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YUKSEK LiSANS TEZI
SINIF VE BRANS OGRETMENLERININ OGRETIM iLKE VE YONTEMLERINE
ILISKIN OZ-YETERLIK ALGILARI
Mehmet Ali TURKKOSE
Haziran 2019, 65 sayfa

Bu aragtirmanin amaci, brang ve smif 6gretmenlerin 6gretim ilke ve yontemlerine iliskin 6z-
yeterlik algilarin1 belirlemektir. Bu arastirma tarama (survey) modelinde bir ¢alismadir.
Aragtirmanin katilimcilart 2017-2018 yillar1 arasinda Erzurum ili Askale ilgesinde gorev
yapan 330 smif ve brang 6gretmeninden olusmaktadir. Veri toplama araci; 6gretmen ve
ogretmen adaylar icin gelistirilen ‘Ogretim ilke ve Y&ntemleri Dersi Oz-Yeterlik Olgegi’dir.
Verilerin analizinde ise, ise t-testi, ANOVA testinden faydalanilmigtir. Anlamlilik diizeyi tiim

analizler i¢in .05 olarak alinmistir.

Calismanin sonunda, 6gretmenlerin 6gretim ilke ve yontemleri 6z-yeterlik diizeyleri, temel
kavramlar bilgisi, 6grenme-6gretme yaklagimlari bilgisi ve planlama bilgisi alt boyutlarinda
ortancanin Ustiinde oldugu tespit edilmistir. Program gelistirme siireci bilgisi, 6grenme-
Ogretme yaklasimlar1 bilgisi alt boyutlarinda ise ortalamanin altinda oldugu saptanmuistir.
Ogretmenlerin &gretim ilke ve ydntemleri dz-yeterlik diizeyleri ile “cinsiyet”, “brans”,
“egitim diizeyleri”, “gorev yaptiklart okul kademesi”, ve “mezun olduklar1 fakilte”, “hizmet
i¢i egitim alip almama”, “Ogretim ilke ve yontemleri dersini lisansta alip almama durumlari”,
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark goriilmemistir. Ogretmenlerin 6gretim ilke ve

yontemleri 6z-yeterlik diizeyleri ile “kidemleri” arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Ogretim, dgretim ilke ve yontemleri, 6z-yeterlik dlgegi



ABSTRACT
MASTER'S THESIS

(CLASS AND BRANCH TEACHERS TEACHING PRINCIPAL AND METHODS
REGARDING SELF SUFFICIENCY PERCEPTIONS)

Mehmet Ali TURKKOSE
June 2019, 65 pages
The aim of this study is to determine the self-efficacy perceptions of branch and classroom
teachers about teaching principles and methods. This research is a survey model. The research
consists of 330 class and branch teachers working in Askale district of Erzurum between
2017-2018. Data collection tool; It is the ilke teaching Principles and methods course self-
efficacy scale sek developed by Sekvan KUZU for teachers and prospective teachers. In the
analysis of the data, t-test and ANOVA test were used. Significance level was taken as. 05 for

all analyzes.

At the end of the study, it was determined that the teachers were above the median in terms of
their self-efficacy levels of knowledge of basic concepts, knowledge of teaching and learning
approaches and planning knowledge. It was found that the sub-dimensions of knowledge of
program development process were lower than the mean. “Gender”, “branch” “education
level”, “school level they’re working at”, faculty they graduated from”, “whether or not to
take the course”, there was no statistically significant difference.There was no statistical
difference among all these situations. There was a statistically significant difference between

teachers self-efficacy levels and their seniority.

Key Words: Teaching, teaching principles and methods, self efficacy scale
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BIiRINCIi BOLUM

Giris

Bu boliimde arastirmanin konusuna, amaci ve 6nemine, arastirmanin sinirliliklarina,

varsayimlarina ve ilgili arastirmalara yer verilmistir.

Arastirmanin Konusu ve Problemi

Egitim sistemimizin temel hedefi o devletin vatandaslarinin nitelikli olarak yetigmesini
ve yurttaglik gorevlerinin bilincine varmalarii saglamaktir. Egitimin bir diger hedefi
insanlarin bulunduklar topluma ayak uydurmasini saglamak ve yetistirdigi bireyleri siirekli
yenilenen diinyanin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmaktir. Bu da nitelikli, kendini
gelistiren 6gretmenler ile saglanir. Dolayisiyla egitimi iilkelerin gelisiminde en temel unsur
olarak goren toplumlarda 6grenci basaris1 dnemsenmektedir. Bir egitim sisteminde 6grenci
basarisini etkileyen etmenler bulunmaktadir. Fakat 6gretmenlerin 6grenci basarisina etkisi
diger etmenlerden daha fazladir. Ciinkii Ogretmen diger etmenlerin asil gorevlerini

iistlenmektedir (Celikten, Sanal, & Yeni, 2005).

Ote yandan bir &gretmenin, hangi siirecler ve yontemleri sececegi ogrencinin
akademik bagarisin1  artirmada  Onemlidir. Nitelikli  0gretmen  Ogrencilerin  hazir
bulunusluklarina gore konuyu hangi 6grencinin kalic1 olarak ve nasil 6grenecegini bilmelidir.
Bu yiizden egitim ve 6gretimin kalitesini belirleyen en 6nemli unsurlarin basinda 6gretmen
gelmektedir (Cémert, Demirtas, & Ozer 2011). Ogretmenlerin dgretim ilke ve yontemleri
hakkinda goriislerinin incelenmesi 6z-yeterliklerinin saptanmasi sinif i¢i ve sinif digt egitim
uygulamalarinin incelenmesi egitimin kalitesinin artmasi agisindan onem arz etmektedir

(Sonmez, 2014).

Albert Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami’nin merkezinde bulunan temel
kavramlardan biri 6z-yeterlik kuramudir. Oz-yeterlik insanin karsilasacagi durumlart idare
edebilmek icin yapmast gerekenleri diizenleyip hayata gecirebilme yolunda, kendi
kapasitesine olan inancidir. Bu sebeple hedefe ulasmak i¢in en 6nemli faktdrlerden birisi 6z-
yeterlik inancidir. Oz-yeterlik becerisine sahip birey herhangi bir problemle karsilastiginda bu
problemi anlamaya calisir, basarisizliktan yilmaz ve 6grenene kadar pes etmez. Karsilasilan

zorluklarin iistesinden gelecegine inanci tamdir (Bandura, 1997).



Ogretim ortaminda basarmin en 6nemli ilkelerinden biri 6z-yeterlik inancidir.
Ogretmenin 6z-yeterlik inanci, 6gretimin kalitesini, kullanilan yontem ve teknikleri,
Ogrencinin 6grenmeye istegini ve hazir bulunuluslugunu etkilemekte, bu da 6grencilerin ne

kadar basarili oldugunu belirlemektedir.

Ogretim ilke ve ydntemlerinin, bir becerinin 6grenciye kazandirilmasinda ¢ok énemli
bir pay1 vardir. Bu yiizden 6gretim ilke ve yontemlerine dair 6z-yeterlik inanci yiiksek olan
ogretmenden derslerinde daha ¢ok ve cesit yontem ve teknige yer vermesi beklenir. Ogretim
ilke ve yontemleri 6z-yeterlik inanci yiiksek olan bir 6gretmen egitim siirecini, 6grencilerin
derslere olan tutumunu ve O6grencilerinin akademik basarilarinin artmasini olumlu yonde
etkilemektedir. Ogretim ilke ve yontemleri &z-yeterligi, egitim siirecinin etkili bir sekilde
yiiriitiilmesi agisindan ve egitimin temel unsurlart olan &gretmenlerin ve Ogrencilerin

performanslarinin artmasi agisindan ¢ok énemlidir (Uredi, & Uredi, 2005).

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin genel amaci brans ve sinif 6gretmenlerinin dgretim ilke ve yontemleri
bakimindan oz-yeterliklerinin incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara

cevap aranmistir.

1-) Ogretmenlerin dgretim ilke ve yontemlerine yonelik 6z-yeterlik seviyeleri ne
diizeydedir?

2-) Ogretmenlerinin cinsiyetlerine gore Ogretim ilke ve yontemlerine iliskin 6z-

yeterligi bakimindan aralarinda anlamli bir fark var midir?

3-) Ogretmenlerin branslarina gore d6gretim ilke ve yontemlerine iliskin &z-yeterligi

bakimindan aralarinda anlaml bir fark var midir?

4-) Ogretmenlerin mezun olduklar fakiilteye gore 6gretim ilke ve yontemlerine iliskin

0z-yeterligi bakimindan aralarinda anlamli bir fark var midir?

5-) Ogretmenlerin 6gretim ilke ve ydntemleri ile ilgili dersi yalnizca lisans
ogreniminde alip almama durumuna gore ogretim ilke ve yontemlerine iliskin 6z-yeterligi

bakimindan aralarinda anlamli bir fark var midir?
6-) Ogretmenlerin gorev yaptig1 egitim kademesine gore dgretim ilke ve yontemlerine
iliskin 6z-yeterligi bakimindan aralarinda anlamli bir fark var midir?

7-) Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gére dgretim ilke ve yontemlerine iliskin 6z-

yeterligi bakimindan aralarinda anlamli bir fark var midir?



8-) Ogretmenlerin hizmet ici egitim kurs/seminere katilip katilmama durumlaria goére
Ogretim ilke ve yontemlerine iligkin 6z-yeterligi bakimindan aralarinda anlamli bir fark var

midir?

Arastirmanin Onemi ve Gerekcgesi

Arastirma sinif ve brang 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algilarinin belirlenmesi amaciyla
onem tagimaktadir. Clinkii 6z-yeterlik algisi yiiksek olan 6gretmen kendini tantyan ve kendine
olan inanct yiiksek olan Ogretmen oldugu i¢in, Ogrenciden baslayarak egitimin tiim

unsurlarina olumlu katkida bulunacaktir.

Bununla birlikte egitim, 6gretim, 6grenme birbirini tamamlayan kavramlardir. Asil
amag 6grenmeyi saglamaktir, bu da egitim ve dgretim ile saglanacaktir. Ogrenme olmazsa
egitim Ogretim basartya ulasmamis demektir. Ogretmenlerin 6z-yeterlikleri, tutumlar1 ve
bilgilerinin neler oldugunun saptanmasi egitim 6gretim faaliyetlerine yon vereceginden ve bu
goriisleri dogrultusunda sinif i¢i ve siif dis1 6gretim ortamlarinda uygulamalarin belirlenmesi

basaril1 bir egitim 6gretim ortami agisindan biiyiilk 6nem tagimaktadir.

Ote yandan &gretmenler 6grenme siirecinde dnceden belirlenen hedef ve kazanimlarin
Ogrenciler tarafindan kazanilmasinda rehberlik gorevinde bulunurlar. Bu hedef ve
kazanimlarin kalici ve yasama doniik olmasi igin farkli 6gretim yontem ve teknikleri
bulunmaktadir. Eger 6gretmen bu yontem ve teknikleri sinif i¢i ve sinif dis1 etkinliklerde ne
kadar etkili kullanirsa 6gretim kalitesi artacaktir. Her 6grencinin bir konuyu algilama siiresi
ve 6grenme yolu ayni degildir. Bu yilizden farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilacak
ogrenme- dgretme siireci saglanmalidir. Ogretim ilke ve ydntemlerine yonelik 6z-yeterlik
inanci yiiksek olan 6gretmen hangi 6grenciye ne zaman nasil bir 6gretim yontemi ve teknigi
sececegini bilen 6gretmendir 6gretmenin 6z-yeterlik algis1 direk Ogrencinin basarisina ve
ogrenme hizina etki etmektedir. Bu ylizden O6gretmenlerin 6gretim ilke ve yOntemlerine
yonelik 6z-yeterlik inanglarinin belirlenmesi ve 6z-yeterlik diizeylerinin artirilmasina yonelik

caligmalar ¢ok onemlidir.

Arastirmanin Simirhiliklar:

1. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Erzurum ili Agkale il¢cesinde gorev yapan 330

siif ve brang 6gretmeni ile sinirlidir.

2. Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanclarina iliskin 6lciim, arastirmada kullanilan veri

toplama araglari ile sinirhdir.



Varsayimlar

1. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin veri toplama araglarda yer alan sorulara samimi

ve dogru bir sekilde cevap verdikleri kabul edilmektedir.

2. Aragtirma i¢in Orneklem belirlenirken smirlar ¢ergevesinde evreni temsil ettigi
varsayilmistir.
Terim ve Tamimlar:

Bu arastirmada sinif ve brang Ogretmenlerinin 6z-yeterlik algilar1 incelenirken

asagidaki tanimlar benimsenmistir;

Oz-Yeterlik: Oz-yeterlik kisinin kendini tanima diizeyini ifade eder. Kisinin yasami
boyunca karsilasacagi giicliiklerle nasil miicadele edebilecegini ve basarili olma inancidir

(Ulusoy, 2003).
Ogrenme: Yasant {iriinii ve nispeten kalic1 izli davranis degisikligidir (Kilig, 2011).
Pedagoji: Egitim ve 6gretimi kurallara baglayan bilim kolu (Ar1, 2017).

Simf Ogretmenligi: Alani siif dgretmenligi olan dgretmen (Milli Egitim Bakanlig
[MEB], 2017).

Brans Ogretmenligi: Alan1 bir veya bir grup dersin 6gretmenligi olan 6gretmen
(MEB, 2017).

Temel kavramlar bilgisi: Bir bilimin temel koyucu ilk kavramlar1 (Kuzu, 2015).

Program gelistirme siireci bilgisi: Belli bir calismanin amacimi, boliimlerini,

yontemini ve siiresini gosteren siire¢ (Kuzu, 2015).

Ogrenme 6gretme yaklasimlar: bilgisi: Ogrenme yaklasimlar1 dgrenmenin nasil
olustugu; oOgretim yaklasimlar1 ise, 0grenme kuramlarina dayali olarak Ogretimin nasil

gerceklestirilmesi gerektigini agiklamaya ¢alisan sistematik bilgiler biitiiniidiir (Kuzu, 2015).



IKiNCi BOLUM

Kuramsal Cerceve Ve Alan Yazin Derleme

Oz-Yeterlik

Oz-yeterlik inanci, kisinin belirli bir davranisi ortaya koymak amaciyla bu davranisin
gerekli Olciitlerini ortaya koymasi ve amaca ulagsma yetenegi hakkinda kendine olan inanci
olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1994). Buna ek olarak degisik durumlar karsisinda belirli
bir olayr basarma becerisine karsin, kendi kendine gelistirdigi tutumdur diyebiliriz
(Senemoglu, 2009). Kisinin kendinde olan yetenegini eyleme doniistiiriip doniistiremeyecegi

ile ilgili kavram oldugu soylenmektedir (ipek, & Bayraktar, 2009).
Sosyal 6grenme kurama.

Stirekli gelisen egitimsel teknolojiler ve bilimsel degisimlerin hizi, kendi kendini
diizenleyerek O6grenme icin gerekli 6z-yeterlik algisinin 6nemini ve Onceligini artirmistir

(Bandura, 2002).

Oz-yeterlik inancinin kuramsal gelisimine baktigimizda ise ilk akla gelen kuram
Sosyal 6grenme kuramidir. Bu kuramin en temel konusu insanlarin kendini gelistirmelerinde
ve yetistirmelerinde kendilerinin etkin rol oynamasidir. Ote yandan bireyin kendi
deneyimlerini ve yasantilarim1 olusturmaya yonelik o6z-yeterlik algilart ¢ok Onemlidir

(Bandura, 2002).

Sosyal Ogrenme Kurami, davranisci teorilerin ve bazi belli bash kurallarin bireylerin
hal ve hareketlerini tam olarak agiklayamadigini ileri siirerek insanlarin nasil 6grendigiyle
ilgilenmislerdir. Sosyal 6grenme kuraminda 6grenme, rol model alma ve tepkisel sonuglar
vasitastyla kazanilan beceriler ve davraniglar olarak belirtilmektedir. Sosyal 06grenme
kuraminda en 6nemli faktor kisinin diger bireyleri izleyerek bir kazanimi 6grenmesidir. Kisi
rol aldig1 kisilerle ne kadar fazla ayn1 ortamda kalirsa kaldig: siire boyunca zihinsel etkilesime

girecegi i¢in davranigi 6grenme orani artacaktir (Demirbas, & Yagbasan, 2005).
Oz-Yeterlik Inancinin Kaynaklar

Bandura o6z-yeterlik inancinin kaynagmi 4’e ayirmistir: Bunlar; bireyin kendi
yasantilari, sosyal modeller, sozel ikna, psikolojik durum olarak siralanmistir (Woolfolkhoy,
2000).



Bireyin kendi deneyimleri.

Bireyin eskiden gecirmis oldugu yasantilar ve edindigi tecriibeler ve basarilar, gelecek
hayattaki yasantisindaki edinecegi basarilarin habercisidir. Kazanilan tecriibeler ile kisinin
kendine olan inancinin artmasi arasinda dogru orantil1 bir iliski vardir. Oz-yeterligi etkileyen

faktorlerin arasinda gecmis yasantilarin etkisinin oldugu kaginilmazdir (Bandura, 1994).

Kisinin ugrastigi islerde aldigi basarilar bireyde olumlu pekistirme etkisi yaparak

kisiyi basarili islerin siirekli ve devamli hale gelmesini saglayacaktir (Yilmaz, & Koseoglu,
2004).

Ote yandan fazla zorlanmadan kazanilmis benzer tecriibeler dz-yeterlik inancinin
giiclenmesinden ¢ok alisik olmadik bir olay karsisinda bireyin igini zorlastiracak ve 6z-
yeterlik inancin1 olumsuz olarak etkiyecektir. Bu ylizden olaylar karsisinda sarf edilen ¢aba ve
kisinin bu olay1 ¢6zmek icin sahip oldugu bilgi diizeyi, harcanilan zaman olumlu yonde 6z

yeterlik gelistirilmesi agisindan ¢ok 6nemlidir (Bandura, 1997).
Sosyal modeller.

Sosyal 6grenme kuraminda ana unsur kisinin diger insanlari izleyerek o davranisi
yapabilme becerisini kazanmasidir. Kisinin gozlem yaparak Ogrenmesi davranisin kalici
olmasi oranini artiracaktir (Yesilyaprak, 2002). Model olarak 6grenme bireyin bir etkinligi,
beceriyi fazla zorlanmadan yapan bir kisiden gozlem yaparak 6grenmesi bireyin pozitif yonde

bir 6z-yeterlik davranig1 gelistirmesi agisindan 6nemlidir (Akbas, 2006).

Birey model alinan kisiyi gozlem yaparak kendine olan benzerliklerini ve/veya
farkliliklarini ortaya ¢ikarir. Eger model aldig: kisiyi kendine benzetiyorsa onun olumlu veya
olumsuz davraniglar1 birey icin daha ikna edici olacaktir. Kisiler bir olayla karsilastiklar
zaman model aldiklarn kisilerin o olay karsisinda nasil davrandigini hatirlayarak benzer

davranig sergileme egilimine girerler (Kuzgun, & Deryakulu, 2004).

Bir davranigin dgrenilmesinde usta ¢irak iligkisi ¢ok onemlidir. Birey dogumundan
Olene kadar bir¢ok davramisi en yakinindan baslayarak biiytiklerinden veya o davranisi,
beceriyi iyl yapan bir biiyligiinden gozlemleyerek, taklit ederek 6grenir. Kisi gozlemledigi
beceriyi once zihninde anlamlandirmaya c¢alisarak daha sonra o yasantisina benzer bir olayla
karsilagtiginda ayni1 davranisi sergilemeye ¢alisir. Bu davranisi sergileme siirecinde dikkat

etme, hatirlama, giidiileme gibi beceriler kazanir (Binbasioglu, 1995).



Sozel ikna.

Sozel ikna kisilerin insan1 olumlu yonde etkileyecek konusmalari, hal ve hareketleri
anlamina gelmektedir. Sozel iknada da ikna eden birey giivenilir ve konuya ne kadar hakim
olursa kisi tarafindan daha ¢ok kabul gorecek ve kisinin 6z-yeterlik inancina olumlu yonde
etki gosterecektir (Bandura, 1994). Insanlar bir etkinlik karsisinda diger bireylerden gelen
ikna etmeye yonelik fikirler ve sozlerle karsilastiklarinda o etkinligi, beceriyi yapabilme

acisindan olumlu bir tutum gelistirme egilimindedirler (Celikkaleli, & Akbas, 2006).
Psikolojik durum.

Kisinin 0z-yeterlik inanci gelistirmesinde karsilastigi stres heyecan, korku gibi
durumlar anlamma gelmektedir. Bireyin yasadigi psikolojik durumlar bir davranis1 olumlu
veya olumsuz sergilemesi ac¢isindan kisiyi etkilemektedir. Kisinin olumsuz psikolojik
tutumlar1 ne kadar az olursa basarili olma olasilig1 da o derece artacaktir (Senemoglu, 2009).
Bununla birlikte kisinin olaylar karsisinda fiziksel ve duygusal olarak olumlu bir tutumda
olmast o davranisi yapma olasiligini ve olumlu yonde bir 6z-yeterlik inanci gelistirmesi

acisindan etkili olacaktir (Yilmaz, & Koseoglu, 2004).
Oz-Yeterligin Onemi

Oz-yeterlik inanglari, kisilerin davramslarinda ¢cok 6nemli bir etkisi vardir. Insanlarin
basariya ulasma azmini ve gayretini etkiler. Kisilerin bir beceri kazanmada ve davranig
gelistirmesinde ¢ok Onemli bir yere sahiptir (Bandura, 1986). Kisinin bir davranist
basaracagina olan inancit o davranisin amaca ulagma derecesini artiracagindan bireyler 6z-
yeterlik inanglarin1 kendilerine rehber edinerek gayret gosterirler. Kisilerin pozitif 6z-yeterlik
algisinin, bireylere motive olma, olaylar karsisinda pes etmeme, sabir gibi ozellikler
kazandirdig1 sdylenebilir (Bandura, 1997). Kisilerin kendi olumlu ve olumsuz yonlerini
tantyarak bir davranisi yapma ve ya yapmama konusunda daha basarili olmasini sagladigi
diisiniilebilir. Toplumlarin gelismesinin ve egitimin en Onemli unsurlarindan biri olan
Ogretmenlerin olumlu bir 6z-yeterlik duygusu gelistirmelerinin egitim Ogretimin tiim

unsurlarini pozitif yonde etkileyecegi ve gelistirecegini sdylemek miimkiindiir (Eskici, 2013).

Bununla birlikte 06z-yeterlik algis1 yiikseldik¢e kisilerin motivasyon ve bir isi
gerceklestirecegine dair inanglarinin da yiikseldigini, 6z-yeterlik algis1 diistiikce kisilerin zor
bir isle karsilastiklarinda bu ise girmeye cekindikleri, karsilastiklart problemler karsisinda
{imitsizlige diistiikleri goriilmektedir. Oz-yeterlik algis1 kisinin bir isi yapamadiginda,
basarisiz oldugu durumlarda daha fazla azaldig1 goriilmiistiir bu yiizden 6gretimde dgrenciye

gorelik ve basitten karmasiga ilkeleri ¢ok onemlidir (Pajares, 1997).



Ogretmen Oz-Yeterligi

Ogretmen yeterlikleri; gretmenlerin mesleklerini en basarili bir sekilde yiiriitebilmesi
icin sahip olmas1 gereken tim beceri, tutumlardir. Egitimin hedeflenen amaglara ulagmasi
Ogretmenlerin niteligiyle alakalidir. Bu sebeple Ogretmenlerin nitelikleri artirilmaya
calisilmali kendilerini gelistirmeyi tesvik etmelidir. Ogretmenler dgrencilerine deger vererek
iyi bir sinif ortami olusturmali, 6grencilerin bireysel farkliliklarina saygi duymali, onlarin st
diizey diisiinme becerilerini gelistirici etkinlikler diizenlemedirler. Buna ek olarak basarili bir
O0gretmen 1y1 bir iletisim becerisine sahip olmali, etkili plan yapabilmeli, kendini yenilemeye

acik olmalidir. MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii Tiirkiye de 6gretmen

yeterliklerini gosteren tablo soyledir (MEB, 2017):

Tablo 1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri

A Meslek Bilgisi

B Mesleki Beceri

C Tutum ve Degerler

Al Alan Bilgisi

B1 Egitim Ogretimi Planlama

C1 Mili, Manevi ve Evrensel
Degerler

Alaninda sorgulayict bakis agisini
kapsayacak sekilde ileri diizeyde
kuramsal metodolojik ve olgusal
bilgiye sahiptir.

Egitim 6gretim siireclerini etkin
bir sekilde planlar.

Milli, manevi ve evrensel degerleri
gosterir.

A2 Alan Egitimi Bilgisi

Alanin 6gretim programina ve
pedagojik alan bilgisine sahiptir.

Ogrenme Ortamlar1 Olusturma

Biitiin Ogrenciler icin etkili
o6grenmenin gergeklesebilecegi
saglikli ve giivenli 6grenme
ortamlart uygun dgretim
materyalleri hazirlar.

Ogrenciye Yaklasim

Ogrencinin gelisimini destekleyici
tutum sergiler.

A3 Mevzuat Bilgisi

B3 Ogrenme ve Ogretme
Siirecini Yonetme

C3 lletisim ve is Birligi

Birey ve dgretmen olarak gorev
hak ve sorumluluklarina iligkin
mevzuata uygun davranir.

Ogrenme 6gretme siirecini etkili
bir sekilde yiiriitiir.

Ogrenci, meslektas, aile ve egitimin
diger paydaslari ile etkili iletisim
kurar.

B4 Olgme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme yéntem,
teknik ve amaglarina uygun
kullanir.

C4 Kisisel ve Mesleki Gelisim

Oz degerlendirme yaparak, kisisel
ve mesleki gelisimine yonelik
calismalara katilir.

Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar1 &grencinin basarisma etki eder. Ogretmenlerin
yeterlik algisi, kendi becerilerinin, yeteneklerinin farkinda olmasi anlamina gelir. Yeterlik
algis1 yiiksek ogretmenler belirli bir egitim donemi igerisinde gorevlerini yiiriitiirken kendi

becerilerini ortaya koyarlar (Dellinger, Bobbett, Olivier, & Ellett, 2008).



Ote yandan dgretmenlerin yeterlik algis1 gretim siirecinde dgretmenin motivasyonunu
giidiilenmesini ve davraniglarini etkiler. Yeterlik duygusu iyi olan &gretmenler meslek
hayatinda daha fazla sorumluluk almak ister ve daha istekli gérev yapar. Bu dgretmenler yeni
fikirlere agik olur siirekli kendini gelistirmeye calisarak Ogretim siirecinde; cesitli strateji,

yontem ve teknikleri kullanir (Stein, & Wang, 1988).

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler, ¢esitli baz1 degiskenlere gore farklilik
gostermektedir. Bunun yaninda genel olarak gecerliligi olan &gretmen yeterlilikleri vardir.

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler sdyledir:

Ogrencilerin hazir bulunusluklarina uygun yontemlerden yararlanma, farkli dgretim
yollarint uygulama, siniftaki tiim 6grencileri etkinliklere katabilme, 6grenmenin kolaylagmasi
ve kalict olmasi amaciyla ¢esitli ara¢ geregleri kullanabilmeli, bilgisayar akilli tahta vb
teknolojik araglardan yararlanabilmeli. Ses tonunu iyi ayarlayabilmeli, kullanacag: ifadelerin
anlasilir olmasina 6zen gostermeli, 0grencilerin fikirlerine 6énem vermeli, geri doniitlerde
bulunmali, zamani etkili kullanmali, diisiinmeyi saglayici sorular sormali. Derse baglamadan
bir amag belirlemeli ve bu amag¢ dogrultusunda dersi islemeli dersin iglenis asamasini iyi
yiirlitebilmeli, ders baslangi¢ ve bitis zamanini ayarlayabilmeli, 6gretim yontem ve tekniklerin
nerede hangi konu ve kazanimlarin kazandirilmasinda kullanacagini bilmeli ve uygulamali,
dikkat ¢ekebilme ve 6grencilerin giidiilenmesini saglamali, 6diil ve cezay1 yerinde ve etkili
kullanmali, smif igerisinde Ogrencilerin kendini rahatca ifade edebilecegi ortamlari

saglayabilmeli, degerlendirme yontemlerini iyi bilmelidir (Kincal, 2012).

Buna ek olarak giiniimiize kadar bir¢ok meslek ortaya ¢ikmis fakat zaman iginde bazi
meslekler degismis veya ortadan tamamen kalkmistir. Bununla birlikte 6gretmenlik gegmiste
de giiniimiizde de varligim siirdiirmiistiir. Insanlik var olduk¢a da siirdiirecektir. Ciinkii
ogretmenlik meslegi insanlarin gelismesini belirli bilgi ve becerileri 6grenmesini saglar. Etkili
bir 0gretmen sinifta yaratict 6grenmeyi destekleyici ¢aligmalar yapmalidir. Anlayish, sabirh
ve giiler yiizlii olmalidir. Ogrencilerine iyi bir rehber, kendi alanindaki bilgilere hakim ve

yenilige a¢ik olmalidir (Sarpkaya, 2014).
Ogretim Stratejileri

Bir 6gretmenin “Nasil Ogretmeliyim?” sorusu strateji, yontem ve teknikler gibi
siirecleri kapsar. Nasil 0gretmeliyim sorusunun temelinde 6gretim stratejileri, yontemleri ve
teknikleri vardir. Ogretimde strateji, yontem ve teknik secilirken kazandirilmak istenen hedef
davramis esas alinir. Ogretimde strateji, yonteme ulasmak igin 6grenme etkinliklerinin

siralanmasidir. Ogretmenler hedef davranislari dgrencilere kazandirmak icin;



* Ya dogrudan kendileri sunarlar (sunus)

* Ya ogrencilerine sorup buldururlar (bulus)

* Ya projeler (arastirma sorusturma)

* Ya tartisma yaptirarak

* Ya tam 6grenme

* Ya isbirligine dayali biciminde 6grenmelerini saglarlar (Ozden, 2011).
Sunus yoluyla 6gretme stratejisi.

Ogretmen merkezli bir stratejidir. Ogretmenin en 6nemli gorevi bilgiyi saglama ve
ogrencilere bilgiyi sunmaktir. Ozellikle dersin giris béliimiinde tercih edilir. Sunus yolu ile
Ogretme stratejisi ¢cok yaygin kullanilan bir stratejidir. Bilgiler 6grenciye hazir olarak

ogretmen tarafindan iletilir. En biiyiik savunucusu David Ausubel’dir (Dirik, 2014).

Sunus yoluyla Ogretim stratejisinde, Ogrenci ve Ogretmen etkilesimi Onemlidir.
Ogrencinin kalic1 6grenmesi amaciyla dgretmen konuyu anlatirken bol érnekler vermelidir.
Bilgiler belirli bir plana gére diizenlenmelidir. Ogretim ilkelerine uygun olarak 6gretim
timden boliime, genelden 6zele, somuttan soyuta, kolaydan zora planlanir. Konular ardisiklik

ilkesi diisiiniilerek sirayla islenir (icen, 2012).
Kesfetme (bulus) yoluyla 6gretme stratejisi.

Hedef davranislar biligsel alanin kavrama, analiz ve degerlendirme; duyussal alanin
tepkide bulunma ve deger verme basamaklarindan en az birinde bulunma ve deger verme
basamaklarindan en az birinde bulunmalidir. Ogrencilere bilginin hazir olarak verilmesi degil,
kendi yasantilari sonucu elde etmesi amaglamir. Ogretmenin smifa getirdigi 6rnekler
ogrencilerin sorgulamalart ve diisiinmelerine olanak saglamalidir. Ogretmen ipucu harig
aciklamalarda bulunmamalidir. Hedeflenen davranisla ilgili sorular 6grenciye gerekgeli olarak
sorulmali ni¢in, nasil denilerek yorumlama ve akil yiirlitmesi saglanmalidir. Hedef davranisa,

dogru bilgiye ulasan 6grenciden yeni 6rnekler istenmelidir (Sonmez, 2014).

Bununla birlikte Ogrencilere iist diizey diistinme becerileri kazandiran, egitim
hayatinda veya normal hayatinda karsilastiklar1 problemlere karsi ¢6zlim yollar1 iiretme
yeteneginin olugmasini saglayan yaklasimdir. Bu yaklagimda 6gretmen rehber gorevinde,

ogrenci ise aktif bir roldedir. Ogrenciler sonuca tiimevarim yoluyla ulasirlar (Dirik, 2014).

Buna ek olarak Ogrenciyi Ogrenmeye istekli hale getirmek gerekir. Ogrenciyi
ogrenmeye istekli hale getirmek i¢in Ogrencinin probleme, bilgiye merak duymasi
saglanmalidir. Ogrencinin merak duymasi i¢inde Ogretmene bilyiik bir is diismektedir.
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Ogretmen 6grencinin dikkatini ¢ekerek onu belirsizlik igine sokar ve bu sayede dgrenci

belirsizlikten kurtulmak i¢in merak igine girer (igen, 2012).
Arastirma inceleme yoluyla 6gretme stratejisi.

Ogrenci problemi tanimlar ve problemin ¢dziimii igin veriler toplar, topladig1 verileri
diizenleyerek bilgiye ulasir. Ogrenci bu islemleri yaparken dgretmen dgrenciye rehberlik
ederek onu diisiinmeye yoneltir ve yol gosterir. Ogrenci bu strateji ile sadece problemi
cozmekle kalmaz, gelecekteki karsilasacagi problemin ¢oziimiinii de tecrilbe eder, dgrenir.
Ogrenci problemi hisseder saha sonra problemi tanimlama yoluna gider. Problemi ¢dzmek
icin veri toplar ve verileri diizenleyerek hipotezler kurar kurdugu hipotezleri deneyerek bir
sonuca ulagmaya calisir. Ogrenci aktif oldugu icin dgretmen merkezli bir yaklasim degildir.
Ogrenci problemin ¢dziimii icin arastirmalari kendi yaptigi icin daha iyi giidiilenme
saglayacaktir. Yaparak, yasayarak 0grenme oldugu i¢in 6grenme daha kalict olur. Sorunun
¢Oziimii i¢in bir¢cok yol denenecegi i¢cin 68rencinin ¢ok yonlii diisiinme becerisi gelisecektir.
Ezber yerine arastirma yapilir. Yaratict diistinmeyi gelistirerek Ogrencileri iiretmeye sevk
edecektir. Bilgi, 6gretmen tarafindan direkt aktarilmadigi i¢in 6grencilerin dikkati daha uzun

stire kalabilir (Erciyes, 2016).
Ogretim Yontemleri ve Teknikleri

Yontem, 6grencide bir konu igindeki bazi yasantilar1 olusturmak i¢in ders igerindeki
etkinliklere denir. Teknik, o&gretme yontemini uygulamaya koyma seklidir. Ogretim
yontemlerinden bazilar1 sunlardir: Anlatim ydntemi, soru cevap yontemi, problem ¢ézme

yontemi, gosteri yontemi, 6rnek olay yontemi, tartigma yontemi diyebiliriz (Ocak, 2017).
Anlatim yontemi.

Anlatim yonteminde aktif olan 6gretmen oldugu i¢in 6grenciler sikilabilir dikkatleri
erken dagilabilir. Uygulama agisindan diger yontemlere gore daha kolay ve zahmetsizdir. Ust
diizey diistinme gerektiren yontemlerden sonra Ozet ¢ikarilarak uygulanabilir. Gergek

yasamdan ornekler verilmesi daha iyi olur (Isik, 2014).
Soru cevap yontemi.

Soru sorma ydntemi diger yontemlerle de i¢ igedir. Ogretmen ders anlatim siiresince
soru cevap yonteminden yararlanmaktadir. Soru cevap yontemi sayesinde Ogrenciler derse
giidiilenebilir hedeften haberdar edilir ve geri bildirim yapilabilir. Sorular alt diizey sorular ve
ist diizey sorular olmak tizere ikiye ayrilir. Alt diizey sorular biligsel alanin bilgi ve kavrama

seviyesindedir. Ust diizey sorular ise analiz, sentez, degerlendirme seviyelerini 6lgen
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sorulardir. Biligsel bellek sorulari, genelde ezberlenmis bilgi olarak bilinir hatirlama yolu ile
cevaplanir. Birlestirme sorular1 6grencinin bildigi konular arasinda karsilastirma, benzetme
yaparak bag kurmayi amaclar. Genisletme ve degerlendirme sorular1 6grencilerin denenceler

kurmasini saglamayi ve bu hipotezlerini degerlendirmeyi amaglar (Ocak, 2017).
Problem ¢6zme yontemi.

Ogrenci merkezli bir yontemdir. Aktif diisiinmeyi saglar. Ogrenciler gercek
hayatlarinda karsilastiklar sorunlar ile bas etmeyi bu yontemle grenebilir. Ogrenci nce bir
problemle karsi karsiya gelir daha sonra problemin farkina varir. Problemi tanimlar,
problemin ¢6zlimii i¢in denenceler kurar bu denenceler den birini seger, veri toplar. Kurdugu
hipotezleri test eder, sonucu degerlendirir. Hem tiimevarim hem de tiimdengelim yontemleri
birlikte kullanilir. Problem segilirken ¢6ziimii bir tane olan problem degil birden fazla ¢6ziimii
olan problemler secilmelidir. Ogrencilerin seviyeleri dikkate almmali segilen problem
ogrencilerin anlayabilecegi diizeyde olmalidir. Sinif ortami diizenlenmeli ¢esitli ara¢ -gereg

kullanimina izin verilmelidir (Usta, 2014).
Gosteri yontemi.

Herhangi bir konunun, becerinin en giizel bir bicimde nasil basarilacaginin
gosterilmesidir. Bu yontem usta ¢irak iliskisini hatirlatir. Usta olan 6gretmen bir igin nasil
olacagini gosterir agiklar daha sonra 6grenciye alistirma ve uygulama yaptirarak becerinin
Ogretilmesini saglar. Yaparak, yasayarak Ogrenme oldugu i¢in kalici 6grenme saglanir.
Ogretim yapilacak ortamin iyi hazirlanmasi herhangi bir tehlikenin olmamasi saglanmalidir

(Gilines, 2014).
Ornek olay yontemi.

Bazen konular soyut olabilir. Cocuklar soyut konular ile gercek hayat arasinda
baglant: kuramayabilir. Bu durumlarda &rnek olay yonteminden faydalamlabilir. Ogrenci bu
konularla yiiz yiize getirilerek durumun anlasilmas: saglamir. Ogrencilere ev ddevi olarak
verilerek okula hazir bir bigcimde gelmelerine yardimci olur. Arag gerecler yazili veya gorsel
olabilir. Cocuklarm fikir iiretme, problem ¢dzme becerisini gelistirir. Ogrencilerin birbiri ile
etkilesimini artirir. Kalabalik siniflarda uygulanmasi biraz giictlir, 6gretmenin yontemi

uygulamadan 6nce iyi hazirlanmasi gerekir.
Ornek olaym asamalari su sekildedir:
Oncelikle temel bir problem ortaya konulur.

Problemin 6grenciler tarafindan algilanmasi, detaylandirilmasi istenir.
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Problemin daha iyi anlamlandirilmasinda film, slayt, vb arag, geregler kullanilmalidir.

En fazla soylenilen fikirler saptanmalidir. Tartigma yapilarak konunun daha iyi

kavranmasi saglanmalidir (Vural, 2005).
Tartisma yontemi.

Etkili bir stnif ortami1 olusabilmesi amaciyla siif atmosferinin biitiin iletisim tiirlerine
acik olmasi gerekir. Tartisma yontemi sayesinde 0grenciler birbirinden etkilenerek 6grenme
ortam1 daha saglikli bir hale gelir. Ogrenme disinda, dgrencide iletisim becerisi de gelisir
(Siinbiil, 2010). iki veya daha fazla bireyin bir konuyu aydinlatmak amaciyla, birbiriyle
iletisime gecerek goriislerini sdylemeleridir. Tartisma sayesinde 6grenci 6grendigi bilgileri,
uygulayabilme olanag1 edinmistir. Tartigilacak konunun, sorunun belirlenmesi ¢ok 6nemlidir.
Sorulacak soru alt diizey diisiinme yontemleri degil, iist diizey diistinmeyi saglayacak sekilde

olmalidir (Balyemez, 2014).
Proje yontemi.

Somut bir sonug ortaya koymak i¢in kisisel veya bazi arkadaslariyla gruplar seklinde
caligir. Proje Yontemi sayesinde 6grenci okul ile hayati arasinda bir koprii kurar. Bir konuyu
dogrudan o6gretme amaciyla kullanilmaz. Yavas 6grenen veya hizli 6grenen 6grenciler i¢in
uygulanabilir. Ust diizey diisinme becerileri kullanilir. Proje konulari iyi belirlenmeli
ogrencinin seviyesine gore segilmelidir. Ogrenci siire¢ boyunca calisarak karar verme,
elestirme, analiz, sentez gibi bilimsel diisinme becerilerini kullanir. Ogretmen, &grenciyi
tesvik ederek ve cesaretlendirerek rehberlik yapmalidir. Degerlendirirken, siire¢ ve iiriin

beraber degerlendirilmelidir (Giin, 2014).
Beyin firtinasi.

Bir soruna ¢6zmek icin degisik konularda yeni fikir iiretmek icin niteligin onemli
olmayip, birden fazla fikrin ortaya ¢ikmasini saglar. S6ylenen diisiinceler, elestirilmeden not
alinir. Oncelikle problem segilir. Probleme, bireysel olarak veya grup seklinde cevap
verilebilir. Fikir iiretme bittikten sonra Ogretmende kendi fikirlerini sdyler ve tartismaya
gegilir. Siif ortami Ggrencinin kendini rahat ifade edebilecegi sekilde diizenlenmelidir.

Ogretmen 6grencileri cesaretlendirmelidir (Ocak, 2017).
Gezi gozlem.

Ogrencinin gercek yasami gérmesini saglar. Kendi goriip yasadigi igin, kalic1 dgrenme
saglanir. Gezi — gozlem; ¢ok daha fazla duyuya hitap eder. Cocuk yasamda neler olup

bittiginin sebeplerini yerinde Ogrenir. Ayrintili inceleme becerisi gelisir. Genellikle siif
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disinda yapildigi icin farkli bir ortam géren 6grenci severek ve isteyerek katilir. Cevrelerinde
nelerin oldugunu daha iyi 6grenerek g¢evre bilinci kazanirlar. Gezilecek gozlem yapilacak

yerin tehlikeli olmamasina dikkat edilmelidir (Uysal, 2014).
Rol oynama yontemi.

Rol oynama sayesinde 6grenci kendini baskalarinin yerine koyarak empati duygusu
gelisir. Ozgiiven, iletisim gibi becerileri gelisir. Yaparak yasayarak dgrenme sagladid1 icin
kalic1 grenmeyi saglar. Rol oynama kullanilacaksa konu iyi segilmelidir. Ogrencinin sevdigi
konulardan seg¢ilmesi yOntemin amacina ulagsmasi agisindan faydali olur. Rol verilirken
ogrenciler zorlanmamalidir. Tiim smifin katilimi saglanilmasiyla daha basarili olunur. Rol
almayan 6grenciler gbzlem yapar. Yontem kostiim, mikrofon gibi ¢esitli arag gerecler ile

desteklenir. Oyun bittikten sonra tartisma yapilir (Geng, 2014).
Bilgisayar destekli 6gretim.

Bilgisayar destekli 6gretim 6grencinin 6grenmesine yardimcei olan bir aragtir. Bazen,
tekrar yapmak amaciyla, bazen simiilasyon, bazen uygulama yapmak amaciyla kullanilir.
Ogrencinin kendi hizinda 6grenmesine olanak saglar. Birden fazla duyu organina hitap ederek
kalic1 6grenmeyi saglar. Istenildigi zaman izlenme veya birden fazla ¢alisma, izlenme olanagi
saglar. Yararlanilacak icerik secilirken konuyla alakasi olmasina ¢ok dikkat edilmesi gerekir

(Aver, 2013).
Benzetim.

Ogrencinin normal hayatinda karsilagabilecegi ve gergeginin siif ortamina
getirilmesinin miimkiin olmadig1 durumlarda modelleme yapilarak 6grenme saglanan bir
tekniktir. Ogrencinin ilgisini gekme ydniinden etkili bir tekniktir. Uygulama yapma olanagi
sagladigindan kalici 6grenmeyi saglar. Benzetim tekniginin dogru uygulanabilmesi icin
ogrencilere konu ilgili hedef davraniglarin iyi 6gretilmesi saglanir. Uygulama yapilirken
zaman 1yl ayarlanmalidir. Pilotluk egitimi, trafik egitimi gibi konularin 6gretiminde siklikla

uygulanir (Erciyes, 2016).
Ogretmenin Oz-Yeterlik Algisinin Gelismesinde Pedagojik Yeterliligin Onemi

Tirk Dil Kurumu (TDK) sozliginde pedagoji, egitim bilimi olarak
adlandirilmaktadir. Formasyon ise Ingilizce “Formation” kelimesinden tiiremistir. Tiirkgesi

29 ¢

ise “bigimlenme”, “yetisim” ve “olusum” olarak ¢evrilen bir sézciiktiir (Ar1, 2017).

Pedagoji, basta egitimin teorik kismiyla ilgilenirken daha sonra uygulama kismiyla da

ilgilenerek egitim bilimi haline gelmistir. Pedagojik formasyon insan egitimini amaglamistir.
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Insanlik egitiminin temelini olusturan pedagojik formasyon dersleri egitim sistemimizde ele

alimmustir (Kart, 2016).

Buna ek olarak pedagoji Ogretmenlerin, bir becerinin kazanimin O6grenciye
kazandirilmasinda bildikleri 6gretim yontemleridir. Pedagoji bilgisi sinif yonetimi, planlama
ve degerlendirme yontemlerini, 6grencinin bir konuyu nasil, hangi yolla; kolay ve kalici
Ogrenebileceginin bilgisini kapsar. Pedagoji bilgisi 6grenmenin sosyal, biligsel gelisim

teorilerini konu alir (Koehler, & Mishra, 2008).

Nitelikli bir pedagojik bilgiye sahip olan 6gretmen, 6grencinin iist diizey diisiinme
becerilerini gelistirmeye c¢alisarak onlarin 6grenmekte zorlandiklart konularda ¢esitli
materyaller ile veya 0gretim yontemlerini kullanarak 6grenmelerini kolaylastirir. Pedagojik
yeterliligi yiiksek olan dgretmenin 6z-yeterlik inanci olumlu yonde gelismis olmasi beklenir.

(Kiictikaydin, 2017).

Ogretmenin bir konuyu cok iyi bilmesi bu konuyu &grenciye cok iyi Ogretecegi
anlamina gelmez. Ogretmenin konu alan bilgisinin yaninda pedagojik yeterliligi de ¢ok

onemlidir (Yelken, 2013). Ote yandan pedagojik bilgi su sorulara cevap arar:
Ogrenci daha iyi hangi yolla 6grenir?
Ogretmenin dersin amacina ulasmasi amaciyla hangi becerilere sahip olmasi gerekir?
Degerlendirme yollari nasil yapilmalidir?
Ogrenci bilgiyi nasil i¢sellestirir?
Ogrenci 6grenmeye karsi hangi tutumlar gelistirir (Koehler, & Mishra, 2009)?

Pedagojik bilginin bir diger boyutu ogrencilerin anlama becerisidir. Ogretmenler
ogretilecek konuya gegmeden oOnce ogrencilerin on bilgilerini 6lgmelidir. Ogretmen,
ogrencilerin 6n bilgileri hakkinda bilgi sahibi olursa, dgretimi 6grenciye gore diizenleyebilir.
Bununla birlikte, pedagojik yeterlilige sahip 6gretmen materyalleri etkili kullanir 6grencilerin
seviyelerine gore cesitli 6grenme strateji yontem ve teknikleri kullanir ve bu sayede 6grenci

basariya daha kolay ulasarak olumlu 6z-yeterlik inanci gelistirir (Gokbulut, 2010).

Egitimin farkli boyutlariyla, uzmanlik alanlari ortaya ¢ikmistir. Pedagoji alaniyla ilgili
siniflandirma tilkemiz egitim fakiiltelerinin formel yapilari dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu
siiflandirma sdyledir: Egitim programlart ve 6gretim (egitimde program gelistirme, egitim
teknolojisi, egitimde 6lgme ve degerlendirme, egitim istatistigi, egitim sosyolojisi, egitim
tarihi, egitim felsefesi), egitimde psikolojik hizmetler (psikolojik danisma ve rehberlik, 6zel

egitim), egitim yonetimi, teftisi ekonomisi ve planlanmasidir (Kincal, 2012).
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Milli Egitimin Temel Yapisi ve Egitim Programinin Ogretmen Oz-Yeterligiyle iliskisi

Milli egitim sisteminin genel yapist 1739 sayili Milli Egitim temel kanunda
sekillenmistir. Milli egitim sistemi 6rgiin egitim ve yaygin egitim olarak ikiye ayrilir. Orgiin
egitim, Milli egitimin amagclarina gore sekillenmis planli ve programli seklinde yapilan
egitimdir. Yaygin egitim ise okula gitmeyen veya devam etmeyen bireylerin gelismesi igin
yapilan egitim tiiriidiir. Orgiin egitim okul 6ncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim
programlarindan meydana gelmektedir. Okul 6ncesi egitimi; mecburi okul yasina ulasmamis
¢ocuklarin egitimini kapsamaktadir. Okul dncesinin amaglar1 ¢ocuklarin beden, zihin, duygu
olarak gelismesini saglamak ve giizel aliskanliklar kazanmasini saglamaktir. Bir diger amaci
da cocuklart ilkokula hazirlamak ve konusmasini gelistirmektir. Anasinifi ve anaokulundan

olugmaktadir (Izgar, 2014).

Okul oncesi egitim 36-72 aylik ¢ocuklarin egitimini kapsar. Okul Oncesi egitiminde
okullasma giin gectikge artmaktadir. 1992°de okul Oncesi egitimi genel midirligi
kuruldugunda okullagma orani yiizde 5 iken giiniimiizde bu oranin ¢ok iistiindedir. Okullarin
belirli kademelere ayrilarak egitim 6gretime devam etmesi belirli bir diizen ve sistem seklinde
Ogretimin yapilmasi egitimde kaliteyi artirarak Ogretmenlerin ve Ogrencilerin 6z-yeterlik

inancinin gelismesini saglayacaktir (Yildirim, 2014).

Egitim Programimin Kapsamina baktigimizda ise, egitim kisinin hayati boyunca
saglikli basarili bir sekilde devam ettirebilmesini saglayan, bireyin topluma faydali olmasi
icin bir aractir. Bu siirecin daha basarili olmasi i¢in bir plan, program dogrultusunda hareket
edilmesi gerekir. Bu plan ve programli dgretimin dgretmen ve 6grenci 6z-yeterlik inancina

olumlu yonde etkisi vardir.

Bununla birlikte egitim i¢inde program ifadesini egitim programi, 6gretim programi,

ders programi, miifredat programi gibi alanlarda inceleyebiliriz (Siinbiil, 2010).

Egitim Programi okulun ve 6gretmenin rehberligi ile simif igi ve simf dis1 6grenme
Ogretim faaliyetlerini kapsar (Saglam, 2014). Egitim programinin igeriginde 6gretim, sinif dist
kuliip ve egitsel kol etkinlikleri, 6nemli giin ve haftalarin kutlanmasi1 geziler, rehberlik

faaliyetleri yer alir (Giiven, 2016).

Ogretim Programi ise okulda yapilan egitimi kapsar. Dersler, bu derslerin plan1 ve
kilavuz kitaplarindan olusur (Saglam, 2014). Belirli bir 6gretim kademesindeki farkli sinif ve
derslerde goriilecek konular1 ve konularin hedeflerini, her dersin bir sinifta haftada kac kez

islenecegini 6gretim yontem ve tekniklerini gosteren bir rehberdir (Siinbiil, 2010).
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Ortiik Program dgrenciye kazandirilmas1 amaglanan programda yer almayan kazanim,

becerilerin de dgretim siirecinde kazanilmasina denir (Giiven, 2016).

Ders Programi ise bir dersin hedefi, igerigi, Ogrenme-Ggretme siirecini ve
degerlendirmeyi kapsar (Saglam, 2014). Bir ders zamani igerisinde ulasilmasi hedeflenen
becerilerin 6grenciye nasil kazandirilmasi gerektigini agiklayan bir kilavuz olarak séylenebilir

(Giiven, 2016).

Egitim programinin kapsami hedef, igerik, egitim durumu, degerlendirmeden

olusmaktadir.

Hedefler egitilecek bireyin ulagmasi i¢in gerekli davramis kriterlerini ortaya koyar
(Yavuz, 2014).

Uzak hedef; Egitim yapimizin en genel diizeyde olusturmak istedigi bireyi belirler.
Egitim i¢in acilan tiim kurum ve kuruluslarin varmak istedikleri tiim amaglar uzak hedef
kapsami i¢indedir. Milli Egitim Temel Kanunun 2. maddesinde Tiirk Milli Egitiminin uzak

hedefi soyledir:

Bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak
bir yandan milli birlik ve biitiinliik iginde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek
ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin ortagi
yapmaktir (Stinbiil, 2010).

Genel Hedef: Uzak hedeflerin daha kolay ve daha algilanabilirlik seviyesini artirmak
icin hazirlanan hedeflerdir. Genel hedeflerde uzak hedefler gibi istenen insan tipini
olusturmay: hedefler. Fakat uzak hedeflere gore bu hedefler daha detayli incelenmistir
(Stinbiil, 2010).

Ozel Hedef: Belirli bir ders seviyesinde dgrencilerin ulasmas1 gereken yasantilar1 6zel

hedef diyebiliriz (Stinbiil, 2010).

Igerik: Nigin sorusuna verilen yanitlara gére olusturulan hedeflerden sonra sira igerige
gelir. Icerik, hedefler ve dgrenci gelisim Ozellikleri saptanmadan olusturulamaz (Yavuz,

2014).
Igerigin Diizenlenmesinde Kullanilan Stratejiler ise sdyledir:

Dogrusal Programlama Yaklagimi; ardr ardina siralt 6n kosul 6grenmelerin ¢ok oldugu
konularin  olusturulmasinda tercih edilir. Yeni bilgiler eski bilgiler 6grenilmeden

ger¢eklesmez. Bloom ve Tyler tarafindan olusturulmustur (Koksal, 2016).
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Sarmal Programlama Yaklagimi; oOnceki oOgrendiklerinin zamani geldikge tekrar
yapildigi, tekrar yapildikca 6grenmenin detaylandigi kendi igerisinde birbiriyle ardisik bir
diizenin oldugu yaklasimdir (Kdksal, 2016).

Modiiler Programlama Yaklasimi; bu stratejiyi Wygotsky olusturmustur. Birbiriyle
iliskili olup olmasi veya asamali olmas1 6nemli degildir. Konular anlamli parcalara ayrilir.

Ornegin voleybol oynamak i¢in masa tenisi oynama sart1 yoktur (Siinbiil, 2010).

Piramitsel Programlama Yaklagimi, 6nce genis tabanli konular sonra uzmanlagmanin

oldugu bir programlama yaklasimidir (Koksal, 2016).

Cekirdek Program Yaklagimi, merkezde temel bir konu vardir. Daha sonra 6grenci
istedigi konularda uzmanlasabilir. Piramitsel programla yaklasimina gore birden fazla konuda

uzmanlagma olanagi tanir (Koksal, 2016).

Konu Ag1 Proje Merkezli Programi, Ogrenilmesi gerek igeriklerle arasinda baglant:

kurularak kisisel veya birka¢ 6grenci beraber projeler seklinde 6grenmeyi ele alir (Siinbiil,

2010).

Sorgulama Merkezli Program Yaklasimi, bu stratejiyi de J. Dewey olusturmustur.

Icerigin 6grencilerin sorularina ve ihtiyaglarina gore olusturulmasina dayanir (Koksal, 2016).

Egitim Durumlari; iyi kurulmamis bir 6grenme- dgretim siireci bizi hedefe gotiiremez.
Ogrenme-0gretme siirecinde hangi strateji yontem ve teknigin kullanilacaginin belirlenmesi

lazimdir (Yavuz, 2014).

Degerlendirme; 6l¢me ve degerlendirme iglemi sonrasinda hem dgretmenin 6gretim
basaris1 hem de 6grencinin ulasilmasi istenen hedeflerin ne kadarina ulasip ulagsmadiginin
tespiti yapilir. Degerlendirme amag yerine ara¢ olarak disiiniilmelidir (Yavuz, 2014).

Degerlendirme bi¢imleri ise sdyledir:

Tanima Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirme; en énemli amag¢ 6n kosul eksiklerinin
belirlenmesi ve giderilmesidir. Bir egitime baslamadan once bireylerin hazir bulunusluklarimi
tespit etmek amaciyla yapilir. Bir egitim kademesine 6grenci alinirken yapilabilir (Siinbiil,
2010).

Bigimlendirme izlemeye Yonelik Degerlendirme; dgrenme siireci devam ederken
eksikliklerin tespit edilmesi amaciyla 6grenmelerin tam amacina ulagsmasi amaciyla yapilir

(Siinbiil, 2010).

Diizey Belirlemeye Yonelik Degerlendirme; bireyin 6grenme durumuna karar verme

amactyla yapilir. Ornek olarak final siavlari son test sinavlari verilebilir (Siinbiil, 2010).
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Oz-Yeterligin Egitimle iliskisine Dair Tiirk Diisiiniirlerin Goriisleri

Farabi: Egitim ve 6gretimi birbirinden ayr1 gormiistiir. Egitimi, bireyin davraniglarini
farklilagtirmay1, 6gretimin ise bilgi kazandirma oldugunu dile getirmistir. Egitimde basitten
karmasiga ilkesinin gerekli oldugunu, tekrar yapmanin ise kalici 6grenmeyi saglayacagini
sOylemistir. Kalici 6grenme gergeklestigi takdirde 6grenci basari duygusunu tadacak ve
basardik¢a olumlu bir 6z yeterlilik algis1 olusturacaktir. Farabi’ye gore 6grenme hayat boyu
olmalidir (Livatyali, 2014).

Farabi’nin egitim anlayisinda iki ana yontem vardir. Bunlar ikna ve gosteri
yontemidir. Tkna yontemi bir insanin yeniligi benimsemesi i¢in gereken caba iken, gdsteri
yontemi gostererek ve agiklama yaparak 6gretmeyi amaglar. Farabi’ye gore 0gretmen saglam
kisilikli, 6n yargilama yapmaktan kacinan, gercegin pesinde olan kisidir. Ogretmen isini

severek yapan, sanat1 dnemseyen kisidir (Onder, 2012).

Ibni Sina: Ibni Sina, ¢ocugun egitilmesinde kendi akranlari ile beraber egitim
gérmesinin onemini ve ¢ocugun ilgi ve alakasina deger verilmesinin 6neminden bahsetmistir.
Cocuk deger gordilkce ve basart duygusunu tattikca olumlu bir 06z-yeterlik inanci
gelistirecektir. Egitimde deneye, gozleme, arag gere¢ kullaniminin gerekliligine deginmistir

(Livatyali, 2014).

Ibni Sina, 6gretmenlerin dgretim ilke ve yontemleri ile ilgili 6z-yeterlik inanglarmin
Onemine vurgu yaparak, egitimi uygulamali egitim ve teorik egitim olarak ikiye ayirmaktadir.
[Ikogretimde &gretmen, ogrenebilecegi bilgilerden baslamali, yiiksek ogretimde ise fikir
aligverisi yapma, tartisma, orneklerle agiklama gibi yontemlerden yararlanilmasi gerektigini

sdylemistir (Onder, 2012).

Biruni: Egitimde inceleme ve arastirmanin gerekliliginden bahsetmis. Arastirmalarin

belirli bir bilimsel agiklamaya dayandirilmasinin 6nemli oldugunu sdylemistir (Livatyali,

2014).

Haci Ahmet Yesevi: Insanlarin giizel ahlakli, yalandan uzak, yardimsever gibi
kazanimlar1 edinmesini saglayacak egitimlerin verilmesinin gerekliliginden bahsetmistir

(Livatyali, 2014).

Gazali: Cocuklarin egitiminin kiiciik yasta baslamas1 gerektigini soylemis. Ogretilecek
konularin  bir sira halinde 0Ogretilmesi gerektigini, c¢ocugun olumlu davranislar

odiillendirilerek cocugun tesvik edilmesi gerektigine vurgu yapmistir (Livatyali, 2014).

Burhanud-din Zernuci: Zernuci soru cevap, tekrar, ezber, problem ¢ézme, miinazara

gibi yontemlerin 6nemine dikkat ¢ekmis, bu yontemler ile 6grenmenin daha kolay olacagini
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soylemistir. Ogrenciye kapasitesinden fazla ders yiiklenmemeli, 6grenmede basitten zora

dogru bir yol izlenmelidir (Livatyali, 2014).

Selim Sabit Efendi: Sibyan Mektepleri 6gretmenleri i¢in “Rahniima-i Muallimin”
(Ogretmen Kilavuzu) yazdigi kitabinda egitim programi ve pedagoji uygulamalarini ele
almistir. lkokul 6gretmenlerinin kadin olmasmi daha faydali olacagini sdylemistir. Sabit
Efendiye gore dgretmen sevgi dolu olmali, 6grencilerine esit davranmali, veli goriismelerine
onem vermelidir. Egitim Ogretim programinin yalnizca bir kurulustan cikarilmamasi ve
konuya yeterince hakim olmayan Kkisilerin programa dahil olmamalar1 gerektigi lizerinde
durmustur. Sibyan mekteplerinin sinif mevcudunun en fazla 10 kisi olmasi 6gretmenlerinde
bire bir egitim vermesi gerektigini sdylemistir ve bu sOylediklerinin 6z yeterlilik inancina

olumlu etkisinin oldugunu belirtmistir (Kansu, 2015).

Emrullah Efendi: Insanin dogruyu veya yanlis1 bilmesi kendi i¢inden gelen bir
davranigtir. Bunun olusmasi i¢in ii¢ seye ihtiya¢ vardir. Bunlar; akil, miza¢ ve duygularidir.
Egitim 6gretimde bu ii¢c duygunun gelistirilmesini ve uygun bir bigimde kullanilmasin1 saglar.
Bilgiye analiz ve sentez yaparak, genelden 6zele, olaydan sonuca gibi kurallar ile ulagilir.
Matematik ve Hayat bilgisi derslerini ilkdgretim programina almstir. Ilkdgretimi tamamlayan
Ogrencilerin hepsinin bir {ist egitim basamagina devam edemeyecegi i¢in giinlii hayatlarinda

kullanabilecekleri bir meslek 6grenebilsinler diye el isi dersleri eklenmistir (Kansu, 2015).

Sat1 Bey: Ogretmenligin bir sanatsal yetenek oldugunu, dgretmen olmak icin sadece
bilgi sahibi olmanin yeterli olmadigini, ayni zamanda Ogretmenligin kendine 06zgiin
kurallarimin ve yontemlerinin oldugunun bilinmesi gerektigini sOylemistir. Sat1 Bey egitim
sisteminde yapilacak bir degisiklikte 6nce temelden baslanilmasi gerektigini sOylemistir.
Egitimin bir bilim haline gelmesi amaciyla Fenni-i Terbiye adinda bir eseri vardir (Giindiiz,

2013).

Sat1 Bey cok sayida ve acelece 0gretmen yetistirmenin yanlis oldugunu sdylemis,
ogretmenlerin sadece bilgi ve ahlakli olmasinin da yeterli olmadigini sdylemistir. Ogretmenler
ogretim yontem ve teknikleri sanatini 1yi bilmeli kaliteli, ger¢ek bir O6gretmenin bu

donanimlarin hepsine sahip olmasiyla gerceklesecegini sdylemistir (Akytiz, 2008).
Gecmisten Giiniimiize Ogretmen Yetistirme Politikalarinda Oz-Yeterligin Onemi

Islamiyet Oncesi Tiirklerde egitim anlayisinin olusmasinda yasadiklari ortam ve
toreleri etkili olmustur. Devleti yonetmesi beklenilen sehzadelerin, egitim ve 6gretimi ¢ok
onemsenirdi. Once bilgiler verilir uygulama igin ise sehirlere gdrevlendirilirdi. Eski Tiirk

devletlerinde egitimin temel konulari; savasgilik, yoneticilik, el sanatlar1 ve dini inaniglar

20



olusturmaktadir. Cocugun degerlere uygun olarak gelisimine yonelik egitimler verilmistir.
Mesleki egitimi; gogebe ve savasct dzellikleri oldugu i¢in besledigi canlilarin et, deri, yilin gibi
ozelliklerinden yararlanip ¢esitli ara¢ gere¢ yapmislardir. Bu arag¢ gere¢ yapiminda usta-c¢irak
iliskisine 6nem vermislerdir. Eski Tiirk Devletlerinde ¢ocuk egitimine ¢ok énem verilirdi. Bu
cocuklarin térenin kurallar1 dogrultusunda, kuvvetli ve basarili bir asker olarak yetistirilmesi
amaglanirdi. Kiiciik yaslarda at yerine, daha kiiciik hayvanlara biner kolay avlanan
hayvanlardan baslanarak avcilik 6gretilirdi. Buda giiniimiizdeki 6gretim ilkelerinden basitten
karmasiga ilkesinin uygulandiginin bir gostergesidir. Uygur Devleti yerlesik hayata gectikleri
icin yaziya c¢ok onem vermisler Uygur Alfabesini gelistirmislerdir. En 6nemli 6gretim
materyali matbaa olmustur. Tiirklerin Islamiyeti kabuliinden sonraki egitim anlayisinda
Kuran’t Kerim ve Hz Peygamberin etkisi ¢ok biiyiiktiir. Insan egitimi {izerinde ¢ok
durmuslardir. Egitim kurumu olarak medreseler kurmuglar. Hz peygamber zamaninda
Medine’de Kuran gretiminin yapildig: bir eve Darulkurra adi verilmistir. Meliksah’in veziri
Nizamiilk tarafindan Nizamiye medreseleri kurulmustur. Tiirklerin Anadoluya gelisinden

itibaren bircok medrese kurulmustur (Onder, 2012).

Fatih Sultan Mehmet donemine bakildiginda ise sibyan mektebi 6gretmeni olarak
gorev yapacak 6gretmen adaylari i¢in Eylip ve Ayasofya medreselerinde, diger medreselerden
ayr1 bir program uygulanmistir. Bu programa Adab-1 Mubahase ve Usil-i Tedris isminde bir
ders konulmustur. Bu ders simdiki egitim programlarinda yer alan Tartisma Kurallar1 ve
Ogretim Yontemi dersleri manasina gelmektedir. Bu dénemde dgretim ilke ve ydntemlerine
onem verilmis Ogretim ilke ve yoOntemlerine yonelik Oz-yeterligin giiclii tutulmasina

calisilmistir (Sanal, 2015).

1848 yilinda bir dariilmuallimin kurulmustur. Ilk kuruldugu zamanlarda geleneksel
yollarla egitim yapan okul Ahmet Cevdet Pasa’nin miidiirliigiiyle, okul egitim siiresinin {i¢
yili agmamasi, programa Ogretim yontemi dersi konulmasi, simif mevcudunun 20’yi
gecmemesi gibi bazi1 degisiklikler olmustur. Dariilmualliminlerde ilerleyen yillarda bazi
degisiklikler yapilarak idadiye boliimleri kapanarak iptidaiye, riisdiye, Aliye subeleri
acilmistir.  Dariilmuallimin-i ~ Aliye  Yiiksek Ogretmen  Okulu  olusturulmustur

Dariilmuallimatlar ise bayan 6gretmen yetistiren 3 senelik okullardir (Akytiz, 2008).

Tagsralarda da 6gretmen yetistiren okullar agilmistir. Bu okullarin hangi illerde kag 6gret-
men ve Ogrencisi oldugunu gdsteren tablo ve Darulmuallimat egitim programini gosteren

tablolar soyledir:
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Tablo 2. 1900°de Tasrada Bulunan Dariilmualliminler Ogretmen Ve Ogrenci Sayilar

Vilayet Dariilmualliminlerin Yerleri Ogretmen Sayist Ogrenci Sayisi
Edirne 1 63
Adana 1 ?
Ankara 1 14

[zmir 2 28
Bagdat 4 59
Bursa 1 20
Diyarbakir 1 7
Selanik 6 58
Sivas 2 18
Trabzon 1 46
Kastamonu 1 7
Uskiip 2 39
Konya 2 80
Musul 2 10
Sana 5 47

Kaynak: Akyiiz, Tiirk Egitim Tarihi, 2008:250
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Tablo 3. 1898 Istanbul Darulmuallimatin Program: Ve Haftalik Ders Saati

Dersler 1. Smuf 2.Smif 3.Smif
Kur’an-1 Kerim ve Tecvid 2 1 1
Ulum-i Diniye
Arabi 2 2 2
Farisi 2 2 2
Kavaid-i Osmaniye ve 1 1 1
Miintehabat

1 1 1
Kitabet ve tatbikati
Hiisn-i Hat

1 1 2
Usul-i Tedris

1 1 1
Ahlak

2 1 1
[lm-i Egya

2 1

Mevalid ve Ulum-i Tabiye

1 1 1
Hifzissihha

1 1

Idare-i Beytiye
Hesap

1 1 2
Hendese

1 2 1
Resim

2 1 1
Cografya

1 1 1
Tarih

1 1 1
Musiki

2 1 1
El hiinerleri

1 1 1

1 1 1

4 3 3

Kaynak: Akyiiz, Tirk Egitim Tarihi, 2008: 2

Dariilmuallime midiir olan Sati Bey kalict degisiklikler yapmistir. Dartilmuallim-i
Iptidaiye ise yeni 900 dgrenci alinmus fakat dgretimin yapilmasi igin gerekli arag geregler
almmamistir. Darlilmuallimin-1  Aliye kapatilip tekrar agilmis ogrencilerinin bazilar
Dariilflinuna gonderilmistir. Tasradaki 6gretmen yetistiren okullarin egitim diizeyleri ise ¢cok
iyi degildi. Pedagoji, Egitim Bilimleri dersini bilmeyen Ogretmenlerin sayisi ¢oktu. Sati
Bey’in egittigi O0grenciler tasradaki okullarda gorev almasiyla tasradaki okullarda gelisme

saglanmaya basladi1 (Akyiiz, 2008).
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Cumhuriyet donemine gelindiginde ise sehirlerde olan ilk 6gretmen okullar1 Egitim
Bakanligina baglanmistir. Okul sayis1 yeterince olmasina ragmen 0grenci sayisinin az olmasi
ve egitim kalitesinin diisiik olmas1 sebebiyle, egitimin kalitesini artirmaya calismislardir.
Yeterince 6gretmen yetismedigi i¢in bazi giindiizlii ortaokullara pedagoji sinifi eklenerek
O0gretmen ihtiyacinin karsilanmasi amaglanmistir. 1970 -1971 yilinda ilk 6gretmen okullarinin
stireleri 4 yila ¢ikarilmistir. 1973 yilinda ¢ikarilan bir kanun ile 6gretmenlerin yiiksek 6grenim
mezunu olmalar1 gerektigi sdylenmistir. 1974 yilinda egitim enstitiisii acilmis, 1982 yilinda
Egitim Yiksekokullarina doniistiirtilmiis, 1992 yilinda Egitim Fakiiltelerine ¢evrilmislerdir
(Akytiz, 2008).

Tablo 4. 1979-1980 de Simif Ogretmeni Yetistiren 2 Yillik Egitim Enstitiileri Programi

Alanlar Dersler

Genel Kiiltiir Dersleri (Zorunlu) Tiirk¢e-Kompozisyon

Diisiince, Diigiince Tarihi, Ekonomiye Giris, Devrim

Tarihi, Yabanci Dil, Arastirma

Sinif Ogretmenligi Dersleri (Zorunlu) Hayat Bilgisi Ogretimi, Tiirkge Ogretimi, Sosyal Bilgiler

Ogretimi, Fen Bilgisi Ogretimi, Matematik Ogretimi, Din

Bilgisi Ogretimi, Miizik ve Ogretimi Beden Egitimi Oyun
Ogretimi, Resim s Yaz1 ve Ogretimi, Uygulama

Ogretmenlik Formasyonu Dersleri (Zorunlu) Egitime Giris, Egitim Psikolojisi, Egitim Sosyolojisi

Egitim Prog, ve Yonetimi, Olgme ve Degerlendirme

Rehberlik
Yardimc1 Dallar Okuldncesi Egitimi, Ozel Egitim
Is ve Teknik Egitimi Dersleri El Sanatlar1, Pratik Elektrik ve Elektronik, Motor, Tarim,

Kooperatifeilik, flkyardim ve Saghk Bilgisi

Se¢meli Alanlar Tiirkge, Sosyal Bilgiler, Matematik, Fen Bilgisi, Miizik,
Resim s, Beden Egitimi

Kaynak: Akyiiz, Tirk Egitim Tarihi, 2008: 385

Yurtdisinda Ogretmen Yetistirme Politikalarina bakildiginda ise; Amerika Birlesik
Devletlerinde 6gretmenlerin egitimi dort senelik lisans ve lisansiistii olarak diizenlenmistir.
Ogretmen egitimi programlar1 merkezi olarak degil her kurumun kendi programini yapmak
tizere olusturulmustur. Bu kurumlar1 denetleyen, egitim programlarin1i onaylayan bazi
konseyler vardir. Temel egitim Ogretmenligi programina girebilmek icin belli bir not

ortalamasina sahip olunmasi, d6gretmenlerden tavsiye mektubu alinmasi gibi sartlar vardir.
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Adaylara konusma, iletisim, psikolojik durumunu 6lgen smavlar yapilir. ilkdgretimde
uygulamali derslerin orani, ortadgretimden daha fazla olarak diizenlenmistir. Baz1 eyaletlerde
ise Ogretmenlige basladiktan sonra, belirli bir siire igerisinde yiiksek lisans yapma sarti
getirilmistir. Fransa’da dgretmen egitimini; Universite Ogretmen Yetistirme Enstitiileri ve
Yiiksek Ogretmen Okullan yiiriitiiyordu. Yiiksek Ogretmen Okullarma daha ¢ok 18-23 yas
arasi lise mezunlar1 sinavla girebilmektedir. Ogretmen Yetistirme Enstitiileri ise, grencilere
ileri diizeyde pedagojik formasyon vermeyi ve adaylar1 meslege tam anlamiyla hazir hale
getirmeyi amacliyordu. Ogretmenlik sertifikas1 almak icin bazi1 smavlara girilmesi

gerekiyordu. Fransa’da d6gretmen yetistirme uygulamaya ¢ok 6nem verilirdi (Stiriicti, 1997).

Ingiltere’de &gretmenin kaliteli bir egitim almasma c¢ok ©nem verilirdi. Lise
egitiminden sonra lisans programini basariyla bitiren adaylar ¢alismak istedikleri kuruma
dogrudan basgvuruyor, en fazla iki yil staj yaptiktan sonra Ogretmen olabiliyorlardi.
Almanya’da 6gretmen egitimi, eyaletlere gore degismektedir. Her okul kademesi i¢in 6zel
olarak dgretmen yetistirme programi uygulanirdi. Ogretmen yetistirme egitimini {iniversiteler,
egitim enstitiileri ve egitim yiiksek okullar yiirtitmektedir. Egitim psikolojisi ve uygulamalar

¢ok 6nemli bir yere sahiptir (Siiriicii, 1997).

Norveg'te egitim ve Ogretim faaliyetleri merkezden yiiriitiilmektedir. Fakat cografi
sartlarin farkli olmasi ve yerlesim yerlerinin birbirinden kii¢iikk olmasi1 nedeniyle niifus, iklim,
ulagim gibi sebepler nedeniyle yerel yonetimlerin okullarda s6z sahibi oldugu sdylenebilir

(Demir, 1994).
Alan Yazi Derlemesi
Yurticinde yapilan alan yaz1 derlemeleri.

Yiiksel (2016), calismasinda siif 6gretmenlerinin bireyselci-toplumcu orgiit yapisi ve
gii¢ mesafesi algilariin, 6z-yeterlik iizerindeki etkisini incelemeyi amaglamistir. Ogrencilerin
derste aktif olma durumlarina yonelik 6z-yeterlik ve sinif 6gretmenlerin 6gretim stratejileri

bilgisi acisindan algilarinin pozitif yonde bir etkisinin oldugunu saptamistir.

Doénmez (2011), yiiksek lisans tezinde sinif 6gretmenlerinin fen ve teknoloji dersi 6z-
yeterlik inanglarinin cinsiyete, mezun oldugu okul ya da fakiilteye, bransa, 6gretmenlik
meslegindeki kidem yilina ve denetim odagina gore farkliligini incelemeyi amaglamistir. Sinif
ogretmenlerinin 0z yeterlilik inanclarinin 6gretmenlik meslegindeki gorev siiresine gore,
branglarina ve denetim odagina gore Oz-yeterlik inancinin genelinde anlamli farklilik

oldugunu belirtmistir.
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Ozkurt (2017), yaptig1 ¢alismasinda smif dgretmenlerinin dz-yeterlikleri ile dgretim
teknolojileri ve materyal tasarimi becerileri arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmayi amaglamaistir.
Arastirma sonucunda ise dgretmenlerin 0z-yeterlik algilarinin yeterli diizeyde oldugunu ve
sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin cinsiyet ve hizmet siiresine gore degismedigini

belirtmistir.

Dolapg1 (2013), calismasinda 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilari ile, kaynastirma
egitimine bakis acilar1 arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamigtir. Ogretmen adaylarinin &z-
yeterlik algilar1 ile yas, cinsiyet, 6grenim gordiikleri boliim ve yasadiklari yer arasinda

anlaml farklilik oldugunu belirtmistir.

Giines (2016), calismasinda sinif 6gretmenlerinin sinif yonetim kabiliyetleri, teknoloji
becerileri ve Oz-yeterlik arasindaki iliskiyi saptamayr amaclamistir. Ogretmenlerin smif
yonetim becerileri, yas ve mesleki kidemlerine gore anlamli farklilasirken, cinsiyet, medeni

durum, siif mevcuduna gore farklilasmadigini belirtmistir.

Bozbas (2015), cgalismasinda sinif Ggretmenlerinin 6z-yeterlik inanglari ile simif
yonetimi kabiliyetleri arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaclamistir. Ogretmenlerin  siif
yonetimi becerileri ile 6z-yeterlikleri arasinda pozitif yonde, diisiik diizeyde bir iliski

oldugunu belirtmistir.

Burmabiyik (2014), calismasinda Yalova sehrinde goérev yapan Ogretmenlerin
teknolojik pedagojik icerik bilgilerine yonelik O6z-yeterlik algilarinin ¢esitli degiskenler
acisindan iligkisini ortaya koymayr amaglamistir. Calisma sonucunda ise 6gretmenlerin
pedagojik igerik bilgileri 6z-yeterliklerinin cinsiyet, yas, gorev siiresi, brans, mezun
olduklar1 fakiiltelere ve katildiklar1 hizmet i¢i egitim sayilar1 ile anlamli bir iliski

bulunamadigini belirtmistir.

Kizilirmak (2017), yaptig1 ¢alismasinda sinif 6gretmenlerinin gorsel sanatlar dersi 6z-
yeterlik inanglariin yas, egitim kademesi, gorev siiresi gibi degiskenler ile iligkisini ortaya

koymay1 amaglamis ve bu degiskenler arasinda anlaml farklilagmalarin oldugunu belirtmistir.

Eskici (2013), ilkdgretim kademesinde gorev yapan Ogretmenlerin yapilandirmact
yaklagimi kullanmaya yonelik 6z-yeterlik algilart ile tutumlar1 arasindaki iliskiyi ortaya
koymay1 amaglamistir. Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasima dair dz-yeterlik algilari ile

tutumlar arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski oldugunu belirtmistir.

Erden (2007), ¢alismasinda sinif 6gretmenlerinin fen Ogretimine dair 6z-yeterlik
inanglarinin, 6grencilerin fen bilgisine kars1 tutum ve basarilarina olan etkisini belirlemeyi

amaclamistir. Calisma sonucunda ise Oz-yeterlik inanci yiiksek olan Ggretmenlerin,
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Ogrencilerinin fen bilgisine karsi olumlu tutum gelistirdikleri ve akademik bagarilarini olumlu
etkiledigini belirtmistir.

Tuzcu (2019), calismasinda farkli brans Ogretmenleri ile beden egitimi
O0gretmenlerinin 6z-yeterlik algilarini karsilastirmayr amacglamistir. Arastirma sonucunda ise

beden egitimi dgretmenlerin siif yonetimi alt boyutunda diger branslardaki 6gretmenlere

gore daha olumlu bir algilar1 oldugunu belirmistir.

Erkog¢ (2017), sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algilar1 ile problem ¢dzme becerileri
arasindaki iliskiyi ortaya koymayr amaclamistir. Arastirma sonucunda ise smif
Ogretmenlerinin 0z yeterlik algilar1 ile problem ¢6zme beceriler arasinda anlamli bir iliski

oldugunu belirtmistir.

Ciftci (2016), caligmasinda 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilar1 ile kaynastirmaya dair
tutumlar arasindaki iliskiyi ortaya koymayr amaglamistir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilart

ile kaynagtirma egitimine kars1 tutumlari arasinda anlamli bir iligskinin olmadigini belirtmistir.

Gogmen (2014), yaptign calismasinda Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi mezunu
ogretmenlerin ve kendi okul yoneticilerinin diisiincelerine gore 6gretmenlerin mesleki yeterlik
seviyelerini belirlemeyi hedeflemistir. Ogretmenlerin mesleki yeterlik algilarinda, cinsiyet,
brans ve mesleki kidem parametreleri agisindan anlamli bir farklilik saptanmazken, alinan
hizmet i¢i kurs sayist degiskeni agisindan anlamli farklilik saptanmistir. Egitim ve dgretim
siirecine iligkin yeterliklerde, 6gretmenler kendilerini “olduk¢a yeterli” ve “cok yeterli”
araliginda degerlendirmislerdir. Yoneticilerin 6gretmen yeterligine iliskin diigiinceleri ise

“oldukea yeterli” diizeyde bulundugunu belirtmistir.

.....

istiin yetenekli Ogrencilere yonelik STEM egitimi, 0z-yeterlik diizeylerini incelemeyi
amaglamistir. Calisma sonucunda ise STEM egitimi alan 6gretmen adaylarinin lehine anlamhi

farklar ¢ikmastir.
Yurtdisinda yapilan alan yazi derlemeleri.

Daugherty (2005), tarafindan yapilan “Ogretmen Yeterliligi ve Ogretmenlerin
Smiftaki Davranislarr ile iliskisi” isimli calismasinda &gretmenlerin yeterlilik duygusunu
etkileyen unsurlar aragtirllmigtir. Aragtirma sonucuna gore mesleki deneyim {izerinde anlaml
bir farklilik bulunmustur. Mesleki tecriibesi fazla olan 6gretmenlerin daha fazla yeterlilik

algisina sahip olduklarini belirtmislerdir.

Chalmers ve Fuller (1999), yiiriittigii calismasinda iiniversite 6grencilerine uygulanan

O0grenme stratejilerinin  6gretimin etkilerini incelemislerdir. Arastirma sonucuna gore
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tiniversite mezunu olan Ogrencilerin yetersiz bir stratejisi bilgisine sahip olmadiklarin

belirtmislerdir.

Ashton, Webb ve Doda (1982), tarafindan yapilan “ Ogretmenlerin Yeterlik Algist
isimli ¢alismasinda yeterlilik yapisini, Ogretmenlerin yeterlilik algilariin artmasini ve
azalmasin1 saglayan unsurlari, 6gretmen, Ogrenci ve okul etmenleri birlesiminde
incelemislerdir. Once dgretmenlere anket uygulanmis ve bu anket sonucunda yeterlilik algist

yiiksek olan veya diisiik olan 6gretmenler gdzlenmistir.

Hsiao, Chang, Tu ve Chen (2011), calismasinda Taiwan’da gérev yapan 6gretmenlerin
yenilik¢i is davranist ile, 6gretmen 0z yeterligi arasindaki iliskiyi saptamayi amaglamistir.
Caligma sonucunda ise yenilik¢i is davranisiyla, 6gretmenlerin 6z-yeterlikleri arasinda pozitif

yonde ve giiclii bir iligki oldugunu belirtmistir.

Riggs (1991) galismasinda fen bilimleri 6gretmenlerinin ve fen bilimleri 6gretmen
adaylarinin, 6z-yeterlik algilarinin, cinsiyetlerine ve tecriibelerine gore iligkisini belirlemeyi
amaglamistir.  Arasgtirma sonucunda ise 0z yeterlik algilari; erkek Ogretmen ve erkek
ogretmen adaylarina lehine anlamli farklilasmistir. Ogretmenlerin tecriibelerine gore bir

anlamli farklilik bulunmadigini belirtmistir.
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UCUNCU BOLUM

Yontem

Arastirmanin bu bdliimiinde, aragtirmacinin modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama
araglari, aragtirma siireci, verilerin analizi, gerceklik ve giivenlik, aragtirmanin roliine iligkin

bilgiler yer almaktadir.
Arastirma Yontemi

Bu aragtirma, sinif ve brans 6gretmenlerinin 6gretim ilke ve yontemlerine iliskin, 6z-
yeterliklerini betimlemek adina tarama (survey) modeli temel alinarak tasarlanmistir. Tarama
modelleri, gegmiste ya da halen var olan durumu, var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
ve genis gruplar lizerinde yiiriitiilen, gruptaki bireylerin goriisleri ve tutumlarinin alinarak,
olay ve olgularin betimlenmeye calisildigi arastirmalardir (Karakaya, 2011). Bu model;
calisilan konu, olay ya da alanin ne oldugunu betimlemeye calisir. Yani mevcut olaylarin
kendinden 6nceki olay ya da kosullarla olan iligkilerini g6z oniine alarak, durumlar arasindaki

etkilesimi agiklamay1 amaglar (Biiyiikoztiirk, 2017).
Evren ve Orneklem

Arastirma evreni, 2017-2018 egitim 6gretim doneminde Erzurum ili Agkale ilgesinde
yer alan ilkokul, ortaokul ve ortadgretim Ogretmenleridir. Arastirma Orneklemi Erzurum
Askale ilgesinde gorev yapan 413 6gretmenden ¢esitli branglardaki 6l¢egi cevaplamayr kabul
eden 330 ogretmenden olusmaktadir. Orneklemi olusturan 6gretmenlerin cinsiyet, brans,

mesleki kidem vb. bilgileri Tablo 5’de sunulmaktadir.
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Tablo 5. Arastirma Katilimcilarina Ait Demografik Bilgiler

Degisken N %
Cinsiyet Kadin 178 54
Erkek 152 46
Alan Sinif 80 24.2
Brans 250 75.8
Mesleki Kidem 5 yil alti 176 53.3
5 yil istii 154 46.7
Egitim Diizeyleri Lisans 290 87.8
Lisansiitii 40 12.2
Mezun Olunan Fakiilte Egitim 265 80.3
Diger 51 15.45
Hizmet ici Kursuna Katilma Evet 98 29.6
Hayir 232 70.4
Egitim Kademesi Ilkokul 86 26
Ortaokul 178 53.9
Lise 66 20.1

Tablo incelendiginde o6rneklemi olusturan o6gretmenlerin %544 kadin, %46’s1
erkektir. Ogretmenlerin alanlarina bakildiginda %24.,2 sinif 6gretmeni %75,8’ini brans
ogretmeni olusturmaktadir. Ogretmenlerin mesleki kidemlerine bakildiginda ise bes yildan az
gorev yapan Ogretmenlerin orant %53,3, 5 yil ve istii gérev yapan Ogretmenlerin orani ise

46,7 oldugu goriilmiistiir.

Ote yandan 6gretmenlerin mezun olduklar1 fakiilteye bakildiginda %80,3 ile egitim
fakiiltesi olusturmaktadir. Hizmet ic¢i egitimine katilan Ogretmenlerin oranm1  %29,6
katilmayanlarin orani ise; %70,4’tiir. Ogretmenlerin gdrev yaptiklart egitim kademesine
bakildiginda ilkokulda gorev yapan dgretmenlerin orant %26, ortaokullarda %53,9 liseler de

gorev yapan 0gretmen orant ise %20,1 olarak belirlenmistir.
Veri Toplama Teknikleri ve Araclari

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  6gretim ilke ve yoOntemlerine iliskin 0z-
yeterliklerini belirlemek amaciyla Kuzu (2015) tarafindan gelistirilen “Ogretim Ilke
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Yontemleri Oz Yeterlik Olgegi” ve arastirmaci tarafindan olusturulan Kisisel Bilgi Formu

kullanilmistir.

Olgek 5 alt boyut 33 maddeden olusmaktadir. Olgegin olumsuz maddesi
bulunmamaktadir. Olgege verilen cevaplar “Hi¢ yapamam”, “Kismen yaparim”,

“Kararsizim”, Yaparim” ve “Tam yaparim” seklindedir.
Siire¢ ve Uygulama

Askale ilgesinde Karafatma Ilkokulu, Karafatma Ortaokulu, Karafatma ilkokulu,
Giilli dere Ortaokulu, Giilliidere ilkokulu, 3 Mart ilkokulu, Biiyiik gecit ilkokulu,
Ortabahce Ortaokulu, Ortabahce Ilkokulu, Kavurmacukuru Ilkokulu, Cumhuriyet Ilkokulu,
Kandilli Giiven¢ Ortaokulu, Gokcebiik Ilkokulu, Hakki Pmar Ortaokulu, Hakki Pinar
flkokulu, Kogak ilkokulu, Kiigiikgecit Mehmet Acarcan Ilkokulu, ibrahim Polat flkokulu,
Kocak ortaokulu, Yenikdy Ortaokulu, Yenikdy Ilkokulu, Tura¢ Korkmaz Kardesler Ilkokulu,
Inkilap Ortaokulu, Inkilap ilkokulu, Derekdy ilkokulu, Topalcavus ilkokulu, Atatiirk IMKB
Yatili Bolge Ortaokulu, Abdalcik Ilkokulu, Merdiven Ortaokulu, Yaylimli [lkokulu, Ovacik
Ilkokulu, Tura¢ Korkmaz Kardesler Ortaokulu, Kosapmar Siikrii Pasa Ilkokulu, Saribaba
[lkokulu, Ciftlik Ilkokulu, Erzurum Askale IMKB Anadolu Lisesi, Askale IMKB Cok
Programli Anadolu Lisesi, Kandilli IMKB Anadolu Lisesi, Askale Nenehatun Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’nde gorev yapan dgretmenler ile gerekli izin alinarak goriisilmiistiir.

Ogretmenler dlgegi ortalama 35 dakika icinde cevaplamislardir.
Veri Analizi

Uygulamalar sonrasinda 330 6gretmenin dlgek verileri degerlendirilmeye alinmistir.
Arastirmaya katilan d6gretmenlerin 6lgeklere verdikleri cevaplardan elde edilen veriler, SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences) istatistik programi kullanilarak analiz edilmistir.
Arastirmada Ogretmenlerin  6z-yeterlik diizeylerini saptamak icin elde edilen verilerin
analizinde aritmetik ortalama (X), standart sapma (SS) kullanilmistir. Aritmetik ortalamalara
gore yapilan degerlendirmelerde, arastirmada kullanilan Slgekler 5°1i likert araligi temel alan
bes segcenek ve dort fark araligina sahip oldugu i¢in 4/5=0.80lik esas alinmistir. Fark araligi

Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6. Olceklerin Degerlendirilmesindeki Fark Araliklar:

Fark Arahg Anketteki Karsihgi Degerlendirme
1.00-1.80 Hi¢ Yapmam Cok Diisiik
1.81-2.60 Kismen Yaparim Diisiik
2.61-3.40 Kararsizim Orta
3.41-4.20 Yaparim Yiiksek
4.21-5.00 Tam Yaparim Cok Yiiksek

Gegerlik ve Giivenirlik

Bu calismada 6lgegin giivenirligini belirlemek i¢in Cronbach alpha (o) i¢ tutarlilik
giivenilirlik katsayis1 kullanilmistir. Giivenirlik katsayisinin (o) 0.70 ve daha yiiksek olmasi
Olgegin giivenirligi igin yeterli goriilmektedir (Biyiikoztirk, 2017). Yaptigimiz istatistiksel
analiz sonucunda Cronbach alpha katsayist (a) 0.783 olarak hesaplanmistir. Kuzu (2015)
tarafindan yapilan istatiksel analiz sonucunda ise Cronbach alpha katsayisi (o) 0.958 olarak
hesaplanmistir. Kuzu (2015) tarafindan yapilan faktdr analizi sonuglarina bakildiginda ise
Olcegi olusturan her faktoriin ve bu faktorleri olusturan her bir maddenin Sl¢iilmek istenen
ozelliklerle ayn1 yonde tutarli bir dagilim gostererek gecerli ve giivenirli bir yapr gosterdigi

sonucuna ulasildig: belirtilmistir.

Tablo 7. Arastirmada Kullanilan Olcegin Giivenirlik Analizi Sonucu

Olcek Soru Sayis1 Giivenirlik Katsayis1 a

Ogretim ilke Yontemleri Oz
Yeterlik Olgegi

33 0.783

Arastirmacinin Rolii

Tezdeki boliimler aragtirmaci tarafindan etik kurallara uyularak yazilmistir. Verilerin
toplanmas1 i¢in Erzurum Askale ilgesinden gorev yapan Ogretmenler ile il milli egitim
midirliginden gerekli izin alinarak Ol¢egin uygulanmasi saglanmistir. Toplanan veriler

analiz edilip tezin bulgular kisminda ac¢iklanmis sonug ve tartisma boliimiinde tartisiimistir.
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DORDUNCU BOLUM

Bulgular

Verilerin analizler sonucunda, aragtirma sorularina gore elde edilen bulgulara yer

verilmistir.
Ogretmenlerin Ogretim ilke Ve Yontemleri Iliskin Oz-Yeterlik Diizeyleri (Puanlari)

Aragtirma verilerini analize baslamadan once, bu ¢alisma i¢in ongoriilen parametrik
test analizlerinin yapilabilmesi, ¢alismanin temel degiskeni olan Ogretmenlerin Oz-Yeterlik
Diizeyleri puanlarinin normal dagilim varsayimimi karsilaylp, karsilamadigimin test
edilebilmesi icin, basiklik (kurtosis) ve carpiklik (skewness) degerleri hesaplanmis olup

sonuclar Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Arastirmaya Katilan Yetiskinlerin OIY Olgegi Puanlarimin Normallik Degerleri

N X SS Carpikhk Basiklik

Ogretmenlerin Oz Yeterlik
330 136.13 17.28 -.647 0.496
Diizeyleri

Tablo incelendiginde arastirmaya katilan bireylerin olgekten aldiklari puanlarin
carpiklik ve basiklik degerlerinin -1 ve +1 arasinda olup, normal dagilim gosterdigi

anlagilmaktadir.

Arastirmanin birinci problemine cevap aranmig ve katilimcilarin Glgegin alt
boyutlarinda Temel Kavramlar Bilgisi (TKB), Program Gelistirme Siireci Bilgisi (PGSB),
Ogrenme-Ogretme Yaklagimlar1 Bilgisi (OOYB), OIY Bilgisini Agiklama (OIYBA), OiY
Bilgisini Uygulama (OIYBU), Planlama Bilgisi (PB) aldiklar1 puan ortalamasi ve dagilimin

standart sapmas1 Tablo 9°da sunulmustur:
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Tablo 9. Ogretmenlerin OIY Oz-Yeterlik Diizeyleri (Puanlart)

N Minimum Maksimum X Ss Ortanca

Genel Yeterlik 330 72 165 136,13 17,28 138
Diizeyi

TKB 330 6 20 16,61 2,82 16

PGSB 330 14 45 35,02 6,29 36

OOYB 330 10 30 25,31 3,51 25

OIYB 330 22 55 45,87 6,64 46

PB 330 6 15 13,24 1,74 13

*p< .05, **p<.01

Ogretmenlerin OIY 6z-yeterlik puanlarmin istatistiksel olarak genel ortalamasi X= (
136,13, SS=17.28) olarak bulunmustur. Ogretmen adaylarinin OIY 6z-yeterlik lgeginden
aldiklar1 puanlarin ortalamasi, 6l¢egin ortanca puaninin (138) altindadir. Tablo incelendiginde
ogretmenlerin kendilerini en yeterli gordiikleri alan (X=45.87 SS=6.64) puan ile OIYB
(Ogretim ilke ve Yontemleri Bilgisi) olarak bulunmustur. Bunun yaninda 6gretmenlerin en
yetersiz gordiikleri alan (X=13.24, SS=1.74) puan ile PB (Planlama Bilgisi) olarak
saptanmustir. Ayrica TKB (Temel Kavramlar Bilgisi) (X=16.61, SS=2.82), PGSB (Program
Gelistirme Siireci Bilgisi) (X=35.02 SS=6.29), OOYB (Ogrenme Ogretme Yaklagimlari
Bilgisi) (X=25.31, SS=3.51) olarak saptanmustir.

Ogretmenlerin OIY Oz-Yeterlik Diizeylerinin (Puanlari) Cinsiyete Gore Farkhlasmasi

Ogretmenlerin OIY 6z-yeterlik diizeylerinin (puanlar) cinsiyete gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin t-testi gergeklestirilmistir. Analiz sonuglari

Tablo 10’da verilmistir.
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Tablo 10. Cinsiyete gore égretmenlerin OIY Oz Yeterlik Diizeyleri (Puanlari)

Grup N X Ss Sd T P

Genel Kadn 178 136,36 17,35 328 .26 79

Yeterlik

Diizeyi Erkek 152 135,86 17,26

TKB Kadin 178 16,51 2,89 328 .70 48
Erkek 152 16,73 2,73

PGSB Kadm 178 34,76 6,39 328 .79 42
Erkek 152 35,32 6,17

00YB Kadm 178 25,59 3,18 328 1.58 A1
Erkek 152 24,98 3,84

OIYB Kadin 178 46,16 6,74 328 .85 .39
Erkek 152 45,53 6,53

PB Kadin 178 13,32 1,83 328 .80 42
Erkek 152 13,16 1,63

*p< .05, **p<.01

Tablo 10°da goriildiigii gibi, O6gretmenlerin genel yeterlilik diizeyi puanlarinin
cinsiyete gore anlamli bir farklilk gostermedigi saptanmistir (tazs = .26, p>.05).
Ogretmenlerin genel yeterlik puan ortalamalar1 incelediginde, kadmlarin puan ortalamalari
(X=136,36, SS=17.35) ile erkeklerin puan ortalamalarinin  (X=135,86 SS=17.26)

birbirlerine yakin oldugu tespit edilmistir.

Kadinlarda en yiiksek ortalamaya sahip OIYB (Ogretim Ilke ve Y&ntemleri Bilgisi)
boyutudur ( X= 46,6; t= .85). Bunu sirasiyla PGSB (Program Gelistirme Siireci Bilgisi) (X=
34.76; t=.79) (Ogrenme-Ogretme Yaklasimlar: Bilgisi (OOYB), (X= 25.59; t= 1.58), Temel
Kavramlar Bilgisi (TKB), (X= 16.51; t= 70) Planlama Bilgisi (PB) (X= 13.32; t= 80)

boyutlar izlemistir.

Erkeklerde en yiiksek ortalamaya sahip alt boyut yine OIYB (Ogretim Ilke ve
Yontemleri Bilgisi (X= 45.53; t= .85) boyutu olmustur. Bunu sirayla PGSB (Program
Gelistirme Siireci Bilgisi) (X= 35.32; t= .79), Ogrenme-Ogretme Yaklagimlar1 Bilgisi
(OOYB) (X= 24.98; t= 1.58), Temel Kavramlar Bilgisi (X=16.73; t= 1.58), Planlama Bilgisi
(PB) (X =13.32; t=.80) boyutlar: izlemistir.
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Ogretmenlerin OIY Oz-Yeterlik Diizeylerinin (Puanlar1)) Simf Ogretmeni Ve Brans

Ogretmeni Olmalarina Gore Farklilasmasi

Tablo 11. Branslarina Gére Ogretmenlerin OIY Oz-Yeterlik Diizeyleri (Puanlari)

Grup N X Ss Sd T P
Genel Smif 80 134,98 17,35 328 .68 49
Yeterlik
Diizeyi Brang 250 136.50 17,26
TKB Smif 80 16,66 2,89 328 .16 .87
Brans 250 16.60 2,73
PGSB Sinif 80 34.36 6,39 328 .10 .28
Brans 250 35.23 6,17
00YB Siuf 80 25.25 3,18 328 18 .85
Brans 250 25.33 3,84
OIYB Smif 80 4551 6,74 328 .55 .57
Brang 250 45,98 6,53
PB Smif 80 13,20 1,83 328 .28 42
Brang 250 13,26 1,63

*p< .05, **p<.01

Tablo incelendiginde Ogretmenlerin genel yeterlilik diizeyi puanlarinin branslarina
gdre anlamli bir farklilik gdstermedigi saptanmustir [t(328) = .68, p>.05]. Ogretmenlerin genel
yeterlik puan ortalamalari incelediginde, sinif 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 (X=134.98,
SS= 17.35) ile brans 6gretmenlerinin puan ortalamalarinin (X=136.50, SS= 17.26) birbirlerine
yakin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 11°de goriildiigii gibi temel kavramlar bilgisi, program gelistirme siireci bilgisi,
o0grenme-ogretme yaklagimlar bilgisi, 6gretim ilke ve yontemleri bilgisi, planlama bilgisi
toplam boyutunda 6gretmenlerin branglarina gore anlamli bir farklilik goriilmemistir. Sinif
dgretmenlerinin puanlari sirastyla temel kavramlar bilgisi alt boyutunda (X =16.66; t= 1.6),
program gelistirme siireci bilgisi alt boyutunda (X=34.36; t= 1.6), O8renme-Ogretme
yaklagimlar bilgisi alt boyutunda (X=25.25; t= 1.6), 6gretim ilke ve yontemleri bilgisi alt
boyutunda (X=45.51; t= 1.6), planlama bilgisi alt boyutunda (X=13.20.; t= 1.6), brans
ogretmenlerinin ise; Temel kavramlar bilgisi alt boyutunda (X=16.60.; t= 1.6), program

gelistirme siireci bilgisi alt boyutunda (X=35.23; t= 1.6), 6grenme-Ogretme yaklasimlar
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bilgisi alt boyutunda (X=25.33; t= 1.6), dgretim ilke ve yontemleri bilgisi alt boyutunda
(X=45.98; t= 1.6), planlama bilgisi alt boyutunda (X=13.26.; t= 1.6) olarak bulunmustur.

Ogretmenlerin O1Y Oz-Yeterlik Diizeylerinin (Puanlar1) Egitim Diizeylerine Gore

Farklhilasmasi

Tablo 12. Egitim Diizeylerine Géore Ogretmenlerin OIY Oz-Yeterlik Diizeyleri (Puanlar)

Grup N X Ss Sd t P

Genel Lisans 290 135,7 17,24 328 1 .29

Yeterlik . o
Lisansiistii 40 138,8 17,67

Diizeyi

TKB Lisans 290 16.5 2.86 328 1.3 A7
Lisansiistii 40 17.17 2.44

PGSB Lisans 290 34.75 6.33 328 2 .04*
Lisansiistii 40 36.92 5.73

O00YB Lisans 290 25.30 3.49 328 0.5 .95
Lisanstistii 40 25.27 3.72

OiYB Lisans 290 45.80 6.76 328 3 74
Lisansiisti 40 46.17 5.79

PB Lisans 290 13.24 1.77 328 .01 .98
Lisansiisti 40 13.25 1.53

*p< .05, **p<.01

Tablo 12 incelendiginde, 6gretmenlerin genel yeterlik diizeyi puanlarinin egitim
diizeylerine gore anlaml bir farklilik gostermedigi saptanmustir. (tz28) = 1, p>.05). Yalnizca
program gelistirme siireci bilgisi alt boyutunda anlamli bir fark oldugu goriilmustiir.
Ogretmenlerin genel yeterlik puan ortalamalar incelediginde lisans mezunu 6gretmenlerinin
puan ortalamalar1 (X=135.7, SS= 17.24 ) ile lisansiistii 6gretmenlerinin puan ortalamalarinin

(X=138.8, SS=17.67) birbirlerine yakin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 12°de goriildiigi gibi temel kavramlar bilgisi, 6grenme-6gretme yaklasimlari
bilgisi, 6gretim ilke ve yontemleri bilgisi, planlama bilgisi toplam boyutunda 6gretmenlerin
branglarina gére anlamli bir farklilik goriilmemistir. Lisans mezunu 6gretmenlerinin puanlari
sirastyla temel kavramlar bilgisi alt boyutunda (X=16.5; t= 1.3), program gelistirme siireci
bilgisi alt boyutunda (X=34.75; t= 2), 6grenme-dgretme yaklasimlar bilgisi alt boyutunda
(X=25.30; t= 0.5), 6gretim ilke ve yontemleri bilgisi alt boyutunda (X=45.80; t=.3), planlama

bilgisi alt boyutunda (X=13.24; t= 0.1), lisans iistii mezunu &gretmenlerinin ise; temel
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kavramlar bilgisi alt boyutunda (X=17.17; t= 1.3), program gelistirme siireci bilgisi alt
boyutunda (X=36.92; t= 2), grenme-6gretme yaklagimlari bilgisi alt boyutunda (X=25.27; t=
0.5), 6gretim ilke ve ydntemleri bilgisi alt boyutunda (X=46.17; t= 3), planlama bilgisi alt
boyutunda (X=13.25; t= 01) olarak bulunmustur.

Ogretmenlerin OIY Oz-Yeterlik Diizeylerinin (Puanlar)) Mezun Olduklar Fakiilteye

Gore Farklilasmasi

Tablo 13. Mezun Olunan Fakiilteye Gore Ogretmenlerin OIY Oz-Yeterlik Diizeyleri
(Puanlari)

Grup N X Ss Sd t P

Genel Egitim 265 135.8 16.84 315 32 74

Yeterlik

Diizeyi Diger 51 136.7 20.34

TKB Egitim 265 16.5 2.79 315 .02 .98
Diger 51 16.5 3.08

PGSB Egitim 265 34.8 5.94 315 .62 .53
Diger 51 354 7.72
Fakiilte

00YB Egitim 265 25.28 3.28 315 .34 72
Diger 51 25.47 4.66

. Faliilte

OIYB Egitim 265 45.87 6.62 315 .16 .86
Diger 51 45.7 7.01

PB Egitim 265 13.17 1.82 315 11 .23
Diger 51 13.49 1.37

*p< .05, **p<.01

Tablo 13 incelendiginde Ogretmenlerin genel yeterlilik diizeyi puanlarinin mezun
olunan fakiilteye gore anlamli bir farklilik géstermedigi saptanmustir. (taisy =.32, p>.05).
Ogretmenlerin genel yeterlik puan ortalamalar1 incelediginde, egitim fakiiltesi mezunlarinin
puan ortalamalart (X= 135.8, SS= 16.84) ile diger fakiilte Ogretmenlerinin puan
ortalamalarinin (X= 136.7, SS= 20.34) birbirlerine yakin oldugu tespit edilmistir.

Tablo incelendiginde temel kavramlar bilgisi, program gelistirme siireci bilgisi,
ogrenme-6gretme yaklagimlart bilgisi, 6gretim ilke ve yontemleri bilgisi, planlama bilgisi
toplam boyutunda Ogretmenlerin mezun olunan fakiilteye goére anlamli bir farklilik

goriilmemistir. Egitim fakiiltesi 6gretmenlerinin puanlar sirastyla temel kavramlar bilgisi alt
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boyutunda (X=16.5; t= 0.2), program gelistirme siireci bilgisi alt boyutunda (X=34.8; t= 62),
ogrenme-6gretme yaklagimlar: bilgisi alt boyutunda (X=25.28; t= .34), ogretim ilke ve
yontemleri bilgisi alt boyutunda (X=45.87; t= .16), planlama bilgisi alt boyutunda (X=13.17;
t= 1.1), diger fakiilte mezunu G6gretmenlerinin ise, temel kavramlar bilgisi alt boyutunda
(X=16.5; t= .02), program gelistirme siireci bilgisi alt boyutunda (X=35.4; t= .62), 6grenme-
ogretme yaklasimlar: bilgisi alt boyutunda (X=25.47; t= .34), 6gretim ilke ve yontemleri
bilgisi alt boyutunda (X=45.7; t= .16), planlama bilgisi alt boyutunda (X=13.49; t= 1.1) olarak

saptanmistir.

Ogretmenlerin OIY Oz-Yeterlik Diizeylerinin (Puanlar1) Ogretim ilke Ve Yoéntemleri

Hizmet i¢ci Kurslarina Katimlarina Gore Farklilasmasi

Tablo 14. OIY hizmet i¢i kurslarina katilima gére ogretmenlerin OIY Oz-Yeterlik Diizeyleri
(Puanlart)

Grup N X Ss Sd T P

Genel Evet 98 136 18.37 327 .04 .96

Yeterlik

L Hayir 232 136.1 18.88 327

Diizeyi

TKB Evet 98 16.68 2.65 327 .26 .79
Hayir 232 16.59 2.90 327

PGSB Evet 98 34.63 6.81 327 12 .46
Hayir 232 35.19 6.07 327

00YB Evet 98 25.15 3.71 327 .54 .58
Hayir 232 25.38 3.43 327

OiYB Evet 98 46.19 7.08 327 .54 .58
Hayir 232 45.75 6.47 327

PB Evet 98 13.22 1.80 327 A2 .90
Hayir 232 13.25 1.72 327

*p< .05, **p<.01

Tablo 14 incelendiginde 6gretmenlerin hizmet i¢i kurslarina katilimlarina gore anlaml
bir farkhilik gdstermedigi saptanmistir (tz27) = .3 04, p>.05). Ogretmenlerin genel yeterlik
puan ortalamalar incelediginde, hizmet igi kurslarina katilanlarin puan ortalamalar1 (X=136,
S$S=18.87) ile hizmet i¢i kurslarina katilmayanlarin puan ortalamalarmin (X= 136.1, SS=
18.88) birbirlerine yakin oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 14’de goriildiigii gibi temel kavramlar bilgisi, program gelistirme siireci bilgisi,
ogrenme-ogretme yaklasimlar: bilgisi, dgretim ilke ve yontemleri bilgisi, planlama bilgisi
toplam boyutunda 6gretmenlerin hizmet i¢i kurslarina katilimlarina gére anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Hizmet i¢i kurslarina katilan Ogretmenlerinin puanlari sirasiyla;  temel
kavramlar bilgisi alt boyutunda (X=16.68; t=.26), program gelistirme siireci bilgisi alt
boyutunda (X=34.63; t= .72), 6grenme-dgretme yaklasimlar: bilgisi alt boyutunda (X=25.15;
t=.54), 6gretim ilke ve yontemleri bilgisi alt boyutunda (X=46.19; t= .54), planlama bilgisi alt
boyutunda (X=13.22; t= .12); hizmet i¢i kurslarma katilmayan &gretmenlerinin ise; temel
kavramlar bilgisi alt boyutunda (X=16.59; t=.26), program gelistirme siireci bilgisi alt
boyutunda (X=35.19; t= .72), 6grenme-dgretme yaklasimlari bilgisi alt boyutunda (X=25.15;
t=.54), 6gretim ilke ve yontemleri bilgisi alt boyutunda (X=45.75; t= .54), planlama bilgisi alt
boyutunda (X=13.25; t=.12) olarak bulunmustur.

Ogretmenlerin OIY Oz-Yeterlik Diizeylerinin (Puanlar) Ogretim ilke Ve Yéntemleri

Dersini Yalmizca Lisansta Almalarina Gore Farklhilasmasi

Tablo 15. OIY dersi almalarina gére ogretmenlerin OIY Oz-Yeterlik Diizeyleri (Puanlari)

Grup N X SS SD t P

Genel Evet 282 135.73 17.48 327 11 25

Yeterlik Hayir 48 138.79 16.03 327

Diizeyi

TKB Evet 282 16.53 2.91 327 1.3 16
Hayir 48 17.14 2.14 327

PGSB Evet 282 34.78 6.38 327 1.7 .09
Hayir 48 36.45 5.61 327

00YB Evet 282 25.34 3.54 327 28 77
Hayir 48 25.18 3.38 327

OiYB Evet 282 45.73 6.83 327 1 31
Hayir 48 46.79 5.14 327

PB Evet 282 13.25 1.77 327 18 85
Hayir 48 13.20 1.59 327

*p< .05, **p<.01

Tablo. 15 incelendiginde &gretmenlerin 6gretim ilke ve yontemleri dersi almalarina
gdre anlamli bir farklilik gdstermedigi saptanmustir (tzz7) = 1,1, p>.05). Ogretmenlerin genel
yeterlik puan ortalamalar1 incelediginde, 6gretim ilke ve yontemleri dersi alan 6gretmenlerin

puan ortalamalar1 (X= 135.73, SS=17.48) ile, dgretim ilke ve yontemleri dersi almayan
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ogretmenlerin  puan ortalamalarinin  (X=138.79, SS=16.03) birbirlerine yakin oldugu

belirlenmistir.

Tablo 15°de goriildiigi gibi temel kavramlar bilgisi, program gelistirme siireci bilgisi,
O0grenme-0gretme yaklagimlar1 bilgisi, 68retim ilke ve yontemleri bilgisi, planlama bilgisi
toplam boyutunda 6gretmenlerin 6gretim ilke ve yontemleri dersi almalarina gére anlamli bir
farklilik goriilmemistir. Ogretim ilke ve ydntemleri dersi alan Ogretmenlerinin puanlari
sirastyla temel kavramlar bilgisi alt boyutunda (X=16.53. t= 1.3), program gelistirme siireci
bilgisi alt boyutunda (X=34.78; t= 1.7), 6grenme-6gretme yaklasimlar bilgisi alt boyutunda
(X=25.34; t= .28), 6gretim ilke ve ydntemleri bilgisi alt boyutunda (X=45.73; t= 1), planlama
bilgisi alt boyutunda (X=13.25. t= .18), ogretim ilke ve ydntemleri dersi almayan
ogretmenlerinin ise, temel kavramlar bilgisi alt boyutunda (X=17.14; t= 1.3), program
gelistirme siireci bilgisi alt boyutunda (X=36.45; t= 1.7), dgrenme-Ogretme yaklasimlar
bilgisi alt boyutunda (X=25.18; t= .28), dgretim ilke ve yontemleri bilgisi alt boyutunda
(X=46.79; t= 1), planlama bilgisi alt boyutunda (X=13.20; t=.18) olarak bulunmustur.

Ogretmenlerin OIY Oz-Yeterlik Diizeylerinin (Puanlar)) Gorev Siiresine Gore

Farkhlasmasi

Ogretmenlerin OIY 6z-yeterlik diizeylerinin (puanlari) gérev yaptiklar siireye gore,
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin ANOVA testi uygulanmistir.

Analiz sonuglar1 Tablo 16°da verilmistir.
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Tablo 16. Ogretmenlerin OIY Oz-Yeterlik Diizeylerinin (Puanlari) Gérev Siiresine Gére
Farklilasmast

Degisken  Gorev N X SS Var. K. K.T SD K.O. F P

siiresi

Genel Iyl 81 12711 1897 Gruplar 269571 4 673929 2290 .04*
veterlik 2yl 43 13606 1565 Gruplar  95342,40 325 294.267
3yil 60 137.88 1446 Toplam 9803811 329

Diizeyi
4 yil 42 134.38 19.11
Sveisti 154 13743 17.61
TKB 1yl 31 16.15 2.85 Gruplar 13,60 4 3,401 424 .79
2 yil 43 16.37  2.60 Gruplar 2604,28 325 8,013
3yl 60 16.65  3.03 Toplam 2617,89 329
4 yil 42 16.47 311
Sveisti 154 16.78  2.72
PGSB 1yl 31 3261 5.76 Gruplar 227,24 4 56,811 1.443 .22
2 yil 43 34.62 6.0 Gruplar 1275256 325 39,360
3yl 60 35,51 5.82 Toplam  12979,80 329
4 yil 42 3438 6.72
S5veusti 154 3551  6.45
00YB 1 yil 31 23.69 3.63 Gruplar 79,10 4 19,776 1613 .17
2 yil 43 25.65 3.10 Gruplar 79,10 325 12,258
3yl 60 2558  3.17 Toplam 4062,85 329
4 yil 42 2523  3.66
Sveisti 154 2540  3.65
OIYB 1 yil 31 4234 745 Gruplar 379,80 4 94,952 2179 .07
2 yil 43 46.13  6.60 Gruplar  14160,84 325 43,572
3yl 60 46,53 551 Toplam  14540,65 329
4 yil 42 4547  6.80
Sveustt 154  46.23  6.77
PB 1 yil 31 1230 2.18 Gruplar 41,20 4 10,300 3.478 .00**

2yl 43 13.27 1.65 Gruplar 962,42 325 2,961
KRG 60 13.60 1.38 Toplam 1003,62 329
4yl 42 13.80 2.12

5veisti 154 1324 165

*p< .05, **p<.01

Tablo 16 incelendiginde, 6gretmenlerin 6gretim ilke ve yontemleri, yeterlik diizeyi

genel puanlarinin gorev siirelerine gére anlaml bir farklilik gosterdigi belirlenmistir.

(F @-325= 2.290, P<.05). OIY o6z-yeterlik diizeyleri genel puanlarinin arasindaki

farkliligin, 6gretmenlerin hangi gorev yillarinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey
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testinin sonuglarina gore, 6gretmenliklerinde gérev siiresi bes yil ve {izeri olan 6gretmenlerin
genel yeterlilik puanlar (X= 137,43, SS= 17.61) 6gretmenliklerinde gorev siiresi bir yil olan
ogretmenlerden (X= 127,11, SS= 18.97) daha yiiksek olarak tespit edilmistir.

Tablo 16’a gore Ogretmenlerin OIY &z-yeterlik diizeyleri; PB alt boyutuna ait
puanlarinin, calistiklar1 yila gére anlamli bir sekilde farklilastigi tespit edilmistir. Ortaya
cikan bu anlamli farkliligin hangi goérev yillarinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan
Tukey testinin sonuglarina gore, 6gretmenliklerinde gorev siiresi ti¢ yil olan dgretmenlerin
genel yeterlik puanlar1 (X= 13.60, SS= 1.38) dgretmenliklerinde gorev siiresi bir y1l (X=
12.30, SS=2.18) ve bes y1l (X= 13.24 SS= 1.65) olan 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir.

Ogretmenlerin  OIY Oz-Yeterlik Diizeylerinin (Puanlarl)) Gérev Yaptigi Egitim

Kademesine Gore Farkhilasmasi

Ogretmenlerin OIY &z-yeterlik diizeylerinin (puanlar1), gorev yaptiklari egitim
kademesine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin ANOVA testi

uygulanmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 17’de verilmistir.
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Tablo 17. Gorev yaptiklar: Egitim Kademesine Gore Ogretmenlerin OIY Oz-Yeterlik
Diizeyleri (Puanlari)

Degisken Gorev N X SD Var. K. K.T SD K.O. F P
kademesi
Genel Ilkokul 86 16,40 16,40 Gruplar 10,364 2 5,182 .017 .983
Yeterlik ara.
Diizeyi
Ortaokul 178 16,79 16,79 Gruplar 98027,752 326 300,699
Ici.
Lise 66 19,80 19,80 Toplam 98038,116 328
TKB Ilkokul 86 2,86 2,86 Gruplar 1,184 2 ,592 074 .929
ara.
Ortaokul 178 2,78 2,78 Gruplar 2616,707 327 ,592
Ici.
Lise 66 2,90 2,90 Toplam 2617,891 329
PGSB Ilkokul 86 6,15 6,15 Gruplar 35,261 2 17,630 444 .642

ara.
Ortaokul 178 6,04 6,04 Gruplar 12944,545 326 39,707

Ici.
Lise 66 7,10 7,10 Toplam 12979,805 328
O0YB Ilkokul 86 3,40 3,40 Gruplar 9,267 2 4,634 374 .688

ara.

Ortaokul 178 3,30 3,30 Gruplar 4053,584 327 12,396

Igi.
Lise 66 4,18 4,18 Toplam 4062,852 329
OIYB Ilkokul 86 6,50 6,50 Gruplar 10,577 2 5,289 119 .888

ara.

Ortaokul 178 6,70 6,70 Gruplar 14530,077 327 44,434

I¢i.
Lise 66 6,75 6,75 Toplam 14540,655 329
PB Ilkokul 86 1,76 1,76 Gruplar 111 2 ,055 .018 .982

ara.
Ortaokul 178 1,80 1,80 Gruplar 1003,513 327 3,069
Ici.
Lise 66 1,56 1,56 Toplam 1003,624 329

*p< .05, **p<.01

Tablo 17°e baktigimizda, 6gretmenlerin 6gretim ilke ve yontemleri, yeterlilik diizeyi
genel puanlarinin gorev yaptig1 egitim kademelerine gore anlamli bir farklilik gostermedigi

belirlenmistir. (F (2,-326= .017, P<.05).
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BESINCI BOLUM

Sonug¢ ve Tartisma

Bu boliimde arastiranin degiskenlerine iligkin istatistiklik ve bu istatistiklik sonucunda
elde edilen bulgular, alt problemlere gore ele alinarak, ilgili alan yazini 1s18inda tartisilmis ve

yorumlanmustir.

Arastirma verilerinin ¢dziimlenmesi sonucunda, Ogretmenlerin OIY 6z-yeterlik
puanlarinin ortalamalar1 TKB, OOYB, PB alt boyutlarinda, ortancanin iistiinde bir degere
cikt1ig1 gozlenmistir. PGSB, OIYB alt boyutlarinda ise ortancanin altinda bir deger ¢ikmistir.
Buna gore dgretmenlerin OIY 6z-yeterlik diizeyleri; TKB, OOYB, PB, alt boyutlarinda

yiiksek yonde bir yonelim izlenmistir.

Literatiir incelendigi zaman; Morgil, Secken ve Yiicel (2004), tarafindan yapilan
caligmada kimya Ogretmenlerinin 6gretmenlik 6z-yeterlik diizeylerinden, ders etkinlikleri
endisesiyle, diisiik oldugu sonucuna ulagmistir. Berkant ve Ekici (2007), simmif 6gretmeni
adaylarmin fen Ogretimine yonelik 0Oz-yeterliklerini ele aldigi c¢alismasinda smif
O0gretmenlerinin 6z-yeterlik diizeylerinin orta diizeyde oldugu, sonucunu elde etmislerdir.
Taskin ve Haciomeroglu (2010) yaptiklari ¢alismada Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik
diizeylerini biraz yeterli diizeyde oldugu sonucuna; Giiveng (2011), smnif 6gretmenlerinin 6z-
yeterlik diizeylerinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulasmislardir. Tirke¢ ve Aktas (2012),
yaptig1 ¢alismasinda okul dncesi 6gretmenlerinin egitim programini ve ¢ocuklarin gelisimini
degerlendirme konusunda; kendilerini yiiksek diizeyde, yeterli gordiikleri sonucuna

ulagmiglardir.

Ogretmenlerin  6z-yeterlik diizeylerinin cinsiyete gore degisimi incelendiginde,
ogretmenlerin Oz-yeterlik diizeylerinin; cinsiyete gore degisiklik gdstermedigi, sonucuna

ulasilmistir.

Bu sonug¢ bircok c¢alisma sonucuyla benzerlik gosterirken (Altunceki¢, Yaman ve
Koray, 2005; Durdukoca 2010, Nakip ve Ozcan 2016, Taskin Haciomeroglu, 2010, Siiriicii
1997, Gogmen 2014, Cetin 2009, Giines 2016 ve Burmabiyik 2014). Bu arastirmalarin
aksine (Demirtas, Comert, & Ozer 2011 Ekici 2006, Morgil, Secken ve Yiicel 2004)
yiriittiikleri c¢alismalarinda 6z-yeterlik diizeylerinin cinsiyete gore farklilik gosterdigi

sonucuna ulagmiglardir.
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Oz-yeterlik diizeylerinin cinsiyete gore farklilasmamasmin sebebi; &gretmenlerin
O0grenim hayatlart boyunca, benzer egitim ortamlarinda, egitim almalarindan, benzer 6z-
yeterlik inanglar gelistirdiklerini dusiindiirebilir.  Buna ek olarak kadin ve erkek
Ogretmenlerin ayni ortamlarda gorev yapmasi iiniversite ve daha dnceki egitim donemlerinde

beraber egitim gormeleri farklilasmamaya sebep olabilir.

Ogretmenlerin ~ 6z-yeterlik diizeylerinin bransa gore degisimi incelendiginde

Ogretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin bransa gore degisiklik gostermedigi saptanmustir.

Bu sonug ¢esitli ¢alismalarla, benzerlik gdstermektedir. Nakip ve Ozcan (2016)
tarafindan Ogretmen adaylanyla, vyiiriitilen calismada 06z-yeterlik diizeyinin 6grenim
gordiikleri branglara gore degisiklik gostermedigini belirtmistir. Kacar, Beycioglu (2017)
yaptig1 calismasinda 6gretmenlerin 6z yeterlik inan¢ kaynaklarinin; branslarina gore, 6z
yeterliginin farklilasmadigini saptamistir. Karacaoglu (2008), Goégmen (2014), Ocak ve
Kalender (2017) ve Burmabiyik (2014) yaptigi ¢alismalarinda bransa gore, 6gretmenlerin 6z
yeterlik arasinda bir iliski kurulamadigini belirtmistir. Comert, Demirtas ve Ozer (2011) ise
ogretmen adaylar ile yirittigii ¢alismada 6z yeterlik diizeylerinin 6grenim gordiikleri

branglara gore farklilik gosterdigi sonucunu elde etmistir.

Calisma sonucunda, herhangi bir farkliligin ¢ikmamasinin sebebi, 6gretmenlerin
meslege baslayana kadar, aldiklar1 egitimin onceden belirli bir plan dogrultusunda olmast,
ogretilen pedagojik ve dgretmenlik bilgisi egitimlerinin, tiim iiniversitelerde YOK tarafindan

belirlenmesi olarak diisiiniilebilir.

Ogretmenlerin ~ 6z-yeterlik ~ diizeylerinin  egitim  diizeylerine gdre  degisimi
incelendiginde, 6gretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin egitim diizeyine PGSB alt boyutu hari¢

farklilik gostermedigi bulunmustur.

Benzer olarak, Dogan Bur¢ (2006) “Ilkokul Ogretmenlerinin Smif Yonetimi
Yeterlilikleri” adli ¢aligmasinda, Ogretmenlerin yeterlik diizeyleri ile, mezuniyet diizeyi

arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagmastir.

Ogretmenlerin dlgege verdigi cevaplarin aritmetik ortalamalarma bakildiginda, OIY
6z yeterlilikleri OOYB alt boyutu diginda, diger alt boyutlarinda, lisansiistii mezunu
ogretmenlerin daha yliksek ¢ikmistir. Lisansiistii 6gretmenlerinin 6z yeterliklerinin ytliksek
¢ikmast beklenen sonugtur. Ciinkii lisansiistii egitim mezunu 6gretmenlerin, lisans mezunu

Ogretmenlere gore daha donanimli olmasi beklenir.

Calismadan elde edilen bu sonu¢ dikkate alindiginda; egitim diizeyi yiikseldikge,

alandaki bilgi birikiminin derinlesmesinin, 6gretmenlerin 6z Yyeterlilik inanglarini olumlu
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yonde etkiledigi ifade edilebilir. Bunda lisansiistii egitimlerinde aldiklar1 pedagoji derslerinin
etkisi vardir. Buna ek olarak MEB’ in O6gretmenleri yiiksek lisans ve doktora yapmaya

yonlendirmesi ve tesvik etmesi tezimizin sonucuyla ortiismektedir.

Ogretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin, mezun olduklar1 fakiilteye gore degisimi
incelendiginde, Ogretmenlerin Oz-yeterlik dilizeylerinin mezun olunan fakiilteye gore

degisiklik gostermedigi saptanmistir.

Ogretmenlerin mezun olduklari fakiilteye gore 6z-yeterlik inang kaynaklarinda énemli
farkliliklar bulunup bulunmadigini arastiran ¢alismalar ele alindiginda bu arastirmayla
bulunan sonuglar1 destekleyen bulgulara rastlanilmistir. Dolayli olarak bakilan ¢aligmalarda
Astan ve Sarp (2017), miizik 6gretmeni adaylarinin mesleki yeterlik ve 6z-yeterlik algilarinin
belirlenmesi adli ¢alismasinda calismaya katilan 6gretmen adaylarinin mezun olduklar1 okul
tiirline gore Oz-yeterlik algisi arasinda anlamli bir fark bulunmadigi sonucuna ulagmistir.
Kagar ve Beycioglu (2017), yaptig1 ¢alismasinda mezun olunan fakiilteye gore 6gretmenlerin

oz-yeterlik arasinda bir iliski kurulamadigin1 belirtmistir.

Ogretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin mezun olunan fakiilteye gore degisiklik
gostermemesinin sebebi, derslerin yiiriitiilmesinde kilavuz kitaplarinin kullanilmasi, ayni
yontem ve tekniklerin uygulanmasini saglayacagindan, 6gretmenler arasinda uygulama farkini
azalttigi distintlebilir. Ayrica 06z-yeterligin, mezun olunan fakiilteye gore farklilik
gostermemesi Ogretmenlerin, dgretim ilke ve yontemlerine olan yeterliligin lisansta ders

olarak ele almasiyla degil meslek hayatinda uygulama ile kazanildig: seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin hizmet igi egitim alip almama durumlar
arasinda degisimi incelendiginde, Ogretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin hizmet i¢i alip
almama durumlan arasinda, istatiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir. Hizmet igi
egitimden kasit pedagoji ve Ogretim ilke ve yontemleri dersine iligkin egitimdir. Yapilan
calismalara bakildiginda, Bekdemir, Okur ve Kasar (2011), Ozkurt (2017) ve Burmabiyik
(2014),  yirittikleri calismalarinda,  6gretmenlerin  hizmet igi egitim alip-almama
durumlarina gore tercih ettikleri strateji, yontem ve tekniklerin degisiklik gostermedigini
belirtmislerdir. Calismanin sonucunda, hizmet i¢i egitim alan 6gretmenler lehine olmasi
beklenirdi fakat farklilik gostermemesinin sebebi Ogretmenlerin hizmet i¢i seminerlerini
kendini gelistirmek i¢in degil ¢alistiklar1 kurumlar tarafindan yonlendirilerek veya mecburi
tutularak gonderilmeleri olabilir. Ayrica hizmet igi semineri verenlerin alaninda yeterince
bilgi sahibi olamayis1 veya iilkemizde hizmet i¢i egitimin yeteri kadar yapiliyor, olmamasi
olabilir. Ya da hizmet i¢i egitimine giden Ogretmenlerin dersleri yeterince dnemsememesi

seklinde ifade edilebilir.
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Ogretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin 6gretim ilke ve yontemleri dersini yalmzca
lisansta alip almama durumlar arasinda degisimi incelendiginde Ggretmenlerin 6z-yeterlik
diizeylerinin lisansta alip almama durumlart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunamamustir.

Arastirma sonucunda elde edilen verilerin analizine bakarak OIY 6z-yeterlik dlgeginin
biitiin alt boyutlarinda lisansta OIY dersini alan &gretmenlerin 6z-yeterliklerinin, bu dersi
lisansiistiindeki derslerinden daha diisiik oldugu anlasilmaktadir. Arastirmada bu beklenen
sonugtur ¢linkii lisansiistii programlarinda dersi alan 6gretmenlerin daha donanimli ve daha

bilgili olmas1 beklenir.

Aragtirma sonuglarina gore Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore 0Oz-yeterlik
inanglarinda anlamli bir farklilik gériilmektedir. Oz-yeterlik inancinin 6zellikle 5 y1l ve iistii
mesleki kideme sahip 6gretmenlerde diger Ogretmenlere gore daha yeterli algiladiklari

gOriilmistir.

Cetin (2009), Donmez (2011) ve Giines (2016) yaptig1 caligmalarinda, benzer olarak
Ogretim elamanlarmin gorev siiresine gore sinifin diizeninin saglanmasi boyutunda anlamli bir

farklilik bulmustur.

Daugherty (2005) calismasinda benzer olarak anlamli bir fark tespit edilmistir.
Mesleki kidemi fazla olan Ogretmenlerin mesleki yeterliligi mesleki kidemi az olan
ogretmenlerden daha yiiksek ¢ikmustir. Astan ve Sarp (2017) ¢alismasinda arastirmaya katilan
ogretmen adaylarmin Ogretmenlik tecriibesi olmasina gore anlamli bir fark bulunmadigini
belirtmistir. Bu sonucun sebebi miizik 6gretmenligi 6z yeterliliginde diger branglardan farkl
olarak bireysel yetenege dayanmasi ve buna ek olarak egitim fakiiltelerinde miizik egitimine

girmek i¢in Olgiitleri belli bir yetenek sinavina girmis olmalari olarak diisiiniilebilir.

Kagar ve Beycioglu (2017) 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore 6z-yeterlik inang
kaynaklar1 aragtirdiginda performans basarilar1 dolayl yasantilar, sdzel ikna alt boyut puanlari
ve toplam 6z-yeterlik 6l¢cek puanlarinin 6gretmenlerin mesleki kidemine gore anlamli farklilik
gostermedigini tespit etmistir.

Korkut ve Babaoglan (2012) Sinif dgretmenlerinin hizmet yillarina gore 6z-yeterlik

inanglar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasmastir.

Tiim alt boyutlarda bes y1l ve iistii gorev yapan 6gretmenlerin puanlarinin daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin tecrilbe ve deneyimi arttikca sinif ici ve sif disi
uygulamalarinda 6gretim ilke ve yontemleri ile ilgili daha bilgili ve donanimli oldugu

seklinde ifade edilebilir. Buna ek olarak baségretmen, uzman 6gretmen uygulamalar1 ¢ok
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onemlidir. Bag ve uzman 6gretmenlerin daha tecriibeli 6gretmenler olmasi bizim ¢alismamizla

ortiismektedir.

Ogretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin gorev yaptiklari egitim kademesine gore
degisimi incelendiginde Ogretmenlerin Oz-yeterlik diizeylerinin gorev yaptigi egitim
kademelerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilk saptanmamistir. Yapilan
calismalara bakildiginda, Karacoglu (2008) yiiriittiigii c¢alismasinda smif ve brang
Ogretmenlerinin 6gretim programina ve program igerigine iliskin mesleki becerilerinin benzer
oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin OIY yeterlilik puanlarinin tiim alt boyutlarda
farklilasmamasin sebebi ogretmenlerin aldiklar1 egitimin ve derslerin YOK tarafindan
belirlenmesi hizmet i¢i kurslarin genelde kademe ayirmaksizin tiim ogretmenlere yapiliyor

olmasi olabilir.
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ALTINCI BOLUM

Oneriler

Uygulayicilar i¢in Oneriler

Ogretmenlerin dz-yeterliklerini artirmak amaciyla dgretmenlere hizmet ici egitimlerin
icerik kalitesi artirllmali. Hizmet i¢i egitimlerde gorevli egitmenlerin donanimli tecriibeli
olmalar1 saglanmalidir. Ogretmenlerin 6z yeterliklerini gelistirmek amaciyla hizmet ici egitim
seminerlerinde Ibni Sina, Farabi gibi diisiiniirlerin &gretim uygulamalar1 ve egitime dair

gorisleri anlatilabilir.

Universitelerde dgretim ilke ve yontemleri ders sayisi artirilarak derslere giren dgretim
iiyeleri 6zel olarak secilebilir. Universitede Ogretmenlerin 6gretim ilke ve yontemi ile
derslerini uygulamali olarak islemeleri dahilinde kalici 6grenme saglanarak meslek

hayatlarinda daha ¢ok 6gretim ilke ve yontemlerinden yararlanmalari saglanabilir.

Ogretmenlerin 6z-yeterliklerini gelistirmeye yonelik derslerin amag ve kazanimlarmin
meslekle iliskisi daha agik bir sekilde ele alinmali 6gretmenlerin bu derslerin meslek

hayatinda 6nemine dair farkindaliklar1 artirilabilir.

Sonuglarimizda da goriildiigii gibi mesleki kidemi fazla olan 6gretmenlerin 6z-yeterlik
inanclar yiiksek oldugundan deneyimli 6gretmenler ile mesleki kidemi az olan dgretmenlerin

ayn1 ziimre olarak gorevlendirilmesi yapilabilir.
Arastirmacilar icin Oneriler

e Ogretmenlerin &z-yeterliklerini saptamak amaciyla Ogretim ilke ve yontemleri
programi diizenlenerek, bu programin bireylerin 6zyeterliliklerini ne dlciide etkiledigi
inceleyen deneysel ¢alismalar yapilabilir.

e Oz-yeterlik arastirmalarinin iilkemizin daha farkli bolgelerinde, farkli yas ve meslek
gruplartyla gergeklestirilmesi, sonuglarin genellenebilmesi adina fayda saglayacaktir.

e (Calismamiza benzer olarak, egitim fakiiltesinden mezun olan O6gretmenlerin  6z-
yeterlik diizeyleri ile pedagojik formasyon egitimi alarak 6gretmen olan kisilerin 6z-
yeterlik diizeylerini karsilastirma bi¢ciminde bir ¢alisma yapilabilir.

e Ogretmenlerin devlet okulu veya &zel okulda gérev yapma durumlarina gére 6z-

yeterlik algilarin1 yonelik karsilastirmali ¢aligsmalar yapilabilir.
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o Oz-yeterlik inancim etkileyen faktdrler arasinda ogretmen farkindaligimi, yoksa

O0gretmen bilgi birikiminin mi 6nemli oldugu iizerine bir ¢calisma yapilabilir.
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EKLER
EK 1: Ogretim ilke Ve Yéntemleri Oz Yeterlilik Olcegi

Degerli Meslektasim, Bu boéliimde size ait Kkisisel bilgiler yer almaktadir.
Vereceginiz bilgi yapilacak akademik calisma disinda hicbir sekilde kullanilmayacak ve
bu bilgiler iiciincii bir kisiyle asla paylasilmayacaktir. Asagida verilen ozelliklerden size

uygun olani isaretleyiniz/yaziniz.
KIiSISEL BILGILER 1. Cinsiyet () Bayan () Bay
2. Mezun Olunan Universite .........c...ccoeevveeenneennnnnnns
3. Mezun Olunan Fakiilte () Egitim Fakiiltesi ()Teknik Egitim Fakiiltesi
() Mesleki Egitim Fakiiltesi () Fen-Edebiyat Fakiiltesi
() Diger, YazZINIZ......c.ooveieinreineiinnrcnnecnnnsonnscnnnss
4.0gretim ilke ve Yontemleri dersini yalnizca lisansta aldim.
() (Hayr)
4. Egitim Diizeyiniz () Lisans () Yiiksek Lisans ( ) Doktora
5. Bransimz () Simf Ogretmenligi () Diger
6. Gorev yaptiginiz egitim kademesi ( ) ilkokul () Ortaokul () Lise
7. Kag yildir 6gretmenlik yapmaktasimz? ()1 Yl ()2 Yl ()3 Yl

()4 Y1l ()5 ve Daha Fazla
8. (")gretim ilke ve yontemleri ile ilgili hizmet i¢i egitim kurslarmma katildimiz mi?

() Evet () Haywr
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Degerli Meslektasim,
Bu bolimde ofretim ilke ve yontemlerinin oz veterliligine vonelik algilanin belirlenmesi amacivla
deferlendirmeleriniz yer almakiadir, Liitfen her maddeye iliskin deferlendirmenizi vanda

verilen: “Hig yapamam”, “Kismen yapanm®, “Kararsiam®™, “Yapanm®™ ve “Tam vapanm” vazn
kutucuklardan goristinize uygun secenege “X" sareti koyunuz,

Hig v paneam

Foasmen v rirm

Kararsoam

¥ i LT

Tn ¥ e Fun

Temel Kaviramlar

Bilgisi

1. Egitim ve ofretim ile ilgili temel kavramlan aqiklayabilivim.

2. Egitim ve dgretim ile ilgili temel kavramlan dogru ve futarh bir sekilde
kullanabilirim.

3. Egitim ve ogretim ile ilgili temel kavramlar arasindaki benzerlikleri aciklayabilirim.

4. Egitim ve ofretim ile ilgili temel kavramlar arasindaki farkhibklan agklayvabilirim.

Program CGelistirme Stireci

Rilgisi

. Egitim program gelistirme ilkelerini aciklayabilirim.

. Egitim programinin agelerini aciklayabilirim.

3

&

7. Egitim program dgelerinin birbiriyle olan fliskilerini agiklayabilirim.

5. Egitim-ogretim hedeflerini bilissel, duyussal ve devinissel {psiko-motor becerilir)
hedefler olarak simflandirabilirim.

9. Egitim programi gelistirme sirecinde icerik seciminde kullamlan temel dlgiitlerd
agiklayabilirim.

10. Egitim program gelistirme siirecinde editim durumlanmn diizenlenmesinde
kullanilan temel ilkeleri agiklayabilirim.

11. Egitim programi gelistirme siirecinde editim durumlarin etkileven faktorderi
agiklayabilirim.

12. Egitim program degerendirme ilkelering agiklayabilirim.

13, Egitim programi degedendirmenin dnemini aciklayabilirim,

Ofrenme-Op retme

Yaklasomlarn Bilgisi

14, Alanim ile ilgili uygun hedel/kazanim vazabilirim.

15. Egitim programn gelistirme sirecinde icerigin dizenlenmesinde kullamlan temel
ilkeleri agklavabilirim.

16. Ofretim modelleri, stratejileri, vintemleri ve teknikleri arasindaki iliskiyi
agiklay abilirim.

17. Cajday ofrenme-dgreime vaklamlanmn (Coklu Zekd, Yaplandirmacibk vhb.)
temel ilkelerini aciklayabilirim.

18. Gelencksel Gdrenme-igretme yaklasimbanmn temel ilkelerini aoklarim.

19, Ofretim  (ders) sirccinde  caddas  ifrenme-Géretme  vaklasimlarindan
laydalanabilirim.

20, Littfen bu maddevi bos birakimz

Opretim ilke ve Yisntemlerd

LIy g lanna Bilgisi

|k L B il isi

21. Ogretimde yintem kullanmamn yararlanm aciklayabilivim,

22, Yiintem secimini etkileyen faktdreri agiklayabilirim.

23, Yiintem seciminde temel ilkeleri aciklavabilirim,

4. Genel dgretim ilkelerini aciklayabilirim.

25, Anlabim yonteminin temel ilkelerini (izelliklerini) apklayabilirim.

26. Ofretim (Ders) sitrecinde anlatim vinteminden faydalanirim.

27. Tartisma vinteminin temel ilkelerini (dzelliklerini agiklayabilirim,

28. Ogretim (Ders) siirecinde tartyma vinteminden faydalanabilivim.

29, Opretim (Ders) siirecinde tariyma tekniklerinden (miinazara, panel vh.) fay-
dalabilirim.

30, Aktif G@retim tekniklerini (Istasyon, Egitsel Ovunlar, Metafor vb.) aciklayabilirim,

3. Aktif  gretim  tekniklerini  (Istasyon, Egitsel Owunlar, Metafor vh.)
uygulavabilirim.

Pl il e

Bilgisi

32, Ogretim planlarm (ders plam, yillik plan vh.) aciklayabilirim.

33, Orenme-firetme siirecinde plan vapmann gerekliligin agiklayabilirim,

34, Plan vapmanin asamalarim giz iiniinde bulundurarak alamma uygun bir plan
yapabilirim.
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EK 2: Olgek izin Belgesi

Ry 7
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Ek 3: Arastirma Uygulama izni

BAYBURT UNIVERSITESINE
(Sosyal Bilimler Enstitiisi Midurliga)

[lgi:  05/12/2017 tarihli ve 3185 sayih yaziniz.

ligi yaz geregi, Bayburt Universitesi aragtrmacilanndan Yiksck Lisans Program
dgrencisi Mehmet Ali TURKKOSE'in, "Brang ve Simf Ogretmenlerinin Ogretim like ve
Yontemleri lle lgili Gériiglerinin Aragtriimasi cahsmasi® konulu tez cahsmasinmn kabuline
iligkin, 15/12/2017 tarihli ve 21678849 sayih Valilik Onay1 ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Ercan YILDIZ
Valia
11 Milli Egitim Madiir V.
o Elektronik Imzal
Ash lle Aymidir
w2t
Ek: flgi yazi (3 sayfa)
s Dl
Yiinetim Cad. Valilik Binast Kot:4 Yokutiye ERZURUM Aynoul bilg: iin: AR-GE
Elektronik Ag: erzunum meb.gov.ir Tel: (0442) 234 4800

w mnsta: amea Vil mik b
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TN T
Y ERZURUM VALLLCH
T % 1 Mill Egitim Modarloga

\v

Sayr : 36648235-605.01-E.21678849 15122017
Konu ; Uygulama lzni ve
TUBITAK Caligmasi

VALILIK MAKAMINA

flgi: a)Bayburt Universitesinin 05/12/2017 tarihli ve E.3185 sayih yazis1,
b)Atatiirk Universitesinin 06/12/2017 tarihli ve 1700337120 sayth yazas1,
o)Yakutiye Kaymakamligi (flge MEM)nin 12.12.2017 tarih ve 21340993 sayth yazis.

flgi () yazlar geregi, Bayburt Universitesi arastimacilanndan Yiksek Lisans
Programi 6grencisi Mehmet Ali TURKKOSE, *Brans ve Sumf Ogretmenlerinin Ofretim like
ve Yontemleri lle llgili Goriglerinin Araghmimasi cahsmasi® konuly tezi, Atatiirk
Universitesi Yiksek Lisans Programi ogrencisi Nuray KALCIK'in Dog.Dr. Ismail SECER
Dammanhiginda, " Ergenlerde Obsesif Kompulsif Bozukluk, Duygusal Tepkisellik ve (znel
Iyi Olug Arasindaki ligkinin Incelenmesi" konulu tez galigmasi ve Yakutiye ligesi Hilalkent
Anadolu Lisesi Kimya Oretmeni Hanife BILMISOGLU'nun  nezaretinde, Orenciler;
Beyhan YILDIRIM ile Seher SANLImmn, TUBITAK tarafindan dizenlencn 49. Lise
Ogrencileri arasi "Beni  Dinleyen Varm" proje yansmasi konulu gahgmalan icin ekl
listelerdeki ilimize bagl okullarda aragrma ve uygulama yapma talebinde bulunmuslard.
Yapilan anket caligmalarinin sonuglannin birer Srmeginin Midirligimiz, Strateji Geligtirme
Sube Mildiirligi (AR-GE Birimi)'ne gdnderilmesi gerekmektedir.

[lgi yaz ve ekleri, Bakanhigimizin 12/092017 tarihli ve 13610717 (2017225) sayih
genelgesi qercevesinde Komisyonumuzea incelenmis olup, “Aragtirmalarm, egitim ogretim
faaliyetlerini - aksatmayacak  sekilde”, komisyon Kararlannda belirtilen veri toplama
araglarnin kullanilarak, ekte isimleri belirtilen okullarda yapilmasi, Midirligimiizce uygun
goriilmektedir. Makamlaninizea da uygun goriildtga takdirde olurlanniza arz edenm.

Ercan YILDIZ
, il Egiim Modir V.

OLUR
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22.08.1991 tarihinde Iskilip’te dogdu. Ortadgretimini Nigde Anadolu Lisesi’nde
tamamladi. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Boliimii’nde
lisans egitimini tamamladi. Erzurum’un Askale Ilgesi Saptiran ilkokulu’nda 6gretmenlige
basladi. Bayburt Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Simif Egitimi alaninda yiiksek lisans

egitimine basladi. Evli ve iki cocuk babasidir.
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