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OZET

MESLEK VE TEKNIK EGITIM KURUMLARINDA
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMALARINA ILISKIN
YONETICI GORUSLERI

Zeki KILITCI
Egitim Bilimleri Anabilim Dali

Usak Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Haziran 2018

Danmigman: Dr. Ogr. Uyesi Gokhan DEMIRHAN

Tiirkiye’de 17 milyondan fazla 6grenci olduguna gore, yaslar itibariyle de
cok hareketli olan 6grencilerimizi goriinlir gériinmez her tiirlii kazadan korumak,
olusabilecek kazalar1 Ongorerek tedbir almak, egitim yuvalarimi is saghgi ve
giivenligine (ISG) gére dizayn etmek biiyiik bir mesai, bilgi, donamim ve sermaye
gerektirmektedir. Iste bu baglamda bir isveren kabul edilen okul miidiirleri ve diger
egitim yoneticilerinin is saglig1 ve giivenligine dair sahip olduklar1 yeterlilikleri ve

goriisleri bliylik 6nem tagimaktadir.

Bu arastirmada mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorev yapan egitim
yoneticilerinin (miidiir, miidiir bagyardimcisi, miidiir yardimeisi) iISG uygulamalarina
iligkin goriisleri belirlenmeye c¢alisilmistir. Kiitahya il ve ilgelerindeki mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda gérev yapan egitim yoneticilerinin ISG uygulamalarma
iliskin goriislerinin tespiti i¢in yapilan arastirma; nicel arastirma yontemlerinden
betimsel tarama modelinde desenlenmistir. Arastirmada Usak Universitesi Saglik
Yiiksek Okulu Is Saghig1 ve Giivenligi Béliimii dgretim {iyesi, Kiitahya il MEM ISG
uzmani, danigman ve arastirmaci tarafindan gelistirilen tutum anketi ve iginde
demografik 6zellikler testi olan toplam 40 maddelik bir 6lgme aract kullanilmstir.
Daha sonra 4 madde uzman ve arastirmaci tarafindan uygunlugu konusunda tartisilip
cikartilmig ve 36 madde olarak katilimcilara sunulmustur. Kiitahya il ve ilgelerindeki
mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorev yapan 45 okul midiiri, 12 miidiir

basyardimcist ve 111 miidiir yardimcisina uygulanmistir. Arastirmada veriler



betimsel istatistikler, t-testi, ANOVA ve Pearson Momentler Carpimi1 Korelasyon
Analizi ile analiz edilmistir. Ol¢gme araci vasitasiyla toplanan verilerin yiizde,
frekans, aritmetik ortalama hesaplamalar1 icin betimsel istatistikler uygulanmistir.
Verilen cevaplar dogrultusunda egitim ydneticilerinin; is saghigi ve giivenligine dair
verilen egitimlerinin “kismen” yeterli oldugunu, okullarda/kurumlarda olusturulan
ISG ile ilgili kurullarm islevsel olmadigini, MEB biinyesindeki ISG uzmanlarmin
sayica yetersiz kaldigini, mesleki ve teknik egitim kurumlarmin ISG acisindan diger
egitim kurumlarindan daha fazla risk tasidigimi ve Onemli oldugunu, egitim
kurumlarmin ISG ile ilgili ayr1 bir biitgesi olmasi gerektigini, ISG konusunda
“kismen” yeterli oldugunu, kanuni haklarin1 “kismen” bildigini, koordinator teknik
ogretmenlerin ISG konusunda “kesinlikle” daha yetkin olmalar1 gerektigini, Is
Kanunu"ndan ve "Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu"ndan “kismen” haberdar
olduklarmi, ¢alistiklar1 kurumun depreme dayanikli oldugunu, ISG agisindan fiziki
alt yapisinin “kismen” yeterli oldugunu fakat uyarici levhalarin, acil ¢ikis kapilarinin
ve kisisel koruyucu donammlarin “yeterli” oldugunu, ISG konusundaki
yiikiimliiliikten dolay1 6gretmenligin idarecilikten daha rahat oldugunu ve bu sebeple
“kismen” Ogretmenlige donmegi disiindiiklerini, caligtiklar1 kurumlardan da
“kismen” memnun olduklarimi diistindiikleri tespit edilmistir. Mesleki ve teknik
egitim kurumu yoneticilerinin ISG uygulamalarma iliskin goriisleri cinsiyet, idari
gorev, brang ve 6grenim durumu degiskenlerine gore anlamli farklilik géstermezken
mesleki kidem ve caligilan yila gére anlamli, pozitif yonlii ve diisiik diizeyli bir iligki

gostermektedir.

Anahtar kelimeler: Is sagligy, is giivenligi, mesleki ve teknik egitim kurumlari
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ABSTRACT

ADMINISTRATORS’ VIEWS ON OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
APPLICATIONS AT VOCATIONAL AND TECHNICAL TRAINING
INSTITUTIONS

Zeki KILITCI
Educational Sciences Department

Usak University Social Sciences Institute, July 2018

Advisor: Dr. Gokhan DEMIRHAN

Now that there are more than 17 million students in Turkey, an enormous
amount of time, equipment and monetary fund is required so as to protect our
students from all kinds of accidents, take measures by anticipating accidents, and
design educational institutions in line with occupational health and safety. In this
regard, the qualifications and views of the school principals and other education
administrators, regarded as employers, concerning the occupational health and safety

are very important.

This study aimed at determining the opinions of the education administrators
(principals, head assistant principals, assistant principals) working in VVocational and
Technical Education Institutions regarding the occupational health and safety
applications. The study adopts a descriptive survey model in determining the views
of educational administrators working in Kiitahya province and towns at vocational
and technical education institutions regarding occupational health and safety. An
attitude scale of a total of 36 items, developed by a faculty member at the
Department of Occupational Health and Safety at School of Health of Usak
University, an expert on Occupational Health and Safety at Kiitahya Provincial
Directorate for National Education, the advisor, and the researcher, was administered
to 45 school principals, 12 head assistant principals and 111 assistant principals. The
data was analysed through descriptive statistics, t-test, ANOVA, and Pearson
product-moment correlation analysis. According to the views of the administrators, it
has been found out that the occupational health and safety training is partly

satisfactory, the committees at the institutions are not functional, the number of
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experts is not adequate, vocational and technical education institutions are more risky
and more important than in other education institutions, the education institutions
should have a separate budget for occupational health and safety, the administrators
are partly informed about their legal rights, coordinator technical teachers should
definitely be more capable of occupational health and safety, they are partly
informed about “Occupational Health and Safety Law”, the education institutions are
earthquake-proof, the physical structure of schools are partly adequate but warning
signs, emergency exits and personal protective equipment are adequate, being a
teacher is more comfortable than being an administrator due occupational health and
safety workload and thus they sometimes prefer teaching to being an administrator,
and they are partly satisfied with their work places. While the views of vocational
and technical education institutions regarding the occupational health and safety do
not significantly differ in terms of gender, administrative position, branch, and
educational background, there is a significant, positive and low-level relationship in
terms of professional seniority and the current year of position.

Keywords: Occupational health, occupational safety, vocational and technical

education institutions
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1. BOLUM: GIRiS

Bu boéliimde arastirmanin problemi tanimlanmis, amact ve énemi iizerinde

durularak temel kavramlar agiklanmistir.
1.1. Problem

ISIG (Is¢i Saghig ve Is Giivenligi Meclisi) raporuna gore; is kazalar1 ve bu
kazalar sonucunda yasamini yitirenler ile ilgili istatistikler degerlendirildiginde
tilkemizin ilk siralarda yer aldig1 goriilmektedir. Bu kazalarin biiyiik ¢ogunlugunun
insaat ve tarim sektoriinde oldugu bilinse de tim sektorlerde is kazasiyla
karsilagilmaktadir. Bu da is saghigi ve gilivenligi konusunda yapilan ¢aligmalarin
diger iilkelere nazaran yetersiz oldugunu gostermektedir. Ulkemizde is saghigi ve
glivenligi tabiri pratikte biliniyor olsa da, bu tabirin kanunlasip 2012 yilinda
yiirlirliige girmesiyle birlikte dnem kazanarak hizli bir ivme yakalamistir. Calisma
hayatinin her noktasina her asamasina entegre edilmeye ¢alisilan ve kanunlarla da

zorunlu hale getirilen bir tedbirler-onlemler silsilesi haline gelmistir (Tili, 2014).

Cogu insan -iiniversite hayati hari¢- Omriiniin yaklasik on ii¢ yilin1 egitim
kurumu diye adlandirilan kres, okul, kurs, yurt vb. kurumlarda ge¢irmektedir. Egitim
kurumlart her yastan her kesimi yakindan ilgilendiren yasam alanlardir.
Gelecegimizin teminatt olan ¢ocuklarimizi ve genclerimizi emanet ettigimiz
yuvalardir. Faydali ve etkili bir egitimin ger¢eklemesi i¢in Ogrencilerin ve tim
calisanlarin kendini giiven icinde hissetmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Gilivenli ve
saglikl bir ortamda gerceklestirilen egitim faaliyetleri hedefine daha rahat ulasir ve
Ogrencilerin gelecege daha giivenle bakmalarina yardimci olur

(https://denizli.meb.gov.tr/indir/ dokuman/ okullar isgr.pdf, Kasim, 2017).

Goziimiizden sakindigimiz evlatlarimizin giiniin biiyiik kisminmi gegirdigi
okullarda giliven i¢inde olmasi, saglikli ortam ve kiiltiirde egitim gormesi iilkemiz
adina da onemlidir. Ciinkii saglikli ve giivenli ortamlarda biiyiiyiip yetisen nesiller
fizyolojik ve duygusal manada da saglikli olacaklardir. Bu sebeple Milli Egitim
Bakanligi son yillarda okullardaki is sagligi ve giivenligi konusuna daha fazla
hassasiyet gostermeye baglamistir. Egitim sistemimizde ¢ok 6nemli yeri olan mesleki

ve teknik liseler hem mesleki anlamda ara eleman yetistiren modern ahi teskilati,


https://denizli.meb.gov.tr/indir/dokuman/

hem de ogrencileri bir iist 6grenime hazirlayan akademik Ogretim kurumlaridir.
Mesleki ve teknik egitim kurumlari ¢ok komplike bir yapiya sahiptir. Gerek 6grenci
sayillariin fazlaligi, haftalik okulda bulunma saatlerinin g¢oklugu, gerekse smif
ortam1 digindaki (atdlye, laboratuvar, staj yerleri) faaliyetleri acisindan is sagligi ve
giivenligi diger egitim kurumlarina gore daha fazla énem ve bir o kadar da risk
tasimaktadir (Mesleki ve Teknik Egitim kurumlari s Saglig1 ve Giivenligi Rehberi,
2010).

Arastirmada llkemizdeki mesleki ve teknik egitim kurumlar ile bu
kurumlardaki is saglhigi ve gilivenligi kavrami ve calismalari incelenerek egitim
yoneticilerinin  (miidiir, midiir bagyardimcisi, midir yardimcisi) gorisleri
degerlendirilmektedir. Milli Egitim Bakanhigi’'nin is saghigi ve giivenligi
konusundaki hassasiyeti ve egitim kurumu miidiirlerini igveren olarak nitelemesi
egitim yoneticilerinin yiikiinii ve sorumlulugunu bir hayli arttirmistir. Bu yiik ve
sorumlulugun, zaten dort yilligina gorevlendirilen ve herhangi bir idari kadro
garantisi olmayan egitim yoneticilerini manen yiprattigi goriilmektedir. Tiim egitim
kurumu yoneticilerinin 6zellikle de isleyisi bakimindan farklilik gdsteren mesleki ve
teknik egitim kurumlarindaki yoneticilerin is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili karsilastigi
problemlere ve bu problemlerin ¢oziimlerine yonelik tutum, davranis, egitim ortami
ve ¢aligma kosullarinin iyilesmesi ile dogru orantilidir. Egitim yoneticileri is saghgi
ve giivenligi kavramini ne kadar icsellestirir ne kadar 6nem verirse egitim ortamlari
da bir o kadar saglikli ve giivenli hale gelir. Bu nedenle egitim ydneticileri is saglig
ve glivenligl uygulamalarina iliskin tutumlar1 ¢ok 6nem arz etmektedir. Calismada
elde edilecek sonuglarin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda is sagligi ve

giivenligi ile ilgili caligma yapacaklara 151k tutacagi diigiiniilmektedir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu caligsmanin temel amaci; mesleki ve teknik egitim kurumlarinda is sagligi

ve giivenligi uygulamalarina iliskin yoneticilerin goriislerini tespit etmektir.
1.3. Alt Problemler

1. Mesleki ve teknik egitim kurumlar1 yoneticilerinin ISG uygulamalarina

iliskin goriisleri nelerdir?

2. Mesleki ve teknik egitim kurumlar yoneticilerinin ISG uygulamalarina



iligkin goriisleri cinsiyet, idari gorev, brans, 6grenim durumu degiskenlerine

gore farklilasmakta midir?

3. Mesleki ve teknik egitim kurumlar ydneticilerinin ISG uygulamalarina
iliskin goriisleri kidem yili1 ve bulundugu okulda ¢alisma siiresi degiskenleri
ile iligkili midir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Giliniimilizde insana verilen deger her gegen giin artmaktadir. Bu baglamda
yapilan islerin standardi da yiikselmektedir. Ozellikle devlet, yiiriirliige koydugu is
saglig1 ve giivenligi yonetmelikleri ile insanlar1 olusabilecek her tiirlii tehlikelerden
koruyabilmek i¢in sayisiz tedbirlerle bir semsiye vazifesi gormektedir. Kamu
kurumlarinda muhatap oldugu kesim ve is sagligi ve giivenligi bilinci olusturmadaki
Oonemi nedeniyle egitim kurumlar1 ayr1 bir yer tutmaktadir. Egitim kurumu yonetici
olan miidiir, miidiir bagyardimcist ve miidiir yardimcilarinin is sagligi ve giivenligi
uygulamalarma iliskin goriisleri ISG uygulamalarmin icsellestirilmesi ve bilincinin

artmasi agisindan biiyiik onem tagimaktadir.

Bu arastirma egitim yoneticilerine, daha sonra egitim ydneticiligi yapacak
olan Ogretmenlere fikir vermesi, yeni bir bakis agisi ile ufuk agmasi ve bundan
sonraki ¢alismalara 151k tutmasi agisindan 6nemlidir.

1.5. Varsayimlar (Sayiltilar)

1. Arasgtirmanin kapsaminda orneklem alma yoluna gidilmeyip, belirlenen
evrenin  timiine  ulasildigindan  sonuglarin  genellenebilir  oldugu

varsayilmistir.

2. Arastirmaya katilan egitim yoneticileri okul yoneticiligi hakkinda bilgi sahibi
oldugu ve ankette yer alan sorulara cevap verecek yeterli diizeyde mesleki

yeterlilige sahip oldugu kabul edilmistir.

3. Arastirmaya katilan egitim yoneticilerinin, tutumlarin1 6l¢mek i¢in kullanilan

anket sorularina samimi ve icten yanit verdikleri kabul edilmistir.
1.6. Stmirhliklar

Arastirma 2017-2018 egitim ogretim yilinda Kiitahya il merkezi ve

ilgelerindeki mesleki ve teknik egitim kurumlan ile yaygin egitim kurumlarinda



(mesleki ve teknik anadolu liseleri, ¢cok programli liseler, mesleki egitim merkezleri,
halk egitimi merkezleri) gérev yapan yoneticiler (miidiir, midiir basyardimcisi,

miidiir yardimcisi) ile sinirhidir.
1.7. Operasyonel Tanimlar

Okul Kiiltiirii: Egitim kurumlarinda gorevli tiim personel ve dgrencilerin

olusturdugu tutum, degerler ve atmosferi kapsar.

Okul Giivenligi: Okulda bulunan tiim paydaslarin fiziksel ve ruhsal yonden

saglikli bulunmalar saglayan dnlemler biitliniidiir.
Kaza: Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya dliime sebep olan olaylar.

Siddet: Kisinin fiziksel ya da psikolojik olarak kendisine ya da etrafina zor

kullanmasidir.

Tehlike: Fiziksel zarara, sosyal ve psikolojik ortamin bozulmasina, gesitli

hasarlara sebebiyet verebilecek potansiyel zararli kaynak.
Risk: Cesitli nedenlerle olusan zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali.

Kabul Edilebilir Risk: Kayip veya yaralanma olusturmayacak, yasal

yiikiimliiliiklere ve isyerinin 6nleme politikasina uygun risk seviyesi.

Risk Degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da digsaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesidir. Bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorlerin
analiz edilerek derecelendirilmesi ve gerekli kontrollerle tedbirlerin kararlagtiriimasi

amaciyla yapilan gerekli biitlin ¢aligmalardir.

Acil Durum: Dikkatsizlik, tedbirsizlik, ihmal, kasit ve c¢esitli sebeplerle

meydana gelen, afet olarak degerlendirilen olaylarin yol a¢tig1 haller.

Acil Durum Planlar: Acil durumlarda miidahale, arama, kurtarma ve
ilkyardim faaliyetlerinin yapilmasi i¢in hazirlanan ve bu faaliyetler i¢cin daha dnceden

gorevlendirilen kisilerin belli oldugu plandir.

Ilkyardim: Yasami tehlikeye diisiren kazali durumlarda, saglik
gorevlilerinin yardima gelmesi siiresince, hayati tehlikeyi onleyebilmek amaciyla

mevcut arag ve gereglerle yapilan ilagsiz uygulamalar.



Meslek Hastahigi: Calisanin, isyeri ortaminda igin 6zelligine gore ve igin
olusturdugu sartlarin etkisiyle, tekrar eden nedenlerden dolayr ugradigi gegici veya
stirekli hastaliktir (Glimiis, 2016).



2. BOLUM: KAVRAMSAL CERCEVE

Bu béliimde; ISG tanimlari, ISG uygulamalarinin tarihsel gelisimi, ISG’nin
onemi, mesleki egitim kurumlarinin yapist ve egitim kurumlarindaki ISG

uygulamalari1 kavramlari sunularak kavramsal ger¢eve tamamlanacaktir.
2.1. Is Saghg ve Giivenligi Tanimlar

Is sagligi, calisanlarin ruhen ve bedenen rahat olmasi igin ugrasi veren bir
bilim dalidir. Is saghig1 ¢alisanlarm is ortamindan ayrildiktan sonra bile bu rahatlig
lizerinde tasimasi, devam ettirmesini amag edinir. Is saglig1 ¢alisma ortamlarindan
kaynaklanabilecek zararlari 6nlemek ya da minimize etmektir. Calisanlarin kendi
kabiliyet ve 6zelliklerine uygun islerde calismasi da ¢ok 6nemlidir. Yani is insana
insan da ise uygun olmasi is sagligir kavraminin temel ilkelerindendir (Bedri, 1990).
Is saghg ve giivenligi, psikolojik rahatlikla, calisanlarm isine istekle gitmesine ve

isini severek yapmasina fayda saglarken ayrica is ortamina da huzur verecektir.

Gerek’e gore ise, Is giivenligi, isyerlerinde ¢alisma esnasinda meydana
gelebilecek tehlikelerden korunmak ve sagliga zararli kosullardan arinmak igin

yapilan sistemli ¢aligmalardir (Gerek, 1988).

Is giivenligi, isyerlerindeki calisma ortamlarinin saglk, giivenlik ve huzur
icinde olmasinin saglanmasidir. Ayrica is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 azaltmaya

yonelik faaliyetler olarak da adlandirilabilir (Kiilahgioglu, 1984).

Is sagh@ ve giivenligi kanununa uyarak ¢alisanlarinin giivenligini 6n planda
tutan bir isveren daima sayg1 goriir ve etrafina giiven verir. Bu nedenle Is saglig1 ve
giivenligi sistemini oturtmus is yerlerinden emekli olanlar daha sonraki yasamlarini
da daha mutlu ve huzurlu gecirebilirler. Ciinkii meslek hastaliklarindan az
etkilenmislerdir ve calisma hayati boyunca huzurlu olmuslardir. s ortamlarinda
olumsuz kosullardan dogan sagliksiz, tehlikeli ve risk olusturabilecek durumlarin
arastirilarak 6nlenmesi i¢in yapilan ¢alismalardir. Bu ¢alismalar bir plan igerisinde

olmalidir (Necmettin, 1989).

Is saglhig1 ve giivenligi, isveren ve calisanlarin ortak bir ¢alisma kiiltiirii

igerisinde el ele vererek daha huzurlu ve gilivenli bir ortam yaratma c¢abasidir. Bu



caba riskleri Onceden tahmin ederek Onleyici ve koruyucu tedbirlerle

desteklenmelidir (Akyiiz, 1982).

Is saghg ve is giivenligi, isyerlerinde yapilan isten ve ortamdan
kaynaklanan tehlikeli ve sagliksiz sartlardan korunmak, uygun bir is ortami

olusturmak i¢in yapilan sistemli calismalardir (Seyyar, 2002).

Is saghig1 ve giivenligi ilk baslarda calisanin saglik ve giivenligini is yeri
sinirlart i¢inde korumak manasina gelse de sonradan anlam genislemesine ugrayarak
zaman ve mekan kavramin ortadan kaldirmustir. Is saghigi ve giivenligi sadece is
yerinde degil, is yeri disinda da saglikli ve giivenli bir ortami1 amag edinmistir. Is
sagligi ve gilivenligi kavrami sadece kazalardan korunma degil, kazalara neden

olabilecek durumlarin 6nlem alinarak ortadan kaldirilmasidir (Akyigit, 2006).

Is sagh@g ve giivenligi kavraminda tiim sorumlulugun isverende oldugu
kanisi olugsa da isin ashi farklidir. Bir is yerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tim
tedbirler alinmig olsa da ¢alisanlar is saglig1 ve giivenligini i¢sellestirmedikten sonra
is saglig1 ve giivenligi ile ilgili her sey havada kalir, amaca ulasiimaz. Isveren her
tiirli tedbiri almis, kisisel koruyucu donanimlari tedarik etse de ¢alisanlar da bunlari
kullanmakla ve kurallara uymakla sorumludur. Is saghigi ve giivenligi bir sa¢ ayag
misali igveren, ¢alisan ve is saglig1 ve glivenligi tedbirleri ile ayakta kalir ve amacina

ulasir (Seyyar ve Selek Oz, 2007).
2.2. is Saghg ve Giivenligi Tarihsel Gelisimi

Bu béliimde [SG’nin diinya ve iilkemizdeki tarihi gelisimi ve seyri ele
alinarak agiklanmistir.

2.2.1. Diinyada Is Saghg ve Giivenligi

Insan canli ve gelisen bir varliktir. Hayatini idame ettirebilmek igin de fiziki
ihtiyaglarini karsilamak zorundadir. Gerek fiziki ihtiyaglarini karsilamak gerekse
hayatta var olabilmek igin giivenli bir ortam olusturmas1 gerekir. Iste bu giivenlik
ihtiyact bireyin gilinlik yasamiyla beraber ¢aligma hayatinda da etkilidir. Buradan
hareketle, is¢i saglig1 ve giiveligi ile ilgili ¢aligmalar ¢aligma hayatinin baslangici ve
hareketlenmesi ile beraber baslanmistir (Uslu, 2002). insanlarin hayatini devam
ettirebilmek i¢in verdigi ugras kazalari, kazalar da tedbirleri beraberinde getirmistir.

Bu tedbirler de zamanla yaziya dokiiliip yasalasmustir. Isci saghigi ve is giivenligi ile



ilgili ilk yazili 6rnekler, Hipokrat ve Aristo ¢alismalarinda goriiliir. Berk vd. ne gore,
Hipokrat’in kursun zehirlenmelerinin iizerine gergeklestirdigi c¢alismast ile
Aristo’nun kosucularin hastaliklarin1 ve gladyatorler i¢in 6zel diyet tariflerinin yer
aldig1 galismalari verilebilir (Berk, Onal ve Giiven 2011). Insanlik tarihi ile eski olan
is saglig1 ve gilivenligi kavraminin igerigi zamanin sartlarina ve ihtiyaglarina gore
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degistigi goriilmektedir.

Zaman gectikce ihtiyacglarin degismesi ve teknolojini gelismesi sonucu is
sagligr ve giivenligi ile ilgili yapilan ¢aligmalar hiz kazanmistir. Makinelesme ve
gelisen sanayi konunun oOnemi giderek artirmistir. Alman diisliniir ve hekim
Paraselsus tarafindan “De Morbis Metallicis” adl1 kitap, meslek hastaliklarini1 ve ilk
is hekimligi kitab1 kabul edilmektedir. Maden iscilerinde goriilen (1493 ile 1541
yillar1 arasinda) meslek hastaliklarinin belirtilerini de inceleyen bir kitaptir.

(Akadam, 2010).

Bernardino Ramazzini ise 17°nci yiizyilda Italya’da “De Morbis Artificum
Diatriba” adli meslek hastaliklarini ele alan bir kitap kaleme almistir. Bu kitap, isci

sagligi kavraminin kurucusu olarak kabul edilmektedir. (Gerek, 2006).

Diinyada farkli gelismeler de prosediirsel olarak takip etmistir. Ingiltere’de
cikarilan Fabrikalar Yasast (1833), isc¢i sagligt ve is giivenligi ile ilgili ilk onemli
yasa olarak kabul gormektedir. Bu kanun ile ilk kez is¢i saghigi ve is gilivenligi,
devletin sorumluluk alanina kabul edilmis ve hukuki bir zemin tizerine oturtulmustur.
Isci sagligi ve is giivenligi kavramimin, Uluslararasi boyuta tasinmasi ise, 1919
yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) niin (ILO, 11 Aralik 2013), 1948°de ise
Birlesmis Milletler biinyesinde Diinya Saglik Orgiiti (WHO) niin kurulmasi ile
saglamistir (WHO, 2017). Sonug olarak is saglig1 ve gilivenligi kavraminin tarihinin
insanlik tarihi kadar eski oldugu goriilmektedir. Fakat is sagligi ve gilivenligi
kavramimin yasa haline gelerek hukuki bir zemine oturtulmasi uzun yillar sonra

olmustur.
2.2.2. Tiirkiye’de is Saghg ve Giivenligi

Tiirkiye’de is saglhigr ve gilivenligi ¢aligmalar1 ele alindiginda Avrupa’nin
gerisinde kaldig1 goriilmektedir. Bunun sebebi de Osmanli Devleti’nin Avrupa’daki
sanayi ilerlemelerini takip edememesi ve endiistrilesme hareketlerinden uzak kalmasi

sonucu biiylik sanayi ve tiretim merkezlerine sahip olamamasidir. Biiyilik tiretim ve



sanayi sahalar1 olmayan Osmanli Devleti’nde is saglhigi ve gilivenligi kavrami
19.ylizyila kadar yasallasamamistir. Uslu’ya gore, ilk yasal calisma, 1865 yilinda
c¢ikarilan Dilaver Pasa Nizamnamesi ile olmustur. Bu calisma da komiir
madenlerinde calisan isciler i¢in birtakim diizenlemeler getirilmistir. Bir diger
calisma ise, 1869 yilinda ¢ikarilan Maadin Nizamnamesi ile yine maden is¢ileri i¢in

ek diizenlemeler yapilmistir (Uslu, 2002).

Osmanli Imparatorlugu'nda dokuma fabrikalari ile tersane ve baruthane gibi
askeri amach isyerlerine agirlik verilmistir. Sanayi devrimi Oncesi Osmanli
Imparatorlugu'nda atdlye faaliyetleri olduk¢a fazladir. Calisma ortamlarinda isci ile
igsveren arasindaki kosullar “lonca”larin belirlemis olduklar1 sartlardir. Ahi
geleneginin bir devami sayilan lonca teskilati gilinlimiizdeki esnaf odalarinin
geleneksel halidir. Isci ve isvereni koruyarak disipline eder. Sanatkarlara her tiirlii
destegi vererek yaslilara da aylik gelir temin ederek miihim isler geceklestirmiglerdir.
Ayrica hukuki yonden calismalar Ahmet Cevdet Pasa bagkanligindaki bir kurul
tarafindan olusturulan “Mecelle” isimli kanun ile yiirttiilmiistiir. Mecelle’de medeni
hukuk kurallar1 bulunmaktadir. “Mecelle” cagina goére bu manadaki bir boslugu
doldurmustur. “Mecelle” ile ¢alisan ve isveren arasindaki iliskiler diizenlenerek bir
nebze de olsa hukuki zeminde diizene sokulmaya calisilmistir. Fakat calisanlara
yapilan yardimlarin hukuksal anlamda mecburiyetinin olmamasi nedeniyle bu

yardimlar uzun siireli olamamustir (Yigitler, 2013).

Yeni Tirk devletinde madenciligin hiz kazanmasiyla birlikte, ilk yasal
diizenleme, 1921 yili, 151 sayilh “Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin
Hukukuna Miitealik Kanun “dur. Bu kanuni diizenleme yine oldukc¢a riskli kabul
edilen komiir madenciligi alaninda olmustur. Giin gectikce ve yillar ilerledikge, is¢i
saglig1 ve is gilivenligini ilgilendiren, yasal diizenlemeler gerceklestirilse de, asil
ilerlemeler uluslararas1 oOrgiitlere entegre ile baslar. 1932 yilinda ILO’ya fiye
olunmas1 ve bakanlik diizeyinde 1946 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
(CSGB)’nin kurulmasi ile, is¢i saglig ve is giivenligi ele alinmaya baslanmistir. Tam
lic y1l sonra ise WHOya (1949) iiye olunmasi, Is Saglig1 Giivenligi’ne verilen énemi
gostermektedir. 30 Haziran 2012 tarthinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yirtirliige
giren 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nu tiim c¢alisan, isveren ve

isyerlerinin giivenligini alakalandiran kapsamli bir yasal g¢alisma olarak hayata
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gecirilmistir (T.C. Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yaym Genel Mudiirligi, 15
Nisan 2015).

2.3. Is Saghg ve Giivenligi’nin Onemi

Ulkeler gelistikge artan teknoloji ile beraber makinelesme ve sanayilesme
gelismis, calisma kosullarii degistirmistir. Dolayisiyla ¢alisma ortamlarindaki risk
artmistir. Calisma ortamlarinda kotli ve elverissiz sartlar ani kazalari, Sliimleri ve
meslek hastaliklarmni da tetiklemistir. Insanin ¢alisma hayatindaki fiziksel ve manevi
iyilik durumunun artmasi da is saglhigi ve giivenligi ile miimkiindiir. insan Haklari
Evrensel Bildirgesi’nin (1948) 3.maddesi “Yasamak, oOzgiirlik ve kisi glivenligi
herkesin hakkidir” seklindeki ifadesiyle bu durumun insani énemini vurgulamistir.
Bildirgenin 25.maddesinde ise “Her sahsin, gerek kendisi gerekse ailesi igin,
yiyecek, giyim, mesken, tibbi bakim, gerekli sosyal hizmetler dahil olmak iizere
sagligr ve refahini temin edecek uygun bir hayat seviyesine ve issizlik, hastalik,
sakatlik, dulluk, ihtiyarlik veya ge¢im imkanlarindan iradesi diginda mahrum

birakacak diger hallerde giivenlige hakki vardir” denilmektedir (MTA, 2013;16-245).

Yine MTA’ya gore Is saghgi ve is giivenliginin {ic temel amaci

bulunmaktadir: Calisanlarin, isletmenin ve liretimin korunmasidir.

1- Calisanlarin korunmasinda; saglikli ve giivenli bir 1§ ortami olusturarak,
calisanlar1 is ortamindan kaynaklanan saglik ve giivenlik problemleri ihtimaline

kars1 korumak, onlarin saglik, giivenlik ve huzurunu saglayarak gelistirmektir,

2- Isletmenin korunmasinda ise, Kaza veya meydana gelmesini
istemedigimiz olaylar1 6nceden tespit edip gereken tedbirleri alarak, meydana

gelebilecek zarar ve 6demeleri 6nlemek,

3- Uretimin korunmasinda, Uretimin siirerliligini saglamak, verimi

artirmaktir (MTA, 2013;16-245).
2.4. Egitim Kurumlarinda is Saghg ve Giivenligi

Yiiksekogrenim kurumlarinda idare ikiye ayrilir. Okul miidiirleri egitim
ogretim ile ilgili faaliyetlere, okul sekreterleri ise egitim Ogretimin rahatca
yapilabilmesi i¢in gerekli sartlarin olusturulmasi isine bakar. Milli Egitim
Bakanligi’'na bagli egitim 6gretim kurumlarinda ise durum c¢ok farklidir. Egitim

yoneticileri okuldaki egitim 0&gretim faaliyetlerinin yani1 sira okul ortamini
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sarmalayan her seyden sorumludur. Okuldaki dersler, kurslar, sosyal faaliyetler,
kantin, spor salonu, veli, 6gretmen, personel, mali isler, kirtasiye isleri, okul iklimi,
okul giivenligi... Okul yoOnetiminin sorumluluk listesini daha da uzatabiliriz.
Okullarin asil amacina ulasabilmesi i¢in egitim ortamlarinin uygun olmasi gerekir.
Bu uygunluk da okullarin saglikli ve giivenli olmasi ile miimkiindiir. Bu sebeple okul
yonetimi, okulda meydana gelebilecek her tiirli tehlikeden Ogrencilerini ve
calisanlarin1 korumakla miikelleftir. Hatta kazalari, olusmadan Once Onleyici
tedbirlerle en aza indirebilmelidir. Bu da is saghig ve giivenligi kurallarina uyarak
gerekenleri yapmakla miimkiindiir. Ogrencilere okulda meydana gelebilecek kazalar
ile ilgili yeterli bilgiler verilmeli ve kendilerini korumalari hususunda gerekli
tedbirler anlatilmalidir. Okullarda meydana gelebilecek ve gelen kazalar mutlaka

kayit altinda tutulmali, bunun neticesinde de gerekli tedbirler alinmalidir (MEB

Genelge, 2014).

Okullarin da bir igyeri oldugu diisiiniildiigiinde, is saghig: ve is giivenligi
calisanlar ve hizmet alan 6grenciler agisindan da degerlendirilmelidir. il ve ilge Milli
Egitim Miidiirliigii biinyesinde kurulan, Is saghg ve giivenligi islemlerinin, Is
Saghigr Glivenligi boliimleri aracilifiyla saglanmasi onemli bir yeniliktir. Ciraklik
egitim veren okullarla meslek okullar1 disindaki okullar, tehlike sinifi bakimindan
"az tehlikeli" sinifindadir. Mesleki ve Teknik egitim kurumlarinin "Tehlikeli” isyeri

grubunda olmasindan dolay1 daha da 6nem kazanmaktadir (MEB Genelge, 2014).

Il Milli egitim Miidiirliiklerinde olusturulan is sagh@ ve giivenligi il
komisyonlar1 okullarda yasanan kazalar1 kayit altinda tutmakta ve bakanliga rapor
halinde sunmaktadir. Hatta “ramak kala” diye tabir olaylarin bile listesi yapilip rapor

halinde sunularak egitim camiasina 6rnek olmasi saglanmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki tiim okullarda, kaza veya yaralanmaya
sebep olabilecek tehlike ve risklerin en aza indirgenmesi ya da ortadan kaldirilmasi,
ilkyardim gerektiren durumlarda gerekli miidahalenin saglanmasi amaci ile egitim
yoneticilerinin, egitmenlerin ve Ogrencilerin, saglhik ve gilivenlik kiiltiiriiniin
arttirtlmasi gerekmektedir. Bu nedenle 2-6 Aralik 2014 tarihleri arasinda Antalya’da
gerceklestirilen Milli Egitim Surasinda bu baglamda asagidaki tavsiye kararlari

alinmistir (MEB Tavsiye Kararlari, 2014).
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19. Milli Egitim Surasi’'nda “Okul Giivenligi”’ne ait alinan tavsiye
kararlarma gore; tim okullar i¢in ayrmtili bir okul gilivenligi eylem plani
hazirlanmali ve bu amagla okulun ve etrafinin ayrintili bir risk degerlendirmesi
yapilmalidir. Okul paydaslarinin okul giivenligi ile ilgili rol ve sorumluluklari
tanimlanmalidir. Okul giivenligi hususunda, il veya ilge Milli Egitim Miidiirliigii’nde
bu konuda uzman kisilerin gérev yapmalarinin saglanmasi gerekmektedir. Tim
okullarda saglik ve giivenligin saglanmasi adina, hizmet alimi1 ile bu konuda
elemanlarin bulunmasi, okulun ¢evresinin tam giivenli olmasi i¢in kurumlar arasinda
isbirligine gidilerek emniyet personelinden destek alinmalidir. Okulun ve etrafinin
karanlik olmamasi gerekmektedir ki bu nedenle olabilecek elektrik kesilmelerine

kars1, okullarda jeneratorler bulunmalidir.

Okullarda acil durumlar ve ozellikle depreme kargi gerekli giivenlik
tedbirleri alinmali, okul binalar1 yiiksek katli olmamali, siniflarda bulunan dolaplar
sabitlenmeli, okul bahgesinin zemini yaralanmayr Onleyici yapt malzemesiyle
kaplanmalidir. Okul ortami, engelli 6grencilerin gereksinimleri i¢in uygun olmali
eger uygun degilse gerekli tedbirlerin alinmas1 gerekmektedir. Psikolojik sikintilari
olan dgrencilere ve ebeveynlerine rehberlik 6gretmenleri destek olmalidir. Goreve
yeni baglayan c¢alisanlara oryantasyon egitimi verilmeli, siddet uyguladig1 belirlenen
yonetici ve Ogretmenlerin daha iist kademelere atanmalar1 engellenmelidir. Okul
yoneticileri, okul gilivenligini ilgilendiren sorunlar1 ¢ozebilecek ve yonetebilecek
yetenege ve bilgiye sahip kisiler olmali, okul gilivenligine ait sikintilarin tespit
edilerek, analizi sonucunda bu konuda bir veri tabani olusturulmali, okullarin risk
durumlarn ortaya cikarilmalidir. Okullarda bos derslerde giivenlikle ilgili sikintilarin

yasanmamasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmalidir (MEB Tavsiye Kararlari,

2014).

Milli Egitim Bakanligi Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiince, Milli
Egitim Bakanligi’na bagl okullarda is saglig1 ve giivenligi uzman istihdam edilmesi
hususunda genelge yaymnlamigtir. Buna gore; 6zel ve kamu ayrimi yapmaksizin
biitiin isler ve is yerlerinde, ¢irak ve stajyerler de ayr1 tutulmadan, 6gretmen,
hizmetli, is¢i, memur, soézlesmeli vb. gibi tiim personele uygulanacaktir. Bu
dogrultuda i1 Milli Egitim Miidiirliigii’'nde ISG boliimii olusturulacagi, calisan kisi

sayisina gore, secim veya atama yoluyla sececekleri en az bir kisi ISG kurulunda
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temsilci olarak gorevlendirilecegi, 50 ve daha fazla galisani olan Merkez ve Tasra
Teskilatindaki okullarda is yeri sagligi ve giivenligi uzmani bulundurulmasi zorunlu
oldugu, is yerlerinin risk degerlendirmelerini yapmak ve c¢alisma sartlarinin
diizenlenmesi konusunda ISGB kurulundan yardim alinacagi, Bakanlik biinyesinde
gbrev yapan Ogretmenlerden Is yeri saghigi ve giivenligi sertifikasi olanlarin tespit
edilmesi ve bu d6gretmenlerin okullarda is yeri gilivenligi uzmani olarak gorev
yapmasinin saglanmasi, Kurumlarin is yeri giivenligi bilgilendirme egitimleri
tehlikeli siniflarda yer alanlar 2 yilda 12 saat, az tehlikeli siniflarda yer alan okullar
icin 3 yilda 8 saat seklinde yapilmasi, Bakanliga bagl tehlikeli is yerlerinde her 10
kisiye 1, az tehlikeli is yerlerinde her 20 kisiye 1 ilkyardim uzmani gérevlendirilmesi

kararlar1 alinmistir (MEB Genelge, 2014; Gilimiis, 2016).
2.4.1. Egitim Kurumlarinda Kriz ve Kriz Yonetimi

Kriz, istenilmeyen bir durumun beklenmedik bir anda plansiz olarak
meydana geldigi olaylar orgiisiidiir. Bu durum 6rgiitii olumsuz bir sekilde etkiler ve

tehdit eder (Baydas, Bakan ve Ozyilmaz, 2011).

Kriz, orgiit yonetimi ve elemanlar ile saglikli iletisimin saglanamamasi,
orgiitsel faaliyetlerin yeterince yapilamamasi ve orgiitii sikintili olma durumudur
(Tutar, 2007).

Kriz, oOrgiitin hedeflerine ulagmasini engelleyen, hayati fonksiyonlarini
azaltan, her seyiyle oOrgiitii yetersiz duruma sokan gerilimli bir durumlar biitiintidiir
(Akdemir, 1997).

Okullar farkli aile ve Kkiiltiirlerden gelen ogrenci ve 0Ogretmelerden
olusmaktadir. Okullardaki 6grenci ve O08retmen sayilarimi diigiindiiglimiizde farkl
inang, kiiltiir, hayal, zeka, karakter, algilama, anlama vb 6zelliklerine sahip bireylerin
ayn1 an ve mekanda tatmin olmasi ve ihtiyaglarinin kargilanmasi olduk¢a zordur. Bu

zorluk da okulda krizleri kag¢inilmaz hale getirir (Ttirkiinlii, 2006).

Egitim orgtiilerinin i¢ ve dis ogeleri vardir. Egitim orgiitlerinin i¢ 6geleri
yoneticiler, Ogretmenler, Ogrenciler ve diger ¢alisanlardan miitesekkildir

(Bursalioglu, 1994).

Egitim kurumlarinda krize yol acan riskler cevresel olarak; ekonomik
dalgalanmalar, politik baskilar, verimdeki diisiis, dogal afetler, salgin hastaliklar ve

girdi-gikti(6grenci) seklinde guruplayabiliriz (Aksoy, 2003).
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Yonetici,0rglit ¢atist altinda olusan bir krizde olay ve durumlara biitiin
olarak bakip orgiitin iklim ve yapisina gore degerlendirme yaparak Krizi
yonetmelidir. Ayrica da tiim paydaslarla beraber hareket etmesi kriz yonetimini daha

etkili hale getirecektir (Ritchie, 2004).

Krizi iyi yonetebilen egitim yoneticilerinin bulundugu planli bir okulda
krizin olumsuz etkileri azalir ve krizin yol ac¢tigi kaos, gerginlik ve problemler

kontrol edilebilir hal alir (Aksoy, 2003).

Yoneticiler Orgiiti yonetirken olumsuz bir¢ok durumla karsilasirlar.
Bunlarin bazilarin1 kolaylikla halledip iistesinden gelebilirken yoneticinin asil
karizmasi kriz aninda belli olur. Kriz anindaki tutumu, olaylara yaklasimi ve ¢oziim
yollar1 ¢ok Onemlidir. Yoneticilerin kriz yOnetiminde sahip olmasi gereken

ozellikleri su sekildedir (Cener, 2006: 5).
1- Kriz sinyallerini alabilme.
2- Krize hazirlanma ve korunabilme.
3- Kriz yonetimi siirecinde etkili karar verebilme.
4- Kriz yonetimi siirecinde otoriteyi kullanabilme.
5- Kriz yonetimi siirecini planlayabilme.
6- Kriz yonetimi siirecini orgiitleyebilme.
7- Kriz yonetimi siirecinde iletisim saglayabilme.
8- Kriz yonetimi siirecinde esglidiim saglayabilme.
9- Kriz yonetimi siirecini denetim altina alabilme.
10- Normal duruma gegisi saglayabilme.
11- Kriz yonetimi siirecinde 6grenme ve degerlendirme.

Fakat bircok ortadgretim kurumunda “Kriz Yonetim Plan1” ve “Kriz
Yonetim Ekibi”’nin olmadigi yapilan aragtirmalarda ortaya ¢ikmistir (Ocak,
2006:169)
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2.4.2. Egitim Yoneticilerinin Kanuni Zorunluluklar:

Egitim kurumlarinda gorevli egitim yoneticilerinin kanuni zorunluluklar

periyodik olarak kisaca sOyledir;

OSGK aylik ve yillik toplantilarin1 yapmak, egitim 6gretim yili i¢inde kaza
kayit sistemini incelemek, bir sonraki egitim-0gretim yilinda Ogrencilerin
kullanacaklart KKD’ leri belirlemek, okulun fiziksel yapist is giivenligi acisindan
gozden gecirilmesini saglamak, yeni goreve baslayan O0gretmenlerine is sagligi ve
giivenligi egitimi verilmesini saglamak, istatistiksel analiz yaptirarak OSGK’ya
vermek, gerekli seminer diizenlemek, okul satin alma komisyonlarinda OSGK
liyesine gorev vermek, saglik ve giivenlik ile ilgili gorsel materyallerden (resim ve
afisler) istifade edilmesini saglamak, acil ¢ikislar1 belirlemek, ilk yardim personelinin
isminin panolarda bulunmasini saglamak, d6grencilere ve dgretmenlere ait kan grubu
listesi bulundurmak, is kiyafetleri ve baretlerde kan gruplarinin olmasini saglamak,
e-okul da kan gruplart sinif 6gretmenleri tarafindan islenmesini saglamak, okul
saatleri diginda okulun kullaniminin nasil olacagi belirlemek, bina i¢i ve dis1 elektrik,
su ve gaz isleri takip etmek okulda kullanilan alet ve techizatin TSE standardina
uygun uygunlugunu saglamak, OSGK’nin gerekli testleri yaptirmasina olanak
saglamak, biiro ¢aligsanlarint meslek hastaligi agisindan bilgilendirmek, merdivenleri
kontrol ettirmek, okul i¢inde bulunan yiiklenicilerin OSGK ile koordineli ¢alismasini
saglamak gibi kanuni yiikiimliliikleri bulunur (https://denizli.meb.gov.tr/indir/

dokuman/ okullar_isgr.pdf, Kasim, 2017).

Ayrica egitim yoneticilerinin  kanuni ylikiimliliigli olarak asagidaki

faaliyetleri takip ederek yapilmasi gerekmektedir.

Calisan temsilcisi se¢imi, risk degerlendirme ekibi kurulmasi, acil durum
ekibi olusturulmasi, is sagligi ve giivenligi kurulu olusturulmasi, is sagligi ve
giivenligi onayli defterin tutulmasi, organizasyon yapisinin olusturulmasi, gorev
yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, ¢alisan personelin genel saglik muayenesinden
gecirilmesi, makine talimatlarinin hazirlanmasi, makine operasyon noktalar1 ve
koruyucularinin gézden gegcirilmesi, makine yerlesimlerinin gozden gegirilmesi,
kisisel koruyucu donanimlarin belirlenmesi, i saglig1 ve giivenligi uyum levhalarinin
belirlenmesi, is saglig1 ve giivenligi afisleri belirlenmesi, is sagligi ve glivenligi

talimatlarinin olusturulmasi, etiketleme ve isaretleme yapilmasi, acil toplanma yerleri


https://denizli.meb.gov.tr/indir/dokuman/
https://denizli.meb.gov.tr/indir/dokuman/
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ve yoOnlendirme isaretlerinin belirlenmesi, disiplin Kurulu olusturulmasi, yangin
sistemlerinin kontrol edilmesi, operator belgelerinin kontrol edilmesi, alarm ve
tahliye tatbikatlarinin yapilmasi, kullanilan tehlikeli kimyasallarin analizi ve MSDS
(kimyasal madde giivenlik bilgi formu)’lerin hazirlanmasi, dis alan ve g¢evre
diizenlemelerinin incelenmesi, tehlikeli ve tehlikesiz atik alanlarinin olusturulmasi,
basingli tiip alanlarinin belirlenmesi, trafik isaret ve yon levhalarinin asilmast,
duyuru ve iletisim panolariin aktif kullanilmasi, ¢alisma alanlarinin duvar ve
zeminlerinin kontrol edilmesi gibi bircok madde egitim yoneticisi tarafindan
kontrolleri  yapilip uygulamaya konmalidir (https://denizli.meb.gov.tr/indir/
dokuman/ okullar isgr.pdf, Kasim, 2017).

2.5. Mesleki ve Teknik Egitim

Bu boliimde mesleki egitimin tanimui, tarihi gelisimi ve tilkemizdeki yeri
aciklanmustir.

2.5.1. Mesleki ve Teknik Egitimin Tanimi

Meslek egitimi, insanlarin is yapabilme yeteneklerini bilimsel olarak
gelistiren, yOnlendiren, teorik, biligsel, gorerek, drnek alarak ve uygulayarak dgreten
egitim teknigidir. TISK’e gore, mesleki egitimde amag, is hayatinda ise girecek
kisilere, gerekli asgari mesleki davramislar1 kazandirmaktir. Bu mesleki egitimde
derinlik degil, mesleki genislik esastir. Mesleki derinlik kavramiyla, bireyin alaninda
uzmanlagmasini ifade eder. Elde edilen mesleki uzmanlikla, ¢agdas ve ileri mesleki
egitim sistemlerini islevsel hale getirmektir. Hizla gelisen teknolojik degisimler,
istthdamdaki giicliikkler bireyin bir dalda ya da alanda uyum siirecinde gii¢liikler
yaratmaktadir. Onun i¢in bireyin meslek alaninda temel mesleki yeterlilikleri
kazanmasi ona istihdamda esneklik ve degisikliklere uyum giicii kazandirmaktadir

(TISK, 2005).

Bir diger tanima gore ise mesleki egitim, “Bireyin is hayatindaki belirli bir
meslek alaninda iiretici olarak herhangi bir statii ile yer alabilmesi i¢in gerekli asgari
yeterlilige ve genel meslek kiiltiirline sahip olmasint miimkiin kilan egitime denir.”
Unsiir’e gore teknik egitim; ileri asamada fen ve matematik bilgisi ile uygulamali
kabiliyetleri kazanmis miihendislik, tarim, saglik, ticaret, beslenme vs. gibi her

alanda yer alabilecek insam yetistiren egitimdir (Unsiir, 1998)
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Giliniimiizde ise yukaridaki tanimin tam aksine mesleki egitim ile teknik
egitim ayn1 anlamda kullanilmaktadir. 90’1 yillarda endiistri meslek lisesi diye
adlandirilan meslek liselerine giden oOgrenciler 9.smif egitimi sonunda aldiklari
yilsonu puanina gore endiistri meslek ya da teknik lise tiiriine devam edebilirdi. Yani
fen ve matematik kabiliyeti olan daha yiliksek puanli Ogrenciler teknik liseye

gegcebilirdi.

Mesleki ve teknik ortaggretim; genel ortadgretimin amaclarinin yani sira, is
ve meslek alanlarina insan giicli yetistirmek ve yiiksekdgretime hazirlamak gibi {i¢
temel isleve sahiptir (Altin vd., 2007: 289). Sezgin’e gore mesleki ve teknik egitimin
baslica amaci, kigiye ¢alisma hayatinda gegerli olan bir is edindirmek, bu iste
ilerleyebilmesi i¢in de lazim gelen temel davranis ve gereksinimleri kazandirmaktir.
(Sezgin, 1987). Dogan’a gore mesleki teknik egitimin temel amaci egitim hayati
boyunca 6grencilere ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda bir meslek edindirmektir
(Dogan, 1997).

Mesleki ve teknik egitimin temel gorevi iilkemiz icin gerekli olan yetenekli
ve teknik insan giicii ihtiyacim1 her yonden yetistirmektir. Fakat tilkemiz i¢in gerekli
olan insan giicii ithtiyacinin tam olarak karsilanamadigi goriilmektedir. Bu durum
sanayimizi olumsuz etkilemekte, mal ve hizmet iiretiminden kaliteyi diisiirmekte, is

giiclinlin verimini azaltmaktadir (Sezgin, 1987).

Yukaridaki tanimlardan da anlagilacag: iizere mesleki egitim bir iilkenin is
piyasasi ve sanayisi igin gerekli olan is giicli potansiyelinin alt yapisini olusturuyor.
Bu alt yap1 ne kadar gii¢lii olursa iilkedeki is piyasasi nitelik ve nicelik acisindan o

kadar giiclii olur.
2.5.2. Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihgesi

Mesleki ve teknik egitimin asli gorevi lilkemiz i¢in gerekli olan teknik insan
giiciinii ve ara elemani her yonden yetistirmektir. Yetisecek olan bu insan giicli
sayica iilkemize yetmeli ve ayn1 zamanda nitelikli olmalidir. Calisma hayati acisinda
bu insan giiciinii temin etmede bazi giicliikler ve aksakliklar oldugu goriilmektedir.
Bu ihtiyacin tam manasiyla karsilanmamasi tiretimde kaliteyi diisiirmekte, is giicii
verimini azaltmaktadir (Sezgin, 1987). Yoriik vd. gore, mesleki ve teknik egitim,
Cumhuriyetle birlikte okula dayali yeni bir yapida ele alinmistir. Milli Egitim
Bakanlig1 1926 yilinda bu okullarla ilgili gorev tistlenmis ve 1935 yilindan itibaren



18

2765 sayili Kanun ile okullarin masraflar1 tamamiyla devlet tarafindan karsilanmaya
baslanmustir. Bakanlik biinyesinde, 1933 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii, 1941 yilinda ise Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig1 kurulmustur.
Boylece mesleki ve teknik Ogretim hizmet ve destek birimleri olusturulmustur

(Yériik, vd., 2002: 301).

1941 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi catis1 altinda Erkek
Teknik Ogretim Miidiirliigli, Kiz Teknik Ogretim Miidiirliigii, Ticaret Ogretimi
Miidiirliigii olarak yer almistir [16]. 1960 yilinda ise, Erkek Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret Ogretimi Genel
Midiirliigii olarak yeniden teskilatlandirilarak diizenlenmistir (Mesleki ve Teknik
Egitim Plan1 - 18Aralik 2014 - Mersin).

Genel egitim veren ortadgretim okullart 1973 yilina kadar, yiiksekdgretime
hazirlama islevini, mesleki ve teknik okullar ise dogrudan meslege hazirlama islevini
tistlenmiglerdir. Bu okullar lise statiisinde olmadiklar1 i¢in mezunlarinin
yiiksekogretime girisleri de miimkiin degildi. Ta ki 1973 yilinda ¢ikarilan 1739
sayill Milli Egitim Temel Kanunu ile mesleki ve teknik okullara da lise statiisii
kazandirilmistir. Boylece bu teknik okullarda yliksekdgretime gecis hakkini elde
etmislerdir (Altin vd., 2007: 291).

1982 yilinda Bakanlar Kurulu Karari ile kavramsal degisimlere gidilmistir.
Ogretim genel miidiirliigii yerine egitim genel miidiirliigii olarak degismistir. Yani
Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Erkek Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ve
Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Egitim Genel Miidiirliigii olarak
degistirilmistir. 1983 yilinda Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanliginca bu
birimlerin isimleri yeniden eski haline donmiistiir (Mesleki ve Teknik Egitim Plani,
18 Aralik 2014, Mersin).

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 1986 yilinda ¢ikmasiyla birlikte
mesleki ve teknik okul 6grencilerinin c¢aligma sahasi olan igyerlerinde uygulama
yapmalari (isletmelerde meslek egitimi) saglanmistir. Ayrica, mesleki egitim her
asamasinda plan program yapip gelistirme amaci tagiyan ve bakanlikla birebir temas
halinde olan bakanlikta “Mesleki Egitim Kurulu”, illerde de “Il Mesleki Egitim
Kurullar1” olusturulmustur (Altin vd., 2007: 291).



19

1997 ye kadar iki kademeden olusan okullardaki egitim-6gretim (Ortaokul
ve Lise), 1997°de cikarilan 4306 sayili yasa ile zorunlu egitim siiresinin 8 yila
cikarilmast ile ortaokullar, ilkdgretim bilinyesine katilmistir. Bu diizenlemeyle,

mesleki ortaokul uygulamasi sonlandirilmistir (Altin vd., 2007: 291).

Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 652 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 2011 yilinda, mesleki ve teknik egitimden sorumlu alt1
ayr1 birim, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirliigii ad1 altinda toplanmustir.
Yaygin mesleki egitim ile agik dgretim kurumlari da Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirligii catist altinda toplanmistir (MEB, 2017).

Mesleki ve Teknik Egitimi Genel Miidiirliigliniin sayfasinda yer alan bilgiye
gore ise, mesleki ve teknik egitimin iilkemizdeki tarihi kisaca sOyle Ozetlenebilir:
Tiirkiye’de meslege dayali egitimin gelisim asamasi; Selguklu, Osmanli ve
Cumhuriyet dénemleri olmak iizere 3 boliimde ele almabilir. Ulkemizde 12.
yiizyildan 18. Yiizyila kadar meslege dayali egitim, esnaf, sanatkar teskilatlarinca
geleneksel usullerce yiiriitiilmistiir. Selguklularda Ahilik, Osmanlilarda ise Lonca ve
Gedik adlar1 altinda kurulmus esnaf ve sanatkarlar teskilati bu isimler altinda
faaliyetlerini siirdlirmiistiir. 1839 yilinda Tanzimat’in ilan1yla bugiin bilinen mesleki
okul temelli bir yapiya olusmustur. Cumhuriyet donemiyle esnaf ve ticaret odalarinin
da etkin oldugu, degisik tiirde orgiin ve yaygin meslek okullart yoluyla mesleki

egitim devam etmistir. Tiirkiye’de 2011 yilina kadar mesleki egitim;
-Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii,
-Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii,
-Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii,
-Saglik Isleri Dairesi Bagkanlig

-Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlagtirma Dairesi
Bagkanligi tarafindan gergeklestirilmistir.

Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 652 sayili KHK
ile Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii kurulmustur (MEB, 2015). Boylece
MEB’ in 652 sayili KHK ile teskilat yapisindaki hantal olusum ortadan kalkarak

daha sade, anlasilir ve ulasilabilir bir hale gelmistir.
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2.5.3. Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Yeri

Tirkiye’de egitim-6gretim; okuloncesi, ilkdgretim (ilkokul ve ortaokul),
ortadgretim(Lise) ve yiiksekogretim (Universite) olarak temelde dort kademeden
olusmaktadir. Okuloncesi ile yliksekogretim kademeleri zorunlu degildir. Zorunlu

kademeli egitim, 4+4+4 olarak bilinen 12 yillik siireyi kapsamaktadir.
Birinci kademe ilkokul (1, 2, 3 ve 4. sinif),
Ikinci kademe ortaokul (5, 6, 7 ve 8. sinif) ve

Ucgiincii kademe ise lise (9, 10, 11 ve 12. sinif) olarak diizenlenmistir.

YUKSEKOGRETIM
{ (Onlisans-Lisans-Lisansiistii)
g DiPLOMA
z =
=8 X TELAFi EGITIMI <
. 32 %]
D iz . OKUL 4
g 23 kel TURU/ALAN -E
= EGITIM DEGiSTIRME ]
Q
FIRSATI %
12 P -:g? - _'-I;A_L_E‘Gi'l"lMi 2 E
:‘5 o ul MESLEKI ‘ G
= =
11 :,C'; :8 — 2| GENEL ORTA ‘ ORTA DALE‘G'IT'IM'I % ;
LD E  oeREM T oeeriv E 5
o 10 % :; T8 ‘ Auaw ecirimi 3, :
< x2-NEY >
E9 5 < ORTAK 9. SINIF
[ R ) I |
% AGIK OGRETIM
LiSESi/MESLEKi
3 ORTAOKUL AGIK OGRETIM
LISESI (*)
3 iLKOKUL
OKUL ONCESi

Sekil 1. Tirkiye’de Egitim Sistemi

(*): Cesitli nedenlerden dolay1 orgiin egitimden ayrilmak zorunda kalanlar 12 yillik zorunlu

egitimden dolay: acik liseye ya da mesleki agik dgretim lisesine devam ederler.

Kaynak: Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani. 2014-
2018
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Mesleki ve teknik egitim lise kisminda, dgrencileri is hayatina hazirlamay1
amag edinmesine bagli, iyi vatandas olarak yetistirme ve esnek bir yapi iginde ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda ortak bir genel kiiltiir verilerek bir iist 68renime katki
saglamayr amac¢ edinmistir. Mesleki ve teknik ortadgretim adi altinda, c¢esitli

programlar uygulayan mesleki ve teknik liselerden olusmaktadir.

Bu okullara 6grenci kabulleri okul tiirii, alan ve dallara gore farkliliklar
gosterebilmektedir. Okul tiirti ve programlar arasindaki gecisleri ile nakiller belirli
sartlar altinda yapilabilmektedir. Sonucta 6grenciler okulu tamamladiklar1 okul tiiri,
program, alan ve dala gore diploma diizenlenmektedir. Ayrica 6grencilere bitirdikleri
alan/dala gore “Isyeri Acgma Belgesi (Ek 1)” de diizenlenmektedir
(http://mtegm.meb.gov.tr/).

Orgiin ortadgretim yani lisede egitiminde 9. siif ortaktir. 9. sinifi bitiren
Ogrenciler alan tercihi yaparlar. Meslek lisesi ve teknik liselerin 10. sinif 6grencileri
meslek alanlarinda, 11. ve 12. smif 6grencileri ise 6grenim gordiikleri alanin tercih
ettikleri dalinda egitimlerine devam ederler. Bu alan ve dallar Ek 2’de sunulmustur

(http://mtegm.meb.gov.tr/).

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9.siifa baglayan her 6grenci ayni ortak
dersleri alir. Belirlenen is takvimi ve kilavuz dogrultusunda 9.sinifin 2.donemi ders
notlar1 sonucuna gére alimi yapilan 10.sinifta gitmek istedigi alani seger. Ornegin bir
ogrenci 10.smnifta sectigi adalet alani ile ilgili detayli dersler alirken, 11. ve 12.
siiflarda ise adalet alaninin i¢inde bir dal olan infaz ve koruma veya zabit katipligi
daliyla ilgili derinlemesine detayli bilgi donanimi elde edecektir. Ya da 10.smifta
metal teknolojisi alanini secen bir 6grenci alaniyla ilgili genel detayli bilgi yaninda
11. ve 12. smifta ise ¢elik konstriiksiyon, 1s1l islem, kaynak¢ilik veya metal dograma
dallarindan birisini secerek sectigi dal ile ilgili detayli derinlemesine mesleki bilgi
sahibi olacaktir. Ve bu alanda meslek sahibi tinvanini elde edecektir. Hatta isyeri

acma belgesi de diplomasiyla birlikte 6grenciye verilir ( MEB, 2018)
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2 ‘I Genel Ortadjretim \

8. Smif 9. Smif
Qgrencisi Ortak
¢ (enel

Egitim

=r:>‘ Mesleki ve Teknik Ortaogretim \
10. Smif 11 Smif
Ala];l I:> Dal I:>

Egitimi Egitimi

Sekil 2: Ogrencinin Yénelimi ve Mesleki Egitim Siireci

Kaynak: Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani. 2014-
2018.

Crraklik, kalfalik ve ustalik egitimi, Mesleki Egitim Kanunu ile gorev ve
isleyisleri 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu ile diizenlenmistir. Bu mesleki egitim
kanununa gore ¢iraklik egitimine on dort yasini doldurmus ve on dokuz yasindan giin
almamis olan kisiler alinmaktadir. Ancak on dokuz yasindan giin almis olanlardan
daha once ciraklik egitiminden gegmemis olanlar, yaslarina ve egitim seviyelerine
uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina gore g¢iraklik egitimine
almabilirler. 2012 yilinda on iki yillik zorunlu egitim sistemine geg¢ilmesi ile birlikte
Ogrencilerden ¢irakli programina devam etmek isteyenler, ortaokulu bitirdikten sonra
is takvimine gore Agik Ogretim Lisesi veya Mesleki Acik Ogretim Lisesi programina
kayit yaptirmak zorundadirlar. Mesleki egitim merkezlerinde adaylara ¢iraklik ve
kalfalik donemi egitimleri verilmektedir. Ayrica bu merkezlerde toplumun
ihtiyaclarma gore veya kisilerin kendi tercihleriyle meslek edinmeleri

amaclanmaktadir. Usta greticilik ve meslek kurslar1 diizenlenmektedir.

Giliniimlizde is hayatinin ve toplumun taleplerini karsilamak amaciyla,

HBOGM ne bagl kurumlarda modiiler programlar uygulanmaktadir. Mesleki Egitim
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Merkezi’ne kayitli ¢iraklar haftanin bir giinii buralarda teorik egitim alirken haftanin
bes giinii ise is yerlerinde pratik egitimi almaktadirlar. Mesleki Egitim Merkezi'ne
bagli koordinatdr teknik 6gretmen tarafindan da takibi yapilmaktadir. Bu egitimi alan
adaylar yapilan sinav sonucunda basarili olursa kalfalik belgesini almaya hak
kazanmaktadirlar. Kalfalik yeterliligini kazananlar mesleki agidan gelismeleri ve
kendilerine is yeri acabilmeleri i¢in Bakanlik tarafindan ustalik egitimi kurslari
verilmektedir. Kalfa olup en az bes yil ¢aligmis olanlar ustalik sinavina dogrudan
katilabilirler. Bu simav sonucunda bagarili olanlara da ustalik belgesi verilmektedir.
Ayrica 9 Aralik 2016 tarihli ve 29913 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan kanun
degisikligi ile Mesleki Egitim Merkezi’nde egitim alan 6grencilerin ¢iraklik egitimi
lise kapsamina alinmustir (http://mtegm.meb.gov.tr/).

2.5.3.1. isletmelerde Mesleki Egitim ve Staj Uygulamalari

Isletmede mesleki egitim gdren dgrencinin teorik egitimi okul, kurum veya
i yerinin egitim biriminde yapilir. Teorik egitim ve isletmede mesleki egitim
programin ozelligi ve smiflar itibariyla haftalik ders cizelgelerinde belirtilen stire
kadardir (Milli Egitim Bakanligir Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Md. 123/1).
Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar1 da dikkate
alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan yiyecek i¢cecek hizmetleri, konaklama ve
seyahat hizmetleri, eglence hizmetleri, denizcilik alanlar1 ile Bakanlikga uygun
bulunan diger alan/dal 6grencileri 10 uncu ve 11 inci sinifin bitimi tarihinden itibaren
isletmelerde mesleki egitimlerini yogunlastirilmig olarak gorebilirler. Mesleki egitim
merkezi Ogrencilerinin okulda almalart gereken dersler, isletmelerle yapilacak
isbirligi ¢ercevesinde yogunlastirilarak okutulabilir. (Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Md. 63, 121). Isletmedeki mesleki egitim, il
milli egitim miidiirlikklerince hazirlanan ilgili 6gretim yili ¢alisma takvimine gore
yapilir (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Md. 15). Teorik
ve uygulamali egitimlerinin tamamini okulda yapan O&grenciler, Ogretim
programlariyla kazandirilmast Ongorillen mesleki  bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarint gelistirmelerini, sektorii tanimalarini, is hayatina uyumlarini, gercek
tiretim ve hizmet ortaminda yetismelerini saglamak amaciyla yar1 yil ve yaz
tatillerinde staj caligmasi yapar. Staj siiresi toplam 40 is glinii olup bunun 15 giiniine
kadar1 10 uncu smnifin sonunda yapilabilir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim

Kurumlar1 Yonetmeligi, Md. 126-127).
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Ogrencinin isletmede mesleki egitim/staji sirasinda meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan ve siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna
gerekli bildirimde bulunulmasindan isyeri isverenleri/isveren vekili sorumludur
“Milli Egitim Bakanligir Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi” ( Md. 144), “Sosyal
Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Miidirligli Genelgesi” (2016/21
S.G.); 29 Eyliil 2016.

Bakanlik¢a 6denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili Is Kanununun 39
uncu maddesine gore belirlenen yiiriirliikteki asgari iicretin %50’si lizerinden hesap
edilerek okul/kurum miidiirliigiince, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu

Kurumun hesabina aktarilir. “Mesleki Egitim Kanunu” (3308 S.K. Md. 25).

Okul/kurum miidiirliigiince; bu soézlesmenin akdedilmesi ile Ogrencinin
isletmede mesleki egitime devam ettigi stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun, is kazalari ve meslek hastaliklar: ile hastalik sigortasi
hiikiimlerine gore sigortalanir, bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar i¢in ayrica genel saglik sigortast primi 6denir. Staj yapan 6grenciler ise is
kazas1 ve meslek hastalig1 yoniinden sigortalanir “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortas1 Kanunu”(5510 S.K. Md. 5).

Ayrica staja giden Ogrencilere staj ticreti de 6denir. Bu iicret belirli kural ve
kaidelere gore belirlenir. Isletmelerde mesleki egitim gdren dgrenciler ile mesleki ve
teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayict egitim goren
Ogrencilere asgari tlicretin net tutarmnin; yirmi ve iizerinde personel caligtiran
isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel calistiran isyerlerinde yilizde on
besinden, mesleki egitim merkezi 6grencilerine (aday ¢irak ve ¢iraga) asgari ticretin
yiizde otuzundan asagi iicret denemez. Ogrenciye ddenecek iicret her tiirlii vergiden
muaftir. “Mesleki Egitim Kanunu” (3308 S.K. Md. 25). Asgari iicrette artis olmasi

halinde, bu artiglar ayn1 oranda §grencinin iicretine yansitilir.

Isletmelerde mesleki egitim/staj yapacak dgrencilere staja baslamadan &nce
“Isletmelerde Mesleki Egitim Staj Sézlesmesi® (Ek 3) imzalatilir. Bu sézlesmede
taraflarin kanuni zorunluluk ve haklar1 yer alir. Sozlesmeyi, 6grenci, okul/kurum
miidiirii ve igveren/isveren vekili tarafindan imzalanir. Ogrenci 18 yasindan kiigiik

ise 0grencinin yasal temsilcisi sdzlesmeyi imzalar.
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2.6. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda is Saghg ve Giivenligi

Egitim kurumlarinda -tiirii ne olursa olsun- bazen, kisilerin dikkatsizligi ve
bilingsizligi ya da sagliksiz ve giivensiz ortamlardan kaynaklanan birtakim olaylar ve
kayiplar yasanabilmektedir. Ayn1 yas gurubunda ve her seyi aym1 ortamda beraber
yapmak zorunda olan, biiylime ve ergenlik ¢agindaki Ogrencilerin bir arada
bulundugu okul ortamlari, saglik ve giivenlikle ilgili tiim konularda daha ¢ok 6zen
gerektirmektedir. Caligma hayatlarinin bir provasi olan Mesleki ve Teknik Egitim
Kurumlari’nda ise bu kavramlar ¢ok daha fazla 6nem tagimaktadir. Zira mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda 6grenim goren gengler az diizeyde de olsa iiretimle
tanistirilmakta ve ogrenciler ilk tiretimlerini bu okullarimizda

gerceklestirmektedirler.

Okul cagindaki genglerin fiziksel, zihinsel, ruhsal ve psikolojik degiskenlik
gostermektedir. Bu durum g6z oniline alindiginda Milli Egitim Bakanligi’nin is
sagligl ve giivenligi uygulamalar1 ¢aligmalarmma hizli bir giris yaparak bu denli

ehemmiyet vermesi geng nesiller ve iilkemiz adina biiylik 6nem arz etmektedir.

Calisma sartlar1 ve c¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklar
diizenleyen 4857 sayili Is Kanunu ve bu kanun kapsamindaki yonetmelik ve tiiziikler
yasal dayanag teskil eder. 4857 Sayili Is Kanununun 77. maddesi “Isverenler
isyerlerinde i saglig1 ve glivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii 6nlemi almak,
ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak, is¢iler de 1§ saglig1 ve glivenligi konusunda
alinan her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimliidiirler. Isverenler isyerinde alman is saghig
ve giivenligi Onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri karsi karsiya
bulunduklar1 mesleki riskler, alinmas1 gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve giivenligi egitimini vermek
zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’'nca  c¢ikarilacak  yOnetmelikle diizenlenir.” demektedir. Egitim
kurumlarinda bu sorumluluk Milli Egitim Bakanligi adina okul midiri ve
ogretmenlerdedir. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi atdlye ve laboratuarlarinda her
sey belirli kaidelere gore yapilmak zorundadir. Ciinkii egitim ortami birgok riskli
egitim arac1 ve malzemeyle doludur. Ogrencilerin kurallara riayet etmesi ortamdaki
riski minimize edecektir. Bu sebeple 6grencilere kurallarin anlatildigi, 6grencilerin

bilinglendirilmeye ¢alisildig1 ISG egitimi verilir ve tutanak haline getirilir. Uzerinde



26

egitim Ogretim yili ve okulun isminin yazdigi “Is Giivenligi Talimat1 ve
Tutanag1”(Ek 4) egitimimi veren kisi, 08renci/¢irak, veli, atdlye/laboratuar alan sefi
ve okul miidiirii tarafindan imzalanir. Ayica “Is giivenligi talimatlar1 6gretmenim
tarafindan okundu ve anlatildi gerekli bilgileri aldim” ibaresi bulunan tutanak (Ek 5)
ve talimatlar 6gretmen tarafindan okunur ve okunduguna dair 6grenci ile veliye
imzalatilir (Mesleki ve Teknik Egitim kurumlar1 Is Sagligi ve Giivenligi Rehberi,
2010).

2.6.1. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda s Saghg ve Giivenligi Kontrol

Listeleri

Kontrol listeleri is saglig1 ve gilivenliginin olmazsa olmazi ve bu konudaki
onlemleri artirmay1 sorumluluk bilinci haline getiren egitim paydaslart i¢in lazim
gelen ana dokiimanlardir. Bu kontrol listelerinin ¢alisanlar tarafindan okul i¢indeki
tim mekanizmalar tarafindan uygulanmasi ve egitim amacghi &grencilerle
paylasilmasi yoluyla gelistirilmesi miimkiindiir. Okuldaki gilivenligi, saghigi ve is
kazalarinin 6nlemi i¢in bu konudaki yonetmelikler risk degerlendirmesini mecbur
tutmuglardir. Olusabilecek risklerin degerlendirilerek gézden gegirilmesi, kazalarin
ongoriilmesi ve meydana gelebilecek kazalarin Oniine gecilmesi amacini tasir.
Kontrol listelerine farkli bir agidan bakacak olursak; igverenin yasal olarak yapmasi

gerekenleri kolaylastirmasi agisindan bir ara¢ olarak da kabul edebiliriz.

Kontrol listelerinde olusabilecek tehlike ve sorunlar konu konu c¢izelge
seklinde listelenmistir ve sorularin evet/hayir seklinde yanitlanmasi istenmektedir.
Problem olarak listelenen sorulara verilen evet yanitlari alinan tedbirlerin yeterli
oldugu manasimi tasimaktadir. Hayir, olarak cevaplanan problemler ise diizeltilmesi
gereken durumlart gostermektedir. Kontrol listesinde hayir olarak isaretlenen
sorularin alinacak tedbirlerle ilgili bilgilerin de yer aldigi Risk Degerlendirme
Formuna (Ek 6) aktarilmasi gerekmektedir. Kontrol Listeleri Tablosu (Ek 7) her
igverenin i¢ denetim esnasinda basvurdugu kolaylastirici belgelerdir (Mesleki ve

Teknik Egitim Kurumlari Is Sagligi ve Giivenligi Rehberi, 2010)
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2.6.2. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda is Saghg ve Giivenligi Form ve

Belgeleri

Is saghig1 ve giivenligi calismalar1 gerek insani gerekse hukuki olarak ¢ok
onem tasimaktadir. Bir kurumda ya da isyerinde is saghig1 ve giivenligi tek diize
degildir. Cesitli asamalardan gecer. Bu asamalarda is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili
yapilan calismalarin kaydinmi tutmak bilyilk fayda saglar. Iste bu kayit tutma
esnasinda yapilan caligsmalari, alinan tedbirleri, eksiklikleri ve agamalar1 izlemeyi
saglayan form ve belgeler isverene biiylik fayda saglar. Bu formlar Ek 8‘de
belirtilmistir (Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari Is Saghigi ve Giivenligi Rehberi,
2010).

2.6.3. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda is Saghg ve Giivenligi Kisisel

Koruyucu Donanimlar

Is saglig1 ve giivenligi prosediiriine (Ek 9) gére KKD diye adlandirilan
kisisel koruyucu donanimlar yapilan ise ve bulunulan igyerinin mahiyetine gore
degisen birtakim kiyafet, esya ve malzemeden olusur. Kisisel koruyucu donanimlar
yukarida da belirttigimiz gibi isyerinin durumuna goére ve yapilan analizlerin
sonucuna gore kisiye Ozel olarak igveren tarafindan temin edilerek ¢alisana
kullanmasi i¢in ticretsiz olarak saglanir. Calisana temin edilen kisisel koruyucu
donanimlar belirli standartlarda olmalidir. Bu standartlarin saglandiginin ibaresi de
donanim {izerinde bulunan “CE” isaretidir. Bu “CE” isareti donanimin giivenli

oldugu anlamim tagir (Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari Is Saghig ve Giivenligi
Rehberi, 2010).

2.6.4. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Is Saghg ve Giivenligi Uyarici

Isaret ve Levhalan

Her alanda oldugu gibi mesleki ve teknik egitim kurumlarinda da ¢alisan ve
ogrencileri yonlendiren, olusabilecek kazalarin 6nlenmesine yardimci olan uyarici
isaret ve levhalar mevcuttur. Bu isaret ve levhalar kisiyi dogru yonlendirerek hem
kolaylik saglar hem de Onleyici tarafiyla is sagligi ve glivenligine hizmet eder. Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan mesleki ve teknik egitim kurumlari i¢in hazirlanan is

saglig1 ve glivenligi rehberine gore bu isaret ve levhalar;

v' Giivenlik ve Saglik isaretleri,



v

v

v

v

28

Yasaklayici Isaretler,

Uyarict Isaretler,

Emredici Isaretler,

Acil Cikis ve Tlkyardim Isaretleri,
Yanginla Miicadele Isaretleri,

Tehlikeli Madde ve Miustahzarlarin Etiketlenmesinde Kullanilacak Tehlike

Sembol ve Isaretleri seklinde alt1 grupta ele alinir.
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3.BOLUM: YONTEM

Bu boliimde arastirmanin  modeli, arastirma evreni ve Orneklemi,
arastirmada kullanilan bilgi toplama araci ile aracin uygulanmasi ve elde edilen

verilerin ¢oziimlenmesinde kullanilan istatistiksel yontem ve teknikler agiklanmastir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma nicel aragtirma yontemlerinden betimsel tarama modelinde

desenlenmistir.
3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Kiitahya il ve
ilgelerindeki mesleki-teknik egitim kurumu ve yaygin egitim kurumu yoneticileridir.
Arastirma kapsaminda herhangi bir Ornekleme yapilmamis, evrenin tliimiine

ulasilmaya calisilmistir.
3.3. Katihmcilarin Kisisel Bilgilerine iliskin Bulgular Ve Yorum

Katilimc1 egitim yoneticilerinin cinsiyet, gorev, brans, egitim diizeyi,

mesleki kidem ve okuldaki kidemlerine dair analizler Tablo 1’de verilmistir.
Tablo 1

Katilimer Ogretmenlerin Cinsiyet, Gorev, Brans, Egitim Diizeyi Degiskenlerine Gore

Dagilimlart
N %
Cinsiyet Kadin 29 17,3%
Erkek 139 82,7%
Gorev Midiir Yrd. 111 66,1%
Miidiir Bas Yrd. 12 7,1%
Miidiir 45 26,8%
Bransg Teknik 6gretmen 60 35,7%
Kiiltiir Ogretmeni 108 64,3%
Ogrenim Egitim Enstitiisi 7 4,2%
Lisans 130 77,4%

Lisans Ustii 31 18,5%




30

Tablo 1’e bakildiginda egitim kurumu yoneticilerinin 29 tanesinin (% 17,3)
kadin 139 tanesinin (% 82,7) erkek oldugu, 111 tanesinin (% 66,1) miidiir
yardimcisi, 12 tanesinin (%7,1), miidiir bagyardimcisi, 45 tanesinin (%26,8)
okul/kurum miidiirii gérevinde bulundugu, 60 tanesinin (%35,7) bransinin teknik
dersler, 108 tanesinin (% 64,3) bransinin kiiltiir dersleri oldugu, egitim enstitiisii
mezunu 7 (% 4,2), lisans mezunu 130 tanesinin ( % 77,4), yiiksek lisans mezunu 31

(%, 18,5) oldugu, doktora diizeyinde mezun olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 1’e bakildiginda Kiitahya ilindeki mesleki ve teknik anadolu liseleri
ile yaygin egitim kurumlarinda gorev yapan yoneticilerin biiyiik cogunlugunun erkek
oldugu, meslek lisesi olmasina ragmen yoneticilerin branslarinin da kiiltiir dersleri

Ogretmeni oldugu goriilmektedir

Tablo 2

Katilmcilarin Mesleki Kidem ve Ayni Okulda Gecirdikleri Siirelere Iliskin Betimsel

Istatistikler

N Minimum Maksimum X SS
Kidem 168 1,00 37,00 17,7143  8,62467
Okulda Kidem 168 1,00 30,00 5,2917 5,38055

Tablo 2’ye bakildiginda Kiitahya ilindeki mesleki ve teknik anadolu liseleri
ile yaygin egitim kurumlarinda gorev yapan egitim yoneticilerin mesleki kidem
olarak kidemlerinin 1-37 yil arasinda degistigi, bulunduklar1 okuldaki kidemlerinin

ise 1-30 arasinda degistigi tespit edilmistir.
3.4. Arastirmada Veri Toplama Araci

Bu arastirmanin verileri i¢in, “Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nde Is
Saghig1 ve Giivenligi Uygulamalarina iliskin Yonetici Goriigleri” ne yénelik tutum
anketi ve i¢inde demografik 6zellikler testi toplam 40 madde olmak tizere bir dlgme
araci kullanilmigtir. Daha sonra 4 madde uzman ve arastirmaci tarafindan uygunlugu
konusunda tartisilip ¢ikartilmis ve 36 madde olarak katilimcilara sunulmustur. Bu
6lgme araglarindan “Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nde Is saglig1 ve Giivenligi
Uygulamalarma Iliskin Yonetici Gériisleri” ne yonelik tutum anketi, Is Saglig1 ve
Giivenligi Boliimiinden bir dgretim iiyesi, Kiitahya il MEM ISG uzmani, danisman

ve aragtirmaci tarafindan gelistirilmistir. Anket gelistirme siirecindeki bu nirengi
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(triangulation) aynm1 zamanda gegerlilik ve gilivenirligin saglanmasi agisindan da
onemlidir. Anket sorularmma ek olarak, arastirmanin amaglar1 dogrultusunda

katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin veriler de toplanmustir.

Tablo 3

Kullanilan Ol¢me Aracina Iliskin Alt Boyutlar

Alt Boyutlar Maddeler Madde Sayisi
ISG Egitimlerinin Onemi ve Gerekliligi 9,10,13,32,33 5

Alinan ISG egitimlerinin Yeterliligi 1,2,3,4,14,19,21,28,29,31 10

ISG uygulamalarinin Kurumsallagma 5,6,18,22,23,24,25,26,27, 11

Diizeyi 30,40

ISG Uygulamalarmin Risk ve 8,11,12,15,17,34,35,36,38,39 10
Sorumluluklari

Atilan sorular 7,16,20,37 4

Tablo 3’te olusturulan ankete iliskin alt boyutlar ve boyutlardaki madde

sayilart madde numaralari ile birlikte sunulmustur.

9,10,13,32,33 nolu maddeler “ISG Egitimlerinin Onemi ve Gerekliligi” alt
boyutunu; 1,2,3,4,14,19,21,28,29,31 nolu maddeler “Alinan ISG egitimlerinin
Yeterliligi” alt boyutunu; 5,6,18,22,23,24,25,26,27,30,40 nolu maddeler “ISG
Uygulamalarinin =~ Kurumsallasma  Diizeyi” alt  boyutunu, 8,11,12,15,17,
34,35,36,38,39 nolu maddeler ise “ISG Uygulamalarinin Risk ve Sorumluluklar1” alt
boyutunu olusturmuslardir. Ayrica 7,16, 20,37 nolu maddeler de yapilan giivenilirlik

ve gegerlilik analizlerine gore anketten ¢ikarilmistir.
3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Veriler betimsel istatistikler, t-testi, ANOVA ve Pearson Momentler
Carpimi Korelasyon Analizi ile analiz edilmistir. Olgme araci vasitasiyla toplanan

verilerin ylizde, frekans, aritmetik ortalama gibi betimsel istatistikler uygulanmistir.



4. BOLUM: BULGULAR VE YORUMLAR

32

Arastirmanin bu boliimiinde o6l¢egin uygulanmasit sonucu elde edilen

verilerin istatistiki analizine iliskin bulgulara ve yorumlara yer verilmistir. {lk olarak

arastirmaya katilan mesleki-teknik egitim kurumu ve yaygmn egitim kurumu

yoneticilerinin kisisel bulgulara, ikinci olarak ise arastirmanin alt problemlerine

iliskin bulgulara ve yorumlara yer verilmisti

I.

4.1. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin ISG Uygulamalarina

fliskin Goriisleri

Mesleki ve teknik egitim kurumlari yoneticilerinin ISG uygulamalarma

iligkin goriisleri tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlart Yéneticilerinin ISG Uygulamalarina Iliskin

Goriisleri
Maddeler N X sS Katilma Diizeyi
S1- MEB’in ISG egitimlerinden yeterince] Kismen
faydalandigimi diistintiyorum. 168 [3,1310 [1,11902

Katiliyorum
S2- Okul/kurum calisanlarma verilen ISG| Kismen
egitimlerinin yeterli oldugunu diisinliyorum.  [168 [3,0417 {1,09081 Katiliyorum
S3- Okul/kurum dgrencilerine verilen ISG Kismen
egitimlerinin yeterli oldugunu diisiiniyorum. ({168 (3,0119 1,00887 Katilryorum
S4- MEB’in diizenledigi ISG egitimlerinin| K
uzman kisilerce verildigini diisiiniiyorum. 168 [3,2262 [1,08171 [>SMe!

Katiliyorum




Tablo 4 (devam)

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari Yéneticilerinin ISG Uygulamalarima Iliskin

Goriisleri
Maddeler N X sS Katilma Diizeyi
S5- Okullarda/kurumlarda olusturulan ISG ile
ilgili ~ kurullarm —iglevsel - oldugunuygg 15 5774 | 10251 [Katilmiyorum
diisiiniiyorum.
S6- 11  Milli Egitim Miidiirliiklerinde]
olusturulun ISG koordinatorliiklerinden okull K ismen
olarak yeterince faydalandigimizi|168 [2,8452 [1,13722 >
o Katiliyorum
diisiiniiyorum.
S7- MEB biinyesindeki ISG uzmanlarinm|
sayica yetersiz kaldigini diistiniiyorum. 168 [2,2738 [1,29810 [Katilmiyorum
S8- ISG agisindan mesleki ve teknik/yaygin|
egitim kummlatlnl dlg.eI:‘ egltlm kurumlar1ndan168 46131 |67394 Kesinlikle
daha riskli oldugunu diigiiniiyorum. Katiliyorum
S9- Teknik &grencilerin/kursiyerlerin  ISG|
e %1t1m1n1 mutlaka  almalar1  gerektigini 168 147560 |55259 Kesinlikle
diisliyorum. Katiliyorum
S10- ISG'nin bir hayat tarz1 (yasam gerekliligi)
haline gelmesi i¢in tiim egitim kurumlarindal Kesinlikle
her ogrenciye ders olarak okutulmasi168 [4,5595 | 75583

ST Katiliyorum
gerektigini disliniiyorum.
S11- Atolye ve laboratuvarlarin smiflardan| Kesinlikle
daha riskli oldugunu diigiiniiyorum. 168 14,6786 |63171

Katiliyorum

S12- Meslek Lisesi 6grencilerinin/kursiyerlerin|
isletmelerde beceri egitimi aldiklar1 igletmelerin Kesinlikle
(staj yerleri) ISG acisindan daha riskli oldugunull68 14,5238 (81124
. Katiliyorum
diigtiyorum.
S13- Koordinatér teknik Ogretmenlerin ISG|
k?l’l‘l‘lSlfl’lda daha yetkin olmalari gerekt1g1n1168 14,4405 | 88027 Kesinlikle
diistiniiyorum. Katiliyorum




Tablo 4 (devam)

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari Yéneticilerinin ISG Uygulamalarima Iliskin

Goriisleri

Maddeler N X sS Katilma Diizeyi
S14- iSG konusunda, calisan personel ve

Ogrencilerin, okulumuz idaresi taraf1ndan168 35952 |83514  [Katilivorum
yeterince bilgilendirildigini diistiniiyorum. ’ ' y

S15- ISG kurullarinda gorev alan idareci,

Ogretmen ve personelin ekstra {icret almas1168 11012 105331 [Katilivorum
gerektigini diisliniiyorum. ' ' y
S16- Okullarin ISG ile ilgili bir biitgesinin| Kesinlikle
olmasi gerektigini diisliniiyorum. 168 14,6905 | 70032 Katiliyorum
S17- ISG ile ilgili yapilan gdrevlendirmelerin|

asil gérevimizi etkiledigini diigiiniiyorum. 168 14,1071 |99119  |[Katiliyorum
S18-  Calisigim  okulda/kurumda  ISG K1smen
konusunda yetkin oldugumu ve gereklil68 [3,3393 |93393 Katilvorum
onlemleri aldigimiz1 diigiiyorum y
S19- "Is Kanunu"ndan ve "Is Saghig ve

Gilivenligi Kanunu"ndan yeterince haberdar168 32619 | 98027 Kismen
oldugumu diigiiniiyorum. ' ' Katiliyorum
S20- 6331 sayili ISG kanununda yer alan kamu|

kurumlar1 ve 50'den az calisani olan az

tehlikeli smiftaki igyerleri i¢in 1 Temmuz

2017'de ylriirliige girmesi gereken "is gﬁvenligi168 30536 148952 Kismen
uzmant ve isyeri hekimi gorevlendirme ' ' Katiliyorum
zorunlulugunun™ 1 Temmuz 2020 tarihine

ertelenmesinin dogru oldugunu diigiiniiyorum.

S21- Calistigim egitim kurumunda herhangi bir

is kazasiyla karsilagirsam kanuni haklar1m1168 30476 11.11500 Kismen
bildigimi diisliniiyorum. ' ' Katiliyorum




Tablo 4 (devam)

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari Yéneticilerinin ISG Uygulamalarima Iliskin

Goriisleri

Maddeler N X sS Katilma Diizeyi
S$22- Egitim kurumumuzda iSG kurallaring

onem V.el‘lldlngIIp ve Py{llayanlar hakkinda islem 168 33631 |96294 Kismen
yapilabilecegini diisiintiyorum. Katiliyorum
S23- Egitim kurumumuzda herhangi bir kriz

aninda gerekli rnugiahalegn yapg‘bl}eg‘ek kapasite 168 12,0762 |99672 Kismen

ve donanimi yeterli oldugunu diistiniiyorum. Katiliyorum
S24- Calistigim egitim kurumunda

karsilagilabilecek tehlike ve tehlikelerden| Kismen
kaynaklanan  riskler  konusunda yeterli168 3,3214 198687 Katiliyorum
onlemlerin alindigim diigiinityorum.

S25-  Calistigim  egitim  kurumunda  risk

d?gﬁ:rl‘?ndlrmesmm yetkin kisilerce yap11d1g1n1168 33333 |1,26523 Kismen
diisiiniiyorum. Katiliyorum
S26- Egitim kurumumuzun depreme dayanikli

oldugunu diisiniiyorum. 168 [3,5060 [1,32230 [Katiliyorum
S27- Egitim kurumumuzun teknik ve fiziki alf

ye‘i‘p‘l'sg'nn ISG uygulamalarina uygun oldugunu168 32679 [1.18611 Kismen
diistiniiyorum. Katiliyorum
S28-  Acil durum planlann  ve  risk

degeflendlrr‘r‘lein hakkinda yeterli bilgiye sahlp168 32619 194924 Kismen
oldugumu diigiiyorum. Katiliyorum
S29- Acil bir durumla karsilagildiginda, acil

cikis kapilarinin ve merdivenlerinin yerleri

hakkinda O6grenci ve ¢alisganlarimizin yeterlil68 (3,7917 95938  [Katiliyorum

bilgiye sahip oldugunu diisiiniiyorum.
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Tablo 4 (devam)

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari Yéneticilerinin ISG Uygulamalarima Iliskin

Goriisleri

Pl

Maddeler N SS Katilma Diizeyi

S30- Calistigim egitim kurumunda is sagligt ve
giivenligi ile ilgili uyart levhalarimin yeterli

- v e 168 [3,8214 87768 Katiliyorum
oldugunu diistiyorum.

S31- Kisisel koruyucu donanimlar hakkinda
yeterli bilgiye sahip oldugumu diisiiyorum. 168 [3,6012 |94862  |[Katiliyorum

S32- Egitim kurumlarinda is sagligi  ve
giivenligine dikkat edilmesi, egitim bilincindeki
verimliligi ve egitimdeki kaliteyi arttiracaginil68 |4,1548 |84050  [Katiliyorum
diisiiniiyorum.

S33- Ogrencilere/kursiyerlere is saghg ve
giivenligini anlatan bilgilerin verilmesinin ve
gerekli  uygulamalarin  yapilmasmin  bu
konudaki  bilincin  arttirilmasinda  yeterli
olacagini diisiiniiyorum.

168 [3,7976 98223 Katiliyorum

S34- ISG taniminda okul/kurum miidiiriiniin]
isveren olarak tanimlanarak tek sorumlu

< - v e 168 [3,9702 [1,37743 [Katiliyorum
olmasinin dogru oldugunu diisiiniiyorum.

S35- ISG agisindan meslek lisesi idarecilerinin|

diger egitim kurumu idarecilerinden daha fazla Kesinlikle
riskli bir gorev tstlendigini diigiiniiyorum. 168 4,5595 182406 Katiliyorum
S36- ISG  kanunun  sorumlulugumuzyl

arttirmasina ragmen okul idareciligini severek Kismen

ve isteyerek yaptigimi diisiiniiyorum. 168 12,9167 [1,41174 Katiliyorum

S37- Bir 0Ogretmenin bir siire 6gretmenlik
yaptiktan sonra miidiir yardimcisi/bir siire de
miidiir  yardimcilifi  yaptiktan sonra da Kesinlikle

okul/kurum midiiri olarak168 4,2083 - 1,08806 Katiliyorum
gorevlendirilebilmesi gerektigini diigiiniiyorum.
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Tablo 4 (devam)

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari Yéneticilerinin ISG Uygulamalarmma Iliskin

Goriisleri

Maddeler N X sS Katilma Diizeyi
S38- Miidiirlerin ISG sorumlulugundan dolayi,

ogretmenligin idarecilikten daha rahat oldugunu

diisiiniiyorum. 168 14,1131 [1,26881 |Katiliyorum

S39- ISG sorumlulugundan dolay, idareciligi

birakip 6gretmenlige donmeyi disuniyorum.
pogr & yiausunny 168 [3,0238 135343 [~smen

Katiliyorum
S40- ISG konusunda ¢alismakta oldugum
egitim kurumundan ve ¢aligma sartlarindan Kismen
memnun oldugumu diisiiniiyorum. 168 [3,2440 11,15036 Katiliyorum

Tablo 4’e gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin “MEB’in
ISG egitimlerinden yeterince faydalandigimi diisiiniiyorum” maddesine katilma
diizeyleri ortalamalar1 (X:3,13) olarak belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma
diizeyi ise “kismen katiltyorum” olarak siniflandirilmistir.

Tablo 4’¢ gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin
“Okul/kurum ¢alisanlarmna verilen ISG egitimlerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.”

maddesine katilma diizeyleri ortalamalar1 (X:3,04) olarak belirlenmistir. Bu maddeye

iliskin katilma diizeyi ise “kismen katiliyorum” olarak siniflandirilmistir.

Tablo 4’e gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin
“Okul/kurum  &grencilerine  verilen ISG  egitimlerinin  yeterli  oldugunu
diisiiniiyorum.” maddesine katilma diizeyleri ortalamalar1 (X:3,01) olarak
belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma diizeyi ise “kismen katiliyorum” olarak

siniflandirilmastir.

Egitim yoneticilerinin goriislerine gore; MEB’in egitim yoneticilerine,

ogrencilere, dgretmenlere ve personele yonelik diizenlemis oldugu ISG egitimlerinin
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yeterli olmadigi, ISG egitimi alanlarm egitimden yeterince faydalanamadig

belirlenmistir.

Tablo 4’¢ gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin “MEB’in
diizenledigi ISG egitimlerinin uzman kisilerce verildigini diisiiniiyorum.” maddesine
katilma diizeyleri ortalamalar1 (X:3,22) olarak belirlenmistir. Bu maddeye iliskin
katilma diizeyi ise “‘kismen katiliyorum” olarak siniflandirilmistir. Egitim yoneticileri
MEB’in diizenledigi ISG egitimlerini veren ISG uzmanlarmin alanlarinda yetersiz
olduklari ya da vyeterli olsalar bile ISG uzmanlarindan tam manasiyla

faydalanamadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 4’e¢ gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin
“Okullarda/kurumlarda olusturulan ISG ile ilgili kurullarin islevsel oldugunu
diisiiniiyorum.” maddesine katilma diizeyleri ortalamalar1 (X:2,57) olarak
belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma diizeyi ise “katilmiyorum” olarak
smiflandirilmistir. Egitim yoneticilerine gore okullarinda/kurumlarinda olusturulan

ISG ile ilgili kurullar kagit iizerinde kalarak herhangi bir islev saglamamaktadir.

Tablo 4’e gore, mesleki ve teknik egitim kurumu ydneticilerinin “il Milli
Egitim Miidiirliiklerinde olusturulun ISG koordinatorliiklerinden okul olarak
yeterince faydalandigimizi diisiiniiyorum ” maddesine katilma diizeyleri ortalamalari
(X:2,84) olarak belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma diizeyi ise “kismen
katillyorum” olarak siniflandirilmustir.  Egitim  yoneticileri 11 Milli  Egitim
Miidiirliiklerinde olusturulun ISG koordinatorliiklerinden okula yeterince fayda

saglamadigini belirtmislerdir.

Tablo 4’e gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin “MEB
biinyesindeki ISG uzmanlarinin sayica yetersiz kaldigini diisiiniiyorum.” maddesine
katilma diizeyleri ortalamalar1 (X:2,27) olarak belirlenmistir. Bu maddeye iliskin
katilma diizeyi ise “katilmiyorum” olarak siniflandirilmistir. Egitim yoneticileri
MEB catis1 altinda c¢alisan ve her zaman rehberlik etmesi beklenen ISG uzmanlarinin

sayisini yeterli bulmaktadirlar.

Tablo 4’e gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin “ISG
acisindan mesleki ve teknik/yaygin egitim kurumlarini diger egitim kurumlarindan
daha riskli oldugunu disiiniiyorum.” maddesine katilma diizeyleri ortalamalar

(X:4,61) olarak belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma diizeyi ise “kesinlikle
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katiliyorum” olarak siiflandirilmistir. Egitim yoneticilerine gére mesleki ve teknik
egitim kurumlari, halk egitimi merkezleri ve mesleki egitim merkezleri diger egitim

kurumlarindan (anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise) ISG acisindan daha risklidir.

Tablo 4’e gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin “Teknik
ogrencilerin/kursiyerlerin ISG egitimini mutlaka almalari gerektigini diisiiyorum.”
maddesine katilma diizeyleri ortalamalar1 (X:4,75) olarak belirlenmistir. Bu maddeye
iliskin katilma diizeyi ise “kesinlikle katiliyorum” olarak smiflandirilmistir. Egitim
yoneticilerine gore ISG agisindan daha riskli olan mesleki ve teknik egitim

kurumlarinda 8grenim géren dgrenciler ISG egitimlerini mutlaka almalidirlar.

Tablo 4’e gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yéneticilerinin “ISG' nin
bir hayat tarz1 (yasam gerekliligi) haline gelmesi i¢in tiim egitim kurumlarinda her
Ogrenciye ders olarak okutulmasi gerektigini diislinliyorum.” maddesine katilma
diizeyleri ortalamalar1 (X:4,55) olarak belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma
diizeyi ise “kesinlikle katiliyorum” olarak siniflandirilmistir. Egitim ydneticileri
[SG’nin tiim egitim kurumlarinda ve smif seviyelerinde bir kurstan/egitimden ziyade

ders olarak okutularak igsellestirilmesi gerektigini belirtmiglerdir.

Tablo 4’e gore, mesleki ve teknik egitim kurumu ydneticilerinin “Atdlye ve
laboratuvarlarin siniflardan daha riskli oldugunu diisiiniiyorum.” maddesine katilma
diizeyleri ortalamalar1 (X:4,67) olarak belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma
diizeyi ise “kesinlikle katiliyorum” olarak siniflandirilmistir. Atdlye ve laboratuvarlar
icinde bulunan ders malzemeleri ve bulunma saatlerinin fazlaligindan 6tiirii egitim

yoneticilerine gore siniflara nazaran daha risklidir.

Tablo 4’e gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin “Meslek
Lisesi 6grencilerinin/kursiyerlerin isletmelerde beceri egitimi aldiklari isletmelerin

2

(staj yerleri) ISG acisindan daha riskli oldugunu diisiiyorum.” maddesine katilma
diizeyleri ortalamalar1 (X:4,52) olarak belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma
diizeyi ise “kesinlikle katiliyorum” olarak siniflandirilmigtir. Egitim yoneticilerine
gore bir egitim ortami olan staj yerleri ayrica da bir is alan1 oldugu igin ISG

acisindan ¢ok risklidir.

Tablo 4’e gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin
“Koordinatér teknik dgretmenlerin ISG konusunda daha yetkin olmalar1 gerektigini

diisiiniiyorum.” maddesine katilma diizeyleri ortalamalarn1 (X:4,44) olarak
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belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma diizeyi ise “kesinlikle katiliyorum” olarak
siniflandirilmistir. Egitim yoneticilerine gore atdlye, laboratuvar ve staj yerlerinde
ogrencilerle/kursiyerlerle daha i¢ ice olan ve onlardan sorumlu olan koordinator

teknik dgretmenler ISG konusunda daha egitimli ve daha bilingli olmalidirlar.

Tablo 4’ gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yéneticilerinin “ISG
konusunda, ¢alisan personel ve Ogrencilerin, okulumuz idaresi tarafindan yeterince
bilgilendirildigini ~ diistinliyorum.” maddesine katilma diizeyleri ortalamalar
(X:3,59) olarak belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma diizeyi ise “katiliyorum”
olarak smiflandirilmistir. Egitim yoneticileri sorumluluklarinda calisan personelini

ISG konusunda yeterince bilgilendirdiklerini diisiinmektedirler.

Tablo 4’¢ gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yéneticilerinin “ISG
kurullarinda goérev alan idareci, 6gretmen ve personelin ekstra iicret almasi
gerektigini diisiiniiyorum.” maddesine katilma diizeyleri ortalamalar1 (X:4,10) olarak
belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma diizeyi ise “katiliyorum” olarak
simiflandirilmistir. Egitim yoneticilerine gore ekstra bir yiik ve sorumluluk getiren

ISG kurullarinda gorev alanlar bunun karsiliginda bir iicret almalidirlar.

Tablo 4’e gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin “Okullarin
ISG ile ilgili bir biitgesinin olmas1 gerektigini diisiiniiyorum.” maddesine katilma
diizeyleri ortalamalar1 (X:4,69) olarak belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma
diizeyi ise “kesinlikle katiliyorum” olarak siiflandirilmistir. Egitim yoneticilerinin
okullarda ISG ile ilgili yapmakla yiikiimlii oldugu bircok is ve islemler
bulunmaktadir. Bu is ve islemler de egitim yoneticilerine gore okulun ISG igin

kullanilmak tizere ayr1 bir biitcesi olmas1 gerektirmektedir.

Tablo 4’ gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin “ISG ile
ilgili yapilan gorevlendirmelerin asil gorevimizi etkiledigini diisiinliyorum.”
maddesine katilma diizeyleri ortalamalar1 (X:4,10) olarak belirlenmistir. Bu maddeye
iliskin katilma diizeyi ise “katiliyorum” olarak siniflandirilmistir. ISG ile ilgili
yapilmasi gereken is ve islemler egitim yoneticilerine gore kendilerine ayrica bir yiik

ve sorumluluk yiiklemektedir.

Tablo 4’e gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin “Caligtigim
okulda/kurumda ISG konusunda yetkin oldugumu ve gerekli énlemleri aldigimizi

diisiiyorum.” maddesine katilma  diizeyleri ortalamalann  (X:3,33) olarak
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belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma diizeyi ise “kismen katiliyorum” olarak
siniflandirilmistir. Ankete katilan egitim yoneticileri kendilerinin yeterince yetkin
olmadiklarmi diistiinmektedirler. Ayrica okullarinda/kurumlarinda gerekli 6nlemlerin

tam anlamiyla alinamadigini belirtmislerdir.

Tablo 4’¢ gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin “Is
Kanunu"ndan ve "Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'ndan yeterince haberdar
oldugumu diisiiniiyorum.” maddesine katilma diizeyleri ortalamalar1 (X:3,26) olarak
belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma diizeyi ise “kismen katiltyorum” olarak

siiflandirilmstir.

Tablo 4’e¢ gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin “6331
sayil1 ISG kanununda yer alan kamu kurumlari ve 50'den az galisani olan az tehlikeli
smiftaki isyerleri icin 1 Temmuz 2017'de yiiriirliige girmesi gereken "is giivenligi
uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirme zorunlulugunun" 1 Temmuz 2020 tarihine
ertelenmesinin  dogru oldugunu disiiniiyorum.” maddesine katilma diizeyleri
ortalamalar1 (X:3,05) olarak belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma diizeyi ise
“kismen katiliyorum” olarak siiflandirilmistir. Egitim yoneticileri Is Kanunu ve ISG

Kanunu hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 4’e gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin “Caligtigim
egitim kurumunda herhangi bir is kazasiyla karsilagirsam kanuni haklarimi bildigimi
diisiiniiyorum.” maddesine katilma diizeyleri ortalamalar1 (X:3,04) olarak
belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma diizeyi ise “kismen katiliyorum” olarak
smiflandirilmistir.  Egitim  yoneticileri ISG ile ilgili kanuni haklarindan tam

manastyla haberdar olmadiklarini belirtmisleridir.

Tablo 4’e gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin “Egitim
kurumumuzda ISG kurallarina énem verildigini ve uymayanlar hakkinda islem
yapilabilecegini diisiiniiyorum.” maddesine katilma diizeyleri ortalamalar1 (X:3,36)
olarak belirlenmistir. Bu maddeye iligkin katilma diizeyi ise “kismen katiliyorum”
olarak siniflandirilmistir.  Egitim  ydneticileri  okullarinda/kurumlarinda  1SG
kurallarina kismen 6nem verildigini ve bu kurallara uymayanlara da gerektiginde

cezal islem uygulanabilecegini belirtmislerdir.

Tablo 4’e gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin “Egitim

kurumumuzda herhangi bir kriz aninda gerekli miidahaleyi yapabilecek kapasite ve
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donanimi yeterli oldugunu diisiinliyorum.” maddesine katilma diizeyleri ortalamalari
(X:2,97) olarak belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma diizeyi ise “kismen
katiliyorum” olarak siniflandirilmistir. Egitim yoneticileri okullarinda/kurumlarinda
herhangi bir olumsuz durumda ve kriz aninda krizi kismen yonetebileceklerini

belirtmislerdir.

Tablo 4’e gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin “Calistigim
egitim kurumunda karsilasilabilecek tehlike ve tehlikelerden kaynaklanan riskler
konusunda yeterli 6nlemlerin alindigini diistiniiyorum.” maddesine katilma diizeyleri
ortalamalar1 (X:3,32) olarak belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma diizeyi ise
“kismen katiliyorum” olarak siniflandirilmistir. Egitim yoneticileri calistiklart egitim
kurumlarinda, olusabilecek tehlike ve riskler karsisinda kismen yeterli dnlemlerin

alindigini belirtmislerdir.

Tablo 4’e gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin “Caligtigim
egitim kurumunda risk degerlendirmesinin  yetkin kisilerce  yapildigim
diisiiniiyorum.” maddesine katilma diizeyleri ortalamalar1 (X:3,33) olarak
belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma diizeyi ise “kismen katiltyorum” olarak
simiflandirnlmistir.  Egitim  yoneticileri ¢aligtiklar1  egitim  kurumlarinin = risk

degerlendirmesinin tam manasiyla yetkin kisilerce yapilmadigini belirtmislerdir.

Tablo 4’¢ gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin “Egitim
kurumumuzun depreme dayanikli oldugunu disiiniiyorum.” maddesine katilma
diizeyleri ortalamalar1 (X:3,50) olarak belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma
diizeyi ise “katiliyorum” olarak smiflandirilmistir. Egitim yoOneticileri ¢aligtiklari

egitim kurumlarinin depreme dayanikli oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 4’e gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin “Egitim
kurumumuzun teknik ve fiziki alt yapisinin ISG uygulamalarma uygun oldugunu
diisiiniiyorum.” maddesine katilma diizeyleri ortalamalar1 (X:3,26) olarak
belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma diizeyi ise “kismen katiliyorum” olarak
siniflandirilmistir. Egitim ydneticileri ¢aligtiklart egitim kurumlarinm ISG agisindan

fiziki ve teknik olarak kismen uygun oldugunu belirtmiglerdir.

Tablo 4’e¢ gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin “Acil
durum planlart ve risk degerlendirmesi hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugumu

diisiiyorum.” maddesine katilma  diizeyleri ortalamalann  (X:3,26) olarak
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belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma diizeyi ise “kismen katiliyorum” olarak
siniflandirilmistir. Egitim yoneticileri acil durum planlar1 ve risk degerlendirmesi
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini, yilizeysel olarak malumat sahibi
olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 4’e gore, mesleki ve teknik egitim kurumu ydneticilerinin “Acil bir
durumla karsilasildiginda, acil ¢ikis kapilarinin ve merdivenlerinin yerleri hakkinda
Ogrenci ve calisanlarimizin yeterli bilgiye sahip oldugunu diisiinliyorum.” maddesine
katilma diizeyleri ortalamalar1 (X:3,79) olarak belirlenmistir. Bu maddeye iliskin
katilma diizeyi ise “katiltyorum” olarak siniflandirilmistir. Egitim yoneticileri idare
olarak acil cikis kapilar1 ve merdivenler hakkinda 6grencilerini ve calisanlarin

bilgilendirdiklerini belirtmislerdir.

Tablo 4’¢ gore, mesleki ve teknik egitim kurumu ydneticilerinin “Caligtigim
egitim kurumunda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili uyar1 levhalarinin yeterli oldugunu
diisiiyorum.” maddesine katilma diizeyleri ortalamalann  (X:3,82) olarak
belirlenmigtir. Bu maddeye iliskin katilma diizeyi ise “katiliyorum” olarak
siiflandirilmistir. Egitim yoneticileri ¢alistiklart egitim kurumlarinm ISG ile ilgili

argiimanlarinin yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 4’¢ gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin “Kigisel
koruyucu donanimlar hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugumu diisiiniiyorum.”
maddesine katilma diizeyleri ortalamalar1 (X:3,60) olarak belirlenmistir. Bu maddeye
iliskin katilma diizeyi ise “katiliyorum” olarak smiflandirilmistir. KKD diye
adlandirilan kisisel koruyucu donanimlar hakkinda, egitim yoneticileri, yeterli

bilgiye sahip olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 4’e gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin “Egitim
kurumlarinda is sagligit ve giivenligine dikkat edilmesi, egitim bilincindeki
verimliligi ve egitimdeki kaliteyi arttiracagini diislinliyorum.” maddesine katilma
diizeyleri ortalamalar1 (X:4,15) olarak belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma

diizeyi ise “katiliyorum” olarak siniflandirilmistir.

Tablo 4’e¢ gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin
“Ogrencilere/kursiyerlere is sagligi ve giivenligini anlatan bilgilerin verilmesinin ve
gerekli uygulamalarin yapilmasmin bu konudaki bilincin arttirllmasinda yeterli

olacagmi diisiiniiyorum.” maddesine katilma diizeyleri ortalamalar1 (X:3,79) olarak



44

belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma diizeyi ise “katiliyorum” olarak
siniflandirlmustir. Egitim yoneticilerine gore ISG’ye dikkat edilmesi, I1SG ile ilgili
bilgilerin verilerek uygulamalarin arttirilmas1 egitimdeki kaliteyi ve ISG bilincini

arttiracaktir.

Tablo 4’¢ gore, mesleki ve teknik egitim kurumu ydneticilerinin “ISG
taniminda okul/kurum miidiiriiniin isveren olarak tanimlanarak tek sorumlu
olmasimin dogru oldugunu diisiiniiyorum.” maddesine katilma diizeyleri ortalamalari
(X:3,97) olarak belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma diizeyi ise “katiliyorum”
olarak simniflandirlmistir. Egitim yoneticileri iSG ile ilgili tek sorumlu olarak

okul/kurum miidiiriiniin tanimlamasin1 dogru bulmaktadirlar.

Tablo 4’¢ gore, mesleki ve teknik egitim kurumu ydneticilerinin “ISG
acisindan meslek lisesi idarecilerinin diger egitim kurumu idarecilerinden daha fazla
riskli bir gorev tistlendigini diisiiniiyorum.” maddesine katilma diizeyleri ortalamalari
(X:4,55) olarak belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma diizeyi ise “kesinlikle
katiliyorum™ olarak siniflandirilmistir. Egitim yoOneticilerine gore; meslek lisesi

yoneticileri diger egitim kurumu yoneticilerinden daha fazla risk tasimaktadirlar.

Tablo 4’e gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin “ISG
kanunun sorumlulugumuzu arttirmasimna ragmen okul idareciligini severek ve
isteyerek yaptigimi diislinliyorum.” maddesine katilma diizeyleri ortalamalar
(X:2,91) olarak belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma diizeyi ise “kismen
katiliyorum” olarak smiflandirilmigtir. Egitim yoneticileri iISG sorumlulugundan

otiirii idareciligi severek ve isteyerek yapamadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 4’e¢ gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin “Bir
O0gretmenin bir siire 6gretmenlik yaptiktan sonra miidiir yardimcist/bir siire de miidiir
yardimcilig1 yaptiktan sonra da okul/kurum miidiirii olarak gorevlendirilebilmesi
gerektigini diisiiniiyorum” maddesine katilma diizeyleri ortalamalar1 (X:4,20) olarak
belirlenmistir. Bu maddeye iligkin katilma diizeyi ise “kesinlikle katiliyorum” olarak
siniflandirilmistir.  Egitim yoneticileri, egitim kurumlarindaki idarecilik islerinin

kariyer basamagi seklinde olmasi gerektigini belirtmislerdir.

Tablo 4’e gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerinin
“Miidiirlerin ISG sorumlulugundan dolayi, 6gretmenligin idarecilikten daha rahat

oldugunu diisiiniiyorum.” maddesine katilma diizeyleri ortalamalar1 (X:4,11) olarak



45

belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma diizeyi ise “katiliyorum” olarak
siniflandirilmustir. Egitim yoneticileri, 6gretmenlerin ISG ile ilgili sorumluluklarinin

olmamasindan ya da az olmasindan 6tiirii 6gretmenligi daha rahat bulmaktadirlar.

Tablo 4’ gore, mesleki ve teknik egitim kurumu yéneticilerinin “ISG
sorumlulugundan dolay1, idareciligi birakip 6gretmenlige donmeyi diistiniiyorum.”
maddesine katilma diizeyleri ortalamalar1 (X:3,02) olarak belirlenmistir. Bu maddeye
iliskin katilma diizeyi ise “kismen katiliyorum” olarak smiflandirilmistir. Ankete
katilan egitim yoneticileri ISG sorumlulugunun agirhgma ragmen Ogretmenlige

donmeyi kismen diistinmektedirler.

Tablo 4’¢ gore, mesleki ve teknik egitim kurumu ydneticilerinin “ISG
konusunda ¢alismakta oldugum egitim kurumundan ve ¢aligsma sartlarindan memnun
oldugumu diisiiniiyorum.” maddesine katilma diizeyleri ortalamalar1 X:3,24) olarak
belirlenmistir. Bu maddeye iliskin katilma diizeyi ise “kismen katiltyorum” olarak
smiflandirilmistir.  E@itim  ydneticileri ISG hususunda calisma sartlarindan ve

kurumlarindan kismen memnun olduklarini belirtmislerdir.
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4.2. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari Yoneticilerinin iISG Uygulamalarina

Iliskin Gériislerinin Alt Boyutlarimn Tamimlayia: Istatistikleri

Mesleki ve teknik egitim kurumlari yoneticilerinin ISG uygulamalarma

iliskin goriislerinin alt boyutlarinin tanimlayici istatistikleri Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5

Anketin Alt Boyutlarina Iliskin Betimsel Istatistikler

N Minimum  Maksimum X SS

ISG Egitimlerinin 168 3,00 5,00 4,3417 ,49831
Onemi ve Gerekliligi

Alinan ISG 168 1,40 5,00 3,2970 ,71136
Egitimlerinin Yeterliligi

ISG Uygulamalarmin 168 1,36 4,82 3,2359 ,69028
Kurumsallagsma Diizeyi

ISG Uygulamalarmin 168 2,80 5,00 4,0607 ,48610

Risk ve Sorumluluklar:

Tablo 5’e gore katilimcilarin mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticileri

15 sagligt ve gilivenligi egitimlerinin 6nemi ve gerekliligine biiyiikk oranda

katilmaktadirlar. Fakat calistiklari egitim kurumlarindaki is sagligi ve giivenligi ile

ilgili kurumsallasma diizeyi ile aldiklar1 is saglhig1 ve giivenligi egitimlerinin yeterli

olduguna iligkin tutumlarmin st diizeyde olmadigini belirtmektedirler.
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4.3. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari Yoneticilerinin iISG Uygulamalarina
Iliskin Gériislerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhlasmasim Gosteren

Bagimsiz Orneklem Grubu T Testi
Tablo 6

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin ISG Uygulamalarina Iliskin
Goriislerinin  Cinsiyet Degiskenine Goére Farklilasmasint Gosteren Bagimsiz

Orneklem Grubu t Testi

Cinsiyet N X SS t p
ISG Egitimlerinin Onemi Kadin 29 44138 ,49837 0,856 .393
ve Gerekliligi Erkek 139 4,3266 ,49878
Alinan ISG Egitimlerinin Kadin 29 3,2276 57687 -0,577 .565
Yeterliligi Erkek 139 3,3115 , 713732
ISG Uygulamalarmin Kadin 29 3,1191 ,68294 -1,002 .318
Kurumsallagsma Diizeyi  Erkek 139  3,2603 ,69175
ISG Uygulamalarmin Kadn 29 4,0241 ,45329 -0,444  .657
Risk ve Sorumluluklar1  Erkek 139 4,0683 49388

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu yoneticilerinin ISG uygulamalaria
iliskin goriislerinin cinsiyet degiskenine gore farklilagmasini test etmek amaciyla
yapilan bagimsiz 6rneklem grubu t testi sonuglari tablo 6’da yer almaktadir. Analiz
sonuglarma goére yoneticilerin ISG “Egitimlerinin Onemi ve Gerekliligi” alt
boyutundaki ortalamalar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli bir gsekilde

farklilasmamaktadir (t: 0,856, p>.05).

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu ydneticilerinin ISG uygulamalarina
iliskin gortislerinin cinsiyet degiskenine gore farklilagsmasini test etmek amaciyla
yapilan bagimsiz 6rneklem grubu t testi sonuglar tablo 6’da yer almaktadir. Analiz
sonuglarina gore yoneticilerin “Alman ISG Egitimlerinin Yeterliligi” alt boyutundaki
ortalamalar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir

(t: -0,577, p>.05).

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu yéneticilerinin ISG uygulamalarina
iligkin goriislerinin cinsiyet degiskenine gore farklilagmasinmi test etmek amaciyla
yapilan bagimsiz 6rneklem grubu t testi sonuglari tablo 6’da yer almaktadir. Analiz
sonuglarma gore yoneticilerin “ISG Uygulamalarmin Kurumsallasma Diizeyi” alt
boyutundaki ortalamalari cinsiyet degiskenine gore anlamli bir sekilde

farklilasmamaktadir (t: -1,002, p>.05).
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Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu yoneticilerinin ISG uygulamalarina
iliskin goriislerinin cinsiyet degiskenine gore farklilagmasini test etmek amaciyla
yapilan bagimsiz 6rneklem grubu t testi sonuglar1 tablo 6’da yer almaktadir. Analiz
sonuglarma goére yoneticilerin “ISG Uygulamalarinin Risk ve Sorumluluklar” alt
boyutundaki ortalamalar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli bir sekilde

farklilasmamaktadir (t: -0,444, p>.05).

4.4, Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Isg Uygulamalarina
fliskin Gériislerinin idari Gérev Tiirii Degiskenine Gore Farklilasmasini

Gosteren Tek Yonlii Varyans Analizi Testi
Tablo 7

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlart Yéneticilerinin ISG Uygulamalarina Iliskin
Goriiglerinin Idari Gorev Tiirii Degiskenine Gore Farklilasmasini Gosteren Tek

Yonlii Varyans Analizi Testi

N X S.S. F p

ISG Egitimlerinin Miidiir Yrd. 111 4,3225 ,49225 0,329 .720
Onemi ve Miidiir Bag Yrd. 12 4,4333 ,26742
Gerekliligi Miidiir 45 4,3644 56131

Toplam 168 4,3417 ,49831
Alinan ISG Miidir Yrd. 111 3,2459 ,71208 1,289 278
Egitimlerinin Miidiir Bag Yrd. 12 3,2250 ,50475
Yeterliligi Miidir 45 3,4422 74818

Toplam 168 3,2970 ,71136
ISG Miidiir Yrd. 111 3,1695 ,73339 1,524 221
Uygulamalarinin - Miidiir Bas Yrd. 12 3,3561 ,40556
Kurumsallasma  Miidiir 45 3,3677 ,62443
Diizeyi Toplam 168 3,2359 ,69028
ISG Midiir Yrd. 111 4,0360 ,49814 0,428 .652
Uygulamalarinin - Miidiir Bag Yrd. 12 4,0917 ,24293
Risk ve Miidiir 45 4,1133 50704
Sorumluluklart  Toplam 168 4,0607 ,48610

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu ydneticilerinin ISG uygulamalarina

iliskin goriislerinin idari gorev tiirii de8iskenine gore farklilasmasini test etmek
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amaciyla yapilan bagimsiz érneklem grubu t testi sonuglari tablo 7°de yer almaktadir.
Analiz sonuglarma gére yoneticilerin ISG “Egitimlerinin Onemi ve Gerekliligi” alt

boyutundaki ortalamalar1 idari gorev tiirii degiskenine gore anlamli bir sekilde

farklilasmamaktadir. (F: 0,329, p>.05).

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu yoneticilerinin ISG uygulamalarma
iliskin goriiglerinin idari gorev tiirii de8iskenine gore farklilasmasini test etmek
amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem grubu t testi sonuglari tablo 7°de yer almaktadir.
Analiz sonuglarina gore yoneticilerin “Alman ISG Egitimlerinin Yeterliligi” alt
boyutundaki ortalamalar1 idari gorev tiirli degiskenine gore anlamli bir sekilde

farklilasmamaktadir. (F: 1,289, p>.05).

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu yoneticilerinin ISG uygulamalarma
iligkin goriislerinin idari gorev tiirii degiskenine gore farklilagmasini test etmek
amactyla yapilan bagimsiz 6rneklem grubu t testi sonuglari tablo 7°de yer almaktadir.
Analiz sonuglarina goére yoneticilerin “ISG Uygulamalarmin Kurumsallagma
Diizeyi” alt boyutundaki ortalamalar1 idari gorev tiirii degiskenine gdre anlamli bir

sekilde farklilasmamaktadir. (F: 1,524, p>.05).

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu ydneticilerinin ISG uygulamalarina
iliskin goriislerinin idari gorev tiirii de8iskenine goére farklilasmasini test etmek
amactyla yapilan bagimsiz rneklem grubu t testi sonuglari tablo 7°de yer almaktadir.
Analiz sonuglarma goére yoneticilerin “ISG Uygulamalarinin Risk ve Sorumluluklar1”
alt boyutundaki ortalamalar1 idari gorev tiirii degiskenine gore anlamli bir sekilde

farklilasmamaktadir. (F: 0,428, p>.05).
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4.5. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari Yoneticilerinin iISG Uygulamalarina
Iliskin Goriislerinin Brans Degiskenine Gére Farkllasmasim Gosteren

Bagimsiz Orneklem Grubu T Testi
Tablo 8

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin ISG Uygulamalarina liskin
Goriislerinin Brans Degiskenine Gore Farklilasmasim Géosteren Bagimsiz Orneklem

Grubu t Testi

Brans N X SS t p
ISG Egitimlerinin Teknik 60 4,4333 43126 1,894 .060
Onemi ve Ogretmen
Gerekliligi Kiiltiir 108 4,2907 ,52694

Ogretmeni
Alman ISG Teknik 60 3,4183 ,62585 1,656 100
Egitimlerinin Ogretmen
Yeterliligi Kiltiir 108 3,2296 , 74899

Ogretmeni
ISG Teknik 60 3,3045 ,59196 1,022 .308
Uygulamalarinin ~ Ogretmen
Kurumsallasma  Kiiltiir 108 3,1978 ,73916
Diizeyi Ogretmeni
ISG Teknik 60 4,1100 ,40156 1,057 292.

Uygulamalarinin ~ Ogretmen

Risk ve Kiiltiir 108 4,0333 ;52703

Sorumluluklari  Ogretmeni

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu ydneticilerinin ISG uygulamalarina
iliskin goriislerinin brans degiskenine gore farklilasmasini test etmek amaciyla
yapilan bagimsiz 6rneklem grubu t testi sonuglar tablo 8’de yer almaktadir. Analiz
sonuglarma gére yoneticilerin ISG “Egitimlerinin Onemi ve Gerekliligi” alt
boyutundaki ortalamalari brans degiskenine gore anlamli bir sekilde

farklilasmamaktadir (t: 1,894, p>.05).

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu yéneticilerinin ISG uygulamalarina

iligkin goriislerinin brans degiskenine gore farklilasmasini test etmek amaciyla
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yapilan bagimsiz 6rneklem grubu t testi sonuglari tablo 8’de yer almaktadir. Analiz
sonuglarina gore yoneticilerin “Alinan ISG Egitimlerinin Yeterliligi” alt boyutundaki
ortalamalar1 brans degiskenine gére anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir (t: 1,656,

p>.05).

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu yoneticilerinin ISG uygulamalarma
iliskin goriislerinin brans degiskenine gore farklilasmasii test etmek amaciyla
yapilan bagimsiz 6rneklem grubu t testi sonuglar1 tablo 8’de yer almaktadir. Analiz
sonuglarma gore yoneticilerin “ISG Uygulamalarmin Kurumsallasma Diizeyi” alt
boyutundaki ortalamalari1 brans degiskenine gore anlamli bir sekilde
farklilasmamaktadir (t: 1,022, p>.05).

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu yoneticilerinin ISG uygulamalarma
iligkin gortislerinin brans degiskenine gore farklilasmasini test etmek amaciyla
yapilan bagimsiz 6rneklem grubu t testi sonuglari tablo 8’de yer almaktadir. Analiz
sonuglarma goére ydneticilerin “ISG Uygulamalarmin Risk ve Sorumluluklar” alt
boyutundaki ortalamalar1 brans degiskenine gore anlamli bir sekilde

farklilagsmamaktadir (t: 1,057, p>.05).
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4.6. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin iSG Uygulamalarina
Iliskin Gériislerinin Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore Farkhilasmasim

Gosteren Tek Yonlii Varyans Analizi Testi
Tablo 9

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin ISG Uygulamalarina Iliskin
Goriislerinin Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gére Farklilasmasini Gosteren Tek

Yonlii Varyans Analizi Testi

N X SS F p

ISG Egitimlerinin Egitim Enstitiisii 7 4,0571 ,53807 1,410 .247
Onemi ve Gerekliligi Lisans 130 43415 49896

Lisanstistii 31 4,4065 ,48023

Total 168 4,3417 ,49831
Almnan ISG Egitim Enstitiisii 7 3,2429 ,43534 0,496 .610
Egitimlerinin Lisans 130 3,3262 71772
Yeterliligi Lisansusti 31 3,1871 , 73970

Total 168 3,2970 ,71136
ISG Uygulamalarmin Egitim Enstitiisii 7 3,0519 ,46903 1,206 .302
Kurumsallasma Lisans 130 3,2804 , 71187
Diizeyi Lisanstistii 31 3,0909 ,62545

Total 168 3,2359 ,69028
ISG Uygulamalarinin  Egitim Enstitiisii 7 4,3571 37353 3,004 .052
Risk ve Lisans 130 4,0146 46674
Sorumluluklari Lisanstistii 31 4,1871 ,55181

Total 168 4,0607 ,48610

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu yoneticilerinin ISG uygulamalaria
iliskin gortslerinin 6grenim diizeyi degiskenine goére farklilagmasini test etmek
amaciyla yapilan bagimsiz érneklem grubu t testi sonuglari tablo 9°da yer almaktadir.
Analiz sonuglarma gore yoneticilerin ISG “Egitimlerinin Onemi ve Gerekliligi” alt
boyutundaki ortalamalart 6grenim diizeyi degiskenine gore anlamli bir sekilde

farklilasmamaktadir (F: 1,410, p>.05).

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu yoneticilerinin ISG uygulamalarina
iligkin goriislerinin 6grenim diizeyi degiskenine gore farklilagmasini test etmek

amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem grubu t testi sonuglari tablo 9°da yer almaktadir.
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Analiz sonuglarma gore yoneticilerin “Alinan ISG Egitimlerinin Yeterliligi” alt
boyutundaki ortalamalar1 6grenim dilizeyi degiskenine gore anlamli bir sekilde

farklilasmamaktadir (F: 0,496, p>.05).

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu yoneticilerinin ISG uygulamalarma
iliskin gortslerinin 6grenim diizeyi degiskenine gore farklilagmasini test etmek
amaciyla yapilan bagimsiz érneklem grubu t testi sonuglari tablo 9°da yer almaktadir.
Analiz sonuglarma gore yoneticilerin “ISG Uygulamalarinin  Kurumsallasma
Diizeyi” alt boyutundaki ortalamalar1 6grenim diizeyi degiskenine gore anlamli bir

sekilde farklilasmamaktadir (F: 1,206, p>.05).

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu yéneticilerinin ISG uygulamalarma
iligkin goriislerinin 6grenim diizeyi degiskenine gore farklilagsmasini test etmek
amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem grubu t testi sonuglari tablo 9’da yer almaktadir.
Analiz sonuglarna gére yoneticilerin “ISG Uygulamalarmin Risk ve Sorumluluklar:”
alt boyutundaki ortalamalar1 6grenim diizeyi degiskenine gore anlamli bir sekilde

farklilasmamaktadir (F: 3,004, p>.05).
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4.7. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari Yoneticilerinin iISG Uygulamalarina

Iliskin Goriislerinin Kidem ve Aym Okuldaki Kidem Degiskenleri ile

Mliskisini Gosteren Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi

Tablo 10

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin ISG Uygulamalarina Iliskin

Goriislerinin Kidem ve Aymi Okuldaki Kidem Degiskenleri Ile Iliskisini Gosteren

Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi

1 2 3 4 5 6
Mesleki Kidem 1
Okulda Gegirilen Siire ,248™ 1
iISG Egitimlerinin Onemi ve Gerekliligi -,008 ,013 1
Alinan ISG Egitimlerinin Yeterliligi -,003 -076 ,193" 1
ISG Uygulamalarmin Kurumsallagsma Diizeyi 062 -058 162" 807" 1
ISG Uygulamalarinin Risk ve Sorumluluklar 196" 180" 264"  -273"™ -339™ 1

**_[saretli Korelasyonlar .01 diizeyinde anlamlidr.
*_Isaretli Korelasyonlar .05 diizeyinde anlamlidir.

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar1 yéneticilerinin, iSG uygulamalarina

iliskin gortsleri ile meslekte gecirdigi toplam siire ve suan g¢alistiklar1 kurumlarda

gecirilen siire degiskenleri arasindaki iligkiyi tespit etmek amaciyla yapilan Pearson

Momentler Carpimi korelasyon analizi sonuglar1 tablo 10’da yer almaktadir. Analiz

sonuglarina gore, yoneticilerin meslekte gecirdikleri toplam siire ile anketin alt

boyutlarindan ISG Uygulamalarmim Risk ve Sorumluluklar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli, pozitif yonlii ve diisiik diizeyli bir iliski tespit edilmistir (1:0,196,

p<.05). Benzer sekilde, yoneticilerin suan ¢alismakta olduklar1 okulda gecirdikleri

siire ile ISG Uygulamalarmin Risk ve Sorumluluklar: arasinda da istatistiksel olarak

anlamli, pozitif ve diisiik diizeyli bir iliski mevcuttur (r:0,180, p<.05). Baska bir

deyisle, meslekte gecirilen toplam siire ve ayni okulda gegirilen siire arttik¢a, okul

yoneticilerinin ISG uygulamalarindan kaynaklanan kisisel risk ve sorumluluk algilar:

da artmaktadir. Yapilan anketin diger boyutlarinda ise manidar bir iliskiye

rastlanmamuistir.
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5.BOLUM: SONUC VE ONERILER

1948 yilinda yayinlanan “Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi” nin 3. maddesi
“Yasamak, ozgiirlik ve kisi glivenligi herkesin hakkidir.” seklindedir. Bu sebeple
insanin Ozglirce yasamasi ve bu esnada giiven i¢inde olmak istemesi en dogal
hakkidir. Fakat insanlar da yasamak ve hayatini idame etmek igin c¢alismak
zorundadir. Calisirken de c¢evresiyle ve birbiriyle iletisim halinde olurlar. Bu
etkilesimin en fazla oldugu yer, yaslari itibariyle de hareketli olan genclerin
bulundugu ve zamanlarmin biiyilk bolimiini gegirdikleri egitim kurumlaridir.
Gelecegimiz olan ¢ocuk ve genglerimizin egitim alirken saglikli ve giiven iginde
olmalar1 ¢ok onemlidir. Bu nedenle egitim kurumlarindaki 6grenci ve ¢alisanlarin is
sagligt ve giivenligi konusunda bilinglenip bu konuda kiiltiir olusturmasi
gerekmektedir. Bu kiiltiir olusumu i¢in ge¢ kalinmis olsa da 2012 yilinda yiirtirliige
giren 6331 sayilh kanun is sagligt ve gilivenligi konusunda hizli bir ivme
yakalanmasini saglamistir. Okullardaki 6grenci, dgretmen ve personelin bu konudaki
farkindaliklariin arttirilmasi ve is saghigi giivenligi egitimlerinin bir sertifikadan

Oteye gecmesi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligi’nin 2014 yilinda yayinlanan genelgesine gore egitim
kurumlar “az tehlikeli” smifta yer alirken mesleki ve teknik egitim kurumlar
“tehlikeli” igyeri gurubunda yer almistir. Bu aragtirmada yapilan anket, diger egitim
kurumlarindan daha da riskli kurumlar olan “Mesleki ve Teknik Egitim
Kurumlari’nda Is Saghgi ve Giivenligine Iliskin Yénetici Goriisleri” ni irdelemek
icin gelistirilmistir. Betimsel tarama modelinde anket kullanilarak Kiitahya il ve
ilgelerindeki mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorev yapan 45 okul mudiirt, 12
miidiir bagyardimcist ve 111 miidiir yardimcisina uygulanmistir. Verilen cevaplar
dogrultusunda egitim yoneticilerinin; is sagligi ve giivenligine dair verilen
egitimlerinin “kismen” yeterli oldugunu, okullarda/kurumlarda olusturulan ISG ile
ilgili kurullarmn islevsel olmadigimi, MEB biinyesindeki ISG uzmanlarinin sayica
yetersiz kaldigini, mesleki ve teknik egitim kurumlarmin ISG agisindan diger egitim
kurumlarindan daha fazla risk tasidigin1 ve énemli oldugunu, egitim kurumlarinin
ISG ile ilgili ayr1 bir biitgesi olmas1 gerektigini, ISG konusunda “kismen” yeterli

oldugunu, kanuni haklarmni “kismen” bildigini, koordinator teknik 6gretmenlerin ISG
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konusunda “kesinlikle” daha yetkin olmalar1 gerektigini, Is Kanunu"ndan ve "Is
Saghigi ve Gilvenligi Kanunu'"ndan “kismen” haberdar olduklarini, calistiklar
kurumun depreme dayanikli oldugunu, ISG acisindan fiziki alt yapisinin “kismen”
yeterli oldugunu fakat uyarici levhalarin, acil ¢ikis kapilarinin ve kisisel koruyucu
donanimlarin ~ “yeterli” oldugunu, ISG konusundaki yiikiimliiliikten dolay:
o0gretmenligin idarecilikten daha rahat oldugunu ve bu sebeple “kismen”
Ogretmenlige donmegi diisiindiiklerini, ¢alistiklar1 kurumlardan da “kismen”

memnun olduklarini diislindiikleri tespit edilmistir.

Olgegi yanitlayan 168 egitim yoneticisinin sadece 29 tanesini kadinlar
olusturmaktadir. Kiitahya’daki mesleki egitim kurumlarinin biiylik ¢ogunluguna
ulagildig1 disliniildiigiinde bu oran c¢ok azdir. Calismaya katilan egitim
yoneticilerinin kidemi ortalama 17 yildir. 168 mesleki ve teknik egitim kurumlari
yoneticisinin 60 tanesi teknik brans Ogretmeni olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Dolayisiyla mesleki egitim kurumlarindaki teknik 6gretmen olan egitim yoneticisi
sayisinin artmast gerekmektedir. Mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerini is
sagligr ve giivenligi uygulamalarina iligskin goriisleri cinsiyet, idari gérev, brans ve
ogrenim durumu degiskenlerine gore anlamli farklilik géstermezken mesleki kidem
ve calisilan yila gore anlaml, pozitif yonli ve disiik diizeyli bir iligki

gostermektedir.
Sonuglar dogrultusunda 6neri olarak;

Egitim kurumlar igerisinde mesleki ve teknik egitim kurumlarinin yeri ¢ok
ayridir. Bu kurumlarda siniflardaki teorik derslerle beraber atdlye ve laboratuvarlarda
pratik yapilmaktadir. 11. ve 12. smiflarda ise is yerlerinde staja gitmektedirler. Bu
durum, bu kurumlardaki is sagligi ve giivenligi konusunu daha da 6nemli hale

getirmektedir.

Ankete katilan egitim yoneticileri 6grencilere verilen ISG egitimlerinin
yeterli olduguna kismen katilmakta ve ISG’nin ayri bir ders olarak okutulmasi
gerektigine ise kesinlikle katilmaktadirlar. Bu baglamda Milli Egitim Bakanligi,
Mesleki Egitim Genel Miidiirliigli catisi altinda topladigi orgilin ve yaygin mesleki
egitim kurumlarindaki dgrencilere is sagligi ve giivenligi egitimi vermekte ise de bu

egitim yeterli degildir. s sagligi ve giivenligi adi altinda ders olarak okutulmas:



57

gerekmektedir. Hatta okul Oncesi egitimi esnasinda is saghgi ve giivenligi

egitimlerinin baglamasi bu kiiltiiriin olusmasina ¢ok biiylik katki saglayacaktir.

5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu” 5.maddesi
geregi 11. ve 12. siniflarda staja giden 6grencilerin sigortalanmasi da bu konudaki en
biiyiikk kazanimlardandir. Fakat tiim 6grencilerin is saglig1 ve giivenligi semsiyesi
altinda toplanarak sigortalanmasi gerekmektedir. Bu 9. ve 10. smifa giden
Ogrencilere farkindalik yaratilmasi agisindan &nemlidir. Hatta okul cagindaki her
cocugun bu tiir kazalara karsi sigortalanmas1 meydana gelebilecek magduriyetleri

ortadan kaldiracaktir.

Ankete katilan egitim yoneticileri mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki
ogrenciler ISG agisindan diger ogrencilerden daha riskli gorerek bu teknik
ogrencilerin ISG egitimlerini mutlaka almalar1 gerektigine kesinlikle katilmislaridir.
Sonug olarak da mesleki ve teknik egitim kurumlar1 6grencilerinin derslerinin biiyilik
cogunlugunu atdlye ve laboratuvar calismalari olusturmaktadir. Bu uygulama
derslerindeki puanlama sistemine is saglhigi ve giivenligi kurallarina uyma durumu da
eklenmelidir. Ya da is saglig1 ve giivenligi egitimi verilen 6grenciler ISG farkindalik
yaratmak icin kurslara tabi tutulmali ve bilingli bir sekilde, hazir bulunusluk

diizeyleri yiiksek olarak uygulama derslerine alinmalidir.

4857 Sayili Is Kanununun 77. maddesi “Isverenler isyerlerinde is saglig1 ve
giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlemi almak, arag ve geregleri
noksansiz bulundurmak, isciler de is sagligi ve giivenligi konusunda alinan her tiirli
onleme uymakla yiikiimliidiirler.” demektedir. Ankete katilan egitim yoneticileri ISG
acisindan okuldaki tek sorumlunun okul miidiirii olmasina katilmaktadirlar. Buradan
hareketle okullardaki is saghigi ve giivenligi konusunda isveren olarak tek
sorumlunun okul miidiirii olarak tanimlanmasi egitim kurumu yoneticilerini biiyiik
bir sorumluluk altina almistir. Yetki olarak ¢ok dar alani1 bulunan okul miidiirlerinin
sorumlu olarak biiyiik bir yiik altinda olmasi biiyiik bir tezat olusturmaktadir. Bu
sebeple okul miidiirlerinin ISG konusundaki yetkilerinin arttirilmast ve sorumluluk

alanlarinin yeniden yapilandirilmas: gerekmektedir.

Ankete katilan egitim yoneticileri kendilerine ve calisanlara verilen ISG
egitimlerinin kismen yeterli oldugunu ve bu egitimi verenlerin de bu konuda kismen

uzman oldugu belirtmektedirler. Milli Egitim Bakanlig: tarafindan ¢alisanlara verilen
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ISG egitimlerinin kagit {izerinden verilen sertifikalardan 6teye gecmesi, daha yetkin
kisilerce daha genis kapsamli tutularak islevsel hale gelmesi gerekmektedir. ISG
egitimlerini tamamlamis ¢alisanlar, bulunduklar1 ISG kurullarin1 da daha aktif hale

getirecektir.

Egitim yoneticileri ankete verdikleri cevaplar dogrultusunda MEB
biinyesindeki ISG uzman sayisinin yetersiz kaldigin1 belirtmektedirler. Milli Egitim
Bakanhigi’'na bagli calisan, il milli egitim miidiirliikklerinde gérevlendirilen ISG
uzmanlarinim da sayisinin arttirilmast ISG acisindan bir bilinmezlik icinde bogusan

egitim yoneticilerine yol gdsterilmesini kolaylastiracaktir.

Egitim yoneticileri okullarda ISG ile ilgili kesinlikle ayr1 bir biitgenin
olmas1 gerektigini belirtmektedirler. ISG konusunda egitim kurumlarinm fiziksel
olarak hazir olmasi biiyiikk 6nem tagimaktadir. Fiziksel olarak tamamlanmasi gereken
her sart da maddi olarak bir biitce gerektirmektedir. Bu hususta okullarn ISG
konusunda kullanmalar1 i¢in ayr1 bir biitcesi olmasi islerin yapilabilirligini
arttiracaktir. Egitim yoneticileri 6331 sayili ISG kanunundan kismen haberdar
olduklarmi ve dolayisiyla kanuni haklarini da kismen bildiklerini belirtmislerdir.
Egitim kurumu ydneticilerini ISG konusundaki yasal mevzuati bilmeleri ve hatta
sindirmeleri gerektirmektedir. Yasal olarak sorumluluklarini bilmeleri ISG’nin

isleyisini kolaylastirabilecegi gibi herhangi bir durumda ellerini gii¢lendirecektir.

Egitim yoneticilerinin anketteki acil ¢ikis noktalari, yonlendirmeler, kisisel
koruyucu donanimlar, olusabilecek riskler, korunma yollar1 vb. durumlara verdigi
cevaplar neticesine tam bir farkindalik sahibi olmadiklar1 saptanmistir. 2010 yilinda
yayimlanan “Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari Is Saghig ve Giivenligi Rehberi”
nde detaylica tarif edilen egitim kurumlarindaki acil ¢ikis noktalari, yonlendirmeler,
kisisel koruyucu donanimlar, olusabilecek riskler, korunma yollar1 vb. durumlar
hakkinda hem 6grenciler hem calisanlar bilgilendirilmelidir. ISG konusundaki biling
arttikga bu bir yasam tarzi haline gelecek ve ISG hassasiyeti hayatin her asamasina
yanstyacaktir. ISG bilinci sadece biiyiik yas gruplariyla smirli olmamalidir. Kiigiik
yas gruplar1 da disiiniilerek, gelecek i¢in kazanim saglayabilecekleri, gorseller ve
infografikler hazirlanmalidir. Bu konuda egitim alanindaki kurumlar ile diger kamu
kurumlart arasinda disipliner bir anlayigla {lizerine diigen gorevi yerine

getirmelidirler.
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ALAN DAL
infaz ve Koruma
Adalet Zabit Katipligi

Aile ve Tiketici Hizmetleri

Cevre Hizmetleri

Ev ve Kurum Hizmetleri

Sosyal Destek Hizmetleri

Tuketici Hizmetleri

Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi

Ayakkab1 Modelistligi

Ayakkab1 Uretimi

Saraciye Modelistligi

Saraciye Uretimi

Satig Elemanlig

Bilisim Teknolojisi

Ag Isletmeciligi

Bilgisayar ve Teknik Servisi

Veri Tabani Programcilig

Web Programciligi

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri

Fizyolojik Sinyal izleme Teshis ve Kayit
Teknolojisi

Tibbi Goriuntiileme Sistemleri

Tibbi Laboratuvar ve Hasta Digt Uygulama
Cihazlar

Yasam Destek ve Tedavi Cihazlari

Biiro YOnetimi

Hukuk Sekreterligi

Ticaret Sekreterligi

Yonetici Sekreterligi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Erken Cocukluk Egitimi

Ozel Egitim

Denizcilik

Balikgilik ve Su Uriinleri

Gemi Elektronigi ve Haberlesme

Gemi Makineleri Isletme

Giiverte Isletme

Eglence Hizmetleri

Cocuk Animatorliigii

Animatorlik

El Sanatlar1 Teknolojisi

Dekoratif El Sanatlari

Dekoratif Ev Tekstili

El Dokuma

El ve Makine Nakis1

Hal1 Desinatorligii

Sanayi Nakis1

Elektrik-Elektronik Teknolojisi

Bobinaj

Biiro Makineleri Teknik Servisi

Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigii

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi

Elektromekanik Tasiyicilar Bakim Onarim

Endiistriyel Bakim Onarim

Gorunti ve Ses Sistemleri

Giivenlik Sistemleri

Haberlesme Sistemleri

Yiiksek Gerilim Sistemleri

Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri

Endiistriyel Kontrol
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Mekatronik

Gazetecilik

Foto Muhabirligi

Sayfa Sekreterligi

TV Muhabirligi

Yazili Basin Muhabirligi

Gemi Yapimi

Gemi Donatim

Gemi Insa

Yat Insa

Yat Insaa

Gida Teknolojisi

Gida Isleme

Gida Kalite Kontrol

Giyim Uretim Teknolojisi

Cocuk Giyim Modelistligi

Deri Giyim

Erkek Giyim Modelistligi

Erkek Terziligi

Hazir Giyim Model Makineciligi

I¢ Giyim Modelistligi

Kadin Giyim Modelistligi

Kadin Terziligi

Kesim

Konfeksiyon Makineleri Bakim Onarim

Satig Elemanlig

Grafik ve Fotograf

Grafik

Fotograf

Gizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri

Cilt Bakimu

Makyaj

Sag¢ Bakimi

Viicut Bakim

Halkla iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri

Fuar Organisazyon Sorumlusu

Halkla Tliskiler

Kamuoyu Arastirmaciligi

Miisteri Temsilciligi

Organizasyon Sorumlusu

Haritacilik
Harita-Tapu-Kadastro Tapuculuk
Kadastroculuk
. . Hasta Bakimi
Hasta ve Yasli Hizmetleri Yash Bakimi

Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi

Hayvan Yetistiriciligi

Veteriner Sagligi

Insaat Teknolojisi

Ahsap Yap1 Sistemleri

Beton-Cimento ve Zemin Teknolojisi

Betonarme Yap1 Sistemleri

Cephe Sistemleri ve PVC Dograma

Cat1 Sistemleri

Celik Yap1 Teknik Ressamligi

I¢c Mekan Teknik Ressamlig

Mimari Yap: Teknik Ressamligi

Plastik Isleme

Restorasyon

Statik Yap1 Teknik Ressamligi

Yap1 i¢c Mekan Dekorasyonu
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Yap1 Tesisat Sistemleri

Yap1 Yalitimm

Yap1 Yiizey Kaplama

Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi

Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi

Kimya Teknolojisi

Boya Uretimi ve Uygulama

Deri Isleme

Kimya Laboratuvari

Lastik Uretimi

Petrol-Petrokimya

Petrol-Rafineri

Proses

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri

Kat Hizmetleri

Operasyon

On Biiro

Rezervasyon

Kuyumculuk Teknolojisi

Taki Imalatt

Laboratuvar Hizmetleri

Gida, Tarim ve Hayvan Saglig1 Laboratuvari

Maden Teknolojisi

Madencilik

Makine Teknolojisi

Bilgisayar Destekli Endiistriyel Modelleme

Bilgisayar Destekli Makine Ressamligi

Bilgisayarli Makine imalati

Endiistriyel Kalip

Makine Bakim Onarim

Mermer Isleme

Tibbi Cihaz Uretimi

Matbaa Teknolojisi

Bask1 Oncesi

Baski Sonrasi

Flekso Baski

Ofset Baski

Serigrafi ve Tampon Baski

Tifdruk Baski

Metal Teknolojisi

Celik Konstriiksiyon

Isil Islem

Kaynakeilik

Metal Dograma

Metaliirji Teknolojisi

Dokiim

Izabe

Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi

Ahsap Dograma Teknolojisi

I¢c Mekan Dekorasyon

I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi

Mobilya Iskeleti ve Ddsemesi

Mobilya Siisleme Sanatlar1

Mobilya ve i¢ Mekan Ressamligi

Motorlu Araglar Teknolojisi

Is Makineleri

Lastik Uretimi

Otomotiv Boya

Otomotiv Elektromekanik

Otomotiv Govde

Muhasebe ve Finansman

Bilgisayarli Muhasebe

Dis Ticaret Ofis Sistemleri

Finans ve Borsa Hizmetleri

Miizik Aletleri Yapim

Mizrapli Bat1 Miizigi Enstriimanlar1 Yapim
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Mizrapl Halk Miizigi Enstriimanlar1 Yapimi

Mizrapli Sanat Miizigi Enstriimanlar Yapim

Yayl1 Enstriiman Yapim

Pazarlama ve Perakende

Emlak Komisyonculugu

Gida Satis Elemanligi

Satig Elemanlig1

Sigortacilik

Plastik Teknolojisi

Plastik Isleme

Plastik Kalip

Radyo-Televizyon

Grafik-Animasyon

Kameramanlik

Radyo-Televizyon Programciligi

Teknik Yapim-Yayin

Rayli Sistemler Teknolojisi

Rayli Sistemler Elektrik-Elektronik

Rayl1 Sistemler insaat

Rayli Sistemler Isletme

Rayl1 Sistemler Makine

Rayl1 Sistemler

Saglik Hizmetleri

Ebe Yardimciligi

Hemsire Yardimciligi

Saglik Bakim Teknisyenligi

Sanat ve Tasarim

Dekoratif Sanatlar

I¢c Mekan Dekorasyon

Plastik Sanatlar

Seramik ve Cam Teknolojisi

Al¢1 Model Kalip

Cinicilik

Dekoratif Cam

Endiistriyel Cam

Serbest Seramik Sekillendirme

Sir Ustii Dekorlama

Tomada Form Sekillendirme

Sivil Havacilik

Yer Hizmetleri

Tarim

Bahge Bitkileri

Peyzaj

Siis Bitkileri

Tarim Alet ve Makinalari

Tarla Bitkileri

Tasarim Teknolojileri

Endiistriyel iirlinler Tasarimi

Tekstil Teknolojisi

Dokuma Desinatorliigii

Dokuma Operatorliigii

Endiistriyel Corap Orme

Endiistriyel Diiz Orme

Endiistriyel Yuvarlak Orme

Ipek Uretim Teknolojisi

Tekstil Baski ve Desenciligi

Tekstil Bitim Islemleri(Apre)

Tekstil Boyaciligi

Tekstil Laborantlig

Yapi1 Tesisat Sistemleri

Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme

Iklimlendirme Sistemleri

Sogutma Sistemleri

Yap1 Tesisat Sistemleri
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i Ucak Elektronigi
Ugak-Balam Ugak Govde-Motor
Ulastirma Sitemleri Lojisitk

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri

Glines Enerjisi Sistemleri

Riizgar Enerjisi Sistemleri

Yiyecek Igecek Hizmetleri

Bar

Gida Isleme

Hosteslik

Mutfak

Pastacilik

Servis




EK 3:isletmelerde Mesleki Egitim Staj Sozlesmesi

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM/STAJ SOZLESMESI

OGRENCININ

) Kayitl oldugu
Ads Soyads Okul/Kurumun ad:
T.C. Kimlik No Okul Numarast
Baba Adi Sinifi-Subesi
Ana Ady Alam/Dali
Dogum Yer Telefonu
Dogum Tarihi el de N
i/ Av [ § etme eslext .
(Gan/ayival) | S Egitime Baslama Tarihi e

OKUL/KURUMDA IRTIBAT SAGLANACAK KOORDINATOR MUDUR YARDIMCISININ

Adi-Soyadi

Telefonu Is: |G

OGRENCI VELISININ/YASAL TEMSILCISININ ISLETMENIN

Adi Soyadi Adi

[] Anne .
Yalanhg ] Baba Adrest
[ Diger (Belirtimiz)
Isletme Temsilcisinin
Adi-Soyadi
Tkamet adresi Telefon numaras:
Ev Faks numaras1
Telefonu
Cep E-Posta adres1

E-Posta Adrest Vergi No

Osrencinin 18 Adi-Sovads ... SGK Isveri Sicil No/Bagkur No

vagindan buyik [

olmas: ve velisi Hetisim balgilers: ...

bulunmamasi

ha}mde irtibat IBAN No

saglanacak

kiginin
|
Paraflar Sayfal
Okul/Kurum Miidiirii Isveren veya Vekili Ogrenci/18 yasindan kiigitkse yasal

temsilcist




EK 4:is Giivenligi Talimat1 ve Tutanag

vereeesessens] sueeneres EGITIM OGRETIM YILI
i$ GUVENLIGI TALIMATI VE TUTANAGI

werreeenen..OKUL/MERKEZ MUDURLUGU

OGRENCI/ CIRAK

Adi ve Soyadi

Baba Adi

Dogum Yeri ve Yili

Sinifi / No:

Alan/Béliim

OZEL SARTLAR
1) Yukanda bilgiler: Vazill. ol 'nin
____________________ Alany/Bolimii  ............................... Atdlye/Laboratuarinda asagida belirtilen
sartlara muhakkak surette uyarak calisacagina dair 1sbu talimat ve tutanak serbest arzu ve iradesi ile
asagidaki sekilde diuzenlenerek imza edilmistir.

2) Yetkim, bilgim ve gérevim disinda 15 yapmayacagim, verilen gérevi uygulayip bunun diginda bagka bir
15 yapmayacagiml.

3) Her turld ariza ve aksakligi derhal 6gretmenlerime bildirecegim.

4) Atodlyemden ve calisma sahamdan izinsiz ayrilmayacagim ve asla izinsiz laboratuvarda tek basima
calismayacagim.

5) Elektrik, ag kablolama, kabin ve kablo aksamina dokunmayacagim. Elektrik motorlari, cithazlar ve
kablolar1 ile sigortalari kurcalamayacagim, dokunmayacagim. Kimya ve gida laboratuvarlarinda
sorumlu 6gretmen 1zin vermedik¢e hicbir deney diizenegine, kimyasala, otoklava kil firmna, benzeri
cthaz ve diger malzemelere dokunmayacagim. Laboratuvarlarda tretilen malzeme ve
nukroorganizmalara 1zinsiz dokunmayacagim.

6) Kesme, delme, zzmba, percin v.b. gib1 islerle, asit, baz gibi maddelerle yapilan 1slerde, taglama cihaz ve
tezgahlar1 gibi goze capak veya parca kagmas: thtimali olan biitiin islerde, 15 gozligini muhakkak
takacagim, asla pgozliksiz calismaya baslamayacagim. Laboratuvarda calisildigi stirece deneylerin
ozelligine gore gozlik, maske, eldiven vb. koruyucu ekipmanlarim kullanacagim.

7) Yik ve personel asansoriine geregl disinda binmeyecegim, yangin merdivenlerini hizmetin geregi
disinda kullanmayacagim

8) Atodlyede muhtelif yerlerde , ilan panosunda asilmus bulunan ve &gretmenlerimizin anlatarak
agikladiklar: Is Giivenligi Talimat ve Ikazlarimi tam anlamu ile eksiksiz okuyup, anlayip égrendim.
Tatbik edecegim ve ettirecegim. Ogretmenlerimizin verdigi is giivenligine ait sozlil ve ozel talimatlari
da aksatmadan yerine getirecegim.

9) Calisma alamma misafir ve burada calismayan kisileri kabul etmeyecegim ve girmelerine miisaade
etmeyecegim, uymayanlart ogretmenlerime bildirecegim Laboratuvarda yemek ve i¢mek vb.
arkadaslarla sakalasmak, kosmak, oyun oynamak gibi eylemlerde bulunmayacagim.

10) Calistigim makine, tezgah ve cihazi Ggretilen bilgiler disinda, gerekli biitiin koruyucu &énlemler:
aldiginu 6gretmenlerimce dogrulamadan calistirmayacagim.

11) Atolyede, egitim siresince siirekli 15 elbisesi ile calisacagim, 15 elbisenu yiurtik ve sékik
bulundurmayacagim. Laboratuvarda onliik giymeden calismayacagim ve laboratuvara izinsiz girip
cikmayacagim.

12) Anahtarlik, zincir, madalyon, sapka vb. sarkan ve diisebilen aksesuar bulundurmayacagim. Uzun saclar,
sallantils takilar tehlikeye yol agcacagindan dikkatli olacagim.

13) Calisirken fizerimde yiiziik, bilezik ve kol saati gibi metal esya bulundurmayacagim.

14) Koruyucu ara¢ ve gerecler ile yangmn sondirme cihazlarim kullandiktan sonra yine aldigim yere
koyacagim.

15) El aletlerini, diger ara¢ ve geregleri islevine 6zgii 15lerde kullanacagim.
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16) Cekic, keski gibi el aletlerinin bozulan ve ¢apaklanan baslarim taslamadan kullanmayacagim. Kimya ve

gida laboratuvarlarinda deneylerde kullanacaginuz cam malzemeleri deneyden 6nce vyikayip
temizledikten sonra kullanacagim.

17) Eli zedeleyebilecek kadar hasara ugramis, sapl veya arizali el alet ve takimlar: kullanmayacagim.

18) Atdlyede yapacagim ise uygun kisisel koruyucu ara¢ ve gerecler: saglam olarak, kullamlmak izere

TAKIMHANE den teslim alacagim Arizali olanlari venisi ile degistirecegim.
19) Saglam ve diigmeye mani olacak korkuluklar: bulunmayan gecit ve platformlardan gegmeyecegim.

20) Talimat ve 1kaz levhalarimn yerlerim degistirmeyecegim.

21) Makine calisirken yaglamayacagim, tamirat yapmayacagim ve bakim i¢in vyerlerinden c¢ikarlan

muhafazalar yerlerine takilmadan makineyi ¢alistirmayacagim ve makinede ¢alismayacagim.

22) Atdlyede 15 disiplini ve ciddiyeti ile ¢alisacagim.

23) Ambar, malzeme, depo, takimhane yetkilisinin izmi ve ¢iki§ emri olmadan hi¢ bir malzeme, ara¢, gereg

v.s. almayacagim.

24) Deneylerden once deney foyind dikkatle okuyarak deneye hazir olacagim. Laboratuvar
calismalarindan sonra arkadaslarima, yiiziime ve/veya viicudumun herhangi bir béliimiine dokunmadan

once, ellerimi su ve sabunla yikayacagim. Laboratuvarda kimyasal maddelere c¢iplak elle
dokunmayacagim ve koklamayacagim.

25) Laboratuarda ve okulda bulunan bitiin kimyasallar1 kullanmadan once etiketlerimi  dikkatle

okuyacagim. Etiketsiz olanlan sorumlu kisilere bildirecegim.

26) Sisesinden aldigim kimyasali tekrar orijinal sisesine koymayacagim ve orijinal siseye pipet

daldirmayacagim.
27) Asitleri suya azar azar ilave edecegim. Kesinlikle asidin tizermne su ilave etmeyecegim.
28) Pipet ile sivi cekerken agiz kullanmayacagim, puar kullanacagim.
29) Alev alic1 sivilan kullanana kadar kapali ve 151 kaynaklarindan uzak tutacagim.
30) Kimyasal ve biyolojik atiklarimm kesinlikle ortama dékiip, bulagtirmayacagim.

31) Zehirli buhar ve gazlari kontrolsiiz solumayacagim.

32) Kimyasal maddeleri tasirken dikkatli ve giivenli tasiyacagim. Kimyasallari higbir zaman laboratuvar

disina gikarmayacagim.

33) Yukaridaki maddeler1 tamamen okuyup anladim, atdlye ve laboratuardaki uygulamali egitim 1le 1lgili

hususlarda gerekenleri uygulayip, kurallara uygun davranacagim. Ogretmenlerimin ozel talimatlari
disina ¢ikmadan, her turlu aksakliklar icin ogretmenlerime damsarak hareket edecegim. Aksi takdirde
dogabilecek her tirli hukuki ve cezai sorumluluklar ile tazminatlar ¢irak/Ggrenci ve velisine ait
olacaktir.

Isbu talimat tutanagi 33 (Otuziic) maddeden ibaret olup,tamamen okuyup anlayarak ve Is Giivenligi kaidelerine

ve talimatlarina harfiyen riayet edecegimi bildirerek Velim ile birlikte imza ediyorum.
EGITIMI VEREN . . . ATOLYE/LABORATUVAR | OKUL/MERKEZ
YETKILININ OGRENCI/CIRAK VEL ALAN SEFi MUDURU
Adi Soyadi Adi Soyad Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
iMzA iMza imza iMza iMza
..... f e 20... veeref e 20.... v e 200 ceeel e 20 veeeel weenf 20....
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is GUVENLIGI

Atbdlyelerde calisirken 6grencilerin uymalari gereken bir cok husus vardir Bunlarin koruma, diizen, temizlik,
disiplin ve isbirligine iliskin olanlar asagida belirtilmistir. Calismalarinizda bu hususlarla tam bir uyum icerisinde
bulunmaniz gerekir

1-  DUZEN VE TEMIZLiK:

a- Atdlyeye vaktinde geliniz. Bu vakit; ders zili calmasindan 10 dakika 6nce hazirlik zili ile baslar. Ogretmeninizin
yoklama yapmasi icin siraya geciniz.

b- Yuksek sesle konusmak, guralta yapmak diger 6grencileri rahatsiz edecektir Buda islerin aksamasina yol
acacaktir. Bu nedenle gerektiginde alcak sesle konusunuz.

c- Cantanizi; kitap ve defterinizi dolabiniza koyunuz. Esyamizi diizenli bulundurunuz. Cekmece ve dolabimizin
temiz ve tertipli olmasina dikkat ediniz. . .
d- Is énligiiniizti giyiniz (Is dnlitkstiz calisamayacaktir). Is énliigiiniiziin éntinii daima kapal bulundurunuz Is
snliginiz yirtik veya kirli, diigmesi kopuk olmayacaktir. is énligiiniiziin sol tst (gdgiis) cebi lzerine
numaranizi isletiniz.

e- Atdlyenizde temizlik paydosu verildigi zaman, cahistiginiz yeri temizleyiniz. Cekmece ve dolaplarinizi temiz ve
diizenli tutunuz. Aygitlanimzi, arac ve gereclerinizi yerlerine koyunuz veya geri veriniz.

f- Atélye temizligi (programina gore) gruplar halinde yapilacaktir. Nobetci bulundugunuzda gorevinizi eksiksiz
yapiniz. Kirletilen yerin temizlenmesi size temiz ve tertipli calisma aliskanliklar kazandirir.

2-  DISiPLIN VE iSBiRLIGi:

a- Atdlye ddevleriniz icin yeter derecede hazirlikh olunuz. Atelye've zamaninda geliniz. Ders kitabi, ders notu ve
atelye defterinizi yanimzda bulundurunuz.

b- Ogretmeninizin verdigi isi kendiniz yapiniz. Gérev verilmedikce baska bir &grencinin isi ile ilgilenmeyiniz.
Atdlye dgretmeniniz isinizi kontrol ederken veya sizi izlerken daima isinizin basinda bulununuz.

c- Calismalarinizda islem yapraklannda gosterilen islem basamaklan sirasina uyunuz. Gerekli sema ve
diyagramlan dikkatle izleyiniz. Devre cizimlerinde anlamadiginiz hususlari 6gretmeninize sorup &greniniz.

d- Isinize enerji vermeden son kontrollerinizi yapiniz ve dgretmeninize haber veriniz. Isinize habersiz akim
vermeyiniz.

e- Arkadaslarinizla saygl, sevgi ve gorgl kurallanina dayal iyi iliskiler kurunuz Hos gorii sahibi olunuz.
Ogretmeninize her zaman saygil olunuz. Bu hareketlerinizin 6gretmeniniz tarafindan degerlendirilecegini
unutmayiniz.

3- KORUNMA:

a- Elektrik enerjisi ile calismada, her an carpilma tehlikesi ile karsi karsiya bulundugunuzu unutmayiniz.
isinize akim verildikten sonra yalniz sag elinizi kullaniniz, sol elinizi kullanmayiniz.

b- Atelyede kaza ve yaralanmalar oldugu zaman derhal 6gretmeninize haber veriniz. Telaslanip vakit
gecirmeyiniz.

c- lIslem yapraklarinda yazili gerekli aygit, takim ve gerecleri aliniz. Dikkatle muayene ediniz. Arizali ve
kirik olanlan kullanmayiniz ve 6gretmeninize haber veriniz

d- Atelyede hic bir zaman kosmayimiz. Yiiksek sesle konusmayiniz. Saka yapmayin. El sakasi kesin olarak af
edilemez.

e- Bir takimla caligirken, ikinci bir takimi elinizde bulundurmayiniz. Takimlarinizi islem basamaklarina gore
sirayla kullanimiz. Ozellikle kesici takimlari kullandiktan sonra agzini kapatiniz.

is GUVENLiGI TEDBIRLERI:

Endistrivel calismalarda isci saghginin korunmasi ve calisan aygitlanin stirekliligi icin 6ncelikle uygulanan egitim
iscinin kendisi, isverenin isi ve mali yéniinden biiyiik nem tasir. Ulkelerin is hayatini diizenleyen kanunlar ve
yonetmelikler bu konuda uyulmasi gereken prensipleri getirmektedir.

Is glivenligini zedeleyen en dnemli etken is kazalandir. Is kazalari, kisinin cesitli nedenlerle dikkatinin azaldig
veya calistigi is diizenindeki aksamalar ile ortaya cikar. Bu kazalarin énlenmesi de IS GUVENLIGI TEDBIRLERI ile
gerceklestirilmektedir. Her is yerinde bu &n tedbirler calisanlara iyice 6gretilmeli ve sik sik hatirlatilmalidir.
NOT : HER ALAI?.!,{JBOLUM SEFI KENDI LABORATUAR VE ATOLYESI ICIN, AYRI GUVENLIK ONLEMLERINI VE
TALIMATLARINI OGRENCILERE SOZLU OLARAK ANLATACAKTIR.

1- IS KAZALARI NEDENLERI:
Kazalar, kisinin calisti ortamda, alinan onleyici tedbirlere ragmen meydana gelen tzicti olaylardir. Her ne
kadar makina veya sistemlerdeki zararlar giderilebilirse de kisideki zararlar daima {iziicii sonuclar
vermektedir.
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Bu nedenle kazalarin olus nedenlerini agiklayalim.
a- Dikkatsizlik: Calisan kisinin cesitli nedenlerle isine gereken dikkati sarfetmemesi kaza nedenlerinin basinda
yer alir.
b- Uykusuzluk: Dikkatin dagilma sebebidir.
c- Devamli ¢aligma: Dikkatin dagilma nedenlerindendir.
d- Tedbirsizlik: "Ben kaza yapmam" ,"Kaza olmaz" veya "Bana birsey olmaz" diisiincelerinden herhangi biri basilica
kaza nedenlerindendir.
e- Kurallara uymama: isyerindeki isin niteligine gore belirlenmis kurallara uymamak kaza nedenidir.
f- Bilgisizlik: Cihazlarin kullanimina ait bilgisizlik dnemli kaza nedenlerindendir.
g- Bakim Eksikligi: Cihazlann, arac ve gereclerin bakimi zamaninda yapilmalidir, yapilmazsa kaza nedeni
olabilir.
2- ONLEYici TEDBIRLER:
a- Yalitma: Elektrik enerjisinin bulundugu iletken devresinin cevreye karsi yaltilmasidir. iletken donamminda ve
araclannda bu amaca yonelik kauguk, plastik, kagit, yalitkan bez, porselen v.b. gibi gerecler kullanilir.
b- Kiiciik Gerilim Kullanma: insan viicudunda havyati tehlikeyi ortaya koyan gerilim daima degisir. Gerilimin viicut
tizerinden gecirdigi akim tehlikeyi arttiran bir unsurdur. Bilindigi gibi, gerilim yiikseldikce insan derisi lizerinde yaniklar,
akimin degeri biiyliditkce de 6lime kadar giden 6nemli etkiler ortaya cikar. Yapilan deneylerle ve insanlarin karsilastig
kazalardan alinan sonuclarda tehlikeli gerilimlerin alt simin 42 volt olarak tesbit edilmistir. Bu nedenle insanin elektrik
enerjisine yakin bulundugu devrelerde 42 volta kadar kiiciik gerilimlerin kullaniimasi tavsiye edilmektedir.
¢- Topraklama: Yalitimi ist diizeyde yapilan, gerilimi kiictiltiilemeyen aygitlarda yalitmanin anzalanabilecegi diistiniilerek
topraklama vyapilir. Topraklama aygit ve makinalarin madeni govdelerinin toprak icine gdmilen madeni plaklara
baglanmasidir.
d- Sifirlama: Topraklamada oldugu gibi aygit ve makinalarda yalitkanhgin bozulmasi nedeni ile gévdenin topraga karsi
tasivacagi gerilimi sifir degerine indirmek icin yapilir Sifirlama makina govdesinin enerji sebekesini besleyen
alternatdriin sifir noktasindan baglanmasidir. Givenlik icin alternatérlerin sifir noktasindan alinan iletken sifir hatti
olarak dagiim boyunca cekilir ve sifilama hatti adi verilir. Sebeke calismasinda daha givenilir olmak icin bu hat sik sik
topraklamir ve nétr hatt adim alir.

3- MESLEK HASTALIKLARI:
Yapilan is cesidi, calisilan yer, isin yogunlugu gibi faktorler de is kazalanndan farkh olarak kisa veya uzun siireler igersinde
cahisilan kisinin hastalanmasina neden olabilir. Gerekli tedbirleri almak isyerinin ve calisanin ortak gorevidir.

4- ILK YARDIM:

Herhangi bir nedenle Gizerinden akim gecen kimse bundan etkilenir. Bu etki hafif sicrama seklinde oldugu gibi tehlikeli
kasilmalarada sebep olur. Etkinin derecesi ne olursa olsun, yapilacak ilk is kazaya ugrayani elektrik sebekesi etkisinden
kurtarmaktadir. Bu is, o anda cevrede bulunacak herhangi bir kuru yalitkan gerecle yapilmalidir. Tahta parcasi, sopa,
baston, giyim esyasi, ayakkabi v.b. gibi yalitkan bir madde ile.

Kazay hemen bir doktora haber verirken, kazaya ugrayan kuru bir yere yatinniz. Sok etkisi ile dili bogazina kaydigindan,
agzini acarak dilini disaniya cekiniz. Agzinda ne varsa cikanniz. Aksi halde kazazede bogulabilir. Sonra doktor gelinceye
kadar sun'i solunuma baslayiniz.

SUN'I SOLUNUM: Sun'i solunum cesitli sekilde yapilmaktadir. Fakat burada gelistirilen en son seklinin uygulanisimi
aciklayacagiz:
1. Kazaya ugrayani yiiz Uistli yatirarak, basini caprazladiginiz kollan Gizerine yatinniz. (Agiz acik bulunmahdir).

2. Kazazedenin bas ucunda bir diziniz tizerine ¢okiintiz ve ellerinizi kazazedenin cigerlerini iki yandan kavrayacak
sekilde sirtina koyunuz.

3. Dizinizin Gstine kalkarken ellerinizle kazazedenin cigerlerine basarak, basing yapiniz. Bu basing ile cigerlerdeki
hava disariya cikartilmaktadir (Bu isi yaparken dirseklerini bitkmeyiniz).

4. Ayak topugunuzun (istiine oturunuz ve kazazedenin kol dirseklerini caprazlama kendinize dogru ¢ekiniz. Bu ha-
reketle cigerler genisletilerek hava almasi saglanmis olur.

5. Cigerlere basing yapma ve dirseklerden cekerek hava almasi islemini dakikada oniki defa yapiniz (Ya da her iki
islem yavas yavas 1-2 sayilarak da stirdtrilebilir).

6. Kazazedenin kendi kendine nefes almasindan sonra bir siire daha bu hareketlere devam ediniz.

7. Gelen doktorun yapacag tedavi ile dnerilerine uymayi unutmayiniz.
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EK 5: “Is Giivenligi Talimatlar1 Ogretmenim Tarafindan Okundu ve Anlatildx

Gerekli Bilgileri Aldim” ibaresi Bulunan Tutanak

............. / weeeeeee EGITIM OGRETIM YILI
IS GUVENLIGI TALIMATI VE TUTANAGI

EK_2

i§ giivenligi talimatlan 6gretmenim tarafindan okundu ve anlatildi gerekli bilgileri aldim.
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EK 7: Kontrol Listeleri Tablosu

KONTROL KONTROL LiSTESI ADI
LISTESI NO
KL -01 OKUL ORTAK KULLANIM ALANLARI
KL - 02 IACIL PLAN
KL - 03 ATOLYELER
KL - 04 LABORATUAR
KL - 05 KANTIN VE KAFETERYA
KL - 06 GENEL TEMIZLIK
KL - 07 SINIFLAR
KL - 08 KORIDORLAR
KL - 09 OKUL ARACLARI VE SERVISLER
KL - 10 TOPLANTI SALONU
KL-11 OKUL DISI AKTIVITELER
KL - 12 MUZIK ODASI
KL -13 SANAT ODASI
KL - 14 ISLAK HACIMLER ( WC VE DUSLAR )
KL - 15 SPOR SALONLARI
KL - 16 YUZME HAVUZU
KL -17 KAZAN DAIRELERI
KL - 18 ERGONOMI-BEDENSEL ISLER
KL - 19 ERGONOMI-BURO ISLERI
KL - 20 IS ISTASYONU VEYA TEZGAHI
KL -21 TEHLIKELI YUZEYLERE SAHIP NESNE VE AKSAMLAR
KL - 22 KONTROLSUZ HAREKETE GECEBILECEK NESNELER
KL - 23 SOGUK/SICAK MADDE VEYA ARACLARLA TEMAS
KL - 24 AYDINLATMA
KL - 25 IC IKLIM KOSULLARI
KL - 26 YUKSEKTE CALISMA
KL - 27 MAKINALARIN HAREKETLI PARCALARI
KL - 28 EL ALETLERI VE EKIPMANLARI
KL-29 A ELEKTRIKLI TESISAT VE EKIPMANLAR
KL-29B ELEKTRIKLI TESISAT VE EKIPMANLAR
KL - 30 TASLAMA TASI
KL - 31 KAYNAK-KESIM- KAPLAMA
KL - 32 BASINCLI KAPLAR VE TESISATLAR
KL - 33 BASINCLI GAZ TUPLERI
KL - 34 VINCLER VE KALDIRMA MAKINALARI
KL - 35 YANGIN VE PATLAMA
KL - 36 GURULTU VE TITRESIM
KL - 37 KIMYASAL GUVENLIK
KL - 38 KIMYASAL ATIKLAR
KL -39 EKRANLI ARACLAR VE BILGISAYARLAR
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EK 8: Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Is Saghg ve Giivenligi Form ve

Belgesi
OKUL ADI Atelye Is
Giivenligi
OKUL LOGOSU Analiz
Formu
Dokiiman Yrtrlilik Revizyon | Sayfa No:
No: Tarihi : No:
FOl |  ceeirininen 0 1

ATELYE iS GUVENLIGI ANALIZI

1) Atelyenizde ecza dolab1 var m1?

2) Ecza dolabimin igindeki maddeler yeterli mi?

3) Kisisel koruyucu malzeme kullanmayan 6grenciniz var mi1? ( Baret, ¢elik burunlu ayakkabi,
koruyucu gozlik...)

4) Acil durumlar i¢in atelye ¢ikis plant var mi?

5) 1s giivenligi uyar1 levhalar1 var nu ? Eksik varsa nelerdir?

6) Is giivenligi acisindan tehlike arz edebilecek malzemeniz var mi?

7) Atelyenin fiziki imkanlar1 is giivenligi a¢isindan yeterli mi?

8) Atelye yerlesiminin is giivenligi agisindan sakincasi var midir?

9) El aletlerinin is giivenligi agisindan tehlike olusturmamasi igin saklanabilecekleri dolap yeterli mi?

10) Yukarida belirtilen konularin haricinde atelyenizde is glivenligi a¢isindan sakincali gordiigiiniiz
bagka durumlar
var mi, varsa nelerdir?

11) C6ziim 6nerileriniz varsa yaziniz ?

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
KALITE KALITE OKUL MUDURU
YONETIM YONETI
SORUMLUSU M
TEMSIL
Cisi




EK 9: is Saghg ve Giivenligi Prosediirii

is SAGLIGI ve GUVENLIGI PROSEDURDU

(PRO1)

Bu Prosediiriin okulumuzdaki miidiir, miidiic yarduncilari, atélye ve meslek dersi §gretmenleri ile
dgrencilerin gitvenli calisma. saglikli yasam ve 15 sagh@ giivenligi konularinda dogru davranis
modellerini bir refleks olarak &grenmeleri, genclerin ¢alisma hayatina atilmadan énce ¢alisma hayatina
iliskin riskler hakkinda bilgilendirilmeleri. is saghi ve giivenligi acisindan dogru davranis modellerini
kazanmalarma yénelik beceri eitimlerinin verilmesi ve gelecegin calisanlarinda bugiinden giivenli

yasam bilincinin olusturulmasidir.

1. UYGULAMA ALANI

Bu prosediir Giivenlik Kiiltiirii, Ts Sagh@ wve Giivenligi Mevzuatindaki Yenilikler, Isyerlerinde
Karsilasilabilecek Tehlike ve Riskler, Risk Degerlendirmesi, Kisisel Koruyueu Donanim (KKD) ler ve
Dogru Kullanmunm Onemi gibi is saghi ve giivenlif ile ilgili konularda okul miidiirleri, atélye. meslek

dersi dgretmenleri ve §grencilere verilecek egitimlere iliskin esaslar: kapsar.

2. KAYNAKLAR VE ILGILI DOKUMANLAR

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu.

4857 sayih Is Kanunu ve bu kapsamda yayimlanan yénetmelikler
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

"MEB- Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeligi".

Hiikiimlerine dayanilarak hazirlannistir

4 TANIMLAR

OSGK : Okul Saglik ve Giivenligi Kurulu

ASGK : Alan Saglik ve Giivenlik Kurulu

MEB : Milli Egitim Bakanlig

MTEY: : Mesleki Teknik Egitim Yonetmelig

CSGB : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimi,
ETOGM : Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiinii,
ISGGM : Is Saglhg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiini,
ISG : 15 saghig ve gitvenligini,

KKD : Kisisel Koruyueu Donanim

5.PROSEDUR

5.1. Her yil Haziran aymn Ilk haftasmda OSGK ekibi toplamr.
5.2. OSGK toplantisinda asagidaki giindem maddeleri goriisiiliir.
1. Meveut egitim $gretim yilinda atélyelerden alinan is yeri kaza ve meslek hastaliklar bildirim
formlarinin incelenmesi (FOS) ve alinacak tedbirlerin belirlenmesi.
2. ISGIG rehberinin gézden gegirilmesi
3. Bir sonraki egitim gretim yilinda atélye uygulamalarinda dgrencilerin kullanacaklart KKD lerin
belirlenmesi ve §grencilere duyurulmasi.

4. Okulun fiziksel yapismnm 15 giivenlid@ acisindan gézden gecirilmesi.
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5.3. Okulumuzda gelecek Egitim §&retim yilmda yeni gelen Meslek dersi §gretmenlerine bagli oldugu
alan sefi taratindan, okulumuzda uygulanmakta olan is giivenligi kiiltiirii, KKD, risk analizi ve risk
degerlendirmesi, mevzuat. ilkyardun, kaza ve yaralanma. meslek hastaliklar: konularnda verilecek
egitimin nasil ve ne zaman yapilacag planlanir.

5.4. Okulumuzda gelecek Egitim égretim yilinda atdlyelerde egitim gorecek dgrencilere uygulama
egitimine geemeden dnce 1s gitvenlig kiiltirii, KKD, risk analizi hazirlama yontemleri, mevzuat,
ilkyardim,. kaza ve yaralanma. meslek hastaliklar: konularmda verilecek egitimin nasil ve ne zaman
vapilacag planlanir.

5.5. Aylik yapilan OSGK toplant: tutanaklarinda (F 09 ) alinan kararlar gézden geeirilir.

5.6. Her wil Okullarin agildigi 2 inei hafta OSGK F.10 Is sagh@ ve giivenligi denetleme kontrol
listesini uygulayip diizeltilmesi gereken faaliyetler: belirler.

6. SORUMLULAR

Okul midiri O5GK

ekibi yeleri

7- DOKUMAN KONTROLU
PR 01 Prosediirit Miidiir Yardimesi ( OSGK UYEST ) tarafindan 12 ayda bir Haziran ayinda yapilan
OSGK toplantisinda gdzden geeirilecektir.
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EK 10: Arastirma Izni

Evrak Tarih ve Sayisi: 04/12/2017-26336

.- ehiTing T.C.
> ."\ KUTAHYA VALILIGH
"'\‘ ‘/ 11 Milli Egitim Mudiirlugi
Say1 : 53490996-44-E.20184253 27.11.2017
Konu : Zeki KILITCI'nin

Anket Caligmasi

USAK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidtirligii)

ligi  :2)14/11/2017 tarihli ve 6953 sayih yazinz.
b)23/11/2017 tarihli ve 19980126 sayili onay.

Universetiniz Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Egitim Yénetimi Bilim Dali Tezli
Yiiksek Lisans Programi ogrencisi Zeki KILITCI'nin "Meslcki Teknik Egitim Kurumlannda
Is Saghin ve Givenligi Uygulamalarna [liskin Yonetici Goriigleri" konulu tezinde
kullamlmak tizere anket caligmasi igin Valilik Makamindan alinan ilgi (b) onay ekte
gonderilmistir,

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Sabahattin DULGER
Il Milli Egitim Miidiiri

N T
Ek: lgi (b) onay ( 1 sayfa) f O s ELEKTRONK

M. EGMIR
1 Milli Egitim MadirgKUTAHY A Ayninuli bilgi igin: Filiz ORNEK- VHKI
Elektronik Ag:kutahya.meb.gov.tr Tel: (0 274) 2236241/159
e-posta:siratejigelistirmed 3@ meb.gov.tr Faks: (0274) 2236254

Bu cvrak givenli clektronik imzs fle imzalanmigar. hp .meb.gov.tr adresinden 0382-9d0d-3cf5-9f9d- 1029 kodu ile teyit edilebilir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 04/12/2017-26336

T.C.

'y N s
f’, ."" KUTAHYA VALILiGI
k J 11 Milli Egitim Miidiirligii
Say1 :53490996-44-E. 19980126 23/11/2017
Konu : Zeki KILITCI'nin

Anket Izni

VALILIK MAKAMINA

figi :a) MEB. Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mildiirliigiiniin 2012/13 nolu

Genelgesi,
b) Usak Universitesi Rektorliiginiin 14/11/2017 tarihli ve 6953 sayil yazisi.

Bakanhgimizin ilgi (a) Genelgesi dogrultusunda, Usak Universitesi Rektorliigiiniin
ilgi (b) yazisinda; Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Egitim Yonetimi Bilim Dah Tezli Yiksek
Lisans Programi ogrencisi Zeki KILITCimin "Mesleki Teknik Egitim Kurumlarinda Is
Sagligi ve Givenligi Uygulamalarina [ligkin Yonetici Goriisleri" konulu tezinde kullanilmak
iizere anket galismasimi ilimiz merkez ve ilgelerinde bulunan Mesleki ve Teknik Egitim
Kurumlan ve Yaygi Egitim Kurumlarinda uygulamak istedigi belirtilmektedir.

I Milli Egitim Mudir Yardimeiss Hamdi SARIOZ'iin baskanliginda toplanan
degerlendirme komisyonu yapmug oldugu inceleme sonucunda sz konusu anket galismasinin
okullarda uygulanabilir olduguna karar vermis olup, egitim- Ggretimi aksatmadan, konunun
disma ¢ikmamalan, biitiin sorumlulugun ilgililere ve okul midiirliigine ait olmak iizere
yukanida belirtilen anket aligmasinin tamamlandiktan sonra bir omeginin Mudirligimiize
verilmek iizere yapilmasimi;

Makamlarinizea da uygun gériilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Sabahattin DULGER
I Milli Egitim Mudiiri

OLUR
23/11/2017

Arif YALCIN
Vali a.
Vali Yardimeis

1F Milli Egitim Mildirlign/KUTAHYA Aynnnh bilgi igin: Filiz ORNEK- VHE}
Elektronik Agkutahya meb.gov.tr Tel: (0 274) 2236241/159
e-posta:stratejigelistirmed 3@imeb.gov.tr Faks: (0 274) 2236254

Bu evrak gilvenli elekivonik imza {le imzalanmmst, hipssifevraksorgu.meb.gov.ir adresingen 7b74-942d-32¢a3-8e96-4810 roay ile teyit edilebilir.
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EK 11: Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda is Saghg ve Giivenligi

Uygulamalarina iliskin Yonetici Goriisleri Olcegi

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM KURUMLARINDA iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI UYGULAMALARINA [LISKIN YONETICi GORUSLERI OLCEGI

Degerli Egitim Y oneticileri,

Bu aragtirmanin amaci, Kiitahya il ve ilgelerindeki mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda gorev yapan idarecilerin (miidiir, miidiir bagyardimcisi, midiir
yardimcisi) is sagligi ve giivenligi uygulamalarina dair goriislerini belirlemektir. Bu
amaca doniik olarak sizlerin goriislerini almak {izere bu anket hazirlanmustir.

Anketten toplanan veriler yiiksek lisans tez ¢alismasinda kullanilacak ve s6z
konusu ¢alisma diginda baska bir amagla kullanilmayacaktir. Kesinlikle isim
yazmaniza gerek yoktur. Bu arastirmanin gecerli ve giivenilir sonuglara ulagsmasi,
biiyiik 6l¢iide sizin ankette yer alan sorulari tam ve igtenlikle cevaplamaniza baghdir.

Anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde “kisisel bilgiler”, ikinci
boliimde ise egitim kurumlarindaki is sagligi ve glivenligi uygulamalarina iligkin
ifadeler yer almaktadir. Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir eder, ¢alismalarinizda
basarilar dilerim.

Zeki KILITCI
Usak Universitesi Sosyal
Bilimler Ens.
1 Eyliil Kampiisti/Usak
Email:zekikilitci@mail.com
Tel: 0530 344 0000



82

BOLUM I
KIiSISEL BiLGILER

Asagida kisisel durumunuzla ilgili ifadeler bulunmaktadir. Durumunuza uygun olan
secenegi carp1 ( X ) isareti koyarak belirtiniz.

1. Cinsiyetiniz: ( ) Kadin () Erkek

2. Kideminiz / Calisma Stiresi @ .................... yil

4. Goreviniz: () Midiir Yardimcist () Miidiir Basyardimeist () Okul Miidiirii
5. Bransiniz:

6. Ogrenim durumunuz: () Egitim Ens. () Lisans () Yiiksek Lisans ( ) Doktora



BOLUM 11

Asagida yer alan ifadelere katilma diizeyinizi “l=en
az, 5=en ¢ok” olmak iizere, ilgili kutucuga ( X)) isareti koyarak
belirtiniz.

MEB’in ISG egitimlerinden yeterince faydalandigimi
diigiiniiyorum.

Okul/kurum galisanlarma verilen ISG egitimlerinin yeterli
oldugunu diisiiniiyorum.

Okul/kurum &grencilerine verilen ISG egitimlerinin yeterli
oldugunu diistintiyorum.

MEB’in diizenledigi ISG egitimlerinin uzman kisilerce verildigini
diigiiniiyorum.

Okullarda/kurumlarda olusturulan ISG ile ilgili kurullarin islevsel
oldugunu diisiiniiyorum.

Il Milli Egitim Miidiirliiklerinde olusturulun ISG
koordinatorliiklerinden okul olarak yeterince faydalandigimizi
diigiiniiyorum.

MEB biinyesindeki ISG uzmanlarmnin sayica yetersiz kaldigini
diigiiniiyorum.

ISG ag1sindan mesleki ve teknik/yaygin egitim kurumlarini diger
egitim kurumlarindan daha riskli oldugunu diistiniiyorum.

Teknik dgrencilerin/kursiyerlerin ISG egitimini mutlaka almalar
gerektigini diisiyorum.

10

ISG'nin bir hayat tarz1 (yasam gerekliligi) haline gelmesi igin tiim
egitim kurumlarinda her 6grenciye ders olarak okutulmasi
gerektigini diisiiniiyorum.

11

Atolye ve laboratuvarlarin siniflardan daha riskli oldugunu
diigiiniiyorum.

12

Meslek Lisesi 6grencilerinin/kursiyerlerin isletmelerde beceri
egitimi aldiklar igletmelerin (staj yerleri) ISG agisindan daha riskli
oldugunu diistiyorum.

13

Koordinatér teknik dgretmenlerin ISG konusunda daha yetkin
olmalar1 gerektigini diisiinliyorum.

14

ISG konusunda, ¢alisan personel ve 6grencilerin, okulumuz idaresi
tarafindan yeterince bilgilendirildigini diisiiniiyorum.

15

ISG kurullarinda gorev alan idareci, dgretmen ve personelin ekstra
iicret almas1 gerektigini diigiiniiyorum.
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Okullarm ISG ile ilgili bir biitgesinin olmasi gerektigini

16 | disiiniiyorum.
ISG ile ilgili yapilan gérevlendirmelerin asil gérevimizi
17 | etkiledigini diistiniiyorum.
Calistigim okulda/kurumda ISG konusunda yetkin oldugumu ve
18 | gerekli 6nlemleri aldigimiz1 diigiiyorum.
"Is Kanunu"ndan ve "Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu"ndan
19 | yeterince haberdar oldugumu diisiiniiyorum.
6331 sayil1 ISG kanununda yer alan kamu kurumlar1 ve 50'den az
calisani olan az tehlikeli siniftaki isyerleri icin 1 Temmuz 2017'de
20 yiirlirliige girmesi gereken "is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
gorevlendirme zorunlulugunun" 1 Temmuz 2020 tarihine
ertelenmesinin dogru oldugunu diigiiniiyorum.
Caligtigim egitim kurumunda herhangi bir is kazasiyla
21 | karsilagirsam kanuni haklarimi bildigimi diisiiniiyorum.
Egitim kurumumuzda ISG kurallarma énem verildigini ve
22 | uymayanlar hakkinda islem yapilabilecegini diisiiniiyorum.
Egitim kurumumuzda herhangi bir kriz aninda gerekli miidahaleyi
23 | yapabilecek kapasite ve donanim yeterli oldugunu diistiniiyorum.
Calistigim egitim kurumunda karsilagilabilecek tehlike ve
24 tehlikelerden kaynaklanan riskler konusunda yeterli énlemlerin
alindigimi diistiniiyorum.
Calistigim egitim kurumunda risk degerlendirmesinin yetkin
25 | kisilerce yapildigimi diisiiniiyorum.
26 Egitim kurumumuzun depreme dayanikli oldugunu diistiniiyorum.
Egitim kurumumuzun teknik ve fiziki alt yapisimin ISG
27 | uygulamalarina uygun oldugunu diisiiniiyorum.
Acil durum planlarn ve risk degerlendirmesi hakkinda yeterli
28 | bilgiye sahip oldugumu diisiiyorum.
Acil bir durumla karsilasildiginda, acil ¢ikis kapilarinin ve
29 merdivenlerinin yerleri hakkinda 6grenci ve ¢alisanlarimizin yeterli
bilgiye sahip oldugunu diisiiniiyorum.
Caligtigim egitim kurumunda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili uyari
30 | levhalariin yeterli oldugunu diisiiyorum.
Kisisel koruyucu donanimlar hakkinda yeterli bilgiye sahip
31 | oldugumu diisliyorum.
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32

Egitim kurumlarinda is sagligi ve giivenligine dikkat edilmesi,
egitim bilincindeki verimliligi ve egitimdeki kaliteyi arttiracaginm
diigiiniiyorum.

33

Ogrencilere/kursiyerlere is saglig1 ve giivenligini anlatan bilgilerin
verilmesinin ve gerekli uygulamalarin yapilmasinin bu konudaki
bilincin arttirilmasinda yeterli olacagini diisliniiyorum.

34

ISG taniminda okul/kurum miidiiriiniin isveren olarak tanimlanarak
tek sorumlu olmasinin dogru oldugunu diigiiniiyorum.

35

ISG acisindan meslek lisesi idarecilerinin diger egitim kurumu
idarecilerinden daha fazla riskli bir gorev iistlendigini
diigiiniiyorum.

36

ISG kanunun sorumlulugumuzu arttirmasina ragmen okul
idareciligini severek ve isteyerek yaptigimi diisliniiyorum.

37

Bir 6gretmenin bir siire 6gretmenlik yaptiktan sonra miidiir
yardimcisy/bir siire de miidiir yardimeilig1 yaptiktan sonra da
okul/kurum miidiirii olarak gérevlendirilebilmesi gerektigini
diigiiniiyorum.

38

Miidiirlerin ISG sorumlulugundan dolay1, dgretmenligin
idarecilikten daha rahat oldugunu diisiiniiyorum.

39

ISG sorumlulugundan dolayz, idareciligi birakip dgretmenlige
donmeyi diigtiniiyorum.

40

ISG konusunda calismakta oldugum egitim kurumundan ve
caligma sartlarindan memnun oldugumu diisiiniiyorum.
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