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OZET
Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi

Bu aragtirma sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyon diizeylerini ortaya koymak amaciyla yapilmstir.

Bu arastirmada daha onceden Acat ve Yenilmez (2004) tarafindan egitim
fakiiltesi O6grencilerine yonelik hazirlanip uygulanmis olan 5°1i likert tiiri 6lgek
kullanilmistir. 23 sorudan olusan bu Olgek 2016-2017 akademik yilinda Usak
Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimii 1., 2., 3., ve 4.
smifta okuyan 202 ogretmen adayma uygulanmistir. Elde edilen verilerin
¢oziimlenmesinde SPSS 15.0 paket programi kullanilmigtir. Arastirmada sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeyine
iligkin gortisleri belirlenerek bu goriislerin cinsiyet, okumakta oldugu sinif, sosyal
bilgiler programina isteyerek mi geldigi, mezun oldugu lise, yetisme yeri, anne ve
baba meslegi, anne ve babanin 6grenim durumu ve ailenin aylik geliri gibi
degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigi belirlenmeye calisilmistir. Arastirma
sonuglarina gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin maksimum 115 olabilecegi
motivasyon diizeyi 84 iken, genel motivasyon ortalamasi ise 5 iizerinden 3,6 ile
ortalamanin iizerindedir. Arastirmada elde edilen sonuclara goére katilimcilarin
sorulara verdikleri yanit ortalamasi “katiliyorum” aralifindadir. Arastirmada
motivasyon sorunlarma iliskin olarak ortaya ¢ikan sonug ise 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iligkin olarak motivasyon sorununu kismen yasamaktadirlar.
Bu sorun 2,6 ortalama ile ¢ok yiiksek diizeyde degildir.

Aragtirmada elde edilen sonuglara gore kadin 6gretmen adaylarinin motivasyon
diizeyi, erkek oOgretmenlere gore daha yiiksek iken sosyal bilgiler 6gretmenligi
programina isteyerek gelenlerin motivasyon diizeyi isteyerek gelmeyenlere gore daha
yiiksektir. Yine aragtirma sonuglarina bakildiginda dgretmen adaylarmin okudugu
smif degiskenine gore 1. smiftan 4. smifa goére motivasyon diizeyinde artig
goriilmektedir. Bunun disinda degiskenler arasinda genel olarak anlamli bir farklilik
olmasa da Ogretmen adaylarmin sorulara verdigi yanitlarda aile sosyo-ekonomik

diizeyi degiskeninde iki maddede, yerlesim yeri degiskeninde bir maddede ve anne



O0grenim durumu degiskeninde iki maddede anlamli farkliliklar goriilmistiir.

Bunlarin disinda degiskenler arasinda herhangi bir anlamli farklilik goériilmemistir.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon, sosyal bilgiler, 6gretmen adaylari, 6gretmenlik

meslegi, motivasyon kaynaklari, motivasyon sorunlari.



ABSTRACT
Investigation of Social Studies Prospective Teachers’ Motivation for
Teaching Profession
This research was done to present motivation levels of prospective social

studies teachers about teaching profession.

In this research 5 likert scale has been used that previously was used by Acat
and Yenilmez (2004). This scale consisted of 23 questions has been applied to 202
prospective students study at the Usak University Education Faculty Social Studies
Teaching department 1st, 2nd, 3rd and 4th grades. While resolving of the data that
was abtained SPSS statistics 15.0 program was used. In the research it was tried to
determine their motivation level about their profession and whether ar not it varies
due to varierities such as gender, class they study, if they had started the social,
studies teaching program willingly, high school they graduated, where they were
raised, occupations of their parents, education status of their parents, their families
montly income. According to the research results while the motivation level which
can be 115 at highest for prospective social studies teachers motivation level is 84,
general level of motivation average is 3,6 out of 5. according to the results that was
abtained from the research participants replies are in “2 agree” range. In the research
the result that occured about motivation problems is prospective teachers only
partially experience motivation problem about profession of teaching. This problem

IS not a too high level with 2,6 average.

According to the results was abtained in the research while motivation levels
of female prospective social studies tecahers is higher than male prospective social
studies teachers. The motivation level of those started studying social studies
willingly is higher then the ones who started unwillingly. Besides that while there is
no meaningful difference among variables that was given by the prospective social
studies teachers in the answers given by prospective social studies teachers in the
variable of family social economic level there are two differences in two articles
there is one in location variable and one article in the mother education status
veriable two meaningful difference was seen. Besides those no meaningful difference

was seen among the variables.
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ONSOZ

Motivasyon giiniimiizde hemen her alanda bireyler {iizerinde istek ve
verimliligi etkileyen 6nemli bir faktordiir. Bir isi isteyerek yapmak, yapilan isten
verim alabilmek igin gerekli on kosullardan biri de motive olmaktir. Motivasyon,
hem bireysel hem de toplumsal anlamda 6nemli etkilere sahip bir etken oldugu igin
arastirmaya ve iizerinde durulmaya deger bir konudur. Motivasyonun etkili oldugu
alanlardan biri de egitimdir. Egitimin en dnemli unsurlarindan biri de dgretmendir.
Ogretmenin motivasyonunun yiiksek olmasi hi¢ kuskusuz egitimin de kalitesini

artiracaktir.

Bu calismada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin motivasyon diizeyleri belirlenerek bu sonuglar dogrultusunda bazi 6nerilerde
bulunulmus ve 6gretmen adaylarinin gelecekte icra edecekleri 6gretmenlik meslegine

iliskin motivasyonlarini artirmaya yonelik caligmalara katki saglanmaya calisilmistir.

Bu ¢alismada tez konusunun belirlenmesinden son asamasina kadar degerli
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olmak {izere bu siire¢ igerisinde bana yardimci olan ve desteklerini esirgemeyen
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1. GIRIS
Insan davranislarina yon veren birgok etken vardir. Davramisi etkileyen en
onemli glic kaynagi ise motivasyondur. Bu giic davranmisin siddetini, yoniinii ve

kararliligini belirlemektedir (Acat ve Yenilmez, 2004).

Motivasyonun, insan davraniglarinin  yani sira, egitim ve Ogretim
caligmalarinda da Onem arz ettigini sdyleyebiliriz. Sosyal bilgiler Ogretmen
adaylarima yonelik yapilan bu arastirma meslek ve motivasyon iligkisi agisindan

olduk¢a 6nemlidir.

Ulkemizin gelismis iilkeler arasina dahil olabilmesi i¢in yetismis, kalifiye insan
kaynagina sahip olmasi biiyiik dlgiide onem arz etmektedir. Hig¢ sliphesiz kalifiye
insan kaynagina ulasabilmede, o iilkenin egitim sistemi énemli bir etkendir. Egitim
siteminde basarili olabilmenin 6n kosullarindan biri bu sistemde yer alan
Ogretmenlerin niteligidir. Egitim ile alakali sosyal, kiiltiirel, bilimsel, teknolojik ve
ekonomik boyutlara sahip, alaninda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan
akademik calisma ve mesleki formasyon gerektiren 6gretmenlik meslegi, profesyonel

konumda olan bir ugras1 alanidir. (Erden, 1998).

Meslek, bireylerin yasamlarini gerek bireysel anlamda gerekse de toplumsal
anlamda siirdiirebilmeleri i¢in gereklidir. Ayrica bireyin kendini yani sira hayatini
tanimasinda ve anlamlandirmasinda 6nemli bir role sahip olan meslek bireyin
kisiligini 6nemli Ol¢iide etkiler. Bireyin benligiyle uyumlu olan bir meslegi icra
etmesi bireyin benligini gii¢lendirirken benlik sistemi ile uyumlu olmayan bir
meslegi icra etmesi ise birey i¢in sikintilara neden olabilmektedir. Bireylerin benligi
ile uyumlu olan bir meslegi icra etmeleri halinde daha basarili ve verimli olmasi
beklenirken benligi ile uyumlu olmayan bir meslegi icra etmeleri halinde ise ¢atisma

ve doyumsuzluk yasama olasiligi daha fazladir. (Aricak ve Dilmag, 2003).

Ogrenme siireci icerisinde motivasyon kaynaklar1 6grencilerin dgrenme
istegini etkileyerek dgrenme siirecini de etkiler. Egitim ve 6gretimde motivasyon her
zaman Onemli bir etken olmustur. En 6nemli amaci, bireylere karsilasacagi sorunlari
¢ozmede ve toplumun degerlerine uyum saglamada yeterlilik kazandirarak topluma
ve lilkeye faydali, tiretken ve bilimsel diisiinebilen bireyler yetistirmek olan egitimde

bu nitelikteki bireylerin yetistirilmesinde en biiyiik gorev 6gretmenlere diismektedir.



Ogretmenlik sabir, 6zveri ve ¢alismada siireklilik gerektiren bir meslektir.
Ogretmenlik meslegini severek yapmak bu meslekte basarili olabilmenin 6n
kosuldur. Ogretmenlerin bu gorevlerini yerine getirmeleri icin egitim-6gretim
hizmeti sunmaya hazir olmalar1 gerekir, bunun i¢in de yiiksek diizeyde morale
ihtiyaglar1 vardir. Insanlar yaptiklari isi severek yapip motive olduklari takdirde daha

verimli olmaktadirlar (Erdem ve Gozel, 2014).

Bircok iilkede ogretmenlik meslegi ve bu meslegi icra eden dgretmenlerin
yetistirilme sekli ve yetistirilme niteligi sorgulanmakta olup Ogretmen yetistirme
programi ile O6gretmen adaylarinin egitim-6gretime yonelik inanglarini gelistirmek

hedeflenmektedir (Alemdag, Oncii ve Yilmaz, 2014).

Aldiklar1 egitim sonucunda Ogretmen adaylarinin bilissel, duyussal ve
psikomotor alanda 6gretmenlik meslegine uygun davranis degisiklikleri meydana
getirmeleri beklenmektedir. Ogretmen adaylarmin sahip olacaklar etkili 6gretmenlik
vasiflar icerisinde neyi 0greteceklerini ve nasil 6greteceklerini bilmelerinin yaninda
ne zaman O6gretecekleri gibi birtakim stratejik bilgileri de bilmeleri gerekmektedir.
Bazi 6gretmenlerin etkili 6gretme tekniklerini bilmelerine ragmen bunu etkili ve
stratejik bir sekilde uygulayamadiklarini, bu nedenle de bu 6gretmenlerin ne nitelikli

ne de basarili olarak nitelendirilecegi belirtilmektedir (Dogan ve Coban 2009).

Ogretmenlerin ve egitim sistemi igerisinde yer alan diger paydaslarin
motivasyonunun yiiksek olmasi egitimin de kalitesini artiracaktir. Sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeylerine yonelik
goriiglerine yer verilen bu arastirmada 6gretmen adaylarinin bu goriislerinin bazi
degiskenlere gore farklilagip farklilasmadigi belirlenmistir. Bu g¢alismanin sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinin

artmasina katkida bulunmasi yol gostermesi beklenmektedir.

1.1. Problem Durumu

Egitim kavramimi biitiin 68renim faaliyetlerini kapsayan ve bireyin hayati
boyunca siirecek olan 6grenme etkinlikleri olarak diisiindiiglimiizde egitimde
amaglanan faaliyetleri gergeklestirmek ve egitimde verimi artirmak ancak sistemin
tiim pargalarinin uyum igerisinde igletilmesi ile miimkiin olacaktir. Bu nedenle egitim

Ogretim faaliyetleri bir biitlin igerisinde ele alinmali ve bu sistemin her bir parcasi



iizerinde énemle durulmalidir. Ogretmenler dolayisiyla da 6gretmen adaylarmin da
bu bakimdan egitim Ogretime yonelik motivasyon diizeylerinin yeterli diizeyde

olmas1 gerekmektedir.

Egitimin en Onemli amaci, bireylere karsilasacagi sorunlar1 ¢ozmede ve
toplumun degerlerine uyum saglamada temel yeterlilikleri kazandirmak; topluma ve
tilkeye faydali, liretken ve bilimsel diisiinebilen bireyler yetistirmektir. Bu nitelikteki
bireylerin yetistirilmesinde en biiyiik gorev 0gretmenlere diismektedir. Sabir, 6zveri
ve siirekli ¢alisma gerektiren 6gretmenlik mesleginde basarili olabilmek i¢in bu
meslegi severek ve isteyerek yapmak c¢ok onemlidir. Ancak Ogretmenlerin bu
misyonlarini yerine getirirken egitim-6gretim hizmetini sunmaya hazir olmalar1 ve
yiiksek diizeyde moralli olmalari gerekmektedir. insanlar yaptiklari isi severler,
motive olurlarsa iglerinde daha fazla verimli olurlar. (Erdem ve Gozel, 2014). Bu
nedenle bu caligma, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyon diizeylerine iliskin algilarinin ortaya ¢ikarilmasi ve bu algilarin

degiskenler acisindan incelenmesi bakimindan énemlidir.

Bu arastirmanin temel problem ciimlesi, “sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin baglica motivasyon diizeyleri, kaynak ve sorunlar
nelerdir; so6z konusu kaynak ve sorunlar, bazi1 degiskenlere gore farklilagsmakta
midir?” seklinde belirlenmistir. Bu problem ciimlesinden hareketle alt problemler de

su sekilde siralanmustir:

% Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin motivasyon kaynaklart ve sorunlari nasil
siralanmaktadir?

% Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin motivasyon diizeyleri, kaynak ve
sorunlart bazi degiskenler (cinsiyet, okudugu sinif, yetistigi ortam, ailelerin
okuryazarlik ve sosyo-ekonomik durumu vb. degiskenler) agisindan
farklilasmakta midir?

% Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin motivasyon sorunlarina yonelik ¢ozim

Onerileri nelerdir?



1.2. Arastirmanin Amaci

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin niteligini arttirarak basarisizliklar: ortadan
kaldirmak; ogretmen adaylarmi giidiileyen, motivasyon sorununa neden olan
etkenlerin tespit edilmesi, bunlarla ilgili birtakim diizenlemelerin yapilmasi ile
miimkiindiir. Bu amagla yapilan bu aragtirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegiyle ilgili motivasyon diizeyine yonelik goriiglerini belirleyip bu
goriislerin baz1 degiskenlere gore farklilagip farklilasmadigini ortaya konmaya
calistimistir. Ayrica bu calisma ile sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 iizerinde
motivasyon sorunu olusturan faktorlerin belirlenerek bunlara yonelik birtakim
caligmalarin  yapilmas: ve sosyal bilgiler Ogretmen adaylarmin niteliginin

artirtlmasina katkida bulunulmasi da amaglanmustir.

1.3. Onem

Sosyal bilgiler dersi, 6grencilerin giinliikk hayatta kullanabilecekleri ve genel
kiiltiir seviyesinin artmasina olanak saglayacak tarih, cografya, sosyoloji, felsefe ve
baz1 bilimsel bilgileri biinyesinde barindiran 6nemli ve zorunlu bir derstir. Sosyal
Bilgiler 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin yliksek olmasi hi¢ kuskusuz bu
dersin de verimliligini arttiracaktir. Egitimde verim ve kalitenin artmasi, 6grenci
basarisinin yiikselmesi egitim-6gretimin en dnemli amaglarindan biridir. Bu ¢alisma
sosyal bilgiler dersinde verim ve kalite artisina ulagsma yolunda sosyal bilgiler
O0gretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine iliskin motivasyonlarim1 etkileyen
etkenlerin bilinip bu yonde gerekli olan ¢aligmalarin yiriitiilmesi bakimindan énem

arz etmektedir.

1.4. Tammmlar

Motivasyon: Motivasyon, Tiirk¢ede giidiilenme, isteklendirme, 6zendirme ve
ise gegme anlamlarina gelmektedir (TDK Sozliigii, 2000: 603). Motivasyon, bir veya
birden fazla insani, belirli bir gaye veya amaca dogru devaml bir sekilde harekete
gecirmek i¢in yapilan c¢abalarin toplamidir (Eren, 2001: 492). Bu g¢alismada
“motivasyon” kavrami, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine

yonelik tutum, diisiince ve davraniglarini ifade etmektedir.

Egitim: Bireyin davramiglarinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasitli olarak

istendik degisme meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 1972: 12).



Sosyal Bilgiler: Sosyal Bilgiler, bireyin toplumsal varolusunu
gerceklestirebilmesine yardimci olmasi amaciyla; tarih, cografya, ekonomi,
sosyoloji, antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi ve hukuk gibi sosyal bilimleri
ve vatandaslik bilgisi konularini yansitan; 6grenme alanlarinin bir {inite ya da tema
altinda birlestirilmesini igeren; insanin sosyal ve fiziki ¢evresiyle etkilesiminin
geemis, buglin ve gelecek baglaminda incelendigi; toplu 6gretim anlayigindan
hareketle olusturulmus bir ilkdgretim dersidir (MEB Sosyal Bilgiler Ogretim
Programi, 2005).

Ogretmen: Ogretmen, gerek bir resmi kurumda gerekse bir 6zel kurumda
Ogrencilerin 6grenme yasantilarina rehberlik etmek ve Ogrencileri yonlendirmek

amaciyla gorevlendirilmis kimselerdir (Onciil, 2000:866).

Ogretmenlik Meslegi: 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43.
maddesine gore ogretmenlik, devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim

gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Aday:: Bu calismada “sosyal bilgiler 6gretmen
adayr” kavrami, Egitim Fakiiltesi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimiinde

okumakta olan dgrencileri ifade etmektedir.

1.5. Sayiltilar

e Bu arastirmada kullanilan motivasyon Ol¢egi ve ankette yer alan sorularin
katilimcilarin gergek diisiincelerini yansittigi varsayilmstir.

e Bu arastirmada kullanilan 6l¢ek ve anket sorulart mevcut olan arastirmay1
nitelendirebilecek  yeterliliktedir. ~ Ogretmen adaylarmin  goriis  ve
diisiincelerini  belirlemeye  iliskin  olarak  gergeklestirilecek  anketin
gegerliligine iliskin uzman goriisii, gegerli ve gilivenilirdir.

e Arastirmada secilmis olan 6rneklemin evreni temsil ettigi varsayilmaktadir.

e Arastirmaya katilan sosyal bilgiler Ogretmen adaylar1 anket sorularini

ictenlikle ve dogru yanitlamislardir.



1.6. Smirhhiklar

e Arastirma, drneklem olarak secilen Usak Universitesi’nde okuyan toplam 202

sosyal bilgiler 6gretmen adayi ile sinirlidir.

1.7. Veriler ve Toplanmasi
Bu arastirmanin verilerinin toplanmasinda Acat ve Yenilmez (2004)
tarafindan olusturulan 23 maddelik 5 segenekten olusan likert tiiriinde 6lgek
kullanilmistir. Olgekte yer alan sorular, anket seklinde Usak Universitesi
Egitim Fakiiltesi 1., 2., 3. ve 4. siniflarda egitim goren toplam 202 sosyal

bilgiler 6gretmen adayina uygulanmstir.

1.8. Kisaltmalar

f . Frekans

% : Yizde
SS : Standart Sapma
sd : Serbestlik Serecesi

df : Degree of Freedom (Serbestlik Serecesi)



2. ILGILI YAYIN VE LITERATURLER

2.1. Motivasyon

Motivasyon, bireyin hayati boyunca karsilagabilecegi her alanda hemen her
davranigini etkileyen onemli bir faktordiir. Egitim hayatinda, is hayatinda ve diger
cesitli alanlarda bulunulan davranislarda motivasyonun etkisinden s6z etmek
miimkiindiir. Kiginin davraniglarina yon veren o6nemli faktorlerden biri olan
motivasyon hakkinda farkli bilim insanlar1 tarafindan gesitli tanimlar ve agiklamalar

yapilmustir.

Insanlarin  davranislarmin altinda yatan nedenleri anlayabilmek ve bu
davraniglara yon verip bu davraniglari etkilemek i¢in dnce insanlarin ihtiyaglarinin ne
oldugunu bilmek gerekir. Insana ait davranislar ile ilgili kuramlarin esasinin insan
ithtiyaglarinin yani gereksinimlerinin incelenmesinin olusturdugu goriilmektedir. Bu
nedenledir ki bireyleri davraniglara iten ihtiyag ve gereksinimleri bilmek bireyin
gostermis oldugu davramiglar1 daha 1iyi anlayabilmeye yardimci olacaktir
(Haktaniyan, 2012). “Bireylerin belirli durumlarda belirli davraniglara yonelten
etkene davranig diirtiisii veya motivasyon denir” (Yal¢in, 1991°den akt. Haktaniyan,
2012).

Daha genel manada motivasyon, bireyleri harekete geciren ve baslatilmis olan
bu hareketlerin devamini saglayan itici bir kuvvet ve gili¢ olarak tanimlanmaktadir.
Diger bir deyisle motivasyonu bireylerin belli bir amag¢ dogrultusunda kendi istek ve
arzulan ile hareket etmeleri seklinde de tanimlayabiliriz (Kogel, 1998°den akt.

Haktaniyan, 2012)

Motivasyonu farkli agilardan ele alarak motivasyona dair farkli tanimlamalar
yapmak miimkiindiir. Motivasyonla ilgili ¢aligmalara baktigimizda motivasyonu
kisaca psikolojik bir siire¢ olarak tanimlayabiliriz. Tiirk¢edeki karsiligr giidii, saik ve
harekete geciren olan kabul edilen “motivasyon” kavramimin dilimizdeki tam
Karsiligimi bulmak giictiir. Motivasyon kavrami Fransizca ve Ingilizce olan “motive”
kelimesinden tiiretilmistir. Motivasyon, bireyi belirli bir yonde belirli bir amag
dogrultusunda harekete gegiren gii¢ olarak da tanimlanabilir. Yani motive harekete
geciren, bu hareketi devam ettiren ve olumlu yone dogru yonelten olarak baslica ii¢

ozellige sahip bir giictiir. Motivasyon, bir ya da daha fazla bireyi, belli bir hedef veya



ama¢ dogrultusunda siirekli olarak hareket ettirmek amaciyla yapilan ugraslarin
biitiintidir (Yalgmn, 1991°den akt. Haktaniyan, 2012).

Motive olma, kisinin istek ve gereksinimlerinden dogar ve karmasik bir
yapiya sahiptir. Bu karmasik yapinin kendini verme, zaman ayirma, hoslanma gibi
bircok duyguyu icermektedir (Ozcalisan, 2012). Motivasyonda, motive etmek
istenilen Kisi i¢in nelerin 6nemli oldugunu bilmek, sonra da kisinin isteklerine cevap

verecek bir yaklasim olusturmak gerekmektedir (Karakaya ve Ay, 2007).

Motivasyon, Tiirkgede giidiilenme, isteklendirme, 6zendirme ve ise gegcme
anlamlarma gelmekte olup (TDK Sozligii, 2000) birgok bilim dalinin ilgi alanina
girmesinden dolay1 farkli bigcimlerde tanimlamak miimkiindiir. Bu tanimlardan
bazilar1 sOyledir. Motivasyon, bireylerin belirli bir ama¢ dogrultusunda kendi
istekleri ile davranista bulunup bu yonde ¢aba sarf etmesidir. (Smithers ve Walker
2000). Motivasyon, bir ihtiyaci gidermek amaciyla gerekli davranislari baslatan
giictiir, Motivasyon, i¢ ve dis etkenlere sahip bir yapida olup s6z konusu i¢ faktorler
davranis1 harekete gegiren, dis faktorler ise davranisi tesvik edici dis etkenlerdir
(Waterman, 2005). Motivasyon, bireyi iradesi dogrultusunda bir tiirlii eyleme

gotiiren igten gelen bir ihtiyag veya tutkudur (Adair, 2003).

Motivasyon, giidiilenme ve giidimleme olarak tabir edilen bir kavramdir. Bu
kavram istek, arzu, gereksinim, diirtii ve ilgileri kapsamaktadir. Diirtii fizyolojik
yapida olup aclik susuzluk, cinsellik gibi giidiileri ifade eder. Gereksinim ise
insanlara 6zgii olan basarma istegi gibi yiiksek diizeyde diirtiillerdir. Giidiilenme,
giidiilen organizmay1 uyarip harekete gecirmesi ve organizmanin davranisi belirli bir
amaca yoneltmesi ile olur. Organizmanin uyarilmasi ve harekete gegirilmesi

giidiilenmenin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir (Altok, 2009).

Motivasyonun yani giidiiniin dilimizdeki anlami insanlarin diisiincelerini,
arzularmi, umutlarini ihtiyag ve korkularini harekete gegiren ve bu hareketlenmenin
hangi yonde olacagin belirleyen bir giictiir. Ornegin bir 6grencinin okul yasaminda
caligmaya olan isteginin artmasi, fabrikadaki bir is¢inin severek isteyerek ve o isi
benimseyerek yapmasi, bir yoneticinin katildigi bir toplantiya kendisine
sOylenmedigi halde toplant1 i¢in gerekli bilgileri hazirlayarak donanimli bir sekilde,
hazirlikli olarak katilmasi gibi durumlar motivasyon (giidiilenme) ile yakindan

alakalidir (Altok, 2009).



Davrans$in Davrani§n
Baglatilmas: Surdirilmesi

N d

!

Davram§n Istenilen
Dogrultuya
Y onlendirilmesi

Sekil 1: Motivasyon
Kaynak: Milli Prodiktitive Merkezi (MPM), Motivasyon, Milli Prodiiktivite Merkezi (MPM)

Maatbaasi, istanbul, 1998. (Akt. Haktaniyan, 2012)

Motivasyonun baslangici giidillenme ve motive olmaktir. Motivasyon
varsayimsal bir olgu olup goézle goriilmeyen varsayima dayanan bir siirectir. Buna
gére motivasyon bir i¢ durum olup davranisi amaca yonelik olarak harekete

gecirmektedir. Motivasyonun nihai amaci harekete gegmektir.
Motivasyon siireci ii¢ asamadan olusmaktadir:

1. Davranigin tetiklenmesi, baslatilmasi agamasidir. Bu asamada birey kendine
fizyolojik ve psikolojik yonden bazi hedefler belirler. Bu durum yani
tetikleme isi, bireyi tiirlii sekillerde davranmaya iten giiclerin (giidiilerin) yan1

sira bunlar1 hareket ettiren ¢evresel etkenler ile alakali bir durumdur.

2. Hedeflenen duruma yonelik davranista bulunulur. Burada amag zihinde
olusturulan diisiince ve hedeflere ulasmak i¢in bir kuvvet ve gii¢c harcamaktir.

Cinkii fiziksel olarak bir gii¢ kuvvet harcamak gerekir.

3. Istenen hedef veya hedeflere ulasilir ama siire¢ devam eder, zira davranisin

stirdiiriilmesi gerekmektedir (Akiin, 2015).

Motivasyon,  psikoloji  biliminde, davranis  kavramin1  agiklarken
kullanilmaktadir. Buna gdére motivasyon igsel ve itici kuvvetlerdir (diirtiillerdir) ve

davranig1 belirli bir yone, amaca ve hedefe dogru yonlendirir (Bayraktar, 2015).
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Motivasyon bir giigtiir ve bireyin davranisina enerji ve yon vererek o kisiyi

belirli bir amaca yoneltir (Bayraktar, 2015).

Motivasyon kavramini, davranisa enetji veren ve onu yonlendiren, kisiyi belirli
amaclara yonelten giicler olarak tanimlayabiliriz. Buna goére motivasyon davranislar
tetikler, bu davraniglara yon verir ve ilgili davraniglar1 siirdiiriir. Bunlar
motivasyonun temelinde yatan ve motivasyon siirecini etkileyen faktorlerdir.
Motivasyonun asil amact bireyin yapacag isi istekli, baski altinda kalmadan,
herhangi zorlamaya maruz kalmadan verimli ve etkin bir sekilde yapmasidir. Sayet
birey beklentilerine karsilik buldugu takdirde daha verimli ¢alisacak, boylece olunca
da bireyin motivasyonu daha da artacaktir. Motivasyon performansi etkilemektedir.
Buna gore bu ikisi arasinda dogru orantili oldugunu séylemek miimkiindiir. Oyle ki

bireyin motivasyonu yiikseldikge performansi da o yonde artacaktir (Bayraktar,
2015).

Motivasyon kavraminin temelinde davranislarin harekete gegirilmesi,
yonlendirilmesi ve devam ettirilmesi yatar. Motivasyonun temel amaci kisilerin baski
ve zorlamaya maruz kalmadan arzulu, verimli ve etkin bir sekilde caligmalarini
saglamaktir. Bireylerin temel beklentilerinin karsilanmasi halinde daha iiretken
olmalari ve boylelikle de motivasyonlarmin da yiikselmesi beklenmektedir
(Demirtas, 2005). Motivasyon ile performans arasinda dogru orant1 vardir. Ogrenci
motivasyonu arttikga performanst da buna paralel olarak artis gosterecektir

(Bayraktar, 2015).

2.1.1. Motivasyonun Ozellikleri

Bayraktar’a (2015) gore motivasyon dinamik bir yapiya sahip olup kisilerin
tiirlii ihtiyaglarini karsilamak amaciyla doyuma ulastiracak veya amaca gotiirecek
olan davranig siirecidir. Motivasyon subjektif bir olay olup birini motive eden bir
durum ya da olay bir diger kisiyi motive etmeyebilir. Motivasyon objektif bir durum
olmadig1 i¢in kiginin davraniglar1 ancak gbzlemlenerek anlasilabilir.

Bireyin algilama giiclinli arttrma 06zelligine sahip olan motivasyonun {ist
diizeyde olmasi kiside dikkatin yogun bir sekilde toplanmasini saglar. Motivasyon ve
dikkat derecesi dogru orantili olup motivasyon yiikseldikce kisinin algilama derecesi

de o denli yiiksek olur (Demirtas, 2015).
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2.1.2. Motivasyon Siirecinin Isleyisi

Bayraktar (2015), motivasyonu bir giidiiniin etkisiyle harekete ge¢me siireci
olarak tanimlamistir. Buna gore her bireyin siirekli olarak eksikligini duydugu bazi
ihtiyaglar1 vardir ve bu eksikligi doyurmaya calismaktadir. Bu gibi ihtiyaglarin ortaya
¢ikmasi ile birlikte s6z konusu olan motivasyon siireci baslamaktadir. Bireyde bir
ihtiyag ortaya ¢iktigi zaman gerek psikolojik olsun gerekse fizyolojik olsun, kiside
bu ihtiyact doyurma yani gereksinimleri karsilama arzusu uyanir. Bir baska ifadeyle
ikinci asama olarak belirtilen uyarilma gergeklesmis olur. ihtiyaclarini karsilamak
icin uyarilan kisi tiglincii asama olan davranista bulunma asamasina gelir.
Davraniglarin sonucunda ihtiyacin amacina ulagmasi ile doyum saglanmis olur.
Doyumun gergeklesmesi sonucunda motivasyon siireci de boylelikle tamamlanmis
olur. Doyum bu siirecin son asamasidir. Bir ihtiyacin karsilanip sona erdigi asamada

bir bagka ihtiyag dogar ve bu durum benzer sekilde stirer gider.

Sekil 2: Motivasyon Siireci Asamalar:

(Kaynak: Ozkalp ve Kirel, 1998°den akt; Bayraktar, 2015)

Motivasyon, sonucu ifade etmesinden dolayr dogrudan gézlenemez. Bununla
ilgili kisilerin tercih ettigi etkinlikler, bunun i¢in ne kadar caba sarf ettikleri ve bunu
devam ettirmekte ne kadar kararli olduklar1 bununla ilgili kisilerin hangi etkinlikleri
tercih ettigi, tercih ettikleri bu etkinlikler i¢in ne kadar c¢aba harcadiklarini, bu
etkinlikleri devam ettirmekte ne kadar 1srarci ettikleri veya bireylerin sozli ifadeleri

gbzlemlenerek motivasyon siirecine dair ¢ikarimlarda bulunulabilir (Cakir, 2006).

Motivasyon performans ile dogru orantihidir. Bireyin motivasyonu arttikga
gosterdigi performans da artis gostermektedir. Bu durumun gerceklesmesi icin
bireyin bilgisi, beceri ve diger yetenekleriyle beraber ¢evresel etkenlerin de yeterli
diizeyde olmasi gereklidir (Bayraktar, 2015).



Motivasyon

Yetenek

Performans

Cikular
Odiiller

Tatmin

Cevresel
Smirlamalar

Sekil 3: Temel Motivasyon- Davrams Etkilesimi

{Kaynak: Aksu, 1996'dan akt; Bayraktar,2015).

2.1.3. Motivasyon Teorileri

12

Ogrenme kuramlar1 belli cerceve igerisinde belirlemis olduklari smnirlar

dahilinde kendi motivasyon teorilerini ortaya koyarak tanimlamaya calismislardir.

Buna gore 6grenme kuramlarinin nerdeyse tamami bireylerin 6grenme ve basartya

ulagabilmelerinin nasil ve ne sekilde olacagi, motivasyon teorileri ise bireylerin nigin

ogrendikleri ve basariya nasil ulastiklar1 konusuna deginmislerdir. Buna gore egitim-

Ogretim siireci icerisinde motivasyon ile 6grenme teorilerinin birlikte etkin bir

sekilde kullanilmasi her iki alanin sahip oldugu tistiinliiklerin s6z konusu siirece dahil

edilmesi hedeflenen basarinin elde edilmesinde faydali olabilir (Akpur, 2015)

Tablo 1: Motivasyona iliskin Dort Goriis

Davramscihik Insancil Sosyal Bilisselcilik
Motivasyonun Ogrenme
Kaynag Dissal Pekistirec | Icsel Pekistireg Digsal ve Igsel | Igsel
Pekistireg Pekistireg
Birincil ve Ikincil | Kendinesaygiva | Amaglarm Bagsari ve
Onemli Pekistirecler ve ve kendini Degeri, bagarisizlik
Etkileri Cezalandricilar tatmine duyulan Amaglara igin inang ve
gereksinim ulasma nitelikler,
beklentisi. Beklentiler
Ozveterlilik
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Tablo 2: Motivasyon Teorileri

Davramsci Teoriler Hiimanistik Teoriler Bilissel Teoriler

Cevreyle olan etkilesim Birer birey olarak insanlarin | Birevlerin beklentilerini,

sonucunda davranista

tilm potansivellerini inanglarmiinceleverek
meydana gelen degisime | oopceklestimelerini diinyanm nasil isledigini
odaklanmlar. vurgular. anlamaya odaklanir.

Eggen, Paul, Don Kauchak. Educational Psychology (New Jersey: Pearson Education,
2004), 351%den uyarlandr. (Akt. Akpur, 2015)

Tablo 1 ve 2’yi inceledigimizde 6grenme kuramlarinin motivasyonu farkli
sekillerde tanimlayarak motivasyon kavraminin 6grenme siirecine olan etkisini kendi
tamimu igerisinde degerlendirdigini gormekteyiz. Ozet olarak davramiggi yaklasim
bireyin ¢evreyle olan etkilesimine odaklanip bu etkilesim sonucunda motivasyonda
meydana gelen degisim iizerinde durmakta ve motivasyon kaynagi olarak dissal
pekistirecleri gérmekteyken hiimanist yaklasim bireylerin insan olmanin neticesinde
kendisinde mevcut olan potansiyeline yani kendini gerceklestirmeye vurgu yapmakta
ve motivasyon kaynagi olarak igsel pekistireglere yer vermektedir. Biligsel yaklasim
ise bireylerin inan¢ ve beklentileri dogrultusunda diinyayr isledigi {iizerine
odaklanirken hiimanist yaklasim gibi motivasyonun kaynaginin igsel pekistireglerin
oldugunu kabul etmektedir. Tablo 1°de yer alan bir diger teori olan sosyal 6grenme
kuramut ise bireyin toplum igerisinde amacina ulagsma beklentisi iizerinde durmus bu
dogrultuda bireyin 6z yeterliligine vurgu yapmis ve motivasyon kaynagi olarak hem

i¢sel hem de digsal pekistirecleri gormiistiir.

2.1.3.1. Davrams¢1 Yaklasim

Motivasyon kavrami ilk olarak ihtiyag, i¢glidii ve diirti gibi terimlere
odaklanarak davranigs¢1 bakis agis1 ile aciklanmaya calisilmis ve organizmayi
harekete gegiren sey olarak tamimlanmistir (Weiner, 1990°dan akt. Akpur, 2015).
Davranisc1 yaklasima gore motivasyon genel olarak sartlanma ve modelden 6grenme
yoluyla 0&grenilmektedir. Motivasyon siirecinde yapilan etkinlikler genellikle
pekistirece bagli etkinlikler olup takdir edilme, Oviilme, odiillendirme gibi
pekistiregler bireyi amaca gotiiren pekistirecler olarak goriilmiistiir. Davranisei

yaklasima gore pekistirecler icsel ihtiyaglardan daha 6nemli olup birey i¢in kendini
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odiile gotiiren amagclarin bireyin kendi amaglarina tercih edilebilecegi goriisii
savunulmustur. davranis¢1 yaklagima gore pekistire¢ 0diil olarak kullanilmalidir ve
bireyin motivasyonu i¢in bireye ilgi gosterilmesi gerekmektedir. Kisacasi bu kurama
gore birey i¢in pekistirecler birer odiildiir ve pekistireg ile odiiller 6nemli motivasyon

kaynagidir.

Davraniggr  6grenme kuraminda motivasyon Onemli bir yere sahiptir.
Ogrencinin herhangi bir davranis1 6grenebilmesinin sart: o davranisa yonelik istekli
olmasi lazimdir. Bundan dolay1 olumlu pekistirmenin motive edici bir etkisi vardir

(Ozden, 2005 ).

Davraniggr 6grenme kuramina gore ceza belli durumlarda verilmelidir.
Bununla ilgisizlik, dikkatsizlik gibi durumlardir. Bu kuramin elestirilen yani ise
kisinin zamanla istenen davranist Ogrenmek yerine, odiillendirilmek amaciyla
yapmaya baslayabilecegi olasiligidir. Bu nedenle kisinin dikkatli davranmasi ve
istenen davranis ortaya ¢ikinca da pekistirecin kaldirilmas: gerektigi savunulur

(Acikgoz, 2003).

Schunk (2011), kisilerin davranislari tizerinde etkili olan esas seyin pekistiregler
degil pekistireclerden ¢ok bu pekistireglere karsi gelistirilen inang ve diislinceler
oldugunu iddia etmektedir. Bireylerin ortaya koyduklari davranislarin nedenleri s6z
konusu davraniglarin sonrasinda odiillendirileceklerine olan inanglaridir. Ayni
zamanda ortaya konulan davraniglarin nedeni insanlarin bu ddiillere deger
atfetmesidir. Sayet bireylerin ortaya koyduklar1 davranislarin sonucunda elde edilen
odiiller bireyin inan¢ veya diisiincelerine uymazsa, kisiler ddiilden ¢ok inancglarinin
gereklerini yerine getirirler ve onlar1 tercih ederler. Eger davranig sonunda elde
edilen ddiiller, bireyin inanclar1 ya da diislinceleri ile uyusmazsa, insanlar 6diilden
ziyade inanglarinin gereklerini yerine getirerek onlari tercih ederler. Bu durumda da
davranig¢1 kuramin kosullanma kuraminin, motivasyon teorisi i¢in ortaya koydugu

aciklama yetersiz kalmaktadir (Akt. Akpur, 2015).

2.1.3.2. Hiimanistik Yaklasim
Bu yaklasima gore bireyler davranig¢i yaklasimin temel aldigi uyarici-tepki
sinirlamasindan farkli olarak kendi davranis ve hareketlerini yonlendiren, erdemli,

Ozgiin davranma, yaraticilik gibi bireysel ozelliklere sahip olan bir varlik olarak
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goriilmiislerdir. Insancil yaklasim olarak bilinen hiimanistik psikoloji davranis¢1 ve
biligsel yaklasim gibi diger teorilerden farkli olarak kisilerin algi ve igten gelen
gereksinimlerine kars1 vermis olduklar1 cevaplara, bireyin kimlik, 6liim ve 6zgiirliikk
gibi yasaminin temel noktalarina odaklanmis ve bu baglamda motivasyon kavramini
bireyin ihtiyaglar hiyerarsisi ¢ergevesinde degerlendirmis ve motivasyon insanda
mevcut olan pozitif bir egilimi doyurma olarak goriilmiistiir. Buna goére hiimanistik
yaklasim  motivasyonu, insanlarin  biliylime, gelisme ve  kendilerini
gergeklestirmelerini  saglayan, igten gelen bir giidii olarak ele alarak
tanimlamaktadirlar. Hiimanistik yaklasima gore bireylerin motivasyonlari, onlarin

temel ihtiyaclarinin karsilanmasi ile saglanabilir (Akpur, 2015).

2.1.3.3. Bilissel Yaklasim

Biligsel kuram savunucularina gore O0grenme, bireyin davranimda bulunma
kapasitesinin gelismesidir. Ogrenmede bilissel unsurlar ve zihinsel siirecler etkili
olup bunlar daha ¢ok anlama, algilama, diistinme, duygu ve yaratma seklindedir. Bu
kurama gore Ogrenciler dissal kaynakli olay veya fiziksel durumlardan ziyade bu

olaylarin yorumlama sekline gore tepki vermektedirler (Selguk, 2005).

Bilissel yaklagima gore insanlar dis uyaricilardan ziyade distan gelen bu
uyaricilar1 yorumlamalarina gore tepki vermektedirler. Buna gore davranislarin
tizerine etki eden seyler bilme, dengeleme ve diinyayr anlama gibi ihtiyaglardir.
Biligsel yaklasima gore diizeni ve diinyayr anlama ve diinya isleri arasinda denge
kurabilme ihtiyacindan dolayr giidiileniriz. Biligsel yaklasimda davranigsal

yaklasimin aksine bireyi motive eden etkenler i¢csel etkenlerdir (Celik, 2011).

2.1.3.4. Sosyal Ogrenme Yaklasim

Davranisc1 ve bilisselci yaklasimin 6zelliklerini igermesinin yani sira bunlara
ilave olarak yeni boyutlar1 da 6grenme ve motivasyon siirecine dahil eden sosyal
O0grenme kurami bireyi motive eden etkenlerin hem igsel hem de digsal faktorlerin
etkili oldugunu kabul eder. Sosyal 6grenme yaklasimina gore bireyin davraniglari
biligsel, davranigsal ve cevresel etkenlerin birbirini etkilemesi sonucunda olusur.

(Bayrakg1, 2007).



16

Birey

Cevre « » Davranis

-

Sekil 4: Sosyal Ogrenme Kuramma Gére Ogrenmede Karsilikli Etkilesimler
Kaynak: Zimmerman, Barry J; Schunk, Dale H. (2001). Sejf-Regulated Learning and Academic
Achievement — Theoretical Perspectives. London: Lawrence Erlbaum Assoctates, Publishers. 5.126.
Akt. Bayrake, 2007,

Sosyal 6grenme kuramina gore 6grenme pekistire¢c olmadan da gozlem yolu ile
toplumdaki diger bireylerin davramislarint gozlemleyerek de gerceklesebilir.
Acikgoz’e (2003) gore sosyal 6grenme yaklasiminda ne deneyim ne de pekistireg
gereklidir. Buna goére 6grenmeyi etkileyen faktorler, bireyin amaca ulagmadaki
beklentisinin yaninda amacin birey katindaki degeri ve bireyin yapilacak ise

tepkisidir. Motivasyonu saglayan en 6nemli faktor basaridir ve basariya ulasan birey

bunu yeniden yasayabilmek i¢in ugras verecektir.

Sonug¢ olarak diyebiliriz ki motivasyon teorileri bize bireyin motivasyonunu
etkileyen farkli etkenlerin olabilecegini gostermektedir. Bireyin motivasyonunu
etkileyen etkenler bazen igsel olabilecegi gibi bazen de dissal kaynakli bazen de hem
icsel hem de dissal kaynakli olabilmektedir. Bu etkenler duruma gore farklilik
gosterebilmektedir. Bu nedenle bireyin motivasyonunu etkileyen durum ve etkenleri

incelerken siireci farkli yonlerden ele alip degerlendirmemiz gerekmektedir.

2.1.4. Motivasyon ve Ogrenme

Motivasyon ile 6grenme, hedeflenen basarinin elde edilmesi amaci ile birlikte,
anilmig olduklar siire¢ igerisinde, egitim alanindaki en 6nemli kavramlardan bir
tanesidir. Motivasyon, kasitli ve bilingli eylemleri i¢inde bulunduran 6grenme
siirecini de, her alanda oldugu gibi olumlu yonde etkiler. En basarili ve yetenekli
ogrenciler bile dikkat etmedikleri ve c¢aba sarf etmedikleri durumlarda 6grenme

eylemlerinde basarili olmayabilirler (Akpur, 2015).

Egitim kurumlarindaki kimi 6grencilerin derslere, konulara veya karsilastigi
problemlerin ¢oziimiine yonelik istekli olduklar1 gézlemlenirken kimi 6grencilerinse

derslere karsi isteksiz olduklar1 ve karsilastiklar1 problemlere yonelik ¢oziim tiretmek
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icin miicadele etmekten ziyade problemlerden kagmayi tercih ettikleri gériilmektedir.
Ogrenciler arasindaki séz konusu farkin olusmasina etki eden faktorlerin basinda
ogrenciyi istekli hale getirme gelir. Motivasyon, kisiye enerji vererek bireyi davranis
sergilemesi konusunda istekli duruma gelmesinde etkili oldugu ig¢in, Ggrenme

ogretme siirecinin etkililigini 6n plana ¢ikarmaktadir (Akbaba, 2006)

Spitzer’e  (1996) gore bir Ogretim programinin  etkililigi, O6grenci
motivasyonuna baglhidir. Ogrencinin motivasyonu diisiik ise programin etkililigi de
diisik olup Ogrenci motivasyonu yiiksekse oOgretim programinin etkililigi de
yiiksektir. Ogretimin basarisiz ya da istenen boyutta olmamasmnm oOnemli

nedenlerinden biri de 6gretim ortamlarinda motivasyon boyutunun ihmal edilmesidir.

Motivasyon, 6grenmenin on kosullarindan biridir. Bu, yeterli diizeyde motive
olmamig bir 6grencinin heniiz 6grenmeye hazir olmadigi anlamina gelmektedir.
Ogrenciler genellikle ilgisini ¢eken konular1 6grenmeye daha ¢ok ilgi duyarlar ve
daha ¢abuk &grenirler. Bu da motivasyon ile ilgilidir. Ogrenciler derslere karsi ilgi
duyduklari, dikkatlerini arttirdiklari, 6devlerini yapip sinavlarina ¢alistiklarinda daha
cok giidiilendikleri sdylenebilir. Ogrencinin motivasyonu basariyr da beraberinde
getirir, dgrencinin motivasyonu arttikga bununla birlikte basarisi da artmaktadir.
Motivasyon arttik¢a 6gretmen ve dgrencinin okuldan aldig1 haz da artmaktadir. Buna
gore gilidiilenme ile basar1 dogru orantili olup arasinda pozitif bir iligki vardir

(Akbaba, 2015).

Motivasyonun artmasi beraberinde basariyr da arttirmaktadir. Motivasyon,
egitim ortamindaki 6grenci davraniglarinin yoniinii, siddet ve kararliliginin yani sira
hedeflenen amaca ulasmadaki hizin belirleyicisi olan 6nemli bir gili¢ kaynagidir.
Okul yasaminda ve sinif i¢erisinde meydana gelen 6grenmedeki giigliiklerin yani1 sira
disiplin olaylarinin da bir bolimii 6nemli Ol¢lide motivasyon kaynaklidir.
Giidiilenmis 6grencide genellikle su davranislar gozlenmistir:

-Giidiilenmis 6grenci okula yonelik olumlu, pozitif bir diisiince igerisinde olup
okulda bulunmaktan keyif almaktadir. Ogrenciye gore okul tatmin edicidir.
-Ogrencinin zor olan gorevlerde bulunma isteginde artis goriiliir ve &grenci bu
gorevlerde 1srar eder, yonetimle ilgili daha az sorun yasar.

-Ogrenci bilgiyi daha derinlemesine isler (Akbaba, 2015).
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Gldiilenmis Ogrenci ayni zamanda oOgretmenini de olumlu ydnde etkiler.
Ogretmen 6grencinin giidiilenmesiyle yaptig1 isten haz alir bu da smftaki isleyise
olumlu yonde katki saglar (Akbaba, 2015). Yeterince motive olamamis bir
dgrencinin heniiz dgrenmeye hazir hale gelmedigi sdylenebilir. Ogrencilerin ilgisini
ceken, Ogrencilerde merak uyandiran konular, Ogrenciler tarafindan daha kolay

ogrenilir. Fakat her konu da 6grencinin ilgisini ¢gekmeyebilir (Celik, 2003).

Veeman’in (1984) dokuz farkli iilkede goreve yeni baslayan &gretmenlere
yonelik yapmis oldugu calisma sonuglarina gore, goreve baslayan 6gretmenler igin
motivasyon sinif yonetimi konusunda 6nemli bir faktordiir ve motivasyon eksikligi
bu konuda 6nemli Olclide sorun olmaktadir. Motivasyon Ogretmenlerin meslek
hayatinda karsilastigi sorunlara ve meslek yasaminda duydugu hazza etki eden
baslica etkenlerdendir. Bunun yaninda bu c¢alismada Ogretmen yeterliligi ve
Ogretmenlerin smif yonetiminde izledigi strateji gibi degiskenlerin, 6grencilerin

giidiilenmesiyle iligkili oldugunun sonucuna varilmistir (Akbaba, 2015).

Bireylerin etkin bir sekilde 6grenme siireglerine dahil olmalar1 ve 6grenme
yasantilarinin basarili bir sekilde gergeklestirilmesi yalnizca onlarin “aktif olarak’ bu
siirece katilmalartyla gergeklesebilecektir. Burada aktif olabilme ise Ogrenme
eylemine yonelik istek, haz ve kazanimlarin st seviyede olmasiyla
gerceklesmektedir. Haz ve istegin temelde ¢ikis noktasi ise gilidiilenme yani
motivasyondur. Bu durumda 6grenciler yeterli motivasyon diizeyine sahip olduklari
zaman basar1 da bdylece kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir. Bundan dolayidir ki
Ogrenme eylemi Ogrencinin bir seyi gercekten Ogrenmek istemesi halinde
gergeklesebilecektir Uygulama alanlarinda motivasyon ve 6grenmeyi birbirinden
ayirmak imkansizdir ve buna gore 6grencinin motive olmadan 6grenmesi de oldukca
zordur. Bu sebepledir ki motive olmus bir 6grencinin aktif bir 6grenci olmasinin yani
sira dgrenme siirecine de aktif olarak katildigi sdylenebilir. Ogretmenlerin birgogu
motivasyonun oOgrenmeyi bir¢ok yonden olumlu bir sekilde etkileyebilecegi
kanisindadir. Buna karsin, &grencileri motive etmede kullanilan egitsel
uygulamalarin ve cesitli aktivitelerin beraberinde getirecegi motivasyonel etkinin de

g0z oniinde bulundurulmasi gerekir (Akpur, 2015).

Akpur’un (2015) Schunk’tan (2011) aktardigina gore bazi durumlarda, 6rnegin

karmagik olmayan Ogrenme yasantilarinda, motivasyon unsuru biiyiik bir rol
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oynamamasina karsin, séz konusu kavramin ogrenme siirecinin vazgecilemez bir
Ogesidir. Buna gore bireyler her ne kadar motivasyon diizeyini dogrudan 6lgme
imkanina sahip olmasalar da, bu durumu so6zel ve davranigsal etkinliklerle ifade etme
secenegine sahiptirler. Bunun yani sira motivasyon kavrami, bireylerin neden bazi
yagantilara ya da kavramlara digerlerinden daha fazla 6nem verdiklerini de ifade eder
niteliktedir. Ogrenme siirecinde motivasyonu yiiksek olan Ogrencilerin ders
aktivitelerine katilma, proje ya da etkinliklerde yer alma, sorgulama, soru sorma gibi
eylemlerde istekli bir sekilde yer almalari sasirtict bir durum degildir. Bu
Ogrencilerin herhangi bir sorunla karsilagmalar1 vazgegme istegini beraberinde
getirmez; aksine boyle bir durum daha fazla ¢aba sarf etmelerini saglar. Motivasyon
kavraminin 6grencilere bir diger katkisi ise daha onceden bahsedildigi haliyle 6z-
giiven ve 0Oz-yeterlik duygusunu arttirmasidir. Bu anlamda Ogrenciler disaridan
herhangi bir yonlendirme olmaksizin kendi baslarina merak ettikleri ya da
kendilerine gorev edindikleri konularda arastirmalar yapabilirler. Kisaca motivasyon

Ogrencilerin 6grenme yasantilarinin artmasi yoniinde olumlu katkilar saglar.

Amerikan Psikoloji Dernegi (1997) 6grenme siireci ile ilintili olarak on dort
faktor belirlemis ve bunlardan iigiinii dogrudan motivasyon ile iliskilendirmistir.
Bahsedilen unsurlardan ilkini, daha ziyade 6n plana ¢ikan egilimler, kanilarin yani
sira hedefler ve diisiinme tarzlart olustururken ikincisi ise bireylerin O6grenme
siirecine karsi i¢gsel motivasyon diizeylerini arttiran yaratici diisiince, bilisiistlii (meta-
cognitive) becerilerin yani sira bireylerin kendi kendilerine gelistirdikleri merak
duygusudur. S6z konusu igiincii faktoriin egitim-0gretim etkinliklerinin tiim
asamalarinda g6z oniinde bulundurulmasi ve planlamalarda yer almas1 6nemlidir. Bu
yonde Ogrencinin 6grenmeye karsi istek ve hevesli olmasi saglanabilir (Akpur,

2015).

2.1.5. Egitimde Motivasyon

Motivasyon egitimde 68renci, 6gretmen ve yoOneticilerin yani sira diger calisan
personelin daha iyi daha nitelikli, istekli ve verimli calismasinda etkili olan
faktorlerdendir. Motivasyon bazi Ogrencilerin istekli ¢alisip bazilarinin ise istekli
calismadiklarina neden olan esas faktdrlerindendir (Hastings, 1997°den akt. Iner,

2010).
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Eggen ve Kauchak’a gore, 6grencinin motivasyonunu arttirmada etkili olan ii¢

ana faktor sunlardir (Bacanli, 2007):

e Ogretmen Nitelikleri: Ogretmenin iyi, coskulu, sicak ve cana yakin olmasi

Ogrencinin motivasyonunu arttirir.

e Jklim Degiskenleri: Egitim verilen smif ortaminin diizenli, tertipli, basariy1
destekleyici ve basariya gotiiren bir ortamda olmasi, ¢ok fazla olmamak
sartiyla kimi zaman yarisma ortaminin olmasi da Ogrenci {izerinde

motivasyonu artiran etkenlerdir.

e Ogretim Degiskenleri: Ogrenci motivasyonunu artiran etkenlerden bazilari
Ogretime uygun bir konuyla giris yapmak, egitimin bireysellestirilmesi,
ogrencinin 0gretim siirecine etkin katiliminin saglanmasi ve uygun doniitlerin

verilmesi olarak goriilebilir.

2.1.6. Egitimde Motivasyonu Etkileyen Faktorler

Birbirleriyle ve diger bir¢ok unsurla etkilesim iginde bulunan birgok
motivasyon faktorii bulunmaktadir. Bu faktorler bir¢ok arastirmada farkli bakis
acilariyla farkli bigimlerde siniflandirilmaktadir. Egitim kurumlarinda da diger
kurumlarda oldugu gibi ¢alisanlarin ve 6grencilerin motivasyonlarini etkileyen cesitli
faktorle bulunmaktadir. Aktan’a (1999) gore bu faktorleri 8 grupta toplamak
miimkiindiir:

e Yonetime Katilma

e Yetki ve sorumlulugun devredilmesi

e Rekabet

e Etkin iletisim

e (Calisma yasaminin Kalitesi

e Takdir ve odiillendirme

e Kariyer gelistirme

e Egitim Imkanlari
Motivasyonu etkileyen bu faktdrler motivasyonu su sekilde etkilemektedir (Aktan,
1999):
Yonetime Katilma: Kurumda calisan bireylerin bu kurumdaki karar alma siirecine

dahil olmalar1 bu kisilerin motivasyonunu etkiler. Kurumda calisan kisiler karar alma
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stirecine katildiklar takdirde kurumu kendi sahip olduklar1 kurum gibi goriirler. Bu
da calisanlarin ¢aligmaya dair motivasyonunu olumlu etkiler ve c¢alisanlar daha fazla
calisma geregi duyarlar.

Yetki ve Sorumlulugun Devredilmesi: Kurumda g¢alisan kisilere yetki ve sorumluluk
devredildigi takdirde bu durumun ¢alisanlara yonelik giiclii bir motivasyonel etkisi
olur. Calisanlar kazanilan basarinin kendilerine ait oldugu duygusuyla hareket eder
ve bu basariy1 kendilerine mal ederler. Yine aymi sekilde olas1 bir basarisizligin da
kendilerinden kaynaklandigi duygusuna kapilir ve basarisizligin faturasinin da
kendilerine ¢ikacagini diisiiniirler.

Rekabet: Motivasyonu etkileyen araglardan biri de rekabettir. Rekabet, bireyleri daha
cok calisma ve iretmenin yani sira yenilige ve gelisime tesvik eder. Rekabet
beraberinde basariy1 da getirmektedir.

Etkin Zletisim: Bir kurumda yonetici ve ¢alisanlar arasinda etkili iletisimin olmasi o
kurumdaki bireyleri daha ¢ok ¢alisma ve iiretmeye sevk eder. Etkin iletisim emir-
komuta iliskisinden uzak kurumun biitiin ¢alisanlarinin yakin iletisimde bulunmalar
ve bu kisilerin sahip oldugu bilgi ve birikimi paylasarak problemleri ¢6zme
konusunda birbirlerinden destek ve yardim alabilmeleri anlamina gelmektedir.
Calisma Yasaminin Kalitesi: s yerinde calisma sartlarmin saglikli ve emniyetli bir
bigimde olmasi, sosyal olanaklarin yeterli olmasi, kurumlarda spor-kiiltiir-sanat vb
etkinliklere yer verilmesi, emeklilik olanaklarinin iyi olmasi gibi ¢alisma yasam ve
sartlarinin  kaliteli oldugu kurumlarda motivasyon etkisi daha yliksek diizeyde
goriilebilir.

Takdir ve Odiillendirme: Calisanlarm yaptiklar islerin takdir edilmesi ve maddi
olarak odiillendirilmeleri motivasyonu arttiran faktorler arasinda gosterilebilir.
Kurumda c¢aliganlara yiiksek 6diil vermek yeterli olmadigi gibi daha fazla c¢alisan
kisileri ayrica ddiillendirmek, ¢alismaya, yenilige ve degisime tesvik etmek i¢in
kurumda 6diillendirme gereklidir.

Kariyer Gelistirme: Kurumda galisan bireylerin is ve mesleklerinde kendilerini
gelistirmeleri ve yiikselme olanaklarinin olmasi motivasyonel agidan 6nemlidir. Is
ortaminda 6nemli bir degisim ve gelisimin olmadig1 ‘kariyer platolar1’ ad1 verilen is
ortamlarinda kisiler oldugundan daha fazla ¢aligma ihtiyaci hissetmezler. Bu gibi
ortamlarda calisan kisilerin kariyerindeki iddiasi kaybolmakta, motivasyonu ve
tiretkenligi diismektedir. Baslangicta harcanan emek ve caba daha sonralari

goriilmemektedir.
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Egitim Imkanlari: Kurumda calisan kisilere yonelik bilgi ve becerileri arttirmaya
yonelik olarak egitim ve seminerlerin verilmesi kurumda motivasyonel olarak yiiksek
etkiye sahip olabilecegi ve kisilerin motivasyon diizeyini arttiracagi sdylenebilir.
Kurumun c¢esitli 6zellikleriyle ilgili olan kurumsal etkenler kurumun calisanlar
degerlendirmesinin yaninda sundugu imkanlarla c¢alisanlarin kabiliyetlerinden
yararlanmada etkili bir faktordiir. Mesela kurumun g¢aligma sahasi, fiziksel sartlar,

¢evre kosullari, kullandig1 teknoloji, yonetim anlayis1 gibi birgok etkenden olusabilir.

Calisanlardan yiiksek verim almak i¢in ¢alisana motivasyon saglanmasi gerektigi
20. yiizyilda bircok kurum tarafindan benimsenmis olup bununla ilgili birgok
arastirma yapilmistir. Yapilan bu aragtirmalar sonucunda ¢alisanlar i¢in motivasyon
kaynagi olarak belirlenen 6zellikler genel olarak su sekilde belirlenmistir (Hopper,
1966; Morgan ve King, 1980’den akt. Kurudirek vd. 2017):

e Ucreti Artirim1

e Gelecek Gilivencesi

e Yiikselme imkani

e lyi ve saglikli calisma Kosullar

e Kendilerini gosterebilme imkani

e Ustleriyle lyi Iliskiler Kurma

e Ustlerin adil davranimi

o Ustler tarafindan begenilmek

e  Ozel sorunlarla ilgilenilmesi ve yardim

e  Orgiitiin iiyesi olduguna yénelik iliskinlik duygusunu gelistirmek

2.1.7. Motivasyon (Giidii) Tiirleri

Insanlar1 motive etmenin farkli yollar: vardir. Insanlart motive etme yollarmin
neler oldugu sorusunu cevaplandirabilmek i¢in motivasyon tiirlerinin neler olduguna
deginmek gerekir. Motivasyon tiirlerinin genel ozellikleri Tablo 3’te verilmistir.
Tabloda yer alan bilgilere ve bilgilerin yer aldig1 kaynaklara alt basliklarda daha

detayli olarak deginilmistir.
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Motivasyon (Gudii) Tiirleri

Birincil Giidiiler

Organizmaninvarligini devam ettirme
ihtiyacindan dogar.

Ogrenmeden ziyade dogustan gelen giidilerdir,
ogrenilmemigtir.

Onceliklidir ve sosyal (ikincil) giidulerden énce
gelirler.

Cogunlukla organizmanin yasadigi stire icerisinde
varligini devam ettirirler.

Tam canlilarda mevcutolduguicin evrenselbir
yapidadirlar.

Aclik, uykusuzluk, susuzluk gibifizyolojik temelli
gudalerdir.

ikincil Giidiiler
Bireyin icinde yagadigi toplumdan etkilenir.

Bu tar gadaler, bireyleritoplumun onayini alma,
toplumsal iligkide bulunma, basarma, dzveri,
kahramanlik gibi sosyal davraniglara iten
gadalerdir.

ikincil gdileryas ilerledikce artar ve kisiler
Uzerinde dahafazla etkili olmaya baslar.

igsel Motivasyon

Kiginin mevcut olan gereksinimlerine donuk
tepkilerdir.

Digsal 6dulyoktur.
Merak duygusu, bilme gereksinimi, yeterlilik ve

gelisim istegi icsel motivasyona 6rnek
gosterilebilir.

Digsal Motivasyon

Kaynagini distan alan uyaricilarin olusturdugu
motivasyon taruaddr.

Kontrol kisinin kendisinde degil, cevrededir.
Ogrencinin yiiksek not almasindan dolayi

O0gretmenitarafindan 6vilmesidigsal
motivasyona érnek gosterilebilir.

2.1.7.1. Birincil Giidiiler

Birincil giidiiler biyolojik temele dayanirlar, dogustandirlar ve biitiin canlilarda

bulunmaktadir. Birincil giidiiler igten gelen ve organizmayr harekete geciren

stiriikleyicilerdir.

Birincil giidiilerin 6zelliklerini genel olarak su sekilde siralayabiliriz:

e Organizmanin varligint devam ettirme ihtiyacindan dogar.

e Ogrenmeden ziyade dogustan gelen giidiilerdir, dgrenilmemistir.

e Birincil olmasi, oncelikli olmasindandir ve sosyal (ikincil) giidiilerden 6nce

gelirler.
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e (Cogunlukla organizmanin yasadig siire i¢erisinde varligini devam ettirirler.

e Tiim canlilarda mevcut oldugu i¢in evrensel bir yapidadirlar (Celik, 2011).

Sercan’a (2010) gore birincil gldiler aclik, uykusuzluk, susuzluk gibi
fizyolojik temelli giidiiler iken Sardogan’a  (2010) gore birincil giidiiler,
organizmanin canli kalmasini saglayan diizenleyici bir etkiye sahiptir. Agikgoz’e
(2009) gore ise birincil giidiiler evrenseldir ve tiim canlilarda goriilebilen aglik,

susuzluk, cinsellik vb. giidiilerdir (Akt. Oz¢alisan, 2012)

2.1.7.2. Ikincil Giidiiler
Bu tiir gidiiler psikolojik ve sosyal temelli olup sevecenlik, sosyal kabul,
birliktelik arzusu, basarma, kendini bulma vb giidiiler buna 6rnek olarak verilebilir
(Akbaba, 2006). Sosyal giidiiler olarak da bilinen ikincil giidiiler dogrudan veya
dolayl olarak insanlarla ilgili olan yani temelinde insan olan giidiilerdir. Ogrenme
yoluyla kazanilan bu tiir giidiiler insana 6zgii olup birgok davranisimizin da temelde
nedenini olusturmaktadir. Birincil giidiiler fizyolojik giidiilere nazaran daha
karmasiktir.
Ikincil giidiilerin 6zelliklerini genel olarak sdyle siralayabiliriz:
e Bireyin i¢inde yasadigi toplumdan etkilenir.
e Bu tiir giidiiler, bireyleri toplumun onayini alma, toplumsal iliskide bulunma,
basarma, 6zveri, kahramanlik gibi sosyal davranislara iten giidiilerdir.
e ikincil giidiiler yas ilerledikce artar ve kisiler iizerinde daha fazla etkili
olmaya baglar. Her ne kadar birincil giidiilerin genelde daha baskin oldugu
sOylenebilse de onur, bagarma hirsi, sevgi, ait olma gibi sosyal giidiiler zaman

zaman birincil giidiilerin 6niine gecebilir (Atalay, 2001°den akt. Celik, 2011).

Ikincil giidiiler insanin toplumsal bir varlik olmasindan yani insanlarim bir arada

yasamasindan dolay1 olusan, 6grenilmis giidiilerdir.

2.1.7.3. I¢sel Motivasyon

Bu motivasyon tiirii, bireyin digsal bir 6diil olmamasina ragmen sadece haz
aldigr ve doyum sagladig1 i¢in herhangi bir etkinlige katilmasini ve davranista
bulunmasim ifade eder. Igsel motivasyona drnek olarak bir dgrencinin sirf ilgisini

cektigi icin derse girmesi veya belli konulara dair daha ¢ok bilgi edinmesi nedeniyle
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doyuma ulagmis olmasin1 gosterebiliriz (Vallerant&Pelletier, 1992°den akt. Cakir,
2006).

I¢sel motivasyon kisinin mevcut olan gereksinimlerine déniik tepkiler olarak
tanimlanabilir. Merak duygusu, bilme gereksinimi, yeterlilik ve gelisim istegi buna

ornek gosterilebilir (Selguk, 2005)

Koestner, Losier’a (2002) gore igsel motivasyon, bireylerin herhangi bir amag
veya etkinligi ilging veya faydali bulmalarindan dolay:1 icten gelen bir enerjiyle
gerceklestirmesi  sitirecidir.  Shunk’a  (2011) gore herhangi bir davranisi
gerceklestirmeye yonelik olarak gerceklestirilen i¢sel sebepler o gorevin kendisi ile
iligkilidir. Bunun yani sira 6diil veya ceza gibi digtan gelen pekistiregler ise soz
konusu goérevin yerine getirilmesini saglar. bu sebepledir ki i¢sel motivasyon odiilleri
icin uzmanlik ve kontrol, 6z tatmin, gérev basarisi ya da kabul gérme ve kisinin isi
ile alakali duygularinin tamamini veya bir kismini icerdigini sdyleyebiliriz (Akt.
Akpur 2015).

icsel Motivasyon

Ozerklik Yetkinlik Sosyal iliski

Sekil 5: Oz-Belirleme Teorisinde I¢sel Motivasyon Bilesenleri

Deci, Edward, Richard Ryan. Facilitating Optimal Motivation and Psychological Well-being Across
Life”’s Domains. {Canadian Psychology.49. 14-23,2007), 17 denuyarlayan Akpur. 2013

2.1.7.4. Digsal Motivasyon

Kaynagin1 distan alan uyaricilarin olusturdugu motivasyon tiiridiir. Bu
motivasyon tiirlinde i¢sel motivasyonun aksine kontrol kisinin kendisinde degil,
cevrededir. Bunu bir 6rnek lizerinden somutlastirmak gerekirse, bir dgretmenin
ogrencisini maddi bakimdan 6diillendirmesi digsal motivasyona 6grencinin kendi
gelisimine dair haz duymasi ise i¢gsel motivasyon tiirline 6rnek teskil eder. Kisinin
i¢csel motivasyonunu kullanmasi, digsal motivasyona nazaran daha kolay olabilirken

bu konuda bagka etkenlere gereksinim hissetmemesi de 6nem arz etmektedir. Bireyin
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basarma duygusunu gelistirmesi i¢sel motivasyon ile miimkiin olabilir (Basaran ve
D. Orhun, 2013).

Dissal motivasyon, bireyin disindan gelen etkileri i¢erir. Mesela bir 6grencinin
dersten yiiksek not almasindan otiirli 6gretmeni tarafindan oviilerek pekistirilmesi

digsal motivasyona ornek olarak gosterilebilir (Selguk, 2005).

Igsel giidilenme dogrudan davramisin kendisine doniik ve amag davranisi
gerceklestirmek iken dissal motivasyonda ise giidiilenme ulasilmak istenen amaca giden
bir aragtir ve bu sebeple ¢ok daha fazla davranig tiirlinii icermektedir (Vallerant &
Pelletier, 1992°den akt. Cakir, 2006)

Motive edilen davraniglarin dikkat ¢eken bir yonii de siireklilik gdstermesidir.
Bireyin motive oldugunun gostergesi olarak bireyin davranigini siirekli olarak ytiksek
enerjiyle siirdiirebilmesi gosterilebilir. Davraniglarin meydana gelisinde goriilen
canlilik, tiiketilen enerji, degisim ve dagilmaya yonelik gosterilen direng, devamlilik
stireleri vb. 0zellikler s6z konusu davraniglarin giidiilendiginin bir gostergesidir. S6z
konusu davranista bu 6zelliklerin goriilmemesi halinde ise motivasyon konusunda bir
eksiklik oldugu soylenebilir. Bu halde ise kisi i¢sel ve digsal motivasyon Ogeleriyle

yeniden davranista bulunmaya yonelebilir (Basaran ve D. Orhun, 2013).

I¢sel motivasyon dnemli bir motivasyon tiirii olsa da kisilerin gergeklestirdigi
davraniglarin birgogu bu tiir motivasyon ile ger¢eklesmez. Bunun nedeni de bilhassa
cocukluk doneminin hemen ardindan gittik¢e artan ve kisisel motivasyon igermeyen
sosyal talep ve zorunluluklarin artmasi ve roller dogrultusunda i¢sel motivasyonun
gittikce azalmaya bagslamasidir. Bilhassa okullarda distan gelen talep ve
zorunluluklarin artmas: ile bir {ist simifa gecildikce igsel motivasyonun azaldig

goriilmektedir (Ryan ve Deci, 2000°den akt. Akpur, 2015).

Digsal Motivasyon

Digsal Diizenleme| |ige Yansitma Ozdeslestirme| |Biitiinlestirme

Sekil 6: Oz-Belirleme Teorisinde Dissal Motivasyon Bilesenleri
Deci, Edward, Richard Ryan. Facilitating Optimal Motivation and Psychological Well-being Across
Life”’s Domains. {Canadian Psychology.49. 14-23,2008), 17denuyarlayan Akpur. 2015
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2.2. Ogretmenlik Meslegi
Ogretmen, gerek bir resmi kurumda gerekse bir 6zel kurumda &grencilerin
O0grenme yasantilarina rehberlik etmek ve Ogrencileri yonlendirmek amaciyla

gorevlendirilmis kimseler olarak tanimlanmaktadir (Onciil, 2000).

Ogretmenlik diger mesleklere nazaran daha ¢ok toplumla i¢ ice olan toplumun
genis bir kesimi ile iletisim ve etkilesim halinde icra edilen bir istir. Ogretmenlik
yalmzca okul ve smif ortamiyla sinirli degildir. Ogretmenlik okul diginda da
toplumla, velilerle i¢ ige iletisim ve etkilesim igerisinde olan bir meslektir.
Ogretmenden beklenenler 6gretmenin gdrev yaptigi, 6gretmenlik hizmetini icra ettigi
bolge, toplum yapisi ve bulundugu toplumun kiltiriine gore degisiklik
gosterebilmektedir. Mesela kiiciik bir kdy veya mezrada gorev yapan bir §gretmen
bulundugu toplumun nazarinda kdyiin ileri gelenlerinden en prestij sahibi kisisi
olabilmekte ve o toplumun goziinde her seyi bilen konumundadir. Ogretmen
calistigl, gorev yaptigr her yerde, gerek koy kasaba olsun gerekse sehir olsun hig
siiphesiz dgrencilerle muhatap olmaktadir. Ogretmenlerin toplumun bu kesimi ile
iligki ve etkilesimleri okul yasaminin yan1 sira okul sonrasinda da uzun yillar devam
edebilmektedir. Her ne kadar 6gretmen-6grenci iliskisi nitelik bakimindan resmi
nitelikte olsa da Ogretmenlik mesleginin dogas1 geregi bu iliskiler resmi nitelikle
siirli kalmayip duygusal yonden de agir basmaktadir. Mesela neredeyse hepimizin
unutamadigi bir 6gretmeni vardir. Genellikle ilk 6gretmenlerimiz gerek adi ile olsun
gerekse yasanilan aci veya tatlh anilarla animsayabilmekteyiz (Celikten, Sanal ve

Yen, 2005).

Egitimin Kkalitesini etkileyen birgok faktér bulunmaktadir. Ogrenciler,
Ogretmenler, egitim programi, yoneticiler ve yoOnetim yapisi, egitim ortaminin
fiziksel kosullari, egitim faaliyetlerini diizenleyen mevzuat, egitim uzmanlari,
miifredat, egitim teknolojisi, egitim biitcesi ve egitim faaliyetlerine ayrilan finansal
kaynaklar egitim sistemin olusturan temel unsurlardir. Ogretmenler bunlarmn

igerisinde en temel 6gedir (Sigsman ve Acat, 2003).

Ciiceloglu ve Erdogan (2013) Ogretmeni egitimin en Onemli unsuru olarak
tamimlamaktadir. Bu nedenle egitimin kalite ve niteligi de yiiksek oranda
ogretmenlerin niteligi ile dogru orantili olup 6gretmen egitimin kalitesini belirleyen

temel unsurdur.
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Ogretmen, egitim sisteminin baslica etkenlerinden biri olarak egitimin
kalitesini dogrudan ve etkili sekilde belirleyen dinamik bir yapidadir. Egitimin
saglandig1 ortam ve kaynaklarin olduk¢a yeterli oldugu bir egitim sisteminde bile
kaliteli egitimin saglanabilmesi igin bu olanaklar1 degerlendirecek bilgi ve becerilere
sahip nitelikli 6gretmenlerin olmast gereklidir. Aksi halde kaliteli bir egitiminden

bahsetmemiz miimkiin degildir (Ozoglu, 2010).

Ogretmenler bir iilkenin egitim sisteminin gelisip sekillenmesinde ve gelecege
yon verilmesinde en etkili ve 6nemli 6gesidir. Ogretmenlerin egitim ve sosyo-
ekonomik durumlarinin diizeltilmesi bir egitim sisteminin diizeltilip iyilestirilmesi
icin gerekli 6n kosullardan biridir. Ciinkii bu durum 6gretmenlerin motivasyon
diizeylerinin yiiksek olarak ogretmenlik meslegine baslamalar1 agisindan oldukca

onemlidir (Basaran ve D. Orhun, 2013).

Giliniimiizde alaninda uzmanlik bilgisinin yan1 sira beceri gerektiren bir meslek
olarak kabul edilen 6gretmenlik her ne kadar toplumdaki konum ve sayginlik
bakimindan tilke ve kiiltiirler arasinda farklilik gosterse bile ¢ok onceden bu yana
yalnizca maddi kazang saglayan bir is degil bunun yani sira toplum nazarinda saygin
bir meslek olarak kabul edilmis ve bir bakima kutsal meslek sayillmistir. Cilinki

Ogretmenlik dogrudan insanla ilgili bir meslektir ve ugrasi alan1 insandir (Sigman,

2001)

Milli Egitim ile ilgili yasalarda da 6gretmenlik hakkinda tanimlar yapilmistir.
Bunlardan 1739 sayili 1973 tarihli Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmenlik ile
alakali olarak 6zel uzmanlik bilgi ve becerisi gerektiren bir meslek oldugu bilgi ve
tanimi yer almigtir. Bu kanunun 43. maddesinde 6gretmenlikle alakali ifadeler yer
almaktadir: Ogretmenlik, devletin egitim-6gretimin yani sira bununla alakali yonetsel
gorevleri iistlenen &zel uzmanlik meslegidir. Ogretmenler s6z konusu gérevlerini
Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun sekilde yerine getirmekle
yikiimlidiirler.” Bu kanunda da belirtildigi gibi 6gretmenlik 6zel ihtisas bilgi ve
becerisi gerektirmektedir. Bu nedenle bu meslegi icra edecek kisilerin bu meslegin
gerekliliklerini yerine getirebilmeleri i¢in birtakim donanima ve bazi yeterliliklere
sahip olmasi gerekmektedir. Bundan dolayr da Ogretmen adaylari &gretmenlige
baslamadan once 6zel olarak egitime tabi tutulmalidir. Bununla ilgili de yukarida

belirtilen kanunda su ifadeler yer almaktadir: “Ogretmenlik meslegine hazirlik genel
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kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir. Yukarida belirtilen
nitelikleri kazanabilmeleri i¢in, hangi 6gretim kademesinde olursa olsun, dgretmen

adaylariin yiiksekdogrenim goérmelerinin saglanmasi esastir.”

Yasadigimiz ¢agda gerek bilim gerekse teknoloji alaninda yasanan gelismeler
sonucunda toplum olarak bazi gereksinimler 6n plana ¢ikmistir. Egitilmis insan giicii
de bu gereksinimlerden biridir. Nitelikli insan giicii diinyadaki tiim iilkeler tarafindan
egitim politikalarinin vazgecilmez ve Onemli konularindan biri olmustur. Bu
gelismeler dogrultusunda kisinin topluma faydali saglayabilmesi agisindan gerekli
olan davranmiglarda artis olmakta ve teknolojik kolayliklara yonelik olarak birey
toplum i¢inde bir kilavuza daha ¢ok gereksinim duymaktadir. Bu agidan baktigimiz
da egitim kurumlarinin gorev ve faaliyetler de degisiklik gostermekle birlikte
zorlagmaktadir. Bundan dolayr son zamanlarda egitim politikalar1 biitiin diinya
ilkeleri tarafindan sorgulanmaya baslanmis ve daha kaliteli bir egitim saglamak

amactyla daha kaliteli 6gretmen ilkesi ile ¢alismalarini yonlendirmislerdir (Uredi,

2006).

Ogretmenlerin  yetistirilme ve egitilmesi siireci Ogretmenlere goreve
baslamadan once verilen hizmet i¢i egitim ve goreve basladiktan sonra verilen
hizmet i¢i egitim olarak iki asamadan olugmaktadir. Egitim yasam boyu siiren bir
sliregtir. Bu nedenle ogretmenlerin meslege basladiktan sonra da kendilerini
gelistirmeleri gerekli goriilmektedir. Genel olarak hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim
olmak iizere iki baslikta ele alinmaktadir. Ogretmenlerin goreve basladiktan sonraki
gelisimi 6gretmen istihdamini saglayan kurumlar tarafindan diizenlenen hizmet ici
egitim ile olabildigi gibi Ogretmenlerin kendi kendilerini yetistirip gelistirmesi

yoluyla da olabilmektedir (Sisman ve Acat, 2003).

2.2.1. Ogretmenlik Mesleginin Yasal Dayanaklar

Bir meslegin siirdiiriilebilmesinin yan1 sira sunmus oldugu hizmetin hedeflenen
amagclara ulasabilmesi bazi yasal temellere dayanmasi ile miimkiindiir. Ogretmenlik
mesleginin {ilkemizde bir kamusal hizmet seklinde siirdiiriilebilmesi ve isleyisi yasal
dayanaklarla saglanmaktadir. Bunun igin gerekli gérev sorumluluklar yasalarla
belirlenmistir. ilgili yasal dayanaklar1 asagidaki gibi siralayabiliriz (Hacioglu vd.
1997°dan akt. Habaci, 2013):



30

e Atatiirk ilkeleri

e Anayasa

e Personel yasasi

e Egitim ve 6gretmenlikle alakali yasalar
e ilgili ydnetmelikler

e Hiikiimetin belirledigi programlar

e Kalkinma planlari

e Milli Egitim Suralar

2.2.2. Ogretmenin Egitimdeki Yeri ve Onemi

Genis kapsamli ve dinamik bir yapida olmasi nedeniyle gegmisten giiniimiize
degin egitimin herkes tarafindan kabul edilen kesin bir tanimi yapilamamistir.
Egitimin en yaygin tanimi ise Ertlirk (1972) tarafindan yapilan “bireyin
davraniglarinda kendi yasantisi1 yoluyla ve kasith olarak istendik degisme meydana
getirme siireci” seklindeki tanimdir. Egitimi basit bir tanimla toplumdaki bireylerin
Ogrenmesini saglamak, ogrenmeleri icin gerekli imkanlart sunmak seklinde ele
alabiliriz. Egitim, biinyesinde iletisim ve etkilesim gibi dgeleri bulundurur. Iletisim
ve etkilesimi yOneten, sunan ise egitimin en Onemli &gelerinden biri olan

Ogretmendir.

Okullarda egitim O6gretimin saglanmasi, bu hizmetlerin yiiriitiilmesini
saglayacak bir¢ok personelin varlifindan s6z edebiliriz. Bunlar arasinda 6gretmenler,
memurlar, hizmetliler ve teknik elemanlar1 sayabiliriz. Bu personel egitim
kurumlarmin ayrilmaz pargalarindandir. Fakat bunlarin arasinda birinci planda
ogretmen gelmektedir. Ciinkii 6gretmen okullarin her kademesinde ve faaliyetlerinde
temel unsurdur. Okuldaki fiziki imkanlarin yani sira bireyler arasindaki demokrasi
ortami saglamak, Ogrencilerden beklenen bagarmin saglanmasi ile hedeflenen
amaglara ulagilmasi ve bunlar i¢in uygun ortamlarin saglanmasi yiiksek oranda
ogretmenlerin yetenek, tutum ve sergiledikleri davranislari dogrultusunda gerceklesir
Celik, 2011). Kisacas1 bir okulda elde edilecek basar1 ve egitimin verimli olmasi,
istenilen hedeflere ulasilmasi, Ogrencilerin fiziksel, biligsel ve duyussal
gelisimlerinin saglanmasi, milli kiiltiirlimiiziin ve manevi degerlerimizin gelecek
nesillere aktarilmasi biiylik oranda 6gretmenin yetenegine ve mesleginde sagladigi

performansa baglidir. Bu nedenle 6gretmen egitimin en 6nemli 6gesidir denilebilir.
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2.2.3. Ogretmenlik Mesleginin Ozellikleri

Ogretmenlik mesleginin de diger tiim meslekler gibi kendine has birtakim

ozellikleri vardir. Bunlardan bir kismi su sekildedir (Uredi, 2006):

o Ogretmenlik biitin  diinya iilkelerinde yaygin bir sekilde goriilen
mesleklerdendir. Ogretmenlerin de diger meslekler gibi baz1 sorumluluklari
vardir. Bir iilkenin 6-18 yas aralifindaki biitiin cocuk ve genglerin egitimini
ogretmenlerin sorumlulugundadir. Ulkemizde bir dgretmene diisen 6grenci
sayist ortalama 30-60 6grencidir.

e Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu devlet memurudur. Biitiin toplumlarda egitim
devlet kontroliinde ve zorunlu olmakla birlikte finansman kaynaklar1 da
devlet tarafindan saglanmaktadir. Bundan dolay1 6gretmenlerin biiyiik
cogunlugu devlet memuru konumunda gorev yaparken bazisi da Ozel
okullarin biinyesinde gorevlerini icra etmektedirler.

e Bir¢ok tilkede dgretmenlik meslegi cogunlukla toplumdaki orta-alt gelire sahip
gruptaki ailelerde yetismis kisilerce tercih edilmektedir.

e Ogretmenlik geliri diisiik bir meslektir. Ogretmenlik meslek olarak gogu iilkede
alinan egitim diizeyine nazaran geliri diisiik olan mesleklerdendir. Bu durum
Ogretmenlik  meslegini  icra edenlerin  sayica fazla olmasindan
kaynaklanmaktadir.

e Ogretmenlik meslegi toplumsal statii bakimindan ¢ok yiiksek degildir. Bunun
nedeni de Ogretmenlerin diisiik gelir diizeyine sahip olmasinin yani sira
egitim verdigi grubun yas ve bilgi diizeyi bakimindan diisiik olmasidir.

e Ogretmenlik meslek degistirme ve meslegi birakma konusunda yiiksek orana
sahip bir meslektir. Bunun baslica nedenleri 6gretmenlerin diisiik maasla
caligsmasi, diisiik statiiyii sahip olmasidir.

e Ogretmenlik birgok iilkede oldugu gibi iilkemizde de ¢ogunlukla kadinlar

tarafindan tercih edilmektedir.

Ogretmenler bulundugu toplumun uygarlik seviyesine ulasmasinda o toplumun
ufkunu agacak olan egitim sisteminin olmazsa olmaz unsurlari olmasi nedeniyle

toplum tarafindan kendilerinden alamiyla ilgili yeterli bilgiye ve genel Kkiiltiir
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bakimindan donanimli olmalar1 yoniinde bir beklenti vardir. Ciinkii 6gretmenler,

iilkemizin nitelikli insan kaynaklarin1 yetistirmekten sorumludur (Ozpinar, 2007).

2.2.4. Yetkin Bir Ogretmende Bulunmasi Gereken Ozellikler

Ogretmenlik mesleginin hazirlik asamasinda genel kiiltiir, 6gretmenlik alan
bilgisi ve meslek bilgisi egitimi verilir. Gorev yapacagi Ogretim basamagina
bakilmaksizin O6gretmen adaylarinin s6z konusu nitelikleri kazanmasi amaciyla
yiiksekogrenim gormeleri gerekli goriilmiistiir. Egitim ve ogretimde hedeflenen
basarmmin yaninda istenen verimi saglamak amaciyla bazi1 kosullar yerine
getirilmelidir. Yerine getirilmesi gereken bu sartlar1 egitim sistemini olabildigince
mitkemmel duruma getirme, egitim-0gretim i¢in lazim olan arag ve gerecleri tedarik
etmek ve gerekli olan fiziksel olanaklar1 hazirlamak olarak sayabiliriz. Ancak gerekli
olan bu sartlarin mevcut olmasi egitimde hedeflenen basar1 ve verimliligi saglamakta
yeterli degildir. Bunun nedeni de egitim sistemini isler duruma getirecek olan arag ve
gereclerin yani sira bu imkan ve sartlart kullanacak, kullandiracak ve kullanilir hale
getirecek olan nitelikli 6gretmene olan gereksinimdir. Egitim-6gretimde kullanilan
teknolojik arag ve gerecleri kullanacak kisiler olduklar1 igin egitim-6gretim
hizmetlerinde kullanilan ara¢ gereglerin yeni ve nitelikli olmasi tek basina bir sey
ifade etmez. Ciinkii bunlar kullanacak olan 6gretmenler alanlarinda iyi yetismemis
ise yapilan etkinliklerde hedeflenen ve istenilen verim elde edilemeyecektir. Bu
nedenle dgretmenin kendisini ¢agin gereklerine uygun bir sekilde gerek teknolojik
ara¢ ve gerecleri kullanma konusunda gerekse etkinlikleri uygulama konusunda
yetistirmesi, gelistirmesi gereklidir (Celikten, Sanal ve Yen, 2005). Ogretmen sadece
ogreten kisi degil, gelecekte alacagi gorev ile ilgili sorumluluklarinin da bilincinde
olmahdir. Gelecekteki gorev sorumluluklarimin farkinda olan 6gretmen, yalnizca
Ogreten degil, bunun yani sira arastirma yapan, giicliikler karsisinda yilmayan,
degerleri gelistiren, disiplinler arasinda baglanti kuran, tiretime katkida bulunan,
sorgulayan, iletisimi iyl olan ve iletisimi Odnemseyen ve ayni zamanda danisman

kisidir (Karaca, 2008).

Ogretmenlerde aranan nitelikler konusunda heniiz herkesin uzlastig1 bir
standardin varligindan s6z etmek miimkiin degildir. Fakat 6gretmenlik meslegine
yonelik bazi yayinlarda Ogretmen adaylarinda kisisel ve mesleki bakimdan

bulunmasi beklenen 6zellik ve yeterliliklere dair metinlere rastlanmaktadir (Sigsman
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ve Acat, 2003). Etkili bir 6gretmende olmasi istenen 6zellikler genel olarak sunlardir
(Celikten, Sanal ve Yen, 2005):

e Sabirhdir, olaylara karsi dayanikli bir yapiya sahiptir. Kontrolliidiir,
duygularini kontrol eder.

e Farkliliklara yonelik uzlastirici bir yapiya sahiptir. Her tiirlii inanca,
goriise ve gruplara karst saygilidir.

e Temiz ve diizenlidir. Kilik kiyafet konusunda temiz, diizenli ve
hassastir.

e Elestiriye aciktir.

e Kendini gelistirir.

e Kisisel sorunlarini sinifa ve okula yansitmaz.

e Ogrencileri giidiiler, gerekli motivasyonu saglar.

e Basartya odakhdir, o6grenci basarisi konusunda yiiksek beklenti
icerisinde olup 6grenciyi destekler.

e Opgrencilere diisiinceleri ve davranislari ile rol model olur.

e Giiler ylizliidiir, hosgoriilii ve cana yakindir.

e Oprencilere dost ve sirdas olur, onlara kars1 giivenilir, diiriist ve
objektiftir.

e Smif icerisinde egitsel disiplini saglar, yapicidir.

e Liderlik vasiflar tagir.

e Etkileyicidir, Ogrencileri, 6grenci velilerini, cevresini etkileme
konusunda basarilidir.

e Arabulucudur, temsil etme yetenegine sahiptir.

e Cesaret verici ve destekleyicidir.

e Anlayighdir, sevecen ve esprilidir.

e Sorunlardan yakinmaz, sorunlara yonelik ¢6ziim iiretmek i¢in ugrasir.

e Otoriterdir, sinif icerisinde otoriteyi saglar. Sinifa grup halinde ceza
vermez, cezalari bireysel olarak verir.

e Vermis oldugu 6devlerin takibini ve kontroliinii yapar.

e Ogrenmeyi kolay hale getirir.

e lyi derecede gozlem yetenegine sahiptir.

e Kendini devamli olarak yenileme ¢abasi igerisindedir.
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Ustiin yetenekli 60 dgrenci iizerinde yapilan bir arastirmaya gore dgrencilerin
Ogretmenlerinde aradiklar1 nitelikler siralanmasinda mesleki niteliklerin kisisel
niteliklerden daha onemli goriilmiistiir. Yapilan bu arastirma onem sirasina gore su

sekilde siralanmistir (Ergun vd., 1999).

e Yeterlilik ve 6grenmeye ilgi

e Belirli bir konunun 6gretiminde sira dis1 yeterlilik
o Isbirlikci demokratik tutum

e QGenis ilgi alam

e Qdiillendirme ve takdir kullanimi

o Esneklik

e Adil ve tarafsiz olma

e Espri duygusu

e Insanlarin sorunlariyla ilgilenme

e Hos bir goriiniim ve tavir

2.2.4.1. Kisisel Nitelikler

Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegini icra ederken uymalar1 gereken birtakim
ilkeler ve insan olmanin gerektirdigi bazi etik degerlere sahip olmasi1 gerekmektedir.
Bu ilkeler aynm1 zamanda oOgretmenlik mesleginin temel degerleri ve meslege

bagliligin temel kriterlerinden biri oldugu séylenebilir (Sisman ve Acat, 2003).

Ogretmenlerin kisisel nitelikleri yoniiyle egitimin etkili olmasma ve egitimde
verimligin artmasina katkida bulunmaktadirlar. Ogrencinin dersi sevip sevmesi,
derse ve okula kars1 tutumu iizerinde 6gretmenlerin kisisel niteliklerinin biiyiik etkisi
vardir. Ogretmenler kisisel yonleriyle dgrenci iizerinde olumlu etkiler birakabilecegi
gibi olumsuz etki de birakabilir. Ogrenciler iizerinde sevgi, saygi, yaklasma vb.
etkilerin yan sira endise, korku, uzaklagsma gibi etkiler de birakabilir (Ergun vd,
1999)

Ogretmenlerde bulunmas: gereken kisisel 6zellikler hakkinda bircok arastirma
yapilmis olsa da heniiz herkesin kabul ettigi ortak standartlardan bahsetmek pek
miimkiin degildir. Her ne kadar bu konuda kabul edilen genel geger standartlar

olmasa da egitimciler tarafindan cogunlukla kabul edilen, 6gretmende olmasi
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beklenen 6nemli kisilik 6zellikleri su sekilde siralamak miimkiindiir (Celikten, Sanal

ve Yeni, 2005).

e Ogrencilerin goriislerine agik ve objektif olma

e Ogrencilerin beklentilerini ve ihtiyaglarmi dikkate alma

e Egitim ile alakal1 sorunlara bilimsel agidan yaklasabilme

e Egitim bireysel farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurma

e Yeniliklere ve gelisimlere acik, kendini devamli olarak yenileyebilme
e Toplumsal degisimleri anlayabilme ve bunlar1 yorumlayabilme

e Egitimdeki teknolojik gelismeleri yakindan takip etme

e Arastirmaci bir kisilige sahip olma

e Oprencilere yonelik yiiksek basar1 beklentisi ve buna inanmas1

2.2.4.2. Mesleki Nitelikler

Bir 6gretmenin esas gorevi, Ogrenciler iizerinde okul ve derslere yonelik
belirlenen hedefler dogrultusunda kalict izli davranis olusturmaktir. Bir 6gretmenin
mesleki yeterliliklere sahip olmasi 0Ogrenmeyi saglayabilmesi icin gerekli
sartlardandir (Erden, 1995).

Ogretmenin kisisel nitelikleri énemli olmakla birlikte mesleki niteliklerle
tamamlandig1 zaman daha bir anlamli olur. Ciinkii 6gretmenin mesleki agidan yeterli
ve donanimli olmas1 6grenmeyi saglayabilmesi acgisindan gerekli sartlardandir. AKsi
halde gorevini yerine getiremez (Ergun vd., 1999).

Ulkemizde 6gretmenlik meslegine hazirhk safhasinda ilgili yetistirme
programlarinda 6gretmen adaylarina genel kiiltiir bilgisi, alan bilgisi ve 6gretmenlik
meslek bilgisini kazandirmayr amaglanmaktadir. Cesitli {ilkelerde oldugu gibi
iilkemizde de 6gretmen adaylarinin egitimi i¢in hazirlanan programlar, ¢ogunlukla
uzmanlik dersleri, sosyal boliimlere iliskin derslerin yaninda pedagojik formasyon
saglayan ders ve uygulamaya yonelik ¢alismalardan olusmaktadir (6. Milli Egitim

Suras1 Kararlar).

Egitim ve oOgretim etkinliklerinin siirdiiriilebilmesi verimli bir 6gretmende
bulunmas1 gereken Ozellikler hususunda farkli kaynaklarda farkli bilgi ve gorisler
sunulmustur. Bu 6zellikler daha da arttirilabilir. Asagida ¢ogunluk tarafindan kabul

gormiis genel kabul gormiis, egitsel kitaplarda siralanmig olan 6gretmenin mesleki
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Ozelliklerine yer verilmistir. Elbette bu oOzellikler degismez degildir ve zamana,
sorunlarin niteligine, isteklerin yapisina ve giiniin sartlarina gore uyarlanip degisim
gosterebilmektedir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).
e Zamandan tasarruf saglar, zamani etkili kullanir. Derslere zamaninda
baslayip yine dersleri zamaninda bitirme konusunda basarilidir.
e Diger yoneticiler ve 6gretmenler ile isbirligi halindedir.
e Ogrenci sorunlarmin yami sira dgrencilerin fiziksel, duygusal ve sosyal
Ozelliklerini bilerek uygun davranista bulunur.
o Ogrendigi bilgileri pratikte kullanabilen, uygulayabilen bireyleri yetistirir.
e Oprencilerin problem ¢dzme, sistematik ve yaratici diisinme becerilerini
gelistirmek icin ugrasir.
o Ogrencileri bir sonraki dgrenim asamasina ve toplumsal hayata hazirlar.
e Kendini giincel tutar, 6gretim ve 0grenme ile alakali olan yeni gelismeleri
takip eder ve bunu sinif ve derslerde uygular.
e Etkili sinif yonetimine sahiptir. Sinif i¢i etkinliklerin tiimiinde 6grencilerin
katilimin1 saglamay1 amaglar.
e Kendini siirekli olarak gelistirme gayreti icerisindedir.
e Objektiftir. Gegerli ve giivenilir 6l¢gme tekniklerini kullanip 6grencinin

basarisin1 degerlendirmede objektif davranir.

2.2.4.3. Alan Bilgisi

Ogretmenin 6gretim siiresi boyunca egitim verecegi ders hususunda alan
bilgisine sahip olmasi bir zorunluluk olmasi nedeniyle 6gretmen yetistirme siirecinde
de 6gretmen adaylarinin belli bir uzmanlik alan bilgisine sahip olmas1 amaglanmakta
ve 1lgili programlarda bu yonde diizenlenmektedir. Bundan dolayr 6gretmen
yetistirme programinda yer verilen derslerin bir kesimi de bu amaci saglamaya
yoneliktir. Ogretmen, mesleginde kendi uzmanlik alanini bilmesi dlgiisiinde basarili
sayilir. Bir 6gretmenin Ogretebilmesi igin 6ncelikle bilmesi on kosuldur. Orgiin
ogretim kurumlarinin ¢aligmalar kiiltiirden ziyade bilimsel iiriin olan alan bilgi ve
becerileri kazandirma yodneliktir. Ulkemizde egitim programlarmin Tarih, Cografya,
Matematik, Edebiyat gibi konulara yonelik diizenlenmis olmasi nedeniyle
Ogretmenlerin alanlarinda da uzman olmalar1 zorunlu hale gelmistir (Celikten, Sanal

ve Yeni, 2005). Ogretmedeki basar1 iizerinde Ogretmenin alan bilgisinin yeterli
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olmasi da etkilidir. Alan bilgisine hakim olan bir 6gretmen 6gretmeyi biiylik dlglide
basarabilirken yeterli alan bilgisine sahip olmayan Ogretmen neyi Ogretecegi
konusunda yeterli donanima sahip degildir Bu konuda alan bilgisi 6gretmede bir 6n
kosuldur denebilir (Sisman ve Acat, 2003). Egitim programlarinin Tiirk¢e, Sosyal
Bilgiler, Matematik, Fen Bilimleri gibi konu alanlarina ayrilmis olan iilkemizde
ogretmenin kendi alanini iyi bilmesinin yani sira alanindaki gelismeleri ve
degisimleri de takip etmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin alanlarinda yeterli olmalari
ve bu alanda kendini gelistirip yeterliliklerini arttirmalar1 6gretimi de daha etkin hale
getirecek dgrenciler iizerinde olumlu bir etki saglayacaktir. Ogretmenlerin alaninda
yetersiz kalmas1 veya kendini yeterli goriip kendini gelistirmeye ve degisime kapali

olmasi1 6gretimi de yetersiz kilarak 6grenci lizerinde olumsuz etkiye neden olacaktir.

2.2.4.4. Ogretmenlik Meslek Bilgisi

Ogretmenin alaninda bilgi sahibi olmasi égretimin olmazsa olmazi olmasina
ragmen basarili bir 6gretimin saglanmasi adina yeterli degildir. Ogretmenin bildigini
aktarmasi, dgretmesi de en az bilmesi kadar 6nemlidir. Ogretmen bilgiyi nasil
aktarabilecegini ¢ok iyi bilmelidir. Bir 6gretmenin alaninda bilgi sahibi olmasi onun
alaninda iyi bir donanima sahip oldugunu gostermekle birlikte bu bilgileri
aktarabilmesi de oOgretmenlik meslegi ile ilgilidir. Ogretmenin bildigini
Ogretebilmesi, bunu Ogrencilerine aktarabilmesi i¢in de birtakim bilgi, beceriye
ihtiyag¢ duyar. Ogretmenin alanindaki konuyu bilmesi yeterli degildir. Ogretmen
bunu o6grencilere iletmedigi takdirde mesleginde yeterli ve basarili oldugu
sOylenemez. Bundan dolay1 6gretmenin 6gretebilme ve bilgiyi aktarabilme becerisine
sahip olmasi gerekmektedir. Aksi halde 6gretmen gorevini yerine getirmede yetersiz
kalir. Ogretmen adaylarina meslek bilgisi edindirme siirecinde &gretme ve
ogrenmeye yonelik yeterlilikler kazandirmak amaglanir. Egitimde 6gretmenin kisisel
niteliklerinin mesleki niteliklerle tamamlanmasi gerekmektedir (Sisman ve Acat,
2003).

Ogretmenin kisisel niteliklerinin mesleki niteliklerle tamamlanmasi dngériilen
egitim Ogretim siirecinde 6gretmenlerde aranan mesleki nitelikler asagida

Ozetlenmistir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005):

e Ogretim siirecinin planlamasini yapabilme

o (Cesitlilik getirebilme
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e Ogretim siiresini etkili bir sekilde kullanabilme
e Katilima dayali 6gretim ortamlar1 diizenleyebilme

o Ogrenciler iizerindeki gelisimi izleyebilme

2.2.4.5. Genel Kiiltiir

Ogretmen adaylarinda bulunmasi gereken bilgiler sadece alan ve mesleki bilgi
ve beceriler degildir. Bunlarin yaninda ek olarak Ogretmen adaylarinda genis bir
diinya goriisii ve genel kiiltiir bilgisinin de bulunmasi gerekmektedir (Sisman ve
Acat, 2003) Biitiin 06gretmenlerin ortak gorevlerinden biri de 6grencilerin
sosyallesmesini saglamaktir. Bunun i¢in de 6gretmenin toplum kiltiiriinii 6grenciye
aktarmas1 gerekmektedir. Ogretmenin toplumun kiiltiiriinii 6grenciye aktarabilmesi
ve bu yonde gorevini en iyi sekilde yerine getirebilmesi i¢in de i¢inde bulundugu
toplumun &zelliklerini iyi bilmesi gerekmektedir. Ogretmenin bulundugu cevre ile
catisma yasamamasi i¢in bilhassa gorev yaptigi yerin tiim ozelliklerini, ailelerin
yasam tarzindan, bulundugu ¢evrenin norm ve degerlerine kadar her seyi bilmelidir
(Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Yani 6gretmenin yalnizca alaninda uzman olmasi
yeterli degildir. Ogretmen alan bilgisine sahip olmanim yan sira iginde yasadig1 ve
gorev yaptigi toplumun kiiltiiriini, bu kiiltiire ait deger yargilarii da bilmelidir.
Ogretmen toplum ve insanlarla ilgili sorunlara karsi duyarli olmali, bu sorunlara
yonelik olarak ogrencilerde de duyarlilik kazandirmali ve gerekirse bu sorunlara
karst ¢ozliimle der iretebilmelidir. Bunun i¢in de kendisini gelistirmeli, egitmeli,
giincel olaylar1 gazete, televizyon, radyo vb. ¢esitli yollarla takip etmeli ve degisime

ayak uydurabilmelidir.

Ogretmenin meslegi ile ilgili sahip oldugu kisilik, kendisinin meslek bilgisi,
beceri ve formasyonu birbiri ile iliskili ve ilgilidir. Giiniimiizde bilhassa gorev yapan
ait olma hisleri yeterli diizeyde degildir. Bundan dolay1 6gretmen adaylarina yonelik
olarak mesleki biling ve meslek ideali kazandirilmalidir. Ulkemizde 6gretmen
yetistiren okullara bakildiginda bilgi ve uzmanlia yonelik egitim seviyeleri
yiikselmesine ragmen Ogretmenlerin meslegine yonelik ilgi ait olma duygularinda
azalma oldugu goriilmektedir. Bu durumun baslica nedenleri arasinda 6gretmenlerin

meslekten beklentilerinin yliksek olmasi ve 6gretmenlik meslegine yonelik ait olma
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duygusunun verilmemesi ve dgretmenlik mesleginin gittikce ¢ekiciligini yitirmesi

gibi olumsuz etmenler gosterilebilir (Dogan, 2005).

2.2.5. Ogretmenlik Meslegi Algist

Ogretmenin ve dgretmen adaymin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon
diizeyini etkileyen faktorlerden biri de toplumun Ogretmenlik meslegine yonelik
algisidir. Toplumun Ogretmene bakis agist ve Ogretmene bictigi rol 6gretmenlik

meslegine yonelik motivasyonu olumlu ya da olumsuz olarak etkileyebilmektedir.

Rol, toplum i¢inde belli bir konumda bulunan bir bireyden gostermesi beklenen
davranislarm biitiiniidiir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Ogretmenlik statiisii geregi
kendisinden oldukga fazla rol ve gorev beklenmektedir. Ciinkii 6gretmenler toplumu
yonlendiren sekillendiren yapi taglarindandir. Bu yoOniiyle Ogretmenlik meslegi

toplumdaki diger meslek gruplarindan ayrilmaktadir.

Iyi bir 6gretmenin iizerine diisen rolleri etkili bir sekilde yerine getirmesi
gerekmektedir. S6z konusu roliin gereginin en iyi sekilde yerine getirilmesi o rolii
gereklerine uygun sekilde yetistirilmesiyle miimkiindiir. Her ne kadar 6gretmene
toplum tarafindan yiiklenen roller, toplumlara, toplumda karsilagilan problemlere,
toplumun kiiltiirline, zamana, toplumun kosullarina, yetistirilecek insan modeline
gore degisse de Ogretmenlik meslegine iliskin bazi kaynaklarda 6gretmene iliskin
rollere su sekilde yer verilmistir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005) :

e Temsilcilik

e Liderlik/bagkanlik
e Ogreticilik

e Arabuluculuk

e Hakemlik

e Rehberlik

e Yargig, bilgi¢ ve dedektif 6gretmen

2.2.6. Ogretmenlik Meslegi Sorunlari

Her meslekte oldugu gibi 0Ogretmenlik mesleginin de baz1 sorunlari

bulunmaktadir. Ogretmen ve Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine iliskin
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motivasyon diizeylerini etkileyen faktorlerden biri de 6gretmenlik meslegine dair

sorunlardir.

Egitim sisteminin farkli kademelerinde verilen egitimin kalitesini etkileyen
bircok etken vardir. Bu etkenler 6gretmenlerin niteligi, 6gretmenlerin yetismeleri,
egitim konusundaki yonetsel diizenlemeler, egitim olanaklari, 6gretmenlerin aldig
ficretin ve transfer durumlar olarak siralanabilir (Giiven, 2003). Ogretmen sorunlart

egitimin niteligini dogrudan etkilemektedir.

Egitim-6gretim kurumlarinin en 6nemli 6gelerinden olan 6gretmenin niteligi
egitimin niteligini de etkilemektedir. Bundan dolayidir ki egitimle ilgili sorunlar
ogretmenden bagimsiz diisiiniilemez (Uygun, 2012). Cumhuriyetin ilanindan bu yana

ogretmenlerin sorunlari iilke giindemini her donemde mesgul etmistir (Giiven, 2003).

Ogretmen sorunlarin1 mesleki ve meslek dis1 olmak iizere iki grupta inceleyen
Akytiz (1978) ogretmen sorunlarini inceleme konusunda bilimsel bir yontem

gelistirmistir. S6z konusu 6gretmen sorunlari sunlardir (Akt; Uygun, 2012):

2.2.6.1. Mesleki Sorunlar

o Ogretmenlerin sayisal (Niceliksel) sorunlari: Ogretmen yetistirme ve
istihdaminin yani sira bolgeler ve yerlesim yerleri arasindaki 6gretmen
dagilimindaki dengesizlik 6gretmenlerin sayisal sorunlar1 arasinda
gosterilebilir.

e Ogretmenlerin egitimi sorunlari: Bu sorunlar ogretmen yetistiren
kurumlara Ogrenci akigi, egitim fakilteleri biinyesinde istihdami
saglanan Ogretim gorevlileri ve egitim fakiilteleri biinyesinde nitelikli
Ogretmen yetistirmeye yonelik sorunlarin yani sira hizmet i¢i egitime
yonelik sorunlardir.

o Ogretmenlerin hukuki sorunlari: Ogretmenlerin 6zliik haklarina (atama,
terfi, odiil, ceza, nakil ve calisma kosullar1 gibi) ve G6gretmenlere
yonelik diizenlenen diger hukuksal diizenlemelerin yetersizligine
yonelik sorunlardir.

o Ogretmenlerin ekonomik sorunlari: Ogretmenlerin maddi ydnden
karsilastiklar1 sorunlardir. Bunlar arasinda 6gretmenlerin maas azligi

gibi ekonomik yetersizlikten kaynakli olarak karsilastiklart gecim derdi,
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konut sorunu, ailevi sorunlar, imaj sorunu ve ¢ocuklari i¢in iyi bir
gelecek planlayamama sorunlar1 bulunmaktadir.

Osretmenlerin orgiitlenmeyle ilgili sorunlari: Bu sorunlar arasinda
Ogretmen Orgiitlenmesinin gliglii ve bagimsiz bir altyapiya sahip
olmamasi, 6gretmenlerin meslek orgilitlenmeleri igerisinde sorumluluk
almaya pek de istekli olmamasi egitim sendikalarinin kendi aralarindaki
bilimsel ve mesleki dayanigsmanin yetersiz olmasinin yani sira
sendikalarin 6gretmenlerin  6zlik konularinda yaptirnrm giiglerinin

olmamasi gibi sorunlar yer almaktadir.

2.2.6.2. Meslek Dis1 Sorunlar

Osretmenlerin kisilik ozellikleri: Ogretmenlerin ruhsal durumu ve
sagligi ile ilgili sorunlardir. Ogretmenin meslek kaynakli sorunlarinin
kisilikleri {izerinde yol actig1 icra ettigi isten hosnut olmama, meslegi
birakma, tikenmislik, kendini yetersiz ve degersiz gorme, stres ve
gerginlik gibi etkiler birakmasi sonucunda karsilastig1 sorunlardir.
Ogretmenlerin toplumsal kokenleri: Ogretmenin sayginligi, statiisii,
imaj1, okul ici ve okul dis1 etkililigi ile ilgili karsilastig1 sorunlardir. Bu
dogrultuda 6gretmenin toplum tarafindan hak ettigi degeri ve sayginligi
gérmemesi baslica sorunlardandir.

Ogretmen halk-iligkileri: Ogretmenin toplumdaki bireylerle iliskileri
yoniinden karsilastiklart sorunlardir.

Ogretmen-siyasi ¢evre iligkileri: Ogretmenlerin siyasi parti ve
iktidarlarla olan iliskisi bakimindan karsilastigi sorunlardir. Siyasi
olaylarin  ogretmenlik  meslegi  lizerindeki  etkisi, Ogretmen
sendikalarinin bir kismmin iktidar yanlist bir kismimin ise muhalif
yaklagiminin olmasi sonucunda sorunlar1 ¢éziime kavusmasinin yetersiz

olmasi bu dogrultuda karsilasilan sorunlar arasindadir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirma sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyon diizeyine iliskin goriislerini belirlemek amaciyla yapilmis olup
arastirmada tarama modeli kullanilmigtir. Tarama modelini gegmiste veya hala var
olan bir durumu mevcut oldugu haliyle betimlemeyi amaglayan bir yaklasim olarak
tanimlayabiliriz. Bu modelde ilgili aragtirmaya konu olan olay, birey veya nesne
kendi sartlar icerisinde mevcut haliyle tanimlanmaya ¢alisilir. Bu modelde mevcut
durum ve sartlar1 higbir sekilde etkileme ve degistirme ¢abasi yoktur. Bilmek istenen
sey vardir ve oradadir. Onemli olan, onu uygun bir bicimde gozleyip

belirleyebilmektir (Karasar, 2012).

3.1.2. Calisma Evreni ve Orneklem

Usak Universitesi'nde 6grenim gdren sosyal bilgiler Ogretmen adaylari
lizerinde uygulanan bu aragtirmanin drneklemini 2016-2017 akademik yilinda Usak
Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimii 1., 2., 3. ve 4. smiflarda égrenim
gormekte olan 202 sosyal bilgiler 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirma kolay
ulasilabilirligi nedeniyle Usak Universitesi sosyal bilgiler dgretmen adaylari iizerinde

uygulanmstir.

3.1.3. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmanin verilerinin toplanmasinda Acat ve Yenilmez (2004)
tarafindan olusturulan 23 maddelik 5 segenekten olusan likert tiirtinde Olgek

kullanilmistir.

3.1.4. Verilerin Analizi

Bu ¢alismada toplanan nicel veriler, veri toplama tekniklerine uygun olarak
SPSS 15.0 paket programu ile analiz edilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerini cinsiyet, okumakta oldugu
simif diizeyi, boliime isteyerek/istemeyerek geldigi, mezun oldugu lise, yetisme yeri,
baba meslegi, anne meslegi, baba 6grenim durumu, anne 6grenim durumu ve ailenin
aylik geliri gibi degiskenlerine gore tespit edilmesi amaciyla Acat ve Yenilmez’in

(2004) olusturdugu “Ogretmen Adaylarinin  Ogretmenlik Meslegine Iliskin
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Motivasyon Diizeyleri” 6lgegi kendilerinden e-posta yoluyla izin alinarak kullanilmis
ve arastirmada bu 6l¢ek esas alinmistir. 23 maddeden olusan bu 6lgek likert tiirii olup
5 segenekten olusmaktadir. Veri toplama asamasinda sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarindan, her maddenin karsisinda bulunan ‘“5=Tamamen Kkatiliyorum”,
“4=Katilyorum”,  “3=Kararsizim”,  ‘“2=Katilmiyorum” ve  “I=Tamamen
katilmiyorum™ segeneklerinden birinin isaretlenmesi istenmistir. Erdem ve Gozel
(2014) tarafindan olusturulan “Simif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Iliskin Motivasyon Diizeyleri” adli benzer ¢alismasinda katilim derecesi aralig1 (n-
1):n formiilii kullanilarak bulunmus, hesaplamanin sonucunda 1 ve 5 arasi aralik
genisligi 0,8 olarak belirlenmistir (5-1):5=0,8. Olgekte yer alan olumlu maddelere
katiim diizeyleri igin sinirlar; 1,00-1,80 “Tamamen katilmiyorum”, 1,81-2,60
“Katilmiyorum”, 2.61-3.40 “Kararsizim” ve 3,41-4,20 “Katiliyorum” 4.21-5,00
“Tamamen katiliyorum” olarak yorumlanmistir. Dereli ve Acat (2010) bu diizeyleri
“katilmiyorum” yerine “diisiik motivasyon”, “kararsizim” yerine “orta diizeyde
motivasyon, “katiliyorum” yerine “yiiksek motivasyon”, “kesinlikle katiliyorum”
yerine ise “cok yiiksek motivasyon” olarak adlandirmislardir. Bu calismada da
benzer hesaplama temel alinmistir. 5°li likert kullanildig1 i¢in Slgekten alinabilecek
en disiik puan 23x1=23, en yiiksek puan ise 23x5=115"tir. Yiiksek puanlar sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeylerinin
iyl oldugu anlamma gelir. Bu 6l¢ekten alinan puan 84’tiir. Olusturulan o6lgekte 18
olumlu madde yer alirken Olgekte yer alan olumsuz madde sayisi ise 5°tir. Bu
olumsuz maddeler motivasyon diizeylerinin degerlendirilmesi bakimindan kolaylik

saglayacagi i¢in degerlendirme asamasinda ters ¢evrilerek kodlanmastir.

3.1.4.1. Giivenirlik Analizi

Giivenirlik analizi 6lgme isleminde kullanilan test veya olgekleri 6zellik ve
giivenirlik  yoniinden degerlendirmek amaciyla gelistirilmis bir yOntemdir.
Giivenirlik analizinin amaci verilerin rastlanti olup olmadigin1 6l¢mektir. Uygulanan
anket sorularina verilen cevaplar rastgele dagilim gosteriyorsa bu anket sonuglarinin
giivenilir olduguna karar verilir. Giivenirlik analizi se¢ilmis olan Ornegin
giivenirligini, tesadiifilik ve tutarlilik durumunu test etme amaciyla kullanilir.
Sonucun giivenilir olup olmadigina Cronbach’s Alpha (o) degerine gore karar verilir

(Kalayci, 2009).
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Yapilan bu arastirmada veri toplama araci olarak, yukarida da belirtildigi gibi
Acat ve Yenilmez’in (2004) egitim fakiiltesi 6grencilerine yonelik olarak yeniden
diizenledigi Yabanci Dil Ogrenen Ogrencilerin Motivasyon Kaynaklar: ve Sorunlari
Anketi (Acat ve Demiral, 2002) kullanilmistir. Acat ve Yenilmez (2004) tarafindan,
anketin giivenirligini test etmek {izere test tekrar test teknigi kullanilmis ve ayn
gruba iki hafta arayla birbirini takip eden iki uygulama yapilmistir. Uygulama
sonuglar1 arasinda korelasyona bakilmis, 0,40 ve iizeri korelasyon katsayisina sahip
maddeler tutarlilig1 yiiksek maddeler olarak kabul edilmis, diger maddeler elenmistir.
Ilgili caliymada anketin yapi gegerliligini kontrol etmek amaciyla faktdr analizi
yapilmis, faktor yiikii 0,40 iizeri maddeler ankete alinmistir. Buna bagli olarak
aciklanan toplam varyans %54 olarak hesaplanmistir. Ankette bulunan 23 maddeden
18’1 olumlu ifade, 5’1 ise olumsuz ifade icermektedir. Acat ve Yenilmez tarafindan
uygulanan bu anketin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi Acat ve Yenilmez

tarafindan 0,92 olarak bulunmustur.

Bu c¢alismada giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach Alpha degeri 0,89
olarak bulunmustur. Bu sonug, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina yoneltilen likert
tipi sorularin yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir.

Tablo 4: Cronbach's Alpha Degerinin Yorumu

a Deseri Yorum

0.00= o <040 Giivenilir Degil
040= o <0.60 Diisiik Gavenilir
0.60= a <0.80 Oldukga Guvenilir
080=< a =1.00 Yiiksek Giivenilir

Tablo 5: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmm Motivasyon Diizeylerine Iliskin
Giivenirlik Analizi Sonuclar

Cronbach’s Alpha Ifade Sayist

0.891 23
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3.1.4.2. Faktor Analizi

Faktor Analizi, birbiriyle iliskili cok sayidaki degiskeni az sayida, anlamli ve
birbirinden bagimsiz faktorler haline getiren istatistik tekniklerinden biridir. Bu

analiz boyut indirgemeye ve bagimlilik yapisini gidermeye ¢alisir (Kalayci, 2009).

Ankette sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina, 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyon diizeylerini belirlemeye yonelik sorulan 23 ifadeye Faktor Analizi
uygulanmistir. Veri setinin faktor analizi i¢in uygun olup olmadigin1 degerlendirmek
amaciyla Oncelikle Bartlett ve Kaiser Meyer-Olkin (KMO) testleri uygulanmustir.

Sonuglar asagidaki Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: KMO ve Bartlett Testi Sonuclan

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Y eterliligi Olciitii 893
Tahmini Ki-kare 2178.,575
Bartlett Testi df (Serbestlik dercesi) 253
Anlamhhk (p) ,000

KMO Testi Tablo:6’da da goriildigi tizere %89,3 (,893)’diir. 89,3>0,50
oldugu igin veri seti Faktor Analizi i¢in uygun oldugunu séyleyebiliriz. Bu asamadan
sonra bakmamiz gercken test ise Bartlett Testidir. Tabloda da goriildiigii tizere
Bartlett Testi anlamlidir (p=0,00). Bu, degiskenler arasinda yiiksek korelasyonlar

oldugu anlamina gelir, yani verilerimiz Faktor Analizi i¢in uygundur.

Yapilan analizde belirlenen 2 faktér Tablo 7°de de goriildigi gibi toplam
varyansin %46’sin1 olusturmaktadir. Sosyal bilimlerde yapilan analizlerde %40 ile

%60 arasinda degisen varyans oranlar1 yeterli kabul edilmektedir (Tavsancil, 2010).



Tablo 7: Aciklanan Toplam Varyans

Kare
Yiiklerin
Dénme
L Kare Yiiklerin Gekme Toplamlar Toplamlar:
Bilesenler Ik Ozdegerler (a)
Genel % Kumulatif Genel % Kumulatif Genel
Toplam Varyans % Toplam Varyans % Toplam
1 8,139 35,389 35,389 8,139 35,389 35,389 8,082
2 2,478 10,774 46,163 2,478 10,774 46,163 2,596
3 1,609 6,997 53,160
4 1,130 4911 58,072
5 1,013 4,403 62,475
6 856 3,720 66,195
7 813 3,534 69,729
8 724 3,147 72876
9 684 2,972 75,848
10 647 2,815 78,663
7 i 565 2,456 81,119
12 542 2,355 83474
13 504 2,189 85,663
14 475 2,067 87,730
15 443 1,924 89,654
16 428 1,863 91,517
17 359 1,560 93,077
18 350 1,524 94,600
19 323 1,405 96,006
20 290 1,261 97,266
21 244 1,063 98,329
22 205 890 99,220
23 179 780 100,000

Tablo 8: Matris Deseni (a)

Bilesenler
1 2
S2 793
S5 762
S20 758
S17 742
S11 127
S3 T17
S1 706
S7 692
S16 689
S15 685
S19 669
S12 656
S4 638
S22 630
S9 600
S23 487
S10 469
S14 743
S18 692
S13 637
S6 602
S8 392 -443
S21 436

46
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Tablo 8’de de goriildiigii gibi sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina sorulan
sorular 2 faktorden olusmaktadir. Arastirmada sorulan sorularin hazirlayici olan Acat
ve Yenilmez’in (2004) ¢alismasi incelendiginde, sorularin motivasyon kaynaklari ve
motivasyon sorunlarini belirlemeye yonelik olarak hazirlandig1 ve buna bagl olarak
da motivasyon kaynaklar1 ve motivasyon sorunlari olmak iizere sorularin 2 faktérden
olustugu goriilmektedir. Bu nedenle SPSS programinda faktor sayisi tarafimizca 2
olarak belirlenmistir. ,30’un altindaki faktor yiikleri ¢ok fazla anlamli olmadigi i¢in

bu degerlere tabloda yer verilmemistir.

Tablo:8 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina, 6gretmenlik
meslegine iliskin motivasyonu artiran etkenleri belirlemeye yonelik sorulan 1, 2, 3, 4,
5,7,9, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 19, 20, 22, 23 numarali ifadelerin (degiskenlerin)
faktor 1; ogretmenlik meslegine iliskin motivasyon sorunlarini belirlemeye yonelik
sorulan 6, 13, 14, 18, 21 numarali ifadelerin (degiskenlerin) faktdr 2 altinda
toplandig1r goriilmektedir. Fakat her iki faktoriin altinda toplanan 8. maddenin
¢ikarilmasina ve analiz dig1 birakilmasina Acat ve Yenilmez’in (2004) ¢alismasinda
faktorler belirlendigi icin gerek goriilmemistir. 8. maddenin iki faktor altinda
toplanmasinin nedeni olarak bu maddenin “Aldigim 6gretmenlik egitimi gelecekte
cok daha kolay is bulmami saglayacak.” seklinde olup baslangicta 6gretmenlik
meslegine iliskin motivasyonu artiran etkenleri belirlemeye yonelik olarak sorulmus
olmasina ragmen bu soruya sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin genellikle olumsuz
yanit vermeleri oldugu diisiiniilmektedir. Bunun nedeninin de ortaokullarda okutulan
sosyal bilgiler ders sayisinin az olmasi, buna bagli olarak da sosyal bilgiler
ogretmenlerinin gerek Milli Egitim Bakanlig: tarafindan atamasinin az olmasi ve
atamalarda sosyal bilgiler 6gretmenlerine yonelik kontenjanlarin nispeten yetersiz
olmasi gerekse 6zel sektorde 6gretmen aliminin yetersiz olmasi, olarak diistiniilmiis
ve buna bagli olarak da bu durum katilimcilar tarafindan bir motivasyon sorunu
olarak algilanmistir. Bu nedenle de sonuglar faktor 1’in yani sira faktor 2’nin altinda
da yakin oranda toplanmistir. Ankete katilan sosyal bilgiler 6gretmeni adaylar1 bu
soruya genellikle olumsuz cevap vermislerdir. Bu arastirmada motivasyon
sorunlarina yonelik sorulan sorulara verilen yanitlarin da motivasyon diizeyini artirip
eksiltebilecegi i¢in 8. maddenin ¢ikarilmasina gerek gériillmemistir. Yani motivasyon
sorununun diisiik olmas1 motivasyon diizeyinin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir.

Faktorlere yonelik giivenirlik analizi asagidaki Tablo 9°da gosterilmistir.



Tablo 9: Faktorlerin Giivenirligi

Faktorler Cronbach’s Alpha | Ifade Sayis1 Ifadeler
l, 27 3’ 4, 5, 7, 8’ 9,
Motivasyon Kaynaklan | 0,92 18 10,11,12,15,16,17
19, 20, 22,23
Motivasyon Sorunlari | 0,69 5 6,13,14,18,21
Genel Giivenirlik 0,89 23 Maddelerin Tiimii

48
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4. BULGULAR VE YORUM

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik genel ve
en yiiksek motivasyon diizeyi (n—1):n formiilii kullanilarak bulunan ara degere gore
%51,5 ile “katiliyorum” diizeyindedir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin genel
motivasyon ortalamasi ise X=3,64’tiir. Sosyal bilgiler O6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin diger motivasyon diizeyleri ortalamasi ise %9,9
“katilmiyorum”, %21,3 “kararsizim”, %51,5 “katiliyorum” (ayn1 zamanda genel
motivasyon diizeyidir) ve %17,3 “tamamen katiliyorum” seklindedir. Bu bilgilerle

ilgili veriler Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10: Sosyal Bilgiler Ogretmeni Adaylarmm Ogretmenlik Meslegine Yanelik
Motivasyon Diizeyine iliskin Frekans, Yiizde Degerleri ve Katihm Diizeyleri

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

.-\dayla.rlnlp.ogretmenlik Frekans % Katihm Diizeyi
Meslegine Iliskin

Motivasyon Diizeyi

1.81-2.60 20 9,9 Katilmiyorum
2.61-3.40 43 21,3 Kararsizim

3.41-4.20 104 51,5 Katiliyorum
4.21-5.00 35 17,3 Tamamen katiltyorum
Toplam 202 100

Bu arastirma sonucuna gore X=3,64 olan motivasyon diizeyinin “katilryorum”
ara degerine tekabiil etmesinden dolayr bulunan motivasyon diizeyinin yiiksek

oldugu soylenebilir.

4.1. Ogretmen Adaylarimin Motivasyon Kaynaklar1 ve Motivasyon Sorunlarina
Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin motivasyon kaynaklarina iliskin bulgular asagida yer
alan tablodaki gibidir. Buna gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina sorulan
ogretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeylerini belirlemeye yonelik sorulara
verilen cevaplar frekans (f), ylizdelik (%), standart sapma (SS) bakimindan ele

alinmis, bu bilgilere Tablo 11 ve Tablo 12’de yer verilmistir.
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Tablo 11. Ogretmen Adaylarmm Motivasyon Kaynaklarma Iliskin Bulgular

£ | E
2| 2 E E
& 0.2 = 2 | A
Anket Sorulari =F|E |8 |2 [22|¢
B - m - —S— L
SR | & & B § 8| &
X X x b4 x -4 [ and
1-Ogretmenlik meslegini ilgi F | 26 | 18 | 22 | 60 | 76 | 202
duydugum igin segtim. % | 129 | 89 [ 109 [ 297 [ 376 | 100
X 3,70
SS 1,386
2- Ogretmenlik meslegi ile ilgili f 15 10 26 82 69 | 202
bilgileri 6grenmeyi igtenlikle =
() J
A Yo | 74 | 5 | 129 | 406 | 342 | 100
X 3,89
SS 1,154
3-Kendimi 6gretmenlik meslegi ile f 13 10 27 82 70 202
ilgili bilgi ve becerileri 6grenecek = )
yeterlilikte hissediyorum. é’ 6.4 2 13,4 | 406 | 34,7 | 100
X 3,92
SS 1,121
4-Ogretmenlik meslegi toplumda f 14 22 45 82 39 202
kabul gormemi saglayacak.
= glay % | 6,9 | 10,9 | 22,3 | 40,6 | 19,3 | 100
Y 3.54
SS 1,129
5—C")gret1.neqli.l.<'mes.legi ile ilgi}i ]E)ilgi f 15 12 35 88 52 202
ve becerileri Sgrenirsem kendimi Y = P W o [y —
bulmus olacagim. 70 ’ ’ ’ ’ ’
X 3,74
SS 1,130
7-Aldigim egitim daha ¢ok insana f 9 15 30 85 63 202
ulagmamitsAglayacdk: % | 45 | 7.4 | 149 | 42,1 | 31,2 | 100
X 3,88
SS 1,072
8-Aldigim Ggretmenlik egitimi f 48 32 67 39 16 202
gelecekte ¢ok dahakolay is bulmami o
saglayacak ﬁ) 23,8 | 15,8 | 33,2 | 19,3 7,9 100
X 2,72
SS 1,244
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9-Aldigim 6gretmenlik eSitimi f 10 22 58 79 33 202
sayesindeilgi alanlarimailiskin yazil s
kaynaklara cok daha kolay /o S 109 | 28,7 | 39,1 | 16,3 | 100
ulasacagim. X 3,51
SS 1,047
10-Aldigim 6gretmenlik eSitimi f 16 22 59 57 28 202
kariyerim acisindan yitkselmemi
sablayacak % | 7.9 | 10,9 | 29,2 | 38,1 | 13,9 | 100
X 3,39
SS 1,102
11-Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi f 12 10 28 83 69 202
ve becerileri 6grenirsem ailem mutlu
Aot % | 59 | 5 | 139|411 | 342 | 100
X 3,93
SS 1,102
12-Ogretmenlik meslegi ile ilgili f 13 30 50 73 36 202
kazandigim beceriler arkadaslanm =
arasinda bana prestij kazandirtyor. ﬁ) 64 | 14,9 | 24,8 | 36,1 | 17,8 | 100
X 3,44
SS 1,137
15-Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi f 12 9 25 74 82 202
ve becerileri 6grenmede isini severek >
vapan vebeni motive edebilecek bir é 5,9 4,5 | 12,4 | 36,6 | 40,6 | 100
kisi ile calismam istekliligimi artirir. X 4,01
SS 1,117
16-Calistigim materyalin cekici f 11 10 18 81 82 202
olmasi ve ilgi cekmesi 6nemlidir.
% | 5.4 5 8,9 | 40,1 | 40,6 | 100
X 4,05
SS 1,089
17-Birlikte egitim aldigim grubun f 12 17 16 84 73 202
istekliligi beni etkiler.
% 5,9 8.4 7,9 | 41,6 | 36,1 | 100
X 3,94
SS 1,146
19-Beklentilerim dogrultusunda f 10 10 23 94 65 202
gerceklesecek bir egitim-6gretim 3
siireci 6grenme konusundaki é S S 11,4 | 46,5 | 32,2 | 100
istekliligimi artirir. X 3,96
SS |

1,041




52

20-Ogrendigim bilgi ve becerileri f 10 13 17 99 63 202
kullanacagimi bilmek beni daha da
motive ediyor. %o S 6,4 | 84 | 49 | 31,2 | 100
X 3,95
SS 1,050
22-Ogretmenlik egitimi almamin f 10 21 32 80 59 202
benim yasam kalitemi artiracagina
—. % | 5 | 10,4 | 158 | 396 | 29,2 | 100
X 3,78
SS 1,126
23-Gelecekte §gretmenlik mesleginin f 43 18 43 47 51 202
vazgecilmez bir meslek olarak yerini
e B ar o % | 21,3 | 89 | 21,3 | 233 | 252 | 100
X 3,22
SS 1,464
Tablo 12: Ogretmen Adaylarmm Motivasyon Sorunlarma iliskin Bulgular
6-%gren};er}1ik mesleeéli Iijle ilgili t:'llcgi f 45 | 63 | 32 | 42 | 20 | 202
ve becerileri 6grenmek bir vetenek ve o/
deneyim isidir. Ancak bunun bende /o | 22,3 | 312 | 158 | 208 | 9.9 | 100
ok smuli oldughnu disiintivorum. X Motivasyon Sorunu | Motivasyon Diizeyi
2,65 3,35
SS 1,301
13-Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi f 38 46 44 59 15 | 202
ve becerileri 6grenemeyisimin nedeni Y
veterli ¢caba géstermememdir. o | 188 | 228 | 218 | 292 | 74 | 100
< | Motivasyon Sorunu | Motivasyon Diizeyi
2,84 3,16
SS 1,245
l4£)grt:;1m§m& meslegiile ilgili bilgi | f 33 61 42 27 19 | 202
ve becerileri §grenemivorum c¢iinki
bunlar1 6grenmeyve ¢abalarken %0 | 262 | 302 | 208 | 134 | 94 100
gerginlesiyorum ve X Motivasyon Sorunu | Motivasyon Diizeyi
unutkanlagryorum. 2,50 3,50
SS 1,271
18-Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi | 63 54 43 28 14 | 202
ve becerileri 6grenmeyve karsi bir o
dirence sahip oldugumu ve bunu 70 (312267 | 213|139 | 69 | 100
higbir zaman tam olarak . B Z
Sgrenemeyecegimi diisiniyorum. X Motivasyon Sorunu | Motivasyon Diizeyi
: E 2,39 3,61
SS 1,250
21-Benimki 6grenmek degil sadece f 61 49 39 | 26 27 | 202
bazi geyleri ezberlemek. o/
70 1301|243 | 193 | 129 | 134 | 100
X Motivasyon Sorunu | Motivasyon Diizeyi
2,55 3,45
SS 1,386
Toplam X 83,64
Genel Motivasyon Ortalamasi 3.64
= ?
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Tablo 11 ve Tablo 12’de yer alan sonuglar incelendiginde motivasyon
ortalamasinin 3,64; toplam motivasyonun ise 83,64 oldugu goriilmektedir. Bu
sonuglar ortalamanin iizerinde oldugu i¢in genel motivasyon diizeyinin yiiksek
oldugu soylenebilir. Tablolardan elde edilen diger sonuglar incelendiginde ise sosyal
bilgiler 6gretmen adaylariin ¢ogunlugunun (%40,6 kesinlikle katiliyorum, %40,1
katiltyorum) calistigt materyalin ¢ekici olmasinin kendisi i¢in énemli oldugunu ve
(%40,6 kesinlikle katiliyorum, %36,6 katiliyorum) 6grenme siirecinde isini severek
yapan ve kendilerini motive edebilecek kisilerle galismalarinin isteklerini artiracagini
dile getirmislerdir. Benzer sekilde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin biiylik kismi
(%32,2 kesinlikle katiliyorum, %46,5 katiliyorum) beklentileri dogrultusunda
gerceklesecek bir egitim-6gretim siirecinin de 6grenme konusundaki istekliligini
artirdigin1 belirtmislerdir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin (%31,2 kesinlikle
katiliyorum, %49 katiliyorum) 6grendikleri bilgi ve becerileri kullanacagini bilmesi
de motivasyonunu artiran bir diger faktdrdiir. Bunun yani sira (%36,1 kesinlikle
katiliyorum, %41,6 katiliyorum) oOgretmen adaylarimin birlikte egitim aldiklar
grubun istekliligi de kendilerini etkilemektedir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
motive olmasini saglayan diger faktorler ise (%34,2 kesinlikle katiliyorum, %41,1
katiliyorum) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri
ogrendikleri takdirde ailelerinin mutlu olacaklarina dair inanca sahip olmasi; (%34,7
kesinlikle katiliyorum, %40,6 katiliyorum) kendilerini 6gretmenlik meslegi ile ilgili
bilgi ve becerileri 6grenecek yeterlilikte hissetmeleri; (%34,2 kesinlikle katiliyorum,
%40,6 katiliyorum) oOgretmenlik meslegi ile ilgili bilgileri 6grenmeyi igtenlikle
yapmalart ve (%31,2 kesinlikle katiliyorum, %42,1 katiliyorum) ogretmen
adaylarimin aldiklar1 egitimin daha ¢ok insana ulagsmalarini saglayacak olmalarina

olan inanglar1 olarak gosterilebilir.

Yapilan c¢alismada elde edilen sonuglara goére Ogretmen adaylarinin
motivasyon durumunda sorun teskil eden faktorleri iceren 6., 13., 14., 18., ve 21.
maddeler incelendiginde tiimiintin 3.00’tin altinda ortalamaya sahip olduklari
goriilmektedir. Buna gdre bu maddelerde yer alan durumlarin sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin  motivasyon durumlart agisindan Snemli bir sorun
olusturmadiklar1 sdylenebilir. Bu maddeler arasinda motivasyon durumu bakimindan
en diisiik ortalamaya, (X=3,16) motivasyon sorunu bakimindan ise en yiiksek

ortalamaya sahip (X=2,84) madde “6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri
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O0grenemeyisimin nedeni yeterli caba gostermememdir” maddesidir. Yani bu
maddelerde yer alan faktorler arasinda motivasyon bakimindan en fazla sorun teskil
eden durumdur. “6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenemeyisimin
nedeni yeterli ¢aba gostermememdir” maddesine katiliyorum (%29,2 ) ve kesinlikle

katiltyorum (%7,4) diyenlerin toplam oraninin % 36,6 oldugu gortilmiistiir.

4.2. Arastirma Verilerinin Baz1 Degiskenler Acisindan Incelenmesi

Yapilan arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cinsiyet, okuduklari
siif, okuduklar1 boliime isteyerek gelip gelmedikleri, mezun olduklari lise, yetisme
yeri, anne ve baba meslegi, anne ve baba 6grenim durumu, ailenin aylik geliri gibi
degiskenler agisindan incelenmis olup katilimeilarin degiskenlerine iliskin betimsel

istatistiklere asagidaki tablo ve sekillerde yer verilmistir.



Tablo 13: Katihmcilarin Bazi Degiskenlerine Iliskin Betimsel Istatistikler
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Degiskenler Kategori N %
Kiz 118 58,4
Cinsiyet Erkek 84 41,6
1. Smif 52 25,7
2. Simf 49 24,3
Sunf 3. Smif 58 28,7
4. Smif 13 21,3
Anadolu Lisesi 73 36.1

Anadolu Ogretmen Lisesi 9 4,5

st Fen Lisesi 1 0,5
Mezun Oldugu Lise Comel Tise 77 38.1
Meslek Lisesi 40 19,8

Sosyal Bilimler Lisesi 2 1.0
Boliime Isteyerek mi | Evet 140 69,3
Geldigi Hayir 62 30,7
Koy 11 20,3

Kasaba s 4,0
. 3 Tice 65 32,2
Yetisme Yeri il 47 23,3
Biiyiiksehir 40 13.8

Bos (Yanitsiz) 1 0,5

Ogretmen/Egitimci 5 25

Kamu Personeli 16 7.9
Baba Meslegi Serbest Meslek 145 71,8
Emekli 34 16,8

Issiz 2 1,0

Ogretmen/Egitimci 2 1,0

Kamu Personeli 4 2,0

Anne Meslegi Serbest Meslek 13 6.4
Emekli 5 2,5

Ev Hanim 178 88,1

Okuryazar Degil 7 3.5

. Tlkokul 94 46,5

Baba Egitim Ortaokul 30 19,3
Durumu Lise 39 19.3
Universite 23 11,4

Okuryazar Degil 28 13,9

ilkokul 108 53,5

. Ortaokul 34 16.8
"g:rﬁg‘;‘m Lise 21 10,4
Universite 10 5.0

Lisans Ustii 1 0.5

Ailenin Ayhk Geliri | 1300 TL ve daha az 67 33,2
1300-2600 TL aras: 80 44,1

2600-4500 TL aras1 34 16.8

4500 TL ve tizeri 12 5.9




56

Tablo 14: Cinsiyet

Frekans |Yuzde (%) Gegerli (%) | Birikimli (%)

Kadin 118 58.4 584 58.4
Erkek 84 416 41.6 1000
Toplam 202|  100.0 100.0

140
120
100

)

5 8

MW Erkek ®Kadin

Sekil 7: Cinsiyet (Frekans)

W Erkek mKadin

Sekil 8: Cinsiyet (Yiizdelik)
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 118’1 kadin, 84’1 ise erkektir. Buna
gore arastirmaya katilan kadmlar katilimcilarin % 58,4’liikk kismini olustururken

erkekler ise % 41,6’si1 olusturmaktadir.
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Tablo 15: Okudugu Smmuf
Yizde
Frekans (%) Gegerli % | Birikimli %
1. Simif 52 257 257 257
2. Sinif 49 243 243 50,0
3. Simif 58 28,7 28,7 78,7
4. Sinif 43 21,3 21,3 100,0
Toplam 202 100,0 100,0
70
60
50 A
40 -
30
20 -
10 -
- m 1. Sinif m2. Sinif m 3. Sinif m 4.Sindf
Sekil 9: Okudugu Simf (Frekans)
m1. Simf
2. Simf
m 3. Sinif
W4 Simf

Sekil 10: Okudugu Siif (Yiizdelik)

Arastirmaya katilan Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylarmm 52’si Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi 1. smif, 49’u 2. smf, 58’i 3. smf, 43’i ise 4.sinifta
okumaktadir. Buna gore 1. sinifta okuyan 6gretmen adaylar1 arastirmaya katilanlarin
%25,7’sini, 2. sinifta okuyanlar %24,3’{inti, 3. sinifta okuyanlar %28,7’sini 4. smifta
okuyanlar ise %21,3’lnli olusturmaktadirlar. Arastirmaya katilan Ogretmen

adaylarinin okumakta olduklar1 sinif bakimindan dagilimlarinin birbirlerine yakin
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degerlerde oldugu goriilmekle birlikte arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugunu 3. smif

Ogrencileri olusturmaktadir.

Tablo 16: Béliime Isteyerek Gelip Gelmedigi

Frekans |Yiizde (%)| Gegerli (%) Birikimli (%)

Evet 140 69,3 69,3 69,3
Hayir 62 30,7 30,2 100,0
Toplam| 202 100,0 100,0

150

100 -

50 —

0 4
M Evet B Hayir

Sekil 11: Béliime Isteyerek Gelip Gelmedigi (Frekans)

M Evet

o Hayir

Sekil 12: Béliime Isteyerek Gelip Gelmedigi (Yiizdelik)

Aragtirmaya katilanlarin %69,3’ii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimiine
isteyerek geldigini belirtirken bu boliime isteyerek gelmedigini belirtenlerin orani ise
%30,2°dir. Ogretmen adaylarmin 140 tanesi bu boliimii isteyerek tercih ederken 62
tanesi ise bu bdolimii isteyerek tercih etmemistir. Buna gore arastirmaya katilan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin ¢ogunlugu sosyal bilgiler 6gretim programina

isteyerek gelmistir.



59

Tablo 17: Mezun Oldugu Lise

Frekans |Yiizde (%) Gegerli % Birikimli %

Anadolu Lisesi 73 36,1 36,1 36,1
Anadolu Ogretmen Lisesi 9 45 45 40,6
Fen Lisesi 1 0,5 0,5 411
Genel Lise 77| 38,1 38,1 79,2
Meslek Lisesi 40 19,8 19.8 99.0
Sosyal Bilimler Lisesi 2 1,0 1,0 100,0
Toplam 202 100,0f 100,0

® Anadolu Lisesi
M Anadolu

Ogretmen Lisesi
M Fen lisesi

M Genel Lise

W Meslek Lisesi

m Sosyal Bilimler
Lisesi

Sekil 13: Mezun Oldugu Lise (Frekans)

B Anadolu Lisesi
%1
B Anadolu Ogretmen
Lisesi
¥ Fen Lisesi

M Genel Lise

B Meslek Lisesi

® Sosyal Bilimler Lisesi

Sekil 14: Mezun Oldugu Lise (Yiizdelik)
Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mezun olduklar
liseye baktigimizda sirayla 77 kisi Genel Lise, 73 kisi Anadolu Lisesi, 40 kisi Meslek
Lisesi, 9 kisi Anadolu Ogretmen Lisesi, 2 kisi Sosyal Bilimler Lisesi, 1 kisi de Fen

Lisesinden mezun olmustur. Mezun olunan okullarin yiizdelik dagilimina
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baktigimizda ise Genel Lise %38,1; Anadolu Lisesi %36,1; Meslek Lisesi %19,8
Anadolu Ogretmen Lisesi %4,5; Sosyal Bilimler Lisesi %1; Fen Lisesi ise %0,5’lik
bir orana sahiptir.

Tablo 18: Yetisme Yeri

Frekans |Yiizde (%)| Gegerli(%) Birikimli (%)

Koy 41 20,3 20,4 20,4
Kasaba 8 40 40 244
iige 65 322 323 56,7
il 47 233 234 80,1
Biiyiiksehir 40 19,8 19,9 100,0
Toplam 201 995 100,0
Bos 1 0,5

Genel Toplam 202 100,0

H Koy

M Kasaba
milge
mil

H Buylkgehir

Sekil 15: Yetisme Yeri (Frekans)

Koy

M Kasaba
milge
mil

m Blyuksehir

Sekil 16: Yetisme Yeri (Yizdelik)
Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin yetistikleri yere baktigimizda

gecerli olan dagilima gore katilimcilarin daha cok ilge merkezinde yetistikleri
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goriilmektedir. Buna gore ilgede yetisen katilimci sayisi 65, ilde yetisen katilimei
sayist 47, koyde yetisen 41, biiyiiksehirde yetisen 40, kasabada yetisen katilimei
sayist ise 8’dir. Bunun disinda katilimcilarin bir tanesi yetisme yeri kismini
belirtmemistir. Katilimcilarin yetistikleri yer ile ilgili ylizdelik dagilim ise su sekilde:
flgede yetisenlerin oram %32,3; Ilde yetisenler %23,4; Koyde yetisenler %20,4;
Biiyiiksehirde yetisenler %19,9; Kasabada yetisenler ise %4,0’lik bir orana sahiptir.

Tablo 19: Baba Meslegi

Frekans |Yiizde (%)| Gegerli (%) | Birikimli (%)
Ogretmen/Egitimci 5 25 25 25
Kamu Personeli 16 7.9 7.9 104
Serbest Meslek 145 71,8 71,8 822
Emekli 34 16,8 16,8 99,0
issiz 2 1,0 1,0 100,0
Toplam 202 100,0 100,0
160
145
10 m Ogretmen/Egitimci
120
M Kamu Personeli
100
i Serbest Meslek
80
M Emekli
60
45 o |ssiz
20 5 5
(] .

Sekil 17: Baba Meslegi (Frekans)
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%1 %7,9
’ ® Ogretmen/Egitimci
: B Kamu Personeli
1 Serbest Meslek

B Emekli

W issiz

Sekil 18: Baba Meslegi (Yiizdelik)

Arastirmanin bir diger sorusu olan “Babanizin Meslegi Nedir” sorusuna ¢ok
fazla c¢esitte cevap verilmistir. Bu nedenle verilen cevaplar simiflandirilarak
“Ogretmen/Egitimci”, “Kamu Personeli”, “Serbest Meslek”, “Emekli”, “Issiz” gibi
gruplara ayrilmigtir. Buna gore babasi Ogretmen, egitimei, okul yoneticisi gibi
gorevlerde bulunanlar “Ogretmen/Egitimci” grubuna dahil edilirken gretmen ve
egitimci disinda kalan memur, doktor, hemsire, asker, polis gibi diger kamu
calisanlar1 “Kamu Personeli” grubuna dahil edilmistir. Herhangi bir isten emekli
olanlar “Emekli” grubuna, hicbir iste calismayanlar “Issiz”, bunlarin disinda kalan
is¢i, ¢iftci, tiiccar, esnaf, avukat, gazeteci, muhasebeci, sporcu, yonetici, insaat ve
diger hizmet sektoriinde calisanlar ile sanayi sektdriinde c¢alisanlar da “Serbest

Meslek” grubuna dahil edilmistir.

Arastirma sonuglarina bakildiginda “Babanizin Meslegi Nedir” sorusuna
cogunlukla “Serbest Meslek” sinifina dahil ettigimiz mesleklerden biri seklinde
cevap verilmistir. Arastirmaya katilanlarin 145’1 bu soruya “Serbest Meslek” cevabi
verirken 34’ii “Emekli”, 16’s1 “Kamu Personeli”, 5’1 “Ogretmen/Egitimci”, 2’si ise
“Igsiz” cevabini vermistir. Sonuglarin yiizdelik daglimi ise su sekilde olmustur:
“Serbest Meslek” %71,8; “Emekli” %16,8;, “Kamu Personeli” %7,9;
“Ogretmen/Egitimci” %2,5; Issiz %1,0.



Tablo 20: Anne Meslegi
Yiizde

Frekans (%) Gegerli (%) | Birikimli (%)
Ogretmen/Egitimci 2 1.0 1.0 1.0
Kamu Personeli 4 2.0 2.0 3.0
Serbest Meslek 13 6.4 6.4 94
Emekli 5 25 25 11.9
Ev Hanimi 178 88.1 88.1 100.0
Toplam 202 100,0 100,0

200

150

100

50

m Ogretmen/Egitimci M Kamu Personeli ® Serbest Meslek ® Emekli ® Ev Hanimi

Sekil 19: Anne Meslegi (Frekans)

%1%2 %6,4 s
/)

®m Ogretmen/Egitimci
M Kamu Personeli

m Serbest Meslek

M Emekli

M Ev Hanimi

Sekil 20: Anne Meslegi (Yiizdelik)

“Annenizin meslegi nedir?” sorusuna cogunlukla “Ev Hanimi” cevabi
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verilmistir. Bu soruya verilen cevaplar da “Ogretmen/Egitimci”, “Kamu Personeli”,

“Serbest Meslek”, “Emekli”, “Ev Hanimi1” seklinde sinmiflandirilmistir. Babanizin

Meslegi sorusunda oldugu gibi burada da 6gretmen, egitimci, okul gibi gorevlerde
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bulunanlar “Ogretmen/Egitimci” smifina dahil edilirken Ogretmen ve egitimci
disinda kalan memur, doktor, hemsire gibi diger kamu ¢alisanlar1 “Kamu Personeli”
grubuna dahil edilmistir. Herhangi bir isten emekli olanlar “Emekli” grubunda yer
alirken, babanizin meslegi nedir sorusundaki siniflamadan farkli olarak higbir iste
calismayanlar “Ev Hanimi1” grubuna dahil edilmistir, Yine bunlarin disinda kalanlar

da “Serbest Meslek” grubuna dahil edilmistir.

Arastirma sonuglarina bakildiginda “Annenizin Meslegi Nedir” sorusuna
cogunlukla “Ev Hanim1” cevabi verilmistir. Arastirmaya katilanlarin 178’1 bu soruya
“Ev Hanimi1” cevabi verirken 13’0 “Serbest Meslek”, 5’1 “Emekli”, 4’0 “Kamu
Personeli”, 2’si “Ogretmen/Egitimci” cevabini vermistir. Sonuglarn  yiizdelik
daglimi ise su sekilde olmustur: “Ev Hanimi” %88,1; “Serbest Meslek” %6,4;
“Emekli” %2,5; “Kamu Personeli %2,0; “Ogretmen/Egitimci” %1,0.

Tablo 21: Baba Ogrenim Durumu

Yizde
Frekans (%) Gegerli (%) | Birikimli (%)

Okuryazar

L 7 3.5 3.5 3.5
Degil
ilkokul 94 46.5 46,5 50,0
Ortaokul 39 19.3 19.3 69.3
Lise 39 19.3 19.3 88,6
Universite 23 1.4 11.4 100.0
Toplam 202 100.0 100.,0

B Okuryazar
degil

m llkokul

¥ Ortaokul

B Lise

B Universite

Sekil 21: Baba Ogrenim Durumu (Frekans)
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B Okuryazar degil
m ilkokul

¥ Ortaokul

N Lise

m Universite

Sekil 22: Baba (")grenim Durumu (Yiizdelik)

Arastirmaya katilan Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin baba 6grenim
durumuna baktigimizda ¢ogunlukla ilkokul mezunu olduklar1 géze g¢arpmaktadir.
Arastirma sonuglarina gore babasi ilkokul mezunu olanlarin sayis1 94, yiizdesi ise
%46,5; ortaokul ve lise mezunu olanlarin sayis1 ayni olmakla birlikte bu say1 39,
yiizdesi ise 19,3’tlir. Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “Babanizin 6grenim
durumu nedir?” sorusuna iiniversite mezunu cevabini verenlerin sayis1 ise 23,
yiizdesi ise 11,4 iken okuryazar degil cevabi verenlerin sayisi ise 7, yiizdesi ise
3,5’tir. Arastirmaya gore katilimcilarin baba 6grenim durumunun ¢ok yiiksek

olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 22: Anne Ogrenim Durumu

Yiizde
Frekans (%) Gecgerli (%) | Birikimli (%)

Okuryazar

.. 28 13.9 13.9 13.9
degil
ilkokul 108 53,5 53.5 67.3
Ortaokul 34 16.8 16.8 842
Lise 21 104 10.4 94.6
Universite 10 5,0 5.0 99,5
Lisans Ustii 1 0,5 0.5 100,0
Toplam 202 100,0 100,0
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150 M Okuryazar
degil
100 M llkokul
- M Ortaokul
H Lise

m Universite

Sekil 23: Anne Ogrenim Durumu (Frekans)

%5 %0,5

B Okuryazar degil
H ilkokul

® Ortaokul

M Lise

B Universite

M Lisans Ustd

Sekil 24: Anne Ogrenim Durumu (Yiizdelik)

Arastirmaya katilan Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin anne 6grenim
durumuna baktigimizda da baba 6grenim durumunda oldugu gibi cogunlukla ilkokul
mezunu olduklar1 goze c¢arpmaktadir. Aragtirma sonuglarina gore annesi ilkokul
mezunu olanlarin sayist 108, yiizdesi ise %53,5; ortaokul mezunu olanlarin sayisi 34,
yiizdesi 16,8; lise mezunu olanlarin sayis1 21, yiizdesi ise 10,4’tiir. Arastirmaya
katilan Ogretmen adaylarimin “Annenizin 6grenim durumu nedir?” sorusuna
liniversite mezunu cevabini verenlerin sayisi ise 10, yiizdesi ise 5,0 iken okuryazar
degil cevab1 verenlerin sayist ise 28, yilizdesi ise 13,9’dur. Ayrica arastirmaya
katilanlardan 1 kisinin ise anne 6grenim durumu lisansiistiidiir, bunun da ylizdesi ise
%0,5’tir Arastirmaya gore katilimeilarin anne 6grenim durumunun da baba 6grenim

durumunda oldugu gibi ¢ok yiiksek olmadigi goriilmektedir.



Tablo 23: Aile Ayhk Geliri

Frekans |Yiizde (%) Gecgerli (%) Birikimli (%)
1300 TL ve daha az 67 33.2 33.2 33.2
1300-2600 TL arasi 89 441 44 1 77.2
2600-4500 TL arasi 34 16.8] 16.8 941
4500 TL ve uzeri 12 5.9 5.9 100.0
Toplam 202 100,0 100,0
100 — B N ~ ®m 1300 TLve daha
" | —— A7
T _ m1300-2600TL
60 l' - arasi
aa ————-®2600-4500TL
40 + 34
|2 _ arasi
20 —l 4500 TL ve Gzeri
Bdes 7
___‘_‘_-_-‘_~‘ /,"
e

Sekil 25: Aile Ayhk Geliri (Frekans)

® 1300 TLve daha az
M 1300-2600 TL arasi
 2600-4500 TL arasi
m 4500 TL velzeri

Sekil 26: Aile Ayhk Geliri (Yiizdelik)
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Arastirmada gelir araliklart asgari iicret baz alinarak olusturulmustur.

Aragtirmanin yapildig1 donemde asgari ticret 1300 TL oldugu icin fiyat araligi da

buna gore olusturulmustur.
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Katilimeilarn aile aylik gelirine baktigimizda ¢ogunlukla 1300-2600 TL aras1
ve 1300 TL’den az oldugu goriiliiyor. Sonuglara gore ailesinin aylik geliri 1300-2600
TL aras1 oldugunu belirten kisi sayist 89; 1300 TL’den az oldugunu sdyleyenlerin
sayis1 67; 2600-4500 TL arast oldugunu beliren 34 kisi iken ailesinin aylik geliri
4500’n iizerinde olanlarin sayisi ise 12°dir. Sonuglara yiizdelik oran olarak bakacak
olursak ailesinin aylik geliri 1300-2600 TL aras1 oldugunu belirten kisi oran1 %44,1;
1300 TL’den az oldugunu sdyleyenlerin oran1 33,2; 2600-4500 TL aras1 oldugunu
belirtenlerin oran1 %16,8 iken ailesinin aylik geliri 4500’{in {izerinde olanlarin orani
Ise %5,9°dur. Buna gore arastirmaya katilanlarin ailelerin aylik gelir ortalamalarinin

diisiik ve kismen orta diizeyde oldugunu sdyleyebiliriz.

4.2.1. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Motivasyon Kaynaklar: ve

Sorunlarimin Cinsiyetlerine Gore Farklilasma Durumuna Ait t Testi Sonuclar1
Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin motivasyon kaynaklar1 ve sorunlarina

iligkin goriislerinin cinsiyet bakimindan farklilagip farklilasmadig: t-testi ile analiz

edilmistir.

t testi iki farkli orneklem grubunun ortalamalarini karsilastirir. iki grubun
tiyeleri birbirinden ayrnidir (Kalayci, 2009). t testi, hipotez testlerinde en yaygin
olarak kullanilan yontemdir. t testi ile iki grubun ortalamalar1 karsilastirilarak,
aradaki farkin rastlantisal olarak mi, yoksa istatistiksel olarak m1 anlamli olduguna

karar verilir (Bas, 2005).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin motivasyon kaynaklart ve sorunlarinin
cinsiyetlerine gore farklilasma durumuna ait t testi sonuclarina iligkin veriler Tablo

24’te verilmistir.



Tablo 24: Sosyal Bilgiler Ogretmeni Adaylarmm Motivasyon Kaynaklan ve
Sorunlarmm Cinsiyetlerine Gére Farkhlasma Durumuna Ait t Testi Sonuclan
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Madde No  Cinsiyet N X Ss Fark  Sd t P
Olcegin Kadm 118 376 38564 31 200 355 .00
Geneli Erkek 84 345 68093
1 Kadm 118 395 1.246 39 200 295 .00+
Erkek 84 336 1.502
2 Kadm 118 4.10 1.033 50 200 304 00
Erkek 84 3.60 1253
3 Kadm 118 4.09 987 41 200 252 01*
Erkek 84 3.68 1253
3 Kadm 118 365 1.105 26 200 161 .10
Erkek 84 339 1151
5 Kadm 118 4.04 928 72 200 447 00**
Erkek 84 3.32 1253
6 Kadm 118 268 1.280 07 200 38 0
Erkek 84 2,61 1336
7 Kadm 118 4.04 1.057 39 200 256 01%
Erkek 84 3.65 1,058
8 Kadm 118 2,73 1,210 03 200 14 .88 i
Erkek 84 2,70 1,297
9 Kadm 118 3.53 993 035 200 38 .70
Erkek 84 3,48 1,124
10 Kadm 118 3,52 1,060 31 200 193 05
Erkek 84 321 1,141
11 Kadm 118 4,06 1,056 32 200 2,03 04
Erkek 84 3.74 1,142
12 Kadm 118 3.56 1,090 ,29 200 1,76 07
Erkek 84 3,27 1,186
13 Kadm 118 281 1,287 -,06 200 31 J3
Erkek 84 2,87 1,190
14 Kadm 118 2,34 1,214 -37 200 208  03*
Erkek 84 2,7 1,322
15 Kadm 118 413 1,075 27 200 1,70 ,09
Erkek 84 3.86 1,163
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16 Kadm 118 4.17 1.048 28 200 1.78 .07
Erkek 84 3.89 1.130

17 Kadm 118 4.11 .994 42 200 248  01*
Erkek 84 3.69 1.299

18 Kadm 118 2.30 1.249 =21 200 1.20 22
Erkek 84 2,51 1.247

19 Kadm 118 4.02 987 14 200 91 .36
Erkek 84 3.88 1.113

20 Kadm 118 4.15 957 A8 200 332 .00%*
Erkek 84 3.67 1.112

21 Kadm 118 2.50 1.437 -12 200 .60 54
Erkek 84 2,62 1.316

22 Kadm 118 4.01 .983 .56 200 342 .00*
Erkek 84 3.45 1.236

23 Kadm 118 3.47 1.436 .59 200 2.84  00**
Erkek 84 2.88 1.443

** P=0.01

* P<0,05

Tablo 24’teki t testi sonuglari incelendiginde genel olarak motivasyon
diizeyinin kadmnlarda daha yiiksek ortalamaya (X=3,77) sahip oldugu goriiliirken
erkeklerde bu oran kadinlara nispeten daha azdir (X=3,45). Buna gore arastirmaya
katilan kadin o6gretmen adaylarinin erkek Ogretmen adaylarima gore motivasyon

diizeyinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigina iliskin t-testi
sonuglarina gére on bir maddede gruplar arasinda fark bulunmustur. Diger

maddelerde anlaml1 farklar ortaya ¢ikmamastir.

Anlamli fark gikan 1. Maddede (t=2,96; p<0,01) “Ogretmenlik meslegini ilgi
duydugum igin se¢tim.” ifadesine kadin 6gretmen adaylar1 (X=3,95) ortalama ile
katilirken erkek ogretmen adaylar1 (X=3,36) ortalama ile bu goriise katildiklarini
belirtmistir. Bu durumda kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore
Ogretmenlik meslegine daha cok ilgi duydugu ve bu nedenle 6gretmenlik meslegini

sectigi sOylenebilir.

2. maddedeki (t=3,04; p<0,01) “Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgileri
o0grenmeyi ictenlikle isteyerek yapiyorum” ifadesine kadin Ogretmen adaylar

(X=4,10) erkek ogretmen adaylarma (X=3,60) gore daha olumlu cevaplar
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vermislerdir. Buna gore kadin 6gretmen adaylari erkek Ogretmen adaylarina gore
ogretmenlik meslegine yonelik daha istekli oldugu ve 6gretmenlik meslegini daha

cok igsellestirdikleri soylenebilir.

3. maddedeki (t=2,52; p<0,05) “Kendimi 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi
ve becerileri 6grenecek yeterlilikte hissediyorum.” ifadesine kadin 6gretmen adaylari
(X=4,09) erkek ogretmen adaylarina (X=3,68) nispeten daha olumlu cevaplar
vermislerdir. Elde edilen sonuglara bakilirsa kadin 6gretmen adaylarinin erkek
O0gretmen adaylarina gore 6gretmenlik meslegine yonelik yeterliliklerinin olduguna
daha fazla inandiklar1 sOylenebilir. Erkek oOgretmen adaylar1 kadin Ogretmen

adaylarina gore bu konuda kendilerini daha az yeterli gérmektedirler.

5. maddede yer alan (t=4,47; p<0,01) “Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve
becerileri 6grenirsem kendimi bulmus olacagim.” ifadesine kadin 6gretmen adaylari
(X=4,04) daha fazla katilirken erkek ogretmen adaylar (X=3,32) kadin 6gretmen
adaylarina nispeten daha az oranda katilmiglardir. Bu sonuca gore kadin 6gretmen
adaylari, O0gretmenlik meslegine yonelik olarak o6grenecegi bilgi ve becerilerin
kendilerini daha ¢ok yansitacagini diisiiniirken erkek 6gretmen adaylarinin ise kadin
Ogretmen adaylarina kiyasla, 6gretmenlik meslegine iliskin 6grenecegi bilgi ve
becerilerin kendi 6zelliklerine uygunlugu konusunda bazi olumsuzluklarin oldugunu

diistindiikleri sOylenebilir.

7. maddedeki (t=2,57; p<0,05) “Aldigim egitim daha ¢ok insana ulagmami
saglayacak.” ifadesine kadin dgretmen adaylarinin katithm orani (X=4,04) iken bu
maddeye erkek Ogretmen adaylarinin katilim orani (X=3,65)’dir. Buna gore kadin
Ogretmen adaylarmin, almis oldugu 6gretmenlik meslegine yonelik egitimin daha
¢ok insana ulagsmada ve insanlarla iletisim kurma konusunda kendilerine olumlu
katkida bulunacagma, erkek Ogretmen adaylarina nispeten daha ¢ok inandiklari

sOylenebilir.

11. maddede yer alan (t=2,03; p<0,05) “Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi
ve becerileri 0grenirsem ailem mutlu olacak.” ifadesine kadin 6gretmen adaylari
(X=4,06) erkek 6gretmen adaylarina (X=3,74) gore daha olumlu cevap vermislerdir.
Bu sonuca bakarak kadin 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik bilgi
ve becerileri 0grenmesi durumunda ailesinin mutlu olacagina erkek Ogretmen

adaylarina gore daha fazla inandigini sdyleyebiliriz.
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14. maddedeki (t=2,09; p<0,05) “Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve
becerileri 6grenemiyorum ciinkii bunlar1 6grenmeye cabalarken gerginlesiyorum ve
unutkanlasiyorum.” ifadesi Ogretmenlik meslegine iliskin motivasyon sorununu
belirlemeye yonelik olumsuz bir ifade oldugu i¢in bu maddeye olumlu cevap veren
adaylarda motivasyon sorunlariin daha yiiksek, motivasyon durumunun daha diisiik,
olumsuz cevap veren adaylarda ise motivasyon sorunlarinin daha diisiik, motivasyon
durumunun daha yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Bu maddeye kadin 6gretmen
adaylarinin verdigi katilma oran1 (X=2,34) iken erkek ogretmen adaylarinin verdigi
katilma orami ise (X=2,71)’dir. Bu maddedeki ifadelere verilen yanitlarin ters
cevrilmis halinde ise kadin 6gretmen adaylarimin katilma oraninin (X=3,65) erkek
ogretmen adaylarinin katilma orami ise (X=3,39)’dur. Buna gore erkek ogretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik egitim alirken bazi sorunlar ve
gerginlikler yasadigi, kadin 6gretmen adaylarinin ise erkeklere nispeten bu sorun ve

gerginlikleri daha az yasadiklari sdylenebilir.

17. maddede yer alan (t=2,49; p<0,05) “Birlikte egitim aldigim grubun
istekliligi beni etkiler.” ifadesine kadin ogretmen adaylarmin (X=4,11) erkek
ogretmen adaylaria gore (X=3,69) daha fazla katildiklar goriilmektedir. Buna gore
birlikte egitim gordiigii grubun istekli olusu kadin 6gretmen adaylarin1 daha ¢ok
etkilerken erkek Ogretmen adaylarmin bu durumdan daha az etkilendikleri

sOylenebilir.

20.  maddedeki (t=3,32; p<0,01) “Ogrendigim bilgi ve becerileri
kullanacagimi bilmek beni daha da motive ediyor.” ifadesine kadin &6gretmen
adaylart (X=4.15) erkek Ogretmen adaylarina gore (X=3,67) daha fazla katilim
saglamiglardir. Buna Ogretmenlik meslegine yonelik olarak bilgi ve becerileri
kullanabilecegini bilmek kadin 6gretmen adaylarini erkek 6gretmen adaylarina gore

daha fazla motive etmektedir.

22. maddede yer alan (t=3,42; p<0,01) “Ogretmenlik egitimi almamin benim
yasam kalitemi artiracagina inaniyorum.” ifadesine kadin 6gretmen adaylari (X=4.01)
oraninda katilirken bu oran erkek ogretmenlerde (X=3,45)’dir. Buna gore kadin
O0gretmen adaylarmin alacaklar1 Ogretmenlik egitiminin  yasam kalitelerini

artiracagina erkekler 6gretmen adaylarindan daha fazla inandiklar1 séylenebilir.
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23. maddede (t=2,85; p<0,01) “Gelecekte Ogretmenlik mesleginin
vazgecilmez bir meslek olarak yerini alacagma inaniyorum.” ifadesi gerek kadin
O0gretmen adaylar1 gerekse erkek Ogretmen adaylar tarafindan diger ifadelere gore
daha az katilim saglanan ifadedir. Bu ifadeye kadin 6gretmen adaylarinin katilim
orant (X=3,47) iken erkek 6gretmen adaylarinin katilim orani (X=2,88) ile oldukc¢a
azdir. Buna gore gerek kadin 6gretmen adaylar1 gerekse de erkek 6gretmen adaylar
gelecekte Ogretmenlik mesleginin vazgecilmez bir meslek olacagina ¢ok fazla
inanmasalar da kadin 6gretmen adaylar1 erkek 6gretmen adaylarina gore gelecekte
ogretmenlik mesleginin vazgecilmez bir meslek olarak yerini alacagina

inanmaktadirlar.

4.2.2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Sosyal Bilgiler Programina
Isteyerek Gelip Gelmedigine Gore Farklilasma Durumuna Iliskin t Testi
Sonug¢larn

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin motivasyon kaynaklar1 ve sorunlarina
iligkin goriislerinin sosyal bilgiler programina isteyerek gelip gelmedigine gore

farklilagsma durumu t-testi ile analiz edilmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler programina isteyerek
gelip gelmedigine gore farklilagma durumuna iligkin t testi sonuglarina iligkin veriler

Tablo 25’te verilmistir.



Tablo 25: Sosyal Bilgiler Ogretmeni Adaylarmm Motivasyon Kaynaklan ve
Sorunlarmm Sosyal Bilgiler Programma Isteverek Gelip Gelmemesine Yonelik
Farkhlasma Durumuna Ait t Testi Sonuclan
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Madde No  Istek N X Ss Fark Sd t P
_ Durumu
Olgegin Evet 118 3.72 64655 28 200 288  00**
Geneli Hayrr 84 3.44 59569
1 Evet 141 3.94 1.351 .79 200 3.87  .00**
Hayrr 61 3.15 1314
2 Evet 141 4,02 1,131 43 200 246  01*
Hayrr 61 3.59 1.160
3 Evet 141 3.99 1,121 22 200 125 11
Haywr 61 3.77 1.116
4 Evet 141 3.62 1,132 24 200 139 .16
Hayrr 61 3.38 1.113
5 Evet 141 3.82 1.117 26 200 153 .12
Haywr 61 3.56 1.148
6 Evet 141 2.54 1,285 -.36 200 1.83 .06
Hayrr 61 2.90 1313
7 Evet 141 3.92 1,096 13 200 82 41
Hayrr 61 3.79 1.018
8 Evet 141 2.72 1.238 0 200 -.02 97
Hayrr 61 2,72 1,267
9 Evet 141 3.57 1.090 21 200 133 .18
Hayrr 61 3.36 932
10 Evet 141 3.55 1.085 52 200 3.10  .00**
Hayrr 61 3.03 1.064
11 Evet 141 3.94 1,135 .04 200 .20 .83
Hayrr 61 3.90 1.028
12 Evet 141 3.49 1,144 .16 200 92 .35
Hayr 61 3.33 1.121
13 Evet 141 2.80 1.266 -12 200 .61 54
Hayrr 61 2,92 1.201
14 Evet 141 240 1,253 -32 200 1.67 .09
Hayrr 61 2,72 1.293
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15 Evet 141 4.11 1.040 31 200 1.64 .07
Haywr 61 3.80 1.263

16 Evet 141 4.11 1.056 19 200 1,17 24
Haywr 61 3.92 1.159

17 Evet 141 3.96 1.164 .07 200 41 .68
Hayrr 61 3.89 1.112

18 Evet 141 221 1.251 -39 200 3.19  .00**
Hayrr 61 2.80 1.152

19 Evet 141 4.04 977 27 200 171 .08
Haywr 61 3.77 1.160

20 Evet 141 4.04 1.041 .30 200 190 .05
Haywr 61 3.74 1.047

21 Evet 141 245 1.381 -.34 200 1.60 .10
Hayrr 61 2,79 1.380

22 Evet 141 3.80 1.148 .08 200 46 64*%*
Haywr 61 3.72 1.082

23 Evet 141 3.36 1.431 46 200 206  .04*
Hayr 61 2.90 1.502

** P<0,01

* P<0.05

Elde edilen sonuglar genel olarak incelendiginde motivasyon diizeyinin
sosyal bilgiler programina isteyerek gelenlerin daha yiliksek ortalamaya (X=3,72)
sahip oldugu goriiliirken sosyal bilgiler programina isteyerek gelmeyen sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinda bu oran daha azdir (X=3,44). Buna gore sosyal bilgiler
programina isteyerek gelen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik

meslegine yonelik motivasyon diizeyinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigina iliskin t-testi
sonuglarina gore bes maddede gruplar arasinda fark bulunmustur. Diger maddelerde

anlaml farklar ortaya ¢cikmamistir.

1 maddede yer alan (t=3,87; p<0,01) “Ogretmenlik meslegini ilgi duydugum
igin sec¢tim.” ifadesine sosyal bilgiler programina isteyerek gelen 6gretmen adaylari
(X=3,94) ortalama ile katilirken sosyal bilgiler programina isteyerek gelmedigini
belirten 6gretmen adaylar1 (X=3,15) ortalama ile bu goriise katildiklarini belirtmistir.
Bu durumda sosyal bilgiler programina katilan 6gretmen adaylarinin dgretmenlik
meslegine daha ¢ok ilgi duydugu, bu nedenle de 6gretmenlik meslegini sectigi ve

sosyal bilgiler programina katildig1 s6ylenebilir.
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2. maddedeki (t=2,47; p<0,05) “Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgileri
ogrenmeyi igtenlikle isteyerek yapiyorum” ifadesine sosyal bilgiler programina
isteyerek gelen 6gretmen adaylar1 (X=4,02) isteyerek gelmeyen 6gretmen adaylarina
(X=3,59) gore daha olumlu cevaplar vermislerdir. Buna goére sosyal bilgiler
programina isteyerek gelen 6gretmen adaylar1 sosyal bilgiler programina isteyerek
gelmeyen oOgretmen adaylarina gore Ogretmenlik meslegine yonelik daha istekli

oldugu ve 6gretmenlik meslegini daha ¢ok igsellestirdikleri sdylenebilir.

10. maddedeki (t=3,10; p<0,01) “Aldigim ogretmenlik egitimi kariyerim
acisindan yiikselmemi saglayacak” ifadesine sosyal bilgiler programina isteyerek
gelen Ogretmen adaylar (X=3,55) isteyerek gelmeyen ogretmen adaylarina (X=3,03)
gore daha olumlu yanitlar vermislerdir. Buna gore sosyal bilgiler programina
isteyerek gelen 0gretmen adaylar1 6gretmenlik meslegini bir yiikselme araci olarak
goriirken sosyal bilgiler programina isteyerek gelmeyen Ogretmen adaylarinin ise

nispeten bu goriise katilmadiklari sdylenebilir.

18. maddedeki (t=3,19; p<0,01) “Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve
becerileri 6grenmeye karst bir dirence sahip oldugumu ve bunu hi¢bir zaman tam
olarak Ogrenemeyecegimi diisiiniiyorum” ifadesine verilen yanitlarin ortalamasina
bakildiginda sosyal bilgiler programina isteyerek katildiginm1 belirten 6gretmen
adaylarinin ortalamasi (X=2,21) iken sosyal bilgiler programina istemeyerek
katildigini belirten 6gretmen adaylarinin ortalamasi ise (X=2,80)’dir. Buna gore her
iki grubun da 6gretmenlik meslegine iliskin bilgi ve becerileri 6grenmeye kars1 bir
dirence sahip oldugu fakat 6gretmenlik meslegine iliskin sosyal bilgiler programina
istemeyerek katildigini belirten 6gretmen adaylarinin, isteyerek katildigini belirten
Ogretmen adaylarina gore daha fazla dirence sahip oldugu goriilmektedir. Bu
maddeye bakilarak sosyal bilgiler programina isteyerek gelenlerin motivasyon

sorununu daha az yasadiklar1 sdylenebilir.

23. maddede yer alan (t=2,06; p<0,05) “Gelecekte 6gretmenlik mesleginin
vazgecilmez bir meslek olarak yerini alacagina inantyorum” ifadesine sosyal bilgiler
programina isteyerek geldigini sOyleyen Ogretmen adaylart (X=3,36) istemeyerek
gedigini sOyleyen 6gretmen adaylarma gore (X=2,90) daha fazla katilmaktadirlar.
Buna gore sosyal bilgiler programina isteyerek gelen Ogretmen adaylarinin

istemeyerek gelen Ogretmen adaylarina gore, Ogretmenlik mesleginin gelecekte
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vazgecilmez bir meslek olacagina daha fazla inandiklari ve bunun da sosyal bilgiler

programini tercih etmelerinde etkili oldugu sdylenebilir.

4.2.3. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Motivasyon Kaynaklar ve
Sorunlarmn Ailelerin Sosyo-Ekonomik Diizeyine Gore Farklilasma Durumu
Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin motivasyon kaynaklar1 ve sorunlarina
iliskin ~ goriislerinin ~ ailelerinin  sosyo-ekonomik diizeyine goére farklilasip
farklilasmadigin1 belirlemek amaciyla 6gretmen adaylarinin ailelerinin gelir durumu
ve oturduklar1 yerlesim birimine gore Olgekten aldiklart puanlar karsilastirilmistir.
Ogretmen adaylarmin Slgekten aldiklarr puanlar Varyans Analizi (Anova Testi)’ne
tabi tutulmustur. Arastirmada ayrica 6gretmen adaylarina anne ve baba meslekleri de
sorulmus, fakat Orneklem dagilimi dengeli olmadigi (anne meslegi ev hanimi
cogunlukta, baba meslegi serbest meslek ¢ogunlukta oldugu) icin analize dahil

edilmemistir.

Varyans Analizi iki ya da daha fazla ortalama arasinda fark olup olmadigi ile

ilgili hipotezi test etmek igin kullanilir (Kalayci, 2009).

4.2.3.1. Ailelerin Aylik Gelir Degiskeni

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylari, ailelerin aylik gelirine gore iic gruba
ayrilarak Varyans Analizi’ne tabi tutulmus olup bu analizde maddelerin genel
ortalamasi baz alindiginda degiskenler arasinda anlamli bir farklilik goriilmese de

maddeler bagimsiz olarak ele alindiginda iki maddede anlamli fark bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin aile gelir durumu degiskeni ile ilgili

verilere Tablo 26’da yer verilmistir.



Tablo 26: Aile Gelir Degiskeni Icin Varvans Analizi (Anova Testi) Tablosu
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Karelerin
Toplami sd OrtalamaKare F P

51 Gruplar Arasi 9.044 2 4522 2,386 ,095
Gruplarici 377,135 199 1,895
Toplam 386,178 201

<o Gruplar Arasi 4208 2 2104 1,590 207
Gruplarigi 263,396 199 1,324
Toplam 267,604 201

53 Gruplar Arasi 3,057 2 1,529 1,218 298
Gruplarigi 249 675 199 1,255
Toplam 252,733 201

S4 GruplarArasi 4150 2 2,075 1,639 197
Gruplarigi 251,949 199 1,266
Toplam 256,099 201

<5 Gruplar Arasi 2738 2 1,369 1,073 344
Gruplarigi 253,875 199 1,276
Toplam 256,614 201

S6 Gruplar Arasi 1,456 2 728 428 653
Gruplarici 338,589 199 1,701
Toplam 340,045 201

57 Gruplar Arasi 5,877 2 2,939 2,596 077
Gruplarigi 225271 199 1,132
Toplam 231,149 201

S8 Gruplar Arasi 1341 2 671 431 650
Gruplarigi 309,575 199 1,556
Toplam 310,916 201

s9 Gruplar Arasi 2,801 2 1,401 1,280 280
Gruplarici 217,679 199 1,094
Toplam 220,480 201

51p  GruplarArasi 085 2 ,042 035 966
Gruplarici 244,019 199 1,226
Toplam 244 104 201

511 Gruplar Arasi 16,957 2 8,478 7.435 001
Gruplarigi 226,929 199 1,140
Toplam 243,386 201

512 Gruplar Arasi 12,247 2 6,123 4923 008
Gruplarigi 247 540 199 1,244
Toplam 259,787 201
Gruplar Arasi 217 2 109 069 933

S13  Gruplarigi 311,391 199 1,565
Toplam 311,609 201
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g14  OruplarArasi 1,256 2 628 387 680
Gruplarigi 323,239 199 1,624
Toplam 324 495 201

s15 GruplarArasi 5985 2 2,992 2,431 091
Gruplarici 244 971 199 1,231
Toplam 250,955 201

516 GruplarAras: 3,401 2 1,701 1,440 239
Gruplarigi 235,000 199 1,181
Toplam 238,401 201

517 GruplarArasi 4358 2 2,179 1,669 91
Gruplarigi 259,805 199 1,306
Toplam 264,163 201

sqg  OruplarArasi 2,201 2 1,100 703 497
Gruplarigi 311,680 199 1,566
Toplam 313,881 201

S19 Gruplar Arasi 2,039 2 1,020 941 392
Gruplarii 215,644 199 1,084
Toplam 217,683 201

520 Gruplar Arasi 4,186 2 2,003 1,917 150
Gruplarigi 217,319 199 1,092
Toplam 221,505 201

521 Gruplar Arasi 8,264 2 4132 2177 116
Gruplarigi 377,741 199 1,898
Toplam 386,005 201

592 Gruplar Arasi 2,947 2 1474 1,164 2D
Gruplarigi 252,028 199 1,266
Toplam 254 975 201

cp3  OruplarArasi 6,491 2 3,245 1,521 221
Gruplarigi 424 434 199 2133
Toplam 430,975 201

Tablo 26 incelendiginde aralarinda anlamli fark bulunan (F=7,44; p<0,01) 11.

maddede “Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri dgrenirsem ailem mutlu

olacak.” ifadesine aile aylik geliri 1300 TL - 2600 TL aras1 olanlar en yliksek

(X=4,20) ortalamayla katilmig olup bu maddeye dair en disiik ortalama ise aylik

geliri 1300 TL’den az olanlara (X=3,54) aittir. Buna gore ailelerinin aylik geliri 1300

TL - 2600 TL aras1 olan 6gretmen adaylarinin, ailelerinin aylik geliri 1300 TL’den az

olanlara gore 6gretmen olmalarindan otiirli ailelerinin mutlu olacagina daha fazla

inandiklart sGylenebilir.
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12. maddede yer alan (F=4,92; p<0,01) “Ogretmenlik meslegi ile ilgili
kazandigim beceriler arkadaslarim arasinda bana prestij kazandirtyor.” ifadesine aile
aylik geliri 1300 ile 2600 TL aras1 olan Ogretmen adaylar1 en yiiksek (X=3,69)
ortalamayla katilirken bu maddeye dair en diisiik ortalama ise aylik geliri 1300
TL’den az olanlara (X=3,12) aittir. Buna gore ailelerinin aylik geliri 1300 TL — 2600
TL aras1 olan 6gretmen adaylarinin, ailelerinin aylik geliri 1300 TL’den az olanlara
gore Ogretmenlik meslegi ile ilgili kazanmis olduklar1 becerilerin kendisine
arkadaslar1 arasinda prestij kazandiracagina dair daha fazla inanca sahip olduklar

sOylenebilir.

4.2.3.2. Yetistigi Yer Degiskeni

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yetistikleri yerlesim birimine yonelik
yapilan analizde kasabada yasayan sayist (8) az oldugu icin koy ve kasabada
yasayanlar koy/kasaba (kirsal) degiskeni altinda birlestirilmistir. Maddelerin genel
ortalamasi baz alindiginda degiskenler arasinda anlaml bir farklilik goriilmese de
maddeler bagimsiz olarak ele alindiginda yalnizca bir maddede anlamli fark

bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yetistikleri yer degiskeni ile ilgili

verilere Tablo 27°de yer verilmistir.



Tablo 27: Yetistigi Yer Degiskeni Icin Varyans Analizi (Anova Testi) Tablosu

Kareler Toplami sd Ortalama Kare F P

S1 GruplarArasi 2,200 3|,733 378 769
Gruplari(;i 383,979 198 1,939
Toplam 386,178 201

52 Gruplar Arasi 7.992 3 2,664 2,032,111
Gruplarici 259,612 198 1,311
Toplam 267,604 201

S3 Gruplar Arasi 3,617 3 1,206|,958 414
Gruplarigi 249,116 198 1,258
Toplam 252,733 201

S4 GruplarArasi 4104 3 1,368 1,075),361
Gruplarici 251,995 198 1,273
Toplam 256,099 201

S5 GruplarArasi 5,380 3 1,793 1,413,240
Gruplarigi 251,233 198 1,269
Toplam 256,614 201

S6 Gruplar Arasi 10,482 3 3,494 2,099,102
Gruplari(;i 329,562 198 1,664
Toplam 340,045 201

S7 Gruplar Arasi 4276 3 1,425 1,244] 295
Gruplarigi 226,872 198 1,146
Toplam 231,149 201

S8 Gruplar Arasi 081 3|,027 017 997
Gruplarici 310,835 198 1,570
Toplam 310,916 201

S9 Gruplar Arasi 1,686 3|,562 508 677
Gruplarigi 218,795 198 1,105
Toplam 220,480 201

S10 Gruplar Arasi 1,122 3|,374 305 822
Gruplarici 242982 198 1,227
Toplam 244 104 201

S11 Gruplar Arasi 5,505 3 1,835 1,524|,209
Gruplarigi 238,381 198 1,204
Toplam 243,886 201
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S12 Gruplar Arasi 1473 3,491 376 70
Gruplarigi 258,314 198 1,305
Toplam 259,787 201

S13 Gruplar Arasi 15,065 3 5,022 3,353(,020
Gruplarigi 296,544 198 1,498
Toplam 311,609 201

S14 GruplarArasi 7,336 3 2,445 1,527,209
Gruplarigi 317,160 198 1,602
Toplam 324 495 201

S15 Gruplar Arasi 2,114 3[,705 561 642
Gruplarigi 248,841 198 1,257
Toplam 250,955 201

S16 Gruplar Arasi 5,531 3 1,844 1,568,198
Gruplarigi 232,870 198 1,176
Toplam 238,401 201

S17 Gruplar Arasi 5,796 3 1,932 1,481,221
Gruplarigi 258,367 198 1,305
Toplam 264,163 201

S18 Gruplar Arasi 9,293 3 3,098 2,014 113
Gruplarigi 304,588 198 1,538
Toplam 313,881 201

S19 Gruplar Arasi 3,595 3 1,198 1,108,347
Gruplarici 214,089 198 1,081
Toplam 217,683 201

S20 Gruplar Arasi 2721 3(.907 821 484
Gruplarici 218,784 198 1,105
Toplam 221,505 201

S21 Gruplar Arasi 9,360 3 3,120 1,640(,181
Gruplarigi 376,645 198 1,902
Toplam 386,005 201

S22 Gruplar Arasi 2412 3(,804 630 596
Gruplarigi 252,563 198 1,276
Toplam 254 975 201

S23 Gruplar Arasi 1,568 3(,523 241 868
Gruplarici 429,407 198 2169
Toplam 430,975 201
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Tablo 27’ye bakildiginda aralarinda anlamli fark bulunan (F=3,35; p<0,05)
13. maddede “Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri dgrenemeyisimin
nedeni yeterli caba gostermememdir” ifadesine yetisme yeri kdy/kasaba olanlar en
yiiksek (X=3,18) ortalama ile katilmis olup yetisme yeri biiyiiksehir olanlar ise en
diisiik (X=2,45) ortalama ile katilmiglardir. Buna gore koy/kasabada yetisenlerin
biiyiikksehirde yetisenlere gore Ogretmenlik meslegine dair bilgi ve becerileri
kazanmak i¢in daha az c¢aba gosterdikleri veya bu bilgi ve becerileri
kazanmamalarimin nedeni olarak kendilerinin yetersiz c¢aba gosterdiklerine

inandiklar1 sylenebilir.

4.2.4. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylariiin Motivasyon Kaynaklar1 ve
Sorunlarinin Anne Baba Ogrenim Durumu ve Ogretmen Adaylarinin Mezun
Oldugu Liseye Gore Farklilasma Durumu

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin motivasyon kaynaklari ve sorunlarina
iligkin ~ gorlislerinin anne ve baba Ogrenim durumuna gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla 6gretmen adaylariin ailelerinin gelir durumu
ve oturduklar1 yerlesim birimine gore olgekten aldiklart puanlar karsilastirilmistir.
Ogretmen adaylarinin 6lgekten aldiklar1 puanlar Varyans Analizi (Anova Testi)’ne

tabi tutulmustur.

4.2.4.1. Baba Ogrenim Durumu Degiskeni
Elde edilen sonuclara gdre sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin motivasyon
kaynaklar1 ve sorunlarma iliskin sonuglarin baba 6grenim durumuna gore higbir

sekilde farklilasmadig1 goriilmiistiir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin baba 6grenim durumu ve Ogretmen
adaylarinin mezun olduklar lise degiskeni ile 1ilgili verilere Tablo 28’de yer

verilmistir.



Tablo 28: Baba Ogrenim Durumu Degiskeni icin Varyans Analizi

(Anova Testi) Tablosu

Karelerin
Toplami sd Ortalama Kare F

1 Gruplar Arasi 4545 4 1,138|,587 673
Gruplarici 381,633 197, 1,937
Toplam 386,178 201

S2 Gruplar Arasi 5273 4 1,318,990 414
Gruplarici 262,331 197 1,332
Toplam 267,604 201

S3 Gruplar Arasi 41186 4 1,029,815 B517
Gruplarici 243,616 197 1,262
Toplam 252,733 201

sS4 Gruplar Arasi 3,613 4],903 ,705 /590
Gruplarigi 252 486 197 1,282
Toplam 256,099 201

S5 Gruplar Arasi 4 575 4 1,144(,8%4 4589
Gruplarici 252,039 197 1,279
Toplam 256,614 201

S6 Gruplar Arasi 4,528 4 1,207),709 587
Gruplarici 335,218 197 1,702
Toplam 340,045 201

S7 Gruplar Arasi 5268 4 1,317 1,148|,335
Gruplarici 225,881 197, 1,147
Toplam 231,148 201

S8 Gruplar Arasi 8,235 4 2,059 1,340|,256
Gruplarici 302,581 197 1,536
Toplam 310,916 201

S9 Gruplar Arasi 4625 4 1,156 1,0585],380
Gruplarici 215,855 197 1,098
Toplam 220,480 201

S10 Gruplar Arasi 3,234 4,808 661 620
Gruplarici 240,870 197 1,223
Toplam 244104 201

S11 Gruplar Arasi 1,399 4],350 284 ,888
Gruplarici 242 437 197 1,231
Toplam 243,885 201




S12 Gruplar Arasi 4,492 4 1,123|,867 485
Gruplarici 255,295 197 1,298
Toplam 259,787 201

S13 Gruplar Arasi 6,048 4 1,512,975 422
Gruplarici 305,561 197 1,551
Toplam 311,609 201

S14 Gruplar Arasi 13,497 4 3,374 2137|078
Gruplarici 310,998 197, 1,579
Toplam 324,495 201

S15 Gruplar Arasi 3,034 4|,758 ,603 861
Gruplar ici 247,921 197 1,258
Toplam 250,955 201

s16 Gruplar Arasi 4,693 4 1,173,989 415
Gruplar ici 233,708 197 1,188
Toplam 238,401 201

S17 Gruplar Arasi 10,505 4 2,625 2,040(,090
Gruplar ici 253,858 197 1,288
Toplam 264,163 201

S18 Gruplar Arasi 2131 4],533 337 853
Gruplarici 311,750 197 1,582
Toplam 313,881 201

19 GruplarArasi 7,881 4 1,970 1,850(,121
Gruplarici 209,802 197 1,085
Toplam 217,683 201

S20 Gruplar Aras| 8,252 4 2,083 1,908/,111
Gruplarici 213,253 197 1,083]
Toplam 221,505 201

S21 Gruplar Arasi 7,109 4 1,777/,924 451
Gruplarici 378,895 197 1,923
Toplam 386,005 201

S22 Gruplar Arasi 4,967 4 1,242,978 420
Gruplarici 250,009 197 1,289
Toplam 254 975 201

S23 Gruplar Arasi 18,817 4 4704 2,2438|,085
Gruplarici 412 158 197 2,092
Toplam 430,975 201
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4.2.4.2. Anne Ogrenim Durumu Degiskeni
Anne 6grenim durumuna gore genel motivasyon diizeyinde anlamli farklilik
gorilmezken maddeler ayr1 ayri ele alindiginda ise yalnizca iki maddede anlamlhi

farklilik goriilmustir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne 6grenim durumu ile ilgili verilere

Tablo 29°da yer verilmistir.

Tablo 29: Anne Ogrenim Durumu Degiskeni Icin Varyans Analizi
(Anova Testi) Tablosu

Karelerin
Toplami sd Ortalama Kare F P
S1 Gruplar Arasi 1,449 4,362 185 948
Gruplarigi 384,729 197 1,953
Toplam 386,178 201
S2 Gruplar Arasi 6,605 4 1,651 1,245,293
Gruplarici 260,999 197 1,325
Toplam 267,604 201
S3 Gruplar Arasi 5,190 4 1,298 1,033|,392
Gruplarici 247 543 197 1,257
Toplam 252733 201
sS4 Gruplar Arasi 13,760 4 3,440 2,797,027
Gruplarici 242 339 197 1,230
Toplam 256,099 201
S5 Gruplar Arasi 7127 4 1,782 1,407,233
Gruplarici 249 487 197 1,266
Toplam 256,614 201
S6 Gruplar Arasi 4551 4 1,138|,668 615
Gruplarici 335,493 197 1,703
Toplam 340,045 201
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S7 GruplarArasi 5,030 4 1,258 1,096(,360
Gruplarici 226,118 197 1,148
Toplam 231,149 201

S8 GruplarArasi 6,362 4 1,590 1,029,394
Gruplarici 304,554 197 1,546
Toplam 310,916 201

S9 Gruplar Arasi 4,046 4 1,011],921 453
Gruplarici 216,435 197 1,099
Toplam 220,480 201

S10 Gruplar Arasi 2613 4],653 533 712
Gruplarici 241491 197 1,226
Toplam 244104 201

S11 Gruplar Arasi 10,072 4 2518 2.122|,080
Gruplarici 233,814 197 1,187
Toplam 243,886 201

S12 GruplarArasi 5,354 4 1,338 1,036,390
Gruplarigi 254,434 197 1,292
Toplam 259,787 201

S13 Gruplar Arasi 5324 4 1,331|,856 491
Gruplarigi 306,285 197 1,555
Toplam 311,609 201

S14 GruplarArasi 13,010 4 3,253 2,057,088
Gruplarigi 311,485 197 1,581
Toplam 324 495 201

S15 Gruplar Arasi 4,086 4 1,021|,815 517
Gruplarici 246,870 197 1,253
Toplam 250,955 201

516 Gruplar Arasi 7,131 4 1,783 1.519(,198
Gruplarigi 231,270 197 1,174
Toplam 238,401 201

S17 Gruplar Arasi 13,760 4 3,440 2,706),032
Gruplarici 250,404 197 1,271
Toplam 264,163 201




88

S18 Gruplar Arasi 3,875 4|,969 616 652
Gruplarici 310,006 197 1,574
Toplam 313,881 201

S19 Gruplar Arasi 13,073 4 3,268 3,147,016
Gruplarigi 204,610 197 1,039
Toplam 217,683 201

S20 Gruplar Arasi 8,376 4 2,094 1,936(,106
Gruplarigi 213,129 197 1,082
Toplam 221,505 201

S21 Gruplar Arasi 17.945 4 4,486 2.401|,051
Gruplarigi 368,060 197 1,868
Toplam 386,005 201

S22 Gruplar Arasi 3,529 41,882 691 599
Gruplarici 251,446 197 1,276
Toplam 254 975 201

S23 Gruplar Arasi 21,948 4 5,487 2,643,035
Gruplarit;i 409,027 197 2,076
Toplam 430,975 201

Tablo 29’daki verilere gore, anne Ogrenim durumu degiskeni ile ilgili
aralarinda anlamli farklilik bulunan (F=2,80; p<0,05) 4. maddede “Ogretmenlik
meslegi toplumda kabul gérmemi saglayacak™ ifadesine en diisiik ortalama (X=2,73)
ile anne durumu yiiksekokul olanlar katilmistir. Bu maddeye en yiiksek katilimi
saglayan ise ortalama (X=3,79) ile anne 6grenim durumu ortaokul olanlar katilmustir.
Anova testinin sonucunda anlamli ¢ikan maddelerde yon belirlemek iizere Tukey
HSD testi kullanilmistir. Bunun sonucunda bu maddenin anne iiniversite mezunu
olanlar ile ortaokul mezunu olanlar degiskeni arasindaki p degerinin ,047 oldugu
gorilmektedir. Bu da degiskenler arasindaki anlamliligin diisiik oldugunu
gostermektedir. Fakat anne 6grenim durumu yliksekokul olanlarin ortaokul degiskeni
disinda diger degiskenlere gore de bu maddeye daha az katilmiglardir. Buna gore
anne 6grenim durumu yiliksekokul olanlar 6gretmenlik mesleginin toplumda kabul
gormelerini saglayacagina dair daha az inanca sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu
duruma neden olarak da anne 6grenim durumu yiiksekokul olanlarin, annelerinin
toplumda yeteri kadar kabul gérmediklerini veya hak ettikleri degeri gérmediklerini

diistinerek veya bunu yasayarak gordiikleri i¢in 6gretmenlerin de yiiksekokul mezunu



89

oldugunu gbz Oniinde bulundurarak 6gretmen olduklar takdirde kendilerinin de
toplumda yeteri kadar kabul gormeyecegini diisiinmelerinin etkili oldugu

distiniilmektedir.

Aralarinda anlamli farklilk bulunan (F=3,15; p<0,05) 19. maddede
“Beklentilerim dogrultusunda gerceklesecek bir egitim-0gretim siireci 0grenme
konusundaki istekliligimi artirir” ifadesine en diisiik ortalama (X=3,00) ile anne
O6grenim durumu yiliksekokul olanlar katilmistir. Bu maddeye en yiiksek katilimi
saglayan ise (X=4,18) ortalama ile anne 6grenim durumu ortaokul olanlardir. Bu
maddeye anne 6grenim durumu lise olanlar (X=4,14), ilkokul olanlar ise (X=3,99)
ortalama ile katilmiglardir. Buna gore anne Ogrenim yiiksekokul olanlar, anne
ogrenim durumu ilkokul, ortaokul ve lise olanlara gore beklentileri dogrultusunda
gerceklesecek bir egitim-0gretim siirecinin  6grenme konusundaki istekliligini

artiracagina dair daha az inanca sahip oldugu sdylenebilir.

Tablo 29’a bakildiginda anne 6grenim durumu degiskeninde anlamli farklilik
bulunan 4. ve 19. madde disinda 17. ve 23. maddelerde de <0,05 oldugu i¢in bir
anlamlilik gbéze carpmaktadir. Ancak Anova testinin sonucunda anlamli ¢ikan
maddelerde yon belirlemek tizere Tukey HSD testi kullanilmistir ve bunun
sonucunda 4. ve 19. madde disindaki maddelerde anlaml1 bir farklilik gériilmemistir.
Bu maddelerin Anova Testi sonucuna bakildiginda p degerinin 0,05’e yakin oldugu

gorilmektedir.

4.2.4.3. Mezun Oldugu Lise Degiskeni

Arastirmada Ogretmen adaylarinin mezun oldugu liseye gore maddeler
arasinda herhangi bir anlamli farklilik bulunmamastir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mezun olduklari lise degiskeni ile ilgili
verilere Tablo 30°da yer verilmistir.

Tablo 30 incelendiginde 16. maddede bir anlamlilik goriilse de bu maddede
sosyal bilimler lisesi mezunlarinin diger lise mezunlarina gére bu maddeye daha az
katildiklar1 fakat sosyal bilimler lisesi mezunlarinin sayisi oldukga diisiik (2) oldugu
icin bu farklilik dikkate alinmamistir. Bu madde “calistigim materyalin ¢ekici olmasi
ve ilgi cekmesi 6nemlidir” maddesidir ve sosyal bilimler mezunu iki kisi bu maddeye

digerlerinden daha az (X=2,67) katilmislardir.



Tablo 30: Mezun Oldugu Lise Degiskeni Icin Varyans Analizi (Anova Testi)
Tablosu

Karelerin
Toplami sd Ortalama Kare F P
S1 Gruplar Arasi 9,545 4 2,386 1,248|,292
Gruplar it_:i 376,633 197 1,912
Toplam 386,178 201
S2 Gruplar Arasi 12,447 4 3,112 2,403,051
Gruplarigci 255,157 197 1,295
Toplam 267,604 201
S3 Gruplar Arasi 3,375 4| 844 666 616
Gruplarigci 249,358 197 1,266
Toplam 252,733 201
S4 Gruplar Arasi §,044 4 2,011 1,697 177
Gruplarici 248 055 197 1,259
Toplam 256,099 201
S5 Gruplar Arasi 6,650 4 1,662 1,310|,268
Gruplarici 249,954 197 1,269
Toplam 256614 201
S6 Gruplar Arasi 5872 4 1,468(,865 4386
Gruplarici 334173 197 1,696
Toplam 340,045 201
S7 Gruplar Arasi 2,009 41,502 432 786
Gruplarici 2295139 197 1,163
Toplam 231,149 201
S8 Gruplar Arasi 3,716 41,929 596 ,666
Gruplarici 307,200 197 1,559
Toplam 310,916 201
S8 Gruplar Arasi 7.222 4 1,805 1,668|,159
Gruplarigi 213,259 197 1,083
Toplam 220,480 201
S10 Gruplar Arasi 2,648 4|,662 540 708
Gruplarigi 241,458 197 1,226
Toplam 244 104 201
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S11 Gruplar Arasi 6,764 4 1,691 1,405,234
Gruplarici 237,122 197 1,204
Toplam 243,886 201

S12 Gruplar Arasi 7973 4 1,993 1,559(,187
Gruplarigi 251,814 197 1,278
Toplam 259,787 201

S13 Gruplar Arasi 4237 4 1,059|,679 607
Gruplarigi 307372 197 1,560
Toplam 311,609 201

S14 Gruplar Arasi 1,857 4],464 283 888
Gruplarigi 322,638 197 1,638
Toplam 324,495 201

S15 Gruplar Arasi 4,398 4 1,100/,879 478
Gruplarigi 246,557 197 1,252
Toplam 250,955 201

S16 GruplarArasi 25,483 4 6,371 5,895(,000
Gruplarigi 212,918 197 1,081
Toplam 238,401 201

S17 Gruplar Arasi 5278 4 1,320 1,004(,407
Gruplarigi 258,885 197 1,314
Toplam 254,183 201

S18 Gruplar Arasi 8,540 4 2,135 1,377),243
Gruplarici 305,341 197 1,550
Toplam 313,881 201

S19 Gruplar Arasi 5,460 4 1,365 1,267|.284
Gruplarigi 212,223 197 1,077
Toplam 217,683 201

S20 Gruplar Arasi 3,432 4|,858 J75 543
Gruplarici 218,073 197 1,107
Toplam 221,505 201
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S21 Gruplar Arasi 14,487 4 3,622 1,820,108
Gruplarici 371,518 197 1,884
Toplam 386,005 201

S22 Gruplar Arasi 1,516 41,379 295 881
Gruplarici 253,459 197 1,287
Toplam 254 975 201

S23 Gruplar Arasi 21,066 4 5,266 2,531|,042
Gruplarici 409,910 197 2,081
Toplam 430,975 201

4.2.5. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Motivasyon Kaynaklar: ve
Sorunlarim1 Okudugu Sinifa Gore Farklilasma Durumu

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin motivasyon kaynaklari ve sorunlarina

iligkin goriislerinin okudugu smifa gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek

amaciyla 6gretmen adaylarinin okumakta olduklari sinifa gore olgekten aldiklari

puanlar karsilastirilmigtir. Ogretmen adaylarinin 6lgekten aldiklar1 puanlar Varyans

Analizi (Anova Testi)’ne tabi tutulmus, buna iliskin verilere Tablo 31°de yer

verilmistir.



3 Tablo 31: Okudugu Smif Degiskeni Icin Varyans Analizi (Anova Testi) Tablosu

Karelerin
Toplami Sd Ortalama Kare F P
S1 Gruplar Arasi 9,457 3 3,152 1,657,178
Gruplarici 376,721 198 1,903
Toplam 386,178 201
S2 Gruplar Arasi 7,563 3 2521 1,920,128
Gruplarigi 260,041 198 1,313
Toplam 267,604 201
S3 GruplarArasi 2401 3,800 633 595
Gruplarigi 250,332 198 1,264
Toplam 252733 201
S4 Gruplar Arasi 10,071 3 3,357 2,702,047
Gruplarigi 246,028 198 1,243
Toplam 256,099 201
S5 Gruplar Arasi 11,320 3 3,773 3,046/,030
Gruplarigi 245293 198 1,239
Toplam 256,614 201
S6 GruplarArasi 9,790 3 3,263 1,957,122
Gruplarigi 330,254 198 1,668
Toplam 340,045 201
S7 Gruplar Arasi 740 3,247 212 888
Gruplarici 230,409 198 1,164
Toplam 231,149 201
S8 GruplarArasi 16,681 3 5,560 3,742,012
Gruplarigi 294 235 198 1,486
Toplam 310,916 201
S9 Gruplar Arasi 2458 3,819 744 527
Gruplarici 218,022 198 1,101
Toplam 220,480 201
S10 Gruplar Arasi 2,305 3,768 629 597
Gruplarici 241,799 198 1,221
Toplam 244104 201
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S10 Gruplar Arasi 2,305 3|,768 629 597
Gruplarigi 241,799 198 1,221
Toplam 244 104 201

S11 Gruplar Arasi 869 3/,290 236 871
Gruplarici 243,017 198 1,227
Toplam 243 886 201

S12 Gruplar Arasi 4,334 3 1,445 1,120,342
Gruplarigi 255,453 198 1,290
Toplam 259787 201

S13 Gruplar Arasi 5,901 3 1,967 1,274|,284
Gruplarigi 305,708 198 1,544
Toplam 311,609 201

S14 Gruplar Arasi 12,210 3 4,070 2,581],055
Gruplarigi 312,285 198 1,577
Toplam 324,495 201

S15 Gruplar Arasi 345 3/,115 091 965
Gruplarigi 250,611 198 1,266
Toplam 250,955 201

516 Gruplar Arasi 3,083 3 §:0281£65 460
Gruplarigi 235318 198 1,188
Toplam 238,401 201

517 Gruplar Arasi 3,998 3 & 1014387
Gruplarigi 260,166 198 1314
Toplam 264,163 201

S18 Gruplarici 23412 3 7,804 5,320(,002
Toplam 290,469 198 1,467
Toplam 313,881 201

S19 Gruplar Arasi 3322 3 1,107 1,023(,384
Gruplarici 214 361 198 1,083
Toplam 217,683 201
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S20 Gruplar Arasi 4 363 3 1,454 1.326|,267
Gruplarici 217,142 198 1,097
Toplam 221,505 201

S21 Gruplar Arasi 3,520 3 1,173|,607 611
Gruplarici 382,485 198 1,932
Toplam 386,005 201

S22 GruplarArasi 10,309 3 3,436 2,781,042
Gruplarici 244 666 198 1,236
Toplam 254 975 201

S23 GruplarArasi 21,441 3 7,147 3,455,017
Gruplarici 409,534 198 2,068
Toplam 430975 201

Elde edilen sonuglara gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin okuduklari
sinifa gore genel motivasyon diizeyi arasinda anlamli bir fark goriilmese de siif
degiskenine gore motivasyon diizeyinin 1. smiftan 4. smifa dogru diizenli olarak
arttii gorilmistiir. Buna gore 1. siif Ogrencilerinin genel motivasyon diizeyi
(X=80,42), 2. smf ogrencilerinin genel motivasyon diizeyi (X=83,81), 3. sif
ogrencilerinin genel motivasyon diizeyi (X=85,08) ve 4. Simif 6grencilerinin genel
motivasyon diizeyi ise (X=85,51) seklindedir. Maddelere verilen cevaplar

incelendiginde ise yalnizca dort maddede anlaml farkliliklar gortilmiistiir.

Aralarinda anlamli farklihik bulunan (F=3,05; p<0,05) 5. maddede
“Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenirsem kendimi bulmus
olacagim” ifadesine en diisiik ortalama ile (X=3,48) 1. simuflar katilirken en yiliksek
katilimi saglayan ise (X=4,14) ile 4. smiflar olmustur. Buna gére 4. smifta okuyan
ogretmen adaylar1 6gretmenlik meslegine iliskin bilgi ve becerilerin, kendilerini daha
cok yansittigin1 diisiintirken, 1. simiflar1 dordiincii sinif 6grencileri ve diger st
smiflara gore bu bilgi ve becerilerin kendi 6zelliklerine uygunlugu konusunda bazi

sorunlarinin oldugu sdylenebilir.

Aralarinda anlamli farklilik bulunan bir diger madde olan 8. maddede
(F=3,74; p<0,05) “Aldigim 6gretmenlik egitimi gelecekte ¢ok daha kolay is bulmam
saglayacak” ifadesine en diisiik ortalama ile (X=2,40) 1. smiflar katilirken en yiiksek

katilmi1 saglayan ise (X=3,21) ile 4. smiflar olmustur. Buna gore 4. smf
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ogrencilerinin aldiklar1 6gretmenlik egitiminin kendilerine daha kolay is olanagi
saglayacagint digiiniitken 1. smif oOgrencilerinin ise o6gretmenlik egitiminin
kendilerine is bulma imkan1 saglayacagi konusunda daha az inanca sahip olduklar1 ve

bu yoniiyle motivasyonlarinin daha diisiik oldugu sdylenebilir.

18. maddede yer alan (F=5,32; p<0,01) motivasyon sorununu belirlemeye
yonelik olan “Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri grenmeye karsi bir
dirence sahip oldugumu ve bunu higbir zaman tam olarak O6grenemeyecegimi
diisiinliyorum” ifadesine verilen cevaplara gore 4. siif 6grencilerinin 2. ve 3. siiflar
Ogrencileri arasinda anlamh farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Bu ifadeye en yiiksek
ortalama ile (X=2,98) 4. sinif 6grencileri katilirken en diisiik ortalama ile (X=2,09) 3.
sinif ve (X=2,14) ortalama ile 2. siniflar katilmistir. Buna gore 4. sinif 6grencilerinin
diger siiflara gére 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgileri 6grenmeye karsi daha fazla
dirence sahip olduklar1 2. ve 3. smif Ggrencilerinin ise ilgili bilgi ve becerileri
ogrenmeye karsi ¢ok fazla bir dirence sahip olmadiklari soylenebilir. Bu madde
motivasyon sorunlarint belirlemeye yonelik oldugu i¢in 4. sinif 6grencilerinin bu
maddeye yonelik motivasyon diizeylerinin daha az, 2. ve 3. smif dgrencilerinin ise

nispeten daha fazla oldugu sdylenebilir.

Aralarinda anlamli farklilk bulunan (F=3,45; p<0,05) 23. maddede
“Gelecekte 0gretmenlik mesleginin vazgecilmez bir meslek olarak yerini alacagina
inaniyorum” ifadesine en diisiik ortalama ile (X=2,81) 1. simiflar katilirken en yiliksek
katilimi saglayan ise (X=3,63) ile 4. siiflar olmustur. Buna gore 4. smuiflarin 1.
siiflara nazaran 6gretmenlik mesleginin gelecekte vazgecilmez bir meslek olacagina
dair daha fazla inanca ve bu yonde daha fazla motivasyona sahip oldugu sdylenebilir.
4. ve 8. maddelere bakildiginda da yine 4. smiflarin 1. siniflara nazaran 6gretmenlik
egitiminin ileride daha kolay is bulmasin saglayacagina ve 6gretmenlik meslegi ile
ilgili bilgi ve becerileri 6grendigi takdirde kendisini bulacagina dair daha fazla inang
ve motivasyona sahip oldugu goriilmektedir. Bu maddelere verilen yanitlar da

birbirine destekler niteliktedir.
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5. SONUC TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonuc¢ ve Tartisma

Sosyal bilgiler o6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik
motivasyon diizeyini belirlemeye yonelik yapilan bu arastirmanin sonuglarina
bakildiginda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin genel anlamda olumlu yonde
motivasyona sahip olduklari, motivasyon sorununu nispeten daha az yasadiklari
sOylenebilir. Bu calismada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine yonelik motivasyon diizeyi % 51,5 ¢ogunlugunda ve X=3,64 diizeyinde
“katiltyorum” seklindedir. Ayni veri toplama aracinin kullanildi§i Acat ve
Yenilmez’in (2004) egitim fakiiltesi 0grencilerine yonelik yaptigi calismada elde
edilen sonu¢ X=3,85 ile “katiliyorum” seklindedir. Yine aymi veri aracinin
kullanildig1 calismalardan Ozaydinlik ve Aykag’m (2013) sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarina yonelik yaptig1 ¢alismada elde edilen sonug¢ X=3,81 ile “katilryorum” iken
Erdem ve Gozel’in (2014) smif 6gretmeni adaylarina yonelik yaptigi calismanin
sonucu ise %62,8 oraninda X=3,89 diizeyinde ve “katiliyorum” seklindedir. Ozan ve
Bektag’in  (2011) egitim fakiiltesi Ogrencilerine yonelik yaptig1 arastirmada
motivasyon diizeyi sonug itibar1 ile X=3,64 olarak bulunmus bu da yine
“katiliyorum” derecesine tekabiil etmektedir. Dereli ve Acat’m (2010) aymi veri
aracini kullandig1 okul 6ncesi 6gretmenligi adaylarina yonelik yaptigi ¢alismada elde
edilen sonu¢ X=4,10 ile “katiliyorum” diizeyindedir. Bu ¢alismalarda genel olarak
Ogretmen adaylarmin motivasyon diizeyleri yiiksek bulunmus ve motivasyon
sorunlarini nispeten daha az yasadiklar1 goriilmiistiir. Bu calismalarin sonuglar1 da

arastirmanin sonuclariyla biiyiik 6l¢iide ortiismektedir.

Ogretmen adaylarmin ifadelerine gdre motivasyonu olumlu etkileyen
faktorlerin basinda calistigi materyal, kisisel beceri ve yeterlilikleri ile ¢evresel
degiskenler gelmektedir. Ogretmen adaylar1 calistigi materyalin ¢ekici olmasinin
kendisi i¢in 6nemli oldugunu, 6grenme siirecinde isini severek yapan ve kendilerini
motive edebilecek kisilerle ¢aligmalarinin yani sira 6gretmen adaylarinin birlikte
egitim aldiklar1 grubun istekliliginin kendilerini etkilediklerini belirtmislerdir. Buna
gore dissal motivasyona etki eden faktorlerin 6gretmen adaylarinin tizerinde etkili
oldugu soylenebilir. Dissal fiziksel kosullar ve uyaranlar 6grenme istekliligini 6nemli

olgiide etkileyen degiskenler olarak kabul edilmektedir (Schunk, 1990°dan akt; Acat
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ve Yenilmez, 2004). Bu calismada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmnin en fazla
katildigt madde “Calistigim materyalin ¢ekici olmasi ve ilgi ¢ekmesi onemlidir”
maddesi olup X=4,05 ile “kafilryorum” diizeyindedir. Acat ve Yenilmez’in (2004),
Ozaydinlik ve Aykag¢’m (2013), Dereli ve Acat’m (2010), Erdem ve Gozel’in (2014),
Ozan ve Bektas’in (2011) ¢alismalarinda da katilimcilarin en fazla katildiklart madde

ayni maddedir. Bu sonuglar da arasgtirmanin bulgulariyla ortiismektedir.

Ogretmen adaylarinin kendilerini gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve
becerileri 6grenecek yeterlilikte hissetmeleri ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve
becerileri 0grenmeleri halinde ailelerinin mutlu olacaklarina dair inanca sahip
olmalari, digsal motivasyonun yaninda i¢sel motivasyonu artiran faktorlerin de
motivasyonlari iizerinde etkili oldugu sdylenebilir. I¢sel motive ediciler bir kisinin isi
yaparken hissettigi igsel odiillerdir. Bu durumdaki bir kisi kendi kendisini motive
ediyor demektir. Digsal motive ediciler ise, isin dogas1 disinda meydana gelen digsal
odiillerdir. (Newstrom ve Davis, 2002°den akt; Ozdash ve Akman, 2012).

Yapilan arastirmanin sonuclarina gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin en
az katildigr madde X=2,72 “kararsizzm” derecesi ile “Aldigim ogretmenlik egitimi
gelecekte ¢ok daha kolay is bulmami saglayacak” maddesidir. Bu madde ortalamasi
3’iin altinda olan tek maddedir. Yine en diisiik ikinci madde de X=3,22 “kararsizim”
derecesi ile 6gretmenlik mesleginin gelecegine dair sorulan “Gelecekte 6gretmenlik
mesleginin vazgecilmez bir meslek olarak yerini alacagina inantyorum” maddesidir.
Goriildigi gibi motivasyon kaynaklari igerisinde en diisiik ortalamaya sahip faktorler
arasinda, Ogretmen adaymnin gelecekte icra edecegi Ogretmenlik meslegi ve bu
meslegin gelecegine dair kaygilar yer almaktadir. Ogretmen adaylarinin gelecekte
ogretmenlik mesleginin vazgegilmez bir meslek olarak yer alacagima ve aldig
ogretmenlik egitiminin gelecekte is bulma konusunda kolaylik saglayacagina dair
kaygilarinin olmasi 6gretmen adaylarinin motivasyonunu olumsuz etkilemektedir.
Bu durum 6gretmen adaylarinin 6gretmenligin sosyal statiisiinii diisiik bulduklarini
gostermektedir. Daha Once yapilan bazi arastirmalarda elde edilen sonuglar da
O0gretmen ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenligin sosyal statiisiinii diisiik bulduklar
sonucuyla oOrtiismektedir (Sisman ve Acat, 2003; Acat ve Yenilmez, 2004;
Ozaydinlik, ve Aykag, 2013; Ozan ve Bektas, 2011; Erdem ve Gozel, 2014)
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Yapilan arastirmada motivasyon sorununu belirlemeye yonelik sorulan
sorulara verilen cevaplara bakildiginda tiim maddelerde motivasyon sorunlari
ortalamasimnin 3’lin altinda oldugu goriilmektedir. Buna gore bu durumlarin
motivasyon bakimindan ¢ok fazla sorun teskil etmedikleri soylenebilir. Motivasyon
sorunlarini belirlemeye yonelik sorulan sorular igerisinde en diisiik ortalamaya sahip
madde “Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6Srenmeye karsi bir dirence
sahip oldugumu ve bunu hi¢chir zaman tam olarak 6grenemeyecegimi diistintiyorum”™
maddesidir. Diisiik ortalamaya sahip bir diger madde ise “Ogretmenlik meslegi ile
ilgili bilgi ve becerileri Ogrenemiyorum c¢ilinkii bunlar1 6grenmeye cabalarken
gerginlesiyorum ve unutkanlagtyorum” maddesidir. Katilimcilar bu maddelerde yer
alan durumlarla ilgili daha az sorun yasamaktadirlar. Bu sonuca gore sosyal bilgiler
O0gretmen adaylarinin motivasyona engel durumlari, bilhassa igsel kaynakli
motivasyon sorunlarin1 ¢ok fazla yasamadiklari sOylenebilir. Acat ve Yenilmez
(2004)’in egitim fakiiltesi dgrencilerine yonelik yaptiklari calismada, Ozaydinlik ve
Aykag¢’in (2013) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina yonelik yaptigi calismada da
benzer sonuglar ortaya ¢cikmistir. Bu ¢alismalarda da motivasyon sorununa yonelik
en diisiik ortalamaya, motivasyon diizeyine yonelik de en yiiksek ortalamaya sahip
maddeler bu maddelerdir. Acat ve Yenilmez’in (2004) c¢alismalarinda bu durumun
nedeni olarak son yillarda egitim fakiiltesini tercih eden Ggrencilerin bilingli ve
istekli olarak yaptiklari, {ist siralarda yer verdikleri tercihleri olarak gdsterilmistir. Bu
calismada da “Ogretmenlik meslegini ilgi duydugum icin sectim” maddesinin yiiksek
motivasyon ortalamasina sahip oldugu goz oniinde bulundurulursa sonucun benzer
nedenlerden kaynaklandigi sdylenebilir. Bu maddeye katilimin yiiksek olmasinin
yani sira sosyal bilgiler programina isteyerek gelenlerin oranimin da fazla olmasi
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin ¢ogunlugunun bu bdliimii bilingli ve isteyerek
tercih ettiklerini gostermektedir. Bu c¢alismada en yiiksek motivasyon sorunu
ortalamasina sahip madde ise “Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri
ogrenemeyisimin nedeni yeterli ¢caba gostermememdir” maddesidir. Yani ogretmen
adaylar1 bu durumla ilgili daha fazla motivasyon sorunu yasamaktadirlar. Buna gore
O0gretmen adaylarinin bu konuda daha az ¢aba gosterdikleri ya da bilgi ve becerileri
kazanamayislarinin kaynaginin, kendi yetersiz ¢abalar1 olduguna inandiklar1 ve
bunun da farkinda olduklari goriilmektedir. Bu sorunun kaynaginin da nedeni olarak
yukarida belirtildigi iizere Ogretmenlik mesleginin gelecekteki kaygilarinin,

Ogretmen adaylarmin bilgi ve becerileri kazanma konusunda yeterli caba
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gostermemeleri ilizerinde etkili oldugu ve bu yoniiyle 6gretmen adaylarinin
motivasyonuna olumsuz yansidigi1 sdylenebilir. Bunun da kaynagiin temelde digsal
kaynakli motivasyon sorunu oldugu sdylenebilir. Acat ve Yenilmez’in (2004) ile
Ozaydinlik ve Aykag’in (2013) ¢alismalarinda da motivasyon sorununu belirlemeye
yonelik maddeler arasinda en yiiksek ortalamaya sahip madde bu maddedir, bu da

arastirmanin sonuglariyla ortiismektedir.

Arastirmada motivasyon kaynaklar1 ve sorunlarina yonelik elde edilen
sonuglarda O0gretmen adaylarinin cinsiyetleri, sosyal bilgiler programina isteyerek
gelip gelmemesi ve okuduklar1 simif degiskenleri disinda ¢ok fazla anlamh
farkliliklar goriilmemistir. Cinsiyet degiskeni agisindan kadin 6gretmen adaylarinin
motivasyon diizeyinin, genel motivasyon ortalamasinin erkek 6gretmen adaylarindan
daha yiiksek olmasi, cinsiyet degiskeni bakimindan on bir maddede farkliliklarin
goriilmesi ve erkek 6gretmen adaylarmin kadin 6gretmen adaylarina nazaran daha
fazla motivasyon sorunu yasamasi, kadin Ogretmen adaylarnin erkek 6gretmen
adaylarina gore 0gretmenlik meslegini daha fazla benimsedigi ve icsellestirdigini
gostermektedir. Acat ve Demiral’in (2003) yabanci dil 6grenen 6grencilere yonelik
yaptig1 calisma ile Acat ve Yenilmez’in (2004) egitim fakiiltesi 6grencilerine yonelik
gerceklestirdigi ¢alismalarda da benzer sonuclar elde edilmistir. Yapilan bu
calismada kadin Ogretmen adaylarinin erkek Ogretmen adaylarina gore egitim
stirecinde ve yapilan galismalarda ve bilgi ve becerileri 6grenme konusunda daha
istekli olduklari, kendilerini daha yeterli gordiikleri, bu konuda daha az sorun
yasadiklari, gelecege yonelik beklentiler konusunda olumlu ydnde inanca sahip

olduklar1 ve daha fazla giidiilendikleri sonucuna ulagilmistir.

Arastirmada aralarinda anlamli farklilik bulunan bir diger degisken siif
degiskenidir. Arastirma sonuclarina bakildiginda O6gretmen adaylarmin genel
motivasyon diizeyinin 1. smiftan 4. sinifa dogru diizenli olarak arttig1, 2. 3. ve 4.
siiflar arasinda bu farklilik belirgin olmasa da 1. ve 4. Siiflar arasindaki farkliligin
nispeten daha belirgin oldugu goriilmiistir. Smif degiskeni maddelere verilen
cevaplar bakimindan incelendiginde yalnizca 4 maddede anlami farklilik
goriilmiistiir. Buna gore 4. Sinif 6grencileri alt siniflara, 6zellikle de 1. siniflara gore
ogretmenlik meslegine yonelik daha fazla motivasyona sahip oldugu, 6gretmenlik
meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede daha istekli oldugu, 6gretmenlik

mesleginin gelecegine dair daha olumlu diisiindiigii ve motivasyon sorunlarini daha
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az yasadiklar1 sdylenebilir. Bu sonuca gore de Ogretmen adaylarinin 1. Sinifa
basladiklarinda Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve yargilarinin nispeten
olumsuz oldugu, 4. Sinifa dogru bu tutum yargilarin biraz daha olumluya déndigi
sOylenebilir. Bu durumun nedeni ise egitim &gretim siireci icerisinde 6gretmenlik
meslegine yonelik bilgi ve becerileri kazanmalari, 6gretmenlik meslegine yonelik
daha hazir olmalari, bu konuda tecriibe kazanmalari, yeterli donanima sahip olmalari
ve siireci daha yakin tanimalar1 olarak gosterilebilir. Acat ve Yenilmez’in (2004)
egitim fakiiltesi Ogrencilerine yonelik yaptigi calismada da benzer sonuglar
goriilitken Ozaydmlik ve Aykag’mn (2013) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmna

yonelik yaptig1 ¢aligmada ise tam tersi sonuglar goriilmiistiir.

Bir diger anlamli degisken olan &grencilerin sosyal bilgiler programina
isteyerek gelip gelmemesi degiskeni incelendiginde sosyal bilgiler programina
isteyerek gelen 6grencilerin bu programa isteyerek gelmeyen 6grencilere gore daha
yiiksek motivasyona sahip oldugu goriilmiistiir. Motivasyonu olumlu yonde etkileyen
faktorlerin basinda istek geldigi gbz 6niinde bulundurulursa bu sonucun giivenilir bir

sonug oldugu sdylenebilir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin motivasyon diizeyini belirlemeye
yonelik yapilan bu calismada elde edilen sonucglara gore Ogretmen adaylarinin
aldiklar1 egitim sonucunda bulundugu cevredeki fiziksel yapi, fiziksel donanim,
sosyal ortam ve gruplar gibi digsal motivasyon kaynaklarindan ve Ogrenmeye,
kendisini gelistirmeye, becerilerinin farkinda olusu gibi i¢sel motivasyon
kaynaklarindan olumlu yonde etkilendikleri goriiliirken, 6gretmenlik meslegine bakis
acilar1, 6gretmenlik mesleginin kendilerine kazandiracaklar statli ve sosyoekonomik
kazanimlar yoniinden olumlu motivasyona sahip olmadiklar1 goriilmektedir. Yani
ogretmen adaylar1 bu siire¢ icerisinde kendilerine glivenmekte, Ogretmenlik
meslegini icra etme konusunda kendilerini yeterli gdrmekte fakat Ogretmenlik
mesleginin kendileri disindaki faktorlerine yonelik olumsuz tutum ve motivasyon
igerisinde olduklar1 goriilmektedir. Bunun da nedeni son dénemlerde medyaya da
yanstyan Ogretmenlere yonelik olumsuz tutum ve davraniglar, 6gretmene siddet,
ogretmenlik meslegine sayginin azalmasi, gretmenin toplumdaki statiisiiniin gegmis
yillara nazaran azalmakta olmasi gibi durumlarin yaninda Ogretmen adaylarinin
KPSS (Kamu Personeli Se¢gme Sinavi) puaniyla atanmasi ve atamalarin yetersiz

olmasi1 sonucunda yasanan atanamama ve gelecek kaygisi olarak goriilebilir.
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5.2. Oneriler

Yapilan arastirmada elde edilen sonuglardan yola ¢ikarak 6gretmen yetistirme

ve bu yonde yapilacak ¢aligsmalara iliskin olarak su oneriler siralanabilir:

1.

Universitelerce yiiriitiillen 6gretim siirecinde Ogretmen aday1 ogrencilere
yonelik olarak ogretmenlik meslegine iliskin motivasyon ve istegi artirict
calismalara ve bu yonde O0grenme cevresi olusturulmasina daha ¢ok 6nem
verilmeli. Ogretmen adaylarinin  motivasyonun diismesine neden olan
etkenler belirlenerek mevcut egitim ve 6gretim faaliyetleri gozden gecirilerek
gerekirse yeniden diizenlenmeli.

Yapilan aragtirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenligin gelecekte toplumda
edinecekleri yer, Ogretmenligin sosyal statiisii ve konumuna yonelik
endiselerinin oldugu, bu durumun da 6gretmen adaylarinin motivasyonunu
diistirdiigii g6z Oniinde bulundurularak ogretmenlerin ve Ogretmenlik
mesleginin toplumdaki sayginlhiginin ve statiisiiniin artmasini1 saglayacak
calismalar yapilmali ve Ogretmenlerin toplum nazarinda degersiz
gosterilmesine neden olacak davranis ve uygulamalardan ka¢inilmalidir.
Yapilan arastirmada ve diger birgok benzer arastirmada 6gretmen adaylarinin
motivasyonunu artiran faktorlerin basinda ¢alistigi materyalin ¢ekici olmast
ve ilgi ¢ekmesi gelmektedir. Bu nedenle iiniversitelerde materyal tasarim
dersine daha fazla agirlik verilmeli ve bu yonde uygulamalar artirilmali.
Ogretmenlere materyal tedarik etme konusunda kolaylik saglanmalidir.
Aragtirma sonuglarina gore erkek Ogretmen adaylari ile kadin 6gretmen
adaylarimin motivasyon durumlarina yonelik olarak anlamli farkliliklar
goriilmiistiir. Bu nedenle erkek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin motivasyon durumunu olumsuz etkileyen faktorler belirlenerek
gerekirse cinsiyet-motivasyon iligskisine yonelik daha detayli arastirmalar
yapilarak bu konuda 6nleyici ¢caligmalar yapilmalidir.

Arastirma sonuglarina gore Ogretmen adaylarmin o6grendikleri bilgi ve
becerileri kullanacagini bilmesi ve birlikte egitim aldiklar1 grubun
istekliliginin kendilerinin de istegini artirdigi goriilmiistiir. Bu nedenle
O0gretmen adaylarinin Ggretim siirecinde grup calismalarina ve uygulama

derslerine daha cok yer verip Ogretmen adaylarmin 6grendikleri bilgi ve
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becerileri  kullanmalar1  ve  Ogretmenlik  meslegine  1sindirilmalart
saglanmalidir.

Yapilan calismada 6gretmen adaylarina yoneltilen motivasyon sorununu
belirlemeye yonelik ifadeler arasinda 6gretmen adaylarinin en ¢ok katildigi
ifade “Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 0grenemeyisimin
nedeni yeterli ¢aba géstermememdir” maddesidir. Bu nedenle Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeye
yonelik isteklerini artirici galismalar ve diizenlemeler yapilmalidir. Ogretmen
adaylar dlgekte yer alan diger ifadelerde 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi
ve Dbecerileri Ogrenememesinin  nedeni  olarak  gerginlestigini  ve
unutkanlastigini, bilgi ve becerileri 6grenmek yerine ezberlediklerini
belirtmislerdir. Bu nedenle tiniversitelerde bu konuda verilen egitimlerde
Ogretmen adaylarint rahatlatict ortamlar saglanmali, Ogrenilen bilgilerin
akilda kaliciligimi saglamak i¢in de daha ¢ok uygulamali egitime agirlik
verilmelidir. Ogretim siireci igerisinde dgretmen adaylarma yeterliliklerinin
farkina varmalarini saglayacak daha fazla uygulama, proje ve galismalara yer
verilmelidir.

Bu arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin motivasyon diizeyleri incelenmis olup arastirma Usak Universitesi’nde
2016-2017 akademik yilinda 6grenim goren sosyal bilgiler 6gretmen adaylar:
ile smirl tutulmustur. Bu konuda daha kapsamli, daha detayli, daha genis
zamanli, diger alan ve branslarla veya gorev yapmakta olan sosyal bilgiler

ogretmen adaylari ile karsilastirmali ¢aligsmalar yapilabilir.
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EKLER

EK 1: Kisisel Bilgi Formu

Degerli Ogretmen Adaylars;

Cevaplayacagmiz sorular “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adavlarmm Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Motivasyon Diizeyleri™ baglikli yiiksek lisans tezinde kullanilacaktir.
Asagidaki sorulart samimi ve bog birakmadan cevaplamamiz verilerin  saglikls
¢oziimlenmesine katkida bulunacaktir. Cevabmiz igin ilgili kutucuga [X] isareti koyunuz.
Katildigmiz igin tegekkiir ederim.

Yrd. Dog. Dr. Kamil UYGUN

Hiisnii AVCI
BIRINCI BOLUM: KISISEL BILGI FORMU

Cinsiyetiniz : [ IK [ 1E
Smifimz 3 [ 11 smuf [ 12.smf

[ 13.smuf [ 14 smf
Sosyal Bilgiler programma [ ]Evet [ ]Hayir
isteyerek mi geldiniz
Mezun olunan lise tiirii 3 [ 1 Anadolu Lisesi [ 1Anadolu Ogretmen L.

[ ]1Fen Lisesi [ ]1Genel Lise

[ ]Meslek Lisesi [ 1Sosyal Bilimler L.
Yetisme Yeri 5 [ 1Koy [ ]1Kasaba

[ 1lige [ 111

[ ] Biiyiiksehir
Babanizin Meslegi e i i i et i B e T A e e
Annenizin Meslegi D D S S S S RS s s
Babanizm Ogrenim Durumu : [ ]Okuryazar degil [ 11ikokul

[ ]Ortaokul [ ]Llise

[ 1Universite [ ]Lisansistii
Annenizin Ogrenim Durumu : [ ]Okuryazar degil [ ]1likokul

[ ]Ortaokul [ ]Lise

[ 1Universite [ ]Lisansiistii
Ailenizin aylik geliri : [ 11300 TL ve daha az [ 11300-2600 TL

[ 12600-4500 TL [ 14500 ve iizeri



EK 2: Arastirma Olgegi
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Liitfen bu sorular kendi diigiincelenniz dogrultusunda;
1-Kesinlikle Kattlmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Kathyorum, 5-Tamamen Katihyorum,
segeneklerinden birine ( X ) koyarak cevaplandriniz.

IKINCI BOLUM: SOSYAL BILGILER OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE
ILISKIN MOTIVASYON DUZEYLERI ANKETI

o3|3 |2 |§ |« §
Z=c|ls |8 |e |28
SORULAR Z2z[2 |2 |82
%818 = |2 |Fe
1 | Ogretmenlik meslegini ilgi duydugum icin segtim.
2 Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgileri &grenmeyi ictenlikle isteyerek
yapiyorum
3 Kendimi 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerilen d3renecek
veterlilikte hissediyvorum.
4 | Ozretmenlik mesles toplumda kabul gérmemi saglavacak.
5 Ogretmenlik mesleg ile ilgili bilgi ve becerlen dgrenirsem kendimi
bulmus olacagim.
6 Ogretmenlik mesleg ile ilgili bilgi ve becerileni 5renmek bir yetenek ve
denevimisidir. Ancak bununbende ¢ok sinurls oldugunu diisiiniivorum.
7 | Aldigim egitim daha ¢ok insana ulagmamus saglayacak.
g Aldigim 6gretmenlik egitimi gelecekte gok daha kolayis bulmami
saglavacak.
9 Aldigim 6gretmenlik egitimi sayesindeilgi alanlarima iligkin yazil
kaynaklara ¢cok dahakolay ulasacagm.
10 | Aldigim §gretmenlik egitimi kariyerim agisindan yiikselmeni saglayacak.
1 Ogretmenlik mesled ile ilgili bilgl ve becernlen 6grenirsem ailem mutlu
olacak.
12 Ogreunerm:]f: mesled ile ilgii kazandiZimbeceriler arkadaslarim arasinda
bana prestij kazandinyor.
13 Ogretmenlik meslei ile ilgili bilgi ve becerileni 6grenemeyisimin nedeni
veterli caba gdstermememdir.
14 Ogretmenlik mesled ile ilgili bilgi ve becenlen &grenemiyorum ciinkii
bunlarn égrenmeye ¢abalarken gerginlesivorum ve unutkanlagtyorum.
15 Ogretmenlik mesled ile ilgili bilgi ve becenlen dgrenmede isini severek
vapanve benimotive edebilecek bir kisi ile caligmamistekliligimi artinr.
16 | Calistigim materyalin gekici olmast ve ilgi cekmesi énemlidir.
17 | Birlikte egitim ald:gim grubun istekliligi beni etkiler.
Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6zrenmeye kars: bir
18 | dirence sahip oldugumu ve bunu highir zamantamolarak
Ggrenemeyecegimi diisiiniiyorum.
19 Beklentileninm dogrultusunda gergeklesecek bir egitim-ggretim siireci
dgrenme konusundakiistekliligimi artinr.
20 Ogrendigim bilgi ve becenlen kullanacagimi bilmek beni daha da motive
ediyor.
21 | Benimki §grenmek degil sadece baz: seyleri ezberlemek.
2 Ogretmenlik egitimi almamm benim yasam kalitemi artiracagma
nantyorum.
23 Gelecekte §§1’etxnenlik mesleginin vazgegilmez bir meslek olarak yerini
alacagmna inanyorum
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EK 3: Arastirma izni
Evrak Tarihi ve Sayisi: 30/11/2016-E.36003 ‘Illlllllll
«B88SILTezO -
USAK UNIVERSITESI
Egitim Fakiiltesi Dekanhg
Say1 : 12775391-044-36003 30/11/2016

Konu: Anketler

SOSYAL VE BESERI BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIiGI
KURULUNA

Damgmam oldugum Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi Anabilim dah (Sosyal
Bilgiler Egitimi) yitksek lisans 6grencisi 144002037 numarali Hisnii AVCI'nm "Sosyal
Bilgiler Ogretmen Adaylannin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Motivasyon Diizeylen”
baghkh yiiksek lisans tezi i¢in Usak Egitim Fakiiltesinde anket uygulamas: yapmasi
gerekmektedir. Tez Snensi kabul edilmis olup ilgili anket ve Etik Kurul Bagvuru formu
ektedir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Yrd Dog¢.Dr. Kamil UYGUN
Ogretim Uyesi

EKLER:
1- Scanl (4 sayfa)
2- motivasyon dlcegl (2 sayfa)
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EK 4: Etik Kurulu Kararn

~BEGCRTRRG =

EC.
USAK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Sosyal ve Begeri Bilimler Bilimsel Aragtirma ve Yaymn Etigi Kurulu

Say1 : 80784354-050.99-
Konu : Karar

Saym Yrd.Dog.Dr. Kamil UYGUN
Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 - Ogretim Uyesi

figi: 17.11.2016 tarihli Ftik Kurul goris talebiniz.

Sosyal ve Begeri Bilimler Bilimsel Arastrrma ve Yaym Etigi Kurulunun 08.12.2016

tarith ve 2016-42 sayili karan ektedir.
Bilgilerinizi rica ederim.
e-imzahdir
Prof Dr. Saym DAL KIRAN
Bagkan
EK:

8-12-2016_15-32-20 (1 sayfa)
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Evrak Tarih ve Sayisi: 08/12/2016-E.36891

T.C.

USAK UNIVERSITESI

SOSYAL VE BESERI BILIMLER

BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU KARARLARI

TOPLANTI SAYISI: 14

KARAR TARIHi: 08.12.2016

Universitemiz Bilimsel Aragtirma ve Yaymn Etigi Yonergesi geregince, Sosyal ve
Beseri Bilimler Bilimsel Aragtirma ve Yayn Etigi Kurulu, Kurul Baskami Prof. Dr. Sayin

DALKIRAN bagkanliginda toplanarak giindem maddesinin goriigiilmesine gegilmistir.

KARAR 2016-42

Yrd. Dog. Dr. Kamil UYGUN’un yapmay: planladi “Sosyal Bilgiler Ogretmen
Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Motivasyon Diizeyleri” bashkl arastirmasinin
ve bu aragtirma kapsaminda uygulanacak yontemlerin etik agidan uygun olduguna oybirligi

ile karar verilmistir.

No | Uyenin Adi Soyad imza No | Uvenin Ad: Soyad: Imza
1 |Prof. Dr. Sayin DALKIRAN iMzaA 4 |Prof. Dr. Ahsen ARMAGAN iMZA
Bagkan Uye
2 | Prof. Dr. Cemil ERTUGRUL iMzZA 5 | Prof. Dr. Ali YILMAZ iMZA
Baskan Yardimaisi Uye
3 '_"‘0'- Dr. Suat SAHINLER iMZA Av. Zakire BAYRAKTAR DUZGUN IMZA
Uye Raportir




