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YUKSEK LiSANS TEZ OZETi

TURK SINEMASINDA MESLEK TANIMLARI VE SENDIKALASMA

Hiiseyin Aydin
[letisim Bilimlerii Anabilim Dal1
Usak Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Haziran 2019

Danisman : Dog. Dr. Meral Ozginar

Bu ¢aligmada; sinema bir endiistri olarak ele alinmaktadir. Birinci boliimde, Tiirkiye sinema endiistrisi
tarihsel gelisimi ile birlikte incelenerek, sinemanin endiistrilesme siireci ele alinmis ve bir endiistri olarak
sinemanin ekonomideki yerine deginilmistir. Diinya sinema endiistrisi istthdam ve iiretim olarak ele

alinarak konu ile ilgili genel bir kanaat olusturulmasi amaglanmistir.

Sinemanin bir sanat olarak algilaniginin perde arkasinda bir emek sermaye iliskisi s6z konusudur. Bu
nedenle sinema endiistrisinin emek boyutu 6nemli bir inceleme alami olarak karsimizda durmaktadir.
Ikinci béliimde Tiirk Sinemasi’nda galisan kisileri gruplara ayrirak kendi birimlerinde hangi alanlarda
hangi sartlarda galigtiklar1 ve neler yaptig1 agiklanmigtir. Tiirk Sinema tarihinde ilkez meslek tanimlari

aciklanmugtir.

Ucgiincii boliimde ise, sendika kavrami incelenmistir. Giiniimiize kadar Tiirk Sinemasi’nin sendikalasma
stireci ele alimmustir. Tiirkiye'de sendikaciligin nasil gelistigi incelenmistir. Tiirk Sinemasi'nda is¢i orgiit

ve sendikalar1 incelenmis, igveren sendikalar1 kapsam diginda birakilmistir.

Anahtar kelimeler: Tiirk Sinema Endiistrisi, Tiirk Sinemanda Meslek Tanimlari, Sinemada Sendikalasma



ABSTRACT

PROFESSION DEFINITIONS AND UNIONIZATION IN TURKISH CINEMA

Hiiseyin Aydin
Communication Sciences Department
Usak University, Gradeate School of Social Sciences, June 2019
Supervisor : Dog. Dr. Meral Ozginar

In this study cinema was addressed as an industry. In the first part, the cinema industry in Turkey was
examined with its historical development, the industrialization process of cinema was discussed and the
place of cinema as an industry in the economy was mentioned. The world cinema industry was treated in

terms of employment and production and it was aimed to form a general opinion about the subject.

There is a labor-capital relationship behind the scenes of cinema’s being perceived as an art. Therefore,
the labor dimension of cinema industry is an important area of examination. In the second part, the
employers working for Turkish cinema were divided into groups and it was explained in which areas and
under which conditions they work in their own units. Profession definitions were explained for the first

time in the history of Turkish cinema.

In the third part, the concept of Union was examined. The unionization process of Turkish cinema until
today was covered. The development of unionism in Turkey was examined. Labor organizations and

unions in Turkish cinema were studied and employers’ unions were left out.

Key Words: Turkish Cinema Industry, Profession Definitions in Turkish Cinema, Unionization in Cinema
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Call Sheet (Giinliik is programi): Cekim giiniinden 6nce hazirlanan, ¢ekim giinii ile bir sonraki giinii
kapsayan, icinde projenin giinliik is programini, kiinyesini, yemek saatlerini, hava durumunu, sete en
yakin hasta haneyi, acil durum numaralarmi, c¢ekim yapilacak mekéanlarin acik adreslerini,
karakter/oyuncularin ve ekibin saat kagta sette olacaklarini, motor/kayit saatini, giin i¢inde ihtiyag
duyulacak fgr - dekor&aksesuar — kostiim - sag&makyaj — prodiiksiyon ve ekstra/6zel teknik malzemenin
listesini, siiriicii kontak bilgilerini, telsiz kanal numaralarini, giincel tarih/¢ekim giiniinii ve 6nemli notlari,
Dekupaj: Senaryonun dramatik 6zelliklerine ve anlatima dayanarak ¢ekim agilarimi olusturacak sekilde
parcalara boliinmesini,

Ekipman: Film ¢ekimi i¢in kullanilan cihaz, arag, gereg, aksesuar ve aparatlari,

Kadraj: Cerceve, kameranin goriintiiledigi alan, goriintii ¢ercevesi, kadraj, kareyi,

Kase: Set calisanlarinin yapimei tarafindan belirlenen haftalik 6demesi,

Mizansen: Sahne ihtiyaci i¢in gereken, oyuncunun 6nceden belirlenmis ya da o anda bilingli bir sekilde
olusturdugu zaman, durum, ritim ve hiz1 belli her tiirlii hareket biitiiniinti,

Olay Orgiisii: Senaryo iginde hikdyenin biitiiniinii ve/veya pes pese gelen sahnelerin sebep-sonug
iligkisini,

Proje: Sinema, tiyatro, televizyon, medya ve benzeri degisik alanlarda 6nceden plan ve programa alinmis,
maliyeti hesaplanmis, kurum ve kuruluslarin yonetim organlari tarafindan onaylanmis, kisa ve uzun
vadeye baglanarak 6zel kurum veya devlet adina gergeklestirilmesi kabul edilmis ¢aligma tasarisini,

Set: Sinema ya da televizyon filmi, dizi, reklam ve benzeri gdsterim sekillerinin gergeklestigi gergek ya da
kurmaca alani,

Recce: Cekim yapilacak i¢/dis mekénlarin ve yakin gevresinin, kamera — 151k — set — sanat - yapim ve 6zel
ekipman birimlerinin sefleri tarafindan dnceden goriilmesini ve buna bagli olarak gerekli ihtiyaglarin
belirlenmesini,

Repo: Set calisanlarinin tatil giindi.
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GIRIS

Sinema; ilk icat edildigi giinden itibaren insanlarin ilgisini ¢ekmeyi basarmistir. Sinema kiiltiirel, sanatsal
ve eglence araci olarak her zaman dikkat ¢eken bir sanayi olmakla birlikte ekonomik anlamda ¢ok az
incelenmis, bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sinema yiizyili agkin bir siiredir hayatimizda olan ve
kolektif icra edilen bir sanat olmanin yani sira bir endiistridir. Sinemanin bir sanat olarak algilaniginin
perde arkasinda bir emek sermaye iligkisi s6z konusudur. Bu nedenle sinema endiistrisinin emek boyutu
onemli bir inceleme alam olarak karsimizda durmaktadir. Diinya sinema endiistrisinin elinde bulunduran
Hollywood ve kismen de olsa Avrupa sinema endiistrilerini igleyen az sayida eserden bahsetmek miimkiin
olsa da Ortadogu sinema endiistrisi i¢in ayn1 seyi sdylemek miimkiin degildir. Sinemanin bir sanat olarak
algilaniginin perde arkasinda bir emek sermaye iliskisi s6z konusudur. Bu nedenle sinema endiistrisinin
emek boyutu Onemli bir inceleme alani olarak karsimizda durmaktadir. Sendikal tarih ¢aligmalarinin
kokeni is¢i tarihine dayanmaktadir. Sendikal tarih, sendikal yapiin ve is¢i orgiitlenmeleri hakkinda bilgi
veren, diger yandan sendikal yapinin gelisim siirecinde toplumsal, siyasal ve sendikal kosullar1 hakkinda

bilgi edinmemizi saglamaktadir.

Caligmanin amaci; is¢i sinifinin olusumuyla meydana gelen sendikal hareketin gelisimi ve tarihsel
kokenleri incelenmesidir. Sanayi Devrimi’yle Ingiltere“de baslayan sanayilesme kapitalizm olgusuyla
is¢ilerin birlik olarak direnisi ig¢i sinifinin dogusunu meydana getirmistir. Tiirkiye*“de sendikal gelisim
Osmanli Imparatorlugu“ndan baslayarak elen alinmistir. Tiirk Sinemasinin tarihsel bir perspektif i¢inde
orgiitlenme durumunu tespit etmek ve bugiinkii kosullar c¢ergevesinde sinema alaninda orgiitlenmenin
degisen anlamlarini irdelemek, yeni ekonomik diizende Tiirk Sinemasi galigsanlarmin ve sendikalarin

durumunu betimlemek amaglanmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve siyasi yapt da sendikalarn giiciinii belirleyen Onemli etmenlerdir. Sosyal yapi
problemleri tanimlamakta kilit rol oynarken kiiltiirel yapt bu problemleri ¢6zme pratiklerini
belirlemektedir. Sinema ¢alisanlarinin meslek tanimlarmin bir an Once yapilmasi ve mesleki

yeterliliklerinin hizli bir sekilde siirece baglanmasi gerekmektedir.

Kisiler i¢in egitimin onemi ise en 6zet sekliyle kurslar, vakiflar, 6zel ve kamu olmak {izere okullar,
kurum/kuruluslar ve 6zellikle tiniversiteler yoluyla yapilan insanlarin meslek kazanimlarini saglayan bir
yontem olarak da agiklanabilir. Okul hizmetleri, kamu ve 6zel olmak iizere iki ana yolla saglanmakta olup
meslek faaliyetleri agisindan ise ¢irak, kalfa, ustalik gibi pozisyonlarin yaninda bircok meslekte yer alan
ve ciddi pozisyonlarda gorev alan diplomali ya da diplomasiz, egitimli ya da egitimsiz kisilerin bir

resmiyet kazanmasi ve yaptig1 isi kanitlar nitelikte bir belgeye sahip olmasi i¢in gerek yurtdiginda gerekse
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iilkemizde Mesleki Yeterlilik Kurumlarn kurulmus, Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi (UMYS), Ulusal
Meslek Standartlar1 (UMS) gibi kavramlar ortaya ¢ikmig ve bu ihtiyac1 saglamaya yonelik yasal
cergevelerle birlikte kapsamli ¢aligmalara girisilmistir. Bu da mesleki yeterlilik konusuna ve ulusal
mesleki yeterlilik sisteminin mevcut durumuna yonelik tespitler yapilmasi gerektigi sonucunu

dogurmustur.

Caligma li¢ temel boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde Tiirk Sinemanin nasil ortaya ¢iktigir Tiirk
Sinemasi'nin nasil gelistigi ele alinmistir. Tiirkiye’nin sinema ile tanismasi, ‘Yedinci Sanat’in tarihi kadar
eskidir. Yani, 1896 yilinda Lumiere Kardesler’in ‘sinematograf’ adim verdikleri ilk sinema aygitini
kesfetmelerinden hemen sonra olmustur. Bu doénemde, Lumiere Kardesler’in diinyanin dort bir yanina
belgesel ¢ekimi i¢in génderdikleri ekiplerden birinin Tiirkiye’ye ugradigi bilinmektedir. Ancak, bir Tiirk
tarafindan c¢ekilen ilk film, Birinci Diinya Savasi’nin baglamasinin hemen sonrasinda, 14 Kasim 1914
tarihinde gerceklesmistir. Fuat Uzkinay tarafindan g¢ekilen bu belgesel Yesilkoy’de (Aya Stefanos),
Osmanli-Rus savasmin sonunda imzalanan ve ulusal onuru zedeleyen bir antlasmanin anisia dikilen
abidenin yikilisim goriintiilemistir. Bu filmden giiniimiize kadar olan siire¢ c¢aligma igerisinde

incelenmistir.

Ikinci béliimde ise, Sinema sektdriinde calisan meslek gruplarmin meslek tanimlari yapilmistir. Sinema
filminde basindan sonuna kadar c¢alisan bireylerin ekipler halinde ayirip, tek tek meslek tanimlan ve
gorevleri lizerinde durulmustir. Tiirk Sinemasi’nda meslek tanimlari ile ilgili daha 6ncesinde bir arastirma

bulunmadigindan bu boliim Sinema Tarihi ve galisanlar i¢in olduk¢a 6nem tagimaktadir.

Ugiincii boliimde ise, sendikaciligin dogusunu ortaya koyan nedenler ele alinarak giiglii bir drgiitlenmenin
temel gerekliliklerine iligkin bir altyapi saglanmaya calisilmistir. Sinema 19.yiizyilin sonunda Avrupa ve
ABD’de ortaya ¢ikisinin ardindan hizla kitlelere yayilmis ve kisa siirede binlerce insanin ¢alistig1 biiyiik
bir sektor haline gelmistir. Tiirkiye sendikal orgiitlenme tarihi icerisinde sinema alanindaki orgiitlenmeleri
ele alimmigtir. Tiirkiye’de calisma iligkileri tarihini ele aldigimizda diigiik {icret, giivencesiz c¢alisma, is
giivenligi Onlemlerinin yetersizligi, sendikal haklarm kisitlanmas1 gibi calisma yasamini dogrudan
etkileyen problemler pek cok farkli sektorde varligin1 gostermektedir. Tiirk Sinema sektorii biiytidiikge
problemler de biiyiimeye devam etmektedir. Tiirkiye'de varolus ve gelisim kosullar1 degerlendirilerek bu
kosullarin sendikanin ¢aligma pratiklerini nasil etkiledigi, sektoriin 6znel kosullart igerisinde ele alinmistir.
Caligmada gilinlimiizde devam eden Sinema Sendiklari’nin faaliyetleri iizerinde durulmustur. Tiirk

Sinemasi'nda is¢i orgiit ve sendikalar1 incelenmis, igveren sendikalar1 kapsam diginda birakilmigtir.



Bu ¢alismada yontem olarak tarihsel inceleme yontemi kullanilmistir. Bu nedenle 6ncelikle nitel arastirma
yontemlerinden tarihsel materyalizm yontemi kullanilarak inceleme alani olarak secilen konunun tarihsel

gelisimi ele alinmustir.



1. TURKIYE SINEMA ENDUSTRIiSININ GELiSiMi

Sinema Tiirkiye'ye ilk olarak, Fransiz Bertrand tarafindan 1896 yilinda getirildi. Bertrand'm ilk olarak
Sultan Abdiilhamit'in sarayindaki 6zel gosterisinin ardindan, Roman Sigmund Weinberg tarafindan,
Istanbul'un kozmopolit mekanlarindan Pera'daki Sponek Restaurantinda halka gosterim yapildi. Weinberg
Fransiz Pathe Kardesler firmasinin yerel temsilcisiydi. 1980'de Weinberg ilk sinema salonunu ayni

bolgede Pathe Sinemasi adiyla agti (Donmez 2006:10).

Paris'te Lumier¢ kardesler tarafindan gerceklestirilen ilk sinematograf gosterilerinin baglamasindan hemen
sonra Tiirkiye'de de film gosterimleri baslamustir. 11k Tiirk filmi olarak kabul edilen "Ayastefanos'taki Rus
Abidesinin Yikilis1" belgesel filmi Fuat Uzkinay tarafindan 1914 yilinda ¢ekilmistir. Bu yillar1 takip eden
stiregte Birinci Diinya Savasi ile alakali haber filmleri ve konulu filmler ¢ekilmeye baglanmistir. 1914'ten

bugiine kadar 104 yilda 6973 film gekilmis. Y1llik film ¢gekme ortalamasi ise 67 dir (Inanoglu — 2018:14).

1970'li yillarda cekilen sinema filmi sayisinin aksine 1980'li yillarda sinema endiistrisi duraksama
yasamaya baslamig, bununla birlikte c¢ekilen film sayilarinin diismesine paralel olarak sinema salonlar
kapanmaya baglamistir. Ekonomik ve siyasi sebeplerin yaninda televizyonun evlere girmeye baglamasi bu
daralmanim sebepleri arasinda sayilabilir. 1990'li yillarin ikinci yarisinda, uzun siiren bir duraklama
doneminden sonra, film endiistrisini canlandirma girisimleri baglamigtir. Bu siirecte "Eskiya" filmi oncii
rol oynamigtir. Tiirkiye film endiistrisinin 2000'li yillarda {irettigi film sayisinda artis olmustur. Sadece

artis degil, ayn1 zamanda kaliteli filmler de ¢ekilmeye baglamistir (vergikonseyi.org.tr 2019).

Tiirk Sinema sektdriiniin 2000°1i yillar ile baslayan yerli ve yabanci yapim, dagitim ve gdsterim
siireglerinde yasanan geligsmeler, seyirci sayisini artis yoniinde olumlu olarak etkilemistir. Yine 2000’li
yillar ile baslayan AVM Kkiiltiiriiniin gelisimi, sinemanin bu kiiltliriin ayrilmaz pargasi haline gelmesi, buna
bagh olarak ¢oklu sinema salonlarinin artmasi ve 2013 yilinda Avrupa ile baslayan dijitallesme siireciyle
sinema bugilin gelisimini tamamlamig bir sektdr haline gelmistir. 2015 yili itibariyle, Tirkiye’deki
sinemalarin neredeyse tamamina yakin salonunda dijitale gegis gerceklesmistir. Dijitallesmeyle birlikte
Tiirkiye’de film ithalati1 yapan firmalar daha ¢ok filmini vizyonla bulustururken, yerli yapim firmalar1 da
daha fazla filmi vizyona sokabilmektedir. 2015 yili, 1990’dan beri en ¢ok filmin vizyona ¢iktig yil
olmustur. 2018 yilinda 262 adet yeni yabanci film ve 180 adet yeni Tiirk filmi vizyona girmistir. Sinema

izleyicisinin %631 Tiirk filmlerini tercih etmistir.

Yerli film izleme oranlarinin %60'lar gegmesiyle yaymcilarin desteginin yani sira 6zel yatirnmcilarin da

sayis1 artmaya baslamistir. Bazi televizyon kanallar1 daha filmler ¢ekilmeden yayin haklarimi satin almaya
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baglamislardir (European Audiovisual Observatory 2009: 41).

Sinema endiistrisi Tiirkiye'de ortak projelerle baglamistir. 1945 yilina kadar yillik ortalama ¢ekilen film
sayist iki film iken, 1945 yilina kadar toplam 57 uzun metraj film ¢ekilmistir. 1945 yilindan 1960’a kadar
film sayisinda hemen hemen her yil artan say1 ile toplamda 678 film ¢ekilmistir. Yillik ortalama 42 film
cekilmistir. 1961 yilindan 1975 yilina kadar gosterime giren film sayisinda biiytik artis yasanmis ve yillik
ortalama 172 film sayisi ile toplamda 2590 film ¢ekilmistir (Tung 2006: 35).

1.1. 1922 - 1950 Yillar1 Arasinda Tiirk Sinemasi

Cumhuriyet’in ilantyla beraber Tiirk toplum yapisinda ciddi bir degisim yasanmigtir. Cumhuriyet rejimin
baglamasi, daha Once esi benzeri goriilmemis inkilaplarin bir bir hayata ge¢cmesi, toplumun hemen her
alaninda degisikliklere yol agmistir. Tiirk Sinemasi’nda 1922 yilindan 1949 yilina kadar sivil yapimevleri
bazinda yapilandirilan doneme ‘Ozel Yapmmevleri Dénemi’ adi verilmektedir. Tiyatral kokenli
calismalardan olusan Tiirk filmlerini yénetmek ise Muhsin Ertugrul’a diismiistiir. Tiirk Sinemas, Ikinci
Diinya Savasi’nin sona erdigi 1945 yilindan sonra film iiretimini arttirmistir. Film yapilar ise seyirci
tercihleri neticesinde yani ekonomik yansimalar sebebiyle belli bir form yakalamistir. Onemli gise
gelirleri getiren Misir filmleri, Amerikan macera ve gildiirii filmleri ve Tiirk Sinemasi’nin kendi
koklerinden kaynaklanan edebiyat uyarlamalar1 ve tarihsel filmler belirli bir sinema anlayigini beraberinde

getirmis, sonraki yillardaki {iretimler bu ana temalar iizerinde hareket etmistir.

Muhsin Ertugrul’un ilk ¢ektigi film ‘Istanbul’da Bir Facia- 1 Ask ya da diger adiyla Sisli Giizeli Mediha
Hanim’in Facia-1 Katli’dir. Bu filmi, ‘Bogazi¢i Esrart’, ‘Atesten Gomlek’, ‘Kiz Kulesi’nde Bir Facia’,
‘Leblebici Horhor’, ‘Sozde Kizlar’ izler. Biiyilk ¢ogunlugu edebiyat uyarlamalar1 olan bu filmler iginde
‘Atesten Gomlek’ en dikkate deger olandir. Halide Edip Adivar’m romanindan uyarlanan ‘Atesten
Gomlek’, Kurtulus Savasi’nin hala sicak olan heyecanimi yansitmakta oldugu kadar akiciligi ve saglam
oyunculugu ile de Tiirk Sinema tarihinin ilk 6nemli yapit1 olarak tanimlanabilir. Filmin bir baska 6zelligi

de, ilk kez Tiirk kadin sanatgilarin (Bedia Muvahhit ve Neyyire Neyir) bir sinema filminde rol almalaridir.

1924-28 yillar1 arasinda ¢alismalarini tiyatro iizerinde yogunlastiran Muhsin Ertugrul, 1928 yilinda ipek
Film’le anlasarak yeniden sinemaya doner. O donem i¢in hayli biiyiik bir rakam olan 15 bin kisi tarafindan
izlendigi sanilan ‘Ankara Postasi’nin ardindan ‘Kacakeilar’ ve ‘Istanbul Sokaklarinda’y: ceker. ‘Istanbul

Sokaklarmda’ ayn1 zamanda Tiirk Sinemasinin ilk sesli filmidir.

1932 yilmma gelindiginde, Muhsin Ertugrul uzun siiredir tasarladigi projeyi hayata gegirme firsati bulur:



Tiirk Sinemasinda daha sonraki yillarda ¢ekilecek olan ve Kurtulug Savasi’ni konu alan filmlerin bir tiir
prototipi sayilan ‘Bir Millet Uyaniyor’, Muhsin Ertugrul’un da bagyapiti olur. Sirada ikinci bir basyapit
vardir: ‘Aysel, Batakli Damin Kiz1’. Bursa’nin Calikdy sakinlerinin figliranligini iistlendikleri film, aym
zamanda Tirk Sinemasinda Cahide Sonku efsanesinin de baslangicidir. Tiyatrocular Donemi, Tiirk

Sinemasinda tiyatro kdkenli sanatgilarin biitiiniiyle egemen olduklari bir donemdi.

Dolayisiyla, bu siire boyunca, sinema ile tiyatro arasindaki ayrim ¢izgisi olusamadi ve tiyatroya iligkin
aligkanliklar sonraki yillarda da etkili olacak bi¢cimde baskin geldi. Tiirk Sinemasin da 1922 yilindan 1940
yilina kadar siiren donem "TiyatrocularDonemi" olarak adlandirilir. Bunun nedeni, bu dénemdeki sinema
calismalarmin Istanbul Sehir Tiyatrosu'nun basinda bulunan Muhsin Ertugrul ve onun kadrosunun
tekelinde bulunmasidir. Ancak, tiyatrocularin gerek endiistri gerekse sanat yoniinden kurduklan tekel,
1939'da ilk filmi “Tag Parcasi”ni1 ¢eken Faruk Keng'le birlikte yikilmaya baslar. "Gegis Donemi" olarak
adlandirilan bu donemde, Sehir Tiyatrosu disindan birgok kisi sinema alanimna girmig ve dogrudan

sinemacilikla ige baglamistir.

Gecgis Donemi, Muhsin Ertugrul’un yani sira, ondan biiyiik Olglide etkilelenen ancak tiyatronun
egemenliginden koparak sinema sanatina yakinlagsma arayiglan iginde olan birkusagin Tiirk Sinemasinda
one ¢ikmaya calistig1 bir donemdir. Bu déonemin 6nde gelen sinemacilarinin ¢gogunun 6zelligi, egitimlerini
yurtdiginda yapan, bu esnada sinema konusunda ya da yakin alanlarda (ses miihendisligi, fotograf vb.)

caligma firsat1 bulan insanlar olmalariydi.

Gegis Donemi’nin 6nde gelen isimlerine goz attigimizda ilk akla gelen isim Faruk Keng’tir. ‘Tag Pargast’
isimli filmle, Muhsin Ertugrul’un alternatifi olabileceginin isaretlerini vermistir. Adi1 gecen film, tiyatro
havasi tagiyor olmasma ragmen, yeni bir mizansen anlayisinin yam sira ilk kez ii¢ boyutlu dekorlarin

kullanimu ile de dikkat ¢eker.

Tiirk Sinemasi’nda Gegis Dénemi’nin ilk yillar1 Ikinci Diinya Savasi yillarina denk geldi. Bu durumun
sinemamiz lizerinde ¢esitli etkileri oldu. Avrupa sinemasinin durma noktasina gelmesi, i¢ pazarda
Amerikan ve ozellikle Misir filmlerinin dikkate deger dlglide artigina yol agti. Misir Sinemasi, teknik
altyapist itibariyla Tiirk Sinemasi’ndan iyi olsa da, iiretilen filmler, Tiyatrocular Dénemi’nin filmlerini
cagristiran diizeydeydi ve toplumsal begeninin kdrelmesinde etkili oldu. Ya da baska bir ifadeyle, belki de
o yillarda ilk isaretleri beliren ‘sinema dili’nin Oniinii kesti ve geciktirdi. Bu donemin en 6nemli 6zelligi
ise, tiyatro disindan yOnetmenlerin sinemaya sinemaya girmesinin yani sira, sesli filmden vazgecilerek

dublaj yonteminin kullanilmaya baslamasidir. Ancak olumsuz bir yani da vardir ki gliniimiize kadar dublaj



geleneginin Tirk Sinemasinda yerlesmesini saglamistir. Daha sonra teknik olanaklarin artmasina, sinirlt

da olsa bir film endiistrisinin olugsmasina ragmen bu yontemden vazgecilmemistir.

1.2. 1950 - 1960 Yillar1 Arasinda Tiirk Sinemasi

Tiirk Sinemasinin "Sinemacilar Dénemi" olarak adlandirilan ikinci donemi ise, yerli film lehine Belediye
Eglence Resminde 1948 yilinda yapilan indirimle baslar. Bu indirim, yapim evlerinin ve film yapiminin
birdenbire ¢ogalmasina yol agmistir. 1948 yilinda, Tiirk Sinemasi agisindan sonraki yillarda 6nemli etkiler
yapacak bir yasal diizenleme glindeme geldi. Aslinda, ekonomiye iliskin basit bir diizenleme olan
Belediye Eglence Resmi’nde yapilan indirim, kisa siire i¢inde c¢ok sayida yeni yapim sirketinin

kurulmasini ve ¢ekilen film sayisinda hizl bir artis1 beraberinde getirdi.

1950-1960 yillar1 arasindaki zaman dilimi, 37 yillik tiyatrocular ve gecis cag1 diye adlandirilan iki donemi
kapatan bu siire¢ boyunca kullanilmayan sinema dilinin kullanilma c¢abalarinin ortaya ¢iktigi ve bu
anlamda ilk orneklerin verildigi dénemdir. Déneme iligskin bir diger 6nemli nokta da, onceki siiregle
karsilastirinca, elde edilen basarilarin aksama ve olumsuzluklardan daha fazla oldugudur. Dénemin siyasal
déniisiimlerinin sinemaya 6nemlik atkilart olmustur. Iktidar partisinin karayollar1 yapimina agirhik vermesi
Anadolu’nun kirsal kesimine ulagimi saglamis, o doneme kadar biiyiik sehirlerde varlik gosteren sinema
Anadolu’ya acilmistir. Bu agilim sinemanin seyirci profilini etkiledigi gibi, ticari bir faaliyete doniismesini
de beraberinde getirmistir. Sinemanin yayginlagsmasiin énemli nedenlerinden biri de bu dénemde eglence
kurumlarina yapilan vergi indirimidir. Boylece sinema tamamen kar amaci giiden yeni bir ticari alana
doniisiir. Kuskusuz isin bu yani, sorunun salt sinema endiistrisinin ekonomik boyutuna iligkin bir gelisme;
ama Ote yandan, savas sonrasi diinya konjonktiiriine bagli olarak Tiirkiye’nin de i¢ine girdigi ekonomik
gelisme trendi, halkin yasam standartlarinda ve tarzinda O6nemli bir degisim siirecini de beraberinde
getirdi. Bir eglenme bicimi olarak sinema da bu degisimden paymni ald1 ve kitlelerin giindelik yasam
kiiltiirliniin giderek agirlig1 artan bir parcasi haline geldi. Sinemacilar Dénemi de, iste sinema endiistrisinin
bu sigrayisina paralel olarak, Tiirk Sinemasi’nda yeni bir dilin, duygunun, anlayisin ve teknigin

mayalandig1 donem oldu.

Artan film iiretimi, 1950°1i yillardan itibaren Tiirk Sinemasi’nin daha fazla insan istihdam eden, daha fazla
sayida film yapan bir yapida olacaginin sinyallerini vermistir. Artan yapimlar Tiirk Sinemasi’nin liretim

acisindan Altin Cagi olarak nitelendirilebilecek 1960-1975 yillarin temellerini hazirlamistir.



1.3. 1960-1970 Yillar1 Arasinda Tiirk Sinemasi

Tiirk Sinemast’nin iiretim verimliliginin en {ist noktaya ¢iktig1 yillar olan 1960’1 yillar, ayn1 zamanda da
diizeyli ve kaliteli Tiirk filmlerinin birbiri ardina vizyona girdigi, ulusal bir kimlige biirtindiigii yillardir.
1950°1i yillardan itibaren diizenli bir artisa gegen yerli film iretimi, seyircinin artan talebi karsisinda
1960’11 yillarda da yiikselisine devam etmistir. Tiirk Sinemasi 1963’ten itibaren renkli film iiretmeye
baglamistir. 1967°den itibaren hizla artan renkli filmler, piyasaya hadkim olmustur. Tiirkiye’de 1960’1l
yillarin bir diger 6zelligi de Tiirk Sinemasi’nin Amerikan Sinemasi’nin 6niinde olmasidir. 1960’11 yillarda
sinema giderek daha karli bir sektdr haline gelince, yeni yapimcilarin ve yapimevlerinin ortaya ¢ikmasi da
kacinilmaz olmustur. 1966 yilinda Tiirk Sinemas: 241 filmle, diinya uzun metraj film iiretimi
siralamasinda 4. siray1 almaktadir. Yapim, liretim ve dagitim giicii hesaba katildiginda 1960’11 yillar, Tiirk

Sinemasi i¢in altin bir ¢ag olarak kabul edilmektedir.

1.4. 1970-1980 Yillar1 Arasinda Tiirk Sinemasi

1977°de tam bir darbogaza giren sinemamiz, halen seks furyasina tabii iken, artan sansiir, sinema
salonlarma yapilan baskinlar 1979’dan itibaren yeni bir furyanin i¢inde bulur kendini, bu da eski furyay1
ticari bakimdan pek aratmayacak olan arabesk furyasidir. Biitiin bu olumsuzluklar i¢inde Tiirk Sinemasi o
yillarda ¢ok az da olsa, toplumsal ve gercekei, sinema yapitlar1 kazanmistir. Bunlardan bazilari; Zeki
Okten’in “Siirii” (1978) Erden Kiral’mn “Kanal ve Bereketli Topraklar Uzerinde” (1979), Yavuz Ozkan’in
“Maden” (1978), Omer Kavur’un “Yusuf ile Kenan” (1979), Ali Ozgentiirk’iin “Hazal” (1979) filmler
basarili sayilmistir. Farkli filmlerin ortaya kondugu 1960-1980 yillar1 arasindaki donemde Anadolu’ya
ulasan salonlarla seyirci kalibinin degismesi, gerek yasanan senaryo ve konu sikintis1 gerekse ticari
kaygilar ozellikle melodramlar1 artirir yapilan uyarlamalarda belli bash popiiler yazarlar1 ve onlarin
eserlerini tercih etmeyi zorunlu kilar. Kerime Nadir, Esat Mahmut Karakurt, Muazzez Tahsin Berkant en

cok eserleri uyarlanan yazarlardir.

1.5. 1980-1990 Yillar1 Arasinda Tiirk Sinemasi

Yine bir ihtilal ile baglayan 1980’11 yillar ise ne 12 Eyliil dncesinde ne de sonrasinda Tiirk Sinemasinin
icinde bulundugu duruma olumlu bir katki saglamamus, toplumsal ve siyasal ortamin bir sonucu olarak
daha fazla agirlik ve sorun getirmistir. 1980’de tek farkli ve adindan s6z edilebilecek filmi Sinan Cetin’in
ilk filmi olan “Bir Giiniin Hikayesi” dir. Siirli, Hazal ve Bereketli Topraklar Uzerinde filmlerinin

uluslararast yarigmalarda aldiklar 6diiller ise 1980 yilinin diger 6nemli gelismesidir. Yurtdiginda basari



gosteren bu iki filmin de toplumsal konular igeren eserlerden uyarlanmis filmler olmasi dikkat ¢eker. 1980
askeri darbesi Tiirk Sinemasinda da degisime sebep oldu. Erotik filmler furyas: yerini arabesk
sanatgilarinin rol aldi§1 melodramlara birakti. Ozgiirliiklerin kisitlandig1 bu ortamda pek ¢ok ydnetmen de

entelektiiel kaygilarin agir bastigi bunalimli, bireysel konular isleyen filmlere yoneldi.

1982 yilmin en 6nemli sinema olay1 ise Tiirkiye’de gosterime girmek i¢in izin alamayan “Hakkari’de Bir
Mevsim” filminin yurtdiginda gosterdigi basaridir. Ferit Edgii’niin “O Adli” romanindan uyarlanan, Erden
Kiral’in ¢ektigi “Hakkéari’de Bir Mevsim” filmi yurtdiginda basar1 gostermesine ragmen iilkemizde ancak
bes yil aradan sonra gosterime girebilmistir. 1983 yilinda ise, sinemamiz televizyonla arasinda artan
rekabetin yani sira videokaset olayiyla da kars1 karsiya kalir ve bu iki rakip karsisinda ciddi bir izleyici
kaybina ugrar. Yine bu yillarda sinema salonlarinin ardi ardina kapandigi, Sinema Yasasinin Tiirkiye’de
ilk kez harekete gectigi yildir. Bu yillarda nitelikli filmler de ¢ekildi. Ertem Egilmez’in arabesk filmlerinin
yapisin1 komediyle harmanladig: kiilt filmi “Arabesk™ (1988) seyircinin ilgisini ¢ekti. Nesli Colgecen,
biiyiik kente gé¢ etmeye mecbur kalan bir koy agasimin sehre ayak uydurmaya caligtign “Ziigiirt Aga”daki
(1985) basarisini “Selamsiz Bandosu” (1987) ile devam ettirdi. Bu donemin 6ne ¢ikan bir bagka filmi de
Tung Basaran’in “Ugurtmay1 Vurmasinlar”idir. Amerikan film girketlerinin sinema salonlarini satin alarak
sadece kendi filmlerini oynatmalan televizyonun yayginlagsmasiyla birlesince 1980’lerin sonunda Tiirk
Sinemas1 ilk ve en biiyiik kriz donemine girdi. Yapimci firmalar bir bir kepenk kapatti, seyirci
vurdulukirdili filmlere aliginca salonlar Amerikan filmleriyle doldu. Tiirk Sinemasi tekrar bir kriz ortami
icerisine girer. Televizyon kadar sinema endiistrisini de etkileyen videokaset olay1 yerini yavas yavas ¢ok
kanalli uydu antenlere, yabanci yapimi filmlere terk eder. Izleyicinin birden fazla kanal ve yurtdisi

yapimlari alternatifleri Tiirk filmlerine olan ilgiyi iyice azaltir.

Her zaman oldugu gibi, lilkenin i¢inde bulundugu iktisadi, hukuki ve siyasi siire¢ler Tiirk Sinemasi’na
yansimigtir. Ulkenin artan ithalati sayesinde yasadigi teknik devrim, gorsel iletisim araglarinda belirgin
degisimler yasanmasina sebep olmustur. Bu donemde video piyasast olusmustur. Sinema seyircisi
“aile”lerden “birey”’lere gecisi tamamlamig, 1980’lerden itibaren “yildiz sistemi” ¢Okmiis, basrol
oyuncusuna gore belirtilen filmlerden, yonetmenine gore anilmaya baslanilan sinemaya bir doniisiim
gergeklesmigstir. Devlet dogrudan miidahalelerle sinema sektoriinii diizenlemeye ¢alismig, 1986 yilinda
sinema, video ve miizik eserleri yasasi ¢ikartilmistir. Film festivalleri kendi seyirci kitlesini yaratmaya

baglamus, Tiirk filmleri yabanci festivallerde yarisip, odiiller kazanmaya baglamstir.

1980’lerin sonunu bir krizle karsilayan Tiirk Sinemasi bu krizin ardindan da yeni bir doneme girecek ve

1990’1ar yeni bir Tiirk Sinemasinin ortaya ¢ikisindan s6z edilen bir donem olacakti. 1990’11 yillarin en



onemli yanlarindan biri de “kendi kisisel diinyalarin1 daha kiigiik 6lgekli dykiiler ve filmlerle anlatmak
isteyen yonetmenlerin artik belli bir diizey tutturan yapitlarla seyirci oniine ¢ikmalariydi. Yesilgam,
birbirinin kopyas1 filmlerle ilk zamanlar genis izleyici kitlesine ulagsa da zaman icinde etkisini yitirerek
genis yiginlart sinemadan uzaklastirdi.7 1990’larda ortaya ¢ikan bu yeni donem Tiirk Sinemasinin
gidisatinda ¢ok 6nemli bir noktada durmaktadir. Seksenli yillarin sonundaki krizin ardindan baslayan yeni
donemde, Tiirk Sinemasiin bugiinkii dinamikleri sekillenmis ve Tiirk Sinemacilar diinya sinemasinda da
seslerini duyurmaya baglamislardir. Ancak, 19901 yillar, "biiyiikk ¢okiisi" 1980'lerde yasayan Tiirk
Sinemasinin, tekrar eski giinlerine donemese de Tiirk Sinemas: atlattig1 her krizin ardindan toparlanmakta
ve yeni bir doneme girmektedir. Her yeni donemde de yeni arayislar igine girmekte ve yeni sinemacilarla
farkl bir dil olusturmaktadir. Biitiin bunlar Tiirk Sinemasinda saglam ve siirekli bir akim olugmasina engel
olsa da, filmler ve tiirler agisindan bir zenginlik ve ¢esitlilik meydana getirmistir. Nitekim 1996'da vizyona
giren "Eskiya"nin 2,5 milyon kisilik hasilata ulasmasiyla Tiirk Sinemasi i¢in umut dogdu. 1990’1 yillar
artan bagimsiz filmlerin ve de yonetmenlerin de etkisiyle sanat filmi ile ticari filmlerin ayrismaya

basladig1, yeni bir sinema dilinin arastirildigi bir donem olmustur.

1.6. 1990-2000 Yillar1 Arasinda Tiirk Sinemasi

Tiirk Sinema sektorii 90’11 yillart kriz iginde karsilamistir. Bu siirecte neredeyse yilda on filmden az
yapimin Uretilmistir. Sinemalarin birer birer kapanmis, 6zel televizyonlarin pesi sira agilmistir. 1995’ten
sonra sirastyla Video — VCD — DVD formatlarinin yayginlagarak alternatif izleme alanlarinin ortaya
cikmistir. 1990°I1 yillarda geng bir yonetmen kusagi belirmis, Onceleri kisa filmlerle ve senaryolarla
hayatin1 gegindiren bu kusak Tiirk Sinemasi’na yeni bir soluk getirmistir. izleyici profili degismis,

sinemacilarin anlatimlarinda belirgin degisiklikler gozlemlenmeye baslamistir.

1.7. 2000 Sonrasi Tiirk Sinemasi

2000 sonras1 Tiirk Sinemasi izleyici profili degismis, sinemacilarin anlatimlarinda belirgin degisiklikler
gbzlemlenmeye baslamistir. Tirk filmlerinin teknik diizeyi diinya standartlarini yakalamis, sinemaya
sinema okullarindan yetismis egitimli gencler hakim olmaya baglamistir. Tiirk filmlerinin biit¢eleri milyon

dolarlik, seyirci sayilart da milyon kisilik rakamlara ulagsmaya baglamistir.

2004 yilinda, 5224 sayili “Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve Siniflandirilmasi ile Desteklenmesi
Hakkinda Kanun” g¢ikarilmis, bu yasa Tiirk Sinemasi i¢in bir doniim noktasi olmustur. Film iiretiminde ve

seyirci sayilarinda artis yasanmigtir. 2005 yilinda 30 milyona yaklasan seyirci sayist 2017 yilinda 71
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milyonu agsmigtir. 2017 yilinda sadece gise gelirleri 863 milyon TL'lik biiyiikliige ulagmis, film sektoriiniin

toplam biiyiikliigii 3 milyar TL'yi agsmistir. Son yillarda artan seyirci ve film sayisi, liretimdeki gesitlilik,

uluslararasi

(http://sinema.kulturturizm.gov.tr 2018).

Yil

2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009

arenada kazamilan Odiller sinemamiz

Toplam Seyirci

70.405.911
71.188.594
58.287.316
60.228.409
61.245.258
50.295.757
44.339.549
42.294.040
41.534.146
36.904.345

Tablo 3: 2009 — 2018 Yillarinda Sinema Verileri

Toplamist: Hasila

t

896.708.833 TL
870.773.224 TL
691.696.424 TL
678.557.824 TL
652.906.723 TL
504.346.814 TL
425.630.479 TL
398.294.091 TL
383.369.769 TL
307.972.617 TL

icin umut verici

bir tablo olusturmaktadir

ToplamisteY eni

Film ToplamisgpFilm
442 641
394 538
360 529
402 530
359 559
326 501
290 494
291 432
247 379
254 363

Kaynak: boxofficeturkiye.com sitesinin verilerinden yararlanilarak hazirlanmistir. (17 Subat 2019)

Ulkenin tarihi ve kiiltiirel degerlerinin tanitilmasi ve turizme olan etkisi ile ayn1 zamanda kitlesel bir

iletisim arac1 olmas1 nedeniyle iilke capinda ve uluslararasi alanda politik ve toplumsal alanda genis etki

dogurmasi, sinema sektdriinii ekonomik ve siyasi anlamda dnemli bir sektér yapmaktadir.

Sinemanin turizme katkist ¢ok biiyiik ve ¢cok yonliidiir. Sinemasin turizme katkisina drnek olarak; her 5

turistten 1’1 Ingiltere’ye televizyon dizisinde gordiigii igin gelmesi verilebilir. Bir diger 6rnek ise, 1972°de

Burt Reynolds’un filmi ‘Deliverance’ i verebiliriz. Giiney Afrika’da 5 milyon Dolar biitge ile ¢ekilmis ve

o bolgede kano safarilerinden film gosterime girdikten sonra 75 milyon Dolar hasilat elde edilmistir.

Tiirkiye’de ise Asmali Konak dizisinin Kapadokya’daki setine turlar diizenlenmesi de Tiirkiye’den konu

ile ilgili verilebilecek iyi bir drnektir.
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2. TURK SINEMASI’NDA MESLEKLI YETERLILIK VE MESLEK TANIMLARI

Tiirkiye“de Mesleki Yeterlilik Sistemi, ISKUR“un koordine ettigi “Istihdam ve Egitim” baslikli projenin
1993 yilinda uygulanmaya baglanmasi ile hayata ge¢mistir. Projede, aktif iggiicii politikalarint daha etkin
bir sekilde uygulamaya koymak, kadin istihdamini arttirmak, becerileri diisiik issizlere mesleki egitim
verilerek istihdamlarimi saglamak, meslek standartlarinin belirlemek, smav ve belgelendirme sistemini
kurmak amaglanmistir. Mesleki yeterlilik sisteminin kurulmasimi yonelik c¢aligmalar yiiriitmek {izere
Meslek Standartlar1t Komisyonu (MSK) olusturulmustur. Komisyonun gdzetiminde, 2000 yilinda Meslek
Yeterlilik Sisteminin kurulmasi iligkin yasal bir taslak hazirlanmig ve bu taslak defalarca revize edilerek
ve 250 meslekte, meslek standardi belirlenmistir. 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu
ile 21 Eyliil 2006 tarihinde resmen kurulmustur. Mesleki Yeterlilik Kurumu kamu tiizel kisiligine haiz,
kendine ait biitgesi olup; is¢ci, isveren, devlet ve meslek kuruluslarinin da esit katilimiyla yonetilen ve idari

ozerkligi olan; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin ilgili kurulusudur (Atasoy, 2011).

Meslek Yeterlilik Kurumu, Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak, isletmek, bu iphizmetlerin siirdiiriilebilir
olarak izlenmesini saglamak, denetim, 6lgme ve degerlendirme, belgelendirmeye iliskin faaliyetler ve
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesiyle ilgili hususlarin diizenlenmesini koordine etmek iizere kurulmustur.
Ekonomik ve sosyal ihtiyaclara gore faaliyetlerin verimli ve etkin sekilde sunularak egitim ve istihdam
arasinda uyumu saglayarak nitelikli insan kaynagimin olusmasinda onciilik etmek kurumun baslica
amaglar arasinda yer almaktadir. MYK*“nin bireylere mesleki agidan egitim verme gibi bir sorumlulugu
bulunmamakla birlikte, 6nceki 6grenmeleri taniyarak yetkilendirdigi belgelendirme kuruluslar1 tarafindan

smav ve belgelendirme yapmaktadir (MYK Kanunu, 2006).

Mesleki Yeterlilik Kurumu is diinyasinin beklenti ve ihtiyaclar1 dogrultusunda, Ulusal Yeterlilik Sistemini
kurmak ve isletmek amaciyla kurulmustur. Calisanlarin iggiicii hareketligini kolaylastirmak, hayat boyu
ogrenmeyi desteklemek, egitim ve is diinyasit arasimda uyumu saglayarak nitelikli insan kaynagmin
olusmasma Onciilik etmek kurumun baglica amaglarindandir. Serbest ve yaygin 6grenmelerin gegerli
kilinmas1  ve Onceki Ogrenmelerin taninmasi, belgelendirme faaliyetlerinin, Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslari araciligiyla yiiriitiilmesini koordine etmek temel goérevlerindendir. Mesleki
Yeterlilik Kurumunun sorumlulugunda yeterliliklerin taninma ve denklik bakimimdan farkli igerimleri

vardir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan verilen belgeler ulusal yeterlikler temel alinarak Olgme ve
degerlendirme sonucunda alindigindan bireylerin meslekte yeterli bir beceri ve deneyime sahip oldugunu

ispatlamaktadir. Bu sayede kisilerin is bulmasini kolaylastiracaktir. Kisilerin mesleklerinde gelismesine,
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ilerlemesine ve kariyer hareketliligi yine bu belge sayesinde miimkiin olacaktir. Ulusal yeterlikler
informel, yaygin egitim siireglerinden elde edinilen becerileri ve dnceki 6grenmelerin taninmasina olanak
tanidig1 icin bireyler kisisel gelisimlerine katkida bulunacaktir (myk.gov.tr). Ulusal yeterlilikler temel
alimarak yapilan belgelendirme sayesinde igverenler aradiklari nitelikteki bireylere kolaylikla
ulasabileceklerdir. Bu dogrultuda tesvik imkanlarindan faydalanabileceklerdir. Is verenler bu belge ile isin
gerekliliginden anlayan, is icin gerekli bilgi ve beceriye sahip, degisen kosullara uyum saglayan, is
planlamasimin dogru bir sekilde yapan, rekabet giiclinii arttirmakta deneyimli bireylere ulasabileceklerdir.
Buda beraberinde dogru insan kaynagi planlamasi ile para ve zaman kaybinin 6niine gececektir. Nitelikli
isgiicliniin istihdami, tiikketicinin hizmet ve sunum kalitesinin artmasimi saglayarak dogrudan sirketin,

firmanin, KOBI lerin beraberinde iilke ekonomisinin gelismesini saglayacaktir (myk.gov.tr).

Ulusal Meslek Standartlarinin igverenler igin yararlari;

» Ise almacak kiginin tasimasi gereken bilgi ve becerilerin dnceden bilinmesi, nitelikli ise uygun olmayan
aday1 istihdam ederek para ve zaman kaybetme riskini azaltmaktadir,

» Isin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, degisen kosullara ayak uydurabilen kisilerin istihdam edilmesi
igverenin rekabet gliciinii artirmaktadir,

+ Insan kaynaklar1 yonetiminde; secme ve yerlestirme, gérev tanimlarinin olusturulmasi, beceri-yetkinlik
bosluklarinin tespiti, hizmet i¢i egitimin planlanmasi, performans degerlendirmesi, kariyer danismanligi ve
rehberlik gibi birgok alanda 6nemli girdi saglamaktadir,

* Mesleki yeterlilik belgelerine sahip nitelikli isgiicli istihdammin yayginlastirilmas: ile tiiketiciye daha

kaliteli mal ve hizmet sunulmasi desteklenmektedir.

Ulusal Meslek Standartlarinin bireyler igin yararlari;

» Meslek standartlar1 kigiye, bir isi basartyla ve igveren tarafindan kabul edilebilir dlgiilerde yapabilmesi i¢in
sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin neler oldugunu gdstermektedir,
* Meslek standartlar1 temel alinarak yapilan mesleki bilgi-beceri 6lgme sinavi sonucunda alinan belge kisiye,
bir ise bagvururken sahip oldugu bilgi ve becerileri sergileme olanagi vermektedir,
» Meslek standartlan kisiye, yeni bir is 6grenme ya da is degistirme durumunda neleri 6grenmesi ve bilmesi,
bilgi ve beceri boslugunun ne diizeyde oldugunu, dolayisiyla kendini nasil gelistirmesi gerektigini

gostermektedir.
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Ulusal Meslek Standartlarinin egitimciler i¢in yararlari;
* Meslek standartlari, is yasaminin ihtiyag duydugu isgiicliniin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikler hakkinda bilgi verir,
* Mesleki egitim, meslek degistirme, meslekte ilerleme vb. egitim programlar bu ¢ergevede hazirlandiginda,
kisilerin i yasaminca kabul géren meslek standartlarina uygun olarak egitilmesi miimkiin olmaktadir,
* Egitimciler ne 6gretmeleri gerektigini bilmektedirler,
* Egitim ile is yasami arasinda saglam kopriiler kurulmakta ve is yasaminin egitime katilimi ve
katkis1 alinmaktadir.
Meslek Yeterlilik Kurumu tamamlanmig tanimlar,
e Birinci Yonetmen Yardimcisi
e ikinci Yonetmen Yardimcist
e Iikinci Yénetmen Yardimcist
e Kamera Birinci Asistani
e Kamera Ikinci Asistan
e Oyuncu
e Seslendirme Oyuncusu
e Time- Code Asistani
e Dansg1
e Ozel Sanatsal Yetenek Yoneticisi
e Devamlilik Asistani

e Figiliran

Meslek Yeterlilik Kurumu devam eden tanimlar,
e Aksesuar Sorumlusu (Film)
e  Boom Operatori (Film)
e Canlandirmaci (Post Prodiiksiyon)
e Dijital Goriintiileme Teknisyeni (Film)
e Gorsel Efekt Uzmani (Post Prodiiksiyon)
e Sanat Yonetmeni Yardimeisi (Film)

e Set Aksesuar Sorumlusu (Film)
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2.1. Senaryo Ekibi

Oyun Yazari ( Screenwriter )

Filmler i¢in oyun ve senaryo yaratan kisilere oyun yazari denir. Yapimci, yonetmen, yapim tasarimcisi,
bestekar, kurgucu, oyuncu ekibi ve teknik ekibin yapacagi binanin sablonunu olusturan kisilerdir. Oyun
yazarlari, senaryoyu okuyan kisinin, senaryonun ekranda nasil goziikecegini hayal etmesine izin
vermelidir. Senaryolar ilgi ¢ekici karakterler, heyecanli bir hikdye ve satilabilir bir film i¢in harika bir
fikir icermelidir. Dramatik yapimin temel prensiplerine uygun, bigim ve stil olarak film endiistrisinin

beklentilerini karsilayan bir senaryo olmasi da ayrica dnemlidir.

Cok kisa zamanda, ¢ok 0zgiin senaryolar yazmak zorundadirlar. Senaryo gelistirme ekibi ile ¢alisarak,
yatinma ve film haline getirilmeye uygun senaryolar yazmaya calisirlar. Bazen senaryoyu belirli
yonlerden gelistirmesi i¢in yapime1 tarafindan yardimer senaristler ise alinabilir. Bu durumda oyun yazari,
yardimci senarist ile itibar paylasabilir. Yardimer senaristler ayrica ek diyalog veya hikdye danismamn
iinvan1 da alabilirler. Bazen asil oyun yazari1 tamamu ile bagka bir oyun yazari ile degistirilebilir. Bu gibi
durumlarda asil oyun yazari “oyun yazari’’ {invami alir. Oyun yazarlarinin neredeyse hepsi serbest
calisirlar. Ya kendi fikirlerini yapimcilara sunarak yapimcilarin begenisini kazanmaya calisir ya da
yapimcilar tarafindan bir kavramdan, ger¢ek hikdyeden, romandan, siirden, oyundan, ¢izgi romandan veya

kisa hikéyeden yeni bir senaryo yazmalari i¢in gorevlendirilirler (Miller, 1999: 82).

Yapilan film ile yazilan senaryoyu karsilastirdiginizda, yazilan senaryo sayisinin ¢ok daha fazla oldugunu

gorebilirsiniz. Cok az sayida oyun yazar sadece senaryo yazarak hayatlarii devam ettirebilirler.

Senaryo Denetcisi (Script Supervisor)

Bazi senaristler, yazdiklar1 senaryoyu yapimcilara gondermeden Once senaryo denetgilerini kullanirlar.
Tarafsiz olmasi sebebiyle senaryo denetgisinin verecegi fikirler, senaristler i¢in dnemlidir. Bir senaryo,
cogu zaman tek bir senaryo denetcisi tarafindan okunur. Yapimci kaynak yaratma c¢aligmalarina
basladiginda, nihai taslak hakkinda tam tarafsiz goriis elde etmek icin bazen iki senaryo denetgisi ayni

senaryo lizerinde caligabilir. Okunan senaryo hakkinda denet¢i tarafindan rapor yazilir.

Senaryo denetgisi raporunda hikayenin 6zetine ve hikayenin yapima doniigmeye ne kadar uygun olup
olmadiga dair bilgiler bulunur. Genelde bu tarz raporlar yedi farkli boliim igerir. “’Logline’” denilen
kisim, ana fikrin tek ciimlelik 6zetidir. “’Premise’’ ise ana fikrin 6zgiinliigiinii ve ticari potansiyelinin

analizidir. “’Synopsis’’ ise hikdyenin genel Ozetidir. ““Tone and Genre’’ filmin senaryosunun, filmin
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iletmek istedigi mesaja uygun bir sekilde yazildigmin kontrol edilmesidir. Filmin konsept, 6n aciklama,
olay orgiisli, yapi, karakter (bazi durumlarda rol dagilimi), diyalog ve teknik uygulama yonlerinden

incelerler ve filmin giiclii ve zayif yonleri hakkinda detayl bir rapor hazirlarlar (Cybulski, 2014: 14).

Senaryo veya kisa film yarismalarinda, senaryo denetgilerinden senaryonun finanse etmeye deger olup
olmadig1 veya direkt reddedilmesi hakkinda direkt fikir istenebilir. Bir 6diil i¢in yarigan birden fazla

ER)

senaryo olmasi durumunda senaryo denetgileri ‘’Denet¢i Tepki Formu’’ doldurmalari istenir. Bu
formlarda senaryonun diger finansal kriterlere uyup uymadigi hakkinda bilgiler bulunur. Senaryo
denetgiliginin maddi anlamda biiyiik bir getirisi olmasa bile, zihinsel anlamda ¢ok tatmin edici bir istir ve

analitik yeteneklerin gelismesini saglar.

Senaryo Kurgucusu ( Script Editor )

Senaryo kurguculari, senaristin yaraticiligini kullanma hevesi ve filmin arza talep edecek sekle getirilmesi
arasindaki cizgide calismalar yiiriitiir. Senaryo kurguculari, senaryoya farkli bir gozle bakarlar.
Senaristlere yapim sirketinin isteklerini ve seyircinin ekranda gormek istediklerini hatirlatirlar. Kisacasi
senaryo kurguculari, yapimcilara ve senaristlere, senaryolarinin gercek potansiyeline ulagmasi adina

yardim ederler.

Senaristlere hikayelerinin haritalarini ¢izmeleri hususunda yardimei olurlar. Senaristler bu haritanin digina
cikmaya baslarsa, senaryo kurgucular1 senaristlere s6z konusu haritay1 hatirlatir. Yapime1 ve senaristlerle
bir gelistirme takvimi olustururlar. Bu takvimin i¢inde gelistirme toplantilari, birebir kurgusal toplantilar
ve diizenli geribesleme planlar1 bulunur (Bloore, 2012: 270). Senaristler ve yapimcilar arasindaki iligkinin
pozitif olmas1 i¢in caligirlar. Senaryo gelistirme toplantilarinin tamamina katilmak zorundadirlar. Bu
siiregte bulunan herkesin, yapim i¢in aym seyi istediginden emin olmalidirlar. Verilen tiim kararlarin

notlarim alirlar.

Senaryo kurguculari ¢aligmaya baslamadan 6nce kontrat pazarliklarini bitirmelidirler. Siirecin her agamast
icin bir teslim tarihi ve iicret belirlemelidirler. Senaryo kurgucusunun serbest veya bir sirkete bagl

calistyor olmasit durumu, yiiklenecekleri gérevin boyutunun belirlenmesinde rol oynar.

Uygulayic1 Senaryo Gelistirmeni ( Script Development Executive )

Uygulayict senaryo gelistirmenleri film haline getirildiginde basarili ve popiiler olabilecek senaryolar

bulmak veya senaryolar gelistirmek ile yilikiimliidiirler. Hem genel gosterim hem de festivallerde
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gosterilmek {izere film senaryolar1 gelistirirler. Iyi bir senaryonun neye benzedigini bilmeli ve izleyicilerin

beklentilerinin farkinda olmalidirlar.

En 6nemli gorevleri yeni yetenekler kesfetmektir. Sektdrdeki menajerler, yonetmenler, senaristler, satig
miidiirleri, oyuncular ve yaymcilar gibi birgok farkli alanda c¢alisan kisilerle yakin iligkiler
geligtirmelidirler. Zamanlarinin neredeyse yarisini festival ve film gosterimlerine katilarak harcarlar. Bir
senaryonun tamamlanip yapim siirecine ge¢mesi yillar alabilir. Projenin potansiyelinin kesfedilmesi ve
senaryonun olabilecek en iyi haline evrilmesi uygulayici senaryo gelistirmenlerinin insiyatifindedir.
Uygulayict gelistirmenler senaryoyu Oziimseyebilmeli, senaryonun giicli ve zayif yanlarim

belirleyebilmelidirler. “Senaryo notlar1” ¢ikararak, senaristlere yol gosterirler (Bloore, 2012:105).

Uygulayict senaryo gelistirmenleri, gerekli gordiikleri durumlarda ise senaryo okuyuculari ve senaryo
kurguculart alimi yapabilirler. Eger bagimsiz bir yapimci tarafindan ise almirlarsa, sirketin finanse
edebilecegi ve yapima uygun filmlere sahip olmasi i¢in ¢aba gosterirler. Gerekli durumlarda sorun ¢oziicii
olarak caligir, kisilik veya senaryo kaynakli sorunlarin iistesinden gelinmesi adina ¢alismalar yiiriitiirler.
Gergekten ylirtimedigini diisiindiikleri projeleri sonlandirma yetkisine sahiptirler. Gelistirme siireci igin
maddi kaynak bulunmas1 hususunda kendilerine sorumluluk yiiklenebilir. Filmin toparlanmasi, 6n satiglar

ve dagitim anlagmalar1 yaparak projeye finansman saglanmasi konularinda yardimci olmalari istenebilir.

Siirekli olarak yeni proje ve yeni yetenek arayisinda olmalidirlar. Gérev tanimlar1 kimin i¢in galigtiklarina
gore (kiiciik capli bagimsiz yapimci, biiylik yapim sirketleri veya gdsterim ajanslart gibi ) degisiklik
gosterir. Biiylik capli yapim sirketlerinde sorumluluklar, uygulayici senaryo gelistirmenleri, gelistirme
amirleri (veya uygulayici yapimcilar), uygulayici gelistirmenler ve senaryo gelistirmenleri arasinda

boliisiilebilir.

Senaryo Gelistirme Asistam (Script Development Asistant)

Uygulayict Gelistirmen ve Uygulayict Senaryo Gelistirmenine yardimci olurlar. Cogunlukla, romanlar,

bloglar okumak, senaryo raporlar1 yazmak ve toplantilarda notlar alirlar.

2.2. Reji Ekibi

Yonetmen ( Director )
Yonetmen film hazirlik, ¢ekim/yapim oncesi ¢aligsmalari, film ¢ekim/yapim ve film ¢ekimi sonrasi (post

prodiiksiyon) siireclerinde yaratici ve teknik ekipleri vizyonuna gore belirlenmesini saglayarak, yoneten
ve yonlendiren mesleki iligkilerini ve gelisim faaliyetlerini yiiriiten nitelikli kisidir. Yonetmen projeye

gore degisen isveren kurum biinyesinde; is ortaminda oyunculari, reji, goriintii, teknik ve sanat ekiplerini
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yonlendirerek; yapimci ile proje i¢in belirledigi ihtiyaclara iliskin karsilikli degerlendirmeler yaparak,

stirekli iletisim iginde, esgiidiimlii olarak ¢alisir (sinemaTvsendikasi, 2018).

Yonetmenler, senaryoda yazi halinde bulunan her seyi, yaraticiliklarin1 kullanarak goriintii ve sese
cevirirler. Bir filmin gerek sanatsal, gerek ticari basarisindan veya basarisizliindan yoOnetmen
sorumludur. Senaryolar yonetmenler tarafindan yazilabilir, yonetmen tarafindan senaryo yazilmasi i¢in bir
komisyon kurdurulabilir veya taslagi hazirlanmis senaryo bitirilmesi ve filme doniistliriilmeye hazir hale
getirilmesi i¢in yonetmenlere verilebilir. Yonetmenler senaryonun film haline getirilmesi i¢in gereken
ongori ve hayal giicline sahip olmalidirlar.Yapim-hazirlik slirecinde yonetmenler; oyuncu, mekan ve ekip
secimi gibi ¢ok dnemli kararlar alirlar. Tiim hazirlik silirecinin gézetlenmesi ve provalarin yonetilmesinden

mesuldiirler (Cury, 2017:3-4).

Filmin kamera, ses, 151k, tasarim ve 0zel efekt gibi teknik alanlarinin tamaminda karar mercii
yonetmendir.Cekim-sonrasi siirecinde yonetmenler, kurgucularla birlikte calisarak birgok teknik alanda
gereken diizeltmelerin yapilmasindan ve filmin vizyona girecek hale getirilmesinden sorumludurlar.Cekim
boyunca ekiplerin ve oyuncularm, ellerinden gelenin en iyisini yapabilmeleri adina motive edilmeleri
yonetmenin elindedir. Yonetmenler film biit¢esinin ve takviminin getirdigi sinirlamalarin farkinda olmals,

filmin sponsorlarinin beklentilerini karsilayabilmelidirler (Tomaric, 2011:251).

Yardimci Yonetmen (1st Assistant Director)

Yardimci yonetmenin ana gorevleri, adindan da anlasilacagi iizere yonetmene yardime1 olmak, tiim yapim
aktivitelerini yonetmek ve oyuncu ve teknik ekibin idare edilmesidir. Diger tiim reji ekibininin hepsinden
sorumludur. Yaptiklar isi bir ciimleyle 6zetlemek gerekirse: Yardimel yonetmenler oyuncu, ekip, yapim

ve yonetmen arasinda bir koprii gorevi gortirler.

Cekimler baglamadan 6nce yardimci yonetmen tiim ¢ekim takvimini belirler. Bunu yaparken yonetmen,
yapim ve oyuncularla irtibat halinde olmasi, senaryoyu iyi ¢alismis olmas1 daha saglikli bir ¢ekim takvimi
cikmasi agisindan onemlidir. Cekim giiniinde ise, yonetmen istediginde herkesin sahneyi ¢ekmeye hazir
oldugundan emin olmalidirlar. Sorumluluklarindan bir tanesi de filmin 6nceden hazirlanan takvime gore
ilerlemesini saglamaktir. Bu dogrultuda ¢ekimler esnasinda ekibe ve oyunculara direktif verme hakkina
sahiplerdir. Sette diizenin ve disiplinin saglanmasindan sorumludurlar. Reji ekibini denetleyip, o ¢ekim
giinlinlin “’call sheet’” (¢ekim programi) denilen giinliik is dokiimiiniin hazirlanmasi i¢in ¢alisirlar. Ayni

zamanda sette ¢alisanlarin giivenli bir ortamda ¢alismasini saglayip, tehlikeli olabilecek durumlarin veya
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etkenlerin ortadan kaldirilmasindan da sorumludurlar. Yonetmen hastalandiginda ya da bir problem

oldugunda yardimc1 yonetmen filmi ¢cekmek gorevleri arasindadir (Liz 2012: 3).

Meslegin icrasinda gerekli hallerde gece calismalar1 da s6z konusudur. Cekimlerin 6zelliklerine gére uzun
stirelerle hareket halinde ¢alismalar yapilabilir. Bu ¢aligmalarda meslek elemanlari, soguk, yagmur, kar,
sicak, riizgar gibi iklim kosullarindan dogrudan etkilenirler. Islerin 6zelli§ine gore seyahat etmesi ve uzun
stirelerle yasadigi yer disinda konaklamasi gerekebilecegi gibi, calisma giin ve saatleri gorev aldigi
yapimin tiirline gore degiskenlik gostermektedir. Hafta sonu veya resmi tatil gilinlerinde ve seyahat
gerektiginde Onceden belirlenmis c¢alisma kosullari, sézlesme, is akdi ve ilgili kanunlar dogrultusunda

calisir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017: 9).

Yardimcr yonetmen, senaryoyu incelemek, reji ekibini olusturmak, oyuncu ekibinin olusturulmasini
saglamak, prova ve toplantilar1 organize etmek, ¢ekim programim yapmak, setin sahneye gore yerlesimini
yapmak, c¢ekim animi baglatmak, c¢ekim anini denetlemek, ¢ekim animmi kesmek baslica gorevleri
arasindadir. Yardimer yonetmen ¢ekim animi baslatiktan sonra ancak kendi ya da ydnetmen sahnenin

kesildigini sdyler ve kamera grubu kayittan ¢ikar (Liz 2012:3).

Projeye ve ¢ekim 6zelliklerine gore olasi tehlike ve risk durumlari ile ilgili, igveren tarafindan belirlenen ig
sagligi ve glivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigimi kontrol eder. Cekim ortaminda olusan is kazalarinin
prosediirlerine ve formatia uygun sekilde kayit altina alinmasi ile ilgili sorumluluk alanindaki islemleri
yiiriitlir/ yuritiilmesini takip eder. Cekilen goriintiiniin teknik ve estetik kontrollerini yapar. Belirledigi
uygunsuzluklart ve ¢ekim kalitesinin iyilestirilmesine yonelik teknik ve estetik Onerilerini yonetmen ile
degerlendirerek ilgili birim sorumlularina iletir. Reji ekibinin ¢ekim siireglerinde kendi i¢inde ve diger
ekiplerle etkin ve esgiidiimlii ¢aligmasini saglar. Reji ekibinin is performansini kontrol eder. Planlamalar
cercevesinde gereken organizasyonu yapar. Olay orgiisiinii ve akisi anlamak i¢in senaryo okumasi yapar

(Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017: 10-11).

Yonetmen ve reji ekibi ile birlikte diger birimlerin sefleri ile toplantilar diizenler. Senaryonun olay orgiisii
ve akigina iligkin olas1 mantik hatalarmi kendi okumasi ve/veya asistanlarindan aldigi geri bildirimler
neticesinde saptar. Senaryonun teknik ve fiziki olarak uygulanabilirligini inceler. Senaryoda saptadigi
mantik hatalarini, teknik ve fiziki problemleri yonetmen ve/veya senarist ile paylasarak, senaryonun
gerekli diizeltmelerin yapilmasimi saglar. Yonetmenden senaryonun dekupajina iliskin bilgi alir. Aldig:
dekupaj bilgileri dogrultusunda senaryo dokiimlerini yapar/ yaptirir. Projenin 6zelligine ve sartlara gore,

niceliksel ve niteliksel olarak uygun reji ekibini olugturur.
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Senaryodaki rol kisilerine iliskin yapimci ve yonetmene oyuncu oOnerilerinde bulunarak, belirlenen
oyunculara iliskin cast direktorii (rol dagitim yonetmeni) ile koordineli ¢aligir. Senaryodaki yan rol/
boliim oyunculariin belirlenmesi i¢in deneme ¢ekimlerinin organize edilmesini saglayarak bu ¢ekimlere
katilir. Senaryonun gereklerine gére oyuncu kogu, pedagog, dublor, egitmen (doviis, dans, sive, at, kilic ve
benzeri) ihtiyaclarim belirleyerek, ilgili birimlerce temin edilmesini saglar. Oyuncu kogu, pedagog,
dublér, egitmenin (doviis, dans, sive, at, kilic ve benzeri) ¢aligmalarini gerceklestirmesi igin organizasyon
yapar/yaptirir. Sahne ve mekanin gereklerine gore ve belirlenen biit¢e dahilinde figiiranlarin niteligini ve
sayisini belirleyerek, organizasyonunun yapilmast i¢in ikinci yonetmen yardimeisina bildirir. Y &netmenin,
projenin teknik ve estetik gerekliliklerine iliskin diger ekip sorumlular ile (goriintii yonetmeni, sanat,
yapim, kostiim, sa¢, makyaj ve teknik ekip) yaptig1 toplantilarin organize edilmesini saglayarak, senaryo
gerekliliklerine ve yonetmenin segimlerine gore gereksinimlerin belirlenmesini saglar (Mesleki Yeterlilik

Kurumu, 2017: 13-14).

Mekan, teknik malzeme, dekor, kostiim, sanat ve benzeri belirlenen gereksinimlerin karsilanmasinin ve
hazirlik siireglerinin zamansal takibini saglar. Kostiim, sa¢, makyaj ve okuma provalarinin organize
edilmesini saglayarak, soz konusu provalara katilim saglar. Oyuncunun role iliskin performansini
arttirmak i¢in, kogu ya da egitmeni ile olan caligma siirecini takip eder/ettirir. Cekim yapilacak
mekanlarda ekip sorumlulart ile mekana iliskin teknik kesif yapilmasini organize eder/ettirir. Teknik
kesifte, yonetmenin segimleri dogrultusunda alinan sanat ekibi, 151k ekibi ve benzeri ekiplere iligkin
kararlarin ve gereksinimlerin notlarin1 alir/aldirir. Yonetmenin teknik kesif notlarinin ilgili birimler
nezdinde takibini yapar/ yaptirir. Cekim yapmak {izere yOnetmen tarafindan belirlenmis mekéanlar,

oyuncular ve ekipmanlar1 nitelik ve niceliklerine gére analiz eder.

Yapimec1 ve yonetmen tarafindan onaylanan c¢ekim programim giinliik ihtiyaclar dogrultusunda
detaylandirarak giinliik is programini (callsheet) yapar/yaptirir. Giinliik ig programina gore, senaryonun ya
da yonetmenin talepleri dogrultusunda, ¢cekimde kullanilacak aksesuar, teknik ekipman, tasit, hayvan ve
benzeri gereksinimleri belirler. Belirledigi gereksinimlerin ilgili birimlerden talep ve takibini yaptirir.
Cekim esnasinda olusabilecek degisiklikleri giinliik programa yansitir. Tiim ekibin program dahilinde
calismasimi koordine ve kontrol ederek, projenin belirlenen siirede tamamlanmasimi saglar. Mekan ve
¢ekim kosullarina baglh olarak aksaklik olusabilecegini diisiindiigii durumlar i¢in yonetmene ve goriintii
yonetmenine uyart ve Onerilerde bulunur. Belirlenen kamera agisini gerekli birimlere ileterek, ¢cekim
mekaninin bu konuma gore diizenlenmesini saglar. Yonetmenin olusturdugu mizansene gore arag, oyuncu
ve figiiran trafigini belirler ve ikinci yardimei yonetmen asistani ile trafigi kurar. Asistanlar aracilif ile

diger ekiplerin (ses, 151k, kamera ve benzeri) hazirlik siirecini takip ederek, olusabilecek aksakliklarin ekip
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sorumlular1 ile ¢dziilmesini saglar. Ilgili birimlerden gelen geri bildirimler dogrultusunda setin hazir
oldugunu y6netmene bildirir. Yonetmenin olusturdugu mizansene gore belirledigi arag, oyuncu ve figliran
trafiginin provasini yapar/yaptirir. Yonetmenden gelen igaret ile film kaydinin baglamasi icin teknik ekibe
komut verir. Kaydin baslamasi ile birlikte mizansenin zamanlamasini hesaplayarak, oyuncularin hareket

ve oyun komutunu verir/verdirir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017: 15-16).

Kayi1t esnasinda kadraj icindeki teknik ve estetik gorselleri yonetmen ile birlikte yorumlar.Sahne i¢indeki
planlarin takibini yaparak, sahnenin icerigine iliskin eksik plan oldugu durumlarda y&netmeni uyarir.
Provada belirlenen sahne trafiginin isleyisini takip eder. Plan bitiminde asistanlarmdan ve diger ilgili
birimlerden aksakliklarla ilgili geri bildirimler alir. Aldig1 geri bildirimleri degerlendirerek, montaj
asamasinda aksaklik yaratabilecegini diisiindiigii durumlar hakkinda yonetmeni bilgilendirir. Ydnetmenin
cekilen plana dair olumlu/olumsuz kararimi ekibe duyurur. Cekilmesi planlanan diger sahnenin kurulumu

icin hazirliklar1 baslatir.

Ikinci Yardimer Yonetmen ( 2nd Assistant Director)

Meslek genel olarak diinyada ‘Second AD’ (Second Assistant Director) olarak adlandirilirken iilkemizde
dizi ve film projelerinde ‘Reji Koordinatdrii’, reklam filmi projelerinde “Ikinci Yonetmen Yardimcist”
olarak anilmaktadir. Ikinci Yénetmen Yardimcist , is ortaminda Birinci Yénetmen Yardimeisi’nin nezareti
altinda, diger yapim, sanat, sag, makyaj, teknik ve set ekipleri ile esgiidiim iginde gorev yapar (Mesleki

Yeterlilik Kurumu, 2017: 13-14).

Ikinci yonetmen yardimeisinin ana gorevi, yardimer yonetmenin tiim komutlarmin ve direktiflerinin yerine
getirildiginden emin olmaktir. Ikinci ydnetmen yardimcismnin her is giinii, bir sonraki ¢cekim giiniiniin is
dokiimiinii ¢ikarmakla yiikiimliidiir. Bu is dokiimlerinde kimin ne zaman sette olmas1 gerektigi, ¢ekilmesi
gereken sahneler, sahnelerin c¢ekilecegi saat araliklari, gereken figliran ve yardimci oyuncu sayist gibi
bilgiler yer alir. Hazirlanan is dokiimii yapim tarafindan onaylandiktan sonra, ikinci yardimer yonetmen
tarafindan biitiin ekibe ve oyunculara dagitilir (creativeskillset.org, 2018). ikinci ydnetmen yardimcisi,
herkesin sette hazir bulunmas1 gereken saati bildiginden emin olmalidirlar. Herhangi bir ekibin sete geg
kalmasi, ¢ekim takviminde geride kalinmasina ve ekonomik kayiplara yol acabilir. Set saatinin gelmesiyle
birlikte, oyuncularin istenen saatte ¢ekime hazir olmasi igin diger departmanlarla ( ulasim, makyaj, sag,
kostiim vb) ortaklasa is yiirtitmeli, gerektiginde siireci hizlandirmahdirlar (adauk.org, 2018). Bazi

durumlarda figiiran ve yardimci oyuncu bulma konusunda sorumluluk iistlenmeleri istenebilir. Bu figliran
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ve yardimci oyuncularin sete ulastirilmasi ve setteki aktivitelerinden ikinci yonetmen yardimcisinin

mesuldir.

Ikinci yonetmen yardimcisi set gerisinde calisan ekiplerin koordinasyonunu, is takibini ve kontrollerini
yaparak, islerin program dahilinde ve zamaninda yapilmasini saglar. Olay orgiisii ve akisini anlamak ve
senaryo dokiimiinii yapmak i¢in senaryo okumasi yapar. Senaryonun olay orgiisii ve akisina iligkin olasi
mantik hatalarimi saptar. Senaryonun c¢ekimine iliskin, program yapilabilmesini saglamak ve diger
birimlerin senaryoya iliskin ¢aligmalarin1 netlestirmek amaci ile sahneleri 6gelerine ayirmayi saglayan
semay1 olusturur. Mevcut semada belirledigi senaryo Ogelerinin etkilesimlerini gdzeterek zaman
hesaplamasi yapar. Yaptig1 hesaplamalara gore senaryo 6gelerine iliskin oncelikleri belirleyerek, akis
Birinci YoOnetmen Yardimcisinin program yapabilmesi i¢in liste haline getirir. Birinci YOnetmen
Yardimcisinin i programi yapabilmesi i¢in senaryonun gegtigi mekanlarin sirali listesini olusturur

(Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017: 13-14).

Yonetmenin vizyonu dogrultusunda belirlenen gorsel ve isitsel materyalleri, sunum dosyasini olusturmak
amaci ile aragtirir. Arastirmasini yaptigi gorsel ve isitsel materyalleri, yonetmenin vizyonu dogrultusunda
degerlendirerek sunum igin kullanilabilirliklerine gore seger. Diger ekiplerin kendi branglara iligkin
hazirladiklar1 gorsel materyalleri ve/veya 6rnek malzemeleri sunum dosyasina koymak icin teslim alir.
Sectigi ve teslim aldig1 materyalleri Birinci Yonetmen Yardimeisinin onayina sunar. Ynetmenin ve/veya
Birinci Yonetmen Yardimcisinin oyuncu ajansi ile koordinasyonunu yiiriitiir. Yonetmenin ve/veya Birinci
Yonetmen Yardimcisinin istegi tizerine deneme ¢ekimleri organize eder. Birinci Yonetmen Yardimeisinin
direktifleri dogrultusunda uygun oyuncu kocu, pedagog, dubldr, egitmen (doviis, dans, sive, at, kilic ve
benzeri) bulunmasi igin prodiiksiyon ekibine bilgi verir. Birinci Yonetmen Yardimcismin direktifleri
dogrultusunda oyuncu kogu, pedagog, dubldr, egitmenin (doviis, dans, sive, at, kilic ve benzeri)

caligmalarini gergeklestirmesi igin gerekli organizasyon ve takibi yapar.

Birinci Yonetmen Yardimcisinin direktifleri dogrultusunda oyuncularm kostlim, sag, makyaj ve okuma
provalarini organize eder. Birinci Yonetmen Yardimcisimin belirledigi nicelik ve niteliklerde figliranin
bulunmasi igin kast ajanslan ile iletisime geger. Oyuncular ve/veya menajerleri ile gorliserek, ¢ekim
programi olusturulabilmesi i¢in oyuncularin zaman c¢izelgesi hakkinda bilgi alir. Y&netmenin, projenin
teknik ve estetik gerekliliklerine iligkin diger ekip sorumlulart ile (goriintii yonetmeni, sanat, yapim,
kostiim, sag, makyaj ve teknik ekip) yaptig1 toplantilar1 organize eder. Senaryoya ve/veya projenin
ozelliklerine gore hazirlik siirecine ihtiya¢ duyan ekipler ile goriiserek, is teslimleri ile ilgili zamanlama

bilgisi alir. Yapim ekibi ile goriiserek g¢ekim yapilacak mekanlarm c¢ekim yapmaya uygun olduklar
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zamanlar ile ilgili bilgi alir. Birinci Yonetmen Yardimcisinin belirledigi ve notlarini aldigi is programina,
¢ekim ekibinin ve oyuncunun kullanabilmesi i¢in uygun formata doniistiirerek is programi ve callsheet
(glinliik i programi) hazirlar. Uygun formattaki is programini ¢ekim ekibi ve oyunculara elektronik
ortamda iletir. Yapim ekibinden, mevcut programin ve senaryonun basilmis halini tiim ¢ekim ekibine ve

oyunculara ulastirmasini talep eder (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017: 13-14).

Oyunculara ve oyuncularin sete gelislerinin koordinasyonunu yapabilmeleri i¢in sorumlu yapim ekibine,
oyuncularin bir sonraki ¢ekim giinii igin set saatlerini bildirir. Birinci Yonetmen Yardimcisinin giinliik is
programina gore, senaryo ve/veya yonetmenin talepleri dogrultusunda belirledigi ¢cekim aksesuarlarinin
(araba, helikopter, silah ve benzeri) zamaninda ve eksiksiz olarak sette bulunmasi i¢in ilgili birimlerin
caligmalarmi kontrol eder. Yapim ekibinin, kast ajansinin hak edisini hesaplayabilmesi i¢in kast ajansi
tarafindan tutulan giinliik raporun dogrulugunu kontrol eder. Yapimeciyi bilgilendirmek amaciyla, giinliik
is raporunu tutar. Ikinci yonetmen yardimcilari serbest ( freelance ) galisirlar ve is kosullar1 geregi sosyal

hayatlarindan feragat etmek zorunda kalabilirler.

Uciincii Yardimer Yonetmen ( Third Assistant Director)

Ugiincii yardimer yonetmenin ana goérevi, figiiranlarin sahne esnasinda arka plandaki hareketlerini
diizenlemek ve kontrol etmektir. Bunun yaninda sete dogru zamanda gelmelerinden de sorumludurlar.
Ucgiincii yardimer yonetmenden figiiranlarin hazirlanmasi, arka planda gecislerinin zamanlanmasi ve bazi
durumlarda figliranlarin yonetilmesi istenebilir. Figiiranlarin denetiminden ve ¢ekime hazir olmalarindan,
sivil halkin filmin ¢ekildigi alandan ve kameranin gorebilecegi yerlerden uzak tutulmasini prodiiksiyon

ekibine iletmesi gerekmektedir (hiive.co.uk, 2018).

Ugiincii Yonetmen Yardimcisi; meslegin icrasinda gerekli hallerde gece ¢alismalari da sdz konusudur.
Cekimlerin 6zelliklerine gore uzun siirelerle hareket halinde calismalar yapilabilir. Bu c¢alismalarda
meslek elemanlari, soguk, yagmur, kar, sicak, riizgar gibi iklim kosullarindan dogrudan etkilenirler. Islerin
ozelligine gore seyahat etmesi ve uzun siirelerle yasadigi yer disinda konaklamasi gerekebilecegi gibi,
calisma giin ve saatleri goérev aldigi yapimm tiirline gore degiskenlik gostermektedir. Hafta sonu veya
resmi tatil giinlerinde ve seyahat gerektiginde 6nceden belirlenmis ¢alisma kosullari, sézlesme, is akdi ve
ilgili kanunlar dogrultusunda caligir. Sinema filmlerinde hazirlik tarafinda kendilerine biiyiik is diiser.
Ugiincii Yonetmen yardimcisinin genelikle bilgisayarla arasi ¢ok iyidir, Ikinci Yonetmen Yardimcist
kontrolii dahilinde oyuncu ve ekiple iletisimde halinde olup onlara bilgi aktarirlar (Mesleki Yeterlilik
Kurumu, 2017: 9). Genelde serbest (freelance) calisirlar ve isleri geregi sosyal hayatlarindan feragat etmek

zorunda kalabilirler.
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Devamhilik Asistani

Her sahnenin sozel ve gorsel olarak olabildigince birbiriyle baglantili bir dizin haline getirilmesi, senaryo
denetmeninin, yani devamlilik gorevlisinin gorevidir. Televizyon yapimlar1 ve filmler, hemen hemen
hi¢bir zaman senaryodaki siralamalarina gore ¢ekilmezler. Devamlilik gérevlilerinin isi, farkli zamanlarda
cekilen sahnelerin gorsel ve sozel olarak devamlilik ve uyumluluk gdstermesini saglamaktir. Yurtdiginda
kamera ekibinin Tirkiye’de reji ekibinin bir pargasidir. Devamlilik Asistan1 is ortaminda YoOnetmen
Yardimcilarinin nezareti altinda, projenin 6zelliklerine gére Time Code Asistani’na nezaret ederek, diger
yapim, sanat, kostiim sa¢, makyaj, teknik ve set ekipleri ile esgiidiim icinde gorev yapar (Mesleki
Yeterlilik Kurumu, 2017: 8). Yapim Oncesi slirecte senaryoyu kontrol ederek olasi devamlilik ve mantik
hatalarii ortaya g¢ikarmak ic¢in ¢aligmalar yiiriitiirler. Her sahnenin ortalama ne kadar zaman alacagini
hesaplarlar. Karakter dokiimleri yapar ve hikaye Ozetleri ¢ikarirlar. Cekim programini kontrol ederek,
cekilecek sahnelerin tiim gerekli agilardan ¢ekileceginden emin olmalidirlar. Tiim 6n inceleme ve yapim

toplantilarina katilarak, tespit ettikleri sorunlar1 yapim ekibiyle paylasirlar ( Dreyfack, 1996:45).

Cekimler esnasinda yonetmen ile calisarak olasi sorunlarin Oniine ge¢meye calisirlar. Diyaloglarin
fotograf ile ve yazili olarak kayitlarinin tutulmasi, hareketlerin kaydi, kostiimler, aksesuarlar ve set
tasarimi, kullanilan kamera lensleri, klaket bilgileri ve sahne numaralar gibi bircok alanda notlar tutarak,
filmin yarattig1 yapay diinyada devamlilik saglarlar. Yonetmenler ve kurgucular i¢in bu notlar inanilmaz
onem arz etmektedir. Cekim giinlerinde devamlilik gorevlileri, bir dnceki giiniin kayitlarini hazirlayarak
kurgu ekibine gonderir. Cekim esnasinda senaryo takibi yaparak, diyaloglarin eksiksiz bir sekilde
¢ekilmesinden ve gerektiginde oyunculara sufle verilmesinden sorumludurlar (Miller 2013:121).

Olay Orglistinii, akigin1 anlamak ve giin dontimlerini saptamak i¢in senaryo okumasi yapar. Cekim
esnasinda devamlilik ile ilgili sorun olusturabilecegini diisiindiigii senaryoya iliskin zorunluluklar
yonetmen yardimcisina bildirerek c¢ekim siireci ve izlek hakkinda bilgi alir. Giin doniimlerine ve
senaryonun 6zel gereksinimlerine gore belirledigi sag, makyaj, kostiim ve aksesuarlara iliskin, hazirlik ve
cekim asamasinda dikkat edilmesi gereken devamlilik detaylari hakkinda ilgili birimleri bilgilendirir.
Oyuncunun giydigi kostiim, sa¢, makyaj ve kullandig1 aksesuarin niteliginin, devamlilik déhilinde, ileriki
sahnelerin ¢ekim asamasinda, aksaklik yaratabilecegini diisiindiigii durumlarda yonetmen yardimcisini
bilgilendirir. Degerlendirmeleri sonucunda birbirini tutmayan, kurgu asamasinda aksakliklara neden
olacak ya da film izleginde mantik hatas1 olusturacak durumlar varsa ilgili birimlere kostiim, sag, makyaj
ve aksesuara iligkin gerekli diizeltmeleri yaptirir. Cekim aninda oyuncunun role iliskin yaptigi
hareketlerini takip ederek, kendi yontemine gore not alir. Plan degisikliklerinde montaj asamasinda sorun
cikmamasi i¢in ¢ekim dncesinde, oyuncu ve figiiranlarin replik ve hareketlerinin bir 6nce ¢ekilen plandaki

ile birebir uyusmasi icin aldig1 notlara gore hatirlatmalar yapar. Baglantili planlarda; sahne trafiginin
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hareket devamliligini aldigi notlardan takip ederek, trafigi yapan iistli ile koordineli ¢alisir (Mesleki
Yeterlilik Kurumu, 2017: 12). Devamlilik konusunda ses, kostiim, makyaj, sag, 151tk ve aksesuar
ekipleriyle is birligi yaparlar. Bir onceki sahnenin devaminin ¢ekilecekse, oyunculara baslayacaklari
noktalar belirtir ve gerekli tiim devamlilik notlarin1 oyuncularla paylasirlar. Diyaloglardaki degisikliklerin
senaryoya yansitilmasi, senaryoya klaket numaralarinin yazilmasi, kesme noktalar1 ve diger alakali
detaylarin not alinmasindan sorumludurlar. Giinliikk devamlilik raporu, kurgucunun giinliik girdi kaydi ve
giinliik yapim raporunun hazirlanmasindan mesuldiirler. Onemli ve sonradan eklenen sahneler icin

gereklilik raporunun hazirlanmasindan ve yapima teslim edilmesinden sorumludurlar.

Time Code Asistani

Time Code Asistani, is ortaminda yonetmen yardimcilarmin ve devamlilik asistaninin direktifleri ve
nezareti altinda, diger yapim, kostlim, sag, makyaj, teknik ve set ekipleri ile esglidiim i¢inde gorev yapar
(Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017: 9). Set arkasinda, oyunculari role iliskin giinliik is programi dahilinde
yiiriittiikleri hazirlik siirecinin (sag, makyaj, kostlim) zamansal koordinasyonunu yapar. Oyuncularin
hazirlanma siirecine iligkin diger ilgili birimleri bilgilendirir. Oyuncularin hazirlik siirecini takip ederek,
setin teknik hazirliklari ile es zamanli yiirtimesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapar. Set arkasinda ¢ekim icin
hazirligi tamamlanan oyuncularin, {istlerinden aldig1 direktifler dogrultusunda, ¢ekim alanina gelmesini
saglayarak, bu alana kadar onlara refakat eder. Cekim Oncesi set arkasi veya ¢ekim alaninda oyuncularin
repliklerini ¢aligmalarina yardim eder. Ustleri tarafindan istendigi takdirde, figiiranlara replikleri ile ilgili
bilgi vererek galigma siireglerini takip eder. Set hazirliklarinin tamamlanmasi sonrasinda {istlerinden aldigi
direktif dogrultusunda figiiran ve dublor kadrosunun sete alinmasi siirecini yiiriitiir. Cekimin 6zelligine ve
oyuncunun ihtiyacina gore sufle verir. Senaryonun oOzelligine goére, devamlilik asistaninin direktifi
dogrultusunda, ¢ekim esnasinda senaryodan replik takibi yaparak yanlighk yapildigi durumlarda, gerekli

diizeltmeleri yapabilmesi i¢in {istiinii bilgilendirir.

Montaj asamasinda kurgu yonetmeninin kullanmasi i¢in time code sablonunu teknik 6zelliklerine gore
olusturur. Cekilen her plan sonrasinda, kameranin zamansal kayitlarini, kayit igeriginin niceliksel ve
niteliksel ozelliklerine gore siniflandirarak, olusturdugu time code sablonuna uygun sekilde detayli not
alir. Tuttugu time code notlar1 vasitasiyla gerekli durumlarda ses ekibinin ve Kamera Ikinci Asistanmin
klaket planlamasin1 yapabilmesi i¢in kamera ve ses birimlerini sahne, plan ve tekrar numaralarina iligkin
bilgilendirir. Yonetmenin kullanmay1 diistindiigii planlara iliskin montaj notlarini alir. Cekim sonrasi agiga
alinacak seslerin takibini, devamlilik asistani ile yaparak, ses ekibini varsa eksiklikler i¢in uyarir (Mesleki
Yeterlilik Kurumu, 2017: 13).Genelde serbest (freelance) caligirlar ve isleri geregi sosyal hayatlarindan

feragat etmek zorunda kalabilirler.
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Reji Son Elemani

Tiurk Sinema sektoriinde “’runner’’ olarak adlandirilan son eleman, TV ve sinema sektoriindeki en
kidemsiz gorevdir. Merdivenin ilk basamagi olan son elemanlar, biiyiilk capli yapimlarda is imkam

bulabilirler. Yardimc1 yonetmen ve ekibi ( 1. reji, 2. reji ve 3. reji ) tarafindan kontrol edilirler.

Son eleman isminden de anlasilacagi gibi, gorevleri genellikle mesaj iletmek, aksesuar organizasyonu,
ekibe hizmet etmek ( ¢ay, kahve servisi vb ) yapimci, yonetmen ve yardimci yonetmenin 6zel isteklerini
yerine getirmek gibi gorevleri vardir. Kendilerinden istenen herhangi bir seyi olabildigince hizli ve etkili
bir sekilde yerine getirmekle yiikiimliidiirler. En kiigiik detaylarin bile ¢ekimleri sekteye ugratacagini
diisiiniirsek, gorevlerini hizli bir sekilde yapmalari setin sorunsuz ilerlemesi i¢in 6nemlidir. Genellikle
serbest caligirlar. Calisma saatleri uzundur, dolayisi ile son elemanlar ¢alismaya hevesli olmalidirlar (Liz,

2012:149).

2.3. Yapim EKkibi

Yapimei ( Producer )

Yapimcilar film iizerinde genel anlamda bir kontrole sahiplerdir. Yapim ekibini belirler ve bir araya
getirirler. Oyuncularin ve ekibin, tam anlamiyla verimli bir sekilde ¢alisabilecegi bir ortam yaratmak, bir

yapimcinin en 6nemli gorevidir. Filmi bagindan sonuna, hatta daha sonrasina kadar yonetir, yonlendirirler.

Herhangi bir projeye ilk dahil olan kisi genelde yapimeci olur. Yapimcinin birgok gdrevi vardir, ve bu
gorevler dort ana yapim safhasina dagilir. Gelistirme siirecinde yapim igin fikir iiretmek veya bir senaryo
secmek ile yiikiimlidiirler. Senaryo haklarinin alinmasi, hikdye yazim ekibi ve senarist bulunmasi,
finansman veya sponsor bulunmasi ve tiim gelistirme siirecinin takibi, ayrica gorevleridir. Yapim-oncesi
stirecinde yapimecilar; yonetmen, goriintii yonetmeni, yapim tasarimcisi ve bas rol oyuncular1 gibi énemli
gorevleri iistlenecek kisileri segerler. Yapim i¢in finansman bulunmasinda uygulayici yapimeilara yardim
eder, finansal destek bulunduktan sonra ekibin kalan iiyelerinin secilmesi hususunda gorev iistlenirler.
Cekim yapilacak dis mekanlarin, stiidyolarin, senaryonun son halinin, yapim takviminin ve biit¢esinin
yapimci tarafindan onaylanmasi gerekmektedir. Yapim-Oncesi arastirma siirecine ayrilan para ve vakit,

yapim esnasinda harcanacak para ve vakitten tasarruf saglayacaktir.

Film yapim siirecine girdiginde, yapim ekibinin giinliik islerinin diizgiin bir sekilde ilerlemesinden

yapimct sorumludur. Setteki veya set digindaki tiim Onemli gorev sahibi kisilerle iletisim halinde
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olmalidirlar. Senaryoda yapilan tiim degisiklikler ve maliyet raporlar1 yapimci tarafindan onaylanmalidir.
Yatinmcilarin, yapim ortaklarinin ve dagitimcilarin ortak iletisim noktast yapimcidir (Lee & Gilen,

2017:185).

Yapim-sonrasi-kurgu siirecinde yonetmen ve kurgu ekibiyle birlikte ¢aligmalidirlar. Bitmis filmin tanitim
ve dagitimi igin gerekli anlasmalar1 yapmak yapimcinin gorevidir. Is yogunlugu ve is yelpazesinin
genisligi sebebiyle, yapimcilar ¢cogu zaman yapim ekibinde giivendikleri kisilere gorev devredebilirler.
Yapim boyunca saglik ve is giivenligi yasalarina uygun bir ¢alisma ortami yaratmak, yapimcilarim yasal

yiikiimliligiidiir. Yapim sirketine ve uygulayici yapimeilara rapor vermek yapimeinin goérevidir.

Ortak Yapimci ( Co-Producer)

Ortak yapimecilarin sorumluluklar1 duruma gore degiskenlik gosterir. Bazi ortak yapimcilar yapim biitge
hizalandirma amiri olarak gorev alirlar. Bu durumda ortak yapimci, tim lojistik ve isletme islerinden
sorumludur. Bazi durumlarda ise oyuncu se¢iminden yonetmen se¢imine kadar, ¢cok farkli alanlarda gorev
alabilirler.Ortak yapimci, filmi ¢eken stiidyonun ortagi da olabilir. Bu durumda filmin proje halinden
itibaren gelistirilmesinde ¢ok énemli bir rol oynarlar. Filmin yapimina yardime1 olup, ¢ekim-sonrasi-kurgu

kisminin basinda durarak yapimcinin sorumluluklarini azaltabilirler.

Bazi durumlarda ortak yapimecilar, kendilerinin uygulayic1 yapimer olarak degil, ortak yapimei olarak
tanitilmasini isteyebilirler. Boylece filmin yapiminda daha énemli bir rol oynadiklari gdstermis olurlar
(Honthananer, 2010:2). Durum ne olursa olsun, ortak yapimcilar yapimcinin altinda ¢aligirlar. Yapim ile
direkt ilisigi bulunan ortak yapimcilar, is yerinin is ve can giivenliginin saglanmasindan yasal olarak

sorumludurlar.

Uygulayici Yapimei ( Executive Producer )

Uygulayict yapimcilar, ¢ekimin teknik kisimlariyla ilgilenmezler. Genelde finansal veya yaratimsal
anlamda filme destek olup, projenin gercege doniismesini saglarlar. Bir filmde birka¢ tane uygulayici
yapimct olabilir. Bu tarz durumlarda hepsi farkli bir gorev iistlenir. Filmin gelistirilme siirecinde
uygulayict yapimcei, filmin senaryo haklarini gilivenceye alir. Bazen filmin biitgesinin kayda deger bir
kismi uygulayic1 yapimer tarafindan toplamir. On satiglarin yapilmasinda etkin rol oynarlar ve dagitim
anlagmalarin1 genelde uygulayici yapimecilar yapar. Yapilacak paket anlagmalarin biitcesini onaylar ve
pazarlik siirecini denetler. Nispeten kiigiik capli islerde, ¢ok bilinen bir yonetmen, oyuncu veya yapimci

yiiriitiicli yapimci olarak gosterilebilir. Bu, filmin yapiminda, tamitiminda veya ekonomik anlamda s6z
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konusu ydnetmen, oyuncu veya yapimcinin yardimci oldugunu belirtmek amaciyla yapilir (Turman,

2005:51).

Yapim esnasinda uygulayici yonetmen, yapimciya yol gosterir ve ekonomik anlamda filme yatirim yapan
kisiler adina yapim denetleyiciligi yapar. Eger kisa film s6z konusuysa uygulayici yapimecilar ig daha proje
evresindenken c¢alismaya baslayip, filmin dagitim asamasina gecilene kadar her seyi denetler, siirekli sette

bulunarak filmin giin ve giin takibini yaparlar.

Uygulayici Yapimei ( Yapimdan Sorumlu Uygulayici ) AKA Executive in Charge of
Production

Uygulayict yapimeilar, ¢ekimin teknik kisimlariyla ilgilenmezler. Genelde finansal veya yaratimsal
anlamda filme destek olup, projenin gercege doniismesini saglarlar. Bir filmde birka¢ tane uygulayict
yapimci olabilir. Filmin gelistirilme siirecinde uygulayici yapimei, filmin senaryo haklarini gilivenceye
alir. Daha sonra isi yapimciya devrederler. Filmin asil yapim siirecinde hi¢bir gorevleri yoktur. Filmin
toparlanmasi siirecini baslatir ve denetlerler. Filme finansal anlamda c¢ok biiyiik katkilar1 vardir. On
satiglar ve dagitim anlagmalar1 konularinda yapima yardimer olurlar. Filmin giderinin, potansiyel gelir
miktarin1 agmamasi igin calisirlar. Kiigiik bagimsiz yapimlarda, bilinen bir yonetmen veya yapimcinin
ismi, uygulayict yapimeci olarak gosterilebilir. Boylece bu bilinen kisilerin yapim ile alakali olduklari
kanitlanmis olur ve yapima finansman ve dagitim anlagmalar yapilmasi kolaylagir ( Ryan, 2017:254).
Yapim siirecinde yapimecmin akil damistig1 yegane kisiler uygulayici yapimcilardir. Ekonomik anlamda
filme yatirnm yapan kisiler adina yapim denetleyiciligi yaparlar. Bu tarz ¢alisan bir uygulayic1 yapimet,
kisa filmler i¢in neredeyse vazgegilmez bir pargadir. Daha proje evresinde ¢alismaya baslayip, son dagitim

asamasina gegilene kadar her seyin organize edilmesini saglarlar.

Yapim Koordinatorii ( Production Coordinator )

Isletme, finans ve ise alim konularinda yapim amirlerine ve denetmenlerine yardimci olmakla
yiikiimliidiirler. Yetki alanlari, icinde olduklar1 yapim projesine gore degisiklik gosterebilir. Genel olarak
kendilerinden beklenen ise, ¢ekimlerin takvime uygun bir sekilde, biitceyi agsmadan ve olabilecek en az

sorunla devam etmesini saglamalaridir.
Yapim koordinatorlerinden projeyi takip etmeleri, ofis yonetimi, takvim belirlenmesi, tanitim
aktivitelerinin takibi, finansman etkinliklerinin desteklenmesi, mekan kesfi yapmalari, rol i¢in uygun

oyuncu/yardimci oyuncu bulunmasi, ekip ve mekan bilgisi temini gibi konularla gérev almalar istenebilir.
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(Honthananer 2010:4) Iyi bir yapim koordinatorii cok organize ¢alisabilmeli ve yéneticilik becerisi cok
yiiksek olmalidir. Yapim ofisinde stajyer veya asistan olarak ise baslamak, yapim koordinatorii olma

yolunda atilmis ilk adim olarak kabul edilebilir.

Yapim Koordinatorii ( Production Co-ordinator )

Yapim koordinatdrleri yapim ofisini yonetirler. Yapim biit¢e hizalandirma amiri ve yapim amirinin

emrinde c¢aligirlar. Yapim amiri sete gittiginde yapim ofisini yapim koordinatérleri yonetir.

Yapim koordinatorleri ¢caligmaya yapim-hazirlik doneminde baslarlar. Yapim ofisinin kurulmasi, gerekli
ekipmanlarin saglanmasi ve ofis ekibinin kurulmasidan sorumludurlar. Ekibin ve oyuncularin seyahat,
calisma izni, vize veya kalacak yer gibi ihtiyaclari, yapim koordinatdriiniin yaptig1 caligmalar sayesinde
karsilanir. Cekim takviminin hazirlanmasi, dagitimi, oyuncu ve ekip listesi, senaryo ve senaryoda yapilan
diizenlemelerin basim ve dagitimi yapim koordinatérlerinin gérevidir. Yapimin yapmakla yiikiimlii oldugu

sigorta islemleriyle de yapim koordinatérii ilgilenir.

Yapim-hazirhk stireci bittikten sonra yapim koordinatorleri; gilinliilk yapim raporlan tutar, ekip listesinin
giincel oldugundan emin olur ve senaryoda degisiklik yapilmasi durumunda senaryonun giincellenmesi,
hazirlanmasi ve dagitimindan sorumludurlar. Giinliik i dokiimiiniin hazirlanirken danigilmasi gereken
birimlerden biri de yapim koordinatoriidiir. Yapim koordinatorleri, ulasim amirleriyle iletisim halinde
olup, ihtiya¢ duyulan ara¢ tipi ve sayisinin belirlenmesi ve araglarin saglanacagi sirket ile iletisime

gecilmesi i¢in ¢aligma yiiriitlirler (Honthananer, 2010:109)

Yapim bitiminde yapim boyunca yardim veya hizmet alinmis tedarikgilere olan bor¢larin diizenlenmesi ve
O6denmesine ‘’hesap kapatma’’ denir. Yapim koordinatdrii, yapimin son giinlerinde yapim amirine hesap
kapatma islemlerinde yardimeci olmakla yiikiimliidiir. Yapim koordinatorleri, biitcenin uygun oldugu
durumlarda yapim koordinatdr yardimeisi ve yapim son asistan1 olmak tizere iki farkl asistana is dagitim

yapabilirler. Is saatleri ¢ok uzundur ve genelde serbest (freelance) calisirlar.

Yapim Biit¢ce Hizalandirma Amiri ( Line Producer )

Yapim biit¢e hizalandirma amiri, yapimin baslama karar1 almasindan sonra ise alinan ilk ¢alisanlardan
biridir. Yapimc1 ve uygulayici yapimci tarafindan ise alinirlar. Yapimin tiim isletmesinden direkt olarak
sorumludurlar. Kendilerine biitce hizalandirma amiri denmesinin sebebi, oyuncu, ydnetmen, yapimci,

yazarlar i¢in ¢izilen biitgenin hizasi (iist hiza) ile kalan her sey i¢in ¢izilen biit¢e hizasinin (alt hiza) nerede
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oldugunu bilmeden ¢alismaya baslayamamasindan kaynaklidir. Kendilerine verilen senaryoya gore, filmin
“’alt hiza’ giderlerini analiz ederler. Sahnelerin ¢ekimlerini bir zaman tablosuna dokerek, hangi sahneyi
cekmenin ne kadar zaman alacagini hesaplarlar. Bu zaman tablosuna gore her ¢ekim giiniiniin tahmini
maliyetini belirlerler. Film boyunca gerekecek biitcenin tahmini bir dokiimiinii ¢ikarirlar. Yapimer ve

uygulayici yapimet film igin gerekli finansmani sagladiginda, yapim-hazirlik siirecine gegilir.

Yapim-hazirlik siirecinde biitce hizalandirma amirleri, yonetmen, yapim amiri, yardime1 yonetmen, sanat
yonetmeni ve diger ekip baslariyla birlikte ¢alisip, yapim takvimi ve ¢ekim baglangi¢ tarihini belirlerler
Tim yapim-hazirlik aktivitelerini denetlemekle yilikiimliidiirler. Yapim ekibinin belirlenmesi, yapim
ofisinin hazirlanmasi, mekén arastirilmasi, ekipman temini, tedarik¢i bulunmasi ve teknik ekip ise alimi
konularinda etkin rol oynarlar. Yapim esnasinda son biit¢e kontroliinii yapim muhasebecisine devrederler.
Yapim ofisinin giinliik isler kontroliinii yapim amirine ve yapim koordinatoriine devrederler. Kontroli
devretmelerine ragmen, yapim bitene kadar her seyin denetlenmesinden, yapimin biitceyi ve belirlenen

bitis zamanin1 agmamasini saglamaktan sorumludurlar (Honthananer, 2010: 3).

Yapim giderleri, yapimin harcama yaptig1 materyallerin kontrolii ve yapimin ne kadar siirede ne kadar yol
aldiginin kontroliinii saglayacak sistemler kurarak c¢aligirlar. Sigorta tazminat taleplerinin tamamriyla
ilgilenmek ve film bitiminde yapilan ‘’hesap kapatma’’ islemini denetlemek, gorevleri arasindadir. Biitge
hizalandirma amirleri genelde serbest (freelance) calisirlar. Calisma saatleri uzun olsa da, karsiliginda
aldiklar tcret bir hayli comerttir. Eger yapim siirecinde yaratici anlamda bir yardimlar1 olduysa, ortak

yapimci olarak tanitilabilirler.

Yapim Amiri ( Prod. Manager )

Yapim amirleri, “’¢izgi’’ alt1 biitgesinin idaresiyle gorevlidirler. Bu c¢izgi alt1 biitce, ekibin ve yapim
yiiriitmenin getirdigi harcamalarin biitiiniinden olusur. Yapim amirleri yapim Oncesi siirecte yapimci,
yapim biitce hizalama amiri ve yardimci yonetmen ile birlikte calisarak gegici bir takvim hazirlarlar.
Gegigi takvimin hazirlanmasiyla birlikte, yapim amirleri ekip sefleriyle gorligmeler diizenler. Yapim
boyunca ihtiya¢ duyulacak materyallerin tahmini bir listesini ¢ikardiktan sonra, kaba taslak bir biitge

planlamas1 yaparlar.
Genel biitce onaylandiktan sonra yapim amirleri, teknik ekip ve tedarik¢i bulunmasi konularinda

yapimciya yardimel olurlar. Fiyat, faiz ve caligma sartlar1 {izerinde pazarlik yaparlar. Yapimin ihtiyag

duydugu tiim materyalin satin alinmasi ya da kiralanmasi i¢in tedarik¢ilerle anlasirlar. Cekim igin mekan
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aranmasit ve bulunan mekanlarin onaylanmasi yapim amirinin sorumlulugundadir. Gerekli ¢ekim
izinlerinin alinmasi igin yerel otoriteler ve polis ile iletisime gegerler. Kiiciik ¢capli yapimlarda oyuncu

ajanslar ile ticretler iizerine pazarlik yapmalar1 gerekebilir (Honthananer, 2010:4).

Yapim siiresince tiim faturalarin ve 6demelerin zamaninda yapilmasi ve yapim ekibinin diizgiin bir sekilde
calisiyor olmasimi saglarlar. Harcama kontrolii ve resmi evraklarin tutulmasi yapim amirinin gorevidir.
Yapimin takvime uygun ve ekip biitgelerini agmadan ilerlemesi hususunda yardimci yénetmenle is birligi
halinde ¢alisirlar. Yapim ile alakali tiim satin alma islemleri, yapim amirinin onay1 ile gerceklesir. Haftalik
maliyet raporlarinin tutulmas: konusunda yapim muhasebecisine yardim ederler. Calisanlarla alakali
ortaya cikabilecek herhangi bir sorunla yapim amiri ilgilenir. Setteki herkesin ilgili can ve is gilivenligi

yasalarina uygun hareket ettiginden emin olmalidirlar.

Cekimler bitince yapim amirleri, deyimi yerindeyse ‘’kepenk’’ kapatirlar. Yapimin yapmasi gereken tiim
O0demelerin yapilmasini, ¢gekim mekanlariyla alakali belgelerin tamamlanmasini, kiralama anlagmalarinin
sonlandirilip kiralanan ekipmanin geri verilmesini saglarlar. Birden fazla ¢ekim ekibi barmdiran biiyiik
capli yapimlarda bu gorevler, yapim amiri yardimcilarina dagitilabilir. Yapim amiri zor fakat maddi

anlamda doyurucu bir isgtir. Yapim amirleri genellikle serbest ¢alisirlar.

Yapim Sekreteri ( Production Secretary )

Yapim sekreterleri, film ve televizyon sektorlerinde ¢alisan, yapim koordinatorii ve yapim amirine idari
asistanlik yardimi saglayan kisidir.Alisilagelmis sekreterden farkli bir gorev tanimina sahiptirler. Yapim
ve sirketin isleyis sekillerine gore is yiikleri ve alanlan degisiklik gosterir. Diisiik kidemli bir yapim
gorevlisi olmaktan tutun, yapimcinin sag kolu olmaya kadar ¢ok genis bir gdrev yelpazeleri vardir.
Kendilerinden sadece bir kisi i¢in ¢aligmalari, veya biiyiik bir ekibin parcasi olarak ¢aligmalar istenebilir.
Genel anlamda bir tanim gerekirse yapim sekreterleri,yapim ekibinin idari anlamda yardima ihtiyag

duydugu her alanda aktif olarak gorev alirlar (creativeskillset.org 2018).

Is Aktiviteleri: Telefon iletisimini saglamakla ve gelen mesajlar1 sahislara iletmekle yiikiimliidiirler.
Yapim ofisi igerisinde dosyalama sisteminin kurulmasi ve idare edilmesi, sarf malzemeleri ve diger
malzemelerin saglanmasi ve siparis edilmesinden sorumludurlar. Ekip ve oyuncularin seyahat, ulasim ve
konaklama islerinin idaresi hususunda yapim koordinatoriine yardimci olurlar. Kontrat hazirlanmasi,
resmi evrak hazirlanmasi ve doldurulmasi, senaryo degisiklikleri, fotokopi ¢ekilmesi ve faks gonderilmesi,
film ile alakali tim kigilerin iletisim bilgilerinin tutulmasi, gilincellenmesi ve dagitilmas: ile

yiikiimliidiirler.
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Kendilerinden ofiste, cekim alaninda veya mobil halde ¢aligmalar: istenebilir. Ozellikle biiyiik biitceli
islerde ekibin ve oyuncularin kalabalik olmasi sebebiyle bu gorevi iistlenen kigilerden beklentiler, kiigiik

biitgeli islere gore, cok daha yiiksektir.
Yapimci Asistami ( Producers Assistant )

Yapime asistani, idari konularda yapimcilara yardimci olurlar. Yapim Oncesi siirecin bagindan, yapim
sonras1 siirece kadar her asamada ¢aligirlar. Yapim siiresince yapimci tarafindan giinliik olarak farkli islere
atanabilirler. Yapimci asistanina mektup yazmak, telefon goriismeleri gerceklestirmek ve rezervasyon
ayarlamalar yapmak gibi farkli gorevler verilebilir. Bazi durumlarda yapim ofisinde bir odanin yonetimi
kendilerine devredilebilir, ¢alisan ise alimi yapmalan istenebilir, set ve set dis1 organizasyonlarda
yardimci olmalart istenebilir ve para toparlanmasi siirecini tanzim etmeleri istenebilir. Yapimci ve yapim
sonras1 kurgu ekibi arasinda koprii gorevi gorlir ve tanitim materyallerinin hazirlanmasinda yardimci
olurlar. Yapime1 asistanlarindan yaym haklarimin alimmasi, i goriismeleri igin gerekli ayarlamalarin
yapilmasi ve sosyal organizasyonlarm diizenlenmesi gibi konularda gorev almalan istenebilir. Hatta

gelismekte olan projeler hakkinda yaratici fikirler vermeleri bile istenebilir.

Iyi bir yapim asistani, yapim {izerinde hatir1 sayilir bir etki birakabilir. Yapimcinin yoklugunda ¢ok énemli
isler basarmig bir yapim asistani, yapim sonunda yardimci yapimci invanini kazanabilirler
(creativeskillset.org 2018). Tecriibeyle dogru orantili bir maasa sahiptirler. Uzun saatler giiriiltiilii, hizl1 ve

talepkar is ortamlarinda ¢aligmaya hazirlikli olmalidirlar. Bir yapim evine bagl veya serbest ¢alisabilirler.

Yardimer Yapimel veya Yapimer Yardimeist (Associate Producer or Assistant Producer )

Yardimci yapimcilar genellikle yapim sirketlerinde galisan ve bir filmin veya senaryonun gelistirilmesinde
onemli rol oynayan kisilere verilen bir tinvandir.

Bitirilen isin toparlanmasi veya yaratici fikirler liretilmesi hususlarinda yapima yardimci olarak, senaryo
kurgucusu roliinde senaryonun bitirilmesi hususunda yardimda bulunarak, veya filmi finanse ederek bu
iinvan kazanabilirler. Yardime1 yapimci tinvani, aym1 zamanda kiigiik bir yapim firmas1 yapimcisinin
cekilen filme ortak olmasiyla da kazanilabilir. Filme ekonomik anlamda katkida bulunan, fakat uygulayici
yapimct iinvanini alacak boyutta katki saglayamayan kisilere de yardimeci yapimci {invani verilebilir

(app-hiive.co.uk, 2018).
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Yapimci tarafindan belirlenen sorumluluklar ¢izgisinde calisirlar. Gelistirme, yapim Oncesi siire¢ ve yapim
stirecinde ¢alisirlar. Gorev tamimlart  degiskenlik gosterir. Kendilerine yapim tasarim ekibinin
denetlenmesinden, yapim sonrasi kurgu ekibinin ¢aligmalarini organize edilmesine kadar bir¢ok farkli
alanda sorumluluk verilebilir. Uygulayic1 yapimei, ortak yapimci ve yapimcinin iistlenmedigi tim yapim

gorevlerinden sorumlu tutulurlar.

Yapim Asistan1 ( Production Assistant )

Yapim asistanlan film veya televizyon yapimlarinda, kiiciik ama 6nemli gorevler iistlenen yapim ekibi
iiyeleridir. Hem ¢ekim mekaninda, hem yapim ofisinde, hem de sette calismalari istenebilir. Ofis
yOnetiminden tutun, kamera ontindeki kalabaligin yonlendirilmesine, tanitimlarda
gorevlendirilmelerinden, ¢ekim yapilan mekéanin temizligine kadar bir¢ok farkli alanda goérev alirlar.

Genellikle serbest ¢aligirlar, maaglar diistiktiir ve caligma saatleri uzundur.

Sorumluluklar: Yapim asistanlar1 yapime1 ve diger yapim calisanlarn tarafindan gorevlendirilirler.
Yapimin ihtiya¢ duydugu her alanda yapim asistanina uygun bir gérev her zaman vardir. Atandiklari
goreve gore is tamimlart ¢ok biiylik degisiklikler gosterebilir. Yapim ofisinde genellikle telefonlar
cevaplama, evrak islerinin halledilmesi, bilgi girisi, yemeklerin hazirlanmasi, ulagim rezervasyonlarinin
yapilmasi, fotokopi cekilmesi ve yapim evraklarinin dagitilmasi gibi gorevler istlenirler.  Sette
kendilerinden kurye gorevi gormeleri, setin temiz tutulmasi yoniinde c¢aligmalari, giinliik is dokiimii
dagitimi ve diger evraklan c¢aliganlara ulastirilmalar istenebilir. Dis mekan c¢ekimlerinde yapim
asistanlarindan, yardimc1 oyuncu ve figliranlarin kontroliiniin saglamalar istenebilir. Tehlikeli mekanlarda

bu gorevi polis memurlar ve diger yetkili kisiler yapmalidir.

Vasiflar: Hizli bir sekilde diislinebilmek ve organize c¢aligabilmek, bir yapim asistaninin sahip olmasi
gereken en 6nemli vasiflardir. Hizli ve dogru bir sekilde iletisim saglayabilmeli, is yaparken set kurallarim
cignememelidir. Detayli not alabilmeli, dakik ve isiyle ilgili olmali, baski altinda sakin bir sekilde
caligsabilmeli, gider listesi tutabilmeli ve kendinden emin olmalidirlar. Yapim i¢inde pozitif bir hava
yaratarak, iyi is iliskileri kurmalidirlar. Bilgisayar kullanabiliyor olmalar1 énemlidir. Can ve is giivenligi
kurallarin1 biliyor olmali ve setteki hareketlerinin, kendileri ve baskalar1 igin tehlikeli bir durum

olusturmadigindan emin olmalidirlar.

Yeterlilik/Is Tecriibesi : Bir yapim asistaninin projeye karsi duydugu heves, ise alinmasinda daha énceki
i tecriibelerinden daha biiyiik rol oynar. Genel olarak ise alim i¢in belirli bir egitim seviyesi veya 6zel

egitim alinmig olmas1 gerekmez. Yapim asistanligiin popiiler bir is olmasi sebebiyle is imkani igin yarig
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cok c¢ekismelidir. Ayni ise ¢ok kisinin bagvurdugu durumlarda iyi bir egitim alinmig olmasi, bagvuran
kisiye tstiinliik saglar. Bir¢ok iiniversite ve 6zel egitim kurumlari, medya alaninda egitim vermektedir. Bu
egitimlerden faydalanmis kisiler de diger adaylara kars: Ustlinliik saglamis olurlar. Amator de olsa daha
once herhangi bir medya projesinde bulunmus olmak da ise alim esnasinda degerlendirilen kriterlerdendir

(media-match.com, 2018).

Yapim Son Asistani ( Production Runner )

Tiirk Sinema endiistrisinde Yapim Son Asistani, yapim ekibinin en riitbesiz asistanidir. Yapim amiri,
yapim koordinatorli ve yapim sekreterinin emrinde c¢alisir. Akla gelebilecek her konuda yapim ekibine
yardim etmek, yapim son asistaninin gorevidir. Diger gorevleri, o giin atandiklar1 yapim gorevlisinin
isteklerine gore degisiklik gosterebilir. Yapim ofisinde gegen is giinlerinde ofise gelen telefonlari
cevaplamak, fotokopi g¢ekmek, evrak doldurmak, ofise yiyecek icecek getirilmesi, ara¢c ve otel
rezervasyonlart yapmak gibi farkli gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir (Honthananer, 2010: 19)

Caligma saatleri uzun ve diizensizdir, genelde serbest (freelance) ¢aligirlar.

Yapim Koordinatorii Asistani ( Assistant Production Coordinator )

Yapim koordinatoriiniin kontroliinde ¢aligirlar. Yapimin i¢inde bulundugu safhaya gore gérev tanimlari
degisir. Yapim ofisinin kurulmasi, bakimi ve kapanmasindan sorumludurlar. Mobilya, ekipman ve ofis
gereclerinin siparisinden sorumludurlar. Seyahat, konaklama, is izinleri, vizeler, saglik muayeneleri veya
ekip i¢in gerekli izinlerin ¢ikarilmasi konularinda yapim koordinatoriine yardimei olurlar. Yazi, depolama,
telefonlarin cevaplanmasi ve diger yapim ofisi islerini yiriitiirler. Set 6zel ara¢ siiriiclisii tarafindan

yapilacak ekip ve ekipman taginmalarini organize ederler.

Cekim takviminin hazirlanmasi1 ve dagitilmasi, ekip listesinin ¢ikarilmasi, giinliik is dokiimii hazirligi,
yapim raporlari, tasima emirleri, senaryo basimi ve dagitimi konularinda yapim koordinatoriine yardimei
olurlar (app.hiive.co.uk, 2018). Genellikle serbest galigirlar. Caligma saatleri uzundur, 6zellikle yapimin
son haftast normalden daha da uzun saatler galsirlar. Ingiltere’deki ¢ogu yapim sadece bir yapim

koordinatorii asistaniyla caligir. Biiyilik ¢apli yapimlarda iki ya da daha fazla sayida asistan alinabilir.

Yapim Ofisi Sekreteri (Receptionist)

Yapim ofisi sekreterleri gelen aramalara cevap verir ve yapim ofisine giris/¢ikis yapan miisteri ve
ziyaretgilerin listesini tutarlar. Miisteri ve diger sirket ziyaret¢ilerini kargilamakla ve bahsi gegcen miisteri

ve ziyaretciler icin yiyecek-igecek siparisi ve servisi yapmakla yiikiimliidiirler. Yonetimsel gorevleri de
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vardir. Yapim ofisindeki sarf malzemelerinin siparisi, genel ofis malzeme stoklanmasi, mail ve evrak
dagittimi gibi sorumluluklar1 vardir. Bazi durumlarda yapim sekreterlerinden laboratuar asistanligi
yapmalar1 da istenebilir. Bu durumlarda kasetlerin giris ve ¢ikislarminin yapilmasindan, kaset ve diger
yaymlarin diizgiin bir sekilde kategorize edilip dosyalanmasindan da sorumludurlar ( startinTv.com,

2018). Genellikle sirket icinde calisan kisilere ve sirket miisterilerine destek olmalar beklenir.

DCP ( Dijital Sinema Paketi ) Teknisyeni/ ( DCP Author)

DCP teknisyenleri, filmler, tanitim filmleri veya reklamlar icin dijital sinema paketlerinin yapilmasini
saglayan kisidir. Sinema projektorlerinin calisma tarzlarindan kaynakli zorluklardan dolayi, filmlerin
dogru oynatilabilmesi igin dogru sekilde hazirlanmalar1 gerekmektedir. DCP teknisyenleri, filmleri istenen
standartlara gore ayarlayarak, biitiin sinemalarda gosterilebilir hale getirir. Bu is sadece kodlama isi
degildir. Ayn1 zamanda sinema salonlarindaki degisik projeksiyon makinelerinin birbirleri arasindaki renk

farkliliklarim gdze alarak, renk degisiklikleri yapmakla da yiikiimliidiirler (creativeskillset.org, 2018).

2.4. Mekan Ekibi

Mekan Amiri (Location Manager)

Mekén amirlerinin birincil gorevi, film ¢ekimleri igin ideal mekanlar bulmaktir. Yapimci, yonetmen ve
yapim tasarimcisina rapor verirler. Dogru mekani bulmak icin titizlikle ¢aligirlar ve bu ¢alismalar bazen
aylar stirebilir. Yapim Oncesi siiregte ise alinirlar. Yonetmenin yaratici tasavvurunu anlamalari, islerini
dogru yapmalari agisindan 6nemlidir.

Mekan aragtirmas1 yaparken ayni zamanda mekénin ulasilabilirligi, cekim takvimine ve biitgeye
uygunlugunu da goz oniinde bulundurmalidirlar. Mekanin kiralanmasi, kullanim sartlari, ekip ve arag
ulagimi, park yeri, sesli ¢alisma izni, enerji kaynaklari, yiyecek hizmeti uygunlugu ve ilgili diger resmi
izinlerin ¢ikarilmasindan sorumludurlar. Cektikleri mekan fotograflarini bir hikaye dizerek yapim ofisinde

sergilerler (Palmer, 2016:7).

Cekimler basladiktan sonra, ¢ekim gergeklestirilen mekanla alakali tiim islerden sorumludurlar. Cekim
yapilan alanin ulagim bilgilerinin dagitilmasindan sorumludurlar. Cekimler esnasinda ¢ekim alanindaki
herkesin can ve is giivenliginden sorumludurlar. Cekim yapilan alanmi sahiplerine teslim etmeden &nce
temizlenmesini ve kilitlenmesini saglarlar. Herhangi bir hasar varsa, yapim ofisine bildirilmeli ve tazminat
talebi varsa konu hakkinda gerekli goriigmeler saglanmalidir (careermatch.com, 2018).

Mekan amirleri ¢ekim yapilacak alana ilk gelen ve mekéandan son giden kisidir. Dolayisiyla ¢alisma
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saatleri uzundur. Biiyilik ¢apli yapimlarda mekén kesif gorevlisi ve/veya yapim mekan asistani igse alimi

yaparak sorumluluk devredebilirler.

Ekip Amiri ( Unit Manager )

Ekip amirleri, mekan amiri ve mekan amiri yardimcisiyla birlikte calisirlar. Cekim yapilan alanda tiim
islerin diizgiin ilerlemesinden sorumludurlar. Cekimlerin baglamasindan hemen hemen dort hafta 6nce ise
alinirlar. Teknik 6n arastirmalar esnasinda ekip baslarina katilirlar. On arastirmalar esnasinda mekan
sahipleriyle iyi iliskiler gelistirmeye ¢aligir, mekan ile alakali 6zel ihtiyaglarin notunu alirlar.

Yapim oOncesi sliregte hareket emirlerinin ¢ikarilmasina yardimci olurlar. Tir ve kamyon gibi biiyiik
araglarin Olgiilerini alarak, mekan ve park konusunda sikintilar yaganmasinin 6niine gegmeye calisirlar.
Cekimin ilk giinii ekipten 6nce ¢ekim alanina gelerek, giivenlik ekibiyle park alanlarinin belirlenmesi
iizerine ¢aligirlar. Yapim ofis aracindan telsizlerini alip ¢ekim yapilacak mekana gecerler ve ekibin
kullanacagi park alanlariin kullanima hazir olmasini saglarlar. Ekip geldikten sonra ekip amiri, yardime1
yonetmen ile igbirligi halinde ¢aligmaya baglar. Tiim giin boyunca sette hazir bulunmali ve herhangi bir
sorunu ¢dzmeye hazir olmalidirlar (creativeskillset.org, 2018).

Cekim alanina giden yol buz tuttuysa veya aydinlatilmiyorsa, bu sorunlarla ilgilenmesi gereken kisi ekip
amiridir. Mekan etrafinda jeneratérden sikayetci bir mekan sakini varsa, bu sorunun ¢oziilmesi yine ekip
amirine diiser. Cekim yapilan alanda yasayan kisilerin hayatlarinin, ¢ekimden olabilecek en az seviyede
etkilenmeleri i¢in ¢aligirlar. Cekim giliniiniin sonunda mekanin temizlenmesine yardimci olurlar. Cekimler
bittikten birka¢ giin sonrasina kadar yapim ile ¢alismaya devam ederler. Tiim mekanlarin ¢ekim oncesi
hallerine geri dondiiriilmesi ve tesekkiir mektuplarinin iletilmesinden sorumludurlar. Genellikle serbest

caligirlar. Caligma saatleri ¢ok uzundur ve fiziksel anlamda yorucu bir istir.

Mekan Amiri Yardimcis: ( Assistant Location Manager )

Mekén amiri yardimcilari, filmlerde mekan amiri ve ekip amiri ile ¢alisirlar. Kiiglik capli filmlerde ise
mekan amiri ve ekip amirinin isini bir kisi yapar. Meké&n amiri yardimcisinin en dnemli gorevlerinden biri
“’kroki’’ hazirlamaktir. Krokiler, cekimin yapilacagi mekanlara giden yollarin tarifini igerir ve giinliik is
dokiimiiyle birlikte ekibe dagitilir. Bu dokiim sayesinde ekip, hizli, glivenli ve yoldan sapmadan ¢ekim
alanina gidebilmis olur. Mekan amiri yardimecilarn s6z konusu yol tarifini 6nce kendi test ederek, yol ile
alakali ne kadar detayl bir kroki hazirlayacagina karar verir. Krokiler kolay anlasilir ve dogru oldugundan
emin olurlar.

Mekan amiri yardimcilarindan mekan kesfi yapmalar1 da istenebilir. Bu durumda mekéan arastirmak,

goriismeler ayarlamak, mekan sahipleriyle ve mekan sakinleriyle goriismek ve mek&nin fotograflarimi
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cekmek mekén amiri yardimcisinin gorevlerindendir. Edindikleri bilgileri mekan amiri, yonetmen ve
yapim tasarimcisiyla paylasirlar (app.hiive.co.uk, 2018).

Eger mekén onaylanirsa, alakali tiim ekip sefleriyle mekan 6n aragtirmasi (recce) gergeklestirirler. Teknik
On arastirmalar esnasinda mekan amirlerine her ekibin ihtiyag¢ bilgilerinin toplanmasi hususunda yardimet1
olurlar. Mekanm yapimin herhangi bir siirecinde hasar gérmemesi i¢in ¢aligmalar yaparlar. Giinliik park
ve trafik kontrolii konularinda yerel otoriteler ile goriismeler diizenler, ¢ekimi etkileyecek 6zel etkinlikler
ve gilinleri (milli bayram, mekana yakin alanda futbol magi, vb. ) belirlerler. Tiim ¢ekimler i¢in park
diizeni belirler, iskele kurulumu ve trafik sinirlamasi i¢in gereken izinlerin alinmasi i¢in ¢alisir ve bu
izinleri yerel meclislere iletirler. Secilen mekanda yapilacak ¢ekimlerin bir takvimini ¢ikarir, ¢ikardiklari
bu takvimi ¢ogaltir ve ¢ekim mekani ¢evresinde ikamet eden kisilere dagitirlar. Cekim mekaninda yasayan
kisileri bilgilendirmek ile yilikiimliidiirler. Bu sorumluluklar ¢ekim siiresince devam eder. Cekimler
boyunca genellikle sette bulunurlar. Ekip ve mekan sahipleri arasinda iletisimi saglarlar. Ekibin mekanda
yapmak istedigi degisiklikleri ( yeri degistirilen kapi, 151k kaynagimin yerinin degistirilmesi vs. ) mekén

sahibine iletirler (creativeskillset.org, 2018).

Her ¢ekim giinii sonunda ekip amiri ve mekan amirine mekanin temizlenmesi konusunda yardimei olurlar.
Nispeten tecriibeli mekén amiri yardimcilart yapim araglarinin giivenli bir sekilde park edilmesine
yardimci olurlar. Cekim alanma ilk gelen ve son giden ekip genellikle mekan ekibidir. Mekan amirligi
gorevinin neredeyse tiim fiziksel ig yilikiini mekan amiri yardimcilart {stlenirler. Genellikle serbest

caligirlar. Devamli ayn1 mekén amiriyle farkli filmlerde ¢alismalari aligildik bir durumdur.

Yapim Mekén Asistami ( Location Assistant )

Yapim mekan asistaninin sorumluluklar su sekildedir:

e Ekibin c¢ekim mekanma wulasiminin saglanmasi, ekip araglarmin park edebilecegi alanlara
yonlendirilmesi, gider defteri tutulmasi ve fis toplanmasi,

e (ekim yapilan mekanda temizligin saglanmasi, ¢ekim giinii sonunda alanin ilk girildigi andaki kadar
temiz birakilmasi,

e Cekim alanindaki diger ekiplere calisabilecekleri yer temin edilmesi (Sag, makyaj, kostiim odalar gibi)
e Mekanin is glivenligi agisindan uygun hale getirilmesi,

e Uzerinde kiigiik miktarda nakit bulundurmas ve biitiin fislerin diizgiin bir sekilde toplanmast,

e (Cadir kurulumu, figiiran ve yardimci oyuncularin ¢ekimi etkilemeden bekleyecekleri alan temini,
gerekiyorsa yesil oda temini,

e Karavanlarin konumlandirilmasi ve karavanlara ulagimin kesintisiz olmasinin saglanmas,

e Giivenlik birimleriyle is birligi halinde olmak ve oyuncularin giivenliginin saglanmasi,
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e Yapim mekan amirine evrak islerinde yardimci olmak ve mekédn sorumlularina yardim etmek

(creativeskillset.org, 2018).

Mekan Kesif Gorevlisi ( Location Scout )

Mekén kesif gorevlileri, yapimin erken donemlerinde, daha aktorler bile belirlenmemisken ¢aligmaya
baslarlar. Mekan amiri senaryoyu mekan mekén ayirdiktan sonra, bulunmasi gereken mekén &zellikleri
mekan kesif gorevlilerine bildirilir. Mekan kesif gorevlisi elinde kamera ile mekén aramaya ¢ikmadan
once mekan amiriyle goriiserek, istenilen mekanin tam tarifini ister. Mekan secilirken mekénin bulundugu
binanin hangi materyalden yapildigi, iceriden digarinin nasil goziiktiigii, mekanin disinin hava durumu
gibi bir¢ok farkli etken g6z oniine alinmalidir.

Istenilen &zellikler tam olarak belirlendiginde, mekan kesif gorevlisi elinde hazir olan mekan listesine
bakar ve gerekliliklere yakin 6zelliklere sahip mekanlar segerek, bu mekanlari bulundugu alanlara dogru
yola ¢ikar. Farkli agilardan ve farkli 1siklarda mekanin fotograf ve videolarimi ¢ektikten sonra, elde ettigi
goriintiileri mekéan amiri ile paylasir (careermatch.com, 2018).

Yapim tarafindan onaylanan mekanlarin ¢alisma ve diger yasal izinlerinin ¢ikarilmas1 ve mekéan kesif

gorevlisinin ylikimliligidiir.

2.5. Performans EKkibi

Oyuncu ( Actor )

Oyuncular senaryoda yazilanlar1 ete kemige biiriindiiren, yazarlarin ciimlelerine karakterler yaratarak
hayat veren kisilerdir. Izleyiciler; yazar, yapimci veya boom operatdriinii neredeyse higbir zaman

gormedigi i¢in, oyuncular yapimin halka agilan yiizii, ekibin filme verdigi emegin bir yansimasi gibidirler.

Genellikle televizyon, tiyatro, reklam, radyo ve sinema sektorlerinde ¢aligirlar. Bahsi gegen her alanin
kendine has sahip olunmasi gereken Ozellikleri vardir. Bazi oyuncular ayrica sesli kitap seslendirmesi,

dublaj, belgesel gibi farkli alanlarda da galigabilir.

Televizyon oyunculugu genis bir kitleye hitap eder, ¢cok geng izleyiciler i¢in yapilan programlardan tutun,
akademik arastirmalar1 konu alan ve karmasik bir dil iceren programlara kadar ¢ok genis bir yelpaze
sozkonusudur. Genelde yapimci veya yonetmen tarafindan secilirler, fakat bazi durumlarda senarist
tarafindan Onerilebilir veya kanal sahibi tarafindan ige aliabilirler (Bruder & Cohn & Olnek & Pollack &
Perevitio & Zigler & Mamet 2012:3).
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Bazi roller ig¢in uzun arastirmalar yapmalar1 gerekebilir. Bazi karakterler ise sette provalar esnasinda
sekillenir. Yonetmen ile birlikte senaryoya bagli kalarak inandiriciligi olan, dogal karakterler ortaya
cikarmaya calisirlar. Televizyon yapimlarinda c¢ekimlere diyaloglarini ezberlemis halde gelmeleri
gerekmektedir. Baz1 sahneleri tekrar ve tekrar ¢ekmeye hazir olmali, diger oyuncularin diyaloglarini da
ezberleyerek nasil bir tepki vermeleri gerektigini onceden bilmelidirler. Yonetmenin direktiflerinden
sapmadan, yaratici fikirlerle karakterlerini gelistirebilecek yetenege sahip olmalidirlar. Devamliligin
saglanmasi ic¢in sahnede yaptiklar1 biitiin hareketlerin farkinda olmalidirlar. Kendilerine verilen sahne

isaretlerine uymali, bunu yaparken igaretlerin nerede olduklarina bakmamalidirlar (Agustin, 2017:112).

Her duruma kolay ayak uydurabilmeli, birden ¢ok karaktere biiriinebilmelidirler. Unlii bir oyuncunun bir
televizyon yapimina pazarlama acisindan katkisi ¢ok biiyiiktiir. Bu nedenle yapimin basarili veya basarisiz

olmasinda oyuncular ¢ok 6nemli bir rol oynarlar.

Menajer (Agent)

Tiyatro, sinema, radyo ve televizyon alanlarinda c¢alisan oyuncu ve yaratici ekip iiyelerini temsil eden
kisilere menajer denir. Menajerlerin miisterileri arasinda oyuncular, ses sanatgilari, yardimci oyuncular,

komedyenler, gostericiler, sunucular, koreograflar, tasarimcilar ve yonetmenler de bulunur.

Miisterileri i¢in ¢alisan menajerler, sektdrde karar merciinde bulunan kisilerle iyi iligkiler gelistirerek, bu
kisileri miisterilerine is vermesi i¢in ikna ederler. Zamanlarinin ¢ogu iligki gelistirmekle gecen menajerler,
baglantilarin1 kullanarak ig imkanlan yaratirlar. Eglence sektoriinde ne olup bittigine hakim olmali, hangi
yapimlarin gelistirme asamasinda oldugunu, hangilerinin ise baglamak iizere oldugunu takip etmelidirler.
Menajerler ayn1 zamanda yeni yetenekler kesfederek, ellerindeki isim listesine eklemeler yapmalidirlar.
Sektor fiyat oranlar1 ve anlagmalarimi gilincel olarak takip etmeli, kontrat pazarliklar1 esnasinda tampon
bolge gorevi gormelidirler. Ayni1 zamanda miisterileriyle ilgilenmeli ve miisterilerine yol gostermelidirler.

(Rudin, 2013:101)

Sarkicr ( Singer )

Sarkicilar kendilerine verilen sozleri, miizige en uygun sekilde icra etmeye calisirlar. Cogu sarkicinin
belirli bir tarzi vardir, fakat bazi sarkicilar birkag farkli tarzda sanatlarini icra edebilirler. Ik provaya
sarkilarin1 ezberlemis ve sarkiy1 soylemeye hazir bir sekilde gelmeleri beklenir. Kiyaslandigi zaman koro

iiyeleri bu konuda daha rahattirlar. Baska insanlarla ayni anda diizgiin bir sekilde c¢aligmalari
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gerektiginden, koro iiyelerine daha fazla zaman taninir. Bu sayede dogru nefes, dogru ses tonu ve ses

dinamiklerini deneyebilecekleri zamana sahip olurlar (Waterman, 2011:78)

Geri vokalistler genelde birgok farkli tarzda sarki soyleyebilirler. Bazilar siirekli ayni kisilerle ¢aligsmay1
tercih ederken, bazi geri vokalistler siirekli farkli gruplarda goérev alir. Geri vokalistler nota okuma

kabiliyetine sahip olmak zorundadirlar. Solistlerin film sektoriinde diizenli is bulma sans1 ¢ok diisiiktiir.

Kuklaci (Puppeteer)

Kuklacilar, sahnede cansiz nesnelere hayat kazandirir. Tipki gercek bir oyuncunun yaptigi gibi, senaryoyu
sindirir ve cansiz nesne aracilifiyla seyirciye bir performans sergiler. El kuklasi, telli kuklalar, gercek
boyutlu kuklalar ve animatronik kuklalar gibi farkli kukla gesitleriyle ¢aligabilirler. Kuklacilar film,
televizyon ve tiyatro alanlarinin hepsinde caligabilecek yetenege ve kendi kuklalarimi dizayn edebilecek

kabiliyete sahip olmalidirlar

Kuklacilar zor kosullarda galigirlar. Setin altinda, tstiinde veya setteki kiiglik bir kutunun i¢inde, farkl
kukla tiirleriyle performans sergilemeleri istenebilir. Karakterden ¢ikmadan yazili senaryoya bagli kalmali
ve bunlar1 yaparken kontrolii bazen ¢ok zorlasabilen kuklalar1 kontrol altinda tutmalidirlar. Reji ekibinin
direktifleri ¢ercevesinde hareket etmeli, fakat ayni zamanda yaraticiliklarin1 kullanarak oyunu
renklendirebilmelidirler. Pozisyon ve hareket takibi yapmali, devamlilik takibi yapan yonetmen asistantyla
iletisim halinde olmalidirlar. Animatronik séz konusu ise, kuklacilar bu konuda uzman o6zel efekt
teknikerleriyle is birligi halinde c¢alisirlar (creativeskillset.org, 2018). Stiidyo c¢ekimlerinde set
monitorlerini kullanarak, kuklalarm hareketlerini kameranin goéziinden takip edebilirler. Film, televizyon

ve tiyatro diginda baska alanlarda da ig imkanlar1 vardir.

Koreograf ( Choreographer )

Koreograflar yonetmen, yapimci, tasarimci ve yapim ekibinin diger iiyeleriyle is birligi halindedirler.
Hareketler planlar, dans konseptleri yaratir ve bu plan ve konseptlere hayat verirler. Gerekli hareket ve
rutinleri egitimli dansg1 ve oyunculara 6gretir, yapim boyunca hareket devamliliginin saglanmasi yoniinde

calisirlar

Dans rutinleri olan yapimlar, miizikaller ve televizyon dans yapimlar1 her zaman koreograflar ile ¢aligirlar.
Yapimin biitcesine gore yardimci koreograflar ige alinabilirler. Bazi durumlarda deyimi yerindeyse

hareket yonetmeni gorevi istlenirler. Dénem filmlerinde, donemin hareket adabinin oyunculara
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ogretilmesi, robotik hareket egitimi veya erkek oyunculara kadin gibi hareket etmenin 6gretilmesi gibi

konularda yonetmenlik yapmalar1 istenebilir.

Yapimda istenen hareket ve dans tarzlar hakkinda yonetmen tarafindan bilgilendirilirler. Bazen kendi
Ozgiin fikirlerini sunarak, yonetmene hayalini gergege doniistiirebilmesi i¢in yardimei olmaya caligirlar.
Yapim, gorsel efekt ve kostim ekipleriyle iletisim halinde olmali, calisma takvimi ve diger
organizasyonlarin ayarlanmasi i¢in ikinci ve liclincli yonetmen yardimcilariyla birlikte ¢aligmalidirlar.

Eski veya modern dans tarzlar iizerinde arastirmalar yapmakla yiikiimliidiirler (Burrows, 2010:24).

Dansgilar dans hareketlerini hizli bir sekilde 6grenebilen kisilerdir, fakat oyuncular i¢in farkli egitim
teknikleri gelistirmek gerekebilir. Koreograflar oyuncularm sergilemekte oldugu karaktere daha uygun
olmasi i¢in farkli dans teknikleri gelistirmek zorunda kalabilirler. Hareketler hemen hemen her zaman
senaryodaki anlattima bagli kalinarak tasarlanir. Eger bir oyuncunun farkli dans tarzlarn 6grenmesi
gerekiyorsa, yardimer koreograf oyuncunun dans partneri olarak gorev alabilir. Bu durum koreografin
oyuncuyu disaridan izlemesine firsat saglar ve oyuncunun yetenekleri dogrultusunda bir dans rutini

olusturmasina imkéan verir.

Koreografi Asistan1 (Assistant Choreographer)

Koreograflarla birlikte calisirlar. Koreograflarim dans ve hareket tasarim kavramlar gelistirmelerine
yardimc1 olurlar. Koreograflar, performans sanatcilariyla c¢alismaya baslamadan oOnce, koreografi

olusturma siireglerine koreografi asistanlarini da dahil edebilirler.

Koreografi asistanlar1 egitimli danscilar ve oyuncularla birlikte calisirlar. Yapim boyunca devamliligin
saglanmasi, rutin dans hareketleri ve atilmasi gereken adimlar konusunda c¢aligmalar yiiriitlirler. Dans
figiirleri igeren hemen hemen tiim yapimlarda koreografi asistanina ihtiya¢ duyulur. Koreograf tarafindan
bilgilendirilirler. Sanatgilarla provalar yapilmadan 6nce, dans rutinlerinin tasarimi esnasinda ise alindiklar
gibi, dans rutinlerinin koreograf tarafindan belirlenmesinden sonra da ise alinabilirler. Eger tasarim
sonrasi ige alim s6z konusu ise, tim dans rutinlerini ivedilikle benimsemeli ve performans sanatgilarina
egitim verecek birikime sahip olmalidirlar ( Burrows, 2011:34). Eger bir oyuncunun farkli bir dans stili
Ogrenmesi ve bir dans esi olmas1 gerekiyorsa, oyuncunun dans esi olarak oyuncuyla ¢alisabilirler. Boylece
koreograf, dans rutininin nasil goziiktiigiinii uzaktan izleyebilmis olur. Dans sanatgilarinin ¢ekim alanina
ulagimi, koreograf asistanlarinin sorumlulugu altina girebilir. Eger koreograf yonetmeni bilgilendirmek ile
mesgul ise, goriintli yonetmeni ve reji ekibinin kalaniyla koreografi asistani ilgilenir. Dans hareketlerinin

monitdrde nasil goriinecegi konusunda goriintii yonetmenini bilgilendirirler.
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Figiiranlar ve Yardimer Oyuncular (Ekstras Casting)

Figiiranlar ve yardimc1 oyuncular sinema ve televizyon filmlerinde arka planin doldurulmas1 ve hareketli
goziikmesinde etkili rol oynarlar. Yardimci yonetmen veya ikinci reji tarafindan ydonlendirilirler.
Figiiranlara veya yardimc1 oyunculara sahnede ihtiya¢ duyulana kadar, sette veya ¢ekimin yapildigi alanda
uzun siire hicbir sey yapmadan beklemek zorunda kalabilirler. Tiirk Sinema sektoriinde “’s6zlii’” olarak
tabir edilen yardimci oyunculara bazen kisa diyaloglar verilebilir. Yardimci oyuncular ve figiiranlar

3

“ajanslar’’ veya sektor lugatina “’casting’’ olarak yerlesen rol se¢gme birimi tarafindan bulunur ve sete
getirilirler. Is saatleri ve giinleri belirsiz olmakla birlikte, bazen &nceden haber verilmeksizin, son
dakikada ise cagrilabilirler. Eger bir dizide ya da televizyon programida devamli olarak rol aliyorlarsa,
calistiklar1 gilinler, saatler ve gelir miktarlari daha diizenli olabilir. Figiiranlar ve yardimci oyuncular
sadece Tv ve sinema sektoriinde degil; tamitim giinleri, gosteriler, agilislar hatta siyasi mitinglerde bile

kullanilmaktadirlar (app.hiive.co.uk, 2018 ).

Varyete Sanatcilar: (Variety Artists)

Adindan da anlasilabilecegi lizere, cok genis bir ¢aligma alan1 olan varyete, bir¢ok farkli sanat¢inin farkl
alanlarda gergeklestirdigi calismalar1 kapsar. Sarkicilar, dansgilar, sirk sanatcilari, sihirbazlar ve
illiizyonistler, ¢ocuk gdstericisi, komedyenler, kuklacilar, 6zel gosteri sanatgilar1 ( kili¢ yutucular vb. ) ve

miizisyenler, varyete sanatcilarina 6rnek olarak gosterilebilir.

Genellikle canli performans gosterirler. Bunun diginda televizyon reklamlari, film ve televizyon

yapimlarinda konuk oyunculuk ve komedi sovlarinda da performans sergilerler.

Genellikle performanslarini kendileri olusturur, oyunlarimi planlar ve kariyerlerini kiigiik isletmeymis gibi
ilerletirler. Aksesuarlarmi kendileri yaparlar veya 6zel uzman tedarikgilerden satin alirlar. Siirekli prova
ve antremanlar yaparak yeteneklerini tazeler, teknolojiye ayak uydurarak is dagarciklarini giincel tutarlar.

Son akimlar1 takip ederek islerini ilgi ¢ekici hale getirirler (app.hiive.co.uk, 2018 ).

Varyete sanatgilar kendi aksesuarlarini,kostiimlerini, anons sistemlerini ve ekipmanlarmi kendiler tasgir ve
bakimlarin1 kendileri yaparlar. Uzun siireler seyahat etmek ve calismak zorundadirlar. Genellikle kendi

islerinin patronu olam varyete sanatg¢ilari, baz1 durumlarda baska sanatcilara da is verebilirler.

Rol Dagitim Yonetmeni — Kast Direktorii ( Casting Director)

Yapim Oncesi siiregte yonetmen ve yapimet ile birlikte ¢alisarak, senaryodaki karakterlere en iyi sekilde
hayat verecegini diislindiikleri oyuncular1 bulmaya ¢aligirlar. Rol dagitim ydnetmeninin mevcut oyuncu

havuzu hakkinda giincel ve engin bir bilgi birikimine sahip olmas1 gerekir. Rol ne olursa olsun, o rol i¢in
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dogru oyuncuyu bulmakla yiikiimliidiirler. Bunu yaparken oyuncunun tecriibelerini, yeteneklerini,
popiilerligini, mevcudiyetini ve oyuncunun beyaz perde karizmasini dogru sekilde muhakeme etmeleri
gerekir. Yapim muhasebecileriyle ¢alisarak rol dagitim biitcesi hazirlarlar. Her rol i¢in goriismeler ve
secmeler diizenlerler. Segtikleri oyuncularin ne kadar iicret alacagini da rol dagitim yonetmeni belirler.
Oyuncularin menajerleri ile birlikte ¢alisarak kontrat hazirlarlar (Catliff & Grandvile, 2013:89). Cok farkli
alanlardaki ¢ok fazla sayida oyuncudan haberdar olmali, oyuncularin gii¢lii ve zayif yanlarini bilmeli ve
film sektorii icinde rlizgarin hangi yone estigini takip etmelidir. Yonetmen ve yapimcilar ¢ok secici olmak
zorunda olduklarindan, rol dagitim yonetmenligi sabir ve emek isteyen bir istir. Etkilesim iginde
bulunduklan kigiler genelde yapimci, yonetmen ve oyuncu oldugundan, diplomatik dil ve duruslarini
hi¢bir zaman kaybetmemelidirler. Biiyiik yapimlarda rol dagitim ydnetmenleri, rol dagitim asistanlarini

denetlemekle yiikiimliidiirler (Schell, 2017: 121).

Figiiran Rol Dagitimi: Sahnenin kalabalik goziikmesi veya arka planin doldurulmasi igin rol verilen
kisilere figliran denir. Figuran rol dagitim ydnetmeni, sahnenin genel goriiniimiine uygun kisileri arka
plana yerlestirir. Ornegin, eger basrol oyunculari bir ofiste ¢alisan Kisiler ise, arka plan1 doldurulmasi igin
secilecek figiiranlar sagi kisa, sakali olmayan ve sirket calisani goriintiisii veren kisilerden olusur.

Figiiranlar duragan veya hareketli olabilir.

Seslendirme i¢in Rol Dagitimi: Seslendirme icin rol dagitimi yonetmenleri, ekranda goriinen ile
oyuncunun sesinin uyusmasi i¢in ¢alisirlar. Seslendirmeler cogunlukla reklamlarda, belgesellerde ve ¢izgi
film animasyonlarmda kullanilirlar. Seslendirme igin rol dagitimi yapacak Kkisilerin, iyi bir kulaga ve

dogru kisiyi dogru role segebilecek yaratici diisiince tarzina sahip olmasi énemlidir.

Rol Dagitim Asistani — Kast Direktorii Asistani

Bir filmin bagarisinda en 6nemli rol oynayan etkenlerden biri, dogru oyunculara dogru rol paylagimlarinin
yapilmasidir. Rol dagitim asistanlarinin gorevleri, yapimin boyutu ve biitcesine gore degiskenlik gosterir.
Genellikle gelistirme siirecinde ige alinirlar. Senaryoyu okuduktan sonra ortak rol dagitimeis1 ve rol
dagitim yonetmeni ile role uygun olan oyuncularin listesini ¢ikarirlar. Daha sonra bu oyuncularin
menajerlerini arayarak, gériismeye uygun olup olmadiklarimi konusurlar. Rol dagitim asistanlar1 genel ofis
idaresinden sorumludurlar. Bu gorevler telefonlarin cevaplanmasi, fax ve mail yollanmasi, kuryelerle
iletisim kurulmasi, ¢ay ve kahve yapilmasi olarak 6zetlenebilir. Kamera oniinde yapilan rol se¢gmeleri
esnasinda ekibe yardime1 olurlar. Bu se¢melerde ortak rol dagitimcisi genellikle kameray1 kullanir, rol

dagitim asistani ise ¢ay ve kahve servisi yapar. Her segme seansindan sonra, ortak rol dagitimer en iyi
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oldugunu diistindiigii goriintiileri birbirine baglar. Rol dagitim asistan1 bu goriintiileri dogru bir sekilde
etiketler ve yOnetmen, yapimci veya finansorlere gonderir (Catliff & Grandvile, 2013:83). Filmin tiim

oyunculartyla anlagilmasi ile birlikte, rol dagitim asistaninin isi son bulur.

Rol dagitim ajanslar1 genellikle rol dagitim yonetmeni, ortak rol dagitimer ve rol dagitim asistanindan
olusur. Ajans boyutlar1 degisiklik gosterebilir. Film ¢aligmalar1 genellikle en fazla on haftadir. Rol dagitim
asistanlar1 her zaman bir sonraki i imkani i¢in gozlerini agik tutmalidirlar. Genellikle serbest calisirlar ve

rol dagitim yonetmenleri tarafindan ise alinirlar.

2.6. Akrobesi ve Dublor EKibi

AKkrobasi Koordinatorii ( Stunt Coordinator )

Akrobatik hareketler anlik ve hareketli olduklari i¢in seyirciyi her zaman etkilemistir. Patlamalar, araba
kazalar1, yumruk yumruga kavgalar, helikopterden atlayan ajanlar.. Ekranda gordiigiiniiz basarili akrobatik
hareketlerin arkasinda ciddi bir arastirma, titizlikle planlama, akrobasiye hazirlanma ve uzun siire devam
eden provalar var. Akrobasi koordinatorlerinin dublorliik yaptigt ¢ok ender goriiliir. Genellikle
planlamadan sorumludurlar. Film stiidyolar1 veya yapim sirketleri tarafindan ise almirlar. Akrobatik
hareketlerin ve 6zel efektlerin koreografisinin planlanmasindan sorumludurlar. Akrobasi koordinatorii,
helikopter kazasindan tutun siiper kahramanm havalanip u¢masina kadar, kendisine verilen is ne olursa

13

olsun bu isi “’cool’’ hale getirip, biitgeye uygun ve en onemlisi giivenli bir sekilde gergeklestirmelidir
(careermatch.com, 2018). Akrobasi koordinatorleri, 6zel efekt teknisyeni, makyaj sanatgis1 ve aksesuar
ustalari ile birlikte galisirlar. Oncelikle senaryoyu okuyarak gerekli akrobatik hareketlerin listesini gikarir,
daha sonra risk degerlendirmesi yaparlar. Bu risk degerlendirmesinin icerigini sahnede kullanilacak ates,
su, hayvan, silah, hareketli araclar vb. etkenler belirler. Risk degerlendirmesi gerceklestirildikten sonra,

gerekli giivenlik onlemlerinin alinmasi i¢in ¢aligmalar baglatilir. Koruyucu 6nlemler diginda acil durumlar

icin de gerekli dnlemler alimmalidir (app.hive.co.uk 2018).

Sahnenin konusuyla alakali uzman kisilerden yardim almabilir. Ornegin derin dalgiglar deniz altinda
cekilecek sahneler icin, pilotlar ise havada cekilecek sahneler i¢in yapima yardimci olabilir. Akrobasi
koordinatorleri, dublor ise aliminin yam sira dublor egitimi de yaparlar. akrobasi yapilacak alanin lojistik
ihtiyaglari, alanm belirlenmesi, gerekli izinlerin almmasi ve kullanilacak materyalin belirlenmesi de
akrobasi koordinatoriiniin  sorumlulugundadir. Cekimlerden hemen o6nce yapilan provanin da

yiiriitiictiliigiinii akrobasi koordinatorii yapar (careermatch.com 2018).
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Dublér ( Stunt Performer )

Dublérler, akrobasi koordinatorii tarafindan denetlenen zorlu sahnelerde performans gosterirler. Dublorler
alanlarinda yiiksek egitim almis ve kalifiye kisilerdir. Cogu dublor film setlerinde daha 6nce yardimei
oyuncu veya figiliranlik tecriibesine sahiptir. Yapim sirketleri tarafindan tehlikeli veya 6zel yetenek ( boks,
doviis sanatlar1, dalgiclik vs. ) gerektiren sahnelerde oyuncularin yerine gegcmeleri i¢in ise alinirlar.
Cekimler esnasinda oyuncunun goriintiisiinii ve hareketlerini olabildigince kopyalamaya ¢alisirlar. Etkili
ve giivenli bir sekilde galigabilmeleri i¢in stirekli olarak saglik kontroliinden gegerler (jigs.org.uk 2018).

Amerika’da ¢aligmalar1 Dublorliik Endiistrisi Komitesi tarafindan denetlenir. Bu komite tarafindan verilen
ii¢ ¢cesit dubldrliik onay1 vardir. Birinci kademe olan “’deneme siireci’” onayli dublorler, komite tarafindan
onaylanmis bir akrobasi koordinatorii tarafindan ¢alisma siiresince denetlenmeli ve yonlendirilmelidir.
“’Orta seviye’’ dubldrler, sahnede kendilerinden baska kimsenin olmamas1 ve gerekli can ve is giivenligi
onlemlerinin alinmasi sartiyla koordinator gézetimi altinda olmaksizin hareket edebilirler. “’Tam izin™’
sahibi dublorler ise tamamen kendi baglara bir ekiptirler.*’Orta seviye’’ dublorler, “’deneme siireci’’
onayli dubldrleri denetleyemezler. Tiirkiye’de suan bdyle bir denetleme komitesi bulunmamaktadir
(creativeskillset.org 2018). Akrobasi koordinatorleri senaryoyu oOnceden inceleyerek gerekli akrobasi

hareketleri lizerinde ¢alismall,

Dublér Siiriicii ( Stunt Driver )

Bir dublor siiriicii, film, televizyon ve reklam ¢ekimlerinde kullanilmak iizere, yapilmasi inanilmaz zor ve
tehlikeli siiriis hareketleri gergeklestirmek ile gorevlidir. Her ne kadar ¢cogu filmde bu siiriis hareketlerini
arabalar kullanarak gerceklestirseler de, kendilerinden bot, motorsiklet ve hatta denizalt1 kullanmalar1 bile
istenebilir. Filme en uygun ve ekranda en giizel goziikecek aracin hangisi olduguna yonetmen karar verir.

Disaridan bakildiginda sadece cesaret isteyen bir is gibi goziikse de, bu isi basarabilmek icin goze
goziikenden ¢ok daha fazlasi gereklidir. Cesur bir kisilik ve adrenalin cogskusundan ziyade, ara¢ kontrolii,
aracin smirlarin1 bilmek ve kisa zamanda dogru karar alabilme yetenegi, bu isi yapilabilir kilan
meziyetlerdir. Bunlarin yani sira sabirli olmak da dnemlidir. Film sektorii s6z konusu oldugu zaman,
sadece birkag saniyelik bir sahnenin ¢ekimi biitiin glinli hatta haftanin tamamim alabilir. Siirekli olarak
ayn1 seyi yaparken sabrimi yitirmemek, bikkinligin {istesinden gelmek ve acele etmemek ¢ok dnemlidir.
Her kayit, bir onceki kayitta yapilan hareketlerin hemen hemen aynisin1 yapabilmek, ydnetmenin ve
ekibin igini kolaylastirir (careermatch.com 2018). Dublér siiriiciiler i¢in ¢alisirkan dikkat etmeleri gereken
yegane husus, giivenliktir. Takla atan bir aragtan sag salim ¢ikabilmenin 6nemini vurgulamaya bile gerek
olmadig: asikardir. Baz1 durumlarda dublor siiriiciilerden diinyada baska bir esi olmayan, en ufak hasar

almasi bile milyonlara mal olacak prototip araclarla ¢alismalar istenebilir.
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2.7. Kostiim EKibi

Kostiim Tasarimcisi ( Costume Designer )

Kostiim tasarimcilari, sinema filminin genel ’goriiniigiinii’’ belirlerler. Kostiim tasarimciligi ¢ok ciddi
anlamda tecriibe ve uzmanlik gerektiren bir istir. Kostiim tasarimcilar1 yapim tasarimeist ile birlikte 1s1k,
kamera agilar1 ve filmin genel vizyonuna uygun kostlim tasarlanmasi yoniinde ¢aligmalar yiiriitiirler. Aym
zamanda sa¢ ve makyaj ekipleriyle de iletisim halinde olarak, birbirini biitiinleyen bir goriintii ortaya

cikarmaya ¢aligirlar.

Yapim Oncesi hazirlik siirecinde senaryonun her sahnesinin dokiimiinii ¢ikarir, hangi sahnede ka¢ oyuncu
oldugunu belirler ve gereken kostiim tarzina karar verirler. Daha sonra her karakter icin farkli taslaklar
yaratirlar. Bu taslaklar1 yaratirken ayni sahnedeki farkli karakterlerin kostiimlerinin renk ve tarz olarak
birbirine benzememesine 6zen gosterirler. Karakterlerin duygusal yolculugunu, renklerin ve tarzlarin
yogunluklar1 ve derinlikleriyle oynayarak, seyirciye yansitmaya calisirlar (Covey, 1992:188). Projenin
ozelligine, yapimc1 ve ydnetmen ile yapilan degerlendirmelere gore, niceliksel ve niteliksel olarak uygun

kostiim ekibini belirler. Kostiim ekibinin i ve gorev tanimini yaparak is programini belirler.

Senaryoda gecen kisilerin sosyo- ekonomik, fizyolojik ve psikolojik 6zelliklerine iligskin saptamalarda
bulunur. Projenin ihtiyaci dogrultusunda yedeklenmesi gereken kostiimleri belirleyerek, yedeklenme
sayisinin bilgisini birinci yonetmen yardimcisi ve yapimcidan alir. Projenin niteligine gore, tasarlayacagi
kostiimlere iligkin danigmanlik hizmeti (asker iiniformasi, resmi kiyafetler vb.) almak amaciyla gerekli
kisiler ile iletisime geger. Projenin niteligine ve arastirmalarma gore belirledigi, karakter kisilerinin
kostiimleri, aksesuarlar1 ve genel tarzlarina iligkin tasarim fikirlerini aktarabilmek igin ¢izimler
yapar/yaptirir. Kostiim ve aksesuarin dikilmesi/iiretilmesinde kullanilacak malzemenin se¢imini projenin
niteligine ve goriintii yonetmeni, ses ekibinin uyarilar1 varsa bunlarn dikkate alarak yapar ve teminini
saglar. Ozel efekt uzmamnin kullanildigi durumlar icin tasarladifi kostiim ve aksesuara iligkin
diizenlemelerin yapilmasim1 ve efekt uzmanimin bilgilendirilmesini saglar. Kostlim provasmin organize
edilmesini saglar. Kostiim provasit esnasinda kostiimlerin sahnelere gore dagilimina, detaylarim,
islevselliklerini degerlendirerek yonetmen ile karar verir. Kostiimlerin giyilmeye hazir olup olmadigini
(iitdilii olmasi, gerekli diizenlemelerin ve aksesuarlarin tam olmasi vb.) denetleyerek gerekli diizenlemeleri
yaptirir.  Sahneye uygun nitelikte giyinerek gelmis figliranlarin kostiimlerini kontrol ederek gerekli
diizeltmeleri yapar. Cekim esnasinda kostiimlere iliskin olumsuzluklar saptayabilmek amaciyla referans
monitoriinden ya da ¢iplak goz ile sahneyi izler. Prova ya da ¢ekim esnasinda kostiime iligkin saptadig:

aksilikleri Birinci Yonetmen yardimcisina bildirerek gerekli diizeltmeleri yapar. Diger sahneye
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gegildiginde, ¢ekim sirast ve devamliliklara gore oyuncularm ve figiiranlarm kostiim degisiminin ve
organizasyonunun yapilmasini saglar. Kostliim ve aksesuara iligkin devamlilik takibini asistanlarina
yaptirir.  Kostiimiin  yirtilmasi, lekelenmesi gibi ongoriilemeyen durumlarda, Birinci YOnetmen

yardimcisina bilgi vererek, gerekli diizeltme ve diizenlemeleri yapar/yaptirir.

Isi biten kostiimlerin yapim ekibi tarafindan temizlemeye gonderilmesini ve geri geldiginde kostiim
aracina yerlestirilmesini saglar. Cekim igin kiralanan kostlim ve aksesuarlarin temizlenerek, iadesinin
yapilmasini saglar. Cekim i¢in satin alinmus, iiretilmis ya da kiralanmig ve ¢ekim esnasinda zayi olmus,
hediye edilmis kostlim ve aksesuarin raporunun tutulmasini saglar (sinemaTvsendikasi.org, 2018).

Kostlim tarzlari, kostliim tasarimlar1 ve farkli dikis yontemleri iizerinde arastirmalar yapmali, gerektiginde
internet, miizeler, kiitiiphaneler ve diger bilgi kaynaklarin1 kullanmalidirlar. Kostliim tasarimcilar1 bazi
durumlarda kostiimii giyecek oyuncu ile kostiim iizerinde fikir aligverisi yapabilirler. Hazirlik siirecinde
¢izim ve kumas Ornekleri ile yonetmene karakter taslaklari, orjinal kostiim tasarimlar1 ve yapimin genel
kostiim goriiniisii hakkinda fikir beyaninda bulunurlar. Goriintii yonetmeni ve yapim tasarimecisiyla
birlikte yapimda kullanilacak renk paletleri iizerinde fikir aligverisi yaparlar. Tiim finansal kayitlarn
diizgiin tutulmasindan ve haftalik harcama raporlarinin yapima ulastirilmasindan sorumludurlar. Caligma

takvimi ¢ikarilmasi ve gilinliik gérev dagiliminin belirlenmesinden mesuldiirler.

Biiyiik biitceli yapimlarda kostiim tedarikgisi veya kostiim {ireticisi se¢iminden sorumludurlar. Diigiik
biitgeli yapimlarin kostlim iiretim siirecinde kostiim tasarimcilari aktif olarak gdrev alirlar. Kumag
aragtirmas1 ve alimm silireglerini denetleyerek, teslim giliniine kadar kostlim ile alakali her seyin
tamamlanmis olmasini saglarlar.Yapim biitcesi, yapimin boyutu ve istenen kostiim sayisina gore, kostiim
tasarimcilari bir kostiim ¢alisma atolyesi kurabilirler.Eger kostiim oyuncu tarafindan ilk defa giyiliyorsa,
kostiim tasarimcilart mutlaka o giin sette bulunmali, oyuncunun kostlimiin i¢inde rahat olmasi i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmali ve kostiimiin 6zelliklerini oyuncuya tanitmalidirlar (Covey, 1992:189). Cekimlerin
bitmesi ile kiralik kostiimlerin iade edilmesinden veya kalan kostlimlerin satilmasi, depolanmasi veya yok

edilmesinden sorumludurlar.

Kostiim Denetmeni ( Costume Supervisor )

Kostiim denetmenleri, kostiim tasarimcilarinin ise baglamasindan kisa bir siire sonra ige alinirlar. Senaryo
dokiimleri ellerine gegtikten sonra kostiimleri inceleyerek, hazirda yedegi bulundurulmasi gereken
kostiimlerin hangileri olduguna karar verirler. Kostiimler iizerinde c¢alismak ic¢in yapilmasi gereken
ekipman sayisini, satin alinmasi veya kiralanmas1 gereken ekipman sayilarini, c¢alisan sayisini, tesis

sayisini ve ihtiya¢ duyulacak ulagim araci sayisi ve tilirliinii kararlagtirirlar. Tiim bu bilgileri kullanarak,
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kostiim tasarimcisi ile biitge hazirlarlar. Tiim harcamalarin kontrol edilmesinden ve haftalik harcama
raporu tutulmasindan sorumludurlar. Genel yapim takviminin yapilmasi siirecinde rol alirlar ve kostiim

ekibinin son teslim tarihine uygun bir sekilde ¢calismasini saglarlar (Pride, 2009:11).

Kostiim denetmenleri devamlilik notlarinin tutulmasini saglarlar. Gerektiginde devamlilik notlarina
fotograflar ve kostiimlerin nasil giyilecegine dair bilgiler eklenir. Calisma, boyama ve hizmet odalar1 gibi
kostiim ekibi ile alakali tiim odalarin insas1 ve ¢alismasini denetlerler. Kostliim atolyesi s6z konusu ise,
atolyenin yonetilmesi kostiim denetmenine diiser. Tehlikeli makineler ve kimyasallarla calisiliyorsa,
yaralanma ihtimalini diisiirmek adina risk degerlendirmeleri yapmali ve is haritasi ¢cizmelidirler. Kostim
denetmenleri; kostiim Tireticileri, kiralik hizmet veren sirketler ve kostiimciiler ile hiikiim ve kosullar
ilizerine goriigmeler diizenleyebilirler. Oyuncular i¢in kostiim deneme giinleri diizenleyebilir veya deneme
giinlerine katilabilirler. Kostiimlerin set veya ¢ekim alanina tasinmasindan sorumludurlar. Cekimler
esnasinda asistanlarin, giinliik¢iilerin de set kostiimciilerinin ¢alisma takvimlerini belirler, is boliimii ve
sorumluluk dagitimi1 yaparlar. Miicevher, toka, yiiziik ve benzeri kostiim aksesuarlarmin diizgiin bir
listesinin tutulmasini saglarlar. Cekim aralarinda ve bos giinlerde tiim kostiim ve kostiim aksesuariin
temizlenmesi ve bakimindan sorumludurlar. Cekimler bittikten sonra kiralanan tiim kostlimlerin iade
edilmesinden ve satin alnan kostiimlerin satilmasindan sorumludurlar (Leese, 1991: 19). Biiyiik
yapimlarda biri oyuncular, digeri de figiiranlar i¢cin olmak tiizere iki kostiim denetmeni ayni anda

caligabilir.

Kostiim Tasarim Asistani ( Costume Design Assistant )

Kostiim tasarim asistanlari, imaj yaratma konusunda ne kadar basarili olduklar1 ve gorsel olarak zevk
veren tasarimlar gelistirebilme yetenekleri baz alinarak ige alinirlar. Sorumluluklari, kostiim tasarimcisinin
beklentilerine gore degisiklik gosterir. Eger bir kostiim denetmeni ige alinmadiysa, kostiim denetmeninin
tiim sorumluluklarini kostiim tasarim asistanlar {istlenir. Bu gibi durumlarda genel olarak biitce kontrolii,

organizasyon ve lojistik konulari iizerinde ¢alisirlar (Pilgrim, 2007: 73).

Kostiim Tasarim Asistan1 projeye gore degisen yapimeci biinyesinde, is ortaminda oyuncu/figiliran, reji
ekibi, sanat ekibi, makyaj, sa¢, figliran ajansi, ses, set ve yapimda gorevli diger ekipler ile is birligi

icerisinde, kostiim tasarimeisinin nezareti altinda gorev yapar (sinematvsendikasi.org 2018).

Senaryo dokiimii c¢ikarilmasi, senaryodaki karakter sayisinin belirlenmesi, ne tiir kostiimlere ihtiyag
duyuldugu ve filmdeki her karakterin kisilik analizinin yapilmasi gibi konularda kostiim tasarimcisina

yardim ederler. Kostiim stilleri, tasarimlari ve donemine uygun yapim yontemleri konularinda,
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kiitiiphaneler, miizeler ve interneti kullanarak arastirma yapabilirler. Kostiim ekibinin biitgesi iizerinde
caligmalar gerceklestirirler. Ekibin, ekipmanlarin, materyallerin, satin almanin ve sifirdan {iretmenin ne
kadara mal olacagini1 hesaplarlar. Genel yapim takvimi ve giinliik sorumluluk dagitimi gibi konularda da
caligma yiiriitmeleri gerekebilir. Yapim siiresince kostiim tasarimcilart ile kostiim ekibi ve yapim ekibi

arasinda bir koprii gérevi gorerek, bilgi iletisimini saglar (Pilgrim 2007: 74).

Projenin ve/veya tasarlanan kostiim ve aksesuarlarin 6zelliklerine gore sette gerekli teknik ekipmanin
listesini olusturur. Hazirlik/cekim siirecinde kostiime ve kostiim ekibine iliskin harcamalarin dékiimlerini
(fis, fatura) toplayarak kayit altina alir. Cekim igin satin alinmais, iiretilmis ya da kiralanmis ve yedeklenen,
cekim esnasinda zayi olan, kostiim ve aksesuarin bilgisini kayit altina alr. Isveren kurum/kurulusun
kendine ait bir kostiim/ aksesuar deposu olmasi durumunda, inceleme yaparak, bu depodan kullanabilecek
malzemelerin listesini hazirlar. Kostlim tasarimeisinin sunumunu yapacagi gorsel dokiiman, numune ve
varsa ¢izimlerin bulundugu sunum dosyasini yontemine gore hazirlar. Yapim ekibinden talep edilen
kostiim aracinin temizligini kontrol eder. Yapim ekibi tarafindan ¢ekim alaninda olusturulan giyinme
alanina/odasina kostlimleri ¢ekim programina gore yerlestirilmesini saglar Cekim programinda belirtilen
cekim onceligini kostiim tasarimcisi ile degerlendirerek, giin/ sahne / devamlilik notlarinin takibine gore
oyuncular ve varsa figiiranlar tarafindan giyilecek dogru kostiimleri belirler. Isi biten kostim ve

aksesuarlar1 temizlemeye gonderilmesini saglar (sinematvsendikasi.org 2018).

Kostiim satin alinmasi, kiralanmas1 ve sifirdan yapilmasi konularinda, kostiim tasarimcisi tarafindan
bilgilendirilirler. Kostim ve aksesuar alimi yapabilir, tasarimei i¢in bagka {ireticilerden 6rnek kumasg
alabilirler. Kalabalik sahnelerde figiiranlarin giydirilmesi siirecini denetlemeleri istenebilir. Bazi
durumlarda kendilerinden belirli bir oyuncu ile 6zel olarak ilgilenmeleri, oyuncunun o6lgiilerini almalari,
satin alim veya kiralamay1 bizzat denetlemeleri, kostlimlerini iiretmeleri ve deneme giinleri diizenlemeleri
istenebilir. Kostiimciiler ve kostlim {ireticileri ile daim bir baglanti kurarak, kostiim atdlyesinin
denetlenmesini saglarlar. Kostiim ekibi ile birlikte kostiimleri diizenleyerek, her seyin takvime uygun bir
sekilde ilerlediginden emin olmalidirlar. Ender durumlarda kendilerinden kostiim ve aksesuarlarin sete
veya ¢ekim alanina ulagtirilmasi talep edilebilir (Leese 1991: 23). Kostiim tasarim asistanlari, kostiim
oyuncu tarafindan ilk kez giyildiginde sette bulunmali, oyuncunun kostiim i¢inde rahat olmasini saglamali

ve gerekiyorsa son dakika degisiklikleri ve onarimlar1 yapmalidirlar.

Kostiim Asistani ( Costume Assistant )
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Yapimin boyutuna gore degiskenlik gosteren bir is tanimina sahiptirler. Baz1 durumlarda kendilerinden
senaryoyu kostiim tasarimlari, kostiim detaylar1 ve devamlilikta degisiklikler olarak {ice bolerek dokiim
cikarmalar1 istenebilir. Tarz, tasarim ve dikis yontemleri {izerinde arastirmalar yaparak kostiim
tasarimcisimna yardimcr olurlar. Bu aragtirmalari miize, internet ve kiitliphane gibi farkli kaynaklar
kullanarak yapabilirler. Kostiim ekibinin organize bir sekilde caligmasini saglar, malzeme temin eder ve
calisma atdlyelerinin kurulumuna yardimer olurlar. Oyuncularin viicut Olgiilerinin alinmasindan
sorumludurlar. Kostiimlerin desenli kesimi, eskitilmesi veya gerdirilmesi gibi kostiim yapim islemlerinde
yardimci olmalar istenebilir.Kalabalik sahnelerde oyunculara kostlim giydirmeleri veya baska mekanlara

gitmek {izere kostiim paketlemeleri istenebilir ( creativeskillset.org 2018).

Cekimler esnasinda oyuncularin giyecegi kostiimlerin hazir olmasindan sorumludurlar. Bazi durumlarda
oyunculart giydirmek ve kostiimii oyunculara anlatmak zorunda kalabilirler. Kostiim devamliliginin
saglanmasindan sorumludurlar. Kostiimlerde hasar kontroliinden, kostiim onarimindan ve son dakika
degisikliklerinin uygulanmasindan sorumludurlar. Kostiim konusunda uzman kisilerin dokunusu
gerekliyse, kostiimlerin caligma atdlyelerine gonderilmesinden mesuldiirler (Pilgrim 2007: 73).
Oyuncularin olmadig1 durumlarda kostiimii giyinerek kameraya referans goriintii saglamali, olas1 kazalar
veya 1slanma durumlarima karsilik kullanilacak kostiimiin her zaman bir yedegini hazir bulundurmalidirlar.
Cekim aralarinda kostlimleri iitlileyip temizlemeli, sapka ve eldiven gibi aksesuarlarm giivenligini

saglamal1 ve oyuncular tarafindan kullanilan tiim taki ve miicevherlerin kaydini tutmalidirlar.

Giinliik Kostiim Asistani (Costume Daily )

Adindan da anlagilabilecegi gibi, giinliik kostiim asistanlar1 giin bazl ise alinirlar. Asil ekibin bir parcasi
degildirler. Cok ender de olsa, biitlin ¢ekim siiresince caligmalari istenebilir. Genellikle kalabalik
sahnelerin oldugu giinler sete ¢agrilirlar. Kostiim denetmeni, kostlim asistani ve kostiim tasarim asistanlari
ile birlikte caligirlar. Figiiranlar ile ilgilenerek, viicut, yliz ve kiyafet arasinda bir ahenk olusturmaya
caligirlar. Devamlilik i¢in giydirdikleri herkesin fotografini ¢ekerler. Bazi yapimlarda kostiim atdlyesinde
gorev alarak, kostiim {ireticileri ve desen tasarimcilarina yardim ederler. Cekimler esnasinda denetmen ve
asistanlarla birlikte ¢alisarak kostiim diizenlemesi yaparlar ve oyuncularin giymesi gereken kostiimlerin

giin boyunca kullanilmaya hazir olmasim saglarlar (creativeskillset.org, 2018).

Giinliik kostiim asistanlar1, oyunculara kostiimlerini giymelerinde yardimci olabilir ve varsa kostiimiin
oOzelliklerini oyunculara anlatabilir. Kostiim hasar kontrolii, son dakika degisiklikleri veya 6zel desen
eklenmesi i¢in kostlimiin atolyeye gonderilmesi gibi konularda kendilerinden gorev {iistlenmeleri

istenebilir. Kameraya kostiim referansi verilmesi i¢in sahnede kullanilacak kostiimii giyip kamera oniine
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gegmeleri istenebilir. Kullanilacak kostiimlerin  her zaman bir yedegini bulundurmaldirlar
(app.hivve.co.uk, 2018). Cekim aralarinda kostiimlerin temizlenmesi ve litiilenmesinden, sapka ve eldiven
gibi aksesuarlarin bakimidan sorumludurlar. Kendilerinden aksesuar ve kostiim satin alimi1 yapmalari

veya kostiim satan magazalarda arastirma yapmalari istenebilir.

Kostiim Ureticisi ( Costume Maker )

Kostiim {ireticiler genellikle yapimin erken safhalarinda caligmaya baglarlar. Kostlim tasarimcisi
tarafindan detayli ¢izimler ve sartnameler ile bilgilendirilirler. Zaman sikintis1 yasanan durumlarda
kostiim iireticileri, kendilerine verilen kabataslak ¢izimleri yorumlayarak, tasarimcinin hayal diinyasina
hayat vermeye calisir. Genellikle kostiim iireticilerine kostiim tiretilecek oyuncunun viicut dlgiileri kostiim
ekibi tarafindan verilir. Fakat bazi durumlarda oyuncunun viicut 6lgiilerini kendileri almalar1 gerekebilir.
Eger donem filmi ¢ekiliyorsa, kostiim {ireticileri kullanilmas1 gereken kumas ve silisleme malzemesi
hakkinda, dikis isleminin geleneksel yontemlerle mi yoksa alternatif yontemlerle mi yapilacagi konusunda
ve kostlimiin genel yapis1 hakkinda arastirmalar yapmakla yiikiimliidiirler. Belirlenen kostiimiin tiretilmesi
icin gerekli zaman, biitce ve materyal i¢i tahminler iiretir ve kostiim tasarimcilariyla anlagsma saglamaya
caligirlar. Daha sonra kostiimii iiretmeye baslar, kalip kesimi yapar ve patiska kullanarak tuvaller iiretirler.
Kostiim denemelerine katilarak, tasarimci ve tasarim asistanlari ile birlikte iirettikleri tuvaller tlizerinde
degisiklikler yapabilirler. Bazen tuvalle ¢alismalarina firsat olmayabilir, bu durumlarda oyuncuya sahnede
kullanilacak kostiimii giydirmek zorunda kalabilirler. Genellikle calisacaklar1 materyaller kendilerine
baskalari tarafindan temin edilir, fakat ender de olsa kendi materyallerini kendileri almalar1 gerekebilir. Is
yiikiine gore degiskenlik gdsteren kostiim iiretim gorevini bitirmek bazen birkag hafta, bazen ise aylar
sirebilir. Uretim bittiginde kostiim iireticileri, tiim kostiimleri giivenli bir sekilde paketleyerek set ve

mekéanlara gonderirler ( creativeskillset.org, 2018).

Kostiimiin ilk giyilecegi giin kendilerinden sette bulunmalar1 istenebilir. Son dakika degisiklikleri,
oyuncunun rahat ettirilmesi ve varsa kostlimiin Ozelliklerinin agiklanmasi, kostiim fiireticilerinin
sorumlulugundadir. Cogu kostiim iireticisi evde veya stiidyoda ¢aligir. Bazi yapimlar ¢ekimlerin yapildigi

alana yakin bir yerde kostiim atdlyeleri kurarak kostlim tireticilerini sete yakin galistirmayi tercih ederler.

Kostiim Odas1 Gorevlisi ( Wardrobe Supervisor )

Bir filmdeki kostlimlerin tamaminin tasarimi, satin alinmasi, iiretimi, devamliligmmin tutulmasi ve
bakimindan kostiim ekibi sorumludur. “’Kostiim’’ terimi, aktorlerin film boyunca giydikleri kiyafetleri

tanmimlar. Bazen binlerce yil onceki insanlarin giydikleri kiyafetler kullanmilirken, bazen de gelecekteki
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insanlarm giyecegini diisiindiiglimiiz kiyafetler kullanilabilir, yani kostiimler yapimdan yapima inanilmaz
degisiklikler gosterebilir.Kostiim ekibi sadece kiyafetten degil, aktoriin giyecegi taki, ayakkabi, korse,
tuhafiye ve i¢ camagirlarinin temin edilmesinden de sorumludur. Tiim bunlar bir biitiin haline geldiginde,
film izleyicisinin filmin gectigi donemin sosyo-kiiltiirel yapisini ve moda anlayisini anlayabilmesini

saglar, filmin genel atmosferine katkida bulunur (creativeskillset.org, 2018).

Kostiim ekibinde is iki “’oda’’ olarak ayrilir. ilk “’oda’’ iiretim odasidir. <’Uretim odas1>> yapim 6ncesi
stirecte gecer. Kostlim tasarimi, gerekli materyal alimmin yapilmas1 ve kostlimiin yaratilmasi, bu siiregte
gergeklesir. kinci “’oda’” ise hareketli odadir. “’Hareketli oda’” ¢ekim esnasinda organizasyon, kostiim
bakim-onartm1  ve  oyuncularin  kostim  devamliigmin  saglanmasi  olarak  tanimlanabilir
(creativeskillset.org, 2018). Kostiim tasarimcisi, kostiim ekibinin sefidir. Yapim tasarimcisi ve yonetmen
ile yakindan calisarak, kostiimlerin filmin genel havasina uygun olmasi igin ¢aligmalar yiiriitiirler. Kostiim
tasarimcisinin, kostiim tasarim asistani, kostim denetmeni, kostiim asistanm1 ve giinlik kostiim
calisanlarindan olusan bir ekibi vardir. Biiyiik biitceli yapimlarda kostiim calisma atdlyesi kurulabilir,
kesiciler, iireticiler, apreciler, boyacilar, sapkacilar ve hareketli oda denetmeni gibi uzman galiganlar da

kostiim tasarimcisi tarafindan ige alinabilir (app.hivve.co.uk, 2018).

Kostiim ekibinin gorev dagilimi, kostiim tasarimcisinin direktiflerine gore degiskenlik gosterebilir. Bunun
bir sonucu olarak kostiim departmani ¢alisanlarinin ig tanimlar1 biraz belirsizlik gostermektedir. Cekim
esnasinda istenilecek tiim kostiimlerin kullanilmaya hazir olmasindan kostiim asistanlart sorumludur.
Gerekli durumlarda kostlimiin giyilmesine yardimci olmali, kostiim devamliligini saglamali ve kostiimiin
kullanilmadig1 zamanlarda bakim-onarim islerinin yapildigindan emin olmalidirlar. Cekimlerin bitmesiyle
birlikte, kiralanan kostiimlerin depolanip paketlenmesinden ve ilgili merkezlere geri doniisliniin

saglanmasindan sorumludurlar.

2.8. Sa¢ ve Makyaj Ekibi

Sef Kuafor ( Chief Hairdresser )

Sa¢ tasarim ekibinin sefi olan sef kuafor, ¢ekim boyunca genel sa¢ tasarimi belirlenmesi ve belirlenen
tasarimin uygulanmasindan sorumludur. Cogunlukla oyuncularin kendi saglar {izerinde c¢aligmakla
birlikte; peruk tasarimi, sekillendirilmesi, renklendirilmesi ve oyuncuya giydirilmesi gibi alanlarda da

13

caligmalar yiiriitiirler. Makyaj ve kostiim tasarim sefleriyle iletisim halinde olarak, oyuncunun ‘’genel
gOrlinligliniin’” senaryoya uygun oldugundan emin olmalidirlar. Sef kuaftr, sa¢ tasarim, tasarimin

uygulanmas1 ve ¢ekim boyunca devamliliginin saglanmasindan sorumludur. Tipki makyaj sefleri gibi
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ekiplerini kendileri kurar, galigma takvimlerini kendileri belirler, gerekli tesislerin hazirlanmasindan

kendileri sorumludurlar (Corsan, 2005 : 32).

Sef kuaforler ¢ekim baslamadan 6nce senaryoyu okuyup, hangi karakter i¢in nasil bir sa¢ tasarimi veya
peruk diigiindiiklerini yonetmen, makyaj sefi, yapim ekibi, kostiim ekibi ve oyuncuyla paylasirlar. Sef
kuafor oyuncularin bu sa¢ tasarimindan rahatsiz olmadiklarindan ve kullandiklar1 ekipmanlarin
oyuncularm alerjik oldugu materyalleri icermediginden emin olmali, kamera ve makyaj ekibiyle test
cekimlerinde bulunarak sac¢in ekranda nasil goriinecegi iizerine caligmalar yiiriitmelidir Sa¢ ekibinin
kendine ait bir biitgesi vardir, gerektigi durumlarda sef kuafér bu biitgenin yiikseltilmesini isteyebilir.
Cekilecek isin teknik gerekliliklerini belirleyip 6n ¢aligmalar yaparak, bir biitge dokiimii yaparlar. Genel
cekim ve giinliik ¢aligma takvimleri belirleyip, peruk iireticileriyle anlagip, istenen iiriiniin siparisini
vermekle yiikiimliidiirler. Siparis edilen iiriiniin oyuncular tarafindan denenecegi ve gereken durumlarda
diizenlemelerin yapilacagi tarihleri belirlemeli, ve bu tarihlerin ¢ekimleri aksatmayacagindan emin

olmalidirlar (hiive.co.uk, 2018).

Bazi durumlarda bir ya da iki oyuncunun 6zel kuafOrii olabilirler, fakat yine de biitlin filmin sag
tasarimimdan ve devamliligindan sorumludurlar. Film boyunca giydirilen peruklarin ¢ikarilmasi,
temizlenmesi ve tekrar kullamima hazir hale getirilmesinden mesuldiirler. Biiyiik ve <kalabalik’
yapimlarda sef kuaforler kendi ekipleri disinda fazladan sag¢ tasarimcilariyla calisabilirler. Bu gibi
durumlarda her ne kadar fikir verme 6zgiirliikleri bulunsa da, sa¢ tasarimcilarinin yaptig1 isten sorumlu

tutulmazlar ve kendi ekiplerinin biitgesi, sa¢ tasarimcilarinin harcamalarindan etkilenmez.

Sef kuaforler genelde serbest ( freelance ) ¢alisirlar. Calisma saatleri uzundur ve evlerinden uzakta uzun

siire ¢alismak zorunda kalabilirler.

Kuafor ( Hairdresser )

Kuaforler sag, makyaj ve kostiim ekipleriyle is birligi igerisinde c¢alisirlar. Sa¢ ve makyaj tasarimcisi veya
sef kuafor tarafindan bilgilendirilirler. Basrol ve yardimci basrol oyunculariyla caligirlar. Caligma

takvimine gore degisiklik gostermekle birlikte, genellikle gekimler boyunca birka¢ oyuncuyla ilgilenirler.

Sahsi kuaforler herhangi bir basrol oyuncusu tarafindan oOzellikle sete cagrilan kuaforlerdir. Kendi
ekiplerini kendileri kurarlar ve ¢alisma takvimlerini kendileri belirlerler. Sef kuafor ile iletisim halinde
calisir, senaryo dokiimii yapar ve caligmalarmi gerektirecek tiim sahnelerin notunu alirlar. Sorumlu
olduklart oyuncunun devamlilik notlarini1 tutmaktan mesuldiirler. Oyuncularin peruk denemelerinde hazir

bulunurlar (creativeskillset.org, 2018).
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Giinlik kuaforler genellikle kalabalik sahnelerin c¢ekilecegi giinler sete c¢agrilirlar. Kuaforler set
baglamadan 6nce oyuncularin saglarini hazir hale getirmeli ve varsa oyuncunun tiim alerji ve cilt
hassasiyetlerinin notunu tutmalidirlar. Sa¢ ve sac¢ derisi lizerinde kimyasal ¢ozeltiler kullanmak
durumunda kalabilirler. Oyuncunun sagmnin yikanmasi, kesilmesi, kurutulmasi, sekillendirilmesi ve sag
iiriinlerinin oyuncunun sagina uygulanmasindan sorumludurlar. Peruklarin ve diger yapay saclarin bakimi
ve onarilmasindan da mesuldiirler. Cekimler esnasinda sa¢ devamliliginin saglanmasindan sorumludurlar.
Saciyla ilgilendikleri oyuncuyla birlikte sete gelirler. Cekimler arasinda sa¢ ve peruk bakimi yaparlar.
Devamliligin saglanmas: igin fotograf ¢ekebilir ve uzunluk 6lgiileri alabilirler. Sahneler ¢ekildikten sonra
oyuncunun sac¢inin eski haline getirilmesinden sorumludurlar. Oyuncudan ¢ikarilan peruklarin yikanip
gerekli bakimmin yapilmasimi saglarlar. Basin tamitim gilinlerinde oyuncunun sagiyla ilgilenmeleri
istenebilir (Stevens Cox, 1984:47). Yapim Oncesi siiregte igse alinan kuaforler, yapim boyunca ¢aligmaya

devam ederler. Genellikle serbest caligirlar. Caligma saatleri uzundur.

Yardimci Kuafor ( Assistant Hairdresser )

Cekimlerin baglamasina birka¢ giin kala ise alinirlar. Caligma alanlarinin kurulmasi ve bakimina miidahil
olurlar. Caligma alanlarinin temiz tutulmasi, fircalarin bir sonraki i giiniine hazirlanmasi, malzeme
hazirlhigi, kullanilan iiriinlerin kalan miktariin belirlenmesi, satin alim esnasinda yardime1 olmak ve sag
ekipmanmin mekanlar arasi tasinmasindan sorumludurlar. Oyuncularin saglarinin yikanmasi, onarilmasi,
seklinin/renginin degistirilmesi, oyunculara peruk giydirilmesi ve peruk bakimi konularinda, kuafore

yardimc1 olurlar.

Kalabalik ¢ekim giinlerinde c¢aligma tesisinin kurulmasi, figiiranlarin saglarinin yapilmasi ve sette hazir
bulunarak devamlilik notu tutulmasi gibi konularda yardime1 olurlar. Cok yogun giinlerde tek baslarina
figliranlarin saclarimi yapmalari istenebilir. Oyuncularin alerjik veya hassas oldugu malzemelerin notunun

alimmasindan ve yetkili ¢aligana bildirilmesinden sorumludurlar (Landry& Greenwald, 2012:151).

Devamlilik notlarina sadik kalarak sa¢ yikama, kurutma ve sag iiriinleri uygulamalar1 istenebilir. Cekim
esnasinda sette hazir bulunarak, karakter devamliliinin saglanmasi ve gerekli diizeltmelerin
yapilmasindan sorumludurlar. Bu diizeltmeleri genelde tarak ve sa¢ spreyi ile yaparlar. Cekim aralarinda
peruk diizeltmesi ve bakimindan mesuldiirler. Eger kidemli sa¢ ekibi mensuplari ¢ekim esnasinda sette
bulunamiyorsa, yardimer kuaforler onlarm gorevlerini iistlenirler. Cekimler bittikten sonra poster veya
tamitim ¢ekimleri yapilacaksa, c¢ekimler i¢in stiidyoya cagrilabilirler (Allison, 2013:24). Yardimci

kuaforler genellikle serbest galigirlar. Calisma saatleri uzundur.
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Makyaj Sefi ( Chief Make-Up Artist )

Makyaj sefleri filmin senaryosunu film baglamadan bastan asagi okuyup, film icin gerekecegini
diisiindiigii protez, peruk, kontak lens, dis, damak vb. materyallerin listesini ¢ikarmali, ¢ikardiklar liste ve
varsa diger diisiincelerini film ¢ekimleri baglamadan 6nce yonetmen, sef kuafor, yapim ve kostiim ekibiyle
paylasmalidirlar. Her oyuncuya kendilerine has bir imaj yaratirken, yarattiklari imajin oyuncularin
performansina negatif etkide bulunmadigindan emin olmalidirlar. Makyaj sefi aktdrlerin hangi maddelere
alerjik oldugunu yapim baglamadan 6grenmeli ve kullanilacak ekipmani bu bilgi dogrultusunda
secmelidir. Makyaj sefleri islerinin dogas1 geregi kuafor, 151k ve kamera ekibiyle iletisim halinde olmals,
makyajin ekrana nasil yansiyacagindan kesinlikle emin olmalidir. Makyajin 15182 gore degiskenlik
gostermesinden dolay1 makyaj sefleri, 1518a gore makyaj yapabilecek teknik donanima sahip olmak

zorundadirlar (Kehone, 2013:3).

Makyaj sefleri ekiplerini ve departmanlarini kendileri kurarlar. Sadece ekip belirleme ve ise alimdan degil,
ayn1 zamanda ¢alisma takvimi ve biitge ¢ikarilmasi, makyajin yapilacagi alanin tesisi ve ekipman listesi
cikarmaktan da mesuldiirler. Makyaj sefleri yapim-hazirlik siirecinde igse almirlar ve yonetmen, yardimci
yonetmen, goriintii yonetmeni, oyuncular, kostiim sefleri ve yapim amiri ile is birligi i¢inde g¢aligirlar.
Makyaj ekibine ¢alisan alim1 yapip, genel ve giinliik ¢caligma takvimleri ¢ikarir, gerektigi durumlarda
protez, peruk, dis, lens ve yapay dis iireticileriyle anlasip, istenen iriiniin siparigsini vermekle
sorumludurlar. Siparis edilen iriiniin oyuncular tarafindan denenip gerekli diizenlemelerin yapilacagi

tarihleri belirlemek de makyaj sefinin gorevleri arasindadir.

Cekimi aksatmayacak bir sekilde islerini yapmali, oyuncular1 dogru vakitte makyaj yapilacak tesise
cagirmalidirlar. Makyaj devamliligini saglamak en 6nemli gorevlerindendir. Baz1 durumlarda bas roldeki
bir ya da iki oyuncunun 6zel makydzii olarak gorev alabilirler, fakat bu film boyunca makyajla alakali her
seyden sorumlu olduklar1 ger¢egini degistirmez. Yapilan makyaj, protez, takma dis, lens veya perugun
¢ekim sonrasi diizgiin bir sekilde temizlenmesi/gikarilmasindan mesuldiirler (creativeskillset.org 2018).
Genelde serbest ( freelance ) calisirlar ve kendi ekipmanlariyla ise giderler. Calisma saatleri uzundur ve

evlerinden uzak yerlerde uzun siire ¢alismak zorunda kalabilirler.

Makyaj Sanatcis1 (Make-Up Artist)

Makyaj sanatcilari, sef makyaj sanatgilar tarafindan verilen detayl notlari, karakter ve sahne dokiimlerini
ve karakter fotograflarin referans alarak calisirlar. Her zaman bu kadar detayli bilgilendirilmeleri s6z
konusu olmayabilir. Bu gibi durumlarda kendi sahne ve karakter dokiimlerini ¢ikarmali ve tasarim notlari

tutmak i¢in arastirmalar yapmalidirlar. Basrol ve yardimci basrol oyuncular {izerinde c¢alisirlar. Takvime
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gore degiskenlik gosterse de, genellikle g¢ekim boyunca birden fazla sayida oyuncuyla ilgilenirler.
Oyuncunun “’gériiniimiiniin’’ ¢ekimler boyunca devam ettirilmesinden sorumludurlar. Ayni1 zamanda risk

tespiti ve risk kontrol mekanizmalar1 kurmalar da gerekmektedir.

Kiigiik capli yapimlarda makyaj sanatgilarindan, dogru tedarik¢iyi bulmalari, tedarik¢i ile tasarim
sartnameleri ve teslim tarihleri {izerinde pazarliklar yapmalar1 beklenir. Yapim ve kostiim tasarimcilar ile
renk semalar {izerine fikir aligverisi yaparlar. Oyuncularin peruk, prostetik, dis¢i, goz doktoru veya diger
denemelerinin yapilacag: giinleri belirlerler ve gerekli randevular alirlar. Istenmesi durumunda tiim bu
aktiviteler esnasinda oyuncunun yaninda hazir bulunmalar gerekebilir. Oyuncularin “’goriiniimlerinden’’
memnun olmalarini saglamali, oyuncunun alerjik oldugu tiim triinlerin listesini ¢ikararak ilgili ¢aligana

bildirmelidirler (Gretchen& Hall, 2017:302).

Herhangi bir oyuncu tarafindan 6zellikle istenen ve ise alinan makyaj sanatc¢ilari, makyaj ekibinden ayr
calisir. Normal makyaj sanatgilar1 gibi sef makyaj sanatgisi tarafindan bilgilendirilirler, fakat, kendi
senaryo dokiimlerini ve kendi tasarimlarmi kendileri yaratma 6zglirliigline sahiptirler. Yine de yapimin
genel goriiniimiine bagh kalmak zorundadirlar. Giinlilk makyaj sanatgilart genellikle kalabalik sahnelerin

oldugu giinler sete cagrilirlar.

Ise baslamadan 6nce oyuncunun deri hassasiyetlerini kontrol etmelidirler. Oyuncunun alerjik oldugu veya
hassasiyet gosterdigi her seyin raporunu tutmak ve raporu ekip basina iletmek zorundadirlar. Makyaj,
protez, ve iiriin uygulamalar1 yapar, 6zel teknikler uygulayarak istenen tasarimi ortaya ¢ikarirlar. Sakal ve
biyik yapmak i¢in takma sag ile ¢calisirlar. Ayni1 zamanda yara, kesik, ¢izik ve morarma efektleri yapmalari

da istenebilir (Middleton, 2018:256).

Genellikle makyajdan sonra sete oyuncuyla birlikte giderler. Sahneler esnasinda hazirda bekleyerek, sahne
aralarinda diizeltmeler yapar ve devamliligin saglanmasi yoniinde calisirlar. Sahnenin bitmesi ile
oyuncunun makyajimnin temizlenmesi, takilan tiim protez ve yapay sa¢in ¢ikarilmasi, temizlenmesi ve bir
sonras1 sahne i¢in hazir hale getirilmesinden sorumludurlar. Basin tanitim giinlerinde yardim etmeleri i¢in
cekimlerin yapildig: sete ¢agrilabilirler. Yapim Oncesi siirecte ise alinirlar ve yapim siiresince ¢aligmaya

devam ederler. Genellikle serbest caligirlar. Caligma saatleri uzundur.

Makyaj Asistam ( Assistant Make Up Artist )

Makyaj ekibinin bir stajyerinin olmamasi durumunda, ¢alisma tesislerinin kurulmasi ve bakimina miidahil
olurlar. Caligma alanlarinin temiz ve diizenli tutulmasi, firga ve {riinlerin is giiniine hazirlanmasi ve

temizligi, makyaj iiriinlerinin ne kadar kullanildiginin ve kalan iiriin miktarinin belirlenmesi, makyaj
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iriinli satin alimma yardimcir olmak, makyaj ekipmanmin taginmasi gibi bir¢ok farkli konuda

yiikiimliiliikleri vardir.

Kalabalik ¢ekim giinlerinde sette devamlilik tutar, istenildiginde figliranlara makyaj uygulamasi yaparlar.
Ender durumlarda yardimci oyunculara ve oyunculara makyaj yapmalar istenebilir. Oyuncunun alerjik
veya hassas oldugu tiim makyaj malzemelerinin notunun alinmasindan ve yetkili ekip calisanina
bildirilmesinden sorumludurlar. Devamlilik notlara bagh kalarak makyaj uygulamas1 yaparlar. Ciiriik,

yara ve kesik gibi 6zel efekt makyaj1 yapmalar da istenebilir (Gretchen& Hall 2017:307).

Cekimler esnasinda karakter takibi yaparak devamlilik saglarlar. Sette hazir bulunarak son dakika
diizeltmeleri ve sahne aralarinda diizeltmeler yapar, fotograflar ¢ekerek devamliligin saglanmasi
konusunda seflerine yardimei olurlar. Makyaj ekibinin kidemli {iyeleri sette bulunamiyorsa, makyaj
asistanlar1 onlarin gorevlerini istlenirler. Cekimler bittikten sonra poster veya tanmitim ¢ekimleri
yapilacaksa, ¢ekimler i¢in stiidyoya ¢agrilabilirler (Kehoe, 2013:9). Genellikle yapim siirecinde ise alinan
makyaj asistanlari, ¢ok ender durumlarda yapim Oncesi siirecinde de ise alinabilirler. Cogunlukla serbest

caligirlar. Caligma saatleri uzundur.

Sa¢ Makyaj Tasarimcis1 ( Hair and Make up Designer )

Sa¢ makyaj tasarimecilar bir sinema filmindeki genel sa¢ makyaj goriiniimii, sa¢ makyaj uygulamalari,
devamlilik ve sa¢c makyaj bakiminin yapilmasindan sorumludurlar. Sorumluluklar1 yapim 6ncesi siirecten
baglar ve ¢cekimler bitene kadar devam eder.Yapimin gerekliliklerine gore gorevleri degisiklik gosterebilir.
Sa¢ ve makyaj ekipleri birlestirilmis olabilir, bu durumda iki ekibin de sefi sag makyaj tasarimecisidir. Eger
ekipler ayriysa, makyaj sanatgisi makyaj ekibinin, sa¢ sanat¢isi da sa¢ ekibinin bagindadir. Biiyiik
yapimlarda iki veya daha fazla ekip ayn1 anda ¢alisabilir. Bu durumda ekiplerin basinda yine kendi sefleri
vardir, fakat genel goriinim denetlenmesinden sa¢ makyaj tasarimcisi sorumludur. Bazi durumlarda

oyuncularin kisisel sa¢ makyaj tasarimcisi olarak gorev alabilirler (Gretchen, 2017:264).

Yapim Oncesi slirecte yonetmen ve kostliim tasarimcilariyla ¢alisarak, genel tasarimim yapimin kalaniyla
uyum halinde olmasim saglarlar. Sa¢ ve makyaj konularindaki gereklilikleri belirler, sa¢g makyaj ekibini
kurar, blitge ve calisma takvimi cikarir ve ise alim yaparlar. Senaryodaki her sahnenin dokiimiinii
cikararak, istenilen sa¢ ve makyaj tarzlarimi belirlerler. Her karakter i¢in detayli notlar tutarlar. Bu

13

notlarda, hikayede gecen zamanin karakterlerin ’goriiniimii’’ iizerindeki etkisi, acik havada yapilacak
cekimlerin ve hava sartlarinin etkileri veya dublor kullanilip kullanilmayacagi gibi konularda bilgiler

bulunur.
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Oyuncunun yiiziinlin veya viicudunun protez kullanilarak degistirilmesi gerekip gerekmedigini belirlerler.
Eger yapim belirli bir zamanda gegiyorsa, o zamana uygun sa¢ makyaj goriiniimii arastirirlar. Yapim ve
kostiim tasarimcilariyla renk semasi iizerinde calisirlar. Protez, peruk ve malzeme tedarikgileriyle
pazarliklar yapip, istenilen {iriinlin zamaninda yapilmasini ve teslim edilmesini saglarlar. Protez, peruk ve
sa¢ makyaj denemeleri i¢in oyuncularla 6n denemeler yaparlar. Gerekli goz ve dis doktoru randevulariin
alinmasindan da sorumludurlar (Corson, 2005:47). Sa¢ ve makyaj ekibinin yapim boyunca bagl ¢alisacagi
biitce ve calisma takvimini ¢ikarirlar. Aymi zamanda giinliik is yiikiiniin belirlenmesi ve dagitimindan da
mesuldiirler. Oyuncularin sa¢g makyaj alanina ne zaman cagrilacagi konusunda yardimci yonetmenle
calisarak bir saat belirlerler. Oyuncu ve yardime1 oyuncularin her sahnede nasil goriindiiklerine dair notlar
cikarir ve ekiplerine dagitirlar. Bu notlar devamliligin saglanmasi i¢in ¢ok dnemlidir. Sa¢ makyaj ekibinin,

sa¢ makyaj devamliligimi sagladigindan emin olmalidirlar.

Test ¢ekimlerinde kamera ekibiyle iletisim halinde olarak, farkl 1siklandirmalarda sa¢ ve makyajm nasil
gorlindiigiinii belirlerler. Stiidyolarda ¢ekilen televizyon programlarinda, 1s1k teknisyenleri ile de iletisim
halinde olarak, deri renklerinin ve genel tasarimin birbirine uyumlu halde olmasimm saglarlar (Allison,
2013: 54). Yapim Oncesi siirecte ise alinir ve ¢ekimler bitene kadar ¢alisirlar. Genellikle serbest galigirlar.

Caligma saatleri uzundur.

Sa¢ ve Makyaj Sanatcis1 ( Hair and make up artist )

Sa¢ ve makyaj sanat¢ilar1 yapim tarafindan istenen sa¢ ve makyaj stillerini yaratabilecek kapasitede
olmalidir. Film boyunca sa¢ ve makyaj devamliliginin tutulmasindan sorumludurlar. Yapim Oncesi siiregte

ise alinirlar ve yapim devam ettigi siirece ¢alisirlar. Genellikle serbest caligirlar.

Sa¢ ve makyaj, bir filmin genel goriiniimiinde ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Filmdeki karakterlere gerek

sosyal sinif, gerek de zaman olarak bir aidiyet kazandirir.

Film ve televizyon dizilerinde, sa¢ ve makyaj isleri sa¢ ve makyaj tasarimcilarinin kontrolii altindadir. Sag
ve makyaj tasarimcilart sahne dokiimii ¢ikarir, karakterlerle alakali detayli notlar tutar ve gerekiyorsa
yaratmalar1 gereken karakterler icin referans fotograflar ¢ekerler. Bazen sadece kabataslak bir senaryo
tanimiyla ¢alismak zorunda kalabilirler. Bu gibi durumlarda senaryo ddkiimlerini de, arastirmalarini da,
tasarim notlarini da kendileri olustururlar. Genellikle basrol oyuncular1 ve yardimei basrol oyunculariyla
ilgilenirler. Cekimler boyunca birka¢ oyuncu ile ¢aligmalar1 gerekebilir. Oyuncularin genel goriiniisiiniin

devamliligim saglamakla yiikiimliidiirler (monicaclaudiaa.wordpress.com, 2018).
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Kiigiik ¢apli yapimlarda, tedarik¢i firmalar, peruk ve prostetik iireticileriyle fiyat, tasarim ve teslim tarihi
iizerine anlagmalar yaparlar. Yapim ve kostiim tasarimcilariyla renk temalari lizerine caligmalar yaparlar.
Oyuncularla peruk, yapay sakal, yapay yara, yapay dis ve prostetik denemeleri i¢in deneme giinleri
ayarlarlar.Bazi durumlarda oyuncular tarafindan 6zel olarak ise ¢agrilabilirler. Bu gibi durumlarda her ne
kadar sa¢ ve makyaj tasarimcisinin altinda calisiyor gibi goziikseler de, kendi is dokiimlerini kendileri
hazirlarlar ve kendi tasarimlarini uygularlar. Giinliik calisan sa¢ ve makyaj sanatcilar1 genellikle kalabalik

sahneler i¢in ¢agrilirlar.

Sa¢ ve makyaj sanatgilari, uygulamaya baglamadan 6nce mutlaka oyuncunun deri veya kafatasi ile alakal
bir sorunu olup olmadigini kontrol etmelidir. Tiim alerjik durumlarin notu 6nceden alinmali ve risk
degerlendirmesi yapilmalidir. Makyaj, yapay prostetik, yikama, kesim, kurulama, sekil verme ve sag
iriinli uygulama islerinin tamamindan sorumludurlar. Peruk, sa¢ eklentileri, yapay sakal ve tiy
eklentilerinin uygulanmasi da sa¢ ve makyaj sanatgisinin sorumlulugundadir. Bazi durumlarda

kendilerinden yara, kesik, ¢iiriik ve kel maskesi uygulamalari da istenebilir (Gretchen& Hall, 2017:314)

Genellikle sa¢ ve makyajimi yaptiklar1 oyuncuyla birlikte sete gelirler. Cekim aralarinda sa¢ ve makyaj
diizeltmeleri yapmalar1 gerekebilir. Devamlilik tutturabilmek igin Onceden c¢ektikleri fotograflara
bakabilirler. Cekimler bittikten sonra oyuncunun {zerindeki tiim sa¢ ve makyaj eklentilerinin
temizlenmesinden sorumludurlar. Peruk ve benzeri yapay tily eklentilerinin oyuncudan ¢ikarilip,
temizlenip, bir sonraki sahnede kullanilmasi i¢in hazir hale getirilmesinden sorumludurlar (Middleton,

2018: 262).

Sa¢ Makyaj Asistam1 ( Hair and Make up Assistant )

Sa¢ ve makyaj is istasyonlarinin temel kurulumu ve bakimindan sorumludurlar. Calisma alanlarinin temiz
ve diizenli tutuldugundan, ¢alisma giinlii boyunca gerekecek firca, makas, makyaj iiriinleri ve diger
malzemelerin hazirlanmasindan ve envanterin istenen seviyede tutulmasindan sorumludurlar. Sa¢ makyaj

iiriinlerinin alim ve mekandan mekana tasinmasindan sorumludurlar.

Sa¢ makyaj asistaninin sorumluluklar1 yapimdan yapima degiskenlik gosterebilir. Eger bir sa¢ makyaj
stajyeri yoksa, yukarida bahsi gecen tiim gorevleri yerine getirmek ve sa¢c makyaj seflerine sette yardimci
olmak mesuliyetindedirler. Biiyiik yapimlarda kalabalik sahnelerde, sa¢ makyaj asistanindan figiiranlarin
sa¢ ve makyajlariyla ilgilenmeleri istenebilir. Daha kiiciik ¢apli yapimlarda yardimec1 oyuncularin sag ve
makyaj diizenlemelerini yapmalar1 istenebilir. Sa¢ makyaj sefinin direktifleri dogrultusunda caligirlar

(Kehoe 2013:6).
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Kalabalik sahnelerin ¢ekilecegi giinlerde her an sa¢ makyaj diizeltmeleri yapmaya hazir olmalidirlar. Sag
makyaj devamliliginin not tutulmasindan sorumludurlar. Diizeltme yaparken bu notlara gore galismalar
gereklidir. Sa¢ makyaj asistanlarindan yara, kesik, morart1 ve sakal efekti yapmalar1 veya peruk takmalar
istenebilir. Calisma alaninin diizenlemesi, figiiranlarin sa¢ ve makyajlari yapilmasi ve sette devamliligin
tutulmasi ana gorevleridir. Gerekli durumlarda makyaj ve sagin fotograflarin1 ¢ekerek devamlilik notlarina
ekleyebilirler. Sa¢ makyaj sefinin sette hazir bulunamamasi durumunda, setteki sa¢ makyaj islerinden sag
makyaj asistant sorumlu olur (hivee.co.uk, 2018). Oyunculara uygulanacak sa¢ ve makyaj tiriinlerinde,
oyuncularm alerjik oldugu herhangi bir madde olmamasina 6zen gostermeli, alerjen i¢eren iirlinlerden sag
makyaj sefini haberdar etmelidir. Sa¢ makyaj asistanlart genelde serbest calisirlar, calisma saatleri

uzundur.

Sa¢ ve Makyaj Stajyeri (Hair and Make Up Trainee )

Sa¢ ve makyaj stajyerleri, sa¢ ve makyaj ¢aligma alanlarinin kurulmasima yardimci olurlar. Caligma
alanlarimin temiz ve diizenli tutulmasindan, firgalarin ve sag-makyaj iiriinlerinin yerlestirilmesinden ve
iiriin miktarinin not alinmasindan sorumludurlar. Sa¢ ve makyaj {rlinlerinin satin alinmasina yardim

ederler ve sag-makyaj ekipmaninin mekénlar aras1 tasinmasindan mesuldiirler.

Gorev tanimlar yapimdan yapima degisiklik gosterebilir. Bazi yapimlarda ¢alisma alanlart kurup, daha
tecriibeli sa¢ ve makyaj calisanlarini izleyerek isi 6grenmeleri beklenirken, bagka yapimlarda kalabalik

sahnelerde sa¢ ve makyaj uygulamalar yapmalar1 istenebilir (Corson, 2005: 57)

Sa¢ ve makyaj sanatcilarinin yardimcilart olarak ¢aligirlar. Calisma alanlarini hazirlar, sa¢ ve makyaj
sanat¢isindan giin i¢in gerekli tiim sag-makyaj iiriinlerinin ( peruk, sakal, biyik vb ) listesini alarak, giin
baglamadan {irlinlerin hazirlanmasin1 saglarlar. Giinliikk sa¢ ve makyaj sanatcilar1 igin referans

materyalinin hazirlanmasindan da sorumludurlar.

Oyuncularin  “’goriiniim’>  devamliliklarin1 tutarlar. Notlar1 siirekli gilincellemeli ve fotograflarla
desteklemelidirler. Baski altinda hizli ve verimli bir sekilde calisabilmeli, sa¢ ve makyaj uygulamalar
yapmak konusunda kendilerine glivenmelidirler (Delamar, 2015: 212) Sa¢ ve makyaj ekiplerinin nasil
calistiklarim izleyerek kendilerini gelistirme firsatina sahiptirler. Farkli tasarimecilar ve sag-makyaj
sefleriyle calisarak, hem farkli tecriibeler kazanmig, hem de kariyerlerinin devaminda kullanabilecekleri

baglantilar gelistirmis olurlar. Genellikle serbest ¢alisirlar. Calisma saatleri uzundur.
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Ozel Efekt Makyaj (Special Effects Makeup)

Ozel efektler, bash basina kocaman bir is alanidir. Morartilar, ¢izikler, yaslanma efekti, canavarlar,
hortlaklar, gergekgi yaratiklar, hayal {irlinii yaratiklar, protezler, kan ve yapay viicutlar... Film sektoriinii o
kadar eline gecirmis bir alan ki, neredeyse gercegini izlemektense 6zel efektlisini izlemek daha tatmin

edici geliyor.

Ozel efektler yapan bir makyaj sanatgismin hayal giicii siirsiz olmali ve miimkiinatin sinirlarmi
zorlamalidir. Ozel efektler konusunda uzmanlagmak isteyen bir makyaj sanatgisi i¢in en dnemli sey, bu
konuda aldig1 egitimdir. Teknik anlamda ¢ok fazla egitim gerektirmekle birlikte, bu konuda gergekten
uzmanlagmak i¢in yapilmasi gereken yegane sey girisimeci olmak ve denemeler gerceklestirmektir. Eger
sansliysaniz, size yol gdsteren iyi bir makyaj sefi tarafindan egitilirsiniz. Iyi bir makyaj sefi, hayal
giicliniizii sonuna kadar kullanarak ¢alismaniz i¢in sizi motive edecek ve boylece ileride sizden istenenleri
daha kolaylikla yerine getirmenize olanak saglayacaktir. Eger bu alana girer girmez her seyin basina
gececeginizi  diisiiniiyorsaniz, gercegi  Ogrendiginizde iiziileceksiniz. Fakat sonsuz firsatlar
degerlendirerek kendinizi siirekli gelistirebilirsiniz. Ornegin, siz 6zel efekt makyajcist olsamz bile,
ortaligin kana bulanacagi bir sahnede gerekli kan 6zel efektlerini siz degil, kan efektleri konusunda uzman
olan birileri yapacaktir. Burada size diisen, kan efekti ekibinin c¢aligsmalarini olabildigince yakindan

izleyerek tecriibe kazanmaktir (Kehoe, 1991:123).

Terminatdr filmindeki ¢aligmalariyla bilinen Stan Winston, ‘’sanat i¢in sanata inanan biri olarak, sadece
kendim i¢in heykeller yapiyorum ve iizerlerinde istedigim kadar vakit harciyorum. Fakat s6z konusu
sinema sektoriinde sanat yapmak ise, isi yaparken kendi kendinize ‘bu isi yapmak i¢in su kadar param ve
su kadar bos zamanim var, imkanlar dahilinde elimden gelenin en iyisini yapacagim’ diyebilmeniz

gerekiyor’” demistir.

Iste bu, tam olarak profesyonelligin tanimidir. Kendini *’sanat igin sanat’’ yapan biri olarak tamimlasa da,
gorev sorumlulugunu her zaman kisisel goriislerinin 6niinde tutabilmistir. Bu sektor film sektoriidiir. Eger
sadece zaman ve paranizin yettigi seyleri yaparsaniz, bu sektorde asla is bulamazsimiz (jobmonkey.com,
2018). Yiziiklerin Efendisi filmindeki Hobbit’lerin koca ayaklarinin olmadigim veya kulaklarimin sivri
degil normal oldugunu diisiindiigiimiizde, bahsi gecen detaylar ve protezler olmasa, film yine de bu kadar
cekici olmazdi. Edward Makaseller filminde Edward’1n ellerinin makas olmadigini diisiiniin. Iki film de su
an bizde yarattig1 etkiyi yaratmazdi. Ozel efektler, bu iki ornekteki gibi ok goz dniinde olmadan bile
seyirciyi etkileyebilir. Ornegin The Hours filminde Nicole Kidman igin yaratilan burun, bahsi gecen diger

iki filmdeki 6zel efektler gibi goz oniinde olmasa da, karaktere kisilik katmis ve seyircinin karakterin
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yasadig1 kaybolmusluk ve istirap hislerini daha kuvvetli hissetmesini saglamistir. Sunu hi¢bir zaman
unutmamak gerek, film sektoriinde higbir sey tesadiif eseri degildir. Isigindan kamera agilarina,

makyajindan kostiimiine her sey, bir hikdye anlatmak i¢in tasarlanmistir.

Ozel efektler ¢ok etkileyici ve siiriikleyici bir istir. Onemli olan, kendinizi ise ne kadar adadiginizdr.
Uzerinde ¢ok zaman harcanmasi gereken bir istir. Eger sizi 6zel efekt yapmaniz igin bir ise cagirtyorlarsa,
sizden inanilmaz boyutlarda ¢aba ve emek sarf etmenizi isteyecekleri kaginilmaz bir gercektir. Ozel efekt
ve protez yapimi, inanilmaz zorlu bir istir. Fakat biitlin ¢aligmalarinizin sonucunda ortaya ¢ikardiginiz bir
canavari, yaratifl veya baska bir 6zel efekt makyajimizi ekranda gordiigliniizde ve filmin iizerindeki

etkinizi fark ettiginizde aldiginiz haz ve gurur hissi, gergekten paha bigilmezdir (Debreceni, 2013:141).

Protez Sanatcisi ( Prosthetics Artist )

Protez sanatcilari, makyaj tasarimcisi ve yonetmen ile birlikte calisarak, senaryo dokiimii yaparlar ve
karakterler i¢in gerekli protezlerin nasil ve ne sekilde yapilacagina karar verirler. Genellikle detayl
cizimlerden yola ¢ikarak ¢aligmaya baslarlar. Bazen kendilerine verilen bilgi yetersiz veya ¢ok kabataslak
olabilir, bu gibi durumlarda kendi yeteneklerini, tasarimlarin1 ve hayal giiclerini kullarak fikirleri gergege
doniistiirmeye calisirlar. Kendi tasarimlarini, arastirmalarini, renk semalarmi, stillerini ve alternatif

tasarim Onerilerini gelistirirler.

Protez sanatgilari, bir protezin yapimi i¢in gerekecek zaman ve harcanacak para miktar1 iizerinde yapimet1
veya tasarimci ile anlastiktan sonra, protezi yapmaya baglarlar. Genellikle kendi evlerinde veya
stiidyolarinda ¢alisirlar. Biiyiik capli yapimlarda, yapimin bulundugu alana yakin bir yerlerde caligma
atolyesi agcilabilir, bu gibi durumlarda protez sanatgilari, bir ekibin parcasi olarak caligirlar

(creativeskillset, 2018).

Kel sapkasindan tutun, yiliz yarasi veya kiiciik surat parcalarina kadar, birgok farkli protez {izerinde
caligabilirler. Gergek hayat {izerinde de ¢alismalar yiiriitiirler, 6rnegin bir oyuncunun yiiz-viicut kalibini
cikarip onun iizerinde oynamalar yapabilirler. Bunu yaparken oyuncunun kullanilacak herhangi bir iiriine
alerjisi veya hassasiyeti olup olmadigini1 énceden kontrol etmelidirler. Kalip ¢ikarilmadan 6nce bu siireci
oyuncuya detayli bir sekilde anlatmali, oyuncunun sag, yiiz ve viicudunu bu isleme hazir hale
getirmelidirler (London, 1991:61). Bir kez yaptiklarin1 bir daha aym sekilde yapabilmek igin, yaptiklar
her seyin tam detayli formiiliinii kaydeder, siiresini ve siireclerini not alirlar. Protezler yapildiktan sonra

renklendirme ve bitirig dokunuslarin1 da gerceklestirerek, protezi yapim ekibine teslim ederler.

62



Normal sartlarda protez sanatgilari, protezleri direkt olarak oyuncunun lizerine yaparlar. Bu siire¢ ¢ok
uzun siirebildiginden, genellikle bir yardimc1 veya makyaj sanatgis ile birlikte calisirlar. Ender olarak
yara, morarma, gz morarmasi vb. makyaj efektleri uygulamalari istenebilir. Protez uygulandiktan sonra
cekimler boyunca sette kalarak, protez iizerinde gerekli diizenlemeleri yaparlar. Proteze gelen zarari
minimuma indirmek veya zarar gelmesini engellemek igin kiigiik protez parcalarmi ¢ekim aralarinda
saklarlar. Protez sanatgilart 6zel efekt makyajlari, yaratik tasarimi veya model yapimi konularinda
animatronik ekibiyle ig birligi yaparlar. Protez igeren sahneler bilgisayarla yaratilmis goriintii efektleri ile
harmanlanabilir (Debreceni, 2013:58). Protez sanatcilarinin is yogunlugu yapimin isteklerine gore degisir.
Bazen yapim siiresince caligan protez sanatgilari, bazen de giinliik veya gecici olarak ise cagrilirlar.
Cogunlukla yapim 6ncesi siire¢ ve yapim siirecinde is imkam bulurlar. Genellikle serbest calisirlar. Is

saatleri uzundur.

2.9. Sanat Ekibi

Yapim Tasarimeisi ( Production Designer )

Yapim tasarimcilart bir film ekibindeki en 6nemli ekip baslarindan biridirler. Tiim sanat ekibinden
sorumludurlar. Filme bir imaj ve hissiyat kazandirilmasi hususunda yonetmene yardime1 olurlar. Osmanl
donemideki bir saraydan tutun, Paris’te bir kafeye, uzay gemisinin i¢inden denizaltina kadar bircok farkli
mekanda ¢ekim yapilmasi gerekebilir. izleyicinin kendini hikdyeye kaptirabilmesi igin, ¢ekim yapilan
mekanin gorliniimiiniin gercekci olmast gerekir. Mekan yaratimi, inanilmaz miktarda emek ve hayal giicii

gerektiren bir sanattir.

Yapim Oncesi siirecin baglangicinda igse baglarlar. Daha filme yonetmen bile segilmemisken, yapim
tasarimcilarina senaryo iletilir ve filmin maliyetinin tahmini bir dokiimii istenir. Senaryoyu okuduktan
sonra, gorsel bir atmosfer yaratabilmek ve hikayeye hayat verebilmek i¢in gerekli planlamalar1 yaparlar.

Senaryo dokiimii yaptiktan sonra, yonetmen ile bulusarak filmin en iyi sekilde nasil ¢ekilecegini tartigir,
dis mekén ve stiidyo kullanimi, inga edilecek set, bagka yerlerden alinacaklar ve film boyunca devam

edecek gorsel bir temanin olup olmayacagi {izerine caligmalar gergeklestirirler.

Ayni zamanda filme derinlik kazandiracak tasarim unsurlari {izerine arastirmalar yapar ve CGI ( bilgisayar
dretimi goriintli ) kullanimmnin gerekli olup olmadigini kararlagtirirlar. Yapim tasarimcilart biitce
planlamasi yaparak, hem paranin hem de emegin nasil harcanacagina karar verirler. Daha sonra uzman
arastirmacilarla birlikte kitaplar, fotograflar, ¢izimler, internet ve diger kaynaklar {izerinde arastirmalar

yiiriitiirler ( Barnwell, 2004:3).
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Yapim tasarimcilari, 11k, atmosfer, ruh hali, renk, kompozisyon ve doku igeren c¢izimlerini sanat
yonetmenlerine iletirler. Sanat yonetmenleri tarafindan denetlenen teknik cizimler, dekor ekibi tarafindan
set ve lokasyon insalar1 yaparken kullanilir. Aksesuar alicilart ve set dekoratorleri, ¢izimlerden
yararlanarak aksesuar ve dekorasyon alimi yapar ve 0zel unsurlarim yapimina baglarlar. Yapim
tasarimcilarinin birgok ¢alisani vardir. Tiim c¢alisanlarinin idare edilmesi, ig takvimi belirlenmesi ve biitce
yonetimi, yapim tasarimcilarinin gorevidir. Cekimler basladiginda yapim tasarimcilari sabah erkenden
igbas1 yapar, her yeni lokasyonu veya seti yonetmen, goriintii yonetmeni ve sanat yonetmeni ile gezerek,
varsa sorularmi yanitlarlar. Giin sonunda sanat ekibi ofisine giderek, sonraki giinlerde kullanilacak set ve

mekanlarin dekorasyon ve ingasi gibi konularda ¢alismalar gerceklestirirler.

Donanim Sorumlusu (Property Master )

Sanat ekibinin yapima dahil edilen ilk iiyesidir. Genellikle ¢ekimlerin baglamasina bes veya alt1 hafta kala
ise almirlar. Sahne sorumlular1 yapim tasarimecisina karsi sorumluluklar vardir ve sanat ekibinin bir
pargasi olarak da galigirlar. Yapim Oncesi siirecte yapim tasarimcisi ve sanat sefi ile ¢alisarak, hangi

aksesuarlarin gerekli olacagini kararlastirirlar.

Istenen aksesuarlarin veya mobilyalarin alimasi i¢in yapim satin alim ekibi ile birlikte ¢alisirlar. Bazen
gerekliliklerin belirlenmesi i¢in 6zel danmigmanlarla da fikir aligverisinde bulunurlar. Daha sonra tam
aksesuar listesi ¢ikarilir ve miilkiyet sorumlular1 bu listeden nelerin alinmasi, kiralanmasi veya sifirdan

ingaa edilmesi gerektigine karar verirler.

Yapim satin alim ekibiyle birlikte ¢alisarak ingaa, kiralama ve satim alim biitgesini planlarlar. Biit¢enin
idare edilmesinden de sorumludurlar. Kendi ekiplerinin yapim siiresince uygulayacagi ¢alisma takvimini
hazirlamakla yiikiimliidiirler. Satin alimmis veya kiralanmis aksesuarlarin dogru ve tam listesinin
tutulmasin1 saglar ve listeyi denetlerler. Sifirdan insaa edilmesi gereken aksesuarlarm yapimi igin

marangoz, aksesuar ustalari ve diger sanatcilarla yakin temas halinde olmalar1 gerekir. (Rizzo, 2005:38)

Sahnede kullanilacak aksesuarlarin planlanmasi, tasarlanmasi ve sahneye uygun hale getirilmesi,
kendilerinden istenebilir. Tiim prova ¢ekimlerinde sette bulunmak zorundadirlar. Sahnede kullanilacak
aksesuarlar eger oyuncular tarafindan aktif olarak kullanilacaksa, aksesuarin nasil kullanilmas1 gerektigini

oyunculara 6gretmek mesuliyetindedirler.
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Cekimler baslamadan hemen Once aksesuar depo gorevlisi ile birlikte tiim aksesuarlarin araglara
yiiklenmesi, sete gotiiriilmesi ve depolanmasit konularinda plan ve ¢aligmalar yiiritirler. Tim
aksesuarlarin dogru oyuncular i¢in dogru yerlere yerlestirildiginden emin olmalidirlar. Devamlilik ve
cekim aras1 bekleme siirelerinde aksesuarlarin tekrar dogru yerlere yerlestirilmesinden sorumludurlar.

Yapim sonrasi siiregte kiralanan tiim aksesuarlarin iade edilmesi veya satilmasi siireglerini denetlerler.

Denetleyici Sanat Yonetmenleri (Supervising Art director)

Denetleyici Sanat Yonetmenleri, hemen hemen her filmde gorev almakla birlikte, 6zellikle yiiksek biitceli
(genelde bilim-kurgu ve aksiyon) filmlerde, mekan veya sahne sayisi fazla olan ve kalabalik bir sanat
ekibi gerektiren islerde ¢ok Onemli bir goreve sahiptirler. Yapim-hazirlik siirecinde Denetleyici Sanat
Yonetmenleri, Yapim Tasarimcisi ve Yapi Miidiirii ile birlikte ¢alisip, sanat ekibinin {i¢ ana bolgeye
harcamasinin ne kadar biitce gerektirdigini belirlemeye g¢alisirlar. Bu {i¢ ana bolge; set yapimi, set
dekorasyonu ve sanat ekibi ¢alisan iicretlerinden olusur. Yapimci ve Yapim Amiri ile fikir aligverisi
yaparak, Yapim Tasarimcisi’na bir yol haritasi ¢izmek ve belirlenmis biitgeye saddik kalinmasini

saglamak, Denetleyici Sanat Yonetmeni’nin gorevidir.

Denetleyici Sanat Yonetmenleri’nin bir diger gorevi ise ¢ekim takvimini dikkatli bir sekilde inceleyip,
hangi mekan-sahnenin ne zaman hazirlanmasi, sokiilmesi veya insaa edilmesi gerektigine karar vermektir.
Basarili bir Denetleyici Sanat Ydnetmeni, ¢ekimlerin sorunsuz ve aksamadan devam edebilmesi i¢in bu
gorev eksiksiz yerine getirebilmeli, olas1 hatalar1 6nlemek i¢in karar verilirken siirekli olarak yapim ve reji

ekibiyle iletisim halinde olmalidir ( Rizzo, 2005: 265)

Denetleyici Sanat Yonetmenleri, Yapim Tasarimcisi’nin teknik ¢izimlerinin, model projelerinin, insaa
edecegi setlerin, dekorlarmin ve sahne malzemelerinin tamaminin dogrulugundan meshuldur ve setteki
Sanat Yonetmenleri ile siirekli iletisim halinde olmalar1 gerekir. Cekim esnasinda lizerinde karar kilinan
harcamalar diginda harcamalar yapilmamasi, gereksiz ve fazla harcamanin Oniine gecilmesi, gerekli tiim
mekanlarda setlerin ihtiyaca gore hazirlanmasi ve ¢ekime hazir hale getirilmesinden sorumludurlar.

Film ¢ekimleri tamamlandiktan sonra film i¢in aragtirilmig tiim materyallerin, ¢izimlerin, modellerin ve
kayitlarin diizglin bir sekilde saklanip depolanmasindan mesuldurler. Sanat ekibinin isleyisine hakim
olmalarindan dolay1, aym1 zamanda set Sanat Yonetmeni olarak da filmlerde gorev alabilirler. Denetleyici
Sanat Yonetmenleri genelde serbest (Freelance) ve film bazli ¢aligirlar. Calisma saatleri uzundur ve evden

uzakta uzun siireler ¢calismay1 gerektirebilir.
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Sanat Yonetmeni ( Art Director )

Sanat ydnetmeninin isi, yapim tasarimeisinin yaratici hayallerini gercege doniistiirmek, ve yapima gorsel
bir kimlik kazandirmaktir. Filmlerde sanat ekibinin proje amiri olarak calisirlar. Genelde yapim
tasarimcist tarafindan ige alinirlar. Sanat sef asistani, sanat ekibi ¢izimcisi, sanat ekibi asistanlari, grafik
tasarim, model tasarimcilar1 ve yapi ustalari, sanat yonetmeninin himayesinde calisir, sanat yonetmeninin
direktiflerine gore yol alirlar. Bazi filmlerde; sanat yonetmenleri, sanat ekibinin biitce ve calisma
takvimini hazirlamakla sorumlu tutulabilirler. Baz1 durumlarda hem sanat yonetmeni hem de yapim
tasarimcist olarak caligmalar istenebilir. Senaryo ve son ¢ekim takvimi belirlendiginde, sanat yonetmeni
igbast yapar. Senaryo analizi yapip, gerekli tiim sahne malzemelerinin listesini ¢ikarirlar. Sahnelerin nasil
kurulacagini sanat ekibi ¢izimcisi ile belirleyip, belirlenen ¢izimlerin insaast i¢in yapi ustalari ile

caligmalar yaparlar.

Sanat yonetmeninin diger ekiplerle iletisim halinde ¢alismasi ¢ok Onemlidir. Gorsel veya bilgisayar
efektlerinin kullanilacagi sahnelerde, ilgili ekiplerle iletisim halinde olmak zorundadirlar. Sanat ekibinin
caligmak i¢in ¢ekim alanina ne zaman girebilecegini belirlemek icin yapim mekan amiri ile birlikte
caligirlar. Biiylik yapimlarda, muhasebeci ile siirekli iletisim halindedirler. Sanat yonetmeni, yap1 ve
dekorasyon sorunlarina ekonomik ve pratik ¢oziimler gelistirebilecek kapasitede olmalidir ( Rizzo,

2005:320).

Yapim esnasinda sanat yonetmenleri, setlerin kurulmasi, dekore edilmesi ve pargalanmasi siireclerini
denetlemekle sorumludur. Yapim tasarimecisinin istekleri dogrultusunda ¢ekim mekanlarinda yapilacak
degisiklikler icin materyal bulunmasi ve is ve can giivenligi yasalarina uygun bir ¢alisma ortami
yaratilmasindan sorumludurlar. Cekimlerin son bulmasi ile birlikte, yapim mekén amiri ile ortak bir

calisma ytiriiterek, gerekli temizlik ve par¢alama islerinin yapildigindan emin olmalidirlar.

Sanat Ekibi Koordinatorii (Art Department Co-ordinator)

Sanat ekipleri, genellikle film setlerindeki en kalabalik ekiplerdir. Calisan kisi sayisi, ekipman sayisi,
materyal miktar1 ve harcanan para konularinda neredeyse her zaman basi ¢ekerler. Bu boyuttaki bir ekibin
glinlik yonetimi ve ekibin diizgiin bir sekilde c¢aligmasinin saglanmasi hususlarinda, sanat ekibi
koordinatdrii ¢aligmalar gerceklestirir. Sanat ekibi koordinatdrleri uzun saatler calisabilmeli, yogun is

yiikiiyle basa ¢ikabilmeli ve her an yiiksek kapasitede performans sergileyebilmelidirler.
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Set dekorasyon, aksesuar, yapim, mekan ve dekor ekipleri arasinda bilgi aligverisi saglamak ve hareket
koordinasyonu yapmak yegane gorevleridir. Yapim tasarimcisina veya Denetleyici Sanat Yonetmenine

rapor verirler.

Genellikle sanat ekibinin ige ilk alinan iiyelerinden biridirler. Yapim Amiri ile birlikte ¢caligmaya baslarlar.
Sanat ekibinin biitge sinirlarin1 agmamasi ve harcamalarin (¢alisan maaslari, set dekorasyonu, perdeler vs.)
kontrol altinda tutulmasimi saglarlar. Sanat ekibi biitgesiyle alakali bilgilendirmeleri, yapim amiri
araciligiyla yapimeciya iletirler. Sanat ekibi koordinatorlerinin genis bir sorumluluk yelpazesi vardir; set
dekorasyonu ve dekorasyon sokiimii i¢in ¢alisma takvimi hazirlanmasi, sanat ekibinin tagima ve ulagim
organizasyonu, tlim ¢izimlerin ve bilgilerin kopyalarinin hazirlanmasi ve temini gibi. Ayrica tiim mekan
fotograflarmin hazirlanip yapim tasarimcisina verilmesi ve insa ve set dekorasyon ekiplerinin tiim setler

igin gerekli gordiigii biitgenin listesinin ¢ikarilmasindan sorumludurlar (Rizzo, 2005:38).

Set dekorasyonunda kullanilacak tiim marka isimlerinin yasal izinlerinin c¢ikarilmasini denetlerler.
Cekimler esnasinda set sanat yonetmeni, sanat ekibiyle alakali tiim son dakika istekleri i¢in sanat ekibi
koordinatdriiyle iletisim kurar. Genellikle ¢ekimlerin bittikten bir hafta sonraya kadar ¢aligmaya devam
ederler. Tiim modellerin fotograflanmasini, diizgiin bir sekilde paketlenmesini ve tiim ¢izimlerin dogru bir
sekilde dosyalanmasimi saglarlar. Yapim tasarimcisina kisisel asistanlik hizmeti sunarlar. Genellikle

serbest ¢alisirlar ve evlerinden uzakta uzun siire ¢aligmak zorunda kalabilirler.

Yapim Satin Alim Sorumlusu (Production Buyer)

Yapim satin alim sorumlulari, genellikle set dekorasyon calisanlar ise alindiktan bir iki hafta sonra is bags
yaparlar. Senaryoyu dikkatlice okuyup, gerekli tiim aksesuarlarin listesini ¢ikarirlar. Liste ¢ikarirken
aksesuarlar1 aksiyon aksesuarlar1 ve giydirme aksesuarlar1 olarak ikiye ayirirlar. Aksiyon aksesuarlar
senaryoda yazili olan, sahnede aktif olarak kullanilan aksesuarlardir. Giydirme aksesuarlar1 ise sahneye
atmosfer ve zaman bilinci kazandiran aksesuarlardir. Liste tamamlandiginda set dekoratdrii ile birlikte
farkli aksesuar atolyeleriyle iletisime gegerek ayrilan biitceye uygun bir sekilde siparisler ve

rezervasyonlar yaparlar.

Cekim takvimi kesinlestiginde, yapim satin alim sorumlular1 agir bir is temposuyla ¢alismaya baslarlar.
Siparisi verilen, kiralanan veya insa edilen binlerce aksesuarin teslim tarihine yetigsmesi, kiralanma
stirelerinin olabilecek en karli sekilde ayarlanmasi ve iade tarihlerinin belirlenmesi gibi konularda

caligmalar yiiriitiirler. Haftalik biitge c¢ikararak yapim muhasebecisini harcamalardan haberdar etmek

67



zorundadirlar. Diisiik biitceli donem filmlerinde genelde set dekorasyon asistan1 olmadigindan, sanat
ekibinin aragtirma siirecine dahil olmalar istenebilir. Kitap, dergi ve internet araciligiyla set dekoratoriine
yardimc1 olmaya g¢alisirlar. Yapim satin alim sorumlulari, set dekorasyon siirecinde sette bulunarak, set
dekoratoriiniin son dakika isteklerinin yerine getirilmesinde yardimei olur, dogru tedarik¢i ve kiralama
sirketlerinin bulunmasi yoniinde ¢aligmalar yiiriitiirler ( app.hiive.co.uk, 2018). Cekim siiresince énceden
planlanmamis, son dakikada ortaya c¢ikan aksesuar ihtiyaglarinin giderilmesi ile mesuldiirler. Sanat

ekibinin nakit avans biitgesinin denetlenmesinden de sorumludurlar.

Genelde freelance c¢alisan yapim satin alim sorumlulari, hem televizyon hem de sinema sektoriinde
caligma imkén bulabilirler. Caligma saatleri uzundur ve evlerinden uzak yerlerde ¢alismak zorunda

kalabilirler.

Yapim Satin Alim Yardimecisi (Assistant Production Buyer )

Sadece biiyiik biitgeli filmlerde is imkani bulabilirler. Tiim aksesuarlarin bulunup satin alinmasi veya
aksesuarlar sifirdan yapilacaksa, gerekli materyallerin alinmasindan sorumludurlar. Yapim satin alim
sorumlusu ve set dekoratdriiniin kontrolii altinda calisirlar. Diger ekipler i¢in satin alim yapmalar1 da
gerekebilir. Set dekoratoriinden yaklasik bir ay sonra ise alinirlar. Ise alinir alinmaz aksesuar kaynagi
bulma arayisina girerler. Bircok farkli aksesuar magazasin1 gezip, tam olarak veya istenene ¢ok yakin
oOzelliklerde aksesuar aramaya baslarlar. Satin aldiklar1 her tirliniin nereden alindigini, ticretini, alakali tiim
diger detaylar ve kullanildig1 setin kod numarasini kayit altina almalidirlar. Tiim {irlinler nakit ile alindig:
icin, yapim satin alim yardimcilar1 kendilerine verilen nakitin hesabim tutmali, tiim faturalarin kaydini

girerek yaptiklari harcamalar1 yapim satin alim sorumlusuna bildirmelidirler ( Rizzo, 2005: 324).

Cekimler esnasinda yardimci sanat yonetmenleri ve/veya set aksesuar gorevlisi tarafindan sete ¢agrilip,
sette kullanilan bir aksesuarin yedegini almalar1 i¢in gorevlendirilebilirler. Hizli bir sekilde hareket ederek
setin dekore edilmesini sekteye ugratmamalidirlar. Cekimler tamamlandiktan sonra yarim kalan tiim isleri
tamamlayip, giinliik nakit harcamalar hesabini kapatirlar. Yapim satin alim yardimcilar genellikle serbest

caligirlar.

Sanat Yonetmeni Asistani (Assistant Art Director)

Sanat yonetmeni asistanlari, fikirleri ger¢ege doniistiirmeye, baslangic seviyesindeki eskizlerin iizerinde
calisilmig ve tamamlanmig cizimlere ¢evrilmesine yardimci olurlar. (Bu tamamlanmig ¢izimler,

zanaatkarlar tarafindan set ve ¢ekim alanlarinda inga edilip gergek bir ortam yaratilirken kullanilirlar.)
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Filmler, reklamlar ve bazi televizyon yapimlarinda gorev alirlar. Gorevleri yapimin boyutuna gore
degisiklik gosterebilir. Kiiglik ¢apli filmlerde, sanat yonetmenine arastirma, aksesuar yapimi, mekan
gbzlemi, model yapimi ve set yapimi konularinda yardimer olurlar.Biiytik biitgeli stiidyo temelli filmlerin
tasarim ve gergeklestirme siireclerinde birden ¢ok sanat yonetmeni bulunur. Bu tarz yapimlarda sanat
yonetmeni asistani, digerlerine gore daha kiigiik ¢apli setlerin sorumlulugunu tistlenebilir. Ayn1 zamanda
aksesuarlardan ve aksesuarlarin bakimindan da sorumlu tutulurlar. Yapimin finansal ve lojistik istekleri ve
yonetmenin sanatsal isteklerini ayni1 anda karsilayabilmek icin sanat ekiplerinin emir komuta zinciri ¢ok
keskin cizgilerle belirlenmistir. Sanat ekibinin diizgiin ¢aligabilmesi i¢in bu zincirin diizgiin ¢alismasi

sarttir. Sanat yonetmeni asistaninin bu zincirdeki rolii biiyiikk 6nem arz eder.

Sanat yOnetmeni asistanlar1 bilgisayarda ¢izim programlar1 kullanarak, yapim tasarimcisinin istekleri
dogrultusunda c¢esitli eskizler hazirlarlar. Bu eskizleri yapim tasarimcisina gosterdikten sonra, ii¢ boyutlu
modeller iizerinde g¢aligmalar baslatirlar. Eger dis mekénlar kullanilacaksa, teknik mekan gezilerine
katilarak, denetleyici sanat yonetmenine mekéan ile alakali gerekli tiim bilgiyi saglarlar. Daha sonra
denetleyici sanat yonetmeni, bu bilgileri yapim tasarimcisiyla paylasir ( Rizzo, 2005:90). Eger setler
sifirdan inga edilecekse, insa siirecini denetlerler. Ilk insay1 takip eden tiim set ingalarmi, ¢ekimin ilk
haftalarma kadar denetlemeye devam ederler. Filmin ilk haftalarinda, sanat yonetmeni asistaninin isi son

bulur.

Sanat Asistam1 ( Art Department Assistant )

Sanat ekibinin yapim baslamadan 6nce yapmasi gereken aragtirmalarda yardimeci olmalart i¢in ¢ekimler

baglamadan Once ise alinirlar. Gorevleri ¢cekimler bittikten ve malzemeler depolandiktan sonra sona erer.

Sanat ekibindeki herkesin is i¢in gerekli materyallere sahip oldugundan emin olmali, gerekli durumlarda
ozel kalem, silgi, kopiik, sprey boya, yapiskan, 6zel ¢izim kagidi ve benzeri ekipmanin sanat ekibine
teminini saglamalidir. Sanat sef asistani ile birlikte ¢alisip, ¢ekim yapilacak mekénin dlgiilerinin alinmasi
ve model tasarlanmasi konularinda sef asistana yardimci olurlar. Sanat ekibi koordinatorii ile iletigim
halinde olmali, sanat ofisi ile ¢izim, ingaa ve yapim ofisleri arasinda bir kdprii gorevi gormelidirler
(creativeskillset.org, 2018). Film ¢ekimleri esnasinda sanat ekibi koordinatorii, sanat yonetmeni ve set
sanat sefinin tiim son dakika isteklerinin yerine getirilmesinden sorumludurlar. Genelde serbest (freelance)

caligirlar.
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Uzman Arastirmaci (Specialist Researcher )

Uzman arastirmacilarin isi, belirli alanlarda ciddi ihtisas gerektiren bir istir. Biiyiik biitceli islerin
bazilarinda is imkani bulabilirler. Bu filmler genellikle bilim-kurgu ve tarihi masal filmleridir. Setteki her
seyin, tim detaylariyla inandirici ve otantik olmasi hususunda yapim tasarimcisina yardim ederler. Uzay
gemisinin i¢ tasarimindan tutun, Osmanli donemine ait bir saray odasinin i¢inde bulunmasi gerekenlere

kadar, her konuda derin uzmanlik sahibi olmalidirlar.

Bilim-kurgu filmleri, her ne kadar hayal diinyas: tiriinii olsalar da, yapim tasarimcisinin ilham ve aragtirma
kaynag1 her zaman ger¢ek diinyadir. Tarihi masallarin anlatildig1 filmlerde, en ufak detaylar i¢in bile ¢ok

derin arastirmalar yapilmasi gerekebilir ve bu arastirmalar ¢ok uzun zaman alabilir (Ward 1994: 84).

Uzman arasgtirmacilar, zamanlarinin ¢ogunu miize miidiirleri, akademisyenler ve alaninda uzman diger
kisiler ile iletisim halinde gecirerek, arastirma yaptiklar1 konu hakkinda olabildigince ¢ok bilgi toplamaya
caligirlar.Yapim Oncesi siirecin baslarinda ise alimirlar. Yapim tasarimcisina yaratict fikirler ve kaynak
materyalleri sunarak, filmin genel goriiniisliniin yaratilmas1 hususunda olabildigince yardimeci olmaya
caligirlar. Teknik ressam ile birlikte ¢calisarak, dogru teknik ¢izimlerin yapilmasi i¢in g¢aligmalar yiiriitiirler.
Alisilmadik kaynak ve bilgiler kesfedilmesi konularinda uzmandirlar. Tiim arastirma materyallerinin
giincel listesini tutmakla yiikiimliidiirler. Yapim oOncesi siire¢ boyunca calismaya devam ederler ve

¢ekimlerin son giiniine kadar teknik destek saglarlar.Genellikle serbest caligirlar.

Hikaye Tahtas1 Sanatcis1 ( Storyboard Artist )

Senaryoyu ¢izgi roman gibi gorsel ¢izimler haline getirirler. Bu sayede yonetmen, tam olarak ne yapmak
istedikleri ve neye ihtiya¢ duyduklan ( protez, kostiin, makyaj, aksesuar vb. ) konusunda bir fikre sahip
olur. Hikaye tahtalarina ¢ok fazla karmagik kovalama, doviis ve savas sahneleri igeren filmlerde ihtiyag
duyulur. Biiyiik biitceli filmlerin ¢cogu, ¢ekimler baslamadan 6nce hikdye tahtasina dokiiliir. Kimilerine
gore bu filmin yaraticiligini 6ldiiriirken, kimilerine gére de ayni sahnenin gereksiz yere fazladan ¢ekilmesi

ve biitce asiminin 6niine gegen etkili bir yontemdir.

Hikaye tahtasi sanatcilar1 genellikle yapimin baslarinda galismaya baslarlar. Senaryoyu okuduktan sonra
yonetmen ile goriiserek, tahtaya cizilecek sahnelerin genel atmosferi ve goriiniisii lizerine konusurlar. Bu
siiregte hikdye tahtasi sanatgilar1 kameranin bakis acisindan sahneyi hayal ederek karakterlerin

pozisyonlarini, sahnede bagka nelerin olacaginmi ve hangi agilardan goriineceklerini belirlerler.

70



[lettikleri ilk birkag gizim begenilirse, yonetmenler diger sahneler i¢in kendilerinden gizimlerini devam
ettirmelerini isteyebilir. Fakat baz1 yonetmenler sahneyi nasil ¢ekeceklerini zaten bildikleri i¢in hikaye
tahtalarin1 sadece sahneleri hatirlamak i¢in kullanirlar. Biiyiik ¢apli yapimlarda iki veya ti¢ hikaye tahtasi
sanat¢ist ige almabilir. Genellikle sanat stiidyolarinda c¢aligan hikaye tahtasi sanatcilari, burada set
modellerini ve farkli mekan fotograflarini incelerler. Varsa sorularimi yapim tasarimcisina iletirler

(Cristiano, 2012: 2).

Cogu hikaye tahtas1 sanatcist kalem ve kagit kullanmay1 sevse de, bazilar1 Photoshop gibi bilgisayar
programlar1 kullanarak kolayca cizimlerini degistirebilirler. Storyboard Lite, Frameforge 3D Studio ve
Storyboard Artist & Storyboard Quick gibi bir¢ok farkli hikdye tahtasi yazilim programi mevcuttur.

Genellikle serbest caligirlar.

Teknik Cizimci / Teknik Cizimci Yardimcis1 (Draughtsman& Jr. Draughtsman )

Teknik ¢izimciler set tasarimlarinin gizilmesinden sorumludurlar. Cizimleri sayesinde 6lgiimler, kullanilan
materyaller, dekor yapist vb. konularda bilgiler igeren teknik bir sablon olusturulur. Bazi teknik ¢izimciler
sanat ekibi ofisinde calismayi tercih ederken, bazilari ise sahada caligmayi, setin ingasi siiresince

marangozlar ve diger alakal1 birimlerle iletisim halinde olmay1 tercih ederler.

Biiyiik biitgeli filmlerde ¢alisan teknik ¢izimci sayis1 dorde kadar ¢ikabilir. Bir o kadar, belki daha fazla
sayida da teknik ¢izim yardimcisi bulunur. Bu tiir yapimlarda ¢ekimlerden yaklasik dort ay once ise
almirlar. Genellikle ¢cekimlerin sonuna kadar ¢alismaya devam ederler. Hali hazirda kurulu olan setlerde
degisiklik istenmesi veya ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi igin siirekli yeni ¢izimler iiretirler. Genellikle
kendilerinden ¢ok kisa zamanda ve ¢ok hizli ¢aligmalar istenir. Bugiin cogunlukla el yetenegi ile yapilan
cizimler, ender de olsa bilgisayar programi kullanilarak da yapilmaktadir. Teknik ¢izimciler, ¢izimleri
efekt tasarimi ve yaratiminda kullanan gorsel efekt departmaniyla da iletisim halinde calisirlar. Biiyiik
biitgeli filmlerde teknik ¢izimciler yiizlerce ¢izim lretir ve bu ¢izimleri alakali birimlere gonderir. Kiiglik
capli yapimlarda teknik cizimciler, tiim set ingasini yakindan takip eder ve genellikle sahada caligirlar

(app-hiive.co.uk, 2018).
Teknik ¢izim yardimcilar, belirli dekor detaylarimi takip etmek ve denetlemek amaciyla tiim set insa

alanlarinda gozlemler yaparlar. Tiim setlerin dogru modellemelerini yapmakla yiikiimlidiirler. Yapim

tasarimcisi ve yonetmen, bu modellemeleri kullanarak kamera agilarini ve kamera hareketlerini belirlerler.
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Grafik Tasarimcis1 (Graphic Artis)

Grafik tasarimcilar, grafik (yazi) igeren tiim aksesuarlarin tasarlanmasimndan sorumludur. Bu aksesuarlara
ornek olarak para, gazeteler, dergiler, el yazisi ile yazilmig mektuplar, partisyonlar, kitaplar, haritalar,
diikkan tabelalar1, meniiler, kredi kartlari, pasaportlar vb. gosterilebilir. Yapim tasarimeisi, aksesuar ustasi
ve sanat yonetmeni ile iletisim halinde c¢aligirlar. Eger film boyunca ekranda goziikecek bir ’kahraman’’
aksesuar1 s6z konusu ise, yapim Oncesi siirecte yonetmen ile bir araya gelip, istenen aksesuarin tasarimi
iizerinde fikir aligverisi yaparlar. Bir “’kahraman’’ aksesuarinin dort kopyasinin yapilmasi alti hafta
siirebilir. (Orn. eski bir simya kitabmin yapilmast siirecinde grafik tasarimcilari, kagit eskitme uzmanlari,
deri kapak Tireticileri ve el isi uzmanlariyla ig birligi halinde galigirlar). Eger bu durum sz konusu degilse,

genellikle kisa siirede yapilabilen ve birkag farkl sette kullanilabilecek siis aksesuarlari tasarimi yaparlar.

Oyuncularin aksesuar kullanmas1 gerektigi zamanlarda, grafik tasarimcisi sette oyuncu ile birlikte
calisarak, aksesuarm kullammi hakkinda oyuncuya bilgi verir. (Orn. bir dénem filminde y&netmen
oyuncunun bir parsdmen iizerine yaz1 yazdigin1 gérmek isterse, grafik tasarimecisi parsdmene kus tiiyii ile
nasil yazi yazildigin1 oyuncuya gosterir) Parcalar genellikle el yazis1 ve hattat yetenekleri kullanilarak
tasarlanir. Photoshop veya Adobe Illustrator gibi yazilim programlari kullanilarak bu tasarimlar, sanal
ortama aktarilirlar. Kiiciik capl filmlerde, grafik tasarimcilarn detayli arastirmalar yaparlar. Biiyiik caph
yapimlarda bu aragtirma goérevini uzman arastirmacilar iistlenir. Biiyiik biitgeli bilim kurgu veya fantazi
filmlerinde, birden fazla grafik tasarimcisi ¢aligabilir. Gorsel ve 6zel efektler departmaniyla yakin temas
halinde ¢aligirlar. Grafik tasarimcilari, kagit, miirekkep, baski uzmani sirketler, baskicilar ve ciltgiler gibi

uzman tedarikgilerle siirekli iletisim halinde olmalidirlar ( app.hiive.co.uk, 2018).

Genellikle set dekoratdrii tarafindan yapima onerilirler. Grafik tasarimciligi, yaraticilik agisindan ¢ok
tatmin edicidir, fakat ¢aligma saatleri diizensizdir. Grafik tasarimcilart televizyon, sinema ve reklam

sektorlerinde ¢alisabilirler. Genellikle serbest ¢aligirlar.

Kavram (Konsept) Sanatcisi (Concept Artist )

Kavram sanatgilari, gorsel ve ozel efektlerle yaratilan olaganiistli yaratiklar, inanilmaz yapilar ve diger
“uydurma’’ unsurlarin bulundugu biiyiik biit¢eli bilim-kurgu, fantazi ve tarihsel filmlerde gorev alirlar.
Her yapimda genellikle sayilar1 birden fazla olan kavram sanat¢ilarmin her biri baska bir gorevi
iistlenebilir. Ornegin bazilar1 olaganiistii yaratik tasarimi iizerine ¢alismalar yiiriitiirken, digerleri filmin

diger unsurlari izerinde ¢aligirlar.
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Yapim Oncesi siirecin baglarinda ¢aligmaya baslarlar, bazi1 durumlarda yapimin baslamasindan 6-7 ay 6nce
ise baglamalar1 gerekebilir. Eger senaryo, daha eski bir hikdyenin veya kitabin uyarlamasi ise, orjinal
hikayedeki betimlemeleri dikkatle incelerler. Ayn1 zamanda uzman arastirmacilarla ortaklasa calisarak,

alakali materyal ve bilgi destegi talep edebilirler.

Kavram sanatgilar sanat ekibinin stiidyosunda, ¢izim ustasi ve uzman arastirmacilarla birlikte galigirlar.
Cizimlerini bilgisayar iizerinde, herhangi bir ¢izim veya photoshop programi kullanarak yaparlar. Yapim
tasarimcisinin onay1 alindiktan sonra ¢izimler yapimci, yonetmen ve gorsel efekt koordinatdriine iletilir
(Pat 1999:88). Kavram sanatgilarinin ¢izimleri dikkat ¢ekici oldugu kadar dogru ve anlasilir da olmalidir.
Cekim boyunca cizimler lizerinde ¢alismaya devam ederler. Film devam ettikce ortaya bastaki ¢izimlerden
daha farkli bir hikdye c¢ikabilir. Bu gibi durumlarda kavram sanatgilari, ¢izimlerini yeni hikayeye gore
degistirmeli ve degisimlere acik olmalidirlar. Yapimin gelistirme siirecine de katilmalari istenebilir.
Yaptiklan ¢izimlerle filme finansor veya dagitimci bulunmasi konusunda yardimer olabilirler. Genellikle

serbest calisirlar. Uzmanlik gerektiren bir gorevleri vardir ve is imkanlart sinirhidir.

Set Giydirme (Set decorator )

Yapim tasarimcisiyla, yapimin genel goriiniimil iizerine fikir aligverisi yaparlar. Daha sonra aksesuar
evleri ile biiyiik aksesuarlar i¢in goriismeler gergeklestirir ve film igin aksesuar rezervasyonu yaparlar.
Sanat ekibi ofisinde senaryo dokiimii yapip, sahnelerde kullanilacak aksesuarlar, hayvanlar, araclar,
dekorasyon aksesuarlar1 ve gazete, poster, kitap gibi diger aksesuarlarin oldugu detayl bir aksesuar listesi
olustururlar. Yapim satin alim sorumlusu ve grafik sanatcisi da kendi listelerini ¢ikardiktan sonra, tiim
listelere bakarak eksik tespiti yaparlar. Bu listeler daha sonra birlestirilir ve set dekoratdriiniin tizerinde

calisacag nihai liste haline gelir.

Daha sonra listelerdeki tiriinlerin bulunur, satin alinir veya kiralanir, model tasarimcilar gorevlendirilir ve
mobilyalara yeniden désemeler yapilir. Son takvim ( sahnelerin ¢ekilecegi sira ) belli olduktan sonra,
hangi giin hangi aksesuara ihtiya¢ duyulacagi ortaya cikarilir. Set dekoratorleri, {iriin yerlestirme
yapilacaksa gerekli izinlerin alinmasindan sorumludur. Set dekoratdrii tiim {irlinlerin fotografin1 ¢ekmeli,

olgtilerini almali ve sette dogru aksesuarlar getirmelidir (Rizzo, 2005:37).
Cekimlerin baslamasina bir giin kala, set dekoratorleri ve ekipleri sete gelerek dekorasyon islemlerine

baglarlar. Set tasarimecilari, yonetmen ve goriintii yonetmeninin set iizerinde yaptiklar degisiklikleri

ogrendikten sonra, bir sonraki set alanina gecis yaparlar. Cekim yapilacak mekanlarm ve aksesuarlarin
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kiralar1 ¢ok masrafli oldugundan, set dekorasyon ekibi par¢alama ve geri teslim etme islemlerini ¢ok hizl

bir sekilde gergeklestirmelidir. Genellikle serbest ¢alisirlar. Calisma saatleri uzundur.

Dogal Ortam Tasarimcisi (Greensmen)

Dogal ortam tasarimcilari, yapimin biitcesine ve senaryo gerekliliklerine goére ise alinirlar. Yapim
tasarimeist ile birlikte ¢alisarak, senaryo gerekliliklerini karsilayan yesil alanlar yaratirlar. Is yiikii ve is
tipi, yapimdan yapima biiyiik degisiklik gdsterir. Dogal ortam tasarimcilari, eski bir koskiin ¢imenlerinin
diizenlenmesinden tutun, bagka bir diinyada bulunan bataklik tasarimi ve uygulamasina kadar ¢cok genis

bir is yelpazesine sahiptirler.

Yapim Oncesi siirecte yapim tasarimecilari tarafindan bilgilendirilirler. Tasarimlarin en iyi sekilde
uygulanmast igin ¢aligmalar yaparlar ve gerekli materyalleri belirlerler. Yapim gerekliliklerini
karsilayacak yesil alan, bitki ve dogal ortam arastirmasi yaparlar. Bu arastirmalar sonucunda uygun
gordiikleri bitki ve materyalleri secer, segilen bitki ve materyalleri ¢ekim alanina veya stiidyoya
ulagtirirlar. Daha sonra ¢ekim alan1 veya stiidyoda, bu bitki ve materyalleri kullanarak tasarimlara hayat

verirler.

Kendilerinden ¢ekim alanlarinda bulunan ve ekranda goriinmesi istenmeyen bdlgelerin kapatilmasi
istenebilir. Bu duruma “’yesillemek’” denir. Cekim alaninin arazi diizenlemesini yapmalar da istenebilir.
Dogal ortam tasarimcilarindan, senaryodaki dogal ortami stiidyoda yeniden yaratmalar istenebilir. Bazi
durumlarda sanat ekibiyle birlikte calisarak yapay peyzaj iceren ¢ekim alanlart olustururlar. Bu yapay
peyzaj alanlari, mekanize edilmis agaclar, yapay taslar, plastik bitkiler ve cigekler igerebilir (Rizzo,

2005:37).

Cekim alanindaki yesillik ve bitkiler disinda, kum ve 6lii bitkiler gibi diger dogal ortam elementleriyle de
calismak durumundadirlar. Devamlilik ve bakim ihtiyaci duyan bitkilerle ilgilenilmesi i¢in, dogal ortam
tasarimcilar1 ¢ekimler esnasinda sette bulunmalidir. Cekimler bittikten sonra bitkilerin alindiklar yere geri
birakilmasindan ve kurulan dogal ortamin kaldirilmasindan sorumludurlar. Dogal ortam tasarimeilarinin
caligma saatleri diizensizdir. Her tiirlii hava ve arazi sartlarinda calisabilecek kapasitede olmalidirlar.
Biiyiik ¢apli yapimlarda, dogal ortam ustalari, set dogal ortam tasarimcisi ve yetistiricilerden olusan bir

dogal ortam tasarim ekibinin basina gecerler.

Kumas Ustasi - Terzi (Drapemaster )
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Kumas ustalari, seti siislemek icin kullanilan tim perde, hali, i¢ panjur, dosemeler ve ara¢ i¢i kumas

kaplamalarinin iiretilmesi ve uygulanmasindan sorumludurlar.

Oyuncunun kullandig1 son model spor arabanin veya bir siiper kahramanin eldivenlerinin gergek deriden
degil, akillica yapilmis kopyalardan ibaret oldugunu seyircinin bilmemesi gerekir. Bu basari, arka planda
titizlikle caligan kumas ustalarinin ¢abalar1 sayesinde yakalanir. Set dekoratdrii igse alinip senaryoyu
okuduktan sonra gerekli doseme islemlerinin bir listesini ¢ikarir. Bu liste ¢ikarildiktan sonra ise alinan
kumas ustalari, iginde tiim kumas ve iscilik masraflarinin da bulundugu bir biitge hazirlar. Kumas ustasi,
kendisine teknik c¢izimlerin teslim edilmesiyle birlikte, setin tasiyabilecegi kumas agirligimi ve belirli
kumaglarin kivrimlarimi hesaplamalidir. Zor ve karigik islerde, teknik ¢izim programlart kullanilarak

olgtiler hesaplanir ( creativeskillset.org, 2018).

Biiyiik biitgeli islerde kumag ustalarinin denetiminde c¢alisan alti veya yedi kumasci olabilir. Cekimler
basladiktan sonra, set dekoratdrii ile birlikte setlerin giydirilmesi siirecinde sette hazir bulunurlar. Son set
“giydirilene’’ kadar ¢alismaya devam ederler.Film stiidyolarinin bulundugu sitelerde bulunan kumas

diikkanlarindan calisirlar. Serbest galigirlar.

Aksesuar Sorumlusu (Props Storemen)

Aksesuar sorumlular1 ¢ekimlerin baslamasina iki veya dort hafta kala isbasi yaparlar. Miilkiyet
sorumlulari, yapim satin alimcilar ve aksesuar tasiyicilart ile is birligi halinde calisirlar. Cekimler
baslamadan hemen Once, set dekorasyon ve set aksesuar ekibiyle iletisim kurarlar. Aksesuar sorumlulari,
satin alman ekipmanlarin teslim alinmasi, taginmasi ve teslim edilmesi konulartyla ilgilenirler. Teslimatin
nereden alinacagina karar verirler. Teslim almacak aksesuarin boyutlarinin ilgili kisilere bildirilmesinden
sorumludurlar. Cekim takvimine uygun ve programi aksatmayacak bir ulastirma ve tasima takvimi
belirlerler. Eger bir siiriicii ve bir aracin tastyabileceginden daha biiyiik bir aksesuar s6z konusu ise,

fazladan arag ve siiriicli alim1 yaparlar.

Her giin, kullanilacak set dekorasyon aksesuarlarinin denetlenmesi hususunda donanim sorumlusu ile
birlikte calisirlar. Ekibe fazladan ¢alisan gerekip gerekmedigine karar verirler. Aksesuarlar sete
ulastiginda, aksesuar sorumlusu tiim aksesuarlar1 gézden gegirerek hepsinin kullanilabilir ve hasarsiz olup
olmadiklarin1 kontrol eder. Eger hasarli bir aksesuar varsa, aksesuar sorumlusu aksesuarin satin alindigi

veya kiralandig: sirketi arayarak degisim igin siparis verir.
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Aksesuarlarin paketlerinden ¢ikarilmasia yardim ederler. Kiigiik biitceli islerde, set dekorasyon ekibine
genel anlamda yardimci olurlar. Aksesuar lireticilerinin oyuncularin kullanmasi igin iirettigi aksesuarlarin
teslim alinmasiyla da ilgilenirler. Hangi aksesuarlara ihtiya¢ oldugu, hangi sahnelerde kullanilacaklar1 ve
hangi sira ile kullanilacaklar1 sorularmin yamitlarina gdre aksesuar gruplandirmasi yaparlar. Boylece
aksesuarlar set aksesuar ekibinin kullanimina hazirlanmis olur. Kullanilan tiim aksesuarlarin bakimi ve

faturalarinin saklanmasindan sorumludurlar (creativeskillset.org, 2018).

Cekimlerin bitmesiyle birlikte, tiim aksesuarlarin toplanmasi ve dokiim ¢ikarilmasindan mesuldiirler. Eger
herhangi bir aksesuarda hasar meydana geldiyse, 6nce donanim sorumlusunu, daha sonra aksesuarin
alindig1 veya kiralandig1 sirketi haberdar etmekle yiikiimliidiirler. Eger aksesuarlar birden fazla mekanda
kullanilacaksa, aksesuarin tasima ve depolama agisindan uygun olup olmadigini rapor etmekle
yiikiimliidiirler. Cekimlerden sonra tiim aksesuarlarin alindiklar1 veya kiralandiklan sirkete iade edilmesi
veya teslim edilmesinden sorumludurlar. Yapim satin alim ekibiyle birlikte hareket ederek, satin alinmig

ve ¢ekimden sonra satilacak aksesuarlar hususunda organizasyon diizenlerler.

Aksesuar Dekorasyon (Dressing Props)

Cekimlerin baglamasina iki veya ii¢ hafta kala ise alinirlar. Donanim sorumlusu, yapim tasarimcisi
ve/veya sanat yonetmeni tarafindan bilgilendirilirler. Eger set dekorasyon ekibi bulunuyorsa, aksesuar
dekorasyon ekibinin yonetimi set dekorasyon ekibine diiser. Aksesuar dekorasyon ekipleri calisirken

genellikle kendi i¢lerinde iki veya ti¢ gruba ayrilirlar. Ekibin kidemli {iyesine ekip sefi denir.

Aksesuar sorumlusu ve aksesuar dekorasyon ekibi, sette kullanilacak aksesuarlari teslim alirlar. Seti
kendilerinden istenen hale getirmeleri ig¢in genellikle ¢cok kisa zamanlar1 vardir. Perde asmaktan tutun,
yere hali serilmesine kadar bir¢ok farkli alanda sorumluluklar vardir. Eger yapimda bir dogal ortam
tasarimcist bulunmuyorsa, aksesuar dekorasyon ekibinden dig mekan ¢ekimlerinde alan yesillendirilmesi

ve bitkilendirmeleri de istenebilir ( Wilson, 2002:143).

Aksesuar dekorasyonunu bitirdikleri mekanda ¢ekimler baslarken, aksesuar dekorasyoncular hizli bir
sekilde bir sonraki ¢ekim mekani {izerinde ¢aligmaya baslarlar. Cekimlerin bittigi mekanlara geri donerek,
seti parcalar ve mekanlar ¢cekimden dnceki hallerine geri dondiiriirler. Aksesuarlar aksesuar sorumlusuna
teslim ettikten sonra bir sonraki ¢ekim alanina gegerler. Set aksesuarcisi ve aksesuar dekorasyoncusu,

birbirlerinin gorevlerini iistlenebilirler.
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Aksesuar Ustasi (Prop Maker)

Yapim tasarimcilari, sanat sefi veya donanim sorumlusunun verdigi direktif, tasarim ve fikirlere sadik
kalarak gerekli aksesuar insasinin gerceklestirilmesinden sorumludurlar. Aksesuarlarin yapimi konusunda
kendi ydntemlerini gelistirme dzgiirliigiine sahiptirler. Ornegin yapilmasi istenen bir orta ¢ag kilicinin,
orta cagdaki demirciler tarafindan nasil doviildiigiinii arastirarak, uygun demir ddvme ortaminin
yaratilmasi i¢in yapim satin alma ekibiyle birlikte caligabilirler. Tiim dogru gerek ve ekipmanin satin
alinmast i¢in de yapim satin alma ekibiyle ¢alismalidirlar. Kendilerinden aksesuar kiralamalar1 veya satin
almalar1 da istenebilir. Genelde satin aldiklari, kiraladiklar1 veya insa ettikleri herhangi bir aksesuarin, bir

adet kopyasin1 da yapmalar1 veya almalar1 beklenir.

Cok genis bir iiriin bilgi yelpazesine ve {irlin insa yetenegine sahip olmalar1 gerekir. Kendilerinden istenen
aksesuar1 yapabilmek i¢in mobilya yapimi, elektrik miithendisligi, el yazisi, modelleme, tahta tornaciligi ve

dokiim gibi alanlarda uzmanlik sahibi olmalar1 gerekebilir ( Wilson, 2002:12).

Aksesuarlarin ingasindan sorumludurlar, biitceleri keskin ¢izgilerle belirlenmistir ve teslim siireleri
genelde kisadir. Cekimler esnasinda aksesuarlarin yerlestirilmesi, kullanilmas: ve kullanacak oyuncuya
aksesuarm kullanimi konusunda bilgi verilmesinden sorumlu olabilirler. Genellikle yapim atdlyesinin bir

pargasi olarak caligirlar, fakat tek ¢alisma imkanlar1 da vardir.

Manzara Tasarim (Landscape Design)

Manzara tasarimcilari, yapim tasarimcist ve sef ressam ile birlikte calisirlar. Film igin bir veya birkag
manzara tasarmmi yaparlar. Istenen manzara tasarimlari bulutlu bir hava, ugsuz bucaksiz bir ¢6l veya
sahnedeki camdan goziiken bir New York siliieti olabilir. Bunun yaninda boyama ekibi tarafindan
boyanmis fakat diizeltme yapilmasi gereken duvar resimleri veya tablolarin diizeltilmesinden de
yiikiimliidiirler. Aksesuar parcalarin1 boyamalari da istenebilir (Ward, 1994: 84). Is takvimlerini kendileri
¢ikarir, gerekli tiim ekipmani kendileri alirlar. Is baslangicinda belirlenen standartlara ve zaman sinirma
uygun bir sekilde ¢aligmali, yapim tasarimeisinin hayali ile gergeklik arasinda bir terciiman gorevi gorerek

hayali gercege doniistiirmelidirler.

Silah Ustasi (Armourer)

Eger bir sette atesli silahlar kullanilacaksa, o sette ruhsatli bir silah ustasinin bulunmasi yasal

zorunluluktur. Silah ustalar1 senaryoyu okuduktan sonra yonetmen, yapimeci ve donanim sorumlusuyla
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goriiserek, ihtiya¢ duyulan silahlarin bir listesini ¢ikarir. Filmin gectigi tarihe gore belirli bir silah tiiri
aramak durumunda kalabilirler. Eger 6zel bir silah yapilmasi1 s6z konusuysa silah ustalari, yapim

tasarimcisi ve aksesuar ustasi ile is birligi yapmalar gerekebilir.

Yonetmen ve yapimciya film icin hangi silah tiiriiniin daha uygun olduguna dair bilgi verirler. Aym
zamanda alakali silah yasalar1 ve yasalarin gereklilikleri iizerine 6nerilerde bulunur, risk degerlendirmesi
yaparlar. Eger film stiidyosu disinda ¢ekim yapilacaksa, polis ile iletisime gecerek gerekli izinlerin
alinmasini saglarlar. Istenen silahlarin bulunmas silah ustasinin gérevidir. Silahlar1 ya ruhsath bir silah
saticisindan, ya da kendi silahlar1 arasindan segerek sete getirirler. Silah igeren sahnelerin ¢ekiminden
once, oyunculara ve ekibe giivenlik kontrolii saglayacak bilgilendirmeler yaparlar. Giivenli alanlarmm, ne

(34

kadar uzakta durulmas1 gerektiginin ve sette *’ neyin nasil yapilacagi’ {izerine bilgilendirme yaparlar.
Setteki herhangi bir kimsenin yaralanma ihtimalini tamamen yok etmeleri gerekmektedir
(creativeskillset.org, 2018). Goriintii yonetmeniyle hangi kamera ac¢isinin yaralanma ihtimalini en aza
indirecegi konusunda fikir aligverisi yaparlar. Provalar esnasinda oyunculara, silahlarin nasil kullanilmasi
gerektigini ve olasi tehlikeleri izah ederler. Atesli silah iceren sahnelerde koreografi yapilmasina yardim
ederler. Cekim aralar1 ve provalar esnasinda silahlarin diizglin ¢alistigindan ve gilivenlik kontrollerinin
caligir halde oldugundan emin olmahdirlar. Cekimler esnasinda sette hazir beklemek zorundadirlar.
Sahnede kullanilmayan silahlarin giivenli bir kutuda tutulmasindan sorumludurlar. Bu kutular daha sonra

sadece belirli kisilerin girebilecegi kilitli bir odada tutulmalidir. Cekimler bittikten sonra silah ustalart,

silahlan aldiklar1 yere geri teslim ederler.

2.10. Dekor ve ingaa Ekibi

Dekor Amiri

Planlamanin baglangicindan son boya katmami atilana kadar, tiim set insa siirecinin organizasyonunu
yapmakla yiikiimliidiirler. Tiim inganin zamaninda ve biit¢eyi agsmadan bitmesini ve yapilan setlerin
istenen kalitede olmasini saglarlar. Yapim tasarimcisiyla fikir aligverisi yaparak, yapimin dekor
gerekliliklerini belirlerler. Planlara bakarak gerekli set sayisi, setlerin boyutlari, tasarimlari, renkleri ve
dokularini belirlerler. Marangoz, boyaci, dekor ustasi ve siva-algi sefi ise alimi yapar ve bu ¢aliganlarin
maaglarint belirlerler. Marangoz, boyama, dekor ustasi ve siva-algi ekip baslarini bilgilendirir, ilgili
cizimleri ve planlar1 paylasir, inga metodlari, prosediirleri ve teslim tarihleri iizerine anlagsmalar yaparlar.
Gorev yelpazeleri genistir. Iskele kurulumu, halat, kablo ve palanga cekilmesi, ving ve yiikselme
ekipmanmin hazirlanmas1 ve 6zel ulasim gereglerinin kurulmasindan sorumlu tutulabilirler. Makine ve

platformlar1 yiikseltme, alcaltma, hareket ettirme ve konumlandirmalart istenebilir. Kamera ve 151k
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ekipmanim, yaptiklar iskelelere konumlandirmalari istenebilir. Bu gibi durumlarda goriintii yonetmeninin
direktifleri dogrultusunda caligirlar.Sorumlu olduklar1 diger alanlar havada asili kalabilecek platform
ingasi, set, lamba, 6zel efekt ekipmanlarinin ve aksesuarlarin konumlandirilmasidir. Tiim dekor siirecinin
gdzlenmesinden sorumludurlar. Materyal siparisi ve fiyat pazarlig1 yapar, teslim tarihleri belirlerler. Dekor
amirlerinin en Onemli gdrevlerinden biri can ve is giivenligi yasalarmin takip edildigi bir set ortami
yaratmaktir. Ozellikle agir ekipmanlarla ve makinelerle galisan ekiplerin bu kurallara uymasini saglamak
dekor amirinin gérevidir. Insa edilen tiim setlerin giivenlik ve saglamlik kontrollerini gergeklestirirler.

Setin pargalanmasini organize eder, tiim materyalin dogru sekilde depolanmasini veya atilmasini saglarlar.

Dekor Amiri Yardimecisi

Planlama siirecinden ¢ekimlerinin sonuna kadar, dekor amiriyle yakin temas halinde ¢aligirlar. En 6nemli
gorevleri, set ve sahnelerin insasin1 gézlemlemek, dekorlarin yapim tasarimeisi tarafindan belirlenen kalite
ve glivenlik standartlarina uygun sekilde yapildigindan, teslim tarihine ve onceden belirlenmis biitceye
uygun hareket edildiginden emin olmaktir. Istenen is biitcesinin ve is takviminin belirlenmesi i¢in yapilan
caligmalara yardimci olurlar. Dekor amirlerine ekip bulunmasi ( marangoz, boyaci, dekor ustasi ve siva-
alc1 sefi) ve igse alim kontratlarinin yapilmasi konularinda yardimci olurlar. Materyallerin ve araglarin satin
alinmasi, kiralanmasi ve zamaninda teslimi konularinda yardimci olurlar. Sahne ve setlerin insasmin
kontroliinde dekor amirlerinin yaninda bulunur, tiim dekor islerinin planlara uygun, belirtilen 6zelliklere
sahip, can ve is giivenligi yasalarnyla liyakat halinde olup olmadigim gézlemlerler. Cekimlerden sonra
setin pargalanmasinin organizasyonunun yapilmasina yardimci olurlar. Tiim materyallerin diizglin bir

sekilde depolanmasi veya atilmasi adina ¢aligmalar yiiriitiirler.

Dekor Uygulama Sefi

Dekor uygulama sefleri, tiim dekor ekibinin ¢alismalarindan sorumludur. ise alindiktan sonra dekor amiri
ile birlikte caligarak insa edilmesi gereken iskele ve platformlari kararlastirir ve teslim tarihi belirlerler.
Set tasarimi ve hikdye tahtasini inceleyerek gerekli iskele tiirlerini belirlerler. ( Bina digindan ¢ekim
yapabilmek icin ¢ok yiik tastyabilecek platformlar yapilmasi, veya biiylik set pargalarmin hareket
ettirilebilmesi i¢in silindirli gagaburun yapilmasi vb ) Caligma takviminin belirlenmesiyle, Dekor
Uygulama Sefleri, genel iskele kurulumu veya film endiistrisi {izerinde uzmanlasmis kisileri ise alarak

dekor ekiplerini kurarlar.

Kendilerine atanan dekor grubunun sefi olarak hareket ederler. Sorumlu olduklar1 dekorlarin dogru bir

sekilde ve zamaninda teslim edilmesinden sorumludurlar. Tiim dekor uygulama sefi dekor malzemelerinin

79



satin alinmasi1 ve zamaninda teslim edilmesinden sorumludurlar. Her ne kadar dekor biitgelerinin
diizenlenmesi dekor amirinin gorevi olsa da, Dekor Uygulama Sefleri iscilik ve malzeme giderlerinin
onceden anlasilan smirlar igerisinde tutulmasindan, harcanan is saati ve malzeme miktarinin dogru bir
sekilde kayit altina almmasindan mesuldiirler. Dekor uygulama ekibinin inga ettigi tiim iskelelerin

giivenliginden sorumludurlar. Ilgili tiim can ve is giivenligi yasalarinin uygulandigindan emin olmalidirlar.

Dekor Uygulama Denetmeni

Dekor Uygulama Sefilerinin setteki <’g6zii kulagt’” olan dekor uygulama denetmenleri, donatim ekibinin
kesintisiz ve giivenli bir sekilde ¢aligmasini saglar. Donatim ekipleri kendi aralarinda kiigiik gruplara

ayrilirlar. Gruplar yoneten kisi ise Dekor Uygulama Denetmenidir.

Dekor Uygulama Sefi ile birlikte ¢alisarak, donatim gruplarimin farkli mekanlarda veya ayn1 mekandaki
farkli alanlarda, farkli iskelelerin yapimi {izerinde calisabilmesi i¢in program hazirlarlar. Gruplarda
caligacak kisi sayisim belirlerler. Ihtiyag duyulan malzemelerin zamaninda ve dogru mekana
getirilmesinden sorumludurlar.Dekor kurulumlarinin sorunsuz bir sekilde ilerlediginden ve teslim tarihine
yetiseceginden emin olmalidirlar. Cok agir yiikler tasiyabilecek gagaburunlar yapmaktan tutun, giindiiz
vakti gece ¢ekimi yapilabilmesi igin bir binanin tamaminin iistliinlin ortiilmesine kadar, ¢ok genis yelpazeli
bir gdrev alanma sahiptirler.islerinin dogas1 geregi dekor ve platform yaparken ¢ok yiiksek yerlerde
calismak durumunda kalabilirler. Yapilan ¢alismalarin ilgili can ve is glivenligi yasalarimin gerektirdigi

standartlarda yapildigindan emin olmali, ekibin can giivenligi her zaman 6ncelikleri olmalidir.

Hangi platform ve iskelelerin, hangi sartlar altinda kullanilabilecegi konularinda diger ekip seflerini ve
yapim ekibini bilgilendirmekle yiikiimliidiirler. Bunu yaparken mekansal veya potansiyel tehlikeleri goz

Oontinde bulundurmalidirlar.

Dekor Ustasi

Dekor ustasi film ve diger yapimlarda yapi1 veya platform kurmaktan sorumludurlar. Destek ve ulasim
iskelelerinin kurulmasindan ve sokiilmesinden mesuldiirler. Bu iskelelere 6rnek olarak kus kafesi iskelesi,
kule, ¢ikma iskele, yol ve cati iskeleleri gosterilebilir. Bu iskelelere ulasim igin gerekli merdiven, cati

merdivenleri, yatay merdivenler ve halat merdivenleri kurulumundan da dekor ustalar1 sorumludur.

Yiikselmek ve asili kalmak igin gerekli halat, tel, ¢elik halat, zincir, ving, palanga ve lif halat gibi

techizatlarin kurulumundan da sorumludurlar. Gerekli can ve is gilivenligi yasalarindan haberdar olmals,
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yasalar dogrultusunda bir ¢alisma ortami saglandigindan emin olmalidirlar. islerinin dogasi geregi, gerekli
onlemlerin alinmamas1 sadece kendilerinin degil, ekibin kalaninin da can giivenliginin riske atilmasi
anlamima gelmektedir. Giivenlik kemeri takmak yasal zorunluluklanidir. Gerekli giivenlik teftisleri
yapabilecek ve iskele saglamligin1 yasalarm gerektirdigi minimum standartlarda kontrol edebilecek

seviyede bilgi birikimine sahip olmalar1 gerekmektedir.

Model Tasarimcis1 ( Model Maker )

Model tasarimcilari, setlerin gelistirilmesi veya biiyiik yapilarin minyatiirize edilmesi ile ilgilenirler.
Ornegin, Cin Seddi’nin yarim metre uzunlugunda bir kopyasini veya gorsel efekt ekibi i¢in koca bir sehrin

minyatiir kopyasini hazirlamalar1 istenebilir.

Yapim tasarimcilari, aksesuar ustalar1 ve gorsel efekt ekibinin ilham kaynagi model tasarimecilardir.
Yaptiklar1 modeller, s6z konusu gorevlilerin fikirlerinin baglangi¢c noktas1 olabilir. Modellerini serbest el
cizimleri veya bilgisayar destekli tasarim programlar kullanarak yaparlar. Herhangi bir modelin taslagi
begenilirse, modelin detayl insasina baslarlar. Kil, al¢i, plastik veya metal kullanilarak yapilan modeller,
birbirinden farkli birgok teknik kullanilarak inga edilebilir. Hareket eden modeller i¢in temel miithendislik
teknikleri ve elektronik cihazlar kullamlabilir. El aletleri, makinalar, bilgisayar destekli ekipmanlar,
modelleme yapilirken kullanilan cihazlardan bazilaridir (app.hiive.co.uk, 2018). Ayn1 zamanda materyal
ve kaynak bulunmas: siirecinde etkin rol oynamalar1 gerekebilir. Kullandiklar1 bazi materyaller sagliga
zararli duman salinimi yapabileceginden, can ve is giivenligi yasalarma uymali ve giivenli bir ig ortami

yaratmalidirlar. Cogu model tasarimcisi serbest ¢aligir ve proje bazli ige alinirlar.

Sahne Amiri (Stagehand)

Sahne amirlerinin ¢esitli gérevleri vardir. Bir sahne amirinin isini diizglin yapabilmesi i¢in, film ve yapim
stireclerinin nasil igledigi konusunda engin bilgiye sahip olmasi gerekir. Biiyiik yapimlarda sahne amirleri
bir kisi degil, sahne amirligi ekibi olarak gorev alirlar. Bu ekibin i¢inde denetmenler ve yardimecilar

bulunabilir.

Setin, yani sahnenin kurulmasinda gorev iistlenir, marangoz ve al¢i-yapi ustasi ile is birligi i¢inde hareket
ederler. Sahne yapimi i¢in gereken ham madde ve istenen efektlerin ( eskitme vb.) yapiya uygulanmast ile
ilgilenirler. Sahne icin gereken arka plan perdelerinin asilmasindan, gok perdelerinden ve goriintii
yansitilacak alanda kullanilacak materyalin temininden ve bakimindan sorumludurlar. Insaasi tamamlanan

sahnenin stiidyo i¢inde veya disinda taginmasindan sahne amirleri sorumludurlar. Tagimanin ne ile
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yapilacagina karar vermekle yiikiimliidiirler ve gerekli durumlarda tir veya konteyner gibi biiyiik tasima
araclar1 isteyebilirler. Bu siirecte gerekli resmi evraklarin tam ve gegerli olmasindan da sorumludurlar.
Tagman {irliniin araca hasarsiz yiiklenip, aragtan hasarsiz indirilmesi de sahne amirinin sorumlulugundadir.
Cekim esnasinda tim ekip baslariyla iletisim halinde kalarak, kendilerinden istenen ingaa islerini

yiiriitiirler (app.hiive.co.uk, 2018).

Cekim bittiginde sahne amiri, donatim ekibine tiim techizatlarin1 sokiip toparlamasi i¢in izin verir. Geri

kalan “’israf’’ edilmis malzemelerinin ise, alakali yasalarin uygun gordiigii sekilde temizligini saglar.

Yetkili Marangoz ( Chargehand Carpenter )

Marangoz ekibinin yiriittiigli tiim c¢alismalardan sorumludur. Bu ¢alismalara 6rnek olarak yapim
tarafindan istenen tiim tahta yapilar, kapilar, pencereler, tahta aksesuarlar ve platformlarin insasi

gosterilebilir.

Yapim Oncesi siirecte dekor amiri ile birlikte calisarak gerekli marangoz sayisim belirlerler. Kalifiye
eleman alimindan, c¢aligma atdlyesi kurulumundan ve giivenli bir is ortami hazirlanmasindan
sorumludurlar.Dekor amiri ve set tasarimcisi ile is birligi yaparak film setinde ihtiya¢ duyulan tahta
yapilarin 6zellikleri iizerine ¢aligmalar yiiriitiirler. Gerekli materyal ve arag gereg listesinin ¢ikarilmasi ve
siparis edilmesinden sorumludurlar. Calisma atolyesindeki is dagilimindan ve is denetiminden
mesuldiirler. Marangoz ekibinin istenen standartlarda calistigindan, biitgeye ve is teslim tarihine uygun

hareket edildiginden emin olmalidirlar.

Yapim esnasinda, yetkili marangozlar ¢ekim alanlarina giderek tahta yapilarin birlestirilmesi siirecini
denetlerler. Cekimler bittikten sonra tahta yapilarm sokiilmesi, giivenli bir sekilde kaldirilmasi, toplanmast
ve depolanmasi, marangoz ekibinin sorumlulugundadir. Insan saghgm tehdit eden boyalar, cilalar,
yapiskanlar ve vernikler kullaniliyorsa, is ortaminin can ve is giivenligi yasalarinin belirledigi

standartlarda tutulmasi, yetkili marangozun yiikiimliiliigiindedir.

Marangoz (Carpenter )

Film siiresince ¢esitli gorevleri yerine getiren marangozlarin, filmin genel goriinlimiinde biiyilik etkisi
vardir.Sef marangozun direktifleri dogrultusunda ¢aligan marangozlar, ekranda goriinen sahne
malzemelerinden pencerelere, merdivenlerden birebir kopya uzay gemilerine kadar birgok farkli yapinin

ingaasinda emek verirler. Sadece sahnede goziiken malzemeler degil, ayn1 zamanda sahnenin kendisi,
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1isiklarin yerlestirilecegi veya ekibin ihtiya¢ duydugu biitiin platformlar marangozlar tarafindan yapilir. Sef
marangozun belirledigi is kalite standartlarina ve teslim tarihine uymak zorundadirlar.Yapim oncesi
siiregte marangozlar genellikle atolyede calisirken, ¢ekimler esnasinda bazen ¢ekim mekanina gelmeleri
de gerekebilir.Cekimler tamamlandiktan sonra insaa edilen tim platformlarin sokiilmesi ve

depolanmasindan sorumludurlar.

Stajyer Marangoz (Traine Carpenter)

Stajyer Marangozlar yap1 ekibinin en kidemsiz iiyeleridirler. Film yapimi esnasinda yapi ekibinin
yapilmasimi istedigi temel ve basit gorevleri yerine getirir ve atolyede ¢alisan daha tecriibeli
meslekdaglarina yardimer olurlar. Yazili ve sozlii olarak kendilerini sektoriin lugatina alistirip, istenilen
son {rliniin tahta ve alet-edevat kullanilarak nasil yapilacagini 6grenmeye c¢alisirlar. Kapi, gergeve,
merdiven gibi farkli yapilar1 yapmayi, bunlar1 yapmak i¢in de metre ve kesim aletlerini dogru kullanmay1,
planlama, yontma, detaylama, delme, cilalama gibi farkli alanlarla uzmanlik sahibi olmay1 6grenmeleri
zorunludur. Filme gore degiskenlik gostermekle birlikte, marangozlardan, sahnede kullanilacak cam
pervazindan, birebir kopya uzay gemisi veya antik bir gemiye kadar, cok farkl tlirde yap1 ingaa etmeleri
istenilebilir. Stajyer Marangozlar film esnasinda ¢ekim ekibinin kullanmasi i¢in gereken destek
platforumunun yapiminda da tecriibeli meslekdaslarina yardim ederler. Cekim bitiminde tiim tahta
pargalarin sokiiliip yeniden kullanima hazir hale getirilmesi, depoya gotiiriilmesi ve depoda gereken

yerlere yerlestirilmesinde de yap1 ekibine yardim etmek ayrica gorevleridir.

Siva/Alc1 Sefi (HoD Plasterer )

Siva/algt sefleri inga amirleri tarafindan belirlenir ve siva/algt ekibinin sefi olarak gdrev alirlar.Yiiksek
biitgeli islerde kendilerine yardimci olmasi i¢in denetmen siva/algici ve yetkili siva/algici olmak {izere

fazladan iki kisiyi gorevlendirmeleri gerekebilir.

Yapim Oncesi siiregte dekor amiriyle birlikte calisarak yapim tasarimecisinin ¢izimlerini analiz ederler.
Yapimin genel olarak ihtiya¢ duydugu siva/alei islerinin bir listesini ¢ikarirlar ve bu listeyle dogru orantili
olarak yapimda calisacak sivaci/algici sayisini belirlerler. Calisan sayisi belirlenirken biitgeyi gdze alarak
hareket etmelidirler.Gerekli tiim tegchizat ve ham madde satin alimindan sorumludurlar.

Duvarlara,tavana ve yere 1slak al¢1 uygulanmasi veya sekillendirilmesi gibi temel siva/algicilik islerinden
sorumludurlar. Ayn1 zamanda kendilerinden lifli algicilik, kalip dokiim ve model dokiimii yapmalar da
istenebilir. Sadece 1slak alciyla degil, cam elyafi ile de ¢aligmalar1 gerekebilir. Gergeginin alinmasi zor

veya pahali olan ve sahnede kullanilacak gereclerin “’sahtelerini’’ yapmalari istenebilir ( kale duvarlari,
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surlar, arabalar, biiyilk kayalar vb). Siva/algt sefleri, siva/algi ekibinin can ve is gilivenliginin
saglanmasindan sorumludur. Islerinin dogasi geregi saglik acgisindan tehlike arz eden maddelerle
calistiklarindan (120°C de eritilen triko plastik, zehirli gaz salinimi yapan PVC pargalar1 ve kanserojen
koptikler gibi) c¢alisma alanlarinda gerekli Onlemlerin alindigindan ve saglik ekipmanlarinin

bulunduruldugundan emin olmalidirlar.

Alg1 Ustasi (Plasterer)

Alg1 ustalarinin gesitli gorevleri vardir ve filmin genel goriiniisiine biiyiik katkida bulunurlar. Alg1 ustast
sadece tavana algi yapmaktan degil, istenmesi filmde kullanilacak onemli aksesuar ve yapilarin
ingaasindan da sorumludur.. Bir kalenin taslarinin bi¢imlendirilmesinden tutun, cam elyafindan uzay

gemisi yapilmasina kadar ¢ok farkli alanda yap1 veya aksesuar yapmalari istenebilir.

Film endiistrisinde al¢1 ustalar1 genelde iki alanda uzmanlasirlar, bu alanlar sahne isleri ve 6rnek model ve
kalip dokiimii atolye caligmalaridir. Sahne isleri, sette alg1 iglerinin yapilmasi ve alginin dekorun kalanina
uyum saglamasi olarak tanimlanabilir. Her iki durumda da, sef alg1 ustasinin komutlar1 dogrultusunda
caligirlar. Calistiklar1 materyallerin ¢ogunun insan sagligina zararli olmasi nedeniyle ¢alisma ve giivenlik

kurallariinin farkinda olmalar1 ve kurallar1 uygulamalar1 ¢ok 6nemlidir.

Sef Ressam (Chargehand Painter )

Ressam ekibinin yiiriittiigli tlim calismalardan ve ¢aligmalarin denetlenmesinden sorumludurlar. Sektor
digindaki herhangi bir ressamin sahip oldugu yeteneklerin yani sira, film sektoriinlin gerektirdigi tiim
ressamlik bilgi ve birikimine de sahip olmalar1 gerekmektedir. Yapim tasarimcist ve insaa amirleriyle
birlikte yapilmasi gereken ne kadar is oldugunu ve bu islerin yapilmasi i¢in ne kadar zaman gerektigini
planlarlar. Renk temasiin, cilalama yapilacak alanlarin, iizerinde calisilacak yiizeylerin dokusunun
belirlenmesi ve diger gerekliliklerin yerine getirilmesi iizerine caligmalar yiiriitiirler. Is icin gerekli
malzemelerin listesinin ¢ikarilmasi, siparis edilmesi ve ihtiya¢ duyulan ressam sayisinin belirlenmesinden
sorumludurlar. Uzerinde ¢alisilan alanlarin disinda kalan her yerin akan/damlayan boyadan korunmasi sef

ressamlarin sorumlulugudur.

Ressam ekibi belirlendikten sonra, ekibin tiim aktivitelerini kontrol etmeli ve esit gorev dagilim
yapmalidirlar. Platformlarin dikilmesi veya sokiilmesi durumunda, tiim siireci takip etmek zorundadirlar.
Ressam ekibinin istenen standartlara, belirlenen biit¢eye ve teslim zamanina uyacak sekilde galigmasini

saglamalidirlar (creativeskillset.org, 2018).
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Insan saghigini tehdit edebilecek maddeler igeren boya, yapiskan ve cilalarla galisiliyorsa, is ve can

giivenligi yasalarmin gerekliliklerinin yerine getirilmesinden sorumludurlar.

Ressam ( Painter )

Film sektoriindeki ressamlar, sektdrde olmayan ressamlarla ¢ogunlukla aymi gorevleri yapmaktan
mesuldiirler. Baz1 durumlarda kendilerinden 6zel dokunuslar yapmalar istenebilir; metalik boya ile araba
boyanmasi, sprey boya ile arka plan boyanmasi, ebru ve kumlama yapilmasi veya boya ile eskitme-
paslandirma yapilmas: gibi. Is malzeme ve materyallerini kendileri temin ederler. Calisma alanlarini da

kendileri yaratirlar.

Bas ressam tarafindan yonlendirilirler. Renk semasi ve istenilen bitirimlerin nereye yapilmasi gerektigini
bag ressam belirler ve ressama iletir. Bas ressam tarafindan belirlenen teslim tarihine uymali, islerinin
istenen standarda uygun oldugundan emin olmalidirlar (creativeskillset.org, 2018)._Malzeme atiklarini
ilgili saglk ve giivenlik yasalarina uygun bir sekilde ortadan kaldirmali, ¢alisirken gerekli onlemleri

almalidirlar.

Helkeltiras (Sculptor)

Heykeltiraglardan antik Yunan heykelleri, minyatiir Ozgiirliik Anit1 veya devasa seker g¢ubuklari gibi
birbirinden ¢ok farkli tipte ve yapida heykeller yapmalari istenebilir. Yapim tasarimcilari, gorsel 6zel efekt
yonetmenleri ve aksesuar ustalariyla birlikte ¢aligirlar.El yeteneginin yan1 sira, bilgisayar destekli tasarim
ve ornek model tasarrmi gibi konularda da bilgi ve beceriye sahip olmalidirlar. Ornek modeller

onaylandiginda, asil heykelin ingaasina baslarlar.

Heykeltiraglardan isleri i¢in gereken malzemeyi kendileri almalar istenebilir. Polistiren kopiik, kil, metal
veya tahta ile galismalar gerekebilir. Film endiistrisindeki heykeltiraglar genelde polistiren kopiik ile
calismay1 tercih etmektedirler. Bunun sebebi ise polistirenin kolay sekil verilebilir, oyulabilir ve {i¢
boyutlu hale getirilebilir bir madde olmasidir. Set ve is giivenligi yasalarini bilmeli ve yasalara uygun
sekilde caligmahdirlar. Calistiklari materyallerin dumanlar1 insan sagligina zararhi olabileceginden, ise
baglamadan oOnce gerekli tim Onlemleri almak zorundadirlar (Andrews, 1988:88). Cogu basarili

heykeltirag serbest (freelance) calismaktadir.

Manzara Sanatgisi (Scenic Artist)
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Manzara sanatcilan genellikle yapim tasarimcist veya sef ressam tarafindan bilgilendirilirler. Manzara
sanatcilar1 setteki pencerelerden goziikecek manzaralarin ¢izilmesinden sorumludurlar. Mavi gokytiziinde
gezen bulutlardan tutun, New York siliietine kadar, kendilerinden birgok farkli manzaralar ¢izmeleri
istenebilir. Ressam ekibinin iizerinde ¢alistig1 bagka bir isi bitirmeleri veya duvar resimleri ¢izmeleri de
istenebilir. Aynm1 zamanda karmasik aksesuarlarin boyanmasindan da sorumlu tutulabilirler. Caligma
takvimlerini kendileri belirlerler. Gerekli materyal ve is aletlerini kendileri alirlar. Uzerinde anlagilan
teslim tarihi ve kalite standardinda calisabilecek kapasitede olmalar1 ¢ok dnemlidir. Uzerinde galistiklari
her seyin sete tasinmasi, yerlestirilmesi ve sokiilmesi siirecinde sette hazirda bulunurlar. Can ve is
giivenligi yasalarina hakim olmali, giivenli bir ¢alisma ortamu yaratmali ve artik maddelerin ( boya tiipleri

vb.) ortadan kaldirilmasinda ilgili yasalara uygun hareket etmelidirler (creativeskillset.org, 2018).

2.11. Goriintii EKibi

Goriintii Yonetmeni ( Director of Photography )

Goriintii Yonetmeni Is Saghigi ve Giivenligini cevre koruma onlemlerini alarak, kalite gereklilikleri
cercevesinde, eser veya is sahibinin beklentileri ile yonetmenin talebi dogrultusunda, yapim kosullarinin
belirledigi imkanlar ¢ergevesinde, yapimin kendine has bir tarzda gorsellik kazanmasi amaci ile, 151k, grip
ve kamera ekiplerinin koordinasyonu ve ydnetimini saglayan, goriintliiniin amaca uygun tespit edilebilmesi
icin ¢ekim Oncesi, ¢gekim esnast ve ¢ekim sonrasi siireclerde, kendisine 6zgili sanatsal yaklagimimi ve
hususiyetini katmak sureti ile yaratici ve teknik kararlar1 veren ve mesleki gelisime iliskin faaliyetleri
yiirliten nitelikli kisidir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017: 9).

Gorilintii yonetmenleri ekip sefleri arasinda en 6nemli gorevi istlenenlerden biridir. Filmin gorsel bir
kisilige sahip olmasin saglarlar. Gorlintii yonetmenleri senaryonun kalbine inip, hayatlarinda daha 6nce
tecriibe ettikleri goriintiilerden esinlenerek senaryoya 0zgiin bir goriintii olustururlar. Kadraj, 151k ve
kamera hareketleri ile istenen goriintiiyii ekrana yansitirlar. Kamera ekibiyle is birligi halindedirler. Film
esnasinda bagsta 151k sefi ve yardimci yonetmen olmak {izere, kostiim tasarimcisi, yapim tasarimecisi, sag-

makyaj ekipleri ve sanat ekibiyle iletisim halinde ¢aligirlar.

Goriintii yonetmenleri, senaryoyu okuduktan sonra yonetmen ile bir araya gelir ve filmin gorsel stilinin
belirlenmesi yoniinde caligmalar yaparlar. Mekanlar1 film ¢ekimlerinden once teknik aragtirmalara tabi
tutarlar ve gerekli hazirliklan film baglamadan 6nce yaparlar. Gerekli tiim kamera ekipmanimin, 151k, film
rulosu, kamera tiiriiniin, kamera destek ekipmanlarinin listelerini ¢ikarirlar. Hazirliklar sirasinda goriintii
yonetmenleri 6zel lensleri, filtreleri ve film rulolarim test etmekle yiikiimliidiir (Brown, 2016:325).

Provalar esnasinda yonetmen ve goriintii ydonetmeni, kamera ve oyuncunun yapmasi gereken hareketleri
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kararlastirirlar. Gerekli durumlarda 1sik seflerinden 151k diizeltmesi yapmalarmi, set teknisyeninden de
kamera hareketi i¢cin kamera destek tinitesi talep edebilirler. Diisiik biit¢eli islerde goriintii yonetmenleri
ayn1 zamanda kamera operatorliigii de yaparlar. Her ¢ekim giiniliniin sonunda, bir sonraki ¢ekim giinii i¢in
hazirhik yapmalidirlar. Gerekli 6zel ekipmanin sete geleceginden emin olmalidirlar. Giin sonunda

yonetmen ile birlikte lizerinde oynanmamus goriintiileri izlerler (Elkins, 2013: 49).

Kurgu asamasinin her adiminda kurgu ofisi ile birlikte ¢calismalidirlar. Bu siire¢ bazen haftalar alabilir.
Cogu goriintli yonetmeni filmlerde calistiklar1 kadar reklam ve dizilerde de gorev alirlar. Calisma saatleri
uzundur, fakat gorilintii yonetmenliginin dogasindaki yaraticilik hissiyati, sette gecirilecek uzun ¢aligma

saatlerine ve harcanan emege deger bir haz verir.

Kamera Operatorii ( Camera Operator )

Kamera operatorii, goriintii yonetmeni ve yonetmenin ¢ekim kompozisyonlarini ve hikaye gelisimi
direktiflerini yerine getirir. Vizorden sahneye bakarak, 1s1k, sanat, kompozisyon, performans ve kamera
hareketlerinin perdeye nasil yansiyacagini planlarlar. Yapim-oncesi siirecinin sonlarinda ise alinirlar ve
diger teknik ekip sefleri ile birlikte “’recce’” yani 6n kesiflere katilirlar. Goriintii yonetmeni, yonetmen,
set, birinci kamera asistani, ikinci kamera asistan1 ve kamera ekibi stajyeri ile yakin temas halindedirler.

(Brown, 2016:332).

Yonetmen ve goriintii yonetmeni gerekli provalan yaptiktan sonra, goriintii yonetmeni ve kamera
operatorii kameranin nereye konumlandirilmasi gerektigini, kullanilacak lensin 6lgegini ve hangi destek
ekipmanmin kullanilacagini kararlastirirlar. Set teknisyeni ile istenilen kamera hareketi konusunda bilgi
paylasir ve gerekli destekleyici ekipmanin hazirlanmasini talep edebilirler.Cekim esnasinda kamera ile
ilgili her seyden direkt olarak sorumludurlar. Boylece goriintii yonetmeni 151k ve genel goriiniim
konularma yogunlagabilir. Tiim kamera ekipmaniin ¢ekime hazir ve son dakika degisikliklerine ayak
uydurabilecek yapida olmasindan emin olmalhdirlar. Hizli bir karar mekanizmasi gelistirmeli, ayn1 anda
hem izleyebilmeli, hem de dinleyebilmeli, bir¢ok isi ayn1 anda yapabilecek kapasiteye sahip olmalidirlar

(Elkins, 2013:52).

Yonetmen ile yakin calisip, sahne icin, varsa, yaratici fikirlerini paylasmalidirlar. Kameranin yer
degistirmesi s6z konusuysa kameranin giivenli bir sekilde tasindigindan, kameranin veya kamera
ekipmanmin bakimi ve temizliginin ikinci ve birinci kamera asistanlarini tarafindan yapildigindan emin

olmalidirlar. Kamera operatorleri oyuncularla iletisim halinde olup, kadraj sinirlar1 ve kameranin goriis
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acis1 konularinda bilgi paylasimi yapmalidirlar. Diisiik biitceli islerde goriintii yonetmenleri kamera
kullandigindan, kamera operatorleri steadycam gibi 6zel ¢ekim ekipmanlart kullanmay1 6grenerek

kendilerine is alan1 yaratmaktadirlar (Hart, 1996: 53).

Goriintli yonetmeni veya yonetmen tarafindan segilen kamera operatorii, ¢alisacagi kamera ekibini
genellikle kendi belirler. Isleri fiziksel anlamda agirdir. Uzun siire calisabilecek fiziksel giice sahip

olmalar gerekmektedir.

Birinci Kamera Asistani ( First Assistant Camera)

Birinci kamera asistaninin gorevi, bir film ekibinde en ¢ok yetenek isteyen islerden biridir. Eskiden
“’Focus Puller’’ olarak da bilinen birinci kamera asistanlari, kamera lensinin oyuncunun hareketlerine gore
netlik ayarmi yapmakla yiikiimlidiirler. Bu netlik ayarmi lensten bakarak degil, net ayar1 yapmalarim
saglayan netlik diizenegini saga veya sola cevirerek yaparlar. Referans olarak yere isaret koyabilir, sahne

gereglerini belirleyebilir veya prova takibi ile netlik hesab1 yapabilirler (Brown, 2016: 333).

Meslek genel olarak diinyada “Focus Puller” olarak da adlandirilir. (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017: 9)

Birinci kamera asistanlari net alirken i¢giidiilerine giivenmeli ve tecriibelerine dayali kararlar almalidirlar.
Birinci kamera asistanlarinin giivenilir, stres altinda ¢alisabilen ve isinin ehli kisiler olmas1 ¢ok 6nemlidir.
Yeniden ¢ekilen her sahne zaman ve dolayisiyla para kaybi olarak yapima geri doner. Oyuncular agisindan
da ayn1 sahneyi defalarca ¢ekmek duygu kaybina yol agabilir. Birinci kamera asistanlar1 kamera lensinin,
filtrelerin, matt boxlarin bakimindan ve kamera ekipmanlarinin kameraya takilip sokiilmesinden

sorumludurlar (creativeskillet.org, 2018).

Birinci kamera asistanlari, yonetmen ve goriintii yonetmeninden once sete gelerek kamera ve alakali tiim
ekipmanlarin ¢ekime hazir edilmesinden sorumludurlar. Goriintli yonetmeni veya yonetmen, belli bir lens
ile goriintiinlin nasil olacagini goérmek istiyorsa, birinci kamera asistan1 var olan lensin ¢ikarilip, istenilen
lensin takilmasindan ve mercekten bakilmaya hazir hale getirilmesinden sorumludur. Her ¢ekim giiniiniin
sonunda birinci kamera asistanlar1 ekipman temizligini saglamali ve sonraki giline hazirlanmalidirlar.
Negatif ile ¢alisiliyorsa, film rulolarindaki herhangi bir tersligi hemen film laboratuarina bildirmeli ve

gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamalidir (Hershey, 1996:63).

Cekilen goriintiiniin optik ve dijital kalitesine yonelik kontrolleri yapar. Belirledigi uygunsuzluklar1 ve

cekim kalitesinin iyilestirilmesine yonelik teknik Onerilerini goriintli yonetmenine ya da reji grubuna
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bildirir. Ekibinin is performansi takip eder. Sarf malzemelerini (hava spreyi, vizor kilifi, kamera bandi
ve benzeri) isin 0zelligine gore belirler. Goriintii yonetmeninden gelen ekipman listesini kontrol ederek
varsa eksiklikleri bildirir. Ikinci kamera asistaninca hazirlanan is raporu ve kamera raporunun
bilgi/verilerin dogrulugu, teknik igerigin tutarlilifi ve benzeri agilarindan uygunlugunu kontrol eder.

Cekim Oncesi kameranin genel ayarlarini yapar.

Yonetmen ve Goriintli Yonetmeninin hedefledigi goriintli i¢in ¢esitli malzeme-aksesuarlar, ekipman,
acilar, ayar konfigiirasyonlari, mesafe, 1s1, su ve benzeri kosullarda test ¢ekimleri yapar. Goriintii
Yonetmenince belirlenen objektiflerin, teknik talimatlarina uygun yontemle degisimini yapar. Goriintii
Yonetmeninin net olarak gérmek istedigi diizlemin sensore uzakligimi ayarlamak icin, kamera veya
diizlemin (nesne/oyuncu/bosluk) hareketlerine dair Glglimlemeleri ve hesaplamalar1 yapar. Provada
belirlenen isaretlere ve ¢ekim siirecinde olugan dngoriilemeyen degisimlere gore netlik gegislerini; netlik
takip cihaz/aletlerini (follow focus, remote focus, ve benzeri) kullanarak yapar. Kayit siirecindeki anlik
yonlendirmelerine gore, ayar ve diizenlemeleri (diyafram tashihi, kameraya gelen istenmeyen 15181 kesme,
kameranin yer degisimi ve benzeri) yaparak Goriintii Yonetmenine asistanlik yapar. Kayit medyasinin
ve/veya kamera akiisliniin yetersizligi durumunda degisim i¢in ilgili birime bildirimde bulunur (Mesleki
Yeterlilik Kurumu, 2017: 9). Genellikle kamera operatorleri veya goriintii yonetmenleri tarafindan ise

cagrilirlar. Serbest (freelance) galigirlar. Calisma saatleri uzundur ve fiziksel anlamda yorucu bir istir.

Ikinci Kamera Asistan1 (Second Assistant Camera)

Ikinci kamera asistanlar;, kamera ekibinin énemli iiyelerinden biridir ve kamera ekibinin is akisinin
kesintisiz olmasindan sorumludurlar. Kamera operatoriiniin kameray1r hareket ettirmesine ve
konumlandirmasina yardim ederler. Negatif ile ¢alisiliyorsa film rulolarindan, rulolarin takilip
sokiilmesinden, kamera akiilerinin sarj edilmesinden ve lens degisiminden sorumludurlar. is akismnin

kesintiye ugramamasi i¢in tiim bunlar1 hizli bir sekilde gerceklestirmeleri gerekmektedir (Hart, 1996:11).

Kamera ¢ekim notlarinin tutulmasindan da sorumludurlar. Kamera ekibi stajlerlerini denetlemekle
yiikiimliidiirler. Yapimin boyutuna gore degismekle birlikte, film ¢ekimlerinin baglamasina iki-li¢ hafta
kala ¢ekim testleri yapilirken ¢ekim alaninda hazir bulunmalar istenebilir. Bu durumda testlerde goriintii
yonetmeni ve kamera operatdriine istenen her konuda yardim etmek ile mesuldiirler. Cekimler
basladiginda sabah erkenden sete gelip, kamera ekipmanmin aragtan indirilmesi, kurulmasi ve

hazirlanmasi ile ugrasirlar. Provalar esnasinda isaret alarak, birinci kamera asistanina ( Focus Puller )
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yardimei olurlar. Cekim esnasinda kamera ¢ekim notlarini tutarak yardimci kurgucunun ses ve goriintiiyii

eslemesini kolaylastirirlar (Elkins, 2013: 56).

Cekim programina gore kamera ve kigisel hazirliklarini yapabilmek i¢in, ¢ekim icerigi ve ilgili kamera
uygulamalarina iligkin bilgileri Kamera Birinci Asistanindan veya Goriintii Yonetmeninden alir. Kameray1
Gorilintii ' Yonetmeninin belirledigi yere ve ¢cekim yontemine gore, uygun grip ekipmanlan (sehpa, kafa,
dolly, steadicam, crane, ve benzeri) kullanarak konumlandirir veya grip ekibi vasitasiyla
konumlandirilmasini saglar. Kamera Birinci Asistan tarafindan yapilan hesaplama ve yonlendirmeye gore
gerekli isaretleri (kamera yeri, oyuncu, nesne ve benzeri) sahne alaninda alir. Kamera Birinci Asistaninin
yonlendirmelerine gdre dogru ekipman ve malzemeyi secerek yapim ekibine iletir. Akiilerin sarj
istasyonunu yontemine gore kurar. Klaketi kameradan ve reji ekibinden aldigi bilgilere gore diizenler.
Cekimde alinan kayitlara dair odak uzakligi, objektif acikligi, kare sayisi, duyarlilik, beyaz ayari, pozlama
stiresi, filtreler, klaket bilgileri, klip numaras1 ve benzeri bilgileri derler. (Mesleki Yeterlilik Kurumu,
2017: 9) Her zaman kameranin yakinlarinda olmalar1 gerekir. Negatif kullaniliyorsa, film rulosunun ne
zaman bitecegine dair bir fikirleri olmali ve yeni ruloyu hazir tutmalidirlar. Cekim giinii sonunda tiim
ekipmanin temizlenip paketlenmesinden sorumludurlar (Hart, 1996:11). Cogu ikinci asistan kamera

operatdrii veya birinci kamera asistani tarafindan ige ¢agrilirlar. Genellikle serbest caligirlar.

Kamera Stajyeri (Camera traine)

Kamera ekibinin en kidemsiz {liyesi kamera stajyeridir. Kamera stajyerligi, isi 6grenmek i¢in iyi bir firsat
sunar. En az iki yil boyunca televizyon, reklam ve sinema sektorlerinde ¢aligmalar1 gerekmektedir.
Genellikle biitiin kamera ekibinin yardimcist olsalar bile, 6zellikle ikinci kamera asistaniyla daha yakin
temas halindedirler. Kamera ekibine ¢ay ve kahve getirmekten tutun, lenslerle ilgilenme, kamera raporu
tutma ve film takma-gikarmaya (egitimlerinin sonuna dogru ) kadar, kendilerinden her konuda yardim
istenebilir. Biiyiik biitceli yapimlarda, ikinci ekip kamera ekibinde, ikinci kamera asistaninin yardimcisi

olarak caligmalari istenebilir (Hart, 1996: 13).

Steadicam Operatorii (Steadicam Operator)

Steadicam’in icadi, filmcilik adina bir devrim niteligindeydi. Steadicam’den 6nce yumusak gegcislere sahip
ve kadrajim takip edilen hareketli nesneye odaklandigi bir goriintii elde etmek igin ray veya raya benzer
diiz yol yapilir ve o yolun iizerinde hareket edecek ekipmanin iistiine kamera takilirdi. Bu uzun zaman
alan, hareket alanin1 sadece raylarin veya diiz yolun yapildig1 bolgeye kisitlayan, kameranin oyuna gore

pozisyon almasmi engelleyip, oyunun kameraya gore pozisyon almasii zorunlu kilan bir yontemdir.
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Steadicam ise tam aksine, neredeyse sinirsiz hareket kabiliyetine sahip ve oyuna gdre pozisyon almay1
miimkiin kiliyor. Stabil ¢alisma sekli sebebiyle izlenirken kamera havada asiliymis hissiyati birakan bir

goriintii verir, filmin gorsel atmosferine de ¢ok biiyiik katki saglar (creativeskillset.org, 2018).

Steadicam operatorleri teknik olarak kamera ekibinin bir pargasidirlar. Steadicam’in kurulumundan,
teknik ayarlamalarindan ve kameranin Steadicam iizerinde dengelenmesinden Steadicam operatorleri
sorumludurlar. Yonetmen, gorlintii yonetmeni ve oyuncularla is birligi halinde olup, sahnede neyin nasil
cekilmesi gerektigine karar verirler. Ayn1 zamanda 1. Kamera asistani ile netlik provasi alip, yardimet
yonetmen ile sahnenin isleyisi hakkinda fikir aligverisi yapmak da gorevleri arasindadir (Ferrara, 2001:
44- 46). Steadicam operatorliigiiniin fiziksel ve zihinsel birgok zorlugu vardir. Steadicam operatorleri,
kamera ile birlikte neredeyse 40 kiloya varan agirliktaki Steadicam’1 uzun siire boyunca tagimak zorunda
kalabilirler. Bu kadar agir ve hareketli bir nesneyi hizli bir sekilde saga, sola, arkaya ve ileriye gotiiriirken,
bir yandan da filme odaklanip kadraj1 diizgiin ayarlamali ve sahnedeki hicbir nesneye veya ekipten hicbir
kisiye carpmadan isini icraa edebilecek alansal farkindaliga sahip olmalar1 gerekmektedir (Holway ve

Hayball, 2013: 74-76).

Steadicam’m ayarlariin ¢ekimden Once diizgiin bir sekilde yapilmasi, tipki konser Oncesi miizik
enstriimanlarinin akord edilmesi gibi c¢ok biiyllk onem arz eder. Steadicam operatorleri, kamera
Steadicam’in istiindeyken goriintii ve kamerayla alakali her seyden sorumludurlar. (Ferrara,2001).
Sahnenin nasil ¢ekilecegi, filmin yonetmenine gore degisir. Bazi yonetmenler sahnenin tam hayal ettikleri
sekilde ¢ekilmesini isterler, bu gibi durumlarda Steadicam operatorii istenilen kadraj ve hareketi
yapabilmek icin gerekli 6n ¢alismay1 yapmak ve tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Bazi yonetmenler ise
kadraj ve hareket 6zgiirliigiinii Steadicam operatoriine birakir (Holway ve Hayball, 2013: 84 -89 ).
Filmlerde calisan Steadicam Operatdrleri alanlarinda uzmanlardir ve genelde ise kendi ekipmanlariyla
gelirler. Bazi durumlarda giinliik ise ¢agrilir, bazen de film boyunca hem kamera operatorliigii, hem de

gerektigi yerlerde Steadicam operatorliigii yaparlar.

Havadan Cekim Goriintii Yonetmeni (Aerial Director of Photography)

Havadan c¢ekim goriintii yonetmenleri, film pilotu, havadan c¢ekim kamera asistam1 ve giivenlik
miihendisiyle siirekli iletisim halinde olmalidir. Senaryoyu okuduktan sonra ana ekibin yonetmeni,
gOriintii yonetmeni ve durum gerektiriyorsa gorsel efekt amiri ile havadan ¢ekimi yapilacak tiim

sahnelerin {izerinde fikir alisverisi yapmalidirlar.
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Biitce dahilinde oldugu siirece, farkli ucan ¢ekim araglariyla (ugak/helikopter/drone modelleri) ¢alismayi
talep edebilirler. On hazirlik siirecinde ¢ekim yapilacak mekanlari dnceden gezerek c¢ekim yapacagi
acilari, ugan c¢ekim aracinin nereye inecegini, nerede yakit ikmali yapacagini, nerede lens/kamera
degistirecegini belirlemekle yilikiimliidiirler. Belirlenen kriterlerin yerine getirilmesi ise hava c¢ekimleri
destek ekibinin sorumlulugundadir. Film boyunca gerekli tiim hava araglarinin ve yedek pargalarinin

temininden hava ¢ekimleri destek ekibi sorumludur (app.hiive.co.uk, 2018 ).

Havadan cekim goriintii yonetmenleri, bazen giinliik sahne g¢ekimleri igin, bazen de aylarca siirecek
araliksiz ¢ekimler igin ise cagrilabilirler. Kendilerinden riskli sartlarda galigmalari istenebilir. Havadan
cekim ekibi, genelde ana ekipten birka¢ saat 6nce ¢ekim mekanina gelir ve ugan ¢ekim araglarini is
giinline hazir hale getirir. Bu hazirlik siirecinin i¢inde, ucan ¢ekim aracinin ¢ekimin yapildigi iilkenin
havacilik yasalarma uygun olup olmadiginin tespit edilmesi de vardir. Giivenlik miihendisi ve aracin
pilotu, giivenlik acisindan tiim kontrollerin yapildigindan emin olduktan sonra havadan g¢ekim ekibi is

giiniine baslar, varsa ¢ekimi zor sahnelerin provalarini yaparlar (creativeskillset.org, 2018).

Havadan ¢ekim ekibi, ana ¢ekim ekibinden ayr olarak calissa da, yardimer yonetmen ile siirekli olarak
iletisim halinde olmak zorundadirlar. Cekim giinii bitiminde havadan ¢ekim goriintii yonetmenleri, tiim
kamera ekipmaninin toparlanip sokiilmesinden, eger sonraki giin ¢ekim devam edecekse ucan c¢ekim

aracinin giivenli bir yere alimip muhafaza edilmesinden sorumludurlar (app.hiive.co.uk, 2018 ).

Havadan ¢ekim goriintii yonetmenleri serbest (freelance) calisirlar, is imkanlarim kigisel baglantilart ve
daha once yaptigi islerdeki basarilar1 belirler. Havadan ¢ekim pahali bir ig olmasi sebebiyle, genellikle
sadece yiiksek biitceli yapimlar tarafindan tercih edilir. Ayni sebepten 6tiirti, is imkan kisithdir ve siirekli

degildir. Havadan ¢ekim goriintii yonetmenleri reklamlar, diziler, tanitimlar ve filmlerde gorev alirlar.

Havadan Cekim Pilotu (Aerial Camera Pilot)

Havadan ¢ekim pilotlari, havadan ¢ekimler esnasinda kameray1 ve havadan ¢ekim kamera ekibini tagiyan
hava aracinin pilotlugunu yapar. Havadan cekim pilotlari, herhangi bir hava aracim kullanabilecek
kapasitede olmalidir. Helikopterler, ugaklar ve sicak hava balonlar1 bunlardan bazilaridir. Baz1 durumlarda
kendilerinden c¢ok zor akrobasi hareketleri yapmalari istenebilir. Havadan c¢ekim pilotlari, alanlarinda

yiiksek tecriibe ve uzmanlik sahibi olan kisilerdir (helicopterfilm.Tv, 2018).

Havadan ¢ekim pilotlar1 bazi durumlarda havadan ¢ekim ekibinin yonetmeni olarak gorev alabilir.

Kendilerinden mekéan kesfi yapmalari, havadan c¢ekim sekanslar1 belirlemeleri ve bu sekanslari
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yonetmeleri istenebilir. ( Hava aractm kullamirken ydnetmenlik yaparlar ) BUG Havadan gekim
koordinatoriiniin gorevlerini de devralabilirler. Bu durumda, c¢ekimlere uygun hava aracinin tespit
edilmesi, ekip belirlenmesi, biitce ve takvim sinirlarinin ¢izilmesi gibi daha lojistik konularda sorumluluk
iistlenirler (creativeskillset.org 2018). Filmin ¢ogunlugu havadan ¢ekimlerden olusuyorsa, havadan ¢ekim
pilotlar1 ¢ekimlerin baslamasindan iki ay once ise alinir. BOylece havadan ¢ekim pilotunun detayl

calismalar gerceklestirmesi ve planlamalar yapmasi i¢in zaman saglanmis olur.

Eger ¢ekimler esnasinda koprii altindan ugarak gegme, asirt algak irtifada ucus, kalabalik yagam alanlari
iizerinde ucus yapma gibi sivil havacilik idaresinden izin alinmasi gereken durumlar varsa, gerekli
izinlerin alinmasindan havadan ¢ekim pilotu sorumludur. Yerel ve bolgesel otoriteler ile is birligi yaparak,
cekimlerin dis etkenlerden olabilecek en az miktarda etkilenmesi igin ¢aligmalar ylriitiirler

(pdgfilmservices.com 2018).

Cekim giinii erkenden sete gelerek giine hazirlik yaparlar. Hava aracinin kontrolii ve giinliik teftisi
giivenlik miihendisi tarafindan gergeklestirilir, bu esnada havadan ¢ekim pilotu sette hazir bulunur. Bir
film setindeki hemen hemen en tehlikeli is oldugundan, ¢alisirken havacilik kurallarina birebir uyulmasi
¢ok Onemlidir. Iyi bir havadan g¢ekim pilotu, hayat giivenligini riske etmeden galismanin yollarini
bulmalidir (helicopterfilm.Tv, 2018). Havadan g¢ekim pilotlari, ham goriintiileri yonetmen ve goriintii
yonetmeniyle birlikte izleyebilir, yapim sonras1 kurgu siirecinde fikir aligverisi i¢in kurgucu tarafindan
kurgu odasina ¢agrilabilir. Ciddi uzmanlik gerektiren bir is oldugu i¢in, birinci sinif havadan ¢ekim pilotu

sayist ¢ok sinirhidir. Cogu pilot reklam ve televizyon islerinde de gorev alir.

Havadan Cekim Kamera Asistani (Aerial Camera Assistant)

Havadan ¢ekim kamera asistanligi, normal bir setteki birinci ve ikinci kamera asistanlar1 ve set
teknikerinin gorevlerinin birlesimi gibidir ve ciddi uzmanlik isteyen bir alandir. Ugus esnasinda kameranin
sabit kalmasimmi saglayan “’cayro dengeli platform’’ kurulumundan sorumludurlar. Ugus Oncesi is
giivenligi miihendisi tarafindan kontrol edilen bu sistem, havadan ¢ekim kamera asistani tarafindan hava

¢ekim aracinin sag veya sol tarafina kurulur (creativeskillset.org, 2018).

Havadan ¢ekim kamera asistaninin en zor gorevlerinden biri film rulosu degistirmektir. Kamera hava
¢ekim aracinin disinda oldugundan dolay1, ugus esnasinda film rulosu degistirmek miimkiin degildir ve
her rulo degisimi igin arag yere inmelidir. Iyi bir asistan film rulosu degisimi ile yakit ikmalini aym

zamanlara denk getirerek, ¢ekimlerin en az kesintiyle devam etmesini saglar. Havadan ¢ekimler genelde
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sehre ¢cok uzak noktalarda yapildig: i¢in, havadan ¢ekim kamera asistan1 kameranin kiralandig1 sirkete

gitmeden kamera ekipmanlarim sokiip takabilmeli, bakimini yapabilmelidir (app.hiive.co.uk, 2018 ).

Goriintli yonetmeni, yonetmenin istedigi goriintiiniin ¢ekilip ¢ekilmedigine karar vermek igin tekrar
gosterim isteyebilir. Havadan ¢ekim kamera asistanlari, tekrar gosterim sistemlerine hakim olmali ve
istendiginde tekrar gosterim saglayabilmelidirler. Havadan ¢ekim ekipleri genelde ana ekipten bagimsiz
caligsalar bile, havadan ¢ekim kamera asistani, ana ekip ikinci kamera asistaniyla iletisim halinde olmali
ve tim ham goriintiiniin ve kamera notlarinin ¢ekim giinii sonunda teslim edildiginden emin olmalidirlar
(helicopterfilm.Tv, 2018). Eger sonraki giin hava ¢ekimleri devam edecekse, tiim ekipmanin giivenli bir
sekilde kaldirilmas1 veya sabitlenmesine yardim etmekle yiikiimliidiirler. Cogu havadan ¢ekim kamera
asistani, normal ¢ekim ekiplerinde focus puller olarak gorev alirlar. Is dogas1 geregi tehlikeli oldugundan,
havadan c¢ekim ekipleri sadece giivendikleri kisilerle c¢alisirlar. Miimkiin oldugunca aymi Kkisilerle
calismayi tercih ederler. (creativeskillset.org 2018) Calisma saatleri uzundur fakat, is hem psikolojik hem

de maddi anlamda tatmin edicidir.

Su alt1 - Dalgic Kamera Ekibi (Marine and Diving Camera Crew)

Su alti-Dalgic kamera ekibi, su altindaki yerlerde giivenli ve profesyonel sekilde ¢ekim yapilmasina
olanak saglar.Ekibin basinda su alt1 goriintii yonetmeni veya su alti kamera operatorii vardir. Su altinda
caligtiklar1 gercegi disinda biitiin sorumluluklari, herhangi bir goriintii yonetmeni veya kamera

operatoriiniinki ile aynidir.

Cogu su alti goriintii yonetmeni yapim-hazirlik siirecinin baslarinda caligmaya baglar. Gorsel efekt
denetimcisi ve tehlikeli sahne koordinatorii ile su altinda ¢ekilecek sahnelerin hikdye tahtasina dogru
sirada ve sekilde cizilmesi, dikkatlice planlanmasi konularinda fikir aligverisinde bulunurlar. Cogu
yOnetmen, su alti goriintii yonetmenlerinin alanlarinda uzman olmalar1 ve deneyim {istiinliigiine sahip
olmalar1 sebebiyle, su alti kamera ekibinin ekibin kalanindan bagimsiz bir sekilde kendi bagina
hazirliklarin1 tamamlamasina izin verir. Hatta bazi durumlarda yonetmen, su alt1 gdriintii yonetmeninin
inisiyatifi eline alip, hikdye tahtasinda olmayan fakat sahnenin atmosferini giiglendirecegine inandigi

goriintiileri almasina izin verebilir (media-match.com, 2018).
Su alt1 goriintii yonetmenleri bazi durumlarda ikinci ekibin bagina gegebilirler. Yardimer yonetmen ve

yapim amirleriyle iletisim halinde olup su alti ve su istii ¢ekimlerinin kusursuz ge¢mesi i¢in ¢aba

gosterirler. Su alt1 ¢ekimlerinde birinci ve ikinci kamera asistanlari, kameradan (su alt1) uzakta ¢aligmak
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(su iistii) zorundadirlar. Birinci kamera asistant goriintiiniin netlenmesi i¢in uzaktan kumandali netlik

cihazlartyla calisabiliyor olmalidir.

Dalis ekibi gerekli tiim is giivenligi kosullarmin saglandigindan emin olmalidir. Dalis denetmenleri
genelde c¢ekim esnasinda su iistiinde bulunur ve burdan risk degerlendirmesi yaparlar. Su altindaki her
aktoriin kendi su alt1 giivenlik dalgict vardir ve dalgiglar oyunculara yakin mesafelerde, her ihtimale
hazirlikli olarak oyuncuyu takip ederler ( screenskills.com, 2018). Bazi su alt1 goriintii yonetmenleri su
altinda kullanmak i¢in kendi iletisim ve ¢ekim ekipmanlarimi gelistirmistir. Cogunun su altinda ¢ekim
yapabilecek, kendinin sahip oldugu ekipmani vardir. Genelde aym kamera ekibiyle g¢alisirlar. Isleri
tehlikeli ve fiziksel anlamda yorucudur. Acik denizde karada oldugundan farkli siyasi/yasal kurallar

gegerli oldugundan, ¢alisma izni almalar1 gerekebilir (crosbymarine.com 2018).

Goriintii Destek (Video Assist Monitor)

Yonetmen, goriintii yonetmeni ve reji ekibi basta olmak iizere, sette calisan tiim ekip o an c¢ekilen
goriintiileri canli olarak takip etmelidir. Ayrica Oncesinde g¢ekilmis goriintiilere istedigi anda hizlica
ulasabilmelidir. Devamlilik takibi igin; 151k, kamera, kostiim, makyaj ve sanat ekiplerinin tiim ¢ekilmis

goriintiilere istedigi anda ulagmasi 6nemlidir (oktotech.com, 2018).

Video Assist Operatoriiniin igi, ¢ekim sonrasi veya aralarinda, tekrar gosterim (playback) esnasinda
yOnetmene verilmesi gereken goriintiilerin tamamini ¢ekim esnasinda kaydetmektir. Gorlintii kaydetmeye
yarayan Ozel cihazlar vizore takilir ve kamera operatoriiniin gérdiigii her seyi kaydeder. Yonetmen gerek
kayit esnasinda, gerek ise kayit sonrasinda bu yontemle alinan goriintiileri izler. Video Assist Operatorii,
cekimden dnce mutlaka kendi ekipmani ( tekrar oynatma sistemi, kayit cihazi,akiiler, monitdrler vb.) ile

cekimde kullanilacak kameranin uyumlu olup olmadigini kontrol etmelidir (creativeskillet.org, 2018).

Video Assist Operatorleri, ¢ekimin ilk giiniinde kamera ekibiyle ayni anda sete gelip ekipmanlarim test
etmekle yiikiimliidiirler. Bir yandan ekipmanlarmin diizgiin ¢alisip ¢alismadigimi kontrol ederken, bir
yandan da dikkatleri dagilmadan uzun siire ekrana odaklanarak, sahneden olan biten her seyi incelemeleri
gerekmektedir. Zira profesyonel veya biiyiik islerde yonetmen, goriintli yonetmeni, kamera operatorii ve
diger departmanlarin sefleri siirekli olarak tekrar oynatim talep edebilirler. Ozellikle gogu zaman haftalar
siiren uzun metraj ¢ekimlerinde istenen goriintiilere hizli bir sekilde ulasabilmek, tiim ekibin daha verimli

ve hatasiz ¢alismasini saglar (bscine.com, 2018).
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Eger sahnede gorsel efekt kullanilmasi gerekiyorsa, Video Assistler ¢ekilen biitlin goriintiileri birbiriyle
baglayarak, ortaya ¢ikacak goriintli dizininin nasil goziikecegini yonetmene gostermekle yiikiimliidiirler.
Her ¢ekim giiniiniin sonunda yonetmenler genellikle o giin ¢ekilen her seyi izlerler. Video Assistler kendi
bagladiklar1 goriintiilerin sabit diske diizgiin bir sekilde aktarildigindan emin olmali ve ekipmanini bir

sonraki ¢ekim giiniine hazir bir sekilde paketlemelidir.

Video assislerin isi filmin bitmesiyle son bulur. Normalde tek kisilik bir departman olmasina ragmen, isin
boyutuna ve biit¢esine gore baz1 durumlarda iki kisi ¢alisabilirler. Genelde kamera ve kamera malzemesi
kiralayan sirketler veya Video Assist malzemesi kiralayan sirketler tarafindan ise gonderilirler

(creativeskillset.org, 2018).

Dijital Goriintiilleme Teknisyeni (Digital Imaging Technician (DIT)

DIT veya dijital goriintiileme teknisyeni, dijital sinematografi ile birlikte ortaya ¢ikmis bir roldiir. Cekilen
goriintiiniin dijital ortama aktarilmas1 ve saklanmasi, dijital goriintiileme teknisyeninin gorevidir. Cekim
giinleri kamera kurulumuna yardim etmeli, gerekli kamera ayarlamalarin1 yapmali ve kameranin dogru

kullanilmasini saglamalidir.

Cekilen goriintiilerin yedeklenmesinden sorumludurlar. Dijital ¢ekimlerde goriintiiler “’ham’’ yani renk
atilmadan kaydedildiginden, renklendirildiginde goriintiiniin nasil olacagini anlayabilmek i¢in yedeklenen
goriintii lizerinde hizli bir sekilde renklendirme yapabilecek bilgi birikimine sahip olmalidirlar. Bu
renklendirme goriintii yonetmeni ve yonetmenin, gekilen goriintiiniin istenen sonucu verip vermedigini

daha kolay bir sekilde anlamasini saglar (Brown, 2016:336).

2.12. Isik EKkibi

Isik Sefi ( Gaffer )

Isik sefleri, 151k ve elektrik enerjisi ile alakali her seyin sorumludurlar. Isik ekipmaninin dogru yerlere
yerlestirilmesi ve enerji kaynagi saglanmasindan mesuldiirler. En basta gelen sorumluluklarindan biri
ekibin can gilivenliginin saglandigindan emin olmaktir. Elektrik ile alakali tiim risklerin gdzden
gegirilmesi, 151k sefinin yiikiimliiliigiindedir (Box ,1993 : 21- 22).

Isik ekibi i¢in gereken biitgeyi belirler ve bu biitgenin asilmamasi igin ¢aba gosterirler. Yapim igin hem
ekonomik hem de teknik anlamda en uygun 151k ekipmanini secer, ¢cekimden 6nce diizenlenen ‘’recce’’
yani 6n incelemeye katilip, ne tiir bir 151k tesisat1 yapilmas1 gerektigini planlarlar.

Isik sef asistanlar1 (Best Boy) ile birlikte film oncesinde dogru ekipmanin siparis edilip edilmedigini
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kontrol eder, goriintli yonetmeni ve 1sik ekibi arasindaki iletisimi saglarlar. Isik ekiplerini kendileri
belirlerler. Calistiklan kisilerin elektrik ile ilgili islerde calismak icin gereken yasal izinlere sahip
oldugundan emin olmalidirlar (Brown, 2007 : 192).

Isik sefleri, 151k ekibinin temsilcisidir. D1s mekéanlarda veya stiidyolarda ¢alisabilirler. Biiyiik yapimlarda
iki veya daha fazla 151k sefi olabilir. Baz1 durumlarda ayni sette 151k sefinden ayr olarak, sadece gerekli
yerlere lojistik kurulumu yapacak 151k lojistik sefi bulunabilir.

Cogu 151k sefi serbest (freelance) ¢alisir. Genelde goriintii yonetmenleri, ¢aligma tarzlarinin uyustugu 11k
sefleriyle siirekli ¢alismay1 tercih ettiklerinden, 151k sefleri uzun siire ayni goriintii yOnetmeniyle

calisabilirler. Calisma saatleri uzun ve diizensizdir (creativeskillset.org, 2018).

Isik Sef Asistani ( Best Boy )

Tiirk Sinema sektoriinde de tipki ABD’deki gibi “’Best Boy’’ olarak bilinen, 151k ekibinin en kidemli
asistanidir. Best Boy terimi, ‘’The Gaffer’s Handbook’’ ( Isik Sefinin El Kitab1 ) adli kitaptan alinmigtir.
Isik sefinin altinda ¢alisan en kalifiye 151k asistan1 anlamina gelir ve hem erkek hem de kadin c¢aliganlar
i¢in kullanilabilir. Isik Sef Asistani olarak da bilinirler.

Best Boy, 151k sefinin bir numarali yardimcisidir. Isik ekipmaninin siparisi, teminati, dogru yere dogru
zamanda getirilmesinden sorumludurlar. Zarar gormils veya dogru calismayan ekipmanlarin tamir
edilmesi veya degistirilmesinden de mesuldurler. (creativeskillset.org, 2018)st=Best Boy 6zel durumlarda
cekim alanmnin elektrik planlarina hakim bir elektrik teknisyeniyle, dekor ve sahneye zarar vermemek
adma sanat ekibiyle ve istenilen gorsel sonuca kolay ulasilabilinmesi adina gorsel efekt ekibiyle igbirligi
halinde olmalidir. Ayn1 zamanda 1s1k ekibinin ¢aligma saatlerinin diizenlenmesi ve mesai saatlerinin
kayitlarimin tutulmasi hususunda 151k sefine yardimei olmak gorevleri arasindadir (Box ,1993 : 21- 22).
Best Boy, 151k ekibinde 151k sefinden sonra gelen en kidemli galisandir. Isik sefleri, ¢alisma tarzlarinin
uyustugu best boylar ile siirekli ¢aligmayi tercih ederler. Bu sebepten otiirii bir best boy ¢ok uzun siire ayni
151k sefiyle caligabilir. Haftada 6 giin 12-13 saat calismak durumunda kalabilirler. Genelde sertbest

(freelance) calisirlar.

Isik Teknikeri ( Lightning Technician )

Isik teknikerleri, 151k operatdrii veya aydinlatma teknikeri olarak da bilinirler. Amerikan sinema
sektoriinde “’kivileim’’ olarak adlandirildiklar da goriilebilir. Tiirk Sinema sektoriinde ise 151k asistani
olarak bilinirler. Gorevleri, yapimin biitgesi ve 151k ekibinde calisan kisi sayisina gore degisiklik gdsterir.
Isik sefi ve 151k sef asistanin direktifleri dogrultusunda ¢aligirlar. Isik ekipmaninin ¢alisir halde tutulmasi

ve temiz tutulmasi ana gorevleridir.
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Bazi 151k teknikerleri, ¢ekim baglamadan 6nce 151k ekipmaninin konumlandirilmasinda gorev alirlar. Bu
151k teknikerlerine “’techizat¢i 1sik¢1’” denir ve kurulan isiklarin galigma testini gergeklestirmekle
yiikiimliidiirler (Jackman, 2010:77).

“’Depolama 151k gorevlisi’’ denilen 151k teknikerleri ise ¢gekimler boyunca ¢ekim alaninin veya stiidyonun
bir kenarma kurulan gegici 151k ekipmanlarmin depolanmasindan sorumludur. Isik ekipmanlarinda
kullanilan filtre ve ampiil gibi eklentilerin sorumlulugu kendilerine aittir. Diger 151k teknikerleri ise ¢ekim
esnasinda 1giklarin konumlandirilmasindan sorumludurlar.

Cok diisiik biitceli isler veya 6grenci islerinde, 151k ekibi sadece bir kisiden olusabilir. Bu gibi durumlarda
151k teknikeri, kamera operatoriiyle birlikte calisir. Kendilerine verilen gorev ne olursa olsun ayak
uydurmak zorundadirlar. Yanlis yapildigini diisiindiikleri her seyi ve dogru calismayan 151k ekipmanlarini
151k sef asistanina bildirmekle yiikiimliidiirler (Landau, 2014:230).

Isik teknikerleri genelde bir sirkete bagl olarak is hayatlarina baglarlar. Kendilerini sektore ispatlamis 151k
teknikerleri serbest (freelance) is bulabilirler. Haftanin alti giinii, giinde 12-13 saat ¢alismak zorunda

kalabilirler.

Icrai Isik Teknisyeni ( Practical Lightning Technician )

Icrai 151k teknisyeni, aym zamanda icrai 151k operatdrii veya icrai 1sik¢i olarak da bilinir. Setin
aydinlatilmas1 i¢in mekanin giic hattina giivenli bir sekilde ulasip elektrik sigorta kutusundan seti
beslemek, 151k lambalarin1 degistirmek, yapimin gectigi tarihe uygun goriiniimde 151k ekipmanlar
yerlestirilmesi, gorevlerinden bazilaridir. Ayn1 zamanda 151k aletlerinin dogru yerlere yerlestirilmesi ve
aktor tarafindan oyunda kullanilacak masa lambalari, el lambalar1 ve benzeri aksesuarlarin hazirlanmasi ve
yerlestirilmesinden sorumludurlar.

Bazi kaliplarin veya aksesuarlarin i¢ kablo baglantilarinin yapilmasi ve kullanilmasi s6z konusuysa, sanat
yonetmenleri icrai 151k teknisyeninden destek alabilirler. Aksesuarlarin elektriksel olarak calisir halde
oldugundan emin olmalidirlar. Cekimler boyunca 151k ekipmanlarinda yapilan tiim degisikliklerin, ¢ekim
bitiminde eski haline getirilmesinden icrai 151k teknisyeni sorumludur ( Taub, 1994: 158).

Cekim yapilan yapmin elektrik hatlarmin (¢cekim bittikten ve tiim elektrikli ekipmanlar toparlandiktan
sonra) kontroliinii ve sahibine test edilmis bir sekilde teslimini gergeklestirirler. Ayrica tagmabilir tiim
elektrik ekipmanlariin test edilmesinden de sorumludurlar. Bu testler can ve ig giivenligi yasalarmin

gerektirdigi testlerdir. Kalifiye icrai 151k teknisyenleri haftada alt1 giin, giinde 12-13 saat galisabilirler.

Konsol Operatorii ( Console Operator )

Konsol operatorleri, ayn1 zamanda “’151k ayar masasi operatorii’” veya ’1s1k ayar tahtasi operatorii’” olarak
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da bilinirler. Setlerde platformlara veya herhangi bir yere sabitlenmis 1siklar1 kontrol ederler. Isik kontrol
masasinin fiziksel kurulumundan, igletim sistemi kurulumundan, kablo baglantilar1 yapilmasindan ve
kullanilmasindan da sorumludurlar. Goriintii yonetmeninin istedigi 1siklandirmay1 yakalayabilmek igin
1isiklarin ne zaman ne tarafa dogru hareket edecegini ve aydinlik seviyelerini 6nceden programlarlar. Bir
151k kontrol masasina yiizlerce 1sik lambasi bagli olabilir, bu sebepten otiirli konsol operatorliigii
gorlindiigiinden ¢ok daha fazla emek ve odaklanma isteyen bir istir. Konsol operatorleri baski altinda
verimli galigabilmelidirler. Bir yandan goriintli yonetmeninin isteklerini yerine getirirken, diger yandan
planlara, oyuncu hareketlerine ve kendilerine verilen ¢izimlere dikkat ederek hareket edebilmelidirler.
Yeni 1s1iklandirma yontemleri ve konuyla alakali teknolojik gelismeleri yakindan takip etmelidirler ( Taub,
1994:151).

Calisma saatleri uzun ve belirsizdir. Is yiikleri fazladir. Televizyon sektdriinde haftada bes giin, sinema
sektoriinde haftada alt1 giin araliksiz bir sekilde giinde 12/13 saat calismak zorunda kalabilirler. Isik
sirketleri genelde biinyelerinde konsol operasyonu i¢in ayri bir birim bulundururlar. Konsol operatorleri,
birgok farkli konsol tiiriiyle calisabilmeli, farkli konsol tiirleri 6grenerek yetenek yelpazesini genis

tutmalidir. Cogu konsol operatorleri serbest ¢alisirlar.

Hareketli Sahne Isiklar1 Operatorii ( Moving Light Operator )

Genelde tiyatro sahnelerinde gérmeye alisik oldugumuz, masa basindan bilgisayar araciligiyla kontrol
edilen 1giklara hareketli sahne 1siklari, kullanan kisiye ise hareketli sahne igiklart operatorii denir.
Operatorler goriintli yonetmeninin direktifleri ile hareket ederler, fakat kendilerinden girisken olmalar1 da
istenebilir. Hareketli 1s1klar, reji masasina benzeyen bir bilgisayar konsolundan kontrol edilir. Operatorler,
yaptiklari ise uygun bir konsol se¢meli ve konsolu istenen 151k hareketlerini saglayacak sekilde
programlamalidirlar. Isik hareketi programlamak, istenen hareket yogunlugu, zamanlamasi, aydinlatilmasi
istenen bolge, yansitilmasi istenen goriintii ve istenen 1s1k renklerine gore, ¢cok karigik bir hal alabilir

(creativeskillset.org, 2018).

Operatorler hareketli 1s1iklar1 dogru pozisyonlara yerlestirmek, programlamak ve bilgisayarlart dogru
sekilde kurmak ile yiikiimliidiirler. Baz1 durumlarda bir sonraki giine yetistirmek i¢in biitiin gece ¢aligmak
zorunda kalabilirler. Isik ekipmanlarinin hassas ve bozulma/kirilmaya yatkin olmasi sebebiyle ¢ok dikkatli
calismak zorundadirlar. Isiklarin bakimlarinin yapilmasi ve c¢alisip c¢aligmadiklarinin operatorlerin

sorumlulugundadir. Cogu operator serbest (freelance) calisir.

Cirak Isik Teknisyeni (Apprentice Lightning Technician)
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Isik asistani olarak da bilinirler. Cirak 151k teknisyenleri, kalifiye bir 151k teknisyeni olmak igin gereken ig
tecriibesini ve is bilgisini edinmeye c¢alisirlar. Isik ekipmaniyla tanisik olmali, 151k ekipmaninin nasil
calistigl, nasil kullamldig1 ve 151k ekipmaninin bakiminin nasil yapildigini 6grenmelidirler. Ciraklar
genellikle 151k sirketleri tarafindan siirekli olarak sirketin bir boliimiinden Obiirline gonderilir. Boylece
sadece bir konuda degil, elektrik bakimi, piller, elektronik aletler, elektrik sistemi kurulumu gibi birgok
konuda tecriibe kazanirlar. Makinelerin test edilmesi, hata testi, temizleme, tamir ve ekipman bakimi,
dagitim panolarinin ve kutularinin diizenlenmesi, 151k dimerlerinin baglanmasi ve devre kutularmin
ayarlanmasi gibi konularda gorevlendirilebilirler (Box, 1993: 6). Cirakliklarmin ilk iki yili boyunca
tecriibeli 151k teknisyenleri tarafindan denetlenirler. Isik sirketinin her departmaninin kendi sefi vardir ve
bu sefler kendi departmanlarindaki ¢iraklardan sorumludurlar. Ciraklik genellikle {i¢ yil siirer. Ciraklar
can ve ig glivenligi yasalarma hakim olmalidirlar. Kendi sorumluluklarim iistlenmeli ve ekibin diger
iiyelerine kars1 bir sorumluluk bilincine sahip olmalidirlar. Egitimlerinin sonuna geldiklerinde, olabilecek

en iyi seviyede hesaplamalar yapmaya hazir olmalidirlar.

Jenerator Operatorii ( Genny Operator )

JeneratOr operatorii, 151k ekibinin bir {iyesidir. Jeneratdr aracinin bakimi ve ¢ekim yapilan alanlarda ekibe
elektrik saglar halde tutulmasindan sorumludur. Bu ¢ekim alanlari, genellikle ana elektrik sebekesine bagli
olmayan otobiis, tekne veya metro gibi alanlar, veya sehirden uzak, ¢6l, dag ve ormanlik gibi alanlardr.
Bazi durumlarda sehir i¢inde olsa bile, bir film ekibinin ortalama elektrik ihtiyaci ve 1sik ekipmaninin
calismak icin gerek duydugu elektrik akim giicii, cekim yapilan yerdeki elektrik hatlarim ’kizartacag:’’
icin, yapim ekipleri jenerator kullanmayi tercih edebilirler.

Jenerator operatoriiniin en 6nemli sorumluluklarindan biri jenerator aracinin yakitinin dolu oldugundan
emin olmak ve ¢ekim yapilacak mekana zamaninda ulasip, araci ¢ekimler baglamadan 6nce hazir hale

getirmektir. Jeneratoriin bakimi ve temizligi jeneratdr operatoriiniin sorumlulugundadir (Box ,1993 : 4).

2.13. Set Ekibi

Set Amiri ve Set Ekibi (Key Grip )

Klasik bir Hollywood araba takip sahnesini diigiin. Kag¢ fakli kamera agisinin oldugunu hi¢ diislindiiniiz
mii? One, arkaya, saga, sola ve hatta yukari, birgok farkli agidan gérebilmek, ne kadar da eglenceli degil

mi? Peki ama, Hollywood bunu nasil yapiyor? Tabiki set amiri ve set ekibi sayesinde.

Set amiri ve set ekipleri yapimda kullanilan ekipmanlarin taginmasi, yerinin degistirilmesi, kurulmasi,

kullanilmasi, insa edilmesi ve kaldirilmasindan sorumludurlar. Set amirleri genelde goriintli yonetmeninin
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direktifleriyle calisirlar. Set teknikerlerinden olusan set ekibini komuta ederler. Set ekibi sov diinyasinin
ylirlimesini saglayan yegane ekiptir. Onlar hem marangoz, hem elektrik¢i, hem armatér hem de

tamircidirler. Deyimi yerindeyse ellerinden her is gelir.

Televizyon yapimlari, tiyatrolar, televizyon istasyonlari, sinema sektorii, konser salonlari, yani kisacasi
hemen hemen her yapimin set amiri ve set ekibine ihtiyaci vardir. Set ekibi tiim ekipmanlarm dogru yerde
olmasini saglar. Diiz yolda maraton ¢ekmek igin ray dosenmesi, tavana mikrofon saklamak i¢in diizenek
kurulmasi veya duvara kiiglik bir golge diismesi i¢in sahnenin iginde gizlice cakmak yakilmasi gibi farkl
konularda set amiri ve set ekibinden yardim istenir (jobmonkey.com, 2018). Bir yerde ¢ekim yapiliyorsa,
orada set ekibi vardir. New York’ta gegen bir pembe diziden tutun, Cin’deki bir aksiyon filmine kadar, her

yapimin set ekibine ihtiyaci vardir.

Set ekibinin ¢aligma prensibi ‘’hizl1 ve hazir ol’’ olarak 6zetlenebilir. Baglangicta diizeni kurduktan sonra
set ekibine ¢ekim esnasinda is diismiiyormus gibi goziikse de, birdenbire sahne degisince her sey kaosa
stiriiklenebilir. Kendilerinden ¢ok kisa bir siire igerisinde kameray: tagimalari, mikrofonlar1 sokmeleri,
raylart kaldirmalari, yeni ray kurulumu, vincin ¢ekime hazirlanmasi, dolly kurulmasi, stiidyo ¢ekimiyse

set duvarlarinin hareket ettirilmesi istenebilir (Uva, 2013:5).

Set amiri sete girdiginde ilk is olarak goriintii yonetmeni ve yardimci yonetmen ile iletisime gecer. Isik
sefiyle de birlikte calisarak kamera ve 1siklarin her sahne icin pozisyonlarini kararlagtirirlar. Dogru ac1 ve
gdlge elde edilmesi i¢in dogaglama caligmalar1 gerekebilir. Sahne ne kadar zor olursa olsun, iyi goriinti

almak icin her yolu denerler.

Set amirleri ve set ekipleri, filmciligi sevdikleri igin bu isi yaparlar. Ekipmanla ugrasmay1 ve film ile
alakali problemleri ¢6zmeyi severler. Fiziksel anlamda zinde olmalidirlar. Can ve i glivenligi konularinda
bilgilidirler. Bagaril1 bir set amiri ve set ekibi, yapilmasi gereken sey ne kadar zor olursa olsun iistesinden

gelmesini bilir.

Set Teknisyeni ( Grip )

Set teknisyenleri yardimci yonetmen, goriintii yonetmeni ve kamera operatoriiyle yakindan iletigim
halinde olup, kameranin diizgiin bir sekilde hareket edebilecegi bir alan yaratmakla sorumludur.Dolly’nin
ileri-geri itilmesinden  (kamera ve kamera operatoriiniin iizerine yerlestirildigi tekerlekli arac)
sorumludurlar. Birden fazla kamerayla ¢alisilan biiyiik projelerde A kamera Sef set teknisyeni, B kamera

ise diger set teknisyenlerinden destek alir.
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Yapim-hazirhik siirecinin sonuna dogru caligmaya baslayan set teknisyenleri, diger tiim teknik ekip
seflerinin bulundugu “’recce’’ye ( ¢ekim Oncesi mekan gezisi) katilirlar. Zorlu kosullarda ve engebeli
arazilerde galigabilecek 6zel ekipmanlarin ve araglarin hazirlanmasi i¢in alaninda uzmanlagmus tireticilerle
birlikte ¢aligirlar (Uva, 2013:6). Cekim yapilacak giinlerde set teknisyenleri, ekipleriyle birlikte set alanina
erkenden gelerek ekipmanlarinin araglardan indirilip hazir ve ¢aligir hale getirilmesinden sorumludurlar.
Yonetmen oyuncularla oyun provasi yaptiktan sonra, set teknisyenleri sahnede kullanilacak ekipmani

gereken yere kurabilir.

“’Crane’” denilen kamera vincinin kullanilmasi s6z konusuysa, ving operatorii dahil en az iki kisilik bir
ekibin vinci hazir hale getirmesi gerekir. Vincin iizerindeki kameranin diizgiin ve giivenli bir sekilde

yerlestirilmesinden ving operatdrii sorumludur.

Kameranin kayda girmesiyle birlikte set teknisyeni calismaya baslar. Kameranmn tiim hareketlerini
onceden sezmek iyi bir set teknisyeninin sahip olmas1 gereken 6zelliklerdendir. Cekim giiniiniin sonunda
tiim kamera-destek ekipmanlarinin toparlanmasindan set teknisyenleri sorumludur ( Udel, 2013:168). Set
teknisyenleri genelde goriintii yonetmeni veya kamera operatorleri tarafindan sete ¢cagrilirlar. Fiziksel giice
dayali ve yorucu bir ige sahip olmakla birlikte, gerek maddi gerek manevi anlamda tatmin edici bir karsilik

alirlar. Set teknisyenleri hem filmlerde hem de reklamlarda calisabilirler.

Dolly Operatorii (Dolly Operator)

Uzerine kamera yerlestirilen Dolly aracini kullanan teknik galisana Dolly operatdrii denir. Bu teknik
calisan, dolly raylarim yerlestirip dengeledikten sonra dolly aracini raylarin iizerine yerlestirir. Genellikle
kamera, kamera operatérii ve focus puller tasiyan dolly aracimi kullanirlar. Eger dolly aracinin “’boom’’
denilen ve her yone hareket edebilen bir “’kolu’’ varsa, bu kolun kullanilmasi da dolly operatoriiniin
gorevidir. Dolly operatorii, kamera ekibiyle siirekli iletisim halinde olmali ve provalar esnasinda birlikte
caligmalidir. Net bir goriintii elde edilebilmesi i¢in dogru netlik alinmasi sarttir. Bu nedenden 6tiirti dolly
operatdrii ve focus puller, is birligi halinde ¢alismali ve iki teknik ¢aligsan da isaret aldiklar1 noktalara ayni
anda ulagsmalidirlar. Dolly operatorliigii, tecriibe ve egitim ile bir noktaya kadar ilerletilebilir, fakat en iyi

dolly operatorleri i¢glidiisel dokunuslariyla islerini sanatsal boyutlara tagiyanlardir (Uva, 2013:274).
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Dolly operatériileri, kamera operatoriiniin kameray:1 elinde veya omzunda tagidigi zamanlarda da ¢alisirlar.
Kamera operatorii, kamerada gordiigli goriintiiye odaklandigindan, etrafin1 tam olarak géremeyebilir. Bu
durumda dolly operatdrii, kamera operatoriinii yonlendirir, duvar ve diger engellerden uzaklastirir ve

giivenligini saglarlar. Bu durum Steadycam veya benzer ¢ekim malzemeleri kullanilirken de gegerlidir.

Vin¢ Operatorii (Crane Operator )

Film ¢ekimi boyunca tiim vinglerin kurulumu ve kullanilmasindan sorumludurlar. Kiigiik jib kolundan, 60
metrelik biiylik uzun vince kadar ¢ok degisik ekipmanlarla basarili bir sekilde caligsabilecek yetenege sahip
olmalidirlar.Ekipmanlarinin tamaminin biiyiik ve agir olmasindan dolay, is ve can giivenligi konularinda
cok ciddi sorumluluklar iistlenirler. Ving operatorliigii yapim igerisindeki en tehlikeli islerden biridir. Ving

operatdriiniin ihmalkarlig1 sadece kendi igin degil, ekibin kalani i¢in de ¢ok ciddi sonuglara yol agabilir.

Vincin boyutuna gore bir veya birden fazla ving operatdrii aymi sette bulunabilir. Boyut ve agirliktan

alakasiz olarak, her zaman bir ving i¢in en az iki set ¢alisan1 ving basinda hazirda bulunmalidir.

Vincin sete gelmesinden bir giin dnce, tiim ving ekipmani ving operatorii tarafindan denetlenir. Cekim
giiniinde vinci tasiyan aragla ¢ekim alanina veya stiidyoya gelirler. Set ekibiyle birlikte ¢alisarak vincin
kurulmasini saglarlar. Kamera operatoriiniin vincin {stiinde olmasi istenebilir. Bu gibi durumlarda ving
oturagl kurulur. Ving oturagimin lizerinde kamera operatorii, birinci kamera asistan1 ve kamera bulunur.
Vinglere kameranin yerlestirilecegi panorama basliklar takilabilir, bu durumda kamera uzaktan kumanda
ile kontrol edilebilir ve ¢ok daha yiiksege ¢ikarilabilir ( creativeskillset.org, 2018). Her ¢ekim giiniiniin
sonunda vinci bir sonraki giine hazirlamaktan, sonraki giin ving istenmemesi durumunda vincin
par¢alanmasi ve depolanmasindan sorumludurlar. Serbest calismakla birlikte, baz1 ving operatorleri
kamera sirketlerine bagli olarak is imkan1 bulabilir. Serbest ¢alisan ving operatorleri genellikle set ekipleri
tarafindan yapim ekibine Onerilir. Goriintii yonetmeninin direktifleri dogrultusunda c¢alisirlar. Reklam,

film ve televizyon sektdriinde is bulabilirler. Isleri fiziksel olarak yorucudur.

2.14. Ses Ekibi

Ses Teknisyeni ( Production Sound Mixer)

Istenmeyen sesler ve kamera agilarindan dolay1 diizgiin mikrofon yerlestirmenin imkansiz olmasi gibi

etkenler sebebiyle film ¢ekimleri ses teknisyenleri i¢in genelde zorlu geger.
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Cekimlerin baslamasia yaklasik iki hafta kala, ses teknisyenleri yonetmen ve yapimci ile bir araya gelip,
filmde istenen ses diizeni ( sesin dogal olmasi, veya stiidyoda yaratilmasi gibi ) hakkinda teknik
gereklilikler ve biitgesel konular iizerinde galigirlar. Kostiim ekibi ve gorsel efekt denetcileri ile de iletisim
halinde olup mikrofonlarin nereye ve nasil yerlestirilecegi konularinda c¢aligmalar yiiriitlirler. Cekim
gerceklestirilecek tiim mekanlar1 gezerek, istenmeyen sesler i¢in alinabilecek onlemleri belirlemek ses
teknisyenlerinin gorevidir (Chion, 1994:141). Cekimlerin baglamasiyla birlikte, ses ekibi ¢ekimden yarim
saat Once sete gelerek giin icin hazirlanmaya baslar. Provalar esnasinda ses teknisyeni ve boom operatdrii,
nereye mikrofon koyulacagini planlar. Gerekli gordiikleri durumlarda ses teknisyenleri, sahnenin tekrar

cekilmesini isteyebilirler.

Boom operatoriiyle birlikte, yapima uygun mikrofon tiirlerini belirlerler. Her sahnede mikrofonlarin
yerlerini tekrar tekrar degistirerek, miimkiin olan en iyi ses kaydimi gerceklestirmeye calisirlar. Eger
sahnede miizik varsa, miizik ¢almacak sistemin kurulmasi ve ekipman temini ses teknisyeninin
sorumlulugundadir. Her gekim giiniiniin sonunda ses kayit raporunun kurgu ekibine gonderilmesi ve ses
kayitlariin teslim edilmesinden sorumludurlar. Ses teknisyenleri ses kayitlarint DIT Digital goriintiileme
teknisyenine verir. Cekimlerin bitmesiyle birlikte ses teknisyenlerinin isi de son bulur. ( Breslin 2018:

223) Ses teknisyenleri genelde serbest caligirlar. Caligma saatleri uzundur.

Boom Operatorii (Boom Operator)

Boom operatorleri, linvanlarindan da anlasilacagi {izere boom mikrofonunu kullanan ses ekibi
calisanlaridir. Boom mikrofonlar1 genelde ‘’boom pole’” denilen, Tiirk Sinema sektoriinde *’bum sopas1’’
olarak bilinen uzun ve sirigimsi bir goriintiiye sahip sopanin ucuna konuslandirilir. Boom operatorii, ayni

zamanda oyuncularin iizerine gizlenen mikrofonlarin yerlestirilmesinden de mesuldurler.

Ses teknisyenlerinin diizgiin bir sekilde kayit alabilmeleri igin, boom operatorlerinin mikrofonlar1 dogru
sekilde yerlestirmeyi ve boom mikrofonunu verimli bir sekilde kullanmay1 bilmesi gerekmektedir. lyi
saklanan ve dogru yerlestirilen bir mikrofon, sahnenin seste yaganan sorunlardan dolayi tekrar ¢ekilmesini
veya dublaja gitmesini 6nler. Sinema sektoriinde zaman ¢ok 6nemli oldugu igin, tekrar ¢ekilmeyen her
sahneler ¢ok ciddi tasarruflar saglayacaktir.Ses ekipmanimin tamamindan boom operatorleri sorumludur.
Bu sorumluluga ekipmanin c¢alisir halde olmasi ve bozuldugunda tamir edilmesi/ettirilmesi de dahildir

(Weis and Belton,1985: 389).
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Boom operatorleri, giin igerisinde ¢ekilecek sahneleri bulup, senaryodan o sahnelere caligmak ile
yiikiimliidiir. Bu, boom operatoriiniin sahne ¢ekileceginde hangi oyuncunun ne zaman konusacagin
ezberlemesini, ¢cekim esnasinda boom mikrofonunu hangi oyuncuya dogru hareket ettirmesi gerektigini
onceden bilmesini saglar. Bunun yaninda boom operatdrleri prova esnasinda kamera hareketlerini ve 15181
yakindan takip etmelidir. Boylece ¢ekim esnasinda kadrajin ne olacagini ve boom sopasinin gdlgesinin
nerelere diisecegini onceden gormiis olur. (Chion, 1994: 123). Boom operatorleri, setin bagindan sonuna
kadar biitiin giin settedirler. Reji, kamera ve 151k ekibiyle iletisim halindedirler. Giin igerisinde 151k ve
kamera ekibi, boom operatoriinden yerini degistirmesini (151k ekipmaninin boom operatdriiniin oldugu
yere konulmasi, kameranin agisinin degistirilmesi vb.) rica edebilir, ayn1 sekilde boom operatoriiniin de
kamera ve 1s1k ekiplerinden benzer istekleri (151¢m yerinin degistirilmesi, kameranin agisinin

degistirilmesi vb.) olabilir.

Boom operatorleri serbest (freelance) calisirlar ve ses teknisyeninin asistanidirlar. Genelde film ve dizi
sektoriinde caligmakla birlikte, reklam ve reklam benzeri kisa soluklu islerde de kendilerine ihtiyag
duyulabilir. Caligma saatleri uzundur ve bazi durumlarda evlerinden uzakta uzun siire ¢aligmak zorunda

kalabilirler ( creativeskillset.org, 2018).

Ses Asistan1 ( Sound Assistant/Trainee)

Ses asistanlar igse ¢cekimin ilk giiniinde baslarlar. Ses ekibiyle birlikte set saatinden yarim saat dnce sette
bulunurlar. Ses aracindan tiim malzemenin ¢ikarilip hazirlanmas1 konusunda boom operatériine yardimei
olurlar. Cok ender de olsa, kendisinden oyuncuya takilmis mikrofonun yerini veya takilan vericinin pilini
degistirmesi istenebilir. Ses teknisyeni ve boom operatoriiniin mikrofonu ve vericiyi nereye taktigini

biliyor olmali ve hizli hareket etmelidir. Zor sahnelerde boom operatoriine yardimci olmalari istenebilir.

Ses teknisyeninin istemesi durumunda ses asistani yer ortiileme ile gorevlendirilebilir. Boylece yerden
gelen istenmeyen seslerin ( topuk sesi, su sesi vb.) Oniine gecilmis olur. Reji ekibine verilecek
kulakliklarin hazir ve galisir halde oldugunu kontrol etmeli, ¢cekim esnasinda setin sessiz kalmasi

hususunda ses ekibine yardimci olmalidir (myfirstjobinfilm.co.uk, 2018).

Mikrofon takilirken ses teknisyenlerine, ses kablolar1 toplanirken boom operatorlerine yardimei olurlar.
Her ¢ekim giinii sonunda ses disklerinin diizgiin bir sekilde isimlendirildigini kontrol ederler. Cekimin son
giiniine kadar calismaya devam eder, ¢ekim bittiginde ekipmanm diizgiin bir sekilde toparlanmasi,

temizlenmesi ve paketlenmesinden sorumludurlar (Weis and Belton,1985: 225). Biiylik yapimlarda ses
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asistanlarindan “’ikinci boom’’ olmalar istenebilir. Bu yiizden ses asistanlari, boom operatorlerini
caligirken dikkatli bir sekilde incelemeli, her an boom operatorliigiine hazir olmahdirlar. Ses asistanlari
genelde serbest (freelance) calisirlar. Ses ekiplerinin kiigiik olmasinin getirdigi tanisiklik durumu
sebebiyle genelde hep ayni ses teknisyeni ve boom operatdriiyle ¢aligirlar. Hem sinema hem de televizyon

sektoriinde is bulabilirler. Calisma saatleri uzun ve diizensizdir. (getinmaedia, 2018)

2.15. Ulasim Ekibi

Ulasim Koordinatorii

Ulasim ile alakali tiim konularda ulasim koordinatoriiniin sorumlulugu vardir. Genellikle uluslararasi
cekimlerde, yapimci tarafindan ise alinirlar. Ekipmanlarin taginmasi, hizmet araglarinin (karavan, tuvalet
aract vs.) istthdam edilmesi, ekip ve oyuncularin mekanlar arasi taginmasi gibi konularin
cozlimlenmesinden sorumludurlar. Bazi durumlarda ulasim koordinatdrleri, mobil makyaj aracinin, mobil
kostiim aracinin, oyuncu karavaninin, mobil yapim ofisinin, tuvalet aracinin veya ekipman tagiyan diger
araglarin  denetlenmesi gorevini ulasim midiirlerine devredebilirler. Ulagim miidiirleri, ulasim
koordinatdrleri tarafindan ise alinirlar. Oyunculari ve ekibin giinliik taginmasi ile alakali servis islerini ise

ulagim amirine devrederler.

Ulasim biitcesini ulasgim koordinatdrii belirler. Araglari olabildigince diisiik fiyattan kiralamali, ulagim
biit¢esini agsmamaya 6zen gostermelidirler. Yapim ulasim takvimini ulagim koordinatorii hazirlar ve tim
araclarin dogru zamanda dogru yerde olmasimi saglarlar. Uluslararas1 ¢cekimler s6z konusu oldugunda,
hem ekibin, hem oyuncularin, hem de ekipmanin ¢ok uzak mekanlara taginmasi gerekebilir. Ulasim
koordinatorii bu tiir durumlarda ¢ok detayli bir seyahat plan1 ¢ikarmalidir. Yeri geldiginde deniz, yeri
geldiginde hava ulasgimimmi kullanarak, ekip, ekipman ve oyuncular1 ¢ekim mekénina zamaninda
ulagtirabilecek bir ulasim plan1 hazirlamalidirlar. S6z konusu uluslararasi seyahatlerde, tasman tim
ekipmanin veya varsa araglarin, uluslararasi ¢aligma ve seyahat izinlerinin olup olmadigini kontrol etmek

de ulasim koordinatoriiniin gorevidir (hiive.co.uk, 2018).

Ulasim Miidiirii (Transport Manager )

Ulasim Miidiirii filmin ¢ekimi igin gereken ekipmanlarin kiralanan sirketten ¢ekim alanina nakliyesi,
¢ekim alanlar1 arasi nakliyesi ve ¢gekim alanindan ekipmanin kiralandig: sirkete nakliyesi ile sorumludur.
Kostiimler, kamera-ses-1sik ekipmanlar1 ve sanat-sahne ekipmanlarinin ¢ekim alanina getirilmesinden

mesuldurler. Cekimin yapilacagi bolge hakkinda bilgi sahibi olmalart ¢ok Onemlidir. Ulasim
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Koordinatorii’'ne rapor verirler ve ekibin kalamiyla da haberlesme halinde olmak durumundadirlar.
Haberlesmek zorunda olduklari kigiler arasinda Mekan Sorumlusu, Finans Amiri ve 2. Yardimci
Yonetmen de bulunmaktadir. Ekip ve oyuncularm diizglin bir sekilde calisabilmesi i¢in gereken her
seyden haberdar olmalari, dogru sayida arag¢ kiralanmasi, dogru zamanda ve dogru yerde arag tahsisi

saglayabilmeleri agisindan ¢ok dnemlidir (hiive.co.uk, 2018).

Nakliye islemlerinin bazen kiiciik arag, minibiis, kamyon ve tir ile, bazi durumlarda ise deniz ve hava
yoluyla yapilmasi gerekebilir. Ulasim Miidiirleri ayn1 zamanda oyuncularin karavanlarindan, yapim
ekibinin kullandi1g1 mobil ofis araclarindan ve tuvalet karavanlarindan da sorumludurlar. Setteki siiriiciileri
denetlerler. Ulasim ile alakali her seyin diizgiin, programa uygun ve setin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde

calistigindan emin olmalidirlar.

Sozkonusu uluslararast bir film c¢ekimi oldugunda Ulasim Miidiirii’nlin ¢ok detayli ve programli bir
sekilde ¢aligmasi gerekir. Arag ve ekipmanlarin ¢ok uzak mekénlara taginmasi zor ve mesaakatli bir istir.
Yurtdigina gotiiriilecek ekipman ve araglarin, hem hedef {ilkeden, hem de hedef iilkeye nakliye esnasinda
gececegi llkelerden gegig-calisma izinlerinin almip alimmadigimi kontrol etmek Ulasim Miidiiri niin
gorevidir. Cekim alanlarinda ise Mekan Sorumlusu ile birlikte c¢alisarak, araglarin olabilecek en uygun
yere park edilmesinden, oyuncu ve tuvalet karavanlar1 gibi sete hizmet eden araglarin ihtiyaca karsilik

verebilecek kalitede olmasindan sorumludur.

Ulasim Amiri ( Transport Captain )

Ulasgim amiri, tim oyuncu ve ekibin 6nemli bireylerinin giinliik tasima takviminin g¢ikarilmasindan
sorumludur. Yapimda gorev alan tiim soforlerin amiridir. Ulagim koordinatdrii, yapim koordinatorii ve
yapim biit¢e hizalandirma amiri ile is birligi i¢inde ¢alisip, kag arag ve siiriiciiye ihtiya¢ oldugunu
belirlerler. Thtiyag duyulan arag tipine (otobiis, minibiis, binek ara¢ vb) ulasim amiri karar verir.
Stirtictilerin ise alimimi yapmak ve hepsinin isi yapabilecek kapasiteye ve yasal belgeye sahip
olduklarindan emin olmak gorevleridir. Siiriis takvimlerinin belirlenmesinde rol oynar,
stirticiilerin dogru zamanda ve dogru yerde olmasini saglarlar. Sette ihtiya¢ duyulan oyuncu veya
ekip tliyesinin sete gecikmesi, maddi anlamda zarara yol agacaktir (creativeskillset.org, 2018).
Ulasim biit¢esinin agilmamasi adina, ulagim amiri soforlerden bir seferde birden ¢ok ¢alisan1 sete

getirmelerini isteyebilir. Ulasim amirleri genelde siiriicii ekibiyle birlikte ¢alisirlar. Cok uzun
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saatler ¢alismak durumunda kalabilirler. Araclarin yola ¢ikabilecek durumda olduklarini kontrol

etmek, ulagim amirlerinin gorevlerinden biridir

Siiriicii ( Driver )

Set araglar siiriicilileri, mobil makyaj, mobil sa¢, mobil kostiim araglari, oyuncularin
karavanlari, mobil yapim ofisleri veya mobil tuvalet gibi, set i¢cinde hareket halinde olan araglarin
kullanilmasindan sorumludurlar. Genellikle araglar1 saglayan sirket tarafindan ise alinirlar. Arag
saglayici sirket ise yapim koordinatorii, ulasim koordinatérii veya yapim biitce hizalandirma

amiri tarafindan bulunur ve segilir.

Araglarin dnceden belirlenen zamanda ve belirtilen mekéna ulagsmasini saglarlar. Tabi
bunu yapmak icin ise setin kalanindan erken baglamalar1 gerekir. Belirtilen mekéana gitmeden
once, olas1t tiim yol haritalarim1 ¢ikarmak ve olabilecek en 1iyi yol haritasini ¢izmekle
yikiimliidiirler. Cok uzak mekanlarda, biiylik aracin ekibe ulasmasi zor olabilir, bu gibi
durumlarda ¢ok ciddi 6n planlamalar yapilmasi gerekebilir. Bazi durumlarda bu tarz uzak
mekanlara ¢ekim Oncesi gidip, alan aragtirmasi yapmalar1 islerini kolaylastirabilir. Mekan amiri
ile iletisim halinde olarak, mekana vardiktan sonra aracin nereye park edilecegini kararlastirirlar

(creativeskillset.org, 2018).

Ekip ve oyuncular tarafindan kullanilacak araglarin i¢inin sicak, temiz ve kullanilmaya
hazir olmas1 gerekmektedir. Cekimler baslamadan 6nce araglar1 hazir hale getirmek, siiriiciilerin
sorumlulugundadir. Cekimler boyunca aracin bakimi ve temizliginden mesuldiirler. Bu temizlik
islerine tuvalet ve ¢op temizligi de dahildir. Cekim giinli sonunda siiriicii, araci temizler ve kitler.
Hatta bazi durumlarda kendisinden araci bir sonraki ¢ekim alanina gdotiirmesi istenebilir.
Stirticiilerin ¢alisma saatleri uzundur. Cekim mekanina ilk ulasan ve son c¢ikan genellikle

surictlerdir.

Servis Soforii (Unit Minibus Driver)

Oyunculari, ekibi, figliranlar1 ve yardimer oyunculari film siiresince arag ile tagimakla ytikiimli

kisidir. Sette bulunmasi gereken Kkisileri sabah belirlenmis toplanma alanindan alip filmin
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cekilecegi alana, aksam is bitiminde ise filmin ¢ekildigi alandan dagitim i¢in belirlenmis alana ya

da evlere birakir.

Servis Soforii giin asir1 degil, giiniin tamaminda calismaya hazir bulunmalidir. Giin i¢inde
disardan gelecek herhangi bir ekipmanin, ¢ekim ekibine eklenecek kisilerinve oyuncularin sete
ulastirilmasinda rol almasi istenebilir. Bir ¢ekim alanindan digerine gegerken de setin tamaminin
ulasimindan sorumludurlar. Servis Soforleri uzun mesafeler kat etmek zorunda kalabilirler.
Dogru yere dogru zamanda ulagsmalar1 6nemli oldugundan, kendilerine 6dnceden bir yol haritasi
cizebilecek kadar yol bilgi birikimine sahip olmalidirlar. Eger bir film stiidyosuna gidiyorlarsa,
hali hazirda stiidyolarda bulunan diger ekiplerin islerini bolmeden, insan ve ekipman kalabalig
olan dar stiidyo sokaklarinda gerek ara¢ icinde gerek ara¢ disinda bulunan ekiplerin giivenligini
riske etmeyecek sekilde ara¢ kullanabiliyor olmalidirlar (hiive.co.uk, 2018). Servis araclar
genelde disaridan filo halinde kiralandigindan, Servis Sof6rleri’nin ara¢ sahibi olmasi gibi bir
gereklilik yoktur. Fakat kendilerine tahsis edilen araglarin i¢lerinin temiz, aracin kendisinin ise

yola ¢ikabilecek durumda olmasindan sorumludurlar.

Set Ozel Arac Siiriiciisii ( Unit Driver)

Set Ozel Arag Siiriiciisii, Ulasim Sefi tarafindan ise alinir ve genel olarak diger siiriiciilerle
birlikte bir takim halinde c¢alisirlar. Sabah 04:00-05:00 gibi ¢ok erken saatlerde c¢aligmaya
baglamalari istenilebilir. Basrol oyuncularini, yonetmeni, yapimciy1, goriintii yonetmeni, yardimci
yonetmeni ve seti ziyaret edecek basin gorevlilerini sete getirip, setten gotiirmek ile
yiikiimliidiirler. Giin igerisinde bagka bir oyuncuyu, resmi evraki, kostiimii, kamera veya ses
ekipmanini sete getirmesi veya setten gotiirmesi istenilebilir. Yiyecek-igecek ve ara¢ bagajina
sigmayacak nesneler disinda, ekibin ihtiyaci olan ve taginmasi i¢in ara¢ gereken her seyi sete
getirmek ve setten gotiirmekle yiikiimlidiirler. Cekim bittiginde, sabah aldiklar1 yolcularin
dagittimi kendilerinden istenilebilir. Boyle durumlarda calisma saatleri 16-18 saate kadar
uzayabilir (creativeskillset.org, 2018). Bazi oyuncular ve yonetmenler, Ulasim Amiri’nin
belirledigi soforii istemeyip, kendi soforlerini kullanmay1 tercih edebilir, veya Ulasim Amiri

tarafindan sadece belirli kisilere 6zel soforler tahsis edilebilir (Basrol, yonetmen, yapimci vb).
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Cogu Set Ozel Arag Siiriiciisii kendi araclariyla ise alinirlar. Bu araclar genelde liiks araclardir.
Yol haritasi ¢izimi, yolcularin zamaninda ve can giivenliklerini riske atilmadan sete gotiiriilmesi,
araglarmin temizligi ve yola c¢ikabilecek kalitede olmasindan mesullerdir. Ayni zamanda
kendilerinden sik ve bakimli, takdim edilebilir ve yolcularinin ihtiyaglarina duyarli olmalari

beklenmektedir.

2.16. Patlayic1 & Parlayic1t Madde EKibi

Patlayic1 & Parlayict Madde Miihendisi (Pyrotechnic Engineer)

Ates veya havai fisek gosterileri diizenlemek adina, patlayici ve tepkimeyle faal hale gelen kimyasallarla
calisan kisilere patlayici ve parlayict madde miihendisi denir. Bu isi yapabilmek icin, hangi kimyasal
maddenin hangi kimyasal maddeye nasil ve ne Olgekte tepki verecegini bilmek cok Onemlidir.
Reaksiyonlarm kontrolii i¢in hem kimya hem de fizik alanlarinda engin bilgiye sahip olmak gereklidir. Bu
is alani, pratik bilim ve matematigin zamanlanmis ve tasarlanmig patlamalar yaratmak i¢in kullanilmasi,
olarak Ozetlenebilir. Materyalin testinden tutun, kesin dl¢iimler ve hesaplamalar yapilmasina kadar bir¢ok
gorsel efektlerin yapay olarak nasil elde edilecegini bilmeleri gerekir. Stadyumlar veya konser alanlarinda
calisiyorlarsa, bir miihendis yardimiyla gerekli zamanlamalarm, miizik ve dans ile gorsel efekt
koordinasyonun yapilmasimi saglarlar (study.com 2018). Giivenli bir ¢alisma ortami hazirlayabilmek
patlayic1 ve parlayici madde mihendisinin yegéne gorevidir. Her patlamanin 6zenle planlanmasi ve

dikkatlice takip edilmesi gerekmektedir.

2.17. OZzel Efekt EKibi

Ozel Efekt Koordinatorii ( Special Effects Coordinator )

Arabaya bomba koymak, bina patlatmak veya deprem baslatmak... Nasil yaparsaniz yapin, 6zel efektler
seyircinin dikkatini ¢ekmenin garantili bir yoludur. Ozel efekt koordinatorleri film veya televizyon
yapimlarinda c¢aligirlar. Patlamalar, dogal felaketler veya yonetmenin arzuladigi herhangi bir ¢esit yikimin

yaratilmasimi planlarlar.

Ozel efektin agiklamasi, filmde patlayan herhangi bir sey olarak &zetlenebilir. Gaz patlamasindan tutun
araba kazasina kadar. Ozel efektler aym1 zamanda hava durumlarm da kopyalarlar. Agaglardaki karlar

veya yola ¢okmiis sis gibi. Konusmasi ¢ok heyecanli olsa da, eger 6zel efekt koordinatoriiyseniz, isiniz
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konusuldugundan biraz daha az heyecanli baglar. Her projeye sanat yonetmeni ve yapim tasarimcisiyla
gorliserek baglarlar. Bu goriismede senaryoyu sahne sahne irdeleyerek, hangi sahnelerde ne g¢esit
patlamalar istendigini dokiimlerler. Daha sonra goriintii yonetmeni ile bir araya gelerek, sahnelerin nasil
gozilkecegi ve patlamalarin veya patlayict ekipmanlarin  konumlandirilmas: {izerine calisirlar

(careermatch.com, 2018).

Lojistik konusu ¢oziildiikten sonra isbas1 yapilir. Ozel efekt ekibinin biitgesi ve is takvimi 6zel efekt
koordinatorii tarafindan hazirlanir. Biiyiik biitgeli islerde 6zel efekt ekip amiri, 6zel efekt koordinatoriintin
sag kolu olarak ekibin ydnetilmesi ve gerekli ekipmanlarin diizenlenmesi konularinda yardimci olur.
Cekimler esnasinda islerin dogru gitmesi 6zel efekt koordinatoriiniin sorumlulugundadir. Gerekli tiim
izinlerin alinmasi1 ve patlayicilarla ¢aligirken sette hazir bulunmasi gereken birimlerle ( itfaiye vb.)
programlarin yapilmasindan mesuldiirler. Islerin giivenli bir sekilde ilerlemesi i¢in ekipmanin tiim idaresi
ozel efekt koordinatdriindedir. Ozel efekt esnasinda kimsenin yaralanmamasi igin olabilecek tiim

onlemleri almali ve hazirlik siirecini aceleye getirmemelidirler.

2.18. Yiyecek-Icecek Hizmet Ekibi

Yiyecek-Icecek Hizmet Ekibi ( Catering Crew )

Film ekipleri ¢ok uzun siire araliksiz ¢alistiklarindan dolayi, ¢ok iyi beslenmek zorundadirlar. Setlerde
verilmesi gereken yemek aralari; kahvalti, 6gle yemegi ve aksam yemegidir. Ekip ge¢ calisacaksa, veya
yogun bir is giinii ise, bu yemek aralar diginda ¢ay veya atistirmalik servisi de yapilabilir. Yiyecek icecek
hizmeti saglayan firmalar, seyyar mutfak olarak tamimlayabilecegimiz biiylik araglarla g¢aligirlar. Bu

araglarin i¢inde firin, ocak, buzdolab1 gibi mutfak esyalar1 bulunur.

Biiyiik filmlerde, tir gibi daha biiyiik araglar kullanilabilir. Baz1 firmalar biinyelerinde yirmiye yakin arag¢
ve yiizlerce kisilik hizmet ekibi bulundurabilirler. Bazi firmalar ise sadece iki kisiden ibarettir.
Yiyeceklerin, masalarin, sandalyelerin veya ¢adirin hazirlanmasi, ¢ay servisi ve malzeme-arag temizligi ve
aragin ¢ekim alanina getirilmesi-depoya geri donmesinden sorumludurlar (creativeskillset.org, 2018).
Yapimer tarafindan onaylanmig biitce araliginda bir hizmet firmas1 bulunur ve yapim amiri tarafindan bu
firma goriisme saglanir. Firmalar hazirladiklar1 6rnek meniileri yapima tanitir, memnun kalinmasi
durumunda firma ile anlagma saglanir. Ekip sefi tarafindan ¢ekimin baglamasindan iki giin 6nce hizmet
verilecek aracin hazirlanmas1 ve gerekli aligverigin yapilmasi saglanir. Her ¢ekim gilinii, ¢ekimin

yapilacag alana sabah erken saatlerde gidip, ekip gelmeden kahvalti hazirlanmasi gereklidir.
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Sef as¢1 yemekleri hazirlamakla sorumludur. Hazirladiklar1 yemekler 6nceden anlasilan meniiye uygun
olmalidir. “’Salatadam’” denilen ekip tiyesi, tiim soguk yiyeceklerin (salata, meyveler, sandvigler ve soguk
caylar gibi ) hazirlanmasindan ve sunulmasindan mesuldiir. Bulasik¢1 “’sofra kurulmasi’” ve temizlik ile
yiikiimliiyken, yikamaci ise salatalarin ve yikanmasi gereken diger her seyin temizlenmesinden
sorumludur. Tiim giin boyunca semaverlerin ve kahve makinalarinin galisir ve hazir halde olmasindan da
mesuldiirler (media-match.com 2018). Yiyecek-icecek hizmet ekibi, filmin bagindan sonuna kadar her giin

caligirlar, yiyecek sektoriindeki gibi ¢aligma saatleri uzundur ve igleri mesakkatlidir.

2.18.1. Set Caycis1

Set ¢aycist; Tiirkiye’de film endistriisiiniinde setlerde olmazsa olmaz galisanidir. Isi siradan cay demlemek
degildir. Setteki insanlarin ¢aligirken onlarin ¢ay, kahve, su vb igecek ihtiyaglarin1 6nceden tahmin edip
sahne aralarinda sunum yapmaktir. Set caycisi, ¢ay haricinde, kahve tiirleri, bitki ¢aylar ve cesitli
karigimlar yapmasini bilmesi gerekir. Sette hangi ¢alisanin ne ictigini, sekerlimi sekersiz mi oldugunun,

acik oldugunu bilmesi kendisine zamansal olarak avantaj saglar.

Set gaycisi; setin ritmine, mekanina, trafigine uygun bir sekilde sunum yapmasi gerekir. Set hazirliklar
yapilirken insanlarin islerini aksatmadan cay, kahve servisi yaparlar. Kayit sirasindan setin diginda
bekleyen yardimci oyuncular ve diger ekibide diisiinlip onlarada ¢ay servisi yaparlar. Cekim alanlarinda
Mekéan Sorumlusu ile birlikte calisarak, cay, kahve malzemelerini uygun yere hazirlayip sete engel
olmadan hizmet vermesi beklenmektedir. Set gaycilart bir ¢ekim alanindan diger ¢ekim alanine gegerken

ona gore hazirliklarini yapar ve diger mekéanda ¢ay, kahve vb. organizasyonunu yonetir.

Set caycilarmin en biiyiik 6zelikleri yaptiklar1 isi sevmeleri ve giiler yiizlii olmas1 gerekir. Sabah tim
ekipten Once sette gelir, ekip gelmeden ¢ayini hazirlar. Béyle durumlarda ¢aligma saatleri 16-18 saate

kadar uzayabilir.Tlim set ¢alisanlar iletisim halinde olurlar.

2.19. Saghk Ekibi

Saghk Ekibi ( Paramedic and Paramedical Staff)

Saglik Ekipleri genelde diisiik riskli akrobasi ve aksiyon sahneleri igin, taginabilir saglik cihazlariyla ve
kendi araglariyla sete ¢agrilirlar. Sete cagrilan saglik ekibi; hekim, psikoterapist, masor veya osteopat gibi
farkli alanlarda egitim gérmiis hekimlerden olusuyor olabilir. Daha riskli sahneler veya ¢ekimin yapildigi

alaninin yakinlarinda bir hastane olmamas1 durumunda saglik ekibi iki veya daha fazla kisiden olusabilir.
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Bu durumlarda saglik ekibinin, kapsamli travma yardim ve yeniden canlandirma (resiissitasyon)
ckipmanlar1 gibi tam tesekkiillii yardim iiniteleri ile sete gelmesi gerekebilir. I3 imkanlar1 genelde
hastanelere uzak alanlarda saglik hizmeti veren sirketler tarafindan saglanir. Isleri icerik olarak eglenceli
olabilir, fakat caligma saatleri belirsizdir ve ¢ok uzun saatler ¢alismak zorunda kalabilirler. Ekibin en
riitbesiz ¢alisanindan, filmin bas roliine kadar set alaninda bulunan herkes ile ilgilenmeleri gerekebilir

(creativeskillset.org, 2018).

Set Hemsiresi (Unit Nurse)

Set Hemsiresi’nin gorevi sette saglik hizmeti sunmaktir. Bu hizmetin tanimi ise; setteki insanlarin
calisirken sagliklarmi 6n planda tuttuklarindan emin olmak, ilk yardim gerektiren kazalarda magdura
yardimc1 olmak ve setin genel saglik durumunu gozetlemektir. Sette hangi departmanin hangi hastaliga
yatkin oldugunu bilmek, Set Hemsiresi’ne gerek ilk yardim gerek kaza dnleme, gerek kaza sonras1 uzman
goriis saglamalar1 agisindan avantaj saglar.Set Hemsireleri, cekim esnasinda da kullanilabilir. Ornegin,
sahne geregi atesli silahla vurulan bir oyuncunun, vurulmaya nasil tepki vermesi gerektigi, goriinmesi
gereken kan miktar1 ve yogunlugu, Set Hemsiresi’ne sorulabilir. Bu hem sahnenin inandirilicik agisindan

tatmin edici olmasini, hem de olasi kazalarin 6nceden 6nlenmesini saglar (creativeskillset.org, 2018).

Gorev uzunluklar ¢alistiklan filme gore degiskenlik gosterebilir. 10 hafta boyunca giinde 12 saat, haftada
6 giin caligmalar1 gerekebilir. Sahneler genelde birkac tekrar alinarak ¢ekildiginden, bazen hicbir sey
yapmadan ¢ok uzun siireler gecirmek zorunda kalabilirler. Set Hemsireleri genelde tam zamanli
caligmazlar. Yani film boyunca ise alinmaktan ziyade, cogunlukla son dakikada, sadece sahne
gerektirdiginde (olast yaralanma, tehlikeli is iceren sahneler vb.) ise ¢agrilirlar. Set Hemsireleri film

sirketleri veya set saglik hizmetleri saglayan sirketler tarafindan ise alinirlar.

Is Giivenligi Gorevlisi ( Health & Safety Advisor )

Film sektoriiniin tamaminda gecerli olan can ve is giivenligi kurallarinin belirlenmesi ve uygulanma
yontemleri hakkinda fikir verilmesi, is giivenligi gorevlisinin sorumlulugundadir. Is giivenligi gérevlisinin
isi, cekim alaninda saglikli caligma kosullarin1 saglamak degil, yapim ekibinde saglikli bir is ortami
yaratilmasi konusunda yeterli bilince ve egitime sahip olan kisilerin olup olmadigini1 denetlemektir.

Is giivenligi gorevlisi yapimdaki herkes ile iletisimde olma hakkima sahiptir. Kaza raporlari, set
denetimleri, gorevli yetistirilmesi ve kurallara uygun calisma kosullarinin saglanmasi gibi konularla ilgili
caligma yiiriitiirler. Yapim tarafindan is verilen, yani is iistlenen kisilerin ig giivenligi saglayabilecek

kapasitede olup olmadiklari bilgisi kendilerinden istenebilir (creativeskillset.org, 2018).

113



2.20. Muhasebe ve Finans EKibi

Finans Kontrol Gorevlisi (Financial Controller)

Iki tiir finans kontrol gérevlisi vardir:

a - Biiyiik yapim sirketleri, stiidyolar veya yaymec1 kuruluslar tarafindan bir yapim muhasebecisi veya
kalifiye bir muhasebeci, finans kontrol gorevlisi olarak ise alinir. Sirketin tiim finansal aktiviteleri, finans
kontrol gorevlisi tarafindan kontrol edilir.

b - Biiyiik yapimlarda, serbest ¢alisan kidemli yapim muhasebesi finans kontrol gorevlisi olarak ise alinir.
Bu durumda finans kontrol gorevlisi, yapim muhasebecisi ve yapim muhasebe ekibinin tiim aktivitelerini

denetler.

Finans kontrol gorevlilerinin birgok sorumlulugu vardir. Muhasebe ekibinin denetlenmesi, vergilendirme
ve yapim sirketinin yaptigi tiim islerin gelistirme, yapim ve dagitim siireclerinin mali analizinin
yapilmasindan mesuldiirler. Tam zamanlh bir veya daha fazla muhasebe asistaninin sefi olarak gorev
alabilirler. Proje bazli goreve alindiklarinda yapimci ve uygulayici yapimciya biitce hazirlanmasi,
finansman bulunmasi ve varsa alakali vergi tesvik yasalarina gore atilacak adimlar konusunda yardim

ederler (creativeskillset.org, 2018).

Finans kontrol gorevlileri yapim muhasebecilerinin sorumluluklarinin bir kismin1 ya da tamamim
iistlenebilirler. Bu sorumluluklarin arasinda en Onemlileri nakit akis1 kontrolii, 6demelerin zamaninda

yapilmasi ve muhasebe ekibinin kurulmasidir.

Yapim Muhasebecisi (Production Accountant )

Yapim maliyeti belirlemek, finans hesaplamalar1 yapmak, nakit akisinin kontrolii, gider kontrolii ve
finansérler ile iletisim kurulmasi, yapim muhasebecisinin goérevlerinden bazilaridir. Odemelerin
zamaninda ve anlagilan miktarda yapilmasindan sorumludurlar. Ayn1 zamanda yapim sirketinin tiim yasal
gereklilikleri yerine getirdiginden ve yasal agidan ticaret ehliyeti oldugundan da emin olmalidirlar.Yapim
oncesi siiregte yapim muhasebecileri, yapimci ve yapim amirlerine biitge hazirligi ve tahmini bilango

raporlarinin hazirlanmasi konularinda yardimer olurlar.

Yapim esnasinda tiim 6demeleri denetler, maas bordrolarini kontrol eder, nakit avans miktar1 belirler ve

finansal kayitlarin diizgiin bir sekilde tutulmasim saglar. Biitce denetimi, gider analizi, giinliik ve haftalik
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raporlarin tutulmasindan da sorumludurlar. Yapimdaki degisikliklerden dolay1 gerceklesecek finansal

hareketler hususunda tahminlerde bulunurlar ( productionguild.com: 2018).

Yapim muhasebecileri, muhasebe ekibinin can ve is gilivenliginin saglanmasindan sorumludurlar.
Muhasebecilik sistemlerinin kurulmasi ve devam ettirilmesini saglar, asistan muhasebecileri ve stajyerleri
denetler.  Bilango raporlarmin diizgiin tutulmast i¢in gereken tiim evraklarin hazirlanmasimdan
sorumludurlar. Banka ve garantorlerle goriismeler diizenlemek ve bilgilendirmek, yapim muhasebecisinin

sorumlulugundadir.

Yapim ile alakali tiim finansal hareketlerin ve finans durumunun hesap dokiimiinii ¢ikarip, yapimei, yapim
sirketi ve film finansorlerine rapor verilmesinden sorumludurlar. Yine yapim ile alakali tim finansal
islemlerin kapatilmasi, yapim muhasebecisinin sorumlulugundadir. Biiyilkk yapimlarda yapim
mubhasebecileri, kidemli muhasebeciler ile ¢aligmak durumunda kalabilirler. Finansal denetmen olarak da

bilinen kidemli muhasebeciler, yapim sirketleri tarafindan ise alinirlar ( screenskills.com 2018).

Yapim siirecine eger bir stiidyo dahilse, dagitim anlagmas1 veya yapim finansmani aracilifiyla stiidyo
finans yiiriitiiciileri ile birlikte calisarak finansal ana esaslarin belirlenmesi ve uygulanmasi hususlarinda
ortak caligma yiriitiirler. Bazi stiidyolarin, kendileri tarafindan belirlenen “’yapim muhasebeciligi
yonetmeligi’’ vardir. Bazi durumlarda yapim muhasebecilerinin bu yodnetmelige harfiyen uymalarn

gerekebilir. Genellikle serbest caligirlar.

Yetkili Yardime1r Muhasebeci (Key Assistant Accountant)

Biiyiik ¢apli yapimlarda yetkili yardime1r muhasebeci veya diger adiyla kidemli yardimc1 muhasebeciler,
yapim muhasebecisine yardime1 olmalari i¢in ige alinirlar. Etkili finansal yonetim, gider kontrolii ve ¢cekim

takvimleri konularinda engin bilgiye sahip olmalar1 gereklidir.

Yapim muhasebecileri, finansal yonetim sistemleri kurar ve yapima nakit akismin saglanmasidan
mesuldiirler. Yetkili yardimc1 muhasebeciler ise, yapimin giinliikk finansal hareketleriyle ilgilenir. Hesap
hazirlama ve islem kaydi yapabiliyor, muhasebecilik programlar kullanabiliyor olmalidirlar. Isleriyle
alakali tiim sendika ve yasal kurallardan haberdar olmalidirlar. Vergi tesviklerini ve hesap denetimi

gerekliliklerini giincel olarak takip etmelidirler.
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Dogru hesap yonetimi, bankalarla iletisim kurulmasi ve tiim mali iglemlerin kaydinin tutulmasindan
sorumludurlar. Odeme yaparlar ve 6deme kayitlari tutarlar. Verimlilik raporlart diizenlerler. Vergi
beyannamelerini hazirlamakla yiikiimlidiirler. Calisan tiim teknik ekip ve oyuncularin maas kayitlarim
tutarlar. Odemeleri ve maas bordrolar1 diizenlerler (creativeskillset.org, 2018). Nakit para akigmi
kontrol edebilecekleri bir sistem kurmakla yiikiimliidiirler. Buna sadece iilkenin yerel parast degil, doviz
de dahildir. Maliyet idaresi icin gelir ve gider analizi kayitlar1 tutarak yapim muhasebecisine yardimei

olurlar. Genellikle serbest caligirlar. Cogunlukla sette degil, ofiste ¢aligirlar.

Yardimci Muhasebeci (Assistant Accountant)

Yardimci muhasebeciler, muhasebe ofisinin giinliik islerininin tamamina yardim saglamakla
yiikiimliidiirler. Gérev tanimlari, yapim bagslarken sef muhasebe yardimcisi veya yapim muhasebecisi
tarafindan, yapimin ihtiyacina gore belirlenir. Genelde kendilerinden fatura, 6deme ve para transferlerinin
kayitlarini tutmalari istenir. Ayrica alacakli hesabi, satin alim faturalari, nakit avans ve maas dokiimlerinin
tutulmasindan da sorumludurlar. Ddkiimanlama, faturalandirma ve c¢ek kesim sistemlerinin diizgiin

calistigindan emin olmahdirlar.

Biiyiik yapimlarda, fazladan yardime1 muhasebeci ve stajyer muhasebeciler ige alinabilir. Bu durumda veri
girdisi, ¢ek diizenleme ve nakit avans denetlenmesi gibi islerden yardimci muhasebeciler ve stajyer
mubhasebeciler sorumlu olurlar. Bu islerin her birine bagka bir asistan atanabilir (app.hiive.co.uk 2018).
Yardimc1 muhasebeciler yapim masraflarinin kontrolii, yapimin bulundugu iilkenin vergi kurallarina gore
iicret bordrosu diizenlenmesi, sigorta tazminat taleplerinin hazirlanmasi gibi konularda da muhasebe

ekibine yardim edebilecek birikime sahip olmalidirlar. Yardimci muhasebecilik masa basi bir istir.

Muhasebe Stajyeri (Accounts Trainee)

Muhasebe stajyerleri, genellikle 6demelerin yapilmasi, alinan mal ve hizmet evraklarmin islenmesi,
onaylanmis O0demelerin islenmesi, genel hesap mizani, 6deme kayitlarmin tutulmasi ve hesaplarin
kontroliinde muhasebecilere yardim etmek ile gorevlendirilirler. Resmi evraklarin ayristirilmasi ve
dagitimi, zarf doldurma, ekibin yevmiyesinin dagitilmasi, veri girdisi, telefon cevaplama-arama yapma,
fotokopi ¢ekme, form yenileme, ¢ek mailleri ve diger evraklarin mail olarak gonderilmesi, sorumlulu

tutulabilecekleri diger giinliik islerden bazilaridir.

Kodlama, bilgi aktarma ve gelir-gider karsilastirmalar1 yaparak maliyet kontroliine yardimer olurlar.

Muhasebe dosyalarinin diizglin tutulmasindan, dogru islem kaydi ve siirekli kayit yedeklemeleri yaparak
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risk azaltilmasindan da sorumludurlar. Yapim muhasebecileri ve yardimc1 muhasebecilerin kontroliinde
caligirlar. Yapim prensiplerine mutabakat gostermeli, is yerinde can ve is giivenligi konularinda hassas
olmali, ne kendilerinin ne de bagkalarinin giivenligini tehlikeye atacak hareketlerde bulunmamalidirlar.
Muhasebe stajyerlerinden hicbir zaman yardimci muhasebecinin yerini almalar1 istenmemeli, stajyerlere

verilen sorumluluklar higbir zaman yardime1 muhasebecinin sorumluluklarindan daha fazla olmamalidir.

2.21. Pazarlama ve Tamitim Ekibi

Reklam Organizatorii ( Publicist )

Reklam organizatorleri dagitici ve/veya yapimer ile birlikte, yapim Oncesi siliregte veya yapim
baglangicindan kisa bir siire sonra calismaya baglarlar. Bu c¢alismanin hedefi filmin piyasaya nasil
stirlilecegine dair planlama yapmaktir. Bunu yaparken filmin hangi izleyici grubuna hitap ettigini dogru

belirlemek ¢ok 6nemlidir.

Reklam organizatorleri ¢ok detayli planlamalar yaparak tanittim hamleleri yaparlar, bdylece film hem
medyada yer almis olur, hem de halkin film hakkinda bilgilenmesini saglar. Basin i¢in hazirladiklar
tanitim paketlerinde filmin kisa bir 6zeti, yapim notlari, oyuncu ve ekip bilgileri, biyografiler veya sette
cekilmis fotograflar olabilir. Basin veya halk i¢in film gosterimleri olacaksa, gerekli diizenlemeler reklam
organizatorli tarafindan yapilir (Shim, 2014: 141). Reklam organizatorleri aym1 zamanda sinema salonu
sahipleri, stiidyo yoneticileri, filmin oyuncular1 ve ekibi, elestirmenler ve film festivali temsilcileriyle de
iletisim halinde olmalidirlar. Halkla iligkiler konusunda yasanan herhangi bir gelismeden haberdar olmali,

bu gelismeleri dagitic1 ve yapimeciya bildirmelidirler.

Pazarlama ve Halkla iliskiler Amiri ( Marketing and Publicity Manager )

Pazarlama ve halkla iliskiler amirinin ana gorevi, halki sdzkonusu filmin ‘’kagirilmayacak’” bir film
olduguna ikna etmektir. Dagiticilar hedef kitle ve tahmini hasilat belirlemesi yaptiktan sonra, pazarlama
departman1 filmin yayinlanmasindan once ve yaym esnasinda filmin hedef kitleye tanitiimasindan
sorumludurlar. Filmin vizyona girecegi zaman dilimi, izleyicinin filme karsi duydugi merak ve ilginin
zirve yaptigt dilim olmalidir. Filmin vizyona girmesiyle birlikte, pazarlama ve halkla iligkiler amiri filme
duyulan merak ve ilgi seviyesinin daha da ylikseltilmesi yoniinde ¢aligmalar gerceklestirir, gerekli tanitim
olaylan diizenler ve varsa sorunlar giderir. Pazarlama ve halkla iliskiler amiri, dagiticinin tiim isteklerinin
ve ihtiyaglarinin farkinda olmalidirlar. Her filmin bir digerinden farkli olmasi sebebiyle, tanitim ve

pazarlama teknikleri ve siirecleri de farkli olmali, her filme o filme 0zel pazarlama taktikleri
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gelistirilmelidir. Biinyesinde taninmis oyuncular barindiran biiyiik biitceli islerin pazarlama ve tanitim
biit¢eleri, harcanan paranin geri kazanilmasi agisindan, bir hayli genistir. Daha kiiciik biitceli ‘indie’ isler
ise cok daha diisiik biitgelerle ¢aligirlar (Barnwell 2018:35). Bir filmin pazarlama ve tanitim kampanyalari
filmin vizyona girmesinden bir yil dncesinden baglayabilir. Fakat genellikle bu siire vizyon tarihinden

birkag ay once baslar.

Pazarlama Asistam ( Marketing Assistant )

Pazarlama asistanlari, filmin pazarlama projelerinin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasi siirecinde
gorev alirlar. Pazarlama midiirii veya pazarlama tamitim sefinin yardimcisi olarak caligirlar. Piyasa
arastirmalarini organize etmek ve elde edilen sonuglara gore varolan tanitim harekatlarinin ne kadar etkili

oldugunu belirlemek gibi gorevleri vardir.

Film endiistrisinin dogas1 geregi, pazarlama asistanlarinin sorumluluk alani siirekli degisir haldedir. Film
goriintiileme testinin denetlenmesinden tutun, oyuncu fotograf ¢ekimleri i¢in kuru temizlemeye kostiim
gotiiriilmesine kadar ¢ok genis bir gorev yelpazesine sahiptirler. Vizyona girecek filmin pazarlama
departman tarafindan ¢ok iyi bilinmesi énemlidir. Iyi bir pazarlama asistani, filmin hikayesi, yapim

notlari, oyuncular1 ve ekibi hakkinda genis bilgiye sahip olmalidir (Shim 2014:52).

Sahne Arkasi Fotografcisi ( Still Photographer )

Sahne arkasi fotografcilari filmin tamitimi icin gereken fotograflart ¢ekmekle yiikiimliidiirler. Bu
fotograflar dogru kullanilirsa, filmin tanitimina ve izlenme sayisina ciddi anlamda katkida bulunabilirler.
Genelde sahne esnasinda fotograf ¢ekerler fakat bazen sadece fotograf ¢ekimi i¢in 6zel ve filmden ayr

yerlerde sahneler ve dekorlar da kurulabilir.

Cogu tinlii oyuncunun yapimla yaptig1 kontratta, onay vermedikleri fotograflarin *’yok edilmesi’’ konulu
bir madde bulunur. Oyuncu ne kadar iinliiyse, bu “’yok etme’’ hakk: o kadar biiyiiyebilir. Bazen ¢ekilen
fotograflarm %75’e kadarin1 “’yok etme’’ hakkina sahip olabilirler. Her ne kadar ¢ektikleri fotograflarin
cok iyi olduklarimi diistinseler de, sahne arkasi fotografcilari, fotograflarin “’yok edilmesi’’ yani

reddedilmesine hazir olmali, bunu bir sorun haline getirmemelidirler.

Genelde serbest (freelance) calisir, yapimei, film satis miidiirli, film halkla iligkiler departman veya
dagitimer tarafindan ise ¢agrilirlar. Calisma saatleri uzun ve belirsizdir. Baz1 giinler ¢ekim alanindan uzak

bolgelerde, sadece oyuncu ile galigmak durumunda kalabilirler (media-match.com 2018).
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Orta capta biiyliklige sahip filmlerde genellikle her giin ¢alismaz, sadece dnemli sahnelerin oldugu giinler
sete cagrilirlar. Biiylik biitgeli filmlerde ise her giin sette bulunmalar istenebilir. Cekimler esnasinda
kameraya olabildigince yakin olmaya calisirlar. Caligmalar bittikten sonra tiim goriintiileri satig sirketi,
dagitic1 sirket, tanitimer veya halkla iliskiler ¢aliganlarma gonderirler. Daha sonra bu goriintiiler reklam

kampanyalart i¢in kullanilir.

Set-Basin iliskileri Gorevlisi (Unit Publicist)

Set-Basin Iligkileri Gérevlisi, ekimden ortalama 4-6 hafta énce calismaya baslar. Filmin ¢ekimi, icerigi,
hangi oyuncularm rol alacagi gibi bilgileri daha 6nceden belirlenmis medya kuruluslarina dagitmakla
yiikiimliidiirler. Cekimler basladiktan sonra, yapimer ve oyuncularin menajerleriyle organize bir sekilde
calisarak, ¢cekimin belli giinlerinde gazeteci ve muhabirlerin sete gelip oyuncularla roportaj yapmast i¢in
program yaparlar. Bahsi gecen bu gilinlerde hem oyuncularin hem de ydnetmenin roportaj vermeye

vakitleri oldugundan emin olmalidirlar.

Set-Basin Iligkileri Gorevlisi, hem gazetecilerle hem de gazete-magazin editdrleriyle siirekli iletisim
halinde olmali, yapilan her ropértajin yaym tarihini filmin tanitimi i¢in en pozitif olacak zamana denk
getirmek i¢in calismalidir. Gazeteci veya muhabirlerle sete yapilacak ziyaretler i¢in 2. Reji ile iletisim
halinde olmali ve oyuncularin is programlarina gére en uygun zaman se¢melidir (screenaustralia.gov.au,

2018).

Set-Basin Iliskileri Gérevlisi sadece oyuncular1 degil, ayn1 zamanda setin tamamim basina ¢’ pazarlamak”’
ile yiikiimliidiir. Burada pazarlamaktan kastedilen; sette ¢alisanlarin detayl bir listesini ¢ikarmak, bir uzun
ve bir kisa olmak {izere filmin iki ayr1 Ozetini ¢ikarmak, yapim notlarin1 basina verilebilecek sekilde
diizenlemek, yazar, yonetmen, kostliim, senaryo yazari ve yapim gibi farkli departmanlar hakkinda bilgi

iceren yazilar yazmaktir.

Set-Basin lliskileri Gérevlisi ¢ogu sette Sahne Fotografcisi'min sefidir. Sahne Fotografcisi’nin cektigi
fotograflar1 denetler ve sette olmasi gereken giinleri 6nceden fotografciya bildirir. Film bittikten sonra
cekilen biitiin fotograflari alir ve aralarindan secilenlere bagliklar belirler, basligi belirlenmis fotograflar:

yapim ekibine veya dagitimdan sorumlu goérevliye ulagtirir.
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Set-Basin Iliskisi Gorevlisi, yapimcilar tarafindan belirlenmis biitce dahilinde hareket etmekle
yiikiimliidiir. Genelde serbest (freelance) calisirlar ve sadece proje bazli igse alinirlar. Filmin ¢ikig tarihine

dogru baz1 durumlarda kendilerinden basin-dagitim sorumlulugu tistlenmeleri de istenilebilir.

EPK Yonetmeni & Yapimcisi ( EPK Director & Producer )

EPK yonetmenleri/yapimecilari, senaryoyu okuduktan sonra gorev i¢in is bagvurusu yaparlar. Filmin EPK (
elektronik basin materyali ) ve kamera arkas1 goriintiilerinin genel pazarlama kampanyasinda alacagi
goreve karar verirler. Ise alindiktan sonra direkt olarak yapim sirketinin halkla iliskiler departmani ve set-
basin iligkileri gorevlisi ile birlikte caligmalara baglarlar. Filmin bagrollerinin sette bulundugu giinlerde B-
Roll ( sahne arkasi ) ¢ekimleri yapilmasi i¢in program diizenlerler. Oyuncularm roportaj verebilecekleri
giinleri belirler, filmin ilging mekanlarda ¢ekildigi veya aksiyon sahnelerinin ¢ekilecegi giinleri 6nceden
belirleyerek uygun programlar hazirlarlar. Sette bulunduklar: siire boyunca yardimci yonetmen ve teknik
ekip ile iletisim halinde olup, c¢ekim yapabilecekleri en iyi alami belirlerler. Cekimlerinde sadece

oyuncular1 ve sahneyi degil, sahneyi ¢eken teknik ekibi de portrelerler.

Sahne c¢ekimleri esnasinda ¢ekim yapiyorlarsa, oyuncunun bakis agisinda bulunmamalar ¢ok 6nemlidir.
Roportajlar, sete miimkiin oldugunca yakin mekanlarda yapilir. Eger 6zel isiklandirma yapmalar
gerekiyorsa veya set ¢cok giiriiltiiliiyse, roportaj i¢in baska bir alan bulmalar1 gerekir. Her ig giinii sonunda
yaptiklar1 ¢ekimleri kontrol eder, roportajlarin ses ve goriintii olarak dogru kalitede oldugundan emin
olurlar. Filmin yayinlanmasindan iki ay 6ncesine kadar tam olarak hazir olmalidirlar. Kalan iki aylik siire,
tiim izinlerin ¢ikartilmas1 ve son dakika degisiklerinin yapilmasi ile geger. ’Filmin yapimi’’ olarak da
nitelendirebilecegimiz kamera arkasi goriintiileri, filmin yapimina bir ay kala televizyon istasyonlarina
gonderilir. Bu goriintiilerin ¢ok 6nceden bitirilmesi, gerekli degisikliklerin yapilmas1 ve yayina uygun hale
getirilmesi i¢in Onemlidir. Son kurgu tamamlandiktan sonra gorilintiiler ve sesler, televizyon yayimi

standartlarina ¢ikarilir (creativeskillset.org, 2018).

DVD materyallerinin hazirlanmasi i¢in gereken siire alt1 aya kadar ¢ikabilir. Boylece geviriler ve altyazilar
tamamlanmis olur. Cok az sayida sirket EPK yapimcilig1 yapmaktadir. Bu sirketlerin tamami alanlarinda
uzman sirketlerdir. Her yapim i¢in ayr1 EPK yonetmenleri/yapimecilart gorevlendirirler. Aym sekilde her
yapim i¢in kamera ve ses operatdrleri gorevlendirirler. EPK ydnetmenleri/yapimcilart genellikle ayni anda

ii¢ veya dort filmde calisirlar.
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2.22. Dagitim Ekibi

Dagitic1 ( Distributor )

Dagiticilar film stiidyolar1, yapim sirketleri veya film satis temsilcileri ile yaptiklar1 anlagsmalar ile filmleri
elde ederler. Hollywood stiidyolarina bagl olan dagiticilara “’biiyiik’’, Hollywood ile alakasiz, bagimsiz
calisan dagiticilara “’bagimsiz’’ denir. TV filmi, sinema, kablolu yaym, CD, Blu-ray, VCD gibi bir¢ok
farkl1 alanda film haklar1 i¢in diger dagiticilara karsi rekabet etmek zorunda kalabilirler. Dagitim
anlagmalar belirli bir siire i¢inde filmin dagitim haklarina sahip olmalarim saglar. Dagitim plani, medya
tanitim planlan filmin siiflandirilmast ( 13 yas ve tizeri, siddet igerigi vb ) ve film iizerinde degisiklik

haklar1 gibi konular bu dagitim anlagmalarina dahildir ( Minhae& Trahan& Meek, 2014:20).

Dagiticilar, anlasma sagladiklar her film i¢in, o filmin kisiligini yansitan ve en fazla kisiye ulagsmasim
saglayacak dagitim planlar1 yapmak zorundadir. Her projeye sil bastan baglamali, filmin benzersiz satis
noktasinin dogru sekilde pazarlandigindan emin olmalidir. Filmlerin muhasebe prosediirlerini denetleme
hakkima sahiptirler. Film stiidyolar1 ve yapimecilari, filmin nasil tanitilacagi, harcama degerlendirmeleri,

ongoriiler ve gelir dokiimii konularinda bilgilendirmek ile yiikiimlidiirler.

2.23. Film Satis Ekibi
Film Satis Temsilcisi ( Film Sales Agent )

Film satis temsilcileri genellikle ¢ekimleri tamamlanmis veya tamamlanmak iizere olan yapimlar1 temsil
etmek i¢in anlagmalar yapiyor olsalar bile, baz1 durumlarda yapim sadece senaryo evresindeyken de temsil
anlagmasi1 yapabilirler. Film satildiktan sonra, dagitici ve satis temsilcileri hiikiim ve kosullar {izerinde
pazarlik etmeye baslarlar. Film iizerinden kar edilebilecek hale geldiginde, satis temsilcileri filmin

yapimcilarina kardan diisen pay1 oderler.

Bazi durumlarda satis temsilcileri film yapimeilari igin arabuluculuk yapabilirler. lyi bir satis temsilcisi,
uluslararast miisterilerin ve dagiticilarin istekleriyle basa ¢ikabilmeli, anlagsmalar yazabilmeli ve pazarlik
yapabilmelidir (Minhae & Trahan & Meek, 2014:56). Satis temsilcileri sevkiyat hizmeti saglayan
sirketlerle ¢aligirlar. BOylece senaryo, yasal evraklar, aranegatif, arapozitif ve ses masterlari, dagiticilara
kolayca ulastirilmig olur. Filmler birgok farkli yerde satigsa ¢iktigi i¢in, bahsi gegen ulastirma isi stirekli
devam eden bir durumdur. Film satis temsilcilerinin, film yapimcilarina siirekli olarak finansal gelir-gider

dokiimii bildirme yiikiimliligi vardir.
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Film satis temsilcilerinin siirekli yeni film anlagsmalar1 yapmalar gerektiginden, katilabildikleri tiim film
gosterimleri ve film festivallerine katilir, film sektoriine yeni adim atan yOnetmen ve yapimcilarla
gorlismeler diizenlerler. Satmaya calistiklar1 film bagarisiz olursa, bazi durumlarda yeni pazarlama

kampanyalar diizenleyerek, filmi tekrar dagiticilara satmaya ¢alisirlar.

2.24. Yapim Sonrasi Yonetim Ekibi

Yapim Sonrasi Kurgu Denetmeni ( Post Production Supervisor)

Yapim sonrasi kurgu denetmeninin gorevi filmin tiiriine ve biitgesine gore degisiklik gosterir. BUG
(Bilgisayarda Uretilmis Goriintii) kullanan ve biiyiik biitceye sahip yapimlarda, yapim sonrasi kurgu
denetmeni, yapim dncesi siirecte ise baslar. BUG sirketi ile iletisim halinde ¢alisarak, yapimciyr masraflar
ve BUG Kkalitesi hakkinda bilgilendirirler. Nispeten diisiik biitceli yapimlarda ise genel gdriiniim ve
gercekei hedefler belirlenmesi konularinda danismanlik yaparlar. Yapim sonrasi kurgu siirecinde ise
almacak kigilerin (Ses kurgucusu, baslik tasarimcisi vb.)belirlenmesi i¢in yapimci (bazen yonetmen) ve
kurgucu ile birlikte ¢alisirlar. Yapim muhasebecisiyle yakin temas kurarak, gider raporlar1 hakkinda bilgi
paylasirlar. Bu raporlar her ii¢ veya dort haftada bir hazirlanir. Hazirlanig amaci ise yapim baslamadan
once yapilan masraf planlariyla, yapim esnasindaki asil masraf harcamalarmi karsilastirabilir hale

getirilmesidir.

Kurgucu, ses kurgu denetmeni ve tekrar kayit ses kurgucusu ile yapim sonrasi kurgu siiresince calisirlar.
Filmin bitirilmesi i¢in gereken tiim etkenler tamamlanana kadar ¢aligmaya devam ederler. Yapimlar
genellikle biitcelerinin biiyiik cogunlugu ¢ekimler esnasinda kullandigi igin yapim sonrast kurgu siireci
maddi anlamda daha zorlu geger. Yapim sonrasi kurgu denetmenleri ayn1 anda birden fazla projede yer
alabilirler, fakat yine de yilda en fazla {i¢ veya dort filmde ¢aligirlar. Genellikle serbest ¢alisirlar. Yapimei
tarafindan ige alinirlar. Cogunlukla tek baglarina galigsalar da, bazi durumlarda yardimei ise alimi

yapabilirler (creativeskillset.org, 2018).

Yapim Sonrasi Kurgu Stajyeri ( Post - Production Runner )

Yapim sonras1 kurgu stajyerleri, yapim sonras1 kurgu ekibine ve miisterilere destek olmak ve hizmet
saglamakla yiikiimlidiirler. Gorevlerini tanimlamak gerekirse; kurgu stajyerleri i¢in garson, temizlik¢i,
tamirci ve kuryenin bir karigimi diyebiliriz. Her ne kadar eziyet gibi goziikse de, bu is kariyerlerinin

devaminda iglerine yarayacak bir¢cok baglantinin temellerini atmalarma olanak saglar.
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Yapim sonrasi kurgu siirecinde miisteriler, glinlerinin biiyiik bir kismin1 kurgu sirketlerinde gegirirler.
Yiyecek igecek ihtiyaclarini genellikle sirket biinyesinde karsilarlar. Miisteri karsilamak, icecek ve

yiyecek ikrami gibi gorevler, yapim sonrasi kurgu stajyerinin 6nemli gorevlerindendir.

Yapim sonrasi kurgu stajyerinin bir diger ana gorevi ise, kurgu odalarinin, resepsiyonun, mutfagin ve
diger dinlenme alanlarinin temiz ve diizenli olmasim saglamaktir. Paket, kaset ve diger dijital tirinlerin
teslim alinmasi veya teslim edilmesinden de sorumludurlar. Resepsiyon, kaset operatorii ve kiitiiphanedeki
diger kidemsiz ¢aliganlarin yerini gerektiginde kapatmalar istenebilir (Schenk, 2017:360).Kendilerinden
kurgu oncesi biitiin materyali dijital ortama aktarmalari, hata arama, telefon, koltuk, sandalye vb. ofis
aletlerinin tamiri, kaset makinalarmin taginmasi ve baglanmasi, para yatirma ve para ¢ekme, maas
kontrolii ve is dagitim1 dokiimlerinin kontrol edilmesi gibi gorevler iistlenmeleri istenebilir. Ofisin sabah
acilip aksam kapanmasina kadar, ofis i¢indeki tiim rutin gorevleri yapabilecek kapasitede olmalidirlar.

Giin sonunda ofisi son terk eden kisi olmaya hazirlikli olmalidirlar.

Tali Miihendis ( Junior Engineer)

Tali miihendisler elektronik miihendislik ve bakiminden sorumludurlar. Miihendislik ekibinin tali (
kidemsiz ) iiyeleridirler. Bilgi sistemlerinin bakimi, ag kurulumu ve teknik problemlerin ¢dziimii gibi
konularda gorev alirlar. Tecriibeli tali miithendisler ekipmanlarin idaresinden ve ekipman sorunlarinin
belirlenmesinden de sorumludurlar. Boy-en-oran ceviricileri kullanarak diger {ilkelere dagitilan
ekipmanlarin en uygun hale getirilmesinden sorumludurlar. Kurgu ve kullanacaklar1 grafik sistemlerine
yamalar yapmalar1 veya yamalar1 kaldirmalan istenebilir. Yaymnlarin dijital ortama gegirilmesi veya

kopyalanmas1 gibi gorevler tistlenmeleri istenebilir (creativeskillset.org, 2018).

Bir¢ok yapim sonrasi kurgu islemi artik bilgisayar programlari tarafindan otomatik olarak yapildig: igin,
miihendislerin i tamim yelpazesi zamanla biraz genis hale gelmistir. Makine odas1 asistan1 veya rulo

operatdrii olarak da caligmalari istenebilir. Genellikle sirketlere bagli caligirlar.

2.25. Goriintii Montaj EKkibi

Kurgucu ( Editor )

Kurgucular, filmlerde gorev alan en énemli ekip baglarindan biridirler. Birinci kurgu asistani, ikinci kurgu
asistant ve stajyer kurgucunun sefi olarak goérev alirlar. Yonetmen ile yakin temas halinde caligirlar.

Uzerinde oynanmamus giinliik goriintiileri, anlam yaratacak hale getirirler. Baslangigtan sona kadar,
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hikayenin piiriizsiiz bir sekilde akmasini saglarlar. Her goriintiiyii titizlikle secer, sahneleri bir dizin haline

getirir ve ortaya anlam yaratan, bitmis bir film ¢ikarirlar.

Kurgucular genellikle uzun saatler calisirlar. Isleri dogas1 geregi asosyaldir. Uzerlerinde her zaman bir
baski vardir. Yapimei tarafindan (bazen filmin finansorlerinin onay ile) bilinirlikleri ve tecriibeleri baz

aliarak ige alinirlar. Serbest ¢aligirlar. Televizyon sektoriinde de, filmlerde de is imkanlar1 vardir.

Sahne performansindan en iyi randimanin alinmasi igin, ¢ekimlerden 6nce yonetmen ile birlikte ¢aligirlar.
Teknik standartlar, oyuncularin performanslar1 ve ortaya ¢ikan hikaye iizerinde yogunlasirlar (Hollyn,
2009:112). Sahneler sira numaralarina gore ¢ekilmedigi icin, kurgucular filmin ilk sahnelerinden degil,
son sahnelerinden galismaya baslamak zorunda kalabilirler. Iyi bir kurgucu, sondan baslamasina ragmen

hikayenin nasil gelistigini kolayca anlayabilmelidir.

Kurgucular en iyi oldugunu diisiindiikleri ¢ekimleri birlestirerek sahneleri olustururlar. Bazi durumlarda,
oyuncunun dogaglama yaptig1 bir climle veya oyuncunun senaryoda yazan karakteri yorumlama sekli
sayesinde biiylileyici bir goriintii ortaya cikabilir ve bu sahne daha biiyiileyici ve heyecanli bagka bir
sahneye On ayak olabilir. Yapim sonras1 kurgu siirecinde kurgucu ve yonetmen is birligi yaparak,
kurgucunun birlestirdigi sahneleri seyreltip “’director’s cut’’ ( yonetmenin kurgusu ) haline getirirler.
Director’s cut yapimcilar tarafindan onaylandiktan sonra, film “’Fine Cut’’a ( yOnetmen ve/veya
uygulayict yapimceinin, goriintii kurgusuna verdigi son onay) girer ( Ball & Young, 2018: 34). Kurgucular,

miizik, ses miksaji ve parca doseme siirecleri esnasinda genellikle denetleyici bir rol iistlenirler.

Yardimer Kurgucu ( Assistant Editor )

Kurgucunun filmin kurgulanmasi iizerine odaklanabilmesi i¢in, kurgu ofisinin giinliik islerinin idaresini
iistlenirler. Oncelikli olarak alakali ekiplerle ( yapim, kamera, ses vb.) iletisim kurarak is akisini analiz
eder, elde ettigi bilgileri kurgucu ile paylasirlar. Cekimler esnasinda kurgucu se¢ilmis goriintiiler iizerinde

caligirken, yardime1 kurgucular kamera raporlarini kontrol eder ve teknik sorun aramasi yaparlar.

Genellikle kurgucu ile farkli odalarda ¢aligirlar. Sabah erken saatte veya gece gec saatlerde
senkronizasyon yapmalar istendiginde, kurgucu odasindaki kurgu ekipmanlarini kullanabilirler. Eskiden
oldugunun aksine, artik izleyerek degil tecriibe ederek 6grenmeleri istenmektedir. Bu sebepten dolay1

daha aktif ve girisken olmali, kurgunun nasil ilerledigini dikkatle takip etmelidirler.
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Eger is ylkii fazlaysa ve kurgucu, yardimeci kurgucuya giliveniyorsa, birlestirme kurgusu yapilmasi
gereken bazi kesitlerin tamamini yardimei kurgucuya devredebilir. Bu, yardimeir kurgucularin
yeteneklerini gostermeleri i¢in bir firsattir. Resim kenetleme yapildiginda, yardimci kurgucularin son
gorevlerinden bir tanesi de bir “’Kurgu karar listesi’’ hazirlamaktir. Bu liste tiim kurgu noktalarinin

kayitlarimi igerir (Bowen, 2017: 259).

Genellikle ayni yardimci ile ¢alismay: tercih eden kurgucular tarafindan yapimciya oOnerilirler. Serbest
caligirlar. Cekimlerin ilk gilinlinden resim kenetlemenin sonuna kadar ¢alisirlar. Calisma saatleri uzundur.

Ofise ilk giren ve son ¢ikan ¢alisanlardan biridirler. Isleri genellikle alti veya sekiz ay siirer.

Kurgu Asistani ( Edit Assistant )

Kurgucu, telesinema operatorleri, renk tasarimcilar ve diger kidemli kurgu calisanlarina temel teknik ve
pratik yardim saglayan kisilere kurgu asistan1 denir. Bu yardimlar sayesinde, kidemli ¢aliganlar yapim
sonras1 kurgu siirecinin, diger islere nispeten daha fazla yaraticilik gerektiren isleriyle ilgilenecek vakit
bulurlar. Yapim sonrasi kurgu siirecinde yapilan hatalarin bulunmasi ve diizeltilmesi hususlarinda
kendilerinden yardim istenebilir. Kurgu yapilan odalari hazirlanmasindan sorumludurlar. Bu odalarda
teknoloji ile alakali herhangi bir sorun yasanirsa, sorunun diizeltilmesi kurgu asistaninin

yiikiimliiliigiindedir.

Basit video kesme-birlestirme ve kurgu isleri yapmalar istenebilir. Gelen tiim medyanin idaresinden
sorumludurlar. Buna gelen materyalin dijital ortama aktarilmasi, yeterli saklama alan1 olusturulmasi ve
yayin oto-uyumlandirilmasi dahildir. Kurguya hazirlanan materyalin tiim hareketlerini kontrol eder ve not
alirlar. Aym1 zamanda gelen medyanin kaydmin tutulmasi, raporlarin kaydi ve etiket baskisindan da

sorumludurlar.

Kurgu asistaninin diger gorevleri su sekildedir:

e Dosyalama ve giinliik medya idaresi : Yeni medya dosyalarini sanal paylasim ortamina tagimalari ve
belirli bir is igin istenen etiketleme kriterlerini anlayabilmis olmalart gerekmektedir. Dosya
veritabanlarinin nasil ¢alistigini bilmeli ve dosya yapilarini anlayabilmelidirler.

e Master klip etiketleme: Kurgu is akigina hakim olmali ve isin devaminda gerekli olacak meta verinin ne

olacagim bilmelidirler.
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o ALE dosyalarimi aktarmak ve AVID ile birlestirmek : Master klip bilgilerini AVID’e doniistiirlip medya
ile baglayabilmelidirler.

e Kurgu i¢in deneme kopyalar1 olusturmak: Ses ve goriintiileri timecode kullanarak eslemek ve otomatik
esleme miimkiin degilse el yetenegi ile esleme yapabilmek, grup kirpma, kurgucunun istedigi sekilde
deneme kopyalar1 hazirlamak gorevleridir.

e Evrak isleri: Kurgu odasma giren farkli evraklarm ne ise yaradigini ve ne kadar énemli oldugunu
bilmelidirler. Kurgucunun istekleri dogrultusunda belli bir evrak tiiriine uyum saglayabilmelidirler.

e Hat doseme : Nasil hat dosenecegi ve sesin onemi hakkinda bilgi sahibi olmalidirlar. AVID ses efektleri
ve atmosferleri dahilinde miksaj yapabilmelidirler.

e Gorsel efektler: AVID gorsel efekt araglar dahilinde kompozisyonlarin ve gegislerin nasil yapilacagi
hakkinda temel bilgi sahibi olmalidirlar.

e Dizin ¢ikarma: AVID c¢ikt1 ayarlar1 ve kodeklerinin tamamim kullanarak dizin ¢ikarabilme yetenegine
sahip olmalidirlar. Belli ayarlar ve dnayarlarin i¢erimlerini anlayabilmelidirler.

e Yedekleme kurallarn : Degisik iciincli taraf yazilimlar kullanarak giinliik yedeklemeler
yapabilmelidirler.

e Is etigi gelistirme, “’nasil’’1 degil ‘'neden’’i anlama: Detayl galisan bir is ortami yaratarak hatalarm
Online gecebilmelidirler. Hatalara karsi tiim isler en az iki kez kontrol edilmeli, ve hata onleyici sistemler
hazirlanmalidir. Herhangi bir kurgu odasinda halihazirda bulunan diizenin nasil islediginden ¢ok, neden
kuruldugunu anlamalar1 gerekmektedir. Sonuca nasil gidildiginden ¢ok, neden belli bir sistem ile gidildigi
ve diger sistemlerin kullanilmadigini 6grenmelidirler.

e s arkadaslarini tamima: Cekim ekibinden son kurgu ekibine kadar, asistanlar yapimin tamamiyla
kendilerini tanisik hale getirmeli ve kurgunun g¢ekimlerin hangi kisminda etkin oldugunu anlamalidirlar.
Diger ekiplerle temas kurarak iletisim yeteneklerini gelistirmelidirler. Kurgu is akisini, son teslimi, hat
dosemeyi, gorsel efekt toplantilarini ve pre miksaji gézlemlemelidirler. ( creativeskillset.org 2018)Kurgu
asistan1 olmak igin gerekli bir belge/diploma/sertifika yoktur. On bilgiye sahip kisilerin avantaja sahip

olduklari su gétiirmez bir gergek olsa da, herkes bu isi 6grenebilir.

Ikinci Kurgu Asistami

Ikinci kurgu asistanlarma genelde stajyer goziiyle bakilir ve sadece gok biiyiik biitgeli yapimlarda is
imkan1 bulabilirler. Kurgu odasinda islerin diizgiin yiiriimesi igin birinci kurgu asistanina yardim ederler.
Biiyiik biitceli yapimlarda birinci kurgu asistaninin emrinde c¢aligirlar ve uygulama gerektiren islerde

ekiplerine yardimei olurlar (Reed, 2012:231).
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Goriintii kurgulama asistanlarina uyumluluk ve goriintii-ses eszamanlamasi konularinda egitim vermeleri
istenebilir. Ozellikle filmlerde gorev almalari, birinci kurgu asistani olma yolunda kendilerine biiyiik

tecriibe kazandirir. Serbest (freelance) galisirlar ve uzun saatler calismalar1 gerekebilir.

2.26. Animasyon EKibi

Animasyon Yonetmeni veya Denetmeni ( Animation Director or Supervisor )

Animasyon yoOnetmenleri, animasyonlarin kalitesinden, animatorlerin ise alimmasindan, dogru
animatorlerin dogru gorevlere atanmasindan sorumludurlar. Animasyon yOnetmeni gorevi, genelde ¢ok
biiylik biitgeli islerde varolan bir gorevdir. Kiiciik c¢apli islerde animasyon ydnetmeni, ayn1 zamanda

yonetmen olarak da calisabilir.

Animasyon yonetmenleri, yonetmenler ve diger alakali departmanlardan gelen direktifleri animasyona
doniistiiriirler. Animator ve yardimer animatdrleri denetlemekle yiikiimliidiirler. Istenen performans, kalite
ve tarzda animasyon yaratabilecek, devamlilik saglayabilecek, teknik bilgi donanimina sahip, galisma
takvimi hazirlayabilecek ve biitcesel gereklilikleri yerine getirebilecek kapasiteye sahip olmalarn
gerekmektedir. Animasyonun yapim boyunca ayni tarzda kalmasi yoniinde caligmali, animasyon ekibi ile
filme sonradan katilan gorevliler arasinda bir koprii gorevi gorerek devamliligin saglanmasi igin gaba

gostermelidirler (creativeskillset.org, 2018).

Bir yapim i¢in yapilan animasyon denizasir1 ilkelere taginiyorsa, animasyon yonetmeninin gorevi
denizasir1 denetmeni ile hemen hemen aynidir. Baz1 teknik yetenekler agisindan degiskenlik gosterseler
de, animasyon yonetmeni ve denizasiri animasyon denetmeni ¢ok benzer animasyon teknik bilgisine
sahiptirler. Uzun siireli projelerde, istenen animasyonun istenen zamanda ve onceden belirlenmis biitgeyi

asmadan yapima teslim edilmesinden sorumludurlar.

Yapim Tasarimcisi ( Animasyon ) Production Designer Animation

Yapim tasarimcilari, bir animasyon projesinin ‘gdriiniislinii’ tasarlar, senaryoyu gorsel hale getirir,
karakter ve ortam gelistirmesi yaparak hem anlatimi hem de yonetmenin vizyonunu ortaya ¢ikarirlar.

Projenin baglarinda yonetmen ve bazi durumlarda yapimci/miisteri ile yakin temas halinde caligirlar.

Orjinal tasarimlart yaparken caligmaya senaryo ile baslarlar. Baglangicta tasarimlar1 iki boyutlu yapar,

fikirlerini ilgili kisilere sunduktan sonra son teknikten bagimsiz olarak ¢izimler ve boyamalar
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gerceklestirirler. Proje CGI’a gidecek ( Bilgisayarda yaratilmig goriintii ) bile olsa bu siire¢ degismez. Tek
basina veya bir ekip ile birlikte karakterler, ortam, aksesuarlar, renk temalar1 ve yapim i¢in gerekli diger

tasarim bilesenleri lizerinde ¢alismalar gerceklestirirler.

Yapimmin saglayabilecegi teknik kaynaklar, biitcesel smirlamalar ve teslim tarihini de goz Oniinde
bulundurarak, projeye bicimsel bir tema kazandirmaya c¢aligirlar. Daha kiigclik ¢apli yapimlarda yapim
tasarimcisindan sanat yonetmenligi gorevini de istlenmesi istenebilir. Bu gibi durumlarda yapim
tasarimcisinin proje ile siirekli devam eden bir iligkisi vardir. Ayn1 zamanda karakter tasarimcisi veya arka
plan tasarimeisi olarak da goérev alabilirler (creativeskillset.org, 2018). Bazi projelerde sanat ekibinin
yaratict giicli olarak gorev alirlar; sanat yonetmenleri, konu sanatgilari, karakter tasarimecilari,
heykeltiraglar, aksesuar tasarimcilari, arka plan tasarimcilari, set tasarimecilari, model iireticileri, set insa

ustalar ve set dekorasyoncular1 gibi birgok farkl sanat ekibi iiyesinin ¢aligmalarini denetlerler.

Sef Animator ( Key Animator )

Stop motion caligan sef animatdrler, yonetmen ile yakindan iletisim halinde kalarak ana karakterin
yaratilmasi, kisiliginin belirlenmesi ve karaktere oyun verilmesi konularinda ¢aligmalar yaparlar. Baz1
animasyon sirketlerinde bu rolii iist animator denilen gorevli de iistlenebilir, fakat cogu sirkette iist
animator, sef animatoriin bir alt kidemlisi olarak gorev alir. Duragan ii¢ boyutlu objeleri hareket edermis
gibi gdsteren animasyon tiiriine stop motion denir. Ayn1 zamanda kukla ve model animasyonu, masa iistii
veya 3D olarak da adlandirilir. Fakat giintimiizde 3D, genelde bilgisayar animasyonlar1 s6z konusu iken
kullanilan bir terim haline gelmistir. Sef animatorler, komedi, dram, diyalog, aksiyon ve hareket
alanlarindaki yeteneklerinin seviyeleriyle dogru orantili olarak is imk&n bulurlar. Canavar, hayvan, ¢ocuk,
kadin ve erkek ¢izimlerinde ne kadar basarili olduklar1 da s6z konusu i imkanlarina etki eder (Wavefront,
2003: 84). Yapim Oncesi siliregte animasyonun nasil yapilacagini belirler, model tasarimcilar1 ve
techizatcilarla birlikte calisarak model ve kuklalarm dogru tasarlanmasi ve hikaye tahtasma uygun
hareketlendirilmesi konularinda caligmalar yiiriitiirler. Yapim bagladiktan sonra en zor ve en kritik
sahnelerin {izerinde ¢aligirlar. Animasyon sirketine gére gorev tamimlar1 genisleyebilir. Baz1 sirketler sef
animatorlerden, bir animatdr grubunun ¢aligmalarini denetlemesini veya animatdrlere yol gdstermesini

isteyebilir.

Yardimci Animator ( Junior Animator )

Ast animatorler ikincil dnem tasiyan, ana karakterin uzaginda ve net goziikkmeyen kiiciik karakterler,

hareketsiz ve cansiz objeler ve kalabaliklar {lizerinde galigirlar. Karakterin hareketini engellemeyecek
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sekilde fazladan detaylama yapabilirler. Kendilerinden daha tecriibeli animatdrler tarafindan denetlenerek
yaptiklari bu calismalar, animasyon yeteneklerini gelistirmeleri i¢in ¢ok Onemlidir (Brinkmann,
2008:245). CGI departmaninda yardimci animatdr gibi bir goérev bulunmamasindan dolayi, ast
animatorliik sektore atilan ilk adim olarak diisiiniilebilir. Is imkanlar1 yapimim boyutuna gére degiskenlik
gosterir. Biiylik projelerde proje bazli, animasyon sirketlerinde ise kadrolu c¢alisan olarak is imkam

bulabilirler.

Yerlestirme Sanatcisi1 (3D Bilgisayar Animasyonu) ( Layout Artist )

Cogu zaman yerlestirme sanatgis1 2 boyutlu hikaye tahtalarini 3 boyutlu hale getirmekle gorevlidir. Yapim
tasarimlarin1 ve modellerini referans olarak kullanarak biiylik sahne gerecleri, mekanlar, kamera agilar1 ve
kamera hareketlerini belirlerler. Her sahnenin kare kare planlanmasi ve hareketlerin belirlenmesinden
sorumludurlar. Animasyon haline getirilecek her seyin diizglin bir sekilde kuruldugundan emin
olmalidirlar. Sadece karakterler degil, sahne gerecleri veya hareket edecek arka plan pargalar1 da buna
dahildir. Sahnenin uzunlugunun belirlenmesinden de sorumlu olabilirler. Yonetmen ve kurgucu, kaba
taslak tizerinde yorumlar yaptiktan sonra, yerlestirme sanatc¢isi bu yorumlar dogrultusunda degisiklikler
yapar ve son lrlinii animasyon ekibine ydnlendirir. Son yerlestirmenin sonlarina dogru, animasyonun
bitmesi ve set giydirmenin eklenmesiyle birlikte, yiiksek ¢oziiniirliikte arka plan modelleri tasarlanir ve

kamera hareketlerine son dokunuslar gergeklestirilir.

Yerlestirme sanatgisinin gorev alani, CGI gorevlilerinin gorev alaniyla bazen cakisabilir. Animasyon
filmlerde yerlestirme sanatgisi, normal bir filmin kamera operatdriiyle ayn1 gorevi gormektedir. Bazi
durumlarda yaratici bir role biirlinen yerlestirme sanatcisi, canli ¢ekimlerde goriintii yonetmeninin
ekibinin yaptig1 isi tistlenmek durumunda kalabilir (creativeskillset.org, 2018). Televizyon sektoriinde
yerlestirme sanat¢isinin gorev tanimi pek belirgin ¢izgilerle ¢izilmemistir, yapimin boyutu ve biitce
biiyiikliigline gore gorev tanimi ve is imkani degisiklik gosterebilir. Genellikle yonetmen ve hikaye tahtasi
sanatcilartyla iletisim halindedirler. Bazi durumlarda diger ekiplerle de calismalarn gerekebilir. Yapim

sonras1 kurgu sirketlerinde teknik direktdr olarak, nispeten daha teknik bir gorev iistlenmeleri istenebilir.

Yerlestirme Sanatcis1 & Arkaplan Tasarimcisi ( Layout Artist & Background Designer )

Arka plan tasarimcisinin iki gorevi vardir; yeni manzaralar igin arka plan tasarlamak ve son animasyon
icin bu arka planlarin ¢izimi ve boyanmasi. Arka plan tasarimcilar bazen sadece arka planin boyanmasi
icin ige alinirlar. Bazen de sanat yonetmeninin direktifleri ile yeni manzaralar yaratmalar istenebilir. Arka

plan boyanirken, arka plan tasarimcilar1 animasyonda belirlenen tarzi devam ettirmek zorundadirlar. Eski
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bir animasyon olan Road Runner ile, yeni olan Family Guy animasyonunu karsilastirdiginda, aradaki fark
acik olarak goriilebilir. Her ¢izgi filmin kendine has bir tarzi vardir ve arka plan tasarimcilari, bu tarza
ayak uydurarak ¢izgi filmin sanatsal durusunu bozmayacak ¢alismalar yiiriitmelidir

(conceptartempire.com, 2018).

Arka plan boyacisi, arka plan sanatcist ve arka plan tasarimeisinin is tanimlart arasinda pek bir fark
goremezsiniz. Fakat yerlestirme sanat¢isi ve arka plan tasarimcisi arasinda ufak da olsa bir fark vardir.
Yerlestirme sanat¢isi, hikdye tahtasindan aliman arka plan goriintiilerinin siyah-beyaz tam iglenmis

versiyonlarini yaratmakla ylikiimliidiir.

Ara Cizimci ( Inbetweener )

Ara ¢izimci, ¢izimi dnceden tamamlanmis kilit pozlar arasindaki gegis ¢izimlerinin tamamlanmasindan

sorumludur. Animatdr asistani, animatdr veya animasyon yonetmeninin direktifleri ile ¢alisirlar.

Animasyon stiidyosunda ¢aligmanin, ekibin bir pargasi olmanin ve is yiikiiniin tecriibe edilmesi agisindan
ara ¢izimcilik, harika bir i firsat1 olabilir. Animatdrlerden kaba taslak yapmalar istenebilir, fakat ara
cizimciler her zaman tam ve temiz ¢izimler yapmak zorundadirlar (creativeskillset.org, 2018). Genellikle
karakterler tizerinde ¢alisirlar fakat, bazi durumlarda gorsel efekt animasyonu ve cansiz nesneler iizerinde

caligmalari da istenebilir.

Yardimci Animator ( Junior Animator )

Ast animatorler ikincil dnem tasiyan, ana karakterin uzaginda ve net goziikmeyen kiiglik karakterler,
hareketsiz ve cansiz objeler ve kalabaliklar {lizerinde galigirlar. Karakterin hareketini engellemeyecek
sekilde fazladan detaylama yapabilirler. Kendilerinden daha tecriibeli animatdrler tarafindan denetlenerek
yaptiklar: bu ¢aligmalar, animasyon yeteneklerini gelistirmeleri i¢in ¢ok 6nemlidir. CGI departmaninda
yardimci animator gibi bir gérev bulunmamasindan dolayi, ast animatorliik sektore atilan ilk adim olarak
diisiiniilebilir. I3 imkanlar1 yapimm boyutuna gére degiskenlik gosterir. Biiyiik projelerde proje bazli,

animasyon sirketlerinde ise kadrolu ¢aligan olarak is imkan1 bulabilirler.

Bilgisayar Uretimi Modelleme ( CG Modeller )

BU modellemeciler, bir BUG projesi igin gerekli her seyin ii¢ boyutlu bilgisayar modelini yaratirlar.

Olusturulmus tasarimlar iizerinde ¢aligirlar. Tasarim referansinin dogru bir ¢evirisini yaparken, bir yandan
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da orjinal modele sadik kalmalidirlar. Kendi arastirmalarimi yapabilir ya da bir maket veya heykeli
referans olarak kullanabilirler. Urettikleri modellerin yapim tasarimcisi ve/veya sanat yonetmeni ve/veya
miisterinin isteklerine uygun olmasi gerektigi kadar, BUG departmanmin teknik ihtiyaglarina da uygun,

giivenilir, etkili ve kolayca animasyon haline getirilebilir halde olmasi da gerekmektedir.

Modellemecilerin kurgu siirecinde modellerinden ne beklendigini bilmeleri ¢ok dnemlidir. Bu konuda
gerekli bilgi yonetmen, denetmen ve animator tarafindan saglanmakta veya hikdye tahtasinda
bulunabilmektedir (Wavefront, 2003:218). Kiiclik ¢apli yapimlarda, iskele donatimi, doku iiretimi ve
isiklandirmadan da modellemeciler sorumlu olabilirler. Biiyiikk capli islerde iskele donatimcilar, doku

sanatcilart ve 1sikcilarla birlikte ¢caligmalar istenebilir.
Dizgici ( Compositor )

Dizgiciler yapim siirecinin sonunda g¢alisirlar. Daha Onceden yaratilmis materyalleri birlestirerek son
gOriintiiyll ortaya ¢ikarirlar. Bilgisayar iiretimi goriintiiler, 6zel efektler, grafikler, 2 boyutlu animasyonlar,

canli ¢cekimler ve sabit arka plan goriintiileri gibi farkl1 bilesenler iizerinde ¢alisirlar.

Bilgisayar iiretimi goriintiilerin 3 boyutlu diinyasinda bulunan fakat 2 boyutlu goriintiilerle ilgilenen bir
gdrev olmasina ragmen, dizgicilerin 3 boyutlu bilgisayar iiretimi animasyonlar hakkinda genis bilgiye
sahip olmalarn gerekmektedir. Tiim elementleri birlestirip son goriintiiyii elde ederken, projenin genel
imajma bagh kalmalidirlar. Bunu yaparken 1518a, siyahlara, diger renklere dikkat etmeli, gerekli yerlerde
kumlama ve hareket bulaniklig1 eklemeli, ikna edici golgeler olusturmalidirlar. Tiim farkli bilesenlerin
dogal bir sekilde bir araya geldiginden emin olmalidirlar ( Wright 2013:5). Isik kurguculartyla yakin
temas halinde ¢alismali, 3 boyutlu 1s1iklandirmanin nasil ¢alistigi hakkinda bilgi sahibi olmalidirlar.

Model Tasarimcis1 ( Model Maker )

Model tasarimcilari, sahne malzemelerinin, stop motionda kullanilacak kuklalarin veya objelerin
yapimindan sorumludurlar. Duragan ii¢ boyutlu objeleri hareket edermis gibi gosteren animasyon tiiriine
stop motion denir. Ayn1 zamanda kukla ve model animasyonu, masa {stii veya 3D olarak da adlandirilir.

Fakat giinlimiizde 3D, genelde bilgisayar animasyonlar1 s6z konusu iken kullanilan bir terim olmustur.

Model tasarimcilart sekil verme, kalipgilik, dokiim, kirpma, dikis, kopiikleme, metal is¢iligi, kaynak,
boyama, yiizey taglama ve kostiim yapimi gibi bir¢ok el yetenegi gerektiren konuda basarili bir sekilde

calisabilecek kapasitede olmalidirlar. Bahsi gegen konularin hangisinde daha basarili olduklari,
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kendilerine gelecek is tekliflerinin sayisini da tiiriinii de etkiler.Sanat yonetmenleri, yardime1 yonetmenler,
animatorler ve techizatcilar ile birlikte ¢aligmalarn istenebilir.Kiigiik ¢apli yapimlarda genelde dogrudan

sanat yonetmeni ile ¢alisirlar ve projenin bagindan sonuna kadar ¢aligmalar1 istenebilir.

Isik Teknik Direktorii ( Lighting Technical Director )

Isik teknik direktorleri, 151k, renk dengesi ve sahne boyunca devam eden atmosferin tutarliligi iizerinde
caligirlar. Bilgisayarda {iretilmis goriintiilerin gergekci goziikmesini saglarlar. Isik teknik direktorleri,
sahneye atmosfer, gercekgilik, ton ve derinlik katacak 1siklandirmay: yapan kisilerdir. Yaptiklar 151k, size
filmin giliniin hangi saatinde ¢ekildigi, hava durumu ve mekanin neresi oldugu hakkinda bilgi verir. Farkli
etkenleri dengeleyerek, ikna edici bir gorselligin yaratilmasina yardimci olurlar. Yapim tasarimina ve
gorsel tarzina olabildigince sadik kalarak yarattiklar1 bu gorselligi, devamlhilik gerekliliklerine de uygun
tutmalar1 gerekmektedir. Teknik bilgilerini, estetik kabiliyetleriyle birlestirerek, iyi goziikken ve aym

zamanda bilgisayar ortamina kolayca aktarilabilecek goriintiiler ortaya ¢ikarirlar.

Bazi projelerde, sanat yonetmeni ve 151k denetmeni ile arastirma doneminde bir araya gelerek, farkh
efektler yaratilmasi iizerine ¢alisirlar. Biiylik sirket ve projelerde, genellikle bir ekibin pargasi olarak
caligirlar. Fakat yine de kendilerinden tek baslarina calisabilecek kapasitede olmalar1 beklenir. Kiigiik
capli yapimlarda bu gorev, model veya doku sanatcisi gorevleriyle tek cati altinda birlesebilir ( Wright,
2013: 72). Isik teknik direktorleri, aktarim ve kompozisyon ekipleriyle iletisim halinde olmali, kurgunun
bir sonraki adiminda nelere ihtiya¢ duyulacagini bilmeli ve kullanilacak materyalin zamaninda hazir hale
getirilmesini saglamalidirlar. Kiiciik capli projelerde, 151k teknik direktorleri yiiksek Oonem tasiyan bir
goreve sahiptirler ve genellikle birden fazla gorev iistlenirler. Biiylik projelerde genellikle birden fazla 1s1k

teknik direktori bulunur.

Doniistiiriicii ( Render Wrangler )

Déontstiiriiciiler doniistiirme siirecini kontrol ederler. Bilgisayar tiretimi goriintiilerde, bilgisayar verilerinin
goriintiilenebilir resimler haline getirilmesine doniistiirme (rendering) ad1 verilir. Doniistiiriiciiler bu siireci
kontrol eder ve doniistiirme kolektifini idare ederler. Ongérsel (6ngérsellestirme) safhasinda, yaprmin
baslarinda proje {lizerinde ¢alismaya baslayip son materyal dizgicilere verilene kadar ¢alismaya devam
ederler. Planlama siirecinden itibaren yapim boyunca ( modeller igin gelistirmeler ve testlerin yapilmasi,
animasyon, efekt ve 1siklandirma ) doniistiirme islemine ihtiya¢ duyulabilir. Animatorler genellikle kendi

islerini kendileri halletseler de, yiiz mimikleri gibi kii¢lik hareketler iceren animasyonlarin doniistiiriilmesi
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gerekebilir. Doniistiliriiciiler tiim bilgisayar {iretimi 0gelerin son doniistiirmesini yaptiktan sonra tiim

materyallerini dizgicilere teslim ederler.

Farkli ekiplerin sanatgilari, tamamladiklar1 verileri donistiiriilmesi igin doniistiiriiciilere gonderirler. Bu
veriler doniistiiriiciiler tarafindan aciliyet ve onem seviyesine gore siralanir. Siralama yapildiktan sonra her
veri i¢in bir bilgisayar tayin ederler. Ellerindeki bilgisayar sayist birkac tane olabilir, veya *’doniistiirme
tarlas1’’ olarak adlandirilan binlerce bilgisayara sahip olabilirler. Basarili bir sonu¢ alinmasina engel
olabilecek teknik sorunlarm Oniine ge¢mek ic¢in  bilgisayarlar1 siirekli kontrol ederler

(animationcareerreview.com, 2018).

Yapimei, denetmen, koordinatdr veya kaynak miidiiriiniin direktifleri altinda caligabilirler. Bilgisayar
grafikleri ile ugrasan farkli sanatcilarla baglantilari vardir. Ozellikle kendi baslarina ¢ozemedikleri
sorunlar i¢in bu kisilerden yardim isterler. Eger ise yeni basliyorlarsa, kendilerinden daha tecriibeli bir
doniistiiriicilyii izleyerek isi 6grenmeleri istenebilir. Isi dgrenmeye basladiktan sonra giindiiz saatlerinde
denetim altinda kendi baglarina g¢alismaya bagslarlar. Daha sonra gece vardiyalarina atanabilirler.
Dontistiirme ekibi genellikle ii¢ vardiya halinde 24 saat boyunca caligirlar. Bu sebepten Otiirii asosyal
hayat siirmek zorunda kalabilirler. Doniistiirticiiliik, bu alanda profesyonel anlamda tecriibe kazanilmasi
ve yapim ortamindaki bilgisayar {iretimi goriintiiler iizerinde genis bilgiye sahip olunmasi agisindan

onemli bir gorevdir.

Roto Sanatcisi ( Roto Artist )

Roto sanatcilari, canli ¢ekimlerle bilgisayar grafiklerinin iist liste geldigi veya etkilesime gectigi kareleri
isaretlerler. Goriintiide temiz alanlar olugmasini saglayan bu siire¢, sahnedeki tiim etkenlerin ikna edici bir
sekilde birbiri {izerine dizilmesini saglar, dizgicinin tim elementleri dogru sekilde birlestirmesine
yardimec1 olur. Roto sanatcilart genellikle 6zel efekt gerektiren islerde aranan calisanlardir. Canlh
gorilintiilerle bilgisayar grafiklerinin birlesmesi gereken projelerde veya 06zel efekt kurgu evlerinde is
imkan1 bulurlar. Rotoscoping olarak adlandirilan ve iki boyutlu animasyondan koklenen bu siireg, canlt
hareketlerin iz diigiimii ile takip edilerek referans olarak almmmasi veya ¢izimler ile canli goriintiiniin
eslestirilmesi olarak tanimlanabilir. Bir dizgicinin 6grenmesi gereken ilk seylerden biri olan rotoscoping,
giiniimiizde hala dizgicilerin gérev taniminda yer almaktadir (Brinkmann, 2008:494). Bir sahnede kamera
hareket etmiyorsa, sadece bir kare iizerinden rotoscoping yapilir. Eger bilgisayar {iretimi goriintiiler,
hareket eden insanlarla, hareket eden objelerle veya hareketli arka plan 6geleriyle etkilesime giriyorsa, her
kare i¢in ayr ayr1 temiz alanlarin olusturulmasi gerekebilir. Eger kamera hareketliyse, roto sanatgilari o

sahnenin alakali her karesi lizerinde ¢alisarak canli hareketlerle bilgisayar grafiklerinin dogru bir sekilde

133



birlestirilmesini saglamalidir. Roto sanatcilar1 rotoscoping siirecine ek olarak dizgilemede kullanilacak
materyalin ( kablolarin ve iskelelerin goriintiiden silinmesi, temel yesil ve mavi ekran dizgiciligi ve canli

gorilintli gradasyonu gibi ) hazirlanmasina da yardim ederler.

4.28. RENK TASARIM EKIiBi

Renk Tasarim ( Colourist )

Renk tasarimin gorevi, bir sahnenin i¢inde birbirini takip eden tiim agilardaki goriintiilerin renklerinin
birbirine uydugundan emin olmak, uymuyorsa uymasini saglamaktir. Gerekirse kare kare inceleyip, renk
keskinligi ve 1siklandirma ayar1 yaparak renk uyumunu saglarlar. Filmin tamaminin renk devamliligim
saglayip, renk farkliliklarin1 yok etmek en biiyiik gorevleridir. Ornegin gece gekilen giindiiz sahneleri ve
giindiiz ¢ekilen gece sahnelerinde yapilacak 151k ayarlamarinda, yaratici fikirlerle goriintiide olusmusg

sorunlarin ¢dziilmesine yardimer olabilirler.

Renk tasarimcilari, filmin genel goriintlisii ilizerinde fikir verme ve yartici tavsiyelerde bulunma
Ozgiirliigh vardir. Reklam ve benzeri ¢ekimlerde miisteri ile yakindan ¢alisip, istenilen gdriintiiniin ortaya
¢ikmasm saglarlar. Ilgili yapime1 ve proje miidiirleriyle iletisim halinde olup, projeyle alakal bilgi
paylasiminda bulunurlar (Hurkman, 2014: 2). Gorilintliyle alakali 6zel sorunlarin, diizeltilen sorunlarin,
yapilan diizeltmelerin hepsinin dokiimiinii ¢ikarip, yaptiklar1 her seyin dogru sekilde kaydedilip

yedeklendiginden emin olmalidirlar.

4.29. VFX EKIiBIi

Gorsel Efekt Denetmeni ( VFX Supervisor )

Yonetmen veya yapimci ile temas halinde ¢alisan gorsel efekt denetmeni, tlim goriintiiler iizerinde
uygulanacak gorsel efektlerin hangileri olduguna karar verirler. Biiylik ¢apli yapimlarda, yonetmenin
onceden gorebilmesi i¢in prototip gorsel efektler hazirlanabilir. Yapim esnasinda gorsel efekt denetmeni
sette vakit gecirerek, gorsel efekt gerektiren sahnelerin diizgiin bir sekilde ¢ekildiginden ve iizerinde

oynama yapilabilecek halde oldugundan emin olmalidir (Finance & Zwerman 2009:38).

Gorsel efekt stiidyosunda, gorsel efektler lizerine galigma yapan ekibin baginda gorsel efekt denetmeni

vardir. Yonetmenin ve yapimcinin proje i¢in arzuladigi 6zgiinliigli yakalamak, gorsel efekt ekibinin
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sorumlulugundadir. Gorsel efekt sanatgilariyla iyi iligkiler kurmali ve son iirliniin istenen kalitede olmasini

saglamalidirlar.

Gorsel Efekt Yapimcl (Producer VFX)

Gorsel efekt endiistrisinin her gegen giin biiylimesi, gorsel efekt stiidyosu yapimcist roliiniin 6nem
kazanmasina yol agt1. Iyi bir yapimci, etkili bir sekilde proje ydnetimi yapabilmeli, herkesin teslim tarihini
agsmayacak sekilde caligmasini saglamali, projenin biitceyi asmadan ve kar saglayabilecek halde

tutabilmelidir.

Yapimecmnin gorevi gorsel efekt stiidyosunun calisma prensiplerine gore degisiklik gosterebilir. Bazi
yapimcilar miigteri goriismelerine giderek anlagmalar yaparken, digerleri sirket i¢i yonetimden sorumlu
tutulabilir. Fakat ana goérev her zaman aynidir; zamaninda ve biitce agsmadan proje bitirmek ( Dirun,

2017:173). Bazen “’gorsel efekt yapimcisi’’ veya “’animasyon yapimeist’’ olarak adlandirilirlar.

Gorsel Efekt Yapim Koordinatorii ( VFX Production Coordinator )

Yapimci ve sanatgilarla birlikte ¢alisarak ¢ekilen sahnelerin takibini ve teslim zamanina uygun bir sekilde
ilerlemesini saglarlar. Cok fonksiyonlu yapim ekiplerinin koordinasyonunu saglarlar. Etkili proje yonetim
yeteneklerine sahip olmalar1 gereklidir. Yiiksek seviyede organizasyon ve iletisim yetenegine sahip

olmalidirlar.

Gorev tanimlar su sekildedir:
- Dabhili teknik gorevler icin ¢aligsma takviminin ¢ikarilmasi, takibi ve onceliklerinin belirlenmesi
- Glnliik proje goriismelerinin ayarlanmasi
- Video konferans ve miisteri degerlendirmelerinde kullanilacak medyanin hazirlanmasi
- Proje yonetim programlarinin hazir ve giincel tutulmasi
- Cekim teslimatlarinin, teslim evraklartyla birlikte paketlenmesi ve koordinasyonu
- Glnliik is teslimi hedeflerinin, ekiplere net bir sekilde iletilmesi
- Miisterilerden, video konferanslardan veya giinliik alinan raporlarin kaydedilmesi
- Ayni anda birden fazla proje lizerinde ¢aligabilme

- Ekip arast iletisimin verimli halde tutulmasi ve devamli bilgi paylagimi
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- Karar ve isteklerin kayit altina alinmas1

- Proje kapsami, durumu ve tamamlanma oran1 bilgilerinin gilincel tutulmasi

- Ilerleme takibi ve kontrolii, rapor hazirlama

- Isin teslim tarihine uygun bitirilmesi ve arzulanan sonuca uygun yapilmasi (Finance & Zwerman

2009:38)

Efekt Teknik Yonetmeni ( Effects Technical Director )

Efekt teknik direktorleri (FX TDs), sette bulunan &zel efekt ekibinin dijital veriyonudurlar. Istenilen
efektin retilmesi i¢in gerekli sistemin nasil kurulacagina dair bir “’hissiyat’’ sahibi olmalari dnemlidir.
Bu “’hissiyat’’ tecriibe ile gelisen bir yetenektir. Ozellikle bilim kurgu veya fantezi projelerinde calisirken,
yaraticiliklarini kullanarak gergek bir fark yaratma sanslar1 vardir. Efekt teknik ydnetmenleri kitaplar,
filmler ve kavram sanatlarin1 yonetmen ve gorsel efekt denetmeninin yorumlariyla harmanlayarak, istenen
“goriintiiyli’” ortaya ¢ikarmaya caligirlar. Bir efekt teknik yonetmeni, ortaya ¢ikan sorunlari adimlara
bolebilme kabiliyetine sahip olmalidirlar. Ug boyutlu yazilim paketlerinin ¢ogu, akiskan sistemler yaratma
konusunda donanimli olsalar da, efekt teknik yonetmenleri bu sistemlerin nasil manipiile edilecegini
bilmelidirler. Cogu efekt temel kurulumdan daha ileride karmasik sistemler kurulmasm gerektirdiginden,

programlama bilmek bir gerekliliktir (Dirun 2017:78).

Simiilasyonlarm ¢alismas1 bazen birkag saat alabilir. Istenilen sonucun alinmasi icin tek bir efektin birkag
farkl1 parametrelerle birka¢ kere simiile edilmesi gerekebilir. Simiilasyonlarin nasil hizlandirilacagi ve

olabilecek en uygun hale nasil getirilecegini bilmek, efekt teknik yonetmenleri i¢in ¢ok dnemlidir.

Gorsel Efekt Sanatcisi ( Visual Effects Artist )

Bilgisayarda {iretilmis goriintiiler kullanarak gorsel efekt liretirler. Bu efektler etkilesimli medya,
televizyon yapimlar1 ve film enddiistrisinde kullanilir. Bir objenin ekranda ne kadar biiyiik veya ne kadar
kiigiik goziikecegini kontrol ederler. Cag Otesi bir sehrin bilgisayarda iiretilmis goriintiilerle havadan
gosterilmesi veya ucu bucagi olmayan metropol sehirlerin tasarlanmasi, gorsel efekt sanatcgilarinin
kontroliindedir.Gérsel efekt isi, kategorisel olarak dzel efektler semsiyesinin altinda bulunmaktadir. Ozel
efekt, dijital veya fiziksel olarak herhangi bir gorsel efekt ireten herhangi bir kisinin yaptigi istir. Buna

patlamalar, araba kazalari, protez makyajve ates gosterileri de dahildir.
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Ozel efektlerin departmanmin gorsel efektler kisminda ¢alisan gorsel efekt sanatgilari, alanlarinda
uzmanlagmis kisilerdir. Kompozisyon (birden fazla gorseli birlestirme), kopya animasyon veya canli
gOrilintii takibi alanlarindan herhangi birinde uzmanlagmay1 secebilirler. Buna alternatif olarak, 6zel efekt
goriintiilerinin  kurgulanmas1 iizerine yogunlasmak da isteyebilirler. Ates gosterisi dizini tiizerine
yogunlasan bir gorsel efekt sanatcisi, ates gosterisi sahnelerinde bir devamlilik hissi yaratmak igin ¢alisir,
renk diizeltme gibi gorsel temizlik isleri gergeklestirirler. Olagan olani olaganiistiine ¢evirmek gibi bir
gorevleri olan gorsel efekt sanatgilari, yaraticiliklarini sonuna kadar kullanabilmeli ve kendilerini iglerine

adamalidirlar.

Gorsel Efekt Son Asistani ( Runner VFX)

Gorsel efekt stiidyosunda caligsan bir son asistanin asli gérevi, caligma alanlarinin ¢alisilabilecek bir halde
tutulmasidir. Genel c¢aligma ortami atmosferinin pozitif olmasi igin ellerinden geleni yaparlar.
Departmanlar aras1 haber tasinmasindan tutun, kotii bir giin geciren biri i¢in bir bardak ¢ay yapilmasina
kadar, bir¢ok alanda etkinlik gosterirler ve herhangi bir stiidyonun diizgiin ¢aligmasi i¢in gereken
diglilerden biridirler ( Dinur, 2017:93).Bir gorsel efekt stiidyosunda caligmanin sagladigi avantajlar
sayesinde, gorsel efekt ve gorsel efekt sanati iizerine bilgi edinebilirler. Gorsel efekt stiidyolarinda
kendilerine isi 0gretecek caligsanlar bulabilir ve basarili bir son asistan olarak igverenler {izerinde iyi bir

izlenim birakip kariyerleri i¢in yatirim yapabilirler.

Dijital Hazirhik Sanatcisi ( Digital Preparation Artist )

Boyama/hazirlik sanatgilari, ¢ekimler esnasinda kullanilan diizeneklerin, isaretgilerin ve kablolarin
boyanmasi/yok edilmesinden sorumludurlar. Cekilen sahnelerin yapim sonrast kurgu siirecine
ilerleyebilmesi i¢in, Once dijital hazirlik sanatgilarmin sahneden atilmasi gereken her seyi atmasi
gerekmektedir. Yiiksek seviyede kalite kontrolii ve keskin bir géz gerektiren bu is, bitirildiginde sanki
goriintii hi¢ ellenmemis gibi durmalidir. Dijital hazirlik sanatc¢isinin isi, genellikle bir gorsel efekt
denetmeni tarafindan denetlenir. Son {irlin kare kare incelendikten sonra, orjinal goriintii ile kiyaslama
yapilir ( app.hiive.co.uk 2018). Bazi durumlarda boom mikrofonu veya c¢ekim ekibinin bazi iiyeleri
gorilintliye girebilir. Baz1 durumlarda da toz veya hasar almis goriintiilerin tamir edilmesi gerekebilir.

Dijital hazirlik sanatgisi bu sorunlarin ¢6ziilmesinden sorumludur.

Teknik Yonetmen ( Technical Director )
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Teknik yonetmen, gorsel efekt alani terminolojisinde kullanilan, genis yelpazeli bir tanimdir. Genellikle
simulasyon ve programlar kullanarak istenen efektlerin yaratilmasi {izerine c¢alisirlar. Bu c¢alismalarn
gerceklestirmek i¢in bilimsel, teknolojik ve artistik anlamda ¢ok ciddi bir bilgi birikimine sahip olmak
gerekir. Bu sebepten dolay1 teknik yonetmenler alanlarinda uzman olan kisilerdir ve teknik yonetmenlik
sézkonusu alanlarda uzmanlik isteyen bir istir. Ornegin giydirme teknik ydnetmeni, gergekei sag ve tily
yaratimmdan sorumludur (creativeskillset.org, 2018)Teknik yonetmenler, efektleri olusturmak icin
yazilimlar {iretir, milkemmel sonu¢ alinana kadar farkli yaklasimlar ve teknikler denerler. Boylece el

yetenegiyle ¢izilmesi imkénsiz olan animasyonlarin gercekei olmasini saglarlar.

Kamera Hareket Esleme Sanatcis1 ( Match Move Artist )

Kamera hareket esleme sanatgilari, canli ¢ekilen sahnelerdeki kamera hareketlerini bir nevi terclime ve

taklit ederek, bu hareketleri {i¢ boyutlu halde birbiriyle eslerler.

Canli ¢ekimlerde oyuncularin viicutlarina yerlestirdikleri takip cihazlarimi kullanarak, kullandiklar ii¢
boyut doniistiirme programinda oyuncularin hareketlerini ve pozisyonlarini belirlerler ve hareketleri ii¢
boyuta doniistiiriirler. Sagladiklar1 bilgiler sayesinde oyuncularin hareketleri ve pozisyonlari, arka
plandaki yapay goriintiiye dogru bir sekilde ve izleyeni ikna edecek bigimde oturmus olur.Ayni zamanda
“esleyici’” veya “’li¢ boyut takipcisi’’ olarak da bilinirler. Is geregi, énceden canli olarak cekilmis
gorilintiiler iizerinde ¢aligirlar. Dolayisi ile kamera hareket esleme sanatgilari, genel olarak 6zel efektler

ekibinin bir parcasi olarak ¢aligirlar (Brinkmann, 2008: 435).

Kamera hareket esleme sanatcilar, islerini titizlikle yiiriitmelidir. Dogru yapilmayan ii¢ boyutlama
isleminin, yapim sonrasi kurgu siirecinin kalanim ¢ok biiyiik sekteye ugratacagi su gotiirmez bir gercektir.
Yapim evinin tercihine gore degisiklik gostermekle birlikte, kamera hareket esleme sanatc¢ilar1 genellikle

Maya, Shake, Equalizer, Boujou veya diger ii¢ boyut takip programlarim kullanirlar.

Mat Boyama (Matte Painter)
Fotograf gibi boyama olarak da bilinen mat boyama, canli ¢ekim yerine veya canli ¢ekimi gelistirmek
amaciyla arka plan yaratilmasina verilen isimdir. Canli ¢ekimden alinmis sabit goriintii iizerinde ¢alisan

mat boyamacilar, kompozisyon sanatgilar tarafindan filme piiriizsiiz bir sekilde entegre edilen inandirict

“ortamlar’’ yaratirlar. Gilinlimiizde mat boyama, biiyiik gorsel efekt sirketlerinin “’ortam’’ {izerinde
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caligsan ekiplerinin sorumlulugu altina alinmistir. Fakat kiigiik ¢aph sirketlerde, birgok farkli 6zel efekt

sanatgisi, bir¢ok farkli alanda performans gostermek durumundadirlar (creativeskillset.org, 2018).

Mat boyama islemi, neredeyse gorsel efektlerin kendisi kadar eskidir. Eskiden kamera 6niinde tutulan bir
cama yagli boya kullanilarak yapilan ¢izimlerden ibaret olan mat boyama, Star Wars ve Indiana Jones
filmlerinde gordiigiimiiz o harika diinyalarin yaratilmasinda kullanilmistir. Gorsel efektlerin ayni anda

hem en ¢ok degisen, hem de hep sabit kalan yegane alanidir.

Ozel Efekt Sanatgisi ( Special Effects Artist )

Film endiistrisinde CG ( Bilgisayarda Uretilmis) olarak da bilinen dzel efektler, gogunlukla bilgisayar
grafik programlari sayesinde iiretilirler. Bu programlar sayesinde yaratilan iki veya ii¢ boyutlu goriintiiler
ve modeller, animasyon haline getirilir. Bu animasyonlar sayesinde filmlerde gordiigiiniiz ve yapilmasi
zor olan “havali” sahneler gekilebilir hale gelir. Ornegin patlayan binalar veya ikiye biikiilen insanlar
gibi. Unlii bir oyuncuyu ortadan ikiye bolmek veya sadece ¢ekimler icin koca bir binay1 havaya ugurmak
pek mantikli bir fikir olmasa gerek. Ozel efekt sanatgilari, bu tarz olaylarin gergek hayatta nasil
gergeklestiklerini  6grenmeli ve oOgrendigi gergeklikleri sanal ortama aktarabilmelidirler.. Iyi bir
arastirmaci olmak, 6zel efekt sanat¢is1 olmanin baglica kurallarindandir. Bir 6zel efekt sanatcisi, projeyi
bir biitiin haline getirebilmek i¢in bir¢ok insanla is birligi yapar. Genellikle bir sahnenin farkl bilesenleri
iizerinde calisan birden fazla 6zel efekt sanatgisi bulunur. Farkli bilesenler iizerinde c¢aligsalar da,

birbiriyle uyumlu sonuglar ¢ikarmak zorundadirlar ( study.com, 2018).

Ozel efekt sanatgilarinin ¢alisma saatleri diizensizdir. Uzun ¢alisma saatleri ve hafta sonuna sarkan isler,
0zel efekt sanatcilar icin kaginilmaz bir gercekliktir. Serbest ¢alismanin yani sira, Pixar, Disney veya
Dreamworks gibi biiyiik sirketlerde de kadro calisani olarak da is firsati yakalayabilirler. Televizyon
yapimlari, filmler, reklamlar, klipler ve bilgisayar oyunlar1 i¢in mekénik, optik ve bilgisayar liretimi
efektler yaratirlar. Efekt {ireten bilgisayar programlarina hakim olmali, baski altinda ve teslim tarihlerine

uygun bir sekilde ¢alisabilmelidir..

2.27. Ses Montaj EKkibi

Ses Tasarim ( Sound Designer )

Ses tasarimcilari, ses efekt kurgucusu veya SFX’ci (Special Effects Editor) olarak da bilinirler. Ses

tasarimcilar1 diyalogla degil, ekranda gerceklesen olaylara ses efekti bulmak/yamamak ile ilgilenirler.
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Filmin biitcesine gore degiskenlik gdstermekle birlikte, ses tasarimcilarn genelde diger ses kurguculariyla
ayn1 anda ¢aligmaya baslarlar. Biiyiik biitgeli islerde filmden 6nce galismaya baslamalar1 istenebilir. Orta-
diisiik biitceli islerde ses tasarimecilari, yonetmen ve uygulayict yapimci filmin vizyona girecek haline

karar verdikten sonra, yani ig bitiminde ¢aligmaya baslarlar.

Ses tasarimcisinin ilk isi, ii¢ ana ses efektlerinden hangilerine ihtiya¢ duyuldugunu belirlemektir. Bu ii¢
ana ses efektleri sunlardir:

- Anlik (silah, saat, kapanan kap1 veya kopek havlamasi vb)

- Atmosferik (yagmur, riizgar, trafik, kus sesleri, deniz dalgalar1 vb)

- Yapay (dinozor, uzayli, uzay gemisi vb sesler)

Synthesizer denilen ses sentezoriinii, ses orneklerini ve ses eklentilerini manipiile ederek yeni ve orjinal
sesler yaratirlar. Bazen yaratici yanlarmi konusturup, normal bir insan konusmasimi yavaslatip terse
cevirerek bir dinozor kiikremesi ortaya gikarabilirler (Gibson, 2011:212). Istenilen sesi tasarladiklarinda,
yazilim programlarimi kullanarak sesi bilgisayar ortamina aktarirlar. Daha sonra Premix denilen siireg
baglar. Bu siirecte ses tasarimcisi, yarattigi ses efekt bantlarini tekrar-kayit operatdriiyle birlikte calisarak
daha “’piirlizsiiz’’ hale getirir. Her sey tamamlandiktan sonra ‘’Final Mix’’ denilen, sesin tim isinin
tamamlandig1 son siirece girilir. Diyaloglarin, stiidyo ses efekt kayitlarmin (foley), atmosferin, miizik ve
Ozel efekt bantlarinin birbirine harmanlandi1 siire¢ bu siirectir. Cogu ses tasarimcist ayni zamanda
denetleyici ses kurgucusu olarak da gorev alirlar. Bu durumda gorevleri, baska dillerde dublaj yapilmasi
halinde filmin miizik ve ses efektlerinin filmin dublajli haline uygun duruma getirilmesi siirecini

denetlemektir (Everest, 2011: 156).

Cekim-sonrast ses kurgu sirketleri tarafindan veya serbest (freeclance) olarak is bulabilirler. Islerinin
dogas1 geregi bilgisayar karsisinda ¢ok uzun siireler gecirmek zorundadirlar ve sosyal hayatlarindan

feragat etmek zorunda kalabilirler.

Ses Efektleri Kurgucusu ( Sound Effects Editor )

Ziller, ayak sesleri, hapsirmalar, sert riizgar sesi ve alkis... Bunlar televizyon ve film sektorlerinin yapim
sonrasi kurgu siirecinde filme eklenen ses efektlerinden sadece birkagi. Ses efektleri iizerinde uzmanlagan
ses kurgucularina, ses efekt kurgucusu denir. Ses efektinin tanimi, filmde diyalog harici, insanlarin veya
nesnelerin ¢ikardigi sesler ve sahnenin arka planini yansitan dogal ortam seslerinin filme eklenmesi olarak

Ozetlenebilir. Bu eklenen seslerin gercek hayatta aslinda nasil oldugu sorusu, bazi durumlarda gérmezden
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gelinebilir. Hatta filme eklenen baz sesler, gerg¢eklige uzak bile olabilir. Polen toplayan bir arinin nasil ses
cikardigimi nerden bilebiliriz ki? Filmin yaratici goriisiiyle dogru orantili oldugu siirece, hangi ses

efektinin nasil kullanildiginin higbir 6nemi yoktur.

Ses efekt kurguculari, hem ekranda goziiken hem de ekran dis1 sesler iizerinde ¢alisirlar. Ornegin, ekranda
sokakta kosan bir oyuncunun ses efektleri zaten ekranda goziiken kisi ve nesnelerin sesidir. Fakat kendini
odaya kitlemis birinin kapisina dogru ylirliyen katilin yaklagirken ¢ikardigi ayak sesleri, ekranda
gozilkmeyen ses efektlerinin iizerinde ¢alisilmasi sonucu ortaya ¢ikar. Katili géremesek bile, adimlarini
duydugumuz i¢in orada oldugunu biliriz. Sahnenin arka plan sesleri ise, tipki ekranda goziikkmeyen ses
efektleri gibi, arkadan gecen ambulans, disardaki trafik ve insan sesleri, kuslar, yildirimlar ve benzeri ses

efektleridir (choolsintheusa.com, 2018).

Ses efekt kurguculari bazen isitsel atmosfer sanatcilariyla da ¢alisirlar. Isitsel atmosfer sanatcilari, ekranda
gordiikleri oyuncunun hareketlerini taklit ederek sanatlarini icra ederler. Filmin kii¢iik bir boliimii odanin
duvarma yansitilir ve isitsel atmosfer sanat¢ilari, hem ekrandaki hem de ekranda goriinmeyen hareket ve
ritimleri taklit ederek ses efektleri yaratirlar. Ses efekt kurguculan ses efekti pargalarini sifirdan yaratirlar.
Secilmis seslere yogunlasarak, bu seslerle atmosfer yaratarak, insanlarin duygularin1 harekete gegirmeye

caligirlar. Film karakterlerine kisilik katarlar.

Ses Kurgucusu ( Sound Editor )

Agiga alinan sesleri, diyaloglari, igitsel atmosferleri ve ses bankasindan gelen efektleri goriintiiyle esleyen
kisiye ses kurgusu denir. Bu esleme isleminden sonra eslenen ses ve goriintiiyli son ses ayarlamalarinin
yapilmasi i¢in son miksaja gonderirler. Is yogunlugu veya zaman darhina gore, kendilerine yardim
etmesi i¢in isitsel atmosfer veya diyalog kurgucusu ise alim1 yapabilirler. Ses tasarimcisi, son miksajci ve
yonetmen ile iletisim halinde ¢alisarak, yapim boyunca istenen ses efektlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi iizerine g¢aligmalar yiiriitiirler. Istenen ses efektlerinin ses bankalarinda mevcut olup
olmadigim belirlemesinden, eger mevcut degilse teslim tarihine kadar sifirdan {iretilmesinden

sorumludurlar.

Verimli bir sekilde bilgisayar kullanabiliyor olmali, ses kayit, tekrar oynatma, ses kurgusu ve ses kurgu
cihazlart konularinda engin bilgiye sahip olmalidirlar. Geligsmis bir duyma kabiliyetinin yami sira,
zamanlama yetenegine de sahip olmalar1 dnemlidir. Denetmen ses kurguculari, yapim sonrasi kurgu

stirecinde ses ile alakali her seyden sorumludurlar. Yonetmen ses ile alakali bir konuda biriyle iletisime
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geemek istediginde oncelikle denetmen ses kurgucusu ile iletisim kurar. Diyalog kaydi, otomatik diyalog
yerlestirme, isitsel atmosfer ve ses efektleri konularinda tecriibe sahibi olmalar1 6nemlidir. Biiyiik biitceli
filmler ve televizyon yapimlarinda genellikle c¢ekimler baslamadan Once calismaya baglarlar. Ses
kurgucularmin ise alimindan, ses kurgucu ekiplerinin kurulmasindan ve is dagitimi yapilmasindan
sorumludurlar. Kiigiik ¢apl islerde ses kurgucularindan ekip kurup is dagitmaktan ziyade, isleri kendi
baglarina hallederler. Ses biitgesi ve teslim tarihine uygun bir ¢aligma takvimi ¢ikarmak, denetmen ses
kurgucularimin yiikiimliligiidiir (media-match.com , 2018). Akustik, ses kayit siirecleri, elektronik ve ses
ile alakali tiim kurgu siireci hakkinda eksiksiz bilgi sahibi olmalar1 ¢ok 6nemlidir. Hem analog hem de

dijital ses cihazlariyla ¢alisabilecek kapasitede olmalidirlar.

Isitsel Atmosfer Kurgucusu ( Foley )

Tiirk Sinema sektoriinde “’foleyci’’ olarak adlandirilan isitsel atmosfer kurguculari, mikrofonlarin diizgiin
bir sekilde alamadigi sesleri ¢ekimlerden sonra ses stiidyolarinda yapima ekleyen kisilerdir. Bu seslere
ornek olarak yiiriirken kiyafetten ¢ikan hisirti sesi, sarabin bardaga dokiiliirken ¢ikardigi ses, doviis
sahnelerindeki yumruk sesleri, kap1 carpmasi veya bardak kirilmasi gibi sesler verilebilir. Bu seslerin
yapima eklenmesi, gercekeilik ve sahnenin izleyiciyi i¢ine ¢gekmesi agisindan ¢ok dnemlidir. “’Foleycilik’’

adin1t ABD’li ses tasarim Onciilerinden Jack Foley’den alir.

Filmin boyutuna bagh olarak, isitsel atmosfer kurgucular1 genellikle kurgunun bitirilmesine az zaman kala
ise almirlar. Eger filmde aksiyon sahnesi bolsa, daha erken ise alinmalari gerekebilir. Isitsel atmosfer
kurgucusu, denetmen ses kurgucusu, yonetmen ve goriintii kurgucusu, ’belirleme toplantisi’’ denilen bir
toplant1 diizenlerler. Bu toplantida film gosterimi yapilir, gereken yerlerde film durdurulur ve film

iizerinde, yonetmenin istekleri dogrultusunda, uygulanacak efektler tartigilir.

Yapilmast istenen tiim isitsel atmosfer efektlerinin notu alinir. Bazen bu efektlerin sayisi dort haneli
rakamlara ulasabilir. Isitsel atmosfer kurguculari, bazen istenen sesi ¢ikaracak 6zel nesneler aramak
durumunda kalabilir. Bu hazirlik siireci birka¢ glin veya haftalar alabilir. Alaninda uzman ses
stiidyolarinda istenen tiim seslerin kaydi alinir. Filmin biitgesine gore bu islem, 5 giin veya 5 hafta
siirebilir. Isitsel atmosfer sanatgisi, isitsel atmosfer kurgucusu ve isitsel atmosfer birlestiricisi, ses

stildyosunda birlikte ¢alisirlar (creativeskillset.org, 2018).

Ekrana yansitilan film goriintiisiinii izleyerek ¢alisan isitsel atmosfer sanatgilari, dogru etkiyi yaratabilmek

icin birkac sefer ayni seyi tekrarlamak durumunda kalabilir. Isitsel atmosfer birlestiricileri, kayit alan
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mikrofonlarin yerlestirilmesi ve pozisyonlandirilmasindan sorumludurlar. Isitsel atmosfer kurgucularinin
gorevi ise, kayit islemi gerceklesirken tiim siirecin notlarinin tutulmasi ve istenen hissiyatin saglanip

saglanmadiginin takip edilmesidir.

Stiidyo kayitlarinin bitmesiyle birlikte, isitsel atmosfer kurguculari tiim sesleri goriintiilerle eslerler. Bunu
yaparken bilgisayar programlart kullanirlar. Son ses kurgusu yapilmadan 6nce tiim isitsel atmosfer
kayitlarinmn, diger ses kayitlariyla piiriizsiiz bir sekilde birlestirilmesi gerekmektedir. Isitsel atmosfer
kurgucular serbest ¢aligabilir veya yapim sonrasi ses kurgu ofislerinde is imkani bulabilirler. Film ve

televizyon yapimlarinda gorev alirlar, caligma saatleri uzundur.

2.28. Miizik Ekibi

Bestekar ( Composer )

Bestekarlar, film i¢in miizik bestelemek ile sorumludurlar. Film miizikleri, film izlenimi boyunca seyirciyi
bir rehber gibi yonlendirir, filmin vermek istedigi mesaji giiclendirir ve yaratilmak istenen atmosferin
seyirciye iyice niifuz etmesini saglar. Yonetmen ile fikir aligverisinde bulunup nerede ve ne zaman miizik
gerektigini kararlastirir, birka¢c demo tasarlayip, istenilen etkiyi verecek olan miizik tarzinda karar kilarlar.
Bazen bestekarlardan sadece fikir vermesi adina test gosterimlerinde kullanilacak kisa parcalar istenebilir.
Bu durumlarda baska bestekarlarin da pargalarini kullanabilirler. Cogunlukla kurgucularla birlikte
caligirlar ve kurgu boyunca degisen etkenlere gore parcalarmi yeniden gozden gegirebilirler

(musictech.net, 2018).

Bestekarlar kendilerine bir ekip kurarlar. Bu ekibin i¢cinde dokiimciiler, programcilar ve orkestra da vardir.
Programci, bestekarin iiriiniinii midi dosyasi halinde orkestra sefine iletir. Orkestra sefi bu midi dosyasina

gore orkestray1 yonetirken, dokiimcii midi dosyasinin kopyasin ¢ikarir (creativeskillset.org 2018)

Bestekarlar, kayit yapilabilmesi icin elektronik ortamda hazir edilmesi gereken her seyden sorumludurlar
ve kayit esnasinda stiidyoda bulunmalar1 gerekmektedir. Ortaya cikan kayitla birlikte, varsa, ozellikle
istenmig bestelerin de yapimciya tesliminden mesuldiirler. Bestekarlarin isi genelde miizik denetleyicisi

veya miizik menajeri tarafindan kontrol edilir.

Miizik Kurgucular: ( Music Editor )
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Miizik kurgucularinin sorumluluklar1 her filmin biitcesi ve miizik icerigine gore degisiklik gosterir.
Genellikle film miiziklerinin tamaminin sorumlulugunu {stlenirler. Performans miizikleri ( 6rn; bir miizik
grubunun veya sarkicinin, filmin anlatimi iizerine performans gdstermesi), satin alinan pargalar ve filmin
bestekar1 tarafindan 6zel olarak bestelenmis film miizikleri, miizik kurgucularinin sorumluluk alanina
dahildir. Miizikal filmlerde, miizigin gorsel olarak ekrana nasil yansitilacagina miizik kurgucular1 karar
verirler. Hareket ve goriintiiniin karisiminin milkemmel olmasi igin resim kurgucusu ile iletisim halinde
caligirlar. Tecriibeli miizik kurguculari, yapim sirketlerine c¢ok ciddi miktarlarda para tasarrufu
saglayabilir, unutulmaz pargalar bestelenmesine yardimei olarak filmin genel atmosferine biiyilik katkida
bulunabilirler. Miizik kurguculugu c¢ok rekabete dayali bir alan oldugundan, en yetenekli ve kalifiye
kisilerin bile miizik kurgucusu olmasi yillar alabilir. Orta ¢apli yapimlarda miizik kurguculari, resim
kurgulanmasi siirecinde caligmaya baslarlar. Gegici film miizigi gelistirirler. Gegici film miizikleri,
genellikle bagka filmlerden veya miizik kaynaklarindan, kurgucunun dogru hizi ve duygusal tempoyu
yakalayabilmesi i¢in alman parcalardir. Bu pargalar film bestekari i¢in ilham kaynag olabilir. Yonetmen

ise bestelenecek film miiziginin hissiyat1 hakkinda fikir edinmis olur.

Yonetmen, resim kurgucusu, miizik denetmeni, yapimci ve bestekar ile “belirleme toplantilar”
diizenlerler. Bu toplantilarda tiim miizik isaretlerinin notlart alinir. Film miizigini yaparken kullanilacak
yazili sablon bestekara, kullanim haklar1 ve biitce hakkinda bilgi iceren 6nemli dokiimanlar ise miizik
denetmenine verilir. Baz1 bestekarlar, miizik kurgucularindan isaret dokiimii ¢ikarmalarini isteyebilirler.
Isaret dokiimleri, senaryolarin miizikal bir bakis agisiyla bastan yazilmasi anlamina gelir. Dokiimler film
miiziginin temposunun ve uzunlugunun belirlenmesi konusunda bestekara yardime1 olur. Miizik ile alakali
tiim degisiklikler hakkinda bestekari bilgilendirmekle yiikiimliidiirler. Ayn1 zamanda film i¢in “metronom
parcas1” diizenleyerek, film miiziginin kaydi esnasinda miizisyenlerin dogru tempo ve goriintiiyle eslik
saglamasina yardimci olurlar. Tim kayit seanslarma katilir ve son dakika degisikliklerinin
gergeklestirilmesine yardimei olurlar. Diyalogla {ist {iste gelen yiiksek sesli enstriiman sesi gibi potansiyel
sorunlarin iistesinden gelmeli, bilgisayar programlar1 kullanarak resim ile miizigi birbirine esleyerek son
miksaja hazir hale getirmelidirler. Son miksaj esnasinda hazirda bulunmali ve bir son dakika problemi

yasanmasi durumunda hizli ve etkili ¢oziimler bulabilmelidirler (creativeskillset.org, 2018).

Miizik kurgucularinin son gorevlerinden bir tanesi, filmde kullanilan tiim miiziklerin dokiimiini
yapmaktir. Bu dokiime par¢a uzunlugu ve fonksiyonu da dahildir. Bu dokiim ilgili patent kurumlarina

gonderilir. Bu sayede film her gosterildiginde, telif ticretleri alinmis olur.

144



Miizik / Bestekar Menajeri - Music Agent or Composer Agent

Miizik menajerleri miisterilerini temsil etmekle sorumludurlar. Sektérde ne olup ne bittigini takip etmeli,
hangi projelerin gelistirildigini ve hangilerinin ¢ekilmekte oldugunu bilmelidirler. Yapimec1 ve
yonetmenlerle iyi iligkiler gelistirmeleri ok 6nemlidir. Zamanlarinin ¢ogunu baglantilar olusturma ve hali

hazirda var olan baglantilar1 korumaya calisarak harcarlar.

Miizik menajerleri proje hakkinda bilgilendirildikten sonra, ise uygun oldugunu diisiindiikleri bestekarlar
yapim sirketine Onerebilirler. Fakat ¢ogunlukla yapim sirketleri kendi tercihlerini miizik menajerine
onceden iletirler. Ucret ve kontrat pazarliklar yapar, kontrat pazarliklari siiresince miisterileri ve yapim
arasinda gilivenli bir bolge gorevi goriirler. Bestekarlar ve yapim sirketleri arasinda diyalog gelistirilmesini
saglar, iicret belirler ve anlagmalar yaparlar. Tiim bu siire¢ bittikten sonra, igin sanatsal kismii miizik

denetmenlerine devrederler (app.hiive.co.uk, 2018).

Miizik menajerleri miisterilerinin ¢aligmalarinin tanmitimimi yaparlar. Bestekara ait tanmitim videolarinin
idare edilmesi ve yeni pargalarin bu videolara eklenmesinden mesuldiirler. Pargalarin kaydedilmesi
esnasinda plak firmalaryla iletisime gegerek bir yaymn tarihi belirlenmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitebilirler.
DVD ve diger yaymlar i¢in kontrat pazarliklar1 yaparlar. Basin ile iletisimden sorumludurlar. Miizik
menajerleri ellerindeki sanatgi listesine yenilerini eklemek igin aragtirmalar yaparlar. Kesfettikleri

sanatcilara baslangi¢ olarak televizyon yapimlarinda is bulmaya ¢alisirlar.
Alt Yazi1 Operatorii ( Subtitler )

Subtitler kelimesinin Tiirk¢e’deki karsiligi nedeniyle altyazi terclimaniyla karistirilan ses-yazi
dokiimciileri, filmin dijital versiyonlar1 {izerinde, dogru zaman kodlarin1 kullanarak c¢aligirlar.
Kullandiklar1 programlar 6zel olarak tasarlanmis ve dinledikleri sesi en ufak birimlerine kadar
yavaslatabilecek kapasitededir. Dikkatli bir sekilde biitiin filmi izleyip dinledikten sonra, ses-yazi
dokiimciileri, filmin biitiin diyalog, ses, miizik ve ses efektlerini yaziya dokerler. Bazi seslerin silinmesi,

degistirilmesi veya ciimlenin farkl bir sekilde kurulmasi gibi kurgusal kararlar1 alma 6zgiirliikleri vardir.

Ses-yazi1 dokiimii yapilirken sadece diyalogun degil, ses efektlerinin, sarkilarin, miizigin, kisacas1 sesi olan
her seyin yaziya dokiilmesi ¢ok Onemlidir. Dokiimii yapilan yazinin kolay okunabilir ve dil bilgisi
kurallarmma uygun olmasi gerekir. Ayn1 zamanda gorintiiniin altinda ¢ikacak dokiimlenmis yazinin,

ekranda yeterli siire goziiktiiglinden emin olmalidirlar (creativeskillset.org, 2018). Tiim bu siiregler sona
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erdiginde, ses-yazi dokiimciileri yazdiklari her seyi son kez kontrol ederler. Olas1 yazim ve dil bilgisi
hatalarin1 bulabilmek adina, dokiimlenen yaziy1 diyalog ile tekrar karsilastirip, dogru ciimlelerin, dogru
altyazinin, dogru goriintiiyle eslestirildiginden emin olmalidirlar. Yazinin pozisyonunun dogru olmasi ve
filmdeki karakterlerin yiiziinii kapatmamas1 gerekmektedir. Ses-yazi dokiimciilerinin isleri, kontrolciiler
tarafindan noktas1 virgiiline kadar kontrol edilir. Bitirilmis proje Dijital Sahne Sistemleri ve Dolby’e

gonderilerek, altyazi hizmeti sunan sinema salonlarinda gosterilecek sekilde dagitima girer.

Yaptiklart i, duyma engelli insanlarin filmleri gozleriyle ’duymalarini’® saglar. Aymi1 zamanda
cikardiklar1 diyalog dokiimleri, filmin gosterime girecegi iilkelerdeki terclimanlar tarafindan altyazi
cevirisi yaparken kullanilir. Cogunlugu c¢ekim-sonrasi kurgu yapan sirketlere bagl caligmaktadir fakat
serbest (freelance) galismay1 tercih eden dokiimciiler de vardir. Hem film hem televizyon projelerinde is

imkanlar1 vardir.

Ses Laboratuar Asistam ( Library Assistant )

Tesis sirketlerinden gelen ve sirketlere giden tiim kaset ve yaymlarin diizenlenmesinden sorumludurlar.
Ozel gorevler igin gereken 6zel yaymlarin nerede olduklarii bilmelidirler ve yeni kasetlerin girisinin ve
cikisinin  yapilmasindan sorumludurlar. Tiim yaymlarin diizgiin bir sekilde etiketlendiginden emin
olmalidirlar. Endiistri standartlarma gore etiketler olusturup, yayin ve kasetlerin bu standartlar
dogrultusunda etiketlenip belgeislemden gegcirilmesini saglarlar. Laboratuar asistanlar1 ¢alisanlarin ihtiyag

duydugu yayin ve kasetleri dogru zamanda ve uygun formatlarda saglamakla ytikiimliidiirler.

Tilim yaymlarin yazili ve elektronik kayitlarini tutmali ve arsiv goriintiilerinin goriintiilenmeye uygun olup
olmadigimi kontrol etmelidirler. Kendilerinden dis kaynaklardan siparis edilen yaym ve kasetlerin
denetlenmesi istenebilir ( creativeskillset.org 2018). Yapim sonrasi kurgu siirecinde c¢alisanlara yardimet

olan ekibin bir pargasidirlar. Genellikle sirketlere baglh ¢aligirlar.

Video Kaset Operatorii ( VT Operator )

Video kaset operatdrleri, kaset operatorleri olarak da bilinirler. Makina odasinda galigirlar ve odanin
bakimindan sorumludurlar. Kaset kayit ekipmanlar1 kullanirlar. Kasetin iceriginin dogru teknik tariflere
uygun olmasii saglarlar. Miisteriler ve kurgucular tarafindan kullanilmasi i¢in video kaset makinalarini

hazirlarlar. Avid ve diger kurgu ekipmanlarmin kurulumundan da sorumludurlar.
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Farkli bicimlerde kaset kopyalar1 hazirlayip, dogru sekilde etiketlerler. Her projenin her karesi dogru
sekilde etiketlenmeli, etiketleme yaparken rulo ve zamankodu esas alinmalidir. Makina ve medyanin
binada bir yerden digerine taginmasindan sorumludurlar. Avid ve diger programlarda kullanilmasi i¢in,
istenen medyalar1 dijitale c¢evirirler. Son {riiniin kalite kontrolii ve kalite kontrol raporlarinin
tutulmasindan sorumludurlar. Gorsel ve isitsel materyalin bigim degistirme, dijitale ¢evirme, devir ve
kopyalama islerinden sorumludurlar. Ekipman gilincellenmesi ve kullanilmasindan mesuldiirler. Hata
tespit islemi yaparlar. 50 veya daha fazla calisami olan tesisler birden fazla video kaset operatorii
calistirabilir. Kiiclik ¢aph sirketlerde video kaset departmani, kiitiiphane sistemi ve veri tabaninin

idaresinden de sorumludur ( media-match.com, 2018).

Ses Arsiv Yarsimcisi ( Archive Trainee )

Medya arsivcisi olmak isteyenler i¢in giris seviyesi olarak degerlendirilir. Medya arsivcisinin sorumlu
oldugu bircok gorevden arsiv stajyerleri de sorumludur, fakat ayni zamanda egitim alir ve yonlendirilirler.
Diinyanin her gecen giin biraz daha dijital hale gelmesinden otiirii, bircok sirket kendilerini higbir ise
yaramayan video kasetleri ve film rulolarin1 saklamakla ugrasirken bulmaya basladi. Arsivciler, bu analog
kayitlar1 dijitale c¢evirerek veriye ulagimi kolay hale getirmekle yiikiimliidiirler. Ayni1 zamanda
arsivcilerden 6zel klipler bulmalar1 da istenebilir. Ornegin, bir politikacinin 80°li yillarda yaptigi bir
konusmanin, aksam haberlerine yetigsmesi i¢in bulunup uygun hale getirilmesi arsivcilerden istenebilir

(app-hiive.co.uk 2018).

Arsivlerdeki tim medyanin, veri bankalarinin ve kayitlarinin olusturulmasi ve bakimi ile ilgilenirler.

Kaynaklara kolay erisim saglanabilmesi i¢in iist veri girdisi yapmalar1 da istenebilir.
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3. SENDIKA KAVRAMI

Sendikalar is¢i ve igverenlerin caligma iligkilerinde ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek icin meydana getirdikleri mesleki orgiitlerdir. Hem ig¢i hem igverenlerin
kurabilecekleri orgilitler olmalarina ragmen isgilerin isverenler karsisindaki hak ve menfaat miicadeleleri

sonucunda ilk once isciler tarafindan kurulmuslardir (Aktay& Arict & Senyen, 2006: 268).

Sendikalagma kavramu, iilkelerin siyasi yapisi, yani yonetim bicimi ki, demokrasiyle yonetilen bir tilkede
sendikalagsma etkin olarak faaliyet gosterebilir, bagimli olarak c¢alisanlarin sayisi ve yapisi, issizlik,
enformel isgiicii ve kayit dis1 istihdam orani, igverenlerin sendikacilik konusundaki tutumu, mevcut
sendikalarin ¢alisma yontemleri ve endiistri iligkilerini diizenleyen yasal ¢ergeveyle dogrudan iligkili bir

kavramdir (Oren, 2013: 137).

Sendika, isgilerin, c¢alisma yagsamina iliskin sorunlarim ¢6zmek, ortak ¢ikarlarim ve kazanilmig
demokratik, ekonomik ve sosyal haklarim savunmak ve ilerletmek adina olusturulan birligin Anayasa’da
hak olarak belirlenen karsiligidir. Yani, sektoriin tiim kamera arkasi isgileri olarak caligma sartlarimiza
miidahale edebilmek, giivenceli is ve insanca caligma kosullarina sahip olabilmek i¢in birligimizi ve

dayanismamuizi etkin bir giice doniistiiren yegane mekanizma sendikadir (sinematvsendikasi.org 2018).

3.1. Osmanh Doneminde Sendikalar

Tarima dayali toplum diizeninin orgiitsiiz yapisinin egemen oldugu Cumbhuriyet dncesi donemde, Ahi
Birlikleri, Lonca gibi esnaf Orgiitlerinin kurulmasiyla orgiitlenmeler baslamig, bu orgiitler toplumsal
diizeni saglamada Onemli roller {istlenmislerdir. Calisma hayatina iligkin ilk yasal diizenleme de 1865
yilinda kabul edilmistir. Bu yasa ve takiben kabul edilen mevzuatin amaci Eregli bolgesindeki komiir

madeni galiganlarini korumaktir (Dereli & Ekin, 1982: 12).

Sanayilesmenin gelismeye baglamasiyla ig¢i kitlelerinin olusmasi, devletin igverenleri koruyucu
diizenlemelerine duyulan tepkilerin artmasi ve mevcut sistemin korunmasi gibi nedenlerle devlet, 1936
yilinda ilk Is Kanunu'nu cikarip tepkileri kontrol altina alarak, iscileri kismen korumayi tercih etmistir.
Kanun, politik ve ekonomik rejime uygun olarak otoriter bir karakter kazanmis, devleti ¢calisma hayatinin

diizenlenmesinde yegane otorite kabul etmistir (Demir, 2000: 809).

Osmanli Devleti igerisinde isci hareketleri 6zellikle 2. Mesrutiyet’in ilan1 6ncesinde orglitsiiz bir sekilde

ortaya ¢ikmisg, ancak 2. Mesrutiyet ile beraber daha etkili bir ig¢i miicadelesi gelismistir. Bu donemde
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yapilan i birakma eylemlerinin biiyiik ¢ogunlugu iicret artig1 ve ¢aligma siirelerinin kisaltilmasi amaciyla
gergeklestirilmistir. Bu agidan en genel ifadeyle Imparatorlugun sahip oldugu sosyal, ekonomik, siyasi,
hukuki ve diistinsel kosullar nedeniyle is¢ilerin orgiitlenmesi i¢in gerekli ortamin II. Mesrutiyet’e kadar
ortaya ¢ikmasimi engellenmis, dolayisiyla Tiirkiye’de sendikalar 19. ylizyilin sonlarinda 20. yiizyilin

baginda ortaya ¢ikmistir (Tokal, 1994: 3)

Osmanli toplumunda ilk ig¢i hareketleri, iilkeye yeni giren Bati teknolojisi ve makinelere bir tepki olarak
ortaya ¢ikmis ve makinelerin tahrip edilmesi ile eyleme doniismiistiir. ilk grev olaymin Istanbul’daki
Beyoglu Telgrathane iscilerinin Subat 1872°de gerceklestirdikleri grev olarak bilinse de, 1863’te
Zonguldak’taki komiir madenindeki iscilerin grevi ilk kabul edilmektedir (Karakisla, 1998: 30).

Osmanli Imparatorlugu’nda toplu is iliskileri ile ilgili ilk yasal diizenleme Mesrutiyet sonrasi artan grevler
sonucunda ortaya gikmus, Ittihat ve Terakki Hiikiimeti yabanci sermayenin de baskisi ile Kanun-i Esasinin
tanidig1 yetkilere dayanarak 8 Ekim 1908 tarihinde Tatil-i Esgal Cemiyetleri Hakkinda Kanun-u
Muvakkat1 yiirtirlige koymustur (Tokal, 1997: 19).

II. Mesrutiyet’ten sonra kurulan ig¢i orgiitlerinde 6zellikle 1912'den sonra sol akimlar etkili olmus, bu etki
Rumeli’de kurulan sendikalarda daha fazla hissedilmistir. Mesrutiyet doneminde kurulan ¢ok sayida
partide ozellikle Osmanli Sosyalist Firkas1 Programinda is¢i sorunlarina 6nemli oranda deginilmis; ancak

uygulamada firka ciddi bir etkinlik gosterememistir (Tokal, 1994: 10)

1919-1923 doénemi partilerin is¢i hareketleri lizerinde en fazla etkili oldugu donem olmasi bir yana; is¢i
orgiitlenmelerinin artmasi dolayisiyla da énemli kabul edilmektedir. Uyelerinin biiyiik ¢ogunlugunu
azinliklarin olusturdugu Beynelmilel Isci ittihad1 ve istanbul Umum Amele Birligi bu donemde faaliyete

geemis orglitlenmelerdir (Tokal, 1994:17).

3.2. Tiirkiye Cumhuriyeti’nde Sendikalar

3.2.1.Tek Parti Doneminde Sendikalar

2. Megsrutiyet ile beraber olugsmaya baslayan is¢i hareketleri agisindan Cumhuriyetin ilan edilmesi ile
beraber sendikalarin say1 ve etkinliginin artmasi kapsaminda 1924 yilinda Istanbul basta olmak iizere
Izmir, Edirne, Adana, Konya, Bursa, Zonguldak ve Eskisehir'de bazilari bagimsiz, bazilar1 sosyalist,
bazilar1 CHP taraftarlarinin onciiliigiinde cesitli ig¢i Orgiitleri kurulmustur. Ancak birka¢i disinda bu
orgiitlerin ¢ogu ancak 500-1000 kadar isciyi orgiitleyebilmistir. Cumhuriyet’in ilani ile beraber milli

beraberligin saglanmasi adina ig¢i Orgiitlenmelerine sicak bakilmamigtir. Bunlarla beraber tek parti
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yOnetiminin sendikalara yonelik izledigi siyaset nedeniyle 5518 sayili yasa ile yapilan degisiklige kadar
toplu is uyusmazliklart ¢ikarma ve bunlarin gerekli makamlara bildirme yetkisine sendikalar yerine
gerekli cogunlugu saglamak kosulu ile is¢i temsilcileri sahip olmustur (Tokal, 1994: 19). Bir ¢alisma
yasasinin ¢ikarilmasi, 1923'te Cumbhuriyet'in ilanimin ardindan cesitli defalar giindeme gelmisse de,
1936'ya kadar gergeklestirilememis; ilk defa 1936°da, Tiirkiye'deki ilk genel ¢aligma yasast olan 3008
sayili Is Kanunu ¢ikarilmistir. Bu yasa ¢alisma kosullarmi ve iliskilerini belli kurallara gore diizenlemekle
birlikte, sendika kurulmasima ve greve izin vermemistir. 1936 tarihli Is Kanunu dénemin diger yasalari
gibi otoriter bir 6zellik tasimakla birlikte, bu yasa ile devletin siyasal alanda tek parti yonetimi, iktisat
alaninda devletcilik ile sagladigi kontrol ¢aligma iligkileri alaninda da etkili olmaya baslamistir. Boylece
emek evreni kontrol altina alinmakta, emek-sermaye iligkileri siyasal ve iktisadi rejimin temel ¢izgileri

cergevesinde belirlenmistir (Baydar, 1998: 179).

Tiirkiye’de sendikacilik, 1938 tarih ve 3512 sayili Cemiyetler Kanunu’nda “Sinif esasina dayali cemiyet
kurulamaz” ifadesinin metinden ¢ikarildigi 4919 sayili 5 Haziran 1946 degisikligi ile yasallagsmig; bunu
takip eden donemde, ilk kurulan sendikalarm ¢ogunlugunun Tiirkiye Sosyalist Partisi, Tiirkiye Sosyalist
Emekgi ve Koyl Partisi gibi sosyalizmi benimseyen partiler onciiliigiinde kurulmasi dénemin hiikiimetini
kuskulandirmis; sendikaciligin daha baslangicta “ideolojik boyut” kazanacagi endisesiyle s6z konusu
sendikalar 17 Aralik 1946 tarihinde sikiyonetim karariyla kapatilmistir. Bu nedenle, sendikalasma
siirecinin baslangicini, sendikalarm kurulus esaslar1 ve faaliyet alanlarim belirleyen “5018 sayili Isci ve
Isveren Sendikalar1 ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun’un kabul edildigi 1947 tarihinden itibaren
almak gerekmektedir (Mahirogullari, 1994: 131).

Tiirkiye’de ilk isci federasyonu 1951 yilinda Tiirkiye Otel Lokanta ve Eglence Yerleri Iscileri Sendikalar
Federasyonu adi ile kurulmus, bunu zaman iginde yeni is¢i federasyonlari izlemistir. Ancak federasyonlar
1960 yilina kadar énemli bir gelisme fs}:p]gésteremernistir. Haklart kisith, mali acidan giigsiiz, ozellikle
iktidar kanadindan gelen baskilara acik oOrgiitler olmaktan ileri gidememislerdir. Mahalli sendikalar
otonomilerin biiylik kismmi muhafaza etmis ve bagli bulunduklar1 federasyonlarm otorite ve mali
kaynaklar bakimindan yeterince desteklememisglerdir. Birgok sendika faaliyette bulundugu iskolunda bir

federasyon bulunmasina ragmen federasyonlara iiye olmaktan kaginmistir (Tokal, 1994: 69).

3.2.2.1948-1960 Doneminde Sendikalar

Tiirk toplumunda var olan bireysel egilimler, ekonomik yagmin daha ¢ok tiiketim mallar1 endiistrisi ve
kiigiik isletmelere dayali yapisi, 1950°1i yillara kadar siirekli isgiicii temin edilmesinde yasanan giigliikler,

vasifli isglicliniin smurlt olmasi, Ttcretlilerin oraninin 1950’lerden sonra sanayilesmede saglanan
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gelismelere karsilik 1960 yili niifus sayim sonuglarina gore faal isgiicii icinde sadece %19 civarinda
kalmasi, sendikalarin kendi i¢inde bdliinmeleri sendikal gelismeleri ve faaliyetleri dogrudan etkilemistir.
(Tokal 1994:32) 1950 sonrasinda isci hareketleri ve sendikalagma icerisinde gili¢ kazanan, konfederal
orgiitlenme ve iscileri tek bir cat1 altinda birlestirme ¢abalar1 sonucunda 31 Temmuz 1952°de Tiirk-Is
kurulmustur. Isveren sendikalar1 agisindan DP iktidari doneminde de sanayilesme hareketlerinin yetersiz
kalmasi, igveren sayisinin siirli olmasi, igverenlerin birbiriyle yakin iliski i¢inde bulunmalari, igverenlerin
sanayi, ticari ve ekonomik sorunlarini ¢ozmek amaci ile ¢esitli mesleki orgiitler olusturma olanagina sahip
olmalari, yasal diizenlemelerin yetersizligi, sendikacilik bilincinin yeterince gelismemis olmasi ve
yeterince giiclenemeyen ig¢i sendikalarinin isverenleri oOrgiitlemeye zorlayacak bir baski unsuru
olusturmamalart sonucu igverenler arasinda orgiitlenme simirli kalmig, igveren sendikalari da fazla bir

gelisme gosterememistir (Tokol, 1997: 71).

3.2.3.1961-1980 Doneminde Sendikalar

19601980 doneminde sendikalarin temel faaliyet alanimi toplu pazarliklar olusturmustur. Calisma
Bakanlig1 verilerine gore 17 yil icinde yaklasik 28 bin sdzlesme imzalanmistir. 1963—80 déneminde 6zel
sektorde imzalanan sézlesme sayist yiiksek olmus, buna karsin, biiyiik isletmelerin bulundugu kamu
sektoriinde toplu sozlesmeden yararlanan is¢i sayist Ozel sektore oranla daha yiiksek seviyede

gerceklesmistir (Tokol, 1997: 67).

1961 Anayasast sendikal faaliyetlere kars1 onemli Ozgiirliikler getirmistir. Tiirkiye’nin en demokratik
Anayasasi kabul edilen 61 Anayasasi 46. maddesi galisanlarin ve igverenlerin dnceden izin almadan ve
sendika birlikleri kurmalarini, bunlara serbestge iliye olmalarini ve tiyelikten ayrilmalarini, isci niteligi
tagimayan kamu gorevlilerinin bu alandaki haklariin yasa ile diizenlenmesini 6ngormiistiir. 47. madde ise
toplu s6zlesme ve grev hakkina yer vermistir. Bu madde isgilerin, isverenlerle olan iliskilerinde iktisadi ve
sosyal durumlarmi korumak veya diizeltmek amaci ile toplu sdzlesme ve grev hakkina sahip olmalarin,
grev hakkiin kullanilmasi, istisnalar1 ve igverenlerin haklarinin yasa ile diizenlenmesini ongormiistiir

(Tokol, 1997: 34).

1961 Anayasasi’nin kabul edilmesi sonrasi ortaya ¢ikan ekonomik ve siyasal yapmin da etkisi ile toplu
iligkiler yasal ¢ercevede de gelistirilmistir. 1963°te kabul edilen 274 sayili Sendikalar Kanunu ve iscilere
ilk kez grevli toplu pazarhik hakki taniyan 275 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
sendikalagsma yeni bir doneme girmistir (Mahirogullari, 1994: 168). 274 sayili Sendikalar Yasasi, 24
Temmuz 1963 tarihinde yiirtirliige girmis, sendikalarin gelismesine yonelik ¢ok sayida hiikiim getirmistir.

Yasa Is Yasasi’ndaki ig¢i tanimimi bir kenara birakarak sendika kurma ve sendikaya iiye olma hakkini
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hizmet akdi ile ¢alisan tiim is¢ilere tamimigtir. 16 yasini dolduranlarin sendikaya iiye olmalar1 kabul
edilmis, 16 yasindan kiiciik olanlarin kanuni temsilcilerinin yazili onay1 ve genel kurulda oy kullanmamak
kosulu ile sendikaya iiye olmalarina imkan saglanmigtir (Tokol, 1994: 37). 12 Mart Miidahalesi sendikal
hareket i¢in yeni bir donem baslatmis, sendikalar kapatilmasa da bu donemden olumsuz sekilde
etkilenmigtir. Sendikalari yoneticileri ve tiyeleri tutuklanmig, 1971 Mart’indan 14 Ekim 1973 se¢imlerine
kadar sendikal faaliyetler, toplu pazarlik ve grevler biiylik 6l¢iide kisitlanmistir (Tokol, 1994: 55). Genel
olarak 1960-80 doneminde sendikalarin ve iiyelerin toplu pazarliga verdigi 6nem, ayn igyeri ve iskolunda
cok sayida sendikanin varlig1 gibi nedenlerle toplu pazarlik yetkisinin elde edilmesinde sendikalar
arasinda yogun miicadeleler yasanmistir. Yasadaki bosluklar, yiirlitme ve yargi organlarinin tutumlari
igverenlerin giiclii sendikalar yerine fazla sorun ¢ikarmayan sendikalarla toplu pazarlik yapma egilimleri

yetki tespitinde 6nemli tikanmalara neden olmustur (Tokol, 1994: 68).

3.2.4.1980°den Giiniimiize Sendikalar

Tiirkiye’de 1980 sonrasi sendikalar1 ve faaliyetlerini sekillendiren en 6nemli gelisme hi¢ kuskusuz 12
Eyliil askeri miidahalesi ve bu dénemin bir {iriinii olan 1982 Anayasasi’dir. 1982 Anayasasi sendika, toplu
sozlesme ve grev haklan gibi ¢alisanlarin toplu olarak kullandig1 haklar konusunda, 1961 Anayasasi’ndan
farkli olarak ayritili diizenlemelere gitmis ve bu haklarin 6ziine biiyiik dlciide zarar vermistir. 51. madde
ile sendika hakki sadece is¢ilere taninmis ve 52. madde ile bu hakkin hareket alan1 daraltilmigtir (Kara,
2004: 2004). Bu dénemde donemin sartlarin1 sekillendiren yasalar da 2821 ve 2822 sayili yasalardir. 7
Mayis 1983 tarihindeResmi Gazete’de yaymlanan 2821 sayil1 Yasa ile 2822 sayili Yasa 274 ve 275 sayilt
Yasalara gore ayrintili hiikiimlere yer vermistir. Sendikalarin dar anlamda meslek kuruluslari olarak
gdrmeyi amaglayan yasalar tasidiklar1 hiikiimlerle siyasi iktidarin ekonomi politikasi bakimindan elverisli
yasal kosullar olusturmustur. Sendikalar1 sinirlayici diizenlemelere yer veren 2821 sayili yasa sendikalarin
iskolu esasma gore Tiirkiye ¢apinda faaliyette bulunmak amaci ile kurulmasini dngérmiis, meslek ve
igyeri sendikalarimi yasaklamis, iist orgiit olarak sadece konfederasyonlara izin vermistir. Yasada aym
iskolunda birden fazla sendika kurulmasi benimsenmis sendika tiiziiklerinde belirtilmek ve genel kurul
karart olmak sartiyla sendikalarin sube a¢malarina olanak taninmistir. Kamu isveren sendikalarinin
kuruluslarinda kamu igverenlerinin ayni iskolunda faaliyette bulunmalari kosulu aranmamistir (Tokal

1997:172).

1980 sonrasinda yeniden demokrasiye gecilmesi ardindan donemin sendikal 6nderleri, sendikali isciler ve
genel olarak is¢i sinifi agisindan kritik bir tecrilbe donemi olusturdugu sdylenebilir. Bu donemde iicretli
emegin yoksullagsmasi 1980°1i yillarin sonuna dek siirmiistiir. Sendikali1 is¢iler agisindan zaten son derece

kisitlh  olan toplu pazarlik diizeninin yarattifi sorunlara; isverenlerin ve siyasal iktidarlarm
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sendikasizlastirma politikalar eslik etmistir.

1989 bahar Tiirk sendikaciligi agisinda bir doniim noktasi olarak kabul edilmektedir. Bu donemde sadece
bir bolgede degil, tiim Tiirkiye genelinde yogun bir direnis, etkinlik, eylem ¢esitliligi ve bir milyonun
iizerinde is¢inin katilimu ile siiren eylemler ile 12 Eyliil sonras1 sendikal faaliyetlerin yogunlastig1 bir siireg

yasanmigtir.

90’lar Tiirkiye’de ekonomide biiylik degisimlerin yasandigi yillar olmustur. Bu donemde iicret ve
maaslardaki artisin 6zel sektorde isten c¢ikarma, sendikalasmanin engellenmesi ve esneklestirme
uygulamalar ile karsilanmaya calisilmasi; taseronlagmanin da Oniinii agmistir. 80 sonrasi kamu
sektoriiniin  kiigtiltiilmesi politikalarimin  bir sonucu olarak bu uygulamalar, sendikasizlastirma ile
Ozellestirmenin hizlandirilmas1 amacina yonelik yapilmaya baslanmis; 6zel sektoriin is yaratamamasi
nedeni ile de enformel ve kayit dis1 istihdam biiylimiistiir (Akkaya, 2002: 87)

Ilgili yasalar uyarinca halen Tiirkiye’de Tiirk-Is, HAK-Is ve DISK; konfederal sendikal drgiitlenme olarak
faaliyette bulunmaktadir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan yayimlanan rakamlara gore,
Tiirk-Is 33 bagh sendika kapsaminda, iki milyon iki yiiz elli binin iizerinde iiye ile en biiyiik
konfederasyon durumundadir. HAK-Is 8 bagl sendika kapsaminda, 2009 yilinda 440.000’in iizerinde
iiyeye sahiptir ve DISK’in 17 bagl sendika kapsaminda, 425.000'in iizerinde {iyesi bulunmaktadir. Bunun
disinda kadinlarin sendikalagsma oran1 % 17 olarak kaydedilmis ve sendika {iyeliginin en yogun oldugu

sektorler tekstil ve metaldir (Etuc, 2010: 16).

Yillar Sendika Sayisi Isci Sayis1 Sendikali Sayis1 Sendika Orani
1984 138 2.553.384 1.427.271 %355.90
1985 99 2.819.517 1.828.471 %64.85
1986 97 3.075.343 1.953.892 %63.53
1987 91 3.268.030 2.044.797 %62.57
1988 80 3.483.212 2.227.029 %63.94
1989 82 3.564.214 1.834.969 %351.48
1990 81 3.563.527 1.997.564 %356.06
1991 98 3.513.064 2.130.811 %60.65
1992 106 3.596.469 2.254.271 %62.68
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Yillar Sendika Sayisi Isci Sayisi Sendikali Sayisi Sendika Oram
1993 116 3.742.380 2.485.681 %66.42
1994 118 3.815.261 2.644.417 %69.31
1995 109 3.905.118 2.667.014 %68.30
1996 114 4.051.295 2.708.784 %66.86
1997 110 4.215.375 2.774.622 %65.82
1998 112 4.327.156 2.923.546 %67.56
1999 107 4.381.039 3.037.172 %69.33
2000 106 4.521.081 2.468.591 %354.60
2001 104 4.562.454 2.609.672 %57.20
2002 99 4.572.841 2.680.966 %58.63
2003 93 4.686.618 2.717.326 %57.98
2004 96 4.916.421 2.854.059 %358.05
2005 96 5.022.584 2.945.929 %58.65
2006 94 5.154.948 3.001.027 %358.21
2007 97 5.292.796 3.091.042 %358.40
2008 102 5.414.423 3.179.510 %58.72
2009 102 5.398.296 3.232.679 %359.88
2013 121 11.628.806 1.032.166 %38.88
2014 149 12.287.238 1.189.481 %9.68
2015 162 12.744.685 1.429.056 %11.21
2016 151 13.038.361 1.499.870 %11.50
2017 160 13.581.554 1.623.638 %11.95
2018 168 12,12,664 1.802.155 %12.76

Tablo 2: 1984 Sonrasi Sendikalar ve Uye Isci Sayilar/Oranlar
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3.3. 2018 Yilinda Faaliyet Gosteren Sinema Sendikalari

2018 yillinda faaliyet gdsteren sinema sendikasi iki tanedir.
- Sine-Sen (Tiirkiye Sinema Emekgileri Sendikasi)

- Sinema-Tv Sendikasi (Sinema, Reklam, Dizi ve Tv Programi Calisanlar1 Sendikasi)

Yil Sine-Sen Sinema Tv Sendikas1
2013 65 -

2014 91 -

2015 99 144

2016 103 181

2017 104 165

2018 103 141

Tablo 3: 2013- 2018 arasi Sinema Sendikalar1 Uye Sayilar1
Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB), Calisma Hayat1 Istatistikleriiste:

3.3.1.Sine-Sen (Tiirkiye Sinema Emekgileri Sendikasi)

23 Eyliil 1977 tarihinde Filmlerin ve Film Senaryolarinin Denetlenmesi Hakkinda Tiiziik*{in degistirilmesi
ve sanstirle ilgili ¢ok agir hiikiimlerin getirilmesi ¢alisanlar ve rgiitler arasinda bir dayanisma dogmasina
neden olmus, 5 Kasim 1977 tarihinde her is kolundan ¢ok sayida calisanin ve meslek orgiitlerinin
katilimiyla Ankara“ya bir protesto yliriiylisii gergeklestirilmistir. Tiirkiye Sinema Emekgileri Sendikast

(Sine-Sen) Ankara Yiirliylisii“niin sonrasinda kurulmustur.

Tiirkiye Sinema Emekgileri Sendikasi (Sine-Sen) Ankara Yiirliyiisii“nden iki ay sonra 5 Ocak 1978
tarihinde ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar is kolunda faaliyet gdstermek {izere Necati Bulvan, Cumali
Cingii, Ekrem Ulgey, Seref Yilmaz, Mevliit Ekinci, Seyfettin Yilmaz, Halil Dedeoglu, Aydin Sayman,
Semra Ozdamar, Ciineyt Arkin, Ihsan Bayraktaroglu ve Zafer Par tarafindan kurulmustur (Tiirkiye

Sendikacilik Ansiklopedisi, 1998: 61).

1980 yilinda DISK ‘e bagli biitiin sendikalar gibi Sine-Sen“in faaliyetleri de durmus, Sine-Sen ancak 1991
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yilinda tekrar faaliyete gegebilmistir. 14 Mayis 1991“de yapilan ilk genel kurulda yiiriirliikte olan 2821
sayili sendikalar Kanunu“na uyum bakimindan gerekli tliziik degisiklikleri yapilmis ve baskanliga
Necmettin Cobanoglu segilmistir (Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1998: 63). Sine-Sen 1990“larin
sonuna kadar iskollan tliziglindeki konumunu degistirmek, taban iicretleri belirleyip agiklamak, sinema
calisanlarim sigortali yapmak, iiye sayism arttirmak, kurumsal bir isleyise ulagmak, yapimci birlikleri
karsisinda tanmir olmak konusunda c¢aligmalar yapmistir. Ancak bu ¢abalarin higbirinden sonug

almamamustir (Cetin, 2010: 156)

2000“li yillarin ortalarinda kanallarin daha ¢ok reklam alabilmek i¢in 90 dakikalik boliimler talep etmeleri
sonucu sektdrdeki neredeyse biitiin dizi boliimleri 90 dakika uzunluguna gelmistir. Bazi biiylik yapimlarda
cift set uygulamasina gecilerek calisma siireleri azaltilmaya calisilsa da sektor genelinde caligma
siirelerinde asir1 bir artis meydana gelmistir. Ozellikle sette en erken bulunup, seti en geg terk etmek
durumunda olan teknik isgiicii i¢in ¢aligma siireleri giinde 20 saate kadar ¢ikmistir. Bu asir1 tempodan
sikayetler basina da yansimig ve Sine-Sen“de bu donemde bir hareketlilik baglamistir (Cetin 2010: 157).

Sonug olarak Sine-Sen yirmi yildir sinema calisanlarini temsil eden tek sendika olmasina karsin
1970%lerde elde edilen kazanimlari dahi geri almayi basaramamistir (Cetin, 2010: 161). Sendikal
orgiitlenmeyi etkileyen olumsuz kosullarla birlikte Sine-Sen'de goriis, ayriligt ve farkli orgiitlenme
ihtiyaglar1 nedeniyle boliinmeler olmustur. 2011 yilinda Oyuncular Sendikast kurulmustur. 2013 yilinda
temelleri atilan Sinema Televizyon Sendikasi 2015'te Sine-Sen'den ayrilarak kurulmustur. Sine-Sen’in
2009-2012 yillan1 arasindaki ¢aligmalar1 oldukca kisithidir. Sinemanin endiistiri olarak var olusundan
bugiine kadar devam eden sorunlari tartisilmig diizeltilmesi igin Oneriler sunulmustur. Sinirh sayida

caliganin sigortas1 yapilmis, 230 yeni iiye kaydi yapilmistir. (Ozbulduk, 2018: 93).

Sine-Sen'in bu giinkii ¢caligmalarina bakildiginda ilk kurulus amaglarini hala talep ettigi goriilmektedir.
Yaklagik 50 yillik bir sendika olmasina karsin kurulusundaki talepleri yerine getiremeyen sendikanin
bugiin giderek giigsiizlestigini soyleyebilmekteyiz. Bunun temel nedeni sadece sendikanin basarisizligi
degildir. Basarisizligin temel nedenlerinden biri 1983 yilinda ¢ikarilan 2821 sayili kanun ile iskolu
sendikaciligiin zorunlu kilinmis olmasidir. Bu uygulama 2012 yilinda 2821 sayili kanunun yerine gegen
6356 sayili kanunda da devam etmistir. Sektor olarak meslek sendikaciligina daha uygun olan bu alanin
zorunlu olarak igkolunda orgiitlenmesi gii¢sliz Orgiitlenmenin temel nedenlerinden biridir. Sine-Sen’in
orgiitlendigi is kolunun genis kapsamli-toplama bir iskolu olmasi biinyesindeki is¢i sayisini arttirmakta ve
toplu s6zlesme yapilabilinmesi i¢in gerekli olan %]1’lik Orgiitlenme oranini saglamayi1 imkansiz hale

getirmektedir. Sinema sektorii pargali ve kisa siireli is yapisina sahiptir (Ozbulduk, 2018: 94).
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Tablo 4: Sine-Sen Orgiitlenme Tablosu
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3.3.2.Sinema-Tv Sendikasi (Sinema, Reklam, Dizi ve Tv Programm Cahsanlar1 Sendikasi)

““Sektordeki ¢alisma kosullarini diizeltmek ve haklari korumak adina reklam biinyesinde ¢aligan kamera
arkas1 ekipleri ilk adimi atti. 2013%in yaz aylarinda, reklam sektoriiniin ¢alisma kosullarmi iyilestirmek
hedefiyle, reklam alaninda calisan kamera asistanlart1 mail grubu kurdu. Bdylece bir araya gelmenin,
dayanismanin ilk adimi atilmis oldu. Hemen akabinde toplantilar yapilmaya baslandi. 2013 Kasim aymda
"Kamera Asistanlari Dernegi (KAD) " ve "YoOnetmen Yardimcilart Dernegi" kuruldu. Set ve Isik
ekipleriyle de iletisime gecilerek birlikte hareket edilmeye baslandi. Bu siirecte kiralama sirketleri sahipleri
de calisanlarim1 ortak hareket etmeye tesvik etti. Daha sonra Gorlintii Yonetmenleri, Prodiiksiyon
Calisanlar1 ve Kostiim Sorumlulart kendi alanlarma ait derneklerini olusturdular. Biitiin yapilan
toplantilarin sonucunda "Set Calisanlar1 Birligi" adi altinda toplanan kamera asistanlari, 151k ekipleri,
yardimc1 yonetmenler, goriintii yonetmenleri, kiralama sirketleri, prodiiksiyon ekipleri ve diger kamera
arkas1 calisanlari, Reklam Yapimcilar1 Dernegi’nin de talebi dogrultusunda ortak toplantilar yapmaya
bagladi. Siirece katkida bulunan tiim ekiplerin destegi ile 2 Ocak 2015’te Sinema Reklam, Dizi ve TV
Programi1  Calisanlari1  Sendikasi’'nin  (Sinema  Televizyon  Sendikasi) resmi  kurulumu

gergeklesti’” (sinematvsendikasi.org 2018).

3.3.3.Sendikanin Amac ve ilkeleri

- Uyelerinin calisma ve yasam kosullarmin iyilestirilmesini, ekonomik, demokratik, siyasal, sosyal,
kiiltiirel, mesleki, 6zliik, hukuksal hak ve ¢ikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesini,

- Uyelerinin yaptiklar1 ise, harcadiklari emege uygun, insanlik onuruna yakisir yasam kosullarinin
olusmasi i¢in adaletli bir iicret sisteminin olusturulmasini, is ve sosyal giivenlikleri ile ig glivencelerinin
saglanmasini,

- Uyeleri arasinda birlik, beraberlik, dayanisma duygu ve bilincini gelistirmeyi,

-Uyelerinin kayit dis1 ve sosyal giivenceden yoksun galigtirilmasini dnlemeyi,

- Uyelerinin mesleki standartlarinin ve yeterliliklerinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitmeyi,

- Calismanin ve emegin toplumsal yasamdaki roliiniin ve degerinin bilincine varmis bir iiye toplulugu
olusturmak i¢in {iyelerine sendikal bilinci vermeye yonelik girisim ve etkinliklerde bulunmayi,

- Uyelerinin beden ve ruh saghigim koruyacak ve geligsmelerini saglayacak énlemleri almay?,

- Uyelerin bakmakla yiikiimlii olduklar1 bireylerin bakim, egitim ve saglik kosullarmin diizeltilmesini,
emeklilik, yaghilik, 6ziirliliikk, dul ve yetim kalma durumlarinda, yeterli koruma ve bakim 6nlemlerinden,
temel ekonomik, sosyal ve hukuksal haklardan eksiksiz yararlanmalarii saglamay,

- Yagli, hasta ve engellilerin isyerlerinde isverence de 6zel olarak korunup desteklenmelerini ve galigma

kosullarimi iyilestirici tedbirler almayi,
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- Upyelerinin gelecege giivenle bakmalarmi saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelismesi, giiniin
kosullaria uygun olarak iyilestirilmesi i¢in ¢aba harcamayi, liyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi
icin yapilacak her tiirlii yasal degisiklik oncesi ve sonras1 hukuksal metin ve fikir liretmeyi, yasa yapim
caligmalarina aktif katilmayz,

- Artan ulusal gelirden {iyelerinin adaletli bir sekilde pay almasina olanak saglamak {izere ¢aba harcamay1,
- Uyelerine yonelik baski, tehdit, santaj ve iiyelerinin somiiriilmesine kars1 miicadeleyi,

- Gorsel isitsel alanda; sinema filmi, Tv Filmi, dizi, reklam, Tv-programciligi, post prodiiksiyon/montaj,
klip, belgesel, dijital platform, internet alanlarinda yer alan tiim diger mesleklerin uluslararasi diizeyde hak
ettigi yeri almasini,

- Kiiltiir ve sanat politikalarin belirlenmesinde planlamadan uygulamaya ve denetlemeye kadar tiim
etkinliklerde, her kademede s6z ve karar sahibi olmay,

- Sanatin ve kiiltiirin tiim dallarinda projeler liretmeyi ve uygulamalar yapmay1,

- Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, insan Haklar1 Avrupa Sézlesmesi, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
Sozlesmeleri ve uluslararasi diger sozlesmelerden dogan “Orgiitlenme Hakki ve Ozgiirliigii"niin yasama
gegcirilmesini, bu baglamda iiye alim1 ve iiyelik basvurular1 gibi hususlarda sendikal orgiitlenmenin 6niinii
kesecek mabhiyetteki, uluslararasi diizenlemelere aykirilik arz eden her tiirli ulusal diizenleme ile
miicadele edilmesi ve ulusal mevuzatin uluslararas1 sozlesmeler ile giivence altina alinan &zgiirliiklere
zarar vermemesi igin gerekli her tiirlii adimin atilmasi,

- Kadin {iyelerinin 6zel durumlarindan kaynaklanan ve c¢aligma hayatinda karsilastiklari sorunlarinin
¢cOziimiinii saglayacak, sosyal ve mesleki gelismelerinin oniindeki engellerin kaldirilmasi; sendikal
calismalara aktif olarak katilimlarinin saglanmasini, dogum izni, siit izni ve benzeri haklarin1 almay1 ve
gelistirmeyi,

- Uyelerinin mesleki, kiiltiirel ve sosyal gelisiminin éniindeki engellerin kaldirilmasin,

- Orgiit ici demokrasiyi gergeklestirerek, tiim iiyelerin soz, yetki ve karar sahibi olmasini, gérsel isitsel
dort alanda yer alan; sinema filmi, Tv Filmi, dizi, reklam, Tv-programciligi, post prodiiksiyon/montaj,
klip, belgesel, dijital platform, internet vb. Meslekleri gelistirici ve ilerletici ¢aligmalar tesvik etmeyi,

- Gorsel isitsel alanda; sinema filmi, Tv Filmi, dizi, reklam, Tv-programciligi, post prodiiksiyon/montaj,
klip, belgesel, dijital platform, internet alanlarinda sansiir ve antidemokratik uygulamalarin kaldirilmasi ve
gerekli diisiince ve disiinceyi ifade edebilme hak ve 6zgiirlik ortaminin saglanmasi igin ¢aligmalar
yapmay1, miidahil olmay1 ve ¢6ziim iiretmeyi,

- Sendikaya iiye olabilme sartlari tasiyan kisilerin mevcut Sosyal Giivenlik ve Is Mevzuatina uygun
calistirilmasi ve sektorel gerekliliklere uygun hukuksal metinler iiretilmesini saglamak,

- Uyelerinin tiimiiniin tek bir sosyal giivenlik sistemine tabi olmast i¢in ¢alismayz,
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- Uyelerinin galisan olduklarindan hareketle serbest ¢alisan vergi miikellefi gibi goriilmelerini, defter
acmaya zorlanmalarimi 6nleyici tedbirler almay,

- Sendikaya {iye olabilme kosullarimi tasiyan kisilerin mesleklerinin yasal tanimlarinin yapilarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde hak ettikleri yeri almasini saglamak

- Sendikamiz igverenlerden, devletten, siyasi parti/orgiitlerden bagimsiz, diinyadaki emek miicadelesini
destekleyen sivil bir insiyatiftir,

- Sendikamizin idari ve mali denetimleri tim iiyelere agiktir, 3.27. Sendikamiz, iscilerin Uluslararasi
Birlik Miicadele ve Dayanisma Giinii olan 1 Mayis’in, genel tatil giinii olmasin ilke olarak benimser

(sinematvsendikasi.org 2018).

3.3.4.Sendikanin Calisma Bicimi, Gorev ve Yetkileri

- Ulkemizin iiye devlet sifatiyla onayladigi Insan Haklar1 Sozlesmesi, ILO Sézlesmeleri, Insan Haklar
Evrensel Bildirisi, Avrupa Sosyal Sarti ile diger ¢ok tarafli uluslararasi sdzlesmelerden, Anayasa ve
yasalardan dogan haklarim1 kullanarak Anayasa ve yasalarin, emekgilerin yararina degismesi igin
miicadele eder.

- Uyelerin ekonomik, demokratik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, hukuksal, mesleki 6zliik hak ve ¢ikarlarim
korumaya ve gelistirmeye c¢aligir.

- En alt kadrolardan en iist kadrolarina kadar biitiin yonetici, temsilci ve diger gorevlilerin yine {liyeler
veya delegeler tarafindan secilmelerini saglayarak her asamada sendika i¢i demokrasiyi ve tabanin s6z ve
karar sahibi olmasi ilkesini yasama gecirir.

- Sendikaya {iye olma kosulunu tasiyan kisilerin sendika ¢atis1 altinda orgiitlenmesini saglar.

- Caligma hakki, is giivenligi ve is giivencesi ile sendikal hak ve 6zgiirliiklerin kazanilmasi, korunmasi,
gelistirilmesi; tiim calisanlara toplu sozlesmeli ve grevli sendika hakkinin eksiksiz taninmasi igin
miicadele eder.

- Uyeleri adina isverenle toplu goriismede bulunur, ilgili makamlara bagvurur, goriis ve oneriler sunar,
isteklerde bulunur. Bu kapsamda iiyeleri adina toplu sdzlesme ve takim sozlesmeleri goriismelerine taraf
olur, yiiriitiir, sonuglandirir, imzalar; toplu is uyusmazlig: ¢ikartir, grev karari alir, uygular ve gerektiginde
kaldirir; toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem kurullarina, yargiya gider ve
tiim bu konularda yetkilidir.

- Dil, din, 1k, kiiltiir, cinsiyet ve cinsel yonelim ayrimciligina karsi gikar. Uyelerinin diisiince ve inang
Ozgiirliigiine saygi gosterir. Onlarin siyasetle ugragsma haklarin1 da savunarak insan haklari, temel
Ozgiirliikler ve demokrasinin gelistirilip, yerlestirilmesi i¢in miicadele eder.

- Toplu goriismelerden dogan uyusmazliklar ve liyelerin ¢alisma hayati ile ilgili dogacak her tiirlii

ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
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durumunda {iyeleri veya mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlar1 oniinde
temsil eder veya ettirir, dava agar ve bu nedenle agilan davalarda taraf olur.

- Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu geregi isyerinde segilen isyeri sendika temsilcilerini atar ve
gorevden alir, igyeri komiteleri olusturur, sonlandirir.

- Ihtiyag goriilmesi halinde kanuni smirlar ¢er¢evesinde iiyelerine yardimda bulunur.

- Uyelerin bilgi, sanat, kiiltiir ve mesleki yeteneklerini gelistirmek igin ¢aligmalar yapar.

- Uyeleri icin saglik, dinlenme, spor tesisleri, sinema, radyo, stiidyo, atdlye, kiitiiphane, basim isleri icin
gerekli tesisleri kurar.

- Faaliyet alanna iliskin her tilirli konuda gerek kamuoyu yaratmak gerek iiyelerini egitmek ve
bilgilendirmek gerekse de ilgili makamlar bilgilendirmek ve yonlendirmek amaci ile uygun gordiigii
faaliyetlerde bulunur. Isbu amag dogrultusunda gerekli gormesi halinde atdlye, kurs ve benzeri diizenler;
kiitiiphane, basin isleri i¢in gerekli teknik ve mesleki egitim tesisleri kiralar, kurar, vakif ve enstitiilerin
kurulmasi icin c¢aligma yapar, calisma alanina iligkin herhangi bir makam/kisi/kurulus tarafindan
gergeklestirilecek her tiirlii konuda uygun gordiigii sair ¢aligmayi yiiriitiir, organize eder, temsilci gonderir.
- Uluslararas1 sendikal orgiitlere iiye olabilir. Delege, temsilci, gozlemci gonderir veya kabul eder. Yayin
ve fikir aligveriginde bulunur.

- Amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallan satin alir, gerektiginde satar, kiralar.
Sendikanin feshi halinde tasinir ve taginmaz mallarin ne olacagina karar verir.

- Sendika adina stireli, siiresiz yayin ¢ikarir.

- Nakit mevcudun % 40’mdan fazla olmamak kayd ile sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirimlar yapar,

iktisadi igletme kurar (sinematvsendikasi.org 2018).

3.3.5.Calisma ilkeleri

““‘Sinema filmi, reklam filmi, dizi filmi ve TV programi alanlarinda yapim 6ncesi ve sonrasi ¢alisanlarin
timiinli kapsamaktadir. Film setleri, platolar, stiidyolar ve ofisler is yerlerimiz olarak sayilmaktadir.
Sendikamizin orgiitlenme alanlarinda; tiim set ¢alisanlar ile post prodiiksiyon ¢alisanlarin1 kapsamaktadir.
Bu haliyle sendikamizin kapsadigi ¢alisma alanlarinda c¢aligsan kisi sayisinin 10 bin oldugunu tahmin
etmekteyiz. Resmi kurulumundan bu yana, orgiitlenme faaliyetlerinde sendika gatist altina aldigimiz kisi
sayis1 bin bes yiiz civarinda. Orgiitlenme ¢alismalarimiz devam ediyor. Haziran 2018 ay1 igerisinde iiye
sayimiz 928“dir. Sinema Televizyon Sendikasi olarak, sinema ve dizilerde iiretim kalitesini artirmak ve
saglikli caligma kosullar1 yaratmak amaci ile sektoriin tiim bilesenlerinin goriigleri alinarak mutabik

olunan “calisma ilkeleri” kamuoyuna deklare edildi’’ (sinematvsendikasi.org 2018).
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3.3.6.Sinema Filmi Cahsma Ilkeleri

Sinema setlerinde giinliikk ¢aligma siiresi 12 saat, haftalik toplam calisma siiresi 72 saattir.
Belirtilen ¢aligma saati kahvalt1 sonras1 baglar. Gerekli goriildiigii takdirde ekiplerin ve yapimin
ortak karar ile haftalik 6 saat fazla ¢aligma yapilabilir. Bu fazla galigma gilinliik maksimum 4
saatir ve haftada toplam maksimum 6 saati agamaz.

Iki ¢alisma giinii aras1 dinlenme siiresi sehir ici, sehir dis1 ve mesai saatine gore degisir. Istanbul
icinde iki ¢alisma giinii aras1 dinlenme siiresi; minimum 11 saat, Istanbul disinda ise minimum 10
saattir. Eger bir 6nceki ¢aligma giinii 4 saat fazla ¢aligma yapilmigsa, dinlenme siiresi minimum 12
saat olmalidir.

Her 6 is giinii sonunda 1 giin repodur ve repo giinii siiresi, hafta bitimi son galigma giinii olan
paydos anindan itibaren minimum 34 saattir. Eger repo 6ncesi ¢aligma giinii 4 saat fazla ¢alisilmis
ise repo siiresi minimum 36 saat olmahdir. Baz1 6zel durumlarda ekip ile konusularak verilen
karar ile arka arkaya maksimum 8 giin c¢aligilabilir. Her durumda, iki haftalik (14 giin) ¢aligma
periyodunda 2 giinden az repo verilemez.

Her is giinili, kahvalt1 sonrasi baglar. Set baslangic1 saati itibariyle 6 saatte bir yemek arasi
verilecektir. 12 saati asan ig giiniinde 12’nci saatte yemek verilir. Yemek aralar 45 dakikadir ve
caligma saati igerisindedir.

Istanbul ici ve sehir dis1 gekimlerinde 1 saati asan yol siirelerinde; asilan siire mesai saatine dahil
edilecektir. Ornegin; Sete gidiste, ekip servisinin hareketinden sonra yolda gegen siire 1 saat 30
dakika (1,5 saat) oldugunda, 1 saati asan siire olan 30 dakika, giin sonunda mesai saatine
eklenecektir.

Glin igerisinde 12 saatten az galigilmasi durumunda arta kalan zaman, ertesi giine ya da baska bir
giine devredilemez.
Son haftada caligilan giin veya gilinlerin 6demesi; haftalik kasenin giine boliinerek hesaplanmasi

ile yapilacaktir.

Sinema filmlerinde ¢alisma ilkeleri gibi dizi ve reklam setlerinde ¢aligma ilkeleri yaymlanmistir. Calisan
ve igverenin sorumluluklarinin ve haklarinin diizenlenmesi, is tanimi, karsilikh yiikiimliiliiklerin ve 6deme
diizeninin belirlenmesi icin sézlesme imzalanacaktir. Bu s6zlesmeler sendikanin sayfasinda mevcuttur

(sinematvsendikasi.org 2018).

3.3.7.Meslek Tanimi Calismalari

Mesleki Yeterlilik Kurumu ile 10.06.2016 tarihinde imzaladigimiz “Meslek Standardi Hazirlama Is birligi
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Protokolii” ¢ercevesinde hazirladigimiz; Yénetmen (Film), Birinci Yonetmen Yardimcisi, Ikinci
Yoénetmen Yardimeisi, Ugilincii Yonetmen Yardimeisi, Devamlilik Asistani, Time-Code Asistan1 Ulusal
Meslek Standartlar1 29.11.2017 tarih ve 30255 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girdi. Protokol kapsaminda yer alan Yonetmen (Film), Kostiim Tasarim Yardimcisi, Sanat Yonetmeni
(Film) Meslek Standartlar1 Taslaklar1 tamamlanarak 15.11.2018 sektor komitesine gonderildi. Kostiim
Tasarimcis1 Meslek Standardi Taslaginda yapilan degisikliklerden dolay: tekrar 19.11.2018 tarihinde bir

ay stiresince tekrar goriis ve degerlendirmeye sunulacak (sinematvsendikasi.org 2018).

3.3.8.Hukuk Birimi Calismalari

Resmi kurulusundan itibaren 566 iiyemize hukuk danigmanlig1 hizmeti vermekle birlikte bu iiyelerimizden
42 257“sinin O0demesini ger¢eklestirmis bulunmaktayiz, Ocak 2018“den itibaren de 5 tanesi 6deme
problemi diginda bilgilendirme olmak iizere 83 liyemize hukuk danismanligi hizmeti vermis, 20’sinin
O0demesini gergeklestirdik. Diger iiyelerimizin hukuki siire¢leri devam etmekte olup sendikamiz tarafindan
takip edilmektedir. Hukuk birimimiz, sektoriin tiim bilesenleri olarak beraberce belirledigimiz c¢alisma
ilkeleri rehberliginde is sozlesmeleri hazirladi. Bu sézlesme sablonlarinin, calisanlarin yasadiklar
problemlerin bir kismia ¢dziim olacagini umuyoruz. isin tanimi, isin taraflari, ddeme diizeni, calisma
stiresi ve bircok detay1 igeren sozlesmeler, sinema ve dizi projeleri ve her meslek grubu i¢in ayr ayn

diizenlendi’ (sinematvsendikasi.org 2018).
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SONUC

Tiirk Sinemasi ¢aliganlarinin sedikalagsma sorunu hep bir problem olarak ortaya ¢ikmigtir. Tarihsel doneme
bahtigimizda bir 6rgiitlenme siireci olamamigtir. Bu ¢alismada, Tiirk Sinemasinin sendikalasma durumunu
tarihsel bir perspektif i¢inde oOrgiitlenme durumunu tespit etmek ve Tiirk Sinema ¢alisanlarinin mesleki

yeterliklik durumlar1 ve gorevleri aragtirilmstir.

Tiirkiye'de sendikaciligin tarihsel gelisimi ve Tiirk Sinemasinin gelisimi incelenmistir. Lumiere
kardeslerin sinematograf adini verdikleri icat hareket halindeki goriintiiler anlamina gelmektedir. Icat
edildigi donemde insanlarin bir siire sonra sikilacagi diisiiniilmiistiir ancak sonug¢ beklenen gibi olmamis
sinema her gecen giin Onem kazanmistir. Tirkiye'ye sinemanimn gelisiyle ilgili kesin bir bilgiye
ulagilamamistir. Ancak erigilebilen kayitlara goére ilk gosterim 1896-1897 yillar1 arasinda Bertrant
tarafindan II. Abdiilhamit’e yapilmig, halka ilk gdsterim ise yine aymi 6nemde Weinberg tarafindan
Sponeck Birahanesinde yapilmistir. Bu tarihten 11 yil sonra ilk sinema salonu gezici olarak yine Weinberg
tarafindan agilmistir. Yerli ilk kalict sinema salonunun agiligi 1914 yilim1 bulmustur. Sinema bu ise goniil
verenlerin cabalan ile gerceklesmistir. 1948'e kadar sinema bir endiistri olarak kabul edilmemistir.
Sonrasinda her gegen giin sinemanin biiyiik endiistri oldugunun farkina varilmistir. Tirk Sinemasinin
sermaye yapisinin gelisememesindeki bir diger faktor ise sadece Yunanistan, Suriye ve Misir’a film ihrag
edilebilmesidir. Dil sorunu, film konularinin yerel diizeyde olmasi ve birbirinin tekrar olmalari,
uluslararast dagitim aglarmin belli bash firmalarin ellerinde olmasi gibi nedenler film ihracatinin 6niini
tikamugtir. Tiirk Sinemast, disa acilan diger {ilke sinemalarina kiyasla, yasadig1 yapisal sorunlar sebebiyle,
bir adim geride kalmistir. Genellikle filmin gise geliri, filmin maliyetini ¢ikartmamaktadir. 1950'li yillarin
baginda Tiirk Sinemasi, sinema dilini 6grenmis, kendine 6zgii bir sinema ortami, ¢ekim ve gosterim
diizenegi olusturmustur. Sinema salonlari, film ¢ekim ve dagitim sirketleri, laboratuvarlari, galisan ve
calistiranlanyla ticari bir g¢ark kurulmus, film iiretimi ve tiiketimi de bu sisteme bagh olarak
gergceklesmeye baglamistir. 1960l yillar1 1950'ler finanse etmis ve artik daha fazla film iretilir hale
gelmistir. Bu filmler agirlikli olarak gise kaygisiyla yapilmis, bu nedenle 6zgiin filmler yapmak isteyen
sinemacilar i¢in uygun bir ortam yaratmamustir. 1960’lardan 1970’lerin ortalarina kadar siiren dénem Tiirk
Sinemasinin altin ¢ag1 olarak nitelendirilmektedir. Bolge isletmeciligi iiretim tarz ile artan film iiretimi ve
olusturdugu pazar ile Tiirk Sinemasi kendi ekonomik dongiisiinii olusturmustur. Bu donemde halkin
sorunlarmi anlatan filmlere de yer verilmistir. 1970'lerin siyasal ortami ve Yesilcam sistemin dagilmaya
baglamas1 sinemay1 ekonomik bir krize sokmustur. Bu krize bir ¢6ziim olarak seks filmleri sinema da
agirlik kazanmistir. Bu kriz artarak ve sebepleri ¢esitlenerek 1980'e kadar siirmiistiir. Darbe'nin seks

filmlerini yasaklamas1 sebebiyle ¢are bu sefer arabesk filmlerde aranmistir ancak sinemanin temel
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sorunlarinda bir degisiklik yoktur. Tiirk Sinemasi yasadigi kaynak sorununu, 1970’lerde seks filmleri,
1980’lerde video piyasasi i¢in filmler ¢ekerek; 1990’larin basindan itibaren ise 6zel televizyon kanallarina
yapilan projeler ile ¢ozmeye calismistir (Posteki,2012: 53). 2000°1i yillarda Sinema Endiistrisi agisindan
durum daha i¢ agicidir. Bir film i¢in yatirmecilar sermayelerinin yetmedigi durumlarda, devlet yardima,

televizyon kanallarinin katkilari, sinema fonlar ve sponsorluklar gibi kaynaklara bagvurmaktadirlar.

Sine-Sen'in kurulusuna kadar 2 tane dernek ve 7 tane sendika kurulmustur. Dernek ve sendikalar temelde
ayn1 amagclarla kurulmustur. Sinemanin bir endiistri olarak var olmasi sonucu 1952 yilinda Tirk Film
Dostlar1 Derneginin kurulmustur. Dernegin amaci sanat ¢evrelerini bir araya getirmektir. 1954 yilinda
Film Teknisyen ve Isciler Sendikasi kurulmustur. Sendika kurulus amacini "Uyeler adma genel
sozlesmeler akdetmek" ve "Isverenler sendikaya bagh iscilerinin {icretlerini rayigten asagi diisiirmek
tesebblisiinde bulunduklar1 takdirde toplulukla is ihtilafimi tetkike yetkili merci ve hékim kurullarina
bagvurmak ve yiiksek hakim kurullarina bagvurmak" olarak belirtmistir. Sonrasinda Tiirk Sinema
Sanatcilar1 Dernegi kurulmustur. Kurulus tarihine iligkin farkli kayitlar olmakla birlikte 1957 yilinda
kurulma karar1 alindigi ve 57-58 yillan tiiziik hazirlamakla gecirilerek 1959 yilinda kuruldugunu
sOyleyebiliriz. Dernek amacini hazirladiklart bir bildiri ile soyle agiklamaktadir: Tiirk Sinemasini ¢agdas
bir seviyeye ulastirmak. Basibos bir diizensizlik icinde siiriip giden meslegimizi diizenlemek, sinema
sanati1 meslek edinmiglere bir meslek haysiyeti saglamak ve bunu korumak. 1962 yilinda, 1961
anayasasiin sagladigi orgiitlenme hakki ile dernek kuruculari, dernektense agirligi olan bir sendika
kurmak amaciyla Tiirkiye Sinema Iscileri Sendikasi'm1 kurmuslardir. 1966 yilinda Tiirkiye Sinema Film
Isletme Iscileri Sendikasi kurulmustur ancak higbir faaliyeti olmadan kapanmustir. Yine 1966 yilinda
Tiirkiye Perde ve Sahne Iscileri Sendikas1 kurulmus aktif bir calismasi olmadan kapanmistir. 1970 yilinda

Tiirkiye Film Iscileri Sendikas1 kurulmustur.

Giliniimiizde etkin olarak c¢aligsmalarini yiiriiten; Sinema TV Sendikasi ve Sine-sen’dir. Sinema TV
Sendikasi ¢ok kisa siirede icerisinde sektore bircok yenilik getirmistir. Sinema Tv Sendikasinin en 6nemli
hedefi sektorde ¢alisan bireylerin ¢alisma siirelerini yasal seviyeye g¢ekinceye kadar diisiirmeti. Ancak
sektore dair herhangi yasal diizenlemenin dahi olmadigi iilkemizde, hukuki ve idari siireglerin
sonuglanmasi olduk¢a uzun siirliyor. Sinema emekgileri ¢aligma saatlerinin uzunlugu ve esnekligi,
iicretlerin zamaninda 6denmemesi, isten ¢ikarilma, sosyal glivenceden yoksun ¢aligma, diisiik {icretler gibi
ciddi sorunlarla {ilkemizde karsi karsiyalar. Her gegen sene calisma kosullart daha da koétilesmeye
basladi. Sendika tiyelerinin, sendikanin belirledigi ‘calisma ilkeleri’ kapsaminda bir kivilcim atildi.
‘Calisma llkeleri’ belirlenirken sektdrdeki gercekliklerden yola ¢ikarak, set calisanlarinda hakim olan

algilar degerlendirildi. Cesitli anketler yapildi ve kisa vadede c¢oziim getirecek kazanmimlar hem
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tabanimizla hem de paydas kurumlarimizla tartisildi. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
2015 yilinda alinan kararla setler artik” tehlikeli’ olduguna karar verildi. Karmasik ve degisken yapisiyla
setler i¢inde is saghig1 ve giivenligi ile ilgili genis capta riskleri barindiriyor.Bu agidan setlerin ¢alisma
kosullarina yénelik Isci Saghig ve Is Giivenligi calismasi; standartlarin belirlenmesi amaci ile ilkin setin
bir isyeri olarak tammmnin yapilmasi, yapilan iginis¢i Saghig ve Is Giivenligine uygun olarak
tasarlanmasi, i organizasyonun saglanmasi, saglik ve gilivenlik agisindan risklerin degerlendirilmesi ve
onlemlerin alinmasi i¢in ilgili sorumlularin tanimlanmasi icermektedir. Setlerde profesyonel bir isleyis
hakim olana kadar setlerin Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi acisindan da diizenli olarak denetlenmesi icin
Sinema Tv Sendikasi bagvurularda bulundu. Uzun bir ¢aligmanin sonunda sektordeki {i¢ sendikanin ortak

{iriinii olan “Setlerde Is¢i Sagh@ ve Is Giivenligi” rehberi gikartildi.

Ulusal meslek standardi; bir meslegin basari ile icra edilebilmesi i¢gin MYK tarafindan kabul edilen gerekli
bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gosteren asgari normdur. Meslek standartlarmin sekli ve
icerigi, uluslararasi uygulamalara uygun olarak MYK Yo&netim Kurulunca belirlenir ve tiim meslek

standardi ¢aligmalarinda bu bigime uyulur.

Ulusal Meslek standardi;

. Is analizine dayanir. Siirece sosyal taraflarin etkili olarak katilmasi, goriis ve katkisinm alimasi
esastir.
. Kisinin yiirlitmesi gereken baglica gorevleri, sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve davranislar

acikca ifade eder ve mesleki agidan sahip olunmamasi gereken hususlari igerir.

. Mesleki yeterlilik seviyelerini yansitir ve bu seviyeler uluslararas1 yeterlilik seviyelerine uygun
olarak belirlenir.

. Mesleki alanla ilgili saglik, giivenlik ve ¢evre koruma konularindaki mevzuat ile idari ve teknik

gereklilikleri igerir.

. Isverenler, galisanlar, stajyerler ve dgrencilerin kolaylikla anlayabilecegi agiklikta yazilir.

. Bireyin hayat boyu 6grenme ilkesine uygun olarak kendini gelistirmesini ve meslekte ilerlemesini
tesvik eder.

. Acik ya da gizli ayirimcilik unsurlar icermez.

. Birey olarak, ulusal yeterlilikler temel alinarak yapilan dlgme degerlendirme sonucunda alinan

belge, kisiye bir ige bagvururken sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri sergileme olanagi vermektedir.

. Ulusal yeterlilikler yaygin ve informal 6grenmenin taninmasina imkan verdigi igin bireyler kisisel
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gelisimlerini daha ¢esitli ve esnek yollarla saglayabilirler. Mesleki ilerleme yollar1 daha acgik hale

geldiginden kariyer hareketliligi desteklenmektedir.

. Isveren olarak, Isverenler meslegin gerektirdigi nitelikli ve belgeli is giiciine daha kolay

ulasabilmekte ve tesvik imkanlarindan yararlanabilmektedir.

. Isin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, degisen kosullara ayak uydurabilen kisilerin istihdam
edilmesi igverenin rekabet giiclinii artirmakta, dogru insan kaynagi planlamasi ile zaman ve para kaybi

engellenmis olmaktadir.

. Nitelikli is giicli istthdaminin yayginlastirilmasi, tiiketiciye sunulan iiriin ve hizmetin kalitesinin
artmasina katkida bulunmaktadir.

. Meslek standartlarinin orta ve uzun vadede genel etkileri ise issizligin azaltilmasi, istihdamin
gelismesi, verimlilik ve rekabet giicliniin artmasiyla beraber, iilke ekonomisinin ve rekabet edebilirligin
giiclenmesi olarak ifade edilebilir.

Sonug olarak; sinema sektorii oldukea biiytik bir sektdr oldugundan sendikal faaliyetler yiiriitiilememistir.
Devam eden siireg igerisinde birlikte hareket etmek oldukca zorlagmistir. Sine-Sen yillar icerisinde iiye
sayilarinda diislisler meydana gelmistir. Sinema TV sendikast diger sendikalara gore biiyiik adimlar
atmaya calismis ve iiye sayilar1 glin gectikge artmaktadir. Sinema TV Sendikasi is saghigi giivenligi, uzun
calisma siireleri ile ilgili reklam yapimcilari, prodiiksiyon firmalar1 ve iyeleri ile birlikte ortak kararlar
verip caligma siirelerine diizenleme yapilmistir. Reklam ve Sinema filmlerinde haftalik, giinliik
simirlamalar getirip bu sinirlamalara uymayan kisileri sosyal medya ile tiim sektore ifsa etmektir. Sinema
TV Sendikas1 meslek tanimlari ve yeterlilik konusuna bu zamana kadar hi¢ atilmamis adimlar atmis, bazi
gorevlerin meslek tanimlari bitmis bazilari i¢in MYK ile goriismeleri devam etmektedir. Caligma
stirecinde Sinema Tv Sendikasi’nin bitirmis oldugu meslek tanimlarma yer verilmistir. Ancak ¢ok yeni bir
sendika olusundan meslek tanimlar aragtirmasinda sektoriin cok az boliimiiniin tanimlamasi yapistir. Tez
caligmasinda Amerika Sinemasi Ornek alinarak sinema sektoriinde calisan tiim bireylerin meslek

tanimlarina yer verilmistir.
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