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YUKSEK LIiSANS TEZ OZETi
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MUSAVIRLERIN VERGI SISTEMINDEKI YERI VE ONEMi: AFYONKARAHISAR
LI ORNEGI

Ayse AKKOC
Maliye Anabilim Dali
Usak Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Agustos 2019
Danisman: Prof. Dr. Hakkt ODABAS

Bu calismada Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)’ler ve Yeminli Mali Miisavir
(YMM)’lerin vergi sistemindeki yeri ve Onemi incelenmistir. Vergi miikellefinin
odevlerinin yer aldigi Vergi Usul Kanunu (VUK) ele alinmig miikellefin vergisel
sorumluluklarina da deginilmistir. Vergileme islemleri siirecinde miikelleflerin en fazla
hizmet aldiklar1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
sistemin en Onemli meslek mensuplari olarak ele alinmaya c¢alisilmigtir. Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik meslekleri tanitilmis, meslek
mensubu olabilmenin sartlarindan bahsedilmis, vergisel sorumluluklarina yer verilmistir.
Calismada ayrica meslek mensuplarinin miikellefin 6devlerini yerine getirebilmesi i¢in
gerekli olan sozlesmelere yer verilmistir. Degerlendirme asamasinda yiliz ylize anket
yontemi tercih edilmistir. Sorular SMMM ve YMM’lere yoneltilmistir. Verilerin analiz
stirecinde SPSS 22.0 paket programi kullanilmistir. Arastirma hipotezinin sinanmasi igin
tanimlayici istatistiklerle birlikte ki Yonli ANOVA (MANOVA) testi kullanilmistir.
Daha sonra anlamli fark saptanan degiskenlerin ikili karsilagtirmalarinda Tukey
Testi’nden faydalanmilmistir. Ek olarak gruplarin birbirleriyle iliskisinin arastirilmasinda
Pearson Korelasyon Katsayis1 kullanilmistir. Meslek mensuplarinin = verdikleri
cevaplardan vergi sisteminde onemli bir yere sahip olduklari ve miikelleflerin meslek
mensuplar1 olmadan ylikiimliiliikklerini yerine getirmesinin miimkiin olmadig1 sonucuna
varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali Miisavir, Vergi

Usul Kanunu
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In this study, the role and importance of Certified Public Accountants and Chartered
Accountants in the tax system were investigated-evaluated. The Tax Procedural Law,
which includes the duties of the taxpayer, has been dealt with and the taxpayer's tax
responsibilities have been mentioned. In the process of taxation, Certified Public
Accountants and Certified Public Accountants, where the taxpayers receive the most
services, are tried to be considered as the most important members of the system.
Professions of Certified Public Accountant and Certified Public Accountant have been
introduced, the requirements of being a professional member in both titles have been
mentioned and their tax responsibilities have been included. The study also deals with
the contracts necessary for the professional members to fulfill the responsibilities of the
taxpayer. Face to face survey method was preferred during the evaluation stage. The
questions were addressed to CPAs and CAs. SPSS 22.0 package program was used for
data analysis. Two-way ANOVA (MANOVA) test with descriptive statistics was used
to test the research hypothesis. Then, Tukey Test was used for pairwise comparisons of
the variables with significant differences. In addition, Pearson Correlation Coefficient
was used to investigate the relationship between the groups. It was concluded from the
answers given by professional members that they have an important place in the tax
system and it is not possible for taxpayers to fulfill their obligations without professional
members.

Keywords: Certified Public Accountants (CPA), Chartered Accountants (CA), Tax
Procedure Law (TPL)
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GIRIS

Vergiler, devletlerin en 6nemli gelir kaynagidir. Vergi, resim, har¢ ve benzeri
mali yiikiimliiliiklerin tamami o devletin vergi sistemini olusturmaktadir. Tiirkiye
Cumhuriyeti 1982 Anayasasi’nin Siyasi Haklar ve Odevler baslig1 altinda yer alan
73’linciimaddesi genel itibariyle Vergi Odevini diizenlemektedir. 73’iinciimadde
hiikmiine gore; ‘Herkes, kamu giderlerini karsilamak iizere, mali giicline gore, vergi
O0demekle yiikiimlidir. (Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1982, md.73). Devletin
diizenli ve siirekli vergi geliri elde etmesi i¢in vergi miikellefleri ve sorumlular
vergisel oOdevlerini tam ve dogru bir bigcimde yerine getirmelidir. Vergi
yikiimlilerinin  6devlerini yerine getirilmesi asamasinda Ozellikle Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlere ihtiya¢ duyulmaktadir.

2007 yilinda yapilan diizenleme ile 5786 sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’da muhasebe meslegi kavramindan serbest
muhasebeci kavrami ¢ikarilmistir ve meslek mensuplart SMMM ve YMM olarak iki
grup altinda toplanmistir. Caligma alanlar1 oldukga genistir. 213 sayilt Vergi Usul
Kanunu (VUK) ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu ile SMMM ve YMM’lerin vergi sistemindeki yeri
diizenlenmistir.

Calismada oOzellikle SMMM’ler {izerinde durulmustur. Cilinki vergi
yiikiimliilerinin yerine getirmek zorunda oldugu 6devler konusunda en Onemli
yardim alinan meslek SMMM meslegidir.

Aragtirmanin amaci, VUK c¢er¢evesinde meslek mensuplarinin vergi
sistemindeki yeri ve dneminin Afyonkarahisar 6rneklemi iizerinden arastirilmasi ve
meslek mensuplaria duyulan ihtiyacin ortaya konulmasidir.

Caligsma ti¢ boliimden olugmaktadir.

Calismanin birinci boliimiinde, VUK un genel ¢ergevesi lizerinde durulmus
ozellikle de ikinci kitap miikellefin 6devleri ele alinmistir. Sorumluluk miiessesesi
incelenmis, vergi sorumlusu ve vergi yiikiimliisii kavramlar1 agiklanmistir. Vergi
sorumlusunu vergi miikellefinden ayiran farklar belirtilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde, SMMM’lik ve YMM’lik meslegi 213 Sayili
VUK ve 3568 sayili kanun kapsaminda ele alinmistir. SMMM ve YMM olabilmenin
genel ve Ozel sartlarindan, mesleklerin 6neminden, 6zelliklerinden bahsedilmistir.

Meslek mensuplarinin vergisel sorumluluklar1 anlatilmistir. 3568 sayili kanun 12.



Maddesi ve 213 sayili kanun mikerrer 227’ncimaddesi sorumluluk hukuku
cergevesinde karsilastirilmistir.

Calismanin son boliimiinde SMMM’lerin ve YMM’lerin vergi sistemindeki
yeri ve Onemi ile ilgili veriler Afyonkarahisar ili baz alinarak anket yoOntemi
yardimiyla ortaya konulmus ve bu calismadan elde edilen verilerin analizine yer
verilmistir. Ankete katilan 189 kisinin 6’st YMM, 183’4t SMMM’dir. Anket 26
maddeden olugmaktadir. Alt1 sorudan olusan ilk boliimde katilimcilardan demografik
bilgiler istenmistir. Ikinci boliimde ise, arastirma yapilan konu hakkinda, tutum veya
goriisler barindiran bir ifade ve bu ifadeye katilim diizeylerini belirten segeneklerden
olusan likert tipi sorular ile katilimcilarin vergi sistemindeki yerini dlgmeye yonelik
20 ifade yer almaktadir. Veriler SPSS 22.0 paket programi kullanilarak analiz
edilmistir. Verilerin analizinde gesitli tanimlayic1 istatistiklerle birlikte ki Yonlii

Anova (MANOVA) ve Tukey testinden faydalanilmistir.



BIRINCI BOLUM
VERGI USUL KANUNU CERCEVESINDE MUKELLEFIN ODEVLERI
1.1.VERGI ODEVi

Yiiriitiilen tez calismasinin birinci boliimiinde, miikellefin 6devleri konusu
Tirk vergi mevzuatinda 1961 yilindan bugiine kadar c¢esitli giincellemeler
kapsaminda yliriirlilkte olan Vergi Usul Kanunu kapsaminda ele alinmistir. Birinci
bolimde vergi kanunlart c¢ergevesinde miikellef, miikellefin 6devleri, vergi
sorumlusu gibi kavramlarin ele alinmasindaki temel neden, kamu ekonomisi
cercevesinde vergilerin temel kaynaklardan biri olmasidir. Bir iilkede, kamu
ekonomisinin halka etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunmasi ve hizmetlerini
stirdiiriilebilmesi noktasinda toplanan vergiler son derece onemli bir gelir kalemi
olmaktadir. Vergilerin etkin bir sekilde toplanmasi noktasinda da vergiye iliskin
miikellefiyetin belirlenmesi, vergi sorumlusu kavramlarina iliskin ¢ercevenin yasal
dayanaga oturtulmast onemlidir. Diger bir ifade ile vergilerin tarh edilmesine,
toplanmasima ve Odenmesine, takip edilmesine yoOnelik etkin isleyen bir vergi
sisteminin kurulmasi ve yasal mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde vergi miikellefleri ve
sorumlularin 6devlerinin belirlenmesi vergi sisteminin etkinligi acisindan 6nemlidir.
Bu 6nem kapsaminda da c¢alismanin ilk boliimiinde, Tiirk vergi mevzuatinin bel
kemigi niteligindeki Kanunlardan biri olan Vergi Usul Kanunu kapsaminda vergi
miikellefinin 6devleri detaylandirilmigtir.

1.2. VERGI USUL KANUNU GENEL CERCEVESI

213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu (VUK) 04 Ocak 1961 tarihinde kabul edilmis
ve resmi gazetelerde yayimlanarak yiiriirlige girmistir.*

VUK birinci ve ikinci maddelerinde; giimriik idareleri tarafindan alinan
vergiler haricinde, genel biitce kapsaminda yer alan vergi, resim, harg¢ ve il 6zel
idarelerine ve belediyelere ait vergi, resim harglar hakkinda uygulanmaktadir
ibaresine yer verilmektedir. Ayrica, VUK kapsaminda giren vergi, resim ve harglara
iliskin zamlar ve cezalar da bu kanun hiikiimlerine tabidir.

VUK’un uygulanmasi noktasinda onemli hususlardan bir tanesi ispat
yiikiimliiliigiidiir. Ispat en temel anlamda vergilendirmeye konu olay ve olaya iliskin

islemlerin gercek mahiyetinin esas olmasi ve kanitlanmasi ile ilgilidir (VUK3/b).

1213 Sayili Vergi Usul Kanunu (VUK) 04 Ocak 1961 tarihinde kabul edilmis ve 10 Ocak 1961 (Say1:
10703), 11 Ocak 1961 (Sayi: 10704), 12 Ocak 1961 (Sayi: 10705) tarihli resmi gazetelerde
yayimlanarak yiirtirliige girmistir.



Vergiyi doguran olaya ve bu olaya iligskin islemlere iliskin kanitlama noktasinda
yemin harig her tiirlii delil kanun kapsaminda kabul olmaktadir. (Kogakoglu, 2014).

VUK bes kitaptan olusmaktadir ve ana bolimleri kitap olarak
isimlendirilmistir; birinci kitap vergilendirme, ikinci kitap miikellefin 6devleri,
tictincti kitap degerleme, dordiincii kitap ceza hiikiimleri ve besinci kitap vergi
davalar1 ismini tagimakta, bu konulara yer verilmektedir.

1.2.1. Vergi Sorumlusu ve Vergi Miikellefi Kavramlari

Vergi mikellefi vergi kanunlar: kapsaminda kendisine vergi borcu terettiip
edilebilen gercek ya da tiizel kisiler vergi yiikiimlisii (miikellefi) olarak
tamimlanmaktadr (VUK 8). Bir kisinin miikellef olabilmesi i¢in vergiyi doguran
olayin kendi kisiliginde gergeklesmesi ve vergiyi kendi mal varligindan 6demek
zorunda olmasi sartlarin1 tagimasit gerekir. Bu iki 0Ozellik ile miikellef vergi
sorumlusundan ayrilmaktadir. Vergi sorumlusunun vergiyi doguran olay kendi
kisiliginde gerceklesmez ve vergiyi kendi mal varligindan degil baskasinin mal
varligindan 6demesi s6z konusudur (Senyiiz, Yiice ve Gergek, 2019).

Vergi miikellefinin hem maddi hem sekli ddevleri vardir bu sebeple vergi
miikellefini tanimlarken VUK 8’incimd.hiikmii ile miikellefin ddevleri baslikl ikinci
Kitabin sekli 6devlere iligkin hiikiimlerini (VUK md.157-257) birlikte ele almak
gerekir. Vergi miikellefinin vergi 6demek maddi gorevidir bunun yani sira defter
tutmak, beyanname vermek, bildirimlerde bulunmak, muhafaza ve ibraz gibi sekli
odevleri de s6z konusudur (Oncel, Kumrulu ve Cagan, 2018).

Vergi kanunlar1 kapsaminda vergi alacaginin giivence altina alinmasi ve vergi
miikelleflerinin tarh eden vergileri 6demesi noktasinda vergi ehliyeti kavrami
tanimlanmistir. Vergi ehliyeti diger kanunlar kapsaminda ve Medeni Kanun esasinda
belirlenmis hak ehliyeti ve fiil ehliyeti kavramlarindan farkli bir kavramdir ve
miikellefin 6deme giicline dayandirilmaktadir (Kirbas, 2015).

Vergi miikellefi, vergi olayinda borglu taraf olarak degerlendirilmektedir. Bir
bor¢lu olarak vergi miikellefinin alacaklisina karsi birtakim 6devleri bulunmaktadir.
Bu d6devler de VUK kapsaminda diizenlenmistir. Kanun kapsaminda vergilendirme
stiregleri, vergiye iliskin 6dev ve sorumluluklar kati esaslar kapsaminda ayrintili
olarak ele alinmaktadir. Ayrica miikellef olarak kabul edilen kisilerin kanunlar ve
kurum/kuruluglar karsisinda bazi taleplerde bulunabilme 6zelligi de bulunmaktadir
(Erol, 2011). Ornegin, miikelleflerin, vergilendirme siireglerine iligkin islemlere

yonelik olarak ya da vergi idareleri tarafindan alinan kararlara yonelik dilekge ile



bagvuru hakkina sahiptir (Gergek, 2006). Ayrica vergi miikellefi, vergi kanunlarinin
uygulanmasina yonelik siireclerde ortaya c¢ikan 6zel ve 6zellikli durum ve islemler
kapsaminda kanunlar kapsaminda miikellefe verilen haklar1 da kullanabilmektedir
(Gergek, 2006).

Vergi sorumlusu ise, VUKS8/2 kapsaminda tanimlanmistir. Bu madde bendi
kapsaminda vergi sorumlusu, verginin dédenmesi yoniinden, alacakli vergi idaresine
karst muhatap kigidir. Vergi sorumlusu vergiyi doguran olayla iliskisi olmayan,
yasalarla muhatap tutulan, vergilendirmenin maddi, sekli veya her iki 6devi de yerine
getiren, yiikiimli ile devlet arasindaki borg iligkisinde tigiincii kisi konumunda yer
alan kisidir (Oncel vd., 2018) Yani miikellefin vergisinin 6denmesinin ya da bazi
bicimsel 6devlerinin onunla ekonomik veya hukuki iliski i¢ine giren bir baska
kisiden istenmesi olarak tanimlanabilir (Senyiiz vd., 2019). Ornegin Muhtasar Vergi
uygulamasinda verginin miikellefi maasindan gelir vergisi kesilen ¢alisandir. Ancak
Vergi Sorumlusu olarak ¢alisandan kesilen gelir vergisini muhtasar beyanname ile
beyan edip 6demek zorunda olan igverendir.

Vergi sorumlusu ile ilgili olarak sorumluluk miiessesesi kapsaminda;
sorumluluk nedenleri, sorumluluk hukuku ve vergi sorumlusu kavramlari1 ¢alismanin
takip eden basliklarinda detayli bir sekilde ele alinmistir.

1.2.2. Birinci Kitap: Vergilendirme

Vergi Usul Kanunu’nun birinci kitabi vergilendirme; yedi kisimdan
olugmaktadir. Vergilendirme kitabinda, vergi uygulama stireclerindeki yetkiler; vergi
dairesi, vergi mahremiyeti, vergi sorumlusu, vergi miikellefi, vergi siireclerinde
kanuni ve idari siireler, vergi doguran olay kavrami, tarh ve teblig kavramlari,
tahakkuk esasi, ikmalen tarh, resen tarh ve idarece tarh, tahrire esas tarh kavramlari,
matrah tespit yontemleri, hata vergi incelemesi, tahrir usuliine iligin usul ve esaslar,
takdir, tadilat, zirai kazanglar komisyonlar1 gibi, vergi siiregleri ile direkt iligkili olan
komisyonlara iligkin genel esaslar ele alinmistir.

Birinci kitabin kisimlar1 ve kisimlarin altindaki boliimler ve kapsadiklar
maddelere iligkin Tablo 1 Vergi Usul Kanunu’nun birinci kitabindan faydalanilarak

hazirlanmistir ve asagida sunulmaktadir.



Tablo 1. Birinci Kitap: Vergilendirme Kisim ve Boliimleri

Kisim

Boliim

Kapsadig1 Maddeler

1. Kisim: Genel Esaslar

1. Boliim: Vergi Uygulamasinda Yetki

4-7 Arast

2. Boliim: Vergi Sorumlulugu

8ile 13 Arasi

3. Boliim: Siireler 14 -18 Arast
4. Bolim: Vergi Alacagimn Tayini 19 -24 Arasi
1. Boliim: Beyannameye Dayanan Tarh 25 -28 Arasi
2. Boliim: Ikmalen, Re’sen ve Idarece | 29 -35 Arasi
Tarh

2 Kisim: Tarh ve Tahakkuk Usulii 3. Bolim: Tahrire Dayanan Tarh 36 -39 Arasi
4. Boliim: Goétiirii Matrahlarin Tespiti 40 -44 Arasi
5. Bolim: Zirai Kazang Olgiileri ile | 45 -49 Arasi

Emlak Vergisine Ait Bedel ve Degerlerin
Tespiti

3. Kisim: Tahrir Usulii

1. Bolim: Genel Esaslar

50 -53-55 Arasi

2. Boliim: Genel Tahrir 56 -71 Arasi

1. Boliim: Takdir Komisyonu 72 -76 Arasi

2. Boliim: Tahrir Komisyonu 77 -79 Arasi
4. Kisim: Takdir, Zirai Kazanglar ve Ozel | 3. Bélim: Tadilat Komisyonlari 80 -82 Arasi
Komisyonlari

4. Bolim: Zirai Kazanglar ve Merkez | 83 -86 Arasi

Komisyonlari ile Ozel Komisyonlar

5. Boliim: Miisterek Hiikiimler 87 -92 Arasi

1. Bolim: Teblig Esaslar1 ve Muhataplar 93 -98 Arasi

5. Kisim: Tebligler

2. Boliim: Posta ile Teblig Usulii

99 -102 Arasi

3. Béliim: Tlan Yoluyla Teblig Usulii

103 -106 Arasi

4. Boliim: Tebliglere Ait Tiirlii Hiikiimler

107 -109 Arasi

6. Kisim: Vergi Alacaginin Kalkmasi

1. Bolim: Odeme

110 -112 Aras1

2. Boliim: Zamanagimi ve Terkin

113 -115 Arasi

3. Bolim:
Reddiyat

Vergi Hatalarin1 Diizeltme ve

116 -126 Arasi

7. Kisim: Yoklama ve inceleme

1. Bolim: Yoklama

127 -133 Arast

2. Boliim: Vergi incelemeleri

134-141 Arasi

3. Boliim: Arama

142-147 Arasi

4. Boliim: Bilgi Toplama

148-152/A Arasi

Kaynak: VUK maddeleri kapsaminda olusturulmustur.




1.2.3. ikinci Kitap: Miikellefin Odevleri

VUK’un ikinci kitabi, miikellefin 6devleri basligini tagimaktadir. Bilindigi
gibi, bir iilkenin kamu ekonomisinin temel kaynaklarindan bir tanesi, iilke
vatandaglar tarafindan 6denen vergilerdir. S6z konusu vergiler icin de vatandaslara
yonelik bir miikellefiyet tesisi yapilmaktadir. Miikellefiyetlik tesisi yapilan vergi
miikellefi vatandaglarin, vergiye yonelik olarak hangi yiikiimliliikleri yerine
getirmelerine iliskin usul ve esaslar, VUK ikinci kitap kapsaminda hiikme
baglanmistir. S6z konusu kitap igerisinde yer alan kavramlar c¢alismanin temel
konusunu olusturdugu igin alt bolimlerde daha detayli bir sekilde ele alinmistir.
1.2.4. Uciincii Kitap: Degerleme

Vergi Usul Kanunu’nun {giincii kitabi olan degerleme; ii¢ kisimdan
olugmaktadir. Degerleme, bir¢ok alanda 6nemli bir kavram oldugu gibi, vergi
matrahinin dogru tespit edilmesi ve vergi kagake¢iliginin oniine gecilmesi noktasinda
onemli bir kavramdir. Bu kapsamda VUK c¢er¢evesinde deger oSlgiitleri, degerleme
esaslar1 hiikiim altina alimmistir. Bu kitabin temel amaci, bir iktisadi kiymetin
degerinin ve dolayisiyla da vergiye esas matrahin dogru belirlenmesidir.

Ugiincii kitabin kisimlart ve kisimlarin altindaki boliimler ve kapsadiklari
maddelere iligkin tablo Vergi Usul Kanunu’nun birinci kitabindan faydalanilarak

hazirlanmistir ve asagida sunulmaktadir.

Tablo 2. Ugiincii Kitap: Degerleme Kisim ve Boliimleri

Kisim Boliim Kapsadig1 Maddeler
1. Bolim:  Degerleme | 258 -268 Arasi
Esaslar1
2. Boliim: Iktisadi | 269 -290 Aras1

1. Kisim: lktisadi Kiymet

Degerleri Isletmelere Dahil

Kiymetleri Degerleme

3. Bolim: Servetleri | 291 -298 Arasi
Degerleme

1. Bolim: Gayrisafi | 299 -307 Arasi
Iratlarin Tespiti

2. Kisim: Vergi Degerleri 2. Bolim: Arazi | 308 -312 Arasi

Kiymetlerinin Tespiti

1. Bolim: Mevcutlarda | 313 -321 Arast
Amortisman

3. Kisim: Amortismanlar 2. Bolum: Alacaklarda ve | 322 -327 Arast
Sermayede Amortisman

3. Boliim: Ozel Haller 328 -330 Arasi




Kaynak: VUK maddeleri kapsaminda olusturulmustur.

1.2.5. Dordiincii Kitap: Ceza Hiikiimleri

Vergi Usul Kanunu’nun dordiincii kitabi olan ceza hiikiimleri; {i¢ kistmdan
olusmaktadir. Dordiincii kitabin kisimlar1 ve kisimlarin altindaki bdoliimler ve
kapsadiklar1 maddelere iliskin tablo Vergi Usul Kanunu’nun birinci kitabindan

faydalanilarak hazirlanmistir ve asagida sunulmaktadir.

Tablo 3. Dordiincii Kitap: Ceza Hiikiimleri

Kisim Boliim Kapsadig1 Maddeler

1. Kisim: Genel Esaslar Yok 331 -343 Arasi
1. Bolim: Vergi Ziyai | 344 -350 Arasi
Cezasi

2. Kisim: Vergi Cezalari 2. Boliim: Usulsiizliik 351 -358 Arasi
3. Bolim: Sucglar ve | 359 -363 Arasi
Cezalar

3. Kisim: Vergi Cezasmmn 1. Boliim: Ceza Kesme 364 -367 Arast

s A . 2 Boliim: Cezalarin | 368 -376 Arasi

Kesilmesi, Odenmesi ve | ~ .

Kalkmas Odenmesi ve Kalkmasi
3. Boliim: Uzlagma Ek 1-12 Arasi

Kaynak: VUK maddeleri kapsaminda olusturulmustur.

1.2.6. Besinci Kitap: Vergi Davalan
Vergi Usul Kanunu’nun besinci kitabi olan vergi davalari; tek kisimdan
olusmaktadir. Bu boliim kapsaminda asagidaki hususlar ele alinmaktadir;
e Vergi mahkemesinde dava agmaya yetkili olan bu kitap kapsaminda
tanimlanmistir
e Vergi mahkemesine konu edilecek davalar ve dava sartlar1 tanimlanmistir
e Miikelleflerin vergi davasina konu olay icin izahat talebi ve sartlar
tanimlanmaistir.
1.3. SORUMLULUK MUESSESESI VE VERGI SORUMLUSU KAVRAMI
Dar anlamu ile ele alindiginda, sorumluluk; uyulmasi zorunlu olan bir kurala
uygun davranmama eyleminin hesabini vermek ve / veya gergeklestirilen bir sugun
cezasini ¢ekme seklinde tanimlanmaktadir (Ayan, 1996). Genis anlami ile ele
alindiginda ise sorumluluk, bir tarafin diger bir tarafa vermis oldugu zarari ortadan
kaldirmasina, gidermesine iligkin ylikiimliiliik olarak tanimlanmaktadir (Yilmaz E. ,
1966). Genis anlami ile sorumluluk hem bir akide (sozlesmeye) bagli olan
sorumlulugu hem de s6zlesmeye bagli olmayan sorumlulugu kapsamaktadir (Yilmaz

& vd., 2004).




Hukukun farkli dallar1 kapsaminda sorumluluk kavramina farkli anlamlar
yiiklenmistir. Ornegin, medeni hukuk kapsaminda sorumluluk, bir tarafin vermis
oldugu zarara iliskin tazmin yiikiimliliigi ya da mal varliga bir alacaklinin el
koyabilme hakki olarak tanimlanmakta iken, idare hukuku kapsaminda sorumluluk
idarenin zararlari tazmin etmek hakkini ifade etmektedir (Celik, 2002).

Ceza hukuku kapsaminda sorumluluk; kanun kapsaminda su¢ olarak
tanimlanan eylemlere uygun fiilin islenmesi sonucuna olusan sug¢ failinin bu suca
iliskin cezalandirilmasi durumuna haiz olmasi seklinde tanimlanmaktadir (Zafer,
2017).

Vergi Usul Kanunu kapsaminda sorumluluk ise VUK 8’incimd.kapsaminda
diizenlenmistir. Konu maddede miikellef ve vergi sorumlusu kavramlar
tanimlanmistir. Bu ¢ercevede, vergi sorumlusu, vergi odemesine iliskin olarak
alacakli konumundaki vergi dairesinin muhatabidir (VUK md.8). S6z konusu
tanimlama kapsaminda sorumluluk kavramina yonelik vergi sorumlusu taniminin
tam anlami ile yeterli bir tanim olmadigma iliskin alan yazinda birgok goriis
bulunmaktadir. Tanimlamaya iliskin en 6nemli eksiklik, vergi sorumlusunun sadece
alacakli vergi dairesine yonelik olugsmus alacaga iliskin muhatap olmadigi, es
zamanl olarak vergi sorumlusunun baska sekli ve usule iliskin 6devlerinin de
oldugudur (Celik, 2002).

1.3.1. Sorumluluk Nedenleri Ve Sorumluluk Tiirleri

Mevzuat kapsaminda diizenlenen sorumluluk kavraminda tanimlamalar
hukuk dallarina gore farklilasmis olsa dahi, kavramlarin odaginda kusur, kabahat,
sug, yerine getirme zorunlulugu gibi kavramlar yatmaktadir. Bu kapsamda,
sorumluluk kavramina iligkin nedenleri {i¢ temel bashk altinda smiflandirmak ve

incelemek faydali olacaktir.
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Sorumluluk
Nedenleri

Akdi Sorumluluk /
Haksiz Fiil Akit Dis1 Kanun
Sorumluluk
o Kusurlu
Sorumluluk
| Kusursuz
Sorumluluk

Sekil 1. Sorumluluk Nedenleri
Kaynak: (Akyigit, 2004)’den uyarlanmistir.

Haksiz fiil kaynakli sorumluluk iki baslik altinda siniflandirilmaktadir; (i)
kusurlu sorumluluk ve (ii) kusursuz sorumluluk. Bir kisinin kusur igeren eylemi
nedeni ile sebep oldugu zarar1 tazmin etmesi ile ilgili sorumluluk kusurlu sorumluluk
iken, bir bireyin zarar verici eyleminin kaynaginda kusur yatmiyorsa, eyleme iliskin
sorumlulugu da bulunmamaktadir (Akyigit, 2004).

Sorumluluk doguran nedenler kapsaminda ele alinmasi gereken ikinci baglik
sOzlesmeye dayali olmasi ya da s6zlesme dist olmast durumudur. S6zlesmeye dayali
sorumluluk ve sozlesme disi sorumluluk kavramlarmin temeli neminemleadere
(kimseye zarar vermemek) ilkesine dayanmaktadir (Caglar, 2001). Her iki
sorumluluk tiirlinde de temel amag, bir tarafin diger tarafa vermis oldugu zarari
tazmin etmeye dayanmaktadir.

Bir sorumluluk s6zlesmeye dayali sorumluluk ise, yani taraflarin iliskisi ve
yiikiimliiliikleri s6zlesmeye dayali ise, yiikiimliiliikklerin ifa edilmemesi noktasinda
s6zlesme sorumlulugu dogar. Bu kapsamda da ortaya ¢ikan yiikiimliiliik sadece ve
sadece sozlesmenin tarafini baglar (Kilicoglu, 2012).

Sorumluluk kaynagi olarak ele alinmasi gereken bir diger kavram kanun
kavramidir. Bir birey, herhangi bir kusuru olmadan da gergeklestirdigi bir eylem

kapsaminda zarara sebebiyet verebilmektedir. Iste bu noktada, kanun kavrami
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devreye girmektedir. Yirtrliikte olan mevzuat hiikiimleri kapsaminda eger hiikiim
altina alinmig ise, birey; kusur icermeyen eylemini de sebep oldugu zarar1 tazmin
etmekle yiikiimlidiir (Ceylan, 2011).

Sorumluluk ile ilgili kaynaklar1 ve nedenleri detaylandirdiktan sonra bu
nedenler kapsaminda ortaya ¢ikan hukuki sorumlulugun tiirlerini incelemekte fayda
vardir. Sorumluluk tiirlerini agagidaki sekil yardimi ile 6zetlemek ve sonrasinda her

bir sorumluluk tiiriine iligkin detayl bilgi vermek faydali olacaktir.

Derecesine Gore
Sorumluluk

Sinirina Gore
Sorumluluk

Kaynagina Gore
Sorumluluk

Sorumluluk Turleri =

Kanundan Dogan
Sorumluluk

Dayanismaya Gore
Sorumluluk

—1Tazminat ile Sorumluluk]

Sekil 2. Sorumluluk Tiirleri
Kaynak: (Akyigit, 2004)’den uyarlanmistir.

Derecesine gore sorumluluk, kendi igerisinde ikiye ayrilmaktadir. Birinci
derece sorumluluk; bireyin bir borgtan kaynakli olarak ilk sirada ya da direkt olarak
sorumlu tutulmasi yani borcun ifasi i¢in oncelikle o kisiye gidilmesi birinci derece
sorumluluk olarak adlandiriimaktadir. Ikinci derece sorumluluk ise asil bor¢lu olarak
da nitelendirilen birinci derece sorumluya ulasilamadigi durumda bagvurulacak kisi
ikinci dereceden sorumlu olarak tanimlanmaktadir (Aygiindiiz, 2006).

Smiria gore sorumluluk tiirleri kapsaminda da ayr1 alt sorumluluk smiflar

bulunmaktadir.
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Sinirina Gore
Sorumluluk

Sahis ile Mal Varligi ile
Sorumluluk Sorumluluk

Sinirsiz
Sorumluluk

1 S1nirli Sorumluluk

Sekil 3. Sinirina Gore Sorumluluk Tiirleri

Kaynak: (Ayan, 1996) ve (Sarili, 2004)’den uyarlanmistir.

Sahis ile sorumluluk diger bir ifadeyle sahsi varligi ile sorumluluk kavrami
giiniimiiz modern diinyasinda gegerli olan bir sorumluluk tiirii degildir ve fakat
hukuk doktrininde eski tarihlerde kendisine yer buldugu icin halen alan yazin
degerlendirilmelerinde deginilen bir sorumluluk tiiridiir. Eski tarihlerde, sahis ile
sorumluluk, bir bireyin borcunu ifa edememesinden dolayr Ozgiirliigiiniin
kisitlanmasi olarak uygulanan bir sorumluluk tiirli idi. Ancak giinlimiizde, anayasal
hak olarak, sadece s6zlesmeden dogan bir borcun ifa edilmemis olmasindan kaynakli
olarak bireyin 6zgiirliigi kisitlanamaz hakki bulunmaktadir. Dolayisiyla, sadece bir
borcun ifa edilmemesinden dolayi, bireyin O6zgiirligliniin kisitlanmasi miimkiin
degildir (Eroglu, 2016).

Smirsiz sorumluluk ve siirli sorumluluk olarak iki alt tiirii olan mal varlig
ile sorumluluk en temel anlamda, borcunu ifa etmeyen sorumlunun bor¢larinin
tazmini i¢in mal varligina el konulmas1 anlamini tagimaktadir. Mal varligi ile sinirsiz
sorumlu olmak, bor¢lunun borcundan kaynakli olarak tazmin yiikiimliiligiine sahip
oldugu biitiin malvarli§i kapsaminda sorumlu olmasi ya da diger bir ifade ile tam
sorumlu olmasi anlamina gelmektedir (Ayan, 1996). Mal varligi ile sinirli sorumlu
olmak ise, borca iligskin olarak bor¢lunun malvarliginin belirli bir kismi ile sorumlu

olmas1 anlamini tasimaktadir.
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Kaynagina gore sorumluluk, bir bireyin gergeklestirdigi eylemden kaynakl
olarak, bu eylemin sonuglarindan dolayr zarara ugrayan tarafa iliskin sorumlu
tutulmasi anlamini tagimaktadir (Sarili, 2004). Kaynagma goére sorumluluk kendi
igerisinde {lice ayrilmaktadir;

o  Sozlesmeden dogan sorumluluk; vergi sorumlusu olarak adlandirilan kisinin,
vergi miikellefinin borcunu vergi dairesi ile akdettigi bir sozlesme
kapsaminda iizerine almast sonucunda olusan sorumluluk so6zlesmeden
kaynakli sorumluluk olarak adlandirilmaktadir (Kizilot, 2006).

o Haksiz fiilden dogan sorumluluk

o Kanundan dogan sorumluluk
Bir diger sorumluluk tiirii olan dayanigmaya gore sorumluluk, adi

sorumluluk, miisterek sorumluluk ve miiteselsil sorumluluk olarak {i¢ alt simnifa
sahiptir. Adi sorumluluk; bor¢ iliskisine konu bir islemde, alacaklinin asil bor¢luyu
takip ederek borcun ifasini istemesine iliskin sorumluluktur. Miisterek sorumluluk
ise, birden fazla kisinin aym yiikiimliiliikten dolay1 miistereken sorumlu tutulmasidir
(Kizilot, 2006). Miiteselsil sorumluluk ise, ortaya ¢ikan zarardan birden gok kisinin
ayni anda ve ayn1 oranda sorumlu olmasi durumudur.

Tazminat ile sorumluluk olarak adlandirilan sorumluluk tiird; tazminat
davasina konu bir haksiz fiil sonucunda vukuu bulan ve zararin tazmin edilmesine
yonelik karar verilmesi noktasinda ortaya ¢ikan sorumluluktur (Ayan, 1996).

1.3.2. Sorumluluk Hukukunun Amaclari

Sorumluluk hukukunun varliginin en temel amaci; zararin denklestirilmesidir.
Diger bir ifade ile sorumluluk hukukunun genel kabulii olan kimseye zarar vermeme
ilkesi kapsaminda bu ilkenin ihlal edilmesi durumunda zararin denklestirilmesi temel
amagtir. Bir tarafin diger bir tarafa zarar doguracak bir eyleme bulunmasi, zarar
vermeme ilkesine aykiridir ve bu zararin zarar veren tarafa yiiklenmesi esastir. Bu
esas kapsaminda amaclanan, zarar goren tarafin zararinin karsilanmasidir. Soz
konusu zarar maddi igerikli mal varlik ile ilgili olabilecegi gibi bireyin sahis varlig
ile de ilgili olabilmektedir.

Sorumluluk hukukunun bir diger temel amaci, zararin 6nlenmesi amacidir.
Zarar ortaya koyacak bir eylemin cezalandirilmasi ve tazminat miieyyidesinin
varligl, bireylerin hareketlerine dikkat etmesi ve zarar olusturacak eylemlerden

kaginmasi anlamina gelmektedir.
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Sorumluluk hukuku kapsaminda amaglanan bir diger husus, tazminat talebi
kapsaminda ihlale ugramis hakkin devam ettirilmesidir. Diger bir ifade ile ihlale
konu ve zarar doguran olay ile ilgili tazminat hiikmiiniin Oniinlin agilmasi,
sorumluluk hukukunun 6nemli hedeflerindendir.

1.3.3. Vergi Sorumlusu Kavramm

Vergi sorumlusu tanimi1 Vergi Usul Kanunu’nun 8’inci maddesi kapsaminda
tanimlanmistir. Bu tamimlamaya gore, vergi sorumlusu, ortaya c¢ikan verginin
0denmemesi bakiminda alacakli olan vergi dairesine karst muhatap olan gergek ve
tiizel kisidir (VUK, md. 8).

Vergi sorumlusu tanima goére, miikellef olmak ile vergi sorumlusu olmak
farklilik arz etmektedir. Vergi sorumlusu en temel anlamda vergi miikellefi adina
vergi 0deme gorevine haiz kisidir. Vergi sorumlusu bir anlamda aracilik faaliyeti
gerceklestirmektedir ve bu aracilik hizmeti de vergi stopaji ya da vergi tevkifati
olarak adlandirilmaktadir (Sagbas, 2007).

Vergi sorumlusu miikellefin vergi 6deme goérevini yerine getirmenin yaninda
vergilendirmenin sekli 6devlerini de yerine getirmekle gorevlidir.

Ornegin; vergi miikellefinin Tiirkiye’de ikametgahinm, isyerinin, kanuni veya
1s merkezinin bulunmadigi hallerde KDV beyannamesi vergi kesintisini yapanlar
tarafindan verilir (Katma Deger Vergisi Kanunu md.40/2) bdyle bir durumda vergi
sorumlusu hem sekli hem maddi 6devi yerine getirmekle gorevlidir. Yalnizca maddi
O0devin yerine getirilmesinde sorumlu tutuldugu bir duruma 6rnek verecek olursak
Damga Vergisinde vergiye tabi kagitlarin ddenmeyen vergi ve cezasindan bu
kagitlar1 ibraz edenler sorumlu tutulur (Damga Vergisi Kanunu md.24) bu durumda
sekli ddevler bulunmaz. Buna karsin noterler, trafik memurlar1 gibi tasitlarin satig
veya devir islemini yapanlar bu islemleri yapmadan once araglara ait ddenmemis
motorlu tasitlar vergisi ile zam ve cezalarin 6dendigine dair belgeleri istemekle
sorumludurlar (Motorlu Tasitlar Vergisi md.13/c) boyle bir durumda da sadece sekli
ddevlerin (belge isteme) yerine getirilmesi séz konusudur (Oncel vd., 2018).

Kendinden hari¢ bir miikellefin vergi borcunu 6deme 6devi vergi sorumlusu
olmanin en temel 6zelligidir ve bu 6zellik vergi yiikiimliisii ile vergi sorumlusunu
birbirlerinden ayirmaktadir (Nas, 2010).

Vergi sorumlulugu (Sarili, 2004);

1. Vergiyi doguran olay ile baslar
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2. Verginin 6denmesi ile sona erer
3. Vergi doguran olay ile verginin 6denmesi eylemi arasindaki siiregte

(vergilendirme siireci) sorumlu olan birey vergi sorumlusudur.
1.3.3.1. Vergi Sorumlusu ve Vergi Miikellefi Kavramlarinin Farkhliklar:

Miikellef her zaman vergi idaresine karsi vergi O0demekle ylikiimliidiir.
Ancak, vergi daireleri binlerce miikellef ile direkt olarak temas etmek yerine, iginin
ehli vergilendirme siireci hakkinda bilgi sahibi bireyler ile muhatap olmak ve bu
surette vergi toplamayi kolaylagtirmak, vergi alacagini giivence altina almak, tahsilat
stiresini  kisaltmak gibi amaglarla vergi sorumlulugu miessesini geligtirmistir.
Dolayisiyla vergi sorumlular1 vergi miikellefi olmamakla birlikte verginin
6denmesinden sorumlu tutulanlardir (Saragoglu ve Cakar, 2018).

Vergi miikellefi olmak ve vergi sorumlusu olmak farkli kavramlardir.
Ornegin, vergi borcunun dogmasi, vergi miikellefine dogan bir borgtur. Bu noktada,
aynt borcun vergi sorumlusuna da dogdugu anlami ¢ikartilmamaktadir. Vergi
sorumlusunun bu noktadaki ddevi, miikellefin sahsina tarh edilen verginin vergi
dairesine 6denmesidir. Diger bir ifade ile vergi sorumlusu verginin dogmast ve
O0demesi arasinda gegen siirede sorumludur. Bu noktada, &demeye iliskin
sorumlulugun sadece vergi sorumlusuna ait bir 6dev olmadigmmin altin1 ¢izmek
gerekmektedir. Vergi miikellefi de vergi borcunun édenmesine yonelik sorumluluk
sahibidir. Ancak, vergi dairelerinin sorumlu ile muhatap olma istegi kapsaminda
vergi borcu vergi sorumlusundan tahsil edilmektedir (Karakog, 2016).

Vergi sorumlulugu da tipki vergi mikellefiyeti gibi bir 6dev niteligindedir.
Vergi sorumlulugu da vergi miikellefiyeti de kanuni temellere sahip kavramlardir ve
devredilmesi miimkiin degildir. Diger bir ifade ile ¢alisanlarin {icret 6ddemelerini
yapan sirketler, bordro diizenlediklerini calisanlarin gelirine isabet eden oranlar
kapsaminda gelir vergisi kesintisi yapmaktadir. Bu noktada kesilen gelir vergisini
devlete 6deme sorumlulugu sirkettedir. Bu noktada, vergi miikellefi ¢alisan iken
vergiyi 6deme sorumlulugunu tasiyan vergi sorumlusu sirkettir (Akdogan, 2014).
1.3.3.2. Vergi Sorumlusunun Yetkileri ve Vergi Hukukunda Sorumluluk
Miiessesesi

Vergi sorumlusu bazi yetkilere sahiptir. Bu yetkilerden kasit, vergi
sorumlularinin ~ Gelir Idaresi'ne kars1 ileri siirebilecekleri yetkilerdir. Vergi
sorumlulari, tevkifat ya da kesintiye tabi bir islemin olusmasi durumunda, ya da

miikellef borgtan dolayi kars1 takibata basladiginda vergi borcundan sorumlu sifatini
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elde ederler. Bu kapsamda, vergi sorumlularmin Idare’den borglarin dogacak olan
bor¢lardan mahsup edilmesini talep etme yetkisi / hakki bulunmaktadir.

Vergi hukuku kapsaminda, sorumluluk miiessesi ele alinmis ve sorumluluk
miiessesi kapsaminda bir kisinin kanuni temsil yetkisi ile donatilmasina olanak
saglanmistir. S6z konusu yetkinin kullanilmas1 noktasinda da vergi dairelerine iligkin
sorumluluk miiessesesi diizenlenmistir.

1.4. MUKELLEFIN ODEVLERI

Miikellefin 6devleri bashg VUK’un ikinci kitabinda yer almaktadir.
Miikellefin 6devleri kitabi alti kisstmdan olusmaktadir. Bunlar bildirimler, defter
tutma, vesikalar, ekim ve sayim beyani, vergi karnesi, muhafaza ve ibraz d6devleri ile
bunlarin yani sira diger ddevler baslhigi altinda topladigimiz vergi incelemesinde
yetkililere yardim, tahsilat ve Odemelerin belgelendirilmesi, vergi levhasi
bulundurma, bilgi verme yiikiimliiliigli, mal ve hizmet alimlarina ve satiglarina iliskin
bildirim ve izaha davettir.

Bu 6devler hem vergi yilikiimliisii ile SMMM’ler arasindaki iligkilerin ortaya
konulmasi hem de SMMM’lerin vergi sistemi i¢indeki yerleri konusunda 6nem arz
etmektedir. Sirasiyla ele alinacaktir.

1.4.1. Bildirimler

Ikinci kitabin birinci kismi “bildirimler” bashgini tasimaktadir. Bildirimler
kismmin ilk boliimii “ise baslama” konuludur. Ise Baslama boliimiinde yer alan
kanun maddeleri 153’tincii madde ile 156’nct madde arasindadir. Bu bolim
kapsaminda Oncelikle miikelleflerin ise baslamayi1 bildirmelerine iligkin odevleri
siralanmaktadir. Vergi Usul Kanunu'nun 153’linci maddesi kapsaminda; vergiye
tabi olan ticaret erbaplar ile sanat erbaplari, serbest meslek erbaplari, kurumlar
vergisi kanunu kapsaminda tanimlanan kurumlar vergisi miikellefleri, kolektif ve adi
sirketin ortaklari, komandit sirketin komandite ortag: ise baslama bildirimlerini vergi
dairesine yapmakla miikelleftir. Kanun kapsaminda, bir is yerinin agilmasi, 1§ yerinin
acilmamis olmasina ragmen ticaret siciline ya da meslek kurulusuna kayit isleminin
gerceklestirilmesi, basit usulde kazang tespiti yapilan tiiccarlarin isi gerceklestirmeye
baslamasi ise baslama belirtisi olarak kabul edilmektedir (VUK 154).

Serbest meslek mensuplarinda ise; serbest meslegin icra edilecegi
muayenehane, atdlye gibi 6zel nitelikli isyerinin agilmasi, mesleki faaliyetin icra

edildigine iligskin tabela, levha ve benzeri bildirimlerin asilmasi, mesleki faaliyetin
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stirekli olarak arz edildigine iligkin ilanlarin yapilmasi ve meslek kuruluslarina iiye
olmak ise baslama belirtisi olarak sayilmaktadir (VUK 155).

Vergi Usul Kanunu’nun 168’incimaddesine gore; vergi miikellefi gercek ve
tiizel kisiler ise basladiklarini, ise baslama giinlinden itibaren on giin i¢inde ilgili
vergi dairesine bildirmek zorundadirlar (Ozmen, 2011).

Birinci kismin ikinci bolimii “degisiklikler” basliklidir. Bu kapsamda
miikellefin 6devlert;

e lsyeri adresinin degisikligini bildirmek

e Ise baslama beyam yapan miikelleflerin is ile ilgili degisikliklerini bildirmesi
(miikellefiyet seklindeki degisim, yeni bir vergiye tabi olmak, muafiyete tabi
olmak gibi)

e Isletme ile ilgili degisikliklerin bildirilmesi seklinde siralanmaktadir.
Bildirimler adli birinci kismin tigiincli boliimii “isi birakma” basliklidir. Bu

boliimde ise baslama bildirimi yapmakla miikellef olan vergi sorumlularinin isi
biraktiklar1 takdirde yapmakla mikellef olduklar1 O6devleri hiikiim altina
alinmaktadir. Bu kapsamda, ise birakmanin bagli olunan vergi dairesine sekli sartlara
haiz olacak sekilde bildirilmesi gerekmektedir. Ayrica, iflas, tasfiye gibi konularinda
ilgili kanun maddeleri hiikiimleri uyarinca belirtilen siirelerde vergi dairlerine
bildirilmesi sarttir (Kizilot ve Tas, 2013).

“Bina ve arazi degisiklikleri” ile ilgili bildirimler birinci kismin dordiincii
boliimiinde ele alinmistir. Bu kapsamda, miikelleflerin tahrirde unutulmus olan bina
ve arazilerine iliskin, yeni insaat islerine iliskin ve bina ile arazilerindeki
degisikliklere iliskin vergi dairelerine bildirim yapma 6devleri bulunmaktadir (VUK
165-167).

Bildirimlerin diizenlendigi birinci kisimda, bu bildirimlerin siirelerinin ve
sekli sartlarinin ne oldugu besinci boliim: bildirimlerde siire ve sekil boliimiinde ele
alinmaktadir. Bu boliim kapsaminda miikelleflerin;

e Ise baslamalarini ise baslama tarihinden itibaren on (10) giin icerisinde
kendileri tarafindan ya da bagli olduklari ticaret sicil miidiirliikleri tarafindan
vergi dairesine yapmalar1 gerekmektedir.

e Bina ve arazilerde olusan degisikliklerin degisikligin vukuu buldugu tarihten

itibaren bir (1) ay icerisinde vergi dairesine bildirilmesi gerekmektedir.
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Miikellefler bildirimleri yazili olarak yapmakla miikelleftir. Ancak, okuma
yazma bilmeyen miikelleflerin sozlii bildirim yapmast miimkiindiir ve fakat bu
bildirimlerinde tutanak vasitasi ile yazili hale getirilmesi esastir (VUK 169).

Miikellefler yazili olan bildirimleri miimkiinse taahhiitlii posta ile vergi
dairesine yapmasi gerekmektedir. Postaya verilme tarihi, vergi dairesine verilme
tarihi olarak kabul edilmektedir (VUK 170).

1.4.2. Defter Tutma

Vergi sorumlular1 ve miikellefler, Vergi Usul Kanunu’nun 171’inci maddesi
kapsaminda, vergiye iligkin fiillerini belgelemek amaci ile defter tutmak ile
miikelleflerdir. VUK 171’inci madde kapsaminda, vergi sorumlular1 ve miikellefler
tarafindan tutulan defterlerin asagida maddeler halinde sunulan sonuglari ortaya
koymasi gerekmektedir. Tutulan defterlerde yer alan kayitlardan;

e Vergi ile ilgili olan sermaye, gelir, servet ve hesap durumu teyit
edilebilmelidir

e Vergiye esas faaliyet sonuglar tespit edilebilmelidir

e Defter kayitlarindan iiclincii taraflarin vergiye iliskin durumlarinin kontrol
edilmesi saglanmalidir

Yukarida yer alan sonuglar igeren defterler Vergi Usul Kanunu’nun 172’nci
maddesi kapsaminda; ticaret erbaplari, sanat erbaplari, ticaret sirketleri, kamu
iktisadi kuruluslari, dernekler ve vakiflara ait iktisadi isletmeler, serbest meslek
mensuplari ve giftgiler tarafindan tutulmak zorundadir (Pehlivan, 2009).

Defter tutma, baz1 sekli sartlara ve nizamlara tabidir. S6z konusu sartlar Vergi
Usul Kanunu’nun 215-219, 220 ve 226 maddeleri kapsaminda belirlenmistir. 220 nci
ve 226’nc1 maddeler kapsaminda defterlerin acilis, kapanis ve ara tasdik siireglerine
iligkin bilgiler; 215’inci ve 219’uncu maddeler arasinda ise defterlerde tutulacak
islem kayitlarina iliskin nizam bilgileri yer almaktadir.

Vergi daireleri otomasyon projesi (VEDOP) kapsaminda olusturulan e-
beyanname uygulamasiyla beyannamelerin vergi dairelerine gotiiriilmeden elektronik
ortamda onaylanma imkani elde edilmistir bdylece zaman, isgilicli ve maliyet
acisindan tasarruf saglanmistir (Cakmakkaya, 2013).

Defter tutma ile ilgili olan sorumluluklar, elektronik ortamda defter tutma
zorunlulugu olan miikellefler (Hazine ve Maliye Bakanligi akaryakit, madeni yag,

tekel maddesi ticareti yapanlar ve satis hasilati belirlenen tutarin iizerinde olanlar)
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icin de aynen gegerli olup, VUK miikerrer madde 242 kapsaminda bu zorunluluk
aciklanmistir.

1/1/2018’de serbest meslek erbaplarinin ve basit usule tabi miikelleflerin,
1/1/2019°dan itibaren ise isletme esasina gore defter tutan miikelleflerin defterlerini

Defter Beyan Sisteminde tutulmasi zorunlulugu getirilmistir.www.defterbeyan.gov.tr

adresinden sisteme giris yapilarak tiim kayitlar1 burada tutulup bu kayitlardan
hareketle de defterler elektronik ortamda olusturulmakta ve beyannameleri de sistem
tizerinden hazirlanip onaylanmaktadir (Senyiiz vd., 2019).

Ikinci kitabin ikinci kism1 olan defter tutma kisminda ilk béliim defter tutma
ile ilgili genel esaslarin ele alindigr boliimdiir. Bu bolim kapsaminda, defterlerin
tutulma amaci, defter tutacak mikellefler, defter tutma 6devinden istisna tutulan
miikellefler, defterlere iliskin hesap donemleri, muhasebe usul ve esaslarinm
secmedeki serbestlik konular1 ele alinmistir.

Ikinci kitabin ikinci boliimii “defter tutma bakiminda tiiccarlar” basliklidir ve
bu boélim kapsaminda tiiccarlar defter tutma bakiminda iki sinifta kategorize
edilmistir. Bunlar (VUK 176);

e Birinci sinif tiiccarlar: bilango esasina gore defter tutarlar
e Ikinci simif tiiccarlar: isletme esasina gore defter tutarlar

Tiiccarlarin  simif degistirmesine iliskin  hiikiimler Kanun’un 179-181
maddeleri arasinda hiikiim altina alinmistir. Smif degistirmeye iliskin kanuni
zorunluluklarin haricinde ihtiyari sinif degistirme hususu da diizenlemeler
arasindadir. Bu noktada ikinci sinif tiiccarlar kendi takdirleri ile bilango esasina gore
defter tutabilmektedir.

Bilango esasina gore defter tutma ve bu kapsamda tutulacak defterlerin ne
olduklar1 ve sekli sartlar1 ikinci kismin {igilincii boliimiinde ele alimmistir. Bu
kapsamda, yevmiye defteri, defter-i kebir ve envanter defterine iligskin sartlar
diizenlenmistir. Envanter defterine amortisman kayzitlari, bilango tarihindeki envanter
listeleri, envanterde yer alan kiymetleri degerleme esaslart da boliim kapsaminda
deginilen konulardir.

Isletme esasma gore defter tutma ve bu kapsamda tutulacak defterlere iliskin
hiikiimler ise ikinci kismin dérdiincii boliimiinde ele alinmaktadir. Isletme esasina
gore tutulmasi zorunlu olan defter isletme hesab1 defteridir (VUK 193).

Ikinci kismin besinci boliimii “sinai miiesseselerin tutacaklar1 6zel kayitlar”

bashikhidir. Bu kapsamda, imalat defteri, bitim isleri defteri hakkindaki hiikiimler
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ortaya konulmustur. Sinai miiesseselerinden hari¢ diger miiesseselerin tutacaklari
0zel kayitlar altinct bolimde hiikiim altina alinmistir ve banka, banker, sigorta
sirketlerinin gider vergisine iliskin kayitlari, damga resmi kayitlari, yabanci menseili
nakliyat sirketlerinin hasilat defterleri, menkul ile gayrimenkul sermaye iratlarina
iliskin kayitlar, ambar defteri usulleri agiklanmistir.

Defter tutma ile ilgili kismin yedinci boliimii, serbest meslek sahiplerinin
defter tutma hiikiimlerine ayrilmistir. Bu kapsamda, serbest meslek kazang defteri,
amortismana iliskin kayitlar ve tutulacak 6zel defterler 210 ve 212’nci maddeler
kapsaminda agiklanmigtir (VUK 210-212). Zirai kazanglara iliskin tutulmasi zorunlu
defterler ve bu kapsamda miikelleflerin 6devleri sekizinci boliim kapsaminda
aciklanmistir. Bu boliim kapsaminda ¢ift¢i isletme defteri (VUK 213) ve amortisman
kayitlar1 (VUK 214) ele alinmistir.

Miikellefin 6devleri kitabinin ikinci kisminin dokuzuncu bolimii “kayit
nizam1” basliklidir. Bu kapsamda en 6nemli maddelerden bir tanesi kayitlarin Tiirkce
tutulmast ve Tirk Parasinin kullanilmasi zorunlulugudur. Bu zorunluluk md. 215
kapsaminda hiikiim altina alinmistir. Vergi Usul Kanunu’nun 215’inci maddesi
asagidaki gibidir;

“Bu Kanuna gore tutulacak defter ve kayitlarin Tiirkge tutulmasi zorunludur.
Ancak, Tiirk¢e kayitlar bulunmak kaydiyla defterlerde baska dilden kayit da
vapilabilir. Bu kayitlar vergi matrahini degistirmeyecek sekilde tasdik
ettirilecek diger defterlere de yapilabilir. Kayit ve belgelerde Tiirk para
birimi kullamlir. Belgeler, Tiirk parasi karsiligi gosterilmek sartiyla, yabanct
para birimine gore de diizenlenebilir. Su kadar ki yurt disindaki miisteriler
adina diizenlenen belgelerde Tiirk parasi karsiligt géosterilme sarti
aranmaz....”

Bu boliim kapsaminda hatali kayitlara iliskin diizenlemeler de hiikiim altina
alinmistir. Bu kapsamda, defterlere aktarilan bir islem kaydinin kazinmasi, ¢izilmesi,
silinmesi, okunulmaz hale getirilmesi yasaktir (VUK 217). Ayrica defterlere
kayitlarin gegirilmesi noktasinda bos satir birakilamayacagi gibi, sayfalar da yok
edilememektedir (VUK 218).

Kayitlar zamaninda yapilmali 10 giinden fazla geciktirilmemelidir, serbest

meslek kazang defterinde ise kayitlar ayn1 giin kaydedilmelidir. (Senyiiz vd., 2019)
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Miikelleflerin tutmakla yiikiimlii olduklar: defterlerin tasdikine iliskin bilgiler
ve hiikiimler onuncu boéliim kapsaminda yer almaktadir. Bu bolim kapsaminda;
tasdik ettirilmesi gercken defterler asagida siralanmaktadir (VUK 220);

e Yevmiye defteri

e Envanter defteri

o C(Ciftci isletme defteri

e Imalat ve istihsal vergisi defteri

e Nakliyat vergisi defteri

e Yabanci nakliyat sirketlerinin hasilat defteri
e Serbest meslek kazanci defteri

Tutulmasi zorunlu olan defterlerin 221’inci madde kapsaminda (elektronik
olarak tutulacak yevmiye ve biiylik defter hari¢) tasdik edilmesi gerekmektedir.
Vergi Usul Kanunu kapsaminda tasdik makami ikametgahin bulundugu yerdeki
noterler ya da noterlik gorevini ifa edenlerdir. Menkul kiymet ve kambiyo borsasinda
acentesi olan isletmelerin defterleri ise borsa komiserligi tarafindan tasdik edilir.
1.4.3. Vesikalar

Ikinci kitabin {i¢iincii kismi1 “vesikalar” konuludur. Bu kapsamda ilgili
kisimda oOncelikle kayitlarin tevsiki konusu birinci boliimde ele alinmistir. Kayitlarin
tevsiki konulu birinci boliimde ispat edici kagitlar, vergi beyannamelerinin imzasi,
yeminli mali miisavirlerin tasdik raporlari, tevsiki zaruri olmayan kayitlar ela
alinmaktadir.

Vesikalar kismini ikinci boliimii fatura ve fatura yerine gecen vesikalar
ayrilmugtir. ikinci béliimiin ilk maddesi olan madde 229 kapsaminda fatura tarif
edilmis ve 230’ uncu madde kapsaminda bir faturanin igermesi gereken asgari bilgiler
aciklanmugtir.

Faturalarin diizenlenmesine iligkin sartlar ve uyulmasi gereken kurallar
madde 231 kapsamindadir. Fatura kullanma o6devinin mecburi olmasma iliskin
hiikiimler madde 232°de yer almaktadir. Defter tutmakla miikellef olan
miikelleflerin, iirlin ya da hizmet satiglarina iliskin faturalarim1 yedi giin igerisinde
diizenlemeleri sarttir. Gider pusulasi, miistahsil makbuzu da yine bu bdliim
kapsaminda aciklanmis ve sekil sartina baglanmistir.

Vesikalar baglikli kismin iiclinci bolimii serbest meslek mensuplari

tarafindan diizenlenecek serbest meslek makbuzlar ile ilgilidir. Makbuz diizenleme
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mecburiyeti, diizenlenecek olan makbuzlarin muhteviyat: ilgili bolimde hiikiim
altina alinmistir.

Dordiincii boliim iicret ve lcretlere iliskin kayit ile vesikalar ile ilgilidir.
Madde 238 kapsaminda iicret bordrosu tanimlanmis ve madde 239 kapsaminda iicret
bordrosu yerine gegen vesikalar siralanmistir.

1.4.4. EKim ve Sayim Beyani

Ekim ve sayim beyani, Vergi Usul Kanunu’'nun 243’iincii maddesi
kapsaminda diizenlenmektedir. Bu diizenleme kapsaminda hiikiim asagidaki gibidir;

“Zirai isletmeler, Gelir Vergisi Kanunu madde 54 kapsaminda yazili igletme

biiyiikliigii iizerindeki c¢iftciler, isletmelerinin bulunduklart kéy ve mahalle

muhtarliklarina miiracaat ederek ekim sayim beyaninda bulunurlar”

Ekim ve sayim beyani vergi miikelleflerinin zirai isletme ya da ¢ift¢i olmasi
kapsaminda sahip olduklar1 6devlerden biridir. Bu kapsamda degerlendirildiginde,
ekim ve sayim beyani, sz konusu miikelleflerin, ekilen arazi genigligini, ekilen
iriiniin ¢esidini, beslenen hayvanlarin cinsini, beslenen hayvanlarin miktarini,
arazilerinde meyve veren aga¢ olup olmadigini, varsa meyve veren aga¢ miktarini
icermektedir (VUK 243).

1.4.5. Vergi Karnesi

Vergi karnesi baglikli besinci kisimda vergi karnesi tanimi ve vergi karnesine
iliskin mecburiyet, karnenin alinmasina iliskin sartlar ve siiregte ibraz edilmesi
gereken belgeler, karnelerin sekli harclar karsisindaki muafligi hiikkiim altina
alinmistir.

1.4.6. Muhafaza ve ibraz Odevleri

Ikinci kitabin altinct kismi, miikelleflerin muhafaza ve ibraz 6devleri ile
ilgilidir. Bu kisim kapsaminda, tutulmasi zorunlu olan defterlerin ve kayitlara esas
belgelerin saklanmasina iliskin 6devler, karnelerin saklanmasina iliskin odevler,
saklanan belge ve defterlerin ibrazina iliskin sorumluluklar ve vergi incelemesi
durumunda miikelleflerin yapmakla yiikiimlii oldugu diger 6devlerde incelenecektir.
1.4.7.Diger Odevler

Vergi yiikiimlilerinin defter ve belgelerin muhafaza ve ibraz edilmesi
haricinde birtakim 6devleri daha bulunmaktadir (Arslan, 2011).

1.4.7.1. Vergi incelemesinde Yetkililere Yardim
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Vergi inceleme ve denetimleri ile gayrimenkullerin alim-satim bedelinin
belirlenmesi esnasinda, miikellefler asagida yazili olan &devleri yerine getirmek
zorundadir (Ozmen, 2011):

« Incelemeye gelen gorevli memura kurumun durumuna gore, ¢alisma alani
saglamak ve calisma saatleri iginde gorevlinin kurumda ¢alismasina yardimci olmak,

« Inceleme ile alakali her gesit agiklamay1 yapmak,

« Incelemeye gelen gorevlinin, istemesi halimde is yerinin her yerine bakip

gormesini saglamak.

1.4.7.2. Tahsilat ve Odemelerin Belgelendirilmesi

Vergi Usul Kanunu 459 Sira No.lu Genel Tebligi ile gerceklestirilen
diizenleme uyarinca, belgeleme mecburiyeti olanlarin, kendi aralarinda ve belgeleme
mecburiyeti olmayanlar ile yapacaklari, 7.000 TL’yi gecen her tiirlii tahsilat ve
O0demelerini, aract finansal kurumlar ile yapmalari durumunda, bu tahsilat ve
Odemeleri ilgili kurumlarca hazirlanan vesikalarla kanitlanmasi mecburidir.

Buna gore;

* Her ¢esit mal teslimi veya hizmetin yerine getirilmesine ait tahsilatlarin ve
O0demelerin,

» Avans, depozito ve pey akgesi gibi yontemlerle gerceklesecek tahsilat ile
O0demelerin,

* Firmalarin kendi ortaklar1 ve/veya oOteki gercek ve tiizel kisilerle
gerceklestirdigi her ¢esit tahsilat ve 6demelerin saptanan siir1 gegmesi halinde, bu
tahsilat ve 6demelerin araci finansal kurumlar tarafindan yapilmasi, bu islemlerin
ilgili kurumlarca hazirlanan belgelerle kanitlanmasi mecburidir.
1.4.7.3. Vergi Levhasi

Vergi Usul Kanunu 408 Sira No.lu Genel Tebligi ile yapilan diizenleme
geregi miikellefler miikellefiyet bilgilerinin yer aldig1 vergi levhalarini igyerlerinde
bulundurmak zorundadirlar.
1.4.7.4. Bilgi Verme Yiikiimliiliigii

Vergi Usul Kanunu’nun 149’uncu maddesinde; kamu hizmeti ifa eden kurum
ve kuruluslar dahil olmak {izere kamu idare ve miiesseseleri ile her gergek ve tiizel

kisi, vergilendirmeye iligkin olaylara iligkin Maliye Bakanligi ve vergi dairesi
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tarafindan kendilerinden yazi ile istenecek bilgileri belli araliklarla ve siirekli olarak
vermeye mecbur birakilmistir.
1.4.7.4.1. Mal ve Hizmet Alimlarina ve Satislarina iliskin Bildirim

Vergi Usul Kanunu 350 Sira No.lu Genel Teblig ile bilanco esasina gore
defter tutan miikelleflerin belirlenen haddi asan mal ve hizmet aliglarin1 "Mal ve
Hizmet Alimlarina iliskin Bildirim Formu (Form Ba)" ile; satislarini ise "Mal ve
Hizmet Satislarina Iliskin Bildirim Formu (Form Bs)" ile bildirmeleri yiikiimliiliigii

getirilmistir.

1.4.7.4.2. izaha Davet

Izaha davet anlam olarak vergi dairesinin, bir miikellefin vergi kaybina sebep
oldugu konusunda tespitleri olmasi halinde, vergi incelemesine ya da takdir
komisyonuna sevk etmeden dnce agiklama istemesidir.

Izaha davet, verginin ziyaa ugradigina kilavuzluk eden belirtiler bulunduguna
dair yetkili merciler tarafindan yapilmis 6n tespitlerle alakali ayn1 merciler tarafindan
miikelleflerden agiklama talep edilmesi olup, bu miiessese, yapilan degerlendirmeler
sonucunda vergi ziyaina sebep olmadig1 anlasilan miikelleflerin konuyla ilgili vergi
incelemesine veya takdire sevk edilmesini Onlemekte, vergi ziyaina sebebiyet
verildigi durumlarda ise belirli sartlar dahilinde indirimli ceza uygulanmak suretiyle
miikellefleri daha agir yaptirimlardan korumaktadir.

Vergi Usul Kanunu 482 Sira No.lu Genel Teblig ile yapilan diizenleme ile
izaha davet kapsamina giren konular asagida belirtilmistir;

* Gegmis yil zararlarini yasaya aykiri olarak indirim konusu yapanlar

* Ortaklardan Alacaklar hesab1 bakiye vermekle beraber ayni doneme iliskin
gelir tablosunda faiz geliri beyan etmedigi anlasilan miikellefler,

* Sahte veya Muhteviyati itibariyla Yaniltic1 Belge Kullanilmast Durumunda,
her bir belge itibariyla 50 bin Tiirk lirasin1 gegmemesi ve miikellefin s6z konusu
yildaki mal ve hizmet aliglarinin toplaminin %5’ini agmamasi kaydiyla miikellefler

» Istirak kazanglarinin bildirimi

* Yillik beyannamelerle muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin
karsilastirilmasi

* Gayrimenkul alim ve satim bedelini noksan beyan edenler
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» Gayrimenkuller ile ilgili deger artis1 kazanglari

» Gayrimenkul sermaye iratlarini1 beyan etmeyen ya da eksik ve hatali beyan
edenler.

» Ortiilii sermaye kullanan miikelleflerin hesapladig1 faizler

» Serbest meslek kazang bilgisini eksik veya tarifenin altinda bildirilmesi

» Kurumlar vergisi kapsaminda, uygulanan istisnalar

* Ortaklik haklarim1 ya da hisselerini elinden cikarttigi halde beyanda
bulunmayanlar,

» Kar dagitimlarinda tevkifat yapilip yapmadigimnin tespiti

 Kredi Karti Satis Bilgileri ile Katma Deger Vergisi (KDV)
Beyannamelerinin karsilastirilmasi neticesinde miikelleflerin izaha davet edilmesi

* Yillik gelir ve kurumlar vergisi beyannamelerinde fazla ve orantisiz indirim
yapanlar,

* Ba-Bs formlarmin analizi sonucu ortaya c¢ikan farkliliklar
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/07/20170725-6.htm,  Erisim  Tarihi:
03.03.2018);

Miikelleflerin kendisine resmi kanallar yolu ile ulasan izaha davet igin 15
giinliik siire icerisinde yetkili komisyona izahatta bulunmalari gerekmektedir. Bu
stire  zarfinda  bagvuru  yapmayanlar, izahata davet diizenlemesinden
yararlanamamaktadirlar. Siiresi i¢inde yapilan izah, komisyon tarafindan en ge¢ 10
giin i¢cinde degerlendirilerek bir sonuca baglanacaktir. Siiresinde izahat yapmayan
miikellefler, Vergi Usul Kanununun 370’inci maddesinde yer verilen indirimli ceza
uygulamasindan yararlanilamayacak ve miikellef vergi incelemesine veya takdir

komisyonuna sevk edilecektir.
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IKINCI BOLUM
SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK VE YEMINLI
MALIMUSAVIRLIK MESLEGINE iLiSKiN GENEL DEGERLENDiRME

2.1.3568 SAYILI KANUN KAPSAMINDA MALi MUSAVIRLIiK MESLEGI

3568 Sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’nun temel amaci ise isletmelerin faaliyetlerini ve faaliyetlerinin sonuglarini
giivenilir bir sekilde islemesini, mevzuat kapsaminda denetime uygun standartlarda
sunulmasini, gercek ve tiizel kisilerin faaliyet sonuglarinin degerlemeye tabi
tutularak gercek degerde sunulmasina yonelik olarak, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ile Yeminli Mali Miisavirlik mesleklerine ve bu mesleklere yonelik
meslek odalarinin  kurulus, faaliyet ve denetim siireclerine iliskin esaslar
diizenlemektir (3568 Sayili Kanun, Madde: 1).
2.1.1.SMMM icin Genel ve Ozel Sartlar

3568 Sayili Kanun kapsaminda meslek mensubu olabilmenin sartlari; genel
sartlar ve Ozel sartlar olmak iizere iki baslik altinda diizenlenmistir. Meslek mensubu
olabilmek 1ile 1ilgili genel sartlar ilgili kanunun 4’lincii maddesi kapsaminda
aciklanmaktadir. Bu kapsamda meslek mensubu olabilmenin genel sartlar1 asagidaki

gibidir (3568 Sayili Kanun, Madde: 4);

e Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak
e Medeni haklarin kullanilmasina iliskin ehliyet sahibi olmak

e Kamu haklarindan mahrum birakilmamis olmak
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e Ceza ve / veya disiplin sorusturmasi neticesinde memuriyetle iliskinin
kesilmemis olmasi

e Meslek seref ve haysiyeti ile ters diisecek durumlarda bulunmamak

e Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’{lincii maddesinde belirtilen zamanasimi siireleri
gecmis olsa dahi, kasit igeren bir sugtan kaynakli olarak bir ya da daha ¢ok
stire i¢in hapis cezast almamak

e Affaugrasa dahi olsa, Tiirkiye’nin anayasal diizenine ve bu diizenin isleyisine
kars1 islenmis suglar

o Kacakeilik, zimmet, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni

suiistimal etme, hileli iflas suglarindan mahkiim olmamis olmak

Seklinde belirlenmistir. Bu genel sartlar1 saglamanin haricinde, meslek
mensuplarinin  bu kanun kapsaminda belirlenmis 6zel sartlar1 da saglamasi
gerekmektedir. Meslek mensuplarinin sahip olmasi gercken 6zel sartlar besinci
madde kapsaminda belirlenmistir.

Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek i¢in gerekli 6zel sartlar asagidaki
gibidir (3568 Sayili Kanun Madde 5);

“a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya
denkligi Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekogretim
kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger ogretim
kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada
belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma almis olmak

b) En az ii¢ yil staj yapmuis olmak

¢) Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olmak.

d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almis olmak.”

Goriildugii gibi, genel sartlarin haricinde serbest muhasebeci mali miisavir
olabilmek i¢in sinava ve staja tabidirler. Meslek mensubu adaylar1 6ncelikle stajlarim
baslatmak i¢in staja baslama sinavina girmek zorundadirlar. Staji baglama sinavini
kazanan meslek mensubu adaylar ii¢ yil siiren stajlarim1 tamamladiktan sonra, staj

bitiminin sonunda bir sinava daha girerek belge almaya hak kazanmaktadirlar.
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Staj stireleri ile ilgili diizenlemeler de 3568 Sayili Kanun kapsaminda yer

almaktadir. 6’nc1 maddede yer alan bentlerde sayilan asagidaki hizmetler staj siiresi

yerine ge¢cmektedir (3568 Sayili Kanun, Madde: 6);

Vergi inceleme yetkisine kanunlar kapsaminda sahip olanlarin, séz konusu
yetkiyi aldiktan sonra kamu hizmetinde gecirdikleri siireler

4059 Sayili ve 5411 Sayili Kanunlar kapsaminda denetim ve banka denetimi
yetkilerine sahip olanlarin bu hizmetlerde gegirdikleri siireler

2499 Sayili Kanun kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nda denetime
yetkili olan bireylerin bu hizmetlerde gegirdikleri stireler

3056 Sayili Kanun kapsaminda, Bagbakanlik Teftis Kurulu’nda gorev yapan
denetim yetkisine sahip bireylerin bu hizmetlerde gecirdikleri siireler

178 Sayili Kanun ile 6762 Sayili Kanun kapsaminda ticaret sirketleri
biinyesinde denetim yetkisine sahip olan bireylerin denetim hizmetinde gecen
stireleri

Vergi yargilamasinda gorevli hakimlerin bu gorevlerde gecirdikleri siireler
Mali denetim yapan banka miifettiglerinin (Tiirkiye genelinde denetim yetkisi
olan) sinavi kazandiktan sonra banka ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gecen siireleri

Muhasebenin sevk ve idaresinden birinci derece imza yetkisi ile haiz
bireylerin yetkiye sahip olduklari itibariyle gecen stireleri

Ogretim {iyesi, 6gretim gorevlisi ya da arastirma gorevlisi olan ¢alisan
bireylerin bu gorevlerde gegirdikleri hizmet siireleri

Meslek mensuplari, serbest muhasebeci mali miisavirlik stajinin sonunda,

yazili olarak yapilan sinava girmek ve bu sinavda basarili olmalar1 gerekmektedir.

Sinavda bagarili olamayan adaylarin meslek mensubu olmaya yonelik ruhsatlarini

almalart miimkiin degildir.

2.1.2. SMMM Mesleginin Konusu

3568 Sayili Kanun kapsaminda meslegin konusu Madde 2 kapsaminda ele

alinmistir. Bu madde kapsaminda; muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin

konusu (3568 Sayili Kanun, Madde: 2);

Gergek ve tlizel kisilere ait isletme ve tesebbiislerin genel kabul gérmiis

muhasebe ilkeleri ve yiirlirliikkteki mevzuat kapsaminda defterlerini tutmak,
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finansal tablolarin1 ve beyannamelerini diizenlemek ve bu kapsama giren
benzer isleri yapmak,

Gergek ve tizel kisilerin muhasebe sistemlerinin  kurulmasina,
gelistirilmesine katki saglamak, muhasebe, finans ve mali mevzuat hiikiimleri
ve uygulamalari ile ilgili danismanlik yapmak,

Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin ilk iki maddede sayilan
islerinin kapsamina giren belgeleri incelemek, denetlemek ve finansal tablolar
ile beyannameler kapsamindaki konulara gerekli oldugu durumlarda yazili

goriis vermek ve rapor diizenlemek

2.1.3. YMM Mesleginin Tanimu ve Meslegin Ozellikleri

Yeminli Mali Miisavirlik meslegine iliskin usul ve esaslar ile genel hiikiimler

yine 3568 Sayili Kanun kapsaminda diizenlenmistir. Bu kapsamda, YMM

Olabilmenin genel sartlar1 SMMM olabilmenin genel sartlar1 ile ayn1 iken, YMM

olabilmenin o6zel sartlar1 Kanun kapsaminda 9’uncu madde kapsaminda

diizenlenmistir. Bu c¢ercevede, yeminli mali miisavir olabilmek i¢in (3568 Sayili

Kanun, Madde: 9);

En az on yil siireyle serbest muhasebeci mali miisavirlik meslegini yapmis
olmak

Yeminli mali miisavirlik sinavini kazanmis olmak

Yeminli mali miisavirlik ruhsatini almis olmak

Yeminli mali misavirlik sinavi, yazili olarak yapilan bir sinavdir. Sinavi

kazanan bireyler, Madde 11 kapsaminda meslege fiilen baglamadan evvel, Asliye

Ticaret Mahkemesi’nde asagida yazili metin kapsaminda yemin ederler (3568 Sayili

Kanun, Madde:11);

“Yeminli mali miisavirlik mesleginin, bir kamu hizmeti oldugunu bilerek,
Tiirkive Cumhuriyeti kanunlarina, mesleki kurallara ve meslek ahlakina
uyacagima, meslegimi tam bir bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliikle yerine
getirecegime, tizerime aldigim isleri dikkat ve 6zenle yapacagima, namusum

ve serefim tizerine yemin ederim.’

Yeminli mali miisavirler, muhasebe biirosu agmak ve / veya ortak olmak,

defter tutmak eylemleri haricinde, SMMM’ler tarafindan yiiriitiillen her tiirlii isi

yapabilirler. YMM’ler ayrica, tasdik islemi de gerceklestirmektedir. Yeminli mali

miisavirler gercek ve tiizel kisilerin ya da bu kisilerin tesebbiis ve isletmelerinin mali
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tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri, muhasebe ilkeleri ile
muhasebe standartlarina uyumlulugunu ve hesaplarin kontrol standartlaria gore
inceledigini tasdik ederler. YMM’lere tasdik yetkisinin verilmesinin gercek nedenleri
arasinda iilkemizde verginin dogru ve tam olarak tahsiline destek saglamak amaci
yatmaktadir. YMM’lerin yaptig1 tasdik hizmeti aslinda bir tiir vergi incelemesi olup,
sagladigi denetim hizmetinden esas faydalanan Gelir Idaresi olmaktadir. Tiim bu
bilgiler 1s18inda yeminli mali miisavirlerin gerceklestirdigi tasdik hizmetine
tilkemizde 1988 yili sartlarina kiyasla daha fazla gereksinim duyuldugu ve bunda
kamunun ciddi bir yararinin oldugunu belirtmek miimkiindiir

(http://ankaradenetim.com.tr/yayinlar/arastirmalar/yeminli-mali-musavirlik-mesleqgi-

gerekliligi-bagimsiz-calisabilme-ozelligi/,). YMM’lerin tasdik yetkisi 3568 Sayili

Kanun’un 12’inci maddesi kapsamindadir. Madde kapsaminda YMM’lerin tasdik ve
tasdikten dogan tasdik yetkileri ve sorumluluklar1 (3568 Sayili Kanun Madde: 12);

o Gergek ve tiizel kisilere ait sirketlerin ve bu sirketlerin istiraklerinin finansal
tablolarinin ve beyannamelerinin, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ile
muhasebe standartlarina ve mevzuata uygunlugu inceler ve tasdik ederler

¢ Yeminli mali miisavirlerce tasdik edilecek olan belgelerin, tasdik konular1 ve
tasdike iliskin usul ve esaslar yonetmelikler kapsaminda belirlenmektedir

e Kamu kurum ve kuruluslarina mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilmis
finansal tablolar, kamu tarafindan incelenmis ve tasdik edilmis bir belge
sayilir

e Yeminli mali misavirler gerceklestirdikleri tasdik  islemlerinin
dogrulugundan sorumludur ve tasdike esas belgede hata olmasi halinde,
tasdike konu belgenin kapsamiyla sinirli olmak {izere vergi ziyai ve vergi
cezalarindan miikellef ile birlikte miisterek ve miiteselsil sorumludur
Yeminli mali miisavirlik meslegin en iist kademesini olusturmaktadir ve bu

nedenle yeminli damigman ya da yeminlik denet¢i sdzcligi de yeminli mali
miisavirler i¢in kullanilmaktadir (Giivemli, 1991).

Yeminli mali misavirler ozellikle gelismekte olan {ilkeler bazinda ele
alindiginda son derece 6nemli bir meslek grubudur. Yeminli mali miisavirler temel
olarak iilkenin kaynaklarinin, sirketler tarafindan verimli ve mevzuata uygun bir
sekilde kullanilip kullanilmadigin1 denetlemekte ve es zamanli olarak da kazang elde

edilen islerden dogan vergilerin kagirilmadan mevzuat hiikiimleri kapsaminda ilgili


http://ankaradenetim.com.tr/yayinlar/arastirmalar/yeminli-mali-musavirlik-meslegi-gerekliligi-bagimsiz-calisabilme-ozelligi/
http://ankaradenetim.com.tr/yayinlar/arastirmalar/yeminli-mali-musavirlik-meslegi-gerekliligi-bagimsiz-calisabilme-ozelligi/
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vergi dairelerine 6denmesine yonelik denetim makami olarak c¢alismaktadir (Ugar,
1996). Bu noktada altin1 ¢izmek gereken en 6nemli nokta, yeminli mali miigavirlerin,
tam tasdik siireclerini gerceklestirdikleri sirket / sirketlerden bagimsiz bir tutum
sergilemesi ve mesleki sorumluluklarimi unutmadan titizlikle ve planli caligmalar
gerektigidir. Diger bir ifade ile yeminli mali miisavirlerin giivenilir, diiriist, meslek
ahlakia sahip, namuslu, bagimsiz, rasyonel, idealleri olan, planlama kabiliyeti
yiiksek, yapici, mevzuata hakim, aragtirmaci bireyler olmalar1 gerekmektedir.
YMM mesleginin konusuna deginmek gerekirse, YMM mesleginin
konusunu;
e Denetim
e Miisavirlik
e Tasdik
Bagliklar1 altinda incelemek gerekmektedir. Tiirkiye 6zelinde incelendiginde,
denetim kavrami ve siireclerinin 1980°1i yillarin sonuna dogru yasal zemine oturdugu
goriilmektedir. Ozellikle kiiresellesmenin hizlandig1 ve diinyanin kiiresel tek bir
piyasa halini aldig1 donemlerde baslayan denetimin gerekliligi ihtiyaci ile paralel
olarak hazirlanan mevzuat kapsaminda yeminli mali miisavirler de denetim
stireglerine dahil edilmistir. Kiiresel piyasalardaki degisimler ve iilke igindeki yerel
piyasalar kapsamindaki ihtiyaclar dogrultusunda her gecen giin daha etkin bir
mevzuat kapsaminda ele alinan denetim kavramina yonelik YMM’lerin giiniimiizde
denetim kapsamindaki islemleri; muhasebe denetimi ve vergi denetimi islemleridir.
Muhasebe denetimi olarak adlandirilan denetim siireci, vergi miikellefinin
belirli bir doneme ait olan islemlerini ve islemlerine iligkin sonuglari, 6nceden
belirlenmis hiikiimlere (mevzuat hiikiimlerine) uygunlugu ve dogrulugunu belirlemek
amaci ile yapilan bir denetimdir ve bu denetim miikelleflerin talebi dogrultusunda,
belgelere dayali olarak yiiriitiilmektedir ve muhasebe denetimi siirecinde, kayitlarin
tamlig1, dogrulugu, siniflamasina iliskin hatalarin belirlenmesine dikkat edilmektedir
(Tekin, 2005).S6z konusu muhasebe denetiminin gergeklestirilebilmesi noktasinda
YMM’ler bir istisna  sOzlesmesi  kapsaminda  muhasebe  denetimini
istlenebilmektedir.
YMM’ler tarafindan yapilan bir diger denetim tiirii vergi denetimidir. Vergi
denetiminin temelleri vergi incelemesine olan ihtiyactan kaynakhidir. Vergi
incelemesine yonelik ihtiyag; vergi kanunlarindaki degisikliklerin  sikligi,

mevzuattaki agiklarin miikellefler tarafindan farkli yorumlanmasi, vergi mevzuatinin
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olduk¢a karmasik olmasi nedeni ile vergilendirme siireglerinin tam ve dogru
yapilamiyor olmasit gibi nedenlere dayanmaktadir (Kagar, 1999). YMM’ler
tarafindan yiiriitiilen vergi denetimi, vergi mevzuatindaki hiikiimler ¢ergevesinde
yapilir. Vergi denetiminin temel amaci vergi kacakeiligini onlemektir ve vergi
denetiminde genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri degil vergi kanunlart 6l¢iit olarak
alinir.

YMM’lerin tasdik gorevlerinin layikiyla yerine getirilmesi i¢in muhasebe
denetimi ve vergi denetimi siireclerinin etkin ve verimli sonuglar verecek sekilde
organize edilmesi Onemlidir. Bu noktada altim1 c¢izmek gereken nokta, vergi
denetiminin muhasebe denetimi ile kiyaslandiginda gorece daha fazla sorumluluk
icerdigi noktasidir.

YMM’lik mesleginin konusunu olusturan bir diger konu danismanlik ya da
diger bir ismi ile misavirliktir. Miisavirlik siireglerinde YMM’ler miikelleflerini en
az vergi yiikii ile en fazla kazang elde etmeye ya da, vergi mevzuatina uygun ve
stirdiirtilebilir mali sistemler kurulmasi konusunda yonlendirirler (Saban, 2009).
YMM’lerin damigmanlik yapmalarina iliskin olarak gerekli diizenleme 3568 Sayili
Kanun’un 2’nci maddesi kapsaminda yer almaktadir. Ancak danigsmanlik son derece
genis yelpazeli bir kavram oldugu i¢in YMM’lerin damismanlik kapsamindaki
siurlari ilgili tliziik ve yonetmeliklerle diizenlenmistir.

YMM’lik mesleginin bir diger ve belki de en Onemli konusu tasdik
konusudur. 3568 Sayili Kanun kapsaminda vergi miikelleflerine ya da vergi
sorumlularina tasdik yaptirma sart1 getirilmistir. Bu sart kapsaminda tasdik islemini
yapacak yasal meslek grubu da YMM’ler olarak belirlenmistir. Tasdik gorevi,
YMM’lere vergi kagake¢iliginin Onlenmesi ve vergi ziyanin Oniine gegilmesi
noktalarinda o6nemli sorumluluklar yiiklemektedir (Alpay, 1996). YMM’leri
SMMM’lerden ayiran en énemli 6zellikleri de tasdik islemlerini yapabilme yetkisine
sahip olmalaridir.

YMM’lerin tasdik konulari ve tasdik stireglerine iliskin usul ve esaslar,
Maliye Bakanligi’nca ¢ikartilan yonetmelikler ile belirlenmektedir. Maliye Bakanlig1
tarafindan c¢ikartilan tasdik yonetmeligindeki dordiincii madde kapsaminda; tasdik,
gercek kisilerin ya da tiizel kisilerin ve bu tiizel kisiliklere ait girisim ya da
isletmelerin  YMM’ler tarafindan denetleme ilke ve standartlar1 c¢ergevesinde
incelenmesi ve bu inceleme sonuglari kapsaminda tasdik kapsamindaki konulara

yonelik belgelerin gerce§i yansitmasina / yansitmamasina yonelik imza ve YMM
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mihrii kullanilarak yapilan rapora baglanma islemidir. Bu noktada, YMM’lerin
yapacagl incelemelerin, muhasebe ilk ve standartlarina, denetim ilke ve
standartlarina ve vergi mevzuati kapsamindaki hiikiimlere uygun olmasi esastir.

Maliye Bakanligi tarafindan YMM’lerin tasdik raporlarmin ya da tasdike
iliskin belgelerin tasdik islemlerinde belgelerin igermesi gereken asgari bilgi ve sekil
sartlar1 da diizenlenmistir. Maliye Bakanligi tarafindan farkli tebligler kapsaminda
diizenlenen tasdike iliskin usul ve esaslar1 asagidaki maddeler halinde 6zetlemek
mumkundir;

e YMM’ler ihracat islemleri ve 3065 sayili kanun kapsaminda ihra¢ kaydiyla
teslimlere yonelik dogan katma deger vergilerinin iadesine iliskin tasdik
yapabilirler

e VUK’un mikerrer 298’inci maddesi kapsaminda agiklanan degerleme
islemlerine iligkin tasdik yapabilirler

e Vakif niteligindeki kurum ve kuruluslarin vergi muafiyeti almasina yonelik
gerekli sartlarin varligina / yokluguna iliskin tasdik islemi yapabilirler

e Yatirim indiriminden faydalanma kapsaminda tasdik yapabilirler

e Katma Deger Vergisi Kanununun 13’{incli maddesinin a ve b bentlerinde yer
alan hizmetler kapsaminda yiiklenilen ve indirimle giderilmesi miimkiin
olmayan katma deger vergilerinin iadesi islemlerine yonelik tasdik
yapabilirler

e Katma Deger Vergisi Kanununun 11’inci maddesi 1-b bendi kapsaminda yer
alan Tirkiye’de ikametgahi olmayan yolculara yapilan satislara iligkin katma
deger vergisi 1ade islemlerine yonelik tasdik yapabilirler

e Miikelleflerin yillik gelir vergisi ve kurumlar vergisi beyannamelerinin ve bu
beyannamelere ek finansal tablolarin bildirimine yonelik tasdik yapabilirler

e Katma Deger Vergisi Kanununun 15’inci maddesi 1-b bendi kapsaminda yer
alan uluslararas1 kuruluslara ve bu kuruluslarin mensuplarina yapilan teslim
ve hizmetlerin sonucunda dogan katma deger vergisinin iade edilmesine
yonelik tasdik yapabilirler

e Gelir Vergisi Kanunu kapsaminda 94’iincii madde kapsamindaki muhtasar
beyannamelere ve yine aymi Kanunun 80’inci ve 82°nci maddeleri
kapsamindaki miinferit beyannamelere ve gegici vergi bildirimlerine tasdik

yapabilirler
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Kurumlar Vergisi Kanunun 24’tincii maddesi kapsamindaki mubhtasar
beyannamelere ve yine ayni kanunun 22’nci maddesi uyarinca verilen 6zel
beyannamelere ve gegici vergi Dbildirimleri ile kurumlar vergisi
beyannamelerine ve eklerine tasdik islemi yapabilirler

Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu kapsaminda yer alan 10’uncu maddenin a
bendinde yer alan servet incelemelerine esas bilango ve bu bilango ile ilgili
beyannamelere tasdik islemi yapabilirler

Veraset ve Intikal Vergisi beyannamelerinin ve eklerinin incelenmesi sureti
ile takdir islemlerini ve es zamanli olarak tasdik islemlerini yapabilirler

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun kapsaminda
yer alan 48’inci madde ve 105’inci maddeye konu erteleme, taksitlendirme,
terkin beyanlarina yonelik inceleme Ve tasdik yapabilirler

488 Sayili Damga Vergisi kanunu kapsaminda yer alan 18’inci ve 22’nci
maddeler cer¢evesinde yapilan makbuz karsiligi 6demeler igin verilecek
damga vergisi beyannamelerine yonelik tasdik islemi yapabilirler

YMM’lik meslegine iliskin genel c¢ercevede kapsaminda YMM’lik

mesleginin konularmi gergeklestirebilmeleri noktasinda miikellefler ile s6zlesme

yapmas1 gerekmektedir. Tam tasdik sozlesmesi olarak da anmilan bu sodzlesme

YMM’lere bazi yetkiler vermektedir. Bu yetkiler;

Tasdik kapsamina giren tiim belgeleri, defterleri ve kayitlar1 gizli olsalar dahi
inceleme yetkisi

Tasdik kapsamina giren tiim islemler ile ilgili i¢ denetim departmanlarindan,
yoneticilerden ve i¢ denetgilerden bilgi isteme yetkisi

Vergi idaresi hari¢ olarak, tasdik kapsamina giren igslemlere yonelik kamu
idarelerinden bilgi isteme yetkisi (bu yetki tasdik kapsamu ile sinirhidir)

YMM’lerin vergi idaresine bagli vergi dairelerinden bilgi istemelerine

yonelik olarak ise usul ve esaslar 27 Sira Numarali Teblig kapsaminda

aciklanmaktadir. Bu teblig kapsaminda, yine tam tasdik islemleri ile sinirli olmak

tizere, YMM’ler vergi dairelerinden bilgi isteyebilirler ve bu bilgiyi yazili olarak

yapmakla miikelleftirler. YMM’ler tarafindan vergi dairelerine yazili olarak yapilan

bilgi talebinin vergi daireleri tarafindan 15 giin igerisinde yazili olacak cevaplanmasi

beklenmektedir ve fakat vergi dairelerinin cevap vermemesine yonelik cezai bir

yaptirim bulunmamaktadir. Dolayisiyla YMM’lerin vergi dairelerinden tam tasdik
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islemlerine yonelik bilgi almasi tamamen vergi dairesinin idaresinin inisiyatifindedir
(Yetkiner, 2002).

2.1.4. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalan Birligi (TURMOB)

Mali miisavirlik meslegi, 13 Haziran 1989 senesinde yaymlanan 3568 sayili
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu ile birlikte kanuni statlisiine kavusturulmustur. Meslek iiyeleri,
senelerdir siiren ugrasmanin getirdigi deneyimle kisa bir zaman igerisinde
orgiitlenmelerini tamamlayarak TURMOB c¢atist  altinda  toplanmislardir

(http://www.turmob.org.tr/Kurumsal/TURMOB-Hakkinda).

Odanin Amaci;

a) Meslek ile ilgili faaliyetler yiiriitmek, meslegin gelismesine yardim etmek,

b) Meslek serefini ve iiyelerin haklarini korumak,

C) Meslegin uygulanmasiyla alakali kurallar1 ilerletmek, egitim ve kamu
kuruluslar ile is birliginde bulunarak mesleki egitimin gelismesine katki saglamak,

d) Meslek iiyeler arasindaki bagi giiglendirerek dayanismayi artirmak ve
haksiz rekabeti dnlemektir.

Odanin Kurulusu;

Kendi bolgesi sinirlart i¢inde, kendi meslek branginda asgari 250 meslek
tiyesi bulunan sehir merkezlerinde ve bolgesi i¢inde 250 meslek iiyesi bulunan
ilgelerde (biiyiiksehir belediyesi sinirlari icindeki ilgeler harig) bir oda kurulmaktadir.
Serbest muhasebeci mali miisavirler odalari, kurulduklar ilin veya ilgenin ismiyle
zikredilir. Fakat, ilcelerde oda olusturulmasi i¢in o ilgedeki asgari 100 meslek
liyesinin yazili miiracaati gerekmektedir. Odalar, kuruluslarimi Birlik Yonetim
Kurulu araciligiyla Maliye Bakanligi'na haber vererek tiizel kisilik kazanmaktadirlar.

Oda Organlari;

a) Genel Kurul.

b) Yo6netim Kurulu.

¢) Disiplin Kurulu.

d) Denetleme Kurulu.

2.1.5. Temel Egitim Ve Staj Merkezi (TESMER)

TURMOB araciligiyla 1993 senesinde faaliyetlerine baslayan TESMER

(Temel Egitim Staj Merkezi), meslek iiyelerinin ve meslek iiyesi adaylariin

egitimine yardimci olmak amaciyla kurulmus bir egitim merkezidir.


http://www.turmob.org.tr/Kurumsal/TURMOB-Hakkinda
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TESMER tarafindan olusturulan projelerin tam uygulanabilmesi ve
hedeflerini gerceklestirebilmesi maksadiyla, pek ¢ok ilde TESMER Subeleri
faaliyete gecmistir. Subesi olmayan illerdeki hizmetler ise odalar tarafindan
verilmektedir.

TESMER, iilkemizdeki genel egitim sisteminde yasanan yetersizlikler ile
kalite sorunlar1 karsisinda olusturdugu ve Tirkiye’de Onciiliglini yaptigr egitim
sistemiyle, meslek adaylariin temel bilgilerindeki eksiklikleri gidermekte ve meslek
mensuplarinin edindikleri bilgileri araliksiz olarak gilincellemelerine ve mesleki
gelisimlerine katki saglamaktadir.

TESMER, Meslek aday ve mensuplarina, giliniin satlarina uygun taze bilgi ve
yetenekleri kazandirmak, disiplin ve etik sahibi olmalarin1 saglamak maksadiyla,
egitmen ve gerekli materyal destegi saglayarak, ‘Stajyer Toplantilari, Sinava Hazirlik
Egitimleri ve Diger Mesleki Egitim Faaliyetleri’ adi altinda egitim programlari
sunmaktadir (http://www.tesmer.org.tr/ ).

2.2. SMMM’LERIN VERGISEL SORUMLULUKLARI

SMMM’lerin  vergisel sorumluluklarii ¢ temel baslik altinda
degerlendirmek gerekmektedir. Bu kapsamda oncelikle VUK miikerrer 227’nci
madde kapsaminda SMMM’lerin vergisel sorumlulugu, ikinci olarak Hazine ve
Maliye Bakanligi diizenlemeleri kapsaminda SMMM’lerin vergisel sorumlulugu ve
son olarak da TURMOB diizenlemeleri kapsaminda SMMM’lerin vergisel
sorumlulugu ele alinacaktir.

2.2.1. VUK Kapsaminda SMMM’lerin Sorumluluklari

VUK miikerrer 227’nci madde SMMM’lerin vergisel sorumluluklar
noktasinda son derece Onemli bir maddedir. Soyle ki; 3568 Sayili meslek
mensuplarina iligkin birgok diizenlemeyi igeren Kanun kapsaminda yetkiler
diizenlenmis ve fakat SMMM’lerin vergisel sorumluluklarina iligkin herhangi bir
konu hiikme baglanmamistir. Bu eksiklik kapsaminda VUK’a eklenen miikerrer
227°’nci madde kapsaminda sorumluluk miiessesesi ile ilgili eksiklik giderilmeye
calisilmigtir. VUK miikerrer 227 nci madde kapsaminda (VUK, Madde: 227);

“1.Vergi beyannamelerinin 3568 sayiui Kanuna gére yetki almis serbest

muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavirler

tarafindan da imzalanmasi mecburiyetini getirmeye, bu mecburiyeti
beyanname cegsitleri, miikellef gruplari ve faaliyet konulart itibariyle ayri ayri

uygulatmaya,


http://www.tesmer.org.tr/
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2. Vergi kanunlarinda yer alan muafiyet, istisna, yeniden degerleme, zarar
mahsubu ve benzeri hiikiimlerden yararlanilmasini Maliye Bakanliginca
belirlenen sartlara uygun olarak yeminli mali miisavirlerce diizenlenmig
tasdik raporu ibraz edilmesi sartina baglamaya,
3. (Ek: 23/7/2010-6009/10 md.) Vergi kanunlar: kapsanmindaki yeminli mali
miisavirlik tasdik islemlerini elektronik ortamda gerceklestirmeye ve tasdike
konu islemleri miikellef gruplar, faaliyet ve tasdik konular: itibariyla ayr
ayrt belirlemeye ve uygulatmaya,
Bu uygulamalara iligkin usul ve esaslart belirlemeye yetkilidir.
Yukanidaki fikra hiikiimlerine gore beyannameyi imzalayan veya tasdik
raporunu diizenleyen meslek mensuplari, imzaladiklar: beyannamelerde veya
diizenledikleri tasdik raporlarinda yer alan bilgilerin defter kayitlarina ve bu
kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasindan dolayt
ortaya ¢ikan vergi ziyaina bagh olarak salinacak vergi, ceza, gecikme
faizlerinden miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu
tutulurlar.
2 numarali bent hiikmiine gore yararlanilmasi yeminli mali miisavirlerce
diizenlenmis tasdik raporu ibrazi sartina baglanan konularda, tasdik
raporunu zamaninda ibraz etmeyen miikellefler tasdike konu haktan
vararlanamazlar. Ancak, Maliye Bakanlgi tasdik raporlarinin ibraz siiresini
iki aya kadar uzatmaya yetkilidir.”
2.2.2. Hazine ve Maliye Bakanhginin Diizenlemeleri

SMMM’lerin  vergiye iligkin = sorumluluklar1 tebligler kapsaminda
diizenlenmektedir. SMMM’lerin sorumluluklarmin “Vergi Beyannamelerinin Serbest
Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerce imzalanmas1 Hakkinda Genel
Teblig”2 kapsaminda Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan diizenlendigi
gorilmektedir. S6z konusu teblig kapsaminda, orgiitsel faaliyetlerin ve sonuglarinin
giivenli bir sekilde islemesini saglamak ve faaliyet sonuglarinin mevzuat kapsaminda
denetlenmesine ve degerlendirilmesine olanak saglayacak sekilde tarafsiz
sunulmasina katki saglamak olan 3568 Sayili kanun kapsaminda diizenlenmeyen,
meslek mensuplarinin mali sorumluluklarina ¢ergeve ¢izilmesi amaglanmistir (4 Sira

Numarali Genel Teblig, Madde 1). Bu kapsamda, miikellefler tarafindan vergi

2 Bu genel teblig, 23034 numarali ve 29.06.1197 tarihli Resmi Gazetede yaymlanarak yiirirliige
girmistir.
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dairesine belirli araliklar ile belirli tarihlerde sunulmasi gereken beyannamelerin
meslek mensuplar1 tarafindan imzalanmasina yonelik yiikiimliilige iliskin usul ve
esaslar belirlenmistir.
Genel teblig kapsaminda miikellefler;

e Beyannamelerini meslek mensubuna imzalatmak zorunda olanlar

e Beyannamelerini meslek mensubuna imzalatmak zorunda olmayanlar
olmak tizere iki baslik altinda siniflandirilmistir. Bu siniflandirma kapsaminda, hangi
miikellefin hangi sinifa girdigine iligkin sinirlar her yil agiklanmaktadir. 2018 yilinda
beyannamelerini meslek mensuplarina imzalatma kapsaminda olan ve olmayan

miikelleflere iligkin bilgiler asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Tablo 4. 2018 Y1linda Beyannamelerini Imzalatma Kapsamindaki Miikellefler

2017 yili defter bilgilerine Aktif Toplami1 (TL) Net Satislar Toplami (TL)

iligkin hadler 8.012.000 16.019.000

Kaynak: Biilten 2018-23

2017 yil1 defter bilgileri kapsaminda aktif toplamlar1 8.012.000 TL’yi ve net
satiglart toplam1 16.019.000 TL’yi asan miikelleflerin beyannamelerini meslek
mensuplarina imzalatma zorunlulugu bulunmaktadir. Ancak, s6z konusu miikellefler
bir Yeminli Mali Miisavir ile tam tasdik sozlesmesi imzalayarak beyannamelerini
vergi dairelerinden alacaklar sifre kapsaminda kendileri de verebilmektedir.

2018 yilinda beyannamelerini meslek mensuplarina beyannamelerini
imzalatmak zorunda olmayan miikelleflere iliskin hadleri ise asagidaki tabloda

belirtilmektedir.

Tablo 5. 2018 Yilinda Beyannamelerini Imzalatma Zorunlulugu Olmayan
Miikellefler

1 | Il. Simif Tacirlerden TL

A | Alim satim veya imalat faaliyetinde bulunanlardan bir 6nceki yil satis | 268.000
tutarlari

B | Yukarida yazilan islerin disinda islerle ugrasanlardan bir 6nceki yil | 134.000
gayri safi is hasilat tutari

2 | Zirai kazanci isletme hesabi esasina gore tespit edilen ciftgilerden bir | 268.000
onceki y1l hasilat tutar

3 | Serbest meslek faaliyeti ile ugrasanlarin bir 6nceki yil hasilati 187.000

Kaynak: Biilten 2018-23
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Beyannamelerini bu genel teblig kapsaminda meslek mensuplarina
imzalatmak zorunda olan miikellefler, yillik gelir vergisi beyannamelerini ya da
yillik kurumlar vergisi beyannamelerini meslek mensuplarina imzalatmak zorundadir
ve es zamanlhi olarak bu yiikkiimliilik ayllk ya da ii¢ aylik verilen muhtasar
beyannameleri ve katma deger vergisi beyannameleri i¢in de gegerlidir (4 Seri
Numarali Genel Teblig).

Genel teblig kapsaminda, beyannamelerini meslek mensuplarina imzalatmak
ile yiikiimli olan miikelleflerin bu yiikiimliliiklerini yerine getirmemesi,
beyannamelerini imzalatmak zorunda olmayan miikelleflerin de beyannamelerini
belirtilen esaslar haricinde meslek mensuplarina imzalatmasi cezaya tabidir (Sarili,
2004, s. 191). Bu noktada altin1 ¢izmek gereken nokta; beyannamelerini imzalatmada
zorunlu olmayan miikelleflerin beyannamelerini meslek mensuplarina imzalattiklar
durumda meslek mensuplar1 VUK miikerrer 227 nci maddesi kapsaminda sorumlu
olmamaktadirlar.

Meslek mensuplarinin s6z konusu genel teblig kapsaminda, beyannameleri
imzaladiklar1 takdirde, imzaladiklar1 beyannamelere iligkin bir rapor yazmak zorunda
degildir. Bu noktada altin1 ¢izmek gereken nokta bagimli ¢alisan meslek mensuplari
ile ilgilidir. Bagimli ¢alisan meslek mensuplar1 sadece bir gergcek ya da bir tiizel
kisiye ait beyannameleri imzalayabilmektedirler ve bu kapsamda da ancak bordosuna
tabi olduklari sirket i¢in imzalama islemi yapabilmektedirler (Bal, 2003).

2.2.3. TURMOB Diizenlemeleri

Tiirkiye Muhasebeciler Odas1 Birligi (TURMOB) tarafindan VUK miikerrer
227’inci maddesinde yer alan sorumluluklara iliskin; 18 Ocak 2011 tarihinde Resmi
Gazetede yayinlanarak yiirlirliige giren mecburi meslek karari ile diizenlemeler
yapilmistir. S6z konusu diizenlemeler, VUK miikerrer 227°nci maddesinde meslek
mensuplarina yiiklenen sorumluluk miiessesesi ile ilgili ayrintili agiklamalari
icermektedir. Bu  diizenleme  kapsaminda, meslek mensuplari, vergi
beyannamelerinde yer alan bilgilerin kayitlar ile uygunsuzlugu nedeni ile ortaya
cikan vergi ziyai neticesinde hesaplanacak ceza ve gecikme faizlerinden miikellefler
ile birlikte miisterek ve miiteselsil olarak sorumlu tutulmaktadir. Meslek iiyesinin
ortak ve miiteselsilen sorumlu tutulmasi asagidaki iki sarta baglanmistir:

1) Vergi beyannamelerinde bulunan bilgiler defterler ile ortiismelidir. Bu
hiikiimle birlikte vergi beyannamelerinin imzalanmasinda meslek iiyesinin iistlendigi

gorev ve mesuliyet sadece defterlerde yer alan bilgileri kapsamaktadir.
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2) Ilgili defterlerdeki bilgiler, sunulan belgelere uygun olmalidir. Ayrica
bilgilerin uygun olmasinin yaninda, defter kayitlarinin kurallara ve vergi mevzuatina
uygunlugunun incelenmesi, meslek iiyesinin gorevleri arasinda bulunmaktadir.
Mesuliyeti  gerektiren  bu  durumlar  sebebiyle vergi  beyannamelerinin
imzalanmasindan 6nce meslek iiyelerinin sinirli uygunluk denetiminde bulunmalari
gerekmektedir.

Uygunluk denetimi, firma i¢inden veya haricinden yetkili bir {ist makam
araciligiyla belirlenmis kurallara ve devletin araya girdigi durumlarda kanuni
diizenlemelere uyulup uyulmadigini arastirmaktadir. Sinirli uygunluk denetimi ise
firmanin defter kayitlar1 ile beraber gergeklestirdigi islemlerden meydana
gelmektedir (http://www.vergi.tc/ , 26 Aralik 2018’de erisildi).

2.3. YMM’LERIN VERGISEL SORUMLULUKLARI

YMM’lerin vergisel sorumluluklarina iligkin olarak degerlendirmeler; 3568
Sayili Kanun kapsaminda, 213 Sayili Kanun kapsaminda, yonetmelik ve tebligler
kapsaminda ve bor¢lar hukuku kapsaminda ele alinacaktir (Ciiriik ve Tiim, 2011).
2.3.1. 3568 Sayilh Kanundan Dogan Sorumluluklar

YMM’lerin 3568 Sayili kanundan dogan sorumluluklarini asagidaki sekil

yardimi ile 6zetlemek miimkiindiir.

3568 Sayil1 Kanun Kapsaminda
YMM'nin Sorumluluklari

Tasdik Isleminden Dogan Sorumluluk Dogan Sorumluluk

Tasdik Isleminin Dogru Olmamasindan

Sekil 4. YMM’lerin 3568 Sayili Kanun Kapsamindaki Sorumluluklari

Kaynak:3568 sayili Kanun maddeleri kapsaminda olusturulmustur.
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3568 Sayili Kanun’un 12°nci maddesi kapsaminda YMM’ler tasdik
islemlerinin kapsamina giren konularla ilgili miikellefler ile birlikte miiteselsil
sorumludurlar. YMM’ler tasdik s6zlesmeleri kapsaminda miikelleflere yararli olmak
ve sOzlesme siiresi kapsaminda muhasebe ve vergi denetimini gergeklestirmek ile
miikelleflerdir. YMM’ler bu yiikiimliliklerini yerine getirmedigi zaman
miikelleflerin vergi cezasina girmeleri miimkiin olabilmektedir (Canyas,2006). Bu
noktada, YMM’lere s6z konusu vergi cezalarinin riicu edilebilmesi i¢in YMM
s0zlesmesi ile sirket acisindan ortaya ¢ikan maddi zarar arasinda illiyet bagi olmasi
ve YMM’lerin s6z konusu sozlesme doneminde gerekli sartlar1 yerine getirmemis
olmast gerekmektedir. Diger bir 6nemli nokta ise, YMM’lerin tasdik kapsaminda
islemlerden ve bu islemlerin dogru olmamasindan kaynakli sorumlu tutulabilmesi
icin, YMM’ler ile zarara konu fiil arasinda illiyet baginin kurulmasi gerekmektedir.
Bu bag kurulamadigi takdirde, YMM’ler agisindan bir sorumluluk hukukundan
bahsetmek miimkiin degildir (Ozel, YMM'lerin Tasdik Islemlerinden Dogan
Sorumlulugu, 2005).

2.3.2. VUK Kapsaminda YMM’lerin Sorumluluklar:

YMM’lerin 213 Sayili VUK kapsamindaki sorumluluklari ele alindiginda
oncelikle VUK unl1’inci maddesi kapsaminda ele aliman miiteselsil sorumluluk
kavramina deginmek gerekmektedir. VUK11’inci maddesi kapsaminda tanimlanan
miiteselsil sorumluluk kavrami ikiye ayrilmahidir. YMM’ler Oncelikle yapmis
olduklar1 tasdik islemleri kapsaminda, tasdike konu olgu ile smirli olarak
miikellefleri ile miiteselsil olarak sorumludurlar. Bu sorumlulugun disinda YMM’ler
imza altina aldiklar1 beyannamelerde yer alan bilgilerin bu bilgilere dayanak teskil
eden defter ve kayitlara uygunsuzlugu durumunda miikellefleri ile birlikte miiteselsil
olarak sorumludur (Aksoyoglu, 2008).

YMM’lere yiiklenen miiteselsil sorumluluk olgusu ile devlet tarafindan
amaglanan, miikelleflerin devlete olan vergi borg¢larim1 giivence altina almaktir.
Ozellikle tasdik islemlerinden kaynakli olarak YMM’lere yiiklenen sorumluluk
miessesinde amag; sirketten bagimsiz bir birey olan YMM’lerin hukuki dayanak
kapsaminda sirketin sorumluluguna ortak edilmesidir ve 6zel sorumluluk vasitas ile
riicu hakk: da sakli kalmak tizere vergi tahsilatina aracilik ve denetmenlik etmesidir
(Ozel, 2005).

YMM’lerin miiteselsil sorumlulugu kapsaminda deginilmesi gereken bir

nokta; miiteselsil sorumluluk hiikiimleri ile ilgilidir. VUK kapsaminda miiteselsil
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sorumluluk hiikiimlerinin uygulanabilmesi i¢in ortada bir alacak ve borg iliskisine
dayali vergi borcunun dogmus olmasi gerekmektedir. Bu noktada, vergi borcunu
O0deme ile ilgili yiikiimliiliikk miiteselsil sorumlulugu dogurmaktadir. Vergi borcunun
alacaklisi, vergi borcundan kaynakli olan zararinin ortadan kaldirilmasi i¢in diledigi
tarafa (vergi sorumlusuna ya da onunla beraber miiteselsil sorumluluk tasiyan tarafa)
basvuruda bulunabilir (Akatak, 2015)

YMM’lerin sahte ve / veya igerigi itibariyle yaniltic1 belge diizenlenmesi
durumunda sorumlu tutulmasi noktasinda YMM’lerin s6z konusu eylemlere
katiliminin kanitlanmasi, YMM’lerin s6z konusu sug¢larda miiteselsil sorumlu olarak
tutulmasina imkan saglanmaktadir. Diger bir ifade ile VUK 359’uncu madde
kapsaminda YMM’lerin sahte ve / veya igerigi itibariyle yaniltici belge diizenlenmesi
eylemlerine istiraki kanitlaniyor ise, YMM’ler de miikellefler ile birlikte miiteselsil
sorumludur (Sarug ve Sarili, 2004)

2.3.3. Yonetmelik ve Tebliglerden Dogan Sorumluluklar

YMM’lerin yonetmeliklerden ve tebliglerden dogan sorumluluklar
cercevesinde oOncelikle 2 Ocak 1990 tarihli ve 20390 numarali Resmi Gazetede
yayinlanan yonetmeligin ele alinmasi gerekmektedir. S6z konusu yonetmelik 3568
say1l1 meslek kanununun 12’nci maddesine dayanarak hazirlanilmis bir yonetmeliktir
ve bu yonetmelikte, YMM’ler tarafindan tasdike esas belgeler, konular, usuller ve
esaslar belirlenmistir (Bingtil, 2010).

YMM’ler s6z konusu yonetmelik kapsaminda, karsit inceleme yapmaya,
haberli denetim yapmaya, habersiz olarak kasa ve stok sayimi yapmaya, yetkili
kilimmistir. Bu kapsamda temel amag, YMM’lerin denetim sorumlulugu ile paralel
olarak sirket kayitlarindaki olasi hata ve hilelerin ortaya cikartilmas: ve / veya
onlenmesidir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken esas nokta, konu yonetmeligin
16’inc1 maddesi kapsaminda, sirket icerisindeki hata ve hilelerin Onlenmesi
noktasinda asil sorumlulugun sirket yonetim diizeyi ve YMM’ler oldugu noktasidir.
YMM’ler tasdik kapsamindaki konular ile ilgili olarak yonetmeligin 20’nci maddesi
uyarinca tasdik kapsami smirli olmak iizere sirket ile birlikte miiteselsil olarak
sorumludurlar. YMM’ler inceledikleri, denetledikleri ve bu denetim ile incelemeler
sonucunda tasdik raporu diizenledikleri konular kapsaminda belgelerin dogruyu ve
gercegi yansitmamasi durumunda da kesilecek vergi ve cezalardan miikellef ile

birlikte miiteselsil olarak sorumludur (Apak, 2004).
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Y onetmelikte yer alan 41°inci madde kapsaminda, YMM’lerin vergi idaresine
kars1 olan sorumluluklar1 da hiikiim altina alinmistir. YMM’ler ilgili kanunlar,
yonetmelikler ve tebligler kapsaminda gergeklestirdikleri tasdik islemlerin
sorumludurlar ve tasdikin dogru olmamasi durumunda ziyaina ugratilan vergilerden
ve bu veriler ile ilgili kesilecek cezalardan miisterek ve miiteselsil olarak sorumludur.

YMM’lerin sorumluluklar ile ilgili olarak ayrica 29 Temmuz 1995 tarihli ve
21692 Numarali Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren 9 Sira Numaral
Teblige deginmek gerekmektedir. 9 Sira Numarali Teblig kapsaminda, YMM’ler
tasdik islemlerine esas belgelerin ve iadeye konu vergilerin gercekligini,
dogrulugunu belirlemek, arastirmak ve bu siirecte de her tiirlii belgeden yararlanma
hakkina sahiptir ve bu nedenle de tasdik kapsamina giren konularda miikellefler ile
birlikte miisterek ve miiteselsil olarak sorumludurlar.

YMM’lerin sorumluluklar ile ilgili bir diger teblig, 30 Mayis 1995 tarihli ve
22359 Numarali Resmi Gazetede yaymlanan 18 Sira Numarali Tebligdir. Bu teblig
kapsaminda YMM’ler tasdik kapsamindaki belgelerin sahte ve / veya muhteviyati
itibariyle yaniltict belge kullanilmasi durumunda, vergi ve benzeri finansal
yiikiimliiliiklerin dogru olarak hesaplanmasindan ve bu hesaplamalara iliskin tespit
ve hesaplarin dogru olarak yapilmasindan sorumludurlar. Teblig kapsaminda, Maliye
Bakanlig1 tarafindan gorevlendirilen denetim elemanlarmin vergi incelemesinde
matrah farki ortaya cikartmalari durumunda, vergi inceleme raporunda YMM’lerin
sorumluluklarinin da deginilmesi gerektigi yer almaktadir. Ayrica, 18 Sira Numarali
teblig, YMM’ler nezdinde vergilerin ve vergi cezalarinin kesinlesmesini takiben
tahsilat siirecine yonelik takibat baslatilmasinin 6niinii agmaktadir.

Sonu¢ olarak 18 Sira Numarali Teblig, YMM’lerin tasdik kapsamindaki
sorumluluklarin1  belirlemektedirler ve bu kapsamda YMM’lerin tasdike konu
bilgileri almaya yonelik arastirma ve denetim yapmalarina, karsit inceleme
yapmalarina olanak saglamaktadir. Karsit inceleme hususunda deginilmesi gereken
bir diger teblig 19 Sira Numarali Teblig’dir. 19 Sira Numarali Teblig, YMM’ler
tarafindan gercgeklestirilecek karsit inceleme siireclerinde, yetkinin genisletilmesi ve
zorunlu hale getirilmesi temelinde yayimlanmis olan bir tebligdir. YMM’ler gerekli
gordiikleri takdirde, karsit inceleme kapsamini arttirabilirler ve sirketlerin iliskili
taraflarina da karsit inceleme yapabilmektedirler ve bu durum Teblig kapsaminda
YMM’ler agisindan bir zorunluluk olarak diizenlenmistir (Y1lmaz, 2004).

2.3.4. Borclar Hukuku Kaynakh Sorumluluklar
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YMM’lerin borglar hukuku temelli sorumluluklar1 ya da diger bir ifade ile
miikellefe karsi olan sorumluluklari; temel olarak YMM’lerin sorumlulugunun nasil
uygulanacagi hususunda 3568 Sayili Kanun’da ve ilgili yonetmelik ve tebliglerde net
bir hiikiim bulunmamasi kaynakli olarak Borglar Kanunu’na dayandirilmaktadir.
Borglar Kanunu’nun YMM’lerin miikelleflere karst olan sorumluluklarinda ele
alinmasi1 gereken maddeler haksiz fiil kavramini kapsayan maddelerdir. Bu maddeler
degerlendirilirken, haksiz fiil kavraminin dayanagi olan dort temel dayanak;

e Hukuka ve / veya sézlesmeye aykirt bir eylemin meydana gelmesi

e Eylemi gergeklestiren failin kusur igerecek sekilde eylemi gergeklestirmesi

e Eylem sonucunda maddi ve / veya manevi bir zarar ortaya ¢ikmis olmasi

e Meydana gelen ve zarar ortaya cikartan eylem ile hukuk / sdzlesme arasinda
zilliyet bagi olmasi1 noktalaridir.

Bu dort temel hususun mevcudiyeti halinde, YMM’ler ile imzalanan tam
tasdik sozlesmesi kapsamindaki bir olaydan dolayr zarar gordiigiinii iddia eden
miikellefler YMM’lere bagvurabileceklerdir. Bu kapsamda, YMM’lerde miikelleflere
verdikleri zararlar1 tazmin etmekle yiikiimliidiirler (Giindogdu, 2005).

YMM’ler ve miikellefler arasinda imzalanan sézlesmeler kapsaminda borglar
hukukunun temel alinmasindaki neden; konu sozlesmenin her iki tarafa da borg
yiiklemesidir. Taraflardan bir tanesi so6zlesme kapsamindaki edimlerini gerektigi
sekilde yerine getirmez ise diger tarafa vermis oldugu zarari tazmin etmesi
gerekmektedir.

2.4. 3568 SAYILI KANUN 12. MADDESI VE 213 SAYILI KANUN
MUKERRER  227. MADDESININ  SORUMLULUK  HUKUKU
CERCEVESINDE KARSILASTIRILMASI

3568 Sayili Kanun’un 12’nci maddesinin 4’{incii fikrasina gore; YMM’ler
tasdik isleminden tasdik kapsami ile sinirli olarak sorumludur. Bu tasdik isleminin
dogru olmamast durumunda da yine tasdikin kapsami ile sinirli olmak iizere, ziya
ugratilan vergilerden ve bu vergilerden dogacak ceza ve gecikme zamlarindan
miikellefle birlikte miisterek ve miiteselsil olarak sorumludur. Bu sorumlulugun
benzeri 213 Sayili VUK kapsaminda da yer almaktadir (Yeminli Mali Miisavirlerin
Tasdikten Dogan Sorumluluklari, 2004).

VUK’un miikerrer 227’nci maddesi ikinci fikrasi hiikiimleri uyarinca,

beyannameleri imzalayan ya da tasdik raporunu diizenleyen meslek mensuplar1 imza
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altina aldiklar1 beyannamelerde ve / veya diizenledikleri tasdik raporlarinda yer alan
bilgilerin defter kayitlarina ve belgelere uygun olmamasi durumunda ortaya ¢ikan
vergi ziyaindan ve bu vergi ziyar kapsaminda kesilen ceza ve gecikme faizlerinden
miikellef ile birlikte miisterek ve miiteselsilen sorumludur. Bu hususta, 3568 Sayili
Kanun ile VUK miikerrer 227°’nci madde hiikiimlerinin paralel oldugu sonucuna
varmak miimkiindiir.

3568 Sayili Kanun kapsaminda yer alan sorumluluk hiikiimleri ile VUK
227’nci alan sorumluluk hiikiimlerinin

miukerrer madde

kapsaminda yer

karsilastirilmasina yonelik hazirlanan tablo asagida sunulmaktadir.

Tablo 6. 3568 Sayili Kanun ile VUK Miikerrer 227°nci Madde Karsilastirmasi

3568 Sayih Kanun

VUK Miikerrer 227°nci Madde

Meslek mensubu dogruluk | Meslek mensubu uygunluk
denetiminden sorumludur denetiminden sorumludur
YMM’ler tasdik kapsamindaki | SMMM’ler sadece yasal defterlere

islemlerin yasal defterler ve belgeler ile
dogrulugundan sorumludur

dayanak teskil eden belgelerin tasdik
raporuna ya da beyannamelere dogru
aktarilmasindan ve es zamanli olarak
belgelerin  yasal defterlere dogru
aktarilmasindan sorumludur

Meslek mensuplarinin sadece YMM’ler
tarafindan yapilacak olan tasdike iliskin
sorumluluklar1 diizenlenmistir

YMM’lerin tasdik islemlerine iliskin
sorumluluklar1 ve . SMMM’lerin vergi
beyannamesine yonelik imza
sorumluluklar1 diizenlenmistir

YMM’lerin tasdik sorumluluklart ig¢in
ayr1 diizenleme vardir ancak SMMM’ler
icin ayni durum s6z konusu degildir

SMMM ve YMM’lerin diger bir ifade
ile tim  meslek  mensuplarmin
sorumluluklar1 diizenlenmistir

YMM’ler ziya ugratilan vergilerden ve

YMM’ler vergi ziyanmna bagli olarak
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bu  vergilere  yonelik  kesilecek | ortaya ¢ikan vergi, ceza ve gecikme
cezalardan  miikellef ile  birlikte | faizlerinden miikellef ile birlikte
miistereken ve miiteselsilen sorumludur. | miistereken ve miiteselsilen sorumludur
Gecikme faizi ile ilgili agik bir hiikiim
bulunmamaktadir.

Kaynak: Kanun maddeleri kapsaminda olusturulmustur.

2.5. VERGI SISTEMI iCERISINDE MESLEK MENSUPLARININ YERI VE
ONEMI

Meslek mensuplarinin vergi sistemi igerisindeki yeri ve Oonemini anlatmak
icin meslek mensuplarinin miikellefler adina hangi islemleri yaptiklarina, hangi
konularda yardimci olduklarina, meslek mensubu olmadan yerine getirmekte zorluk
cekecekleri hatta yerine getiremeyecekleri konulari ele alacagiz.

SMMM’lerin bir vergi mikellefi adina bir takvim yili icerisinde verdigi
beyannamelere deginecek olursak,

Gergek usulde vergilendirilen Katma Deger Vergisi (KDV) miikellefleri
adina her ay KDV Beyannamesi; miinhasiran uluslararasi yiik ve yolcu tagimaciligs,
sehirlerarasi yiik tagimaciligi ve her iki isi birlikte yapanlar, sehir i¢i yiik tasimacilig
yapan miikellefler i¢in takvim yilinin iicer aylik donemlerinde KDV Beyannamesi
vermektedirler (Bilici, 2014).

Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’tincii ve Gegici 67’ncimaddeleri Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun 15’nci ve 30’uncu maddeleri ile Damga Vergisi Kanunu’nun
19’uncu ve 23’lincii maddelerine gore yapilan tevkifatlar icin her ay; ¢alistirdiklari
hizmet erbabi sayis1 on ve altinda olanlar ile yapilmis tevkifatlarinin arasinda zirai
tirin bedellerinden yapilmig tevkifat olmayanlar onceden vergi dairesine bildirmek
kosuluyla takvim yilmin tiger aylik donemlerinde muhtasar beyannamesi
vermektedirler (Saragoglu, 2018).

Gelir Vergisi (GV) ve Kurumlar Vergisi (KV) miikellefleri adina Mayis,
Agustos, Kasim ve Subat aylarinda verilmek iizere bir takvim yilinda dort adet
Gegici Vergi Beyannamesi vermektedirler (Pehlivan, 2009).

Basit Usulde vergilendirilen kisiler adina Subat ayinda Yilik GV
Beyannamesi, Ger¢ek usulde vergilendirilen kisiler adina Mart adinda Yilhik GV
Beyannamesi, Tiizel kisiler adma ise Nisan ayinda yillik KV Beyannamesi

vermektedirler.
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Bilango esasina gore defter tutan miikellefler adina her ay BA-BS formlari
verilmektedir.

2019 yilinda SMMM tarafindan miikellefler adina verilmesi gereken
beyannamelere Geri Kazanim Katilim Pay1r Beyannamesi eklenmistir. Cevre ve
Sehircilik Bakanligi tarafindan yaymlanan Plastik Posetlerin Ucretlendirilmesine
Iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde ¢evrenin korunmasi, etkin kaynak verimliligi ile
plastik posetlerin kullaniminin en aza indirilmesi amaciyla posetler iicretlendirilmis
ve kullanan miikellefler beyana tabi tutulmustur. SMMM bir takvim yilinin aylik
veya Ucer aylik donemlerinde ilgili miikellef adina geri kazanim katilm pay1
beyannamesini de vermektedir.
(https://webdosya.csbh.gov.tr/db/cygm/icerikler/plasposetuerev20190109-
20190109144024.pdf, Erisim Tarihi: 17.04.2019)

Bunlarn yani1 sira 2 no’lu KDV Beyannamesi, Ozel Tiiketim Vergisi
Beyannamesi, Ozel lletisim Vergisi Beyannamesi, Banka ve Sigorta Muameleleri
Vergisi Beyannamesi, Sans Oyunlart Vergisi Beyannamesi, Gumriikk Vergisi
Beyannamesi, Damga Vergisi Beyannamesi, Veraset ve Intikal Vergisi
Beyannamesi’'ni de miikellef adina SMMM’ler vermektedir.

SMMM’ler Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile ilgili de miikelleflere
yardimc1 olmaktadirlar. Yaninda is¢i calistiran miikelleflere her ay aylik prim
bildirgesi ve buna bagl olarak aylik ya da {i¢c aylik muhtasar beyannamesi
verilmektedir (Yoldas ve Under, 2013). SMMM’ler SGK tesviklerini takip etmekte
ve miikellefi bilgilendirmektedir. Ornegin aylik prim borglarmi diizenli olarak
ddeyenler 46486 sayil1 (%6 Puanlik ilave SGK Isveren Tesvigi) (4 Yillik) ve 05510
sayill (Yeni SGK ya gore Isveren Payindan 5 Puanlik Indirim) tesviklerden
faydalanarak ciddi miktarda indirim kazanmaktadirlar. Bu ve bunun gibi uygun
kosullar1  saglayan  benzer tesviklerden meslek mensubu tarafindan
yararlandirilmaktadirlar ve meslek mensubu primlerin zamaninda &denmesi
konusunda sisteme yardimci olmaktadir.

SMMM olmadan bir miikellefin bir takvim yil1 icerisinde bu beyannameleri
verme imkani yoktur. Diger sekli ddevlerinin yaninda beyanname verme ddevinde
de, SGK ile olan gorevlerinin yerine getirilmesinde de miikellefler meslek
mensubuna ihtiya¢ duymaktadir.

Ik boliimde miikellefin ddevleri detaylica anlatilmis ve anlasilacag: iizere

meslek mensuplarinin sistemdeki oneminin ne denli fazla oldugu goriilmistiir.


https://webdosya.csb.gov.tr/db/cygm/icerikler/plasposetuerev20190109-20190109144024.pdf
https://webdosya.csb.gov.tr/db/cygm/icerikler/plasposetuerev20190109-20190109144024.pdf
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Meslek mensuplart (SMMM ve YMM) miikelleflerin 6devlerini yerine getirebilmek
icin miikellef (is sahibi) ile arasinda yazili bir s6zlesme yapmak mecburiyetindedir.
Bu sozlesmeyi miikellefin bagli bulundugu vergi dairesine ve kendisinin bagh
oldugu meslek odasina vermekle yiikiimliidiir.

SMMM ile is sahibi arasinda yapilan sézlesmenin ilk kisminda taraflara ait
kisisel bilgiler, taraflarin adresleri, iletisim bilgileri ve sézlesmenin numarasi ve
tarihi , ikinci kisimda s6zlesmenin amaci, tigiincii kisimda yapilacak islerin konusu
ile kapsami, dordiincii kisimda tcretin tutar1 ile 6deme sekli, besinci kisimda
sOzlesmenin stiresi, altinct kisimda taraflarin karsilikli sorumluluk ve yiikiimliiliikleri
ve son boliimde de taraflarin bunlara ek olarak isteyebilecekleri durumlara kars1 6zel
hiikiimler baslig1 yer almaktadir.

Bu sozlesmeden daha sonra Gelir Idaresi Bagskanligi (GIB)'min sayfasinda
SMMM tarafindan e-beyanname gonderimini saglamak iizere yapilmasi gereken bir
aracilik ve sorumluluk sozlesmesi yer almaktadir. Buradan sézlesme yapilmadan
meslek mensubunun miikellef adina beyanname géndermesi miimkiin olmayacaktir.
Sozlesmenin  yapilmasindan  itibaren meslek  mensubu,  beyannamenin
gonderilmesiyle ilgili olarak yayimlanacak diizenlemelerde yer alan usul ve esaslara
uyacak; beyannamenin doldurulmasi ile tahakkuk fisinin alinarak bir Grneginin
miikellefe verilmesinden sorumlu tutulacak; beyannamede yer alan bilgilerin defter
kayitlarina uygun olmamasi durumunda ortaya ¢ikacak olan vergi ziyaina bagh
olarak c¢ikacak vergi, ceza ve faizlerin 6denmesinden 213 Sayili VUK’ un miikerrer
227°’nci maddesi geregi Maliye Bakanligi’na verdigi yetkiye istinaden yayinlanan 4
Sira No’lu Genel Teblig hiikiimleri uyarinca miikellef ile beraber miistereken ve
miiteselsilen sorumlu tutulacaktir. Miikellef de beyannameye yansimasi gereken her
tiirlii bilgiyi meslek mensubuna tam ve dogru olarak sunmakla yilikiimliidiir, meslek
mensubu kendisine eksik ya da yanlis bildirilen veyahut hi¢ bildirilmeyen bilgilerin
beyannameye yansimasindan sorumlu degildir ancak kendisine sunulan bilgilerin
yanlis yansitilmasi durumunda ortaya ¢ikan vergi ve cezalardan miikellefle birlikte
miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulacaktir. Meslek mensubu e-beyannamede
‘Beyannameyi Diizenleyen’, ‘Beyannameyi Tasdik Eden’ kismina bilgilerini
kaydedip gonderecek boylece e-beyanname miikellef ve miikellefle soézlesmesi
bulunan meslek mensubu tarafindan imzalanmis ve/veya tasdik edilmis sayilacaktir.
Meslek mensuplar1 sdzlesme esnasinda 6grendigi bilgileri miikellefin izni disinda

aciklayamaz, belgeleri ve niishalarini {i¢lincli sahislar ile paylasamaz aksi takdirde
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miikellefin ugrayacag: her tiirlii zarar1 6demekle ylikiimli tutulacaktir. SMMM’de
miikellef de yazi ile birbirine bildirmek kosuluyla s6zlesmeyi her daim

feshedebileceklerdir (https://www.gib.gov.tr/yardim-ve-

kaynaklar/dilekcematik/elektronik-beyanname-aracilik-ve-sorumluluk-sozlesmesi-ek3

Erisim Tarihi: 02.04.2019).

YMM ile miikellef arasinda yapilan denetim ve tasdik sozlesmesinin ilk
boliimiinde sozlesmenin taraflari, taraflarin adresleri, vergi daireleri ve sicil
numaralari ile iletisim araglar1 ve sdzlesmenin tarihi, sayisi, donemi ve tasdik konusu
yer almaktadir. ikinci kisimda sdzlesmenin amaci ve kapsami, iiciincii kisimda
taraflarin yiikiimliliikleri ve sorumluluklari, dordiincii kisimda iicret ve giderler,
besinci kisimda sozlesmenin sona ermesi, altinci kisimda sézlesmede yazilmayan
hiikiimler, yedinci kisimda uyusmazliklar, sekizinci kisimda sézlesmenin siiresi, yeri
ve tarihi son bdliimde ise s6zlesme niishalar1 yer almaktadir.

YMM ve miikellef arasinda yapilan bu sozlesme de SMMM ile yapilan
sozlesmenin yikimlilik ve sorumluluklarina benzer yonler bulunmaktadir.
Farkliliklarima deginecek olursak YMM, denetim ve tasdiki is sahibinin isyerinde
yapmakla yiikiimliidiir, YMM’nin kusuru halinde is sahibine kars1 mali sorumlulugu
mevzuat hiikiimlerince belirlenecek, fakat YMM’lerin yaptiklar1 denetim ve tasdik
islemleri esnasinda yeterli dikkat ve Ozeni gostermis olmalarma karsin ortaya
¢ikmamis veyahut ¢ikartilamamis (Sahte veya muhteviyat: itibariyle yaniltict belge
diizenlenmesi ve kullanilmas halleri gibi) YMM nin bilgisi dahilinde olmayan veya
hata, hile ve kasit ile saklanmis olaylardan dolayr YMM’nin kamu kisileri, 6zel
kisiler ve tglincii sahislara karst mali sorumluluklari(vergi para cezalar1 dahil) is
sahibi tarafindan karsilanacaktir. Yapilacak biitiin denetim ve tasdik islemlerinde is
sahibinin ve yetkili kildigi muhasebecisi, hesaplarin olaylara uygun sekilde
tutuldugunu, dayandigr belgelerin gergekligini kabullenmis sayilir ve bunlarin
olaylara uygunluk ve belgelerde dogruluk beyanini yazili olarak YMM’ye vermekle
yiikiimliidiir.

Vergi ylikiimliisiiniin hak ve odevlerini yerine getirebilmesi i¢in meslege
duyulan ihtiyaglar ve sistemdeki yeri ve 6nemi asagidaki boliimde aciklanmustir.

(Cagdas vergileme sisteminde en fazla tercih edilen yontem beyan usuliidiir.
Bu usul literatiirde vergi yiikiimliisiiniin kendi kendilerini vergileme usulii olarak da
isimlendirilmektedir. Miikellefin vergi karsisindaki halini en net kendisinin

belirleyecegi diisiincesi beyan usuliiniin esasini olusturmaktadir. Ancak, beyan


https://www.gib.gov.tr/yardim-ve-kaynaklar/dilekcematik/elektronik-beyanname-aracilik-ve-sorumluluk-sozlesmesi-ek3
https://www.gib.gov.tr/yardim-ve-kaynaklar/dilekcematik/elektronik-beyanname-aracilik-ve-sorumluluk-sozlesmesi-ek3

50

usuliinlin istenen sonucu vermesi, biiylikk oranda miikellefin vergi bilincine ve
idarenin miikelleflere ait bildirimlerin dogrulugunu incelemede sergileyecegi
kararliliga bagli olmaktadir (Stirmen, 1992).

Giliniimiizde neredeyse tiim diinyada uygar vergileme sistemlerinde beyan
usuliiniin tercih edildigi distiniildiigiinde meslek mensuplarinin bir iilkenin vergi
sistemi i¢in ne kadar gerekli oldugu otomatik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii vergi
yasalarinin anlasilmasi giic ve c¢ok sik olarak degisen yapida olmasi yiikiimliiniin
kazancini beyan ederken aklinin karismasina buna bagl olarak da riayet etmesi
gereken kurallardan uzaklasmasina neden olabilmektedir (Demir, 2008).

Miikelleflerin vergi sitemi igerisindeki yeri ve dneminde vergi bilinci ve vergi
ahlaki da rol oynamaktadir. Vergi bilincinin ve vergi ahlakinin bireysel ve ¢evresel
olmak tizere gesitli faktorlerden etkilendigi saptanmistir (Alm ve Torgler, 2006).

Bu c¢evresel etkenlerden birisi de hi¢ kuskusuz muhasebe meslek
mensuplarinin {stlendigi roldiir. Bilindigi gibi miikelleflerin defterlerini tutan,
beyannamelerini diizenleyen ve imzalayan ve bunlarin yaninda miikelleflere
miisavirlik hizmeti sunan muhasebe meslek mensuplari, miikellefleriyle devaml
iletisim kurmaktadirlar. Miikellefleriyle siirekli iletisim durumunda olan meslek
mensuplari, miikelleflerin tutum ve davranislarinda biiyiik etki sahibidir (Bayrakli,
Sarug ve Sagbas, 2004; Kizmaz, 2005).

Yapisinda fazla sayida meslek mensubunu iceren meslek kollarindan birisi
olan muhasebe meslegini ylirliten muhasebe meslek mensuplart tesebbiis ve
isletmelerin ~ sadece  ekonomik  faaliyetlerini  konusu olan  defterlere
kaydetmemektedirler. Ayrica onlar bu bilgileri kaydetmelerinin yani sira bu bilgileri
bolimleyen, oOzetleyen, tahlil eden, yorumlayan ve raporlayan birer meslek
sahibidirler. Meslek mensuplar1 ilk baglarda muhasebe verilerini yalnizca
kaydetmekle sorumlu olsalar da gelisen teknoloji, ekonomik kosullar ve toplumsal
ilerlemeyle beraber istlendikleri gorev ve sorumluluklarin 6nemi her gegen giin
artmaktadir (Altan, 2004).

Glinlimiizde  meslek  mensuplart  halka, devlete, miikelleflerine,
meslektaslarina ve kendilerine kars1 sorumlu hale gelmislerdir (Gokgdz ve Zeytin,
2012).

Meslek mensuplart verimli bir miisavirlik hizmeti ile yilikiimliilere yol
gosterici konumdadir. Dolayisiyla yilikiimliilerin vergi bilinglerini ve vergi ahlaklarini

artirarak vergiye gereken 6nemi vermelerini saglayabilmektedirler (Dasdan, 2011).
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Meslek mensuplar1 Gelir Idaresi ile miikellef arasinda arabulucu gérevi
tistlenip, miikellefi hak ve odevleri konusunda bilinglendirmek {izere birtakim
caligmalar tstlenir. Kanunlara uygun bir vergileme yaparken miikellefe kilavuzluk
eder ve vergi bilincinin yerlesmesinde, yiikiimliiniin sorumluluklarinin farkinda
olmasinda etkin bir rol oynar (Kizilyalli, 1969).

Miikellefin 6devleri kismin1 tamamladigimiza gore tim bu 6devlerin yerine
getirilmesi i¢in meslek mensuplarinin 6nemini ve meslek mensuplarina duyulan
ihtiyac1 daha net bir sekilde ortaya koyduk. Soyle ozetleyecek olursak; ilk 6nce
isletme sahiplerinin kendi mali durumlar1 hakkinda bilgi edinme gereksinimleri
vardir. Dolayisiyla isletme biiyiidiikge bu ihtiyag¢ daha da fazlalasir. Ozellikle
boylesine bir rekabet ortaminda isletme sahipleri saglikli kararlar verebilmek igin
saglikli muhasebe bilgilerine ihtiya¢ duyar. Isletmenin varliklari, borglar1, stoklar,
karlilik durumu, yillar boyunca sergiledigi performansi bilmek ve bu performansa
gore karar almak gerekmektedir. Bu durum muhasebecilik ile mali miisavirlik
meslegine olan ihtiyact gozler oniline sermektedir.

Halka agik sirketlerde pay sahiplerinin, sermaye piyasalarinda ise tasarruf
sahiplerinin alacaklar1 kararlarda, muhasebenin ve mali tablolarin 6nemi ortaya
cikmakta, bu kisilerin gerek haklarinin korunmasinda gerekse gelecege yonelik
kararlarinda, muhasebeciler ile mali miisavirler 6nemli role sahiptir. Yalin, samimi,
gergek ve giivenilir olmayan mali tablolar kargisinda, pay sahipleri/ tasarruf sahipleri
olumsuz etkilenmektedir. Bu da meslegin gerekliligini net bir sekilde ortaya
koymaktadir (Atasoy, 2010).

Serbest muhasebeci mali miisavirlik mesleginin énemli bir fonksiyonu da
"vergi" miikellefiyetinin tam ve vaktinde yerine getirilmesinde ortaya ¢ikmaktadir.
Bilindigi iizere; isletmecilik agisindan "vergi", isletmelerin bir bakima gdriinmeyen
ortagi olan devletin payidir yani devlet, belli oranda isletmelerin ortagi gibi goriiniir
ve ortaklik payini da vergi olarak tahsil eder. Bu noktada meslek mensuplarinin
Oonemi ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii kayitlar ne denli saglikli diizenlenirse devletin
hakki da o kadar korunmus olacaktir. Dolayisiyla bu fonksiyonu ile meslek
mensuplari bir kamu gorevi tistlenmektedir (Yalgin, 2012).

Yukarida saydigimiz mikro bazdaki fonksiyonlar makro ac¢idan da olumlu
sonuclar dogurur. Soyle ki; isletmelerin mali tablolar1 dogru oldugu 6l¢iide tilkenin
milli muhasebe kayitlar1 da o kadar dogru olacak, makro a¢idan katma deger ve milli

gelir hesaplar1 saglikli sonuclar verecektir ve ileriye doniilk makro ekonomik
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tahminler daha iyi yapilabilecek ve daha saglam politikalar uygulanabilecektir

(http://acikerisim.pau.edu.tr:8080/xmlui/bitstream/handle/11499/967/T%C3%BCrkiye%20

Ekonomisinde%20Mali%20M%C3%BC%C5%9Favirlik%20Mesle%C4%9Fi%20ve%20Mesle%C

4%9Fe%20Giri%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf?sequence=1&isAllowed=y , Erisim Tarihi:
11.01.2019).

Diger taraftan da vergi gelirlerinin tam ve zamaninda toplanmasina bagl

olarak maliye politikalar1 etkin bir sekilde izlenebilecektir. Ozellikle giiniimiizde
devletin iistlendigi ekonomik ve sosyal fonksiyonlar, vergi araciligiyla en iyi sekilde
basarilabilecektir.

Tiim bunlar1 basarabilmek adina meslek mensuplarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
llerleyen boliimde ise SMMM ve YMM meslekleri tanitilacak, meslek mensubu
olabilmek icin gerekli genel ve Ozel sartlardan bahsedilecektir. Devaminda ise

meslek mensuplarinin vergisel sorumluluklar: detayl bir sekilde ele alinacaktir.

UCUNCU BOLUM

SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER iLE YEMINLI MALI
MUSAVIRLERIN VERGI SISTEMINDEKI YERI VE ONEMI iLE iLGILI
ALAN CALISMASI

3.1. LITERATUR TARAMASI


http://acikerisim.pau.edu.tr:8080/xmlui/bitstream/handle/11499/967/T%C3%BCrkiye%20Ekonomisinde%20Mali%20M%C3%BC%C5%9Favirlik%20Mesle%C4%9Fi%20ve%20Mesle%C4%9Fe%20Giri%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://acikerisim.pau.edu.tr:8080/xmlui/bitstream/handle/11499/967/T%C3%BCrkiye%20Ekonomisinde%20Mali%20M%C3%BC%C5%9Favirlik%20Mesle%C4%9Fi%20ve%20Mesle%C4%9Fe%20Giri%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://acikerisim.pau.edu.tr:8080/xmlui/bitstream/handle/11499/967/T%C3%BCrkiye%20Ekonomisinde%20Mali%20M%C3%BC%C5%9Favirlik%20Mesle%C4%9Fi%20ve%20Mesle%C4%9Fe%20Giri%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Konu ile ilgili yapilan literatlir taramasi sonucunda vergi sistemi icerisinde
yer alan vergi bilinci, vergi ahlaki, vergi aflari, denetim gibi konular1 kapsayan ¢ok
sayida calisma bulunmaktadir. Bizim calismamizda digerlerinden farkli olarak
meslek mensuplar1 vergi sisteminde ne denli role sahip, onlar olmadan sistem diizenli
isleyebilir mi konular1 ele alinmistir. Bu caligmalardan bazilarmma asagida yer
verilmigtir.

Demir (1999) tarafindan miikelleflerin vergi karsisindaki davranislar1 konulu
calismanin sonucunda miikelleflerin vergilerini tam 6dememe sebepleri olarak
sirastyla vergi oranlarimin ytiksekligi, vergi ahlakinin olugmamis olmasi, vergi
alaninda gerekli reformlarin gerceklesmemis olmasi, sekilsel yiikiimliiliiklerin gok
olmasi, devlet tarafindan verginin bir mecburiyet oldugunun taraflara anlatilmamasi
sonuclarina varilmistir.

Sarug ve Sagbas (2003) tarafindan Tiirkiye’de vergi etiginin l¢iimii ve vergi
etiginin vergi kagirma iizerine etkisini konu edinen ¢alismada 481 vergi miikellefi ile
anket calismas1 gerceklestirilmistir. Calisma sonucunda vergi etiginin verginin
O0denmesinde Onemli bir role sahip oldugu, lisans mezunlarinin lisans mezunu
olmayanlara gore daha yiiksek vergi etigine sahip olduklari buna bagli olarak da
vergi kagirma egilimlerinin daha disiik oldugu; kadin miikelleflerin de erkek
miikelleflere gore daha yliksek vergi etigine sahip olduklari tespit edilmistir.

Cansiz (2006) tarafindan Afyonkarahisar il ve ilgelerinde verginin
miikellefler tarafindan nasil algilandigina yonelik yapilan calismanin sonucunda
vergi denetimlerinin yetersizliginin vergi kagirmayr kolaylastirdigi, hem vergi
denetimlerinin hem de vergi kaciranlara uygulanan cezai yaptirimlarin yetersiz
oldugu tespit edilmistir.

Celikkaya ve Giirbiiz (2008) tarafindan Eskisehir ilinde 1750 miikellef ile
gerceklestirilen calisma da miikelleflerin vergi tutum ve davraniglari arastirilmis
sonucunda egitim diizeyi arttik¢a vergi aflarina bakis agisinin pozitif yonde oldugu,
Odenen verginin hangi kalemlere harcandigr konusundaki miikellef duyarliliginin
artig gosterdigi tespit edilmistir.

Ceylan (2011) tarafindan Afyonkarahisar ilinde yapilan 213 sayili Vergi Usul
Kanunu ve 3568 Sayili Kanun ¢ergevesinde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Sorumluluklart adli ¢alismaya 5’1 YMM 103’ SMMM
olmak tiizere 108 meslek mensubu katilmistir. Calismada 3568 sayili kanun ve 213

Sayili VUK un giiniin kosullarinin gerisinde kaldig1 anlagilmis, meslek mensuplarina
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yiiklenen sorumluluklarin agir geldigi ve yeni diizenlemelerin yapilmasi gerektigi
sonucuna varilmistir.

Organ ve Yegen (2013) tarafindan Adana ilinde yapilan vergi bilinci ve vergi
ahlakinda muhasebe meslek mensuplarinin rolii adli ¢caligmada miikelleflerin vergi
bilinci ve vergi ahlakinin olusumunda meslek mensuplarinin etkisi pozitiftir
sonucuna varilmistir.

Akatak (2015), muhasebe hata ve hilelerinin tespit ve Onlenmesinde
muhasebe meslek mensuplarinin sorumlulugunu tespit etmek tizere Mardin ve Sirnak
illerinde 127 meslek mensubuna anket uygulamistir. Bunun sonucunda hata ve hileye
yonlendiren sebepler arttikca mesleki sorumluluk diizeyinin azaldigi sonucuna
ulasilmstir.

Celebi (2016)’nin Zonguldak ilinde yaptig1 vergi bilinci ve vergiye bakis
acilar1 adli calisma sonucunda meslek mensuplarinin vergiyi vatandaslik gorevi ve
kamu harcamalarinin karsilig1 olarak gordiigii, yiik olarak degerlendirmedigi, vergi
vermekten kismen gurur duyduklari ancak sik degisen vergi yasalarindan sikayetci
olduklart bu durumun mesleki gelisimleri engelledigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica
vergi mevzuatinin anlasilir bir bicimde hazirlanmadigini bu durumun da vergi
bilincini olumsuz etkiledigi tespit edilmistir.

Dalkiran (2018)’in Usak ilinde vergi miikelleflerinin denetim algisini
Olgmeye yonelik yaptigi calismada 471 vergi miikellefiyle anket caligmasi
gerceklestirilmis ve vergi denetiminin aktif bir bicimde yapilmadig, vergi sisteminin
adaletsiz oldugu, vergi denetimlerinin arttirilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

Polat (2018), vergi aflar1 karsisinda miikelleflerin adalet algist ve vergi
aflartyla birlikte vergi miikelleflerinin vergiye uyum diizeylerinin degistigi ve vergi
aflarina iligskin olumsuz goriislerin vergi adaleti algist ile vergi uyumunu azalttig

sonucuna ulagilmistir.
3.2. ARASTIRMANIN METADOLOJISI
3.2.1. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Devlet ile kisiler arasinda koprii vazifesi goren SMMM ve YMM’lerin vergi
sistemindeki yeri ve 6nemi arastirmanin konusunu olusturmaktadir.
Arastirmanin amaci ise SMMM’ler ile YMM ’lerin vergi sistemindeki yeri ve

Ooneminin tespit edilerek vergi idaresine, vergi mevzuatini hazirlayanlara,
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akademisyenlere, stajyerlere ¢aligsmalarinda 151K tutmak, meslek mensuplarinca vergi

sisteminin aksayan yonlerini tespit ederek sunmaktir.
3.2.2. Arastirmamin Kapsam

“Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirlerin Vergi
Sistemindeki Yeri ve Onemi: Afyonkarahisar ili Ornegi” baslikl yiiksek lisans tezi
kapsaminda 26 sorudan/maddeden olusan bir anket hazirlanmistir. Bu anket iki
boliimden olusmaktadir. Ilk béliimde Yas, Cinsiyet, Mesleki Unvan, Meslek
Mensubiyeti Siiresi, Ogrenim Durumu ve Bagimsiz Calisma Durumu ile ilgili olmak
lizere toplam 6 soru bulunmaktadir. ikinci béliimde ise, SMMM ve YMM ’lerin vergi
sistemindeki durumu ile ilgili toplam 20 madde bulunmaktadir. Bu maddeler, 5°1i
Likert 6lgegine uygun olarak ankete yerlestirilmistir. Olgege gore 1-Kesinlikle
Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum ve 5-Kesinlikle
Katiliyorum seklinde kodlanmigtir. Calisma, Afyonkarahisar ili SMMM’ler odasina
kayith 189 katilmer ile gerceklestirilmistir. Katilimcilardan 183’1t SMMM, 6’s1
YMM dir.

Kisisel bilgilere gore gruplamalar Yas (25-34 arasi, 35-44 arasi, 45-54 arasi,
55 yas ve iizeri), Cinsiyet (erkek, kadin), Mesleki Unvan (YMM ve SMMM), Meslek
Mensubiyeti Siiresi (1-10 yil, 10-15 yil, 15-20 yil, 21-30 yil, 30 yil ve iizeri),
Ogrenim Durumu (Lise, Yiiksekokul, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora) ve
Bagimsiz Calisma Durumu (kendi biirosu var ve licretli ¢alisan) kriterleri altinda

yapilmistir.
3.2.3. Arastirmanin Siirlari

Calismada TURMOB tarafindan verilen meslek yetki belgesine sahip,
Afyonkarahisar SMMM Odasina kayitli meslek mensuplari ele alinmigtir.

Calismamizda meslek mensubu olarak SMMM ve YMM’ler
kastedilmektedir.

Calisma Afyonkarahisar il merkezi ve il¢elerinde uygulanmistir, bu agidan
cografi bakimdan sinirlandirilmistir.

Calismanin  simirmi1 bagimsiz  faaliyet gosteren meslek mensuplari

olusturmaktadir, bagimli ¢calisan meslek mensuplar1 kapsam dis1 birakilmistir.
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Afyonkarahisar’da hizmet veren 189 meslek mensubuyla yiiz yiize

gorigiilerek gergeklestirilen anket formu arastirmanin sinirliligidir.

3.2.4. Arastirmada Kullanilan Istatistiksel Yontemler

Analizlere baslamadan 6nce uygun dondiirme yontemi ile Faktdr Analizi
yapilarak anket sorulart gruplandirilmistir. Yapilan gruplandirma devaminda anketin
hem genel olarak gegerlilik ve giivenilirligini, hem de elde edilen alt bagliklarin
gecerlilik  ve gilivenilirligini  test etmek i¢in Cronbach o Katsayisi’ndan
yararlanilmistir. Yeterli sonuglar elde edildigi durumda analiz asamasina gecilmistir.

Analiz asamasinda Oncelikle anket sorularina verilen cevaplarin ortalama
skorlarmin birtakim varsayimlara uygunlugu arastirilmistir. Normal dagilima
uygunlugun analizi i¢in “Kolmogorov Smirnov Normallik Testi”, homojen varyans
varsayiminin uygunlugu icinse “Levene Test Istatistigi” kullanilmustir. lgili verilerin
analizinde varsayimlarin saglanip saglanmadigi ve verilerin yapist géz Oniinde
bulundurularak uygulanacak teste karar verilmistir. Siirekli degiskenlerin tanimlayici
istatistikleri ortalama + standart sapma seklinde, kategorik degiskenlerin ise isletme
sayist (N) ve yiizde (%) seklinde gosterilmistir.

Anket sorularina verilen cevaplarin ortalama skorlarinin yas, cinsiyet, mesleki
unvan, meslek mensubiyet siiresi ve 6grenim durumu bakimindan kiyaslanmasinda
Iki Yonliit ANOVA (MANOVA) Testi kullanilmistir. Istatistiksel olarak anlamli fark
saptanan degiskenler icin ikili karsilastirmalarda Tukey Testi’'nden yararlanilmistir.
Ek olarak grup skorlarinin birbiriyle iliskisinin arastirilmasinda Pearson Korelasyon
Katsayist kullanilmastir.

Bu calismada istatistiksel analizler SPSS 22.0 istatistiksel paket programi
kullanilarak yapilmistir. Test sonuglarinda elde edilen p degerleri, 0=0.05 anlamlilik

diizeyinde degerlendirilmistir.

3.2.4.1.Gegerlilik-Giivenirlik Analizi

Tablo 7°de gegerlilik ve giivenilirlik analizi sonucunda elde edilen Cronbach

a katsayilart yer almaktadir. Genel olarak anketin Cronbach a degeri 0,725 olarak
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hesaplanmis olup, alt basliklar i¢in hesaplanan Cronbach o degerleri ile birlikte
degerlendirildiginde = anket sorularina  verilen cevaplarin  gegerlilik  ve

giivenilirliklerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tablo 7. Gegerlilik ve Giivenilirlik Sonuclar:

Cronbach a
GRUP 1 0,713
GRUP 2 0,763
GRUP 3 0,604
GRUP 4 0,680
GRUP 5 0,678
GRUP 6 0,633
Genel 0,725

3.2.4.2.Faktor Analizi

Analizlere baglamadan 6nce anket sorularmin gecerlilik ve gilivenilirliginin
arastirilmasi icin Cronbach a katsayisi hem tiim anket sorulari i¢cin, hem de Faktor
Analizi sonucunda olusturulan alt basliklar i¢cin hesaplanmistir. Hesaplanan gecerlilik
ve guvenilirlik analizleri sonucunda ve sorularin yapist g6z Oniinde
bulunduruldugunda 5. ve 10. Sorular ters kodlama yapilarak analizler tekrarlanmistir.

Tablo 8’de Varimax dondiirme yontemi kullanilarak yapilan Faktor Analizi
sonuglar1 yer almaktadir. Bu asamada hesaplanan Cronbach o katsayilarina gore,
anketin genel giivenilirligi i¢cin 0,612, alt bagliklar i¢in hesaplanan katsayilarda ise en
disik grup 1 icin 0,377 elde edilmistir. Bu sonuglar ve yapilan tespitler

dogrultusunda soru 16’nin analizlerden ¢ikarilmasina karar verilmistir.

Tablo 8. Faktor Analizi Sonuclar:

Gruplar
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02 0,496

O3 0,521

04 0,566

o7 0,593

o8 0,611

016 -0,629

013 0,804

014 0,694

018 0,707

020 0,759

012 0,630

015 0,600

Oo17 0,635

019 0,715

01 0,863

010 0,734

05 0,854

06 0,710

09 0,860

011 0,648

Tablo 9’da 16. soru cikarildiktan sonra Varimax dondiirme yontemi
kullanilarak yapilan Faktdr Analizi sonuglart yer almaktadir. KMO degeri 0,696
olarak hesaplanmis, Bartlett testi sonucunda ise ¥°=1037,9 ve p<0,01 olarak
hesaplanmistir. Bu sonuglara gore analize olusturulan gruplar iizerinden devam

edilebilecektir. Anket sorulart 6 alt baglik altinda gruplandirilmastir.

Tablo 9. Faktor Analizi Sonuclar:
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Gruplar

02

0,552

(OX]

0,560

04

0,665

o7

0,675

08

0,654

013

0,806

014

0,698

018

0,704

020

0,758

012

0,604

015

0,619

Oo17

0,626

019

0,732

01

0,883

010

0,715

05

0,835

06

0,733

09

0,684

011

0,884

Tablo 10. Alt Bashklar ve Anket Sorulari

GRUP

SORU
NO

Meslek Mensuplarinin Vergi Sistemine Iliskin Yaklagimlart
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2 Vergi yiikiinlin miikellefler arasinda, adil dagilmadigini diisiinliyorum.
3 Vergi aflari, vergi bilincini olumsuz etkilemektedir.
GRUP 4 Vergi mevzuati sik sik degismektedir.
1 7 Biz meslek mensuplar1 olmasa, vergi sistemi diizenli islemez.
8 Vergi ile ilgili biitiin islerimi, ileride denetlenecegim diisiincesi ile
Ozenle yapar, mevzuattan ayrilmam.
Meslek Mensuplarinin Sorumluluklarinin Yetkileri Ile Kiyaslanmast
13 Gorev ve sorumluluklarimizi belirleme agisindan Meslek Kanunumuz
yetersizdir.
GRUP 14 Bizlere taninan yetkiler, yiiklenen sorumluluklara gore yetersizdir.
2 18 Yeminli Mali Miisavirlerin tasdik raporlari gercevesinde yiiklendikleri
sorumluluklar yerindedir.
20 Gelir idaresinin e-devlet uygulamalari, beklenenin aksine ig ylikiimiizii
ve sorumluluklarimizi arttirmistir.
Meslek Mensuplarinin Sorumluluklarina Tliskin Yaklasim
12 Meslek mensuplari, kayit disi ekonomi ile miicadelede yeterli yetki —
sorumluluk ve kararliliga sahiptir.
15 Mevzuatla iizerimize yliklenen sorumluluklar, beni adeta miikellefin
GRUP kefili durumuna getirmistir.
3 17 Meslek mensuplarinin, miikellefin diizenledigi ya da aldig1 sahte ve
mubhteviyati itibariyle yaniltict belgeleri tespit etmesi miimkiin degildir.
19 Mevzuattaki siirekli yapilan degisiklikler, miikelleflerle aramizda
sorunlara yol agmaktadir.
Meslek Mensuplarinin Meslegin Onemine Bakigi
GRUP 1 Vergi mevzuati karisiktir, anlagilmasi uzmanlik gerektirir.
4 10 Biz_ me_s_lek mensuplar1 olmasa da miikellefler sekli ddevlerini yerine
getirebilir.
Meslek Mensuplarinin Vergi Mevzuatina Yaklagimi
5 Vergi mevzuatindaki bosluklari miikelleflerin ¢ikarlar1 dogrultusunda
GRUP kullanmaktan kaginmam.
) 6 Vergi mevzuatindaki yapilan diizenlemelerin/getirilen yeniliklerin
tiimiini yerli yerinde buluyorum.
Meslek Mensuplarinin Meslek Ilkelerine Baghhig
9 Diger meslek mensuplarinin, miikellefleri ellerinde tutmak amaciyla
GRUP mevzuata aykiri islem yapmadiklarini diisiiniiyorum.
6 Her tiirlii olumlu-olumsuz etki ve tekliflere ragmen bana yiiklenen
11 sorumluluklar dahilinde hareket eder, firsatim olsa bile mevzuattan

ayrilmam.

3.3. BULGULARIN DEGERLENDIRILMESI

3.3.1.Demografik Ozelliklere Gore Degerlendirme




61

Anketin ilk boliimde yas, cinsiyet, mesleki unvan, meslek mensubiyeti siiresi,
O6grenim durumu ve bagimsiz ¢alisma durumu ile ilgili olmak iizere toplam 6 soru
bulunmaktadir. Katilimcilarin bu sorulara verdikleri yanitlardan ulasilan bulgular
sOyledir;

Tablo 11°de ankete katilanlarin yas araliklari ile ilgili bilgiler ve frekans

dagilimlar1 verilmistir.

Tablo 11. Kisisel Bilgiler ve Frekans Dagilim1

Yas
Frekans Yiizde
Gruplar 1 25-34 Yas Arasi 28 14,8
2 35-44 Yas Arasi 66 34,9
3 45-54 Yas Arasi 46 24,3
4 55 Yas ve Uzeri 49 25,9
Toplam 189 100,0

Ankete katilanlar arasinda; 25-34 yas araliinda 28 kisi ankete katilanlarin
%14,8’in1, 35-44 yas aralifinda 66 kisi ankete katilanlarin %34,9’unu, 45-54 yas
araligindaki 46 kisi ankete katilanlarin %?24,3’linli, 55 yas ilizerin 49 kisi ankete
katilanlarin %25,9’unu olusturmaktadir. Yas gruplarn arasinda dengeli bir dagilim
oldugundan bahsedilebilir. En biiyiik yas grubu 35-44 yas araligidir. Onu 55 yas ve

tizeri kisiler izlemektedir.

Tablo 12’deankete katilanlarin cinsiyet dagilimlar ve frekanslari verilmistir.

Tablo 12. Ankete Katilanlarin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet
Frekans Yiizde
Gruplar 1 Kadin 15 7,9
2 Erkek 174 92,1
Toplam 189 100,0

Ankete katilan 89 kisiden 15’1 kadin, 174’1 ise erkektir. Kadinlar toplam
dagilimin 7,9’unu, erkekler ise 92,1’ini olusturmaktadir. Cinsiyet agisindan dagilim
dengeli degildir. Kadilarin orani, erkeklere gore cok diisiik kalmistir (%7,9). Bunun
olas1 sebebi, TUIK Isgiicii Istatistiklerine gore
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(http://tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24633) kadin niifusunun is giiciine katilma

oraninin erkeklere gore daha diisiik olmasi1 gosterilebilir.

Tablo 13’de ankete katilanlarin mesleki unvan dagilimlar verilmistir.

Tablo 13. Ankete Katilanlarin Mesleki Unvanlariin Dagilimi

Mesleki Unvan

Frekans Yiizde
Gruplar 1YMM 6 3,2
2 SMMM 183 96,8
Toplam 189 100,0

Ankete katilan 189 kisiden 6’sinin unvaninin YMM, 183’{inlin unvaninin ise
SMMM  oldugu goriilmiistir. YMM unvanina sahip katilimcilar ankete
katilanlarin%3,2’sini, SMMM unvanina sahip kisiler ise ankete katilanlarin
%96,8’ini olusturmaktadir. Mesleki unvan agisindan SMMM sayist YMM sayisina
gore onemli derecede yiiksektir. Bu durum, Tiirkiye genelindeki SMMM ve YMM

sayilari ile paralellik gostermektedir (http://www.turmob.org.tr/istatistikler).

Tablo 14’de ankete katilanlarin faal olarak meslekte c¢alisma siireleri

verilmigtir.

Tablol14. Ankete Katilanlarin Meslekte Mensubiyet Siireleri

Faal Meslek Mensubiyet Siiresi

Frekans Yiizde
Gruplar 11-10 Y1l 51 27,0
210-15 Y1l 36 19,0
315-20 Y1l 33 17,5
4 21-30 Y1l 35 18,5
530 Y1l ve Uzeri 34 18,0
Toplam 189 100,0

Ankete katilanlarin faal olarak meslekte gecen siirelerinin dagilimi soyledir.
1-10 y1l arast 51 kisi katilimeilarin %27’sini, 10-15 yila arast 36 kisi katilimcilarin
%19unu, 15-20 yil aras1 33 kisi katilimcilarin %17,5’ini, 21-30 yil aras1 35 kisi
katilimeilarin 18,5°in1, 30 yil ve iizeri 34 kisi katilimcilarin %18’ini olusturdugu

goriilmistiir. Katilimcilarin meslek mensubiyetine gore dagilimlarina bakildiginda,
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en bliylik grubu meslekte yeni olan calisanlar olusturmaktadir. Diger gruplar arasinda
dengeli bir dagilim goriilmektedir.

Tablo 15°de katilimcilarin 6grenim durumlari verilmistir.

Tablo 15. Ankete Katilanlarin Ogrenim Durumlari

Ogrenim Durumu

Frekans Yiizde
Gruplar 1 Lise 5 2,6
2 Yiksekokul 11 5,8
3 Lisans 171 90,5
4 Yiksek Lisans 2 1,1
Toplam 189 100,0

Ankete katilanlarin 6grenim durumunun dagiliminda, lise mezunu olan 5 kisi
toplam katilimcilarin%?2,6’sin1,  yliksekokul mezunu olan 11 kisi toplam
katilimcilarin %5,8’ini, lisans mezunu olan 171 kisi toplam katilimcilarin %90,5’ini,
yiiksek lisans mezunu olan 2 kisi toplam katilimcilarin %1,1°ini olusturdugu
goriilmiistiir. Ogrenim durumu gruplarmda en biiyiik ¢ogunluk %90,5 ile Lisans
mezunlariindir. Diger gruplar ise gorece c¢ok kiiciik kalmaktadirlar. Bu dagilimin,
s0z konusu meslek grubuna uygun oldugu diisiiniilmektedir.

Tablo 16’da katilimcilarin bagimsiz ¢alisma durumlari verilmistir.

Tablo 16. Ankete Katilanlarin Bagimsiz Calisma Durumlari

Bagimsiz Calisma Durumu

Frekans Yiizde
Gruplar 1 Kendi Biirosu Var 189 100,0
2 Ucretli Calisan 0 100,0
Toplam 189 100,0

Ankete katilanlarin tamaminin kendi biirosu bulunmaktadir. Ucretli calisan
bulunmamaktadir. Elde edilen bulgularin {cretli ¢alisanlar  baglaminda
degerlendirilmesi miimkiin olmamustir.

3.3.2.Anket Sorularina Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi
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Anket sorularina verilen cevaplarin tanimlayici istatistikleri Tablo 11°de kisi

sayist ve ylizdesi olarak, Tablo 12’de ise ortalama ve standart sapma olarak

gosterilmektedir.

Tablo 17. Anket Sorularina Verilen Cevaplarin Dagilin

Kesinlikle Kesinlikle
Katimiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katiimiyorum
Soru N % N % N % N % N %
o1 |4 %2,1 9 %4,8 2 %1,1 112 %59,3 | 62 %32,8
02 |2 %1,1 14 %7,4 4 %2,1 107 %56,6 | 62 %32,8
03 |2 %1,1 7 %3,7 4 %2,1 108 %57,1 | 68 %36
04 |2 %1,1 5 %2,6 0 %0 109 %57,7 | 73 %38,6
O5 |16 %8,5 41 %21,7 | 30 %159 | 79 %41,8 | 23 %12,2
o6 |32 %16,9 | 80 %42,3 | 28 %14,8 | 43 %22,8 | 6 %3,2
o7 |4 %2,1 8 %4,2 8 %1,6 78 %41,3 | 96 %50,8
08 |2 %1,1 2 %1,1 2 %1,1 97 %51,3 | 86 %45,5
09 |5 %2,6 26 %13,8 | 21 %11,1 | 91 %48,1 | 46 %24,3
010 | 73 %38,6 | 96 %50,8 | 3 %1,6 12 %6,3 5 %2,6
0o11 |3 %1,6 8 %4,2 3 %1,6 105 %55,6 | 70 %37
012 | 20 %10,6 | 73 %38,6 | 16 %8,5 56 %29,6 | 24 %12,7
013 |4 %2,1 15 %7,9 13 %6,9 92 %48,7 | 65 %34,4
014 |4 %2,1 8 %4,2 7 %3,7 88 %46,6 | 82 %43,4
015 |4 %2,1 15 %7,9 3 %1,6 103 %54,5 | 64 %33,9
016 | 64 %339 |71 %37,6 | 20 %10,6 | 25 %13,2 |9 %4,8
017 |6 %3,2 30 %15,9 | 12 %6,3 92 %48,7 | 49 %25,9
018 |7 %3,7 19 %10,1 | 25 %13,2 | 92 %48,7 | 46 %24,3
019 |5 %2,6 29 %153 | 8 %4,2 98 %51,9 | 49 %25,9
020 |6 %3,2 19 %10,1 | 11 %05,8 79 %418 | 74 %39,2

Tablo 18. Anket Madde Analizlerinin Istatistiki Bulgular
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Standart
Soru Ortalama
Sapma
O1 Vergi mevzuati karisiktir, anlagilmasi uzmanlik
. 4,16 0,84
gerektirir.
02 Vergi ylikiiniin miikellefler arasinda, adil dagilmadigini
4,13 0,85
diistiniiyorum.
O3 Vergi aflari, vergi bilincini olumsuz etkilemektedir. 4,23 0,76
04 Vergi mevzuati sik sik degigsmektedir. 4,30 0,71
O5 Vergi mevzuatindaki bosluklar1 miikelleflerin ¢ikarlar 54 118
dogrultusunda kullanmaktan kaginmam. ’ ’
06 Vergi mevzuatindaki yapilan diizenlemelerin/getirilen 253 111
yeniliklerin tiimiinii yerli yerinde buluyorum. ’ ’
07 Biz meslek mensuplar1 olmasa, vergi sistemi diizenli
. 4,34 0,88
islemez.
O8 Vergi ile ilgili biitiin islerimi, ileride denetlenecegim
.. 4,39 0,67
diistincesi ile 6zenle yapar, mevzuattan ayrilmam.
09 Diger meslek mensuplarinin, miikellefleri ellerinde
tutmak amaciyla mevzuata aykiri islem yapmadiklarini 3,78 1,05
diistinliyorum.
010 Biz meslek mensuplar1 olmasa da miikellefler sekli
S o 1,84 0,93
Odevlerini yerine getirebilir.
O11 Her tiirli olumlu-olumsuz etki ve tekliflere ragmen
bana yiiklenen sorumluluklar dahilinde hareket eder, 4,22 0,81
firsatim olsa bile mevzuattan ayrilmam.
012 Meslek mensuplari, kayit dist ekonomi ile miicadelede
2,95 1,27

yeterli yetki —sorumluluk ve kararliliga sahiptir.
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013 Gorev ve sorumluluklarimizi belirleme agisindan 405 0.95
Meslek Kanunumuz yetersizdir. ' '

014 Bizlere taninan yetkiler, yiiklenen sorumluluklara gére
- 4,25 0,88
yetersizdir.

015 Mevzuatla lizerimize yiiklenen sorumluluklar, beni 410 0.93
adeta miikellefin kefili durumuna getirmistir. , ,

016 Bagli oldugumuz TURMOB, iilke genelinde meslegin
itibarin1 ve biz meslek mensuplarinin haklarini en iyi 2,17 1,17

sekilde korumaktadir.

017 Meslek mensuplarinin, miikellefin diizenledigi ya da
aldig1 sahte ve muhteviyati itibariyle yaniltict belgeleri 3,78 1,10

tespit etmesi miimkiin degildir.

O18 Yeminli Mali Miisavirlerin tasdik raporlari 380 Lod
cergevesinde yiiklendikleri sorumluluklar yerindedir. ’ ’

019 Mevzuattaki siirekli yapilan degisiklikler, > 106
miikelleflerle aramizda sorunlara yol agmaktadir. ’ ’

020 Gelir idaresinin e-devlet uygulamalari, beklenenin 404 L o7
aksine i§ ylikiimiizii ve sorumluluklarimiz1 arttirmastir. ' '

Katilimeilarin anket maddelerine verdikleri yanit ortalamasina gore en yliksek
ortalamaya sahip madde 4.39 ile “O8 Vergi ile ilgili biitiin islerimi, ileride
denetlenecegim diisiincesi ile 6zenle yapar, mevzuattan ayrilmam.” climlesidir. En
diisiik ortalama ise 1.84 ile “O10 Biz meslek mensuplart olmasa da miikellefler sekli
Odevlerini yerine getirebilir.” maddesine aittir. Katilimcilarin O8 maddesine katilim
oranlarinin yiiksek olma sebebinin denetlenme ve mesleki anlamda standartlarin
disina ¢ikmama dislincesinden kaynaklandigi goriilmiistiir. O10 maddesinde
katilimcilarin  “miikelleflerin sekli ddevleri yerine getiremeyecegi” diisiincesinde
olmalarinda miikelleflerin alanda yetersiz olmalarindan ve ileride olas1 bir

denetlenmede sorumlulugun kendilerine yliklenecegi diisiincesinde olduklari
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goriilmiistiir. Bu nedenle ortalamanin en yiiksek ¢iktigt O8 maddesi ile ortalamanin

en diisiik ¢iktigi O10 maddesi arasinda tutarlik oldugu goriillmistiir.

3.3.3. istatistiksel Analiz

Faktor analizi sonucunda elde edilen 6 alt basligin ortalama skorlarinin yas,
cinsiyet, mesleki unvan, meslek mensubiyet siiresi ve 6grenim durumu degiskenler,
bakimindan karsilastirilmasi igin yapilan Iki Yénli ANOVA (MANOVA) sonuglari
alt bagliklara gore ayr1 ayr1 verilmistir. Egitim degiskeninin 4 diizeyinde de yeterli
kisi sayis1 bulunmadigindan, lise ile yliksekokul diizeyi ve lisans ile yliksek lisans
diizeyi birlestirilerek s6z konusu degisken 2 diizeyli olarak analizlere alinmistir.

Tablo 19 ve Tablo 20°de “Meslek Mensuplarimin Vergi Sistemine Iligkin
Yaklagimlar:” alt bagliginin degiskenlere gore tanimlayic istatistikleri ve MANOVA
testi sonuglar1 verilmistir. Buna gére kurulan model anlamli olup R?=0,987 olarak
hesaplanmistir. Sonuglar incelendiginde “Meslek Mensuplarinin Vergi Sistemine
Iliskin Yaklagimlar:” alt baghk skoru sadece dgrenim durumu (p<0,05) bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir. Lisans ve Yiiksek Lisans
mezunlarinin vergi sistemine iliskin yaklasimlarina ait skorlar1 lise ve yiiksekokul
mezunlarina gére daha yiiksektir. Yas (p>0,05), cinsiyet (p>0,05), mesleki unvan
(p>0,05) ve meslek mensubiyet siiresi (p>0,05) bakimindan ise anlamli bir fark

saptanmamistir.
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Tablo 19. Meslek Mensuplariin Vergi Sistemine Iliskin Yaklasimlar1 Alt
Bashk Skorunun Degiskenlere Gore Tamimlayic Istatistikleri

Meslek Mensuplariin Vergi Sistemine Iliskin Yaklasimlar

Degisken Diizey Kisi Sayis1 Ortalalélzp:l:mitandart

Yas 25-34 Yas Arast 28 4,28 £0,44
35-44 Yas Arast 65 4,41 +£0,58
45-54 Yas Arasi 47 4,22£0,5
55 Yas ve Uzeri 49 4,17+ 0,51

e Kadmn 15 4,12+ 047
Erkek 174 4,29 + 0,53

Mesleki unvan YMM 6 3.8+ 049
SMMM 183 43+0,53

Meslek

Mensubiyet Siiresi 1-10 Yil o1 4,25+0,64
10-15 Yil 36 4,49 +£0,48
15-20 Y1l 33 4,31+0,41
21-30 Yil 35 4,18+0,48
30 Y1l ve Uzeri 34 4,17+0,51

Ogrenim Durumu Lise-Yiiksekokul 16 3,96 £ 1,05
Lisans-Yiiksek Lisans 173 4.31£0,45
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Tablo 20. Meslek Mensuplarimin Vergi Sistemine iliskin Yaklasimlari Alt

Bashginin MANOVA Sonu¢ Tablosu

Kareler | Serbestlik | Ortalama F

Toplamm | Derecesi Kareler
Model? 3467,267 11 315,206 1198,535 0,000
Yas 0,611 3 0,204 0,774 0,510
Cinsiyet 0,586 1 0,586 2,227 0,137
Mesleki 0,867 1 0,867 3,296 0,071
Unvan
Meslek 0,957 4 0,239 0,910 0,459
Mensubiyet
Suresi
Ogrenim 1,600 1 1,600 6,083 0,015*
Durumu
Hata 46,813 178 0,263
Top|am 3514,080 189

4 R’=0,987, * p<0,05

Anket sonuglarina bakildiginda lisans ve yliksek lisans mezunlarmin lise ve
yiiksekokul mezunlarina gore vergi yiikiiniin miikellefler arasinda adil dagilmadigi,
vergi aflarinin vergi bilincini olumsuz etkiledigi, vergi mevzuatinin sik sik degistigi,
meslek mensuplar1 olmasa vergi sisteminin diizenli islemeyecegi diisiincesine sahip
olduklar1 ve denetlenme diisiincesi ile mevzuata daha ¢ok bagli kaldiklar1 sonucuna
ulasilmigtir. Bunun sebebinin lisans ve yiiksek lisans egitim siirecinin daha fazla
olmasindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Tablo 21 ve Tablo 22’de “Meslek Mensuplarinin Sorumluluklarinin Yetkileri

2

Ile Kiyaslanmas:” alt bashginin degiskenlere gore tanimlayici istatistikleri ve
MANOVA testi sonuglar1 verilmistir. Buna goére kurulan model anlamli olup
R?=0,971 olarak hesaplanmistir. Sonuglar incelendiginde “Meslek Mensuplarinin
Sorumluluklarimin Yetkileri Ile Kiyaslanmasi” alt bashk skoru sadece cinsiyet
(p<0,05) bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir. Erkeklerin

sorumluluklarinin yetkileri ile kiyaslanmasma ait skorlari kadinlara gore daha
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yiiksektir. Yag (p>0,05), mesleki unvan (p>0,05), meslek mensubiyet siiresi (p>0,05)

ve 6grenim durumu (p>0,05) bakimindan ise anlaml1 bir fark saptanmamastir.

Tablo 21. Meslek Mensuplarinin Sorumluluklarinin  Yetkileri Ile
Kiyaslanmasi Alt Bashk Skorunun Degiskenlere Gore Tanimlayici Istatistikleri

Meslek Mensuplarinin Sorumluluklarmin Yetkileri Ile

Kiyaslanmasi

Yas 25-34 Yas Arasi 28 3,83+0,92
35-44 Yas Arast 65 4,24+0,74
45-54 Yas Arasi 47 4,04 £0,73
55 Yas ve Uzeri 49 3,87+0,64

Cinsiyet Kadin 15 348+ 0.81
Erkek 174 4,08 + 0,73

Mesleki unvan YMM 6 3,5+ 1,04
SMMM 183 4,05+ 0,74

Meslek Mensubiyet

Siiresi 1-10 Y1l 51 3,93+ 0,95
10-15 Yil 36 4,29 + 0,66
15-20 Y1l 33 4,09 £+ 0,59
21-30 Y1l 35 4,05+ 0,66
30 Y1l ve Uzeri 34 3,85+0,73

Ogrenim Durumu Lise-Yiiksekokul 16 3,88 0,81
Lisans-Yiiksek 173 4,05+ 0,75

Lisans
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Tablo 22. Meslek Mensuplarinin  Sorumluluklarmin Yetkileri 1le
Kiyaslanmasi Alt Bashginin MANOVA Sonug¢ Tablosu

Kareler | Serbestlik | Ortalama F

Toplanm Derecesi Kareler
Model® 3090,110 11 280,919 533,999 0,000
Yas 2,554 3 0,851 1,619 0,187
Cinsiyet 4,590 1 4,590 8,726 0,004*
Mesleki 1,006 1 1,006 1,913 0,168
Unvan
Meslek 1,645 4 0,411 0,782 0,538
Mensubiyet
Suresi
Ogrenim 0,519 1 0,519 0,987 0,322
Durumu
Hata 93,640 178 0,526
Top|am 3183,750 189

®R*=0,971, * p<0,05

Analiz sonuglarina bakildiginda erkek katilimcilarin kadin katilimcilara gore
Mesleki Kanunun yetki ve sorumluluklarini belirlemede yetersiz oldugunu
diisiindiikler1 gortilmiistiir. Erkek katilimcilarin genel olarak yetki sinirlamasina
olumlu bakmadiklar1 ve yetkilerin genisletilmesi ve netlestirilmesi konusunda istekli
olduklar diisiintilmektedir.

Erkek katilimcilarin  kadin  katilimcilara gére mesleki  yetki ve
sorumluluklarinin yetersiz oldugunu diistindiikleri goriilmiistiir. Erkek katilimcilarin
kadin katilimcilara gore daha fazla yetki ve sorumluluk istemesinin toplumsal rol ve
meslekte daha etkin olma isteginden kaynaklandig: diigiiniilmektedir.

Erkek katilimecilarin kadin katilimcilara gore e-devlet uygulamalarinin i
yikiini arttirdigt yoniinde bir algillarmin oldugu gorilmiistir. Bu sonucun
c¢ikmasinda mevzuat uygulama ve takip etme konusunda erkek katilimcilarin daha

esnek olmak istemelerinin neden oldugu diistiniilmektedir.




72

Tablo 23 ve Tablo 24’de “Meslek Mensuplarimn Sorumluluklarina Iliskin
Yaklasim” alt basliginin degiskenlere gore tanimlayici istatistikleri ve MANOVA
testi sonuglar1 verilmistir. Buna gore kurulan model anlamli olup R%=0,966 olarak
hesaplanmistir. Sonuclar incelendiginde “Meslek Mensuplarinin Sorumluluklarina
Hliskin Yaklasim” alt baslik skoru yas (p>0,05), cinsiyet (p>0,05), mesleki unvan
(p>0,05), meslek mensubiyet siiresi (p>0,05) ve Ogrenim durumu (p>0,05)
degiskenlerinin  hi¢biri  bakimindan istatistiksel olarak anlamli  farklilik

gostermemektedir.

Tablo 23. Meslek Mensuplarinin Sorumluluklarina Iliskin Yaklasim Alt
Bashk Skorunun Degiskenlere Gore Tanimlayici Istatistikleri

Meslek  Mensuplarimin ~ Sorumluluklarina  iliskin
Yaklasim
Degisken Diizey Kisi Sayist St;rdt:lrat“g;‘pima
Yas 25-34 Yas Arasi 28 3,61+0,94
35-44 Yas Arasi 65 3,91+0,67
45-54 Yas Arasi a7 3,69+0,6
55 Yas ve Uzeri 49 3,36 0,73
Cinsiyet Kadin 15 3,98+ 0,51
Erkek 174 3,64 + 0,75
Mesleki unvan YMM 6 2.83 + 0,44
SMMM 183 3,69 +0,73
Meslek Mensubiyet
Siiresi 1-10 Y1l 51 3,68+ 0,79
10-15 Y1l 36 3,94+ 0,73
15-20 Y1l 33 3,83+0,55
21-30 Yil 35 34+0,71
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30 Y1l ve Uzeri 34 3,47+0,76
Ogrenim Durumu Lise-Yiiksekokul 16 3,58+08
Lisans-Yiiksek 173 3,67+0,74

Lisans

Tablo 24. Meslek Mensuplarinin Sorumluluklarna iliskin Yaklasim Alt

Bashginin MANOVA Sonu¢ Tablosu

Kareler | Serbestlik | Ortalama F

Toplam Derecesi Kareler P
Model® 2555,097 11 232,282 463,116 0,000
Yas 3,133 3 1,044 2,082 0,104
Cinsiyet 1,315 1 1,315 2,623 0,107
Mesleki 1,419 1 1,419 2,829 0,094
Unvan
Meslek 2,735 4 0,684 1,363 0,248
Mensubiyet
Siresi
Ogrenim 0,083 1 0,083 0,166 0,684
Durumu
Hata 89,278 178 0,502
Top|am 2644,375 189

©R°=0,966, * p<0,05

Tablo 25 ve Tablo 26’da “Meslek Mensuplarinin Meslegin Onemine Bakisi”

alt bashiginin degiskenlere gore tanimlayici istatistikleri ve MANOVA testi sonuglari

verilmistir. Buna gore kurulan model anlamli olup R%=0,969 olarak hesaplanmuistir.

Sonuglar incelendiginde “Meslek Mensuplarimin Meslegin Onemine Bakisi” alt

baslik skoru sadece meslek mensubiyet siiresi (p<0,05) bakimindan istatistiksel

olarak anlamli farklilik gdstermektedir. ikili karsilastirmalar icin yapilan Tukey Testi

sonuclart dogrultusundal0-15 yil ¢alismis olanlarin meslegin énemine bakisina ait

skorlar1 15-20 y1l ve 21-30 yi1l ¢aliganlara gore daha yiiksektir. Yas (p>0,05), cinsiyet
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(p>0,05), mesleki unvan (p>0,05) ve 6grenim durumu (p>0,05) bakimindan ise

anlamli bir fark saptanmamustir.

Tablo 25. Meslek Mensuplarinin Meslegin Onemine Bakis1 Alt Bashk
Skorunun Degiskenlere Gore Tanimlayici Istatistikleri

Meslek Mensuplariin Meslegin Onemine Bakisi

Degisken Diizey Kisi Sayisi St;rc;zlrztl?:pima

Yas 25-34 Yas Arasi 28 4,07+0,74
35-44 Yas Arasi 65 4,29+ 0,82
45-54 Yas Arasi 47 4,04+ 0,85
55 Yas ve Uzeri 49 4,15+0,63

Cinsiyet " 15 433+ 0.72
Erkek 174 4,15+0,78

Mesleki unvan YMM 6 4,08 +02
SMMM 183 4,16+ 0,78

Meslek Mensubiyet

Siiresi 1-10 Y1l 51 4,25+0,7
10-15 Y1l 36 4,4+0,6
15-20 Y1l 33 3,92+ 0,94
21-30 Y1l 35 3,9+0,92
30 Y1l ve Uzeri 34 4,28 £0,55

Ogrenim Durumu Lise-Yiiksekokul 16 4,09 £ 0,55
Lisans-Yiiksek 173 4,17 £ 0,79

Lisans
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Tablo 26. Meslek Mensuplarinin Meslegin Onemine Bakis1 Alt Baghginin

MANOVA Sonug¢ Tablosu

Kareler | Serbestlik | Ortalama F

Toplanm Derecesi Kareler
Model® 3281,241 11 298,295 512,966 0,000
Yas 1,028 3 0,343 0,589 0,623
Cinsiyet 0,075 1 0,075 0,128 0,721
Mesleki 0,000 1 0,000 0,001 0,977
Unvan
Meslek 5,733 4 1,433 2,465 0,047*
Mensubiyet
Suresi
Ogrenim 0,053 1 0,053 0,092 0,763
Durumu
Hata 103,509 178 0,582
Toplam 3384,750 189

9 R?=0,969, * p<0,05

Analiz sonuglarima bakildiginda meslekte 10-15 yil calismis olan meslek
mensuplar1 diger yas gruplarina gore vergi mevzuatinin daha karisik oldugunu,
anlasilmasimin uzmanhk gerektirdigini diisiinmekte; meslek mensuplart olmadan
miikelleflerin sekli Odevlerini yerine getiremeyecegi diisiincesinde olduklari
goriilmiistiir. Bu durum mesleki deneyim arttikga olast sonuglart gérme egiliminin
daha fazla oldugunu diisiindiirmektedir.

Tablo 27 ve Tablo 28’de “Meslek Mensuplarinin Vergi Mevzuatina
Yaklasim:” alt baghiginin degiskenlere gore tanimlayict istatistikleri ve MANOVA
testi sonuglar1 verilmistir. Buna gére kurulan model anlamli olup R?=0,894 olarak
hesaplanmistir. Sonuglar incelendiginde “Meslek Mensuplarinin Vergi Mevzuatina
Yaklagim:” alt baslik skoru cinsiyet (p<0,05) ve mesleki unvan (p<0,05) bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir. Ikili karsilastirmalar i¢in yapilan
Tukey Testi sonuglart dogrultusunda: kadinlarin vergi mevzuatina yaklagimi skoru

erkeklere gore daha yiiksektir. Ayrica YMM’lerin vergi mevzuatina yaklagimi skoru
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SMMM’lere gore daha yiiksektir. Yas (p>0,05), meslek mensubiyet siiresi(p>0,05)

ve 6grenim durumu (p>0,05) bakimindan ise anlaml1 bir fark saptanmamastir.

Tablo 27. Meslek Mensuplarinn Vergi Mevzuatina Yaklasim Alt Baghk
Skorunun Degiskenlere Gore Tanimlayici Istatistikleri

Meslek Mensuplarimin Vergi Mevzuatina Yaklasim

Ortalama +

Degisken Duizey Kisi Sayist Standart Sapma

Yas 25-34 Yas Arasi 28 2,66+ 0,95
35-44 Yas Arast 65 2,56 £0,85
45-54 Yas Arasi 47 2,54+1,09
55 Yas ve Uzeri 49 2,78 £0,98

Cinsiyet " 15 32+07
Erkek 174 2,58 +0,97

Mesleki unvan YMM 6 3,75+ 0,61
SMMM 183 2,59 + 0,95

Meslek Mensubiyet

Siiresi 1-10 Y1l 51 2,67+ 0,88
10-15 Y1l 36 2,42 £ 1,03
15-20 Y1l 33 2,58 £0,94
21-30 Yil 35 2,74 £ 1,02
30 Y1l ve Uzeri 34 2,72+0,99

Ogrenim Durumu Lise-Yiiksekokul 16 2,53+ 1,1
Lisans-Yiiksek 173 2,64+ 0,95

Lisans
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Tablo 28. Meslek Mensuplarinin Vergi Mevzuatina Yaklasimi Alt

Bashginin MANOVA Sonu¢ Tablosu

Kareler | Serbestlik | Ortalama F

Toplanm Derecesi Kareler
Model® 1321,149¢ 11 120,104 136,082 0,000
Yas 0,404 3 0,135 0,153 0,928
Cinsiyet 6,785 1 6,785 7,688 0,006*
Mesleki 6,263 1 6,263 7,096 0,008*
Unvan
Meslek 2,075 4 0,519 0,588 0,672
Mensubiyet
Suresi
Ogrenim 0,508 1 0,508 0,576 0,449
Durumu
Hata 157,101 178 0,883
Top|am 1478,250 189

® R’=0,894, * p<0,05

Analiz sonuglarina bakildiginda kadin katilimcilarin erkek katilimcilara gore
mevzuattaki  bogluklart miikelleflerin ¢ikarlar1  dogrultusunda kullanmaktan
kaginmadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Kadin katilimcilarin erkek katilimcilara gore
mevzuatin uygulanmasi konusunda daha esnek olduklari diistiniilmektedir.

Kadin katilimcilarin erkek katilimcilara gére vergi mevzuatindaki yapilan
diizenlemelerin/ getirilen yeniliklerin tiimiinii yerli yerinde bulduklari sonucuna
ulasilmistir. Kadin katilimcilarin yeniliklere daha acik oldugu diisiiniilmektedir.

YMM’lerin de SMMM’lere gore vergi mevzuatindaki yapilan diizenlemeleri/
getirilen yenilikleri yerli yerinde bulduklari sonucuna ulagilmis, YMM unvanina
sahip katilimcilarin SMMM unvanina sahip katilimcilara gore vergi mevzuatindaki
diizenlemelere ve yeniliklere daha agik olduklar diisiiniilmektedir.

Tablo 29 ve Tablo 30°da “Meslek Mensuplarinin Meslek Ilkelerine Baghlig”
alt basliginin degiskenlere gore tanimlayici istatistikleri ve MANOVA testi sonuglari

verilmistir. Buna gore kurulan model anlamli olup R?=0,965 olarak hesaplanmustir.

Sonuglar incelendiginde “Meslek Mensuplarinin Meslek Ilkelerine Baghligi” alt
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baslik skoru sadece 6grenim durumu (p<0,05) bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermektedir. Lisans ve yiiksek lisans mezunlarmin meslek ilkelerine
bagliliga ait skorlar1 lise ve yiiksekokul mezunlarina gore daha yiiksektir. Yas
(p>0,05), cinsiyet (p>0,05), mesleki unvan (p>0,05) ve meslek mensubiyet siiresi

(p>0,05) bakimindan ise anlaml1 bir fark saptanmamistir.

Tablo 29. Meslek Mensuplarinin Meslek flkelerine Baghhg Alt Bashk
Skorunun Degiskenlere Gore Tanimlayici Istatistikleri

Meslek Mensuplarinin Meslek ilkelerine Baghihg
Degisken Diizey Kisi Sayis1 Sta(:ll;;l:’:lg;lpima
Yas 25-34 Yas Arasi 28 4,04 +0,59
35-44 Yas Arasi 65 4,13 +0,82
45-54 Yas Arasi 47 3,95+0,85
55 Yas ve Uzeri 49 3,86 +0,82
Cinsiyet Kadin 15 4,1 +£0,54
Erkek 174 3,99 +0,82
Mesleki unvan YMM 6 4,17+ 0,41
SMMM 183 3,99 £ 0,81
g/l!iezrs::ik Mensubiyet 10 Yl 51 3.98 40,77
10-15 Yil 36 4,01 +£0,88
15-20 Y1l 33 4,27 +0,59
21-30 Yil 35 3,97 £0,78
30 Y1l ve Uzeri 34 3,78+ 0,92
Ogrenim Durumu Lise-Yiiksekokul 16 3,72+ 0,95
Lisans-Yiiksek 173 4,03 + 0,78
Lisans
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Tablo 30. Meslek Mensuplarimin Meslek ilkelerine Baghhg Alt

Bashginin MANOVA Sonu¢ Tablosu

Kareler | Serbestlik | Ortalama F

Toplanm Derecesi Kareler
Modelf 3033,778 11 275,798 443,382 0,000
Yas 2,316 3 0,772 1,241 0,296
Cinsiyet 0,355 1 0,355 0,571 0,451
Mesleki 0,589 1 0,589 0,947 0,332
Unvan
Meslek 5,328 4 1,332 2,141 0,078
Mensubiyet
Suresi
Ogrenim 2,783 1 2,783 4,475 0,036*
Durumu
Hata 110,722 178 0,622
Toplam 3144,500 189

"R?=0,965, * p<0,05

Analiz sonucunda lisans ve yiiksek lisans mezunlarinin lise ve yiiksekokul
mezunlarina gore diger meslek mensuplarinin miikellefleri ellerinde tutmak amaciyla
mevzuata aykirt igslem yapmadiklar diisiincesinde olduklari, her tiirlii olumlu
olumsuz etki ve tekliflere ragmen kendilerine yiiklenen sorumluluklar dahilinde
hareket ederek firsatlar1 olsa dahi mevzuattan ayrilmayacaklari goriisiine sahip
olduklart sonucuna varilmistir. Bunun sebebinin egitim siiresinin fazlaliginin vergi
bilincine olumlu etkisi oldugu diisiiniilmektedir.

Alt bagliklar arasinda iliskinin saptanmasi amaciyla hesaplanan
korelasyon katsayilar1 ve p degerleri Tablo 31°de yer almaktadir. Bu sonuglara gore:

“Meslek Mensuplarimn Vergi Sistemine Iliskin Yaklasimlar:” alt baghk skoru
ile “Meslek Mensuplarimin Sorumluluklarimin Yetkileri lle Kiyaslanmasi” (r=0,262;
p=0,000), “Meslek Mensuplarimn Sorumluluklarina Iliskin Yaklasim” (r=0,272;
p=0,000), “Meslek Mensuplarimin Meslegin Onemine Bakisi” (r=0,392; p=0,000) ve
“Meslek Mensuplarinin Meslek Ilkelerine Baghligi” (1=0,260; p=0,000) alt baslik

skorlar1 arasinda aynit yonli ve zayif iliski bulunmustur. Yani “Meslek
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Mensuplarinin Vergi Sistemine Iliskin Yaklasimlar:” skoru arttikca s6z konusu alt
bashk skorlar1 da artmaktadir. “Meslek Mensuplarimin Vergi Sistemine Iliskin
Yaklasimlar1” alt baslik skoru ile “Meslek Mensuplarinin Vergi Mevzuatina
Yaklasimi” alt baslik skoru arasinda ise(r=-0,146; p=0,045) ters yonli ve zayif bir
iliski bulunmustur. Yani Meslek Mensuplarinin Vergi Sistemine Iliskin Yaklagimlar:”
skoru arttikga “Meslek Mensuplarinin Vergi Mevzuatina Yaklagim:” alt baglik skoru
azalmaktadir.

“Meslek Mensuplarimin Sorumluluklarimn Yetkileri Ile Kiyaslanmasi” alt
bashk skoru ile “Meslek Mensuplarimn Sorumluluklarina Iliskin Yaklasim”
(r=0,391; p=0,000) ve “Meslek Mensuplarinin Meslek Ilkelerine Baghlig:” (r=0,169;
p=0,000) alt baslik skorlar1 arasinda ayn1 yonlii ve zayif iliski bulunmustur. Yani
“Meslek Mensuplarinin Sorumluluklarimin Yetkileri Ile Kiyaslanmas:” skoru arttik¢a
s0z konusu alt baslik skorlart da artmaktadir. “Meslek Mensuplarinin
Sorumluluklarimn  Yetkileri Ile Kiyaslanmasi” alt baslik skoru ile “Meslek
Mensuplarimin - Meslegin  Onemine Bakisi” (r=0,021; p=0,772) ve “Meslek
Mensuplarmnin Vergi Mevzuatina Yaklasim:” alt baslik skoru arasinda ise (r=-0,125;
p=0,087) istatistiksel olarak anlamli iliski bulunmamustir.

“Meslek Mensuplarimn Sorumluluklarina Iliskin Yaklasim” alt bashk skoru
ile “Meslek Mensuplarinin Meslek Ilkelerine Baghligi” (r=0,242; p=0,001) alt bashk
skorlar1 arasinda ayni1 yonlii ve zayif ilisgki bulunmustur. Yani “Meslek
Mensuplarinin ~ Sorumluluklarina  Iligkin ~ Yaklasim” skoru arttikca “Meslek
Mensuplarinin Meslek Ilkelerine Baglhiligi” alt bashk skoru da artmaktadir. “Meslek
Mensuplarimin Sorumluluklarina Iliskin Yaklasim” alt baslik skoru ile “Meslek
Mensuplarimin  Meslegin Onemine Bakisi” (r=0,107; p=0,142) ve “Meslek
Mensuplarmnin Vergi Mevzuatina Yaklasimi” alt baglik skoru arasinda ise (r=-0,009;
p=0,889) istatistiksel olarak anlamli iliski bulunmamuistir.

“Meslek Mensuplarimn Meslegin Onemine Bakisi” alt bashik skoru ile
“Meslek Mensuplarimin Vergi Mevzuatina Yaklagimi” (r=-0,008; p=0,912) ve

’

“Meslek Mensuplarinin Meslek Ilkelerine Baghligi” alt bashk skoru arasinda
(r=0,065; p=0,377) istatistiksel olarak anlamli iligki bulunmamastir.

“Meslek Mensuplarinin Vergi Mevzuatina Yaklasimi™ alt baghk skoru ile

~

“Meslek Mensuplarimn Meslek Ilkelerine Baghligi” alt bashk skoru arasinda

(r=0,136; p=0,061) istatistiksel olarak anlaml1 iligki bulunmamustir.
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Tablo 31. Alt Bashklar Arasinda Hesaplanan Pearson Korelasyon
Katsayilar1 Sonu¢ Tablosu

GRUP1 | GRUP2 | GRUP3 | GRUP 4 | GRUP5 | GRUP 6

GRUP 1 r 1 0,262** | 0,272** | 0,392** | -0,146* | 0,260**

p 0,000 0,000 0,000 0,045 0,000
GRUP 2 r 1 0,319** | 0,021 -0,125 | 0,169*

p 0,000 0,772 0,087 0,020
GRUP 3 r 1 0,107 -0,009 | 0,242**

p 0,142 0,899 0,001
GRUP 4 r 1 -0,008 0,065

p 0,912 0,377
GRUP 5 r 1 0,136

P 0,061
GRUP 6 r 1

Y

*p<0,05, **p<0,01
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Arastirmamizda SMMM ve YMM olarak iki grup altinda toplanan meslek
mensuplarinin vergi sistemindeki yerinden, 6neminden, vergi sisteminde gordiikleri
aksakliklardan ve ¢6zlim Onerilerinden bahsedilmistir. Afyonkarahisar orneklemi
tizerinden 189 meslek mensubuna yonelik aragtirma yapilmis, veriler toplanmis ve
analiz edilmistir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ile Yeminli Mali Miisavirlik meslekleri
birbirinin rakibi veya alternatif degil, birbirini tamamlayan meslek gruplaridir.
Birincisi, mali tablolarin hazirlanmasi asamasinda zorunlu olan defterleri tutup
muhasebe kayitlarinin  ve sonunda da mali tablolarin ve beyannamelerin
olusturulmas1 isiyle mesgul olurken ikincisi, gerceklesen bu islerin mevzuat
hiikiimleri, muhasebe ilkeleri ve standartlara uyumlulugunu kontrol etmektedir. Bir
tilkede muhasebe ve denetime gosterilen deger, o iilkedeki tiim ekonomik iligkilerin
ciddiyetini yansitmaktadir. Devletin vergisini tam olarak tahsili, sermaye
piyasalarinin dogru bilgilerle islemesi, yerli ve yabanci yatirimcilara dogru bilgiler
sunulmas1 gibi bircok énemli gereksinim; muhasebe mesleginin gilivenilir, etkin ve
verimli ¢alismasiyla saglanabilir. Iste vergi miikellefiyle Maliye arasinda bir gesit
koprii gorevi goren eski adiyla hesaplayici katip, simdiki unvanlariyla Meslek
Mensuplari tam burada devreye girmektedir.

Meslegin usul ve esaslar1 3568 sayili SMMM’lik ve YMM’lik Kanunu’nda
ve bu kanunun ikincil mevzuatinda diizenlenmektedir. VUK basta olmak iizere diger
kanunlarda da meslekle ilgili hiikiimler yer almaktadir. Yapilan anket caligsmasi
sonucunda elde edilen verilerden yola ¢ikarak su sonuglara ulagilmistir:

Betimsel analiz sonuglarina gore meslek mensuplari vergi sistemi kapsaminda
yoneltilen 6nermelere vergi yiikiiniin miikellefler arasinda adil dagilmadigi, vergi
aflarinin vergi bilincini olumsuz etkiledigi, vergi mevzuatinin sik sik degistigi,
meslek mensuplar1 olmasa vergi sisteminin diizenli islemeyecegi ve vergiyle ilgili
tim islerini denetlenme diisiincesi ile O6zenle yapip mevzuattan ayrilmadiklar
yoniinde cevaplar vermislerdir. Sorumluluklarinin yetkileri ile kiyaslanmast ile ilgili
yoneltilen Onermelere gorev ve sorumluluklari belirleme agisindan Meslek
kanununu yetersiz bulduklari, yetkilerinin sorumluluklarina gore yetersiz oldugu
yoniinde cevaplar vermislerdir. Ayrica e-devlet uygulamasinin is yiikiinii ve
sorumluluklart arttirdigin1  belirtmislerdir. Sorumluluklarina iliskin yoneltilen

Onermelere mevzuatla iizerlerine yiiklenen sorumluluklarin miikellefler karsisinda
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kefil durumuna disiirdiglinti, miikelleflerin diizenledigi sahte ve muhteviyati
itibariyle yaniltict belgeleri tespit etmelerinin miimkiin olmadig1 yoniinde cevaplar
vermislerdir. Meslegin 6nemine bakis ile ilgili yoneltilen onermelerde ise vergi
mevzuatinin karigik oldugunu ifade etmisler ayrica ‘meslek mensuplari olmadiginda
miikellefler sekli 6devlerini yerine getirebilir’ onermesine katilmayarak kendileri
olmadan miikelleflerin sekli 6devlerini yerine getiremeyecegi, vergi sisteminin de
diizenli islemeyecegi sonucuna ulagilabilir. Vergi mevzuatina iligkin yoneltilen
onermelerde vergi mevzuatindaki bosluklar1 miikellefin ¢ikarlar1 dogrultusunda
kullanmaktan ka¢inmadiklarini, mevzuata yonelik yapilan diizenlemelerin ve
getirilen yeniliklerin hepsini yerli yerinde bulmadiklarimi belirtmislerdir. Meslek
ilkelerine bagliliga yonelik sunulan Onermelere ise diger meslek mensuplarinin
miikellefleri ellerinde tutmak amaciyla mevzuata aykiri islem yapmadiklarini ve her
seye ragmen sorumluluklari dahilinde hareket edeceklerini, firsatlar1 olsa bile
mevzuattan ayrilmayacaklarini belirtmislerdir.

Meslek mensuplarinin vergi sistemine iliskin yaklagimlari incelendiginde
istatistiksel olarak 6grenim durumu bakimindan anlamli farklilik goriilmiistiir. Bu
farkliligin ise egitim diizeyi ‘Lisans ve Yiiksek Lisans’ olan katilimcilarin ‘Lise’ ve
‘Yiiksek Okul’ olanlara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Meslek mensuplarinin = sorumluluklarinin  yetkileri ile kiyaslanmasi
incelendiginde istatistiksel ~olarak cinsiyet bakimindan anlamli  farklilik
gostermektedir. Cinsiyet tiirlerinin ortalamalar1 incelendiginde ise bu farkliligin
erkekler lehine oldugu goériilmiistiir.

Meslek mensuplarinin  sorumluluklarina iligkin yaklagim incelendiginde
istatistiksel yonden anlamli bir farklilik gériilmemistir.

Meslek mensuplarinin meslegin 6nemine bakis1 incelendiginde; yas, cinsiyet,
mesleki unvan ve 6grenim durumu bakimindan anlaml bir fark saptanmamis sadece
meslek mensubiyet siiresi bakimindan anlamli bir fark gorilmistir. 10-15 yil
calismis olan katilimcilarin meslegin 6nemine bakisina ait ortalamalar 15-20 yil ve
21-30 y1l calisanlara gore daha ytiksektir. Bu farkliligin sebebinin deneyim oldugu
distiniilmektedir.

Meslek mensuplarinin  vergi mevzuatina yaklagimi  incelendiginde,
istatistiksel olarak cinsiyet ve mesleki unvan bakimindan anlamli farkliliklar
goriilmiis, kadin katilimecilarin ortalamasmin erkeklere gore daha yiiksek oldugu

bunun sebebi olarak ta erkek katilimcilarin kadin katilimcilara gére mevzuatin
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uygulanmasi1 konusunda daha katt olduklar1 gosterilebilir. YMM’lerin de
SMMM’lere gore daha yiiksek oranda katilim gosterdikleri bunun sebebi olarak da
YMM’lerin mevzuattaki diizenlemelere daha agik oldugu diisiintilmektedir.

Meslek mensuplarinin meslek ilkelerine bagliligi incelendiginde; istatistiksel
olarak 0grenim durumu bakimindan anlamli farklilik goriilmiistiir. Lisans ve yiiksek
lisans mezunlarinin meslek ilkelerine bagliligina ait skorlar lise ve yiiksek okul
mezunlarina gore daha yiiksektir. Bunun sebebi olarak egitim siirecinin fazlalastik¢a
meslek ilkelerine baglilig artirici etkisi oldugu sdylenebilir.

Meslek mensuplariin  vergi sistemine iliskin yaklagimlari ile meslek
mensuplarinin vergi mevzuatina yaklagimlart arasinda istatistiksel yonden anlamli bir
farklilik olup olmadigi incelendiginde; ters yonde bir anlamli farklilik goriilmiis
meslek mensuplarinin vergi sistemine iliskin yaklagimlari arttik¢ca vergi mevzuatina
yaklagimi azalmaktadir sonucuna ulasilmistir. Bu da bize vergi yiikiinde adaletsizlik
arttikca, vergi aflart vergi bilincini olumsuz etkiledikg¢e, vergi mevzuati sik sik
degistikce meslek mensuplarinin vergi mevzuatindaki bosluklar1 miikelleflerin
cikarlar1 dogrultusunda kullanmaktan kaginmayacagi ve vergi mevzuatinda yapilan
diizenlemelerin, getirilen yeniliklerin timiini yerli yerinde bulmayacagini

gostermektedir.

Meslek mensuplarinin sorumluluklarinin yetkileri ile kiyaslanmasi ile meslek
mensuplarinin sorumluluklarina iligkin yaklasim ve meslek mensuplarinin meslek
ilkelerine baglilig1 incelendiginde istatistiksel olarak aymi yonlii ve zayif bir iliski
bulunmustur. Meslek mensuplarinin sorumluluklarinin yetkileri ile kiyaslanmasi ile

diger basliklar arasinda istatistiksel olarak anlami bir iliski bulunamamastir.

Meslek mensuplarinin  sorumluluklarina iligkin yaklasim ele alindiginda
meslek mensuplarinin meslek ilkelerine baglilig: ile arasinda ayni1 yonlii ve zayif bir
iligki bulunmus ancak diger basliklarla istatistiksel olarak anlamli bir fark

goriilmemistir.

Meslek mensuplariin vergi sistemindeki yeri ve onemini dlgmeye yonelik
Afyonkarahisar ilinde yapilan ¢alisma bulgularina gore SMMM’lerin ve YMM’lerin
vergi sisteminde etkin rol oynadig1 sdylenebilir. Vergiye bakis agilar1 baglaminda ise
“vergi sisteminin adil olmadig1”, “vergi mevzuatinin sik sik degistigi”, “vergi

29 e

mevzuatiin anlasilir olmadig1”, “vergi aflarinin sik sik ¢iktig1” gibi vergi sistemini
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olumsuz etkileyen goriislere sahip olduklari tespit edilmistir. Ayrica defter-beyan
gibi teknolojik uygulamalarin sorumluluklart ve is yikiinii artirdigi goriisii hakimdir.
Vergi sisteminin daha etkin isleyebilmesi i¢in vergi mevzuatinin daha agik ve
anlagilir bir goriinime kavusturulmasimnin faydali olacagi, vergide adaletin
saglanmasi gerektigi, vergi aflariyla birlikte diizenli vergi 6deyen miikelleflere de es
zamanl Odiillendirme veya tesvik uygulamalarinin yararli olabilecegi, teknolojik
uygulamalarin uygulamaya ge¢meden Once meslek mensuplarina deneme imkani
verilerek goriislerinin alinmasinin olumlu etkileri olacagi diisliniilmektedir. Yapilan
calismada meslek mensuplarinin vergi sistemi igerisinde Onemli bir yere sahip
oldugu, meslek mensuplar1 olmadan vergi sisteminin etkin ve diizenli islemeyecegi

gOriilmiistir.
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Enstitist’nde

yiriitilmekte olan “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali

Miisavirlerin Vergi Sistemindeki Yeri ve Onemi : Afyonkarahisar Ili Ornegi”

baslikli yiiksek lisans tez c¢aligmasina veri temini i¢in yapilmaktadir. Sizlerden

edinilecek bilgiler tamamen bilimsel amacli, istatistiksel ortamda ve toplu olarak

degerlendirilecek ve isimlerinizin hicbir yerde gecmeyeceginden emin olabilirsiniz.

Gorisleriniz bizim i¢in 6énemlidir. Simdiden degerli goriislerinizden dolay1 tesekkiir

ederiz.

I- Liitfen size uygun cevabi isaretleyiniz.

KIiSISEL BiLGILER
25-34 35-44 45-54 | 55 ve lizeri
() () () ()
1 | Yasimz
2 | Cinsiyetiniz Kadin Erkek
() 0
3 | Mesleki YMM SMMM
Unvaniniz
() ()
4 | Kac¢ Yildir 1-10 10-15 15-20 21-30 30 ve lizeri
Faal Olarak
Meslek () () () () ()
Mensubusun
uz?
5 | Ogrenim Lise Yiiksekokul | Lisans | Yiik. Lisans Doktora
Durumunuz
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() () () () ()
Kendi Evet, kendi | Hayur, diger
Biironuzda | blirom var. bir meslek
6 | m mensubunun
Calistyorsu ) _ yaninda
nuz? ucretli olarak
' calistyorum.
()
Prof. Dr. Hakki Odabas Ayse Akkog

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi - Maliye Boliimii

( Tez Danigmani )

Usak Universitesi

Maliye Y.L

( Ogrenci )

I1- Liitfen asagida verilen yargilara katihm diizeyinizi belirtiniz.

SOR
= £ |5 £ £
(<5} ;5 ’5 § = (<P} =
NO ~ 2 |z |8 |8 | 8§
E £ E|E | E E &
8 & | =® 5 = 8 =
X M M | i X M
1 | Vergi mevzuati karisiktir,
anlasilmasi1 uzmanlik gerektirir. ) OO} O )
2 | Vergi yiikiiniin miikellefler
arasinda, adil dagilmadigini () )10 O) ()
diistiniiyorum.
3 | Vergi aflar, vergi bilincini
olumsuz etkilemektedir. ¢ Q1010 0)
4 | Vergi mevzuati sik sik
degismektedir. ) OO} O )
5 | Vergi mevzuatindaki bosluklar
miikelleflerin ¢ikarlari
dogrultusunda kullanmaktan ) OO} O 0)
kaginmam.
6 | Vergi mevzuatindaki yapilan
diizenlemelerin/getirilen () OREORNQ) ()
yeniliklerin tiimiinii yerli




yerinde buluyorum.

Biz meslek mensuplari olmasa,
vergi sistemi diizenli islemez.

()

()

()

()

()

Vergi ile ilgili biitiin islerimi,
ileride denetlenecegim
diistincesi ile 6zenle yapar,
mevzuattan ayrilmam.

()

()

()

()

()

Diger meslek mensuplarinin,
miikellefleri ellerinde tutmak
amactyla mevzuata aykiri islem
yapmadiklarini diigtiniiyorum.

()

()

()

()

()

10

Biz meslek mensuplari olmasa
da miikellefler sekli 6devlerini
yerine getirebilir.

()

()

()

()

()

11

Her tiirlii olumlu-olumsuz etki
ve tekliflere ragmen bana
yiiklenen sorumluluklar
dahilinde hareket eder, firsatim
olsa bile mevzuattan ayrilmam.

()

()

()

()

()

12

Meslek mensuplari, kayit dist
ekonomi ile miicadelede yeterli
yetki —sorumluluk ve kararliliga
sahiptir.

()

()

()

()

()

13

Gorev ve sorumluluklarimizi
belirleme agisindan Meslek
Kanunumuz yetersizdir.

()

()

()

()

()

14

Bizlere taninan yetkiler,
yiiklenen sorumluluklara gore
yetersizdir.

()

()

()

()

()

15

Mevzuatla lizerimize yiiklenen
sorumluluklar, beni adeta
mukellefin kefili durumuna
getirmistir.

()

()

()

()

()

16

Bagli oldugumuz TURMOB,
iilke genelinde meslegin
itibarin1 ve biz meslek
mensuplarinin haklarini en 1y1
sekilde korumaktadir.

()

()

()

()

()
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Meslek mensuplarinin,
miikellefin diizenledigi ya da
aldig1 sahte ve muhteviyati
itibariyle yaniltic1 belgeleri
tespit etmesi miimkiin degildir.

()

()

()

()

()

18

Yeminli Mali Miisavirlerin
tasdik raporlari ¢ergcevesinde
yiiklendikleri sorumluluklar
yerindedir.

()

()

()

()

()

19

Mevzuattaki siirekli yapilan
degisiklikler, miikelleflerle
aramizda sorunlara yol
agmaktadir.

()

()

()

()

()

20

Gelir idaresinin e-devlet
uygulamalari, beklenenin aksine
is yiikiimiizii ve
sorumluluklarimizi arttirmistir.

()

()

()

()

()

KATILIMINIZ iCiN TESEKKUR EDERIM...
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EK 2- SMMM SOZLESMESI

¥ TURMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGi

SOZLESME
1-TARAFLAR MESLEK MENSUBUNUN IS SAHIBININ
AdiSoyadr :
Unvani :
Adresi :
Telefonu :

VergiDairesi/No/TC KimlikNo

BaghOlduguMeslekiKurulusve
BiiroSicilNo :

2.AMA

3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu ve ilgili yonetmelikler geregi meslek mensubu ile is sahibi arasindaki
iliskileri diizenlemektedir.

3.YAPILACAK iSLERIN KONUSU VE KAPSAMI

3.1) Firmanin muhasebe kayitlarini yasalarla belirlenen sekilde tutmak,

3.2) Firma adina Maliye Bakanlig1 kurumlaria verilmesi gereken yasal beyanname
ve bildirgelerin VUK miikerrer 227’inci maddesi c¢ergevesinde yasal siiresinde
vermek,

3.3) Firmanin Sosyal Giivenlik Kurumu kanuni ¢ergevesinde yapilmasi gereken
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isleri, verilmesi gereken beyanname ve bildirgeleri yasal siiresinde kuruma vermek,
3.4.) Firmanin gerek Maliye Bakanligi gerekse Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi kurumlar tarafindan yapilacak yasal inceleme ve teftisler icin gerekli
evrak, belge ve yasal defterlerin hazirlanmasi,

3.5) Vergi ve SGK konularinda danigmanlik yapilmasi,

4. UCRETIN TUTARI VE ODEME SEKLI

4.1.) Meslek mensubunun sozlesmede belirtilen islerden dolayr s6zlesme donemi

stiresince alacagi licret aylik ..... olup is sahibi tarafindan her ay nakit veya bankalar
araciligiyla 6denecektir.

4.2) Ucrete KDV dahildir.

4.3) Is icin yapilacak biitiin giderler is sahibi tarafindan karsilanacaktir.

4.4) Is bu sozlesme ile belirlenen iicretin 6denmemesi durumunda meslek mensubu
isi birakabilir, alacaklar1 i¢in kanuni takibe gecebilir, ayrica kayitli oldugu meslek
odasina baska meslek mensubunun isi almamasi konusunda bildirimde bulunabilir.
4.5) Is bu sdzlesme ile belirlenen iicret yalnizca sézlesmede belirtilen isler igindir.
Soézlesme de yer almayan isler istenmesi halinde meslek mensubuna iicret tarifesinin
altinda kalmamak kosuluyla ayrica iicret ddenecektir. Bunun i¢in istenirse ayrica
yapilacak islerin konusu ve kapsamu {icret tespit tutanagi ile belirlenebilir.

5. SOZLESMENIN SURESI

5.1) Is bu sdzlesme anmilan yerle smirli olmak {izere ... takvim yilin1 siireyi/donemi
kapsar. Is bu sozlesme ... ginu
.............................................................. adresinde 1(bir) niisha olarak
diizenlenmis olup Damga Vergisine tabidir. Dogabilecek anlagsmazliklarda ......
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.
5.2) Sozlesme karsilikli ve yazili olarak feshedilmedigi siirece yiiriirliiktedir. Ancak
belirlenen iicret her yil karsilikli anlagmayla, yeni bir sdzlesme yapmaya gerek
olmaksizin yeniden belirlenebilir. Bu durumda mevcut s6zlesme gecerliligini korur.
6. TARAFLARIN KARSILIKLI SORUMLULUK VE
YUKUMLULUKLERI

6.1) Meslek Mensubu; S6zlesmede anilan isleri mevzuat ve meslek ahlak kurallari ile
genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ¢ercevesinde yerine getirecektir. Bu isleri

kendisi yapabilecegi gibi gbzetimi altinda baska meslektaslarla is birligi yaparak da
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yerine getirebilir. Ancak bu durumda miisteriden ek iicret isteyemeyecektir. Is sahibi
meslek mensubunun yazili olurunu almadan bu isleri baskasina yaptiramayacaktir,
aksine davranilmasi durumunda meslek mensubuna {icretinin tamamin1 6deyecektir.
6.2) Meslek Mensubunun; Miisteriye karsi sorumlulugu, ilgili mevzuat hiikiimleri
gercevesinde olmak tizere mesleki kusuru ile sinirlidir. Meslek Mensubu, defterlerin
tutulmasi, mali tablolarin diizenlenmesi, beyannamelerin imzalanmasi ve benzeri
konularda sorumludur. Is sahibi (Miikellef) tarafindan kendisine iletilen her tiirlii
belgeyi gerek seklen gerekse icerik itibariyle ger¢ek ve dogru olarak kabul eder. Aksi
durumda sorumluluk is sahibine aittir.

6.3) Is sahibi; ticari defterlerine, mali tablolarina ve beyannamelerine yansitilmasi
gereken her tiirlii belge ve bilgiyi (Gider Faturalari, Gelir Faturalari, Banka
Hareketleri, Cek-Senet hareketleri, Kredi Karti Makinesi Hareketleri, Makbuzlari,
Diger resmi evraklar vb.) Meslek Mensubuna tam ve dogru olarak iletmekle
yiikiimliidiir. Meslek Mensubu, kendisine zamaninda iletilmeyen, yanlis veya eksik
iletilen her tiirlii bilgi ve belgeden sorumlu degildir ve bu tiir belgeler nedeniyle daha
once zamaninda verilmis beyanname ve bildirgelerin  diizeltilmesinden
kaynaklanabilecek ceza, faiz gibi ddemelerden de sorumlu degildir. Is sahibinin
isletmesi i¢inde yolsuzluk, usulsiizliik gibi durumlarin ortaya ¢ikmasi durumunda
gerekli onlemleri almak is sahibi sorumlulugundadir.

6.4) Isletmede yapilmasi gereken yil sonu stok sayimu, fiili envanter ¢alismasi vb.
gibi islerin ilgili yasalara uygun olarak yapilmasi is sahibinin sorumlulugunda olup
calisma sonuclar1 Meslek Mensubuna tam ve eksiksiz iletilir.

6.5) Is sahibi, Meslek Mensubunun ilgili yasa ve mevzuat geregi yapacag uyarilari
derhal dikkate almak zorundadir. Bu uyarilar yazili veya s6zlii olarak yapilabilir.
Meslek mensubu, is sahibi tarafindan kendisine verilmis belgeleri kayit altina
aldiktan sonra yasal saklama siireleri bitimine kadar saklanmasi i¢in is sahibine bir
tutanak karsilig1 geri verir. Bu evraklarin muhafazasi is sahibinin sorumlulugundadir.
6.6) Meslek Mensubu, igin yapilmasi sirasinda 6grendigi ve edindigi bilgi ve
belgeleri is sahibinin izni disinda {iglincii sahislara agiklayamaz. Ancak sug teskil
eden hallerin yetkili mercilere bildirilmesi ayrica Adli ve Idari her tiirlii inceleme ve
sorusturma kapsam disidir. Meslek Mensubunun bu sorumlulugu is bu s6zlesmenin
sona ermesinden sonra da devam eder. Meslek Mensubu bu yiikiimliilige aykir1
hareketinden dolay1 i sahibinin ugrayacagi her tiirlii zarar1 tazminle yiikiimludiir.

6.7) Meslek Mensubunun kayitlara esas aldigi belgelerin dogru olmamasindan veya
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idarece kabul edilmemesinden kaynaklanabilecek her tiirlii mali yiikiimliiliik is sahibi
sorumlulugundadir. Is Sahibi, aleyhine hukuki, idari veya cezai takibat yapilmasi
veya dava a¢ilmasi durumunda Meslek Mensubuna derhal bilgi vermek zorundadir.
Is Sahibi, Meslek Mensubunu zarara ugratic1 veya hukuksal haklarin kullanilmasini
engelleyici her tiirli davranistan kaginmak zorundadir. Meslek Mensubunun, is
sahibinin kusuru veya bu sozlesmeye aykir1 davraniglart dolayisiyla miiteselsilen
sorumlu tutuldugu hallerde kendisini savunmak {iizere bir Avukat tutmasi halinde
Avukat iicreti Is Sahibi tarafindan karsilanir.

6.8) Is Sahibi Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve ilgili diger
kurumlar nezdinde tahakkuk eden veya O6denmesi gereken vergi, SGK primi vb.
odemelerin yapilmasindan birinci derecede sorumludur.

6.9) Is Sahibinin bu sdzlesmenin 1. maddesinde belirttigi adresi yasal bildirim adresi
olarak kabul edilmistir. Meslek Mensubunun is sahibine yapacagi her tiirlii bildirim
bu adrese yapilacaktir. Is sahibi adres degisikligi yaparsa bunu 3 is giinii i¢inde
meslek mensubuna bildirmekle yiikiimliidiir. Adres degisikligi dolayisiyla is sahibine
ulagmayan bildirimlerden meslek mensubu sorumlu tutulamaz.

6.10) Taraflar hakli nedenlerle veya karsilikli rizalar ile aralarindaki sézlesmeyi her
zaman feshedebilir. Bu takdirde alinmis olan defter ve belgeler is sahibine geri
verilir. Taraflarin tazminat haklar genel hukuk kurallarma tabidir. Isi hakli bir sebep
olmaksizin birakan meslek mensubu is i¢in almis oldugu {iicreti geri vermek
zorundadir. Buna alinan avanslarda dahildir. Ancak is sahibi adina yapilan zorunlu
giderler geri O6denmez. Sozlesmenin is sahibi tarafindan feshi halinde meslek
mensubunun {icretinin tamami1 6denir. Su kadar ki, meslek mensubunun bu duruma
kendi kusur ve ihmali yol agmis olmasmin yetkili adli mercilerce tespit edilmis
olmas1 kaydiyla {icret geri 6denir. Bu s6zlesmeye gore pesin verilmesi gereken iicret
ya da avans 6denmezse meslek mensubu ise baslamak zorunda degildir.

7.0ZEL HUKUMLER

NOT:

1-Taraflarin  sozlesmede yazili  bulunan, meslek yasasindan ve
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yonetmeliklerden dogan karsilikli sorumluluk ve yiikiimliiliikkleri ile taraflarin
koydugu 6zel hiikkiimler de bu s6zlesme kapsami1 dahilindedir.

2-Is bu sbézlesmenin Damga Vergisinin yasal siiresinde Vergi Dairesine
O0denmesi gerekmektedir.
Is Sahibi (Miikellef) Meslek Mensubu

Kase — Imza Kase — imza

ELEKTRONIK BEYANNAME ARACILIK VE SORUMLULUK
SOZLESMESI
Is bu s6zlesme, kimlik bilgisi asagida yazil1 olan kisiler arasinda diizenlenmistir.

1. TARAFLAR®

MESLEK MUKELLEFIN
MENSUBUNUN

VergiKimlikNumarasi

T.C.KimlikNumarasi

AdiSoyadi / Unvani

DogumYeri / Tiizel
KisilerdeKanuniMerk

ezi

DogumTarihi /
TuzelKisilerdeKurulusTarihi
BagliBulundugu Oda veSicil
No/ TicaretOdast

Miihiir / KaseNumarasi

HizmetsézlesmesiTarihve
No.

Adresi

TelefonNumarasi

Faks Numarasi

Elektronik Posta Adresi

2-KONU
Bu sozlesmenin konusu, miikellef (kanuni temsilcisi veya vergi sorumlusu dahil)
tarafindan e- beyanname gonderilmesini saglamak {izere, e-beyanname géndermeye

aracilik etme yetkisine sahip meslek mensubuna sunulan bilgiler ¢ercevesinde ilgili
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vergi dairesine e-beyanname gonderilmesi ve karsiliginda elektronik ortamda
diizenlenerek iletilen ve miikellefe tebli§ yerine gegen tahakkuk fisinin elektronik

ortamda alinmasidir.

3-TARAFLARINKARSILIKLI SORUMLULUK VE
YUKUMLULUKLERI

1-Meslek mensubu, elektronik beyannamenin gonderilmesi sirasinda Bakanlik
tarafindan beyannamelerin elektronik ortamda gonderilmesi ile ilgili yayimlanacak
genel teblig, sirkiiler ve diger ilgili diizenlemelerde belirtilen usul ve esaslara
uyacaktir.
Meslek mensubu, miikellef veya kanuni temsilcisi tarafindan kendisine
saglanan bilgilere ve yasal diizenlemelere uygun olarak e-beyannamenin
doldurulmasi ile elektronik ortamda gonderilmesi ve karsiliginda tahakkuk fisinin

alinmasindan miikellefe ve ilgili vergi dairesine kars1 sorumludur.

(*)Adi ortaklik seklindeki miikellefiyetlerde ortakliga ait bilgiler yazilacaktir.

2-Meslek mensubu ile miikellef arasinda; miikellefin defterlerini tutmak,
bilanco, gelir tablosu ve vergi beyannamelerini diizenlemek / tasdik islemi yapmak
tizere 10.05.2016 tarih ve 1005201601 sayili hizmet sozlesmesi bulunmaktadir.
Meslek mensubu, s6z konusu sozlesmeye konu teskil eden ve elektronik ortamda
ilgili vergi dairesine gonderilmesine aracilik edilecek olan beyannamelerde yer alan
bilgilerin, defter kayitlarina ve bu kayitlarin dayanagi belgelere uygun olmamasindan
dolay1 ortaya ¢ikacak vergi ziyamna bagl olarak salinacak vergi, kesilecek ceza ve
hesaplanacak faizlerin ddenmesinden, 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer
227°’nci maddesi uyarinca ve bu maddenin Maliye Bakanligina verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan 4 Sira No’lu Vergi Beyannamelerinin Serbest Muhasebeci ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerce Imzalanmasi Hakkinda Genel Teblig
hiikiimleri uyarinca miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

3-Miikellef, beyannameye yansimasi gereken her tiirli bilgiyi meslek
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mensubuna tam ve dogru olarak sunmakla yiikiimliidiir. Meslek mensubu kendisine
iletilmeyen, eksik iletilen veya yanlig iletilen her tiirli bilginin beyannameye
yansimasindan dolayr sorumlu tutulamaz. Meslek mensubunun sorumlulugu
kendisine sunulan bilgilerle smirli olup, bu bilgilerin beyannameye dogru
yansitilmamast halinde ortaya c¢ikan vergi ziyaina bagli olarak salinacak vergi,
kesilecek ceza ve hesaplanacak faizlerin O6denmesinden miikellefle birlikte
miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

4-Miikellefin, beyannamelerin elektronik ortamda gonderilmesini teminen
meslek mensubuyla bu sozlesmeyi diizenlemis olmasi, bu konudaki
yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmis oldugu anlamini tagimaz. Meslek mensubu,
miikellefin / vergi sorumlusunun talebi halinde, e-beyannamenin vergi dairesince
aliip kabul edildiginden miikellefi haberdar etmek v e tahakkuk fisinin bir 6rnegini
miikellefe / vergi sorumlusuna vermek zorundadir. e-beyanname géonderme isleminde
meydana gelecek herhangi bir ariza veya teknik nedenden dolay1 basarisiz olunmasi
halinde, beyanname miikellef / vergi sorumlusu tarafindan kagit olarak ve siiresi
icinde bagli bulunulan vergi dairesine verilecektir.

5-Beyannamenin 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 227’nci
maddesinin Maliye Bakanligina vermis oldugu yetkiye istinaden belirlenen usul ve
esaslar cercevesinde, 3568 sayili Kanuna gore yetki almis meslek mensuplarina da
imzalatilmasi / tasdiki gereken nitelikte bir beyanname olmasi halinde, yetkili araci
e-beyannamede ‘“Beyannameyi Diizenleyen” / “Beyannameyi Tasdik Eden”
bolimiine kendisi ile ilgili bilgileri kaydedip gonderecektir. Bu durumda e-
beyanname miikellef ve hizmet sdzlesmesi bulunan meslek mensubu tarafindan
imzalanmis / tasdik edilmis sayilacaktir.

6-Meslek mensubu, sozlesmede oOngoriilen hususlarin yerine getirilmesi
sirasinda, Ogrendigi bilgileri miikellefin izni disinda agiklayamaz ve bu
yiiktimliiliikle ilgili edinilen bilgi ve belgeler ile suretlerini tigiincii sahislara veremez.
Meslek mensubu, bu duruma aykir1 hareketinden dolayr miikellefin ugrayacag: her
tiirlii zarar1 tazminle yiikiimliidiir.

7-Elektronik ortamda gonderilen ve Vergi Idaresi tarafindan kabul edilip,
meslek mensubunca da onaylanan beyanname, miikellef / vergi sorumlusu tarafindan
verilmis beyanname olarak kabul edilecek ve miikellefin / vergi sorumlusunun kendi
yaptig1 beyanin sonuglarini doguracaktir.

8-Taraflar, karsi tarafa yazi ile bildirmek sartiyla aralarindaki sd6zlesmeyi her
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zaman feshedebilirler.

Isbu sézlesme ............... tarihi .....oovii adresinde

hizmet s6zlesmesinin bir eki olarak bir niisha diizenlenmis ve taraflarca

imzalanmustir.
Meslek Mensubunun Miikellef veya Kanuni
Temsilcisinin
Adi Soyad1 Adi Soyadi
Imza : imza

“‘https://www.ismmmo.org.tr/Mevzuat/Sozlesme-Ornekleri--8572 , Erisim Tarihi:

02.04.2019”



https://www.ismmmo.org.tr/Mevzuat/Sozlesme-Ornekleri--8572
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EK 3- YMM SOZLESMESI

iISTANBUL i
YEMINLi MALIi MUSAVIRLER
ODASI

isTAMBUL

SIRA NO:

DENETIM VE TASDIK SOZLESMESI

Bir taraftan ... (Asagida Yeminli
Mali Miisavir olarak gececektir ve YMM kisaltmasi kullanilacaktir), diger taraftan
............................................... (Asagida 1s sahibi olarak gegecektir.)
aralarinda, asagidaki sartlarla, bu Denetim ve Tasdik s6zlesmesini yapmigslardir.

Bu sozlesme, ilgili kanunlarin emredici kurallarina aykirt bigimde
yorumlanamaz ve icra edilemez, taraflarca ancak yazili olarak degistirilebilir.

1-S6zlesmenin Taraflar

Bu so6zlesmenin taraflari, taraflarin adresleri, vergi daireleri ve sicil
numaralari ile iletisim aracglari soyledir:
1.1.  Yeminli Mali Miisavir
- Ad1 Soyadi / Unvani e
- Adresi PP PP PSPPI
- Bagli Bulundugu Oda e e
- Oda Sicil No PP
- Miihiir No e
- Vergi Dairesi ve SICIENO  c...
- [letisim Araclari TEL:.....ocoenn, FAX:...ooooiiiiiin,
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1.2.  Is Sahibi

- Ad1 Soyadi / Unvani e

- Adresi PP

- Vergi Dairesi ve SICITNO  c..

- Iletisim Araclari TEL:............. FAX:........... TELEX:......
1.3. Soézlesmenin

- Tarihi PP

- Sayisi e e

- Donemi PP

- Tasdik Konusu PRSP
Sozlesmenin taraflar1 bu maddede yer alan verilerdeki degisiklikleri, degisiklik
tarihinden itibaren on bes giin iginde birbirlerine bildireceklerdir. Bildirme
yapilmamas1 halinde, bildirmeyi yapmayan taraf genel hiikiimlere gore sorumlu
olacaktir.

Is sahibi yukarida gosterilen adresi kanuni adres olarak kabul etmistir. Meslek
mensubunun miisteriye yapacagi her tiirlii bildirim bu adrese yapilir. Is sahibi adres
degisikliklerini 15 giin i¢inde meslek mensubuna bildirmekle yiikiimlii olup, adres
degisikligi dolayisiyla miisteriye ulagsmayan bildirimlerde meslek mensubuna
sorumluluk yiiklenemez.

2. Sozlesmenin Amaci ve Kapsamu :

2.1. Sozlesmenin Amaci

Sozlesmenin amaci, yillik gelir ve kurumlar vergisi beyannameleri ve bunlara
ekli mali tablolar ve bildirimlerin denetim ve tasdik isleri ile ve/veya diger islerin
3568 sayil1 Kanun ve ilgili diger kanunlara ve mevzuata gore yapilmasidir.

2.2. Sozlesmenin Kapsami

YMM 3568 sayili Kanunun belirledigi anlamda gelir veya kurumlar vergisi
beyannameleri ve bunlara ekli mali tablolar ile bildirimlerin dogrulugunun tasdik
islerini ve/veya diger isleri yapar.

Denetimsiz tasdik isi yapilamaz. Tasdik, ilgili bakanligin veya mercilerin
hukuki diizenlemelerine ve tebliglerine gore yapilir.

3. Taraflarmn Yiikiimliliikleri ve Sorumluluklar :

3.1. YMM’nin Yiikiimliilikleri ve Sorumluluklar1

3.1.1. YMM, denetim ve tasdiki is sahibinin isyerinde yapma ylikiimliiliigii

altindadir.
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3.1.2. Meslek mensubu sozlesmede belirtilen isleri mevzuat ve mesleki ahlak
kurallar ile genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri uyarinca yerine getirecektir.
Bu isi kendisi yapabilece8i gibi gozetimi altinda baska meslektaglarla is birligi
yaparak da yerine getirebilir. Ancak bu durumda miisteri denek licret istenmez ve
sorumluluk YMM’de kalir. Miisteri meslek mensubunun yazili olurunu almadan bu
isi baskasina yaptiramaz. Aksine davranmasi halinde meslek mensubuna iicretin
tamamini oder.

3.1.3. YMM’nin kusuru halinde is sahibine karsi olan mali sorumluluklari
mevzuat hiikiimlerine gore belirlenir. Ancak YMM’lerin yaptiklart denetim ve tasdik
islemleri sirasinda meslegin gerektirdigi dikkat ve Ozeni gdstermelerine ragmen
ortaya ¢ikmamis veya ¢ikartilamamis (sahte ve muhteviyati itibariyle yaniltici belge
diizenlenmesi ve kullanilmasi halleri gibi) YMM nin bilgisi disinda veya hata, hile
ve kasit ile gizlenmis olan olaylardan dolay1 YMM’nin kamu kisileri, 6zel kisiler ve
ticiincli kigilere karst mali sorumluluklar1 (vergi para cezalari dahil) is sahibince
karsilanir.

3.1.4. YMM denetim ve tasdik islemleri sirasinda 6grendigi her tiirlii bilgi ve
belgeleri kanuni zorunluluklar disinda gizli tutmakla sorumludur.

3.2. Is sahibinin Yiikiimliiliik ve Sorumluluklar

3.2.1. llgili mevzuata gore, hesap tutma ve hesap ¢ikarma is sahibinin
yiikiimliiliik ve sorumlulugundadir. Olaylar ve belgelerin yagamin dogal akisina gore,
1§ sahibinin bilgisi i¢inde oldugu kabul edilir.

3.2.2. Yapilacak tiim denetim ve tasdik islemlerinde is sahibinin ve yetkili
kildig1 muhasebecisi, hesaplarin olaylara uygun olarak tutuldugunu ve ¢ikarildigini,
hesaplarin dayanagi belgelerin gercek oldugunu kabul etmis sayilir ve bunlarin
olaylara uygunluk ve belgelerde dogruluk beyanini, yazili olarak YMM’ye verme
yiikiimliiligl altindadir.

3.2.3. Is sahibi, meslek mensubu tarafindan, sézlesmede anilan islerle ilgili
olarak mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu isler nedeniyle yapilacak her uyariyr ve
Oneriyi yerine getirmekle yiikiimliidiir. Miisterinin aksine davranisi nedeniyle yerine
getirilemeyen yiikiimliillerden meslek mensubu sorumlu tutulamaz.

3.2.4. Sozlesme konusu islerle ilgili olarak meslek mensubuna sunulan bilgi
ve belgelerin dogrulugundan ve meslek mensubunun belirttigi tarihe kadar meslek
mensubuna teslim edilmemesinden dogacak risklerden, miisteri sorumludur. Bilgi ve

belgelerin dogrulugundan ve meslek mensubunun belirttigi tarithe kadar meslek
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mensubuna teslim edilmemesinden dogacak risklerden, miisteri sorumludur. Bilgi ve
belgelerin teslim tarihi ve sekli taraflar arasinda yapilacak ek protokolle
belirlenebilir.

3.2.5. Bu maddede (3.2) yazih is sahibi, yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi

halinde YMM’ye kars1 umumi hiikiimlere gore sorumluluk tasir.

4. Ucret ve Giderler

4.1. Ucretin Odenmesi

4.1.1. Meslek mensubu ic¢in sozlesmede belirtilen islerden dolay1
kararlastirilan Ueret olup
...................................... seklinde 6denecektir.

4.1.2. Sozlesmeye iligkin Damga Vergisi ..................... seklinde
Odenecektir.

4.1.3. Ucrete KDV dahil degildir.

4.1.4. Is icin yapilacak biitiin giderler is sahibince karsilanacaktir.

4.1.5. Ucreti sozlesmede belirtilen sekilde ddenmedigi takdirde meslek
mensubu isi birakir. Alacagi i¢in kanuni takibe geger, ayrica kayitli oldugu odaya
bildirerek baska meslek mensubunun is alip almamasi konusunda tavsiyede bulunur.

4.2. Giderler

YMM'nin igle ilgili harcamalar1 (sehirlerarast yol giderleri, konaklama
giderleri, sehirlerarasi ve uluslararasi iletisim giderleri) YMM’ye ayrica 6denir.

5. Sozlesmenin Sona Ermesi

5.1. Bu s6zlesme siire maddesine gore (8.1) sona erer,

5.2. Bu so6zlesme 3568 sayili Kanunun ve bu kanuna iliskin mevzuatin
taraflara tanidig1 nedenler ile bir aylik bir yazili ihbar miiddeti verilmek ve yazili
olarak bildirilmek kosulu ile her zaman feshedilebilir.

6.Sozlesmede Yer Almayan Hiikiimler

Bu s6zlesmede yer almayan konularda, 3568 sayili kanunun ve bu kanun ile
ilgili mevzuatin, Tiirk Ticaret Kanunu’nun, Tirk Vergi Kanunlarinin ve Borglar
Kanunu’nun vekalet akdi hiikiimleri sistematik yorum ile birlikte uygulanir.

7. Uyusmazhiklar

Taraflar arasinda bu sdzlesmeden dogan uyusmazliklar hakem kurulunca

karara baglanir.
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Hakem Kurulu Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odasinca secilerek bir oda
tiyesinin baskanliginda, taraflarca secilerek birer iiye olmak iizere ii¢ kisiden olusur.
Hakem Kurulu kararlarinin tasdik mercii Istanbul Mahkemeleridir. icra

mercii Istanbul Icra daireleridir.

8. Sozlesmenin Siiresi, Yeri, Tarihi

8.1. Siire

Bu sozlesme ................ tarihinden itibaren en az bir yil siire ile
gecerli olmak iizere diizenlenmigstir. Sozlesmenin sona erdigi tarihten en az bir ay
once yazili ihbarda bulunulmamasi halinde, s6zlesme bir yi1l daha kendiliginden uzar.

8.2. Yer

Bu sozlesme Istanbul’da is sahibinin / YMM nin is yerinde diizenlenmis ve
imzalanmustir.

8.3. Tarih

Bu sozlesme tek asil olarak diizenlenmis ve imzalanmistir. Bu niisha
YMM’de birakilmistir.

8.3. Tarih

Bu sozlesme tek asil olarak diizenlenmis ve imzalanmistir. Bu niisha
YMM’de birakilmistir.

9. Sozlesme Niishalari

Bu sozlesme tek asil olarak diizenlenmis ve imzalanmistir. Bu niisha
YMM’de birakilmistir.

Bu s6zlesmenin YMM tarafindan onaylanan bir suret is sahibine verilmistir.

iSSAHIBI YEMINLI MALI MUSAVIR

“‘http://istanbulymmo.org.tr/dosyalar/matbu%20Formlar/SozlesmeOrnegiTurkce%20 tam

taksdik.pdf, Erigim Tarihi: 02.04.2019*°


http://istanbulymmo.org.tr/dosyalar/matbu%20Formlar/SozlesmeOrnegiTurkce%20_tamtaksdik.pdf
http://istanbulymmo.org.tr/dosyalar/matbu%20Formlar/SozlesmeOrnegiTurkce%20_tamtaksdik.pdf
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