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Bu aragtirma cinsiyet ve medeni durumunun orgiitsel giivene etkisini belirlemek
amaciyla hazirlanmistir. Arastirma meta analiz yontemine uygun olacak sekilde
yirlitilmistlir. Aragtirmanin cinsiyet ve orgiitsel giivenle ilgili kisminda 54 ¢alisma
arastirmaya dahil edilmis ve 27456 kisilik bir 6rnekleme; medeni durum ve orgiitsel
giivenle ilgili kisminda 17 ¢alisma aragtirmaya dahil edilmis ve 9230 kisilik bir
ornekleme ulasilmistir. Cinsiyet ve oOrgiitsel giivene dair meta analiz ¢aligmasinda
yayin tiirli, egitim kademesi, bolge gibi moderatorler yer almistir. Arastirmanin
sonucunda cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir sonug¢ ortaya ¢ikmadigi ortaya
cikmistir. Moderatér degiskenler acgisindan ise yayin tiiriine bakildiginda makale
grubunda erkek katilimcilar lehine bir sonug ¢iktigi, egitim kademesine bakildiginda
ilkokul, iiniversite ve karma gruplarinda yine erkek katilimcilar lehine bir sonug
ciktig1, bolgelere gore bakildiginda Akdeniz, Dogu Anadolu ve Gilineydogu Anadolu
gruplarinda erkek katilimeilar lehine bir sonug ¢iktigr goriilmiistiir. Yine ¢aligmada
yer alan medeni durum ve orgiitsel giivene dair meta analiz ¢aligmasinin sonuglarina
bakildiginda evli katilimcilar lehine anlamli bir sonug ortaya ¢ikmistir. Moderator
degiskenler agisindan ise yaymn tiirtinde tez grubunda evli katilimcilar lehine bir

sonug ¢iktig1 gérilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel Giiven, Cinsiyet, Medeni Durum, Meta Analiz.



ABSTRACT

A META ANALYSIS STUDY ON EFFECT OF GENDER AND MARITAL
STATUS ON ORGANIZATIONAL TRUST

AVCI, Imran Nazike
Master of Arts, Department of Educational Sciences,
Usak University of Social Sciences Institute
Supervisor: Dr. Gékhan DEMIRHAN

July 2019, 81 Pages

This research was conducted to determine the effect of gender and marital status on
organizational trust. This study was prepared to determine the effect of gender and
marital status on organizational trust. The study was conducted with meta-analysis
method. 54 studies on gender and organizational trust were included in the study. A
sample of 27456 people was reached in the study. 17 studies on marital status and
organizational trust were included in the study. A sample of 9230 people was
reached. In the meta-analysis of gender and organizational trust, moderators such as
publication type, educational level and region were included. As a result of the study,
it was found that there was no significant result in terms of gender variable. In terms
of moderator variables, when the type of publication was examined, a result was
found in favor of male participants in the article group. When the level of education
IS examined, it is seen that there is a result in favor of male participants in primary,
university and mixed groups. Regarding the regions, it was seen that there was a
result in favor of male participants in the Mediterranean, Eastern and Southeastern
Anatolia groups. When the results of the meta-analysis of marital status and
organizational trust in the study were examined, a result in favor of married
participants was found. In terms of moderator variables, it was seen that the result of

the publication type was in favor of married participants in the thesis group.

Keywords: Organizational Trust, Gender, Marital Status, Meta-Analysis
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BIiRINCi BOLUM

GIRIS

1.1 Problem Durumu

Okullar insan tizerinde ¢alisan orgilitlerdendir. Bu sebeple diger kurumlardan
ayr1 degerlendirilir. Bu 6rgiitlerde temelde etkiligi artirmak i¢in gerekenlerden biri de
orgiitsel giivendir. Olusturulan giiven sayesinde c¢alisanlarin yani G6gretmenlerin
motivasyonunun artacagi bu sayede okulun daha verimli bir yer haline gelecegi
diistiniilmektedir.  Bu noktada calisanlarin yonetime giivenleriyle yonetimin
calisanlara ilettiklerine olan inanglarinin seviyesi Orgiitsel gliven olarak
tamimlanmustir (Simsek ve Tasc1, 2004).

Egitim kurumlarinda orgiitsel giivenin saglanmasinin gerekliligi onu tizerinde
¢ok durulan bir konu haline gelmistir. Gegmisten bugiine orgiitteki bireylerin orgiite
olan giivenine yonelik, bireylerin birbirlerine olan giivenlerine yonelik, sisteme
yonelik, Orgiit yoneticilerine yonelik pek cok arastirma ortaya konmustur. Buradan
da anlagilacagi gibi oOrglitsel giivene dair farkli siiflandirmalar mevcuttur.
Arastirmacilar farkli farkli olacak seklide konuyu ele almislardir. Bunun sebebi
olarak bu kavramin oncelikle isletmelerde ortaya ¢ikmasi, isletmelerden ¢ok sonra
uyarlanarak egitim orgiitlerinde yer almasidir.

Egitimle ilgili arastirmalara bakildiginda Orgiitsel giivene dayali pek c¢ok
arastirmanin yapildig:1 goriilmektedir. Bu arastirmalarda ele alinan degiskenlerde ise
cinsiyet ve medeni durumun o6ne ¢iktigi lizerinde yogun olarak calisildigi tespit
edilmistir. Bu arastirmalarin hepsini kapsayacak tek bir ¢aligma yapilamadigindan bu
meta analiz ¢alismasinin gerekli oldugu diisiiniilmiistiir. Boylelikle bir¢ok ¢alismanin
verisi birlestirilerek tek bir calismaymis gibi alan hakkinda bilgi sunulmus olacag:
fikriyle hareket edilmistir. Boylelikle ilgili alanyazina c¢alisilan konuyla ilgili
biitlinsel bir bakis acist sunulmak istenmistir. Bu konunun ciddiyetle egitim
konusunda yer aldig1 ve orgiitsel giivenin cinsiyet ve medeni durumla iliskisinin meta
analizinin yapilmadigi goriildiigiinden arastirma bu amaca uygun olacak sekilde

sekillendirilmistir.



1.2. Arastirmanin 6nemi

Tiirkiye’de orgiitsel giiven diizeyi iizerinde yapilmis aragtirmalarin cinsiyet ve
medeni durum degiskenleri lizerinde yogunlastigi tespit edilmistir. Bu degiskenlere
bakilarak ortaya ¢ikarilan sonuglarin genel bir degerlendirilmesinin gerekli oldugu
diistiniilmiistiir. Biitlin calismalar1 kapsayacak tek bir calismanin yapilmasi miimkiin
olmadigindan arastirmalar bazi sinirliliklara sahiptir. Bu nedenle benzer hipotezlerle
ortaya konulan ¢alismalarin bulgularinin analiz edilmesi yoluyla bu gereklilik

saglanilabilir.

Konu ile ilgili olarak diger arastirmacilara bir rehber olunabilmesi amaciyla
meta analiz yoluyla bdyle bir ¢alismanin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur. Bu agidan
bu calismayla belirtilen eksikligin giderilmesine ve alana katki saglanmaya

calisiimastir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu c¢aligmanin amaci, orgiitsel giiveni etkileyen faktdrlerden cinsiyetin ve

medeni durumun orgiitsel giivenle iliskisini incelemektir.

1.4. Arastirmanin Hipotezleri

Bu ¢alisma kapsaminda asagidaki hipotezler meta analiz araciligiyla test edilmistir;

H1. Cinsiyet degiskeni kattlimcilarin orgiitsel giivenini etkilemektedir.

H1la. Katilimcilarin orgiitsel glivenini etkileyen cinsiyet degiskeninde arastirmanin
yayin tiirii moderator olarak yer almaktadir.

H1b. Katilimcilarin orgiitsel giivenini etkileyen cinsiyet degiskeninde arastirmanin
yiirlitiildigli kurumun hangi egitim kademesinde oldugu moderatér olarak yer
almaktadir.

H1c. Katilimcilarin orgiitsel giivenini etkileyen cinsiyet degiskeninde arastirmanin

yiiriitiildiigli bolge moderatdr olarak yer almaktadir.



H2. Medeni durum degiskeni kattlimcilarin érgiitsel giivenini etkilemektedir.

H2a. Katilimcilarin orgiitsel giivenini etkileyen medeni durum degiskeninde

arastirmanin yayin tiirli moderator olarak yer almaktadir.

H2b. Katilimcilarin orgiitsel giivenini etkileyen medeni durum degiskeninde

arastirmanin yiiriitiildiigii kurumun hangi egitim kademesinde oldugu moderator

olarak yer almaktadir.

H2c. Katilimcilarin oOrgiitsel giivenini etkileyen medeni durum degiskeninde

arastirmanin yiiriitiildiigli bolge moderator olarak yer almaktadir.

1.5. Sayiltilar

1. Yapilan meta analiz c¢alismasinda, arastirmada kullanilacak olan tiim

calismalarin  bilimsel arastirma basamaklarima uygun olacak sekilde

hazirlandigini kabul eder.

2. Yapilan meta analiz calismasinda, arastirmada kullanilacak olan tiim

calismalarin etik kurallara uygun olacak sekilde hazirlandigini kabul eder.

3. Yapilan meta analiz c¢alismasinda, aragtirmada kullanilan ¢aligmalarin

katilimcilarinin kullanilan 6lgme araglarina igtenlikle cevap verdikleri kabul

edilmistir.

1.6. Simirhiklar

. Orgiitsel giivenle ilgili olarak yapilacak meta analizde gereken bazi nicel

bilgileri bulundurulmasi ile sinirhidir.
. Katilimcilarin yer aldig1 bolgenin/bolgelerin Tiirkiye’de yer almasi ile sinirlidir.
. Katilimcilarin egitim orgiitlerindeki calisanlardan se¢ilmis olmasi ile sinirhidir.

. Meta analizde yer alan makalelerin hakemli dergilerde basilmis olmasi ile

sinirhdir.



IKiNCi BOLUM

KURAMSAL ACIKLAMALAR

2.1. Giiven Kavram

Bu boliimde orgiitsel giiven kavramina iligkin tanimlamalar, kavramin
gecmisten bugiine yorumu, oOrgiitsel giiven kavraminin boyutlarinin neler olduguna

iliskin bilgilere yer verilmeye caligilmistir.

Giliven kavrami toplumun birlikte huzur ve baris ortaminda hayatlarini
stirdlirmelerini saglayan temel unsurlardandir. Maslow’un hiyerarsisinde de belirttigi
gibi insanin fiziksel ihtiyaglarindan sonra giivenme ihtiyaci gelir. Toplumdaki her
birey giivenli bir ortamda giiven duyarak yasamak ister. Birey ilk olarak kendine
sonra c¢evresindekilere da sonrasinda da hayatin1 etkileyen kararlar alan yoneticilere
kars1 giiven duymak ister. Bu sebeple giiven duygusu bireylerin hayatlarinda ¢ok
onemli bir yerdedir.

Giiven olusumunda, iki veya ikiden ¢ok grubun birlikte olusturduklar1 sosyal
bir durum bas gosterir. Gruplar bu durumu tanimlamada benzer semalar kurar ya da
iretirler. Bu durum ilerledik¢e gruplarin birbirlerine olan uyumu artacak iliskileri
anlagmaya ulasacaktir. Bu durumun kaynaginin da gruplarin sahip oldugu degerlerin
ve yaklasimlarin benzerlik tasimalar1 oldugu sdylenilebilir (Jones ve George, 1988).
Lewis ve Weigert (1985), giivenin bilissel, duygusal ve davranigsal olmak tiizere {i¢
boyuttan olustugunu ortaya koymustur.

Barutgugil’e (2004) gore bireye giivenin ortaya ¢ikmasi igin dort farkli
asamadan ge¢ilmesi gerekir. Bunlar sirasiyla kosullu, gorerek, deneyerek ve kayitsiz
sartsiz giiven olarak siralanmistir. Kosullu giiven asamasinda giivenmeyi isteme
durumu vardir. Gorerek giiven asamasinda ise giivenmeyi isteyen kisim giivenmeyi
istedigi kisi veya gruba sliphe duyar. Yasananlar sonucu edindigi deneyimlere
bakarak giliven davranigini yansitir.

Deneyerek giiven asamasinda ise belirli duru ve davranislar oldugunda giiven
meydana gelir. Kayitsiz sartsiz giiven asamasinda ise giiven duymak istenilen tarafa

herhangi bir kosul olmadan tamamen duyulan giiveni kapsamaktadir.



2.2. Orgiitsel Acidan Giiven

Taylor 1989°da orgiitsel giiveni, orgiit iyelerinin grubun diger iiyelerine saygi
gostermesi onlara uyumlu hareket edebilmesi olarak tamimlamistir. Matthai ise
orgiitsel giiven terimini, grup tyesinin riskli ve belirsiz olan bir yerde 6rgiit iginde
kendi sorumlulugunu bilip grup iiyelerine karsi tutarli bir sekilde davranabilmesi

olarak tanimlamistir (Demircan ve Ceylan, 2003).

Mishra ve Morrisey (1990) igin ise orgiitsel giiven, basitge Orgiit tiyesinin,
orglit yoneticisine uygun olacak sekilde hareket edecegine, baskalarina zarar verici
bir davranis gostermeyecegine olan inanci denilebilir. Bu sebeple orgiitlerde orgiitsel

giivenin gliclii bir bag olusturacak sekilde desteklenmesi 6nemlidir.

Hoy, Tschannen ve Moran igin orgiitsel giliven, orgiit i¢indeki iliskilerin ve
etkilesimlerin orgiit tiyelerinin yoneticiye ve orgiite giiveninden olusan orgiitsel iligki

ve davranislardan olusan bir ag olarak tanimlamaktadirlar (Bas, 2010: 20) .

Orgiitsel giiven, bir orgiitin mevcut diizeninde adaletin olmasi, oOrgiit
yoneticilerinin diger personellere destek vermesi, personelin arzularimin ve umut
ettiklerinin kargilanmasi, orgiit i¢indeki iliskinin olmas1 gereken seviyede olmasi icin

isbirligi yapilarak var olur (Giiler, 2018).

Yine bir¢ok arastirmaciya gore orgiitsel giiven kavrami, tek boyutlu bir yapiya

sahip olmayip su 6zellikler ile agiklanmaktadir (Ustiin, 2015: 45):

v' Orgiitsel giiven, ¢ok diizeylidir: Bireyler, takimlar, orgiitler ve orgiitler
arasi birlesme gibi ¢ok diizeyli degisim iligkilerinin bir sonucudur.

v' Orgiitsel giiven, kiiltiir temellidir: orgiitiin  olusturdugu  kiiltiirii,
inanglari, degerleri ve normlariyla baglantilidir.

v' Orgiitsel giivenin temelinde iletisimde mevcuttur.

v' Orgiitsel giiven, dinamiktir: Orgiit igerisindeki giivende her an farklilik

yasanabilir.

v' Orgiitsel giiven ¢ok boyutludur. Bilissel, duyussal, psiko-motor ydnii

vardir.



2.3. Orgiitsel Giiven Kavram

Bilindigi lizere 6rgiit yonetimi, bilimsel anlamda Frederick Winslow Taylor’un
inga ettigi 1880 ile 1930 yillar1 arasin1 kapsayan “Bilimsel Yonetim Anlayis1” ile
baslamis olup daha sonra Henry Fayol’un “YoOnetim Siiregleri” goriisii ve Max
Weber’in “Biirokrasi” Ogretisi ile yonetime yeni bir bakis acis1 getirilmis ve
yonetime iligkin goriisler dogrultusunda yonetim siirecinin klasik donemi insa
edilmistir (Asunakutlu, 2001). Ancak klasik donemin yonetim anlayisinda, yasalara
asir1 derecede uyum gosterilmesi, c¢alisanlarin becerilerinin azaltilmasi ve isyeriyle
ilgili kararlar almalariin engellenmesi ve nihayetinde kat1 biirokratik yapilanma ile
giiven, sorunsal bir durum haline gelmistir.

Fayol ise yoneticilerin astlarina giivenmemesi gerektigini ve yapilan her isi
mutlaka kontrolden gecirmesi, denetlemesi gerektigini sdylemistir.

Klasik doneme yoneltilen elestiriler kapsaminda dénemin yonetim olgusunu
aciklamakta daha da gelistirilmesi gerektigine inanan diisliniirler, Hawthorne ve
Harwood ad1 altinda bir takim deneyler gergeklestirerek Klasik teorideki eksiklikleri

gidermeye calismiglardir.
Asunakutlu (2002), orgiitlerdeki gliven ortaminin olusturulabilmesi i¢in orgiit
tiyeleri ve Orgiit calisanlarinin yapmalar1 gerekenleri:
v" Orgiit ortaminda aktif ve uyum saglanabilecek ¢aligmalarin olmast,
v' Orgiit icindeki iletisimin giiglii bir sekilde kurulmast,

v Orgiit yoneticilerinin alacaklar1 kararlarda 6rgiit ¢alisanlarnin da

fikrinin alinmasi,

v" Orgiit iiyelerinin bireysel olarak kendilerini gelistirmelerini saglayacak

egitim firsatlarinin yaratilmast,

v" Orgiit igindeki uygulamalarda ahlaka uygun hareket edilmesi seklinde

ifade etmistir.

2.4. Orgiitsel Giivenin Boyutlar

Giiven kavrami tlizerinde ¢ok calisilan bir kavram olmakla birlikte 1950’11

yillardan sonra boyutlara ayrilmaya baglamistir (Kalemci Tiiziin, 2007). Bu sebeple



bu kistmda modellerin 6zelliklerine ve neleri kapsadiklarina deginilecektir. Modeller
boyutlartyla birlikte agiklanmaya calisilacaktir. Her modelde yer alan boyutlarin
saglanmasiyla asama asama giiven davranmiginin ortaya cikacagi belirtilmistir. Bu
durumda asamalarda sikinti oldugunda giiven davranisinin olusumunda ve

yansitilmasinda da sikint1 yasanabilmektedir.

Baslica ele alinan modeller; Mishra gliven modeli, Shockley-Zalabak Ellis ve

Winograd, Bromiley ve Cummings giiven modelidir.

2.4.1. Mishra Giiven Modeli

Bu modelin bireysel giivene dayali kisminda bireylerin birbiriyle olan iligkisi
ve davranislari, orgiitsel giivene dayali kisimda orgiitsel iligkiler ve davranislar temel

olarak alinabilir (Shockley-Zalabak vd., 2000).

Bu model dort boyutlu olarak giiveni tanimlar. Bunlar yeterlik, agiklik, ilgililik

ve giivenilirlik olarak alanyazinda yer almaktadir.

Bu boyutlarin ne anlama geldigini ifade edersek yeterlik; orgiitiin faaliyetlerini
siirdiirebilme becerisi olarak ele alinmaktadir. Orgiit iiyelerinin lider 6zelligi tastyan
bireyden bekledigi yetkinlikten emin olmalarin1 kapsar. Diger boyut acgikliktir. Bu
boyutta lider ve orgiit liyelerinin diiriist ve net bir iliski igerisinde olmasini anlatir.
Giivenen ve giiven duyan arasindaki iletisimin agik ve diiriist olmasi ile giiven olusur.
lgililik boyutunda ise liderlerden samimi, sefkatli, ilgili olmalar1 beklenir. Bu boyut
orgiit iyelerinin liderlerinden bu davraniglar1 gérmesiyle meydana c¢ikar. Lider
burada menfaatleri dengeleyen roliindedir. Orgiit iiyeleri menfaatlerinin muhafaza
edildiginden emin olmak isterler ve bunu ilgililik olarak goriirler. Giivenilirlik
boyutunda ise tutarli ve uygun davraniglar gosterilmesidir. Yani orgiit i¢erisindeki

giiven tutarli ve uygun kararlar dogrultusunda gelisir (Shockley-Zalabak vd., 2000).

2.4.2. Bromiley ve Cummings Giiven Modeli

Bu model 1996 yilinda ortaya ¢ikmistir. Modele gore bireysel giiven boyutu
iliskiler ve davraniglardaki istediklerinin karsilanmasii anlatirken, orgiit diizeyinde

ise Orgiit iyelerinin kendi deneyimlerine gore degisiklikler gosterebilecegi



belirtilmistir. Bu model gliven kavramimi ii¢ parganin bir araya gelmesiyle
aciklamistir. Bunlar duygusal, bilissel ve niyetsel pargalardir. Bu parcalar orgiit

calisanlarinin davraniglarin1 tanimlamak icin kullanilmistir (Bromiley ve Cummings,

1996).

Modelde giiven; orgiitte yer alan kisilerin veya kisilerin grubunun bagka kisi
ve kisi gruplariin benzer inanglar1 olarak ele alinmistir. Burada orgiit {iyesinin iyi
inanglar1 tagimasi, diger Orgiit iiyelerinden uygun kosullar oldugunda bile ¢ikar
saglamamasini, diirlist olma gibi 6zellikler tasimasi gerektigi ortaya konulmustur. Bu
ic boyuta gore bireylerin hareket etmesi beklenir (Bromiley ve Cummings, 1996).

Ozetle birey iyi niyetli, giivenilir olmali, firsat¢1 olmamalidir.

2.4.3. Shockley-Zalabak Ellis ve Winograd Giiven Modeli

Bu giiven modelinde Mishra (1996) giiven modeli iizerine yeni bir boyut
getirilmistir. Bunu bir o6l¢ek arastirmasiyla ortaya koymuslardir. Bu 6zdeslesme
boyutudur. Orgiitte yer alan bireylerin deger, inang, hedef gibi konularda ortak bir
paydada bulasabilmesi anlamina gelmektedir. Orgiit {iyeleri bu durumu
sagladiklarinda orgiit etkinligi ve giiven diizeyi yiikselecektir (Shockley-Zalabak vd.,
2000).

2.5. Orgiitsel Giivenin Yararlar

Orgiitsel giivenin alana olan katkisini anlatmak igin yapilmis pek ¢ok ¢aligma
mevcuttur. Bati ve Tutar’in (2017) c¢alismasi bunlardan biridir. Bu calismay1

maddeler halinde Ozetlersek:

Orgiitsel giiven grup icindeki dayanisma ve beraberligi arttirir, insanlarin
birbirine giiven duyduklar1 bir ortamda iletisim kurmalarini saglar, kurum basarisini

yiikseltir,

Orgiit calisanlarinin ortak hedeflere ulasabilmek icin birlikte hareket etmelerine
katkr saglar. Orgiit iglerinde zaman zaman ¢esitli nedenlerden kaynakli degisiklik
olmaktadir. Bu degisim siire¢lerinde giiven seviyesinin yiiksek olmasi yasanabilecek
giicliklerin kolayca asilabilmesini ve yeni Orgilit yapisina kolayca adapte

olabilmelerini saglar,



Orgiitsel giiven diizeyi yiiksek oOrgiitlerde catisma az olacagindan orgiitiin
performansi iyi yonde etkilenecektir. Etkin ve verimli bir c¢alisma ortami

olusturulmus olacaktir,

Diger orgiitlerin orgiitsel giiven diizeyi yiiksek olan orgilitle ortaklik yapma
fikri olusacaktir,

Orgiitlerin 6rgiitsel giiven diizeyi yiiksek olan rgiitte bilgi akisi giigliidiir,

Orgiitlerin orgiitsel giiven diizeyi yiiksek orgiitlerin, orgiitte yiiriitiilen is

maliyetini diigiiriip gelir artirimini sagladigi belirtilmektedir,

Orgiitsel giiven diizeyinin artmas1 orgiitsel bagliligi, motivasyonu, hiz1

arttirirken, sinizmi, duygusal tikenmisligi azaltmaktadir,

Orgiitlerin 6rgiitsel giiven diizeyi yiiksek orgiitlerde yapilan elestiriler daha gok
dikkate alinmaktadir.

Yukaridaki maddeleri degerlendirecek olursak giiven oOrgiitlerdeki iletisimi,
birligi, beraberligi, verimliligi, bireyleri psikolojik olarak desteklemesi yoniinden de

¢ok onemlidir.

2.6. Orgiitsel Giivenin Sonuglar1

Yapilan arastirmalarda gilivenin, iligkilerin temelini olusturdugu bilinmektedir.
Calisanlarla orgiitlerin amaglarinin 6zdeslesebilmesi i¢in, baglilik ve dayanismanin
olusturulabilmesi, hissedilen giivene baghdir. Orgiitsel giivenin  yapilan

aragtirmalarda literatiirde pek ¢ok sonucunun oldugu goriilmektedir.

Orgiitsel giivenin sonuglarindan olan is tatmini, is performans, drgiitsel adalet,
orglitsel baglhlik, orgiitsel vatandaslik davranisi ve isten ayrilma niyeti en ¢ok 6n
plana ¢ikanlardandir. Calisanlar orgiitsel giiven 1s18inda  davranislarim
sekillendirmekte olup buna bagli olarak da miisteri memnuniyeti ya da Orglitsel

performansin basarisi ortaya ¢ikmaktadir (Gtiler, 2018).

2.7. Egitim Orgiitlerinde Orgiitsel Giiven

Orgiitsel giiven biitiin orgiitlerde olmas1 gereken temel unsurlardan biridir ve

giivenin davranis kaynakli oldugu disiiniildiiglinde insan davraniglarii istendik
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yonde degistirmek isteyen egitim Orgiitleriyle dogrudan bir iliskisinin oldugu

disiiniilmektedir.

Egitim orgiitlerinde birey ¢ok kiiciik yaslardan itibaren yer aldigindan bireyin
kisilik yapis1 tizerindeki etkisinin de oldukga biiyiik olabilecegi akla gelmektedir.
Bunun ana sebebi egitim Orgiitlerinin ana sermayesinin insan olugsudur. Bu sebeple
bireye, orgiit paydaslarina ve orgiit yoneticilerine gliven kavrami noktasinda iyi bir
ortam saglanmalidir Orgiitsel gliven diizeyleri artsin boylelikle de kurum etkiligi

artabilsin.

Egitim ortamlarinda giiven olmadiginda dgrenciler ve egitimciler, egitimciler
ve egitimciler, egitimciler ve yoneticiler ve diger kurum paydaslari ciddi sikintilar
yasayabilir. Bu da okulun etkililigini diisiiriir. Béyle bir durumun yasanmamasi i¢in
orgiitsel giivenin yiiksek diizeyde tutulmasima galistimalidir. Orgiitsel giiven diizeyi
yiiksekokul gelecekte olusabilecek sorunlarin da iistesinden kolayca gelinmesini

saglayabilir.

Brewster ve Railsback’a (2003 ) egitim orgiitlerindeki giiveni olumsuz yonden

etkileyebilecegi diisiiniilen baz1 maddeleri bir araya getirmistir. Bu maddeler:
» Egitim orgiitlerinde gegen fikirleri 6nemsememe, destek vermeme,

» Basar1 yoniinden zayif oldugu one siiriilen 6gretmenlerin ve yonetici
konumundakilerin kurumdan ayrilmalarini saglayamamak,
basarisizliklarina duyarsiz kalmak,

» Okuldaki lider ve yoneticilerin kisa siirelerde sik degismeleri,

» Karar alinmasi gereken durumlarda kuruma uygun kararlar alinmamasi,

> lletisimin etkili bir bicimde kurulamamas,

» Egitimcilerin bulunduklar1 egitim orgiitiinde yalnizlasmalar1 seklindedir.

Egitim orgiitlerinde yer alan lider ve yoneticiler kurumda giivenli bir ortam
saglamali, iletisimi ve etkilesimi gelistirmeli, bilgi ve deneyim yoniinden eksik
olmamali, gerekli yetkinliklere sahip olmali, okulda motivasyon ve isbirligini

arttirmalidir (Onal, 2014).
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ILGILI ARASTIRMALAR

Bu béliimde alanyazinda g¢alisma ilgili oldugu diistiniilen kuramsal gerceveye
ve vyapilan arastirmalara yer verilmistir. Bu nedenle, orgiitsel giivene dayali

calismalar gecmisten glinlimiize olacak sekilde sunulmaya caligilmistir.

1.4. Tigili Arastirmalar

Bu boliimde, oncelikle orgiitsel giivenle ilgili olarak yapilmis c¢alismalar
ozetlenmekte ve konu ile ilgili calismalar yer almaktadir. Orgiitsel giivenle ilgili pek

¢ok calisma yapilmistir.
Bu ¢alismalar sunlardir:

Yilmaz (2005) arastirmasinda, orgiisel giiven diizeylerinin saptanmasi amaciyla
ortaya konan bir 6l¢egin uyarlama galismasini yapmustir. Yapilan uyarlama ¢aligmasi
sonucunda katilimcilarin verdigi yanitlar dogrultusunda ulastigi sonuglara gore
cinsiyet agisindan farkliliklar bulundugunu ortaya koymustur. Arastirma I¢ Anadolu
bolgesinde ve ilkogretim okullarinda yiriitiilmiistiir.

Polat (2007) arastirmasinda her cografi bolgedeki ortadgretim diizeyinde yer
alan okullarin tiimiinden segilen ikiser ildeki oOrgiitsel giiven diizelerini ortaya
koymay1 amaglamistir. Calisma 2006-2007 egitim Ogretim yilinda on dort ilde
yiriitiilmiistiir. Toplamda 1281 katilimeciyla siirdiiriilmistiir. Bu ¢aligmada orgiitsel
giiven, Orglitsel adalet ve orgiitsel vatandaslik davranisi ile birlikte de ele alinmustir.
Arastirmanin bulgularindan yola ¢ikilarak katilimcilarin orgiitsel giiven diizeyinin
yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Yine arastirmanin bulgular1 incelendigine
erkek katilimcilarin kadin katilimcilara oranla orgiitsel giiven diizeylerinin daha
yiiksek oldugu sdylenebilmektedir.

Bokeoglu ve Yilmaz (2008) arastirmasinda, ilkogretim diizeyinde calisan
Ogretmenlerin orglitsel giiven diizeyini bazi degiskenler iizerinden ortaya koymaya
calisgmigtir. Katilimcilarin  orgilitsel adanmishik sevileri ele alindiginda bazi
degiskenler agisindan ¢alisma bulgularinin  olustugu goriilmiistiir. Yine bu

degiskenler icerisinde bu calismada da yer alan cinsiyet degiskeni bulunmaktadir.
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Cinsiyet degiskeni agisindan calismada anlamli bir farkin olmadigi ortaya
konmustur.

Altun (2010) arastirmasinda 6zel egitim kurumlarini ¢aligmak i¢in se¢mis bu
kurumlarda calisan Ogretmenlerin Orgiitsel gliven diizeylerini ¢esitli degiskenler
bakimindan incelemeye calismigtir. Calisma Marmara bolgesindeki egitim
orgiitleriyle siirli tutulmustur. Calismanin sonucunda ise kadin katilimeilar ve erkek
katilimcilar arasinda oOrgiitsel giiven diizeyi agisindan anlamli bir farkliliga
ulasilmadig1 goriilmiistiir.

Tasdan ve Yalgin (2010) arastirmasinda, ilkogretim kurumlarinda c¢alisan
Ogretmenlerin Orglitsel giiven diizeyini saptamaya calismistir. Arastirma Dogu
Anadolu bolgesinde yiiriitiilmiis ve calismaya 151 6gretmen katilmistir. Calismada
veriler iki 6lcekle toplanmistir. Bunlardan biri orgiitsel giiven 6lcegidir. Olgekten
elde edilen bulgularin 1s18inda katilimeilarin genel giiven diizeyinin yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmigtir. Cinsiyet degiskeni agisindan bakildiginda ise 6gretmenlerin
orgiitsel gliven diizeyi acisindan anlamli bir farkliliga ulasilamamastir.

Bas ve Sentiirk (2011) arastirmasinda, ilkdgretim diizeyinde ¢alisan
Ogretmenlerin Orglitsel giiven seviyelerini bazi degiskenler iizerinden ortaya
koymaya c¢alismistir. Bu degiskenler igerisinde bu calismada da cinsiyet degiskeni
yer almistir. Katilimeilarin goriisleri incelendiginde cinsiyet degiskeni agisindan
calismada anlamli bir farkin olmadig1 ortaya konmustur.

Kiliglar (2011) arastirmasinda, katilimcilarin orgiitsel giiven ve orgiitsel adalet
algilar1 tespit edilmistir. Eskisehir’de yer alan katilimcilardan olusmaktadir.
Arastirmanin bulgular 1s1nda katilimeilar iist birimlerine duyduklar: orgiitsel giiven
ve Orgiitsel adalet algilarinda 6nemli iliski kuruldugu ortaya cikartilmistir. Bir de yas,
cinsiyet, brang ve yoneticilik yapiyor olma degiskenleri agisindan anlamli bir fark
olmadigi ortaya konulmustur.

Oztiirk ve Aydin (2012) bu arastirmada, ortadgretimde calisan 6gretmenlerin
orgiitsel giiven algilarini belirlemeye ¢aligmistir. Arastirmay1 Karadeniz bolgesindeki
ortaggretim kurumlarinda yiiriitmislerdir. Calismada giiven diizeylerini bazi
degiskenler agisindan yorumlamaya c¢alismiglardir. Bu degiskenlerden birisi
cinsiyettir. Calismanin bulgular1 1s1nda kadin katilimcilarin erkek katilimcilara gore
orgiitsel gliven seviyesi daha yiiksektir.

Balc1 (2012) arastirmasinda, ilkogretim okullarinda calisan Ogretmenlerin

orglitsel gliven diizeylerini ortaya koymaya calismistir. Calisma Akdeniz
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bolgesindeki ilkogretim okullarinda yliriitilmiistiir. Arastirmanin bulgulart 1s181inda
katilimcilarin genel giliven diizeyinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Buna ek olarak
katilimeilar en ¢ok okul yoneticilerine sonrasinda meslektaslarina giivenmektedirler.
Veli ve oOgrencilere kismen giivendikleri onucu ortaya c¢ikmistir. Calismanin
sonuclarina cinsiyet degiskeni agisindan bakildiginda ise katilimcilarin orgiitsel
giiven diizeylerinde anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Soycan Ertiirk (2012) arastirmasinda, I¢ Anadolu bélgesindeki ortadgretim
kurumlarinda c¢alismakta olan Ogretmenlerin Orgiitsel giiven diizeyini ortaya
koymaya c¢alismistir. Calisma ortadgretim kurumlarinda g¢alismakta olan 356
katilimciyla yiiritilmistiir. Arastirmanin  bulgular 1s18inda midiire giiven ve
meslektaglara giiven boyutlarinda bakildiginda cinsiyet ve medeni durum, velilere
giiven boyutunda medeni durum agisindan anlamli bir farkliligin oldugu sonucuna
ulastlmistir.

Cintay (2013) arastirmasinda, ortadgretimde gorev yapan katilimcilarin
farkliliklarin1 ~ tespit edebilmeyi amaclamistir. Arastirma Ege bolgesindeki
ortadgretim  kurumlarniyla  yiritilmistiir.  Arastirmanin = bulgular1  15181nda
katilimcilarin yoneticiye giiven diizeyi agisindan okul tiirlerine gére anlamli derecede
farklilagtigi oOrgiitsel gliven duymaktadir. Paydaslara giliven, meslektasa giiven,
paydaslara giliven ve toplam giiven diizeylerindeki ortalama puanlarina bakildiginda
evlilerin bekarlardan daha yiiksek giiven diizeyinde oldugu sonucuna ulasilmistir.
Paydaglara giiven boyutunda katilimcilarin medeni durum degiskenine goére bu
arastirmada anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Sipahioglu ve Oner (2013) arastirmasinda, Ogretmenlerin orgiitsel giiven
diizeylerini ortaya koymay1 amaglamustir. Caligmasii I¢ Anadolu’daki ortadgretim
kurumlarinda  yiriitmistir. Arastirmasinda  Yilmaz’in  (2005) ¢alismasindan
yaralanmistir. Arastirmanin sonucunda liselerde ¢alismakta olan katilimcilarin
orglitsel giiven diizeyleri yiiksek ¢ikmis, kadin katilimcilarin erkek katilimcilardan
daha yiiksek orgiitsel giivene sahip oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Polat (2013) aragtirmasinda ortaggretimlerde g¢alisan Ogretmenlerin Orgiitsel
giiven diizeyini belirlemeye ¢alismistir. Calisma 2012-2013 egitim 6gretim yilinda
Dogu Anadolu bdlgesinde yliriitiilmiistiir. Calismaya yirmi dort ortadgretimde
calismakta olan dort yiiz elli iki katilimc1 dahil olustur. Caligmanin bulgulart 1s1nda
cinsiyet degiskeninin Orgiitsel gliven diizeyi agisindan anlamli bir farklilik

yaratmadig1 sdylenebilir.
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Tekin (2013) arastirmasinda, ilkdgretim kademesindeki 6gretmenlerin orgiitsel
giiven diizeyini ortaya koymay1 amaglamistir. Buna ek olarak is doyumuyla orgiitsel
giiven iligkisini de ele almistir. Calisma 2011-2012 egitim-0gretim yilinda
Gilineydogu Anadolu Bolgesi'nde yiiriitilmiis ve calismaya oradaki ilk&gretim
okullarinda ¢alismakta olan 517 dgretmen katilmistir. Orgiitsel giiven dlgeginden
elde edilen verilerin analizi sonucunda katilimcilarin orgiitsel giiven diizeylerinin
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin bulgulari incelendigine erkek
katilimeilarin kadin katilimcilara oranla orgiitsel gliven diizeylerinin daha yiiksek
oldugu soylenebilmektedir. Arastirmaci kadin katilimcilarin = Orglitsel  giiven
seviyelerinin erkek katilimcilara oranla daha alt seviyede ¢ikmasini kadin
katilimcilarin giivenle ilgili daha hassas olduklarini, segici davrandiklarini, orgiitsel
giivenle ilgili olumsuz etmenlerden cabuk etkilendiklerini ve beklentilerinin yiiksek
olmasindan kaynaklik oldugu goriisiinii ileri siirmiistiir.

Aydug (2014) arastirmasinda ilkokullardaki Ogretmenlerin Orgiitsel giliven
diizeylerini ortaya koymay1 amaclamistir. Buna ek olarak orgiit saglhigi ve orgiitsel
giiven diizeyinin iligkisini de ele almistir. Calismasinda orgiitsel giliven diizeyini
cinsiyet ve baska degiskenler acisindan ele almistir. Arastirma 2013-2014 egitim
ogretim yilinda I¢ Anadolu bélgesinde yiiriitiilmiistiir. Calismanin sonuglar1 1s131nda
katilimcilarin ~ orgiitsel giiven diizeylerinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir.
Katilimeilarin orgiitsel giiven diizeyleri cinsiyet degiskeni agisindan ele alindiginda
sonuclarin anlamh bir farklilik yarattigi ve erkek katilimcilarin kadin katilimcilara
oranla Orgiitsel giiven diizeylerinin daha yiiksek bulunmustur. Katilimcilarin orgiitsel
giiven diizeyleri boyut boyut ele alindiginda, paydaslara giiven boyutunda cinsiyet
degiskeni bakimindan anlamli farkliliklarin oldugu saptanmustir.

Onal (2014) arastirmasinda, halk egitim merkezlerinde ¢alisan usta dgretici ve
sinif G6gretmenlerinin  Orglitsel giliven diizeyini ortaya koymustur. Calismasini
Marmara bdlgesindeki bu egitim kurumlarinda yiiriitmiistiir. Katilimcilarin 6rgiitsel
giiven diizeyine ek olarak mesleki motivasyon diizeylerini de ortaya koymustur.
Katilimeilarin  orgiitsel giiven Olgegine verdikleri cevaplara cinsiyet degiskeni
acisindan anlamli farklilik olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Goren ve Ozdemir (2015) arastirmasinda, ortaokul diizeyinde ¢alisan
Ogretmenlerin Orglitsel giivene dair goriislerini bazi degiskenler {izerinden ortaya
koymaya calismistir. Bu degiskenler icerisinde bu ¢aligmada da cinsiyet degiskeni ve

buna ek olarak medeni durum degiskeni yer almistir. Katilimcilarin goriisleri
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incelendiginde cinsiyet degiskeni agisindan ¢aligmada goriislerin farklilastigi ortaya
konmustur. Erkek katilimcilarin kadin katilimcilara oranla kurum paydaglarina daha
cok giivendigi sonucuna ulasilmistir. Medeni durum degiskenine gore ise
katilimcilarin goriislerinin pek farklilik gostermedigi ortaya konmustur.

Ozdere (2015) arastirmasinda, ilkdgretim okullarindaki  dgretmenlerin
goriiglerini almistir. Bu goriisleri cinsiyet ve bagka degiskenler agisindan ele almis ve
istatiksel olarak anlamli bir sonu¢ olup olmayacagini tespit etmeye caligmistir.
Calisma Marmara bolgesinde planlanmis ve ¢alisma 496 6gretmenle yiiriitiilmiistiir.
Katilimeilarin orgiitsel giiven diizeylerini 6lgmek i¢cin Kamer (2001) ve Yilmaz
(2005) tarafindan ortaya konan oOrgiitsel giiven Ol¢egi kullanilmistir. elde edilen
veriler brans, yas, hizmet yil1, cinsiyet ve okullarin idareci sayis1 degiskenine gore
anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini tespit etmeye calismistir. Arastirmadan
elde edilen bulgularin 1s18inda katilimcilarin  Orgiitsel giiven seviyesinin orta
derecede oldugu soylenebilmektedir. Buna ek olarak cinsiyet degiskeni yoniinden
bakildiginda anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir.

Ugurlu ve Arslan (2015) arastirmasinda, oOrgiitsel glivene yer vermistir.
Calismasimi I¢ Anadolu bélgesinde yer alan ilkdgretim okullarindaki 296 6gretmenle
yirtitmiistiir. Calismanin sonucglarma bakildiginda 6gretmenlerin Orgiitsel giiven
diizeyinin yiiksek diizeyde oldugu soOylenebilir. Arastirma sonuglari cinsiyet
degiskeni agisindan ele alindiginda anlamli bir farkliligin olmadigi ortaya ¢ikmastir.

Giirbiiz ve Dede (2016) arastirmasinda, ortaokul diizeyinde c¢alisan
Ogretmenlerin Orglitsel giivene dair algilar1 baz1 degiskenler iizerinden farklilasip
farklilasmadig1 ortaya koymaya calismustir. Orgiitsel giivene dair algilarmin yiiksek
oldugu sonucuna ulasilirken bu degiskenler igerisinde bu caligmada da cinsiyet
degiskeni ve buna ek olarak medeni durum degiskeni yer almistir. Katilimcilarin
goriisleri incelendiginde 06zel okullardaki katilimcilara gore cinsiyet degiskeni
acisindan ¢alismada goriislerin farklilastig1 ortaya konmustur. Ozel okullardaki
katilimcilara gore bakildiginda medeni durum degiskenine gore ise katilimcilarin
goriislerinin pek farklilik gdstermedigi ortaya konmustur. Katilimcilarin goriisleri
incelendiginde devlet okullarindaki katilimecilarin algilarinin cinsiyet degiskeni
acisindan bu calismada anlamli olmadigi sonucu ortaya konmustur. Devlet
okullarindaki katilimcilarin ~ algilarina  medeni durum degiskeni agisindan
bakildiginda ise katilimcilarin goriislerinin anlamli derece farklilastigi ortaya

konmustur.
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Ozer ve Akbas (2016) arastirmada, dgretmenleri katilime1 olarak belirlemis,
okul yoneticisi ve aynt meslek grubundaki diger 6gretmenlere olan oOrgilitsel gliven
diizeylerini saptamay1 amaglamistir. Okul yoneticilerinin ¢alisma siiresi ve cinsiyeti
orgiitsel gliven acisindan anlamli farkliliklar c¢ikartmistir. Arastirmada yer alan
katilimcilar Dogu Anadolu boélgesinden secilerek c¢aligmaya dahil edilmistir.
Aragtirmanin yiiriitildiigii egitim kademesi ise ortaokullardir. Bu ¢alismada yer alan
katilimcilarin meslektaslarina ve miidiirlerine duyduklar giiven diizeyleri agisindan
cinsiyet degiskenine dair sonuglar yorumlandiginda sonuglarin anlamli bir farklilik
ortaya ¢ikarmadigl goriilmiistiir.

Altunay’mn (2017) arastirmasinda, ilkogretim diizeyinde ¢alisan dgretmenlerin
orgiitsel giiven diizeyi ve orglitsel adanmislik diizeylerinin birbiriyle iligkisini ortaya
koymaya c¢alismistir. Calismada yer alan bulgularda katilimcilarin Orgiitsel
adanmislik diizeyi yliksek seviyede olarak tespit edilmistir. Katilimcilarin orgiitsel
adanmishik seviyeleri ele alindiginda bazi degiskenler agisindan anlamli derece
farkliliklar bulunmustur. Bu degiskenler icerisinde bu ¢aligmada da yer alan cinsiyet
degiskeni bulunmaktadir.

Demirdag (2017) arastirmasinda, katilimcilarin orgiitsel giiven seviyelerini ele
almigtir. Bu arastirmada katilimcilar daha dnce pedagojik formasyon alan kisilerden
meydana gelmistir. Calisma betimsel tarama modelinde planlanmis ve Karadeniz
bolgesinde yliriitiilmiistiir. Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farliliklar ortaya ¢ikmamustir.

Girgin (2017) arastirmasinda, ilkogretim ve ortadgretimlerde ¢alisan
Ogretmenlerin Orgilitsel giiven diizeyini cesitli degiskenlere gore incelip sonuglar
sunmustur. Yer alan katilimcilarin sonuglart incelendiginde orta diizeyde giiven
duyduklart sonucuna ulasildigr goriilmiistiir. Arastirma Marmara bdlgesinden
katilimeilarla yiriitiilmiistiir. Arastirmada yer alan katilimcilarin yoneticiye giiven
diizeylerine bakildiginda mesleki kidem, mevcut kurumda g¢alisma siiresi ve egitim
bolgesi gibi degiskenler acisindan anlamli olarak farklilagtigi, cinsiyet degiskeni
acisindan arastirima sonuglarinda anlamli bir farkliligin olmadig goriilmiistiir. Sener

Pars (2017) arastirmasinda ilkogretim okullarinda c¢alismakta olan
Ogretmenlerin Orgiitsel giiven diizeylerini belirlemeye calismistir. Calisma 2015-
2016 egitim-0gretim yilinda Karadeniz bdlgesinde yiiriitiilmiistiir. Calismaya 52
ilkdgretim kurumundan 510 O6gretmen katilmistir. Arastirmada Yilmaz (2006)

tarafindan  gelistirilmis olan “‘Orgiitsel Giiven Diizeyi Olgegi’> ile veriler
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toplanmistir. Arasgtirmanin bulgulari 1518inda katilimeilarin ¢ok yoneticiye sonrasina
meslektaglara ve kurum paydaslarina giiven duydugu sdylenilebilir. Katilimcilarin
giiven diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farkliliginin olmadig
sonucuna ulagilmistir.

Parlak (2018) arastirmasinda, ortadgretim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin
orgiitsel giliven diizeylerini ortaya koymustur. Buna ek olarak katilimcilardan okul
yoneticilerinin iletisim becerilerine dair goriisler almistir. Calisma 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda Akdeniz bolgesinde yiiriitiilmiistiir. Calismada bolgedeki ortadgretim
kurumlarindan 346 katilimci yer almistir. Caligmada orgiitsel gliven diizeyini 6l¢mek
icin Hoy ve Tschannen Moran’in (2003) ortaya koydugu, Yilmaz’in (2006)
Tiirkcelestirdigi oOrglitsel gliven 0Olgegi veri toplama araci olarak yer almistir.
Arastirmanin bulgulan 1s18inda katilimeilarin orgiitsel gliven diizeyinin yiiksek
seviyede oldugu soylenebilir. Buna ek olarak ¢alismanin bulgulari cinsiyet degiskeni
acisindan incelendiginde Orgiitsel gliven diizeyi agisindan anlamli bir farklilik
goriilmemistir.

Uyar Bulut (2018) arastirmasinda, ortaokul kademesinde gorev yapan
Ogretmenlerin orgiitsel gliven diizeyini ortaya ¢ikarmistir. Buna ek olarak orgiitsel
giiven diizeyleriyle orgiitsel sinizmin diizeylerinin iliskisine de bakmistir. Aragtirma
Marmara bolgesinde yliriitiilmiis ve 390 katilimci secilmistir. Arastirmanin bulgular
iki Olgek araciligiyla toplanmistir. Bunlardan biri Orgiitsel gliven o6lgegidir.
Calismanin bulgulan 1s181inda katilimcilarin orgiitsel giiven diizeyinin cinsiyet ve
medeni durum degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gostermedigi ortaya
cikmustir.

Sarikaya (2019) arastirmasinda, katilimcilara orgiitsel giiven seviyelerini
belirlemeye calismistir. Arastirmanmn  katilimeilart  I¢ Anadolu  bélgesinden
secilmistir. Katilimcilarin orgiitsel giiven diizeyi agisindan yoneticiye giiven ve
paydaslara giiven diizeyi boyutlarina cinsiyet degiskeni dogrultusunda bakildigina
anlamli bir fark bulunmazken, meslektaslara giiven diizeyi boyutunda erkek
katilimcilarin kadin katilimeilara oranla daha yiiksek bir giliven diizeyine sahip
oldugu goriilmiistiir. Sonuglara medeni durum degiskeni agisindan bakildiginda ise
katilimcilarin evli veya bekar olmalarmin sonuglar agisindan anlamh bir farkliligin
olmadigi tespit edilmistir

Tuti ve Ada (2019) arastirmasinda, ortaokullarda calisgan Ogretmenlerin

orgiitsel giiven diizeyini ortaya koymaya calismistir. Buna ek olarak degisim



18

yonetimi ile iliskisine dair bulgular da arastirmada yer almaktadir. Arastirma I¢
Anadolu bdlgesinde yliriitiilmiis arastirmaya 417 O6gretmen katilmistir. Calismada
Yilmaz’in (2006) uyarladigi giiven 6l¢egi veri toplama aracit olarak seg¢ilmistir.
Aragtirmanin bulgular 1s18inda katilimcilarin  6rgiitsel giiven seviyelerinin orta
diizeyde ¢iktig1 soOylenebilmektedir. Katilimcilarin cinsiyet degiskeni agisindan
verdigi cevaplara bakildiginda ydnetici ve paydasa gliven boyutlarinda anlamli bir
farklilik goriilmedigi ortaya ¢ikarken meslektasa giiven boyutunda anlamli bir
farklilik goriilmiistiir. Buna gore erkek katilimcilarin kadin katilimcilardan daha

yiiksek seviyede giiven diizeylerinin oldugu saptanmistir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

Bu bolimde sirastyla calisma modeli, analize dahil edilecek calismalar
belirlemek i¢in izlenen tarama stratejisi, ulasilan calismalarin dahil edilme ve
¢ikarilma olgiitleri, kodlama islemi, yayim yanliligi ve moderator analizi ile ilgili

bilgiler sunulmustur.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma meta analiz yontemine gore yuriitilmiistiir. Meta analiz sézciigl
anlam agisindan ele alindiginda analizlerin toplanmasi ve analizlerin birlestirilmesi
anlamma gelmektedir. Meta Analiz yontemi ilk olarak saglik bilimlerinde
calisilmigtir.  1970’lerin sonundan sonra sosyal bilimlerde meta analiz yontemiyle
calismalar yiriitilmistiir. Gilinimlizde ise egitim bilimleri alanina git gide

popiilerligi artmaktadir (Dinger, 2014).

Meta analiz calismalarinda mevcut arastirmalardan elde edilen bulgularin
sonuclarinin birlestirilerek tekrar analiz edilmesi anlamina gelir. Bu sayede biitiin
caligmalarin tek bir arastirmaymisgasina degerlendirilmesine olanak tanir (Dawson

vd. 1994; Dinger, 2014).

Konular daha genis kapsamda ele alindig1 i¢in konularla ilgili muallakta kalmis
meseleler aydinliga cikabilir. Sonu¢ olarak da meta analizi yapan arastirmacilar

sonraki ¢alisma konularinin neler olmasi gerektigi bilgisini literatiire sunar.

Meta analiz g¢alismalarimin daha iyi kavranabilmesi i¢in Dinger (2014)

kitabinda sdyle bir 6rnegi ele almistir:

Belirlenen bir alanda bir arastirmacinin X yoOnteminin akademik basariya
etkisini Olgmek istemektedir. Bu amacla literatiirii taradiginda konuyla ilgili 20
arastirmaya ulagir. Bu arastirmalar belli nicel kategorilere ayirdiktan sonra 16’sinin
anlamli etkiledigi sonucuna ulasir. Sonugta X yonteminin akademik basariyr genis

etki diizeyinde etkiledigi sonucunu ortaya koyar. Buradaki fark c¢ok diisiikse
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aragtirmanin maliyeti bu sonuca deger mi sorusu giindeme gelir. Meta analiz
aragtirmalart yoluyla bunu anlamak kolaydir. Alandaki egilimlerin saptanmasini
sagladigindan sonraki arastirmalar1 planlama konusunda da yardimci olur (Balemen
2016). Arastirmaci bunu dikkate alarak ¢alismasini yeniden planlayabilir. Sonuglarin
aciklanmas1 noktasinda ise ek olarak baska degiskenlerin etkisinin olup olmadig: ele

alinir. Bunlar da moderator degiskenlerdir.

Bu ¢alismada, meta analiz yontemi kullanilarak cinsiyet ve medeni durumun
orgiitsel gliven {lizerindeki etkisi tespit edilmeye calisilmistir. Kullanilan yontem
belirli bir konuya yonelik o alanda yapilan bilimsel bilgi birikiminin genel bir 6zetini
sunmak i¢in birbirinden bagimsiz yiiriitiilmiis arastirmalarin bulgularini birlestiren

istatistiksel bir yontemler bitiintidiir (Littel, Corcoran ve Pillai, 2008).

Meta analizin amaglar1 (Hedges, 1992; Egger vd, 1997; Blettner vd., 1999;
Normand 1999, Carkung6z ve Ediz 2009):

1. Orneklemi az sayida katilimcidan olusan arastirmalar1 birlestirip daha genis

bir 6rnekleme ulagsmak. Parametre tahminlerinin giiciinii ve kesinligini artirmak,
2. Arastirmalarda ortaya ¢ikan farkliliklar inceleyip, sebeplerini incelemek,

3. Arastirmalarda asil neden olarak diisiiniilmeyen degiskenlerin de etkisi

olabilecegini varsayarak sonuglari incelemek,
4. Gelecekte yapilabilecek calisma konularini belirleyebilmek,

5. Arastirmalarda yasanan heterojenligin ana sebeplerini  bulmak, ug¢

caligmalarin arastirmay1 nasil etkiledigi konusuna dikkat etmek,

6. Arastirmacilarin ¢aligmalarinda yer verecegi konu ve degiskenler hakkinda

fikir vermek olarak tanimlanmistir.

Meta analiz ¢calismalarinin uygulama agsamalar ise su sekildedir (Carkungdz ve

Ediz 2009, Dinger 2014:

Konunun belirlenmesi veya arastirma problemi olarak incelenecek bir sorunun

tanimlanmasit:

Birinci asama konuya karar verilmesidir. Bu noktada konu igin gereken
calisma sayist olduk¢a Onemlidir. Clinkii bu nokta meta analizin giivenilirligini

etkilemektedir. Bu yiizden arastirmacilarin iizerinde yogun c¢alistigt bir konu
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secilmelidir. Bunun sebebi yeni bir konunun literatiir yaziminin da zor olacagidir.
Secilen konunun baska konularla ¢alisilmis olmasina da dikkat edilebilir fakat genel
bir konu secilmesi de analize dahil edilecek calismalar agisindan calismalar

bireysellestiginden analiz i¢in sikint1 yaratabilir.

Ikinci asama literatiiriin taranmasiyla ilgili calismalarin kabul sartlarini
gerceklestirmesidir. Konuya karar verilir literatiir arastirmasi yapilir. Literatiir
taramasi esnasinda arastirmalarin atif seklinde diizenlenmesi geri doniiliip bakilacak
durumlarda ve ayn1 ¢alismalarin depolanmamasinda yardimci olabilir. Arastirmalarin
anahtar kelimeleri, arastirmada yer alacak calisma sayisi, veri analizi kisminda

yazilabilir. Boylelikle neyin ¢alisilacagi konusu ortaya ¢ikmis olur.

Ucgiincii asamada belirlenen konuyla ilgili dlgiitler belirlenir. Bu 6lgiitler hangi
aragtirmalarim meta analizde yer alip hangilerinin disarida tutulacagini belirler.
Genelde belirli bir tarih araligi, anahtar kelimeler, yayin tiirli, veri tabanlar1 gibi

Olciitler kullanilmaktadir.

Dordiincili asamada temalar belirlenir yani degiskenler. Meta analizde yer alan
her degisken bir tema olarak yer almaktadir. Yani calismanin kodlamalarim
belirleyecek unsur bu degiskenlerdir. Veri setini olusturacak ana konulardan biri
oldugu icin degiskenler iyi secilmelidir. Temalar cinsiyet, katilimecilar, aragtirmanin
yiiriitiildiigli bolge, medeni durum, egitim kademesi, yas gibi ya da daha farkli olacak

sekilde belirlenebilir.

Besinci asamada arastirmaya yoOnelik hipotez kurulur. Burada yer alan
hipotezler bir 6nceki asamada yer alan degiskenlere gore kurulmalidir. Kisa, net ve

temay1 yansitacak sekilde kurulmalidir.

Altinc1 asamada kodlamalar yapilir. Belirlenen hipotezlere uygun kodlama
listesi olusturulur. Birden ¢ok veriden olusan arastirmalarin kodlamalar1 ayr1 ayri
listelenmesi  karigiklik  olusturmayacagi igin daha giivenilir bir veri Seti

olusturulmasini saglar.

Yedinci asamada verilerin analizi gelir. Meta analiz programlariyla kolayca

analiz yapilabilir.

Sekizinci asama etki biiyiikliigiiniin hesaplanmasidir. Meta analize dahil edilen
arastirmalara ait etki biiyiikliikleri ortaya konur. Etki biiyiikliikleri her ¢alisma i¢in

ayr1 hesaplanir yani calisma sayis1 kadar etki biiyiikliigii ortaya konur.
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Dokuzuncu asama genel etki biiylikligiiniin hesaplanmasidir. Arastirmadaki
bulgular dogrultusunda sabit etkiler ya da rassal etkiler modeline gore genel etkileri
hesaplanir. Genel etki biliylikliigii arastirmalarda yer alan tema sayisi kadardir. Genel
etki tiim calismalardaki etkinin bir araya getirilerek bir etki ortaya konmasidir. Genel

etki arastirma ile ilgili bilgi vermekten ileriye gidememektedir.

Onuncu asamada aragtirmaya ait bulgu, sonu¢ ve izlenilen ydntemlerin

kontroludiir.

On birinci asama sonuglarin raporlastirilmasidir. Bireysel caligmalarin ve
genelin etki biiylikliikleri hesaplanir. Analiz disinda tutulacak ¢aligmalar da burada
ortaya c¢ikmaktadir. Raporlastirma sonucunda yorumlamalar yapilarak caligma

tamamlanmis olur.

3.2. Arastirmada Kullanillan Tarama Stratejisi ve Arastirmaya Dabhil

Edilme/Arastirmanin Disinda Tutulma Kriterleri

Bu aragtirmada kullanilmis olan meta analiz yonteminde kullanilacak
arastirmalara ulasmak icin veri tabanlar1 ve basili ve elektronik bilimsel kaynaklar
kullanilmistir. meta analizde yer alan calismalar segilirken egitim sektoriinde
yazilmis olan tezlerden (yiiksek lisans ve doktora), hakemli dergilerde yer alan
makalelerden yararlanilmistir. Arastirmada veri setini olusturacak ¢alismalar
secilirken Google Akademik arama motoru, YOK, ULAKBIM veri tabanlarindaki

yayinlara erisilmis ve son dahil edilme tarihi Mayis 2019 olarak belirlenmistir.

Medeni durumun ve cinsiyetin Orgiitsel giivene etkisini belirleyecek
caligmalara ulasmak i¢in Orgiitsel giiven terimi temel alinmistir. Calismaya dahil
edilecek arastirmalar taranirken Orgiitsel giiven terimi baslik, anahtar kelime ve 6zet
metin igerisinde yer alacak sekilde tarama iglemi yapilmistir. Bu tarama sonucunda
meta analize dahil edilecek galismalari belirlemek igin bu taramanin sonucunda
hakemli dergilerde yer alan 583 makale ve 232 tezden olusan bir havuz ortaya
cikarilmistir. Sonrasinda ise ¢aligmalar daha detayli taranarak arastirmanin amacina
hizmet edecek olan c¢alismalar secgilmis 17 makale ve 37 tez calismaya dahil
edilmistir. Diger calismalar arastirmanin kapsami disinda tutulmustur. Cinsiyet
degiskeni agisindan ele alindiginda bu 54 c¢alisma ile meta analiz g¢alismasi

yiirlitiilmiistiir. Medeni durum acisindan ise ilgili kriterleri saglamayan calismalar
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disarida tutuldugundan 17 calisma ile meta analiz g¢aligmasi yapilmistir. Alt

gruplardan olan egitim kademesi ve bolgede ise bu ¢alisma sayis1 16’ya diismiistiir.
S6z konusu arastirmalara iligkin betimsel istatistikler asagida sunulmustur.

Cinsiyetin Orgiitsel giivene etkisi i¢in yapilan meta analize dahil edilen

calismalarin betimsel 6zellikleri:

Calismalarin 37’si tez, 17°si makaledir. Calismalarin 1 tanesi 2005 yilinda, 1
tanesi 2006 yilinda, 1 tanesi 2008 yilinda, 2 tanesi 2010 yilinda, 3 tanesi 2011,
yilinda, 4 tanesi 2012 yilinda, 7 tanesi 2013 yilinda, 5 tanesi 2014 yilinda,7 tanesi
2015 yilinda, 6 tanesi 2016 yilinda, 7 tanesi 2017 yilinda, 7 tanesi 2018 yilinda, 3
tanesi 2019 yilinda yapilmistir. Meta analiz ¢alismasindaki arastirmalar 2005 ile
2019 yillar1 arasindadir. Bunun sebebi dahil edilme ve hari¢ tutulma kriterleridir.
Calismalarin yiiriitiildiigli bolgeler agisindan; 5 tane Akdeniz, 3 tane Dogu Anadolu,
5 tane Ege, 3 tane Giineydogu Anadolu, 16 tane I¢ Anadolu, 4 tane Karadeniz, 2 tane
Karma, 16 tane Marmara seklinde; c¢aligmada yer alan katilimcilarin ¢alistigi egitim
kademeleri agisindan; 4 tane diger, 4 tane ilkokul, 21 tane ilkogretim, 5 tane karma, 7

tane ortaokul, 10 tane ortadgretim, 3 tane iiniversite seklinde dagilim gostermektedir.

Medeni durumun Orgiitsel giivene etkisi i¢in yapilan meta analize dahil edilen

calismalarin betimsel 6zellikleri:

Calismalarin yayin tiirii acisindan; 4 makale ve 13 tezdir. Caligsmalarin 1 tanesi
2010 yilinda, 1 tanesi 2012 yilinda, 1 tanesi 2013 yilinda, 1 tanesi 2014 yilinda, 3
tanesi 2015, yilinda, 2 tanesi 2016 yilinda, 3 tanesi 2017 yilinda, 4 tanesi 2018
yilinda,1 tanesi 2019 yilinda yapilmistir. Meta analiz ¢alismasindaki arastirmalar
2005 ile 2019 yillar1 arasindadir. Arastirmada moderatér olan egitim kademesi
analizinde gruplar igerisinde yapilan analizde 2015 yilindan dahil edilen g¢alisma
sayis1 2°ye; yine bir diger moderatdr olan arastirmanin yiiriitiildiigli bolge analizinde
2018 yilindan dahil edilen calisma sayisi3’e diismiistiir. Calismalarin yiriitildigi
bolgeler acisindan; 2 tane Ege, 5 tane i¢ Anadolu, 3 tane Karadeniz, 6 tane Marmara
seklinde; calismada yer alan katilimecilarin ¢alistigi egitim kademeleri agisindan; 2
tane diger, 2 tane ilkokul, 2 tane ilkdgretim, 2 tane karma, 4 tane ortaokul, 4 tane
ortadgretim seklinde dagilim gostermektedir. Burada belirtilen yil araliklari, ¢alisma
sayilar1 arastirmaya dahil edilme ve hari¢ tutulma kriterlerinden kaynakli olarak

ortaya ¢ikmaktadir.
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Meta analize dahil edilen ¢alismalarin kriterleri asagida gosterildigi sekildedir:

Yapilacak meta analizde kullanilacak nicel bilgilerin yer almasi,
e Orgiitsel giivene dayali bir arastirma olmasi,

e (alismalardaki  katiimcilarin =~ Tiirkiye — smirlarinda  yapilan

arastirmalardan se¢ilmesi,

e (alismalardaki katilimcilarin egitim sektoriinde yer alan kisilerden

olusmasi,
e Makaleler i¢in hakemli dergilerde yayinlanmasi,

Calisma havuzundaki arastirmalardan meta analize disinda tutulma kriterleri

asagida gosterildigi sekildedir;
e Yapilacak meta analizde kullanilacak nicel bilgilerin yer almamasi,

e Bir arastirmada kullanilan veri dosyasinin diger bir arastirmada daha

yer almasi,
e Arastirmanin egitim sektdriinde yapilmamasi.

Calismalarin bu kriterleri saglamasi1 durumunda meta analizde yer alacagi

konusu netlesmis olur.

3.3. Verilerin Kodlanmasi

Meta analiz ¢alismalarinin temel basamaklarindan birisi kodlama islemidir.
Kodlama islemi analize dahil edilecek arastirmalardan ne tiir veriler toplanacagim
belirlemek {izere yapilan veri diizenleme islemi olarak tanimlanabilir. Kodlama
siirecinin ilk asamasi dokiiman analiz formunun olusturulmasidir. Bu formda
calismada kullanilacak olgiitler belirlenmis ve bu Olgiitlere gore arastirmalar
kodlanmistir. Bu kapsamda hazirlanan dokiiman analiz formu asagida belirtilen

Olctitlerden olugsmustur;
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Aragtirmanin kaynakgast,
Aragtirmanin tiirti,

Aragtirmanin yiiriitiildiigii bolge,
Aragtirmanin yiirtitiildiigi kurum,
Arastirmanin yaymlandig yil,

Nicel degerler.

3.4. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Arastirma verilerinden hangilerinin meta analizde kullanilacagi belirlendikten
sonra sonuglarin istatiksel birlesiminin yapilmasi gerekir. Meta analizde sonuglarin
birlestirilmesinde kullanilacak iki istatiksel model vardir. Bunlar sabit etkili model ve
rassal etkili modeldir. Bu modellere dayanarak sonuglarla ilgili ¢ikarimlar
yapilmaktadir. Modellerin ikisi de tiim caligmalar1 kapsayan goreli risk degerini
dogru kabul eder (Yildiz, 2002).

Sabit etkili modeli, aragtirmalardaki evren buyiikliiklerini ayni biiytiklikte
kabul edip standart sapmalar1 sifir kabul eder. Bu sebeple aragtirmalarin tek bir
etkiye sahip oldugu varsayilir. Rassal etkili modelde ise arastirmalarin evrenlerinin
bliytikliikleri farkli kabul edilir bu sebeple de standart sapma sifir kabul edilmez
(Dinger, 2014).

Ozetle aragtirmalarin evrenlerine bakildiginda biiyiikliik agisindan farklilik
varsa rassal etkili model, biiytlikliik yoksa sabit etkili model kullanilmalidir. Bu
arastirmada kullanilacak olan ¢alismalarin 6rneklem biiytikliikleri esit olmadigindan
sonuglar rassal etkili modele dayandirilarak ¢ikarimlar yapilmistir. Bu arastirmada
yapilan biitiin meta analiz islemlerinin hepsinde rassal etkiler modeli temel alinarak

arastirma yiirtitiilmistiir.

Calismada yer alan arastirmalarin hepsinin meta analizi yapilirken
Comprehensive Meta Analysis istatistik programi kullanilmistir. Calismada, ortalama
etki blyiikligiinde etkisi olacagi diisliniilen aragtirmanin yayin tiirii, arastirmanin
yuritildiigli bolge, arastirmanin yiriitiildiigli gruplarin egitim kademesi gibi

degiskenler moderator degiskenler olarak kabul secilmistir.
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3.4.1. Moderator Analizi

Moderator degisken aragtirmalarda etkisi raporlanmayan ancak etki
bliytikliiglinde rol oynayan bagimsiz degiskendir (Card, 2012). Bu ¢alismada yapilan
meta analizde orgiitsel giivenle ilgili ¢alismalara bakildiginda bagimsiz degiskenlerle
orgiitsel giliven acisindan verilerin raporlanmis oldugu saptanmistir. Bu yiizden bu
calismada cinsiyet degiskeni acisindan; arastirmanin yayimn tiirliniin, arastirmanin
yiritildigi boélgenin, arastirmanin  yiritildigi egitim kademesinin moderator
degisken olarak bir etkisinin olup olmadigina bakilmistir. Yine bu ¢alismada yapilan
meta analizde medeni durum degiskeni acisindan benzer bir durum goriildiigiinden
aragtirmanin yaymn tliriiniin, arastirmanin yiritildigi bdlgenin, arastirmanin
yuritiildiigii egitim kademesinin moderatér degisken olarak bir etkisinin olup
olmadigina bakilmistir. Moderatorlerin istatistiksel olarak anlamli olup olmadig:
Hedges’in Olkin’le 1985°te tasarladigi Q istatigine bakilarak belirlenmektedir.

Meta analizde hesaplanan etki biiytiklii etki katsayist seklinde de literatiirde yer
almaktadir. Etki biiytlikliigi kavrami bir bagimsiz degiskenin bagiml bir degiskeni
olumlu ya da olumsuz diizeyde ne boyutta etkiledigi yoniinden bilgi vermesi amaiyla
kullanilmaktadir (Dinger 2014). Etki biiyiikliigii ayn1 zamanda elde edilen sonuglarla
ilgili konuya yonelik hem yon hem de biiyiikliik bildirir. Etki biiyiikliikleri ortalama
calismalarina, korelasyon calismalarina ve oran calismalarina gore ayri ayri olacak

sekilde hesaplanir. Etki biiyiikliik diizeyleri de bu sebeple farklilagmaktadir.

Calismadaki etki biiyiikliigii degerleri hesaplanirken Cohen’in etki biyiikligi
siniflandirilmasi kullanilabilir.

Cohen’in etki biiyiikliigii siniflamasinda ortalamalara dayanan c¢aligmalarin etki
biiytkligi 0,20 ise diistik, 0,50 ise Orta, 0,80 ise Genis; oranlara dayanan c¢aligsmalarin
etki buytklugi 1,50 ise disiik, 2,50 ise Orta, 4,30 ise Genis; korelasyonlara dayanan
calismalarin etki biyiikligi 0,10 ise disiik, 0,25 ise Orta, 0,40 ise Genis diizeyde etki
biiyiikliigiine sahip oldugu kabul edilmistir (Cohen, Manion ve Morrison, 2007).

Bu calismada kullanilacak olan siniflama ortalamalara dayanmaktadir.
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3.4.2. Meta Analizinde Istatistiksel Model Secimi

Meta analizde kullanilacak calismalar analize dahil edildikten sonra bir model
secilere analizler yapilmaktadir. Model secilmesi c¢alismalarin bulgularinin
birlestirilmesi yoniinde ¢ok dnemli bir role sahiptir. Yanlis secilen model ¢alismanin
sonuclarinin farklilagsmasina ve yanlis sonuclarin ortaya konulmasina neden
olacagindan dikkatle secilmelidir. Model se¢iminde her bir calismanin etki
blytikliglniin farkli oldugu kabul edilirse rassal etkiler modeli, her bir ¢calismanin
etki biiyilikliigliniin ayn1 oldugu durumu kabul edilirse ayn1 oldugu kabul ediliyorsa

sabit etkiler modeli kullanilabilir.

3.4.2.1. Sabit etkiler modeli

Sabit etki modelde yukarida da belirtildigi lizere meta analizde yer alan
calismalardan her birinin bir 6teki calismayla ayni etkiye sahip oldugu kabul edilir.
Gozlenen etkilerdeki tim farkliliklarin 6rneklem hatalarindan kaynakli oldugu
gorligii vardir. Yani bir ¢alismanin eger bir etkisi varsa, bu etki diger ¢alisma
kriterleri ile etkilesim icinde olmaz, calismadan calismaya sabit kalir (Akg¢il Temel

ve Karaagaoglu, 2001)
Sabit etkiler modelinin baslica 6zellikleri sunlardir:
Giiven araliklar1 daha dar hesaplanabilir,
Arastirmalarin homojenligi ile ilgili net bir yorum yapilamaz,

Orneklem biiyiikliikleri farkli olan calismalarda yeterince hassas sonugclara

ulasilamayabilir.

Etki biytikliklerinin c¢esitliliklerinin 6rnekleme hatasindan kaynaklandigini

varsayarlar (Akgil Temel ve Karaagaoglu, 2001).

3.4.2.2. Rassal etkiler modeli

Bu modelde, arastirmalarin etki biiyiikliikklerinin arastirmalar arasinda farklilik
gosterdigi kabul edilir. Sabit etkiler modelinin aksine amag¢ tek bir etki

bliytlikliigliniin hesaplanmasi degil etkilerin dagilimindan ortalama bir etki biiyiikligii
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degeri ortaya ¢ikarmaktir. Rassal etkiler modelinde giiven araligi daha genis olarak

ortaya ¢ikmaktadir.

Rassal etkiler modelinde arastirmalarin arasinda ve arastirmalarin igindeki
varyans analizde yer almaktadir.  Arastirmalardaki  varyans  farklilik
gosterebilmektedir. Varyans kiiciikse iki modeldeki sonuglar neredeyse ayni
sonuclara ulasacaktir. Rassal etkiler modelinde sabit etkiler modeline gore sadece
orneklem hatasindan kaynakli farkliliklarin olmadig1 ve ana kiitledeki farkliliklardan
dolay: etki biiyiikliiklerinin farklilastigini1 kabul eder. Rassal etkiler modeline gore
arastirmalarin  her birinin evren biylkliiklerinin farkli oldugu ve standart
sapmalarinin ise sifirdan farkli oldugunu kabul edilmektedir sonug¢ olarak
arastirmalardaki evrenler esit biiyiikliikte ise sabit etkiler modeli, esit degil ise rassal

etkiler modeli kullanilmalidir. (Akgil Temel ve Karaagaoglu 2001).
Rassal etkiler modelinin baslica 6zellikleri sunlardir:
Model sayesinde daha genis giiven araliklarina ulasilabilir,
Arastirmalardaki homojenlige dair bir fikir ortaya konabilir,

Az sayida katilimcilardan olusan galismalara daha duyarhidir (Akgil Temel ve

Karaagaoglu 2001).

3.4.3. Meta Analizde Heterojendik

Meta analiz ¢aligmalarinda yer alan etki biiytikliigii nokta tahminleri her zaman
farklilik gostermektedir. Burada asil mesele farkliliklarin varligi degil gérmezden
gelinebilir olma durumudur. Bu sebeple meta analiz calismasi yapilirken
birlestirilmis bulgular kullanilmadan 6nce heterojenlik testler ve grafiklerle detayh

bir sekilde ele alinmalidir, Akgoz vd., 2004).

3.4.4. Meta Analizde Giiven Arahgi

Gliven araligi meta analiz calismasinda elde edilen sonuglarin geneli
yorulmada ne kadar giivenilir oldugu bilgisini sunar. Giiven aralig1 sabit etkiler
modelde genelde daha dar, rassal etkiler modelde daha genis araliklidir. Bunun

sebebi ise arastirmalarda yer alan orneklem biiyiikliikleridir. Kiiciikk orneklemli
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gruplarda rassal etkiler modeli daha hassas sonu¢ vermektedir. Rassal etkiler modeli
daha kiiciik orneklemli arastirmalarda kullanildigindan etki aralifi genis olabilir.
Burada giiven araligi 6rneklemin genis olmasi ile darlasir ve daha kesin sonuglar

Verir.

3.4.5. Yaym Yanhhg:

Arastirmalardaki yayin yanlilig1 bir ¢aligma konusu ile ilgili biitiin ¢alismalarin
yaymlanmamis olma durumunu baz alir. Istatiksel olarak anlamli ¢ikmayan ve
yiiksek diizeyde iliskilerin bulunamadigi zamanlar sonuglarin yayinlanmasi yayim
yanliligina neden olmaktadir (Borenstein vd., 2009). Bunun sebebi ise aragtirmalarin
sonucunda anlamli sonuglar ¢ikmadiginda arastirmacinin yaymi yaymlanmamasidir.
Bu da etki biiyiikliiglinii olumsuz olarak etkileyen bir durum ortaya cikartmaktadir.
Diistik kaliteli caligmalar meta analiz disinda tutulmalidir yani hakemli dergilerde
yayinlanan ¢alismalarin bir jiiriden gectigi goz Oniinde tutuldugunda daha yiliksek
diizeyde bir kaliteye sahip oldugu diisiiniilebilir dolayisiyla meta analiz sonuglarinin

daha giivenilir ¢ikmasina katki saglanmis olunur.

Meta analizde bu yayin yanliligini ortadan kaldirabilmek adina ¢esitli analizler
yapilmaktadir. Bu analizlerden bazilari; huni sagilim grafigi, Duval ve Tweedie’nin
kes ve ekle testi, Begg ve Mazumdar sira korelasyonlar1 ve Klasik Giivenli N Analizi

testidir. Bu ¢alismada da burada yer alan testlerle yayin yanlilig: test edilmistir.

3.5. Yapilan Meta Analizde Giivenirlik ve Gegerlik

Diger bilimsel arastirmalarda oldugu gibi meta analizle yiirtitiilen ¢caligmalarda

da baz1 giivenirlik uygulamalarinin yapilmasi gerekmektedir.
Giivenirlik

Meta analiz ¢aligmalarinda yapilan kodlamalarin giivenirligi olduk¢a onemli
bir noktadir. Arastirmada kodlama islemleri giivenirlik agisindan 2 arastirmaci
tarafindan ayr1 ayr1 yapilmistir. Arastirmacinin yaptigt kodlamalarin bir baska
kodlayic1 tarafindan kodlandiktan sonra iki arastirmacinin da yaptig1 kodlamalarla

ilgili giivenirligi saglamak i¢cin Cohen’in Kappa istatistigi kullanilmis ve giivenilirlik
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katsay1 degeri 0,92 olarak hesaplanmistir. Giivenirligi saglamak i¢in bu uygulama

yeterli kabul edilmektedir.

Yukaridaki kriterler dahilinde yapilan meta analizin giivenilir sonuglara

ulastiracagi diistiniilmektedir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu béliimde arastirmaya ait bulgular yer almaktadir.

4.1. Cahismalara Ait Betimleyici Istatistikler

Tablo 4.1. Cinsiyet ve Orgiitsel Giivene Dair Meta Analizde Yer Alan

Arastirmalarin Bilgileri

Degisken Frekans Yiizde
Yayn tiirii Tez 36 %67
Makale 18 %33
Bolge Akdeniz 5 %9
Dogu Anadolu 3 %06
Ege 5 %9
Giineydogu Anadolu 3 %06
I¢c Anadolu 16 %30
Karadeniz 4 %7
Karma 2 %3
Marmara 16 %30
Egitim kademesi Diger 4 %7
Tlkokul 4 %7
[kogretim 21 %39
Karma 5 %9
Ortaokul 7 %13
Ortadgretim 10 %19
Universite 3 %6

Calismaya dahil edilen arastirmalarin moderatoér degiskenlerinin betimsel

bilgisi yukaridaki sekildedir.

Tablo 4.1.’e gore calismalarin yayin tiirii agisindan; 17 makale ve 37 tez,
caligmalarin yiiriitiildiigli bolgeler agisindan; 5 tane Akdeniz, 3 tane Dogu Anadolu, 5
tane Ege, 3 tane Giineydogu Anadolu, 16 tane I¢ Anadolu, 4 tane Karadeniz, 2 tane
Karma, 16 tane Marmara seklinde; calismada yer alan katilimcilarin ¢alistigi egitim
kademeleri agisindan; 4 tane diger, 4 tane ilkokul, 21 tane ilkogretim, 5 tane karma, 7

tane ortaokul, 10 tane ortadgretim, 3 tane {iniversite seklinde dagilim gostermektedir.
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Tablo 4.2. Medeni Durum ve Orgiitsel Giivene Dair Meta Analizde Yer Alan

Arastirmalarin Bilgileri

Degisken Frekans Yiizde
Yayn tiirii Tez 13 %76
Makale 4 %24
Bolge Ege 2 %12,5
I¢c Anadolu 5 %31
Karadeniz 3 %19
Marmara 6 %37,5
Egitim kademesi Diger 2 %12,5
Ilkokul 2 %12,5
[kogretim 2 %12,5
Karma 2 %12,5
Ortaokul 4 %25
Ortadgretim 4 %25

Calismaya dahil edilen arastirmalarin moderator degiskenlerinin betimsel

bilgisi yukaridaki sekildedir.

Tablo 4.2.’ye gore calismalarin yayin tiirii agisindan, 4 makale ve 13 tez,
calismalarin yiiriitiildiigii bolgeler agisindan; 2 tane Ege, 5 tane I¢ Anadolu, 3 tane
Karadeniz, 6 tane Marmara seklinde; ¢alismada yer alan katilimcilarin galigtig
egitim kademeleri acisindan; 2 tane diger, 2 tane ilkokul, 2 tane ilkogretim, 2 tane

karma, 4 tane ortaokul, 4 tane ortadgretim seklinde dagilim gostermektedir.

4.2. Yaym Yanhh@

Meta analizde kullanilan verilerdeki yayin yanliligmna iligkin huni sa¢ilim
grafigi ile gosterilmektedir. Orgiitsel giiven ve cinsiyet iliskisini gdsteren huni

sacilim grafigi asagida sekil olarak gosterilmistir.
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Funnel Plot of Standard Error by Hedges's g

0,0

01

0,2

Standard Error

03

04
&

2,0 1.5 -1,0 0,5 0,0 0,5 1,0 15 20

Hedges's g
Sekil 4.1. Orgiitsel Giiven ve Cinsiyet iliskisindeki yayim yanhligina iliskin

funnel plotlar

Sekilde goriildiigii tizere yigilmanin huninin iist kisminda olmasi ve sag tarafta
bir yigilmanin olmamasi sebebiyle yaym yanliligmin bu calismadi olmadigi

sOylenebilir.

Orgiitsel giiven ve medeni durum iliskisine dair huni sagilim grafigi asagida

sekil olarak gosterilmistir.
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Her bir sekil incelendiginde arastirmada yer alan ¢alismalarin ¢ogunlugu seklin
ist kisminda ve birlestirilmis bir konumda oldugu goriilmektedir. Simetrik grafik
yayim yanliliginin olmadigina isaret eder. Dolayisiyla ¢alismanin yayin yanliligina
sahip olmadigi sOylenebilir.

Yaym yanliligini belirlemek icin hesaplanan Duval ve Tweedie’s Trim ve Fill
Testleri sonuglar1 Tablo 4.3’te yer almaktadir.

Tablo 4. 3. Duval ve Tweedie’s Trim ve Fill Testleri Sonuglari

CI (Gliven Aralig)
Degiskenler Cikartilmis  Nokta Alt Limit  Ust Limit Q
Calisma Tahmini
: (a5)
Orgiitsel Giiven-Cinsiyet Iliskisi sonug¢lari
Gozlenen degerler -0,04* 0,11 0,03 40,26
Diizeltilmis degerler 0 -0,04* 0,11 0,03 40,26
Orgiitsel Giiven-Medeni Durum Iligkisi sonuclar
Gozlenen degerler -0,04* -0,01 0,03 40,25
Diizeltilmis degerler 0 -0,04* -0,01 0,03 40,25

Tablo 4.3. incelendiginde gozlenen degerler ile yaym yanliligindan
kaynaklanabilecek etkiyi diizeltmek i¢in belirtilen diizeltilmis deger olmadigindan
sonuglar1 arasinda herhangi bir fark olmadig1 tespit edilmistir.

Yayin yanliligini belirlemek icin bir onceki testlere ek olarak Begg ve
Mazumdar sira korelasyonlarinda Kendall tau b katsayr da hesaplanabilmektedir.
Hesaplanan Begg ve Mazumdar sira korelasyonlarma ait Kendall’in Tau b katsay1

degerleri Tablo 4.4.’te yer almaktadir.

Tablo 4.4. Begg ve Mazumdar sira korelasyonlarina ait Kendall’mm Tau b katsayi

degerleri
Tau Tau’nun Z Pdegeri (1 P degeri (2
degeri uclu) uclu)
Orgiitsel Giiven-Cinsiyet Iliskisi sonuclari
-0,12 1,33 0,09 0,18

Orgiitsel Giiven-Medeni Durum Iliskisi sonuclar

0,05 0,32 0,37 0,74
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Tablo 4.4. incelendiginde Kendall’mm Tau katsayilarinin iki u¢lu p degerinin
istatistiksel agidan anlamli bir fark olusturmamasi beklenmektedir (Dinger, 2014).
Tim degiskenler ele alindiginda iki u¢lu p degerinin 0,05’ten biiyiikk olmasindan
dolay1, meta analize kullanilan ¢alismalarda yayin yanliligi olmadig1 s6ylenilebilir.

Yaym yanliligr ve meta analizin giiciinii belirlemek i¢in hesaplanan klasik
giivenli N Analizi sonuglar1 Tablo 4.5.’te yer almaktadir.

Tablo 4.5. Klasik Giivenli N Analizi

4 P degeri Alfa p>alpha
degeri degeri  sonucu i¢in

gerekli ¢alisma

sayi1sl
Orgiitsel Giiven-Cinsiyet Iliskisi sonuglart (N=54)
580 0,00 0,05 420
Orgiitsel Giiven-Medeni Durum Iliskisi sonuglart (N=17)
-1,65 0,09 0,05 0

Tablo 4.5.te verilen tabloda Klasik Giivenli N analizi yapilmistir. Analiz
sonucunda p degeri alfa degerinden kiigiik ¢ikmistir. Bu durum arastirma gii¢lii ve
giivenilir olarak varsayilabilmektedir. Aragtirmanin bulgularina gore, bu meta analizi
gegersiz hale getirmek i¢in toplamda 420 ¢alismanin daha analize dahil edilmesi
gerekir (p<0,00).

Huni grafiklerinin simetrik olmasi, Duval ve Tweedie’s Trim ve Fill
Testlerinde diizeltilmis degerlerin olmamasi, Kendal tau b degerlerinin anlamsiz
olmas1 ve Klasik Giivenli N Analizinde p degerlerinin alfa degerlerinden kiiciik

olmasi bu meta analiz sonucunda yayin yanliliginin olmadig: disiiniilebilir.



4.3. Algilanan Orgiitsel Giiven ve Cinsiyet Iliskisine ilisin Bulgular

Tablo 4.6. Cinsiyet ve Orgiitsel Giivene Dair Meta Analizde Kullanilan

Arastirmalarin Istatiksel Bilgileri

Model

Shudy name

ALTUN,
ALTUINAY,
YOG,
BALLC,
BAS &
BIL, 2018
BOKEDGL
CANL,
CELIK &
CELIKER,
CINAR,
CINTAY.
CINTAY.
DEMIRDAR
ERCEF,
ERGUN,
GIRGIN,
GOKDUMA
GOREM &
GiL
GlLAY,
GULER,
GULRUH
GULRUH
HORLZ,
ISLEYEN,
KAHVEL,
KARIMI
KARS,
KILICLAR,
KUURLM,
MERT
MITIAY

Hedges's g

0,043
0135
0173
01,063
0022
0,002
0ma
0,254
0120
01,064
0107
0,161
0537
0,181
0400
0,053
0131
0,354
0209
0,091
0274
0114
0,061
0033
0,462
0,037
0,156
0,043
0,140
023
0147
0057
1115k

Standard
Efrar
0133
0,077
0,01
0,086
0,100
0113
0,146
0,034
0113
0,191
0,100
0,034
0272
0,030
0,062
0,088
0103
0,10
0121
0,163
0,100
0,086
0,105
0,086
0,206
0,033
0,043
013
0,075
0,082
0137
0,120
N1

Statistics for each study

Yallance

0.m3
0,006
0,005
0,007
0.m0
0.m3
0021
0,007
0.m3
0037
0.mn0
0,007
0074
0,002
0,004
0,003
0m2
0.m0
0.01%
0,028
0.mn0
0,007
0.0
0,007
0,042
0.mn
0,002
0.m7
0,008
0,007
0.m3
0014
nmi

Loweer limit

.22
1016
0,038
1.236
0217
0.220
1,304
0,030
0101
1433
(1,083
0.003
0,004
1,458
0521
0,085
(1,083
0,186
0,028
01233
0,083
(1,055
01144
0.207
0,041
1057
0.073
0.203
0,008
0.200
1415
0178
11454

Upper lirnit

0321
0,286
0318
0101
0174
0223
0267
0413
0,340
0.3
0,303
0,325
1,070
0,003
0,278
0,261
0,345
0,582
0445
0421
0474
0,283
0,266
013
0,765
0,290
0,240
0,304
0,287
0122
0121
0232
k2

2 e

0,353
1,758
24%
1,754
0.218
0,05
1126
3026
1063
1.334
1074
1326
137
1.3%
457
0,3%
1.201
3803
1,741
0,540
278
1418
0,556
1443
1,760
0378
3564
0,365
1,855
1471
1074
0,475
-1 488

36

palle

0721
0,073
0013
0433
0827
0,363
0,300
0,002
0,268
0738
0,283
0,054
0,043
0,046
0,000
0,320
0.230
0,000
0,054
0,589
0,005
0187
0,558
0,658
0,078
0328
0,000
0715
0,064
0,632
0,283
0,635
N137
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Maodel

Fixed
Randam

Study name

HORLZ,
ISLEYEN,
KAHVELC,
KARIMI
KARS,
KILICLAR,
KIIRLM,
MERT
MUTLUAY,
(AL,
0ZDERE,
0ZER &
OZTURK &
PARLAK,
POLAT,
SARIKAYA,
SiPAHINGL
SOYCAN
SENER
TASDAME
TEKIM,
TUTI &
USLRLL &
LR BULLI
YaAKUT
YILMAZ,
YILMAZ,
YILMAZ,
YORGANC
ZAFER

Hedges's g

0.362
0.037
0,156
0,043
0.140
0.033
0147
0.057
0136
a17a
0113
0114
0222
0115
0.051
0100
-0.482
0.003
0.034
-0.082
0.287
0058
Q177
0.325
0167
0.232
0.232
0.m3
0.053
0.089
0.085
0.073

Standard
grrar
0,206
0,099
0,043
013
0,075
0,082
0137
0120
013
0,158
0,092
0.07
0,115
0,110
0,104
0,093
0122
008
0,092
0,165
0,088
0,032
0118
0108
0am
0,099
0,041
0,109
0,115
0,048
0.z
0,024

Statistics for each study

Varance | Lower imit | Upper imit | £ alue palue

0.042 -0.041 0,765 1,760 0074
0.0 0.037 0.230 0374 0.328
0,002 0.073 0.240 3564 0.000
0.017 0.209 0.304 0.365 0.715
0.008 -0.003 0.287 1,855 0.064
0.007 -0.200 0122 .47 0.638
0.019 0415 011 -1.074 0.283
0.014 0178 0.252 0.475 0635
0017 0.454 0.062 -1.488 0137
0.025 0133 0.473 1.073 0.281
0,008 0.068 0.293 1.225 0.220
0,008 .06 0.293 1.243 0.212
0.013 0.447 0.003 -1.330 0.054
012 -0.100 0,330 1.049 0.234
0.011 0153 0.254 0.487 0.628
0.003 -0.082 0.282 1.080 0.280
0.015 074 0.243 -3.959 0.00a
0012 0.208 0.214 0.023 0.377
0008 0.214 0.145 0.375 0.708
0.027 -0.405 0.241 -0.457 0619
0,008 0114 0,461 3.296 0.0m
0.0 0134 0.250 0.530 0.555
0.014 -0.054 0.408 1,503 0133
012 0113 0.537 3.004 0,003
0.0 .03 0.364 1657 0.033
0.010 0,038 0427 2338 0.m1
0002 0152 0312 f.633 0.00a
0.0z 0155 0.232 0172 0.263
0.013 0137 0.315 0.775 0.439
0002 -0.005 0184 1,843 0,085
0.000 0.080 0103 B.240 0.000
0.001 0.026 0120 3.055 0.002

Tablo 4.6.’ya gore 54 galismanin cinsiyet degiskenine gore standardize edilmis

etki biytiklikleri 0,089 ile 0,362 deger araliginda degismektedir. 9 calismada

istatistiksel anlamli farklilik (p < 0,05) bulunurken 45 ¢alismada anlaml bir farklilik

belirlenmemistir. Bu c¢alismanin giiven araligi ise -0,721 ile 0,765 arasinda

degismektedir.

Ayrica Tablo 4.6. incelendiginde, meta analize dahil edilen g¢alismalarin

14’sinin negatif etki bilyiikliigiine sahip oldugu goriilmektedir. Yani 14 calismada
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kadin katilimcilarin erkek katilimcilara oranla daha yiiksek bir giiven diizeyinde

oldugu soylenebilir.

4.4 Algillanan Orgiitsel Giiven ve Medeni Durum iliskisine ilisin Bulgular

Algilanan orgiitsel gliven ve medeni durum iligkisine iligskin ¢aligmalarin

istatiksel bilgileri Tablo 4.7°de sunulmustur.

Tablo 4.7. Medeni Duruma ve Orgiitsel Giivene Dair Meta Analizde Kullanilan

Arastirmalarin Istatiksel Bilgileri

Model | Shidy name

ERCEE,
BIL, 28
CINTAY,
ERGUN,
GOREN &
GLLEY,
GULRUH
GULRUH
HORLEZ,
MERT
SARIKAYS,
SOYCEN
SENER
UYAR BULL
YORGAMCI
ALTUN,
KAHVEC],

Fised

Randam

Hedges's g

0,150
0,251
0,158
0,163
007
007
0,01
0%
0,658
013
0m7
0,004
0,092
0,028
0,07
0,183
0,00
0,023
0,041

Standard
ot
0,067
0124
0,100
0,10z
0127
0,111
0,103
1,094
0,208
0129
0,105
07
0,101
0,10z
0179
0125
0,046
0,023
0,039

Shatistics for each study

Yarance

0,004
0,015

Lower limit | U pper limit

0,013
0,008
0,354
0,368
.26
0.2%
0141
0453
1,066
013
0190
023
0290
0172
0273
043
0,100
0,074
0113

0,281
0433
0,03
0,030
0.231
014
0,264

0130
0,290

0,365
0223
0,225
0,106
0,228
0430
0,057
0,073
0oy
0,036

Z4alue

223
2128
1,58
1560
013
0,648
0,593
3513
3,163
0877
0,157
0,03
0,309
0278
0439
1507
0228
1,43
1,061

Pl

0,025
0,043
0113
0,097
0,631
0431
0,553
0,000
0,002
0,381
0,675
0472
0,364
0,781
0,660
0132
0,620
0,215
0233

Sample size

Bekar Evd
kil 749
g2 226
19 444
128 2%
£l 42
109 Kl
145 43
229 21
47 #
189 B
118 a7
102 24
13 ah
168 222
i 260
155 106
705 1514

Tablo 4.7.’ye gore 17 arastirmanin medeni durum degiskenine gore standardize

edilmis etki bliytiklikleri -0,041 ile 0,150 deger araliginda farklilik gostermektedir.

Analize dahil edilen 17 ¢alisma igerisinde 5 ¢alismada istatistiksel olarak anlaml1 bir

farklilik (p < 0,05) ortaya konmustur. Bu diger 12 ¢alismada anlamli bir farklilik

belirlenmemistir.

Calismanin giiven aralig

1se

-1,066

ile 0,493 arasinda
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degismektedir. Yine yukaridaki tabloya bakildiginda, meta analizde yer alan
arastirmalarin negatif etki biiyiikliigiine sahip 10 ¢alisma oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Yani 10 ¢alismada evli katilimcilarin bekar katilimcilara oranla daha yiiksek bir

giiven diizeyinde oldugu sdylenebilir.

4.5. Cinsiyet ve Orgiitsel Giivene Ait Cahsmalarin Etki Biiyiikliiklerine Iliskin
Bulgular

Meta analizde yer alan arastirmalarin etki yoniinii bildiren diyagrami Sekil

4.3’te gosterilmistir.

Sekil 4.3. Cinsiyet ve orglitsel giivene ait meta analizde yer alan arastirmalarin

etki yoniinii bildiren diyagram

Hedges's g and 352 CI

-1.00 -0.50 0.0 .50 1.00

—_—
[ E—
[ —
[ T—
h—

R

I —
—_—
I —
I —
I —
I —
I —
—
—
I —
[ S—
P —
L
[ T—
I —
—_—
R —
h—
—
———
-+
—

Sekil 4.3’e gore arastirmalarin sonucunda ortaya ¢ikan analizde giiven

araliginin genis diizeyde oldugu ortaya konulmustur. Genelde dar bir giiven aralig
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beklenirken kiiciik 6rneklemli ¢aligmalarda giliven aralig1 daha genistir. Burada da en

dar giiven araligina sahip olan aragtirma Yilmaz, 2006°dur.

Cinsiyet agisindan en biiyiik 6rnekleme sahip olma 6zelliginden kaynakli

olarak boyle bir sonucun ¢iktig1 sdylenebilir.

4.6. Medeni Durum ve Orgiitsel Giivene Ait Cahsmalarin Etki Biiyiikliiklerine
fliskin Bulgular

Meta analizde yer alan arastirmalarin etki yOniinii bildiren diyagrami Sekil

4.4°te gosterilmistir.
Sekil 4.4. Medeni durum ve Orgiitsel glivene ait meta analizde yer alan
aragtirmalarin etki yoniinii bildiren diyagram
Std diff i reans and 953 Cl

-1.00 -0.50 0.00 0.50 1.00

+—

ml}lmu H n m

Sekil 4.4’e gore arastirmalarin sonucunda ortaya ¢ikan analizde giliven
araliginin genis diizeyde oldugu ortaya konulmustur. Yine burada yapilan analiz

sonucunun dar bir giiven araliginda olmasi beklenirken, kii¢iik 6rneklemli
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caligmalarda giiven aralig1 daha genistir. Burada da en dar giiven araliina sahip olan

arastirma Kahveci, 2015°tir.

Medeni durum agisindan en biiyiik 6rnekleme sahip olma 6zelliginden kaynakli

olarak boyle bir sonucun ¢iktig1 sdylenebilir.

4.7. Cinsiyete ve Medeni Duruma iliskin Etki Biiyiikliigii Analizlerinin Rassal
Etkiler Modeline Gore Bulgular:

Cinsiyete iliskin etki biiyiikliiklerinin rassal etkiler modeline gére ortalama

bazi istatiksel bilgiler sunulmustur.

Tablo 4.8. Cinsiyet ve Orgiitsel Giivene iliskin Etki Biiyiikliigii Analizinin Rassal
Etkiler Modeline Gore Bulgulari

Model Etki biiyiikliigii ve 95% Giiven aralig
Calisma Etki Stan. Varyans Alt Ust z P
Sayisi Biiyiikliigii Hata Sinir Sinir
Rassal 54 0,073 0,024 0,001 0,026 0,120 3,055 0,002
etkiler

Homojenlik testi (Q) ve I?> sonuglarina bakilmis ve c¢alismalarin 6rneklem
gruplarinin homojen olmamasi sebebiyle rassal etkiler modeli bu arastirmada
kullanilmistir. Bu durumda arastirmaya dahil edilen ¢alismalarin cinsiyet degiskenine
gore ortalama etki biiyiikliigii degeri 0,073, standart hatas1 0,024, giiven araliginin st
siir1 0,120 ve alt sinir1 0,026 olarak hesaplanmustir. Etki biiyiikliigli degeri 0,20°den
kiiglik oldugu i¢in Cohen ve digerlerinin (2007) yaptigi siniflamaya bakildiginda

sonucun cinsiyet degiskeni agisindan zay1f bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.
Medeni duruma iligskin etki biiyiikliikleri bu modele gore hesaplandiginda

edinilen bulgular Tablo 4.9.’daki gibi verilmistir.

Tablo 4.9. Medeni Durum ve Orgiitsel Giivene Iliskin Etki Biiyiikliigii Analizinin
Rassal Etkiler Modeline Gore Bulgulari

Model Etki biiyiikliigi ve 95% Giiven araligt
Calisma Etki Stan. Varyans Alt Ust z P
Sayis1 Biiyiikliigii  Hata Sinir Simir

Rassal 17 -0,041 0,039 0,002 -0,119 0,036 -1,050 0,293

etkiler
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Arastirmaya dahil edilen calismalarin medeni durum degiskenine ait rassal
etkiler modeline gore ortalama etki biiyiikligi degeri -0,041, standart hatas1 0,039,
giiven araligmin st sinir1 0,036 ve alt sinir1 -0,119 olarak hesaplanmistir. Etki
buyiikligli degeri 0,20°den kiicliik oldugu icin Cohen ve digerleri (2007)
simiflandirmasina gore cinsiyet degiskeninin burada zayif bir etkiye sahip oldugu

belirlenmistir.

Istatistiksel anlamlilik Z testine gore hesaplandiginda z=-1,050 olarak
bulunmustur. Ulasilan sonucun (p=0,293) ile istatistiksel anlamliliga sahip olmadigi

belirlenmistir.

4.8. Algilanan Orgiitsel Giiven ve Tiim Degiskenlerin Ait Moderatér Analizi
Bulgular:

Tablo 4.10. Algilanan érgiitsel giiven ve cinsiyete ait moderator (vaywn tiirii) analizi

sonuclari
Degisken k Nerkek  Nkadmn d CI (Giiven Q Qb
Arahi@)
Alt Ust
Limit Limit

Orgiitsel Giiven 54 12455 15001 0,073 0,026 0,120 176,762
— Cinsiyet

Moderator [Yayin Tiirii] 2,720
Tez 36 9261 11008 0,100 0,044 0,157
Makale 18 3194 15001 0,018* -0,063 0,098

Arastirmada yer alan ¢alismalarin yaymn tiirii; tez ve makale olacak sekilde
simiflandirilmigtir. Yapilan analiz sonucu H1 hipotezini kismen desteklemektedir.
Analizin sonucunda yayin tiirline gore; tez grubundaki ¢aligmalarin etki
biyiikliigiiniin degeri (d=-0,10), makale grubundaki ¢alismalarin etki biiyiikliigiiniin
degeri (d=-0,01) olarak hesaplanmistir. Buna ek olarak gruplar arasi homojenlik testi
degeri Qv=2,720, p>.05 bulunmustur yani istatiksel olarak anlamsiz ¢ikmistir. Fakat
moderator analizi ile alt gruplarin da meta analizi yapildigindan (Borenstein vd., 2009)
sonuglar tizerinde yorumlamalar yapilabilir. Burada yayin tiiriiniin alt grubu olan makale

acisindan sonuglara bakildiginda istatiksel olarak anlamli bir sonuca ulasilmistir.
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Yaym tiirii olarak makalelere bakildiginda orgiitsel giiven diizeyi agisindan erkek
katilimcilar lehine bir sonu¢ ¢ikmistir. Ancak sonucun Zayif etki araliginda oldugu
sOylenebilir. Cinsiyet degiskeni ile oOrgiitsel giiven diizeyi arasinda yayin tiiriiniin
moderator rol oynadigmna dair Hla hipotezini kismen desteklemistir. Yapilan
moderator analizinde yayin tiirii degiskeni géz oniine alindiginda tez boyutunda etki
farki istatiksel olarak anlamsiz bulunmus, makale boyutunda etki farki anlamli
bulunmustur. Yani sadece alt gruplarda Moderat6r olarak rol oynadigi sdylenebilir.
Erkek katilimcilarin orgiitsel giiven diizeyinin kadin katilimcilara gore daha yiiksek
olmasinin ¢alismalarda da gecen detaylara ¢ok takilmamalar1 ve orgiit ici iletisimde

daha giiclii baglar kurmalari olarak agiklanabilir.

Tablo 4.11. Algilanan érgiitsel giiven ve cinsiyete ait moderator (egitim kademesi)
analizi sonuclari

Degisken k Nerkek Nkadm d CI (Giiven Q Qo
Araligy)

Alt Ust
Limit Limit

Orgiitsel Giiven 54 12455 15001 0,073 0,026 0,120 176,762
— Cinsiyet

Moderator [Egitim Kademesi] 10,808
Diger 4 328 528 0,152  -0,038 0,342
flkokul 4 791 1185 0,038 -0,117 0,193
ikogretim 17 4883 6097 0,132 0,068 0,206
ik6g ve Ortog 4 1576 1739 0,151  -0,005 0,307
Karma 5 1034 1118 0,047  -0,095 0,190
Ortaokul 7 1149 1704 0,078 -0,042 0,199
Ortadgretim 10 2232 2106  -0,057 -0,160 0,046
Universite 3 462 524 0,021 -0,172 0,213

Arastirmada yer alan c¢aligmalarin egitim kademesi; diger, ilkokul, ortaokul,
ilkdgretim, ortadgretim, ilkdgretim ve ortadgretim, iiniversite ve karma olacak
sekilde smiflandirilmistir.  Yapilan analiz  sonucunda Q»=10,808, p> .05
bulundugundan istatiksel olarak anlamli bir sonuca ulagilamamistir. Fakat moderator

analizi ile alt gruplarin da meta analizi yapildigindan (Borenstein vd., 2009) sonuglar
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tizerinde yorumlamalar yapilabilir. Egitim kademesine goére yapilan moderator
analizinde; Ilkdgretim grubundaki ¢alismalarin etki biiyiikliigiiniin degerinin
(d=0,132), ilkogretim ve ortadgretim grubundaki ¢alismalarin etki biiyiikligiiniin
degerinin (d=0,151), karma grubundaki ¢alismalarin etki biiyiikligliniin degerinin
(d=0,047), ortaokul grubundaki ¢alismalarin etki bilyiikliigiiniin degerinin (d=0,078),
ortaggretim grubundaki ¢aligmalarin etki biiyiikliigliniin degerinin (d=-0,057) oldugu
elde edilmistir. Bu gruplarda istatiksel olarak anlamli bir farklilik ¢ikmamustir. Alt
gruplardan ilkokul kademesinde, karma yani okul 6ncesi, ilk6gretim ve ortadgretim
kademesinde ve iiniversite kademesinde anlamli bir sonug ¢iktig1 goriilmiistiir. Bu
sebeple H1, hipotezini kismen destekledigi goriilmistiir. Egitim kademesindeki
analiz sonuclarina gore; diger grubundaki calismalarin etki biiyiikliigliniin degeri
(d=0,152) sonucunda zayif oldugu, ilkokul grubundaki c¢alismalarin etki
biyiikligiiniin degeri (d=0,038) sonucunda zayif oldugu, tniversite grubundaki
calismalarin etki biyiikligliniin degeri (d=0,021) sonucunda zayif oldugu tespit
edilmistir. Orgiitsel giiven diizeyinin bu kademelerde erkek katilimcilarin lehine

ciktig1 sdylenebilir.

Bu ylizden egitim kademesinin orgiitsel giiven diizeyinde kismen bir etkisinin
olmadig1 sOylenebilir. Bu dogrultuda, meta analizde yer alan aragtirmalar egitim
kademesine gore siniflandirilarak moderatér alindiginda H1p hipotezini kismen

desteklendigi sOylenebilir.

Tablo 4.12. Algilanan érgiitsel giiven ve cinsiyete ait moderator (bélge) analizi
sonuclari

Degisken k Nerkek Nkadm d CI (Giiven Q Qb
Aralig)

Alt Ust
Limit Limit

Orgiitsel Giiven 54 12455 15001 0,073 0,026 0,120 176,762*
— Cinsiyet

Moderator [Bolge] 1,537
Akdeniz 5 995 1145 0,030 -0,232 0,091
Dogu Anadolu 3 676 409 0,043 -0,175 0,261

Ege 5 1023 1327 0,136 -0,030 0,303
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Giineydogu A. 3 1133 1052 0,028 -0,166 0,222
I¢ Anadolu 16 2790 3747 0,073 -0,018 0,164
Karadeniz 4 1909 2124 0,127  -0,044 0,298
Karma 2 1499 1435 0,050 -0,182 0,281
Marmara 16 2605 4001 0,071 -0,024 0,166

Arastirmada yer alan calismalarin yiriitildiigii bolgeler; Akdeniz, Dogu
Anadolu, Ege, Giineydogu Anadolu, i¢ Anadolu, Karadeniz, Karma ve Marmara
olacak sekilde siniflandirilmistir. Yapilan analiz sonucunda H1. hipotezini Akdeniz,
Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu bdlgelerinin sonuclar1 desteklemektedir.
Buna ek olarak gruplar arasi homojenlik testi degeri Qp=1,537, p> .05 bulunmustur.
Bu dogrultuda, meta analiz de yer alan arastirmalarin bolgelere gore siniflandirildig
ve etki biiyiikliikleri hesaplandiginda analiz sonucunun caligmalarin yuriitildigi
bolgeler smiflandirilarak moderatdr alindiginda anlamli bir farkliligin  olmadigi
sOylenebilir. Fakat moderator analizi ile alt gruplarin da meta analizi yapildigindan

(Borenstein vd., 2009) sonuglar {izerinde yorumlamalar yapilabilir,

Bolgeye gore yapilan moderator analizinde; Ege grubundaki c¢alismalarin etki
biiyiikliigiiniin degerinin (d=0,136), I¢ Anadolu grubundaki ¢alismalarin etki
blyiikliigiiniin ~ degeri  (d=0,073), Karadeniz grubundaki c¢aligmalarin etki
biiyiikliigiiniin degeri (d=0,127), Karma grubundaki ¢aligmalarin etki biiytikliigiiniin
degeri (d=0,050), Marmara grubundaki caligmalarin etki biiyiikliigiiniin degeri
(d=0,071) oldugu elde edilmistir. Bu gruplarda istatiksel olarak anlamli bir farklilik
ctkmamustir.

Akdeniz grubundaki g¢aligmalarin etki biiyiikliginin degeri (d=0,030)
sonucunda zayif etki diizeyinde oldugu, Dogu Anadolu grubundaki ¢aligsmalarin etki
biiytikligiiniin degeri (d=0,043) sonucunda zayif etki diizeyinde oldugu, Giineydogu
Anadolu grubundaki ¢aligmalarin etki biiylikligiiniin degeri (d=0,028) sonucunda
zayif etki diizeyinde oldugu sonucu elde edilmistir. Bu sonuglara bakildiginda
gruplarda erkek katilimeilar lehine anlamli bir sonu¢ ortaya c¢ikmistir. Erkek
katilimcilarin orgiitsel giiven diizeyine cinsiyet degiskenin Akdeniz, Dogu Anadolu
ve Gilineydogu Anadolu bolgeleri kadin katilimeilara oranla daha yiiksek bir etkiye

sahip oldugu soylenebilir.
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Tablo 4.13. Algilanan orgiitsel giiven ve medeni duruma ait moderator (vayn tiirii)
analizi sonuclari

Degisken K Nbekar  Nevii d CI (Giiven Q Qb
Araligy)
Alt Ust
Limit  Limit

Orgiitsel Giiven —
Medeni Durum 17 2883 6347 -0,042* -0,119 0,036 40,255*

Moderator [Yayin Tiirii] 0,166
Tez 13 2387 5210 -0,033 -0,121 0,055
Makale 4 496 1137  -0,072 -0,239 0,094

Arastirmada yer alan calismalarin yayin tiirii; tez ve makale olacak sekilde
smiflandirilmistir.  Analizin sonucunda yayin tiiriine gore bakildiginda istatiksel
olarak anlamli bir fark ¢ikmistir. Analizin sonucuna gore Yapilan analiz sonucu H2
hipotezini desteklemektedir. Ortaya ¢ikan sonuca medeni durumun evlilerin 6rgitsel
giiven dilizeyinde bekarlarin Orgiitsel gliven diizeyinden daha etkili oldugu

sOylenebilir.

Yaym tiiriine gore yapilan moderatdr analiz sonucunda; gruplar arasi
homojenlik testi degeri Qb=0,166, p> .05 bulunmustur. Bu dogrultuda, meta analiz de
yer alan aragtirmalarin yaym tiiriine gore smiflandirildigi ve etki biiyiikliikleri
hesaplandiginda analiz sonucunun c¢aligmalarin yiriitildigi egitim kademeleri
siniflandirilarak moderat6r alindiginda anlamli bir farklili§in olmadig1 sdylenebilir.
Fakat moderat6r analizi ile alt gruplarin da meta analizi yapildigindan (Borenstein vd, 2009)

sonuglar tizerinde yorumlamalar yapilabilir.

Bolgeye gore yapilan moderator analizinde; makale grubundaki ¢alismalarin
etki biiyiikliiglinlin degerinin (d=-0,072) oldugu, tez grubundaki ¢alismalarin etki
biiyilikliigiiniin degerinin (d=-0,033) oldugu sonucuna ulasilmistir. Burada yayin
tiirliniin alt grubu olan tez agisindan sonuglara bakildiginda istatiksel olarak anlamli

bir sonuca ulagilmistir. Sonuglar H14 hipotezini desteklemektedir.
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Tablo 4.14. Algilanan érgiitsel giiven ve medeni duruma ait moderator (egitim

kademesi) analizi sonuglar

Degisken k Nbekar Nevii d CI (Giiven Q Qb
Arah@y)

Alt Ust
Limit Limit

Orgiitsel Giiven —

Medeni Durum 16 2178 4833 -0,041 0,119 0,036 40,255*

Moderator [Egitim Kademesi] 7,437
Diger 2 206 155 -0,353  -0,638  -0,069
Tlkokul 2 224 353 0,099 -0,177 0,375
ikogretim 2 241 683 -0,085  -0,316 0,147
Karma 2 246 775 -0,077  -0,307 0,152
Ortaokul 4 629 1094 -0,066  -0,229 0,096
Ortadgretim 4 632 1773 0,059 -0,101 0,220

Arastirmada yer alan ¢alismalarin egitim kademesi; diger, ilkokul, ortaokul,
ilkdgretim, ortadgretim ve karma olacak sekilde siniflandirilmistir. Yapilan analiz
sonucunda Q»=7,437, p> .05 bulundugundan anlamli bir sonuca ulagilamamistir. Bu
yizden egitim kademesinin Orglitsel glivene anlamli bir etkisinin olmadig
sOylenebilir. Fakat moderatér analizi ile alt gruplarin da meta analizi yapildigindan
(Borenstein vd., 2009) sonuglar {izerinde yorumlamalar yapilabilir. EZitim kademesine
gore yapilan moderatdr analizinde; diger grubundaki ¢aligmalarin etki biiytikliigliniin
degerinin (d=-0,353) oldugu, ilkokul grubundaki ¢aligmalarin etki biiyiikligiiniin
degerinin (d=0,099) oldugu, ilkégretim grubundaki ¢alismalarin etki biiytkliigliniin
degerinin (d=-0,085) oldugu, karma grubundaki calismalarin etki biiytikliigliniin
degerinin (d=-0,077), ortaokul grubundaki ¢aligmalarin etki bilyiikliigiiniin degerinin
(d=-0,066), ortadgretim grubundaki ¢aligmalarin etki biyiikligiinin degerinin
(d=0,059) oldugu elde edilmistir.

Meta analizde yer alan aragtirmalarin egitim kademesine gore siniflandirilarak
moderator alindiginda anlamli bir farkliligin olmadigi sdylenebilir. Sonuglar H2p

hipotezini desteklememektedir.
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Tablo 4.15. Algilanan érgiitsel giiven ve medeni duruma ait moderator (bolge)
analizi sonuclar:

Degisken k Nbekar Nevii d CI (Giiven Q Qb
Araligy)
Alt Ust
Limit  Limit

Orgiitsel Giiven
— Cinsiyet 16 2564 5598  -0,041 -0,119 0,036 40,255*

Moderator [Bolge] 4,337
Ege 2 257 840 -0,164  -0,368 0,041
I¢c Anadolu 5 420 1466 0,062 -0,085 0,208
Karadeniz 3 946 2197 -0,061 -0,206 0,104
Marmara 6 941 1466 -0,114 -0,242 0,014

Calismalarin yapildigi bolgelerin toplam etki biiyiikliigli lizerindeki etkisini
belirlemek amacryla Ege, Karadeniz, Marmara, i¢ Anadolu, Giineydogu Anadolu
olmak {izere bes farkli gruba ayrilmistir. Ancak etki biiyiikliigi hesaplanmasinda
olusturulan her bir grup igin en az iki caligma gerekli oldugundan, ikiden az
calismaya sahip olan Gilineydogu Anadolu Bolgesi c¢ikarilmistir. Boylece Ege,
Karadeniz, Marmara, i¢ Anadolu Bolgeleri igin analiz yapilabilmistir. Yapilan analiz
sonucunda H2 hipotezini bdlgelerinin sonuglari desteklememektedir. Buna ek olarak
gruplar aras1 homojenlik testi degeri Qp=4,337, p> .05 bulunmustur. Bu dogrultuda,
meta analiz de yer alan arastirmalarin bolgelerine gore simiflandirildigr ve etki
bliytikliikleri hesaplandiginda analiz sonucunun ¢alismalarin yiiriitildigi bolgeler
siiflandirilarak moderatdr alindiginda anlamli bir farkliligin olmadigi sdylenebilir.
Sonuglar H2c. hipotezini desteklememektedir.

Aragtirmada yer alan calismalarin yiiritiildiigii bolgeler; Akdeniz, Dogu
Anadolu, Ege, Giineydogu Anadolu, I¢ Anadolu, Karadeniz, Karma ve Marmara
olacak sekilde siniflandirilmistir. Yapilan analiz sonucunda H1. hipotezini Akdeniz,
Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu bdlgelerinin sonuglar1 desteklemektedir.
Buna ek olarak gruplar arast homojenlik testi degeri Qp=1,537, p> .05 bulunmustur.
Bu dogrultuda, meta analiz de yer alan arastirmalarin egitim kademesine gore
siiflandirildigi ve etki biiyiikliikleri hesaplandiginda analiz sonucunun ¢aligmalarin

yirtitiildigl bolgeler siniflandirilarak moderatoér alindiginda anlamli bir farkliligin
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olmadig1 sOylenebilir. Fakat moderator analizi ile alt gruplarin da meta analizi
yapildigindan (Borenstein vd., 2009) sonuglar {izerinde yorumlamalar yapilabilir, Bolgeye
gore yapilan moderator analizinde; Ege grubundaki ¢alismalarin etki biiyiikliigiiniin
degerinin (d=-0,164) oldugu, i¢ Anadolu grubundaki calismalarin etki biiyiikliigiiniin
degerinin (d=0,062) oldugu, Karadeniz grubundaki ¢alismalarin etki biiyiikliigiiniin
degerinin (d=-0,051) oldugu, Marmara grubundaki ¢alismalarin etki biiylikliigliniin
degerinin (d=-0,114) oldugu elde edilmistir. Gruplarda istatiksel olarak anlamli bir
farklilik ¢itkmamustir.
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BESINCI BOLUM

SONUC, TARTISMA VE ONERILER
5.1. Tartisma ve Sonuclar

Arastirmada yer alan Orgiitsel giiven ve cinsiyetin meta analizinde 54 ¢aligma
yer almistir. Bu calismalarda toplamda 27456 kisilik bir 6rnekleme ulasilmistir.
Yaym tiirli, bolge ve egitim kademesi acisindan da disarida kalan bir ¢alisma
olmadigindan Orneklem sayisi aynidir. Bu katilimeilarin 12455°1 erkek, 15001°i
kadindir. Arastirmanin sonucunda cinsiyet ag¢isindan anlamli bir farkliliga
rastlanilmamistir. Yayin tiirii acisindan alt gruplara bakildiginda ise makale grubunda
erkek katilimcilar yOniinden anlamli bir sonuc¢ ortaya c¢ikmistir. Yani erkek
katilimecilarin -~ giiven  diizeyinin  kadin katilimcilardan daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Egitim kademesi agisindan alt gruplara bakildiginda ise ilkokul,
tiniversite ve karma gruplarinda erkek katilimcilar yoniinden anlamli bir sonug ortaya
cikmigtir. Yani erkek katilimcilarin giiven diizeyinin kadin katilimcilardan daha
yiikksek oldugu sdylenebilir. Arastirmanin yiiriitiildiigii bolge agisindan alt gruplara
bakildiginda ise Akdeniz, Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu gruplarinda erkek
katilimcilar yoniinden anlamli bir sonug¢ ortaya ¢ikmistir. Yani erkek katilimeilarin
giiven diizeyinin kadin katilimcilardan daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Ozetle
denilebilir ki cinsiyet degiskeni agisindan bu kavram calisilirken egitim kademesi ve
arastirmanin yiiriitiildiigli bolge bilgilerine yer vermektense baska degiskenlerle

caligilabilir.

Yine ¢alisgmada yer alan medeni durum ve orgiitsel giivene ait meta analiz
calismasinda yayin tiirii grubunda 17 ¢alisma yer almistir. Bu ¢alismalarda toplamda
9230 kisilik bir 6rnekleme ulasilmistir. Bu katilmcilarin 2883’1 erkek, 6347’si
kadindir. Yayin tiirii kademesinde biitiin aragtirmalar yer aldigindan Orneklem
bilgileri aynidir. Bolge ve egitim kademesi analizlerinde c¢alisma sayis1 meta analiz
yapilamayacak birer grup ortaya c¢ikmasindan dolayr 16’ya diismiistiir. Calismada
egitim kademesi grubunda yer alan 16 ¢alismada 2178 erkek katilimci ve 4833 kadin
katilimer yer almistir. Calismada bolge grubunda yer alan 16 calismada 2564 erkek
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katilimc1 ve 5598 kadin katilimer yer almistir. Medeni durum ve orgiitsel giiven
acisindan yapilan meta analizde istatiksel olarak anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmustir.
Yaym tiirii agisindan alt gruplara bakildiginda ise tez grubunda evli katilimcilar
yoniinden anlamli bir sonu¢ ortaya c¢ikmistir. Yani evli katilimcilarin giiven
diizeyinin bekar katilimcilardan daha yiiksek oldugu soylenebilir. Ozetle denilebilir
ki cinsiyet degiskeni acisindan bu kavram c¢alisilirken egitim kademesi ve
arastirmanin yiiriitiildiigli bolge bilgilerine yer vermektense baska degiskenlerle

calisilabilir.

Arastirmanin bulgularina bakildiginda yapilan meta analiz konusunda daha
Once meta analiz yapilmadigi i¢in karsilastirilacak bir ¢alisma yoktur. Bu yiizden
arastirma bulgulart ayr1 ayri olacak sekilde ele alinabilir. Yapilan meta analizlere
medeni durum degiskeni agisindan bakildiginda anlamli bir farkliligin oldugu ortaya
cikarken, cinsiyet degiskeni acisindan bakildiginda anlamli bir farkliligin ortaya
cikmadigr goriilmiistiir. Moderatorler agisindan bakildiginda ise alt gruplarin

bazilarinda anlamli bir farkliligin oldugu sonucuna ulagilmistir.

Bu arastirmanin sonuclarina paralel olarak 6gretmenlerin cinsiyet degiskeni ile
orgiitsel giiven diizeyi iizerine arastirmalar yapan Bokeoglu ve Yilmaz, 2008; Altun,
2010; Tasdan ve Yal¢in, 2010; Kiliclar, 2011; Bas ve Sentiirk, 2011; Balci, 2012;
Polat, 2013; Onal, 2014; Ozdere, 2015; Ugurlu ve Arslan, 2015; Celiker, 2015;
Ozgiir ve Akbas, 2016; Girgin, 2017; Sener Pars, 2017; Demirdag, 2017; Parlak,
2018; Uyar Bulut, 2018 ¢alismalar1 sonucunda oOgretmenlerin Orgiitsel giiven
diizeylerinde cinsiyetin etkili olmadigin1 ortaya koymaktadir. Bunun sebebi olarak
toplumsal acidan kadin ve erkekten Orgiit ig¢inde beklentilerin ayni olmasi
gosterilebilir. Katilimcilarin cinsiyet farki gozetilmeden insan olarak yaklasilmasinin

ortaya cikardigi bir sonu olabilir.

Bu arasgtirmanin sonuglarina paralel olarak 6gretmenlerin cinsiyet degiskenti ile
orgiitsel giiven diizeyi iizerine arastirmalar yapan Yilmaz, 2005; Oztiirk ve Aydin,
2012; Soycan Ertiirk, 2012; Polat, 2007; Cintay 2013; Sipahioglu ve Oner, 2013;
Tekin, 2013; Aydug, 2014; Goren ve Ozdemir, 2015; Altunay, 2017; Tuti ve Ada,
2019 c¢alismalar1 sonucunda 6gretmenlerin Orgiitsel gliven diizeylerinde cinsiyetin
etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Yapilan bu ¢alismalarda erkek katilimcilar kadin
katilimcilara gore oOrgiite giiveni daha yiiksek, orgiitteki iletisimi daha iyi seviyede

tutabilen, orgiitin yeni gelismelere daha yatkin oldugu goriisiine sahip olarak
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tanimlanmistir (Y1lmaz, 2005, Géren ve Ozdemir, 2015; Ozer, Demirtas, Ustiiner ve
Comert, 2006). Baz1 ¢aligmalar ise kadin katilimcilar yoniinde anlamli farkliliklara
ulasmistir (Artuksi, 2009; Teyfur, Beytekin ve Yalginkaya, 2013). Bunun sebebi
olarak yoneticinin kurum igerisinde calisanlara bakis agis1 ve tutumundan kaynakli

olabilecegi diisiiniilebilir.

Goren ve Ozdemir (2015) arastirmasinda, ortaokul diizeyinde calisan
Ogretmenlerin oOrglitsel giivene dair goriislerini bazi degiskenler ilizerinden ortaya
koymaya calismistir. Bu degiskenler igerisinde bu ¢alismada da cinsiyet degiskeni ve
buna ek olarak medeni durum degiskeni yer almistir. Katilimcilarin goriisleri
incelendiginde cinsiyet degiskeni acgisindan ¢alismada goriislerin farklilagtigi ortaya
konmustur. Erkek katilimcilarin kadin katilimcilara oranla kurum paydaslarina daha
cok giivendigi sonucuna ulasilmistir. Medeni durum degiskenine gore ise
katilimeilarin goriislerinin pek farklilik géstermedigi ortaya konmustur. Bu veri bu

calismanin bulgulartyla ortiismemektedir.

Bu arastirmanin sonuglarina paralel olarak Ogretmenlerin orgiitsel giiven
diizeyi ve medeni durum degiskeni {izerine arastirmalar yapan; Soycan Ertiirk, 2012;
Cintay, 2013; Giirbiiz ve Dede, 2016 galismalar1 sonucunda dgretmenlerin Orgiitsel
giiven diizeylerinde medeni durumun etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Yapilan bu
caligmalarda ortalama puanlar1 agisindan evli katilimcilarin bekar katilimeilara gore
orgiite giiveni daha yiiksek ¢ikmistir. Bunun sonucu olarak evli katilimcilarin sosyal

yasamlarinda gosterdikleri uyumu is yasamina tasimalar1 gosterilebilir.

Bu arastirmanin sonuglarina paralel olarak 6gretmenlerin Orgiitsel gliven
diizeyi ve medeni durum degiskeni iizerine arastirmalar yapan; Géren ve Ozdemir,
2015; Uyar Bulut, 2018; Sarikaya, 2019 c¢alismalar1 sonucunda 6gretmenlerin

orgiitsel giiven diizeylerinde medeni durumun etkili olmadigini ortaya koymaktadir.

Aragtirmanin cinsiyet ve medeni durumla ilgili yaym tiirti, egitim kademesi ve
aragtirmanin yiritildigi bolge, moderatorlerinden alt gruplarinda bazi bolgelerin,
bazi yaymn tirlerinin, bazi egitim kademelerinin anlamli oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Giirbiiz ve Dede (2016) arastirmasini hem devlet hem de 6zel okullarda
ylriitmiistiir. Bu aragtirmanin bulgularinin cinsiyet degiskeni bakimindan devlet

okullarinda paralel sonuglara ulasilirken, devlet okullarinda medeni durum degiskeni
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acisindan bu calismayla birbirini destekleyen sonuglara ulasilmistir. Ozel okullarda
yiirlitiilen kisminda ise sonuglar bunun tam tersi sekildedir. Ortaokul diizeyinde
calisan Ogretmenlerin Orgiitsel gilivene dair algilar1 bazi1 degiskenler iizerinden
farklilasip farklilasmadii ortaya koymaya calismustir. Orgiitsel giivene dair
algilarinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilirken bu degiskenler icerisinde bu
calismada da cinsiyet degiskeni ve buna ek olarak medeni durum degiskeni yer
almistir. Katilimcilarin goriisleri incelendiginde 6zel okullardaki katilimcilara gore
cinsiyet degiskeni agisindan c¢alismada goriislerin anlamli derecede farklilastig
ortaya konmustur.

Ozel okullardaki katilimcilara gére bakildiginda medeni durum degiskenine
gore ise katilimcilarin goriislerinin pek farklilik gostermedigi ortaya konmustur.
Katilimcilarin goriisleri incelendiginde devlet okullarindaki katilimcilarin algilarinin
cinsiyet degiskeni agisindan bu calismada anlamli olmadigi sonucu ortaya
konmustur. Devlet okullarindaki katilimcilarin algilarina medeni durum degiskeni
acisindan bakildiginda ise katilimcilarin goriislerinin anlamli derece farklilastig
ortaya konmustur. Iki okul arasinda ¢ikan farkin sebebi olarak ise 6zel okullarindaki
kurum c¢alisanlar1 ve oOrgiit yoneticilerinin iligkilerinin daha gelismis olmasi
gosterilirken, devlet okullarinda oOrgiit yoneticilerinin gorevinde aksaklik yasanan

kisilerle daha fazla iletisim kurmasi gosterilebilir.

Bu bulgulara ek olarak literatiir taramasia bakildiginda arastirmalara gore
Ogretmenlerin orgiitsel giiven diizeyinin bransla, yasla ve kidemle iliskisine bakilmis
fakat esit bir kategorizasyon olmadigindan bu aragtirmalar meta analize dahil
edilememistir. Buna ragmen yapilan ¢aligmalarin sonuglarina bakildiginda yasa gore
degistigini (Celiker, 2015; Ozmen, 2016; Yavuz, 2014; Ozhan, 2016), bazi
aragtirmalara gore ise yasin orgiitsel giiven diizeyi lizerinde etkili olmadig: (Yorganci

ve Bozgeyikli, 2016; Ozdere, 2015) ortaya koymaktadir.

Bu durum kidem kriteri ile benzer sekilde yas ile artan tecriibenin de
Ogretmenlerin  Orglitsel giiven diizeyi {lizerinde etkili olmas1 beklense de
Ogretmenlerin Orgiitsel giiven diizeyi ilizerinde yastan daha etkili degiskenler
olabildigi ve Ogretmenlerin yaslar1 farkli olsa da okulun O6grenci sayist vb.
ozelliklerinin 6gretmenlerin orgiitsel giiven diizeyini farkli yonde etkiledigi seklinde

yorumlanabilir, bulgularina ulagsmislardir.
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5. 2. Oneriler

1. Cinsiyet ve Orgiitsel giiven iliskisine dair yapilan meta analiz
caligmasinin bulgular1 sonucunda cinsiyet degiskesi agisindan anlamli bir farklilik

bulunamadigindan sonraki ¢alismalarda baska degiskenlere yer verilebilir.

2. Cinsiyet ve Orgiitsel giiven iliskisine dair yapilan meta analiz
calismasinin bulgular1 sonucunda Akdeniz, Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu
bolgelerinde oOrgilitsel giliven diizeyinin katilimcilar lehine anlamli sonuglar
cikmasindan hareketle Ege, I¢ Anadolu, Karadeniz ve Marmara bolgelerinde drgiitsel

giiven ile ilgili daha kapsamli arastirmalar yapilabilir.

3. Medeni durum ve orgiitsel giiven iliskisine dair yapilan meta analiz
calismasinin bulgular1 sonucunda evli katilimcilarin bekar katilimeilara gore orgiitsel
giiven diizeyinin daha yiliksek oldugu bulgusundan yola c¢ikilarak bekar
Ogretmenlerin orgiite giiven diizeyini artiracak sosyo-kiiltiirel faaliyet diizenlemeleri

yapilabilir.

4. Orgiitsel giiven diizeyi agisindan yoneticiye giiven boyutunda
katilimcilarin giiven seviyesi diisiik oldugu bulgusundan yola ¢ikilarak yoneticilerin
orgiitsel giiven diizeyini ylikseltecek soz ve eylemler konusunda bilinglendirilme

calismalar1 yapilabilir.

5. Nitel aragtirmalarla medeni durum degiskeninin katilimcilarin 6rgiitsel

giiven diizeyini neden etkiledigine dair derinlemesine ¢aligmalar yiiriitiilebilir.

6. Orgiitsel giivene iliskin algilar acisindan onemi olabilecek diger olan
diger degiskenlerden, brans, kidem, yas vb. gibi calismalar ¢ogaltilip sonrasinda

meta analizler yapilip bu aragtirmanin bulgulariyla alana katki saglanabilir.

7. Ileride orgiitsel giivenle ilgili olarak yapilacak baska nicel
aragtirmalarin ortaya ¢ikmasiyla yeniden bu konuda bir meta analiz g¢aligmasi

yapilabilir.

8. Arastirmacilar kendi ¢alismalari i¢in gereken tek bir bulguyu vermek

yerine biitlin bulgulari ek olarak sunmalidir.
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