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1 GIRIS

Calisma hayati icerisinde gerek calisanlar gerekse devletler agisindan en 6nemli sorunlardan
biri, meydana gelen is kazalar1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklaridir. Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) nun verilerine gore 2003 yilinda Diinya genelinde 358 bin &liimlii, 337 milyon
yaralanmali i kazas1 meydana gelmis ve 1,95 milyon insan meslek hastaliklar1 sonucu
hayatin1 kaybetmistir. Geligmis tlilkelerdeki is kazalar1 sayisinin gelismemis veya gelismekte
olan iilkelere nazaran daha az oldugu bilinmektedir. Ulkemizde giinden giine artan is kazalar1
nedeniyle, is saglig1 ve glivenligi konusunda ulusal mevzuatimizda degisiklikler yapilmais,
ancak alinan dnlemler yeterli ve etkin olamamustir. Oliimlii is kazalarinin oraninda azalma

olmakla birlikte yine de gelismis tilkelere kiyasla bu oran yiiksektir.

Is saglig1 ve giivenligi konusunda yapilacak ¢alismalarin nedenli zaruri bir ihtiya¢ oldugu
agikardir. Bu tez calismasi ile, daha ¢ok lizerinde durulacak konu, iilkemizde kaldirma
araglariyla yapilan islerde meydana gelen kazalarin arastirilmasi, meydana gelebilecek
kazalarin, meydana gelmeden once proaktif yaklagim anlayisiyla, uzuv ve can kayiplarinin
yasanmamasl, en aza indirgenmesi, kazalarin 6nlenmesi i¢in alinabilecek dnlemler ve bunlar
icin arastirilan ve elde edilen istatistikler ele alinacaktir. Boylece, isyerlerinde islerin
aksamamasina, can kayiplarinin yasanmamasina, mal kaybi ve zaman kayiplarinin

olugsmamasina, katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Yapilan arastirmalar sonucunda, literatiirde “Kaldirma Araglarmin Kullaniminda
Karsilasilan Is Kazalar1 Istatistikleri ve Almmas1 Gereken Onlemler” alaninda yapilmis
yeterli Ol¢lide bir calisma bulunamamistir. Bu calismayla ve elde edilen veriler

yayinlandiginda literatiire ve saha uygulamalarina biiytlik katki saglanacag diistiniilmektedir.



2 IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ TEMEL KAVRAMLARI

Insanlarin sagh ile yaptiklari is arasinda bir iliski oldugu bilinmektedir fakat bu iliskinin
bilimsel olarak anlagilmasi ve tizerinde durulmasi, 18.ylizyil baslarinda giindeme gelmistir.
Sanayilesme ile birlikte saglik agisindan 6nemli problemlerin meydana gelmesi, konuya
duyarli olan tiim kesimlerin ilgisini ¢ekmistir. Yasanilan ¢evrenin sagliga uygun olmamasi,
hicbir 6nlem alinmadan kullanilan makine ve donanimlar, 18 saate varan ¢aligma siireleri
gibi etkenler saglik agisindan sorun olmustur. Ortaya ¢ikan sorunlar i¢in ¢dziim aranmaya
baslanmis ve bu arayis bir taraftan uluslararasi diizeyde, bir taraftan da her iilkenin

biinyesinde geligmistir [1].

Gelisen yeni yonetim anlayislari; hiyerarsik yapilanmadan yatay organizasyonlara,
sermayenin yarattigl giicten bilginin yarattig1 giice, ulusal smirlarin i¢inden ¢ikip global
pazarda faaliyetlerini slirdiirmeye ve takim odakli ¢alismaya yonelmistir. Gergeklesen bu
onemli degisiklikler, beraberinde giivenlik yonetimi anlayisinin da degisimine sebep
olmustur. Bu siirecte is sagligr ve giivenligi kavraminin da yeni bir anlam kazanmasini

dogurmustur [2].

Is kazalarin1 dénlemek, 6demekten daha ucuz ve insani oldugu sdylenebilir. Is Saghig1 ve
Giivenligi (ISG) bakimindan en 6nemli olan nokta is kazasi riskinin diisiiriilmesidir. ISG
acisindan en 6nemli amag, is kazasinin énceden tahmin edilmesi, meydana gelmeden 6nce
Onleme, tiim tedbirlere ragmen, is kazasi meydana geldiginde ise en hizli bir sekilde

miidahale edilmesi ve ¢alisanin, isletmenin ve ¢evrenin zarar gérmesinin engellenmesidir

[3].
2.1 Is Saghg ve Giivenligi Tamimi ve Kavramlari

Oziinde is kazalarim1 ve meslek hastaliklarin1 konu edinen, geneldeyse iscilerin saghigmni,
giivenli ortamlarda ve giivenli kosullarda calismalarin1 amaglayan ve saglayan, bu yolda
iscilerin gerek fiziksel gerekse ruhsal ve toplumsal ac¢idan iyi durumda olmalari i¢in yapilan
calismalara bazen “ig glivenligi”, bazen “is¢i sagligi” denilmekte, bazen de “is sagligi ve
giivenligi” ifadesi kullanilmaktadir. Calisanlarin sagligiyla yaptiklar1 isler arasindaki

iligkiler is¢i saglhig1 ve giivenliginin temelini meydana getirir [4].

Is saglhg ve giivenligi kavraminin tanim olarak, emniyetli bir ¢alisma ortami temin edilmesi

veya c¢alisanlarin korunmasi gibi tanimlamalar yetersiz olacaktir. Uygun bir tanimin daha



kapsamli olmas1 gereklidir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiitii de buradan
hareketle daha kapsaml1 bir tanim olusturmustur. Buna gére; “Is ile ilgili azami fiziksel ve
zihinsel sagligi kolaylastirici, giivenli ve saglikli bir c¢alisma ortaminin kurulmasi,
stirdiiriilmesi ve isin, isyerinin ve ¢alisanlarin fiziksel ve ruhsal durumlarini dikkate alacak
sekilde dilizenlenmesi konusunda is¢i, isveren ve isg¢i/isveren temsilcilerinin

bilgilendirilmesi” Is Saglig1 ve Giivenligi olarak diisiiniilmiistiir [5].

Is saghg ve giivenligi, iscinin teknik sebeplerden calisma esnasinda karsilasabilecegi
riskleri ihtiva eden iki husustan olusmaktadir. Bu hususlar icerecek sekilde, is sagligi ve
giivenligi kavramu, igyerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda olusan tehlikelerden sagliga zarar
verecek sartlardan korunmak ve insani bir i ortami olusturmak icin yapilan metotlu

caligsmalar olarak da ifade edilebilir [6].

Bu tanimdan da anlasilacagi gibi, is saghigi ve glivenligi kavraminin ¢agdas anlami, is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 tan1 ve tedavisinin disinda ¢alisanin sagligini korumak ve
onun saglhigini bozacak ¢esitli tehlikeleri ortadan kaldirmaktir. Bu baglamda, is sagligi ve
giivenliginin caydirict yaptirimlarla donatilmig kamu diizeni kurallariyla saglanmast,
uzmanlik orgiitleri olusturulmasi, teknik ve medikal arastirmalar, ruhsal ve istatistiksel
etiitler yapilmasi, egitimci ve ikna edici programlar hazirlanip uygulanmasi gibi tekniklerin

gelistirilmesi de is saglig1 ve glivenligi kavramiyla beraber zikredilir [7].
2.1.1 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde toplam niifusun yarisina yakin bir bdliimiinii
calisanlar olusturmaktadir. Gelisen teknoloji ve sanayilesme ile birlikte isyerlerindeki kotii
calisma kosullar is sagligi ve giivenligini ve buna bagl olarak da toplum sagligini tehdit
eder hale gelmistir. Sanayilesmis tlilkeler, gliniimiizde i saglig1 ve giivenligi konusunda ciddi
cabalar harcamak zorunda kalmislardir. S6z konusu tilkelerin hepsi is kazalarin1 ve meslek
hastaliklarini olabildigince en diisiik diizeyde tutmak icin ugragmaktadirlar. Bu bakimdan,
gelismis tilkelerde is saglhigi ve gilivenligi konusunun bagimsiz bir bilim dali haline geldigi
ve genel toplum sagligi icinde koruyucu saglik hizmetlerinin 6nemli bir boliimiinii meydana

getirdigi soylenebilir [8].

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin hem sosyal hem de ekonomik yiikii vardir. Bedensel,

ruhsal ve sosyal yonden iyilik hali bozulan ¢alisanlarin, ¢aresizlikleri ve katlandiklar1 act



kayiplar, yakin cevrelerini ve bakmakla yiikiimlii olduklarinmi kisileri de etkilemektedir.
Boylece olusan sosyal yiik ayni1 zamanda benzer konumda ¢alisanlar iizerinde de gerginlik
ve kaygi olusturmaktadir. Bu ortam, insanlarin, entelektiiel yetilerini ve inisiyatiflerini en
diisiik diizeyde kullanabilmelerine yol a¢gmakta; bir yaniyla da ekonomik yiikk meydan

getirmektedir [9].

Oncelikle, is giivenliginin temel prensibi “Onlemek ddemekten daha ucuz ve insancildir”
fikridir. Bu prensip ile is glivenligi ¢aligsmalar1 temelde risklerin ortaya ¢ikmadan 6nlenmesi
calismalarin1  kapsamaktadir. Caligma ortaminda riskleri onceden belirleyip gerekli
Onlemleri almak, kaza ve meslek hastaliginin olugsmasina meydan vermemek temel amag
olmalidir. Is kazalari ve meslek hastaliklar1 sonucu meydana gelen maddi kayiplar
isyerlerinde zamaninda alinmasi1 gereken is saglig1 ve giivenligi dnlemlerine karsin daha

biiyilik olmaktadir [10].
2.1.2 is Saghg ve Giivenliginin Dogusu ve Gelisimi

Is saghg ve giivenligine iliskin ilk yazili bulgulara, M.O 370 yillarinda Hipoktrat’m
kursunun zararli etkilerini ortaya koydugu calismasinda rastlanilmaktadir. Ayrica kabul
goren diger bir calisma da Italyan Bernardino Ramazzini’nin (1633—1714) is saglhigina iliskin

bilimsel ¢aligsmalar1 6rnek gosterilebilir [11].
2.1.3 Tiirkiye’de is Saghg ve Giivenligi

Ulkemizde is saghg ve giivenliginin tarihsel gelisimi, endiistrilesme ve ¢alisma
yasamindaki gelismelere bagli olarak benzer asamalardan gegmistir. Meslek hastaliklarinin
ve is kazalarinin 6nemli bir sorun olarak giindeme gelmesi endiistrilesmenin gelisimi ile
yogunluk kazanmistir. Endiistrilesme sonucu iiretim araglarinda ve {iretim yontemlerinde
saglanan gelismeler is saglig1 ve giivenligi sorunlarini da ortaya ¢ikarmistir. Bu sorunlarin
yogunluguna ve toplumsal tepkilere bagli olarak da ¢6ziim Onerileri iiretilmesi ve yagama
gecirilmesine yonelik calismalar is saghigr ve giivenligi konusundaki etkinliklere ivme
kazandirmistir. Diger {ilkelerde oldugu gibi lilkemizde de endiistrilesmenin gelisim diizeyine
bagl olarak is saglig1 ve giivenligi konusunda yasal, tibbi ve teknik ¢aligmalar yapilmistir.
Osmanl1 Imparatorlugu’nda endiistrilesme siirecine girilemedigi i¢in bir sosyal politika ve
sosyal giivenlik sistemi de ger¢eklesememistir. Ancak sosyal koruma gereksinimi her zaman

var olmustur. Aile i¢i yardimlasma, meslek orgiitleri ve dinsel temele dayali 6teki hayir



kurumlari, bu korumanin belli bash araglar1 olmuslardir. Yasal diizeydeki 6nlemlerin tesiri

ise ¢ok sinirl kalmistir [12].

XI. ve XII. ylizyildan itibaren kurulmaya baslanan loncalarda, is sagligina ait calismalara
rastlanmamaktadir. Ancak bununla birlikte loncalarin “Orta Sandig1” ya da “Teaviin
Sandig1” adi1 verilen yardim teskilati, yaslilik nedeni ile diikkanlarina gelemeyen ya da
diikkanlar1 kapanan ustalara (aceze) ve esnafligin hangi derecesinde olursa olsun bir ariza
ya da tedavisi miimkiin olmayan bir hastaliga yakalanmis olanlara (malulen) sandiktan
yardim yapilirdi 29. Loncalarin gelir kaynaklari ¢esitliydi. Bunlar arasinda, vasiyetname ya
da vakif yoluyla aktarilan para ve miilkler, bir defaya mahsus olmak iizere yapilan bagislar

ve sandikta isletilen sermayenin nemasi da vardi [13].
2.2 Is Kazalan
2.2.1 is Kazas1 Kavrami ve Nedenleri

Is kazasinim tanimi bu konuda uzman degisik kurum ve kuruluslar tarafindan tanimlanmistr.
Is kazasi; Belirli bir zarara ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve &nceden

planlanmamis bir olay olarak tanimlanmustir. (Uluslararasi Calisma Orgiitii ILO

Ansiklopedisi).

Onceden planlanmamis, ¢ogu kez kisisel yaralanmalara, makinelerin, ara¢ ve gereglerin
zarara ugramasina, Uretimin bir siire durmasina yol agan bir olay seklinde tanimlanmustir.

(Diinya Saglik Orgiiti WHO).

5510 sayili Sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanunun 13. maddesinde is kazasi

[14].;

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle,

c) Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi yliziinden asil isini
yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Emazikli kadin sigortalinin ¢gocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalinin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak gdtiiriiliip

getirilmeleri sirasinda.



Is kazasi kavramim teknik agidan inceleyen arastirmacilar, bu kavrami genis anlamda
degerlendirmisgler ve kisilere zarar veren olaylarin yani sira, sadece makinalara, tesisat ve
tertibata zarar veren olaylar1 da is kazasi olarak nitelendirmislerdir. Olaylar zincirinde
beklenmedik hatali bir davranis veya teknik bir ariza nedeniyle ortaya ¢ikan, sonucunda her
zaman sakatlanma, Oliim ya da tahrip goriilmese de belirli faaliyetin tamamlanmasin

engelleyen olaylar da teknik is kazasi kavramina dahil edilir [15].
2.2.2 is Kazalarimin Nedenleri

Isyerindeki gesitli fiziksel ve kimyasal etmenler ile mekanik ve ergonomik etmenler calisan
insan tizerinde dogrudan ve dolayli etkilere yol agar. Dogrudan etkiler sonucunda kisa siirede
zehirlenme, uzun siirede ise meslek hastaligi gibi olaylar ortaya cikar. 20 Isyerindeki

olumsuz ¢alisma kosullarinin dolayl etkileri ise is kazalar1 seklinde kendini gdsterir [16].

Is kazalarmin olusmasinda iiretim teknolojisi, iiretim araclari, cevre kosullarinin yaninda
sosyolojik, psikolojik, fizyolojik gibi etkenler rol oynamaktadir. Ancak, is kazalarinin
olugsmasina neden olan etkenlerin tiimii temel iki etkene indirgenebilir. Bunlar isyerlerindeki

giivensiz durumlar ile ¢alisanlarin meydana getirdigi giivensiz davranmiglardir [16].

Is kazalarinmn olusmasi iizerinde kaza sebeplerinin agirhik oranlari konusunda farkli
arastirmalara dayanan farkli goriisler var olmakla birlikte, is kazalarinin %80’inin insanlara,
%18’1nin fizik ve mekanik ¢evre kosullarina, %2’sinin ise umulmadik olaylardan kaynakli
oldugunun kabulii daha dogru olacaktir. Bu kabule gore, is kazalarinin yaklasik %98°1 i¢in

Onleyici tedbirlerin alinabilecegini gostermektedir [17].

Is kazalarinin cesitli nedenleri olmakla ve nedenler farkli simiflandirmalara tabi tutulmakla
birlikte, yapilan arastirmalarin timi is kazalarinin; umulmadik olaylardan, insanlardan,
makinalardan ve cevre kosullarindan kaynaklandigini ortaya koymustur. Dolayisiyla, is
kazalarinin nedenleri; insanlara bagli sebepler (beseri sebepler), fizik ve mekanik ¢evre
kosullarina bagl sebepler (teknik sebepler) ve beklenmedik olaylar olmak iizere ii¢ ana

sinifta incelenebilir [17].

Insanlara bagl kaza sebepleri, Cizelge 2.1.’de gosterildigi gibi; kisisel 6zelikler, fizyolojik
faktorler, psikolojik 6zellikler, fizik ve mekanik ¢evre kosullariyla iliskili kaza nedenlerini
ise; makinalara bagli kaza nedenleri, iiretim organizasyonlarina bagli kaza nedenleri,

cevresel faktorlere bagli kaza nedenleri olarak alt gruplar seklinde siralanabilir [17].



IS KAZALARININ NEDENLERI
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Cizelge 2.1 Is Kazalarmin Nedenleri [17]

Is kazalarmimn nelerden kaynaklandigi ve onlene bilirligini arastirmak amaciyla cesitli
calismalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalarda kazaya sebep olan faktorler incelenerek, kazalarin
yinelenmesinin Onlenmesi amacglanmaktadir. Kaza nedenleri, “dogrudan” ve “katkida
bulunan” nedenler olarak gruplanabilmektedir. Dogrudan nedenler, is¢inin “giivensiz
hareketleri” ve igyerindeki “glivensiz ¢alisma kosullar1” olarak kabul edilmektedir. Katkida
bulunan nedenler ise, “yonetimle ilgili faktorler”, “cevre” ve “is¢inin fiziksel ve ruhsal
durumu” olabilmektedir. Bir kazanin meydana gelmesi i¢in bu nedenlerin bir kombinasyonu

meydana gelmelidir [18].

Aragtirmalara gore, tiim kazalarin bes temel faktoriin ardi ardina siralandigi bir Kaza

zincirinden olustugu kabul edilmektedir. Bu kaza zincirini asagidaki sekilde gosterebiliriz:

Giivensiz Durum ve

Davraniglar

I Dogal ve Sosyal Yapi
2 Kigisel Kusurlar

4 Yaralanma
5 Kaza Olayr

3

1 2 3 a
5 U

Sekil 2.1 Kaza Zinciri I¢in Domino Taslar1 Ornegi [19]




Sekil 2.1.’de goriilen bu bes faktorden en dnemlisi ticlincii faktor olan giivensiz durum ve
davranislar oldugu sdylenebilir. Bu faktoriin giderilmesi ile diger faktorlerin tesiri ortadan

kalkmaktadir. Boylelikle kaza ve zarar meydana gelmeden 6nlenmis olur [19].

Uretim siirecinde kullanilan her tiirlii techizat, ara¢ ve makine calisana ergonomik yonden
uyumlu degilse, makine ve tezgahlarin koruyucular1 yoksa, gostergeleri okunakli ve anlagilir
ozellikler yoksa, bakim ve kontrolleri zamaninda yapilmamissa, iiretim amaci disinda ve
fazla kapasitede calistiriliyorsa gilivensiz kosullarin meydana gelmesi ve is kazalarinin

olusmasi kag¢inilmaz olacaktir.

Uretimde kullamlan teknolojinin niteligi giivensiz durumlarin birincil sebepleri olarak
sOylenebilir. Eski teknoloji ile calisilan isyerlerinde is kazalarinin artigi goriilmektedir.
Isyerlerindeki giivensiz kosullar1 meydana getiren, eski teknolojiye bagli olarak kurulan
igyerlerinde, kurulusta var olan giivensiz durumlar ve sagliksiz kosullarin sonradan

diizeltilmesi ve is giivenliginin olusturulmasi gii¢ ve pahali olacaktir.

Makine ve tezgahlarin koruyucu sistemlerinin bulunmamasiyla birlikte, amaci diginda ve
kapasitelerinin {izerinde istimal edilmesi, bakim ve kontrollerinin vaktinde ve gerektigi gibi
yapilmamasi, giivensiz kosullarin meydana gelmesine sebep olur. Makine ve tezgahlarin
yerlesim diizeninde, hammaddelerin ve iiretilen {iriinlerin depolama, istifleme, yiikleme ve
taginmasinda yapilan uygunsuzluklar ve eksikler ile genelde isyeri diizensizligi glivensiz

durumlarin olusmasinit meydana getirir [20].

Baska bir ifade ve goriisle bakildiginda; Cizelge 2.2.’de goriilecegi gibi, Is kazalarmin

nedenleri ii¢ ana grupta siralanabilir [21].
Bunlar;

a) Temel nedenler
b) Dolayli nedenler

¢) Dogrudan nedenler
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Cizelge 2.2 Is Kazalarmin Nedenleri [22]
2.2.2.1 Temel Nedenler

Bir¢ok is kazasi giivensiz eylem ve durumlarin belirlenmesi ve diizeltilmesiyle
engellenebilir. Yonetimsel giivenlik politikalar1 ve kararlarinda, {iretim ve giivenlik iligkisi
nezaket yontemi, ¢alisanin ise gore se¢imi ve egitimi, yerlesim, yonetme, izleme, ¢alisanla
diizeyli iletisim kurma, makine se¢imi ve kullanimi, ilk yardim ve kurtarma vb.
konularindaki her tiirlii uygulamayi i¢ine almaktadir. Bu konularda olusturulan politikalar
ve verilen kararlar is kazalariin meydana gelmesinde ve 6nlenmesinde temel nedenlerin

basinda geldigi sdylenebilir [22].
2.2.2.2 Dolayh Nedenler

Dolayli nedenler; giivensiz kosullar ve giivencesiz eylemler kapsamindadir [23]. Glivencesiz
eylemler (kisisel nedenler) motivasyon, zaman, yetenek, dikkatsizlik, calisanin ise
uyumsuzlugu, aile diizeni, psikolojik faktorler, beslenme yetersizligi ve diizensizligi vb.
faktorlerden meydana gelmektedir. Kisisel etkenler olarak belirtilen galisanlar, fabrikasyon
tiriini bir mamul olmadig1 i¢in kaza olasiligi yani risk olusturur [24]. Bu nedenle is

kazalarimin olusmasinin %80’ini kisisel faktorler meydana getirmektedir [25].



2.2.2.3 Dogrudan Nedenler

Isletmelerde iiretimi gergeklestiren calisan ve makineler bir araya getirilir ve gerceklestirilen
organizasyon cergevesinde liretim yapilir [4]. Calisma ortaminda kullanilan techizatin sahip
oldugu bazi olumsuz 6zellikler, liretim sistemi, is basarisi ve giivenligini etkileyen 6nemli
etkileredir [26]. Uretimde kullanilan techizat teknik bir biitiindiir [23]. Makine parcalarinin
asinma, kirtlma veya patlama ihtimali vardir. Dolayisiyla kullanilan makine ve techizatin,
periyodik olarak fiziki ve teknik bakimi ve tamiri yapilmamasi: durumunda kazaya sebep
olur [27]. Kullanilan arag ve gereglerin iiretim 6zelliklerinin, iiretim alaninda yanlis veya
yetersiz olarak belirlenmesi, teknolojik arizalarin ve buna bagh is kazalarinin nedenini

olusturmaktadir [23].

Uretim organizasyonuna bagli kaza nedenleri drnegin; taban doseme ya da kaplamalarinin
kaygan olmamas1 gibi isverenden ve isletmeyle ilgili faktorlerdir. Uretim organizasyonunun
yapisi, makinelerin isletmelere yerlestirilmesi ile c¢alisma diizenine, bakim onarim
faaliyetlerine, ergonomi, calisanlarin ¢alisma siireleri ve caligmaya baglama saatleri ile

vardiya durumlarina, isletme biiyiikliigii gibi faktorlere gore degisir [28].

Is kazas1 ve meslek hastalig: riski tasiyan bina, tesis, makine, takimlar, donanimdan
kaynaklanan kosullar ve kullanilan makinelerin ¢alisma diizeni ve temposunu bozan toz- 1s1-
nem — asirt zorlama gibi etkenleri de igerir. Makinelerin uygun olmayan yerlerde
kullanilmalari, koruyucu kisim ve parcalarin yapiminin ihmal edilmesi ya da

kullanilmamalar1, kazalara sebep olan etkenler olarak siralanabilir [4].
2.3 Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi, is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar

Sosyal koruma, is kazalar1 ve meslek hastaligina karst onlemleri ve kaza yada hastalik
sonrast kazali ve ailesinin gelir kayb1 ve gider artiglarini telafi sistemlerini de i¢eren genis
bir kavramdir. Diinya'da modern anlamda sosyal giivenligin kurulmasi yoniindeki ilk
cabalarin yogunluk olarak is kazasi ve meslek hastaliklarinin olusturduklar1 zararin
tazminine iliskin oldugu bilinmektedir. Gelismekte olan iilkelerde ise is kazasi ve meslek
hastaligma bagl sosyal sigorta sistemleri ikinci Diinya Savasi'ndan sonra kurulmaya
baslanmigtir. Ancak, halen, gelismekte olan devletlerde ¢alisanlarin biiytlik bir kisminin s6z
konusu giivencenin disinda kaldig1 gériilmektedir. Is sagligi ve giivenligi mevzuati ise,

biiylik oranda gelismis iilkelerde aktif olarak uygulanmaktadir [29].
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Tiirkiye’de mevcut is saghigi ve giivenligi sisteminin bilinmesi 6nemlidir. Nasil bir
sistemimiz var? Bugiine kadar neler yapilmis? Sorularinin yanitlar1 asagida irdelenmeye
calisilmistir: Halen Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (CSGB) biinyesinde Is Saglhigi ve

Giivenligi faaliyetlerinde bulunan dort birimi sayabiliriz. Bunlar;

a) Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii / Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezi (ISGUM)
b) Is Teftis Kurulu (ITK)

¢) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)

d) Sosyal Giivenlik Kurumu -Sosyal Sigortalar Kurumu (SGK)

ISG konusunda cesitli diizeyde faaliyetleri bulunan ¢ok sayidaki kurum ve kurulus bes baslik
altinda toplanabilir. Bunlar, yasal diizenleme ve denetleme fonksiyonu icra edenler, saglik
ve sosyal giivenlik hizmetlerini yiiriitenler, bilimsel arastirma ve egitim ¢alismalar1 yapanlar,
veri toplama ve degerlendirme faaliyetinde bulunanlar, ISG uygulamalarini yayginlastiran

ve destekleyenler olarak siralanabilir [30].

En fazla kazaya maruz kalan sektor 10 283 is kazasi ile toplam is kazalarinin yiizde 14 {inii
olusturan “metalden esya imalat1” dir. Ikinci sirada 6 483 is kazast ile toplam kazalarin yiizde
8,7’sini meydana getiren ingaat sektorii ve ligiincii sirada 6 011 is kazasi ile toplam kazalarin
yiizde 8’ini olusturan komiir madenciligi olarak siralanabilir. En fazla 6liimlii kaza yasanan
sektorler arasinda ise 290 kisi ile ingaat sektorii birinci sirada, 163 kisi ile nakliyat ikinci

sirada ve 82 kisi ile kdmiir madenciligi ti¢lincii sirada oldugunu sdyleyebiliriz [29].
2.4 Diinya’da Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar

Diinyada 2003 yili itibariyle 360 000 6liimlii is kazas1 meydana gelmis ve 2002 yilinda 2
milyon civarinda kisi, ise bagli meslek hastaliklar1 sonucu hayatini kaybetmistir. Her giin
960 000’den fazla insanin is kazasinda yaralandig1 ve 5 330 ¢alisanin meslek hastaligindan
hayatim1 kaybettigi tahmin edilmektedir [45]. Oliimlii is kazalar1 ve meslek hastaligindan
Olenlerin yarisindan fazlasi, Asya Pasifik ve Giineydogu Asya iilkelerinde meydana geldigi

bilinmektedir [29].
2.4.1 Sanayi Devrimi Oncesi Is Saghg ve Is Giivenligi Tarihsel Gelisimi

Is saghg ve is giivenligi kavramlariyla ilgili bilinen ilk yazili kaynaklar ise; Antik Yunanl
diistiniir Heredot’a kadar dayandirilmaktadir. Calisanlarin sagligi ile yapilan isin arasindaki

iliskilerin aragtirilmasina yonelik ilk caligmalarin Heredot tarafindan baslatildigi iddia
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edilmektedir. Unlii tarih¢i ve filozof Heredot, ilk kez calisanlar veriminin artmasi igin
calisanlarin yiiksek enerji tasiyan besinlerle beslenmesi gerektigini savunmaktadir. Benzer
sekilde, calisanlarin yaptiklar islerden zarar gorebilecekleri tezi, Hipokrat tarafindan dile
getirilmistir. Hipokrat ilk defa kursun maddesinin zehirleyici etkilerinden s6z etmistir.
Nicander, Hipokrat’in ¢alismalarin1 gelistirmis ve calisanlarin yalnizca saglik ve giivenlik
sorunlarinin belirlenmesini ve tanimlanmasini degil, ayni zamanda zararli etkilerden
korunmaya yonelik onlemlerin alinmasi gerekliligini savunmaktadir. Plini ise; calisma
hayati icerisinde yer alan tehlikeli tozlara kars1 korunmalari i¢in ¢calisanlarin baslarina maske

gorevi goren torba gegirmeleri gerekliligini ifade etmistir [31;32].

Bilimsel esaslar dogrultusunda is saghigi ve is giivenligi konusunu ele alarak hareket eden
Dr. Bernardino Ramazzini 1713 yilinda yazdig1 meslek hastaliklar1 kitabt “De Morbis
Artificum Diatriba” kitabiyla is sagligi taniminin kurucusu kabul edilmektedir. Kitap
icerisinde mevcut saglik riskleri arasinda kimyasal maddeler, tozlu ortamlar, agir metaller,
tekrarlanan ve siddetli hareketler, hatali duruslar ve hastalik yapici diger ortam etkenleri ele
alinmakla birlikte, bunlarin 6nlenebilmesi i¢in isyerlerinde koruyucu giivenlik 6nlemlerinin
alinmas1 vurgulanmistir. Ramazzini, isyerlerindeki ¢alisma ortamlarinda meydana gelen
olumsuz kosullarin iyilestirilmesiyle beraber, is veriminin de artacagini vurgulamistir. Ayni
zamanda, bugilin ergonomi olarak ifade edilen is¢inin ¢alisma ortaminin, is ve is¢i
uyumunun, ¢alisanin saglig1 ve is verimi lizerinde etkileri oldugu fikrini ilk kez vurgulayan

kimsedir [32].
2.4.2 Sanayi Devrimi Sonrasi is Saghg ve is Giivenligi Tarihsel Gelisimi

Hem yasal hem de uygulama alaninda yer alan ¢alisma siirelerinin sinirlandirilmasi konusu;
i kazalar1 ve sonucunda meydana gelebilecek oliimlerin azaltilmasina yonelik olarak
gelisim gostermistir. Diger taraftan; uzun siireli calisma ve uygunsuz beslenme kosullarinin
etkileri de is¢i siifinin sayisal agidan giinden giine azalmasina neden olmustur. Caligsma
kosullarindaki olumsuz etkilerden dolay: bir taraftan ¢ocuk Oliim oranlarinin artmasi,
sagliksiz ve yetersiz beslenme kosullar1 nedeniyle rasitizm tarzi hastaliklarin meydana
gelmesi, kadinlarin ve gen¢ kizlarin ¢alisma yasaminin agir kosullariyla yipranmalart ve
dogurganlik siirecinde yasanan sikintilar, ahlaki ¢okiintiiden diger etkenler yalnizca isci
simifinin sayisal olarak azalmasina yol agmamis diger taraftan savas durumunda cepheye

katilmak i¢in gonderilecek insan sayisinin azalmasina ve savas kosullariyla calisacak
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isgliciiniin erimesine de sebep olmustur. Bu kosullarla ilgili olarak kadin ve g¢ocuk is
giiciniin kullanimina bireysel tepkilerini gosteren kapitalistler, sistemin devamlilig1 ve
istikrarinin saglanabilmesi i¢in kadin ve ¢ocuk is giicline kisitlamalar getirilmesini kabul
etmis ve is giliciinlin yeniden liretiminin saglanabilmesi i¢in is¢ilerin {iretim siireclerinin
disinda da saglik kosullarinin korunmasi gerekliligini ileri siirerek bu konuda yasal-
kurumsal diizenlemelere gidilmesini benimsemislerdir. Bu bakimdan basta Bismarck
Almanya’s1 olmak iizere Bat1 Avrupa’nin bir¢ok sanayi iilkesinde is giiciiniin yeniden liretim
siirecinin saglanmasinda en temel faktorlerden biri olarak goriilen sosyal sigorta
uygulamalarinin 1880’li yillar ile 1920’ler arasinda uygulamaya gegirildigi bilinmektedir
[33].
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3 KALDIRMA ARACLARI

Kaldirma Arag¢lar1 Tanimi

Herhangi bir yiikii bulundugu yerden kaldirip yer degistirerek bir bagka yere nakleden veya
istifleyen, gerektiginde bu yiikiin yer degistirme islemini, ylikii kisa mesafelerde tasiyarak

gergeklestiren araglara kaldirma araglari olarak tanimlanir [34].
Kaldirma Arac¢larinin Gruplandirilmasi

Kaldirma araglar1 giiniimiizde olduk¢a énemli ve fonksiyoneldir. ingaat, maden, yol yapimu,
liman isleri ve fabrikalarda kaldirma islerinde yaygin olarak istimal edilir. Kaldirma
araclarinin ¢esitleri coktur. En ¢ok kullanilan ve giin gectikge Onemi artan kaldirma

araclarindan baglicalari; vingler, forkliftler ve asansorlerdir [34].
3.1 Vingler (Krenler)

Sozlik anlami, sandik ve balya gibi yiikleri kaldirmaya yarayan araglar olan vingler
(krenler), bir tasima elemanina asili olan yiikii kaldirmaya ve gesitli yonlerde hareket
ettirmeye yarayan kaldirma ve tasima araclaridir. Esasinda vingler yiikleri kaldirip sadece
tek bir yone ileten basit makinalar; krenler ise 6teleme ve donme hareketi de yapabilecek
sekilde yiikleri istenilen her yone tasiyabilen kaldirma araglaridir. Ancak genel olarak

krenler de ving olarak ifade edilmektedir [35].

M. O 5.yy. da vinglerin kullamldig1 bilinmektedir. i1k ving resmi Romali mimar Vitruvius'un
M.O. 10. yillarinda yazdig1 bir kitapta goriilmiistiir. Bu ving tepesinde makara bulunan ve
halatlarla sabitlenen bir direkten meydana geliyordu. Makaradan gecen baska bir halat
yiiklere baglaniyor ve kdlelerin ¢evirdigi ayak degirmeniyle kaldiriliyordu. Daha sonra 15.
Yiizyilda Italya'da palangali ving adi verilen daha kullamish bir ving tasarlandi. Buhar

giiciiyle ¢alisan ilk vinci ise 19. yiizyilda Iskogyal1 John Rennie (1761- 1821) bulustur.

Belirlenen yiikleri kaldirmak, bagka bir yone hareket ederek ya da donerek aktarmak,
yiiklemek, bosaltmak, yerlerini degistirmek vb. islemlerin gergeklestirilmesi i¢in kullanilan
araglardir. Resim 3.1.’de gosterilen vingler; sahip olduklar1 kaldirma tertibatinin diginda
dondiirme, yiiriitme gibi mekanizmalar1 bulunan, yiikleri istedigi yone hareket ettirme

kabiliyetine haiz araglardir [36].
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Resim 3.1 Ving

Vingler genel olarak hareket kabiliyetlerine ve kaldirma kabiliyetlerine gore siniflandirilir.
Bununla beraber, kullanildiklari, monte edildikleri ve ¢alistiklar1 yerlere gore, yapilarina ve

yapacaklari iglere gore, bom yapilarina gore ve enerji kaynaklarina gore de ayrilirlar [37].
Hareket Kabiliyetlerine Gore Vincler:

a) Sabit Vingler

b) Lastik Tekerlekli Vingler

c¢) Paletli Vingler

d) Ray Uzerinde Hareketli Vingler
e) Koprili Vingler

f) Kule Vingler

a) Sabit Vincler

Sabit vingler fabrika, liman, garaj gibi sabit tesislerde, kaldirma, tasima, depolama islerinde
istimal edilir. Sabit vin¢lerde ulasim bomu ile yatay eksen arasinda 20 ile 75 derecelik ac1
olup diisey eksen etrafinda her iki yone 180 derece donebilirler. Sabit vinglerin bom
uzunlugu 10-60 metre arasinda kaldirabilecekleri ylik miktar1 da 2-10 ton arasinda farklilik

gosterir (Resim 3.2).

15



Resim 3.2 Sabit Ving
b) Lastik Tekerlekli Vingler

Bu tip vingler, genellikle bir kamyon tizerine monte edildiklerinden dolay1 nakil kolaylig:

sebebiyle farkli islerde kullanilma 6zelligine haizdir (Resim 3.3) ve (Resim 3.4).

Resim 3.3 Lastik Tekerlekli Vingler

Lastik tekerlekli vinglerin, kullanim alanlarina gore, avantaj ve dezavantajlar1 vardir, soyle;
-Avantajlari:

1) Bir is yerinden digerine kolaylikla ve kisa zamanda gider.
2) Hareket sirasinda 6zel romork ya da ¢ekiciye ihtiyag yoktur.
3) Cesitli aparatlar kullanilarak diger is makinelerini ¢ekebilir.

4) Gegtikleri yollar1 bozmaz.
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-Dezavantajlar:

1) Yumusak arazilerde verimleri ¢ok diisiik oldugundan bu tiir ortamlarda calistirilamaz.
2) Cok agir ve devamli islerde kullanilamaz.

3) Kamyonun girebilecegi islerde calisir, baska islerde calisamaz.

4) Maliyetleri yiiksektir [38].

£

Resim 3.4 Lastik Tekerlekli Konteyner istif Vinci
¢) Paletli Vingler

Paletli vingler, lastik tekerlekli vingten farkli olarak palet tertibatina sahiptirler. Bu
tertibatiyla yumusak arazilerde bile kullanilirlar. Palet grubu tarafindan saglanan giic
kaynagina sahiptir. Caligma doniigleri 360 derece oldugundan yumusak arazilerde daha

kullanighdir. Ayrica ¢ok agir ve devamlilik isteyen islerde tercih edilir (Resim 3.5) [39].

Resim 3.5 Paletli Ving
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-Avantajlari:

a) Yumusak arazilerde lastik tekerlekli vinglerden daha verimlidir.
b) Cok agir ve devamli islerde (tas ocaklarinda) siirekli ¢aligabilir.

¢) Calisma dontisleri 360 derecedir.
-Dezavantajlari:

a) Yer degistirme hizlar1 azdir (saatte 1,5 km gibi).
b) Kisa mesafeler harig, diger ¢calisma yerlerine bagka bir aracin iizerinde gider.

c) Paletleri yolda giderken zemini bozar.
d) Ray Uzerinde Hareketli Vingler

Bu tiir vingler bir ray sistemi iizerinde bulunan tasiyicilar mekanizmasiyla calisirlar. Bu
vinglere birde portal vingler de denir (Resim 3.6). Kopriilii vingler ve kule vingler olarak

cesitleri bulunmaktadir [37].

Resim 3.6 Portal Ving

e) Kopriilii Vincler

Kopriili vinglerin kullanilma yerleri genellikle agik fabrikalar, atolyeler, limanlar, maden
ocaklar1 gibi caligsma yerlerdir. Bu tip vinglerin koprii altinda ¢alisan tipleri de vardir (Resim

3.7).
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Kaldirma kapasiteleri (giigleri) 1 ton ile 40 ton arasinda olup bum uzunluklar1 20 m

civarmdadir.

Resim 3.7 Tek Kirigli Kopriilii Ving

Cift kirisli gezer kopriilii vingler, yiiksek kaldirma kapasiteleri ve agir kullanim sartlar1 i¢in
kullanilirlar. Giiglii yapist ve kompakt tasarimi 6zelligiyle diger kaldirma ekipmanlar ile
karsilastirildiginda daha ekonomik oldugu sdylenebilir. Cift kirisli gezer kopriilii vingler,
genis bir miisteri istek yelpazesini hizli, verimli ve kaliteli bir sekilde karsilayabilmek i¢in
standart iiretim kapasitesine gore (100 tona kadar) seri sekilde iiretilmektedir. Agir hizmet
siifi uygulamalar igin ¢ift kirigli gezer kopriilii vingler, agik arabali olarak da dizayn

edilebilir (Resim 3.8).

Kaldirilacak yiikiin biiyiik bir boliimi, ana kaldirma kapasitesinden az ise daha hizli bir

yardime1 kaldirma iinitesi, ayni araba tlizerine eklenebilir [38].

Resim 3.8 Cift Kirisli Kopriilii Vingler
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f) Kule Vingler

Ozellikle yap1 islerinde kullamilan bu vingler; yiiksekligi fazla olan is sahalarinda
kullanilirlar. Bu vinglerin govde yiikseklikleri 20 metreden baslayip bom uzunluklar1 6
metreden baslamaktadir. Kaldirma kapasiteleri de 0,3 tondan baslamaktadir (Resim 3.9)
[37].

Kule vinglerin dengeli olarak c¢aligmalarini saglamak icin riizgar, ivme ve c¢alisma
yiikseklikleri goz Onilinde tutularak kule bumunun boyu tayin edilmesi gerekir. Bum
miimkiin oldugunca dik ¢alistirilmalidir. Lastik tekerlekli kule vingler, rayli kule vingler gibi

cesitleri vardir.

Resim 3.9 Kule Ving

Hareket Kabiliyetlerine Gore Vincler

a) Hidrolik Halath Vingler

b) Teleskopik Kollu Vingler

¢) Kurtaricilar

d) Halatli Vingler

e) Fabrika tipi vingler (Resim 3.11)

f) Monoray Zincirli Carasgal (Resim 3.12)
g) Girgir Ving (Resim 3.13).
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b) Teleskopik Kollu Vingler

Bumlari i¢ ige girip ¢ikarak uzayip kisalan vinglerdir. Yaklasik olarak 15-55 ton kapasiteleri
vardir. Bu tip vingler, 6zellikle bir kamyon iizerine monte edildikleri i¢in nakil kolaylig

sebebiyle cesitli islerde kullanilma fonksiyonuna sahiptir (Resim 3.10).
-Avantajlari:

a) Bir ig yerinden digerine kolaylikla ve kisa zamanda gider.
b) Hareket sirasinda 6zel romork ya da ¢ekiciye ihtiyac yoktur.

¢) Cesitli aparatlar kullanarak diger is makinelerini ¢ekebilir. Gegtigi yollar1 bozmaz.
-Dezavantajlari:

a) Yumusak arazilerde verimleri ¢ok diislik oldugundan bu tiir ortamlarda c¢alistirilmaz.
b) Cok agir ve devamli islerde kullanilamaz.

¢) Kamyonun girebilecegi islerde calisir, bagka islerde calisamaz. Maliyetleri yiiksektir [38].

Resim 3.10 Teleskop Kollu Vingler

d) Halath Vincler

Baraj, genis nehir yataklari, bataklik ve ¢ok yumusak arazilerde, koprii insaatlarinda
kullanilan kaldirma araglaridir. Kaldirma, tasima, temizleme ve kurtarma islemlerinde
istimal edilir. Caligmalari, kafes kiriglerinden iki kule arasina gerilmis halatlar ilizerinde

hareket eden palangalarla saglanir (Resim 3.11) [38].
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Resim 3.11 Halath Vingler

Resim 3.12 Fabrika Tipi Elektrikli Zincirli Ving
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Resim 3.13 Girgir Ving

3.1.1 Ving Giivenlik Onlemleri

Imal, konstriiksiyon ve montajinda alinacak giivenlik onlemleri, kullanilmasinda alinacak
giivenlik tedbirleri, bakim ve onarimda giivenlik tedbirleri olarak 3 grupta siralana bilir.

Yapilmasi gereken bakim ve periyodik kontroller halinde sayabiliriz.

3.1.1.1 imal, Konstriiksiyon ve Montajinda Ahnacak Giivenlik Tedbirleri

Ving lizerine goriilebilir bir yer ve sekilde vincin en fazla kaldirma kapasitesi yazilmalidir.
Motorlu seyyar vinglerin kaldiracaklar1 en agir yiikler kabinlerin i¢inde veya disinda yazili
olarak belirtilmeli ve kollu vinglerde ayrica yatiklik ve ok mesafelerine gore kaldirilmasina
izin verilen en agir yiikler, aym sekilde gosterilmeli ve bunlardan en agir yiikten fazlasi

kaldirildiginda, durumu bildiren sesli ve 1s1kli otomatik bir uyarma 6zelligi olmalidir.

Ray ve putreller, maksimum yiike gore imal edilmelidirler. Halatlarin tambur iizerine
intizaml1 sarilmasin1  saglayip, halatlarin tambur kanalindaki yiv iizerine gelerek
kesilmelerini 6nlemek i¢in halat kilavuzlar1 (saricilar1) olmalidir. Ayni sahada birden ¢ok
ving kullanilacagi durumlarda, vinglerin birbirinin ¢alisma alanlarina etkilemeyecek sekilde
montajt edilmelidir. Ayni ray iizerinde ¢alisan vinglerin birbirine ¢arpmalarini 6nlemek
amaciyla vingler birbirine yaklastiginda hareketini otomatik olarak durduracak limit

anahtarlar1 gibi bir 6zellik konulmalidir.

Gegme (teleskopik) platform tipi kaldirici araglarda, yiikselen iist kismin birdenbire inmesini

engelleyecek otomatik siirgiilii veya benzeri uygun bir sistem bulunacak ve bunlar elektrikle
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calistiklarinda, platformun yiikselmesini ve inmesini sinirlayacak bir sistem, yiiklerin

indirilmesini ayarlayan elektrikli ya da mekanik bir fren bulundurulmalidir [34].
3.1.1.2 Vin¢ Kullanominda Gorevli Kisiler ve Bu Kisilerin Sorumluluklar:

Vincin kullanimi sirasinda gorev alan kisiler baglica ving operatorii, sapanci ve manevracidir
(isaretci). Operatdr vincin dogru ve giivenli bir sekilde kullanan kimsedir. Sapanci yiikiin
vince baglanmasimi veya vyiikiin vingten cikarilmasim saglayan kisidir. Isaretci ise
sapancidan aldig1 komutlar1 degisik el kol hareketleriyle operatére haber veren kisidir. Bir

bakima operator ile sapanci arasindaki koordinasyonu saglar [37].
Ving operatorii olarak ¢alisacak kisinin;

a) 18 yasini1 tamamlamig olmasi,

b) Operator sertifikasinin bulunmast,

c) Bedensel ve ruhsal yonden uygun olmasi,

d) Koordinasyonun saglanmasi agisindan isaret¢inin kullandigi el isaretlerini bilmesi

gerekmektedir [37].
3.1.1.3 Operatér, Sapanci ve Isaretcinin Sorumluluklar

Ving ile calisan operatoriin ving ile glivenli sekilde ¢alisiimasinin saglanmasi i¢in dikkat
etmeleri gereken birtakim 6nemli noktalar vardir. Oncelikle, operatdriin ¢alismaya
baslamadan 6nce vincin fren sistemlerini ve emniyet tertibatlarini kontrol etmesi dnemlidir.
Herhangi bir eksiklik mevcut ise durumu kontrol amirlerine ve operatér degisimi sirasinda
gorevi devralana iletmelidir. Operatoriin dikkat etmesi gereken bir diger husus, tehlike
meydana getirecek bir durumda tehlikeli durum giderilene kadar vinci ¢alistirmamalidir.
Bununla beraber, yer degistirerek calisan ve her defasinda sokiiliip monte edilen vinglerde,
operator bulunan eksiklikleri kontrol defterine aktarmalidir. Operatér ayrica riizgarh
havalarda riizgara kars1 gerekli emniyet tedbirlerini almalidir. Riizgardan dolayr bomun
iskeleye veya insa halindeki yapiya carpma riski s6z konusu ise, igverenin belirlemis oldugu
onlemleri yapmalidir. Kule vinglerde operatér, kumanda mahallinden ayrilmadan once
kancay1 yukar1 ¢ekmeli, kule dondiirme sistemini agik birakmali ve bomu en uzak konuma
getirmelidir. Mobil vinglerde ise bomu ilk pozisyona getirmelidir. Yiik vingte asili oldugu
sirece operator kumanda tertibatini kontrolii altinda bulundurmali ve bomu hareket ettiren

vites kutusunu bosa alarak mekanik degistirme yapmamalidir [40].
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3.1.1.4 Yiiklerin Kaldirilmasi ve iletilmesi Esnasinda Dikkat Edilmesi Gerekenler

Yapi isyerlerinde vingler araciliiyla yiikler kaldirilirken, indirilirken ve bir yerden baska

bir yere iletilirken dikkat edilmesi gereken noktalar1 asagidaki gibi siralayabiliriz:

a) Vingler ve yardimci elemanlarinin iizerlerine azami yiikk degerleri agikga goriilecek
sekilde yazilmalidir.

b) Vingler ve aksesuarlar1 belirlenen amaci disinda kullanilmamalidir.

¢) Vingler ile baglantilari, sabitleme ve destekleme elemanlar1 da dahil olmak iizere biitlin
yardimer kisimlari, dogru sekilde kurulmali ve kullanilmali ve her zaman iyi calisabilir
durumda olmalidir.

d) Vincin kapasitesinden fazla agirliga sahip yiikler ile ving yiiklenmemelidir.

e) Malzeme yerlestirilirken, vincin hareketli kisimlar1 ile malzeme arasinda 0,5 metre
emniyet mesafesi birakilmalidir.

f) Birden fazla vincin ayni ¢aligma sahasi i¢cinde beraber ¢alismasi halinde yetkili olan kisi
tarafindan is akis1 diizenlenerek operatorlerin birbirleri ile anlagmis olmalar1 gerekir.

g) Bir yiikiin birden fazla ving ile kaldirilmas1 halinde, yetkili bir kisi tarafindan is akist
tespit edilerek calisma bir gozcii ile takip edilmelidir.

h) Vinglerle insan tagimacilig1 yapilmamalidir. Fakat sepet ve benzeri gibi 6zel insan tasima
aparatlari ile gerekli olan emniyet 6nlemleri alindiktan sonra insan tagimacilig1 yapilabilir

[40].
3.1.2 Bakimda Alinacak Giivenlik Tedbirler

a) Ving iizerinde herhangi bir onarima baglanmadan Once, biitiin kumanda sistemi stop
durumuna getirilmeli ve iki salter agilarak bunlardan biri sikica baglanmalidir.

b) Ving iizerine ve uygun yerlere, onarim ve bakim yapildigina iliskin uyar1 levhalari
astlmalidir.

¢) Ayni ray sistemi lizerinde baska vingler ¢alismasi durumunda, bunlar1 uygun uzaklikta
durduracak takozlar konulmali veya ayni isi yapacak baska énlemler alinmalidir.

d) Halat tamburlarinin ve millerinin veya bobin motorlarinin sékiilmesinden 6nce kaldirma
halatlari, tamburlar {izerinden ¢ikarilmalidir. Ancak bunun saglanamadigi durumlarda,

tamburun ani olarak donmesi engellenmelidir.
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e) Yapilan onarimin sonlandiginda, biitiin koruyucular yerlerine takilmali ve ving harekete
gecirilmeden once onarimda kullanilan biitiin arag, gere¢ ve malzemeler kaldirilmig
olmalidir.

f) Ving tizerinde yapilan biitiin bakimlar, onarimlar ve tadilatlar Bakim defterine

eklenmelidir [34].
3.1.3 Vinclerle Cahsmalarda Gerceklesen Is kazalari, Nedenleri

Insaatlarda kullanilan vinglerle yapilan ¢alismalarda meydana gelen kazalarin nedenlerini
genel olarak asir1 yiikleme, avara demirlerinde kirilma, kancalarin ¢arpmasi, ving kolunun
kirilmasi, vincin devrilmesi, vincin elektrik akim telleriyle temasi, vincin montaji1 ve de
montaji uygun olmamasi, kaldirma ekipmanlarindaki donanim yetersizligi, ylikiin veya

vincin ¢alisanlara ¢arpmasi ve kotii hava kosullari olarak sayilabilir [37].

Ving kazalarinda en sik goriilen kaza tipi, vincin i¢inden elektrik akimi gegen kablolara

yaklagmasi ya da dogrudan bu kablolara temas etmesiyle, elektrik akimina kapilmasidir [41].

50 Kv veya altinda elektrik akimina sahip kablolarin gegtigi yerlerde, vince ait herhangi bir
boliimiin ya da yiikiin bu kablolardan 3 metreden daha uzak mesafede ¢alisiyor olmast
tavsiye edilmektedir. Benzer sekilde kablolardan gegen elektrik akiminin 50 Kv ve {izerinde
oldugu hallerde ise bu mesafe 3 metreye 50 Kv iizerinde her 1 Kv i¢in yaklasik 1 cm

eklenmesi ile elde edilen mesafe olmalidir [42].
3.2 Forkliftler
Forkliftin Tanim

Bir yiikiin veya esyanin, yatay ve dikey hareketini yapabilen istifleme aracidir. Forklift (istif
makinesi), herhangi bir yiikii ¢atalli kollar1 ile alip kaldirarak belirli bir uzakliga tastyip istif
etmek i¢in kullanilan tasima ve kaldirma makineleridir. Sanayi sektdriinde depolama,
giimriik, stoklama, ambarlama vb. is yerlerinde ekonomik olarak is yapan makinelerdir. Bu

makineler ile malzemelerin yiikleme, bosaltma ve tasima islemleri yapilir [38].
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3.2.1 Forkliftin Ozellikleri

Forkliftlerin yiik kaldirma kapasiteleri 1-40 ton arasinda degisiklik arz eder. Genellikle yiik
kaldirma yiikseklikleri 3-7 metredir. Ozel maksatlarla 8-9 metre yiikseklige yiik kaldiran
modelleri de vardir. Dolgu veya havali lastikler kullanilabilir. Havali lastik, operator konforu
saglar ve ekonomiktir ancak c¢ivi veya metal ¢apaklarin bulundugu ortamlarda
patlayacagindan bu tiir ortamlarda dolgu lastik kullanmak daha uygundur. Direksiyon

tertibati, arka lastiklere kumanda eder ve donme islemi arka tekerleklerle gerceklesir.
3.2.2 ForKklift Cesitleri
3.2.2.1 Kullandiklar1 Enerji Cesitlerine Gore Forklift Cesitleri

a) Dizel forkliftler (mazot)

b) Elektrikli (akiilii) forkliftler

¢) Benzinli forkliftler

d) LPG forkliftler (likit propan gazi)

3.2.2.2 Hareket letim Sistemine Gore Forklift Cesitleri

a) Debriyajli forkliftler (kumanda ve kontrol tertibat1)

b) Tork konvertorlii forkliftler (kumanda ve kontrol tertibati)
¢) Hidrostatik forkliftler (kumanda ve kontrol tertibati)

d) Elektrik motorlu forkliftler (kumanda ve kontrol tertibati).
3.2.2.3 Kullanildiklar1 Yere Gore Simiflandirma

a) Genel amacl forkliftler
b) Sik depolama forkliftleri
c¢) Yiksek istifleyiciler (uzatmali forkliftler)
d) Taretli istifleyici
e) Yerden kumandali forklift
) Ozel forkliftler
a. Konteyner tastyicisi

b. Yandan uzatmali forklift.
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3.2.2.4 Kullandiklar1 Enerji Cesitlerine Gore Forklift Cesitleri
Dizel Forkliftler

Icten yanmali motorlu ve dizel yakit ile ¢alisan bu forkliftler, en rahat kullanimi olan
forkliftlerdir. 24 saat kullanilip dizel yakiti takviye edilerek yine 24 saat kullanilmaya devam
edilebilir. Ancak egzoz emisyonu sebebiyle kapali, havalandirmasi iyi olmayan ortamlarda
kullanimi1 uygun degildir. Genellikle dis ortamlarda kullanilmasi tercih edilir. Kaldirma
kapasiteleri yiiksek makinelerde tercih edilir. Konteyner tagimaciliginda kullanilanlarin

kapasiteleri 40 tona kadar ¢ikabilir (Resim 3.14).

Resim 3.14 Dizel Forklift

Dizel forkliftler, seri ve agir kullanim sartlarinda agir yiik kapasitelerinde caligmak {lizere
tasarlanmistir. Genellikle genis, kapali, yar1 agik ve acik alanlarda calismaya uygundur.
Yiiksek gii¢ liretimi saglayan dizel motor, son teknoloji iirlinil olan ve tiim diinyada taninan
tork konvertor giic iletim sistemi ve hidrolik sistemi, dizel forkliftlere kullanimda en biiyiik
avantaj1 kazandirir. Diisiik yakat tiiketimine, 20 000 saati ge¢en dizel motor dmriine ve ¢evre

dostu dizel motora sahiptir. Baz1 6zellikleri;

a) Celikten iiretilmis asansor profili,
b) Diistik titresimli otomatik transmisyon,
¢) Ses ve 1s1 yalitimli motor kaputu,

Operatore kullanim kolaylig1 saglayacak sekilde yerlestirilmis kontrol kollar1 vardir.
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Elektrikli (Akiilii) Forkliftler

Calisma bilgilerini gosteren dijital panele, yumusak ve verimli performans saglayan
bilgisayar kontrollii hidrolik sistemine, su ve nem bulunan ortamlarda gecirmezligi saglayan
izolasyona, ekonomik c¢aligma saglayan forklift dizaynina, dayanikliligi ve iiretkenligi
saglayan tasarimina, operatore rahat, konforlu ve verimli ¢alisma ortami saglayan ergonomik

sliriis tasarimina, kolay ve hizli bakim yapilabilme 6zellikleri vardir (Resim 3.15) [38].

Resim 3.15 Elektrikli (akiilii) Forkliftler

Akiistinden temin ettigi elektrik enerjisi araciligryla ¢alisan bu tip forkliftler, “0” egzoz

emisyonu dolayistyla gida sektorii gibi sektorlerde kullanimi uygundur [38].

Bakim maliyeti dizel kadar olmasa da 3-4 yilda bir akiisiiniin degismesi gereken bu tip
forkliftlerde, cift vardiya calisilmak gerektiginde bir de yedek akii olmas1 geregir. Zira bir
akii yaklasik olarak 1 vardiyada tiiketilir. Sarj siiresi ise yaklasik 8 saatte olur. Yedek akii

alinmasi gerekliligi, maliyeti ve isletme giderlerini ziyadelestirir [38].
3.2.3 Forklift Kazalar:

Forkliftler insaatlarda zamandan ve enerjiden tasarruf saglamak ic¢in kullanilan oldukga
verimli makinalardir. Ancak bakimi uygun yapilmayan ve dikkatsiz kullanilan forklifler
sonucu ciddi is kazalarma sebep olur (Heavy construction equipment safety). Ozellikle
forklift operatorii belgesi olmayan is¢ilerin araclari kullanmasiyla kazalar meydana gelir

[43].
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3.2.4 Forklift Giivenlik Onlemleri

a) Forkliftler operatorliik belgesi olan kisiler tarafindan kullanilmalidir.

b) Her iic ayda bir yetkili teknik uzman tarafindan kontrol edilmeli ve rapor
diizenlenmelidir.

c¢) Forklift catallarinda insan veya canli tasinmamalidir.

d) Uygun aparat monte edilmeden catallara yiik asilarak kaldirilmamalidir.

e) Forklift catalinin altina gecilmemelidir.

f) Cataldaki yiikiin istiine insan alinmamalidir.

g) Catala dogrudan insan alinmamalidir.

h) Forkliftin {izerine insan alinmamalidir.

1) Kapali alanlarda calisan forkliftlerin gelis — gidis yollar1 isaretlenmelidir.

j) Forkliftler i¢in hiz sinirlamas1 bulunmalidir.

k) Yiiksek hizlarda ani manevra, durus ve kalkis yapilmamali. Doniislerde, bina giris ve
c¢ikislarinda, insanlarin yaninda hiz algaltilmali, ikaz tertibati ile uyarida bulunulmalidir.

1) Gevsek ve kaygan zeminlerde forklift kullanilmaz. Tiim isaretlere uyun ve 6zellikle
zemin yapisina gore izin verilen maksimum yiik degerleri, asansor tagima kapasitesi ve
tavan yiiksekligi gibi degerleri asmamak gerekir.

m)Gilivensiz/dengesiz yiikler tasinmamalidir. Yik catallara dengeli olarak dagilmali, tek
catalla yiik tasginmamalidir.

n) Forklift bagka forkliftlerin ¢caligsma sahasinda kullanilmamalidir. Forklift bagka bir
forklifti itmek veya ¢ekmek amaciyla kullanilmaz. Fokliftin calismadigi hallerde servise
ile iletisime gecmek gerekir.

o) Forklift yilik diizeltme, siiriikleme, itme, devirme gibi isler i¢in kullanilmamali, yiiksege
kaldirilmis yiikle hareket etmek tehlikelidir.

p) Forklift catallarindaki yiikiin goriis alanin1 azalttigi hallerde forklift geri geri hareket
ettirilmemeli.

q) Forkliftin devrilmesi durumunda kabin disina atlanmamali, koltukta oturulmali, sikica
tutunulmalidir.

r) Rampalardan c¢ikarken daima ileri, inerken de geriye dogru kullanilmalidir. Yiizeyin
egimli oldugu yerlerde yiik kaldirilmamali, manevra yapilmamalidir.

s) Forklift operatorii giivenlik agisindan en 6nemli unsurdur. Bu sebeple is dncesinde veya

isyerinde alkol veya uyusturucu madde yasaklanmalidir.
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t) Islak ve yagl el, ayakkabr ile forklift kullanilmamalidir.

u) Kullanma kurallarina, giivenlik dnlemlerine ve tiim uyar1 isaretlerine riayet edilmeli, el
ve ayaklar forklift hareket halindeyken kabin disina ¢ikarilmamalidir.

v) Forklift park sahasina park edilmeli, ¢atallar1 asag1 indirilmeli, levyeleri bosa alinmali, el
freni ¢ekilmeli ve motor durdurulmalidir.

w) Giris — ¢ikis kapilarinda diger taraf gériinmiiyorsa, gozetleme penceresi yapilmali,

x) Yayalara ayr1 yol yapilmali,

y) Saga ve sola doniislerde ayna konulmalidir [34].

3.3 Asansorler

Insanlik tarihinin en eski problemlerinden birisi de diisey kaldirma araclari olmustur.
Insanlar bu konuda kaldirag ile ise baslayip, ¢ikrik benzeri sistemlerle problemlerini asmaya
calismiglardir. Yasadigimiz yiizyilda, yiiksek bina yapimima olan ihtiyag, diisey
tasimaciliginda gelisimini beraberinde getirmistir. Diisey tasimaciliktaki gelismeler ve
kazanilan teknik birikimler, daha yiliksek bina yapiminda etkili olmustur. Birbirini
etkileyerek biiyliyen iki sektor kendi ig¢inde daha ileri teknoloji, giivenlik ve konfor

standartlarini arttirmig, bugiinkii seviyelere gelinmistir.

Cok eski caglardan orta ¢aga 13. yiizyilin baglarina kadar kaldirma araglarinda insan ve
hayvan giicii kullaniliyordu. Eski Roma Imparatorlugu saraylarinda katlar arasinda inip
cikan dolaplarin  oldugu bu doénemle ilgili bulunan belgelerin incelenmesiyle

anlasilmaktadir.

17. yiizyilin baglarinda VELAYER adindaki bir Fransiz mimar bu ilkel aleti biraz daha
gelistirmis ve kars1 agirlik ile daha iyi dengede calismasini saglamistir. Kars1 agirlik ile
calisan ve elle cevrilerek hareket ettirilen bu mekanizmaya ugan sandalye ad1 verilmistir. Bu
donemlerde Amerika’da daha biiyiik bir dolap yapilmis ve bu dolap iki katli bir binada
kullanilmigtir. Bu aletin en 6nemli 6zelligi ise basingli hava ile ¢alismasi ve boylelikle insan

giiciine ihtiya¢ kalmamasidir.

1867 yilinda EDOUX adinda bir Fransiz miithendis uluslararasi Paris sergisi vesilesiyle yeni
bir kaldirma aleti yapmis ve adim1 ASANSOR vermistir. Bu makina ziyarete gelen misafirleri
en yiiksek noktaya kadar ¢ikarmis ve indirebilmistir. 1880 yilinda asansor teknolojisi bir

basamak daha ilerlemis ve bu kez Alman fizik¢i SIEMENS asansorlerde elektrikten
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yararlanmistir. 1889 yilinda ise Paris’te agilan bir sergide iinlii Fransiz miihendis EIFFEL
adim verdigi ve ismini bakirlestirdigi kule igerisine birde asansér kurmustur. EIFFEL
kurmus oldugu bu asansor ile insanlar1 zahmetsiz bir sekilde kuleye ¢ikarmis ve insanlara

Paris’i izletmistir.

1850 y1l1 ile 1860 yillar1 arasinda Ingiltere’deki tekstil fabrikalarinda asansdr yaygin olarak
kullanilmistir. Asansorlerin bu kullanimi daha sonra endiistriden ticarete ve oradan da halkin

kullanimina agilacak sekilde yayginlastiriimigtir.

1892 yilinda Ulkemizde ilk asansér, istanbul'da Pera Palas’a insa edilmistir. Beyoglu'nda ilk
elektrik kullanilan bina olmakla beraber, Tiirkiye'nin en eski elektrikli asansorii de Pera Palas

otelinde bulunmaktadir [44].
3.3.1 Asansor Cesitleri

a) Elektrikli Asansorler: Tahrik motorunun kumanda panosundan aldig1 komut ile harekete
gecip, kabini istenilen yonde hareket ettirmesiyle ¢alisirlar. Kabin, kars1 agirlikla miisterek
caligir. Kabin ve kars1 agirlik ¢elik halatin tahrik kasnag ile siirtinmesinden kaynaklanan
bir hareket ile asag1 yukar1 hareketi saglanir. Kabin ve kars1 agirlik birbirleri ile yaklasik

ayn1 agirliktadirlar.

b) Hidrolik Asansorler: Kaldirma isi, hidrolik sivisini, kabini dogrudan veya dolayli olarak
etkileyen bir kaldiriciya sevk eden ve elektrikle tahrik edilen bir pompa ile gerceklesen
asansorlerdir. Bu asansorlerde asagi yone dogru hareketi kabinin kendi agirligr ile olur.
Hidrolik asansorlerde makina dairesi genel olarak, ilk duvar seviyesinde bulunur. Burada bir
yag kazani ve bunun iizerinde hidrolik diizenegi, kumanda panosu ve hidrolik sivisinin
icinden gegtigi hortumlar vardir. Asansor kuyusu i¢inde; Kabin, varsa kars1 agirlik, silindir

piston sistemi, aski tertibat1 ve tamponlar vardir.

¢) Yiik Asansorii: Fabrika, depo ya da otoparklarda kullanilmak i¢in tesis edilen
asansorlerdir. Bu asansorler agir ortam sartlarinda performanslar: iyidir. Yalnizca yiik
tagimak amactyla yapilan yiik asansorlerinin kabin veya platform dlgiileri ve motor gli¢leri,
tasinmasi gereken en biiyiik yiik miktarina gore tayin edilir. Tesis edildigi binanin en zor
sartlarina gore diisliniilen yiik asansorlerimiz, 500 kg’dan 10 000 kg’a kadar cesitli

kapasiteleri vardir. Tahrik diizeni ise makinali veya hidroliktir.
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d) Sedye Asansorii: Hastalarin konforlu ve saglikli bir sekilde tasinmalarini saglayan
asansorlerdir. Bu asansorler 1 600 kg, 2 000 kg ve 2 500 kg 'a kadar tasima kapasitelidirler.
Bu asansorlerin diger asansorlerden farkli 6zelligi; konfor ve giivenliktir. Sedyenin 9
asansOre  giris-¢ikisinda  sarsintt  olmamast i¢in  kabin katlara gore hassas
ayarlanabilmektedir. Elektrik kesilmelerine karsi 6nlem, ayarlanmis 151k akisi, atnibakteriyel

tedbirler, paslanmaz aksam gibi ekstra donanimlar eklenmis asansorlerdir.

e) Ara¢ Asansorii: Binalarin iistiinlin ve bodrum katlarinin otopark olarak kullanima olanak
saglandigr durumlarda kullanilan asansorlerdir. Arag asansorlerinin kapasiteleri 3 000 kg

olabilmektedir.

f) Panoramik Asansor: Bu asansorler agik havada, aligveris merkezlerinde, tren
istasyonlarinda, kullanilmaktadir. Bina mimarisine uygun olarak tahrik diizeni elektrik ve

hidrolik yapilabilmektedir.

g) Oziirlii Asansorii: Yash, engelli ve tekerlekli sandalye kullanicilari icin tasarlanmis
asansorlerdir. Bu asansorlerin bir diger ismi de merdiven asansorleridir. Bu asansérler, daha
genis bir giris kapisi, standart otomatik kapi, buton yerlerin daha asagi seviyede yatay
pozisyonda bulunmasi ve buton diigmelerinin kabartmali olmas1 gibi ozelliklerle diger

asansorlerden farklilik arz eder.

8) Monsarj Asansor : Bu asansorler genelde otel, restoran ve villalarda mutfaktan yemek
yenilen kata, tabak, bardak, tepsi tasinmasinda kullanilir. Sadece yiik tasima amagh olarak,
insanlarin giremeyecegi boyutlarda tasarlanirlar. Kiiclik tip yilik asansorleri olarak
diisiinebilecegimiz servis asansorleri 50 kg’dan 250 kg’a kadar degisik tasima kapasitelerine

sahiptir.

h) Yamac (yatay) Asansorii: Yatay asansorler, gelismis lilkelerde havaalanlarinda, hastane

ve iiniversite komplekslerinde sik¢a kullanim imkan1 bulan insan tagima sistemleridir.

1) Makina Dairesiz Asansorler: Makina dairesiz asansorler 6zellikle yolcu terminalleri, cok
katli magazalar, aligveris merkezleri ile egitim, kiiltiir ve saglik kuruluslar1 gibi yerlerde
kullanilmaktadirlar. Ozellikle daha yogun yolcu trafigi olan ve daha yiiksek ticari binalar da
tasarimcilar, insaat¢ilar ve bina sahipleri icin 6dnemli avantajlar saglarlar. Bu asansorlerde

tahrik makinasi asansor kabininin iistiinde ya da kuyu i¢inde bulunmaktadir [44].
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3.3.2 Asansorlerde Karsilasilan Kaza Tipleri

Ulkemizde asansor tesislerinin biiyiik bir kismmi siirtinmeli ve tahrikli asansorler
olusturmaktadir. Bu tip asansorlerde asansoriin asagi ve yukari yonde zaman zaman
kontrolsiiz hareketler sergilemesi sonucu kazalar olmaktadir. Bu kaza tiirii, frenlerin devre
dis1 kalmasi, balatalarin asimnmasi, tahrik giiciiniin yetersizligi ve kumanda sistemi
arizalarindan kaynaklanmaktadir. Asansorlerde karsilasilan baslica kaza tipleri asagida

maddeler halinde belirtilmistir:

a) Halatlarin tellenmesi ve yipranmasi sonucu halatlarin kopmasi ile olusan kazalar.

b) Kars1 agirligin kabin ile carpigsmasi sonucu olusan kazalar.

¢) Kapi camlarinin kirilmasi sonucu olusabilecek kazalar.

d) Kabin katta degil iken kat kapisinin agilmasi ile olusan kazalar.

e) Kapisi olmayan kabinlerde hareketli yiizey ile kabin arasinda sikismalardan dolay1 olusan
kazalar.

f) Asansor makina grubu tizerindeki fren sisteminin arizalanmasi veya devre dis1 kalmasi,
balatalarin aginmasi, fren tahrik giiciiniin yetersizligi, kumanda panosunda olusabilecek
arizalardan dolay1 kabinin kontrolsiiz bir sekilde asag1 veya yukar1 yonde kaymasindan
meydana gelen kazalar.

g) Kabinde mahsur kalan kisilerin kurtarilmasi sirasinda bilingsiz sekilde kurtarma
calismasindan dogan kazalar.

h) Yangin ve deprem aninda asansoriin kullanilmasindan dogan kazalar.

1) Kabin igerisine konulan yiiklerin dengeli konumlandirilmamis olmasi ve seyir halinde bu
yiiklerin kaymast sonucu dogan kazalar.

j) Kabin durus seviyesinin asagida veya yukarida olmasi nedeniyle dogan kazalar.

k) Otomatik kapili asansorlerde kapinin giris-¢ikis sirasinda kullanicilart sikigtirmasi ile

olusan kazalar [44].
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3.3.3 Asansorde Alinacak Giivenlik Onlemleri

a) Isyerlerinde kullanilacak insan ve yiik asansorlerinin, yiiriirliikteki mevzuatin ve teknigin
ongordiigi sekilde imal ve insa edilerek kurulmasi ve bakimlarinin yapilmasi sarttir.

b) Asansor boslugundan, asansoriin ¢alismasina 0zgii tesis ve tertibattan bagka, hicbir
sekilde halat, tel ve boru gibi sair malzeme veya tesis gecirilmeyecektir.

¢) Asansor makine dairesi veya bosluklari, gegcit olarak kullanilmayacak ve buralara higbir
sey depo edilmeyecektir. Bu yerlere girilmesini saglayacak kapilar, her zaman kilitli
bulundurulacak ve ancak sorumlu elemanlar tarafindan agilacaktir.

d) Yiik asansorlerinde, insan taginmamasi esastir. Bu yasagi belirten levhalar, her kat
kapisina ve kabin i¢ine, goriiliir bir sekilde konulacaktir. Ancak, isin geregi olarak insan
tasinmas1 halinde, insan asansorlerindeki gilivenlik kosullari, bu asansorlerde de
bulunacaktir. Biitlin asansor kabinlerinde, tagiyabilecekleri en ¢ok yiikii acik¢a gosteren
levhalar bulundurulacaktir.

e) Kat kontagi bulunmayan yiik asansorlerinde asansorcii bulundurulacaktir. — Bina disinda
kurulan yiik asansdrlerinin ¢ercevesi, tabandan en az 3 metre kadar saglam bir sekilde
ortillecek ve ayrica kapilarin bulundugu cephe, yiiksekligi boyunca tamamen
kapatilacaktir. — Parlayic1 ve patlayict maddelerin bulundugu yerlerde, kivileim
tehlikesine karsi, asansorlerin kabin kizaklari ile kapilarin carpan kisimlari, agac veya

kivileim ¢ikarmayan metal veya alagimlarindan yapilmis olacaktir [34].
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4 SONUC ve ONERILER

Bu c¢alismanin amaci; ililkemizde kaldirma araclariyla yapilan islerde meydana gelen
kazalarin aragtirilmasi, istatiksel verilerle ve kullanilan metodolojiye ait bilgilerle, meydana
gelebilecek kazalarin, proaktif yaklagim anlayisiyla meydana gelmeden dnce alinabilecek

onlemleri ve dikkat edilmesi gereken hususlari agiklanmaya ¢alisiimistir.

Bu amagla, arastirmada kullanilan metodolojiye ait bilgiler ve is hayatinda karsilagilan
kazalara yer verilmeye ¢alisilmistir. Arastirmanin amacina uygun igerigin belirlenmesinde,
calismanin ilk iki boliimiinde teorik olarak incelenen is saglig1 ve giivenligine ve ligiincii
boliimde kaldirma araclarmma yonelik uygulamalar kaynak olusturmustur. Bu sekilde
aragtirmanin teorik ve wuygulama kisimlar1i arasinda bir biitiinliikk olusturulmasi

amaglanmustir.

Arastirmada elde edilen bulgularin, kaldirma araglarinda yasanmig kazalarin sayisal
degerleri ve niteliksel kayiplari, kazalarin 6nlenmesi konusunda 6nemli boyutta kayiplar
yasandigin1 gézler 6niine sermektedir. Bu vesile ile alinacak dnlemlerin ne derece dnemli ve
zaruri oldugu ¢ok aciktir. Bu boliimde elde edilen verilerin konunun 6nemini kamuoyuna
duyurmak ve konunun hassasiyetini vurgulamak i¢in Onemli bir c¢alisma olduguna

inaniyorum.

Aragstirma, Tirkiye’de 2013-2016 yillar1 arasinda kaldirma araglarinda yasanan kazalarin
sayisal sonuglari; Sekil 5.1’de 519 117 olay incelenmis, 3 491 6limli, 267 351 yaralanmal,
2 438 uzuv kayipli kaza sonuglaria ulasilmistir. Arastirma yapilan is kazalarinda yasanan
kazalarin icerik dagilimi Sekil 5.2, 5.3, 5.4’te, kazalarin egitim durumlarma gore
siiflandirilmasi Sekil 5.5°de, kaldirma araglarinda yasanan kazalarin igerigi Sekil 5.6’da,
yas sinirlaria gore 6liimlii kazalara Sekil 5.7°de, 6liimlii kazalarin illere gore dagilimi Sekil
5.8°de, olimlii kazalarin ¢aligma saatlerine gore dagilimi Sekil 5.9’da, 6liimli kazalarin

calisma vardiyalarina gore dagilimi Sekil 5.10°da verilmistir.
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Sekil 5.1 2013-2016 Yillar1 Arasinda, Yasanan Is Kazalarmin Icerigi [46]
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Sekil 5.1 SGK verileri referans alinarak, 2013-2016 yillar1 arasindaki arastirma konusu
igerisinde, toplamda 519 117 vakia incelenerek, kazazedelerin konularina gore dagiliminda;
267 351 kiside yaralanma, 245 837 maddi kayip (arag, ekipman vs. zara gormesi), 3 491
kisinin hayatin1 kaybettigi ve 2 438 kisinin ise uzuv kaybina ugradig1 saptanmistir. Burada
en yiiksek 267 351 kisi sayisiyla yaralanmali kazalar ile sonuglandigin1 gérmekteyiz. Sekil
5.1’de goriilen, yaralanmali, 6liimlii, uzuv kayipli verileri yillara gore dagilimi detayli

olarak, Sekil 5.2, 5.3 ve 5.4’te verilmistir.

Sekil 5.2 2013-2016 Yillar1 Arasinda, Yaralanmali Kazalarin Yillara Gére Dagilimi [46]
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2013-2016 yillar1 arasinda en yiiksek sayida yaralanma vakasinin 2015 yilinda 71 307 kisi
ile gorebiliyoruz. 2016 yilinda iilkemizde is kazalarinin 6nlenmesi i¢in yapilan ¢alismalarin

fayda vermeye basladigin1 sdyleyebiliriz. Yaralanmayla sonug¢lanan kazalarin 6nemli
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derecede yiiksek oldugu ve her kaza dliimle sonuglanma riskini géz Oniine aldigimizda,
yaralanmali kazalarin kabul edilebilir bir sayiya diisiiriilmesi i¢in is saglig1 ve giivenligine

daha fazla 6nem verilmesi gerekiyor.

Sekil 5.3 2013-2016 Yillar1 Arasinda, Oliimlii Kazalarin Yillara Gore Dagilini [46]
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Sekil 5.3 incelendiginde, 6liimlii kazalarin en fazla 2013 yilinda oldugu goriilmektedir. Fakat
sekle bakildiginda, Tirkiye’deki is sagligi ve giivenligi kiiltiirii yayginlastigindan dolay1,

oliimlii kazalarm yillara gore azaldig1 goriilmektedir.

Sekil 5.4 2013-2016 Yillar1 Arasinda, Uzuv Kayipli Kazalarin Yillara Gére Dagilimi [46]
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Sekil 5.4 incelendiginde, uzuv kayipl kazalarin, yillara gore azaldigi gorilmistiir. 2013
yilinda 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunun ¢ikmasiyla, is giivenligi ve saghginin
temeli atilmistir. Bu kanunun is yerleri ve calisanlara yansimasi, zaman almasindan dolay1
2013, 2014 ve 2015 yillarinda uzuv kayipl kazalarin sayist birbirine yakindir. Fakat 2016
yilinda is yerleri ve calisanlar, Is Saglig1 ve Giivenligi kiiltiiriinii benimsemesi ile 2016

yilinda uzuv kayipl kazalarin, yaklasik % 20 azaldig1 goriilmektedir.
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Sekil 5.5 2013-2016 Yillar1 Arasinda, Kazazedelerin Egitim Durumlari [46]
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Sekil 5.5 incelendiginde, en ¢ok kazaya maruz kalanlar, ilkokul mezunu ¢alisanlar oldugu
goriilmektedir. Egitim seviyesi yiikseldikge, kazaya maruz kalan kisi sayisinin, 6nemli
derecede azaldigi goriilmektedir. Gorildugi gibi, yliksek oOgretim gdrenlerin beden
yoniinden ziyade, zihinsel yetilerini kullanarak is yapmalari, genelde isletmelerde beyaz
yaka sinifinda gorev almalari, tehlikeli islerde sahada daha az ugras1 gostermeleri, yiiksek

ogretimden elde ettikleri kazanimlar sonucu, bilingli, dikkatli, sorumluluk duygusu yiiksek

ve tehlikeli olanla olmayani ayirt edebilme kabiliyetinin yliksek olmalari ile agiklanabilir.

Okuma yazma bilmeyen veya bilip de herhangi bir 6rgilin 6gretim almamis ¢alisanlarin da
bu denli az is kazasina maruz kalmasi ise iilkemizde son yapilan reformlarla okur-yazar
oraninin iilke genelinde % 95-97 seviyelerine ¢ekilmesiyle, okuma yazma bilmeyen veya
herhangi bir 6rglin 6gretim almamis ¢alisanlarin is makinalarini kullanabildigi anlaminda

yerinin az olmastyla aciklanabilir.
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Sekil 5.6 2013-2016 Yillar1 Arasinda, Kaldirma Araglarinda Yasanan Kazalarin Igerigi [46]
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Sekil 5.6 incelendiginde, 9 029 adet ving kazasinda, 5 364 kisi yaralandigi, 3 493 kisi yara
almadan maddi kayipla (arag, ekipman vs. zara gormesi) kazalara maruz kaldigi, 89 kisi

hayatin1 kaybettigi, 83 kisi uzuv kaybina ugradig goriilmektedir.

8 773 adet forklift kazasinda, 4 990 kisi yaralandigi, 3 699 vakia yara almadan maddi kayipla
(arag, ekipman vs. zara gormesi) sonuglandigi, 42 kisi hayatin1 kaybettigi, 42 kisi uzuv

kaybina ugradigi goriilmektedir.

3 871 adet asansor kazasinda, 2 172 kisi yaralandigi, 1 514 olay yara almadan maddi kayipla
(arag, ekipman vs. zara goérmesi) neticelendigi, 146 kisi hayatin1 kaybettigi, 39 kisi uzuv

kaybina ugradigin1 gérmekteyiz.

Sekil 5.6’da goriilecegi gibi, kaldirma araglarinda en ¢ok kazaya maruziyetin, vingli arag
kullanimi ile gerceklestigi, ancak en ¢ok oliimlii kazanin ise asansorlii kazalarda oldugu
goriilmektedir. Asansor kullanimi olan igyerlerinde daha etkili onlemler alinmasi i¢in devlet
ayagi, isveren ve c¢alisana diisen sorumluluk ve etkinligin lizerinde caligilmasi gerektigi
asikardir. Calismamizin 3’ncii boliimiinde kazalara Onleyici faaliyet ve tedbirler
gosterilmistir. Giivenlik 6nlemlerine ne derece ehemmiyet verilir ve talimatlara uyulmasi
dogrultusunda, kazalar gerceklesmeden, zararin oniine gecilmis olur. Onlem almak, kaza

sonras1 maddi manevi kayiplar telafi etmekten daha ucuz oldugunu séylemek miimkiin.

Genel anlamda, kaldirma araglarinda kazalarin yasanmamasi, kabul edilebilir seviyeye
indirgenmesi i¢in, 3.’ncii boliimiinde yer alan, giivenlik tedbirlerine, gorevli kisiler ve bu

kisilerin sorumluluklari, is kazalarinin nedenleri gibi konulari, alinmasi gereken dnlemlerin

40



calisma esnasinda etkin yer almasi icin gerekli egitim ve toplantilarla, bildirim, reklam,
kamu spotu gibi araglarla, giindemde canli tutarak, kazalar1 onleyici faaliyetler olarak
sayilabilir. Bunun i¢in devlet ayaginda alinmasi gereken 6nlem ve denetimleri daha aktif ve
uygulanabilir olmasina caligmasi, isverenin Ozellikle “Isyeri disindaki uzman kisi ve
kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini1 ortadan kaldirmaz.” maddesini
etkin uygulamasi, calisanlarin da yiikiimliiliiklerine azami derecede uymasi gerektigi

konulari, kazalarin 6nlenmesi konusunda vazgecilmez oldugunu sdyleyebiliriz.

Sekil 5.7 2013-2016 Yillar1 Arasinda, Yasanan Oliimli Kazalarda, Kazazedelerin Yas
Gruplari [46]
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Sekil 5.7 incelendiginde hayatini1 kaybeden 3491 kisi, yas gruplarina gore ayrilmistir. Buna
gore 25-29 yas grubundan 40-44’1ii yas gurubuna kadar 6liimlii kazalar artmakta, 40-44’1i
yas gurubundan sonra ise, kazalarda 6liimlii vakialarin azaldig1 goriilmektedir. Insanin en
olgun veya is hayatinda en tecriibeli olabilecegi yas araligi 40-44’li yaslar oldugunu
varsayarsak da en ¢ok Sliimlii kazalar 40-44°1i yas gurubu ¢alisanlar arasinda goriilmiistiir.
Bu yas smirinda o6liimlii kazalarin yiiksek olmasini, 40-44’1ii yas gurubu calisanlarinin,
kendine giivenme, isi en iyi yaptigina inanmalari, dolayisiyla, giivenlik 6nlemlerini goz ardi

etmelerinden kaynakli oldugunu sdyleye biliriz.

40-44’1i yas gurubu calisanlara daha etkili egitim, cezai yaptirnm ve gozetimin yapilmasi
gerektigi ¢ok agiktir. Bunun i¢in 40-44°lii yas gurubu calisanlara ayr1 6nlem alici faaliyet ve

calisma yapilmasi gerekmektedir.

41



Sekil 5.8 2013-2016 Yillar1 Arasinda, Oliimlii Kazalarin Sehirlere Gore Dagilimi [46]
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Sekil 5.8 inceledigimizde, oliimlii kazalarin daha ¢ok, niifusun yogun oldugu ve sanayinin
cogunlukta oldugu illerde goriilmektedir. Ornegin, Istanbul, Ankara, Bursa, Kocaeli
illerimiz hem niifus yogunlugunun fazla oldugu hem de sanayinin gelismis ve ¢ok oldugu
illerimizdir. Buna gore 6liimlii kazalarin ¢ok oldugu illerimizde daha ¢ok tedbir, denetim,

onlem alinmas1 gerekmektedir.

Sekil 5.9 2013-2016 Yillar1 Arasinda, Oliimlii Kazalarin Calisma Saatlerine Gére Dagilimi
[46]
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Sekil 5.9°da 2013-2016 yillar1 arasinda, ¢aligma saatine gore meydana gelen is kazasi
degiskeni derlenmistir. 2013-2016 SGK verilerine gore, Sekil 5.3 te 6liimlii kazalarin 3 491
kisi oldugunu belirtmistik. 8-16 vardiyasinda en ¢ok 6liimlii kazalarin, ilk iki saat ve son iki
saat diliminde gerceklestigi goriiliiyor. i1k iki saat diliminde 6liimlii kazalarin fazla olmasin,
calisan bireylerde ise uyum sorununun oldugunu gostermektedir. Is hayatinda karsilasilan
giicliikler ile ise kontrollii ve dikkatli bir sekilde baslayamama, ¢alismanin ilk saatlerinde
kendini gostererek, is kazasi vakalarinda artisa neden olabilmektedir. Son iki saate iligkin
oluimli kazalardaki artista ise, giiniin yorgunlugunun ve paydos i¢in aceleci ve dikkatsiz
davraniglarin etkisi oldugunu sdyleyebiliriz. Buna gdre kaza riskin azaltmak icin yapilan
caligsmalarda, ilk iki saat ve son iki saat ¢aligma dilimlerine daha etkili 6nlemler alinmasi ve

calisanlara bilinglendirici egitimiler verilmesi gerekir.
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Sekil 5.10 2013-2016 Yillar1 Arasinda, Oliimlii Kazalarm Calisma Vardiyalarina Gore
Dagilimi [46]
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Sekil 5.10°da en ¢ok oOliimlii kazalara, 8-16 vardiya diliminde goriiliiyor. Bunu ¢alisma
saatlerinin ekseriyetle, giindiiz vardiyasinda olmasiyla agiklanabilir.
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EK-1.

IS EKIPMANLARININ KULLANIMINDA SAGLIK VE GUVENLIK
SARTLARI YONETMELIGI
EK -1
IS EKIPMANLARINDA BULUNACAK ASGARI GEREKLER

1 Genel hususlar
1.1 Bu ekte belirtilen hususlar, bu Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinarak ve s6z konusu is
ekipmaninda bunlara karsilik gelen riskin bulundugu durumlarda uygulanir.

1.2 Bu ekte belirtilen asgari gerekler, is ekipmanlarinda aranacak temel gereklerdir.

2 is ekipmanlarinda bulunacak asgari genel gerekler

2.1 Is ekipmaninda bulunan ve giivenligi etkileyen kumanda cihazlar i¢in asgari gerekler;
2.1.1 Is ekipmaninda bulunan ve giivenligi etkileyen kumanda cihazlar agik¢a goriilebilir
ve taninabilir 6zellikte olur. Gerektiginde uygun sekilde isaretlenir.

2.1.2 Kumanda cihazlar1 zorunlu haller disinda, tehlikeli bolgenin disina yerlestirilir ve
bunlarin kullanimi ek bir tehlike olusturmaz. Kumanda cihazlari, istem dis1 hareketlerde
tehlikeye neden olmamasi gerekir.

2.1.3 Operator, ana kumanda yerinden tehlike bolgesinde herhangi bir kimsenin
bulunmadigindan emin olmasi gerekir. Bu miimkiin degilse makine ¢alismaya baslamadan
once otomatik olarak devreye girecek sesli ve 151kl ikaz sistemi bulunur.

2.1.4 Is ekipmaninin calistirilmas1 veya durdurulmasi sebebiyle dogabilecek tehlikelere
maruz kalan ¢alisanlar yeterli zaman ve imkan saglayan tedbirlerle bu tehlikelerden korunur.
2.1.5 Kumanda sistemleri giivenli ve planlanan kullanim sartlarinda meydana gelebilecek
ariza, bozulma veya herhangi bir zorlanma goz oniine alinarak uygun nitelikte secilir.

2.2 Is ekipmanlarmin calistirilmasi, bu amag i¢in yapilmis kumandalarin ancak bilerek ve
isteyerek kullanilmasi ile saglanir.

2.2.1 Bu kural, ¢alisanlar i¢in tehlike olusturmadigi siirece;

a) Herhangi bir sebeple is ekipmanin durmasindan sonra tekrar calistirilmasinda,

b) Hiz, basing gibi calisma sartlarinda 6nemli degisiklikler yapilirken de uygulanir.
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2.2.2 Bu kural otomatik ¢alisan is ekipmaninin normal ¢alisma programinin devami
stiresindeki tekrar harekete gegme veya ¢aligma sartlarindaki degisiklikler i¢in uygulanmaz.
2.3 Biitiin i ekipmanlarinda, ekipmani tiimiiyle ve giivenli bir sekilde durdurabilecek bir
sistem bulunur. Her bir ¢alisma yerinde, tehlikenin durumuna gore, is ekipmaninin tamamini
veya bir kismini durdurabilecek ve bu ekipmanin giivenli bir durumda kalmasini saglayacak
kumanda sistemi bulunur. Is ekipmanlarinin durdurma sistemleri, ¢alistirma sistemlerine
gore dncelikli olmasi gerekir. Is ekipmani veya tehlikeli kisimlar1 durduruldugunda, bunlar
harekete geciren enerji de kesilecek 6zellige sahip olur.

2.4 Is ekipmaninin tehlikesi ve normal durma siiresinin gerektirmesi halinde is ekipmaninda
acil durdurma sistemi bulunur.

2.5 Parga firlamasi veya diismesi riski tagiyan is ekipmanlari, bu riskleri ortadan kaldirmaya
uygun giivenlik tertibati ile donatilir.

2.5.1 Gaz, buhar, siv1 veya toz ¢ikarma tehlikesi olan is ekipmanlari, bunlar1 kaynaginda
tutacak veya ¢ekecek uygun sistemlerle donatilir.

2.6 Calisanlarin saglig1 ve giivenligi acisindan gerekiyorsa, is ekipmani ve parcalar1 uygun
yontemlerle sabitlenir.

2.7 Calisanlarin saglik ve gilivenligi acisindan 6nemli bir tehlike olusturabilecek, is
ekipmaninin parcalarin kirilmasi, kopmasi veya dagilmasi riskine karst uygun koruma
onlemleri alinir.

2.8 Is ekipmanmin hareketli pargalariyla mekanik temas riskinin kazaya yol acabilecegi
hallerde; is ekipmani, tehlikeli bolgeye ulagsmay1 dnleyecek veya bu bolgeye ulasilmadan
once hareketli parcalarin durdurulmasini saglayacak uygun koruyucular veya koruma
donanimu ile donatilir.

2.8.1 Koruyucular ve koruma donanimi;

a) Saglam yapida olur,

b) Ilave bir tehlikeye sebep olmayacak dzellikte olur,

¢) Kolayca yerinden ¢ikarilmayacak veya etkisiz hale getirilemeyecek sekilde olur,

¢) Tehlike bolgesinden yeterli uzaklikta bulunur,

d) Ekipmanin goriilmesi gereken operasyon noktalarina engel olmayacak 6zellikte olur,

e) Sadece islem yapilan alana erisimi kisitlar ve bunlarin ¢ikarilmasina gerek kalmadan parga

takilmasi, sokiilmesi ve bakimi i¢in gerekli islemlerin yapilmasi miimkiin olur.
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2.9 Is ekipmaninin calisilan veya bakimi yapilan bdlge ve operasyon noktalari, yapilacak
isleme uygun sekilde aydinlatilir.

2.10 Is ekipmanmnm yiiksek veya cok diisiik sicakliktaki parcalarma c¢alisanlarin
yaklagmasini veya temasini engelleyecek tedbirler alinir.

2.11 Is ekipmanina ait ikaz donanimlar1 kolay algilanir ve anlasilir olur.

2.12 Is ekipman1 sadece tasarim ve imalat amacina uygun islerde ve sartlarda kullanilir.
2.13 Is ekipmaninin bakim isleri, ancak is ekipmani1 kapali iken yapilabilir. Bunun miimkiin
olmadigi hallerde, bakim isleri yiiriitiiliirken gerekli dnlemler alinir veya bu islerin tehlike
bolgesi disinda yapilmasi saglanir.

2.13.1 Bakim defteri bulunan makinelerde bakimla ilgili islemler giinii giiniine bu deftere
islenir. 5070 say1li Elektronik Imza Kanunu’na uygun olarak giivenli elektronik imza ile
imzalanmis ve elektronik ortamda saklanan kayitlar da bakim defteri olarak kabul edilir.
2.14 Is ekipmanlarinin enerji kaynaklarii kesecek arac ve geregler kolayca goriilebilir ve
taninabilir 6zellikte olur. Ekipmanin enerji kaynaklarina yeniden baglanmasi ¢alisanlar igin
tehlikeye sebep olmayacak 6zellikte olur.

2.15 Is ekipmanlarinda, galisanlarin giivenliginin saglanmasinda esas olan ikaz ve isaretler
bulunur.

2.16 Calisanlarin iiretim, bakim ve ayar islemleri yapacaklar1 yerlere giivenli bir sekilde
ulasabilmeleri ve orada giivenli bir sekilde calisabilmeleri i¢in uygun sartlar saglanir.

2.17 Biitiin is ekipmanlari, ekipmanin asir1 1sinmasi veya yanmasina veya ekipmandan gaz,
toz, s1v1, buhar veya tiretilen, kullanilan veya depolanan diger maddelerin yayilmasi riskine
kars1 ¢alisanlarin korunmasina uygun olur.

2.18 Biitiin is ekipmanlari, ekipmanda iiretilen, kullanilan veya depolanan maddelerin veya
ekipmanin patlama riskini 6nleyecek 6zellikte olur.

2.19 Biitiin is ekipmanlari, calisanlarin dogrudan veya dolayli olarak elektrikle temas

riskinden korunmasina uygun olur.
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3 Ozel tipteki is ekipmaninda bulunacak asgari ek gerekler

3.1 Kendinden hareketli veya bir baska arac vasitasiyla hareket edebilen is
ekipmanlar icin asgari gerekler;

3.1.1 Uzerinde ¢aligan bulunan is ekipmani, ekipmanim bir yerden bir yere gétiiriilmesi
sirasinda tekerleklere veya paletlere takilma veya temas etme riski de dahil ¢alisanlar i¢in
olusabilecek biitiin riskleri azaltabilecek uygun sistemlerle donatilir.

3.1.2 Is ekipmaninin ¢ekicisi ile ¢ekilen ekipman veya aksesuarlar1 ya da yedekte cekilen
herhangi bir nesnenin, birbirine ¢arpma veya sikigsma riskinin bulundugu durumlarda, bu
ekipmanlar ¢carpma ve sikismay1 6nleyecek koruyucularla donatilir.

3.1.2.1 Carpma veya sikigma riski dnlenemiyorsa, ¢alisanlarin olumsuz etkilenmemesi igin
gerekli onlemler alinir.

3.1.3 Is ekipmaninin hareketli kisimlar1 arasinda enerji aktarimini saglayan kisimlarin yere
temast nedeniyle hasar gormesi veya kirlenmesine karsi 6nlem alinir.

3.1.4 Uzerinde calisan bulunan hareketli is ekipmani, normal ¢alisma kosullarinda devrilme
riskine karsi;

a) Cihaz bir ¢eyrekten (90 derecelik ag1) fazla donmeyecek sekilde yapilmis olur veya

b) Bir ¢ceyrekten fazla doniiyorsa, izerinde bulunan ¢alisanin etrafinda yeterli agiklik bulunur
veya

¢) Ayni etkiyi saglayacak baska koruyucu yap1 veya sistem bulunur.

3.1.4.1 Bu koruyucu yap1 veya sistem is ekipmaninin kendi parcasi olabilir.

3.1.4.2 Calisma sirasinda is ekipmani sabitleniyorsa veya is ekipmaninin, devrilmesi
miimkiin olmayacak sekilde tasarimi yapilmigsa koruyucu yap1 veya sistemler gerekmez.
3.1.4.3 Is ekipmaninda; devrilmesi halinde, iizerinde bulunan calisanin ekipman ile yer
arasinda sikisarak ezilmesini dnleyici koruyucu yap1 veya sistem bulunur.

3.1.5 Uzerinde bir veya daha fazla calisanin bulundugu forkliftlerin devrilmesinden
kaynaklanan risklerin azaltilmasi igin;

a) Stiriicli i¢in kabin bulunur veya

b) Forklift devrilmeyecek yapida olur veya

¢) Forkliftin devrilmesi halinde, yer ile forkliftin belirli kisimlar1 arasinda taginan ¢alisanlar
icin, yeterli agiklik kalmasini saglayacak yapida veya

¢) Forklift, devrilmesi halinde siiriiciiniin forkliftin pargalari tarafindan ezilmesini 6nleyecek

yapida olur.
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3.1.6 Kendinden hareketli i ekipmani hareket halinde iken kisiler i¢in risk olusturuyorsa
asagidaki sartlar1 saglar:

a) Yetkisiz kisilerce ¢alistirtlmasin1 6nleyecek donanim bulunur.

b) Ayni anda hareket eden birden fazla elemani bulunan is ekipmaninda bu elemanlarin
carpigmasinin etkilerini en aza indirecek dnlemler alinir.

¢) Is ekipmaninda frenleme ve durdurma donanimi bulunur. Giivenlik sartlar1 gerektiriyorsa,
ayrica bu donanimin bozulmasi halinde otomatik olarak devreye giren veya kolayca
ulagilabilecek sekilde yapilmis acil frenleme ve durdurma sistemi bulunur.

¢) Siirliclinlin goriis alaninin kisitlandigi durumlarda, giivenligin saglanmasi i¢in goriis
alanini iyilestirecek uygun yardimer araglar kullanilir.

d) Gece veya karanlik yerlerde kullanilmak iizere tasarimlanmais is ekipmaninda, yapilan isi
ylirlitmeye uygun ve ¢alisanlarin giivenligini saglayacak aydinlatma sistemi bulunur.

e) Calisanlar etkileyebilecek yangin ¢ikma tehlikesi olan is ekipmaninin kendisinin veya
yedekte tasidig1 ekipmanin kullanildig1 yerin hemen yakininda yangin sondiirme cihazlari
bulunmuyorsa, bu ekipmanlarda yeterli yangin sondiirme cihazlar1 bulunur.

f) Uzaktan kumandali is ekipmaninin, kontrol sinirlarinin disina ¢ikmasi halinde otomatik
olarak hemen duracak sekilde olmasi gerekir.

g) Uzaktan kumandali is ekipmani, normal sartlarda ¢arpma ve ezilme tehlikelerine karsi
korunakli olur, bunun saglanamadig1 hallerde diger uygun araclarla ¢arpma riski kontrol

altina alinir.

3.2 Yiiklerin kaldirilmasinda kullanilan is ekipmanlar icin asgari gerekler;

3.2.1 Yiik kaldirma ekipmani kalic1 olarak kuruldugunda, 6zellikle kaldirilan yiik ve montaj
veya baglanti noktalarindaki gerilmeler dikkate alinarak ekipmanin mukavemet ve
kararlilig1 saglanir.

3.2.2 Yiiklerin kaldirilmasi i¢in kullanilan makinelerde, kaldirilabilecek maksimum yiik
actkca goriinecek sekilde isaretlenir, makinenin degisik sekillerde kullaninminda da
maksimum ytikii gosteren levhalar veya isaretler bulunur.

3.2.2.1 Kaldirma i¢in kullanilan aksesuarlar da giivenli kullanim i¢in gereken 6zelliklerini
gosterecek sekilde isaretlenir.

3.2.2.2 Insan kaldirmak ve tasimak igin tasarlanmamus is ekipmanlari, amaci disinda

kullanimin1 6nlemek i¢in uygun bir sekilde ve acikea isaretlenir.
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3.2.3 Sabit olarak kurulacak ig ekipmani, yiikiin;

a) Calisanlara ¢arpmasi,

b) Tehlikeli bir sekilde stiriiklenmesi veya diismesi,

¢) Istem dis1 kurtulmasi, riskini azaltacak sekilde tesis edilir.

3.2.4 Calisanlar kaldirma veya tasimada kullanilan is ekipmanlarinda;

a) Tasima kabininin diisme riski uygun araglarla onlenir,

b) Kullanicinin kendisinin kabinden diisme riski 6nlenir,

c) Ozellikle cisimlerle istenmeyen temas sonucu, kullanicinin ¢arpma, sikisma veya ezilme
riski Onlenir,

¢) Herhangi bir olay neticesinde kabin i¢inde mahsur kalan ¢alisanlarin tehlikeye maruz
kalmamas1 ve kurtarilmasi saglanir.

3.2.4.1 Sayet, calisma yerinin 6zelligi ve yiikseklik farkliliklarindan dolay1 tasima kabininin
diisme riski, alinan giivenlik dnlemlerine ragmen Onlenemiyorsa, emniyet katsayis1 daha

yiiksek giivenlik halat1 ile techiz edilip, her ¢alisma giinii kontrol edilir.

EK -11
IS EKIPMANININ KULLANIMI ILE iLGILI HUSUSLAR
Bu ekte belirtilen hususlar, bu Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinarak ve soz konusu

ekipmanda bunlara karsilik gelen riskin bulundugu durumlarda uygulanir.

1 Tiim is ekipmanlar1 i¢cin genel hiikiimler

1.1 Is ekipmanlari, bunlar1 kullananlara ve diger ¢alisanlara en az risk olusturacak sekilde
yerlestirilir, kurulur ve kullanilir. Bu amagla, is ekipmaninin hareketli kisimlar1 ile
cevresinde bulunan sabit veya hareketli kisimlar arasinda yeterli mesafe bulundurulur.
Ayrica is ekipmaninda kullanilan ya da {iretilen enerjinin veya maddelerin giivenli bir
sekilde temini ve uzaklastirilmasi saglanir.

1.2 Is ekipmaninin kurulmasi veya sokiilmesi, dzellikle imalatg1 tarafindan verilen kullanma
talimat1 dogrultusunda giivenli kosullar altinda yapilir.

1.3 Kullanimi sirasinda yildirim diismesi ihtimali bulunan is ekipmani yildirimin etkilerine

kars1 uygun araglarla korunur.

53



2 Kendinden hareketli veya bir baska ara¢ vasitasiyla hareket edebilen is
ekipmanlarinin kullanimu ile ilgili hiikiimler

2.1 Kendinden hareketli is ekipmanlari, bu ekipmanlarin giivenli kullanimu ile ilgili uygun
egitim almis calisanlar tarafindan kullanilir.

2.2 Is ekipmani bir calisma alam iginde hareket ediyorsa, uygun trafik kurallar ile hiz
sinirlart konulur ve uygulanir.

2.3.1 Kendinden hareketli is ekipmaninin ¢alisma alaninda, gorevli olmayan ¢alisanlarin
bulunmasini 6nleyecek gerekli diizenleme yapilir.

2.3.2 Isin geregi olarak bu alanda ¢alisan bulunmasi zorunlu ise, bu ¢alisanlarin is ekipmani
nedeniyle zarar gdrmesini 6nleyecek uygun tedbirler alinir.

2.4 Mekanik olarak hareket ettirilen seyyar is ekipmanlarinda, ancak giivenligin tam olarak
saglanmasi halinde calisan taginmasina izin verilebilir. Tagima sirasinda is yapilmasi
gerekiyorsa ekipmanin hiz1 gerektigi gibi ayarlanir.

2.5 Caligma yerlerinde, c¢alisanlar i¢in giivenlik ve saglik riski yaratmayacak yeterli hava

saglanmasi sartiyla igten yanmali motorlu seyyar is ekipmani kullanilabilir.

3 Yiik kaldirmada kullanilan is ekipmani ile ilgili hiikiimler

3.1 Genel hususlar

3.1.1 Yik kaldirmak icin tasarlanmis seyyar veya sokiiliip-takilabilir is ekipmanlarinin
zemin Ozellikleri de dikkate alinarak ongdriilen biitiin kullanim sartlarinda saglam ve kararh
bir sekilde kullanilmasi saglanir.

3.1.2 Insanlarmn kaldirilmasinda sadece bu amag igin saglanan is ekipmani ve aksesuarlar
kullanilir.

3.1.2.1 Olaganiistii veya acil olan istisnai durumlarda insanlar1 kaldirmak amaciyla
yapilmamis is ekipmani, gerekli onlemleri almak ve gdzetim altinda olmak sartiyla
insanlarin kaldirilmasinda kullanilabilir.

3.1.2.2 Calisanlar yiik kaldirmak i¢in tasarlanmis is ekipmani iizerindeyken, ekipmanin
kumandasi i¢in her zaman gorevli bir kisi bulunur. Kaldirma ekipmanindaki kisilerin
giivenilir haberlesme imkanlariyla herhangi bir tehlike halinde tahliye i¢in giivenilir araglari
bulunur.

3.1.3 Teknik zorunluluk olmadikg¢a kaldirilan yiikiin altinda insan bulunmamasi i¢in gerekli

tedbir alinir. Calisanlarin bulunabilecegi korunmasiz calisma yerlerinin iizerinden yiik
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gecirilmez. Bunun miimkiin olmadigi hallerde uygun g¢alisma yontemleri belirlenir ve
uygulanir.

3.1.4 Kaldirma aksesuarlari, sapanin sekli ve yapisi dikkate alinarak, kaldirilacak yiike,
kavrama noktalarina, baglant1 elemanlarina ve atmosfer sartlarina uygun segilir. Kaldirmada
kullanilan baglanti elemanlar1 kullanimdan sonra sdkiilmiiyorsa, bunlarin o6zellikleri
hakkinda kullanicilarin bilgi sahibi olmasi i¢in belirgin bir sekilde isaretlenir.

3.1.5 Kaldirma aksesuarlar1 bozulmayacak veya hasar gérmeyecek sekilde muhafaza edilir.

3.2 Kilavuzsuz (askida iken serbest olan) yiikleri kaldirmakta kullanilan is ekipmam
3.2.1 Calisma alanlar1 kesisen iki veya daha fazla kaldirma araci ile kilavuzsuz ytiklerin
kaldirildig1 bir alanda, yiiklerin ve kaldirma araglarinin elemanlarinin ¢arpismamasi igin
gerekli onlemler alinir.

3.2.2 Kilavuzsuz yiiklerin seyyar is ekipmani ile kaldirilmasinda ekipmanin egilmemesi,
devrilmemesi ve eger gerekiyorsa kaymamasi veya yerinden oynamamasi i¢in gerekli
tedbirler alinir. Bu 6nlemlerin tam olarak uygulanmasini saglayacak kontroller yapilir.
3.2.3 Kilavuzsuz yiikleri kaldirmakta kullanilan is ekipmaninin operatdrii dogrudan veya
gerekli bilgileri saglayan yardimci cihazlar vasitasiyla yiik yolunun tamamini géremiyorsa,
operatore yol gosterecek bu konuda egitimli ve deneyimli bir kisi gorevlendirilir. Caliganlari,
yuklerin birbiriyle carpismasindan kaynaklanan tehlikelerden korumak igin gerekli
organizasyonel 6nlemler alinir.

3.2.4 Yiikiin elle baglanmas1 veya ¢oziilmesinin giivenle yapilabilmesi i¢in ozellikle is
ekipmaninin kontrolii dogrudan ya da dolayli olarak ¢alisanda bulunacak sekilde gerekli
diizenleme yapilir.

3.2.5 Biitiin yiik kaldirma isleri ¢alisanlarin giivenligini korumak i¢in uygun sekilde
planlanir ve gdzetim altinda yiiriitiiliir. Ozellikle bir yiik, kilavuzsuz yiikleri kaldirmakta
kullanilan iki veya daha fazla is ekipmaniyla ayni1 anda kaldirilacaksa operatorler arasinda
esglidiimii saglayacak diizenleme yapilir ve uygulanir.

3.2.6 Kilavuzsuz yiiklerin kaldirilmasinda kullanilan is ekipmani, kendisini besleyen gii¢
kaynagi tamamen veya kismen kesildiginde yiikii askida tutamiyorsa, ortaya cikabilecek
risklerden c¢alisanlar1 korumak ic¢in uygun oOnlemler alinir. Tehlikeli bolgeye giris
engellenmedikce veya yiikiin giivenli bir sekilde askida kalmasi saglanmadike¢a askidaki yiik

gbzetimsiz birakilmaz.
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3.2.7 Hava sartlariin, giivenli kullanimi engelleyecek ve calisanlar1 tehlikeye maruz
birakacak sekilde bozulmasi halinde, kilavuzsuz yiiklerin kaldirilmasi igin tasarlanmis is
ekipmanlarinin acik havada kullanilmasi durdurulur. Calisanlari riske atmamak i¢in 6zellikle

is ekipmaninin devrilmesini 6nleyecek tedbirler alinir.

EK-III
BAKIM, ONARIM VE PERIYODIK KONTROLLER ILE ILGILi HUSUSLAR

1 Genel hususlar

1.1 Is ekipmanlarinin bakim, onarim ve periyodik kontrolleri, ilgili ulusal ve uluslararasi
standartlarda belirlenen araliklarda ve kriterlerde, imalatg1 verileri ile fen ve teknigin
gereklilikleri dikkate alinarak yapilir.

1.2 Is ekipmanlarinin bakimlari (giinliik, haftalik, aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve benzeri), ilgili
standartlarda belirlenen veya imalat¢inin belirledigi sekilde, imalat¢1 tarafindan
yetkilendirilmis servislerce veya igyeri tarafindan gérevlendirilmis kisilerce yapilir.

1.3 Is ekipmanlarimnin, her ¢caligmaya baslamadan once, operatorleri tarafindan kontrollere
tabi tutulmalar1 saglanir.

1.3.1 Test, deney ve tahribatsiz muayeneler disinda is ekipmani giinlik muayeneden
gecirilir.  Kullanim sirasinda ekipman, c¢atlak, gevsemis baglantilar, parcalardaki
deformasyon, asinma, korozyon ve benzeri belirtiler bakimindan gézle muayene edilir.
1.3.2 Catlak, asir1 aginma ve benzeri tespit edilen herhangi bir is ekipmani daha ayrintili
muayene icin kullanim dis1 birakilir. Gozle muayene, operatdr veya is ekipmanini ve
islevlerini bilen personel tarafindan yapilarak kayit altina alinir.

1.3.3 Muayeneler; haftalik, aylik, iic aylik ve benzeri periyotlarla is ekipmaninin ilgili
oldugu standartlarin veya imalatgisinin 6ngdrdiigii diizenli araliklarla tekrarlanir.

1.3.4 Is ekipmaninda giinliik, haftalik, aylik, ii¢ aylik ve benzeri diizenli araliklarla yapilan
muayeneler ile tiim bakim ve onarimlar kayit altina alinr.

1.4 Periyodik kontrol araligi ve kriterleri standartlar ile belirlenmemis is ekipmanlarinin
periyodik kontrolleri, varsa imalat¢inin 6ngordiigii aralik ve kriterlerde yapilir. Bu hususlar,
imalat¢1 tarafindan belirlenmemis ise is ekipmaninin periyodik kontrolii, bulundugu igyeri
ortam kosullari, kullanim sikligr ile kullanim siiresi gibi faktorler gbz Oniinde

bulundurularak, yapilacak risk degerlendirmesi sonuclarina gore, belirlenecek araliklarda
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yapilir. Belirlenen periyodik kontrol araliginin bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar(*)
disinda bir y1l1 agsmamasi gerekir.

1.5 Birden fazla is yapmak amaciyla imal edilen is ekipmanlar1 yaptiklari isler géz 6niinde
bulundurularak ayr1 ayr1 periyodik kontrole tabi tutulur.

1.6 Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan yapilacak kontroller sonucunda
periyodik kontrol raporu diizenlenir. Diizenlenen belgeler, is ekipmaninin kullanildig: siirece
saklanir.

1.7 Is ekipmanmin periyodik kontrolii sonucunda diizenlenecek raporda asagidaki boliimler
bulunur:

1.7.1 Genel bilgiler: Bu bolimde isyerinin adi, adresi, iletisim bilgileri (telefon, faks,
elektronik posta adresi, internet sitesi ve benzeri), periyodik kontrol tarihi, normal sartlarda
yapilmasi gereken bir sonraki periyodik kontrol tarihi ve gerekli goriilen diger bilgilere yer
verilir.

1.7.2 Is ekipmanina ait teknik &zellikler: Raporun bu béliimiinde periyodik kontrole tabi
tutulacak is ekipmaninin adi, markasi, modeli, imal y1il1, ekipmanin seri numarasi, konumu,
kullanim amaci ile gerek goriilen teknik 6zellikler ve diger bilgilere yer verilir.

1.7.3 Periyodik kontrol metodu: ilgili standart numaras: ve adi, periyodik kontrol esnasinda
kullanilan ekipmanlarin 6zellikleri ve diger bilgiler belirtilir.

1.7.4 Tespit ve degerlendirme: Raporun bu boliimiinde EK-IIT madde 1.7.3’te belirlenen
kurallar ve yapilan periyodik kontrolden elde edilen degerlerin, yine EK-III madde 1.7.2°de
yer verilen ig ekipmaninin teknik 6zelliklerini karsilayip karsilamadigi hususu ile ilgili
standart ve teknik literatiirde yer alan sinir degerlere uygun olup olmadigi kiyaslanarak
degerlendirilir. Periyodik kontrolde uygulanan test ve diger islemlere iligkin bilgilere yer
verilir.

1.7.5 Test, deney ve muayene: Is ekipmanmnin periyodik kontrolii esnasinda yapilan test
deney ve muayene (hidrostatik test, statik test, dinamik test, tahribatsiz muayene yontemleri
ve benzeri) sonuglar1 belirtilir.

1.7.6 Ikaz ve oneriler: Yapilan periyodik kontrol sonucunda is saglig1 ve giivenligi ydniinden
uygun bulunmayan hususlarin belirlenmesi halinde, bunlarin nasil uygun hale getirilecegine
iligskin 6neriler ile bu hususlar giderilmeden is ekipmaninin kullaniminin giivenli olmayacag1

belirtilir.
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1.7.7 Sonu¢ ve kanaat: Raporun bu boliimiinde periyodik kontrole tabi tutulan is
ekipmaninin varsa tespit edilen ve giderilen noksanliklar agiklanarak, bir sonraki periyodik
kontrole kadar gececek siire igerisinde gorevini giivenli bir sekilde yapip yapamayacagi
acikca belirtilir.

1.7.8 Onay: Bu bdliimde periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisinin/kisilerin kimlik
bilgileri, meslegi, diploma tarihi ve numarasina iligkin bilgiler, Bakanlik kayit numarasi ile
raporun kag niisha olarak diizenlendigi belirtilerek, imza altina alinir. Yukaridaki bilgilerin
veya yetkili kiginin imzasinin bulunmadigi raporlar gegersizdir.

1.8 Is ekipmaninin 6zelligi geregi birden fazla branstaki periyodik kontrolleri yapmaya
yetkili kisiler tarafindan periyodik kontroliin yapilmasi gerekmesi halinde, miistereken veya
her bir brangtan yetkili kisi kendi konusu ile ilgili kismin raporunu diizenleyip imzalar.

1.9 Is saghg ve giivenligi ydniinden uygun bulunmayan hususlarin tespit edilmesi ve bu
hususlar giderilmeden is ekipmaninin kullanilmasimin uygun olmadigmin belirtilmesi
halinde; bu hususlar giderilinceye kadar is ekipmani kullanilmaz. S6z konusu eksikliklerin
giderilmesinden sonra yapilacak ikinci kontrol sonucunda; eksikliklerin giderilmesi igin
yapilan i ve islemler ile is ekipmanimin bir sonraki kontrol tarihine kadar giivenle

kullanilabilecegi ibaresinin de yer aldig1 ikinci bir belge diizenlenir.

2.2 Kaldirma ve iletme ekipmanlari

2.2.1 Standartlarda aksi belirtilmedigi siirece, kaldirma ve iletme ekipmanlari, beyan edilen
yiikiin en az 1,25 katini, etkili ve giivenli bir sekilde kaldiracak ve askida tutabilecek giicte
olur ve bunlarin bu yiike dayanikli ve yeterli yiik frenleri bulunur.

2.2.2 (Degisik:RG-23/7/2016-29779) ® Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin periyodik
kontrolleri, makine miihendisleri, makine veya metal egitimi bolimii mezunu teknik
Ogretmenler ya da makine tekniker veya yiiksek teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu
periyodik kontrollerde tahribatsiz muayene yontemlerinin kullanilmasi durumunda, bu
yontemler sadece TS EN ISO 9712 standartina gore egitim almis miihendisler, teknik
ogretmenler, teknikerler veya yiiksek teknikerler tarafindan uygulanabilir.

2.2.3 (Degisik ibare:RG-23/7/2016-29779) ® Madde 2.2.1.°de belirtilen kriterler sakli

kalmak kaydi ile bir kisim kaldirma ve iletme ekipmaninin periyodik kontrol kriterleri ve

kontrol stireleri Tablo: 2°de belirtilmistir.
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2.2.4 (Ek:RG-24/4/2017-30047) Insan  ve yiik tasiyan asansorlerin  periyodik
kontrolleri 24/6/2015 tarihli ve 29396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Asansér Isletme,
Bakim ve Periyodik Kontrol Yonetmeliginde belirtilen hususlara gére yapilir. Bu bentte
sayilan ekipmanlar icin bu YOnetmeligin 13’lincii maddesinde yer alan hiikiimler

uygulanmaz.

Tablo-2: Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin periyodik kontrol siireleri ve kontrol

kriterleri (Ek bashk:RG-23/7/2016-29779) ®

(Degisik tablo:RG-23/7/2016-29779) @

KONTROL
PERIYODU
(Azami Siire) ) )
) PERIYODIK KONTROL
. (Igili standardin . .
EKIPMAN ADI KRITERLERI
on-gordiigii

(Ilgili standartlar asagida
stireler sakl1 o
belirtilmistir.)*
kalmak kosulu

ile)

TS 10116, TS EN 280+A1, TS EN
818-6+Al, TS EN 1495+A2, TS EN
1709, TS EN 12079-3, TS EN 81—
3+Al, TS EN 13015+A1, TS ISO
9386-1, TS ISO 9386-2, TS EN

12158-1+A1, TS EN 12158-2+Al,
_ Standartlarda siire
Kaldirma ve/veya iletme TS EN 12159, TS EN 12927-7, TS
belirtilmemisse
araclari (> @) 3). @, ) - EN 13157+A1, TS EN ISO 13534,

1

TS ISO 789-2, TS ISO 3056, TS ISO
4309, TS 1SO 7592, TS ISO 9927-1,
TSISO 11662-1, TSISO 12480-1, TS
ISO 12482,(Ek ibare:RG-24/4/2017-
30047) ASME B30.17®, FEM

9.751, FEM 9.752, FEM 9.755 ve
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FEM 9.756 standartlarinda belirtilen

kriterlere uygun olarak yapilir.

. Standartlarda siire
Yiirliyen merdiven ve o . TS EN 13015+Al standardinda
belirtilmemigse o
yiirliyen bant vl belirtilen sartlar kapsaminda yapilir.
1

TS 10689, TS EN ISO 3691-5, TS
Standartlarda stire | ISO 5057, TS 10201 ISO 3184, TS
belirtilmemigse ISO 1074 ve FEM  4.004

1Yl standartlarinda belirtilen kriterlere

Istif Makinesi (forklift,
transpalet, lift)

uygun olarak yapilir.

TS EN 1495 + A2 ve TS EN 1808
Standartlarda siire | standartlarinda belirtilen kriterlere
Yapi Iskeleleri©®-? belirtilmemisse uygun olarak ve EK-II’nin 4 iincii
6 Ay maddesinde  belirtilen  hususlar
dikkate alinarak yapilir.

(D' Vinglerin periyodik kontrollerinde yapilacak olan statik deneyde deney yiikii, beyan
edilen yiikiin en az 1,25 kati, dinamik deneyde ise en az 1,1 kat1 olmasi gerekir.

(2 Mobil kaldirma ekipmanlarmin disinda kalan kaldirma ekipmanlari igin kararlilik
deneyi ise gerek goriildiigiinde ilgili standartlarda belirtilen kriterlere uygun olarak
yapilir.

() Kapasitesinin altinda kullanilacak kaldirma araglarinda beyan edilen kaldirilacak
azami ylk goriinecek sekilde isaretlenir. Beyan edilen yiikiin iistiinde bir agirligin
kaldirilmasmin s6z konusu oldugu durumlarda kaldirma araci kaldirilacak ytikiin
miktar1 esas alinarak yukarida belirtilen kriterler ¢ercevesinde teste tabi tutulmadan
kullanilamaz. (Beyan yiikii; kaldirma aracinda isveren tarafindan beyan edilen
kaldirilacak maksimum agirliktir.)

4 Elektronik kumanda sistemi ile donatilmis kaldirma ve iletme ekipmaninin periyodik
kontroliinde makine ve elektrik ile ilgili branslarda periyodik kontrolleri yapmaya
yetkili kisiler birlikte gorev alir.

() Asansorler ile ilgili standartlar; 31/1/2007 tarihli ve 26420 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan Asansor Yonetmeligi kapsami haricinde kalan igyerlerinde dikkate alinir.




® Iskelelerin periyodik kontrolleri miihendislik ve mimarlik fakiiltelerinden insaat ve
makine miihendisligi ile mimarlik boliimii mezunlari, insaat, yapi, makine veya metal
egitimi boliimii mezunu teknik 6gretmenler, makine ve insaat teknikeri veya yiiksek
teknikerleri, gemi insas1 islerinde ise gemi insaat1 miithendisi tarafindan yapilir.

(™ Iskeleler, iizerlerinde tasiyabilecegi azami yiik gériinecek sekilde isaretlenir.

® (Ek:RG-24/4/2017-30047) Vinglerin periyodik kontroliinde uygulanan yiik
testlerinin  “ASME B30.17” standardina uygun olarak nominal yiikte yapilmasi
durumunda; gerceklestirilen periyodik kontrole ek olarak vingler, yilda en az bir kez
uygun tahribatsiz muayene yontemleri ile kontrol edilir ve nominal yiikke maruz

birakarak vinglerin tasiyici kiriglerinde sehim kontrolii yapilir.

) Periyodik kontrol kriteri icin referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek
olarak verilmis olup burada belirtilmeyen ya da Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra
yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da dikkate alinmasi gerekir. Kapsami periyodik
kontrolle simirli olmayan standartlar igin periyodik kontrole iliskin hiikiimler

uygulanacak, imalata yonelik test ve deneyler uygulanmayacaktir.
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EK-2.

Cizelge 5.5. 2013-2016 Yillar1 Arasinda, Arastirmanin Yapildigi Meslek Alanlar1 (SGK,

2016)

Nace Kodu

Meslek Grubu Adi

Nace Kodu Meslek Grubu Adi

02.40.02

ORMAN URUNLERI

25.99.12

METAL URUNLER VE MUTFAK EKIP.

02.40.03

PEYZAJ VE CICEKCILIK

25.99.13

METAL URUNLER VE MUTFAK EKIP.

02.40.06

PEYZAJ VE CICEKCILIK

25.99.14

TEKNIK HIRDAVAT

03.11.01

HAYVANSAL GIDA URUNLERI

25.99.15

METAL URUNLER VE MUTFAK EKIP.

03.11.02

HAYVANSAL GIDA URUNLERI

25.99.16

METAL URUNLER VE MUTFAK EKIP.

03.12.01

HAYVANSAL GIDA URUNLERI

25.99.17

METAL URUNLER VE MUTFAK EKIP.

03.21.01

HAYVANSAL GIDA URUNLERI

25.99.19

KARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE

03.21.02

HAYVANSAL GIDA URUNLERI

25.99.20

METAL URUNLER VE MUTFAK EKIP.

03.22.01

HAYVANSAL GIDA URUNLERI

25.99.21

METAL URUNLER VE MUTFAK EKIP.

03.22.02

HAYVANSAL GIDA URUNLERI

26.20.01

BiLGI TEKNOLOJILERI

05.10.01

DOGAL VE ISLENMIS K. YAKIT

26.60.01

[LAC VE TIBBI CIHAZ

05.20.01

DOGAL VE ISLENMIS K. YAKIT

27.11.01

ELEKTRIK EKIPMANLARI

06.10.01

AKARYAKIT

27.11.03

ELEKTRIK EKiPMANLARI

07.10.01

MERMERCILIK VE MADENCILIK

27.12.01

ELEKTRIK EKIPMANLARI

07.21.01

MERMERCILIK VE MADENCILIK

27.12.02

ELEKTRIK EKiPMANLARI

07.21.02

MERMERCILIK VE MADENCILIK

27.20.01

KARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE

07.21.03

MERMERCILIK VE MADENCILIK

27.20.02

ELEKTRIK EKiPMANLARI

07.21.04

MERMERCILIK VE MADENCILIK

27.20.03

KARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE

07.21.05

MERMERCILIK VE MADENCILIK

27.20.04

ELEKTRIK EKIPMANLARI

07.29.01

MERMERCILIK VE MADENCILIK

27.31.04

ELEKTRIK EKiPMANLARI

07.29.02

MERMERCILIK VE MADENCILIK

27.32.03

ELEKTRIK EKIPMANLARI

07.29.03

MERMERCILIK VE MADENCILIK

27.33.02

PLASTIK VE KAUCUK

07.29.04

MERMERCILIK VE MADENCILIK

27.40.04

AYDINLATMA

07.29.05

MERMERCILIK VE MADENCILIK

27.40.05

AYDINLATMA

07.29.06

MERMERCILIK VE MADENCILIK

27.52.02

ELEKTRIKLI EV ALETLERI

07.29.07

MERMERCILIK VE MADENCILIK

27.52.06

ELEKTRIK EKIPMANLARI

08.11.01

MERMERCILIK VE MADENCILIK

27.90.02

ELEKTRIK EKiPMANLARI

08.11.02

MERMERCILIK VE MADENCILIK

27.90.03

ELEKTRIK EKIPMANLARI
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Devami

08.11.03

MERMERCILIK VE MADENCILIK

27.90.04

ELEKTRIK EKiPMANLARI

08.11.04

MERMERCILIK VE MADENCILIK

27.90.08

ELEKTRIK EKIPMANLARI

08.11.05

MERMERCILIK VE MADENCILIK

27.90.09

ELEKTRIK EKiPMANLARI

08.11.06

MERMERCILIK VE MADENCILIK

27.90.10

ELEKTRIK EKIPMANLARI

08.11.07

MERMERCILIK VE MADENCILIK

27.90.90

ELEKTRIK EKIPMANLARI

08.12.01

MERMERCILIK VE MADENCILIK

28.11.08

MOTORLU ARAC. TAMIR, BAKIM VE

08.12.02

MERMERCILIK VE MADENCILIK

28.11.09

MOTORLU ARAC. TAMIR, BAKIM VE

08.12.03

MERMERCILIK VE MADENCILIK

28.11.10

KARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE

08.91.01

MERMERCILIK VE MADENCILIK

28.12.05

TAKIM TEZGAHLARI VE OTOMASYON

08.91.02

MERMERCILIK VE MADENCILIK

28.13.01

MAKINA VE EKIPMANLARI

08.91.03

MERMERCILIK VE MADENCILIK

28.13.02

TAKIM TEZGAHLARI VE OTOMASYON

08.91.04

MERMERCILIK VE MADENCILIK

28.13.03

MAKINA VE EKIPMANLARI

08.91.05

MERMERCILIK VE MADENCILIK

28.13.04

KARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE

08.92.01

DOGAL VE ISLENMIS K. YAKIT

28.14.01

MAKINA VE EKIPMANLARI

08.93.01

MERMERCILIK VE MADENCILIK

28.14.02

MAKINA VE EKIPMANLARI

08.99.01

MERMERCILIK VE MADENCILIK

28.15.01

TEKNIK HIRDAVAT

08.99.02

MERMERCILIK VE MADENCILIK

28.15.02

KARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE

08.99.03

MERMERCILIK VE MADENCILIK

28.15.03

KARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE

08.99.04

MERMERCILIK VE MADENCILIK

28.15.04

TEKNIiK HIRDAVAT

08.99.05

MERMERCILIK VE MADENCILIK

28.21.07

METAL URUNLER VE MUTFAK EKIP.

08.99.90

MERMERCILIK VE MADENCILIK

28.21.08

MAKINA VE EKIPMANLARI

09.10.02

MERMERCILIK VE MADENCILIK

28.21.09

MAKINA VE EKIPMANLARI

09.10.03

AKARYAKIT

28.21.10

MAKINA VE EKIPMANLARI

10.20.06

HAYVANSAL GIDA URUNLERI

28.21.11

METAL URUNLER VE MUTFAK EKIiP.

10.31.01

EKMEK, UN VE UNLU MAMUL.

28.21.90

MAKINA VE EKIPMANLARI

10.31.02

EKMEK, UN VE UNLU MAMUL.

28.22.10

MAKINA VE EKIPMANLARI

10.32.01

MEYVE VE SEBZE

28.22.11

MAKINA VE EKIPMANLARI

10.32.02

MEYVE VE SEBZE

28.22.12

MAKINA VE EKIPMANLARI

10.39.01

MEYVE VE SEBZE

28.22.13

MAKINA VE EKIPMANLARI

10.39.04

MEYVE VE SEBZE

28.23.01

BiLGi TEKNOLOJILERI

10.39.05

MEYVE VE SEBZE

28.23.02

BILGI TEKNOLOJILERI

10.39.07

EKMEK, UN VE UNLU MAMUL.

28.23.03

BiLGI TEKNOLOJILERI

10.39.90

MEYVE VE SEBZE

28.23.04

BiLGI TEKNOLOJILERI

10.41.01

EKMEK, UN VE UNLU MAMUL.

28.23.05

BiLGI TEKNOLOJILERI

10.41.02

TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN.

28.23.06

BiLGi TEKNOLOJILERI

10.41.03

KiMYEViI MADDE

28.23.07

BILGI TEKNOLOJILERI

10.41.05

TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN.

28.23.08

BiLGiI TEKNOLOJILERI

10.41.07

TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN.

28.24.01

TEKNIK HIRDAVAT

10.41.11

HAYVANSAL GIDA URUNLERI

28.25.01

MAKINA VE EKIPMANLARI

10.42.01

TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN.

28.25.02

MAKINA VE EKIPMANLARI

10.51.01

HAYVANSAL GIDA URUNLERI

28.25.03

MEKANIK TESISAT VE DOGALGAZ TES

10.51.02

HAYVANSAL GIDA URUNLERI

28.25.04

MEKANIK TESISAT VE DOGALGAZ TES
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10.51.03 | HAYVANSAL GIDA URUNLERI | 282901 | MAKINA VE EKIPMANLARI

10.51.04 | HAYVANSAL GIDA URUNLERi | 28.29.02 | \JAKINA VE EKIPMANLARI

10.51.05 | HAYVANSAL GIDA URUNLERi | 28-29.03 | MAKINA VE EKIPMANLARI

10.52.01 | HAYVANSAL GIDA URUNLERI | 28-29.04 | MAKINA VE EKIPMANLARI

10.52.02| HAYVANSAL GIDA URUNLERi | 28-29.05 | MAKINA VE EKIPMANLARI

10.61.01 | EKMEK, UN VE UNLU MAMUL. | 28-29.06 | MAKINA VE EKIPMANLARI

10.61.02 | EKMEK, UN VE UNLU MAMUL. | 2829.07 | TEKNIiK HIRDAVAT

10.61.05 | Eg MEK, UN VE UNLU MAMUL. | 2829-08 | MAKINA VE EKIPMANLARI

10.61.06 | Eg MEK, UN VE UNLU MAMUL. | 2829-09 | MAKINA VE EKIPMANLARI

10.61.07 | EKMEK, UN VE UNLU MAMUL. | 28:29-10 | TEKNIK HIRDAVAT

10.61.08 | EKMEK, UN VE UNLU MAMUL. | 28:29-11 | TEKNIK HIRDAVAT

10.61.09 | EKMEK, UN VE UNLU MAMUL. | 28-29-12 | MAKINA VE EKIPMANLARI

10.61.10| EKMEK, UN VE UNLU MAMUL. | 28-29.17 | MAKINA VE EKIPMANLARI

10.62.01 | EKMEK, UN VE UNLU MAMUL. | 28:29.18 | K ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
10.62.02 | EKMEK, UN VE UNLU MAMUL. | 28:29.19 | MAKINA VE EKIPMANLARI

10.62.04 | g MEK, UN VE UNLU MAMUL. | 2829-20 | MAKINA VE EKIPMANLARI

10.62.05 | EKMEK, UN VE UNLU MAMUL. | 28-30.08 | gk ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
10.62.06 | EKMEK, UN VE UNLU MAMUL. | 28-30.09 | MAKINA VE EKIPMANLARI

10.71.02 | EK MEK, UN VE UNLU MAMUL. | 28-30.10| K ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
10.73.03 | EK MEK, UN VE UNLU MAMUL. | 2830.11 | MAKINA VE EKIPMANLARI

10.83.04 | TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. | 28-30.12 | TEKNIK HIRDAVAT

10.84.01 | TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. | 28:30-13 | MAKINA VE EKIPMANLARI

10.84.02 | TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. | 28:30.14 | M AKINA VE EKIPMANLARI

10.84.03 | TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. | 28-30-15 | MAKINA VE EKIPMANLARI

10.84.05| TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. |28:30.16 | TEKNIK HIRDAVAT

10.86.01 | TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. | 28:30.17 | TEKNIK HIRDAVAT

10.86.02 | TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. |2841.01| TAKIM TEZGAHLARI VE OTOMASYON
10.86.03 | TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. | 28-41.03 | TAKIM TEZGAHLARI VE OTOMASYON
10.89.01 | TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. |2841.06| TAKIM TEZGAHLARI VE OTOMASYON
10.89.02 | TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. | 28-41.07 | TAKIM TEZGAHLARI VE OTOMASYON
10.89.04 | TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. | 28:49.02| TAKIM TEZGAHLARI VE OTOMASYON
10.89.05 | TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. | 2849.03 | TAKIM TEZGAHLARI VE OTOMASYON
10.89.06 | TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. | 28:49.04 | TAKIM TEZGAHLARI VE OTOMASYON
10.91.01 | yAYVANSAL GIDA URUNLERi | 284905 | TAKIM TEZGAHLARI VE OTOMASYON
10.92.01 | HAYVANSAL GIDA URUNLERi | 284990 | TAKIM TEZGAHLARI VE OTOMASYON
11.0L.01 | TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. | 28-91.01 | TAKIM TEZGAHLARI VE OTOMASYON
11.01.02 ]| TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. | 28-91.02| TAKIM TEZGAHLARI VE OTOMASYON
11.01.03 | TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. |2892.01 | MfAKINA VE EKIPMANLARI

11.02.01 | TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. |2892.02| MAKINA VE EKIPMANLARI

11.02.02| TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. | 28:92.03 | MAKINA VE EKIPMANLARI

11.03.01 | TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. |2892.05| MAKINA VE EKIPMANLARI

11.04.02 | TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. | 28.92.06 | MAKINA VE EKIPMANLARI

11.05.01 | TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. | 28-92.08 | K ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE
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11.06.01 | TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. | 28.92.09| KARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE
11.07.01 | TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. |2892.10| MAKINA VE EKIPMANLARI

11.07.02 | TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. |2892.11 | MAKINA VE EKIPMANLARI

11.07.03 | TOPTAN GIDA VE TEMZ. URUN. | 28:93.01 | MAKINA VE EKIPMANLARI

12.00.04 | pEyZAJ VE CICEKCILIK 28.93.02| MAKINA VE EKIPMANLARI

13.10.03 | ipLiK VE ELYAF URUNLERI 28.93.03 | MAKINA VE EKIPMANLARI

13.10.05 | jpLiK VE ELYAF URUNLERI 28.93.04 | MAKINA VE EKIPMANLARI

13.10.06 | ipLiK VE ELYAF URUNLERI 28.93.06 | MAKINA VE EKIPMANLARI

13.91.01 | )RME KUMAS, CORAP VE TRiK. |28-93.07| MAKINA VE EKIPMANLARI

13.91.02 | )RME KUMAS, CORAP VE TRIK. |28-93.08 | MAKINA VE EKIPMANLARI

13.92.01 | v TEKSTILI 28.93.09 | MAKINA VE EKIPMANLARI

13.92.02| Ev TEKSTILI 28.93.10 | MAKINA VE EKIPMANLARI

13.92.03 | Ev TEKSTILI 28.94.01 | MAKINA VE EKIPMANLARI

13.92.04| gy TEKSTILI 28.94.02| MAKINA VE EKIPMANLARI

13.92.06 | ipLiK VE ELYAF URUNLERI 28.94.03 | MAKINA VE EKIPMANLARI

13.92.07| TEKNIK HIRDAVAT 28.94.04 | MAKINA VE EKIPMANLARI

13.92.08 | TEKNIK HIRDAVAT 28.94.05 | MAKINA VE EKIPMANLARI

13.92.09 | TEKSTIL YAN SANAYi URUN. | 28.94.06 | MAKINA VE EKIPMANLARI

13.92.10 | Ev TEKSTILI 28.94.07 | MAKINA VE EKIPMANLARI

13.92.11 | TEKSTIL YAN SANAYI URUN. 28.94.08 | MAKINA VE EKIPMANLARI

13.94.02 | TEKSTIL YAN SANAYi URUN. [ 28.94.09 | MAKINA VE EKIPMANLARI

13.94.03 | TEKSTIL YAN SANAYi URUN. | 28:95.01 | MAKINA VE EKIPMANLARI

13.95.01 | TEKSTIL YAN SANAYi URUN.  [28.96.01 | MJAKINA VE EKIPMANLARI

13.96.02 | TEKSTIL YAN SANAYi URUN. | 28:99.01 | MAKINA VE EKIPMANLARI

13.96.03 | TEKSTIL YAN SANAYi URUN. | 28.99.02 | MAKINA VE EKIPMANLARI

13.96.04 | TEKSTIL YAN SANAYi URUN. | 28.99.04 | \JAKINA VE EKIPMANLARI

13.96.05 | TEKSTIL YAN SANAYi URUN. | 28.99.05 | MAKINA VE EKIPMANLARI

13.96.07| TEKSTIL YAN SANAYi URUN. [ 28.99.06 | MJAKINA VE EKIPMANLARI

13.96.08 | TEKSTIL YAN SANAYi URUN. | 28:99.07| MAKINA VE EKIPMANLARI

13.99.02 | gy TEKSTILI 28.99.08 | MAKINA VE EKIPMANLARI

13.99.03 | TEKSTIL YAN SANAYi URUN. | 28:99.09| MAKINA VE EKIPMANLARI

13.99.04 | ipLiK VE ELYAF URUNLERI 28.99.10 | MAKINA VE EKIPMANLARI

13.99.06 | jpLiK VE ELYAF URUNLERI 28.99.11 | MAKINA VE EKIPMANLARI

14.11.05 | pER{, KURK VE SARACIYE 28.99.12 | MAKINA VE EKIPMANLARI

14.12.07 | jc GiYiM VE AKSESUARLARI | 28:99.90 | MAKINA VE EKIPMANLARI

14.12.08 | jc GiYiM VE AKSESUARLARI 29.10.01 | Kk ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
14.13.04 | HAZIR GiYIM VE KONF. 29.10.02 | k ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
14.13.05| HAZIR GiYIM VE KONF. 29.10.03 | K ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
14.13.06 | HAZIR GiYIM VE KONF. 29.10.04 | K ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
14.13.07| HAZIR GIYIM VE KONF. 29.10.05| Kk ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
14.14.01 | jc GiYiM VE AKSESUARLARI 29.10.07| K ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
14.14.02 | jc GiyiM VE AKSESUARLARI | 29-10.08 | gk ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
14.14.03 29.20.01

iC GIYIM VE AKSESUARLARI

KARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
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14.14.04 | jc GiYiM VE AKSESUARLARI 29.20.02| K ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
14.19.01 | jo GiyiM VE AKSESUARLARI 29.20.03 | K ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
14.19.04 | TEKSTIL YAN SANAYI URUN. | 29:20.04 | K ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
14.19.05 | TEKSTIL YAN SANAYi URUN. | 29-20.05 | K ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
14.19.07 | jc GiYiM VE AKSESUARLARI 29.20.06 | K ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
14.19.08 | TEKSTIL YAN SANAYI URUN. 29.31.04 | K ARA TASITLARL YEDEK PARC. VE EK
14.20.04 | pER{, KURK VE SARACIYE 29.31.05 | K ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
14.20.05 | pER{, KURK VE SARACIYE 29.32.20 | K ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
14.31.01 | GRME KUMAS, CORAP VE TRIK. |293221 | KARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
14.39.01 | )RME KUMAS, CORAP VE TRIK. |2932-22| KARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
15.11.10 | pER{, KURK VE SARACIYE 30.11.01 | MOTORLU ARAC. TAMIR, BAKIM VE
I5.1LI1 pER], KURK VE SARACIYE 30.11.02 | MOTORLU ARAC. TAMIR, BAKIM VE
15.11.13 | pER{, KURK VE SARACIYE 30.11.03 | MOTORLU ARAC. TAMIR, BAKIM VE
15.20.15] AYAKKABI VE AYAK. YAN SAN. |30-11.04| MOTORLU ARAC. TAMIR, BAKIM VE
15.20.17] AYAKKABI VE AYAK. YAN SAN. |30-11.05 | MOTORLU ARAC. TAMIR, BAKIM VE
15.20.18 | AYAKKABI VE AYAK. YAN SAN. |30-11.06 | MOTORLU ARAC. TAMIR, BAKIM VE
15.20.19 | AYAKKABI VE AYAK. YAN SAN. |30-11.07 | MOTORLU ARAC. TAMIR, BAKIM VE
16.10.01 ] oRMAN URUNLERI 30.11.08 | MOTORLU ARAC. TAMIR, BAKIM VE
16.10.02 | o)RMAN URUNLERI 30.12.01 | K ARA TASITLARI YEDEK PARC. VE EK
16.10.03 | o)RMAN URUNLERI 30.12.03 | K ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
16.21.01 | ORMAN URUNLERI 30.12.04 | gk ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
16.21.02 | ORMAN URUNLERI 30.20.01 | gk ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
16.22.01 | ORMAN URUNLERI 30.20.02 | g ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
16.23.01 | iINSAAT MALZEMELERI 30.20.03 | K ARA TASITLARI YEDEK PARC. VE EK
16.23.02 . 30.20.04 | KARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE
INSAAT MALZEMELERI EKIP.
16.23.90 | ORMAN URUNLERI 30.30.01 | MOTORLU ARAC. TAMIR, BAKIM VE
16.24.01 | o)RMAN URUNLERI 30.30.02 | MOTORLU ARAC. TAMIR, BAKIM VE
16.24.02 | ORMAN URUNLERI 30.30.03 | MOTORLU ARAC. TAMIR, BAKIM VE
16.24.03 | ORMAN URUNLERI 30.30.04 | MOTORLU ARAC. TAMIR, BAKIM VE
16.29.04 | pL ASTIK VE KAUCUK 30.30.05 | MOTORLU ARAC. TAMIR, BAKIM VE
16.29.90 | pOGAL VE iSLENMIS K. YAKIT | 30-30.06 | MOTORLU ARAC. TAMIR, BAKIM VE
17.11.08 | K AGIT VE KIRTASIYE 30.30.07| MOTORLU ARAC. TAMIR, BAKIM VE
17.12.07| K AGIT VE KIRTASIYE 30.30.08 | MOTORLU ARAC. TAMIR, BAKIM VE
17.21.10 | K AGIT VE KIRTASIYE 30.40.01 | MOTORLU ARAC. TAMIR, BAKIM VE
17.21.11 | K AGIT VE KIRTASIYE 30.91.01 | K ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
172112 | K AGIT VE KIRTASIYE 30.91.02 | k ARA TASITLARIL YEDEK PARC. VE EK
17.21.13 | K AGIT VE KIRTASIYE 30.91.03 | kK ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
17.22.02| K AGIT VE KIRTASIYE 30.92.01 | k ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
17.22.03 | K AGIT VE KIRTASIYE 30.92.02 | k ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
17.22.04| K AGIT VE KIRTASIYE 30.92.03 | KARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
17.23.04 | K AGIT VE KIRTASIYE 30.92.04 | k ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
17.23.06 | K AGIT VE KIRTASIYE 30.99.01 | KARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
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17.23.07| KAGIT VE KIRTASIYE 30.99.02 | MIOTORLU ARAC. TAMIR, BAKIM VE
17.23.08 | K AGIT VE KIRTASIYE 30.99.90 | K ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
17.23.09 | K AGIT VE KIRTASIYE 31.01.01| moBiLYA

17.24.02 | K AGIT VE KIRTASIYE 31.01.02] moBiLYA

17.24.03 | K AGIT VE KIRTASIYE 31.01.03 | MoBILYA

17.29.01 | K AGIT VE KIRTASIYE 31.01.04 | MoBILYA

17.29.02 | K AGIT VE KIRTASIYE 31.09.03 | MOBILYA

17.29.03 | K AGIT VE KIRTASIYE 31.09.04 | MOBILYA

17.29.04 | K AGIT VE KIRTASIYE 31.09.05 | MOBILYA

17.29.04 | K AGIT VE KIRTASIYE 31.09.06 | MOBILYA

19.10.10| pOGAL VE ISLENMIS K. YAKIT _ |31:0907 | MoBILYA

19.10.11 | poGAL VE ISLENMIS K. YAKIT _|31.09.08 | pp ASTIK VE KAUCUK

19.20.12 1 poGAL VE iSLENMIS K. YAKIT | 3211.01 | kyyumcuLuk

19.20.16 | KiMYEVi MADDE 321201 | kuyumMCULUK

19.20.17 | KiMYEVi MADDE 32.12.03 | pEMIR DISI METALLER

19.20.19 | K iMYEVi MADDE 32.12.08 | METAL URUNLER VE MUTFAK EKIP.
20.12.01 | kiMYEVi MADDE 32.30.18 | KILTUR VE SPOR

20.13.02 | K iMYEVi MADDE 32.40.02 | K (JLTUR VE SPOR

20.13.03 | KiMYEVi MADDE 32.40.04 | B{JUTERI, OYUNCAK VE H. ESYA
20.13.04 | KiMYEVi MADDE 32.40.05 | B{JUTERI, OYUNCAK VE H. ESYA
20.13.07 | KiMYEVi MADDE 32.40.06 | KULTUR VE SPOR

20.13.90 | KiMYEVi MADDE 32.40.07 | BiJUTERI, OYUNCAK VE H. ESYA
20.14.01 | kKiMYEVi MADDE 32.40.08 | BjJUTERI, OYUNCAK VE H. ESYA
20.14.05 | kiMYEVi MADDE 32.40.09 | BiJUTERI, OYUNCAK VE H. ESYA
20.15.01 | K iMYEVi MADDE 32.40.10 | pp ASTIK VE KAUCUK

20.15.02 | KiMYEVi MADDE 32.40.11 | BjJUTERI, OYUNCAK VE H. ESYA
20.16.01 | pp ASTIK VE KAUCUK 32.40.90 | BiJUTERI, OYUNCAK VE H. ESYA
20.16.02 | pp ASTIK VE KAUCUK 32.50.02 | i AC VE TIBBI CIHAZ

20.16.03 | p ASTIK VE KAUCUK 32.50.03 | jL AC VE TIBBI CIHAZ

20.16.04 | K iMYEVi MADDE 32.50.04 | jL AC VE TIBBI CIHAZ

20.16.05 | KiIMYEVi MADDE 32.50.06 | i AC VE TIBBI CIHAZ

20.17.01 | p ASTIK VE KAUCUK 32.50.07 | jL AC VE TIBBI CIHAZ

20.20.11 | KiMYEVi MADDE 32.50.09 i AC VE TIBBI CIHAZ

20.20.12 | kiMYEVi MADDE 32.50.10 | i AC VE TIBBI CIHAZ

20.20.13 | KiMYEVi MADDE 32.50.11 | L AC VE TIBBI CIHAZ

20.20.14 | KiIMYEVi MADDE 32.50.12 | i1 AC VE TIBBI CiHAZ

20.30.11 | K iMYEVi MADDE 32.91.01 | TEKNIK HIRDAVAT

20.30.12 | K jMYEVi MADDE 3291.03 | KOZMETIK

20.30.13 | KiMYEVi MADDE 32.91.90 | pASTIK VE KAUCUK

20.42.02 | k 0ZMETIK 32.99.01 | TEKSTIL YAN SANAYi URUN.
20.42.03 | kOZMETIK 32.99.02 | TEKSTIL YAN SANAYI URUN.
20.42.04 | K OZMETIK 32.99.03 | BiJUTERI, OYUNCAK VE H. ESYA
20.59.06 | kOZMETIK 32.99.06 | kOZMETIK
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20.60.01'| ipLiK VE ELYAF URUNLERI 32.99.07 | TEKSTIL YAN SANAYI URUN.
20.60.02 | ipr iK VE ELYAF URUNLERI 32.99.18 | BiJUTERI, OYUNCAK VE H. ESYA
21.10.01 | j AC VE TIBBI CIHAZ 32.99.90 | PLASTIK VE KAUCUK

21.20.01 | i1 AC VE TIBBI CIHAZ 33.12.05 | TAKIM TEZGAHLARI VE OTOMASYON
21.20.02 | i AC VE TIBBI CIHAZ 33.20.38 | MAKINA VE EKIPMANLARI
21.20.03 | i AC VE TIBBI CIHAZ 33.20.39 | MAKINA VE EKIPMANLARI
21.20.04 | i1 AC VE TIBBI CIHAZ 33.20.40 | \JAKINA VE EKIPMANLARI
22.11.17 | pLASTIK VE KAUCUK 33.2041 | MAKINA VE EKIPMANLARI
22.11.18 | p ASTIK VE KAUCUK 33.20.42 | MAKINA VE EKIPMANLARI
22.11.19 | pp ASTIK VE KAUCUK 33.20.43 | MAKINA VE EKIPMANLARI
22.19.01 | pp ASTIK VE KAUCUK 33.20.44 | MAKINA VE EKIPMANLARI
22.19.02| pp ASTIK VE KAUCUK 33.20.45 | MEK ANIK TESISAT VE DOGALGAZ TES
22.19.03 | pLASTIK VE KAUCUK 33.20.46 | MAKINA VE EKIPMANLARI
22.19.04 | p ASTIK VE KAUCUK 33.20.48 | MAKINA VE EKIPMANLARI
22.19.05 | AYAKKABI VE AYAK. YAN SAN. |33-2049 | M{AKINA VE EKIPMANLARI
22.19.06 | pp ASTIK VE KAUCUK 33.20.52 | MAKINA VE EKIPMANLARI
22.19.07 | pL ASTIK VE KAUCUK 33.20.53 | MAKINA VE EKIPMANLARI
22.19.08 | p ASTIK VE KAUCUK 33.20.54 | MAKINA VE EKIPMANLARI
22.19.09 | pL ASTIK VE KAUCUK 33.20.90 | MAKINA VE EKIPMANLARI
22.19.10 | pL ASTIK VE KAUCUK 36.00.02 | MiMARLIK VE MUHENDISLIK
22.19.12 | p ASTIK VE KAUCUK 37.00.01 | MiMARLIK VE MUHENDISLIK
22.19.13 | pLASTIK VE KAUCUK 38.11.01 | MiMARLIK VE MUHENDISLIK
22.21.03 | pp ASTIK VE KAUCUK 38.11.02 | RESTORASYON VE iZOLASYON
22.21.04 | pL ASTIK VE KAUCUK 38.11.03 | MiMARLIK VE MUHENDISLIK
22.22.43 | pPLASTIK VE KAUCUK 38.12.01 | MiMARLIK VE MUHENDISLIK
22.23.03 | pLASTIK VE KAUCUK 38.21.01 | MiMARLIK VE MUHENDISLIK
22.23.04 | pLASTIK VE KAUCUK 38.22.01 | MiMARLIK VE MUHENDISLIK
22.23.05 | pLASTIK VE KAUCUK 38.22.02 | MiMARLIK VE MUHENDISLIK
22.23.06 | p ASTIK VE KAUCUK 38.31.01 | MiMARLIK VE MUHENDISLIK
22.23.07 | pLASTIK VE KAUCUK 38.31.02 | MiMARLIK VE MUHENDISLIK
22.23.08 | pL ASTIK VE KAUCUK 38.32.01 | MiMARLIK VE MUHENDISLIK
22.23.90 | pLASTIK VE KAUCUK 38.32.02 | MiMARLIK VE MUHENDISLIK
22.29.01 | pp ASTIK VE KAUCUK 39.00.01 | MiMARLIK VE MUHENDISLIK
22.29.02 | TEKNIK HIRDAVAT 41.1001 | INSAAT TAAHHUT

22.29.03 | p ASTIK VE KAUCUK 41.10.02 | KONUT INSAATI

22.29.04 | AYAKKABI VE AYAK. YAN SAN. |41:10.03 | iNSAAT TAAHHUT

22.29.05 | pL ASTIK VE KAUCUK 41.2001 | INSAAT TAAHHUT

22.29.06 | pL ASTIK VE KAUCUK 41.20.02 | KONUT INSAATI

22.29.07 | pLASTIK VE KAUCUK 4120.03 | INSAAT TAAHHUT

22.29.90 | p ASTIK VE KAUCUK 41.20.04| KONUT INSAATI

23.11.01 | cAM VE CAM URUNLERI 41.20.05 | RESTORASYON VE iZOLASYON
23.12.01 | CAM VE CAM URUNLERI 42.11.01 | ALTYAPI INSAATI

23.12.02| cAM VE CAM URUNLERI 42.11.02 | ALTYAPI INSAATI
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23.12.03 | cAM VE CAM URUNLERI 42.11.03 | ALTYAPI INSAATI

23.12.04 | CAM VE CAM URUNLERI 42.12.01 | ALTYAPI INSAATI

23.14.01 | cAM VE CAM URUNLERI 42.13.01 | ALTYAPI INSAATI

23.19.01 | cAM VE CAM URUNLERI 42.13.02| ALTYAPI INSAATI

23.19.05 | CAM VE CAM URUNLERI 42.21.01 | ALTYAPI INSAATI

23.19.06 | j AC VE TIBBI CIHAZ 42.21.02] ALTYAPI INSAATI

23.19.07 | cAM VE CAM URUNLERI 42.21.03 | ALTYAPI INSAATI

23.19.08 | CAM VE CAM URUNLERI 42.21.05 | ALTYAPI INSAATI

23.19.90 | cAM VE CAM URUNLERI 42.22.01 | ALTYAPI INSAATI

23.20.16 | TOPRAK URUNLERI 42.22.02 | ALTYAPI INSAATI

23.20.17 | TOPRAK URUNLERI 42.22.04| ALTYAPI INSAATI

23.20.18 | TOPRAK URUNLERI 42.91.01 | ALTYAPI INSAATI

23.31.01 | TOPRAK URUNLERI 42.91.02 | ALTYAPI INSAATI

23.32.01 | TOPRAK URUNLERI 42.91.03 | ALTYAPI INSAATI

23.41.02 | BiJUTERI, OYUNCAK VE H. ESYA |42-91.04 | ALTYAPI INSAATI

23.41.03 | BiJUTERI, OYUNCAK VE H. ESYA | 42-99-01 | iINSAAT TAAHHUT

23.41.04| BiJUTERI, OYUNCAK VE H. ESYA | 42-99-02 | INSAAT TAAHHUT

23.42.01 | TOPRAK URUNLERI 42.99.03 | ALTYAPI INSAATI

23.43.01 | TOPRAK URUNLERI 42.99.04 | INSAAT TAAHHUT

23.44.01 | TOPRAK URUNLERI 431101 | iNSAAT TAAHHUT

23.49.01 | TOPRAK URUNLERI 431201 | ALTYAPI INSAATI

23.49.02| TOPRAK URUNLERI 43.12.02 | ALTYAPI INSAATI

23.51.01 | TOPRAK URUNLERI 43.13.01] ALTYAPI INSAATI

23.52.01 | TOPRAK URUNLERI 43.22.01 | MEKANIK TESISAT VE DOGALGAZ TES
23.52.02 | TOPRAK URUNLERI 43.29.03 | RESTORASYON VE iZOLASYON
23.52.03 | TOPRAK URUNLERI 43.29.05 | INSAAT TAAHHUT

23.61.01 | TOPRAK URUNLERI 433101 | iNSAAT TAAHHUT

23.61.02 | TOPRAK URUNLERI 43.33.01 | RESTORASYON VE iZOLASYON
23.61.03 | TOPRAK URUNLERI 43.34.02 | RESTORASYON VE iZOLASYON
23.62.01 | TOPRAK URUNLERI 43.34.03 | RESTORASYON VE iZOLASYON
23.63.01 | TOPRAK URUNLERI 43.39.01 | RESTORASYON VE iZOLASYON
23.64.01 | TOPRAK URUNLERI 43.91.01 | RESTORASYON VE IZOLASYON
23.65.02 | TOPRAK URUNLERI 43.99.01 | INSAAT TAAHHUT

23.69.01 | TOPRAK URUNLERI 43.99.02 | ALTYAPI INSAATI

23.69.02 | TOPRAK URUNLERI 43.99.03 | INSAAT TAAHHUT

23.70.01 | MERMERCILIK VE MADENCILIK | 43-99-04 | INSAAT TAAHHUT

23.70.02 | MERMERCILIK VE MADENCILIK | 43-99-05 | INSAAT TAAHHUT

23.91.01 | TEKNIK HIRDAVAT 43.99.07] INSAAT TAAHHUT

23.99.01 | RESTORASYON VE iZOLASYON | 43-99-10 | RESTORASYON VE iZOLASYON
23.99.02 | RESTORASYON VE iZOLASYON | 43-99-11 | INSAAT TAAHHUT

23.99.03 | K ARA TAST., Y. PARCA. VE EKiP. | 43-99-13 | RESTORASYON VE iZOLASYON
23.99.04 | TOPRAK URUNLERI 43.99.14 | RESTORASYON VE iZOLASYON
23.99.05 | TOPRAK URUNLERI 45.31.10| K ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK

69



Devami

23.99.07| KAGIT VE KIRTASIYE 45.3L.11| K ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
23.99.07| KAGIT VE KIRTASIYE 45.31.12 ] K ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
23.99.09 | TOPRAK URUNLERI 45.31.13 | K ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
23.99.90 | TOPRAK URUNLERI 45.31.14] K ARA TASITLARI, YEDEK PARC. VE EK
24.10.01 | pKUM VE METAL iSLEME 46.13.01 | INSAAT MALZEMELERI

24.10.02 | pK UM VE METAL iSLEME 46.18.04| KAGIT VE KIRTASIYE

24.10.03 | KM VE METAL ISLEME 46.18.04 | K AGIT VE KIRTASIYE

24.10.05 | pOK UM VE METAL iSLEME 46.18.06 | MiMARLIK VE MUHENDISLIK

24.10.06 | pOK )M VE METAL iSLEME 46.49.03 | KAGIT VE KIRTASIYE

24.10.07 | pHK (UM VE METAL iSLEME 46.49.03 | K AGIT VE KIRTASIYE

24.10.08 | pHKM VE METAL ISLEME 46.62.01 | TAKIM TEZGAHLARI VE OTOMASYON
24.10.09 | pOK(’M VE METAL iSLEME 46.62.02 | TAKIM TEZGAHLARI VE OTOMASYON
24.10.10 | pK{’M VE METAL iSLEME 46.62.90 | TAKIM TEZGAHLARI VE OTOMASYON
24.10.12 | pOK UM VE METAL ISLEME 46.69.07 | TAKIM TEZGAHLARI VE OTOMASYON
24.20.09 | pK UM VE METAL iSLEME 46.69.08 | TAKIM TEZGAHLARI VE OTOMASYON
24.20.10 | DKM VE METAL ISLEME 46.71.01 | AKARYAKIT

24.31.01 | pHKM VE METAL iSLEME 46.72.01 | pEMIR DISI METALLER

24.32.01 | pOKUM VE METAL ISLEME 46.72.02| pEMIR DISI METALLER

24.33.01 | pOK{’M VE METAL iSLEME 46.72.06 | pEMIR DISI METALLER

24.34.01 | pOKUM VE METAL ISLEME 46.72.07 | pEMIR DISI METALLER

24.41.19 | pEMIR DISI METALLER 46.73.05 | TOPRAK URUNLERI

24.42.16 | DEMIR DISI METALLER 46.73.06 | INSAAT MALZEMELERI

24.42.17| DEMIR DISI METALLER 46.73.07| INSAAT MALZEMELERI

24.42.18 | DEMIR DISI METALLER 46.73.08 | INSAAT MALZEMELERI

24.42.20 | pEMIR DISI METALLER 46.73.09 | INSAAT MALZEMELERI

24.42.21 | pEMIR DISI METALLER 46.73.10 | MERMERCILIK VE MADENCILIK
24.43.01 | DEMIR DISI METALLER 46.73.11 | MJERMERCILIK VE MADENCILIK
24.43.02 | pEMIR DISI METALLER 46.73.13 | INSAAT MALZEMELERI

24.43.04 | DEMIR DISI METALLER 46.73.14 | INSAAT MALZEMELERI

24.43.05 | pEMIR DISI METALLER 46.73.16 | INSAAT MALZEMELERI

24.43.06 | pEMIR DISI METALLER 46.73.18 | INSAAT MALZEMELERI

24.43.07 | DEMIR DISI METALLER 46.73.19 | INSAAT MALZEMELERI

24.43.08 | pEMIR DISI METALLER 46.73.22 | INSAAT MALZEMELERI

24.44.01 | pEMIR DISI METALLER 46.73.90 | INSAAT MALZEMELERI

24.44.03 | pEMIR DISI METALLER 46.74.03 | MEKANIK TESISAT VE DOGALGAZ TES
24.44.04 | DEMIR DISI METALLER 46.74.04 | MEK ANIK TESISAT VE DOGALGAZ TES
24.45.01 | pEMIR DISI METALLER 46.74.06 | M[EK ANIK TESISAT VE DOGALGAZ TES
24.45.02| pEMIR DISI METALLER 46.77.01 | MiMARLIK VE MUHENDISLIK

24.45.06 | pEMIR DISI METALLER 46.77.02 | MiMARLIK VE MUHENDISLIK

24.46.01 | pEMIR DISI METALLER 46.90.01 | TOPTAN VE DIS TICARET

24.51.13 | pOK UM VE METAL iSLEME 46.90.04 | TOPTAN VE DIS TICARET

24.52.20 | KM VE METAL ISLEME 47.52.06 | MEKANIK TESISAT VE DOGALGAZ TES
24.53.01 | pOK M VE METAL iSLEME 47.52.15 | MEKANIK TESISAT VE DOGALGAZ TES
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24.54.01

DOKUM VE METAL iSLEME

49.20.01

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

24.54.02

DOKUM VE METAL iSLEME

49.31.01

SEHIRICI YOLCU TASIMACILIGI

25.11.06

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

49.41.01

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.11.07

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

49.41.02

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.11.08

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

49.41.03

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.12.04

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

49.41.05

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.12.05

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

49.41.06

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.12.06

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

49.41.07

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.21.10

MAKINA VE EKIPMANLARI

49.41.90

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.21.11

MAKINA VE EKIPMANLARI

49.42.01

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.21.12

MAKINA VE EKIPMANLARI

49.50.01

AKARYAKIT

25.29.01

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

49.50.03

AKARYAKIT

25.29.02

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

49.50.90

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.30.01

MAKINA VE EKIPMANLARI

50.10.13

YOLCU TASIMACILIGI VE SEYAHAT

25.30.02

MAKINA VE EKIPMANLARI

50.20.17

AKARYAKIT

25.40.01

TEKNIK HIRDAVAT

50.20.18

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.40.02

TEKNIiK HIRDAVAT

50.20.19

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.40.03

TEKNIK HIRDAVAT

50.20.20

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.71.01

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

50.20.21

TASIMACILIK VE LOJISTIK
HiZMETLERI

25.71.02

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

50.20.23

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.71.03

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

50.20.24

AKARYAKIT

25.71.04

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

50.20.25

AKARYAKIT

25.71.05

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

50.20.26

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.72.01

TEKNIK HIRDAVAT

50.20.27

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.73.02

TEKNIK HIRDAVAT

50.20.28

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.73.03

DOKUM VE METAL iSLEME

50.20.29

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.73.04

TEKNIK HIRDAVAT

50.20.30

AKARYAKIT

25.73.05

PLASTIK VE KAUCUK

50.20.90

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.73.06

DOKUM VE METAL iSLEME

50.20.91

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.91.01

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

50.40.05

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.92.01

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

51.21.17

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.92.02

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

51.22.02

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.92.03

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

52.21.04

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.93.01

TEKNIK HIRDAVAT

52.22.10

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.93.02

TEKNIK HIRDAVAT

52.22.10

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.93.03

TEKNIK HIRDAVAT

52.24.09

KARGO, POSTA VE DEPOLAMA

25.94.01

TEKNIK HIRDAVAT

52.24.10

KARGO, POSTA VE DEPOLAMA

25.94.02

TEKNIK HIRDAVAT

52.24.11

KARGO, POSTA VE DEPOLAMA

25.99.01

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

52.29.05

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.99.02

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

52.29.16

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.99.03

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

52.29.17

TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMETL.

25.99.04

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

81.22.01

ISLETME DESTEK HIiZMETLERI
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25.99.05

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

81.29.02

ISLETME DESTEK HiZMETLERI

25.99.06

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

82.92.01

iSLETME DESTEK HiZMETLERI

25.99.07

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

82.92.05

ISLETME DESTEK HiZMETLERI

25.99.08

KARA TAST., Y. PARCA. VE EKIP.

84.22.05

iSLETME DESTEK HIZMETLERI

25.99.09

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

84.22.06

ISLETME DESTEK HiZMETLERI

25.99.10

TEKNIK HIRDAVAT

84.25.01

ISLETME DESTEK HiZMETLERI

25.99.11

METAL URUN. VE MUTFAK EKIP.

84.25.02

iSLETME DESTEK HiZMETLERI
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