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OZET
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1. GIRIS

Ulkemizde ve tiim diinyada giderek daha 6nemli hale gelen isci sagligi ve giivenligi
alaninda yapilan ¢caligmalar hizla artmaktadir. Calisanlarin sagligi tizerine yapilan aragtirmalar,
uygulamalar, tespit edilen olumlu/olumsuz durumlar her ¢alismada vurgulanmaktadir. Insan
unsurunun s6z konusu olmasi sebebiyle de, cevre kosullar1 ve etkileri siirekli giindeme

gelmekte ve gbz oniinde bulundurulmaktadir.
1.1.1s Saghg ve Giivenligi Kavramm

Calisan kisinin saglik sorunlar1 yasamasi; c¢alisilan ortamda bulunan etkenlerin ve isin
yiiriitiilmesi esnasinda olusacak aksakliklarin sebep oldugu, is ve saglik arasindaki iliskinin
sonucu olarak belirtilmektedir. Is ve saglk arasindaki iliski, karsilikli olarak birbirlerinden
etkilenmeye dayanmaktadir. Saglikli bir ¢alisganin verimliligi daha yiiksek olabilirken, caligma

kosullar1 sebebiyle sagligi da bozulabilmektedir (Gtiler, 1997).

Calisma kosullariin calisan iizerindeki etkisi her zaman olumsuz yonde olmayabilir, bazi
durumlarda calisma kosullari, ¢alisan sagligini olumlu yonde etkileyebilmektedir. Caliganin;
toplum igerisinde bir aidiyet hissine sahip olmasi, liretimde ya da hizmette 6nemli bir konumda
oldugunu hissetmesi, ¢esitli sosyal iliskileri, psikolojisini olumlu yonde etkileyebilmektedir.
Buradan yola ¢ikarak, calisanin is yerinde birden cok riskle karsi karsiya kaldig1 sdylenebilir.
Cesitli faktorlerin bir araya gelerek c¢alisan {izerinde olumlu ya da olumsuz etki yapmasi
miimkiindiir. Calisanlar is yerinde olumlu veya olumsuz bircok faktorle karsi karsiya
kalabilmektedir. Bu durum risklerin kontrol edilmesi gerektigini gostermektedir. Is saglig1 ile
ilgili gerceklestirilen eylemlerin amaci, ¢alisma ortami risklerini belirleyerek kontrollii bir

diizen olusturmak ve calisan sagligini korumaktir (Gtiler, 1997).

Is Saglhig1 ve Giivenligi birgok yerde farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Bu tanimlarin gogu
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International Labour Organization, ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii

(World Health Organization, WHO) tanimlarina dayanilarak yapilmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) saglik kavramni, “isle baglantis1 agisindan, sadece
hastalik veya sakatligin bulunmamasi halini degil, ayn1 zamanda, ¢aligma sirasindaki hijyen ve
giivenlik ile dogrudan iliskili olarak sagligi etkileyen fiziksel ve zihinsel unsurlar1 da kapsar”
seklinde tanimlamaktadir (ILO 155 Sayili Sézlesme, 2017). Diinya Saglik Orgiitii (WHO)

tarafindan saglik kavrami ise, “Sadece hastalik ve sakathigin olmayisi degil ayn1 zamanda

1



bedenen, ruhen ve sosyal yonden tam bir huzur ve iyilik halidir” bi¢iminde ifade edilmektedir
(WHO, 2017).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (1995) ’Isyerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda,
cesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla

yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalardir.” seklinde tanimlamaktadir.



2. CALISMA ORTAMINDA RiSK ETMENLERI

2.1.Cevresel Risk Faktorleri
2.1.1. Giiriiltii

Insan kulaginda isitsel duyularii harekete gegiren maddesel ortam titresimlerine (maddesel
ortamdaki basing ya da tanecik hiz1 degisimlerine) ses denir. Titresen bir nesnenin, statik denge
konumundan ayrilip oniindeki havayi iterek sikistirmasiyla arkasinda ani bir basing azalmasi
olusmaktadir. Nesnenin arkasindaki bu boslugun hava tarafindan hizla doldurulmasiyla basing
degisimleri uzak noktalara iletilir ve hava, ses dalgalari olarak bilinen harekete sokulmus olur.

Ses dalgalar kiiresel olarak yayilmaktadir (Kiirklii ve ark. 2013).

Kati, s1ivi ve gaz olmak iizere tiim maddesel ortamlarda yayilabilen sesin yayilma hizi,
ortamin 6zgiil agirligina ve esnekligine baghidir. Ses en hizli, molekiilleri birbirine yakin olan
kat1 ortamlarda yayilir. Sesin havadaki yayilma hizi1 yaklasik 330-350 m/sn’ dir. Hava sicakligi
ile degisen sesin yayilma hizi, diisiik sicakliklarda azalir, yiiksek sicakliklarda ¢ogalir. Mimari
akustikte ¢cogunlukla, sesin 20°C’ daki yayilma hizi olan 345 m/sn kullanilmaktadir (Doelle,
1972).

Ses, fiziksel bir olayin insan kulaginda harekete gecirdigi fizyolojik bir duyulanmadir. Bu
nedenle sesin fiziksel oOzellikleri tanimlanirken, ayni zamanda isitme sistemindeki
duyulanmalarin bi¢cim ve biyiikliiklerinin de bilinmesi gerekmektedir. Bu bi¢im ve
buiyiikliikler, cesitli yontemler kullanilarak, kulak zarinin titresim hareketi gibi fiziksel
parametreler ya da duyu ve sinir dokularindaki biyoelektrik gerilim degisimleri gibi elektro-

fizyolojik parametreler ile tanimlanip Olgiilebilmektedir (Karabiber, 1996).

Fiziksel olarak diizensiz ve fizyolojik olarak istenmeyen seslere giiriiltii denir. Rahatsiz
edici, sikint1 verici ya da ¢alisma, dinlenme, eglenme gibi giinliik eylemlere zarar verici her
tiirlii ses olarak kabul edilen giiriiltii, yeginligi yiiksek olan, hosa gitmeyen ya da beklenmeyen
biitlin sesleri kapsar. Konugma ve miizik de istenmedigi zaman giiriiltii olarak kabul edilebilir
(Kujala ve Brattico, 2009). Giiriiltli, bireylerin duyarlilifina ve giiriiltiiniin cesit, siire ve
zamanlamasina bagli olarak insanlarin saglhigini etkileyebilmektedir. Buna dayanarak,
insanlarin fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik durumlarini olumsuz yonde etkileyebilen isitsel

akustik enerji olarak ta tanimlanabilir (Doelle, 1972).



Sesin giiriiltii olarak kabul edilip edilmemesi, ses basing diizeyine, frekansina, siiresine,
zamanlamasina, ses kaynaginin nitelik ve niceligine, kisinin ruh haline ve duyarliligina baglidir.
Sesin niteligi ne olursa olsun, yeginligi fazla ise giiriiltii olarak kabul edilir. Ornegin, sevilen
tiirdeki bir miizigin ses basing diizeyinin artirilmasi insanda rahatsizlik olusturabilir. Ayrica,
hoslanilan bir sesin frekansi yiikseltildiginde duyulan rahatsizlik artacagindan, ses giiriiltiiye

dontisebilmektedir (Aktiirk ve Toprak, 2004).

Sesin, etki siiresi arttik¢a giiriiltii niteligi kazanabilir. Siirenin yaninda, sesin giiriiltii olarak
kabul edilmesi igin zaman igindeki dagilimi da 6nemlidir. Onceden sezilemeyen, belirli
araliklarla veya aniden olusan sesler rahatsizliga sebep olabileceginden giiriiltii olarak kabul
edilebilir. Sesin zamanlamas1 giiriiltii olarak nitelendirilmesinde onemli rol oynamaktadir.
Genellikle geceleri olusan sesler, giindiiz olusanlardan daha rahatsiz edici olabilmektedir

(Karabiber, 1996).

Sesin giiriiltii olarak kabul edilip edilmemesinde kisisel degerlendirme 6nemli rol
oynamaktadir. Ornegin telefonla konusan kisi i¢in, yakindaki bir miizik, telefon konusmasi da
miizigi dinleyen kisi i¢in gliriiltii niteligi tasir. Doelle’ ye (1972) gore, kisiler ¢alisma ortaminda
kendi irettikleri giirtiltiileri Gnemsemezler. Sesin giiriiltii niteligi kazanmasi, ruhsal agidan
belirli 6lgiiler icinde 6znel algiyla yakindan ilgilidir. Insani hoslandigi yiiksek sesler,
hoslanmadig1 algak seslerden daha az rahatsiz eder (Koknel, 1997).

Gortldiigii gibi akustik bir yapisi olan giiriiltli, bagimsiz frekansta, rastgele, diizensiz ve
herhangi bilesene sahip olmayan bir spektrumdur (Kurra, 1982). 1986 tarihli 2872 sayili Cevre
Kanununa istinaden ¢ikarilan Giiriiltii Kontrol Yonetmeligi’nin 14. Md.” sine gore giiriilti;
gelisiglizel yapida olan bir ses spektrumu olup, goreceli olarak istenmeyen ses ya da sesler

seklinde kavramsal olarak tanimlanmistir (Koknel,1996).

Istenmeyen ses kisaca, giiriiltiiniin 6znel yoniinii tastyan ve degerlendirilmesinde de insani
deger ve cevrelerin etkili oldugu bir durumdur. Giiriiltiiniin en 6nemli etkilerinin basinda
insanlarda algilama gii¢liigli yaratmasi ve isitme sorunlarina yol agmasidir. Bundan dolay1
fizyolojik etkiler yaratmakta, verimliligi azaltmaktadir. Bu da calisanlarin isyerlerindeki

durumunu yakindan etkileyen bir ¢evresel kirliliktir (Kurra,1991).



2.1.2. Aydinlatma

Aydinlatma, belirli bir ortama ya da bir objeye 151k diismesini saglayarak goriiniirligiin
saglanmasi veya artirtlmasidir. Aydinlatma diger yandan; goziin algisina uygun, ¢evrede
bulunan cisimlerin ve yiizeylerin {izerine uygulanan 1siktir. Aydinlatma teknigi; ¢ok cesitli
bilimsel veri ve bilgilerden olusan, ¢esitli 6lgme tekniklerinin kullanildigi, ylizeylerin ve

nesnelerin 151381 yansitma ve sogurma ozelliklerinin hesaplanarak kullanildig1 uzmanlik ve sanat

koludur (Sirel, 2001).

Is1gin algilanmasi aydinlatmanin temelini olusturur ve kaynaktan ¢ikan 15181n yayilmasi ile
gerceklesir. Aydinlatma tasarimi, belirlenen ¢evreye ait tiim detaylar1 aydinlatmak ve cevre
icerisinde gerceklesecek tiim faaliyetlerin kolaylikla saglanmasi i¢in yapilir ve iki tip
aydimlatma yonteminden yararlanilir. Bunlar dogal ve yapay aydinlatma tiirleridir (Ertek,
1994). Yapilarin aydinlatilmasinda; giin 15181 seviyesi, ¢alisma saatleri ve ortamin aydinlatma
ihtiyac1 hesaplanarak gerceklestirilir. Bu durum goz onilinde bulunduruldugunda, aydinlatma
tasariminda giinisigindan daha ¢ok yararlanarak yliksek oranda enerji tasarrufu saglanmasi, elde
edilen aydinlatma ile de ¢alisan verimliliginin iist seviyede tutulmasi hedeflenmektedir (Y1lmaz

ve ark., 2009).

Ofis caligsma alanlarinda dogal aydinlatmadan verimli bir sekilde yararlanma tasarimi bazen
mimkiin olmamaktadir ve bu durumlarda ofis i¢i yapay aydinlatma saglanmaktadir. Yapay
aydmlatmanin yeterli dlizeyde olmadigi durumlarda ise; ofis c¢alisanlari  olumsuz
etkilenebilmektedir. Aydinlatmanin yeterli olmadigi durumlar is kazalarina sebebiyet
verebildigi gibi, is verimliligini de diislirebilmektedir. Dikkat daginikligina sebep olabilir ve
olusan dikkat daginikliginin ardindan hatalar meydana gelebilmektedir. Bu durum isin akigin

etkiledigi gibi, is kazalarina da ortam olusturmaktadir.
2.1.3. Termal Konfor

Viicudumuzun, giin icerisinde giinliik ¢calisma veya yasam faaliyetlerini gergeklestirirken,
ortam degerlerine bagl olarak rahat veya rahatsiz hissettigi durumdur. Termal konfor; hava
sicakligl, nem, hava akim hizi, radyant 1s1, metabolik hiz degerleri ve giysi yalitimina baglidir.
Bu degerler icerisinde viicut rahatliginin saglandigi, is veriminin yiiksek tutuldugu, is kazasina
sebebiyet verebilecek durumlarin olusturulmadigi calisma ortami ideal ¢aligma ortami olarak

adlandirilabilir.



2.1.3.1.Hava Sicakhgi

Sicaklik, fizyolojik olarak hissedilen enerjinin duyusal olarak farkinda olundugu, yani 1s1
enerjisi sonucunda olusan etkidir. Sicaklik; duyusal olarak bir cismin, bir ortamin sicak olup
olmadigina, soguk ya da serin olup olamadigina karar verilen bir nitelik gibi goriinse de aslinda
nicel bir veridir. Cilinkii bir cismin ya da ortamin sicak olup olmadigini ifade edebilsekte sayisal
olarak bir deger verebilmemiz icin bir termometre kullanmamiz gerekmektedir. ilk termometre
Galileo tarafindan 1593 yilinda tasarlanmis ve uzun siireler kullanilmistir. Daha sonra sulu
termometrelerin yerini, alkollii ve civali termometreler almistir. Giinlimiizde civanin olumsuz
etkilerinden dolay1 elektronik termometreler kullanilmaktadir. Elektronik termometreler daha

hassas sonuglar vermektedirler (Sanli, 2000).

Sicaklik kavrami ¢alisan ve ¢alisan sagligi agisindan 6nem tagimaktadir. Calisma ortaminin
sicakliginin is verimliligine dogrudan etkisi vardir. Bu etki i verimini diisiirebildigi gibi
calisanin sagligimi da olumsuz etkiler. Caligma ortami i¢in dogru degerlerde sicaklik sabit
tutulabilirse, ideal ¢alisma ortami olusturulur ve verimlilik maksimum diizeyde olur. Bu durum

calisanin motivasyonunu artiracagi gibi, saghigini da koruyacaktir.

Calisma ortaminin sicakligini koruyabilecegimiz gibi, calisan kisinin giydigi kiyafetler ile
hissettigi sicakligi da Slgebilir ve bu degeri de istenilen diizeyde tutabiliriz. Termal konfor
Ol¢lim cihazlarmin bir¢ogunda bulunan bu 6zellik ile tek tip kiyafet uygulamasi yapilan is
yerlerinde ortam sicakliinin ¢alisan kiyafetinin igerisinde viicudun hissettigi sicaklik
Olciilebilmektedir. Tek tip kiyafet uygulamasi yapilan is yerlerinde ¢ok daha saglikli ortam

sicaklik degerleri belirlenebilmekte ve korunabilmektedir.

2.1.3.2.Nem

Havanin i¢inde bulunan su buhari miktarina nem denir. Sicaklik ve basing ile degisim
gostermektedir. Artan sicaklik ile nem orani da artar. Bagil, spesifik ve mutlak olmak tizere ii¢
farkli nem miktar1 tipi bulunmaktadir. 1m® hava igerisinde bulunan gram cinsinden nem
miktarina mutlak nem denir. Sicaklik ile dogru orantilidir. Bagil nem, hava miktarinin
icerisinde tasiyabilecegi maksimum nem miktarinin ne kadarin1 bulundurdugunu ifade eden
yiizdelik orandir. Bagil nemin %100’e ulagsmasi demek havadaki fazla su buharmin
yogunlasarak sivilasmas1 demektir. Bagil nem sicaklik ile direkt orantili degildir. Ornegin
collerde sicaklik yiiksek iken bagil nem yliksek olmaz. Fakat deniz kenarlarinda sicaklik yiiksek
iken bagil nem de yliksek olur. Bu havanin kurulugu ile alakalidir. Célde havanin tagidigi nem

miktar1 azdir, bu yiizden sicakligin artmast havanin nem tagima miktarini artirir ama havada su



buhar1 yoktur. Fakat deniz kenarlarinda sicaklik artik¢a havanin tasiyacagi nem miktari artar ve
havada bulunan su buhar1 da bagil nemin yiikselmesini saglar. Spesifik nem ise bir gazda

bulunan su buharinin gaz agirligina oranidir.

2.1.3.3.Hava Akim Hiz1
Calisma ortamlarinda bulunan havanin ortam igerisinde, havalandirma yontemi ile yer
degistirmesi sonucu olusan etkiye hava akim hizi denilmektedir. Havalandirma sistemi veya
dogal havalandirma yontemleri ile saglanan bu hareketlilik 0,2 m/s ile 5 m/s degerleri arasinda
degiskenlik gostermektedir. Ideal sartlar kabul edilen 22 °C ile 26 °C arasinda bulunan odalarda
ideal hava akim hiz1 1 m/s olarak kabul edilmektedir. Mekanik havalandirma sistemi olan
calisma ofislerinde bu degerler sabit ve kontrollii tutulabilmektedir, sistemin olmadig1 ofislerde

ise dogal havalandirma yontemi ile hava akim hizi olusturulmaktadir (CSGB,2017)

2.1.3.4.Radyant Is1

Termal radyasyonun higbir ortama ihtiya¢c duymaksizin hareket etmesinden ve emilim
saglanamayan yiizeye carpmasindan kaynaklanan elektromanyetik enerji radyant 1s1 enerjisidir.
Radyant 1s1, sicaklik artisina sebep olur ve kontrolii saglanamaz. Ancak bazi sektorlerde

(maden, cam, vb.) calisan ile arasinda yalitim saglayacak engel olusturarak onlem alinabilir.

2.1.3.5. Metabolik Hiz

Viicudumuzda tiiketilen besinlerin parcalanarak, yanmasiyla agiga c¢ikan enerjinin
viicudumuz tarafindan doniistiirilerek ¢evreye yaydigi 1s1 enerjisidir. Giin igerisinde
gerceklestirdigimiz faaliyetlerin ve bu faaliyetler gergeklestirilirken viicudun aldigr sekillerin
metabolik 1s1 iiretimi ve kaybi kisiden kisiye farklilik géstermektedir ve bu farklilig1 azaltmak

adina birim viicut ylizey alanina bagh degiskenler kullanilmaktadir (Ashrae, 2010).

2.2.Fiziksel Risk Faktorler

Fiziksel risk etmenlerini radyasyon ve elektromanyetik etki bagliklar1 altinda
inceleyebiliriz. Bu iki parametre dogal ve yapay olarak ¢alisma ortaminda bulunan ve insan

sagligin1 dogrudan etkileyen faktorlerdir.



2.2.1. Radyasyon

Atomlardan enerji yayilimi ve transferi olarak ifade edilen radyasyon; enerjisi frekans ile
dogru, dalga boyu ile ters orantili olan elektromanyetik dalga 6zellikleri gostermektedir.

Radyasyon kaynaklari, dogal ve yapay olmak iizere iki tiptir.

Dogal radyasyonun biiyiik bir kismini, ortamda var olan ve kendiliginden bozunma yapan
radyoaktif element olan radyumun bozunmasi sonucu salinan radon gazi olusturur. Gama ve
kozmik 1ginlarin olusturdugu dogal radyasyon da vardir. Radyuma gore maruziyeti daha az olan
ve yine dogal radyoaktif element olan potasyum-40°1n da dogal kaynakli radyasyon olusturdugu

bilinmektedir.

Yapay radyasyon; ¢cogunlugu (yaklasik %95°1) tibbi uygulamalarin olusturdugu, zirai ve

sanayi uygulamalarinda kullanilan X-1ginlarinin meydana getirdigi radyasyon tipidir.

Iyonizasyon olusturan radyasyon (iyonize) ve iyonizasyon olusturmayan radyasyon
(noniyonize) olmak iizere iki g¢esit radyasyon vardir. Parcacik ve dalga tipi olmak iizere iki
cesidi bulunan iyonizasyon olusturan radyasyon; karsilastigi atomun ydriingelerinden elektron
kopararak iyon ¢iftleri olusturan radyasyondur. Etkilesime girdigi maddede iyonlar
olusturmayan radyasyon iyonizasyon olmayan radyasyondur ve radyo dalgalari, goriiniir 151k,

kizil ve mor 6tesi 151k drnekleridir.
2.2.2. Elektromanyetik Etki

Elektrik ve manyetik alan bilesenleri olan elektromanyetik enerji iceren, elektrik yiiklerin
hareketinden dogan enerjiye elektromanyetik alan denir (Seker ve Cerezci, 2000). Voltajdan
kaynaklanan elektrik alan birimi volt/metre (V/m)’dir. Yayilim 6zellikleri farkli olan elektrik
ve manyetik alanlar; elektrik ile ¢alisan cihazlarin kapali oldugu durumlarda dahi ortamlarda
olusabilmektedir. Elektrik ile ¢alisan cihazlar kapatildiginda, akimdan kaynaklanan manyetik
alan yok olur. Manyetik alan herhangi bir engel tanimaz, ancak 6zel olarak hazirlanmis engeller
ile durdurulabilir. Manyetik alan, ABD’de kullanilan gauss ya da uluslararasi kabul gérmiis
tesla birimi ile ifade edilir (1T=10.000 G, 1uT=10mG) (Niehs, 2002). Elektromanyetik
spektrumda, kisa dalga boylu yiiksek enerjili gama 1sinlar1 bir ugta gosterilirken, diisiik enerjili
ama uzun menzilli dalgalar ise diger ugta gosterilir. Bu ucta yer alan diisiik frekansh

elektromanyetik dalgalar 3-3000 HZ araligindadir ve ¢ogu yapay kaynaklardan olusmaktadir.



Yasami kolaylastiran elektrikli cihazlarin tamami bir elektromanyetik alan kaynagidir.
Iletken iizerinden gecen akim ile olusan elektrik ve manyetik alan ortama yayilmaktadir

(Palamutcu, 2009).

Yapilan ise ve yasam kosullarina bagli olarak degisen maruziyet seviyelerine karsin
etkilerinin saptanabilmesi i¢in Oncelikle dogal ve insan kaynaklt EMA’larin maruziyet
seviyelerinin belirlenmesi gereklidir. Elektrik hatlarina yakin olmayan evlerde 100V/m elektrik
ve 0,2uT manyetik alan, iletim hatlar1 altinda ise 10000V/m elektrik ve 20uT manyetik alan
maruziyeti olmaktadir (WHO, 1999).



3. ARAC - GEREC ve YONTEMLER

3.1.Cahisma Ofislerinin Se¢imi

Usak Universitesi kampiis alani igerisinde yeni fakiilte ve béliimlerin agilmasi sonucunda
bir¢ok birim ihtiyaglarini karsilayacak sekilde uygun olan yeni binalara tasinmaktadir. Taginma
islemleri sonucu yerinin degistirilmesi ihtimali diisiik olan fakiilteler ve birimler belirlenmistir.
Bu birimler; Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisi, Saglik Yiiksekokulu, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Mimarlik Fakiiltesi’dir. Bu birimlerin personel ve 6grenci
sayilar1 incelenerek, aktifligin daha yiiksek oldugu koridorlar, binalarin glines alma durumlari
ve riizgdr koridorunda kalma pozisyonlar1 goz Oniinde bulundurularak, Olgiimlerin
gerceklestirilebilecegi koridor tlizerinde odasi bulunan akademik ve idari personel odalarinda
calisma yapilmistir. Calisilan birimlerde belirli araliklarda, Boliim 3.2°de belirtilen yontemlerle

Olctimler gergeklestirilmistir.
3.2.Kullanilan Metotlar

Olgiimlerde kullamlacak cihazlarin kullamm kilavuzlarinda yer alan bilgiler dogrultusunda
hareket edilerek ortam dl¢iimleri alinmistir. Kullanilan metotlar asagida her bir 6l¢iim i¢in ayr1

ayr1 belirtilmistir.
3.2.1. Giiriiltii Ol¢iim Metodu

Ofis ortamindaki giirtiltii 6l¢timlerinde, Cesva SC310 ses seviyesi dl¢iimii yapan kullanici
dostu, tip 1 standartlarinda bir giiriiltii 6l¢lim cihaz1 kullanilmistir. Bu tip 1 cihaz ses seviyesi
Olclimii ile beraber 1/3 oktav batlarinda ger¢ek zamanli spektrum analizorii olarak kullanilabilir.
SC310 model cihaz; esdeger diizeyler, yiizdelik, pik seviyeleri, ses maruziyet seviyeleri gibi,
farkl1 Ol¢limler alabilmektedir. Bunlar arasinda diinyada bircok {ilkenin akustik
degerlendirilmesi i¢in temel endekslerini hesaplanmalarinda gerekli tiim fonksiyonlar

barindirir.

Cihaz, dl¢limlere baglamadan dnce ofis igerisinde 5 dakika siire ile agik tutulmustur. Bu
siirenin ardindan, cihaz ofis merkezi basta olmak iizere, dort ayr1 noktada dlglim alinmis ve
Ol¢lim degerleri arasindaki farkin 5 dB’den fazla olmamasina dikkat edilerek 6l¢timler alinmaya
baslanmis ve toplamda dort ayr1 6lgiim gergeklestirilmistir. Olgiimlerin ortalama degerleri

alimmuis olup, ofis ortamu giirtiltli siddeti tayin edilerek, standart sapmasi1 hesaplanmustir.
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Resim 3. 1. Cesva SC310 - Giiriiltii Ol¢iim Cihaz

3.2.2. Aydinlatma

Ofis ortami1 aydinlatma siddeti 6l¢timlerinde, Extech SDL400 marka ve model, 100 Klux’e
kadar 6lgiim yapabilen Isik Siddeti 6l¢iim ve kayit cihazi kullanilmistir. Cihazin kullanim
kilavuzu dikkate alinarak, her 6l¢lim i¢in minimum ve maksimum degerler belirlenmistir. Bu
amacla, her ofis i¢in dort kdseden merkeze dogru gidilerek, tez ¢alismasi i¢in gelistirdigimiz
merkez 6l¢iim yonetimi kullanilmis ve alinan dl¢limlerin ortalamasi ofisin aydinlanma siddeti
degeri olarak kayit edilmistir. Olgiimler esnasinda havanin kapali olmasi veya giines 15181

altinda olmasi durumu g6z 6niinde bulundurulmus ve etken faktor olarak dikkate alinmistir.

Resim 3. 2. Extech SDL400 - Aydimnlik Siddeti Ol¢iim Cihaz1
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Resim 3. 3. Calisma Ortanu Aydinlanma Siddeti Olgiimii 1.
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Resim 3. 4. Caligma Ortanmi Aydinlanma Siddeti Olgiimii 2.

3.2.3. Radyasyon

Ofis ortam1 radyasyon dozu dlgiimlerinde Ecotest MKS-05 Terra/P marka ve model
Dozimetre ve Radyometre Ol¢clim cihazi kullanilmistir. Cihaz; gamma (y) ve X-Ray 1smi1
radyasyon doz ortam esdeger dl¢iimii, beta () partikiillerinin akis yogunlugunun 6l¢iimii ve
doz esdeger birikimi Olciim zamani degerlerini hesaplamakta ve ortalama degerlerini
bulunabilmektedir. Ofis calisma ortami merkezi ve ofisin kdse noktalarinda alinan 6lgiim

degerleri kaydedilerek, ortalamalar1 hesaplanarak ofis i¢ci maruziyet degeri belirlenmistir.
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Resim 3. 5. Ecotest MKS-05 Terra/P Dozimetre ve Radyometre Ol¢iim Cihazi

3.2.4. Elektromanyetik Etki

Ofis ortamin elektromanyetik etki/alan 6l¢timii, Extech 480846 Cihazi marka ve model
elektromanyetik alan Olglim cihazi ile gerceklestirilmistir. Bu cihaz ile; cep telefonu baz
istasyonundan olusan, anten radyasyonunun olusturdugu, RF gii¢ Sl¢iimiinden kaynakli,
kablosuz ag baglantilar1 ve kablosuz iletisimin bulundugu her alanda ve mikrodalga firmlarin

olusturdugu elektromanyetik alan 6l¢timii yapilabilir.

Ofisin merkezinde cihaz sabit tutularak, olusan elektromanyetik etki degeri Olgiimii
almmustir. Periyodik bir 6l¢tim alinmis olup, her bes dakikada bir degerler not edilmis ve toplam
yirmi dakika siiren 6l¢iim sonuglarinin ortalamasi ve standart sapmasi hesaplanarak ofis degeri

kayit edilmistir.

EXTECH

wsoss

Resim 3. 6. Extech 480846 - Elektromanyetik Alan Siddeti Ol¢iim Cihaz:
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3.2.5. Termal Konfor

Calisma ortamlarinda termal konfor etki faktorlerini 6lgmek i¢in, Delta Ohm HD 32.3 —
Mikro Termal Klima Analiz Cihaz1 (Termal Konfor Olgiim Cihazi1) kullanilmistir (Resim3.7).
Cihaz; hissedilen sicaklik, dogal ventilasyonda 1slak hazne sicaklifi, ¢evresel sicaklik, ortam
sicakligindaki bagil nem, hava akim hiz1 degeri 6l¢limlerini ayn1 anda yapabilmektedir. Cihaza
ayni anda en fazla {i¢ farkli prob baglanabilmektedir. Cihaz; gerekli veri girisi yapildiginda,
caligma ortaminda ¢alisanin is kiyafeti icerisinde ortamdan kaynaklanan hissedecegi sicakligi
hesaplayabilmektedir. Calismamizda ortam oOl¢iimleri alindigindan dolayi, kisisel ol¢timler

dikkate alinmamuistir.

Resim 3. 7. Delta Ohm HD 32.3 - Mikro Klima Analiz Cihazi
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3.2.5.1.S1cakhik

Termal konfor dl¢iim cihazimiza, -18 °C ile +110 °C degerleri arasinda dl¢iim yapabilen
sicaklik probunu taktiktan sonra, ofis merkezinde hissedilen sicaklik degerlerini beser dakikalik
periyotlar halinde not alinarak, toplamda yirmi dakika siiren dl¢timlerde, ortalama sicaklik ve
standart sapma degeri hesaplanmistir. Olgiimler yapilirken, klima vb. sicakliga etki edecek
cihazlarin ¢alismasi engellenmis, cam agik ve cam kapali olarak alinan dl¢limlerin ortalamasi

alimmustir.
3.2.5.2.Radyant Is1 Ol¢iim Metodu

Termal konfor oOl¢iim cihazina, siyah kiire seklindeki probu takildiktan sonra, cihaz
ekraninda anlik degisen radyant 1s1 degerleri goriilebilmektedir. Cihaz ekranindan her bes
dakikada bir oOlciilen degerler, ofis i¢i ortalama radyant 1s1 degeri olarak hesaplanmistir.
Aydinlanma siddeti Olgiimii icin acik tuttugumuz, ofis aydinlatmasini saglayan lambalar
(Floresanlar), ofis igerisinde radyant 1s1y1 en ¢ok etkileyen faktorlerden biridir. Bu faktoriin

stirekli etken olarak tutarak yasanabilecek en yliksek maruziyetin belirlenmesi saglanmistir.
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Resim 3. 8. Calisma Ortami Termal Konfor Olgiimii 1.

3.2.5.3.Nem Ol¢iim Metodu

Termal konfor cihazinin nem 6l¢iimii alabilmesi i¢in, iki ayr1 6l¢iim probu bulunmaktadir.
Bunlardan biri, hem sicaklik hem de nem oranini tayin edebilirken, diger prob ise sadece saf su
kullanilarak nem orani tayin edebilmektedir. Calismalarimizda her iki prob kullanilarak, ofis

ortami1 i¢in hem sicaklik hem de nem degeri icin iki ayr1 6l¢tim alinmastir.
3.2.5.4.Hava Akim Hiz1 Ol¢iim Metodu

Termal konfor cihazinin hava akim hizi 6lgen probunu taktiktan sonra, cihazin ofis
merkezinde olmasi sartiyla, olglimler alinmistir. Cihazin ofis merkezinde durmasi, ofis i¢i

ortalama deger Olclilmesini saglamistir.
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Resim 3. 9. Calisma Ortami Termal Konfor Olgiimii 2.
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4. LITERATUR OZETi

Tiirkiye’de Izmir ilinde bir ilkokulda koridor ve dersliklerde yapilan bir ¢alismada, giiriiltii
diizeyinin normal sinirlarin iizereinde oldugu tespit edilmistir (Ozbigake1 vd. 2012). Malatya’da
seker fabrikasinda 101 is¢ide yapilan calismada isitme esik seviyeleri Ol¢iilmiis ve 5 yildan az
calisan isciler ile 5 yildan fazla ¢alisan is¢iler arasinda, istime diizeylerinde 6nemli farkliliklar

bulunmustur (Altas vd. 1998).

Polat ve Bulus (2004), okullardaki giiriiltii diizeyini belirleyerek; okuldaki 6grenme —
Ogretme ortamlarina yaptigr olumsuz etkiye dikkat ¢ekmek icin bir calisma yapmislardir.
Kocaeli, izmit merkez ilge sinirlar1 icerisinde kalan okullardan secilen bir érneklem grubu
olusturulmus ve giiriiltii kontrol yonetmeligine gére okullarin bulundugu bdlgelerde kabul
edilebilir degerler olan 55 — 65 dB araliginin ¢ok {istiinde degerler bulmuslardir. Engelleyici
veya Onlem alacak herhangi bir sistemin olmadigini tespit etmisler ve giiriiltiiniin biiyiik bir
boliimiiniin bina igerisine girdigini belirlemislerdir. Smif i¢i giiriiltii ile disaridaki giiriiltiiniin
birlesimiyle olusan etkinin c¢ok yiiksek oldugu ve bu durumun olumsuz etkiledigini

belirtmislerdir.

Baska bir calismada, Pawlaczyk-Luszczynska vd. (2011), orkestra miizisyenlerinin maruz
kaldig1 giiriiltii diizeyleri ve isitme kayiplar1 hakkinda bir analiz yapilmistir. Klasik orkestra
miizisyenlerinin haftada 20-45 saat boyunca maruz kaldiklar giiriiltii derecesi 81-90 dB olarak
bulunmustur. Sonug¢ olarak, kirk yilin {izerinde bu sekilde giiriilti maruziyeti %26 isitme
kaybma yol agtig1 bilinmektedir. Ozellikle trumpet, klakson, tuba ve vurmali ¢algilarda bu

riskin daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Teli ve ark. (2013), havalandirmali ilk okullardaki, Rangsiraska (2006) Tayland’da

konutlardaki termal konfor 6l¢iimlerini gerceklestirmislerdir.

Dear ve arkadaglar1 (2015), Avusturalya’da dokuz farkli okuldaki siniflarin termal konfor
degerlerini incelemislerdir. Calisma sonucunda sicakliklarin 31.1 0C — 18.2 OC arasinda

degistigini tespit etmislerdir.

Silva ve Cabral tarafindan 2015 yilinda yapilan bir ¢alismada, Brezilya’daki Protestan
kiliselerinde, ibadet edenlerin ve rahiplerin maruz kaldig giiriiltii dereceleri hesaplanmustir.
Calismalar bes farkli kilisede, dozimetre kullanilarak gerceklestirilmistir. Metot ise,

Fundacentro’s Mesleki Hijyen Standardina (2011) dayanmaktadir. Calismanin sonucunda,
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kilisede ibadet edenlerin giiriiltii maruziyeti (95,4-99,5 dB(A) arasinda) belirlenen limitlerin

iizerinde bulunmustur.

Sakarya (2016), yapmis oldugu calismada; cagri merkezlerindeki calisma ortamindan
kaynakli fiziksel maruziyetlerinin belirleyerek, calisanlar lizerindeki etkisinin azaltilmasi i¢in
onerilerde bulunmustur. Bu amagla 9 c¢agri merkezinde, kisisel giiriiltii maruziyeti, termal
konfor ve aydinlatma gibi fiziksel risk faktorleri degerleri belirlenmis ve maruziyet degerleri
hesaplanmistir. Gliriiltii 6lgtimleri sonucunda, 6l¢iim yapilan tiim ¢agri merkezlerinde Slgiilen
glinliik kisisel gliriiltii maruziyet degerleri, ¢alisanlar i¢in bir risk teskil ettigi tespit edilmistir
ve dnlemlerin alinmasi gerektigi vurgulanmistir. Olgiim sonuglarinda birgok ¢agr1 merkezinde
termal konfor sartlarina dikkat edilmedigi bulunmus ve havalandirma kosullarinin yetersiz

oldugu tespit edilmistir.
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5. ARASTIRMA BULGULARI VE TARTISMA
5.1. Cahisma Ofisleri Ol¢iim Degerleri

Usak Universitesi’nin; Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Saglik Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu birimlerinin
caligsma ofisleri bulunduklar1 konumlar1 g6z 6niinde bulundurularak secilmistir. Segilen ofisler,
yogunlugun yiiksek oldugu koridorlarda bulunmaktadirlar. Belirlenen birimler ayn1 binada
veya ayni katta bulunmaktadirlar. Universite binalarinin yerlesimi geregi hareketliligin en ¢ok
oldugu koridorlarda ve ortalama olarak giines 1sinlarmin ofislere gelmesi agisindan yakin
olabilecek konumdaki binalarda bulunan ofisler iizerinde 6lgtimler alinmis ve degerleri kayit
edilmistir. Her ofis i¢in standart siirelerde ve ayni giin igerisinde dlgiimler alinmasina 6zen
gosterilmistir. Ofislerin calisan sayilari da dikkate alinmistir. Bir ofiste ortalama iki personelin

gorev yaptig1 da dikkate alinarak, tablolarda ofislerde ¢alisan kisi sayis1 belirtilmistir.
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5.1.1. Mimarlk ve Tasarim Fakiiltesi Cahsma Ofisleri Olciimleri

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ¢aligma ofisleri sekiz ayr1 parametrede incelenerek dlgiimleri alinmistir. Olgiim degerleri belirlenen periyodik

araliklarla alinmis ve kayit edilmistir. Degerler incelendiginde; radyasyon ve hava akim hizi dlgiimlerinin sonuglarinin sifir degerinde oldugu

goriilmektedir. Bu sonuglar, ¢esitli dnlemlerin veya eksikliklerin sebep oldugu durumlardir. Her parametre i¢in ayr1 ayr1 olusturulan grafikler,

caligmanin 5. boliimiiniin 2. kisminda birim isimlerinin yer aldig1 basliklar altinda sunulmus ve yorumlanmaistir.

Cizelge 5. 1. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ¢alisma ofislerinin ortam 6l¢liim degerleri.

Oda No 314 315 316 317 318 319
Personel Sayisi 1 1 1 1 1 1

Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama | Standart | Ortalama Standart

Deger Sapma Deger Sapma Deger Sapma Deger Sapma Deger Sapma Deger Sapma

Giiriiltii (dB) 55,60 +0,41 53,03 +0,69 64,55 +0,27 65,50 +0,31 53,75 | 0,50 61,18 +0,15
Aydinlatma Siddeti (Lux) 199,0 | +58,92 168,25 | +39,16 296,13 | +180,76 451,63 | +211,75 309,13 | +77,40 247,13 | +60,50
Radyasyon 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0
Elektromanyetik Etki 0,16 +0,01 0,12 +0 0,14 +0,01 0,11 +0,01 0,13 | 0,02 0,11 0
Sicaklik (°C) 21,48 +0,08 21,78 +0,19 22,13 +0,04 22,60 +0,07 21,05 | 0,05 21,20 +0
Radyant Is1 (°C) 21,55 +0,11 21,33 +0,19 22,08 +0,08 22,43 +0,15 20,85 | 0,05 21,13 +0,04
Nem Orani (%) 44,98 +0,51 46,90 +0,12 46,75 +0,15 49,28 +0,25 43,50 | +0,19 43,63 +0,45
Hava Akim Hizi (m/sn) 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0

*Her bir deger en az 4 6l¢liim sonucu bulunmustur.
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5.1.2.Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ofisleri Olciimleri

Cizelge 5. 2. Sosyal Bilimler Enstitiisii ¢alisma ofislerinin ortam 6l¢iim degerleri.

Oda No 301 302 303 304 306
Personel Sayisi 1 1 1 1 1

Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama Standart

Deger Sapma Deger Sapma Deger Sapma Deger Sapma Deger Sapma

Giirtilti (dB) 65 +0,27 61,48 +0,50 63,63 +0,19 60,08 +0,47 64,63 +0,36
Aydinlatma Siddeti (Lux) 722,88 | £177,47 565,88 | +104,94 575,38 | £123,11 567,5 | £129,72 469,25 | £51,76
Radyasyon 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0
Elektromanyetik Etki 0,15 +0 0,12 +0,01 0,15 +0,01 0,14 +0,01 0,19 +0,01
Sicaklik (°C) 22,7 +0,12 21,45 +0,05 21,38 +0,04 21,85 +0,05 21,9 +0,07
Radyant Is1 (°C) 22,48 +0,19 21,68 +0,08 21,88 +0,13 22,15 +0,11 21,85 +0,18
Nem Orani (%) 38,9 +0,49 40,8 +0,37 37,75 +0,18 39,05 +0,81 41,08 +1,65
Hava Akim Hizi (m/sn) 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0

*Her bir deger en az 4 6l¢liim sonucu bulunmustur.




5.1.3.Fen Bilimleri Enstitiisii Calisma Ofisleri Ol¢iimleri

Cizelge 5. 3. Fen Bilimleri Enstitiisii ¢alisma ofislerinin ortam 6lgiim degerleri.

Oda No 101 102 103 104
Personel Sayisi 1 1 1 1

Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama Standart

Deger Sapma Deger Sapma Deger Sapma Deger Sapma

Giiriiltii (dB) 58,98 +0,54 63,88 +0,63 57,45 +0,62 61,25 +0,96
Aydinlatma Siddeti (Lux) 414,63 | +£98,74 507,5 | £120,72 829,63 | +£333,07 596,5 | +£318,22
Radyasyon 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0
Elektromanyetik Etki 0,15 | =+0,001 0,16 +0,01 0,14 +0,01 0,17 +0,01
Sicaklik (°C) 20,58 +0,04 21,75 +0,21 21,95 +0,44 20,73 +0,15
Radyant Is1 (°C) 20,83 +0,15 22,03 +0,19 21,25 +0,53 20,53 +0,16
Nem Orani (%) 44,23 +0,44 44,13 +1,04 43,15 +0,50 42,03 +1,02
Hava Akim Hizi1 (m/sn) 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0

*Her bir deger en az 4 6l¢liim sonucu bulunmustur.




5.1.4.Saghk Yiiksekokulu Cahsma Ofisleri Ol¢iimleri

Cizelge 5. 4. Saglik Yiiksekokulu ¢alisma ofislerinin ortam 6l¢liim degerleri.

Oda No 103 109 110 112 114 115 116
Personel Sayis1

Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama Standart

Deger Sapma Deger Sapma Deger Sapma Deger Sapma Deger Sapma Deger Sapma Deger Sapma

Girtlti (dB) 62,2 +1,30 61,73 +1,94 62,5 +0,46 59,83 +0,29 51,38 +1,32 59,93 +1,00 62,18 +0,86
Aydinlatma 389,13 | +24,60 | 297,88 | 85,61 | 352,25 | =+81,57| 494,75 | 32,11 | 462,63 | 119,83 | 255,5| +99,07 | 328,75 | £136,36
Siddeti (Lux)
Radyasyon DB* +0 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0 0 =0 0 =0
gle(lftromanye“k 0,13| 001] 0,10 | 0,001 0,11 | 0001 0,14 =001]| 0,11 0,1 0,13 =*0,01] 0,09 0,01
Sicaklik (°C) 21,85 +0,23 21,01 +0,12 22,30 +0,12 21,95 +0,05 22,05 +0,40 22,05 +0,05 21,78 +0,08
Radyant Is1 (°C) 21,50 +0,27 21,28 +0,20 22,7 +0,12 21,98 +0,04 21,98 +0,04 22,15 +0,05 21,68 +0,04
Nem Orani (%) 35,13 +0,38 39,08 +0,41 36,95 +0,61 39,33 +0,20 41,13 +0,89 40,88 +0,65 39,4 +0,93
Hava Akim Hiz1 0 40 0 40 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0
(m/sn)

- Her bir deger en az 4 6l¢iim sonucu bulunmustur.
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5.1.5.Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Calisma Ofisleri Ol¢iimleri

Cizelge 5. 5. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ¢alisma ofislerinin ortam 6l¢iim degerleri 1.

Oda No 100 101 102 103 107 108
Personel Sayisi 2 1 1 1 2

Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama | Standart

Deger Sapma Deger Sapma Deger Sapma Deger Sapma Deger Sapma Deger Sapma

Giiriiltii (dB) 62,9 +0,08 63,28 +0,08 49,53 +0,40 69,18 +0,33 60,13 +0,25 67,5 | =+0,45
Aydinlatma Siddeti (Lux) 640,38 | +414,16 472,13 | +130,46 674,75 | +£238,57 577,5 | +£165,19 462 | £162,93 305,13 | +44,92
Radyasyon 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0
Elektromanyetik Etki 0,14 +0,01 0,10 +0,01 0,09 +0,01 0,10 +0,01 0,11 +0,01 0,10 | =+0,03
Sicaklik (°C) 24,53 +0,08 24,15 +0,11 23,55 +0,11 23,8 +0,10 23,83 +0,13 23,55 | 0,15
Radyant Is1 (°C) 24,73 +0,08 23,7 +0,07 23,55 +0,09 23,38 +0,18 23,73 +0,13 23,58 | 0,11
Nem Orani (%) 36,9 +0,16 37,48 +0,25 37,13 +0,53 45,25 +1,11 39,05 +0,62 44,95 | +1,27
Hava Akim Hizi (m/sn) 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0

*Her bir deger en az 4 6l¢liim sonucu bulunmustur.
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Cizelge 5. 6. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ¢aligma ofislerinin ortam 6l¢iim degerleri 2.

Oda No 109 110 111 112 113 115
Personel Sayis1 2 3 1 1 3

Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama | Standart | Ortalama Standart

Deger Sapma Deger Sapma Deger Sapma Deger Sapma Deger Sapma Deger Sapma

Giirilti (dB) 64,7 +0,07 65,33 +0,23 60,83 +0,94 53,15 +0,60 55,73 | +1,67 53,73 +1,11
Aydinlatma Siddeti (Lux) 529,88 | +258,37 483,88 | +180,56 645 +97,95 419 +65,44 307,63 | +66,51 543 | £254,95
Radyasyon 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0
Elektromanyetik Etki 0,15 +0,02 0,1 +0 0,09 +0 0,09 +0 0,11 | =0,01 0,12 +0,01
Sicaklik (°C) 24,05 +0,05 22,78 +0,08 244 +0,19 23,08 +0,08 22,78 | 40,22 21,75 +0,11
Radyant Is1 (°C) 24,08 +0,04 22,83 +0,08 24,05 +0,11 24,43 +0,51 22,58 | +0,04 21,85 +0,05
Nem Orani (%) 36,5 +0,49 46,63 +0,87 42,45 +0,74 34,68 +0,59 394 | 0,12 39,38 +0,54
Hava Akim Hizi (m/sn) 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0 0 +0

*Her bir deger en az 4 6l¢iim sonucu bulunmustur.

27




5.2.Cahsma Ofisleri Ol¢iim Degerleri Grafikleri

Her birim ve parametre i¢in ayr1 ayr1 grafikler olusturularak inceleme yapildi ve yorumlari
grafiklerin altinda yer almaktadir.

5.2.1.Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Cahsma Ofisleri Ol¢iim Degerleri Grafikleri
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Sekil 5. 1. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi calisma ofisleri ortam giiriiltii siddeti degerleri.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ¢alisma ofislerinde alinan ortam giiriiltii siddeti 6l¢timleri,
grafikte ve tablolardan goriildiigii lizere, en yiiksek 6l¢lim sonucu yaklagik 65 dB degerindedir.
Bu sonuglar, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’nin sinir degerinin altindadir. Ortamdaki
giiriiltiilerin, ¢alisanlar1 psikolojik veya fiziksel yonden etkilemeyecegi sdylenebilir. Var olan
giirliltii siddeti degeri, ortamda bulunan cihazlardan, koridordan gegen kisilerin olusturdugu

seslerden ve kampiis alani igerisinde dogal ortamdan olusan seslerden kaynaklanmaktadir.
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Sekil 5. 2. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi caligma ofisleri ortam sicaklik degerleri.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi caligma ofislerinde alinan ortam sicaklik degerleri
olgiimleri, ideal galisma ortamm sicaklik siirlari olan 22 °C -25 °C degerleri arasindadur.
Sicaklik degerlerinin ¢calisma kosullarini etkilemeyecek degerlerde olmasi, ¢alisanlar agisindan
cok onemlidir. Sicaklik degerlerinin ideal sartlar disinda olmasi, ¢alisanlar {izerinde dogrudan
dikkat daginikligina ve yapilan ige konsantre olunamamasina sebep olur. Mimarlik ve Tasarim

Fakiiltesi ¢alisma ofislerinde sicaklik degerleri ideal sartlardadir.
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Sekil 5. 3. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ¢alisma ofisleri ortam aydilanma siddeti degerleri.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ¢alisma ofislerinde alinan ortam aydinlanma siddeti 6l¢tim
degerlerinin ofislere gore degisiklik gdsterdigi goriilmektedir. Ideal aydinlanma siddeti
degerleri ¢alisilan ofisin amag¢ ve kullanimina gore degisiklik gostermektedir. Genel amagl
kullanim saglanan ofisler i¢in iki farkli deger ideal kabul edilmektedir. Bu deger; en az 300 lux
ya da en az 500 lux olarak degismektedir. Bu degerlerden hangisinin dikkate alinacag: ise; ofis
ici yapilan calismanin sekline baghidir. Bu c¢alismalar goziin parlaklik ihtiyacinin artirilmasi
gereken igler ve yiiksek parlakliga ihtiyag duyulmayan isler olarak siniflandirilabilir. Bu
degerler dikkate alindiginda ofislerin bazilar1 aydinlanma siddeti acisindan uygun degildir.
Olgiim yapilirken, ¢evre sartlarindaki anormal degisiklikler not alinmis olup, 314 ve 315 oda
numarali ofislerde bulunan aydinlatma araglarindan bazilarinin ¢alismadigi, dolayisi ile ortamin
gerekli aydinlanmanin saglanamadigl goriilmiistiir. Degerlerin alt sinir olan 300 lux’e yakin
cikmasi ise, kullanilan aydinlatma araglarinin igerisinde bulunan ¢iftli yapidan birinin ¢alisip
digerinin ¢alismamasindan kaynaklanmaktadir. Bu durum, degerlerden de anlasilacagi gibi,
ortamin hafif karanlik gibi olmasina sebebiyet vermektedir. Bu aksakliklarin giderilmesi icin

ilgili birimlere gerekli bilgiler ve uyarilar aktarilmistir.
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Sekil 5. 4. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi caligma ofisleri ortam radyant 1s1 degerleri.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi calisma ofislerinde alinan ortam radyant sicaklik degerleri
birbirine ¢ok yakin degerler olup, kabul goren sinir degerler araligindadir. Ortamda bulunan
dogal ya da yapay 1simalar sonucunda olusan bu sicaklik, floresan, giines 15181 gibi ¢aligma
ortaminda bulunan 1simalarin olusturdugu, calisan tarafindan hissedilebilen enerjidir. Ortam
degerlerinin ideal sinirlarda olmasi, kiside olusacak bunalma, dikkat daginikligi, uyku gelmesi
ve caligma ortamindan uzaklasma etkilerinin az olmasina ve dolayisi ile saglikli bir ¢alisma

yapabilmesine olanak saglamaktadir.
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Elektromanyetik Etki Degerleri

Sekil 5. 5. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ¢alisma ofisleri ortam elektromanyetik etki degerleri.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ¢alisma ofisleri elektromanyetik etki degerleri, yillik
maruziyet dozlarma bakildiginda, diisik degerler oldugu goézlemlenmektedir. Calisma
ortamlarinda elektromanyetik etki gdsterecek kaynak bulunmamasi veya az sayida olmasi,

degerlerin diisiik ¢ikmasini saglamstir.
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Sekil 5. 6. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ¢aligma ofisleri ortam nem 6l¢iim degerleri.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ¢alisma ofislerinde nem oranlari, kabul edilen sinir
degerleri olan %30-%60 araliginda bulunmaktadir. Nem oranlarinin yiiksek olmasi var olan
sicakligin daha yliksek hissedilmesine sebep olmaktadir. Bu da is verimliligini diisiirmekle
birlikte is kazasina da sebebiyet vermektedir. Nem oraninin ideal sartlarda olmasi, hem sicaklik
degerinin kontroliinii hem de ideal ortam sicakligini olusturmayr kolaylastirmakta da ve

saglamaktadir.
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5.2.2. Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ortami Degerleri Grafikleri
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Sekil 5. 7. Sosyal Bilimler Enstitiisii Caligma Ofisleri Ortam Giriiltii Siddeti Degerleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii ¢aligma ofislerinde alinan ortam giiriiltii siddeti 6lgiimleri,
grafikte ve tablolardan goriildiigii iizere, en yiiksek 6l¢cliim sonucu yaklasik 65 dB degerindedir.
Sonuglara baktigimizda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin sinir degerinin altindadir.
Ortamdaki giiriiltiilerin, ¢alisanlar psikolojik veya fiziksel yonden etkilemeyecegi agiktir. Var
olan giiriiltii siddeti degeri, ortamda bulunan cihazlardan, koridordan gecen kisilerin
olusturdugu seslerden ve kampiis alani icerisinde dogal ortamdan olusan seslerden

kaynaklanmaktadir.
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Sekil 5. 8. Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ofisleri Ortam Sicaklik Degerleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii ¢calisma ofislerinde alinan ortam sicaklik degerleri 6l¢iimleri,
ideal calisma ortami sicaklik siirlar1 olan 22 °C -25 °C degerleri arasindadir. Sicaklik
degerlerinin calisma kosullarmi etkilemeyecek degerlerde olmasi, calisanlar agisindan ¢ok
onemlidir. Sicaklik degerlerinin ideal sartlar disinda olmasi, ¢alisanlar iizerinde dogrudan
dikkat daginikligina ve yapilan ise konsantre olunamamasina sebep olabilmektedir. Sosyal

Bilimler Enstitiisti calisma ofislerinde sicaklik degerleri ideal sartlardadir.
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Sekil 5. 9. Sosyal Bilimler Enstitiisii Caligma Ofisleri Ortam Aydinlanma Siddeti Degerleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii ¢calisma ofislerinde alinan ortam aydinlanma siddeti 6l¢tim
degerlerinin ofislere gore degisiklik gosterdigi goriilmektedir. Ideal aydinlanma siddeti
degerleri ¢alisilan ofisin amag¢ ve kullanimina gore degisiklik gostermektedir. Genel amagh
kullanim saglanan ofisler i¢in iki farkli deger ideal kabul edilmektedir. Bu deger; en az 300 lux
ya da en az 500 lux olarak degigsmektedir. Bu degerlerden hangisinin dikkate alinacagi ise; ofis
i¢i yapilan calismanin sekline baghdir. Bu ¢alismalar goziin parlaklik ihtiyacinin artirilmasi
gereken isler ve yliksek parlakliga ihtiya¢c duyulmayan isler olarak smiflandirilabilir. Bu
degerler dikkate alindiginda ofislerin tamaminin aydinlanma siddeti agisindan uygun oldugu

sOylenebilir.
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Sekil 5. 10. Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ofisleri Ortam Radyant Is1 Degerleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii ¢alisma ofislerinde alinan ortam radyant sicaklik degerleri ¢ok
yakin degerler olup, kabul goren sinir degerler araligindadir. Ortamda bulunan dogal ya da
yapay 1simalar sonucunda olusan bu sicaklik, floresan, giines 15181 gibi ¢alisma ortaminda
bulunan 1s1malarin olusturdugu, ¢alisan tarafindan hissedilebilen enerjidir. Ortam degerlerinin
ideal siirlarda olmasi, kiside olusacak bunalma, dikkat dagimikligi, uyku gelmesi ve ¢alisma
ortamindan uzaklagma etkilerinin az olmasina ve dolayisi ile saglikli bir ¢aligma yapabilmesine

olanak saglamaktadir.
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Sekil 5. 11. Sosyal Bilimler Enstitiisii Caligma Ofisleri Ortam Elektromanyetik Etki Degerleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii ¢alisma ofisleri elektromanyetik etki degerleri, yillik maruziyet
dozlarina bakildiginda, diisiik degerler oldugu gozlemlenebilir. Calisma ortamlarinda
elektromanyetik etki gosterecek kaynak bulunmamasi veya az sayida olmasi, degerlerin diisiik

cikmasini saglamistir.
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Sekil 5. 12. Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ofisleri Ortam Nem Oran1 Degerleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii ¢alisma ofislerinde nem oranlar1 degerleri kabul edilen sinir
degerleri olan %30-%060 araliginda bulunmaktadir. Nem oranlarinin yiiksek olmasi, var olan
sicakligin daha yiliksek hissedilmesine sebep olmaktadir. Bu da is verimliligini diisiirmekle
birlikte is kazasina da sebebiyet vermektedir. Nem oranin ideal sartlarda olmasi, hem sicaklik
degerinin kontroliini hem de ideal ortam sicakligin1 olusturmayr kolaylastirmakta ve

saglamaktadir.
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5.2.3. Fen Bilimleri Enstitiisii Calisma Ortamm Degerleri Grafikleri
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Sekil 5. 13. Fen Bilimleri Enstitiisii Calisma Ofisleri Ortam Giiriiltii Siddeti Degerleri

Fen Bilimleri Enstitiisii ¢alisma ofislerinde alinan ortam giirtiltii siddeti Slgiimleri,
grafikte ve tablolardan goriildiigii lizere, en yiiksek 6l¢lim sonucu yaklagik 64 dB degerindedir.
Sonuglara baktigimizda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin sinir degerinin altindadir.
Ortamdaki giiriiltiilerin, ¢alisanlar psikolojik veya fiziksel yonden etkilemeyecegi sOylenebilir.
Var olan giiriiltii siddeti degeri, ortamda bulunan cihazlardan, koridordan gecen kisilerin
olusturdugu seslerden ve kampiis alami igerisinde dogal ortamdan olusan seslerden

kaynaklanmaktadir.
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Sekil 5. 14. Fen Bilimleri Enstitiisii Calisma Ofisleri Ortam Sicaklik Degerleri

Fen Bilimleri Enstitiisii calisma ofislerinde alinan ortam sicaklik degerleri 61¢iim sonuglari,
ideal ¢alisma ortamu sicaklik siirlar1 olan 22 °C -25 °C deger araligmin disinda ve altindadur.
Bu degerlerin calisan personel tarafindan; istenilen sicaklik degeri oldugu ve bu durumun kendi
istekleri dogrultusunda saglandigi belirtilmistir. Sicaklik degerlerinin ideal degerlerden diisiik
kalmasi, mevsimsel sartlar da g6z Oniinde bulunduruldugunda tehlikelere veya risklere yol
acmaz. Bu durum calisanin iisiimesine yol acabilir fakat, buradaki sonug ¢alisan istegiyle ve
tercihi ile gerceklesmektedir. Bu agidan bakildiginda ideal sartlar saglanmistir denilebilir.
Sicaklik degerlerinin ¢aligma kosullarini etkilemeyecek degerlerde olmasi, ¢alisanlar agisindan
cok onemlidir. Bu birimin ¢aligma ofislerinde, ¢alisan1 olumsuz yonde etkilemeyecek sicaklik

degerleri saglanmistir denilebilir.
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Sekil 5. 15. Fen Bilimleri Enstitiisii Caligma Ofisleri Ortam Aydinlanma Siddeti Degerleri

Fen Bilimleri Enstitiisii ¢calisma ofislerinde alinan ortam aydinlanma siddeti 6l¢iim
degerlerinin ofislere gore degisiklik gosterdigi goriilmektedir. Ideal aydinlanma siddeti
degerleri c¢alisilan ofisin amag¢ ve kullanimina gore degisiklik gostermektedir. Genel amagl
kullanim saglanan ofisler i¢in iki farkli deger ideal kabul edilmektedir. Bu deger; en az 300 lux
ya da en az 500 lux olarak degismektedir. Bu degerlerden hangisinin dikkate alinacag: ise; ofis
ici yapilan ¢alismanin sekline baghdir. Bu calismalar goziin parlaklik ihtiyacinin artirilmasi
gereken igler ve yiiksek parlakliga ihtiyag duyulmayan isler olarak siniflandirilabilir. Bu
degerler dikkate alindiginda ofislerin bazilar1 aydinlanma siddeti agisindan 500 lux degerine
gore uygun degildir. Fakat 300 lux degerine gore ise uygundur. Ofisin ekranli araglar ile genel
isleyisi saglayan bir ofis oldugu not alinmis olup, bu acidan degerlendirildiginde ideal
aydinlanma sartlarina uygun oldugu yani 300 lux degerinin {izerinde oldugu

gbzlemlenmektedir.
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Sekil 5. 16. Fen Bilimleri Enstitiisii Calisma Ofisleri Ortam Radyant Is1 Degerleri

Fen Bilimleri Enstitiisii ¢alisma ofislerinde alinan ortam radyant sicaklik degerleri ¢ok
yakin degerler olup, kabul goren sinir degerler araligindadir. Ortamda bulunan dogal ya da
yapay 1simalar sonucunda olusan bu sicaklik, floresan, giines 15181 gibi calisma ortaminda
bulunan 1s1malarin olusturdugu, ¢alisan tarafindan hissedilebilen enerjidir. Ortam degerlerinin
ideal sinirlarda olmasi, kiside olusacak bunalma, dikkat dagimikligi, uyku gelmesi ve ¢alisma
ortamindan uzaklagma etkilerinin az olmasina ve dolayisi ile saglikl bir ¢aligma yapabilmesine

olanak saglamaktadir.
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Sekil 5. 17. Fen Bilimleri Enstitiisii Calisma Ofisleri Ortam Elektromanyetik Etki Degerleri

Fen Bilimleri Enstitiisii calisma ofisleri elektromanyetik etki degerleri, yillik maruziyet
dozlarina bakildiginda, diisiik degerler oldugu gézlemlenebilmektedir. Calisma ortamlarinda
elektromanyetik etki gosterecek kaynak bulunmamasi veya az sayida olmasi, degerlerin diisiik

cikmasini saglamistir.
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Sekil 5. 18. Fen Bilimleri Enstitiisii Calisma Ofisleri Ortam Nem Orani Degerleri

Fen Bilimleri Enstitiisii calisma ofislerinde nem oranlar1 kabul edilen sinir degerleri olan
%30-%60 araliginda bulunmaktadir. Nem oranlarmin yiiksek olmasi, var olan sicakligin daha
yiiksek hissedilmesine sebep olmaktadir. Bu da is verimliligini diisiirmekle birlikte is kazasina
da sebebiyet vermektedir. Nem oranmin ideal sartlarda olmasi, hem sicaklik degerinin

kontroliinii hem de ideal ortam sicakligini olusturmayi kolaylastirmakta da ve saglamaktadir.
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5.2.4. Saghk Yiiksekokulu Calisma Ortami Degerleri Grafikleri
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Sekil 5. 19. Saglik Yiiksekokulu Caligma Ofisleri Ortam Giiriiltii Siddeti Degerleri

Saglik Yiiksekokulu ¢alisma ofislerinde alinan ortam giiriiltii siddeti dl¢limleri, grafikte
ve tablolarda goriildiigii gibi, en yiiksek 6l¢tim sonucu yaklasik 62 dB degerindedir. Sonuglara
bakildiginda, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’nin sinir degerinin altinda oldugu
goriilmektedir. Ortamdaki giiriiltiilerin, ¢alisanlar1 psikolojik veya fiziksel yodnden
etkilemeyecegi sOylenebilir. Var olan giiriiltii siddeti degeri, ortamda bulunan cihazlardan,
koridordan gegen kisilerin olusturdugu seslerden ve kampiis alani igerisinde dogal ortamdan

olusan seslerden kaynaklanmaktadir.
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Sekil 5. 20. Saglik Yiiksekokulu Caligma Ofisleri Ortam Sicaklik Degerleri

Saglik Yiiksekokulu calisma ofislerinde alinan ortam sicaklik degerleri 6l¢timleri, ideal
calisma ortami sicaklik smirlar1 olan 22 °C -25 °C deger araligi disinda ve altindadir. Ofis
sicakliklar1 birbirine yakin ve 21 °C ile 22,5 °C arasindadir. Bu durum birim ¢alisanlarinca ideal
sicaklik olarak belirlenmis ve kabul gormiistiir. Calisma sartlarini etkilemedigi, dikkat
dagmikligi ya da is yapma isteksizligi gibi durumlar olusturmadigi ¢alisanlarca ifade edilmistir.
Sicaklik degerlerinin ¢aligma kosullarini etkilemeyecek degerlerde olmasi, ¢alisanlar agisindan
cok onemlidir. Sicaklik degerlerinin ideal sartlar disinda olmasi, calisanlar iizerinde dogrudan

dikkat daginikligina ve yapilan ise konsantre olunamamasina sebep olabilmektedir.
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Sekil 5. 21. Saglik Yiiksekokulu Calisma Ofisleri Ortam Aydinlanma Siddeti Degerleri

Saglik Yiiksekokulu calisma ofislerinde alinan ortam aydinlanma siddeti O6l¢lim
degerlerinin ofislere gore degisiklik gosterdigi goriilmektedir. Ideal aydinlanma siddeti
degerleri ¢alisilan ofisin amag¢ ve kullanimina gore degisiklik gostermektedir. Genel amagl
kullanim saglanan ofisler i¢in iki farkli deger ideal kabul edilmektedir. Bu deger; en az 300 lux
ya da en az 500 lux olarak degismektedir. Bu degerlerden hangisinin dikkate alinacag: ise; ofis
ici yapilan calismanin sekline baghidir. Bu c¢alismalar goziin parlaklik ihtiyacinin artirilmasi
gereken igler ve yiiksek parlakliga ihtiyag duyulmayan isler olarak siniflandirilabilir. Bu
degerler dikkate alindiginda ofislerin bazilarinin aydinlanma siddeti agisindan uygun olmadigi
goriilmektedir. Ol¢iim yapilirken, ¢evre sartlarindaki anormal degisiklikler not alinmis olup,
115 oda numarali ofislerde bulunan aydinlatma araglarindan bazilarinin ¢alismadigi, dolayisi
ile ortamin gerekli aydinlanmanin saglanamadigi goriilmiistiir. Ayni zamanda bu ofiste
aydinlatma aracinin yaninda bulunan bina yapi araci olan kolon yapisi nedeniyle 15181n bir
boliimiiniin engellendigi ve odaya aydinlatmada etkili olamadig1 goriilmiistiir. Aydinlatma
aracinin yer degisimi ve ¢alismayanlarin ise ¢alisir hale gelmesi icin ilgili birimlere gerekli bilgi

ve uyarilar aktarilmigtir.
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Sekil 5. 22. Saglik Yiiksekokulu Caligma Ofisleri Ortam Radyant Is1 Degerleri

Saglik Yiiksekokulu ¢alisma ofislerinde alinan ortam radyant sicaklik degerleri birbirlerine
cok yakin degerler olup, kabul goren sinir degerler araligindadir. Ortamda bulunan dogal ya
da yapay 1simalar sonucunda olusan bu sicaklik, floresan, giines 15181 gibi ¢alisma ortaminda
bulunan 1gimalarin olusturdugu, ¢alisan tarafindan hissedilebilen enerjidir. Ortam degerlerinin
ideal siirlarda olmasi, kiside olusacak bunalma, dikkat dagimikligi, uyku gelmesi ve ¢alisma
ortamindan uzaklasma etkilerinin az olmasina ve dolayisi ile saglikli bir ¢alisma yapabilmesine

olanak saglamaktadir.
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Sekil 5. 23. Saglik Yiiksekokulu Calisma Ofisleri Ortam Elektromanyetik Etki Degerleri

Saglik Yiksekokulu g¢alisma ofisleri elektromanyetik etki degerleri, yillik maruziyet
dozlarina bakildiginda, diisiik degerler oldugu gozlenmektedir. Calisma ortamlarinda
elektromanyetik etki gosterecek kaynak bulunmamasi veya az sayida olmasi, degerlerin diisiik

cikmasini saglamistir.

50



SN
N

IS
AN

N
o

w
(]

w
(o]

Nem Orani (%)
N

w
]

32

34
33
103 109 110 112 114 115 116

Calisma Ofisleri Oda Numaralari

Sekil 5. 24. Saglik Yiiksekokulu Caligma Ofisleri Ortam Nem Orani Degerleri

Saglik Yiiksekokulu calisma ofislerinde nem oranlar1 degerleri kabul edilen sinir
degerleri olan %30-%060 araliginda bulunmaktadir. Nem oranlarinin yiiksek olmasi, var olan
sicakligin daha yliksek hissedilmesine sebep olmaktadir. Bu da is verimliligini diisiirmekle
birlikte is kazasina da sebebiyet vermektedir. Nem oranin ideal sartlarda olmasi, hem sicaklik

degerinin kontroliinii hem de ideal ortam sicaklifin1 olusturmayi kolaylastirmakta da ve

saglamaktadir.

51



5.2.5. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Caliysma Ortami Degerleri Grafikleri
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Sekil 5. 25. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Caligma Ofisleri Ortam Giriiltii Siddeti Degerleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ¢alisma ofislerinde alinan ortam giiriiltii siddeti
Olctimleri, grafikte ve tablolardan goriildiigli iizere, en yiiksek 6l¢tim sonucu yaklasik 70 dB
degerindedir. Sonuglara baktigimizda, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’nin smir
degerinin altindadir, fakat diger birimlerdeki ofisler ile karsilastirildiginda degerlerin daha
yiiksek oldugu gozlenmektedir. Ofislerin, 0grenci gegisinin en yogun yasandigi koridorda
bulunmasi, binalar aras1 gegisin de gergeklestigi, iki bina arasi tlinelin bulundugu katta olmasi,
bu durumun temel sebeplerindendir. Ortamdaki giiriiltiilerin, caliganlar1 psikolojik veya fiziksel
yonden etkilemeyecegi acgiktir. Var olan giiriiltii siddeti degeri, ortamda bulunan cihazlardan,
koridordan gegen kisilerin olusturdugu seslerden ve kampiis alani icerisinde dogal ortamdan

olusan seslerden kaynaklanmaktadir.
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Sekil 5. 26. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Caligma Ofisleri Ortam Sicaklik Degerleri

Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu g¢alisma ofislerinde alinan ortam sicaklik
degerleri olgiimleri, ideal ¢alisma ortami sicaklik sinirlart olan 22 °C -25 °C degerleri
arasindadir. 115 numarali ofisin sicaklik degeri ideal aralik disinda yer almaktadir. Sicaklik
degerlerinin calisma kosullarint etkilemeyecek degerlerde olmasi, calisanlar agisindan ¢ok
onemlidir. Sicaklik degerlerinin ideal sartlar disinda olmasi, ¢alisanlar iizerinde dogrudan
dikkat dagiikligina ve yapilan ise konsantre olunamamasina sebep olur. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu calisma ofislerinde sicaklik degerlerinin ideal sartlarda oldugu

goriilmektedir.
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Sekil 5. 27. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Caligma Ofisleri Ortam Aydinlanma Siddeti
Degerleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu calisma ofislerinde alinan ortam aydinlanma
siddeti 6l¢iim degerlerinin ofislere gore degisiklik gosterdigi goriilmektedir. Ideal aydinlanma
siddeti degerleri calisilan ofisin amag ve kullanirmina gore degisiklik gostermektedir. Genel
amagli kullanim saglanan ofisler icin iki farkli deger ideal kabul edilmektedir. Bu deger; en az
300 lux ya da en az 500 lux olarak degismektedir. Bu degerlerden hangisinin dikkate alinacagi
ise; ofis i¢i yapilan c¢alismanin sekline baglidir. Bu caligmalar goziin parlaklik ihtiyacinin
artirilmasi gereken isler ve yiiksek parlakliga ihtiya¢c duyulmayan igler olarak siniflandirilabilir.
Bu degerler dikkate alindiginda ofislerin bazilar1 aydinlanma siddeti agisindan uygun degildir.
Olgiim yapilirken, ¢evre sartlarindaki anormal degisiklikler not alinmis olup, 108 ve 113 oda
numarali ofislerde bulunan aydinlatma araglarindan bazilarinin ¢alismadigi, dolayisi ile ortamin
gerekli aydinlanmanin saglanamadigi goriilmiistiir. Aydinlatma aracinin calisir hale gelmesi

i¢in ilgili birimlere gerekli bilgi ve uyarilar aktarilmistir.
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Sekil 5. 28. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Caligma Ofisleri Ortam Radyant Is1 Degerleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu calisma ofislerinde alinan ortam radyant sicaklik
degerleri ¢ok yakin degerler olup, kabul goren sinir degerler araligindadir. Ortamda bulunan
dogal ya da yapay 1simalar sonucunda olusan bu sicaklik, floresan, giines 15181 gibi ¢aligma
ortaminda bulunan 1simalarin olusturdugu, c¢alisan tarafindan hissedilebilen enerjidir. Ortam
degerlerinin ideal sinirlarda olmasi, kiside olusacak bunalma, dikkat dagimikligi, uyku gelmesi
ve caligma ortamindan uzaklasma etkilerinin az olmasina ve dolayisi ile saglikli bir ¢alisma

yapabilmesine olanak saglamaktadir.
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Sekil 5. 29. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Caligma Ofisleri Ortam Elektromanyetik Etki
Degerleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ¢alisma ofisleri elektromanyetik etki degerleri,
yillik maruziyet dozlarina bakildiginda, diisiik degerler oldugu goézlenmektedir. Caligma
ortamlarinda elektromanyetik etki gdsterecek kaynak bulunmamasi veya az sayida olmasi,

degerlerin diisiik ¢cikmasini saglamaistir.
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Sekil 5. 30. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Caligma Ofisleri Ortam Nem Oran1 Degerleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ¢alisma ofislerinde nem oranlar1 degerleri kabul
edilen sinir degerleri olan %30-%60 araliginda bulunmaktadir. Nem oranlariin yiiksek olmasi,
var olan sicakligin daha yiiksek hissedilmesine sebep olmaktadir. Bu da is verimliligini
diisiirmekle birlikte is kazasina da sebebiyet vermektedir. Nem oranin ideal sartlarda olmasi,

hem sicaklik degerinin kontroliinii hem de ideal ortam sicakligini olusturmay1 kolaylagtirmakta

da ve saglamaktadir.
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6. SONUC ve ONERILER

Bu calismada, ofis ¢alisanlarinin ¢aligma ortamindaki fiziksel risk etmenleri(sicaklik,
giiriiltli, aydinlanma siddeti, radyasyon degeri, elektromanyetik etki, termal konfor degerleri)
incelenmistir. Calisma ofislerinde faaliyet gOsteren personelin yasayabilecegi is kazalarina
sebebiyet verebilecek olan fiziksel ve ¢evresel risk etmenleri degerlerinin belirlenerek; risk
olusturma potansiyelleri, kabul edilen sinir degerler ile karsilastirilmistir. Calisma ofisinde;
uluslararasi standartlar dahilinde kabul gdren cihazlar ile yapilan 6l¢iimlerin sonuglari, ¢alisan
saglig1 acgisindan ve ¢alisma esnasinda olusacak hatalar ile sonuglanacak is kazalarina sebep
olacak etmenler degerlendirilerek, Oneriler ve Onlemler sunulmustur. Benzer o6zellikte
literatiirde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yaptirilan uzmanlhik alan
caligmalar1 ve akademik olarak yapilan ¢alismalar mevcuttur. Bu ¢alismalarin bir ¢ogu fabrika,
miisteri danigma hizmetleri gibi ¢ok sayida personelin ayn1 ortamda faaliyet gosterdigi calisma
ortamlarindan gergeklestirilmistir. Bir ya da iki personelin faaliyet gosterdigi c¢alisma
alanlarinda gerceklestirilen ilk ¢alisma olan bu ¢alismamizda ofis personellerinin karsilastigi

cevresel ve fiziksel risk etmenleri belirlenmis ve degerleri incelenmistir.

Calismanin yapildig1 ofislerde, fiziksel risk etmenlerinin olusturacag etkiler ile
yasanabilecek bir¢ok is kazas1 mevcuttur. Oliimlii ya da uzuv kayipli gibi agir is kazalar1 olma
olasiliginin diislik oldugu ofis ¢alisma alanlari, genelde hafif yaralanma ya da incinme gibi bir
giinliik ya da birkag saatlik is kayb1 gibi daha hafif durumlarla sonuglanabilecek is kazalariin
yasandig1 yerlerdir. Bu tiir calisma alanlarinda; termal konfor degerlerinin dikkat kaybina,
elektromanyetik etki ve radyasyonun yorgunluk ve halsizlige, aydinlanma siddetinin dikkat
kayb1 ve is verimsizligine, giiriiltiiniin ise dikkat daginikligina ve belirli bir maruziyetten sonra
psikolojik sorunlara neden oldugu bilinmektedir. Calisma ofislerinde bu etkiler sonucunda,
neticesi agir olmasa da bir¢ok is kazasi yasanabilir. Bunlarin oniine gegebilmek icin is yeri
ortam Olgiimlerinin diizenli olarak yapilarak istikrarli tutulmasi saglanmalidir. Calismamizin
amaglarindan biri de; tiniversitemizin belirlenen birimlerinde is kazasina sebebiyet olusturacak
bir etmenin degerini dlgerek belirlemektir. Calismamizda elde ettigimiz veriler ile Caligsma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan ve uluslararasi standartlar dahilinde belirlenerek kabul

edilmis olan degerler karsilastirilmistir.

TS EN12665 (2011) numarali 151k ve aydinlatma kurallarini belirleyen temel tarifler ve
kriterler standardinda da okuma gerektiren islerde belge iizerindeki aydinlatmanin en az 500

liix olmas1 gerektigi belirtilmektedir. Avrupa EN 12464-1, 2011 is Yerlerinin Aydinlatilmasi
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Yonetmeligi’'nde de ofislerdeki aydinlatma siddeti 500 liiks olarak verilmektedir. Bu
standartlarin belirledigi degerler cercevesinde, aydinlanma siddeti degerleri agisindan is

kazasina sebep olabilecek bir deger gozlemlenmemistir.

Amerikan ASHRAE 55-2010 Is Yerlerindeki Termal Cevre Kosullar1 Standardia gore
belirlenen degerlere ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca kabul edilen degerlere gore
kis aylarinda sicaklik en az 21 °C en fazla 25 °C olmalidir. Bu standartlara gore calismamizda
belirlenen ofislerde alinan 6lglim sonuglarina gore sicaklik degerleri ofis personeli olumsuz

yonde etkileyebilecek degerlerde olmadig goriilmektedir.

ASHRAE 62-1999 i¢ ortamdaki bagil nemin %30 ile %60 arasinda olmasini tavsiye
etmektedir. ISO 7730-2015 Termal Cevrenin Ergonomi Standartlari’nda ise bagil nemin
minimum ve maksimum degerleri %30 ile %70 araliginda verilmektedir. Bu deger araliklar
dikkate alindiginda calisma ofislerinde elde ettigimiz verilerin olumsuz bir duruma sebebiyet

vermeyecegi gozlemlenmektedir.

Calisma ofislerinde i¢ ortamdaki en yiiksek giriiltii diizeyi iilkemizdeki giiriiltii
yonetmeligine gore giindiiz vakti i¢ ortamin 6zelligine bagl olaraktan 50 ile 70 dB arasinda
degismektedir. Kabul degerlerine gore ofislerde psikolojik veya isitme rahatsizlifina sebep
olacak bir deger tespit edilememis olup, tiim degerler kabul sinirlar1 igerisinde oldugu

gozlemlenmektedir.

Calisma ofislerinde, hava akim hizi ve radyasyon degerlerinin 6l¢iimlerini de almak igin
calismalarda ve Olgiimlerde bulunduk. Fakat ofislerimizde havalandirma sistemlerinin
bulunmamasindan dolay1r mekanik bir hava akim hizinin olusmadigin1 gézlemledik. Hava akim
hiz1 ancak ofis personeli tarafindan pencere veya kapi acilmasi sonucunda dogal olarak
olusmaktadir. Olusan hava akim hizinin kontrolsiiz ve seviyesinin belirsiz oldugu
gozlemlenmistir. Gergeklestirilen radyasyon dl¢iimlerinde kullanilan dozimetrenin anlik 6l¢tim
alan bir dozimetre olmasi, ofislerin yerden yaklasik 8-10 metre yiikseklikte bulunmasi, ortamda
dogal radyasyona sebep olacak unsurlarin bulunmayisi, degerlerin sifir olarak tespit edilmesine

sebep olmaktadir.
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