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OZET
Is saghg ve giivenliginin dncelikli ilkesi calisanlarin daha saglikli ve giivenli bir

ortamda caligmalarini saglamaktir. Calisma ortamlarindaki fiziksel, kimyasal, biyolojik
kosullardan kaynakli tehlikeler bu ortamda c¢alisan ve barinan kisilerin saglig1 ve giivenligi

agisindan onemlidir.

Bu calismada yiiksek 6grenime baslayan 6grencilerin barindiklari 6grenci yurtlari
ele alinmistir. Birgok hizmetin bir arada sunuldugu yurtlarda yapilan isler geregi is saglig
ve gilivenliginin O6neminin anlasilmasi, yurtlardaki ortamlarin fiziksel risk etmenleri
bakimindan degerlendirilmesi, is sagligi ve giivenligi risklerinin tespit edilmesi ve acil
durumlara yonelik onlemlerin alinmasi 6nemlidir ve bu baglamda yapilan caligmada
gerekli onlemlerin alinip alinmadiginin saptanmasi amaclanmistir. Caligma kapsaminda
Usak ilinde bulunan ii¢ adet yiiksek 6grenim yurdunda is sagligi ve giivenligi agisindan
saha calismas1 yapilarak degerlendirilmistir. Yurtta barman O6grencilerin ve calisan
personellerin maruz kaldiklari ortam kosullar: fiziksel risk etmenlerinden giiriiltii, aydinlik
siddeti, termal konfor Ol¢timleri alinip ortam degerlerinin Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 tarafindan kabul edilen sinir degerler ile uyumlu olup olmadigini
incelenmistir. Ayrica bir yurtta risk degerlendirmesi yapilmistir. Fine Kinney metodu ile
yapilan risk degerlendirmesi sonucunda 78 adet risk tespit edilmistir ve Onerilerde

bulunulmustur. Ayrica acil eylem planlar1 hazirlanmistir.

Anahtar Kelimeler: Is saglig1 ve giivenligi, fiziksel risk etmenleri, risk degerlendirmesi,
Fine Kinney metodu
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ABSTRACT

The primary principle of occupational health and safety is to ensure that employees
work in a healthier and safer environment. The hazards arising from physical, chemical
and biological conditions in working environments are important for the health and safety

of people who work and live in this environment.

In this study, the student (university) dormitories were taken into consideration. It is
aimed to determine effect of the physical factors on occupational health and safety and to
assesses risks in dormitories and to take cautions in terms of the importance of
occupational health and safety of dormitories where are multiple tasking facilities. In this
study, field work has been evaluated in terms of occupational health and safety in three
university dormitories in Usak province. The environmental conditions exposed to the
dormitory students and the staffs were examined in terms of noise, light intensity, thermal
comfort measurements (the physical risk factors) and the measurements were compared
with the limit values that can be accepted by the Ministry of Family, Labor and Social
Services. In addition, a dormitory risk assessment was prepared. First, the risks in the
dormitory were determined and a risk assessment was made using the Fine Kinney
Method. As a result of the risk assessment, 78 risks were identified and recommendations

were made. Emergency action plans were also prepared.
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1. GIRIS

Yillarca iiniversiteye giris sinavini kazanmak i¢in ¢aba gdsteren genclerin sorunlari,
bir yliksek ogretim programini kazandiktan sonra bitmemekte, farkli alan ve diizeylerde
varliklarmi siirdiirmeye devam etmektedirler. Universiteyi kazanan 6grencilerin ¢ogu,

yasadig1 yerden farkli bir sehirde bir okul kazanmaktadir.

Barinma, insanin giivenlik duygusunu saglama ve siirdiirme gereksinimi
bakimindan en temel 6gelerden biridir. Eski caglardan beri insanlar diger ihtiyaglarim
(yasamini siirdiirme, karnin1 doyurma, 1sinma ve kendini gergeklestirme gibi) karsilamadan
once tehlikelere kars1 kendisini korumasi i¢in barinma sorununa ¢éziim aramistir. Ayrica

barinma, insanin mahremiyet ihtiyacinin 6nemli bir kismini saglamaktadir [1].

Ulkemizin gelecegi olarak gordiigiimiiz genglere dgrenimlerini devam ettirdikleri
sehirlerdeki yurtlarda barinan &grencilerin 6gretim yasamindaki basarisini, memnuniyet
diizeyini, moral ve odaklanma durumunu olumlu yonde etkilemesi ve yasam kalitesini

yiikseltmesi sebebiyle uygun fiziksel ortamin saglanmasi ilk amacimiz olmaldir.

Modern bir anlayis ile tasarlanan odalarin giizel bir goriinlime sahip olmasi,
imkanlar dogrultusunda tiim odalara banyo-tuvalet saglanmasi ve ahsap mobilya ile
dosenmesi, 6grencilerin ders calismalarinda verimliliklerinin artmasi i¢in ¢izim, resim
odalar1 ve modern ders ¢alisma mekanlar1 olusturulmasi yurtlarin otel-yurt anlayisi i¢inde

olma ¢abasindandir.

Sehrimizde bulunan iiniversitede 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 31.325 dgrenci
ogrenimine devam etmektedir. Artan 6grenci sayisi hizmet veren yurt sayisini da dogru
orantili  olarak  etkilemis, yurt sayisiyla beraber  yurtlarin  konforlarinin
karsilagtirilabilmesine firsat saglamis, siirekli iyilestirme gereksinimlerini beraberinde

getirmistir.



Bu ¢alismada Usak’ta bulunan farkli 6zelliklere sahip iki tane kiz, bir tane erkek
yurdunda barinan Ogrencilerin ve ¢alisan personellerin  maruz kaldiklar1 ortam
kosullarindan aydinlatma siddeti, termal konfor, kisisel giirliltli maruziyeti 6l¢lilmiis olup
bulunan degerler is sagligi ve giivenligi acisindan incelenmistir. Kiz yurtlarindan biri ve
erkek yurdunun odalari dorder kisilik olup caligma alanlar1 ve genel mekanlar ayni
ozelliklerle donatilmigtir. Diger kiz yurdunun odalar alt1 kisilik, ¢calisma odalar1 ise ortak
kullanim alan1 igindedir. Ogrenci odalarinda, calisma odalarinda, calisan personel
ofislerinde, mutfakta, ¢amasirhanede, yemekhanede, kazan dairesinde ve atdlye
boliimlerinde dl¢iimler yapilmistir. Olgiim sonuglarinin karsilastirilmas cinsiyet ve ortam
ozelliklerine gore yapilmustir. Olgiim yapilan yurtlardan bir tanesinde Fine Kinney ydntemi
ile risk degerlendirmesi yapilip riskler incelenmistir. Fine Kinney metodu ile siddet,
olasilik ve frekans degerlerinin ne sekilde belirlendigi gosterilerek risklerin daha net
anlasilmas1 amaglanmistir. Risk degerlendirmesi sonucunda tespit edilen risklerin azalmasi
veya ortadan kalkmasi i¢in gereken Onlemlerin alinmasi hususunda Onerilerde
bulunulmustur. Ayrica yurtlarda acil durumlarda uygulanacak eylem planlar1 hazirlanarak

Onerilerde bulunulmustur.

1.1. Ogrenci Yurtlar

Ik ¢aglardan baslayarak 6grenciler, bulunduklari bolgelerden ¢ikarak egitimleri
sebebiyle egitim-6gretim imkanlarinin daha fazla oldugu yerlesim bolgelerine gitmislerdir.
Bircok 6grencinin bu bolgelere gitmeleri ile birlikte kalacak yer problemi meydana
cikmigtir. Bu problemi giderebilmek amaciyla her millet kendince ¢6ziimler aramaya
baslamistir. Coziim siireci boyunca egitim-6gretim ile barinma ihtiyaci bir biitiin olarak
distintilmiistiir. Cumhuriyet’in ilani ile yapilanma degismis olup ¢6ziim siireci Cumhuriyet

oncesi ve sonrasi olmak tizere ayrilmistir.

Cumhuriyet 6ncesi dénem olarak Islamiyet’in kabulii ile birlikte Sgrencilerin
ogrenimleri i¢in camiler kullanilirken, artan 6grenci sayisi ile birlikte daha biiylik yapilara
ithtiya¢ duyulmus olup medreseler kurulmustur. Zaman igerisinde medreseler birlestirilmis

ve kiilliyeler olusmustur [2].



Cumhuriyet sonras1 donemde ise medreseler ve diger dini okullar, 1924’te ¢ikarilan
Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile kapatilmistir [3]. 1 Haziran 1927 yilinda ¢ikarilan “Mektep
Pansiyonlarmin Idaresine Dair Kanun” ile 6grencilerin kalacak yer sorununa ¢oziim
bulunmustur. Bununla birlikte Istanbul, Ankara gibi biiyilk sehirlerde belediyeler,

dernekler ve tiizel kisiler tarafindan 6grenci yurtlart hizmete agilmistir [4].

Glinlimiizde, 6grencilerin basta barinma sorununu gidermek amaciyla Tiirkiye’de
bulunan 81 ilde toplam 769 adet devlet yurdu bulunmaktadir [5].Usak’ta Kredi Yurtlar
Genel Miidiirliigiine bagh iki adet kiz, iki adet erkek yurdu bulunmaktadir. Kiz yurtlarinda
toplam 4518 adet, erkek yurtlarinda toplam 3325 adet 6grenci barinmaktadir. Ayrica kent
merkezinde 6grencilere hizmet veren 30 adet 6zel yurt ve birgok apart otel bulunmaktadir.
Velilerin ve 6grencilerin imkan ve tercihleri dogrultusunda 6grenciler bu mekanlardan

faydalanmaktadir.

Cizelge 1.1. Usak Universitesindeki 6grenci dagilimi [6]

Egitim- On Lisans Lisans Lisansiistii
Ogretim Yili | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz |Toplam | Erkek | Kiz | Toplam

Toplam

2016-2017 4685 | 3565 8250 10456 | 9593 20049 1807 | 1007 2814 31113

2017-2018 4756 | 3527 8283 11428 | 10327 | 21755 2071 | 1171 3242 33280

2018-2019 3883 | 3193 7076 11599 | 10325 | 21924 1412 963 2375 31375

1.2. 1Is Saghg ve Is Giivenligi Kavramu

Diinyada ve iilkemizde sanayilesme ve teknolojik gelismeler ¢alisanlarin sagligi ve
giivenligi ile 1ilgili problemler olusturmustur. Problemlere ¢6ziim bulmak amaciyla
arastirmalar gerceklesmis olup isyerlerine ¢alisma kosullari ile diizeni igeren kanun ve
kurallar getirilmistir. Bu konu ile alakali arastirma ve calismalar neticesinde “’Is¢i Saglhg

ve Is Giivenligi ** kavrami ortaya ¢ikmis olup konuya dair bilimsel yaklasimlar baglamistir

[7].



Is saglip1 ve giivenligi kavrami ¢alisanlar icin dnemli oldugu kadar iilke ekonomisi
ve isletmeler acisindan da onemlidir. Is kazalarmmn ve meslek hastaliklarmin artmasi
demek; insan, milli servet, is giicii ve verimin azalmasi ayrica da isletmeler i¢in maliyet
demektir. Nitekim isyerinde olusan is kazalari ve meslek hastaliklar1 alaninda yetenekli
calisan kaybina, maddi hasara, tiretim kaybr ile birlikte isyerindeki personelin psikolojik
acidan rahatsizlanmasi naneden olmakta ve bu durum randimanin, tiretimin ve ilerlemenin

yavaslamasina neden olmaktadir [8].

1.3. Is Saghg ve Giivenligi Tarihcesi

Is saghg ve is giivenligine iliskin ilk yazili bulgulara M.O 370 yillarinda
Hipokrat’in kursunun zararli etkilerini ortaya koydugu c¢alismasinda rastlanilmaktadir.
Diger bir ¢alisma olarak da biitiin diinyada is saghigmm duayeni olarak tanman italyan

Bernardino Ramazzini’nin is sagligina dair yaptig1 ¢calismalari 6rnek gosterilebilir [9].

16.Ylizyilin ikinci yarisinda yasamis olan Agricola da calisma hayati ile ilgili
yasanan saglik problemlerine deginmis, tozlu bir alanda yapilan ¢alismanin sagliga zarar

verdigini sOylemistir.

Ingiltere’de 17. ve 18.yiizyillarda meydana gelen Endiistri Devrimi ile birlikte
saglik ve i gilivenligi problemleri giindeme gelmistir. Daha sonraki donemlerde bu
problemlerin ¢oziimiine yonelik 6nlemler alinmasi gerektigi anlasilmig devlet miidahalesi
ile yasal diizenlemeler hayata gecirilmistir. Calisanlarin mesai saati 10 saat olarak
diizenlenmis, 1833 yilinda ¢ikarilan Fabrikalar Yasasi geregi 9 yasin altindaki ¢ocuklarin
caligtirtlmalar1 tamamen kaldirilmig, 18 yasin altindaki ¢ocuklarin ise gece mesaisi

yapmasina engel olunmustur [10].

ISG alaninda yapilan yasalar, onceleri kadmlarin ve ¢ocuklarin korunma
gereksinimine yonelik diizenlemeler icerirken, 2. Diinya Savasi ile birlikte yasanan siyasi
ve iktisadi kosullardaki degisimler ISG kavramini oldukga genisletmis ve ISG basli basina
bir bilim dali haline gelmistir [11].



1.4. Tirkiye’de Is Giivenligi

Ulkemizde ISG ile ilgili yasanan gelismelere baktigimizda, 14. yy ’da ahi birlikleri
akabinde loncalar ile is yasami diizenlenmis olup daha sonra Avrupa’nin etkisiyle 19.
ylizyllda Osmanli Devleti’nde endiistrilesme girisiminde bulunulmus c¢alisan sayisinin

artmasiyla da saglik ve giivenlik problemleri yogunlasmistir [12].

Ulkemizde Is Saghgi ve Giivenligi konusunda kapsamli ilk diizenlemeler 1936
tarihinde kabul edilen ve 1967 yilina kadar yiiriirliikte kalan 3008 sayili Is Kanunu ile
yapilmigtir. 1945 yilinda 4792 sayih Isci Sigortalar1 Kurumu Yasasi gikarilmistir. Ilerleyen
yillarda yasanan gelismelerle birlikte 3008 sayili Is Kanunun yetersizligi nedeniyle 1967
de 931 sayili Is Kanunu ¢ikarilmis, fakat Anayasa Mahkemesi’nin reddi iizerine, 1971
senesinde 1475 sayili Is Kanunu yiiriirliige konmustur. Giiniimiizde, 1971 tarihli 1475
sayili Is Kanunu’nun yetersiz kalmas: nedeniyle 2003 yilinda, 4857 sayili is Kanunu
yasalasmustir. 1475 sayih kanunda “Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi” kavrami 4857 sayili
kanun ile “Is Saglig1 ve Giivenligi” bigiminde detayl1 ve koruyucu bir anlamda kullanilarak

giivenlik kiiltiiriine teorik de olsa adim atilmistir [13].

1964 yilinda yiirtirliige giren 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile isgilere, risklere
kars1 saglik gilivencesi getirilmis, sonrasinda bu kanun 2003 yilinda ¢ikarilan 4958 sayili
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu’yla degistirilmistir. 2006 yilinda 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kabul edilmistir. Hazirlanan kanun ve
yonetmeliklerin yaninda is giivenligiyle ilgili bazi standartlar da yaymlanmaya baslamistir.
Kilavuz olarak ilk is saghig ve giivenligi standardi, 1996 yilinda Ingiliz Standartlar
Enstitiisii (British Standardization Institution-BSI) tarafindan yayimlanan ‘BS 8800’
mesleki is saglik ve gilivenlik yonetim sistemi rehberi olmustur. Daha sonra BSI temel
alinarak bircok iilkede cesitli standartlar yaymlanmistir. 1999 Yilinda 18001 ISG Yénetim
Sistemi, BSI komisyonunun referansiyla olusturulmus, 2001 yilinda iilkemizde TSE
tarafindan kabul edilerek yaymlanmistir. OHSAS 18001 igerik olarak isletmelerdeki
risklerin kontrol altina alinarak siirekli iyilestirmenin saglanmasini, ¢alisanlar, yoneticiler,
denetleyenlerin sorumluluklarinin belirlenmesini, iiretim performansinin iyilestirilmesini

hedeflemistir [14].



2018 yilinda yaymlanan ISO 45001 Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi var
olan OHSAS 18001 iyilesmesi sonucunda olusan giincel sistemdir. Bu sistem riskleri daha
detayli fark eder ve risklerin olusmamasi i¢in daha sistemli uygulamalarin tamamini

hedeflemektedir [15].

Ozellikle her gegen yil artis gdsteren is kazas1 ve meslek hastaligi rakamlar, is saglig
ve glivenligi kapsaminda ayri yasal bir diizenlemeye olan ihtiyaci giiglendirmistir. Ayrica
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verileri de bunu desteklemektedir. Nitekim 2012 yilinda
6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Yasas1 kabul edilerek, tiim calisanlar1 is sagligi ve

giivenligi kapsamina alinmasini saglamistir.

6331 sayili kanun; igyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi, mevcut saglik ve
giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi i¢in igveren ve iscilerin gorev, yetki, sorumluluklarinin

yerine getirilmesi i¢in diizenlenmis yasadir.

1.5. 1Ts Giivenliginin Ekonomik —Teknik-Sosyal ve Hukuksal Boyutlari

Is saghig1 ve is giivenligi tedbirlerinin alinmamasi neticesinde is kazasi ve meslege
bagl rahatsizliklar olusmaktadir. Bunun sonucunda maddi zarar olarak is giicii, is giinii
kayiplari, manevi boyutta da beden biitiinliigii bozulup uzuv kayiplart olusur. Bir is kazasi
oldugunda bu olaydan is¢inin ailesi ve tiim cevresi, is arkadaslari, igveren etkilenmektedir
[16].

Teknik boyut; ISG biliminin temel tasi olup tip, hukuk, ydnetim, psikoloji,
sosyoloji gibi farkli bilim dallarindan yararlanir. Bilim ve teknolojideki ilerlemeler yeni
enerji kaynaklarmm tespit edilmesi tiretim basamaklarin1 kompleks hale getirmistir. Bu
karmasa sonrasinda yeni riskler olusmaktadir. Onleyici is saghig1 ve giivenligi, Is kazas1 ve
meslek hastaligi olmadan risklerin tespit edilmesi ve bu riskleri engellemek igin alinmasi
gereken onlemler demektir. Is kazasi ve meslek hastaliklarinin &nlenmesi icin, yeni
calisma big¢imleri ve is siireleri calisanlarin refahin1 artiracak ve iilke kalkinmasini

destekleyecek sekilde diizenlenmelidir [17].



Sanayilesme ve ekonomik gelismeler sonucunda devletlerin istihdam yapilarinda
onemli degisimler yasanmistir. Toplumun biiyiik bir kesiminin ¢alisma hayatinin pargasi
haline gelmesi, g¢alisma hayatinda yasanan sorunlarin tim toplumu etkiler duruma
gelmesine neden olmustur. Bu agidan bakildiginda iISG’nin sosyal anlam ve baris agisindan
tiim toplumu ilgilendirdigi sdylenebilir. ISG alaninda basari elde edilebilmesi icin bu

alanda egitimli bireylerin yetistirilmesi gerekir [18].

Is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin hukuksal boyutu ise, ceza hukuku ve
tazminat hukuku agisindan birtakim sonuglar dogurabilmesinden ileri gelmektedir.
Tiirkiye’de is kazas1 ya da meslek hastaligina maruz kalan is¢i, isveren aleyhine maddi ve
manevi tazminat davasi acabilecegi gibi, baz1 durumlarda isverenin Tiirk Ceza Kanunu

yoniinden sorumlulugu da dogabilmektedir [19].



2. YURT ORTAMINDAKI iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLiSKiN TEHLIiKE
VE RiISKLER

2.1. 1Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Risk Faktorleri

Is saghpr ve giivenligi risk etmenleri; fiziksel faktorler, kimyasal faktorler,
biyolojik faktorler, ergonomik faktorler, psikososyal faktorler ve cevresel olarak is yeri

veya is kaynakli mekanik faktorlerdir.

2.1.1. Fiziksel Faktorler

Fiziksel c¢evre, insanin yasadigi ortamin fiziksel Ozellikleridir. Fiziksel risk
etmenleri ¢alisanlarin durumlarini fiziksel yonden etkileme ihtimali olan risk faktorleridir.
Calisma ortamindan kaynaklanan etmenler, ¢evre ile iligkili etmenler ve tretimle iligkili
etmenler fiziksel faktorler seklinde karsimiza g¢ikar. Ortamin soguk-sicak olusu, nem,

giiriiltl, toz, radyasyon, titresim fiziksel ¢evrenin baslica 6gelerindendir [20].

2.1.1.1. Giiriiltii

Giriltii; insanlart huzursuz eden, onlarin iletisimini azaltan, dinlenme olanagini
sinirlayan, sinir sistemini olumsuz etkileyen, calisma verimini diisiiren ve isitme sorunlari
yaratan Onemli bir etkendir. Kaynaklarda; istenmeyen sesler, ahenksiz ve periyodik

olmayan sesler ve isitme duyusunu olumsuz etkileyen sesler olarak tanimlanir [21].

Sesin giiriiltii olarak kabul edilip edilmemesi, ses basing diizeyine, frekansina,
stiresine, zamanlamasina, ses kaynagiin nitelik ve niceligine, kisinin ruh haline ve
duyarhiligina baglidir. Sesin niteligi ne olursa olsun, siddeti fazla ise giiriiltii olarak kabul
edilir. Ornegin, sevilen tiirdeki bir miizigin ses basing diizeyinin artirilmasi insanda
rahatsizlik olusturabilir. Ayrica, hoslanilan bir sesin frekansi yiikseltildiginde duyulan

rahatsizlik artacagindan, ses giiriiltiiye doniisebilmektedir [22].



Cizelge 2.1. Diinya saglik orgitii tarafindan g¢evre giiriiltlisii i¢in yayinlanan
kilavuzda belirtilen sinir degerler [23]

Cevre Tiirii Kritik Saghk Etkisi Leg(Db(A)) Zaman (saat)
Konusma anlasilabilirligi
.- ve orta derecede
Konutlarn I¢i rahatsizlik, glindiiz ve 3 16
aksam
Yatak Odalarmn ici Uyku bozuklugu, gece 30 8
Uyku bozuklugu, pencere
Yatak Odalarimin Dis1 acikken (dis deger) 45 8
. Konusma anlasilabilirligi,
Oku'!lardffl d.e rsllkler: (?kul bilgi aktarimi ve mesaj 35 Ders aninda
oncesi binalarin ici e o
aligverisinin gili¢liigii
Okul Oncesi Yatak 3
Odalart Uyku bozuklugu 30 Uyku aninda
Hastane Yatak Odalari, ic | Uyku bozuklugu, giindiiz
30 16
Mekanlar Ve gece
Hastane Tedavi Odalar, Dlnlenmg ve tedavi ile Olabildigince diisiik
I¢ Mekanlar girisim

Cizelge 2. 2. Giiriiltii maruziyetine gore izin verilen ¢alisma siireleri [24]

GURULTUYE MARUZ KALINAN MAX GURULTU SEVIYESI
SURE (saat/giin) (dB)
75 85
4 90
2 95
1 100
0,5 105
0,25 110
0,125 115

Istenmeyen ses kisaca, giiriiltiiniin 6znel yoniinii tasiyan ve degerlendirilmesinde de

insani deger ve gevrelerin etkili oldugu bir durumdur. Giiriiltiiniin en 6nemli etkilerinin

basinda insanlarda algilama giicliigli yaratmasi ve isitme sorunlarina yol a¢gmasidir.

Bundan dolay: fizyolojik etkiler yaratmakta, is verimliligini azaltmaktadir [25].

2.1.1.2. Aydinlatma

Aydinlatma nesne ve c¢evrenin oldugu gibi goriinmesi i¢in 151k uygulayarak

goriiniirligiiniin saglanmasidir [26].




Aydmlatmanin en 6nemli islevi igin iyi goriilebilmesidir. Aydinlatmanin yetersiz

olmasi durumunda yapilan ise bagl olarak is kazalar1t meydana gelir. Ayrica ¢alisanlarin

calistiklar1 ortam kosullar1 agisindan degerlendirildiginde ¢alisanin sagligini, is giiclinii ve

verimini olumsuz etkiledigi goriiliir. Ornegin makine kullaniminin fazla olduu bdliimlerde

aydinlatma siddetinin yetersiz olmasi isin kalitesini azaltir, personel dikkatsizligini arttirir

[27].

Hem endiistride hem de biiroda uygun aydinlatma biitiin islerin daha kolay

yapilmasini saglar. Uygun aydinlatma gbz yorgunlugunun ve bas agrilarinin azalmasini

saglar. Hareketli makine pargalarinin iyi aydinlatilmasi, kazalarin azalmasini ve

Onlenmesini saglar.

Cizelge 2.3. Degisik Islerin Yapildig1 Yerlerde Yapay Aydinlatma Gereksinimleri [28]

Aydinlatma Gereksinimi

Aydinlatma Siddeti

Calisma Tiirii

Genel

Calisma yeri aydinlatilmasi+
genel aydinlatma

Aydinlatma(ort.)
Calisma yeri | EK genel
aydinlatmasi | aydinlatma
Hafif Kaba isler 80-170 - -
Orta
incelikteki
Orta isler 170-350 250 40
Yiiksek Ince Isler 350-700 500 20
Cok Yiiksek Cok ince igler | 700-10000 1000 80
Olaganiistii 4000 300
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Cizelge 2.4. Gorsel konfor kosullarinin saglanmasinda eylem tiliriine bagli minimum
gereksinimler [29]

Islev veya eylem tiirii Em UGR L Ra Notlar
Biirolar
Dosyalama, kopyalama vb. 300 19 80
Yazi yazma, okuma, veri igleme 500 19 80
Teknik Cizim 750 16 80
CAD calisma alanlari 500 19 80
Aydinlatma
Konferans, toplant1 salonlari :?(ginl gk;)ill ir
500 19 80 olmali
Resepsiyon bankosu 300 22 80
Arsiv 200 25 80
Satis alanlar
Aydinlik
diizeyi UGR

Satis alanlar gereksinimleri

magaza tirline

300 22 80 baghdir.
Kasa 500 19 80
Paketleme 500 19 80
Kiitiiphaneler

Kitap raflar 200 19 80

Okuma alam 500 19 80

Gise 500 19 80

Egitim Binalan

Aydinlatma
kontrol
edilebilir

Derslikler, 6gretmenler odasi 300 19 80 olmali
Aydinlatma
kontrol

Derslikler (aksam dersleri ve yetiskinler edilebilir

i¢in) 500 19 80 olmali
Aydinlatma
kontrol
edilebilir

Konferans salonu 500 19 80 olmali
Diizgiin
yansima

Karatahta 500 19 80 olmamalidir.

Ortamin aydinlatma diizeyinin diizenlenmesi ile isin yapimi kolaylasacak, gorme

seviyesi artacak ve olusan aksakliklar engellenecektir. Bu konuda yapilan ¢aligmalara gore,
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aydinlik diizeyi 300 lux’ den 500 lux’ e ¢ikarilmasi halinde verimliligin agir islerde %10,
kolay islerde %2,5 oraninda arttig1 goriillmistiir.

2.1.1.3. Termal Konfor

Termal konfor, ¢alisanlarin yapmis olduklar1 ise bagli olarak ¢alisma ortamindaki
sicaklik, nem ve hava akim hizindan etkilenme derecelerini ifade eder. Termal konfor
sartlar1 alti faktore baghdir. Cevresel ve kisisel olarak ayrilir. Cevresel faktorler: Hava
sicakligi, nem, hava akim hizi, radyant 1sidir. Kisisel faktorler ise metabolik hiz ve giysi

yalitimidir.

Kisilerin verimli bir bicimde ¢alisabilmeleri i¢in ortam sicakliinin insana uygun
olmas1 gerekir. Sicaga tepki ve dayaniklilik bakimindan farkliliklar olmakla birlikte
genelde performans 27°C sicakliktan itibaren azalmaktadir [30].

Sicagin ilk etkisi rahatsizlik hissidir. Ideal sartlar kabul edilen 22 °C ile 25 °C
arasinda bulunan odalarda ideal hava akim hiz1 1 m/s olarak kabul edilmektedir. Bunun
altindaki 1silarda kisi daha iyi giyinerek, 20 °C istiindeki 1silarda ise daha az giyinerek
rahatsizligin1 sonlandirabilir. Cabuk yorulma, diisiinme siirecinde yavaslama, kapasitesinde
azalma, dikkatte azalma buna bagli olarak da hata ve kaza yapma oraninda artma 23-25°C’

de baslamakta, 27°C’ den sonra artmakta, 30°C’ den sonra ise iyice belirginlesmektedir
[31].

2.1.2. Kimyasal Faktorler

Temizlik ve mutfak hizmetinde temizlik malzemeleri, dezenfektanlar basta olmak
tizere tehlikeli kimyasallar kullanilmaktadir. Kullanilan kimyasallarin viicutla temasi,
solunmast veya yutulmast gibi riskler meydana gelmektedir. Tehlikeli kimyasallar
asindirict 6zellige sahip olup viicutla temasi halinde temas ettigi bolgede zararlara yol
acmaktadir. Gerekli koruyucu onlemlerin alinmadiginda cilt tahrislerine, astima ve diger

solunum yolu problemlerine neden olabilir. Bunun yani sira bazi kimyasallar
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karistirildiginda zararli gazlar meydana gelmektedir. Bu havanin solunmasi sonucu da

zehirlenmeler olabilmektedir [32].

2.1.3. Biyolojik Faktorler

Temizlik ve mutfak hizmeti 1slak alanda yapilan ¢alismalardir. Calisma ortamindan
kaynakl1 alerjik rahatsizliklar, cilt hastaliklart meydana gelebilir. Ayrica yemek hazirlama
esnasinda mikroorganizma bulagmasi, katki maddeleri ile temas sonucu solunum

rahatsizliklar1 olusabilir.

Kan ve viicut sivisi ile bulasan bazi tehlikeli bulasict hastaliklar ¢alisanlara temizlik
islemi yaptiklar1 esnada, ¢Oplerde ve yatagin nevresimini degistirirken c¢iplak elle temasi

sonucu bulasabilir [33]. Bu sebeple temizlik islemi yaparken eldiven takilmalidir.

2.1.4. Ergonomik Faktorler

Yurtlarda teknisyen, mutfak ve kat temizliginden sorumlu personel uzun siire
ayakta durarak ergonomik bakimdan uygun olmayan pozisyonda g¢alismaktadir [34].
Ayrica agir yiikler tagimak, tasiyacagi malzemeyi dogru sekilde kaldirmamak kaza

risklerini arttirmaktadir.

2.1.5. Psikososyal Faktorler

Is yiikii, calisma saatleri, c¢alisma temposu ¢alisanlari olumsuz olarak
etkilemektedir. Bu olumsuz etkiler galisanlar iizerinde strese neden olarak yaptiklari ise

karsi isteksizlige akabinde de devamsizliklara neden olmaktadir. Boylelikle is verimi diiser
[35].

2.1.6. Mekanik Faktorler

Yurtlarda bulunan mutfak boliimiinde kiyma makineleri, patates soyma makineleri,

hamur yogurma makineleri vb. gibi bir¢ok makine, ekipman bulunmaktadir. Bu makineler
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icin gerekli koruyucu donanimlarimin bulunmamast durumunda el-kol kaptirilmasi,
kesilmesi s6z konusu olur. Ayrica atdlye boliimiinde calisan teknik personelin kullanmig
oldugu makineler i¢in de koruyucu ekipmanlarin kullanilmamasi kazaya yol agmaktadir.
Camasirhane boliimiinde endiistriyel tip ¢amasir makineleri, kurutma makineleri, silindir
itliler kullanilmaktadir. Calisir haldeki makinelere miidahale edilmesi is kazasina yol
acmaktadir. Teknik personelin bina bakim onarimi esnasinda kullandiklart merdivenlerin

kirik, arizali olmasi personelin diismesine neden olarak personeli tehlikeye atmaktadir.

2.2. Risk Degerlendirmesi

Tehlike; insanin yaralanmasi veya hastaligi, malin hasar gérmesi, isyeri ¢cevresinin
zarar gérmesi veya bunlarin kombinasyonuna neden olabilecek potansiyel bir durum veya

kaynaktir [37, 38]

Risk; genel olarak istenmeyen durumun ortaya c¢ikma olasiligi olarak
tanimlanmakta, fakat c¢ogu zaman olasilik ve sonucun fonksiyonu olarak ifade
edilmektedir. Insan sagligma, ¢evreye veya mala gelebilecek bir zararin meydana gelme

olasilig1 olan risk, tehlikenin yaratabilecegi zarar seklinde de tanimlanir [37].

Risk degerlendirme; riskin biyiikliigiinii hesaplama ve tolere edilebilir olup
olmadigina karar verme, yani riskleri makul bir seviyeye indirebilmek icin gerekli

onlemlerin belirlenmesi ve bu dnlemlerin dncelik sirasina karar verilmesi islemidir [37]

Risk degerlendirmesinin alisilagelmis gilivenlik caligmalarina gore avantajlari
vardir. Derinlemesine ve sistemli bir degerlendirme, risklerin daha iyi anlagilmasini
saglayarak, tehlikelerin azaltilmasina destek olur. Risk degerlendirmesinin genel amaci,
sistemin oldugu gibi kabul edilebilir olup olmadiginin, degisiklik gerekip gerekmediginin
tespiti i¢in temel olusturmaktir. Diger bir amacit da 6nemli ve daha 6nemsiz riskler arasinda

ayrim yapmaktir [37, 38].

Risk yonetimi ; Is yerinde ¢alisanlarin karsilasabilecekleri risklerin tespit edilmesi,

is kazasina veya meslek hastaliklarina sebep olan etmenlerin arastirmasini yaparak

14



olusabilecek tehlikeleri dnlemek icin yapilan ¢alismalar biitiiniidiir [39]. AB ISG mevzuat:

risk yonetimi temelinde sekillendirilmistir [40].

-l =) (il
y L It
() N haal

Sekil 2.1. Risk skoru hesaplama semasi [40]

2.2.1. Risk Degerlendirme Asamalari

Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek c¢alisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.

¢) Isyerinin diizeni.

¢) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin calisanlarin durumu” dikkate alinacaktir. Ayrica isverenlerin yapilacak risk
degerlendirmesi sonucu alinacak is sagligi ve giivenligi onlemleri ile kullanilmasi gereken

koruyucu donanim veya ekipmani belirleme yiikiimliiliikleri de vardir.
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Risk degerlendirmesinin agamalar1 bes basamaktan olugmaktadir.

e Tehlike Belirlenir: Bu asamada calisma alaninda mevcut bulunan durumlardan
calisani nelerin olumsuz etkileyecegi belirlenir.

e Tehlikeler Degerlendirilir: Ilk asamada belirlenen tehlikelerin c¢alisanlar1 ne
derecede etkiledigi arastirilir.

e Risklerin Derecelendirmesi ve Aliacak Onlemler: Ikinci adimda belirlenen riskler
derecelendirilir ve risk gruplarina ayrilip riskleri engellemek i¢in ne tiir 6nlemlerin
alinacagi belirlenir.

e Olaylarin Kayit Altinda Tutulmasi: Tehlikenin tekrar ortaya ¢ikmamasi igin onceki
asamalarda derecelendirilmis riskler ve alinmis 6nlemler kayitlar1 tutulmalidir.

e Denetimin Yapilmasi, Izleme, Gozden Gegirme Islemleri: Isyeri ortaminda
uygulanan risk analizinin asamalar1 ve asamalarda yapilan uygulamalar

denetlenmelidir. Denetlemedeki eksikliklerde diizenlemeler yapilir [24, 41].

2.2.2. Risk Degerlendirme Yontemleri

Risk degerlendirme islemi nicelik ve nitelik olarak ikiye ayrilir. Nicelik yonteminde,
risk oranlari tespit edilirken sayisal ifadeler veya formiiller kullanilarak degerler bulunur.
Nitelik yonteminde ise, tehlikenin olma olasiligi, tehlikenin siddeti gibi parametrelere
sayisal degerler verilir ve bu oranlar mantiksal ve matematiksel formiiller olusturularak
risk oranlart hesaplanir. Is yerinin ISG uzmanm is yerinde uygulanacak olan risk
degerlendirmesi metodunu is yerinin mevcut durumu ve c¢aligma sekline gére uygun olanm
secer. Risk analizi islemi ekip isi olup tiim personelin ve ISG uzmaninin koordineli

calismasi gerektirmektedir [24, 42].

Risk degerlendirmesinde nitel ve nicel olarak uygulanan yontemlerin olumlu, olumsuz
ozellikleri vardir. Nitel yontemlerin olumlu yonleri: Kolay risk hesab1 yapabilme, daha az
caba ve zamanda gerceklesmesidir. Olumsuz yonleri ise fayda-maliyet karari almaya

uygun olmayisi, sonuclarin kesil degil de 6znel olusudur. Nicel yontemlerin olumlu
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yonleri: Matematiksel temele dayanmasi, tiim varliklara uygulanabilmesi, fayda-maliyet

karar1 almaya uygun olmasidir. Olumsuz yonleri ise zaman alict olmasidir.

Asagida belli basli risk degerlendirmesi yontemleri:

On Tehlike Analizi (Preliminary Hazard Analysis-PHA)

Fine Kinney Metodu (Mathematical Risk Evaluation Method)

Makine Risk Degerlendirme (Machine Risk Assessment)

Hata Agaci Analizi (FaultTree Analysis - FTA)

Olay Agact Analizi (EventTree Analysis - ETA)

Tehlike ve Isletilebilme Calismas1 Metodolojisi (Hazard and Operability Studies —
HAZOP

Is Giivenlik Analizi (Job Safety Analysis - JSA)

Olursa Ne Olur? (What If..?)

» Risk Degerlendirme Karar Matris Metodolojisi(L Tipi Matris, Cok Degiskenli X
Tipi Matris) [39, 43, 44]

YV V V V V V¥V

vV Vv

2.2.3. Risk Degerlendirmesi Yapmanin Onemi

Mevzuat acisindan: Tiirkiye’de ISG alaninda ¢ikmis olan 4857 sayili kanun Avrupa
Birligi’nin  89/391 sayili programina gore hazirlanmistir. Bu yasanin birinci maddesi:
“Yasanin amaci igyeri sahipleri ile yapilacak bir is sozlesmesi geregi calisanin isyeri
sartlar1 ve igyeri ortamina iliskin hak ve hukukun dogru bir sekilde isleyisini saglamaktir.”
Yine ayn1 kanunun 77. maddesine gore; “Isyeri sahipleri ¢aligma ortamlarinda saglik ve
giivenligin olusturulmasi i¢in gerek duyulan her tiirlii tedbiri almak, eksiksiz bir sekilde
tiim donanima sahip olmak, iscilerde ISG konusunda alinan her tiirlii dnleme ayak
uydurmakla sorumludur. Isyeri sahipleri, ¢aliyma ortamlarinda alinan &nlemlerin yapilip
yapilmadigimi kontrol etmek, c¢alisan personeli gerekli durumlarda yapilmasi gereken
konular dogrultusunda uyarmak, bilgi vermek ve gerekli ISG egitimini vermek
zorundadirlar.” sorumluluklart bulunmaktadir. Bu yasanin 78. maddesine gore isverenin is

yerinde risk degerlendirmesi yapmasi zorunlu hale getirilmistir [24].
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Saglayacagi psiko-sosyal ve ekonomik yararlar yoniinden risk degerlendirmesi:
Isverenin gelecekte iiretimi ile alakali yapmay: diisiindiigii isler icin risk degerlendirmesi
yapmasi onemlidir. Ciinkii bu sayede is yerindeki ortamlar hakkinda gerekli veriler alinmis

ve sorun teskil edebilecek olaylar 6ngdriilmiis olur.

2.3. Yurtlarda Meydana Gelebilecek Acil Durumlar

Yonetimin acil miidahalesini ve olayr kontrol altina alip sonlandirmak i¢in gerekli

kaynaklarin olaya dahil edilmesini gerektiren durumlar asagida siralanmistir.

e Yangin,
e Patlama,
e Deprem,

e (Gida zehirlenmesi,
e Sabotaj

e Sel- su baskini

2.3.1. Acil Eylem Planinin Amaci

Bu planin amaci, yangin, su baskini, deprem, patlama, gociik, kimyasal tehlikeler
zehirli veya zararli gaz yayilmasi ve terdrist saldir1 gibi istenmeyen bir olay oldugunda,
acil durumlarda yonetimin siiratli ve dogru karar almasini saglayacak verilerin toplanmasi,
calisma planini olusturmasi, can ve mali koruyacak onlemlerin alinmasi, hasar tespit, acil
miidahale ve kurtarma ekiplerinin faaliyetlerinin organize edilmesi, insan, malzeme, arag
gere¢ ve ekipmanin daha fazla zarara ugramadan ilk yardimin yapilmasi ve kurtarma
islemlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesidir. Hazirlanmis olan acil eylem planlarn tehlike
sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli is yerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve

alt1 yilda bir yenilenir [46].
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2.3.2. Acil Durumda Yonetim ve Ekipler

Isveren; arama, kurtarma ve tahliye ve yanginla miicadele konularmin her biri igin
uygun donanima sahip ve Ozel egitimli en az birer g¢alisani destek elemani olarak

gorevlendirir.

Acil durumlar i¢in igyeri kriz masasi, isyeri acil durum yonetim kadrosu, yangin ve tahliye
ekipleri (sondiirme, kurtarma, koruma),hasar tespit ekipleri, ilk yardim ekipleri koordineli

bir sekilde olusturulmali ve gorevleri tanimlanmalidir.

Acil durum yo6netim kadrosunun gorevleri asagida siralanmustir.

a. Panik ortami olusmasini engellemek, ortami sakinlestirmek ve g¢ok hizli hareket

edilerek acil durumu yonetmek, acil eylem planini devreye sokmak

b. Y&netim Kadrosunun baskanligi Isyeri Miidiirii yapar. Isyeri Kriz Masasinda gérevlidir

ve kriz masasindan koordinasyonu saglar. Acil durumda derhal Kriz Masasina gelmeli
c. Bir kisi bagkan se¢ilmeli

d. Yoklamanin alinmasindan sonra, eksiklerin ve bilinen diger sorunlarin Kriz Masasina

bildirilmeli
e. Sirket hasar tespit ekiplerinin olusturulmasi saglanmali

f. Kriz masasindan gelecek bilgilere gore personelin sevk ve idaresini yapilmasi

saglanmalidir.
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3. MATERYAL VE METOT

3.1. Materyal

Bu ¢alismanin amac1 Usak Universitesinde egitim gdérmek icin baska sehirlerden
gelen 6grencilerin barindigi yurtlarda is sagligi ve giivenligi risklerinin tespit edilmesidir.
Diger bir amaci ise 6grencilerin barindig1 yurtlarda acil durumlara yonelik onlemlerin ne

derecede alinip alinmadiginin degerlendirilmesidir.

A yurdu ortam Ol¢limlerinin ve risk degerlendirmesinin yapildigir yurttur. 100
kisilik kiz 6grenci kapasitesine sahip olan yurtta 2 adet engelli odas1 dahil toplam 26 adet
ogrenci odast mevcuttur. Ogrenci odalar1 4’er kisilik olup ¢aligma odas1 ve banyo-tuvalet
odanin igerisinde yer almaktadir. Engelli odalar1 2 kisiliktir. Ayrica yemekhane, ana
mutfak, kazan dairesi, konferans salonu bulunmaktadir. 10 kisilik ofis ¢alisani, 15 kisilik
mutfak ¢aligani, 15 kisilik kat hizmetleri, glivenlik personeli ve teknik personelin calistig

yurtta caligma stiresi giinliik 8 saattir.

B yurdunda 200 kiz 6grenci barmmaktadir. 1 adet engelli odasi ile toplam 34 oda
bulunmaktadir. Ogrenci odalar1 6’sar kisilik olup calisma odalar ortak kullanim alani
igerisindedir. Engelli odalart 2 kisiliktir. 10 kisilik ofis ¢alisan1 kadrosu ile beraber toplam
55 kisinin calistig1 yurtta ¢aligma siiresi 8 saattir. Bu yurtta ortam 6l¢iimleri alinmis olup

sonuclar diger yurttaki degerlerle karsilastirilmistir.

3.2. Metot

Bu calismada yontem olarak fiziksel risk etmenlerinden giiriiltli, aydinlatma ve
termal konfor 6l¢iim degerlerinin alinabilmesi igin 6l¢timlerde kullanilacak olan cihazlarin
kullanim kilavuzlarinda yer alan bilgiler dogrultusunda hareket edilerek saha caligmasi
yapilmistir. Yapilacak 6l¢iimler icin belirlenen yurtlarda 6l¢iim programlart yurt idareleri
ile gorisiilerek ayarlanmis olup 6grencilerin ve yurtta ¢alisan personelin yogun olarak
bulundugu saatlerde Ol¢iimler yapilmistir. Saha c¢alismasi igerisinde yurtlarda g¢alisan

temizlik, giivenlik, mutfak, ofis personelleri, teknisyen ve yurtlarda barinan 6grencilerin
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karsilagacaklar1 tehlikeler yer almaktadir. Bu tehlikelerden dogan riskler FineKinney

Metodu ile tespit edilmistir.

3.2.1. Giiriiltii Ol¢iim Metodu

Ogrenci odalarinda, ofislerde ve ortak kullanim alanlarindaki (yemekhane,
camagirhane, ana mutfak, kazan dairesi) giriiltii 6l¢limlerinde, Cesva SC310 ses seviyesi
Olctiimii yapan kullanici dostu, tip 1 standartlarinda bir giiriiltii 6l¢tim cihazi kullanilmistir.
Bu tip 1 cihaz ses seviyesi Ol¢limii ile beraber 1/3 oktav batlarinda gergek zamanli
spektrum analizorii olarak kullanilabilir. SC310 model cihaz; esdeger diizeyler, yiizdelik,
pik seviyeleri, ses maruziyet seviyeleri gibi, farkli Ol¢iimler alabilmektedir. Bunlar
arasinda diinyada bir¢ok iilkenin akustik degerlendirilmesi i¢in temel endekslerini

hesaplanmalarinda gerekli tiim fonksiyonlar1 barindirir.

Cihaz, olgiimlere baslamadan once Olgiilecek alanda 5 dakika siire ile acik
tutulmustur. Bu silirenin ardindan, cihaz 6l¢lim alaninin merkezine yerlestirilmis olup 10

dakika boyunca 6l¢iim alinmuistir.

L o o

.o

Resim 3.1. Cesva SC 310-Giiriiltii 6l¢iim cihazi
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Resim 3.2. Kazan dairesi giiriiltii 6l¢timii

3.2.2. Aydinlatma Ol¢iim Metodu

Yurt ortami1 aydinlatma siddeti 6l¢iimlerinde, Extech SDL400 marka ve model, 100
Klux’e kadar ol¢lim yapabilen Isik Siddeti 6l¢iim ve kayit cihazi kullanilmistir. Cihazin
kullanim kilavuzu dikkate alinarak, her Ol¢iim i¢in minimum ve maksimum degerler
belirlenmigtir. Bu amacla, Olglilecek her alan i¢in dort kdseden ve merkezden Olgiim
alinmis olup alinan 6l¢limlerin ortalamasi ortamin aydinlanma siddeti degeri olarak kayit

edilmistir.
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Resim 3.3. Extech SDL400 - Aydinlik siddeti 6lgiim cihazi

Resim 3.4. Acil kagis merdiveni aydinlatma siddeti 6l¢timii
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Resim 3.6. Mutfak pastane boliimiinde giiriiltii ve aydinlatma siddeti 6l¢timii
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3.2.3. Termal Konfor Ol¢iim Metodu

Olgiilecek ortamlarda termal konfor etki faktdrlerini dlgmek icin, Delta Ohm HD
32.3 — Mikro Termal Klima Analiz Cihazi (Termal Konfor Olgiim Cihaz1) kullanilmustir
(Resim3.7). Cihaz; hissedilen sicaklik, dogal ventilasyonda 1slak hazne sicakligi, cevresel
sicaklik, ortam sicakligindaki bagil nem, hava akim hizi degeri Olglimlerini ayni anda

yapabilmektedir. Ol¢iim yapilan ortamlardaki termal konfor parametreleri 6l¢iilmiistiir.

Resim 3.7. Delta Ohm HD 32.3 — Mikro termal klima 6l¢iim cihazi
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Resim3.8. Mutfak ocak-firin onii termal konfor 6l¢iimii
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Resim3.9. Camasirhane termal konfor 6lgiimii

3.2.4. Risk Degerlendirmesi
Yurtlarda yapilan risk degerlendirmesinde Fine Kinney yontemi se¢ilmistir. Bu

yontem diger yontemlerdeki olasilik ve siddet faktoriine ek olarak frekans faktoriinii de

icermesi agisindan onemlidir. Boylelikle riskin daha detayli bir degerlendirme olanag:
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vardir. Ayrica Fine Kinney risk degerlendirmesi yontemi koruyucu/onleyici faaliyetlerin

etkinligini degerlendirmeye daha uyumludur.

3.2.4.1. Fine Kinney Metodu

Sayisal risk degerlendirme metotlarindan olan Fine Kinney Metodu da ayn1 On
Tehlike Analizi gibi MIL-STD 882 standartlarindan tiiretilmis bir yontemdir. Ancak Fine
Kinney Metodunu On Tehlike Metodundan ayiran en dnemli 6zellik olasiliga iki ayri
matematiksel bakis acisiyla bakilmasidir. Bu yontemde olasilik, bir olayin olusma

ihtimalini ve tehlikenin ne siklikla olusacagi ile ilgili bilgi verir [47, 48]

Nicel yontemlerden biri olan Fine Kinney metodunun avantajlari; kolay
uygulanabilir olusu, risklerin derecelendirilmesinin saglamasi ve matematiksel risk
degerlendirmesine uygun olusudur. Dezavantajlar1 ise; aymi risk derecesine sahip iki
tehlikeli olayn oncelik olarak siralanamayisi, somut olmayan riskler i¢in uygulanamamasi
ve sonuglarin bu metodu uygulayan kisilerin fikirlerine gore degisiklik gosterip 6znel

olusudur [44].

Fine Kinney metodunda risk Oncelik sayis1 formiilii olasiligin iki boyutlu

irdelenmesi nedeniyle asagidaki sekli alir:

ROS=O0lasilik x Frekans x Siddet

Cizelge 3.1. Olasilik degeri [49]

Zararin Gerceklesme Thtimali Degeri
Beklenir,kesin 10
Yiiksek/Oldukg¢a miimkiin 6
Olasi1 3
Nadiren ama miimkiin 1
Beklenmez fakat miimkiin 0,5
Pratikte miimkiin degil 0,2
Sadece Teorik olarak mimkiin 0,1
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ROS; Risk 6ncelik sayis1, Olasilik; bir olaym meydana gelme ihtimali, Frekans;
tehlikeye zaman i¢inde maruz kalma sikligi, Siddet; insan veya g¢evre lizerinde yaratacagi

tahmini zarar ifade eder [48].

Zararin gerceklesme ihtimalinde yer alan degerler Cizelge 3.1 de gosterilmistir.

Tehlikeye maruz kalma siklig1 olarak frekans degerleri Cizelge 3.2 de gosterilmistir.

Cizelge 3.2. Frekans degeri [49]

Tehlikeye maruz kalma sikhgi Degeri (Frekans)

Hemen hemen siirekli (1 saatte birkag defa) 10

Sik(giinde bir veya birka¢ defa)

Sik degil(ayda bir ya da birkag defa)

6
Ara sira, (haftada bir ya da birkag defa) 3
2
1

Seyrek(yilda bir ya da birkag defa)

Cok nadir(yilda bir ya da daha az) 0,5

Siddet derecelerinin degerleri Cizelge 3.3” de gosterilmistir. Fine Kinney metodu
kullanilirken, is yeri ortaminda gbzlem ve oOrneklemeler yapilir. Ornekleme dagilim
kavramina gore yapilir. Ciinkii yurtta bulunan tiim calisanlarin ve 6grencilerin stirekli

olarak gozlenemeyecegi igin genelleme yapilarak degerlendirilir [48].

Cizelge 3.3. Siddet degeri [49]

Siddet (insan ve/veya cevre iizerinde . .
o .. Degeri

yaratacagi tahmini zarar)

Birden fazla 6liimlii kaza/ ¢evresel felaket 100

Oldiiriicii kaza/ ciddi cevresel zarar 40

Kalic1 hasar/ yaralanma, is kayb1/ kalict 15

cevresel etki olusturma

Onemli hasar/ yaralanma, dis ilkyardim 7

ithtiyact/ arazi sinirlart disinda ¢evresel zarar

Kiiciik hasar/ yaralanma, dahili ilkyardim/ 3

arazi i¢inde sinirli ¢evresel zarar

Ucuz atlatma/ ¢evresel zarar yok 1
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Fine Kinney yonteminde ilk olarak tehlike tespit edilip calisanin bu tehlikeyle ne
siklikta karst karsiya geldigi belirlenir. Sonrasinda ise tehlikenin verdigi zararin derecesi
bulunur ve bu degerle carpilarak "Risk Oncelik Sayis1" bulunur. Risk dncelik sayisina gore

yine ayn1 yontemde kabul edilebilirlik kriterleri Cizelge 3.4'de verilmistir [48]

Cizelge 3.4. Risk degeri [49]

Risk Simifi Yapilmasi Gerekenler R-Deger
Kabul Edilemez Risk Derhal gerekli tedbirler alinmalidir. | 400<R

Cok kisa siirede tedbirler
Kritik Risk planlanmali ve 200<R<400

gerceklestirilmelidir.

o Kisa siirede tedbirler planlanmali
Ciddi Risk 70<R<200
ve gerceklestirilmelidir.

Diger Ug risk skalasina gore daha
uzun vadede giderilmesi

Olas1 Risk miimkiindiir, ancak bu siirenin iist 20<R<70
yonetim tarafindan belirlenmesi

uygundur.

Diisiik Risk Onlem 6ncelikli degildir. R<20

Risk degerlendirmesinde tespit edilen risklerin etmenleri asagidaki gibi

siralanmustir.

F: Fiziksel Faktorler: Giiriiltii, aydinlatma, termal konfor

K: Kimyasal Faktorler: Kimyasalin viicutla temasi, zehirli gaz solunmasi

B: Biyolojik Faktorler: Mikroorganizma ve viriislere maruz kalma

E: Elektrik Kaynakli Faktorler: Elektrik isleri

M: Mekanik Faktorler: El-kol kesilmesi, makinelere sikisma durumu

Er: Ergonomik Faktorler: Uygun olmayan pozisyon, ayni hareketleri siirekli yapmak

G: Giivensiz Hareket Kaynakli Faktorler: Kurallara uymamak, yetkili kisi olmadig: halde
ise miidahale etmek

I: Is Alanindan Kaynakli Faktérler: Yangin, patlama
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4. BULGULAR
4.1. Risk Degerlendirmesi Bulgular:

Ogrenci  yurdunda risk  degerlendirmesi  yapilmistir.  Yapilan  risk
degerlendirmesinde Fine Kinney yontemi segilmistir. Sonucunda toplam 78 adet risk

bulunmustur. Risk analizi EK-1 de yer almaktadir.

4.1.1. Risk Etmenlerinin Karsilastirilmasi

A Yurdunda tespit edilen 78 adet riskin etmenlere gore dagilimi grafikteki
sekildedir.

25 23
= 20
= 16
2 15
2 12
10 ? 9
. [] H =
E M ER F G i K B

Risk Etmenleri

Sekil 4.1. Risk etmenlerinin sayisal degerleri
F-Fiziksel Faktorler; K-Kimyasal Faktorler; B-Biyolojik Faktorler; E-Elektrik Kaynakli
Faktorler; M-Mekanik Faktorler; G-Giivensiz Davranis Kaynakli Faktorler; Er-
Ergonomik Faktorler; I-Is alanindan Kaynaklanan Faktorler

Sekil 4.1°e gore en ¢ok is yeri ortamindan kaynakl faktorler ve giivensiz davranis
kaynakl1 faktorlerin risk olusturdugu sonrasinda mekanik ve elektrik kaynakli faktorlerin

sirastyla takip ettigi goriilmektedir. Buna gore tim risklerin %29,48 i is alan1 kaynaklidir.
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4.1.2. Risk Derecelerinin Alinan Tedbirler Sonrasi Durumu

A yurdunda yapilan risk analizinde riskler gruplara ayrilmistir. Toplam 78 riske
diizenleyici ve Onleyici faaliyet uygulanmistir. Risklerin degerlerinin Oncesi ve sonrasi

degerlendirilmis ve Sekil 4.2.°te gosterilmistir.

44
45
40
35
30 27 - 26
25 22
20
15
8
10 4
2
= 2
0

Kabul Kritik Risk Ciddi Risk Olasi Risk Duslk Risk
Edilemez Risk

m ONCESi  m SONRASI

Sekil 4.2. Alinan 6nlemlerden 6nce ve sonra risk degerlerinin degisimi

Risk analizi sonucunda bulunan risklerin %2,5 unun Kabul edilemez risk degerinde
oldugu, diizeltici 6nleyici faaliyet sonrasinda kabul edilemez ve kritik risk etmenleri ciddi
risk, olasi risk ve diisiik risk seviyesine indigi, ¢izelgede de goriilmektedir. En fazla ciddi

risk degerinde riskin oldugu Sekil 4.2’de goriilmektedir.

4.1.3. Risklerin Sayisal Dagilimi

Yurtta Fine Kinney yontemine gore yapilan risk analizi neticesinde tespit edilen
78 adet riskin yurt binasinda bulunan ¢aligsma alanlarina gore yiizde degerleri Sekil 4.3°te

gosterilmistir.
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2;3% _// .
3;4%

« 90,
2; 2% 3; 4%

= Yemekhane/mutfak = Ofis ve Ogrenci odasi = Jenerator
Aritma Tesisi = Su deposu = Kazan Dairesi

m Genel Mekanlar

Sekil 4.3. Risklerin boliimlerine gore dagilimi

Buna gore; en fazla riskin %42 ile yemekhane/mutfak boliimiinde, %35 ile genel
mekanlarda oldugu tespit edilmistir. Ayrica %10 ile ofis ve 6grenci odalarinda oldugu

bulunmustur. Genel mekanlarda elektrik isleri, temizlik isleri yapilmaktadir.

Risk Degeri Kriterleri
m Kritik Risk = Ciddi Risk = Olasi Risk Duslk Risk

Sekil 4.4. Yemekhane/mutfak boliimiindeki risk degeri dagilimi
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En fazla riskin bulundugu alan olan mutfaktaki risklerin dereceleri incelenecek
olursa Sekil 4.4’teki gibi mutfakta olusan risklerin %34 tinii Olas1 risk olusturur. Bunu
sirastyla Kritik ve Ciddi risk izler.

1; 4%_//1 1;3%

1; 4% /1; 4% 2; 7%
= Yemekhane/mutfak = Ofis ve Ogrenci odasi = Jenerator Aritma Tesisi

= Su deposu = Kazan Dairesi m Genel Mekanlar

Sekil 4.5. Ciddi risklerin boliimlere gére dagilimi

Risk degerlendirmesi sonucu yurtta en ¢ok ciddi risk degerinde risk bulundugu
Sekil 4.2°de saptanmugti. 27 adet ciddi riskin is yeri alanlarina gore dagilimi Sekil 4.5 de
yapilmistir. Buna gore %41 inin genel mekanlarda oldugu tespit edilmistir.

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
Elektrik Isi Acil durum _ Teknik is Temizlik isi
Yapilan s

Sekil 4.6. Genel mekanlarda yapilan isler
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Genel mekanlarda toplamda 27 adet riskle karsilasilmistir. En fazla acil durum
kapsaminda yapilan isler ve elektrik islerinin risk olusturdugu tespit edilmistir. Geri kalan

kisimda ise teknik is olarak gecen bakim-onarim isleri ve temizlik isleri vardir.

4.2. Olciim Sonuclar

4.2.1. Aydinlatma Olciimii

A ve B Yurdunda 18 noktada 6l¢iim yapilmis, C yurdunda 17 6l¢iim yapilmis olup
karsilagtirmalar Cizelge 4.1 de gosterilmistir. Yapilan 6l¢iimlerdeki uygun olmayan

degerler koyu renkli sekilde gdsterilmistir.

A yurdunda 6grenci binasinda yer alan ¢amasirhanedeki itiileme alani ve 6grenci
calisma odasinin limit degerin altinda kaldigi tespit edilmistir. Ayr1 binada bulunan
lokanta-kantin isletmesinin mutfak boliimiindeki ortamlarda yapilan 6l¢iimlerde yemek
yeme alani ve pastane alani1 disinda uygun olmayan aydinlatma degerleri tespit edilmistir.
Uygun olmayan degerler bu alanlarda calisan personelin elini kesip yaralanarak is kazasi

riskini arttirdigi gozlemlenmistir.

B yurdunda acil ¢ikis merdiveni, camasirhanenin yikama yapilan alan1 ve dgrenci
calisma odasmin olmasi gereken limit degerin altinda kaldigi tespit edilmistir. A
yurdundaki gibi ayri binada bulunan mutfak bolimii ortamlarinin da uygun olmayan

aydinlatma degerlerine sahip oldugu gozlemlenmis olup olasi riskleri arttirmigtir.

C yurdunda ¢amasirhanenin yikama islemi yapilan alani, acil ¢ikis merdiveni ve
yemekhanenin yemek yeme alami haricindeki diger alanlarda yapilan o6l¢iim sonrasi

degerlerin limit degerleri karsilamadig tespit edilmistir.
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Cizelge 4.1. Aydinlatma siddeti Olgiimii

AYDINLATMA DUZEYi

- LiMiT
NO OLCU%ERAPILAN YAPILAN i$ AYD}%'R%TMA DEGER
A Yurdu | B Yurdu | C Yurdu (lux)
1 Blok Giris Giris-Cikig Yapay 643 537 200 300
Islemleri
2 Ogrenci Odasi 1 Dogal 267 603 181 300
3 Calisma Odast 1 Okuma, yazma, Dogal 415 491 309 500
ders ¢aligma
4 Ogrenci Odas1 2 Yapay 315 690 233 300
5 Calisma Odas1 2 Okuma, yazma, Yapay 541 690 433 500
ders galisma
6 | Acil Kagis Merdiveni - Yapay 47 26 66 30
7 Canfihene L amasir yiigiia Yapay 350 231 312 300
islemi
g | Camaswrhane/ Utllleme |y 40 s Yapay 282 309 219 300
Boliimii
Tezgahta malzeme
9 Mutfak kesme, hazirlik Yapay 345 312 164 500
islemleri
10 | Mutfak/Et hazirlama | Tezgahta et kesme Yapay 383 469 274 500
Malzeme hazirlama
11 Mutfak/Pastane islemi Yapay 562 511 370 500
12 Bulasikhane Bulastk ykama Yapay 413 102 137 500
islemi
13 Yemekhane Yemek servisi ve Yapay 542 603 534 500
yeme alani
14 Kazan Dairesi Yapay 202 210 194 300
Kamera
15 Sistem odas1 sistemlerinin Yapay 330 60 - 300
kontrolii
16 Atblye Makine-techizatla Yapay 305 168 271 300
calisma
17 Ofis 1 Bkranl araclarla Dogal 468 533 397 500
caligma
18 Ofis 2 Bkranh araglarla Yapay 518 485 476 500
calisma
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Atolye alaninda yapilan aydinlatma Olglimleri esas alinarak sadece A yurdunun
uygun kosullar1 sagladigi tespit edilmis olup diger 2 yurdun aydinlatmasinin yetersiz
oldugu saptanmistir. Makine-techizat kullannominin en fazla oldugu bu alanda calisma
tezgahinin ve aydinlatma kaynaginin yanlis konumlandirilmasindan kaynakli calisan
personelin golgesi tezgah lizerine diistiigli ve bunun da karanliga sebebiyet verdigi
gozlenmistir. Bu olumsuzluklar makine kullanan personelin géz yorgunluguna ve dikkat

daginikligina sebebiyet vermektedir.

Lokanta-kantin isletmesinin Olglimlerine gore mutfak hazirlik, et hazirlama,
bulasikhane boliimlerinde yetersiz aydinlatma siddeti bu alanlarda calisan personel igin

ciddi bir risk faktori olusturmaktadir.

4.2.2. Termal Konfor Ol¢iimii

A, B ve C yurdunda termal konfor dl¢timleri alinmis olup 6l¢tim degerleri Cizelge
4.2, 4.3 ve 4.4 de gosterilmistir. Yapilan olgiimlerde bulunan uygun olmayan bulgular

koyu renkli sekilde gosterilmistir.

Yapilan ortam Ol¢limlerinde nem oranlarinin siir deger olan %30-%60 arasinda
oldugu tespit edilmistir. Nem oranlarinin ideal sartlarda olusu sicakligin rahatsiz edici

boyutlarda olmasinit da engellemistir.

Lokanta-kantin isletmesinin ana mutfaginda(firin-ocak 6nii) yapilan 6l¢iimlerdeki
sicaklik degerinin limit degeri astigt ve ortamdaki nem degerinin de yiiksek olusu
sicakligin daha fazla hissedilmesine sebebiyet vermektedir. Bu ortamlardaki havalandirma

sistemlerinin yetersiz oldugu tespit edilmistir.

Olgiim yapilan tiim yurtlardaki 6grenci binasina giris alaninda gorev yapan
giivenlik personeli siirekli hava akim hizina maruz kalmaktadir. C yurdundaki mal kabul

alaninda da hava akimi1 mevcuttur.
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Cizelge 4.2. A Yurdu termal konfor 6l¢timii

NO OLCUM YAPILAN YER | OLCUM SICAKLIK RADYANT BAGIL AK'T“AAVQ 71
(A YURDU) ZAMANI (°C) ISI (°C) NEM (%) (s)
1 Blok Girisg 13:35 24,7 243 35,3 0,07
2 Ogrenci Odasi 1 13:45 22,13 22,08 40,35 0,0
3 Calisma Odasi 1 13:55 21,05 20,85 39,4 0,0
4 Ogrenci Odas1 2 14:23 22,65 22,4 39,1 0,0
5 Caligma Odas1 2 14:30 21,95 21,98 39,33 0,0
6 Acil Kagis Merdiveni 14:44 22,8 21,79 33,1 0,0
7 Camasirhane 14:55 335 33,21 194 0,0
8 Camas‘glgl‘iﬁgmleme 15:11 34,6 35,2 463 0,0
g | AnaMutfak/Finn-Ocak | 3,05 258 26,1 354 0,0
Onii
10 Mal kabul alan 12:25 22,9 21,84 31,2 0,0
11 Mutfak/Pastane 13:44 24,8 245 36,53 0,0
12 Bulasikhane 11:54 22,98 22,64 38,65 0,0
13 Yemekhane 12:26 29,4 29,1 40,22 0,0
14 Kazan Dairesi 22,47 22,95 34,2 0,0
15:22
15 Sistem odas1 10:38 22,6 22,47 41,34 0,0
16 Atdlye 14:36 21,6 21,23 37,62 0,0
17 Ofis 1 13:31 22,37 22,71 36,95 0,0
18 Ofis 2 13:58 22,05 22,15 40,88 0,0
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Cizelge 4.3. B Yurdu termal konfor &l¢iimii

NO | OLCUMYAPILANER | OLGUN | SICAKLIK | RADVANTISI | BAGIL | HAVAAKIM
1 Blok Giris 14:30 24,2 25,2 33,6 0,05
2 Ogrenci Odast 1 13:45 231 23,9 38,2 0,0
3 Calisma Odasi 1 13:55 22,9 22,1 36,6 0,0
4 Ogrenci Odas1 2 14:20 22,6 22,43 34,1 0,0
5 Calisma Odas1 2 14:30 21,79 21,33 40,6 0,0
6 Acil Kagis Merdiveni 14:44 22,8 21,79 33,1 0,0
7 Camasirhane 14:46 36,6 36,3 20,3 0,0
8 Comagirhanc/ Utlleme 15:00 28,9 29,2 44,7 0,0
9 Ana Mutfak/Firin-Ocak Onii 13:00 24,7 24,33 42,1 0,0
10 Mal kabul alan 12:24 21,7 22,6 34,2 0,0
11 Mutfak/Pastane 13:40 23,65 24,6 36,5 0,0
12 Bulagikhane 11:36 23,37 24,14 37,6 0,0
13 Yemekhane 12:05 26,9 27,2 40,27 0,0
14 Kazan Dairesi 233 238 389 0,0

15:37

15 Sistem odast 10:38 21,3 22,6 40,5 0,0
16 Atolye 11:55 22,19 22,31 38,4 0,0
17 Ofis 1 11:43 21,56 21,63 44,98 0,0
18 Ofis 2 13:56 22,6 20,85 39,7 0,0
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Cizelge 4.4. C Yurdu termal konfor &l¢iimii

NO | OLCUM YAPILAN YER 2&,&2&" S'ng"' K R?s?((%” NBEAMC&) AK?Q/IZI?IZI
1 Blok Girig 13:33 24,81 24,16 36,9 0,06
2 Ogrenci Odasi 1 13:41 231 22,94 42,36 0,0
3 Calisma Odasi 1 13:49 22,6 22,45 36,47 0,0
4 Ogrenci Odas1 2 14:16 24,15 23,7 37,48 0,0
5 Calisma Odasi1 2 14:34 24,52 24,73 37,2 0,0
6 Acil Kagis Merdiveni 14:44 23,1 22,87 36,41 0,0
7 Camasirhane 15:03 23 23,41 441 0,0
8 Camas‘glgl‘iﬁgmleme 15:13 22,9 2321 44,13 00
g | AnaMutfaFinn-Ocak |54 25,72 25,61 30,73 00

Onii
10 Mal kabul alan1 12:28 21,72 21,68 30,97 0,03
11 Mutfak/Pastane 13:48 24,1 2434 34,23 0,0
12 Bulasikhane 13:45 22,91 22,78 36,49 0,0
13 Yemekhane 13:31 27,64 27,55 40,12 0,0
14 Kazan Dairesi 16:06 22,31 23,1 24,19 0,0
15 Sistem odas1 10:50 22,9 22,84 42,02 0,0
16 Atolye 15:27 23,4 23,17 36,48 0,0
17 Ofis 1 16:09 22,94 22,65 37,01 0,0
18 Ofis 2 14:00 21,97 22,04 41,33 0,0
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4.2.3. Giiriiltii Siddeti Ol¢iimii

Yapilan Olgiimler sonucunda giiriiltii siddeti Slglimleri tablodaki gdsterilmistir.

Uygun olmayan degerler koyu renkle ifade edilmistir.

Referans degerler asagidaki gibidir [50]:

e En diisiik maruziyet eylem degerleri : LEX, 8h = 80 dB (A)
e En yiiksek maruziyet eylem degerleri : LEX, 8h =85 dB (A)

Yurt ortamindaki en yiliksek giiriiltii siddeti 6l¢iimiiniin lokanta-kantin isletmesine
ait yemekhane alaninda oldugu tespit edilmis olup en yiiksek deger 89,1 dB dir. Bu
alandaki degerin yliksek olmasina; yemek saatlerinde kalabalik olmasi, televizyonun agik
olmasi, yemek tasima esnasinda tagima araglarinin c¢ikardigi sesler ve bulasikhaneden

gelen sesler sebep olmaktadir.

Cizelge 4.5’e gore kiz yurdu olan A ve erkek yurdu olan C yurdundaki 6grenci
odalarinda ayn1 sayida Ogrenci bulunmasina ragmen giriltii Ol¢iim degerleri

karsilastirildiginda kiz yurdundaki odalarda daha fazla giiriiltii oldugu tespit edilmistir.

Ofis ortamlarinda yapilan Ol¢timler karsilastirildiginda kiz yurdunda calisan kadin
personellerin ¢alisma ofislerinin erkek yurdunda ¢alisan erkek personelin ofisine gore daha

giiriiltiilii oldugu tespit edilmistir.

Calisma odalarindaki giirtiltii maruziyeti degeri algi diisiikliigiine ve dikkat kaybina
neden olmaktadir. Sinir degerleri asan giiriiltiiniin dikkat daginikligi, hiperaktiflik, 6fke ve

sinirlilik hali gibi psikolojik rahatsizliklar arttigini sdyleyebiliriz.

Diger alanlardaki maruziyet degerleri referans sinir deger altindadir.
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Cizelge 4.5. Giirtltii siddeti 6l¢timii

KiSiSEL MARUZIYET
NO | OLCUM YAPILAN YER YAPILAN i$ A YURDU B YURDU C YURDU
KiSi SAYISI | OLCUM DEGERI | KiSi SAYISI | OLCUM DEGERI | KiSi SAYISI | OLCUM DEGERI
1 Blok Girisi Giris-Cikis Islemleri 2 59,4 1 73,6 2 69,3
2 Ogrenci Odasi 1 2 55,9 6 69,9 2 52,2
3 Calisma Odasi 1 Okuma, yazma, ders ¢aligma 1 41,3 14 50,3 1 41,7
4 Ogrenci Odas1 2 4 66,2 4 64,2 4 57,4
5 Calisma Odasi 2 Okuma, yazma, ders ¢aligma 1 35,3 1 45,5 11 49,8
6 Acil Kagis Merdiveni - - 69,1 - 65,4 - 70,2
7 Camasirhane Camasir yikama islemi 5 73,6 3 76,6 3 60,9
8 | Camasirhane/ Utiilleme Boliimii Utii Islemi 5 71,2 2 61 3 69,2
9 Ana mutfak Tezgahta malzeme kesme, hazirlik islemleri 10 76,46 11 65,8 9 67,9
10 Mal kabul alani Tezgahta et kesme 59,21 65,1 - 64,7
11 Bulagikhane Bulagik yikama iglemi 2 79,2 2 76,9 2 78,8
12 Yemekhane Yemek servisi ve yeme alant 89,1 88,3 86,2
13 Kazan Dairesi 2 77,2 2 72,4 2 78,9
14 Sistem odasi Kamera sistemlerinin kontrolii 1 56,3 1 66,4 - -
15 Atolye Makine-techizatla ¢aliyma 2 73,3 1 70,3 2 67,5
16 Ofis 1 Ekranli araglarla ¢alisma 2 46,7 2 47,9 2 455
17 Ofis 2 Ekranli araglarla ¢alisma 3 52,3 3 55,4 3 49,1
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5. TARTISMA

Bu c¢alismada Usak ilinde bulunan ti¢ adet yiiksek 6grenim yurdunda is saghigi ve
giivenligi ile ilgili ortam Olgimleri ve segilen bir yurdun tim boliimlerinde risk
degerlendirmesi yapilmistir. Segilen yurtta yapilan risk degerlendirmesi Fine Kinney risk

degerlendirme metoduna gore yapilmistir.

Is saghg ve giivenligi agisindan bir is yerinde yapilacak ilk is risk analizi
yapilmasidir. Bu amagla, dncelikli olarak karsilasilabilecek tehlikeler belirlenip riskler ortaya
konulmalidir. Risk degerlendirmesi sonucu, sektorden sektore farklilik gosterebilir. Risk
degerlendirmesi olas1 kazalarin belirlenmesi agisindan ¢ok &nemlidir. Oncelikli alanlar

belirlendikten sonra gereken tedbirler alinir.

Literatlir taramasinda yurtlarda ortam kosullarinin is sagligi ve giivenligi agisindan
degerlendirilmesi ile alakali bir ¢alisma bulunmamasindan yurt ortamlarina en yakin otel

sektoriinde ve okullarda yapilan ¢alismalar ile bu calismamim ¢iktilar1 karsilastirilmistir.

Kanada Is¢i Tazminat Kurulu (WCB) tarafindan otelcilik sektériinde meydana gelen
kazalar {lizerine yapilan ¢alismada en yiiksek goriilen ikinci kaza tiirii olan mekanik etmenler
kaynakli kazalarin, tiim kazalarin % 16’sin1 olusturdugu ifade edilmistir[33]. Yapilan bu tez
calismasinda ise mekanik ve is yeri ortamindan kaynakli etmenler tiim risklerinin %44,87°sini

olusturmaktadir.

Bu tez ¢alismasinda en fazla risk sirasi ile yaralanma, elektrik ¢arpmasi olarak tespit
edilmistir. Benzer olarak, Yagmurluklu [51] tarafindan 2016 yilinda Ankara’daki otel
isletmelerinde yapilan arastirmada kazaya sebep olan riskler diisme, yanma, el-kol kesilmesi

ve elektriksel kazalar oldugu belirtilmistir.

Kanat [14] tarafindan 2015 yilinda pekmez iretiminde L tipi matris yontemi ile
yapilan risk analizi neticesinde elektrik tehlikesi incelendiginde risk skoru 25 ¢ikmustir. Fine
Kinney yontemi kullanilan tez ¢alismasinda da elektriksel kaynakli riskler kabul edilemez risk

degeri olarak tespit edilmistir.
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Bu tez calismasinda Ol¢iim yapilan yurtlardaki ortamlarin %60,38’inin Yyetersiz

aydinlatma siddetine sahip oldugu belirlenmistir.

Ovacilli [27] tarafindan otel c¢alisanlarima uyguladigi anket sonucunda ankete

katilanlarin %22,9’unun aydinlatma siddetinden memnun olmadig: tespit edilmistir.

Sahin and Erkal [52] tarafindan 2012 yilinda yapilan aragtirma sonucunda 151k siddeti
ve aydinlik diizeyinin mekan algisini, ruh halini ve performansin etkileyen faktorler oldugu,
ozellikle ¢aligma alanlarindaki aydinlatmalarin iyilestirilmesi neticesinde ¢alisan memnuniyeti

ve performanslarinin olumlu y6nde arttig1 tespit edilmistir.

Boyutlar1 [53] 1983 yilinda ¢alisma ortaminin sicak, nem oraninin diisiik oldugu
durumlarda viicudun 1s1y1 terleme yoluyla disar1 attigini ancak nem oraninin fazla olmasiyla
1smin ter yoluyla atilamayacagini, nemin terlemeyi engelledigini belirtmistir. Bu tez
calismasinda da nem oranlarinin sinir degerler arasinda oldugu tespit edilmistir. Ancak 6l¢tim
yapilan alanlardan A ve B yurdundaki yemekhane, c¢amasirhane ve camasirhane/iitii
alanlarinda sicaklik degerlerinin 22-25 °C ‘i astigt nem oranmin ise Yyiiksek oldugu
gozlenmistir. Yiiksek sicaklik yiiksek nem orani ile birlesip bu alanlarda ¢alisanlar i¢in engel

teskil etmektedir.

Spor [54] tarafindan1986 yilinda yapilan ¢alismada asir1 sicakligin ¢alisanlar tizerinde
halsizlik, bitkinlik, ise karsi dikkat azalmasi, moralsizlik gibi etkilere neden oldugu
gorilmiistiir. Ayrica terleme sonucu viicuttan atilan tuzun 1s1 kramplarina, kaslarda kasilmaya

ve agrilara neden oldugu belirlenmistir.

Ozce [55] tarafindan 2018 yilinda Balikesir’de yapilmis olan galisma sonucunda
Ilkokul, ortaokul ve lise gruplarinin hepsinde Diinya Saglik Orgiitiiniin (WHO) okullarda ders
anindaki giirtilti seviyesi degeri olan 35 dB(A)’in fazlasiyla asilmis oldugunu ve hatta
okuloncesi gruplarinda ortalama 82 dB oldugunu belirlenmistir. Calismamizda ise 6lgiilen
ortamlardan %18 inin smr degerleri astig1 tespit edilmistir. Ozellikle dgrencilerin ¢aligma
odalarindaki degerlerin ogrencilerin ders calisirken dikkat dagimikligina sebep oldugu
gozlenmistir. Diger alanlarda gerceklesen Olglim sonuglarinin smir degerden diisiik oldugu

bulunmustur.
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Tirkez [56] 2017 yilinda yaptigi calismasinda hizmet sektoriinde tehlikeli is
yapilmadigini ancak sektoriin 6liimli is kazalarinda oransal olarak ilk iige giren bir sektor

oldugunu belirtmistir.
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6.

SONUC VE ONERILER

Fine Kinney risk degerlendirmesi metodu uygulanan yurtta 78 adet risk tespit

edilmisgtir.

. Risk degerlendirmesi sonucunda tespit edilen risklerin ¢ogunun Kritik risk, ciddi risk

ve olasi risk grubunda oldugu ancak alinan tedbirler ve diizeltici/Onleyici faaliyetler
sonrasinda kabul edilemez grubunda yer alan bir riskin kalmadig1, bazi risklerin diisiik
risk degerine diistirildiigii tespit edilmistir. Gerekli onlemler alindiktan sonra risk
derecelerinin distiigli, calisanlar tarafindan ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi ile

birlikte calisan saglig1 ve is verimliliginin artabilecegi tespit edilmistir.

. Risk etmenlerinin dagilimina bakildiginda is yeri ortamindan ve giivensiz

davranislardan kaynakli risklerin diger risklerden yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu
iki riskin toplami tiim risklerin %50’sini kapsamaktadir. Kimyasal ve biyolojik risk

etmenleri ise riskler icerisinde en az yer kaplayan risk etmenleridir.

. Is yeri kaynakli etmenlerin onlenmesi igin is yerindeki eksikliklerin giderilmelidir.

Giivensiz davranig kaynakli faktorlerin engellenmesi personele siirekli olarak egitim

verilmesi gerekir.

. Bulunan risklerin en fazla mutfak boliimiinde olusu gida sektoriiniin is sagligi ve

giivenligi tedbirleri konusunda daha fazla sorumlulugu oldugunu géstermistir.

Mekanik etmenlerin sayisinin ¢ok olmasi mutfak, kasaphane, pastane, camasirhane,
atélye vb. ortamlarda yapilan ise bagh ekipman kullanimindan kaynaklanmaktadir.
Ayrica calisanlarin dikkatsiz olusu, gilivensiz davranislarda bulunmasi, c¢alisandan
kaynakli daginik ¢alisma ortami, is yeri kaynakli diizensiz ¢alisma ortami riskleri

tespit edilmistir.

. Kullanilan kimyasallarin giivenlik bilgi formlarinin temin edilmesi ve gerekli alanlara

asilmasi gerektigi belirtilmistir.

Yurtlardaki ortamlarda fiziksel risk etmenlerinden giiriiltii, aydinlanma siddeti ve
termal konfor degerleri saha calismasinda incelenmistir. Termal konfor ve giiriiltii
siddeti Ol¢iim sonuglarmin ¢ogu alanin limit degerler igerisinde yer aldig
gozlenmistir.

Calisma kapsaminda ii¢ yurtta toplam 53 ortamda aydinlatma siddeti Slgiimii
yapilmistir. Yapilan dlgiimlerin sonucunda % 60,38’inin uygun olmayan aydinlatma

degerine sahip oldugu bulunmustur.
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10.

11.

12.

13.

Aydinlatma siddetlerinin mutfaktaki hazirlik kisminda bulunan tezgahlarda ve atdlye
kisminda yetersiz oldugu tespit edilmistir. Kesici/delici ekipman, makine-techizat
kullaniminin en ¢ok oldugu bu ortamlar g6z oniine alindiginda yetersiz aydinlatmanin
is  kazasi riskini  arttirdigin1  sOyleyebiliriz.  Calisma  tezgahinin  dogru
konumlandirilmasi ve aydinlatmanin iyilestirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Iyi bir aydinlatma hem yorulmayi énler hem de is verimini arttirir. Bu sebeple calisma
ortaminda aydinlatma kaynaklar1 dogru konumlandiriimalidir.

Termal konfor 6l¢iimleri sonucundaki ¢ogu degerin limit degeri asmadig1 saptanmustir.
Sadece ortam sicakliklarimin ¢amasirhane, ¢amasirhanenin {itileme alan1 ve
yemekhanede limit degeri astigi gozlenmistir. Yapilan ortam Olglimlerinde nem
oranlarinin smir deger olan %30-%60 arasinda oldugu tespit edilmistir. Hem nem
orani hem de sicaklik degerleri yiiksek olan ¢amasirhane, camasirhane iitii alan1 ve
yemekhanede sicaklik oldugundan daha fazla hissedilmektedir. Bu durum bu alanlarda
calisan personelin terlemesine, kendisini bitkin hissetmesine neden olur. Ortam
1s1sinin artmast ile kiigiik ¢apli kazalarin meydana gelme olasiligr artar. Camagirhane,
camagirhane iitli alan1 ve yemekhanede havalandirma kosullar1 iyilestirilmesi
Onerisinde bulunulmustur.

Yiiksek giiriiltiilii bir calisma ortami oldugu bilinen ¢amasirhane ve kazan dairesinin
guriiltii 6lgtimleri yapilmig olup giriiltii siddeti sonucunun smir degeri (85 dB)
asmadig1 saptanmustir. Ancak Ogrenci yemekhanesinde yemek saati (16:00-23:00
aras1) esnasinda aliman Olglimlerin limit degeri astigi Ol¢iimden once tahmin
edilmemistir. Olgiim sonucu fazla ¢ikan bu degerin yemek saatinde yasanan yogunluk,
ogrencilerin ¢ogunun ayni saatlerde yemek yemesi(19:00-20:30) televizyonun agik
olmasi, masa- sandalye ¢ekilmesi sirasinda olusan ses, bulagikhaneden gelen catal-
bigak seslerinden kaynakli oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencilerin ortamdaki giiriiltiiye
maruz kaldiklar1 saat dilimi diisiiniiliirse en fazla 1 saattir. 90 dB deki bir giiriiltiiye
maruziyet sinir degeri 4 saat/giin diir [24]. Yemekhanede ¢ikan ortalama 87,87 dB
giiriiltli siddeti degerinin maruz kalinan saat dilimi kisa olmasindan dolay1 6grencilere
ciddi bir zarar verecek boyutta olmadig diistiniilmektedir. Calisan personel agisindan
giiriiltii siddeti degerlendirildiginde ¢alisanin kisisel koruyucu kullanma zorunlugu
ortaya ¢ikmaktadir. Yemekhane servis boliimiinde ¢alisan personele kulaklik kullanma
zorunlulugu getirilmesi gerektigi bildirilmistir. Ancak servis Tlnitesinde ¢alisan
personelin yemek segmek isteyen Ogrencinin sdylediklerini duymalar1 konusunda

problem yasanabilecegi diisiiniilmektedir.
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14.

15.

16.

Ogrenci ¢alisma odalarindaki degerlerin 35 dB astig1 tespit edilmistir. Bu degerin
astlmis olmasi g¢aligma ortaminda c¢alisan Ogrencilerin derse algisinin diismesine
sebebiyet vermektedir. Gliriiltii sebebiyle dikkatsizlik olusup bu durum 6grencinin
basar1 seviyesini diisiirmektedir.

Yurtlarin acil durumlara hazir olup olmadiklari incelenmistir. Acil durum olarak alti
adet durum belirlenmis olup acil eylem planlar1 hazirlanmigtir. Acil durum kagis
yollari, acil ¢ikis kapilart uygun sartlarda bulunmaktadir. Yurtlarda yangin tehlikesine
kars1 olusturulan algilama sistemleri, yangin dolaplari, yangin sondiiriiciiler mevcuttur.
Yurtlarda belirlenmis olan toplanma noktasi alanlarinin gereken 6zellikleri tasidigi
tespit edilmistir. Acil durumlardaki en biiyiik sorunun panik halinde olunmasi ve
davranissal eksikliklerdir.

Sonug olarak yurtlardaki ortam kosullarinin hem yurtta barinan 6grencilerin yasam
kalitesi acisindan hem de yurtlarda farkl alanlarda ¢alisan personelin ¢aligsma kosullar

acisindan degerlendirilmesi yapilmis gereken tedbirlerin alinmasi saglanmastir.
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s girmesi Y Ogrenci- etmektedir yapilmalidir. )
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~
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=~ Mutfak alinmarmm patlama agir caligani ~ NS tarafindan periyodik kontrolil yapilacaktir. o| ¥ ~ E
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Yapilacak
Mevcut Durumda Diizeltici/Onleyici
Riskin Faaliyet Sonrasi
= = = Derecelendirilmesi Riskin
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Yangin
tiiplerinin
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yYemekhane/ mevcutlarinda gecikme Bliim ol & Yangin tiiplerinin eksik olanlar tamamlanacak, periyodik
8 Hazirlik yerlerinin . - — ™| Q| ~| F| x| muayeneleri gegmis olanlarin kontrolleri yaptirilacak ve | Q| ~| &
Mutfak . nedeniyle agir calisan1 NS : - S .
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yapilmamis Oliim
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Yapilacak

Mevcut Durumda Diizeltici/Onleyici
Riskin Faaliyet Sonrasi
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- Yemekhane A&lkls;m o?l?klffr::l — | Bolim Atlk:(rﬂlg;gu n I I R i Atiklar uygun sekilde sizdirmayacak torbalara toplanacak, w| o 4w v
™~ /Mutfak Y9 sumu, caligani s 2| ¢Op kutulari her bosaltmadan sonra dezenfekte edilecektir. | © @ ?,,
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yapilmamasi yang v
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Mevcut Durumda

Riskin

Derecelendirilmesi

Yapilacak
Diizeltici/Onleyici
Faaliyet Sonrasi
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EK-2 ACIL EYLEM PLANLARI

A yurdu i¢in belirlenmis 6 adet acil durum bulunmaktadir.

e Yangmn

e (ida Zehirlenmesi
e Sel /Su baskini

e Sabotaj

e Patlama

e Deprem
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Yangin Acil Eylem Plan

YANGININ MEYDANA GELMESI

}

YANGININ CESIDINI BELIRLE
KATI SIVI GAZ ELEKTRIK
YANGIN KURU KIMYASAL | CO2 TiPi HALOKARBON
HORTUMU TOZ
v
ILK MUDAHALEYI YAP
SONDURME CIHAZI YARALILARI BELIRLE, ILK YARDIM YAP
KULLAN ILKYARDIM NOKTASINA
TASI
ITFAIYE (110) VE AMBULANSA (112) HABER VER
TAHLIYEYI SAGLA
YERLESIM TOPLANMA
SEMALARINA GORE TOPLANMA BOLGESINDE SAYIM
CIKIS BOLGESINDEBULUSMA

}

YANGININ BIR DAHA CIKMAMASI ICIN ARASTIRMA YAP, DUZELTICI ONLEYICI

ONLEMLER AL.
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Gida Zehirlenmesi Acil Eylem Plam

Herhangi bir
ortamda olay1 goren

. . : . . . - . Insan
klsl.lel' veya AC|I_ [_)urum Ekipleri, Ekipler, SEC Uzmam (Saghk, emniyet, isyeri Saghik Birimi | Kaynaklart
zehirlenen Kisiler Amiri cevre) b e e
. Miidiiri
veya Zehirlenen
Personel
Is yeri hekimi
Zehirlenme tarafindan
durumlarinda derhal personelin saglik
isyeri saglik birimine Duruma edre Saglik Memuru kontrolii takip
haber verilir. Toplu & & Olay yerine gelinir [k miidahaleyi yapilir |edilir.

zehirlenmede

cagirilir.

Konun tretim

ambulans alani i¢erisinde
cagrilir.(112) yayilmasini
onlenir.

Ambulansa gerek olmayan

durumla‘r i¢in hastanin ya}nlnda Taniklarla ve Isyeri Saglk Birimi

refakat¢i bulunmasini saglanir. U, N .

. . . . | ile gorisiliir. Saglhik durumunun Kurumlarin analiz
c . Refakatgiler sirasi ile varsa Is yeri : . .
Ilgili bolgedeki ilk i g sonuglarmi takip et, olayin vuku | Zehirlenme sebebi laboratuvarina
< hekimi veya Saglik Memuru, yoksa L L

yardimci ¢agirilir. . g bulma seklini incele ve kaza tespit edilir. numuneler

ilk yardim egitimi almis . . N o

analiz formunu doldurup insan gonderilir.

personeldir. Gereken durumlarda(
toplu zehirlenme ve bayginlik hali)
ambulans ¢agirilir.

kaynaklarin1 miidiirtine iletilir.
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Su Baskim ve sel Acil Eylem Plani

Is yerinde olay esnasinda olan Kisiler

Acil Durum Ekipleri

Su baskini olan bolgeyle ilgili giivenlige haber verilir.

Olay boélgesine gidilir. Suyun tahliyesi i¢in ¢aligilir.

Calismakta olan makine ve ekipman kapatilir.

Mevcut ortamdaki makine ve ekipmanlara zarar gelmemesi i¢in bu

makinelerin tahliyesi saglanmalidir. Su ile temas1 dnlenir.

Giivenli bolgeye gidilir.

Giivenlik calisani ihbar noktasina yonlendirilir. Gerekli durumlarda

vidanjore haber verilir. Olaya dair olay raporu diizenlenir.
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Saldir1 Sabotaj Acil Eylem Plani

SABOTAJ SEKLINI BELIRLE

\4

YANGIN

PATLAYICI MADDE

v

MEKANIK

ACIL DURUM PLANLARINA GORE
HAREKET EDILIR VE ACIL EYLEM
MERKEZINE HABER VERILIR.
ILGILI GUVENLIK MERKEZINE
BILDIRILIR.(155-156)

v

ISG UZMANINA BiLDIRILIR.
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Patlamaya Kars1 Acil Eylem Plani

SESLi OLARAK ETRAFTAKILERI UYAR

EN YAKIN ALARM BUTONUNA BAS

!

ACIL DURUM AMIRINI ARA YARALI VARSA BILDIR
YANGIN SONDURUCU iLE iLK MUDAHALEYI YAP

PATLAMANIN NiTELIGINE GORE GAZ
AKISI VE DIGER ENERJILERIN KESILMESI

y
YARALI VAR M1 ? YARALININ PATLAMA ILK YARDIM VE TIBBI
_— BOLGESI DISINA —_— MUDAHALE
ALINMASI
EVET
HAYIR
PATLAMA YERI TAHLIYESI ACIL DURUM EVET ;
YANGIN SONDURME TOPLANMA YERINDE . EKSIK
EKIBININ MUDAHALESI > saviM —>| EKSIK | 5 | KISILEREAIT
VAR CALISMA
Ml ? BOLGESI
HAYIR \l/
\l, EKSIK
- . KISILER
IS YERI IMKANLARI BULUNDU
YANGINI SONDURMEK : : ;
ITFAIYEYI
HAYIR
ARA HAYIR
EVET vV
<« YARALI VAR
MI?

YANGININ SONDURULMESI

N

PATLAMA BOLGESINDE
INCELEME

v

KARSI ONLEMLERIN UYGULANMASI

EVET \L

LK YARDIM
VE TIBBI
MUDAHALE
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Depreme Karsi Acil Eylem Plam

DEPREM ANINDA ETRAFINI SESLI

OLARAK UYAR
ELEKTRIK VE
GAZI KES
DISARIYA ACILAN KAPIYA
YAKIN MISIN? EVET HIZLI VE GUVENLI BIR
SEKILDE
BULUNDUGUN
HAYIR YERDEN UZAKLAS
MAKINE VE EKIPMANDAN UZAKLAS VE EN YAKIN ILK
KORUNMA BOLGESINE YONEL (MASA ALTI, KOLON VB.
BOLGELER)
HAYIR
KORUNMA
ILK SARSINTI GECTi Mi? BOLGESINDE
KALMAYA DEVAM ET
EVET
DUSEBILECEK CISIMLERDEN
KORUNARAK BINAYI TERKET I
— HAYIR KORUNMA
DEPREM GECTI Mi? BOLGESINDE
KALMAYA DEVAM ET
EVET
TOPLANMA BOLGESINE GiT
YARALI ARASTIRMASI YAP,
GEREKIRSE iLK YARDIM UYGULA - -
PANIK YAPMADAN YETERLI
BILGIYE ULASANA KADAR
TOPLANMA BOLGESINDE
KALMAYA DEVAM ET
KAZA, YANGIN, SIZINTI,VB. DURUMLAR VARSA
ILGILI ACIL DURUM PLANLARINA GORE HAREKET ET
\l, PANIGI YATISTIR, CEVRE
- - GUVENLIGINI SAGLA
ETKi GECTIKTEN SONRA HASAR ARASTIRMASI YAP

OLAY ILE iLGILi RAPOR
VETUTANAK HAZIRLA

HASAR RAPORU
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