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OZET
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 23. maddesinde “Herkesin kendi 6zgiir segimiyle
belirledigi isyerinde, adil ve elverisli calisma kosullarinda calisma hakki vardir”
denilmektedir. Is saglig1 ve giivenligi, is hayatinda yeni bir alan gibi diisiiniilse de ortaya ¢ikist
insanlik tarihi kadar eskidir. ISG calismalar1 insan ve makinenin oldugu her sektdrde ihtiyag
duyulan bir sistemdir. Eski tarihte insanlar yaptiklari iglere, iiretim sagladiklari alanlara gore
hem daha verimli bir iiretim hem de can ve mal emniyetini saglamak i¢in tiim tedbirleri kendisi
almaktaydi. Toplumlarin refah diizeyi yiikseldikge tecriibesel 6grenme yerine profesyonel
destege ihtiyag duyma egilimleri artmustir. Is sagh§ ve giivenligi, deneyimsel bir alan

olmaktan ¢ikip basli bagina bir egitim ve hizmet sektorii haline gelmistir.

Bu arastirma ii¢ ana gaye tasimaktadir. Birincisi; is saglhig1 ve giivenligi ¢alismalariin yasal
dayanagi olan mevzuatin en giincel hali ile kanun, yonetmelik ve teblig seklinde biitlinsel
olarak verilmesidir. Ikinci amaci ise; is giivenligi uzmanlari ile bu béliimii tercih etmek
isteyenlere rehber niteligi tasirken tiim ISG profesyonelleri igin genel bir bakis agisi
kazandirmay1 hedeflemesidir. Ulkemizde giinden giine ivme kazanan is saghg ve giivenligi
hizmetlerinin 2016-2019 yillar1 bazinda sayisal degerleri karsilastirilarak Tiirkiye’nin ISG

profili ¢ikarilmasi, ¢alismanin son amacini olusturmaktadir.

Bu ¢alisma; Tiirkiye’nin 81 ilinde faaliyet gdsteren tiim OSGB’leri ve ISG profesyonellerini
kapsamaktadir. Is saghg1 ve giivenligi kayit-takip-izleme programi olan ISG-KATIP’ten

yararlanilarak Tiirkiye geneli A, B ve C sinif1 is giivenligi uzmani, isyeri hekimi, diger saglik



personeliyle ortak saglik ve giivenlik birimlerinin son ii¢ yillik verileri mukayese edilerek

tilkemizin bu sektordeki gelisimsel siireci irdelenmistir.
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Anahtar Kelimeler : Is giivenligi uzmani, ISG profesyonelleri, is saglig1 ve giivenligi, ISG,
ISG-KATIP

Sayfa Adedi 1 227
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ABSTRACT
Article 23 of the Universal Declaration of Human Rights states that “Everyone has the right
to work in the workplace determined by his own free choice and in fair and favorable working
conditions”. Although occupational health and safety is considered as a new field in business
life, its emergence is as old as human history. OHS work is a system that is needed in every
sector where people and machines are involved in. In ancient history, people were taking all
the necessary measures to ensure both a more efficient production and the safety of life and
property according to their jobs and areas of production. As the welfare level of societies
increased, the tendency to the need of professional support increased rather than experiential
learning. Occupational health and safety has ceased to be an experiential field and has

completely become a training and service sector.

This research has three main goals. Firstly;it is given that the legal basis of occupational health
and safety studies as a whole in the form of laws, regulations and communiques. Secondly; it
is aimed to provide not only a general perspective for all OHS professionals and occupational
safety experts but also providing guidance to those who want to choose this section. The
objective end of the study is that comparing the years of 2016-2019 with numbers of Turkey’s
OSH profile as in our country, occupational health and safety services is gaining momentum

day by day.



This work covers all OSGB and OHS professionals operating in 81 provinces. Occupational
health and safety records, tracking and monitoring programs, Turkey’s A, B, C class safety
experts, occupational physician, other health care providers are investigated by comparing the
last three years of data of the common health and safety unit that our country’s developmental

process in the sector.

Science Code

Keywords : Occupational safety specialist, occupational health and safety, OHS
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1. GIRIS

Endiistrilesme siirecinin hizli bir sekilde ilerlemesi ve iiretim giliciiniin artmast,
paralelinde bir¢ok olumsuzlugu ortaya ¢ikarmistir. Bilimsel ve teknolojik gelismelerdeki
hizli ilerleyis, liretim siirecinin sarmal bir hal almasi, iiretimde el giiciinden ¢ok teknolojinin
On plana ¢ikmasi, kimyasallarin kullanima girmesi, ¢ocuk iscilerin ¢alistirilmasi, mesai
saatlerine riayet edilmemesi, sagliksiz calisma kosullari, sosyal giivencelerin ve isgi

haklarmin ihlali ile ISG (Is Saghig ve Giivenligi)’ye duyulan ihtiyag belirgin hale gelmistir.

Sanayilesme ile olusan yeni is kollarinin az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli birgok
alan1 bulunmaktadir. Iscilerin yasadig1 is kazalar1 bazen uzuv kayiplar1 bazen kalici
hastaliklar bazen de 6liimle sonuglanmaktadir. ISG calismalarinin yerine getirilmesiyle
calisan ve ailesinin tiirlii magduriyetler yasamasinin niine gegilir. Is¢inin yakalanabilecegi
bir mesleki hastalik ya da uzuv kayipli kaza, birey agisindan oldugu kadar ailesi agisindan
da bir¢ok problemi ve zorlugu beraberinde getirmektedir. Hakeza olas1 bir 6liimlii is kazast;
calisanin kendi hayatinin nihai olarak sonlanmasina, ailesinin maddi manevi bir¢ok sikintilar

yasamasina neden olmakla birlikte devlet acisindan olumsuz sonuglar dogurmaktadir.

Is saglhig1 ve giivenligi alaninda ¢alisanlar1 korumak birinci 6ncelik olup beraberinde
isyerini ve iiretimi korumak hedeflenmektedir. Thtimali bulunan tehlike ve risklere karsi
alinan tedbirler; olusabilecek is giicli kayb1, zaman kaybi ve maddi kayiplarin 6niine gegerek
igyerini koruma hedefine katki saglayacaktir. Mesela is kazasini engellemek icin alinacak is
giivenligi tedbirleri maliyeti aksi durumda olusabilecek hastane, tedavi, mahkeme, tazminat
vb maddi giderlerden daha az maliyetli olacaktir. Bu da isvereni ve isyerini korumaya
yonelik onemli adimlardandir. Ugiincii hedef olan {iretimi korumak zaten is¢inin
motivasyonunun ve giivenliginin saglanmasi ile kendiliginden gelecektir. Calisma ortami
saglikli ve glivenilir olan, bireysel 6zelliklerine uygun bir alanda istihdam edilen is¢inin
dogal olarak motivasyonu yliksek olacak, is verimi artacak, iiretim siireci daha kaliteli bir

hal alacak, zaman kaybinin oniine gegilip daha verimli ve hizli bir tiretim ger¢eklesecektir.



Is saglig1 ve giivenligi; devlet, isveren ve calisandan olusan ii¢c sa¢ ayagi iizerinde
durmaktadir. Calisan, kullandigr makine ve ekipman ile kisisel koruyucu donanim gibi
tizerine zimmetli her tiirlii malzemeyi korumakla ve dogru kullanmakla miikelleftir. Devlet
hukuki siire¢ ve yaptirrm boyutunda yer alirken isveren isyerindeki ISG tedbirlerinin
alinmas, risklerin dnlenmesi, yasal siirecin takibi sorumlulugunu tasimaktadir. Isveren, is
giivenligi uzmani basta olmak {iizere tiim ISG profesyonellerinin rehberligi ile reaktif
yaklasimdan ziyade proaktif yaklasim sergileyerek kalici ¢oziimler saglamalidir. ISG
profesyonelleri kapsaminda bulunan is giivenligi uzmam (IGU), isyeri hekimi (IYH) ile

diger saglik personeli (DSP) bu alandaki ¢aligmalarin temel tasidir.

Disiplinleraras1 yaklagim olan ISG, istisnai durumlar haricinde tiim is kollarimi
kapsamaktadir. Dolayisiyla beslendigi kanun ve yonetmelikler olduk¢a genis bir yelpazeye
sahiptir. Bu calisma; ISG alanina dair giincel mevzuatin kanun, yonetmelik, teblig
silsilesinde yekpare sunulmasi ile iilkemizdeki ISG hizmetlerinin son yillardaki gelisimsel
stirecini gozlemleyerek yorumlanmasini amaglamaktadir. Tiim bu olusumlari tek ¢ati altinda
toparlayarak is giivenligi uzmanlari i¢in alanlarina dair bir 6ngorii olusturup teoride ve saha
uygulamalarinda yararlanabilecekleri bilgi ve formlar1 kapsamasi yoniiyle rehber niteliginde
olmas1 temel hedefidir. Bu ¢alisma, tarihsel agidan gegmisten giiniimiize ISG ¢alismalari ile

Tiirkiye’deki ISG hizmetlerinin mevcut durumunu kapsamaktadir.

Bu arastirmada; bugiine kadar ISG alanina ait bilimsel ¢alismalar incelenerek literatiir
taramas1 yapilmustir. IGU icin saha uygulamalarinda kullanabilecekleri formlar yasal
cercevede revize edilerek veri toplama yontemiyle bir araya getirilmistir. Arastirmanin nicel
boliimiinii olusturan A, B ve C smuft is giivenligi uzmani, isyeri hekimi, diger saglik
personeliyle ortak saglik ve giivenlik biriminin sayilari; ISG-KATIP (Is Saglig ve Giivenligi
Kayit, Takip ve Izleme Programi) sistemi kullanilarak 2016-2019 yillar1 agisindan istatiksel
analizi yapilmistir. Bu mukayese igin, tez seminer siirecinde 2016 yilina ait ISG-KATIP
bulgular arsivlenmistir. 2019 yili Subat ayma ait ISG-KATIP bulgularina ulasilarak ii¢ yilin

yorumlamast yapilmistir.

Arastirmanin birinci boliimiinde, ¢aligmanin genel cercevesi ile ilgili bilgi

verilmektedir.

Aragtirmanin ikinci boliimii; alt1 alt boliimden olugmaktadir. Alt boliimlerin ilkinde; is

saglig1 ve giivenligi alanina dair terimler ele alinarak gerek bu alandaki profesyonellere



gerekse bu konu hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen alan dis1 bireylere belli bir temel
saglanmaktadir. ikinci alt boliimde; is sagligi ve giivenligi calismalarinin amaci, 6nem ve
faydalarina deginilmektedir. ISG temel gayesinin ¢alisanlar1 korumak, iiretim ve isletme
giivenligini saglamak oldugu vurgulanmaktadir. Calisan, isveren ve devlet agisindan 6nemi
ayrt ayrt ele alimip is saghgi ve giivenligi calismalarinin is¢i, isveren ve isin verimi
noktasinda ehemmiyetiyle faydalarma dikkat cekilmektedir. Uciincii béliimde; ISG
caligmalarinin tarihsel siireciyle gelisimi genelden 6zele detayl1 bir sekilde incelenmektedir.
ISG faaliyetlerinin ortaya ¢ikist ve uygulanmasinda etkili olan ulusal ve uluslararasi
kuruluslara da bu baslikta yer verilmektedir. Dordiincii boliim; iilkemizde ISG alanina dair
yayinlanan kanun, yonetmelik, teblig ve uluslararasi sézlesmelerden olusan mevzuatsal
caligmalar1 kapsamaktadir. Besinci alt bdliimde; devletin, isverenin ve c¢alisanin
yiikiimliilikleri ayr1 ayri ele alinmaktadir. Altinct  boliimde; IGU  nitelikleri,
siiflandirilmasi, egitimleri, ¢calisma usulleri, tehlike siniflarinin belirlenmesi detayli bir
sekilde ele almmaktadir. IGU gorevleri, yetkileri, sorumluluklar1 bashigm diger dnemli
konularindandir. Saha uygulamalarina yonelik dokiimanlara burada atif yapilmakta olup

ilgili formlar alfabetik bir sekilde “ekler” boliimiinde sunulmaktadir.

Arastirmanin iigiincii boliimiinde; ISG hizmetlerinin 2016 ve 2019 yillarina ait sayisal
verileri ISG-KATIP sisteminden alinarak tablo ve grafiklerle verilmektedir. Bulgular ilk
olarak Tiirkiye genelinde kiyaslanmig olup sonrasinda bdlgesel bazda irdelenmektedir.
Bolgesel olarak ele alinan veriler il bazina indirgenerek; OSGB (Ortak Saglik ve Giivenlik
Birimi), A, B ve C simifi IGU, IYH ile DSP sayilarindaki artis ve azalislar tespit edilmektedir.

Arastirmanin  dordiincii  boliimii; bir onceki boliimde verilen ISG hizmetleri

istatistikleri yorumlanarak konuyla ilgili perspektif kazandirilmaya ¢aligiimaktadir.



2. GENEL BILGILER

Calisma hayat1 farkli paydaslarin birlesiminden olusan biitiinsel bir yapidir. Devlet,
igveren ve calisan1 temel alan bu karmasik sistem kendi icerisinde etkilesim halinde olup
kendine 6zgili gorevlendirmeleri ve denetim sistemleri ile 6n plana ¢ikmaktadir. Calisanin i¢
denetimi ile baslayan siire¢ igverenin ¢alisani denetlemesi, devletin de isvereni ve igyerini
denetlemesi ile zincirleme ilerleyen aktif bir sistemdir. Siirekliligi olan bu yapinin herhangi

bir aksaklik ve kayba yer vermeden isleyisinde is saglig1 ve glivenligi 6nemli bir etkendir.

ISG; mevzutsal yéniiyle teori kismi, sahaya yonelik ¢alismalarla uygulama kismi
Oonem arz eden iki boyutlu bir yaklasimdir. Calismanin teori kismini; literatiir taramasi ile
giincel mevzuatin derlenmesi olusturmaktadir. Yapilan literatiir taramasinda alan i¢i, alan
dis1 bircok bilimsel calisma yapildig1 ve ISG’nin disiplinleraras1 yaklasim oldugu tespit

edilmistir. Ele alinan akademik ¢alismalarin fazla olmasi bu bolimii zengin kilmistir.

Calismanin kilavuz niteliginde olmasi, incelenen konu basliklarini fazlalastirirken bu

denli genis bir alanin incelenmesi ise aragtirmanin yogunlugunu ve zorlugunu arttirmistir.

ISG alanindaki galismalara bakildiginda, genellikle nitel arastirmalara yogunlasildig
nicel arastirmalarin sinirh kaldigi goriilmektedir. Calismanin bulgular kismini olusturan

sayisal veriler, bu alandaki eksikligi besleyici niteliktedir.

Elde edilen ve arsivlenen veriler; ISG-KATIP sisteminin kisa siireli periyotlarla
giincellenmesi sonucu geriye doniik olarak kontrol edilememektedir. Teyit edilmesi yoniinde
resmi yazigsmalar yapilarak ilgili bakanliktan cevap beklenilmesi zaman kaybina neden

olurken gelen dogrulama caligsmanin giivenirliligi agisindan 6nem tasimaktadir.

Bu arastirma ile gelisime son derece acgik olan is sagligi ve gilivenligi alanindaki

bilimsel ¢calismalara katki saglanmasi hedeflenmektedir.



2.1. Terimler

ISG alanma yonelik literatiir ile mevzuat ¢alismalarinin anlasilabilir olmasi igin gerek
bu alana 6zgii gerekse diger alanlar ve 6zdessel bazi kelimelerin bilinmesi gerekmektedir.

Calismanin bu béliimiinde ISG alanina dair terimler ele alinmaktadir.

Bakanlik: ISG’den sorumlu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, “Anayasada
Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname”
kapsaminda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’yla birlestirilerek “Calisma Sosyal
Hizmetler ve Aile Bakanligi” adin1 almistir. 2018 yilinin Agustos ayinda yiiriirliige giren
“15 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesiyle “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile

Bakanlig1” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi” seklinde degistirilmistir.

Calisan Temsilcisi: Konsey Direktifi (1989)’ne gore; mevzuata uygun segilen ya da

atamas1 yapilan ISG ile ilgili sorunlarda iscilerin temsilcigini istelenen kisidir [1].

ISGK (6331 Sayili is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu)’ya gore; ISG faaliyetlerine istirak
etme, faaliyetleri takip etme, 6nlem alinmasina yonelik Onerilerde bulunma ve calisan

haklarini temsil etme noktasinda sorumluluk verilen kisidir [2].

Calisma Siiresi: Aksi kararlastirilmadik¢a; mesai saatlerinin esit olarak taksim
edilmesiyle haftalik en fazla 45 saate tekabiil eden is siiresidir. Maden ¢alisanlarinin durumu
farkli olup maden iscileri i¢in belirlenen siire; glinliik yedi buguk saatten, haftalik otuz yedi
bucuk saate denk gelmektedir. Giinliik on bir saatten fazla ¢caligma yapilamaz [3]. Saat dilimi
olarak 20:00-06:00 araligindaki ¢alismalar “gece ¢alismasi” olarak kabul edilir ve yedi

bucuk saatten fazla olamaz.

Destek Elemani: Isyerinde vazifeli oldugu gorevinin yam sira, ISG’ye dair almacak
tedbirler, acil durum eylem planlari ve ilk yardim gibi hayati 6nem tasiyan miidahaleler ile

ilgili egitim almis, bu konuda yetkinligi olan kisidir [2].

Diger Saghk Personeli: ISG faaliyetlerinde istihdam edilmek iizere Bakanlik
tarafindan belgelendirilen acil tip teknisyeni, saglik memuru, hemsire ve ¢evre saglig

teknisyeni diplomasina haiz sahislar ile isyeri hemsireligi belgesi bulunan sahislardir [4].



Egitim Kurumu: iSG profesyonellerine egitim verilmesi amacina hizmet eden,

Bakanlik tarafindan yetki verilen kamu veya 6zel kuruluslardir [2].

Gelir: Meydana gelebilecek is kazalari ya da olusabilecek mesleki hastaliklar
durumunda, sigortali veya Olimii durumunda sigortalinin varislerine yapilacak diizenli

6demedir [5].

Geng Calisan: On bes yasini tamamlayip on sekiz yasini bitirmemis c¢alisandir [2].
[Ikdgretim egitimini tamamlayip on dort yasim1 doldurmus, on bes yasini bitirmemis birey

“cocuk is¢i” olarak ifade edilir [6].

Hizmet Sézlesmesi: : Isveren ile is¢i arasinda imzalanan; kismi siireli ya da tam
zamanli, tanimlanan isin karsiliginda belirli siireyle sinirlandirilmis veya herhangi bir siire

sinir1 belirtilmeksizin, isverenin 6demeyi tasarruf ettigi iicretin belirtildigi anlasmadir [7].

Is: Herhangi bir iiriin meydana getirmek veya bir sonuca ulasmak icin fiziksel ya da

zihinsel gii¢ kullanilarak yapilan eylemlerdir [8].

Is Giivenligi: Her tiirlii calisma ortamini emniyetli kilabilmek igin gelisime agik
iyilestirilebilir sistemler biitiiniidiir [7]. Is giivenligi, is yerlerinin ¢alisma kosullarini saglikls

ve giivenilir kilarak is kazalarinin ve meslek hastalarinin azalmasini gaye edinir.

Is Giivenligi Uzmam: ISG faaliyetlerinde gorevlendirilmek iizere mevzuatla
nitelikleri belirlenen, ilgili kanun ve yonetmeliklerde ifade edilen lisans boliimlerinden

mezun olup gerekli egitimleri tamamlayarak sinavda basarili olan kisilerdir [2].
Is Tliskisi: Isci ile isveren arasinda kurulan iliskidir [3].

Is Kazasi: SSGSSK (5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast
Kanunu)’ye gore; sigortalinin g¢alisma sahasinda ya da isyeri disinda igverence
gorevlendirildigi ¢alisma sebebiyle, bayanlarin emzirme saatlerinde, isverenin sagladigi
tasima ile ise gidip gelirken ortaya c¢ikan, sonucunda beden veya ruh biitiinliigiiniin zarar

gorebilecegi olaydir [5].

ISGK ya gore; galisanin is sozlesmesine bagl ¢alisma yaptig1 yerde ya da isin faaliyeti

sebebiyle 6liime, fiziksel yahut ruhsal yaralanmalara yol agabilecek olaydir [2].



Is kazast;

e ISGK’ya gbre; calisma sahasinda ya da isin yiiriitiim esnasinda gerceklesen olay
olarak ifade edilmis olup maruziyete ugrayan kisiye smir getirmemistir. SSGSSK ise,
sigortali kisi olarak sinirlandirmustir.

e ISGK; olaym ¢alisma sahasinda ya da isin yiiriitim esnasinda gerceklesmesini
yeterli bulurken; SSGSSK; caligsma siiresinden sayilan halleri baza almistir. Ayrica isverence
sunulan servis imkanlari ile belirlenen isyeri giizergahinda olusabilecek kazalari da dahil
etmistir.

¢ISGK ve kapsamindaki yonetmeliklerde sadece tanim olarak ele alinmis olup,
SSGSSK’daki gibi hukuki bir baglayiciliga sahip degildir. Kaza sonrasi taraflarin hak ve
yiikiimliiliikleri SSGSSK ile ortaya konulmustur.

e Bireysel is hukuku kaynakli borg iliskileri kapsaminda degerlendirildiginde, kaza
tazminle sonuglanirken; SSGSSK’da isciye sosyal sigorta yardimlarimin ne sekilde

yapilacagini konu almaktadir.

WHO (Diinya Saglk Orgiitii)’ya gore; beklenmedik bir eylem sonucu galiganin,

tiretimin ve kullanilan ekipmanin zararina sebep olabilecek olaydir [9].

ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii)’ya gore; hesaplanamayan ve sebebi belirsiz bir

sekilde zarar verici 6zellikteki olaydir [9].

Is kazas1; dar anlamda is¢inin ugradig: zarar olarak degerlendirilirken, genis anlamda
makine ile ¢evrenin ugradigi zararlar1 kapsamaktadir [10]. Is kazalarmin olus nedeni; insan,
yonetim, makine ve ¢evre olmak tizere dort grupta ele alinir. Uykusuzluk, yorgunluk, dikkat
daginikligr gibi etkenler “insan kaynakli”, arizali ekipman, yetersiz bakim gibi etkenler
“makine kaynakl1”, yonetimdeki yetersizlik, yetersiz giivenlik plani gibi etkenler “yOnetim
kaynakl1”, uygun olmayan g¢alisma ortami da “gevre kaynakli” sebepler basligi altinda

degerlendirilir [11].

Is kazalari; isci, isveren ve iiretim agisindan goriinen ve gdériinmeyen bircok

olumsuzlugu beraberinde getirmektedir.

R. Giiven’in “Diinyada ve Ulkemizde Meslek Hastaliklar1” isimli ¢alismasindan ve
SGK istatistik yilliklarindan alinan bilgiye gore tilkemizdeki is kazalarinin 1961-2017 yillar

arasindaki verileri su sekildedir:
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Sekil 2.1.1. 1961-2017 yillar1 Tiirkiye'de is kazasi orani [12]

Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 oranlar1 bolgeler ve gelismislik oranlarina gére degisim
gostermektedir [13].

Is Saghg: Fiiziin (2008), “kisinin ¢alisma kosullarindan dogabilecek tehlikelerden
arinmig veya bu tehlikelerin en azindan asgari diizeye indirildigi bir ¢evrede huzurlu bir
sekilde yasayabilmesi” seklinde tanimlanan is sagligi kavrami agisindan Onemli olan
noktanin viicudun beden olarak saglikli olmasi1 anlamina gelmedigini, yogun is diizeninin

olumsuz etkileyebilecegi ruh sagliginin da korunmasini gerektirdigini ifade etmektedir.

Sanayi devrimiyle birlikte zamani ve insan giiclinii etkili kullanmaya duyulan ihtiyag,
is sagligi kavramini ortaya ¢ikarmigtir. Bu konuda Talip Altug’nun ¢alismasinda aktardigi
ILO/WHO komitesinin 1995 yilinda 12. Oturumda degindigi tamim; “Is saghg hangi isi
yaparlarsa yapsinlar biitiin ¢alisanlarin fiziksel zihinsel ve sosyal refahlarinin miimkiin olan
en yiiksek diizeye ¢ikarilmasini ve burada tutulmasini; ¢alisma kosullarindan kaynaklanan
saglik sorunlarin 6nlenmesini, is¢ilerin fiziksel ve biyolojik kapasitelerine uygun mesleki
ortamlarda calistirilmalarini, 6zetle isin insana, insaninda isine uygun hale getirilmesini

hedefler” seklindedir [14].

“Is sagligr” diger bir ifade ile “is¢i sagh@” bir isyerindeki iiretim ve verimliligi
saglamak icin en dikkat edilmesi gereken noktadir. Zira is sagligina dikkat edilmedigi
takdirde;



- Isin sagliksiz kosullarda yapilmasi; ¢alisanin zamani kaliteli kullanmasimi ve is

verimini azaltacaktir.

- Sagliksiz calisma kosullari; calisanin viicut direncini diisiirecek, hastaliklara

yakalanma ya da kalic1 hastaliklarin olusma oranini yiikseltecektir.

- Calisanin kendi fizyolojik ve psikolojik 6zelliklerine uygun islere yonlendirilmesi is
verimini arttirict onemli bir unsurdur. Kisinin motivasyonu ile fiziksel dayaniklilig1 goz ardi

edilemeyecek faktorlerdir.

ILO’nun is sagligr hizmetlerine dair yayinladigi tavsiye kararlari; diizenleyici nitelikte

olup siirdiirtilebilirligi hedefler [15].

Is Saghg ve Giivenligi: Isyerinde bulunan beyaz yaka, mavi yaka ve siviller dahil

tlim bireylerin ortam sartlarini belirleyen prosestir [16].

Talip Altug’nun ISGUM (Is Saghgi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii)’den aktardig1 “Isyerlerinde isin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak olusan tehlikelerden,
saghga zarar verebilecek sartlardan korunmak ve daha insani bir is ortami meydana
getirmek icin yapilan metotlu ¢alismalardir. Isyerinde calisan iscilerin saghgini ve
giivenligini saglamayi, isyerinde dogabilecek, is kazasi ve meslek hastaliklar: gibi her tiirlii
riske karsi gerekli tedbirleri almayi, bu husustaki sartlar: yerine getirmeyi, bu hedefleri
verine getirmeye yardimci olabilecek araggereglerin noksansiz bulundurulmasini ongoren,
genelde bunlarin uygulanmasindan isverenin sorumlu tutuldugu ve is¢ilerin de, ongoriilen
tedbirlerle ilgili olarak usul ve sartlara uymalarini isteyen bir kavramdir (ISGUM, 2013).”

tanimi da is saglhig1 ve giivenligi kavraminin bir bagka tanimidir [14].

ILO’nun “Is Saghg Hizmetleri Onerisi”yle; is saghig hizmetlerinin rolii temelde
onleyici olmaktir. Is saglig: hizmetleri, 6zellikle caligma ortamindaki mesleki tehlikeleri ve
ilgili ekonomik faaliyet dallarina 6zgii sorunlari dikkate alarak hizmet ettikleri tesebbiis veya
tesebbiislere uyarlanmis bir faaliyet programi olusturmalidir. Bu 6neriye gore is saglig

hizmeti;

(a) Gerekli oldugunda is¢ilerin 6zel saglik tehlikelerine maruz kalma durumlarinin

izlenmesini saglamak,



(b) Isveren tarafindan saglandiginda, sihhi tesisatlarin ve igme suyu, kantinler ve

oturma yerleri gibi is¢iler i¢in diger tesislerin denetlenmesi,

(c) Iscilerin teknolojilerin kullaniminin saglig1 iizerindeki olasi etkileri konusunda

tavsiyede bulunmak;

(d) Iscilerin mesleki tehlikelere karsi kisisel korunmalar1 igin gerekli ekipman

secimine katilmak ve tavsiyelerde bulunmak;

(e) Isin iscilere daha iyi bir sekilde adapte edilmesini saglamak amaciyla is analizi ve

organizasyon ve ¢alisma yontemlerinin ¢alismasinda koordineli hareket etmek;

(f) Meslek hastaliklar1 ile is kazalarinin analizine ve kaza Onleme programlarina

katilmak eylemlerinin gerceklestirilmesidir.

Is saglig1 hizmeti veren personel, isverene, ¢alisanlara ve onlarin temsilcilerine, uygun

olan yerlerde bilgi verdikten sonra;

(a) Tum is yerlerine ve tesebbiisiin iscilere sagladigi tesislere {iicretsiz olarak

erisebilme,

(b) Iscilerin saghgmi etkilemeyen ogrenebilecekleri herhangi bir gizli bilginin
gizliliginin korunmasina tabi olarak kullanilan islemler, performans standartlari, iiriinler,

malzemeler ve kullanilan veya kullanimi 6ngoriilen maddeler ile ilgili bilgilere erisme,

(c) Kullanilan veya kullanilan iiriin, malzeme ve maddelerin 6rneklerini analiz etmek

amaciyla alabilir.

Is siireclerinde veya isgilerin saghgm yahut giivenligini etkileyebilecek is

kosullarinda, 6nerilen degisikliklerle ilgili is sagligi hizmetlerine danigilmalidir [17].

TMMOB (Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi-2011), ISG kavramini; tiim
calisanlarin ¢alistiklar1 is yerlerinde, saglikli kalmalart ile ilgili diizenlemeleri igeren bir
kavram olarak aciklamakta ve ISG’nin éneminin ana nedenini; ik, yas, meslek ve cinsiyet
ayrimi yapilmaksizin tiim bireylerin yasam haklarinin azami 06lgiide korunmasinin

gerekliligi ile ifade etmektedir.

Is saghg ve giivenligi; disiplinler arasi bir bilim dali olup tip, miihendislik, hukuk,

fizik, kimya, biyoloji, psikoloji, ergonomi gibi bir¢ok disiplinle isbirligi icerisindedir. Bu
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disiplinlerin yan1 sira sosyal orgiitler, sendikalar, teskilatlar gibi birgok kurulus ISG’nin
paydasidir. Baloglu’nun da degindigi lizere is hijyeni, saglikli caligma ortami ve ¢alisanlarin
saglig gibi onemli noktalarda isyeri hekiminden alinan destek oldukc¢a onemli bir paya

sahiptir [18].

Is Sozlesmesi: Isci ile isveren arasinda imzalanan; gergevesi kanunlar ile belirlenen;
calisanin emek, igverenin licret vermeyi beyan ettigi sézlesmedir. Calisma siiresi bir yil ve

tizeri olan s6zlesmeler yazili olarak kayit altina alinmalidir [3].

Isci / Calisan: TDK (Tiirk Dil Kurumu)’ya gore is¢i; baskalarmin menfaatine fiziksel

ve zihinsel giiciinli ya da psikomotor becelerini ticret karsiligi kullanan kisidir [19].
ILO’ya gore isci; kamu ve 6zel sektérde gorevli kisilerdir [20].
Konsey Direktifi’ne gore is¢i; isverence istihdami saglanan kisidir [1].

IK (4857 Sayili Is Kanunu)’ya gre isci; is sdzlesmesi olup tiizel kisiligi bulunmayan
sahistir [3].

TDK’ya gore c¢alisan; ¢alisma isini yapan kimse ya da bir is yerinde {icret karsiliginda

gorev yapan kimse, personel, eleman olarak ifade edilmistir [19].

ISGK’ya gore calisan; tiim resmi veya dzel kurum ve kuruluslarda ayirim olmaksizin

faaliyet gosteren bireydir [2].

Isveren: TDK ya gére isveren; iicret karsilig1 isci istihdam eden gercek ya da tiizel

kimligi olan kisi, ¢alistiran, patron seklinde ifade edilmistir [19].

Konsey Direktifi'ne gore isveren; personel istthdami olan, igyeri ya da kurulus

sorumlulugu bulunan sahistir [1].

IK’ya gére; is akdi ile biinyesinde ¢alisani olan gercek ya da tiizel kisi ile tiizel kimligi

bulunmayan kurum/kuruluslardir [3].

SSGSSK’ye gore; sigortali kapsaminda personeli bulunan gergek ya da tiizel kisi ile

tiizel kimligi bulunmayan kurum/kuruluslardir [5].

ISGK’ya gore; ¢alisan istihdami saglayan gercek ya da tiizel kisi ile tiizel kimligi

bulunmayan kurum/kuruluslardir [2].

11



Isveren Vekili: IK’ya gore; isvereni temsilen is, isyeri ve isletme yonetimi konusunda

gorevli, igverenin tabi oldugu tiim sorumluluklardan mesul kisidir [3].

SSGSK’ya gore; igveren namina her tiirlii isi ve isleyisi yliriiten, c¢alismanin

sorumluluk ve yonetimsel boyutunu iistlenen kimsedir [5].

ISGK ’ya gore; is ile isyerinin yonetimsel siireclerinde isvereni temsilen yer alan yetkili

sahistir [2].

Isyeri: Isin gerceklestigi; kullanilan makine ekipmanlari barindiran, egitimlerin
verildigi, kisisel ihtiyaglarin karsilandigi, eklentileri ve araglari kapsayan, c¢alisan ile

biitiinliik icerisinde hareket ettigi birimdir.

Isyeri Hekimi: ISG faaliyetlerinde goérevlendirilmek {izere Bakanlik tarafindan

verilen igyeri hekimligi belgesine haiz hekimdir [2].

Isyeri Hemsiresi: : ISG faaliyetlerinde ¢alismak iizere Bakanlik tarafindan verilen
isyeri hemsireligi belgesini almaya hak kazanmis, hemsirelik mesleginin gereklerine haiz

hemsire ya da saglik memurudur [2].

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi: Isyerlerinde ISG faaliyetleri igin olusturulan,
mevzuatta belirtilen sartlari tagiyan, gerekli personeli biinyesinde barindiran birimdir [2].

Konsey: Ulusal Is Saghig1 ve Giivenligi Konseyi’dir [2].

Kurul: Is saglig1 ve giivenligi kuruludur. ISG kurullari; 50 ve daha fazla ¢alisan1 olan,
is siiresi 6 ay1 tamamlayan isyerlerinde, isveren tarafindan ISG calismalarim yiiriitmek iizere

olusturulur [2].

Meslek Hastahigi: SSGSSK’ya gore; isyerinden veya is kosumundan kaynakli
calisanda meydana gelen gegici yahut kalici, fiziksel ya da psikolojik bozulmalardir [5].

ISGK’ya gére; calisanin ehliyet sahibi oldugu sektdre dzgii, hemen veya sonrasinda

ortaya ¢ikan rahatsizliktir [2].

Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi: Tiirk Ticaret Kanunu’na gore calisma yapan
sirketler, kamu kurum/kuruluslar1 ile sanayi sektoriinde hizmet veren firmalar tarafindan;
isyerlerinde ISG faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla kurulmus, yeterli personel ile donanima

sahip, Bakanlik tarafindan yetkilendirilmis birimdir [2].
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Onleme: Caligma sahasinda saglikli ve giivenilir bir ortam olusturmak igin yapilan

iyilestirmeler toplamidir [2].
Risk: TDK’ya gore risk; zarara ugrama tehlikesidir [19].
ISGK’ya gére; tehlike sonuclu zarar dogurabilecek eylemler biitiiniidiir [2].

Risk Degerlendirmesi: ISGK’ya gore; isin yapildig: sahada mevcut veya dis ortam
kaynakli olugsmasi muhtemel tehlikelerin ve tlirevlerinin tespit edilip, risk degerlendirmesi

ile derecelendirilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi gayesini tasiyan faaliyetler biitiiniidiir [2].

OHSAS 18001°e gore; siire¢ boyunca olusabilecek tehlikeler ile sonuglarini dngoriip
buna kars1 dayanilabilirlik tespiti yapmaktir [16].

Risk Degerlendirme Metodolojileri: Is alanlarinda olusmast muhtemel riskli

durumlara kars1 basitten karmasiga zorluk durumlarina ve kapsam alanlarina gore degisen
pek ¢ok risk degerlendirme metodu bulunmaktadir. Is alanlarmin farklilig1 olusan riskleri ve
boyutlarini da farklilagtirmaktadir. Risk durumlarinin farkliligina gore risk degerlendirme
metotlar1 da farklilik arz etmektedir. Bunun yan sira tiim risk degerlendirme metotlarinin
ortak amaci; isyerlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek olusumuna firsat vermeden
calisan1 ve kurumu koruma altina almaktir. Risk degerlendirmeleri kaliatif ve kantitatif
olmak ftizere ikiye ayrilmistir. Kalitatif ya da kantitatif yontem kullanilabilecegi gibi her

ikisi birden de kullanilabilir.

On (Birincil) Tehlike Analizi (PHA): Kalitatif bir yontem olup tesis tasarimiin son
kademesinde veya kapsamli baska calismalara sablon olabilecek nitelikte kisa siirede
hazirlanan yontemdir. Erken tasarim asamasinda uygulanan on tehlike analizi tek basina
yeterli bir metot olmayip belirlenecek diger metodolojiler i¢in baslangi¢ verisi olma islevini
yerine getirir [21]. Risk degerlendirmesinden sonra “6n tehlike analizi risk derecelendirme

ve se¢im diyagrami’nda belirlenen risklerin 6nem derecesi gosterilir.

Is Giivenlik Analizi (JSA): Calisanlarin i gorevlerini esas alir, yapilan isin dogasindan
kaynaklanan tehlikeleri irdeler. Isyerinde gérev dagilimi ve taniminin iyi yapilmis olmasi

durumunda is giivenlik analizi tercih edilir [22].

Olursa Ne Olur? (SWIFT): Fabrikalarin ziyaretleriyle prosediirlerin kontrolii

esnasinda tercih edilen ¢ok giivenilir ve profesyonel olmayan bir metottur. “Olursa ne olur?”
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sorusuna verilen cevaplardan muhtemel aksakliklar ve riskler tespit edilmeye caligilir.
Yapilan ¢alisma sonucu ortaya ¢ikan potansiyel tehlike durumlari ve sonuglari risk agisindan

degerlendirilir [22].

Makine Risk Degerlendirmesi: Makineden kaynaklanabilecek risklerin elektriksel ya
da mekanik kaynakli bir tehlike olup olmadigini tespit edip Onlem almaya calisilan

yontemdir. Makine risk degerlendirme metodu su 3 temele dayanir:
- Makine emniyeti yonetmeligi
- TS EN 12100 Makinelerde Risk Degerlendirmesi Standardi
- TS EN 13849 standardi [22].

Papyon Analizi: Hem kalitatif hem de kantitatif degerlendirme sundugu i¢in karma bir
metot olan papyon analizi adin1 papyon seklindeki diyagramlardan almaktadir. Risk olarak
goriilen olaya kars1 hi¢bir giivenlik 6nleminin olmadigi varsayilarak meydana gelebilecek
biiyiik 6l¢ekli kazalara iliskin riskleri belirlemeyi amaglar. Papyon analizinde tehlike olarak
goriilen risk noktasi papyonun ana noktasini olusturur. Olayin (papyon diiglimiiniin) sol
tarafina riskli duruma sebep olabilecek olaylar, sag tarafina da olayin gerceklesmesi halinde
olabilecek sonuglar yazilir. Sebep-sonug iliskisi kurularak tehlikeli duruma kars1 giivenlik
onlemleri alinmaya ¢alisilir. Papyon analizi farkli risk degerlendirme metotlarini bir arada
kullanmaya imkan saglayan bir yontem olup hata agaci ve olay agaci bu metotta en ¢ok

tercih edilen ikincil yontemlerdir [22].

Fine-Kinney Metodu: Isyerindeki tehlikeleri kaza dncesinde tespit edip risk boyutunun
derecelendirilip biiylikliigiine gore 6ncelik vermeyi esas edinen bir yontemdir [23]. Fine-
kinney metodu, aciliyet sirasim1 belirlemesi ve istatistik olusturmaya imkan saglamasi

nedeniyle yaygin olarak kullanilan bir metottur.

Hata tiirii ve etkileri analizi (FMEA): 1949 yilinda ABD (Amerika Birlesik Devletleri)
ordusunda sistem hatalarini ve etkilerini tespit etmek amaciyla hayata gecirilen yaygin bir
risk degerlendirme metodudur [24]. Sistemin tamaminin ya da bir boliimiiniin her bir 6gesine
kadar incelenerek dogabilecek hasarlardan sistemin tamaminin ya da bdliimlerinin nasil
etkilenecegini ve bu durum doguracagi sonuglari belirleme yoluna giden metottur [25].
FMEA yonteminde olasilik, siddet ve derecelendirme {igliisii kullanilarak elde edilen sonug

ile olusabilecek riskin kabul edilebilir edilemez oldugu yorumlanir [22].
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Hata Agaci Analizi (FTA): 1962°de Bell Telephone Industries tarafindan Minutemen
Kitalararas1 Balistik Fiize Kontrol Sistemi’nin sistem giivenlik degerlendirmesi igin
gelistirilen bir metottur [24]. Timden gelim yaklasimina dayanan hata agaci analizinde
sistem ile parcalar1 arasinda olusabilecek hatalar1 gostermeye calisan mantiksal bir sema
olusturulur. Bu metotta ana problem olusturan alt problemlerin sayis1 bir agacin dallar1 gibi

karmagik bir yap1 olusturabilir.

Ceklist ile Birincil Risk Analizi: Sistem ya da siirece dair dogru sorular sorularak
detayl bilgiler toplanir ve kontrol listeleri olusturulur. Listelerin gegerlilik ve giivenilirlik
oraninin yiiksek olmasi tehlikelerin tespit edilip dogru 6nlemlerin alinmasini saglar. Ceklist
ile birincil risk analizi gozleme dayali bir metot oldugu i¢in basit ve tercih edilen bir

yontemdir [22].

Koruma Katmani Analizi (LOPA): Kalitatif bir risk degerlendirme yontemi olup
tehlikelere karsi alinan tedbirlerin yeterli olup olmadiginin analizi yapilir. LOPA, kimya,
petrol ve niikleer sanayi gibi tehlikeli sektorlerde tercih edilen bir yontemdir [22]. LOPA,

sistemde olusabilecek kazalara kars1 8 katmandan olusur [22].

Kok Neden Analizi: Hatanin kdkenine inerek neden ortaya ¢iktigini tespit edip tekrar
ortaya ¢ikmasina engel olabilmek i¢in yapilan ¢alismalarin biitiintidiir. Bu yontemde kazaya
sebep olan kok nedeni bulabilmek i¢in en derinlere gerekirse birkag¢ yi1l 6ncesine gidilir. Bu

metod “Kok Neden Hata Analizi” olarak da bilinmektedir [22].

Risk Degerlendirme Karar Matrisi: ABD askeri standartlarina dair sistem giivenlik
programi ihtiyacim1 gidermek amaciyla gelistirilen bir yontemdir. Degiskenler arasinda
varolan bag: irdelemeye yarar. Degiskenlerin birbirine karsi hareketini inceler ve birinin
sebebi digerinin sonucu niteligindedir. Ulkemizde en ¢ok kullanilan risk degerlendirme

metodudur [21].

Neden-Sonug¢ Analizi (Balik kilg1g1 analizi): Danimarka RISO laboratuvarinda niikleer
enerji santrallerine 6zel risk degerlendirme ¢alismalari yapmak i¢in gelistirilen bir yontemdir
[21]. Balik kilgigina benzeyen teferruatli bir sebep sonug ¢izenegi olusturuldugu igin bu
isimle de bilinir. Neden- sonug analizi olaylar arasindaki bagi ¢oziimleyip hatalarin
nedenlerini ortaya ¢ikarmayi amaglar. Hataya sebep olan etmenler tespit edilip kategorize
edilir. Beyin firtinas1 teknigi kullanilan bu yontemde ekip tiyelerinin her birinin goériisii alinip

en kotii senaryo olusturularak muhtemel tehlikelerin 6niine gegilmesi hedeflenir [22].
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Tehlike ve Caligabilirlik Analizi (HAZOP): 1970’11 yillarin basinda kimya sektdrii i¢in
ortaya atilan HAZOP sistemdeki tehlikeleri bulmaya yardim eden parametreler ve anahtar
kelimelerden olusan bir sistemdir. Parametrelerin ve kilavuz kelimelerin belirlenmesi i¢in
deneyimli bir risk degerlendirme ekibi kurulur. Tehlikenin daha detayli incelenebilmesi

amaciyla her bir tehlike i¢in birden fazla kilavuz kelime ve parametre kullanilir [22].

5x5 L Matris Analizi Yontemi: Neden-sonug iliskilerini saptamay1 hedefleyen 5x5 L
matris analiz yontemi tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin degerlendirilmesi, kontrol
tedbirlerinin belirlenmesi, dnlemlerin uygulanmasi ve denetim olmak iizere 5 asamadan

olusmaktadir. Ulkemizde sik kullanilan bir risk degerlendirme metodudur [21].

Tehlike: TDK’ya gore tehlike; olasi potansiyeli bulunan, istenilmeyen hallerdir [19].

Isin gerceklestigi yerde mevcut veya ortam disindan kaynakli, ise ve isciye zarar

verebilecek olasiliklardir [2].

Tehlike Simfi: [SG bazinda isin niteligi, makine ve ekipmanlar ile iiretim ydntemleri,
isyerinin kosullar1 vb kaideler géz 6niinde bulundurularak isyerinin tehlikesini kategorize
eder. Isyerinin tehlike sinifin1, ¢alisma ortamindaki asli is tanimlar. [2] Calisma sahasinda
yapilan is birden fazlaysa tehlikesi en yiiksek olan ise gore belirleme yapilir. isyerlerine

iliskin tehlike sinif atamalari ile nace kodlar1t mevzuatla siniflandirilmistir.

2.2. is Saghg ve Giivenligi Cahsmalarinin Amaci, Onemi ve Faydalar

2.2.1. Is Saghg ve Giivenligi Calismalarinin Amaci

ISG’nin en temel gayesi, calisanin sagligi ile haklarini korumaktir. Is saghg ve
giivenliginde dncelik ¢aligan1 korumak sonrasinda isyerini ve iiretimi korumaktir. Isyerinde
calisan icin tehdit unsuru olacak seyler bertaraf edilmeye calisilip biyolojik, fiziksel,
kimyasal, sosyolojik, psikolojik riskler ile kaza risklerinin Oniine gecilmesi
hedeflenmektedir. Ulkemizde AB uyum siireci ile birlikte bu alanda yapilan ¢alismalara

agirlik verilmis, birgok kanun ve yonetmelik ¢ikarilmistir.
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Is sagh@g ve giivenligi igin amaclarla biitiinlesik olan belli baslh temel ilkeler

belirlenmistir. Bu temel ilkeler;
- Is saglig1 ve giivenligi temel gdrev ve koruyucu hizmettir.
- Oncelik insandir, iiretim ve isyeri ikinci plandadar.

- Is saghg ve giivenliginden tiim meslek alanlarini kapsayan calisanlar esit seviyede

yararlanma hakkina sahiptir.

- Biitiin sosyal ortaklarin ISG’ye dair politikalarin olusturulmas1, uygulanmas1 ve

yeniden gozden gegirilmesine katilmasi saglanmalidir.
- Is saglig1 ve giivenligi calismalari dnleme ve korumaya yonelik caligmalardir.

- Etkin program ve politikalarin gelistirilmesinde ve uygulanmasina imkan verecek

cok yonlii ve kapsamli bir enformasyon saglanmalidir.

- Yalnizca sagligin korunmasi degil, gelistirilmesi de amacglanmaktadir. Saglhigin
gelistirilmesi i¢in ¢alisanlarin fiziksel, zihinsel ve sosyal sagligini iyilestirebilmek icin

girisimler yapilmalidir.

- Tim c¢alisanlar1 kapsayan is sagliglr ve giivenligi hizmetleri sunulmali, is kazasi
geciren ya da meslek hastaligi yasayan calisanlara maddi manevi imkanlar saglanmali,

magduriyetleri giderilmelidir.

- Emniyetli ¢alisma yontemlerinin 6nemi ile araglar1 konusunda is¢i, isveren detaylica

bilgilendirilmelidir.

- ISG bir ekip isidir. ISG’nin saglanabilmesi i¢in is¢ilerin, isverenlerin ve yetkililerin

hepsi sorumluluklarini yerine getirmelidir.
- Denetim mekanizmalart olusturulmalidir [26].
Is saglig1 ve giivenliginin amagclarini 3 ana baslik altinda toplayabiliriz:

1- Calisanlar1 Korumak: ISG ¢alismalarinin en 6énemli amacidir. Isyerini galisan igin

saglikli, emniyetli bir hale getirmek is kazalarina mani olurken, calisanin ruh ve beden
biitiinliigiinii saglamayr da hedeflemektedir. Insan hayati, yerine hicbir seyin

konulamayacagi, kaybedildiginde zarar1 higbir tiirlii karsilanamayacak en 6nemli olgudur.
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ILO sonuglarina gore; her yil diinyada 270000000 is kazas1 olugsmakta, her bir dakikada 4
isci, giinde yaklasik olarak 6300 calisan is kazas1 ya da meslek hastaligi sebebiyle hayatini
kaybetmektedir. Ayrica her yil ortalama olarak 160000000 calisanda meslek hastaligi
goriilmektedir [27]. Her yil toplam 350000 calisan is kazasi, 1700000 ¢alisan ise meslek
hastaliklarindan dolayr hayatin1 kaybetmektedir [28]. CSGB’den (1995-2010 yillar1) ve
SGK’dan (1995-2017) alinan verilere gore Tiirkiye'deki veri istatistikleri su sekildedir [12]:

Cizelge 2.2.1.1. SGK verilerine gore Tiirkiye'deki is kazasi ile meslek hastaligi, 1995-2017

Meslek hastah@n is kazas:

Meslek sebebiyle alim sebebiyle aliam iK wve MH sonucu
Yillar hastahig sayisi Sayisi sSayisi aliim sayisi
1995 975 121 7982 919
1996 1.115 196 1.296 1.492
1997 1.055 191 1.282 1.473
1998 1.400 158 1.094 1.252
1999 1.025 168 1.165 1.233
2000 203 =] 1.167 1.173
2001 283 =] 1.002 1.008
2002 601 =] BT 2 B7E2
2003 440 1 810 811
2004 384 2 841 843
2005 519 24 1.072 1.096
2006 574 9 1.592 1.601
2007 1.208 1 1.043 1.044
2008 539 1 B65 B66
2009 429 0 1.171 1.171
2010 333 10 1.444 1.4>54
2011 697 10 1.700 1.710
2012 395 1 744 745
2013 371 o 1360 1.260
2014 494 o 1626 1.626
2015 510 0 1252 1252
2016 S97 o 1405 1405
2017 691 o 1633 1633

ISG’nin temel hedefi; bu kayiplarin 6niine gecebilmek, gerekli énlemeleri alarak
miimkiin oldugunca asgari seviyeye ¢cekip saglikli bir ¢calisma ortami sunmaktir.

2- Uretim Giivenligini Saglamak: Is¢inin kendini giivende hissetmesi, motivasyonun

artmasini  saglayacagi icin isginin performansi yiikselecektir. Is kazasi ve meslek
hastaliklarindan kaynaklanan isgiinii ve is giicii kayiplarinin ortadan kaldirilarak iiretimin
kesintiye ugramamasi ekonomik bir kazangtir [26]. Daha az siirede daha verimli ¢alisma
saglanip, iiretimin daha kaliteli yapildig1 goriilecektir. Bu durum isyeri i¢in prestij ve kalite
artisini saglarken hem igyeri sermayesi hem de iilke sermayesi i¢in ekonomiye kazang olarak

geri donecektir.
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3- Isletme Giivenligini Saglamak: Isletmelerde alinacak tedbirler tehlikeli durum ve

davraniglarin &niine gegecegi icin, isyerinde giivenligi de saglayacaktir. is giivenligini
saglama yontemleri, liretimi engellememekle birlikte verimliligi arttirmaktadir [29].
Isyerinde is kazalarmin &niin ge¢mek igin alman tedbirler; makine ve araglarin
periyodik  bakimlarinin  yapilmasi, tehlikeli goriilen noktalarda g¢esitli uyari,
bilgilendirmelerin yapilip egitimlerin verilmesi isletme giivenligini saglamaya yonelik
adimlardandir. Makine ve araglarin bakimlari zamaninda yapilmadigi takdirde cesitli
patlamalar, yanginlar yasanabilir. Bu durum ¢ok yiiksek maliyetli kayiplara neden olabilir.
Is giivenligi alaninda bu noktalar gdzetilerek olumsuzluklar yasanmadan alinan tedbirler

hayat ve sermaye kurtaran niteliktedir.

2.2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

ISG’nin 6nemi, ¢alisanin ise alim asamasiyla kendini gdstermektedir. ise almacak
kisinin; isin yapisina, teknik diizeyine uyum saglar olmasi, bu noktada gerekli egitimleri
almis ya da alabilecek yeterlilikte olmasi, ¢alisanin is giicinden en yiiksek diizeyde verim
alinmasini saglayacaktir. Is saghg ve giivenligi onlemleri ile hem isgiicii kaybinin dniine
gecilip hem de kullanilan ara¢ ve gereclerden en yiiksek performans alinarak {iretimin
verimli hale gelmesi saglanmaktadir.

Is kazalarmm ve meslek hastalarinin ortaya ¢ikis sebepleri ve sonuglari ¢alisan
acisindan da isveren agisindan da biiylik nem arz etmektedir. Bu siire¢ ekonomik ve sosyal

boyutlartyla devlet agisindan da ehemmiyetlidir.

Calisan Agisindan Onemi: Isci saghg ve is giivenliginin bu kadar 6nem arz

etmesindeki en 6nemli husus; yas, cinsiyet, itk ve meslek farki gézetmeksizin her bireyin

yasam hakkinin en iist diizeyde garanti altina almasini hedeflemesidir [30].

Uretim siirecine emegi ile katki saglayan ¢alisan bu siirecte psikolojik ve fizyolojik
olarak yipranmakta, ister iiretim siireci olsun ister yasanan is kazalari olsun g¢alisanin
hayatina birgok yonden etki etmektedir. Giiniimiiziin biiyiik bir bolimiini isyerinde
gecirdigimizi disiiniirsek, yaptiZimiz 15 kaynakli mesleki hastaliklara yakalanma
thtimalimizin ne kadar yliksek oldugu ortadadir. Olas1 bir is kazas1 veya meslek hastalig

durumunda; gelirin diigmesi, is giiclinlin azalmasi, statii kaybi ile kisinin ve ailesinin
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yasayacagi psikolojik zorluklar (hastalikla miicadele, ise yaramama duygusu, hastaya
bakimin aile tarafindan zorlugu) ve ekonomik kayiplar is saglig1 ve giivenliginin calisan i¢in
ne kadar 6nemli oldugunu goézler 6niine sermektedir. Olasi bir can kaybi ise ¢alisan ve ailesi

icin telafi edilemez bir boyuttur.

Isveren Agisindan Onemi: Is saglig1 ve giivenligi noktasinin ihmal edilmesi sonucu

olusan maliyetler, is glivenligi alaninda 6nlem almadaki maliyetlerden ¢ok daha yiiksektir.

Is kazas1 sakatlanma ya da 6liim ile sonuglanirsa ddenecek tazminatlar, avukat ve
mahkeme giderleri, devlete 6denen is kazalari ve meslek hastaliklart primleri en belirgin
ekonomik kayiplardandir. Ara¢ ve makinelerin periyodik bakimlarinin yapilmamasi sonucu
olusan arizalarin masrafi ve verdigi zarar, is kazalar1 sonucu iiretimin yavaglamasi ve
kalitenin diismesi, is saglig1 ve glivenliginin ekonomik zarar1 6nleme agisindan ne kadar
onemli oldugunu gosteren diger noktalardir. Ayrica igletmede is sagligi ve glivenligi alanina
ne kadar dikkat edilirse ¢alisanlara o kadar konforlu bir ¢aligma ortami1 sunulur ve bu durum
calisanin igyerine olan bagliligini arttirir.

Is saglig1 ve giivenligi caligmalari; isletmelerin verimliligini ve rekabet edebilirligini
artirmakta, is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu olusan biiyiik kayiplar diisiik seviyelere
cekip isletmelerin kér oranina katki saglamaktadir [11].

Devlet Agisindan Onemi: Is sagh@g ve giivenligi ¢aligmalari ile sosyal devlet

diizeninde hedeflenen; insanlara esit yaklasimda bulunup, fark gozetmeksizin herkesin
yasam hakkinin en iist diizeyde koruma altina alindig1, ekonomik veya egitim diizeyi her ne
olursa olsun bireyin kisisel haklarinin devlet tarafindan korundugu bir yaklagim
sergilenmeye calisilmaktadir.

Uretim siirecinde yasanan aksakliklar, ISG noktasindaki ihmaller direkt ya da dolaylh
olarak devletin de ¢ikarlarini etkilemektedir. Mesela, ¢alisma ¢agindaki bireyin (15-64 yas)
1s kazasi nedeniyle ¢alisma hayatindan c¢ekilmesi, aktif isgiiciinde azalmaya neden
olmaktadir [27]. Calisma hayatindan ¢ekilmesi gereken birey yeniden ise basgladiginda yeni
bir egitim maliyeti ortaya cikabilir. Calisanin is kazas1 ya da mesleki hastalik ile {iretim
stirecinin digina ¢ikip tiiketici haline gelmesi de devlete ekonomik yonden ekstra bir kiilfettir.
Uretim siirecinde ortaya ¢ikan hastalanma, yaralanma &liim gibi siireclerde isverenin yani
sira devletin de yiikiimliiliikkleri bulunmaktadir.

Tiirkiye’de ISG’ye dair faaliyetler, AB uyum siireci ile arttirilmis olup bu alanda pek

cok kanun ve yonetmelik ¢ikartilmistir. Devlet bu kanun ve yonetmelikler ile sadece is¢ilerin
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degil isverenlerin de haklarmi koruma altina almistir. is sagligi ve giivenligi alanindaki
faaliyetler, lilkemizdeki ¢alisma hayatinin diizeni ve islerligi agisindan olduk¢a dnem arz

etmektedir.

2.2.3. Is Saghg ve Giivenliginin Faydalari

ISG ¢aligmalarinin faydalarini sdyle siralayabiliriz;
“- Saglikl ve giivenli bir ¢calisma ortami saglar.

- Is kazasi ve meslek hastaliklarini azaltir.

- Organizasyona olumlu bir imaj kazandurir.
-Calisanlarin moralini yiikseltir.

- Calisan dongiisiinii azaltir.

- Is giinii kaybini azaltir.

- Uretimi arttirir.

- Mevzuata uyumu saglayarak para cezalarina maruz kalmay: onler.
- Calisanlarin oz giivenini gelistirir.

- Calisanlarin stresini azaltir.

- Is memnuniyetini arttirir.

- Calisanlarin saghklarimi koruma ile ilgi farkindaliklarini, bilgi ve becerilerini

arttrir.
- Uriin kalitesini arttirir, hasarly tiriin miktarin azaltir.
- Daha saglikli ve uzman bir isgiicii olusturur.

- Maluliyet sonucu is yasamindan uzaklasmak durumunda kalan ¢aligsanlarin sayisini

azaltir” [26].
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2.3. Tarihsel Siire¢

Calismanin bu bodliimiinde; genelden ozele gidilerek ISG’nin Diinya’daki tarihsel
stireci, ardindan Tiirkiye’deki tarihsel siireci ve son olarak bu alanda faaliyet gosteren ulusal

ve uluslararasi kuruluslar ele alinmaktadir.

2.3.1. is Saghg ve Giivenligi Calismalariin Diinya'daki Tarihsel Siireci

[k insandan bugiine siirekli iiretim halinde olan insanoglu, is giivenligi alaninda her
daim tedbirler almistir. Yiizyillar 6nce alinan 6nlemler amatoérce olup kisinin kendi buldugu
yontemlerle gerceklesmekte ve bu dnlemler genellikle tecriibe yoluyla edinilmekteydi. Is
saglig1 ve giivenligi; tarih¢i Herodot’un ¢alisanlarin verimliligi i¢in yiiksek enerjili besinlerle
beslenmeleri gerektigine deginmesi ve Hipokrat’in ilk kez kursunun zararli etkilerinden
bahsetmesi ile 6znel bir yaklasim olmaktan uzaklasip kitlesel bir yaklasima doniismiistiir.

Sanayi Devrimi ile birlikte bu alandaki ¢aligmalar daha profesyonel bir boyut kazanmaistir.

Antik Misir’da hekim olarak da bilinen Imhotep MO (Milattan Once) 2600°1ii yillarda
piramitlerin insasi sirasinda yasanan insan Oliimleri ve iscilerin genellikle yasadigi bel
sorunlarindan yola ¢ikarak calisanlarin isleri nedeniyle yasadiklari saglik sorunlarina ilk

dikkat ¢eken kisi olmustur [11].

Is saghg ve giivenligi alaminda ilk yazili kaynak, Hipokrat’in (MO 460-370)
madenlerdeki kursun zehirlenmelerini ele aldig1 calismadir. Hipokrates kursunun zararh
etkilerinden bahsederek halsizlik, kabizlik, felg, gorme bozuklugu gibi hastaliklara neden
oldugunu somutlagtirmistir [27]. MO 200°1lii yillarda Nicander, Hipokrates’in bulgularin
gelistirerek kursun koligi ve kursun anamisini inceleyerek; zararli etkilerinden korunma

yontemleri gelistirmistir.

Platon (Eflatun)’nun MO 428-370 yillarinda “zanaatkarlarin calisma sartlarindan

dolay1 ortaya ¢ikan problemler” is sagligi alaninda 6ncii olan ¢alismalardan biridir.

Aristo’nun (MO 384- 222) gladyatorler igin dzel diyet tariflerini igeren ve kosucu

hastaliklarina deginen ¢alismasi bu alandaki ilk 6rneklerden biridir [31].
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Romali Pliny (MS 23-77) tozlu ¢alisma ortamlarinin oksiiriik ve nefes darlig ile iliskili
oldugunu tespit etmistir. Kursun ve kiikiirdiin zehirli etkilerini ele alarak, is¢ilerin

korunmalarina yonelik deri maskeler yapmistir. Bu deri maskeler ilk kisisel korunma araci

olarak kabul edilir [14].

Juvenal (MS 60-140) demircilerde goriilen gz rahatsizliklarinin ve uzun siireli ayakta

calisanlarda yasanan varis sikayetlerinin yapilan isten kaynaklandigini ortaya koymustur.

MS (Milattan Sonra) 200°1i yillarda Yunanli Doktor Galen, kursun zehirlenmesinin
yapisal ve islevsel sonuglart ile bakir ocaklarinda bulunan asit buharlarinin etkilerini

incelemistir.

flk mineroloji bilgini olarak bilinen Georgius Agricola (MS 1494-1555) “De Re
Metallica” isimli kitabinda is kazas1 ve is giivenligi yontemleriyle ilgili 6nerilerde bulunmus,
tozu 6nlemek i¢cin maden ocaklarinin havalandirilmasi gerektigine dikkat ¢ekmistir. Ayrica,
calisanlarin yaptig1 ise bagli olarak agiz ve burnuna mendil koymasi gerekliligi ile kisisel

koruyucu donanima vurgu yapmaistir.

Alman diisiiniir ve hekim Paraselsus, 1493-1541 yillar1 arasinda maden is¢ilerinde
goriilen meslek hastaliklarini inceleyen ve ilk is hekimligi kitab1 olarak bilinen “De Morbis

Metallicis” kitabini yazan kisidir [31].

1633-1714 yillar1 arasinda yasayan Bernardo Ramazzini uzun yillar igyerlerinin
hekimligini yapmustir. Cok sayida isyeri dolanan Ramazzini is¢ilerin yasadiklari hastaliklara
daha sistemli yaklasmais; is-hastalik iliskisini vurgulayarak hastalara yaptiklar isleri, daha
onceden calistiklar1 is yeri hikayelerinin sorulmasini istemistir. Bernardo Ramazzini is
sagliginin kurucusu olarak tarihe gegmistir [11]. 1713 yilinda yaymnladigr “Calisanlarin
Hastaliklar1 (De Morbis Artificum Diatriba)” kitabinda isyerlerinde is kazalarina mani
olmaya yodnelik tedbirler almmasini tavsiye etmistir. Is veriminde; is¢inin ¢alisma

kosullarinin, is ile uyumunun etkisini belirten Ramazzini, ergonomiden ilk bahseden kisidir
[14].

Meslek hastaliklarinin tedavisi igin hastanelerde 6zel boliim olusturulmasini ilk 6neren
18. yiizyilda Tissot olmustur [11]. Ingiltere’de kanser hastaligina sik¢a yakalanan baca
temizleyicilerine yonelik arastirmalar yapan Percival Pott’un c¢aligmalar1 sonug vererek

“Baca Temizleyicileri Yasasi (1788)” ¢cikarilmistir [14].
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1802 yilinda Ingiltere’de ¢ikarilan “Health and Oral Act of Apprentice (Crraklik
Saglig1 ve Ahlaki Yasasi)” dokuma fabrikalarinda olduk¢a zor sartlarda calistirilan ¢ocuk
iscilerin korunmasina, ¢alisma siiresinin glinde 12 saat olarak sinirlandirilmasina ve is
yerlerinin havalandirilmasina yoneliktir. Michel Sadler’in 6nerisi ile “Fabrikalar Yasasi
(1833)” ¢ikarilmistir. Bu yasayla; fabrikalar denetim altina alinmis, ¢ocuklarin dokuz yas
altt calistirilmasi yasaklanirken on sekiz yas alti1 ¢alisanlarin giinde en fazla on iki saat
caligmalarina miisaade edilmistir. 1842°deki diizenlemeyle kadin ¢alisanlar ve on yas alt1
cocuklarin maden ocaklarinda ¢alismalarina engel getirilirken 1844°deki yasal diizenleme
ile is yeri hekimlerin sorumluluklari arttirilarak g¢alisanlarin saglik kontrolleri gorevleri
arasina dahil edilmistir. 1847 yilinda ¢ikarilan “On Saat Yasas1” bu alana yonelik bir diger

calismadir [22].

Fabrikalarda yasanan Oliimler, yaralanmalar ve hastaliklar ile ilgili incelemelerin

yapilip verilerin toplanmasini ger¢eklestiren kisi, 19. Yiizyilda Patissier olmustur [11].

1919 yilinda kurulan ILO, diinya ¢apinda meslek hastaliklar1 ile is kazalarinin
Onlenmesi lizerine c¢aligmalar gergeklestirmis, BM ile imzalanan anlagma neticesinde
1946°da uzman kurulus niteligine vakif olmustur. ILO, ISG’ye dair milletleraras standartlar
olusturarak, sozlesmeleri onaylayan devletler i¢in baglayici bir 6zellige sahiptir. Tiirkiye,
ILO ile imzaladigi sdzlesmeler neticesinde, ISG alaninda birgok diizenlemeyle

tyilestirmelere gitmistir.

2.3.2. Is Saghg ve Giivenligi Calismalarimin Tiirkiye’deki Tarihsel Siireci

Ulkemizde ISG alanindaki ¢alismalar, Osmanli doneminde kurulan ahilik teskilatina
ve usta-kalfa-cirak iliskisine dayanmaktadir [32]. Ulke genelindeki is yasami Mecelle ile
diizenlenirken, is¢i-igveren iliskileri ile is kosullar1 “lonca” kaideleri ve geleneklerle
belirlenmistir.

1865 yilinda Ma’adin-i Hiimayun Nazir1 Dilaver Pasa tarafindan hazirlanan “Dilaver
Pasa Nizamnamesi” 100 maddeden olusmakta olup is hukukuna iliskin ilk mevzuattir.
Padisah tarafindan onaylanmadig icin bir tiiziik niteligi kazanamamigtir. Bu nizamname

tiretimi arttirmay1 hedefleyip komiir madenlerinde calisan is¢ilerin ¢alisma kosullarinin
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iyilestirilmesi ile madenlerde hekim calistirilmasini 6nermistir [32]. Komiiriin o siiregte
eldeki tek enerji kaynagi olmasi1 ve madenlerdeki ¢alisma sartlarinin zorlugu bu konulara
gosterilen ehemmiyeti arttirmistir.

Osmanli zamaninda diizenlenen bir diger nizamname “Maadin Nizamnamesi”dir.
1869 yilinda diizenlenen Maadin Nizamnamesi, Dilaver Pagsa Nizamnamesinin daha
gelismis ve kapsamli bir halidir. Bu nizamname ile isveren is kazalarina karsi 6nlem almakla
sorumlu tutulmus, is kazas1 durumunda isciye tazminat 6denmesinden bahsedilmis, maden
is¢ileri i¢in ek diizenlemeler yapilmistir [32].

TBMM (1920)’nin kurulmasina miitakiben; “Zonguldak ve Eregli Havza-i
Fahmiyesinde Mevcut Komiir Tozlarinin Amele Menfaii Umumiyesine Fiiruhtuna Dair
Kanun (1921)” ve “Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik
Kanun (1921)” ile ISG’ye yonelik iki yasa ¢ikarilmistir [22]. Bahsi gecen yasalar; komiir
islemesinden artan tozlarin satilmasiyla kazanilacak gelir ile ¢alisanlarin gereksinimlerinin
kargilanmasi, yardim sandiklarinin kurulmasi, meslek hastaligi ile is kazast durumunda
tazminat verilmesi, ¢calisma saatleri ve kosullari, yas sinirlamasi, ise 6zgii egitim konularinin

diizenlenmesi gibi hiikiimleri igermektedir.

Izmir’deki 1. Iktisat Kongresi (1923)’ne katilan ¢alisan temsilcileri, gelecek yillarda
cikarilacak yasalarin temelini olusturan tavsiye niteliginde 30 maddeden olusan bir teklif

vermistir [23].

Hafta Tatili Kanunu (1924), cumhuriyetin ilan1 sonras1 ISG alanina dair ilk mevzuat
calismasidir.

Borglar Kanunu (1926); isvereni, is¢inin ugrayabilecegi hastalik ve kaza kayiplarina
kars1 hukuken sorumlu kilmistir. Aymi yil igerisinde ¢ikarilan “Tiirk Ceza Kanunu” ISG’ye
dair diizenlemelere yon vermistir.

Belediyeler Yasasi (1930) ile, isyerlerine yonelik ISG ile ilgili belli basli konularda
denetim gorevi belediyelere verilmistir.

Umumi Hifzissthha Kanunu (1930) bu alandaki en 6nemli adimlardan biridir. Bu
kanun ile ilk kez isyeri hekimligi uygulamasina baslanilmis olup ¢alisanlarin gece ¢alisma
sartlar1, kadin ve ¢ocuk galisanlarin ortam sartlari koruma altina alinmistir [22].

Is Kanunu (1936), ilk defa isci-isveren-devlet taraflarin1 kapsayan bir yasa olmasiin

etkisiyle 31 yil yirtirliikte kalmistir.
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Asil ilerleme 1932 yilinda ILO’ya {iye olunmasi, 1946 tarihli 4841 Sayili “Calisma
Yasast” ile Calisma Bakanligi’nin kurulmasi, 1949 yilinda WHO’ya {iye olunmasi ile

yasanmistir.

Calisma Bakanlig1 biinyesinde “Calisma Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun (1946)” ve “Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Genel Miidiirliigii” kurularak merkezi bir
yonetim anlayisina gidilmistir. Genel Miidiirliik “Is¢i Saglig1 Daire Baskanlig1” olarak revize
edilmis (1983) olup 2000 yilindan itibaren “Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
(ISGGM)” olarak yapilandirilmistir.

1946 yilinda ayrica amele birligi kurulmustur [28].

1946-1957 yillar1 araliginda ¢ikarilan sosyal sigorta uygulamasina yonelik daginik
haldeki birbirinden farkli yasalar “Sosyal Sigortalar Kanunu (1964)” vesilesiyle
birlestirilmistir. 2006 yilinda yasa yiiriirliikkten kaldirilarak “Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu” yiiriirliige konulmustur.

ISG alaninda; “Basin Mesleginde Calisanlarla Calistirilanlarin Arasindaki Iliskilerin
Diizenlenmesi Hakkindaki Yasas1 (1952)”, “Maden Kanunu (1954)”, “Deniz Is Kanunu
(1967)” ¢esitli hiikkiimler icermektedir.

Ikinci Is Kanunu (1967) yiiriirliige girdikten 39 ay sonra Anayasa Mahkemesi karariyla
fesh edilmistir. “Is Kanunu (1971)’nda, is durdurma ve isyeri kapatma sartlarina
deginilmistir. Bu kanunlarla is kazasi ve meslek hastaligina yakalanan iscilerin hak
kayiplarini en aza indirerek alabilecekleri yardim, maas ve tazminatlara detayli olarak yer
verilmistir.

Bakanlar Kurulu karari ile Is¢i Saghg Genel Miidiirliigii biinyesinde “Isci Saghg ve
Is Giivenligi Merkezi (ISGUM)” kurulmus olup (1969), “Is Saghg ve Giivenligi Arastirma
ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanligi”na donistiiriilmistiir (2015) [22].

1978 yilinda Ankara ve Istanbul’da meslek hastaliklar1 hastanesi kurulmustur. Suan
hali hazirda Zonguldak ili de dahil olmak iizere 3 ilde hizmet verilmektedir.

Tiirkiye ISG alanindaki en biiyiik adimlarin1 1999 yilindaki Avrupa Birligi adaylik
stireci ile atmistir. AB (Avrupa Birligi) uyum siireci ile mevzuatsal agirlik 2003-2004
yillarma denk diismektedir [33].

4857 Sayili “Is Kanunu (2003)”nun ¢ikarilmasi ile 32 yildir yiiriirliikte olan 1475
Sayili Is Kanunu’nun hiikmii diigmiistiir. ILO s6zlesmelerine dayanilarak hazirlanan kanun

maddelerinin ¢ogunlugu, yiirlirliikkten kaldirilan kanundan oldugu gibi alinmistir [23].
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Yiiriirliige giren kanun ile “Isci Saghigi ve Is Giivenligi” tanimlamas, yerini “Is Saglig1 ve
Is Giivenligi (ISIG)” kavramina birakmugtir [14].

“Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri Ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yénetmelik (2009)” ile “6331 Sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu (2012)’nun
yayimlanmas1 ISG alanin1 zenginlestirmistir [14]. ISGK’yla; 6nleyici, koruyucu, iyilestirici

bir yaklagim benimsenmistir.

2.3.3. Is Saghg ve Giivenligi Alaminda Faaliyet Gosteren Ulusal ve Uluslararasi

Kuruluslar

Sanayilesme siirecinin hizla ilerlemesi sonucunda is alanlarinda ve calisanlarin
sagliklarinda olusan olumsuzluklar1 engellemek amaciyla zaman igerisinde atilan
adimlardan bazilar1 da ulusal ve uluslararast kuruluslarin kurulmasi olmustur. ILO bu
alandaki 6ncii kuruluslardandir.

Milletler Cemiyeti’ne bagli olan ILO 1919 yilinda kurulmus olup BM (Birlesmis
Milletler) ile imzalanan anlagma neticesinde 1946’da uzman kurulus niteligine sahip

olmustur.

ILO-WHO isbirligiyle ISG’ye dair bircok miihim calismaya imza atilmistir. ILO
tarafindan tiim tiye {ilkelerde uygulanmak tlizere hazirlanan sézlesmelerin 59’u Tiirkiye’de
onaylanmistir. Tiirkiye tarafindan onaylanan 59 soézlesmenin 55°1 yiirtirlikte olup 3
sozlesmeye kars1 ¢ikilmistir. Gegtigimiz 1 yilda onaylanan bir s6zlesme bulunmamaktadir
[17]. Tiirkiye’de onaylanan ILO sdzlesmeleri aragtirmanin “Is Saghigi ve Giivenligi

Mevzuatina Iliskin Yasal Diizenlemeler” bliimiinde detayl olarak verilmistir.

AB’de ISG alanindaki organizasyonlar direktif araciligiyla yerine getirilmistir. AB’de
ISG’nin prensiplerini belirleyen en énemli calismalardan biri de “Iste Calisanlarin Saglik ve
Giivenlik Tedbirlerini lyilestirmeye Y&nelik Tedbirler Almmasma Iliskin Konsey Direktifi
(1989)” olmustur. Bu alandaki ¢aligsmalar1 genisletmek amaciyla direktife bagli olarak 19 alt
direktif diizenlenmistir [27].

Uluslararasi platform olan “Birlemis Milletler” ve “Avrupa Birligi” Tiirkiye’deki ISG
calismalarina yon veren kuruluslardir. Tiirkiye’nin ILO’ya {iyelik siireci 1932°da baglamis

olup 1976’da ILO’nun ‘“Ankara Ofisi” faaliyete gecmistir. ILO tarafindan hazirlanan
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calismalar ve s6zlesmeler Tiirkiye’de de uygulamaya konulmustur. Bu ¢aligmalarin ivmesi,

AB’ye uyum siireci ile artmistir [33].

Tiirkiye’de ISG ile ilgili calismalar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
biinyesinde yiiriitiilmektedir. Ulkemizde ISG alanma dair devlet kanaliyla katki saglayan

o6nemli kuruluslar sunlardir:

Tiirkiye’de 1SG’yle ilgili strateji ve politikalarin belirlenip diizenlenmesi gayesiyle

olusturulan en énemli yapilanmalardan biri “Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi”dir.

“Tiirk Standardlar1 Enstitiisii”, ISG’ye dair ¢alismalar yaparak standartlar belirleyip

yayimlamaktadir.

“Tiirkiye Istatistik Kurumu” is giivenligi ile ilgili ¢alismalara katki saglamaktadur.

Belirli donemlerde istatistik ¢aligmalar1 yapmakta ve yayimlamaktadir.

Tiirkiye’de is sagligi ve giivenligi alanina dair olusturulan diizenlenmelerin
uygulamaya gecirilmesi ve sonrasinda denetlenmesi Bakanhgin Is Teftis Kurulu
Baskanliinca yiiriitiilmektedir [33]. Is giivenligi ve saglig1 alanindaki calismalara ulusal

diizeyde destek veren Orgiitlerimiz ise sunlardir:

Isveren Orgiitleri:

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirk Sanayicileri ve isadamlari Dernegi
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Isci orgiitleri:

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Kamu Caligsanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu

Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu

28



Memur Sendikalar1 Konfederasyonu

2.4. Is Saghg ve Giivenligi Mevzuatina Iliskin Yasal Diizenlemeler

Ulkemizde ISG alanindaki mevzuat ¢alismalari, Osmanli Devleti'nde “Dilaver Pasa
Nizamnamesi (1865)” ile baglayarak ILO tarafindan yayimlanan s6zlesmelere onay

verilmesi ve 2003 yilinda AB uyum siireci ile ivme kazanmuistir.

2.4.1. Anayasa ve Kanunlar

Is saghgi ve giivenligi alanindaki yasal diizenlemeleri “Cumhuriyet ncesi” ve
“Cumbhuriyet sonras1” diye tasnif edebiliriz*;

Cumbhurivyet Ilan1 Oncesi Donem:

Cizelge 2.4.1.1. Cumhuriyet ilan1 éncesi dénemde ISG alanina 6rnek teskil eden mevzuat

Yayimnlanma
Anayasa/Kanun Tarihi

Dilaver Pasa Nizamnamesi 1865
Maadin Nizamnamesi 1869
Mecelle 1876
Tatil-i Esgal Kanunu 1909
114 sayili Zonguldak ve Eregli Havza-i Fahmiyesinde Mevcut Komiir

Tozlarmin Amele Menfaii Umumiyesine Fiiruhtuna Dair Kanun 1921
151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik

Kanun 1921

123 Nisan 1920 tarihinde TBMM kurulmus olup 29 Ekim 1923 tarihinde Cumhuriyet ilan edilmistir.
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Cumhuriyet ilan1 Sonras1 Dénem: Cumhuriyetin ilanindan giiniimiize kadar gelen siirecte

is saglig1 ve gilivenligi alanindaki yasal diizenlemeleri su sekilde inceleyebiliriz:

Cizelge 2.4.1.2. Cumhuriyetin ilanindan itibaren ISG alani ile ilgili anayasa ve kanunlar

Kanunlar Kanun No

Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin  Tanzimi
Hakkinda Kanun 5953
Belediyeler Yasasi? 1580
Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982
Bilirkisilik Kanunu 6754
Caligma Ve Sosyal Giivenlik Alaninda Bazi Mali Hiikiimler Hakkinda Kanun 3146
Calisma Yasast® 4841
Cevre Kanunu 2872
Deniz Is Kanunu 854
Dernekler Kanunu 5253
Devlet Memurlar1 Kanunu 657
Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun 3071
Elektronik imza Kanunu 5070
Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun 151
Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanunu 5362
Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu | 1479
Gilinilin Yirmi dort Saate Taksimine Dair Kanun 697
Hafta Tatili Kanunu* 394
Harcirah Kanunu 6245
Idari Yargilama Usulii Kanunu 2577
Ikinci Is Kanunu® 931
Is Kanunu 4857
Is Kanunu® 1475
Is Mahkemeleri Kanunu 7036
Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu 6331
Issizlik Sigortas1 Kanunu 4447
Kabahatler Kanunu 5326
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun 5176
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu 4688

21930 tarihinde yayinlanan bu kanun yiiriirliikten kaldirilmgtir.
%1946 tarihinde yayinlanan bu kanun yiiriirliikten kaldirilmustir.
41924 tarihinde yayilanan bu kanun yiiriirliikten kaldirilmgtir.
%1946 tarihinde yayinlanan bu kanun yiiriirliikten kaldirilmgtir.

6 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Kanunun 120 nci maddesiyle, bu Kanunun 14 iincii maddesi hari¢ diger

maddeleri yiiriirlikten kaldirilmig ve metinden ¢ikartilmistir.
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Maden Kanunu 3213
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu 3628
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun 4483
Mesleki Egitim Kanunu 3308
Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun 5544
Ogle Dinlenmesi Kanunu 6301
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu 6356
Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun 5502
Sosyal Sigortalar Kanunu 506
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 5510
Tebligat Kanunu 7201
Tiirk Borglar Kanunu 6098
Tiirk Borglar Kanununun Yiiriirligii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun 6101
Tiirk Ceza Kanunu 5237
Tiirk Medeni Kanunu 4721
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 2709
Tiirkiye Is Kurumu ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun 4904
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun 2429
Uluslararas: Isgiicii Kanunu 6735
Umumi Hifzissithha Kanunu 1593
Uriinlere Iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair Kanun 4703
Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun 4708
2.4.2. Yonetmelikler
Is sagligi ve giivenligi alaninda yararlanilan yonetmelikler sunlardir:
Cizelge 2.4.2.1. ISG alanu ile ilgili yonetmelikler
Yonetmelikler Kapsayicl
Kanun
Aktif Isgiicii Hizmetleri Y6netmeligi 4857
Alt Isverenlik Yonetmeligi 4857
Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda 4857
Y Onetmelik
Asansor Isletme ve Bakim Y6netmeligi 4703
Asansor Periyodik Kontrol Yonetmeligi Diger
Asansor Piyasa Gozetimi ve Denetimi 4703
Asansor Yonetmeligi 4703
Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik 6331
Asgari Ucret Yonetmeligi 4857
Askeri Isyerleri ile Yurt Giivenligi igin Gerekli Maddeler Uretilen Isyerlerinin 6331
Denetimi, Teftisi ve Bu Isyerlerinde Isin Durdurulmas1 Hakkinda Y 6netmelik
Atik Yonetimi Yonetmeligi 2872
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Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Y 6netmelik 2872
Atiklarin Yakilmasina Iliskin Yonetmelik 2872
Balik¢1 Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda 6331
Y onetmelik
Basingli Ekipmanlar Yo6netmeligi 4703
Basit Basingli Kaplar Yonetmeligi 4703
Binalarin Giiriiltitye Kars1 Korunmasi1 Hakkinda Y dnetmelik 2872
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik Diger
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y 6netmelik 6331
Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda 6331
Y Onetmelik
Calisanlarin Giiriiltii ile ilgili Risklerden Korunmalaria Dair Yonetmelik 6331
Calisanlarin Is Saghg Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda

N . 6331
Y Onetmelik
Caliganlarin Isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planma Dahil Diger
Edilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
Caliganlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik | 6331
Calisanlarin Titresimle Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik 6331
Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb: Orami1 Tespit Islemleri 5510
YoOnetmeligi
Calisma Hayatina Iliskin Uglii Damigma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari 4857
Hakkinda Yo6netmelik
Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Is Teftis Kurulu Yonetmeligi Diger
Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi 2872
Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi Ve YoOnetimi Yonetmeligi 2872
Cocuk ve Geng Is¢ilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik 4857
Denetim Goérevlilerinin Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranis Ilkeleri Hakkinda | ...

N 4 Diger
Y Onetmelik
Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik | 6331
Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi Diger
Elektrik Ile Ilgili Fen Adamlarmimn Yetki, Goérev ve Sorumluluklari Hakkinda| ...

N . Diger
Y Onetmelik
Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Y6netmeligi Diger
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi Diger
Elektronik Tebligat Yonetmeligi Diger
Elle Tasima Isleri Yonetmeligi 6331
Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para 4857
Cezalarim Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonetmelik
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk 6331
Bakim Yurtlarma Dair Y&netmelik
Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma Izinlerine Dair Yonetmelik Diger
Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saglhigi ve Giivenligi Hakkinda Y&netmelik 6331
Genel Saglik Sigortas1 Tescil, Prim ve Miistehaklik Islemleri Yonetmeligi 5510
Genel Saglik Sigortas1 Uygulamalar1 Yonetmeligi 5510
Hafriyat Topragi, Insaat Ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Y6netmeligi 2872
Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi 4857
Havalimanlar Yer Hizmetleri Yo6netmeligi Diger
Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi 4857
Hijyen Egitimi Y6netmeligi 1593
Ik Yardim Yonetmeligi Diger
Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi 6331
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Is Giivenligi Uzmanlarmin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Y 6netmelik 6331
Is Hijyeni Olciim, Test ve Analiz Laboratuvarlar1 Hakkinda Y dnetmelik 6331
Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Y6netmeligi 4857
Is Kanununa Iligkin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y netmeligi 4857
Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1 Gérev, Yetki 6331
ve Sorumluluklari Hakkinda Y 6netmelik
Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi 6331
Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Y &netmelik 6331
Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y dnetmelik 6331
Is Saghg1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y énetmeligi 6331
Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi 4857
Is¢i Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Kurulun 4857
Tesekkiilii ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
Iskollar1 Yonetmeligi 6356
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik Diger
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin 6331
Y Onetmelik
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri

. . 6331
Hakkinda Y 6netmelik
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®6netmelik 6331
Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Ydnetmelik 6331
Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitillecek Is Sagligi ve 6331
Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Y6netmelik
Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1t Hakkinda Yonetmelik | 6331
Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda | ..

N . Diger

Y 6netmelik
Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri

N . 6331
Hakkinda Yo6netmelik
Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Y onetmelik Diger
Kimyagerlik ve Kimya Mihendisligi Hakkindaki 6269 Sayili Kanunun altinc Diser
Maddesinin Uygulanmas: lle Ilgili Ydnetmelik &
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda 6331
Y onetmelik
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi | Diger
Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi, Izni Vel bis
Kisitlanmas1 Hakkinda Y 6netmelik 1eer
Kisisel Koruyucu Donanim Y6netmeligi 4703
Kisisel Koruyucu Donamimlarm Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelik | 6331
Konut Kapicilar1 Ydnetmeligi 4857
Maddelerin ve Karisimlarin Fiziko-Kimyasal, Toksikolojik ve Ekotoksikolojik 2872
Ogzelliklerinin Belirlenmesinde Uygulanacak Test Y dntemleri Hakkinda Y 6netmelik
Maddelerin ve Karisimlarin Simiflandirilmasi, Etiketlenmesi ve Ambalajlanmasi 2872
Hakkinda Yonetmelik
Maden Atiklar1 Yonetmeligi 2872
Maden Igyerlerinde is Sagligi ve Giivenligi Y&netmeligi 6331
Maden Yonetmeligi Diger
Makina Emniyeti Yonetmeligi 4703
Makina Koruyucular1 Yonetmeligi Diger
Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Y &netmelik Diger
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Ol¢me, Degerlendirme ve Belgelendirme

N .o Diger
YoOnetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi Diger
Muhtemel Patlayict Ortamda Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sistemler Ile Ilgili 4703
Y 6netmelik
Niikleer Tesislerde Radyasyondan Korunma Y 6netmeligi Diger
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Ydnetmelik Diger
Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul 4857
ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi Diger
Resmi Miihiir Yonetmeligi Diger
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik Diger
Saglk Kurallari Bakimindan Ginde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az 6331
Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda Yo6netmelik
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi 6331
Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere Iliskin Yonetmelik 4857
Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslar ve Tutacaklari Defterler ile Toplu Diger
Is Sozlesmesi Sicili Hakkinda Y&netmelik &
Serbest Bolgelerde Calisacak Yabancilari Calisma izinlerine Dair Y&netmelik Diger
Sivilagtirilmig Petrol Gazlar1 (LPG) Piyasasi Egitim ve Sorumlu Miidiir Y6netmeligi | Diger
Sosyal Giivenlik Kurumuna Yapilan Sigortali ve Isyeri Bildirimlerinin Bazi
Kurumlara Yapilmasi1 Gereken Bildirimler Yerine Ge¢mesine Dair Usul ve Esaslar1 | 5510
Hakkinda Y dnetmelik
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi 5510
Stratejik Cevresel Degerlendirme Y 6netmeligi 2872
Santiye Sefleri Hakkinda Y 6netmelik Diger
Tarimda Is Aracilig1 Yonetmeligi Diger
Taginabilir Basingh Ekipmanlar Yonetmeligi 4703
Tebligat Kanunun Uygulanmasina Dair Y 6netmelik Diger
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Simifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki

e . - . 6331
Egitimlerine Dair Y6netmelik
Tel Halatlarin, Zincirlerin ve Kancalarmn Belgelendirilmesi ve Isaretlenmesi ile ilgili

.. . 4703
Y Onetmelik
Toplu Is S6zlesmesi Yetki Tespiti ile Grev Oylamas1 Hakkinda Y dnetmelik 6356
Toplu Is Sézlesmesinde Arabulucu 6356
Tozla Miicadele Y 6netmeligi 6331
Tiirkiye Bina Deprem YoOnetmeligi Diger
Ugucu Maddelerin Zararlarindan insan Sagliginin Korunmasi Hakkinda Y énetmelik | Diger
Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi 6331
Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Araciligiyla
= . e . 6098
Odenmesine Dair Yonetmelik
Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Y 6netmeligi Diger
Yap1 Denetimi Uygulama Y 6netmeligi Diger
Yapi Islerinde Is Saglig1 Ve Giivenligi Y6netmeligi 6331
Yap1 Malzemeleri Yonetmeligi 4703
Yap1 Malzemelerinin Tabi Olacagi Kriterler Hakkinda Y 6netmelik 4703
Yapt Miiteahhitlerinin Kayitlar1 Ile Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli Ustalar Diger
Hakkinda Y 6netmelik
Yap1 Miiteahhitlerinin Siniflandirilmasi ve Kayitlarinin Diger

Tutulmasi1 Hakkinda Y onetmelik
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Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi 4857
Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Y &netmelik 4857
Yiizdelerden Toplanan Paralarin Is¢ilere Dagitilmas1 Hakkinda Y dnetmelik 4857
Zararli Maddeler ve Karisimlara Iliskin Giivenlik Bilgi Formlar1 Hakkinda
Yonetmelik

Diger

2.4.3. Tebligler

Is saghg ve giivenligi galigmalarma dair kanunlar ve ydnetmeliklerin yani sira bu

alanda yararlanilan tebligler sunlardir:

Cizelge 2.4.3.1. ISG alan ile ilgili tebligler

Tebligler

4857 Sayili Is Kanununun 65 Inci Maddesine Gére Uygulanacak Kisa Calisma ve Kisa Calisma
Odenegine Iliskin Teblig (Teblig No: 1)

Ahsap ve On Yapimli Celik ile Aliiminyum Alasimlh Bilesenlerden Olusan Dis Cephe Is
Iskelelerine Dair Teblig

Asbest Sokiimii ile ilgili Egitim Programlarina Iliskin Teblig

Atiktan Tiiretilmis Yakit, Ek Yakit ve Alternatif Hammadde Tebligi

Biiyiik Endiistriyel Kaza Risklerinin Azaltilmasina Y 6nelik Dahili Acil Durum Plani Tebligi
Biiyiik Endiistriyel Kazalarla ilgili Hazirlanacak Biiyiik Kaza Onleme Politika Belgesi Tebligi
Biiyiik Endiistriyel Kazalarla ilgili Hazirlanacak Giivenlik Raporu Tebligi

Cok Tehlikeli Simifta Yer Alan ve Ondan Fazla Calisam Bulunan Isyerlerinde
Issizlik Sigortast Primi Isveren Pay1 Tesvikinden Yararlanilmasina
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig

Ev Hizmetlerinde 5510 Sayili Kanunun Ek 9. Maddesi Kapsaminda Sigortali Calistirilmasi
Hakkinda Teblig

Harcirah Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 39)

Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve Egitimlerine
Iliskin Teblig

Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig

Is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina
Iliskin Teblig

Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi

Isveren Uygulama Tebligi

Is Saghg1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflari Tebligi

Kisa Vadeli Sigorta Kollar1t Uygulama Tebligi

Kisisel Koruyucu Donanimlar Teknik Komitesinin Olusumu ve Gorevlerine Dair Teblig

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon Rehberine Dair Teblig

Kisisel Koruyucu Donamimlarla Tlgili Uyumlastirilnus Ulusal Standartlara Dair Teblig (Resmi
Gazete Tarihi: 11.06.2015 Resmi Gazete Sayist: 29383)

Kisisel Koruyucu Donamimlarla Ilgili Uyumlastirilmis Ulusal Standartlara Dair Teblige Ek
Yapilmasi1 Hakkinda Teblig (Resmi Gazete Tarihi: 12.01.2005 Resmi Gazete Sayisi: 25698)
Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere liskin
Teblig (Sira No: 2015/1)

Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere Iliskin
Teblig (Sira No: 2016/1)
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere iliskin
Teblig (Sira No: 2017/1)

Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere Iliskin
Teblig (Sira No: 2018/1)

Tozla Miicadele Ile ilgili Uygulamalara iliskin Teblig

Tiip Ve Tiip Demetlerinin Dolum ve Periyodik Muayenelerinin Usul Ve Esaslarina Iliskin Teblig
(Teblig No: Sgm-2018/7)

Yapu Isleri Ingaat, Makine ve Elektrik Tesisat1 Genel Teknik Sartnamelerine Dair Teblig (Teblig
No: Yfk-2007/1)

Yeralti Kémiir Isletmelerinde Is¢i Maliyetlerine Uygulanacak Destege Iliskin Teblig (Sira No: 1)
Yeralt: Maden Isyerlerinde Kurulacak Siginma Odalar1 Hakkinda Teblig

2.4.4. Uluslararasi Sozlesmeler

Is saglig1 ve giivenligine dair ulusal diizenlemelerin yani sira uluslararasi diizenlemeler
de 6nem teskil etmektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin (ILO) yaymladig1 ¢alismalar

tilkemizde yapilan is giivenligi ve sagligi caligmalarinin temelini olusturmaktadir.

Cizelge 2.4.4.1. ISG alan ile ilgili uluslararasi sézlesmeler

) . ILO  Kabul | Turkiye'de
Sozlesmenin Adi Tarihi Yiiriirlige
Girdigi Tarih
2 No’lu Issizlik Sézlesmesi 29.10.1919 14.07.1950
11 No’lu Orgiitlenme Ozgiirliigii (Tarim) Sézlesmesi 25.10.1921 29.03.1961
14 No’lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) Sozlesmesi 25.10.1921 27.12.1946
15 No’lu Asgari Yas (Trimciler ve Atesgiler) Sozlesmesi’ 29.10.1921 29.09.1959
26 No’lu Asgari Ucret Belirleme Yontemi Sdzlesmesi 30.05.1928 29.01.1975
29 No’lu Zorla Caligtirma Sézlesmesi 6.06.1930 30.10.1998
34 No’lu Ucretli Is Bulma Biirolar1 S6zlesmesi® 8.06.1933 27.12.1946
?ée\ljcz)e;u Iscinin Tazmini (Meslek Hastaliklar1) Sozlesmesi 4.06.1934 27 121946
45 No’lu Yeralt1 isleri (Kadinlar) Szlesmesi 4.06.1935 21.04.1938
53 No'lu Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar Ve Gemi
Zabitlerinin Mesleki Yeterliliklerinin Asgari Icaplarina Iligkin | 6.10.1936 22.04.2005
Sozlesme
55 No'lu Gemi adamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da
Oliimii Halinde Armatériin Sorumluluguna Iliskin Si’)zlesi]ne 6.10.1936 17.03.2005
58 No’lu Asgari Yas (Deniz) Sozlesmesi (Revize)® 22.10.1936 29.09.1959
59 No’lu Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi (Revize)'° 3.06.1937 12.07.1993

" Uluslararas: Calisma Konferansi'min 106. oturumunda fesholmustur.

822.01.1953 tarihinde 96 No'lu Sézlesme'nin kabul edilmesiyle fesholmustur.
®30.10.1999 tarihinde 138 No'lu S6zlesme'nin kabul edilmesiyle fesholmustur.
1030.10.1999 tarihinde 138 No'lu Sézlesme'nin kabul edilmesiyle fesholmustur.
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68 No'lu Gemilerde Miirettebat Icin lase ve Yemek

Hizmetlerine Iliskin Sozlesme 6.06.1946 17.03.2005
16111(1:1;);1(1) Zg;ﬁé Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarina 6.06.1946 17.03.2005
;?') Zlé\;gll;l Gemiadamlarmin  Saglhik Muayenesine Iligkin 6.06.1946 17.03.2005
77 No’lu Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) Sozlesmesi 19.09.1946 2.11.1984
80 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sézlesmesi 19.09.1946 13.07.1949
81 No’lu Is Teftisi Sozlesmesi 19.06.1947 5.03.1951
87 No’lu Sendika ngﬁrlﬁgﬁ ve Sendikalasma Hakkinin |, o000 12.07.1993
Korunmasi S6zlesmesi

88 No’lu Is ve Is¢i Bulma Servisi Kurulmas1 Sozlesmesi 17.06.1948 14.07.1950
92 No'lu Miirettebatin Gemide Barinmasina Iliskin S6zlesme | 8.06.1949 17.03.2005
94 No’lu Calisma Sartlar1 (Kamu S6zlesmeleri) Sozlesmesi 8.06.1949 29.03.1961
95 No’lu Ucretlerin Korunmas1 Sozlesmesi 8.06.1949 29.03.1961
96 No’lu Ucretli Is Bulma Biirolar1 Sézlesmesi (Revize) 8.06.1949 23.01.1952
98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk: Sézlesmesi 18.06.1949 23.01.1952
99 No’lu Asgari Ucret Tespit Mekanizmas1 (Tarim) Sézlesmesi | 6.06.1951 23.06.1970
100 No’lu Esit Ucret Sézlesmesi 6.06.1951 19.07.1967
102 No’lu Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) S6zlesmesi 28.06.1952 29.01.1975
105 No’lu Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi Sozlesmesi 5.06.1957 29.03.1961
égilelsn(i:u Gemiadamlar1 Ulusal Kimlik Katlarma Iliskin 29 04.1958 7.02.2005
111 No’lu Ayirimeilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi 4.06.1958 19.07.1967
115 No’lu Radyasyondan Korunma S6zlesmesi 1.06.1960 15.11.1968
116 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sézlesmesi 7.06.1961 2.11.1968
118 No’lu Muamele Esitligi (Sosyal Giivenlik) S6zlesmesi 28.06.1962 25.06.1974
;égle;j;)eilil Makinalarin Korunma Tertibat1 ile Techizi 5 06.1963 13.11.1967
122 No’lu Istihdam Politikas1 Sozlesmesi 17.06.1964 13.12.1977
123 No’lu Asgari Yas (Yeralt: Isleri) Sozlesmesi 22.06.1965 8.12.1992
127 No’lu Azami Agirlik S6zlesmesi 28.06.1967 13.11.1975
133 No'lu Miirettebatin Gemide Barindirilmasma Iligkin

Sozlesme (ilave Hiikiimler) 3 14.10.1970 17.03.2005
ézézlli\;(l)l;l: Is Kazalarinin Onlenmesine (Gemiadamlar) Iliskin 14.10.1970 17.03.2005
135 No’lu Is¢i Temsilcileri S6zlesmesi 2.06.1971 12.07.1993
138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi 6.06.1973 30.10.1998
142 No’lu Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Sézlesmesi 4.06.1975 12.07.1993
égézlli\;)n il;qulu Danisma (Uluslararast Calisma Standartlari) 206.1976 12.07.1993
ézglels\]ncq);lu Gemiadamlarmin Yillik Ucretli Iznine Iliskin 13.10.1976 28.07.2005
151 No’lu Calisma iliskileri (Kamu Hizmeti) Sozlesmesi 7.06.1978 12.07.1993
1?2 No'lu Liman Islerinde Saglik ve Giivenlige iliskin 6.06.1979 17.03.2005
Sozlesme

153 No'lu Karayollar1 Tagimaciliginda Calisma Saatleri ve 6.06.1979 17.03.2005

Dinlenme Siirelerine iliskin Sézlesme
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155 No'lu Is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin

i 3.06.1981 22.04.2005
Sozlesme
158 No’lu Hizmet iliskisine Son Verilmesi Sozlesmesi 2.06.1982 4.01.1995
1?9 No lq Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam (Sakatlar) 1.06.1983 26.06.2000
Sozlesmesi
161 No'lu Saglik Hizmetlerine iliskin S6zlesme 7.06.1985 22.04.2005
164 Nolu.(.E-er.nlad‘gmlarlmn Sagliginin Korunmasi ve Tibbi 24.09.1982 17.03.2005
Bakimina Iliskin S6zlesme
}66 No lu Gemiadamlarimin Ulkelerine Geri Gonderilmesine 24.09 1987 17.03.2005
Iliskin S6zlesme
167 No'lu insaat islerinde Giivenlik ve Saglik S6zlesmesi, 1988 | 20.06.1988 23.03.2015
176 No'lu Madenlerde Giivenlik ve Saglik S6zlesmesi 22.04.1995 23.03.2015
182 No’lu En Koéti Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin
Yasaklanmas1 ve Ortadan Kaldirilmasina iliskin Acil Eylem |17.06.1999 2.08.2001
Sozlesmesi
1?57 No'lu. Is Saghgi ve Giivenligini Gelistirme Cergeve 15.06.2006 16.01.2014
Soézlesmesi

2.5. Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Yiikiimliiliikler

ISG alan1 yalnizca mevzuatla degil devlet, isveren ve galisan olmak iizere herkesin
katkisiyla hareket kazanabilen bir ivmedir. ISG calismalarinin ger¢eklesmesinde pay sahibi
olan bu aktorler kendi yiikiimliiklerini iizerine getirmekten ve diger iiyelerle isbirligi

igerisinde olmaktan sorumludur.

2.5.1. Is Saghg ve Giivenligi Alaninda Devletin Yiikiimliiliikleri

ISG alaninda devletin yiikiimliiliiklerinin basinda ¢alisanlarin can giivenligi ile viicut
biitiinliiglini korumak ve c¢alisanin hak kayiplarin1 Onlemek gelmektedir. Devletin
vatandaslarina kars1 en énemli sorumlulugu olan yasam hakkini koruma ilkesinin yanina
beden biitiinliigiinii giivence altina alma ve c¢alisma haklarim1 koruma goérevini de
ekledigimizde ISG calismalarinin yiiriitiilmesinde devletin ne denli énemli bir paya sahip

oldugunu gérmiis oluruz.

Anayasamizin 49. maddesinde “Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
calisma hayatin1 gelistirmek icin calisanlar1 ve igsizleri korumak, calismay1 desteklemek,

1gsizligi 6nlemeye elverisli ekonomik bir ortam olusturmak ve ¢alisma barisini saglamak i¢in
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gerekli tedbirleri alir.” ifadesi ile c¢alisma alanina dair yiikiimliiliigi, 50. maddesinde
“Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistirtlamaz. Kiigtikler ve kadinlar
ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar.
Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile ticretli y1llik izin haklar1
ve sartlar1 kanunla diizenlenir.” ifadesi ile ¢alisanlarin haklarinin yasal diizenlemelerle devlet
tarafindan koruma altina alindig1 goriilmektedir.

Ulkemizde is saglhig1 ve giivenligi alanma dair yasal yaptirimlar Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi, kanunlar ve cesitli ydnetmelikler ile diizenlenmistir. ISG alanma dair
mevzuatlarin diizenlenmesi, diizenlenen mevzuatlarda 6ngoriilen uygulamalarin izlenmesi
ve denetlenmesi agisindan birgok bakanlik ve kamu kurumu goérevlendirilmistir. 1SG
kapsaminda mevzuatin olusturulmasiyla denetimi konusunda en yetkili birim “Aile, Calisma

ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1”dir [34].

2.5.2. Is Saghg ve Giivenligi Alaminda Isverenin Yiikiimliiliikleri

Isverenin en temel sorumluluklari arasinda; isgilerin can giivenligini saglamak ve ISG
calismalarini organize etmek vardir. Calisma hayatinda isverenin giiclii, is¢inin zayif taraf
olarak goriilmesi isverenin sorumluluklarini arttirmis, is¢inin korunma hakkini ortaya
cikarmustir.

Isverenin calisana kars1 sorumlulugu ise alim noktasinda baslar. Is sagligi ve giivenligi
tanimlarinda deginildigi gibi kisi kendi fiziksel ve zihinsel yetilerine uygun bir ise alinmals,
kendisine saglikli ve giivenilir bir ¢aligma ortami sunulmalidir. Aksi hallerde is kazasiyla
meslek hastaliklarinda artis, is veriminde diisiis yasanacaktir.

Isyerinde uygulanilmas: beklenen ISG tedbirlerini yerine getirmeyen isveren, bu
duruma bagl olarak meydana gelebilecek tim olusumlardan sorumlu tutulmaktadir.
Olusabilecek cezai miieyyidelerin de muhatab1 kilinmaktadir. Karsilagilabilecek tazminat,
mahkeme giderleri, cezai islemler yerine dncesinde ISG igin ayrilan biitceyi yeterli diizeyde

olusturarak gerekli tedbirlerin alinmas1 hem hayat hem de maddiyat kurtarir niteliktedir.
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2.5.3. Is Saghg ve Giivenligi Alamnda Cahsanin Yiikiimliiliikleri

ISG uygulamalarma yonelik iscilerin sorumluluklari, ILO nezdinde su sekilde

belirtilmistir:

“1. Kendilerine verilen bir igin saglklart ve hayatlart tehdit eden yiiksek bir riski
olduguna inanmalarina yol acacak nedenler varsa, ¢alisanlarin bu ise baslamadan énce risk

degerlendirmesi istemeye haklart olmak zorundadur.

2. Calisanlar bu tiir herhangi bir risk yiiziinden veya isyeri ortaminin kirlenmesine
neden olacak herhangi bir aksaklik nedeniyle igveren ve is¢i temsilcisini ve de yetkilileri

derhal bilgilendirmelidirler.

3. Kendilerinin oldugu gibi diger ¢alisma arkadaslarinin da saglhigin korumak igin

calisanlar is yerinin kirlenmesini énlemek igin ellerinden geleni yapmalidirlar.

4. Calisanlar isyerinin kirlenmesinin onlenmesiyle ilgili olarak yazilmis olan

talimatlarin tamamina harfiyen uymalidiriar.
5. Calisanlar belirli periyotlarda tibbi muayeneden ge¢mekten kaginmamalidiriar.

6. Caliganlar kirliligin kontrolii icin bu yontemler ise yaramadiginda, kendilerine

verilen Kisisel koruyucu donanimlart kesimlikle kullanmalidirlar” [34].

ISGK ve ISGY (Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi)’ye bakildiginda; ILO’nun
belirttigi yiikiimliiliiklerle paralel daha kapsayici diizenlemelere yer verildigi goriilmektedir.
Isciler, mevzuatta belirtilen kaideler esas almarak ISG konusunda alman her tiirlii

onleme uymakla yiikiimliidir [7].

2.6. Is Giivenligi Uzmanhg

Isyerlerinde ISG alaninda gerekli tedbirleri almak ve yeterli diizeyde calismalar
yapabilmek i¢in galisan sayisina oranla; is giivenligi uzmanlar1 (IGU), isyeri hekimleri
(IYH) ve diger saghk personellerinden (DSP) olusan “ISG profesyonelleri” diye

nitelendirdigimiz bir ekip caligmasi gerekmektedir.
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Ulkemizde yakin zamana kadar is saglig1 ve giivenligi alaninda egitim veren fakiilte
olmamas sebebiyle ISG profesyonelleri mithendislik fakiiltesi ve fenni bilimler mezunlarina
verilen uzman egitimleri ile saglanmistir [35]. IGU kriterleri icin; yonetmelikte
miithendislere yonelik herhangi bir boliim smirlamast getirilmemis, iiniversitelerin
miithendislik fakiiltelerinden mezun olunmasi 6n sart olarak yeterli goriilmiistiir. Lisans
diizeyinde fizik, kimya, biyoloji boliimlerinden veya teknik 6gretmenlikten mezun olma
kaidesiyle; ISG lisans veya on lisans boliimii mezunlari teknik eleman olarak kabul

edilmistir.

Bir igyerinde istihdam edilecek is glivenligi uzmanin sahip olmasi gereken nitelikler,
egitimler ve calisma ustlleri ilgili yonetmeliklerle belirlenmistir. Belirtilen esaslar ile
istthdam edilecek is giivenligi uzmani; isletmenin kendi biinyesinden olabilir, diger

isletmelerle ortaklasa bir iliski kurularak ya da disaridan hizmet olarak saglanabilir [36].

2.6.1. Is Giivenligi Uzmanlarimin Nitelikleri, Egitimleri Ile Cahisma Usul ve Esaslar

IGU olarak ilgili bakanlik tarafindan yetkilendirme kistaslar1 ile smiflar arasi
yiikselme, tehlike siniflarina gore ¢alisma esaslari, yetki belgelerinin askiya alinmasi veya

iptaline dair bilinmesi gerekenler bu boliimde detayli olarak verilmektedir.

Is Giivenligi Uzmaninin Nitelikleri ve Siniflandirilmasi:

A smifi 1s giivenligi uzmanligi belgesi; B sinifi is glivenligi uzmanligi belgesiyle en
az dort yil fiilen gorevli oldugunu buna baglh sozlesmeyle ispatlayan ve simif yiikseltme
egitimini tamamlayip sinavindan gegerli puan alanlara, IGU olma kriterlerini tasiyanlarin
ISG programlarinda doktora yapanlara, genel miidiirliikle biinyesindeki birimlerde on yillik
gbrevini tamamlamis IGU kriterlerine haiz olanlara, ISG alaninda on yillik gérev siiresini
doldurmus (miifettis yardimciligi dahil) IGU kriterlerine sahip is miifettislerine, genel
miidiirliikle biinyesindeki birimlerde on yillik calisma siiresine ulasmis IGU kriterlerine

uyan is saglig1 ve giivenligi uzmanlarina Genel Miidiirliik tarafindan verilir [37].

B sinifi is giivenligi uzmanhigi belgesi; C sinifi is giivenligi uzmanhigi belgesiyle en
az ii¢ yiul fiilen gorevli oldugunu buna bagli sézlesmeyle ispatlayan ve sinif yiikseltme

egitimini tamamlayip sinavindan gegerli puan alanlara, IGU olma kriterlerini tasiyanlarin
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ISG programlarinda yiiksek lisans yaparak sinif yiikseltme smavindan gegerli puan alanlara,
ISG alaninda teftis yapan IGU kriterlerine sahip is miifettisleri haricinde, bakanlikla ilgili
kuruluglarinda on yillik gorev siiresini tamamlayan (miifettis yardimciligi dahil)
miifettislerden sinif yiikseltme egitimini tamamlayip sinavindan gecerli puan alanlara Genel

Miidiirliik tarafindan verilir [37].

C smifi is giivenligi uzmanhig belgesi; C sinifi egitimini tamamlayip sinavindan
gecerli puan alan IGU kriterine sahip kisiler ile {iniversitelerin ISG lisans programlarindan
mezun olup C smifi smavinda gegerli puan alanlara, iSG alaninda teftis yapan IGU
kriterlerine haiz is miifettigleri haricinde bakanlikla ilgili kuruluslarinda on yillik gdrevini
tamamlamig (miifettis yardimciligi dahil) mifettiglerden C sinifi egitimine katilanlara Genel

Miidiirliik tarafindan verilir [37].

Genel Miidiirliik ya da birimlerinde on yillik gérev siiresini doldurmus IGU kriterlerini
tastyanlar ile ISG alaninda on yil ¢alismis (miifettis yardimciligi dahil) iIGU kriterlerini

tagiyan is miifettisleri direkt olarak C sinifi sinavina katilmaya hak kazanirlar.

Is Giivenligi Uzmanlarinin Egitimleri:

IGU kriterlerini tasiyanlar; ISG egitimini yetkilendirilen kurum/kuruluslarda
tamamlayip, ilgili sinifin sinavina katilmaya hak kazanirlar. Direkt sinav hakki taninanlarda
ise; smav bagvurusu Oncesinde mezuniyet sartt aranmaktadir. Sinav basari puani 100
tizerinden 70’tir. 2010 y1li mevzuatina gore; adaylarin en fazla 2 simnava girme hakki olup
basarili olamadigr takdirde egitimini yenilemesi gerekirken giincel mevzuatla bu
sinirlandirma kaldirilarak, egitimini bitirenlerin girebilecegi sinav sayisinda herhangi bir

kisitlama yoktur.

Tam zamanli ¢alisma yiiriiten IGU; yil icerisinde 5 is giinii calisma alanina ydnelik
mesleki gelisim egitimlerine katilma hakkina sahip olmakla birlikte, bu siire zarfinda maas

kesintisi uygulanamaz [37].

Is Giivenligi Uzmanlariin Calisma Usulleri ile Tehlike Siniflari:

IGU calisma siiresi; calistig1 isyeri tehlike sinifi ile calisan sayilarina gore tespit edilir.

Tehlike sinifinin yiikselisi ile galisan sayisindaki artis IGU calisma saatlerini de arttirir.
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IGU calisma siireleri; az tehlikeli smifindaki isyerlerinde kisi bas1 aylik en az 10 dk,
tehlikeli sinifindaki isyerlerinde kisi basi aylik en az 20 dk, ¢ok tehlikeli sinifindaki
isyerlerinde kisi bas1 aylik en az 40 dk olacak sekilde belirlenmistir [37].

1000 ve lizeri ¢alisan1 bulunan az tehlikeli isyerlerinde her 1000 i¢in tam zamanl en
az bir IGU, 500 ve iizeri ¢alisan1 bulunan tehlikeli isyerlerinde her 500 kisi i¢in tam zamanli
en az bir IGU, 250 ve iizeri ¢alisan1 bulunan ¢ok tehlikeli isyerlerinde her 250 kisi icin tam
zamanli en az bir IGU gérevlendirilir. Her tehlike smifi igin belirlenen ¢alisan sayis1 katlar

oraninda arttikga IGU sayis1 ayn1 oranda artmalidir.

IGU’lar; hizmet sozlesmesinde ifade edilen siireler cercevesinde isyerlerine hizmet
vermekle yiikiimliidiir. Kismi siireli sozlesme ile birden fazla isyerine hizmet sunulmasi
halinde yol siireleri calisma siirelerine dahil edilmez. Tam zamanh ¢alisma yapan IGU,
baska bir isyerinde calisamaz. Isyerindeki ¢alisma siiresi birden ¢ok IGU arasinda taksim
edilemez. Vardiyali ¢caligmalarda ise gorevlendirme siireleri, igverence vardiya esas alinarak

hazirlanir.

Mevzuatla belirlenmis olan calisma siireleri esas alindiginda; IYH ile IGU tam zamanl

atandi@1 takdirde, isveren “ISGB” (Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi) kurmakla miikelleftir.

Bir isyerinin tehlike sinifina gore istihdam edilecek IGU’larm A, B ve C smifi
uzmanlik belgesinin bulunmasi gerekmektedir. Is giivenligi profesyonellerinden C smifi
IGU az tehlikeli sinifa, B sinifi IGU az tehlikeli ve tehlikeli sinifa, A smifi IGU tiim tehlike
siniflarina bakabilme yetkinligine sahiptir. Calisan sayisina oranla birden fazla uzmanin
gorevlendirilmesi gereken durumlarda; tam zamanl atanan IGU’lardan birinin, isyeri tehlike
sinifina denk olmast yeterli goriilmektedir [37].

C smifi uzmanlarin bir {ist sinifa vekaleten bakma siiresi ile B sinifi uzmanlarin A

sinifina vekalet etme siiresi 01.07.2020 tarihine kadar gegerlidir [2].

2.6.2. Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

IGU; devlete, isverene, calisana karsi ayr1 ayr1 sorumluluklar tasimaktadir. Rehberlik,
koordinasyon, ortam gdzetimi, tespit ve Oneri gibi oldukca kapsayict gorevleri

bulunmaktadir. Bunun yani sira mevzuatta is sagligi ve giivenligi alanina dair isyerlerinde
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birinci sorumlu kisi isveren oldugu halde, isveren bu konudaki gorev ve sorumluklarini ig
giivenligi uzmani {izerinden yiiriitmektedir. Bu sebeple is giivenligi uzmaninin sorumluluk

ve yetkileri daha da genislemektedir.

IGU; isyeri ile ilgili birgok konuya hakim bir sekilde isveren ve ¢alisanlarla isbirligi
icerisinde olmalidir. IGU’larin  asli  gorevleri; rehberlik ve damismanhk; risk
degerlendirmesinin yapilmasi; ¢alisma ortami gozetimi ile saha denetimleri; ¢alisanlarin
egitim, bilgilendirme ve kayit isleri; ilgili birimlerle koordineli ¢alismaktir. Isveren, ISG
profesyonellerini gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle engelleyemez, kisitlayamaz. IGU
tedbir alinmasi gereken acil durumlarda igvereni bilgilendirerek aksiyon alinmasin
saglamali, isveren tarafindan gerekli onlemlerin alinmamas: halinde Bakanliktaki yetkili
birimlere bildirim yapmalidir. Sayet bildirim yapilmazsa uzmanin belgesi 3 ay, tekrari

durumunda 6 ay Bakanlik¢a askiya alinir.

IGU; calisma ortaminda tespit ettigi tehlikelerin ciddi ve &nlenemez olmasi
durumunda, anlik miidahale gerektirmesi halinde isi durdurmak {izere isverene basvurma;
isyerinin tiim birimlerinde ISG kapsaminda inceleme-arastirma yapma, gerekli bilgi ve
dokiimanlara ulasarak calisanlar ile goOriisme; isverenle irtibatli bir sekilde

kurum/kuruluslarla isbirligini saglama yetkilerine sahiptir [37].

Is kazasinin gergeklesmesi ve meslek hastaligimin dgrenilmesi halinde, ayni giin
itibariyle 3 is giinii igerisinde ilgili kuruma bildirimi igveren tarafindan yapilmalidir. Bu

islemin takibi IGU sorumlulugundadir.

ISG faaliyetleri yiiriitiiliirken; {iretime mani, is akigma engel olunmadan veya
minimize edilerek verimli is ortami1 saglanmasi hedeflenir. Isyerine ozgii bilgiyle
ekipmanlar1 gizli tutmak ve ifsa etmemekle yiikiimliidiir [38]. ISG profesyonelleri,
alanlarina dair hizmetlerinin yiiriitilmesinde olusabilecek herhangi bir ihmal durumunda

igverenlerine kars1 mesuldiir.

IGU, atamas1 bulunan isyeri/isyerlerinde gerceklestirilen ¢alismalara yonelik dneri-
tavsiyelerini, tespit ve gozlemlerini, IYH ile birlikte gerekli gordiikleri konular1 onayli

deftere yazmakla sorumludur [37].
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Dokiimantasyon:

Is giivenligi uzmanlarinin saha uygulamalarinda kullandiklar giincel formlar, asagida

alfabetik siralanmis olup ilgili dokiimanlar ekler boliimiinde verilmistir.

Cizelge 2.6.2.1. Saha uygulama formlari

RAPORLAMA

50’den Az Calisam1 Bulunan ve Az Tehlikeli
Smifta Yer Alan Isyerlerine Is Saghigi ve
Giivenligi Hizmetlerinin Ustlenilmesine Iligkin
Taahhiitname

Ek 1- 50’den Az Calisan1 Bulunan ve Az Tehlikeli
Smifta Yer Alan Isyerlerine Is Saghg ve
Giivenligi Hizmetlerinin Ustlenilmesine Iliskin
Taahhiitname

50’den Az Calisam1 Bulunan ve Az Tehlikeli
Smifta Yer Alan Isyerlerinde Isveren veya
Isveren Vekillerine Verilecek Egitim Konulari
Tablosu

Ek 2- 50’den Az Calisani1 Bulunan ve Az Tehlikeli
Smifta Yer Alan Isyerlerinde Isveren veya Isveren
Vekillerine Verilecek Egitim Konular1 Tablosu

Acil Durum Ekipleri Listesi

Ek 3- Acil Durum Ekipleri Listesi

Acil Durum Tatbikat Katilim Listesi

Ek 4- Acil Durum Tatbikat Katilim Listesi

Acil Durum Tatbikat Raporu

Ek 5- Acil Durum Tatbikat Raporu

Alt Isveren Temsilcisi Atama Yazisi

Ek 6- Alt Isveren Temsilcisi Atama Yazis1

Alt Isveren Temsilcisi Yedegi Atama Yazisi

Ek 7- Alt Isveren Temsilcisi Yedegi Atama Yazist

Atik Takip Formu

Ek 8- Atik Takip Formu

Calisan Temsilcisi Atama Yazisi

Ek 9- Calisan Temsilcisi Atama Yazisi

Calisan Temsilcisi Yedegi Atama Yazisi

Ek 10- Calisan Temsilcisi Yedegi Atama Yazist

Demir Isleri Kontrol Formu

Ek 11- Demir Isleri Kontrol Formu

Diger Saglik Personeli Belgesi

Ek 12- Diger Saglik Personeli Belgesi

Diger Saglik Personeli Egitici Belgesi

Ek 13- Diger Saglik Personeli Egitici Belgesi

Diger Saglik Personeli Gorevlendirme Belgesi

Ek 14- Diger Saglik Personeli Gorevlendirme
Belgesi

Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu

Ek 15- Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu

Egitim Katilim Belgesi

Ek 16- Egitim Katilim Belgesi

Egitim Katilim Formu

Ek 17- Egitim Katilim Formu

Egitim konular1

Ek 18- Egitim konulari

Egitim Kurumu Giinlik Katilimc1 Devam
Cizelgesi

Ek 19- Egitim Kurumu Giinlikk Katilimec1 Devam
Cizelgesi

Egitim Kurumu Yetki Belgesi

Ek 20- Egitim Kurumu Yetki Belgesi

Egitim Matrisi

Ek 21- Egitim Matrisi

Elektrik Carpmasi Acil Durum Plam

Ek 22- Elektrik Carpmast Acil Durum Plani

Elektrik Is izin Formu

Ek 23- Elektrik Is izin Formu

Elektrik Panosu Kontrol Formu

Ek 24- Elektrik Panosu Kontrol Formu

Ilkyardimc1 Belgesi

Ek 25- ilkyardimc1 Belgesi

Ilkyardimer Kimlik Kart:

Ek 26- ilkyardime1 Kimlik Karti

ISGB ve OSGB’lerde bulunacak Asgari
Malzeme Listesi

Ek 27- ISGB ve OSGB’lerde bulunacak Asgari
Malzeme Listesi
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Is Durdurma Formu

Ek 28- Is Durdurma Formu

Is Ekipmanlar1 Kontrol Formu

Ek 29- Is Ekipmanlar1 Kontrol Formu

Is Giivenligi Uzman1 Atama Yazis

Ek 30- s Giivenligi Uzman1 Atama Yazist

Is Giivenligi Uzmani1 Gorevlendirme Belgesi

Ek 31- Is Giivenligi Uzmam Gorevlendirme
Belgesi

Is Giivenligi Uzmanlari, Egiticiler ve Sorumlu
Miidiirler I¢in ihtar Tablosu

Ek 32- Is Giivenligi Uzmanlari, Egiticiler ve
Sorumlu Miidiirler I¢in ihtar Tablosu

Is Giivenligi Uzmanlig1 Egitim Kurumlari Igin
Ihtar Tablosu

Ek 33- Is Giivenligi Uzmanh@ Egitim Kurumlari
Icin Ihtar Tablosu

Is Makineleri Kontrol Formu

Ek 34- Is Makineleri Kontrol Formu

Is Personel Sorumlusu Atama Yazisi

Ek 35- Is Personel Sorumlusu Atama Yazist

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin
Yiiriitimiine liskin Isveren wveya Isveren
Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi

Ek 36- Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerinin
Yiiriitiimiine iliskin Isveren veya Isveren Vekili
Egitimi Tamamlama Belgesi

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin
Yiiriitimiine iliskin Isveren wveya Isveren
Vekili Siavina Katilim Hakk: Belgesi

Ek 37- Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin
Yiiriitiimiine iliskin Isveren veya Isveren Vekili
Sinavina Katilim Hakk1 Belgesi

Ise Giris Islemleri Formu

Ek 38- ise Giris Islemleri Formu

Ise Girig/Periyodik Muayene Formu

Ek 39- Ise Giris/Periyodik Muayene Formu

Isveren Vekili Atama Yazisi

Ek 40- Isveren Vekili Atama Yazisi

Isverenin Kendi Isyerinde Yapacagi Calisma
Taahhiitnamesi

Ek 41- Isverenin Kendi Isyerinde Yapacag
Calisma Taahhiitnamesi

Isyeri Hekimi Atama Yazisi

Ek 42- Isyeri Hekimi Atama Yazisi

Isyeri Hekimi Gérevlendirme Belgesi

Ek 43- isyeri Hekimi Gorevlendirme Belgesi

Isyeri Hekimleri, Diger Saglik Personeli,
Egiticiler ve Sorumlu Midiirler I¢in Ihtar
Tablosu

Ek 44- isyeri Hekimleri, Diger Saglik Personeli,
Egiticiler ve Sorumlu Miidiirler igin Thtar Tablosu

Isyeri Hekimligi Belgesi

Ek 45- Isyeri Hekimligi Belgesi

Isyeri Hekimligi Egitim Kurumlari igin ihtar
Tablosu

Ek 46- isyeri Hekimligi Egitim Kurumlari igin
Ihtar Tablosu

Isyeri Hekimligi Egitim Kurumu Giinliik
Katilimc1 Devam Cizelgesi

Ek 47- Isyeri Hekimligi Egitim Kurumu Giinliik
Katilimc1 Devam Cizelgesi

Isyeri Hekimligi Egitim Kurumu Yetki Belgesi

Ek 48- Isyeri Hekimligi Egitim Kurumu Yetki
Belgesi

Isyeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanlig
Egitici Belgesi

Ek 49- Isyeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanhi
Egitici Belgesi

Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekilinin Is
Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerini
Ustlenmesine iliskin Taahhiitname

Ek 50- Isyerlerinde Isveren veya isveren Vekilinin
Is Saglhig1 ve Giivenligi Hizmetlerini Ustlenmesine
[liskin Taahhiitname
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Isyerinde Kullamlan Saglik ve Giivenlik
Isaretleri Ile ilgili Asgari Genel Gerekler

Ek 51- Isyerinde Kullanilan Saglik ve Giivenlik
Isaretleri ile Ilgili Asgari Genel Gerekler-Saglik
Ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi

Izleme Olgme Formu

Ek 52- izleme Olgme Formu

Kaldirma Ekipmanlar Goézle Kontrol Formu

Ek 53- Kaldirma Ekipmanlart Goézle Kontrol
Formu

Kalip Sokiim Kontrol Formu

Ek 54- Kalip S6kiim Kontrol Formu

Kaza - Saglik Olaylar1 Acil Durum Plam

Ek 55- Kaza - Saglik Olaylar1 Acil Durum Plan

Kaza & Olay Takip Listesi

Ek 56- Kaza & Olay Takip Listesi

Kaza & Olay Takip Sebep Listesi

Ek 57- Kaza & Olay Takip Sebep Listesi

Kaza Anlatim Raporu

Ek 58- Kaza Anlatim Raporu

Kaza Arastirma Raporu

Ek 59- Kaza Arastirma Raporu

Kaz1 Isleri Kontrol Formu

Ek 60- Kaz1 Isleri Kontrol Formu

Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimina Iliskin
Risk Belirleme Tablosu

Ek 61- Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimina
Iliskin Risk Belirleme Tablosu

Kisisel Koruyucu Donanim Zimmet Formu

Ek 62- Kisisel Koruyucu Donanim Zimmet Formu

KKD Kullanim Matrisi

Ek 63- KKD Kullanim Matrisi

KKD Kullanimmna Iliskin Risk Belirleme
Tablosu Ornegi

Ek 64- KKD Kullanimma Iliskin Risk Belirleme
Tablosu Ornegi

KKD Standart Tablosu

Ek 65- KKD Standart Tablosu

Kurul Toplant1 Cagr1 Formu

Ek 66- Kurul Toplant1 Cagr1 Formu

Kurul Toplant1 Tutanagi

Ek 67- Kurul Toplanti1 Tutanagi

Motopomp Kontrol Formu

Ek 68- Motopomp Kontrol Formu

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu |EK  69- MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
Getiren Meslekler Lisesi Zorunlulugu Getiren Meslekler Lisesi
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu |Ek  70- MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
Getiren Meslekler Lisesi Zorunlulugu Getiren Meslekler Lisesi
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu |EK  71- MYK Mesleki  Yeterlilik Belgesi
Getiren Meslekler Lisesi Zorunlulugu Getiren Meslekler Lisesi
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu |EK  72- MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi

Getiren Meslekler Lisesi

Zorunlulugu Getiren Meslekler Lisesi

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi {htar Tablosu

Ek 73- Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi ihtar
Tablosu

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi Yetki Belgesi

Ek 74- Ortak Saghk ve Guvenlik Birimi Yetki
Belgesi

OSG ile Kamu Kurum ve Kuruluslar
Arasmdaki Hizmet S6zlesmesi-

Ek 75- OSG ile Kamu Kurum ve Kuruluslar
Arasindaki Hizmet S6zlesmesi

Sabotaj, Teror ve Savas Acil Durum Plani

Ek 76- Sabotaj, Teror ve Savas Acil Durum Plant

Siire¢ Bilgi Formu

Ek 77- Siireg Bilgi Formu

Tabela Isyeri Hekimligi Egitim Kurumu

Ek 78- Tabela Isyeri Hekimligi Egitim Kurumu

Tabela-Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi

Ek 79- Tabela-Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi

Temel Egitim Belgesi

Ek 80- Temel Egitim Belgesi
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Tuvalet Dus Kontrol Formu

Ek 81- Tuvalet Dus Kontrol Formu

Ving Girgir Haftalik Kontrol Formu

Ek 82- Ving Girgir Haftalik Kontrol Formu

Yangin Acil Durum Planm

Ek 83- Yangin Acil Durum Plani

Yangin Sondiirme Tiipii Kontrol Formu

Ek 84- Yangin Sondiirme Tiipii Kontrol Formu

Yemekhane Kontrol Formu

Ek 85- Yemekhane Kontrol Formu

Yillik Calisma Plani Ek 86- Yillik Calisma Plan1
Yillik Degerlendirme Raporu Ek 87- Yillik Degerlendirme Raporu
Yillik Egitim Plan Ek 88- Yillik Egitim Plani

Yiiksekte Calisma Is izin Formu

Ek 89- Yiiksekte Calisma Is Izin Formu
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3. ARASTIRMA BULGULARI

Arastirmanmn bu boliimiinde; ISG bilgilerinin giincel bir sekilde islendigi resmi
platform olan ISG-KATIP sistemi iizerinden; 2016 ve 2019 yillarina ait ISG profesyonelleri
ile OSGB sayilarina dair istatistiksel bilgiler, Tirkiye geneli ve bolgesel bazda
karsilastirmali olarak incelenmistir. Ulkemizde son yillarda daha ¢cok dnem kazanan iSG
hizmetlerinin olusum ve yapilanma siireci igin 3 yillik bir zaman diliminin ideal oldugu
kanisina varilarak ¢alismada 2016 ve 2019 yili verileri ele alinmistir. Tablolarda bilgilerin
tamamu Verilip grafiklerde OSGB ve ISG profesyonellerinin Verileri ayr1 ayr1 kiyaslanarak

incelenmistir.

Calismada tablolarin okunmasi ve grafiklerin yorumlanmasini kolaylastirma adina su

kisaltmalar kullanilmistir:
Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi; “OSGB” A Smnifi Is Giivenligi Uzman; “A-IGU”
B Smifi Is Giivenligi Uzmani; “B-IGU” C Simnifi Is Giivenligi Uzmani; “C-IGU”
IYH; “IYH” Diger Saglik Personeli; “DSP”

Toplam Personel Sayisi; “TPS”

3.1. iSG Hizmetlerinin, Tiirkiye Geneli 2016 ve 2019 Yih Verilerinin Karsilastirilmasi

ISG hizmetlerinin Tiirkiye geneli 2016 ve 2019 yili resmi verileri, ISG-KATIP

sisteminden alinarak bu boliimde karsilastirmali olarak sunulmaktadir.

Tiirkiye genelindeki OSGB, IGU, IYH ve DSP’lerin bdlgeler bazindaki toplam

sayilar1 ve karsilastirmalari verilmistir.
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* Tlgili bolgede gorevli IGU, IYH ve DSP’lerin toplam saysi
** Tiirkiye genelinde gorevli IGU, IYH ve DSP’lerin toplam sayisi

Tiirkiye genelindeki IGU, IYH ve DSP’lerin toplam sayis1 2016 yilinda 259378 iken
2019 yilinda 123683’tiir. Toplam sayida yasanan ortalama yiizde elli oranindaki azalmanin
en 6nemli nedeni; DSP sayisindaki azalma olmustur. Bolgeler bazindaki toplam personel
sayilart bakimindan en yiiksek istihdamin her iki yi1lda da Marmara (82271 ve 48480), en
diisitk Dogu Anadolu (14035 ve 4974) bolgesinde oldugu tespit edilmistir.

Buna gére, Tiirkiye’de suan ISG hizmetlerini aktif olarak sunan; toplam 2531 OSGB
oldugu ve en yiiksek OSGB sayisinin Marmara bolgesinde (1046), en diisiik Dogu Anadolu
bolgesinde (92) oldugu, toplam 14914 A-IGU oldugu ve en yiiksek A-IGU sayisinin
Marmara bolgesinde (5708), en diisiik Dogu Anadolu bdlgesinde (360) oldugu, toplam 16
964 B-IGU oldugu ve en yiiksek B-IGU sayisinin Marmara bdlgesinde (7875), en diisiik
Dogu Anadolu bélgesinde (591) oldugu, toplam 46 067 C-IGU oldugu ve en yiiksek C-IGU
sayisinin Marmara bolgesinde (16571), en diisiik Dogu Anadolu bolgesinde (2192) oldugu,
toplam 27293 IYH oldugu ve en yiiksek IYH sayisinin Marmara bolgesinde (11209), en
diisiik Dogu Anadolu bolgesinde (1234) oldugu, toplam 15914 DSP oldugu ve en yiiksek
DSP sayisinin Marmara bolgesinde (6071), en diisiik Dogu Anadolu bélgesinde (505)

oldugu belirlenmistir.
135514
140000
120000
100000
20000 67877
60000
28953
40000 16871 27293
14914 16964
10213
" =7
0
A-iGU B-iGU c-iGu iYH DSP

m2016 m2019

Sekil 3.1.1. Tiirkiye genelinde gorevli IGU, IYH ve DSP’lerin dagilimi

51



Tiirkiye genelindeki sayilar1 karsilastirildiginda; B-IGU sayis1 2016 yilindan 2019
yilia kadar artig gosterirken, A-IGU ve C-IGU, IYH ve DSP sayilar1 azalmaktadir.

1200
1046
1000
800
600
400 283300
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65 92 104
0
Akdeniz Dogu ge Giiney Dogu i¢ Anadolu  Karadeniz Marmara

Anadolu Anadolu

m2016 m2019
Sekil 3.1.2. Tiirkiye genelindeki OSGB’lerin bolgesel dagilimi

OSGB’ler Akdeniz’de 17, Dogu Anadolu’da 27, Ege’de 63, Glineydogu Anadolu’da
19, ¢ Anadolu’da 49, Karadeniz’de 37, Marmara’da 149 artis gdstermistir.
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Sekil 3.1.3. Tiirkiye genelinde gorevli A-IGU’larn bdlgesel dagilimi
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Tiirkiye genelindeki A-IGU sayilar1 karsilastirildiginda; 2016 yilindan 2019 yilina
kadar tiim bolgelerde azaldig1 tespit edilmistir. A-IGU sayilari Akdeniz’de 125, Dogu
Anadolu’da 20, Ege’de 241, Giineydogu Anadolu’da 531, i¢ Anadolu’da 601, Karadeniz’de
104, Marmara’da 785 olmak iizere Tiirkiye genelinde 1367 A-IGU azalmustir.
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Sekil 3.1.4. Tiirkiye genelinde gorevli B-IGU’larm bolgesel dagilimi

Tiirkiye genelindeki B-IGU sayilar1 karsilastirildiginda; 2016 yilindan 2019 yilina
kadar tiim bolgelerde artis oldugu goriilirken Marmara bolgesinde belirgin bir yiikselis
oldugu tespit edilmistir. B-IGU sayilar1 Akdeniz’de 719, Dogu Anadolu’da 272, Ege’de 733,
Giineydogu Anadolu’da 326, I¢ Anadolu’da 938, Karadeniz’de 506, Marmara’da 3257

olmak iizere Tiirkiye genelinde 6751 artis gostermistir.
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Sekil 3.1.5. Tiirkiye genelinde gorevli C-IGU’larin bolgesel dagilimi

Tiirkiye genelindeki C-IGU sayilar1 karsilastirildiginda; 2016 yilindan 2019 yilina

kadar tiim bolgelerde azalma oldugu tespit edilmektedir. C-IGU sayilar1 Akdeniz’de 2458,
Dogu Anadolu’da 423, Ege’de 2801, Giineydogu Anadolu’da 858, I¢ Anadolu’da 5484,
Karadeniz’de 1062, Marmara’da 8721 olmak iizere Tiirkiye genelinde C-IGU sayis1 21810

azalis géstermistir.
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Sekil 3.1.6. Tiirkiye genelinde gérevli IYH’lerin bolgesel dagilimi

Tiirkiye genelindeki IYH sayilar1 karsilastirildiginda; 2016 yilindan 2019 yilina kadar
Dogu Anadolu, Giineydogu Anadolu, I¢ Anadolu ve Karadeniz’de yiikselis gdsterirken
Akdeniz, Ege ve Marmara bolgelerinde diisiis oldugu gdzlemlenmektedir. IYH sayilari
Dogu Anadolu’da 321, Giineydogu Anadolu’da 309, i¢ Anadolu’da 216, Karadeniz’de 414
artarken; Akdeniz’de 349, Ege’de 2268, Marmara’da 303 azalmistir. Tiirkiye genelinde 1660
azalis oldugu ve en biiyilik azalma paymin Ege bolgesinde oldugu tespit edilmistir.
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Sekil 3.1.7. Tiirkiye genelinde gorevli DSP’lerin bolgesel dagilimi

Tiirkiye genelindeki DSP sayilari karsilastirildiginda 2016 yilindan 2019 yilina kadar
tiim bolgelerde carpici bir diisiis oldugu tespit edilmistir. DSP sayilar1 Akdeniz’de 15379,
Dogu Anadolu’da 9303, Ege’de 17278, Giineydogu Anadolu’da 9299, I¢ Anadolu’da 23015,
Karadeniz’de 17044, Marmara’da 28282 olmak iizere Tiirkiye genelinde 119600 azalig
oldugu goriilmektedir.

3.2. ISG Hizmetlerinin Bolgesel Bazh 2016 ve 2019 Yihi Verilerinin Karsilastiriimasi

ISG hizmetlerinin verileri, Tiirkiye geneli karsilastirmali incelendikten Ssonra bolgesel

bazda ele alinmustir.

3.2.1. Akdeniz Bolgesi Is Giivenligi Profesyonelleri ve OSGB Sayilar1

Akdeniz bolgesindeki OSGB, IGU, IYH ve DSP’lerin iller bazinda 2016-2019 toplam

sayilar1 ve karsilastirmalar1 verilmistir.
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* lgili ilde gorevli IGU, IYH ve DSP’lerin toplam sayis1

** Bu bolgede gorevli IGU, IYH ve DSP’lerin toplam sayisi

Akdeniz bolgesindeki IGU, IYH ve DSP’lerin toplam sayisinin 2016 yilinda 30912,
2019 yilinda 13320 oldugu ve iller bazindaki toplam personel sayilarinda diger saglik
personellerindeki belirgin diistisiin de etkisiyle yilizde elliden fazla azalma oldugu tespit

edilmistir.

Buna gore Akdeniz bolgesinde OSGB sayilar1 2016 yilindan 2019 yilina kadar artis
gdstermistir. ['YH, DSP, A-IGU ve C-IGU sayis1 azalirken, B-IGU sayilar1 artis gdstermistir.
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Sekil 3.2.1.1. Akdeniz bélgesinde gorev yapan IGU, IYH ve DSP’lerin dagilimi

Akdeniz bdlgesinde I'YH, DSP, A-IGU ve C-IGU sayis1 azalirken, B-IGU sayilar1 artis
gdstermistir. 2016 yilindan 2019 yilina kadar A-IGU 125, C-IGU 2458, IYH 349, DSP sayist
15379 azalirken; B-IGU sayis1 719 artmistir.
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Sekil 3.2.1.2. Akdeniz bdlgesindeki OSGB’lerin iller bazinda dagilimi

Akdeniz bolgesindeki sayilar karsilastirildiginda; 2016 yilindan 2019 yilina kadar
Adana’da 5, Burdur’da 3, Isparta’da 4, Kahramanmarag’ta 4, Mersin’de 4, Osmaniye’de 4
OSGB artaken Antalya’da 3, Hatay’da 4 OSGB azalmistir. Akdeniz bolgesinde toplamda
17 OSGB artirmastir.
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Sekil 3.2.1.3. Akdeniz bdlgesinde gorevli A-IGU’larin iller bazinda dagilimi

Akdeniz bolgesinde gorev yapan A-IGU sayilart Burdur hari¢ tiim illerde azalma
gostermektedir. Burdur ilindeki A-IGU sayis1 35’ten 36’ya cikarken Adana’da 27,
Antalya’da 43, Hatay’da 5, Isparta’da 11, Kahramanmaras’ta 10, Mersin’de 28,
Osmaniye’de 2 IGU azalmistir. Akdeniz bolgesinde A-IGU sayis1 toplamda 125 azalmistir.
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Sekil 3.2.1.4. Akdeniz bolgesinde gorevli B-IGU’larmn iller bazinda dagilimi

Akdeniz bolgesinde B-IGU sayis1 tiim illerde artis gostermistir. B-IGU sayis1 2016
yilindan 2019 yilina kadar Adana’da 246, Antalya’da 123, Burdur’da 15, Hatay’da 87,
Isparta’da 37, Kahramanmaras’ta 26, Mersin’de 145, Osmaniye’de 20 B-IGU artmustir.
Akdeniz bolgesinde B-IGU sayis1 2016 yilindan 2019 yilina kadar toplamda 719 azalmistir.
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Sekil 3.2.1.5. Akdeniz bélgesinde gorevli C-IGU’larn iller bazinda dagilimi

Akdeniz bdlgesinde C-IGU sayisi tiim illerde azalis gdstermistir. C-IGU sayis1 2016

yilindan 2019 yilina kadar Adana’da 748, Antalya’da 645, Burdur’da 55, Hatay’da 461,
Isparta’da 103, Kahramanmaras’ta 126, Mersin’de 278, Osmaniye’de 42 C-IGU azalmustir.
Akdeniz bdlgesinde 2016 yilindan 2019 yilina kadar C-IGU sayis1 toplamda 2458 azalmistir.
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Sekil 3.2.1.6. Akdeniz bdlgesinde gorevli IYH’lerm iller bazinda dagilimi

Akdeniz bélgesinde gorev yapan IYH sayis1 2016 yilindan 2019 yilina kadar Adana,
Antalya, Burdur, Hatay, Isparta illerinde azalirken; Kahramanmaras, Mersin ve Osmaniye
illerinde artis géstermistir. 2016 yilindan 2019 yilina kadar Adana’da 143, Antalya’da 225,
Burdur’da 3, Hatay’da 57, Isparta’da 11 azalirken; Kahramanmaras’ta 62, Mersin’de 20 ve
Osmaniye’de 8 artis gdstermistir. Akdeniz bdlgesinde 2016 yilindan 2019 yilina kadar IYH

sayis1 toplamda 349 azalmistir.
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Sekil 3.2.1.7. Akdeniz bolgesinde gorevli DSP’lerin iller bazinda dagilimi

Akdeniz bolgesinde gorev yapan DSP sayisinin tiim illerde ¢arpici bir sekilde azaldigi
tespit edilmistir. 2016 yilindan 2019 yilina kadar Adana’da 2677, Antalya’da 3318,
Burdur’da 760, Hatay’da 1878, Isparta’da 1163, Kahramanmaras’ta 1693, Mersin’de 2755
ve Osmaniye’de 955 azalis gostermistir. Akdeniz bolgesinde 2016 yilindan 2019 yilina
kadar DSP sayisi1 toplamda 15379 azalmistir.

3.2.2. Dogu Anadolu Bolgesi Is Giivenligi Profesyonelleri ve OSGB Sayilari

Dogu Anadolu bélgesindeki OSGB, IGU, iYH ve DSP’lerin iller bazinda 2016-2019

toplam sayilar1 ve karsilastirmalar1 verilmistir.
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* [lgili ilde gorevli IGU, IYH ve DSP’lerin toplam sayisi

** Bu bolgede gorevli IGU, IYH ve DSP’lerin toplam sayist

Dogu Anadolu bolgesindeki OSGB sayisinin 2016 yilinda 65, 2019 yilinda 92 iken
IGU, IYH ve DSP’nin toplam sayisinin 2016 yilinda 14035, 2019 yilinda 4882 oldugu tespit

edilmistir.
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Sekil 3.2.2.1. Dogu Anadolu bdlgesinde gérevli IGU, IYH ve DSP’lerin dagilini

Dogu Anadolu bélgesinde gérev yapan ISG profesyonellerine ait 2016-2019 yili
verileri karsilastirildiginda; B-IGU, IYH sayis1 artis gosteritken A-IGU, C-IGU, DSP
sayilar1 azalis gdstermistir. Dogu Anadolu bélgesinde B-IGU 272, I'YH 321 artarken A-IGU
20, C-IGU 423, DSP 9303 azalmustir.
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Sekil 3.2.2.2. Dogu Anadolu bolgesindeki OSGB’lerin iller bazinda dagilimi

Dogu Anadolu bolgesine ait 2016-2019 yil1 verileri karsilastirildiginda OSGB sayilari
bolge genelinde 27 OSGB artis gosterirken Agri, Ardahan, Erzincan, Hakkari ve Tunceli’de
stabil kalirken diger illerde artig gostermistir. OSGB sayilar1 2016 yilindan 2019 yilina kadar
Bitlis’te 1, Bing6l’de 2, Elaz1g’da 1, Erzurum’da 6, I1gdir’da 3, Kars’ta 2, Malatya’da 5,
Mus’ta 1, Van’da 6 OSGB artmistir. Agri’da 4, Erzincan’da 3, Hakkari’de 1 olarak stabil
kalmistir. Ardahan ve Tunceli illerinde hala OSGB bulunmamaktadir.
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Sekil 3.2.2.3. Dogu Anadolu bdlgesinde gérevli A-IGU’larn iller bazinda dagilimi

Dogu Anadolu bdlgesine ait 2016-2019 yil1 verileri karsilastirildiginda A-IGU sayisi
bolgesel bazda 380°den 360’a diismiistiir. A-IGU sayis1 Bitlis’te 3, Erzincan’da 2, Van’da 4
artarken Bing6l’de 1, Elazig’da 3, Erzurum’da 5, Hakkari’de 2, Igdir’da 1, Kars’ta 3,
Malatya’da 11, Mus’ta 1, Tunceli’de 2 azalmistir. Agri’da 4, Ardahan’da 1 olarak stabil

kalmustir.
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Sekil 3.2.2.4. Dogu Anadolu bdlgesinde gorevli B-IGU’larm iller bazinda dagilimi

Dogu Anadolu bdlgesine ait 2016- 2019 yil1 verileri karsilastirildiginda B-IGU saysi
bolgesel bazda 319‘dan 591°e yiikselmistir. Tiim illerde artis yasanirken sadece Ardahan
ilinde say1 ayn1 kalmustir. B-IGU sayis1 Agri’da 12, Bitlis’te 7, Bingél’de 18, Elaz13’da 67,
Erzincan’da 17, Erzurum’da 42, Hakkari’de 4, 1gdir’da 9, Kars’ta 19, Malatya’da 40, Mus’ta
8, Tunceli’de 1, Van’da 28 artarken Ardahan’da 4 olarak stabil kalmustir.
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Sekil 3.2.2.5. Dogu Anadolu bdlgesinde gérevli C-IGU’larn iller bazinda dagilimi
Dogu Anadolu bdlgesine ait 2016-2019 yili verileri karsilastirildiginda C-IGU sayist
bolgesel bazda 2615‘den 2192’ye diismiistiir. C-IGU sayis1 Agri’da 18, Ardahan’da 3,
Elazig’da 71, Erzurum’da 6, Igdir’da 6, Kars’ta 19, Malatya’da 254, Tunceli’de 6, Van’da
77 azalis gosterirken Bitlis’te 9, Bingol’de 24, Erzincan’da 1, Hakkari’de 1, Mus’ta 2

artmistir.
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Sekil 3.2.2.6. Dogu Anadolu bdlgesinde gorevli [YH lerin iller bazinda dagilimi

Dogu Anadolu bélgesine ait 2016- 2019 yil1 verileri karsilastirildiginda IYH sayisi
bolgesel bazda 913‘ten 1234°e yiikselmistir. IYH sayis1 Agri’da 39, Ardahan’da 5, Bitlis’te
17, Bingol’de 10, Erzincan’da 23, Erzurum’da 92, Hakkari’de 15, Igdir’da 9, Kars’ta 12,
Malatya’da 7, Mus’ta 15, Tunceli’de 10, Van’da 71 artarken Elazig’da 4 azalmistir.
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Sekil 3.2.2.7. Dogu Anadolu bolgesinde gorevli DSP’lerin iller bazinda dagilimi

Dogu Anadolu boélgesine ait 2016-2019 yili verileri karsilastirildiginda DSP sayis1
bolgesel bazda 9808°den 505’e diigmiistiir. DSP sayis1 Agri’da 689, Ardahan’da 207,
Bitlis’te 398, Bingol’de 647, Elazig’da 1008, Erzincan’da 537, Erzurum’da 1242,
Hakkari’de 249, Igdir’da 328, Kars’ta 428, Malatya’da 1787, Mus’ta 548, Tunceli’de 213,
Van’da 1022 azalmistir.

3.2.3. Ege Bolgesi Is Giivenligi Profesyonelleri ve OSGB Sayilar1

Ege bolgesindeki OSGB, IGU, iYH ve DSP’lerin iller bazinda 2016-2019 toplam

sayilar1 ve karsilastirmalar1 verilmistir.
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* lgili ilde gorevli IGU, IYH ve DSP’lerin toplam sayist

** Bu bolgede gorevli IGU, IYH ve DSP’lerin toplam sayist

Ege bolgesindeki OSGB sayisinin 2016 yilinda 303, 2019 yilinda 366 iken IGU, iYH
ve DSP’nin toplam sayisinin 2016 yilinda 36707, 2019 yilinda 14852 oldugu tespit

edilmistir.
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Sekil 3.2.3.1. Ege bolgesinde gorevli IGU, IYH ve DSP’lerin dagilimi

Ege bolgesinde gorev yapan ISG profesyonellerine ait 2016-2019 yili verileri
karsilastirldiginda B-IGU sayisi artis gosterirken A-IGU, C-IGU, IYH ve DSP sayilari
azalis gostermistir. Ege bdlgesinde B-IGU 733 artarken A-IGU 241, C-IGU 2801, iYH
2269, DSP 2470 azalmstr.
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Sekil 3.2.3.2. Ege bolgesindeki OSGB’lerin iller bazinda dagilimi

Ege bolgesine ait 2016-2019 yili verileri karsilastirildiginda OSGB sayilar1 bolge
genelinde 63 OSGB artis gostermistir. OSGB sayilart 2016 yilindan 2019 yilina kadar
Afyonkarahisar’da 5, Aydin’da 9, Denizli’de 4, izmir’de 27, Kiitahya’da 5, Manisa’da 6,
Mugla’da 4, Usak’ta 3 artmuistir.
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Sekil 3.2.3.3. Ege bolgesinde gorevli A-IGU’larin iller bazinda dagilimi

Ege bolgesine ait 2016-2019 yil1 verileri karsilastirildiginda A-IGU sayis1 bolgesel
bazda 2653°ten 2412’ye diismiistiir. A-IGU sayis1 Afyonkarahisar’da 4, Aydin’da 12,
Denizli’de 17, Izmir’de 172, Kiitahya’da 10, Manisa’da 15, Mugla’da 14 azalirken Usak’ta
3 artmustir.
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Sekil 3.2.3.4. Ege bolgesinde gorevli B-iIGU’larmn iller bazinda dagilimi

Ege bolgesine ait 2016-2019 yil1 verileri karsilastirildiginda B-IGU sayis1 bolgesel
bazda 1189‘dan 1922’ye yiikselmistir. B-IGU sayis1 tiim illerde yiikselirken
Afyonkarahisar’da 44, Aydin’da 44, Denizli’de 45, izmir’de 380, Kiitahya’da 30, Manisa’da
84, Mugla’da 80, Usak’ta 26 artmustir.
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Sekil 3.2.3.5. Ege bolgesinde gorevli C-IGU’larmn iller bazinda dagilimi

Ege bolgesine ait 2016-2019 yili verileri karsilastirildiginda C-IGU sayis1 bolgesel
bazda 8576°dan 5775’e diismiistiir. C-IGU sayis1 Afyonkarahisar’da 121, Aydm’da 167,
Denizli’de 285, Izmir’de 1489, Kiitahya’da 136, Manisa’da 216, Mugla’da 293, Usak’ta 94

azalmustir.
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Sekil 3.2.3.6. Ege bolgesinde gorevli IYH larm iller bazinda dagilimi

Ege bolgesine ait 2016-2019 y1l1 verileri karsilastirildiginda I'YH sayis1 bolgesel bazda
4541°den 2273’e diismiistiir. IYH sayis1 Aydin’da 10, Denizli’de 4, Izmir’de 2340,
Mugla’da 24 azalirken Afyonkarahisar’da 52, Kiitahya’da 30, Manisa’da 3, Usak’ta 23

artmistir.
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Sekil 3.2.3.7. Ege bolgesinde gorevli DSP’lerin iller bazinda dagilimi

Ege bolgesine ait 2016-2019 yil1 verileri karsilastirildiginda DSP sayisi bolgesel bazda
19748°den 2470°¢ diismiistiir. DSP sayist1 Afyonkarahisar’da 1291, Aydin’da 1925,
Denizli’de 1666, Izmir’de 6271, Kiitahya’da 1234, Manisa’da 2211, Mugla’da 1878,
Usak’ta 802 azalmustir.

3.2.4. Giineydogu Anadolu Bélgesi Is Giivenligi Profesyonelleri ve OSGB Sayilari

Giineydogu Anadolu bdlgesi OSGB, IGU, IYH ve DSP’lerin iller bazinda 2016-2019

toplam sayilar1 ve karsilagtirmalari verilmistir.
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* lgili ilde gorevli IGU, IYH ve DSP’lerin toplam sayis1

** By bolgede gorevli IGU, IYH ve DSP’lerin toplam sayist

Giineydogu Anadolu bolgesindeki OSGB sayisinin 2016 yilinda 104, 2019 yilinda 123
iken IGU, IYH ve DSP’lerin toplam sayisinin 2016 yilinda 15947, 2019 yilinda 6394 oldugu
tespit edilmistir.
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Sekil 3.2.4.1. Giineydogu Anadolu bdlgesinde gorevli IGU, TYH ve DSP’lerin dagilimi

Giineydogu Anadolu bdlgesinde gérev yapan ISG profesyonellerine ait 2016-2019 yil1
verileri karsilastirildiginda; B-IGU, IYH sayis1 artis gosteritken A-IGU, C-IGU, DSP
sayilar1 azalis gostermistir. Giineydogu Anadolu bélgesinde B-IGU 326, IYH 309 artarken
A-IGU 31, C-IGU 858, DSP 9299 azalmustir.
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Sekil 3.2.4.2. Giineydogu Anadolu bdlgesindeki OSGB’lerin iller bazinda dagilim1

Gilineydogu Anadolu bolgesine ait 2016-2019 yil1 verileri karsilastirildiginda OSGB
sayilar1 bolge genelinde 19 OSGB artis gostermistir. OSGB sayilar1 2016 yilindan 2019
yilina kadar Adiyaman’da 2, Batman’da 2, Diyarbakir’da 3, Gaziantep’te 8, Mardin’de 1,
Siirt’te 1, Sanlhurfa’da 2, artmistir. Sirnak’ta 3 olarak stabil kalirken Kilis’te hala OSGB

bulunmamaktadir.

83



250

219
0
200
150 138142
100 91
5
50
19
15
11
— = ™
Adiyaman Batman Diyarbakir Gaziantep Kilis Mardin Siirt Sanhurfa  Sirnak

m 2016 m2019

Sekil 3.2.4.3. Giineydogu Anadolu bolgesinde gorevli A-IGU’larin iller bazinda dagilimi

Giineydogu Anadolu bdlgesine ait 2016-2019 yil1 verileri karsilastirildiginda A-iIGU
sayist bolgesel bazda 538‘den 507°ye diismiistir. A-IGU sayist Adiyaman’da 1,
Diyarbakir’da 4, Mardin’de 4, Siirt’te 1, Sanliurfa’da 16 artarken Batman’da 2, Gaziantep’te
19, Sirnak’ta 2 azalmistir. Kilis’te 1 olarak stabil kalmustir.
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Sekil 3.2.4.4. Giineydogu Anadolu bélgesinde gorevli B-IGU’larmn iller bazinda dagilimi

Giineydogu Anadolu bdlgesine ait 2016-2019 yili verileri karsilastirildiginda B-iGU
sayis1 bolgesel bazda 511°‘den 837°ye yiikselmistir. B-IGU sayisi1 Adiyaman’da 32,
Batman’da 52, Diyarbakir’da 92, Gaziantep’te 66, Mardin’de 28, Siirt’te 10, Sanlurfa’da
28, Sirnak’ta 19 artarken Kilis’te 1 azalmistir.
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Sekil 3.2.4.5. Giineydogu Anadolu bdlgesinde gorevli C-IGU’larm iller bazinda dagilimi

Giineydogu Anadolu bélgesine ait 2016-2019 yil1 verileri karsilastirildiginda C-IGU
sayis1 bolgesel bazda 3463‘den 2605’ diismiistir. C-IGU sayis1 Adiyaman’da 27,
Batman’da 26, Diyarbakir’da 158, Gaziantep’te 355, Kilis’te 3, Mardin’de 28, Sanliurfa’da
260, Sirnak’ta 4 azalirken Siirt’te 3 artmustir.
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Sekil 3.2.4.6. Giineydogu Anadolu bdlgesinde gorevli IYH’lerin iller bazinda dagilimi

Giineydogu Anadolu bélgesine ait 2016-2019 yili verileri karsilastirildiginda IYH
sayis1 bolgesel bazda 1458‘den 1767°ye yiikselmistir. IYH sayisi Adiyaman’da 21,
Batman’da 37, Diyarbakir’da 113, Gaziantep’te 46, Kilis’te 6, Mardin’de 12, Siirt’te 28,
Sanliurfa’da 28, Sirnak’ta 18 artmustir.
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Sekil 3.2.4.7. Giineydogu Anadolu bdlgesinde gorevli DSP’lerin iller bazinda dagilimi

Gilineydogu Anadolu boélgesine ait 2016-2019 yili verileri karsilastirildiginda DSP
say1s1 bolgesel bazda 9977“den 678’e diismiistiir. DSP sayis1 Adiyaman’da 1101, Batman’da
760, Diyarbakir’da 2273, Gaziantep’te 1849, Kilis’te 152, Mardin’de 785, Siirt’te 396,
Sanlurfa’da 1534, Sirnak’ta 449 azalmistir.

3.2.5. i¢c Anadolu Bélgesi Is Giivenligi Profesyonelleri ve OSGB Sayilari

¢ Anadolu bélgesindeki OSGB, IGU, IYH ve DSP’lerin iller bazinda 2016-2019

toplam sayilar1 ve karsilastirmalari verilmistir.
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* lgili ilde gorevli IGU, IYH ve DSP’lerin toplam sayis1

** By bolgede gorevli IGU, IYH ve DSP’lerin toplam sayisi

I¢ Anadolu bolgesindeki OSGB sayisinin 2016 yilinda 376, 2019 yilinda 425 iken
IGU, IYH ve DSP’lerin toplam sayisinin 2016 yilinda 51953, 2019 yilinda 24007 oldugu
tespit edilmistir.
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Sekil 3.2.5.1. i¢ Anadolu bolgesinde gorevli IGU, IYH ve DSP’lerin dagilim1

¢ Anadolu bolgesinde gorev yapan ISG profesyonellerine ait 2016-2019 yil1 verileri
karsilastinldiginda B-IGU, IYH sayis1 artis gosterirken A-IGU, C-IGU, DSP sayilar1 azalis
gostermistir. Ic Anadolu bolgesinde B-IGU 938, iYH 216 artarken A-IGU 601, C-IGU 5484,
DSP 23015 azalmustir.

90



250 238
226

200
150
100
50
9 7
] BN F '
. - - - pad
A > & & @ & 3 s
@ 0 O X & > & X P @
Cd N X & N\ Ny & 0 ‘o?’ \ ) v
?\‘{- ?S\ (4’0 <</‘})l_\ \gb{b %’b \k\(\ @ + $®A % <

®2016 m2019
Sekil 3.2.5.2. i¢ Anadolu bdlgesindeki OSGB’lerin iller bazinda dagilimi

Ic Anadolu bélgesine ait 2016-2019 yili verileri karsilastirildiginda OSGB sayilari
bolge genelinde 49 OSGB artig gostermistir. OSGB sayilar1 2016 yilindan 2019 yilina kadar
Aksaray’da 3, Ankara’da 9, Eskisehir’de 6, Karaman’da 1, Kayseri’de 10, Kirsehir’de 1,
Konya’da 16, Nevsehir’de 2, Sivas’ta 2 artarken Yozgat’ta 1 azalmistir. Cankiri’da 2,
Kirikkale’de 3, Nigde’de 7 olarak stabil kalmistir.
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Sekil 3.2.5.3. i¢ Anadolu bolgesinde gorevli A-IGU’larin iller bazinda dagilimi

Ic Anadolu bélgesine ait 2016-2019 yil1 verileri karsilastirildiginda A-IGU sayist
bolgesel bazda 3877den 3276’ya diismiistiir. A-IGU sayis1 Ankara’da 492, Cankiri’da 4,
Eskisehir’de 11, Karaman’da 6, Kayseri’de 47, Kirikkale’de 5, Kirsehir’de 1, Konya’da 20,
Nigde’de 3, Sivas’ta 5, Yozgat’ta 7 azalmistir. Aksaray’da 30, Nevsehir’de 22 olarak stabil

olarak kalmistir.
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Sekil 3.2.5.4. i¢ Anadolu bdlgesinde gorevli B-IGU’larm iller bazinda dagilimi

Ic Anadolu bélgesine ait 2016-2019 yili Vverileri karsilastirildiginda B-IGU sayisi
bolgesel bazda 1875den 2813’e yiikselmistir. B-IGU sayis1 Aksaray’da 15, Ankara’da 474,
Cankiri’da 7, Eskisehir’de 97, Karaman’da 12, Kayseri’de 43, Kirikkale’de 21, Kirgehir’de
13, Konya’da 135, Nevsehir’de 20, Nigde’de 25, Sivas’ta 59, Yozgat’ta 17 artmistir.

93



10000

9000

8000

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

9367

00

1249

1232
1
132 78 7 134
104 56 107
@ N S
‘\ > N o
> N3 N 2 ¥~
S VS‘ Q’b ((/{;l_\"% < 'b(b \gb* \&l‘

1608
92 141 306 43,
107 128
4 117 164 !
\ S X
‘(\\ Q ‘Q\ . 'Q Q:,b
& ST

m 2016 m2019

Sekil 3.2.5.5. i¢ Anadolu bdlgesinde gorevli C-IGU’larm iller bazinda dagilimi

Ic Anadolu bélgesine ait 2016-2019 yili Verileri karsilastirildiginda C-IGU saysi
bolgesel bazda 14994*den 9510°a diismiistiir. C-IGU sayis1 Aksaray’da 28, Ankara’da 3567,
Cankiri’da 22, Eskisehir’de 522, Karaman’da 27, Kayseri’de 533, Kirikkale’de 40,
Kirsehir’de 13, Konya’da 573, Nevsehir’de 11, Nigde’de 23, Sivas’ta 143, Yozgat’ta 18

azalmustir.
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Sekil 3.2.5.6. I¢ Anadolu bdlgesinde gorevli IYH’lerin iller bazinda dagilimi

Ic Anadolu bélgesine ait 2016-2019 yili verileri karsilastirildiginda TYH sayis
bolgesel bazda 5134°ten 5350’ye yiikselmistir. IYH sayis1 Aksaray’da 26, Cankir’da 4,
Eskisehir’de 27, Karaman’da 14, Kayseri’de 44, Kirikkale’de 26, Kirsehir’de 18, Konya’da
58, Sivas’ta 32, Yozgat’ta 28 artarken Ankara’da 45, Nevsehir’de 11, Nigde’de 5 azalmustir.
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Sekil 3.2.5.7. I¢ Anadolu bdlgesinde gérevli DSP’lerin iller bazinda dagilimi

Ic Anadolu bélgesine ait 2016-2019 yili verileri karsilastirildiginda DSP sayisi
bolgesel bazda 26073den 3058’e diismiistiir. DSP sayis1 Aksaray’da 648, Ankara’da 9569,
Cankiri’da 503, Eskisehir’de 1671, Karaman’da 548, Kayseri’de 1944, Kirikkale’de 839,
Kirsehir’de 580, Konya’da 3548, Nevsehir’de 603, Nigde’de 633, Sivas’ta 1100, Yozgat’ta
829 azalmistir.

3.2.6. Karadeniz Bolgesi Is Giivenligi Profesyonelleri ve OSGB Sayilari

Karadeniz bolgesindeki OSGB, IGU, IYH ve DSP’lerin iller bazinda 2016-2019

toplam sayilar1 ve karsilagtirmalari verilmistir.
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* lgili ilde gorevli IGU, IYH ve DSP’lerin toplam sayis1

** By bolgede gorevli IGU, IYH ve DSP’lerin toplam sayist

Karadeniz bolgesindeki OSGB sayisinin 2016 yilinda 142, 2019 yilinda 179 iken iGU,
IYH ve DSP’lerin toplam sayisinin 2016 yilinda 27553, 2019 yilinda 10263 oldugu tespit

edilmistir.
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Sekil 3.2.6.1. Karadeniz bdlgesinde gorevli IGU, IYH ve DSP’lerin dagilim1

Karadeniz bolgesinde gérev yapan ISG profesyonellerine ait 2016-2019 yil1 verileri
karsilastirildiginda; B-iGU, IYH sayist artis gosterirken A-IGU, C-IGU, DSP sayilar1 azalig
gdstermistir. Karadeniz bolgesinde B-IGU 506, I'YH 414 artarken A-iGU 104, C-iGU 1062,
DSP 17044 azalmistir.
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Sekil 3.2.6.2. Karadeniz bolgesindeki OSGB’lerin iller bazinda dagilimi

Karadeniz bolgesine ait 2016-2019 yili verileri karsilastirildiginda OSGB sayilari
bolge genelinde 37 OSGB artis gostermigtir. OSGB sayilar1 2016 yilindan 2019 yilina kadar
Artvin’de 1, Bartin’da 3, Bolu’da 4, Corum’da 1, Diizce’de 1, Giresun’da 6, Karabiik’te 4,
Kastamonu’da 1, Ordu’da 5, Samsun’da 6, Tokat’ta 3, Zonguldak’ta 2 artarken Amasya’da
4, Rize’de 5, Sinop’ta 5, Trabzon’da 21 olarak stabil kalmistir. Bayburt’ta ve Glimiishane’de
hala OSGB bulunmamaktadir.
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Sekil 3.2.6.3. Karadeniz bolgesinde gorevli A-IGU’larm iller bazinda dagilimi

Karadeniz bolgesine ait 2016-2019 yili verileri karsilastirildiginda; A-IGU sayist
bolgesel bazda 1256°dan 1152’ye diigmiistiir. A-IGU sayis1 Amasya’da 7, Artvin’de 1,
Bartin’da 9, Bayburt’ta 2, Bolu’da 9, Corum’da 4, Diizce’de 1, Giresun’da 4, Glimiishane’de
1, Karabiik’te 4, Ordu’da 6, Rize’de 6, Samsun’da 12, Trabzon’da 3, Zonguldak’ta 45

azalirken Sinop’ta 4, Tokat’ta 6 artmistir. Kastamonu’da 35 olarak stabil kalmistir.
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Sekil 3.2.6.4. Karadeniz bélgesinde gorevli B-IGUlarn iller bazinda dagilimi

Karadeniz bolgesine ait 2016-2019 yili verileri karsilastirildiginda; B-IGU sayist
bolgesel bazda 647‘den 1153’e yiikselmistir. B-IGU sayis1 Amasya’da 6, Artvin’de 22,
Bartin’da 5, Bayburt’ta 6, Bolu’da 20, Corum’da 23, Diizce’de 27, Giresun’da 18,
Gilimiishane’de 13, Karabiik’te 21, Kastamonu’da 32, Ordu’da 29, Rize’de 26, Samsun’da
53, Sinop’ta 6, Tokat’ta 29, Trabzon’da 83, Zonguldak’ta 86 artmistir.
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Sekil 3.2.6.5. Karadeniz bélgesinde gorevli C-iIGU’larmn iller bazinda dagilinmi

Karadeniz bolgesine ait 2016-2019 yili verileri karsilastirildiginda C-IGU sayist
bolgesel bazda 5121°den 4059°a diigmiistiir. C-IGU sayis1 Amasya’da 31, Bartin’da 4,
Bolu’da 40, Corum’da 57, Diizce’de 115, Giresun’da 58, Karabiik’te 121, Kastamonu’da 65,
Ordu’da 50, Rize’de 2, Samsun’da 735, Sinop’ta 3, Tokat’ta 47, Trabzon’da 183,
Zonguldak’ta 103 azalirken Artvin’de 7, Bayburt’ta 4, Giimiishane’de 1 artmustir.
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Sekil 3.2.6.6. Karadeniz bolgesinde gorevli IYH’lerin iller bazinda dagilimi

Karadeniz bolgesine ait 2016-2019 yili verileri karsilastirildiginda; IYH sayist
bolgesel bazda 1968°den 2382’ye yiikselmistir. [YH sayis1 Amasya’da 19, Artvin’de 23,
Bartin’da 27, Bayburt’ta 8, Bolu’da 26, Corum’da 18, Diizce’de 24, Giresun’da 26,
Giimiishane’de 9, Karabiik’te 26, Kastamonu’da 35, Ordu’da 19, Rize’de 13, Samsun’da 2,
Sinop’ta 15, Tokat’ta 59, Trabzon’da 42, Zonguldak’ta 23 artmustir.
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Sekil 3.2.6.7. Karadeniz bolgesinde gorevli DSP’lerin iller bazinda dagilimi

Karadeniz bolgesine ait 2016-2019 yili verileri karsilastirildiginda; DSP sayisi
bolgesel bazda 18561°den 1517°ye diismiistiir. DSP sayis1t Amasya’da 890, Artvin’de 473,
Bartin’da 354, Bayburt’ta 166, Bolu’da 672, Corum’da 1166, Diizce’de 427, Giresun’da
1190, Gilimiishane’de 345, Karabiik’te 496, Kastamonu’da 858, Ordu’da 1520, Rize’de 823,
Samsun’da 2495, Sinop’ta 519, Tokat’ta 1369, Trabzon’da 2212, Zonguldak’ta 1069

azalmistir.

3.2.7. Marmara Bélgesi is Giivenligi Profesyonelleri ve OSGB Sayilari

Marmara bélgesindeki OSGB, IGU, IYH ve DSP’lerin iller bazinda 2016-2019 toplam

sayilar1 ve karsilastirmalar1 verilmistir.

104



6T0C *G/9T *06€ *V/LTS *7768 «80G | x9¢86¢ */99 009 «TTVT *«T06T 88 »xVEVLY
SdlL
910¢ PYASTA Y «€9L | 08901 «T0TC | «9€CT | xC018¥ *0LTT *€0¢L *EV8¢ *68TE */G8 *x112C8
6T0C €6¢ €11 179 19T 8L G/GE 175 472 91 9¢¢ 8L T.09
dsd
9T0¢C cvle 8y 878y LVET L6L CETLT G/9 T.0€ TEVT 0S€ET 8Ly €GEVe
6T0C 08¢ 172 TSET 187 1.7 0s¢L %1 0eL e 4747 8¢1 60CTT
HAI
9T0¢ ove [4°] C9€T 00¢ CeT €TLL LET 1472 6€€ (0187 98 [45°10)
6T0C 0€9 LTT ¥G8T L9€ GqT L1001 L6T 0T8T 0¢s 6.9 S9T T.99T
nvI-0
9T0¢ 198 Ly L60€ Tey €T¢ 9v6ST 0.¢ 96€¢ 9.1 896 00¢ §6¢G¢
6T0C 9T¢ LE cv9 ¥0T 0S veS 98 678 vee ¢8¢ TL G/8L
noI-g
9T0¢C ¢0T ve 86€ €5 0€ 69T¢ 43 |YA% 62T 6.7 1€ 819v
6T0C 961 6v 9TL 6. vS 08S€ 99 667 97 T.¢ 514 80.S
noI-v
9T0¢C cTe 8G 12] 08 ¥9 vty 9S 1£A°] 891 ¢8¢ 9 €679
6T0C LE 9 ¥0T 67 8 T€9 6 6¢T 6¢ ¥9 (1)) 9v0T
g99S0
9T0¢C L2 S €6 €T 8 S1e1e] L €Tt 44 14 6 168
T'TANTD
REIEY (11| aisaifeq 109]19 esing | orexpjeue)) | sudipg | [nquels] | (PIePD] 1190003 | eAuedes epanpd, BAOJBA 0104

urefides werdo) 6107-910¢ epUIZeq IAY[I ULL], SA @A HAT ‘NOI ‘dDSO 1593[0q BIBWLRI "T'L'T € 95[0Z1))

105



* lgili ilde gorevli IGU, IYH ve DSP’lerin toplam sayis1

** By bolgede gorevli IGU, IYH ve DSP’lerin toplam sayist

Marmara bdlgesindeki OSGB sayisinin 2016 yilinda 897, 2019 yilinda 1046 iken iGU,
IYH ve DSP’lerin toplam sayisinin 2016 yilinda 82271, 2019 yilinda 47434 oldugu tespit

edilmistir.
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Sekil 3.2.7.1. Marmara bélgesinde gorevli IGU, IYH ve DSP’lerin dagilim1

Marmara bdlgesinde gorev yapan ISG profesyonellerine ait 2016-2019 yili verileri
karsilastirildiginda; B-IGU sayis1 artis gosterirken A-IGU, C-IGU, IYH, DSP sayilar1 azalis
gdstermistir. Marmara bolgesinde B-IGU 3257 artarken A-IGU 785, C-iGU 8724, iYH 303,
DSP 28282 azalmistir.
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Sekil 3.2.7.2. Marmara bolgesindeki OSGB’lerin iller bazinda dagilim1

Marmara bolgesine ait 2016-2019 yili verileri karsilastirildiginda; OSGB sayilari
bolge genelinde 149 OSGB artig gostermistir. OSGB sayilar1 2016 yilindan 2019 yilina
kadar Balikesir’de 10, Bilecik’te 1, Bursa’da 11, Canakkale’de 6, Istanbul’da 76,
Kirklareli’nde 2, Kocaeli’de 16, Sakarya’da 7, Tekirdag’da 19, Yalova’da 1 artarken
Edirne’de 8 olarak stabil kalmistir.

107



4500
4142

4000
80
3500
3000
2500
2000

1500 845

1000 6

e e L EE

S > <
2 S ™ &
& z N ° W S >
& @ ¥ ;L & \&’ ¥
(?

/
%
/}6

R @

m 2016 m2019

Sekil 3.2.7.3. Marmara bélgesinde gorevli A-iIGU’larin iller bazinda dagilimi

Marmara bolgesine ait 2016-2019 yili verileri karsilastirildiginda; A-IGU sayisi
bolgesel bazda 6493‘ten 5708’e diismiistiir. A-IGU sayis1 Balikesir’de 16, Bilecik’te 9,
Bursa’da 129, Canakkale’de 1, Edirne’de 10, Istanbul’da 562, Kocaeli’nde 25, Sakarya’da
6, Tekirdag’da 11, Yalova’da 16 azalirken Kirklareli’nde 56 olarak stabil kalmistir.
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Sekil 3.2.7.4. Marmara bolgesinde gérevli B-IGU’larin iller bazinda dagilimi

Marmara bolgesine ait 2016-2019 yili verileri karsilastirildiginda; B-IGU sayist
bolgesel bazda 4618°den 7875 e yiikselmistir. B-IGU sayis1 Balikesir’de 114, Bilecik te 13,
Bursa’da 247, Canakkale’de 51, Edirne’de 20, Istanbul’da 2175, Kirklareli'nde 54,
Kocaeli’nde 348, Sakarya’da 95, Tekirdag’da 103, Yalova’da 40 artmustir.
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Sekil 3.2.7.5. Marmara bolgesinde gorevli C-IGU’larn iller bazinda dagilimi

Marmara bolgesine ait 2016-2019 yili verileri karsilastirildiginda; C-IGU sayis
bolgesel bazda 25295°den 16571 e diismiistiir. C-IGU sayis1 Balikesir’de 231, Bilecik’te 30,
Bursa’da 1243, Canakkale’de 54, Edirne’de 58, Istanbul’da 5869, Kirklareli’'nde 73,

Kocaeli’de 586, Sakarya’da 256, Tekirdag’da 289, Yalova’da 35 azalmistir.
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Sekil 3.2.7.6. Marmara bolgesinde gorevli IYH’lerin iller bazinda dagilimi

Marmara bélgesine ait 2016- 2019 yil1 verileri karsilastirildiginda; ITYH sayis1 bolgesel
bazda 11521°den 11209’a diismiistiir. [YH sayis1 Bursa’da 11, Canakkale’de 13, Istanbul’da
463, Kocaeli’nde 11 azalirken Balikesir’de 40, Bilecik’te 22, Edirne’de 39, Kirklareli’nde
17, Sakarya’da 2, Tekirdag’da 33, Yalova’da 42 artmistir.
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m2016 ®2019
Sekil 3.2.7.7. Marmara bolgesinde gorevli DSP’lerin iller bazinda dagilim1

Marmara bolgesine ait 2016-2019 yil1 verileri karsilastirildiginda; DSP sayis1 bolgesel
bazda 34353‘den 6071’e diismiistiir. DSP sayis1 Balikesir’de 2489, Bilecik’te 369, Bursa’da
4237, Canakkale’de 1190, Edirne’de 718, Istanbul’da 13557, Kirklareli'nde 601,
Kocaeli’nde 2329, Sakarya’da 1267, Tekirdag’da 1124, Yalova’da 400 azalmustir.
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4. SONUC VE ONERILER

OSGB ve ISG profesyonellerine dair veriler incelendiginde énemli bulgular ortaya
cikmaktadir. ISG verilerinin ve bilgilerinin resmi olarak yaymlandigi ISG-KATIP
sisteminden alinan 2016-2019 yili Tiirkiye geneli sayilar incelendiginde su sonuclara

ulagtlmistir:

- Tiirkiye genelindeki OSGB sayilar1 2016 yili ile 2019 yillar1 araliginda mukayese
edildiginde; tiim bolgelerde ortak saglik ve gilivenlik birimlerinin ¢ogaldigi goriilmektedir.
Sanayilesmenin yayginlasmasi ve artan insan niifusu ile is sektdrlerinin ¢ogalmast
OSGB’lerin islevselligine olumlu katki saglarken, ISG profesyonellerinin tehlike siniflarina

gore ¢aligma siirelerinin artmasi bu hizmet sektoriinii gliglendirmistir.

- Tiirkiye genelindeki A-IGU sayilar1 2016 yil1 ile 2019 yillar1 araliginda mukayese
edildiginde; tiim bolgelerde azaldig: tespit edilmistir. Ug yil igerisindeki 1907 kisilik azalma;

meslekten emekli olma ile belge vize siirelerinin dolmasindan kaynaklanmaktadir.

- Tiirkiye genelindeki B-IGU sayilar1 2016 yili ile 2019 yillar1 araliginda mukayese
edildiginde; tim bolgelerde artis oldugu goriiliirken Marmara bolgesinde belirgin bir
yiikselis oldugu tespit edilmistir. Son iic yil igerisinde 6751 kisilik artis, hem 06zel
iiniversiteler hem de devlet {iniversitelerinde ISG alanina yonelik yiiksek lisans
programlarmin yayginlagmasi ve C sinifi yetki belgesi ile ¢alisma siireleri dolan kisilerin

smiflar aras1 ylikselme sinavina girme hakki kazanmalariyla dogru orantilidir.

- Tiirkiye genelindeki C-IGU sayilar1 2016 yil1 ile 2019 yillar1 araliginda mukayese
edildiginde; tiim bolgelerde azalma oldugu tespit edilmistir. Ug yillik siiregte 21810 kisilik
azalma; bireylerin 6zel veya devlet programlarinda yiiksek lisans yaparak B smifi uzman
olabilmek i¢in sinava girme hakki kazanmalari ile kisa siirede C’den B’ye ge¢meleri, vize
belge siiresi dolan kisilerin vize islemlerini yaptirmamalarindan kaynaklidir. C sinifi uzman

sayisindaki azalis ile B smifi uzman sayisindaki artisin ayni oranda olmamasi; OSYM
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(Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi) tarafindan yapilan uzmanlk smavinda basari

oraninin diisiik olmasindan ileri gelmektedir.

- Tiirkiye genelindeki 1YH sayilar1 2016 yili ile 2019 yillar1 araliginda mukayese
edildiginde; Dogu Anadolu, Giineydogu Anadolu, I¢ Anadolu ve Karadeniz’de yiikselis
gosterirken Akdeniz, Ege ve Marmara bdlgelerinde diislis gosterdigi, ililke geneline
bakildiginda ise toplam sayida azalma oldugu gdzlemlenmistir. Ug y1l igerisindeki 1660

kisilik azalis; yetki belgelerinin iptali ile ilgilidir.

- Tiirkiye genelindeki DSP sayilart 2016 yili ile 2019 yillar1 araliinda mukayese
edildiginde; tiim bolgelerde carpict bir diisiis oldugu tespit edilmistir. Son ti¢ yillik siirecte
DSP sayindaki yaklasik 120000 kisilik diisiis; “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik (2013)” deki “Gegici Madde
2-(1) Yonetmeligin 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan unvanlara

sahip olan ve DSP olarak gérevlendirilecek kisilerde;
a) (Degisik fikra:RG-7/3/2016-29646)(3) DSP belgesine sahip olmayanlardan;
1) DSP egitimini tamamlayanlar, 1/7/2017 tarihine kadar,

2) DSP egitimini almayanlar, 30/6/2016 tarihine kadar, gorevlendirilebilirler.”

maddesinden kaynaklanmaktadir.

Belirtilen yonetmelik maddesi kapsaminda diger saglik personellerine gegici belge
tanimlanarak ilgili bakanligin bilgisi dahilinde bu belge ile ¢aligmalarina miisaade edilmisti.
Ancak yonetmelik maddesinde belirtilen siireler doldugunda gerekli kosullar1 saglayan
kisilerin smava girip basar1 gostermeleri gerekmektedir. OSYM tarafindan yapilan “Is
Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Is Yeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanhg:

Sinavi’nda basar1 oranlarinin diisiik olmasi sebebiyle bu say1 olduk¢a azalmistir.

Tiirkiye geneli uzman ve hekim sayilarinda yasanan disiisiin en belirgin etkeni;
ISGK’nin ¢ikarilmasi ve bu kanuna bagl ydnetmeliklerle yetki belgesi alan personellerden

aktif olarak ¢aligmayanlarin 5 y1l sonra yaptirmasi gereken vize islemini onaylatmamasidir.
OSGB ve ISG profesyonellerinin istatiksel sonuglarini birim birim ele alacak olursak;

Tiirkiye geneli OSGB sayilar1 incelendiginde; OSGB faaliyetlerinin en yogun oldugu

bolgenin sanayilesmeden dolay1 Marmara bolgesi, en az faaliyet gosterdigi bolgenin cografi
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sartlara bagli olarak Dogu Anadolu bolgesi oldugu tespit edilmistir. Ardahan, Tunceli, Kilis,
Bayburt, Giimiishane illerinde OSGB kurulusu bulunmamaktadir.

Cizelge 4.1. Tirkiye genelinde OSGB sayis1 en ¢ok artan ve azalan iller

Bolgeler OSGB Sayis1 En Cok OSGB Sayis1 En Cok
Artan Azalan

Akdeniz Adana Hatay

Dogu Anadolu Erzurum ve Van Azalan il yok

Ege Izmir Azalan il yok
Giineydogu Anadolu Gaziantep Azalan il yok

I¢ Anadolu Konya Yozgat

Karadeniz Giresun ve Samsun Azalan il yok

Marmara Istanbul Azalan il yok

Tiirkiye genelindeki A-IGU sayilani karsilastirildiginda tiim bolgelerde azalma
olmasinin yani sira en ¢ok azalma Marmara bolgesinde goriilmektedir. OSGB’ler komsu
siir illere hizmet verebildigi i¢in uzman sayilarinda bulundugu bolge igerisindeki illere
dagilimi da s6z konusudur. Bolgesel bazda en ¢ok artis ve en ¢ok azalis yasanan iller

sunlardir:

Cizelge 4.2. Tiirkiye genelinde A-IGU sayis1 en ¢ok artan ve azalan iller

Bolgeler A Sinifi Sayis1 En Cok A Sinifi Sayis1i En Cok
Artan Azalan
Akdeniz Burdur Antalya
Dogu Anadolu Van Malatya
Ege Usak [zmir
Giineydogu Anadolu Sanliurfa Gaziantep
I¢ Anadolu Artan il yok Ankara
Karadeniz Tokat Zonguldak
Marmara Artan il yok Istanbul

Tiirkiye genelindeki B-IGU sayilari tiim bolgelerde artis oldugu goriilmektedir. Bunun
yan1 sira Marmara bélgesinde belirgin bir yiikselis oldugu tespit edilmistir. Istanbul, Bursa,
Kocaeli basta olmak iizere sanayi ve insaat sektoriiniin en hizli oldugu bdlge olmasi
sebebiyle uzman calistirma imkani en fazla olan lokasyondur. B sinifi uzmanlarin A’ya
vekalet etme siirelerinin devam etmesi B sinifi uzman tercih ve istihdam etme konusunda

onemli bir faktordiir. Bolgesel bazda en ¢ok artis ve en ¢ok azalis yasanan iller sunlardir:
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Cizelge 4.3. Tiirkiye genelinde B-IGU sayis1 en ¢ok artan ve azalan iller

Bolgeler B Simifi Sayis1 En Cok B sinifi Sayisi en ¢ok
Artan azalan

Akdeniz Adana Azalan il yok
Dogu Anadolu Elaz1g Azalan il yok
Ege Bolgesi [zmir Azalan il yok
Giineydogu Anadolu Diyarbakir Kilis

I¢ Anadolu Ankara Azalan il yok
Karadeniz Trabzon Azalan il yok
Marmara Istanbul Azalan il yok

Tiirkiye genelindeki C-IGU sayilar1 karsilastirildiginda tiim bolgelerde azalma oldugu
tespit edilmektedir. En biiylik azalma oran1 Marmara bolgesinde goriilmektedir. Uzman

yogunlugunun en fazla oldugu bu bolgede; B sinifinda artis olurken C sinifindaki azalig

normal seviyededir. Bolgesel bazda en ¢ok artis ve en ¢ok azalis yasanan iller sunlardir:

Cizelge 4.4. Tiirkiye genelinde C-IGU sayis1 en ¢ok artan ve azalan iller

Bolgeler C Sinifi Sayis1 En Cok C Sinifi Sayis1 En Cok
Artan Azalan
Akdeniz Artan il yok Adana
Dogu Anadolu Bingol Malatya
Ege Artan il yok [zmir
Giineydogu Anadolu Siirt Gaziantep
I¢ Anadolu Artan il yok Ankara
Karadeniz Artvin Samsun
Marmara Artan il yok Istanbul

Tiirkiye genelindeki IYH sayilar1 karsilastirildiginda Dogu Anadolu, Giineydogu
Anadolu, I¢ Anadolu ve Karadeniz’de yiikselis gosterirken Akdeniz, Ege ve Marmara
bolgelerinde diisiis oldugu gozlemlenmektedir. En yogun artis Karadeniz bolgesinde
yasanirken en belirgin azalis da Ege bolgesindedir. Bolgesel bazda en ¢ok artis ve en ¢ok

azalis yasanan iller sunlardir:
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Cizelge 4.5. Tiirkiye genelinde IYH sayis1 en ¢ok artan ve azalan iller

Bolgeler IYH Sayis1 En Cok Artan | IYH Sayis1 En Cok Azalan

Akdeniz Kahramanmarag Antalya

Dogu Anadolu Erzurum Elaz1g

Ege Bolgesi Afyonkarahisar Izmir

Gilineydogu Anadolu Diyarbakir Azalan il yok

I¢ Anadolu Konya Ankara

Karadeniz Trabzon Azalan il yok

Marmara Yalova Istanbul

Tiirkiye genelindeki DSP sayilar1 karsilastirildiginda tiim bolgelerde carpici bir diisiis
oldugu tespit edilmistir. DSP sayis1 iilkemizde 2016 yilinda 135514 iken 2019 yilinda
ortalama yiizde doksan oraninda azalip 15914’e inmistir. Bolgesel bazda en ¢ok artis ve en

cok azalis yasanan iller sunlardir:

Cizelge 4.6. Tiirkiye genelinde DSP sayisi en ¢ok artan ve azalan iller

Bolgeler DSP Sayis1 En Cok Artan | DSP Sayis1 En Cok Azalan
Akdeniz Artan il yok Antalya
Dogu Anadolu Artan il yok Erzurum
Ege Artan il yok [zmir
Giineydogu Anadolu Artan il yok Diyarbakir
I¢ Anadolu Artan il yok Ankara
Karadeniz Artan il yok Samsun
Marmara Artan il yok Istanbul

Tiirkiye geneli 2016-2019 yillar1 aralifindaki ISG profesyonelleri ile OSGB verileri
incelendiginde ISG alanina dair istihdamin; insan niifusu, sanayilesme, iiretim, go¢ alma ve
egitim imkanlar1 sebepleriyle en yogun Marmara Bolgesi’nde, cografi sartlarin etkisi ve
jeopolitik konumu sebebiyle ise en az Dogu Anadolu Bolgesi’nde oldugunu goriilmektedir.
Biiytik sehirlerde niifus yogunlugu ve is olanaklari nedeniyle artis-azalis oranlar1 daha
belirgin sekilde degisiklikler gostermektedir. Ulkemiz genelinde A-IGU ve C-IGU sayisi
azalirken B-IGU sayis1 artmistir. Bu artis olumlu bir grafik sergilerken; iiniversitelerden
tezsiz yliksek lisans programlar ile kisa siirede B sinifi olmaya hak kazanan fakat mesleki
yeterliligi bulunmayan lisans mezunu kisilerin sektore dahil olmasi bu grafigin en olumsuz

yamdir. Insan hayatimin s6z konusu oldugu ve ciddi sorumluluklar tastyan is giivenligi
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uzmanligy; az tehlikeli ve tehlikeli sinifta tecriibe edinilmeden ve yeterli teorik donanim ile

saha uygulamasi yapilmadan direkt belgelendirilebilecek bir meslek degildir.

Universitelerin lisanstan 6n lisansa, orgiin egitimden agik dgretime fark etmeksizin
tiim egitim kademelerinde ISG programi agmasi bu alandaki kalifiyeli mezun sayisini
etkilemektedir. On lisans ve lisans mezunlar1 i¢in herhangi bir ayrim olmamakla birlikte
tehlike ve risklerin en belirgin yasandig1 bu sektdrlere uzak kisilerin acik 6gretim ile C-IGU
olabilme hakki kazanmalar1, ISG nin kalitesi ve siirdiiriilebilirligi agisindan diisiindiiriicii bir
tablo olusturmaktadir. C-IGU ile B-IGU sayilardaki degisikligi etkiyen smav basar
oranlarinin diisiik olmasi, bunun teoriye kiigiik bir yansimasi olup uygulamaya yonelik

yansimalari ise telafi edilemez boyutta is kazalari ile sonuglanabilir.

Bu calisma ile; Tiirkiye genelinde iSG hizmetlerinin ¢ok hizli bir ivme kazandig,
mevzuat ile verilen ya da alian haklar sonucunda iSG profesyonellerinin sayisinda belirgin
bir degisim oldugunu ortaya konulmustur. Mevzuatlarin anlik ihtiyaclardan ziyade uzun
vadeli bir yaklasimi saglayacak ©ngorii ile hazirlanmasi daha giivenilir bir zemin
olusturabilir. Ulkemizde 2012’den bu yana hizla ilerleyen is saghig1 ve giivenligi caligmalart
gelecege dair {imitvari bir bakis acis1 sunmaktadir. Is saglig1 ve giivenligine verilen 6nem ve
duyulan hassasiyet ile toplumda ISG kiiltiirii olusturularak uygulanabilirligi ile etki alani

arttirilabilecektir.
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EKLER

Ek 1- 50°den Az Calisan1 Bulunan ve Az Tehlikeli Simifta Yer Alan Isyerlerine is Saghg
ve Giivenligi Hizmetlerinin Ustlenilmesine Iliskin Taahhiitname

10'DAN AZ CALISANI BULUNAN VE AZ TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN
ISYERLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERININ
USTLENILMESINE ILISKIN TAAHHUTNAME

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda 29/6/2015 tarihli ve 29401 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Isyerlerinde Isveren veya isveren Vekili
Tarafindan Yiiriitilecek Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetlerine iliskin Yonetmeligi ve
29/12/2012 tarihli ve 28512 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Is
Saghg@ ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi*nin 14 ncii maddesinin altiner fikrasinda yer
alan  sartlarn  saglamms  olmam  sebebiyle bilgileri asagida  meveut  bulunan
................................ SGK sicil numarah (Kamu kwrum veya kwruluglarninda zoruniu
olmayip var ise yazimalidir.) ....c.cocioiiiiiiiiiiiiinen ‘de (igverinin/kamu  kurum veya
kurulugunun unvany) meveut gorevlerimin yaninda aymi zamanda is saghg ve giivenligi
hizmetlerini de iistlendigimi beyan ve taahhiit ederim.

Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetlerini Ustlenen Kisinin:

Adi ve Soyadu:

T.C. Kimlik No:

isveren veya Isveren Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi Tarih ve No:
ikamet Adresi:

Tel No: Faks No: E-posta:

Is Sagh@n ve Giivenligi Hizmetlerinin Ustlenildigi isyerinin/Kamu kurum veya
Kurulusunun:

Unvani:

Adresi:

Tel No:

Faks No:

Vergi No:

Vergi Dairesi:

Faaliyet Alam:

*SGK Sicil No:

**Calisan Sayisi:

Calisma Siiresi (Dakika/Ay):

Tarih

Girevi Ustlenen Kisinin Adi Soyad
Imza - Kase

*  Kamu kurum veya kuruluglarigin zorunlu olmayip var ise yazilmahdir,
** . Crak ve stajyerler haricinde kamu Kurum ve Kuruluslarma ait ilgili isyennin biinyesinde bulunan tim ¢aligan say st esas
alimmahdir,

Not: Bu belge [SG-KATIP sistemindeki gerekli dizenlenmeler tamamlanip ilan edilinceye kadar gegerlidir. Diizenlen bu
belgenm bir nisshasi ig sagh@n ve glvenhi@n hizmetlerimi ytritecek olan igveren/isveren vekilime venlir,
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Ek 2- 50°den Az Cahsam1 Bulunan Ve Az Tehlikeli Simfta Yer Alan Isyerlerinde
Isveren Veya 1Isveren Vekillerine Verilecek Egitim Konular

EGITIM KONULARI TABLOSU

Tablosu

EGITIM KONULARI

1. Genel Konular

3) Calisma mevzusn (Isveren ve galisanlann yasal hak ve sorumiuluklan)
1.15 Sazha ve Givenligi Kammm
2.I5 Kammm
3. Tlgili dider mevzuat ( 5510 5. SSGSS Kamum, 6098 5. Borglar K-vb)

1 Saat

b) I sagh ve givenlifinde Gnleyici yaklagm
1. Garvenlik knlnini
2. Tehlike ve rick tammm
3. Risk degerlendinnesi nadir? Nasil hazrianu?
4. Ricklerden kornmma ilkeles

2 Saat

¢) I5 kazas: ve meslek hastaliklan ile somuglan
1. 15 kazas) ve meslek hastahZ tanum ve bildinni
2. I5 kazas: ve meslek hastahklanmn raporianmas
3. 15 kazas: ve meslek hastahklanmm maliyed
4. I5 kazas: ve meslek hastaliklarmmn bukuki sonuglan
5. Ramak kala olaylann tamnu, raporianmas:, qkanlacak dersler

1 Saat

¢ Is sazhi ve givenlii alamnda iy uygulama dmeklen.

1 Saat

2. Saghk ve Giivenlik Konulan ile Korunma Yontemleri

a) Isin yiriirimi ve galsma ortamuna iliskin risk fakedrlen
1.I5 ekipmanlan (Makinalar ve el aletleri),
2. Elekmrik,
3. Parlama, patlama, yanzn ve yangindan konmma,
4. Ank yonetn,
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Vo).

5. Elle kaldmma ve taguns,
6. Yakleme bogalma 1stiflems ve depolama,
7. Fiziksel fakeorler (Titresim, gariiltit, termal konfor, radyasyon, sydinlaoma havalandima

8. Kimyasal faktorler,

9. Biyolojik faktorier,
10. Ergonomik fakedrer,

11. Isyen bina ve eklentileri,
12. Isyerinde termizlik ve dizen,
13. Bkranh araglarla cahgma,
14. Saglik ve givenlik isaretlen,
15. Acil durumlar,

8 Saat

b) Bireysel ve organizasyona iligkin faktorler
1. 15 kazalanmn sebepleri ve konmma prensiplen,
2. Meslek hastahiklanmm sebepleri ve korunma prensipleri,
3. Ikyardim.
4. Psikososyal risk etmenleri,
5. Kigisel konryucu donamm kullamm

2 Saat

¢) Dokiimantasyon
1. Risk degerlendirmesi dokimmanmin hazirlanmas:,
2. Acil durmm plamnm hazirianmas,
3:1SG epitimlevinin belsslendi i
4. Calizan temsilcisinin gorevlendinlmesi

1 Saat
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Ek 3- Acil Durum Ekipleri Listesi

Acil Durum EKipleri Listesi

--------- sesssssernnrann

Dokiiman No

Revizyon No

Revizyon Tarihi

SONDURME EKiBI

ADI VE SOYADI EKIP ELEMANLARI | EKIPTEKI GOREVI
Ekip Bagkani Acil bir durumda (yangm, deprem vb. ) ilk
midahaleyi yapmak iizere gorevli olan sondirme
ekibini yonlendirme, igeride kalmig kigilerin
tzhliyesini saglamak,
Ekip Bagkan Yardimeist | pkip bagkanina yardim etmek, ekip bagkan

bulunmadigi durumlarda, onun gorevini yerine
getirmek

Asil Uye

Asil Uye

Acil bir durumda, ekip bagkaninm talimatlar
dogrultusunda yvangmna ilk miidahalevi saglamak

Yedek Uye
KURTARMA EKIiBI
ADI VE SOYADI EKIP ELEMANLARI EKIPTEKI GOREVI
Ekip Bagkan Sondiirme ekibinden alacag talimat ile acil bir

duwrumda tncelikle acil duumdan zarar gdrmily
kigileri daha sonra 6nemli belge ve malzemeleri
kurtarmak iizere ekibi yonlendirmek

Ekip Bagkan Y ardimcisi

Ekip bagkanma yardun etmek, ekip bagkan
bulunmadigi durumlarda. omun gérevini yerine
getirmek

Astl Uye

Astl Uye

Ekip bagkanmnun talimaty ile zarar gormiis kigilerin
ve malzemenin tahlivesini saglamak

KORUMA EKiBIi

ADI VE SOYADI

FKIiP ELEMANLARI

EKIPTEKI GOREVI

Ekip Bagkam

Acil durumda kigilerin toplanma b6l gesinde
savimlarim yapmak, eksik olup olmadi@n tespit
etmek. Eksikleri sindiirme ve kurtarma ekiplerine
bildirmek can ve mal giivenligini saglamak.

Ekip Bagkan Yardimeisi

Ekip bagkanma yardim etmek, ekip bagkan
bulunmadigr durumlarda, onun gorevini yerine
getirmek.
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ILK YARDIM EKIiBI

ADI VE SOYADI

EKIP ELEMANLARI

EKIPTEKI GOREVI

Ekip Bagham

Yarah personele saghk ekipleri gelinceye kadar
almig oldugu egitim dogrultusunda ilk yardimda
bulunmak, gerektiginde saghk ekiplerine yardin
etmek

Ekip Bagkan Yardimeisi

Yarah personelin bulundugu alanda, diger personeli
kontrol altina alip panigi dnlemek: ilk vardim
egitimi almamug personelin miidahelesine engel
olmak.

ULASTIRMA EKIBI

IADI VE SOYADI

EKIP ELEMANLARI

EKIPTEKI GOREVI

Ekip Bagkant

Nofdr organizasyonunun yapilmas: ve yarahilarin en
pygun hastaneye sevkinin saglanmasi .

Ekip Bagkan Yardimais

Fkip bagkanma yardim etmek, ekip bagkan
bulunmadig durumlarda, onun gdrevini yerine
petirmek.

Asil Uye

Y aralilann en kisa siirede, en uygun hastaneve

Yedek Uye

ilastirlmasmi saglamak

ENERJI KAYNAKLARI MUDAHELE EKIiBIi

Adive Sovadi Ekip Elemanlan Ekipteki Girevi
Fkip Bagkan Acil durumlarda elektnk hatlarmm kesilmesi igin
gerekLi organizasyonun yapilmasi.
Asil Uye Elektrik hatlarmin kesilmesi,
CEVRE OLAYLARI MUDAHELF, EKIBI
Adive Soyadi Ekip Elemanlan Ekipteki Gorevi
Fkip Bagkant Cevresel olaylarda yapilacak mildahalelerin organize
edilmesi.
Asil Ove Fkip Bagkam direKtiflerinde ¢ahgma
T gergeklestirmek.
HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI ONAYLAYAN SAYFANO
UNVANI : S e
ADI SOYADI UNVANI UNVANI
RPA ADISOYADI ADISOYADI )
IMZA MzA 2/2




Ek 4- Acil Durum Tatbikat Katilim Listesi

Acil Durum Tatbikat Raporu

Dokiiman No

Revizyon No

Revizyon Tarihi

7. TATBIKAT KATILIM LISTESI

TATBIKAT KATILIM LISTESI

TATBIKATIN KONUSU

ACIL DURUM TAHLIYE TATBIKATI

TARIH/ SURE

TATBIKAT YERI

z
=

ADISOYADI

FIRMA

GOREV

W] 19| -

Nl &

| - ] -] &] 20| <] =
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=

N
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HAZIRLAYAN

SISTEM ONAY1

ONAYLAYAN

SAYFANO

UNVANI
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IMZA

UNVANI
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IMZA

UNVANI
ADISOYADI
IMZA
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Ek 5- Acil Durum Tatbikat Raporu

Dokiiman No

Acil Durum Tatbikat Raporu Revicyon Ne

Revizyon Tarihi

1. AMAC: Santive alaninda olasi bir dogal afet. yangin v.b. durumlarda santive igerisinden acil olarak

gahganlarin tahliyesini hizh ve giivenli bir gekilde saglamakur.

2. KAPSAM: Acil durum tatbikatt .........covvemieiiiii e Santivesi biinyesinde tathikat tarihinde
gahigan tiim personeli kapsamaktadir,

3. TATBIKATPLANL:

o TATBIKATTORD: Fiiiiiiiucimtrmesissssisssssssssssisss

o TATBIKATTARIHL' :.........ccicicisisisnsnsistonsenssnnnnsssissis

e TABIKAT SAATI T

o7 TATBIRAT BOEGESE S . iiviiiisiisiassit ot st smosns

o TATBIKAT TOPLANMA ALANI: ....ooooiiiiiiiiiiiiieiieiiieiiiieiaeannnns

4. TATBIKAT

Acil Durum Tahliye Tatbikatt ......ccccoiivivenricenarnneecimnrnasaaranenn tarihi saat ............ olarak
planlanmistir, Tatbikat oncesinde acil duwumlarda alinmasi gereken is saghn ve glivenligi dnlemleri egitimi
gergeklegtirilmigtir, Tiim firmalardan acil durum ekipleri belirlenmesi istenmigtir. Tatbikat senarvosuna gore

planlama yapilmis olup. senaryo su gekilde belirlenmigtir:

Santiye alanminda galisma esnasmda saat ... itibari ile deprem olugtugu farz edilmekte ve
depremin ........ccccvvenenasenanan dakika siiresinde devam etmesinin ardindan, yvikicr etkisi gegtikten hemen
BONIR:: SasnenTnaRRRRRRN itibari ile ¢alsanlann insaat alanmdan hizh bir sekilde tahliye plam

gergeklestirilmistir, Olay yerine ait ghriintii asagdaki gbi planlanmigtir:

HAZIRLAYAN SISTEM ONAY1 ONAYLAYAN SAYFANO
UNVANI UNV ANI UNVANI
ADI SOYADI ADI SOY ADI ADISOYADI 2
IMZA MZA IMZA 1/3
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Dokiiman No

Acil Durum Tatbikat Raporu Revizyon No

Revizyon Tarihi

FOTOGRAF

B E 1T R R N ey | O AT S L A personelinin didilkler ve bagrigmalan ile baglamg
olup. santive alan igerisinde panik yaratilarak DETAM saha personellerinin de yonlendirmesi ile santiye alam

toplanma bolgesine gelmeleri ve toplanma bdlgesinde firma sorumlularmm personellerini saymalan ile son

bulmugtur. Toplanma alenmda tiim personelin toplanmast o e sn siirmily olup, ilk personel
............................ sn de ve en son gkan personel ... Sde toplanma bolgesine ulagmigtir,
............................ sn de de personelin sayilmas: iglemi tamamlanmigtir, .. Kigi tatbhikata
katilmisgtir,

5. SONUC

S5.LTATBIKATTA TESPIT EDILEN UYGUNSUZLUKLARIN DEGERLENDIRILMESI

5.2. Tatbikat sonras: tespit edilen uvgunsuzluklar

6. TATBIKATFOTOGRAFLARI:

HAZIRLAYAN SISTEM ONAY1 ONAYLAYAN SAYFANO
UNVANL UNV ANI UNVANI
ADISOYADI ADI SOY ADI ADISOYADI :
MZA IMZA IMZA 2/3
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Ek 6- Alt Isveren Temsilcisi Atama Yazisi

Dokiiman No
Alt isveren Temsilcisi Atama Yazisi RerizyonNe
Revizyon Tarihi
¥y 1 R
P R A GO ST A RO E R Yo YA o A | AR R g o AR A O IR R s | -y
siresinee, Is Saghig ve Givenligi ¢aligmalan kapsaminda yapilacak olan kurul toplantilarinda,
18.01.2013 tarihli ve 28532 sayvili Is Sagh@ ve Glivenligi Kurullarn Hakkinda Y énetmelik uyarmca, Alt
isveren Temsileisi dihilindeki gorevlerini yiriitmek ve uygulamak amaciyla ile
.............................................................................. ** Temsilcisi olamk atanmigtr,
Atanan Kisi Yiinetim
* Altisveren Unvam
** Atanan Kisinin ismi, Alt isveren Unvam
HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI ONAYLAYAN SAYFANO
UNVANI UNVANI UNVANI
ADISOYADI ADISOY ADI ADISOYADI
IMZA MZA MZA 1/1
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Ek 7- Alt isveren Temsilcisi Yedegi Atama Yazisi

Dokiiman No
teessessenssanenesanans e LR TR T aeeee Revizyon No
Alt Isveren Temsilcisi Yedegi Atama Yazisi
Revizyon Tarihi
Tarh 2 sovaesveresavoe
........ U L o N T T L T ENISORNE |, QRO e SPRPTIRs: Al .1 (-
siiresince, Is Sagh@ ve Gilvenligi galismalan kapsaminda vapilacak olan kurul toplanularinda,
18.01.2013 tarihli ve 28532 sayih Iy Sagh @ ve Gitvenligi Kurullarn Hakkinda Ydnetmelik uyarinca,
Alt Isveren Temsilcisi Yedefi dihilindeki gdrevlerini yiriitmek ve uygulamak amaciyvla ile
.............................................................. ** Temsilcisi Yedegi olarak atanmisur,
Atanan Kisi Yonetim
* Alt Isveren Unvam
*= Atanan Kiginin ismi, Alt isveren Unvam
HAZIRLAYAN SISTEM ONAY1 ONAYLAYAN SAYFA NO
UNVANI: UNVANI: UNVANI
ADISOYADI ADI SOY ADI ADI SOYADL: ;
IMZA: IMZ A MZA /1
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Ek 8- Atik Takip Formu

Ny |unen | s M3 | sopenly | Inususy | weapwg iy e - n ng
[ VNI NITRHIANOD wmpcs i $350Md 1910139 10Y MLV NOOM LY
AvyLN3E (OXRVININ / HRSVL WNVOAIN NIDILY
{HIMYL NOAZIARS ;
. _ nwiio4 dpje] iy
{ON NYWOQ _
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Ek 9- Calisan Temsilcisi Atama Yazisi

Dokiiman No

PO L L L L L L T

Calisan Temsilcisi Atama Yazasi Rty Ne

Revizyon Tarihi

ve Giivenligi cahgmalan kapsaminda yapilacak olan kurul toplantilaninda, 18.01.2013 tarihli ve 28532
sayih Is Saghig ve Givenlig Kurullart Hakkinda Y 6netmelik uyarinca, Cahsan Temsilcisi déhilindeki
gorevlerini yiirlitmek ve uygulamak amaciyla ile .o e

(ahgan Temsileisi olarak atarmmigtir,

Atanan Kisi Yiinetim
HAZIRLAYAN SISTEM ONAY1 ONAYLAYAN SAYFANO
UNVANI UNV ANI UNVANI
ADISOYADI ADI SOY ADI ADI SOYADI
IMZA IMZA IMZA 1/1
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Ek 10- Cahsan Temsilcisi Yedegi Atama Yazisi

Dokiiman No

.........................................................

Cahsan Temsileisi Yedegi Atama Yaas: Bextrysn Do

Revizyon Tarihi

.......................................................................................... isleri sturesince. Iy Saghgi

ve Giivenligi galigmalan kapsaminda yapilacak olan Kurul toplantilaninda, 18,01.2013 tarihli ve 28532

savil Iy Saghgr ve Guvenligi Kurullan Hakkinda Yonetmelik uyarmca, Cahsan Temsilcisi Yedegi

Atanan Kisi Yinetim
HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI ONAYLAYAN SAYFANO
UNVANI UNV ANI UNVANI
ADISOYADI ADI SOY ADI ADISOYADI ¢
IMZA MZA MZA 1/1
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Ek 11- Demir isleri Kontrol Formu

DEMIR iISLERI KONTROL FORMU

Tarih :

Dokuman No:

Rev.No:

[svmr] finn]

1. Demir Iscilerinin Akciger Grafisi, Kan testi, Solunum Fonksiyon Testi yapilmis m1 ?
2. Demiriginde galigan personelin tetanos agisi yaptiriimig mi?

3. Demirigi yapan personelin Baret, Is ayakkabisi, Reflektdrlu yelegi varmidir?

Demir tezgahinin topraklamasi mevcut mudur?
7. Tezgahlann Topraklama Olgim raporu var mi?
8. Demirtezgahinda bulunan ayak pedalinin muhafazasi var mi?
9. Demir tezgahinda olusabilecek acil durumlar igin gereken stop digmesi meveut mu?
10. Demir Isgilerinin kullandig el aletlerinin ( gekic, keski v.b ) tutma saplan yalitimh mi ?
11. Demir tezgahinin elektrik aksami kapal durumda mi ?
12. Demir kesim ve baglama iglemlerinde elektrk kablolar temas halinde mi ?

13. Demir tezgahi ve Demir Atélyesinde uyar ve ikaz levhalarn mevcut mu ?

4
5. Demirtezgahinda galigan personelin demir tozundan etkilenmemesiigin maskesi var mi?
6

LI
LI
LI 1]

Demir iglerinde calisan personellere ISG Egitimi ve Talimati personellere teblig edimis midir 2 [ | [ |

.

[ J[ ]
LI

]
]
]

[ I ]
I

LI

Diiglinceler :

Kontrol Eden: Gozetmen:
imza: imza:

G ¢ | R R A
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Ek 12-DSP Belgesi

N

csGB

_T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
I$ SAGLIGI VE GUVEHLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih
Belge No :

DIGER SAGLIK PERSONELi BELGESI

Adi ve Soyadr:

isveri Hekimi ve Diger Saglk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Diger Saglk Personeli unvanini almaya
hak kazanmistir,

Bakan a.
Genel Madar

Ek 13- DSP Egitici Belgesi

T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVEHLIK BAKANLIGI

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarth :
Belge No :

DIGER SAGLIK PERSONELI EGITICi BELGESI

Adi ve Soyad / Meslek Unvani:

Isyeri Hekimi ve Diger Sadlik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan diger saglik personeli egditici belgesi
almaya hak kazanmistir,

Bakan a.
Genel Madar
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Ek 14- DSP Gorevlendirme Belgesi

DIGER SAGLIK PERSONELI GOREVLENDIRME BELGESI

T.C.

6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili Yionetmeliklerden dogan
yiikiimliiliikler Kapsammda ....ccoovvvvvvvvnvnnnnnenn de (Gorevli oldugu birim) gorey
yapan ..ooeeeeeneees. O Kimlik numaral oo, cerverennenns s(GOreviendirme yapian
kisinin adi ve sovadiy asafda bilgileri yvazili olan ......ooovvvvvvnnnennnnne..de (flgili kamu
kurum veyva kurvlusunun unvarm) diger saghk personeli olarak .........eeeee. makaminin
veeseenss tarih ve ..ol sayih oluru ile goreviendirilmistir.

Birim Amiri
Adi Soyadi
Imza

DIGER SAGLIK PERSONELININ

Adi ve Soyad

T.C. Kimlik Numarasi
Sicil Numarasi

Sertifika Tarihi

Sertifika Numarasi
Meslegi/ Yaptigi girev
Tletisim Bilgileri

(Ikamet, e-posta adresleri, ev, is,
cep telefonu numarasi)

Imza

DIGER SAGLIK PERSONELI OLARAK GOREVLENDIRILDIGI KAMU KURUM
VEYA KURULUSUNUN

(Her bir Kurum icin avrr ave doldurulacaktir.)

Unvam

Adresi

*SGK Sicil Numaras:
““Tehlike Simifi
“EECahsan Sayisi
Gorevlendirildigi Siire
(Dakika/Ay)

* Zomnlu olmayip var ise yazilmalidir.

** = llgili kamu kurum veya kurulugunun beyam esas olup tek isyeri altmda birden fazla esas faaliyet oldugu durumlarda tim
gahisanlar igin tehlike simifi en yoksek olan faaliyete gore belirlenmel idir.

% Crrak ve stajyerler hancinde kamu kurum ve kuruluslanna ait idgili isyerinin bunyesinde bulunan tam ¢alisan sayis esas
alinmahidir,

Not: Bu belge ISG-KATIP sistemindeks gereki dozenlenmeler tamamlamp ilan edilinceye kadar gegerlidir, Dozenlen bu
belgenin bir nushasi hizmet verecek is gavenli@ wzmany, igyert hekimi ve diger saghk personeline verilir.

(Degisik:RG-30/6/2016-29758)
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Ek 15- Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu

0K UMAN
N
Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu e
FEVIZYON
Taednd:
A. Uygunsuziuk veya potansyel uygunsuziugun nedeni DOF No
Tarih
Tespit eden kisi

Proje Sorumiusu

figii Standart maddesi:

Yasal ve dijer Sart:

B Uygunsuziuk ve potansiyel uygunswiuga iliskin dizeltici & dnleyici faaliyet plam

Kk Neden:

Cozim:

Tanh:

Uygunsuziugu tespit eden

Proje Sorumbisu

Uygunsuziukla igili kigi

C.sonug

1. Uygunsuziuk Etkin dlarak kapatics

Kapatma tanhi:

kapatimad

2. Uygunsuziuk Etkin olarak

DOF Numar s ¢

140




Ek 16- Egitim Katilim Belgesi

(ezm-adey]) (ezwm-3sey])
ST} X NUININY] WHIsY 1{euQ MIAS] nSnpaos wnisy ynead

HBIETY UL N50PI0H WHISY YHeld

10U/YLIE) 1S35[3q PYJ3L nuUININY WIS

:.............................."E—w..—.ubo.-am —m——v.—memm

bt

Seesesesessiiitiaasesiiiieisiaey mww@—wou,”

e O\ RIS YOS

Messirssiesiiiiisesiiieaaeey O./. &m—sg .U..H.
Mressriisssssteisiisassirieeiaans mmvﬁ.f.cmn:vda

Jmsturuezey] ey eAewje 1495[9q nq yeaelejureure) mrureasoad uigisa e
A STUIR[SES TUHI[IEY T[I3JIL Srevvrrrreres seesesseneesesennenns rizeg LI[IS[IQ MIWIn] episese epururesdey

MIPUIIUO X EPULYYLE] LI[WDIST 3A YNN[WNIOS ‘D3 X ‘A9105) UIUIPUO0SII YI[BLS 151 34 MDY LIALST

0N 95[2g
e
ISTOTIE WITILVY INILIDT
NUInImyj wyisy
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Ek 17- Egitim Katilhm Formu

|oo<w~ NO:
EGITIM KATILIM FORMU [eeci
Immu TARIHL:
IS SAGUGI VE GOVENLG! TEMEL BILGILENDIRME
YAP ISLERINDE 1§ SAGUG! VE GOVENUGI
KISISE L KORUYUCU DONANIMLARIN SECIM VE KULLANMI
KAZI ISLERINDE 1§ SAGLISI VE GOVENLIGH
ACIL DURUM EY LEM PLANI VE ACIL TOPLANMA YERLER!
KALDIRMA TASIMA ISLERINDE ALINACAK ONLEMLER
EGITIMIN KONUSU ELEXTRIK | SLERINDE 1S SaBUGH VE GUVENUGH
ELEKTRIKLI EL ALETLE RININ KULLANMINDA RESKLER VE KORUYUCU ONLEMLER
TEMZUK VE HIUYEN
YOKSEKTE CALISMADA AUNACAK ONLEMLE R HAREKETU ISKELELER HAKKINDA GUVENUK ONLEMLER!
KALDIRMA EXIPMANLARI ILE CAUS MALARDA ALINACAK ONLEMLER
BASINGU KAPLARIN KULLANMINDA K RISKLERE KARS! ALINACAK ONLEMLER
IS EXI PMANLA R KULLANIWINDAX! TEHLIKE RISK VE ONLEMLER!
EGITIM TARIHI / SURE
EGITIMI VEREN
EGITIM YERI
NO ADI SOYADI FIRMA GOREV iMZA
1
2
3
4
5
6
7
8
a
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
NOT. 6331 sapl 'g Sadd ve Gawnil Kanum Madds 17 wCaganiatn g Sa)Q ve Glverid EGamierinn Usy ve Esaslan Hakonda Yonstmeid o iigh maddaen
geradnas Ngemrier golern kary kargya bulundudan meslal risder alnmas gareken adbirier, yass hak ve sommivudan konusunda tiglendmek va gerekdily
sl
Vo gaverid ejimiadn ddimak zoondad e
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Ek 18- Egitim konulari
EGIiTiM KONULARI TABLOSU

EGITiM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuat ileilgili bilgiler,

b) Calisanlann yasal hak ve sorumluluklar,

c) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢} Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar,

2. 5aghk konularn

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmas,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) lkyardim,

d) Tatiin Grinlerinin zararlan ve pasif etkilenim,

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b} Elle kaldirma ve tasima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢} Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

d) Ekranl araclarla calisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri,

f) Is kazalarinin sebeplerive korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Giavenlik ve saghk isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donamm kullanmimi,

h) Is saghig ve givenligi genel kurallan ve glivenlik kiiltiri,
I} Tahliye ve kurtarma,

4. Diger konular (calisanin yaptigi ise Gzgi ylksekte calisma, kapal ortamda ¢alisma,
radyasyon riskinin bulundugu ortamlarda calisma, kaynakla ¢alisma, Gzel risk tasiyan
ekipman ile calisma, kanserojen maddelerin yolactig olasi saglik riskleri ve benzeri)

a...
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Ek 19- Egitim Kurumu Giinliik Katiimc1 Devam Cizelgesi

...............................................

EGITIM KURUMU GUNLUK KATILIMCI DEVAM CiZELGESI

Program ID Kodu ve Tiirii:
Tarih:
Derslik Kontenjani:

is GUVENLIGI UZMANLGI

1. Ders

2. Ders

3. Ders

4. Ders

5. Ders

6.Ders

Ders Saati

Ders Kodu / Adi*

Katihma Adi Soyadi**

[ B elolo|v|lo|n|s|lw(n|=z
HAREEEE 2

16

Egitici Adi Soyadi***

imza

Sorumlu Miidiir Onayi

Adi Soyadi

imza

*Bu alanin matbu olmasi zorunludur.

**Katihma isimlerinin alfabetik sirayla ve matbu olarak yazilmasi zorunludur.
***Egitici adi ve soyadinin doldurulmasi zorunludur.
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Ek 20- Egitim Kurumu Yetki Belgesi

csGB

_T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih 2
Belge No :

i GUVENLIGI UZMANLIGI EGITIM KURUMU YETKI BELGESI

Unvan ve Adresi:

Is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelikte
belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Is Guvenligi Uzmanhg: Egitim Kurumu olarak faaliyet
gostermeye hak kazanmistir.

Bakan a.
Genel Mudur
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Ek 21- Egitim Matrisi

DOKTMAN NO.
EGITIM MATRISI VIRV MO
REVIZYON TARIHI
No Egitim Kozuzz KATILDMCI PROFILE
TEONIK KADRD MONTAT OPERATOR VE VAZIFSIZ
EXIR SOFORLER CALISANLAR

1 |Cabyma mevzaan de tgili bigiler,

2 |Gabganiann yasal hak ve ok lary

3 [lgyeri texzligi ve dazeni,

4 |15 kazas vo meslsk kastaliymdan dogan hukuki sonnglar

1 |Msslek hastalklrizan sebepleci,

7 |Hamamenk pransipleci v k P

wyzulanmasy

3  |Biyokjik ve puikososyal risk etmealeri.

4 |[Ikyardm

1 |Kimyasal, Sxiksel ve ergonomik rick etmealeri E fitm:

2 |Ells Tagimn Ylarindo Saghik ve Govenlik Egitim:

3  [Parlama pathama yazgm ve yanmndan korunma Ejtineg

4 |17 skipmanlarmn gaveali kullamen

5 |Eiranh Anglarla Cahgmada Saghk ve Govenlik Egmma

6 |Elskerk, tehBkeleri riskleri ve dnlemler: Egitim:

7 |tjkazal bepleri ve korunma prensipler: ile tokanklerizin

syzulannsasy

8 |Gmealk ve Saglk fjaretleri Egitin:

¢ |Ejisel Eoruyncu Dozamom Kullazam Egstimi

10 |15 saghi: ve snealiss genel kerallin ve gealik kekern,

11 |Tahliys ve Kurtarma Egitimi

12 |Gensel Cerre Yonetim Kunallars

13 |Atk Yoastim:
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Ek 22- Elektrik Carpmasi Acil Durum Plam

Dokiiman No

Elektrik Carpmasi Acil Durum Plam

Revizyon No
Revizyon Tarihi

KAZAZE DEYE DOKUNMADAN ONCE YAUTKAN

BIR MADDE ILE AKIMI KES

KAZAZEDENIN HAYATSAL FALYET LERINI
KONTROL ET

YOK
‘ ’ ILK YARDIM UYGULA

l

KIRIK VE BENZER| YARALANMALAR OLUP
OLMADIGINA BAK,

l

KAZAZEDEY| SICAK TUT VE OZERINI ORT

!

KAZAZEDEY| YERINDEN OYNATMA

112'Y] ARA
HAZIRLAYAN SISTEM ONAY1 ONAYLAYAN SAYFANO
UNVANL UNV AN UNVANI
ADISOYADI ADI SOY ADI: ADISOYADI-
MzA DAZA: MZA: 1/1
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Ek 23- Elektrik Is izin Formu

e DOKDMAN NO:
Elektrik Is Izin Formu FEVEEVOH 0
FEVIZYON TARIAL.
. 5 Tarih Al
fzin Numarasi: Caligma Saatleri :
FAALIYET 2.BELIRLENEN TEHLIKELER 3.ALINACAK ONLEMLER
S Tehllke [EBavtematan Gnce St Hapr
Banigh son { gz [ Toksi kenyesaliar [ mmm:ﬁnm; N . | R |
E h T el eretienme ve 2 cl riyerienn koruimes:

TANM:....... o sges e =t 55 [ oactec yotniptar gt s s a8
Cplax aiov vayw oktrk Arvicams 0 s 110V yude altnde teynaidy ehipenen bibarm ==
yizeyter OO | [Lohsyonunun sediunimes ve kertooll yetmen
Banrag ewcrwn [= R S v—— OO | [Toprabiama sisteers o o
Ugan pargacikiar ve kvdeim O ceudcapran Ethatere ve kitherre yortere o o

ot Uygun uyer iparetermel o o
Ogw 1 o o
e o i [=] ==
Rz a jum
1y i empet cagen [= R P | [swasnse (==
Dagme O sutasketen O | [7om cotipeniorn gersks xiptset korupucy aipereian giytriy clesien
by dazgan _?.;::x'::
D"l‘ Soreat kortroler yap s g E
3 Catganiann ekeblrk oy Myarden portermini termben ==
Gatyra sleniode miskik tebdbesin bubitmanmis
Yaknda / g iler - diger by Leinterl Diger 2‘ 8 E
Iytem Scars ==
Efbaneces wlan yeodlal Tam ekipmaner kapalined ve jenered deveden Chantmes
Tam ewsperani badoinet | |
Dier | e |
o o
O Solunum Maskes! O Kulakiik =] o o
Ediven [ Emniyet Kemed 0O cozok (=] o o
DIQET(DEANEYNZY. . ...
5.0ZEL IZIN IHTIYACI 6.YETKI VE KABUL 9.1§ BITIRME / DURDURMA
Gaztesll.................. —— Sahs MehendinsSorumbsey Saha MahendissSoremiosy -
s

Iskele No. ... Risk Degeriendimme No........... i o ey 4 et et Do Bl p e Ayedeied Cunmiete |

Diger { Balrigyiniz). . Totn [, Torh St
= Proje MUD L UWMA Yrd S oje Sefl
Fasliyet Sorumuss [Sabecu £ s pornrain sars ok 40, oy ke ermrsimdes ve o b

B 8T
8. ACIKLAMA e pane e et i e aon | |3 O Tam 8
P By tal edamiy|
;n:l Todn . 3 Tark. Seat
7.0NAYLAMA
ettim ve bu iznin tom
Tgn Zaman 2gin
Sshs MohendiziSonumiuzy
L Sorumiuzy

148



Ek 24- Elektrik Panosu Kontrol Formu

Elektrik Panosu Kontrol Formu

Dokiman No

Revizyon No

Revizyon Tarihi
BOLUM VEYA CALISMA ALANI: ..covvnrennnnne FIRMA: .......cceeeneeee

[ever]
1. Elektrik panosu dig aksaninda deformasyon var mi? |:| |:|
2. Topraklama vapilmig mi? |:| |:|
3. Topraklama dlgiim raporu meveut mu? |:| |:|
4. Kagak akim rdlesi var m? |:| |:|
5. Pano kapaklarinm kilidi var mi? ] [ ]
6. Pano iizerine uyarici levhalar konulmug mu? (10 ]
7. Pano igerisine yabanci malzemeler var mi? |:| |:|
8. Pano igerisinde agikta kablo var mi? |:] ‘:]
9. Kablolarda yirtilma agtima var mi? |:| |:|
10. Pano dniinde valitkan paspas var mi? |:| |:|
11. Pano ici avdinlatmalar vapilmis mi? |:| |:|
12. Elektrik panosu priz kapaklari meveut mu? (10 ]
13. Kontroller saha elektrik personeli tarafindan mi yapiliyor? |:| |:|
14. Kontrolil vapan personel KKD ( kompozit burunlu is ayakkabisi, |:] :]
baret ve eldiven) kullaniyor mu?

Diigiinceler :
TARIH TARIH
[ MZ.A : | MZ A _
ISGC BIRIMI SANTIYE SEFI
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Ek 25- ilkyardime1 Belgesi

(L¥NO)
PTG TG nlmpmprng yylos j oufig,

npSuuunzry
Yoy olougo W I@BY TN TT yasangng ap ursog nnuvibosd wapfa unpunCyn usuapuaznp unpurfoivy 12yap; wipby,

ISTHTID IDWIDSELETT
myunL,Yypialsh abjag
0N g
NONTINANA JTOVS T
A

L K L

()
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Ek 26- ilkyardime1 Kimlik Kart1

ON YDz

ILKYARDIMCI KIMLIK KARTI

T.C KIMLIK NO

A - SOY AIM

BELGE NO

BELGE GECERLILIK TARIT
BELGENIN VERILDIGi MERKEZ

FOTOG RAF

ILSAGLIK MU DR

ARKA YDZ

Bu kart sahibi;

Herhangi bir kaza ya da yngamn teblikeye sokan durumda hasts/ yarahys safhik girevierinin yardim saflamncayn kadar

hayatm kurtanlmas ya da deremuen daha kitiiye gitmesini Gnlemek amacryla olay yerinde, tibbi arac ya da gereg

aranmaksion meveut arag ve gereglerle vapilan ilags ilkyardim uygulamalarmn belge gecerlilik taribleri arasmda vapmaya

vetkilidir,

Bu kart T.C. Saghk Bakanh@ ilkyardm Yinetmeligi uyarinea T.C oereeeee.

Miiddrligince verilmistir.

evensnneens Vallili@i 11 Saghk
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Ek 27- ISGB ve OSGBIlerde bulunacak Asgari Malzeme Listesi

ISGB VE OSGB'LERDE BULUNACAK ASGARI MALZEME LISTESI

a) Steteskop,

b) Tansiyon aleti,

¢) Otoskop,

¢) Oftalmoskop,

d) Termometre,

¢) Isik kaynad,

f) Kiigiik cerrahi seti,

g) Paravan, perde v.b,

&) Muayene masasi,

h) Refleks gekici,

1) Tart1 aleti,

i) Boy dlger,

1) Pansuman seti,

k) Dil basacag, enjektor, gazh bez gibi gerekli sarf malzemeleri,
1) Keskin atik kabi,

m) Manometreli oksijen tiipii (taginabilir),
n) Seyyar lamba,

0) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)
) llag ve malzeme dolab,

p) EKG cihazi

r) Negatoskop

s)Tekerlekli sandalye,

) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

Not I: Birden fazla isyeri hekiminin bir arada ¢alistig1 birimlerde, yukandaki tibbi cihaz ve
malzemelerden (a)’dan (h) bendine kadar (h bendi dahil) olanlar her isyeri hekimi i¢in ayr1 ayri
bulundurulur.

Not 2: Birimler, tibbi atiklar ve ¢opler i¢in 22/7/2005 tarihli ve 25883 sayih Resmi Gazete® de
yayimlanan Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi hiikiim lerine uygun olarak gerekli tedbirleri
alr.
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Ek 28- Is Durdurma Formu

is Durdurma Formu

Dokiiman No

Revizyon No

Revizyon Tarihi

IS DURDURMA TARIHI

Y, T

| ISDURDURMA SAATI

IS DURDURMA KONUSU (DETAYLI)

IS DURDURMANIN GEREKCELERI

L ligili KANUN, Prosediir, Tizik, Yinetmelik ve Sizlesme

Maddeleri

2 Fotograflara Numara vererek Ek Yapimz.

3 Diger
OLASILIKL AR IHTIMAL DERECESI
OLOM DISOK ORTA VOKSEK
UZUY KAYBI DISOK ORTA VOKSEK
YARALANMA DISOK ORTA VOKSEK
HASTALIK DSUK ORTA YUKSEK
MAK INE HASARLY ANGIN DISUK ORTA YUKSEK
PATLAMA DISOK ORTA YUKSEK
MALZEME KAY Bl DISUK ORTA YOKSEK
TRAPIE KAZAS] DISUK ORTA VOKSEK
CEVRE KIRLENMES] DESCK ORTA VOKSEK
GOVENLIK DISUK ORTA YOKSEK
GOROLTD DISUK ORTA YUKSEK

ISIN DURDURULMAMASI HALINDE POTANSIYEL SONUC

DUZELTICI FAALIYETLER

SORUMLU FIRMA

TERMIN TARIHI

TAMAMLAMA TARIHI

2

3

4

DUZELTICI FAALIVETLER

GERCEKLESMISTIR. IS DEVAM EDEBILIR.

YENIDEN BASLAMA
TARIHI

SAAT

ISGC SORUMLUSE

ALT ISVEREN YETKILISI

PROJEMIUDURD

ADSOYAD

AD/SOYAD

ADSOYAD

TARIH
IMZA

HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI ONAYLAYAN SAYFA NO
UNVANI UNVANI UNVANI
ADI SOYADI ADI SOY ADI: ADISOY ADI ‘
IMZA: IMZ A DMZA: 1/1
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Ek 29- is Ekipmanlari Kontrol Formu

Dokiiman No

is EKipmanlart Kontrol Formu Revizyon No

Revizyvon Tarihi

iS EKiPMANI TANIMI :

...................................................................................

“CE” UYGUNLUGU ve “EN” NORMU VAR MI?

HAYIR ] EVET[J(UYGUNLUK VE NORMU GOSTEREN GUNCEL SERTIFiKA LARININ
FOTOKOPISINi EKLEYIN)

SAHADA KULLANILACAGI ONGORULEN MiKTARI :

BU BOLUM PROJE ISG BIRIMI TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR
ONAY DURUMU:

[0 A: ONAY ICIN UYGUNDUR.
[ B: KOSULLU ONAY (NOTLAR BOLMESINE KISMINDA KOSULU BELIRTIN)
[ €: ONAY ICIN UYGUN DEGILDIR.

ONAY NO :

NOTLAR:

ONAYLAYAN BIiRIMLER

ISGC BIRIMI

TARIH TARIH
IMZA IMZA

SANTIYE SEF1

HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI ONAYLAYAN SAYFA NO
UNVANT: UNVANT: UNVANI:
ADISOY ADI: ADI SOY ADI: ADISOY ADI: .
IMZA: MZ A DMZA- 1/1
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Ek 30- is Giivenligi Uzmam Atama Yazisi

is Giivenligi Uzmam Atama Yazisi

Dokilman No

Revizyon No

Revizyon Tarihi

1y 1 TR,

teessesccnseassanensenssnssnscnssasesasnnsnssnssanesesess ISICTT Sliresince, Iy Sagh$ ve Giivenligi ¢aligmalar:

kapsammda yapilacak olan kurul toplantilarinda, 18.01.2013 tarihli ve 28532 savihi Is Saghg ve

Gitvenligi Kurullan Hakkinda Yonetmelik uyarmca, is Giivenligi Uzmam sorumlulugu déhilindeki

gorevlerini yilriitmek ve uygulamak amaciyla ile .eciieeiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiriiiiisiiiieesiiiaceteiecscenacnes

Is Giivenligi Uzmam olarak atanmigtir,

Atanan Kisi Yonetim
HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI ONAYLAYAN SAYFA NO
UNVANI UNVANI UNVANI
ADISOYADI ADI SOY ADI: ADI SOYADI :
IMZA: IMZA DMZA 1/1
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Ek 31-Is Giivenligi Uzmam Gérevlendirme Belgesi

IS GUVENLIGI UZMANI GOREVLENDIRME BELGESI

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili Yonetmeliklerden dogan

yviikiimliiliikler kapsaminda ...... R R T Loy TIY T ‘da (Gorevli oldugu birim) girev
YaAPAN ceovveeennnncns T.C. Kimlik numarah ...... e s(Goreviendirme vapilan
kisinin adi ve sovadiy) asagda bilgileri yazih olan ...... S L —— ode (dlgili kamu
kurum veva kurvlusunun unvany) is giivenligi uzmani olarak .....eeeeveennn. makammnm ......

tarih ve ........ sayih oluru ile gérevlendirilmistir.

Birim Amiri
Adi Soyadi
Imza

IS GUVENLIGI UZMANININ

Adi ve Soyadh

T.C. Kimlik Numarasi
Sicil Numarasi

Sertifika Simifi1 / Tarihi
Sertifika Numarasi
Meslegi

lletisim Bilgileri

(Ikamet, e-posta adresleri, ev, is,
cep telefonu numarasi)

Imza

IS GUVENLIGI UZMANI OLARAK GOREVLENDIRILDIGI KAMU KURUM
VEYA KURULUSUNUN

(Her bir Kurum icin avrr avr doldurulacaktir,)

Unvam

Adresi

*SGK Sicil Numarasi
“*Tehlike Simifi
“EECalisan Savisi
Gorevlendirildigi Siire
(Dakika/Ay)

* . Zomunlu olmayip var ise yazilmalwdir,

** . llgili kamu kurum veya kurulugunun beyam esas olup tek isyeri alunda birden fazla esas faaliyet oldugu duruml arda tim
gahisanlar igin tehlike sinifi en yuksek olan faaliyete gore belirlenmelidir.

s+ % Crrak ve stajyerler haricinde kamu kurum ve Kuruluglarma ait ilgili igyerinin bunyesinde bulunan tam ¢alisan sayis esas
alinmahidir,

Not: Bu belge ISG-KATIP sistemindeki gerekli duzenlenmeler tamamlanip ilan edilinceye kadar gegedidir. Duzenlen bu
belgenin bir nushas) hizmet verecek ig guvenli@ wmany, igyeri hekimi ve diger saghk personeline verilir.

156



Ek 32- Is Giivenligi Uzmanlar, Egiticiler ve Sorumlu Miidiirler i¢cin Ihtar Tablosu

iS GUVENLIGI UZMANLARI, EGITICILER VE
SORUMLU MUDURLER ICIN IHTAR TABLOSU

Sira
N'; ihlalin Adi ihlalin Derecesi | ihtar Puani

(Degisik satirrRG:15/2/2016-29625) Is giivenligi

1. | uzmanlannin gorev ve yiikamliliklerini yerine getirmemesi Orta 20
durumunda denetim basina
Sorumlu middirlerin gérev ve sorumluluklarini yerine

2, . . Hafif 10
getirmemesi durumunda aykinhk basina
Egiticilerin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemesi

3. Hafif 10
durumunda aykinhk basina
is glivenligi uzmanlarinin, Bakanlikga tehlike siniflarina gére

4. ; X ; Orta 20
belirlenen ¢alisma surelerine uymamasi durumunda
Denetim, kontrol ve incelemelerde istenen bilgi ve belgeleri

5. ' e g Orta 20
vermemesi veya geciktirmesi durumunda
Egiticilerin, Genel Midurliikce belirlenen mifredat geregi

6. . . . Orta 20
verebilecekleri dersler disinda ders vermesi durumunda
Sahip oldugu is glivenligi uzmanhg belge sinifina uygun

7. | olmayan tehlike sinifindaki isyerlerine hizmet vermesi ABIr 30
durumunda
(Ek satir:RG-11/10/2013-28792) Onaylanmis programda

8. kendisine tanimlanmamis derse girmesi durumunda Agir 40
egiticiye ders basina
(Ek satir:RG-11/10/2013-28792) Tam sureli egitici olarak

g, | gorevlendirilenlerin, is glivenligi uzmanhg veya isyeri Agir 50
hekimligi sozlesmesi yapmalan durumunda
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Ek 33- is Giivenligi Uzmanhgi Egitim Kurumlar I¢in ihtar Tablosu

Is GUVENLIGI UZMANUGI EGITIM KURUMLARI ICIN IHTAR TABLOSU

Sira No.

ihlalin Adi

ihlalin
Derecesi

ihtar
Puani

Egitim kurumlarinca, kurumun girisinin bulundugu kisma ilgili
maddede belirtilen tabelanin asilmamasi durumunda

Hafif

10

Egitim programinin egitim kurumu icerisinde ilan edilmemesi
durumunda

Hafif

10

(Degisik satir:RG:15/2/2016-29625) 21 inci maddenin on altinci
fikrasindaki hususlar hari¢ olmak (zere egitim kurumlarinin
gorev ve sorumluluklan olarak belirtilen hususlara aykinhk
durumunda her bir aykirilik basina

Hafif

10

Egitim kurumlanna ve katihmalara iliskin kayitlanin  eksik
tutulmasi veya tutulmamasi durumunda egitim programi basina

Hafif

10

Genel Mudirliikge belirlenen egitim  kriterlerine  aykirihk
durumunda ihlal basina

Orta

20

Tabela veya basili evrakinda yetki belgesinde belirtilen isim ve
unvanlardan farklh isim ve wunvan veya vyabanc dildeki
karsihklarimin kullanilmasi durumunda

Orta

20

Egitim programi stresince sorumlu midir veya vekdlet eden
egiticinin kurumda bulunmamasi durumunda

Orta

20

Genel Mudurlikge belirlenen egitim kriterlerine uygun egiticinin
gorevlendirilmemesi durumunda

Agir

40

Mekan ve donamim ile ilgili sartlara uygunlugun devaminin
saglanmamas! veya yerlesim planinda Genel Midirlik onay
alinmadan degisiklik yapilmasi veya yerlesim planinda belirtilen
bolimlerin amaclar disinda kullanilmasi durumunda
uygunsuzluk basina

Adir

40

10.

Onaylanmis egitim programinin  herhangi  bir unsurunda
Bakanhgn onayt alinmadan degisiklik yapilmasi durumunda
uygunsuzluk basina

AgIr

40

11.

Egitici belgesi olmayanlann veya egitici belgesi askiya alinmig
olanlann derse girmesi durumunda egitici basina

AgIr

50

12,

Onaylanmamis programlaria egitime baslanmasi durumunda
program basina

ABIr

50

13.

Tam sureli is sozlesmesiyle istihdam edilmesi gereken egiticilerin
ayrniimasina ragmen 30 gln i¢inde yeni egitic istihdam
edilmemesi veya gorevlendirilmemesi durumunda atanmayan

Agir

50
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egitici basina

Yonetmelige uygun olmayan meslek dalindan kisilerin egitime

1% alinmasi durumunda kisi basina AgIr 2
(Degisik satir:RG:15/2/2016-29625) Egitimin oldugu saatlerde
1. kurumun kapah olmasi, denetime engel olunmasi, denetimde Abr 100

istenen bilgi ve belgelerin verilmemesi hallerinden herhangi
birinin olmasi durumunda
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Ek 34- Is Makineleri Kontrol Formu

Dokiiman No

is Makineleri Kontrol Formu Revizyon No

Revizyon Tarihi

ISMAKINESI TURU :ovvvicencvienans PLAKASI: covivieievieennns . Op. Veva softr Ismi; covevveviieennne,

Operatdr Belgesi veya vetkinlik belgesi var mi? [ d 1
11
1]
1]
= i —
1]
)
— | —

1]
11

11

W | -
W | -

Enaz 2 kg'hk KKT igerikli Yangm Sondiirticti meveut mu?

Ilky ardim gantast meveut mu?

Is makinesinin camlan goriis agisim engellevecek derecede Kirli mi?

Dikiz aynalar: saglam mi ?

Geri Vites uvart sinvali meveut mu?

Stop lambalan ve farlan ¢aligir durumda mi?

Operatdr veya stiriicti galisma alanma ziyvaretgi getirivor mu?

Operatdr veya stirtictintin ISG Talimatlar ve Egitimi verilmig midir?

Arag Bakimlar yapiimakta mudir ?

Is Makinesini operatdr veya sitrilcil haricinde personel kullanmakta midir ?
Is Makinesi ¢aligir durumda iken ¢aligma alaninda personel bulunmakta midu?

Tepe Lambasi ve Siren meveut mu?

Dustnceler :
TARIH TARIH
IMZA IMZA
ISGC BIRIMI SANTIYE SEFI

HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI ONAYLAYAN SAYFA NO
UNVANT: UNVANI: UNVANI
ADISOYADI ADI SOY ADI: ADISOYADI .
IMZA IMZA MZA: 171
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Ek 35- is Personel Sorumlusu Atama Yazisi

Dokiiman No

: X x Revizyon N
Is Personel Sorumlusu Atama Yazisi skl b salal

Revizyon Tarihi

........................................................................................... isleri siresince, Iy Sagh
ve Givenligi galigmalan kapsaminda yapilacak olan kurul toplantilaninda, 18.01.2013 tarihli ve 28532

sayith ls Saghgi ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Yonetmelik uyarinca, Personel Sorumlusu

dihilindeki girevlerini yilritmek ve uygulamak amaciyla ile
......................................................... Personel Sorumlusu olarak atanmigtir,
Atanan Kisi Yinetim
HAZIRLAYAN SISTEM ONAY1 ONAYLAYAN SAYFANO
UNVANI UNV ANI UNVANI
ADISOYADI ADI SOY ADI ADT SOYADI :
IMZA MZA MZA 1/1
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Ek 36- Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine liskin Isveren veya Isveren

Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi

EZI0] ‘1ped0g IPY 1SN0 X
unénjruny eAn wmy
TSEIETON JIUTY )L

“msnumezey yey eAewye 1£35[2q ng wir
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Ek 37- is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine iliskin Isveren veya Isveren
VeKkili Sinavina Katihm Hakki Belgesi

\\\CSGB

T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLK
BAKANLIGI

Kurum Logosu

*KURUMUN ADI
Tarih
Belge No.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERININ

YURUTUMUNE iLiSKiN iSVEREN VEYA ISVEREN
VEKILi SINAVINA KATILIM HAKKI BELGESI

.(AdvSovadh)... Isverlerinde lsveren veva Igveren Vekili Tarafindan Yiritidecek Iy Saghg ve
Giivenligi Hizmetlerine Higkin Ydnetmelige gbre egitime katulmm saglamus, elliden az ¢alisani bulunan

ve az tehlikeli simifta yer alan igyerlerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilmesi igin
vaptlacak sinava girmeye hak kazanmistir,

T.C. Kimlik Numarasi:

Kurum veya Kurulusun Kurum veya Kurulusun

Egitim Sorumlusu Adi, Soyad, Imza Y dneticisi Adi, Soyadi, imza
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Ek 38- ise Giris islemleri Formu

Thokis No:
iSE GiRIS ISLEMLERI FORMU [Resiayon No:
| R v yom Tar i
GIRIS YAPACAK KISl BILGILERI
ADISOYADI:
HRMA:
GOREN:
ISE GIRIS TARINL:
ISTEN CIKIS TARIHE:
15K GIRISTE ALINACAK BELGELER ) ACIKLAMA
I SGK S EGIIS BILDIRGESI
1 | ISEGIRIS PERIVODIK MUAY ENE RAPORU 15 YERI HEXIMI TARAFINDAN VERILIR
3 EGITIM KA YITLAR] 15 GOVENLIGH TARAFINDAN VERILIR
4 | KISISE KORUYUCU MALZEME TUTANAG] SGP-ARK 02 2 FK-2 MALZEMELER TESUM EDILIP IMZALATILACAK
3 | 15SAGLIGIVEGUVENLIGH TALIMATI SGP-ARK 02 1 EK-) HERSAYTFAS] PARAFLANIP IMZALANAC AX
L3 NUFUS COZDAN FOTOKOFISI
7 | EHLIVET FOTOKOPIS!
o | MESLEKIVETERULIK BELGESI(Ving, foki® vb Opeseir Begeies,
Kamakg: Belges, Kaznc: Boges, Boleska Delgps, . vb)
9 | DIFLOMA FOTOROPSI
© | ODA KAYIT BELGE FOTOKOPISI MESLEK ODALARNA TABI OLANLAR ICIN
0| ADUSKCLKAYDI
2| IKAMETGAHBELGES|
B | VUKUATL NOFUS KAY ITORNEG]
M| FAZLA CALISMA ONAY FORMU
GECICI GOREVLE GELEN PERSONELLER KN FIRMA ANTETL KAGIDINA 1SIM
15 | GOREVLENDIRME YAZISI LISTES], HANGI TARBILER ARAS INDA CALISMA Y AMILACAGE VE HANGI STE
CALISACAKLAR] YAZILACAKTIR
EX1 BILGILER DOLDURULUP FOTOGRAT YAPIS TIR LACAKTIR 15G BIRIMI
% | KIMLK KARTI (ZERINE ONAY KASES! VURARAK PERSONFLE TESLIM EDECEX, GRUSIERDE
ONAY LI KARTI OLMAY ANLARGUVENLIKTEN KCERI ALINMAY ACAK TR
GIRIS ONAYI
GOREV ADISOYADI TARIH / IMZA
ISVER] HEdMI
15 GOVENLIGH Lzam AN
PERSONEL SORUMLLUSU
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Ek 39- Ise Giris/Periyodik Muayene Formu

ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ :
Unvani:

SGK Sicil No:
Adresi:

Tel No:

Faks No:
E-posta:

Ise giris/periyodik muayene olmayt Kabul ettigimi ve
muayene sirasinda verdigim bilgilerin dogru ve eksiksiz
oldugunu beyan ederim. Fotograf

Cahsanm Adr Soyad
IMZA

CALISANIN :

Adi ve Soyad:

T.C.Kimlik No:

Dogum Yeri ve Tarihi:

Cinsiyeti:

Egitim Durumu:

Medeni Durumu: Cocuk Sayisi:
Ev Adresi:

Tel No:

Meslegi:

Yaptig: is (Ayrintih olarak tanimlanacaktir) :

Calistigs boliim:

Daha 6nce ¢alist @ yerler (Bugiinden gegmise dogru):

iskolu : Yaptig is: Giris-gikis tarihi:
.

@ 1o

Ozgeemisi :

Kan grubu:
Konjenital/kronik hastalik:
Bagisiklama:

- Tetanoz:

- Hepatit:

- Diger:

Soy geemisi:
Anne : Baba : Kardes : Cocuk:

165



TIBBI ANAMNEZ :
1. Asagidaki yakinmalardan herhangi birini yasadinmiz m?
Hayir Evet
- Balgamli 6ksiiriilk
- Nefes darhi
- Gogils agrisi
- Carpinti
- Sirt agrisi
- Ishal veya kabizhk
- Eklemlerde agni
2. Asagidaki hastaliklardan herhangi bir igin teshis konuldu mu?
Hayir Evet
- Kalp hastahig
- Seker hastalif
- Bobrek rahatsizhigi
- Sanihik
- Mide veya on iki parmak {ilseri
- Isitme kayb1
- Gorme bozuklugu
- Sinir sistemi hastahi
- Deri hastahi
- Besin zehirlenmesi
3. Hastanede yattiniz m1?
Hayir T L £ 11—
4. Ameliyat oldunuz mu?
Hayir Bvetise neden? ... uiaiaaimimnimiinmmim e a i aiies
5. Is kazasi gegirdiniz mi?
Hayir Evet:isene:oldulisisnsnaimiimnianiinamniipnnaniiaiinu
6. Meslek hastaliklars siiphesi ile ilgili tetkik veya muayeneye tabi tutuldunuz mu?
Hayir EVEL: 5€ SODIIC i\ s vivens s svasismsunssrsssosnssbpovss
7. Maluliyet aldimz m1?
Hayir Evet ise nedeni Ve OTanl.........c.uvurmsmesmseermsmsmsmsmsmsmsesssssns
8. Su anda herhangi bir tedavi goriiyor musunuz?
Hayir B VOt 136 NOAIIT <. vcucsisnuaasssairusivsmsosdsssisessssaasussusmdssasmbssamssaapusiinss
9. Sigara igiyor musunuz?
Hayir
Birakmis  ........ay/yil 6nce veereeen@y/y1l igmis vienen.adet/giin igmis
Evet v yildir vesnenennadet/gilin
10. Alkol aliyor musunuz?
Hayir
Birakmis  ............yil Gnce vermenennn Y11 iGMIS veevemeneneSIKDK A igmis
Evet sasevanenss SIS veerennenennsSIKIIKIA

FIZIK MUAYENE SONUCLARI :
a) Duyu organlari.

-Goz

- Kulak-Burun-Bogaz

- Deri
b) Kardiyovaskiiler sistem muayenesi.
¢) Solunum sistemi muayenesi.
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¢) Sindirim sistemi muayenesi.
d) Urogenital sistem muayenesi.
e) Kas-iskelet sistemi muayenesi.
f) Nérolojik muayene.

g) Psikiyatrik muayene.

£) Diger.

-TA: !/ mmHg

-Nb: ! dk.

-Boy: Kilo: Viicut Kitle indeksi:

LABORATUVAR BULGULARI :
a) Biyolojik analizler.

- Kan

- Idrar

b) Radyolojik analizler.

¢) Fizyolojik analizler.

- Odyometre

-SFT

¢) Psikolojik testler.

d) Diger.

KANAAT VE SONUC* :
o o0 009305 03 4300 SR HERND 65 Sh S KT VRN B NS5 BRGNP FERYD S o 842 MO N isinde bedenen ve ruhen

(*Yapilan muayene sonucunda ¢alisanin gece veya vardiyah ¢alisma kosullarinda ¢ahisip ¢alisamayacag
ile viicut sagligim ve bitiinliigiinii tamamlayici uygun alet teghizat vs... bulunmasi durumunda ¢alisan
i¢in bu kosullarla ¢alismaya elverisli olup olmadi@ kanaati belirtilecektir.)

IMZA
Adh ve Soyad:
Diploma Tarih ve No:

Isyeri Hekimligi Belgesi Tarih ve No:
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Ek 40- Isveren Vekili Atama Yazisi

Dokiiman No
ceeesunssesnannninens seens s seresssnsanenes Revizvon N
Isveren Vekili Atama Yazisi alc. vl
Revizyon Tarihi
by i e Ca
................................................................................... isleri siiresince. Is Sagh@ ve
Gilvenligi ¢ahigmalan kapsaminda vapilacak olan Kurul toplantdarinda, 18.01.2013 tarihli ve 28532
savil I Sagh@ ve Gitvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik uyarinca, isveren Vekili sorumlulugu
dahilindeki gorevlerini vilriitmek ve uygulamak amaciy la ile,
.......................................................... ISG Kurul Bagskam olarak atanmustir,
Atanan Kisi Yonetim
HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI ONAYLAYAN SAYFA NO
UNVANI UNVANI UNVANI
ADISOYADI ADI SOY ADL ADISOYADI: ;
IMZA: IMZA: MZA /1
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Ek 41- Isverenin Kendi isyerinde Yapacag Calisma Taahhiitnamesi

ISVERENIN KENDI iISYERINDE YAPACAGI CALISMA TAAHHUTNAMESI

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklerden dogan
viikiimliiliikler kapsamnda bilgileri asagida meveut bulunan ...............
SGK Sicil numarali ve coooeviiiiiiiiiiiiiicinnnn. unvanh isyerimde isveren olmamimn yamnda
aym zamanda asag@ida belirtilen gorevi de ifa edecegimi beyan ve taahhiit ederim.

l"‘stlc_nilcn girev: )
Ol Isyeri hekimligi C1s giivenligi uzmanhg O Diger saghk personeli

isverenin:

Adi ve Soyadi:

T.C. Kimlik No:

Meslegi / Diploma Tarih ve No:

Belge Tarih ve No:

Sertifika sinifi:

ikamet Adresi:

Tel No: Faks No: E-posta:

isyerinin:
Unvam:
Adresi:

Tel No:

Faks No:
E-posta:

Vergi No:
Vergi Dairesi:
Faaliyet alani:
SGK Sicil No:
Calisan sayisi:
Calisma Siiresi (Saat/Ay):

Cahstigim islcr/is)‘crlcri:

(Calisilan her isyeri i¢in ayr1 ayn yazilacaktr.)
Unvani:

Adresi:

Faaliyet alani:

SGK Sicil No:

Calisma Siiresi (Saat/Ay):

Tarih

Isveren
Imza - Kase

*  Kamu kurum veya kuruluglan igim zorunlu olmayip var ise yazilmahdir,

** : Heili kanu kurum veya kurulusunun beyani esas olup tek igyeri altinda birden fazla esas faaliyet oldugu durumlarda tam
cahiganlar igm tehlike simifi en yuksek olan faaliyete gore belirlenmelidir,
**%: Cirak ve stajyerder haricinde kamu kurum ve kuruluglarina ait ilgili igyerinin bunyesinde bulunan tam ¢aligan sayisi esas
alinmahdir,

Not: Bu belge ISG-KATIP sistemindeki gerekli duzenlenmeler tamamlanip ilan edilinceye kadar gegedidir. Duzenlen bu
belgenin bir nushasy hizmet verecek is giivenli@ wman, igyeri hekimi ve diger saghik personeline verilir,
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Ek 42- iYH Atama Yazisi

Dokiman No

is Yeri Hekimi Atama Yazasi o fcasiebin

Revizyon Tarihi

............................................................................ islen siiresince, I Saghgr ve
Giivenlign ¢ahigmalan kapsammnda yapilacak olan kurul toplantilannda, 18.01.2013 tarhli ve 28532
sayih I Saghigi ve Givenligi Kurullan Hakkinda Yonetmelik uyarnca. s Yeri Hekimi sorumlulugn

dahilindeki giwevlerini yviiritmek ve uygulamak amaciyla ile
........... erreeeesrersassaransierensssssnssssinesnssnrsnseneense 13CTT Hekimi olarak atanmistir,
Yinetim

Atanan Kisi

HAZIRLAYAN SISTEM ONAY1 ONAYLAYAN SAYFANO
UNVANI UNV ANI UNVANI
ADISOYADI ADI SOY ADI ADISOYADI :
IMZA IMZA IMZA 1/1
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Ek 43- IYH Gérevlendirme Belgesi

ISYERI HEKiMi GOREVLENDIRME BELGESI

T.C.

D T

6331 sayih Iy Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili Yonetmeliklerden dogan
viikiimliiliikler kapsammda .......ooovviiiiiiiiiiiiinininn ‘de (Gorevli oldugu birim) girev
yapan ....oeeieenes FC KimIK numaralt cooiiniinininnnnnn s(Goreviendirme yapilan
kisinin adi ve sovady asagda bilgileri vaziliolan .......oovveevivninennnnnnn. de (Heili kamu
kurum veyva kurulusunun unvany) isyeri hekimi olarak ............ veee. makammn ......... tarih
Ve ..ove sayili oluru ile goreviendirilmistir.

Birim Amiri
Adi Soyadi
Imza

ISYERI HEKIMININ

Adi ve Soyadi

T.C Kimlik Numarasi
Sicil Numarasi

Sertifika Tarihi

Sertifika Numarasi
Letisim Bilgileri

(ikamet, e-posta adresleri, ev, is,
cep telefonu numarasi)

Imza

ISYERI HEKIMI OLARAK GOREVLENDIRILDIGI KAMU KURUM VEYA
KURULUSUNUN

(Her bir Kurum icin avr avr doldurulacaktir.)

Unvam

Adresi

*SGK Sicil Numarasi
““Tehlike Simifi
“#ECahsan Savisi
Gorevlendirildigi Siire
(Dakika/Ay)

¢ Zonnlu olmayip var ise yazilmalidir,

** : llgili kamu kurum veya kurulusunun beyani esas olup tek isyeri alunda birden fazla esas faaliyet oldugu durumlarda tum
galiganlar i¢in tehlike simfi en yuksek olan faaliyete gare belirlenmelidir.

*#+: Crak ve stajyerler haricinde kamu kurum ve kuruluglanna ait ilgili igyerinin bunyesinde bulunan tom galigan sayisi esas
alinmalidur,

Not: Bu belge ISG-KATIP sistemindeki gerekli dozenlenmeler tamamlamp ilan edilinceye kadar gegedidir. Dozenlen bu
belgenin bir nushasy hizmet verecek i gavenli@ womany, isyeri hekimi ve diger saghk personeline verilir,
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Ek 44- Isyeri Hekimleri, DSP, Egiticiler ve Sorumlu Miidiirler i¢in Thtar Tablosu

ISYERI HEKIMLERI, DIGER SAGLIK PERSONELI, EGITICILER VE
SORUMLU MUDURLER ICIN IHTAR TABLOSU

S\{::' ihlalin Ad ihlalin Derecesi | Ihtar Puam
(Degisik satir:RG-7/3/2016-29646) Isyeri hekimlerinin
1; gorev ve yitkiimliilitklerini yerine getirmemesi durumunda Orta 20
denetim basimna.
. (Degisik satir:RG-7/3/2016-29646) Diger saglik
= | personelinin gérev ve yitkiimliiliikklerini yerine Orta 20
getirmemesi durumunda denetim basma.
3. | Sorumlu miidiirlerin gérev ve sorumluluklarim yerine Hafif 10
getirmemesi durumunda aykirilik basma.
4. | Egiticilerin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmemesi 5
% 3 - = Hafif 10
durumunda aykirilik basma.
5. | Isyeri hekimlerinin, Bakanhkea tehlike simiflarina gére Ora 20
belirlenen calisma siirelerine uymamas: durumunda. -
6. | Diger saglik personelinin. Bakanlikea tehlike siniflarina Bt 20
gore belirlenen calisma siirelerine uymamasi durumunda. &
7 Denetim. kontrol ve incelemelerde istenen bilgi ve
: 5 : S : 7 Orta 20
belgeleri vermemesi veya geciktirmesi durumunda.
8. | Egiticilerin, Genel Miidiirlitkge belirlenen miifredat geregi Orta 20
verebilecekleri dersler disinda ders vermesi durumunda.

Ek 45- isyeri Hekimligi Belgesi

N

csGB

_T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIG!
IS SAGLIGI VE GUVENHLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih :
Belge No :

i$YERI HEKIMLIGI BELGESI

Adi ve Soyad:

Isyeri Hekimi ve Diger Sadlk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Isyeri Hekimi unvanini almaya hak
kazanmistir.

Bakan a.
Genel Maddr
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Ek 46- isyeri Hekimligi Egitim Kurumlari icin Thtar Tablosu
ISYERI HEKIMLIGI EGITIM KURUMLARI ICIN IHTAR TABLOSU

Sira . . ihlalin ihtar
No. Ihlalin Adh Derecesi Puam

1. | Egitim kurumlarinca, kurumun girisinin bulundugu kisma ilgili maddede

belirtilen tabelanin asilmamasi durumunda. Hatif W

2. Egitim programinin egitim kurumu igerisinde ilan edilmemesi durumunda. | Hafif 10
(Degisik satir:RG-7/3/2016-29646) 28 inci maddesinin on altinci

3. | fikrasindaki hususlar harig olmak iizere egitim kurumlarinin grev ve Hafif 10
sorumluluklan olarak belitilen hususlara aykirihik durumunda her bir
aykinlik basina

4. | Egitim kurumlarina ve katilimeilara iliskin kayitlarin eksik tutulmasi veya Hafif

ey afif 10
tutulmamasi durumunda egitim programi basina.

5. | Genel Miidiirliikge belirlenen egitim kriterlerine aykirihk durumunda ihlal Orta 50
bagina. .
Tabela veya basili evrakinda yetki belgesinde belirtilen isim ve

6. | unvanlardan farkl isim ve unvan veya yabanci dildeki karsihklannin Orta 20
kullaniimas: durumunda.

7. | Genel Miidiirliikkge belidenen egitim Kriterlerine uygun egiticinin Orta 30

gorevlendirilmemesi durumunda.

Mekan ve donanim ile ilgili sartlara uygunlugun devaminin saglanmamasi
8. veya yerlesim planinda Genel Miidiirliik onay alinmadan degisiklik Agir 40
yapilmasi durumunda uygunsuzluk bagina.

Egitici belgesi olmayanlarin derse gimmesi durumunda egitici bagina. Agir 40
10. | Onaylanmamis program larla egitime baglanmasi durumunda program
ta Agir 40
sina.
11. | Onaylanmis egitim programinin herhangi bir unsurunda Bakanlifin onayi Agir 40

alinmadan degisiklik yapilmas: duramunda uygunsuzluk bagina.

Tam siireli is sozlesmesiyle istihdam edilmesi gereken egiticilerin
= | ayrilmasina ragmen 30 giin iginde yeni egitici istihdam edilmemesi veya Agir 40
gorevlendirilmemesi durumunda atanmayan egitici bagina.

(Degisik satir: RG-7/3/2016-29646) Egitimin oldugu saatlerde Kurumun
kapali olmasi, denetime engel olunmasi, denetimde istenen bilgi ve Agir 100
belgelerin verilmemesi hallerinden herhangi birinin olmasi durumunda
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Ek 47- isyeri Hekimligi Egitim Kurumu Giinliik Katihmci Devam Cizelgesi

Tarih:

iISYERI HEKIMLIGI

EGITIM KURUMU GUNLUK KATILIMCI DEVAM CIZELGESI
Program ID Kodu ve Tiirii:

Derslik Kontenjani:

No

Adi Soyadi

1. Ders 2. Ders 3. Ders

4. Ders

5. Ders

6. Ders

| -

-—

[V OV [ S S
w

h

Egitici

Imza

Sorumlu Miidiir Onayi

Adi Soyadi

Imza
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Ek 48- isyeri Hekimligi Egitim Kurumu Yetki Belgesi

S

csGB

T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
is SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih
Belge No :

ISYERI HEKIMLIGI EGITIM KURUMU YETKIi BELGESI

Unvan ve Adresi:

isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Editimleri Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan igyeri hekimligi egitim kurumu olarak faaliyet

gostermeye hak kazanmistir.

Bakan a.
Genel Madar

Ek 49- isyeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanhg Egitici Belgesi

N

_ T.C. CALISMA v; SOSYAL GUVEHLIK BAKAHLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih
Belge No

ISYERI HEKIMLIGI VE i$ GUVENLIGI UZMANLIGI EGITICi BELGESI

Adi ve Soyadl f Meslek Unvani:

Isyeri Hekimi ve Diger Sagdlik Personelinin Gorey, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan igyeri hekimligi ve is glvenligi
uzmanhg egitici belgesi almaya hak kazanmistir.

Bakan a.
Genel MOdar
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Ek 50- isyerlerinde Isveren veya isveren Vekilinin Is Saghg Ve Giivenligi
Hizmetlerini Ustlenmesine iliskin Taahhiitname

ISYERLERINDE iSVEREN VEYA iSVEREN VEKILININ i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI HIZMETLERINI USTLENMESINE iLiSKiN TAAHHUTNAME

6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu kapsaminda 29/6/2015 tarihli ve 29401
sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak viiriirliige giren Isverlerinde Isveren veya Isveren Vekili
Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghig ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yonetmelikte ver alan
sartlar saglamis olmam sebebiyle asagida bilgileri bulunan ... SGK
sicil numaralh (Kamu Kurum veya kuruluglarinda zorunlu olmayip var ise yazilmaldir.)
............................ ‘de (isyerinin/kamu Kkurum veva Kurulusunun unvani) mevcut
gorevlerimin yaninda ayni zamanda is sagh ve giivenligi hizmetlerini de tistlendigimi beyan
ve taahhiit ederim.

is Saghi@ ve Gilvenligi Hizmetlerini Ustlenen Kisinin:

Adi ve Soyadr:

T.C. Kimlik No:

isveren veva Isveren Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi Tarih ve No:
ikamet Adresi:

Tel No: Faks No: E-posta:

Is Saghi@ ve Giivenligi Hizmetlerinin Ustlenildigi Isyerinin/Kamu kurum veya kurulusunun:
Unvani:
Adresi:
Tel No:
Faks No:
Vergi No:
Vergi Dairesi:
Faaliyet Alani:
SGK Sicil No*:
Calisan Sayis1**:
Calisma Siiresi (Dakika/Ay)***:
Tarih
Gorevi Ustlenen Kisinin Adi Soyadi
imza - Kase

* : Kamu kurum veya kuruluslari i¢in zorunlu olmayip var ise yazilmahdir.

** ;. Kamu kurum ve Kuruluslarinda tiim ¢alisan sayisi esas alinmalidir.

**% . Caligma siiresinin hesaplanmasinda ¢irak ve stajyerler, ¢alisan sayisinin toplamina dahil
edilmez.

Not 1: Bu belge “Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitimiine iliskin isveren veya
Isveren Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi” ile birlikte gegerlidir.

Not 2: Bu belge ISG-KATIP sistemindeki gerekli diizenlenmeler tamamlanip ilan edilinceye
kadar gecerlidir. Diizenlenen bu belgenin bir niishasi is sagh@ ve giivenligi hizmetlerini
viiriitecek olan igsveren/isveren vekiline verilir.
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Ek 51- Isyerinde Kullanilan Saghk Ve Giivenlik Isaretleri ile Tlgili Asgari Genel
Gerekler

ISARET LEVHALARTYT A [T.GITT ASCART CEREKILER.
Yazaklavc isaretler
Temel noslikler
- Daire hicinmnds,
- Bavaz zenun (rarmme snah piktoram kmnn cageve ve divagooal izpl
mmmhﬂkﬁma]mmnmu e 35" I kapsavacakr)

®®®

Sizam icmek ve agk
Sigara Idmes a]e'l.rkullnnn:ﬂk Yaya piremsz

®®.

Em‘]a-inndm:lﬂ:

® @

I;minm:ag;u‘m Dokimma

"L'ﬂ]_']'

Teme] nitelikler

Oceengeldinde _ _

- San zemum deerine sivah piktogram, sivah cerpeve (san ksimlar isaret alamran en
2z Ve 3] sim kapsayacakir)

Asndmo madde  Eadyoalkotif madde
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A\ A\ A\

15 makinas: Elskirdk tehildkesi Tehlike
Lazer 15 Olksiflevici madde  1YOHI25ENC olmayan
Adyasvon
E'I.I.'l."'.TEﬂl manyetik Disme tebilikesi
Zararh
Biyolojik risk Dk sicaklk act veya tahely

Temal mitaliklar
- Daire bigiminds,

- Mavi zemin uzenne bevaz piktogram (mavi kismlar isarst alammn en az
%250’ simi kapsayacakior)

© @

15 avakkabua giv Yava voluou kallan
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Ernnivet kemeri kullan

Enulak konovucu tak (zerektifzinde baska isaretls
birlikee kullanilacaknr)
Aril gl ve ilkvardm isaretflen
Teme] nitelikler
- Dikdartgen veya kare bifiminds,
- Vesil zemin Ozenne bevaz piktogram (vesil kisumlar isaret alammn en az
%50’ sini kapsayacakir)

-2l
—

Acil kg ve kagig volu

A€V

Yonler (¥ ardmycy bilm isaret)

)2 B 11

IlkYard:lm
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Gaz dusu Al yardum we ilk yardim telefom

Yanmnla micadsle isaretlen
Temse] mitelikler
- Dikdartgen veya kars biciminds,
- K zemin arerine bevaz piktosram (ki kysymlar isaret alammm en az %G
50" sini kapsayacakir)

4 8 09

Yangsmn Horfumu Yanzin Merdiveni Yangm Sondime Acil Yanmm Telefonu

DEG0

Yanler (Vardme bils isaret)

ENGELLEE, TEHLIKFLI YERLEE VE TRAFIK YOLLARINI BELIRLEMEK ICIN
KULLANILAN ISARETLER

1.1. Engellers carpma, disme va da nesnelerin dasme tehlikesinin bulundugu yerler ile
igletme tesislen icinde cabsanbwnn ¢alismalan espasinds delagnklan balgeler, birbmin fakip
eden san ve siyah ya da kumiz: ve beyaz renk seritlenivle isaretlenir.

1.2, Isaretlerin bovury, engelin va da tehlkeli balpenin biyviklasn ks orantl ohar.

1.3 San—siyah va da kimmi-beyaz seritler yaklagik olarak 25 derece agryla ve aym
birpaklikee boyanir.

1.4 Omsk:

AN NN
AN

2. Trafik vollarmin saretlenmesi

11. Cahsma verlerinin kuollamm birimi ve ekipmemlar, calsanlann koronmasm
gerektiriyorsa, arag trafifine acik vollar, zemin rengi de dikkate almarak, agikca segilebiir
sekilde, san ya da bevaz renkli surekli geritlerle belirtilir.

12 Sentler. araclar ile araglara yakin bulunabilecek nespeler arasinda we araglarla
yayalar arasinda, emeiyetl: bir mesafeyi belinecek sekilde cizilio.

13 Tesislerin agik alanlanmdaki sirekli srafifin oldufu yellar, uypun bariverler ve
kaldmmlar yoksa, uvgalanabilir oldufa dlgiide, vukanda belintildifi sekilds isaretlenir.
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EL ISARETLERI

A Cenel Isaretler

Amnlam Tarifi Sekil
BASLAT Awvig iclen one bakacak =
Hazir ol sakilde her ki kol vere i .
Baglama komuru paralel aln
! 1
DUR Awva ici one bakacak 5
Eesinti / ara zakilde sag kol vukan
Hareketi durdur kalkik
TAMAM e 0 bol B .
I5lemin sonu hizasmda allar kenetli i
Tl
1Y I .I. ™
B. Dilcey hareletler
Anlam Tarifi Seldl
RATLIIE a3z Kol avug 11 one bakacak "4
zekilde yukan kalkikken o
vavasga dame ¢Izer AT
2"t
)i SaE Eol avig il igen bakacak &
zekilde yere dogm o !
indirilmizken vavasca daire ;e -[--I
fLzer - i
===
DUSEY MESAFE Mesafe her ki elin arasmdaki )
boslukla ifade edilir ~
0 |
g A
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C. Yatay Hareketler

Amnlam) Tarifi Sekil
[LER] Her ki kol avig igleri yukan %
bakacak sekilde bel hizasinda i
bitkeiitivken kollar dirselkten 2
knlarak yukan hareket eder
GERI Her ki kol avig igler asam g
bakacak sekilde pagas L
oninde bikalayken kollar N A
dirsekten kinlarak yavasca |
govdeden uzaklaso =
SAG Saz kol avug igt vere bakacak i
Izaretrinin sam* sekilde vere paralel saga — _ghod
uzatilmsken saga dofr O —__ | [Fe]
vavagga kucnk hareketler | 1
—T—r
]
SOL 5ol kol avug ki yere bakacak i
Izaretpinin solu® sekilds vere paralel sola gh o
uzatilmisken sola dodru LI | i
vavagga kugik hareketler I l
HpH
TATAY MESAFE Eller arasinaak: boglok i
mesafeyi ifade eder -rl- l
:'TFTEI!E:
D. Tehlike
Anlam Tarifi Selkil
EES Avug icler ope bakacak i |
Aril dur. sekilde her ik kol yukan .= -
kalkik L &
HIALL BHummn hareketler daha izl
TAVAS Batin hareketler daha vavas
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- Izleme Ol¢gme Formu

Ek 52

HRIIONUON A 1531 AIPOALS DUE] BARK| LT
LRII0NUOY A 3581 HIPoAURG wezey ns uibzg| 9T
P0UOY A 3501 Wpoduagd wezey fes iz ST
13(I0AUOY 3A 1531 YIPoAyad IUEZEX SoRX [ 9T
1RYI0IWOY BA 1531 IPOAYRG IWEZEY Jeyng| €T
UR[I0AU0N FA 3531 NIPOALRG BiRdsuRIL F4
PBIRAUON 34 I5RL NIPoARG UN|  TT
HBPQUOY PA I5IL HIPOALRG YOS (14
HR(OQUOY B 3531 HIPOALRG 1upsURSY BUdED 6
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Ek 53- Kaldirma Ekipmanlar1 Gozle Kontrol Formu

Kalduma Ekipmanlar Gozle Kontrol Formu

Dokiiman No

Revizyon No

Revizyon Tarihi

1- Bez sapan kontrolii

a- Bez sapanda ezilme var mi?
b-Bez sapanda ¢lirliime var mi?

c-Bez sapanda lif kopmasi var mn?

2- Celik halat sapan kontrolii

a-(elik halatta kivrilma varm?

b-Celik halatta ezilme var nu?

c-Celik halatta biktlme var mi?

d-Celik halatta tel kopmasi var m?
e<(elik halatta bag)antilarda sorun var mi?

3« Kanca kontrolii

a- Kancada agmma var mi?

¢~ Kancada aymma var mi?

d- Agiz agikh@ normal mi?

b- Kanca emnivet mandah ve pimi var nmm?

KULE /MOBIL VINCNUMARASI: ....coovviiiiiiirenininannnnnanes

EVET/HAYIR

[

= |
1L ]
i i

[ )
L 1]
|
1]
|l

E1E]
L IE 1
i ;|
R

il

Diigtinceler :

TARIH

IMZA
ISGC BIRIMI

TARIH

IMZA
SANTIYE SEFI

HAZIRLAYAN SISTEM ONAY1 ONAYLAYAN SAYFANO
UNVANI UNV AN UNVANI
ADISOYADI ADISOY ADI ADISOYADI
IMZA IMZA IMZA 1/1
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Ek 54- Kalip Sokiim Kontrol Formu

KALIP SOKUM KONTROL FORMU

Tarih ;

Dokuman No:

Rev.No:

YOI AT 3o davuvashronpnouosgsasennns sav ionpuo ion

1- Iskeleler emniyetli mi? Tedbir alinmis mi ?

2- Skumi yapanlar emniyet kemen takiyor mu ?

3- Asadl sahalara malzeme atihyormu ?

4. Malzeme indiren ipler, halatlar saglam mi ?

5- Malzeme indiren makaralar saglam emniyetli mi ?

6- S8kumu yapilan sahanin korkuluklar var mi ?

7- Sékumde kullanilan el aletler emniyetli mi ?

8- Stkumde kullanilan portatif merdivenler emniyeti mi ?

9- Alt sahalar kontrol edilijor mu ?

10- Sékilen malzemeler elden ele emniyetle indiriliyor mu ?

11- Kalibi alinacak kismin énce gaprazlan ve kolon kanatlan alniyor mu?
12- Stkme isi en ¢ok iki aksin dikmelen alinarak yapiliyor mu?

13- S6kme iginiyapan isgciler dikmelere tirmaniyor mu ?

14- Sokilen kalip malzemesi uygun tarzda istif ediliyor mu ?

15- S6kum sirasinda, sékim yerine sbkUctden bagka kimse giriyor mu ?

16- Dis yuz ve bosluk kisimlarda dugmeye karg) gerekli emniyet
tedbirleri aliniyor mu?

17- Kalip malzemesinin yere indirilmesi veya yukan gikanimasi igin malzeme
dengeli olarak, iyi baglaniyor mu?

18- StkUm yapilacak sahada emniyet kemeri halatim baglamak icin hayat
halati kullamliyor mu?

19- S6kum ekibi elemanlari arasinda iyi bir habedesme yapiliyor mu ?

1]
I .
I .
1]
I .
I .
1]
LI 1
I .
1]
I .
I .
1]
I .
.
1]

11
11
11

Diiglinceler :

Tarih: .. Kontrol Eden:
Imza:
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Ek 55- Kaza - Saghk Olaylar1 Acil Durum Plani

Dokiiman No

Revizyon No

Kaza ~ Saghk Olaylan Acil Durum Plam

Revizyon Tarihi

IS KAZASI ACIL DURUM PLANI
KAZAYI GOREN Kisl

Kazaya ufrayan Miginin durumuna bak

a) Biinc yerinde mi? Konugabilyor mu?
b} Kanamas varmi?

¢} Hareket edebiliyor mu?

:

Bkyardm Ekibine Haber Ver
{Kazay: Goren Kig)

ILK YARDIM EXIB] GELENE KADAR

- Exiplenin olay yenne rahat
ulasabiimelen icin yollan apik tut,
= Yardumigin hazwkk yap.

' v

HAYATI TEHLIKES| VARSA HAYATI TEHLIKESI YOKSA
1= Derhal ILK YARDIM EKIP BASY na 1-  Derhal iLK YARDIM EXIP BASI na
yarak hakionda bil g ver, yarah haklon da bilg ver
{ Ambulans caBamasin sdyle | 2~ Yaraknn etrafin bogakt.
2 Yarshnan etrafms bogalt. 3- Rahathava almasm sajla.
3 Rahat hava almasi sajla.

|

I Gerekl Ekipman Varsa ]

/\

g

Ik miidahaleni yap Sagik ekiplerinin
ve hastay geimesini bekle
bulundufu yerden
kurtar
Kaza hakknda tutanak tut.
HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI ONAYLAYAN SAYFANO
UNVANI UNV AN UNVANI
ADISOYADI ADI SOY ADI ADISOYADI P
IMZA MZA IMZA 1/1
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Ek 56- Kaza & Olay Takip Listesi

KAZA & OLAY TAKIP LiSTESE

Kaza Sabehert K Bgler
Yarsaran |Vewarina
Mol Kaptho | Mo | KasfOloy Tl [ Yer Tarh ot vaaga | RS Guet Kaza Al Serunhy Slpervic Lyvrerin
Dojpuden Sebpla (Noden | Kok Sebplr (Noden [
Ttk ) Tt i) o | ™ Unde | S| oo | pemia
v e e S e P P Al v
Karp i Yo e Ooueve bl Yok fre Rl O
Vet Gl (s ™ Eekoh G Kraucs b K ol D
Tt Niaberhencen | oo e Gl sk it (Y™™
Bvesn Bduk ] Bk b ek B Rt e Clnes Davirg
N ol B [ b
PR — Bown Sk Ve kg Ot ed ey
vtk eagn e sn ;O Yoo Yot vl L)
Tada b Togrn Vet i
- Yame, O Delnehiaine Wieds
GO0 6 Nt K 0y [y Al
1060 KB e o e [rop————
ROWN fadeen [ Tt e e
0040 Durwbar Eve hrvaty Ul ot 5
MM il Ybano e K Ay ve Pl g
RO Waene Tt ok
o G Iy
A Sk e b T Gatd
Sk L
S0 e e e
el B N e Carpot
O Bt
Van Calgoins
[rs——
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Ek 57- Kaza & Olay Takip Sebep Listesi

2.5 Diger

10.1 Texnsk dzayn hatas:

Dojjrudan Sebepler (Davrantslar) Dogrudan Sebepler (Kogullar) v
1.1Breyselinial 5.1 Uygun olmayan muhafaza ya da koruyucu
1.2 Grup hiali chaz
1.3 SUpervizde hiali 5.2 Hasarh muhaaza ya da koruyucu
i 1.4 Yetkisi dignda ekipman kullanma 5.3 Uygun oimayan KKE
CHl 5 Hatal durug / pozisyon ’ 5.4 Hasarl KKE
=~ |J1.6Fiziksal kapastesinin Uzernde ¢aligma g 5.5 Uygun olmayan uyan sistem
? 1.7 Hzh galgma ya da hareket eme E 56 Hasarl uyan sistem|
1.8 Hatal ylk kakiirma 'a
1.9 Kestirme yol kullanma E 5.7 Exdpman ya da proses zolasyonun yetersizigl
& [0 0ger S 58 Yetersz glvenik ahazi
2.1 Ekdpmanin hatall kullanmi v 5.9 Hasarl| glveniik cihaz
2.2 Anzall ekipman kullanma 5.10 Diger
g 2.3 E kipmanin uygun oimayan h zd a kullanmi 6.1 Hasarl alet&ekipman
p E 2.4 ABBekipmann uygun olmayan yere konmas o 82 lse uygun oimayan alesSekipman
; g lonanmnin yapiimasi 2 6.3 Hasarl arag
P 2.6 Dijer g 6.4 Amaca uygun oimayan arag
TTTCVGR TR eTen DImeme o0 ¢ [F5oae
3.2 KKE kulanmama 7.1 Yangn ya da patiama
5 3.3 Hatal KKE kullanma 7.2 Glrlit
3.4 Enerji dolu hatta ¢aligma 7.3 Enerjlendirimis elekyik sistemi
3.5 Sabilenmemis malzeme veya ekipman
/ 3.6 Hasarh muh afaza ya da uyar sistem, gliveniik chaz) 74 Elekvik siastem| diginda enerjiendirimly sistem
k ullanimi 7.5 Radyasyon
[ig brakimasi 76 Cok sicakisoguk 151 derecesi
3.8 KKE mevaut deg il 7.7 Tehlikel kimya sallar
o 3.9 Diger § 78 Mekanik tehiikeler
4.1 Yan g karar verme ya da riskl dederlendrememe 7.9 Tertip, DUzen8Temizlik ekskiji
4.2 Konsantrasyon kaybi 7.10 Dogal Tehlike ler(firtina, gok glrlemesi)
£ .3 Yiriken adm atma ya da evafa dikkat etmeme 7.11 Yirlme yollarnin kaygan olmasi
a3 [ 45aaiasma e 7.12 Difjer
'E 4.5 Uyanlara uymama = 8.1 Kalabalik ya da K119 hareket
: 4.6 Akol ya da uyusturucu kullanma ! 82 Yetersiz ya daagin 15k
g 4.7 S ddet uygulama 83 Yetersz havalandrma
= 4.8 Diigiinme den yapilan rutin aktivite 8 4 Korkuluksuz ylksek ik
< 4.9 Diger 8.5 Yetersiz ¢aligma ontami
= 8.6 Dijer
8k Sebepler (insan Faktdrieri) Kok Sebepler (Igle igill Faktdrien) ¥
1.1 Goémme noksanh§i 8.1 Rol / soumiuluklann gakismasi
1.2 Duyma noksanhd b=l 82 Ybnetm CGS iiderlijinin etkin olmamas
1.3 Solunum yeters Ziji
1.4 Diger kalic fizikse| sakathik : 83 Daha Snceki kaza [ tehiikelern dizelimemesi
1.5 Gegici sakathik y 8.4 Teh likelecn belirenememesi
ﬁ 1.6 Ayni pozisyonu slirdUrme yeterszhji 8.5 Dedigim yonetminin zaydij
i 1.7 Kisth dereced e vicut hareketi 4 86 CGS wplantilarmin eks ki
> 118 Maddeye kargl hassasiyet / alerji E 8.7 Performans digme ve @emenin zayifi§i
1.9 Fizikse| olarak ige uygun olmamas: E
g 1.10 Hag kaynakl kapasie olgikiigd g 88 Kaza aragtirma / raporiama sisteminin zayifig
o |} 11 Dijer ! 8.9 Dijer
2.1 Mevast yaralanma ya da hastalik durumu 9.1 Tageron kalfikasyon yelersizhigi
g 2.2 Agin Yorguniuk SUykusuziuk a 92 Tageron segim zayfhd
2.3 Agin ig yOki i‘ :' 9.3 Onayianmam § tegeronia ¢aligma
3 2.4 Akol ya da uyusturucu Kullanimindan dolay = ii 9.4 Tageron yonetim zayfid
IE konsantasyon bozuklugu _c\ = |94 Diger
&
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Ek 58- Kaza Anlatim Raporu

KAZA ANLATIMI
1. BU BOLUM KAZAYI GECIRENIN IFADESI ILE YAZILIR .

2. KAZA CANLANDIRMA

Hazirlayan [] ocorga Tamia [[] xazazede

Imza
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Ek 59- Kaza Arastirma Raporu

Kaza Arastirma Raporu

KAZA / OLAY ARASTIRMA RAPORU

Kaza /olaya neden olan faalivet:

Kaza / olay nerede ve ne zaman oldu:

Kaza / olay tiirii:

Kaza / Olay

Kaza / olay sonucu:

Adi Soyadi Yas

Sigorta  sicil
Gorev Unvan
no

Kazazedenin

Gorev vaptig
Gorev Siiresi
biinye

KAZA VE OLAYIN TANIMLANMASI

Kazanin olus mekanizmasmi ve semasimi tanimlayviniz. Kazaya iliskin resimleri kaza /
olay tanimlamasim dogrulamak amaciyla metin icinde uygun yerlerde kullanmamz

uygun olacakutir.

Kazaya ilisin risk analizi yapilmuy, risk Kontrol siireci uygulanmiyor mu? Kurul Karan

var mm?

Kaza/ olay iliskin;

Tehlike:

Risk:
Kék Sebep:

Kazanin tekrarim engellemek icin planlanan diizeltici -Onleyici faaliyetler nelerdir?
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= Adi Sovadi

W 8 e

= = Gorev Unvam

& =
o R SRR
o Gorev yaptui@ biinye

Ek—1 Gorgii sahitlerinin ifade tutanaklan alinmasi ve kaza / olay arashrma formunun eki

olarak saklanmasi uygun olacaktir.

Raporun diizenlenme tarihi: Imza

Raporu diizenleyen:

Raporu Onaylayan:
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Ek 60- Kaz Isleri Kontrol Formu

KAZI iSLERI KONTROL FORMU

YROMM AL csvsevsinianniimsiis

HAYIR

Kazilara baglamadan ¢nce yap alani ¢evrilmigmidir?

Perde ve korkuluklar mevzuata uygunmudur?
(YOkseklik 2 m veya 90-100 cm)

Trafige acik yollann kesistidi alan isiklandinlmigmidir?

Kazi alaninda elektirik kablolari, gaz bor, kanalizasyon v.s. aragtirmasi
yapimigmidir?

Kazlar fenni sorumlu tarafindan kontrol ediliyormu?

Kaz durumu yapi i defterine isleniyormu?

Kazilarda mevzuata uygun sev varmidir?

Kazlarda mevzuata uygun ikza varmidir?

Ikazlarin yeterliligi yap: isdefterine iglenmigmidir?

150 cmden fazla olan derinlikte el merdiveni kullamimaktamidir?

Kuyu ve lagim kazilarinda glvenlik kemeri (sinyal ipi ) kullaniliyormu?

Yagigh havalarda isci ¢aligiyormu?

Iscileri hava sartlanndan koruyucu yer var mi?

Su iginde g¢alisanlara ¢izme verilmektemidir 7

Ekskavatdr ve buldozer v.b. makinelerde galisanlann operatdrlik belgeleri
varmidir?

Makinalarin hareket aninda is¢i ¢alistnimaktamidir?

Kazi topragd atminda yol rampa edimi 350 C den fazlamidir?

Rampalarda birden fazla arag varmidir?

Kaz topradl kazi mahallinden digan atiimayacaktir?

Kuyu, tinel ve yeralti galerilerindeki tahkimat her posta degisiminde kontrol edilip
yap! defterine islenmektemidir?

Dinamit veya dider patlayicilarda kavlak muayenesi yapiimaktamidir?

Yeralt delme ve kazma iglerinde yeterli havalandirma varmidir?

Galerilerde kullanilan araglarda 1giklandirma varmidir?

Galerilerde yeterli igiklandirma veya isaretlendirme varmidir? (Isciler igin
tehlike veya sikigiklik gdsteren engeller "bosluk, daralan gegit gibi)

Galeri aginda tasit veya katann durma yolunu gdsterir projektdr varmidir?

Galeride 151k kesilmesinde kullanilacak fener v.b. arag varmidir?

Yeralt iglerinde agik alevli lamba ve cihaz kullanilayor mu?

Kuyu - tinel ve galerilerde orme duvar ve biOtin takviyelerinde gerekli
tedbirleralinmigmidir?

Bucurgat basinda devaml is¢i varmidir?

Kuyu bucurgat veya vinglerinde motorlu fren tertibat varmidir?

Kaz, belediye sinirlan iginde meskin bolgelerdemi yapiimaktadir?

Yapi alanin gevresi tahta perde ile cevriimismidir?

Yapi cevresi genis ve agik ise tahta perde yerine kazi sinin gensine korkuluk
yapimismidir?

Trafiye acik yollann kesistigi yerlerde kirmizi 1gik  varmidir?

I I I I A

INgN NN DqDD Q00 OOdod OOdc-Coaccd o oy o

Kaz yennde elektirik kablolari, gaz borulan, su yollar), kanalizasyon Vb,
Tesisatin_bulunup bulunmadi§ arastinlip yazi defterine iglenmigmidir?
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36

Kaz iglerinin yetkililerce hergin kontrolu yapiip sonucu yap is defterine
islenmektemidir?

37

Kaz iglerinde topragin dayanikhgina orantli sev verilmektemidir?

38

Sevsiz yapiima zorunlulugu bulunan iglerde yan ylzlere iksa yapiimakta iksa
malzemesinin baslar kazi Gst kenarnndan 20 cm. yukan ¢ikarimaktamidir ?

39

lksanin  yeterliigi is stresince kontrol ediimekte vyapi is defterine
islenmektedir?

40

150 cm. derin olan kazilarda inip g¢ikmalarda yeteri kadar merdiven
kullanmaktamidir?

41

Kuyu ve lagim cukurlarinda galigan iscilere guvenlik kemeri verilmektemidir?

42

Su iginde yapilan galigmalarda lastik gizme kullanilmaktamidir?

43

Diz boyunu asan sularin yenilenmesi igin gerekli tedbir alinmigmidir?

Ekskavator, buldozer vb. makinalarla yapilan kazilarda makina hareket alani
icerisinde isci cahstirimaktamidir?

45

Makinalarda ¢alisanlann operetérlik belgesi varmidir?

46

Kazi topradl tasimasinda kullamlan arag rampa edimleri 35 dereceden
fazlamidir?

47

Rampalarda birden fazla arag varmidir?

Kaz toprad cinsine gdre gerekli uzakliga atlmaktamidir?

49

Topragin uzaga atlmasinin mimkdn olmamasi halinde kazida gerekl iksa
yvapimigmidir?

50

Yeraltl iglerinde ¢Okme ve pargca dismelerine su baskinlarina kargi gerekli
onlem alinmigsmidir?

51

Patlayici maddelerin kullanildigi yerlerde yapilan kontrol ve muayeneler yapi
isdefterine islenmektemidir?

52

Tasit araclarimin dninde beyaz, arkasinda kirmizi 11k yakilmaktamidir?

U O O Og0 00 0o O d o ojd o

O O O odd 0o 0od o 0 o oo d

DUOSUNCELER

Tarih

GOZETMEN KONTROL EDEN
iMzA iMzA
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Ek 61- Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimina fliskin Risk Belirleme Tablosu

i

ANIM KULLANTMINA ILISKIN RISK BELIRLEME TABLOSU ORNEGI
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RISKLER
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Ek 62- Kisisel Koruyucu Donanim Zimmet Formu

KiSISEL KORUYUCU DONANIM
TESLIM TUTANAGI

Dokdiman No

Revizyon No

Revizyon Tanhi:

ortaya grkacak heser vo ziyan ddemeyi kabul vo tsshhiz ederim

Asfxda cinsi yanh olan kigisel koruyucu malzemeyi tedim aldm ve nasd kullawlacain komisinda ofitddim. Tarafima venlen bu malzemeyi bu igyerinde
Jkulsnayy, steniklinde weslim veva kullsmm sires dolincaya kadar muhataza etmeyi, kullanmn sivesinin bismmnde iade ameyi, kit kullanma nedeniylke

Calganm

Ad Soyads

Caltin Frma

Gorevi Balimi

No Malzemenin Cinst Standards| Miktar Tarih Teslim Eden Imza Tedim Alan Imza
| Baret EN 397
2 Refektf Yolok EN 471
3 Iy Ayakkabis EN 345
4 Paraght Tipi Emrvyet Kem e EN 381
5 ls Geigo EN 166
6 Eidven EN 420
7 Kayrak GOzGU EN 175
8 Can Haeu EN 353
9 Halat Kancas: (Karabina) EN 362
10 Tz Maskes EN 138
11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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Ek 63- KKD Kullanim Matrisi

DO DMAN NO
KKD Kullamim Matrisi I VEZYON Ncx
vEYoR
TAKDE
I RAVNAK | KAVNARCE | KAVNAKCE | RAVNAK | FLAKTHIK | KIMYASAL | MEXANIK SOLUNUM | EMNITET z
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Ek 64- KKD Kullanimina iligkin Risk Belirleme Tablosu Ornegi

KISISEL KORUYUCU DONANIM KULLANIMINA ILISKIN RISK BELIRLEME TABLOSU ORNEGI

RISKLER
FIZIKSEL KIMYASAL BIYOLOJIK
= o revon |eiri 1 |[AEROSOLLAR-SIVILAR-
MEKANIK TERMAL (ELEKTRIK [RADYASYON |GURULTU [ o o poron 2
5 5] . ~1.
z Ey 5 = 52| 2E
- 2 £ = E =z = s
85 - ) 3 g I B
% = =] R - Qa = =<} - = x|
= 2 3 3 45| @ g g S| 5| 5|5 5Z| E| &
28 224 g & = = S|l 8| 2|a|la2| S| |22
%
S5 [Bas ]
Cz &
>4 5
P ]
K
2
g
R
S O
v o>
N
3
UST _
BEDEN | =
ALT
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BEDEN | =

DIGER

Deri

Govde
/ Karn

Tiim
Vilcut
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Ek 65- KKD Standart Tablosu

(ooKDMAN No:
Stanndart Tablosu aevizron w:
Revizron
rasi
KKD STANDARDI -1-
KORUYL/CU | S
SOLUNUM YOLLARI KORUYUCUL ;07 VE YUZ KORUYUCU
BASLIKLAR SOLUNUM YOLLARI KORUYUCULARI GOZ VE YUZ KORUYUCULARI
N
STANDARD NO EN 397 EN136 | EN 140 EN 149 EN 403 :‘A\ ::; ; EN166 | EN 166 EN 166 EN 166 EN169 | EN166 | EN 166 EN178
S TAMYOZ | YARIMYOZ | TOZ FANGIDAN 107 CATVE M | CM | ERINCE |SEFFAF YOZ| KAVNAKCE
- RaRRt saskest | skt | oskast | SR comte | MM | N | ot |contee| s Oz sipERl
BIRIMLER
.
T
| ! ! | !
| |
DOKDMAN NO:
KKD Stanndart Tablosu REATYON N
REVZYON TARRL:
KKD STANDARDI -2-
} AYAK = 3 ) DUSMEYE K.
EL KORUYUCULARI ORTVOCTE AL GOVDE KORUYUCULARI R OHITOCUEAR
EN 407-EN] _ R EN 48 < EN 465 EN353
ENa74 | EN3sS | g |EN1082| EN420 | EN421 EN145.67 EN3M0 | pysn | EN38 | pxsgr EN4T | EN40 | EN3a NG
SIVAVE
EMNIVET KEMERI|
" siva | ok A [— ALEVE i : :
oo e o P | S onoun il oo |, oo s st oo s | S| T et stz |
ELDIVEN VEN ;
KANCASH
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Ek 66- Kurul Toplanti Cagr1 Formu

Dokiiman No
.......... Revizyon N
Kurul Toplanti Cagn Formu .
Revizyon Tarihi
Toplanti No
Tarih/ Saat
Yer
Toplanti Bagkam
Toplanti Giindemi
Katlmcilar Gorevi imza
Kurul Bagkam
1
Is Giivenligi Uzman
2
Isveri Hekimi
3
Personel Sorumlusu
4
Cahgan Temsilcisi
5
Alt Isveren Temsilcisi
3
HAZIRLAYAN SISTEM ONAY1 ONAYLAYAN SAYFANO
UNVANI UNV ANI UNVANI
ADISOYADI ADI SOY ADI ADISOYADI ;
IMZA IMZA 1MZA 1/1
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Ek 67- Kurul Toplanti Tutanag

Dokiiman No
Kurul Toplants Tutanaf il bochined
Revizyon Tarihi
Toplanti No
Tarih
Yer
Toplanti Bagkam
Katithmeilar Girevi imza
1 Kunl Bagkan
2 Is Giivenlign Uzman
3 Igveri Hekimi
4 Personel Sorumlusu
5 Caligan Temsilcisi
6 Alt Igveren Temsilcisi
No Alman Kararlar Sorumlu(lar) Termin
|
2
HAZIRLAYAN SISTEM ONAY1 ONAYLAYAN SAYFANO
UNVANI UNVANL UNVANI
ADI SOYADI ADISOY ADI ADISOYADI X
IMZA MZA IMZA 1/1
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Ek 68- Motopomp Kontrol Formu

HAFTALIK MOTOPOMP
KONTROL FORMU

KONTROL EDEN

TARIH

SAAT

imza
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Ek 69- MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getiren Meslekler Lisesi

(Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere
Mliskin Teblig No:1’den alinmistir)

S.\l'loa Ulusal Yeterlilik Kodu Yeterlilik Ads Seiyent
1 11UY0011-3 Ahsap Kalipg1 Seviye 3
2 12UY0054-3 Alg1 Levha Uygulayicist Seviye 3
3 12UY0055-3 Alg1 Swva Uygulayicist Seviye 3
4 11UY0014-3 Aliminyum Kaynakgist Seviye 3
5 10UY0003-3 Bacact Seviye 3
6 10UY0003—4 Bacaci Seviye 4
7 11UY0012-3 Betonarme Demircisi Seviye 3
8 12UY0049-3 Betoncu Seviye 3
9 11UY0010-3 Celik Kaynakgist Seviye 3
10 11UY0015-4 Diren¢ Kaynak Avyarcist Seviye 4
11 12U0Y0042—+4 Dogal Gaz Altyap: Yapim Kontrol Personeli Seviye 4
12 11UY0033-3 Dogal Gaz Celik Boru Kaynakgis1 Seviye 3
13 11UY0032—4 Dogal Gaz Isitma ve Gaz Yakici Cihaz Servis Personeli Seviye 4
14 11UY0030—+4 Dogal Gaz Isletme Bakim Operatorii Seviye 4
15 11UY0034-3 Dogal Gaz Polietilen Boru Kaynakgis1 Seviye 3
16 11UY00344 Dogal Gaz Polietilen Boru Kaynakgis1 Seviye 4
17 12UY0048-3 Duvarct Seviye 3
18 11UY0013-3 Endiistriyel Boru Montajcist Seviye 3
19 12UY0080—4 Hidrolik Pnématikei Seviye 4
20 12UY0080-5 Hidrolik Pnomatik¢1 Seviye 5
21 12UY0057-3 Is1 Yalitimeis: Seviye 3

S_\‘:";‘ Tbwsal Veter il Kodn Yeterlilik Ach Seviyesi

22 11UY0031-3 Isitma ve Dogal Gaz I¢ Tesisat Yapim Personeli Seviye 3

23 11UY0023-3 Insaat Boyacisi Seviye 3

24 12UY0056-3 Iskele Kurulum Elemani Seviye 3

25 11UY0016—4 Kaynak Operatérii Seviye 4

26 10UY0002-3 Makine Bakimcei Seviye 3

27 10UY0002—4 Makine Bakimc1 Seviye 4

28 10UY0002-5 Makine Bakimei Seviye 5

29 11UY0020-5 Otomotiv Elektromekanikeisi Seviye 5

30 11UY0021-4 Otomotiv Mekanikgisi Seviye 4

31 11UY0007-3 Otomotiv Montajcist Seviye 3

32 12UY0053-3 Otomotiv Sac ve Gévde Kaynakgist Seviye 3

33 12UY0050-3 Panel Kalipg1 Seviye 3

34 09UY0001-3 Plastik Kaynakgis1 Seviye 3

35 12UY0051-3 Seramik Karo Kaplamacisi Seviye 3

36 12U0Y0059-3 Ses Yalitimeist Seviye 3

37 11UY0024-3 Stvact Seviye 3

38 12UY0058-3 Su Yalitimeist Seviye 3

39 11UY0025-3 Tiinel Kalipgist Seviye 3

40 12UY0060-3 Yangin Yalitimeist Seviye 3
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(Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere

Ek 70- MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getiren Meslekler Lisesi
Iliskin Teblig 2016-1°den alinmistir)
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Ek 71- MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getiren Meslekler Lisesi

(Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere
Iliskin Teblig 2017-1°den alinmistir)

Sira l.lluszll’\"elerlilik Yeterlilik Ada Seviyesi
Kodu
1. 13UY0137-3 BiTIM ISLEMLERI OPERATORU SEVIYE 3
2. 13UY0138-3 BOYAMA OPERATORU SEVIYE 3
3 11UY0036-2 [PLIK BITIM ISLERI OPERATORU SEVIYE 2
4. 11UY0037-2 [PLIK EGIRME OPERATORU SEVIYE 2
5. 12UY0105-3 MAKINE MONTAICISI SEVIYE 3
6. 12UY0105-4 MAKINE MONTAJCISI SEVIYE 4
7. 12UY0083-3 METAL KESIMCI SEVIYE 3
8. 12UY0084-4 METAL KESIM OPERATORU SEVIYE 4
9. 12UY0086-3 METAL LEVHA ISLEME TEZGAH iSCISi SEVIYE 3
10. 12UY0087-4 gggﬁ‘;%&“ ISLEME TEZGAH SEVIYE 4
11. 13UY0123-4 MOTOSIKLET BAKIM ONARIMCISI SEVIYE 4
12, 11UY0009-4 MOTOR TESTCISI SEVIYE 4
13. 1 1UY0009-5 MOTOR TESTCISI SEVIYE 5
14. 11UY0005-3 OTOMOTIV BOYACISI SEVIYE 3
15. 11UY0005-4 OTOMOTIV BOYACISI SEVIYE 4
16. 11UY0018-4 OTOMOTIV BOYA ONARIMCISI SEVIYE 4
17. 11UY0006-3 OTOMOTIV KAPORTACISI SEVIYE 3
18. 11UY0006-4 OTOMOTIV KAPORTACISI SEVIYE 4
19. 11UY0007-4 OTOMOTIV MONTAJCISI SEVIYE 4
20. 11TUY0008-4 OTOMOTIV PROTOTIPCISI SEVIYE 4
2L 1TUY0008-5 OTOMOTIV PROTOTIPCISI SEVIYE S
22. 11UY0022-3 OTOMOTIV SAC SEKILLENDIRMECISI SEVIYE 3
23. 11UY0022-4 OTOMOTIV SAC SEKILLENDIRMECIS| SEVIYE 4
24. 12UY0053-4 OTOMOTIV SAC VE GOVDE KAYNAKCISI SEVIYE 4
25. 11UY0039-3 ON IPLIK OPERATORU SEVIYE 3
26. 13UY0139-3 ON TERBIYE OPERATORU SEVIYE 3
27 14UY0195-3 PVC DOGRAMA MONTAJCISI SEVIYE 3
28. 12UY0070-3 REFRAKTERCI SEVIYE 3
29. 12UY0070-4 REFRAKTERCI SEVIYE 4
/ICNC * EZG ; :
.| BUYOISLS | B Rk ELEKTRONIK SERVIS GOREVLIst | SEVIYES
NC/CNC TAKIM TEZGAHLARI MEKANIK -
31 12UY0102-5 SERVIS GOREVLIS SEVIYE 5
NC /D 3
32, 12UY0101-5 '\\jg’ggfgg\gg’ég%g?”mm UYOULAMA' | spvivEs
33, 11UY0035-4 TREN MAK INISTI SEVIYE 4
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Ek 72- MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getiren Meslekler Lisesi

(Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere
Iliskin Teblig 2018-1°den alinmistir)

Sira TUlusal Yeterlilik Ada Sevivesi
Yeterlilik Kodu
1. 12UY0075-3 | ELEKTRIK PANO MONTAJCISI Seviye 3
2. 15UY0211-4 | ELEKTRIK DAGITIM $EBEKESI ISLETME BAKIM GOREVLISI Seviye 4
3t 15UY0214-5 | ELEKTRIK DAGITIMI SCADA OPERATORU Seviye 5
4. 12UY0075-4 | ELEKTRIK PANO MONTAJCISI Seviye 4
5. 12UY0075-5 | ELEKTRIK PANO MONTAJCISI Seviye 5
6. 12UY0081-3 | FREZECI Seviye 3
7. 12UY0081-4 | FREZECI Seviye 4
8. 16UY0253-2 | INSAAT ISCISI Seviye 2
9. 13UY0121-5 | ISLETME ELEKTRIK BAKIMCISI Seviye 5
10. 15UY0205-3 | KOPRULU VINC OPERATORU Seviye 3
11. 13UY0170-3 | LIMAN KURU YUK OPERASYON ELEMANI (PUANTOR) Seviye 3
12. 12UY0063-3 | LIMAN POMPA VE TANK SAHA OPERATORU Seviye 3
13. 17UY0268-3 | LIMAN RTG OPERATORU Seviye 3
14. 17UY0269-3 | LIMAN SSG OPERATORU Seviye 3
15. 12UY0061-3 | MOBIL VIN¢C OPERATORUMHC, SAHIL VE GEMI VINCI) Seviye 3
16. 14UY0202-3 | NC/CNC TEZGAH ISCISI Seviye 3
T 14UY0202-4 | NC/CNC TEZGAH ISCISI Seviye 4
18. 15UY0236-3 | ORMAN URETIM ISCISI Seviye 3
19. 15UY0237-3 | ORMAN YETISTIRME VE BAKIM ISCISI Seviye 3
20. 12UY0076-4 | OTOMASYON SISTEMLERI MONTAJCISI Seviye 4
21. 11UY0019-4 | OTOMOTIV ELEKTRIK(CISI Seviye 4
22. 14UY0191-4 | OTOMOTIV GOVDE ONARIMCISI Seviye 4
23. 14UY0191-5 | OTOMOTIV GOVDE ONARIMCISI Seviye 35
24. 13UY0144-3 | OTOMOTIV ON DUZEN VE BALANSCISI Seviye 3
25. 12UY0069-3 | PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI Seviye 3
26. 12UY0069-4 | PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI Seviye 4
27. 13UY0142-3 [ PLASTIK PROFIL URETIM OPERATORU (EKSTRUZYON) Seviye 3
Sira Ulusal Yeterlilik Ad: Seviyesi
Yeterlilik Kodu

28. 13UY0143-3 | PLASTIK SISIRME FILM URETIM OPERATORU (EKSTRUZYON) Seviye 3
29: 15U0Y0227-3 | TORNACI Seviye 3
30. 15U0Y0227-4 | TORNACI Seviye 4
31. 15UY0213-4 | ROLE GOREVLISI Seviye 4
32. 15UY0220-4 | LIMAN OPERASYON PLANLAMACISI Seviye 4
33. 13UY0137-4 | BITIM ISLERI OPERATORU Seviye 4
34. 13UY0138-4 | BOYAMA OPERATORU Seviye 4
35. 11UY0039-4 | ON IPLIK OPERATORU Seviye 4
36. 13UY0139-4 | ON TERBIYE OPERATORU Seviye 4
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Ek 73- Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi ihtar Tablosu

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMLERI ICIN IHTAR TABLOSU

Thlalin Adi [hlal Derecesi Ihtar Puam
Sira No.
| Yetki alman yer ve donamm ile ilgili belirtilen sartlara uygunlugunun Hafif
' devamimn saglanmamast duramunda denetim bagina, 10
2 Ek-8de yeralan tabela haricinde Bakanhik logosunun veya unvamnm Hafif
‘ kullanilmasi durumunda denetim basina, 10
Yerlesim plamnda Bakanlik¢a onay almmadan degigiklik yapilmasi veya
3. onaylanmis yerlesim plamnda belitilen odalarin amaa diginda kullamlmasi Hafif 15
durumunda denetim bagina,
4 Hizmet venlen igyerlenine dair sbzlegmeler ile personel sézlesmelerinim ve Hafif
’ bunlarin feshinin zamaninda bildinlmemesi durumunda denetim bagina, I3
Tabela, basih evrak, brosur, afis ve diger elektronik ortamlarda herbangi bir
5 amagla kullanilan her thrd yazh ve gtrsel doktmanda; yetki belgesinde Hafif
R belirtilen isim veya unvandan farkh isim veya unvan kullam lmasi durumunda 20
denetim hagina,
Sorumlu midirim aynlmasma ragmen 30 giin iginde yeni sorumlu misdiir 7
6. gorevlendinlmemesi, Hafif 15
Sézlesme yapilan isyerlenne dair tutulmast gereken onayh defler suretlennin
7. OSGBde bulundurulmamas: durumunda denetim bagina, Hafif 20
Ek-8"deki dmegine uygun tabela dizenlemesinin yapimamasi durumunda
8. denctim basina, Orta 30
Sdézlesme yapilan isyerlenne dair yillik galigma plan veya yillik degerlendirme
9 raporunun kayit altna almmamasi veya OSGB de bir suretinin
g bulundunlmamast durumunda denetim basina, 20
Hafif
Caliganlara verilen 15 sagh@ ve givvenhigi egiimlerme dair kaytlanin
10. tutulmamasi veya bir suretinin OSGB*de bulundurulmamas durumunda Hafi f 20
denetim hagima, i
Hizmet venlen igyerine zomnlu haller diginda, ayniigyeri hekimi, is govenligi
I uzmant ve diger saglik personelinin hizmet vermesinin saglanmamasi Hafif 20
durumunda denetim bagina, atl
Hizmet stzlesmesi stiresi sonunda elinde bulundurdugu kay it ve dosyalarin )
12. ilgili igverene teslim edilmemesi durumunda denetim bagina, Orta 30
Hizmet venlen isyerinin ¢ahgan sayisina ve tehlike simifina uy gun strelerde ig
givenlig i wzman veya igyeri hekimi veya diger saghk personeli galigmasinin
13. saglanmamasi durumunda her bir isyen igin, Orta 30
14 Calisma saatleri igerisinde OSGB 'nin kapali olmast durumunda denetim Oria »
bagina,
15 ISG—KATIP tizennden stzlesme yapilmadan hizmet verilmesi veya heniiz Orta
. onaylanmams sbzlesmelerle hizmet verilmesi durumunda denetim bagina, 40
Yetki aldigi mekinda Bakanhkea yetki veya izin venlmemis faaliyette
16. bulunulmasi veya 19 uncu maddenin ikinei fikrasina aykinlik durumunda Afr 50
denetim bagina,
17 Tam stireli i stzlegmesiyle istihdam edilmesi gereken kigilerin aynlmasina Onta
’ ragmen 30 giin iginde yenilennin gdrevliendinimemesi durumunda kigt bagima, 30
18 Kontrol ve denetimlerde istenen bilgi ve belgelerin venlmemesi veva grevin Adr
] tamamlanmasina engel olunmast durumunda denetim bagina, 100
19. Sirket ortaklarinda yapilan degigikligin zamaninda bildinlmemesi durumunda, Orta 10
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Ek 74- Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi Yetki Belgesi

Sad

_T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih
Belge No

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMi YETKi BELGESI

Unvan ve AdresSi: ..oceeeeeeeeeeeececnnnns

Is Saghgl ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Ortak
Saghk ve Guvenlik Birimi olarak faaliyet gostermeye hak kazanmistir.

Genel Mudur
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Ek 75- OSG ile Kamu Kurum ve Kuruluslari Arasindaki Hizmet Sozlesmesi

OSGB ILE KAMU KURUM VE KURULUSLARI ARASINDAKI HIZMET
SOZLESMESI
OSGB:
Unvani:
Yetki Belgesi Tarih ve No:
Adresi:
SGK Sicil No:
Vergi Dairesi/No:
Tel No: Faks No: E-posta:
Isyerine verilecek is giivenligi uzmanhgi hizmet siiresi: (dakika/ay)

Isyerine verilecek isyeri hekimligi hizmet siiresi: (dakika/ay)
Isyerine verilecek diger saglik personelinin hizmet siiresi: (dakika/ay)
Hizmet alan Kamu Kurum veya kurulusunun:
Unvani:
Adresi:
*SGK Sicil No:
Vergi Dairesi/No:
Tel No: Faks No: E-posta:
**Tehlike sinifi: ***Calisan sayisi: Faaliyet alani:
Hizmet verecek is giivenligi uzmaninin:
Adi ve Soyadi:
T.C. Kimlik No:
Meslegi:
Belge simfi Tarih ve No:
Hizmet verecek isyeri heKiminin:
Adi ve Soyadi:
T.C. Kimlik No:
Belge Tarih ve No:
Hizmet verecek diger saghk personelinin:
Adi ve Soyadu:
T.C. Kimlik No:
Meslegi:
Belge Tarih ve No:
Is bu sozlesme 6331 sayili Is Saghi@ ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine gore
miistereken imzalanmistir.

Tarih T P PTT
OSGB Yetkilisi Kamu Kurum veya Kurulusunun YetKilisi
imza imza

*  Kamu kurum veya kuruluglartigin zorunlu olmayip var ise yazimahdir,

** llgili kamu kurum veya kurulusunun beyani esas olup tek isyen altmda birden fazla esas faaliyet oldugu durumlarda tim
caliganlar igin tehlike simfi en yiksek olan faaliyete gore belidenmelidir,

*&%Cirak ve stajyerler hancinde kamu kurum ve kuruluglanma aitilgili igyermin bimyesinde bulunan tim ¢aligan sayisi esas
alinmahidir,

Not: Bu belge [SG-KATIP sistemindeki gerekli dizenlenmeler tamamlamip ilan edilinceye kadar gegerlidir, Divzenlen bu
belgenin bir nishast hizmet verecek is giivenligi wmani, igyert hekim ve diger saghik personeline verilir.
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Ek 76- Sabotaj, Teror ve Savas Acil Durum Plan

Sabotaj, Terdr ve Savas Acil Durum Plam

Dokiiman No

Revizyon No

Revizyon Tarihi

| Sabotaj Sekini Beite |

155 Polis, 112 Acil Servis Ve 110

Can Glvenligini Tehlikeye Atmadan
$ini G

Isyeri Sahasini Aydinlat
(Gaz kagad tehlikesi var ise Elektrik
«dogmeler kullanmaymn, mevcut

'

Ginlg Cikig Kapilarni Kontrol Altinda

Gerektiginde Yangin, Szinti Ve Diger

A T e e

HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI ONAYLAYAN SAYFANO
R;"&m UNVANI UNVANI

: ADISOY ADI ADISOYADI
Mza: MZA: MZA: 1/1
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Ek 77- Siire¢ Bilgi Formu

Tehlike ve Risk Degerlendirme Bikdirimy Hazirlama Formu Dokbman o
- SUREC BILGI FORMU - Pavizyon No
Resdryon Tariy
i ar Bokm / Faalyet Sorumiusu

Catgtbna baiged e rahatsa ad ©f bir gGriRtd var mi? varsa
akaen)

Galstgena biiged e rahatsa od ©f 1veya duman var m? {varsa
o oapen)

Calgtbne biiged e rahatss od €l derecede scak ve sofuk
oluormu? farsa agidayn)

Cabytdon bSged @ kayp 0 3w vy YOkamn A0 g teh Teew
e mi? {varsa agkdayn)

Calptdonex Dgad ¢ yukandan biv gy d Gy tehiiesl war me?
(varsa agidayn)

Calgttona biiged e yardanma tehiies! olan biige var m? (varsa
g apn)

Verlien KXDler (baret, gd ik, eldven, iy dbises, kulaidk yb ) Se
Ig¥ hedang bir glayetnizvarmi?

Calplan biigede el ok carpms tebikes e mi? (varsa
*dapn)

Cabptadonx DGad & em nf@ A Stokama yap fpor mud Kontroler
wetedl mi? (varss apkbym)

10

Catgtigwnz biiged ¢ kullandan kaldema ve Bipma arag lan tehike
wratyormu? (hayr e agklapn)

u

Calgtbna shre rarinda hig i zas- ramak kab gegrdini mi?
(Evet ise agidapna)

12

Yikarida yer sfan tehieler dignds calg b v da etvabourds
w500t ettign iz whike riskvarm? Vasaaghlaynag)

13
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Ek 78- Tabela Isyeri Hekimligi Egitim Kurumu

TABELA

€
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
1S SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGT

OZEL
“EGITIM KURUMU UNVANI”
ISYERI HEKIMLIGI EGITIM KURUMU

Ek 79- Tabela-Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi

TABELA

TC
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
IS SAGLICI VE CUVENLICGI GENEL MUDURLUGU

OZEL
“ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIiRIMI UNVANI”
ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi
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Ek 80- Temel Egitim Belgesi
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Ek 81- Tuvalet Dus Kontrol Formu

Tuvalet Dus Kontrol Formu

Dokiiman No

Revizyon No

Revizyon Tarihi

DUS VE TUVALETLER
KONTROL EDILECEK HUSUSLAR EVET | HAYIR | ACIKLAMA
1. | Yerler Temiz mi?
2. | Lavabolar temiz ve uygun mu?
3. | Tuvaletlerin temizligi ve su giderleri veterli ve saglam mi?
4, | Coplerin kapaklar: kapalt mu?
5. | Kotil koku var nu?
6. | Tavan ve duvarlarda akinti var mi?
7. | Zeminde kayganlik var m?
8. | Genel sicakhik uygun mu?
9. | Sicak ve soguk su tesisati galigtyor mu?
10 | El sabunlan mevcut ve yeterli mi?
‘II Tuvalet Kagitlar yeterli ve uygun mu?
'I2 El— Yiiz Kurvlama ckipmanlan yeterli ve uygun mu?
‘13 Aynalarda herhangi bir kirk - gatlak meveut mu?
.14 Tuvaletlerde herhangi bir utkaniklik-tagma var mi?
.I5 Kapilarda herhangi bir ariza var mi?
b'&er Uvgunsuzluklar: Belirtiniz:
TARIH TARIH
IMZA IMZA
ISGC BIRIMI SANTIYE SEFI
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Ek 82- Vin¢ Girgir Haftahik Kontrol Formu

: @@ounéng

ezZw| ezwj ezw| EZWw| ezw| ezZw ezw|

ezw)| ezZwj ezw| EZW| ezw| ezw| ezw|

yuey yuey yue) yuey yuey yuey yueyp
ahey 1@A3 nhkeH w@A3 JheH A3 ke A3 JkeH 19A3 sikeH 19a3 ke 18A3
ezRg 1S3uEWNg Bwn) aquadizg equedied nes 1s3uEze4
ahey @A3 nkeH w@9A3 akeq 19a3 kel A3 JkeH 19Aa3 skeq 19a3 kel 19A3
ezeg IsspEWny swn) aqwadiag equedied es 1saueze4
aheH 1@a3 unhkeH 1A3 akeH 1Ba3 sihey A3 JikeH 19Aa3 akeH 13A3  JikeH 18A3
sezeg IsspeWwny swn) aqwadiag equedied es Isauezey
.............................. 2popy uoui 1Big
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Ek 83- Yangin Acil Durum Plani

!

;'Gaz Vanalarini ve Elektrik

Yangin ¢egidini, yerini ve yarahlan bildir, Koruma
] Pm.ﬂu'i‘ m::'l ve Kurtarma Ekiplerine haber ver
| (Kurtarma Ekibi) <=  kendine zarar vermeden ilk midahaleyi yap
{Sondirme Ekibi)
k3 O 22 et )
Yanici Maddeleri
| Uzaklagtirmiz. Bunlar 1
| yaparken kendintzi ve
. basgkalanm tehlikeye

Yangin Kendi imkanlarinizla séndiiriimeyecek
kadar bly(ik ise; en kisa ve dogru olarak adres
bilgisi ve yangin cinsini (elektrik, bina akaryakit

| Once Canhlari ve daha |

Dokiiman No
YANGIN ACiL DURUM EYLEM PLANI Revizyon No
Revizyon Tarihi
Telaglanmayiniz, sesli olarak etrafindakileri,
sondiirme ekibine duyurunuz,
(Yangin sireni, ses ve diidiik)
(Yangini Géren Kisi )
| KURTARMAEKiBI | KORUMA EXiBI |

Yangmn esnasinda
kosusturmay: ve panigl
engelieyiniz.
{(Koruma EkIbi)

Tam Personeli Toplanma
bolgesinde toplaymiz
(Koruma Ekibl)

¥

Gorevliden Bagka Kigilerin
Yangin sahasina

vb. )itfaiyeye haber veriniz. gimesine engel olunwz
| sonra kiymetli esya ve (Sondirme Ekibi) (Korima Ekibi)
| dokiimanlan kurtarinz :
| (Kurtarma Ekibi) *
Toplanma Yerinde
itfaiye gelinceye kadar T17 acil durum ekipmanlar | g:vy':gmﬁe\:l
Kullanma Talimatina uygun olarak yangin Saglayiniz
sdndiirmeye caliginz
(SBndirme Ekibi) &
o K , 1 Sayim sonrasinda
[ eksik personel var ise
s e kiginin adi ve calistigs
\ pe bolamle iigili bilgiler
bilgisi geldikten sonra .
mildahalede bulununuz K“";"“b: Ekbi’ ne
aber ver
(Kurtarma Bkibi) itfaiye geldiginde gdrevliler, itfaiyenin emri altina (Komima Ekiti}
giriniz ve verilen yénergeleri yerine getiriniz 1
(Soéndiirme Ekibi)
‘ Yaraliara [k Yardim
Modahalesini
Yangin Bolgesini ltfalye Ekipledyle incele,
Gikis Nedenini Sapta "‘Y‘"’“"‘,}"‘""“ gore
Kaza Olay Arastirma Raporn ap
(Personel Sorumlusu)
DN 5. s s anar wonthngansaanasues
HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI ONAYLAYAN SAYFANO
UNVANL UNVANI UNVANI
ADISOYADL: ADI SOY ADI ADISOYADI
IMZa: MZA- MZA: 1/1




Ek 84- Yangin Sondiirme Tiipii Kontrol Formu

YANGIN TUPLERI HAFTALIK PROGRAMI

TARIH:
REV :

BULUNDUGU YER

Cinsi

KG

DOLU

BOS

KONTROL EDEN

Adi Soyadi

imzas
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Ek 85- Yemekhane Kontrol Formu

YEMEKHANALER KONTROL LISTESH

FIRMA ADI
KONTROLU YAPAN ADI-SOYADI : GOREVI:
nEeTigin ELGILERE |TEL ¢ FAX : ESM:

B lim No Kontrol Eddecek Hususlar Acildama
1 Calgma wni vo @da sicdls alnen g mader 7

laver
2 Urtrder de skgih Gretem oo alewensy mode ?
3 Sarvise sunulan yivecekdern Qzeri kapaioy 7
4 Imalasta bukman fankr semoz me ?
5 Sxak femlards galsaniara Isva dayanikh CE belged eldiven verilmeg mi ?
o Hammer mak mesi vh mak mekean donar alosamiarmm koruyuculan mevas mu 7
7 Cad gankar ve ziyaresgder retim alannda g4 o, bone ve dnkik giymekte moder 7
s Cal ganlarm sadece gyermde giyehiimdan xm 5 el dan bukmmakes muds ?
? Asp ratdrlerm doinde el grmeyecek yokilde korkukik bukum makss made 7
10 LPG siplen gy an orsume dgarminda do ko-bog alarak aymikmug ve dagmeye karp korunemag muder 7
1 'I‘a_-trnd: gemidi uyan ve ikaz garedemdent “glvenik ve saglik garedan yometmel@ ne uygun gekilde yap doeg made
12 Igyermde yapilan galgmalar de gl galyma slimaten hazelomuy muds 7 (oyma mak kullanema td mmas vb)
13 T camlasda smekd & bukremakts nude
14 Tam bahamtlann kapakd & kapal tusidmak s oude 7
15 Coplerm kagaiian kapab artulmakts mudr 7
16 |lgme ve kullanma sulan K arama ss ey bukemmak s md s 7
17 Termuzhik yapul dgfs dmeenlarde “kay gan emm”™ ayars Jovhas: asl makss moade ?
18 Scbiller xm “hakem kast” olugmaralmes modur 7
19 Elelarik prozien saglam ve tanz muds 7
20 Elelark topraklama tes sadan ber yil konral edilmekare ve kaynlan sutulmakea oedir 7
4] Eleiktrk pano ve ah larsmm dnlea bog mudwr 7

( retim
2 Axdiniasma lambalan kedmalam kasys koamak b made 7
P Uretm alanma grg ve gilog larda d fektanh paspas huk ita med s 7
24 Igyeri tavan ve duvarken plelzsiz, &1k reskse boyaremsg ve serz nochr ?
25 Igyer: zemem kolayca y1kanabilr gelalde mude 7
26 Igyers zeenmunde gatak bukrmask s mude 7
b} Igyer: zemmunde veya gevrenmde su birik mti ko bukemmakea made 7
28 Iyweri du var-zemmn baglants  yuvarkst kg begande sasarkaremy made 7
bl Pancere egik leande malzeme bukmmakia med e 7
30 Yemek memmeler: 72 saat saklaremakta mu ?
3 En az i hazoeh yag smocular var ma ?
32 Kull o lan tegak vh dezenfok te edilmeioe mi 7
Kt Calgankis i wroak frgas bulunmak s m 7
34 Ca gankrn el ko dezenfekte edehuleceider sstamler mevewt mu 7
s Yemekhane ging-giky kaplarma “iunz-gekonz™ yazlan yazdmesg medir?
36 Sorumiu Yoneta bularenakss mads 7
7 Sorumby yometc: sarfmdan hyyen kortmo | plam handsmey moudir 7
38 Yapilan semuzhik ve dezenfaksiyon konwal planma g lenmeioe made 7
3 Igyess tanzzhfn den somenhu ayn b persooe] buhemmask ta uds ?
40 Cal ganlar dretmm esnasinda hechang bir ko kullinmalkea mad s 7
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Al |Sofuk odelards ymde 2] bul wenaks mi !

2 [Souk odakirda seriden agdabal mekae mi

£ [Sodma dolaple deckrndelo finlarm korgyuculan mevaut mu ?
Soguk Oda

H  [Kullwwm dens dolmig matzamder ayn b yerde stulmakia mde ?
45 [Soguk odalards bulunan eder pasa karys koammug modur !
% [Sobuk odalards atgap ve kamon kaa vb uhmmakss myde ?
47 [Depoda buluiman malzemeler kolayca wlaysabiecek yakilde tanmlanmay made 7
48 |Depodak raflar afr matzaneher dt raflards hafif matrerneder (st raflards olucak yekaldo dluzeadereny mude |

e 49 |Bakiyatar celi kaplarda sak ok made ?
5 |Depolada bubman raflar depreme kanp duvary, Savana veya zemme s theaen sy made !
851 [Camankea e grglends sag b musyensi yap imakia mudir?
82 [Akcaher filmben 35%35 alirak gelalmeioe mude !
8 [Calankom porde muyenden yapdmaks my !
S84 |Calmpanker bubuper has kil s kang korurenuy modue !
55 |Eeza dolaby mevent mu?

. 5 |Feza dolabmmn ignde bulunmas gereken matzemder tamammi ?
o 57 |Eeza dolabmdaks daghaan son kullanma sanlen konrol odimig my

58 [Kullwwln kenyasallar (temzhik detanan, baya vh ) de slgih MSDS "ker (matzeme givenhik bilgi formu) meveut ma 7

5 [MSDS ks calganlarm anlayacad diklen daetieneong m 7

o |lgyermde 1laglama yapimakss mude 7

61 |Calspankirm % 5's oranmda sertfial dicyardem et o abmsy parsone] b hmemaketa oodie !

6 |Caganlrm gimbik trnak, sakal kongrallert y mpiimakta md s 7

6 |Soyurma odalan erkek ve bavanla 1gn ayridmy ve (zerka nde st mbsmakies bu horenakta mude ¥

o [Soyuma odalarmda tahure bukmmakta mude ?

65 [Calmpankion duyakmakia sm gerekh tess meveut ma !

Soyunma Odasi | 66 [Sovunma odssinda scak su bulunemakta o ?

67 |Soyunma odalirnds vetars kadsr tvaket bukimakss mede !

68 |Tuvakder ginde enaz 3 ke temukenmekte mudw 7

Tuvaded arm seemuzh  wm teenczhk sk p formu o bty emadar ?
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™ |Acd durum verkgmn planlan herrlaemy made ?
T Her 6 ayda br Yangm sk as gergeldegtmibmekte ve kaynhan nnulmakea oy ?
72 |Camanira Yangm efmmi veniimekte m 7
73 Acdl duram elop lea belrkenm g made ?
4 Actl g yarlen “gliven bk ve sagli gareden yomamelyli e uygun pamt lerengy michr 7
75 |Aci gk yakomm dntnde kagp engelley acek malzamder bukimmak = medwr 7
Acll Durumise
76 |Aci durum plan s handmnmeg muchr 7
” Yangm siplasun yerka “givenkk ve safl &k gandar yomesnd ™ne uygun garedenms made 7
s Yangm siplan -0 om yuk seidie miskmig made 7
™ Yangn hortamlan en az avda br ke kontral ediimek s nodx 7
50 Yangm hodrass motorksa (matopomp) en az haflada bir koraral edilmakse mudir 7
8 Masop oemp lar sy yedek enery kayrad bukremakta mode ?
Cd mankira asagxda beleulon konularda 19 338 b ve glvenldi ad mmbea verimg mude 7
o B0 Genel Bilgilendrme Egnimu
o Calganiarm Yasal Hak ve Sorurmbul uklan
o  Kgsd Koruyocou Kullanen
Egitm - o Tahkike vo Reskler
o AalDuamla
o Tamad Konfor
o Gavenlk ve Saglik Isareden
0 ol pantara by veruk k ornilards et versimek te mudr ?
Risk Analin 84  |Rsk madwlen yapdmey made 7
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Ek 86- Yillik Calisma Plami

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YILLIK CALISMA PLANI PLANI

isin Konusu :

is GUVENLIGI HiZMETI

FAALIVEY
KATEGORISI

0SGB Sozlesmesi No - Baglangig Tarihi :

Plan Hazirlanma Tarihi - Revizyon Numarasi

FAALIYETLER VE KONU BASLIKLARI

~—f20..

-—f20..

-—f20..

{20

—ed 20

ed 20

d20..

—f20..

—d20..

—{20..

—{20..

ON DURUM TESHT CALSWALAR

Flivia siLal KaTen DOLOURLLMAL

PLAMA YLLIE CALIZMA PROGRAMVENIN OLUS TURLUMAS! VE TesUivl

IpvEninge eLanLacas aOvessle ve salux isareTumben

ORCANLZASTON SEMASINN ALINMASI VETA CLLG TURLLMAS

155 DOSYASIIN HADILANMAS VE TEsinl

RLEME VE
CONTROL

CALIFMALA

(2LEME VE KONTROL FORMLINUN OLLTURLLVASE VE TESUME

ORTAM SLemaerinin YARILVAS

RESK ANALLZ] CALISMALARI

MAKINE ENVANTERININ OLUGTURLAMAS VEYA ALINMASI

Alse AnNALLY proseo0ROndn CuLg T, vt resiw

oot DOZEY vl sk e sk Anaud ediiv venluves!

FEC ANALLINN YA MRS

RS ANALLZ ANKET CALIZMASININ YAPILMAS)

HsE ANALIINN REVEZYONY

LT
casYASI

S2L0K DOSTASNGA BULUNMAS GEREXEN EVRAXLAN LISTESININ
FAZIMLANMAS!

&2 Ue oaswas oeneTiw

edGirim

VLUK EA1TIM PLANNIN HAZILANMAS

edivivLesin veRkMEsive BARANVASI

156 £LKTABNN OLSTURLLMAS
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is SAGLIGI VE GUVENLIGI YILLIK i$ PLANI

FAALIYETLER VE KONU BASLIKLARI

~—f20.

d20..

—d20..

—l20..

—{20..

—{20..

—d20..

—d20..

~l20..

—f20..

20

-f20..

ACH DURUM PLANLAR]

ACHL Qg KARLASININ TESPT vEYA konTaoul

AL DunUM ExiPLERINN OLGTURLLMAS

ACK DURLM PLANLAINN OLLS TURULMAS

ACIL DUNUM TELEFORLANINN ILaiL] YERLERE ASLVAS

ACIL DUMLM YERLEZM PLANIN HADRUANMAS VE ASILMAS

YANGIN LTIV

YANGIN TATHEAT

AL DURIM PLANATENN REVIYONU

Gresisaic YORETMELIS AN CLUSTURLMAS

DOXUMANTASYON
GALISMALARI

CALGMA TAUMATLARINN R2viZvony

CALIGMA TALMATLANMN CALISANLARA Tesld eoiuvesd

15 LIN FORMLARBEN HADILANMAS VE TESUMI

I kazas: siLobiv ceavLZUNUN TEsUM eoluves]

TN TALIWAT LA 1LOiL] CALIZANLARA TERU ECIOVES]

KIMYASALLARA]
ILigxin
ALY

VeSO Lo Tenl eoiuvesd

M3 SeTieninin ougTURLLMAS

W0 SIETLERININ (LIS YERLERS ASELMAS

CONEVLERE DERE KXD STANDARCININ CLLZS TURLLMAS!

KED KULLANMA TALUMATLAXINN HAZIRLANMAS

XKD 2T TUTANAZIN TESU M EDkMes!
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YILLIK i$ PLANI

20,

w20

OHSAS 18001 &

156 XURUL CALISMALARI

YiL SONU

FAALIVETLER VE KONU BASUIKLARY

~f20.. | ....f20.

~f20..

20,

w20 | 20 | of20- | /200

50 Kisl VE UZERI PERSONEL SAYIS! OLMASI DUURMUNDA HAZIRLANACAKTIR.

NOT: MAVI renk ile faaliyetleri

15 ve bitis siirelerini #ade edilebilir. YESIL renk ile isaret}

ONAYLAYAN: ... £ SANTIVE SEFI

alanlarile faaliyetierin gerceklestizi zaman ifade edilebilir

HAZIRLAYAN: I5 GUVENLISi UZMANI

ISYERI HEKIMI
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Ek 87- Yillik Degerlendirme Raporu

YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

Isyerinin:
Unvan:
SGK Sicil No:
Adresi:
Tel ve Faks No: E-posta:
Iskolu:
Calisan sayis1:  Erkek: Kadin: Geng: Cocuk: Toplam:
?\T Yapilan calismalar | Tarih Y:pla;l‘l:’fll Ezli;:: K;gz::ll;n Sonu¢ ve Yorum
1 Risk degerlendirmesi
2 Ortam dlgiimleri
3 Ise giris muayeneleri
4 Periyodik muayeneler
5 Radyolojik analizler
6 Biyolojik analizler
7 Toksikolojik analizler
8 Fizyolojik testler
9 Psikolojik testler
10 | Egitim calismalan
11 | Diger calismalar
Tarih
is Giivenligi Uzmam is_\'ereu isye_ri Hekimi
Imza Imza Imza
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Ek 88-Yillik Egitim Plani

DOKUMAN NO:
REVIZYON NO:
20.... Yih Yilik Egitim Plam YAYIN TARIHL
REVIZYON TARIHL:
Egitimi Verecek Planban Egirim Gergekleen Efitim | Sertifiks | Kaohma
N itim K . 1 Tarhi it i Tariki Sa
o Egitim Konusu K5t K i Kanhma Profili Ejitim Stresi Var| Yor i
28,0 SAAT - lag
GENEL KONULAR
1 |Qabjom mevruan il ilgdi balgsder,
2 |Gat yasal hak vo
— 1SE GIRISLERDE 1,0 SAAT
3 | saphi ve gevenlizi gens! kurallan ve govenkk kolara
4 |0 Girij Oryantasyon Eitimi
SAGLIK KONULARI
1 |Meslsk astabkixrmm sebepleri, ISYERD HERIMI 10 SAAT
2 |Hmtabktas korunma premsipleri ve  kommea  sekniklerinis ISYER! HERIMI 1,0 SAAT
uygulanmas,
3 |Biyolejik we psdkoscsyal risk stmenler, ISYER! HEERIMI 1,0 SAAT
4 |ikyardim ISYER! HERIMI 1,0 SAAT
TEKNIK KONULAR
1 | Yup: Iglerinde I Saghin ve Gavenligi
2 |Kijuel Koruynca Donames Knllanem Egatimi
3 |Acil Durum Eylem Plan: ve Acil Toplaama Yecleri 15E GIRIS E 30SAAT
4 |Ealdzma Tagum ljknnde Almacak Onlezler
3 |Elekok ljlermdeki tahlkelar, riskler vo calemler
6 [Elakerkli £l aletiori knlianmmmdaki teblike, riskler w0 almacak
oakenler
7 | Yokuckts Galiemada Almacak Cnlamlsr , Harekotk Ikels hukiunda
ootk onleceri
S [aymak larinds 15 Saglgs vo Gavealigi
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
B SINIFI 5 GOVENLIG! UZMANI OGUZ BIGEF 15.05.2013 tari va 26543 sayili "CALISANLARIN IS SAGLISI VE GOVENLIGI EGITIMLERINN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETVELIK” ma:
[DoETAAN No-
20.... Yah Yilhk Egitim Plam [YAYIN-TARIEL.
[REVIZYON TARMEL
‘Egitimi Verecel: Plaslanss Egitim Gergeldesen Egitim | Sersifika | Kanhmar
Ne Egitim Konusu ST Karatng Kankma Profil Taribi Eitim Suresi Tarki e Sapa
25,0 SAAT g
1 [ Yoksokes Galgmeada Almacak Oalemker , Harekatk fiksls hakinda
oot oalecleri
405AAT
2 |Yap Iylerinde & Saghgs ve Goveatizi
3 |tjyers temisiigi vo dosem,
4 |Sisizel Koruyucs Donames Kuliamm Egiimi fidoc
5 [ Acil Durem Eylam Plan: vo Acil Toplaoma Yecied
6 |aldzma Tagm ljlarinds Abmacak Oulealer AoRART
7 |Eiekerk Iylarimdoki tahikaler, isklar vo calemleri
8 |Elakerkli Bl aletleri kalianmmmdaki ebliko, riskler w0 almacsk SERSES
oalecaler
S [Saghik vo Gavenlik Egirim:
10 |Kaynak Iglerinds 15 Sapigs vo Gavenligi 49saT
HAZIRLAY; ONAYLAYAN

IRLAYAN
B SINIFI I5 GOVENLIGI UZMANI OGLZ BIGER

15052013 13 ve 25645 sayll CALISANLARIN 1§ SAGLYS! VE GOVENLIG| EGTTIMLERINN USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK macaeienne gore dlzeniensrek nazmanmigir.
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Kisisel Bilgiler
Soyadi, adi

Uyrugu

Dogum tarihi ve yeri
Medeni hali

Telefon

e-mail

Egitim
Derece
Yiiksek lisans
Yiiksek lisans
Lisans Afyon
Lise

Is Deneyimi
Yil

2018-
2017-2018
2015-2017

Yabanai Dil Ingilizce

Yayinlar

OZGECMIS

: KARAGOZ, Muhammet Abdullah
:TC

:01.04.1990 Osmangazi

- Evli

+ 0 (554) 447 67 00

: makkaragoz@gmail.com

Egitim Birimi

Mezuniyet tarihi

Afyon Kocatepe Universitesi/ls Giivenligi ABD 2015

Dumlupinar Universitesi/Pedagojik Formasyon Egitimi 2014

Kocatepe Universitesi/Fizik Béliimii

Malcilar Lisesi/Fen Bilimleri

Yer

Siska Insaat A.S. (Galataport)
Ronesans Medikal Insaat A.S.
Afyon Ortak Saglik Giivenlik Birimi

2013
2008

Gorev
Is Giivenligi Uzmani (B)
Is Giivenligi Uzmani (B)
Is Giivenligi Uzmani (B)

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Cercevesinde, Tiirkiye’deki Ortak Saghk ve

Giivenlik Birimlerinin Kurulus, Mevcut Durumlar1 Sorumluluklari Uzerine Degerlendirmeler

(2016)

Tiirkiye’de, Yiiksekogretimde Is Saghigi ve Giivenligi ile Ilgili Onlisans ve Lisans
Programlarina Genel Bakis (2016)

Tiirkiye’de, Yiiksek Lisans ve Doktora Diizeyindeki Is Saghg ve Giivenligi Egitim

Programlarinin, Mevcut Durumunun incelenmesi (2016)

Hobiler

Aticilik, Bilisim Teknolojileri, Edebiyat, Tarih, Yiizme
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