
 
 

T.C. 

UŞAK ÜNİVERSİTESİ 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

 

 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ANABİLİM DALI 

 

 

 

TÜRKİYE’DE ORTAK SAĞLIK VE GÜVENLİK BİRİMLERİNDE ÇALIŞAN İŞ 

GÜVENLİĞİ UZMANLARININ DAĞILIMI VE SORUMLUKLARININ 

İNCELENMESİ  

 

 

 

 

YÜKSEK LİSANS TEZİ 

 

 

MUHAMMET ABDULLAH KARAGÖZ 

 

 

 

HAZİRAN 2019 

UŞAK 



 
 

T.C. 

UŞAK ÜNİVERSİTESİ 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

 

 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ANABİLİM DALI 

 

 

 

TÜRKİYE’DE ORTAK SAĞLIK VE GÜVENLİK BİRİMLERİNDE ÇALIŞAN İŞ 

GÜVENLİĞİ UZMANLARININ DAĞILIMI VE SORUMLUKLARININ 

İNCELENMESİ  

 

 

 

 

YÜKSEK LİSANS TEZİ 

 

 

MUHAMMET ABDULLAH KARAGÖZ 

 

 

 

UŞAK 2019



 
 

Muhammet Abdullah KARAGÖZ tarafından hazırlanan “Türkiye’de Ortak Sağlık ve 

Güvenlik Birimlerinde Çalışan İş Güvenliği Uzmanlarının Sorumluklarının İncelenmesi” adlı 

bu tezin Yüksek Lisans tezi olarak uygun olduğunu onaylarım.  

 

Dr. Öğr. Üyesi Fatma ÇETİNKAYA    ………………………………. 

Tez Danışmanı, İş Sağlığı ve Güvenliği Anabilim Dalı  

 

Bu çalışma, jürimiz tarafından oy birliği / oy çokluğu ile İş Sağlığı ve Güvenliği Anabilim 

Dalında Yüksek Lisans tezi olarak kabul edilmiştir.  

 

Dr. Öğr. Üyesi Fatma ÇETİNKAYA   ……………………………….  

(İş Sağlığı ve Güvenliği, Uşak Üniversitesi) 

  

Dr. Öğr. Üyesi İbrahim BULDUK     ………………………………. 

(İş Sağlığı ve Güvenliği, Uşak Üniversitesi) 

  

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet HELVACI    ……………………………….  

(Kimya Mühendisliği, Afyon Kocatepe Üniversitesi)  

 

Tarih: … / … / 20 …  

 

Bu tez ile U.Ü. Fen Bilimleri Enstitüsü Yönetim Kurulu Yüksek Lisans derecesini onamıştır.  

 

Doç. Dr. Murat Kemal KARACAN    ………………………………... 

Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

TEZ BİLDİRİMİ  

 

Tez içindeki bütün bilgilerin etik davranış ve akademik kurallar çerçevesinde elde edilerek 

sunulduğunu, ayrıca tez yazım kurallarına uygun olarak hazırlanan bu çalışmada bana ait 

olmayan her türlü ifade ve bilginin kaynağına eksiksiz atıf yapıldığını bildiririm.  

 

 

 

Muhammet Abdullah KARAGÖZ 

  



i 
 

TÜRKİYE’DE ORTAK SAĞLIK VE GÜVENLİK BİRİMLERİNDE ÇALIŞAN İŞ 

GÜVENLİĞİ UZMANLARININ DAĞILIMI VE SORUMLUKLARININ 

İNCELENMESİ 

(Yüksek Lisans Tezi) 

 

Muhammet Abdullah KARAGÖZ 

 

UŞAK ÜNİVERSİTESİ  

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Haziran 2019 

 

ÖZET 

İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi’nin 23. maddesinde “Herkesin kendi özgür seçimiyle 

belirlediği işyerinde, adil ve elverişli çalışma koşullarında çalışma hakkı vardır” 

denilmektedir. İş sağlığı ve güvenliği, iş hayatında yeni bir alan gibi düşünülse de ortaya çıkışı 

insanlık tarihi kadar eskidir. İSG çalışmaları insan ve makinenin olduğu her sektörde ihtiyaç 

duyulan bir sistemdir. Eski tarihte insanlar yaptıkları işlere, üretim sağladıkları alanlara göre 

hem daha verimli bir üretim hem de can ve mal emniyetini sağlamak için tüm tedbirleri kendisi 

almaktaydı. Toplumların refah düzeyi yükseldikçe tecrübesel öğrenme yerine profesyonel 

desteğe ihtiyaç duyma eğilimleri artmıştır. İş sağlığı ve güvenliği, deneyimsel bir alan 

olmaktan çıkıp başlı başına bir eğitim ve hizmet sektörü haline gelmiştir.  

Bu araştırma üç ana gaye taşımaktadır. Birincisi; iş sağlığı ve güvenliği çalışmalarının yasal 

dayanağı olan mevzuatın en güncel hali ile kanun, yönetmelik ve tebliğ şeklinde bütünsel 

olarak verilmesidir. İkinci amacı ise; iş güvenliği uzmanları ile bu bölümü tercih etmek 

isteyenlere rehber niteliği taşırken tüm İSG profesyonelleri için genel bir bakış açısı 

kazandırmayı hedeflemesidir. Ülkemizde günden güne ivme kazanan iş sağlığı ve güvenliği 

hizmetlerinin 2016-2019 yılları bazında sayısal değerleri karşılaştırılarak Türkiye’nin İSG 

profili çıkarılması, çalışmanın son amacını oluşturmaktadır.  

Bu çalışma; Türkiye’nin 81 ilinde faaliyet gösteren tüm OSGB’leri ve İSG profesyonellerini 

kapsamaktadır. İş sağlığı ve güvenliği kayıt-takip-izleme programı olan İSG-KATİP’ten 

yararlanılarak Türkiye geneli A, B ve C sınıfı iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi, diğer sağlık 



ii 
 

personeliyle ortak sağlık ve güvenlik birimlerinin son üç yıllık verileri mukayese edilerek 

ülkemizin bu sektördeki gelişimsel süreci irdelenmiştir.  

Bilim Kodu     :  

Anahtar Kelimeler     : İş güvenliği uzmanı, İSG profesyonelleri, iş sağlığı ve güvenliği, İSG, 

İSG-KATİP  

Sayfa Adedi  : 227 

Tez Yöneticisi    : Dr. Öğr. Üyesi Fatma ÇETİNKAYA 
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ABSTRACT 

Article 23 of the Universal Declaration of Human Rights states that “Everyone has the right 

to work in the workplace determined by his own free choice and in fair and favorable working 

conditions”. Although occupational health and safety is considered as a new field in business 

life, its emergence is as old as human history. OHS work is a system that is needed in every 

sector where people and machines are involved in. In ancient history, people were taking all 

the necessary measures to ensure both a more efficient production and the safety of life and 

property according to their jobs and areas of production. As the welfare level of societies 

increased, the tendency to the need of professional support increased rather than experiential 

learning. Occupational health and safety has ceased to be an experiential field and has 

completely become a training and service sector. 

This research has three main goals. Firstly;it is given that the legal basis of occupational health 

and safety studies  as a whole in the form of laws, regulations and communiques. Secondly; it 

is aimed to provide not only a general perspective for all OHS professionals and occupational 

safety experts but also providing guidance to those who want to choose this section. The 

objective end of the study is that comparing the years of 2016-2019 with numbers of Turkey’s 

OSH profile as in our country, occupational health and safety services is gaining momentum 

day by day.  
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This work covers all OSGB and OHS professionals operating in 81 provinces. Occupational 

health and safety records, tracking and monitoring programs, Turkey’s  A, B, C class safety 

experts, occupational physician, other health care providers are investigated by comparing the 

last three years of data of the common health and safety unit that our country’s developmental 

process in the sector. 

 

Science Code  :  

Keywords  : Occupational safety specialist, occupational health and safety, OHS 

professionals, OHS, OHS-RMMP 

Number of Page : 227 
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1. GİRİŞ  

 

 

 

 

Endüstrileşme sürecinin hızlı bir şekilde ilerlemesi ve üretim gücünün artması, 

paralelinde birçok olumsuzluğu ortaya çıkarmıştır. Bilimsel ve teknolojik gelişmelerdeki 

hızlı ilerleyiş, üretim sürecinin sarmal bir hal alması, üretimde el gücünden çok teknolojinin 

ön plana çıkması, kimyasalların kullanıma girmesi, çocuk işçilerin çalıştırılması, mesai 

saatlerine riayet edilmemesi, sağlıksız çalışma koşulları, sosyal güvencelerin ve işçi 

haklarının ihlali ile İSG (İş Sağlığı ve Güvenliği)’ye duyulan ihtiyaç belirgin hale gelmiştir.  

Sanayileşme ile oluşan yeni iş kollarının az tehlikeli, tehlikeli ve çok tehlikeli birçok 

alanı bulunmaktadır. İşçilerin yaşadığı iş kazaları bazen uzuv kayıpları bazen kalıcı 

hastalıklar bazen de ölümle sonuçlanmaktadır. İSG çalışmalarının yerine getirilmesiyle 

çalışan ve ailesinin türlü mağduriyetler yaşamasının önüne geçilir. İşçinin yakalanabileceği 

bir mesleki hastalık ya da uzuv kayıplı kaza, birey açısından olduğu kadar ailesi açısından 

da birçok problemi ve zorluğu beraberinde getirmektedir.  Hakeza olası bir ölümlü iş kazası; 

çalışanın kendi hayatının nihai olarak sonlanmasına, ailesinin maddi manevi birçok sıkıntılar 

yaşamasına neden olmakla birlikte devlet açısından olumsuz sonuçlar doğurmaktadır.  

İş sağlığı ve güvenliği alanında çalışanları korumak birinci öncelik olup beraberinde 

işyerini ve üretimi korumak hedeflenmektedir. İhtimali bulunan tehlike ve risklere karşı 

alınan tedbirler; oluşabilecek iş gücü kaybı, zaman kaybı ve maddi kayıpların önüne geçerek 

işyerini koruma hedefine katkı sağlayacaktır. Mesela iş kazasını engellemek için alınacak iş 

güvenliği tedbirleri maliyeti aksi durumda oluşabilecek hastane, tedavi, mahkeme, tazminat 

vb maddi giderlerden daha az maliyetli olacaktır. Bu da işvereni ve işyerini korumaya 

yönelik önemli adımlardandır. Üçüncü hedef olan üretimi korumak zaten işçinin 

motivasyonunun ve güvenliğinin sağlanması ile kendiliğinden gelecektir. Çalışma ortamı 

sağlıklı ve güvenilir olan, bireysel özelliklerine uygun bir alanda istihdam edilen işçinin 

doğal olarak motivasyonu yüksek olacak, iş verimi artacak, üretim süreci daha kaliteli bir 

hal alacak, zaman kaybının önüne geçilip daha verimli ve hızlı bir üretim gerçekleşecektir.  
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İş sağlığı ve güvenliği; devlet, işveren ve çalışandan oluşan üç saç ayağı üzerinde 

durmaktadır. Çalışan, kullandığı makine ve ekipman ile kişisel koruyucu donanım gibi 

üzerine zimmetli her türlü malzemeyi korumakla ve doğru kullanmakla mükelleftir. Devlet 

hukuki süreç ve yaptırım boyutunda yer alırken işveren işyerindeki İSG tedbirlerinin 

alınması, risklerin önlenmesi, yasal sürecin takibi sorumluluğunu taşımaktadır. İşveren, iş 

güvenliği uzmanı başta olmak üzere tüm İSG profesyonellerinin rehberliği ile reaktif 

yaklaşımdan ziyade proaktif yaklaşım sergileyerek kalıcı çözümler sağlamalıdır. İSG 

profesyonelleri kapsamında bulunan iş güvenliği uzmanı (İGU), işyeri hekimi (İYH) ile 

diğer sağlık personeli (DSP) bu alandaki çalışmaların temel taşıdır.  

Disiplinlerarası yaklaşım olan İSG, istisnai durumlar haricinde tüm iş kollarını 

kapsamaktadır. Dolayısıyla beslendiği kanun ve yönetmelikler oldukça geniş bir yelpazeye 

sahiptir. Bu çalışma; İSG alanına dair güncel mevzuatın kanun, yönetmelik, tebliğ 

silsilesinde yekpare sunulması ile ülkemizdeki İSG hizmetlerinin son yıllardaki gelişimsel 

sürecini gözlemleyerek yorumlanmasını amaçlamaktadır. Tüm bu oluşumları tek çatı altında 

toparlayarak iş güvenliği uzmanları için alanlarına dair bir öngörü oluşturup teoride ve saha 

uygulamalarında yararlanabilecekleri bilgi ve formları kapsaması yönüyle rehber niteliğinde 

olması temel hedefidir. Bu çalışma, tarihsel açıdan geçmişten günümüze İSG çalışmaları ile 

Türkiye’deki İSG hizmetlerinin mevcut durumunu kapsamaktadır.  

Bu araştırmada; bugüne kadar İSG alanına ait bilimsel çalışmalar incelenerek literatür 

taraması yapılmıştır. İGU için saha uygulamalarında kullanabilecekleri formlar yasal 

çerçevede revize edilerek veri toplama yöntemiyle bir araya getirilmiştir. Araştırmanın nicel 

bölümünü oluşturan A, B ve C sınıfı iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi, diğer sağlık 

personeliyle ortak sağlık ve güvenlik biriminin sayıları; İSG-KATİP (İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kayıt, Takip ve İzleme Programı) sistemi kullanılarak 2016-2019 yılları açısından istatiksel 

analizi yapılmıştır. Bu mukayese için, tez seminer sürecinde 2016 yılına ait İSG-KATİP 

bulguları arşivlenmiştir. 2019 yılı Şubat ayına ait İSG-KATİP bulgularına ulaşılarak üç yılın 

yorumlaması yapılmıştır.  

Araştırmanın birinci bölümünde, çalışmanın genel çerçevesi ile ilgili bilgi 

verilmektedir.  

Araştırmanın ikinci bölümü; altı alt bölümden oluşmaktadır. Alt bölümlerin ilkinde; iş 

sağlığı ve güvenliği alanına dair terimler ele alınarak gerek bu alandaki profesyonellere 
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gerekse bu konu hakkında bilgi sahibi olmak isteyen alan dışı bireylere belli bir temel 

sağlanmaktadır. İkinci alt bölümde; iş sağlığı ve güvenliği çalışmalarının amacı, önem ve 

faydalarına değinilmektedir. İSG temel gayesinin çalışanları korumak, üretim ve işletme 

güvenliğini sağlamak olduğu vurgulanmaktadır. Çalışan, işveren ve devlet açısından önemi 

ayrı ayrı ele alınıp iş sağlığı ve güvenliği çalışmalarının işçi, işveren ve işin verimi 

noktasında ehemmiyetiyle faydalarına dikkat çekilmektedir. Üçüncü bölümde; İSG 

çalışmalarının tarihsel süreciyle gelişimi genelden özele detaylı bir şekilde incelenmektedir. 

İSG faaliyetlerinin ortaya çıkışı ve uygulanmasında etkili olan ulusal ve uluslararası 

kuruluşlara da bu başlıkta yer verilmektedir. Dördüncü bölüm; ülkemizde İSG alanına dair 

yayınlanan kanun, yönetmelik, tebliğ ve uluslararası sözleşmelerden oluşan mevzuatsal 

çalışmaları kapsamaktadır. Beşinci alt bölümde; devletin, işverenin ve çalışanın 

yükümlülükleri ayrı ayrı ele alınmaktadır. Altıncı bölümde; İGU nitelikleri, 

sınıflandırılması, eğitimleri, çalışma usulleri, tehlike sınıflarının belirlenmesi detaylı bir 

şekilde ele alınmaktadır. İGU görevleri, yetkileri, sorumlulukları başlığın diğer önemli 

konularındandır. Saha uygulamalarına yönelik dökümanlara burada atıf yapılmakta olup 

ilgili formlar alfabetik bir şekilde “ekler” bölümünde sunulmaktadır.  

Araştırmanın üçüncü bölümünde; İSG hizmetlerinin 2016 ve 2019 yıllarına ait sayısal 

verileri İSG-KATİP sisteminden alınarak tablo ve grafiklerle verilmektedir. Bulgular ilk 

olarak Türkiye genelinde kıyaslanmış olup sonrasında bölgesel bazda irdelenmektedir. 

Bölgesel olarak ele alınan veriler il bazına indirgenerek; OSGB (Ortak Sağlık ve Güvenlik 

Birimi), A, B ve C sınıfı İGU, İYH ile DSP sayılarındaki artış ve azalışlar tespit edilmektedir.   

Araştırmanın dördüncü bölümü; bir önceki bölümde verilen İSG hizmetleri 

istatistikleri yorumlanarak konuyla ilgili perspektif kazandırılmaya çalışılmaktadır.  
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 2. GENEL BİLGİLER  

 

 

 

 

Çalışma hayatı farklı paydaşların birleşiminden oluşan bütünsel bir yapıdır. Devlet, 

işveren ve çalışanı temel alan bu karmaşık sistem kendi içerişinde etkileşim halinde olup 

kendine özgü görevlendirmeleri ve denetim sistemleri ile ön plana çıkmaktadır. Çalışanın iç 

denetimi ile başlayan süreç işverenin çalışanı denetlemesi, devletin de işvereni ve işyerini 

denetlemesi ile zincirleme ilerleyen aktif bir sistemdir. Sürekliliği olan bu yapının herhangi 

bir aksaklık ve kayba yer vermeden işleyişinde iş sağlığı ve güvenliği önemli bir etkendir.  

İSG; mevzutsal yönüyle teori kısmı, sahaya yönelik çalışmalarla uygulama kısmı 

önem arz eden iki boyutlu bir yaklaşımdır. Çalışmanın teori kısmını; literatür taraması ile 

güncel mevzuatın derlenmesi oluşturmaktadır. Yapılan literatür taramasında alan içi, alan 

dışı birçok bilimsel çalışma yapıldığı ve İSG’nin disiplinlerarası yaklaşım olduğu tespit 

edilmiştir. Ele alınan akademik çalışmaların fazla olması bu bölümü zengin kılmıştır.  

Çalışmanın kılavuz niteliğinde olması, incelenen konu başlıklarını fazlalaştırırken bu 

denli geniş bir alanın incelenmesi ise araştırmanın yoğunluğunu ve zorluğunu arttırmıştır.  

İSG alanındaki çalışmalara bakıldığında, genellikle nitel araştırmalara yoğunlaşıldığı 

nicel araştırmaların sınırlı kaldığı görülmektedir. Çalışmanın bulgular kısmını oluşturan 

sayısal veriler, bu alandaki eksikliği besleyici niteliktedir.  

Elde edilen ve arşivlenen veriler; İSG-KATİP sisteminin kısa süreli periyotlarla 

güncellenmesi sonucu geriye dönük olarak kontrol edilememektedir. Teyit edilmesi yönünde 

resmi yazışmalar yapılarak ilgili bakanlıktan cevap beklenilmesi zaman kaybına neden 

olurken gelen doğrulama çalışmanın güvenirliliği açısından önem taşımaktadır.  

Bu araştırma ile gelişime son derece açık olan iş sağlığı ve güvenliği alanındaki 

bilimsel çalışmalara katkı sağlanması hedeflenmektedir.  
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2.1. Terimler  

 

İSG alanına yönelik literatür ile mevzuat çalışmalarının anlaşılabilir olması için gerek 

bu alana özgü gerekse diğer alanlar ve özdeşsel bazı kelimelerin bilinmesi gerekmektedir. 

Çalışmanın bu bölümünde İSG alanına dair terimler ele alınmaktadır.  

Bakanlık: İSG’den sorumlu Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, “Anayasada 

Yapılan Değişikliklere Uyum Sağlanması Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname” 

kapsamında Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı’yla birleştirilerek “Çalışma Sosyal 

Hizmetler ve Aile Bakanlığı” adını almıştır. 2018 yılının Ağustos ayında yürürlüğe giren 

“15 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi”yle “Çalışma, Sosyal Hizmetler ve Aile 

Bakanlığı” ibaresi “Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı” şeklinde değiştirilmiştir.  

Çalışan Temsilcisi: Konsey Direktifi (1989)’ne göre; mevzuata uygun seçilen ya da 

ataması yapılan İSG ile ilgili sorunlarda işçilerin temsilciğini üstelenen kişidir [1].  

İSGK (6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu)’ya göre; İSG faaliyetlerine iştirak 

etme, faaliyetleri takip etme, önlem alınmasına yönelik önerilerde bulunma ve çalışan 

haklarını temsil etme noktasında sorumluluk verilen kişidir [2].  

Çalışma Süresi: Aksi kararlaştırılmadıkça; mesai saatlerinin eşit olarak taksim 

edilmesiyle haftalık en fazla 45 saate tekabül eden iş süresidir. Maden çalışanlarının durumu 

farklı olup maden işçileri için belirlenen süre; günlük yedi buçuk saatten, haftalık otuz yedi 

buçuk saate denk gelmektedir. Günlük on bir saatten fazla çalışma yapılamaz [3]. Saat dilimi 

olarak 20:00-06:00 aralığındaki çalışmalar “gece çalışması” olarak kabul edilir ve yedi 

buçuk saatten fazla olamaz.  

Destek Elemanı: İşyerinde vazifeli olduğu görevinin yanı sıra, İSG’ye dair alınacak 

tedbirler, acil durum eylem planları ve ilk yardım gibi hayati önem taşıyan müdahaleler ile 

ilgili eğitim almış, bu konuda yetkinliği olan kişidir [2].  

Diğer Sağlık Personeli: İSG faaliyetlerinde istihdam edilmek üzere Bakanlık 

tarafından belgelendirilen acil tıp teknisyeni, sağlık memuru, hemşire ve çevre sağlığı 

teknisyeni diplomasına haiz şahıslar ile işyeri hemşireliği belgesi bulunan şahıslardır [4].  
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Eğitim Kurumu: İSG profesyonellerine eğitim verilmesi amacına hizmet eden, 

Bakanlık tarafından yetki verilen kamu veya özel kuruluşlardır [2].  

Gelir: Meydana gelebilecek iş kazaları ya da oluşabilecek mesleki hastalıklar 

durumunda, sigortalı veya ölümü durumunda sigortalının varislerine yapılacak düzenli 

ödemedir [5].  

Genç Çalışan: On beş yaşını tamamlayıp on sekiz yaşını bitirmemiş çalışandır [2]. 

İlköğretim eğitimini tamamlayıp on dört yaşını doldurmuş, on beş yaşını bitirmemiş birey 

“çocuk işçi” olarak ifade edilir [6].  

Hizmet Sözleşmesi: : İşveren ile işçi arasında imzalanan; kısmi süreli ya da tam 

zamanlı, tanımlanan işin karşılığında belirli süreyle sınırlandırılmış veya herhangi bir süre 

sınırı belirtilmeksizin, işverenin ödemeyi tasarruf ettiği ücretin belirtildiği anlaşmadır [7].  

İş:  Herhangi bir ürün meydana getirmek veya bir sonuca ulaşmak için fiziksel ya da 

zihinsel güç kullanılarak yapılan eylemlerdir [8].  

İş Güvenliği: Her türlü çalışma ortamını emniyetli kılabilmek için gelişime açık 

iyileştirilebilir sistemler bütünüdür [7]. İş güvenliği, iş yerlerinin çalışma koşullarını sağlıklı 

ve güvenilir kılarak iş kazalarının ve meslek hastalarının azalmasını gaye edinir.  

İş Güvenliği Uzmanı: İSG faaliyetlerinde görevlendirilmek üzere mevzuatla 

nitelikleri belirlenen, ilgili kanun ve yönetmeliklerde ifade edilen lisans bölümlerinden 

mezun olup gerekli eğitimleri tamamlayarak sınavda başarılı olan kişilerdir [2].  

İş İlişkisi: İşçi ile işveren arasında kurulan ilişkidir [3]. 

İş Kazası: SSGSSK (5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanunu)’ye göre; sigortalının çalışma sahasında ya da işyeri dışında işverence 

görevlendirildiği çalışma sebebiyle, bayanların emzirme saatlerinde, işverenin sağladığı 

taşıma ile işe gidip gelirken ortaya çıkan, sonucunda beden veya ruh bütünlüğünün zarar 

görebileceği olaydır [5].  

İSGK’ya göre; çalışanın iş sözleşmesine bağlı çalışma yaptığı yerde ya da işin faaliyeti 

sebebiyle ölüme, fiziksel yahut ruhsal yaralanmalara yol açabilecek olaydır [2]. 
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İş kazası;  

  İSGK’ya göre; çalışma sahasında ya da işin yürütüm esnasında gerçekleşen olay 

olarak ifade edilmiş olup maruziyete uğrayan kişiye sınır getirmemiştir. SSGSSK ise, 

sigortalı kişi olarak sınırlandırmıştır.  

  İSGK; olayın çalışma sahasında ya da işin yürütüm esnasında gerçekleşmesini 

yeterli bulurken; SSGSSK; çalışma süresinden sayılan halleri baza almıştır. Ayrıca işverence 

sunulan servis imkanları ile belirlenen işyeri güzergahında oluşabilecek kazaları da dahil 

etmiştir.  

 İSGK ve kapsamındaki yönetmeliklerde sadece tanım olarak ele alınmış olup, 

SSGSSK’daki gibi hukuki bir bağlayıcılığa sahip değildir. Kaza sonrası tarafların hak ve 

yükümlülükleri SSGSSK ile ortaya konulmuştur.  

 Bireysel iş hukuku kaynaklı borç ilişkileri kapsamında değerlendirildiğinde, kaza 

tazminle sonuçlanırken; SSGSSK’da işçiye sosyal sigorta yardımlarının ne şekilde 

yapılacağını konu almaktadır.  

WHO (Dünya Sağlık Örgütü)’ya göre; beklenmedik bir eylem sonucu çalışanın, 

üretimin ve kullanılan ekipmanın zararına sebep olabilecek olaydır [9]. 

ILO (Uluslararası Çalışma Örgütü)’ya göre; hesaplanamayan ve sebebi belirsiz bir 

şekilde zarar verici özellikteki olaydır [9].  

İş kazası; dar anlamda işçinin uğradığı zarar olarak değerlendirilirken, geniş anlamda 

makine ile çevrenin uğradığı zararları kapsamaktadır [10]. İş kazalarının oluş nedeni; insan, 

yönetim, makine ve çevre olmak üzere dört grupta ele alınır. Uykusuzluk, yorgunluk, dikkat 

dağınıklığı gibi etkenler “insan kaynaklı”, arızalı ekipman, yetersiz bakım gibi etkenler 

“makine kaynaklı”, yönetimdeki yetersizlik, yetersiz güvenlik planı gibi etkenler  “yönetim 

kaynaklı”, uygun olmayan çalışma ortamı da “çevre kaynaklı” sebepler başlığı altında 

değerlendirilir [11]. 

İş kazaları; işçi, işveren ve üretim açısından görünen ve görünmeyen birçok 

olumsuzluğu beraberinde getirmektedir.  

R. Güven’in “Dünyada ve Ülkemizde Meslek Hastalıkları” isimli çalışmasından ve 

SGK istatistik yıllıklarından alınan bilgiye göre ülkemizdeki iş kazalarının 1961-2017 yılları 

arasındaki verileri şu şekildedir: 
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Şekil 2.1.1. 1961-2017 yılları Türkiye'de iş kazası oranı [12] 

İş kazası ve meslek hastalıkları oranları bölgeler ve gelişmişlik oranlarına göre değişim 

göstermektedir [13]. 

İş Sağlığı: Füzün (2008), “kişinin çalışma koşullarından doğabilecek tehlikelerden 

arınmış veya bu tehlikelerin en azından asgari düzeye indirildiği bir çevrede huzurlu bir 

şekilde yaşayabilmesi” şeklinde tanımlanan iş sağlığı kavramı açısından önemli olan 

noktanın vücudun beden olarak sağlıklı olması anlamına gelmediğini, yoğun iş düzeninin 

olumsuz etkileyebileceği ruh sağlığının da korunmasını gerektirdiğini ifade etmektedir. 

Sanayi devrimiyle birlikte zamanı ve insan gücünü etkili kullanmaya duyulan ihtiyaç, 

iş sağlığı kavramını ortaya çıkarmıştır. Bu konuda Talip Altuğ’nun çalışmasında aktardığı 

ILO/WHO komitesinin 1995 yılında 12. Oturumda değindiği tanım; ‟İş sağlığı hangi işi 

yaparlarsa yapsınlar bütün çalışanların fiziksel zihinsel ve sosyal refahlarının mümkün olan 

en yüksek düzeye çıkarılmasını ve burada tutulmasını; çalışma koşullarından kaynaklanan 

sağlık sorunlarının önlenmesini, işçilerin fiziksel ve biyolojik kapasitelerine uygun mesleki 

ortamlarda çalıştırılmalarını, özetle işin insana, insanında işine uygun hale getirilmesini 

hedefler” şeklindedir [14]. 

“İş sağlığı” diğer bir ifade ile “işçi sağlığı” bir işyerindeki üretim ve verimliliği 

sağlamak için en dikkat edilmesi gereken noktadır. Zira iş sağlığına dikkat edilmediği 

takdirde; 
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- İşin sağlıksız koşullarda yapılması; çalışanın zamanı kaliteli kullanmasını ve iş 

verimini azaltacaktır.  

- Sağlıksız çalışma koşulları; çalışanın vücut direncini düşürecek, hastalıklara 

yakalanma ya da kalıcı hastalıkların oluşma oranını yükseltecektir.  

- Çalışanın kendi fizyolojik ve psikolojik özelliklerine uygun işlere yönlendirilmesi iş 

verimini arttırıcı önemli bir unsurdur. Kişinin motivasyonu ile fiziksel dayanıklılığı göz ardı 

edilemeyecek faktörlerdir.  

ILO’nun iş sağlığı hizmetlerine dair yayınladığı tavsiye kararları; düzenleyici nitelikte 

olup sürdürülebilirliği hedefler [15].  

İş Sağlığı ve Güvenliği: İşyerinde bulunan beyaz yaka, mavi yaka ve siviller dahil 

tüm bireylerin ortam şartlarını belirleyen prosestir [16].  

Talip Altuğ’nun İSGÜM (İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma ve Geliştirme 

Enstitüsü)’den aktardığı “İşyerlerinde işin yürütülmesi ile ilgili olarak oluşan tehlikelerden, 

sağlığa zarar verebilecek şartlardan korunmak ve daha insanî bir iş ortamı meydana 

getirmek için yapılan metotlu çalışmalardır. İşyerinde çalışan işçilerin sağlığını ve 

güvenliğini sağlamayı, işyerinde doğabilecek, iş kazası ve meslek hastalıkları gibi her türlü 

riske karşı gerekli tedbirleri almayı, bu husustaki şartları yerine getirmeyi, bu hedefleri 

yerine getirmeye yardımcı olabilecek araçgereçlerin noksansız bulundurulmasını öngören, 

genelde bunların uygulanmasından işverenin sorumlu tutulduğu ve işçilerin de, öngörülen 

tedbirlerle ilgili olarak usul ve şartlara uymalarını isteyen bir kavramdır (İSGÜM, 2013).” 

tanımı da iş sağlığı ve güvenliği kavramının bir başka tanımıdır [14]. 

ILO’nun “İş Sağlığı Hizmetleri Önerisi”yle; iş sağlığı hizmetlerinin rolü temelde 

önleyici olmaktır. İş sağlığı hizmetleri, özellikle çalışma ortamındaki mesleki tehlikeleri ve 

ilgili ekonomik faaliyet dallarına özgü sorunları dikkate alarak hizmet ettikleri teşebbüs veya 

teşebbüslere uyarlanmış bir faaliyet programı oluşturmalıdır. Bu öneriye göre iş sağlığı 

hizmeti;  

(a) Gerekli olduğunda işçilerin özel sağlık tehlikelerine maruz kalma durumlarının 

izlenmesini sağlamak, 
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(b) İşveren tarafından sağlandığında, sıhhi tesisatların ve içme suyu, kantinler ve 

oturma yerleri gibi işçiler için diğer tesislerin denetlenmesi, 

(c) İşçilerin teknolojilerin kullanımının sağlığı üzerindeki olası etkileri konusunda 

tavsiyede bulunmak;  

(d) İşçilerin mesleki tehlikelere karşı kişisel korunmaları için gerekli ekipman 

seçimine katılmak ve tavsiyelerde bulunmak;  

(e) İşin işçilere daha iyi bir şekilde adapte edilmesini sağlamak amacıyla iş analizi ve 

organizasyon ve çalışma yöntemlerinin çalışmasında koordineli hareket etmek;  

(f) Meslek hastalıkları ile iş kazalarının analizine ve kaza önleme programlarına 

katılmak eylemlerinin gerçekleştirilmesidir.  

İş sağlığı hizmeti veren personel, işverene, çalışanlara ve onların temsilcilerine, uygun 

olan yerlerde bilgi verdikten sonra; 

(a) Tüm iş yerlerine ve teşebbüsün işçilere sağladığı tesislere ücretsiz olarak 

erişebilme, 

(b) İşçilerin sağlığını etkilemeyen öğrenebilecekleri herhangi bir gizli bilginin 

gizliliğinin korunmasına tabi olarak kullanılan işlemler, performans standartları, ürünler, 

malzemeler ve kullanılan veya kullanımı öngörülen maddeler ile ilgili bilgilere erişme, 

(c) Kullanılan veya kullanılan ürün, malzeme ve maddelerin örneklerini analiz etmek 

amacıyla alabilir. 

İş süreçlerinde veya işçilerin sağlığını yahut güvenliğini etkileyebilecek iş 

koşullarında, önerilen değişikliklerle ilgili iş sağlığı hizmetlerine danışılmalıdır [17]. 

TMMOB (Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği-2011), İSG kavramını; tüm 

çalışanların çalıştıkları iş yerlerinde, sağlıklı kalmaları ile ilgili düzenlemeleri içeren bir 

kavram olarak açıklamakta ve İSG’nin öneminin ana nedenini; ırk, yaş, meslek ve cinsiyet 

ayrımı yapılmaksızın tüm bireylerin yaşam haklarının azami ölçüde korunmasının 

gerekliliği ile ifade etmektedir.  

İş sağlığı ve güvenliği; disiplinler arası bir bilim dalı olup tıp, mühendislik, hukuk, 

fizik, kimya, biyoloji, psikoloji, ergonomi gibi birçok disiplinle işbirliği içerisindedir. Bu 



11 
 

disiplinlerin yanı sıra sosyal örgütler, sendikalar, teşkilatlar gibi birçok kuruluş İSG’nin 

paydaşıdır. Baloğlu’nun da değindiği üzere iş hijyeni, sağlıklı çalışma ortamı ve çalışanların 

sağlığı gibi önemli noktalarda işyeri hekiminden alınan destek oldukça önemli bir paya 

sahiptir [18].  

İş Sözleşmesi: İşçi ile işveren arasında imzalanan; çerçevesi kanunlar ile belirlenen; 

çalışanın emek, işverenin ücret vermeyi beyan ettiği sözleşmedir. Çalışma süresi bir yıl ve 

üzeri olan sözleşmeler yazılı olarak kayıt altına alınmalıdır [3].  

İşçi / Çalışan: TDK (Türk Dil Kurumu)’ya göre işçi; başkalarının menfaatine fiziksel 

ve zihinsel gücünü ya da psikomotor becelerini ücret karşılığı kullanan kişidir [19].  

ILO’ya göre işçi; kamu ve özel sektörde görevli kişilerdir [20].  

Konsey Direktifi’ne göre işçi; işverence istihdamı sağlanan kişidir [1].  

İK (4857 Sayılı İş Kanunu)’ya göre işçi; iş sözleşmesi olup tüzel kişiliği bulunmayan 

şahıstır [3].  

TDK’ya göre çalışan; çalışma işini yapan kimse ya da bir iş yerinde ücret karşılığında 

görev yapan kimse, personel, eleman olarak ifade edilmiştir [19]. 

İSGK’ya göre çalışan; tüm resmi veya özel kurum ve kuruluşlarda ayırım olmaksızın 

faaliyet gösteren bireydir [2].  

İşveren: TDK’ya göre işveren; ücret karşılığı işçi istihdam eden gerçek ya da tüzel 

kimliği olan kişi, çalıştıran, patron şeklinde ifade edilmiştir [19]. 

Konsey Direktifi’ne göre işveren; personel istihdamı olan, işyeri ya da kuruluş 

sorumluluğu bulunan şahıstır [1].  

İK’ya göre; iş akdi ile bünyesinde çalışanı olan gerçek ya da tüzel kişi ile tüzel kimliği 

bulunmayan kurum/kuruluşlardır [3].  

SSGSSK’ye göre; sigortalı kapsamında personeli bulunan gerçek ya da tüzel kişi ile 

tüzel kimliği bulunmayan kurum/kuruluşlardır [5].  

İSGK’ya göre; çalışan istihdamı sağlayan gerçek ya da tüzel kişi ile tüzel kimliği 

bulunmayan kurum/kuruluşlardır [2].  
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İşveren Vekili: İK’ya göre; işvereni temsilen iş, işyeri ve işletme yönetimi konusunda 

görevli, işverenin tabi olduğu tüm sorumluluklardan mesul kişidir [3].  

SSGSK’ya göre; işveren namına her türlü işi ve işleyişi yürüten, çalışmanın 

sorumluluk ve yönetimsel boyutunu üstlenen kimsedir [5]. 

İSGK’ya göre; iş ile işyerinin yönetimsel süreçlerinde işvereni temsilen yer alan yetkili 

şahıstır [2].  

İşyeri: İşin gerçekleştiği; kullanılan makine ekipmanları barındıran, eğitimlerin 

verildiği, kişisel ihtiyaçların karşılandığı, eklentileri ve araçları kapsayan, çalışan ile 

bütünlük içerisinde hareket ettiği birimdir.  

İşyeri Hekimi: İSG faaliyetlerinde görevlendirilmek üzere Bakanlık tarafından 

verilen işyeri hekimliği belgesine haiz hekimdir [2].  

İşyeri Hemşiresi: : İSG faaliyetlerinde çalışmak üzere Bakanlık tarafından verilen 

işyeri hemşireliği belgesini almaya hak kazanmış, hemşirelik mesleğinin gereklerine haiz 

hemşire ya da sağlık memurudur [2].  

İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi: İşyerlerinde İSG faaliyetleri için oluşturulan, 

mevzuatta belirtilen şartları taşıyan, gerekli personeli bünyesinde barındıran birimdir [2].  

Konsey: Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi’dir [2].  

Kurul: İş sağlığı ve güvenliği kuruludur. İSG kurulları; 50 ve daha fazla çalışanı olan, 

iş süresi 6 ayı tamamlayan işyerlerinde, işveren tarafından İSG çalışmalarını yürütmek üzere 

oluşturulur [2]. 

Meslek Hastalığı: SSGSSK’ya göre; işyerinden veya iş koşumundan kaynaklı 

çalışanda meydana gelen geçici yahut kalıcı, fiziksel ya da psikolojik bozulmalardır [5]. 

İSGK’ya göre; çalışanın ehliyet sahibi olduğu sektöre özgü, hemen veya sonrasında 

ortaya çıkan rahatsızlıktır [2].  

Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi: Türk Ticaret Kanunu’na göre çalışma yapan 

şirketler, kamu kurum/kuruluşları ile sanayi sektöründe hizmet veren firmalar tarafından; 

işyerlerinde İSG faaliyetlerini yürütmek amacıyla kurulmuş, yeterli personel ile donanıma 

sahip, Bakanlık tarafından yetkilendirilmiş birimdir [2]. 
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Önleme: Çalışma sahasında sağlıklı ve güvenilir bir ortam oluşturmak için yapılan 

iyileştirmeler toplamıdır [2]. 

Risk: TDK’ya göre risk; zarara uğrama tehlikesidir [19]. 

İSGK’ya göre; tehlike sonuçlu zarar doğurabilecek eylemler bütünüdür [2].  

Risk Değerlendirmesi: İSGK’ya göre; işin yapıldığı sahada mevcut veya dış ortam 

kaynaklı oluşması muhtemel tehlikelerin ve türevlerinin tespit edilip, risk değerlendirmesi 

ile derecelendirilerek gerekli önlemlerin alınması gayesini taşıyan faaliyetler bütünüdür  [2]. 

OHSAS 18001’e göre; süreç boyunca oluşabilecek tehlikeler ile sonuçlarını öngörüp 

buna karşı dayanılabilirlik tespiti yapmaktır [16].  

Risk Değerlendirme Metodolojileri: İş alanlarında oluşması muhtemel riskli 

durumlara karşı basitten karmaşığa zorluk durumlarına ve kapsam alanlarına göre değişen 

pek çok risk değerlendirme metodu bulunmaktadır. İş alanlarının farklılığı oluşan riskleri ve 

boyutlarını da farklılaştırmaktadır. Risk durumlarının farklılığına göre risk değerlendirme 

metotları da farklılık arz etmektedir. Bunun yanı sıra tüm risk değerlendirme metotlarının 

ortak amacı; işyerlerinde oluşabilecek riskleri tespit ederek oluşumuna fırsat vermeden 

çalışanı ve kurumu koruma altına almaktır. Risk değerlendirmeleri kaliatif ve kantitatif 

olmak üzere ikiye ayrılmıştır.  Kalitatif ya da kantitatif yöntem kullanılabileceği gibi her 

ikisi birden de kullanılabilir.  

Ön  (Birincil) Tehlike Analizi (PHA): Kalitatif bir yöntem olup tesis tasarımının son 

kademesinde veya kapsamlı başka çalışmalara şablon olabilecek nitelikte kısa sürede 

hazırlanan yöntemdir. Erken tasarım aşamasında uygulanan ön tehlike analizi tek başına 

yeterli bir metot olmayıp belirlenecek diğer metodolojiler için başlangıç verisi olma işlevini 

yerine getirir [21]. Risk değerlendirmesinden sonra “ön tehlike analizi risk derecelendirme 

ve seçim diyagramı”nda belirlenen risklerin önem derecesi gösterilir.  

İş Güvenlik Analizi (JSA): Çalışanların iş görevlerini esas alır, yapılan işin doğasından 

kaynaklanan tehlikeleri irdeler. İşyerinde görev dağılımı ve tanımının iyi yapılmış olması 

durumunda iş güvenlik analizi tercih edilir [22].  

Olursa Ne Olur? (SWIFT): Fabrikaların ziyaretleriyle prosedürlerin kontrolü 

esnasında tercih edilen çok güvenilir ve profesyonel olmayan bir metottur. “Olursa ne olur?” 
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sorusuna verilen cevaplardan muhtemel aksaklıklar ve riskler tespit edilmeye çalışılır. 

Yapılan çalışma sonucu ortaya çıkan potansiyel tehlike durumları ve sonuçları risk açısından 

değerlendirilir [22]. 

Makine Risk Değerlendirmesi: Makineden kaynaklanabilecek risklerin elektriksel ya 

da mekanik kaynaklı bir tehlike olup olmadığını tespit edip önlem almaya çalışılan 

yöntemdir. Makine risk değerlendirme metodu şu 3 temele dayanır: 

- Makine emniyeti yönetmeliği 

- TS EN 12100 Makinelerde Risk Değerlendirmesi Standardı 

- TS EN 13849 standardı [22]. 

Papyon Analizi: Hem kalitatif hem de kantitatif değerlendirme sunduğu için karma bir 

metot olan papyon analizi adını papyon şeklindeki diyagramlardan almaktadır. Risk olarak 

görülen olaya karşı hiçbir güvenlik önleminin olmadığı varsayılarak meydana gelebilecek 

büyük ölçekli kazalara ilişkin riskleri belirlemeyi amaçlar. Papyon analizinde tehlike olarak 

görülen risk noktası papyonun ana noktasını oluşturur. Olayın (papyon düğümünün) sol 

tarafına riskli duruma sebep olabilecek olaylar, sağ tarafına da olayın gerçekleşmesi halinde 

olabilecek sonuçlar yazılır. Sebep-sonuç ilişkisi kurularak tehlikeli duruma karşı güvenlik 

önlemleri alınmaya çalışılır. Papyon analizi farklı risk değerlendirme metotlarını bir arada 

kullanmaya imkan sağlayan bir yöntem olup hata ağacı ve olay ağacı bu metotta en çok 

tercih edilen ikincil yöntemlerdir [22]. 

Fine-Kinney Metodu: İşyerindeki tehlikeleri kaza öncesinde tespit edip risk boyutunun 

derecelendirilip büyüklüğüne göre öncelik vermeyi esas edinen bir yöntemdir [23]. Fine-

kinney metodu, aciliyet sırasını belirlemesi ve istatistik oluşturmaya imkan sağlaması 

nedeniyle yaygın olarak kullanılan bir metottur.  

Hata türü ve etkileri analizi (FMEA): 1949 yılında ABD (Amerika Birleşik Devletleri) 

ordusunda sistem hatalarını ve etkilerini tespit etmek amacıyla hayata geçirilen yaygın bir 

risk değerlendirme metodudur [24]. Sistemin tamamının ya da bir bölümünün her bir öğesine 

kadar incelenerek doğabilecek hasarlardan sistemin tamamının ya da bölümlerinin nasıl 

etkileneceğini ve bu durum doğuracağı sonuçları belirleme yoluna giden metottur [25]. 

FMEA yönteminde olasılık, şiddet ve derecelendirme üçlüsü kullanılarak elde edilen sonuç 

ile oluşabilecek riskin kabul edilebilir edilemez olduğu yorumlanır [22]. 



15 
 

Hata Ağacı Analizi (FTA): 1962’de Bell Telephone Industries tarafından Minutemen 

Kıtalararası Balistik Füze Kontrol Sistemi’nin sistem güvenlik değerlendirmesi için 

geliştirilen bir metottur [24]. Tümden gelim yaklaşımına dayanan hata ağacı analizinde 

sistem ile parçaları arasında oluşabilecek hataları göstermeye çalışan mantıksal bir şema 

oluşturulur. Bu metotta ana problem oluşturan alt problemlerin sayısı bir ağacın dalları gibi 

karmaşık bir yapı oluşturabilir. 

Çeklist İle Birincil Risk Analizi: Sistem ya da sürece dair doğru sorular sorularak 

detaylı bilgiler toplanır ve kontrol listeleri oluşturulur.  Listelerin geçerlilik ve güvenilirlik 

oranının yüksek olması tehlikelerin tespit edilip doğru önlemlerin alınmasını sağlar. Çeklist 

ile birincil risk analizi gözleme dayalı bir metot olduğu için basit ve tercih edilen bir 

yöntemdir [22]. 

Koruma Katmanı Analizi (LOPA): Kalitatif bir risk değerlendirme yöntemi olup 

tehlikelere karşı alınan tedbirlerin yeterli olup olmadığının analizi yapılır. LOPA, kimya, 

petrol ve nükleer sanayi gibi tehlikeli sektörlerde tercih edilen bir yöntemdir [22]. LOPA, 

sistemde oluşabilecek kazalara karşı 8 katmandan oluşur [22]. 

Kök Neden Analizi: Hatanın kökenine inerek neden ortaya çıktığını tespit edip tekrar 

ortaya çıkmasına engel olabilmek için yapılan çalışmaların bütünüdür. Bu yöntemde kazaya 

sebep olan kök nedeni bulabilmek için en derinlere gerekirse birkaç yıl öncesine gidilir. Bu 

metod “Kök Neden Hata Analizi” olarak da bilinmektedir [22].  

Risk Değerlendirme Karar Matrisi: ABD askeri standartlarına dair sistem güvenlik 

programı ihtiyacını gidermek amacıyla geliştirilen bir yöntemdir. Değişkenler arasında 

varolan bağı irdelemeye yarar. Değişkenlerin birbirine karşı hareketini inceler ve birinin 

sebebi diğerinin sonucu niteliğindedir.  Ülkemizde en çok kullanılan risk değerlendirme 

metodudur [21].  

Neden-Sonuç Analizi (Balık kılçığı analizi): Danimarka RISO laboratuvarında nükleer 

enerji santrallerine özel risk değerlendirme çalışmaları yapmak için geliştirilen bir yöntemdir 

[21]. Balık kılçığına benzeyen teferruatlı bir sebep sonuç çizeneği oluşturulduğu için bu 

isimle de bilinir. Neden- sonuç analizi olaylar arasındaki bağı çözümleyip hataların 

nedenlerini ortaya çıkarmayı amaçlar. Hataya sebep olan etmenler tespit edilip kategorize 

edilir. Beyin fırtınası tekniği kullanılan bu yöntemde ekip üyelerinin her birinin görüşü alınıp 

en kötü senaryo oluşturularak muhtemel tehlikelerin önüne geçilmesi hedeflenir [22]. 
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Tehlike ve Çalışabilirlik Analizi (HAZOP): 1970’li yılların başında kimya sektörü için 

ortaya atılan HAZOP sistemdeki tehlikeleri bulmaya yardım eden parametreler ve anahtar 

kelimelerden oluşan bir sistemdir. Parametrelerin ve kılavuz kelimelerin belirlenmesi için 

deneyimli bir risk değerlendirme ekibi kurulur. Tehlikenin daha detaylı incelenebilmesi 

amacıyla her bir tehlike için birden fazla kılavuz kelime ve parametre kullanılır [22]. 

5x5 L Matris Analizi Yöntemi: Neden-sonuç ilişkilerini saptamayı hedefleyen 5x5 L 

matris analiz yöntemi tehlikelerin tanımlanması, risklerin değerlendirilmesi, kontrol 

tedbirlerinin belirlenmesi, önlemlerin uygulanması ve denetim olmak üzere 5 aşamadan 

oluşmaktadır. Ülkemizde sık kullanılan bir risk değerlendirme metodudur [21]. 

Tehlike: TDK’ya göre tehlike; olası potansiyeli bulunan, istenilmeyen hallerdir [19].  

İşin gerçekleştiği yerde mevcut veya ortam dışından kaynaklı, işe ve işçiye zarar 

verebilecek olasılıklardır [2].  

Tehlike Sınıfı: İSG bazında işin niteliği, makine ve ekipmanlar ile üretim yöntemleri, 

işyerinin koşulları vb kaideler göz önünde bulundurularak işyerinin tehlikesini kategorize 

eder. İşyerinin tehlike sınıfını, çalışma ortamındaki asli iş tanımlar. [2] Çalışma sahasında 

yapılan iş birden fazlaysa tehlikesi en yüksek olan işe göre belirleme yapılır. İşyerlerine 

ilişkin tehlike sınıf atamaları ile nace kodları mevzuatla sınıflandırılmıştır.  

 

2.2. İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışmalarının Amacı, Önemi ve Faydaları  

 

2.2.1. İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışmalarının Amacı  

 

İSG’nin en temel gayesi, çalışanın sağlığı ile haklarını korumaktır. İş sağlığı ve 

güvenliğinde öncelik çalışanı korumak sonrasında işyerini ve üretimi korumaktır. İşyerinde 

çalışan için tehdit unsuru olacak şeyler bertaraf edilmeye çalışılıp biyolojik, fiziksel, 

kimyasal, sosyolojik, psikolojik riskler ile kaza risklerinin önüne geçilmesi 

hedeflenmektedir. Ülkemizde AB uyum süreci ile birlikte bu alanda yapılan çalışmalara 

ağırlık verilmiş, birçok kanun ve yönetmelik çıkarılmıştır.  
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İş sağlığı ve güvenliği için amaçlarla bütünleşik olan belli başlı temel ilkeler 

belirlenmiştir. Bu temel ilkeler; 

- İş sağlığı ve güvenliği temel görev ve koruyucu hizmettir. 

- Öncelik insandır, üretim ve işyeri ikinci plandadır.  

- İş sağlığı ve güvenliğinden tüm meslek alanlarını kapsayan çalışanlar eşit seviyede 

yararlanma hakkına sahiptir.  

- Bütün sosyal ortakların İSG’ye dair politikaların oluşturulması, uygulanması ve 

yeniden gözden geçirilmesine katılması sağlanmalıdır.  

- İş sağlığı ve güvenliği çalışmaları önleme ve korumaya yönelik çalışmalardır.  

- Etkin program ve politikaların geliştirilmesinde ve uygulanmasına imkân verecek 

çok yönlü ve kapsamlı bir enformasyon sağlanmalıdır.  

- Yalnızca sağlığın korunması değil, geliştirilmesi de amaçlanmaktadır. Sağlığın 

geliştirilmesi için çalışanların fiziksel, zihinsel ve sosyal sağlığını iyileştirebilmek için 

girişimler yapılmalıdır.  

- Tüm çalışanları kapsayan iş sağlığı ve güvenliği hizmetleri sunulmalı, iş kazası 

geçiren ya da meslek hastalığı yaşayan çalışanlara maddi manevi imkanlar sağlanmalı, 

mağduriyetleri giderilmelidir.  

- Emniyetli çalışma yöntemlerinin önemi ile araçları konusunda işçi, işveren detaylıca 

bilgilendirilmelidir.  

- İSG bir ekip işidir. İSG’nin sağlanabilmesi için işçilerin, işverenlerin ve yetkililerin 

hepsi sorumluluklarını yerine getirmelidir.  

- Denetim mekanizmaları oluşturulmalıdır [26]. 

İş sağlığı ve güvenliğinin amaçlarını 3 ana başlık altında toplayabiliriz:  

1- Çalışanları Korumak: İSG çalışmalarının en önemli amacıdır. İşyerini çalışan için 

sağlıklı, emniyetli bir hale getirmek iş kazalarına mani olurken, çalışanın ruh ve beden 

bütünlüğünü sağlamayı da hedeflemektedir. İnsan hayatı, yerine hiçbir şeyin 

konulamayacağı, kaybedildiğinde zararı hiçbir türlü karşılanamayacak en önemli olgudur. 
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ILO sonuçlarına göre; her yıl dünyada 270000000 iş kazası oluşmakta, her bir dakikada 4 

işçi, günde yaklaşık olarak 6300 çalışan iş kazası ya da meslek hastalığı sebebiyle hayatını 

kaybetmektedir. Ayrıca her yıl ortalama olarak 160000000 çalışanda meslek hastalığı 

görülmektedir [27]. Her yıl toplam 350000 çalışan iş kazası, 1700000 çalışan ise meslek 

hastalıklarından dolayı hayatını kaybetmektedir [28]. ÇSGB’den (1995-2010 yılları) ve 

SGK’dan (1995-2017) alınan verilere göre Türkiye'deki veri istatistikleri şu şekildedir [12]: 

Çizelge 2.2.1.1. SGK verilerine göre Türkiye'deki iş kazası ile meslek hastalığı, 1995-2017 

 

İSG’nin temel hedefi; bu kayıpların önüne geçebilmek, gerekli önlemeleri alarak 

mümkün olduğunca asgari seviyeye çekip sağlıklı bir çalışma ortamı sunmaktır.  

2- Üretim Güvenliğini Sağlamak: İşçinin kendini güvende hissetmesi, motivasyonun 

artmasını sağlayacağı için işçinin performansı yükselecektir. İş kazası ve meslek 

hastalıklarından kaynaklanan işgünü ve iş gücü kayıplarının ortadan kaldırılarak üretimin 

kesintiye uğramaması ekonomik bir kazançtır [26].  Daha az sürede daha verimli çalışma 

sağlanıp, üretimin daha kaliteli yapıldığı görülecektir. Bu durum işyeri için prestij ve kalite 

artışını sağlarken hem işyeri sermayesi hem de ülke sermayesi için ekonomiye kazanç olarak 

geri dönecektir.  
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3- İşletme Güvenliğini Sağlamak: İşletmelerde alınacak tedbirler tehlikeli durum ve 

davranışların önüne geçeceği için, işyerinde güvenliği de sağlayacaktır. İş güvenliğini 

sağlama yöntemleri, üretimi engellememekle birlikte verimliliği arttırmaktadır [29]. 

İşyerinde iş kazalarının önün geçmek için alınan tedbirler; makine ve araçların 

periyodik bakımlarının yapılması, tehlikeli görülen noktalarda çeşitli uyarı, 

bilgilendirmelerin yapılıp eğitimlerin verilmesi işletme güvenliğini sağlamaya yönelik 

adımlardandır. Makine ve araçların bakımları zamanında yapılmadığı takdirde çeşitli 

patlamalar, yangınlar yaşanabilir. Bu durum çok yüksek maliyetli kayıplara neden olabilir. 

İş güvenliği alanında bu noktalar gözetilerek olumsuzluklar yaşanmadan alınan tedbirler 

hayat ve sermaye kurtaran niteliktedir.  

 

2.2.2. İş Sağlığı ve Güvenliğinin Önemi 

 

İSG’nin önemi, çalışanın işe alım aşamasıyla kendini göstermektedir. İşe alınacak 

kişinin; işin yapısına, teknik düzeyine uyum sağlar olması, bu noktada gerekli eğitimleri 

almış ya da alabilecek yeterlilikte olması, çalışanın iş gücünden en yüksek düzeyde verim 

alınmasını sağlayacaktır. İş sağlığı ve güvenliği önlemleri ile hem işgücü kaybının önüne 

geçilip hem de kullanılan araç ve gereçlerden en yüksek performans alınarak üretimin 

verimli hale gelmesi sağlanmaktadır.  

İş kazalarının ve meslek hastalarının ortaya çıkış sebepleri ve sonuçları çalışan 

açısından da işveren açısından da büyük önem arz etmektedir. Bu süreç ekonomik ve sosyal 

boyutlarıyla devlet açısından da ehemmiyetlidir.  

Çalışan Açısından Önemi: İşçi sağlığı ve iş güvenliğinin bu kadar önem arz 

etmesindeki en önemli husus; yaş, cinsiyet, ırk ve meslek farkı gözetmeksizin her bireyin 

yaşam hakkının en üst düzeyde garanti altına almasını hedeflemesidir [30].  

Üretim sürecine emeği ile katkı sağlayan çalışan bu süreçte psikolojik ve fizyolojik 

olarak yıpranmakta, ister üretim süreci olsun ister yaşanan iş kazaları olsun çalışanın 

hayatına birçok yönden etki etmektedir. Günümüzün büyük bir bölümünü işyerinde 

geçirdiğimizi düşünürsek, yaptığımız iş kaynaklı mesleki hastalıklara yakalanma 

ihtimalimizin ne kadar yüksek olduğu ortadadır. Olası bir iş kazası veya meslek hastalığı 

durumunda; gelirin düşmesi, iş gücünün azalması, statü kaybı ile kişinin ve ailesinin 
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yaşayacağı psikolojik zorluklar (hastalıkla mücadele, işe yaramama duygusu, hastaya 

bakımın aile tarafından zorluğu) ve ekonomik kayıplar iş sağlığı ve güvenliğinin çalışan için 

ne kadar önemli olduğunu gözler önüne sermektedir. Olası bir can kaybı ise çalışan ve ailesi 

için telafi edilemez bir boyuttur.  

İşveren Açısından Önemi: İş sağlığı ve güvenliği noktasının ihmal edilmesi sonucu 

oluşan maliyetler, iş güvenliği alanında önlem almadaki maliyetlerden çok daha yüksektir.  

İş kazası sakatlanma ya da ölüm ile sonuçlanırsa ödenecek tazminatlar, avukat ve 

mahkeme giderleri, devlete ödenen iş kazaları ve meslek hastalıkları primleri en belirgin 

ekonomik kayıplardandır. Araç ve makinelerin periyodik bakımlarının yapılmaması sonucu 

oluşan arızaların masrafı ve verdiği zarar, iş kazaları sonucu üretimin yavaşlaması ve 

kalitenin düşmesi, iş sağlığı ve güvenliğinin ekonomik zararı önleme açısından ne kadar 

önemli olduğunu gösteren diğer noktalardır. Ayrıca işletmede iş sağlığı ve güvenliği alanına 

ne kadar dikkat edilirse çalışanlara o kadar konforlu bir çalışma ortamı sunulur ve bu durum 

çalışanın işyerine olan bağlılığını arttırır.  

İş sağlığı ve güvenliği çalışmaları; işletmelerin verimliliğini ve rekabet edebilirliğini 

artırmakta, iş kazası ve meslek hastalığı sonucu oluşan büyük kayıpları düşük seviyelere 

çekip işletmelerin kâr oranına katkı sağlamaktadır [11]. 

Devlet Açısından Önemi: İş sağlığı ve güvenliği çalışmaları ile sosyal devlet 

düzeninde hedeflenen; insanlara eşit yaklaşımda bulunup, fark gözetmeksizin herkesin 

yaşam hakkının en üst düzeyde koruma altına alındığı, ekonomik veya eğitim düzeyi her ne 

olursa olsun bireyin kişisel haklarının devlet tarafından korunduğu bir yaklaşım 

sergilenmeye çalışılmaktadır.  

Üretim sürecinde yaşanan aksaklıklar, İSG noktasındaki ihmaller direkt ya da dolaylı 

olarak devletin de çıkarlarını etkilemektedir. Mesela, çalışma çağındaki bireyin (15-64 yaş) 

iş kazası nedeniyle çalışma hayatından çekilmesi, aktif işgücünde azalmaya neden 

olmaktadır [27]. Çalışma hayatından çekilmesi gereken birey yeniden işe başladığında yeni 

bir eğitim maliyeti ortaya çıkabilir. Çalışanın iş kazası ya da mesleki hastalık ile üretim 

sürecinin dışına çıkıp tüketici haline gelmesi de devlete ekonomik yönden ekstra bir külfettir. 

Üretim sürecinde ortaya çıkan hastalanma, yaralanma ölüm gibi süreçlerde işverenin yanı 

sıra devletin de yükümlülükleri bulunmaktadır.  

Türkiye’de İSG’ye dair faaliyetler, AB uyum süreci ile arttırılmış olup bu alanda pek 

çok kanun ve yönetmelik çıkartılmıştır. Devlet bu kanun ve yönetmelikler ile sadece işçilerin 
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değil işverenlerin de haklarını koruma altına almıştır. İş sağlığı ve güvenliği alanındaki 

faaliyetler, ülkemizdeki çalışma hayatının düzeni ve işlerliği açısından oldukça önem arz 

etmektedir.  

 

2.2.3. İş Sağlığı ve Güvenliğinin Faydaları  

 

İSG çalışmalarının faydalarını şöyle sıralayabiliriz; 

“- Sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı sağlar. 

- İş kazası ve meslek hastalıklarını azaltır. 

- Organizasyona olumlu bir imaj kazandırır. 

-Çalışanların moralini yükseltir. 

- Çalışan döngüsünü azaltır. 

- İş günü kaybını azaltır. 

- Üretimi arttırır. 

- Mevzuata uyumu sağlayarak para cezalarına maruz kalmayı önler. 

- Çalışanların öz güvenini geliştirir. 

- Çalışanların stresini azaltır. 

- İş memnuniyetini arttırır. 

- Çalışanların sağlıklarını koruma ile ilgi farkındalıklarını, bilgi ve becerilerini 

arttırır. 

- Ürün kalitesini arttırır, hasarlı ürün miktarını azaltır. 

- Daha sağlıklı ve uzman bir işgücü oluşturur. 

- Maluliyet sonucu iş yaşamından uzaklaşmak durumunda kalan çalışanların sayısını 

azaltır” [26].  
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2.3. Tarihsel Süreç  

 

Çalışmanın bu bölümünde; genelden özele gidilerek İSG’nin Dünya’daki tarihsel 

süreci, ardından Türkiye’deki tarihsel süreci ve son olarak bu alanda faaliyet gösteren ulusal 

ve uluslararası kuruluşlar ele alınmaktadır.  

 

2.3.1. İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışmalarının Dünya'daki Tarihsel Süreci  

 

İlk insandan bugüne sürekli üretim halinde olan insanoğlu, iş güvenliği alanında her 

daim tedbirler almıştır. Yüzyıllar önce alınan önlemler amatörce olup kişinin kendi bulduğu 

yöntemlerle gerçekleşmekte ve bu önlemler genellikle tecrübe yoluyla edinilmekteydi. İş 

sağlığı ve güvenliği; tarihçi Herodot’un çalışanların verimliliği için yüksek enerjili besinlerle 

beslenmeleri gerektiğine değinmesi ve Hipokrat’ın ilk kez kurşunun zararlı etkilerinden 

bahsetmesi ile öznel bir yaklaşım olmaktan uzaklaşıp kitlesel bir yaklaşıma dönüşmüştür. 

Sanayi Devrimi ile birlikte bu alandaki çalışmalar daha profesyonel bir boyut kazanmıştır.  

Antik Mısır’da hekim olarak da bilinen İmhotep MÖ (Milattan Önce) 2600’lü yıllarda 

piramitlerin inşası sırasında yaşanan insan ölümleri ve işçilerin genellikle yaşadığı bel 

sorunlarından yola çıkarak çalışanların işleri nedeniyle yaşadıkları sağlık sorunlarına ilk 

dikkat çeken kişi olmuştur [11]. 

İş sağlığı ve güvenliği alanında ilk yazılı kaynak, Hipokrat’ın (MÖ 460-370) 

madenlerdeki kurşun zehirlenmelerini ele aldığı çalışmadır. Hipokrates kurşunun zararlı 

etkilerinden bahsederek halsizlik, kabızlık, felç, görme bozukluğu gibi hastalıklara neden 

olduğunu somutlaştırmıştır [27]. MÖ 200’lü yıllarda Nicander, Hipokrates’in bulgularını 

geliştirerek kurşun koliği ve kurşun anamisini inceleyerek; zararlı etkilerinden korunma 

yöntemleri geliştirmiştir.  

Platon (Eflatun)’nun MÖ 428-370 yıllarında “zanaatkârların çalışma şartlarından 

dolayı ortaya çıkan problemler” iş sağlığı alanında öncü olan çalışmalardan biridir.  

Aristo’nun (MÖ 384- 222) gladyatörler için özel diyet tariflerini içeren ve koşucu 

hastalıklarına değinen çalışması bu alandaki ilk örneklerden biridir [31].   
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Romalı Pliny (MS 23-77) tozlu çalışma ortamlarının öksürük ve nefes darlığı ile ilişkili 

olduğunu tespit etmiştir. Kurşun ve kükürdün zehirli etkilerini ele alarak, işçilerin 

korunmalarına yönelik deri maskeler yapmıştır. Bu deri maskeler ilk kişisel korunma aracı 

olarak kabul edilir [14]. 

Juvenal (MS 60-140) demircilerde görülen göz rahatsızlıklarının ve uzun süreli ayakta 

çalışanlarda yaşanan varis şikayetlerinin yapılan işten kaynaklandığını ortaya koymuştur.  

MS (Milattan Sonra) 200’lü yıllarda Yunanlı Doktor Galen, kurşun zehirlenmesinin 

yapısal ve işlevsel sonuçları ile bakır ocaklarında bulunan asit buharlarının etkilerini 

incelemiştir.  

İlk mineroloji bilgini olarak bilinen Georgius Agricola (MS 1494-1555) “De Re 

Metallica” isimli kitabında iş kazası ve iş güvenliği yöntemleriyle ilgili önerilerde bulunmuş, 

tozu önlemek için maden ocaklarının havalandırılması gerektiğine dikkat çekmiştir. Ayrıca, 

çalışanların yaptığı işe bağlı olarak ağız ve burnuna mendil koyması gerekliliği ile kişisel 

koruyucu donanıma vurgu yapmıştır.   

Alman düşünür ve hekim Paraselsus, 1493-1541 yılları arasında maden işçilerinde 

görülen meslek hastalıklarını inceleyen ve ilk iş hekimliği kitabı olarak bilinen “De Morbis 

Metallicis” kitabını yazan kişidir [31].   

1633-1714 yılları arasında yaşayan Bernardo Ramazzini uzun yıllar işyerlerinin 

hekimliğini yapmıştır. Çok sayıda işyeri dolanan Ramazzini işçilerin yaşadıkları hastalıklara 

daha sistemli yaklaşmış; iş-hastalık ilişkisini vurgulayarak hastalara yaptıkları işleri, daha 

önceden çalıştıkları iş yeri hikayelerinin sorulmasını istemiştir. Bernardo Ramazzini iş 

sağlığının kurucusu olarak tarihe geçmiştir [11]. 1713 yılında yayınladığı “Çalışanların 

Hastalıkları (De Morbis Artificum Diatriba)” kitabında işyerlerinde iş kazalarına mani 

olmaya yönelik tedbirler alınmasını tavsiye etmiştir. İş veriminde; işçinin çalışma 

koşullarının, iş ile uyumunun etkisini belirten Ramazzini, ergonomiden ilk bahseden kişidir 

[14].  

Meslek hastalıklarının tedavisi için hastanelerde özel bölüm oluşturulmasını ilk öneren 

18. yüzyılda Tissot olmuştur [11]. İngiltere’de kanser hastalığına sıkça yakalanan baca 

temizleyicilerine yönelik araştırmalar yapan Percival Pott’un çalışmaları sonuç vererek 

“Baca Temizleyicileri Yasası (1788)” çıkarılmıştır [14].  
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1802 yılında İngiltere’de çıkarılan “Health and Oral Act of Apprentice (Çıraklık 

Sağlığı ve Ahlakı Yasası)” dokuma fabrikalarında oldukça zor şartlarda çalıştırılan çocuk 

işçilerin korunmasına, çalışma süresinin günde 12 saat olarak sınırlandırılmasına ve iş 

yerlerinin havalandırılmasına yöneliktir. Michel Sadler’in önerisi ile “Fabrikalar Yasası 

(1833)” çıkarılmıştır. Bu yasayla; fabrikalar denetim altına alınmış, çocukların dokuz yaş 

altı çalıştırılması yasaklanırken on sekiz yaş altı çalışanların günde en fazla on iki saat 

çalışmalarına müsaade edilmiştir. 1842’deki düzenlemeyle kadın çalışanlar ve on yaş altı 

çocukların maden ocaklarında çalışmalarına engel getirilirken 1844’deki yasal düzenleme 

ile iş yeri hekimlerin sorumlulukları arttırılarak çalışanların sağlık kontrolleri görevleri 

arasına dahil edilmiştir. 1847 yılında çıkarılan “On Saat Yasası” bu alana yönelik bir diğer 

çalışmadır [22].  

Fabrikalarda yaşanan ölümler, yaralanmalar ve hastalıklar ile ilgili incelemelerin 

yapılıp verilerin toplanmasını gerçekleştiren kişi, 19. Yüzyılda Patissier olmuştur [11]. 

1919 yılında kurulan ILO, dünya çapında meslek hastalıkları ile iş kazalarının 

önlenmesi üzerine çalışmalar gerçekleştirmiş, BM ile imzalanan anlaşma neticesinde 

1946’da uzman kuruluş niteliğine vakıf olmuştur. ILO, İSG’ye dair milletlerarası standartlar 

oluşturarak, sözleşmeleri onaylayan devletler için bağlayıcı bir özelliğe sahiptir. Türkiye, 

ILO ile imzaladığı sözleşmeler neticesinde, İSG alanında birçok düzenlemeyle 

iyileştirmelere gitmiştir.  

 

2.3.2. İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışmalarının Türkiye’deki Tarihsel Süreci  

 

Ülkemizde İSG alanındaki çalışmalar, Osmanlı döneminde kurulan ahilik teşkilatına 

ve usta-kalfa-çırak ilişkisine dayanmaktadır [32]. Ülke genelindeki iş yaşamı Mecelle ile 

düzenlenirken, işçi-işveren ilişkileri ile iş koşulları “lonca” kaideleri ve geleneklerle 

belirlenmiştir.  

1865 yılında Ma’adin-i Hümayun Nazırı Dilaver Paşa tarafından hazırlanan “Dilaver 

Paşa Nizamnamesi” 100 maddeden oluşmakta olup iş hukukuna ilişkin ilk mevzuattır. 

Padişah tarafından onaylanmadığı için bir tüzük niteliği kazanamamıştır. Bu nizamname 

üretimi arttırmayı hedefleyip kömür madenlerinde çalışan işçilerin çalışma koşullarının 
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iyileştirilmesi ile madenlerde hekim çalıştırılmasını önermiştir [32]. Kömürün o süreçte 

eldeki tek enerji kaynağı olması ve madenlerdeki çalışma şartlarının zorluğu bu konulara 

gösterilen ehemmiyeti arttırmıştır.  

Osmanlı zamanında düzenlenen bir diğer nizamname “Maadin Nizamnamesi”dir. 

1869 yılında düzenlenen Maadin Nizamnamesi, Dilaver Paşa Nizamnamesinin daha 

gelişmiş ve kapsamlı bir halidir. Bu nizamname ile işveren iş kazalarına karşı önlem almakla 

sorumlu tutulmuş, iş kazası durumunda işçiye tazminat ödenmesinden bahsedilmiş, maden 

işçileri için ek düzenlemeler yapılmıştır [32]. 

TBMM (1920)’nin kurulmasına mütakiben; “Zonguldak ve Ereğli Havza-i 

Fahmiyesinde Mevcut Kömür Tozlarının Amele Menfaii Umumiyesine Füruhtuna Dair 

Kanun (1921)” ve “Ereğli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Müteallik 

Kanun (1921)” ile İSG’ye yönelik iki yasa çıkarılmıştır [22]. Bahsi geçen yasalar; kömür 

işlemesinden artan tozların satılmasıyla kazanılacak gelir ile çalışanların gereksinimlerinin 

karşılanması, yardım sandıklarının kurulması, meslek hastalığı ile iş kazası durumunda 

tazminat verilmesi, çalışma saatleri ve koşulları, yaş sınırlaması, işe özgü eğitim konularının 

düzenlenmesi gibi hükümleri içermektedir.  

İzmir’deki I. İktisat Kongresi (1923)’ne katılan çalışan temsilcileri, gelecek yıllarda 

çıkarılacak yasaların temelini oluşturan tavsiye niteliğinde 30 maddeden oluşan bir teklif 

vermiştir [23]. 

Hafta Tatili Kanunu (1924), cumhuriyetin ilanı sonrası İSG alanına dair ilk mevzuat 

çalışmasıdır.  

Borçlar Kanunu (1926); işvereni, işçinin uğrayabileceği hastalık ve kaza kayıplarına 

karşı hukuken sorumlu kılmıştır. Aynı yıl içerisinde çıkarılan “Türk Ceza Kanunu” İSG’ye 

dair düzenlemelere yön vermiştir.  

Belediyeler Yasası (1930) ile, işyerlerine yönelik İSG ile ilgili belli başlı konularda 

denetim görevi belediyelere verilmiştir.  

Umumi Hıfzıssıhha Kanunu (1930) bu alandaki en önemli adımlardan biridir. Bu 

kanun ile ilk kez işyeri hekimliği uygulamasına başlanılmış olup çalışanların gece çalışma 

şartları, kadın ve çocuk çalışanların ortam şartları koruma altına alınmıştır [22]. 

İş Kanunu (1936), ilk defa işçi-işveren-devlet taraflarını kapsayan bir yasa olmasının 

etkisiyle 31 yıl yürürlükte kalmıştır.  
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Asıl ilerleme 1932 yılında ILO’ya üye olunması, 1946 tarihli 4841 Sayılı “Çalışma 

Yasası” ile Çalışma Bakanlığı’nın kurulması, 1949 yılında WHO’ya üye olunması ile 

yaşanmıştır.  

Çalışma Bakanlığı bünyesinde “Çalışma Bakanlığının Kuruluş ve Görevleri Hakkında 

Kanun (1946)” ve “İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Genel Müdürlüğü” kurularak merkezi bir 

yönetim anlayışına gidilmiştir. Genel Müdürlük “İşçi Sağlığı Daire Başkanlığı” olarak revize 

edilmiş (1983) olup 2000 yılından itibaren “İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü 

(İSGGM)” olarak yapılandırılmıştır.  

1946 yılında ayrıca amele birliği kurulmuştur [28].  

1946-1957 yılları aralığında çıkarılan sosyal sigorta uygulamasına yönelik dağınık 

haldeki birbirinden farklı yasalar “Sosyal Sigortalar Kanunu (1964)” vesilesiyle 

birleştirilmiştir. 2006 yılında yasa yürürlükten kaldırılarak “Sosyal Sigortalar ve Genel 

Sağlık Sigortası Kanunu” yürürlüğe konulmuştur.  

İSG alanında; “Basın Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştırılanların Arasındaki İlişkilerin 

Düzenlenmesi Hakkındaki Yasası (1952)”, “Maden Kanunu (1954)”, “Deniz İş Kanunu 

(1967)” çeşitli hükümler içermektedir.  

İkinci İş Kanunu (1967) yürürlüğe girdikten 39 ay sonra Anayasa Mahkemesi kararıyla 

fesh edilmiştir. “İş Kanunu (1971)”nda, iş durdurma ve işyeri kapatma şartlarına 

değinilmiştir. Bu kanunlarla iş kazası ve meslek hastalığına yakalanan işçilerin hak 

kayıplarını en aza indirerek alabilecekleri yardım, maaş ve tazminatlara detaylı olarak yer 

verilmiştir.  

Bakanlar Kurulu kararı ile İşçi Sağlığı Genel Müdürlüğü bünyesinde “İşçi Sağlığı ve 

İş Güvenliği Merkezi (İSGÜM)” kurulmuş olup (1969), “İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma 

ve Geliştirme Enstitüsü Başkanlığı”na dönüştürülmüştür (2015) [22]. 

1978 yılında Ankara ve İstanbul’da meslek hastalıkları hastanesi kurulmuştur. Şuan 

hali hazırda Zonguldak ili de dahil olmak üzere 3 ilde hizmet verilmektedir.  

Türkiye İSG alanındaki en büyük adımlarını 1999 yılındaki Avrupa Birliği adaylık 

süreci ile atmıştır. AB (Avrupa Birliği) uyum süreci ile mevzuatsal ağırlık 2003-2004 

yıllarına denk düşmektedir [33].  

4857 Sayılı “İş Kanunu (2003)”nun çıkarılması ile 32 yıldır yürürlükte olan 1475 

Sayılı İş Kanunu’nun hükmü düşmüştür. ILO sözleşmelerine dayanılarak hazırlanan kanun 

maddelerinin çoğunluğu, yürürlükten kaldırılan kanundan olduğu gibi alınmıştır [23]. 
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Yürürlüğe giren kanun ile “İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği” tanımlaması, yerini “İş Sağlığı ve 

İş Güvenliği (İSİG)” kavramına bırakmıştır [14]. 

“İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimleri İle Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimleri Hakkında 

Yönetmelik (2009)” ile “6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu (2012)”nun 

yayımlanması İSG alanını zenginleştirmiştir [14]. İSGK’yla; önleyici, koruyucu, iyileştirici 

bir yaklaşım benimsenmiştir.  

 

2.3.3. İş Sağlığı ve Güvenliği Alanında Faaliyet Gösteren Ulusal ve Uluslararası 

Kuruluşlar  

 

Sanayileşme sürecinin hızla ilerlemesi sonucunda iş alanlarında ve çalışanların 

sağlıklarında oluşan olumsuzlukları engellemek amacıyla zaman içerisinde atılan 

adımlardan bazıları da ulusal ve uluslararası kuruluşların kurulması olmuştur. ILO bu 

alandaki öncü kuruluşlardandır.  

Milletler Cemiyeti’ne bağlı olan ILO 1919 yılında kurulmuş olup BM (Birleşmiş 

Milletler) ile imzalanan anlaşma neticesinde 1946’da uzman kuruluş niteliğine sahip 

olmuştur.  

ILO-WHO işbirliğiyle İSG’ye dair birçok mühim çalışmaya imza atılmıştır. ILO 

tarafından tüm üye ülkelerde uygulanmak üzere hazırlanan sözleşmelerin 59’u Türkiye’de 

onaylanmıştır. Türkiye tarafından onaylanan 59 sözleşmenin 55’i yürürlükte olup 3 

sözleşmeye karşı çıkılmıştır. Geçtiğimiz 1 yılda onaylanan bir sözleşme bulunmamaktadır 

[17]. Türkiye’de onaylanan ILO sözleşmeleri araştırmanın “İş Sağlığı ve Güvenliği 

Mevzuatına İlişkin Yasal Düzenlemeler” bölümünde detaylı olarak verilmiştir.  

AB’de İSG alanındaki organizasyonlar direktif aracılığıyla yerine getirilmiştir. AB’de 

İSG’nin prensiplerini belirleyen en önemli çalışmalardan biri de “İşte Çalışanların Sağlık ve 

Güvenlik Tedbirlerini İyileştirmeye Yönelik Tedbirler Alınmasına İlişkin Konsey Direktifi 

(1989)” olmuştur. Bu alandaki çalışmaları genişletmek amacıyla direktife bağlı olarak 19 alt 

direktif düzenlenmiştir  [27]. 

Uluslararası platform olan  “Birlemiş Milletler” ve “Avrupa Birliği” Türkiye’deki İSG 

çalışmalarına yön veren kuruluşlardır. Türkiye’nin ILO’ya üyelik süreci 1932’da başlamış 

olup 1976’da ILO’nun “Ankara Ofisi” faaliyete geçmiştir. ILO tarafından hazırlanan 
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çalışmalar ve sözleşmeler Türkiye’de de uygulamaya konulmuştur. Bu çalışmaların ivmesi, 

AB’ye uyum süreci ile artmıştır [33]. 

Türkiye’de İSG ile ilgili çalışmalar Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 

bünyesinde yürütülmektedir. Ülkemizde İSG alanına dair devlet kanalıyla katkı sağlayan 

önemli kuruluşlar şunlardır: 

Türkiye’de İSG’yle ilgili strateji ve politikaların belirlenip düzenlenmesi gayesiyle 

oluşturulan en önemli yapılanmalardan biri “Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi”dir. 

“Türk Standardları Enstitüsü”, İSG’ye dair çalışmalar yaparak standartlar belirleyip 

yayımlamaktadır.  

“Türkiye İstatistik Kurumu” iş güvenliği ile ilgili çalışmalara katkı sağlamaktadır. 

Belirli dönemlerde istatistik çalışmaları yapmakta ve yayımlamaktadır.  

Türkiye’de iş sağlığı ve güvenliği alanına dair oluşturulan düzenlenmelerin 

uygulamaya geçirilmesi ve sonrasında denetlenmesi Bakanlığın İş Teftiş Kurulu 

Başkanlığınca yürütülmektedir [33]. İş güvenliği ve sağlığı alanındaki çalışmalara ulusal 

düzeyde destek veren örgütlerimiz ise şunlardır: 

İşveren Örgütleri: 

Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu   

Türk Sanayicileri ve İşadamları Derneği   

Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu  

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği   

İşçi örgütleri:  

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu   

Hak İşçi Sendikaları Konfederasyonu   

Türkiye Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu  

Türkiye Kamu Çalışanları Sendikaları Konfederasyonu   

Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu   
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Memur Sendikaları Konfederasyonu    

 

2.4. İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatına İlişkin Yasal Düzenlemeler  

 

Ülkemizde İSG alanındaki mevzuat çalışmaları, Osmanlı Devleti’nde “Dilaver Paşa 

Nizamnamesi (1865)”  ile başlayarak ILO tarafından yayınlanan sözleşmelere onay 

verilmesi ve 2003 yılında AB uyum süreci ile ivme kazanmıştır.  

 

2.4.1. Anayasa ve Kanunlar  

 

İş sağlığı ve güvenliği alanındaki yasal düzenlemeleri “Cumhuriyet öncesi” ve 

“Cumhuriyet sonrası” diye tasnif edebiliriz1:  

Cumhuriyet İlanı Öncesi Dönem:  

Çizelge 2.4.1.1. Cumhuriyet ilanı öncesi dönemde İSG alanına örnek teşkil eden mevzuat 

 

Anayasa/Kanun 

Yayınlanma 

Tarihi 

Dilaver Paşa Nizamnamesi 1865 

Maadin Nizamnamesi 1869 

Mecelle 1876 

Tatil-i Eşgal Kanunu 1909 

114 sayılı Zonguldak ve Ereğli Havza-i Fahmiyesinde Mevcut Kömür 

Tozlarının Amele Menfaii Umumiyesine Füruhtuna Dair Kanun 

 

1921 

151 sayılı Ereğli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Müteallik 

Kanun 

 

1921 

 

                                                           
1 23 Nisan 1920 tarihinde TBMM kurulmuş olup 29 Ekim 1923 tarihinde Cumhuriyet ilan edilmiştir.  
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Cumhuriyet İlanı Sonrası Dönem: Cumhuriyetin ilanından günümüze kadar gelen süreçte 

iş sağlığı ve güvenliği alanındaki yasal düzenlemeleri şu şekilde inceleyebiliriz: 

Çizelge 2.4.1.2. Cumhuriyetin ilanından itibaren İSG alanı ile ilgili anayasa ve kanunlar 

Kanunlar Kanun No 

Basın Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi 

Hakkında Kanun 
5953 

Belediyeler Yasası2  1580 

Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 4982 

Bilirkişilik Kanunu 6754 

Çalışma Ve Sosyal Güvenlik Alanında Bazı Mali Hükümler Hakkında Kanun 3146 

Çalışma Yasası3 4841 

Çevre Kanunu 2872 

Deniz İş Kanunu 854 

Dernekler Kanunu 5253 

Devlet Memurları Kanunu 657 

Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun 3071 

Elektronik İmza Kanunu 5070 

Ereğli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Müteallik Kanun 151 

Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanunu 5362 

Esnaf ve Sanatkârlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu 1479 

Günün Yirmi dört Saate Taksimine Dair Kanun 697 

Hafta Tatili Kanunu4 394 

Harcırah Kanunu 6245 

İdari Yargılama Usulü Kanunu 2577 

İkinci İş Kanunu5 931 

İş Kanunu 4857 

İş Kanunu6 1475 

İş Mahkemeleri Kanunu 7036 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 6331 

İşsizlik Sigortası Kanunu 4447 

Kabahatler Kanunu 5326 

Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 

Hakkında Kanun 
5176 

Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu 4688 

                                                           
2 1930 tarihinde yayınlanan bu kanun yürürlükten kaldırılmıştır. 
3 1946 tarihinde yayınlanan bu kanun yürürlükten kaldırılmıştır. 
4 1924 tarihinde yayınlanan bu kanun yürürlükten kaldırılmıştır. 
5 1946 tarihinde yayınlanan bu kanun yürürlükten kaldırılmıştır. 
6 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı Kanunun 120 nci maddesiyle, bu Kanunun 14 üncü maddesi hariç diğer 

maddeleri yürürlükten kaldırılmış ve metinden çıkartılmıştır. 
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Maden Kanunu 3213 

Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu 3628 

Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun 4483 

Mesleki Eğitim Kanunu 3308 

Meslekî Yeterlilik Kurumu ile İlgili Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun 5544 

Öğle Dinlenmesi Kanunu 6301 

Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu 6356 

Sosyal Güvenlik Kurumuna İlişkin Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun 5502 

Sosyal Sigortalar Kanunu 506 

Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 5510 

Tebligat Kanunu 7201 

Türk Borçlar Kanunu 6098 

Türk Borçlar Kanununun Yürürlüğü ve Uygulama Şekli Hakkında Kanun 6101 

Türk Ceza Kanunu 5237 

Türk Medeni Kanunu 4721 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası 2709 

Türkiye İş Kurumu ile İlgili Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun 4904 

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanun 2429 

Uluslararası İşgücü Kanunu 6735 

Umumi Hıfzıssıhha Kanunu 1593 

Ürünlere İlişkin Teknik Mevzuatın Hazırlanması ve Uygulanmasına Dair Kanun 4703 

Yapı Denetimi Hakkında Kanun 4708 

 

2.4.2. Yönetmelikler  

 

İş sağlığı ve güvenliği alanında yararlanılan yönetmelikler şunlardır:  

Çizelge 2.4.2.1. İSG alanı ile ilgili yönetmelikler 

Yönetmelikler 
Kapsayıcı 

Kanun 

Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği 4857 

Alt İşverenlik Yönetmeliği 4857 

Analık İzni veya Ücretsiz İzin Sonrası Yapılacak Kısmi Süreli Çalışmalar Hakkında 

Yönetmelik 
4857 

Asansör İşletme ve Bakım Yönetmeliği 4703 

Asansör Periyodik Kontrol Yönetmeliği Diğer 

Asansör Piyasa Gözetimi ve Denetimi 4703 

Asansör Yönetmeliği 4703 

Asbestle Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri Hakkında Yönetmelik 6331 

Asgari Ücret Yönetmeliği 4857 

Askerî İşyerleri ile Yurt Güvenliği İçin Gerekli Maddeler Üretilen İşyerlerinin 

Denetimi, Teftişi ve Bu İşyerlerinde İşin Durdurulması Hakkında Yönetmelik 
6331 

Atık Yönetimi Yönetmeliği 2872 
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Atıkların Düzenli Depolanmasına Dair Yönetmelik 2872 

Atıkların Yakılmasına İlişkin Yönetmelik 2872 

Balıkçı Gemilerinde Yapılan Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri Hakkında 

Yönetmelik 
6331 

Basınçlı Ekipmanlar Yönetmeliği 4703 

Basit Basınçlı Kaplar Yönetmeliği 4703 

Binaların Gürültüye Karşı Korunması Hakkında Yönetmelik 2872 

Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik Diğer 

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Önlenmesi Hakkında Yönetmelik 6331 

Büyük Endüstriyel Kazaların Önlenmesi ve Etkilerinin Azaltılması Hakkında 

Yönetmelik 
6331 

Çalışanların Gürültü ile İlgili Risklerden Korunmalarına Dair Yönetmelik 6331 

Çalışanların İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik 
6331 

Çalışanların İşverenleri Aracılığıyla Otomatik Olarak Emeklilik Planına Dahil 

Edilmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 
Diğer 

Çalışanların Patlayıcı Ortamların Tehlikelerinden Korunması Hakkında Yönetmelik 6331 

Çalışanların Titreşimle İlgili Risklerden Korunmalarına Dair Yönetmelik 6331 

Çalışma Gücü ve Meslekte Kazanma Gücü Kaybı Oranı Tespit İşlemleri 

Yönetmeliği 
5510 

Çalışma Hayatına İlişkin Üçlü Danışma Kurulunun Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik 
4857 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Teftiş Kurulu Yönetmeliği Diğer 

Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliği 2872 

Çevresel Gürültünün Değerlendirilmesi ve Yönetimi Yönetmeliği 2872 

Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 4857 

Denetim Görevlilerinin Uyacakları Meslekî Etik Davranış İlkeleri Hakkında 

Yönetmelik 
Diğer 

Ekranlı Araçlarla Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri Hakkında Yönetmelik 6331 

Elektrik İç Tesisleri Yönetmeliği Diğer 

Elektrik İle İlgili Fen Adamlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları Hakkında 

Yönetmelik 
Diğer 

Elektrik Kuvvetli Akım Tesisleri Yönetmeliği Diğer 

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yönetmeliği Diğer 

Elektronik Tebligat Yönetmeliği Diğer 

Elle Taşıma İşleri Yönetmeliği 6331 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yönetmelik 
4857 

Gebe veya Emziren Kadınların Çalıştırılma Şartlarıyla Emzirme Odaları ve Çocuk 

Bakım Yurtlarına Dair Yönetmelik 
6331 

Geçici Koruma Sağlanan Yabancıların Çalışma İzinlerine Dair Yönetmelik Diğer 

Geçici veya Belirli Süreli İşlerde İş Sağlığı ve Güvenliği Hakkında Yönetmelik 6331 

Genel Sağlık Sigortası Tescil, Prim ve Müstehaklık İşlemleri Yönetmeliği 5510 

Genel Sağlık Sigortası Uygulamaları Yönetmeliği 5510 

Hafriyat Toprağı, İnşaat Ve Yıkıntı Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği 2872 

Haftalık İş Günlerine Bölünemeyen Çalışma Süreleri Yönetmeliği 4857 

Havalimanları Yer Hizmetleri Yönetmeliği Diğer 

Hazırlama, Tamamlama ve Temizleme İşleri Yönetmeliği 4857 

Hijyen Eğitimi Yönetmeliği 1593 

İlk Yardım Yönetmeliği Diğer 

İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği 6331 
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İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında 

Yönetmelik 
6331 

İş Hijyeni Ölçüm, Test ve Analiz Laboratuvarları Hakkında Yönetmelik 6331 

İş Kanununa İlişkin Çalışma Süreleri Yönetmeliği 4857 

İş Kanununa İlişkin Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerle Çalışma Yönetmeliği 4857 

İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma ve Geliştirme Enstitüsü Başkanlığı Görev, Yetki 

ve Sorumlulukları Hakkında Yönetmelik 
6331 

İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği 6331 

İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkında Yönetmelik 6331 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik 6331 

İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği 6331 

İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği 4857 

İşçi Ücretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paraları Kullanmaya Yetkili Kurulun 

Teşekkülü ve Çalışma Esasları Hakkında Yönetmelik 
4857 

İşkolları Yönetmeliği 6356 

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik Diğer 

İşyeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık ve Güvenlik Önlemlerine İlişkin 

Yönetmelik 
6331 

İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk Ve Eğitimleri 

Hakkında Yönetmelik 
6331 

İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik 6331 

İşyerlerinde İşin Durdurulmasına Dair Yönetmelik 6331 

İşyerlerinde İşveren veya İşveren Vekili Tarafından Yürütülecek İş Sağlığı ve  

Güvenliği Hizmetlerine İlişkin Yönetmelik  
6331 

Kadın Çalışanların Gece Postalarında Çalıştırılma Koşulları Hakkında Yönetmelik 6331 

Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik 
Diğer 

Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri 

Hakkında Yönetmelik 
6331 

Kısa Çalışma ve Kısa Çalışma Ödeneği Hakkında Yönetmelik Diğer 

Kimyagerlik ve Kimya Mühendisliği Hakkındaki 6269 Sayılı Kanunun altıncı 

Maddesinin Uygulanması İle İlgili Yönetmelik 
Diğer 

Kimyasal Maddelerle Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri Hakkında 

Yönetmelik 
6331 

Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Nükleer Tehlikelere Dair Görev Yönetmeliği Diğer 

Kimyasalların Kaydı, Değerlendirilmesi, İzni ve 

Kısıtlanması Hakkında Yönetmelik 
Diğer 

Kişisel Koruyucu Donanım Yönetmeliği 4703 

Kişisel Koruyucu Donanımların İşyerlerinde Kullanılması Hakkında Yönetmelik 6331 

Konut Kapıcıları Yönetmeliği 4857 

Maddelerin ve Karışımların Fiziko-Kimyasal, Toksikolojik ve Ekotoksikolojik 

Özelliklerinin Belirlenmesinde Uygulanacak Test Yöntemleri Hakkında Yönetmelik 
2872 

Maddelerin ve Karışımların Sınıflandırılması, Etiketlenmesi ve Ambalajlanması 

Hakkında Yönetmelik 
2872 

Maden Atıkları Yönetmeliği 2872 

Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği 6331 

Maden Yönetmeliği Diğer 

Makina Emniyeti Yönetmeliği  4703 

Makina Koruyucuları Yönetmeliği Diğer 

Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmelik Diğer 
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Sınav, Ölçme, Değerlendirme ve Belgelendirme 

Yönetmeliği 
Diğer 

Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği Diğer 

Muhtemel Patlayıcı Ortamda Kullanılan Teçhizat ve Koruyucu Sistemler İle İlgili 

Yönetmelik 
4703 

Nükleer Tesislerde Radyasyondan Korunma Yönetmeliği Diğer 

Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik Diğer 

Postalar Halinde İşçi Çalıştırılarak Yürütülen İşlerde Çalışmalara İlişkin Özel Usul 

ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 
4857 

Radyasyon Güvenliği Yönetmeliği Diğer 

Resmi Mühür Yönetmeliği Diğer 

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Diğer 

Sağlık Kuralları Bakımından Günde Azami Yedi Buçuk Saat veya Daha Az 

Çalışılması Gereken İşler Hakkında Yönetmelik 
6331 

Sağlık ve Güvenlik İşaretleri Yönetmeliği 6331 

Sanayi, Ticaret, Tarım ve Orman İşlerinden Sayılan İşlere İlişkin Yönetmelik 4857 

Sendika ve Konfederasyonların Denetim Esasları ve Tutacakları Defterler ile Toplu 

İş Sözleşmesi Sicili Hakkında Yönetmelik 
Diğer 

Serbest Bölgelerde Çalışacak Yabancıların Çalışma İzinlerine Dair Yönetmelik Diğer 

Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür Yönetmeliği Diğer 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Yapılan Sigortalı ve İşyeri Bildirimlerinin Bazı 

Kurumlara Yapılması Gereken Bildirimler Yerine Geçmesine Dair Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik 

5510 

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği 5510 

Stratejik Çevresel Değerlendirme Yönetmeliği 2872 

Şantiye Şefleri Hakkında Yönetmelik Diğer 

Tarımda İş Aracılığı Yönetmeliği Diğer 

Taşınabilir Basınçlı Ekipmanlar Yönetmeliği 4703 

Tebligat Kanunun Uygulanmasına Dair Yönetmelik Diğer 

Tehlikeli ve Çok Tehlikeli Sınıfta Yer Alan İşlerde Çalıştırılacakların Mesleki 

Eğitimlerine Dair Yönetmelik 
6331 

Tel Halatların, Zincirlerin ve Kancaların Belgelendirilmesi ve İşaretlenmesi İle İlgili 

Yönetmelik 
4703 

Toplu İş Sözleşmesi Yetki Tespiti İle Grev Oylaması Hakkında Yönetmelik 6356 

Toplu İş Sözleşmesinde Arabulucu 6356 

Tozla Mücadele Yönetmeliği 6331 

Türkiye Bina Deprem Yönetmeliği Diğer 

Uçucu Maddelerin Zararlarından İnsan Sağlığının Korunması Hakkında Yönetmelik Diğer 

Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi Yönetmeliği 6331 

Ücret, Prim, İkramiye ve Bu Nitelikteki Her Türlü İstihkakın Bankalar Aracılığıyla 

Ödenmesine Dair Yönetmelik 
6098 

Yabancıların Çalışma İzinleri Hakkında Kanunun Uygulama Yönetmeliği Diğer 

Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliği Diğer 

Yapı İşlerinde İş Sağlığı Ve Güvenliği Yönetmeliği 6331 

Yapı Malzemeleri Yönetmeliği 4703 

Yapı Malzemelerinin Tabi Olacağı Kriterler Hakkında Yönetmelik 4703 

Yapı Müteahhitlerinin Kayıtları İle Şantiye Şefleri ve Yetki Belgeli Ustalar 

Hakkında Yönetmelik 
Diğer 

Yapı Müteahhitlerinin Sınıflandırılması ve Kayıtlarının  

Tutulması Hakkında Yönetmelik 
Diğer 
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Yıllık Ücretli İzin Yönetmeliği 4857 

Yurtiçinde İşe Yerleştirme Hizmetleri Hakkında Yönetmelik 4857 

Yüzdelerden Toplanan Paraların İşçilere Dağıtılması Hakkında Yönetmelik 4857 

Zararlı Maddeler ve Karışımlara İlişkin Güvenlik Bilgi Formları Hakkında 

Yönetmelik 
Diğer 

 

2.4.3. Tebliğler 

 

İş sağlığı ve güvenliği çalışmalarına dair kanunlar ve yönetmeliklerin yanı sıra bu 

alanda yararlanılan tebliğler şunlardır:  

Çizelge 2.4.3.1. İSG alanı ile ilgili tebliğler 

Tebliğler 

4857 Sayılı İş Kanununun 65 İnci Maddesine Göre Uygulanacak Kısa Çalışma ve Kısa Çalışma 

Ödeneğine İlişkin Tebliğ (Tebliğ No: 1) 

Ahşap ve Ön Yapımlı Çelik İle Alüminyum Alaşımlı Bileşenlerden Oluşan Dış Cephe İş 

İskelelerine Dair Tebliğ 

Asbest Sökümü ile İlgili Eğitim Programlarına İlişkin Tebliğ 

Atıktan Türetilmiş Yakıt, Ek Yakıt ve Alternatif Hammadde Tebliği 

Büyük Endüstriyel Kaza Risklerinin Azaltılmasına Yönelik Dâhili Acil Durum Planı Tebliği 

Büyük Endüstriyel Kazalarla İlgili Hazırlanacak Büyük Kaza Önleme Politika Belgesi Tebliği 

Büyük Endüstriyel Kazalarla İlgili Hazırlanacak Güvenlik Raporu Tebliği 

Çok Tehlikeli Sınıfta Yer Alan ve Ondan Fazla Çalışanı Bulunan İşyerlerinde 

İşsizlik Sigortası Primi İşveren Payı Teşvikinden Yararlanılmasına 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ 

Ev Hizmetlerinde 5510 Sayılı Kanunun Ek 9. Maddesi Kapsamında Sigortalı Çalıştırılması 

Hakkında Tebliğ 

Harcırah Kanunu Genel Tebliği (Seri No: 39) 

İş Ekipmanlarının Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kişilerin Kayıt ve Eğitimlerine 

İlişkin Tebliğ 

İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkında Tebliğ 

İş Sağlığı ve Güvenliği İle İlgili Çalışan Temsilcisinin Nitelikleri ve Seçilme Usul ve Esaslarına 

İlişkin Tebliğ 

İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliği 

İşveren Uygulama Tebliği 

İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliği 

Kısa Vadeli  Sigorta Kolları Uygulama Tebliği 

Kişisel Koruyucu Donanımlar Teknik Komitesinin Oluşumu ve Görevlerine Dair Tebliğ 

Kişisel Koruyucu Donanımların Kategorizasyon Rehberine Dair Tebliğ 

Kişisel Koruyucu Donanımlarla İlgili Uyumlaştırılmış Ulusal Standartlara Dair Tebliğ (Resmî 

Gazete Tarihi: 11.06.2015 Resmî Gazete Sayısı: 29383) 

Kişisel Koruyucu Donanımlarla İlgili Uyumlaştırılmış Ulusal Standartlara Dair Tebliğe Ek 

Yapılması Hakkında Tebliğ (Resmî Gazete Tarihi: 12.01.2005 Resmî Gazete Sayısı: 25698) 

Meslekî Yeterlilik Kurumu Meslekî Yeterlilik Belgesi Zorunluluğu Getirilen Mesleklere İlişkin 

Tebliğ (Sıra No: 2015/1) 

Meslekî Yeterlilik Kurumu Meslekî Yeterlilik Belgesi Zorunluluğu Getirilen Mesleklere İlişkin 

Tebliğ (Sıra No: 2016/1) 
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Meslekî Yeterlilik Kurumu Meslekî Yeterlilik Belgesi Zorunluluğu Getirilen Mesleklere İlişkin 

Tebliğ (Sıra No: 2017/1) 

Meslekî Yeterlilik Kurumu Meslekî Yeterlilik Belgesi Zorunluluğu Getirilen Mesleklere İlişkin 

Tebliğ (Sıra No: 2018/1) 

Tozla Mücadele İle İlgili Uygulamalara İlişkin Tebliğ 

Tüp Ve Tüp Demetlerinin Dolum ve Periyodik Muayenelerinin Usul Ve Esaslarına İlişkin Tebliğ 

(Tebliğ No: Sgm-2018/7) 

Yapı İşleri İnşaat, Makine ve Elektrik Tesisatı Genel Teknik Şartnamelerine Dair Tebliğ (Tebliğ 

No: Yfk- 2007/1) 

Yeraltı Kömür İşletmelerinde İşçi Maliyetlerine Uygulanacak Desteğe İlişkin Tebliğ (Sıra No: 1) 

Yeraltı Maden İşyerlerinde Kurulacak Sığınma Odaları Hakkında Tebliğ 

 

2.4.4. Uluslararası Sözleşmeler  

 

İş sağlığı ve güvenliğine dair ulusal düzenlemelerin yanı sıra uluslararası düzenlemeler 

de önem teşkil etmektedir. Uluslararası Çalışma Örgütü'nün (ILO) yayınladığı çalışmalar 

ülkemizde yapılan iş güvenliği ve sağlığı çalışmalarının temelini oluşturmaktadır.  

Çizelge 2.4.4.1. İSG alanı ile ilgili uluslararası sözleşmeler  

Sözleşmenin Adı 
ILO Kabul 

Tarihi 

Türkiye'de 

Yürürlüğe 

Girdiği Tarih 

2 No’lu İşsizlik Sözleşmesi  29.10.1919 14.07.1950 

11 No’lu Örgütlenme Özgürlüğü (Tarım) Sözleşmesi  25.10.1921 29.03.1961 

14 No’lu Haftalık Dinlenme (Sanayi) Sözleşmesi  25.10.1921 27.12.1946 

15 No’lu Asgari Yaş (Trimciler ve Ateşçiler) Sözleşmesi7 29.10.1921 29.09.1959 

26 No’lu Asgari Ücret Belirleme Yöntemi Sözleşmesi  30.05.1928 29.01.1975 

29 No’lu Zorla Çalıştırma Sözleşmesi  6.06.1930 30.10.1998 

34 No’lu Ücretli İş Bulma Büroları Sözleşmesi8 8.06.1933 27.12.1946 

42 No’lu İşçinin Tazmini (Meslek Hastalıkları) Sözleşmesi 

(Revize)  
4.06.1934 27.12.1946 

45 No’lu Yeraltı İşleri (Kadınlar) Sözleşmesi  4.06.1935 21.04.1938 

53 No'lu Ticaret Gemilerinde Çalışan Kaptanlar Ve Gemi 

Zabitlerinin Meslekî Yeterliliklerinin Asgari İcaplarına İlişkin 

Sözleşme  

6.10.1936 22.04.2005 

55 No'lu Gemi adamlarının Hastalanması, Yaralanması ya da 

Ölümü Halinde Armatörün Sorumluluğuna İlişkin Sözleşme  
6.10.1936 17.03.2005 

58 No’lu Asgari Yaş (Deniz) Sözleşmesi (Revize)9  22.10.1936 29.09.1959 

59 No’lu Asgari Yaş (Sanayi) Sözleşmesi (Revize)10 3.06.1937 12.07.1993 

                                                           
7 Uluslararası Çalışma Konferansı'nın 106. oturumunda fesholmuştur. 
8 22.01.1953 tarihinde 96 No'lu Sözleşme'nin kabul edilmesiyle fesholmuştur. 
9 30.10.1999 tarihinde 138 No'lu Sözleşme'nin kabul edilmesiyle fesholmuştur. 
10 30.10.1999 tarihinde 138 No'lu Sözleşme'nin kabul edilmesiyle fesholmuştur. 
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68 No'lu Gemilerde Mürettebat İçin İaşe ve Yemek 

Hizmetlerine İlişkin Sözleşme  
6.06.1946 17.03.2005 

69 No'lu Gemi Aşçılarının Mesleki Ehliyet Diplomalarına 

İlişkin Sözleşme  
6.06.1946 17.03.2005 

73 No'lu Gemiadamlarının Sağlık Muayenesine İlişkin 

Sözleşme  
6.06.1946 17.03.2005 

77 No’lu Gençlerin Tıbbi Muayenesi (Sanayi) Sözleşmesi  19.09.1946 2.11.1984 

80 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sözleşmesi  19.09.1946 13.07.1949 

81 No’lu İş Teftişi Sözleşmesi  19.06.1947 5.03.1951 

87 No’lu Sendika Özgürlüğü ve Sendikalaşma Hakkının 

Korunması Sözleşmesi  
17.06.1948 12.07.1993 

88 No’lu İş ve İşçi Bulma Servisi Kurulması Sözleşmesi  17.06.1948 14.07.1950 

92 No'lu Mürettebatin Gemide Barınmasına İlişkin Sözleşme  8.06.1949 17.03.2005 

94 No’lu Çalışma Şartları (Kamu Sözleşmeleri) Sözleşmesi  8.06.1949 29.03.1961 

95 No’lu Ücretlerin Korunması Sözleşmesi  8.06.1949 29.03.1961 

96 No’lu Ücretli İş Bulma Büroları Sözleşmesi (Revize)  8.06.1949 23.01.1952 

98 No’lu Örgütlenme ve Toplu Pazarlık Hakkı Sözleşmesi  18.06.1949 23.01.1952 

99 No’lu Asgari Ücret Tespit Mekanizması (Tarım) Sözleşmesi  6.06.1951 23.06.1970 

100 No’lu Eşit Ücret Sözleşmesi  6.06.1951 19.07.1967 

102 No’lu Sosyal Güvenlik (Asgari Standartlar) Sözleşmesi  28.06.1952 29.01.1975 

105 No’lu Zorla Çalıştırmanın Kaldırılması Sözleşmesi  5.06.1957 29.03.1961 

108 No'lu Gemiadamları Ulusal Kimlik Katlarına İlişkin 

Sözleşme  
29.04.1958 7.02.2005 

111 No’lu Ayırımcılık (İş ve Meslek) Sözleşmesi  4.06.1958 19.07.1967 

115 No’lu Radyasyondan Korunma Sözleşmesi  1.06.1960 15.11.1968 

116 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sözleşmesi  7.06.1961 2.11.1968 

118 No’lu Muamele Eşitliği (Sosyal Güvenlik) Sözleşmesi  28.06.1962 25.06.1974 

119 No’lu Makinaların Korunma Tertibatı ile Techizi 

Sözleşmesi  
5.06.1963 13.11.1967 

122 No’lu İstihdam Politikası Sözleşmesi  17.06.1964 13.12.1977 

123 No’lu Asgari Yaş (Yeraltı İşleri) Sözleşmesi  22.06.1965 8.12.1992 

127 No’lu Azami Ağırlık Sözleşmesi  28.06.1967 13.11.1975 

133 No'lu Mürettebatın Gemide Barındırılmasına İlişkin 

Sözleşme (İlave Hükümler)  
14.10.1970 17.03.2005 

134 No'lu İş Kazalarının Önlenmesine (Gemiadamları) İlişkin 

Sözleşme  
14.10.1970 17.03.2005 

135 No’lu İşçi Temsilcileri Sözleşmesi  2.06.1971 12.07.1993 

138 No’lu Asgari Yaş Sözleşmesi  6.06.1973 30.10.1998 

142 No’lu İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Sözleşmesi  4.06.1975 12.07.1993 

144 No’lu Üçlü Danışma (Uluslararası Çalışma Standartları) 

Sözleşmesi  
2.06.1976 12.07.1993 

146 No'lu Gemiadamlarının Yıllık Ücretli İznine İlişkin 

Sözleşme  
13.10.1976 28.07.2005 

151 No’lu Çalışma İlişkileri (Kamu Hizmeti) Sözleşmesi  7.06.1978 12.07.1993 

152 No'lu Liman İşlerinde Sağlık ve Güvenliğe İlişkin 

Sözleşme  
6.06.1979 17.03.2005 

153 No'lu Karayolları Taşımacılığında Çalışma Saatleri ve 

Dinlenme Sürelerine İlişkin Sözleşme  
6.06.1979 17.03.2005 
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155 No'lu İş Sağliği ve Güvenliği ve Çalışma Ortamına İlişkin 

Sözleşme  
3.06.1981 22.04.2005 

158 No’lu Hizmet İlişkisine Son Verilmesi Sözleşmesi  2.06.1982 4.01.1995 

159 No’lu Mesleki Rehabilitasyon ve İstihdam (Sakatlar) 

Sözleşmesi  
1.06.1983 26.06.2000 

161 No'lu Sağlık Hizmetlerine İlişkin Sözleşme  7.06.1985 22.04.2005 

164 No'lu Gemiadamlarının Sağlığının Korunması ve Tıbbi 

Bakımına İlişkin Sözleşme  
24.09.1982 17.03.2005 

166 No'lu Gemiadamlarının Ülkelerine Geri Gönderilmesine 

İlişkin Sözleşme  
24.09.1987 17.03.2005 

167 No'lu İnşaat İşlerinde Güvenlik ve Sağlık Sözleşmesi, 1988  20.06.1988 23.03.2015 

176 No'lu Madenlerde Güvenlik ve Sağlık Sözleşmesi 22.04.1995 23.03.2015 

182 No’lu En Kötü Biçimlerdeki Çocuk İşçiliğinin 

Yasaklanması ve Ortadan Kaldırılmasına İlişkin Acil Eylem 

Sözleşmesi  

17.06.1999 2.08.2001 

187 No'lu İş Sağlığı ve Güvenliğini Geliştirme Çerçeve 

Sözleşmesi 
15.06.2006 16.01.2014 

 

 

2.5. İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin Yükümlülükler  

 

İSG alanı yalnızca mevzuatla değil devlet, işveren ve çalışan olmak üzere herkesin 

katkısıyla hareket kazanabilen bir ivmedir.  İSG çalışmalarının gerçekleşmesinde pay sahibi 

olan bu aktörler kendi yükümlüklerini üzerine getirmekten ve diğer üyelerle işbirliği 

içerisinde olmaktan sorumludur.  

 

2.5.1. İş Sağlığı ve Güvenliği Alanında Devletin Yükümlülükleri  

 

İSG alanında devletin yükümlülüklerinin başında çalışanların can güvenliği ile vücut 

bütünlüğünü korumak ve çalışanın hak kayıplarını önlemek gelmektedir. Devletin 

vatandaşlarına karşı en önemli sorumluluğu olan yaşam hakkını koruma ilkesinin yanına 

beden bütünlüğünü güvence altına alma ve çalışma haklarını koruma görevini de 

eklediğimizde İSG çalışmalarının yürütülmesinde devletin ne denli önemli bir paya sahip 

olduğunu görmüş oluruz.  

Anayasamızın 49. maddesinde “Devlet, çalışanların hayat seviyesini yükseltmek, 

çalışma hayatını geliştirmek için çalışanları ve işsizleri korumak, çalışmayı desteklemek, 

işsizliği önlemeye elverişli ekonomik bir ortam oluşturmak ve çalışma barışını sağlamak için 
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gerekli tedbirleri alır.” ifadesi ile çalışma alanına dair yükümlülüğü,  50. maddesinde 

“Kimse, yaşına, cinsiyetine ve gücüne uymayan işlerde çalıştırılamaz.  Küçükler ve kadınlar 

ile bedeni ve ruhi yetersizliği olanlar çalışma şartları bakımından özel olarak korunurlar.  

Dinlenmek, çalışanların hakkıdır.  Ücretli hafta ve bayram tatili ile ücretli yıllık izin hakları 

ve şartları kanunla düzenlenir.” ifadesi ile çalışanların haklarının yasal düzenlemelerle devlet 

tarafından koruma altına alındığı görülmektedir.  

Ülkemizde iş sağlığı ve güvenliği alanına dair yasal yaptırımlar Türkiye Cumhuriyeti 

Anayasası, kanunlar ve çeşitli yönetmelikler ile düzenlenmiştir. İSG alanına dair 

mevzuatların düzenlenmesi, düzenlenen mevzuatlarda öngörülen uygulamaların izlenmesi 

ve denetlenmesi açısından birçok bakanlık ve kamu kurumu görevlendirilmiştir. İSG 

kapsamında mevzuatın oluşturulmasıyla denetimi konusunda en yetkili birim “Aile, Çalışma 

ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı”dır [34].  

 

2.5.2. İş Sağlığı ve Güvenliği Alanında İşverenin Yükümlülükleri  

 

İşverenin en temel sorumlulukları arasında;  işçilerin can güvenliğini sağlamak ve İSG 

çalışmalarını organize etmek vardır. Çalışma hayatında işverenin güçlü, işçinin zayıf taraf 

olarak görülmesi işverenin sorumluluklarını arttırmış, işçinin korunma hakkını ortaya 

çıkarmıştır. 

İşverenin çalışana karşı sorumluluğu işe alım noktasında başlar.  İş sağlığı ve güvenliği 

tanımlarında değinildiği gibi kişi kendi fiziksel ve zihinsel yetilerine uygun bir işe alınmalı, 

kendisine sağlıklı ve güvenilir bir çalışma ortamı sunulmalıdır. Aksi hallerde iş kazasıyla 

meslek hastalıklarında artış, iş veriminde düşüş yaşanacaktır.  

İşyerinde uygulanılması beklenen İSG tedbirlerini yerine getirmeyen işveren, bu 

duruma bağlı olarak meydana gelebilecek tüm oluşumlardan sorumlu tutulmaktadır. 

Oluşabilecek cezai müeyyidelerin de muhatabı kılınmaktadır. Karşılaşılabilecek tazminat, 

mahkeme giderleri, cezai işlemler yerine öncesinde İSG için ayrılan bütçeyi yeterli düzeyde 

oluşturarak gerekli tedbirlerin alınması hem hayat hem de maddiyat kurtarır niteliktedir.  
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2.5.3. İş Sağlığı ve Güvenliği Alanında Çalışanın Yükümlülükleri  

 

İSG uygulamalarına yönelik işçilerin sorumlulukları, ILO nezdinde şu şekilde 

belirtilmiştir: 

“1. Kendilerine verilen bir işin sağlıkları ve hayatları tehdit eden yüksek bir riski 

olduğuna inanmalarına yol açacak nedenler varsa, çalışanların bu işe başlamadan önce risk 

değerlendirmesi istemeye hakları olmak zorundadır. 

2. Çalışanlar bu tür herhangi bir risk yüzünden veya işyeri ortamının kirlenmesine 

neden olacak herhangi bir aksaklık nedeniyle işveren ve işçi temsilcisini ve de yetkilileri 

derhal bilgilendirmelidirler. 

3. Kendilerinin olduğu gibi diğer çalışma arkadaşlarının da sağlığını korumak için 

çalışanlar iş yerinin kirlenmesini önlemek için ellerinden geleni yapmalıdırlar. 

4. Çalışanlar işyerinin kirlenmesinin önlenmesiyle ilgili olarak yazılmış olan 

talimatların tamamına harfiyen uymalıdırlar. 

5. Çalışanlar belirli periyotlarda tıbbi muayeneden geçmekten kaçınmamalıdırlar. 

6. Çalışanlar kirliliğin kontrolü için bu yöntemler işe yaramadığında, kendilerine 

verilen kişisel koruyucu donanımları kesimlikle kullanmalıdırlar” [34]. 

İSGK ve İSGY (İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği)’ye bakıldığında; ILO’nun 

belirttiği yükümlülüklerle paralel daha kapsayıcı düzenlemelere yer verildiği görülmektedir.  

İşçiler, mevzuatta belirtilen kaideler esas alınarak İSG konusunda alınan her türlü 

önleme uymakla yükümlüdür [7]. 

 

2.6.  İş Güvenliği Uzmanlığı  

 

İşyerlerinde İSG alanında gerekli tedbirleri almak ve yeterli düzeyde çalışmalar 

yapabilmek için çalışan sayısına oranla; iş güvenliği uzmanları (İGU),  işyeri hekimleri 

(İYH) ve diğer sağlık personellerinden (DSP) oluşan “İSG profesyonelleri” diye 

nitelendirdiğimiz bir ekip çalışması gerekmektedir.  
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Ülkemizde yakın zamana kadar iş sağlığı ve güvenliği alanında eğitim veren fakülte 

olmaması sebebiyle İSG profesyonelleri mühendislik fakültesi ve fenni bilimler mezunlarına 

verilen uzman eğitimleri ile sağlanmıştır [35]. İGU kriterleri için; yönetmelikte 

mühendislere yönelik herhangi bir bölüm sınırlaması getirilmemiş, üniversitelerin 

mühendislik fakültelerinden mezun olunması ön şart olarak yeterli görülmüştür. Lisans 

düzeyinde fizik, kimya, biyoloji bölümlerinden veya teknik öğretmenlikten mezun olma 

kaidesiyle; İSG lisans veya ön lisans bölümü mezunları teknik eleman olarak kabul 

edilmiştir.  

Bir işyerinde istihdam edilecek iş güvenliği uzmanın sahip olması gereken nitelikler, 

eğitimler ve çalışma usûlleri ilgili yönetmeliklerle belirlenmiştir. Belirtilen esaslar ile 

istihdam edilecek iş güvenliği uzmanı; işletmenin kendi bünyesinden olabilir, diğer 

işletmelerle ortaklaşa bir ilişki kurularak ya da dışarıdan hizmet olarak sağlanabilir [36].  

 

2.6.1. İş Güvenliği Uzmanlarının Nitelikleri, Eğitimleri İle Çalışma Usul ve Esasları  

 

İGU olarak ilgili bakanlık tarafından yetkilendirme kıstasları ile sınıflar arası 

yükselme, tehlike sınıflarına göre çalışma esasları, yetki belgelerinin askıya alınması veya 

iptaline dair bilinmesi gerekenler bu bölümde detaylı olarak verilmektedir.  

İş Güvenliği Uzmanının Nitelikleri ve Sınıflandırılması:  

 A sınıfı iş güvenliği uzmanlığı belgesi; B sınıfı iş güvenliği uzmanlığı belgesiyle en 

az dört yıl fiilen görevli olduğunu buna bağlı sözleşmeyle ispatlayan ve sınıf yükseltme 

eğitimini tamamlayıp sınavından geçerli puan alanlara, İGU olma kriterlerini taşıyanların 

İSG programlarında doktora yapanlara, genel müdürlükle bünyesindeki birimlerde on yıllık 

görevini tamamlamış İGU kriterlerine haiz olanlara, İSG alanında on yıllık görev süresini 

doldurmuş (müfettiş yardımcılığı dâhil) İGU kriterlerine sahip iş müfettişlerine, genel 

müdürlükle bünyesindeki birimlerde on yıllık çalışma süresine ulaşmış İGU kriterlerine 

uyan iş sağlığı ve güvenliği uzmanlarına Genel Müdürlük tarafından verilir [37].  

 B sınıfı iş güvenliği uzmanlığı belgesi; C sınıfı iş güvenliği uzmanlığı belgesiyle en 

az üç yıl fiilen görevli olduğunu buna bağlı sözleşmeyle ispatlayan ve sınıf yükseltme 

eğitimini tamamlayıp sınavından geçerli puan alanlara, İGU olma kriterlerini taşıyanların 
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İSG programlarında yüksek lisans yaparak sınıf yükseltme sınavından geçerli puan alanlara, 

İSG alanında teftiş yapan İGU kriterlerine sahip iş müfettişleri haricinde, bakanlıkla ilgili 

kuruluşlarında on yıllık görev süresini tamamlayan (müfettiş yardımcılığı dahil) 

müfettişlerden sınıf yükseltme eğitimini tamamlayıp sınavından geçerli puan alanlara Genel 

Müdürlük tarafından verilir [37]. 

C sınıfı iş güvenliği uzmanlığı belgesi; C sınıfı eğitimini tamamlayıp sınavından 

geçerli puan alan İGU kriterine sahip kişiler ile üniversitelerin İSG lisans programlarından 

mezun olup C sınıfı sınavında geçerli puan alanlara, İSG alanında teftiş yapan İGU 

kriterlerine haiz iş müfettişleri haricinde bakanlıkla ilgili kuruluşlarında on yıllık görevini 

tamamlamış (müfettiş yardımcılığı dahil) müfettişlerden C sınıfı eğitimine katılanlara Genel 

Müdürlük tarafından verilir [37]. 

Genel Müdürlük ya da birimlerinde on yıllık görev süresini doldurmuş İGU kriterlerini 

taşıyanlar ile İSG alanında on yıl çalışmış (müfettiş yardımcılığı dahil) İGU kriterlerini 

taşıyan iş müfettişleri direkt olarak C sınıfı sınavına katılmaya hak kazanırlar.  

İş Güvenliği Uzmanlarının Eğitimleri:  

İGU kriterlerini taşıyanlar; İSG eğitimini yetkilendirilen kurum/kuruluşlarda 

tamamlayıp, ilgili sınıfın sınavına katılmaya hak kazanırlar. Direkt sınav hakkı tanınanlarda 

ise; sınav başvurusu öncesinde mezuniyet şartı aranmaktadır. Sınav başarı puanı 100 

üzerinden 70’tir. 2010 yılı mevzuatına göre; adayların en fazla 2 sınava girme hakkı olup 

başarılı olamadığı takdirde eğitimini yenilemesi gerekirken güncel mevzuatla bu 

sınırlandırma kaldırılarak, eğitimini bitirenlerin girebileceği sınav sayısında herhangi bir 

kısıtlama yoktur.  

Tam zamanlı çalışma yürüten İGU; yıl içerisinde 5 iş günü çalışma alanına yönelik 

mesleki gelişim eğitimlerine katılma hakkına sahip olmakla birlikte, bu süre zarfında maaş 

kesintisi uygulanamaz [37].  

İş Güvenliği Uzmanlarının Çalışma Usulleri ile Tehlike Sınıfları:  

İGU çalışma süresi; çalıştığı işyeri tehlike sınıfı ile çalışan sayılarına göre tespit edilir. 

Tehlike sınıfının yükselişi ile çalışan sayısındaki artış İGU çalışma saatlerini de arttırır.   
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İGU çalışma süreleri; az tehlikeli sınıfındaki işyerlerinde kişi başı aylık en az 10 dk, 

tehlikeli sınıfındaki işyerlerinde kişi başı aylık en az 20 dk, çok tehlikeli sınıfındaki 

işyerlerinde kişi başı aylık en az 40 dk olacak şekilde belirlenmiştir [37].  

1000 ve üzeri çalışanı bulunan az tehlikeli işyerlerinde her 1000 için tam zamanlı en 

az bir İGU, 500 ve üzeri çalışanı bulunan tehlikeli işyerlerinde her 500 kişi için tam zamanlı 

en az bir İGU, 250 ve üzeri çalışanı bulunan çok tehlikeli işyerlerinde her 250 kişi için tam 

zamanlı en az bir İGU görevlendirilir. Her tehlike sınıfı için belirlenen çalışan sayısı katları 

oranında arttıkça İGU sayısı aynı oranda artmalıdır.  

İGU’lar; hizmet sözleşmesinde ifade edilen süreler çerçevesinde işyerlerine hizmet 

vermekle yükümlüdür. Kısmi süreli sözleşme ile birden fazla işyerine hizmet sunulması 

halinde yol süreleri çalışma sürelerine dahil edilmez. Tam zamanlı çalışma yapan İGU, 

başka bir işyerinde çalışamaz. İşyerindeki çalışma süresi birden çok İGU arasında taksim 

edilemez. Vardiyalı çalışmalarda ise görevlendirme süreleri, işverence vardiya esas alınarak 

hazırlanır.  

Mevzuatla belirlenmiş olan çalışma süreleri esas alındığında; İYH ile İGU tam zamanlı 

atandığı takdirde, işveren “İSGB” (İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi) kurmakla mükelleftir.  

Bir işyerinin tehlike sınıfına göre istihdam edilecek İGU’ların A, B ve C sınıfı 

uzmanlık belgesinin bulunması gerekmektedir. İş güvenliği profesyonellerinden C sınıfı 

İGU az tehlikeli sınıfa, B sınıfı İGU az tehlikeli ve tehlikeli sınıfa, A sınıfı İGU tüm tehlike 

sınıflarına bakabilme yetkinliğine sahiptir. Çalışan sayısına oranla birden fazla uzmanın 

görevlendirilmesi gereken durumlarda; tam zamanlı atanan İGU’lardan birinin, işyeri tehlike 

sınıfına denk olması yeterli görülmektedir [37].  

C sınıfı uzmanların bir üst sınıfa vekaleten bakma süresi ile B sınıfı uzmanların A 

sınıfına vekalet etme süresi 01.07.2020 tarihine kadar geçerlidir [2].  

 

2.6.2. İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki ve Sorumlulukları  

 

İGU; devlete, işverene, çalışana karşı ayrı ayrı sorumluluklar taşımaktadır. Rehberlik, 

koordinasyon, ortam gözetimi, tespit ve öneri gibi oldukça kapsayıcı görevleri 

bulunmaktadır. Bunun yanı sıra mevzuatta iş sağlığı ve güvenliği alanına dair işyerlerinde 
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birinci sorumlu kişi işveren olduğu halde, işveren bu konudaki görev ve sorumluklarını iş 

güvenliği uzmanı üzerinden yürütmektedir. Bu sebeple iş güvenliği uzmanının sorumluluk 

ve yetkileri daha da genişlemektedir.  

İGU; işyeri ile ilgili birçok konuya hakim bir şekilde işveren ve çalışanlarla işbirliği 

içerisinde olmalıdır. İGU’ların asli görevleri; rehberlik ve danışmanlık; risk 

değerlendirmesinin yapılması; çalışma ortamı gözetimi ile saha denetimleri; çalışanların 

eğitim, bilgilendirme ve kayıt işleri; ilgili birimlerle koordineli çalışmaktır. İşveren, İSG 

profesyonellerini görevlerini yerine getirmeleri nedeniyle engelleyemez, kısıtlayamaz. İGU 

tedbir alınması gereken acil durumlarda işvereni bilgilendirerek aksiyon alınmasını 

sağlamalı, işveren tarafından gerekli önlemlerin alınmaması halinde Bakanlıktaki yetkili 

birimlere bildirim yapmalıdır. Şayet bildirim yapılmazsa uzmanın belgesi 3 ay, tekrarı 

durumunda 6 ay Bakanlıkça askıya alınır.  

İGU; çalışma ortamında tespit ettiği tehlikelerin ciddi ve önlenemez olması 

durumunda, anlık müdahale gerektirmesi halinde işi durdurmak üzere işverene başvurma; 

işyerinin tüm birimlerinde İSG kapsamında inceleme-araştırma yapma, gerekli bilgi ve 

dökümanlara ulaşarak çalışanlar ile görüşme; işverenle irtibatlı bir şekilde 

kurum/kuruluşlarla işbirliğini sağlama yetkilerine sahiptir [37].  

İş kazasının gerçekleşmesi ve meslek hastalığının öğrenilmesi halinde, aynı gün 

itibariyle 3 iş günü içerisinde ilgili kuruma bildirimi işveren tarafından yapılmalıdır. Bu 

işlemin takibi İGU sorumluluğundadır.  

İSG faaliyetleri yürütülürken; üretime mani, iş akışına engel olunmadan veya 

minimize edilerek verimli iş ortamı sağlanması hedeflenir. İşyerine özgü bilgiyle 

ekipmanları gizli tutmak ve ifşa etmemekle yükümlüdür [38]. İSG profesyonelleri, 

alanlarına dair hizmetlerinin yürütülmesinde oluşabilecek herhangi bir ihmal durumunda 

işverenlerine karşı mesuldür.  

İGU, ataması bulunan işyeri/işyerlerinde gerçekleştirilen çalışmalara yönelik öneri-

tavsiyelerini, tespit ve gözlemlerini, İYH ile birlikte gerekli gördükleri konuları onaylı 

deftere yazmakla sorumludur [37]. 
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Dokümantasyon: 

İş güvenliği uzmanlarının saha uygulamalarında kullandıkları güncel formlar, aşağıda 

alfabetik sıralanmış olup ilgili dökümanlar ekler bölümünde verilmiştir.  

Çizelge 2.6.2.1. Saha uygulama formları 

RAPORLAMA 

50’den Az Çalışanı Bulunan ve Az Tehlikeli 

Sınıfta Yer Alan İşyerlerine İş Sağlığı ve 

Güvenliği Hizmetlerinin Üstlenilmesine İlişkin 

Taahhütname  

Ek 1- 50’den Az Çalışanı Bulunan ve Az Tehlikeli 

Sınıfta Yer Alan İşyerlerine İş Sağlığı ve 

Güvenliği Hizmetlerinin Üstlenilmesine İlişkin 

Taahhütname  

50’den Az Çalışanı Bulunan ve Az Tehlikeli 

Sınıfta Yer Alan İşyerlerinde İşveren veya 

İşveren Vekillerine Verilecek Eğitim Konuları 

Tablosu  

Ek 2- 50’den Az Çalışanı Bulunan ve Az Tehlikeli 

Sınıfta Yer Alan İşyerlerinde İşveren veya İşveren 

Vekillerine Verilecek Eğitim Konuları Tablosu  

Acil Durum Ekipleri Listesi  Ek 3- Acil Durum Ekipleri Listesi  

Acil Durum Tatbikat Katılım Listesi Ek 4- Acil Durum Tatbikat Katılım Listesi 

Acil Durum Tatbikat Raporu  Ek 5- Acil Durum Tatbikat Raporu  

Alt İşveren Temsilcisi Atama Yazısı Ek 6- Alt İşveren Temsilcisi Atama Yazısı 

Alt İşveren Temsilcisi Yedeği Atama Yazısı Ek 7- Alt İşveren Temsilcisi Yedeği Atama Yazısı 

Atık Takip Formu Ek 8- Atık Takip Formu 

Çalışan Temsilcisi Atama Yazısı Ek 9- Çalışan Temsilcisi Atama Yazısı 

Çalışan Temsilcisi Yedeği Atama Yazısı Ek 10- Çalışan Temsilcisi Yedeği Atama Yazısı 

Demir İşleri Kontrol Formu Ek 11- Demir İşleri Kontrol Formu 

Diğer Sağlık Personeli Belgesi Ek 12- Diğer Sağlık Personeli Belgesi 

Diğer Sağlık Personeli Eğitici Belgesi  Ek 13- Diğer Sağlık Personeli Eğitici Belgesi  

Diğer Sağlık Personeli Görevlendirme Belgesi  
Ek 14- Diğer Sağlık Personeli Görevlendirme 

Belgesi  

Düzeltici Önleyici Faaliyet Formu Ek 15- Düzeltici Önleyici Faaliyet Formu 

Eğitim Katılım Belgesi  Ek 16- Eğitim Katılım Belgesi  

Eğitim Katılım Formu Ek 17- Eğitim Katılım Formu 

Eğitim konuları Ek 18- Eğitim konuları 

Eğitim Kurumu Günlük Katılımcı Devam 

Çizelgesi 

Ek 19- Eğitim Kurumu Günlük Katılımcı Devam 

Çizelgesi 

Eğitim Kurumu Yetki Belgesi Ek 20- Eğitim Kurumu Yetki Belgesi 

Eğitim Matrisi Ek 21- Eğitim Matrisi 

Elektrik Çarpması Acil Durum Planı Ek 22- Elektrik Çarpması Acil Durum Planı 

Elektrik İş İzin Formu Ek 23- Elektrik İş İzin Formu 

Elektrik Panosu Kontrol Formu Ek 24- Elektrik Panosu Kontrol Formu 

İlkyardımcı Belgesi  Ek 25- İlkyardımcı Belgesi  

İlkyardımcı Kimlik Kartı  Ek 26- İlkyardımcı Kimlik Kartı  

İSGB ve OSGB’lerde bulunacak Asgari 

Malzeme Listesi  

Ek 27- İSGB ve OSGB’lerde bulunacak Asgari 

Malzeme Listesi  
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İş Durdurma Formu Ek 28- İş Durdurma Formu 

İş Ekipmanları Kontrol Formu Ek 29- İş Ekipmanları Kontrol Formu 

İş Güvenliği Uzmanı Atama Yazısı Ek 30- İş Güvenliği Uzmanı Atama Yazısı 

İş Güvenliği Uzmanı Görevlendirme Belgesi  
Ek 31- İş Güvenliği Uzmanı Görevlendirme 

Belgesi  

İş Güvenliği Uzmanları, Eğiticiler ve Sorumlu 

Müdürler İçin İhtar Tablosu 

Ek 32- İş Güvenliği Uzmanları, Eğiticiler ve 

Sorumlu Müdürler İçin İhtar Tablosu 

İş Güvenliği Uzmanlığı Eğitim Kurumları İçin 

İhtar Tablosu  

Ek 33- İş Güvenliği Uzmanlığı Eğitim Kurumları 

İçin İhtar Tablosu 

İş Makineleri Kontrol Formu Ek 34- İş Makineleri Kontrol Formu 

İş Personel Sorumlusu Atama Yazısı Ek 35- İş Personel Sorumlusu Atama Yazısı 

İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin 

Yürütümüne İlişkin İşveren veya İşveren 

Vekili Eğitimi Tamamlama Belgesi 

Ek 36- İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin 

Yürütümüne İlişkin İşveren veya İşveren Vekili 

Eğitimi Tamamlama Belgesi 

İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin 

Yürütümüne İlişkin İşveren veya İşveren 

Vekili Sınavına Katılım Hakkı Belgesi 

Ek 37- İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin 

Yürütümüne İlişkin İşveren veya İşveren Vekili 

Sınavına Katılım Hakkı Belgesi 

İşe Giriş İşlemleri Formu Ek 38- İşe Giriş İşlemleri Formu 

İşe Giriş/Periyodik Muayene Formu  Ek 39- İşe Giriş/Periyodik Muayene Formu  

İşveren Vekili Atama Yazısı Ek 40- İşveren Vekili Atama Yazısı 

İşverenin Kendi İşyerinde Yapacağı Çalışma 

Taahhütnamesi  

Ek 41- İşverenin Kendi İşyerinde Yapacağı 

Çalışma Taahhütnamesi  

İşyeri Hekimi Atama Yazısı Ek 42- İşyeri Hekimi Atama Yazısı 

İşyeri Hekimi Görevlendirme Belgesi  Ek 43- İşyeri Hekimi Görevlendirme Belgesi  

İşyeri Hekimleri, Diğer Sağlık Personeli, 

Eğiticiler ve Sorumlu Müdürler İçin İhtar 

Tablosu  

Ek 44- İşyeri Hekimleri, Diğer Sağlık Personeli, 

Eğiticiler ve Sorumlu Müdürler İçin İhtar Tablosu  

İşyeri Hekimliği Belgesi Ek 45- İşyeri Hekimliği Belgesi 

İşyeri Hekimliği Eğitim Kurumları İçin İhtar 

Tablosu  

Ek 46- İşyeri Hekimliği Eğitim Kurumları İçin 

İhtar Tablosu  

İşyeri Hekimliği Eğitim Kurumu Günlük 

Katılımcı Devam Çizelgesi  

Ek 47- İşyeri Hekimliği Eğitim Kurumu Günlük 

Katılımcı Devam Çizelgesi  

İşyeri Hekimliği Eğitim Kurumu Yetki Belgesi  
Ek 48- İşyeri Hekimliği Eğitim Kurumu Yetki 

Belgesi  

İşyeri Hekimliği ve İş Güvenliği Uzmanlığı 

Eğitici Belgesi 

Ek 49- İşyeri Hekimliği ve İş Güvenliği Uzmanlığı 

Eğitici Belgesi 

İşyerlerinde İşveren veya İşveren Vekilinin İş 

Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerini 

Üstlenmesine İlişkin Taahhütname 

Ek 50- İşyerlerinde İşveren veya İşveren Vekilinin 

İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerini Üstlenmesine 

İlişkin Taahhütname 
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İşyerinde Kullanılan Sağlık ve Güvenlik 

İşaretleri İle İlgili Asgari Genel Gerekler 

Ek 51- İşyerinde Kullanılan Sağlık ve Güvenlik 

İşaretleri İle İlgili Asgari Genel Gerekler-Sağlık 

Ve Güvenlik İşaretleri Yönetmeliği 

İzleme Ölçme Formu Ek 52- İzleme Ölçme Formu 

Kaldırma Ekipmanları Gözle Kontrol Formu 
Ek 53- Kaldırma Ekipmanları Gözle Kontrol 

Formu 

Kalıp Söküm Kontrol Formu Ek 54- Kalıp Söküm Kontrol Formu 

Kaza - Sağlık Olayları Acil Durum Planı Ek 55- Kaza - Sağlık Olayları Acil Durum Planı 

Kaza & Olay Takip Listesi  Ek 56- Kaza & Olay Takip Listesi  

Kaza & Olay Takip Sebep Listesi  Ek 57- Kaza & Olay Takip Sebep Listesi 

Kaza Anlatım Raporu Ek 58- Kaza Anlatım Raporu 

Kaza Araştırma Raporu Ek 59- Kaza Araştırma Raporu 

Kazı İşleri Kontrol Formu Ek 60- Kazı İşleri Kontrol Formu 

Kişisel Koruyucu Donanım Kullanımına İlişkin 

Risk Belirleme Tablosu 

Ek 61- Kişisel Koruyucu Donanım Kullanımına 

İlişkin Risk Belirleme Tablosu 

Kişisel Koruyucu Donanım Zimmet Formu Ek 62- Kişisel Koruyucu Donanım Zimmet Formu  

KKD Kullanım Matrisi Ek 63- KKD Kullanım Matrisi 

KKD Kullanımına İlişkin Risk Belirleme 

Tablosu Örneği  

Ek 64- KKD Kullanımına İlişkin Risk Belirleme 

Tablosu Örneği  

KKD Standart Tablosu  Ek 65- KKD Standart Tablosu 

Kurul Toplantı Çağrı Formu Ek 66- Kurul Toplantı Çağrı Formu 

Kurul Toplantı Tutanağı Ek 67- Kurul Toplantı Tutanağı 

Motopomp Kontrol Formu Ek 68- Motopomp Kontrol Formu 

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunluluğu 

Getiren Meslekler Lisesi  

Ek 69- MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi 

Zorunluluğu Getiren Meslekler Lisesi   

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunluluğu 

Getiren Meslekler Lisesi  

Ek 70- MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi 

Zorunluluğu Getiren Meslekler Lisesi  

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunluluğu 

Getiren Meslekler Lisesi  

Ek 71- MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi 

Zorunluluğu Getiren Meslekler Lisesi  

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunluluğu 

Getiren Meslekler Lisesi  

Ek 72- MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi 

Zorunluluğu Getiren Meslekler Lisesi  

Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi İhtar Tablosu 
Ek 73- Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi İhtar 

Tablosu 

Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi Yetki Belgesi  
Ek 74- Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi Yetki 

Belgesi  

OSG ile Kamu Kurum ve Kuruluşları 

Arasındaki Hizmet Sözleşmesi- 

Ek 75- OSG ile Kamu Kurum ve Kuruluşları 

Arasındaki Hizmet Sözleşmesi 

Sabotaj, Terör ve Savaş Acil Durum Planı Ek 76- Sabotaj, Terör ve Savaş Acil Durum Planı 

Süreç Bilgi Formu Ek 77- Süreç Bilgi Formu 

Tabela İşyeri Hekimliği Eğitim Kurumu Ek 78- Tabela İşyeri Hekimliği Eğitim Kurumu 

Tabela-Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi  Ek 79- Tabela-Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi 

Temel Eğitim Belgesi Ek 80- Temel Eğitim Belgesi 
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Tuvalet Duş Kontrol Formu Ek 81- Tuvalet Duş Kontrol Formu 

Vinç Gırgır Haftalık Kontrol Formu Ek 82- Vinç Gırgır Haftalık Kontrol Formu 

Yangın Acil Durum Planı Ek 83- Yangın Acil Durum Planı 

Yangın Söndürme Tüpü Kontrol Formu Ek 84- Yangın Söndürme Tüpü Kontrol Formu 

Yemekhane Kontrol Formu  Ek 85- Yemekhane Kontrol Formu  

Yıllık Çalışma Planı  Ek 86- Yıllık Çalışma Planı  

Yıllık Değerlendirme Raporu Ek 87- Yıllık Değerlendirme Raporu 

Yıllık Eğitim Planı  Ek 88- Yıllık Eğitim Planı  

Yüksekte Çalışma İş İzin Formu Ek 89- Yüksekte Çalışma İş İzin Formu 
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3. ARAŞTIRMA BULGULARI  

 

 

 

 

Araştırmanın bu bölümünde; İSG bilgilerinin güncel bir şekilde işlendiği resmi 

platform olan İSG-KATİP sistemi üzerinden; 2016 ve 2019 yıllarına ait İSG profesyonelleri 

ile OSGB sayılarına dair istatistiksel bilgiler, Türkiye geneli ve bölgesel bazda 

karşılaştırmalı olarak incelenmiştir. Ülkemizde son yıllarda daha çok önem kazanan İSG 

hizmetlerinin oluşum ve yapılanma süreci için 3 yıllık bir zaman diliminin ideal olduğu 

kanısına varılarak çalışmada 2016 ve 2019 yılı verileri ele alınmıştır. Tablolarda bilgilerin 

tamamı verilip grafiklerde OSGB ve İSG profesyonellerinin verileri ayrı ayrı kıyaslanarak 

incelenmiştir.  

Çalışmada tabloların okunması ve grafiklerin yorumlanmasını kolaylaştırma adına şu 

kısaltmalar kullanılmıştır:  

Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi; “OSGB”  A Sınıfı İş Güvenliği Uzmanı; “A-İGU”  

B Sınıfı İş Güvenliği Uzmanı; “B-İGU”  C Sınıfı İş Güvenliği Uzmanı; “C-İGU”  

İYH; “İYH”      Diğer Sağlık Personeli; “DSP”  

Toplam Personel Sayısı; “TPS” 

 

3.1. İSG Hizmetlerinin, Türkiye Geneli 2016 ve 2019 Yılı Verilerinin Karşılaştırılması  

 

İSG hizmetlerinin Türkiye geneli 2016 ve 2019 yılı resmi verileri, İSG-KATİP 

sisteminden alınarak bu bölümde karşılaştırmalı olarak sunulmaktadır. 

Türkiye genelindeki OSGB, İGU, İYH ve DSP’lerin bölgeler bazındaki toplam 

sayıları ve karşılaştırmaları verilmiştir.  
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* İlgili bölgede görevli İGU, İYH ve DSP’lerin toplam sayısı  

** Türkiye genelinde görevli İGU, İYH ve DSP’lerin toplam sayısı  

Türkiye genelindeki İGU, İYH ve DSP’lerin toplam sayısı 2016 yılında 259378 iken 

2019 yılında 123683’tür. Toplam sayıda yaşanan ortalama yüzde elli oranındaki azalmanın 

en önemli nedeni; DSP sayısındaki azalma olmuştur. Bölgeler bazındaki toplam personel 

sayıları bakımından en yüksek istihdamın her iki yılda da Marmara (82271 ve 48480), en 

düşük Doğu Anadolu (14035 ve 4974) bölgesinde olduğu tespit edilmiştir.  

Buna göre, Türkiye’de şuan İSG hizmetlerini aktif olarak sunan; toplam 2531 OSGB 

olduğu ve en yüksek OSGB sayısının Marmara bölgesinde (1046), en düşük Doğu Anadolu 

bölgesinde (92) olduğu, toplam 14914 A-İGU olduğu ve en yüksek A-İGU sayısının 

Marmara bölgesinde (5708), en düşük Doğu Anadolu bölgesinde (360) olduğu, toplam 16 

964 B-İGU olduğu ve en yüksek B-İGU sayısının Marmara bölgesinde (7875), en düşük 

Doğu Anadolu bölgesinde (591) olduğu, toplam 46 067 C-İGU olduğu ve en yüksek C-İGU 

sayısının Marmara bölgesinde (16571), en düşük Doğu Anadolu bölgesinde (2192) olduğu, 

toplam 27293 İYH olduğu ve en yüksek İYH sayısının Marmara bölgesinde (11209), en 

düşük Doğu Anadolu bölgesinde (1234) olduğu, toplam 15914 DSP olduğu ve en yüksek 

DSP sayısının Marmara bölgesinde (6071), en düşük Doğu Anadolu bölgesinde (505) 

olduğu belirlenmiştir.  

 

Şekil 3.1.1. Türkiye genelinde görevli İGU, İYH ve DSP’lerin dağılımı 
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Türkiye genelindeki sayıları karşılaştırıldığında; B-İGU sayısı 2016 yılından 2019 

yılına kadar artış gösterirken, A-İGU ve C-İGU, İYH ve DSP sayıları azalmaktadır. 

 

Şekil 3.1.2. Türkiye genelindeki OSGB’lerin bölgesel dağılımı 

OSGB’ler Akdeniz’de 17, Doğu Anadolu’da 27, Ege’de 63, Güneydoğu Anadolu’da 

19, İç Anadolu’da 49, Karadeniz’de 37, Marmara’da 149 artış göstermiştir. 

 

Şekil 3.1.3. Türkiye genelinde görevli A-İGU’ların bölgesel dağılımı 
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Türkiye genelindeki A-İGU sayıları karşılaştırıldığında; 2016 yılından 2019 yılına 

kadar tüm bölgelerde azaldığı tespit edilmiştir. A-İGU sayıları Akdeniz’de 125, Doğu 

Anadolu’da 20, Ege’de 241, Güneydoğu Anadolu’da 531, İç Anadolu’da 601, Karadeniz’de 

104, Marmara’da 785 olmak üzere Türkiye genelinde 1367 A-İGU azalmıştır. 

 

Şekil 3.1.4. Türkiye genelinde görevli B-İGU’ların bölgesel dağılımı 

Türkiye genelindeki B-İGU sayıları karşılaştırıldığında; 2016 yılından 2019 yılına 

kadar tüm bölgelerde artış olduğu görülürken Marmara bölgesinde belirgin bir yükseliş 

olduğu tespit edilmiştir. B-İGU sayıları Akdeniz’de 719, Doğu Anadolu’da 272, Ege’de 733, 

Güneydoğu Anadolu’da 326, İç Anadolu’da 938, Karadeniz’de 506, Marmara’da 3257 

olmak üzere Türkiye genelinde 6751 artış göstermiştir. 
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Şekil 3.1.5. Türkiye genelinde görevli C-İGU’ların bölgesel dağılımı 

Türkiye genelindeki C-İGU sayıları karşılaştırıldığında; 2016 yılından 2019 yılına 

kadar tüm bölgelerde azalma olduğu tespit edilmektedir. C-İGU sayıları Akdeniz’de 2458, 

Doğu Anadolu’da 423, Ege’de 2801, Güneydoğu Anadolu’da 858, İç Anadolu’da 5484, 

Karadeniz’de 1062, Marmara’da 8721 olmak üzere Türkiye genelinde C-İGU sayısı 21810 

azalış göstermiştir. 
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Şekil 3.1.6. Türkiye genelinde görevli İYH’lerin bölgesel dağılımı 

Türkiye genelindeki İYH sayıları karşılaştırıldığında; 2016 yılından 2019 yılına kadar 

Doğu Anadolu, Güneydoğu Anadolu, İç Anadolu ve Karadeniz’de yükseliş gösterirken 

Akdeniz, Ege ve Marmara bölgelerinde düşüş olduğu gözlemlenmektedir. İYH sayıları 

Doğu Anadolu’da 321, Güneydoğu Anadolu’da 309, İç Anadolu’da 216, Karadeniz’de 414 

artarken; Akdeniz’de 349, Ege’de 2268, Marmara’da 303 azalmıştır. Türkiye genelinde 1660 

azalış olduğu ve en büyük azalma payının Ege bölgesinde olduğu tespit edilmiştir.  
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Şekil 3.1.7. Türkiye genelinde görevli DSP’lerin bölgesel dağılımı 

Türkiye genelindeki DSP sayıları karşılaştırıldığında 2016 yılından 2019 yılına kadar 

tüm bölgelerde çarpıcı bir düşüş olduğu tespit edilmiştir. DSP sayıları Akdeniz’de 15379, 

Doğu Anadolu’da 9303, Ege’de 17278, Güneydoğu Anadolu’da 9299, İç Anadolu’da 23015, 

Karadeniz’de 17044, Marmara’da 28282 olmak üzere Türkiye genelinde 119600 azalış 

olduğu görülmektedir.  

 

3.2. İSG Hizmetlerinin Bölgesel Bazlı 2016 ve 2019 Yılı Verilerinin Karşılaştırılması  

 

İSG hizmetlerinin verileri, Türkiye geneli karşılaştırmalı incelendikten sonra bölgesel 

bazda ele alınmıştır. 

 

3.2.1. Akdeniz Bölgesi İş Güvenliği Profesyonelleri ve OSGB Sayıları  

 

Akdeniz bölgesindeki OSGB, İGU, İYH ve DSP’lerin iller bazında 2016-2019 toplam 

sayıları ve karşılaştırmaları verilmiştir.   
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* İlgili ilde görevli İGU, İYH ve DSP’lerin toplam sayısı 

** Bu bölgede görevli İGU, İYH ve DSP’lerin toplam sayısı  

Akdeniz bölgesindeki İGU, İYH ve DSP’lerin toplam sayısının 2016 yılında 30912, 

2019 yılında 13320 olduğu ve iller bazındaki toplam personel sayılarında diğer sağlık 

personellerindeki belirgin düşüşün de etkisiyle yüzde elliden fazla azalma olduğu tespit 

edilmiştir.  

Buna göre Akdeniz bölgesinde OSGB sayıları 2016 yılından 2019 yılına kadar artış 

göstermiştir. İYH, DSP, A-İGU ve C-İGU sayısı azalırken, B-İGU sayıları artış göstermiştir.  

 

Şekil 3.2.1.1. Akdeniz bölgesinde görev yapan İGU, İYH ve DSP’lerin dağılımı 

Akdeniz bölgesinde İYH, DSP, A-İGU ve C-İGU sayısı azalırken, B-İGU sayıları artış 

göstermiştir. 2016 yılından 2019 yılına kadar A-İGU 125, C-İGU 2458, İYH 349, DSP sayısı 

15379 azalırken; B-İGU sayısı 719 artmıştır. 
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Şekil 3.2.1.2. Akdeniz bölgesindeki OSGB’lerin iller bazında dağılımı 

Akdeniz bölgesindeki sayılar karşılaştırıldığında; 2016 yılından 2019 yılına kadar 

Adana’da 5, Burdur’da 3, Isparta’da 4, Kahramanmaraş’ta 4, Mersin’de 4, Osmaniye’de 4 

OSGB artaken Antalya’da 3,  Hatay’da 4 OSGB azalmıştır. Akdeniz bölgesinde toplamda 

17 OSGB artırmıştır. 
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Şekil 3.2.1.3. Akdeniz bölgesinde görevli A-İGU’ların iller bazında dağılımı 

Akdeniz bölgesinde görev yapan A-İGU sayıları Burdur hariç tüm illerde azalma 

göstermektedir. Burdur ilindeki A-İGU sayısı 35’ten 36’ya çıkarken Adana’da 27, 

Antalya’da 43, Hatay’da 5, Isparta’da 11, Kahramanmaraş’ta 10, Mersin’de 28, 

Osmaniye’de 2 İGU azalmıştır. Akdeniz bölgesinde A-İGU sayısı toplamda 125 azalmıştır. 
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Şekil 3.2.1.4. Akdeniz bölgesinde görevli B-İGU’ların iller bazında dağılımı 

Akdeniz bölgesinde B-İGU sayısı tüm illerde artış göstermiştir. B-İGU sayısı 2016 

yılından 2019 yılına kadar Adana’da 246, Antalya’da 123, Burdur’da 15, Hatay’da 87, 

Isparta’da 37, Kahramanmaraş’ta 26, Mersin’de 145, Osmaniye’de 20 B-İGU artmıştır. 

Akdeniz bölgesinde B-İGU sayısı 2016 yılından 2019 yılına kadar toplamda 719 azalmıştır. 
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Şekil 3.2.1.5. Akdeniz bölgesinde görevli C-İGU’ların iller bazında dağılımı 

Akdeniz bölgesinde C-İGU sayısı tüm illerde azalış göstermiştir. C-İGU sayısı 2016 

yılından 2019 yılına kadar Adana’da 748, Antalya’da 645, Burdur’da 55, Hatay’da 461, 

Isparta’da 103, Kahramanmaraş’ta 126, Mersin’de 278, Osmaniye’de 42 C-İGU azalmıştır. 

Akdeniz bölgesinde 2016 yılından 2019 yılına kadar C-İGU sayısı toplamda 2458 azalmıştır. 
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Şekil 3.2.1.6. Akdeniz bölgesinde görevli İYH’lerın iller bazında dağılımı 

Akdeniz bölgesinde görev yapan İYH sayısı 2016 yılından 2019 yılına kadar Adana, 

Antalya, Burdur, Hatay, Isparta illerinde azalırken; Kahramanmaraş, Mersin ve Osmaniye 

illerinde artış göstermiştir. 2016 yılından 2019 yılına kadar Adana’da 143, Antalya’da 225, 

Burdur’da 3, Hatay’da 57, Isparta’da 11 azalırken; Kahramanmaraş’ta 62, Mersin’de 20 ve 

Osmaniye’de 8 artış göstermiştir. Akdeniz bölgesinde 2016 yılından 2019 yılına kadar İYH 

sayısı toplamda 349 azalmıştır. 
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Şekil 3.2.1.7. Akdeniz bölgesinde görevli DSP’lerin iller bazında dağılımı 

Akdeniz bölgesinde görev yapan DSP sayısının tüm illerde çarpıcı bir şekilde azaldığı 

tespit edilmiştir. 2016 yılından 2019 yılına kadar Adana’da 2677, Antalya’da 3318, 

Burdur’da 760, Hatay’da 1878, Isparta’da 1163, Kahramanmaraş’ta 1693, Mersin’de 2755 

ve Osmaniye’de 955 azalış göstermiştir. Akdeniz bölgesinde 2016 yılından 2019 yılına 

kadar DSP sayısı toplamda 15379 azalmıştır.  

 

3.2.2. Doğu Anadolu Bölgesi İş Güvenliği Profesyonelleri ve OSGB Sayıları  

 

Doğu Anadolu bölgesindeki OSGB, İGU, İYH ve DSP’lerin iller bazında 2016-2019 

toplam sayıları ve karşılaştırmaları verilmiştir.  
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* İlgili ilde görevli İGU, İYH ve DSP’lerin toplam sayısı 

** Bu bölgede görevli İGU, İYH ve DSP’lerin toplam sayısı 

Doğu Anadolu bölgesindeki OSGB sayısının 2016 yılında 65, 2019 yılında 92 iken 

İGU, İYH ve DSP’nin toplam sayısının 2016 yılında 14035, 2019 yılında 4882 olduğu tespit 

edilmiştir. 

 

Şekil 3.2.2.1. Doğu Anadolu bölgesinde görevli İGU, İYH ve DSP’lerin dağılımı 

Doğu Anadolu bölgesinde görev yapan İSG profesyonellerine ait 2016-2019 yılı 

verileri karşılaştırıldığında; B-İGU, İYH sayısı artış gösterirken A-İGU, C-İGU, DSP 

sayıları azalış göstermiştir. Doğu Anadolu bölgesinde B-İGU 272, İYH 321 artarken A-İGU 

20, C-İGU 423, DSP 9303 azalmıştır. 
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Şekil 3.2.2.2. Doğu Anadolu bölgesindeki OSGB’lerin iller bazında dağılımı 

Doğu Anadolu bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında OSGB sayıları 

bölge genelinde 27 OSGB artış gösterirken Ağrı, Ardahan, Erzincan, Hakkari ve Tunceli’de 

stabil kalırken diğer illerde artış göstermiştir. OSGB sayıları 2016 yılından 2019 yılına kadar 

Bitlis’te 1, Bingöl’de 2, Elazığ’da 1, Erzurum’da 6, Iğdır’da 3, Kars’ta 2, Malatya’da 5, 

Muş’ta 1, Van’da 6 OSGB artmıştır. Ağrı’da 4, Erzincan’da 3, Hakkari’de 1 olarak stabil 

kalmıştır. Ardahan ve Tunceli illerinde hala OSGB bulunmamaktadır.  
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Şekil 3.2.2.3. Doğu Anadolu bölgesinde görevli A-İGU’ların iller bazında dağılımı 

Doğu Anadolu bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında A-İGU sayısı 

bölgesel bazda 380’den 360’a düşmüştür. A-İGU sayısı Bitlis’te 3, Erzincan’da 2, Van’da 4 

artarken Bingöl’de 1, Elazığ’da 3, Erzurum’da 5, Hakkari’de 2, Iğdır’da 1, Kars’ta 3, 

Malatya’da 11, Muş’ta 1, Tunceli’de 2 azalmıştır. Ağrı’da 4, Ardahan’da 1 olarak stabil 

kalmıştır. 
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Şekil 3.2.2.4. Doğu Anadolu bölgesinde görevli B-İGU’ların iller bazında dağılımı 

Doğu Anadolu bölgesine ait 2016- 2019 yılı verileri karşılaştırıldığında B-İGU sayısı 

bölgesel bazda 319‘dan 591’e yükselmiştir. Tüm illerde artış yaşanırken sadece Ardahan 

ilinde sayı aynı kalmıştır. B-İGU sayısı Ağrı’da 12, Bitlis’te 7, Bingöl’de 18, Elazığ’da 67, 

Erzincan’da 17, Erzurum’da 42, Hakkari’de 4, Iğdır’da 9, Kars’ta 19, Malatya’da 40, Muş’ta 

8, Tunceli’de 1, Van’da 28 artarken Ardahan’da 4 olarak stabil kalmıştır. 

0

20

40

60

80

100

120

140

3 4
10 11

67

20

45

6 5 4

80

11
7

46

15

4

17

29

134

37

87

10
14

23

120

19

8

74

2016 2019



70 
 

 

Şekil 3.2.2.5. Doğu Anadolu bölgesinde görevli C-İGU’ların iller bazında dağılımı 

Doğu Anadolu bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında C-İGU sayısı 

bölgesel bazda 2615‘den 2192’ye düşmüştür. C-İGU sayısı Ağrı’da 18, Ardahan’da 3, 

Elazığ’da 71, Erzurum’da 6, Iğdır’da 6, Kars’ta 19, Malatya’da 254, Tunceli’de 6, Van’da 

77 azalış gösterirken Bitlis’te 9, Bingöl’de 24, Erzincan’da 1, Hakkari’de 1, Muş’ta 2 

artmıştır. 
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Şekil 3.2.2.6. Doğu Anadolu bölgesinde görevli İYH’lerin iller bazında dağılımı 

Doğu Anadolu bölgesine ait 2016- 2019 yılı verileri karşılaştırıldığında İYH sayısı 

bölgesel bazda 913‘ten 1234’e yükselmiştir. İYH sayısı Ağrı’da 39, Ardahan’da 5, Bitlis’te 

17, Bingöl’de 10, Erzincan’da 23, Erzurum’da 92, Hakkari’de 15, Iğdır’da 9, Kars’ta 12, 

Malatya’da 7, Muş’ta 15, Tunceli’de 10, Van’da 71 artarken Elazığ’da 4 azalmıştır. 
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Şekil 3.2.2.7. Doğu Anadolu bölgesinde görevli DSP’lerin iller bazında dağılımı 

Doğu Anadolu bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında DSP sayısı 

bölgesel bazda 9808‘den 505’e düşmüştür. DSP sayısı Ağrı’da 689, Ardahan’da 207, 

Bitlis’te 398, Bingöl’de 647, Elazığ’da 1008, Erzincan’da 537, Erzurum’da 1242, 

Hakkari’de 249, Iğdır’da 328, Kars’ta 428, Malatya’da 1787, Muş’ta 548, Tunceli’de 213, 

Van’da 1022 azalmıştır.  

 

3.2.3. Ege Bölgesi İş Güvenliği Profesyonelleri ve OSGB Sayıları  

 

Ege bölgesindeki OSGB, İGU, İYH ve DSP’lerin iller bazında 2016-2019 toplam 

sayıları ve karşılaştırmaları verilmiştir.  
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* İlgili ilde görevli İGU, İYH ve DSP’lerin toplam sayısı 

** Bu bölgede görevli İGU, İYH ve DSP’lerin toplam sayısı 

Ege bölgesindeki OSGB sayısının 2016 yılında 303, 2019 yılında 366 iken İGU, İYH 

ve DSP’nin toplam sayısının 2016 yılında 36707, 2019 yılında 14852 olduğu tespit 

edilmiştir. 

 

Şekil 3.2.3.1. Ege bölgesinde görevli İGU, İYH ve DSP’lerin dağılımı 

Ege bölgesinde görev yapan İSG profesyonellerine ait 2016-2019 yılı verileri 

karşılaştırıldığında B-İGU sayısı artış gösterirken A-İGU, C-İGU, İYH ve DSP sayıları 

azalış göstermiştir. Ege bölgesinde B-İGU 733 artarken A-İGU 241, C-İGU 2801, İYH 

2269, DSP 2470 azalmıştır. 
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Şekil 3.2.3.2. Ege bölgesindeki OSGB’lerin iller bazında dağılımı 

Ege bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında OSGB sayıları bölge 

genelinde 63 OSGB artış göstermiştir. OSGB sayıları 2016 yılından 2019 yılına kadar 

Afyonkarahisar’da 5, Aydın’da 9, Denizli’de 4, İzmir’de 27, Kütahya’da 5, Manisa’da 6, 

Muğla’da 4, Uşak’ta 3 artmıştır.  
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Şekil 3.2.3.3. Ege bölgesinde görevli A-İGU’ların iller bazında dağılımı 

Ege bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında A-İGU sayısı bölgesel 

bazda 2653‘ten 2412’ye düşmüştür. A-İGU sayısı Afyonkarahisar’da 4, Aydın’da 12, 

Denizli’de 17, İzmir’de 172, Kütahya’da 10, Manisa’da 15, Muğla’da 14 azalırken Uşak’ta 

3 artmıştır. 
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Şekil 3.2.3.4. Ege bölgesinde görevli B-İGU’ların iller bazında dağılımı 

Ege bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında B-İGU sayısı bölgesel 

bazda 1189‘dan 1922’ye yükselmiştir. B-İGU sayısı tüm illerde yükselirken 

Afyonkarahisar’da 44, Aydın’da 44, Denizli’de 45, İzmir’de 380, Kütahya’da 30, Manisa’da 

84, Muğla’da 80, Uşak’ta 26 artmıştır. 
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Şekil 3.2.3.5. Ege bölgesinde görevli C-İGU’ların iller bazında dağılımı 

Ege bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında C-İGU sayısı bölgesel 

bazda 8576‘dan 5775’e düşmüştür. C-İGU sayısı Afyonkarahisar’da 121, Aydın’da 167, 

Denizli’de 285, İzmir’de 1489, Kütahya’da 136, Manisa’da 216, Muğla’da 293, Uşak’ta 94 

azalmıştır. 
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Şekil 3.2.3.6. Ege bölgesinde görevli İYH’ların iller bazında dağılımı 

Ege bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında İYH sayısı bölgesel bazda 

4541‘den 2273’e düşmüştür. İYH sayısı Aydın’da 10, Denizli’de 4, İzmir’de 2340, 

Muğla’da 24 azalırken Afyonkarahisar’da 52, Kütahya’da 30, Manisa’da 3, Uşak’ta 23 

artmıştır. 
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Şekil 3.2.3.7. Ege bölgesinde görevli DSP’lerin iller bazında dağılımı 

Ege bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında DSP sayısı bölgesel bazda 

19748‘den 2470’e düşmüştür. DSP sayısı Afyonkarahisar’da 1291, Aydın’da 1925, 

Denizli’de 1666, İzmir’de 6271, Kütahya’da 1234, Manisa’da 2211, Muğla’da 1878, 

Uşak’ta 802 azalmıştır.  

 

3.2.4. Güneydoğu Anadolu Bölgesi İş Güvenliği Profesyonelleri ve OSGB Sayıları  

 

Güneydoğu Anadolu bölgesi OSGB, İGU, İYH ve DSP’lerin iller bazında 2016-2019 

toplam sayıları ve karşılaştırmaları verilmiştir.  
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* İlgili ilde görevli İGU, İYH ve DSP’lerin toplam sayısı 

** Bu bölgede görevli İGU, İYH ve DSP’lerin toplam sayısı 

Güneydoğu Anadolu bölgesindeki OSGB sayısının 2016 yılında 104, 2019 yılında 123 

iken İGU, İYH ve DSP’lerin toplam sayısının 2016 yılında 15947, 2019 yılında 6394 olduğu 

tespit edilmiştir. 

 

Şekil 3.2.4.1. Güneydoğu Anadolu bölgesinde görevli İGU, İYH ve DSP’lerin dağılımı 

Güneydoğu Anadolu bölgesinde görev yapan İSG profesyonellerine ait 2016-2019 yılı 

verileri karşılaştırıldığında; B-İGU, İYH sayısı artış gösterirken A-İGU, C-İGU, DSP 

sayıları azalış göstermiştir. Güneydoğu Anadolu bölgesinde B-İGU 326, İYH 309 artarken 

A-İGU 31, C-İGU 858, DSP 9299 azalmıştır. 
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Şekil 3.2.4.2. Güneydoğu Anadolu bölgesindeki OSGB’lerin iller bazında dağılımı 

Güneydoğu Anadolu bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında OSGB 

sayıları bölge genelinde 19 OSGB artış göstermiştir. OSGB sayıları 2016 yılından 2019 

yılına kadar Adıyaman’da 2, Batman’da 2, Diyarbakır’da 3, Gaziantep’te 8, Mardin’de 1, 

Siirt’te 1, Şanlıurfa’da 2, artmıştır. Şırnak’ta 3 olarak stabil kalırken Kilis’te hala OSGB 

bulunmamaktadır.  
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Şekil 3.2.4.3. Güneydoğu Anadolu bölgesinde görevli A-İGU’ların iller bazında dağılımı 

Güneydoğu Anadolu bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında A-İGU 

sayısı bölgesel bazda 538‘den 507’ye düşmüştür. A-İGU sayısı Adıyaman’da 1, 

Diyarbakır’da 4, Mardin’de 4, Siirt’te 1, Şanlıurfa’da 16 artarken Batman’da 2, Gaziantep’te 

19, Şırnak’ta 2 azalmıştır. Kilis’te 1 olarak stabil kalmıştır. 
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Şekil 3.2.4.4. Güneydoğu Anadolu bölgesinde görevli B-İGU’ların iller bazında dağılımı 

Güneydoğu Anadolu bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında B-İGU 

sayısı bölgesel bazda 511‘den 837’ye yükselmiştir. B-İGU sayısı Adıyaman’da 32, 

Batman’da 52, Diyarbakır’da 92, Gaziantep’te 66, Mardin’de 28, Siirt’te 10, Şanlıurfa’da 

28, Şırnak’ta 19 artarken Kilis’te 1 azalmıştır. 
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Şekil 3.2.4.5. Güneydoğu Anadolu bölgesinde görevli C-İGU’ların iller bazında dağılımı 

Güneydoğu Anadolu bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında C-İGU 

sayısı bölgesel bazda 3463‘den 2605’e düşmüştür. C-İGU sayısı Adıyaman’da 27, 

Batman’da 26, Diyarbakır’da 158, Gaziantep’te 355, Kilis’te 3, Mardin’de 28, Şanlıurfa’da 

260, Şırnak’ta 4 azalırken Siirt’te 3 artmıştır.  
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Şekil 3.2.4.6. Güneydoğu Anadolu bölgesinde görevli İYH’lerin iller bazında dağılımı 

Güneydoğu Anadolu bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında İYH 

sayısı bölgesel bazda 1458‘den 1767’ye yükselmiştir. İYH sayısı Adıyaman’da 21, 

Batman’da 37, Diyarbakır’da 113, Gaziantep’te 46, Kilis’te 6, Mardin’de 12, Siirt’te 28, 

Şanlıurfa’da 28, Şırnak’ta 18 artmıştır. 
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Şekil 3.2.4.7. Güneydoğu Anadolu bölgesinde görevli DSP’lerin iller bazında dağılımı 

Güneydoğu Anadolu bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında DSP 

sayısı bölgesel bazda 9977‘den 678’e düşmüştür. DSP sayısı Adıyaman’da 1101, Batman’da 

760, Diyarbakır’da 2273, Gaziantep’te 1849, Kilis’te 152, Mardin’de 785, Siirt’te 396, 

Şanlıurfa’da 1534, Şırnak’ta 449 azalmıştır.  

 

3.2.5. İç Anadolu Bölgesi İş Güvenliği Profesyonelleri ve OSGB Sayıları 

 

İç Anadolu bölgesindeki OSGB, İGU, İYH ve DSP’lerin iller bazında 2016-2019 

toplam sayıları ve karşılaştırmaları verilmiştir.  
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* İlgili ilde görevli İGU, İYH ve DSP’lerin toplam sayısı 

** Bu bölgede görevli İGU, İYH ve DSP’lerin toplam sayısı  

İç Anadolu bölgesindeki OSGB sayısının 2016 yılında 376, 2019 yılında 425 iken 

İGU, İYH ve DSP’lerin toplam sayısının 2016 yılında 51953, 2019 yılında 24007 olduğu 

tespit edilmiştir. 

 

Şekil 3.2.5.1. İç Anadolu bölgesinde görevli İGU, İYH ve DSP’lerin dağılımı 

İç Anadolu bölgesinde görev yapan İSG profesyonellerine ait 2016-2019 yılı verileri 

karşılaştırıldığında B-İGU, İYH sayısı artış gösterirken A-İGU, C-İGU, DSP sayıları azalış 

göstermiştir. İç Anadolu bölgesinde B-İGU 938, İYH 216 artarken A-İGU 601, C-İGU 5484, 

DSP 23015 azalmıştır. 
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Şekil 3.2.5.2. İç Anadolu bölgesindeki OSGB’lerin iller bazında dağılımı 

İç Anadolu bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında OSGB sayıları 

bölge genelinde 49 OSGB artış göstermiştir. OSGB sayıları 2016 yılından 2019 yılına kadar 

Aksaray’da 3, Ankara’da 9, Eskişehir’de 6, Karaman’da 1, Kayseri’de 10, Kırşehir’de 1, 

Konya’da 16, Nevşehir’de 2, Sivas’ta 2 artarken Yozgat’ta 1 azalmıştır. Çankırı’da 2, 

Kırıkkale’de 3, Niğde’de 7 olarak stabil kalmıştır. 
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Şekil 3.2.5.3. İç Anadolu bölgesinde görevli A-İGU’ların iller bazında dağılımı 

İç Anadolu bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında A-İGU sayısı 

bölgesel bazda 3877‘den 3276’ya düşmüştür.  A-İGU sayısı Ankara’da 492, Çankırı’da 4, 

Eskişehir’de 11, Karaman’da 6, Kayseri’de 47, Kırıkkale’de 5, Kırşehir’de 1, Konya’da 20, 

Niğde’de 3, Sivas’ta 5, Yozgat’ta 7 azalmıştır. Aksaray’da 30, Nevşehir’de 22 olarak stabil 

olarak kalmıştır. 
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Şekil 3.2.5.4. İç Anadolu bölgesinde görevli B-İGU’ların iller bazında dağılımı 

İç Anadolu bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında B-İGU sayısı 

bölgesel bazda 1875‘den 2813’e yükselmiştir. B-İGU sayısı Aksaray’da 15, Ankara’da 474, 

Çankırı’da 7, Eskişehir’de 97, Karaman’da 12, Kayseri’de 43, Kırıkkale’de 21, Kırşehir’de 

13, Konya’da 135, Nevşehir’de 20, Niğde’de 25, Sivas’ta 59, Yozgat’ta 17 artmıştır. 
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Şekil 3.2.5.5. İç Anadolu bölgesinde görevli C-İGU’ların iller bazında dağılımı 

İç Anadolu bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında C-İGU sayısı 

bölgesel bazda 14994‘den 9510’a düşmüştür. C-İGU sayısı Aksaray’da 28, Ankara’da 3567, 

Çankırı’da 22, Eskişehir’de 522, Karaman’da 27, Kayseri’de 533, Kırıkkale’de 40, 

Kırşehir’de 13, Konya’da 573, Nevşehir’de 11, Niğde’de 23, Sivas’ta 143, Yozgat’ta 18 

azalmıştır. 
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Şekil 3.2.5.6. İç Anadolu bölgesinde görevli İYH’lerin iller bazında dağılımı 

İç Anadolu bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında İYH sayısı 

bölgesel bazda 5134‘ten 5350’ye yükselmiştir. İYH sayısı Aksaray’da 26, Çankırı’da 4, 

Eskişehir’de 27, Karaman’da 14, Kayseri’de 44, Kırıkkale’de 26, Kırşehir’de 18, Konya’da 

58, Sivas’ta 32, Yozgat’ta 28 artarken Ankara’da 45, Nevşehir’de 11, Niğde’de 5 azalmıştır. 
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Şekil 3.2.5.7. İç Anadolu bölgesinde görevli DSP’lerin iller bazında dağılımı 

İç Anadolu bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında DSP sayısı 

bölgesel bazda 26073‘den 3058’e düşmüştür.  DSP sayısı Aksaray’da 648, Ankara’da 9569, 

Çankırı’da 503, Eskişehir’de 1671, Karaman’da 548, Kayseri’de 1944, Kırıkkale’de 839, 

Kırşehir’de 580, Konya’da 3548, Nevşehir’de 603, Niğde’de 633, Sivas’ta 1100, Yozgat’ta 

829 azalmıştır.  

 

3.2.6. Karadeniz Bölgesi İş Güvenliği Profesyonelleri ve OSGB Sayıları 

 

Karadeniz bölgesindeki OSGB, İGU, İYH ve DSP’lerin iller bazında 2016-2019 

toplam sayıları ve karşılaştırmaları verilmiştir.  
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* İlgili ilde görevli İGU, İYH ve DSP’lerin toplam sayısı 

** Bu bölgede görevli İGU, İYH ve DSP’lerin toplam sayısı 

Karadeniz bölgesindeki OSGB sayısının 2016 yılında 142, 2019 yılında 179 iken İGU, 

İYH ve DSP’lerin toplam sayısının 2016 yılında 27553, 2019 yılında 10263 olduğu tespit 

edilmiştir. 

 

Şekil 3.2.6.1. Karadeniz bölgesinde görevli İGU, İYH ve DSP’lerin dağılımı 

Karadeniz bölgesinde görev yapan İSG profesyonellerine ait 2016-2019 yılı verileri 

karşılaştırıldığında; B-İGU, İYH sayısı artış gösterirken A-İGU, C-İGU, DSP sayıları azalış 

göstermiştir. Karadeniz bölgesinde B-İGU 506, İYH 414 artarken A-İGU 104, C-İGU 1062, 

DSP 17044 azalmıştır. 
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Şekil 3.2.6.2. Karadeniz bölgesindeki OSGB’lerin iller bazında dağılımı 

Karadeniz bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında OSGB sayıları 

bölge genelinde 37 OSGB artış göstermiştir. OSGB sayıları 2016 yılından 2019 yılına kadar 

Artvin’de 1, Bartın’da 3, Bolu’da 4, Çorum’da 1, Düzce’de 1, Giresun’da 6, Karabük’te 4, 

Kastamonu’da 1, Ordu’da 5, Samsun’da 6, Tokat’ta 3, Zonguldak’ta 2 artarken Amasya’da 

4, Rize’de 5, Sinop’ta 5, Trabzon’da 21 olarak stabil kalmıştır. Bayburt’ta ve Gümüşhane’de 

hala OSGB bulunmamaktadır. 
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Şekil 3.2.6.3. Karadeniz bölgesinde görevli A-İGU’ların iller bazında dağılımı 

Karadeniz bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında; A-İGU sayısı 

bölgesel bazda 1256‘dan 1152’ye düşmüştür. A-İGU sayısı Amasya’da 7, Artvin’de 1, 

Bartın’da 9, Bayburt’ta 2, Bolu’da 9, Çorum’da 4, Düzce’de 1, Giresun’da 4, Gümüşhane’de 

1, Karabük’te 4, Ordu’da 6, Rize’de 6, Samsun’da 12, Trabzon’da 3, Zonguldak’ta 45 

azalırken Sinop’ta 4, Tokat’ta 6 artmıştır. Kastamonu’da 35 olarak stabil kalmıştır. 
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Şekil 3.2.6.4. Karadeniz bölgesinde görevli B-İGU’ların iller bazında dağılımı 

Karadeniz bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında; B-İGU sayısı 

bölgesel bazda 647‘den 1153’e yükselmiştir. B-İGU sayısı Amasya’da 6, Artvin’de 22, 

Bartın’da 5, Bayburt’ta 6, Bolu’da 20, Çorum’da 23, Düzce’de 27, Giresun’da 18, 

Gümüşhane’de 13, Karabük’te 21, Kastamonu’da 32, Ordu’da 29, Rize’de 26, Samsun’da 

53, Sinop’ta 6, Tokat’ta 29, Trabzon’da 83, Zonguldak’ta 86 artmıştır.  
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Şekil 3.2.6.5. Karadeniz bölgesinde görevli C-İGU’ların iller bazında dağılımı 

Karadeniz bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında C-İGU sayısı 

bölgesel bazda 5121‘den 4059’a düşmüştür. C-İGU sayısı Amasya’da 31, Bartın’da 4, 

Bolu’da 40, Çorum’da 57, Düzce’de 115, Giresun’da 58, Karabük’te 121, Kastamonu’da 65, 

Ordu’da 50, Rize’de 2, Samsun’da 735, Sinop’ta 3, Tokat’ta 47, Trabzon’da 183, 

Zonguldak’ta 103 azalırken Artvin’de 7, Bayburt’ta 4, Gümüşhane’de 1 artmıştır. 
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Şekil 3.2.6.6. Karadeniz bölgesinde görevli İYH’lerin iller bazında dağılımı 

Karadeniz bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında; İYH sayısı 

bölgesel bazda 1968‘den 2382’ye yükselmiştir. İYH sayısı Amasya’da 19, Artvin’de 23, 

Bartın’da 27, Bayburt’ta 8, Bolu’da 26, Çorum’da 18, Düzce’de 24, Giresun’da 26, 

Gümüşhane’de 9, Karabük’te 26, Kastamonu’da 35, Ordu’da 19, Rize’de 13, Samsun’da 2, 

Sinop’ta 15, Tokat’ta 59, Trabzon’da 42, Zonguldak’ta 23 artmıştır. 
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Şekil 3.2.6.7. Karadeniz bölgesinde görevli DSP’lerin iller bazında dağılımı 

Karadeniz bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında; DSP sayısı 

bölgesel bazda 18561‘den 1517’ye düşmüştür.  DSP sayısı Amasya’da 890, Artvin’de 473, 

Bartın’da 354, Bayburt’ta 166, Bolu’da 672, Çorum’da 1166, Düzce’de 427, Giresun’da 

1190, Gümüşhane’de 345, Karabük’te 496, Kastamonu’da 858, Ordu’da 1520, Rize’de 823, 

Samsun’da 2495, Sinop’ta 519, Tokat’ta 1369, Trabzon’da 2212, Zonguldak’ta 1069 

azalmıştır.  

 

3.2.7. Marmara Bölgesi İş Güvenliği Profesyonelleri ve OSGB Sayıları  

 

Marmara bölgesindeki OSGB, İGU, İYH ve DSP’lerin iller bazında 2016-2019 toplam 

sayıları ve karşılaştırmaları verilmiştir.  
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* İlgili ilde görevli İGU, İYH ve DSP’lerin toplam sayısı 

** Bu bölgede görevli İGU, İYH ve DSP’lerin toplam sayısı 

Marmara bölgesindeki OSGB sayısının 2016 yılında 897, 2019 yılında 1046 iken İGU, 

İYH ve DSP’lerin toplam sayısının 2016 yılında 82271, 2019 yılında 47434 olduğu tespit 

edilmiştir. 

 

Şekil 3.2.7.1. Marmara bölgesinde görevli İGU, İYH ve DSP’lerin dağılımı 

Marmara bölgesinde görev yapan İSG profesyonellerine ait 2016-2019 yılı verileri 

karşılaştırıldığında; B-İGU sayısı artış gösterirken A-İGU, C-İGU, İYH, DSP sayıları azalış 

göstermiştir. Marmara bölgesinde B-İGU 3257 artarken A-İGU 785, C-İGU 8724, İYH 303, 

DSP 28282 azalmıştır. 
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Şekil 3.2.7.2. Marmara bölgesindeki OSGB’lerin iller bazında dağılımı 

Marmara bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında; OSGB sayıları 

bölge genelinde 149 OSGB artış göstermiştir. OSGB sayıları 2016 yılından 2019 yılına 

kadar Balıkesir’de 10, Bilecik’te 1, Bursa’da 11, Çanakkale’de 6, İstanbul’da 76, 

Kırklareli’nde 2, Kocaeli’de 16, Sakarya’da 7, Tekirdağ’da 19, Yalova’da 1 artarken 

Edirne’de 8 olarak stabil kalmıştır. 
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Şekil 3.2.7.3. Marmara bölgesinde görevli A-İGU’ların iller bazında dağılımı 

Marmara bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında; A-İGU sayısı 

bölgesel bazda 6493‘ten 5708’e düşmüştür. A-İGU sayısı Balıkesir’de 16, Bilecik’te 9, 

Bursa’da 129, Çanakkale’de 1, Edirne’de 10, İstanbul’da 562, Kocaeli’nde 25, Sakarya’da 

6, Tekirdağ’da 11, Yalova’da 16 azalırken Kırklareli’nde 56 olarak stabil kalmıştır. 
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Şekil 3.2.7.4. Marmara bölgesinde görevli B-İGU’ların iller bazında dağılımı 

Marmara bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında; B-İGU sayısı 

bölgesel bazda 4618‘den 7875’e yükselmiştir. B-İGU sayısı Balıkesir’de 114, Bilecik’te 13, 

Bursa’da 247, Çanakkale’de 51, Edirne’de 20, İstanbul’da 2175, Kırklareli’nde 54, 

Kocaeli’nde 348, Sakarya’da 95, Tekirdağ’da 103, Yalova’da 40 artmıştır.  
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Şekil 3.2.7.5. Marmara bölgesinde görevli C-İGU’ların iller bazında dağılımı 

Marmara bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında; C-İGU sayısı 

bölgesel bazda 25295‘den 16571’e düşmüştür. C-İGU sayısı Balıkesir’de 231, Bilecik’te 30, 

Bursa’da 1243, Çanakkale’de 54, Edirne’de 58, İstanbul’da 5869, Kırklareli’nde 73, 

Kocaeli’de 586, Sakarya’da 256, Tekirdağ’da 289, Yalova’da 35 azalmıştır. 
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Şekil 3.2.7.6. Marmara bölgesinde görevli İYH’lerin iller bazında dağılımı 

Marmara bölgesine ait 2016- 2019 yılı verileri karşılaştırıldığında; İYH sayısı bölgesel 

bazda 11521‘den 11209’a düşmüştür. İYH sayısı Bursa’da 11, Çanakkale’de 13, İstanbul’da 

463, Kocaeli’nde 11 azalırken Balıkesir’de 40, Bilecik’te 22, Edirne’de 39, Kırklareli’nde 

17, Sakarya’da 2, Tekirdağ’da 33, Yalova’da 42 artmıştır.  

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

340
52

1362

200 132

7713

137

741

339 410
86

380
74

1351

187 171

7250

154

730

341 443
128

2016 2019



112 
 

 

Şekil 3.2.7.7. Marmara bölgesinde görevli DSP’lerin iller bazında dağılımı 

Marmara bölgesine ait 2016-2019 yılı verileri karşılaştırıldığında; DSP sayısı bölgesel 

bazda 34353‘den 6071’e düşmüştür. DSP sayısı Balıkesir’de 2489, Bilecik’te 369, Bursa’da 

4237, Çanakkale’de 1190, Edirne’de 718, İstanbul’da 13557, Kırklareli’nde 601, 

Kocaeli’nde 2329, Sakarya’da 1267, Tekirdağ’da 1124, Yalova’da 400 azalmıştır.  
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4. SONUÇ VE ÖNERİLER  

 

 

 

 

OSGB ve İSG profesyonellerine dair veriler incelendiğinde önemli bulgular ortaya 

çıkmaktadır. İSG verilerinin ve bilgilerinin resmi olarak yayınlandığı İSG-KATİP 

sisteminden alınan 2016-2019 yılı Türkiye geneli sayılar incelendiğinde şu sonuçlara 

ulaşılmıştır: 

- Türkiye genelindeki OSGB sayıları 2016 yılı ile 2019 yılları aralığında mukayese 

edildiğinde; tüm bölgelerde ortak sağlık ve güvenlik birimlerinin çoğaldığı görülmektedir. 

Sanayileşmenin yaygınlaşması ve artan insan nüfusu ile iş sektörlerinin çoğalması 

OSGB’lerin işlevselliğine olumlu katkı sağlarken, İSG profesyonellerinin tehlike sınıflarına 

göre çalışma sürelerinin artması bu hizmet sektörünü güçlendirmiştir.  

- Türkiye genelindeki A-İGU sayıları 2016 yılı ile 2019 yılları aralığında mukayese 

edildiğinde; tüm bölgelerde azaldığı tespit edilmiştir. Üç yıl içerisindeki 1907 kişilik azalma; 

meslekten emekli olma ile belge vize sürelerinin dolmasından kaynaklanmaktadır.  

- Türkiye genelindeki B-İGU sayıları 2016 yılı ile 2019 yılları aralığında mukayese 

edildiğinde; tüm bölgelerde artış olduğu görülürken Marmara bölgesinde belirgin bir 

yükseliş olduğu tespit edilmiştir. Son üç yıl içerisinde 6751 kişilik artış, hem özel 

üniversiteler hem de devlet üniversitelerinde İSG alanına yönelik yüksek lisans 

programlarının yaygınlaşması ve C sınıfı yetki belgesi ile çalışma süreleri dolan kişilerin 

sınıflar arası yükselme sınavına girme hakkı kazanmalarıyla doğru orantılıdır.  

- Türkiye genelindeki C-İGU sayıları 2016 yılı ile 2019 yılları aralığında mukayese 

edildiğinde; tüm bölgelerde azalma olduğu tespit edilmiştir. Üç yıllık süreçte 21810 kişilik 

azalma; bireylerin özel veya devlet programlarında yüksek lisans yaparak B sınıfı uzman 

olabilmek için sınava girme hakkı kazanmaları ile kısa sürede C’den B’ye geçmeleri, vize 

belge süresi dolan kişilerin vize işlemlerini yaptırmamalarından kaynaklıdır. C sınıfı uzman 

sayısındaki azalış ile B sınıfı uzman sayısındaki artışın aynı oranda olmaması; ÖSYM 
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(Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi) tarafından yapılan uzmanlık sınavında başarı 

oranının düşük olmasından ileri gelmektedir.  

- Türkiye genelindeki İYH sayıları 2016 yılı ile 2019 yılları aralığında mukayese 

edildiğinde; Doğu Anadolu, Güneydoğu Anadolu, İç Anadolu ve Karadeniz’de yükseliş 

gösterirken Akdeniz, Ege ve Marmara bölgelerinde düşüş gösterdiği, ülke geneline 

bakıldığında ise toplam sayıda azalma olduğu gözlemlenmiştir. Üç yıl içerisindeki 1660 

kişilik azalış; yetki belgelerinin iptali ile ilgilidir.  

- Türkiye genelindeki DSP sayıları 2016 yılı ile 2019 yılları aralığında mukayese 

edildiğinde; tüm bölgelerde çarpıcı bir düşüş olduğu tespit edilmiştir. Son üç yıllık süreçte 

DSP sayındaki yaklaşık 120000 kişilik düşüş; “İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin 

Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik (2013)” deki “Geçici Madde 

2-(1) Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinde sayılan unvanlara 

sahip olan ve DSP olarak görevlendirilecek kişilerde;  

a)  (Değişik fıkra:RG-7/3/2016-29646)(3) DSP belgesine sahip olmayanlardan; 

1) DSP eğitimini tamamlayanlar, 1/7/2017 tarihine kadar,  

2) DSP eğitimini almayanlar, 30/6/2016 tarihine kadar, görevlendirilebilirler.” 

maddesinden kaynaklanmaktadır.  

Belirtilen yönetmelik maddesi kapsamında diğer sağlık personellerine geçici belge 

tanımlanarak ilgili bakanlığın bilgisi dahilinde bu belge ile çalışmalarına müsaade edilmişti. 

Ancak yönetmelik maddesinde belirtilen süreler dolduğunda gerekli koşulları sağlayan 

kişilerin sınava girip başarı göstermeleri gerekmektedir. ÖSYM tarafından yapılan “İş 

Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü İş Yeri Hekimliği ve İş Güvenliği Uzmanlığı 

Sınavı”nda başarı oranlarının düşük olması sebebiyle bu sayı oldukça azalmıştır.  

Türkiye geneli uzman ve hekim sayılarında yaşanan düşüşün en belirgin etkeni; 

İSGK’nın çıkarılması ve bu kanuna bağlı yönetmeliklerle yetki belgesi alan personellerden 

aktif olarak çalışmayanların 5 yıl sonra yaptırması gereken vize işlemini onaylatmamasıdır.  

OSGB ve İSG profesyonellerinin istatiksel sonuçlarını birim birim ele alacak olursak;  

Türkiye geneli OSGB sayıları incelendiğinde; OSGB faaliyetlerinin en yoğun olduğu 

bölgenin sanayileşmeden dolayı Marmara bölgesi, en az faaliyet gösterdiği bölgenin coğrafi 
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şartlara bağlı olarak Doğu Anadolu bölgesi olduğu tespit edilmiştir. Ardahan, Tunceli, Kilis, 

Bayburt, Gümüşhane illerinde OSGB kuruluşu bulunmamaktadır.  

Çizelge 4.1. Türkiye genelinde OSGB sayısı en çok artan ve azalan iller 

Bölgeler OSGB Sayısı En Çok 

Artan 

OSGB Sayısı En Çok 

Azalan 

Akdeniz  Adana Hatay 

Doğu Anadolu  Erzurum ve Van Azalan il yok 

Ege  İzmir Azalan il yok 

Güneydoğu Anadolu  Gaziantep Azalan il yok 

İç Anadolu  Konya Yozgat 

Karadeniz  Giresun ve Samsun Azalan il yok 

Marmara  İstanbul Azalan il yok 

 

Türkiye genelindeki A-İGU sayıları karşılaştırıldığında tüm bölgelerde azalma 

olmasının yanı sıra en çok azalma Marmara bölgesinde görülmektedir. OSGB’ler komşu 

sınır illere hizmet verebildiği için uzman sayılarında bulunduğu bölge içerisindeki illere 

dağılımı da söz konusudur. Bölgesel bazda en çok artış ve en çok azalış yaşanan iller 

şunlardır:  

Çizelge 4.2. Türkiye genelinde A-İGU sayısı en çok artan ve azalan iller 

Bölgeler A Sınıfı Sayısı En Çok 

Artan 

A Sınıfı Sayısı En Çok 

Azalan 

Akdeniz Burdur Antalya 

Doğu Anadolu  Van Malatya 

Ege  Uşak İzmir 

Güneydoğu Anadolu  Şanlıurfa Gaziantep 

İç Anadolu  Artan il yok Ankara 

Karadeniz  Tokat Zonguldak 

Marmara  Artan il yok İstanbul 

 

Türkiye genelindeki B-İGU sayıları tüm bölgelerde artış olduğu görülmektedir. Bunun 

yanı sıra Marmara bölgesinde belirgin bir yükseliş olduğu tespit edilmiştir. İstanbul, Bursa, 

Kocaeli başta olmak üzere sanayi ve inşaat sektörünün en hızlı olduğu bölge olması 

sebebiyle uzman çalıştırma imkanı en fazla olan lokasyondur. B sınıfı uzmanların A’ya 

vekalet etme sürelerinin devam etmesi B sınıfı uzman tercih ve istihdam etme konusunda 

önemli bir faktördür. Bölgesel bazda en çok artış ve en çok azalış yaşanan iller şunlardır:  
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Çizelge 4.3. Türkiye genelinde B-İGU sayısı en çok artan ve azalan iller 

Bölgeler B Sınıfı Sayısı En Çok 

Artan 

B sınıfı Sayısı en çok 

azalan 

Akdeniz Adana Azalan il yok 

Doğu Anadolu  Elazığ Azalan il yok 

Ege Bölgesi İzmir Azalan il yok 

Güneydoğu Anadolu  Diyarbakır Kilis 

İç Anadolu  Ankara Azalan il yok 

Karadeniz  Trabzon Azalan il yok 

Marmara İstanbul Azalan il yok 

 

Türkiye genelindeki C-İGU sayıları karşılaştırıldığında tüm bölgelerde azalma olduğu 

tespit edilmektedir. En büyük azalma oranı Marmara bölgesinde görülmektedir. Uzman 

yoğunluğunun en fazla olduğu bu bölgede; B sınıfında artış olurken C sınıfındaki azalış 

normal seviyededir. Bölgesel bazda en çok artış ve en çok azalış yaşanan iller şunlardır:  

Çizelge 4.4. Türkiye genelinde C-İGU sayısı en çok artan ve azalan iller 

Bölgeler C Sınıfı Sayısı En Çok 

Artan 

C Sınıfı Sayısı En Çok 

Azalan 

Akdeniz Artan il yok Adana 

Doğu Anadolu  Bingöl Malatya 

Ege  Artan il yok İzmir 

Güneydoğu Anadolu  Siirt Gaziantep 

İç Anadolu  Artan il yok Ankara 

Karadeniz  Artvin Samsun 

Marmara  Artan il yok İstanbul 

 

Türkiye genelindeki İYH sayıları karşılaştırıldığında Doğu Anadolu, Güneydoğu 

Anadolu, İç Anadolu ve Karadeniz’de yükseliş gösterirken Akdeniz, Ege ve Marmara 

bölgelerinde düşüş olduğu gözlemlenmektedir. En yoğun artış Karadeniz bölgesinde 

yaşanırken en belirgin azalış da Ege bölgesindedir. Bölgesel bazda en çok artış ve en çok 

azalış yaşanan iller şunlardır:  
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Çizelge 4.5. Türkiye genelinde İYH sayısı en çok artan ve azalan iller 

Bölgeler İYH Sayısı En Çok Artan İYH Sayısı En Çok Azalan 

Akdeniz Kahramanmaraş Antalya 

Doğu Anadolu  Erzurum Elazığ 

Ege Bölgesi Afyonkarahisar İzmir 

Güneydoğu Anadolu  Diyarbakır Azalan il yok 

İç Anadolu  Konya Ankara 

Karadeniz  Trabzon Azalan il yok 

Marmara  Yalova İstanbul 

 

Türkiye genelindeki DSP sayıları karşılaştırıldığında tüm bölgelerde çarpıcı bir düşüş 

olduğu tespit edilmiştir. DSP sayısı ülkemizde 2016 yılında 135514 iken 2019 yılında 

ortalama yüzde doksan oranında azalıp 15914’e inmiştir. Bölgesel bazda en çok artış ve en 

çok azalış yaşanan iller şunlardır:  

Çizelge 4.6. Türkiye genelinde DSP sayısı en çok artan ve azalan iller 

Bölgeler DSP Sayısı En Çok Artan DSP Sayısı En Çok Azalan 

Akdeniz Artan il yok Antalya 

Doğu Anadolu  Artan il yok Erzurum 

Ege  Artan il yok İzmir 

Güneydoğu Anadolu  Artan il yok Diyarbakır 

İç Anadolu  Artan il yok Ankara 

Karadeniz  Artan il yok Samsun 

Marmara  Artan il yok İstanbul 

 

Türkiye geneli 2016-2019 yılları aralığındaki İSG profesyonelleri ile OSGB verileri 

incelendiğinde İSG alanına dair istihdamın; insan nüfusu, sanayileşme, üretim, göç alma ve 

eğitim imkanları sebepleriyle en yoğun Marmara Bölgesi’nde, coğrafi şartların etkisi ve 

jeopolitik konumu sebebiyle ise en az Doğu Anadolu Bölgesi’nde olduğunu görülmektedir. 

Büyük şehirlerde nüfus yoğunluğu ve iş olanakları nedeniyle artış-azalış oranları daha 

belirgin şekilde değişiklikler göstermektedir. Ülkemiz genelinde A-İGU ve C-İGU sayısı 

azalırken B-İGU sayısı artmıştır. Bu artış olumlu bir grafik sergilerken; üniversitelerden 

tezsiz yüksek lisans programları ile kısa sürede B sınıfı olmaya hak kazanan fakat mesleki 

yeterliliği bulunmayan lisans mezunu kişilerin sektöre dahil olması bu grafiğin en olumsuz 

yanıdır. İnsan hayatının söz konusu olduğu ve ciddi sorumluluklar taşıyan iş güvenliği 
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uzmanlığı; az tehlikeli ve tehlikeli sınıfta tecrübe edinilmeden ve yeterli teorik donanım ile 

saha uygulaması yapılmadan direkt belgelendirilebilecek bir meslek değildir.  

Üniversitelerin lisanstan ön lisansa, örgün eğitimden açık öğretime fark etmeksizin 

tüm eğitim kademelerinde İSG programı açması bu alandaki kalifiyeli mezun sayısını 

etkilemektedir. Ön lisans ve lisans mezunları için herhangi bir ayrım olmamakla birlikte 

tehlike ve risklerin en belirgin yaşandığı bu sektörlere uzak kişilerin açık öğretim ile C-İGU 

olabilme hakkı kazanmaları, İSG’nin kalitesi ve sürdürülebilirliği açısından düşündürücü bir 

tablo oluşturmaktadır. C-İGU ile B-İGU sayılarındaki değişikliği etkiyen sınav başarı 

oranlarının düşük olması, bunun teoriye küçük bir yansıması olup uygulamaya yönelik 

yansımaları ise telafi edilemez boyutta iş kazaları ile sonuçlanabilir.  

Bu çalışma ile; Türkiye genelinde İSG hizmetlerinin çok hızlı bir ivme kazandığı, 

mevzuat ile verilen ya da alınan haklar sonucunda İSG profesyonellerinin sayısında belirgin 

bir değişim olduğunu ortaya konulmuştur. Mevzuatların anlık ihtiyaçlardan ziyade uzun 

vadeli bir yaklaşımı sağlayacak öngörü ile hazırlanması daha güvenilir bir zemin 

oluşturabilir. Ülkemizde 2012’den bu yana hızla ilerleyen iş sağlığı ve güvenliği çalışmaları 

geleceğe dair ümitvari bir bakış açısı sunmaktadır. İş sağlığı ve güvenliğine verilen önem ve 

duyulan hassasiyet ile toplumda İSG kültürü oluşturularak uygulanabilirliği ile etki alanı 

arttırılabilecektir.  
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