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OZET

Tekstil sektorii calisma sartlart géz Oniine alindiginda giirtiltii diizeyinin yiiksek oldugu
ortamlar1 barindirdigr bilinmektedir. Bu arastirma nicel arastirma ydntemlerinden
faydanilarak genel tarama modeliyle olusturulmustur. Usak ili Tekstil sektoriinde faaliyet
gosteren isletmede giirtiltii ile ilgili risklerden korunmalarina dair yonetmelik esaslarina
uygun olarak Dogrudan Olgiim yontemi ve ¢alisanlarin giiriiltii maruziyetini degerlendirmek
amaciyla nicel veri toplama araci olan anket uygulamasi gerceklestirilmistir. Gliniimiiz
sanayi ve tekstil sektoriinde calisan bireylerin sayisindaki artis hizinin yiiksekligi; calisma
ortaminda cevresel risk etmenlerine bagli olarak fizyolojik ve psikososyal sorunlarin
calisanlar {izerinde etkili oldugu goriilmektedir. Isletmede yapilan &lgiimlerden edinilen
bulgular incelendiginde ise 97.08 dB(A) seviyesine ¢ikan degerler bunu kanitlar derecededir.
Bu mevcut giiriiltii diizeyi ¢alisanda gecici ve kalict isitme kayiplarina, performans
diisiikliigiine ve verimin diigmesine sebep olabilecek ciddi zararlar ortaya ¢ikarabilmektedir.
Bu bulgular incelendiginde giiriiltii diizeyinin yiliksekliginden kaynakli ortaya ¢ikarabilecek
rahatsizliklar, calisanda biraktigi etki ve meslek hastaliklarinin is saghgr ve giivenligi
kapsaminda psikososyal etkiler dogrultusunda degerlendirilmesi gereken onemli bir konu

oldugu goriilmektedir. Bu amagla yapilan ¢alisma, giirliltiinlin ¢alisanlarda olusturacagi



psikolojik etkilerin Oniine gegmek amaciyla is sagligi ve giivenligi kanununu esas alarak
gerekli tespitleri ve Onerileri sunmaktadir.
Anahtar Kelime: Tekstil, Is Saghg1, Giiriiltii, Psikososyal
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Tez Yoneticisi: Mehmed Zahid COGENLI



INVESTIGATION OF THE PSYCHOSOCIAL IMPACT OF NOISY WORKING
ENVIRONMENT ON EMPLOYEES: AN EMPIRICAL STUDY IN THE TEXTILE
SECTOR

(M.Sc. Thesis)

Fatih ULUKAYA

UNIVERSITY OF USAK
GRADUATE SCHOOL OF NATURAL AND APPLIED SCIENCES

March 2020

ABSTRACT

Working conditions of the textile sector, it is known to host environments with high noise
levels. This research was created with the general screening model by benefiting from
quantitative research methods. In accordance with the regulation principles regarding the
protection from noise related risks in the enterprise operating in the textile sector of Usak
province, a direct measurement method and a questionnaire application, which is a
quantitative data collection tool, were evaluated to evaluate the noise exposure of the
employees. The high rate of increase in the number of individuals working in today's industry
and textile sector; Depending on environmental risk factors, physiological and psychosocial
problems appear to be effective on employees in the work environment. When the findings
obtained from the measurements made in the enterprise are analyzed, the values that have
reached 97.08 dB are in a degree to prove this. This current noise level can create serious
losses in the employee that can cause temporary and permanent hearing loss, poor
performance and reduced efficiency. When these findings are examined, it can be seen that
the disturbances that may arise due to the loudness of the noise level, the impact on the
employee and occupational diseases are an important issue that should be evaluated in line
with the psychosocial effects within the scope of occupational health and safety. For this
purpose, the study provides the necessary determinations and suggestions based on the
occupational health and safety law in order to prevent the psychological effects of noise on

employees.
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GIRIS

Insanlar, ¢alisma hayatinin yogun ve rekabetgi temposu i¢inde miicadele etmeye basladig
giinden bu yana, ¢esitli sorunlar ve is kaynakli rahatsizliklar ile kars1 karsiya kalmaktadir.
Ozellikle beseri unsurlarin &n planda olmaya basladigi ve motivasyonun performans iizerine
olan etkisinin biitiin boyutlar1 ile ele alinmaya calisildig1 glinlimiiz is hayatinda ¢alisanlarin
birbirleri ile daha fazla rekabet igerisinde olmasi, zorlu ¢alisma sartlari, ekonomik kaygilar,
toplumsal beklentiler ve gesitli psikolojik sorunlar, bireyler arasindaki iligkileri ve iletisimi

olumsuz olarak etkilemektedir [1].

6331 sayih Is saghgi ve giivenligi yasasiyla galisma hayatinda calisanlar ve isverenlere
yonelik caligmalar basladi1.6331 sayili is sagligi ve giivenligi yasasi ¢alisan ve calisma
ortaminin giivenligi acisindan ¢ok &nemli diizenlemeleri beraberinde getirmektedir. Is
saglig1 ve giivenligi giinliik calisma ortaminin ve ¢alisma hukukunun temelini olusturmakla
birlikte bir¢ok etkenle dogrudan ya da dolayl iliskisi bulunmaktadir. Is saghig ve giivenligi
kanunu dogrultusunda alinacak 6nlemler ve uygulamalar is kazas1 ve meslek hastaliklarinin
azaltilmasi calisanlar, isyeri sahipleri ve sosyal giivenlik sistemleri i¢in yeni yontemler
ortaya c¢ikartmaktadir. Bu ¢oOziimlerin hayata gecirilmesinde is¢i ve igveren kaynakli
olumsuz yaklasgim ve goz ardi edilen hususlar nedeniyle sorunlarin ¢éziim bulmasi

zorlagmaktadir [2].

Isyerinde is hukukunu korumak yalniz ¢alisanin haklarin1 korumak degildir. Is kazasmin ve
meslek hastaliginin ortaya ¢ikmasindan Once alimmasi gereken Onleyici politikalarla
calisanin fiziki ve psikolojik yonden muhtemel zararlardan korunmasi birincil hedefimiz
olmalidir. Is saghg: ve giivenliginde alinan dnlemlerin temel amaci kazalarin ve meslek
hastaliklarinin olusmadan onleyici ¢alismalarla muhtemel zararin 6nlenmesidir. Tiirkiye
istatistik kurumu verilerine gore Tiirkiye’de ortalama yilda 75.000 is kazasi meydana
gelmektedir. Bu kazalar sonucunda 1000°den fazla ig¢i hayatini kaybetmekte ve 5000°den
fazla iscide sakat veya calisamaz hale gelmektedir. Is kazalarmin temel nedeni ise is yeri
ortam1 ve ¢alisma kosullaridir. Isyerinde karar ve kurallari koyan isveren oldugundan dolay1

saglikli ve giivenli bir ¢calisma ortami olusturmasi gorevi isverenin yiikiimliliigiindedir [3].



Sanayi Devrimi'nin etkisi altinda 18. yiizyilda baslayan sanayilegsme hareketleri degisime
ugrayarak teknolojik ilerlemelerle ivme kazandi. Caliganlarin saglik ve giivenligiyle ilgili
sorunlar, baslangigta ¢ok fazla dikkate alinmayan fakat daha sonra calisma hayatini ve
operasyonu tehlikeye sokan daha biiyiik sorunlar haline gelmistir. Teknolojik gelismelerde
ki hizin her gegen giin artmasi, isletmelerin rekabetin daha tstiin yasandigi alanlar haline
gelmesine ve lretimin en degerli unsuru olan makine-insan uyumunun ne kadar énemli
oldugunu gozler Oniine sermesine neden olmustur. Bu rekabet ve siireglerin hizlanmasi
zamanla calisanlarda psikososyal etkilerin ortaya ¢cikmasina ve ¢okiintiilerin yasanmasina
sebebiyet vermektedir. Calisanlarda ortaya ¢ikacak is stresi, performans diisiikliigii, zaman
kaygisi, gerginlik, sinir bozuklugu gibi psikososyal sorunlar ¢alisan saglig1 ve orgiit yapisini

olumsuz etkileyebilmektedir.

Metal sanayi, Tekstil endiistrisi, Dokiimhaneler, Kimya sanayi ve Otomotiv iiretim ve yan
sanayisi giirliltii seviyesinin yiiksek oldugu isletmeler arasinda yer almaktadir. Tekstil
sektorii lilkemiz ekonomisinde ithalat ve ihracat alaninda 6nemli bir getiri saglayan endiistri
dallarindan biridir. Tiirk Tekstil endiistrisi ve hazir giyim sektorii Avrupa Birligi (AB) iiye
tilkeler arasinda toplam tekstil ihracati1 % 1,7°lik payla ilk 15 iilke igerisinde bulunmaktadir.
Ulke i¢ pazarinda ise tekstil ve hazir giyim sanayisi, istihdam katkis1 bakimindan tarimsal
hizmetler ve liretiminden sonra en biiylik Pazar payina sahip (yaklasik 2 milyon kisi) sektor

konumundadir [4].

Sektoriin pazar biiyiikliigii ve miisteri taleplerindeki artig tekstil sektoriindeki iiretim
beklentilerini arttirmaktadir. Sektoriin bu hizi, ¢alisanlar i¢in riskleri de beraberinde
getirmektedir. Tekstil isletmelerindeki en 6nemli fiziksel etmenlerden olan giiriiltii ise
calisanlarin psikososyal rahatsizliklarla karsilasmalarina neden olmaktadir. Bu arastirmayla
tekstil isletmelerinde giiriiltii seviyesi tespit edilip, psikososyal sonuglarini ortaya ¢ikarmak
ve is saglig1 ve giivenligi kanununa uygun olarak yapilabilecek iyilestirmeler ve Onerilerde

bulunarak literatiire katki saglamasi amaglanmaktadir.



1.TEKSTIiL SEKTORUNDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

1.1. is Saghg ve Giivenligine Balkas

Hayatta kalma gayesine bagli olarak insanligin varolusundan itibaren ortaya ¢ikan galisma
yagami Ve sartlara bagl ortaya ¢ikan risk ve tehlikeler is kazalarina ve meslek hastaliklarina
yol agmaktadir. Yasamini siirdiirmek ve ekonomik kayginin giderilmesi i¢in mutlak suretle
calismaya ihtiya¢ duyan insanlar siire gelen zaman igerisinde is kazalariyla karsi1 karsiya
kalmaktadir. 21. yy sartlar1 g6z oniine alindiginda bile is kazalarinin uyusturucu kullanimina

ve i¢kiye bagli 6liimlerden fazla oldugu goriilmektedir.

Savas kaynakli yilda ortalama 700 bin insan hayatini kaybederken, meslek hastaliklar1 ve is
kazalar1 nedeniyle her y1l 2,5 milyon civarinda insanin hayatin1 kaybettigi belirtilmektedir.
Is saghig1 ve giivenligi hakki sosyal devlet niteliginden kaynaklanan bir haktir. Is sagligi ve
giivenligi alaninda yapilacak diizenlemeleri ile ¢calisma ortamlarindan ki tehlikelerin ve
risklerin ortadan kaldirilabilmesi miimkiindiir. Bu tehlike ve riskler ayn1 zamanda yasam ve

saglik hakkinin hayata geg¢irilmesinde 6nemli bir adim teskil etmektedir [5].

Resim 1.1. Sanayilesme Donemi Calisma Hayati



Is saglig1 ve giivenligi tarihsel siireci incelendiginde sanayi devriminin énemli bir yol ayrimi
oldugunu soyleyebiliriz. is giivenligi calismalarinin sanayi devriminden sonra Snem
kazanmasinin sanayilesme siireci ile risk ve tehlikelerin daha fazla artmasindan kaynakli
oldugu sdylenebilir. Ingiltere’de baslayan ve sonrasinda zamanla Diinya’ya yayilarak
iiretimde onemli bir yer kaplayan sanayi devrimi bir¢ok alanda yeni gelismelerin ortaya
cikmasini saglamistir. Buhar motorlari, demiryollari, dokuma makineleri vb. teknolojik
gelismeler ile kurulan biiyiik fabrikalar, kirsal kesimde yasayan insanlarin giivenli bir is
umuduyla arazilerini birakarak fabrikalara akin etmesine ve sehirlere go¢ oraninin da

artmasina neden olmustur [6].

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan saglik kavrami; “sadece hastalik ve sakatliklarin
yoklugu degil, bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik hali igerisinde olma”
bi¢iminde tanimlanmaktadir. Diinya saglik orgiitiiniin bu tanimindan yola ¢ikarak is saglig
ve giivenligi kavramini “galisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal hallerinin siirdiirebilir bir
tyilik halinde olmasini, ¢alisma kosullarindan kaynakli risklerin ortadan kaldirilmasi ve
calisanlan kisisel ozelliklerine uygun islere yerlestirerek galisan hayati ve toplum yapisini

korumay1 amaglamak” olarak tanimlayabiliriz [7].

Gerek tarafindan is saglig1 ve giivenligi kavrami “tiim mesleklerde ¢alisanlarin bedensel,
ruhsal, sosyal iyilik durumlarini siirdiirmek, ¢alisanlarin ¢alisma kosullarindan kaynaklanan
risklerden korunmasini saglamak, sagliklarinin bozulmasini 6nlemek, kendilerine uygun

islere yerlestirmek ve isin insana ve insanin ise uyumunu saglamak” olarak tanimlamaktadir
[8].

Is sagh@ ve giivenligi konusunda cesitli saglik kuruluslarr ve galisma orgiitlerinin farkly
tanimlar1 bulunmaktadir. Ulkemizde en giincel tanim ise 2012 yilinda ¢ikarilan 6331 sayili
is saglig1 ve giivenligi kanununda “igyerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda ¢esitli nedenlerden
kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve

bilimsel ¢alismalardir” olarak yer almaktadir [8].

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 1959 yilinda is sagliginin hedeflerini saptamis ve bunlar
112 sayil Tavsiye Karar ile tiim iiye iilkelere duyurmustur. iSG konularinda yapilmis
calismalarda is saghgr ve giivenligi yaklasimlart genellikle su basliklar altinda
toplanmaktadir: “calisanlara yonelik is¢i giivenligi, calisma ortamina yonelik isyeri

giivenligi, iiretim teknolojisine yonelik iiretim giivenligi”. Calismalarda bir kesim is sagligi



ve giivenliginin caligana yonelik oldugunu benimserken bir kesim ise is sagligt ve
giivenliginin calisma ortamina yonelik oldugunu benimsemektedir. Ancak giiniimiizde
gelisen teknoloji ile liretim yapis1 ve ¢alisma sekillerinin degismesi is saglig1 ve giivenligi
politikalarinin da kapsamini genisletmis sadece iscileri degil isyerindeki tiim kisi ve

unsurlar1 kapsamasi gerektigini ortaya ¢ikarmistir [6, 9].

Is saghig1 ve giivenliginin giiniimiiz is yerlerinde mevcut tiim calisma kosullarini igeren
oldukea genis bir kavram oldugunu, is yerinde bulunan fiziksel, sosyal ve psikolojik sartlarin
calisanlarin sadece kendileri degil tiim is yeri {lizerinde etkileri olabilecegini belirtilmistir.
Yapilan calismalar sonucunda elde edilen bulgular is sagligi ve giivenliginin is yerinin
tamamini1 kapsayan bir biitiin olarak ele alinmas1 gerektigi vurgulanmaktadir. Is saghg ve
giivenligi c¢alisanin ailevi kosullar1 ve ¢alisma yasami dahil tiim hayatini etkileyen, dogal
olarak calisanin yasaminda ve ¢alisma hayatinda bulunan kisilerinde etkilenecegi genis bir
kapsama sahiptir. Is yerinde gerceklesecek olumsuzluklarin sonuglarindan calisanin ailesi
de etkilenecegi i¢in is sagligi ve glivenliginin toplumu da igeren genis bir cercevesi

oldugundan bahsedebiliriz [10].

Sanayi Devrimi'nin etkisi altinda 18. yiizyilda baslayan sanayilesme hareketleri degisime
ugrayarak teknolojik ilerlemelerle ivme kazandi. Calisanlarin saglik ve giivenligiyle ilgili
sorunlar, baslangicta ¢ok fazla dikkate alinmayan konularin basinda gelmekte iken daha
sonra ¢alisma hayatini ve operasyonu tehlikeye sokan daha biiylik sorunlar haline gelmistir.
Teknolojik gelismelerde ki hizin her gegen giin artmasi, isletmelerin rekabetin daha {istiin
yagsandigl alanlar haline gelmesine ve iretimin en degerli unsuru olan makine-insan
uyumunun ne kadar 6nemli oldugunu gozler 6niine sermesine neden olmustur. Bu rekabet
ve siire¢lerin hizlanmasi zamanla ¢alisanlarda fiziksel ve psikososyal etkilerin ortaya
¢ikmasina ve ¢okiintiilerin yasanmasina sebebiyet vermektedir. Fizyolojik olarak ¢alisanlar
zorlu c¢alisma sartlarindan kaynakli eklem aglari, kas agrilari, isitme kayiplari, gérme
sorunlari, toza bagli akciger hastaliklari gibi saglik sorunlartyla kars1 karsiya kalmislardir.
Psikolojik agidan ise ¢alisanlarda ortaya cikacak is stresi, performans diisiikliigli, zaman
kaygisi, gerginlik, sinir bozuklugu, haliisinasyonlar, ruhsal ¢okiintii gibi psikolojik sorunlar

calisan sagligini ciddi manada etkileyen etmenler olarak karsimiza ¢ikmaya baslamistir.

Iscilerin, calisma alanlarinda diizenlemeler yapilmasina ydnelik miicadelenin baslamasi ve

liberal anlayisin artik yerini sosyalist diisiinceye birakmasiyla sanayilesmenin gelisim



gosterdigi tilkelerde devlet miidahalesinin hizlandirici bir rol oynamasina neden olmustur.
Baslangicta is¢inin korunmasi ¢ergevesinde baslayan yasal diizenlemelerin zamanla yetersiz
kalmasi, devleti is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin onlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alimmasina yoneltmistir. Sanayi Devrimi doneminde baslayan siire¢ calisanlarin ¢aligma
sartlarinin iyilestirilmesi i¢in yapilan diizenlemeler is saglig1 ve giivenligi kavraminin ¢ok

yonlii bir i disiplini olarak ortaya ¢ikigini saglamistir.

19.ylizyilin baslarinda sanayinin gelisme gosterdigi iilkelerde ortaya ¢ikan is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin 6niine gecilmesi amaciyla yasal diizenlemeler ve kisitlamalar
getirilmeye baslamistir. Toplumsal agidan ¢ok 6nemli ve gok ciddi saglik sorunlariyla karsi
karstya kalinmis olmasi bu yasalar1 ve diizenlemeleri zorunlu kilan hale getirmistir. Koken
olarak is¢i kesimine yonelik ortaya ¢ikmasindan 6tiirii kavram ilk olarak is¢i saglig1 ve isci
giivenligi olarak karsimiza ¢ikmaya baslamstir. Isci sagligi ve giivenligi kavrami dar
anlamda gorev alan iscinin isletme igerisindeki sagligi olumsuz etkileyecek ve hayatini riske
atacak tehlikelere kars1 korunmasini ifade etmektedir. Ancak zamanla dar anlamda ifade
ettigimiz isci sagligt ve giivenligi kavraminin yetersiz oldugu tespit edilmistir. Kavram
genisletilerek is¢inin sadece ¢alistig isyeri ve icerisinde korunmasinin yeterli olmayacagini
ileri siirerek iscinin disaridan gelebilecek tehlikelere de karsi korunmasi gerektigini ifade
etmistir. Bir biitlin olarak isci sagligi ve giivenligi kavrami genis anlamiyla is¢inin isyeri
icerisinde mevcut olarak ve disaridan gelebilecek tiim tehlikelere kars1 koruyucu dnlemler

alinmasi gerektigini tammlamaktadir [7, 11].

1.2. Is Saghg ve Giivenliginin Tiirkiye ve Diinya’daki Tarihcesi

Ulkemizde is saglhigi ve giivenligi tarihsel gelisimini Osmanl Imparatorlugu dénemi ve
Cumhuriyet’in ilan1 sonras1 dénem olarak incelemek miimkiindiir. Osmanli imparatorlugu
doneminde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili gelismelerin cok olmadigr gozlenmektedir. Bunun
sebebinin ise sanayilesmenin ve fabrika denilecek biiylikliikteki isyerleri sayisinin az
olmasidir. Osmanli Imparatorlugu ilk sanayilesme siireci 19. yy’in ikinci yarisinda
gergceklesmistir. Bu siirecle birlikte is¢i sayisinin artis gostermesi is sagligi ve glivenligi
problemlerini de ortaya c¢ikartmistir. Bu donemde calisan sayisinin maden sektoriinde
yogunlastig1 goriilmektedir ve ilk ¢ikarilan kanunlar da maden calisanlarima yonelik

olmustur [12].



Agir calisma kosullari ile birlikte cogu calisan akciger hastaligina yakalanmistir ve bunun
sonucu olarak tiretimde diislis meydana gelmistir. Ayn1 zamanda diisen {liretimi de artirmak
amaciyla 1865 yilinda Madeni Hiimayun Nazir1 Dilaver Pasa tarafindan Tiirk is saglig1 ve
giivenligi tarihinin bilinen ilk yazili kaynagi olan “Dilaver Pasa Nizamnamesi” ¢ikarilmigtir.
flk olarak tiiziik seklinde hazirlanan Dilaver Pasa Nizamnamesi padisah tarafindan
onaylanmadig1 icin tiizilk niteligi tasimamaktadir. 110 maddeden olusan Dilaver Pasa
Nizamnamesi ile birlikte, is¢ilerin giinliik 10 saatten fazla ¢alismamasi, is¢ilere kalacak yer
verilmesi, maden ocaklarinda hekim bulundurma zorunlulugu gibi diizenlemeler
getirilmigtir. 1869 yilinda c¢ikarilan “Maadin Nizamnamesi” hiikiimleri Dilaver Pasa
Nizamnamesini tamamlayici nitelikte ve daha kapsamlidir. En 6nemli 6zelligi is kazalarina

yonelik koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin yer almasidir [13].

1920 yilinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin acilmast ile birlikte is sagligi ve giivenligi
konusunda yeni diizenlemeler gerceklestirilmistir. 28 Nisan 1921 tarihinde 114 sayili
“Gelirlerinin Is¢i Yararina Kullanilmas1 amaciyla Zonguldak ve Eregli Bolgesindeki Komiir
Tozlarinin Satis1t Kanunu™” nun ve 10 Eyliil 1921 tarihinde 151 sayili “Eregli Bolgesindeki
Maden Iscilerinin Haklartyla Ilgili Kanun” un Cumhuriyetin ilanindan &nce mecliste

yayinlanmasi is saglig1 ve giivenligine verilen 6nemin bir gostergesidir [14].

Cumhuriyetin ilanindan sonra ¢ikarilan diizenleme ve kanunlar gliniimiiz i saglhigi ve
giivenligi sisteminin de temelini olugturmaktadir. 21 Ocak 1924 tarihinde ¢ikarilan 394 sayil
kanun ile ¢alisanlara hafta tatili hakki verilmistir. 1926 yilinda Mecelle kanunu kaldirildiktan
sonra yayimlanan 818 sayili “Borg¢lar Kanunu” ile is kazasi ve meslek hastaliklan ile ilgili
diizenlemeler getirilmistir. 1930 yilinda ¢ikarilan 1593 sayili “Umumi Hifzissthha Kanunu”
ile 1937 yilinda vyiiriirliige giren 3008 sayili “Is Kanunu” cumhuriyet dénemi is saghig ve
giivenligi tarihinde sosyal giivenlik ve mesleki giivenligini bir arada inceleyen ilk kanunlar
olarak onemli bir yere sahiptir. 1945 yilinda 4792 sayili “Is¢i Sigortalar Kanunu” nun
yiriirlige girmesi ve 1946 yilinda Caligma Bakanliginin kurulmasi is sagligi ve giivenligi
konusunda atilan en 6nemli adimlar olarak 6n plana ¢gikmaktadir. Son donemde 2003 yilinda
yuriirliige giren 4857 sayili is kanun kapsamindaki yonetmelikler ve 20 Haziran 2012
tarihinde kabul edilen “6331 sayil1 Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu” iilkemizde is saglig1 ve

giivenligi konusunda 6nemli bir yol kat etmemizi saglamistir [15].



Ulkemizde dogrudan ve dolayli olarak is hayatmin diizenlenmesi ve denetlenmesini
kapsayan bir yasal mevzuattan bahsedebiliriz. Is saglig1 ve giivenliginin 6nemi son dénemde
yasanan ¢ok sayida calisanin kaybi1 ve agir hasar ile sonuglanan kazalar sonrasinda daha iyi
anlasilmis ve is yasamina dair yasal diizenlemeler artis gostermistir. Her ne kadar 6nem
verilse ve yasal mevzuat genisletilmis olsa da bu konuda eksikliklerin oldugu ve denetim
mekanizmasinin zayif kaldigindan bahsetmek miimkiindiir. Bu eksikliklerin giderilmesi
adina ve yapilan diizenlemelerin tek ¢ati altinda toplanmasi anlaminda atilmis en 6nemli
yasal adim ise 20 Haziran 2012 tarihinde yiiriirliige giren 6331 Sayili is Saglig ve Giivenligi

Kanunu’dur.

1.2.1.1982 Anayasasi

Anayasa’nin 2. maddesinde sosyal devlet anlayisi, “Devletin, sosyal barist ve sosyal adaleti
saglamak amaciyla sosyal ve ekonomik hayata aktif miidahalesini gerekli ve mesru goren
bir anlay1s” olarak tanimlanmaktadir. Bu anlayis insanlara yasamlarinin her alaninda onurlu
ve ahlakli bir yasam siirdiirme zorunlulugu da getirmektedir. Bu zorunluluk insanlarin
hayatlariin biiylik bir bolimiinii ge¢irdigi is yasaminda da diizen ve intizamin

saglanmasinda 6nemli bir etkendir [16].

ILO’nun 29 numarali sézlesmesinde bahsedilen zorla galistirilmama hakki sonrasinda
Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi'nin 4. maddesinde son olarak 1982 Anayasasinin 18.
Maddesinde “Hi¢ kimse zorla ¢alistirllamaz. Angarya uygulamak yasaktir” ibresi ile
insanlarin kanunda belirtilen istisnai durumlar haricinde zorla calistirilamayacag:
belirtilmistir. Anayasa’nin 48. maddesinde, “Herkes, diledigi alanda ¢alisma ve sozlesme
hiirriyetlerine sahiptir” hilkmii ile ¢alisma eyleminin zorla olmayacagi gibi ¢alisma alanim
secmekte de hiir oldugu kanun ile giivence altina alinmistir. Bu belirtilen diizenlemeler
dikkate alindiginda is yasaminin siirdiirebilir olmasi bu siirdiiriilebilirliginde glivenli ve
saglikli bir sekilde gergeklesmesinin devletin isleyisi ve diizeni i¢in biiyiik bir dneme sahip

oldugu sdylenebilmektedir [7,16].
1.2.2 6331 Sayih is Saghg Ve Giivenligi Kanunu (ISGK)

Tirkiye’nin 2005 yilinda Avrupa Birligi ile baglatilan tam tiyelik goriismeleri AB 15 saglig
ve giivenligi mevzuatina da uyum zorunlulugunu beraberinde getirmistir. Bu siiregte kabul

edilen uluslararasi s6zlesmelerde is sagligi ve giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeleri tek gati



altida birlestirecek bir kanun olusturulmasini kaginilmaz hale getirmistir. Bu gelismelerin
sonucu olarak hazirlanan 6331 Sayili “Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu” 30 Haziran 2012
tarihinde resmi gazetede yayimlanarak, bu tarihten sonra gerceklestirilecek is sagligi ve
giivenligi ile ilgili diizenlemelerin altinda toplanacag: bir ¢at1 olusturulmustur.6331 Sayil s
saglig1 ve giivenligi kanunu temel olarak 5 boliim ve 39 maddeden olugsmaktadir. Boliimlerin
iceriginde kisi sorumluluklar1 ve diizenlemeleri detayli bir sekilde belirtilmistir. Onceki is
kanunlarinda “is¢i” olarak belirtilen kavram bu kanunla birlikte “calisan” olarak telaffuz
edilmeye baslanmistir. Calisanlara Is Saglig: ve Giivenligi kanunu ile kazandirilan en temel
ozelliklerden birisi ise is saglt ve giivenligi politikalarin da dogrudan s6z sahibi olmalaridir.
Aralarinda yapilacak se¢im sonrasinda belirlenecek bir temsilci se¢ilmektedir. Kanunun 4.
Maddesinde egitim ve bilgilendirme kismindan bahsedilmektedir. Burada egitimin temel
amagclari igerisinde yasaklamalar sinirlar ile beraber 15 saglig1 ve giivenligini bir kiiltiir olarak
calisanlara yerlestirmek yer almaktadir. Bu kiiltiiriin olusmasi ile birlikte ¢alisanlarin is
saglig1 ve giivenligini yasamlarinin bir pargas olarak kabul etmeleri ve ISGK da belirtilen
uygulamalar1 birer sorumluluk olarak benimsemelerinin amacglandigi sdylenebilir. Bu
amaclar dogrultusunda is saghg ve gilivenliginin aslinda sadece fiziksel sartlardan
olugmadig1 psikolojik ve sosyal yasam sartlarin da 6nemli bir etken oldugundan bahsetmek

miimkiindiir [17,19].

2012 yilinda yayimlanan Is saglhigi ve giivenligi kanununda is kazas1 “Isyerinde veya isin
yiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitlinliiglinii ruhen
ya da bedenen engelli héle getiren olay” olarak tanimlanmaktadir. Calisanlarin psikolojik ve
ruh sagliklarina da gelecek herhangi bir zarar is kazasi olarak belirtilmektedir. Calisanlarin
giin i¢erisinde gergeklestirdikleri tim durum ve davranislarinin temelinde anlik veya giinliik
psikolojik durumlarin oldugu sdylenebilir. s kazas1 sebeplerinin %88 i insan kaynakl1 ve
%10’u makine ve donanim olmak iizere toplam %98’ini giivensiz durum ve davranislardan
olustugu g6z Oniine alindiginda fizyolojik ve psikolojik olarak zorlu ¢alisma sartlarinda
calisan bireylerin sonuglar1 agir olabilecek kazalarla karsi karsiya kalabilecekleri
goriilmektedir. Bu durum fizyolojik ve psikolojik risk etmenlerinin ¢alisma hayatinda is
kazalarinin hem olugmasi hem de dnlenmesi konusunda ne kadar énemli bir yere sahip

oldugunu gostermektedir [17].



1.2.3. Is Kanunu (4857 Sayili)

4857 sayili Is Kanunu 10 Haziran 2003 tarihinde yiiriirliige girerek is hayatinda yeni
diizenlemeler getirmistir. Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili hiikiimlerin yer aldig1 besinci
boliimde yer alan 77. Madde ve 89. Maddeye kadar olan maddeler is saglig1 ve glivenligini
diizenleyen kanunlardan olusmaktaydi. 2012 yilinda 6331 sayili ISGK yiiriirliige girmesi ile
bu maddeler ile birlikte bazi maddelerin fikralari ve ISGK aykiri olan ydnetmelikler
yiirlirliikten kaldirilmistir.  Yiiriirliikten kaldirilan maddelerin  belirttigi  hiikiimler ise

giincellenerek 6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanunu igerisinde islenmistir [18].
1.2.4. Tiirk Bor¢lar Kanunu

1926 tarihli 818 Sayili bor¢lar kanunu ¢agin gereklerini artik karsilamadig: ve dil olarak agir
bir yapiya sahip oldugu icin yeni bir borg¢lar kanunu ihtiyact dogmustur. 1 Temmuz 2012
tarihinde bu ihtiyaci karsilamak amaciyla 818 sayili bor¢lar kanunu yiiriirliikten kaldirilarak
6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu yiiriirliige girmistir. Yeni TBK On sekiz Bolim ve 649
Maddeden olusmaktadir. Altinct boliim igerisinde yer alan 393 ve 469 Maddeler arasi
caligsma hayatu ile ilgili is¢i ve igsveren iligkisini i¢eren hiikiimler yer almaktadir. Tiirk Borglar
Kanunu isverenin iscinin kisiligini korumasi ile ilgili “Isveren, isyerinde is saglig1 ve
giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii 6nlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz
bulundurmak; isciler de is saglig1 ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla
yiikiimliidiir” hiikkmii yer almaktadir. Bu hiikiimle birlikte ¢alisanin is sagligi ve giivenligi

yoniinden korunmasinin isveren tarafindan saglanmasina yasal bir dayanak olusturulmustur.

TBK bir diger maddesinde yer alan diger bir hiikkmiinde ise “isveren 6zellikle iscilerin
psikolojik ve cinsel tacize ugramamalar1 ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla
zarar gormemeleri i¢in gerekli dnlemleri almakla yiikiimliidiir” ibaresi yer almaktadir. Bu
hiikkim goz Oniline alindiginda Leymann mobbingi tanimlarken ifade ettigi psikolojik
tacizinde is yerlerinde bir risk olusturdugu anlasilmaktadir. Isyerlerinde bulan tiim risk
gruplarinin verecegi zararlar1 onlemek isverenin sorumlulugunda oldugu gibi psikolojik risk
etmenlerinin olmadig1 veya en aza indirildigi bir ¢alisma ortami olusturmakta isverenin
yiikiimliiliikleri arasindadir. Is saglhig: ve giivenligi kanunu risk “Tehlikeden kaynaklanacak
kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali” olarak belirtilmektedir.

Psikolojik durumlarin insanlarin yasamlarinin igerisinde gerceklestirdikleri her durum ve
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hareketin temelini olusturdugu diisiiniildiigiinde psikolojik risklerin sonuglarindan kaynakli

zararlarinin ¢alisanin sadece kendi lizerinde degil diger ¢alisanlar {izerinde de etkili olacagin

soylemek mimkiindiir. [19].

1.3. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun Temel Ozellikleri

Is saghig ve giivenligi; teknoloji, ekonomi, fizik, ergonomi, miihendislik ve hukuk basta

olmak {izere bir¢ok alanin birbirleri ile etkilesim igerisinde bulundugu oldukca genis bir

disiplini ifade etmektedir. Is giivenligi ile ilgili olan alanlarin ¢ok cesitli olmasina ragmen,

15 saglig1 ve giivenligi konusunda bazi temel ilkelerin oldugunu séylemek miimkiindiir.

Is Sagligi ve Giivenligi Ilkeleri:

ISG calisanlar icin bir haktir. Calisanlar bu haklarmin gelistirilmesi ve
tyilestirilerek uygulanmasinda en az hiikiimet ve isverenler kadar séz sahibi
olmalidir.

ISG konusunda isyerine uygun politikalar gelistirilmelidir. Bu politikalarin
diizenlenmesi yenilenmesi ve uygulanmasi konusunda is¢i ve isveren basta olmak
lizere igyerinin tiim paydaslar1 karsilikli goriis alis verisinde bulunmalidir.
Isyerlerinde tehlike analizleri yapilmali, uygulanan politikalarin sonuglari ve isyeri
boliimleri gdzlemlenerek elde edilen bilgiler dogrultusunda ISG uygulamalari
daha etkin ve verimli olacak sekilde giincellenmelidir.

ISG’ ye yonelik hazirlanan uygulama ve politikalarin baslica amaglari koruyucu
ve Onleyici tedbirler olmalidir.

Is saghig ve giivenligi uygulamalarinin temel unsuru iscilerin fiziksel, ruhsal ve
sosyal durumlarini iyilestirmeye yonelik cabadan olusmalidir.

Isyerlerinde tiim calisanlarin yararlanabilecegi saglik birimleri olusturulmalidir.
Is kazas1 veya meslek hastaliklarinin sonuglarindan dogacak olumsuzluklar
onlemek amaciyla calisanlar i¢in iyilestirmeye yonelik servisler kurulmalidir.
Isyerlerinde isverenlerin; saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortamu igin gerekli ISG
sistemlerini olusturma, iscilerin; kurulmus olan sistemlere uygun calisma, ISG
konusunda gorevlendirilmis kisilerin; is saglig1 ve glivenligi konusunda politika
olusturma ve bu politikay1 periyodik olarak belirli araliklarla giincellemek, gibi

yiikiimliiliikleri bulunmaktadir.
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e (alisan ve igverenlere, daha saglikli ve gilivenli bir caligma ortaminin
olusturulabilmesi i¢in kurulmus olan ISG sistemlerinin farkina varmalari ve
onemini kavramalar1 adina ISG egitimleri verilmelidir.

e ISG politikalarinin uygulanmasi ve denetimini kontrol eden bir sistem

olusturulmalidir. iSG politikalar1 zorunlu olmalidir [20].

6331 sayilh is saghigr ve giivenli yasasi calisgma ortaminda calisanlarin saglik ve
giivenliklerinin saglanmasi amaciyla isverenin, calisanlarin ve ¢alisan temsilcilerinin
isyerinin kosullarim1 da gz Oniinde bulundurarak bazi konularda gorevlendirmektedir.
Isyerinde meydana gelebilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu tedbirler, &nleyici
tedbirler, calisanlarin hukuki hak ve sorumluluklari, ilk ve acil yardim, beklenmeyen olaylar,
dogal afetler ve yanginla miicadele konusunda goérevlendirilen kisiler ve diger konularda
iscilerin egitimini ve bilgilendirmesini saglamakta gorevlendirilmektedir. 6331 sayili
kanunun 4.maddesinde ise ‘’egitim ve bilgi verilmesi’’ isverenin genel yiikiimliiliikleri
arasinda verilmistir. Bu kanun biitiiniiyle isverene yasaklar ve kurallar koymamis temelinde

bir ‘i saglig1 ve glivenligi kiiltiirii olusturmay1 hedeflemistir [3].

6331 sayili yasa, giinlimiiziin modern is saglig1 ve kiiltiirii olarak kabul edilen, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmadan onleyici 6nlemler alinarak kaynaginda yok etmeyi
arzulamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda kisinin risklere ve tehlikelere karsit ne sekilde
korunacagindan ¢ok riskleri ve tehlikeleri 6nleyici anlayisla ortadan kaldirmaktir.633 1sayili
kanunun 4.maddesinde isyerlerinde mevcut riskleri ortadan kaldirarak giivenli bir ¢aligma

ortami1 olugturulmasi en 6nemli prensip olarak ongoriilmektedir [21].

Isyerinde istenmeyen risklerin ortadan kaldirilmasi, calisanlarmin giivenliklerinin
saglanmasi, risk ve tehlikelerin kaynaginda yok edilmesi, koruyucu degil 6nleyici anlayisin
olusturulmas i¢in is sagligt ve giivenligi konusunda uzmanlik gerektiren teknik bir is kolu
haline gelmistir. Her isyerinde konusunda kendini gelistirmis bir uzman bulundurmak pek
miimkiin olmamaktadir, bu nedenle kanunun 6.maddesi isletmelerin bu konuda profesyonel
yardim alabilmelerini saglamak amaciyla Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinde alaninda

uzman kisilerden bu hizmetin temini i¢in olanak tanimistir [21].

Tedrici uygulamada ¢aligan personelin kapsama alinmasinin 3 yil igerisinde gerceklesecegi
belirtilmistir. Bu sekilde kanun koyucu, is hayatinin kanunun 6ngordiigii sisteme uyumunun

saglanmasi i¢in bir gecis donemi dngdrmiis, bu donem igerisinde isletmelerin gerekli uyum
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kriterlerini saglamalari i¢in zaman taninmistir. Bu ¢aligsmalarin yiiriirliigli girmesinden 6nce
kurumlara gerekli tebligatlarin yapilmis olmasi ve onlara saglayacag: faydalar konusunda

gerekli bilgilendirmelerin ISG konusunda yapilacak egitimlerle bilgiler verilmelidir [22].

Bu kanun tiim isletmeleri kapsam dahiline almakla beraber kii¢iik isletmeler i¢in mali
yiikkiimliliiglin kanun geregi devlet tarafindan karsilanacagini belirtmektedir. Bu yolla kii¢iik
isletmelerde is saglig1 ve gilivenligini saglamak icin sosyal bir politika izlemistir. Kanunun
7.maddesi; Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilebilmesi i¢in, Kamu kurum ve
kuruluglar1 hari¢ ondan az ¢alisan1 bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan

isyerlerine bakanlik¢a destek verilecegi ifade edilmistir [23].

1.4. Tiirkiye’de Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Incelemesi

Calisanlar i¢in is hayati ruhsal, bedensel ve sosyal anlamda iyilik diizeyini belirleyen en
onemli kriterlerin basinda gelmektedir. Is saglig1 ve giivenligi uygulamalari anlik gelisim ve
degisim dinamigine sahip yapisi ile gelismekte olan iilkelerde mevcudiyeti kadar sanayi
alaninda gelismis iilkelerinde toplumsal alanda giindeminde yer alan bir konudur. Yillik baz
da azimsanmayacak sayida insan aslinda engellenebilecek ve ya hukuki ve yasalar agisindan
engellenmesi zorunlu kilinan is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan yasamini yitirebilmekte
veya sakat kalabilecek hale gelebilmektedir. 2003 yilindan sonra is giivenligi alaninda yeni
yapilandirma ve sistem giiclendirmesi calismalari planlanmustir. Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunun uygulanmasini denetleyen ve is kazalarini inceleyen Is Teftis Kurulu’nun varligi
ile ¢alisan ve igveren kuruluslarinin gésterdigi yogun ilgi ve isbirligi yaklagimai ile is sagligi
ve giivenligi uygulamalarinda disiliniilen caligmalar bu konu da onemli bir altyapi

olusturmaktadir [24].

Cizelge 1.1. Tiirkiye'de 2005-2014 Yillar1 is Kazas1 ve Oliim Sayisi

CALISAN IS KAZASI . ..
YIL SAYIS] savs) OLUM SAYISI
2005 4.411.000 73923 1048
2006 7.819.000 79027 583
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2007 6.919.000 80602 1043

2008 8.803.000 72963 865

2009 9.030.000 64316 1171
2010 10.031.000 62902 1444
2011 11.031.000 69227 1700
2012 12.527.000 74871 744

2013 11.940.000 191389 1360
2014 13.967.000 221366 1626

Diinya ¢aligsma orgiitii yillik hazirlanan verilerine gore ortalama giinde 6.000 kisi is kazasi
veya meslek hastaliklarina bagli olarak yasamini yitirmektedir. Verilere gore yillik 350.000
kisinin is kazasindan, 1.700.000 kisi ise meslek hastaliklarindan yasamini yitirdigi
goriilmektedir. ILO tarafindan yapilan ¢alisma her yil 270 milyon is kazasi oldugunu
belirtmektedir. 160 milyon kisi ise meslek hastaliklarina maruz kalmaktadir. Zehirli
maddelerden dolayr yilda 438.000 is¢i hayatini kaybetmekte ve diinya genelinde cilt
kanserinin %10’unun ¢alisma alanlarindaki zehirli maddelerle galisanlarin temasi yiiziinden
olustugu belirtilmektedir. Diinya genelinde istatistiklere gore yillik verilerde zehirli
maddelerden dolay1 438.000 calisan yasamini yitirmektedir. Diinyada ortaya ¢ikan cilt
kanserinin ve hastaliklarinin %10’unun isletmelerdeki zehirli maddelerle temas aninda
olustugu belirtilmektedir. Ulkemizde is kazalari ve meslek hastaliklarina baglh 6liim
hizlarina ait verileri inceledigimizde ise; 2000 yilinda is kazasiyla meydana gelen 6lim
sayist 100 bin 6liimde 224,31 ve meslek hastaligi i¢in 1,84’diir. 2005 yili verileri ise is
kazasina bagli 6liim hizinin 100 bin 6liimde 290,30 oldugunu gosterirken meslek hastaligina

bagli 6liim hizinin ise 100 bin 6liimde 6,50 oldugu gostermektedir [24].
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Cizelge 1.2. Tiirkiye’de 2008-2017 Yillar1 Arasi Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Oliim

Raporu
MESLEK . IS KAZASI VE
MESLEK  HASLIGI  (°RALASL " viES| EKC
YILLAR HASTALIGI SEBEBIYLE OLUM HASTALIGI
SAYISI OLUM SAYISI SONUCU OLUM
SAYISI SAYISI
2008 539 1 865 866
2009 429 0 1171 1171
2010 533 10 1444 1454
2011 697 10 1700 1710
2012 395 1 744 745
2013 371 0 1360 1360
2014 494 0 1626 1626
2015 510 0 1252 1252
2016 597 0 1405 1405
2017 691 0 1633 1633
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Cizelge 1.3. Tekstil Sektorii Kaza ve Meslek Hastaliklart Dagilimi

Tekstil Sektorii Kaza Ve Meslek Hastaliklar1 Dagilimu (SGK Verileri 2014)

; Meslek
Is Kazas1 <
. Hastaligina
Gegiren :
. Tutulan Sigortall
. e Sigortali Sayist S
Tekstil Sektorii Urerimi ayisi

TOPLAM TOPLAM

12.128 4
Dogal Ve Sentetik Pamuk Elyafin 2 958 0
Hazirlanmas1 Ve Egrilmesi '
Dogal Ve Sentetik Yiin Elyafin 4 0
Hazirlanmas1 Ve Egrilmesi
Tekstil Dogal Sentetik Kamgam Elyafin 0 0
Elyafin Hazirlanmasi Ve Egrilmesi
Hazirlanmasi
Asamasi Dogal Sentetik Keten Elyafin Hazirlanmasi 0 0
Ve Egrilmesi
Tarak Dokiintiisii Dahil ipek Atilmast, 97 0
Islenmesi
Dikim Ipligi Uretimi 3 0
- Diger Isler 9 0
o
fw: Pamuklu Dokuma 3549 1
< Yiinlii Dokuma 169 0
& Kamgam Dokuma 20 0
g, Dokuma —
Ipekli Dokuma 5 0
Karisik Iplik Ve Dokuma 179 0
Diger Isler 18 0
Tekstil
Uriinlerinin ~ Tekstil Uriinlerinin Bitirilmesi 3092 0
Bitirilmesi
Orgii Ve T1g Isi Kumaslarinin imalati 79 0
Diser Tekstil  Glyim Esyast Digindaki Tamamlanmig
get 1o I 998 2
Uriinleri Tekstil Uriinleri
Imalatt g Kilim imalat 583 0
Halat ip, Sicim Ve Ag Imalati 110
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1.5. Tekstil Sektorii

Tarih boyunca sanayilesme ve iiretimin teknolojik gelismelerle ivme kazanmasiyla en biiyiik
gelir getirici sektorlerden biri Tekstil ve konfeksiyon endiistrisi olmustur. Tekstil sektorii
erken sanayilesmenin ortaya c¢iktigi Ingiltere ve Japonya gibi iilkelerde gelisim agisindan
hayati bir 6neme sahiptir. 1970’lerden sonra teknolojik gelismeler neticesinde sanayi
acisinda gelismis tilkeler artik tekstil sektorii igin is giicliniin ucuz oldugu daha kii¢iik
tilkeleri tiretim i¢in tercih etmeye baslamistir. Buna bir 6rnekle bakacak olursak maliyetlerin
yiikselmesi ve istihdamda alanindaki is giicii maliyetlerinin artmasiyla Japonya faaliyet
gosteren tekstil firmalarmin ileriye doniik tiretim yatirimlari ilerleyen yillarda is¢iligin daha
ucuz oldugu ve tesislesme agisindan daha genis imkanlari barindiran Asya iilkelerine dogru
yon bulmasi gosterilebilir. Bu etki ile Hong Kong ve Tayvan Japonya’dan sonra tekstil
sektorliinii endiistri alaninda ihracat 6nemli bir yere gelmesiyle Asya’da yer alan tekstil
sektoriiniin gelisim gostermeye basladigi gelismekte olan iilkeler olarak karsimiza ¢ikmaya
baslamistir. Zamanla Endonezya ve Hindistan gibi gelismemis iilkeler ucuz isgiicii sebebiyle
tercih edilmeye baslamis ve bu tercihler rekabet giiciine doniistiirerek kiiresel olarak pazarda
yer tutmalarina neden olmustur. 20.yy’1in sonlarina dogru ivme kazanan kiiresellesme egilimi
tekstil endiistrisinde ticaret akigin1 hizlandirarak ilerleyen yillarda sektdr kapasitesinin
yarisinda ¢ogunu gelismis iilkelerden gelismekte olan iilkelere kaydirmistir. Kiiresellesme
ve artan talepler dogal olarak sektorii, giiniimiizde en fazla iiretim kapasitesine sahip

sektorlerden biri olarak karsimiza ¢ikartmaktadir [24, 25].

Tiirkiye’de tekstil ve hazir giyim {iretiminin temelleri Osmanli imparatorlugu dénemine
kadar uzanmaktadir. Tiirklerde gelismis motif ve desen alt yapisina sahip dokumacilik
sanatinin Tirklerin kokeninin geldigi Orta Asya’ya kadar uzandigi sdylenebilir. Orta
Asya’nin Orhun 1rmaklar ve Altay Daglar1 arasinda kalan bdlgenin Tiirk kiiltiiriiniin dogus
ve yayilmasinda kritik bolge oldugu varsayilmaktadir. Tiirklerde dokumaciligin basglangici
Anadolu’ya yerlesmesi ile baslamis ve Tiirk toplumu i¢in 6nemli bir ticari gelir kaynagi
olmustur. Tiirklerin dokuma kumas tiretiminde ham madde olarak ipek, altin ve giimiis teller
gibi maddi degeri yiiksek malzemeler kullanmasi bu kumaslara ayr1 bir deger ve albeni
katmistir. Yasanilan ¢cagin tislubunu yansitan motif ve renkli kumas siislemeleri Tiirklerin
dokumacilik alaninda zengin ¢esitleri barindiran kumaslari tirettigi goriilmektedir. Bu 6zen
zamanla Tiirk dokumaciliginda kumas {iretimi i¢in yasanilan devrin aynasi olarak ifade

edilmektedir [24, 26].
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Tiirklerin uzun yillar hiikiim siirdiigii Anadolu ortagag déoneminde énemli bir kumasg iiretim
merkezi olmasina ragmen giinlimiize bu dénemden kalan dokuma kumas 6rnegi ¢ok azdir.
Bu doneme ait bilinen 6nemli bir parca olan kadife kumas parcasit Alaeddin Keykubad i¢in

yapilmis ve Lyon Dokuma Miizesinde sergilenmektedir [27].

13.yy’da Marco Polo tarafindan kaleme alinan yazili eserlerinde Anadolu’da gordiigi
Selguklu dokuma halilarindan Svgiiyle bahsettigi goriilmektedir. Unlii bir italyan gezgin
olan Marco Polo Tiirk halilarinin yan1 sira renkli ve 6zenle dokunmus ipekli kumaglardan

sz ettigini gormek miimkiindiir [26, 28].

Anadolu’da 14.yy’da Ibni Battuta Ladik tarafindan kaleme alinan eserlerde dokuma halilarin
yani sira bordiirleri altin tellerle modellenerek dokunmus dayanikli ve kaliteli pamuklu
kumaslarin bulundugundan bahsedilmektedir. ibni Battuta Ladik ayrica Usak ve Denizli
bolgesinde ileri bez dokumaciliginda ve Ankara’da sof dokumaciligindan bahsetmektedir.
Bu veriler 1s181nda gilinlimiiz Denizli ve Usak illerinde Tekstil sektoriiniin gelisimindeki

temeli bu donemdeki ¢alismalara dayandirabilir [29].

Selguklu doneminde dokuma tiretim merkezleri olarak Dogu bolgesinde yer alan Erzincan,
Sivas, Malatya ve Bati bolgesinde ise Ankara, Konya ve Kayseri sehirlerinden
bahsedilmektedir. Anadolu Selguklularin tekstil alaninda yaptigi g¢aligmalar ilerleyen
donemde Osmanli Imparatorlugunun dokuma kumas sanatinin temelinin atilmasinda
orneklerini olusturmustur. Osmanli dénemi kumaslarinda figiirlii kumaslara rastlanmazken

geometrik sekiller, bitkisel motifler ve baklama semasina rastlamak miimkiindiir [30].

16.yy’da Osmanlt dokuma kumaslarinin en hizl gelisim gosterdigi donem olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu dénemde iiretilen dokuma kumas motifleri ¢iniler tizerinde goriilen sekiller
ve dekoratif diizenler {izerinde kullamilmistir. 16.yy’da dokuma {iretimi Bursa sehrinden
Istanbul’a yodnlendirilmistir. Osmanli doneminde dokuma sanat 18.yy’a kadar degisime
ugramadan gelmistir. Fakat Osmanlinin yasadigi ekonomik sikintilarla birlikte liiks kumas

dokumasinda azalma goriilmektedir[30, 31].

16.ylizyilinda sonlarima dogru Tiirk piyasasina Avrupa’dan kumas gelmistir fakat yerli
iretim dokuma kumaslarinin yerini almasi uzunca bir siire almistir. Tekstil sektoriinde
dokuma atdlyeleri alaninda Denizli ve Usak 6ne ¢ikan schirler arasinda yer almaktadir.

ipekli imalat alaninda ise Bursa bolgesi kiigiik isletmeler halinde {iretim yaparak sektor de
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yer tutmaktadir. 1915 yilinda kamu sanayi igletmesi alaninda 18 isletme, anonim sirketler
alaninda 10 sirket, 45 (6zel sektor) isyerinin ve toplam 73 sanayi isyeri tekstil endiistrisi
alaninda faaliyet gostermektedir. 1923 yilinda Cumhuriyetin ilaniyla Siimerbank kurulmus
ve tekstil, hazir giyim, dokuma atdlyeleri bu kurulus catis1 altinda faaliyet gostermeye
baglamistir. Siimerbank tekstil sektorii alaninda yaptigi gii¢lii yatirnmlar ve yetistirdigi
kalifiye personelle sektore yon kazandirmis ve bu birikimin zamanla 6zel sektorde tekstilin
gelisimine katki saglamasinda onciiliik etmistir. 20.yy ortalarinda gelisim gosteren 6zel
sektor alanindaki yatirnmlar zamanla bu alanda ciddi iiretim alan1i olusumuna katki
saglamistir. 1952 yilinda tekstil imalati alaninda %28 olan 6zel sektdr payr 1962 yilinda
%62’ye ylikselmis, 1990’1 yillarda ise %90°1n tlizerine ¢ikmigtir. Zamanla kamu alaninda
tekstil faaliyeti gergeklestiren kurum kalmayin sektor tek elden iiretimlerine devam

etmektedir [31].

1980 yilindan sonra uygulanmaya baslayan serbest piyasa ekonomisine dayali dis ticaret
alanina yonelik tesvik politikalari ile birlikte 1985’den itibaren tekstil tiretimi ihracati ciddi
oranda artmis ve Tiirkiye ihracatinin 6nemli bir kalemi haline gelmistir. 1990 yilina
geldigimizde ise tekstil sektdrii pazarda toplam ihracat i¢indeki paymi yiizde 40’a kadar
yiikseltmistir. Ik dénemlerde elyaf, iplik ve kumas gibi tekstil {iriinleri ihrag¢ eden iilkemiz
1990 yilinda sonra hazir giyim triinleri ihracatina etmeye baslamis ve tekstil sektorii igin

retim, ihracat ve istihdam i¢inde 6nemli bir kaynak olusturmustur [29, 31].

Tiirkiye ihracatcilar Meclisi (TIM) analizine baktigimizda 2015 yili icin Tiirkiye geneli
tekstil ve hammadde iiretim sektorii ihracat1 iller bazinda bakildiginda; Istanbul, Bursa,
Gaziantep, Kahramanmaras, , Adana, Kayseri Denizli, Izmir, Tekirdag ve Usak on siralarda
yer almaktadir. Tekstil endiistrisinde iplik kolu Istanbul, Gaziantep, Bursa, Kahramanmaras,
Adana, Kayseri, Malatya gibi illerde 6ne ¢ikmaktadir. Ulkemiz dokumacilik endiistrisinin
en gelismis iiretim alam1 olan pamuklu dokuma imalat: istanbul, Bursa, Denizli, Adana,
Gaziantep, Kahramanmaras, Antalya, Mersin(Tarsus), Izmir, Aydin, Manisa, Malatya
illerinde biiyiik yogunluk gdstermektedir. Yiinlii dokuma iiretimde biiyiik cogunluk Istanbul,
Bursa, Usak, Kayseri ve Izmir yer sehirlerinde yer almaktadir. Tekstil sanayisinin 6rme
kolunda ise bas1 Istanbul ¢ekerken Izmir, Bursa, Gaziantep, Ankara ve Adana gibi biiyiik
sehirlerde de ciddi iiretimler yapildigini ve dis ticarette onemli bir gelir kaynagi

olusturdugunu sdylemek miimkiindiir [31].
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Cizelge 1.4. Tekstil Sektorii 2015 Istatistikleri (SGK 2015)

TEKSTIL SEKTORU 2015 SGK VERILERI MESLEK HASTALIKLARI VE
IS KAZALARI

Meslek Meslek Meslek
Hastaligina Hastaligina Hastaligina
Yakalanan Yakalanan Yakalanan

(Erkek) (Kadin) (Toplam)

Is Kazas1 iskazas1 s Kazasi
Gegiren  Gegiren  Gegiren
(Erkek)  (Kadin) (Toplam)

9093 2948 12041 7 0 7

TURKIYE 2015 IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARI GENEL

. . . Meslek Meslek Meslek
Is Kazas1 Iskazasi Is Kazasi - - <
. . . Hastaligina Hastaligina Hastaligina
Gegiren  Gegiren  Gegiren Kal Kal kalal
(Erkek)  (Kadm) (Toplam) Yakalanan Yakalanan Yakalalan
(Erkek) (Kadin) (Toplam)
206922 34626 241547 470 40 510

1.5.1. Tekstil Sektorii Uretim Araclar

Tekstil isletmelerinde giiriiltii kaynagi olusturan makineler ele alindiginda iplik {iretim
stirecinin harman, hallag, tarak, fitil, ring, dokuma islemleri, biikkiim iglemleri esas giiriiltii
kaynaklarini olusturmakla beraber kompresor ile caligmalarda, buhar kazani ile
caligsmalarda, klima havalandirma sistemi vb. ile ¢alisma yapilan islerde calisanlar giiriiltiiye

maruz kalir.

Open-End

Open-End iplik¢iliginde ring iplikg¢iligine kiyasla, ham madde anlaminda birtakim farkli ve
kisitlayict kalite 6zellikleri istenmektedir. Kullanilacak alana uygun iplik tiretimi i¢in, ham
maddenin fiziksel ya da kimyasal 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olunmasi gerekmektedir.
Lif uzunlugu, rotor gapi, rotor ve ¢ikis hizi parametreleri esas alindiginda, genel olarak rotor
iplik egirmede 40 mm uzunluguna kadar liflerin kullanildigi sdylenebilir. Rotor
iplik¢iliginde ring iplik¢ilige oranla daha kisa liflerle caligmak miimkiindiir. Geri doniisiim
elyaflarin geneli kisa liflerden olustugundan rotor iplik¢iligi geri doniisiim elyaftan iplik

tiretmek i¢in kullanilabilecek en etkin iplik iiretim sistemidir [43].
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Resim 1.2. Open-end Makinesi

Glintimiizde, open-end rotor iplikgilik sistemi ring iplikg¢iligiyle rekabet edebilecek duruma
gelmigtir. Open-end iplik makinelerinin otomasyona uygun olmasi teknoloji ile birlikte
geliserek diger bir¢ok iplikgilik sistemini geride birakmasini ve diinya genelinde % 30’luk

bir paya sahip olmasini saglamistir [43].

Nawaz ve digerlerine (2002) gore open-end rotor iplik makinesinde rotor ¢apinin ve iplik
cekim diizesinin iplik diizgilinsiizliigiine ve iplik tiiyliiliigiine etkisini belirlemek i¢in yapmis
oldugu arastirmada iplik diizglinsiizliigli i¢in rotor ¢apinin ve iplik numarasinin etkisini
yiiksek diizeyde anlamli bulmuslardir. Iplik tiiyliiliigii i¢in ise navel, iplik numarasi, rotor

capi-navel etkilesimi, navel iplik numarasi etkilesimi yliksek diizeyde anlamli bulunmustur.

Cer Makinesi

Kovalardan ve toplardan alinan bantlar, besleme masasi iizerinden ve besleme silindiri
aracilifiyla diizgiin bir sekilde ¢ekim kismina beslenir. Cekim kismina birlestirilerek
beslenen bantlar ¢ekilerek lif tiilii haline getirilir. Sevk levhasi tizerinden diizgiin bir sekilde
bant hunisine beslenir. Tiil halindeki lifler, bant hunisinde tekrar bant sekline girerek alic
silindirler aracilig1 ile kovaya aktarilir. Yiin iplik¢iliginde kullanilan ¢gekme makineleri, yiin
lifinin uzun stapelli bir lif olmasindan dolayr makinenin ¢ekim bdolgesi uzundur. Uzayan
cekim bolgesine de lif kontroliinii saglamak icin ¢esitli elemanlar kullanilmistir. Bu

elemanlar, zincirli baretler ya da silindirler seklinde olabilir [43].
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Resim 1.3.Cer Makinesi

Tarak Makinesi

Pamuk besleme sehpasi {izerinde ilerler, besleme silindiri iizerinde bulunan ve {izeri testere
agizli garnitiir teli sarili olan biriz 6r besleme silindirinden ¢ikan pamugu carparak agar.
Besleme silindirinden ¢ikan pamugun hizi biriz riin ¢evre hizindan yaklasik 800 kat daha
az oldugundan elyafilk olarak biriz 6riin disleri yardimiyla olduk¢a iyi bir sekilde
birbirinden ayrilarak tambur iizerine nakledilir. Burada agma ile birlikte biraz da temizleme
gerceklesir. Biriz Oriin altindaki 1zgaralar yardimiyla pamuktan ¢ikan pislikler asagiya
dokiiliir. Tambur iizerinde elyaf sabit bir sekilde yerlestirilmis tarama segmentleri ile
karsilagir. Bu segmentler yardimi ile gezer sapka iizerindeki segmentlere fazla is
diismemekte ve iyi bir tarama ger¢eklesmektedir. Gezer sapkalar tamburun yaklasik 1/3’{inii
kapatir. Sapkalarin temizlenmesinde ayr1 bir temizleme silindiri kullanilir. Tarama isleminde
elyaftan ayrilmis pislikler tambur altinda bulunan 1zgaralarla toplanir. Gezer sapkalar1 gegen
elyaf tamburun 6n kisminda bulunan 3 adet sabit tarama segmaniyla karsilasir. Burada da
tarandiktan sonra tamburdan daha yavas ve ayni yonde donen ten yore gelir. Tamburla ten
yoOr arasinda ¢evre hizlarinin farkli olmasidan dolayr materyal tiilbent halindedir. Ten yor
izerinde tiilbent halinde bulunan elyaf yivli bir silindir vasitasiyla bir huniden gecirilip bant
halini alir. Bant iki adet numara kontrollii baski silindirinden gecerek kova tertibatina gelir.
Burada numara kontrolii makina tarafindan yapilir. Kova tertibatinin {ist kisminda bulunan
doner aksama gelen bant kalender silindirlerinden ve besleme hunisinden gegerek kova

tertibatina gelir. Burada numara kontrolii makina tarafindan yapilir. Kova tertibatinin st
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kisminda bulunan doner aksama gelen bant kalender silindirlerinden ve besleme hunisinden
gecerek kova tertibatinin alt kisminda bulunan doner tablanin iistiinde bulunan kova icine

yerlesir [43].

Resim 1.4.Tarak Makinesi

Harman-Hallag

Harman-halla¢ dairesi birbirine bagli makinelerden olusur. Sistem goérevine ¢ir¢irlanmig
presli balyalarin acilmasiyla baglar. Hazirlanan harman regetesi geregi pamuk balyalar
daireye alindiktan sonra balya halindeki bu pamuklarin isletme sartlarinda rahat
calisabilmesi i¢in klima sartlarinda 19 — 25 °C sicaklikta ve %45-55 rutubette 2060 saat
stireyle bekletilmesi gerekir. Harman regetesi hazirlanirken ayni yore pamuklarindan olusan
partilerin belirli bir oran dahilin de karistirilarak ayni1 zamanda bitmesi hedeflenir. Boylece
o parti ipligin birinci metresinden sonuncu metresine kadar elyaf 6zelliklerinin her yerde

ayni kalmasi saglanmis olur [43].
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Resim 1.5.Harman Halla¢ Makinesi

Hagsil Makinesi

Ozellikle tek kat ¢ozgii ipliklerinin ve biikiimsiiz filament ipliklerinin dokuma esnasinda
etkilenecegi fiziki siirtinmelere karsi dayanikliliginin artirilmasidir. Cozgii ipliklerine
dokumadaki darbeli ve gerilimli calismaya dayanabilecek sekilde mukavemet kazandirmak,
dokumadaki ¢alisma sirasindaki yan yana hareket eden ipliklerin birbirlerine dolasmamalari
icin dokumada caligsma kolayligin1 saglama agisindan diizgiin bir ¢6zgii iplik govdesi elde
etmeye hasillama, bu Ozellikleri saglayan siviya hasil denmektedir. Cozgii ipliklerinin
stirtiinme ve gerilim kuvvetlerine dokuma iglemi sirasinda mukavemet kazandirmak amaci
ile yapilan hagil islemi, iplik yiizeyinin hagil ad1 verilen madde ile kaplanarak siirtiinmeyi en
aza indirmeyi saglayarak olabilecek ipligin fiziksel ve yapisal olarak etkilenmemesine
dayanan dokuma hazirlik islemidir. Hagillama islemi ¢6zgli hazirlama isleminden sonra,
hasil makinelerinde yapilir. Seri ¢ozgii makinelerinde hazirlanmis leventler hasil
makinelerinde ayn1 anda hasil ve birlestirme islemine maruz kalir. Hasillama islemi ayni
zamanda ipliklerin kimyasal dzelliklerinin korunmasina yardimei olur. Ipliklerin iizerindeki

elyaf uclarinin iplik {izerinde kalmasina sebep olarak lif dokiintiilerini de azaltmaktadir [43].
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Resim 1.6. Hasil Makinesi

Konik Cozgii

Tekstil isletmelerinde kumasa boyuna yonde baktigimizda goriinen ipliklere ¢ozgii
denilmektedir. Dokuma kumasta atki ve ¢ozgii ipliklerinin birbirleriyle dikey baglanti
yapmasi olarak ifade edilir. Dokuma makinesinde kumas dokunabilmesi i¢in gerekli olan
¢ozgii iplikleri dokuma hazirlik dairesinde rulo adi verilen silindir haldeki pargalar tizerinden
direkt olarak kullanimi yapilmaz. Dokuma makinesine uygun levent adi verilen biiyiik
makaralara aktarilmasi gerekir. Ipliklerinin dokunacak kumasin &zelliklere gore birbirine
izomorf ve aymi gerginlikte uygun bir sekilde dokuma levendi {izerinde sarilmasi

islemine ¢ozgili hazirlama denir [44].

Resim 1.7. Cozgii Makinesi
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1.5.2. Tekstil Sektoriinde Giiriiltii

Glintimiizde ¢evrenin nitelik ve insan sagligini olumsuz yonde etkileyen 6nemli etkenlerden
biri olan giiriiltiiye normal yagsamimizda ve ¢alisma alanlarinda siklikla maruz kalmaktayiz.
Girilti, “hosa gitmeyen, istenmeyen, arzu edilmeyen ses” olarak tanimlanmaktadir. Ses,
nesnel bir kavram niteligi tasimaktadir. Yani Olgiilebilir ve varligi kisiye bagli olarak
farklilik gostermez. Glirtiltii ise 6znel bir yargi tasimaktadir. Tanimlardan da anlagilacagi
lizere giiriiltii kavram1 kisiden kisiye farkli karsilanabilmektedir. Kimilerinin severek ve

eglenerek dinledigi miizik baska kisilerde ayni etkiyi gostermeyebilir [22].

Insan kulaginda isitsel duyularini uyandirabilen maddesel ortam titresimlerine (maddesel
ortamdaki basing ya da tanecik hiz1 degisimlerine) ses denir. Titresen bir nesnenin, statik
denge konumundan ayrilip oniindeki havay iterek sikistirmasiyla arkasinda ani bir basing
azalmasi olusur. Nesnenin arkasindaki bu boslugun hava tarafindan hizla doldurulmasiyla
basing degisimleri uzak noktalara iletilir ve hava, ses dalgalan olarak bilinen harekete

sokulmus olur. Ses dalgalar1 kiiresel olarak yayilir [32].

Tiim maddesel ortamlarda (Kati, sivi ve gaz) yayilabilen sesin yayilma hizi, mevcut ortamin
ozgil agirligina ve esnekligine bagl olarak degiskenlik gostermektedir. Ses molekiilleri
birbirine yakin olan kat1 ortamlarda ¢ok hizli yayilir. Sesin havadaki yayilma hiz1 yaklagik
olarak 330 - 350 m/sn’ dir. Hava sicakligina bagli degisim gosterebilen sesin yayilma hizi,
diistik sicakliklarda azalirken, ytiksek sicakliklarda artig gosterebilmektedir. Mimari olarak

uygulanan akustik sistemlerde sesin 20°C’ daki yayilma hizi olan 345 m/sn kullanilir [33].

Ses kavram olarak fiziksel olarak her hangi bir olayin insan kulaginda uyandirdigi fizyolojik
bir duyumdur. Ses kavramini olusturan biiyiiklikle ve bigim gibi g¢esitli metotlar
kullanilarak, insan kulak zarmin vibrasyona kars1 hareketi gibi fiziksel degiskenler ya da
sinir hiicreleri biyoelektrik gerilim degisimleri gibi elektro-fizyolojik degiskenler ile
tanimlanip Slgiilebilir [34].

Fiziksel olarak diizensiz, fizyolojik olarak istenmeyen seslere giiriiltii denir. Rahatsiz edici,
sikint1 verici ya da ¢alisma, dinlenme, eglenme gibi giinliik eylemlere zarar verici her tiirlii
ses olarak kabul edilen giiriiltii, yeginligi yiiksek olan, hosa gitmeyen ya da beklenmeyen
biitiin sesleri kapsar. Konusma ve miizik de istenmedigi zaman giirtltii olarak kabul

edilebilir. Giiriilti, bireylerin duyarliligina ve giiriiltiiniin gesit, siire ve zamanlamasina bagl

26



olarak bireylerin ya da toplumlarin sagligini etkileyebilir. Buna dayanarak, insanlarin
fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik durumlarim ters etkileyen ya da etkileyebilen isitsel

akustik enerji olarak da tanimlanabilir [33].

Sesin giiriiltii olarak kabul edilip edilmemesi, ses basing diizeyine, frekansina, siiresine,
zamanlamasina, ses kaynaginin nitelik ve niceligine, kisinin ruh haline ve yaradilisina
baglidir. Ses ne kadar nitelikli ve hosa gider olursa olsun, giiciin artmasi ise giiriiltii olarak
kabul edilir. Ornegin, sevilen tiirdeki bir miizigin ses basing diizeyinin artirilmas: insanda
rahatsizlik yaratabilir. Ayrica, hosa giden bir sesin frekansi yiikseltildiginde duyulan
rahatsizlik artacagindan, ses giiriiltiiye doniisilir. Ses, etki sliresi arttikca giiriiltii niteligi
kazanabilir. Siirenin yaninda, sesin giiriiltii olarak kabul edilmesi i¢in zaman ig¢indeki
dagilimi da dnemlidir. Onceden sezilemeyen, belirli araliklarla ya da aniden olusan sesler
rahatsizliga sebep olacagindan giiriiltii olarak kabul edilir. Sesin zamanlamasi giiriiltii olarak
nitelendirilmesinde 6nemli rol oynar. Genellikle geceleri olusan sesler giindiiz olusanlardan

daha rahatsiz edicidir [35].

Ses olaymin girilti olarak nitelendirilmesinde kisisel degerlendirme Onemli rol
oynamaktadir. Cevrede galan bir miizik, telefonla konusan kisi i¢in, telefon konusmasi yapan
kisi i¢in ise miizigi dinleyen gliriiltii olusturan kisi niteligi tasir. Doelle, kisiler ¢alisma
alanlarinda kendilerinin meydana getirdigi giiriiltiileri 6nemsemezler. Sesin bu agamada
guriilti 6zelligi kazanmasi, psikolojik olarak belirli dlgiiler igerisinde 6znel algiyla alakali
bir konudur. insan1 hoslandig yiiksek sesler, hoslanmadig1 algak seslerden daha az rahatsiz
eder. Goriildiigii gibi akustik bir yapisi olan giiriiltii, bagimsiz frekansta, rastgele, diizensiz
ve herhangi bilesene sahip olmayan bir spektrumdur. 1986 tarihli 2872 sayili Cevre
Kanununa istinaden ¢ikarilan Giiriiltii Kontrol Yonetmeligi’nin 14. Md.” sine gore giiriilti;
gelisigiizel yapida olan bir ses spektrumu olup, goreceli olarak istenmeyen ses ya da sesler

seklinde kavramsal olarak tanimlanmistir [36].

Istenmeyen ses kisaca, giiriiltiiniin 6znel yoniinii tastyan ve degerlendirilmesinde de insani
deger ve cevrelerin etkili oldugu bir durumdur. Giiriiltiinlin en 6nemli etkilerinin basinda
insanlarda algilama gii¢liigii yaratmasi ve isitme sorunlarina yol agmasidir. Bundan dolay1
fizyolojik etkiler yaratmakta, verimliligi azaltmaktadir. Bundan caligsanlarin isyerlerindeki

durumunu yakindan etkileyen bir ¢evresel kirliliktir [37].
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Cizelge 1.5. Giiriiltiiniin Diizeye ve Frekansa Gore Siniflandiriimasi [31]

Giiriltiiniin Simiflandirilmasi

Genis Giriiltiiyli olusturan esas seslerin frekanslari ¢ok genis bir araligi
bant

giiriiltii kapsamaktadir. Frekans dagilimi yapilmis hicbir frekans bandinda

toplanmamuistir. Bu durum her frekanstaki fitre ayn1 degerlerde oldugu
hacimli bant giriltiiye, “Beyaz Giiriilti” denmektedir. Hidrolik
pompalarin olusturdugu giirtiltii bu sinifa girer.
Dar bant Frekans dagilimi, belli bir frekans bandinda toplanmis bir grafik
glralt gosterir. Giriiltiyli olusturan katkisiz seslerden, frekansi belli bir

aralikta olanlar daha baskindir.

Kararh  Giriltiiniin seviyesinde zamanla onemli bir degismenin olmadigi
giirilti giiriiltli durumudur. Ses sabit hiz ve giicte calisan i¢ten yanmali bir
makine motorunun giiriiltiist, kararl giiriiltitye 6rnektir.

Kararsiz  Gozlem siiresince giiriiltiiniin seviyesinde devamli ve ciddi 6l¢iide

Gartltd o sisiklikler olan giiriltii durumudur,

Calisma ortaminda kisa siireli giiriiltiiler gecici isitme kaybina sebep olurken uzun stireli
giiriiltiiler; i¢ kulakta zedelenmeye bagli olarak kalici duyu kayiplar, farkl diizeylerde
psikososyal etkiler; stres, gerginlik vb. gibi fizyolojik acidan ise diizensiz uyku, hiper
tansiyon, ritimsel bozukluklar gibi birtakim psikososyal ve fizyolojik saglik sorunlari
gozlemlenebilmektedir. Bunun yani sira yasanan iletisim sorunlarinin sonucunda ortaya
cikabilecek meslek hastaliklari, is kazalar1 ve tehlikeler giiriiltiilii ortamlarda c¢alismanin

sonucunda c¢alisanda gozlemlenebilmektedir.

Yiiksek siddette giirtiltiiye bagli isitme kaybi fonksiyonel hata sonucu i¢ kulakta
olugsmaktadir. Ortamalar 1.000 Hz’in iizerindeki frekanslarda gelisen isitsel keskinlik
kaybini gosterir. Uzun siirelerde giiriiltiiye maruz kalmak sonucu kronik isitme kayiplar
gelisim gostermektedir. Akut yani anlik giirtiltii maruziyeti sonucu ise akustik sarsinti olarak
nitelendirilen isitme kayb1 gerceklesebilir. Patlama ya da carpisma sesine maruz kalmanin
sonucu olusmasi miimkiindiir. Tekstil sektoriinde giiriiltiiye maruz kalan calisanlar ise

baslamadan 6nce ve sonrasinda diizenli araliklarla kontrollerinde Fizik Muayene, Kulak
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Burun Bogaz Muayenesi, Psikolojik muayene vs. muayeneler ile odyometrik olarak gerekli

testleri yapilmalidir [38].

Tekstil isletmelerinde giiriiltiiyle miicadele isyeri bina tasarimi ve giiriiltii ile miicadeleye is
ekipmani teknoloji se¢imi, yer se¢imi ile baslanmalidir. Giiriiltii sonuglarindan
etkilenmemek adma yaliim sistemi tasarimini, yansima ve yayillmayr Onleme
uygulamalarini, temizlik ¢aligmalari, giiriiltiiniin sebepleri ve ¢ikis noktalari, biiytikliigi,
frekansin1 ve bagka oOzelliklerini, kaynaginda miicadele prensibinin yapilmasini, kisisel
koruyucu donanim ihtiyacinin saptanmasi ve tercihi, kontrol ve denetim uygulamalarinm
saglamak gereklidir. Calisanlarin bu konuda egitim ve bilgilendirilmesini,, gerekli alanlarin
secilmesini iceren giiriiltii kontrol programi gelistirilmesi ve uygulanmasi Onlemlerin
devaminda alinacak bir diger uygulamalar olarak saglanabilir. Ise baslamadan énce ve
periyodik olarak gerceklestirilen saglik tarama muayenelerinde ¢alisanin giirtiltii yoniinden
Is sagh@g ve giivenligi gdzetimi saglanarak uygulanacak odyometrik testlerle durumu
degerlendirilmelidir [39].

Cizelge 1.6. Tekstil Sektorii Giiriiltii Diizeyi Tablosu [31]

TEKSTIL SEKTORU GURULTU DUZEYI TABLOSU

—_— ISYERI GURULTU ORTAMALA
BOLUM BOLUM SEVIYESI SEVIiYE
HARMAN
[PLIK URETIM HALLAC, CER,
HATTI TARAK VE 85-90 Db. 87,5

PENYOZ

DOKUMA

HAZIRLIK . AHF?/ESLX,\EA .  8593Db 89

BOLUMU

IPLIK BUKUM VE  [PLIK BUKUM

KATLAMA VE KATLAMA 99105 Db. 100
. e ORME
ORME BOLUMU BOrE 80-85 Db. 825
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DOKUMA DOKUMA

BOLUMU BOLOMU ~ 93-100Db. 9.5
KUMAS
KUMAS BOYAMA BOYAMA 80-85 Db. 82,5

Fizyolojik Etkileri

Insan viicudu fizyolojik olarak ani ve yiiksek seslere karsi bilingsiz olarak tepkiler
gosterebilmektedir. Siirekli fizyolojik degiskenlikler kaydedilen ¢aliganlarda gerceklestiren
bilimsel nitelikteki degerlendirmeler giiriiltiiden kaynakli fizyolojik etkileri gostermektedir.
Giriiltii ve dolagim sistemi hastaliklar1 arasinda iliskiler konusunda devam eden ¢alismalar
ve deneyler giiriiltii kaynaklarinin bireyde; yiiksek kan basincina, kalp atisinda hizlanmaya,
kolesterol artigina, adrenalin artigina, solunumda hizlanmaya, adalelerde gerilme ve
irkilmelere sebebiyet verdigi kanitlanmistir. Bu etkilerde uyku sirasinda daha belirgin olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Japonya’da yapilan bir caligmada hamilelikte giiriiltiiden kaynakli diisiik
agirliklt bebek dogumlart gozlemlenmistir. Bireylerin giiriiltiiye alisabilecegi diislincesi
kesinlikle dogru bir yarg: degildir. Alisildig1 diisiiniilse bile biyolojik olarak viicuttaki etkiler
onlenememektedir. Fakat ofis ortaminda yapilan ¢alismalarda insan sagligini1 olumsuz yonde
etkileyecek derecede biiyiikliikte ve siddette giiriiltii olusmamaktadir. Giiriiltii diizeyi ofis
ortaminda ortalama 50-55 db. sinirlar1 igerisindedir. Fakat bu durum ofis biiyiikliigline gore

farkliliklar gosterebilir [40].

Cizelge 1.7. Giirliltiiniin Fizyolojik Etkilerinin Degerlendirilmesi

Giiriiltii Seviyesi Giiriiltii Ornegi
0 dB. Insan Kulaginin Isitme Esigi Sinirt
20 dB. Sessiz Bir Dogal Yasam Alan
30 dB. Sessiz Konusma
40 dB. Diisiik Seste Oda
50-55 dB. Calisma Ofisleri
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60 dB.

Ikili Karsilikli Konusma

70 dB. Matkap Sesi

80 dB. Yiiksek Ses Tonuyla Konugma
90 dB. Yiiksek Ses Tonuyla Bagirma
100 dB. Tekstil Atolyeleri

110 dB. Motorlu Testere ile Kesim Isleri
120 dB. Patlayici Infilaki

130 dB. Ugak Ve Roket Calismasi

140 dB. Kulak I¢in Ciddi Agr1 Ve Ac1 Esigi

Psikolojik Etkiler

Calisma alanina psikolojik agidan ele alacak olursak calisma alani psikolojik etkilerin

yasandigi ortamdir. Bireyler ¢alisma alaninda diger bireylerle iliski kurmali ve es glidiim

icerisinde takim halinde ¢aligsma prensiplerine uygun hareket etmeye 6zen gostermelidir.

Burada ortaya cikacak psikolojik sorunlar ¢alisma ortaminin diizenini ve isleyisinde

farklilara neden olabilir. Bu nedenle ¢alisma ortaminda bireyin psikolojik anlamda tekdiize

bir c¢alismada onu pozitif anlamda etkileyecek ve verimliligi arttiracak bir takim

uygulamalarla ¢aligma ortami yaratmalidir. Calisma ortaminda yapilacak bu diizenlemelerle

calisanin psikolojik agidan giivenligi saglanmis olup bireyin performansina ise olumlu yonde

fayda saglar [40, 41].

Cizelge 1.8. Giirtiltii Kontrol Yonetmeligi Glirtiltii Basamaklari [38]

GURULTU BASAMAGI sigggngg A) ZARARLARI
I. GURULTU BASAMAGI 30-59 %’ﬁ:ﬁ;{l‘;”
II. GURULTU BASAMAGI 60-89 Gegici duyu kaybi
I1I. GURULTU BASAMAGI 90-120 Kalic1 duyu kaybi
IV. GURULTU BASAMAGI >130 Isitme organinda

agri
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Verim, isin niteligine bakmaksizin ¢alisanin ortamdan aldig1 refah ve gorsel cezbin
saglanmasiyla olabilir. Gorsel cezbin olusturmak i¢in ise aydinlatma ve ¢alisma alanindaki
renklerin dogru secimiyle edinilir. Bu se¢imlerde bireysel istekler degil takim halinde
calismay1 giliclendirecek ve renklerin performansa etkilerini géz oniinde bulunarak se¢im
yapilmalidir. Renk se¢iminde uyum 6nemli faktordiir. Uyum olmasi verimi etkiler fakat
komplike ¢alisan iistiinde stres ve gozlerde yorulmaya sebebiyet verebilir. Dolayli olarak
calisanin verimini etkileyecegi gibi ¢alisanin yorulmasinda etken olur. Verimi saglamak i¢in
sadece isi dogru yapmak degil isi yaparken dogru ortami olusturmak verimi olumlu kilar
[39, 41].

Cizelge 1.9. Giirtiltiiniin Psikolojik Tesir Dereceleri [39]

Giiriiltii Tiiri dB (Desibel) Etkileri
Insanin Uyku Durumunda 30 1.DERECE
Cikarabildigi Ses Seviyesi BELIRTILER(PSIKOLOJIK)
Insanin Normal Konusma Ses 60 1.DERECE
Tonu BELIRTILER(PSIKOLOIJIK)

Telefon Zil Sesi Ve Ya

) Sl 2.DERECE
Normal Seggseidekl Miizik 70 BELIRTILER(PSIKOLOJIK)
Telefon Calar Saatinin En 80 2.DERECE

Yiiksek Tonlamada Calmasi BELIRTILER(PSIKOLOIJIK)

Tekstil Atolyeleri Makine
Sesleri (Open-End, Dokuma 85
Makinesi)

2.DERECE
BELIRTILER(PSIKOLOJIK)

Saglikl1 bireyler 0dB — 140 db. Siddetindeki seslere karsi duyarli haldedirler. Bu etkiler sesin
siddetinin dusiikliigli ve yliksekligine gore farkli etkiler birakmaktadir. Ayrica ingan
kulaginin en duyarl oldugu frekans Araligi 3000-4000Hz ses basinci duyarliligi araligi ise
60-90 dB. araligidir. isletmeler giiriiltii ve kaynaklar1 insan iizerinde psikolojik ve fizyolojik
etkiler birakmaktadir. Bu etkiler ¢alisanda huzursuzluk, bas agrisi, verimsizlik gibi etkiler
birakabilmektedir [40].
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Tablo 10 incelendiginde Giiriiltiiniin insan {izerindeki etkileri ses seviyeleri ile orantili olarak

degistigini gormek miimkiindiir. Ozellikle 2.Derece etkilerden (65dB. — 90 dB.) sonrasinda

maruziyet sonucu olusacak rahatsizliklarin ciddiye artmaktadir. Bu etkiler ¢alisma

ortaminda verimin diismesinden ¢alisanin aile hayatina etki edebilecek seviyelere

gelebilmektedir ancak bireylerin kisilik 6zelikleri ve yapilari bu etkenlerde farkliliklarin ve

gostergelerin degiskenlik gostermesine sebep olmaktadir. Etkileri en aza indirmek ve

konforu saglamak adina bireylerde bilinci olusturmak etkilenmeleri en aza indirmek adina

egitim ve bilgilendirme ¢alismalariyla desteklenebilmektedir.

Cizelge 1.10. Giiriiltiiniin Birey Uzerindeki Etkileri(dB dereceli)

Derecesi

Siddeti(Desibel)

Insan Saghg Uzerindeki Etkiler

1.Derece

30 db. — 65 db.

Huzursuzluk
Ofkelenme,

Uyku Bozukluklari,
Rahatsizlik,

Is Yogunlugunun Bozuklugu

2.Derece

65 db. — 90 db.

Fizyolojik Tepkiler,
Kan Basincinda Artis,
Ani Tepkiler,

Kan Atis Hizinda Artig

3.Derece

90 db. — 120 db.

Bas Agrilarinda Artis
Fizyolojik Etkilerin Artmasi

4.Derece

120 db.

I¢ Kulakta Hasar Olusumu

5.Derece

140 db.

Ciddi Duyma Bozukluklar1
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2.AMAC

Tekstil sektorii ¢alisma sartlart gdz Oniine alindiginda giiriiltii diizeyinin yiiksek oldugu
ortamlar1 barindirdig: bilinmektedir. Bu arastirma nicel aragtirma yontemlerinden faydanilarak
genel tarama modeliyle olusturulmustur. Usak ili Tekstil sektoriinde faaliyet gosteren isletmede
giriiltii ile ilgili risklerden korunmalarina dair yonetmelik esaslarina uygun olarak Dogrudan
Olgiim yontemi ve c¢alisanlarin giiriiltii maruziyetini degerlendirmek amacryla nicel veri
toplama araci olan anket uygulamasi gerceklestirilmistir. Giiniimiiz sanayi ve tekstil sektoriinde
calisan bireylerin sayisindaki artis hizinin yiiksekligi; calisma ortaminda gevresel risk
etmenlerine bagli olarak fizyolojik ve psikososyal sorunlarin ¢alisanlar iizerinde etkili oldugu
goriilmektedir. Isletmede yapilan 6lgiimlerden edinilen bulgular incelendiginde ise 97.08 dB(A)
seviyesine ¢ikan degerler bunu kanitlar derecededir. Bu mevcut giiriiltii diizeyi ¢alisanda gegici
ve kalict igitme kayiplarina, performans diisiikliigiine ve verimin diismesine sebep olabilecek
ciddi zararlar ortaya ¢ikarabilmektedir. Bu bulgular incelendiginde girilti diizeyinin
yiiksekliginden kaynakli ortaya ¢ikarabilecek rahatsizliklar, calisanda biraktigi etki ve meslek
hastaliklarimin  is saghigi ve gilivenligi kapsaminda psikososyal etkiler dogrultusunda
degerlendirilmesi gereken 6nemli bir konu oldugu goriilmektedir. Bu amagla yapilan ¢aligma
literatiir taramasinda bu konuda yapilan ¢caligmalarin yeterli sayida olmamasi ve literatiire katki
saglamak adima gerceklestirilmistir. Giiriiltiiniin ¢alisanlarda olusturacag: psikolojik etkilerin
Online gegmek amaciyla is saghigi ve giivenligi kanununu esas alarak gerekli tespitleri ve

Onerileri sunmaktadir.
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3.YONTEM VE BULGULAR

Bu ¢alisma Usak ili Tekstil Organize Sanayi bolgesinde yer alan bir tekstil iiretim isletmesinde
nicel aragtirmalarda veri toplama ydntemi olan Dogrudan Olgme ve anket ydntemiyle
gerceklestirilmistir. Dogrudan 6l¢me yontemi herhangi bir niteligi ve ya durumu gézlemlemek
ve gozlem sonucunu bulgulari sayisal olarak ifade etmektir. Anket ¢alismasi ise aragtirmanin
amacina uygun hazirlanmis kisa ve agikga ifade edilmis soru listesidir. Anket yontemi nicel
aragtirmalarda veri toplama yontemi olarak en ¢ok kullanilan araglardan biridir. Kolay, ucuz ve
bilgileri dogrudan dogruya toplamaya uygun olusu anket yonteminin ¢ok tercih edilmesine
neden olmaktadir [42]. Olgiimlerin gerceklestirildigi isletme 2 ayri iiretim binasindan
olusmaktadir. Isletme idari personel ve ydnetim kadrosu hari¢ 106 tekstil calisani ile 3 vardiya
halinde 8 saatlik ¢alisma periyotlarin da faaliyet gostermektedir. Isletme ofisler, mutfak,
bekleme salonu, tuvalet, giyinme odasi, harman hallag, open-end, tarak ve cer olmak iizere 9
boliimiinden olugmaktadir. Giiriiltii 6lgtimleri isletmedeki giiriiltii seviyesinin en yliksek oldugu
4 makinenin yer aldigi harman hallag, open-end, tarak ve cer boliimlerinde gergeklestirilmistir.
Bu makineler open-end, tarak ve cer ayni alan igerisinde yer almakta ve At6lye A olarak
Ol¢timleri gerceklestirilmistir. Harman-hallag ise Atdlye B olarak dlgiimlerin alindigt bir diger
alandir. Olgiimler i¢in giindiiz vardiyasinda ¢alismanin en yogun oldugu 10:00 — 11:00 saatleri

arasi kararlastirilmis ve 10 giin boyunca ayni saatte ve ayni noktada dl¢iimler tekrarlanmistir.

3.1. Giiriiltii Maruziyeti Ol¢iimleri

Her boliimii temsilen giiriiltii seviyesinin en yiiksek oldugu noktalar ve makinalarin mevcut
konumlar1 referans alinarak dl¢iim igin merkez belirlenmistir. Olgiimler yerden 155 cm
yikseklikte Svantek marka SVAN971 model girilti oOl¢lim cihazi  kullanilarak
gergeklestirilmistir. Veriler gizelge yardimiyla giiriiltii 6l¢iim noktalarina ait Esdeger giiriilti
diizeyi (Leq) yontemi kullanilarak 10 giinliik deger islenmis ve ortalamasi alinarak Leq

ortalama degeri hesaplanmustir.
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Resim 3. 1. Svantek 971 model Giiriiltii Ol¢iim Cihaz

Olgiimler ve degerlendirmeler Giiriiltii Kontrolii Yonetmeligi ve Is Saghigi ve Giivenligi
kanununa (633 1) uygun olarak ger¢eklestirilmistir. Bir diger nicel veri toplama arac1 olan anket
yontemiyle isletmede giiriiltiilii ortamdaki tiim ¢aliganlara (106 ¢alisan) ulasilarak giiriiltiiniin
psikososyal etkileri incelenmeye ¢alisilmistir. Fakat 6 ¢alisanin verdikleri eksik bilgi ve yapilan
anketteki hatalar g6z Oniline alinarak toplamda 100 calisanin verileri degerlendirmeye
almmustir. Istatistiksel analizler yardimiyla frekans analizi uygulanarak ¢dziimlenen anket

verileri, yapilan giiriiltii 61¢tim degerleriyle karsilagtirilarak yorumlanmastir.

3.1.1. Uygulanan Standart

Isletmede maruz kalinan giiriiltiiniin Mtespiti TS 2607 ISO 1999(NISAN 2015) “ Akustik —
Isletmelerde maruz kalinan giiriiltiiniin tespiti ve bu giiriiltiiniin sebep oldugu isitme kaybinin

tahmini” esas alinarak gerceklestirilmistir.

3.1.2. Ol¢iim Birimleri ve Tamim

Giiriiltii: Istenmeyen, rahatsiz edici ve ya saglig1 tehdit eden sesler olarak tanimlanmaktadir.
Giiriiltii tlim diinyada oldugu gibi ililkemiz i¢inde toplum sagligina zarar verecek ve cesitli

bi¢imlerde etki olusturan kirlilik tiirlerinden biri olarak tanimlanmaktadir.
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Kararh Giiriiltii: Zaman ortalamasi degisimleri 5 dB. (A) diizeyinde kalan giirtiltii, kararli

giirtiltli olarak tanimlanmaktadir.

Desibel (A): Giiriltii tespitinde kullanilan bir 6l¢ii yontemidir. 1 k Hz frekans da 40 dB.(A)
diizeyinde bir esses egrisinin tersine denk diiser. 1 k Hz frekans da belirlenmis oldugu i¢in ¢ok
diisiik ve ¢ok yliksek frekans diizeyindeki seslere karsi duyarli degildir. Bu nedenle bu frekans
diizeyinde kullanilmaz. Yapilan degerlendirmeler insan kulagi i¢cin en uygun 6l¢iim yonteminin

(A) tipi filtreler ile yapilan 6l¢iimlerdir.

Desibel (C): C tipi desibel 6lgiimiiniin olusturdugu egri A tipine gore daha dogrusaldir. Bu
nedenle ¢ok yliksek ses frekanslarin da tercih edilen 6l¢iim yontemidir. Bu yontemle diisiik ve

orta frekanslarda saglikli 6l¢iim yapilmaz.

Esdeger Giiriiltii Seviyesi (Leq): Desibel A biriminde verilmis bir siire i¢inde siireklilik

gosteren ses enerjisinin ve ya ses basincinin ortalama degerini hesaplayan bir yontemdir.

Giinliik Giiriiltii Maruziyet Diizeyi (Lex,8 saat) : TS 2607 ISO (NISAN 2015) standartlarinda
tanimlamas1 yapildigi gibi en yiiksek ses basincinin ve anlik olarak darbeli giiriiltiiniin de
mevcut oldugu A — agirlikli biitliin giirliltii maruziyet diizeylerinin 8 saatlik ¢alisma zaman

ortalamasim ifade etmektedir.

Maruziyet Eylem Degeri: Siir deger asildigt durumlarda giiriilti maruziyetinden
kaynaklanabilecek risklerin kontrol altinda tutulmasi gereken durumu ifade eden bir smir

degerdir.

Maruziyet Stmir Deger: Isletme igerisinde ¢alisanlar siir deger {izerinde giiriiltii diizeyine

maruz kalmamasi gereken degeri tanimlar.

3.1.3. Ol¢iim Genel Prensipleri

A- agrirlikli maruz kalinan sesi veya esdeger siirekli A — agirlikli ses basincini tayin etmek igin
esas basmcin Olgiilmesi, kisi yokken ortama uygun konuma yerlestirilmis mikrofonla
yapilmalidir. Var olan veya hareket halindeki kisi gerekiyorsa mikrofon ve ses degerini siirekli
A agirlikli ses basing seviyesini alan kulagin dis kulak kanalina girisinden 0.10 m mesafeye

yerlestirilmelidir.
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3.1.4. Olciimlerde Kullanilan Cihaz Ozellikleri

Cizelge 3. 1. Cihaz Teknik Ozelligi (Svantek)

STANDARTLAR Type 2 :IEC 61672:2002
OLCUM Leq, Spl, SEL, DOSE, LAV, SELS,
ISLEVLERI PSEL
OLCUM
. 45 Db. (A) RMS / 141 db. (A) Peak
ARALIGI
FREKANS
5 20 hz- 8 kHZ
ARALIGI
MIKROFON SV 25D SERI NO: 31065 Type2
128*64 Piksel Lcd Ve Arkadan
EKRAN ,
Aydinlatmali Ikon
DAHILI
64 MB
HAFIZA

Cizelge 3. 2. Cihaz Teknik Ozellikleri

STANDARTLAR

Model 22 Dosebadge: IEC
61652/ANSI S1.25-1991

OLCUM Leq, Spl, SEL, DOSE, LAV, SELS,
ISLEVLERI PSEL
OLCUM

. 70 Db. (A) RMS /130 db. (A) Peak
ARALIGI
FREKANS

. 20 hz- 10 kHZ
ARALIGI
MIiKROFON Y5 ing elektret kondenser mikrofon
DAHILI .

8 Saatte 93 Olgiim

HAFIZA
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3.1.5. Maruziyet Eylem Degerleri (MED) Ve Maruziyet Simir Degerleri (MSD)

e En diisiik giirtiltii MED: (Lex, ssaat) = 80 dB(A) veya (Ptepe) = 112 Pa [135 dB(C) re. 20
uPa] (20 pPa referans alindiginda 135 dB (C) olarak hesaplanan deger).

e En yiiksek MED: (Lex, 8saat) = 85 dB(A) veya (Ptepe) = 140 Pa [137 dB(C) re. 20 pPa).

e MSD: (Lex,ssaat) = 87 dB (A) veya (Ptepe) = 200 Pa [140 dB (C) re. 20 uPa].

e Maruziyet sinir  degerleri  degerlendirilirken,  ¢alisanlarin maruziyetinin tetkiki
yapildiginda, ¢alisanin kullandigit KKD koruyucu etkisi de esas alinir.

e MED tespitinde kullanilan kulak koruyucularinin etkisi dikkate alinmaz [42].

Isletmelerde giiriiltii maruziyetinin giinlilk degerlendirmelerde belirgin oranda degisiklik
gosterdiginin - kesin  olarak  tayin  edildigi durumlarda, maruziyet sinir  degerleri
ile maruziyet eylem degerlerinin uygulanmasinda giinliik giirtiltii maruziyet diizeyi yerine,

haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi kullanilabilir. Bu islerde;

e Yeterli olgiimle tespit edilen haftalik giirtiltiic maruziyet diizeyi,
87 dB(A) maruziyet sinir degerini asamaz.

e Bu islerle ilgili risklerin en aza indirilmesi i¢in uygun tedbirler alinir [42].

3.1.6. Maruziyetin Tespiti

Isverenler, calisanlarin isletme icerisinde ve ¢evresinde maruz kaldig1 giiriiltii diizeyini,
isletmede uygulanan risk degerlendirmesinde yer verir ve risk degerlendirmesi hiikiimlerine
uygun olarak gerekli goriilen durumlarda giriilti Olglimleri yapilmasini saglayarak
calisanlarin maruziyeti tespit ederek gerekli dnlemlerin alinmasi igin ¢aligmalarin yapilmasinda

gorev alir.
Giiriiltii 6l¢timiinde kullanilacak yontem ve cihazlar;

e Isletme icerisinde Ol¢iimii yapilacak giiriiltiiniin maruziyet siiresi, giiriiltiiniin
niteligi, ¢evresel etmenler, dl¢iim cihazinin 6zellikleri ve 6l¢iim belirsizlikleri dikkate
alimarak mevcut sartlara uygun sekilde uygulanir.

e Ses basinci ve giiriiltii maruziyet diizeyi gibi degiskenlerin saptanabilmesi i¢in Giiriiltii
kontrol yonetmeliginde belirlenen maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem
degerlerinin kontrol edilip uygunsuzluklar tespit  edilerek karar
verilebilmesine imkan saglar.

e Olgiimler ortamdaki giiriiltiiniin diizeyini belirleyerek ¢alisanin maruziyetini gosterir.
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e Degerlendirme ve 6l¢liim sonuglari, gerektiginde kullanilmak iizere isletmede muhataza

edilir. Gerekli denetimler de ve is giivenligi uzmaninin risk degerlendirmesinde yer

vermesi durumunda gosterilmek tizere uygun bir sekilde saklanir [42].

3.1.7. Ol¢iim Belirsizligi

Cizelge 3. 3. Ortam Olgiimleri Olusabilecek Belirsizlikler

Olg¢iim No

1 Nolu Ol¢iim

Degerlendirme

+1,05 6lgme belirsizligi icermektedir.

2 Nolu Ol¢iim

+1,07 6lgme belirsizligi icermektedir.

3 Nolu Ol¢iim

+1,04 6lgme belirsizligi icermektedir.

4 Nolu Olgiim

+1,03 6lgme belirsizligi icermektedir.

5 Nolu Ol¢iim

6 Nolu Ol¢iim

+1,06 6lgme belirsizligi icermektedir.

+1,07 6lgme belirsizligi icermektedir.

7 Nolu Ol¢iim

+1,06 6lgme belirsizligi icermektedir.

8 Nolu Olc¢iim

9 Nolu Ol¢iim

+1,06 6lgme belirsizligi icermektedir.

+1,04 6lgme belirsizligi icermektedir.

10 Nolu Ol¢iim

+1,02 6lgme belirsizligi icermektedir.

Bulgular

Demografik Bilgiler

100 ¢alisana uygulanan anket neticesinde elde edilen demografik bilgilere ait grafikler Sekil

olarak asagida ifade edilmistir.
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' iSLETME CALISANLARININ CiNSiYETLERI ‘

u KADIN
W ERKEK

y

Sekil 3. 1. Isletme Calisanlarinin Cinsiyetleri

' GURULTULU iSTE CALISMA SURESI ‘

B 2 YILDAN AZ
W 2-5YIL
5 YILDAN FAZLA

4

Sekil 3. 2. Giiriiltiilii Iste Calisma Siiresi
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CALISANLARIN YASI

= 1823

m24-29

®30-35
36-41

m42-47

= 48-53

W 54-59

m 60 VE USTU

Sekil 3. 3. Calisan Yaslar1

Anket uygulanan c¢aliganlardan alinan cevaplarin frekans dagilimlarn incelendiginde
katilimcilarin %84'{iniin erkek %16'sinin ise kadin oldugu goriilmiistiir. Bu durumun sebebi ise
tekstil sektoriinde erkeklerin daha ¢ok makine operatorii olarak gorev almasindan
kaynaklandiginin, kadin istihdaminin ise tekstil sektoriinde hazir giyim, kesim, dikim, ayiklama
gibi islerde yogunluk gostermesi olarak sdylenebilir. Anket sonuglart ¢alisanlarin %60'imin 5
yildan fazladir tekstil sektoriinde giiriiltiiniin mevcut oldugu islerde calistigini gostermektedir.
Calisanlarin %24’iiniin 2-5 yil arasi, %16'sinin ise 2 yildan az siiredir tekstil sektoriinde
giiriiltiilii islerde ¢alistigr goriilmektedir. Calisanlarin yasi ile ilgili elde edilen veriler dagilim
konusunda yakin goriiniim saglasa da 30-41 yas arasi ¢alisanlarin toplam dagilimin %40’ 11
olusturmaktadir. Anket verilerine gore 48 yas ve Ustli %18 dagilim gostererek isletmede
calisanlarin geneli degerlendirildiginde yas ortalamasinin 35-40 yas arasinda agirlik gosterdigi

anlagilmaktadir.

3.1.8. Giiriiltii Ol¢iimii Sonuclar

Olgiimler Usak Ilinde faaliyet gosteren Tekstil isletmesinde gergeklestirilmistir. Giiriiltii
Ol¢limleri isletme igerisinde ayni standartlarda 10 giin boyunca tekrarlanarak veriler elde
edilmistir. Gliriiltii dl¢timleri isletmedeki giiriiltii seviyesinin en yiiksek oldugu Atdlye A ve
Atolye B olarak tanimlanan alanlarin merkez noktalarindan ve Atdlye A ve B' nin kenar

noktalarindan gerceklestirilmistir. Atolye A open-end, tarak ve cer ayni alan igerisinde yer
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almaktadir. Olgiimler ise dl¢iim 1 olarak Atdlye merkezinde ve dl¢iim 3 olarak kenarda

gerceklestirilmistir. Atdlye B Harman-hallag isleminin gergeklestirildigi bir diger alandir.

Olgiimler ise dl¢iim 2 olarak Atdlye merkezinde ve dlgiim 4 olarak kenarda gergeklestirilmistir.

Isletmenin detayli yerlesimi ve yapilan Slgiimlerin nerelerden yapildig: isletme diizeninde

gosterilmistir.

ATOLYE A YERLESIM PLANI

ATOLYE A-OPEN-END  TARAK ,CER

2300 m?

OLCcOM 1 OLcOM3

Resim 3. 2. Atdlye A Yerlesim Planmi

ATOLYE A YERLESIM PLANI

1700 ;
ATOLYE B HARMAN-HALLAG

OLcim 4

oLeim 2

Resim 3. 3. Atdlye B Yerlesim Plani
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Giiriiltii olgtimleri giiriiltli maruziyet 6lglim yonetmeligi kapsaminda 6lgme zaman araligi

giirilti emisyonu ve yayilmasindaki biitliin anlaml
gerceklestirilmistir.  Olgiimler isletmedeki giiriiltii tipinin kararl

gostermektedir.

Cizelge 3. 4. Ortam Ol¢iimii 1.Giin

sapmalari

karsilayacak sekilde

giiriiltii  oldugunu

1L.Gii Atédlye A Atdlye B Atolye A Atdlye B
-Gun (Olgiim 1) (Olgiim 2) (Ol¢iim 3) (Ol¢iim 4)
Desibel 96.9 89.2 73.7 70.2
Degeri
Cizelge 3. 5. Ortam Ol¢iimii 2.Giin
2.Giin Atolye A Atolye B Atélye A Atdlye B
e (Olgiim 1) (Glgiim 2) (Olgiim 3) (Blgiim 4)
Desibel 97.5 90.3 73.9 69.5
Degeri
Cizelge 3. 6. Ortam Ol¢iimii 3.Giin
3.Gi Atolye A Atolye B Atodlye A Atdlye B
-Lun (Olgiim 1) (Blgiim 2) (Olgiim 3) (Ol¢iim 4)
Desibel 96.8 89.5 75.4 69.3
Degeri
Cizelge 3. 7. Ortam Olgiimii 4.Giin
4.Gii Atélye A Atélye B Atélye A Atdlye B
-Lun (Olgiim 1) (Olgiim 2) (Olgiim 3) (Olgiim 4)
Desibel 97.2 90.4 75.1 69.9
Degeri
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Cizelge 3. 8. Ortam Olgiimii 5.Giin

5.Gii Atolye A Atolye B Atolye A Atdlye B
-Lun (Blgiim 1) (Blgiim 2) (Olgiim 3) (Olgiim 4)
Desibel 97.5 90.7 72.4 705
Degeri
Cizelge 3. 9. Ortam Ol¢iimii 6.Giin
6.Gii Atolye A Atolye B Atolye A Atdlye B
-Lun (Olgiim 1) (Blgiim 2) (Olgiim 3) (Ol¢iim 4)
Desibel 97.4 90.1 74.9 70.9
Degeri
Cizelge 3. 10. Ortam Ol¢iimii 7.Giin
7.Gii Atolye A Atolye B Atolye A Atdlye B
-Lun (Olgiim 1) (Olgiim 2) (Olgiim 3) (Olgiim 4)
Desibel 96.3 89.2 73.4 69.5
Degeri
Cizelge 3. 11. Ortam Ol¢iimii 8.Giin
8.i Atélye A Atélye B Atélye A Atdlye B
un (Olgiim 1) (Olgiim 2) (Olgiim 3) (Olgiim 4)
Desibel 97.2 90.3 76.9 69.1
Degeri
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Cizelge 3. 12. Ortam Ol¢iimii 9.Giin

9.Gi Atolye A Atolye B Atolye A Atdlye B
-Lun (Olgiim 1) (Olgiim 2) (Olgiim 3) (Ol¢iim 4)
Desibel 96.2 91.3 75.2 71.4
Degeri
Cizelge 3. 13. Ortam Ol¢iimii 10.Giin
10 Giin Atolye A Atolye B Atodlye A Atolye B
U (Olgiim 1) (Olgiim 2) (Olgiim 3) (Olgiim 4)
DesiDY 96.8 96.8 96.8 96.8
Degeri
Cizelge 3. 14. Ortam Ol¢iimii 10 Giinliik Ortalama
ESDEGER
GURULTU Atdlye A Atdlye B Atdlye A Atolye B
ORTALAMA (Olgiim 1) (Olgiim 2) (Olgiim 3) (Ol¢iim 4)
Leq dB (A)
Desibel 97.08 90.26 7457 70.20
Degeri

Esdeger giiriilti ortalamasi Leq(ort.) degeri ginliik girilti degerlerinde hareketle
hesaplanmigtir. Tablo 3'de elde edilen sonuglar ¢evresel giliriiltiiniin degerlendirilmesi ve
giiriiltii kontrol yonetmeligine uygun olarak isletme, tesis ve igyerleri i¢in giiriiltii kriterlerine
uygun olarak degerlendirmistir. Atolye A igerisinde merkezden (Ol¢lim 1) alinan Slgiimler
giinliik olarak ufak farklilar gostermis ve 10 gilinliik 6l¢timler igerisinde ciddi farkliliklar
olmadig1 tespit edilmistir. Atdlye A igerisinde yapilan 6l¢iim 1 i¢in 10 giinliik esdeger giiriilti
ortalamast 97.08 dB(A) diizeyinde oldugu ve ayni atdlye icerisinde alinan 6l¢iim 3’iin ise 10
giinliik esdeger giiriiltii ortalamasinin 74.57 dB (A) diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Atolye
B i¢erisinde merkezden (6l¢iim 2) alinan Olgiimler giinliik diizeyde farklilar gostermis ve 10
giinliik Ol¢timler icerisinde ciddi farkliliklar tespit edilmemistir. Atélye A igerisinde yapilan
Oleim 1 ig¢in 10 giinliik esdeger giiriiltii ortalamasi 90.26 dB(A) diizeyinde oldugu ve ayni
atolye igerisinde alinan Sl¢lim 4’{in ise 10 giinliik esdeger giiriiltii ortalamasinin 70.20 dB (A)
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diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Giiriiltii kontrol yonetmeligi uyarinca endiistri yapilarinda
kiigiik isletmeler i¢in 70 dB( A ) seviyesini, genis kapsamli fabrikalar icin ise 80 dB (A)
diizeyini kabul edilebilir ses basinci olarak ifade etmistir. 90 dB(A) tizerindeki kararl
gliriiltiinlin ¢alisanlarda kalict isitme kaybina yol acacagi giiriiltii kontrol yonetmeligindeki
tablo ile ifade edilmistir. Giiriiltii kontrol yonetmeliginde c¢alisanlarin 7.5 saatlik ¢alismalarda
maruz kalabilecekleri maksimum giiriiltii diizeyi 80 dB (A) olarak belirtilmis ve elde edilen
bulgular Atdlye A (Olgiim 1 - 97.08 dB.) ve Atdlye B (Olgiim 2 - 90.26 dB.) igin bu seviyenin

iizerinde oldugunu gdstermektedir.

3.1.9. Giiriiltii Degerlendirme Calismasi

Isletmede open-end, tarak, cer ve harman-halla¢ béliimlerinde 3 vardiya toplaminda 100
calisana ulagilmistir. Calisanlara anketler uygulanirken goériismeler tek tek gergeklestirilmis ve
birbirlerinden etkilenmelerini 6nlemek amaciyla bilgi paylasimi yapmamalar1 konusunda
gerekli uyar1 ve onlemler alinmistir. Calisanlara yoneltilen sorular uzman esliginde hazirlanip

diizenlenmistir.

S.1.Anket uygulanan ¢alisanlara mevcut ¢aligma ortamlarindaki giirtiltii seviyesini kendilerine
gore derecelendirmelerini istedigimizde, ¢alisanlarin %40 giiriiltii seviyesinin yiiksek oldugu,
%39'u giiriiltiinlin normal seviyede oldugunu ifade ederken, %21'lik kismi ise giiriiltii

seviyesinin diisiik oldugunu ifade etmislerdir.

Cizelge 3. 15. Anket Sorular1 1.Soru Yiizdelik Dagilimi

1.SORU DUSUK NORMAL YUKSEK

Calisma ortaminizdaki giiriiltii seviyesini nasil
derecelendirirsiniz?

21% 64% 15%

S.2.Calisanlara isletmedeki giiriiltiiniin calisma esnasinda dikkatinizin dagilmasina etkisini
sordugumuzda caliganlarin %69'u giiriiltiintin dikkat daginikligina neden oldugunu sdylerken

%31'lik kismu ise giiriiltiiden etkilenmedigini ifade etmislerdir.

Cizelge 3. 16. Anket Sorular1 2.Soru Yiizdelik Dagilimi

2.SO0RU EVET HAYIR

Isletmedeki giiriiltiiniin ¢alisma esnasinda dikkatinizin dagilmasina

0 0
etkisi oldugunu diisiiniiyor musunuz? 69% 31%
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S.3.Calisanlar caligsma ortamindaki giiriiltii seviyesinden ¢aligsma esnasinda rahatsizlik duyuyor

musunuz sorusuna %59'u evet yanit1 verirken %41'i hayir olarak cevap vermislerdir.
Cizelge 3. 17. Anket Sorular1 3.Soru Yiizdelik Dagilimi

3.SO0RU EVET HAYIR

Calisma ortaminda maruz kaldiginiz giiriiltii eve gittiginizde size

0, 0,
rahatsizlik verdigini diigiiniiyor musunuz? 59% 41%

S.4.Giliriiltli seviyesinin performansa etkisini sordugumuz ¢alisanlar %54'i isletmedeki
gliriiltiiniin performanslarini kismen etkiledigini diistinlitken %27’si ise performanslarini

kesinlikle etkiledigini %19 u ise giiriiltiiniin performansa etkisi olmadigini belirtti.

Cizelge 3. 18. Anket Sorular1 4.Soru Yiizdelik Dagilimi

4.SORU HIC KISMEN  KESINLIKLE
Caligma ortamindaki giiriiltli seviyesinin
performansinizi etkiledigini diisiiniiyor 19% 54% 27%
musunuz?

S.5.Ankete katilan ¢alisanlarin %85°1 isitme ile ilgili problemleri olmadig belirtirken %151

isitme ilgili sikayetlerinin oldugu ifade etmistir.

Cizelge 3. 19. Anket Sorular1 5.Soru Yiizdelik Dagilimi

5.SORU EVET HAYIR

Isitme konusunda probleminiz oldugunu diisiiniiyor musunuz ? 20% 80%

S.6.Giiriiltiiniin ¢alisanlara etkisini azaltmada en 6nemli koruyucularin basinda gelen kulak
koruyucu kullanimi ise %068’lik oraniyla calisanlarin kulak koruyucu kullanmadigi ifade
edilmis %32 lik kisim ise calisma esnasinda kulak koruyucu kullandigini ifade etmistir.

Giiriiltiiniin insan saglig etkileri iizerinde uyku problemi gibi etkileri bilinmektedir.
Cizelge 3. 20. Anket Sorular1 6.Soru Yiizdelik Dagilimi

6.SORU EVET HAYIR

Calisma esnasinda kulak koruyucu kullantyor musunuz? 34% 66%
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S.7.Calisanlara uyku sorunu yasiyor musunuz sorusuna %57’si kismen uyku diizensizligi
yasadiklarini ifade ederken %21°1 sik sik uyku problemi ile karsilastiklarini ifade etmistir.
Calisanlarin %?22’si ise uyku diizensizligi/problemi yasamadigini ifade etmistir. Giiriiltiiye
bagli ortaya ¢ikan isitme kayiplarinda bireylerin daha yiiksek sesle konustuklar1 bilim adamlari

tarafindan ifade edilen bir durumdur.

Cizelge 3. 21. Anket Sorular1 7.Soru Yiizdelik Dagilimi

7.SORU HIC KISMEN KESINLIKLE

Uyku diizensizligi yasadiginizi diisliniiyor

MUSUNUZ? 22% S51% 21%

S.8.Calisanlarin konusma anindaki ses seviyelerini tanimlamalari istendiginde %69’u normal

ses tonuyla konustuklarini ifade ederken %16’s1 yiiksek ses tonuyla konustugunu ifade etmistir.

Cizelge 3. 22. Anket Sorular1 8.Soru Yiizdelik Dagilimi

8.SORU ALCAK NORMAL YUKSEK

Insanlarla konusurken ses seviyenizi nasil

15% 69% 16%
tanimlarsiniz?

S.9. Duyma problemi, kulak agrisi, kulakta ¢inlama gibi sebeplerden dolayr doktora gitme
oranlaria baktigimizda ise ¢alisanlarin %14 ‘i sikayetleri i¢in doktora gittigini belirtirken

%86’s1 ise doktora gidecek derecede bir sikayeti bulunmadigini belirtmistir.

Cizelge 3. 23. Anket Sorular1 9.Soru Yiizdelik Dagilimi

9.SORU EVET HAYIR

Duyma problemi, kulak agris1, kulakta ¢ginlama gibi sebeplerden

0, 0,
dolay1 doktora gittiniz mi ? 14% 86%

S.10. Kendinizde kalp atislarinda hizlanma, g6z bebegi biiylimesi, solunum hizlanmasi ve ani
refleks gibi fizyolojik belirtilerin varligini sordugumuz c¢alisanlar ise %13l sikayetleri

oldugunu ifade ederken %87’si sikayetleri yasamadiklarini ifade etmislerdir.
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Cizelge 3. 24. Anket Sorular1 10.Soru Yiizdelik Dagilimi

10.SORU EVET HAYIR
Kendinizde kalp atislarinda hizlanma, géz bebegi biiyiimesi,
solunum hizlanmas ve ani refleks gibi fizyolojik belirtiler 13% 87%

gozlemliyor musunuz?
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4. SONUC VE ONERILER

Tekstil isletmesinde gerceklestirilen dogrudan Olgiimler ve uygulanan anket bulgulart
dogrultusunda isletme igerisindeki giiriiltli seviyesi Giiriiltii Kontrol Yonetmeliginde belirlenen
tist sinir deger olan 90 dB. (A)’ dan fazla ¢iktig: tespit edilmistir. Elde edilen anket ¢alismasi
bulgular1 ¢alisanlarin %40’ min ¢alisma ortaminmi giriiltiilii olarak ifade etmesi isletmedeki
gliriiltii seviyesini kanitlar derecededir. Calisanlara bu konu da gerekli ikazlarin yapilmasi,
diizenli gozetimin saglanmasi gerekmektedir. Calisanlarin %69’unun giiriiltiiniin ¢alisma
esnasinda dikkat daginiklig1 olusturdugunu ifade ederek buna bagl kazalarin olugsmasina neden
olabilecegini agik¢a gostermektedir. Calisanlarda ortaya ¢ikacak dikkat daginikligi sonucu is
kazalar1 olugmasi riski artmaktadir. Bir diger dikkat c¢ekici bulgu ise yliksek giiriiltii diizeyinin
calisanlarin %81’inde performans {izerinde olumsuz etki olusturdugunu gostermektedir.
Performans iizerine etkileri ve c¢alisanlarin sagligini korumak amactyla birincil tercih olarak
giirliltli seviyesinin yiiksek oldugu durum da giirtiltiiyii kaynaginda yok etmek en temel ¢6zim
kaynagidir. Ancak giiriiltii kaynaginda yok edilemiyorsa giiriiltii kaynagi ile calisma ortami
arasinda onlem almak bir diger onleyici uygulama olacaktir. Elde edilen bulgular ¢alisanlarin
biiyiik bir oraninin (%68) isletme igerisinde Is Saglig1 ve Giivenligi esaslar1 dogrultusunda 85
dB (A) fazla giiriiltii maruziyeti tespit edildigi durumlar da kulak koruyucu kullanmasi
gerekliligini yerine getirmedigini gostermektedir. Bu durum kalic1 isitme kaybinin olugmasina
ve giiriiltiiye bagh is kazalarinin meydana gelmesine neden olmaktadir. Bu konuda ¢alisanlar
isletme icerisinde ¢alisma alanina kulak koruyucu takmadan ¢ikmasi engellenmeli ve gerekli

farkindalik egitimleriyle uyarilar yapilarak maruziyet azaltma c¢alismasi yapilmalidir.

Yiiksek giiriiltiinlin ¢alisanlarda uyku diizensizlikleri, performans diisiikliigli dikkat daginikligt
gibi psikososyal etkiler gosterebilecegi anket sonuglariyla desteklenmektedir. Glirtiltiiye bagl
calisanlarda ortaya ¢ikacak isitme kayiplarinin gerekli tedbir ve onlemler alinmadig: siirece
engellenemeyecek oldugu bilinmelidir. Calisanlarin  giiriiltii  diizeyini azaltmak adina
kullanacaklar1 kulak tikaglar1 kaliteleri ile orantili olarak 10dB. - 40dB. arasina iyilestirme
saglayacaktir. Is sagligi ve giivenligi kanunu hiikiimleri dogrultusunda isletme igerisinde
calisanlarin mesai saatleri igerisinde kulak koruyucular1 kullanmalar1 ve ¢alisanlara giiriiltiiniin
zararlar1 ve maruziyeti azalmak adina farkindalik egitimleri verilmesi daha agir fizyolojik ve

psikososyal sorunlarm &niine gegilmesi i¢in dogru bir uygulama olacaktir. Isletmeler yasalar ve
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kanunlar geregi kisilerin ruh saghigini ve psikolojik rahatsizliklarini 6nlemek amaciyla
guriiltiiyii azaltacak program ve politikalar1 belirleyerek gerekli idari tedbirleri almakla
yiikiimliidiirler. Bu yiikiimliiliikler koordine ¢aligmalarla ve uygulamalarla hayata gecirilerek
calisanlar icin konfor diizeyi yiiksek calisma alanlari olusturulmasi is kazalart ve meslek

hastaliklarinin 6niine gegmede proaktif bir yaklasim olusturacaktir.

Soylu ve Gokkus (2016) tarafindan endiisti isletmesinde gergeklestirilen ¢calisma sonucunda ise

sOyle denmektedir [4].

“Mesai saatlerinin giinliik 6 saati asti1 bu is yerinde, giiriiltii diizeyleri 90 dB(A) degerinden
yiiksek olan {initeler s6z konusudur. Bu gibi yiiksek giiriiltiilii iinitelerde yonetmelikge izin
verilen maksimum giinliik ¢alisma siiresinin 4 saati agmamasi gerekir iken, caligsma siireleri 6
saatin iizerinde olan iscilerin saglik yoniinden ciddi zararlara maruz kaldiklar1 bilinmelidir.
Isyerinde isci sagligi ve giivenliginin saglanmasi icin dnem arz eden bu hususa iliskin,
kulakliklar, kulak tikaglar1 gibi koruyucu ekipmanlar kullanilmalidir. Calisanlarin saglig
dikkate alindiginda, bu gibi koruyucu oOnlemlerin alinmamasi, nihayetinde ¢ok daha agir
sonuclar1 ortaya ¢ikarmaktadir. Bu onlemler diger giiriiltii 6nleme teknikleri (Kaynaginda
giiriiltiiyli azaltma veya giiriiltiiniin yayildig1 ortamda) g6z oniinde tutuldugunda, daha pratik

ve yaygin kullanim alani olan korunma sekilleridir”

Bu aragtirma sonucunda elde edilen bulgular degerlendirilmistir ve arastirmact
tarafindan gerekli oneriler sunulmustur. Isletmelerdeki giiriiltii maruziyetinin kontrol altina
almmasi icin Calisanlarin Giiriiltii Ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik
kapsaminda alinmasi gereken onlemler belirtilmistir. Yonetmelik kapsaminda igveren/igveren
vekili, risklerin kaynaginda kontrol edilebilirligini ve teknik gelismeleri dikkate alarak,
giirtiltitye maruziyetten kaynaklanan risklerin kaynaginda yok edilmesini veya en aza
indirilmesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu mimkiin degilse giiriiltiiye maruziyetin daha az
oldugu baska ¢alisma yontemlerinin secilmesi saglar. Isveren isletme igerisinde yapilan ise gore
miimkiin olan en diisiik diizeyde giiriiltii yayan uygun is ekipmanini saglamakla sorumludur.
Isverenler isyerinin ve calisilan yerlerin uygun sekilde tasarlanmasi ve diizenlenmesi saglar.
Glriiltiinlin, is organizasyonu ile azaltilmasi amaciyla maruziyet siiresi ve diizeyinin
simirlandirilmasi ve yeterli dinlenme aralariyla calisma siirelerinin diizenlenmesi saglar.
Isveren, ¢alisanlarin dinlenmesi i¢in ayrilan yerlerdeki giiriiltii diizeyinin, bu yerlerin kullanim
sartlar1 ve amacina uygun olmasii saglamak zorundadir. Isveren, dzel politika gerektiren
gruplar ile kadin calisanlarin durumlarina uygun oOnlemler alinmasini ve sartlarin uygun
olmasini saglar. Giiriiltiiye maruz kalinan galisma yerlerini uygun sekilde isaretler. Isaretlenen
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alanlarin sinirlarii belirleyerek teknik olarak miimkiin ise bu alanlara girislerin kontrollii
yapilmasimi saglar. Giiriiltiiden kaynaklanabilecek riskleri onlemek veya en aza indirmek
amaciyla gerekli kisisel koruyucu donamim kullanimi saglar. Isveren isletmede mevcut
giiriiltiiden korunma yollar1 hakkinda ¢alisanlara bilgilendirme ve farkindalik egitimi
verilmesini saglar. Calisanlarin fikir ve Onerileri alarak alinacak Onlemler i¢in kaynak

olusturulmasini saglar [8, 41].
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EK-1 GURULTU DEGERLENDIRME FORMU

KIiSISEL BILGILER

1 Cinsiyetiniz Erkek( ) Kadin( )

2  Yasmz 18-23( 24-29(  30-35( ) 36-41( ) 42-47( ) 48-53( ) 54-59 () 60 ve iistii
) ) ()

3 Calisma Siiresi 2 yildan az ( ) 2-5yil () 5 yildan fazla ( )

1.Calisma ortamimzdaki giiriiltii seviyesini nasil derecelendirirsiniz?
a-)diistik

2.Isletmedeki giiriiltiiniin calisma esnasinda dikkatinizin dagilmasina etkisi oldugunu
diisiinityor musunuz?

a-)Evet b-)Hayir

b-) normal C-) yiiksek

3.Calisma ortaminda maruz kaldiginiz giiriiltii eve gittiginizde size rahatsizlhik verdigini
diisiiniityor musunuz?

a-)Evet b-)Hayir

4.Calisma ortamindaki giiriiltii seviyesinin performansiniz1 etkiledigini diisiiniiyor
musunuz?

a-)hig b-)kismen c-)kesinlikle

5.Isitme konusunda probleminiz oldugunu diisiiniiyor musunuz ?
a-)Evet b-)Hayir

6.Calisma esnasinda kulak koruyucu kullaniyor musunuz?
a-)Evet b-)Hayir

7.Uyku diizensizligi yasadiginizi diisiiniiyor musunuz ?

a-)hig b-)kismen c-) her zaman

8.Insanlarla konusurken ses seviyenizi nasil tammlarsinz?
a-)Alcak b-)Normal Cc-)Yiiksek

9.Duyma problemi, kulak agrisi, kulakta ¢cinlama gibi sebeplerden dolay1 doktora gittiniz
mi ?
a-)Evet b-)Hayir

10. Kendinizde kalp atislarinizda hizlanma ,g6z bebegi biiyiimesi, solunum hizlanmas ve
ani refleks gibi fizyolojik belirtiler gézlemliyor musunuz?

a-)Evet b-)Hayir
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