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Ogrenme-Ogretme siirecinin  verimli bir sekilde vyiiriitillerek 6grencilerin
akademik basarilarinin artirilmasi birgok kavramla iliskilidir. Ogrencilerin derse yonelik
motivasyon diizeyi ve tutumu bu kavramlarin en onemlilerindendir. Bu arastirmada,
literatiirde bilgisayar yazilimlarina dayali 6gretimde kullanilan ARCS Motivasyon
Modeli smif 6gretimine uygulanarak modelin motivasyona, tutuma ve akademik
basartya etkisi incelenmistir. Matematik dersi kesirler konusunun Ogretimi,
yapilandirmac1 6grenme siireci bu modele gore dizayn edilerek gergeklestirilmistir.
Aragtirma, Bursa merkezde bulunan bir devlet ilkdgretim okulunda besinci sinifta
Ogrenim gdrmekte olan ve yirmi altisar 6grenciden olusan deney ve kontrol grubu ile
yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin motivasyon diizeyleri Egitimde Motivasyon Olcegi ile
tutum dizeyleri Ilkdgretim 4. ve 5. Simf Ogrencilerinin Matematik Etkinliklerine
Yonelik Tutum Olgegi ile akademik basarilar1 ise Kesirler Testi ile olciilmiistiir.
Arastirma sonunda deney grubu ve kontrol grubu birbirleri ile karsilastirilirken
gruplarin deneysel ¢alisma Oncesi ve sonrasi kendi performanslar1 da karsilagtirilmistir.
Motivasyon ve tutum diizeyleri ile ilgili Slgiimler faktér bazinda degerlendirilmistir.
Verilerin analizi igin Iliskisiz Orneklemler t Testi, Iliskili Orneklemler t Testi,
MANOVA ve ANCOVA kullanilmistir.

Arastirma sonucunda deney ve kontrol grubunun Egitimde Motivasyon Olgegi
alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalari1 arasinda dort faktorde de istatistiksel olarak
anlamhi fark saptanmistir (p<.05). Deney grubunun deneysel calisma Oncesi ve
sonrasindaki motivasyon performanslari arasinda anlamli farklilik saptanirken (p<.05)
kontrol ~grubunda sadece Igsel Motivasyon boyutunda anlamli  farklilik
saptanmistir(p=.013).

Deney ve kontrol grubunda yer alan O&grencilerin tutum performanslari
karsilastirildiginda sadece Giiven faktoriinde istatistiksel olarak anlamli fark saptanirken
(p=.04) diger iki alt boyutta anlamli bir farklilik saptanamamistir. Deney grubunun
deneysel ¢alisma 6ncesindeki tutum puan ortalamalari ile deneysel ¢alisma sonrasindaki
tutum puan ortalamalar: arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanirken kontrol
grubunun deneysel calisma Oncesindeki tutum puan ortalamalar ile deneysel ¢aligsma
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sonrasindaki tutum puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
saptanamamigtir.

Akademik basar1 anlaminda deney grubu ile kontrol grubu arasinda deney grubu
lehine istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir(p=.028). Bu farkta motivasyon
diizeyinin etkisini belirlemek i¢in 6grencilerin motivasyon Olgegi alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar kontrol altina alinarak akademik basarida deney ve kontrol grubu
arasinda fark olup olmadigi sinanmistir. Analiz sonucunda deney ve kontrol grubunun
motivasyon puanlart kontrol altina alindifinda akademik basarilarinda anlamli bir
farklilik olmadigin1 belirlenmistir. Buradan hareketle ARCS Motivasyon Modelinin
akademik bagariy1 arttirmada etkili oldugunu sdylenebilir.

Anahtar Sozcukler: Akademik Basari, ARCS Motivasyon Modeli, motivasyon, tutum.
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THE EFFECT OF A CONSTRUCTIVE APPROACH WHICH IS DESIGNED IN
TERMS OF ARSC MOTIVATIONAL MODEL ON MOTIVATIONAL LEVEL,
ATTITUDES AND ACADEMIC SUCCESS OF THE STUDENTS

Rising of academic success of the students by handling teaching-learning
process in an efficient way is related to many concepts. The most important ones of
these concepts are motivational level and attitudes of the students. In this study ARSC
Motivational Model which is used in literature for instructional programs based on
computer software was applied to primary teaching and the effect of the design on
motivational level, attitudes and academic success of the students was investigated.
Teaching of the “Fractions” topic in mathematics course was designed in terms of the
constructivist teaching process that is regulated according to this model. The study was
performed by participation of an experimental and a control group each included 26
primary school students from 5". grade.

The motivational level of the students was measured by “Academic Motivation
Scale (Echelle de Motivation en Education)”, their attitudes by means of “Attitude Test
for Math Activity” and their academic success was measured by “Test for Fractions”.
At the end of the study the experimental and control group were compared with each
other. At the same time each group’s own performance was compared before and after
the experimental design. The levels of motivational and attitudinal level of the students
were evaluated in terms of factor analysis. Independent and dependent samples t tests,
MANOVA and ANCOVA were used for the analysis of data.

The results revealed that there were significant differences between experimental

and control group for four factors of Academic Motivation Scale (p<.05). It was found
that motivational performance of the experimental group was significantly different
before and after the experimental study (p<.05). At the other side only intrinsic
motivation dimension was found to be significantly different for control group.
It was found a significant difference for only “Trust” factor of attitudinal performance
between experimental and control group (p<.04).There were no significant differences
between the other two factors of the test. A significant difference was reported between
mean scores of attitude of experimental group before and after the experiment. Control
group was not revealed such a difference.

There was a significant difference between the academic successes of two
groups on behalf of the experimental group (p<.028). For investigating the effect of
motivational level on this difference it was tested a difference between academic
success scores of experimental and control group.by controlling the scores related to six
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sub dimensions of Academic Motivation Scale. According to the results of this analysis
it was not found a significant difference between the academic success of experimental
and control group when their Academic Motivation Scores were controlled. Therefore it
can be said that ARCS Motivational Model affects the rising of academic success.

Key words: Academic Success. ARCS Motivational Model, Motivation, Math Attitude
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BOLUM 1
GIRIS

Egitim, Tiirkge bir kelime olan egmek kokiinden gelmekte ve bu kavram
insanlar i¢in kullanildiginda insanlarin davranislarinda herhangi bir yolla degisiklik
yapma anlamini tagimaktadir (Bilgin, 2001). Egitim bireyde mevcut bazi davraniglarin
onceden belirlenen amaglar dogrultusunda degismesine ve yine bu amagclar
dogrultusunda bireylerin yeni bazi davranislar 6grenmesine yardimer olan bir sistemdir
(Baykul, 2006, 2). Tan’a (2000) goére egitim, bireyin zihinsel, bedensel, duygusal ve
sosyal yonden gelisimini saglamak i¢in yapilan etkinlikler biitiintidiir. Bireyin her
acidan gelisimi ile hem bireyin hem de toplumun gelisimi amaglanmaktadir.

Egitim bireyi amagladigindan ve bireyde bir topluma ait oldugundan egitimin
toplumsal bir yap1 oldugunu ve bu yapinin toplumun kendine 6zgii oldugunu ifade
edebiliriz (Unal ve Ada, 2000). Toplumlar kendi varliklarin1 devam ettirebilmek icin
kendine uygun insan modelini yetistirmek amaciyla egitimi bir ara¢ olarak
kullanmaktadirlar (Fidan ve Erden, b.t). Yasadigimiz yiizyilda toplumlarin gelismislik
diizeyi egitime verdikleri Onemle ve egitim alaninda gosterdikleri basar1 ile
Olclilmektedir (Can, 1996). Bu nedenle egitimin toplum igindeki degeri her gegen giin
artmakta ve bu amagla iilkelerin egitim sistemlerinde ¢esitli degisiklikler yapilmaktadir.
Bu degisikliklerin temel amaci, Ogrencilerin 68renme ortamindan daha fazla
faydalanmalarim1 saglayarak 6grenmeyi yasam tarzi hale getirip akademik basariy1 en
ist diizeye ¢ikarmaktir.

Ogrencileri her agidan gelistirmek ve daha nitelikli kilmak igin kat1 egitim
programlarindan daha esnek egitim programlarina dogru, aktaran 6gretmen anlayigindan
rehberlik eden Ogretmen anlayisina ve pasif 6grenci anlayisindan aktif 6grenci
anlayisina dogru degisimi saglamak amaglanmaktadir (Unver ve Demirel, 2004).
Ogrenme siirecinde 6grencinin pasif olmasi akademik bagarinin yeterli diizeye
¢ikamamasina neden olmakta ve Ogrencinin kendi ilgi ve yetenekleri yoniinde
gelismesini engellemektedir. Geleneksel yaklasimin benimsedigi bu egilim Ulke
ithtiyaclarin1 karsilayamadigi i¢in egitim sisteminde degisiklik yapilmasi zorunlu hale
gelmistir (Ozkan, 2009). Bu degisimin en énemli unsurlarindan biri de 6grenci merkezli
ogrenme anlayisinin  benimsenmesidir. Ogrenme ortaminda &grenciyi aktif hale

getirmek amaciyla egitim programlarimizda yapilandirmaci 6grenme yaklagimi



benimsenmistir. Milli Egitim Bakanlig1 2004-2005 egitim-6gretim yilinda ilkdgretim 1-
5 siniflar Tiirkge, Hayat Bilgisi, Fen ve Teknoloji, Sosyal Bilgiler ve Matematik ders
programlarmi yapilandirmaci yaklasima gore hazirlayarak pilot uygulama yapmis ve
2005-2006 yilindan itibaren de uygulamaya koymustur (Ocak, 2010). Ogrencilerin hazir
bilgileri tiikketmelerinin yerine, kendi deneyimlerini kullanarak belli bir konuda anlay1s
kazanmalarini hedefleyen ve bu sekilde kendi 6grenme bi¢imini olusturabilen bireyler
yetistirmeyi amaclayan 6grenme yaklagimi olarak tanimlanan yapilandirmaci yaklagim,
Ogrenenin aktif oldugu 6grenme bicimini benimsemektedir (Doganay ve Tok, 2008).
Yapilandirmaci 6grenmenin dgrencilerin kendi deneyimlerini ve 6grenme stirecine etkin
katilimimi benimsemesi, Ogrenme siirecinde Ogrenme motivasyonunun Onemini
artirmaktadir. Ciinkii 68renmeye yonelik motivasyonu yetersiz olan 6grencilerin
O0grenme siirecinde etkin olmast miimkiin degildir. Bu noktada &gretmenlere,
Ogrencilerini motive etme gorevi diismektedir. Bu arastirmada, 6grencilerin 6grenme
stirecinde etkin olmasi amaciyla benimsenen yapilandirmact yaklasimin etkin bigimde
uygulanmasi i¢in 6grenci katiliminin 6n sart1 olarak diisiiniilen 6grenme motivasyonunu

artirma ve siirdiirme i¢in model 6nerisi sunmak amaclanmistir.

1.1.Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasimi

Son wyillara kadar ogrencilerin nitelikli 6grenmeyi gerceklestirebilmeleri
davranigg1 yaklagimla gergeklestirilmeye calistirilirken gilinlimiizde yapilandirmaci
yaklasim tizerinde odaklanilmistir (Richardson, b.t). Yapilandirmaci teorinin gelisimi
20. ylzyilin ¢agdas epistemolojik kuramcilarinin ¢alismalarinda zamanin egemen
o0grenme yaklasimi olan davramisgiliga reaksiyon olarak gelistirilmistir (Cholewinski,
2009). Yapilandirmaciligin tarihsel gelisimi, 1800 ve 1900’1 yillardaki Kant felsefesine
ve Giambattista Vico’nun diisiincelerine dayandirilmaktadir. 20. yiizyilin baslarinda
William James, John Dewey, F. C. Barlet, Jean Piaget ve L.S. Vygotsky, E. von
Glasersfeld gibi bilim insanlarinin c¢aligmalar1 yapilandirmact 6grenme kuramini
sekillendirmistir (Liu and Matthews, 2005; Sirin, 2008). Yapilandirmacilifa yonelik
fikirler; Socrates, Plato ve Aristo’nun yaptiklar1 calismalara kadar dayanmaktadir.
Bununla beraber Henrich Pestalozzi’nin 6grenme siirecinin ¢ocugun dogal gelisimine
uygun olarak yiiriitiilme ve 6grenme siireci ile gocugun giinliikk yasami arasinda baglanti
kurulma fikri yapilandirmaciligin gelisiminde etkili olmustur (Yurdakul, 2004).

Giliniimlizde “constructivism” ifadesinin Tiirk¢ce karsiligi olarak insacilik,

olusturmacilik,  yapilandirmacilik  gibi  ¢esitli  ifadeler = kullanmaktadirlar.



Yapilandirmacilik bir felsefe olarak dogmus, sosyoloji ve antropolojide daha sonra da
psikoloji ve egitim alaninda uygulanmistir. Yapilandirmacilik bilginin dogasim1 ve
bireyin nasil 6grendigini aciklayan 6grenme teorisidir. Yapilandirmacilik 6gretim degil
O0grenme teorisidir. Yapilandirmacilik felsefi bakimdan bilginin dogasini agiklama ile
ilgilenirken 6grenme kurami bakimindan ise insanlarin nasil 6grendigini aciklamaya
calisan bir yaklagimdir (Akay ve Yelken, 2008; Arslan, 2007; Kog¢ ve Demirel, 2004;
Ultanir, 2012; Swan, 2005).

Yapilandirmaci 6grenme yaklasimina gore bilgi bireyden bireye yiiklenemez ve
transfer edilemez. Yapilandirmaciligin temeli Ggrencinin bilgiyi aktif bir bigimde
yapilandirmasidir. Yapilandirmaci 6grenme kurami &gretmen ile &grenci arasinda
gergeklesen bilgi aktarimi yerine dgretmen rehberliginde 6grencilerin kendi bilgilerini
yine kendilerinin olusturmasi temeline dayanmaktadir. Yapilandirmaci 6grenmede
dgrencinin dogrularini kendinin kesfetmesi istenir. Ogretmenin gorevi sadece bu siiregte
Ogrencinin isini kolaylastirmaktir. Ancak temel kavramlarin 6grenci tarafindan nasil
Ogrenilecegi sorusu aklimiza gelebilir. Burada kavramlari 6grencilere agiklamaktansa
sorular yonlendirerek Ogrencilerin kavramlarin anlamlarimi kendilerinin bulmalar
saglamak daha yararli olacaktir. Yapilandirmaci 6grenme yaklagimi bireyin ¢evresiyle
etkilesimi neticesinde ortaya ¢ikan ve bireyin siirecin merkezinde oldugu bir inga siireci
olarak ifade edilebilir (Cooperstein and Weidinger, 2004; Liu and Matthews, 2005;
Loyens and Gijbels, 2008; Karagiorgi and Symeou, 2005; Kutu, 2011).

Ogretim programlarinda yapilandirmaci yaklasimm benimsenmesi dgrenci
merkezli dgrenme siirecinin tercih edilme ydntemi olmustur. Ogretmen merkezli
O0grenme yaklasiminda 6grenme siirecinin giiglii noktalar1 6gretmeninin tercihlerine ve
Ogretme stillerine dayanmaktadir. Bu yaklagimda 6grenci icin bilginin temel kaynagi
ogretmendir. Ogrenci merkezli yaklasimda ise ogrenme siireci Ogrenenlerin
gereksinimlerine ve Ogrenme stillerine dayanmaktadir. Yapilandirmaciliga gore
ogrenmenin merkezinde dgrenci vardir. Bu nedenle 6grenme durumlarinin &grencilerin
gercek yasamindan yola ¢ikarak sekillendirilmesi 6nemlidir (Balim vd., 2009; Brown,
2005; Loyens and Gijbels, 2008).

Yapilandirmaci 6grenme yaklasiminda 6grencinin siirece aktif bicimde katilmasi
Icin dgrenme siirecinde probleme dayali uygulamalara yer verilmesi Gnerilmektedir
(Loyens and Gijbels, 2008). Bu anlayisa gore 6grenci karsilastigi problem durumlarina
kendisi ¢oziim firetebildigi zaman anlamli 6grenme gerceklesmekte ve bu sekilde

Ogrencinin motivasyonu artmaktadir. Ciinkii problem c¢ozerken Ogrenciler c¢esitli



secenekler arasindan tercihler yaparak problem ¢dzmenin dogasinda olan hazzi alarak
doyuma ulasmaktadirlar (Karagiorgi and Symeou, 2005). Ogrenci problem ¢dzme
stirecinde mevcut bilgilerini kullanarak yeni bilgileri yapilandirmakta ve bireyin bilgisi
yapilandirildik¢a artmaktadir. Her kazanilan bilgi daha sonraki 6grenmeler i¢in zemin
hazirlamakta ve bu bir dongii halinde devam etmektedir (Erdem, 2001).

Yapilandirmacilifin  6zii bireyin kendi diinyasina ve kendi deneyimlerine
dayanmaktadir (Karagiorgi and Symeou, 2005). Yapilandirmaci anlayisa gore bilginin
Oznelliginin yan1 sira bilgi kisinin deneyimleri ve onceki bilgilerinden bagimsiz olarak
olusturulamaz (Bahar ve Karakirik, 2003). Ogrenci, ancak yeni bilgi ve deneyimleri
oncekilerle bir iligki kurmak suretiyle dgrenirse bilgiyi yapilandirabilir. Aksi durumda
ezber 6grenme gergeklesir (Arslan, 2007). Yapilandirmaci 68renme ortami, bireyin
bilgiyi yorumlamasina, c¢evresi ile iliski kurmasimna ve oOnceki deneyimleri ile
iligkilendirmesine olanak tanimalidir (Erdem, 2001). Yapilandirmaci &grenme
ortaminda 6grenci 6grendiklerini 6nceki 6grenmelerle iliskilendirerek insa ettigi igin ve
O0grenmeyi bir yasant1 i¢inde gergeklestirdiginden Ogrenilenleri yeni ortamlara daha
kolay transfer edebilmektedir (Saygin, 2009).

Yapilandirmaci Ogrenme anlayisina gore egitimin amaci Ogrencilere hazir
bilgileri aktarmak degil Ogrencilerin farkli ilgi, gereksinim ve yeteneklerini dikkate
alarak onlarmn bilgi edinme becerilerini gelistirmektir (Sengiill ve Oz, 2008). Bu
yaklasim, bireyin zihnini depo olmaktan ¢ikaran ve yasam boyu karsilastigi sorunlari
cozmede bireye yol gosterecek olan analiz, sentez, uygulama ve degerlendirme gibi iist
duzey becerileri de 6nemsenmektedir (Sentiirk, 2010).

Brooks ve Brooks (1999) yapilandirmaci 6grenme anlayisi ig¢in bes temel ilke
belirlemistir;

1. Ogretmenin Ogrencilerinin diisiinceleri ve degerlendirmeleri hakkinda bilgi sahibi
olmast 6grenme ortaminin Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore yapilandirilmasina
olanak saglayacaktir.

2. Ogretmen ogrencilerin smif ortaminda kendi diisiincelerini, duygularni ve
tecriibelerini paylasmalarina olanak tanimalidir.

3. Ogretmen Ogrencilerinin 6grenme siirecindeki unsurlar ile giinliik yasamla iliski
kurmalidir.

4. Ogretmen 6grenme siirecini biiyiik fikirler cer¢evesinde insa ederken dgrenci kiiciik

bilgi birimlerini kendisi fark ederek 6grenecektir.



5. Ogretmen &grencilerin 6grenmelerini, &grenme siirecinin bir pargasit olarak
degerlendirmelidir.

Yapilandirmaci yaklasim, geleneksel Ogrenme anlayisindan farkli olarak
Ogretmen, Ogrenci, egitim programi ve Olgcme ve degerlendirme kavramlarina farkl
anlamlar ve roller yiiklemektedir (Sentiirk, 2010). Yapilandirmaci yaklagimda 6grenme
icerigi hazirlanirken igerigin 6grencinin ilgi ve isteklerine uygun olmasina ve gercek
hayatla da tutarli olmasina 6zen gosterilmelidir (Kog ve Demirel, 2004). Yapilandirmaci
O0grenme yaklagimina gore 6grenmenin tam anlamiyla gerceklesebilmesi ig¢in farkl
yontem ve stratejiler kullanilarak zengin 6grenme yasantilari saglanmalidir (Sentiirk,
2010). Yapilandirmaci 6grenme genellikle 6grencinin problem durumuyla karst karsiya
birakilmas: ile gergeklestirilir. Ogrencinin bu siirecte sadece rehberlige ihtiyaci vardir.
Bu yaklasimda Ogrenciye problem verilmekte ve Ogrencinin bu problem (zerinden
ilerlemesi  saglanmaktadir (Cooperstein and Weidinger, 2004). Yapilandirmaci
yaklasimin bilginin ve 6grenmenin anlagilmasina getirdigi yenilik egitim programlarinin
degismesine yol acmistir. Bu yaklasimla birlikte 6grenmenin merkezinde 6grencinin
olmasi, 6grenmenin siirece dayali olmasi ve degerlendirme etkinliklerinde 6grencinin
fikrinin alinmasi saglanmistir (Kog ve Demirel, 2004). Yapilandirmacilikta 6grencinin
bilgiyi pasif olarak almadig1 bilakis ¢esitli yontemlerle aktif bicimde bilgiyi olusturdugu
konusunda bilim insanlar1 arasinda mutabakat saglanmistir (Rowlands ve Carson,
b.t).Yapilandirmaci 6grenmede degerlendirme siirecinde de Ogrenci merkezdedir ve
herkesten ayni1 diizeyde basari beklenmez. Degerlendirme siireci dgrencilerle birlikte
planlanmakta, degerlendirme sadece Ogrenme etkinlikleri sonunda degil, 6grenme
siireci boyunca Ogrencinin performanslart degerlendirilmektedir (Ko¢ ve Demirel,
2004).

Ogretmenlerin, kendi &gretim geleneklerine odaklanarak ogrenenler olarak
ogrencilerin bilgiyi nasil olusturduklarma odaklamalari gerekmektedir. Ogretmenler,
Ogrenenlerin kendi gercekligini nasil formiile ettiklerini ve Ogrenmelerini nasil
olusturduklarini  anlamaya ¢alismalidirlar. Bu baglamda, yapilandirmacilik,
davraniggiliktan farkli olarak 6gretmen rollerinde de 6nemli degisimleri gerektirmekte,
ogrencilerin rol ve sorumluluklarini yeniden tanimlamaktadir (Yurdakul, 2004).
Yapilandirmact 6grenme yaklagimi 6grenme kavramina yiikledigi anlamla aslinda
O0gretmenlik kavraminin anlaminda biiylik bir degisim saglamistir. Yapilandirmaci

yaklasim 6gretmeni, sahip oldugu bilgileri ¢esitli kanallarla 6grencilere aktaran kisi



olmaktan c¢ikarip diizenleyecegi 6grenme ortamlarinda 0grencinin dgrenme {riiniinii
kesfetmesini saglayan rehber kisi konumuna getirmistir (Kutu, 2011).

Fasnot’a gore yapilandirmaciligin dort prensibi  vardir. Birincisi; bilgin
olusturulmasi ge¢miste insa edilen zihinsel yapilara baglidir. Bilgi bireyin deneyimleri
ve cevreyle olan etkilesimi sonucunda bu zihinsel yapilarin yeniden insa edilmesiyle
olusur. Ikincisi; bilginin yapilandirilmas: dziimleme ve uyumsama siirecinin sonunda
gerceklesir. Yeni bilgiler eski bilgilerle iliskilendirilerek yapilandirilir. Ugiincii prensip;
o0grenme dogal bir kesif siirecidir ve bilgi gergek dis1 ve duragan degildir. Bilgi siirekli
olarak yapilandirilir ve zenginlestirilir. En sonuncu prensip; anlamli 6grenme eski
bilgilerle yeni bilgilerin ¢atismasinin ¢dziimiiniin arastirilmasi silirecinde ortaya c¢ikar
(Hamat and Embi, 2010).

Her birey Ogrenir ancak herkesin 6grenme orami farklhidir (Kogakoglu, 2010).
Yapilandirmacit  yaklasim Ggrenenlerin  bireysel farkliliklarimi  dikkate alarak
Ogrenenlerin ilgi ve yeteneklerine gore dersi tasarlamayi dikte etmektedir (Erdem,
2001). Bu baglamda yapilandirmaci yaklagimin 6grenme siirecini 6znellestirmesi her
bireyin 6grenme siirecinden daha ¢ok yararlanmasi saglayarak bireylerin 6grenme
kapasitelerini ger¢eklestirmelerine olanak tanimaktadir.

Yapilandirmaci yaklagim sosyal yapilandirmacilik, biligsel yapilandirmacilik ve
radikal yapilandirmacilik olarak ele alinmaktadir (Karagiorgi ve Symeou, 2005; Liu ve

Matthews, 2005).

1.1.1 Biligsel Yapilandirmacihik

Zihinsel yapilarin gelisimi alaninda ¢alismalar yapmasi ve biligsel psikolojinin
kapisini agmasi nedeniyle biligsel yapilandirmaci olarak degerlendirilen (Swan, 2005)
Isvigreli biyolog, filozof ve davrams bilimcisi, Jean Piaget’nin bilissel
yapilandirmaciligin - mimar1  oldugu soéylenebilir (Cholewinski, 2009). Bilissel
yapilandirmacilik olarak adlandirilan 6grenme anlayisi Piaget’nin 6grenme kuramindan
yola ¢ikilarak gelistirilmistir. Ogrenenin diinyaya iliskin bilgisini 6ziimseme ve uyma
yolu ile edindigi diisiincesine dayandirilir (Saglam, 2006). Piaget’in g¢alismalarinin
sonuglarindan ortaya konan bilissel yapilandirmacilik yapilandirmaci yaklasimin en

sade tlradar (Ocak, 2010).



Biligsel yapilandirmacilik  6grenmenin bireyin zihninde gerceklestigini
belirtmesi ve zihinsel yapilarin bireyin aktif bir bigimde ¢evresi ile etkilesimi sonucunda
olustugunu ifadesi onu 6nemli kilmaktadir (Swan, 2005).

Biligsel yapilandirmacilara gore 6grenme siirecinde birey aktif bir bigimde
stirekli olarak amaglarini ve biligsel yapilarin1 yeniden insa ettigi i¢in stres altindadir.
Bu nedenle dissal ddiillerin ve cezalarin bireyleri motive etme yetersiz kalacagini ifade
ederek i¢csel motivasyona vurgu yapmuslardir (Cholewinski, 2009). Bilissel
yapilandirmaciliga dayali olarak gerceklesen 6grenme siirecinin temel yapilar1 asagida

Tablo 1.1.1.1.”de verilmistir (Saglam, 2006).

Tablo 1.1.1.1. Bilissel Yapilandirmacilikta Ogrenme Siireci

Kendi
Zihinsel Sarekli Kendine
Ozluimleme Uyma Denge Ozimleme Sorular
Uretme
Disardan Eger yeni bilgiler ~ Yerlestirme  Birey strekli ~ Disaridan bilgi
alinan yeni zihindeki eski  basarili disaridan akis1  olmasa
bilgiler eski  bilgilerle olursa, deneyim bile,
bilgileriyle celisiyorsa, zihin  zihin yoluyla birey zihninde
celismiyorsa, dengesizligi yeniden bilgiler sorular  Uretip
birey bu olusur. Bu yapilanir. edinmektedir.  bu
bilgileri dengesizligin Iste bu Bu sebeple sorulara cevap
cok cabuk ortadan noktada surekli bir bularak da
benimser kaldirilmas1  igin dengesizlik  6zimleme ve  bilgiyi
(6zumler). zihin ortadan kendi kendini  yapilandirabilir.
yeniden kalkar. uyarlama s0z
yapilanmaya konusudur.
girer. Bu durumda
yerlestirme li¢
sekilde
gerceklesir:
1.Yeni deneyimin
goz

ard1 edilmesi,
2.Yeni deneyimi
degistirerek
kabullenme,
3.Kendini yeni
duruma

uyarlama.




1.1.2. Sosyal Yapilandirmacilik

Yapilandirmacilar, bilginin kendi yasantisini anlamli kilmaya c¢alisan bireyler
tarafindan yapilandirildigini ifade ederek 6grenenin 6grenme siirecinde aktif olmasi
gerektigini vurgulamaktadirlar (Ko¢ ve Demirel, 2004). Piaget arastirmalarinda
ogrenmenin biligsel yonu ile ilgilenirken sosyal yapilandirmaciligin kurucusu olarak
kabul edilen Vygotsky (Yang and Wilson, 2006) 6grenmenin toplumsal yoniine dikkat
¢cekmistir (Cholewinski, 2009). Piaget bilginin yapilandirilmasinda 6n bilgilerin
onemini daha ¢ok vurgularken sosyal yapilandirmaci olan Vygotsky 6grenme iizerinde
sosyal ¢evrenin ve dilin 6nemini belirtir (Celebi, 2006).

Sosyal yapilandirmaciligin goze carpan Onemli bir 6zelligi bireyin sosyal
etkilesim sonucunda daha bilgili ve donanimli bireylerle iletisim kurma olanagi
tanimasidir (Swan, 2005). Sosyal yapilandirmaci anlayisa gore Ogrenci Ogrenme
ortaminda kendisine sunulan firsatlar 6lgiisiinde 6grenme ortaminda bulunan 6gretmen
ve akranlari ile iletisim kurarak bilgiyi yapilandirmaktadir (Cholewinski, 2009). Sosyal
yapilandirmacilik 6grenmenin temeli bireyin ¢evresi ve diger bireylerle olan bu
etkilesimine dayanmaktadir (Swan, 2005). Vygotsky’nin sosyal yapilandirmaci
anlayisina goére Ogrenme siireci iki asamada gerceklesmektedir. ilk olarak birey
yetiskinlerle iletisim kurmakta ve ikinci olarak da 6grendiklerini zihninde
yapilandirarak gelistirmektedir (Akay ve Yelken, 2008). Ogrenme bireyin gevresi ile
kurdugu etkilesim sonucunda gergeklestigi icin dissal motivasyon araglarinin onemli
oldugunu vurgulamaktadirlar (Cholewinski, 2009).

Vygotsky iletisimde dilin etkisi iizerinde durmustur (Celebi, 2006). Vygotsky dil
ve diislincenin birbiriyle son derece iliskili oldugunu ifade ederek dil ile diisiince
arasinda bir uyum oldugunu ve dilin diisiincenin bir formu oldugunu belirtmistir. Bu
yiizden dil, biligsel gelisme siirecinde ©Onemli bir aragtir (Swan, 2005). Sosyal
yapilandirmacilik anlayisinda zihinsel siireclerin  yapilandirilmasinda toplumsal
stireclerin etkili oldugu; bilgiyi bireylerin degil topluluklarin yapilandirdigi fikri ileri
strtlmektedirler (Saglam, 2006).

1.1.3. Radikal Yapilandirmacihik

Emst  Von  Glasersfeld, radikal yapilandirmaciligni ~ O6nde  gelen
savunucularindandir (Duru, 2007). Radikal yapilandirmaciliga gore bilgi nesnel degil

ozneldir (Coskun, 2011). Bu yiizden radikal yapilandirmacilikta, bilginin



kesfedilmedigine, bireyler tarafindan olusturulduguna inanilir. Bundan dolay: bilginin
kaynagi dis diinya degil bireyin yasantilaridir (Ozeng, 2009). Glasersfeld (1995)
O0grenme siirecinde bireyin davraniglarinin amag¢ odakli oldugunu ifade etmektedir.
Birey kendini amacina goétiiren davranisi tekrarlama egilimindeyken amacina
gbtiirmeyen davranistan sakinmaktadir.

Radikal yapilandirmaciliga gore, bilgiyi yapilandirma bireysel bir etkinliktir.
Bireyler gecirdikleri yasantilardan kendi 6zge¢mislerine dayali olarak bazi anlamlar
cikarirlar (Saglam, 2006). Radikal yapilandirmaciliga goére kendi deneyimlerimizle elde
ettigimiz gergekligin disinda herkesin uzlasabilecegi mutlak bir gerceklik yoktur.
Herkesin diinyayr algilayis bi¢imi farkli oldugu i¢in herkesin kavramlara yiikledigi
anlamlar da farkli olmaktadir (Bahar ve Karakirik, 2003).

1.1.4. Yapilandirmacihik, Matematik ve Kesirler

Uysal (2009) ilkogretim 6. sinif matematik dersine ait kesirler konusunun
ogretiminde 4MAT 6grenme stili modelinin 6grenci basarisi1 ve kalicilik {lizerindeki
etkisinin ne oldugu belirlemek amaciyla deneysel bir calisma yapmustir. Arastirma
sonuglarma gore, 4MAT 6grenme stili modeline dayali olarak 6grenim goren deney
grubunun akademik basarisinin, ders kitabiyla 6grenim goren kontrol grubunun
basarisindan daha fazla arttigi goriilmiistiir. Kalicilik testi sonuglarina gére 4MAT
O0grenme stili modeline gore yapilan 6gretim faaliyetlerinin ders kitabina gore daha
etkili oldugu ortaya ¢ikmustir.

Pesen (2008) tarafindan kesirlerin say1 dogrusu iizerindeki gosteriminde
ilkdgretim 3. sif Ogrencilerinin 6grenme giigliiklerini ve bu giigliikklerin arkasinda
yatan kavram yanilgilarin1 tespit etmek amaciyla yapilan arastirmada Ogrencilerin
bazilariin say1 dogrusu iizerindeki bir biitiinli pargalara ya da es parcalara ayirmada ve
kesir sayisini olusturan pay ve paydanin bir sayiy1 ifade ettigini kavramada zorlandiklari
belirlenmistir. Ayrica 6grencilerinin % 59’unun say1 dogrusu iizerinde kesre karsilik
gelen bir noktanin belirlenmesinde zorlandiklari ortaya ¢ikmistir

Yigit (2008) tarafindan ilkogretim 4. smif matematik dersi kesirler {initesinin
ogretiminde geleneksel Ogretim ve bilgisayar destekli 6gretimin Ogrenci basarisina
etkileri incelenmistir. Arastirma geleneksel 6gretimin yapildigi kontrol grubu, bilgisayar
destekli Ogretimin yapildigi deney grubu 1 ve kendi kendine bilgisayar destekli

Ogretimin yapildig1 deney grubu 2 olmak iizere toplam {i¢ grup iizerinde yiiriitilmiistiir.
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Arastirma sonuglarina gore li¢ yontemde kesirlerin 6gretiminde bagarili bulunmus ancak
bu yontemlerin aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamugtir.

So0zer (2006) ilkogretim 4. stnif kesirler iinitesinin 6gretiminde uygulanan drama
yonteminin Ogrencilerin basarilarina, tutumlarina ve Ogrenmenin kaliciligina olan
etkilerinin incelemistir. Arastirma sonuglarina gore drama yontemi uygulanan deney
grubunun, geleneksel yontem uygulanan kontrol grubundan daha basarili oldugu, drama
yontemi uygulanan deney grubunun, geleneksel yéntem uygulanan kontrol grubundan,
O0grenmenin kaliciligt bakimindan da daha basarili oldugu ve drama ydnteminin,
ogrencilerin tutumlarini olumlu yonde etkiledigi ortaya ¢ikmustir.

Orhun (2007) tarafindan 4. sinif 6grencilerinin kesir konusundaki basarilarini,
formal aritmetik ve gorsellestirme agisindan cinsiyete gore incelemek ve kesir
islemlerinde formal aritmetik ve gorsellestirme arasindaki iligkiyi ortaya koymak
amaciyla aragtirma yapilmistir. Aragtirma sonuglarina gore erkek 6grencilerin formal
aritmetik ve gorsellestirme agisindan basarilarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
saptanirken, kiz 6grencilerin formal aritmetik ve gorsellestirme acisindan basarilarinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamustir. Ayrica, 6rneklemde yer alan kiz ve
erkek 6grencilerin basarinin genel olarak diisiik oldugu goriilmiistiir.

Soylu ve Soylu (2005) tarafindan ilkdgretim besinci siif Ogrencilerinin
kesirlerde siralama, toplama, g¢ikarma, carpma ve kesir problemlerindeki 6grenme
giicliiklerini tespit etmek amaciyla yapilan calismada, 6grencilerin kesirlerde siralama,
toplama, c¢ikarma, carpma ve kesir problemleri ile ilgili kavramlari, tanimlar1 ve
formiilleri 6grendikleri ancak bu kavram ve tamimlar1 kullanmada zorlandiklari
saptanmistir.

Can (2010) ilkogretim 6. sinif kesirler {iinitesinin oyun destekli Ogrenme
yaklasimi ile 6gretiminin 6grenci basarisina ve tutumuna etkisini belirlemek amaciyla
yapilan arastirmada oyun destekli 6gretimim 6grencilerin basarilarini ve derse yonelik
tutumlarini olumlu yonde etkiledigi saptanmaistir.

Akan (2008) ilkégretim 6. sinif kesirler konusunun 6gretimini geleneksel
yonteme ilave olarak origami etkinliklerini kullanarak gerceklestirmistir. Calismada
kontrol grubu kesirler konusunu gelencksel yontemle Ogrenirken deney grubu
geleneksel yonteme ilave olarak origami etkinlikleriyle o6grenmistir. Arastirma
sonuglaria gore deney grubu dgrencilerinin kontrol grubu 6grencilerine gore kesirlerin

Ogretiminde daha basarili olduklar1 saptanmustir.
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Oz (2005) tarafindan ilkogretim 6. simf kesirler iinitesinin 6gretiminde ¢oklu
zeka kuramina gore hazirlanan etkinliklerin G6grencilerin matematik bagarilarina,
Ogrenilenlerin kaliciligina ve matematik dersine yonelik tutumlarina etkisini belirlemek
amaciyla arastirma yapilmistir. Deney grubuna coklu zeka kuramina uygun olarak
hazirlanan ders planlar1 kullanilarak O6gretim gerceklestirilirken, kontrol grubuna
geleneksel yontemlerle 0gretim gergeklestirilmistir. Aragtirma sonuglarina gore ¢oklu
zeka kuramina gore hazirlanan etkinliklerle gergeklestirilen dgretim siireci 6grencilerin
matematik basarilarini, 6grenilenlerin kaliciligimi ve o6grencilerin matematik dersine
yonelik tutumlarini anlamli bir bigimde olumlu yonde etkilemistir.

Uzun, Biitiiner ve Yigit (2010) tarafindan dort yilda bir yapilmasi planlanan
TIMSS uluslar arasi arastirmasinin sonuglarimi iilkemiz agisindan degerlendiren bir
arastirma yapilmistir. Tiirkiye 1999 ve 2007 yillarinda Fen ve Matematik alaninda
sekizinci siif diizeyinde bu arastirmaya katilmistir. 1999 yilinda Matematik sorularimin
% 38’1 (61 adet) kesirler ve say1 hissi alanindan; 2007 yi1linda Matematik sorularinin %
29,30’luk kismi (63 adet) kesirler ve say1 hissi alanindan gelmistir. Tiirkiye Matematik
alaninda 1999 yilinda 38 iilke arasindan 31. sirada yer alirken, 2007 yilinda 48 (lke
arasindan 30. sirada yer almigtir.

Siap ve Duru (2004) tarafindan 6grenciler kesirler konusunda islem gerektiren
sorularla geometriksel beceri gerektiren sorularin ¢oziimiinde gosterdikleri basarilar
karsilastirmak amaciyla yapilan arastirmada, Ogrencilerin islem gerektiren sorularda
daha basarili olduklar1 saptanmistir.

Kocaoglu ve Yenilmez (2010) tarafindan ilkdgretim besinci sinif grencilerinin
kesirlerle ilgili problemleri ¢ozerken diistiikleri yanilgilar1 belirlemek amaciyla alti
Ogrenciyle yapilan arastirmada ogrencilerin kesirlerle 1ilgili problemleri anlamada
zorlandiklari, buna bagl olarak sik¢a islem hatalar1 yaptiklar1 ve islemlerin sirasinin
belirlenmesinde giigliik yasadiklar1 saptanmistir. Ayrica dgrenciler, bir biitlinlin verilen
bir kesir kadarmin bulunmada ve belli kesir kadar1 verilen ¢coklugun tamamini1 bulmada
cogunlukla pay ve paydayi birbirinin yerine kullanarak yanilgiya diistiikleri ve buna
bagli olarak Ogrencilerin parga-biitiin iligkisini tam olarak kavrayamadiklar
belirlenmistir.

Ince (2008) tarafindan besinci simif 6grencilerinin kesirler ve rasyonel sayilar
konusundaki 6grenme giicliiklerini ve 6grencilerde olusan kavram yanilgilarini tespit
etmek ve 6grenme giicliiklerini ve kavram yanilgilarini ortadan kaldirmak icin etkili bir

Ogretim hazirlamak amaciyla yapilan aragtirmada, deney grubundaki Ogrencilerle
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bilgisayar destekli ve yapilandirmact 6grenme yaklagimi ile hazirlanmig ders iglenirken,
kontrol grubu 6grencileriyle geleneksel dgretime uygun olarak diiz anlatim yontemiyle
dersler iglenmistir. Aragtirma sonuglarina goére 6grencilerin rasyonel sayilarda parca -
biitiin iliskisi i¢inde gorsellestirmede, kesirleri say1 dogrusunda gostermede ve rasyonel
say1 iceren islemlerde ciddi yanilgilara diistiikleri saptanmustir.

Temur (2011) tarafindan ilkogretim dordiincli ve besinci simif 6gretmenlerinin
kesir 6gretimine iliskin goriislerini ve tecriibelerini almak amaciyla yapilan aragtirmada
Ogretmenlerin 0gretimi ¢esitli ara¢ geregler ve etkinliklerle somutlastirma konusunda
eksiklikleri oldugu ve kesirlerle ilgili bazi sorularin 6gretmenler tarafindan yanlis
cevaplandigi ya da 6gretmenlerin sorulara yanit vermekten kacindiklar saptanmustir.

Kilcal (2006) tarafindan ilk6gretim matematik 6gretmenlerinin kesirlerde bélme
konusundaki performanslarini belirlemek amaciyla yapilan arastirma dort tane
ilkdgretim matematik O6gretmeniyle ylriitilmistiir. Arasgtirmanin sonuglarina gore
ogretmenlerin ¢cogunun kesirlerde bolme islemi ile ilgili bilgilerinin buytk o6lglde
islemsel diizeyde oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilan dort 6gretmenden iigii
kesirlerde bdlmede ters g¢evirip ¢arpma kuralina odaklanmis ancak kuralin mantigi
tizerinde fikir yiiriitememislerdir. Kesirlerde bolme islemini gerektiren problemleri
kurala dayali olarak ¢6zen 6gretmenler siniflarinda ders islerken 6grencilerine islemsel
O0grenmenin gergeklesebilecegi ortamlar sunduklarni ifade etmisler ve kurallarin

ezberlenmesinin faydali olacagini vurgulamislardir.

1.2. Motivasyon

Insanlarin ¢ok cesitli segenekler arasindan neden bazi davranislari tercih
ettikleri, bazi davranislar1 gostermekten neden sakindiklari merak konusu olmustur
(Ugar, 2010). Motivasyon kavraminin kokii Latince hareketlendirme, harekete gegirme
anlamina gelen movere sozciigiinden gelmektedir (Altok, 2009). Motivasyon, belli bir
davranig1 baslatan, devamini saglayan ve amaca ulastiktan sonra davranis1 durduran bir
strectir (Durak, 1998). Okan’a (2008) gOre motivasyon “kisilerin belirli bir amaci
gergeklestirmek iizere kendi arzu ve istekleri ile davranmalar: ve gaba gostermeleri”
seklinde tanimlanmaktadir. Ogrenme siirecinde dikkate alinmasi gereken en &nemli
hususlardan biri olan motivasyon, bireyi eyleme yoneltme ve eylemde 1srarla sonug

almaya tegvik etme olarak da tanimlanabilir (Dellal ve Gunak, 2009).



13

Cavusoglu’na (2008) gore motivasyon, davranisi belirli bir yone dogru organize
bir bi¢cimde harekete geciren ve ancak bireyin davraniglarindan anlagilabilen bir
kavramdir. Ogrenme siirecinde dgrencinin sorumluluk almasi, haz alma belirtileri,
paylasma ve yaraticilik giidiilenmenin sonucunda ortaya ¢ikan davraniglardir (Aktas,
2007). Motive edilmis davranis canliligi, enerjisi, siirekliligi ve degismeye kars1 direnci
ile diger davraniglardan ayirt edilmektedir. Bu direng motivasyon kavraminin temelini
olusturan  davranisi  dogurma, yonlendirme ve  siirdiirme  siireclerinden
kaynaklanmaktadir. Davranisi dogurma bireyin giidiileriyle, davranisi yonlendirme
cevresel faktorlerle, davranisi siirdiirme ise ilk iki faktdriin bireye olan etkisi sonucunda
davranigin siirdiiriilmesi ile ilgilidir (Altok, 2009).

Insan hayatta kalmak icin gerekli olan ihtiyaclarim karsilayabilecek durtilerle
dunyaya gelmektedir. Sigmund Freud’a gore insanlarin temel biyolojik diirtiileri vardir
ve insanlar bu diirtiiler dogrultusunda motive olarak hareket etmektedirler. Gegirdigi
yasantilarin ardindan birey kendisini farkli davraniglara yonlendirecek gesitli giidiiler
edinir. Insanin kendi itibarin1 korumasi, maddi ya da manevi menfaatler elde etmesi ya
da bir basariya ulasma arzusu bu giidiilerdendir. Ogretmenlerin gdrevi dgrencilerin bu
hislerini denetleyebilmelerine ve yoOnlendirmelerine yardimci olmaktir (Cole, 1994;
McCombs ve Pope, 2010).

Ogrenme siirecinde 6grenci motivasyonu ayr1 bir 6éneme sahiptir. Hatta bazi
Ogretmenler Ogrencilerin basar1 basarisizlik durumlarini motivasyon kavramini ile
aciklamaktadirlar (Guilloteaux and Doérnyei, 2008). Ogrencilerin 6n 6grenmeleri,
onlarin gelecege yonelik beklentileri, sinifin sosyal ve fiziksel ortami1 gibi bir¢ok faktér,
ogrencilerin 6grenme siirecine yonelik motivasyonunu etkilemektedir. Bu nedenle
motivasyon kavrami bir faktorle agiklanamamaktadir (Cakmak ve Ercan, 2006). Motive
olma 06znel bir durum olup bireyden bireye farklilik gostermektedir (Aktas, 2009).
Bireyler ¢ok farkli motivasyon kaynaklarindan etkilenmekle beraber bu kaynaklar
genellikle iki ana grupta ele alinmaktadir. Bireyi davranisa yonelten etkenler bireyin
disinda bulunuyorsa bireyin motivasyon kaynagi dissal; bireyi davranisa yonelten
etkenler dis etkilerden bagimsiz olarak bireyin i¢ diinyasindan kaynaklaniyorsa bireyi
motivasyon kaynaginin i¢sel oldugu ifade edilmektedir (Ural, 2009).

Digsal giidiilenmede Ogrenme siireci sonunda elde edilen not, begenilme
ifadeleri ya da diger odiiller digsal motive unsurlarini olusturmaktadir (Durak, 1998).

Digsal giidiilenmede 6grenme odiile bagli oldugu icin bireyin 6diilii herhangi bir
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nedenle istememesi halinde O0grenmenin ortadan kalkmasini giindeme gelmektedir
(Ozer, 2009).

Icten giidiilenme de dissal bir uyarict olmaksizin istek ve meraka dayali olarak
ogrenme gerceklesmektedir (Tok, 2008). Ogrenme siirecinde alinan haz, siirecte yer
almaktan duyulan mutluluk i¢sel motive unsurlarini olusturmaktadir (Durak, 1998).

Ogrencileri istenilen davranis1 gosterdikten sonra ¢oklukla onu maddi ddiillerle
odiillendirmek ogrencide odiil icin davranig gosterme istegi uyandiracaktir. Bdyle
durumlarda 6diil davranigin yerini alabilmekte ve davranis bireyi odiile gotiiren bir arag
haline doniismektedir (Giindiiz ve Balyer, 2011). Organizma belli durumlarda dis
uyaranlarin etkisiyle harekete gegebilir. Ancak organizmanin i¢sel durumu davranisin
devam ettirilebilmesi i¢in uygun degilse organizmanin davranigi devam ettirmesi
miimkiin olmayabilir (Yavuz, 2006). Bu acidan bireyin digsal uyaranlarla motive oldugu
durumlarda bile bireyin i¢sel motive unsurlart snemsenmelidir.

Digsal gilidilenme de disaridan verilen bir 6diil ugrana Ogrenme
ger¢eklesmektedir. Digsal giidiillenme de Ogrenciler verilen pekistireclere bagimli hale
geldigi icin Ogretmenler Ogrencileri icten giidiilemeyi amaglamalidirlar (Tok, 2008).
Ozer’e (2009) gore bireyin digsal motivasyon unsurlarmi &ziimseyerek motivasyonu
i¢sellestirebilmesi igin bireyin 6grenme siirecinde Ozgiirce hareket edebilecegi bir
O0grenme ortami gereklidir. Gottfried’e gore (1983) 6grencilerin daha ileriki yillarda
icten gudilenme egiliminde olabilmeleri i¢in erken yillarda ig¢ten giidiilenme yoniinde

tesvik edilmelidirler (akt. islim, 2006).

1.2.1 Ogrenme ve Motivasyon

Bireyin davranislarinda degisiklik yapma siireci olarak tanimlanan egitim
etkinliklerinde bireyin motivasyonu 0grenme siirecinin temelini olusturmaktadir. Bu
yiizden 6grenme etkinliklerinde bireyin siirece motive olmasi onkosuldur (Acat ve
Kosgeroglu, 2006). Bu onkosulun saglanmasinda ogrencilerin 6grenmeye yonelik
olumlu tutum gelistirmesi 6nemli bir yere sahiptir (Ural, 2009).

Ogrencilerin derse kars1 ilgisinin yeteri kadar olmadigi durumlarda, ders
ogrencilere karsi sikici hale gelmekte, konular ve konularla ilgili kavramlar anlagilmaz
bir bigime burtinmektedir (Aydin, 2009). Ogrenme siirecinin bu duruma getirilmemesi
Icin  O0grenme-0gretme siireci Oncesinde Ogrencilerin derse karg1 giidiilenmesi

gerekmektedir.
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Bircok arastirmada, 6grenme siirecinde bireyin glidiilenmesinin 6nemli bir etken
oldugu ortaya konulmustur (Acat ve Kosgeroglu, 2006). Bu nedenle 6grenme siirecinde
bireyin motive edilmesinin goz ardi edilmesi 6grenme siirecini basarisizliga ugratacaktir
(Aktas, 2009).

Ogrenme ortaminda yer alan basari ve basarisizlik durumlarinin gogunun
dgrencilerin motivasyon diizeyi ile iliskili oldugu séylenebilir (O. Gengay ve S. Gengay,
2007). Basari, basar1 sonunda elde edilen 6diil, bireye olan saygi ve glivenin artmasi ve
bireye onem verildiginin ifadesi olan sorumluluk alarak gii¢ sahibi olma bireyin
motivasyonunu artiran unsurlardandir (Kurt, 2005). Bireyin siirekli daha iyiye ulasma
isteginin sonunda giidiiler siirekli olarak degismekte ve yenilenerek dinamizm
kazanmaktadir (Aladag, 2007). Bireyin giidiilerindeki bu dinamizm ig¢sel ve digsal
uyaranlar sayesinde bireyde olusturulacak basarma giidiisii ile 6grenme siirecine
yansitilabilmektedir.

‘Motivasyon, dogal olarak icimizde vardir; bu nedenle insa edilmek yerine
aydinliga ¢ikarilmaya ihtiya¢ duyar.” (McCombs ve Pope, 2010, 24-25). Bu baglamda
Ogrenciyi motive etme slireci, 6grencinin ihtiyaclar1 ve gereksinimleri bilgisine ve
Ogrenciyi bu ihtiya¢ ve gereksinimler i¢in davranisa yonlendirme becerisine sahip
Ogretmen tarafindan yonetilen bir siiregtir.(ben) Bu nedenle 6grencinin 6grenmeye karsi
giidiilenmesinde sorumluluk biiyiik oranda 6gretmene aittir (Islim, 2006). Ogrencinin
ogrenme siirecine yonelik giidiilenmesinde dgretmen giiglii bir aktordiir. Ogretmenin
ogrencileriyle olan iletisiminin niteligi 6grenci giidiilenmesinin belirleyicisidir (Ozsdz,
2007). Ogretmenin smif igi gorevlerinden biri de 6grenme etkinliklerini dgrencinin
O0grenme istegini ve merakin1 uyandiracak bi¢imde planlamaktir. Planlanan bu
etkinliklerin sonucunda 6grencinin 6grenme istek ve merakinin doyurulmasina 6zen
gosterilmelidir. Bunun i¢in planlanan etkinlikler ne biktiracak kadar zor ne de ilgi
cekmeyecek kadar kolay olmamalidir (Stnbdil, 2003).

Ogrencinin 6grenme etkinliklerine etkin katilim1 icin hazir bulunusluk diizeyinin
yeterli olmas1 gerekmektedir. Ozellikle 6grenme de 6n kosul niteligindeki davranislarin
ogrenci tarafindan kazanilmasi yeni 6grenmeler i¢in temel sartlardan biridir. Ancak
ogrenci bilissel acidan 6grenmeye hazir olsa bile derse katilmak istemeyebilir. Daha
onceki okul yasantilarindan oOtiirii 68renci okula, Ogretmene ya da derse yoOnelik
olumsuz duygular gelistirmis olabilir. Bu duygular 6grencinin 68renmeye yonelik

motivasyonunu diisiirecektir (Sonmez, b.t.).
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Ogretmenlerin, simif iginde miicadele etmekte zorlandiklari disiplin sorunlarinin
onemli bir kismmin nedeni Ogrencilerin derse yoOnelik motivasyonunun yetersiz
olmasindan kaynaklanmaktadir (Ugar, 2009). Cavusoglu’na (2008) gére motive olmus
Ogrenciler disiplin sorunlar1 yaratmadigi i¢in 6gretmenler tarafindan tercih edilmektedir.
Ogrenme siirecinde yer alan materyal, kisi, sdylem vb. unsurlarin 6grenciler i¢in dikkat
cekmemesi, anlamli olmamasi daha net bir ifadeyle 6grenci icin bir sey ifade etmemesi
Ogrencileri 6grenme siirecinin digina itmekte ve bu da 6grenme ortaminda 6gretmenin
isini zorlagtiran sinif yonetimi sorunlarinin dogmasina neden olmaktir. Ogretmenlerin,
siire¢ igerisinde simnif i¢i sorunlarla miicadele etmeleri onlarin da meslege yonelik
motivasyonlarint etkilemektedir. Bu yiizden 6gretmenlerin motivasyon kavramini
onemsemesi 6grenciler oldugu kadar ogretmenler i¢in de gereklidir. Giidiilenme
stirecinde 6grenci ve Ogretmen giidillenmesi birbirini etkileyen bir dongl halindedir.
Ogrenme siirecinde &gretmen, davramslariyla ilgi cekici, eglenceli, giiler yiizlii ve
sabirli olmalidir (Aktas, 2007). Ogretmen istenmeyen dgrenci davranislarmin kendi
gudilenmesini olumsuz etkilemesine izin vermeyecek motivasyonel biling icerisinde
olmalidir.

Ogrenme igin ayrilan zamanm smirli olmasi, smif mevcutlarmin fazla olmasi,
aile ve okul yonetiminin 6gretmenlere yonelik agir baskilart ve 6gretmenlerin stres
kaynaklar1 6gretmenlerin motivasyon araglarini kullanmalarini olumsuz etkilemektedir
(McCombs ve Pope, 2010). Ogrenme ortaminda dgretmen davranislari, fiziksel ortam,
ara¢ gerecler, iletisim bigimi gibi ¢esitli unsurlar 6grenenlerin motivasyon diizeyini
stirekli bicimde etkilemektedir. Bahsedilen unsurlar 6grenenin motivasyonunu ya
artirmakta ya da azaltmaktadir. Ogretmen Ogrenme siirecinde her an 6grencinin
motivasyonunu etkileyen unsurlarin oldugunu bilincinde olmalidir. Motivasyonel biling
olarak nitelendirilebilecek bu farkindalik durumu 6grenme siirecinin nitelikli olmasina
hizmet edecektir.

Ogrenciler 6grenme siirecinde pozitif doniitler alirsa gelecekteki dgrenmeler icin
motive edilmis olurlar (Mills and Sorensen, b.t). Bireyi motive eden séylemler, dduller,
etkinlikler bireyi davranisa yoneltmekte, davramiglarda egitimsel hedeflerin
gerceklesmesine oOnciiliilk etmektedir (Aladag, 2007). Beyin konusunda yapilan bazi
aragtirmalarda beynin kendine has 6diil sistemi oldugu ortaya konmustur. Bu aragtirma
sonuglarma gore beyin hoslandiglr etkinlikleri depolamakta ve bu etkinliklerin

tekrarlanmasini istemektedir. Bu nedenle 6grenme igerigi 6grencilerin haz alabilecekleri
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bicimde diizenlenmelidir. Bu big¢imdeki bir planlama 6grencilerin 6grenme istegini
artiracaktir (Jensen, 1999, akt. Tok, 2008).
Ogrenmede odiiliin yararli ve sakincali yonleri Basaran (1996, 269-270)

tarafindan soyle aciklanmustir:

Odiiliin yararlar1 yonleri,1)istenilen davranisi yapmasi icin &grencide istek
uyandirmasi; 2)amacina ulagsmada Ogrenciyi giidiilemesi; 3)dgrencinin
Ogrenecegi konuya ilgisini ¢ekmesi; 4)6grencide yiiksek moral yaratmasi;
5)dgrencinin ‘ben’ duygusunu gelistirmesidir. Odiiliin sakincali yénleri ise,
1)6diil kazanmanin, 6grencinin asil amacinin yerini alabilmesi; 2)dgrencinin,
0dil kazanmak i¢in hile ya da bagka istenmeyen yollara bagvurmasini
desteklemesi; 3)ogrenciyi karsiligini yapmadan bir yarar almaya yonlendirmesi;
4)odiil amag oldugunda, basarisizligin 6grenciye ¢ok aci ¢ektirmesidir.

Ogrenmede ogrencileri dvme ve yermenin oOnemini ortaya koymak igin
ilkdgretim dort ve besinci smif 6grencilerinden olusan 106 kisilik bir 6grenci grubu ile
deneysel bir c¢alisma yapilmistir. Deneysel calisma bes giin devam etmis ve
uygulamanin ardindan 6lgme araglariyla veriler toplanmistir. A grubu kontrol grubu
olarak ele alinmis, bu 6grenciler diger ii¢ grubun 6grendikleri konular1 kendi baslarina
O0grenmeye calismiglardir. B grubu birinci deney grubu olarak ele alinmis, bu gruptaki
ogrenciler 6grenme siirecinde gosterdikleri basarilardan otiirii 6viillmiislerdir. C grubu
ikinci deney grubu olarak ele alinmig, bu 6grenciler ise 6grenme siirecinde gosterdikleri
her basarisizliktan otiirii yerilmislerdir. D grubu ise {igiincii deney grubu olarak ele
alinmis ve bu o6grenciler B grubuna yapilan ovgiileri, C grubuna yapilan yermeleri
uygulama siirecinde dinlemislerdir. Fakat kendileri ile yapilan 6grenme etkinliklerinde
ne Oviilmiisler ne de yerilmislerdir. Uygulamanin sonunda A grubu en basarisiz, B
grubu ise en basarili grup olmustur. C grubu ise A ve D grubundan daha basarili
olmustur. D grubu ise A grubundan yiiksek diger gruplardan diisiik basar1 elde etmistir.
Bu calismada 6diil olarak nitelendirilebilecek dvgliniin, ceza olarak nitelendirilebilecek
yermeden daha etkili oldugu saptanmistir (Frandsen, 1961, akt. Basaran, 1996, 269).

Bireyi davranisa yonlendiren ii¢ temel duygu vardir. Bunlar, korku, gorev ve
sevgidir. Ozetle birey bir davranmis1 ya korktugundan, ya gérevi oldugu igin ya da
severek yapar. Birey eger korktugundan dolayr motive oluyorsa mecburiyet hissiyle
davranig1 gosterir. Birey eger gorevinden dolayr motive oluyorsa yapmak gerektigi i¢in
davranig1 gosterir. Eger sevgiden dolayr motive oluyorsa davranisi istedigi i¢in yapar
(Karaca, 2010). Ogrencilerin 6grenme siirecine sevgiden dolay1 motive olabilmeleri i¢in

siif atmosferinin buna uygun olmasi gerekir.
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Tan (2003, 228) tarafindan her simnifta dgrenci-d6gretmen etkilesimden ortaya
cikan ve oOgrencilerin giidiilenmesini 6nemli derecede etkileyen sinif atmosferinin
O0grenme slirecini desteklemesi i¢in 0gretmenin dikkat etmesi gereken bazi hususlari
sOyle agiklamistir;

1. Ogretmenler, dgrencilerin olumlu davramslarim ddiillendirmelidirler. Olumlu
davraniglar1 6diillendirilen 6grencilerin kendilerine olan giivenleri artar.

2. Ogretmenler, 6grencilere basar1 duygularini yasamalari igin ortam saglamaya,
Ogrencilere bu amaca yonelik sans vermeye ¢aligsmalidir

3. Ogretmenler, davramslarinda tutarli olmalidir. Ogretmen gerek yerine
getirecegini  belirttigi davraniglar igin gerekse Ogrencilerle olan etkin
davraniglarinda celiskili ve tutarsiz olmamalidir. Aksi taktirde &grencilerin,
ogretmene kars1 duyduklan giiven ve saygi duygular1 olumsuz etkilenir.

4. Opretmenler, smif ortaminda, dersin tiim asamalarinda &grencileri
giidiilemelidirler. Giidiillemenin yollarindan biri de okulu ve Ogrenmeyi ilgi
cekici hale getirmektir. Ogrencilerde gézlenen olumlu davramslar pekistirilmeli
ve olumsuz davramglar1t ortadan kaldirmaya yonelik etkinliklerde
bulunulmalidir.

5. Ogretmen, &grencilerin kendilerine olan saygilarim arttirmaya ¢aba
gostermelidir. Ogrencilerin soylediklerinin gayet &nemli seyler oldugunu
vurgulamali, &grencilerin diisiincelerine deger verdigini belirtmelidir. Gerek
goriiliirse Ogrencilerin akademik olmayan basarilarina da dnem verdiklerini
gostermelidirler. Ogrencileri kirici, kiigiik diisiiriicii davranislardan, dgrencilere
bagirmaktan, 6grencilerle tartismaktan kesinlikle sakinilmalidir.

6. Ogretmen, sicak, icten yardima agik bir kisi olmalidir. Ayrica, dgretmen
esprili de olmalidir. Espri hem fiziksel hem de psikolojik olarak 6grencilerin
rahatlamasin1 saglar, siniftaki tansiyonu diisiiriir. Ogrenciler ile dgretmen
arasinda iyi iligkilerin olusmasina katki saglar.

7. Ogretmen ders ya da basar1 dist etmenlerden dolay1 kesinlikle ayirimeilik
yapmamalidir. Herkese esit davranmalidir. Ogretmen tiim kiiltiirlere saygili
olmal1 ve 6grencilerin bir kismina kars1 6n yargili olmamalidir.

8. Ogretmen gerektiginde s6zel olmayan iletisim yollarim1 da el, goz, kas vb
viicut dili gibi, kullanabilmelidir. Boylece, bir¢ok durumda mesaj 6grencilere
¢ok net ve anlasilir bir sekilde verilmis olur.

Ogrenci motivasyonu iizerinde ogretmenlerin bu denli etkili olmasi,
ogretmenleri 6grencilerinin ne kadar ve hangi bi¢imde 6grendikleri ve dgrencilerinin
ogrenmeyi ne kadar istedikleri ile de ilgilenmek zorunda birakmaktadir (McCombs ve
Pope, 2010). Bu nedenle egitimcilerin 68renci motivasyonunu yeteri kadar anlamasi ve
dikkate almasi gerekmektedir. Lunenburg’e gore (2011) bireyi motive eden faktorlerin
dogru ve tam olarak algilanabilmesi i¢in motivasyon teorilerinin kavranmasi

gerekmektedir. Asagida motivasyon teorileri hakkinda bilgiler verilmistir.
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1.3. Motivasyon Teorileri

Psikoloji alan1 i¢inde Onemli bir yere sahip olan motivasyon kavrami
motivasyon teorileri tarafindan insan davraniglari1 etkileyen unsurlar olarak
aciklanmaktadir (Guilloteaux and Ddérnyei, 2008). Bu baglamda motivasyon teorileri
motivasyon kavramini ele alis bigimine gore kapsam teorileri ve siire¢ teorileri olmak
tizere iki grupta incelenmektedir. Kapsam teorileri cesitli secenekler arasindan bireyi
belirli bir davranisa yonelten ya da belirli davranislart gostermekten kaginmaya iten
ihtiyaglar1 incelemektedir. En belirgin Kapsam Teorileri; Maslow’un “Ihtiyaglar
Hiyerarsisi Teorisi”, Herzberg’in “Hijyen Teorisi”, McClelland’in “Basar1 Teorisi” ,
Alderfer’in “ERG Teorisi”, Mc Gregor'un X ve Y Kuramlari’dir. Siire¢ teorileri ise
bireylerin hangi amaglar etrafinda motive olduklarina dikkat ¢ekerken, bir davranigin
kalic1 bir bigimde gosterilebilmesine odaklanir (Kaplan, 2007, 41). Siire¢ kuramlarinda
davranigin ortaya c¢ikisindan sonlandirilmasina kadar ki sirecte bireyi etkileyen
unsurlar1 incelemektedir (Altok, 2009). Vroom’un Bekleyis (Umit) Teorisi, Lawler ve
Porter’in Gelistirilmis Bekleyis Teorisi, Adams’in Esitlik Teorisi ve Locke’un Amag

Teorisi siire¢ kuramlari olarak degerlendirilmektedir (Yavuz, 2006).

1.3.1. Kapsam Kuramlari
1.3.1.1. Herzberg’in Hijyen Teorisi

Herzberg’in teorisi motivasyon dilizeyinin artmasi icin calisanlara islerini
planlama ve kontrol i¢in daha fazla sorumluluk vermeye olanak taniyan bir yaklagimdir
(Dartey-Baah and Amoako, 2011). Bu nedenle Herzberg’in motivasyon kurami, kisinin
gereksinimlerini ve kisiyi tatmin eden ve etmeyen durumlart 6nemseyen bir kuramdir.
Herzberg’e gore bu faktorler sirasiyla hijyen faktorler ve motivasyonel faktorler olarak
adlandirilmistir. Herzberg vd. (1959) galisanlarin motivasyonunu tanimlarken farkli bir
yol izlemislerdir. Calisanlara, isten memnun olmalarina ya da memnun olmamalarina
neden olan etkenleri belirlemelerini istemiglerdir. Aldiklar1 yanitlara gore bireyleri isten
memnun eden ve etmeyen unsurlar1 belirlemislerdir (Carson, 2005). Isletme politikasi
ve yonetimi, gozetim, gozetmenlerle iligkiler, is kosullari, iicret, akranlarla iligkiler,
kisisel yasam, astlarla iligkiler, statii ve giivenlik hijyen faktorler olarak
degerlendirilirken basari, ilerleme, gelisme de motivasyonel faktOrler olarak

degerlendirilmektedir (Kigiik, 2007). Hijyen faktorler bireylerin memnuniyetsizligini
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giderirken bireyi tatmin etme agisindan yetersiz kalmaktadir. Bireyin tatmin olmasin
ise motivasyonel faktorler belirlemektedir (Aladag, 2007, 37).

Herzberg’in hijyen faktorlerinin bireyin hayati ihtiyaglarin1 karsilayacak
diizeyde ki faktorler oldugu sdylenebilir. Hijyen faktorlerin varligi bireyi doyuma
ulagtirmaz ancak doyumsuzluk hissetmesini engeller. Herzberg’in hijyen faktorleri
olumsuz ise ortamdakilerin motive olmas1 miimkiin degildir. Hijyen faktorler olumlu ise
ortamdakiler motive olabilir ancak bu durum bireylerin motive olmasi i¢in yeterli
degildir (Kaplan, 2007). Bu yiizden bu faktorler gercek giidiileyiciler degildir. Hijyen
faktorler ortama sokularak nétr bir durum yaratilmali ve ardindan temel giidiileyiciler
ortama sokulmalidir (Kurt, 2005).

Hijyen faktorler is tatminsizligini etkilemektedir (Carson, 2005). Hijyen
faktorler Maslow'un ihtiyaclar hiyerarsisinde yer alan fizyolojik, guvenlik ve sevgi
ihtiyaglariyla ortiismektedir. Bu faktorler bireyin isi ile dogrudan ilgili olmayan ancak
isi cevreleyen faktorlerdir. Hijyen faktorler direkt olarak motive edici olmasalar bile
yokluklar1 bireyde memnuniyetsizlige yol acacagi i¢in motivasyon siirecinin baglangici
olarak diisiiniilebilirler (Dartey-Baah and Amoako, 2011). Moslow’un fizyolojik,
giivenlik ve sevgi ihtiyaclar1 ile Ortlisen hijyen faktorlere 6rnek olarak 6grenme
ortaminda O&grencinin aglik ve susuzlugunun giderilmis olmasi, tuvalet ihtiyacinin
giderilmesi, ortamda Ogrenci i¢in korku yaratacak bir durumun bulunmamasi ve
Ogrenciye sevgi ile yaklagilmasi gibi durumlar 6rnek olarak verilebilir.

Dartey-Baah ve Amoako (2011) Herzberg’in teorisinde yer alan motivasyonel
faktorlerin yerine getirilen gorevin kendisiyle ilgili oldugunu ifade etmislerdir. Bu
baglamda basari, taninma, ilerleme, isin kendisi, kisisel gelisim ve sorumluluk gibi
unsurlardan olusan faktorlerin yoklugu bireyde yiliksek diizeyde bir memnuniyetsizlige
yol acmazken istenilir bir performans ve gii¢lii bir motivasyon olusumunu
saglamaktadir. Hijyen ve motivasyon faktorlerin ortamda bulunma duzeyine gore

asagidaki durumlar ortaya cikabilir;

(@)Yuksek hijyen + ylksek motivasyon, ¢alisanlarin motivasyonu yiksek ve ¢ok az
sikayetlerin oldugu ideal durum.

(b)Ylksek hijyen + diisitk motivasyon: ¢alisan sikayetleri az ama motivasyonlari
yuksek degildir.

(c)Diistik hijyen + yliksek motivasyon: c¢alisanlar1 motive olmus ama ¢okga sikayetleri

var. Is zorlu ve heyecan verici kosullar istenilir degildir.
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(d)Diisiik hijyen + diisiitk motivasyon: ¢alisanlar motive olmamis ve ¢okga sikayetleri

var.

1.3.1.2. Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi Teorisi

Hawthorne Calismalarinin tamamlanmasini takiben, birgok bilim adami ve
aragtirmaci motivasyon ve insan ihtiyaglar {izerinde derinlemesine inceleme yapmaya
baslamistir. Abraham Maslow da bu alanda inceleme yapanlarin arasinda yer almustir.
Murray'in insanlarin gereksinimleri hakkinda yaptigi arastirma Maslow'un Uzerinde
guclu bir etki olusturmustur. Murray tarafindan belirlenen insani doyumu ulastiran
yirmi ihtiya¢, Maslow tarafindan bes temel alanda dizayn edilmistir (Carson, 2005).

Maslow’un motivasyon teorisi bireyin ihtiyaglarinin siirsiz oldugu anlayisina
dayanmaktadir. Bireyin tatmin edilmemis baz1 ihtiyaglar1 ve gereksinimleri
motivasyonun kaynagini olusturmaktadir. Bireyin ihtiyaclar1 ve gereksinimleri bireyin
giidiilerini uyarmakta ve bireyde ihtiyag¢ ve giidiilerini doyurmak icin davraniga
yonelmektedir (Aladag, 2007). Bu yiizden uygun araglar kullanildiginda insan stirekli
olarak motive edilmeye hazirdir (Kaplan, 2007).

Maslow’a gore birey gereksinimlerle dolu bir varlik olup bu gereksinimlerinin
karsilanmasi durumunda yeni gereksinimlere ihtiya¢ duyan bir varliktir (Aladag, 2007).
Bireyin temel gereksinimleri fizyolojik, guvenlik, sevgi, saygisi ve kendini
gerceklestirme olarak siiflandirilmistir (Maslow, 1943). Maslow’a goére bireyin nihai
amac1 kendini gergeklestirme olmasina ragmen alt duizey ihtiyaglarini yerine getirilene
kadar, bu amaca ulasilamaz (Carson, 2005).

Fizyolojik Ihtiyaglar: Herkes icin gecerli olan aglik, susuzluk, barinma gibi
temel gereksinmelerdir. Bu gereksinimler karsilandiktan sonra motive edici 6zelligini
kaybetmektedir (Altok, 2009). Fizyolojik ihtiyaglarin tiim ihtiyaglarin en gii¢liilerinden
oldugu yadsimmamaz. Fizyolojik ihtiyaglar1 karsilanmamis birey diger ihtiyaglarin
arasindan en ¢ok fizyolojik ihtiyaglari giderme egiliminde olacaktir (Maslow, 1943).

Guvenlik Thtiyaci: Bireyin fiziksel ihtiyaglarinin karsilanmasmin ardindan
organizma dengeye ulagmakta ve bu denge durumunu devam ettirme ihtiyaci ortaya
cikmaktadir. Bu durum bireyin gelecegini giivenlik altina alma ihtiyaciyla
belirginlesmektedir. Bireyin mal, can ve yasaminmi giivenlik altina almasi dogustan

getirilen bir dzelliktir (Altok, 2009; Omirtay, 2009).
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Ait Olma ve Sevgi Ihtiyaclari: Bireyin fiziksel ve giivenlik ihtiyaglari
karsilandiktan sonra bagkalar: ile birlikte olma, sevme, sevilme, aile sahibi olma gibi
unsurlari i¢inde barindiran sevgi ve aidiyet ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir (Altok, 2009).

Saygi Thtiyaci: Bireyin kendine saygi duymasi ve duyulmasi, statii ve gorev ve
aldig1r sorumlulukla dikkat ¢ekmesi gibi digsal faktorler bu ihtiyaci ifade etmektedir
(Yildiz, 2010). Maslow bu ihtiyaclar1 saygi goérme ihtiyaglar1 olarak adlandirmigtir
(Omirtay, 2009). Bireyin saygi ihtiyacinin karsilanmasi onun kendine giivenini
artiracaktir. Aksi durumda ise birey icine oOzgiivenini kaybedecektir. Bu nedenle
bireylere baskalar: tarafindan deger verilmesi ayr1 bir 6neme sahiptir (Karapinar, 2008).

Kendini Gergeklestirme Ihtiyaci: Bireylerin fizyolojik, giivenlik ihtiyaclari,
sevgi ve aidiyet ihtiyaclarimi karsiladiktan sonra kendini gerceklestirme ihtiyaci ortaya
cikmaktadir (Omirtay, 2009). Herkeste goriilmeyen kendini gerceklestirme ihtiyaci,
bireyin doyuma ulasabilmek i¢in tiim potansiyelini kullanarak orijinal bir seyler ortaya
koyabilmesi olarak ifade edilebilir (Altok, 2009). Maslow’a gore son basamaga gelen
bireylerin bu ihtiyacini tatmin sekli kisiden kisiye degisiklik gostermektedir. Kimileri
mesleginde zirveye gelerek bu doyuma ulasirken kimileri de ideal ebeveyn olarak
doyuma ulasirlar (Karapinar, 2008).

Aladag’a (2007) gore Maslow’un fizyoljik, giivenlik ve sevgi ihtiyaglar
Herzberg’in hijyen faktorleri ile; taninma ve kendini gergeklestirme ihtiyaglari ise
motivasyonel faktorleri ile esdegerdir.

Moslow’un ihtiya¢ hiyerarsisinde yer alan gereksinmelerin egitim ortamindaki

yansimalariin Tablo 1.3.1.2.1.”de verilmistir;
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Tablo 1.3.1.2.1. Smif Ortaminda Ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi

IHTIYACLAR HIYERARSISI SINIF ORTAMINDAKI KARSILIGI
TEORISI

Ogrencilerin ~ aglik,  susuzluk  gibi
Fizyolojik ihtiyaclar ihtiyaglarinin giderilmis olmasi ve tuvalet
ihtiyacinin karsilanmis olmasi.

Ogrenme ortammda o6grenciye korku,

Giivenlik ihtiyaclar kaygi  veren Ogretmen ve  akran
davraniglar1 (dayak, hakaret, yiiksek ses)
olmamalidir.

Ogrenciler arkadaslar1 ve dgretmenleri ile

Ait Olma ve Sevgi Ihtiyaglari iliskilerinin nitelikli ve kaliteli olmasindan
otiri  smifin  bir pargast oldugunu
hissetmesi.

Ogrencinin siif iginde alacagi gorev ve
Sayg1 ihtiyaclar sorumluluklarla smifin olmazsa

olmazlarindan oldugunu hissetmesi ve

yaptiklar karsisinda ddiillendirilmesi.

Ogrencilerin, 6grenme siireci ile iligkili ya

Kendini gerceklestirme ihtiyaci da iliskisiz yaratici istek ve Onerilerini
gerceklestirebilecegi  bir smif  ortami
olusturulmasi.

1.3.1.3. Mc Clelland’in Basarma Ihtiyac1 Kuram

Mc Clelland, bireyin giidiilenmesinde basarma ihtiyacina dikkat ¢ekerek yiiksek
diizeyde basarma arzusuna sahip bireylerin sorumluluk alabilecekleri ortamlari tercih
ettiklerini ve gergeklestirebilecekleri hedefleri belirlediklerini ifade etmistir (Cigek,
2005). Mc Clelland bireylerin bu hedefler dogrultusunda mikemmele ulagmak igin
cabaladigin1 ve bu ¢abada disaridan verilen 6diillerin 6nemini vurgulamaktadir (Bolat,
2007).

Aydin (2007) Basarma Ihtiyact Kuraminin temelini olusturan dort giidiiyii su
sekilde aciklamaktadir:

Basan Giidiisii: Bireyin bir hedef dogrultusunda istenilir sonucu ulasabilmesi
icin yiksek duzeyde basar1 giidiisiine sahip olmasi gerekmektedir. Basar1 giidiisiine
sahip bireyler 6grenme siirecinde daha iyi performans gostermekte ve ddiilii kendi

gelisimini saglamak icin bir ara¢ olarak gérmektedir.
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Erk Gudusu: Bu giidii gesitli araglar yardimiyla bireyin digerlerini etkileme
egiliminde oldugu anlayisina dayanmaktadir. Bireyin bu giidiisiiniin belirtileri su sekilde
agiklanmustir:

-Bireyde bagkalarinin iizerinde iistiinliik kurma egilimi vardir.

-Birey iistiinliik kurmak i¢in baskalarini etkileme araglarini ele gegirmeye ¢aligmaktadir.
-Birey tinvanini yiikseltmek igin ¢abalamakta vebaskalari lizerinde egemenlik kurucu
eylemlerde bulunmaktadir.

Baglanma Giidiisii: Bu giidii, bireylerin digerleriyle duygusal iligkiler kurma ve
bu iliskilerini gelistirme olarak tanimlanabilir. Baglanma gudusi gucli olan bireyler,
yakin c¢evresi ile arkadaslik iligkileri kurarak doyuma ulagsmaktadirlar. Yapilan
arastirmalar bu ii¢ glidiiniin tiim bireylerde goriildiigii ancak yogunlugunun herkeste
farkl1 oldugu saptanmustir.

Uzmanhk Giidiisii: Baz1 bireyler kaliteli is yapma pesindedirler. Boyle olan
bireyler insani faktdrleri gormeyecek kadar isleriyle ilgilidirler. Islerinde uzman ve

profesyonel olma egilimindedirler.

1.3.1.4. McGregor’in XY Teorisi

Douglas McGregor, 1960 yilinda yayinladigit The Human Side of Enterprise.
adli kitapla X ve Y teorisi ile bizi tanmistirmistir. McGregor (1960) bu kitapta, X Teori
ve Y Teorisinin 6zelliklerini tanimlamistir. Bu tanimlamaya gore bireyler is yasamina
bakis agilarina ve galisma aliskanliklarina gore siniflandirilmistir. X Teorisi ¢alisanlarin
isi sevmedigi, sorumluluk almak istemedigi ve isten ka¢inmak i¢in tesebbiis ettigi
diisiincesine dayanmaktadir. Buna karsilik, Y Teorisi ¢alisanlarin isi sevdigi, kendilerini
kontrol edebildikleri, sorumluluk aldiklar1 diisiincesine dayanmaktadir (Carson, 2005).

Bolat (2007) tarafindan XY teorisi Tablo 1.3.1.4.1.”de s6yle agiklanmustir;

Tablo 1.3.1.4.1. XY Kuram
X KURAMI Y KURAMI
1. Birey pasif ve statiktir. 1. Birey aktif ve dinamiktir.
2. Ogrenciler suglanir. 2. Yoneticiler suglanir.
3. Ekonomik gudiler. 3. Sosyo-psikolojik gudiiler.
4. D1s denetim. 4. Kendi kendine yonetim ve denetim.
5. Smifin amaglarina gére yonetim. 5.Bireysel ve Orgutsel amaclara gore
yonetim.
6. Karar organi yoneticilerdir. 6. Kararlara katilma s6z konusudur.

7. Kat1 ve sert bir otorite. 7.Yumusatilmig, 1ilimli, demokratik otorite.
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1.3.1.5. Adlerfer’in ERG Teorisi

Alderfer kuraminda Moslow’ un kuramini basitlestirerek gelistirmis ve bireyin
ihtiyaclarim1 ii¢ temel simnifta gruplandirmistir. Varolma (existence), iliski kurma
(relatedness), gelisme ihtiyact (growth), bu ii¢ temel ihtiyaci olusturmaktadir (Altok,
2009). Bu kuram ihtiyaglarin Ingilizce karsiliklarinin bas harflerinin birlesmesinden
adin1 almaktadir. Toker (2006) bu ihtiyaglar su sekilde 6zetlenmistir:

Varolma ihtiyaci: Birey varliimi devam ettirebilmek i¢in aglik, susuzluk,
guvenlik gibi bircok fizyolojik ihtiyaca sahiptir. Bu ihtiyaclar Maslow’un fizyoljik ve
giivenlik ihtiyaclari ile ortiigmektedir.

fliski kurma ihtiyaci: Bireyler kendileri icin 6nemli olan insanlarla iliski kurma
egilimindedirler. Bu ihtiyag bireyin herhangi bir gruba dahil olmasindan
kaynaklanmaktadir. Burada birey doyuma ulagmak i¢in baskalariyla iletisim
kurmaktadir.

Gelisme ihtiyaci: Maslow’un kendini ger¢eklestirme ihtiyaci ile Ortiisen bu
ihtiyac bireyin yeteneklerini kullanarak yaratici iirlinler ortaya koyma seklinde ortaya
¢ikmaktadir.

Alderfer’ e gore bireyin dnce varlik ihtiyaci karsilanmali, bu ihtiyacin ardindan
iligki ihtiyac1 ve son olarak da gelisme ihtiyacinin karsilanmasi gergeklesmektedir
(Kaplan, 2007). Alderfer’in ERG kurami Maslow'un goriislerinden farkli olarak
ihtiyaclar arasinda kesin sinirlar ve hiyerarsik bir diizen olmadigini ifade etmektedir.
Buna gore bireylerin ihtiyaglari belirli bir sira izlemeden ortaya ¢ikabilmektedir. Ayrica
Alderfer Maslow’dan farkli olarak bireyin ihtiyaclarini siirekli ve donemsel olarak ikiye
ayirmustir. Strekli ihtiyaclar (basari, sevilme, popiilerlik) bireyi siirekli gilidiilerken,
donemsel ihtiyaclar (acikmak, susamak) ise belirli araliklarla bireyi giidiilemektedir

(Aydin, 2007).

1.3.2. Siire¢ Kuramlar
1.3.2.1. Vroom’un Bekleyis (Umit) Teorisi

Beklenti-deger teorisi, Ogrencilerin istenilen davranislari gdstermesinde
davraniglarin ardindan degerli sonuglarin beklendigi diisiincesine dayanmaktadir.
Ornegin grenciler kapsamli bir sekilde sinava hazirlandiginda sinavdan yiiksek bir
puan alma beklentisine girmektedir. Ogrenciler hazirhigin ardindan istedigi puan1 alinca

beklentisi gerceklesmektedir. Boylece oOgrenciler gosterdigi ¢aba ile 6dili
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iliskilendirmektedir. Bu tatmin, O0grencilerin baska O0grenme etkinliklerinde de ayni
stratejileri kullanmasina olanak tanimaktadir (Hodges, 2004).

Beklenti teorisine gore birey cesitli gorevleri yerine getirirken onun
motivasyonunda iki etkin kavram vardir. Bunlar beklenti ve degerdir (D6rnyei and Otto,
1998). Vroom motivasyon kuraminda valens kavrami énemli bir yere sahiptir. Valens,
bireyin bir davranig gostererek elde edebilecegi 0Odiilii arzulama derecesidir. Bazi
bireyler bir davranisin ardindan 6diilii yiiksek diizeyde arzularken, bazilar1 bu 6diile hig
deger vermeyebilir. Dolayisiyla valens -1 ile 1 arasinda bir deger alabilir. Bu kuramin
diger bir 6nemli kavrami bekleyistir. Bireyin davranisin ardindan 6diiliin gelecegine
dair beklentisi olarak ifade edilen bu kavram 0 ile 1 arasinda deger alabilmektedir.
Bireyin hem valensi hem de bekleyisi yiiksekse birey istenilen diizeyde motive
olmaktadir (Kaplan, 2007).

Beklenti-Deger Teorisine gore motivasyonel sonuglar arasinda en Onemli
kavram c¢abadir. Ogrenenin dgrenme siirecinde caba gostermesi icin iki temel gereklilik
vardir. Bunlarin birincisi bireyin 6grenme siirecinde gorevini degerli bulmasidir. Diger
bir gereklilik ise Ogrenme silirecinde bireyin basarili olacagina inanmasidir (Small,
1997). Beklenti teorisine gore birey gosterecegi ¢abanin performansini artiracagina ve
performansinda istenilen odiile gotiirecegine inanirsa motivasyonu artacaktir
(Lunenburg, 2011). Bu yiizden is sonucunda elde edilecek olan kazanim birey i¢in
degerli ve anlamli olmalidir (Aladag, 2007).

Vroom’a gore Beklenti Teorisi, dort varsayima dayanmaktadir. Birinci
varsayim bireyler ihtiyaclari, motivasyonlart ve geg¢mis deneyimleri hakkindaki
beklentilerini orgiitiin hedefleri ile birlestirmektedirler. Bu yaklagim bireylerin orgiitteki
davramglarim etkilemektedir. Ikinci varsaymm, bireyin davramslarmin bilingli bir
se¢imin sonucu olmasidir. Yani, insanlar kendi beklentilerinin etkisiyle bu davraniglari
ozgiir bir bigimde sergilerler. Ugiincii varsaymm, kisiler kuruluslardan farkli seyler
(6rnegin, iyi bir maas, is giivenligi, ilerleme ve meydan) beklemektedir. Dordincu
varsayim insanlar bizzat kendi kisilik 6zelliklerine dayali olarak alternatifler arasinda
tercith yapmaktadir. Bu varsayimlar temel olarak ii¢ kavrami igermektedir. Beklenti,
aragsallik ve degerdir. Birey motive olurken (a) Gosterecegi ¢abanin uygun performansa
gotiirecegine (beklenti) (b) Performansin bireyi odiile gotiirecegine (aragsallik) ve (C)
Davranigin ardindan alinacak 6diiliin degerli olacagina inanmaktadir. Bu iligki asagidaki

sekilde gosterilmistir (Lunenburg, 2011).
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Beklenti Aragsallik
Caba —l> Performans l > Odill
Deger

1.3.2.2. Locke’un Amag Teorisi

1968 yilinda Edwin Locke tarafindan gelistirilen amag¢ kuramina bireyin
davraniglarinin nedeni olarak bireyin bilingli olarak gelistirdigi amaglar1 gormektedir.
Bu teoriye gore birey amac belirlemekte ve belirlenen bu amaclar bireyi motive ederek
yapilmas1 gerekenler hakkinda bilgilendirmektedir (Altok, 2009). Amag, bireyin
diisiince ve davramislarimi  yonlendirmektedir. Birey kendini tatmin etmek icin
amaglarina ulagsmak ister ve ulagincaya kadar ¢abalar (Aydin, 2007).

Friedrick Taylor’dan etkilenen Locke, amag belirlemenin amag belirginligi,
amagc giicliigii ve amac¢ yogunlugu olmak iizere li¢ 6zelligi oldugunu ifade etmektedir.
Birinci 6zellik amacin belirginligidir. Belirginlik amacin sayisal olarak 6lgtlebilir hale
doniistiiriilmesidir. Amag giigliigli amaca ulasma icin gerekli yeterlilik diizeyidir. Amag
yogunlugu ise amaci ortaya koyma ve nasil ulasilacagini belirleme olarak
tanimlanmaktadir (Oztiirk, 2006).

1.3.2.3. Lawler ve Porter’in Gelistirilmis Bekleyis Teorisi

Bu motivasyon teorisi Vroom’un teorisine dayanmakla beraber bu teoriye bazi
ilaveler yapmaktadir. Bu teorinin ilk bélimii Vroom teorisi ile aymidir. Vroom’un
teorisine gore bireyin motive olma derecesi deger ve beklenti tarafindan
belirlenmektedir. Ancak Lawler ve Porter bireyin yiiksek bir ¢aba gostermesinin yalniz
basina yiiksek performans i¢in yeterli olmadigini ifade etmektedir. Bireyin gerekli bilgi
ve yetenekten yoksun olmasinin ideal performansi engelledigini ifade etmektedirler
(Aydin, 2007).

Lawler ve Porter’e gore baz1 durumlarda performans ddiile gotiirmekte, 6diil de
tatmin saglamaktadir. Bu sekilde Porter ve Lawler performans ile tatminin odiil ile
baglandigin1 ifade etmislerdir. Porter ve Lawler’e gore dissal odiillerin bireyin
performasina olan etkisi diisiiktiir. Bu baglamda bireyin aldig1 6diil ister igsel ister digsal

olsun 6nemli olan birey tarafindan umulan bir 6diil olmasidir (Altok, 2009).
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1.3.2.4. Adams’in Esitlik Teorisi

Adams bireylere verilen ddullerde adalete dikkat cekerek, bireylerin kendileri
gibi performans gosterenlere verilen 6diillerle kendisinin aldigi ddiili siirekli mukayese
ettigini vurgulamaktadir. Bu mukayese olumsuz sonuglanirsa birey gosterdigi cabanin
hak ettigi sonuca gotiirmedigini gorecek ve performansinmi disiirecektir (Altok, 2009).
Bireyin 6grenme siirecine getirdigi girdiler ile siire¢ sonunda elde ettigi 6diil arasindaki
oran, diger bireylerin elde ettigi orana esitse denklik var demektir. Adams bu denkligi
bozulmamasin1 6nermektedir (Oztiirk, 2006).

Aydin (2007) bu teorinin dayandigi dort kavrami su sekilde agiklamaktadir;
Birey : Odillendirme siirecinde esitligi ya da esitsizligi algilayan kisi.
Karsilastirma : Yerine getirilen gérevde odiiller anlaminda bireyin mukayese yaptigi
diger bireyler veya gruplar.
Girdiler : Bireyin yas, cinsiyet, tecriibe gibi dzellikleri.

Ciktilar : Bireyin elde ettigi ddiiller.

1.4. ARCS MOTiVASYON MODELI

ARCS motivasyon modeli motivasyonel kavramlarin ve 6zelliklerin sentezine
dayanan dikkat, uygunluk, giiven ile doyum kategorilerinden olusmaktadir. Bu dort
kategoride, bireyin motive edilmesi icin gerekli olan kosullar yer almaktadir (Keller,
2000ad. ARCS; Dikkat (Attention), Uygunluk (Relevance), Guven (Confidence) ve
Doyum (Satisfaction) kelimelerinin bas harflerinden olusmaktadir (Goékgul, 2007).

ARCS motivasyon modeline gére 6grenenler basarili olacagina inanirsa ve
ogrenme siirecini degerli goriirse motive olmaktadir. Dolayisiyla bu model, Keller
tarafindan bir¢ok motivasyon modeli incelenerek gelistirilmisse de (Dede, 2003) temel
olarak beklenti-deger teorisine dayanmaktadir (Hodges, 2004). Birgcok motivasyon
teorisine kaynak olan Vroom’un Beklenti-Deger teorisi, Keller’in ¢aba, performans ve
sonuglar arasindaki iligskiyi ortaya koyan, ARCS motivasyon modeline de kaynak
olmustur (Kurt, 2012).

ARCS motivasyon modeli 6grenenlerin 6grenme siirecindeki performanslari
arasindaki farkliliklar1 dikkate alan bir yaklasimdir. Bu yaklasim, Bandura’nin motive
olmanin ogrenilenleri performansa doniistiirmedeki onemini agiklayan diislinceyle

benzerlik gostermektedir (Senemoglu, 2005, 228 ). Bu model 6grencilerin 6grenme
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stirecinde daha ¢ok caba harcayarak daha cok Ogrenmesinin nasil olacagina agiklik
getirmektedir (Mills ve Sorensen, b.t.).

Keller’e gore (2008) bireyin motivasyonunu yiikselten bes durum belirlenmistir.
1.0grenme iiriiniine yonelik &grencide merak uyanmissa motivasyon diizeyi
yukselecektir. ARCS motivasyon modelinde bu durum dikkat kategorisi ile
saglanmaktadir.
2.0grenme amaglar1 dgrenci igin anlamli ve Ogrenenin amaglar ile iliskili ise
motivasyon yikselecektir. ARCS motivasyon modelinde bu durum uyum kategorisi ile
saglanmaktadir.
3.0grenen ogrenme siirecinde basarili olacagma inaniyorsa motivasyon diizeyi
yukselecektir. ARCS motivasyon modelinde bu durum guven Kkategorisi ile
saglanmaktadir.
4.Ogrenen bekledigi doyuma ulasirsa motivasyon yiikselir. ARCS motivasyon
modelinde bu durum doyum kategorisi ile saglanmaktadir.
5.0grenenler istemli olarak kendini diizenleme stratejileri kullanirsa motivasyon artar
ve stireklilik kazanir. Bu durum, amaglarini basarmak i¢in bireyin 1srarci olmasi olarak

degerlendirilebilir.

1.4.1. Dikkat Stratejisi

ARCS modelinin ilk ve 6nemli stratejisi 6grencilerin derse yonelik merakinin
uyandirilip ders boyunca devam etmesinin saglandigi dikkat stratejisidir (Kutu, 2011).
ARCS motivasyon modelinde 6grencilerin dikkatini ¢ekmek ders basarisi i¢in yeterli
degildir. Bununla beraber Ogrencilerin dikkatini ders boyunca canli tutmak i¢in de
cesitli uygulamalara yer vermek gerekmektedir (Cengiz, 2009). Bu modelde dikkat
kavrami, merakin uyandirilmasi, siirdiiriilmesi ve dikkati saglama olarak ele alinmistir.
Keller (1996) tarafindan dikkat stratejisini olusturan {i¢ unsur sdyle agiklanmaistir.
a. Algisal Uyarilma: Keller’a gore giidiilemenin ilk adimi1 dikkati olusturmak ve bunun
devamimi saglamaktir (Kayak ve Mahiroglu, 2010). Bunun icin dersin basinda
beklenmedik uyaricilar, olaganiistli 6rnekler verilebilir.
b. Arastirmaya Yonelik Uyarilma: Bu basamakta amag olusturulan dikkatin devamini
saglamaktir. Bu amagla dikkat siireci basladiktan sonra merak uyandirabilecek derin bir

diuzeyde zihinsel mesguliyete yol agabilecek problem durumlarinin verilmesi
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onerilmektedir. Bu sekilde dersin basinda c¢ekilen dikkat Ogrenme siirecine gegis
saglanmaktadir.

c. Degiskenlik: Dikkatle ilgili diger bir husus dikkati sirdirme icin gerekli olan
ogretme ¢esitliligine yer vermektir. Ogretim stratejileri, hi¢ degismez ise dgrencilerin
derse yonelik ilgileri kaybedilebilir (Keller, 2000). Ogrencinin dikkatini siirekli canli
tutmaya c¢alisma konusunda Keller, konu anlatimi1 sirasinda, farkli bilgi aktarma
yontemlerini kullanmay1 onerir (Gokc¢il, 2007). Bu nedenle derste drama, teknolojik
araclar, yarisma, grup caligmalar1 gibi etkinliklere yer vermek gerekmektedir. Bu

sekilde 6grenme siireci boyunca 6grencinin dikkati canli tutulmus olmaktadir.

1.4.2. Uygunluk Stratejisi

Uygunluk stratejisinin temel amaci1 6grenme hedefleri ile 68renci arasinda iliski
kurmaktir. Ders igerigi ile ogrencilerin ilgi, ihtiyag ve beklentileri arasinda iliski
kurularak 6grenme siirecinin dgrenci ic¢in gerekli oldugu fikri uyandirilmaktadir (Kutu,
2011). Ogretilecek olan icerik dgrencinin i¢inde bulundugu bir durum ya da sorunla
iliskilendirilmezse, meraklar1 uyandirilan 6grencilerin bu ilgi ve meraklarinin uzun
siirmesi olduk¢a zordur. Ogrenci i¢in dgrenilecek icerik ne kadar énemli ve gerekli ise
ogrenme o kadar etkili ve verimli olmaktadir (Gokgil, 2007). Ogrencinin dgretilecek
olan icerige dikkati c¢ekildikten sonra, 6grenci “Bu konuyu neden 6grenmeliyim?”,
“Bilgi benim ic¢in ne kadar énemli?” sorularna yanit arayacaktir. Bu sorulara olumlu
yanit vermek Ogrencinin giidiilenmesine katki saglayacaktir (Kayak ve Mahiroglu,
2010). Keller (1996) tarafindan uygunluk stratejisini olusturan ii¢ unsur soyle
aciklanmigtir.
a.Hedefe Yoneltme: Ogrenci igin 6grenme igeriginin higbir anlami ve degeri yoksa
motivasyon kaybolur. Bu nedenle 6grenci dersin hedefleri hakkinda bilgilendirilmelidir.
Dersin hedeflerinin 6grenci i¢in gerekli oldugu diisiincesi uyandirilarak dersin hedefleri
ogrencinin hedefleri haline dondsttrtlmelidir.
b.Giidii Uygunlugu: Ogrencilerin giidii profillerine uygun stratejiler segilerek
ogrencilerin dgrenme siirecine motive olmalar1 saglanir (Acar, 2009). Ogrenme
siirecinde Ggrencileri motive etmek i¢cin motivasyon araglart 6grenciler i¢in istenilir
olmalidir. Ogrenci igin uygun olmayan motivasyon araglari motivasyon siirecinin

etkisizlestirecektir.
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c.Yakinlik-Asinalik: Ogrenme siirecinde yer alan Ogretimsel unsurlar &grencilerin
yakin ¢evresinden olmalidir. Ogrencilerin yakin gevresinden, giincel ilgi alanlarindan ve
deneyimlerinden faydalanilabilir (Keller, 2000). Ogrencilerin kendi amaclarmna
ulasabilmeleri i¢in, yapilan 6gretim g¢alismalar1 onlarin deneyimleriyle baglantili ve

ogrencilerin 6grenme bi¢imlerine uygun olmalidir (Keller and Suzuki 2004).

1.4.3. Glven Stratejisi

Motivasyon icin gerekli tgiincii kosul glvendir. ARCS modelinde guven
stratejisinin amaci 6grencinin konuyu Ogrenmek icin gerekli cabayi gdstermesini
saglamaktir. Eger O0grenci egitim programinin hedeflerine ulasamayacagini dustiniirse
veya programi basari ile tamamlamanin ¢ok fazla ¢aba ve zaman gerektirdigi hissine
kapilirsa motivasyonu dusecektir (Gokcul, 2007). Giiven stratejisinin temel amaci
Ogrencilere 6grenme siireci boyunca basarili olacagina dair kendine giiven saglayici
faktorleri sunmaktir. Ogrencilere kazandirilacak bu  faktorler ile kendilerine
giivenmeleri ve basarabileceklerine inanmalar1 saglanmaktadir. Bu strateji sayesinde
Ogrenciler siirekli olarak basariya ulasabileceklerine inandirilmaktadirlar (Cengiz,
2009). Keller (1996) tarafindan giiven stratejisini olusturan ii¢ unsur sdyle agiklanmistir.
a. Ogrenme Thtiyaci: Keller (1983) &grenmenin tam anlamiyla gerceklesebilmesi igin
Ogretim amaclar1 ve gerekli 6n bilgilerin 6grenci tarafindan bilinmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Modelin bu basamagi Thorndike’in Hazirbulunusluk Kanunu ile
benzerlik gostermektedir (Senemoglu, 2005, 133). Ogrenciler yapilan egitimin
amaclarindan ve hedeflerinden haberdar olmalar1 ve ne 6greneceklerini hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 6grencilerin motivasyonlarini arttirmaktadir (Kurt, 2012). Burada amag
ogrencileri hedeflerden haberdar ederek 6grencide 6grenme ihtiyaci uyandirmaktir.
b. Basar1 Icin Firsatlar: Bu basamakta Ogrencilerin basar1 icin pozitif beklenti
kurmalarina yardimer olunmaktadir. Genellikle 6grenciler de basariyr elde edeceklerine
yonelik disiik gliven vardir. Clinkii 6grenciler ¢ogu zaman onlardan ne beklendigine
dair ¢ok az bilgiye sahiptir. Hedefler agik hale getirilerek ve gesitli basarilardan 6rnekler
verilerek, giiven insa edilebilir (Keller, 2000). Bu stratejide 6grencilere onbilgilerini ve
ogrenme deneyimlerini  kullanabilecekleri firsatlar sunulmalidir.  Ogrenmenin
gerceklesmesi icin smif iginde yapilacak caligsmalar 6grenciler i¢in ¢ok zor olursa
Ogrenciler siirecte aktif bir bicimde yer olmaktan sakiabilirler, yapilacak calismalar

cok kolay olursa 6grenciler 6grenme siirecinde yer almaktan zevk duymayabilir (Cetin,
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2007). Bu nedenle 6grencilerin derste karsilasabilecekleri problem durumlari ne ¢ok
kolay ne de ¢ok zor olmamalidir.

c. Kisisel Sorumluluk: Basariya yonelik 6grencide giiven saglamanin baska yonii
basar1 veya basarisizliklarin nedenlerinin neye baglanmasi ile ilgilidir. Eger birey basari
ya da basarisizlig1 kisisel ¢aba veya yetenegi ile agikliyorsa kisinin genel olarak giiveni
artirabilir. Fakat 6grenci basarisini sans ya da diger dis faktorlere bagli oldugunu
diistiniiyorsa, 0 kisinin giivenini artirmak miimkiin degildir (Keller, 2000). Bu stratejide
O0grenme siirecinde 6grencilere aktif roller verilerek 6grenme siirecinin sonunda elde
edilecek basart ya da basarisizlik durumlarinin bireyin kendisinden kaynaklandigina

inanmas1 saglanmalidir.

1.4.4. Doyum Stratejisi

Ogrencinin dikkati ¢ekilmis ve 6grenmeye yonelik 6grencide ilgi uyandiriimissa
ogrenci 6grenmek icin motive olacaktir. Ama motivasyonu surdirmek icin dordinci
kosul gereklidir. Bu kosul bireyin basarilari ve 6grenme deneyimleri hakkinda olumlu
duygular gelistirmesi olarak ifade edilen doyumdur. Ogrencilerin tanmmasi,
memnuniyetinin  kendi icsel duygular tarafindan desteklemesi ve onlara adil
davranildig1 fikrinin uyandirilmast onlarin 6grenme siirecinde doyuma ulagmalarini
desteklemektedir. Bunun yani sira maddi digsal 6diiller de memnuniyetini Uretebilir
(Keller, 2000). Ogrenci 06grenme deneyiminin sonunda siirecin  kendine
kazandirdiklarindan ig¢sel tatmin duymali ya da bir 6diil almalidir (Kayak ve Mahiroglu,
2010). Doyum basamaginda etkinliklerin hemen ardindan bilgi vermek, 6grencilerin
problem yasadiklari durumlarda cesaretlendirmek ve Ogrencilerin tiimiine adil
davranmak Ogrencilerin memnuniyetini ve motivasyonu arttiracaktir (Gokgiil, 2007).
Keller (1996) tarafindan doyum stratejisini olusturan {i¢ unsur soyle agiklanmistir.
a.Dogal Sonuclar (I¢csel Pekistirecler): Acar (2009) d6grenme siireci dizayn edilirken
ogrencinin igsel olarak haz almasinin saglanmasini ve bu konuda 6grencinin
cesaretlendirilmesini Gnermektedir.
b.Olumlu Sonuclar (Dissal Pekistiregler): Keller (1983) 6grenme siirecinin sonunda
basaril1 olan 6grencilere puan, sertifika, oyun, motivasyonel geri bildirim ve olumlu
pekistireg gibi dissal ddiiller verilerek 6grenci motivasyonun siirekli canli tutulmasinin

saglanmasini ifade etmektedir (Kurt, 2012).
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c.Esitlik-Adalet: Ogrenme siirecinde 6grencilerin basarilarm &lgmek icin tutarh
olgiitler ve tutarli sonuglar saglanmasi gerekmektedir (Acar, 2009). Ogrencilerin
performanslart Olgiiliitken ve odillendirme yapilirken Ogrenciler arasinda adaletli
davranilmalidir. Bununla birlikte dersin tiim asamalarinin bir biitiinliik i¢inde tutarli
olmasi, dersin hedefleri ile etkinliklerin Ortlismesi degerlendirme sisteminin bunlara
bagli olarak adil olmasi memnuniyeti artirict onemli noktalardir (Gokgiil, 2007).

ARCS Motivasyon Modelini olusturan kategori ve alt kategori ve bunlara bagh

bazi stratejiler asagida Tablo 1.4.4.1.’te verilmistir.
Tablo 1.4.4.1. ARCS Motivasyon Modelini Olusturan Kategori ve Stratejiler

ALT
KATEGORIL  KATEGORILER STRATEJILER
ER
1.Algisal Uyarilma Beklenmedik, olagandis1 6rneklerle derse
DIKKAT ilgi cekilir.
(Attention)  2.Aragtirmaya Cesitli problem durumlart ile 6grencide
A Yonelik Uyarilma bilgi edinme ihtiyaci ortaya ¢ikarilir.
Ders boyunca degisik yontemler, 6rnekler,
3.Degigkenlik araclar kullanilarak derse olan ilginin
canli kalmasi saglanir.
Derste kazanilacak amacglar hakkinda
UYGUNLUK  1.Hedefe Yoneltme bilgiler verilerek bu amaglarin
(Relavence) Ogrencilerin amaclariyla iliskilendirilmesi
R saglanir.

2.Giidii Uygunlugu Ogrenc'il'eri motive edebilecek aktivitelere

yer verilir.
Derste kullanilan ara¢ geregler, ornekler
3.Yakinlik-Aginalik ~ gibi tiim unsurlarin Ogrencinin yakin
¢evresinden olmasina dikkat edilir.
Ogrencinin basar1 beklentisi igerisinde
GUVEN 1.0grenme Ihtiyaci olmast ve Ogrenme ihtiyact hissetmesi
(Confidence) saglanir.
c 2.Basar1 I¢in Firsatlar C")grencin.in Ogrenme stirecinde - basaril
olmasi i¢in 6grenci desteklenir.

3 Kisisel Sorumluluk C")grgncinip .6.grenmev siirecinai? rol
alabilmesi  i¢cin  bagimsiz = 0grenme
ortamlar1 sunulur.

1. Dogal Sonuglar Ogrencinir_l o ogrendiklerini

DOYUM uygulayabilmesi igin olanaklar sunulur.
(Satisfaction ) Pekistiregler ve olumlu doniitler verilerek
S 2.0lumlu Sonuglar Ogrencinin motivasyonunun siirekliligi

3.Esitlik

saglanir.
Degerlendirme Oolgiitlerinde ve Ogrenme
siirecinde adil bigimde davranilir.
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1.4.5. ARCS Motivasyon Modeline Gore Ogretim Siirecinin Tasarlanmasi

Ogrenenlerin dgrenme siirecine ve siirecte basarili olmaya yonelik motivasyonu
cogu zaman Ogretmenler tarafindan goz ardi edilen bir durumdur. Oysa Ogrenenin
motivasyonu egitim programlarinin en onemli unsurlarindandir. Ogrenme siireci
muikemmel bigcimde tasarlanmis ve uygulanmis olsa bile 6grencilerin motivasyonu gz
ardi edilmigse siiregten verim alinamaz (GOkgul, 2007). Bu nedenle her egitimci igin
Ogrenci motivasyonu ve Ogrencilerin motivasyonu icin gecerli ve guvenilir yontemleri
bulma zorlugu vardir. Bu zorlugun asilmasi igin Ogrencilerin motivasyonel
Ozelliklerinin analiz edilmesi ve bu analize dayali motivasyon stratejilerinin tasarlamasi
icin ARCS modeli ¢6ziim olarak gortlmektedir (Keller, 2000).

ARCS modeli 6gretim materyallerini motivasyon stratejilerine uygun bicimde
dizayn eden dort kategori ve her kategoride yer alan tiiger alt kategoriden olusan
sistematik bir dizayn yontemidir (Keller, 1987). Sistematik dizayn stireci ARCS
motivasyon modelinin bir parcasidir. Bu siiregte bir O0grenme deneyimi igin
motivasyonel stratejiler gelistirilir. Strecte dort adim vardir; tanimlamak, tasarlamak,
gelistirmek ve degerlendirmek. Ogrenci motivasyonunu dikkate alinarak bir dgretim
deneyimi gelistirirken ilk olarak motivasyonun problemlerden biri olup olmadigim
belirlemek gerekir. Ogrenme siirecinde motivasyon sorun ise, dgrenciler analiz edilmeli
ve motivasyonel hedefler hazirlamalidir. Biitiin bunlardan sonra Keller’in motivasyon
modelinin bize yol gosterecegi motivasyon stratejilerinin tasarlamasi asamasi
gerceklestirilmelidir. Ardindan motivasyon stratejileri secilmeli ve bunlar1 kullanima
sunacak oOgretim materyalleri gelistirmelidir. Son olarak, 6grenme deneyimi genel
olarak degerlendirilmelidir (Hodges, 2004).

ARCS motivasyon modeli motivasyon kuramlarimi ve kavramlari
sentezleyerek motivasyon surecini bir bltin olarak tasarlama imkani1 sunmaktadir. Song
ve Keller’'e (2001) gore ARCS motivasyon modeli motivasyon tasarimcisina su
kolayliklar1 saglamaktadir;
1.Motivasyon kavramini dort ayr1 kategoride inceleme olanagi sunar.
2.Motivasyon siirecini sistematik olarak tasarlama olanagi saglar.
3.Motivasyonel stratejiler kullanma olanag: saglar.

Keller (2000) 6grenme siirecinin motivasyonel tasarimi i¢in on adim Snermistir.
Keller ve Suziki (2004) tarafindan 6gretim siirecinin ARCS Motivasyon Modeline gore

tasarim basamaklarin asagida gosterilmistir.
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Giris beceri diizeyleri.
Okul yada goreve karsi

Motivasyonel profiller.
Kaynak nedenler.
Degistirilebilir etki.

Olumlu dzellikler.
Eksiklikler ve sorunlar.
flgili konular.

Motivasyon tasarim
amaglari.
Ogrenci davraniglari.

Baslangig, siirec¢ ve
sonundaki taktiklerin
listelenmesi.

Biitiinlesmis taktikler.
Gelistirilen taktikler.
Surdurtlebilir taktikler.

Tasarimlarin
birlestirilmesi.
Ele alinan konular.

Mevcut materyallerin
secimi.
Durumu degistirme.

Ogrenci tepkilerini
ogrenme.
Memnuniyet diizeyini
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ARCS modeli 6grenme siirecinde kullanilabilecek bilgisayar yazilimlarinin
Ogrencileri motive etmesi i¢in gelistirilmis bir modeldir. Bu baglamda Acar (2009)
tarafindan gergeklestirilen aragtirmada bu basamaklar sirasiyla su sekilde agiklanmstir;
1. Ders ile ilgili bilgi toplama basamagi: Bu basamakta ders hakkinda, sistem
hakkinda ve 6gretmen hakkinda bilgiler toplanmaktadir. Bu basamak sistematik dizayn
stirecinin baglangici olarak ifade edilmektedir.

2. Ogrenenler hakkinda bilgi toplama basamag: Bu basamakta ogrenci giris
davraniglari, 6grencilerin derse karsi tutumlar1 hakkinda bilgi toplanmaktadir.

3. Katihmceilarin analizi basamagi: Bu basamakta 6grencilerin motive ozellikleri ve
Ogrencilerin motivasyon nedenleri arastirilir. Bu basamakta, dgrencilerin motivasyon
eksikliginin neler oldugunun belirlenmesi ve motivasyonun dogas1 6gretmenler i¢in iki
onemli zorluk olarak gorilmektedir.

4. Mevcut O6gretim materyalinin analizi basamagi: Bu basamakta halihazirda
ogrenme siirecinde kullanilan 6gretim materyalinin faydali ve eksik yonlerini tespit
edilmektedir. Bu basamagin tamamlanmasiyla birlikte 6grenciler arasindaki motivasyon
farkliliklar1 da belirlenmis olmaktadir.

5. Ogrenme hedeflerini ve degerlendirmelerini belirleme basamagi: Bu basamakta
motivasyonel tasarimin hedefleri ve degerlendirme yontem ve araglar1 belirlenmektedir.
6. Muhtemel stratejileri veya taktikleri belirleme basamagi: Bu basamakta 6grenme
siirecinde kullanilacak muhtemel stratejiler veya motivasyon taktikleri belirlenmektedir.
Stratejiler siirecin basinda, siire¢ boyunca ve siire¢ sonunda belirlenebilir.

7. Stratejilerin secilmesi ve tasarlanmasi basamagi: Bu basamakta bir onceki
basamakta listelenen stratejilerden etkilesimli, zenginlestirilmis ve siirdiirme stratejileri
secilir ve tasarlanir.

8. Stratejilerin o6gretimde kullamlmasi: Bu basamakta motivasyonel tasarim
stratejileri 6grenme siirecine entegre edilir. Bir dnceki basamakta belirlenen stratejiler
icerisinden uygulanabilir olan stratejiler motivasyonel dgretim sistemiyle birlestirilir.

9. Materyallerin secilmesi ve gelistirilmesi basamagi: Ogretim siirecine uygun
materyaller secilir, uygun degilse Ogretime uygun hale getirilmesi icgin gerekli
degisiklikler yapilir veya dgretim i¢in yeni materyaller gelistirilir.

10. Degerlendirme ve diizeltme basamag:: Ogretim sonrasinda yapilan
degerlendirmelerle 6grencilerin 6grenme siirecindeki doyum diizeyleri saptanir ve

gerekli dizeltmeler yapilir. Tasarim siirecinin amaci, 6grencinin basarili olmasi ve
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siiregten memnun kalmasidir. Ogrencilerin doyum diizeylerine bakilarak, sistemin
etkililigi belirlenirken sistemin eksikleri tespit edilir ve diizeltmeler yapilir.

ARCS Motivasyon Modeli, yapilan c¢alismalarda 6grenme yazilimlarinin
motivasyonel tasariminda kullanilmistir. Small (1997) ARCS Motivasyon Modelinin sinif
ortaminda da kullanimmin motivasyonu artirmada etkili olacagini vurgulamistir. Bu
diisiinceden hareketle ARCS Motivasyon Modeli bu c¢alismada smif ortaminda
yiiriitiilen 6grenme silirecinin motivasyonel tasariminda kullanilmistir. Bu nedenle
motivasyonel tasarimin basamaklar1 farkli bicimde yorumlanmis ve ele alinmistir. Bu
calisma i¢in motivasyonel tasarim basamaklarinda yapilanlar agsagida agiklanmistir.
1.Derse ile ilgili bilgi toplama basamagi: Arastirmanin yiiriitiilmesi i¢cin Matematik
dersi secilmistir. Ozellikle matematik dersinde ogrencilerin biyik bir kisminin
zorlandig1 bir gercektir. Hatta halk arasinda sadece zeki 6grencilerin matematikle
ilgilenebilecegi seklinde yaygin bir inanig vardir (Gokgil, 2007). Matematik dersine
yonelik bu algi ile yapilandirmaci yaklasim ile Matematik dersinin bazi 6zelliklerinin
benzesmesi bu dersin tercih edilmesinin nedenidir. Yapilandirmaci yaklasimda bilgiler
Ogrencilerin mevcut bilgileri ile iligskilendirilerek sunulmaktadir. Matematikte yer alan
kavramlarin 6grenilebilmesi i¢in dgrenenlerin 6n bilgilerinin yeterli diizeyde olmasi
gerekir. Kisaca yapilandirmaciik ve Matematik Onbilgileri Onemsemektedir.
Yapilandirmaci yaklasimin ve matematigin bu ortak 6zelligi sonucunda yapilandirmaci
O0grenme ortamlarinin en iyi kullanilabilecegi derslerden birinin Matematik dersi oldugu
sOylenebilir (Bal, 2011). Arastirma Matematik dersi konularindan kesirler konusu
tizerinden yiiriitilmustiir. Kesirler ilkogretim matematik konular1 icerinde en soyut
konulardandir (Simon, 1993; Ma, 1999, akt. Kilcal, 2006). Bu nedenle ilkégretim
Ogrencilerinin matematik dersinde yasadiklar1 zorluklar kesirler konusuna girisle
artmakta ve ogrencilerin akademik basarisinin diismesine ve ilerleyen konularda
ogrencilerin zorlanmasina sebep olmaktadir (Orhun, 2007). Ogrencilerin kesirler
konusunda zorluk yasamasi ve kesirler konusunun dogasi nedeniyle arastirma kesirler
konusunda yedi kazanim iizerinden yiiriitilmiistiir.
2.0grenenler hakkinda bilgi toplama basamagi: Arastirma devlet ilkdgretim
okullarinda 6grenim gormekte olan besinci siniflarla birlikte gergeklestirilmistir.
Deneysel ¢alisma gergeklestirilmeden Once arastirmaci iki hafta siire ile haftada dort
ders saati olmak Uzere toplam sekiz ders saati gbzlemci olarak deney grubunun

derslerini gozlemlemistir. Bu siire i¢inde 6grencilerin hem isimleri ezberlenmis hem de
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performanslar1 gézlenmistir. Ayrica smnif dgretmeni ile goriisme yapilarak 6grenciler
hakkinda bilgiler toplanmuistir.

3.Katihmcilarin analizi basamagi: Katilimcilarin motivasyonel 6zelliklerini ortaya
cikarmak i¢in sinif 6gretmeninin goriisleri dogrultusunda basar seviyesi yiiksek, orta ve
diisiik olan ii¢ ogrenci ile goriisme yapilmistir. Ogrencilerle yapilan goriismeler
sonucunda hangi durumlarda derste doyuma ulastiklar1 belirlenmistir. Ayrica deney
grubunun smif 6gretmeni dahil olmak {izere toplam sekiz sinif 6gretmeni ile goriisme
yapilmistir. ARCS modelinin dort temel kategorisinin tiger alt kategorileri icin toplam
on iki soru hazirlanmistir. Alt kategoriler sorulastirilarak sinif Ogretmenlerinin
O0grenme-Ogretme siirecinde bu kategorilere uygun diisen hangi uygulamalara
derslerinde yer verdikleri saptanmistir. Elde edilen veriler deneysel ¢alismada dersin
planlanmasinda kullanilmistir.

4.Mevcut 6grenme-o6gretme siirecinin analizi: Bu basamakta halihazirda 6grenme-
Ogretme siirecinde kullanilan yontemler, ara¢ gerecler belirlenmistir. Kontrol grubunda
dersler kilavuz kitaba uygun olarak islenecegi icin kilavuz kitap, O0grenci ders ve
caligma kitaplarindan ilgili boliimler incelenmistir. Etkinlikler incelenerek kazanimlara
ayrilan siireler tespit edilmistir.

5.0grenme hedeflerini ve degerlendirmelerini belirleme basamagi: Ogrenme hedefi
olarak kesirler konusunda yer alan yedi kazamm belirlenmistir. Ogrenme siireci
sonunda 6grencilerin basari diizeyini tespit etmek icin kesirler son testi gelistirilmistir.
6. Muhtemel stratejileri veya taktikleri belirleme basamagi: Bu basamakta kilavuz
kitapta yer alan motivasyon araglari ve katilimcilarin analizi basamaginda goriisme
yapilan Ogrenci ve Ogretmenlerden alinan motivasyon araglart ARCS modelinin alt
kategorilerine gore tasnif edilmistir.

7. Stratejilerin secilmesi ve tasarlanmasi basamagi: Bir onceki basamakta tespit
edilen stratejilerden etkinliklere uygun olanlar belirlenmistir.

8. Stratejilerin etkinliklerde kullamilmasi: Bir oOnceki basamakta tespit edilen
stratejilerden uygun olanlar kilavuz kitapta yer alan etkinliklere entegre edilmistir.
Boylece etkinlikler 6grenme-ogretme siirecinde kullanilan motivasyonel unsurlarin
eklenmesiyle ARCS modelinin alt kategorilerine uygun hale getirilmistir.

9. Ders planinin gelistirilmesi basamagi: Bu basamakta etkinlik disinda ders planin
diger boliimlerini de ARCS modeline uygun stratejiler yerlestirilmistir. Boylece ders

planinin timii modele uygun bi¢cimde dizayn edilmistir. ARCS modeli ile ilgili 6nceki



39

bilimsel caligmalarda dizayn edilen 0grenme materyali iken bu ¢aligmada dizayn
edilenin ders plan1 oldugu ifade edilebilir.

10. Degerlendirme ve diizeltme basamagi: Bu basamakta Ogrencilerin motivasyon
diizeylerindeki degisim Olgek yardimiyla tespit edilmis ve yapilmasi gerekebilecek

diizeltmeler belirlenmistir.

1.5. Amag

Son yillarda MEB egitim programlarinda yapmis oldugu degisikliklerle egitim
kurumlarinda kademeli bir bigimde yapilandirmaci 6grenme anlayisini benimsemistir.
Bu yaklasim, 6grenci merkezli 6grenme anlayigina dayandigi i¢in 6grencinin katilimini
etkiledigi diistinlilen motivasyon kavraminin 6nemi giderek artmaktadir.

Bu arastirmada, 6grenci merkezli 6grenme anlayisinin 6n sart1 olarak diisiiniilen
motivasyon kavraminin, 6grencilerin akademik basarilarina, motivasyon kaynaklarina
ve Matematik dersi etkinliklerine yonelik tutumlarina etkisini ARCS motivasyon modeli

baglaminda saptamak amaglanmistir.

1.6. Onem

Ogrenme siirecinde bireyin istekli bir bicimde siirece katilimi, kazanimlarin
ogrenci tarafindan edinilmesinde dnemli bir yere sahiptir. Bireyi bu suregte istekli kilan
sey ise motivasyondur. Bu nedenle 6grenme ve motivasyon birbiriyle i¢ icedir (Cengiz,
2009). Bu nedenle bireyin 6grenmesinde biligsel yoniin etkililigi kadar motivasyonel
unsurlarda etkilidir (Uzun ve Keles, 2010). Eger 6grenme, bireyin aktif katilimi ile daha
verimli bir bicimde gergeklesiyorsa bireyin 6grenme siirecine katilma ve siiregteki
rollerini yerine getirmede istekli olmas1 nemsenmelidir.

Ogretmenlerin  dgrenci motivasyonunu dikkate alarak dersi yonetmesi
ogrencilerin daha basarili ve mutlu olmalarin1 saglarken 6gretmenlerinde daha verimli
bir meslek hayati gecgirmelerine olanak tamimaktadir (McCombs ve Pope, 2010). Bu
yiizden bireyin Ogrenmesi ile motivasyonu arasindaki iliskiye yonelik caligmalar
yapilmalidir (Uzun ve Keles, 2010).

Bu arastirmada etkinlik temelli 6grenme anlayisina dayanan yeni ilkdgretim
programini daha etkili kilmak; o6grencilerin 6grenme siirecinden daha fazla verim

almalarin1 saglamak ve Ogretmenlerin smif i¢i disiplin sorunlarin1 azaltarak
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mesleklerinde daha az yipranmalarimi saglayacak 6grenci motivasyonu ile ilgili bir

model dnerilmektedir.

1.7. Varsayimlar

1. Ogrencilerin Egitimde Motivasyon Olgegi ictenlikle doldurdugu
varsayilmistir.

2. Ogrencilerin Matematik Etkinliklerine Y&nelik Tutum Olgegini ictenlikle
doldurdugu varsayilmistir.

3. Ogrencilerin basar1 testini, Kkesirler 6n testi ve son testini okuyarak

cevaplandirdigi varsayilmaistir.

1.8. Smirhliklar
1. Arasgtirma Bursa merkezde bulunan resmi ilkégretim okulu ile sinirhidir.

2. Arastirma bir deney bir kontrol grubu ile sinirlidir.
3. Arastirma, katilimcilarin lgeklere ve basar testlerine verdikleri cevaplarla

sinirlidir.

1.9. Tanimlar

Motivasyon: Davranisin uyandirilmasi, siirdiiriilmesi ve kontroliinii etkileyen
igsel ve digsal kosullarin hepsini igeren genis bir yap1 (Martin ve Briggs 1986).

Yapilandirmacibik: insanlarm kendi anlayislarimi etkin bir sekilde olusturduklar:
ilkesine dayanan, bugiin hem egitim-6grenme kavramlarini hem de bilgi felsefesini
aciklayan bir kuramdir (Can, 2004).

ARCS Motivasyon Modeli: Keller’in §gretim tasariminda motivasyon boyutunu
ele alan ve temel strateji bilesenleri dikkat, uygunluk, giiven ve doyum (Attention,

Relevance, Confidence, Satisfaction) olan motivasyon yaklasimi (Keller, 1987).
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BOLUM 11

YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, ¢aligsma grubu, veri toplama araglari ve verilerin

toplanmasi ve ¢oztimlenmesi hakkinda bilgiler verilmistir.

2.1. Arastirma Modeli

Arastirma, gercek deneme modellerinden Ontest-sontest kontrol gruplu deneysel
bir calismadir. Ontest-sontest kontrol gruplu modelde yansiz atama yoluyla iki grup
olusturulmakta ve bu gruplardan biri deney, digeri ise kontrol grubu olarak

secilmektedir. Modelin simgesel goriiniimii asagida Tablo 2.1.1°de verilmistir (Karasar,

2009, 97).

Tablo 2.1.1. Model Gosterimi
G, R O11 X O11
G, R O21 O21

Bu desende her iki grupta da deney Oncesi ve sonrasi Olgme iglemleri
yapilmaktadir. Deney grubu i¢in deneysel islem Oncesinde ve sonrasinda; kontrol grubu

icinde deneysel islem Oncesinde ve sonrasinda Ol¢liimler yapilarak analizler

yapilmaktadir (Balci, 2007, 213).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Bursa merkezde
bulunan bir resmi ilkdgretim okulunda 6grenim gérmekte olan 46 5. sinif 6grencisidir.
Calisma grubunun belirlenmesinde tesadifi 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu
yontemde evrende yer alan unsurlarin her biri 6rnekleme segilmede esit sansa sahip
olmalhidir (Altumisik, Coskun, Yildirm ve Bayraktaroglu, 2001). Calismanin
yiriitiildiigi okulda bulunan 4 tane 5. siniftan bir sinif deney grubu bir sinifta kontrol
grubu olarak belirlenmistir. Calisma grubuna iliskin bilgiler asagida Tablo 2.2.1.

verilmigtir.
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Tablo 2.2.1. Calisma Grubuna Iliskin Ozellikler

ERKEK KlZ TOPLAM
SINIF Frekans  Yuzde  Frekans Yizde Frekans  Ylzde
Deney Grubu 11 % 45.8 13 % 54.2 24 % 52.2
Kontrol Grubu 11 % 50 11 % 50 22 % 47.8
TOPLAM 22 % 47.8 24 % 52.2 46 % 100

Tablo 2.2.1.”de goriildiigii gibi 6rneklemi olusturan 6grencilerin 24’ (% 52.2)
deney grubunda, 22’si (% 47.8) ise kontrol grubunda yer almistir. Deney grubunda yer
alan 6grencilerin 11°1 erkek (% 45.8), 13’1 (% 54.2) kiz 6grencidir. Kontrol grubunda
yer alan 6grencilerin 11’1 erkek (% 50), 11’1 (% 50) kiz 6grencidir.

2.3. Veri Toplama Araclari
Veri toplama araci olarak Matematik Basar1 Testi, Kesirler Ontesti, Kesirler
Sontesti, Egitimde Motivasyon Olgegi ve Matematik Etkinliklerine Y&nelik Tutum

Olgegi kullanilmistir. Asagida veri toplama araglar1 hakkinda bilgiler verilmistir.

2.3.1. Matematik Basari Testi

Matematik Basar1 Testi deney ve kontrol gruplarinin Matematik derslerindeki
genel basarilarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. 5. smif Matematik 0grenme
alanlarinin  biiyilk bir boliimiinii iceren test maddeleri, konularin programdaki
agirliklarina gore belirlenmis ve her 6grenme alani i¢in testte maddelerin yer almasi
saglanmistir. 50 sorudan olusan test 208 kisilik 6grenci grubuna uygulanmis ve yapilan
analizler sonucunda 5 soru testten c¢ikarilmigtir. Bu haliyle test, coktan se¢cmeli 45
sorudan olugmaktadir. Testin puanlanmasi 0 ve 1 seklinde yapilmis olup maddeleri
yanlis yanitlayan o6grenciler o maddeden O puan; dogru yanitlayan Ogrenciler ise o
maddeden 1 puan almislardir. Matematik Basar1 Testi hazirlanirken kazanimlar esas
alinarak sorularin hazirlanmas1 amaglanmistir. Ancak Matematik Dersi 5. Simif Ogretim
Programinda toplam 94 tane kazanimin yer almasi hazirlanan testin uygulanabilirligini
olumsuz yonde etkileyebileceginden sorular hazirlanirken kazanimlar yerine 6grenme

alanlar1 ve alt 6grenme alanlar1 dikkate alinmistir. Testte yer alan sorularin, Matematik



43

Dersi 5. Sinif Ogretim Programmin 6grenme alanlari ve alt 6grenme alanlarma goére

dagilimi asagida Tablo 2.3.1.1.’de verilmistir.

Tablo 2.3.1.1. Matematik Dersi 5. Simif Ogretim Programinin Ogrenme Alanlari
Ve Alt Ogrenme Alanlarina Gore Sorularin Dagilimn Tablosu

OGRENME ALT OGRENME ALANLARI ~ SORU NUMARALARI
ALANI
1. Dogal Sayilar 23, 24
2. Dogal Sayilarla Toplama Islemi 25, 13
3. Dogal Sayilarla Cikarma Islemi 4, 27
4. Dogal Sayilarla Carpma islemi 3, 34
SAYILAR 5. Dogal Sayilarla Bolme Islemi 21, 32, 33, 37
6.Kesirler 5, 6, 38
7 Kesirlerle Toplama islemi 39
8.Kesirlerle Cikarma islemi 7
9.0ndalik Kesirler 8,9, 10, 18, 22
1.Ac1 ve Aci Olciisii 1,14
2.Ucgen Kare ve Dikddrtgen 2,17, 43, 44
GEOMETRI  3.Geometrik Cisimler 16, 35
4.Simetri 20
5.0riintii ve Suslemeler 19, 26, 41
1.Uzunluklar1 Olgme 31
2.Cevre 11,15
OLCME 3.Alan 12, 45
4.Zamam Olcme 28, 29
5.Tartma 36
6.S1vilar1 Olgme 30, 40
1.Siitun Grafigi -
VERI 2.0lasilik 42

Matematik Dersi 5. Smif Ogretim Programinda Sayilar, Geometri, Olgme ve

Veri olmak tlizere dort tane 6grenme alan1 ve bu 6grenme alanlarina bagli olmak iizere
toplam yirmi iki tane alt 6grenme alani yer almaktadir. Testte, sadece Veri Ogrenme
Alam Siitiin Grafigi Alt Ogrenme Alaninda soru yer almamistir. Testin madde giicliigii
indeki ve madde ayirt edicilik indeksine gore yapilan degerlendirmeler Siitun Grafigi
Alt Ogrenme Alan ile ilgili sorularin testten ¢ikarilmasini zorunlu kilmistir.

Kehoe’ye (1995) gobre bir basart testini olusturan maddelerin ¢gogunun madde
giicliik degerlerinin 0.30 ile 0.80 arasinda olmasi gerekmektedir (Tan, 2007, 354).
Matematik Basar1 Testinde yer alan sorulan madde giicliikleri ve madde ayirt edicilik

giicleri asagidaki Tablo 2.3.2.2.’de verilmistir.
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Tablo 2.3.2.2. Matematik Basar1 Testi Madde Giicliik Degerleri ve Madde
Ayirtedicilik Degerleri Tablosu

Madde Madde Madde Madde
Madde Guclik Ayirtedicilik | Madde Guglik Ayirtedicilik

No Degerleri Degerleri No Degerleri Degerleri
1 757 .356 24 481 624
2 417 437 25 .655 .685
3 757 501 26 .603 581
4 .67 405 27 .801 480
5 .7196 395 28 162 381
6 738 422 29 471 570
7 466 .500 30 612 469
8 738 483 31 .345 329
9 .689 452 32 714 .585
10 519 429 33 .704 .607
11 128 373 34 379 319
12 403 341 35 167 .349
13 .626 391 36 .583 422
14 .66 475 37 641 520
15 .354 455 38 77 .536
16 529 441 39 592 304
17 33 329 40 422 316
18 .383 478 41 733 .389
19 408 344 42 128 337
20 .665 457 43 .689 517
21 .655 592 44 311 522
22 .796 519 45 .364 496
23 752 .540

Tablo 2.3.2.2.°de gorildiigii gibi testi olusturan maddelerin madde gucluk
indeksi .311 ile .801 arasinda; madde ayirt edicilik indeksi .316-.685 arasinda degerler
almustir. Ayrica test i¢in hesaplanan KRy giivenirlik katsayisi .930; ortalama gii¢ligi

ise .61 olarak hesaplanmustir.
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2.3.2. Kesirler Ontest ve Sontesti

Yapilan deneysel calisma kesirler konusunu kapsadigindan deney ve kontrol
gruplarinin uygulama o6ncesindeki denkligini saglamak amaciyla 20 sorudan olusan
Ontest ve uygulama sonrasinda deney ve kontrol gruplarinin basari durumlarini
belirlemek i¢in ise yine 20 sorudan olusan sontest gelistirilmistir. Testlerdeki tim
sorular deneysel calismada kullanilan kesirler konusunun yedi tane kazanimini
kapsamaktadir. Testlerde yer alan sorular ¢oktan segmelidir. Testin puanlanmas1 0 ve 1
seklinde yapilmis, maddeleri yanlis yanitlayan 6grenciler o maddeden 0 puan; dogru
yanitlayan 6grenciler ise o maddeden 1 puan almuslardir. Kesirler Ontest ve Sonteste yer

alan sorularin kazanimlara gore asagida Tablo 2.3.2.1.’de verilmistir.

Tablo 2.3.2.1. Kazanimlar ve Sorular

SONTESTTE
Madde KAZANIMLAR ONTESTTE SORU SORU
No NUMARALARI NUMARALARI
Bir basit kesir kadar1 verilen
1 coklugun, tamamini belirler. 2,89 1,14
Paydalar1 esit veya paydasi
2 digerinin kat1 olan iki kesri 1,3,4,5 4,8
toplar.
Bir dogal sayi ile bir kesri toplar.
3 6, 7,10, 11 9,11, 18, 20
Paydalar esit veya paydasi
4 digerinin kati olan iki kesirle 12,13 10, 12, 13
cikarma iglemi yapar.
Bir dogal sayidan bir kesri
5 cikarir. 14, 15 56,7

Kesirlerde toplama ve ¢ikarma

6 islemi gerektiren problemleri 16, 17, 18 15, 16, 17, 19
cozer ve kurar.
Bir kesrin diger bir kesir kadarini

7 belirler. 19, 20 2,3

Kesirler, Matematik Dersi 5. Smif Ogretim Programinin Ogrenme Alanlarindan
Sayilar 6grenme alaninin alt 6grenme alanidir. Kesirler alt 6grenme alaninda toplam 12
kazanim yer almaktadir. Bu kazamimlardan sadece 7 tanesi ile deneysel calisma
yuriitilmistir.

Kesirler 6n testi ve son testi 104 kisilik 6grenci grubuna uygulanmis ve yapilan
analizler sonucunda elde edilen madde giiglik degerleri ve madde ayirt edicilik

degerleri asagida Tablo 2.3.2.2.”de verilmistir.
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Tablo 2.3.2.2. Kesirler On test ve Son test Madde Giicliik Degerleri ve Madde
Ayirt edicilik Degerleri Tablosu

KESIRLER ONTEST KESIRLER SONTEST
Madde Madde Madde Madde Madde Madde
No Guclik Ayirtedicilik No Guclik Ayirtedicilik
Degerleri Degerleri Degerleri Degerleri
1 .686 .583 1 542 .500
2 .565 757 2 473 272
3 .549 437 3 458 436
4 557 634 4 527 392
5 611 461 5 672 579
6 716 472 6 412 613
7 676 638 7 .603 .668
8 125 554 8 534 624
9 817 .506 9 511 515
10 595 561 10 534 572
11 .565 441 11 42 519
12 611 419 12 527 .659
13 .656 .380 13 534 636
14 672 620 14 489 567
15 679 524 15 .328 406
16 .664 579 16 573 503
17 74 501 17 .55 430
18 647 .684 18 495 577
19 557 .656 19 496 626
20 647 595 20 539 297

Tablo 2.3.2.2.°de gorildigi gibi kesirler 6n testi olusturan maddelerin madde
gucluk indeksi .549 ile .817 arasinda; madde ayirt edicilik indeksi ise .380 ile .757
arasinda degerler almistir. Ayrica bu testin KRy giivenirlik katsayisi .933; ortalama
giicliigii ise .65 olarak hesaplanmistir. Kesirler son testi olusturan maddelerin madde
guclik indeksi .328 ile .672 arasinda; madde ayirt edicilik indeksi ise .272 ile .668
arasinda degerler almistir. Ayrica bu testin KRy giivenirlik katsayisi .925; ortalama

giicliigii ise .51 olarak hesaplanmustir.
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2.3.3. Egitimde Motivasyon Olcegi

[lkdgretim birinci kademe o6grencilerinin egitime iliskin motivasyonlarmi
belirlemek amaciyla Vallerand ve arkadaglari tarafindan 1989 yilinda gelistirilen
“Echelle de Motivation en Education”0lgegi Kara (2008) tarafindan Egitimde
Motivasyon Olgegi bashgiyla Tiirk¢eye uyarlanmistir. Orijinal dlgek Fransizca olup
toplam dort faktorlii 12 maddeden olusmaktadir. Tiirkgeye uyarlama sirasinda anlam
biitiinliigl ve dil gegerliligini saglamak i¢in egitimde dlgme ve degerlendirme, program
gelistirme ve Fransizca dil uzmanlarinin goriisleri alinarak dlgege son sekli verilmistir.
Olgegim Tiirkce formu Adiyaman il merkezinde bulunan 35 ilkdgretim okulundan
seckisiz bi¢cimde belirlenen 12 ilkdgretim okulunda 6grenim gormekte olan 313’0 (%
47.4) erkek, 347’si (%52.6) kiz olmak iizere 660 dordiincii ve besinci sinif dgrencisine
uygulanmistir. Olgek Uclu likert tarzinda hazirlanmis, Evet:3, Fikrim yok:2 ve Hayir:1
seklinde puanlanmistir. Olgekten en az 12, en ¢ok 36 puan alinabilmektedir. Kara
(2008) tarafindan yapilan uyarlama ¢alismasinda 6lgegin giivenirlik ve gegerlilik analizi

ile ilgili olarak elde edilen sonuglar asagida Tablo 2.3.3.1.’de verilmistir.

Tablo 2.3.3.1. Tiirk¢eye Uyarlanmus Egitimde Motivasyon Olg¢egi Giivenirlik ve
Gecerlilik Analizi Sonuclar

Varyans Toplam Varyans

Guvenirlik YUzdesi Ylzdesi
Ozdeslesmis Dissal 0.79 26.611 26.611
Motivasyon
Motivasyonsuzluk 0.78 15.582 42.194
Boyutu
Ice Yansitilmis Dissal 0.80 12.142 54.336
Motivasyon
I¢sel Motivasyon 0.78 9.144 63.479

Yapilan giivenirlik analizi sonucunda Cronbach Alpha degeri Ozdeslesmis
Dissal Motivasyon Boyutu icin 0.79, Motivasyonsuzluk Boyutu igin 0.78, Ice
Yansitilmis Digsal Motivasyon Boyutu igin 0.80, ve I¢sel Motivasyon igin 0.78 olarak
belirlenmistir. Olgegin yap1 gegerliligini belirlemek igin yapilan faktdr analizinde faktor
yiikii 0.35 tizerindeki maddeler dikkate alinmis ve buna bagl olarak da 6l¢ek varyansin

63.479’unu agiklamistir.
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Ayrica Olcegin deney ve kontrol grubunda da giivenirlik analizi yapilmistir.
Yapilan giivenirlik analizi sonucunda Cronbach Alpha degeri Ozdeslesmis Digsal
Motivasyon Boyutu igin 0.579, Motivasyonsuzluk Boyutu i¢in 0.541, Ice Yansitilmis
Dissal Motivasyon Boyutu icin 0.721, ve Igsel Motivasyon igin 0.758 olarak

belirlenmistir.

2.3.4. Matematik Etkinliklerine Yonelik Tutum Olgegi

[lkdgretim 4. ve 5. smif 6grencilerinin Matematik dersi etkinliklerine yonelik
tutumlarim1 belirlemek amaciyla Ocak ve Donmez (2010) tarafindan gelistirilen 6l¢ek
9’u olumsuz, 10’u olumlu olmak iizere 19 maddeden olusan ii¢ faktorlii bir olgektir.
Aragtirma ilkdgretim 4 ve 5. smiflarda 6grenim gérmekte olan 96 erkek (%48) ve 104
kiz (%52) dgrenci olmak iizere toplam 200 dgrenci ile yiiriitiilmiistiir. Olgek besli likert
bi¢giminde hazirlanmistir. Olumlu ve olumsuz tutum climleleri 5°’li Likert seklinde
“kesinlikle katiliyorum”,“katiliyorum”, “kararsizim”, “katilmiyorum”, “kesinlikle
katilmiyorum” seklinde derecelendirilmis olup olumlu maddeler 5-4-3-2-1; olumsuz
maddeler 1-2-3-4-5 seklinde puanlanmustir. Olgekten en az 19, en ¢ok 95 puan
aliabilmektedir.

Ocak ve Donmez (2010) tarafindan gelistirilen dlgegin giivenirlik ve gegerlilik
analizi ile ilgili sonuclar Tablo 2.3.4.1.’de verilmistir.

Tablo 2.3.4.1. Matematik Etkinliklerine Yénelik Tutum Olcegi Giivenirlik ve
Gecerlilik Analizi Sonuglar

Guvenirlik Varyans Yuzdesi Toplam Varyans
Ylzdesi
Guven 0.72 22.60 22.60
Tigi 0.64 15.80 38.40
Bagimsizhk 0.72 14.70 53.134

Tablo 2.3.4.1.’de goriildiigii gibi Cronbach Alpha degeri Giiven faktoru icin
0.72; Tlgi faktorii icin 0,64 ve Bagimsizhik faktorii icin 0.72 olarak hesaplanmistir.
Olgegin yap1 gecerliligini belirlemek amaciyla yapilan faktdr analizinde faktor yiikii
degeri 0.40’tan yiiksek maddeler dikkate alinmis ve buna bagli olarak da o&lgek

varyansin 53.134’ {inii a¢iklamistir.
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Ayrica 0Olgegin deney ve kontrol grubunda da giivenirlik analizi yapilmistir.
Yapilan giivenirlik analizi sonucunda Cronbach Alpha degeri Giiven faktorii i¢in 0.667;

Ilgi faktorii igin 0,797 ve Bagimsizlik faktorii icin 0.622 olarak hesaplanmistir.

2.4. Verilerin Toplanmasi ve CozUmlenmesi

Veriler 2011-2012 egitim-6gretim yilinin ikinci yarisinda siif ortaminda, ders
saatleri icinde toplanmistir. Matematik dersi kesirler (nitesi ARCS Motivasyon
Modeline gore tasarlanirken, etkinliklere ve ders planina eklenecek aktiviteleri
belirlemek i¢in sekiz simif dgretmeni ve ii¢ 0grenci ile gorligme yapilmistir. Ayrica
deneysel calismada kullanilan Matematik Basar1 Testi, Kesirler On Testi ve Son Testi
i¢in pilot uygulama yapilarak gerekli analizler yapilmistir. Deney ve kontrol gruplarina
deneysel islem oncesinde Matematik Basari Testi, Kesirler On Testi, Matematik
Etkinliklerine Y&nelik Tutum Olgegi, Egitimde Motivasyon Olgegi uygulanarak
gruplarin arasinda anlamli fark olup olmadigini belirlemek icin iliskisiz Orneklemler t
testi yapilmistir. Deneysel islemin ardindan gruplardaki degisimi belirlemek igin
Kesirler Son Testi, Matematik Etkinliklerine Yonelik Tutum Olgegi ve Egitimde
Motivasyon Olgegi kullanilarak Iliskisiz Orneklemler t testi, kovaryans analizi ve
MANOVA yapilmistir. Ayrica deney ve kontrol gruplarinda 6gretim siirecinden sonra

olusan degisimi belirlemek icin iliskili Orneklemler t testi yapilmustir.
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BOLUM 11

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolimde deneysel islem Oncesinde ve sonrasinda toplanan verilerin
istatistiksel ¢oziimlemelerine dayali olarak arastirma sonucunda elde edilen bulgulara

yer verilmistir.

3.1. “ARCS Motivasyon Modeline gore tasarlanan yapilandirmaci 6grenme
yaklasiminin uygulandig1 deney grubu ile yapilandirmaci 6grenme yaklasiminin
uygulandigi kontrol grubunun motivasyon diizeyleri arasinda anlamh bir fark var
midir?” problemine iliskin bulgular

Asagida Tablo 3.1.1.’de deney grubu ve kontrol grubunun Egitimde Motivasyon
Olgeginden aldiklar1 puan ortalamalarma dayal1 olarak yapilan iliskisiz 6rneklemler igin

t testi On test sonuclar1 verilmistir.

Tablo 3.1.1. Deney ve Kontrol Grubu Egitimde Motivasyon Olgegi  Alt
Olceklerinden Alinan On-test Puan Ortalamalarima gore lliskisiz Orneklemler t-
testi Sonuclan

Faktorler Gruplar N Ortalama Ss t P

Ozdeslesmis Dissal ~ Deney Grubu 24 6.08 2.45

Motivasyon Boyutu .63 .53
Kontrol Grubu 22 5.68 1.78

Motivasyonsuzluk Deney Grubu 24 591 1.79 o1 09

Boyutu Kontrol Grubu 22 5.90 1.82 | |

ige Yansitilmis Deney Grubu 24 6.42 2.30

Dissal Motivasyon -1.70 .09

B ; y Kontrol Grubu 22 7.50 1.97

oyutu
fcsel Motivasyon Deney Grubu 24 5.08 2.04 . o
Boyutu Kontrol Grubu 22 4.86 191 ' '

p<.05

Tablo 3.1.1.°de goriildiigii gibi dort faktorden olusan Egitimde Motivasyon
Olgeginden &n test puan ortalamalar1 bakimindan deney ve kontrol grubu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamustir.

Deneysel ¢alismalarda, farkli deneysel kosullarda yer alan gruplarin birden fazla

degisken bakimindan karsilastirildigi durumlarda Multivariate ANOVA (MANOVA)



51

kullanilmahdir (Biiyiikoztiirk, 2007, 137). Baska bir ifadeyle birden fazla bagimlh
degiskene bir bagimsiz degisken etki ettifinde MANOVA tercih edilmelidir. Bu
analizin varsayimlart ANOVA ile ayni olmakla beraber, birden fazla bagimli degisken
oldugu i¢in kovaryans esitligi sarti da aranmaktadir. Bu varsayimi test etmek igin
Levene Testi yapilmaktadir. Bu testten elde edilen p (sig.) degeri 0.05 degerinden biiyiik
olursa gruplar arasi varyans esitliginin saglandig1 kabul edilir. Ayrica ANOVA’da
sadece bagimsiz degiskende yer alan gruplara gore bagimli degiskenin grup ici
varyanslarinin homojenligi sartt1 aranirken MANOVA’da buna ek olarak gruplar
boyunca bagimli degiskenler arasinda korelasyonun ayni oldugu varsayilir. Bu
varsayimi test etmek icin Box’s M testi kullanilir. Bu testin sonucunda elde edilen p
degeri 0.05 degerinden kiigiik olursa kovaryans esitliginin saglanmadig1 kabul edilir ve
bu sekilde yapilan MANOV A sonucuna stiphe ile bakilir (Kalayci, 2010).

Ogrencilerin Egitimde Motivasyon Olgeginin alt boyutlarindan aldiklar1 son test
puanlart arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigint belirlemek icin yapilacak
MANOVA’dan 6nce bu testin varsayimlarinin saglanip saglanmadigi kontrol edilmistir.
Yapilan analiz sonucunda Box’s M testi degeri .000; 1. faktor icin Levene Testi degeri
.000 olarak belirlenmistir. Bu nedenle MANOVA varsayimlari karsilanamadigi i¢in son
test puanlarinda t testi yapilmistir. Asagida Tablo 3.1.2.’de  deney grubu ve kontrol
grubunun Egitimde Motivasyon Olgeginden aldiklar1 puan ortalamalarina dayali olarak

yapilan iligkisiz 6rneklemler igin t-testi son test sonuglari verilmistir.

Tablo 3.1.2. Deney ve Kontrol Grubu Egitinde Motivasyon Olcegi  Alt
Olgeklerinden Alinan Son Test Puan Ortalamalarina Gore iliskisiz Orneklemler t-
testi Sonuclari

Faktorler Gruplar N Ortalama SsS t P

Ozdeslesmis Dissal ~ Deney Grubu 24 8.75 53

Motivasyon Boyutu .65 .000
Kontrol Grubu 22 6.05 1.86

Motivasyonsuzluk Deney Grubu 24 4.13 1.48
Kontrol Grubu 22 5.68 1.88

ige Yansitilmis Deney Grubu 24 4.00 1.50

Dissal Motivasyon -5.18 .000

B ; y Kontrol Grubu 22 6.81 2.15

oyutu
iesel Motivasyon Deney Grubu 24 8.04 1.57 150 000
Boyutu Kontrol Grubu 22 5.72 1.91 ' '

p<.05
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Tablo 3.1.2.”de goriildiigi gibi dort faktorden olusan Egitimde Motivasyon
Olgeginden alinan puan ortalamalar1 bakimindan deney ve kontrol grubu arasinda tiim

faktorlerde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmigtir (p<.05).

3.2. “ARCS Motivasyon Modeline gore tasarlanan yapilandirmaci 6grenme
yaklasiminin uygulandig1 deney grubu ile yapilandirmaci 6grenme yaklasiminin
uygulandig1 kontrol grubunun matematik dersinde kullanilan etkinliklere yonelik
tutumlar arasinda anlamh bir fark var midir?” problemine iliskin bulgular.
Asagida Tablo 3.2.1.’de deney ve kontrol grubunun Matematik Etkinliklerine
Yénelik Tutum Olgeginden aldiklar1 puan ortalamalarina dayali olarak yapilan iliskisiz

orneklemler igin t-testi 6n test sonuglar: Tablo 3.2.1.’de verilmistir.

Tablo 3.2.1. Deney ve Kontrol Gru"bu Matematik Etkinliklerine Yonelik Tutum
ngegi Alt Olceklerinden Alman On Test Puan Ortalamalarina gore iliskisiz
Orneklemler t-testi Sonuclari

Faktorler Gruplar N Ortalama SS t P
Deney Grubu 24 28.13 7.27

) -1.20 24
Glven Kontrol Grubu 22 30.45 5.66
Deney Grubu 24 15.21 4.67

flgi -.66 51
Kontrol Grubu 22 16.18 5.34
Deney Grubu 24 17.13 4.30

-.97 34

p<.05

Tablo 3.2.1.’de de goriildiigi gibi ii¢ faktdorden olusan Matematik Etkinliklerine
Yénelik Tutum Olgegi én test puan ortalamalar1 bakimindan deney ve kontrol grubu
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamustir.

Katilimeilarm  Matematik ~ Etkinlilerine  Yénelik Tutum  Olgeginin  alt
boyutlarindan aldiklar1 son test puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigini belirlemek i¢in yapilacak MANOVA’dan 6nce bu testin varsayimlarinin
saglanip saglanmadigi kontrol edilmistir. Yapilan analiz sonucunda Box’s M testi degeri
.63; Levene Testi sonuglar1 1. Faktor i¢in .277, 2. Faktor i¢in .704 ve {icilincii faktor i¢in

.383 olarak belirlenmigtir. MANOVA varsayimlar1 karsilandig1 i¢in son test puanlarinda
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MANOVA yapilmistir. Asagida Tablo 3.2.2.°de deney grubu ve kontrol grubunun
Matematik Etkinliklerine Yénelik Tutum Olgeginden aldiklari puan ortalamalarina

dayali olarak yapilan iligkisiz 6rneklemler icin MANOVA son test sonuglar1 verilmistir.

Tablo 3.2.2. Tutum Ol¢egi Manova Sonuglar
Faktorler Gruplar N  Ortalama Ss sd F P

Deney Grubu 24 37.50 7.55

Glven Kontrol Grubu 22 33.10 6.15 1-44
Deney Grubu 24 19.21 5.09

fgi 1.01 32
Kontrol Grubu 22 19.77 453 1-44

Deney Grubu 24 21.29 3.39
3.18
4.10 1-44

4.66 .04

Bagimsizlik Kontrol Grubu 27 1931

p<.05

Tablo 3.2.2.°de goriildiigii gibi ii¢ faktorden olusan Matematik Etkinliklerine
Yénelik Tutum Olgeginden alman puan ortalamalarinda deney ve kontrol grubu
arasinda Giiven faktoriinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanirken (p=.04) diger

alt boyutlarda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamaistir.

3.3. “ARCS Motivasyon Modeline gore tasarlanan yapilandirmaci 6grenme
yaklasiminin uygulandigr deney grubu ile yapilandirmaci 6grenme yaklasiminin
uygulandig1 kontrol grubunun Kkesirler alanindaki akademik basarilar1 arasinda
anlamh bir fark var midir?” problemine iliskin bulgular.

Matematik dersinde yer alan konularin birbirleri ile iliskili olmasindan Gtiirti
katilimcilarin Kesirler alant disindaki alanlarda da anlamli diizeyde bir farklilik gosterip
gostermedigi deneysel c¢alisma Oncesinde incelenmistir. Bu amagla katilimcilara
Matematik Basari Testi uygulanmistir. Asagida deney grubu ve kontrol grubunun
Matematik Basar1 Testinden aldiklar1 puan ortalamalarina dayali olarak yapilan iligkisiz

orneklemler igin t testi sonuglar1 Tablo 3.3.1.’de verilmistir.
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Tablo 3.3.1. Deney ve Kontrol Grubu Matematik Basar1 Testinden Alinan Puan
Ortalamalarma gore lliskisiz Orneklemler t-testi Sonuclari

Gruplar N Ortalama ss T P
Deney Grubu 24 19.92 5.75
-.14 .893
Kontrol Grubu 22 19.68 6.00

p<.05

Tablo 3.3.1.°’de gorildigi gibi Matematik Basar1 Testinden alinan puan
ortalamalar1 bakimindan deney ve kontrol grubu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark saptanamamustir.

Asagida Tablo 3.3.2.’de deney grubu ve kontrol grubunun Kesirler On Testinden
aldiklar1 puan ortalamalarina dayali olarak yapilan iliskisiz 6rneklemler icin t testi
sonuclar1 verilmistir.

Tablo 3.3.2. Deney ve Kontrol Grubu Kesirler On Testinden Alinan Puan
Ortalamalarina Gore lliskisiz Orneklemler t-testi Sonuclari

Gruplar N Ortalama SS t P
Deney Grubu 24 10.38 3.81
-475 .637
Kontrol Grubu 22 10.91 4.30

p<.05

Tablo 3.3.2.’de goriildiigii gibi Kesirler On Testinden alinan puanlarda deney ve
kontrol grubu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamustir.

Asagida Tablo 3.3.3.’de deney grubu ve kontrol grubunun Kesirler Son
Testinden aldiklar1 puan ortalamalarina dayali olarak yapilan iligkisiz 6rneklemler i¢in t

testi sonuglart verilmistir.
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Tablo 3.3.3. Deney ve Kontrol Grubu Kesirler Son Testinden Alinan Puan
Ortalamalarma gore lliskisiz Orneklemler t-testi Sonuclari

Gruplar N Ortalama SS t P
Deney Grubu 24 11.33 4.20
2.27 .028
Kontrol Grubu 22 8.72 3.52

p<.05

Tablo 3.3.3.’de goriildiigii gibi Kesirler Son Testinden alinan puan
ortalamalarinda deney ve kontrol grubu arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
saptanmistir.

Bu asamaya kadar elde edilen bulgulara gore, deney ve kontrol grubu puan
ortalamalar1 arasinda motivasyon diizeyi ve akademik basar1 degiskenlerinde anlamli bir
farklilik saptanmistir. Arastirmada, ARCS Motivasyon Modelinin akademik basariy1
arttiracagi hipotezinden hareket edildiginden deney ve kontrol grubu arasinda akademik
basar1 degiskeninde olusan farkta motivasyon diizeyindeki artigin etkisini inceleme
ihtiyact dogmustur. Bu amagla Kovaryans (ANCOVA) analizi yapilmistir. ANCOVA
analizi iki veya daha fazla sayidaki grubun bir bagimli degiskene iliskin puanlarinin
karsilastirilmasinda bagimhi degiskene etki eden baska bir bagimli degiskenin
(kodegisken) etkisinin yok edilmesiyle yapilmaktadir. Bu analiz yapilirken su
varsayimlar karsilanmalidir; (a) Gruplar iliskisiz olmalidir. (b) Gruplarin varyanslari
esit olmali, varyanslarin homojenligi saglanmalidir. Bu varsayimi test etmek igin
Levene Testi yapilmaktadir. (c) Gruplarigi regresyon katsayilar1 esit olmalidir. Bu
varsayimin incelenmesi ise ANCOVA yapilitken uygulanan regresyon analizi
prosediirii sirasinda elde edilen Konulararasi Etkilesim Testi Tablosundaki veriler
incelenerek saglanmaktadir (Kalayci, 2010).

Arastirma kapsaminda bagimli degisken olarak belirlenen 68renci motivasyon
diizeyi ve kesirler alanindaki akademik basar1 degiskenlerinde deney grubu ve kontrol
grubu arasinda fark olusmustur. Akademik basari ile motivasyon diizeyinin iliskili
olmasindan hareketle 6grencilerin motivasyon 6lgegi alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar
kontrol altina alinarak akademik basarida deney ve kontrol grubu arasinda fark olup
olmadigini smamak i¢cin ANCOVA yapilmistir. Bu analizde kesirler son test puan

ortalamalar1 bagimli degisken ve motivasyon Olcegi alt boyutlarindan alinan puan
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ortalamalarinda ayr1 ayr1 ortak degisken olarak kullanilmistir. Ortak degisken olarak
belirlenen motivasyon olgegi alt boyutlarinin her birinin ANCOVA varsayimlarini
karsilayip karsilamadigi kontrol edilmistir.

Gruplar iliskisiz oldugu i¢in bu varsayimin tiim faktorler icin saglandig
sOylenebilir. Varyanslarin homojenligi ve regresyon katsayilarinin esitligi i¢in yapilan
test sonuglarinda sirasiyla Ozdeslesmis Digsal Motivasyon Boyutu igin .255, .014;
Motivasyonsuzluk Boyutu igin .344, .102; Ice Yansitilmis Dissal Motivasyon boyutu
i¢in .193, .360 ve igsel Motivasyon boyutu igin .123, .774 degerleri elde edilmistir.
Ozdeslesmis Digsal Motivasyon boyutunda regresyon katsayilarinin (.014) esitligi
saglanamamigtir. Bu nedenle bu boyut ortak degisken olarak kullanilamamuigtir. Diger
boyutlar i¢in ortak degiskenlere gore diizeltilmis akademik basar1 ortalamalar1 asagida

Tablo 3.3.4.’de verilmistir.

Tablo 3.3.4. Diizeltilmis Akademik Basar: Ortalamalari

Faktorler Diizeltilmis
Gruplar N Ortalama
Ortalama

Motivasyonsuzluk Deney Grubu 24 11.33 10.96

Boyutu Kontrol Grubu 22 8.72 9.14

Ice Yansitilmis Deney Grubu 24 11.33 11.09

Digsal Motivasyon

Boyutu Kontrol Grubu 22 8.72 8.98

Icsel Motivasyon — Deney Grubu 24 11.33 10.69
Boyutu

Kontrol Grubu 22 8.72 9.43

Tablo 3.3.4.’de incelendiginde, Egitimde Motivasyon  Olgeginin
Motivasyonsuzluk boyutu ortak degisken olarak kullanildiginda deney grubunun
kesirler son test puan ortalamasinin 10.96, kontrol grubunun kesirler son test puan
ortalamasimin 9.14 oldugu goriilmektedir. ice Yansitilmis Digsal Motivasyon Boyutu
ortak degisken olarak kullanildiginda deney grubunun kesirler son test puan ortalamasi
11.09, kontrol grubunun kesirler son test puan ortalamasi ise 8.98 olarak saptanmustir.
I¢sel Motivasyon Boyutu ortak degisken olarak kullanildiginda deney grubunun kesirler
son test puan ortalamasi 10.69, kontrol grubunun kesirler son test puan ortalamasi 9.43
olarak saptanmistir. Egitimde Motivasyon Olgeginin her bir faktdrii kontrol altina

alindiginda deney grubunun kesirler son testi puan ortalamasinda diisiis belirlenirken
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kontrol grubunun kesirler son testi puan ortalamasinda artig belirlenmistir. Diizeltilmis

puan ortalamalarina gére ANCOVA sonuglart Tablo 3.3.5.’de verilmistir.

Tablo 3.3.5. Diizeltilmis Kesirler Son Testi Puan Ortalamalarina Gére ANCOVA
Sonuglar

Faktorler Varyansin Kareler sd Kareler Anlamhihk
Kaynag Toplamm Ortalamasi Duzeyi

Motivasyonsuzluk Faktor 31560 1 31.560 2.140 151

Boyutu Grup 31290 1 31200 5109 152
Hata 634.137 43 14.747
Toplam  743.652 45
Ice Yansitilmis Faktor 4560 1 4.560 297 589
Mo?il\fasl:;/on Grup 31381 1 31381 9070 157
Boyutu Hata 661.137 43 15.375

Toplam 743.652 45

I¢sel Motivasyon Faktor 45.669 1 45669  3.167 .082
Boyutu Grup 12304 1 12304  gs3 361
Hata 620.028 43 14.419
Toplam 743.652 45

Tablo 3.3.5.°de goriildiigi gibi 0Ogrencilerin motivasyon puanlarina gore
diizeltilmis kesirler son testi puan ortalamalarina dayali olarak yapilan analiz sonucunda
kesirler son testinden alinan puan ortalamalarinda deney ve kontrol grubu arasinda
anlamli bir farklilik saptanamamustir. Ogrencilerin kesirler son testinden alman puan
ortalamalarinda t-testi sonuglarina gore olusan istatistiksel fark 6grencilerin motivasyon
puan ortalamalar1 dikkate alindiginda olugsmamaktadir. Buradan hareketle bu calisma
grubu icin ARCS Motivasyon Modeline gore tasarlanan 6grenme siirecinin 6grencilerin

motivasyon diizeyini etkileyerek akademik basarilarini artirdig1 sdylenebilir.

3.4. “ARCS Motivasyon Modeline gore tasarlanan yapilandirmacit 6grenme
yaklasim 6grencilerin motivasyon diizeyini etkilemekte midir?” problemine iliskin
bulgular.

Asagida Tablo 3.4.1.’de deney grubunun Egitimde Motivasyon Olgegi’nden
aldiklar1 puan ortalamalarina dayali olarak yapilan iligkili 6rneklemler igin t-testi 6n

test-son test sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 3.4.1. Deney Grubu Egitimde Motivasyon Olgegi Alt Olgeklerinden Alinan
On Test ve Son Test Puan Ortalamalarina gore iliskili Orneklemler I¢in t-testi
Sonuglar

Faktorler Testler N Ortalama SS sd t P
Ozdeslesmis Dissal  Ontest 24 6.08 244 23
Motivasyon
-5.51
Boyutu Sontest 24 8.75 53 .000*
Motivasyonsuzluk  Ontest 24 5.91 1.79 23 237
Boyutu Sontest 24 413 148 T ooz
Ice Yansitilmis Ontest 24 6.42 2.30 23
Digsal Motivasyon 6.00
Boyutu Sontest 24 4.00 1.50 .000*
fcsel Motivasyon Ontest 24 5.08 2.04 23 s
Boyutu Sontest 24 8.04 1.57 ' .000*

p<.05

Tablo 3.4.1.’de goriildiigii gibi deney grubunun Egitimde Motivasyon Olgegi alt
boyutlarindan aldiklar1 6n test ve son test puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml fark saptanmistir (p<.05). Bu sonuglar, ARCS Motivasyon Modeli ile islenen
yapilandirmaci 6grenme yaklagiminin 6grencilerin motivasyon diizeylerini etkiledigini

gostermektedir.

3.5. “Yapilandirmaci 6grenme yaklasimina gore tasarlanan oOgrenme sUreci
ogrencilerin motivasyon diizeyini etkilemekte midir?” problemine iliskin bulgular.

Asagida Tablo 3.5.1.’de kontrol grubunun Egitimde Motivasyon Olgegi’nden
aldiklar1 puan ortalamalarina dayali olarak yapilan iligkili 6rneklemler igin t-testi 6n

test-son test sonuclar1 verilmistir.
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Tablo 3.5.1. Kontrol Grubu Egitimde Motivasyon Olgegi Alt Olgeklerinden Alinan
On Test ve Son Test Puan Ortalamalarma gore Iliskili Orneklemler i¢gin t-testi

Sonuclari
Faktorler Testler N  Ortalama Ss sd t P
Ozdeslesmis Dissal  Ontest 22 5,68 1,78 21 La49 162
Motivasyon BOYUU g vest 22 605 1,86 | |
Motivasyonsuzluk  Ontest 22 5,90 1,82 21
Sontest 22 5,68 1,88
Ice Yansitilmis Ontest 22 7,50 1.99 21
Dissal Motivasyon 1.945 650
Boyutu Sontest 22 6,83 2.15
iesel Motivasyon Ontest 22 4.86 1,91 21 7 013
Boyutu Sontest 22 5,73 1,91 ' '
p<.05

Tablo 3.5.1.’de goriildiigii gibi kontrol grubunun Egitimde Motivasyon Olgegi
alt boyutlaridan aldiklar1 &n test ve son test puan ortalamalarinda i¢sel Motivasyon
Boyutunda anlamli bir fark saptanirken (p=.013) diger alt boyutlarda anlamli bir fark

saptanmamigtir.

3.6.“ARCS Motivasyon Modeline gore tasarlanan yapilandirmaci 6grenme

yaklasimn ogrencilerin Matematik dersi etkinliklerine yonelik tutumlarim
etkilemekte midir?” problemine iliskin bulgular.

Asagida Tablo 3.6.1.de deney grubunun Matematik Etkinliklerine Yonelik
Tutum Olgegi’nden aldiklart puan ortalamalarma dayali olarak yapilan iliskili
orneklemler igin t-testi 6n test-sontest sonuglari verilmistir.

Tablo 3.6.1. Deney Grubu Matematik Etkinliklerine Yénelik Tutum Olcegi Alt
ngeklerinden Alman On Test ve Son Test Puan Ortalamalarmna gore Iliskili
Orneklemler igin t-testi Sonuclar:

Faktorler Testler N Ortalama SS sd T P
Ontest 24 28.13 7.27 23
) -6.485 .000
Given Sontest 24 37.50 7.55 23
Ontest 24 15.21 4.67 23
lgi -3.502 .002
Sontest 24 19.21 5.09 23
Ontest 24 17.13 4.30 23
5 -5.026 .000
Bagimsizlik  sontest 24 21.29 339 23

p<.05
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Tablo 3.6.1.°de goriildiigii gibi deney grubunun Matematik Etkinliklerine
Yonelik Tutum Olgegi alt boyutlarindan aldiklart 6n test ve son test puan
ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli fark saptanmistir (p<.05). Bu sonugclar bu
calisgma grubu i¢cin ARCS Motivasyon Modeli ile islenen yapilandirmacit 6grenme
yaklasiminin = dgrencilerin  Matematik dersinde kullanilan etkinliklere yonelik

tutumlarini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.

3.7. “Yapilandirmaci1 o0grenme yaklasimina gore tasarlanan 6grenme siireci
ogrencilerin Matematik dersi etkinliklerine yonelik tutumlarmm etkilemekte
midir?” problemine iliskin bulgular.

Asagida Tablo 3.7.1.’de kontrol grubunun Matematik Etkinliklerine Yonelik
Tutum Olgeginden aldiklar1 puan ortalamalarma dayali olarak yapilan iliskili

orneklemler icin t testi On test-son test sonuglar1 verilmistir.

Tablo 3.7.1. Kontrol Grubu Matematik Etkinliklerine Yonelik Tutum Olcegi Alt
(“)l(;eklerindeq Alman On Test ve Son Test Puan Ortalamalarmna gore Iliskili
Orneklemler I¢in t-testi Sonuglar:

Faktorler Testler N Ortalama Ss sd T P
Ontest 22 30.45 5.66 21
i -1.819 .820
Given Sontest 22 33.14 6.19 21
Ontest 22 16.18 5.34 21
lgi -1.310 .204
Sontest 22 17.77 453 21
Ontest 22 18.32 4,02 21
. -1.03 .319
Bagimsizlk oo ot 22 19.27 415 21

Tablo 3.7.1.°’de goriildiigii gibi kontrol grubunun Matematik Etkinliklerine
Yonelik Tutum Olgegi alt boyutlarindan aldiklar1 6n test ve son test puan
ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamustir. Bu sonuclar, bu
calisma grubunda yapilandirmact O6grenme yaklasimmin O6grencilerin Matematik
dersinde kullanilan etkinliklere yonelik tutumlarini istatistiksel olarak etkilemedigini

gOstermektedir.
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BOLUM IV

TARTISMA ve ONERILER

Bu arastirmada, 6grenme kavraminin onemli unsurlarindan biri olan &grenci
motivasyonu ve tutumunu dikkate alarak tasarlanan yapilandirmaci 6grenme siirecinin
ogrencilerin motivasyon dlzeylerine, derse yonelik tutumlarma ve akademik
basarilarina etkisinin saptanmasi amaglanmistir. Bu amacla, literatirde bilgisayar
yazilimlarina dayali 6grenme tasariminda Ogrencileri 6grenme iriiniine motive etmek
amaciyla kullanilan ARCS Motivasyon Modeli, siif ortamindaki 6grenme siirecine
doniik olarak dizayn edilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, literattirden
elde edilen veriler 1s1831nda modelin motivasyona, tutuma ve akademik basariya etkileri

olmak {izere ii¢ baslikta tartisiimistir.

4.1. Modelin Motivasyona Etkileri

ARCS Motivasyon Modeline gore tasarlanan yapilandirmaci 6grenme siirecinin
ogrencilerin motivasyon diizeylerine etkisini belirlemek amaciyla Egitimde Motivasyon
Olgegi kullanilmistir. Bu 6lgekle deneysel ¢alisma sonrasinda deney ve kontrol grubu
birbirleri ile karsilagtirilmistir. Ayrica bu gruplarin deneysel calisma Oncesinde Ki
motivasyon puan ortalamalar1 ile deneysel ¢alisma sonrasinda ki motivasyon puan
ortalamalar1 karsilastirilmigtir.  Bu amacla Katilimcilarin 6lgekten aldiklari puanlar
faktor bazinda degerlendirilmistir.

Motivasyon diizeyi bakimindan on testte toplanan verilerle yapilan iliskisiz
orneklemler t-testi sonuglarina gore faktdr bazinda p degerleri Ozdeslesmis Digsal
Motivasyon Boyutu .53; Motivasyonsuzluk Boyutu .99; I¢e Yansitilmis Digsal
Motivasyon Boyutu .09 ve I¢sel Motivasyon Boyutu .71 olarak hesaplanmistir. Buna
gore On testte, dort faktorden olusan Olgegin hicbir faktdriinde deney ve kontrol
grubunun puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
belirlenmemistir. Deneysel ¢alisma sonrasinda ise deney ve kontrol grubundan toplanan
verilerle yapilan iliskisiz 6l¢iimler t-testi sonuclarina gore faktér bazinda p degerleri
Ozdeslesmis Dissal Motivasyon Boyutu .000; Motivasyonsuzluk Boyutu .003; ice
Yansitilmis Digsal Motivasyon Boyutu .000 ve Igsel Motivasyon Boyutu .000 olarak
hesaplanmistir. Buna gore son testte, deney ve kontrol grubunun Egitimde Motivasyon

Olgeginin alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalar1 arasinda dort faktorde de
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istatistiksel olarak anlamli fark saptanmistir. Bu veriler faktor bazinda ayrintili olarak su

sekilde anlamlandirilabilir:

» Ozdeslesmis Digsal Motivasyon Boyutunu olusturan madde icerikleri
incelendiginde maddelere gore 6grenciler 6grenme siirecine, sure¢ kendilerine
faydali oldugu i¢in katilmaktadir. Bu faktorde yer alan maddelere olumlu yanit
veren ogrencilerin puan artigi, Ogrencilerin  6grenme siirecine katilmanin
kendilerine yarar saglayacagina inanglarmin arttigi anlamima gelmektedir. Bu
faktorden en az 3 en ¢ok 9 alinabilmektedir. Bu faktoriin ortalamasi deney
grubunda son teste 8.75; kontrol grubunda son testte 6.05 olarak

hesaplanmustir.

» Motivasyonsuzluk Boyutunu olusturan maddelere gore oOgrenciler, O6grenme
strecinin ~ kendilerine  katki  saglayacagina yeterince inanmadiklarini
gostermektedir. Bu faktérde yer alan maddelere olumlu yanit veren 6grencilerin
puan artisi, Ogrencilerin 6grenme siirecine katilmanin kendilerine yarar
saglayacagina inanglarinin azaldigi anlamina gelmektedir. Bu faktorden en az 3
en ¢ok 9 alabilmektedir. Bu faktoriin ortalamasi deney grubunda son teste

4.13; kontrol grubunda son testte 5.68 olarak hesaplanmustir.

> Ice Yansitilmis Dissal Motivasyon Boyutunu olusturan maddelere gore
Ogrenciler Ogrenme siirecine annesi, babasi, Ogretmeni gibi digerlerinin
beklentilerini karsilamak igin katilmaktadir. Bu faktorde yer alan maddelere
olumlu yanit veren ogrencilerin puan artigi, Ogrencilerin 0grenme siirecine
katiliminda digerlerine bagimliligin arttigi anlamina gelmektedir. Bu faktorden
en az 3 en ¢ok 9 alinabilmektedir. Bu faktdriin ortalamasi deney grubunda son

teste 4.00; kontrol grubunda son testte 6.81 olarak hesaplanmustir.

> I¢sel Motivasyon Boyutunu olusturan maddelere gore ogrenciler 6grenme
stirecine haz aldiklart ve mutlu olduklari igin katilmaktadirlar. Bu faktdrde yer
alan maddelere olumlu yanit veren Ogrencilerin puan artigi, Ogrencilerin
Ogrenme siirecine katilmaktan aldiklar1 hazzin arttigi anlamina gelmektedir. Bu

faktorden en az 3 en ¢ok 9 alinabilmektedir. Bu faktoriin ortalamasi deney
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grubunda son teste 8.04; kontrol grubunda son testte 5.72 olarak

hesaplanmuistir.

Bu sonuglar 15181nda ARCS Motivasyon Modeline dayali olarak dizayn edilen
yapilandirmaci 6grenme siireci ile kilavuz kitaba dayali olarak yiiriitiilen yapilandirmaci
ogrenme siireci karsilastirildiginda ARCS Motivasyon Modeline gore dizayn edilen
O0grenme siirecinin Ogrencilerin motivasyonsuzluk diizeyi ile 6grenme siirecine dis
unsurlar i¢in katilma diizeyinin azalmasini saglarken, 6grenme siirecinden haz alma ve
Ogrenme siirecine kendisi i¢in katilma diizeyini arttirmaktadir.

Deney ve kontrol grubundan deneysel ¢alisma 6ncesinde ve sonrasinda toplanan
verilerle gruplarin motivasyon diizeyleri iliskili 6rneklemler t-testi ile karsilagtirilmustir.
ARCS Motivasyon Modeline gore tasarlanan yapilandirmaci Ogrenme siirecinin
uygulandigt deney grubunun deneysel ¢aligma Oncesindeki motivasyon puan
ortalamalar1 ile deneysel ¢alisma sonrasindaki motivasyon puan ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir. Analiz sonuglarina gore faktér bazinda
p degerleri Ozdeslesmis Dissal Motivasyon Boyutu .000; Motivasyonsuzluk Boyutu
.003; i¢ce Yansitilmis Digsal Motivasyon Boyutu .000 ve i¢sel Motivasyon Boyutu .000
olarak hesaplanmigtir. Deney grubunun deneysel calisma Oncesi ve sonrasi puan
ortalamalar1 incelendiginde Ozdeslesmis Dissal Motivasyon Boyutu puan ortalamasi
caligma Oncesi 6.08 calisma sonrasi 8.75; Motivasyonsuzluk Boyutu puan ortalamasi
calisma oncesi 5.91 calisma sonras1 4.13; Ice Yansitilmis Digsal Motivasyon Boyutu
puan ortalamasi calisma 6ncesi 6.42 ¢alisma sonrast 4.00 ve I¢sel Motivasyon Boyutu
puan ortalamasi calisma dncesi 5.08 calisma sonrasi 8.04 olarak hesaplanmistir. Bu
veriler 15181inda ARCS Motivasyon Modeline gore dizayn edilen 6grenme siirecinde yer
alan Ogrencilerin motivasyonsuzluk diizeyi ile 08renme siirecine dis unsurlar igin
katilma diizeyinin azaldigi, 6grenme siirecinden haz alma ve dgrenme siirecine kendisi
icin katilma diizeylerinin arttig1 sdylenebilir.

Yapilandirmaca 6grenme yaklagiminin kilavuz kitaba uygun olarak yriitiildigt
kontrol grubundan deney Oncesi ve sonrasi toplanan verilerle yapilan iliskili
orneklemler t-testi sonuglarma gore p degerleri kontrol grubu i¢in Ozdeslesmis Digsal
Motivasyon Boyutu .162; Motivasyonsuzluk Boyutu .261; Ice Yansitilmis Digsal
Motivasyon Boyutu .650; I¢sel Motivasyon Boyutu .013 olarak hesaplanmistir. Kontrol
grubunun deneysel calisma Oncesi ve sonrast puan ortalamalari incelendiginde

Ozdeslesmis Digsal Motivasyon Boyutu puan ortalamasi ¢alisma oncesi 5.68 calisma
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sonrast 6.05; Motivasyonsuzluk Boyutu puan ortalamasi ¢alisma 6ncesi 5.90 calisma
sonras1 5.68; Ice Yansitilmis Dissal Motivasyon Boyutu puan ortalamasi ¢alisma &ncesi
7.50 ¢alisma sonras1 6.83 ve Igsel Motivasyon Boyutu puan ortalamasi ¢alisma dncesi
4.86 caligma sonras1 5.72 olarak hesaplanmistir. Kontrol grubunun deneysel ¢alisma
oncesi ve sonrast puan ortalamalari incelendiginde Ozdeslesmis Digsal Motivasyon
Boyutu, Motivasyonsuzluk Boyutu ve I¢e Yansitilmis Digsal Motivasyon Boyutunda
istatistiksel olarak anlamli bir farkliik saptanmazken i¢sel Motivasyon Boyutunda
anlaml farklilik saptanmistir. Kontrol grubunun bu boyutta 6n test puan ortalamasi 4.86
iken son testte 5.72’ ye yiikselmistir.

Bu arastirma sonuglarina benzer bulgular Kutu (2011) tarafindan 9. smif
ogrencileriyle yiiriitillen ¢alismada elde edilmistir. Calismada Kimya dersi 6gretim
programinda yer alan “Hayatimizda Kimya” {initesinin 6gretimine uygun olarak ARCS
Motivasyon Modeli dikkate alinarak egitim materyali hazirlamistir. Bu materyalle
yurutillen 6grenme etkinliklerinin bilginin kaliciligini ve ogrencilerin derse karsi
motivasyonlarini artirdigini saptanmistir. Feng ve Tuan (2005) yaptiklar1 ¢aligmada 11.
siif 6grencileri ile asit ve bazlar konusunu ARCS Motivasyon Modeli’ne gore islemisler ve
modelinin 6grencilerin motivasyonunu artirdigi sonucuna ulagmislardir.

Literatiirde ARCS Motivasyon Modelinin basamaklar1 baglaminda yapilan
arastirmalar da mevcuttur. Acar (2009) tarafindan Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm
Egitim Fakiiltesi Biiro Yonetimi Egitimi Boliimii birinci smifta 6grenim goren
ogrencilerle Klavye Teknikleri dersinde yiiriitiilen ¢calismada web destekli performans
tabanl 6grenmede ARCS motivasyon stratejilerinin 6grencilerin akademik bagarilarina,
motivasyonlarina ve tutumlarina etkisi arastirilmistir. Arastirma sonuglarina gore
Ogretim programi sonunda deney ve kontrol gruplar1 arasinda genel motivasyon
(ARCS) duzeyleri ile dikkat (A), uygunluk (R) ve doyum (S) motivasyon dizeyleri
arasinda anlaml farklilik saptanirken; gliven (C) motivasyon diizeyleri arasinda anlamli
farklilik saptanmamistir. Bir baska ifadeyle, deney grubunda uygulanan &gretim
materyalinin motivasyon anlaminda etkisinin daha fazla oldugu, Ogrencilerin
meraklarin1 uyandirdigi ve ilgisini ¢ektigi, 6grenme sirecinden beklentileriyle kendi
hedeflerinin tutarli oldugu, 6gretim materyaline yonelik pozitif yaklagimlar sagladig
sdylenebilir. Ogretim materyallerinin grencilerin basaris1 igin olumlu beklentiler
olusturma (giiven) acisindan gruplar arasinda anlamli farklilik saptanamamuistir.
Colakoglu (2009) tarafindan yiiriitilen ¢alismada da ARCS Motivasyon Modelinin

Ogrencilerin  motivasyon diizeylerine etkisi modelin basamaklar1 baglaminda
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degerlendirilmistir. Tiirkge Ogretmenligi bélimiinde Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Tasarimi dersinde yiiriitillen arastirmada ARCS Motivasyon Modeli kullanilarak
tasarlanan harmanlanmis 6gretim modulleri ile herhangi bir motivasyon modeli esas
alinmadan tasarlanan harmanlanmis 6gretim modullerinin 6grenci motivasyonu (zerine
olan etkileri Kkarsilagtirilmigtir. Aragtirmanin sonunda elde edilen veriler ARCS
Motivasyon Modelinin alt kategorileri baglaminda degerlendirilmistir. Modelin Dikkat,
Iliski, Giiven ve Doyum kategorilerinde yer alan aktivitelerin 6grencilerin motivasyon
diizeylerini arttig1 sonucuna ulasilmistir.

ARCS Motivasyon Modelinin smif ortamma uygulanist ile ilgili olarak
ulkemizde sadece Dede (2003) tarafindan ilkdgretim 7. sinif 6grencileriyle Matematik
dersinde yiiriitiilen ¢alisma bulunmaktadir. ARCS Motivasyon Modelinin 6grencilerin
motivasyon diizeyine etkisinin incelendigi aragtirma sonuglarina goére Ogretimin
geleneksel yontemlere gore yliriitlildiigii kontrol grubu ile deney grubunun motivasyon
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik saptanmamistir. Arastirmact anlamli farklilik
ctkmamasinin nedeni olarak arastirmanin yapildigi okulun 6zelligi ve bulundugu cevre,
Ogrencilerin ve uygulamada gorev alan ogretmenlerin kisisel Ozelliklerinin etkili
oldugunu vurgulamistir. Buradan hareketle bir modelin bagariya ulasmasinda modelin

disindaki unsurlarin da etkili oldugu ifade edilebilir.

4.2. Modelin Tutum Uzerine Etkisi

ARCS Motivasyon Modeline goére tasarlanan yapilandirmaci 6grenme siirecinin
Ogrencilerin Matematik dersine yonelik tutumlarina etkisini belirlemek i¢in Matematik
Etkinliklerine Yo6nelik Tutum Olgegi kullanilmistir. Deneysel ¢alisma sonrasinda deney
ve kontrol grubu birbirleri ile karsilastirilmistir. Ayrica bu gruplarin deneysel ¢alisma
oncesinde ki puan ortalamalari ile deneysel ¢alisma sonrasinda ki puan ortalamalar
karsilagtirilmistir. Bu amagla katilimcilarin 6lgekten aldiklar1 puanlar faktor bazinda
degerlendirilmistir. On testte toplanan verilerle yapilan iliskisiz 6rneklemler t-testi
sonuclarma gore faktdr bazinda p degerleri Giiven Boyutu .24; ilgi Boyutu .51;
Bagimsizlik Boyutu .34 olarak hesaplanmistir. Yapilan 6n test sonuglarina gore ii¢
faktorden olusan 6l¢egin higbir faktoriinde deney ve kontrol grubu arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir fark belirlenememistir. Son testte toplanan verilerle yapilan iligkisiz
orneklemler t-testi sonuglarina gore faktdr bazinda p degerleri Giiven Boyutu .04; ilgi

Boyutu .32; Bagimsizlik Boyutu .08 olarak hesaplanmistir. Son test sonucglarina gore



66

deney ve kontrol grubunda yer alan G6grencilerin Matematik Etkinliklerine Yonelik
Tutum Olgegi alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalar1 arasinda Giiven faktoriinde
istatistiksel olarak anlamli fark saptanirken Ilgi ve Bagimsizlik faktorlerinde anlamli
fark saptanmamistir. Bu veriler faktor bazinda ayrintili olarak su sekilde
anlamlandirilabilir;

Ilgi boyutunda yer alan maddelerin daha c¢ok &grencilerin matematik
etkinliklerini uygulamaya yonelik “ilgi” diizeyini olg¢tiigii ifade edilebilir (Ocak ve
Donmez 2010). Bu faktorden en az 5 en ¢ok 25 puan alinabilmektedir. Bu faktorin
puan ortalamasi deney grubunda son testte 19.21; kontrol grubunda son testte 17.77
olarak hesaplanmustir.

Bagimsizlik boyutunda yer alan maddelerin daha ¢ok ogrencilerin matematik
etkinliklerini “bagimsiz” olarak yapabilme durumunu 6l¢tiigii ifade edilebilir (Ocak ve
Donmez 2010). Bu faktdrden en az 5 en ¢ok 25 puan alinabilmektedir. Bu faktdrin
puan ortalamasi deney grubunda son testte 21.29; kontrol grubunda son testte 19.27
olarak hesaplanmustir.

Given boyutunda yer alan maddelerin daha ¢ok o6grencilerin matematik
etkinliklerini uygulamaya yonelik “gliven” diizeyini ol¢tiigii ifade edilebilir (Ocak ve
Donmez 2010). Bu faktorden en az 9 en ¢ok 45 puan alinabilmektedir. Bu faktorin
puan ortalamasi deney grubunda son testte 37.50; kontrol grubunda son testte 33.14
olarak hesaplanmustir.

Deney ve kontrol grubundan deneysel ¢aligma 6ncesinde ve sonrasinda toplanan
verilerle gruplarin puan ortalamalari iligkili 6rneklemler t-testi ile karsilastirilmistir.
ARCS Motivasyon Modeline gore tasarlanan yapilandirmaci Ogrenme siirecinin
uygulandigr deney grubunun deneysel ¢alisma oncesindeki tutum puan ortalamalari ile
deneysel calisma sonrasindaki tutum puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik saptanmistir. Analiz sonuglarina gére faktor bazinda p degerleri Giiven
Boyutu .000; ilgi Boyutu .002 ve Bagimsizlik Boyutu .000 olarak hesaplanmistir.
Deney grubunun deneysel ¢alisma 6ncesi ve sonrasi puan ortalamalar1 incelendiginde
Gliven Boyutu puan ortalamasi ¢alisma dncesi 28.13 calisma sonras1 37.50; ilgi Boyutu
puan ortalamasi ¢alisma oncesi 15.21 calisma sonrast 19.21; Bagimsizlik Boyutu puan
ortalamast c¢alisma oOncesi 17.13 c¢alisma sonrast 21.29 olarak hesaplanmistir.
Yapilandirmaca 6grenme yaklasiminin kilavuz kitaba uygun olarak yiiriitildigi kontrol
grubunun deneysel calisma Oncesindeki tutum puan ortalamalar ile deneysel ¢aligsma

sonrasindaki tutum puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
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saptanmamistir. Analiz sonuglarina gore faktor bazinda p degerleri Guven Boyutu .820;
Ilgi Boyutu .204 ve Bagimsizlik Boyutu .319 olarak hesaplanmistir. Kontrol grubunun
deneysel caligma Oncesi ve sonrasi puan ortalamalar incelendiginde Giiven Boyutu
puan ortalamasi calisma oncesi 30.45 calisma sonrasi 33.14; ilgi Boyutu puan
ortalamast calisma Oncesi 16.18 calisma sonrasi 17.77; Bagimsizlik Boyutu puan
ortalamasi ¢alisma oncesi 18.32 caligma sonras1 19.27 olarak hesaplanmastir.

Bu veriler 1s18inda deneysel ¢alisma sonrasinda deney grubunun tutum diizeyi
grup kendisiyle kiyaslandiginda anlamli farklilik gosterirken kontrol grubunun tutum
diizeyinde anlamli farklilik saptanamamigtir. Calisma sonrasinda deney grubu ile
kontrol grubu puan ortalamalar1 karsilastirildiginda sadece giiven boyutunda anlamli
farklilik saptanarak beklenen sonug elde edilememistir. Kutu” ya (2011; 149) gore
duyussal bir davranig olan tutumun gelismesi genel olarak uzun bir zaman dilimi
gerektirmektedir. Bu ¢alismanin dort hafta gibi kisa bir zamanda yiiriitiilmesi istenen
sonuca ulasilamamasinin nedeni olarak goriilmektedir. Kili¢ (2011) tarafindan yiiriitiilen
calisma bu disiinceyi dogrulamaktadir. Deneysel islemin on iki hafta siirdiigii bu
calismada 6zgiin materyal kullaniminin, 12. siif &grencilerinin Ingilizce dersindeki
tutumlar iizerinde olumlu bir etkisinin olup olmadigini belirlemek i¢in yapilmis ve
aragtirma sonucunda 6zgiin materyallerin ingilizce dersine yonelik 6grenci tutumlarina
ciddi sekilde katkist oldugu belirlenmistir. Deneysel ¢alismanin nispeten uzun siire
olmasmin tutum Tlzerindeki etkiyi belirginlestirdigi diisiiniilmektedir. Ayrica deney
grubu ile kontrol grubunda takip edilen 6grenme siirecinde ARCS Motivasyon Modeli
disinda denkligin saglanmasi1 i¢in etkinliklerde fazla degisiklik yapilamamistir.
Etkinliklerde miimkiin oldugu kadar kontrollii bir degisim yapilmistir. Etkinliklerdeki
degisimin sinirlt olmasi da 6grencilerin tutum diizeyinde gelisme olmamasinin nedeni
olarak gorulmektedir.

Ogrencilerin  tutum  diizeylerini etkilemeye yonelik birgok arastirma
bulunmaktadir. Akbiyik (2007) tarafindan ilkdgretim 5. smif 6grencileriyle yiiriitiilen
caligmada smif ve bilgisayar ortamina dayali olarak tasarlanan Hizlandirilmig
Ogrenme’nin &grencilerin Fen ve Teknoloji dersine yonelik tutumlarina etkisi
incelenmistir. Calisma sonucunda elde edilen bulgulara gore Hizlandirilmig
Ogrenme’nin dgrencilerin derse yonelik tutumlari iizerinde bir etkisi belirlenmemistir.
Giines ve Asan (2005) tarafindan ilkogretim 5. sinif 6grencileriyle yiiriitiilen ¢caligmada
olusturmaci yaklagima gore tasarlanan Ogrenme ortaminin &grencilerin Matematik

dersine yonelik tutumlarina etkisi incelenmistir. Arastirma sonuglarina gére deney ve
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kontrol grubu o&grencilerinin Matematik dersine yonelik tutumlarinda anlamli bir
farklilik saptanmamistir. GOl (2009) tarafindan ortadgretim 10. simif 6grencileri ile
yiiriitiilen ¢alismada bellek destekleyici strateji kullaniminin Cografya dersine yonelik
Ogrencilerin tutumlarina etkisi incelenmistir. Calisma sonucunda deney ve kontrol
grubunun deney Oncesi ve deney sonrasi On test-son test toplam tutum 6lcegi puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Farkli sonuglarin elde edildigi
caligmalarda mevcuttur. Acar (2009) tarafindan yiiriitiilen arastirma sonunda deney ve
kontrol gruplar1 tutum Ol¢limlerinde, deney grubu Ogrencilerinin genel tutum puan
ortalamalar1 ile dikkat (ilgi) ve gliven tutum puan ortalamalari, kontrol grubuna gore
daha yiiksek ¢ikmistir. Bu sonug, ARCS motivasyon modelinin 6grencilerin derse karsi
tutumlarin1 daha olumlu hale getirdigi, dersi daha ¢ok dikkat-ilgi ¢ekici bulduklarini ve
dersin onlarin akademik basarisinda daha olumlu beklentiler olusturdugunu
gostermistir. Yine Giirer (2013) tarafindan yiiriitillen ¢alismada ilkogretim 6. sinif
Sosyal Bilgiler dersinde 6grenme nesnesi kullanan ve kullanmayan Ogrencileri
gruplarinin  derse yonelik tutumlart karsilagtinlmistir.  Ayrica bu  c¢alismada,
Ogretmenlerin ve Ogrencilerin, Ogretim siirecinde 6grenme nesneleri kullanmalar
konusundaki diisiinceleri derinlemesine incelenmistir. Calisma sonuglar1 deney grubu
ogrencilerinin puanlarinin kontrol grubu 6grencilerinin puanlarindan anlamli derecede
yiikksek oldugunu gostermektedir. Capar (2012) tarafindan 9. simf o6grencileriyle
Cografya dersi “Kipirdayan Diinyamiz” {initesinin 6gretiminde, 6gretmenlerin etkili
materyal kullanimimin 6grencilerin derse olan tutumlarina etkisi aragtirilmistir.
Arastirma sonucunda etkili materyal kullanmanin 6gretmen merkezli 6gretime gore
ogrencilerin derse yonelik tutumlarini olumlu yonde daha fazla etkiledigi tespit

edilmistir.

4.3. Modelin Akademik Basar1 Uzerine Etkisi

ARCS Motivasyon Modeline gore tasarlanan yapilandirmaci 6grenme siirecinin
Ogrencilerin Matematik dersindeki akademik basarilarina etkisini belirlemek amaciyla
Matematik Basari Testi, Kesirler On Testi ve Kesirler Son Testi kullanilmistir.
Matematik dersinde yer alan konularin birbirleriyle 6n sart iligskisi tasimasindan
hareketle deneysel c¢alisma Oncesinde katilimcilarin Matematik dersindeki genel
basarilari arasinda anlamli farklilik olup olmadigini tespit etmek icin Matematik Basari

Testi kullanilmigtir. Bu testle toplanan verilerle yapilan iliskisiz 6rneklerler t testi
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sonucunda p degeri .893; Kesirler On Testi puanlarina gére yapilan analizde p degeri
.637 olarak hesaplanmistir. Buna gére deney ve kontrol grubu arasinda hem Matematik
dersindeki genel akademik basar1 hem de kesirler konusunda akademik basari
baglaminda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamistir. Deneysel ¢alisma
sonrasinda katilimcilarin Matematik dersi kesirler konusundaki akademik basarilari
karsilastirmak i¢in Kullanilan Kesirler Son Testinden elde edilen verilerle yapilan
iliskisiz 6rneklemler t testi sonucunda p degeri .028 olarak hesaplanmistir. Buna gore
kesirler konusundaki akademik basar1 anlaminda deney grubu ile kontrol grubu arasinda
deney grubu lehine istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmustir.

Bu bulgulara gore deneysel caligma sonrasinda ogrencilerin motivasyon
duzeyleri ile akademik basarilar1 arasindaki iliski incelendiginde deney grubu lehine
anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Arastirmada yer alan ARCS Motivasyon
Modelinin akademik basariyr artiracagi hipotezinden hareketle akademik basarinin
artmasinda motivasyon diizeyinde ki artisin etkisini inceleme ihtiyact dogmustur. Bu
amacla akademik basar1 ile motivasyon diizeyinin iligkili olmasindan hareketle
Ogrencilerin motivasyon 6lgegi alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar kontrol altina alinarak
akademik basarida deney ve kontrol grubu arasinda fark olup olmadigini belirlemek i¢in
ANCOVA yapilmistir. Bu analizden Once analizin varsayimlarimin karsilanip
karsilanmadigi incelendiginde analizde Ozdeslesmis Dissal Motivasyon boyutu
regresyon Katsayilarinin esitligi varsayimini karsilayamamistir. Bu nedenle ANCOVA
diger ti¢ faktorle yapilmistir.

Bu analizde ogrencilerin kesirler son testinden aldiklari puan ortalamalar
motivasyon puanlari kontrol altina alinarak hesaplanmaktadir. Kesirler son testi deney
grubu puan ortalamast 11.33; kontrol grubunun puan ortalamast 8.72 olarak
hesaplanmistir. Egitimde Motivasyon Olgeginin Motivasyonsuzluk boyutu ortak
degisken olarak kullanildiginda deney grubunun kesirler son test puan ortalamasi 10.96,
kontrol grubunun kesirler son test puan ortalamas: 9.14 oldugu goriilmektedir. ice
Yansitilmis Dissal Motivasyon Boyutu ortak degisken olarak kullanildiginda deney
grubunun kesirler son test puan ortalamasi 11.09, kontrol grubunun kesirler son test
puan ortalamasi 8.98 olarak hesaplanmustir. Igsel Motivasyon Boyutu ortak degisken
olarak kullanildiginda deney grubunun kesirler son test puan ortalamasi 10.69, kontrol
grubunun kesirler son test puan ortalamasi 9.43 olarak hesaplanmistir. Egitimde
Motivasyon Olgeginin her bir faktorii kontrol altina alindiginda deney grubunun kesirler

son testi puan ortalamasinda diislis belirlenirken kontrol grubunun kesirler son testi
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puan ortalamasinda artis belirlenmistir. Motivasyon 6l¢egini olusturan faktorlere gore
diizeltilmis ortalama puanlar arasinda yapilan ANCOVA sonuglarina gore anlamlilik
diizeyi Motivasyonsuzluk Boyutu i¢in .151, ige Yansitilmis Digsal Motivasyon boyutu
i¢in .589, ve I¢sel Motivasyon boyutu igin .082 olarak hesaplanmistir. Bu sonuclar,
deney ve kontrol grubunun motivasyon puanlar1 kontrol altina alindiginda akademik
basarilarinda anlamli bir farklilik olmadigin1 géstermektedir. Buradan hareketle ARCS
Motivasyon Modelinin akademik basariy1 arttirmada etkili oldugu soéyleyebilir.

ARCS Motivasyon Modelini kullanilarak 6grencilerin akademik basarilarinin
Olciildiigi aragtirmalar bulunmaktadir. Song ve Keller (1999) tarafindan yiiriitiilen
calismada ARCS Modeli’nin 6grencilerin akademik basarilarini arttirdi§i sonucuna
ulasilmigtir. Gokgtil (2007) tarafindan yiiriitiillen arastirmada ARCS Motivasyon
Modeline dayali olarak hazirlanan 6zel Ogretici programin kullanildigi bilgisayar
destekli Ogretimin ilkogretim altinci simif Matematik dersi kiimeler Unitesindeki
akademik basariya etkisinin incelendigi arastirma sonunda, deney grubu ile kontrol
grubunun son test puanlar: arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark saptanmustir.
Cetin (2007) tarafindan 10. smif 6grencileri ile Bilgisayar dersinde yiiriitiilen ¢caligmada
ARCS Motivasyon Modeli tasarim ilke ve stratejilerine uygun olarak hazirlanan
bilgisayar destekli 6gretim yaziliminin Ogrencilerin akademik bagarilarina etkisi
incelenmistir. Arastirma sonucunda ARCS Motivasyon Modeline gore hazirlanmis
egitim yazilmiyla yapilan Ogretimin, geleneksel yontemle yapilan laboratuar
calismasina oranla akademik basariyr daha fazla artirdigini saptanmistir. Acar (2009)
tarafindan yiiriitiilen arastirmada modelin dersi daha ilgi ¢ekici hale getirdigi ve dersin
onlarin akademik basarisinda daha olumlu beklentiler olusturdugunu géstermistir. Yine
Cetin ve Mabhiroglu (2008) yaptiklar1 arastirmada ARCS Motivasyon Modeli tasarim
ilkelerine dayali yapilan 6gretim ile geleneksel Ogretimin 68renci basarisi agisindan
karsilagtirtlmasini yapmuglardir. Lise 10. sinif 6grencileriyle yapilan aragtirma bilgisayar
dersi Microsoft Excel “Istatistiksel Fonksiyonlar” konusunda yiiriitiilmiistiir. Arastirma
sonuglart ARCS Motivasyon Modeline gore tasarlanmis egitim yazilimiyla yapilan
Ogretimin, geleneksel yontemle yapilan laboratuvar c¢alismasina oranla akademik
basarty1 daha fazla, anlamli derecede artirdigin1 gostermistir.

Cengiz (2009) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada 6. Sinif Fen ve Teknoloji dersinde
ARCS Motivasyon Modelinin 6grencilerin akademik basarilarina etkisi incelenirken
daha somut bilgilere ulasilmistir. Arastirma sonuglari, deney grubundaki 6grencilerin

akademik basarilarinin kontrol grubuna goére daha yiiksek oldugunu gosterirken ARCS
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Motivasyon Modelinin 6grencilerin dersi daha kolay anlamlarini sagladigi, 6grencilerin
derse karst motivasyonlarini artirdigi, anlatilan konular1 soyuttan somuta getirdigi,
O0grenmeyi daha hizli bir hale getirdigi, 6grencilerin diisiinme giiclinii artirdigi,
Ogrenilen bilgilerin kaliciligin1 daha fazla sagladigi sonuglarina ulagilmistir.

ARCS Motivasyon Modelinin sinif 6gretimine uyarlandigi bu arastirmadan elde
edilen sonuglar modelin bilgisayar yazilimlariyla birlikte kullanildigi arastirma
sonuglar1 ile benzerlik gostermektedir. Buradan hareketle modelin siif 6gretimine
uyarlamasinin dogru bir karar oldugu sonucuna ulasabilir. Ancak modelin bagka
gruplarla, bagka egitim-6gretim seviyesinde uygulanmasia yonelik aragtirmalarin

yapilmasi modelin yayginlagsmasina katki saglayacaktir.

4.4. Oneriler

Bu arastirma sonuglarindan yola ¢ikilarak egitimciler ve arastirmacilar icin su
Onerilerde bulunulmustur;

» Hizmet ici egitim etkinlikleriyle Ogretmenlerin G6grenci motivasyonunu
Onemsemesi ve 0grenciyi 0grenme siirecine motive etmek i¢in gerekli becerileri
kazanmalar1 saglanabilir.

> Ogretmenlerin dersleri kilavuz kitaba uygun olarak yiiriitmesinden hareketle, bu
kitaplarin 6grenci motivasyonunu dikkate alarak hazirlanmasi saglanabilir.

» Bu arastirmada ARCS Motivasyon Modeli’nin ilkdgretim 5. sinif 6grencilerinin
Matematik dersine yonelik etkisi incelenmistir. Modelin diger derslerde ve diger
seviye gruplarina etkisi, yapilacak baska arastirmalarla ortaya konabilir. Bu
sekilde modelin smif ortamindaki performans: daha net bigimde ortaya
konabilir.

» ARCS Motivasyon Modelinin  sundugu motivasyon basamaklarinda
kullanilabilecek 6grencileri motive edici unsurlari, bir havuzda toplamak icin
Ogretmenlerin 6grencileri motive etmede kullandiklar1 motivasyonel araglari
ortaya koyan tarama modeli arastirmalar yapilabilir.

» ARCS Motivasyon Modeli, bilgisayar destekli Ogretim materyallerinin
gelistirilmesi i¢in dizayn edilmistir. Bu arastirmada ise model smif 6gretimine
uyarlanmistir. Bu iki 68retim tarzi ayni sinifta uygulanarak modelin etkililigi

ortaya konabilir.
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» Bu arastirmada ARCS Motivasyon Modelinin &grencilerin derse yonelik
motivasyonunu artirdigi ancak derse yonelik tutumlarini istenen diizeyde
artirmadigi belirlenmistir. Tutum degisiminin uzun zaman alabilecegi varsayimi
g6z online alindiginda modele uygun olarak daha uzun siire 6gretim yapilarak
motivasyon-tutum iligkisi incelenebilir. Boylece Ogrencilerin motivasyonunu

artirmaya yonelik uzun soluklu etkinliklerin tutuma etkisi ortaya konabilir.
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MOTIVASYONA DAYALI DERS PLANI

DERS MATEMATIK
OGRENME ALANI SAYILAR
ALT OGRENME KESIRLER
ALANI
SURE 40+40
KAZANIM Bir basit kesir kadan verilen ¢oklugun, tamamini belirler.
ETKINLIK Biitiinii Bulalim, Calisma kitab1 sayfa 59.
Algisal uyarilma basamaginda fliit yardimiyla g¢eyrek, yarim
vurusluk nota calmarak bu notalarin bir vurusluk olciide
ogrenciler tarafindan ¢alinmasi saglanacak. Arastirmaya yonelik
Dikkati Artirma ve | uyarilma basamaginda Ogrencilerin ¢dziimiinii bulmak icin
Surdirme etkinligi yapmak zorunda oldugu problem verilecek.(Bir hazine
- (algisal uyarilma, | avcisi arkadasi ile hazine aramaya gider. Bir altin tabaka bulurlar.
‘% | arastirmaya yonelik | Tabakay1r kendisi buldugu igin tabakanin % iinii kendisi alir.
1T uyarilma, Aldig1 tabakayi tarttiginda tabaka 6 kg gelir. Avci tabakanin
degiskenlik) tamamin1 kendisi alsaydi ka¢ kg altim1 olurdu?) Degiskenlik
basamaginda arastirmaya yonelik uyarilma basamaginda verilen
problem etkinlik araciligiyla ¢oziildikten sonra Ogrencilerin
benzer bir problemi bireysel ya da esli olarak kagida yazip ugak
yaparak smifta atmalar1 ve yakaladiklar problemi 6dev olarak
cozmeleri istenecek.
Hedefe yoneltme basamagi igin fliit ile notay1 bir vurusluk ¢alma
Uygunluk Artirma | ve problemdeki altin tabakanin tamaminmn agirhigm bulmadan

-

OGRENME SURECI

ve Strdurme
(hedefe ydneltme,
yakinlik-asinalik,
giidii uygunlugu)

yola cikilarak dersin hedefi Ogrencilerle birlikte bulunacak.
Yakinlik-aginalik basamaginda Ogrencilerden bazilari tartilarak
agirhigi  problemdeki kesre uygun olarak problem haline
getirilecek. Gudii uygunlugu basamagi icin problem drama
edilecek ve giinliik yagsama uyarlanacak.

Giiven Saglama ve
Sdrdurme
(6grenme ihtiyact,
basari i¢in firsatlar,
kisisel sorumluluk)

Ogrenme ihtiyact basamagi icin etkinlik problem ¢oziimi
seklinde yiritiilecektir. Basart i¢in firsatlar basamagi igin
Ogrencilerin diger basamaklarda problem kurmalari ve kendi
agirhilarin1  problem haline getirmeleri saglanacak. Kisisel
sorumluluk basamag icin etkinlik bireysel olarak yiritulecek ve
bu sekilde ogrencilerin 6grenme siirecinde etkin bir bicimde
sorumluluk almasi saglanacak.

-

DEGERLENDIRME

Doyum Saglama
(dogal sonuglar,
olumlu sonuglar,
esitlik ve adalet)

Dogal sonuglar basamaginda ‘Fenerbah¢e’nin sampiyon oldugu
yil puaninin 2/5’i 24 olduguna gore aldig1 toplam puan kagtir?’
sorusu sorulacak. Olumlu sonuglar basamaginda derse katilan
Ogrencilere motivasyon kart1 verilecek ve bu 6grencilerin puanlari
kadar tart atist yapmalar1 saglanacak. Esitlik ve adalet
basamagimin gerekliliklerini yerine getirmek igin motivasyon
kartlarinin kullaniminda esit ve adil davranilacak.
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DERS MATEMATIK
OGRENME ALANI SAYILAR
ALT OGRENME KESIRLER
ALANI
SURE 40+40
KAZANIM Bir kesrin diger bir kadarini belirler.
ETKINLIK Kesrin Kesri, D.K.S:89
Dikkati Artirma ve | Algisal uyarilma basamaginda 6grencilerin basit kesirleri sirayla
Surdirme ritmik sayma yapar gibi saymalari istenecek ve etkinlikte yer alan
2 | (algisal uyanlma, | kesirlerden  hareketle — dgrencilerin  dikkatleri  cekilecek.
& | arastirmaya yonelik | Arastirmaya yonelik uyarilma basamaginda kilavuz kitapta
&) uyarilma, etkinlikten ©nce verilen problem kullanilacak. Degiskenlik
degiskenlik) basamaginda kesrin kesrini bulmaya yonelik word ya da paint
programinda boyama yaptirilacak.
Hedefe yoneltme basamaginda 6grencilere hedef sdylenecek,
Uygunluk Artirma | tahtaya yazilacak ve hedefin kullanildig1 sorular ders kitabindan

9

OGRENME SURECI

ve Surdirme
(hedefe ydneltme,
yakinlik-asinalik,

giidii uygunlugu)

bulunacak. Yakinlik-asinalik basamaginda Dbiitiiniin  kesrini
bulmadan hareket edilerek O6n Ogrenmelerden yola g¢ikilacak.
Gldi uygunlugu: word ya da paint programinda yapilan
boyamalarda ve etkinlik boyamalarinda &grencilerin tuttuklari
takimin renklerini kullanmalar1 saglanacak.

Giiven Saglama ve
Strdurme
(6grenme ihtiyact,
basari i¢in firsatlar,
kisisel sorumluluk)

Ogrenme ihtiyac1 basamaginda paint gizimlerini basariyla yapan
Ogrencilerin oyun oynamasina izin verilecek. Basari i¢in firsatlar
basamaginda &grencilere etkinlik sirasinda ve ¢izim esnasinda
Ogretmen ve akran destegi saglanacak. Kisisel sorumluluk
basamaginda her 6grencinin kendi ve yaninda oturan arkadasinin
6grenmesinden sorumlu oldugu vurgulanarak paylasim yapmalari
saglanacak.

-

DEGERLENDIRME

Doyum Saglama
(dogal sonuglar,
olumlu sonuglar,
esitlik ve adalet)

Dogal sonuglar basamaginda ogrencilerin  yaninda oturan
arkadaglarina soru sormalar1 saglanacak. Olumlu sonuglar
basamaginda derse katilan 6grencilere motivasyon karti verilecek
ve bu 6grencilerin puanlar1 kadar tart atis1 yapmalar1 saglanacak.
Esitlik ve adalet basamaginin gerekliliklerini yerine getirmek igin
dersteki Ogretmen tutumu esitlik ve adalet agisindan 6grenciler
tarafindan degerlendirilecek.
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DERS MATEMATIK
OGRENME ALANI SAYILAR
ALT OGRENME KESIRLER
ALANI
SURE 40
KAZANIM Bir kesrin diger bir kadarim belirler.
ETKINLIK Seffaf Kesir Kart1 Yapalim, C.K.S:54
Dikkati Artirma ve

Surdirme Algisal uyarilma basamaginda asetat gosterilerek bu derste asetat
w» | (algisal uyarilma, | boyamasi yapacaklar1 sdylenecek. Arastirmaya yonelik uyarilma
o .. . ~ e W . . . . . .

& | aragtirmaya yonelik basamaginda oOgrencilerle birlikte etkinlikte gegen kesirler
& uyarilma, kullanilarak problem kurulacak. Degiskenlik basamaginda ‘Nesli
degiskenlik) Tiikenmekte Olan Hayvanlar’ baslikli etkinlik yapilacak.

Uygunluk Artirma | Hedefe yoneltme basamaginda etkinlik esmasinda etkinligin

-

OGRENME SURECI

ve Strdurme
(hedefe ydneltme,
yakinlik-asinalik,
giidii uygunlugu)

amact konusunda Ogrencilerle konusularak amacin 6grenciler
tarafindan  kesfedilmesi  saglanacak. Yakinlik-aginalik
basamaginda Agirlik Oyunu oynanacak. Giidi uygunlugu
basamagiin gerekliliklerine diger basamaklarda kullanilan Nesli
Tikenmekte Olan Hayvanlar ve Agirlk Oyunu hizmet
etmektedir.

Giiven Saglama ve
Surdurme
(6grenme ihtiyaci,
basari i¢in firsatlar,
kisisel sorumluluk)

Ogrenme ihtiyact basamaginda etkinlik bir problemin ¢dziimii
seklinde yiiriitillecek. Basar1 igin firsatlar basamagi icin seffaf
kesir kartt yapiminda o&grencilere destek olunacak. Kisisel
sorumluluk basamag i¢in etkinlik bireysel olarak yiiriitiilecek.

-

DEGERLENDIRME

Doyum Saglama
(dogal sonuglar,
olumlu sonugclar,
esitlik ve adalet)

Dogal sonuglar basamag icin iki zar atilarak olusturulan basit iki
kesir carpilacak. Olumlu sonuglar basamagi igin derste ilgili olan
Ogrencilerin defterlerine stiker yapistirilacak. Esitlik ve adalet
basamagi i¢in derse katilimin tam olarak saglanmasi amaciyla
cetele tutularak tiim 6grencilerin katilimm saglanacak
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DERS MATEMATIK
OGRENME ALANI SAYILAR
ALT OGRENME KESIRLER
ALANI
SURE 40+40
KAZANIM Paydalan esit veya paydasi digerinin kati olan iki kesri toplar.
Bir dogal sayi ile bir kesri toplar.
Paydalar esit veya paydas1 digerinin kati olan iki kesirle ¢ikarma
islemi yapar.
Bir dogal sayidan bir kesri ¢ikarir.
ETKINLIK Toplayalim Cikaralim, D. K. Sayfa:84
Algisal uyarilma basamaginda o6grencilere kesirlerle ilgili
karikatiirler ~dagitilacak. Yorumlamalar1 istenecek. Varsa
Dikkati Artirma ve | kesirlerle ilgili anilar1 anlatmalar1 saglanacak. Arastirmaya
2y Surdirme yonelik uyarilma igin etkinlik Oncesinde etkinlikten bagimsiz
= (algisal uyarilma, | olarak verilen problem &grencilere sunulacak. Ekinlik bu problem
O | aragtirmaya yonelik | lizerine insa edilerek dersin biitlinliilk arz etmesi saglanacak.

9

OGRENME SURECI

uyarilma, Degiskenlik basamaginda her Ogrenciyle kesir kartlar

degiskenlik) olusturulacak, etkinlik sonrasinda verilen toplama ve c¢ikarma
aligtirmalar1 a¢ kapat kagitlari ile oyun bigiminde yaptirilacaktir.

Hedefe yoneltme basamaginda derste edinilecek kazanimdan

Ogrenciler haberdar edilecek ve problemin sonucunda bu

Uygunluk Artirma | kazanimin elde edilecegi vurgulanacak ve dgrencilerin kazanima

ve Surddrme
(hedefe yoneltme,
yakinlik-asinalik,
giidi uygunlugu)

yonlendirilmesi igin  problem  Ogrenciler  tarafindan
canlandirilacak. Yakinlik-aginalik basamaginda 6n Ogrenmeler
hatirlanacak. Problemde gecen isimler siniftan segilecek. Giidii
uygunlugu basamaginda Ogrencilere kazanimi edindiklerinde
alacaklar1 6diilii belirleme hakki verilecek.(Tart atis1 yapma,
drama yapma, tekerleme sOyleme vb.) Ayrica ders icinde
Ogrencilerin performanslarini iist diizeyde tutmak i¢in arkasinda
puan yazili olan motivasyon kartlar1 verilecek.

Giiven Saglama ve
Sardidrme
(6grenme ihtiyaci,
basari igin firsatlar,
kisisel sorumluluk)

Ogrenme ihtiyac1 basamaginda dgrencilerin kendine dzgii olarak
etkinlik sonrasinda bagar1 standardi belirlemesi ve bu sekilde
kendisi ile yarismasi saglanacak. Akademik basaris1 diistik
Ogrencilere daha basit hedefler belirlenerek basarma duygusunu
tatmalar1 saglanacak. Basar1 i¢in firsatlar basamagi igin
ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerini 6grenmeye yeterli hale
gelmesi igin hatirlatmalar yapilacak. Kisisel sorumluluk basamagi
i¢in 6gretim miimkiin oldugunda bireysellestirilecek.

9

DEGERLENDIRME

Doyum Saglama
(dogal sonuglar,
olumlu sonuclar,
esitlik ve adalet)

Dogal sonuglar basamaginda 6grendiklerini uygulayabilecekleri
problem verilecek. Olumlu sonuglar basamaginda o6grencilerin
basarisizlik durumlart gormezden gelinecek, basarili oldugu
durumlar takdir edilecek. Esitlik ve adalet basamaginda
degerlendirme tiim 6grencilerle birlikte yapilacak.
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DERS MATEMATIK
OGRENME ALANI SAYILAR
ALT OGRENME KESIRLER
ALANI
SURE 40+40
KAZANIM Paydalan esit veya paydasi digerinin kati olan iki kesri toplar.
Bir dogal sayi ile bir kesri toplar.
Paydalar esit veya paydasi digerinin kat1 olan iki kesirle ¢ikarma
islemi yapar.
Bir dogal sayidan bir kesri ¢ikarir.
ETKINLIK Pargalar Toplayalim Cikaralim, C. K. Sayfa:50
Dikkati Artirma | Algisal uyarilma basamaginda kitap sayfalari katlanarak siis
Ve Surdirme yapilacak. Yarim kagitlar ve c¢eyrek boliimleri farkli renklere
& | (algisal uyarilma, | boyanarak stsleme tamamlanacak. Aragtirmaya yonelik uyarilma
& | arastirmaya yonelik | basamaginda etkinlik yapmay1 gerektirecek problem verilecek.
o uyarilma, Degiskenlik basamaginda tarta etkinlikteki kesirler yazilarak
degiskenlik) ogrencilerin atig yapmast ve boylece de birinci olan grubun
belirlenmesi saglanacak.
Uygunluk Artirma | Hedefe yoneltme basamaginda kazanimlari elde etmemis bir

9

OGRENME SURECI

Ve Surdirme
(yakinlik, hedefe
yoneltme, gudi
eslemesi)

Ogrencinin sinav esnasindaki ve sonrasindaki durumu drama
edilecek. Yakinlik-aginalik basamaginda bir 6nceki basamakta yer
alan drama etkinliginden hareketle 6grenciler kazanimlardan
haberdar edilecek. Giidii uygunlugu basamagi icin tart atis1 yapma
ve siis yapma etkinlikleri yeterli olacaktir.

Giiven Saglama ve
Strdurme
(6grenme ihtiyact,
basari i¢in firsatlar,
kisisel sorumluluk)

Ogrenme ihtiyact basamagi igin etkinligin problem ¢dziimii
seklinde yiiriitiilmesi ve drama edilmesi yeterli olacaktir. Basari
icin firsatlar basamaginda &grenciler gruplara ayrilacak ve el ele
tutusarak say1 dogrusu olusturmalari ve toplama islemi yapmalari
saglanacak. Kisisel sorumluluk basamaginda say1 dogrusu
etkinliginde  Ogrencilerin  grubu  olusturmalar1  istenerek
sorumluluk olmalari saglanacak.

9

DEGERLENDIRME

Doyum Saglama
(dogal sonuglar,
olumlu sonugclar,
esitlik ve adalet)

Dogal sonuglar basamaginda tart atis1 yapilarak tartta yer alan
kesirler toplanip 1. grup segilecek. Olumlu sonuglar basamaginda
motivasyon kartlar1 kullanilacak. Esitlik ve adalet basamaginda
tim Ogrencilerin derse ve degerlendirme siirecine katilimi igin
0zen gosterilecek.
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DERS MATEMATIK
OGRENME ALANI SAYILAR
ALT OGRENME KESIRLER
ALANI
SURE 40+40
KAZANIM Paydalan esit veya paydasi digerinin kati olan iki kesri toplar.
Bir dogal sayi ile bir kesri toplar.
Paydalar esit veya paydas1 digerinin kati olan iki kesirle ¢ikarma
islemi yapar.
Bir dogal sayidan bir kesri ¢ikarir.
ETKINLIK Kibrit Kutusu Etkinligi, O.K.K. sayfa 85.
Dikkati Artirma ve | Algisal uyarilma basamaginda yangin fotograflar1 gosterilerek
Surdirme kibritin yanhs kullanildiginda ortaya ¢ikabilecek durumlar
2 | (algisal uyarnilma, | agiklanarak dersin kibrit kutulari ile islenecegi vurgulanacak.
& | aragtirmaya yonelik | Aragtirmaya yonelik uyarilma basamaginda bu etkinligi aktif
&) uyarilma, bicimde yapanlarin daha sonra oynanacak olan ‘Bagla’
degiskenlik) etkinliginde basar1 olacagi sdylenecek. Degiskenlik basamagi igin
‘Basla’ etkinligi yapilacak.
Hedefe yoneltme basamaginda hedefin kesirlerde toplama ve
Uygunluk Artirma | ¢ikarma oldugu vurgulanarak bunlarin hangilerini yapabildikleri

-

OGRENME SURECI

ve Strdurme
(hedefe ydneltme,
yakinlik-asinalik,
gudii uygunlugu)

yoniinde biling kazanmalar1 saglanacak. Yakinlik-asinalik
basamagi i¢in her 6grencinin ulasabilecegi kibrit kutular1 ve diger
araclar kullanilacak. Giidii uygunlugu basamaginda kazanimi elde
etmis ve simavda basarili olmus birinin durumu drama edilecek.

Giiven Saglama ve
Strdurme
(6grenme ihtiyaci,
basari i¢in firsatlar,
kisisel sorumluluk)

Ogrenme ihtiyaci basamaginda bir onceki basamakta drama
edilen durumda ki 6grencinin duygular1 soru cevap yontemiyle
ogrencilerle birlikte kesfedilerek Ogrencilerin empati kurmalari
saglanacak. Basari i¢in firsatlar basamaginda alternatif iglemler

verilerek  Ogrencilerin  arzuladiklar1  islemleri  yapmalari
saglanacak. Kigisel sorumluluk basamaginda Ogrencilerin
yanlarinda oturan arkadaslarinin  dgrenmelerinden sorumlu

olduklar1 vurgulanarak akran destegi saglanacak.

9

DEGERLENDIRME

Doyum Saglama
(dogal sonuglar,
olumlu sonuglar,
esitlik ve adalet)

Dogal sonuglar basamaginda 6grencilerin yanlarinda oturan
arkadaslarina problem sormalar1 ve ¢6zmeleri saglanacak.

Olumlu sonuglar basamaginda motivasyon kartlar1 kullanilacak ve
etkinlikte basar1 gosteren Ogrencilerin defterlerine tesvik edici
sOzler yazilacak. Esitlik ve adalet basamaginda tiim 6grencilerin
kibrit kutusu ile etkinligi yapmas1 saglanacak, ara¢ gere¢ eksigi
olan d6grencilerin eksikleri tamamlanacak.
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DERS MATEMATIK
OGRENME ALANI SAYILAR
ALT OGRENME KESIRLER
ALANI
SURE 40+40
KAZANIM Kesirlerle toplama ve ¢ikarma islemi gerektiren problemleri ¢ozer
ve kurar.
ETKINLIK Problem Cézelim ve Kuralim, D.K.S:87
Dikkati Artirma ve | Algisal uyarilma basamaginda karton kutudan pay, payda ve
Surdurme kesir ¢izgisi kiyafeti giymis bir 6grenci ile derse baglanacak,
@ | (algisal uyarilma, | kesrin etkinlikte kullamlan kesir olmasma 6zen gosterilecek.
& | arastirmaya yonelik | Arastirmaya yonelik uyarilma basamaginda problem 6grencilerle
&) uyarilma, birlikte  resimler yardimiyla olusturulacak. Degiskenlik
degiskenlik) basamaginda  problem olusturma  ¢ahismalari  yapilacak.
Ogrencilerle birlikte hikaye bigiminde problem olusturulacak.
Uygunluk Artirma | Hedefe yoneltme basamaginda hikayeye uygun bir resim

-

OGRENME SURECI

ve Surdurme
(hedefe yoneltme,
yakinlik-asinalik,
gldi uygunlugu)

cizilecek. Yakinlik-aginalik basamagi i¢in kesirlerde toplama ve
¢ikarma ile ilgili 6n 6grenmeler hatirlanacak. Giidii uygunlugu
icin problemde gecen Ahmet Amca’nin domates, biber ve patlican
ekilmesinden Barig Mang¢o’nun Domates-Biber-Patlican sarksi
dinlenecek.

Giiven Saglama ve
Sarddrme
(6grenme ihtiyact,
basari i¢in firsatlar,
kisisel sorumluluk)

Ogrenme ihtiyac1 basamaginda problem drama yapilarak
Ogrenciler ¢6ziime yonlendirilecek. Basar1 igin  firsatlar
basamaginda hazir bulunusluk diizeyi eksik olan &grencilerin
eksikleri tamamlanacak. Kesirlerde toplama-¢ikarma ile gerekli
On bilgiler hatirlanacak. Kisisel sorumluluk basamagi i¢in 6gretim
stireci miimkiin oldugunca bireysellestirilecek.

9

DEGERLENDIRME

Doyum Saglama
(dogal sonuglar,
olumlu sonuglar,
esitlik ve adalet)

Dogal sonuglar basamagi i¢in 6grencilerin her birinin problem
kurmasi saglanacak. Olumlu sonuglar derse katilan, basari igin
gayret gosteren oOgrencilere stiker verilecek. Esitlik ve adalet
basamagi i¢in her 6grencinin etkinlige katilimi saglanacak.
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MOTiIVASYONA DAYALI DERS PLANI

DERS MATEMATIK
OGRENME ALANI SAYILAR
ALT OGRENME KESIRLER
ALANI
SURE 40+40
KAZANIM Kesirlerle toplama ve ¢ikarma islemi gerektiren problemleri ¢ozer
ve kurar.
ETKINLIK Problem Cézelim ve Kuralim, D.K.S:87
Dikkati Artirma ve
Surdirme Algisal uyarilma basamaginda &grencilerle birlikte probleme
@ (algisal uyarilma, | uygun bir hikaye olusturulacak. Arastirmaya yonelik uyarilma
& | arastirmaya yonelik | basamaginda hikaye drama edilecek ve hikayeden yola ¢ikilarak
& uyarilma, Ogrencilerle beraber problem olusturulacak. Degiskenlik
degiskenlik) basamagi i¢in problem ¢6ziimiinde dereceli silindir kullanilacak.
Uygunluk Artirma | Hedefe yoneltme basamagi i¢in problem ¢oziimiinde verilen ve

9

OGRENME SURECI

ve SUrdurme
(hedefe yoneltme,
yakinlik-asinalik,
giidi uygunlugu)

istenenler listelenecek. Yakinlik-asinalik basamagi i¢in ders fen
ve Teknoloji dersi ile iligkilendirilecek. Giidii uygunlugu
basamaginda problemde yer alan ¢aydan hareketle cayin yetistigi
yerler ve igilecek hale gelene kadar gegtigi asamalarla ilgili
gorseller 6grencilere sunulacak.

Giiven Saglama ve
Sardirme
(6grenme ihtiyaci,
basari igin firsatlar,
kisisel sorumluluk)

Ogrenme ihtiyac1 basamagi icin algisal uyarilma basamaginda
hikayenin 6grencilerle olusturulmasi ve drama edilmesi yeterli
olacaktir. Basar1 icin firsatlar basamaginda problem ¢6zmede
yetersizlik gosteren Ogrenciler tahtaya c¢ikarilarak destek
saglanacak. Kisisel sorumluluk basamagi i¢in dereceli silindir ile
buharlastirma islemini 6grenciler yapacaklar.

9

DEGERLENDIRME

Doyum Saglama
(dogal sonuglar,
olumlu sonugclar,
esitlik ve adalet)

Dogal sonuglar basamaginda herkes bir problem yazacak ve
cekilis yontemiyle belirlenen problem ¢o6zilecek. Olumlu
sonuglar basamagi icin motivasyon kartlar1 kullanilacak. Esitlik
ve adalet basamagi igin tiim Ogrencilerin buharlagma siirecini
izlemesi saglanacak ve ders esnasinda hemen hemen tiim
Ogrencilere iltifat igeren sozler sdylenecek.
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MOTiIVASYONA DAYALI DERS PLANI

DERS MATEMATIK
OGRENME ALANI SAYILAR
ALT OGRENME KESIRLER
ALANI
SURE 40
KAZANIM Kesirlerle toplama ve ¢ikarma islemi gerektiren problemleri ¢ozer
ve Kurar.
ETKINLIK Tart Atis1 Yapalim
Dikkati Artirma ve | Algisal uyarilma basamaginda aticilik sporu ile ilgili gorseller
Surdirme ogrencilerle paylasilacak. Arastirmaya yonelik uyarilma
& (algisal uyarilma, | basamaginda tart levhasina asilacak kesirler 6grencilerle birlikte
& | arastirmaya yonelik | hazirlanarak yapistinlacak. Degiskenlik basamaginda dgrenciler
&) uyarilma, gruplara ayrilarak tart atist yapilacak ve birinci olan grup
degiskenlik) secilecek.
Uygunluk Artirma | Hedefe yoneltme basamaginda tart atisindan elde edilen puanlarin

-

OGRENME SURECI

ve SUrdurme
(hedefe yoneltme,
yakinlik-asinalik,
giidi uygunlugu)

Ogrenciler tarafindan hesaplanacagi sdylenerek Ogrenciler
cozume yonlendirilecek. Yakinlik-asinalik basamagi i¢in derste
Ogrencilerin yakin ¢evresinde yer alan tart kullanilacak. Giidi
uygunlugu basamagi i¢i ders oyun seklinde islenecek.

Giiven Saglama ve
Surdurme
(6grenme ihtiyaci,
basari igin firsatlar,
kisisel sorumluluk)

Ogrenme ihtiyaci1 basamagi icin yarisma seklinde diizenlenen
dersin sonunda Ogrenciler birinci olan1 belirlemek igin toplama
islemi yapmak isteyeceklerdir. Basari i¢in firsatlar basamagi igin
tiim gruplarin puani tim 6grenciler tarafindan toplanacak. Kisisel
sorumluluk basamagi i¢in gruplarin olugsmasinda ve isbolimi
yapilmasinda dgrenciler rol alacak.

9

DEGERLENDIRME

Doyum Saglama
(dogal sonuglar,

olumlu sonuclar,
esitlik ve adalet)

Dogal sonuglar basamaginda gruplarin atis sonunda elde ettikleri
puanlardan hareketle problem olusturulacak ve ¢o6ziilecek.
Olumlu sonuglar basamaginda yarismada birinci olan gruba ders
sonunda istedikleri uzakliktan istedikleri kadar atis yapma hakki
verilecek. Esitlik ve adalet basamagi i¢in tiim 6grenciler oyuna ve
puan hesaplamasina katilacak.
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EK 2: MATEMATIK BASARI TESTI

1. Asagidaki agilardan hangisi liggende yer alabilecek agilardan degildir?
A.Dik ag1 B.Dar ac1 C.Genis ag1 D.Dogru a1

2. Bir arsanin alan1 4000 birim karedir. Bu arsaya bir kenar1 60 birim olan kare seklinde bir

ev yapilacaktir. Geriye kag¢ birim karelik alan kalir?
A. 3600 B. 400 C. 3960 D. 360

3.Bir agik hava konseri i¢in fiyat1 5 TL olan biletlerden 850 adet; fiyat1 8 TL olan biletlerden

620 adet satilmistir. Konserden kag TL gelir elde edilmistir?
A.9210 B.4250 C.4960 D.7860

Yaridaki islemler asagidaki problemlerden hangisinin ¢éziimiidiir?
190-40=150 A.Toplamlar1 190 olan iki sayidan biiyiigii kiigigiinden 40 fazla ise
150+23=173 biiyiik say1 kagtir?

B.Hangi sayinin 40 eksiginin 23 fazlas1 190 eder?

C.190’nin 40 eksiginin 23 fazlasi kagtir?

D.190 1n 40 fazlasinin 23 eksigi kactir?

5.U¢ cocuk bahgedeki elma agaclarinin birer tanesinden meyve topluyor. Eda agactaki
meyvelerin 5/7’ini, Sener 5/8 ini Mete 5/9 ini topluyor. Buna gére en az elma toplayandan en
¢ok toplayana dogru siralama hangisidir?

A Sener, Mete, Eda B.Sener, Eda, Mete  C.Mete, Eda, Sener D.Mete, Sener, Eda

JII%IIQI{}IL’

6.Yukarida verilen say1 dogrusunda 4 Kesrine karsilik asagidakilerden hangisidir?

11
A. B. <<)> C. ( D. ﬁz,

6
7. Cigdem 600 sayfalik kitabin 10 St okudu. Geriye kag sayfa kalmistir?

A.240 B.360 C.260 D.220
8. “ 0,04 ““ ondalik kesrinin okunusu asagidaki seceneklerin hangisinde dogru olarak verilmigtir?
A. Sifir tam on binde dort B. Sifir tam yilizde dort
C. Sifir tam onda dort D. Sifir tam binde dort
9, Yandaki sekilde verilen boyali bélgenin ondalik

say1 olarak ifadesi asagidakilerden hangisinde
dogru olarak verilmistir?

A.0,7

B. 0.07

C. 0,007

D. 0,0007
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Arda en kisa mesafeden evine gitmek i¢in kag metre yol
Y yurumelidir?

A.73,2m B.90,7m C.30,5m D.90,3m
20,4 m

Yandaki sekil agilmis bir zarfin seklidir.Blyuk tcgenlerin
kenarlar esit ve bir kenar1 5 m.; kii¢iik licgenlerin

11. kenarlar1 esit ve bir kenar1 3 metredir. Bu zarf
kapatildiginda ¢evresi kag metre olur?

A.16 B.17 C.18 D.19

12.
Yandaki sekilde tarali olmayan bdlgenin alani ka¢ birim karedir?
A9 B.8 C.7 D.6
6 37
1A4x
+ H0@6 Yandaki toplama isleminde verilmeyen rakamlar
13 5618 “A % H @ sembolleriyle gosterilmistir. Bu semboller
' 11 536 asagidaki seceneklerin hangisinde dogru olarak verilmistir?
A *=5 A=5 -3 -2
B.*#=5 4A=2 =4 =2
C. ®=5 A=2 0-=3 m=-4
D. *=5 A=3 =14 =2
14. ? Yandaki sekilde ? isareti ile gdsterilen a¢1 ka¢ derecedir?
25 60° R A.110° B. 105° C. 100° D. 95°
15 Yandaki sekil, alanlar1 birbirine esit 7 kareden

olusmaktadir ve alam 112 birim karedir.
Bu seklin ¢evresi kag birimdir?
A.72 B. 68 C.64 D. 56
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16. Yandaki es kiiplerle olusturulmus bloklarin kus bakis1 goriiniisii
asagidakilerden hangisidir?

A. B.
3 4 3

411113 411113

17. G = Yandaki DEFG karesinin bir kenar uzunlugu 10 cm olduguna

gore boyal1 alanin alan1 kag cm karedir?
m A. 100 B. 30 C.25 D. 20

D E

Yandaki boyali birim karelerin gosterdigi bolgeyi ondalik

18. kesir olarak nasil gosterebiliriz?

A.05 B. 0,60 C.0,65 D. 0,75

19. Alt1 vagonlu bir yiik treninin vagonlaria mobilya takimlari belli bir kurala gére asagidaki
gibi yerlestirilmistir. Buna gore bu yik trenindeki toplam mobilya takimi sayisi kagtir?

EREB ERIERIERIED

A 14 B. 51 C.58 D. 69

20. Asagidaki harflerden hangisinin simetri dogrusu yoktur?

N 0 §

21.
C1]9 Yandaki bolme isleminde béliinen sayryr bulmak igin asagidaki islemlerden
- 14 hangisini yapmaliy1z?

6 A. garpma — ¢arpma B. toplama - ¢ikarma

C. bélme — toplama D. carpma — toplama
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8

22. B kesrinin ondalik say1 olarak ifadesi asagidakilerin hangisinde dogru olarak
verilmigtir?

A. 8,0 B. 0,08 C. 08 D. 0,008
23. 42587 Sayisina gore “5” rakaminin basamak degeri ile say1 degerinin toplami kagtir?

A. 35 B. 10 C. 5005 D. 505
24. 7 binlik + 4 on binlik + 9 birlikten olusan sayinin okunusu asagidakilerden hangisidir?
A. yedi bin dokuz B. yedi bin kirk dokuz
C. bes yliz otuz yedi bin D. kirk yedi bin dokuz
25.Kitabimin 58 sayfasimi okudum.37 sayfa daha okursam yarisim1 okumus olacagim.
Kitabim kag sayfadir?
A. 95 B. 145 C. 190 D. 290

26 Asagldakl Verllen oruntudekl bos kutulara 51r351yla hangi sayilar yazilmalidir?

A.36-325 B. 64 — 325 C.54 - 486 D. 72 -484

27.Bir ¢ikarma igleminde eksilen 750, fark 379 ise ¢ikan say1 kagtir?
A. 379 B. 371 C. 368 D. 750

28. 2011 yilinda 29 yagini kutlayan Turan Bey kag yilinda dogmustur?
A. 1992 B. 1982 C. 1972 D. 1962

29 Bir sinav 9.45°da baslayip 11.30’te bitmistir. Bu sinav ne kadar stirmiistiir?
A. 1 saat 45 dakika B. 2 saat 45 dakika
C. 1 saat 15 dakika D. 1 saat 30 dakika

30. Asagidaki esitliklerden hangisi yanligtir?
A.Yarim litre = 500 ml B. 1650 mL = 16 L 50mL
C.1 Litre = 1000ml D.2 L 50mL =2050mL

31 Asagidaki esitliklerden hangisi dogrudur?
A. 16 m =1600 dm B. 2300 cm =230 dm
C.27km=270m D.300mm=3m

32- Arzu 400 sayfalik 6ykii kitabinin 40 sayfasini bugiin okudu. Kalani ise 6 glinde bitirmek

istiyor. Meral’in giinde kag sayfa kitap okumasi gerekir?
A 14 B. 16 C.30 D. 60

33. Bir ¢iftci bahgesinden topladigi 864 kg elmayi, her kasaya en ¢ok 9 kg elma gelecek sekilde
yerlestiriyor. Elmalarin hepsinin kasaya konabilmesi i¢in ka¢ kasa kullanilmistir?

A. 99 kasa B. 98 kasa C. 97 kasa D. 96 kasa
34. 95 Yandaki ¢arpma isleminde verilmeyenlere gore A+ B+ C
X TA isleminin sonucu asagidakilerden hangisidir?
BC5 A. 22 B.21 C.20 D. 19
+ 665

7505
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Yandaki yapi, birim kiiplerden olusturulmustur.
Kullanilan birim kiip sayis1 asagidakilerden
hangisidir?
a A.8 B.9 C.10 D.11

35.

36. Asagidakilerden hangileri dogrudur?

I. 6 kg=6000g I11. 30000 kg = 3 ton
Il.4 kg 250 g = 4250 g IV.6550g=65kg 5009
AL B. 1, Il C. 1, Iv D.II, IV

37. 595 kg seker 50’ser kg’lik cuvallara geri kalanlar ise 5 kg’lik ¢uvala konulacaktir.
Toplam kag tane guval gereklidir?
A. 20 B. 21 C.22 D. 23

38. Asagidaki esitliklerden hangisi yanlistir?

A 8£ =86 B. 4i =4,05 C. 63i =6,314 D. 54—2 =5,402
10 100 1000 100

3 ... 1, . 2. . .
39. Bir pastanin g ‘ini Ebru, g ’ini Tarik, g ’ini Burcu yerse, nasil bir sonug ortaya ¢ikar?

A. Burcu pastanin yarisini yemistir.

B. Tarik,Ebru’dan fazla pasta yemistir.

C. Ebruile Burcu’nun yedikleri pasta aynidir.
D. Geriye pastanin ¢eyregi kalmustir.

40. En fazla 1 L s1v1 alan bir siirahinin i¢inde 400 mL limonata vardir.
1, .
Stirahiye i¢indeki limonatanin g ’i kadar limonata konuluyor.

Bu siirahinin dolmast i¢in kag¢ mililitre daha su konmalidir?
A. 550 B. 450 C.350 D. 250

41. Asagidaki orlintlide 4. siradaki sekil hangisi olmalidir?

ﬁ |:> 3. ﬂ 4.

RS s A o [ o | T
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42.Yandaki ¢ark hizli bir bigimde ¢evrildiginde hangi
sayimin yazildig alanin gelme olasilig1 en diisiiktiir?

A 1 B.2 C.3 D. 4 V‘I

43. A
Yandaki dikdortgene gore asagidakilerden hangisi
sekle ait kosegendir?
A. [AB] B. [BC] C. [BD] D. [CD]
C D
44,
A Tepe agisinin 6l¢imi 50° olan yukaridaki ikizkenar
iicgeni veriliyor. “?” ile gosterilen a¢inin 6l¢iimii kag
. derecedir?
50 A. 60° B. 70° C.115° D.120°
?
B Ly
C D
45,

Yandaki sekil birbirine es birim karelerden olugmaktadir
ve her bir karenin bir kenar1 3 birimdir. Bu seklin alani
kag birim karedir?

A. 24 B. 26 C.72 D.79
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EK 3: KESIRLER BASARI TESTI (ONTEST)

1. Yandaki islemin sonucu hangi
-: + -: secenekte dogru olarak verilmistir?

2. %’i 56 olan elmalarin tamami kag tanedir?

A. 28 B.154 C. 308 D. 400

2 1
3. g + 7Tz islemiileilgili olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?

A. Sonug 1 den buyuktdr.

B. Islemin sonucu bilesik kesirdir.

C. Islemin sonucunu bulabilmek igin paylar esitlenmelidir.
D. Islemin sonucu basit kesirdir.

4, 1 + 2 + 4 + > isleminin sonucu hangisidir?
6 6 6 6

A. 2g B. 1ﬂ C. i D.2
6 6 10
1L 2

5. 3 + 6 isleminin sonucu yukaridaki sekillerin hangisidir?
A. ! B. I C. m D. m

1+1737 | isleminin sonucu hangi se¢enekte dogru gosterilmistir?

LN
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7. Bir dogal sayi ile bir basit kesir toplanmis ve sonucuna ulasilmistir. Basit

kesir _1 dir. Bu sonuca gore toplama islemindeki tamsay1 asagidakilerden hangisi
4

olabilir?

A.5 B. 4 C.3 D.2

8. %’i 150 mililitre su alan siirahinin tamami kag¢ mililitre su alir?

A. 350 B. 550 C. 650 D. 750

9. 2’si 24 olan elmalarin tamami ka¢ elmadir ?
4

T

Al2 B.24
C.36 D.48

1
10.Bir ag¢1 yemek i¢in 3 kg patates dogramis ancak yetmeyecegini diigiinerel 1
kilogram patates daha dogramistir. As¢cinin bu yemek icin kullandig1 patates 5
miktar1 agagidaki segeneklerin hangisinde dogru olarak verilmistir?

A. 1 B. 1 C.4 D.5
3— 4 —
5 5

11. Yemekli bir davette 8 ekmek yenmis 9. ekmegin ise %— 1 yenmistir.

Davette toplam ne kadar ekmek yenmistir?
A8 B.9 c. 1r D. 9

2 8
12. 3 tane pastanin herbiri 6 sar dilime boliinmiistiir. Elimizde 1 tane pasta kalmasi i¢in

1 lik dilimlerden kag tane yenmesi gerekir?
6

A.18 B.12 C.6 D.2
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13. AT ¥p Diizgiin sekizgen seklindeki bir yiiriime parkurunun A
C D noktasindan ok yoniinde hareket eden Ece yolun —g—
E F ini gittikten sonra parkurun ~ ~g™ ini geri donuyor.
F G Ece geri geldigi noktadan parkuru tamamlamasi i¢in
parkurun kagta kacgini yiiriimesi gerekir?
A B. C D
S 4 3 2
8 8 8 8
14. Bir ¢iftci tarlasinin 1 ine pancar ekmistir. Ekili olmayan alan tarlanin
tamaminin kagta kacidir'
A 1 B 3 C. 5 D 7
8 8 8 8

3
15. 18  kesrini I’e tamamlamak i¢in kag birim kesre ihtiyag vardir?
A.14 B. 15 C.16 D. 17
16. Sinem, 600 TL parasinin 1. giin é— sini, 2.gun parasinin é— ini

harcadi. Sinem toplam ka¢ TL para harcamigtir?
A.100 B.300 C.400 D.500

17.Tabaktaki findiklarin g’[]n[] Esra, g’[]n[] Yavuz yiyor.Geriye findiklarin

kagta ka¢1 kalmistir?
Ao 51 “ 2 >

8 8 6 6



18.Semih’in 30 tane, Mert’in 10 tane kitab1 vardir. Semih kitaplarinin kagta kagini
Mert’e verirse kitaplari esit olur?

A. 1 B. 1 C. 1 D. 1

4 2 3 10

19. 96 sayisinin g’UnUn %’i kactir?

A. 18 B.24 C.36 D. 42

Yandaki piramitte sayilar bir kurala gore dizilmistir. Bu

kurala gore ? isareti ile gosterilen yere hangi say1
2 |6 gelmelidir?
9 15
1 2 3
3 3 5
A 5 B. 30 C. 12 D. 8

24 54 135 9

103
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EK 4: KESIRLER BASARI TESTI (SONTEST)

1
1. 3= i pesin, kalani1 4 esit taksitle mal alan bir kisi, taksit olarak ayda 25 TL

b(au_yul .

Bu mali kag liraya almigtir?

A. 75 B. 90 C. 105 D. 150

2. Bir butinin g'nUn%'nin modelle gosterimi hangisidir?
| "REel E=al ESRes

3.Cebimdeki paranin 2 ’Unidn 6 ’1 ile elbise aldim. Elbise 240 lira ise toplam
3 8

param kag liraydi?
A.300 B.360 C.420 D.480

4. Agactaki elmalarin %’sini Osman, _1 ni Dilek ve 6 tanesini de Ufuk toplad.
5

Toplanacak 2 elma kaldigina gore agagta toplam kag elma vardi?
A.10 B.20 C.30 D.40

5.Babam, resim ¢ergevesi yapmak i¢in bir ¢itanin % > inli kullandi. Geriye ¢itanin

kagta kagi kaldi1?

4 6 2 1
A s B 7 & O %

6. 5 — D sinifindaki 6grencilerin g U geziye katildi. Geziye katilmayan 6grenciler,

geziye katilanlarin kag katidir?
A4 B.3 C.z2 D.1
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7. E+%=1 esitligine gore; % yerine hangi kesir sayis1 gelmelidir?
A3 B. 2 c.l p. X
4 5 5 2

1
8. Bir isci tek bagina bir isin giinde 75— ini, diger isci tek basina ayni isin giinde

1 Ini bitiriyor. Ikisi birlikte bir giinde isin kagta kagini bitirirler?

5 10 15 10

Yanda modellenen islemin
sonucu kactir?

P noktasindan hareket eden bir ara¢ T
noktasina gitmek tizere yola ¢ikmistir. Z
T noktasina kadar geldikten sonra arag
2 anizalanmistir. Aracin mola yeri olan R
noktasina varabilmesi i¢in yolun kagta
kagini gitmesi gerekir?

10. P

>N
gy

>
W
)
)

8 4 12 3

11 A yerine asagidaki sayilardan hangisi
gelmelidir?

1 3

Q A. 75_ B. °
0 C.7 D.10
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12. 7 sisdtile dolu olan bir sirahinin 3 liik kismindaki siit i¢ilmistir.
Ger 10 nsut 5

tiim stirahinin kacta kagidir?

A 5 5 © 1 > 2
10 10 5

13. 4 2

5 10 Isleminin sonucu asagidakilerden hangisidir?
g=-al ===l M.,
14. A sayisinin 1 U 120°dir. B sayisinin g— 60’ dir. Buna
gore A-B kagtir?
A. 180 B.210 C. 280 D.360
P14 L5 7.5 _ 2

7 77 7 77

Yukarida yapilan toplama ve ¢ikarma islemleri bir problemin ¢éziimiidiir. Bu
problem asagidakilerin hangisi olabilir?

1 5

A.Bir ara¢ yolun = ini gittikten sonra birinci molay1, — ini gittikten sonra
ikinci molay1 vermistir.Aracin daha ne kadarlik yolu vardir?
B.Bir ara¢ yolun %— ini gittikten sonra birinci molayi, ;1— ini gittikten sonra

Ikinci
molay1 vermistir.Aracin daha ne kadarlik yolu vardir?

C.Bir arag yolun %— inin ;1— ini gittikten sonra mola vermistir.Aracin daha

ne kadarlik yolu vardir?

D.Bir ara¢ yolun ;1— ini gittikten sonra unuttugu yolcuyu almak i¢in yolun %—

ini geri gelmistir. Aracin daha ne kadarlik yolu vardir?



16. 4 in 6 fazlasinin 2 eksigi kagtir?
13 13 13
St} S I s
13 13 13 13
1 1
17. Ersin manavdan 1 —— kilogram patlican, 2 —— kilogramda kabak
2 2
almistir. Ersin manavdan kag kilogram sebze almistir?
A3 B.4 C.5 D.6
| 1 _ 2 |
18. 1 kilogram fistik, 5~ kilogram leblebive 5~ Kilogram

cekirdekten ¢erez olusturulursa toplam kag kilogram ¢erez olusur?

B. — C.2 D.3
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19. Bir torbadaki bilyelerin L ’1 sart, g— Ui yesildir. Geriye kalan bilyeler

4

kirmizi renkli olduguna gore, kirmizi bilyeler torbadaki bilyelerin kacta kagidir?

A. B. C. D.

A3 4+ 2 B. 2 4+ 3
5 5 3 6
c. 1 4+ 4 D. 5 4+ 6



EK 5: EGITIMDE MOTiVASYON OLCEGi ORNEK MADDELER
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EVET

FIKRIM
YOK

HAYIR

1 | Okul ile ilgili ¢alismalarimi ya da 6devlerimi
kendi iyiligim i¢in yaptyorum.

2 | Okul ile ilgili 6dev ve sorumluluklarimi
yapiyorum ancak bana ne yarar saglayacagini
bilmiyorum.

3 | Okul ile ilgili 6devlerimi, 6gretmenim ve ailem
istedigi i¢in yaptyorum.

4 | Okulda verilen 6devlerimi yapinca mutlu
oluyorum.
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EK 6: ILKOGRETIM 4. ve 5. SINIF OGRENCILERININ MATEMATIK
ETKINLIKLERINE
YONELIK TUTUM OLCEGi ORNEK MADDELER

Kararsizim
Kesinlikle
K atilmivarnim

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Katilmiyorum

Cevremdekileri matematik etkinlikleri
hakkinda
bilgilendirmek hosuma gider.

Matematik etkinliklerinin bana ¢ok sey
katabilecegini diisiiniiyorum.

Matematik etkinliklerini yaparken pergel,
cetvel, iletki ve gonyeyi zorlanmadan
kullanabilirim.

Zorunlu olmasam matematik etkinliklerini
yapmak istemem.
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EK 7: GORUSME FORMU

Sayin Meslektasim,
Kesirler konusunun besinci siniflara 6gretimine yonelik diizenlenecek
deneysel bir arastirmada sizlerin deneyimlerimden faydalanmak istiyorum.
Katkilarimizdan dolayi tesekkiir ederim.

1.Kesirlerin 6gretimi sirasinda égrenciler dikkatini cekmek icin neler yapilabilir?

2.Kesirlerin konusunun o6gretiminde 6grencilerin merakim1 uyandirmak ve bunu
siirekli kilmak icin neler yapilabilir?

3.0gretim yontemi, kullanilan arac gerecler gibi 6gretimsel unsurlari
cesitlendirmek icin neler yapilabilir?

4.Dersin iceriginin 6grencinin diinyasina uygun olmasi icin neler yapilabilir?

5.Dersin amaclarini 6grencilerin amaclariyla ortiistiirmek icin neler yapilabilir?

6.0grencilerin motivasyon bicimlerine uygun olarak égrencilerin motivasyonunu
canh tutmak icin neler yapilabilir?
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7.0grencilerin basarma duygusunu hissedebilmeleri i¢in dersin diizenlenmesinde
neler yapilabilir?

8.Degerlendirme siirecinin 6grencilerin basar1 duygusunu olumlu bir bicimde
etkilemesi icin neler yapilabilir?

9.0grencilerin basarma giiclerinin kendilerinden kaynaklandigim diisiinebilmeleri
icin neler yapilmahdir?

10.0gretme etkinlikleri sirasinda égrencilerin haz almasi icin neler yapilabilir?

11.Dersin islenisi sirasinda pekistirme etkinliklerini siirekli kilmak i¢in neler
yapilabilir?

12.Ders esnasinda ve degerlendirme siirecinde 6grencilerin tiimiine esit ve adil
davranmak icin neler yapilabilir?



EK 8: KARIKATURLER

DEMEDIM M) 12
CEYRERTE BvE
ﬂELEﬁEHSﬁ

- PYE L .
A i
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BEN A SEHRINDEM
B SEHRINE SAATTE 90 km HIZLA
YOL ALICAM..BEMIMLE
SGELIR AMISTR 2,

GELEMEM SELCLIK
pamAMmIN UCTE BIRING
ALI*YE VERDIM . 2/ ILE
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bir dogruyu goétlriyor.
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EK 9: MOTIVASYON KARTLARI

GUZELSIN

PANY
A
e
A A
PG

COK GUZELSIN

HARIKASIN

A A N
PRGN AEIAY

MUKEMMELSIN
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EK 11: ETKINLIKLER
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Agirhk Ovunu
Gerekli Makemeler; Baskul, Cahsma kagsd, Hesap Makines

Uygulamesi: Buttin ogmncilerin agrikian baskil yardimeyla GIgUNr ve calisma kagsdina

kaydedilir. Ogmenciler calsma kagstianndaki kesirlerie kilolarm canparak o gezegendeki
aZrhgm kesir olarak bulacaklar. Daha sonrada hesap makinesi yardumayla kesrin payim
paydasina bk afirhkianm ondalk say: olarak balacakiar,

125

Bir cismin agsrhig bulundugy gezegene pore degisiklik pistenir. Bu degisiklign sebebi
pezegenin biyuklagy ve buna bagh clarak cisimiere uyguladig: cekim kuvvetidir. AZih&naan

hangi gevegende kag kikogram oldufunu bulmak igin o gezegene ait kesir ik kilonuzu
garpmahsing. Hesap makinesi yardimyla bukdugume: kesirlerin payim paydasina bikerk

agrh@nes ondalk say odarak da yazabilirsing.

Benmim Agirhgim.................. kg,
. Aarhsim Aarhsmm
Gezegen (Carpan | Kesir) ( Ondahik Say)
Mearkir % . S
Vanls E b QR
10
- 1
Didnya T Xoiiiinans
Mars 3 b
Jlpiter D b S
5
11
Satl — X iessseas
" 10
Urands E .........
10
- 11
Meptin g S
i 10
Pluta :
n — X cvnienn
S0
17
A —— X cenerans
! 100




Mesli Tukenmekie (Man Hayvanlar

Agagida bax nesli tikenmekie olan hayvanlar veriimigtic. Fakat hayvanlann isimleri
pizlenmigtir. Bu teeliikierin hangi hayvana ait cddugunu baimak igin o satirdaki iskemi yapan
Ilemin sonucy sayfanan sopunda verilen kesirerden biri olmak. BulduZunuz kesrn yamndaki
hayvan smini noktal bogluklara yararak, nesli tlkenmekie olan bu heayy amn Seelikierin bir

kez daha okmyan.
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Ad:
Yasam Alene: Cin, Kueey Eore ve Busya'daki ormandek alanlar.
Orelikleri: Boylar 3m kadar. A grlidklan 180-300kg kadardsr,
Kalan Nofus: 350 — 400 tane

L] e
o)
| 2
I

Ade

Yasam Alama: Dogu ve Gliney Afrika’daki penis durinkier.
Orelikleri: Azrhiklan 8001400 kg arasindadr.

Eoalan Nofus: Y aklasik 3600 tame.

fea | —
=l | b2

AL e

T'ﬁn Alnma: Gune yhat: Cin' deki ormanhk alanlar,

ikleri: Boylan1,5m kadar, afriaklan 100-150kg arasindadsr. Tiyberi
siyah ve beyar alacaludsr.

Kalan Nutfus: Yaklasik 1600 tane.

Ade

Yasam Alam: Oria Afrika’ daki ormandk alanlar.

I%itl&n’.' Azirhklan 90-150kg arasinda de gigir. Sanlannda gumus rengi
tiryderi vardr.

Ealam MNitfws: Y aklagk 700 tane.

-
| g
Il

Ade

Yosam Alsm: Meksika Ealifomiya Korfexi

Orelikleri: Boyu yaklagik 1,5m ve aZurhklan 55 kg kadardur.
Eoalan Nufus; Y aklasik 600 fane.

W | La

TEI‘I Alnne: Turkive, Fas

Orgelikleri: Boyu yakiasik 75cm dir
Kalan Nofus; Y akiask 300 tane.

_.
| =
=] =

1
= 15
Siyah Kz baynak

Cergedan Kusu Dev Panda

Dag Cloxili

W aguita
Yunus Baligs




OZGECMIS

Dogum Yeri ve Yil :

Ogr. Gordiigii Kurumlar :

Lise

Lisans
Yiksek Lisans
Doktora

Bildigi Yabanci Diller ve
Duzeyi :

Cahstig1 Kurumlar :

Yayimlanan Calismalar :

Inegol- 1980

Baslama
Yih

1993
1997
2007
2009

Ingilizce- Orta

Baslama ve Ayrilma
1. 2001-2005
2. 2005-2007
3.2007-2008
4. 2008-2014
5.2014-

Bitirme
Yih

1996
2001
2009
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ULUDAG UNIVERSITESI
TEZ COGALTMA VE ELEKTRONIK YAYIMLAMA iZIN FORMU

YAZAR ADI SOYADI Yakup BALANTEKIN

Tez Adi ARCS Motivasyon Modeline Gore Tasarlanan
Yapilandirmaci Ogrenme Yaklagiminin
Ogrencilerin Motivasyonlarina, Tutumlarma ve
Akademik Basgarilarina Etkisi

Enstiti Egitim Bilimleri Enstitusi

Anabilim Dali [kdgretim

Tez Tird Doktora

Tez Danigma(lar)1

Prof.Dr. Asude BILGIN

Cogaltma (Fotokopi Cekim)izni

[] Tezimden fotokopi gekilmesine izin
veriyorum.

Tezimden sadece igindekiler,6zet, kaynakca ve
igeriginin %10 boliimiiniin fotokopi ¢ekilmesine
izin veriyorum.

[] Tezimden fotokopi gekilmesine izin
vermiyorum.

Yayimlama Izni

Tezimin elektronik ortamda yayimlanmasina
izin veriyorum.

Tezimin elektronik ortamda yayimlanmasinin
ertelenmesini istiyorum.

1yil []
2yl []
3yl ]

[] Tezimin elektronik ortamda yayimlanmansa
izin vermiyorum.

Hazirlamis oldugum tezimin yukarda belirttigim hususlar dikkate alinarak, fikri
miilkiyet haklarim sakli kalmak iizere Uludag Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan hizmete sunulmasina izin verdigimi beyan

ederim.
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