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OZET

OZCELEBI Fikret. "6102 Sayili (Yeni) Tiirk Ticaret Kanunu Kapsaminda,Sirketlerin
Bagimsiz Dis Denetime Hazirligi Konusunda, Mersin’de Biiyiik Isletmeler Uzerinde

Uygulamali Bir Saha Arastirmasi1”, Yiksek Lisans Tezi, Mersin, 2013.

Tirkiye’de yaklasik olarak 55 yildir (01.01.1957 yiiriirliige giris tarihi)
yiiriirliikte kalan, Tiirkiye’de ki ticari faaliyetlere hukuki dayanak teskil eden mevcut 6762
sayil1 Tirk Ticaret Kanununun yerine, 01.07.2012 Tarihinde yiiriirliige girecek olan (su
anda yiriirliikte), 6102 sayili1 (Yeni) Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ile 6zellikle sermaye

sirketleri agisindan ¢ok onemli degisiklikler getirilmistir.

Bu arastirmani amaci, Tiirkiye’de kurulmus bulunan sermaye sirketlerinin i¢
denetim (i¢ kontrol) sistemlerinin yeni TTK. kapsaminda, dis denetime hazir olup
olmadiklar1 veya ne kadar hazir olduklarinin tespit edilmesidir. Mersin’de ticari faaliyet
gosteren ve Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi’na kayitl 100 degisik statiide sermaye sirketi
iizerinde, sabit soru formu temelinde c¢esitli degiskenlerden olusmus olan bir anket

calismasi yapilmistir.

Bu arastirmanim sonucunda, sermaye sirketlerinin biiyiik ¢cogunlugu, sirketleri
icin i¢ denetim ve bagimsiz dis denetimin yararlarma ve gerekliligine inanmasina ragmen
az sayida sirketin kendi biinyelerinde bu bolimleri kurup calistirdigr bulgusuna

ulagilmaktadir.
Anahtar Sozciikler
* Denetci
* Bagimsiz Di1s Denetim
* Denetim Raporu
» I¢ Kontrol
* Finansal Tablolar
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ABSTRACT

OZCELEBI Fikret. Under the new Turkish Commercial Code of Number 6102 the degree
of preparedness of large companies to the external auditing system in Mersin: An applied
field research, Master's Thesis, Mersin, 2013.

Turkish Commercial Code have remained in effect for approximately 55 years
in Turkey (since 01.01.1957) which constituted the legal basis for commercial activities in
Turkey. Turkish Commercial Code of 6102, rather than the current 6762, which is in effect
since 01.07.2012, has brought about many significant changes, especially in terms of

capital companies.

The purpose of this study, in the capital of companies established in Turkey, is
to determine the degree and the level of prepareness whether the internal audit (internal
control) systems of the new Turkish Commercial Code. within the scope of an external
audit system. 100 capital companies which were registered to the Mersin Chamber of
Commerce and Industry were selected both for in-depth interviewing and also

administration of fixed base questionaire.

In conclusion, although great majority of these Capital Companies earnestly
believe in the necessity and the benefits of auditing, only few of these companies have
established and operated an auditing function (department) within their own companies

until present date.

Key Words

* Auditor

* Independent External Audit
* Audit Report

* Internal Control

 Financial Statements
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BIiRINCIi BOLUM

GIRiS

1.1. Problemin Tanim

I Ocak 1957 Tarihinde yiiriirliige giren, 6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanun
(Mevcut TTK.) yasalastig1 zamanin gereklerine uygun modern bir kanundu. isvicre Bor¢lar
Kanunu’nun, Alman Ticaret Kanunu’nun ve Alman Payli Ortakliklar Kanunu’nun
(Deutsche p Partnerschaften Gesetz ) etkilerini yansitan Mevcut TTK kaynak hukuk
sistemlerindeki mevzuat degisikliklerine ragmen yenilenmeyince, c¢agdas hukuk
uygulamalarma yabancilasti ve uygulamada ortaya c¢ikan hukuki sorunlarin ¢éziimiinde
yetersiz kalmasi lizerine, Tiirkiye Cumhuriyeti Adalet Bakanligi, 08.12.1999 tarihinde,
Ticaret Kanunu Komisyonunu kurmus: Komisyon ilk toplantisini, 10.02.2000 Tarihinde
gerceklestirmistir. Yeni TTK. Tasaris1 17.02.2005 tarihinde, Adalet Bakanlig1 tarafindan
kamuoyuna duyurulmustur. Yeni tasarinin Ongordiigii hedefler asagidaki gibi ifade
edilmistir:

a- Uygulamada ¢6zlimsiiz kalan hukuki sorunlara ¢6ziim getirmek,

b- Cagdaslasmay1 ve evrensellesmeyi saglamak,

c- Modern hukuki kurumlarin (Sirketler Toplulugu, Tek Kisilik Ortaklik v.b.) hukuki
alt yapisini olusturmak,

d- Ticaret Hukuku Sistemi’ni, Avrupa Birligi Hukuku’na uyumlu hale getirmek,

e- Ticaret ve Ekonomi Hukuku’nun temel prensiplerini diizenlemek.

14.01.2011 Tarihinde yasalagan ve 1.07.2012 (Yirlrliige girmistir) tarihinde
yiiriirliige girecek olan, 6102 Sayili Yeni, Tiirk Ticaret Kanunu’na (TTK) gore, artik
Sermaye Sirketleri i¢in, (Anonim, Limited ve Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit
Sirketler) bagimsiz dis denetim, i¢ denetim (i¢ kontrol) Uluslararas1 Finansal Raporlama
Sistemi, (UFRS) ve Tiirkiye Finansal Raporlama Sistemi (TFRS) alanlarinda yeni bir
donem baglayacaktir. Bu donemde, alt yapismi yeni TTK’ na gore yapilandirmayan
sirketler cok biiylik sorunlarla karsi karsiya kalacaklardir. Yeni TTK’nda bagimsiz denetim

islemleri i¢in, “ Denet¢inin denetiminden ge¢memis, finansal tablolar ile yonetim



kurulunun yillik faaliyet raporu diizenlenmemis hiikkmiindedir.” (TTK: Md.397) diyerek,
bagimsiz denetim uygulamalarina verilen 6nemi vurgulamistir.

...... Sirketler en kisa zamanda altyapilarmi yeni TTK’na uyumlu hale getirmek
icin ¢aba gostermezlerse ¢ok onemli risklerle karsi karsiya kalacaklardir. Bir igletmenin
kurumsallagsmasinda, giivenilirliginde, mevzuat ve kurallara uygunlugu, operasyonlarinin
etkinligi ve verimliliginde i¢ kontrol sisteminin varlig1 ve islerligi yardimei1 olacaktir. Bu
nedenle, is siire¢lerindeki risklerin ve bu riskleri karsilamak i¢in tasarlanan kontrollerin
degerlendirilmesine yonelik i¢ kontrol degerleme calismasi gergeklestirilmesi ve belirlenen
kontrollerin islerliginin test edilmesi gereklidir. (Uzun, 2012). Ticari hayatin hemen hemen
biitiin alanlarinda 6nemli degisiklikler getiren Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun yiiriirlik
siiresi ise getirilen diizenlemelere baglh olarak degisecektir. Sirketler acgisindan getirilen
yeni diizenlemelerden en dnemlilerinden bir tanesi "Denetim" ile ilgili diizenlemelerdir.
Halihazirda Anonim Sirketlerin i¢ denetimleri murakip ismi verilen denetgiler tarafindan
yapilmaktadir. Ancak bu denetimden istenen sonuglarin alindigini séylemek oldukca
gligtiir. Yeni Tirk Ticaret Kanunu i¢ denetim yerine, ""bagimsiz dis denetim'" 6ngoriiyor.
Buna iligkin hiikiimler kanunun 397 ila 406'nc1 maddeleri arasindan diizenleniyor. Hemen
belirtelim, yeni denetim diizenlemeleri 2013 yilinin basindan itibaren yiiriirliige girecektir.
(01.01.2013 yiirtirliige girmistir.)

Denet¢inin denetiminden gegcmemis ve denetim yaptirmamis firmalar igin
ayr1 cezalar ongoriilmektedir. Dolayisiyla denetim, sirketler i¢in ek bir maliyet getirmesine
karsin sirketlerin bu maliyetten kaginmalar1 miimkiin olmayacaktir. (Kokbulut, 2011). Yeni
Tiirk Ticaret Kanunu, anonim sirketlerde gerceklestirilecek denetim fonksiyonunu, tiizel
kisiligin biinyesinde bir karar organi olarak murakip veya denetleme kuruluna degil, tiizel
kisiligin disinda yer alan bir miiessese olarak, bagimsiz dis denetciye vermistir. Buna gore,
anonim sirketlerde, murakip ya da denetleme kurulu organi kaldirilmis; anonim sirketin
mali tablolar1 ve yillik faaliyet raporlar1 ve bunlara bagl olarak tiim sirket muhasebesinin,

bagimsiz dis denetci tarafindan denetlenmesi esasi benimsenmistir.
1.2. Calismanin Amaci

Calismamizin amaci, Tirkiye’de 01 Ocak 1957 tarihinden beri yiiriirliikte
olan ve yaklasik 55 yildir Tiirkiye’deki Ticari faaliyetlere hukuki dayanak teskil eden,
6762 Sayil1 mevceut TTK’nin yerine, 01.07.2012 Tarihinde yiiriirliige girecek olan, 6102
Sayili yeni TTK ile, simdiye kadar kurulmus olan ve simdiden sonra kurulacak olan

sermaye sirketlerinin, uyumunu saglayarak, sirketler agisindan yeni TTK’na yumusak bir



gecis saglanmasinda katkida bulunmak olacaktir. Mevcut TTK’nda anonim sirketlerde
zorunlu organ olan murakiplar yil i¢inde belirli araliklarla sirketin mali i¢ denetimlerini
yapip sonuglar1 bir rapor halinde yil sonunda yonetim Kuruluna sunarlardi, yeni TTK’nda
ise murakiplik miiessesesi tamamen kaldirilarak yerine hem anonim hemde limited
sirketler i¢in zorunlu olan bagimsiz dis denetim miiessesesi getirilmistir. Yeni TTK nda,
mevcut TTK’na gore ¢ok dnemli degisiklikler yapilmistir. Bunlardan bir kagma deginecek
olursak, sirket kurulus sart ve sekilleri, sirketlerde “yonetim kurulu” organinin olusturulma
sekli, sirketlerin bagimsiz dis denetimi, i¢ denetim(i¢ kontrol) sisteminin olusturulmasi,
sirketlerle ilgili bircok bilgilerin kamuoyuyla internet ortaminda paylasilmas: bunlardan
bazilaridir. Yaklagik 55 yildir uygulamada olan mevcut TTK’na uygun hareket eden ticaret
sirketleri Yeni TTK’ na uyum saglamada bir¢ok zorluklarla karsilacaklardir.

Yeni TTK ile sirketlerin, paydaslari ve de hissedarlar1 ile siirdiirdigii
iliskilerine yenileri katilirken bir kismi da degisecektir;
a) Sirketlerin {igiincii kisilerle, kurum ve kuruluslarla olan iliskilerini etkileyecektir. Bu

kurum ve kuruluslar sunlardir:

- Ticaret sicili

- Bankalar

- Bagimsiz denetci

- Islem denetcisi

- Sanayi ve Ticaret Bakanligi

- Vergi Dairesi Bagkanlig1
b) Sirketlerin ortaklari ile iliskilerini,
¢) Muhasebe sistemini,
d) Raporlama sistemini,
e) Organizasyon yapisini ve insan kaynaklarini etkileyecektir.
1.2.1. Uygulamasi Zorunlu Olan Genel Degisiklikler
- Sirketin Muhasebe Diizenine Iliskin Yiikiimliiliikler:

e Muhasebeye iliskin teknolojik altyapmin doniistiiriilmesi gerekmektedir.



Mubhasebe kadrolarinin UFRS egitiminden gegirilmesi gerekmektedir.
Sirketin ticari evrak sisteminin elektronik ortamda tutulmaya hazir hale getirilmesi
gerekir.

Modern bilgi teknolojileri hizla devreye sokulmalidir. Zamanlama: 01 Ocak 2013.

Bagimsiz Denetime ve Islem Denetimine Ozgii Yiikiimliiliikler:

Bagimsiz denetime ve islem denetimine temel hazirlik, UFRS’ne uyumlu TMS’ye
gecisin hizla saglanmasidir.

Evrak ve kayit yonetiminin standardizasyonu da temel ikinci adimdir.

Hizla i¢ denetim ve risklerin erken teshisi mekanizmalar1 kurulmalidir Zamanlama:

01 Ocak 2013.

Ana S6zlesmenin Yeniden Diizenlenmesine iliskin Yiikiimliiliikler:

Her sirketin ana sozlesmesini TTK’ nin getirdigi yiikiimliliikler ve yeni imkanlar
gozetilerek yeni TTK’na uyumlu hale getirmesi ve ana sdzlesmesini tadil etmesi
gerekmektedir. Zamanlama: En ge¢ 14 Agustos 2012 tarihine kadardir. (6102 sayili
Tirk Ticaret Kanununa uyumlu hale getirmeleri i¢in 6ngoriilen stire 01/7/2014

tarihine kadar uzatilmistir).

Yonetim Orgiitlenmesinin Yapilandirilmasina Iliskin Yiikiimliiliikler:

Zamanlama: 01 Temmuz 2012.

Elektronik Islemlere Ozgii Yiikiimliiliikler:

Zamanlama: Internet sitesi 01 Temmuz 2013 tarihine kadar kurulmalaridir. (01
Ekim 2013 tarihine uzatildi, internet sitesi kurma zorunlulugu, sadece denetime tabi

biiyiik sirketler i¢in uygulanacaktir).

Sirketle Pay Sahipleri Arasindaki iliskilere Ozgii Yiikiimliiliikler:

Zamanlama: 01 Temmuz 2012.

Sorumluluk Kurallarindan Kaynaklanan Yiikiimliilikler:

“Yeni TTK ile yoneticilere ve ortaklara hukuki ve cezai sorumluluk 6ngoéren
kurallar getirilmektedir.
Sirketler bu kurallar1 dikkatle incelemeli, idrak etmeli, uygulamalarinda dikkate

almalidir. Zamanlama: 01 Temmuz 2012/internet sitesi 01 Temmuz 2013.

Yeni Sirket Kurulusundaki Yikiimliliikler:



Zamanlama: 1 Temmuz 2012 tarihinden itibaren kurulacak bir sirket otuz giin iginde
tescil ve ilan edilmelidir. (http:/ www. denetim. net/ Pages/ hukukiuyumyolharitasi.

Aspx. E.T:01.04.2012).

Yeni Tirk Ticaret Kanunu esas itibariyle 01.07.2012 tarihinde yiiriirliige girmis
bulunmaktadir. Ancak kanunun uygulamasiyla ilgili olarak yayimlanan 6103 sayili
Kanun ile Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda degisiklik yapan 6335 ve 6353 OZET :
sayili Kanunlar hiikiimleri de dikkate alindiginda; yeni TTK’nun tam anlamiyla

uygulamaya girmesinin belli bir zaman dilimine yayildigini1 gérmekteyiz.

Bu cahsma ile, ilgili sirketlerin I¢ Kontrol (I¢ Denetim) sistemlerinin, Bagimsiz Dis
Denetime hazir olmasi i¢in etkin calisip calismadigi, saha arastirmasi yontemiyle ortaya

konulmaya calisilmistir.

Tez Konumuz kapsaminda, sirketlerce gereksinim duyulan konularda

calismalarimizdan yararlanmalari umulmaktadir.”

3. Yontem

Bu caligmanin ana amacma uygun olarak, ulusal ve uluslararasi literatiir
taranmis tez konumuzla ilgili, internetten elektronik sayfalar dahil olmak {izere, dergiler,
kitaplar, makaleler v.b. yaymlardan yararlamilmistir. Kuramsal g¢ercevede elde edilen
sonuclar bir soru formuna doniistiiriilerek secilen 6rnek gergevesinde test edilmektedir.
Veri analizinden elde edilen bulgular arastirmanin sonuglar1 bolimiinde sunulmustur.
Sermaye sirketlerinin, bagimsiz dis denetime hazir olmalar1 i¢in, i¢ denetim sistemlerini

etkin ¢alistirmalar1 konusunda bilgilendirilmeleri amaglanmaistir.



IKINCI BOLUM

6102 SAYILI (YENI) TURK TiCARET KANUNU
2.1. Ticaret Sirketleri

Ticaret sirketleri; Kollektif, Komandit, Anonim, Limited ve Kooperatif
Sirketlerden ibarettir. Bu kanunda, Kollektif ile Komandit Sirket sahis; Anonim, Limited
ve Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirket, Sermaye Sirketi sayilir.(TTK.: Md.24)
2.2. Denetleme

2.2.1. Genel Olarak

*Anonim sirketin ve sirketler toplulugunun finansal tablolar1 denet¢i tarafindan,
uluslararas1 denetim standartlartyla uyumlu Tirkiye Denetim Standartlarina gore
denetlenir. Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgilerin,
denetlenen finansal tablolar ile tutarli olup olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadigi da
denetim kapsami i¢indedir.

*Denetcinin denetiminden gegmemis, finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporu diizenlenmemis hiikkmiindedir.

*Sirketin ve toplulugun finansal tablolar1 ile yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporu, denetleme raporunun sunulmasindan sonra degistirilmigse ve degisiklik denetleme
raporlarint etkileyebilecek nitelikteyse, finansal tablolar ile, birinci fikra cergevesinde
yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu yeniden denetlenir. Yeniden denetleme ve bunun
sonucu, raporda 0zel olarak agiklanir. Denet¢i goriisiinde de yeniden denetlemeyi

yansitan uygun eklere yer verilir (TTK. Md.397).
2.2.2. Konu ve Kapsam

Sirketin ve toplulugun finansal tablolar1 ile yOnetim kurulunun yillik faaliyet
raporunun denetimi; Envanterin, muhasebenin ve Tirkiye Muhasebe Standartlarinin
ongordiigii 6l¢iide i¢ denetimin, bu boliim hiikiimleri anlaminda 378 inci madde uyarinca
verilen raporlarm ve 397°nci maddenin birinci fikrasi c¢ercevesinde yonetim kurulunun
yillik faaliyet raporunun denetimidir. Bu denetim, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina,
kanuna ve esas sozlesmenin finansal tablolara iligkin hiikiimlerine uyulup uyulmadiginin
incelenmesini de kapsar. Denetleme, gecici 2 nci ve gegici 3 iincii maddelerde dngdriilen
kurul ve kurumun belirlendigi esaslar baglaminda, denetcilik mesleginin gerekleriyle

etigine uygun bir sekilde ve 6zenle gergeklestirilir.



Denetleme, sirketin ve toplulugun, malvarlik ve finansal durumunun 515.
madde anlaminda diiriist resim ilkesine uygun olarak yansitilip yansitilmadigini,
yansitilmamigsa sebeplerini, diiriistce belirtecek sekilde yapilir.

* Denetim; ‘Sirketin finansal tablolarmmin ve 397. maddenin birinci fikras1 ve 402
nci maddenin ikinci fikrasi gercevesinde yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun’,
‘Toplulugun konsolide finansal tablolarmin ve 397. maddenin birinci fikras1 ve 402.
maddenin ikinci fikras1 c¢ercevesinde yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun’
denetcinin denetleme sirasinda elde ettigi bilgilerle uyum i¢inde olup olmadigimi belirtip
aciklayacak sekilde yapilir.

*Toplulugun finansal tablolarmin denetiminden sorumlu olan denet¢i, toplulugun
konsolide tablolara alinan sirketlerin finansal tablolarini, 6zellikle konsolidasyona bagli
uyarlamalar1 ve mahsuplari, birinci fikra anlaminda inceler; meger ki, konsolidasyona
alinan sirket, kanun geregi veya boyle bir gereklilik bulunmaksizin, bu boliim hiikiimlerine
uygun olarak denetlenmis olsun. Bu istisna, merkezi yurt disinda bulunan bir sirketin bu
Kanunun 6ngordiigii denetimle esdeger bir denetime tabi tutulmus olmasi halinde de
gecerlidir.

* Denet¢i, yonetim kurulunun sirketi tehdit eden veya edebilecek nitelikteki riskleri
zamaninda teshis edebilmek ve risk yOnetimini gerceklestirebilmek i¢cin 378. maddede
ongoriilen sistemi ve yetkili komiteyi kurup kurmadigini, boyle bir sistem varsa bunun
yapis1 ile komitenin uygulamalarini agiklayan, ayri bir rapor diizenleyerek, denetim
raporuyla birlikte, yonetim kuruluna sunar. Bu raporun esaslar1 gecici 2. ve gegici 3.

maddelerde ongoriilen kurul ve kurum tarafindan belirlenir (TTK.: Md.398).

2.2.3. Denetgi
6102 sayili1 yeni TTK “ Denet¢i” konusunda asagidaki yenilikleri getirmektedir.
“A-Secim, gorevden alma ve sézlesmenin feshi:

Denetci, sirket genel kurulunca; Topluluk denet¢isi, ana sirketin genel kurulunca segilir.
Denetcinin, her faaliyet donemi ve her halde goérevini yerine getirecegi faaliyet donemi
bitmeden secilmesi sarttir. Se¢imden sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme
gorevini hangi denet¢iye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder (TTK.: Md.399).

B- Denetgi olabilecekler:
Denetci, ancak ortaklari, Yeminli Mali Miisavir veya Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

unvanini tastyan bir Bagimsiz Denetleme kurulusu olabilir. Orta ve kiiciik 6lcekli Anonim



Sirketler, bir veya birden fazla Yeminli Mali Miisaviri veya Serbest Muhasebeci Mali
Miisaviri denet¢i olarak secgebilirler. Bagimsiz Denetleme kuruluslarinin kurulus ve
calisma esaslar1 ile denetleme elemanlarinin nitelikleri, Sanayi ve Ticaret Bakanligi
tarafindan hazirlanan, Bakanlar Kurulunca yiriirliige konulacak bir ydnetmelikle
diizenlenir. Asagidaki hallerden birinin varliginda, Yeminli Mali Miisavir, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir, bagimsiz denetleme kurulusu ve bunun ortaklarindan biri ve
bunlarin ortaklarmin yaninda calisan veya bu ciimlede anilan kisilerin meslegi birlikte
yaptiklar1 kisi veya kisiler, ilgili sirkette denet¢i olamaz (TTK.: Md.400). Soyle ki, dnceki
climlede sayilanlardan biri;

a) Denetlenecek sirkette pay sahibiyse,

b) Denetlenecek sirketin yOneticisi veya ¢alisaniysa veya denet¢i olarak atanmasindan
onceki ii¢ y1l iginde bu sifat1 tagimissa,

c¢) Denetlenecek sirketle baglantis1 bulunan bir tiizel kisinin, bir ticaret sirketinin veya bir
ticari isletmenin kanuni temsilcisi veya temsilcisi, yonetim kurulu iiyesi, yoneticisi veya
sahibiyse ya da bunlarda ylizde yirmiden fazla paya sahipse yahut denetlenecek sirketin
yonetim kurulu iiyesinin veya bir yoneticisinin alt veya iist soyundan biri, esi veya li¢lincii
derece dahil, ii¢lincii dereceye kadar kan veya kayin hisimiysa,

d) Denetlenecek sirketle baglant1 halinde bulunan veya boyle bir sirkette yiizde yirmiden
fazla paya sahip olan bir isletmede calisiyorsa veya denetcisi olacagi sirkette yiizde
yirmiden fazla paya sahip bir gercek kisinin yaninda herhangi bir sekilde hizmet veriyorsa,
e) Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarmin
diizenlenmesinde denetleme disinda faaliyette veya katkida bulunmussa,

f) Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarmin
cikarilmasida denetleme disinda faaliyette veya katkida bulundugu icin (e) bendine gore
denet¢i olamayacak gercek veya tiizel kisinin veya onun ortaklarindan birinin kanuni
temsilcisi, temsilcisi, calisani, yonetim kurulu tiyesi, ortagi, sahibi ya da gercek kisi olarak
bizzat kendisi ise,

g) (a) ila (f) bentlerinde yer alan sartlar1 tasidigi i¢in denet¢i olamayan bir denet¢inin
nezdinde caligiyorsa,

h) Son bes yil icinde denetcilige iliskin mesleki faaliyetinden kaynaklanan gelirinin
tamaminin yiizde otuzundan fazlasin1 denetlenecek sirkete veya ona ylizde yirmiden fazla
pay ile istirak etmis bulunan sirketlere verilen denetleme ve danigsmanlik faaliyetinden elde
etmigse ve bunu cari yilda da elde etmesi bekleniyorsa, denet¢i olamaz; ancak, Tiirkiye

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi,



katlanilmasi gii¢ bir durum ortaya ¢ikacaksa (h) bendindeki yasagin kaldirilmasi i¢in belli
bir sureyle sinirli olarak onay verebilir.

(2) Bir bagimsiz denetleme kurulusunun, bir sirketin denetlenmesi i¢in gorevlendirdigi
denet¢i yedi yil arka arkaya o sirket icin denetleme raporu vermisse, o denet¢i en az iki yil
icin degistirilir.

(3) Denet¢i, denetleme yaptig1 sirkete, vergi danismanhigi ve vergi denetimi disinda,
danigmanlik veya hizmet veremez, bunu bir yavru sirketi araciligiyla yapamaz.

(4) Bu madde hiikiimleri, 554 uncu maddede Ongoriilen islem denetcilerine de uygulanar.
Kanunda veya esas sozlesmede aksi Ongoriillmemisse, islem denetcisi genel kurul

tarafindan atanir ve gorevden alinir. (TTK.: Md.400)”

2.2.4. Denetim Raporu

* Denetgi, yapilan denetimin tiiri, kapsami, niteligi ve sonuclar1 hakkinda, gereken
aciklikta, anlasilir, basit bir dille yazilmis ve ge¢mis yillarla karsilastirmali olarak
hazirlanmis, finansal tablolar1 konu alan bir rapor diizenler.

* Bundan baska ayr1 bir rapor halinde, yonetim kurulunun, sirketin veya toplulugun
durumu hakkidaki yillik faaliyet raporunda yer alan irdelemeleri, denetci tarafindan,
finansal tablolar ile tutarlilig1 ve ger¢ege uygunlugu agisindan degerlendirilir.

* Denetci, degerlendirme yaparken sirketin, denetliyorsa ana sirket ile toplulugun
finansal tablolarini esas alir. Raporda oncelikle, sirketin ve toplulugun finansal durumuna
dair yonetim kurulunun degerlendirmesi hakkinda goriis agiklanir. Bu goriiste, 6zellikle
sirketin ve ana sirketin finansal tablolarinin denetimi baglaminda, sirketin ve toplulugun
varligin stirdiirebilmesine ve gelecekteki gelismesine iligkin analiz yaninda, sirket yonetim
kurulunun raporu ile topluluk yillik faaliyet raporu bu belgelerin verdigi olanak 6l¢iisiinde
sirketin finansal durumu irdelenir.

* Denetim raporunun esas bdliimiinde;

a) Defter tutma diizeninin, finansal tablolarin ve topluluk finansal tablolarinin, kanun ile
esas s0zlesmenin finansal raporlamaya iligkin hiikiimlerine uygun olup olmadigy,

b) Yonetim kurulunun denetg¢i tarafindan denetim kapsaminda istenen agiklamalar1 yapip
yapmadig1 ve belgeleri verip vermedigi, acike¢a ifade edilir.

* Ayrica, finansal tablolar ile bunlarin dayanagi olan defterlerin;

a) Ongoriilen hesap planina uygun tutulup tutulmadigs,
b) Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ¢ercevesinde, sirketin malvarligi, finansal ve karlilik

durumunun resmini ger¢ege uygun olarak ve diiriist bir sekilde yansitip yansitmadigi,



belirtilir.

* Denetim ¢ercevesinde, 398. maddenin dordiincii fikrasi uyarinca bir degerlendirme
yapilmigsa, bunun sonucu ayr1 bir raporda gosterilir.

* Denet¢i, raporunu imzalar ve yonetim kuruluna sunar (TTK.: Md.402).

2.2.5. Sirketin Finansal Raporlan

2.2.5.1. Anonim sirketlerin finansal tablolan

“a- Hazirlama yiikiimii: Yonetim kurulu, gecmis hesap donemine ait, Tiirkiye
Muhasebe Standartlarinda 6ng6riilmiis bulunan finansal tablolarini, eklerini ve ydnetim
kurulunun yillik faaliyet raporunu, bilanco giiniinii izleyen hesap doneminin ilk {i¢ ay1
icinde hazirlar ve genel kurula sunar (TTK.:514.Md.).
b- Diiriist resim ilkesi: Anonim sirketlerin finansal tablolari, Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina gore sirketin malvarhigini, bor¢ ve yilikiimliliiklerini, 6z kaynaklarmi ve
faaliyet sonuclarini tam, anlasilabilir, karsilastirilabilir, ihtiyaglara ve isletmenin niteligine
uygun bir sekilde; seffaf ve giivenilir olarak; gercegi diiriist, aynen ve aslina sadik surette

yansitacak sekilde ¢ikarilir (TTK.:515.Md.).”

2.2.5.2. Sirketler toplulugunun finansal tablolar1

Uygulanacak muhasebe standartlart :
a-Konsolide finansal tablolar1 hazirlamakla yiikiimli isletmeler ile konsolidasyon
kapsamina giren igletmelerin belirlenmesinde ve ilgili diger konularda, Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 gecerlidir.
b- Konsolide finansal tablolar 515 inci maddede Ongoriilen esas ve ilkelere gore
cikarilr.(TTK.:517.Md.)

2.2.6. Hukuki Sorumluluk

Denet¢inin  ve islem denetgilerinin  sorumlulugu, sirketin ve sirketler
toplulugunun yilsonu ve konsolide finansal tablolarini, raporlarini, hesaplari denetleyen
denet¢i; sirketin kurulusunu, sermaye artirimini, azaltilmasimni, birlesmeyi, boliinmeyi, tiir
degistirmeyi, menkul kiymet ihracim1 veya herhangi bir diger sirket islem ve kararimni
denetleyen islem denetcisi ve 6zel denetciler; kanuni gorevlerinin yerine getirilmesinde
kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem sirkete hem de pay sahipleri ile sirket alacaklilarina

kars1 verdikleri zarar dolayisiyla sorumludur. Kusuru iddia eden ispatlar (TTK.:554.Md.).
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2.2.7. Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
Y onetim kurulunun devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri sunlardir:
a- Sirketin tist diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi.
b- Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi.
c- Mubhasebe, finans denetimi ve sirketin yOnetiminin gerektirdigi Olgiide, finansal
planlama icin gerekli diizenin kurulmasi.
d- Midiirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarm atanmalar1 ve
gorevden alinmalari.
e- Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, esas sézlesmeye, i¢ yOnergelere ve
yonetim kurulunun yazili talimatlaria uygun hareket edip etmediklerinin list gézetimi.
f- Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplant1 ve miizakere defterlerinin tutulmasi,
yillik faaliyet raporunun ve kurumsal yonetim ag¢iklamasimin diizenlenmesi ve genel kurula
sunulmasi, genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarmin yiiriitiilmesi.
g- Borca batikhik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmasi

(TTK.:375.Md.).

UCUNCU BOLUM

DENETIM

3.1. Denetim Kavram

Ik anda giivensizlik, baski otorite gibi kavramlar1 ¢agristirdigi icin itici
bulunabilecek olmasina karsin, denetim sozciigii glindelik yasamin pek c¢ok alaninda
degisik anlamlar yiiklenerek sikc¢a kullanilan bir kavram, dahasi, ad1 konulmamais bile olsa
bireysel ve toplumsal iliskiler igerisinde ¢ok farkli sekillerde yasam alani bulabilen bir
olgudur (HUD, 2004). Denetim, denetlenecek unsurlarin, bu unsurlara iliskin olarak
onceden belirlenmis kriterlere uygunluk derecesini belirlemek i¢in denetlenecek unsurlar
hakkinda tarafsiz bir sekilde kanit toplanmasi, bu kanitlarin degerlendirilmesi ve elde
edilen sonuglarin raporlanmasi faaliyetlerinden olusan sistematik bir siirectir. Buna gore,
denetim bir siirectir ve karsilastirmaya dayanir. Karsilastirmanin yapilabilmesi i¢in
onceden saptanmis kriterlerin bulunmasi gerekir. Muhasebe denetiminde kullanilacak

kriterler, “genel kabul gormiis muhasebe ilkeleridir.”
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Vergi denetiminde, vergi mevzuati, i¢ denetimde devlet veya isletme tepe
yonetimi tarafindan konulmus olan kurallar karsilastrma kriterleri olarak kullanilir ve
isletmenin bu kriterlere uygunlugu test edilir. Bunun i¢in denetimin her tiirlii bilgi, belge
ve kayitlar1 toplamasi ve bir goriise ulagsmasi gerekir. Denet¢i, bu kanitlarin toplanmasi ve
yorumlanmasi siirecinde higbir dnyargiya dayanmaksizin davranmali ve objektif bir goriise
varmalidir. Bunun i¢in yeterli bilgi ve deneyime sahip kisilerce gerceklestirilmesi gereken
denetim siireci sonunda varilan objektif goriis rapora baglanir ve bu rapor ilgili taraflara
sunulur (Giicenme, 2004). Denetim, Iktisadi faaliyet ve olaylarla ilgili iddialarm, énceden
saptanmis Olciitlere uygunluk derecesini arastirmak ve sonuglari, ilgi duyanlara bildirmek
amaciyla tarafsizca kanit toplayan ve bu kanitlar1 degerleyen sistematik bir siirectir.
(Duman, 2008). Uluslararast bir hesaplama standardi olmadan sirketler birbirlerinin
hisselerini satin alip satmakta zorlanirlar. Bu yerel olarak da zaten boyledir. Hesap

standard1 ve denetim olmadan ticaret yagsam yiirlimez.

3.2. Denetimin Tarihsel Gelisimi

Denetimin varligi, MO 3500 yillarma kadar giden Mezopotamya kayitlarindan
cikarilmaktadir. Mali islemleri de igeren bu kayitlar, bir sorusturma sistemi olarak
yorumlanabilecek ¢esitli isaretler icermektedir. I¢ kontroller ve gorev dagilimmin ortaya
¢ikist da muhtemelen aym1 doneme rastlamaktadir. Misir, Yunan, Cin, Pers ve Ibrani
kayitlar1 da benzer sistemlere isaret etmektedir. Antik Roma’da memurlarin kendi
kayitlarmm  digerlerinin  kayitlar1 ile karsilastirdigi  bir hesap sorgusu sistemi
olusturulmustur. "Audit" teriminin olusturulmasi da hesap sorgusunun bir sonucudur.
Roma Imparatorlugunun ¢okiisii ile sorusturma da dahil bir ¢ok mali faaliyet ortadan

kalkmustir.

Meslek unvani olarak “auditor” unvani, 1289 yilinda ilk defa Ingiltere’de
kullanilmistir. Profesyonel denetciligin ilk orgiitii ise 1581 yilinda Venedik’te kurulmustur.
Sanayi devriminin ortaya ¢ikmasi ile birlikte Avrupa’da muhasebe kayitlariin incelenmesi
ve belgelendirme dahil giiniimiiz denetimi ile benzer 6zellikler tasiyan bir denetim sistemi
olusturulmaya baslanmistir. Avrupalilar bu uygulamalar1 Kuzey Amerika’ya tasimistir.
1850’1i yillarda "Iskogya Fermanli Muhasebeciler Enstitiisii" tarafindan modern muhasebe
denetimi yazili hale getirilmistir. ingiltere’den Amerika’ya gd¢ eden muhasebeciler, 1886

yilinda, New York’ta Diplomali Kamu Muhasipleri Kanunu’nun ¢ikarilmasini
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saglamiglardir. Yirminci yiizyilin ilk yarisindan itibaren genis ve karmasik yapidaki
sirketlerin ortaya ¢ikmasi ile denetim fonksiyonunun gelisimi hizlanmistir. Bunun

sonucunda denetim uluslararasi nitelikte drgilitlenmelere ihtiya¢ duymaya baslamistir.

Tarihi siire¢ i¢inde i¢ denetim ve dis denetim gegmis medeniyetlere
dayanmaktadir. Ancak 20. Yiizyilla gelindiginde i¢ denetimin kapsami degismeye
baslamustir, Zengin Ingilizler, ABD’de yaptiklar1 6nemli yatirimlarini bagimsiz olarak
kontrol etme ihtiyact duyduklar: icin denetim 19. Yiizyil siiresince yatirimcilarla birlikte
Ingiltere’den ABD’ye tasmmustir. Isletmelerin siirekli denetim hizmetine ihtiyag
duymalarinda biiyiimelerinin yaninda bu konudaki yasal diizenlemelerinin de etkisi
olmustur. Bu ihtiyacin dis denet¢iler tarafindan karsilanmasi hem daha maliyetli hem de
yoneticiler ayrintih analizlere ihtiya¢ duyduklar1 igin daha gii¢ olmakta idi. Iste bu ihtiyac
isletmelerde i¢ denetcilerin ¢alismaya baslamasina yol agmustir. I¢ denetim son kirk yil
icerisinde gerek hacim gerekse etkinlik bakimindan 6nemli bir meslek haline gelmistir. Bu
stire icerisinde mesleki birlik olugmus, i¢ denetimin kapsami finansal denetimden faaliyet
denetimine dogru genislemis, i¢ denetim konusunda genis bir literatiir meydana gelmistir.
Bu gelisme siirecindeki 6nemli agsamalar, Endiistri Devriminin sonucunda biiylik sermaye,
orgiitlenme, planlama gibi ileri tekniklere gereksinim duyulan igletme faaliyetleri, cok hizli
biiylime sonucu isletme faaliyetlerinde meydana gelen suiistimaller; yanlis ekonomik
sonuclarin etkisi ile ABD’deki biiyiik ¢okiintii, hiikiimetin getirmek zorunda kaldig1 yasal
diizenlemeler ve ekonomik sartlarin zorlanmasi sonucu olusan SEC (Securitiy Exchange
Commision) sayilabilir. En basta elektronik bilgi isleme ya da bugiinkii tanimiyla bilgi
teknolojilerinde meydana gelen hizli degismeler 6zellikle ikinci diinya savasi sonrasinda
isletmeleri ve denetgileri 6nemli olciide etkilemistir. (http:// www. tubitak. gov.tr /sid/1623

E.T:21.05.2012)

3.3. Denetim Nigin Gereklidir?

Toplum yasantisi, i¢inde yasayan bireylerin aldiklar1 kararlar ile
yonlendirilir. Alinan yanhs kararlar ilgililer iizerinde olumsuz sonuglar ortaya
cikardigidan, dogru karar almak bireyler i¢in her zaman 6nemli bir konu olmustur. Dogru
karar verebilmenin 6n kosulu ise bunu etkileyen unsurlar hakkinda dogru ve giivenilir
bilgiye sahip olmaktir. Ote yandan, dogru bilgiye ulasmak her zaman sanildig1 kadar kolay
olmamaktadwr. Kisilerin bir konu hakkindaki goriis ve iddialar1 1y1 veya kotii niyetli

(kasith veya kasitsiz) olarak yanlis olabilmektedir. Buna ilaveten, toplumsal ve ekonomik
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iligkiler dolayisiyla ¢ikar catigmalar1 arttik¢a elde edilen ve hazirlanan bilgilerin giivenilir
olma 6zelligi de giderek zayiflamaktadir. Bu nedenlerle giivenilir bilgi ancak ehil kisilerin
titiz caligmalar1 neticesinde elde edilebilmektedir yani beyan edilen bilgilerin test edilmesi
gerekmektedir. Sadece toplumsal ¢ikar ¢atismalari degil, halka acik sirketlerin ortaklar1
arasindaki iligkilerin net ve agik olarak diizenlenmesi de birinci derecede onemlidir. Hisse
senedi degerleri, temettii, hisse oranlarinin temeli, uluslararasi standartlardaki muhasebe
pratikleri olmalidir. Bu hem ahlaki, hem ekonomik, hem de pratik bir zorunluluktur. Iste,
bu TEST isleminin kimler tarafindan yapilacagi, nasil yapilacagi ve test isleminde esas
almmas1 gerekli kurallarm neler oldugu hususlar1 denetim kavrammin konusunu
olusturmaktadir. O halde denetimi “Bir isletmenin ekonomik faaliyetlerine ve olaylarina
iliskin bilgilerin/6nceden belirlenmis kriterlere uygunluk derecesini arastirmak amaciyla
sistematik ve tarafsiz olarak, kanit toplanmas1 toplanan kanitlarin degerlenmesi ve sonucun
denetim raporu ile bilgi kullanicilarin istifadesine sunulmasi siirecidir” seklinde
tanimlayabiliriz. Tanimdan da anlasilacag iizere, denetim bir siiregtir. Bu siliregte denetim
isini gerceklestiren kisi denetim amacina uygun kanitlar toplar, bunlar1 eldeki bilgilerle
karsilastirir, degerlendirerek bir yargiya ulasir ve edindigi bu kanaatini bilgiye ihtiyag

duyanlara hazirlayacagi rapor vasitasi ile ulastirir.

Denetimin konusu ekonomik faaliyet ve olaylar1 iceren mali tablolardir.
Bilindigi iizere ticari isletmeler donemsellik prensibi geregi belli donemler itibari ile
faaliyet sonuglarini 6zetleyen tablolar hazirlayarak ilgililerin bilgilenmesini saglamaya
calisirlar. Iste denetim bu bilgilerin ger¢efe uygun oldugu ve diiriist bir sekilde
hazirlandig1 iddiasmin dogrulugunu arastirir. Denetim denetlenen bilgilerin dnceden
belirlenmis Olgiitlere uygunlugunu arastrma faaliyetidir. Denetim isinden beklenen
faydanin saglanabilmesi i¢in denetimin herkesge lizerinde goriis birligine varilmis bazi
ilkeleri kendisine temel almis olmasi gereklidir. Iste bu ilkeler “genel kabul gdrmiis

2

muhasebe prensipleridir.” Denet¢i isini yaparken bu prensiplere uygunlugu ya da

aykiriliklar1 saptamaya calisir.

Ekonomik faaliyetlerin hizla gelismesi yapilan islemlere ait bilgilerin izlenmesi
ve hazirlanmasinda hata veya suistimal yapilmasi olasiligini arttirmakta, diger yandan
isletmeye ait bilgilerin dogru ve giivenilir olup olmadiginin bilgi kullanicilar1 tarafindan

belirlenmesi de agsagidaki nedenlerden dolay1 olanakli olamamaktadir;

a) Muhasebe Sisteminin karmasik olusu,

14



b) Bilgi kullanicilarinin isletmeden uzak olusu,

c¢) Kullanicilarin denetimi kendilerinin yapmasinin rasyonel olmamasi veya yasal engeller

olmasi,

d) Kullanicilar ile igletme yonetimi arasinda ¢ikar catigmasi olmasi. Bu nedenlerle,
toplumda denetimi hizli ve dogru bir sekilde yapacak uzman ve tarafsiz kisilere yani
denetgilere ihtiyagc duyulmaktadir (http:/www. ustatlar. net/denetim/genel/145-E.T:
01.06.2012).

3.4. Denetim Nicin Onemlidir?

Denetim faaliyetine ekonomik aktivitenin gerceklestigi her yer ve zamanda
thtiya¢ duyulmustur. Bu ihtiyag Onceleri isletmelerdeki hata ve hileleri tespit etmek
seklinde iken, sanayi devriminden sonra, gelisen ve degisen ekonomik yapmin temel
unsurlarindan biri haline gelmistir.

Sanayi devrimi ile isletmelerin 6lcekleri degismis, kiiclik Olgcekli isletmeler
yerini uluslar aras1 pazar i¢in iiretim yapan biiyiik olcekli isletmelere birakmistir. Biiyiik
Olgekli isletmelerin yatirimlar icin Onemli tutarda sermayeye gereksinim duymalari
sermaye piyasalarinin olusmasia ve zamanla biiylimesine zemin hazirlamistir. Bu siirecin
dogal uzantisi, yani sermaye piyasalarmin etkin ¢alisabilmesi i¢in piyasalarin isletmelerden
giivenilir ve dogru finansal bilgi edinmeleridir. Neticede giivenilir bilginin saglanmasinda
onemli rol oynayan denetim ve denet¢ilerin rolii 6n plana ¢ikmistir (Sakin, 2008). Gelismis
iilkelerde sermaye biiylik Ol¢iide tabana yayillmis ve sirketlerin halka aciklik oranlari
yiikselmistir. Gelismekte olan lilkelerde de bu oran artirilmaya caligilmakta, tasarruflarin
ekonomiye aktarilmasi tesvik edilmektedir. S6z konusu ekonomik ortamin saglikli olarak
olusturulmasinda bagimsiz denetim olgusunun Onemi biiyiiktiir. Bagimsiz denetim
islevinin destegi olmadan sermaye piyasasinin saglikli bir sekilde isleyisini ve tasarruflarin
ekonomiye aktarimini gerceklestirmek oldukea gii¢ olacaktir.

Denetimin en Onemli faydasi hi¢ siiphe yok ki karar verme siirecinde
kullanilacak bilgilere ne oOlclide gilivenilecegi konusunda makul giivence vermesidir.
Denetimin ¢esitli yararlar1 arasindan birkagina asagida yer verilmistir.

* Finansal tablolara olan gliven diizeyini yiikseltir.
* Suistimal ve yolsuzluk egilimini azaltir.

* Muhasebe kayitlarinda hatali islemlerin azalmasina yardimci olur.
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* Muhasebe hatalarmin diizeltilmesini saglar.
sisletmelerin seffafligina katki yapar ve piyasadaki giivenilirligini yiikseltir.
*Kredi kurumlarinin kredi degerlemede karsi karsiya bulunduklar1 Bilgi riskini glivenilmez

finansal tablolar azaltir (http://www.scribd.com/doc/56759789/48 E.T: 03.06.2012).

3.5. Tiirkiye’de Bagimsiz Dis Denetim
Ulkemizde bagimsiz dis denetimin yapilmasma iliskin zorunluluk ilk defa 1987
yilinda bankalarin denetimi ile getirilmistir. Bu gelismelerin paralelinde T.C. Merkez
Bankas1 24 Aralik 1987 tarihinde bagimsiz denetim kuruluslarinca yapilacak banka
denetimlerinin esaslarini aciklayan Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig’i yaymlamistir
(Akgiil, 2000). Bankalarin denetiminden sonra Sermaye Piyasast Kurulu’na bagl
ortakliklar zorunlu denetiminin bunu izledigi goriilmektedir. Sermaye Piyasasi Kurulu 13
Aralik 1987 tarihinde kendine tabii ortakliklarin denetimini diizenlemek amaciyla Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Dis Denetim hakkinda Yonetmelik yaymlamistir. Bu yonetmelige
bagli olarak Bagimsiz Denetim Kuruluslar1 olusturulmustur. Sermaye Piyasasi Kurulu daha
sonra; 18 Haziran 1988 tarihinde Seri: X, No:3 Tebligi ile bagimsiz denetim kuruluslar1 ve
denetcilere iliskin genel esaslari, Seri:X, No:4 Tebligi ile de denetimin nasil yapilacagi,
raporlamanin ilke ve kurallarin1 belirlemistir ( Seri:X, No:3 Tebligi Seri:X, No:16
Tebligi’nin yaymlanmas: ile ytriirlilkkten kaldirilmistir). Sermaye Piyasast Kurulu 4 Mart
1996’da Seri:X, No:16 sayili tebligi yaymlamistir. Bu Teblig’de amag; 2499 sayili
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 16, 22/d ve 22/e maddeleri uyarinca sermaye piyasasinda
bagimsiz denetime iligkin ilke ve kurallar1 belirlemektir (Sermaye Piyasasi Kanunu,
Seri: X, No:16 Tebligi). Sermaye piyasasi bu teblig disinda denetime iligkin olarak, Seri X,
No:12 sayili “Siirekli ve Sinirli Denetime Tabiyet Tebligi”, Seri:X, No:7 sayili “Ozel
Denetime Tabiyet Tebligi” ve Seri:X, No:15 sayilt “Denetim Kuruluglar1 Liste Tebligi ni
yaymlamistir (Kiicliksozen ve Sayar, 2002). Sermaye Piyasasi Kurulu son zamanlarda
yasanan denetim skandallar1 sonucu bunlarin 6niine gegmek amaci ile ¢ikarillan Sarbanes-
Oxley Yasasi paralelinde son olarak, Denetci Bagimsizligmin Saglanmasina iliskin Seri:X,
No:19 sayili Tebligi (02.11.2002) yaymlamistir. Bu teblig ile Seri:X, No:16 sayili
Teblig’in baz1 maddelerine eklemeler yapilmais, bazilarinda ise degisiklige gidilmistir.
Ulkemizde denetim alanindaki &nemli gelismelerden biri de 13 Haziran 1989
tarthinde yaymlanan 3568 sayil1 Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile bunu izleyen yonetmelik ve tebliglerdir (Akgiil,

2000). 3568 sayili Kanun, bagimsiz dig denetimi tam anlamiyla diizenlememekle birlikte
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bagimsiz denetgilerin serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavir olmas1
zorunlulugu bulundugundan bu kanununda bagimsiz denetimle i¢ ice girdigi
goriilmektedir. 6102 sayili (yeni) TTK’nda, sermaye sirketlerinin denetimi konusunda,
kokli degisikliklere gidilmistir.

Anonim sirketlerin finansal tablolarmin denetlenmesi sistemi tamamen
degismistir. 6762 s. TTK’nda sirketin {i¢ zorunlu organindan biri olan ve uzmanligi
aranmayan murakip/lar tarafindan yapilan denetleme yerine, Yeni TTK’nda bir bagimsiz
denetleme kurulusunun veya yeminli malimiisavirin ya da serbest muhasebeci mali
miisavirin yaptigi, finansal tablolar ile raporlarm siirekli denetimine iliskin bir yap1
kurulmugtur. 6762 s. TTK’nda murakip/lar i¢in Ongoriilmiis bulunan, genel kurulun
toplantiya ¢agrilmasi gibi, yonetime iliskin gorev ve yetkilere de Yeni TTK’nda yer
verilmemistir. Ayrica, denetimin, denetcilik mesleginin gereklerine, etigine ve uluslararasi
standartlara gore yapilmasmi saglayan bir sistem olusturulmustur. Bu diizenleme ile
kurumsal yonetim ve diirlist resim ilkeleri baglaminda tam bir denetimin sonuglarmnin,
acik, anlasilabilir ve kamuyu aydinlatma ilkeleri uyarinca diizenlenmis bir raporla
hissedarlar basta olmak tizere ilgililere sunulmasi hedeflenmistir. Yeni TTK, selefi gibi
anonim sirketlerdeki bazi kurumlar hakkindaki hiikiimlerin limited sirketler icin de
uygulanacagina iligkin genel bir atif yapmustir. Sorumluluk kismindaki denetgilerin ve
islem denetgilerinin sorumluluguna iliskin 554 il 561’inci maddeler gelmektedir. (Yanl

ve Ak, 2011).

3.6. Ulkemizdeki Sirketlerin Bagimsiz Dis Denetime Onem Vermeme Nedenlerine
iliskin Firma Goriisleri

En 6nemli nedenler olarak bagimsiz dis denetimin sirketler tarafindan sadece
yasal bir zorunluluk olarak goriilmesi ve sirketlerin ¢ogunlugunun aile sirketi olmasi
nedeniyle kurumsallasamamis olmasi belirtilirken bunlar disindaki diger nedenler de; kayit
dis1 ekonomi, isletmelerin sadece kredi ihtiyac1i oldugunda bagimsiz dis denetime
basvurmasi, etik kurallara uyumsuzluk, ekonomik yetersizliklerin isletmeleri zorlamasi,
isletmelerde sermayedar-profesyonel yonetim ayriminin olmamasi, sermaye piyasasinin
gelismemis olmasi, zorunlu nedenler disinda isletmelerin denetime biit¢ge ayirmamasi ve
bagimsiz denetimin asil faydasinin farkinda olmamalari, {ilkemizde bagimsiz denetimin
tam olarak alt yapismin oturmamis olmasi ve isletme yonetimlerinin yeterli bilince sahip

olmamalar1 seklinde belirtilmistir (Ersoy ve Donmez, 2006).
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3.7. Denetim Tiirleri
Denetim faaliyetlerinin tiirlerine gore smiflandirilmasi s6zkonusu oldugunda,
hemen tiim kaynaklar goriis birligi icerisindedir. Isimlendirme ve ifade etme bigimleri
arasindaki kiiciik farkliliklar da bu birligi zedelememektedir. Dolayistyla konunun iki alt
baslik halinde, “Denetimin amac1 yoniinden” ve “Denetgi ile denetlenen arasindaki hukuki
(yada orgiitsel) iliski yoniinden” ele alinmasinda bir sakinca goriilmemektedir (HUD,
2004).
Denetim tiirleri, konusuna ve amacina gore ya da denetcinin niteligine gére olmak
iizere iki grup icinde smiflandirilabilir (Glicenme, 2004). Denetim tiirlerini iki ana grup
halinde smiflandirabiliriz. Bunlar: konusuna ve amacina gore denetim tiirleri ile denet¢inin

statiisiine gore denetim tiirleridir (Duman, 2008).

3.7.1. Denetimin Amaci Yoniinden

3.7.1.1. Mali (finansal) tablolarin denetimi

Mali Tablolar, isletme sahip ve yoneticilerinden baska, yatirimcilar, kredi
verenler ve diger ilgililer icin gerekli bilgileri saglamak, gelecekteki nakit akimlarmi
degerlendirmeye olanak tanimak, varliklar, kaynaklar ve bunlardaki degismeler ile isletme
faaliyet sonuglar1 hakkinda bilgi vermek amaciyla diizenlenen “bilanco, gelir tablosu,
satiglar maliyeti tablosu, fon akim tablosu, ve 6zkaynaklar degisim tablosu” olup, bilanco
ve gelir tablosu dipnotlar1 ve ekleri ile birlikte temel mali tablolar1, digerleri ise ek mali
tablolar1 olusturur. Mali Tablolarin Denetimi, bu tablolardan beklenen amaclarin
gerceklesmesini Onleyecek aykiriliklarin tespitine ya da ayni anlama gelmek iizere, bu
tablolarin diizenlenme ilkelerine, muhasebe usul ve esaslarina, yasalara ve Onceden
saptanmis diger tiim Olgiitlere uygunluk derecesini Olgerek gilivenilirliginin ortaya
konulmasma yoneliktir. Beklenen amaclarin ¢esitliligine karsin, mali tablolarm tekligi
ilkesi geregi, hertlirlii ihtiyaca yanit vermek lizere bir tek tablo diizenleneceginden, ayni
tablonun degisik amaclarla denetlenmesi dogaldir (HUD, 2004). Isletmenin mali
tablolarinin, Genel Kabul Gormiis Muhasebe Ilkelerine ve yasal diizenlemelere uygun
olarak diizenlenip diizenlenmedigi, isletmenin mali durumu ve faaliyet sonuclarmi dogru
ve samimi olarak yansitip yansitmadigir konusunda bir goriise ulasmak i¢in yapilan bir
calismadir.

Geleneksel olarak denetim, Oncelikle mali tablo denetimi seklinde
yapilmaktadir. Bagimsiz muhasebe denetimi ile kamu denetgileri yada Bankalar Yeminli

Murakiplar1 tarafindan yapilan denetimlerin de dnemli bir boliimiinii mali tablo denetimleri
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olusturmaktadir (Giicenme, 2004). Bir isletmenin mali tablolar1 olan bilango, gelir tablosu,
kar dagitim tablosu gibi belgelerin, dnceden belirlenmis kriterlere uygun olarak diizenlenip
diizenlenmedigi, bu tablolarda yer alan bilgilerin dogru olup olmadigi, muhasebe ile ilgili
bilgileri iceren belgelerin defterlere dogru yansitilip yansitilmadigi, defterlerdeki bilgilerin
mali tablolara dogru intikal ettirilip ettirilmedigi gibi hususlardaki denetimdir. Geleneksel
anlamda denetim denilince ilk akla gelen denetim, mali tablolarin denetimidir. Bu sekilde
tanimlanan mali tablolar denetimin genel 6zelliklerini ise agsagidaki gibi siralayabiliriz;
a- Bu denetim tiiriinde amag, dnemli hatalarm olup olmadigim tespit ederek incelenen
mali tablolara giivenilirlik kazandirmaktir,
b- Denetim tamamen bagimsiz kisi veya kisiler tarafindan yapilir,
c- Denetim sonunda: mali tablolar hakkinda tek bir goriis olusturulur, tek tek hatalarin
neler oldugu ile ugrasilmaz,
d- Olusturulan goriis mantikli bir giivenilirlik temeline oturtulur, higbirzaman mali
tablolar hakkinda “ %100 giivenilirdir” sonucuna varilmaz.
Kamu idarelerinden olan Maliye Bakanligi denetim elemanlarmca Gelir Vergisi
Kanunu agisindan yapilan denetim, Bankalar i¢in, Bankalar Yeminli Murakiplarinca, halka
acik sirketler i¢in, Sermaye Piyasasi Kurulunca yapilan denetimin en 6nemli bolimii mali

tablolar denetimidir (Duman, 2008).

3.7.1.2. Uygunluk denetimi

Bu denetim, uygulayicilarin isletme iginden (Ust Diizey Yoneticiler) yada
disinda (Kamu) bir iist organca konulmus kurallara uyup uymadiklarimi arastirmayi
amaclar. Genelde I¢ Denetgileri veya kamu denetgilerini ilgilendiren uygunluk denetimi,
mali tablolarin denetimine de 151k tutar (HUD, 2004:11).

Isletme faaliyetlerinin yasalara, hukuk kurallarma yada {ist yonetim tarafindan
belirlenmis, isletme ici kurallara uygun olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan bir ¢aligmadir.
Uygunluk denetiminde, isletmelerin Vergi Usul Kanunu’daki diizenlemelere ve diger
mevzuata uygun davranip davranmadigi yada isletme yoOnetimi tarafindan belirlenen
kurallara uyulup uyulmadigi arastirilir. Uygunluk denetiminde karsilastrma kriterleri
onceden konulmus kurallardir. Devlet tarafindan yada isletmenin tepe yonetimi tarafindan
konulan bu kurallara uygunlugun 6l¢giilmesi genellikle i¢ denet¢iler tarafindan gergeklesti-
rilmektedir (Glicenme, 2004).

Bir isletmenin mali islemlerinin ve faaliyetlerinin, isletme yonetimi, yasama

organi, yada diger yetkili kisi ve kuruluslarca belirlenmis yontemlere, kurallara ve
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mevzuata uygun olup olmadigimi belirlemek amaciyla incelenmesidir. Iste uygunluk
denetimi 6zellikle vergi revizyonunda isletmelerin uymak zorunda oldugu belge diizenine
yada diger usule iligkin diizenlemelerin yer aldig1 Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ile vergi
matrahinin tespitine yonelik baglayici diizenlemelere uyulup uyulmadigina iliskin
denetimdir. Bunun yaninda i¢ islem olarak, isletme yonetimi tarafindan uyulmasi zorunlu
kilman usul kurallarma uyulup uyulmadigma iliskin denetim seklide budur. Ornegin,
isletme yonetimi tarafindan ham maddelerin stoklardan ¢ikarilip, iiretime sevk edilirken
diizenlenmesi zorunlu tutulan, ambar c¢ikis belgesi diizenlenip diizenlenmedigi, bu
belgelerden hareketle liretime sevk edilen hammadde miktar1 dogru tespit edilebiliyor mu?
gibi hususlar bu denetim sekline 6rnek verilebilir. Ayrica, kamu kurum ve kuruluslarinin
mali iglemlerinin ilgili mevzuata uygun olup olmadiginin Sayistay tarafindan arastirilmasi,
yine kamu yada ozel kisilere ait olsun isletmede calisanlarin {icret durumunu gosteren
bordronun dogru diizenlenip diizenlenmedigine iliskin olarak sosyal glivenlik kurumu
miifettisleri yada is miifettisleri tarafindan yapilan denetim de uygunluk denetimidir
(Duman, 2008).

Uygunluk denetimi, (compliance, regularity, propriety audit), bir 6rgiitiin mali
islemlerinin ve faaliyetlerinin devlet veya yetkili bir iist makam tarafindan belirlenmis
kurallara veya hukuki diizenlemelere uygun olup olmadigmi belirlemek amaciyla
incelenmeye tabi tutulmasidir (Ulusoy, 2006). Denetimin konusu, orgiitiin mali islemleri
ve faaliyetleri olup, uygunluk Olciitleri genellikle ana sozlesme hiikiimleri, yonetim
tarafindan belirlenen veya kabul edilen is ve islem prosediirleri, yonergeler, 6zel/genel
amaclh kararlar, teknik diizenlemeler, yasal diizenlemeler ve isletme politikalaridir. Bu
denetim tiirtinde ulasilan sonuglar genis bir kitleye degil, isletme i¢indeki yetkili kisilere

genellikle yoneticilere raporlanir (Giiler, 2006).

3.7.1.3. Faaliyet (yonetim) denetimi

Yonetim denetimi, muhasebeden c¢ok isletmenin yonetsel faaliyetlerini konu
alan, bu faaliyetleri etkililik ve etkinlik acisindan inceleyen ve faaliyetlerle ilgili finansal
nitelikli olmayan her tiirlii konuyu arastiran denetimdir. Bu denetim isletme politikas1 ve
belirlenmis stratejiler 15181nda amaclara ne derecede ulagilmis oldugunu ve yoneticilerin
kisisel basarilarini da arastirir (HUD, 2004). Isletmenin veya isletme i¢indeki bir bdliimiin

belirli bir donemdeki faaliyetlerinin sistematik olarak gozden gecirilmesidir. Faaliyet
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denetimi, isletme faaliyetlerinin verimliliginin 6l¢iilmesi amaciyla faaliyet sonuglarmin
verimlilik standartlar1 yada dnceden belirlenmis hedeflerle karsilastirilmasi

suretiyle yapilir. Kamu ve 6zel sektdr isletmelerinde, ¢ denetgiler tarafindan yapilan
faaliyet denetiminde amag, isletmenin amaglarina ulasmada basarili olup olmadiginin ve
kaynaklarmi verimli kullanip kullanmadigmin belirlenmesidir.

Faaliyet denetiminin uygulama alani, muhasebe yaninda iiretim, pazarlama ve
yonetim fonksiyonlarinida kapsadigindan, daha karmasiktir. Karsilastirma kriteri olarak
biitceler, oranlar, sektor ortalamalari, ve verimlilik standartlar1 kullanilabilir (Giicenme,
2004). Bir isletmenin faaliyetinin verimliligi ve etkinligini degerlemek ve denetlemek
amaciyla bu faaliyetlere iliskin usul ve yontemlerin uygulanmasimin gézden gegirilmesini
kapsar. Faaliyet denetiminde, faaliyet sonuclari, verimlilik standartlar1 ile karsilastirilip,
isletmenin 6nceden belirlenmis hedeflere yada o faaliyet kolu ile ilgili standartlara ulasip
ulagsmadig1 da oSlgiildiiglinden, bu denetim islemine verimlilik denetimi de denilebilir.
Faaliyet denetimi, kamu ve &zel sektdr isletmelerinde I¢ denetgiler tarafindan, kamu
kuruluslarinda ise, kamu denetgileri tarafindan yiiriitiiliir (Duman, 2008).

Yasadigimiz kiiresel kriz ve batan biiylik sirketlerin ardindan su agikga
anlasilmalidir ki isletmelerin finansal tablolarimin bagimsiz denetimden basarili bicimde
gecmis olmasi onlarin faaliyetlerinin de kesinlikle etkin ve verimli oldugunun bir
gostergesi degildir. Ozellikle ABD’de Lehman Brothers basta olmak iizere bazi
sirketlerinin iflas1 bagimsiz denetiminin yeterliligini (hatta giivenilirligini) tartisilir hale
getirecek ve isletmelerin ayrica faaliyet denetiminden de gegirilmesi gerekliliginin anlam

ve Onemini artiracak gibi goziikmektedir.

Tirkiye’de denetim denince akla genellikle bagimsiz denetim (dis denetim)
gelmektedir. Icerik ve amac acgisindan bagimsiz denetimden farkl bir alana sahip olan
faaliyet denetimi Oziinde maliyet ve yonetim muhasebesinin uygulama alamidir. Zira
faaliyet denetiminin temel amaci isletmenin genelinin veya boliimlerinin faaliyetlerinin
mevcut etkinlik ve verimlilik diizeylerinin saptanmasi suretiyle yonetimi bilgilendirme ve
aynt zamanda s6z konusu faaliyetlerin etkinlik ve verimliklerinin nasil arttirilacagi
konusunda Onerilerde bulanarak yonetimi dogru kararlara yonlendirmedir (Uyar, 2008).

http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/suleyman/017/ E.T: 04.06.2012)

3.7.2. Denetgi ile Isletme Arasindaki Orgiitsel iliski Yoniinden
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Bu acidan yapilan smiflandirmalar temelde, denet¢inin isletmenin personeli
olup olmamasina ve isletme disinda ise, denetci ile isletmeyi bir araya getiren hukuki baga
(denetim sdzlesmesi ve yasalar) gore bigimlenmektedir. I¢ ve Dis Denetim olarak ikiye
ayrilan bu denetimler, bundan 6nce belirttigimiz ii¢ denetim tiiriiniide amag edinebilirler.

3.7.2.1. i¢ denetim (i¢ kontrol)

I¢ kontrol sistemi, oOrgiitiin amaclarma ulasmasmda yonetime makul bir
gilivence saglamak amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerden meydana gelmektedir.
S6z konusu politika ve prosediirlere kisaca “kontroller” veya “i¢ kontrol” ad1 verilmektedir
(Selimoglu, 2008). i¢ kontrol bir ydnetim fonksiyonudur. Tesebbiisler fiziki biiyiikliik
olarak gelistikge, faaliyetler karmasik olarak yayginlastikca ve islemler sayisal olarak
arttikca, yonetimin; varliklarin korunmasi, hatalarin ortadan kaldirilmasi, gelirlerin
saptanmas1 ve bunlara ek olarak tesebbiis politikasini degerlendirme araclarimi saglamasi
amaciyla, siiratle giivenilir veriler elde etme bir zorunluluk haline gelmistir (Holmes ve

Overmyer, 1975).
3.7.2.1.1. i¢ denetci ve i¢c denetim

Ozel ve kamu kuruluslarinda o kurulus eleman: sifatiyla iicretli olarak ¢alisan
denetim uzmanma i¢ denetci denir. I¢ denetgiler uygunluk ve faaliyet denetimi yapar ve

sonuglarmin ydnetim kuruluna iist ydnetime raporlar isletme igindeki uzmanlar tarafindan

yonetim adina yapilan denetime ic denetim denir.
(http://www.somut.net/729/aof4ders/muhasebe-denetimi-ve-mali-analiz-ders E.T:
05.06.2012).

I¢ denetim, bir isletmenin siirekli calisan1 olarak organizasyon yapisi igerisinde

denetim ¢alismalarni yiiriiten kisilerin yaptiklar1 denetim faaliyetidir (Bozkurt, 2006).

3.7.2.1.2. i¢ Kontrol (denetim) sisteminin tanimi

Muhasebe literatiiriinde kontrol kavrami olaylara faaliyetlere ve kisilere etki
edebilme giiciine sahip olma anlammda kullanilmaktadir. isletmelerde de yiiriitiilmekte
olan faaliyetlere bazi yontemlerin ve araclarin kullanilmasiyla etki edilebilmektedir.
Isletmenin belirlenen amaglarina ulasabilmesi igin, isletme yoneticilerinin almis oldugu
onlemlere, uyguladig1 yontemlere “kontrol usul ve yontemleri” ad1 verilir. Isletme iginde
mevcut kontrolleri igletme disindakilerden ayirmak icin i¢ kontrol (internal control)

terimi kullanilmaktadir (Kepek¢i,2004).
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Ekonomik teknolojik gelismeler sonucunda bir¢ok isletmenin biinyesinde
onemli degisiklikler meydana gelmistir. Ozellikle isletmelerin biiyiimesi, faaliyetlerinde
karmagikligin artmasi, islem sayismmin cogalmasi, aktiflerin korunmasi, hatalarin
giderilmesi, gelir ve gider unsurlarmin saptanmasi ve giivenilir verilerin toplanmasi
yonetim i¢in zorunluluk haline gelmistir. S6z konusu bu zorunluluk, isletmeleri i¢ kontrol
sistemini kurmaya ydneltmistir Isletme yonetimi kontrol temeline dayali bir 6rgiit yapisi ile
hedeflerine ulasabilir. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in isletme yonetimi; iy1 bir orgiit plani
ve raporlama sisteminin olusturulmasi, gorev, yetki ve sorumluluklari uygun bir bigcimde
belirlenmesi, yeterli sayr ve kalitede personel varligi, uygun c¢alisma politika ve
yontemlerinin uygulanmasi gibi uygulamalar1 hayata gecirebilir. Bu uygulamalarin tamami

i¢ kontrol sistemini olusturur (Uzay, 2000).

I¢ Denetim, Uluslararas1 I¢ Denetciler Enstitiisii’niin (The Institute of Internal
Auditors-1TA) tanimma gore; “I¢ denetim, bir kurumun faaliyetlerini gelistirmek ve onlara
deger katmak amacini1 giiden bagimsiz ve objektif bir giivence ve danismanlik faaliyetidir.
I¢ denetim, kurumun risk yonetim, kontrol ve ydnetisim (kurumsal ydnetim) siireglerinin
etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek amacina yonelik sistemli ve disiplinli bir
yaklagim getirerek kurumun amagclarina ulagmasina yardimci olur.”
I¢ Denetim Faaliyeti (Internal Audit Activity); Kurumun faaliyetlerini gelistirmek ve
bunlara deger katmak icin tasarlanan bagimsiz, objektif giivence ve danismanlik hizmeti
saglayan birim, bdliim, danisman ekibi veya diger uygulamacilardir. i¢ denetim faaliyeti,
kurumun risk yonetim, kontrol ve yOnetisim silireclerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek amacma yonelik sistemli ve disiplinli bir yaklasim getirerek kurumun
amaclarina ulagsmasina yardimci olur (http://www.icdenetim.net/ic-denetim-nedir E.T:

21.05.2012).

1941 yilinda ABD’de uluslararasi nitelikte bir mesleki birlik olan i¢ denetgiler
enstitiisiiniin (enstitii) kurulmasi ile birlikte i¢ denetim, muhasebeden ayri, kendi basina
profesyonel bir meslek olarak kabul edilmeye baslanmistir. Bu mesleki Orgiitlenme
cercevesinde uluslararasi anlamda gegerli olabilecek bir takim mesleki standartlar, etik
kurallar ve uygulama onerileri gelistirilmeye baslanmis, s6z konusu standartlar, kurallar ve
oneriler giiniimiize kadar diizenli araliklarla gbzden gegirilerek giincellenmistir. Diizenli
araliklarla gozden gegirilen ve giincellenen alanlardan bir tanesi de Enstitiiniin i¢ denetim
tanimidir. Tanimin amaci, o giiniin sartlarinda i¢ denetim tarafindan yerine getirilen

fonksiyonu en 1yi temsil edecek 6zet bir ifadenin olusturulmasi ve bunun denetim sektorii
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ve ilgililerle paylasilmasidir. Enstitii tarafindan en son 1999 yilinda giincellenen tanimin
bugiinkii hali dikkate alindiginda, i¢ denetim fonksiyonunun ge¢cmise gore dnemli 6lgiide
degistigi goriilmektedir.

(http://www.denetimnet.net/UserFiles/Documents/Ic%20Denetim E.T: 07.05.2012)

I¢ Denetim, bir kurumun faaliyetlerini gelistirmek ve onlara deger katmak
amacini giiden bagimsiz ve objektif bir giivence ve danismanlik faaliyetidir. I¢ Denetim,
kurumun risk yonetim, kontrol ve yOnetisim siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek amacma yonelik sistemli ve disiplinli bir yaklasim getirerek kurumun
amaglarma ulasmasma yardimecr olur. I¢ denetim bir kurumun yada organizasyonda
yiiriitiilen faaliyet is ve islemlerin yonetimden farkl ve tarafsiz bir gozle degerlendirilmesi
olarak Ozetlenebilir. Bu degerlendirmede esas olarak kurumda igslere iliskin risklerin
bilinmesi, iyi yonetilmesi ve bu risklere yonelik olarak tasarlanan i¢ kontrollerin varligi ve
etkinligi konularina odaklanir. Risk yOonetimi ve i¢ kontrol bakis acisi ile sekillenen
denetim fonksiyonu gelecege doniik olup insanlar1 degil sistemlerin ve siireclerin hatalar1

ile ilgilenir. I¢ denetimin neminin artmasina yardimei olan baslca diizenlemeler ise;

a

b

1933 tarihli SEC(Securitiy Exchange Commision),
1989°da IIA (Institute of Internal Auditors)’nin I¢ Denetim Standartlari,

C

d

1987°de NCFF (National Commission on Fraudulent Financial Reporting) Raporu,

SAS (Statement of Auditing Standards) no: 65,

e- Treadway Komisyonu sonu¢ raporu (bu raporda, halka acik isletmelerin sirket
yapilarina ve hacimlerine uygun sayida nitelikli personelin ¢alistirildigi etkin i¢ denetim
fonksiyonlar1 olusturulmasi Onerilmektedir) seklinde siralanabilir
(http://www .tubitak.gov.tr/sid/1623 E.T: 21.05.2012)

I¢ denetim, isletme faaliyetlerinin ve uygulayicilarm yaptiklari islerin uygunluk
ve etkinliginin, iiretilmis hertiirlii bilginin giivenilirliginin, finans, muhasebe ve diger tiim
konulardaki kontrollerin sihhatinin, yine isletmede bu amacla ¢alisan kisilerce (I¢ denet-
¢i ) arastirilip, iist yonetime rapor edilmesini ifade eder (HUD, 2004). Isletme ¢alisanlar
tarafindan yapilabilecek hata ve hilelerin 6nlenmesi ve tespiti i¢in yapilan bir calismadir.
Isletme icindeki birimlerce finansal denetim, uygunluk denetimi veya faaliyet denetimi
seklinde gerceklestirilebilir. Orta ve biiyiik dlcekli isletmelerde I¢ denetim, ayr1 bir bdlim
tarafindan yapilabilir. Denetim faaliyetinin sonuglar1 iist yonetime raporlanir. Denetgi ile

denetlenecek isletme arasindaki Orgiitsel iliski genis anlamda ele alindiginda, TTK.
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Hiikiimlerine gore ticaret sirketlerinin denetimi, Bankalar kanununa gore bankalarin
denetimi, yada KiT’lerin denetimi de bir i¢ denetim olarak isimlendirilebilir (Giicenme,

2004).

I¢ kontrol, isletme organizasyonunda ydnetim kurulu, yoneticileri ve galisanlar
tarafindan yonlendirilen, operasyonlarm etkinligi ve verimliligi, mali raporlama sisteminin
giivenirliligi, yasal diizenlemelere uygunluk saglamayir amaglayan ve bu konuda makul
gilivence saglamak i¢in tasarlanmis ve is siirecleri iginde yer almasindan 6tiirii bir sistem
olarak nitelendirilen bir kavramdir. Tanimindan da anlagilacag1 tlizere i¢ kontrol, bir
organizasyonun asagidan yukariya, yukaridan asagiya her kesimi ile i¢inde oldugu bir
sistemdir. Is akislarinin igerisinde i¢ kontroller yer alir. i¢ kontrol sisteminin ii¢ temel

amaci vardir.

* Operasyonlarin etkinlik ve verimliligi; standartlasmis siirecler yardimiyla
operasyonlarm etkinligini ve verimliligini arttirir. Bir organizasyonda kontrollerin varligi,
siireclerin standart tanimlari, gérev tanimlari, kurallarin diizenlenmesi ve sonu¢ olarak
isletme etkinliginin ve verimliliginin artirilmasinda katma deger yaratir. Ayni zamanda
kontrol faaliyetleri araciliiyla isletmenin var olan varliklarmin korunmasini saglar. Cilinkii

isletme bliytidiik¢e varliklarini korumak sistemsel bir sorun haline gelmektedir.

* Mali raporlama giivenilirligini saglamaktir. Mali tablolarm giivenilir olmas1 yonetimin
ticari kararlarda dogru kararlar almasi, isletme i¢i herhangi bir yolsuzlugun dnlenmesi veya

tespitinde yardimci olur.

«I¢ kontrol sistemi, gerek isletme ici, gerekse yasal diizenlemelerin getirdigi kurallara
uygunlugun saglanmasinda yardimci olur, glivence saglar. Diger bir ifadeyle i¢ kontrol
sisteminin bir isletmede var olmamasmin olumsuz sonuglari; para ve mal kaybi, hatali
kararlar alinmasi, suiistimal ve dolandiriciliklarla karsi karsiya kalimmasi, gelir kaybr ve
amaclara ulasilamamasidir. Bu 6zellikleri ile i¢ kontrol sisteminin etki alanlar;
organizasyon yapisi ve yetkilendirme sistemi, politikalar ve yazili prosediirler, insan
kaynaklar1 yonetimi, muhasebe sistemi ve mali kontrol, biitce ve yOnetim raporlama
sistemidir. I¢ kontrol ile ilgili uluslararasi kabul gdrmiis olan COSO modeline gore,
(Committee Of Sponsoring Organizations is etigi, etkili i¢ kontroller ve kurumsal yonetim
aracilig1 ile mali raporlamalarin kalitesini artrmaya yonelik ¢aligmalar yapan goniilli bir
organizasyondur). Operasyonel etkinlik ve verimlilik, giivenilir mali raporlama ve
mevzuata uygunlugun saglanmasinda i¢ kontrollerin, bes temel bilesene gore yapilanmasi

Oongoriilmiistiir. S6z konusu temel bilesenler; kontrol ortamu, risk degerlendirmesi, kontrol
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faaliyetleri, bilgi ve iletisim, izlemedir. Isletme ortami ve yonetimin felsefesi kontrol
ortaminin olusumunda etkilidir. Isletmenin stratejik, mali ve operasyonel amaglarma gore
tanimlanan riskleri kontrol faaliyetlerinin tasarlanmasinda belirleyici olurlar. Bilgi, iletisim
ve izleme ise kontrollerin etkinliginin degerlendirilmesi, gbzden ge¢irilmesine yardimci

olur.

Kisaca dzetlemek gerekirse; I¢ kontrol, siire¢ ve is akislar1 i¢ine yerlestirilen,
kisilerden etkilenen, isletmenin amacglarma ulagsmasinda kullanilan bir aragtir. Makul
Olciide gilivenilirlik saglar. Bu ozellikleri ile 1i¢ kontrol isletme yOnetiminin
sorumlulugundadir. Etkinliginin ve yerindeliginin degerlendirilmesi i¢in i¢ denetim
faaliyetine ihtiya¢ gosterir. Bu nedenle i¢ kontrol ve i¢ denetim birbirinden farkli, ancak
birbirini tamamlayan iki kavram olarak degerlendirilmelidir. Bu degerlendirmelerden de
anlasilacagi iizere, sirketin kurumsallasmasinin temellerinden birini i¢ kontrol sisteminin
varlig1 olusturmaktadir. Isletme ici kontrollerin yerindeliginin, kalitesi i¢c denetim faaliyeti
ile ifade bulur. I¢ Denetim faaliyeti, islem ve hata odakl yaklasimdan siire¢ odakli, isin
dogru yapilmasinin yam swra dogru isin yapilmasimi Oneren bir yaklasimla isletme igin

stratejik akil ortagi, gelistiren, 6nceden 6nlem alinmasini saglayan bir rol tistlenmektedir.

Bir isletmenin kurumsallasmasinda, giivenilirli§inde, mevzuat ve kurallara
uygunlugu, operasyonlarinin etkinligi ve verimlili§inde i¢ kontrol sisteminin varligir ve
islerligi yardimci olacaktir. Bu nedenle, is siireclerindeki risklerin ve bu riskleri karsilamak
icin tasarlanan kontrollerin degerlendirilmesine yonelik i¢ kontrol degerleme g¢alismasi
gergeklestirilmesi ve belirlenen kontrollerin islerliginin test edilmesi gereklidir. S6z
konusu degerleme ¢alismasi icin ise i¢ denetim faaliyeti gerekmektedir. Isletmelerimizde
uluslararasi standartlarda i¢ denetim faaliyetinin gerceklestirilmesi ise, isletme ici ve disi

kaynaklardan etkin bir sekilde yararlanilmasi ile miimkiindiir.

Reel sektoriimiiziin agirlikli olarak kurumsallasmamais aile sirketi yapisinda ve
KOBI 6lgeginde kuruluslardan olustugu dikkate alindiginda; isletme sahiplerinin, yonetim
kurulu iiyelerinin, yoneticilerin isletmelerinde i¢ kontrol sisteminin varhigi ve islerligi
konusunda bilgi sahibi olmalar1 kurumsal risk yonetimi agisindan 6nem kazanmaktadir.
Basel 1I diizenlemeleri ve yiiriirlige girmesi beklenen yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile
isletmeler; bankalarla olan iliskilerinde ve kredilendirme siirecinde, seffaf ve kurumsal bir
ticaret ortaminin kurallar1 i¢inde faaliyet gostereceklerdir. Oyunun yeni kurallarina uyum
saglayabilmek i¢cin hazirhikli olmanin kosullarindan birini, isletmelerde i¢c kontrol

sisteminin varlig1 ve islerligi olusturmaktadir. Konunun 6nem ve degerinin anlagilmasi,
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insan ve teknoloji kaynaklarinin yetkinligi, siire¢ ve metodolojilerin etkinligi, dogru is ve
¢oziim ortaklar1 ile igbirligi, isletmenizin gelecegi, kurumsal varligi i¢in sigortasi olacaktir
(Uzun, 2012). Isletme faaliyetlerinin verimli bir sekilde yerine getirilmesinde, etkin bir i¢
kontrol sisteminin bir giivence olusturdugu, faaliyetlerin etkinligini sagladigi ve belirlenen
isletme hedeflerine ulasmada itici giic olusturdugu kabul edilmektedir. I¢ kontrol
sisteminin olmamasi veya etkin ¢alismamasi varlik kaybina, yonetimin eksik yada hatali

kararlar almasina, suistimallere ve ¢esitli kayiplara neden olabilir (Aksoy, 2007).

3.7.2.1.3. i¢ denetimden beklenen yararin saglanamamasi

I¢ denetgiler, kurulusun i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve yeterliligi ile
performans kalitesi hakkinda yonetime bilgi saglanmasi hususunda sorumluluklar
istlenmektedirler. Ancak uygulamada cesitli sorunlar bulunmakta ve i¢ denetimden
beklenen katma deger saglanamamaktadir. Uygulamaya bakildiginda; i¢ denetimin kurum
ici organizasyon i¢inde bagimsizliginin saglanamamasi, uygulama usul ve esaslarinin
uluslararasi1 standartlara uygun olmamasi, i¢ denetcilerin yetkinliklerini akredite eden
sertifikasyona sahip i¢ denet¢i sayisinin heniiz yeterli olmayisini, karsilagilan sorunlar
olarak ifade edebiliriz. Uygulamada karsilasilan bu sorunlarin giderilmesine yonelik bugiin
yasal diizenlemeler yapilmis ve yapilmaktadir. Diizenlemelerin yapilmasi gerekli olmasina
karsm yeterli degildir. Uygulamada etkinliginin saglanmasi i¢in oncelikle i¢ denetimin
katma degerinin herkes tarafindan anlasilmasi, sirketlerde i¢ denetim faaliyetinin yetkin
kisilerce ve bagimsiz olarak yapilmasi ve bu konuda ¢6ziim ortaklarindan yararlanilmasi,
diizenleyici  otoritelerinde  uygulamanm siki  takip¢isi olmast  gerekmektedir.
Sirketlerimizde uluslararasi standartlarda i¢ denetim faaliyetinin yapilmasi, katma deger

saglanabilmesi i¢in konunun uzmani kuruluslar ile ¢6ziim ortaklig1 gelistirilmelidir (Uzun,

A. K 2012). http://www.denetimnet.net/Pages/ic_kontrol ic denetim.aspxE.T:
01.06.2012)
3.7.2.2. D1s denetim

Bu denetim, isletmenin kendi elemam1 olmayan denetciler tarafindan

denetlenmesi anlamma gelir ve Iki baslik altinda ele almir.
3.7.2.2.1. Bagimsiz dis denetim

Bagimsiz Dis Denetim, Mali Tablolar, uygunluk ve faaliyet denetimlerinin,

isletmenin talebi ile ve bir denetim sdzlesmesi gergevesinde, Serbest Meslek siirdiiren
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Denetgiler (yada bunlarin olusturduklar1 kuruluglar/sirketler) tarafindan
yapilmasidir.(HUD, 2004). Bagimsiz Denetim, serbest meslek sahibi olarak kendi adina
calisan veya denetim sirketinin ortagi yada yetkili denetcisi olan kisiler tarafindan,
isletmenin Mali Tablolarmin, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Vergi
Kanunlar1 ile genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine uygunluk derecesini belirlemek
amaciyla yapilan denetim ¢aligmasidir.

Bagimsiz Denetgiler, serbest meslek faaliyeti yliriiten kisilerdir. Mali Tablolarini
denetledikleri miisterilerinden tcret alirlar, denet¢i denetimi yapmada ve sonuglarini
raporlamada miisteriden bagimsiz olarak calisir (Duman, 2008). Bagimsiz Denetim,
isletme disindan kisi veya kuruluslar tarafindan gerceklestirilir. Denetim sirketleri veya
bireysel olarak hizmet veren muhasebe meslek mensuplar1 tarafindan gerceklestirilen
muhasebe denetiminde ticlincii kisilere sunulan bilgilerin dogru ve samimi olup olmadig:
incelenmektedir. Bu nedenle, isletme disindan bagimsiz kisilerce yapilan bu denetim Mali
Tablo Denetimi (Finansal Denetim) niteligini tasimaktadir (Giicenme, 2004).

Denetim ve kontrollerle ilgili faaliyetler diisiiniildiigii yada istenildigi olciide
etkili olamasa da, bagimsiz denetim ve kontroller hilelerin 6nlenmesi ve ortaya ¢ikarilmasi
icin yapilan caligmalarin ayrilmaz bir pargast durumundadir (Coenen, 2008). Bagimsiz
denetim, isletmelerin yillik finansal tablo ve diger finansal bilgilerinin, bu tablo ve bilgiler
icin belirlenen kriterlere (6rnegin, halka agik sirket finansal tablolar1 i¢in (SPK) Kurul’ca
belirlenmis veya kabul edilmis finansal raporlama standartlarina) uygunlugu ve dogrulugu
hususunda, makul giivence saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanitlarinin elde
edilmesi amacuiyla, genel kabul gérmiis bagimsiz denetim standartlarinda 6ngoriilen gerekli
tim bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak, defter, kayit ve belgeler iizerinden
denetlenmesi ve degerlendirilerek rapora baglanmasini ifade eder.
(http://www.finansaldenetci.com/tag/bagimsiz-denetim-rapor-E.T: 02.05.2012)

3.7.2.2.1.1. Bagimsiz dis denetimin amaclar

Bagimsiz denetgiler tarafindan yapilan denetimlerde, kamuya agiklanacak mali
tablolarin uluslararast muhasebe ilke ve standartlarma uygun olarak hazirlanip
hazirlanmadig1 incelenir. Dolayisiyla s6z konusu finansal tablolarda yer alan bilgilerin
gercegi diirlistge yansitip yansitmadigi hakkinda goriis verilir (Erdogan, 2002). Bu
dogrultuda bagimsiz denetimin temel amaci, isletme yoOnetimi tarafindan hazirlanan
finansal tablolara makul bir gilivenilirlik kazandirmaktadir. Bagimsiz denetimin bu

amacmin yaninda uzun vadede amaci ise, isletme yonetimine; mali tablolarla ilgili olarak
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tahmin, analiz, denetim ve rapor hazirlama gibi konularda goriis vermek suretiyle
isletmenin uzun vadeli hedeflerinin gerceklesmesine yardime1 olmaktir (Inam, 2007).
3.7.2.2.1.2. Bagimsiz denetgciler

Bagimsiz denetimin, yoneticilerin temsildeki giivenilirlikleri konusunda karar
verebilmeyi amaclamasi, yapilacak olan denetimin, yonetimden bagimsiz ve mesleki
bakimdan uzman kisiler tarafindan yapilmasini gerektirmektedir. Cilinkii bagimsiz
denetcinin gorevi, bir tiir elestirmenlik olup bu gorevi yaparken yonetimden ayr1 hareket
etme yeteneginin iist diizeyde olmasi gerekir (Holmes ve Overmyer, 1975).

Karmasik iktisadi islemler ve muhasebe sistemleri, bireysel yatirimeilarin sahip
olduklar1 bilgi ve deneyim ile degerlendirilememekte, mali tablo kalitesini
degerlendirmenin zorlugu ve hatta olanaksizlig1 karsisinda mali tablo kullanicilar1 finansal
bilgilerin kalitesini degerlendirmesi icin bagimsiz denetgilere giivenmek durumunda
kalmaktadir (Boynton ve Johnson, 2006).

Bagimsiz denetci, sozii edilen karmasikligi cozebilecek ve isletmenin
faaliyetlerini, islemlerini ve muhasebe sistemini anlayabilecek uzmanhk ve yeterlilige
sahip bulunmaktadir. (Porter vd., 2003). Genel kabul gérmiis denetim standartlarina gore,
bagimsiz denetgiler hazirlama silirecine katilsa da, mali tablolarin sekil ve igeriginden,
dolayisiyla kamuya aciklanan mali tablolardaki bilgilerin dogrulugundan isletme
yonetimleri sorumlu olmaktadir. Yonetimlerin mali tablolarin sekli ve igerigi konusundaki
sorumlulugunu bagka bir tarafa ve bu arada bagimsiz denetcilere devretmesi s6z konusu
degildir. Bagimsiz denetgilerin sorumlulugu ise, denetledigi mali tablolar hakkinda bir
goriis (kanaat) vermekle smirlandirilmistir. Biitiin denetimlerde bagimsiz denetciler mali
tablolarin 6nemli yanligliklar icermedigi konusunda makil giivence vermek zorundadir.
Buradaki 6nemli yanligliklar kavrami, 6nemli hatalar1, 6nemli hileleri ve yasadisi islemleri
kapsamaktadir. Makal glivence vermek, denetim caligmalarinda genel kabul gormiis
denetim standartlarina uymak anlamma gelmektedir ve bagimsiz denetim kuruluslar1 bu
amagla kalite kontrol politika ve yontemleri uygulamak durumundadir. (Ramos, 2008).

Bagimsiz dis denetciler, isletmenin talebi ile bir denetim sdzlesmesi
cercevesinde miisterilerine profesyonel olarak denetim hizmeti sunan muhasebe
firmalarinin tiyeleri veya bireysel olarak calisan meslek erbabi kisiler olup, doktor veya
avukat gibi bir licret karsiligi calisirlar. Ancak arasinda benzerlikler olmasma ragmen
onemli farkliliklar da s6z konusudur. Ornegin bagimsiz denetciden, denetim gorevini
yaparken ve sonuglar1 raporlarken bagimsiz olmasi beklenirken, avukatlardan miisterisini

savunmas1 ve taraf olmasi istenir (Yilanct ve Yildiz, 2001). Bir denet¢inin bagimsiz
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olabilmesi, denetim sirasinda miisterinin tarafini tutmaksizin hareket etmesiyle ve denetim
sonuglarinin da bu giiveni saglayacak sekilde objektif olarak ortaya koymasiyla miimkiin
olur. Bu yOniiyle bagimsiz denetciler i¢ denetgilerden ayrilirlar. Ciinkii i¢ denetgiler, bir
isletme ile hizmet akdi gercevesinde calisan meslek mensuplart olup, bagimsizliklari
sinirhidir. Gergekte i¢ denetgilerin de isletme igindeki gorevlerini basarili ve saglikli bir
sekilde yerine getirebilmeleri i¢in belli 6l¢iide bagimsiz olmalar1 gerekmektedir. Ancak i¢
denetcinin bagimsizlig: iist yonetimin belirledigi ¢erceveyle sinirhidir (Yilanct ve Yildiz,

2001).

A-Bagimsiz denet¢inin gorevleri;
*Sermaye sirketlerinin finansal tablolarmin Tiirkiye Muhasebe Standart’larina,
TTK’ya ve Esas sOzlesmenin finansal tablolar iligkin hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanip hazirlanmadigma dair goriis bildirecek kapsamda denetlenmesi,
*Y6netim kurulu tarafindan diizenlenen yillik faaliyet raporlarinda yer alan finansal
bilgilerin denetlenmesi,
Sirketi tehdit eden risklerin, bunlarin tespit edilmesini saglayan sistemlerin mevcut
olup olmadiginin ve bu konularla ilgili ¢6ziim Onerilerinin Yonetim Kurulu’na
rapor edilmesi
B- Bagimsiz denetime tabi olacak sirketler:
*Anonim sirketler
*Limited sirketler
*Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketler
C- Bagimsiz denetime tabi olacak finansal tablolar;
*Finansal durum tablosu ( bilango )
*Kapsamli gelir tablosu
*Nakit akis tablosu
*Ozkaynak degisim tablosu
*Dipnotlar
D- Sirketler, Bagimsiz Denetime hazir olmak i¢in;
« Sirket kiiltiirlerinde degisiklik yapmalidirlar. Bagimsiz dis denetime hazirlik i¢in ilk
adim olarak isletmelerin sirket kiiltiirlerini degistirmeleri ve muhasebe ve finansal
raporlamaya gerekli Onemi vermeleri gerekmektedir. Isletme ydneticilerinin
muhasebe, finansman ve vergi konularinda fikir sahibi olmalari, bu konuda egitimler

almalar1 gerekmektedir. Muhasebe ve finans boliimlerinde calisan kisilerin UFRS ve
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TTK konusunda yeterli egitim almalar1 ve bagimsiz denetimin gereklilikleri hakkinda

bilgi sahibi olmalar1 saglanmalidir.

o Sirketlerde i¢ denetim sistemi kurulmasi gerekmektedir. Isletmelerin bagimsiz
denetime hazir olmalar1 i¢in Once kendi i¢inde bir i¢ denetim sistemi olusturmalari
onerilmektedir. I¢ denetciler tarafindan yapilan ¢alismalar sirketin bagimsiz denetime hazir
olmas1 acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. I¢ denetcilerin gergeklestirdikleri ¢aligsmalar
bagimsiz dis denetciler icin Onemli bir kanit kaynagidir ve denetcilerin islerini
kolaylastirir. Bagimsiz dig denetciler, i¢ denetcilerin c¢aligmalarindan faydalanirlarsa
denetim maliyetleri de azalacaktir.

* Denet¢inin Bilgilendirilmesi. Denetim firmasi icin etkin ve kaliteli bir bagimsiz dis
denetim yapilabilmesi icin sirketin bagimsiz denetgiye gerekli olan tiim bilgileri eksiksiz
ve dogru olarak sunmak zorundadir. Sirketler bu zorunluluk ile ilgili olarak kendi
calisanlarint egitmek ve denetci ile igbirligi yapmalar1 i¢in tesvik etmek zorundadirlar.
Yeni TTK kapsaminda mali tablolarin denetimden gegmesi i¢in sunulamamasi durumunda
yonetim kurulu sorumlu olmakta ve 3 ay ile 2 yil arasinda hapis cezasma maruz
kalabilmektedir.

* Denetim sodzlesmesinin hazirlanmasi. Sirketler birlikte calisacaklar1 denetim
firmasin segtikten sonra denetci ile goriismeler yaparak denetimin tiirii, amaci, kapsama,
siiresi konusunda sdzlesme yapmalidir. ileride ¢ikabilecek sorunlar1 &nleyici bir rol
oynamasit bakimindan sozlesmelerin hazirlanmast bagimsiz dis denetime hazirlik

faaliyetleri arasinda mutlaka yer almalidir (Deloitte, 2012).

3.7.2.2.2. Bilgilerin raporlanmasi

D1s denetciler, i¢ kontrol sisteminin muhasebe bilgilerini biiylik defterlerden,
genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine gore, gerekli donem sonu diizenlemelerinide
iceren tam bir sekilde hazirlanmis finansal raporlara doniistiirmesi ile ilgilenir. Finansal
raporlar1 hazirlanmasina ek olarak, i¢ kontrol sistemi, daha sonraki i¢c ve dis denetci

gozlemleri i¢in, muhasabe bilgi ve belgelerinide saglayabilmelidir (Konrath, 2001).

3.7.2.2.3. Kamu denetimi
Bu denetim, yine kamu organlarinca yiiriitiilen yasama, yargi, kamusal idari
denetim gibi denetimlerden ayirmak amaciyla, “Kamusal Mali Denetim” olarakta

nitelenmekteyse de kamusal mali denetimin boyutlarmi isletme denetimini de asmasi
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sebebiyle, “Kamu Denetimi” sdzciiklerini isletmelerin, kamu organlarinca denetlenmesi
anlaminda kullanmay1 tercih ediyoruz. Buna gore kamu denetimi, gorev ve yetkilerini
yasalardan alan ve kamu adina, kamunun ihtiyaclarmma cevap vermek ilizere denetim yapan
kisilerce gerceklestirilen mali tablo,uygunluk ve faaliyet denetimlerini kapsar (HUD,
2004). Kamunun, muhasebe ve bagimsiz denetime giiveni, zaman i¢inde meydana gelen
hile olaylarmin taraflarindan birisi olmasi nedeniyle giderek azalmistir. Bagimsiz denetim
kuruluslari, isletme yOnetiminin sorumluluklarin1 yerine getirdigi konusunda giivence
vermekle ylkiimli goriildiigii halde, denetim meslek menstiplari, mali tablo kullanicilar1 ve
genel olarak hileli finansal raporlama ve hilelerin ortaya ¢ikarilmasi konusunda kamunun
gozciisii ya da bekgisi (public watchdog) olmak gorevini listlenmek istememektedir. Oysa
denetim kalitesi veya kalitesizligi yazarlara gore bu durumla c¢ok yakindan iliskili
bulunmaktadir. Ciinkii, denetim kalitesi, bagimsiz denet¢inin Onemli mali tablo
yanligliklarin1 hem ortaya ¢ikarma hem de raporlama olasilig1 olarak tanimlanmaktadir.
Denetim kalitesizligi ise, bagimsiz denet¢inin mali tablo yanhsliklar1 ve eksikliklerinin
ortaya ¢ikarilmamasi ve agiklanmamasi durumu olarak kabul edilmektedir (Reinstein ve
McMillan, 2004). Kamunun bagimsiz denetimin hilelerin ortaya c¢ikarilmasidaki
sorumlulugu ile ilgili algilama ve beklentilerini bagimsiz denetcilere agilan davalardan da
anlamak dolayli olarak miimkiin olmaktadir. Nitekim hile olaylar1 nedeniyle acilan
davalarm yaklagik 1/3’iinde bagimsiz denetciler de su¢lanmaktadir (Rezaee, 2002).

3.7.2.2.3.1. Tiirkiye’de kamu denetimi

Tirkiye’de kamu denetimine bakildiginda, kamu denetiminin agirlikli olarak
Tanzimat Donemi’nde goze garptifi ve bu donemde denetimin kuramsal cercevesinin
olusturulmaya baglandig1 goriilmektedir. S6z konusu donemde olusturulan Meclis-i
Mubhasebe, Divan-1 Muhasebat gibi kurumlar, Muhasebat Genel Midiirliigii, Sayistay gibi
adlarla bugiinlere gelmislerdir (Ataman, 2000). Tirkiye’de kamu denetimi alanindaki
gelismelerden bahsederken kuskusuz 2003 yilinda mevzuata eklenen 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunundan bahsetmek gerekmektedir. Denetimi amaclarina
gore kamu denetimi, bagimsiz denetim ve i¢c denetim olarak ayirirsak bu denetim
faaliyetlerini birbirinden ayiran temel Ozellikler lizerinde durmak gerekmektedir. Buna
gore, kamu denetimi, gorev yetkilerini yasalardan alan ve kamu adma, kamu ihtiyaclarina
cevap vermek lizere denetim yapan kisilerce gerceklestirilen mali tablo, uygunluk ve
faaliyet denetimlerini ifade etmektedir (Ataman, 2000).

3.7.2.2.4. Bagimsiz denetim raporu tiirleri
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Bagimsiz denetim raporu, bagimsiz denetim sonucunda bagimsiz denetcinin
isletme finansal tablolar1 hakkinda acik¢a ifade edilmis goriisiinii icerir. Bu goriis, finansal
tablolarin tiim 6nemli yonleriyle, ilgili olduklar1 finansal raporlama standartlar1 uyarinca
hazirlanyp hazirlanmadigi konusundadir. Zira bagimsiz denetimin amaci, finansal
raporlama standartlarina uygun olarak, finansal tablolarin tiim 6nemli yonleriyle gercegi
dirtist bir sekilde yansitip yansitmadiginin ortaya konmasidir. Bagimsiz denetim
goriigiiniin  olusturulma siirecinde bagimsiz denet¢inin, finansal tablolarin 6nemli
yanlighiklar1 icermedigine dair makul giivenceyi elde edecek yeterli ve uygun bagimsiz
denetim kanitina sahip olmasi1 gerekir. Ancak bazi durumlarda, bir takim sinirlamalar
nedeniyle bagimsiz denet¢i gerekli bagimsiz denetim kanitlarini toplayamayabilir. Atanma
zamani nedeniyle bagimsiz denet¢inin fiziki stok sayimmini gézlemleyememesi, isletmenin
muhasebe kayitlarinin yetersiz olmasi veya gerekli olduguna inanilan bir bagimsiz denetim
tekniginin uygulanamamasinin 6rnek olarak verilebilecegi bu gibi durumlar “calisma
alaninin smirlanmast” olarak adlandirilir. Bu smirlama dolayisiyla, kullanilan alternatif
bagimsiz denetim tekniklerine ragmen, denetlenen kalem veya kalemlerle ilgili yeterli ve
uygun bagimsiz denetim kaniti elde edilememesi, denet¢inin goriisiinii etkileyecektir.
Bagimsiz denetcinin finansal tablolar hakkindaki goriisiinii etkileyen diger bir husus,
secilen bazi muhasebe politikalari, bunlarm uygulanmasi ve dipnotlarin yeterliligi gibi
konularda isletme yOnetimiyle goriis ayriligma disiilmesidir. Zira bagimsiz denetim
sirasinda, finansal tablolarda tespit edilen eksiklik veya yanligliklar oncelikle isletme
yonetimine iletilir; yonetim, bagimsiz denetcinin tespitine katilirsa, s6z konusu yanlishigi
kamuya aciklamadan tablolarda diizeltebilir. Ancak, yOnetimin bagimsiz denet¢inin
tespitine katilmamasi halinde finansal tablolar -bagimsiz denet¢iye gore- eksik veya hatali
haliyle tablo kullanicilarina sunulur. Bu durumda, bagimsiz denetcinin, finansal tablolarin

kullanicilara sunuldugu son hali hakkindaki goriisii olumlu olmayacaktir.

Yukaridaki belirtilen ve bagimsiz denet¢inin ¢alisma alaninda bir sinirlama
olmas1 ve sec¢ilen muhasebe politikalarmin uygunluguna, bunlarin uygulama yontemlerine
veya finansal tablo aciklamalarmin yeterliligine iliskin olarak yonetimle bir anlagmazlik
bulunmasi seklinde 6zetlenebilecek sartlardan birinin olugsmasi durumunda, sorunun etkisi
finansal tablolar i¢in 6nemliyse veya 6nemli olabilecekse, bagimsiz denet¢i olumlu goriis
beyan etmeyecek; olumsuz veya sarth goriis bildirme veya goriis bildirmekten kaginma
yollarindan birine gidecektir. Bu kapsamda 4 tiir bagimsiz denetim raporu ortaya

cikmaktadir:
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3.7.2.2.4.1. Olumlu goriis iceren rapor

Bu rapor tipinde, bagimsiz denet¢inin isletme finansal tablolar1 hakkinda beyan
ettigi goriisii, bu tablolarm, tim 6nemli yonleriyle, finansal raporlama standartlarina uygun

olarak gercegi diiriist bir sekilde yansittig1 yoniindedir.
3.7.2.2.4.2. Olumsuz goriis iceren rapor

Finansal tablolarin sunumuyla ilgili olarak isletme yonetimiyle diisiilen goriis
ayriliginin finansal tablolara olan etkisinin énemli ve yaygm oldugu durumlarda olumsuz
gortis verilir. Bagimsiz denet¢inin isletme finansal tablolar1 hakkinda rapor ettigi goriisii,
bu tablolarin, finansal raporlama standartlarina uygun olarak gercegi diiriist bir sekilde

yansitmadig1 yoniindedir.
3.7.2.2.4.3. Goriis bildirmekten kacinilan rapor

Calisma alanindaki sinirlamanin muhtemel etkisinin, bagimsiz denet¢inin
yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanit1 elde edemeyecegi ve goriis bildiremeyecegi kadar
onemli ve yaygin olmasit durumunda, bagimsiz denetim raporunda goriis bildirmekten
kacimilir. Bu tip bagimsiz denetim raporlarinda smirlamaya iliskin bilgi verilir ve soz
konusu simirlama olmasaydi finansal tablolarda yapilmasi gerekli olabilecek muhtemel

diizeltmeler belirtilir.
3.7.2.2.4.4. Sarth goriis iceren rapor

Isletme ydnetimiyle olan goriis ayriigmm veya ¢alisma alani smirlamasinin
etkisinin olumsuz goriis bildirmeyi ve goriis bildirmekten kaginmay1 gerektirecek kadar
onemli ve yaygin olmadigi durumlarda sarthh goriis iceren rapor hazirlanir. Bagimsiz
denet¢inin isletme finansal tablolar1 hakkinda rapor ettigi goriisii, bu tablolarin, sarta neden
olan hususlar disinda, finansal raporlama standartlarina uygun olarak gercegi diiriist bir
sekilde yansittig1 yoniindedir. Diger taraftan, bagimsiz denetim goriisiinii etkilememekle
birlikte, finansal tablolar1 etkileyen ve dipnotlarda daha kapsamli olarak ele alman 6zellik
arz eden bir hususun, finansal tablo kullanicilarinin dikkatine sunulmasini teminen,
bagimsiz denetim raporuna ilave edilmesi gereklidir. Rapora yapilmasi gerekli s6z konusu
eklemede, 6zellik arz eden hususun bagimsiz denetim goriisiine sart olusturmadigi ayrica

belirtilir. Bu gibi durumlara 6rnek olarak, isletmenin siirekliligiyle ilgili 6nemli bir sorun
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bulunmasi veya finansal tablolar1 etkileyebilecek nitelikte ve ¢6zlimii sarta bagli olan diger
onemli belirsizliklerin varligi verilebilir (http://www.finansaldenetci.com/tag/bagimsiz-

E.T: 02.05.2012).

3.7.2.2.4.5. Bagimsiz denetim raporunun temel  unsurlan

Bir bagimsiz denetim raporunun asagidaki temel unsurlar1 icermesi gereklidir;

a) Baslik,

b) Mubhatap,

¢) Giris paragrafi,

d) Isletme ydnetiminin finansal tablolara iliskin sorumlulugu,
e) Bagimsiz denet¢inin sorumlulugu,

f) Bagimsiz denetci goriisii,

g) Diger raporlama yiikiimliiliikleri,

h) Bagimsiz denet¢inin imzasi,

1) Bagimsiz denetim raporunun tarihi ve,

J) Bagimsiz denetim kurulusunun adresi

a) Baslik;

Bagimsiz denetim raporunun, bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlandigini
gosterir agik bir basglik tasimasi zorunludur.

Bu baglik, bagimsiz denet¢i bagimsizligina iligkin etik ilke ve kurallara uyulduguna ve
raporun diger kisiler tarafindan hazirlanan raporlardan farkli bir nitelik tasidigina karine

teskil eder.
b) Mubhatap;

Bagimsiz denetim raporunun sozlesmede belirtilen muhataba hitaben diizenlenmesi
gereklidir. Bu kapsamda, bagimsiz denetim raporu, isletmenin genel kuruluna ve / veya

isletme yonetimine ve / veya yonetimden sorumlu kisilere hitaben diizenlenir.
c) Giris paragrafi;

Bagimsiz denetim raporunun giris paragrafinda bagimsiz denetimi yapilan isletme ile s6z
konusu isletmenin finansal tablolarinin bagimsiz denetime tabi tutuldugu hususu belirtilir.

Bunun yaninda;
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1 ) Tam set finansal tablolar1 olusturan her bir finansal tablonun basligina,
ii ) Onemli muhasebe politikalar1 ve dipnotlara yapilan atiflara ve

ii1) Finansal tablo tarihi ile donemine bu paragrafta yer verilir.

Bagimsiz denetim raporuna veya denetlenen finansal tablolara yillik faaliyet raporunda
veya diger metinlerde yer verilmesi halinde, bagimsiz denet¢i bunlarin uygun olarak
sunulup sunulmadigini gozetir. Bagimsiz denetim goriisiiniin kapsamasi gereken, finansal
raporlama standartlarinda diizenlenen tam set finansal tablolar; bilanco, gelir tablosu, nakit
akim tablosu, 6z sermaye degisim tablosu ve 6nemli muhasebe politikalarinin 6zeti ile
dipnotlardan olusmaktadir. Finansal raporlama standartlarinda ongoriilmemekle birlikte,
kanunlar ve diger diizenlemelerle getirilen bir zorunluluk nedeniyle veya isletme tarafindan
goniillii olarak verilen ek bilgilerin bagimsiz denet¢inin goriisiinde dikkate alnip
almmadig1 hususu agikea belirtilir. S6z konusu ek bilgiler finansal tablolara iliskin atiflar
iceriyorsa, bagimsiz denet¢i tarafindan bagimsiz denetim kapsaminda degerlendirilmesi

gerektiginden, giris paragrafinda ayrica yer verilmesi gerekmez.
d) Isletme yonetiminin finansal tablolara iliskin sorumlulugu;

Bagimsiz denetim raporunda, finansal tablolarin finansal raporlama standartlarina
uygun olarak hazirlanmasi1 ve diiriist bir sekilde sunumuna iliskin isletme yonetiminin

sorumlulugu aciklanir. Bu sorumluluk asagida belirtilen hususlar1 kapsar;

1) Hata veya hileden kaynaklanip kaynaklanmadigina bakilmaksizin 6nemli nitelikte
yaniltic1 bir bilgi icermeyen finansal tablolarin hazirlanmasi, i¢ kontroliin finansal
tablolarin diriist bir sekilde sunumu amacina uygun bir sekilde tasarlanarak, uygulamaya

gecirilmesi ve devam ettirilmesi,
11) Uygun muhasebe politikalarinin se¢cimi ve uygulanmasi ve
1i1) Durumun gerektirdigi kosullara uygun muhasebe tahminlerinin yapilmasi.

Finansal tablolar isletme ydnetimini temsil eder. Isletme ydnetimi, finansal tablolarin
finansal raporlama standartlarma uygun olarak hazirlanarak diriist bir bigimde
sunulmasindan sorumludur. Bu sorumluluk, finansal raporlama standartlar1 ¢ercevesinde
hazirlanan raporlarda, finansal tablolarin finansal durum ve performans ile isletmenin nakit

akimlarmin gercegi yansitacak sekilde sunumunu kapsar. isletme ydnetimi bu sorumlulugu
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yerine getirirken her tiirlii hata ve hileli islemleri 6nleyecek veya tespit ederek diizeltecek

bir i¢ kontrol sisteminin tasarlanarak uygulanmasindan da sorumludur.

e) Bagimsiz denetcinin sorumlulugu;

Bagimsiz denetim raporunda, bagimsiz denet¢inin sorumlulugunun yapilan bagimsiz

denetime dayali1 olarak finansal tablolar hakkinda goriisiinii bildirmek oldugu hususuna yer
verilmesi gerekir. Bagimsiz denetim raporunda, finansal tablolarin hazirlanmasi ve diirtist
bir sekilde sunumundan isletme yonetiminin sorumlu oldugu hususu yaninda bagimsiz
denetcinin sorumlulugunun, agikladig:r goriisle ilgili oldugu belirtilir. Bagimsiz denetim
raporunda bagimsiz denetimin bagimsiz denetim standartlarina uygun bir sekilde yapildig:
hususu yer alir. Bu standartlar uyarinca bagimsiz denetcinin etik kosullara uydugu,
bagimsiz denetim ¢alismasini yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanit1 elde etmek iizere
planlayarak gerceklestirdigi, bu cercevede finansal tablolarmm 6nemli yanlishk igerip
icermedigi hususlarina da bagimsiz denetim raporunda yer verilir. Bagimsiz denetim
standartlarina yapilan referanslar, finansal tablo kullanicilarina bagimsiz denetimin bu
standartlara uygun olarak gergeklestirildigi hususunda bilgi verir. Bagimsiz denet¢i
bagimsiz denetim standartlarina uymadiginda, bagimsiz denetim raporunda bu
standartlarin tiimiine uyuldugu ifadesine yer vermez. Bagimsiz denetim raporu, asagida yer

alan bilgileri vermek suretiyle bagimsiz denetim ¢alismasini tanimlar:

1) Bagimsiz denetimde finansal tablolardaki tutarlar ve kamuya aciklanan bilgilere
iliskin bagimsiz denetim kanit1 elde etmek {izere bagimsiz denetim tekniklerinin

uygulandig.

i1) Hata veya hileden kaynaklanip kaynaklanmadigi da dahil, finansal tablolarin 6nemli
yanhiglik riskini degerlendirmek {izere, bagimsiz denet¢i tarafindan mesleki kanaati
kullanilmak suretiyle sec¢ilerek uygulanan bagimsiz denetim teknikleri. Bu tiir risk
degerlendirmelerinde bagimsiz denetci isletmenin i¢ kontrol sisteminin etkinligi {izerine
goriis vermek i¢in degil, kendi bagimsiz denetim tekniklerini kosullara uygun olarak
tasarlamak amaciyla, isletmenin hazirladigi ve sundugu finansal tablolar ile i¢ kontroliin
sisteminin iligkisini g6z Oniinde bulundurur. Bagimsiz denet¢inin i¢ kontroliin etkinligi
konusunda da goriis bildirme sorumlulugu oldugu durumlarda, bagimsiz denetim
goriisiinde, bagimsiz denetimin i¢ kontroliin etkinligini kapsamadiga iliskin paragrafa yer

verilmez.
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1i1) Bagimsiz denetimde finansal tablolarin genel sunumu kadar, isletme ydnetimince
uygun muhasebe politikalarinin ve kabul edilebilir muhasebe tahminlerinin uygunlugunun
degerlendirildigi. Bagimsiz denetim raporunda goriise temel olusturan bagimsiz denetim

kanitlarmin yeterli ve uygun oldugu hususu da belirtilir.

f) Bagimsiz denetci goriisi;

Bagimsiz denetg¢i, finansal raporlama standartlar1 ¢ergevesinde, finansal tablolarin tiim
onemli yonleriyle gercegi dogru ve diiriist bir sekilde yansittigina veya diiriistge

sunulduguna kanaat getirdiginde olumlu goriis ifade eder.

g) Diger raporlama yiikiimliiliikleri,

Kanun ve diger diizenlemelerin bagimsiz denetciye ilave agiklama yapma sorumlulugu
getirdigi durumlarda, bagimsiz denetci goriis paragrafindan sonra gelmek tizere s6z konusu

hususlardaki a¢iklamalara ayr1 bir paragrafta yer verir.

h) Bagimsiz denet¢inin imzast;

Bagimsiz denetim raporu, bagimsiz denetim kurulusu ve bagimsiz denet¢i adina imzalanir.

I) Bagimsiz denetim raporunun tarihi,

Bagimsiz denetg¢i, rapor tarihi olarak, finansal tablolar hakkinda goriis olusturmak icin
yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanitinin toplandigi tarihten oOnceki bir tarihi
belirleyemez. Bagimsiz denetim kanitlarinin toplanmasi, tam set finansal tablolarin
hazirlanmas1 ve isletme yOnetimi tarafindan bu finansal tablolar ile ilgili sorumlulugun
iistlenildiginin beyan edilmesini de ig¢erir. Rapor tarihi, bagimsiz denet¢inin bu tarihe kadar
olan olay ve islemlerin finansal tablolar ve bagimsiz denet¢i goriisiine olan etkilerini
degerlendirdigini finansal tablo kullanicilarma gosterir. Bagimsiz denet¢inin sorumlulugu
isletme yonetimi tarafindan hazirlanan ve sunulan finansal tablolar hakkinda goriis vermek
oldugu i¢in bagimsiz denetim raporunun tarihi, finansal tablolarin isletme yOnetimi
tarafindan imzalandig1 ya da onaylandig tarihten 6nceki bir tarih olamaz.

1) Bagimsiz denetim kurulusunun adresi ;
Bagimsiz denetim raporu bagimsiz denetim kurulusunun adresini igerir.

(http://www.denetimnet.net/Pages/Bagimsizdenetimraporudisdenetim.E.T: 05.05.2012))
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3.7.2.2.5. Bagimsiz denetimin yararlari

Bagimsiz denetim, Mesleki Esaslar (Genel Esaslar), Calisma Esaslar1 ve
Raporlama Esaslar1 olarak uluslararasi normlara gore GKGDS'na uyularak yapilir.
Muhasebe denetimi ¢alismalarinin esasini, denetlenen isletmenin mali tablolar1 hakkindaki
bir goriis sahibi olmak teskil etmektedir. Kayitlara, dolayisi ile bunlara dayanilarak
diizenlenen mali tablolara giiven duyulmalidir. Isletme ile ilgilenen gruplar, bu mali
tablolara giivenerek, isletme hakkinda karar alirlar ve aldiklar1 kararlari uygularlar.
Bagimsiz denetimin isletmeye sagladigi yararlar1 genel olarak ii¢ sekilde tasnif edilebilir.
Bunlar;

1- Ustlerin astlarinin faaliyetlerini daha iyi degerlendirmek olanag: elde ettikleri gibi
astlarin da Ustlerin gelecekle ilgili planlar1 ve bekleyisleri hakkinda bilgi sahibi
olmalarinin saglayan haberlesme;

2- Astlarin tistler tarafindan, isletme i¢i ve isletmeler aras1 mukayeseler

yardimiyla uyguladiklar1 degerleme ve
3- Astlar1 isletmenin genel amaci 15181nda, faaliyetlerini en verimli sekilde

yiirlitmek tizere 6zendirilmesi olarak ifade ettigi motivasyondur.

Bagimsiz denetimin yukaridaki sayilan yararlara ilaveten isletmeye, ortaklara ve

yatirimcilara sagladigi yararlar asagida verilmistir.

3.7.2.2.5.1. Denetlenen isletmeye sagladig1 yararlar

Bagimsiz denetim sonucu diizenlenen raporlar isletme yonetimine isletmenin
olumlu ve olumsuz mali durumunun ne oldugunu tarafsiz ve nesnel bir bigimde ortaya
koyar. Bagimsiz Dis Denet¢i tarafindan tasdik edilen bir mali tablo, giivenilir, dogru ve
seffaf bir mali tablodur. Bu da isletme yoneticisine daha saglikli ve dogru karar verebilme
imkan1 verir. Bagimsiz denetim sonucundan Isletme yoneticisi, isletmede var olan
yanligliklari, yolsuzluklari, eksiklikleri, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina ve gerekli ise de
uluslararas1 muhasebe standartlarma uyumsuzluklar1 vb. unsurlar1 zamaninda 6grenmek
imkan bulur.

3.7.2.2.5.2. Denetlenen isletmenin ortaklarina sagladig1 yararlar

Bagimsiz denetimin tamamen tarafsiz kisilerce ylriitiilmesi tarafsiz bir sekilde
raporlanmasi nedeniyle bagimsiz denetimden ge¢mis bir isletmede tiim ortaklarin ve

ozellikle yonetimde yer almayan ortaklarin haklar1 daha iyi korunmus olur. Isletme ici ve
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dis1 her tiirlii eksik, yanls ve haksiz uygulama acikca ortaya ¢ikar. Isletme ydnetiminin
bilerek veya bilmeyerek bazi olaylarin ve bazi olgularin iizerini ortmesine imkan da

tanimamasi yoniinden de bagimsiz denetimin olduk¢a dnemli bir islevi vardir.

3.7.2.2.5.3. Denetlenen isletme ile iliskisi olan iiciincii Kkisilere ve sermaye-
Para Piyasasina sagladig1 yararlar

Mali Tablolari, bagimsiz bir dis denetgi tarafindan denetlenmis olan isletmeler,
gerek alim-satim iliskisinde bulunduklar1 isletmeler acisindan ve gerekse iliskide
bulunacaklar1 para ve sermaye piyasasi kuruluslar1 acisindan yapilan degerlendirmelerde,
mali tablolar1 bir bagimsiz denet¢i tarafindan denetlenmis olmalar1 6nemli yararlar
saglamaktadirlar. Bagimsiz denetimden ge¢cmis ve mali tablolar1 tasdik edilmis bir isletme
denetim raporunda belirtilen sartlar ve kayitlar ¢ergevesinde giivenilir ve tercih edilir bir

isletmedir (Erdogan, 2002).
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DORDUNCU BOLUM

YENI TTK KAPSAMINDA, BAGIMSIZ DIS DENETIME HAZIRLIK
KONUSUNDA BUYUK ISLETMELER UZERINDE YAPILAN BiR
DERINLEMESINE GORUSME CALISMASI

4.1. Derinlemesine Goriismeler ve istatistiksel Sonuclar

Tiirkiye’de faaliyet gosteren, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasinin 2012
donemine iligkin Faal olarak Oda’ya Kayitli toplam Anonim sirket sayisi, 1.524 - Limited
sirket sayis1 ise 12.838 adet olup, bu isletmeler igerisinde yer alan ve i¢ denet¢i ve/veya
Muhasebe sorumlusu istihdam eden 100 isletmeyi kapsamaktadir. Calismada arastirma
yontemi kuramsal olarak yapilan tahlillerin 1s18inda bagimsiz denetime tabi olacak
sirketlerin, yeni diizenlemelere ne 6l¢iide hazir oldugunu saptayabilmek i¢in, sabit bir soru
formu temelinde sekillendirilmis olan bir sorgulama yapilmistir. Ek’te (Ek:1) Ornegi
bulunan soru formu, randevulu goriismelerle, segilen firmalarm (100 firma) tamamina
eksiksiz olarak uygulanmistir. Soru formundaki biitiin sorular, eksiksiz olarak
tamamlanmistir (Biitiin degiskenlerin tablo ddkiimleri yanitlarin eksiksiz oldugunu
gostermektedir). Segilen Ornek Hakkinda:

Secilen 6rnek, yukarida anildig1 gibi, MTSO’ na (Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi1) kayith
firmalar arasindan, biinyesinde i¢ denet¢i veya muhasebe sorumlusu istihdam eden ve yasal
olarak zorunlu, bagimsiz dis denetim uygulamasina tabi olacak firmalardan se¢ilmistir.

Bu nedenle, firma se¢imi bir istatistiksel olasilik 6rneklemesi degil, bir uygunluk
(convenience) Orneklemesidir. S6z konusu firmalar, bdlge bazinda da nitelikli ve goreli
olarak geligkin firmalar oldugundan, se¢imin uygun oldugunu sdyleyebiliriz; ¢linkii bu
firmalar bagimsiz denetime en hazirlikli olmasi gereken firmalar arasinda yer almaktadir.
Diger bir deyisle, en hazirlikli olmas1 gereken firmalarin mevcut eksik ve yetersizlikleri
biitiin kitle icin ayn1 yargiy1 daha giiclii olarak bize hatirlatacaktir. Ornegimizin bu yapisi
onun bir istatistiksel (olasilik) orneklemden daha uygun oldugunu gostermektedir.

Bolgenin en seckin firmalarmin, yeni TTK’ya hazirlik agisindan ne kadar geride olduklar,
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daha kiiciik firmalarin ¢ok daha biiyiik bir olasilikla “hazirliksiz” kategorisine konulmasini
gerektirecektir. Anket Uygulamast:

1. Soru formunun uygulanmasima, 21 Mayis 2012 Pazartesi giinii baslanmis, 31 Temmuz
2012 Sali giiniine kadar kesintisiz olarak uygulanmistir. (Gortistilen firma listesi Ek:2)

il. Soru formunun uygulanmasi, kendisi de bir, mali miisavir olan ve 20 yil1 askin meslek
deneyimi olan, bu satirlarin yazari tarafindan birebir ve yiizyilize goriismelerle tamamlan-
mistir. Soru formlarmin tamami ayni goriismeci tarafindan tamamlanmistir.

i11. Gorlismelerin tamami, randevulu ve programli bir yapida tamamlanmistir.

v. Anketlerin uygulanmasi, tez danigsmaninca telefon goriismeleri ile teyid ve kontrol
edilmistir (Firma listelerinde iinvanlar, soru formlarinda ise, goriisme yapilan firmalarin

adres ve telefonlar1 gosterilmistir).

4.2. Arastirmanin Amaci

Calismanin amaci; Isletmelerde, Bagimsiz Denetime hazir olmak igin, ic
denetimin roliiniin tespit edilmesi ve Tirkiye’deki sirketlerde, i¢ denetim
organizasyonunun etkin calisip c¢alismadiginin ortaya konulmasidir. Bu baglamda
arastirma ile, sirketlerin Bagimsiz Dis Denetime hazir olmalar1 i¢in, i¢ denetim
organizasyonlarinin etkin calisip calismadigimin Olciilmesi amaglanmistir. Calismamizin

Amacma ulasabilmek i¢in, isletmelerdeki i¢ denet¢gilere ve/veya Muhasebe Sorumlularina

yonelik olarak olusturulmus asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

e Isletmelerin Yeni TTK’ ya gore Bagimsiz denetime hazir olmalar1 i¢in, i¢ kontrol (¢
Denetim) organizasyonlarmi olusturup, olusturmadiklari, sayet olusturmus iseler,

e Isletmelerde, i¢c denetim fonksiyonundan etkin bir sekilde yararlanilip
yararlanilmadigi,

e Sayet olusturmamus iseler, i¢ denetime ni¢in gereken dnemi vermedikleri,

e Isletme yonetiminde yonetim fonksiyonlarma bagh kaliniyorsa, bu fonksiyonlarm
yerine getirilmesinde i¢ denetim fonksiyonundan yararlanilip yararlanilmadigi
arastirilmaktadir.

4.3. Arastirmanin Kapsam

Aragtrmamiz, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasinin 2012 faaliyet donemine
iliskin faal olarak Oda’ya kayitli, tez konumuz geregi sermaye sirketlerinden olan (anonim
ve limited sirketler) 100 isletme icerisinde yer alan ve i¢ denet¢i ve/veya Muhasebe

sorumlusu istihdam eden kiiciik/bliyiik 100 isletme hedef alinarak yiiriitiilmistiir.
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Orneklemin bu sekilde sinirlandirilmasinin nedeni, iilkemizde i¢ denetimin, profesyonel
anlamda heniiz sadece modern, biiytlik ¢apli isletmelerde uygulanan bir stire¢ olmasi ve

arastirmanin amaci itibar1 ile gerekirse, i¢ denetgilere ve/veya Muhasebe Sorumlularina
ulagilmast geregidir. Goriildigli gibi segilen denek firmalar bolgemizin en nitelikli
firmalar1 olup, se¢me kosullar1 dikkate alindiginda birebir “secilmis” olarak
diistiniilmelidir. Diger bir deyisle bolgenin en nitelikli ve hazirlikli oldugu umulan

firmalar1 6rneklemde yer almaktadir.
4.4. Onermeler (Hipotez)

ONERME 1: Anonim sirketlerde i¢ denetim sistemi olma olasihig1, diger hukuki tiirdeki
sirketlerden farkli olup olmadig1 istatistiksel olarak smanacaktir.
ONERME 2: Sirketleri, hizmet tiirlerine gore gruplandirdigimizda, ticaret sirketleri ile
diger hizmet tiirii gruplarinda bulunan sirketler arasinda i¢ denetim sistemlerinin olma
olasilig1 konusunda farklilik olup olmadig1 sinanacaktir.
ONERME 3: Sirketleri, bulunduklar1 sektor faaliyet alanlarma gore gruplandirdigimizda,
Ingaat ve gida sektdriinde faaliyet gdsteren sirketler ic denetim sisteminin var olma
olasilig1 ile diger sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerde bulunan i¢ denetim sisteminin
var olma olasilig1 arasinda istatistiksel farklilik olup olmadig1 sinanacaktir.
ONERME 4: Sirketleri, ¢alistirdiklar1 personel sayilarina gore gruplandirdigimizda,
calisan personel sayisi, 50°nin {izerinde olan isletmelerde i¢ denetim sisteminin var olma
olasiligi, cok belirgin sekilde artmaktadir. Personel sayisi 50’°nin altinda olan isletmelerde
i¢ denetim siteminin var olma olasilig1 azalmaktadir. Bu beklentilerin ne 6l¢iide dogru
olduguna bakilacaktir.
ONERME 5: Sirketlerin, i¢ denet¢i ve/veya muhasebe sorumlusu olarak galistirdiklar
personellerinin egitim seviyesi arttikca calistiklar1 isletmelerdeki i¢ denetim sistemlerinin
var olma olasilig1 yiikselmektedir. Ilgili personellerin egitim seviyeleri diistiikge calistiklari
isletmede i¢ denetim sisteminin var olma olasilig1 azalmaktadir. Bu savlardan hangilerinin
gecerli oldugu sianacaktir.
4.5. Verilerin Analiz Yontemi

Anket formunda ifade edilen sorular SPSS paket programinda
degerlendirilebilecek sekilde formiile edilmis ve elde edilen cevaplar, uygun kodlamalarla
SPSS programina aktarilmistir. Aktarilan bu veriler istatistiksel analize tabi tutulmustur.
Arastirmamizda kullanilan degiskenler (firma 6zelliklerinin sayisal 6l¢timleri) asagida gos-

terilmektedir. Degiskenlerimizin pek ¢cogu firma nitelik ve 6zelliklerini gosteren kategorik
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degiskenlerden olusmaktadir (Ek.1’deki soru formunu inceleyin). Soru kagidinda yer alan
sorulardan asagidaki degiskenler olusturulmustur. Degiskenlerimiz acik ifadelerle

tanimlanmis ayrica parantez i¢inde, analizde kullandigimiz degiskenlere yer verilmistir.

» Isletmenin Hukuki Tiirii (huktur)
« Isletmenin Hizmet Tiirii (hiztur)
« Isletmelerin Sektorel Faaliyet Alan1 Dagilimlari (sektor)
«[sletmelerde Calisan Personel Say1 Araliklar1 (persay)
« Isletmelerin Halka Ag¢iklik Durumu (halkacik)
« Isletmelerde I¢ Denetim Boliimii Varligi (denetvar)
oI¢ Denetcinin ve /veya Muhasebe Sorumlusun Toplam Mesleki Calisma Siireleri
(mslksur)
«I¢ Denet¢inin ve /veya Muhasebe Sorumlusun Suanda Calistigi isletmedeki Calisma
Stiresi (calsur)
«I¢ Denetcinin ve /veya Muhasebe Sorumlusun Yas Araliklar (yasaralk)
» I¢ Denet¢inin ve /veya Muhasebe Sorumlusun Tahsil Durumlar1 (egitim)
«I¢ Denet¢inin ve /veya Muhasebe Sorumlusun Sahip Olduklar1 Belge ve Sertifikalar
(sertfka)
sIsletmede Olusturulmus bir Denetim Komitesinin Varlig1 (denetkom)
sIsletmede I¢ Denetim Konusunda Calisan bir Ekibin Varlig1 (uyduzl)
sIsletmede I¢ Denetim Siirecinin Etkin bir sekilde Yiiriitiilmesi (uyduz2)
I¢ Denetim Siirecinde ulasilan Bulgularin Ust Yonetime diizenli birsekilde
raporlanmasi (uyduz3)
«I¢ Denetime ve/veya Muhasebe boliimiine iliskin Raporlar, Ust Yénetim tarafindan
Dikkate Alinmasi1 (uyduz4)
«Isletmede Etkin bir I¢ Kontrol Sisteminin Varligi (kontrll)
sIsletmede I¢ Kontrol ve/veya muhasebe Sisteminin isleyisine iliskin inceleme ve
degerlendirme yapilmasi (kontrl2)
sIsletmede I¢ Kontrol Sisteminin etkinligini artirmaya yonelik ¢abalarda I¢ Denetim ve
/veya Muhasebe birimince sunulan bilgilerin Ust Y&netim tarafindan dikkate alinmasi
(kontrl3)
+“I¢ Denetim Bagimsiz bir Fonksiyondur” Yargisina Katilma Diizeyi (icdenet])
«“I¢ Denetim Organizasyonda bir Giivence ve Damgmanlik Islevi Goriir” yargisma

Katilma Diizeyi (icdenet?2)
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«“I¢ Denetim organizasyondaki islemleri gelistirir ve isletmeye arti deger katar”
yargisia Katilma Diizeyi (icdenet3)

«“I¢ Denetim Risk Yonetiminde isletmeye katki saglar” yargisma Katilma Diizeyi

(icdenet4)
+“I¢ Denetim i¢ kontroliin etkinliginin degerlendirilmesi ve artirilmasma yardime1 olur”
Yargisina Katilma Diizeyi (icdenet5)

«“Sirket idaresinde etkinlik saglanmasma yardimci olur” yargisma katilma diizeyi
(icdenet6)

» Tiirkiye’deki isletmelerde i¢ Denetime yeterince dnem verildigine inantyor musunuz?
(onemver)

+“I¢ Denetim Gerekli bir uygulama olarak goriilmemektedir” yargisina Katilma Diizeyi
(ovnedenl)

+“I¢ Denetim de Alt Kademe yoneticileri direnmektedir” yargisma Katilma Diizeyi
(ovneden2)

« “I¢ Denetim de Ust Kademe yoneticileri direnmektedir” yargisina Katilma Diizeyi
(ovneden3)

«“I¢ Denetim de Yeterli donanima sahip i¢ denetim eleman: bulunmamaktadi”
yargisina Katilma Diizeyi (ovneden4)

«“Isletmelerde i¢ denetim birimlerinin olusturulmas1 icin yasal zorunluluklar
getirilmelidir” dnerisine Katilma Diizeyi (katildul)

» “I¢ Denetim Mesleginin yasal bir statiiye kavusturulmasi gereklidir” yargisma Katilma
Diizeyi (katildu2)

» “Isletme i¢i diizenlemelerde i¢ denetim dzendirilmelidir” dnerisine Katilma Diizeyi
(katildu3)

«“I¢c Denetimin dneminin anlasilmasi i¢in, sirketici egitimler yaygmlasmalidir” nerisine

Katilma Diizeyi (katildu4).

4.6. Arastirma Sonucunda Elde Edilen Bulgular

Temel Bulgu: Biitiin firmalarin biiylik cogunlugu, i¢ denetim ve bagimsiz denetimin
yararlarma ve gerekliligine inaniyor ama sadece az sayida firma bu bdliimleri kurup
calistiriyor.

Al : Bu temel bulgu asagidaki degisken durumlarda farklilasiyor.

A2 : Bu temel bulgu hi¢bir degiskene gore farklilagmryor.

A3 : Bu temel bulgu sadece su hallerde farklilagiyor.
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Arastirma konusu ile ilgili olarak i¢ denetcilerden ve/veya Muhasebe Sorumlularindan
gelen bilgiler dogrultusunda isletme, i¢ denetgiler ve /veya Muhasebe Sorumlularinin i¢

denetim profiline yonelik frekans dagilimlar1 ve genel goriiniimler degerlendirilmistir.

4.6.1. isletme, i¢ Denetci ve/veya Muhasebe Sorumlulan ile flgili Bulgular
Bu kisimda anketi yanitlayan, i¢ denetgilerin ve/veya muhasebe sorumlularmin,
calistiklar1 isletmelere yonelik bulgular yer almaktadir. Isletme, i¢ denetgiler ve/veya
muhasebe sorumlular: ile ilgili bilgilerden sonra, yonetim fonksiyonlar1 ve i¢ denetim

uygulamalart ile ilgili bilgi ve bulgulara yer verilmistir.

4.6.1.1. isletmenin Hukuki Tiirii
Anketimize katilan isletmelerin hukuki tiirleri yeni TTK.’ya goére Zorunlu
Bagimsiz Denetime tabi sermaye sirketlerinden olan, tamamen 6zel sektor alaninda
faaliyet gosteren Anonim ve Limited sirket tiirleri olarak belirlenmistir. Buna gore elde

edilen verilerin frekans dagilimlari, Tablo 1° de gdsterilmistir.

Tablo 1 : isletmenin Hukuki Tiirii

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Anonim sirket 11 11,0 11,0 11,0
Limited sirket 89 89,0 89,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Tablo 1’de goriilecegi gibi, ankete katilan sirketlerin Hukuki Tiirlerinin; %11°ini, Anonim
Sirket, % 89’u ise Limited Sirket olusturmaktadir. Bu noktada, yeniden hatirlatalim ki,
verilen ytiizde biiytikliikler, secilen 6rnege iliskin biiyiikliiklerdir ve bolgeyi (Mersin) temsil
etmemektedir. Gorecegimiz diger tablolar i¢inde durum aynidir. Sonugta ulagsmak
istedigimiz sonug, hangi tip firmalarm uyum siirecinde farklihk gosterecegini

belirleyebilmektir.

4.6.1.2. isletmenin Hizmet Tiirii
Ankete katilan i¢ denetcilerin ve/veya muhasebe sorumlularinin tamami 6zel
sektor alaninda faaliyette bulunmaktadirlar. Bu nedenle kamu sektorii veya 6zel sektor

gruplandirmasi yapmadan, isletmenin hizmet tiirii ile ilgili coktan se¢meli sorular hazir-
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lanarak ilgililere sorulmus ve elde edilen verilerin frekans dagilimlar1 Tablo 2’de
gosterilmistir.
Tablo 2 : isletmenin Hizmet Tiirii
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Ticaret 43 43,0 43,0 43,0]
Uretim 20 20,0 20,0 63,0
Hizmet 37 37,0 37,0 100,0;
Total 100, 100,0 100,0

Tablo 2°de goriilecegi gibi ankete katilan i¢ denetg¢ilerin ve/veya muhasebe sorumlularinin;
% 43’1 Ticaret, isletmesinde % 20’si Uretim isletmesinde, % 37’si ise hizmet isletmesinde

calismaktadirlar.

4.6.1.3. isletme Sektor Faaliyet Alan

Ankete katilan isletmelerde gorevli, I¢ denetgilere ve/veya muhasebe
sorumlularma gorevli olduklar1 isletmelerin faaliyet alanlarimi belirlemek i¢in, farkli
sektorlerle ilgili coktan segmeli sorular yoneltilmistir. Ayrica seceneklerde ilgili sektoriin
olmamas1 durumu dikkate alinarak Digerleri baslikli bir secenek de sunulmustur. Buna

gore elde edilen verilerin frekans dagilimlar1 Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3 : Isletme Sektor Faaliyet Alani

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Insaat 13 13,0 13,0 13,0
Gida 17 17,0 17,0 30,0
Tekstil 3 3,0 3,0 33,0
Digerleri 67 67,0 67,0 100,0
Total 100 100,0 100,0




Tablo 3’de goriilecegi gibi, isletmelerin % 13” lik kismi ingaat, % 17’lik kism1 Gida, %
3’lik kismi Tekstil ve % 67’lik kismi ise, diger sektorler alaninda faaliyet
gostermektedirler.

4.6.1.4. isletme Calisan Personel Say1 Araliklar

Ankete katilan isletmelerde yanitlayicilara, isletmede c¢alisan personel
sayllarmi 6grenmeye yonelik, 3 smiftan olusan ¢oktan se¢meli sorular yoneltilerek elde

edilen verilerin frekans dagilimlar1 Tablo 4’de yer almistur.

Tablo 4 : isletme Calisan Personel Say1 Araliklari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  10-50 92 92,0 92,0 92,0,
51-100 5 5,0 5,0 97,0
101-500 3 3,0 3,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Tablo 4’de goriilecegi gibi, ankete katilan isletmelerde 10-50 arasi personel istihdam eden
isletmeler % 92’yi olusturmakta olup, 51-100 aras1 personel istihdam eden isletme sayisi
ise, % 5 den olusmakta, 101-500 aras1 personel istihdam eden isletmeler ise % 3’e karsilik
gelmektedir. Buradan, Ornegimizi olusturan firmalarin biiyiilk ¢ogunlugunun nispeten

kiigiik isletmelerden olustugu anlasilmaktadir.

4.6.1.5. isletmelerin Halka Acikhk Durumu

Anket caligmasina katilan s6z konusu i¢ denetcilere ve/veya muhasebe
sorumlularma, c¢alistiklar1 isletmelerin halka agik olup, olmadigni belirlemek igin,

yoneltilen soruda ortaya ¢ikan sonuglar, asagida Tablo 5’de gdsterilmistir.

Tablo 5 : Isletme Halka Acik bir isletme/midir?

Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Hayir 100 100,0 100,0 100,0]
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Tablo 5’de goriilecegi gibi, ankete katilan 100 isletmenin tamamida, yani,%
100’1 de halka acik isletmeler degillerdir. Eger firmalardan bazilar1 halka acik isletmeler
olsalardi, i¢, dis denetim ve borsa denetimine cok daha Once adaptasyon saglamis
olacaklardi.

4.6.1.6. isletmede i¢c Denetim Departmam Var/mdir?

I¢ denetgilere ve/veya muhasebe sorumlularma, isletmelerin organizasyon
yapilar1 igerisinde ayr1 bir i¢ denetim departmaninin olup olmadigma yonelik soru

sorulmustur. Bu soruya verilen yanitlar Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6 : isletmede I¢ Denetim Departmani Var/midir?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Evet 17 17,0 17,0 17,0
Hayir 83 83,0 83,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Tablo 6’da goriilecegi gibi ankete katilan igletmelerin, % 17’sinde, isletmede ayr1 bir i¢
denetim departmani bulunmaktadir, isletmelerin % 83’iinde ise ayr1 bir i¢ denetim
departmani bulunmamaktadir. Bu sorunun kritik bir soru oldugunu ag¢iklamamiz gerek.
Isletmedeyeni yasa 6ncesinde kismen hazirlikli olarak nitelenebilecek olanlar bu soruya
“olumlu” yanit vermis olanlardir. Diger bir deyisle, su anda, yeni TTK’ya uyum saglamasi
en kolay olacak firmalarm orani en iyi thtimalle % 17 nin altindadir.

4.6.1.7. i¢ denetci ve/veya muhasebe sorumlusunun Toplam Mesleki Siiresi

Ankete katilan isletmelerde gorevli, i¢ denetgilere ve/veya muhasebe
sorumlularma Toplam mesleki siirelerini 6grenmek amaciyla sorulan sorulara alinan

yanitlar, Tablo 7°de gosterilmistir.
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Tablo 7 : Toplam Mesleki Siireniz

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid ~ 0-2 14 14,0 14,0 14,0
3-5 14 14,0 14,0 28,0]
6-8 11 11,0 11,0 39,0
9-10 13 13,0 13,0 52,0
10 Yildan Fazla 48 48,0 48,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Tablo 7°de goriilecegi gibi, ankete katilan isletmelerde gorevli i¢ denet¢i ve/veya
muhasebe sorumlularinin, toplam mesleki stireleri, 0-2 yil arasi olanlar, % 14’°diinii, 3-5 y1l
arasi olanlar, % 14’1 nii, 6-8 yil arasi1 olanlar, % 11’ini, 9-10 y1l aras1 olanlar % 13’{inii, 10
yildan fazla olanlar ise, % 48’ini olusturmaktadirlar. Bu firmalarda calisan i¢ denetci ve

muhasebe sorumlularinin ortalama ¢aligma stireleri 10 y1l dolaymdadir.*

4.6.1.8. ic Denetci ve/veya muhasebe sorumlusunun Suanda Cahstig
Isletmedeki Cahsma Siiresi

Ankete katilan isletmelerde gorevli, i¢ denetcilere ve/veya muhasebe
sorumlularma, suanda calistiklar1 isletmelerdeki calisma siirelerini 6grenmek amaciyla

sorulan sorulara alinan yanitlar, Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8 : Suanda Cahstigimz isletmedeki Calisma Siireniz

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  0-2 34 34,0 34,0 34,0
3-5 29 29,0 29,0 63,0
6-8 13 13,0 13,0 76,0
9-10 3 3,0 3,0 79,0
10 Yildan Fazla 21 21,0 21,0 100,0
Total 100 100,0 100,0




Tablo 8’de goriilecedi iizere, i¢ denet¢i ve/veya muhasebe sorumlularinin isletmelerdeki

calisma siireleri, 0-2 y1l aras1 olanlar % 34’den, 3-5 yil aras1 olanlar % 29°dan, 6-8 yil aras1
olanlar % 13°den, 9-10 yil aras1 olanlar % 3’den, 10 yildan fazla olanlar ise % 21’den
olusmaktadir. I¢ denet¢i ve muhasabe sorumlularmm simdiki firmalarindaki ortalama
calisma siireleri ise* 5.5 yildir. Bir onceki bulgu ile birlikte diisiiniirsek, s6z konusu
elemanlar ¢alistiklar1 siirenin yaklasik % 55’ini, simdiki ¢alistiklar1 firmada gecirmislerdir.

*Agirlikli ortalamalar ilgili tablolardan hesaplanmastir.
4.6.1.9. i¢c Denetci ve/veya muhasebe sorumlusunun Yas Arahg

Ankete katillan isletmelerde gorevli, i¢ denetgilerin ve/veya muhasebe

sorumlularmin yas araliklar sorularina verdikleri yanitlar Tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 9 : Yasiniz Hangi Araliga isabet Etmektedir?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  20-29 25 25,0 25,0 25,0
30-39 36 36,0 36,0 61,0
40-49 29 29,0 29,0 90,0,
50-59 9 9,0 9,0 99,0,
60 ve Yukarisi 1 1,0 1,0 100,0]
Total 100 100,0 100,0

Tablo 9’da goriilecegi iizere, ankete katilan isletmelerde gorevli, I¢ Denetci ve/veya
Muhasebe sorumlularinin yas aralik durumlari, 20-29 arasi1 % 25°ni, 30-39 aras1 % 36°s1
40-49 aras1 % 29’u, 50-59 aras1 % 9’u, 60 ve yukarisi ise %]1°1 olusturmaktadir. Buradan
da ortalama yasm 38.1 y1l oldugu hesaplanmaktadir.

4.6.1.10. i¢ denetci ve/veya muhasebe sorumlularinin Tahsil Durumlarn

Ankete katilan isletmelerde gorev alan I¢ Denet¢i ve/veya Muhasebe
Sorumlularinin Tahsil durumlarmi 6grenmek amaciyla sorulan sorulara alinan yanitlar,

Tablo 10°da gosterilmistir.
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Tablo 10 : Tahsil Durumunuz

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Lise 31 31,0 31,0 31,0
On Lisans 11 11,0 11,0 42,0,
Lisans 55 55,0 55,0 97,0
Lisans Ustu 2 2,0 2,0 99,0
Doktora 1 1,0 1,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Tablo 10°da goriilecegi iizere, ankete katilan isletmelerde gorevli, I¢ Denet¢i ve/veya
Muhasebe sorumlularmin Tahsil Durumlari, % 31° i Lise Mezunundan, % 11°i On Lisans
Mezunlarindan, % 55°i Lisans Mezunlarindan, % 2’si Lisans Ustii Mezunlarindan, % 1°i
ise doktorasmni yapmislardan olusmaktadir. Universite ve daha iistii egitim gdrmiis olan i¢

denet¢i ve muhasebe sorumlularinin % 58’e ulastigi anlasilmaktadir.

4.6.1.11. i¢ denetci ve/veya muhasebe sorumlulariin Sahip Oldugu
Sertifikalar

Ankete katilan isletmelerde gorev alan I¢ Denet¢i ve/veya Muhasebe
sorumlularmin sahip olduklari sertifika tiirlerini 6grenmek amaciyla sorulan sorulara alinan

yanitlar Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11 : Sahip Olunan Sertifikalar

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SMMM* 43 43,0 43,0 43,0,
YMM** 1 1,0 1,0 44,0,
Diger... 56 56,0 56,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

SMMM* : Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
YMM** : Yeminli Mali Mali Miisavir

Tablo 11°de goriilecegi iizere, ankete katilan isletmelerde gorevli, I¢ Denet¢i ve/veya
Muhasebe sorumlularinin sahip oldugu sertifikalarin % 43’tinii SMMM belgesi, % 1 ‘ini

YMM belgesi, % 56’smn1 ise diger belgeler olusturmaktadir.
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4.6.1.12. isletmenizde olusturulmus bir Denetim Komitesi var/midir ?

Ankete katilan isletmelerde bir denetim komitesinin var olup olmadigi

soruldugunda alinan yanitlar Tablo 12’de gdsterilmistir.

Tablo 12 : Isletmenizde olusturulmus bir Denetim Komitesi var/midir?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Evet 11 11,0 11,0 11,0
Hayir 89 89,0 89,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Tablo 12'de goriilecegi gibi, isletmelerin % 11’inde bir denetim komitesinin var oldugu,
% 89’unda ise bir denetim komitesinin olmadig1 goriilmektedir.

4.6.1.13. Firmalar i¢ Denetim icin ne diisiiniiyorlar?

Tablo 13 : Firmalar i¢ Denetim igin ne diisiiniiyorlar?

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Ic Denetim Bagimsiz bir
. 100 1 5 4,40 1,073

fonksiyondur
Ic Denetim organizasyonda bir
guvence ve danismanlik islevi 100 1 5 4,53 1,000
gorur
Ic Denetim organizasyondaki
islemleri gelistirir ve isletmeye 100 1 5 4,66|,890
arti deger katar
Ic Denetim Risk yonetiminde
. ) 100 1 5 4,70|,785
isletmeye katki saglar
Ic denetim ic kontrolun
etkinliginin degerlendirilmesi ve 100 1 5 4,72|,726
artirilmasina yardimci olur
Sirket idaresinde etkinlik

. .. 100 1 5 4,711,769
saglanmasina yardimci olur
Valid N (listwise) 100
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Tablomuzda gosterilen 6 Onermede, firmalarm i¢ denetim i¢in ne dislindikleri
sorgulanmistir. Dikkat edilirse, burada 5°li 6lgek (Likert) kullanilmis olup, hesaplanan
ortalamalar olumluya cok yakin degerler tasimaktadirlar. Hatirlanacagi gibi 5°li dlgek
sOyleydi :
*Hi¢ katilmiyorum
«Katilmiyorum
*Ne katiltyorum, ne katilmiyorum
«Katiliyorum
*Tamamen katiltyorum
4.6.1.14.i¢c Denetim Ekibinin varhg
Arastrmamizda firmadaki i¢ denetime iliskin Onermelerde smanmistir. Bu
onermelerin tamami asagidaki tabloda yer almaktadir. Tabloda her onermenin tanimlayici
istatistikleri yer alirken en 6nemlisi ortalama deger (mean) goriilmektedir. Ortalama hesaplari
her 6nerme i¢in 2’nin iizerinde ve 2,5 un altinda bir deger almistir.
*Evet
*Kismen
*3.Hayir
Olgegine gore degerler aldigindan ortalama degerlerin 3’e yakin olmasi ilgili 6nermeler
acisindan olumsuz (hayir) durumuna yakin bir konumu isaret etmektedir. Asagida her 6nerme
ayr1 ayr1 ele alindiginda ilgili 6zelligin ¢ogunlukla firmalarda bulunmadigi goriilmektedir.
Asagidaki ilk tabloda firmalarmm yarisinda i¢ denetim konusunda c¢alisan bir ekibin

bulunmadig1 goriilmektedir.

Tablo 14 : ¢ Denetim Ekibinin varlig

N Minimum [ Maximum Mean Std. Deviation

Isletmemizde ic denetim konusunda calisan bir ekip

100 1 3 2,35],716
bulunmaktadir
Isletmemizde ic denetim siireci etkin bir sekilde

) 100 1 3 2,37|,706

yurutulmektedir
Ic denetim surecinde ulasilan bulgular,ust yonetime

100 1 3 2,22],760
duzenli bir sekilde raporlanmaktadir
Ic denetime iliskin raporlar, Ust yonetim tarafindan

100 1 3 2,16|,775
dikkate alimaktadir
Valid N (listwise) 100
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4.6.1.15. isletmenizde, ic denetim konusunda calisan bir ekip var/midir?

Ankete katilan isletmelere, isletmenizde i¢ denetim konusunda ¢alisan bir ekibin var olup

olmadigma iliskin 3 sikli sorunun yanitlari, Tablo 15°de gosterilmektedir.

Tablo 15 : Isletmenizde, i¢ denetim konusunda galisan bir ekip var/midir?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Evet 14 14,0 14,0 14,0
Kismen 37 37,0 37,0 51,0
Hayir 49 49,0 49,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Tablo 15°de goriilecegi lizere, ankete katilan isletmelerin % 14’iinde i¢ denetim konu-
sunda ¢alisan bir ekibin var oldugu, % 37’sinde i¢ denetim konusunda calisan bir ekibin

kismen var oldugu, % 49’unda ise, i¢ denetim ekibinin hi¢ olmadig1 goriilmektedir.

4.6.1.16.

yiiriitiilmekte/midir?

Isletmenizde

ic denetim

siireci,

etkin  bir

sekilde

Ankete katilan isletmelerde, i¢c denetim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiiliip,

yiiriitiilmedigi konusunda 3 sikli olarak sorulan sorularm yanitlar1 Tablo 16’da

gosterilmistir.

Tablo 16 : Isletmenizde i¢ denetim siireci etkin bir sekilde yiiriitiilmekte/midir?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Evet 13 13,0 13,0 13,0
Kimen 37 37,0 37,0 50,0
Hayir 50 50,0 50,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
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Tablo 16’da goriilecegi gibi, ankete katilan isletmelerin, % 13’iinde i¢ denetim siireci etkin
bir sekilde yiriitilmektedir, % 37’sinde i¢ denetim siireci kismen etkin bir sekilde

yiiriitiilmekte olup, % 50’sinde ise i¢ denetim siireci etkin bir sekilde ytriitiilmemektedir.

4.6.1.17. i¢ denetim siirecinde ulasilan bulgular, iist yonetime diizenli bir
sekilde raporlanmakta/midir?

Ankete katilan isletmelere, i¢ denetim siirecinde elde edilen bulgularm, {ist
yonetime diizenli bir sekilde raporlanip, raporlanmadigina iliskin 3 sikli sorulan sorularin

yanitlar1 Tablo 17°de gdsterilmistir.

Tablo 17 : i¢ denetim siirecinde ulasilan bulgular, iist yonetime diizenli
bir sekilde raporlanmakta/midir?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Evet 20 20,0 20,0 20,0,
Kismen 38 38,0 38,0 58,0
Hayir 42 42,0 42,0 100,0,
Total 100 100,0 100,0

Tablo 17°de goriilecegi iizere isletmelere sorulan, I¢ denetim siirecinde ulasilan bulgular,
iist yonetime diizenli bir sekilde raporlanmakta midir? sorusuna, isletmelerin, % 20°si Evet
yanitimi vermisler, % 38’1 Kismen raporlanmaktadir yanitin1 vermisler, % 42’si ise Hayir

yanitini verip hi¢ raporlanmadigin belirtmiglerdir.

4.6.1.18. i¢c denetime iliskin raporlar, iist yonetim tarafindan dikkate
alinmakta/midir?
Ankete katilan isletmelere, “I¢ denetime iliskin raporlar, {ist yonetim tarafindan

dikkate alinmakta/midir” diye sorulmus ve alinan yanitlar Tablo 18’de gdsterilmistir.
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Tablo 18 : i¢ denetime iliskin raporlar, {ist yonetim tarafindan dikkate almmakta midir?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Evet 23 23,0 23,0 23,0
Kismen 38 38,0 38,0 61,0
Hayir 39 39,0 39,0 100,0,
Total 100 100,0 100,0

Tablo 18°’de goriilecegi lizere, isletmelere sorulan,

I¢ denetime iliskin raporlar, iist

yonetim tarafindan dikkate alinmakta midir? sorusuna isletmelerin % 23’i Evet yanitini

vermisler, % 38’1 Kismen yanitin1 vermisler, isletmelerin % 39’u ise Hayir yanitini

vermislerdir.

4.6.1.19 Alternatif ic denetimin varhgi

Asagidaki onermelerde de, i¢ denetim ekibinin varligina (yoklugu) ek olarak,
alternatif bir kontrol mekanizmasinin olup olmadigina yonelik 6nermeler bulunmaktadir.

Burada da en 6nemli gosterge olan ortalamanim bir 6nceki boliimde oldugu gibi 3’1 dlgekte

(1- Evet; 2- Kismen; 3- Hayir) degerlendirildigini hatirlatalim.

Tablo 19 : Alternatif i¢ denetimin varlig

N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Isletmemizde Etkin bir Ic Kontrol Sistemi Vardir 100 1 3 2,151,770
Isletmemizde ic kotrol sisteminin isleyisine iliskin
. . . . 100 1 3 2,15|,770
inceleme ve degerlendirmeler yapilmaktadir
Isletmemizde ic kontrol sisteminin etkinligini artirmaya
yonelik cabalarda ic denetim birimince sunulan bilgiler 100 1 3 2,04{,803
ust yonetim tarafindan dikkate alinmaktadir
Valid N (listwise) 100
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4.6.1.20. isletmenizde etkin bir i¢ kontrol sistemi var/midir?

Ankete katilan isletmelere, Isletmenizde Etkin bir I¢ Kontrol Sistemi

var/midir? diye sorulan sorulara, isletmeler 3 tiir yanit vermislerdir. Isletmelerin verdikleri

yanitlar1 Tablo 20°de goriilmektedir.

Tablo 20 : isletmenizde Etkin bir i¢ Kontrol Sistemi var/midir?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Evet 23 23,0 23,0 23,0,
Kismen 39 39,0 39,0 62,0
hayir 38 38,0 38,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Tablo 20°de goriilecegi gibi, isletmelerin, % 23’1 Evet yanitini vermisler, % 39’u Kismen

yanitii vermisler, % 38’1 ise Hayir yanitin1 vermiglerdir.

4.6.1.21. isletmenizde i¢ kontrol sisteminin isleyisine iliskin inceleme ve
degerlendirmeler yapilmakta/mdir?

Ankete katilan isletmelere sorulan, Isletmenizde i¢ kontrol sisteminin
isleyisine iliskin inceleme ve degerlendirmeler yapilmakta/midir ? sorusuna verilen {i¢

degiskenli yanit verilmistir. Verilen yanitlar Tablo 21°de goriilmektedir.

Tablo 21: isletmenizde i¢ kontrol sisteminin isleyisine iliskin inceleme ve degerlendirmeler

yapilmakta/midir?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Evet 23 23,0 23,0 23,0
Kismen 39 39,0 39,0 62,0
Hayir 38 38,0 38,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
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Tablo 21°de goriilecegi gibi, isletmelere sorulara karsilik verilen ti¢ degisik yanitlara gore
isletmelerin, % 23’1 Evet demisler, % 39°u Kismen yanitin1 vermisler, % 38’1 ise Hayir

yanitini vermislerdir.

4.6.1.22. isletmenizde i¢c kontrol sisteminin etkinligini artirmaya yonelik
cabalarda, i¢ denetim birimince sunulan bilgiler, iist yonetim tarafindan dikkate
alinmakta/mudir ?

Ankete katilan isletmelere, Isletmenizde i¢c kontrol sisteminin etkinligini
artirmaya yonelik ¢abalarda, i¢ denetim birimince sunulan bilgiler, iist ydonetim tarafindan

dikkate alinmakta/midir ? diye sorulmus ve alinan yanitlar Tablo 22°de gosterilmistir.

Tablo 22 : Isletmenizde i¢ kontrol sisteminin etkinligini artirmaya y&nelik ¢abalarda, i¢ denetim birimince
sunulan bilgiler, iist yonetim tarafindan dikkate alinmakta/midir?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Evet 30 30,0 30,0 30,0
Kismen 36 36,0 36,0 66,0
Hayir 34 34,0 34,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Tablo 22’de goriilecegi iizere, isletmelere sorulan, Isletmenizde i¢ kontrol sisteminin
etkinligini artirmaya yonelik ¢abalarda, i¢ denetim birimince sunulan bilgiler, iist yonetim
tarafindan dikkate almmaktamidir ? sorusuna isletmelerin, % 30’u Evet yanitin1 vermisler,

% 36’s1 Kismen yanitini vermisler, % 34’0 ise Hayir yanitini vermislerdir.

Her iki grup degerlendirmeden elde ettigimiz sonug¢ sudur :

Firmalarin 6nemli bir bolimii, firma i¢inde bir i¢ denetim birimini hi¢ olusturmamuistir.
Bunu ilk grup énermelerin (4 énerme) sonuglarindan anliyoruz. ikinci grup énerme ise (3
onerme), i¢c denetim birimi olmayan firmalarin alternatif denetim sistemlerini de
olusturmadiklarini anlatmaktadir. Yani firmalarimiz ne ilgili denetim birimlerini kurmuslar
ne de birimin yoklugunda alternatif denetim yaklasimlarimi benimsemislerdir.

4.6.1.23. i¢ Denetim bagimsiz bir fonksiyondur
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Ankete katilan Isletmelere, i¢ Denetim bagimsiz bir fonksiyondur yargis1 igin
bes yargi goriisii i¢ denetcilere ve/veya muhasebe sorumlusuna yoneltilmis ve bu yargiya

katilma dereceleri sorulmus, Tablo 23°de sonuglar gosterilmistir.

Tablo 23 : i¢ Denetim bagimsiz bir fonksiyondur

Frequency Percent Valid Percent |Cumulative Percent|
Valid Kesinlikle Katilmiyorum 2 2,0 2,0 2.0
Kismen katilmiyorum 10 10,0 10,0 12,0
Kararsizim 3 3,0 3,0 15,0
Kismen katiliyorum 16 16,0 16,0 31,0,
Kesinlikle Katiliyorum 69 69,0 69,0 100,0]

Total 100 100,0 100,0

Tablo 23°de goriilecegi gibi, i¢ Denetim bagimsiz bir fonksiyondur yargisina isletmelerin,
% 2’s1 Kesinlikle Katilmiyorum, % 10’u kismen katilmiyorum, % 3’1 kararsizim, % 16’s1
kismen katiliyorum, % 69’u ise kesinlikle katiliyorum yanitii vererek yargiya katilma
derecelerini belirtmislerdir.

4.6.1.24. i¢ denetim organizasyonda bir giivence ve damsmanhk islevi
goriir

Ankete katilan isletmelere, I¢ denetim organizasyonda bir giivence ve
danigmanlik islevi goriir, yargisi icin bes yargi goriisii i¢c denetgilere ve/veya muhasebe
sorumlusuna yoneltilmis ve bu yargiya katilma dereceleri sorulmus, Tablo 24°de sonuglar

gosterilmistir.
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Tablo 24 : i¢ denetim organizasyonda bir giivence ve danismanlik islevi goriir

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Kesinlikle Katilmiyorum 3 3,0 3,0 3,0]
Kismen Katilmiyorum 6 6,0 6,0 9,0
Kararsizim 1 1,0 1,0 10,0
Kismen Katiliyorum 15 15,0 15,0 25,0
Kesinlikle Katiliyorum 75 75,0 75,0 100,0f
Total 100 100,0 100,0

Tablo 24°de goriilecegi gibi, I¢ denetim organizasyonda bir giivence ve damismanlik islevi
goriir, yargisina isletmelerin, % 3’ kesinlikle katilmiyorum, % 6’s1 kismen katilmiyorum,
% 1°1 kararsizim, % 15’1 kismen katiliyorum, % 75’1 ise kesinlikle katiliyorum yanitini

vererek yargiya katilma derecelerini belirtmislerdir.

4.6.1.25. i¢ denetim, organizasyondaki islemleri gelistirir ve isletmeye arti
deger katar
Ankete katilan isletmelere, I¢ denetim, organizasyondaki islemleri gelistirir ve

isletmeye art1 deger katar, yargisi icin bes yargi goriisi i¢c denetgilere ve/veya muhasebe
sorumlusuna yoneltilmis ve bu yargiya katilma dereceleri sorulmus, Tablo 25°de sonuglar

gosterilmistir.

Tablo 25 : i¢ denetim, organizasyondaki islemleri gelistirir ve isletmeye art1 deger katar

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Kesinlikle katilmiyorum 3 3,0 3,0 3,0
Kismen Katilmiyorum 3 3,0 3,0 6,0)
Kararsizim 1 1,0 1,0 7,0
Kismen katiliyorum 11 11,0 11,0 18,0
Kesinlikle katiliyorum 82 82,0 82,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
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Tablo 25°de goriilecegi iizere, I¢ denetim, organizasyondaki islemleri gelistirir ve
isletmeye art1 deger katar, yargisina isletmelerin, % 3’i kesinlikle katilmiyorum, % 3’i
kismen katilmiyorum, % 1°1 kararsizim, % 11’1 kismen katiliyorum, % 82’si ise kesinlikle

katiliyorum yanitin1 vererek yargiya katilma derecelerini belirtmislerdir.

4.6.1.26. i¢ denetim risk yonetiminde isletmeye katki saglar
Ankete katilan isletmelere, I¢ denetim risk yonetiminde isletmeye katki saglar,
yargist icin besyargi goriisii i¢ denetcilere ve/veya muhasebe sorumlusuna yoneltilmis ve

bu yargiya katilma dereceleri sorulmus, Tablo 26’da sonuglar gosterilmistir.

Tablo 26 : I¢ denetim risk yonetiminde isletmeye katk1 saglar

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Kesinlikle katilmiyorum 1 1,0 1,0 1,0
Kismen Katilmiyorum 4 4,0 4,0 5,0
Kararsizim 2 2,0 2,0 7,0
Kismen Katiliyorum 10 10,0 10,0 17,0
Kesinlikle katiliyorum 83 83,0 83,0 100,0]
Total 100 100,0 100,0

Tablo 26°da goriilecegi gibi, I¢ denetim risk yonetiminde isletmeye katki saglar yargisina
isletmelerin, % 1’1 kesinlikle katilmiyorum, % 4’4 kismen katilmiyorum, % 2’si
kararsizim, % 10’u kismen katiliyorum, % 83’1 ise kesinlikle katiliyorum yanitini vererek
goriiglerini belirtmislerdir.

4.6.1.27. I¢ denetim, ic kontroliin etkinliginin degerlendirilmesi ve
artirllmasina yardimei olur

Ankete katilan isletmelere, I¢ denetim, i¢c kontroliin etkinliginin
degerlendirilmesi ve artirilmasina yardime1 olur, yargisi i¢in bes yargi goriisii i¢ denetgilere
ve/veya muhasebe sorumlusuna yoneltilmis ve bu yargiya katilma dereceleri sorulmus,

Tablo 27°de sonuglar gosterilmistir.
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Tablo 27 : I¢ denetim, i¢ kontroliin etkinliginin degerlendirilmesi ve artirilmasina yardimei olur

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,0 1,0 1,0]
Kismen katilmiyorum 3 3,0 3,0 4,0
Kararsizim 1 1,0 1,0 5,0
Kismen Katiliyorum 13 13,0 13,0 18,0
Kesinlikle Katiliyorum 82 82,0 82,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Tablo 27°de goriilecegi gibi, I¢denetim, i¢ kontroliin etkinliginin degerlendirilmesi ve
artirilmasina yardime1 olur yargisina isletmelerin, % 1°1 kesinlikle katilmiyorum, % 3’1
kismen katilmiyorum, % 1°1 kararsizim, % 13’1 kismen katiliyorum, % 82’si ise kesinlikle
katiliyorum yanitini vererek goriislerini belirtmislerdir.

4.6.1.28. Tiirkiye’deki isletmelerde, ic denetime yeterince 6nem verildigine
inaniyor musunuz?

Ankete katilan isletmelere, Tirkiye’deki isletmelerde i¢ denetime yeterince
onem verildigine inantyormusunuz ? sorusuna verilen yanitlar Tablo 28’de gosterilmistir.

Tablo 28 : Tiirkiye’deki isletmelerde, i¢ denetime yeterince 6nem verildigine inaniyor musunuz?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Evet 2 2,0 2,0 2,0
Kismen 41 41,0 41,0 43,0
Hayir 57 57,0 57,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
Tablo 28’de, Tiirkiye’deki isletmelerde, i¢c denetime yeterince Onem verildigine

inantyormusunuz? sorusuna isletmelerin, % 2’1 evet, % 41’1 kismen, % 57’si ise hayir

diyerek sorular1 yanitlamistir.

4.6.1.29. i¢ denetim gerekli bir uygulama olarak goriilmemektedir

Ankete katilan isletmelere, I¢ denetim gerekli bir uygulama olarak

goriilmemektedir, yargisi icin

lic yargr gorlisi i¢ denetcilere ve/veya muhasebe



sorumlusuna yoneltilmis ve bu yargiya katilma dereceleri sorulmus, Tablo 29°da sonuglar

gosterilmistir.
Tablo 29 : i¢ denetim gerekli bir uygulama olarak goriilmemektedir
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Kesinlikle Katilmiyorum 5 5,0 5,0 5,0)
Kismen Katilmiyorum 9 9,0 9,0 14,0
Kararsizim 3 3,0 3,0 17,0
Kismen Katiliyorum 35 35,0 35,0 52,0
Kesinlikle Katiliyorum 48 48,0 48,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Tablo 29’ da goriilecegi gibi, I¢ denetim gerekli bir uygulama olarak goriilmemektedir,
yargisina isletmelerin, % 5°1 kesinlikle katilmiyorum, % 9’u kismen katilmiyorum, % 3’1
kararsizim, % 35’1 kismen katiliyorum, % 48’1 ise kesinlikle katiliyorum yanitini1 vererek

yargiya katilma derecelerini belirtmislerdir.

4.6.1.30. ic denetim de alt kademe yéneticileri direnmektedirler

Ankete katilan isletmelere, I¢ denetim de alt kademe yoneticileri

direnmektedirler, yargisi i¢in bes yargr goriisli, i¢c denetgilere ve/veya muhasebe

sorumlusuna yoneltilmis ve bu yargiya katilma dereceleri sorulmus, Tablo 30°da sonuglar

gosterilmistir.
Tablo 30 : i¢ denetim de, alt kademe yoneticileri direnmektedirler
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Kesinlikle Katilmiyorum 5 5,0 5,0 5,0]
Kismen Katilmiyorum 9 9,0 9,0 14,0
Kararsizim 3 3,0 3,0 17,0
Kismen Katiliyorum 35 35,0 35,0 52,0
Kesinlikle Katiliyorum 48 48,0 48,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
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Tablo 30°da goriilecegi iizere, i¢ denetim de alt kademe ydneticileri direnmektedirler,
Yargisina, isletmelerin %5°1 kesinlikle katilmiyorum, % 9’u kismen katilmiyorum, % 3’i
kararsizim, % 35’1 kismen katiliyorum, % 48’1 ise kesinlikle katiliyorum yanitlarmi

vererek, yargiya katilma derecelerini belirtmislerdir.

4.6.1.31. i¢ denetimde iist kademe yoneticileri direnmektedirler
Ankete katilan isletmelere, i¢ denetimde iist kademe yoneticileri direnmektedirler, yargis
icin bes yargi goriisii, i¢ denetgilere ve/veya muhasebe sorumlusuna yoneltilmis ve bu

yargiya katilma dereceleri sorulmus, Tablo 31°de sonuglar gosterilmistir.

Tablo 31: i¢ denetimde iist kademe yoneticileri direnmektedirler

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Kesinlikle katilmiyorum 5 5,0 5,0 5,0
Kismen Katilmiyorum 14 14,0 14,0 19,0
Kararsizim 5 5,0 5,0 24,0
Kismen Katiliyorum 37 37,0 37,0 61,0
kesinlikle Katiliyorum 39 39,0 39,0 100,0]
Total 100 100,0 100,0

Tablo 31°de goriilecegi gibi, i¢ denetimde iist kademe yoneticileri direnmektedirler,
yargisina igletmelerin, % 5°1 kesinlikle katilmiyorum, % 14’1 kismen katilmiyorum, % 5’1
kararsizim, % 37’si kismen katiliyorum, % 39’u ise kesinlikle katiliyorum yanitin1 vererek

yargtya katilma derecelerini gostermislerdir.

4.6.1.32. i¢ denetimde yeterli donammma sahip i¢c denetim elemam
bulunmamaktadir

Ankete katilan isletmelere, I¢ denetimde yeterli donanima sahip i¢ denetim
eleman1 bulunmamaktadir, yargisi i¢in bes yargi goriisii, i¢ denet¢ilere ve/veya muhasebe
sorumlusuna yoneltilmis ve bu yargiya katilma dereceleri sorulmus, Tablo 4.32’de

sonuglar gosterilmistir.
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Tablo 32 : i¢ denetimde yeterli donanima sahip i¢ denetim eleman1 bulunmamaktadir

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Kesinlikle katilmiyorum 9 9,0 9,0 9,0
Kismen katilmiyorum 12 12,0 12,0 21,0
Kararsizim 3 3,0 3,0 24,0
Kismen Katiliyorum 33 33,0 33,0 57,0
Kesinlikle Katiliyorum 43 43,0 43,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Tablo 32’de goriilecegi gibi, I¢ denetimde yeterli donanima sahip i¢c denetim eleman:

bulunmamaktadir yargisina isletmelerin, % 9’u kesinlikle katilmiyorum, % 12’si kismen

Katilmiyorum, % 3’1 kararsizim, % 33’0 kismen katiliyorum, % 43’1 ise kesinlikle

katiliyorum Yanitlarmi vererek yargiya katilma derecelerini géstermislerdir.

zorunluluklar getirilmelidir

4.6.1.33. isletmelerde i¢c denetim birimlerinin olusturulmasi igin yasal

Ankete katilan isletmelere, Isletmelerde i¢c denetim birimlerinin olusturulmasi

icin yasal zorunluluklar getirilmelidir 6nerisi i¢in, bes sikli katilma goriisii, i¢ denetgilere

ve/veya muhasebe sorumlusuna yoneltilmis ve bu yargiya katilma dereceleri sorulmus,

Tablo 33’de sonuglar gosterilmistir.

Tablo 33 : Isletmelerde i¢ denetim birimlerinin olusturulmasi igin yasal zorunluluklar getirilmelidir

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Kesinlikle Katilmiyorum 4 4,0 4,0 4,0
Kismen Katilmiyorum 11 11,0 11,0 15,0
Kararsizim 2 2,0 2,0 17,0
Kismen katiliyorum 24 24,0 24,0 41,0
Kesinlikle Katiliyorum 59 59,0 59,0 100,0f
Total 100 100,0 100,0
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Tablo 33’de goriilecegi iizere, Isletmelerde i¢ denetim birimlerinin olusturulmasi igin
yasal zorunluluklar getirilmelidir 6nerisine sirketlerin, % 4’i kesinlikle katilmiyorum, %
11’1 kismen katilmiyorum, % 2’si kararsizim, % 24’i kismen katiliyorum, % 59’u ise

kesinlikle katiliyorum yanitlarini vererek dneriye katilma derecelerini gostermislerdir.

4.6.1.34. i¢c denetim mesleginin yasal bir statiiye kavusturulmasi
gereklidir

Ankete katilan isletmelere, I¢c denetim mesleginin yasal bir statiiye
kavusturulmasi gereklidir yargisi i¢in bes yargi goriisii, i¢ denet¢ilere ve/veya muhasebe
sorumlusuna yoneltilmis ve bu yargiya katilma dereceleri sorulmus, Tablo 34°de sonuglar

gosterilmistir.

Tablo 34 : i¢ denetim mesleginin yasal bir statiiye kavusturulmasi gereklidir

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,0 1,0 1,0
Kismen Katilmiyorum 1 1,0 1,0 2,0
Kararsizim 4 4,0 4,0 6,0
Kismen Katiliyorum 14 14,0 14,0 20,0
Kesinlikle Katiliyorum 80 80,0 80,0 100,0]
Total 100 100,0 100,0

Tablo 34’de goriilecegi gibi, I¢ denetim mesleginin yasal bir statiiye kavusturulmasi
gereklidir, yargisma isletmelerin, % 1’1 kesinlikle katilmiyorum, % 1’1 kismen
katilmiyorum, % 4’i kararsizim, % 14’ kismen katiliyorum, % 80’1 ise kesinlikle

katiliyorum seklinde yanit vererek yargiya katilma derecelerini gostermislerdir.

4.6.1.35. Isletme ici diizenlemelerde i¢ denetim 6zendirilmelidir
Ankete katilan isletmelere, Isletme ici diizenlemelerde i¢ denetim

Ozendirilmelidir, 6nerisi i¢in, bes sikl katilma gorist, i¢ denetgilere ve/veya muhasebe
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sorumlusuna yoneltilmis ve bu yargiya katilma dereceleri sorulmus, Tablo 35°de sonuglar

gosterilmistir.
Tablo 35 : Isletme ici diizenlemelerde i¢ denetim 6zendirilmelidir
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Kesinlikle Katilmiyorum 2 2,0 2,0 2,0
Kismen Katilmiyorum 1 1,0 1,0 3,0
Kararsizim 2 2,0 2,0 5,0
Kismen Katiliyorum 11 11,0 11,0 16,0
Kesinlikle Katiliyorum 84 84,0 84,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Tablo 35°de goriilecegi gibi, isletmelere, Isletme ici diizenlemelerde i¢c denetim
ozendirilmelidir, 6nerisine verilen yanitlarda sirketlerin, % 2’si kesinlikle katilmiyorum,
% 1’1 kismen katilmiyorum, % 2’si kararsizim, % 11’1 kismen katiliyorum, % 84’1 ise

kesinlikle katiliyorum diye yanitlar vererek oneriye katilma derecelerini gostermislerdir.

4.6.1.36. I¢ denetimin 6neminin anlasilmas1 icin sirket ici egitimler
yayginlasmahdir

Ankete katilan isletmelere, I¢ denetimin éneminin anlasilmasi igin sirketici
egitimler yayginlasmalidir 6nerisi igin, dort sikli katilma goriisii, i¢ denetgilere ve/veya
muhasebe sorumlusuna yoneltilmis ve bu yargiya katilma dereceleri sorulmus, Tablo 36’da

sonuglar gosterilmistir.

Tablo 36 : i¢ denetimin 6neminin anlasilmasi igin, sirketici egitimler yayginlasmalidir

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kesinlikle Katilmiyorum 2 2,0 2,0 2,0
Kismen Katilmiyorum 1 1,0 1,0 3,0
Kismen Katiliyorum 9 9,0 9,0 12,0
Kesinlikle Katiliyorum 88 88,0 88,0 100,0f
Total 100 100,0 100,0
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Tablo 36’ da goriilecegi gibi, isletmelere, i¢ denetimin dneminin anlasilmast igin sirket i¢i
egitimler yayginlasmalidir Onerisine verilen yanitlarda sirketlerin, % 2’si kesinlikle
katilmiyorum, % 1’1 kismen katilmiyorum, % 9’u kismen katiliyorum, % 88’1 ise

kesinlikle katiliyorum yanitlarini vererek dneriye katilma derecelerini gostermislerdir.

Onerme Sinamalan :

Bu noktaya gelinceye kadar,

a- Biitiin firmalarin, i¢ denetim ve kontrol gerekliligine inanmis olduklari,

b- Pratikte ise bunun gereklerini ¢cok az yerine getirmis olduklar1 ve yeni yasal
diizenlemeler i¢in ¢ok hazirlikli olmadiklar1 anlagilmistir. Firmalarin ¢ok azi i¢ denetim
birimlerini kurmus ve calistirmaktadir. Bu noktadan sonra ise ne tiir firmalarin uyum
saglamakta ve 6ne ¢ikmakta avantaj sagladiklarini anlayabilmek i¢in ¢esitli ikili iligkilere
bakacagiz. Daha Oncede deginildigi gibi kismi basar1 degiskeni olarak firmalarda ic
denetim biriminin olmas1 (denetvar) degiskenini se¢mistik. Simdi, denetim birimi olmasi
halinin daha ¢ok hangi tiir firmalarda oldugunu anlamak icin “denetvar” degiskeninin
cesitli onemli degiskenlerle c¢apraz iliskisine bakacagiz. Bu iliskilerden ilki firmanin

hukuki statusiadur.

Tablo 37 : Denetim var ve Hukuki Tiir Capraz Tablosu

huktur
Anonim sirket Limited sirket Total

denetv Evet Count 4 13 17
ar % within denetvar 23,5% 76,5%|  100,0%
% within huktur 36,4% 14,6% 17,0%

Hayir Count 7 76 83

% within denetvar 8,4% 91,6% 100,0%

% within huktur 63,6% 85,4% 83,0%

Total Count 11 89 100
% within denetvar 11,0% 89,0% 100,0%

% within huktur 100,0% 100,0% 100,0%
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Tablo 37°de goriilecegi gibi, denetvar-huktur capraz tablosunda, sirketlerde i¢ denetim
sisteminin mevcudiyeti sirketin hukuk tiirtine gore farklilagsmaktadir. Anonim sirketlerde,

i¢ denetim sisteminin olma olasilig1 % 36,4 iken, Limited sirketlerde bu olasilik % 14,6 dir.

Tablo 38 : Bagimsiz Orneklem t Testi-1

Levene's Test
for Equality of

Variances t-test for Equality of Means

95% Confidence
Std. Error Interval of the

Sig. (2- Mean | Differenc | Pifference

F Sig. t df tailed) |Difference e Lower [Upper
Isletmede 1c
denetim
] 7,592|,007 -1,824 981,071 -,218{,119 -,454],019
departmani
Varmidir
-1,388] 11,258],192 -,218|,157 -,562],126

Sirketlerin hukuki tiirlerine gore, i¢ denetim sisteminin varligi, Anonim ve Limited

sirketlerde % 90 giiven derecesinde farklilasmaktadir, yani anonim sirketlerde i¢
denetim sisteminin varligi, Limited sirketlerde bulunan i¢ denetim sisteminden daha

biiyiiktiir ve bu fark, Istatistiksel farkliliktir (bkz.; t=-1,824 varyansin esitligi halinde).

Ciplak gozle bakildiginda, anonim sirket tiirlerinde i¢ denetim birimi ve sisteminin varlhigi
% 36.4 orani ile, limited sirketlerdeki oranin (% 14.6) cok lizerindedir. Ancak istatistiksel
sinamada farklilik ancak % 90 giiven derecesinde anlamli bulunmustur. Bunun nedent,

ornegimizdeki firmalar i¢inde (n=11) ¢ok azinm anonim sirket statiisiinde olmasidir. ista-

tistiksel dilde biz buna serbestlik derecesinin kiiciik olmasi hali diyoruz. Yani daha ¢ok
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anonim sirket gorebilseydik bu farklilik ¢ok daha net olacakti. (% 95 ve {izeri gliven dere-
cesinde).
Buradan elde ettigimiz dolayli ¢ikarsama, sermaye sirketlerinin bile nitelik ve

gelisme diizeyi olarak “kurumsallasma” agamasinda olmamasidir.

4.6.1.37. i¢c denetimin varhig ve firmalarin hizmet alanlan

Tablo 39 : Denetim var ve Hizmet Tiirli Capraz Tablosu

hiztur
Ticaret Uretim Hizmet Total

denetvar Evet Count 12 2 3 17
% within denetvar 70,6% 11,8% 17,6% 100,0%

% within hiztur 27,9% 10,0% 8,1% 17,0%

Hayir  Count 31 18 34 83

% within denetvar 37,3% 21,7% 41,0% 100,0%

% within hiztur 72,1% 90,0% 91,9% 83,0%

Total Count 43 20 37 100
% within denetvar 43,0% 20,0% 37,0% 100,0%

% within hiztur 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tablo 39’da goriilecegi gibi, denetvar-hiztur capraz tablosunda, sirketlerde i¢ denetim
sisteminin mevcudiyeti sirketin hizmet tiirtine gore de farklilagmaktadir.

Hizmet tiirti, ticaret olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasilig1 % 27,9 ‘dur,
Hizmet tiirti, iiretim olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasilig1 % 10,0 “dir,
Hizmet tiirii, hizmet olan isletmelerde ise, i¢ denetim sisteminin olma olasilig1 % 8,1’ dir.
Tablo bize Ticaret sirketlerinde i¢ denetimin diger tiirlerden daha yiiksek oldugunu
gostermektedir (% 27.9). Buna karsilik diger sirket tiirlerindeki ortalama % 9 civarindadir.
Istatistiksel anlamda farklilik diizeyinin % 92’de gerceklesmesi, yine gdzlem sayismnin
yetersizliginden kaynaklanmaktadir. Yani, Ticaret sirketleri diger sirket tiirlerine gore

denetim diizeyi agisindan daha iyi Orgiitlenmislerdir. Asagidaki test sonucu tablosu,
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varyanslarin esit olmamasi durumunda giiven derecesinin % 91.9’a ulastigini

gostermektedir (t=-1.835).

Tablo 40 : Bagimsiz Orneklem t Testi-2

Levene's Test
for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Sig. (2- Mean Std. Error Difference
F Sig. t df tailed) | Difference | Difference | Lower | Upper
1sletmede 1c
denetim
14,494,000 -1,598 61],115 - 179,112 -,403|,045
departmani
varmidir
-1,835 52,548/,072 -,179],098 -,375],017

Tablonun gosterdigi sonug¢ ikinci 6nemli bulgu olarak Oniimiizdedir. Ticaret sirketleri
digerlerine gore i¢ denetim acisindan daha iyi Orgiitlenmislerdir. Burada istatistiksel bir
hatirlatma yapmamiz gerekir. Denetim ve hizmet tiirli ¢apraz iliski gosteren tablomuzda,
sirket tiirleri 3 kategoride (ticaret, lretim ve hizmet) toplanmisti. Bagimsiz t-test
prosediiriinde, gbzlem sayisini arttirabilmek i¢in liretim ve hizmet sirketleri ayni gruba
konarak, kiyaslanan grup sayis1 2’ye diisiirilmiistiir, 3 grup korunsaydi, bize “Varyans
Analizi” gerekecekti ve 3 grupla kiyaslama Ornek hacimlerindeki yetersizlik nedeni ile

miimkiin olmayacakti.
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4.6.1.38. i¢ Denetim ve Sektérel Ayirim

Tablo 41 : Denetim var ve Sektor Capraz Tablosu

sektor
Insaat Gida Tekstil Digerleri Total

denetvar Evet Count 4 4 0 9 17
% within denetvar 23,5% 23,5%],0% 52,9% 100,0%

% within sektor 30,8% 23,5%|,0% 13,4% 17,0%

Hayir ~ Count 9 13 3 58 83

% within denetvar 10,8% 15,7% 3,6% 69,9% 100,0%

% within sektor 69,2% 76,5% 100,0% 86,6% 83,0%

Total Count 13 17 3 67 100]
% within denetvar 13,0% 17,0% 3,0% 67,0% 100,0%

% within sektor 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tablo 41°de goriilecegi gibi, , denetvar-sektor capraz tablosunda, sirketlerde i¢ denetim

sisteminin mevcudiyeti sirketin sektor tiirtine gore farklilasmaktadir.

Sektor tiirl, insaat olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasilig1 % 30,8’ dir,

Sektor tiirti, gida olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasilig1 % 23,5’ dir,

Sektor tiirti, tekstil olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasiligi % 0’ dir.

Sektor tiirti, digerleri olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasilig1 % 13,4’ diir.
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Tablo 42 : Bagimsiz Orneklem t Testi -3

Levene's Test
for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence Interval
Sig. (2- Mean Std. Error of the Difference
F Sig. t df tailed) |Difference| Difference Lower Upper
Isletmede 1c
denetim 10,243,002 -1,692 98,094 -,138|,082 -,300],024
departmani varmidir
-1,510 43,586|,138 -,138],091 -,322],046

Sirketlerin sektor tiirlerine gore, i¢ denetim sistemlerinin varligi, insaat ve gida sektorleri

diger sektorlerden istatistiksel olarak farkhdir (bkz.; t = -1,692 varyansin esitligi

halinde).Daha onceki testte oldugu gibi, burada da iskollarma gore gruplama yaparsak,
insaat ve gida is kollarinda digerlerine goére % 90 giiven derecesinde bir istatistiksel

farklilik gozlemlenmektedir.

4.6.1.39. ic Denetim ve Calisan Sayisi

Calisan sayismin fazla oldugu firmalarda kurumsal yapi ve i¢ denetimin
digerlerine gore daha geliskin oldugu beklenebilir. Nitekim 100’den fazla insan calistiran

firmalarda i¢ denetimin varligi, 50 altinda insan calistiranlardan oldukga farklilagmaktadir.

Tablo 43 : Denetim var ve Personel Say1 Capraz Tablosu

persay
10-50 51-100 101-500 Total

denetvar Evet Count 13 2 2 17

% within denetvar 76,5% 11,8% 11,8% 100,0%

% within persay 14,1% 40,0% 66,7% 17,0%

Hayir Count 79 3 1 83

% within denetvar 95,2% 3,6% 1,2% 100,0%
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% within persay 85,9% 60,0% 33,3% 83,0%
Total Count 92 5 3 100
% within denetvar 92,0% 5,0% 3,0% 100,0%
% within persay 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tablo 43°de goriilecegi gibi, denetvar-persay capraz tablosunda, sirketlerde i¢ denetim
sisteminin mevcudiyeti sirketin personel sayisi tiiriine gore farklilagsmaktadir.

Personel sayisi, 10-50 aras1 olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasilig1 % 14,1’
dir,

Personel sayisi, 51-100 arasi olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasilig1 %
40,0°drr,

Personel sayis1,101-500 arasi olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasiligr %

66,7’ dir.

Tablo 44 : Bagimsiz Orneklem t Testi — 4

Levene's Test

for Equality of

Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Sig. (2- Mean Std. Error Difference
F Sig. t df tailed) | Difference | Difference | Lower | Upper
Isletmede 1c
denetim
8,313,005 2,655 98],009 ,359 ,135 ,091 ,627
departmani
varmidir
1,864 7,532],102 ,359 ,192 -,090(,807

Sirketlerin personel sayisma gore i¢ denetim sistemlerinin varligi, Calisan personel sayisi
50’nin iizerinde ise, cok belirgin bir sekilde farkhidir. Giliven derecesi % 99°dur.

(probvalue:0,99 ) (bkz.; t = 2,655 varyansin esitligi halinde).

4.6.1.40. i¢ Denetim ve Denetcilerin Egitim Diizeyi
I¢ denetci ve iyi egitimli muhasebe sorumlularinin varligi, firmanin denetim

orgiitlenmesini giiclendirmektedir.
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Tablo 45 : Denetim var ve Egitim Capraz Tablosu

egitim
Lise On Lisans Lisans Lisans Ustu | Doktora | Total

denetvar Evet Count 4 0 12 1 0 17
% within denetvar 23,5%|,0% 70,6% 5,9%],0% 100,0%

% within egitim 12,9%],0% 21,8% 50,0%],0% 17,0%

Hayir ~ Count 27 11 43 1 1 83

% within denetvar 32,5% 13,3% 51,8% 1,2% 1,2%| 100,0%

% within egitim 87,1% 100,0% 78,2% 50,0%| 100,0%| 83,0%

Total Count 31 11 55 2 1 100
% within denetvar 31,0% 11,0% 55,0% 2,0% 1,0%| 100,0%

% within egitim 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%|  100,0%| 100,0%,

Tablo 45°de goriilecegi gibi, , denetvar-egitim c¢apraz tablosunda, sirketlerde i¢ denetim

sisteminin mevcudiyeti, ilgili boliimde gorevli, sirket personelinin egitim durumuna gore

farklilagsmaktadir.

Egitim durumu, lise olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasilig1, % 12,9’ dur.

Egitim durumu onlisans olan igletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasiligi, % 0’dur.

Egitim durumu lisans olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasiligi, % 21,8 dir.

Egitim durumu lisansiistii olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasiligi, % 50°dir.

Tablo 46 : Bagimsiz Orneklem t Testi - 5
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Levene's Test
for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Sig. (2- Mean Std. Error Difference
F Sig. t df tailed) | Difference| Difference Lower Upper
Isletmede 1c
denetim
) 13,506],000 1,701 981,092 ,129 ,076 -,021{,279
departmani
varmidir
1,796  97,956{,076 ,129 ,072 -,014(,271

Sirket personelinin (i¢ denet¢i ve/veya muhasebe sorumlusunun) egitim durumlarina gore

i¢ denetim sistemlerinin varhigi, sirketlerin i¢ denet¢i ve/veya muhasebe sorumlularmin

egitim diizeyi ylikseldikce, i¢ denetim sisteminin varligi olasiligi armaktadir. % 92.4 giiven

derecesinde farklilasma oldugunu gérmekteyiz (bkz.; t = 1,701 varyansin esitligi halinde).

Tablo 47 : Denetim var ve Sertifika Capraz Tablosu

sertfka
*SMMM **YMM Diger... Total

denetvar Evet Count 9 0 8 17
% within denetvar 52,9%],0% 47,1% 100,0%

% within sertfka 20,9%],0% 14,3% 17,0%

Hayir  Count 34 1 48 83

% within denetvar 41,0% 1,2% 57,8% 100,0%

% within sertfka 79,1% 100,0% 85,7% 83,0%

Total Count 43 1 56 100
% within denetvar 43,0% 1,0% 56,0% 100,0%

% within sertfka 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

*Serbest Muhasebeci Mali Miigavir

**Yeminli Mali Miisavir
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Tablo 47°de goriilecegi gibi , denetvar-sertifika ¢apraz tablosunda, sirketlerde i¢ denetim
sisteminin mevcudiyeti, ilgili boliimde gorevli, sirket personelinin sertifika durumuna gore
farklilagsmaktadir.

Sertifika durumu, SMMM olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasiligi, %
20,9°dur.

Sertifika durumu YMM olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasiligi, % 0’dur.
Sertifika durumu digerleri olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasiligi, % 14,3’

diir.
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SONUC

Bu ¢alisma, Tirkiye’de 01 Ocak 1957 tarihinden beri ylriirliikte olan ve
yaklagik 55 yildir Tiirkiye’deki Ticari faaliyetlere hukuki dayanak teskil eden, 6762 Sayil
mevcut TTK.’nin yerine, 01.07.2012 tarihinde yiiriirliige girmis olan, 6102 Sayili yeni
TTK. ile, simdiye kadar kurulmus olan ve simdiden sonra kurulacak olan sermaye
sirketlerinin i¢ kontrol organizasyonlar1 ve bagimsiz dis denetime hazirlik uyumunu
saglayarak, sirketler agisindan yeni TTK.’na yumusak bir gecis yapilmasina katkida
bulunmak amaciyla yapilmistir.

Giivenilirlik  testleri sonucunda veri analizleri yorumlarindan sunlar

anlasilmaktadir:
a-Biitiin sermaye sirketlerinin i¢ denetim ve kontrol gerekliligine inanmis durumdadirlar.
b-Pratikte ise bunun gereklerini ¢ok az yerine getirmis olduklar1 ve yeni yasal diizenle-
meler i¢in ¢ok hazirlikli olmadiklar1 anlagilmaktadir.
c- Sermaye sirketlerinin az bir béliimiiniin, i¢ denetim birimlerini kurmus ve ¢alistirmakta
olduklar1 anlasilmistir. Bu noktadan sonra ise yeni TTK. na 6zellikle konumuz geregi i¢
kontrol ve bagimsiz dis denetim kapsaminda ne tiir firmalarin uyum saglamakta ve 6ne
cikmakta avantaj sagladiklarmi anlayabilmek i¢in c¢esitli ikili iligkilere baktigimizda
(capraz tablolar) sunlar goriilmektedir :

Sirketlerde i¢ denetim sisteminin mevcudiyeti sirketin hukuk tiiriine gore
degismekte olup Anonim sirketlerde, i¢ denetim sisteminin olma olasiligi % 36,4 iken,
Limited sirketlerde bu olasilik % 14,6 oldugu goriilmektedir (capraz tablo 37). Sirketlerin
hukuki tiirlerine gore, i¢ denetim sisteminin varligi, Anonim ve Limited sirketlerde % 90
giiven derecesinde farklilasmaktadir.Yani, anonim sirketlerde i¢ denetim sisteminin varhigi,
Limited sirketlerde bulunan i¢ denetim sisteminden daha biiyiiktiir ve bu fark, Istatistiksel
acidan anlamhidir (¢apraz tablo 38; t = -1,824 varyansin esitligi halinde). Buradan elde
ettigimiz dolayli ¢ikarsama; sermaye sirketlerinin bile nitelik ve gelisme dii-
zeyi olarak “kurumsallagma” agsamasinda olmamasidir.

Sirketlerde i¢ denetim sisteminin mevcudiyeti sirketin hizmet tiiriine gore
degismekte olup;

- Hizmet tiirii, ticaret olan igletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasiligi % 27,9’dur,
- Hizmet tiirii, tiretim olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasilig1 % 10,0 “dr,

- Hizmet tiirii, hizmet olan isletmelerde ise, i¢ denetim sisteminin olma olasilig1 % 8,1’ dir.
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Tablo bize Ticaret sirketlerinde i¢ denetimin diger tiirlerden daha yiiksek oldugunu
gostermektedir(% 27.9). Yani, Ticaret sirketleri diger sirket tiirlerine gore denetim diizeyi
acisindan daha iyi Orgiitlenmislerdir (¢capraz tablo 39).

Sirketlerde i¢ denetim sisteminin mevcudiyeti sirketin sektor tiirline gore
degismekte olup;

- Sektor tiirii, insaat olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasilig1 % 30,8°dir,

- Sektor tiirii, gida olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasilig1 % 23,5 dir,

- Sektor tiirii, tekstil olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasilig1 % 0°dur,

- Sektor tiirii, digerleri olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasilig1 % 13,4’diir.
Daha onceki testlerde oldugu gibi, burada da is kollarina gore gruplama yaparsak, insaat ve
gida is kollarinda digerlerine gore % 90 gliven derecesinde bir istatistiksel farklilik goz-
lemlenmektedir (¢capraz tablo 41).

Sirketlerde i¢ denetim sisteminin mevcudiyeti sirkette calisan personel sayisi
tiirtine gore degismekte olup, ¢alisan sayisinin fazla oldugu firmalarda kurumsal yap1 ve i¢
denetimin digerlerine gore daha geliskin oldugu beklenebilir. Nitekim 100’den fazla insan
calistiran firmalarda i¢c denetimin varhigi, 50 altinda insan calistiranlardan oldukca
farklilagsmaktadir.

- Personel sayisi, 10-50 arasi olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasiligr %
14,1°dir,

- Personel sayisi, 51-100 aras1 olan igletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasilig1

% 40,0°dr,

- Personel sayis1,101-500 arasi olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasilig1

% 66,7 dir.

Sirketlerin personel sayisina gore i¢ denetim sistemlerinin varligi, Calisan personel sayis1
50’nin iizerinde ise, ¢ok belirgin bir sekilde farklidir. Giiven derecesi % 99°dur (probvalue
=0,99 ) ( ¢apraz tablo 43, t = 2,655 varyansin esitligi halinde).

Sirketlerde i¢ denetim sisteminin mevcudiyeti, ilgili boliimde gorevli, sirket
personelinin egitim durumuna gore degismekte olup,

- Egitim durumu, lise olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasilig1,% 12,9’ dur,
- Egitim durumu 6nlisans olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasiligi, % 0’dir,
- Egitim durumu lisans olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasiligi, % 21,8’ dir.
- Egitim durumu lisansiistii olan isletmelerde, i¢ denetim sisteminin olma olasiligi, %

50°dir.
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I¢ denetci ve iyi egitimli muhasebe sorumlularinm varligi, firmanm denetim
orgiitlenmesini giiclendirmektedir. Sirket personelinin (i¢ denet¢i ve/veya muhasebe
sorumlusunun) egitim durumlarma gore i¢ denetim sistemlerinin varhigi, sirketlerin i¢
denet¢i ve/veya muhasebe sorumlularinin egitim diizeyi yiikseldikce, i¢ denetim sisteminin
varlig1 olasilig1 artmaktadir. % 92.4 giiven derecesinde farklilasma oldugunu gormekteyiz.
(capraz tablo 45, t = 1,701 varyansin esitligi halinde).

Bu ¢alismamizdan, sermaye sirketlerinin bile nitelik ve gelisme diizeyi olarak
“kurumsallagma” asamasinda olmadigini gorebiliriz. Tiirkiye’ de kurulu bulunan sermaye
sirketlerinin yeni TTK’ na uyumu bir hayli zaman alacaktir. Sirketlere 6nerimiz:

*Bir an Once kurumsallasma asamasina ge¢meleri ve kurumsallagmalari
(kurumsallasmaya daha yatkin oldugu i¢in miimkiinse Anonim Sirket statiisiinde
kurulmalr),

«I¢ kontrol organizasyonlarin1 kurmalar1 (kurmayanlar igin),

«I¢ kontrol organizasyonunda gorev alacak personelin egitim diizeylerinin asgari
Lisans ve/veya Yiiksek Lisans seviyesinde olmasina ve mesleki anlamda ruhsat,

sertifika v.b. belge sahibi olmasima 6zen gostermeleri gerekmektedir.
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EKLER

MERSIN TICARET VE SANAYI ODASI'NA KAYITLI UYE BILGILERI

21.05.2012

Dos. No: Tic.Sicil No: Oda Sicil No: Ticaret Unvani :

1- 17822-20720 AR-KAR Tar.Ur.Paz. Ambl.ith.ihr.Ltd. Sti.

2- 22628-25374 AYDOGDU Petr.Turizm San.ve Tic. Ltd. Sti.
3- 33975-36316 AKADLAR Tar.Ur.Ith.ihr.San.ve Tic.Ltd. Sti.
4- 30805-33148 ARKAR Ambl.Paz.Uretim ith.Ihr. Ltd. Sti.

5- 13858-16811 AKSUNTarmmsal Ur. San.ve Tic. A.S.

6- 17702-20601 AKBAYRAK Otomotiv San.ve Tic. Ltd. Sti.
7- 10457-13467 PETRONAK Tasimacilik ve Tic. A.S.

8- 10010-13036 AKIN Nakl. Tic. ve San. A.S.

9- 30152-32495 BORTAS Bims Loj.San.ve Tic. Ltd. Sti.

10-  28979-31323 YUCESOY Seram.Maden.ith.ihr.Ltd. Sti.

11-  9946-12974 ERGIN Motorlu Araglar Tic. A.S.

12-  10738-13746 GEDIZLER Otomotiv Tic.ve San. A.S.

13- 35705-38047 BIGAR Yapi Ins. Ith.ihr. Ltd. Sti.

14-  30484-32827 GONULLER Petr.Otomotiv San.ve Tic. Ltd. Sti.

15-  22142-24927 1ZOYAPI Izolasyon ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti.
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16-

17-

18-

19-

20-

21-

22-

23-

24-

25-

26-

27-

28-

29-

30-

31-

32-

33-

35290-37632

35015-37357

31203-33546

33088-35429

26511-28856

30680-33023

30434-32777

27119-29464

15651-18581

20091-22945

23638-26276

23625-26264

29784-32127

16505-19423

27132-29477

33237-35578

25731-28115

33138-35479

30116-32459

25621-31096

31709-34051

34097-36438

18797-21677

BATURLAR Tar. Gida San.ve Tic. Ltd. Sti.
MERKA Hafr.Akary.Ins. San.ve Tic. Ltd. Sti.
ILSEN Nakl. ins. San.ve Tic. Ltd. Sti.

ATAK Otomotiv Nakl. San.ve Tic. Ltd. Sti.
SERNAK Liman Hizm.Tic. A.S.

TRANS MERSIN Ulusl. Aras1 Tas. Ltd. Sti.
OZCALISKAN Yem Hayv.Ith.Ihr. Ltd. Sti.
ISSER Kom.Sera San. Ve Tic. Ltd. Sti.
KARAKULAK Gida San. Ve Tic. Ltd. Sti.
KAPLAN Imar Ins. San.ve Tic. Ltd. Sti.
GULTEKINLER Yap1 San.ve Tic. A.S.
TRANSAKTAS Tasimac.Petr.San.ve Tic. Ltd. Sti.
FLAY Loj. Ith.ihr. San.ve Tic. Ltd. Sti.
KOKNAR Tasimcilik ith.ihr. Ltd. Sti.
ORAKLAR Ulus.Ar.Tas.Petrol San.ve Tic. Ltd. Sti.
KONUR Transport Ulus.Ar.Nak.Ltd. Sti.
ZIRVEM Giimr.Hizm.Tic. Ltd. Sti.

AKCE Sosy.Hizm.Otom.San.ve Tic. Ltd. Sti.
KAAN 23 Tekstil San.ve Tic. Ltd. Sti.
ADCAN Makine imal.San.ve Tic. Ltd. Sti.
GOKCEL Miih. Mak. San.ve Tic. Ltd. Sti.
OKYANUSYA Zirvem Glimr.Miis. Ltd.Sti.

BUDUR Giimr. Ith.Ihr. Nakl. Ltd. Sti.
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39-

40-

41-

42-

43-

44-

45-

46-

47-

48-

49-

50-

51-

52-

53-

54-

55-

56-

6650-9736

13797-16751

33572-35913

36090-38405

34687-37029

25947-28320

18677-21562

14001-16954

14918-17860

27120-29465

11795-14788

22114-24901

17723-20622

26356-28708

16302-19220

16346-19264

32965-35307

36659-38961

24066-26671

14718-17661

24015-26623

32920-35262

8463-11514

OZCANLAR Ulus.Nakl. San.ve Tic. Ltd. Sti.
MARATON Ulus.Nakl. San.ve Tic. Ltd. Sti.
ZERAYDIN Elekt.Miih. San.ve Tic. Ltd. Sti.
OZ EFE Mob.ith. Ihr. San.ve Tic. Ltd. Sti.
ILKHAMLE Oz.Egi. Elktr.San.ve Tic. Ltd. Sti.
MEKS Tikya Petr. San.ve Tic. Ltd. $ti.
OZCANLAR Day.Tiik. Mall. San.ve Tic. Ltd. Sti.
YASAR Nakl. Tic. Ltd. $ti.

OZ SOLMAZ Tar.Ur. San.ve Tic. Ltd. Sti.
BERMUDO Tekstil San.ve Tic. Ltd. Sti.
BARANLAR Hali Otel Turz.San.ve Tic. Ltd. Sti.
FORMUL Etik. Ambl. San.ve Tic. Ltd. Sti.
SANTEK S.T.H.TEKNIiK.SAN.ve Tic. Ltd. Sti.
BILTAS Teks.Cam San.ve Tic. Ltd. Sti.

KENT Kirt.Biiro Makn. San.ve Tic. Ltd. Sti.
OZSAN Orm.Urn. San.ve Tic. Ltd. Sti.
ARDEM Tar.Urn. San.ve Tic. Ltd. Sti.

NESA Last.Lojist. San.ve Tic. Ltd. Sti.
SANTEK Celik Konst. San.ve Tic. Ltd. Sti.
AKDENIZ Civi Tel. San.ve Tic. Ltd. Sti.
TOROS Plastik Ambl. San. Ve Tic. Ltd. Sti.
PAKSAN ATV Gida. San.ve Tic. Ltd. Sti.

AGROSAN Tar. Ur. D1s Tic. Ltd. Sti.
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62-

63-

64-

65-

66-

67-

68-

69-

70-

71-

72-

73-

74-

75-

76-

77-

78-

79-

33563-35904

17451-20356

16772-19688

17429-20334

8537-11586

22774-25510

34698-37040

11245-14242

13814-16767

15870-18793

11601-14594

25373-27798

29840-32182

26961-29306

15444-18377

28690-31034

26477-28822

13545-16502

27250-29595

15732-18660

25303-27733

16247-18520

35290-37632

ORMAKSAN Arag¢ Ekipm.San.ve Tic. Ltd. Sti.
SINEM Arag Ekipm. San.ve Tic. Ltd. Sti.

0Z AKSU Nakl. Kimy.Mad. San.ve Tic. Ltd. Sti.
OZVET Hayv.Hastanesi Ltd. Sti.
KOCAMANLAR Tagimacilik Tic. A.S.
SECSAN Dorse Ulusl.Nakl. Tic. A.S.
ALTINOZ Lojistik ve Tic. A.S.

OZEN Mim. Ins. Ltd. Sti.

ANTIK Oy.Ziicc.Turizm San.ve Tic. Ltd. Sti.
SZR Asans. Elektronik San.ve Tic. Ltd. Sti.
TEKLI Orm. Uriinl. San.ve Tic. Ltd. Sti.
OLCUM Orm.Uriinl. San.ve Tic. Ltd. Sti.
ORYAP Ahs. Yap1 Uriinl. San.ve Tic. Ltd. Sti.
MEYSA Nakl. Turizm San.ve Tic. Ltd. Sti.
ENTO ilag Mak. San.ve Tic. Ltd. Sti.

FIiTO Ilag ins. Tibbi Malz. San.ve Tic. Ltd. Sti.
MSH Elektronik Di1s Tic. Ltd. Sti.

OZEL TOROS KOLEJI Egit.Hizm. A. S.
OZCATI Rest. Gida Turizm. San.ve Tic. Ltd. Sti.
YALMANLAR Hafriyat San.ve Tic. Ltd. Sti.
AKSEL SiiperMarket.Tic.ve San. Ltd. Sti.
AK-STEP Asans.Elektr. San.ve Tic. Ltd. Sti.

BATURLAR Tar.Ur. San.ve Tic. Ltd. Sti.
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85-

86-

87-

88-

89-

90-

91-

92-

93-

94-

95-

96-

97-

98-

99-

100-

30105-33541

28695-31039

16265-19183

33247-35588

32797-35139

29623-31966

34053-36394

27087-29432

33798-36139

16628-19544

15148-18090

33740-36081

34755-37097

35057-37399

33000-35342

33635-35976

GUNDUZ Lojistik Gida San.ve Tic. Ltd. Sti.
AKCAG Asans.Ins. San.ve Tic. Ltd. Sti.
TUTKUNER Metal ins. San.ve Tic. Ltd. Sti.
SAH Lojistik Ihr. San.ve Tic. Ltd. Sti.

A.Y .M Lojistik Nakl. ihr. San.ve Tic. Ltd. Sti.

HALK Ecza Deposu Ins. San.ve Tic. Ltd. Sti.

HAYAT Hedi.Es.Kozmetik San.ve Tic. Ltd. Sti.

AGSU Gida Tar. Elektr. San.ve Tic. Ltd. Sti.

OZEL AKDENIZ Ins. Gida San.ve Tic. Ltd. Sti.

MEGA Bagims.Den. Ve Smmm. Ltd. $ti.
SAHRA Ulus.Tas.San.ve Tic. Ltd. Sti.
ED Sigorta Arac.Hizm. Ltd. $ti.

AKEDA Lojistik D1s Tic. Ltd. $ti.

AKDOGANLAR Gida Nakl. Petr.Ltd. Sti.

TRANS EXPRESS Lojistik San.ve Tic. Ltd. Sti.

ORSEP Transit Tasimacilik Tic. Ltd. Sti.
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TEZ iCIN SAHA CALISMASI SORULARI

A. Isletmenin Hukuki Tiirii B- isletmenin Hizmet Tiirii
Anonim Sirket Ticaret
Limited Sirket Uretim
S.P.Bol.Kom. Sti. -
Hizmet
Digerleri...
C- Isletme Sektdr Faaliyet Alan D-isletme Calisan Personel Say1 Araliklart
10-50
Insaat
51-100
Gida
101-500
Digerleri 1001 ve iizeri

E- Isletme Halka Acik bir Isletmemidir ?  F- Isletmede I¢ Denetim Departmam Var/mudir ?

Evet Evet

Hayir Hayir




G-Kag Yildir I¢ Denetci Olarak Calismaktasiniz ? (igDenet¢i Yok ise, Muhasebe Sorumlusuna

Sorunuz))
a-Toplam Mesleki Siireniz Agisindan b- Suanda Cahstiginiz Isletme
Acisindan

0-2 0-2

3-5 3-5

6 -8 6-8

9-10 9-10

10 Yildan Fazla 10 Yildan Fazla
c-Yasiniz Hangi Aralia Isabet d-Tahsil e- Sahip
etmektedir Durumunuz Oldugunuz

Sertifikalar

20-29 Lise SMMM

30-39 On Lisans YMM

40-49 Lisans CIA

50-59 LisansUstii CPA

60 ve Yukarisi Doktora Diger...

H- isletmenizde Olusturulmus bir Denetim Komitesi var/midir ?

Evet

Hayir
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I-Asagidaki yargilarda uygun gordiigiiniiz segenegi isaretleyiniz

Evet [ Kismen | Hayir

Isletmemizde i¢ denetim konusunda ¢alisan bir ekip
bulunmaktadir.

Isletmemizde i¢ denetim siireci etkin bir sekilde
yiriitiilmektedir.

iC DENETIM

I¢ denetim siirecinde ulasilan bulgular, iist yonetime diizenli
bir bir sekilde raporlanmaktadir.

UYGULAMA DUZEYi

I¢ denetim e iliskin raporlar, {ist yonetim tarafindan dikkate

alinmaktadir.

Evet

Kismen

Hayir

KONTROL

Isletmemizde etkin bir i¢ kontrol sistemi vardir

Isletmemizde i¢ kontrol sisteminin isleyisine iliskin inceleme

ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

Isletmemizde ig kontrol sisteminin etkinligini arttirmaya
yonelik ¢abalarda i¢ denetim birimince sunulan bilgiler,

iist yonetim tarafindan dikkate alinmaktadir.

J- Isletmenizdeki i¢ denetim uygulamalarini temel alarak, asagidaki ifadelere katilma derecenizi

belirtiniz.
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Bagimsiz bir fonksiyondur
Organizasyonda bir giivence ve danigsmanlik islevi goriir.
Organizasyondaki iglemleri gelistirir ve isletmeye art1 deger
katar
Risk yonetiminde isletmeye katki saglar
I¢ kontroliin etkinliginin degerlendirilmesi ve artirilmasma
yardimci olur
Sirket idaresinde etkinlik saglanmasina yardimci olur
K- Tirkiye’deki isletmelerde i¢ denetime yeterince 6nem verildigine inantyor musunuz?
Evet
Kismen
Hayir
L- Bunun nedenlerine iligskin agsagidaki yargilara katilma diizeyini belirtiniz.(Soru K, 2 veya 3 ise
sorunuz)
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Gerekli bir uygulama olarak goriilmemektedir.

Alt kademe yoneticileri direnmektedirler

Ust kademe yoneticileri direnmektedirler

Yeterli donanima sahip i¢ denetim Elemant
bulunmamaktadir

M- Asagidaki yargilara katilma diizeyinizi belirtiniz.
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Isletmelerde i¢ denetim birimlerinin olusturulmast
i¢in yasal zorunluluklar getirilmelidir.
I¢ denetim mesleginin yasal bir statiiye
kavusturulmas: gereklidir.
Isletme ici diizenlemelerde i¢ denetim
ozendirilmelidir.
I¢ denetimin dneminin anlasilmast igin sirket ici
egitimler yayginlasmalidir.
Saha Calismasi yapilan Isletmenin Unvam :
“ “ Adresi
« «“ TIf.
Yetkili Ad1 Soyadi Imza :
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