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OZET

Abdullah ONER
Hayat Boyu Egitimin Saglanmasinda Halk Egitimi Merkezlerinin Degerlendirilmesi:
Yenisehir Halk Egitimi Merkezi Ornegi
Yiksek Lisans Tezi
Ocak, 2014

Bu tez c¢alismasinda; halk egitimi merkezlerinde agilan kurslarda yasam boyu
egitime yonelik sorunlar ele alinmistir. Bilgi toplumu siirecinde hayat boyu egitimin
saglanmasinda halk egitimi merkezlerinin roliinii ortaya g¢ikarmak arastirmanin temel

amacini olusturmaktadir.

Calismanin evrenini 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Mersin Yenigehir Halk
Egitimi Merkezinde agilan kurslara katilan kursiyerler olusturmaktadir. Evrenden yansiz
olarak segilen gesitli kurslardan 150 kursiyere halk egitimi merkezlerinin yasam boyu
egitim tlizerindeki roliinli belirlemek amaciyla veri toplama araci olarak gelistirilen anket

uygulanmis ve SPSS programinda verilerin analizi yapilmuistir.

Arastirmanin sonunda elde edilen bulgulara gore, Yenisehir Halk Egitimi
Merkezi’nde YHEM tanimaya yonelik olarak cinsiyete, yasa, medeni duruma gore farklilik
gostermektedir. Ayrica Egitim Ogretim siirecine ydnelik bulgular igerisinde yer alan yasa
gore farklilik gostermektedir. Kursiyerler yetiskin egitiminin, merkezdeki egitim dgretim
stirecinin, merkezin fiziksel imkéanlarinin genel olarak iyi oldugunu diistinmektedir.
Kursiyerler katildiklar1 kursu en faydali kurs olarak gérmekte ve kursiyerler arasindaki yas
farkinin egitim 6gretimi olumsuz yonde etkilemedigini diisiinmektedirler. Kursiyerlerin

yast ilerledikge kurs etkinliklerinden beklentilerini karsilama oranlart artmaktadir.
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ABSTRACT

Abdullah ONER
The Assessment Of Public Education Centers For Providing Lifelong Education: Yenisehir
Education Center Application
Master's thesis
Jun, 2014

At this resarch the problems which are connected at the courses lifelong learning at
public education center are considered into. The general aim of the research is to bring out
the role of the public education centers for providing the life long education during the

information society process.

The frame of the study is the participants of the courses, which have been opened
during the 2012 — 2013 education year at the Mersin Yenisehir Public Education Center. A
survey, which has been developed to collect the data, has been applied to the 150
participants of various courses, which are chosen as being neutral of the frame, in order to
determine the role of the public education centers on the life long education and the

analysis of the data in the SPSS program.

According to the result of the researh, the participation in the courses and the
choices for the course subjects at the Yenisehir Public Education Center show
differeneation according to the gender, education level and income. In general manner, the
participants think that the adult education, the education, the learning process and the
physical facilities at the Education Center is good . The participants believe that the most
beneficial course subjects are their chosen courses; and the age differences between the
participants do not affect the education and training. As the ages of the participants get
older the, level of satisfaction from the trainings become better.
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BIiRINCi BOLUM
GIRIS

Sosyo-ekonomik gelisme siirecinde toplumlar cesitli asamalardan gecerek ilkel
yasamdan tarim toplumuna, tarim toplumundan sanayi toplumuna, sanayi toplumundan
ise bilginin ve bilgiyi lireten insanin 6nem kazandigi bilgi toplumu asamalarina

ulagmiglardir.

Bilgi toplunun temel karakteri, bilgi iiretiminde calisanlarin ¢ogalmasi, omiir
boyu 6grenme aligkanlifinin yerlesmesi, 6grenen birey, O6grenen Orgiit ve O6grenen
toplum anlayisinin yasam bigimi halini almasidir. Ogrenen bireyler, bilgi insanini, bilgi
insaninin ¢alistig1 orgiitler ise, 6grenen oOrglitii, 6grenen Orgiitlerin 6nemli bir yere sahip

oldugu toplumlar ise bilgi toplumunu olusturmaktadir (Tutar, 2007, s.19).

Bilgi ve bilgi teknolojilerinin hizli gelisim ve degisiminin etkin oldugu bilgi
toplumunda insanlarin her gegen giin degisen hayat sartlarina uyum saglayabilmesi i¢in
ihtiya¢ duyduklar1 bilgiyi elde etmeleri ve kendilerine fayda saglayacak sekilde
kullanabilmeleri gerekmektedir.

Bir toplumun, dyelerini toplumsal beklentiler dogrultusunda ve toplumsal
kalkinmay1 saglayacak bir bigimde yetistirmesi; bireyin yasamini daha iyi kosullarda
stirdlirmesi ve toplumsal yap1 icerisinde {izerine diisen gorev ve sorumlulugunu en etkin
bir bigcimde yerine getirmesi, oncelikle, bireye bu konuda verilecek egitime baglidir
(Celep, 2003, s. 1).

Bilgi toplumunda bilgiyi elde edecek ve kullanacak olan insana yapilacak olan
yatirimlar iilkenin gelismiglik diizeyinin artmasma yardimci olacaktir. Bunun ig¢in
bilgiyi Uretecek ve kullanacak nitelikte insan yetistirecek egitim sistemine ihtiyag

duyulmaktadir.

Bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla istendik davranis degisikligi
yapma sureci (Ertiirk, 1972, s.12) olarak tanimlanan egitim anlayist artik yerini bireyin

nasil 6grenilecegini 6grenmesine birakmaktadir.



Artik, bilim ve teknolojideki gelismelerin ¢ok hizli ilerlemesinin ortaya ¢ikardigi
ihtiyaglara érgiin egitim tek basma cevap verememektedir. Orgiin egitim kurumlarindaki
egitim, belirli yaslardaki bireylere, dolayisiyla belirli kesimlere hizmet verebilmektedir

(Kurt, 2000, s.2).

Orgiin egitimden sonra hangi yasta olursa olsun, bireyin, demokratik bir toplumun
temel ilkeleri ile catismamak kosuluyla, gereksinme duydugu bir konuyu diledigi amagla
O0grenmesi ic¢in, toplumun kamu hizmeti veya goniilli kuruluslar araciligi ile sundugu
olanaklar1 igeren halk egitimi (Celep, 2003, s. 8) hayat boyu 6grenme kavraminin

gerceklestirilebilmesi i¢in imkan saglamaktadir.

Bu c¢alismada, bilgi toplumu siirecinde halk egitimi merkezlerinin hayat boyu
egitimin saglanmasinda stlendigi rolii degerlendirmek amaciyla halk egitimi

merkezlerindeki kursiyerlerin bakis agilart incelenmistir.

Bu dogrultuda ¢alismanin birinci béliimiinde ¢alismanin problemi, amaci, 6nemi,
varsayimlari, sinirliliklar belirtilerek ¢alismaya giris yapilmis ve konum ile ilgili yapilan
aragtirmalara yer verilerek, bu aragtirmalarin hangi amagla yapildigina ve sonuglarina yer
verilmistir. Egitim hayat boyu devam eden bir siirectir ve bu siiregte yetiskinlerin

beklentilerinin karsilanmasi 6grenmeyi olumlu yonde etkilemektedir.

Calismanin ikinci boltiminde bilgi toplumu, hayat boyu egitim ve halk egitimi ve

bunlarin birbirileri ile olan iligkilerine teorik olarak deginilmistir.

Uclincii béliimde arastirmanin ydntemine, dordiincii boliimde arastirma neticesinde
ortaya cikan bulgulara ve yorumlara yer verilmistir. Besinci bolimde ise sonuclar ve

Oneriler yer almigtir.



1.1. Arastirma Problemi

Bilgi toplumu olarak degerlendirdigimiz c¢agda bilgi hizla de§ismekte ve bu
degisim karsisinda hayatlarini refah igerisinde gegirmek isteyen insanlarin da bu degisime

uyum saglayabilmeleri zorunlu hale gelmektedir.

Degisen hayat kosullarina uyum saglayabilmek ve c¢agmn gerektirdigi insan

niteliklerine sahip olmak isteyen insanlar i¢in e8itim vazgecilmez bir hale gelmistir.

Egitim, toplumun yaratic1 giicii ve verimini artiran, bireye yeteneklerini gelistirme
olanag1 veren, sosyal adalet firsat ve olanak esitligi ilkelerini gerceklestiren en etkili
aragtir. Cagimizda egitim yalnizca bilgi aktarmak degil ayni zamanda hayat bicimi
olusturmak i¢in yapilan tiim faaliyetleri kapsamaktadir. Bireylere yeteneklerini gelistirmek
icin gereken ortam egitimle saglanir. Bu ortamda bireyler birbirlerinin haklarina saygi
gostermeyi Ogrenirler, uzlasmayr benimser ve demokratik olarak yasamayi ogrenirler.
Egitim siirecinde bireylerde degiskenligin istenilen yonde olmasi beklenmektedir. Bireyde

yaratici ve iiretici davranislar kazandirmak amacglanmaktadir (Tiirkoglu, 1996, s. 2-3).

Bugiiniin egitim sistemleri, asir1 derecedeki karmasik ve gesitli gorevleriyle, her
gecen giin biraz daha fazla esitlik talepleri, milkemmeliyet istekleri ve c¢agdas insanin
zihinsel, duygusal ve fiziki kapasitelerinin gelistirilmesinde insan kaynaklarinin daha iyi
bicimde kullanilmasina ihtiyag gostermektedir. Bu hedeflere ulasmak oldukca gii¢ bir is
olup, geleneksel egitim politika ve uygulamalarinin boyutlarinda degisiklik

gerektirmektedir (Alkan vd., 1996, s.327).

Egitimin icerigi 21. ylizyila girerken giderek hayatla daha iliskili olmaya baslamis
ve ¢ok bilen insan yerine, bilgiye kolayca erisebilmenin de yollarini iyi bilen, bilgiyi hayat:
koylastirmada bir ara¢ olarak kullanabilen insan yetistirme 6n plana ¢ikmistir (Oktay,

2001, s. 18).

Insan giicii yetistirilirken &rgiin, yaygin, halk egitimi, hizmet i¢ egitim yollarinin

her birinden ayri ayr yararlanilir. Insan giicii yetistirmede iilkenin gereksinimleri



onemlidir. Gereksinim olmayan alanlarda yetisen insan giicli isttihdam sorunlarina yol

acmaktadir (Tiirkoglu, 1996, s. 67).

Bu c¢alismada halk egitimi merkezlerinde agilan kurslarda hayat boyu egitime
yonelik sorunlar ele alinmistir. Calismadaki ana problem “Bilgi toplumu siirecinde hayat

boyu egitimin saglanmasinda halk egitimi merkezlerinin rolii nedir?”’sorusudur.

Bu dogrultuda g¢alismada, bilgi toplumu, hayat boyu egitim ve yaygin egitim
kurumlart olan halk egitimi merkezleri basliklar1 incelenerek, problem aydinlatiimaya

calisilmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bilgi toplumuna gegis siirecinde bilgiye verilen degerin artmasi, hizla degisen
teknolojik gelismeler sonucunda topluma yabancilasilmamasi i¢in her yasta egitimi
kapsayan hayat boyu egitimde yaygin egitim kurumlarindan biri olan halk egitimi

merkezleri, etkinlikleri araciligiyla i¢inde bulundugu toplumu etkilemektedir.

Bu dogrultuda aragtirmanin genel amaci; bilgi toplumu slrecinde hayat boyu

egitimin saglanmasinda halk egitimi merkezlerinin roliinii ortaya koymaktir.

Genel amaca yonelik olarak hipotezler su sekilde belirlenmistir.

Hipotez testi 1
H o Cinsiyete gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik yoktur.

H, Cinsiyete gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik vardir.
Hipotez testi 2
H ¢ Cinsiyete gore YHEM Tanimaya Yonelik farklilik yoktur.

H, Cinsiyete goére YHEM Tanimaya Yonelik farklilik vardir.



Hipotez testi 3
H o Cinsiyete gore Egitim Ogretim Siirecine Yénelik farklilik yoktur.

H, Cinsiyete gore Egitim Ogretim Siirecine Yonelik farklilik vardir.
Hipotez testi 4
H o Cinsiyete gore Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik yoktur.

H, Cinsiyete gore Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik vardir.
Hipotez testi 5
H ¢ Yasa gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik yoktur.

H; Yasa gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik vardir.
Hipotez testi 6
HoYasa gore YHEM Tanimaya Yonelik farklilik yoktur.

H4 Yasa gore YHEM Tanimaya Yonelik farklilik vardir.
Hipotez testi 7
H o Yasa gore Egitim Ogretim Siirecine Yonelik farklilik yoktur.

H, Yasa gore Egitim Ogretim Siirecine Yonelik farklilik vardir.
Hipotez testi 8
H o Yasa gore Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik yoktur.

H, Yasa gore Yetigkin Egitimine Yonelik farklilik vardir.
Hipotez testi 9

H g Medeni Durumuna gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik yoktur.

H; Medeni Durumuna gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik vardir.
Hipotez testi 10
H o Medeni Durumuna gére YHEM Tanimaya Yonelik farklilik yoktur.

H; Medeni Durumuna gore YHEM Tanimaya Yonelik farklilik vardir.
Hipotez testi 11

H 9 Medeni Durumuna gore Egitim Ogretim Siirecinde farklilik yoktur.

H, Medeni Durumuna gére Egitim Ogretim Siirecinde farklilik vardir.



Hipotez testi 12

H 9 Medeni Durumuna gore Egitim Ogretim Siirecinde farklilik yoktur.

H; Medeni Durumuna gore Egitim Ogretim Siirecinde farklilik vardir.
Hipotez testi 13

H ¢ Mesleki durumuna gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik yoktur.

H; Mesleki durumuna gére Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik vardir.
Hipotez testi 14
H o Mesleki durumuna gére YHEM Tanimaya Yonelik farklilik yoktur.

H; Meslek durumuna gére YHEM Tanimaya Yonelik farklilik vardir.
Hipotez testi 15

H o Meslek durumuna gore Egitim Ogretim Siirecine Yénelik farklilik yoktur.

H; Meslek durumuna gore Egitim Ogretim Siirecine Yonelik farklilik vardir.
Hipotez testi 16
H ¢ Meslek durumuna gore Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik yoktur.

H; Meslek durumuna goére Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik vardir.
Hipotez testi 17

H ¢ Ogrenim durumuna gére Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik yoktur.

H, Ogrenim durumuna gére Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik vardir.
Hipotez testi 18
H ¢ Ogrenim durumuna gére YHEM Tanimaya Yénelik farklilik yoktur.

H, Ogrenim durumuna gére YHEM Tanimaya Yéonelik farklilik vardir.
Hipotez testi 19

H ¢ Ogrenim durumuna gore Egitim Ogretim Siirecine Yénelik farklilik yoktur.

H; Ogrenim durumuna gore Egitim Ogretim Siirecine Yonelik farklilik vardir.
Hipotez testi 20

H ¢ Ogrenim durumuna gore Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik yoktur.

H, Ogrenim durumuna gore Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik vardir.



Hipotez testi 21

H ¢ Gelir durumuna gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik yoktur.

H Gelir durumuna gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik vardir.
Hipotez testi 22
H o Gelir durumuna gére YHEM Tanimaya Yonelik farklilik yoktur.

H, Gelir durumuna gére YHEM Tanimaya Yonelik farklilik vardir.
Hipotez testi 23

H o Gelir durumuna gore Egitim Ogretim Siirecine Yonelik farklilik yoktur.

H, Gelir durumuna gore Egitim Ogretim Siirecine Yonelik farklilik vardir.
Hipotez testi 24
H o Gelir durumuna gore Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik yoktur.

H, Gelir durumuna gore Yetigskin Egitimine Yonelik farklilik vardir.
Hipotez testi 25

H ¢ Daha 6nce kursa katilma durumuna gére Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik yoktur.

H Daha once kursa katilma durumuna gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik vardir.
Hipotez testi 26
H ¢ Daha once kursa katilma durumuna gére YHEM Tanimaya Yonelik farklilik yoktur.

H Daha once kursa katilma durumuna gére YHEM Tanimaya Yonelik farklilik vardir.
Hipotez testi 27

H ¢ Daha 6nce kursa katilma durumuna gére Egitim Ogretim Siirecinde farklilik yoktur.

H, Daha 6nce kursa katilma durumuna gore Egitim Ogretim Siirecinde farklilik vardir.
Hipotez testi 28

H ¢ Daha 6nce kursa katilma durumuna gore Yetiskin Egitimine Y 6nelik farklilik yoktur.

H Daha once kursa katilma durumuna gore Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik vardir.
Hipotez testi 29

H ¢ Nasil haberiniz oldu durumuna gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik yoktur.

H Nasil haberiniz oldu durumuna gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik vardir.



Hipotez testi 30
H ¢ Nasil haberiniz oldu durumuna gére YHEM Tanimaya Yonelik farklilik yoktur.

H 4 Nasil haberiniz oldu durumuna gére YHEM Tanimaya Yonelik farklilik vardir.
Hipotez testi 31

Ho Nasil haberiniz oldu durumuna gore Egitim Ogretim Siirecine Yonelik —farklilik

yoktur.
H, Nasil haberiniz oldu durumuna gére Egitim Ogretim Siirecine Yonelik farklilik vardir.
Hipotez testi 32

H ¢ Nasil haberiniz oldu durumuna gore Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik yoktur.

H 4 Nasil haberiniz oldu durumuna gore Yetigkin Egitimine Yonelik farklilik vardir.
Hipotez testi 33
H o YHEM se¢me nedeni durumuna goére Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik yoktur.

H; YHEM se¢me nedeni durumuna gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik vardir.
Hipotez testi 34
H o YHEM secme nedeni durumuna gore YHEM Tanimaya Yonelik farklilik yoktur.

H; YHEM se¢me nedeni durumuna goére YHEM Tanimaya Yonelik farklilik vardir.
Hipotez testi 35
Ho YHEM secme nedeni durumuna gére Egitim Ogretim Siirecine Yonelik farklilik

yoktur.

H, YHEM secme nedeni durumuna gore Egitim Ogretim Siirecine Yonelik farklilik
vardir.

Hipotez testi 36

H ¢ YHEM se¢im nedeni durumuna gore Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik yoktur.

H; YHEM sec¢im nedeni durumuna goére Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik vardir.



1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim siirecini tamamlamisg, egitim siirecine devam eden ya da egitimini yarida
birakmus, farkli yas grubundan insanlara hayat standartlarini iyilestirebilmeleri igin ihtiyag
duyduklar1 bilgileri elde etmelerini saglayacak c¢esitli etkinlikler diizenleyerek bu
insanlarin topluma kazandirilmasina yardimer olan halk egitimi merkezleri ile ilgili ¢esitli
arastirmalar yapilmistir. Ancak bu arastirmalar halk egitimi merkezlerini kurslar bazinda
ele almisg, toplumsal degisim ve hayat boyu 6grenme boyutlarinda inceleyen bir ¢alismaya

rastlanilmamustir.

Bu arastirma bilgi ¢aginda olmasi gereken insan modeli ve bu insan modeline
ulasabilmek ic¢in ihtiya¢ duyulan egitimin belirlenmesi, bu egitimin karsilanmasinda
onemli bir yere sahip olan yaygm egitim kurumlarindan halk egitimi merkezlerinin

faaliyetlerinin kursiyerler tarafindan degerlendirilmesi bakimindan 6nem tagimaktadir.

Calismanin egitimde ¢agin yaklasimi olan hayat boyu 6grenmenin halk egitimi
merkezlerinde ger¢eklesme diizeyinin belirlenmesi ve bu konularda yapilacak arastirmalara

gerekli verileri saglamasi bakimindan da faydali olacagi diigiiniilmektedir.

1.4. Kapsam ve Simirhhiklar

Aragtirmanin kapsami olusturulurken bilgi toplumu siirecinde hayat boyu egitimin
saglanmasinda halk egitimi merkezlerinin rolii belirlenmeye ¢aligilmaktadir. Arastirmanin
temelini bilgi toplumu, hayat boyu egitim ve yaygin egitim kurumu olan halk egitimi

merkezleri olusturmaktadir.

Arastirma Mersin ili Yenisehir ilgesindeki Yenisehir Halk Egitimi Merkezinde
2012-2013 egitim-0gretim doneminde agilan kurslardan; Bilgisayar Kullanimi (Bilgisayar
Isletmenligi-Operatérliigii), Yabanci Dil (Ingilizce), Ascilik, El Sanatlari, Resim kurslarina

katilan kursiyerler ile sinirlandirilmigtir.
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Arastirma, Orneklemi olusturan kursiyerlerin veri toplama araglar1 kapsamindaki

Ol¢eklere verdikleri yanitlarla sinirlidir.

1.5. Varsayimlar

Verilen amagclar kapsaminda arastirmanin temel varsayimlari sunlardir:

1. Bu ¢alismada 6rneklemin evreni temsil ettigi varsayilmaktadir.

2. Aragtirmaya katilan kursiyerlerin tamaminin anket sorularimi igten ve dogru
olarak yanitladiklari varsayilmistir.

3. Anket sorularinin arastirmanin gergeklesmesinde sayica ve anlamca yeterli
oldugu diistiniilmektedir.

4. Arastirmanin sonuca ulasilmasi i¢in kullanilan istatistiksel analizlerin guvenilir

ve gecerli olduklar1 kabul edilmektedir.

1.6. Konu le Ilgili Arastirmalar

Calismanin bu boliimiinde, arastirma konusu ile ilgili gecmis yillarda yapilmis
aragtirmalara deginilecektir. Calismanin kapsami olan “Bilgi Toplumu, Hayat Boyu Egitim
ve Halk Egitimi Merkezleri” konularini icerikte yapilan arastirmalar tarih sirasi ile

gecmisten giiniimiize dogru siralanmaistir.

“Tirkiye’de Halk Egitimi Etkinliklerinin Egglidiimlesmesi” adi ile Mesut Sahin
tarafindan 1993 yilinda yapilan calismada; Tiirkiye’de halk egitimi alaninda esgiidiimi
saglayict uyaranlarin neler oldugu ve esglidiimlesmenin yararlan ile esgiidimliime i¢in
nasil bir orgiitlenmenin uygun olacaginin belirlenmesi amaglanmistir (Sahin, 1993, s.9).
Arastirma, dikkatlerin yonetsel siireclere ¢ekilmesi ve bu konuda yapilmasi gereken yasal
diizenlemelere temel olacak veriler elde etmesi agisindan 6nemli goriilmektedir. Aragtirma
dort bakanlikla siirlandirilmistir. Bunlar Adalet Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Tarim
ve Koyisleri Bakanlig1 ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’dir. Aragtirmada bilgi toplama araci
olarak anket gelistirilmis ve uygulanmistir. Arastirmada elde edilen bulgulardan su

sonuclar ¢ikartilmistir:
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- Yiiriitiilen halk egitimi etkinliklerinin amagclari, literatiirdeki amaclarla benzerlik
gostermektedir.

- Uygulanan programlarda karsilagilan en 6nemli sorun, arag-gere¢ ve donanim
yetersizligi ile etkinlikleri planlayacak, programlayacak ve egitim ortamlarini
diizenleyecek uzman personel yetersizligidir.

- Halk egitimi etkinlikleri yiirliten kurumlar arasinda belirgin bir esgiidiimsiizliik

vardir. Bunun nedeni yasal diizenlemelerin yeterli olmamasidir.

Hatice Ozagar tarafindan 1995 yilanda yapilan “Okumaz-Yazmazhigin Kadinlar
Uzerindeki Etkileri (Ankara ili Ornegi)” isimli arastirmada Ankara ili Altindag, Cankaya,
Kegioren, Mamak ve Yenimahalle ilgelerinde oturan 18 ve daha yukar1 yaslardaki
kadinlarda okumaz-yazmazligin birey, aile, toplum, ekonomik hayat ve saglik durumu
acisindan etkilerinin saptanmasi1 ve ilkokul mezunu kadinlardan farklarinin neler
oldugunun belirlenmesi genel amag olarak ele alinmistir (Ozagar, 1995, s.9). Arastirma,
alaninda ilk ve tek olmasi bakimindan 6nemli bir yere sahiptir. Arastirma sonucunda;
okumaz-yazmaz kadinlarin gogunlugunun okuma-yazma kursuna katilma konusunda hem
destek hem de tepki gordiikleri ve ¢ogu kadinin daha once bir okuma yazma kursuna
katilmamasinda yakin bir kursun olmayisi, kurs saatlerinin uygun olmayisi, ¢ocuklarinin

kiigiik olusu gibi kursa ve ailelere ait nedenlerin etkili oldugu ortaya ¢ikarilmistir.

Saban Cetin tarafindan 1997 yilinda yapilan “Ankara ili Merkez Ilgelerindeki Halk
Egitim Merkezlerinde Gorevli Egitici Personelin (Ogretmenlerin) Yetiskin Egitimcisi
Olarak Egitim Ihtiyaglarinin Saptanmasi” adli calismasinda; Ciraklik ve Yaygmn Egitim
Genel Midirligi’ne bagli Halk Egitimi Merkezlerinde goérev yapmakta olan egitici
personelin birer yetigskin egitimcisi olarak egitim ihtiyaglarinin saptanmasi arastirmanin
genel amacini olusturmaktadir (Cetin, 1997, s.21). Arastirmada bilgi toplama araci olarak
kullanilan anketler arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Arastirmaya 70 giyim-nakis
ogretmeni ve 340 kursiyer katilmistir. Ankette ‘Insan iliskileri’, ‘yetiskin 6gretim ilke ve

yontemleri’, ‘yetiskin psikolojisi’ boyutlarinda yapilan arastirma sonucunda;

- Halk egitimi merkezlerinde gorev yapan O6gretmenlerin ¢ogunlugu kendilerini

‘biiytlik Ol¢iide’ ve ‘tamamen’ yeterli bulmaktadir.
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- Halk egitimi merkezlerinde acilan kurslara katilan kursiyerlerin ¢ogunlugu
Ogretmenlerini birinci derecede ‘kismen’ yeterli bulmaktadirlar.
- Ug yeterlilik boyutunda da dgretmenlerle kursiyer goriisleri arasinda anlamli

farkliliklar vardir. Kursiyerlerin goriisleri 6gretmenlere kiyasla daha olumsuzdur.

M. Akif Helvact’nin 1998 yilinda yapmis oldugu “Bilgi Toplumunun Gerektirdigi
Insan Giicii Nitelikleri A¢isindan Toplumdaki Bireylerin Niteliklerinin Degerlendirilmesi”
adli calismanin temel amaci; bilgi toplumuna gecis stirecinde hizli bilgi artis1 ve teknolojik
gelismeler karsisinda, bireylerin sahip olduklart nitelikler ve bu niteliklerini gelistirme
yoniindeki davraniglarint degerlendirmek, ayrica bu davraniglar1 {izerinde etkili olan
degiskenlerin saptanmasidir (Helvaci, 1998, s.47). Arastirma betimsel alan arastirmasi
modelindedir. Arastirmanin verilerini toplamak amaciyla 20 soruluk bir anket
hazirlanmistir. Arastirmanin 6rneklemini Afyon ilinde goérev yapan Ogretmenler, dgretim
elemanlari, 6grenciler, kamu ve 0zel kesimde ¢alisan memur ve isciler olusturmustur.
Aragtirmanin sonucunda arastirmaya katilan bireylerden 6gretim elemanlar1 disinda, bilgi
toplumunun gerektirdigi insan gilicii niteliklerini tasimadigi ve niteliklerini gelistirme
yoniinde ¢aba gostermedikleri belirlenmistir. Bireylerin sahip olduklart nitelikler ve
niteliklerini gelistirmeye yonelik davraniglari ile 6grenim diizeyleri, meslek durumlari,
gelir durumlart arasinda anlamli bir iliskinin oldugu, cinsiyet arasinda ise anlamli bir

iliskinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

H. Ali Okur tarafindan 1999 yilinda yapilan “Yetiskin Egitiminde Yetiskinleri
Giidiileme Uygulamalariin Degerlendirilmesi (Ankara ili Ornegi)” isimli arastirmada,
yetigskin egitimi c¢alismalarinda yetiskinleri giidiileme uygulamalarimin degerlendirilmesi,
eksikliklerin belirlenmesi, uygulama sirasinda karsilasilan sorunlarin ve ¢éziim onerilerinin
neler oldugu, Ankara Ili Biiyiiksehir Belediyesi smirlar1 icerisinde yer alan HEM
midiirleri, miidiir yardimcilari, rehber 6gretmenler ve kurs 6gretmenleri ile kursa katilan
yetiskinlerin goriisleri alinarak belirlenmeye c¢alisilmistir (Okur, 1999, s. 6). Bu genel
amaca yoOnelik olarak anket yonteminin uygulandigi ¢alismanin sonucunda; iilkemizde
yetiskin egitiminde giidiileme konusunun yeterince bilinmedigi, yetiskinlere yonelik
gudulemenin yeterince yapilamadigi ve merkezlerde gorevli personelin yetiskinlerin

Ozellikleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmadig: belirlenmistir.
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Konumuzla ilgili olabilecek bagka bir arastirma Murat Kaymak tarafindan 1999
yilinda yapilan “Tiirkiye’de Kalkinma-Halk Egitimi Iliskisi Uzerine Elestirel Bir
Cozumleme Denemesi (1923-1970) dir. Kalkinma-egitim iligskisinden hareketle kalkinma-
halk egitimi arasindaki iliskiyi elestirel bir bi¢imde ele almak ve Tiirkiye’nin kalkinma
seriiveninde halk egitiminden neler beklendigi ve bu beklentilerin ne duzeyde
gergeklestigini ortaya koymak calismanin genel amacinmi olusturmaktadir. Calismada
kalkinmanin ne oldugu acgiklanmaya calisildiktan sonra, kalkinma-egitim iliskisi ele
alinmis, kalkinmaya azgelismislik agisindan da agiklama getirilmeye ¢alisilmistir. Tiirkiye
ornegi lizerinde ele alinan kalkinma-halk egitimi iliskisi, cumhuriyetin kurulusundan 1970
yilina kadar olan donemi kapsayacak sekilde degerlendirilmeye calisiimistir. Bu
donemlerde belirli toplumsal-ekonomik sorunlar baglaminda ortaya ¢ikan halk egitimi
kurumlart g6z 6niinde bulundurulmus ve arastirma tiimiiyle konuyla ilgili yazili kaynaklara
dayanilarak gerceklestirilmeye ¢alisilmistir (Kaymak, 1999, s. 9-10). Arastirma sonucunda
1923’den 1970’e kadar olan dénemde kalkinma amagli halk egitimi uygulamalarinda
bireyin temel alinmadigi ve bu nedenle bu etkinliklerin bireyi, 6zgiirlestiren bir siire¢
olmaktan ¢ok kendisi disinda belirlenmis amaglar dogrultusunda kisiligi bigimlendiren ve
devlet ve ulus i¢in yararli kilinmasi gereken bir 6ge olarak algilandig1 saptanmistir. Bu
durumun olusmasinda halk egitimi uygulamalarinin yetersizliginden ¢ok, kalkinmanin bir

amagc olarak benimsenmesinin etkili oldugu goriisii dile getirilmistir.

Oktay Akbas’m 2000 yilinda yapmis oldugu “Istihdama Yonelik Yetiskin Mesleki
Egitim Programlarindan Daktilografi Kurs Programlarinin Degerlendirilmesi (Ankara ili
Merkez Ilge HEM Daktilografi Kurslar1)” isimli arastirmanin genel amaci Ankara ili
merkez ilgelerinde uygulanan daktilografi kurslarnin etkinligini ve verimliligini
degerlendirmektir (Akbas, 2000, s.21). Arastirmada {i¢ ayr1 evren iizerinde g¢aligilmis ve
amaca ulasmak i¢in ili¢ ayr1 grup icin (yOnetici ve Ogretmen, kursiyerler ve igverenler)
anketler gelistirilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular daktilografi kursunda
yapilan ogretimin etkili ve yeterli oldugunu gostermistir. Ancak daktilografi kurs
programinin is hayatinin ihtiyaglarini karsilamadigi ve yeniden modiiler program seklinde

hazirlanmasina ihtiya¢ oldugu goriilmiistiir.
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Deniz Yayla tarafindan 2002 yilinda yapilmis olan “Ucretli Usta Ogreticilerin
Yetiskin Egitimi Acisindan Yeterlik Diizeyleri” isimli arastirmanin genel amaci; halk
egitimi merkezlerinde yetiskinlerin egitimi igin ¢aba gosteren iicretli usta Ggreticilerin,
yetigskin egitimi alanindaki yeterliliklerini ve gelisme ihtiyaglarini, halk egitimi merkezi
miidiirleri, rehber Ogretmenleri ve iicretli usta Ogreticilerinin degerlendirmeleri ve
gozlemleri dogrultusunda belirleyebilmektir (Yayla, 2002, s.9). Arastirmada veri toplama
aracl olarak anket uygulanmistir. Yapilan analizler sonucunda rehber Ogretmen ve
miidiirlerin, tcretli usta Ogreticileri yetersiz gormedikleri buna karsin iicretli usta
ogreticilerin kendilerini yeterli gormedikleri ortaya cikmustir. Ucretli usta dgreticilerin,
geleneksel Ogretim anlayist nedeni ile 6zyonetimli dgrenmeyi onemsemedikleri, okul
egitiminde oldugu gibi 6gretmen merkezli, kurallara dayanan bir disiplin anlayisina sahip
olduklar1 ve yontem ve teknikler bakimindan yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 sonuglarina
ulagilmustir. Ucretli usta dgreticilerin tiim konularda yeterliliklerini gelistirmeye ydnelik
egitim ihtiyact hissettikleri ortaya cikarilmistir. Yayla, calisma sonucunda iilkemizde
yetiskin egitimi uygulamalarin1 yiiriiten personelin yetiskin egitimi yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik bir model gelistirilme c¢alismasinin ve pilot uygulamasinin

yapilmasinin gerekliligi izerinde durulmustur.

Ersin Yalg¢in’, 2002 yilinda, “Ogrenen ve Ogreten Arasindaki Iletisimin Yetiskin
Egitimi Siireci Acisindan Degerlendirilmesi (Cankaya Halk Egitim Merkezi ve 7. Aksam
Sanat Okulu Miidiirliigii Merkez Kurslar1 Ornegi)” ad1 ile yapmis oldugu arastirmanin
genel amaci; Cankaya Halk Egitim Merkezinde yetiskin egitimi programlarinda 6gretici ve
Ogrenici arasindaki iletisimin nicelik ve niteliginin 6grenmenin gerceklesmesi ve bireysel
Ozelliklerin dikkate alinmasi baglaminda ne tiir bir 6zellik gosterdiginin ve 6grenci
beklentilerinin neler oldugunun 6grenci goriislerine dayali olarak belirlenmesidir (Yalgin,
2002, s.25). Yapilan galisma sonucunda; arastirma yapilan kurslarda yetiskin egitimi
ilkelerinin uygulanmasi anlaminda biiylik sorunlar bulunmadigi, smif i¢i iletisimin genel
anlamda olumlu oldugu, yasanan iletisim kopukluklarinin genelde kursiyerlerin
cekingenligi ve yetiskin egitimcilerinin yetiskin egitimi ile ilgili formasyona sahip
olmamasindan kaynaklandig1r belirlenmistir. Arastirma sonunda ise; yetigkin egitim
kurumlarinda egitim veren kisilerin yetiskin egitimi formasyon sahibi olmalari, bu

kurumlarda verilen egitimin igeriginin yetigkinlerin goriis ve Onerileri dogrultusunda
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gelistirilmeleri, verilen egitim ¢aligmalarinda yetiskinlerin bireysel, psikolojik ve fiziksel
Ozelliklerinin dikkate alinmasi ile egitim ortaminda yasanan problemlerin minimum

duizeye indirgenebilecegi Onerileri getirilmistir.

“Tiirkiye’de Yetigkin Egitimi Aragtirmalari: Amag, Kapsam, Yontem ve Egilimler”
adr ile 2002 yilinda Ahmet Yildiz tarafindan yapilan ¢alismada Tirkiye’deki yetigkin
egitimi arastirmalarinin amag, kapsam, yontem ve egilimlerini belirlemek amaglanmistir
(Yildiz, 2002, s.11). Calismay1 gerceklestirmek icin yetiskin egitimi tezleri taranmis ve
tezlerin nicel durumu, konulari, ele aldigi toplumsal kesimler, arastirma yaklagimlari,
aragtirma modelleri, veri toplama ve analiz bicimleri, kuram ve uygulama iligkileri
acgisindan incelenmistir.

Yiiriitiilen arastirma sonucunda elde edilen bulgular sunlardir:

- Tiirkiye’deki yetigkin egitimi ¢aligmalarinin nicel olarak yetersiz ve yillara gore
diizensiz bir dagilim gosterdigi saptanmistir.

- Arastirmalarin daha ¢ok Halk Egitim Merkezleri (HEM) ve ¢esitli kurumlarin
yetiskin egitimi etkinliklerini degerlendirmeye yonlendigi gézlenmistir.

Arastirmalarda betimsel tarama modellerine asir1 bir ilgi s6z konusudur.

- Yetigkin egitimi arastirmalari ile ilgili olarak aragtirma Onceliklerini ve
egilimlerini belirleyici diizenekler bulunmamaktadir.

- Tirkiye’deki yetiskin  egitimi  arastirmalarinda  pozitivist/ampirist/akilci
paradigmanin etkisi s6z konusudur. Bu etki aragtirmalarda agirlikli olarak nicel aragtirma
yontemlerinin kullanilmasina yol agmustir.

- Yetiskin egitimi arastirmalarinin verileri agirlikli olarak betimsel istatistiksel teknikler

kullanilarak analiz edilmistir.

N. Akinci Cotok tarafindan 2006 yilinda yapilan“Sanayi Toplumundan Bilgi
Toplumuna Gegis Siirecinde Egitim Olgusu” adli ¢alismanin genel amaci; gegmisten
giinlimiize sosyal bilimlerin ortaya koyduklar1 toplum smiflarini agiklamak, 6zelliklerini
belirterek sinirlarini ¢izmek, toplum tiplerinin altinda yatan sosyal degisimlerin nedenlerini
bulmak, bu farkli toplum siniflamalarindaki ortak noktalari, farkliliklar1 betimlemektir.

Bununla birlikte 6zellikle bu toplum siiflamalarindaki egitim olgusunun gecirdigi
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asamalari, egitimde yasanan degigmeleri, farkliliklari, bilgi toplumuna gecis siirecinde
egitimin dinamiklerini ortaya koymak, egitimin degisen yiiziinii agiklamak calismanin
amaclan igerisindedir (Cotok, 2006, s.15). Calismada sanayi toplumu ve bilgi toplumu
egitim agisindan karsilikli olarak incelenmis ve bilgi toplumunun egitim acgisindan
farkliliklar1 ortaya cikarilmistir. Bilgi toplumunda sanayi toplumundan farkli olarak
egitimin hayat boyu devam ettigi, bilginin sorgulanarak ele alindig1, egitim programlarinin
esnek ve bireye gore adapte edilen bir yapida oldugu, 6grenen bireyin amaclandigi

calismadan elde edilen sonuglardan bazilaridir.

Aysegiil Eliistii’niin 2007 yilinda “Yetiskinlerin Egitim Ihtiyaglar1 ve Halk Egitimi
ile Ilgili Farkindalik Diizeylerinin Belirlenmesi” adi ile yapmis oldugu arastirmada,
Istanbul ili Kadikdy ilcesindeki yetiskinlerin ihtiya¢ duyduklari egitim alanlarmin ve halk
egitimi ile ilgili farkindalik diizeylerinin belirlenmesini amaglamaktadir (Elustu, 2007, s.6).
Arastirma 200 yetigkin tlizerinde 34 soruluk anket yontemi ile gerceklestirilmistir.
Aragtirmaya katilanlarin biiylik cogunlugu egitime ihtiya¢c duymaktadir. Yetiskinlerin yas,
meslek, egitim durumu ve cinsiyetlerine gore ihtiya¢ duyduklari egitim alanlar
farklilagmaktadir. Ayrica katilimcilarin halk egitimi ve halk egitimi ¢alismalar ile ilgili
farkindalik diizeylerinin diisiik oldugu belirlenmistir. Calisma sonucunda ise halk egitimi
kavraminin ve halk egitimi merkezlerinin halka tanitilmasinin ve bu amagcla halkla iligkiler
uzmanlarindan yararlanilmasinin ve halkta farkindalik diizeyini artiracak c¢aligsmalarin

belirlenmesinin gerekliligi {izerinde durulmustur.

2010 yilinda Basak SAHOGLU’nun Arastirma, Halk Egitim Merkezleri'nde
diizenlenen kurslara devam eden yetigkinlerin kurslara katilma amaglarin1 ve amagclarina
ulagsma durumlarini saptamak, yetiskinlerin kurslara iligkin goriislerini belirlemek, konu ile
ilgili kurum ve kuruluglara gegerli 6nerilerde bulunmak, amaciyla planlanmistir. Arastirma
bolgesi olarak Ankara merkez ilgelerinde yer alan Milli Egitim Bakanligi'na bagl Golbasi,
Etimesgut, Sincan, Mamak, Yenimahalle, Cankaya, Kegioren ve Altindag Halk Egitim
Merkezleri alinmigtir. Cinsiyet, yas, calisma durumu ve ailenin aylik gelirinin kurslara
iligskin goriislerini ve kurslara katilim amaclarini etkileyebilecegi dikkate alinarak 6rneklem
genislikleri hesaplanmistir. NCSS PASS 2007 programinda, etki biiylikligline gore, her bir

Halk Egitim Merkezinden 27 kisi olmak iizere, N=216 katilimci sayisina ulasilmistir.
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Arastirma, gelistirilen anket formuna bagli kalinarak 16 Subat 2009 ? 27 Subat 2009
tarinleri arasinda Halk Egitim Merkezlerine devam eden yetiskinlere uygulanmustir.
Arastirma kapsamina alinan yetiskinlerin % 40.7's1 “sertifika almak ve meslek edinmek', %
38.9'u ‘yeni bilgiler edinerek kendisini gelistirmek' amaciyla kurslara katilmaktadir.
Yetigkinlerin % 97.2'si kursa katilim amacini gerceklestirmistir. Arastirma kapsamina
alinan yetiskinlerden farkli konuda bagka bir kursa katilmay: diistinenler 6nde gelmektedir
(diistinen: % 70.4, distinmeyen: % 29.6). Farkli konuda bagka bir kursa katilmayi
diistinenlerin tercih ettikleri kurslar; bilgisayar, dikis-nakis, giizellik ve bakim, anne-¢ocuk
egitimi, bilgisayarli muhasebe, ingilizce ve miizik seklinde siralanmaktadir (bilgisayar:
%30.9, dikis-nakis: %19.8, giizellik ve bakim: %16.4, anne-cocuk egitimi: %?9.9,
bilgisayarli muhasebe: % 9.9, Ingilizce: % 7.9, miizik: %5.2). Farkli konuda baska bir
kursa katilmay1 diisiinmeyen yetiskinlerin belirttigi en énemli neden yeterli zamana sahip

olamamalaridir (% 87.5).

Suna YUKSEL’in 2011 yilinda Arastirmanm amaci1 Halk Egitim Merkezlerindeki
Taki Tasarimi egitim programinin incelenmesi, giiniimiizdeki yeri, bu kurslardan yaralanan
kursiyerlerin ~ beklentileri ve kurs hakkindaki diislincelerinin  belirlenmesidir.
Arastirmanin evrenini  2009-2010 egitim-6gretim yili Diyarbakir ili Halk egitim
merkezlerindeki Taki Tasarimi kursuna katilan kursiyerler olusturmaktadir. Bu evrenden
rastgele  secilen 120  kursiyer  arastirmanin  Orneklemini  olusturmaktadir.
Aragtirma kapsamina alian kursiyerlere uygulanan anketlerden elde edilen veriler
bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra istatistiksel analizlerin yapilmasi igin Microsoft

Excel programindan yararlanilmistir.

Arastirma sonucuna gore tiim kursiyerlerin taki tasarimi kursuna katildiklari,
katildiklar1  kurslara ¢evreden haberdar olduklari, ¢ogunlugunun bos zamani
degerlendirmek amaciyla kursa katildiklar1 goriilmiistiir. Model tespitinde kitap ve
dergilerden yararlandiklar1 en ¢ok kullandigi malzemelerin boncuk oldugu goriilmiistiir.

uygulanan tekniklerin gogu, zor goériinen fakat uygulamasi kolay olan tekniklerdir.
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Malzemelerin ¢ogunu, kurs yerinin temin ettigi; renklerinin se¢ciminde kiyafete,
modaya, kullanilan yere, hazir modele ve tasarima uygun olmasi gibi biitiin kriterleri g6z

Oniine alarak renk se¢imini gerceklestirdikleri goriilmiistiir.

Kursiyerlerin yapilan takilar1 aile biit¢elerine katki saglamak icin sattiklari
goriilmiis; Taki yapiminda en ¢ok kullanilan teknikler arasinda t1g orgii, ¢ivi kivirma ve
misina Orgli kullanildigi, en c¢ok yapilan takilar arasinda kolye, yiiziik ve kiipe

bulunmustur.

Kursiyerlerin ¢ogunlugu taki tasarimi kurslarinda, amaclarina oldukca yeterli
diizeyde ulastiklari, verilen konulari, ders araglarini, yararlanilan 6gretim ydntemlerini,
yararlanilan kaynaklar1 oldukg¢a yeterli bulduklari, kurs ile ilgili beklentilerine oldukca

yeterli diizeyde cevap aldiklar1 goriilmiistiir.

Kursiyerlerin yaptiklari iirtinleri cogu zaman sergileyebildikleri, yapilan iirtinlerle
piyasadaki iirlinler arasinda ¢ogu zaman benzerlik oldugu ve ilgi c¢ekici oldugu

gorilmiistiir.

Arastirma sonunda ortaya ¢ikan sorunlara dayali olarak arastirmaci tarafindan

ortaya konulan onerilere yer verilmektedir.
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IKiINCi BOLUM
ARASTIRMA KONUSU iLE YAZIN TARAMASI

Bu boliimde arastirmanin konusunu olusturan bilgi toplumu, hayat boyu egitim ve
halk egitimi merkezleri konularinda kuramsal ve kavramsal cergeve olusturulmaya

calisilmgtir.
2 .1. Bilgi Toplumu Streci

Bu boliimde bilgi kavrami ve Onemi, bilgi toplumu, bilgi toplumunun temel
ozellikleri, bilgi toplumumun unsurlari, bilgi toplumunda is ve insan, bilgi toplumunda
egitim ve bilgi toplumuna gecis siireci ve Tiirkiye konularinda kuramsal ve kavramsal

cerceve belirtilmeye caligilmistir.
2.1.1. Bilgi Kavram ve Onemi

Cagimizda bilim ve teknolojideki hizli gelismeler toplumun ekonomik, siyasal ve
toplumsal yapisinda degismelere neden olmaktadir. Bireylerin bu degisimlere uyum

saglamasi, degisimin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerleri kazanmasini zorunlu

kilmaktadir (Kazu, 2007, 218).

Bilgi toplumu kavraminin degerlendirmesinin dogru bir sekilde yapilabilmesi igin,

bilgi kavramina agiklik getirilmesi gerekmektedir.

Giiniimiizde genellikle veri, data, enformasyon ve bilgi kavramlar1 birbirlerinin
yerine kullanilmaktadir. Fakat bu kavramlar arasinda anlam farkliliklar1 bulunmaktadir.
Bilgi; okuma, arastirma, gozlem ve deney sonucunda edinilen yada Ogrenilenlerin

biitiiniidiir. Tiirkge’de bilgi, malumat ve veri olmak iizere ii¢ kelime bulunmaktadir.

Bilgi veya malumat, gercek ve ilkelerin butlinine verilen ad olarak
tamimlanmaktadir. Ingilizcede ise bilginin karsilig1 olan kelimeler data, information ve

knowladge olarak adlandirilmaktadir. Data terimi dogrudan veri olarak gevrilebilirken,
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information terimine karsilik olarak bilgi denilmektedir. Knowladge ise 6zel bilgi olarak
adlandirilmas: daha dogrudur. Ciinkii knowladge kelimesi daha ¢ok genel bilginin kisi
veya kurumlara 6zellesmis halini ifade etmektedir (Topaloglu ve Kog, 2005, s.147).

Barutcugil’e gore (2002, s.57-60) veri, Oziimlenmemis ve yorumlanmamis
gozlemler, islenmemis gercekler; enformasyon (information), diizenlenmis veri olarak
tanimlanabilir. Diizenleme baskalar1 tarafindan yapilmistir. Yalmizca ilgili kisi igin bir
anlam tagimaktadir. Veriden ¢ok daha zengin bir igerige sahip olan enformasyon; yazili,
s0zli veya gorsel bir mesajdir. Bilgi (knowledge)ise; kisisel anlamda diizenlenmis
enformasyondur. Oziimlenmistir. Ogrenme ve deneyim yoluyla kazanilmis olan &nceki
bilgilerle biitlinlesmistir. Kararlara ve davraniglara yol gosterir. Bilgi, insanlarin
beynindedir ve tim hayat boyu 6grendiklerinin ve deneyim yoluyla kazandiklarinin

toplamudir.

Bilgi, olgular1 ve olaylar1 tanima, anlama ve 6zellikle agiklamaya yonelik, egitim,
gbzlem, arastirma veya deneyim yoluyla elde edilen ve biitiin bunlarin insanin zihinsel
degerlendirmesi neticesinde ortaya c¢ikan bulgulardir. Bilgiye, bir c¢esit islenmis

enformasyon da denilebilmektedir (Girak, 2004, s.7).

“Bilgi” kavrami konusunda TDK’ da farkli tanimlamalara yer verilmistir (TDK,

1988, 5.186):

— Insanm aklinin erebilecegi olgu, gercek ve ilkelerin bittintine verilen ad,
malumat.

— Ogrenme, arastirma veya gozlem yolu ile elde edilen gergek, malumat, vukuf.

— Insan zekasimin ¢alismasi sonucu ortaya ¢ikan diisiince iiriinii, malumat, vukuf.

— Genel olarak ve ilk sezi durumunda zihnin kavradigi temel diisiinceler,

malumat.

Bilgi her zaman gii¢ anlamina gelmistir; hayatak i¢in gii¢, uyum saglamak igin giig,
zor bir ¢evrede basarili olmak igin gii¢ (Buckman, 2004, s.1).
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Alvin Toffler gelecekte “cahil” olarak tanimlanacak kisilerin “okuma yazma

bilmeyen” degil “bilgiye nasil ulasacaklarini bilmeyenler” olduklarin1 ifade etmistir

(Tonta, 2001, s.54).

Bilginin en 6nemli 6zelligi, onu kullananlara sagladig1 avantajlar ve erktir. Bilgi,
gecmisin hatirlanmasi, bugiliniin yonetilmesi ve gelecegin planlanmasi imkanimi verir. Bu
Ozellik, onu etkin bir bi¢imde kullananlara énemli bir avantaj saglayarak iyi bir rekabet
araci haline getirir. Bilginin bir rekabet araci olarak gii¢ saglayabilmesi i¢in giivenilir,
zamanli, tam, ihtiyaca uygun olmasi gibi bazi temel 6zelliklere sahip olmas1 gerekmektedir
Ciinkii tretilen ve sunulan bilgi onu kullananlar i¢in gerekli ve yararli oldugu siirece bir

deger ifade edecektir (Karakaya, 1994, s.18).

2.1.2. Bilgi Toplumu

Icinde bulunulan doénemi tanimlamak igin, farkli sosyal bilimciler tarafindan
‘Postmodern Doénem’, ‘Sanayi Sonrast Toplum’, ‘Bilgi Toplumu’, ‘Kapitalist Otesi
Toplum’, ‘Teknokratik Cag’ veya ‘Bilisim Toplumu’ gibi oldukc¢a fazla isimle anilmistir.
Bu kavramlardan Bell Tarafindan 1970’lerde gelmekte olan toplumu tanimlamak igin
kullanilan ‘Sanayi Sonrasi Toplum’ ve Japon arastirmacilar 6zellikle Masuda tarafindan
kullanilan ‘Enformasyon Toplumu’ yeni olusan toplumun tanimlanmasinda son

zamanlarda daha fazla kabul gérmiustiir (Tutar, 2007, s.16).

A. Toffler; birinci dalganin tarim, ikinci dalganin sanayi toplumlarim
olusturdugunu vurgulamais, bilgi toplumuna gegcisi ise tigiincii dalga olarak nitelendirmistir.
Somut bilgi yonii olmayan iiriin ve mallar {izerine kurulan tarim toplumu ekonomisi,
sanayi devriminin olusturdugu ikinci dalga ile yerini somut ama sembolik degerleri olan
paraya birakmustir. Ugiincii dalganin yol agmaya basladigi bilgi toplumunda ise aninda
transfer olan enformasyon, ekonominin soyut parasini (kredi kartlar1 gibi) olusturmustur

(Ien. Kutlu,2000, s.10).

Bilgi Toplumu kavrami, glniimiizde gelismis {ilkelerin ulastiklari hayat

standartlarin1 tanimlamak amaciyla kullanilmaktadir. Tanima gore bilgi toplumlar1 ‘bilgi
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cagl’ m1 yasayan toplumlardir. Bilgi toplumu, toplumsal iliskileri bilgi ve iletisim
teknolojilerinin belirledigi toplumlardir. Bilgi ve iletisim teknolojileri tiretimi ve kullanimi
bakimindan belli kriterleri karsilayan toplumlarin i¢cinde bulundugu ¢aga ‘bilgi ¢ag1’, bu
cagin Olgiitlerine uygun bir hayat standardina ulasmis toplumlara ise ‘bilgi toplumu’

denilmektedir (Tutar, 2007, s.15).

Findik¢i’ya gore bilgi toplumu (1996, s.26), bilgi iiretimi ve iletiminin
yayginlastifi, bilginin temel sermaye ana gii¢ oldugu ve bilgi isiyle ugrasanlarin
cogunlukta oldugu, dgrenmenin hayatin bir pargasi haline geldigi bir toplumsal hayat

bicimi olarak tanimlanmaktadir.

Bilgi toplunun temel karakteri, bilgi liretiminde calisanlarin ¢ogalmasi, dmiir boyu
ogrenme aligkanliginin yerlesmesi, O6grenen birey, Ogrenen Orgiit ve Ogrenen toplum
anlayismin hayat bicimi halini almasidir. Ogrenen bireyler, bilgi insanmni, bilgi insaninin
calistig1 oOrgiitler ise, 6grenen orgiitli, 6grenen Orgiitlerin dnemli bir yere sahip oldugu

toplumlar ise bilgi toplumunu olusturmaktadir (Tutar, 2007, s.19).

Aktan ve Tun¢ (2003, s.352) ise bilgi toplumunu; yeni temel teknolojilerin
gelisimiyle bilgi sektorinin, bilgi Gretiminin, bilgi sermayesinin ve nitelikli insan
faktoriiniin 6nem kazandigi, egitimin siirekliliginin 6n plana ¢iktigi, iletisim teknolojileri,
bilgi otoyollari, elektronik ticaret gibi yeni gelismeler ile toplumu ekonomik, sosyal,
kiltirel ve siyasal agidan sanayi toplumunun Otesine tasiyan bir gelisme asamasi olarak

tanimlamaktadirlar.

Bilgi toplumu bilgi teknolojilerinden yaygin bir bigimde yararlanmasini bilen, aktif
ve edilgenlikten kurtulmus toplumdur. Bu 6zellikleri ile bilgi toplumu, bilgi teknolojileri
ile bigimlenmektedir. Bilgisayar, donanim, yazilim, iletisim ve iletisim sistemlerinden
olusan bilgi teknolojileri gliniimiizde insan hayatinin evrimini olusturmaktadir (Bengshir,
1996, s.11).
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Bilgi cagi bilgiye dayali toplumun yiikselisinden meydana gelmektedir. Bilgi
caginin basarisi bilgi teknolojilerinin kullaniminda etkinlik ile 6l¢iilmektedir (Senn, 1995,
s.9).

2.1.2.1. Bilgi Toplumunun Temel Ozellikleri

Findik¢1 (1996, s.11), insanlar agisindan ¢ok 6nemli olan bilgi toplumunun genel

Ozelliklerini su maddeler altinda toplamaktadir:

— Bilgi toplumunda, bilgi en 6nemli ve temel kaynaktir.

— Bilgi toplumunda hizli bilgi artisi, hizli degisme ve hizli gelisme toplumsal
hayatin en 6nemli 6zelliklerindendir.

— Bilgi toplumunda toplumsal degerlerin, dini inanglarin zayiflamasi yada yok
olmasi s6z konusu degildir.

— Bilgi iiretimi, bilgi depolamasi ve bilgi pazarlamasi, bilgi toplumunda yeni is
alanlarinin baginda gelmektedir.

— Is diinyasinda bilgi ¢alisanlarinin giderek ¢ogalmasi s6z konusudur.

— Hizla artan bilgi birikimi; bilgide segicilige yol agacaktir.

— Yiiksek teknolojideki ilerleme, insanlarin yasadiklari yerkiire ile daha ¢ok
ilgilenmelerine yol acacaktir.

— Bilgi toplumunda siyaset biiyiik 6l¢iide bilgiye dayanacaktir.

— Egitim 6gretimde siireklilik yerlesecek; hayatin baslangicindan sonuna kadar aktif
ogrenme ihtiyaci 6n planda olacaktir.

— Ogrenmeyi d6grenmek ve bireysel 6grenme, egitim siirecinin temeli olacaktir.

— Gerek bireysel, gerekse toplumsal is hayatinda geleneksellik, ilkelerden 6din
vermeme ve en dnemlisi rutin karsilanmayacak ve 6nemini kaybetmeyecektir.

— Diplomalarin eski 6nemi kalmayacak, bunun yaninda siirekli olarak yeni bilgiler
edinebilmek ve bunlar1 uygulama alanina koymak, yeni projeler gelistirmek, calisanlar
arasinda en 6nemli tercih nedeni olacaktir.

— Insan unsurunun énemi her tiirlii etkinlikte bugiinkiinden daha fazla olacaktir,
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— Teknolojik ilerlemeler, bilgi iireten yeni sistemlerin gelistirilmesine yol acacak,
diger yandan biiyilik hizla artan bilgi birikimini saglamak ve gerektiginde bunlara ulagmaya

yonelik ¢aligmalar, 6nemli bir ugras alan1 olusturacaktir.

2.1.2.2. Bilgi Toplumunun Unsurlar

Yeni nesil ekonomi veya dijital ekonomi olarak adlandirilan bilgi toplumunda
ekonomik, sosyal ve kultirel hayatda 6nemli degisimler yasanmaktadir. Bu degisimler
asagidaki gibi agiklanabilir (Tutar, 2007, 5.18-19):

Ekonomik Yapidaki Doéniisiim: Bilgi toplumundaki en biylik 6zellik, mal
tiretiminden hizmet iiretimine dogru bir kaymanin goriilmesidir. Hizmet sektorl tlm
ekonomilerde her zaman mevcuttur; ancak sanayi toplumunda hizmetlerin niteligi daha
yerel ve mal iiretimine yardimci konumdadir. Bilgi toplumunda egitim, saglik, sosyal
hizmetler gibi hizmetler ve bilgisayar, sistem analizi, bilimsel AR-GE gibi mesleki

hizmetler 6nem kazanmaktadir.

Yiikselen Yeni Siniflar: Yeni toplumda insanlarin caligtiklar1 yer degil aym
zamanda yaptiklari iglerin tiirii de degismektedir. Sanayi toplumunda yar1 vasifh isgiler,
calisan sinif iginde en kalabalik grubu olusturmaktaydilar. Bilgi toplumunda ise, teknik ve
profesyonel smif, yani Drucker tarafindan ‘bilgi is¢isi’ olarak nitelenen bilim adamlari,
teknisyenler, miihendisler, Ogretmenler sayica artmis ve toplumun kalbi konumuna
yerlesmistir. Bilgi toplumunda giiciin kaynag bilgi, giiclii olmanin yolu ise bilgili olmakla

bir tutulmaktadir.

Bilginin Artan Roll: Sanayi toplumu, mallarin iiretimi i¢in makine ve insanlarin
koordinasyonuna dayanmaktadir. Bilgi toplumu ise bilginin iiretimi ve kullanimi etrafinda
orglitlenmektedir. Tarim toplumunda toprak ve isgiicli, sanayi toplumunda sermaye

merkezi bir 6neme sahip iken, bilgi toplumunda bilgi, stratejik bir kaynak haline gelmistir.

Bilisim Teknolojilerinin Artan Onemi: Sanayi toplumunun ortaya ¢ikmasinda en

onemli etkenini buhar makinesi, elektrik, i¢ten yanmali motor gibi enerji teknolojilerinin
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bulunmasidir. Bilisim teknolojilerinin ortaya ¢ikip hizla gelismesi de benzer bir etkiyi bilgi
toplumunda olusturmustur. iletisim ve bilgisayar teknolojileri daha yetenekli isgiiciine
thtiya¢c vardir. Verimliligi arttirma ve rekabetci TUstiinlik elde etmek i¢in bilisim

teknolojilerinin liretim ve kullanimina 6nem vermek gerekmektedir.

2.1.3. Bilgi Toplumunda Is ve insan

Cagimizda, basta ileri sanayi iilkeleri ve bilgi toplumlar1 olmak iizere, milletlerin
sosyoekonomik yapisi ve gelismesi gittikce daha karmasik ve bilimsel bir karakter
kazanmakta, bu nedenle de toplumlar gittikge artan sayida uzman insan glcline ihtiyag

duymaktadir (Dura ve Atik, 2002, 5.272).

Gurak (2004, s.27), bir iilkenin teknolojik gelismislik ve ekonomik refah diizeyinin
o iilkenin nitelikli insan gilicliniin diizeyi ve sayisinin yiiksekligine bagli olacagim

belirtmektedir.

Bilgi toplumunun iiretim big¢imini tanimlayan ‘bilgi Uretimi’ni n temel aktoru
insandir. Bir bagka ifadeyle tiim toplumlarda oldugu gibi, ‘bilgi toplumu’nda da insan
uretimin temel belirleyicisidir. Bilgi toplumunun Gretim bicimi olan ‘bilgi Gretimi’nde
temel kaynak, insanin iirettigi organize bilgidir. Bugin bir toplumun somut sonuclar elde
etmeye yarayacak organize ve bilimsel bilgi liretme yetene8i onu bilgi toplumu olmaya
yaklagtirmakta, aksi bir durum onu bilgi toplumundan uzaklastirmaktadir (Tutar, 2007,
s.17).

Is; insanlarin hayatlarii idame ettirmek, hayatlarin1 degerlendirmek, toplum
hayatina katkida bulunmak ve benzeri amaglarla ilgi, istek, yetenek ve ¢aligma hayatinin
ihtiyaclart dogrultusunda bedensel ve zihinsel aktivitelerini kullanarak gerceklestirdigi bir

etkinlik ve Gretim sureci olarak tanimlanabilmektedir (Findikg1, 1996, s.50).

Insangiiciine yapilan yatirimlar, iiretim artisina katkida bulunan en 6nemli
unsurlardir. Ciinkii bilim ve teknolojinin varligi, tilkenin ekonomik kalkinmasint dogrudan

hizlandirmaktadir. Kalkinmanin etkili olabilmesi i¢in iilke halkinin ¢ok genis bir alanda
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etkin olarak yetistirilmesi gerekir. Nitelikli niifus, kalkinmanin yoniinii ve hizin1 tayin

etmektedir (Tiirkoglu, 1996, s. 64-65).

Bilgi toplumuna uyum siirecinde en 6nemli sorun nitelikli isgiici agigidir. Bilgi
toplumunda nitelikli iggiicii acigiin giderilmesi ancak okul egitimin yani1 sira okul sonrasi
egitime, mesleki egitime, yiiksek egitime, egitimin siirekliliginin saglanmasi ve benzeri
faktorlere bagli bir olgudur. Bundan dolayi, bilim ve teknoloji alaninda gelismelerin
saglanmasi, liretim ve verimliligin artmasi, ekonomik, sosyal,siyasal ve kiiltiirel alandaki
yapisal doniigiimlerin  gerceklestirilmesi amaciyla, Tiirkiye’nin Onceligini egitimin

kalitesinin artirilmasina vermesi biiyiik 6nem tagimaktadir (Rigel, 2003, s.356-357).

Ulkenin insangiicii kaynaklar1 korunmali, iyi kullanilmali ve ulusal gereksinimlere
gore uygunlastirllmalidir. Bir toplumun, ekonomik gelismedeki onemi goz Oniinde
bulundurularak, isgiiciiniin tamamen ve kismen issiz kalmasma goz yummamak, tam
calismasin1 saglamak, isgiicii ordusunu iyi egitmek ve Onceden planlanmis sayilarda,
sosyal bakimdan zorunlu goérevlere yoneltilmesini saglamak gerekmektedir (Tiirkoglu,

1996, 5. 47-48).
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Cagm insan modelinde olmasi gereken 6zellikler Tablo 1’de gosterilmektedir.
Tablo 1
Cagin insan Modelinde Olmas1 Gereken Ozellikler

[] Objektif dii[inebilen

[] Ele[trici dii[inebilen

[] Kritik dii[inebilen

Diisiinsel Ozellikler [] Analiz ve entez becerisi gelismis
[] Yarat[c[dlabilen

[] Problem ¢zme becerisi gelilnhi[ |
[1 Yaplcl dle[ri getirebilen

[] Kendine giivenen

[] Kendisini motive edebilen

[] Kendini ve s[nlrlar{nl thn[yhn

[ Gere[Thde s[nlrTar[dlumlu [ekilde
zorlayabilen

Kisilik Ozellikler [1 Olumlu benlik kanaati olan

[] Kendini kontrol edebilen

[] [clen denetimmekanizmasi olan

[] Uygun at[Iganl[klbecerisi olan

[ 1 Ki[idel buitiinli[d olan(de[drleri ve

inanglari ile Ortiisen)

] Empatik

[] Olumlu ileti{il becerisi olan
Sosyal Ozellikler [] Giri[Tnci

[ Cat[[iha ¢oziimleyici

(] Giivenilir

(] [[BlirliThe yatk[n]

Kaynak: Aydin, 2001, s.96-97
Insan giicii yetistirilirken orgiin, yaygin, halk egitimi, hizmet i¢i egitim yollarinin
her birinden ayr1 ayri yararlamilir. insan giicii yetistirmede iilkenin gereksinimleri
onemlidir. Gereksinim olmayan alanlarda yetisen insan gucu istihdam sorunlarmma yol

acmaktadir (Tiirkoglu, 1996, s. 67).




28

2.1.4. Bilgi Toplumunda Egitim

Egitim hayat boyu yasamakta oldugumuz ancak tanimlanmasi oldukg¢a gii¢ olan bir
stirectir. Egitimin en sik kullanilan tanimlarindan biri ‘insana icinde yasadigi topluma
uyum saglamasina yardim edecek temel davraniglari kazandirmak’ seklinde ifade edilebilir
(Oktay, 2001, s. 25). Bu tanim ig¢inde egitim, belirli bir toplumda var olan kabul edilebilir
davraniglar ve deger yargilarinin geng nesillere aktarilmasidir. Bu, aile i¢inde baglayan ve

okul 6gretisi i¢cinde devam eden bir siirectir.

Bir ulusun egitilmis, bilimsel ve teknik bilgi sahibi, dolayisiyla diinya gerceklerine
yonelik bir toplum haline gelisi; genel okullasma orani, 6grenci egitim diizeyi dagilim, yas
grubu okullagsma orani ve aktif niifus egitim diizeyi dagilimi gibi yapisal gostergelerle
izlenebilir ve degerlendirilebilir (Dura ve Atik, 2002, s.270).

Bilgi cagi ile birlikte degisimin, ivme kazanarak bas dondiiriicii bir hiza eristigi
gozlemlenmektedir. Degisime ve hiz faktdriine uyum saglamak i¢in insana, teknolojiye ve

egitime yatirim yapmak gerektigi ileri stiriilmektedir (Simsek, 2000, s.7).

Yeni amaglariyla ve yoOntemleriyle modern egitim kurumlari, ekonominin
gereksinimi olan nicelik ve nitelikli insan giicii yetistirmekle yiikiimliidiir. Ekonomi farkli

diizeyde egitim gormiis elemanlara gereksinim duymaktadir (Tiirkoglu, 1996, s. 46).

Insanligin  endiistri toplumundan bilgi toplumuna gecis siirecini yasadig
giinlimiizde teknolojik yenilikler, benzeri goriilmemis degisimlere ortam hazirlamaktadir.
Bu degisimin gelisim yoOniinde olmasini, kuskusuz, bilim, teknoloji, sanat ve manevi
degerler alaninda bilgili ve tutarli insanlar yetistirecek egitim saglayacaktir (Oktay, 2001,
s. 7).

Drucker’a gore (1996, s.247), bilgi toplumunda egitim sistemi agik bir sistemdir.

Kokenleri, varlik durumlar1 ya da dnceki 6grenimleri ne olursa olsun yeterli ve basarili
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kimseler i¢in egitim alma ve egitim araciligityla toplum icinde yilikselme yolu herkese

aciktir.

Sanayi toplumu ve bilgi toplumu egitim modelleri Tablo 2’de karsilastirmali olarak

gosterilmektedir.

Tablo 2
Sanayi Toplumu Egitim Modeli ve Bilgi Toplumu Egitim Modeli
Sanayi Toplumu Bilgi Toplumu Teknolojik ihtiyaglar
Egitim Egitim
Modeli Modeli
Sinifta yapilan ders Kisisel aragtirma | Bireye erigimi olan ag ortamindaki PC’ler
Pasif Oziimleme Crraklik Yeteneklerin gelistirilmesi ve simiilasyonlar
gerekli
Yalniz ¢calisma Ekiple Ogrenme Ortak ¢alisma araglarindan ve e-postadan
faydalanir
Her seyi bilen Kilavuz olan Ag ortaminda uzmanlara ulagsmaya dayali
O0gretmen ogretmen
Degismeyen igerik | Hizla degisen igerik | Aglar1 ve Yayin gereclerini gerektirir.
Homojenlik Cesitlilik Degisik Erisim Geregleri

Kaynak: Hesapgioglu, 2001, s. 42

Egitimin biiyiimeye katkisi, isgiiciiniin var olan verimlilik diizeyini artirmasidir.

Egitimin ekonomik biiylimeye katkisini tanimlamak ve 6lgmek oldukga giictiir. Egitim ve

ekonomik kalkinma arasindaki iliskilerle ilgili olarak asagidaki tespitler yapilabilir (Cabuk,

2002, 5.157-158):

- Egitim, nitelikli insan giicii yetistirilmesine dogrudan katki saglar.

- Verimliligi biiyiik 6l¢iide egitime bagli olan iiretim; ileri bilgi donanimlariyla

artirabilir.

- Egitimin; niifusun bulus ruhunu gelistirmek, tiikketim yapisini iyilestirmek,

ekonomi sektdriinde gorev yapacak yoneticileri segmek ve yetistirmek gibi

ekonomi iizerinde dolayli olarak énemli etkileri vardir.

- Egitim insanlarin ge¢imini saglamasina ve iyi bir hayat yasamasina katkida

bulunan 6nemli bir aragtir. Bu yoniiyle bir tiikketim malidir.
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- Egitim ekonomik acidan gelir diizeyini artiran bir yatirimdir.
- Egitim yatirimlarinin artmasi, ekonomiye baglhdir.
- Egitim sektorii, tiretiminin yine biiyiik bir kismini kendisi tiiketmek ister.

Egitim kesimi 6zellikle yliksek 6gretim mezunlarina ihtiya¢ duymaktadir.

2.1.5. Bilgi Toplumuna Gegis Siireci ve Tiirkiye

Bilgi toplumu; yeni temel teknolojilerin gelisimiyle bilgi sektoriiniin, bilgi
iretiminin, bilgi sermayesinin ve nitelikli insan faktoriiniin 6nem kazandigi, egitimin
stirekliliginin 6n plana ¢iktig1, iletisim teknolojileri, bilgi otoyollari, elektronik ticaret gibi
yeni gelismeler ile toplumu ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel ve siyasal acidan sanayi
toplumunun Gtesine tasiyan bir gelisme asamasi olarak tanimlanabilmektedir (Aktan ve

Tung, 2003, s.352).

Bilgi toplumuna gegisin gostergeleri Drucker’e gore soyledir (Akt. Diilger, 1987:
65-66):

- Daha 6nce emek-yogun teknolojiden, sanayi yogun-teknolojiye gegilmisti.
Simdiyse sanayi-yogun teknolojiden, bilgi-yogun teknolojiye gegilmistir. Sanayi
sektOrlinden, hizmet sektdriine kayis olmaktadir.

- Okulda baglayan ve okulda biten egitim yerini, hayat boyu egitime

birakmaktadir.

- Biiyiik dev sirketler parcalanarak yerini kii¢lik isletmelere terk etmektedir.

- Kisiler artik bilgi ile yasamay1 6grenmektedir.

- Tahlil, sentez, arastirmacilik, miitesebbislik, objektiflik, pratik yaratici
diisiince, problem ¢6zme ve karar verme, hiiner ve teknikleri bilgi toplumunda

insanlarin hayat tarz1 olmaktadir.

Hentiz gelismekte olan {ilkeler statiisiinde olan Tiirkiye’nin s6z konusu gelismelerin
neresinde oldugunu tespit edebilmek i¢in, bilgi toplumlarinin temel Ozellikleriyle bir
karsilastirma yapmak gerekmektedir. Bunun i¢in de en uygun yol, bilgi toplumuna temel
seklini veren bilim, teknoloji ve egitimle ilgili gelismeleri degerlendirmektir(Hira, 2003,
5.255).
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Tiirkiye, arastirma ve gelistirme harcamalariin GSYIH’ya orani, bilim adam1 ve
miihendis sayisi, arastirma ve gelistirme hizmetlerinde istthdam edilen personel sayisi, ileri
teknoloji ihracati, bilgi ve iletisim araglarinin kullanimai, kisi basina diisen bilgisayar sayisi,
internet baglantisi sayisi, kisi basina diisen egitim harcamasi gibi bilgi toplumuna iliskin
baslica temel gostergeler acisindan gelismis iilkelerle karsilastirmali  olarak
degerlendirildiginde, gerek bilgi iiretimi ve gerekse bilgi teknolojilerinin kullanimi
yoniinden halen bilgi toplumu asamasin1i yasayan gelismis iilkelerin gerisinde

bulunmaktadir (Aktan ve Tung, 2003, s.356).

Tiirkiye heniiz sanayilesme siirecini tamamlayamamistir ve bir¢ok yapisal sorunla
kars1 karsiya bulunmaktadir. Tiirkiye’nin sanayilesme silirecini tamamlamasi, ekonomik,
sosyal, siyasal ve kiiltiirel alanlarda yapisal degisimi gerceklestirmesi ve uluslar arasi
alanda globallesme siirecine uyum saglamasi agisindan bilgi toplumuna yonelik gelisimleri
yakindan izlemesi ve bu alana Oncelik veren politikalarin olusturulmasi gerekmektedir.
Bunun i¢in de bilgi teknolojileri iiretimi ve kullanimi yoOniinde basta insana yatirim
unsurlarindan egitime, bilime ve teknolojiye yatirim politikalarina 6nem verilmesi,
teknolojik gelismenin baglica kosulu olan arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin tesvik
edilmesi ve insan kaynakli gelisme politikalarinin 6n plana ¢ikarilmast gereksinimi

gundeme gelmektedir (Aktan ve Tung, 2003, s.356).

Dura ve Atik (2002, s.282-283); Tiirkiye’nin hedef olarak bilgi toplumunu degil,
sanayi toplumunu almasi gerektigini, ancak sanayilesmeyi kolaylastirmak ig¢in, bilgi
toplumlarinin sagladig1 avantajlardan akilli, dengeli ve bilimsel bir bi¢imde yararlanmasi
gerektigini belirtmektedir. Tiirkiye, bilgi toplumunun belirleyici iilkelerinden biri olmasa

da bilgi toplumunun sonuglarindan ¢ok biiyiik Sl¢iide etkilenen bir {ilke konumundadir

(Bozkurt, 2003, s.13).

Gelismekte olan {ilkeler i¢in yapilmasi gereken sey; isin baslangici sayilan “dogru,
yeterli ve gerekli” egitim hamleleri yapabilmek ve gelismeyi bu dongii igine sokabilmektir

(Cabuk,2002,5.168).
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2.2. Hayat Boyu Egitim

Hayat maddi ve manevi yonleriyle kurallar yumagidir. Hayatin degisik yonleriyle

yasanabilir ve kullanilabilir hale gelmesi egitimle miimkiindiir (Kayaalp, 2002, s.116).

Egitimin temel malzemesi insandir, dolayisiyla egitim insan merkezli bir caligmadir
(Kayaalp, 2002, s.38). Insanin degiskenligine paralel olarak egitimde verim ya da
verimsizlik ortaya ¢ikmaktadir. Insanin anlasilmasi ne kadar zorsa onunla ilgili calismalar
da o oranda karmasiktir. Insanla iyi bir iletisim kurulabilirse, egitim amagh calismalar da

bu durumun yayginlastirilmasi egitimdeki hedefin yakalanmasi anlamina da gelir.

Bu boliimde egitim ile ilgili temel kavramlar, egitim tiirleri, hayat boyu egitim ve

bu egitimin faydalar1 konularinda kuramsal ve kavramsal ¢erceve belirtilmeye ¢aligiimistir.

2.2.1. Egitimle Ilgili Temel Kavramlar

Toplum gelistikce, iiyelerinin 6grenecegi bilgi, beceri ve tutumlar da gelisir, cogalir
ve karmasiklasir. Gelismis toplumlarda {iyelerin toplumdan, toplumun da {iiyelerden
beklentileri, istekleri, ilkel toplumlara bakarak daha ¢oktur. Bu toplum birey arasindaki
karsilikli beklenti ve isteklerin davranisa doniistiiriiliip gergeklestirilebilmesi i¢in iiyeler,
amaglarina uygun olarak egitilmek isterler. Istekler arttiginda toplumun ve iiyelerinin ortak
amaglarii gerceklestirecek planli (tasarimli) bir egitim oOrgiitlenmeye baglar. Boylece,
toplumda olusan orgiitlii egitim, baska bir deyisle iiyelerin egitsel iligkilerini diizenleyen ve
karsilayan toplumsal birimler, toplumun egitim sistemini olustururlar (Basaran, 1996,
s.11).

Birey, cevresiyle etkilesim kurarak edindigi yasantilar sonucu yeni davraniglar
kazanir. Bireyin ¢evresinde etkilesim kurabilecegi ¢ok ¢esitli uyarict bulunmaktadir. Bu
uyaricilardan hangisi ile etkilesim kuracagina ise birey kendisi karar verir. Bu nedenle
ogrenme bireysel bir etkinliktir. Ogrenme bireysel olmakla birlikte, bireyin etkilesim
kurdugu cevrede bulunan uyaricilar bir baska kisi ya da grup tarafindan bilingli olarak

diizenlenerek o6grenme yonlendirilebilir. Ogrenmeyi saglamak icin yapilan bu tiir
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etkinlikler 6gretme olarak adlandirilmaktadir. Giinliikk yasantimizda pek ¢ok davranisimizi
ailemizin, arkadaslarimizin ya da kitle iletisim araclarinin bilingli olarak bize sundugu
uyaricilarla etkilesime girerek kazanmisizdir. Insanlar, kendi yasantilar1 yoluyla elde
ettikleri bilgi ve becerileri ¢evrelerindeki diger insanlara 6gretmeye calistiklart igin,
ogretme etkinliklerinin insanlik tarihi kadar eski oldugu sdylenebilir (Erden ve Akman,
2000, s.167).

Giinliik hayatta en sik kullanilan kavramlardan biri olan egitim ile ilgili farkl
kaynaklarda farkli tanimlamalar bulunmaktadir. Giiniimiize kadar pek ¢ok tanimi yapilan
egitim kavrami, farkli bakis agilarina gore ve ¢agdan ¢aga degismektedir. Bu tanimlarin

bazilarina asagida deginilmektedir.

Egitim; bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasitl olarak istendik
degisme meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 1972, s.12). Yasanti ise; yasanilanlardan,
gorilenlerden, duyulanlardan, edinilenlerden sonra kiside kalan sey, hayat tecriibesidir

(TDK, 1988, 5.1604).

Sonmez’e gore egitim (2005, s.147), istendik davranis1 6grenciye kazandirmak igin
gerekli arag-gereglerin tiimii ve bunlarin egitim ortaminda kullanimi olarak ele alinabilir.
Egitim hem bir siireg, hem de bir iiriin olarak ele alabilir. Siire¢ olarak Ogrenme,
kaynaktan gelen disilince, bilgi, beceri, duygu ve tutumlarin mesaja doniisiip uygun
kanallarla alictya ulastirilmasi ve onlarin alici tarafindan paylasilmasi olarak ele alinabilir.
Buna iletisim denir. Iste iletisim sonucu alicida nispeten kalici izli davranis degismesi

olmussa, 6grenme gerceklesmis denebilir.

Akyiiz (2001,s.2); kisinin zihni, bedeni, duygusal, toplumsal yeteneklerinin,
davraniglarinin, istenilen dogrultuda gelistirilmesi ya da ona birtakim amaclara doniik yeni
yetenekler, davraniglar, bilgiler kazandirilmasi yolundaki calismalarin tiimiinii egitim
olarak degerlendirmektedir.

Sosyologlar, psikolojik yonden yaklasanlar ve ekonomik yonden yaklasanlar da

egitimi farkli agilardan ele almaktadirlar (Yilar, 2006, s.24). Sosyologlar egitimi, kisinin
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icinde yasadig1 topluma uyum saglamasi, toplumun kiiltiiriinii kazanmas1 ve toplumsal

degerleri tam olarak benimsemesi siireci olarak tanimlamaktadirlar.

Psikolojik yonden yaklasanlar veya bu yone agirlik verenler ise egitimi, bireyin
icinde var olan yeteneklerini, ilgilerini, arzularin1 tam olarak gelistirebilecek imkanlar

hazirlamak olarak tanimlar.

Ekonomik yaklasim cer¢evesinde ise egitim, bir yatirim veya iiretim aracidir. Bireyi
bir hammadde olarak ele alan ve onu gelistirerek kalifiye bir is giici haline getirmeyi
amaglayan bir siiregtir. Egitim toplumun bir kurumudur. Egitim kurumu, toplumun
bireyleri arasinda olusan egitsel iligkileri anlatir. Bir toplumda her bireyin, hayatin
strdirmek; toplumsal Uyelik gorevlerini yerine getirmek; toplumda kendine bir konum
saglamak icin gereken davraniglari O6grenmesi gerekir. Bireyin bu davraniglart kendi
kendine ya da aile i¢inde dgrenmesi uygar toplumlarda ¢ogunlukla olanaksizdir. Birey bu
davraniglart 6grenmek ic¢in, toplumda bunlar bilen baska iiyelere basvurur. Boylece
toplumda iiyeler arasinda egitsel iliskiler dokusu olusur; egitim kurumsallagsmaya baglar

(Basaran, 1996, s.11).

Egitimin temelinde 6grenme etkinligi vardir. Egitimin gerceklesmesi 6grenmenin
ger¢eklesmesine baghdir. Bireyde davranis degisikliginin meydana gelebilmesi i¢in once
ogrenmenin gerceklesmesi gerekir. Ogrenmeden s6z edebilmek igin;

- Davraniglarda bir degisikligin olmasi,

- Bu degisikligin yasantilar sonucu meydana gelmesi

- Bu degisikligin uzun siireli olmasi gerekir (Kiziloluk,2002,s.10).

Egitimin 6gretimden farkli bir amaci vardir. Egitim gelecekte pozitif anlamda her
tirlii ortama siiratle uyum saglayabilecek zihni esneklikte bireyler yetistirmeyi amag
edinir. Fiziksel olarak belli sartlarda ve belli ortamlarda olmasina ragmen evrensel
diisiinceyi, evrensel olusumlar1 yakalayabilen bireylerin katilimi, egitimin hedefini

gerceklestirdiginin bir gdstergesidir (Ign., Kayaalp, 2002, s.40).
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Egitim yoluyla insanlar ya yeni davranislar kazanirlar ya 6nceden kazandigi fakat
yanlis olan davranislar degistirilir ya da dnceden kazandig: fakat yetersiz olan davranislara

ilaveler yapilarak zenginlestirilir (Kiziloluk,2002,s.7).

Egitimde amag Ogrencileri siniflamak veya elemek degil, onlara olabileceklerinin
en iyisi olabilme firsatin1 vermektir. Bu, bir ihtiya¢ olmanin 6tesinde bir zorunluluktur. Her
alanda 1yi yetismis insana duyulan gereksinim, egitim programlarmi ciddi oranda
etkilemeye baglamistir. Ayrica insan haklar1 konusundaki gelismeler herkese yetenek ve
ilgileri dogrultusunda egitim vermeyi zorunlu hale getirmektedir. Birgok {iilkedeki yasal
diizenlemeler, egitimin bireysel gereksinimlere karsilik verecek bigimde ‘evde egitim’i de

igine alacak sekilde ¢esitlenmesine izin vermektedir (Kayaalp, 2002, s.41).

2.2.2. Egitim Tiirleri

Yasanti, kendi basina siirekli bir 6grenme siirecidir. Ancak, her bireyin, teknolojik
ve toplumsal degismeye ayak uydurabilmesi, kendi ¢evresine iliskin (evlenme, ana-baba
olma, is durumu, yaslilik vb.) kosullara bagli olarak meydana gelen degisiklikler karsisinda
hazirlikli olabilmesi ve bireysel gelisme agisindan tiim gizilgucunt harekete gegirebilmesi,
amagcl ve ardisik bir 6grenim gérmesini gerektirir. Hayat boyunca devam eden egitim, hem

kasitli hem de rasgele 6grenme yasantilarini igerir (Bulbal, 1991, s.37).

Egitim tiirleri, formal ve informal olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.

2.2.2.1. informal Egitim

Informal Egitim (formal olmayan egitim); hayat i¢inde, amacli ve planli olmayan,
gelisigiizel yapilan egitimdir. Pek ¢ok sey farkina varmadan 6grenilir. Aile i¢inde, arkadas
sohbetlerinde, is yerinde, caddede, sokakta, yani hayatin her alaninda insanlar belli
davranislar kazanirlar. Iste bu yolla davrams kazanmaya informal egitim adi verilmektedir.

Informal egitim planli ve kontrollii olmadig1 i¢in, insanlar bu yolla zararli davramslar da

edinebilirler (Yilar, 2006, s.27).
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Cagimizda egitim hayat boyu strmektedir. Bilgi patlamasi da okulda verilen
bilgilerin, okul disinda siirekli kazanilacak bilgilerle desteklenmesini zorunlu kilmaktadir

(Tiirkoglu, 1996, s. 8).

2.2.2.2. Formal Egitim

Formal egitim amagcl ve planlidir. Onceden hazirlanan egitim programlarina gore
belirli ilkelere uygun olarak gergeklestirilir. Egitim siireci, atanan veya segilen bir

ogretmen tarafindan tamamlanir (Tiirkoglu, 1996, s. 5).

Formal egitim orgiin egitim ve yaygin egitim olmak iizere ikiye ayrilir. Orgiin
egitim, okul ya da okul niteligi tasiyan yerlerde milli egitim amaglarina goére hazirlanmis
egitim programlariyla diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim, okuldncesi
egitimden lisansiistii diizeyine degin biitiin siireci kapsar. Orgiin egitim kurumlari, kresler,
anaokullari, ortaokullar, genel ve mesleki-teknik liseler, fakilte, enstiti ve
yiiksekokullardir. Yaygin egitim orgilin egiteme devam olanagi bulamamis ya da herhangi
bir 6gretim kademesini yarida birakmis ya da bitiren bireylere orglin egitim yaninda
verilen tiim egitim ¢alismalaridir. Hizmetici egitim etkinlikleri, koy bicki-dikis kurslart,

ciftcilere verilen sulama, giibreleme teknikleri yaygin egitimdir (Tiirkoglu, 1996, s.5-7).

Formal egitimde bilgi ve beceriler uzman kisilerce 6grencilere kazandirilir. Alanin
bilgi birikimine sahip etkili 6gretim yontem ve tekniklerini bilen ve kendisine bu isi
meslek edinmis 6gretmenler tarafindan 6gretilir. Formel egitim siirecinde, bireyde davranis
degisikligi meydana getirebilmek i¢in secilmis olan bilgiler, beceriler, aliskanliklar; bilingli
ve kasitli olarak diizenlenmis dgrenme ortamlarinda kazandirilir. Ogretim siirecinin belirli
asamalarinda ve sonunda Ol¢me ve degerlendirme islemi yapilir. Okuldaki egitim
formal’dir. Bunun yaninda bir de okul dist formal egitim vardir. Bunun o&zelligi
(Kiziloluk,2002,s.13-14);

— Kisa siireli olmasi,

— Ogrencilerin yaslara gére gruplandirilmamast,

— Ihtiya¢ duyuldukga yapilmast,

— Belli konularla sinirlandirilmamasidir.
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Okul dis1 formal egitim, okul egitimini tamamlamak ve insanlar1 hayat boyu

egitmek gibi islevleri yerine getirir.

2.2.3. Hayat Boyu Egitim ve Faydalari

Her insan digerinden farklidir ve hayata farkli bakabilir. Ayrica herkes igin gergege
ulasmada, bilgi edinmede genel geger bir yol, yontem ve teknik de yoktur. Her insan farkli
yollar, yontemler, stratejiler, teknikler ve taktikler kullanarak farkli bilgiler elde edilebilir.
Bu gercegi ve dogruyu yok saymak anlamina gelmez; tersine gercek ve dogru vardir ve
onlara, her kisi gecirdigi yasantilara bakip ulasabilir. Her seferinde onlar1 yeniden
olusturabilir. Bu, hayat boyu siirer. O nedenle egitim hayat boyudur. Yalniz okullarda biten
bir is degildir (S6nmez, 2005, 5.330).

Bugiliniin egitim sistemleri, asir1 derecedeki karmasik ve gesitli gorevleriyle, her
gecen giin biraz daha fazla esitlik talepleri, milkemmeliyet istekleri ve c¢agdas insanin
zihinsel, duygusal ve fiziki kapasitelerinin gelistirilmesinde insan kaynaklarinin daha iyi
bicimde kullanilmasina ihtiya¢ gostermektedir. Bu hedeflere ulasmak oldukca gii¢ bir is
olup, geleneksel egitim politika ve uygulamalarinin boyutlarinda  degisiklik

gerektirmektedir (Alkan vd., 1996, s.327).

Basaran (1996, s.120), cagimizda egitim yapilan alanlarin, egitim bilimleri ve
egitimin amagclarinin ¢ogaldigini,6nceden insanlarin, ¢ok kisitli ve belli alanlarda
egitilmeyi gereksinirken, bilimsel (kuramsal, teknik ve sanat) bilgilerin hizla artmasi,
insanlar1 hayatak i¢in daha ¢ok bilgi edinmeye zorladigini belirtmektedir. Hayat boyu
egitim; rasgele 6grenmenin disinda, 6grenim firsatlarinin bireyin gereksinimlerini hayat

boyunca karsilayacak bi¢imde diizenlemis egitimdir (Bulbul, 1991, s.36).

Hayat boyu egitim, hayat boyu 6grenme, hayat boyunca tiimlesik 6grenme, siirekli
O0grenim, siirekli egitim terimleri ile esanlamli diisiiniilebilir. Bu terimlerin kaynagi,

egitimin c¢ocukluktan baslayan siirekli egitim firsatlarinin  baglangig evresiyle
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siirlandirilmis ilk ve son deneyim olmadigi, aksine omiir boyunca siiren bir deneyim
olmasi gerektigidir (Celep, 2003, s. 34).

Birey belli amaglari, belli isleri gergeklestirsin diye yetistirilemez (Kayaalp, 2002,
s.71). Clinkii insan hayat1 boyunca bir¢ok isle karsi karsiya gelecektir. Kendisine yetecek
kadar bilgiye sahip olmasi gerekir.

Hayat boyu egitim, erken donemdeki programli oOrglin egitimin bir alternatifi
olmaktan ¢ok Orglin egitimle eksik kalanlarin veya yetersiz verilenlerin daha sonra

bireylerin kendi istekleri ile yeniden kazanilmasi olarak diistiniilebilir (Oktay, 2001, s. 24).

Hayat boyu 6grenim, kisisel ve sosyal amagli 6grenimin yani sira ¢calisma amagh
O0grenimi de kapsamakta ve resmi egitim sistemlerine iliskin pek c¢ok alanda yer
almaktadir. Hayat boyu 6grenim, insana ve bilgiye daha ¢ok yatirim yapma, dijital okuma

yazma da dahil olmak iizere temel bilgi ve becerilerin kazanilmasini tegvik etme, esnek ve

yenilik¢i 6grenme firsatlarini genisletme anlamina gelmektedir (http://www.mess.org.tr).

Belirli bir yasin iizerindeki insanlarin gen¢ ve orta yasli olarak algilanmalar
onlardan beklentilerimizi de 6nemli Ol¢iide degistirmektedir. Bu insanlarin beklentiler
Ol¢iistinde tiretici ve yaratici olmalar1 ise ancak onlara hayatlarinin ¢esitli donemlerinde
kendilerini yetistirebilme ve gelistirebilme olanaklarinin saglanmasi ile miimkiin olabilir.
Ancak her seyden Once insanlarin mevcut olanaklardan haberdar edilebilmeleri ve bu
olanaklar1 kullanabilecek yeterlilikleri daha 6nce kazanmis olmalar1 gerekmektedir (Oktay,

2001, s. 24).

Bagaran’a gore (1994) egitilenin sorun ¢dézme giiciinii gelistirerek, simdiki ve
gelecekteki hayatina hazirlayacak egitimin gerceklestirmesi gereken amaglar sunlar
lolmalidir (ign.:Akcay, 2006, s.38):

- Egitim, egitilen kisinin duygu, diisiince, gereksinim ve sorunlarini tiirlii araclarla

anlatabilmesi icin ona iletisim yeterligi kazandirmalidir.


http://www.mess.org.tr/
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- Egitim, egitilenin, = demokratik  yasayisin  gerektirdigi  big¢imde
toplumsallagabilmesi, diger insanlarla olumlu iliskiler kurabilmesi, ortak amagclar igin
birlikte calisilabilmesi i¢in ona, isbirligi yeterligi kazandirmalidir.

- Egitim, egitilenin sorunlarin1 ¢dzebilmesi i¢in gereken bilgiyi toplayabilmesi,
becerileri kazanabilmesi, sorunlarina olumlu ve yapici bir tutumla savasim agabilmesi igin
ona 0grenme ve aragtirma yeterligi kazandirmalidir.

- Egitim, egitilenin kendi bedenine bakabilmesi, onu koruyabilmesi, ¢cevre sagligi
icin gerekenleri yapabilmesi, baskalarinin sagligini tehlikeye atmamasi i¢in ona saglikli
hayata yeterliligi kazandirmalidir.

- Egitim, egitilenin kendine ve topluma hizmet edebilmesinde temel 6ge olan bir
meslegi segebilmesi, meslegi basariyla yiirlitebilmesi, kazandigini tutumlu olarak
kullanabilmesi, yurt zenginligini kendi meslegi i¢inde degerlendirebilmesi igin ona tiretim

ve tutumluluk yeterligi kazandirmalidir.

Gegmis caglara kiyasla her alanda en hizli degisimlerin yasandigi 20.yiizyilin
Ozellikle son geyreginde insan gelismesinin hayat boyu devam ettigine iliskin bilimsel
bulgular, egitim-6gretimin belirli bir yas dilimi ile sinirlanmasina son verirken, egitimi
hayat boyu siiren bir siire¢ haline getirdi. Bunun yaninda 21. yiizyilda insanin hayati
boyunca tek bir meslegi siirdiirmesi de artik pek miimkiin goériinmemektedir. Ayrica
teknolojinin sagladigi imkanlarla gerceklesen uzaktan egitim sliregleri insanlara
hayatlarinin herhangi bir doneminde ilgi duyduklari bir alana ydnelmelerine veya o
zamana kadar fark etmedikleri yeteneklerini kesfetmelerine firsatlar vermektedir (Oktay,
2001, s. 23).

Her yeni kusagin kendi toplumunda yasamaya hazirlanmasi, toplumun mevcut bilgi
ve deneyimlerinden yararlanmasi, bilim ve teknigin verilerini izleyerek toplumun
gelismesine yardimce1 olmasi istenir. Biitlin bu toplumsal islevlerin yerine getirilmesi ise en
genis anlamda egitim kurumunun varlik nedenini olusturur. Ogretim ve dgrenme siireci
besikten mezara kadar siirer. Bir toplumsal kurum olarak egitim, okul sistemiyle ilgili
diizenlemeleri de kapsar. Ayrica okul dis1 etkinlikleri de igerir. Halk egitimi, yetiskin
egitimi, ¢iraklik egitimi, isbasi1 egitimi, kitle iletisim araglar1 ve bos zaman etkinlikleri gibi

konular egitim kurumunun bazi 6rnekleridir (Kocacik, 2003, s.123).
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Ogrenme hayat boyunca ve devamli bir faaliyet olmalidir. Yeni gelismelere uygun
bicimde egitim saglamadaki ihmaller issizlik ve toplumsal huzursuzluk yaratmaktadir
(Alkan vd., 1996, s. 329).

Hayat boyu ogrenen olabilme, gereksinim duyulan bilgininin bulunmasi,
degerlendirilmesi, diizenlenmesi ve kullanilmast becerilerinin kazanilmasini zorunlu

kilmaktadir (Breivik, 1999, 5.271).

2.3. Yaygin Egitim Kurumu Olarak Halk Egitimi Merkezleri

Cagdas uygarlik seviyesine ulasmak isteyen tim uluslar egitime ihtiyag

duymaktadirlar.

Yaygmn egitim, halk egitim, yetiskin egitim; hayat boyu egitim, kitle egitimi,
toplum egitimi, hizmet i¢i egitim, siirekli egitim, okul dis1 egitim, erigskin egitimi, toplum
kalkinmasi gibi kavramlar bazen ayni1 bazen de farkli anlamlarda kullanilmis ve tanimlari

yapilmustir (Yildirim, 1996, s.5).

Bu bolimde milli egitim sisteminde yaygin egitimin yeri, yaygin egitimin
ozellikleri, yaygin egitimde hedef kitle, yaygin egitim hizmeti veren kurum ve kuruluslar,
halk egitimi merkezleri ve Mersin Yenisehir Halk Egitimi Merkezi konularinda kuramsal

ve kavramsal gergeve belirtilmeye ¢alisilmistir.

2.3.1. Yaygin Egitim ve Onemi

Egitim lalaninda vizyon, bireyin yaraticilik ve hayal giiclinli gelistiren; bireysel
farkliliklarin gozetilmesi ve degerlendirilmesi ile her bireyin 6zellikleri dogrultusunda en
Ust dizeyde kendini gelistirebildigi; zaman ve mekan kisitlarindan arinmis, kendi 6zgiin
o0grenme teknolojilerini yaratmis ve degisim esnekligiyle kendini yenileme giiciine sahip;

ogrenme ve insan odakli bir egitim sistemine sahip olmaktir (Akgay, 2006, s.216).
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Bagka bir tanima gore yaygin egitim; orgiin egitim sistemi disinda kalan her yastaki
bireylere gereksinim duyduklar1 egitimi sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve egitsel kurumlar
araciligiyla gereksinimlerine uygun bi¢imde pratik yontemlerle ve ¢esitli programlarla
saglamak lizere orgiin egitime paralel ve onu tamamlayici nitelikteki egitimdir (Alkan vd.,

1996, s. 9).

‘Orgiin egitimin yaninda ve disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimii® olarak
tanimlanan yaygin egitim 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunun 18. maddesinde, s6z
konusu kanuna dayanilarak hazirlanan ve 07.08.1970 giin ve 16720 sayili resmi gazetede
yayinlanip ylriirliige giren ‘Yaygmn Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 7. maddesinde;
‘Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden ¢ikmis bireylere; gerekli bilgi, beceri ve davranislar1 kazandirmak i¢in 6rgiin
egitimin yaninda veya disinda onlarin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte, ¢esitli siire ve dlizeylerde hayat boyu
yapilan egitim, iretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin timidiir’ seklinde

tanimlanmistir (Yildirim, 1996, s. 5).

Yaygin egitim calismalart okuma-yazma kurslari, bir meslek kazandiran

programlar, hizmeti¢i egitim programlarindan olugsmaktadir.

2.3.1.1. Tiirk Milli Egitim Sisteminde Yaygin Egitimin Yeri

Bilgi toplumunda egitimde amag evrensel degerleri bireylere agilayabilmektir. Bilgi
toplumu i¢inde ve bilgi toplumu i¢in yapilan egitimin sosyal bir amaci vardir ve egitim
sistemi degerlerden uzak bir sistem olamaz. Bilgi toplumunda egitim sistemi; okullarla
siirll kalmayan, ‘bitmis egitim’den soz edilmeyen, ileri diizeyde egitim gérmiis kisilerin

bile egitimlerine devam edebildikleri bir egitim sistemidir (Drucker, 1996, s.247-248).

Devletimiz genel yaygin egitim faaliyetlerini bireyler i¢in bir hak olmaktan ziyade,
sosyal ve ekonomik degismeyi etkileyen, ayn1 zamanda hizlandiric1 etkide bulunan bir

kalkinma ve bilinglenme araci olarak goérmektedir. Bu amagla iilkemizdeki yaygin egitim
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faaliyetlerinin biiyiik bir kism1 Milli Egitim Bakanliginin ana hizmet birimlerinden biri

olan “Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii” (bkz. Ek-3) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin gorevleri 14/09/2011 giin ve 28054
sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri hakkindaki kanunla belirlenmistir.

Buna gore genel miidiirliiglin gorevleri;

a) Zorunlu egitim disinda, egitim ve Ogretimi hayat boyu devam edecek sekilde
yayginlagtirmak amaciyla politikalar olusturmak, bunlart uygulamak, izlemek ve

degerlendirmek.
b) Yaygin egitim ve O6gretim ile agik 6gretim hizmetlerini yliriitmek.

¢) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya
bitirmis vatandaslara yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik &gretim

alanlarinda egitim ve dgretim vermek.

¢) Yaygin egitim ve 6gretim okul ve kurumlarinin egitim ve dgretim programlarini,
ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye

Kuruluna sunmak.
d) Yaygin 6zel 6gretim kurumlariyla ilgili hizmetleri yiirtitmek.

e) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununa gore aday c¢irak, cirak,

kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak.
f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bilim ve teknolojideki hizli gelismeler, her alanda siirekli degisim yaratmakta ve
yeni talepler ortaya ¢ikarmaktadir. Bu hizli gelisim ve degisime uyum saglama, sadece
okul donemlerinde 6grenilen bilgilerle miimkiin olamadigindan, hayat boyu devam eden
ogrenme isteklerini karsilayacak yaygin egitime zorunlu ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyag,
bircok nedene dayanmakla birlikte, esasi teskil eden nedenleri dort ana boliim altinda

incelemek uygun olacaktir(Yildirim, 1996, s.11- 14).
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A) Ekonomik Nedenler

Ekonomik biylme; bilimsel, teknik ve yonetimle ilgili becerilerin, her dizeyde
sanayi ve tarim alanindaki iretime siirekli olarak uygulanmasi ile saglanir. Bu ise ancak

etkin, verimli ve kapsamli bir yaygin egitimle elde edilir. Bu itibarla;

- Ulusal tiretimi arttirmak,

- Issizligi azaltmak,

- Kentlerin diizenli gelismesine katki saglamak, ¢arpik yapilasmay1 onlemek,

- Kisileri is ve sanat sahibi yapmak,

- Kigiik oOlgekli sanayi kuruluglarini, hayvanciligt ve modern tarimciligi
gelistirmek,

- Insan giiciinii degerlendirmek,

- Tarim ve endistri kesimindeki yeni teknoloji ve tekniklerin tanitimi ve
kullanimina, yeni hizmet alanlarinin gelistirilmesine yardimci olmak,

- Issiz ya da istemedigi bir iste calisanlarin gelir getirici ve hayat diizeylerini
yukseltici beceriler kazanmalarina yardimei olmak,

- Yoresel oOzelliklere ve ihtiyaglara gore egitim, iiretim, istihdam, pazarlama,
rehberlik ve teskilatlanmaya yonelik calismalar yapmak,

- Endiistrilesmenin ihtiyaci olan is giiciine yardimci olmak i¢in, mesleki teknik
igerikli egitim caligmalar1 yapmak, yaygin egitimi zorunlu kilan ekonomik nedenlerden

bazilaridir.

B) Sosyal Nedenler

Sosyal degismenin yarattigi, kargasa, yalnizlik, uyumsuzluk kusaklar arasinda
kopukluk, uyusturucu kullanma, bolluk i¢inde darlik vb. sorunlarin ¢éziimiinde nitelikli bir
sosyal planlamanin yani sira, kapsamli bir egitime ihtiya¢ vardir. Dolayisiyla;

- Toplu hayata, dayanisma, yardimlasma, birlikte ¢alisma ve teskilatlanmaya

yonelik biling ve aliskanliklar kazandirmak;
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- Kirsal kesimden kente goclerin yeni ortama uyum saglamalarina, gecekonduda
yasayan vatandaglarin ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel sorunlarinin ¢éziimiine doniik
egitim calismalar1 yapmak;

- Halk sagiliginin korunmasi, aile planlamasi, sivil savunma, trafik, tiiketici egitimi,
cevre, anne egitimi, ilkyardim, beslenme ve ev ekonomisi, din kiiltiirii ve ahlak, turizm
konularinda egitim calismalar1 yapmak,- Uyusturucu vb. kotii aliskanliklardan koruyucu
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak,

- Kisilere 1yi bir iiretici, tutumlu bir tiiketici olmak niteligini kazandirmak,

- Cagimizin bilimsel ve teknolojik gelismelerine uyum saglayici egitim faaliyetleri

yapmak, baslica sosyal nedenleri olusturmaktadir.

C) Kulturel Nedenler

Okuma-yazma 6grenme, eksik egitimleri tamamlamanin yani sira gelir diizeyi, bos
zaman, yetenek sergileme vb. unsurlar; kultirel faaliyetler ile dinlenme faaliyetlerinde
beliren ve toplumun daha genis kesimlerinde ifadesini bulan gesitlilik ihtiyacin1 karsilama

zorunlulugu da beraberinde getirmektedir. Bu amacla;

- Okuma yazma 0gretmek,

- Kisinin okul egitimi ile almis oldugu temel bilgilerini tamamlamak,

- Mabhalli kiiltiir degerlerini gelistirmek, milli kiiltiirti tanitici, koruyucu, gelistirici
ve benimsetici egitim yapmak,

- Tarihi ve turistik eserleri, dogal giizellikleri koruyucu, aile ve yurt ekonomisine
katkida bulunacak nitelikte turizm sektoriinii desteklemek,

- Kisilerin kiiltiirel ve sanatsal yeteneklerini gelistirmek, sergileme imkan1 vermek,

baslica kiiltiirel nedenleri olusturmaktadir.
D) Siyasal Nedenler
Demokratik her iilkede, kisiler, toplumda vatandaslik rolii iistlenmis bireylerdir.

Kuskusuz oy pusulasi ile ‘siyasi hayata katilma’ gergek bir demokrasi uygulamasi olmakla

birlikte, vatandas roliinii iistlenen kisilerin, kendi kaderleriyle ilgilenmeleri sadece bununla
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sinirlt kalmamaktadir. Dolayisiyla demokrasinin dolaysiz islemesi ve katilimin genis
tutulmas1 yoniinde kisileri hak ve sorumluluklarina sahip ¢ikmaya gétiirecek bir bilincin

olusmasi i¢in yaygin egitime ihtiyag¢ vardir. Bu nedenle;

- Milli bitinlesmeye ve vatandaslik gorevini bilingli yapmaya yonelik, Atatiirk
Ilkeleri dogrultusunda, 6zgiirliik¢ii demokrasiyi giiglendirici, herkesin diisiince, kisilik ve
yeteneklerini gelistirici egitim yapmak,

- Hukuk diizenini, devlet kavramini, Atatiirk ilke ve inkilaplarini, demokratik
yonetimin ana ilkelerini anlatmak,

- Bilimsel diisiince, karsilikl1 anlay1s, sevgi, hosgoriiliiliikk duygularint gelistirmek,

- Kalkinmayi, milli biitiinligli engelleyen davranis ve diisiinceleri degistirecek
egitim yapmak,

- Vatandaglik hak ve gorevlerini 6gretici, demokratik katilimin islerligini saglayici

egitim yapmak, siyasal nedenlerden bazilaridir.

2.3.1.2. Yaygin Egitimin Ozellikleri ve Hedef Kitle

Ulkemizde yaygin egitim uygulamalarmin hareket noktasini toplumun ihtiyaclari ve
istekleri teskil etmektedir. Bu nedenle yaygin egitim, kisilerin goniillii katilimlarin
saglayacak programlar halinde ve siirekli gotiiriilmektedir. Bu programlar, her seviyede
kisilerin fikri alinarak, ¢ok defa onlarla birlikte hazirlanmaktadir. Yaygin egitim (Yildirim,

1996, 5.6-7);

- Hiyerarsik degildir, ihtiyaca gére diizenlenir.

- Zamanla ve yasla sinirl degildir.

- Egitim siiresi zaman birimi yerine, egitim standardina erigmek isteyen kisinin
yetenegine baglidir.

- Yer ile sinirli degildir, her yerde yapilir.

- Programlar siire ve igerik olarak degiskendir.

- Egitim gorevlileri genellikle mesleki niteliktedir.

- Metotlar1 degiskendir.

- Uygulamada klasik 6grenci 6gretmen iliskisi yoktur.
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- Yaygin egitimde devletin tekeli yoktur.

- Genel egitimin bir aracidir.

- Siirekli egitimin yollarindan biridir.

- Toplumun tiim {iyelerini igine alir.

- Diizenli 6rgiin egitim sistemi digindaki tiim egitsel faaliyetleri de diizenler.
- Maliyet her kurs i¢in farklidir.

- Programlarda merkeziyetcilik yoktur.

- Esas ilke 6grenmektir.

- Gonilliliik esasina dayanir.

Toplumsallasma hayat boyu strmektedir. Bireylerin ¢ocukluk doénemlerinde
ogrendikleri kurallar, bilgiler, aligkanliklar, tutumlar, kanilar onun tam olarak bir toplumsal

varlik haline gelmesine yetmez. Birey hayatinin her doneminde toplumsallasma siireci

icerisindedir (Kocacik, 2003, s.114).

Kayaalp’e gore (2002, s.61), bireyin kendini kesfedebilmesi ig¢in, hayati
O6zumleyerek hayatasi, yeni seyler denemesi, kendi duygularini1 6ne ¢ikartmaya calismasi,
diisiincelerinin ¢evresindeki insanlarin diisiincelerinden farkli olusundan g¢ekinmemesi,
tizerinde durdugu konuya yogunlagabilmesi, gergek¢i olmaya g¢aligmasi, herkesi oldugu
gibi kabul etmesi, seviyeli bir mizah anlayisina sahip olmasi ve yasadiklarindan yeni seyler

Ogrenebilmesi gerekmektedir.

Egitim, davranis degistirme siirecidir. Egitim acisindan kisilik 6nemlidir. Egitim,
egitilenin kisiligine gore yapilir. Egitilenlerin 6zelliklerine gore (¢ocuk, ergen, yetiskin)

farkli egitim uygulanmaktadir (Tiirkoglu, 1996, s. 126-127).

Yaygin egitim faaliyetleri, kisilerin goniillii katilmiyla ve bazi programlarinda
gerektiginde okul Oncesi egitimi ¢ocuklart da kapsamina alacak sekilde, toplumun her
kesimine yonelik olarak diizenlenir. Bu ¢er¢evede yaygin egitimde hedef kitleyi 6zetlemek
gerekirse (Yildirim, 1996, s.7-8):
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- Okuma-yazma bilmeyenlerle, temel egitim eksikligi olanlar; herhangi bir nedenle
Orgiin egitime devam etmeyenler,

- Orgiin egitimin herhangi bir kademesinden ayrilmis olanlar,

- Herhangi bir 6rgiin egitim kurumunu bitirmis olanlar,

- Orgiin egitime devam ederken arta kalan bos zamanlar1 degerlendirmek isteyenler,

- Orgiin egitim yoluyla edindikleri bilgi ve becerilerini tamamlamak, yenilemek,
gelistirmek isteyenler,

- Herhangi bir is’e baslayacak olanlar,

- Herhangi bir is’te ¢alisanlar,

- Yagh ve emekliler,

- Yasal kisitlilik altinda bulunanlar,

- D1g tilkelere ¢alismaya ve 6grenime gidecekler,

- Kdyden kente gocenler,

- Ozel egitim gerektiren kisiler,

- Acik ve gizli issizler,

- Ozel ve kamu kurum kuruluslarinda calisanlar,

- Mesleklerinde ilerlemek isteyenler,

- Ozellestirme uygulamalar1 nedeniyle isini kaybetme riski tagiyanlar,

- Bagimsizligina yeni kavusmus Tiitk Cumhuriyetleri ile Tiirk ~ Topluluklarinda

yasayan soydaglarimiz.

Yaygin egitim, daha c¢ok geri kalmis ve gelismekte olan iilkeler i¢in Onem
tasimaktadir. Diger bir anlatimla, bu iilkelerde, okuma-yazma ve temel bilgilerin bitin
topluma kazandirilmasi ile iilkede tam anlamiyla istihdam saglanamadigindan, bunlari
saglamaya yonelik egitsel etkinlikler diizenlenmektedir (Celep, 2003, s. 9).

Yaygin egitim, toplumun ihtiyaglarini; fertlerin ilgi, istek ve hizmet anlayislarina
gore farkli yonlerden dinamik hale getirmek amaciyla onlarin belirli programlar halinde
sunulan bir egitim faaliyetidir. Giinlimiizde yaygin egitim, her iilkenin kendine 06zgii
benimsedigi egitim felsefesine, efitim anlayisina ve egitimden bekledigi sonuglara gore

planlanmakta ve uygulanmaktadir (Yildirim, 1996, s.6).
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2.3.1.3. Yaygin Egitim Hizmeti Veren Kurum ve Kuruluslar

Orgiin egitim, biitiin iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de Milli Egitim Bakanlig1’nin
isidir. Yaygin Egitim ise Milli Egitim Bakanligi’nin yani sira egitime katilmalar1 miimkiin
olan diger resmi ve 6zel kuruluslar ile goniillii kuruluslarca yapilabilmektedir. Ancak gerek
yaygin egitim kurumlart mevzuati ¢ergevesinde olsun gerekse 6zel Ogretim kurumlar
mevzuati kapsaminda olsun diger resmi ve 6zel kurum-kuruluglar ile goniillii kuruluglar
diizenleyecekleri yaygin egitim faaliyetlerini, Milli Egitim Bakanligi’nin (1739 Sayili1 Milli
Egitim Temel Kanunu Madde 18) denetim ve gozetiminde yiiriitebilirler (Yildirim, 1996,
5.57).

Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri, orgiin ve yaygin egitim hakkinda genis
aciklamalar 1973 yilinda kabul edilen 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunuyla
getirilmistir. Yaygin egitim, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak, orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis yahut, herhangi bir kademesinde bulunan veya

bu kademeden ¢ikmis vatandaglara 6rgiin egitimin yaninda veya disinda,

- Okuma-yazma Ogretmek, eksik egitimini tamamlamalari igin siirekli egitim
imkanlar1 hazirlamak,

- Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel gelismelerine
uymalarini saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak,

- Milli kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte
egitim yapmak,

- Toplu hayata, dayanigsma, yardimlasma, birlikte ¢alisma ve orgiitlenme anlayis ve
aliskanliklar1 kazandirmak,

- Iktisadi giiciin artirilmas1 igin gerekli beslenme ve saghikli hayata sekil ve
usullerini benimsetmek,

- Bos zamanlan iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklar
kazandirmak,

- Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi
dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslekleri edinmelerini saglayic1 imkanlar

hazirlamak,
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- Cesitli mesleklerde c¢alismakta olanlarin hizmet i¢inde ve mesleklerinde

gelismeleri icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Giliniimiizde bilgi, anlamli tek kaynak olarak goriilmektedir (Drucker, 1993, s.66).
Yetigkin egitiminin temel amaci lilkenin problemlerinin ¢6ziimii i¢in yetiskinleri egitmektir

(Park, 2002, s.293).

Yeteri kadar egitim gOérmemis yetiskinlerin gereksinmeleri, onlarin egitim
kurumlarina gelmelerini beklemekle karsilanamaz. Daha fazlasini yapmak gerekmektedir.
Egitim etkinliklerini yetiskinlerin ayaklarina, koylere, gecekondulara, fabrikalara, biirolara,

diikkanlara ve diger is yerlerine gétiirmek gerekmektedir (Lowe, 1985, s.85).

Ulkemizde yaygin egitim hizmetleri veren kurum ve kuruluslardan Milli Egitim

Bakanlig1 yaygin egitim kurumlar1 sunlardir (Yildirim, 1996, s.57):

— Halk Egitimi Merkezleri

— Ciraklik Egitim Merkezleri

— Pratik Kiz Sanat Okullar1

— Olgunlagma Enstitiileri

— Yetigkinler Teknik Egitim Merkezleri

— Tirk-Alman Mesleki Egitim Merkezleri
— Ozel Kurslar

— Ozel Dershaneler

— Egitim ve Uygulama Okullari(6zel egitim)
— Meslek Okullar1 (6zel egitim)

— Mesleki Egitim Merkezleri(6zel egitim)
— Bilim ve Sanat Merkezleri

— Acik Tlkogretim Okulu

— Acikodgretim Lisesi

— Meslek Kurslar1 (3308 s.k. gore agilan)
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2.3.2. Halk Egitimi ve Halk Egitimi Merkezleri

Egitim, toplumun yaratic1 gilicii ve verimini artiran, bireye yeteneklerini gelistirme
olanag1 veren, sosyal adalet firsat ve olanak esitligi ilkelerini gerceklestiren en etkili
aractir. Cagimizda egitim yalnizca bilgi aktarmak degil ayni zamanda hayat bicimi
olusturmak i¢in yapilan tiim faaliyetleri kapsamaktadir. Bireylere yeteneklerini gelistirmek
i¢cin ortam egitimle saglanir. Bu ortamda bireyler birbirlerinin haklarina saygi géstermeyi
Ogrenirler, uzlasmay1 benimser ve demokratik olarak yasmayi 6grenirler. Egitim siirecinde
bireylerde degiskenligin istenilen yonde olmasi beklenir. Yaratici ve iiretici davraniglar

kazandirmak amaglanir (Tiirkoglu, 1997, s. 2-3).

Halk egitimi kavrami giiniimiizde kitle egitimi, yaygin egitim, yetigskin egitimi,

sosyal egitim, toplum egitimi gibi farkli isimlerle ele alinmaktadir.

Halk egitimi ya da yaygin egitim, toplumu ve bireyleri insani ve milli degerlerle
donatarak, ekonomik ve sosyal yonlerden dinamik duruma getirmek amaciyla onlara belli

programlar halinde sunulan bir egitim faaliyetidir (Kurt, 2000, s.2).

Bagaran’a gore halk egitim (1996, s.133); Orgiin egitime girememis, Orgilin

egitimden ayrilmig, orgilin egitimi bitirmis insanlar1 da konu edinmektedir.

2.3.2.1. Halk Egitimi Ile lgili Temel Kavramlar

Halk egitimi yetiskinlerin egitimi i¢in gereken programlarinin; arag gereclerinin,
yollarinin, yontemlerinin gelistirilmesini konu edinen bir egitim bilimidir (Basaran, 1996,

s.134).

OECD’nin tanimina gore halk egitimi; zorunlu 6grenim ¢aginin disina ¢ikmis ve
asil ugrasist okula gitmek olmayan bireylerin hayatlarinin herhangi bir kademesinde
duyacaklar1 6grenme gereksinimlerini ve ilgilerini doyurmak tizere 6zellikle diizenlenen

etkinlikler ya da programlardan olusan bir siirectir (OECD, 1977, 5.23).
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Halk egitimin temel islevleri ise sOyle siralanmaktadir (Celep, 2003, s. 9):
- Mesleki bilgi ve beceri kazandirma,
- Kisisel gelismeyi saglama,

- Toplumsallagsmay1 saglamadir.

Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidirliigi tasra teskilatt olan halk egitimi
merkezlerinde, kisilerin ilgi, istek, yetenek, beklenti ve taleplerine gore mesleki ve sosyal
kiiltiirel amach kurslar agilmast miimkiin olabilmekte ve kurs saatlerinin diizenlenmesinde
kursiyerlerin talepleri de dikkate alinmaktadir. Halk egitimi etkinlikleri ile ilgili temel

bilgiler asagida belirtilmektedir (http://www.meb.gov.tr).

Kurslara Kabul: Halk egitimi merkezlerince agilacak kurslara devam edeceklerde;
Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olma (Yabanci uyruklular i¢in valilik izni gerekir) sarti

aranir.

Etkinliklerden yararlanmak igin genel olarak 14 yas ve iizeri olunmasi
gerekmektedir. 18 yas alti kisilerden veli izin muhafakatnamesi istenmektedir. Ancak
ilkokul ve ortaokul ¢aginda bulunan &grencilerin bazi kurslarinda (Drama, Uygulamali
Tiyatro, Halk Oyunlar1 gibi) 14 yas altinda kilerde katilabilmektedirler. Orgiin egitime
devam eden Ogrenciler derslerinden arta kalan zamanlarda halk egitimi etkinliklerinden

yararlanabilirler.

Belirli yas ve egitim seviyesi programin ozelligine gore gerektiginde aranir. Bu

durum halk egitimi merkezlerince kurs duyurularinda belirtilir.

Kurslara Kayit: Kurslara kayit olmak {izere bagvuranlardan niifus ciizdani
O0grenim belgesi, fotokopisi alinir. Okuryazar olmayan vatandaslardan 6grenim belgesi
talep edilmez. Ancak acilacak kurslarda bu kisilerin okuryazar hale getirilmeleri yoniinde

gerekli 6nlem alinir.
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Kurslara kayit icin bireysel olarak bagvuru yapilacagi gibi halk egitimi
merkezlerinin bulundugu il ve ilge merkezlerinden uzak yerlesim birimlerinde ikamet
edenler, bagli olduklar1 koy ve mahalle muhtarlig1 ile Bakanlifimiza bagli okul ve kurum
miidiirliiklerine de basvuruda bulunabilirler. Mahalle muhtarliklari ve okul kurum
mudiirliikleri kendilerine yapilan basvuruyu ilgili halk egitimi merkezine ulastirdiktan
sonra halk egitim merkezleri talep dogrultusunda alan c¢aligmasi yaparak kursun agilmasi

yoniinde gerekli 6nlemleri alir (bkz.Ek-2).

Kurslara Kayit Donemleri: Kurslara kayit olmak igin yilin on iki ayinda halk
egitimi merkezlerine basvuru yapilabilir. Ozelliklerinden dolayr bazi kurslar igin sadece
bazi donemlerde kayit acilabilir. Bu durum da merkez yonetimince iletisim araglar1 yoluyla
duyurulur.

Kurslara Devam: Kurslara kabul edilenler devam etmek zorundadirlar. Kurs
stiresinin 1/5’1 kadar devamsizlik gosterenlerin kaydi silinir ve belgesi verilmez. Geg

kalmay1 aligkanlik haline getirenler hakkinda devamsizlik iglemi yapilir.

Kurslarin Acihis Sekli: Kurslar 12 kisilik katilimin tamamlanmasiyla agilir.
Unutulmaya yiiz tutmus geleneksel sanatlarin yasatilmasi yoniinde agilacak kurslarda,
engellilere yonelik kurslarda ve Okuma — Yazma kurslarinda 12 kisi sart1 aranmaz. Bu

husus istihdam kolaylig1 saglayan, tiretime yonelik gelir getirici kurslar igin de gecerlidir.

Kurslar Nerelerde A¢ilir: Halk egitim kurslar1 genel olarak;
- Halk egitimi merkezlerinde, kendi hizmet binalarinda,
- Mahalle ve kdylerde temin edilen kurs yerlerinde,

- Egitim odalarinda,

- Ceza ve 1slah evlerinde,

- Rehabilitasyon gerektiren hastanelerde,

- Kamu ve 6zel kuruluslara ait binalarda,

- Orgiin egitim kurumlarina ait binalarda,

- Goniillii kuruluglarca saglanan yerlerde,

- Ihtiya¢ duyulan uygun diger yerlerde agilir.
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Halk Egitimi Merkezlerinde Yillhk Cahsma Siiresi: Halk egitimi
merkezlerindeki etkinlikler yilin on iki ayinda siirdiiriiliir. Kadrolu kurs 6gretmenleri yillik

izinlerini diger 6rgiin egitimde gorevli 6gretmenler gibi kullanirlar.

Ogretmen/dgreticiler ile kursiyerlerin ortak talepleri dogrultusunda kurslar tatil

donemlerinde de devam edebilir.

Kurslarin Haftahlk Calisma Siiresi: Kurslarin haftalik ¢aligsma siiresi, uygulanan
programin, kurs yerinin durumu, kursiyerlerin devam edebilmeleri durumlar dikkate

alinarak merkez mudiirliigiince belirlenir.

Kurslarin Giinliik Calisma Saatleri: Kurslar uygulanan programin, katilimecilarin
devam edebilmeleri talepleri ve imkanlarin dikkate alinmasi suretiyle sabah 07.00 ile 24.00
(tam giin tam y1l uygulamasi1 kapsaminda) saatleri arasinda belirlenir ve miilki amir onay1

ile uygulanir.

Kurslarda Bir Ders Saati Suresi: Kurslarda bir ders saati siiresi 45 dakikadir.

Atolye veya uygulamali derslerde blok ders yapilabilir.

Kurslarda Basar1 Degerlendirmesi: Kurs siiresince uygulanan Ogretim

programinin ozelligine gore;

- Ogretim siiresince yapilacak uygulama, deney, yazili ve sdzlii yoklamalarin
sonucuna,

- Yapilacak ev ddevlerinin sonucuna,

- Ogretim siiresince bitiminde yapilacak smav sonucuna gére kursiyerlerin basarisi

saptanir.

Ogretim siiresi sonunda kursiyerlerin basarili sayilabilmesi igin, kurs programinda
Ogretim siiresi i¢inde alinan notlarin ortalamasi ile gretim siiresi sonunda yapilacak
sinavlarda alinan notun ortalamasinin en az bes olmasi gerekir. Bucuklu notlar tama

cikarilir. Degerlendirmelerde en yiiksek not on iizerinden takdir edilir. Her 6gretmen



54

kursiyerlere verecegi notlar i¢in bir not ¢izelgesi tutar. Not cizelgesine 6gretim siiresince
kursiyerlere verilen notlar yazilir. Bu cizelge denetleme yetkisi olanlardan baskasina
gosterilmez ve kurs sonunda midire teslim edilir. Kurslarda basarili olanlara kurs bitirme

belgesi, kursa devam edip de basaramayanlara kursa devam belgesi verilir.

Halk Egitimi Merkezlerinde A¢ilan Kurs Tiirleri: Halk egitimi merkezlerinde
okuma yazma, mesleki teknik ve sosyal kiiltiirel amacl kurslar agilir. Tiir simirlamasi

yoktur. Ihtiya¢ duyulan her alanda kurslar diizenlenir (Bkz. Ek-4, Ek- 5).

2.3.2.2. Halk Egitimi Merkezleri

Egitimin, hayatin her alamiyla biitiinlesen ve insanin eylemlerine islevsellik
saglayan bir 6zellige sahip olabilmesi i¢in 6gretimin ve dgrenme durumunun niteligi ve
yeterliligi onemli bir gelismeyi ifade eder. Verilen ve edinilen bilgilerin hayatla uyumu,
yani uygulanabilirligi dnemlidir. Islevsel 6zelligini yitirmis bilgilerle vakit gegirmenin

hi¢bir anlam1 yoktur (Kayaalp, 2002, s.161).

Halk egitimi, yaygmn egitim ya da yetiskin egitimi Orglin egitimden
faydalanamayan, bu egitimin bir kademesinden ayrilan veya okul egitimini tamamlayan
yetiskinlerin genel ve mesleki bilgi ve becerilerini devamli olarak gelistirmeyi amaclayan
bir egitimdir. Bu sekilde yetiskinlere bir is ve meslek kazandirilmakta, yetiskinin isini ve

meslegini ilerletmesi saglanmakta, serbest zamanlarini degerlendirme imkan

hazirlanmaktadir (Kurt, 2000, s.8).

Yas, fiziksel, soysa-ekonomik, toplumsal yapi agisindan farkliliklar tasiyan bu
genis kitleyi olusturan bireylerin halk egitimi agisindan Oonemli 6zelligi, okul disinda

bulunmalaridir (Celep, 2003, s. 7).

Bir toplumdaki bireylerin gereksinimleri ve beklentileri farklilik gosterdiginden,
egitim gereksinimlerinin saptanmas1 kolay olmamaktadir. Sorun yalnizca giincel
gereksinmeler degil; ayn1 zamanda fiziksel ve sosyal ¢evredeki degismelere bagl olarak

yeni gereksinmeleri kestirebilmektir. Ginimuizde gereksinmeler, ya hig fark edilememekte
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ya da belirgin hale getirildiginde fark edilmektedir. Bunun i¢in, ulusal diizeydeki egitim
gereksinmelerinin saptanmasi; ancak ekonomik ve sosyal gostergelere dayali olarak
merkezi bir birim tarafindan yiiriitiilmesine gereksinme vardir. Ulkemizde bu gorevi
iistlenmis olan kurulus MEB biinyesinde yer alan Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Midiirligi’diir. Yerel diizeyde ise bu Genel Miidiirliige bagl olarak hizmet veren Halk
Egitimi Merkezleri’dir (Celep, 2003, s.59-60).

Her yas ve egitim diizeyindeki kisilerin egitim ihtiyag¢lar1 orglin egitim kurumlari
disinda halk egitimi merkezlerinde diizenlenen okuma-yazma, meslek kurslari, sosyal

kiiltiirel kurslar ve faaliyetler ile gergeklestirilebilmektedir.

2.3.2.2.1. Halk Egitim Merkezlerinin Tarih¢esi

Bir lilkenin egitim sistemini ekonomik, siyasi, toplumsal ve kiiltiirel yapisindan
soyutlamak olas1 degildir. Bugiinkii egitim sistemimiz, bir yandan tarihi gelisim siireci
igerisindeki degiskenlerin, bir yandan da toplumsal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasi yapilarlar
ilgili degiskenlerin bir sonucudur. Halk egitimi etkinliklerinin tarihsel gelisimi Orgiin

egitime paralel bir gelisme gostermistir (Celep, 2003, s.87).

Halk egitimin tarihsel gelisimi cumhuriyet oncesi donem ve cumhuriyet donemi

olmak tzere iki bolimde incelenebilmektedir.

Cumhuriyet oncesi donemde halk egitimi etkinlikleri su sekilde Ozetlenebilir

(Celep, 2003, 5.89-90):

Medreseler: Medreseler, Selguklu doneminden baglayarak toplumun gereksini olan
Ogretmen, kadi, imam, tip doktoru, matematik¢i ve din bilgini (ulema) yetistiren,
ilkogretimden yiiksekdgretime kadar kademeli egitim veren dini temele dayali 6rgilin
egitim kurumlar 6zelligine sahipti. Ders programlarinda, dini bilgiler yaninda; dilbilgisi,
mantik, matematik, metafizik, astronomi, tip ve diger konulara yer verilmistir. Medreselere
bagl olan kitapliklar, bakimevleri, hastaneler halka yonelmis birer egitim ve yardim

kurumu islevini gérmiistiir.
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Enderun Okullari: Enderun (Saray) okullar1 1455 yilinda yonetici ve devlet adami
yetistirmek amaciyla Fatih Sultan Mehmet tarafindan kurulmustur. Diinyada kamu
yonetimi alaninda egitim veren ilk kurulus olan Enderun okullarinin bir  6zelligi de dini

temele dayali olmamasidir.

Anhilik: Bir esnaf kurulusu olan ahilik o6rgiitii 13. ve 18. yy arasinda etkin bir rol
oynamistir. Ahilik Anadolu esnafi arasinda dayanismayi, birligi, kardesligi gelistirmede
onciiliik roliinii iistlenmistir. Toplumsal kurumlar halinde etkinlik gosteren ahilik orgiiti,
Ahi adimi verdikleri baskanlarinin yonetiminde zorbalar1 yok etmek, yabancilara, gezgin ve
konuklara ziyafetler ~verme ve toplumsal yardimlarda bulunma islevlerini

gerceklestirmistir.

Loncalar: 18. yy’dan itibaren Ahilik 6rgitunun yerini alan loncalar, esnaf arasinda
birlik ve dayanismay1 saglama islevleri yaninda, ticaret ahlakini koruyan, ¢irak, kalfa, usta

yetistiren, onlara igyeri agan bir egitim kurulusu kimligini de kazanmustir.

Ordu: Selguklulardan itibaren ordu; gencleri, Acemi Oglan Ocaklari’nda yetistiren
bir kurum olarak da caligmis ve Osmanlilar doneminde Acemi Oglan Ocaklari’ndan
secilen gencgler Enderun okullarina aday gosterilmistir. Cumhuriyet doneminde halk

egitimi alanindaki tarihsel gelisme soyle 6zetlenebilir (Celep, 2003, 5.93-94):

Halk Egitimi Subesi(1926): Milli Egitim Bakanligi blinyesinde ilk halk egitim
birimi 1926’da “Halk Terbiyesi Subesi” adiyla Ilkogretim Genel Miidiirliigiinde Talim ve
Terbiye Dairesine bagl olarak kurulmustur. Bu sube daha sonradan kapatilmis, ancak
1952°de Yiksekdgretim Genel Miidiirliigiine baglanmistir. Ardindan tekrar ilkdgretim
Genel Miidiirliigii birimi olarak hizmet vermistir. 1960 yilinda ise genel miidiirliik haline

getirilmistir.

Halk Derslikleri(1927): 1927°de Halk Derslikleri ve Halk Konferanslar1 igin

-----

erisememis olanlari, bir Cumhuriyet vatandasmin bilmesi gereken temel yurttaghk
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bilgileriyle donatmak, ulusal kultir ve bilinci guclendirmek gorevini bu dersliklere

yukliyordu.

Millet Mektepleri(1927): 1928 yilinda yeni harflerin kabul edilmesiyle Atatiirk’iin
onderliginde Millet Mektepleri acilmigtir. Bu konuda ¢ikarilan yonetmelige gore; kdylerde
12-45, kentlerde 16-45 yaslari arasindaki herkesin okuma yazma belgesi almasi zorunlu
kilimmistir. Bu okullar gezici ve duragandi. Okulu olmayan yerlere gezici millet
mektepleri gonderilmistir. Bu okullar iki tiir derslikten olusmustur. A Dersliklerinde ise
okuma, yazma, hesap, saglik bilgileri ile yurttaglik egitimi verilmistir. Bu stre 4 aydan
olugmustur. 1928—65 yillar1 arasinda yaklasik 2 milyon kisi bu dersliklere devam etmistir.

Halk Okuma Odalar1(1930): Yurttaglarin 6grendiklerini unutmamalari, okuma
aligkanhig1 kazanmalar1 amaciyla 1930 yilinda Halk Okuma Odalar1 ac¢ilmistir. Bu
odalardan Onceleri yalnmizca Millet Mekteplerine gidemeyenlerin yararlanmalar
Ongoriilmiisse de sonradan herkese acik tutulmustur. Bu donem oda sayis1 1936’da 500°e

ulagmustir.

Halkevleri(1932): Devrimleri yaymak ve koklestirmek halki toplumsal ve kiilturel
acidan gelistirmek amaciyla 1932 yilinda Halkevleri kurulmustur. Halkevleri, halk
dershaneleri, kurslar, kitapliklar, yayimm, koyciliik, dil ve yazim, tarih, miizik, sosyal
yardim, spor ve giizel sanatlar konularinda etkinlik géstermislerdir. 1933 yilinda yiiriirliige
giren 2287 Sayili Milli Egitim Bakanligi Merkez Orgiitii ve Gorevleri ile ilgili Kanunla
Halkevlerinin yiiriittiigii etkinlikler [Ikdgretim Genel Miidiirliigiine devredilmistir.

Koy Egitmen Kurslar1i (1936) ve Koy Enstitiileri(1942): Koy egitmen ve
ogretmenlerine okuldaki gorevlerinin yanisira, halki egitmek yetistirmek gorevi de

verilmigtir.

Koyii, koy kokenli onderlerin onciiliigiinde kalkindirmaya yonelen Koy Enstitiileri,
halk egitimi alaninda da etkili olmustur. Ogretmen, kdy halkinin mutlulugunu artirmak,

mutsuzlugunu gidermek icin 6nlemler almakla gorevli kilinmisgtir.
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Koylerin ortaklaga tarim araglari ve tasitlarini edinmelerine, her tiirlii kooperatif
kurup isletmelerine onderlik etmesi Ongériilmiistiir. Ogretmen, salt okul ici calisma
yapmakla  sinirlandirilmamis,  aksine  ¢evreye, yetiskinlere de  yonelmekle
gorevlendirilmistir. Koy Enstitiisii kokenli 6gretmenler, kdylerde halk egitimi ve toplum

kalkinmasi alaninda 6nemli ¢aligmalarda bulunmuslardir.

2.3.2.2.2. Halk Egitimi Merkezlerinin Faaliyetleri

Halk egitimi temelde bireylere orgiin egitimle verilemeyen veya orgiin egitim
sonrasinda bilim ve teknolojideki gelismelere bagli olarak ortaya c¢ikan yeni bilgi ve
becerileri kazandirmaya dayanir. Ulusal biitiinliiglin korunmas1 ve bilimsel, demokratik,
0zgur disiinme giicliniin bir toplumda yerlesmesi, yetiskinlere verilecek hayat boyu
egitimle olanaklidir. Bu baglamda halk egitim, toplumun kalkinmasinda ve demokratik

degerlerin kazandirilmasinda 6nemli role sahiptir (Celep, 2003, s. 25).

Halk egitimi merkezleri; halka mesleki ve sosyal kiiltiirel amacli bilgi beceri
kazandiran, onlarin bos zamanlarini olumlu faaliyetlerle degerlendirmelerini, gelirlerini
arttirmay1 saglayan birer yaygin egitim kurumu olarak etkinliklerini stirdiirmektedir

(Yildirim, 1996, s.65).

Halk egitiminde hedef gruplarin ve gereksinimlerin farkliligi nedeniyle, halk
egitimi etkinlikleri ¢ok farkli alanlart igerir. Halk egitimi amaclarinin ve temel gorevlerinin
gerceklestirilebilmesi i¢in su tiir etkinlikler diizenlemeyi gerektirir (Celep, 2003, s.29-32):

Temel Egitim: Okuma-yazma 6gretiminin yani sira, orgiin egitimden yararlanma
olanagi bulamayanlan yeterli egitsel diizeye getirme amacina dayanir. Bireylerin en alt
diizeyde gereksinme duyduklari ve giinliik hayatlarinda siirekli yararlandiklari temel bilgi
ve beceriler(okuma-yazma, aritmetik, ev yonetimi, fen, saglik, yurttaslik ve meslek bilgi

gibi) temel egitimin icerigini olusturmaktadir.

Akademik Halk Egitimi: Zamaninda 0rgiin egitime devam edemeyen bireylere
belli bir egitim kurumu diplomas1 kazandirmak i¢in yapilan egitsel etkinliklerdir. Bu

egitimle belli bir egitim kurumunu tamamlayan fakat, bir iist 6grenime devam etme olanagi
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bulamayanlar ile 6grenim caginda belli bir okulu bitiremeyenlere diploma saglamak
amaciyla verilen egitimdir. Bireyin, ilkogretim, ortadgretim, lise ya da yiliksekdgretim
bitirmesi 6n plandadir. Bu, okul ¢aginda iken kagirilan firsati, yetiskinlik ¢caginda bir kez
daha kullanmaya yarayabilir. Ancak, bu egitim, 6rgiin egitimin yerini almamali, onunla

biitiinlesmelidir. Okul dis1 bitirmeler buna 6rnek olarak verilebilir.

Genel Kdltir: Belli bir temel egitime sahip olan bireylere ekonomi, sosyoloji,
anatomi, hukuk, yonetim ve glizel sanatlar gibi bireyleri belli konularda aydinlatici alanlar
icermektedir. Bu tiir egitim, dogrudan bireylerin gereksinimlerine gore diizenlenmis halk
egitimi programlar1 araciligi ile yiiriitiilecegi gibi, konferans, panel, a¢ik oturum ve yayin

yoluyla da yapilmaktadir.

Demokrasi ve Yurttaghk Bilgisi: Bireylerin temel hak ve sorumluluklarin
tanimasi, sorunlarin ¢oziimiinde yeterli duruma gelmesi, demokrasi egitiminin temelini
olusturur. Demokratik bir toplumda, bireylerin etkin duruma gelmesi, o iilke yonetiminin
etkinligini artirir. Bireylerin temel hak ve sorumluluklar ile {istlendikleri gorevlerinin
bilincinde olmasi, toplumda kendi kendine kontrolii saglar. Bu durumda bireyler,
birbirlerini ve yonetimi denetleme giicline kavusacagindan, devlet hizmetlerinin daha etkili
yiiriitiilmesine olanak saglanir. Bu nedenle, toplumdaki bireylere anayasa ve yasalardan
kaynaklanan temel hak ve
sorumluluklarinin neler olduguna yonelik olarak egitsel etkinlikler diizenleme geregi
vardir. Bireylerin kamusal, siyasal islere ilgisinin artirilmasi, siyasal siirece bilingle daha
genis Olclide katilmas1 amaci giidiiliir. Demokraside, halkin karar verme siirecine katilmasi
bliylik 6nem tasidigindan, bu katilmanin bilingli olarak gerceklestirilmesi, ancak egitim

yoluyla olanaklidir.

Ev yonetimi: Bu egitim; ¢ocuk bakimi, aile iiyelerinin birbirleriyle iligkileri ve
rolleri, esler aras1 iliski gibi degisik konularda yapilmaktadir. Kadinlarin egitsel
diizeylerinin, toplumsal sayginliginin az oldugu toplumlar i¢in, bu alandaki egitimin ayr1
bir énemi vardir. Ozellikle iilkemizde kadin niifusun egitiminin diisiikliigii ve kirsal
kesimlerde ataerkil aile yapisindan dolayi, kadinlar aleyhine gelisen bir durum soz

konusudur. Kirsal ve gecekondu kesiminde kadinin toplumsal statiisiiniin giiclendirilmesi
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ve erkegin ailede ortak sorumluluk alabilmesi, bu konuda diizenlenecek halk egitimi

etkinliklerine baglidir.

Mesleki ve Teknik Egitim: Halk egitiminin en onemli amaclarindan birisi de
bireye belli bir mesleki bilgi ve beceri kazandirmak suretiyle bir meslek sahibi olmasin
saglamaktir. Diger yandan, belli bir mesleki egitime sahip olanlara da meslekleri ile ilgili
bilimsel ve teknolojik gelismelere bagli olarak yeni bilgi ve beceriler kazandirmaya

yonelik egitim de bu gruba girmektedir.

Ozdoyum (Giizel Sanatlar) Egitimi: Bireyin; miizik, giizel sanatlar, edebiyat,
sanat ve el sanatlar1 gibi yaratict ve eglendirici amaglarla 6grenmek istedigi her ¢esit
kiilttirel konular1 igeren programlardir. Ayrica, giizel sanatlarin belli bir dalinda yetenege
sahip olan ancak, Orgiin egitimde bunu gelistirme olanagi bulamayanlarin, bu alanda
diizenlenecek halk egitimi etkinliklerine katilmasi suretiyle kendilerini gelistirmelerine
ortam hazirlanir. Miizik, resim, oyun ve benzeri olanaklarla giizel sanat yapitlarini
anlamaya, sevmeye ve uygulamaya yardimci nitelikteki bir egitimi s6z konusudur.
Ornegin, bir bireyin miizik yapitin1 dinlemesine, bilingli olarak kavramasina, bdylece buna

kars1 ilgisini, sevgisini artirmaya yonelik bir egitsel ¢aligmayi igerir.

Sosyal Hizmetler Egitimi: Ozellikle gelismis sanayi toplumlarinda bu tiir halk
egitimin 6onemi daha da artmistir. Yaslilarin, hastalarin, sakatlarin ve suglularin topluma
uyumunu kolaylastirmak; icinde bulunduklar1 psikolojik ve fiziksel kosullardan
kaynaklanan olumsuzluklarin bireye olan etkisini en aza indirgemeye yonelik caligmalar
yapilmaktadir. Yash ve sakatlarin korunmasi, uygun hayat kurallarinin saglanmasi, suglu
cocuklarin yeniden topluma kazandirilmasina dayali olarak bu tiir gruplari igine alan halk
egitimi etkinlikleri diizenlenmektedir. Ulkemizde, bu tiir halk egitimi etkinliginin yok

denecek kadar az oldugu sdylenebilir.

Toplum Egitimi: Kiiciik toplumlarin veya yerel topluluklarin sorunlar ile
ilgilenmelerine, bunlar1 benimsemelerine, devletle siki igbirliginde bulunmalarina, kendi
aralarinda Orgiitlenmelerine ve sorunlarmi ¢ézmelerine egitsel yollarla yardimer olmaya

dayali bir egitimdir. Toplum egitimi ile toplumlarda var olan ekonomik, toplumsal, siyasal



61

ve kiiltiirel kurumlarin gelistirilmesine ve o toplulugun veya yerel toplumlarin
kalkinmalarinda onderlik islevi gerceklestirilir. Bu yolla yerel toplumlarin kendi olanak,
kaynak ve isgiiclerini, devletin olanak ve kaynaklari ile birlestirerek kalkinmalarina destek
saglanir. Bu tiir egitim, toplumun kalkinmasini1 saglamaya yonelik oldugundan, ‘toplum
kalkinmas1’ olarak da ifade edilmektedir. Tiirkoglu’na gore egitim (1996, s.2); bireye
olumlu davraniglar kazindirmak, bir meslegin bilgi, beceri ve tekniklerini d6gretmek ve
bireyi iiretken kilmaktir. Halk egitimi programinda bulunmasi gereken basamaklar

sunlardir (Geray, 1978, s.43):

- Yetiskinlerin egitsel gereksinimlerinin saptanmasi,
- Amaglarinin saptanmast,

- Ogrenim etkinliklerinin diizenlenmesi,

- Uygulama,

- Caligmalarin degerlendirilmesi.

Egitim tarihi, baslangigta diizenlenmemis rasgele 6grenmelerin agirlikla yer aldigi
donemlerden, diizenlenmis, planlanmis 6grenmelerin agirlik kazandigr donemlere dogru

bir gelisme gostermistir. Glinlimiizde diizenlenmis halk egitimi etkinlikleri 6nem

kazanmistir (Celep, 2003, s. 42).

Egitimde 6nemli olan bilgiden ¢cok onu elde etme yoludur; ¢linki yéntem bilgiye
gore daha yavas degisebilir. Kisiye bilgi aktarilacagina, bilgiyi elde etme yolu ve
yontemlerini Ogrenecegi zengin ortamlar saglanmalidir; ¢ilinkii kisi yasamda strekli
problemlerle karsilagacak ve onlar1 ¢6zmeye ¢alisacaktir. Yani yasant1 gegirecektir. Kisi bu
yasantilardan gecerli ve giivenilir olanlar1 elinde tutacak, benzer problemlerin ¢éziimiinde

yeniden kullanacaktir (S6nmez, 2005, 5.330).

Yetiskinin bulundugu topluma veya gruba gore beklentileri ile egitime olan
gereksinimlerinde farkliliklar olabilmektedir (Geray, 1978, s.25). Bireyin meslegi, gelir ve
ogrenim diizeyi, cinsiyeti, evli olup olmadigi, yasadigi yer, dinsel inanglari, halk egitimi

etkinliklerine katilmasinda 6nemli role sahiptir.



62

Halk egitimi merkezlerince diizenlenen faaliyetlere egitim ve kiiltiir diizeyi diigiik
kisiler katilabilecekleri gibi, yonetici, 6gretmen ve dgreticiden daha yiiksek bilgi, deneyim
ve kiiltiire sahip kisilerin de katilabilecekleri unutulmamalidir. Bu nedenle halk egitimcinin
genis diinya goriisiine sahip, hosgoriilli, baskalariin duygu, diiniice ve ihtiya¢larim
anlayabilen, elestiriye acik, genis kiiltiir birikimi olan, kendini siirekli yenileyen ve
gelistiren, elemanlariin yetismesi yoniinde gayret gosteren, 6nderlik yetenegine sahip bir

kimse olmasi beklenmektedir (Yildirim, 1996, s.14).

Bir yetiskinin sosyal-ekonomik ve egitim diizeyi yiikseldik¢e, yetiskin egitimine
katilma olasilig: yiikselir. Bu olasililik yas ilerledik¢e diismektedir. Egitim diizeyi diisiik
bir yetigkinin egitim istemi ve egitime katilimi diismektedir. Ne kadar fazla egitim
gormiisse, egitime olan istegi de o oranda artmaktadir. Bu nedenle, yetiskinin egitime
katilimi, egitim gereksinimi ile ters orantilidir. Egitim diizeyi yiiksek olan bir bireyin,
egitim gereksinimi az, fakat egitim istemi fazla olur. Ciinkii bilgi ve becerideki artis, bireyi

yeni 6grenmelere giidiiler (Celep, 2003, s. 54-55).

Biitiin egitim faaliyetleri, hedef, yonetim, 6gretim kadrosu, 6gretim programu,
ogrenci grubu, arag-gere¢ ve tesis gibi belirli unsurlardan olusan bir biitiinlik arz eder.
Ogretim programi 6grenme-6gretme etkinliklerini diizenleyen bir plandir. Bu plan amag,
kapsam, arag-gere¢ ve yontem gibi unsurlar1 kapsar. Ogretim programlari siirekli olarak
inceleme, arastirma ve degerlendirme stiregleriyle gelistirilir. Yetigkinler e§itim programi
kapsam, gelistirme yonetimi finansman, ¢esit ve sorumlu kurumlar yoniinden diger egitim
programlarina gore bazi1 6zelliklere sahiptirler. Kapsam yoniinden bu giiniin yetigkinler
egitimi programlar1 okuma-yazmayi esas alan temel egitim, mesleki egitim, genel egitim,
genel kiiltiir egitimi ve bos zamanlar1 degerlendirmek iizere gelistirilmis ¢ok yonlii egitim

yasantilarini kapsamaktadir (Alkan vd., 1996, s. 335).

Bireysel gelisimin, toplumsal biitiinlesmenin ve ekonomik biiylimenin saglanmasi
i¢cin okuma yazma Ogretimi, hayat boyu egitim siirecinin baslangicina yerlestirilmekte ve
hayat boyu egitimle birlestirilmektedir. Dolayisiyla okuma-yazma, hayat boyu egitimi
stirdiirme ve beyin teknolojisini gelistirme araci olarak ele alinmaktadir. Ayrica evrensel

bir hak olarak herkese okuma-yazma 6gretilmesi gerektigi dile getirilmektedir. Yeni bilgi,



63

tutum ve aligkanliklara sahip, siirekli kendini yenileyen ve gelistiren bireyler yetistirmeyi

de 6ngormektedir (Giines, 2000, s.5).

Halk egitiminde oOncelikler, bir lilkenin toplumsal yapisina ve gelisme diizeyine
gore farkliliklar gosterdigini belirtmektedir (Celep, 2003, s.61). Gelismis lilkelerde, bu
gereksinimler daha ¢ok; kisisel gelisim, bireyin bos zamaninin degerlendirilmesi ve
toplumsallagsmay1 saglamaya yonelik etkinlikleri igermektedir. Oysaki geri kalmis ve
gelismekte olan iilkelerde bu daha ¢ok bireyin hayatini siirdiirmesini saglayacak ve
ekonomik gelir getirecek etkinliklere yonelik olup, genelde mesleki bilgi ve beceri

kazandirmaya dayanir

2.3.2.2.3. Halk Egitimi Merkezlerinin Hedef Kitlesi

Halk egitimin hedef kitlesi; yas, egitim diizeyi, 6grenme istegi, cinsiyeti ve farkl
gereksinimleri olan bireylerden olusur. Boylesine ¢ok farkli degiskenleri iceren hedef kitle,
heterojen bir 6zellik gésterir. Diger taraftan, toplumun farkli katmanlarinda yer alan koyli,
kentli, is¢i, isveren, ¢iftci, esnaf, ev kadini ve serbest meslek sahibi gibi farkli beklentisi
olan hedef kitlenin gereksinimlerini karsilamaya yonelik halk egitimi etkinlikleri ¢ok genis

bir alan1 igermektedir (Celep, 2003, s. 7).

Yaygin egitimin hedef kitlesini biiylik oranda yetigkinler olusturmaktadir. Yetigkin
sOzcliglinlin ifade ettigi anlam biyolojik, psikolojik ve sosyal olgulara goére toplumsal,
bolgesel ve yoresel gelenek ve goreneklere bagli olarak farkli sekilde yorumlanmaktadir ve
kabul edilmektedir. Bu nedenle her toplumda, her bolgede ve yorede veya degisik kiiltiir
ortamlarinda degisik yetiskin kavramlarina rastlamak olasidir. Ancak, bir tanim yapmak
gerekirse bu tanimda yas, psikolojik olgunluk ve sosyal rol gibi ii¢ Olgiit esas alinarak,
yetiskin; kendisi ve baskalar1 i¢in sorumluluklar yiiklenebilecek bir devreye gelen; kendisi
ve baskalar1 i¢in fonksiyonel bir nitelik kazandigi(iiretici gibi) toplum tarafindan kabul

edilen kisi olarak tanimlanabilir (Alkan vd., 1996, s. 325).
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Bagka bir tanima gore; zihinsel, bedensel gelisimini tamamlamis ve psikolojik
olgunluga erismis, ekonomik bagimsizligin1 kazanmis ve toplumda bir sorumluluk

istlenmis bireylere yetiskin denilmektedir (Celep, 2003, s. 40).

Hizla artan bilgiye ulagsmak sadece bireyler i¢in degil, toplumlar i¢in de giderek
biiyliyen bir problem haline gelmistir (Kurt,2000, s.28). Bu ¢agda iletisim araglarinin rolii
giderek artmaktadir ve bireysel 6grenme giderek 6nemli hale gelmektedir. Toplumlar
bireylerin bilgiye kolayca ulasabilmesine imkan verecek yapilanmalar gelistirmek
zorundadirlar. Bu durum 6rgiin ve yetigkin egitimi kurumlarinin da yeniden yapilanmasin

zorunlu kilmaktadir.

Halk egitimi genellikle yetigkinlerin egitimidir. Yetigkinlerin bedensel ve ruhsal
ozellikleri ¢ocuklarin (0-12 yas arasi) ve genglerin (13-20 yas arasi) Ozelliklerinden
farklidir. Yetiskinlere uygulanacak egitimin de ¢ocuklardan ve genglerden farkli olmasi
gerekmektedir. Halk egitimi yetigkinlerin ni¢in, nasil, nerede, ne zaman ve kim tarafindan
egitilecegini arastiran bir egitim alanidir (Basaran, 1996, s.133). Egitim, davranig
degistirme siirecidir. Egitim agisindan kisilik dnemlidir. Egitim, egitilenin kisiligine gore
yapilir. Egitilenlerin ozelliklerine (g¢ocuk, ergen, yetigkin) gore farkli egitim uygulanir

(Tiirkoglu, 1996, s. 126-127).

Yetiskin egitimini gerekli kilan nedenler; bilimsel ve teknolojik gelismeler,
ekonomik ve toplumsal gelismenin getirdigi zorluklar, insanin ortalama dmriiniin uzamasi,
calisma siirelerinin kisalmasi, bilgi birikimindeki ve teknolojideki bas dondiiriicii
gelismeler ve bunun icin yeni bilgi ve becerilerin siirekli olarak kazanilmasi geregi,
mesleksel hareketlilik, iletisim ve kitle iletisim araglarinin etkilerinin ve uluslar arasi

iligkilerde uyumluluk isteminin artmasi olarak belirtilebilir (Duman, 2000,s.38).

Her yetiskin farkli bir ge¢misi, deneyimleri ve gereksinimleri oldugu kabul edilen
bir birey olarak goriilmeyi ve kendine boyle davranilmasini ister. Yeni 6grenilenler gegmis
deneyimlerin iizerine oturtulur. Yetiskinlerin kendilerini birey olarak hissetmelerini

saglamak i¢in egitmenin (Celep, 2003, s. 51);
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- Yetigkinlerin isimlerini sik sik kullanmasi,

- Tiim yetiskinleri etkinlige katmaya ¢alismasi,

- Yetiskinlere saygili davranmasi,

- Katilimcilarin birbirleriyle bilgi alis verisinde bulunmalarina izin verecek bir

ortam hazirlamasi gerekmektedir.

Egitim siirecinde 6gretmenin konumu 6grenciye rehber olmaktir (Kayaalp, 2002,
s.161). Egitimcinin egitimdeki aktifligi kadar 6grencinin de bilingli katilimina ihtiyag
vardir. Egitimin amaci 6grenimi gerceklestirecek bireyin hayata hazirlanmasidir. Bunun

gerceklestirilmesi de 6grencinin bilinglendirilmesiyle miimkiindiir.

Egitimin verimli olmasinin en 6nemli etkenlerinin basinda ‘istekli olmak’ gelir.
Istenilen bilgiler cabuk o6grenildigi halde ‘istenilmeyen’ bilgilerde ayni basar1 elde
edilememektedir. Bu yiizden bilgi pratikte kullanilirlik ve zihinsel kullanilirlik olmak tizere

iki temel 6zellige sahip olmalidir (Kayaalp, 2002, s.39).

Johnston ve Rivera, yetiskini Ogrenmeye giidiileyen etmenleri su sekilde

siralamaktadir (Lowe, 1985, s.58):

. Daha bilgili olmak,

. Yeni bir ise hazirlanmak,

. Is basinda yetismek,

. Bos zamanu iyi ve yararli olarak gegirmek,

. Yeni ve ilgi ¢ekici biriyle tanigmak,

. Yiiklendigi isleri yerine getirmede ustalik kazanmak,

. Kisiligini gelistirmek ve bireylerle daha iyi iliskiler kurmak,

o I N n B~ W N

. Gelirini artirmak.

Her yetiskinin kisisel gereksinimleri vardir. Uygun olan yerlerde ara vermek,
havalandirma ve 1s1iklandirmanin yeterli olmasin1 saglamak i¢in ortami dikkati dagitacak

nesnelerden arindirmak gerginligi azalttig1 gibi olumlu bir egitim iklimi olusturulmasina da

katkida bulunmaktadir (Celep, 2003, s. 51).
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Yetiskinin etkin bir egitim-6gretim  slireci  gegirebilmesi i¢in  kisisel

gereksinimlerinin giderilmesi gerekmektedir.

Yetiskin egitiminde ama¢ not vermek degil, d6gretmektir. Bunun i¢in 0gretmen,
yetiskinin kendi basar1 diizeyini kendisinin degerlendirmesine olanak saglamalidir.
Yetiskine kendi basarisim1 degerlendirmek igin Olgiit verilebilirse, hem onun kiigiik
diismesi Onlenmis hem de bu degerlendirme yoluyla 6grenmesine katkida bulunmus

olabilir (Celep, 2003, 5.56).

2.3.2.3.Mersin Yenisehir Halk Egitimi Merkezi

Insanlar, &zellikle yetiskinler kendilerine hosnutluk veren, doyum saglayan, bir
merakini gideren ve ilgilerini ¢eken konulart 6grenme egilimindedirler. Bunun karsiti bir
durumda, 6grenme istegi ortadan kalkar. Bu nedenle, bir yetiskin egitiminin basarisi;
egitimin yetiskinin ilgi, istek, gereksinimini karsilamaya yonelik olmasi veya sorununu

¢ozmedeki etki derecesine baglidir (Celep, 2003, s. 55-56).

Yetiskin egitiminde yetiskinin, diger bir anlatimla egitime katilanin 6grenmesinde
temel rol oynayan en onemli etmen yetiskinin 6grenmeye yonelik tutumlaridir. Egitim
stirecinin dinamikleri biiylik 6l¢iide 6grenen ile 6gretenin birbirlerini anlamalarina baglidir.
Egitici, katilimcilarin  beklenti ve gereksinimlerini, katilimcilarda neden orada
bulunduklarini net bir bigimde anlamis olmalidirlar. Yeni bilgiler, tutumlar ve beceriler

edinmek i¢in etkinlige katilan yetiskinler (Celep, 2003,s. 48-49):

— Egitimin kendi konulariyla baglantili olmasini ister,

— Egitim kendi konulariyla ilgiliyse 6grenmeye karsi istekli olurlar, gtiddlenirler,
— Egitime etkin olarak katilmak isterler,

— Egitimde c¢esitlilik isterler,

— Olumlu geribildirim verilmesini isterler,

— Kisisel kaygilar1 vardir ve giivenli bir 6grenme ortamina gereksinim duyarlar,
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— Herkesten farkli bilgi, gorgu ve deneyime sahip, 6zglr birey olarak gortilmek
isterler,

— Ozglivenlerini korumak gerekir,

— Kendileri ve egitmenleri i¢in beklenti diizeyleri yiiksektir,

— Bireysel gereksinimleri dikkate alinmalidir.

Yenisehir HEM’de yetiskinlerin ihtiyaci olan egitimi saglayacak cesitli kurs ve
etkinlikler duzenlemektedirler. Diizenlenen kurslar; mesleki-teknik kurslar, sosyal kulturel
kurslar ve okuma yazma kurslaridir. Diizenlenen etkinlikler ise seminer, sergi, yarigsma ve
torenlerdir (mersinyenisehirhem.meb.k12.tr). Diizenlenen kurslardan bazi ornekler EK-4

ve EK-5’de verilmistir.

Bir kursun basinda iyi planlamamaktan ileri gelen karigikliklar, &gretmenin
olumsuz tutum ve davranisi veya yetigkin psikolojisini goz Oniinde bulundurmamasi,
olumsuz izlenimin gelistirilmesine neden olabilir. Bu nedenle, egitim programinin iyi bir
bicimde planlanmasi, 6gretmenin yetiskin psikolojisine uygun tutum ve davranisa sahip
olmasi ilk izlenimin olumlu yonde gelismesine nemli derecede etki etmektedir (Celep,

2003, s. 55).

Egitimci ve egitim yoneticilerinin gorevlerini yaparlarken yasalar kadar mesleki
etik ilkelerine de uygun hareket etmeleri gerekir. Yonetici egitim sistemi i¢inde ¢ok dnemli
gorevi temsil etmektedir. Yoneticinin liderlik bigimi ve her giin yiiz yiize geldigi
durumlarda gosterdigi mesleki ve ahlaki egilimler davraniglart etkilemektedir.
Ogretmenlerin ve diger is gorenlerin goniil giiciinii (moral) diisiiren en 6nemli etkenlerden
biri, yoneticilerin diiriistliigli ve tarafsizligindan kusku duyulmasidir (Kayaalp, 2002,
5.138).

Mersin Yenisehir Halk Egitimi Merkezi: Miilkiyeti Yenisehir belediyesine ait yan
yana bulanan biri prefabrik digeri yigma, iki ayr1 binada; Mersin Valiliginin 24.07.2008

tarih ve 36353 sayili oluru ile hizmete girmistir.
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Yenigehir Belediyesinin eski hizmet binasi olan bu binalar; Mersin Milli Egitim
Midiirligii ile Yenigehir Belediyesinin arasinda 09.08.2004 tarihinde yapilan protokol
dogrultusunda 10 yilligina belediyeden kiralanmistir.

Pirireis Mh. 1133 Sk. 4256 ada 1 parsel tizerinde bulunan 5019 m? arsa iizerine insa
edilmis prefabrik ana binamizin bir kisminin “Saglik Merkezi” bulunmaktadir. Yenisehir
Halk Egitimi Merkezi 18.07.2008 tarihinde kurulus onaymin ¢ikmasi ile tiizel kisiligine

kavugmus; 01.09.2008 tarihinden itibaren fiilen egitim-6gretime baglamistir.

Yenisehir Ilgesi 200.000 civarinda niifusu ile 17 mahalle ve 9 kdyden olusmaktadir.

Yenisehir Halk Egitimi Merkezi; 1 Miidiir, 3 Miidiir Yardimcisi, 3 brans 6gretmeni,
2 kiiltlir dersi 6gretmeni, 1 kadrolu usta dgreticisi, 2 memur ve 2 hizmetli ve 142 kadrosuz

usta Ogreticisi ile faaliyetlerini stirdirmektedir.

Yenisehir Halk Egitimi Merkezi; hedef kitlesi olan yetiskinlerin hayat kalitesini
yiikselterek, toplumsal refahi artirmak i¢in; “ her zaman her yerde egitim halk egitim”
sloganiyla, toplumda her yas ve egitim diizeyindeki kisilerin enerjilerini ve yaraticiliklarini
ortaya ¢ikaracak mesleki ve sosyal kiiltiirel kurs ve etkinlikler diizenleme ve onlarin mutlu
olabilmelerine katki saglama misyonu; Atatiirk Ilke ve Inkilaplar 1s18inda, Tiirk Milli
Egitiminin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda yaygin egitim faaliyetlerini diizenleyerek,
cagdas insan anlayist ile mesleki ve sosyal alanda bilimsel ve teknolojik gelismeleri
topluma aktarma ve yaptigi hizmetler oraninda yiicelerek mutlu olan bir kurum olma

vizyonu ile ¢aligmasina devam etmektedir (mersinyenisehirhem.meb.k12.tr)
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Arastirmada kullanilacak bilimsel modele, bu modele bagli olarak belirlenecek
evren ve drnekleme yer verilmektedir. Orneklem secildikten sonra verilen toplanmasi ve

toplanan bu verilerin analiz edilerek sonug¢ ve yorumlara doniistiiriilmesi agiklanmaktadir.

Aragtirmada genel amaca bagli olarak hipotezler olusturulmustur. Ayrica bulgular ve
yorumlar boliimiinde aragtirmanin sonuglarina iliskin olarak hipotezlerin kabuliine veya

reddine iligkin bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Aragtirma modeli olarak, betimleyici arastirma modeli kullanilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Hayat boyu egitimin saglanmasinda halk egitimi merkezlerinin degerlendirilmesine
yonelik olan bu aragtirmada; 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Mersin Yenisehir ilgesinde
faaliyet gosteren, Yenisehir Halk Egitimi Merkezinin agmis oldugu kurslara katilan
kursiyerlerin tamami arastirma evreni olarak kabul edilmistir.

Yenigehir Halk Egitim Merkezinin 2012-2013 egitim 0gretim doneminde a¢mis
oldugu kurslara katilan kursiyerlerden kursun tamamlanacagi (kursun son haftasi)
tarihlerde kurslarda bulunan kursiyerler ¢alismanin 6rneklemini olusturmaktadir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Bilgi toplumu sirecinde hayat boyu egitimin saglanmasinda halk egitimi

merkezlerinin roliinii belirleyebilmek amaciyla orneklemden elde edilecek verilerin

toplanmasinda anket tekniginden yararlanilmistir.
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Bilgi toplumu, hayat boyu egitim ve halk egitimi merkezleri ile ilgili ¢esitli
arastirmacilar tarafindan gesitli ¢alismalar bulunmakla birlikte bu degiskenleri bir arada
Olgmek icin gelistirilmis bir Olgme aracina rastlanmamistir. Bu nedenle hayat boyu
O0grenme ve bilgi toplumu 6zellikleri ve halk egitimi merkezlerinin faaliyet durumu esas
alinarak MEB tarafindan gelistirilen anketten de yararlanilarak gelistirilen 6lgme aracinda

sorular ti¢ boliimde toplanmaktadir.

Birinci bolimde cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu, meslek, gelir
durumu hakkinda bilgi edinebilmek i¢in kisisel bilgilere yonelik sorular bulunmaktadir.
Ikinci boliimde ise, kursa katilim ve memnuniyet derecelerinin dl¢iilmesine ydnelik sorular
yer almaktadir. Ugiincii boliimde ise Yenisehir Halk Egitimi Merkezi kurumunun, egitim
Ogretim siirecinin, yetiskin olarak halk egitimi merkezlerindeki mevcut durumun ve

isteklerinizin dl¢iilmesine yonelik sorular yer almaktadir.

3.4. Verilerin Analizi

Bu arastirmada veri olarak, Yenisehir Halk Egitimi Merkezi’'nde agilan kurslara
katilan kursiyerlerin halk egitim merkezinin mevcut durumu, egitim-6gretim durumu ve
yetigskin egitimine yoOnelik durumu hakkinda disilinceleri kullanilmistir. Uygulama
alanindaki deneklerin anketlere verdikleri cevaplarin geri doniisiimii saglandiktan sonra
veri tabani olusturulmus ve bu veri tabani SPSS (Statistical Packages for the Social

Sciences) programi aracilifiyla bilgisayara yiiklenmistir.

Anket calismasiin degerlendirmesinde, frekans analizleri, tanimlayici(betimleyici)
istatistikler, giivenirlilik ve Yenisehir HEM tanimaya, egitim 6gretim silirecini ve yetiskin
egitimini 6lgcmeye yonelik olusturulan sorulardan 6lgek olusturulup olusturulamayacagini
tespit etmek icin madde analizi, iki 6l¢iim degiskeni arasindaki dogrusal iliskiyi test
edebilmek icin korelasyon analizi ve bagimsiz iki 6rneklemin goz oniinde bulundurulan
degisken (Olglim degiskeni) bakimindan farkli olup olmadigini ortaya koyabilmek igin

bagimsiz iki 6rneklem t testi ve anova kullanilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolimde Yenisehir Halk Egitimi Merkezinde kurslara katilan 150 kursiyerin
merkezi tanimaya, egitim-0gretim silireci ve yetiskin egitimi agisindan merkezi
degerlendirmelerine yonelik sorulara iliskin sonuglarina yer verilmekte ve anket sonucu
elde edilen verilerin analiz edilmesi ile hipotezlerin karsilastirilmasina dair yorumlar yer

almaktadir.

Bu boéliimde sorulan sorularin 5 6lgekli Likert sisteminde aldiklari puanlar ve

demografik yap1 anlatilmaktadir. 5'li likert 6l¢ceginde asagidaki sistem uygulanmaistir;

1: Kesinlikle Katilmiyorum

2: Katilmiyorum

3: Kararsizim

4: Katiliyorum

5: Kesinlikle Katiliyorum

Bu analizlerde ve hipotez testlerinde SPSS v 16 kullanilmistir. Anketin
giivenirliligi Cronach's Alpha katsayisi olarak %89,6 olarak belirlenmistir. Anketin icerigi
Ek-2 den bulunabilir.

4.1. Katimeilarin Kisisel Ozellikleri ile Tlgili Bulgular

Arastirmanin bu kisminda katilimcilarin demografik 6zelliklerine ait veriler

bulunmaktadir.

Yenigehir HEM  kursa katilanlarin cinsiyetine gore olusturulan frekans tablosu,

Tablo 3’te verilmistir.



Tablo 3
Kursa Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet | Frekans %
Kadin 116 77,3
Erkek 34 22,7

Toplam 150 100

Yenisehir Halk Egitimi Merkezinde kursa katilanlarin cinsiyete gore dagilimina
bakildiginda kursa katilanlarin %77,3’inin cinsiyetinin kadin oldugu goriilmektedir. Buna

gore orneklem igerisindeki 5 kursa katilim bakimindan kadinlar erkeklere gore daha ¢ok

ilgi gostermektedir.

Tablo 4
Yenisehir HEM'de Cinsiyete Gore Kurs Tercihleri
Tercih Edilen Kurs cinsiyet

Kadin Erkek Toplam

ingilizce Frekans 21 9 30
% Cinsiyet 18,1% 26,5% 20,0%

Bilgisayar Frekans 15 15 30
% Cinsiyet 12,9% 44,1% 20,0%

Ascilik Frekans 25 5 30
% Cinsiyet 21,6% 14,7% 20,0%

El Sanatlan Frekans 29 1 30
% Cinsiyet 25,0% 2,9% 20,0%

Resim Frekans 26 4 30
% Cinsiyet 22,4% 11,8% 20,0%

Toplam Frekans 116 34 150
% Cinsiyet 100,0% 100,0% 100,0%

Tablo 4 incelendiginde, her iki cinsiyetin de katilabilecegi kurslar icerisinde
erkeklerin %44,1 orani ile en ¢ok Bilgisayar kullanimi1 kursuna katildig1, en az ise %2,9 ile

oraniyla El Sanatlar1 kursuna katildiklar1 goriilmektedir. Kadinlarda ise en ¢ok %25 orani
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ile El sanatlar1 kursuna katildigi, en az ise %12,9 oraniyla Bilgisayar Kullanim1 kursuna
katildiklar1 goriilmektedir. Buna gore Erkeklerin az tercih ettigi kurs, Kadinlar i¢in ¢ok
tercih edilenler arasinda, Erkeklerin ¢ok tercih ettigi kurs, Kadinlar igin az tercih edilen

kurs olarak gozikmektedir.

Yenigehir Halk Egitimi Merkezi’nde kursa katilanlarin yas dagilimlarina gore

olusturulan frekans tablosu, Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5

Kursa Katilanlarin Yasa Gore Dagilim

Kimualatif

Yas Arahigi Sikhik | Yuzde Yuzde
14-25 35 23,3 23,3
26-37 31 20,7 44,0
38-49 42 28,0 72,0
49-60 28 18,7 90,7
61 ve uzeri 14 9,3 100,0
Total 150 100,0

Yenisehir Halk Egitimi Merkezinde kursa katilanlarin yas dagilimina bakildiginda
kursiyerlerin %28' i 38-49 yas %23,3 'ii 14-25 yas araligindadir.
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Yenisehir Halk Egitimi Merkezi’nde kursa katilanlarin yasa gore kurs tercihleri

Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6
Yenisehir HEM'de Yasa Gore Kurs Tercihleri
Yas
Tercih Edilen Kurs
61 ve

14-25 26-37 38-49 49-60 Uzeri Toplam

ingilizce Frekans 4 8 7 8 3 30
% Yas 11,4% 25,8% 16,7% 28,6% 21,4% 20,0%

Bilgisayar Frekans 19 4 6 1 0 30
% Yas 54,3% 12,9% 14,3% 3,6% ,0% 20,0%

Ascilik Frekans 4 10 14 2 0 30
% Yas 11,4% 32,3% 33,3% 7,1% ,0% 20,0%

El Sanatlari Frekans 4 5 8 7 6 30
% Yas 11,4% 16,1% 19,0% 25,0% 42,9% 20,0%

Resim Frekans 4 4 7 10 5 30
% Yas 11,4% 12,9% 16,7% 35,7% 35,7% 20,0%

Frekans 35 31 42 28 14 150
Toplamfy s 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Tablo 6 incelendiginde ingilizce kursunu segen kisilerin %28,6 oraninda 49-60 yas
araliginda oldugu, Bilgisayar kursunu daha ¢ok %54,3 oraniyla 14-25 yas aralif1 geng
niifusun tercih ettigi, Ascilik kursunu daha ¢ok %33,3 oraniyla 38-49 yas araligi kisilerin,
El Sanatlarin1 ise %42,9 oraniyla 61 yas ve iizeri kisilerin sectigi ve Resim kursunu da

%35,7 lik oran ile hem 49-60 ve 61 yas ve iizeri kisilerin se¢tigi goziitkmektedir.
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Yenisehir Halk Egitimi Merkezi'nde kursa katilanlarin Medeni Haline gore

olusturulan frekans tablosu, Tablo 7' de verilmistir.

Tablo 7

Kursa Katilanlarin Medeni Durumlarina Gore Dagilimi

Kumulatif
Medeni Hali Sikhk Yuzde Yuzde
Evli 92 61,3 61,3
Bekar 58 38,7 100,0
Toplam 150 100,0

Tablo 7 Yenisehir Halk Egitimi Merkezinde kursa katilanlarin medeni hali
dagilimina bakildiginda kursiyerlerin %61,3"' U Evli %38,7 'si Bekar oldugu goriinmiis
olup Evli kisilerin kurslara daha ¢ok talep ettikleri goziikmektedir.

Yenisehir Halk Egitimi Merkezi'nde kursa katilanlarin Ogrenim durumuna gore

olusturulan frekans tablosu, Tablo 8' de verilmistir.

Tablo 8

Kursa Katilanlarin Ogrenim Durumuna Gore Dagilimi

Kumulatif

Ogrenim Durumu Sikhk Yizde Yizde
ilkokul 15 10,0 10,0
ilkdgretim 7 4,7 14,7
Ortadgretim 74 49,3 64,0
Onlisans 23 15,3 79,3
Lisans 31 20,7 100,0
Toplam 150 100,0
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Tablo 8 ve Sekil 1 incelendiginde, kursa katilanlar arasinda en fazla Orta 6gretim

mezunu oldugu goriilmektedir. kursa katilan her 100 kursiyerden 74'i Orta 6gretim

mezunudur. Orta Ogretim mezunlarindan sonra kursa en fazla katilan ikinci grup ise

%20,7 orani ile Lisans mezunlaridir. Kursiyerler arasinda en az ylizdeye sahip olan egitim

diizeyi, Ilkdgretim mezunlaridir. Kursiyerler arasinda {lkdgretim mezunu olanlarin yiizdesi

sadece %2'dir.

olusturulan frekans tablosu, Tablo 9' de verilmistir.

Tablo 9

Kursa Katilanlarin Meslek Durumuna Goére Dagilimm

Kamiulatif

Meslek Durumu Sikhk Yizde Yizde
Caligmiyor 69 46,0 46,0
Kamu 6 4,0 50,0
Ozelsektor 20 13,3 63,3
Ogrenci 14 9,3 72,7
Emekli 41 27,3 100,0
Toplam 150 100,0

Yenisehir Halk Egitimi Merkezi'nde kursa katilanlarin Meslek durumuna gore
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Sekil 2: Kursa Katilanlarin Mesleklerine Gore Dagilimi

Tablo 9 ve Sekil 2 incelendiginde, Yenisehir HEM'de kurslarina katilanlar arasinda,
"Herhangi bir iste caligmayanlar", "Emekliler" diger kategorilere gore daha fazla oldugu
goriilmektedir. Yenisehir HEM'de kursa katilanlar arasinda en az rastlanan kategori ise,

kamu c¢alisanlaridir. Kursa katilanlar arasinda Kamu ¢alisanlarin oran1 %#4 diir.

Yenisehir Halk Egitimi Merkezi'nde kursa katilanlarin Gelir durumuna gore

olusturulan frekans tablosu, Tablo 10' da verilmistir.

Tablo 10

Kursa Katilanlari Gelir Durumuna Goére Dagilimm

Kimulatif

Gelir Durumu Sikhk Yizde Yizde
0-999 35 23,3 23,3
1000-1999 68 45,3 68,7
2000-2999 35 23,3 92,0
3000-3999 7 4,7 96,7
4000 ve uzeri 5 3,3 100,0
Toplam 150 100,0
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Yenigehir Halk Egitimi Merkezinde kursa katilanlarin gelir durumu dagilimina
bakildiginda kursiyerlerin %45,3'nin 1000-1999 TL aras1 %23,3'i 0-999 TL ve %23,3'U
2000-2999 olarak goriinmiistiir.

4.2. Kursiyerlerin Kursa Katihmlari ile Tlgili Bulgular

Yenisehir Halk Egitimi Merkezi'nde kursa katilanlarin Daha 6nce kursa katilip

katilmama durumuna gore olusturulan frekans tablosu, Tablo 11' da verilmistir.

Tablo 11
Kursa Katilanlarin Daha Once Kursa Katihp Katilmamalarina Gore Dagilim
Kumulatif
Sikhk Yizde ylzde
Hayir 79 52,7 52,7
Evet 71 47,3 100,0
Toplam 150 100,0

Yenigehir Halk Egitimi Merkezinde kursa katilanlarin daha 6nce kursa katilip

katilmadigina kursiyerlerin %52,7'si Hayir %47,3'ti Evet olarak goriinmiistiir.

Yenisehir Halk Egitimi Merkezi'nde kursa katilanlarin Nasil Haberiniz Oldu

sorusuna gore olusturulan frekans tablosu, Tablo 12' de verilmistir.

Tablo 12
Kursa Katilanlarin Nasil Haberiniz Oldu Durumuna Goére Dagilim

Kumilatif

Nasil Haberiniz Oldu Siklik Yizde Yiizde
internet 5 3,3 3,3
Afis ve El ilanlari 18 12,0 15,3
Tanidik Vasitasiyla 94 62,7 78,0
Telefonla 16 10,7 88,7
Diger 17 11,3 100,0
Toplam 150 100,0
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Sekil 3: Kurstan Haberdar Olma Biciminin Pasta Grafigi
Tablo 12 ve Sekil 3 incelendiginde, katilimcilarin %62,7 sinin tanidik vasitasiyla
kurstan haberdar olduklar1 goriilmektedir. Kurs tanitiminda kullanilan internet araciliiyla

kursa katilim yiizdesi %3,3'tiir.

Yenisehir Halk Egitimi Merkezini segme nedeniniz sorusuna goére olusturulan

frekans tablosu, Tablo 13' da verilmistir.

Tablo 13

Kursa Katilanlarin YHEM Se¢me Nedeniniz Sorusuna Gore Dagilimi

Kumulatif
YHEM Se¢me Nedeniniz Sikhk Yizde Yizde
Ulasim 70 46,7 46,7
Egitimin Iyi Olmasi 33 22,0 68,7
Ogretmenlerin Tecriibeli Olmasi 43 28,7 97,3
Aile Ortamini Hissetmem 4 2,7 100,0
Toplam 150 100,0

Yenisehir Halk Egitimi Merkezini segme nedeniniz sorusuna %46,7'si Ulagim

%28,7'si Ogretmenlerinin Tecriibeli olmasi cevabini verdigi goriinmiistiir.



4.3. Kursiyerlerin Kursa Katilma Nedenleri Ile Tlgili Bulgular

Yenigehir HEM' de 2012-2013 donemindeki kursiyerlerden ankete katilanlarin

kursa katilma nedenlerinin 6nemlilik degerlendirilmesi Tablo 14' de verilmistir.

Tablo 14

Kursa Katilma Nedenlerinin Onemlilik Stmiflandirmasi
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Kisisel Onem Dereceleri
Kursa Katilma Nedenleri £ g
g £ g = g
L Q = = = v =
xz | = 8 s x5
csE|E [§ |2 |22
8 = = 5 = 8 =
Y 4 - - - XY 4
1. Bos zamanlarimi degerlendirme istegim, 15 15 7 62 51
%10 %10 %4,7 | %413 | %34
2. Gunlik hayatimda degisiklik yapma istegim, 7 11 6 75 51
%4,7 | %7,3 %4 %50 %34
3. Yeni insanlarla tanisma ve yeni arkadaslar edinme istegim, 6 20 14 76 34
%4 %13,3 | %9,3 | %50,7 | %22,7
7. Katildigim kursa gevre tarafindan deger verilmesi, 13 18 32 53 34
%8,7 %12 | %21,3 | %353 | %22,7
5. Meslek edinmek veya meslegimi gelistirmek, 6 22 18 66 38
%4 %14,7 | %12 %44 | %25,3
6. Bilgilerimi ve kendimi yenilme istegim, 3 5 7 72 63
%2 %3,3 | %4,7 %48 %42
7. Kurs sonunda alacagim belgeye ihtiyag duymam, 14 34 18 51 33
%9,3 | %22,7 | %12 %34 %22
8. Toplum icinde nasil hareket edilecegini 6grenme ihtiyacim, 28 58 22 29 13
%18,7 | %38,7 | %14,7 | %19,3 | %8,7

Tablo 51 incelendiginde, kursa katilma nedenleri arasinda en énemli olan nedenler

"Yeni insanlarla tanisma ve yeni arkadaslar edinme istegim","Giinliik hayatimda degisiklik

yapma istegim" ve "Bilgilerimi ve kendimi yenileme istegim" oldugu kolaylikla tespit

edilmektedir. Kursa katilma nedenleri arasinda en 6nemsiz bulunan nedenler ise, "Toplum

icinde nasil hareket edilecegini 6grenme ihtiyacim" ve "Kurs sonunda alacagim belgeye

ihtiyag duymam" oldugu goriilmektedir.



4.4. Yenisehir HEM Tanimaya Yonelik Bilgiler

Yenisehir HEM' i tanimaya yonelik kisisel katilimi1 degerlendiren 6lcege verilen

yanitlarin dagiliminin yer alig1 tablo, Tablo 15' de verilmistir

Tablo 15

Yenisehir HEM'i Tanimaya Yonelik Kisisel Katilim Dereceleri
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Yenisehir Halk Egitimi Merkezini

Kisisel Katihm Dereceleri(ifadeleri)

= £
. £ £ g s E
Tammaya Yonelik =212 S £ < 5
cE|E |5 |2 |22
8w = 5 = 8 =
X M M M X Y 4
1. Yenisehir HEM’in bina yapis1 ve dersligi (fiziksel kosullar) egitim 25 29 22 57 17
Ogretim i¢in yeterlidir.
%16,7 | %19,3 | %14,7 | %38 | %11,3
2. Yenisehir HEM’in faaliyetlerinin etkinligini artirabilmek igin 2 9 17 92 30
yonetici ve egiticiler yeterince ¢aligmaktadir. %13 %0 %113 | %613 | %20
3. Egitim-0gretimin saglikli bir sekilde gergeklesebilmesi i¢in kurum 3 27 33 69 18
icinde ve diginda yeterli giivenlik dnlemleri alinmigtir. 02 %18 0622 %46 %12
4. Yenigehir HEM kurslarina kayit yaptirirken herhangi bir engelle 8 7 7 81 47
karsilasilmamaktadir. %53 | %4.7 | %7 %54 | %313
5. Yenisehir HEM’de kursiyerleri ilgilendiren konular hakkinda 9 14 25 70 32
duyurular zamaninda yapilmaktadir.
%6 %9,3 | %16,7 | %46,7 | %21,3
6. Yenisehir HEM’de kursiyerlerin istek ve sikayetleri kurum 2 9 32 78 29
yoneticilerince dikkate alinmaktadir. %1.3 %6 %213 | %52 | %193
7. Yenisehir HEM faaliyetleri toplumun kiiltiirel ve sosyal ihtiyacini 1 5 27 84 33
kargilamaktadir.
%0,7 | %3,3 | %18 %56 %22
8. Yenisehir HEM bilimsel ve toplumsal degisim ve gelismelere 2 10 34 82 22
paralel olarak kendini yenilemektedir. %13 | %67 | %227 | %5247 | %147
9. Yenisehir HEM’in; laboratuarlari, ders ara¢ —geregleri bilgi ¢aginin 16 36 27 56 15
teknolojik gelisimleri agisindan yeterlidir.
%10,7 | %24 %18 | %37,3 | %10
10. Yenisehir HEM insan kisiligine ve insan yeteneklerine deger 3 5 25 81 36
veren bir rgiit yapisina sahiptir. %02 %33 | %16.7 | %54 V624

Tablo 15 incelendiginde, katilimeilarin toplamda %36's1 Yenisehir HEM'in fiziksel
kosullarinin yeterli olmadigini, toplamda %34,7'si Yenisehir HEM'1 arag, gere¢ ve bilgi
cag1 teknolojileri agisindan yeterli olmadigini, toplamda %85,3'U Yenisehir HEM
kurslarina kayit yaptirirken herhangi bir engelle karsilasmadigini, toplamda %81,3"0
Yenigsehir HEM yoneticilerinin kursun etkinligini artirmak igin yeterince c¢alistigini,
toplamda %68'i Yenisehir HEM' de kursiyerleri ilgilendiren konular hakkinda duyurular

zamaninda yapildigini ifade etmiglerdir.



4.5. Yenisehir HEM' in Egitim-Ogretim Siirecine Yonelik Bulgular
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Yenisehir HEM' de Egitim-Ogretim siirecine yonelik verilen yanitlarin dagiliminin

yer aldig1 tablo, Tablo16'da verilmistir.
Tablo 16

Yenisehir HEM'in Egitim-Ogretim Siirecine Yénelik Kisisel Katiim Dereceleri

Kisisel Katihm Dereceleri(ifadeleri)

= £
Egitim-Ogretim Siirecine Yonelik ° g g g § ° E
=z | =z S 5 x5
SE|E & |2 |E2
8w = E = 8 =
X M M M M Y 4
1. Katildigimiz kurs programina ayrilan siire (teorik ve uygulama igin) 9 7 12 91 31
ogrenmenin gerceklesmesi igin yeterlidir. %0 %47 %8 %607 | %6207
2. Kursiyerler arasinda yas farki olmasi egitim-6gretimi olumsuz yonde 35 73 13 17 12
etkilemektedir. %233 [ %487 | %87 [ %113 | s
3. Derslerde basariniz adaletli bir sekilde degerlendirilmekte ve 3 3 4 76 64
eksikleriniz kurs 6gretmeniniz tarafindan giderilmektedir.
%2 %2 %2,7 | %50,7 | %42,7
4. Derslerde ogrendiklerinizi nerelerde kullanabileceginiz konusunda 0 4 6 85 55
yeterli agiklamalar yapilmaktadir.
0 %2,7 %4 | %56,7 | %36,7
5. Devam etmekte oldugunuz kursta dersler, konularin 6zelliklerine uygun 0 2 6 86 56
olarak anlayacaginiz ve ilgi duyacaginiz sekilde islenmektedir. 0 %13 %d %573 | %373
6. Devam etmekte oldugunuz kursta derslerde kullanilan arag-gere¢ ve 18 25 19 64 24
malzeme sayis1 (donanim) yeterlidir.
%12 | %16,7 | %12,7 | %42,7 | %16
7. Devam etmekte oldugunuz kursta derslerde sordugunuz sorulara kurs 0 2 5 60 83
Ogretmeniniz tarafindan samimi ve tatmin edici bir sekilde cevap
verilmektedir. 0 %1,3 | %3,3 | %40 | %55,3
8. Devam etmekte oldugunuz kursta 6grenmeyi kolaylastirmak icin 8 20 23 58 41
interaktif (bilgisayar destekli-isitsel ve gorsel) egitim verilmektedir. %53 | %133 | %6153 | %387 | %273
9. Devam etmekte oldugunuz kursun Ogretmeni egitim vermek igin 1 2 3 54 90
alaninda yeterli bilgi ve beceriye sahiptir. %0,7 | %1,3 02 %36 %60
10. Devam etmekte oldugunuz kursun igerigi ilgi, ihtiyac ve 1 2 12 79 56
beklentilerinize uygundur. %07 | %13 %8 %527 | %373
11. Devam etmekte oldugunuz kursta, hangi bilgiye ihtiyaci oldugunu 0 4 20 85 41
bilen ve bilgiyi kullanip yeni bilgiler {iretebilen bireyler yetistirilmektedir.
0 %2,7 | %13,3 | %56,7 | %27,3
12. Devam etmekte oldugunuz kursta sizlere girisimci, yenilik¢i, yaratict 1 15 86 47
ve Uretici olmak 6zendirilmektedir.
%0,7 | %0,7 | %10 | %57,3 | %31,3
13. Devam etmekte oldugunuz kursun bitiminde aldigmiz egitim, 1 3 22 85 39
psikolojik, sosyal, kiiltirel ve ekonomik agidan ihtiyaglarinizi
%0,7 %2 %14,7 | %56,7 | %26

kargilayacak niteliktedir.
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Tablo 16 incelendiginde, Egitim - Ogretim siirecine yonelik, en fazla Olumsuz
yanit alinan madde, derslerde kullanilan arag-gere¢ ve malzeme sayisi (donanim) yeterli
olmamasidir. Olumsuz, yanitinin en fazla verildigi ikinci madde ise, "Kursta 6grenmeyi
kolaylagtirmak i¢in interaktif (bilgisayar destekli-isitsel ve gorsel) egitim verilmektedir",
maddesidir. En fazla olumlu yaniti, "Devam etmekte oldugumuz kursta derslerde
sordugunuz sorulara kurs 6gretmeniniz tarafindan samimi ve tatmin edici bir sekilde cevap
verilmektedir" maddesidir.

4.6. Yenisehir HEM de Yetiskin Egitimine Yonelik Bulgular

Yenisehir HEM'de yetiskin egitimine yonelik kisisel katilimi1 degerlendiren 6lcege

verilen yanitlarin dagilimin yer aldig1 veriler, Tablo 17' de verilmistir.

Tablo 17
Yenisehir HEM'de Yetiskin Egitimine Yonelik Bulgular

Kisisel Katilim Dereceleri(ifadeleri)

E|E . .
Yetiskin Egitimine Yonelik @ S s £ = o B
xz |z 8 s ~ 3
SE|E (8 |2 |[:=%
8 =& = 5 = 8 =
X X - = - Y
1. Kurs oOgretmeniniz, derslere aktif katilimmizi saglamak icin
(yasantilarimizdan 6rnekler isteyerek, kendi goriislerinizi agiklamaniza 1 3 3 73 70
firsat vererek, kimi konularin sunum sorumlulugunu size vererek, ders
icerigi ile ilgili tartisma ortami yaratarak vb) caba harcamaktadir. %0,7 %2 %2 %48.7 | %46,7
2. Kurs dgretmeniniz derslerde sizlere (egitim durumunuza, yasiniza,
cinsiyetinize, mesleki konumunuza, maddi durumunuza vb gdre) 59 o4 8 21 8
farkli tutum ve davraniglar sergilemektedir.
%39,3 | %36 %53 | %14 | %5,3
3. Kurs Ogretmeninizin, derse devam durumunuzu belirlemek 5 13 1 84 37

amactyla devam-devamsizlik kontrolii yapmas: yetiskin egitiminde
6grenmenin gergeklesmesi igin gereklidir.

%3,3 | %8,7 | %73 %65 | %24,7

4. Kurs 6gretmeniniz sizi kursu bitirememe veya sertifika alamama ile 88 416 2 8 6

ilgili tehdit etmektedir.
%58,7 | %30,7 | %1,3 | %5,3 %4

5. Kurs 6gretmeniniz sizi tanimak ve sorunlarimzi ¢6zmek igin ders 1 14 14 81 40
diginda size zaman ayirmaktadir.

%0,7 | %9,3 | %9,3 | %54 | %26,7

6. Kurs Ogretmeninizin size isminizle hitap etmesi sizi memnun
. 1 5 8 85 51
etmektedir.

%0,7 | %3,3 | %53 | %56,7 | %34
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7. Derslerde 6grenmek istediginiz konular hakkinda sizlerin goriisleri
alinmaktadir. 0 3 7 80 60

0 %2 %4,7 | %533 | %40

8. Devam etmekte oldugunuz kursta 6gretmeniniz size yetigkin birer
birey gibi dostca davranmaktadir.

0 %2,7 | %0,7 | %50,7 | %46

9. Devam etmekte oldugunuz kurs programi; zamani iyi kullanma,
bagimsiz karar verme, inisiyatif kullanma, problem ¢6zme, iletisim 1 3 15 72 59
kurabilme bilgi ve becerisi kazandirmaktadir.

%0,7 %2 %10 %48 | %39,3

10. Kurs dgretmeniniz derse ge¢ kalmaniz veya verilen bir 6dev ya da
sorumlulugu yerine getirememeniz ~durumunda asirt  tepki
goOstermektedir.

50 69 11 10 10

%33,3 | %46 | %7,3 | %6,7 | %6,7

11. Devam etmekte oldugunuz kurs bilim ve teknoloji alanlarindaki
hizl1 degisimlere uyum saglamaniza yardimer olmaktadir.

%2 %10 | %20,7 | %52,7 | %14,7

12. Devam etmekte oldugunuz kurs ile sahip oldugunuz bilgi
birikimini  gelistirerek ~ hayatinizda  karsilagtiimiz  sorunlari
coziimleyebileceginize inanmaktasiniz.

%1,3 | %2,7 | %12,7 | %50,7 | %32,7

Tablo 17 incelendiginde, yetigkin egitimine yonelik, en fazla olumsuz yanit alinan
maddeler, " Kurs 6gretmeninizin, derse devam durumunuzu belirlemek amaciyla devam-
devamsizlik kontrolii yapmasi yetigkin egitiminde Ogrenmenin gerceklesmesi igin
gereklidir." ve " Devam etmekte oldugunuz kurs bilim ve teknoloji alanlarindaki hizli
degisimlere uyum saglamaniza yardimci olmaktadir." maddeleridir. En fazla olumlu yanit
ise, " Kurs Ogretmeniniz, derslere aktif katilimimizi saglamak ic¢in (yasantilariizdan
ornekler isteyerek, kendi goriislerinizi agiklamaniza firsat vererek, kimi konularin sunum
sorumlulugunu size vererek, ders igerigi ile ilgili tartigma ortami yaratarak vb) caba

harcamaktadir." maddesidir.



4.7. Hipotez Testleri

Hipotez testi 1

H o Cinsiyete gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik yoktur.

H; Cinsiyete gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik vardir.

Tablo

18

Hipotez 1 Sonuglari

Grup Istatistigi

Kursa Katilma Nedenleri

Cinsiye Standart Ortalama

t N Ortalama Sapma Standart Hata
Kadin 116 3,6541|,63745 ,05919

Erkek 34 3,5294/,85616 ,14683

Independent Samples Test
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Kursa Katilma Nedenleri

Levene's Test
for Equality
of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence

Interval of the

Sig. (2- Mean Std. Error Difference
F Sig. T Df tailed) | Difference |Difference] Lower | Upper
Equal variances assumed | 3,233 |,074| ,924 | 148 ,357 ,12468 ,13500 | -,14209 | ,39146
Equal variances not
,788 144,260 ,435 ,12468 ,15831 | -,19432 | ,44368
assumed

Yapilan ikili t testinde P degeri 0,357 bulunmus olup 6nem seviyesi 0,05'ten biiyiik

oldugu igin bosluk hipotezini kabul ederiz. Yani kadin ve erkek olma durumuna goére bir

farklilik bulunmamaktadir.



Hipotez testi 2

H o Cinsiyete gore YHEM Tanimaya Yonelik farklilik yoktur.
H; Cinsiyete gére YHEM Tanimaya Yonelik farklilik vardir.

Tablo 19

Hipotez 2 Sonuglari

Grup Istatistigi

Standart Ortalama
Cinsiyet N Ortalama Sapma Standart Hata
Yenisehir Halk Egitimi
Merkezini Tan|maya Kadin 116 3,6112 ,59852 ,05557
Yonelik Erkek 34 3,9000 71053 12185
Independent Samples Test
Levene's Test
for Equality of
Variances t-test for Equality of Means

Yenisehir Halk Egitimi
Merkezini

Tanimaya Y6nelik Sig. (2-| Mean | Std. Error

95% Confidence
Interval of the

Difference

not assumed

F Sig. t Df tailed) | Difference |Difference| Lower Upper
Equal variances
,005 944 1-2,368| 148 ,019 -,28879 ,12193 -,52975 | -,04784
assumed
Equal variances
-2,156 147,563 ,036 -,28879 ,13393 -,55814 | -,01945

86

Yapilan ikili t testinde P degeri 0,019 bulunmus olup 6nem seviyesi 0,05'ten kiigiik

oldugu i¢in bosluk hipotezini reddederiz. Yani kadin ve erkek olma durumuna gére YHEM

Tanimaya yonelik bir farklilik bulunmaktadir.
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Hipotez testi 3

H o Cinsiyete gore Egitim Ogretim Siirecine Yonelik farklilik yoktur.

H, Cinsiyete gore Egitim Ogretim Siirecine Y&nelik farklilik vardir.

Tablo 20

Hipotez 3 Sonuglari

Grup Istatistigi

Standart Ortalama
Cinsiyet N Ortalama Sapma Standart Sapma
Egitim Ogretim Sirecine |, -, 116]  4,0902|,39696 03686
Yonelik
Erkek 34 4,0452],73248 , 12562

Independent Samples Test

Levene's Test
for Equality

of Variances t-test for Equality of Means

95% Confidence
Interval of the
Egitim Ogretim Siirecine )
L Sig. (2- Mean Std. Error Difference
Yonelik
F Sig. T df tailed) | Difference | Difference | Lower Upper
Equal variances
9,005],003 |,468 148),640 ,04494 ,09595 -,14468|,23455
assumed
Equal variances not
,343 38,844,733 ,04494 ,13092 -,21990|,30977
assumed

Yapilan ikili t testinde P degeri 0,640 bulunmus olup 6nem seviyesi 0,05'ten biiyiik
oldugu icgin bosluk hipotezini kabul ederiz. Yani kursiyerlerin Egitim Ogretim Siirecine

Yonelik cinsiyetlerine gore farklilik géstermemektedir.



Hipotez testi 4

H o Cinsiyete gore Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik yoktur.
H; Cinsiyete gore Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik vardir.

Tablo 21

Hipotez 4 Sonuglari

Grup Istatistigi

Standart Ortalama
cinsiyet N Ortalama Sapma Standart Sapma
Yetigkin Egitimine I o, 116 4,1099 36243 03365
Yonelik
Erkek 34 4,1250 ,55363 ,09495
Independent Samples Test
Levene's Test for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95%
Confidence
Interval of the
Difference
Yetigkin Egitimine Sig. (2-] Mean Std. Error
Yonelik] F Sig. T df tailed) | Difference| Difference | Lower | Upper
Equal variances
5,357] ,022 | -,187| 148 ,852 -,01509 ,08050 -,17417],14400
assumed
Equal variances
-,150| 41,623 ,882 -,01509 , 10073 -,21843],18826
not assumed
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Yapilan ikili t testinde P degeri 0,852 bulunmus olup 6nem seviyesi 0,05'ten biiyiik

oldugu i¢in bosluk hipotezini kabul ederiz. Yani kursiyerlerin Yetiskin Egitimine Yonelik

kadin erkek olma durumuna gore farklilik gostermemektedir.
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Hipotez testi 5

H o Yasa gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik yoktur.

H; Yasa gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik vardir.

Tablo 22
Hipotez 5 Sonuglari
ANOVA
Serbestlik
Kareler Toplami| Derecesi | Ortalama Kare F Anlamlilik

Gruplar Arasi 1,088 4 272 ,562 ,691
Grup igi 70,240 145 484
Toplam 71,328 149

Tek yonlii varyans analizi testinde P degeri 0,691 bulunmus olup 6nem seviyesi
005'ten biiyiikk oldugu igin bosluk hipotezini durumlarina gore kabul ederiz. Yani

Kursiyerlerin Kursa Katilim Nedenleri yas durumlarina gore farklilik gostermemektedir.
Hipotez testi 6

HoYasa gore YHEM Tanimaya Yonelik farklilik yoktur.
H; Yasa gore YHEM Tanimaya Yonelik farklilik vardir.

Tablo 23
Hipotez 6 Sonuglari
ANOVA
Serbestlik
Kareler Toplami| Derecesi | Ortalama Kare F Anlamhlihik

Gruplar Arasi 5,812 4 1,453 3,885 ,005
Grup lgi 54,236 145 374
Toplam 60,048 149

Tek yonlii varyans analizi testinde P degeri 0,005 bulunmus olup 6nem seviyesi
0,05'ten kiiglik oldugu i¢in bosluk hipotezini reddederiz. Yani Kursiyerlerin YHEM
Tanimaya Yonelik olarak farklilik gostermektedir.



Tablo 24

YHEM Tanimaya Yonelik Goklu Kargilagtirmalar
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95% Confidence Interval

Standart
() Yas (J) Yas Fark Demek (I-J) Hata Anlamlilik Alt Sinir Ust Sinir
26-37 ,28747 ,15084 ,319 -,1292 ,7041
38-49 ,39952" ,13997 ,039 ,0129 ,7862
14-25
49-60 ,55071" ,15507 ,005 1224 ,9791
61 ve Uzeri 49714 ,19340 ,081 -,0371 1,0314
14-25 -,28747 ,15084 ,319 -,7041 1292
38-49 ,11206 ,14482 ,938 -,2880 5121
26-37
49-60 ,26325 ,15945 ,468 - 1772 ,7037
61 ve uzeri ,20968 ,19693 ,824 -,3343 7537
14-25 -,39952" ,13997 ,039 -,7862 -,0129
26-37 -,11206 ,14482 ,938 -5121 ,2880
38-49
49-60 ,15119 ,14921 ,849 -,2610 5634
61 ve uzeri ,09762 ,18874 ,986 -,4238 ,6190
14-25 -,55071" ,15507 ,005 -,9791 -,1224
26-37 -,26325 ,15945 ,468 -, 7037 1772
49-60
38-49 -,15119 ,14921 ,849 -,5634 2610
61 ve uzeri -,05357 ,20019 ,999 -,6066 ,4994
14-25 -,49714 ,19340 ,081 -1,0314 ,0371
26-37 -,20968 ,19693 ,824 -, 7537 ,3343
61 ve
uzeri 38-49 -,09762 ,18874 ,986 -,6190 4238
49-60 ,05357 ,20019 ,999 -,4994 ,6066

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.
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14-25 yas ile 38-49 yas arasindaki farkin anlamli olduguna iliskin yapilan anova
tablosunda P degeri 0,039, 49-60 yas arasindaki farkin da anlamli olduguna iliskin yapilan
anova tablosunda P degeri 0,005 bulunmus olup 6nem seviyesi 0,05'ten kii¢lik oldugu i¢in
bu gruplar arasindaki fark anlamlidir. 38-49 ve 49-60 yasindakiler 14-25 yasindakilere

gore Yenisehir Halk Egitimi Merkezini Tanimaya Y 6nelik daha olumlu bakmaktadirlar.
Hipotez testi 7

H o Yasa gore Egitim Ogretim Siirecine Yonelik farklilik yoktur.

H, Yasa gore Egitim Ogretim Siirecine Yonelik farklilik vardir.

Tablo 25
Hipotez 7 Sonuglar
ANOVA
Serbestlik
Kareler Toplami| Derecesi | Ortalama Kare F Anlamhlihk

Gruplar Arasi 2,502 4 ,625 2,717 ,032
Grup Igi 33,378 145 230
Toplam 35,880 149

Tek yonlii varyans analizi testinde P degeri 0,032 bulunmus olup 6nem seviyesi
0,05'ten kicgik oldugu icin bosluk hipotezini durumlarina gére reddederiz.. Yani
Kursiyerlerin  Egitim Ogretim Siirecine Yonelik yas durumlarma gére farklihk
gostermektedir.



Hipotez testi 8

H o Yasa gore Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik yoktur.

H; Yasa gore Yetigkin Egitimine Yonelik farklilik vardir.

Tablo 26

Hipotez 8 Sonuglari

ANOVA
Serbestlik
Kareler Toplami| Derecesi | Ortalama Kare F Anlamhihik
Gruplar Arasi 1,107 4 277 1,664 ,162
Grup lgi 24,119 145 166
Toplam 25,226 149

Tek yonli varyans analizi testinde P degeri 0,162 bulunmus olup 6nem seviyesi

0,05'ten biiyiik oldugu igin bosluk hipotezini durumlarina gore kabul ederiz. Yani
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Kursiyerlerin Yetiskin Egitimine Yo6nelik yas durumlarina gore farklilik géstermemektedir.
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Hipotez testi 9

H o Medeni Durumuna gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik yoktur.

H; Medeni Durumuna gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik vardir.

Tablo 27

Hipotez 9 Sonuglari

Grup Istatistikleri

Standart Ortalama
Medeni Hal N Ortalama Sapma Standart Hata
Kursa Katilmafg, 92 | 36590 53648 05593
Nedenleri
Bekar 58 3,5733 ,88730 , 11651
Independent Samples Test
Levene's Test
for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Difference
Kursa Katilma Sig. (2- Mean Std. Error
Nedenleri F Sig. t df tailed) |Difference| Difference | Lower | Upper
Equal variances
13,311,000 |,738 148|,462 ,08569 ,11618 -,14390},31528
assumed
Equal variances not
,663 83,522,509 ,08569 ,12924 -,17133|,34272
assumed

Yapilan ikili t testinde P degeri 0,462 bulunmus olup 6nem seviyesi 0,05'ten biiytlik
oldugu i¢in bosluk hipotezini kabul ederiz. Yani kursiyerlerin Kursa Katilma Nedenleri

Medeni duruma gore farklilik gostermemektedir.
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Hipotez testi 10

H o Medeni Durumuna gére YHEM Tanimaya Yonelik farklilik yoktur.
H; Medeni Durumuna gére YHEM Tanimaya Yonelik farklilik vardir.

Tablo 28
Hipotez 10 Sonuglari

Grup Istatistikleri

Standart Ortalama
Medeni Hal N Ortalama Sapma Standart Hata
Yenigehir Halk Egitimil 92 | 3569 57622 06008
Merkezini Tanimaya
vonelik|Bekar 58 3,8466 ,68958 ,09055
Independent Samples Test
Levene's Test for
Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Difference
Yenisehir Halk
Egitimi Merkezini Sig. (2- Mean Std. Error
Tanimaya Yonelik F Sig. T df tailed) Difference |Difference Lower Upper
Equal variances
,240 ,625 |-2,655| 148 ,009 -,27699 , 10434 -,48318 -,07080
assumed
Equal variances not 105,43
-2,549 ,012 -,27699 , 10866 -,49243 -,06154
assumed 2

Yapilan ikili t testinde P degeri 0,009 bulunmus olup énem seviyesi 0,05'ten kiiclik
oldugu i¢in bosluk hipotezini reddederiz. Yani kursiyerlerin Yenisehir Halk Egitimi

Merkezini Tanimas1 Medeni durumuna gore farklilik gdstermektedir.




Hipotez testi 11
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H o Medeni Durumuna gére Egitim Ogretim Siirecinde farklilik yoktur.

H; Medeni Durumuna gore Egitim Ogretim Siirecinde farklilik vardar.

Tablo 29

Hipotez 11 Sonuglari

Grup Istatistikleri

Egitim Ogretim Siirecine
Yonelik

Standart Ortalama
Medeni Hal N Ortalama Sapma Standart Hata
Evli 92 4,0209 ,39866 ,04156
Bekar 58 4,1737 ,60097 ,07891

Independent Samples Test

Egitim Ogretim Siirecine

Levene's Test for

Yonelik Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95%
Std. Confidence
Mean Error Interval of the
Sig. (2- | Differenc|Differenc Difference
F Sig. T df tailed) e e Lower | Upper
Equal variances - -
4,247],041 148,063 -,15284],08159 ,00840
assumed 1,873 ,31407
Equal variances not -1 88,73 -
,090 -,15284],08919 ,02439
assumed 1,714 5 ,33006

Yapilan ikili t testinde P degeri 0,063 bulunmus olup énem seviyesi 0,05'ten biiyiik

oldugu i¢in bosluk hipotezini kabul ederiz. Yani kursiyerlerin Egitim Ogretim Siirecine

Yonelik Medeni durumuna gore farklilik géstermemektedir.
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Hipotez testi 12

H o Medeni Durumuna gére Egitim Ogretim Siirecinde farklilik yoktur.

H; Medeni Durumuna gore Egitim Ogretim Siirecinde farklilik vardar.

Tablo 30
Hipotez 12 Sonuglari

Grup Istatistiki

Ortalama
Standart Standart

Yetigkin Egitimine|MedeniHal N |Ortalamal] Sapma Hata
Yonelikfe ) 92 | 409051 | 36000 03754
Bekar 58 | 41422 | 48390 106354

Independent Samples Test

Levene's Test for

Equality of

Variances t-test for Equality of Means
std. | 95% Confidence

Interval of the
M E
Yetiskin Egitimine Yénelik i i
Sig. (2- | Differen|Differen
F Sig. T df | tailed) ce ce Lower | Upper

Equal variances assumed 1,860 , 175 |-,682] 148 | ,496 |-,04713],06911 |-,18371] ,08944

Equal variances not 96,3
-,639 ,525 |-,04713]|,07380 |-,19362] ,09936
assumed 86

Yapilan ikili t testinde P degeri 0,496 bulunmus olup 6nem seviyesi 0,05'ten biiytlik
oldugu i¢in bosluk hipotezini kabul ederiz. Yani kursiyerlerin Yetiskin Egitimine Yonelik

Medeni durumuna gore farklilik gdstermemektedir.
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Hipotez testi 13
H o Mesleki durumuna gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik yoktur.

H; Mesleki durumuna gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik vardir.

Tablo 31
Hipotez 13 Sonuclan
ANOVA
Serbestlik
Kareler Toplami| Derecesi | Ortalama Kare F Anlamlilik

Gruplar Arasi 721 4 ,180 370 ,829
Grup lgi 70,607 145 487
Toplam 71,328 149

Tek yonlii varyans analizi testinde P degeri 0,829 bulunmus olup 6nem seviyesi

0,05'ten biiyiik oldugu igin bosluk hipotezini durumlarina gore kabul ederiz. Yani

Kursiyerlerin  Kursa Katilim  Nedenleri Meslek  durumlarma gore  farklilik
gostermemektedir.
Hipotez testi 14
H o Mesleki durumuna gére YHEM Tanimaya Yonelik farklilik yoktur.
H; Meslek durumuna gore YHEM Tanimaya Yonelik farklilik vardir.
Tablo 32
Hipotez 14 Sonuglari
ANOVA
Serbestlik
Kareler Toplami| Derecesi | Ortalama Kare F Anlamlilik
Gruplar Arasi 3,453 4 ,863 2,212 ,071
Grup lgi 56,595 145 390
Toplam 60,048 149

Tek yonlii varyans analizi testinde P degeri 0,071 bulunmus olup 6nem seviyesi
0,05'ten biiyiik oldugu i¢in bosluk hipotezini durumlarina gore kabul ederiz. Yani Meslek

durumlarina gore Yenisehir HEM tanimaya yonelik farklilik géstermemektedir.
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Hipotez testi 15
H o Meslek durumuna gore Egitim Ogretim Siirecine Yonelik farklilik yoktur.

H; Meslek durumuna gore Egitim Ogretim Siirecine Yénelik farklilik vardur.

Tablo 33
Hipotez 15 Sonuglan
ANOVA
Serbestlik
Kareler Toplami| Derecesi | Ortalama Kare F Anlamhlihk

Gruplar Arasi 1,290 4 ,323 1,352 ,254
Grup lgi 34,590 145 239
Toplam 35,880 149

Tek yonlii varyans analizi testinde P degeri 0,254 bulunmus olup 6nem seviyesi
0,05'ten biiyiik oldugu i¢in bosluk hipotezini durumlarina gore kabul ederiz. Yani Meslek

durumlarina gére Egitim Ogretim Siirecine Yonelik Farklilik gdstermemektedir.
Hipotez testi 16

H o Meslek durumuna gore Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik yoktur.

H; Meslek durumuna gore Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik vardir.

Tablo 34

Hipotez 16 Sonuglari

ANOVA
Serbestlik
Kareler Toplami| Derecesi | Ortalama Kare F Anlamlilik
Gruplar Arasi ,487 4 ,122 714 ,584
Grup lgi 24,739 145 171
Toplam 25,226 149

Tek yonll varyans analizi testinde P degeri 0,584 bulunmus olup 6nem seviyesi
0,05'ten biiyiik oldugu i¢in bosluk hipotezini durumlarina gore kabul ederiz. Yani Meslek

durumuna gore Yetiskin Egitimine Yo6nelik farklilik gostermemektedir.
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Hipotez testi 17

H o Ogrenim durumuna gére Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik yoktur.

H; Ogrenim durumuna gére Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik vardir.

Tablo 35

Hipotez 17 Sonuglari

ANOVA
Serbestlik
Kareler Toplami| Derecesi | Ortalama Kare F Anlamlilik
Gruplar Arasi 3,233 4 ,808 1,721 ,148
Grup lgi 68,095 145 470
Toplam 71,328 149

Tek yonlu varyans analizi testinde P degeri 0,148 bulunmus olup dnem seviyesi
0,05'ten biiyiik oldugu i¢in bosluk hipotezini durumlarina gore kabul ederiz. Yani Ogrenim

durumuna gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik gostermemektedir.

Hipotez testi 18
H o Ogrenim durumuna gére YHEM Tanimaya Yonelik farklilik yoktur.

H; Ogrenim durumuna gére YHEM Tanimaya Yonelik farklilik vardar.

Tablo 36

Hipotez 18 Sonuglari

ANOVA
Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
Gruplar Arasi 2,868 4 717 1,818 ,128
Grup igi 57,180 145 394
Toplam 60,048 149

Tek yonlii varyans analizi testinde P degeri 0,128 bulunmus olup 6nem seviyesi
0,05'ten biiyiik oldugu i¢in bosluk hipotezini durumlarina gore kabul ederiz. Yani Ogrenim

durumlarina gore Yenisehir HEM tanimaya yonelik farklilik gostermemektedir.



Hipotez testi 19

H o Ogrenim durumuna gore Egitim Ogretim Siirecine Yénelik farklilik yoktur.

H; Ogrenim durumuna gore Egitim Ogretim Siirecine Yonelik farklilik vardir,

Tablo 37

Hipotez 19 Sonuglari

ANOVA
Serbestlik
Kareler Toplami| Derecesi | Ortalama Kare F Anlamhlihk
Gruplar Arasi ,514 4 ,129 527 ,716
Grup Igi 35,366 145 244
Toplam 35,880 149

Tek yonli varyans analizi testinde P degeri 0,716 bulunmus olup 6nem seviyesi
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0,05'ten biiyiik oldugu igin bosluk hipotezini durumlarina gére kabul ederiz. Yani Ogrenim

durumuna gore Egitim Ogretim Siirecine Yonelik farklilik gdstermemektedir.

Hipotez testi 20
H o Ogrenim durumuna gore Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik yoktur.

H; Ogrenim durumuna gore Yetiskin Egitimine Yénelik farklilik vardir.

Tablo 38

Hipotez 20 Sonuglari

ANOVA
Serbestlik
Kareler Toplami| Derecesi | Ortalama Kare F Anlamhlihk
Gruplar Arasi ,157 4 ,039 ,227 ,923
Grup lgi 25,069 145 173
Toplam 25,226 149

Tek yonlii varyans analizi testinde P degeri 0,923 bulunmus olup 6nem seviyesi

durumuna gore Yetiskin Egitimine Yo6nelik farklilik gostermemektedir.

0,05'ten biiyiik oldugu icin bosluk hipotezini durumlarina gére kabul ederiz. Yani Ogrenim
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Hipotez testi 21
H o Gelir durumuna gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik yoktur.

H; Gelir durumuna gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik vardir.

Tablo 39

Hipotez 21 Sonuglari

ANOVA
Serbestlik
Kareler Toplami| Derecesi | Ortalama Kare F Anlamhlihk
Gruplar Arasi 3,803 4 ,951 2,041 ,092
Grup lgi 67,525 145 466
Toplam 71,328 149

Tek yonlii varyans analizi testinde P degeri 0,092 bulunmus olup 6nem seviyesi
0,05'ten biiylik oldugu i¢in bosluk hipotezini durumlarina gore kabul ederiz. Yani Gelir
durumuna gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik gostermemektedir.

Hipotez testi 22
H o Gelir durumuna gére YHEM Tanimaya Yonelik farklilik yoktur.
H; Gelir durumuna gére YHEM Tanimaya Yonelik farklilik vardir.

Tablo 40

Hipotez 22 Sonuglari

ANOVA
Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
Gruplar Arasi 3,752 4 ,938 2,416 ,051
Grup lgi 56,296 145 388
Toplam 60,048 149

Tek yonlii varyans analizi testinde P degeri 0,051 bulunmus olup 6nem seviyesi
0,05'ten biiyiik oldugu igin bosluk hipotezini durumlarina gore kabul ederiz. Yani Gelir

durumlarina gore Yenigehir HEM tanimaya yonelik farklilik gostermemektedir.



Hipotez testi 23
H o Gelir durumuna gére Egitim Ogretim Siirecine Yonelik farklilik yoktur.

H, Gelir durumuna gore Egitim Ogretim Siirecine Yénelik farklilik vardir.

Tablo 41

Hipotez 23 Sonuglari

ANOVA
Serbestlik
Kareler Toplami| Derecesi | Ortalama Kare F Anlamhlihk
Gruplar Arasi 1,094 4 274 1,140 ,340
Grup lgi 34,786 145 240
Toplam 35,880 149
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Tek yonlii varyans analizi testinde P degeri 0,340 bulunmus olup 6nem seviyesi

0,05'ten biiyiik oldugu igin bosluk hipotezini durumlarina gore kabul ederiz. Yani Gelir

durumuna gore Egitim Ogretim Siirecine Yonelik farklilik gdstermemektedir.

Hipotez testi 24
H o Gelir durumuna gore Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik yoktur.

H; Gelir durumuna gore Yetiskin Egitimine Yo6nelik farklilik vardir.

Tablo 42

Hipotez 24 Sonuglari

ANOVA
Serbestlik
Kareler Toplami| Derecesi | Ortalama Kare F Anlamhlihk
Gruplar Arasi ,192 4 ,048 ,278 ,892
Grup lgi 25,034 145 173
Toplam 25,226 149

Tek yonlii varyans analizi testinde P degeri 0,892 bulunmus olup 6nem seviyesi

durumuna gore Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik gostermemektedir.

0,05'ten biiyiik oldugu igin bosluk hipotezini durumlarina gore kabul ederiz. Yani Gelir



Hipotez testi 25
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H ¢ Daha 6nce kursa katilma durumuna gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik yoktur.

Hy Daha once kursa katilma durumuna gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik vardir.
Tablo 43

Hipotez 25 Sonuglari

Grup Istatistikleri

Daha Once Kursa Katildiniz mi Standart Ortalama
N Ortalama Sapma Standart Hata
Kursa Katilma Nedenleri |Hayir 79 3,5902 ,68376 ,07693
Evet 71 3,6655 ,70355 ,08350

Independent Samples Test

Kursa Katilma

Levene's Test
for Equality

of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence

Interval of the

assumed

: Difference
Nedenleri Sig. (2- Mean Std. Error
F Sig. T df tailed) | Difference | Difference | Lower | Upper
Equal variances
,039 |,844 -,664 148),508 -,07530],11336 -,29931],14871
assumed
Equal variances not
-,663] 145,312],508 -,07530],11353 -,29969|,14909

Yapilan ikili t testinde P degeri 0,508 bulunmus olup 6nem seviyesi 0,05'ten biiytlik

oldugu i¢in bosluk hipotezini kabul ederiz. Yani Daha once kursa katilma durumuna gore

Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik gostermemektedir.
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Hipotez testi 26
H o Daha once kursa katilma durumuna gére YHEM Tanimaya Yonelik farklilik yoktur.

H; Daha 6nce kursa katilma durumuna gore YHEM Tanimaya Yonelik farklilik vardir.

Tablo 44
Hipotez 26 Sonuglari

Grup Istatistikleri

Standart Ortalama
Daha Once Kursa Katildinizmi N Ortalama Sapma Standart Hata
Yenisehir Halk Egitimi Hayir 79 3,7443 ,67058 ,07545
Merkezini Tanimaya Evet
R 71 3,6014 ,58809 ,06979
Yonelik
Independent Samples Test
Levene's Test
for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Difference
Yenisehir Halk Egitimi
Merkezini Tanimaya Sig. (2- Mean Std. Error
Yonelik] F Sig. t df tailed) |Difference|Difference] Lower | Upper
Equal variances assumed |,696 |,406 1,381 148],169 ,14290 ,10350 -,06163),34743
Equal variances not
1,390| 147,917],167 , 14290 , 10278 -,06021],34600
assumed

Yapilan ikili t testinde P degeri 0,169 bulunmus olup dnem seviyesi 0,05'ten kiigiik
oldugu i¢in bosluk hipotezini reddederiz. Yani Daha once kursa katilma durumuna goére

Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik géstermemektedir.
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Hipotez testi 27
H o Daha 6nce kursa katilma durumuna gore Egitim Ogretim Siirecinde farklilik yoktur.

H, Daha 6nce kursa katilma durumuna gore Egitim Ogretim Siirecinde farklilik vardir.

Tablo 45
Hipotez 27 Sonuglari

Grup Istatistikleri

Daha Once Kursa Katildinizmi Standart Ortalama

N Ortalama Sapma Standart Hata
Egitim Ogretim Siirecine |Hayir 79 4,1139 ,53971 ,06072
Yonelik Evet 71 4,0423 143041 05108

Independent Samples Test

Levene's Test
for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Difference
Egitim Ogretim Sig. (2- Mean Std. Error
Sirecine Yonelik F Sig. T df tailed) | Difference |Difference| Lower Upper
Equal variances
1,612(,206 ,892 148),374 ,07167 ,08030 -,08702],23036
assumed
Equal variances not
,903 145,991),368 ,07167 ,07935 -,08515(,22849
assumed

Yapilan ikili t testinde P degeri 0,374 bulunmus olup 6nem seviyesi 0,05'ten biiytlik
oldugu i¢in bosluk hipotezini kabul ederiz. Yani Daha 6nce kursa katilma durumuna gore

Egitim Ogretim Siirecinde farklilik gostermemektedir.
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Hipotez testi 28

H o Daha 6nce kursa katilma durumuna gore Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik yoktur.

H; Daha once kursa katilma durumuna gore Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik vardir.

Tablo 46
Hipotez 28 Sonuglari

Grup Istatistiki

Daha Once Kursa Katildiniz mi Ortalama
N Ortalama | Standart Sapma| Standart Hata
Hayir 79 4,1456 44246 ,04978
Yetiskin Egitimine Yonelik Evet 71 4.0775 37383 04437
Independent Samples Test
Levene's Test
for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Difference
Yetigkin Egitimine Sig. (2- Mean Std. Error
Yonelik] F Sig. T df tailed) |Difference| Difference Lower Upper
Equal variances
,399 529 | 1,012 148 ,313 ,06810 ,06728 -,06485 ,20106
assumed
Equal variances not
1,021 | 147,457 ,309 ,06810 ,06668 -,06367 ,19988
assumed

Yapilan ikili t testinde P degeri 0,313 bulunmus olup énem seviyesi 0,05'ten biiyiik
oldugu i¢in bosluk hipotezini kabul ederiz. Yani Daha once kursa katilma durumuna gore
Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik gostermemektedir.
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Hipotez testi 29
H o Nasil haberiniz oldu durumuna gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik yoktur.

H,; Nasil haberiniz oldu durumuna gére Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik vardir.

Tablo 47

Hipotez 29 Sonuglari

ANOVA
Serbestlik
Kareler Toplami| Derecesi | Ortalama Kare F Anlamhlihk
Gruplar Arasi 1,636 4 ,409 ,851 ,495
Grup lgi 69,692 145 481
Toplam 71,328 149

Tek yonlii varyans analizi testinde P degeri 0,495 bulunmus olup 6nem seviyesi
0,05'ten biiylik oldugu igin bosluk hipotezini durumlarina gére kabul ederiz. Yani Nasil
haberiniz oldu durumuna gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik gostermemektedir.
Hipotez testi 30
H o Nasil haberiniz oldu durumuna gére YHEM Tanimaya Yonelik farklilik yoktur.

H; Nasil haberiniz oldu durumuna gére YHEM Tanimaya Yonelik farklilik vardir.

Tablo 48

Hipotez 30 Sonuglari

ANOVA
Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
Gruplar Arasi 2,355 4 ,589 1,480 ,211
Grup lgi 57,693 145 398
Toplam 60,048 149

Tek yonlii varyans analizi testinde P degeri 0,211 bulunmus olup 6nem seviyesi
0,05'ten biiyiik oldugu i¢in bosluk hipotezini kabul ederiz. Yani Nasil haberiniz oldu

durumuna gére YHEM Tanimaya Y o6nelik farklilik gostermemektedir.
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Hipotez testi 31
H o Nasil haberiniz oldu durumuna gére Egitim Ogretim Siirecine Yonelik farklilik

yoktur.
H; Nasil haberiniz oldu durumuna gére Egitim Ogretim Siirecine Yonelik farklilik vardir.
Tablo 49

Hipotez 31 Sonuglari

ANOVA
Serbestlik
Kareler Toplami| Derecesi | Ortalama Kare F Anlamlilik
Gruplar Arasi 1,246 4 312 1,304 271
Grup lgi 34,634 145 239
Toplam 35,880 149

Tek yonlu varyans analizi testinde P degeri 0,271 bulunmus olup dnem seviyesi
0,05'ten biiylik oldugu igin bosluk hipotezini durumlarina gére kabul ederiz. Yani Nasil
durumuna Yonelik  farklilik

haberiniz  oldu gore Egitim Ogretim Siirecine

gostermemektedir.
Hipotez testi 32
H o Nasil haberiniz oldu durumuna gore Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik yoktur.

H; Nasil haberiniz oldu durumuna gore Yetiskin Egitimine Yo6nelik farklilik vardir.

Tablo 50
Hipotez 32 Sonuglari

ANOVA
Serbestlik
Kareler Toplami| Derecesi | Ortalama Kare F Anlamhlihk
Gruplar Arasi , 144 4 ,036 ,208 ,933
Grup lgi 25,082 145 173
Toplam 25,226 149

Tek yonlu varyans analizi testinde P degeri 0,933 bulunmus olup dnem seviyesi
0,05'ten biiylik oldugu igin bosluk hipotezini durumlarina gére kabul ederiz. Yani Nasil

haberiniz oldu durumuna gére Yetiskin Egitimine Yo6nelik farklilik gostermemektedir.
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Hipotez testi 33
H o YHEM se¢me nedeni durumuna gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik yoktur.

H; YHEM se¢me nedeni durumuna gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik vardir.

Tablo 51

Hipotez 33 Sonuglari

ANOVA
Serbestlik
Kareler Toplami| Derecesi | Ortalama Kare F Anlamhlihk
Gruplar Arasi 1,566 3 ,522 1,092 ,354
Grup lgi 69,762 146 478
Toplam 71,328 149

Tek yonlii varyans analizi testinde P degeri 0,354 bulunmus olup 6nem seviyesi
0,05'ten biiyiik oldugu i¢in bosluk hipotezini durumlarina goére kabul ederiz. Yani YHEM
se¢me nedeni durumuna gore Kursa Katilim Nedenlerinde farklilik gostermemektedir.
Hipotez testi 34
Ho YHEM se¢me nedeni durumuna gére YHEM Tanimaya Yonelik farklilik yoktur.

H; YHEM se¢cme nedeni durumuna gére YHEM Tanimaya Yonelik farklilik vardir.

Tablo 52

Hipotez 34 Sonuglari

ANOVA
Serbestlik
Kareler Toplami| Derecesi | Ortalama Kare F Anlamhlihk
Gruplar Arasi ,297 3 ,099 ,242 ,867
Grup lgi 59,751 146 /409
Toplam 60,048 149

Tek yonlii varyans analizi testinde P degeri 0,867 bulunmus olup onem seviyesi
0,05'ten biiyiik oldugu i¢in bosluk hipotezini durumlarina gore kabul ederiz. Yani YHEM

se¢me nedeni durumuna gére YHEM Tanimaya Y 6nelik farklilik gostermemektedir.
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Hipotez testi 35
Ho YHEM secme nedeni durumuna gére Egitim Ogretim Siirecine Yonelik farklilik

yoktur.
H; YHEM secme nedeni durumuna gore Egitim Ogretim Siirecine Yonelik farklilik

vardir.
Tablo 53

Hipotez 35 Sonuglari

ANOVA
Serbestlik
Kareler Toplami| Derecesi | Ortalama Kare F Anlamhlihk
Gruplar Arasi ,040 3 ,013 ,055 ,983
Grup igi 35,840 146 245
Toplam 35,880 149

Tek yonll varyans analizi testinde P degeri 0,983 bulunmus olup 6nem seviyesi
0,05'ten biiyiik oldugu i¢in bosluk hipotezini durumlarina gore kabul ederiz. Yani YHEM
secme nedeni durumuna gore Egitim Ogretim Siirecine Yonelik farklilik
gostermemektedir.

Hipotez testi 36
H o YHEM sec¢im nedeni durumuna gore Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik yoktur.

H; YHEM secim nedeni durumuna gore Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik vardir.

Tablo 54

Hipotez 36 Sonuglari

ANOVA
Serbestlik
Kareler Toplami| Derecesi | Ortalama Kare F Anlamhlihk
Gruplar Arasi ,164 3 ,055 ,319 ,811
Grup lgi 25,062 146 172
Toplam 25,226 149

Tek yonli varyans analizi testinde P degeri 0,811 bulunmus olup 6nem seviyesi
0,05'ten biiyiik oldugu i¢in bosluk hipotezini durumlarina gore kabul ederiz. Yani YHEM

sec¢im nedeni durumuna gore Yetiskin Egitimine Yonelik farklilik gostermemektedir.
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BESINCI BOLUM
SONUC ve ONERILER

Arastirmanin bu béliimiinde verilerin analizi sonucu elde edilen bulgularin genel bir

yorumu ve Oneriler yer almaktadir.
5.1.  Sonug

Bireyin degisen ve gelisen hayat sartlarina uyumu her gegen giin daha da
zorlagmaktadir. Bireyin hayatini1 siirdiirebilmesi igin mevcut bilgilerine yeni bilgiler

eklemesi ve bunu yasantisi iginde kullanabilmesi gerekmektedir.

Bilgi toplumu olma siirecinde insan kaynaklarinin etkin bir sekilde kullanimini

saglamak i¢in egitim artik bir ihtiyactir.

Yaygin Egitim kurumu olan Halk Egitimi Merkezleri insanlarin hayat boyunca
istedikleri alanda kendilerini gelistirmeleri ve ihtiya¢c duyduklar1 bilgileri edinmelerini
saglamak amaciyla diizenledikleri kurslar (sosyal, kiiltiirel, mesleki teknik ve okuma

yazma) ve kurs dis1 etkinlikler ile hayat boyu egitimi desteklemektedir.

Hayat boyu devam eden bir siire¢ olan egitim ile yetiskinlerin beklentilerinin

karsilanmasi 6grenmeyi olumlu yonde etkilemektedir.

Aragtirmada yapilan analiz ve testler kapsaminda elde edilen 6nemli sonuglar

asagida yer almaktadir.

- Arastirmaya katilan 150 kursiyerden % 77,3' i kadin, %22,7' si erkektir. Yenisehir
HEM' deki kursiyerlerin ¢cogunlugunu kadinlarin olusturdugu goriilmektedir.

- Arastirmada kurs faaliyetlerine katilimin cinsiyete gore farklilik gosterip
gostermedigi incelenmis ve Yenisehir HEM' de kurslara katilimin cinsiyete gore farklilik
gosterdigi goriilmiistiir. Ayrica kurslara katilan bireylerin kurs tercihleri de cinsiyete gore

farklilik gostermektedir.
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- Yenigsehir HEM'de kurslara katilanlarin ¢ogunun evli oldugu goriilmektedir
(%61,3).

- Arastirmada gelir durumu degiskenine gore Yenisehir HEM'de kurs tercihlerinin
farklilik gosterdigi goriilmiistiir.

- Yenisehir HEM' de kurs tercihleri egitim durumu degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

- Yenisehir HEM' deki kurslara katilimdaki en énemli nedenin "Bilgilerimi ve

kendimi yenileme istegi(%90)" oldugu tespit edilmistir.

- Yenigehir HEM' de kursiyerler merkezin fiziksel imkanlarii genel olarak yeterli
gormektedirler.

- Yenisehir HEM' de kursiyerler merkezdeki egitim dgretim siirecinin iyi oldugunu
distinmektedirler.

- Yenisehir HEM' de kursiyerler, yetiskin egitiminin genel olarak iyi oldugunu
distinmektedirler.

- Aragtirmada Yenisehir HEM' deki kursiyerlerin biiyiikk ¢ogunlugunun katildiklar
kurstan "Tanidiklar1 Vasitasiyla (%62,7)" ile haberdar olduklar1 goriilmiistiir.

- Aragtirmada Yenisehir HEM' deki kadin kursiyerlerin erkeklere gore merkezdeki
yetiskin egitimini daha bagarili bulduklar tespit edilmistir.

- Yenisehir HEM' deki kursiyerlerden ileri yasta olanlarin kurs ile ilgili
beklentilerini bulma oran1 geng yasta olanlara gore daha yiiksektir.

Bu sonuglardan hareketle Halk Egitimi Merkezlerinde Hayat Boyu Egitim
Etkinliginin artirilmasina yonelik gelistirilen oneriler asagida yer almaktadir.

5.2. Oneriler

- Yetigkin egitimine yonelik olarak faaliyetlerini siirdiiren Halk Egitimi
Merkezlerinde verimliligi artirabilmek icin yonetici ve 6gretmenlerin yetiskin egitimi
konusunda egitim gormiis olmalar1 gerekmektedir. Kursiyerlere karsi kursu veren
ogretmenlerin gosterdikleri ilgi yetigkin egitiminde yetiskinlerin kursta etkin bir sekilde yer

almalarinda ve kursa diizenli olarak devam etmelerinde 6nemli bir etki saglamaktadir. Bu
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nedenle kurs 6gretmenlerinin yetiskin egitiminde yetigkinlerin ihtiyaclar1 hakkinda bilgi

sahibi olmalar1 ve eksik kaldiklar1 yonlerde gerekli egitmi almalar1 gerekmektedir.

- Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gegerliligi olan mesleki belgelendirme ve
sertifikasyon sistemi diizenlenerek Halk Egitimi Merkezinin vermis oldugu belge ile is

bulma imkani saglanmalidir.

- Yetiskinler kendilerine fayda saglayacak bilgileri daha kolay 6grenmektedirler.
Kursun verimliliginin artirabilmesi i¢in Halk Egitimi Merkezinin bulundugu ¢evrede
igyerleri ile isbirligi saglanarak kursun teori kismi Halk Egitimi Merkezlerinde, Pratik
kismu igyerlerinde gergeklestirilebilir ya da kursiyerlere staj yapma imkani saglanabilir.
Boylece kursiyerlere aldiklar1 egitimin hem hayatda sagladigi fayda gosterilebilecek hem

de alinan egitimin uygulama ile daha kalic1 hale getirilmesi saglanabilecektir.

- Nitelikli isgiicti ihtiyaci tilkemizin 6nemli sorunlarindan biridir. Halk Egitimi
Merkezlerinde kurs igerikleri, mesleklerin ihtiya¢ duydugu isgiicii nitelikleri ve yetiskin

ihtiyaglart géz 6niinde bulundurularak ¢agin kosullarina gére diizenlenmelidir.

- Bilgi toplumu insan1 sadece bilen degil, bilgiyi paylasabilen, iletisim yetenegi
geligsmis insandir. Halk egitimi binalarinda kursiyerlerin sosyallesmesi agisindan fayda
saglayacak kantin, okuma salonu, kiitiiphane, spor salonu, internet odasi gibi mekanlarin
olusturulmas1 gerekmektedir. Ayrica binalar fiziki olarak genisletilerek, gerekli donanima
sahip cok amagh salonlar saglanmalidir. Bunlarin gerceklestirilebilmesi i¢in halk egitimi

merkezlerine ayrilan 6denek miktar1 artirilmalidar.

- Kursun amacina uygun olarak kurslarda kullanilan materyaller ve arac gerecler

teknolojik yonden ¢agin ihtiyaglarina uygun hale getirilmelidir.

- Halk egitim merkezlerinde kadrolu usta 6gretici yetersizligi nedeni ile genellikle
Ogretmen ihtiyaci {icretli usta Ogreticiler ile saglanmaktadir. Halk Egitim Merkezlerine
daha ¢ok Kadrolu Usta Ogretici atamas1 yapilmali ve Ucretli Usta Ogreticilerin Bilisim
diinyasinda olmasi1 dolayisiyla teknolojiyi yakindan takip etmeleri saglanmali ve

kendilerini gelistirmeye yonelik seminerler diizenlenmelidir.
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- Yetigskinlere  yonelik  rehberlik  hizmetlerinin  etkin  bir  sekilde
gerceklestirilebilmesi i¢in  halk egitimi merkezlerindeki rehber Ogretmen ihtiyaci

giderilmelidir.

- Yenisehir Halk Egitimi Merkezi idare birimin de mudir yardimcist norm kadrosu
verilmesi, yoneticilerinin atamalarinda halk egitimini ilgilendiren kriterler goz 6nunde
bulundurularak bu kriterlere gore atama gergeklestirilmeli, mudir yardimci kadrosunun

artirilmasi gerekmektedir.

- Kursiyer adaylarina katilmak istedikleri kurs igerigi hakkinda ayrintili bilgi
verebilmek ve halki ihtiyag duyduklari konuda aydinlatabilmek igin Halk Egitimi

Merkezlerinde danisma ve halkla iliskiler birimi kurulabilir.

- Halk egitimi merkezlerinin; kurs ve etkinlikleri, kurslarin &zellikleri, katilim
sartlar1 ve kursiyere saglayacagi avantajlar hakkinda daha genis kitlelerin dogru ve etkin
bir sekilde bilgilendirilmesi i¢in bu bilgileri igeren brosiir, kitapgik, katalog vb. kaynaklar
hazirlanarak kurslarin tanitimi gergeklestirilebilir. Ayrica halk egitimi merkezlerinin
internet sayfasi diizenlenip, giincelleme isi takip edilerek merkezlerin faaliyetleri kolaylikla

izlenebilir.

- Halk egitimi merkezlerinin ihtiya¢ duyulan yerlerde agilabilmesi igin kursun
acilacagi yer ihtiyacinin giderilmesi ile ilgili gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Kurslarda
ihtiya¢ duyulan malzemelerin temininde zorluk hayatasi nedeniyle kurslara katilamayan

kursiyerlerin ihtiya¢larini giderici diizenlemeler yapilmalidir.
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EKLER
Ek-1
KURSIYERLERE UYGULANAN ANKET FORMU

Sayin Kursiyer,

Elinizdeki anket formu, “Bilgi Toplumu Surecinde Hayat Boyu Egitimin
Saglanmasinda Halk Egitimi Merkezlerinin Rolii” hakkinda bilimsel bir arastirma yapmak
amaciyla hazirlanmigtir.

Devam etmekte oldugunuz kursun ve Mersin Yenisehir Halk Egitimi Merkezi
faaliyetlerinin, sizin goriisleriniz dogrultusunda degerlendirilmesi ve hayat boyu egitimin
saglanmas1 yoniinde gelistirilmesi i¢in sizlerden bilgi almak {izere hazirlanan sorulara
vereceginiz dogru ve tarafsiz cevaplar arastirmanin giivenilirlik ve gegerliligini artiracaktir.

Anket lic boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde size ait kisisel bilgilerin
Ogrenilmesine yonelik; ikinci boliimde kursa katillm ve memnuniyet derecenizin
Olclilmesine yonelik; tigiincii boliimde ise kurumun, egitim ve 0gretim siirecinin, yetiskin
olarak halk egitimi merkezlerindeki mevcut durumun ve isteklerinizin 6l¢tilmesine yonelik
sorular yer almaktadir.

Anket sorularina cevap verilirken;

1. Isaretlemeniz istenen sorularda seceneklerden goriisiiniizii en iyi yansitacak cevabi (X)
seklinde isaretleyiniz.

2. Sorulan sorulara yazili olarak cevap vermeniz istenen durumlarda sorunun altinda
birakilan bos alana okunakli bir yazi1 ile cevap veriniz.

3. Liitfen hicbir soruyu cevapsiz birakmayiniz.

Adinizi ve soyadimizi yazmanizin gerekli olmadigi bu anket formundan elde
edilecek veriler tamamen bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacaktir.

Anket formunu doldurarak arastirmaya yapacaginiz katkilariniz igin simdiden
tesekkiir eder, caligmalarinizda basarilar dilerim.

Abdullah ONER

Toros Universitesi
Sosyal Bilimleri Enstittsi

Isletme Ekonomisi
Yiiksek Lisans Ogrencisi
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BOLUM I
KiSISEL BILGILER
1. Cinsiyetiniz?
() Kadin () Erkek
2. Yasmz? ...

3. Medeni durumunuz?

() Evli() Bekar

4. Ogrenim durumunuz?

() ilkokul mezunu

() lIkdgretim mezunu

() Ortadgretim mezunu

() On Lisans mezunu

() Lisans mezunu

() Baska(belirtiniz)..........c.ovieiiiniii i e
5. Mesleginiz?

() Herhangi bir iste calismiyorum(issizim)
() Kamu sektoriinde ¢alistyorum

() Ozel sektorde calistyorum

() Ogrenciyim

() Emekliyim

6. Sizin veya ailenizin aylik toplam geliri ne kadardir?(Hane igine giren tiim gelirlerin
toplami)

()0-999 TL

() 1000 - 1999 TL

() 2000 — 2999 TL

() 3000 -3999 TL

() 4000 ve uzeri

IKINCI BOLUM

KURSLARA KATILIM

1. Yenisehir Halk Egitimi Merkezinde kayitli oldugunuz kurs programinin adini belirtiniz?

() Ingilizce

() Bilgisayar

() Asgilik

() El Sanatlar1

() Resim

2. Daha 6nce halk egitimi merkezinde herhangi bir kursa katildiniz m1?

( )Hayir

()Evet

3. Yenisehir Halk Egitimi Merkezinde devam etmekte oldugunuz kurstan nasil haberdar
oldunuz?

( )internet

( )Afis ve el ilanlart

( )Tanmidik vasitasiyla

( )Yenisehir HEM’i telefonla arayarak

()Baska(belirtiniz). . ......oouiii i e e

4. Mersin ili iginde birgok yerde katilabileceginiz kurslar varken Yenisehir Halk Egitimi
Merkezindeki kursa katilmanizdaki en 6nemli nedeniniz nedir?



() Ulagimin daha kolay olmasi,

() Egitiminin iyi olmast,

() Ogretmenlerinin tecriibeli olmast,
() Aile ortamin1 hissetmem

5. Asagidaki sorularin her birini goriisiiniizli en iyi yansitacak sekilde(X)isaretleyiniz.

Kisisel Onem Dereceleri
Kursa Katilma Nedenleri

124

Kisisel Onem Dereceleri

Kursa Katilma Nedenleri

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

1. Bos zamanlarimi degerlendirme istegim,

2. Gunlik hayatimda degisiklik yapma istegim,

3. Yeni insanlarla tanigma ve yeni arkadaglar edinme istegim,

4. Katildigim kursa ¢evre tarafindan deger verilmesi,

5. Meslek edinmek veya meslegimi gelistirmek,

6. Bilgilerimi ve kendimi yenilme istegim,

7. Kurs sonunda alacagim belgeleye ihtiya¢ duymam,

8. Toplum iginde nasil hareket edilecegini 6grenme ihtiyacim,




UCUNCU BOLUM

YENISEHIR HALK EGITiMi MERKEZI, EGITIM-OGRETIM SURECI,

YETIiSKIN EGITiMi
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A) Asagidaki ifadelere ne derece katildiginizi ifadelerin yanindaki siitunlara (X) seklinde

isaretleyiniz.

Kisisel Katilim Dereceleri(ifadeleri)

Yenisehir Halk Egitimi Merkezini
Tammaya Yonelik

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

1. Yenisehir HEM’in bina yapist ve dersligi (fiziksel kosullar) egitim 6gretim igin yeterlidir.

2. Yenisehir HEM’in faaliyetlerinin etkinligini artirabilmek icin yonetici ve egiticiler
yeterince ¢aligmaktadir.

3. Egitim-6gretimin saglikli bir sekilde gergeklesebilmesi i¢in kurum i¢inde ve disinda
yeterli glivenlik 6nlemleri alinmustir.

4. Yenisehir HEM kurslarma kayit yaptirirken herhangi bir engelle karsilasiimamaktadir.

5. Yenisehir HEMde kursiyerleri ilgilendiren konular hakkinda
duyurular zamaninda yapilmaktadir.

6. Yenisehir HEM’de kursiyerlerin istek ve sikayetleri kurum
yoneticilerince dikkate alinmaktadir.

7. Yenisehir HEM faaliyetleri toplumun kiiltiirel ve sosyal ihtiyacini karsilamaktadir.

8. Yenisehir HEM bilimsel ve toplumsal degisim ve gelismelere paralel olarak kendini
yenilemektedir.

9. Yenisehir HEM’in; laboratuarlari, ders arag —gerecleri bilgi ¢aginin teknolojik gelisimleri
agisindan yeterlidir.

10. Yenisehir HEM insan kisiligine ve insan yeteneklerine deger veren bir orgiit yapisina
sahiptir.
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B) Asagidaki ifadelere ne derece katildiginizi ifadelerin yanindaki siitunlara (X) seklinde

isaretleyiniz.

Kisisel Katilim Dereceleri(ifadeleri)

Egitim-Ogretim Siirecine Yonelik

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

Katillyorum

1. Katildigmiz kurs programina ayrilan siire (teorik ve uygulama igin)
6grenmenin gerceklesmesi igin yeterlidir.

2. Kursiyerler arasinda yas farki olmasi egitim-6gretimi olumsuz yodnde
etkilemektedir.

3. Derslerde basariniz adaletli bir sekilde degerlendirilmekte ve
eksikleriniz kurs 6gretmeniniz tarafindan giderilmektedir.

4. Derslerde 6grendiklerinizi nerelerde kullanabileceginiz konusunda yeterli
aciklamalar yapilmaktadir.

5. Devam etmekte oldugunuz kursta dersler, konularin ozelliklerine uygun
olarak anlayacaginiz ve ilgi duyacaginiz sekilde islenmektedir.

6. Devam etmekte oldugunuz kursta derslerde kullanilan arag-gere¢ ve malzeme
sayist (donanim) yeterlidir.

7. Devam etmekte oldugunuz kursta derslerde sordugunuz sorulara kurs
Ogretmeniniz tarafindan samimi ve tatmin edici bir sekilde cevap verilmektedir.

8. Devam etmekte oldugunuz kursta dgrenmeyi kolaylastirmak igin interaktif
(bilgisayar destekli-isitsel ve gorsel) egitim verilmektedir.

9. Devam etmekte oldugunuz kursun ogretmeni egitim vermek ic¢in alaninda
yeterli bilgi ve beceriye sahiptir.

10. Devam etmekte oldugunuz kursun igerigi ilgi, ihtiyag ve
beklentilerinize uygundur.

11. Devam etmekte oldugunuz kursta, hangi bilgiye ihtiyact oldugunu bilen ve
bilgiyi kullanip yeni bilgiler {iretebilen bireyler yetistirilmektedir.

12. Devam etmekte oldugunuz kursta sizlere girisimci, yenilik¢i, yaratict ve
uretici olmak 6zendirilmektedir.

13. Devam etmekte oldugunuz kursun bitiminde aldigmniz egitim, psikolojik,
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan ihtiyaglarimzi karsilayacak niteliktedir.
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C) Asagidaki ifadelere ne derece katildiginizi ifadelerin yanindaki siitunlara (X) seklinde

isaretleyiniz.

Kisisel Katilim Dereceleri(ifadeleri)

Yetiskin Egitimine Yonelik

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

1. Kurs 6gretmeniniz, derslere aktif katiliminizi saglamak icin (yasantilarinizdan
ornekler isteyerek, kendi goriislerinizi aciklamaniza firsat vererek, kimi
konularin sunum sorumlulugunu size vererek, ders icerigi ile ilgili tartisma
ortami yaratarak vb) ¢caba harcamaktadir.

2. Kurs 0Ogretmeniniz derslerde sizlere (egitim durumunuza, yasiniza,
cinsiyetinize, mesleki konumunuza, maddi durumunuza vb gore) farkli tutum ve
davraniglar sergilemektedir.

3. Kurs dgretmeninizin, derse devam durumunuzu belirlemek amaciyla devam-
devamsizlik kontrolii yapmasi yetiskin egitiminde 6grenmenin ger¢eklesmesi
icin gereklidir.

4. Kurs Ogretmeniniz sizi kursu bitirememe veya sertifika alamama ile ilgili
tehdit etmektedir.

5. Kurs dgretmeniniz sizi tanimak ve sorunlarinizi ¢dzmek igin ders diginda size
zaman ayirmaktadir.

6. Kurs 6gretmeninizin size isminizle hitap etmesi sizi memnun etmektedir.

7. Derslerde 0Ogrenmek istediginiz konular hakkinda sizlerin goriisleri
alinmaktadir.

8. Devam etmekte oldugunuz kursta dgretmeniniz size yetigkin birer birey gibi
dostga davranmaktadir.

9. Devam etmekte oldugunuz kurs programi; zamani iyi kullanma, bagimsiz
karar verme, inisiyatif kullanma, problem ¢dzme, iletisim kurabilme bilgi ve
becerisi kazandirmaktadir.

10. Kurs Ogretmeniniz derse ge¢ kalmaniz veya verilen bir ddev ya da
sorumlulugu yerine getirememeniz durumunda asir1 tepki gostermektedir.

11. Devam etmekte oldugunuz kurs bilim ve teknoloji alanlarindaki hizli
degisimlere uyum saglamaniza yardimci olmaktadir.

12. Devam etmekte oldugunuz kurs ile sahip oldugunuz bilgi birikimini
gelistirerek  hayatimzda  kargilagtiimiz  sorunlart  ¢oziimleyebileceginize
inanmaktasiniz.

Anketimiz bitmistir. Tesekkiir ederim.




Ek-2
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T.C.
YENISEHIR KAYMAKAMLIGI

Yenisehir Halk Egitimi Merkezi ve A.S.0 Miidiirlugi

Kursiyer Kayit Bagvuru Formu

KATILMAK iSTEDIGINiZ
KURSUN ADI

VARSA TERCIH ETTIGINiZ
USTA OGRETICININ ADI

T.C. KIMLIK NO

ADI VE SOYADI

BABA ADI

ANA ADI

DOGUM YERI

DOGUM TARIiHi

CINSIYET

ERKEK [ |  KADIN] |

OGRENIM DURUMUNUZ

OKUR- [[ILKOKUL[ORTAOKUL| LISE ON [LISANS |Y. LISANS [DOKTORA

vagy | O [ O [tOws| O O (g

EV TELEFONU

CEP TELEFONU

CALISMA DURUMUNUZ

L [ [ [

CALISMIYOR  EMEKLI  KAMU CALISANI (4/B) KAMU CALISANI
(4/0)

KAMEl CALISANI (657) (")ZELDSEKT()R (Calisan) slejrbest MESLEK

IKAMETGAH ADRESINiZ

ISTENEN BELGELER:

1. Niifus ciizdani Fotokopisi

Yukaridaki bilgiler tarafimca doldurulmus olup, bilgilerimde herhangi bir yanlishk

bulunmamaktadir.

Adi gegen...............

ederim.

........................................................... kursuna kaydimin yapilmasini arz

Tarih: ....../....../20...
imza

ARAMA: (Sabah- Oglen Arasi) Tarih: .../.../20...
ARAMA: (Oglen — Aksam Arasi)Tarih: .../.../20...

Saat: ...........
Saat: ...........
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X
MILLT EGITIM BAKANLIGI

G

TESKILAT SEMASI

Yiiksek Ojretim
Kuruly

1
Cheul v Rarum il blen

BAKAN
— Rehbesllk ve Denetin
Bakan Yardimats ' Baghanli
Bakanlik Masavirlg
Orel Kalem Mudarlig —— Tndl
f A} ;
Talim ve Terbiye Kurulu ‘ iistegar badn “,,Ha"fh,"_"hlu
B . , Misavirligi
Iy Denetim Blrimi
Bagkanhg
I , I I I
—  Mstegar Yardimeis 4 Mistesar Yardimcisi 4 Mistesar Yardimeisi 4 Mlstega Yardimcrsi ‘
TemelEdin Gend Diretmen Yetgtme e Velkwijiin eselve ek i
Widitii o‘m;lmmenelmudurlngu » m:&':!".‘.“f“" e GeneMidiii
g
R Ortabretim Genel Insan aynaklan Genel N Strate Gelisimie HayatBeyu OJrenme Genel
Midiigi Midiigi Bagkanl T Wi
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Midirigi Midiligi i Baghanli Widiitigi
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DUZENLENEN MESLEKI-TEKNIK KURSLARDAN BAZILARI

Auto-cad

Blgisayar Kullanim1
Ascilik

Bilgisayarli Muhasebe
Blgisayarlt Web Tasarimi1

Cam Islemelicigi

Danigsmanilk

Dogalgaz Tesisatcilig

Elde Giysi Tasarimciligt

Elektrik Elektronik Teknolojisi

Erken Cocuklukta Ozel Egitim ve Drama

Giysi Tasarimi1
Goruntl ve Glvenlik Sistemleri

Hasta Kabul Islemleri

Hazir Giyim

Kadin Giyim Modelistligi

Kaynakeilik

Masa Ustii Yaymcilik

Otistik Cocuklarda Oyun ve Miizik

Oto Elektro Mekanigi

Ozel Egitimde Oz Bakim Becerileri

Ozel Egitimde ve Eken Cocuklukta Drama

Pastacilik
Taki Tasarim

Tur Operatorligi
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Ek-5

DUZENLENEN SOSYAL KULTUREL KURSLARDAN BAZILARI
Acik Orta Okul Ogrencilerine Yénelik Destekleyici Kurslar

Acik Ogretim Lisesi Ogrencilerine Yénelik Destekleyici Kurslar

Aile Egitimi

Baglama Kursu

Bahgecilik Kurslar1

Cocuk Bakimi

Diksiyon Kursu

El Sanatlar1 Kursu

Futbol, Voleybol, Basketbol

Gitar, Keman Kurslari

Hizli Klavye Kullanimi

Ilkyardim kursu

Kisisel Gelisim ve Egitim Kurslari
Okuma - Yazma Kursalr1 (1. Kademe-I1.Kademe)
Orta Okul Ogrencilerine Yonelik Destekleyici Kurslar
Osmanlica Kurslari

Sanat ve Tasarim Kurslar1

Uygulamali Tiirk Halk Miizigi Kursu
Uygulamali Tiirk Sanat Miizigi Kursu
Yabanci Dil Almanca (Seviye A1-A2)
Yabanci Dil Arapga (Seviye A1-A2)
Yabanci Dil Fransizca (Seviye A1-A2)
Yabanci Dil Ingilizce (Seviye A1-A2)
Yabanci Dil Rusga (Seviye A1-A2)
Yabancilar i¢in Tiirk¢e Kursu Seviye Al
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Kisisel Bilgiler
Ad1 Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi

Egitim Durumu

Lisans Ogrenimi
Yiiksek Lisans Ogrenimi
Bildigi Yabanci Diller

Bilimsel Faaliyetleri

Is Deneyimi
Stajlar
Projeler

Calistig1 Kurumlar

Tletisim
E-Posta Adresi

Tarih
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