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OZET

Istenmeyen ogrenci davranislari, dgretmenlerin egitim- dgretim siireci hedefleri
acisindan birer engel niteligi tagimaktadir. Sinif 6gretmenlerinin istenmeyen 6grenci
davraniglariyla bas etme yontemleri ise biiylik farkliliklar géstermektedir. Bu yontem
ve teknikler, smifta etkili bir egitim-6gretim i¢in gerekli atmosferin saglamasi
acgisindan oldukca onemlidir.

Bu aragtirmanin amaci, 6grencilerin sinifta istenmeyen davranislarini tespit etmek ve
sinif Ogretmenlerinin bu istenmeyen davraniglariyla bas etme yOntemlerini
belirlemektir. Aragtirmanin 6rneklemi Hatay ilinden segilen 120 sinif 6gretmeninden
olusmaktadir ve 6gretmenlerin se¢iminde tesadiifi 6rnekleme modeli kullanilmistir.
Ogretmenlerin yontem ve teknik tercihlerini belirlemek amaciyla, birinci egitim
bolgesinden Hatay Nizamettin Ozkan Ilkokulu, Vali Teoman ilkokulu; ikinci egitim
bolgesinden Vali Utku Acun Ilkokulu, Sehoglu ilkokulu’ndan toplam 120 sinif
Ogretmenini kapsayan bir anket uygulanmistir.

Yapilan madde analizine gore, Ogretmenlerin olumsuz davranis en az
tekrarlandiginda kullandiklari {i¢ yontem; “olumlu davranig gosteren 6grenciyi 6rnek
gosteririm, Ogrenciyi derse katmaya calisirim, 6grenciyi onore eden sozlerle derse
devam ederim” olarak One cikmaktadir. Istenmeyen davramis en fazla
tekrarlandiginda kullandiklar1 {i¢ yOntemin ise, “Ogrenciye hafifce dokunurum,
Ogrenciye fiziksel siddet wuygularim, biitin smifi cezalandiririrm” oldugu
goriilmektedir. Demografik 6zelliklerin bu alt1 yonteme etkisi incelendiginde; yasin
“biitlin simifi cezalandirirrm™ ve “6grenciyi derse katmaya calisirirm” maddelerini
etkiledigi tespit edilmistir. Bolge faktoriiniin ise, “biitlin smifi cezalandiririm” ve
“Ogrenciyi derse katmaya calisinm” maddelerini etkiledigi goriilmiistiir. Kidem
yilinin ise, “Ogrenciye hafifce dokunurum” ve “Ogrenciyi derse katmaya
calisirim1” etkiledigi goriilmiistiir. Fakat demografik 6zelliklerden cinsiyetin, higbir
davranis seklini etkilemedigi tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: smif yonetimi, istenmeyen ogrenci davramslarn,
ogretmenlerin istenmeyen davramsi degistirme yontemleri



ABSTRACT

Unwanted student behaviors are considered to be an obstacle from the point of the
aims of the education process. The methods class-room teachers use in order to
prevent unwanted student behaviors vary considerably. These methods and
techniques are important for providing a necessary atmosphere for an efficient
education in the classroom.

The aim of this research is to identify the unwanted student behaviors in the
classroom and to determine the methods used by classroom teachers in order to cope
with these behaviors. The sample of the research is 120 teachers chosen by the
random sampling from the first and second education districts in the province of
Hatay. A questionnaire about teachers’ coping methods for unwanted student
behaviors in class were administered to these 120 teachers working in Hatay
Nizamettin Elementary School and Vali Teoman Elementary School in the first
education district and Vali Utku Acun Elementary School and Sehoglu Elementary
School in the second education district.

As a result of item analysis, the three methods teachers use when unwanted behavior
is repeated the least are mainly “show the student who behave in a good manner as
an example”, “I try to persuade the student to participate in the class” and “I continue
my lecture after some soothing words to the student”. On the other hand, the three
methods teachers use when unwanted behavior is repeated the most are mainly “I
touch the student lightly”, “I use physical punishment” and “I punish the whole
classroom”. When these six methods are investigated in terms of demographic
factors, the age factor is found to be effected in the items “I punish the whole
classroom” and “I try to persuade the student to participate in the class”. The district
factor, namely being in the first or the second education district, is also found to be
effected in the same items. On the other hand, seniority factor is found to be effected
in the items “I touch the student lightly” and “I try to persuade the student to
participate in the class”. None of these items are affected by the teachers’ sex.

Key Words: classroom management, unwanted student behaviors, the methods
teachers use to change unwanted student behaviors



1. BOLUM
GIRIS

Smif yonetimi, 0gretmenlerin sinif igerisinde istenmeyen davranislar
onlemede etkin rol oynar. Etkili bir sinif yonetimiyle olumsuz davranis icerisinde
olan Ogrencileri olumlu davranis siirecine yonlendirmek i¢in 6gretmenler, bazi
yontem ve teknikler kullanmaktadir. Ogretmenlere bu konuda iki 6nemli gorev
diiser; hem smifi yonetmek hem de Ogreticilik gérevini yapmaktir. Ogretmenin
ogreticilik roliinii basartyla siirdiirebilmesinin en 6nemli yolu sinif yonetimidir. Etkili
yonetilen bir smifta 6grenme etkinliklerine daha fazla zaman ayrildigindan
ogrencilerin ders etkinliklerine daha aktif katildigi ve 6grencilerin basarisinin arttigi
goriiliir. Ogretmen; Ogrenci, program, mekan, teknoloji ve yontem arasinda
koordinasyon saglayarak Ogrenmeye ve etkilemeye yonelik bir smif yonetimi

gelistirir, dolayisiyla sinifta olumlu bir 6grenme iklimi olusur.

Sinif yoOnetiminin davranig yonetimi boyutu; Ogretmene Ogrenci ile
yakindan ilgilenme, sorun yaratici davraniglari olumlu davraniglarla degistirme ve
diizeltme sorumlulugu yiiklemektedir. Ogrenci davramslar1 yontemi, siif yonetimi
cercevesinde siirekli olarak ilgilenilmesi gereken alandir. Smifta istenmeyen
davraniglarin dogru bir bigimde tanimlanmasi ve davraniglarin uygun yontem ve

tekniklerle ortadan kaldirilmasi egitim ve 6gretim bakimindan énemlidir.

Bu caligmanin amaci, ilkokul 6gretmenlerinin, Ogrencilerin siniftaki
istenmeyen davranislarini etkin bir sekilde yonetmek i¢in hangi yontem ve teknikleri
tercih ettiklerini arastirmaktir. Bu ¢ercevede, konuyla ilgili literatiir arastirilarak,
Ogretmenlerin hangi yontem ve teknikleri uygulayabilecekleri belirlenmis ve bu
teknikleri kapsayan 50 maddelik bir dlgek kullanilmistir. Olgek, bir anket seklinde
birinci bolge ve ikinci bolgede gorev yapan devlet okullarindaki 6gretmenlerin
smifta istenmeyen davranislar karsisinda uyguladiklari metot ve teknikleri ve bu
metot ve teknikleri ne siklik (davranis tekrari) karsisinda uyguladiklart arastirilmistir.
Uygulama okullar1 olarak Hatay birinci egitim bolgesinden Hatay Nizamettin Ozkan
Ilkokulu, Vali Teoman Ilkokulu; ikinci egitim bdlgesinden ise Vali Utku Acun

[lkokulu ve Sehoglu Ilkokulu’ndan toplamda 120 smif 8gretmene uygulanmistir.



Anket degerlendirmelerinden hareketle 6gretmenlerin konu hakkindaki tercihleri

belirlenmeye ¢alisilmistir.

Egitim ve Ogretiminin temellerini okul ve Ogretmen olusturur.
Ogrencilerin dersleri sevmesi, calisma metotlari, benimseyecegi deger yargilari,
tutum ve davramslar acisindan degeri biiyiiktiir (Sadik, 1999: 24). Insan hayati
boyunca egitim siirecinden gegerken bir smif ortaminda bulunur. Ogretmenler igin
siif egitim ve Ogretimin yasandigi bir yasama alanlarini olusturur. Yapilan
arastirmalardan ¢ikan sonuca bakildiginda; siif 6gretmenlerinin etkili bir 6gretim
icin sinifin1 iyi organize etme ve kazanimlar cergevesinde Ogrencileri belirlenen

hedefler dogrultunda yonlendirmelerin sart oldugu ortaya ¢ikmistir.

Sinif ortak 6zeliklerinden Gtiirii bir araya getirilmis 6grenci gruplarindan
olusur. Siniflarda farkli beklenti, tutum ve davranislarin karmasasi goriiliir. Bu ¢ok
farkli beklentiler karmasa igerisinde Ogretmen, belli bir &gretim disiplini ile

ogrencileri bigimsel amaglara yonlendirebilmektedir (Tiirniikli, 2000: 68).

Siniflar okul ¢atist altinda egitim ve 6gretimin gerceklestigi 6gretmen ve
Ogrencinin bir arada bulundugu ortamlardir. Her simif kendi i¢inde incelendikce

farkliliklar ve degisik nitelikler tagir.

Smif kendine 6zgii niteligiyle egitimsel amaglarin gerceklestirilmesi igin
yapilandirilmig bir ortamdir. Smif &gretmenin rehberliginde, 6grencinin Kkendi
yasadig1 cevresiyle ogrenme hedeflerini baz alan, etkilesim kurdugu, en Oonemli
ortamdir.

Siniflar, egitim 6gretim etkinliginin siirdiiriildiigii yerdir. Ogretmen ise
okul-sinif ortamini canlandiran, O6gretimi zevkli hale getiren, Ogrencileri ve
velileriyle, saglikli iliskiler kurarak sinifta en etkili yontem ve teknikleri ile ders
isleyerek, en etkili stratejileri basariyla kullanarak, dgrencilerini 6grenmeye tesvik
eden bir sanatkardir. Simif yonetimi her egitimcinin her giin smif ortaminda
karsilastigi bir durumdur. Ogretmenler etkili bir simif ydnetimi igin cesitli ortamlar
hazirlayarak sinifi yonetirler. Bunlar dersi planlama, giivenli bir simif ortami
hazirlama, 6gretimde; sinif ortaminda olusan davranis problemlerine uygun dogru

davraniglarla karsilik vermekten olusan islevlerden olusur.



Davranig, belli bir uyarana karsi verilen duygusal, diislinsel ve
devinimsel tepkilerden olusan bir biitiinliik ayrica davranis dis ve i¢ uyaranlara karsi
uyum saglamak amaciyla, organizma tarafindan gelistirilen her tiir tepkidir (Aydin,

2000: 85).

Ogretmenlerin smifta istenmeyen davramslar karsisinda uygulanmak
lizere birgok stratejiler uygulanmaktadirlar. Ogretmenlerin kullandiklari metot,
teknik stratejiler sistemsiz, kararsiz ve tutarsizlik gosterdigi zaman sinifta olusan
davranig bozukluklarin istesinden gelmede zorluklar yasamalar1 olasidir.
Ogretmenlerin smifta istenmeyen davranislara karsi, davranis degistirme ilkelerini
sistemli bir sekilde uygulamaya basladiklar1 zaman uzmanlara da bagvurmalari
gerekir. Bu dayanisma olas1 davranis sorunlarmi da engelleyebilir (Ozyiirek, 2000:
16).

Ogretmenin smmf icinde olusan &grenci davramslarini  basariyla
yonetebilmesi i¢in Oncelikle, dgrenci davranislari ile ilgili konular1 iyi tanimlayip o
davranisin nedenleri hakkinda bilgi sahibi olmas1 gerekmektedir. insan davranislari
karmagiklik igerdigi igin zit goriislerin savunuldugu ortami igerir. Bu durumda
Ogretmenin, insan davraniglari konusuna hakim bir sekilde davranmiglari smifta
sergilemelidirler. Ogretmenin ogrencilere olan tavirlart olumsuz ise bu durum
ogrencileri dogrudan etkiler ve onlar1 olumsuz davraniglara yonlendirebilir (Erdogan,

2001: 94).

Ogretmen alan héakimiyeti ile Ogrenci seviyesini yakalayp derse
ogrenciyi katmali ve smif ici lider davraniglar1 ve planlama ile kurdugu pozitif
iletisimle, 6grencinin davranisinin sorumlulugunu tasimasini saglamalidir. Boylece
ogretmenler Ogrencilerin kisiligine degil de Ogrencilerin yaptiklar1 davranislarina

odaklanip, degerlendirmelerini davraniglara gore yapabilmektedirler.

Yapilan aragtirmalarda; Ogretmenlerin otorite kurmak icin sinifi
gereginden fazla siki kontrol altinda tutmaya c¢alistiklar1 disiplin ile cezay1 birbirine

karistirdiklar1  gortilmiistiir. Disiplin ile problemin kendi tanimladigi problemin



Ogrenci goziinden nasil algilandigin1 sorgulamadiklari, ortaya cikan problemin
Ogrenci acisindan problem olarak algilanip algilanmadiginin bilmedikleri, kisiyi
zedeleyici uygulamalara girdikleri, asir1 kati kurallar koyduklari, 6grencilerin

disipline gonderdikleri ve azarladiklar1 goriilmiistiir (Keles, 2010: 4).

Bu arasgtirma, smif Ogretmenlerinin smif igerisinde istenmeyen
davraniglara karsi uyguladiklart metot ve teknikleri incelemek ve 1. 2. egitim
bolgesindeki smif 6gretmenlerinin en ¢ok hangi teknigi tercih ettiklerini tespit

etmektir.

1.1. Problem Ciimlesi

Devlet okullarinda goérev yapan, 1. ve 2. egitim bolgesi smif
Ogretmenleri, istenmeyen davraniglara karsi hangi yontem ve teknikleri, hangi

siklikla kullanmaktadirlar?

1.2. Amag

Devlet okullarindaki 6gretmenlerin bulunduklar1 bolgeye gore, sinif
icerisinde istenmeyen davranisla ilgili hangi siklikta karsilastigi ve onlemede hangi

metot ve teknikleri kullandigini belirlemektir.

1.3. Alt Problemler

1.Smif 6gretmenlerinin 6grencilerin istenmeyen davraniglarini dnlemek
icin kullandiklar1 yontem ve teknikler 1. ve 2. egitim bolgesinde olmalarina gore

farklilik gostermekte midir?

2. Smf Ogretmenlerinin istenmeyen davraniglarini  Onlemek igin

kullandiklar1 yontem ve teknikler cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?

3. Smnif ogretmenlerinin istenmeyen davraniglarini  6nlemek igin
kullandiklar1 yontem ve teknikler Ogretmenin yasina baghh olarak farklilik

gostermekte midir?



4. Simf Ogretmenlerinin istenmeyen davraniglarini  6nlemek ig¢in
kullandiklart yontem ve teknikler Ogretmenin kidemine bagl olarak farklilik

gostermekte midir?

1.4. Onem

Devlet okullarindaki siif Ogretmenlerinin istenmeyen davraniglar
karsisinda Ogretmenlerin aldiklar1 6nlemlerde; egitimin mi, cinsiyetin mi, kidemin

mi, yasin m1? Onemli oldugunu belirlemek.

1.5.Varsayimlar

1- Veri toplama araci, arastirmanin amacini gergeklestirmeyi saglayacak

yeterli ve gecerli bilgileri yansitacak niteliktedir.
2 - Literatiir taramasi ile elde edilen bilgiler yeterlidir.

3-Arastirmaci tarafsiz davranmastir.
1.6.Siirhhiklar
1-Calisma evreni Hatay ili ile sinirlidir. Arastirma, 2014-2015 egitim

Ogretim yilinda, Hatay Antakya’da calisan 120 sinif 6gretmenine uygulanan anketin

cevaplari ile sinirlidir.

2- Aragtirma MEB’e bagl resmi ilkokullarla sinirli tutulmus, 6zel okullar

calismaya dahil edilmemistir.

3- Arastirma, nicel veri toplama araclarindan ve literatiirden elde edilen

verilerle sinirhidir.

4-Katilimeilarin yanitlarina bagli kalma zorunlulugu vardir. Katilimeilar

ise ankete ¢esitli etmenlerin etkisi altinda kalarak yanit verebilirler.



1.7. Tamm

Arastirma konusu olan 1. ve 2. egitim bolgeleri yonergeye gore; mevcut
idari yapiya gore niifusu (belediye sinirlar1 dahilinde) 30.000 ‘den az olan her il/ilge
bir egitim bolgesidir (Y6n,1999:2506) Kasim.



2. BOLUM

SINIF YONETIMINE ILISKIN KURAMSAL ACIKLAMALAR iLE iLGILi
ARASTIRMALAR

Egitim genel anlamiyla bir davranis degistirme yontemidir. Egitim
siirecinden gegen bireyin davranislarinda olumlu yonde degisim olmasi beklenir

(Demirel, 1994: 1).

Egitimin temelinde olumsuz davranisi diizelterek degistirmenin yaninda
olumlu davranislar kazandirma diislincesi yatmaktadir. Egitim ve 6gretimi hedef
davraniglara uygun bir sekilde yiiriitmenin ana hedefi, 6grencileri iyi tanimasi ve
ogrenci davramglari hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekir. Ogretmenin basarili bir
Ogretim yapabilmesi i¢in de sinifi etkili bir sekilde yoOnetmesi gerekmektedir.
Ogretmenin siif yonetimi acisindan &ncelikli gorevi uygun bir smif diizeni

kurmasidir (Basar, 2006: 92).

Simif yonetimi; Ogretmen, Ogrenci, program, icerik, zaman, mekan,
teknoloji, yontem arasindaki etkili bir esgiidimlime gergeklestirerek sinifi
ogrenmeye elverigli bir ortama doniistirmeye yonelik etkinliklerin tiimii olarak

tanimlanabilir (Saritas, 2003: 48).

Bu tanimlardan yola ¢ikarak siif yonetimi, sinifta belirli hedeflere
ulasmak icin Ogrenme ve Ogretme ortamlarinin saglanabilmesi, smif ortamini
diizenlenmesi, 6grenci davranislarini kontrol etmesi, dgrencilerin yaptiklart hangi

etkinliklerin sonucunda davranis degisikliklerine sebep olan teknikler biitiiniidiir.

Bir bagka yaklagimla sinif yonetimi siif kurallarinin belirlenmesi, uygun
bir sinif diizeninin saglanmasi, 6gretim ve zamanin etkili bir bi¢imde yonetilmesi ve
ogrenci  davraniglarmin  denetlenerek, olumlu  bir 6grenme  ikliminin

gerceklestirilmesidir (Celik, 2002: 2).

Sinif iginde dgretmenin yonetmesi gereken etkinlikler; fiziksel ortamin
yOnetimi, iliskilerin yonetimi, plan program etkinliklerin yonetimi, davranis yonetimi

ve zaman yonetimi olmak tlizere bes boyuttan olugsmaktadir (Basar; 2006: 14). Sinif



O0gretmenin davranig yonetimi boyutu 0gretmene ogrenci davranislart ile yakindan
ilgilenme ve sorun vyaratict davraniglart olumluyla degistirme ve diizeltme
sorumlulugu yiiklemektedir. Ogrenci davramslarinin yonetimi &gretmenin smif
yonetimi ¢ergevesinde siirekli olarak ilgilenmesi gereken bir alandir (Agaoglu, 2002:

7).

Sinifta istenmeyen davraniglarin  dogru ve saglikli bir sekilde
tanimlanmasi bu davranislarin uygun yontem ve tekniklerle degistirilmesi ve sonug
olarak ortadan kaldirilmasi bakimindan Onemlidir (Aydm, 2000: 150). Simf
yonetiminin amaglari; 6grencilerin dikkatini toparlayacak ve ogrencileri motive
ederek diizenli bir 6grenmeyi saglayan ortami olusturmaktir. Diizenli ve giiven
ortami saglanan bir smifta istenmeyen davramislarin azaldig: fark edilir. Ogrencilerde
sorumluluk bilincini gelistirmek ve davranislarii diizenleyebilmeyi 6gretmek,

olumsuz davraniglar1 degistirmek bigiminde ifade edilebilir (Celik, 2002: 6).

Sinif yonetiminin basarili bir sekilde gerceklestirilmesi, 6gretmenin sinif

yOnetimi alaninda yetismis olmasina baglidir (Tertemiz, 2006: 68).

Iyi bir egitim i¢in dgretmenlerin egiticilik dzellileriyle beraber yoneticilik
vasiflarinin da gelistirilmesi gerekmektedir. Lemlech, etkili simif yoneticilerinin
ozelliklerini soyle siralar:

o Sinifta uyulacak kurallar1 ve standartlar1 belirlerler, bunlar1 6grencilere
bildirirler,

e Ogrencilerin kurallar ve standartlarla ilgili sikdyetlerini dinlerler,
6grencilerin bunlar1 anlamasi ve pekistirmesi i¢in yardimei olurlar,

o Ogretimi planlar, 6grencilerin materyallerle ilgili ihtiyaglarim dnceden
kestirirler, 6grencilere yardime olurlar.

o Opgrencilerin gelisimlerini inceleyerek sorumluluklarini, 6z
degerlendirme ve 6z  kontrol becerilerini gelistirmelerini saglarlar,

e Ogrencilerin gorevlerini ve 6grenme deneyimlerini analiz ederek,
ayiracagl zamani, kisitlamalar dnceden belirlerler ( Akt. Keles,2010: 3,4).

Sinif yonetimi, sinif i¢i etkinlikleri 6grenme odakli olarak etkili bir
bicimde diizenleyip silirdiirme ve Ogrenci davraniglarina rehberlik etme siirecidir.
Bagka bir ifade ile sinif yonetimi, sinifta pozitif bir 6grenme iklim olusturma,
ogrencilerin kendilerini 6zgilirce ifade edebilmelerine ve potansiyellerini ortaya

koyabilmelerine firsat saglama siirecidir (Akt. Turan, 2006: 2,3).



Onceleri smif ydnetiminin, okulda ve sinifta istenmeyen davranisin
kontroliine disiplin kullanimi1 {izerine yogunlastig1 belirtilmektedir. Bu uygulama,
isler gibi goriilmekteydi. Bu yaklagimda 6gretmenler zamanlarimin ¢ogunu siif
disiplinine ayiriyor, sinif problemlerini ¢6zmekle ugrastyor, sik sik derslerini kesip
smif i¢indeki istenmeyen 6grenci davranislariyla ilgili konusmalar yapmak zorunda
kaliyorlardi. Zamanlarinin ve enerjilerinin ¢ogunu Ogretme siireglerinden ¢ok
Ogrencilerin davranislarint  kontrole harciyorlardi ve bu yiizden Ogrencilerin
akademik basarilar1 konusunda onlara fazla yardimci olamiyorlardi. Ogrencilerin
etkin oldugu modern egitim sistemlerinin uygulandig1 okullardaki 6gretmenler bile

yeterli 6gretme zamani bulamadiklarindan yakiniyorlard: (Tertemiz, 2006: 68).

Giliniimiizde ise sinif yonetimine daha genis bir ¢ergevede bakilmaktadir.
Yalnizca 6gretmenin otoritesinin sinifta hakim kilinmasi anlaminda degil, daha ¢ok
O0grenmeyi saglayici bir siif ortaminin saglanmasiyla aciklanmaktadir. Arastirmalar,
etkili sinif yonetimi becerilerinin 6grenci basarist iizerinde olumlu etkisi oldugunu
gostermektedir. Etkili sinif yonetiminde Ogrenciler 6grenme icin daha ¢ok zaman
harcarken, 6grenme disindaki davraniglarda azalma olmaktadir. Ciinkii etkili sinifta

tiim etkinlikler amaghidir, diizenlidir ve disiplinli bir ortamda gergeklestirilir.

Ogretmenler 180 giin boyunca &grencilere belirli konular1 6gretme iizere
gorevlendirilmislerdir. Ancak smiftaki bazi istenmeyen davraniglar yiiziinden

ogretmenler egitimde amaglarina ulasamazlar (Tertemiz, 2006: 68).

Davranis yonetimiyle karsilagilan giicliikler deneyimsiz ve deneyimli
Ogretmenleri de kapsar. Bu yilizden sinif yonetimiyle ilgili yontemlere ihtiyag
duyulur. Bunlar; siif liderligi, 6grenime iliskin simif atmosferi ve disiplin

Ogelerinden olusur.



2.1. Simfta Istenmeyen Ogrenci Davramslarim Onlemeye Déniik
Disiplin Modelleri

Ogretmenin etkili bir lider olmasi, onun olumlu sosyal, fiziksel ve
entelektiiel ¢evre saglama becerileriyle ilgilenmesini gerektirir. Ogretmenin,
ogrenciyle etkili iletisim kurmasi ve derslere motive etme becerisine sahip olmasiyla

mumkuindiir.

Ogretmenin liderlik tarzlar1 onun kisilik 6zelliklerini yansitir.
Ogretmenin emreden, tenkitci, sert, tesvik edici, yumusak, dikkatli, sakaci, serbest
birakmay1 seven vb. gibi 6zellikleri, 6gretilen konu, sinif diizeyi, okulun politikas1 ve
ogrencinin yetenekleri onun liderlik tarzim belirler. Ogretmenlerin liderlik tarzlar:
siifin atmosferini ve dgrencilerin davraniglarin etkiledigi gibi, 6gretmenlerin hangi

davranig modelini benimsedigiyle dogrudan iligkilidir.

Ayrica ogretmenlerin liderlik tarzlari onlarin hangi, disiplin modelini
benimsedigiyle de ilgilidir. Her &gretmenin disiplin anlayist farklilik gosterir.
Ormegin; dgretmen dgrencilere bir soru sordugunda 6grenci ayaga kalkarak cevap
verir, bu o O6gretmenin smif yonetimiyle ilgilidir. Diger smiftaki 6gretmen ise
cocuklarin cevaplar1 oturarak cevaplamasm ister. Ikinci &gretmen igin cevabin
dogrulugu 6nemlidir. Her siif kendine o6zgiidiir. Ogretmenlerin disiplin
modellerinden haberdar olmalar1 gerekli ve kendilerine 6zgii disiplin anlayis

gelistirmelidir (Tertemiz, 2006: 53).

Sinif yonetimi, siif yasaminin bir orkestra gibi yonetilip, dgrencileri
sinifta 6grenmenin gerceklestirilmesi i¢in 6grenme diizeninin ve kurallarin saglanip,
stireklilik saglanmasidir. Bu baglamda 6gretmenler siniftaki diizeni saglayan bazi
ogeleri 6grencilere kavratarak 6grenme ortamini hazir hale getirirler. Her 6gretmenin

kurallar1 ve sinif yonetimi farkliliklar gosterir.
Smif yonetiminin diger 6nemli olan boyutu ise, disiplindir. Disiplin

boyutu, aile ve yoneticileri dogrudan ilgilendirir. Disiplin kavrami ceza ile

karistirtlmamalidir. Ceza yikic1 davranisa tepkidir. Disiplin ise yikic1 davranisi ve
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bundan dogan tepkiyi dnlemedir. Bu boyut problemi 6nlemek i¢in ne yaptigimizin

yaninda, problem olustugunda ne yaptigimizla da ilgilidir.

Disiplinde 6nemli ilke, bireyin kendi ihtiyaglarin1 karsilamasindan
sorumlu olduklari, bagka kisilerin davraniglarinin bunu engellememesidir. Anlamli
etkinlikler, uygun ¢evre, grupla ¢alisma, kendi kendini kontrol gibi kavramlar da
disiplin kavrami i¢inde diisiiniilmelidir. Cezasiz ya da az ceza ile disiplin

mumkuindiir.

Ogretmenlerin  kendi siniflarinda  sorun olan davranislardan bas
edebilmek icin asagida belirtilen disiplin modellerinden de faydalanabilir. Bu

davranis degistirme modelleri sirasiyla asagida belirtilmistir.

2.1.1. Skinner’in Davrams Degisikligi Modeli

Bu modele gore, her tiirli davranis 6grenme yoluyla kazanilir ve
degistirilir. Bu davramiglarinin icgilidiisel olarak diirtii ve gilidiilerden ¢ok, sosyal
etkilesim yoluyla edinildigini savunmustur. Skinner gibi davraniggilar, 6grenmeyi bir
uyaran-tepki eslesmesi olarak kavramlastirmaktadir. Dolayisiyla 6grencinin derse
ilgi duymasi ve 6gretim yasantilarina aktif bir sekilde katilim da 6gretilebilir. Bunun
icin yapilmas1 gereken ilk is, uygun bir 6diil ceza sistemi olusturmaktir. Odiil
istendik davranislarin tekrar edilmesini saglayan olumlu pekistirici ceza ise
istenmeyen davranist ortadan kaldirmayr amaglayan olumsuz pekistirici
tanimlamaktadir. Odiil 6grenci icin hos, anlamli ve cekici nitelikler tasiyan her tiir
sOzel ya da davranissal pekistirici kapsar. Ceza ise, 6grenciyi istenmeyen davranistan
caydirmak i¢in kullanilan her tiir sirlama ve yasaklamalar isaret etmektedir (Aydin,

2004: 108,109).

Davranisi sekillendirmede cezadan ¢ok, o6diiliin kullanilmasini 6neren bu
modele gore, 6diil neyin istendigini gosterirken, ceza sadece neyin istenmedigini
gostermektedir. Istenmeyen davranis sadece ceza vererek ortadan kaldiriimas:
beklenemez. Bu model 6diiliin, 6zensiz ve rastgele olmamasi gerekligini ve ddiiliin

zamanlamasinin 6nemli bir etken oldugunu savunur. Dogru davranig ortaya
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ciktiginda bir kez o6diillendirilmeli, daha sonra 6grencide ddiil beklentisiyle benzer
davraniglar tekrar etme egilimi olacagindan, diizenli ve diizensiz araliklarla (6rnegin
her ii¢c dogru davranistan sonra veya degisik zaman dilimlerinde)odiil verilmelidir.
Stirekli aymi sekilde odiillendirmenin dogru davranisi, bir siire sonra pekistirecegi
ongoriir. Odiillendirmede dikkat edilecek husus; &diiliin, zamanlamasi, niteligi ve

tlirli Onem tasir.

Bu modele gore, 6grencinin derse etkin katilmasi 6grenim yasantisi
tizerinde duygusal ve diisiinsel planda yogunlagsmasina baglidir. Dolayisiyla dogru
davranisi edinmede, sadece 6diil ve ceza sistemine bagvurmak yeterli degildir. Clinkii
Ogrenciye siirekli kosullanma yoluyla davranis kazandirma, sonugta onlar1 6zgiir
iradeden yoksun robotlar haline getirir. Bu baglamda 6gretmenin 6ncelikli gorevi
davranig belirleme ve 6rnek olmaktir. Bu baglamda kisisel davranislari ile 6rnek bir
model olusturan 6gretmenin, 6grencilerinin begenisini kazanacagi ve onlar tarafindan

taklit edilecektir.

Model alma ya da taklit etme tekniginde, davranislarin 6gretilmesinde
ve Ogrencilerin zarar verici davraniglarin1 uygun davraniglara ¢cevirmelerinde yararl
bir teknik olarak kabul edilmektedir. Ogretmenler, 6grencilerin akranlarini ya da
yetiskinleri model alarak kullanirlar. Grup 6nderi olan bir 6grenci kabul edilebilir

davranig gosteriyorsa, model icin ideal bir aday olabilir.

Bu modelde o6diliin davranislar iizerindeki olumlu etkilerini hemen
gozlemlemek miimkiindiir. “Bu sistemin iyi bir yonii de dgretmenlerin bu sistemi
diger sistemlerden daha kolay kontrol edebilmeleridir. Ciinkii 6gretmenler dgrenci
davraniglarina  tam olarak 6dil uygulayabilirler.  Pekistirici  durumlarin
uygulanmasindan sonra, Ogretmenler davranistaki degismeyi Olgerler ve o6diiliin
etkisinin cifte kontrolii i¢cin yoOntemi tersine cevirirler. Bu sistem neden-sonug
iligkisine agiklik getirir ve smif disiplin ¢abalarindaki bir¢ok kestirime dayali isi

ortadan kaldirir” (Celep, 2000: 115).
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Celep’e gore bu modelin iistiin ve zayif yonleri asagida siralanmustir.
Bu modelin iistiin yonlerinden bazilar1 sunlardir;

o Kullanimi ¢ok basittir.

e Sonuglar hemen alinmaktadir.

Kontrol siindiirme konusunda ¢ogu dgretmenin istegine uygun
diismektedir.

Ogrenciler 8diil elde ettiklerinde kendilerini basarili hissederler.

Standart davraniglar biitiin 6grenciler icin tek siirekli ve agiktir.

Yas dikkate alindiginda biitlin 6grenciler i¢in kullanilabilir.

Islemler siirekli olarak ¢aligmak icin, ¢ok iyi arastirilmis ve bulunmustur.

Bu modelin zayif yonlerinden bazilar ise sunlardir;

e Bu modelin uygulanmasi ile elde edilen sonuglar uzun siire kalict olmaz.

e Qdiillere sinirlandirma getirildiginde dgrenciler istenilen basariy1
gostermeyebilirler

e Ogrenciler kendi davranislarin nasil yonetecegini 6grenemeyebilirler.

e Bazi dgretmenler icin, bu yaklasim oldukea riigvetci bir durum alabilir.

e Ev, okul ve toplumdan kaynaklanan sorunlari, anlamaya 6nem verilmez.

o Demokratik toplumlarda bir kontrol olarak kullanimi ahlaki olmayabilir.

e Ogrenciler duygularini ag13a vurma, ¢oziimler iizerinde karar verme,
yeteneklerini gelistirme firsatini elde edemez.

o Odiiller igsel giidillenmeyi etkisiz kilar.

o Qdiiller cocugun okulda yaptig1 isin kalitesini azaltir (Celep, 2000: 117).

2.1.2 Glasser Modeli

Glasser’in yaklasimina gore, insanlar rasyonel canlilardir. Dogalar
geregi calismaya ve bu amagla igbirligi yapmaya hazirdirlar. Ayrica insanlarin
se¢cme, kendine yon verme, basarili olma gibi sosyal gereksinimi vardir. Dolayisiyla
ogrencilerin normal kosullarda 6grenmeye istekli olmalar1 ve bu yonde igtenlikli
bigimde ¢aba gostermeleri gerekir. Eger 6grenciler derse karsi ilgisiz ise bu durumun
mutlaka nedeni vardir. Ogretmenin gérevi bu tiir olumsuz etmenleri belirleyerek

ortadan kaldirmaktir (Aydin, 2004: 105).

Ogretmenler sadece ders igi etkinlikler sirasinda degil, 6grencileri okul
hayat1 ve olanaklar cercevesinde yakin sosyal cevresini de gozlemlemelidir.
Ogretmenler, dgrencilerin ailesiyle de iletisim kurarak, &grencinin derse kars
tutumlarinda da olumlu yonde etkiler. Boylece 6grencinin 6nceki 6grenim yasantilari
hakkinda, birlikte galistiklar1 6gretmenlerden bilgi toplamak miimkiindiir. Ogrenci
hakkinda bilgi toplamanin gayesi, Ogrencinin gergek performansini ve basari

standardin1 belirlemek icindir. Cilinkii 6grencinin derse karsi ilgisiz ve duyarsiz
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kalmalarmin nedeni, kendilerinden beklenen diisiik veya yiliksek basari

beklentileriyle iliskili oldugu gozlemlenmektedir.

Ogrenci ile ilgili performans ve basari standardimi belirlemek, bir defada
yapilacak bir islem degildir. Ogretmenler her Ogrencinin gelismesinin ve
O0grenmesinin farkli oldugu gergeginden hareketle, olanaklar Ol¢iisiinde 6grenim
yasantilar1 bireysellestirilmelidir. Ogretmen bu calismalar1 yaparken ortak dgrenme
gereksinimlerini karsilayacak nitelikte olmalidir. Ogretmen, dgrencilerle toplantilar
yaparak, hangi konuda 6grenme giicliigii yasadiklarini veya ilerleme kaydettiklerini

objektif olarak saptamasini saglar (Aydin, 2004: 106).

Ogretmen-6grenci goriismeleri duruma gore, genel ya da teke tek
oturumlar halinde yapilabilir. Bu toplantilarin amaci 6gretmen ve o6grencilerin
O0gretme-O0grenme ortaminda karsilastiklart sorunlart anlayip tartisarak ¢oziim yollar
bulmaktir. Bu toplantilar 6grencilerin 6grenim yasantilarindaki sikintilarin karsilikli
goriis ve Oneriler aligverisi yaparak egitim yasantilarini iyilestirmektir. Bu toplantilar
yapilmadan 6nce, giindemler belirlenip 6grencilere 6nceden yapilacaklar hakkinda
bilgilendirmelerin yapilmasi gerekir. Bu toplantilar gerek goriildiigii herhangi bir

zaman diliminde yapilabilir.

Bu modelin en Onemli 6zelligi, 6gretmenlerin dgrencilerin goriis ve
onerilerini dikkate alarak, Ogretim yasantilarina yansitmasi, sinifta olumlu bir
ogrenme iklimi olusturmasidir. Ogrencilerin her zaman 6gretmenleri tarafindan her
tirlii konuda goriismeye hazir olduklarini hissettikleri zaman, derslere katilmaya
daha istekli olurlar. Bu karsilikli iletisim ileride olabilecek olumsuz davranisi
engeller. Glasser, 0Ogrenim zamanmnin verimli kullaniminda, Ogretmenin
ogrencileriyle birlikte ortak amaglar {izerinde odaklanmasinin ve bu yonde isbirligi

i¢inde olmasina odaklanmaistir.

2.1.3.Kounin Modeli

Kounin Modeli’ne gore, zamanin etkin kullanilmasi, 6nemli olcilide

dgretmenin gosterecegi icindelik davramsi ile ilgilidir. I¢indelik terimi, dgretmenin
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siifta ne olup bitenden haberdar olmasi anlamindadir. Boyle bir duyarlilik ve
algilama yetenegine sahip olan 6gretmenler, dersi olumsuz yonde etkileyen faktorleri
onceden sezerek bunlara kars1 gerekli onlemleri hizla alirlar. Ogretmen dersin akisina
tamamen hakim oldugundan, dogru zamanda dogru kisiye ulasarak, sorun daha fazla
biiyiimeden ¢oziilebilir (Aydin, 2004: 98,99).

Kounin, 6gretmenin sorun kaynagini iyi saptamasinin énemli oldugunu
vurgulayarak simifta etkili bir 68retimin yapilacagini vurgulamistir. Sinifta disiplin
sorunu yapan Ogrenciyi iyi tespit edip ona gore Onlem alinmasmin Ogretmen
yeterliliginde 6nemli oldugunu belirtmistir. Sinifta iki disiplin sorunu ¢iktig1 zaman
Ogretmenlerin 6nce 6nemli olan sorunu ¢ozmesi gerektigini, daha sonra ikinci sorunu
cozmesi gerekliligi ilizerinde durmustur. Boylece sinifta Ogrenciler tarafindan

ogretmen yeterliligi kabul goriir.

Bu modelde 6nemli bir etkende, 6gretmenin sorunu yaratan 6grenciyle
ilgilenme bi¢imi ve diger 6grenciler lizerindeki etkileri lizerine yaptig1 arastirmadir.
Bu aragtirmaya gore, disiplinsiz davranan Ogrenciler de diger Ogrenciler gibi
oncelikle neyin kabul edilemez oldugunu bilmek gereksinimdedirler. Bu sirada
Ogretmenin gosterecegi hosgorii ve anlayis, sorunun ¢oziimiinii kolaylastiracagini
onemli oldugunu vurgulanmistir. Ozellikle ilkokul ¢agindaki ¢ocuklarim,
Ogretmenlerin soruna yaklasim ve ¢oziim bi¢imlerinden etkilendigi bulunmustur. Bir
sorun karsisinda sinirlenip sesini ylikselten 6gretmen sorun bu sekilde ¢dzecegini
zanneder. Bu davranis sekli 6grencileri endiselendirip, sinirlendirebilir. Bu sorunun
ileriki zamanlarda tekrar etmeyecegi anlamina gelmez. Aksine d6grenciler 6gretmenin
soruna yaklasim bigimindeki yetersizlikten dolayr olumsuz bir sekilde etkilenerek,
daha ¢ok davranis bozuklugu gostermeye baslayabilirler. Ciinkii kizginlik ve 6fke
ogrenciler {lizerinde daha ¢ok dikkat bozucu ve yikici etkiler yaratir. Bu tiir baskici
tutumlar, yiliksek ses ile konusma ve kizgin ifadeli bakislarin egitsel ac¢idan etkili
olmadig1 belirtilmis, 6gretmenlerin sorun ¢ozerken; sabirli, sevecen ve kararli bir

yaklagim izlemeleri gerekliligini vurgulanmastir.
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Bu yaklasimda, zamaninin kullaniminda iki boyuttan bahsedilir. Bunlar
zamanlama ve gecisler olarak belirtilir. Zamanlama ve gegisler, birbirleriyle
yakindan ilintilidir. Derse Ogrencinin etkin sekilde katilimini saglamak ve bunu
sirdiirmek i¢in bir etkinlikten diger etkinlige gecisler piriizsiiz olmalidir.
Ogretmenin igtenlilik yeterliligini gdstererek smifi yakindan gozlemleyerek, tiim
ogrencilerin hazir oldugu zamanda diger etkinlife ge¢melidir. Ornegin bir grup
Ogrenci tahtadaki bilgileri defterine aktarmakla mesgulken, bu etkinligi tamamlayan
Ogrencilere sozlii sorular yoneltilmesi veya okuma calismalarina baglanmasi, biitiin
ogrencilerin dikkatini dagitir. Gergekte sinifta bir etkinligi keserek, ikinci etkinlige
baslamak, daha sonra ikinciyi de yarida keserek tigiinciiye baslamak ve en sonunda
tekrar birinciye donmekle sonuglanir. Ciinkii 6gretim yasantilart tiim Ogrenciler

tarafindan kazanilmadikca, ger¢ek anlamda bir ilerleme veya gelisme olmaz.

Sinifta birden fazla etkinligi bir arada kullanmak, iyi planlanmig grup
calismalar1 uygulanabilir. Bu calismalar; birka¢ 6grenci okuma metninde sifat ve
isim tamlamalarini, diger grup bilinmeyen kelimelerin anlamlarini, birkag 6grenciye
de kahramanlarin karakteristik 6zelliklerini veya olaylarin sebep-sonug iligkilerini
belirleme konular1 verilebilir. Bu ¢aligmalarin sonucunda gruplarla birlikte yaptiklar
caligmalar1 sinifta 6grenme olmasi i¢in; paylasilmali ve gruplar arasi etkilesim ile

ogrenmeler saglanmis olur.

Kounin, sinifin bir biitiin olarak veya gruplar diizeyindeki belli konular
tizerinde yogunlasmasini, grup odakli 6grenim olarak tanimlamaktadir. Grup odakl

Ogrenimin basarili olmast i¢in su 6nerilerde bulunmaktadir (Aydin, 2004: 100).

e Ogretmen, dgrencilerin beklenti ve gereksinimlerini duyarlilik
gostermelidir.

e  Ogretmen dgrencilere dersin her asamasinda performanslarini gelistirmek
i¢in, diizenli doniitler vermelidir.

e  Desin farkli asamalarinda, 6grencilerin karsilasabilecekleri giigliikleri
Onceden sezerek zamaninda gerekli 6nlemleri almalidir.

e  Bir etkinlikten digerine miimkiin oldugunca farkli yontem teknikleri
kullanarak gecilmelidir.

o Ogrencilerin dikkatlerini uyanik tutmak ve herkese basarili olma sansim
vermek i¢in biitiin 6grencilerin derse esit bigimde katilmalar1 saglanmalidir.
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2.1.4.08retmen Etkililigi Egitim Modeli(TET)

Thomas Gordon’a gore her birey kendine 6zgii 6zellikler tasir ve her
bireyi bu o6zelliklerini dikkate alarak yonetmek imkansiz gibidir. Onemli olan
cocuklarin sorun ¢6zme ve karar verme yetenekleri konusunda kendilerine
giivenlerini saglamaktir. Bu hedefleri gelistirmek icin, dgretmen-o6grenci iligkisi
dikkate alinmali ve bu 6gretmen ve 6grenci tarafindan saglanmalidir (Celep, 2000:

132).

Bu modeldin kuramimi Gordon, yonetim sorumluluklarin1 6gretmenden
Ogrenciye aktarilmasi seklinde kavramsallagtirir. Gordon dgrencilere  kendi
davraniglarini diizenleme ve yonetmeye dayali bir 6gretimin énemini vurgular. Bunu
yaparken de, 6grencileri esas gilideleyen unsurlarin degerini vurgular ve dgretmeni
“ben mesajlar1” vermesi konusunda tesvik eder. Simiftaki bir problemle ilgili
konusurken, “ben mesajlarinin”  G&grencinin neyi yanlis neyi farkli yapmasi

gerektigine degil onun duygularina ve perspektiflerine odaklanir (Giindiiz, 2011: 37).

Bu modelde 6gretmen, 6grencilerin kendi 6gretim g¢evrelerini ve kendi
davramslarini kendilerinin diizenleyebilecekleri mantigina dayanir. Ogretmenlerin
gorevi ise Ogrencilerin bu yanlarimi giiclendirmek ve kendi sorunlarini ¢6zmesine
yardimci olmaktir. Bu modelde 6grenci 6gretmen arasindaki iletisim aciklik, seffaflik
lizerine dayanmalidir. Ogretmen &grencisiyle iliskilerinde gerekli 6zeni gostermel,
O0grencinin bagimsiz bir bi¢imde kendini ifade edebilmesi icin gerekli firsati ona
tanimalidir. Her 6grencinin kendine 6zgii bir gelisim gosterdigi ve gereksinimlerin
farkli oldugu ogretmen tarafindan goz oOniinde bulundurulmalidir. Ogretmenin

ogrenciyle saglikli bir iliski kurabilmesi ancak bu kosullarda gerceklesecektir.

Ogretmenler dgrencilerle iletisimi agik ve icten olmalidir. Etkin dinleme,
soru sormay1 Ozendirme, ¢ocuklarin kendilerini ifade edebilecekleri ve genelde
ogrenmeyi kolaylastirmak igin kullamlir. Ogretmenler ve &grenciler birbirlerinin
gereksinimlerini engellerse ¢atismalar dogar. Ogretmen bu ¢atismalar1 ¢dzmek icin
giic ve kontrol uyguladig1 sonucunda 6gretmenin kazandigi “otoriter bir sinif” ya da

ogrencinin kazandig1 “izin verici bir stnif” ortami olusur.
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Bu modelde iigiincii tercih olarak her iki tarafin kazandigi (win-win)bir
yaklasim olup, soruna ¢Oziim buluncaya kadar iki tarafin da birlikte caligmasini
gerektirir. Celep’e gore 6gretmen etkililigi egitimin temel 6zelliklerinden bazilar

sunlardir (Celep, 2000: 133).

A.Sorun Sahipligi
Ogrenciye yardim etmede smifta &grencilerin karsilastigi sorunlari

¢ozmedir. Bu islemde ilk basamak olarak, sorunu yaratanin kim oldugunu
saptamaktir. Ogretmen ogrencilerin kabul ettikleri sorunlara gore &grencileri
degisime zorlar. Bu zorlamalar 6grencilerle iletisimi bozar. Asagida verilen maddeler
ogrenci tarafindan kabul edilmeyen fakat 6gretmen i¢in ise dgrencilerin sorunlarini

¢Oozmeye yarayan iletisim ornekleri verilmistir.

Emretmek, yonetmek: ”Su anda yaptigin isi birak ve dédevine bagla.”

Uyarma ve gozdagi verme:”Her giin ev Odevini iyi yapmalisin, yoksa
sinifta iyi not alamazsin.”

Ahlak dersi vermek, ne yapmasi gerektigini vurgulama:”Bu sinifta nasil

davranilacagini 6grenmen 6nemlidir, yoksa iyi bir vatandas olmay1 hi¢ bekleme.”

Ogiit vermek, ¢oziim ve &neri getirmek:”’Yapmak icin gereksinme
duydugun seyi zamaninda planlamadi. O zaman isini iyl yapabilirsin ve ddevini

zamaninda yapabilirsin.”

Ogretmek, yazdirmak, mantiksal bakis acis1 vermek:”Simdi defterine bak
25 6devden on ikisinin yanlig oldugunu goreceksin, kesinkes boyle gidersen basarili
olamazsin.” Bu maddeler suglayic ifadeler igerdiginden dgrenciler bu ifadelere tavir
alip ogretmen iletisimlerini koparabilir. Ayrica oOgrenciler emir ciimlelerinden

hoslanmayacagindan bu tiir ciimlelere tepki verebilir.
Yargilamak, elestirmek, anlasmazliklar1 belirtmek, suclamak: “Odevini

her zaman bitirmeden birakiyorsun, bu durumun siirekli sana engel olusturmadigini

imit ederim. "Bu madde de ben ifadesi oldugundan 6grencilerle iletimleri saglanir.
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Digerleri ise sorun olan davranislar1 ¢6zmeye yarayan iletisimlerdir.

Adlandirma, kalip yargiya sokma, nitelendirme: “On yasindaki ¢ocuk
gibi davraniyorsun.”

Ovmek, anlasmak olumlu bir degerlendirme yapmak:”Siirekli olarak bu

kadar mantiklisin, biitiin 6devlerini tamamlayacagindan eminim.”

Yorumlamak, ¢oziimlemek, tan1 koymak: Bu smifta kasitli olarak sorun

cikarmaya calistyorsun. Arkadasini nasil rahatsiz ettigini gériiyorum.”

Giiven tazelemek, yakinlik gostermek, desteklemek:”Bu testin
basarisizligi konusundaki duygularinda yalniz degilsin. Herkes bu konuda ayni
basarisizlig1 gosterdi Benimde bunda biraz payim var. Bundan dolayr yapamamis

olabilirsin.”

Cekilmek, sasirmak, alayci olmak, giiliing olmak:”Bu sorunu sonra ele
alirsin”.
Goriiyorum ki bu konu hakkinda higbir seyi yapmaya hazir degilsin. Bu

gece yeterince uyuyamadigini gériiyorum.”

B.Ogrenci Gereksinimlerini Tanimlamak
Ogrenci bazen gereksinimlerini acik olarak ifade etmeyebilir. Bunu

dolayli yollarla sdyleyebilir. Ogretmen, &grencilerin gereksinimlerini tanimlamak
zorundadir. Ogrencilerin “iizgiiniim” demelerinin altinda yatan sebebini arastirip,

gerekeni yapmalari beklenir.

C. Cevreyi Yonlendirmek
Cogu zaman Ogretmenler istenmeyen davraniglarin listesinden gelmekten

cok, smif ¢evresini degistirirlerse etkili olur. Sikici bir 6grenme g¢evresi, 6grencilerde

istenmeyen davranislarin dogmasina sebep olur.
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D. Etkin Dinleme
Ogretmenler i¢in en gii¢ fikirleri anlama yollarindan birisi de, 6grencileri

dinleyerek onlarin sorunlarin1 ¢ézmelerine yardim etmektir. Bunun i¢in en 6nemli

yol dgrencilerin duygularinin da paylasildigi etkin dinlemedir.

E. Ogrencinin Uygunsuz Davramisina Kars1 Ben Iletisi Gonderme
(Ben Sizin Yerinizde Olsaydim)

Ogretmen siz iletisi verirse, dgrencilere gonderilen ileti ile ilgili onlarin,
suglu oldugu iletisini vermis olur. Aslinda bu 6gretmenin kendi sorunudur. Ogrenciyi
suglamaya gerek yoktur. Ogretenler sorunu sahiplenmeli ve ben iletisi gdndermelidir.

Bu kuramun iistiin yonleri sunlardir;

e lyi dgretmen-grenci iliskisini gelistirir.
e Ogrencilerin kisisel sorunlarin1 ve duygularini ele alir.
e Ogretmenlere dgrencilerin kendi davraniglarinin digerlerini nasil

etkiledigini degerlendirmesi i¢in, gereksinimlerini tanima konusunda yardim

etmektedir.

e  Ogretmenlerin gereksinimleri ve duygularini anlamalar1 konusunda 6grencilere yardim
etmektedir.

Bu kuramin zayif yonleri ise;

e Ogretmenler etkin dinleme roliinden 6grenciyi yonetme ve kontrol etme roliine
gecmedeler.

e Ogretmenin kendisi ve dgrenciler arasindaki farkli degerleri kabul etmede
zorlanabilir(Celep, 2000: 138).

2.1.5.Canter Modeli

Bu davranis modelinde Canter, insanlarin karmasa durumunda edilgen,
diismanca ve gilivengen davranis gosterdigini belirtmektedir. Giivengen disiplininde
ogretmenler, Ogrencilerin temel gereksinimlerini karsilama ve bir 6gretmenin
Ogretme lizerinde odaklanmaktadir. Bu acidan Ogretmenler, sinmif ¢evresi iginde

ogrenci disiplini iizerinde en {ist diizeyde kontrol sergiler (Celep, 2000: 118).

Canter’a gore, ogretmenler, 6gretmenlik konumlarinda temel ii¢ hakka
sahip olmalidir. Bu anlamda en temel hak sinif diizeninin en yiiksek 6grenme iklimi
saglayacak yapiya kavusturulmasini isteme hakkidir. Ikinci olarak, ogrencilerin
olumlu toplumsal ve egitimsel gelisimlerini saglayacak uygun davranislar: belirleme

ve bunlar1 isteme hakkina sahiptir. Son olarak ise Ogretmenin yetersiz kaldigi
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durumlarda ailelerden, miidiirden veya gerekli durumlarda rehberlik servislerinden

destek alma hakkina sahip olmalidir.

Bu modelin temelinde; 6gretmenler biitiin 6grencilere benzer bigimde
davranmali, ayni Olgiitleri uygulamali ve biitiin 6grenciler i¢in basar1 beklentisi
vardir. Ogretmenler kendi diisiinceleri icerinde oOgrencileri hakkinda hareket
etmemelidir. Ogrenciler arasinda farkli davranislar sergilememelidir. Boyle farkli
tutumlar etkili simif yonetimini engeller. Ogretmenler sinifta istenmeyen bir davranis
karsisinda 6grencilere ceza vermek yerine, bu davranigi engelleyen bazi teknikleri
izlerler. Carter’a gore, Oncellikle 6gretmenler yanlis davranan 6grenci ilizerinde
odaklanmadan siniftaki biitiin 6grencilere gizli bir ileti gonderirler. Bu sekilde hatali
davranan 6grencinin davranisini diizeltmesi i¢in ona gerekli olan firsati vermis olur.
Eger bu yontem basarisiz olursa, 6gretmenler bu kez, o 6grenciye bir soru yonelterek
onun dikkatini ¢ekmeyi deneyebilir. Bu yontem de basarisiz olursa 6gretmenler
tiglincii sozel sinirlandirma veya ben iletisini kullanarak 6grenciyi belli bir bigimde

davranis gostermeye yoneltir.

Bu kosullar altinda 6gretmenin takindigi tutum da 6nemlidir. G6z temast,
el hareketleri, 6grenciye adiyla hitap etmesi ve dokunma, s6zlii sinirlandirmalarin
uygulanmasinda oOnemli &gelerdir. Ayrica Ogretmenler giivengen davranig
sergilemede kararli olduklarini iletmek i¢in su davranislar1 sergilemedirler; geri adim
atmamali, duygusal kontrolii kaybetmemeli, kabahatli 6grenci ile yiiz yiize gelmeli
adin1 sdyleyerek 6grenciyi belirlemeli, el hareketleri ve diisiik, kontrollii bir ses tonu

kullanmalidir (Celep, 2000: 119).

Gilivengen davraniglarin amaglarini gergeklestirmek i¢in Ogretmenler,
amacl bir sekilde istekte bulunmali ve boyun egmeyen Ogrenci ile asla anlagma
yapmamalidir. Bu modelde o6gretmenler, 6grencileri yonlendirme ve miidahale
yerine, sakin bir bi¢imde mesleki etkinlikler ve gereksinimler {izerinde durmalidir.
Smif davraniglarini kontrol etmek i¢in iyi bir planlamanin yapilmasina baghdir. Bu
planlar ve kurallar 6grencilere sunulur. Bu modelin uygulanmasinda bazi sakincalar

goriilmiistiir (Celep, 2000: 120). Ogrencilerin bu modelde birinci olarak; hi¢ haklari
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olmadigin yalnizca 6gretmenin isteklerine uyulan otoriter bir ortam yarattigini, ikinci
olarak da Ogretmenlerin tim Ogrenciler i¢in plan hazirlandig1 6grencilerin bireysel

Ozelliklerinin goz ard1 edildigidir.

Bu disiplin modelinin iistiin yonleri;
Kullanim1 basittir,
Ogretmenin kisisel istekler yerine getirilir,

Disiplin siireglerine yonetici ve aile katilimini igerir.

Bu disiplin modelin zayif yonleri;

Ogrencilerin adlarini tahtaya yazarak onlari uyarma uygulamasi, yanls
davranig gostermeyen diger Ogrencilerden bazilarimi yanlis davranig gostermeye

itebilir.
Ogrencilerin adlarmin tahtaya yazilmasi onlari utandirabilir.

Disiplin sorunun altinda yatan duygu, hastalik, irk vb. nedenleri ele

almada yetersizdir.

Cezay1 vurgularken olumlu pekistirenleri kullanmay1 6nermesine karsin,

gercekte bunun uygulanmasina pek yer verilmemektedir.

Cezalandirma ortadan kaldirilmasi tasarlanan bir¢ok davranisi uyandirir

ve 6zendirir (Celep, 2000: 122).

2.1.6.Geddes Modeli

Bu disiplin modelinde 6gretmenler, 6grencilere hatalarini1 kendilerinin
diizeltmelerine izin vermelidir. Ogretmen sinifta dolasirken sdzlii olmayan mesajlart
kullanmali, duygudaslik gostermeli, olumlu davraniglar1 pekistirecek yiiz ve beden
ifadeleri ya da jest ve mimikler kullanmali, segenekler tanimali, bu segenekleri
ogrencinin kendi kendini diizeltmesi yoniinde kullanmalidir. Bu yolla smiftaki kiigiik

rahatsizliklar ortadan kaldirilabilir (Glindiiz, 2011: 42).
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Bu modele rol dagitimi teknigi olarak da adlandirilmaktadir. Bu
yontemde Ogretmenler; rolleri kendi deneyimlerine gore cesitlendirebilirler. So6zii
edilen roller, kAgitlara yazilarak ¢ogaltilir ve smifa dagitilir. Ogrencilerden rollerini
benimsemeleri ancak diger arkadaslarina rolleri hakkinda bilgi vermemeleri istenir.
Ogrencilerin rollerinin birbirleriyle paylasmamalarinin amaci, dersi verecek aday
Ogretmenin siniftaki davraniglarina gore O6grencilerini tanimast ve bu dogrultuda
dersini bi¢cimlendirmesi, bireysel farkliliklara uygun diisecek teknikler ve stratejiler
gelistirmesidir. Boylece aday 6gretmenin Ogrenciyi tanima konusunda gosterdigi

caba ve nesnelligi degerlendirme siirecinin bir pargasi olarak dikkate alinir.

Sinif ortaminin hazirlanmasindaki diger bir unsur ise; uygulamanin
gozlenmesi siirecinde aday Ogretmenlerin  yonlendirilmesidir. Bu modelde

Ogrencilere gozlem formu verilerek dersin iglenisi hakkinda degerlendirmeler yapilir.

Geddes modeline gore aday Ogretmenlerini degerlendirme ig¢in
ogrencilere degerlendirme formu dagitir. Aday 6gretmen ders anlatirken 6grencilerde

bu formdaki sorulart degerlendirirler. Bu formdaki sorular su sekilde olusturulabilir.

Dersin hedefi belirlenmis mi?

Aday 6gretmen Ogrencilerini giideleyip derse hazir hale getiriyor mu?
Ogrenciler hedeften haberdar ediliyor mu?

Konunun sunumu anlasilir bigimde mi?

Ogretim siirecindeki asamalar ve gecisler belirgin mi?

Kullanilan teknikler hedeflerin ger¢eklesmesine yardimei olur nitelikte mi?
Konuya iligkin yeteri kadar 6rnek ve alistirma veriliyor mu?

Smif i¢inde her tiirden arag-gereg etkili bir bigimde kullaniliyor mu?
Ogrenci hatalari sistemli bir sekilde kullaniliyor mu?

Aday dgretmen ana dilini dersin gerekli asamalarinda kullaniyor mu?

Aday 6gretmenlerin yeterliliklerini 6l¢me araci olan formlar, 6grencilerin
ders igindeki gozlem sonuglarini gosterir. Aday Ogretmeni bu degerlendirme
formlardaki sonuca goére kendini degerlendirme sansina sahip olur. Kendi

eksikliklerini 6grencilerin goziiyle gérmiis olur. Bdylece kendini yenileme sansi olur.

2.1.7. Dreikurs’un Yaklasim

Dreikurs, 6grenim zamanin verimli kullanmanin genis olgiide simifta
egemen Ogrenim ortaminin niteligi ile ilgili oldugu goriisiinii benimser(Aydin, 2004:

102).insanin temel ozelliklerinden olan bireysel énemsenme, sosyal kabul gorme,
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giic arayis1 gibi gereksinimler sinif yasamina da yansir. Bunun i¢in 6gretmen, siif
ici yasamini olabildigince demokratik bir yonetim anlayisiyla yonetmelidir. Ciinkii
sinifta istenmeyen 6grenci davraniglar1 daha ¢ok Ogrencinin, kendini kanitlama, ilgi
cekme veya Onemsenme gibi gereksinimlerin olumlu sekilde karsilanmamasi
durumlarinda ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenler sinifta istenmeyen durum olusmasini
engellemek igin sinifta; esit, adil, paylasimci, saydam ve kesintisiz bir demokratik bir
yaklasimla siifi yonetmelidir. Boyle bir smif olusturmak i¢in 6grencilerle birlikte

kurallarin tam ve ayrimsiz bigimde uygulanmasina 6zen gosterilmelidir.

Modele gore, derse yonelik olumlu tutumu ile kabul gérmeyen 6grenci
bu bireysel gereksinimleri karsilanmadigi zaman olumsuz davraniglar gosterebilir.
Bu duruma “ilgi ¢cekme mekanizmas1” denir. Cilinkii 6grenciler kendilerine kayitsiz
davranilmasina dayanamazlar, elestirilmeyi, hatta cezalandirilmayi tercih edebilirler.
Bu yiizden 6gretmenler, 6grencilerin ilgi ¢ekmek amaciyla gii¢ arayisini sectiklerini

bilmeli, bu durumu anlayisla karsilamalidir.

Ayrica  Ogrencinin  insan  oOlarak  dogasindan  kaynaklanan
gereksinimlerinin bastirilmasiyla, 6zerklesme, bagimsizlasma arayiglarina girmesi
dogaldir. 1lgi ¢ekme ve giic arayisina girisimler siirekli bastirilirsa kaybettiklerini
diistinen Ogrenciler kendilerine baska hedefler ararlar. Kendilerinden daha zayif
bulduklar1 6grenciler lizerinde baski kurarak sayginlik kazanmak isterler. Bu tiir

bozuk davranislar karsilikli gruplasma ve intikam arayislarina kadar gidebilmektedir,

Bu modelin hedef davranislari, 6grencilere rehberlik edilmesi, isbirligi
ve dayanigma yapilmasini ayrica; dgrencilerin olumsuz davranis sergiledikleri zaman
icebakis yoluyla kendi tutumlarmi gozlemleme ve yeniden Orgilitleme firsati

vermektedir (Aydin, 2004: 104).

2.1.8. Ginott’un Yaklasimi

Ginott’un yaklasiminda, 6grenci ile kurulmasi gereken etkili iletisim ve
igbirligi kavramlar1 iizerinde durulmaktadir. Bu anlayisa gore O6gretmenler, hem

kendilerinin hem de &grencilerinin duygularina ve diisiincelerine duyarli olmalidir.
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Duygu ve diisiincelere duyarli olmak demek; basari hazzindan dogan seving ve
basarisizlik endisesinden dogan o6fke ve kizgimliklar1 anlayigla karsilamayi kapsar

(Aydi, 2004: 104).

Bu tiir duygu ve disiincelerin uygar ve Olgilili yasanmasi igin,
ogretmenler kisisel olarak 6grencilere model olmalidirlar. Ogretmenler kisisel olarak
yasayacagl farkli duygu durumlarini, 6grencilere olumsuz bi¢cimde yansitmamaya
ozen gostermelidirler. Ornegin bir kizginlik aninda, istenmeyen davrams gdsteren
Ogrenciyi suglamak, azarlamak veya onurunu kirici sekilde cezalandirmak biitiin
smiftaki 6grencileri olumsuz yonde etkiler. Aymi sekilde 6grencilere herhangi bir
davranisindan dolayi, isim takmak, alay etmek gibi sozler istenmeyen davraniglara

iter.

Bu disiplin modelinde &gretmenlerin, 6rnek model oldugunu ve
davraniglarinin 6grenciler tarafindan taklit edildigini bilmeli ve smiftaki 6grenciler

ornek davranislar sergilemelidirler.

Ginott’a gore isbirligi ve etkili iletisimin becerisi gostermede kilit
kavrami, benlik ile ilgilidir. Ogretmenler her &grencinin bireysel farkliliklarmi
gozlemlemeli ve her bireyin egilimlerini farkli olacagini algilamali ona gore derslere
devam edilmelidir. Ogrencilerin farkliliklarm1 dikkate alarak ders isleyen
Ogretmenler, 6grencilerin dersler katilimlarimi saglarlar. Bu modelin basariyla
uygulanmasinda ailelerinde ¢ocuklarinin benlik gelismesine destek vermesinin

onemli oldugunu vurgulamistir.

2.1.9.Jones’un Yaklasimi

Jones’e gore okullarda 6gretim zamaninin 6nemli bir boliimii, egitimle
ilgili olmayan etkinlikler i¢in harcanmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin, zamani
etkin kullanma konusunda 6zel olarak egitilmeleri gerekir. Bu tiir programlarda
O0gretmenlere Ozellikle, 6grencinin derse yogunlagsmasini giliclestiren etmenler ve

bunlara kars1 alinabilecek onlemler kavratilmalidir (Aydin, 2004: 100,101).
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Ogrencilerin derse yonelik olumsuz tutumlarmin bir yansimasi olan
davranig bozukluklari, arasinda degisik bi¢imlerde goriilebilir. En yaygin olan
davranis bozukluklar1 arasinda; izinsiz konusmak, giriiltii etmek, arkadaslarina
fiziksel zarar vermek(sagini ¢ekmek, ¢elme takmak vb.)sakiz ¢ignemek, dersle ilgili
olmayan konulardan s6z etmek, amagsiz bicimde simifta dolagmak, Odevini
yapmamak, derse ge¢ gelmek, palyagoluk yapmak, hayal alemine dalmak,
O0gretmenin veya arkadaslarinin soziinii kesmek gibi davranislar bulunmaktadir. Bu
davraniglarin tamaminin gergcek nedeni, 6grenim yasantilarina duyarsizlik, ilgisizlik
ve 6gretmene, onun 0grenim anlayigina tepkiden kaynaklandigr goriilecektir. Baska
bir aciklamayla derslerde Ogrenciyi merkeze egitim ¢alismalarinda almayan

Ogretmenlerin bu sorunu ¢dozmeleri miimkiin géziikmemektedir.

Bu sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak i¢in Jones, yiizlerce simifi
incelemis ve su sonuglara varmistir; viicut dilini etkin bir bi¢imde kullanmak,
ogrenciye fiziksel yakinlik, adil ve akilc1 bir 6diil sistemine sahip olmak ve yardima

gereksinim duyan 6grenciye duyarlilik gostermek en etkili 6gretmen tutumlaridir.

Jones ’un savundugu konulardan biri de, beden dilini etkili kullanmak
gerektigidir. Beden dilini(géz temasi, yiiz ifadeleri, sinyal vermek, jestler, yakin
durmak gibi) etkili kullanmak sinifta olusan bir ¢ok istenmeyen davranigi engeller.
Ayrica sorunun yakiinda olmak gerekir, ¢linkii sorunun yakininda olmak onun

ortaya ¢ikigini engelleyebilir (Giindiiz, 2011: 41).

Jones’a gore viicut dilini kullanmada gz temasinin 6nemli oldugunu
belirtir. Ogretmenler siiftaki tiim 6grencileri yakindan gdzlemlemeli, dikkatlerini
olumlu ve olumsuz yonde bireysel farkliklar gosteren Ogrenciler tizerinde
yogunlastirmalidir. Ciinkii derste zaman kaybina neden olan etmenler biri de, hizh

ve yavas 6grenen 6grencilerden kaynaklanmaktadir.
Boyle o6grencilerin takip edilmesindeki amag; 6grenim giicliigii ¢ceken

ogrenciler kadar, hizli ilerleyen 6grencilere de doniit ve diizeltmelerin verilmesinin

ogretim yasantilarinda énemli olmasidir. Ogretmen sadece belli dgrenciler {izerinde
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durmamali, biitin 6grencilerin bireysel olarak 6nemli ve biricik oldugu hazzim

yasatmalidir (Aydin, 2004: 102).

Bu disiplin modelinde, ders zamanini etkin ve verimli bir bi¢imde
kullanmak i¢in farkli ddiillendirmeler gelistirilmesi gerektigi iizerinde durulur. Bu
odillendirme sekiller sunlardir; s6zel dvgiiler, alkislatma, basarili ¢caligmalar1 panoda
sergileme veya okul gazetesinde yer verme, oyun oynatma, okul gezileri diizenleme,
video izletme, oyun oynama gibi ¢aligmalar1 yapilabilir. Okul 6diil sistemini basarili
bir sekilde uygulamak icin iki noktaya dikkat etmek gerekir. Bunlardan birincisi
odiiliin 6grenciler i¢in ¢ekici ve anlamli olmasi, ikincisi ise biitiin 6grencilere esit ve

adil bicimde dagitilmasi uygulanmasidir gerekir.

Bu a¢idan Ogrenim zamaninin Ogrenciler arasinda esit sekilde
paylastirilmast ve yardim gereksinimlerinin diizenli bigimde karsilanmasinin, en

biiyiik 6diil oldugu unutulmamalidir.

2.2. Siif Yonetimi Modelleri

Siif yonetimi modelleri, Ogretmenlerin kendilerini gercek sinif
ortamlarinda, birinin, ikisin ya da hepsinin bir araya gelmesinden olusan bir modeli
kendilerine uyarlayarak kullanmak durumunda olduklari yontemlerdir(Giindiiz,
2011: 46).

Smif yonetimi modelleri; tepkisel, onlemsel, gelisimsel ve biitiinsel
olarak gruplanabilir. Her modelin kullaniminda, farkli yontemler uygulanabilir.
Ornegin, tepkisel modelin kullaniminda, demokratikligin veya Ogrenci agirlikl
olmanin segenekleri, birer ydntem olarak uygulanabilir: Ogretmen smifa kitap ve
defter getirmeyen bir 6grenci davranisinin degistirilmesi amaci ile tepkisel modeli
kullanir. Ogrenciyle goriisme, veliyle haberlesme, okul ydnetiminden yararlanma,
aileye de destek saglama, yerel yonetimlerden yararlanarak, yontemlerinden birini
veya birkagini kullanabilir. Yontem se¢imi, amaglara, olaya, taraflarin 6zelliklerine
gore degisir. Bu yontemlerin kullanilis bigimleri farkliliklar gosterir. Ogrenciyle

goriisgme yonteminde, dogrudan goriisme teknigi kullanilarak kitap ve defteri konu
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edilip soruna yaklasilir ya da asil konunun o oldugu fark ettirilmeden, baska bir konu
ile giris yapilip defter ve kitapla ilgili olanlar, sanki asil konu o degilmis gibi ele
almarak dolayl1 goriisme teknigi kullanilir. ikinci teknik, duyarlig1 yiiksek, cekingen
cocuklarda ve agikca tartisilmasi rahatsizlik yaratabilecek konularla ilgili

konusmalarda kullanmak daha uygundur (Basar, 2006: 8).

2.2.1.Tepkisel Model

Bu yaklagimin temelinde smif i¢inde istenmeyen 6grenci davranislarinin
durdurulmas1 yatar. Istenmeyen davranislara kars1 6diil ve ceza verilerek tepki

gosterilir. Amag istenmeyen davramislarin degistirilmesidir (Peker; Inandi, 2011: 7).

Istenmeyen bir diizenlenis sonucuna veya bir davranisa tepki olan sinif
yonetimi modelidir. Amaci, istenmeyen durum veya davranigin degistirilmesidir. Bu
anlamiyla, simif ydnetiminin klasik modeli oldugu sdylenebilir. Isleyisi, istenmeyen
sonug-tepki seklindedir. Diizen saglayict 0Odiil-ceza tlirti etkinlikleri igerir.
Etkinliklerin yonelimi, gruptan ¢ok birey iizerinedir. Bu modele sik basvurmak
zorunda kalan 6gretmenin, sinif yonetimi becerilerinin yiiksek olmadigi, diger ti¢
modeli geregince kullanmadigi sdylenebilir. Modelin zayif yonlerinden birisi de, her
tepkinin bir kars1 tepki olusturmasidir. Ama sinifta istenmeyen bir davranis ve sonug

olugmussa, bu modelin kullanilmasina da gereksinim duyulabilir.

Bu model, istenmeyen 6grenci davranisini, 6diil ceza tiirli etkinliklerle
gidermeye calisan smif yonetimi modelidir. Istenmeyen &grenci davranmislarina
Ogretmenin tepki vermesi seklinde gelisir. Gruptan ¢ok bireye yonelen ve klasik sinif
yonetimi yaklasimlarini iceren bu model, 6grenci ile iletisimde istenmeyen sonuglar
dogurabilecegi i¢in elestirilmektedir. Tepkisel model kullanilirken her tepkinin bir
kars1 tepkisi olacagi unutulmamalidir. Tepkisel modeli ¢ok sik kullanan
ogretmenlerin smif yonetimi becerilerinin diisiik oldugu sdylenebilir. Ama simifta
istenmeyen bir davranis ve sonug¢ olugsmussa, bu modelin kullanilmasina gereksinim

duyabilir (Basar, 2006: 9).
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2.2.2.0nlemsel Model

Planlama diisiincesine bagli, gelecegi kestirme, istenmeyen davranis ve
sonucu, olusmadan 6nleme yonelimlidir. Amaci, sinif sorunlarinin ortaya ¢ikmasina
olanak vermeyen bir diizenlenis ve isleyis olusturarak, tepkisel modele gereksinimi
azaltmaktir(Basar, 2006: 9). Bu model, sinif etkinliklerini bir "kiiltiirel sosyallesme
siireci" olarak ele alir ve sinifta, yanls davranis1 meydana gelmeden engelleyen bir
sosyal sistem olusturmaya calisir. Egitim Oncesi diizenlemeleri, istenen davranisin
kolayca gosterilebilecegi bir ortami, istenmeyen davranistan uzaklastirici kurallari,
plan ve programlari, hazirliklar1 igerir. Etkinlikler bireyden ¢ok gruba yoneliktir.
Ozellikle bu yaklasim &gretmen ve ogrencilerin akillarma daha ¢ok smav
zamanlarinda gelmektedir. Ogretmenlerin smav esnasinda dgrencilerin kopya ¢ekme
girigimlerini 6nlemek i¢in birer arayla oturtmasi veya kitapgiklari farkli segeneklerde
basarak dagitmasi gibi etkinlikler onlemsel model igerisinde degerlendirilir. Bu
modelin sakincalari, 6grencilerin bir birleriyle iletisimlerini tamamen kesmek i¢in
aliman 6nlemlerde bazen 6grencilerin sikilmasina ve ders ortamindan uzaklagsmasina

neden olur(Peker, inandi; 2011: 8).

2.2.3.Gelisimsel Model

Sinif yonetiminde o6grencilerin, fiziksel, duygusal, deneyimsel gelisim
diizeylerinin  gerektirdigi uygulamalarin  gerceklestirilmesini esas alir; bir
uygulamaya gecilmeden Once, Ogrencilerin ona bu agilardan hazirlanmasini

ongoriir(Basar, 2006: 10).

Bu uygulamaya gecilmeden Once Ogrencilerin hazirlanmalar1 gerekir.
Birinci basamak, onuncu yasa kadar siiren, nasil 6grenci olunacaginin 6grenildigi
zamandir ve 6gretmene ¢ok is diiser, ikinci basamak, on-on iki yas arasi donemdir.
Bu basamakta sinif yonetimine verilen agirlik azalir, 6grenciler olgunlagma yolunda,
sinif diizenine uymaya, dgretmeni hosnut etmeye isteklidir. Ugiincii basamak, on iki-
on bes yaslar1 arasidir. Ogrenciler, zevk ve destek almak icin birbirlerine bakarlar,
yetke goriintiisii verirler. Ogretmeni sikintiya sokmay1 secebilir ve bunun sonunda
arkadaslarinin begenisini de kazanabilirler. Simif yonetimi kurallarinin nedenlerini

ararlar. Dordiincii basamak lise yillaridir. Ogrenciler, kim olduklarini, nasil
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davranmalar1 gerektigini anlamaya baslarlar, sosyallesirler, akillanirlar, bu sebeple
yonetim sorunlari azalir. Cocukta ana baba ve yetiskinlerin etkisi, yirmi yas
dolaylarmma kadar gittikge azalir, ancak daha sonra bu etkinin arttig1 goriiliir.
Arkadaslariin etkisi ise gittikce artar. Bu iki etkinin kesistigi on iki yas dolayzi,
Ogretmen ve ana baba i¢in sikint1 yillaridir (Basar, 2006: 10).

2.2.4. Biitiinsel Sinif Modeli

Orgiit ve yonetim kurami igerisinde sistem kuraminmn o&zelliklerini
tasiyan biitiinclil yaklagim belirtilen dort yaklagimimin tamamini kapsayan bir
yaklasimdir. Siif iginde Ozeligine ve yapisina gore bu yaklasim bazen tepkisel,

bazen 6nlemsel bazen de diger yaklasimlar kullanilir(Peker, inand; 2011: 8).

Bu modelde, 6nlemsel simif yonetimine oncelik verme, grubu oldugu
kadar bireye de yoOnelme, istenen davraniga ulasabilmek igin istenmeyenin
nedenlerini ortadan kaldirma vardir. Istenen davranisin uygun ortamlarda
gerceklesecegi bilincine dayanarak ortam diizenlemeye, biitiin 6nlemsel yonetim
cabalaria karsin olusabilecek istenmeyen davraniglar1 diizeltmek amaciyla tepkisel
yonetim araglarindan yararlanmaya c¢alisilir. Bu etkinlikler siirecinde segilecek
davranig orgiileri, 6grencinin gelisim basamaklari ile uyumlu olanlardan segilir. Bu
model i¢in smif yonetiminin sistem modeli denebilir. Modelin ¢evre boyutunda;

okul, aile, bos zaman etkinliklerinin yer aldig1 arkadas ¢evresi vardir(Basar, 2006:
10).

Siif yonetimi, sadece 6gretmen ve dgrenci arasinda gerceklesen bir olgu
degildir. Hem O0gretmen hem de Og8renci gerek smifta gerekse smif disinda bir¢ok
etkenle etkilesim halindedir. Bu etkilesim 6grencilerin davranislarinda olumlu ya da
olumsuz degisikliklere neden olur. Eger 6grenciyi etkileyen etkenler (aile, medya
organlari, ¢evre, arkadas grubu vs.) 6grenciyi toplum kural ve degerlerinin disinda

davraniglar gostermeye iterse bu durumun olumsuz etkileri sinif ortamina da yansir.

Sinif igerisinde olugan ya da smif disinda olusup etkileri sinifa yansiyan
olumsuz davranislar, egitim-6gretim ortaminin saglikli olmamasina, egitim-6gretim

faaliyetlerinden beklenen veriminin azalmasina neden olacaktir.
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Iste bu gelisimsel, gevresel, ailesel ve daha birgok etkenin arasinda
ogrencilerin davraniglarinda istenilenin disinda gelismeler gozlenebilir. Bu nedenle
sinif yonetimini zorlastiran istenmeyen davraniglarin neler oldugunu belirtmekte

fayda vardir.

Model biitiin onlemsel girisimlerine karsin, istenmeyen davranigin
stirmesi durumunda son ¢are olarak tepkisel smif yonetimi modelinin araglarindan

(6diil-ceza) yararlanabilecegini kabul etmektedir (Saritas, 2003: 54).

2.3.Smif Yonetiminin Boyutlar:

Sinif yonetimi, smif yasaminin 6grenme amaclart dogrultusunda bir
orkestra uyumu iginde yonetilmesidir. Ogrenme i¢in uygun bir ¢evrenin
olusturulabilmesinin gerektirdigi olanak ve siireclerin, 6grenme diizeninin, ortaminin
kurallarinin saglanmasi ve siirdliriilmesidir. Bir siire¢ i¢inde gergeklesen simif
yonetiminin icerigini asagida bes boyutta sunulan etkinlikler olusturur (Giindiiz,
2011: 20):

Smif ortaminin fiziksel diizenine iligkin etkinlikler,
Plan-program etkinlikleri,

Zaman ydnetimine iliskin etkinlikler,

Sinifta iligkilerin diizenlenmesiyle ilgili etkinlikler,
Davranis diizenlemelerine iliskin etkinlikler.

2.3.1.S1mf Ortaminin Fiziksel Diizenine iliskin Etkinlikler

Sinif yonetiminin birinci boyutlarindan olan fiziksel diizenleme
etkili olmaktadir. Basar sinif diizenini olusturan faktorleri sinifin genisligi, siif
alaninin ¢esitli etkinliklerin yapimi igin boliimlenmesi, 1s1, 151k, giirtiltii
diizenekleri, renkler, temizlik, estetik, egitsel araglar, oturma diizeni,

ogrencilerin gruplanmasi olarak siniflandirmaktadir (Basar, 2006: 13).

Okullarda 6gretimin bagar1 olmasi icin siniflarin biiyiikligii 6nemli
bir etkendir. .Siniflarin biiyiikliigline karar verirken 6gretmenlerin 6grencilerin
gelisim diizeylerine ve 6grencilerin dzelliklerine dikkat etmelidir. Ogretmenler
derslerde etkili bir 6gretim icin, kullanilan metot ve teknikleri dgrencilerin
seviyelerine gore ayarlamalidir. Derslerin anlamli ve kalict olmasi i¢in

etkinliklerin yapildigi mekanlarin 6zellikleri dnem tasir(Isik, 2006: 34).
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Sinifin fiziksel ortami denilince akla siifin donanimi demektir. Sinifin
donanimi ve fiziksel ortami 6grenci davraniglarini dogrudan etkili oldugu yapilan
arastirmalarda goriilmistiir. Siniftaki fiziksel degiskenlerin (sinif mevcudu, 1s1k, ses,
goriintii, temizlik, giirilti, vb. gibi) egitim ve 6gretim devamliliginda onemli bir
unsur oldugu gozlemlenmis, sinif diizenindeki sorumlulugunda &gretmenin
yetkisindedir. Etkili bir siif yonetiminde O6gretmenlerin; egitimin en iyi sekilde
verimli olabilmesi i¢in fiziksel degiskenleri en verimli sekilde kullanip dikkatleri
dagitan ortamlar1 en aza indirgeyerek ilgi ¢ekici ortam hazirlamaktan geger.
Ogrenci-ogretmen iliskilerini giideleyici egitim olanaklarin1 yapilandirict smifin

fiziksel diizeniyle dogrudan iliskisi vardir.

Yapilandirilmis ortam sinifta yer alan fiziksel 6zelliklerin amaca uygun
diizenlenmesini tanimlamaktadir. Ogretmen her durumda eldeki
olanaklar Olgilisiinde diizenlenebilecek en uygun simif ortaminin saglanmasi igin
ugragsmalidir. Ciinkii etkili 6grenme-0gretme siireci i¢in fiziksel ortamin uygunlugu

esastir( Aydin, 2000: 28,29).

2.3.2.Plan Program Etkinlikleri

Simif yonetimiyle ilgili calismalarin ikinci boyutunu olusturan plan-
program etkinlikleri, 6gretmenin etkin bir 6gretim lideri olarak sinifta egitim-6gretim
caligmalarini siirdiirebilmesine olanak tamir. Ogretmenin plan-program etkinliklerini
gerceklestirebilmesi i¢in Oncelikle amaglar1 temel alarak yillik, tinite ve giinliik

planlarini hazirlamasi beklenir(Agaoglu, 2007: 9).

Egitimde planlama, 6gretim etkinliklerinin en rasyonel ve diizenli bir
sekilde nasil Ogretileceginin ortaya konulmasidir. Yillik, iinite ve giinliik ders
planlar1 yapmanin yani sira arag-gere¢ segme, sinav hazirlama ve sinif ¢aligmalarinin
iyi bir sekilde yapilmasini saglama islerinde etkili olabilmek i¢in Ogretim

etkinliklerini planlamalari gerekir (Calik, 2004: 4).

Tok’a goére, mutlaka sinmifa girmeden Once dersleri planlamalidirlar.
Derslerini planlarken sorular1 sorup planlamanin igerigi olusturulmalidir.Etkili

Ogretmenler dersini planlarken su sorular1 kendilerine sorup ona gore dersi

32



planlamasina ge¢melidir. Ogretilecek konunu icerigi nelerden olusmali, konular
islenirken hangi tiriinler veya materyaller getirilecek, konuyu 6grencilerin seviyesine
gore nasil anlatilip, kavratilacaginin planlamasini yapmali. Daha sonra 6gretmenler
Ogretecekleri  konunun  stratejilerini  neler  olabilecegini  belirlemeli,dersin
zamanlamasin1  ayarlamali  ve  degerlendirmelerinde  neyi  Olceceklerini

planlamalarinda belirtmelidirler (Tok, 2005: 88).

Buden’ goére Ogretmenler planlama yaparken sinifindaki &grencilerin
hepsinin farkli bir birey olup, 6grenme stil farkliliklarinin oldugunu, cinsiyetin, dilin,
zekd ve yeteneklerinde farkliklar oldugunu goriip, ona gore Ogretmenlerin

planlamasinin yapilmasini 6nerir.

Plan-program etkinlikleri yapilirken 6gretmenin ders isleyis yontem ve
tekniklerini belirlemesi de gerekir. Ders isleyis yontem ve tekniklerinin
belirlenmesinde ise, Ogretmenin anlatilacak konunun Gzellikleri, derste
kullanabilecegi arac-gerecler, 0grencilerin hazir bulunusluk diizeyi, dersligin fiziksel
ozellikleri, kendisinin anlatilacagi konu ve kullanilacak 6gretim yontem ve teknigine

iliskin bilgi birikimi de 6nemlidir (Agaoglu, 2007: 9).
2.3.3.Zaman Yonetimine Iliskin Etkinlikler

Ucgiincii boyut olan zaman yonetimidir. Egitimde en 6nemli olan boyut
olan zamani en etkili sekilde kullanip 6grencilere bir seyler kazandirmaktir.
Ogretmenlere diisen gérev ise, bu zamani nasil etkili bir sekilde planlamak ve
uygulamalarda hangi etkinligi yapacagini ayarlamaktir. Planlama yapmak her zaman
ogretmenlere en bliylik yardimcidir. Planli yapilan her etkinliklerde daha kontrollii
ders islenir. Etkili bir 6gretmen 6gretimini gergeklestirmeden onceden planli derse

giren kigidir. Simifta gecen zamanin akademik oOgrenme etkinlikleri yoniinde

kullanilmasi olduk¢a 6nemlidir (Demirel,1999:196).

Zamanin 1yi kullanan etkinliklerden ugrasan bir sinifin, bos bir zamani
olmayacagindan sinifta istenmeyen davramiglarin daha aza indigi gozlemlenir ve
disiplin problemlerini aza indirger. Ogretmenlerin planl ve akademik becerilere

yonelik etkinlikleri yapmasi; 6grencilerin bos zamaninin olmamasi, etkinliklerin
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ogrencilerin bagarilarinin arttirilmasina yonelik olmasi, davranis problemlerini en aza
indirger. Ayrica mesgul 6grenciler sorun davraniglart yapmaya da vakit bulamazlar
(Ozkilig, 2003: 87). Ogretmen smifta zaman kaybettirecek aktivitelerden
kaginmalidir. Sinif ortaminda yapilan etkinlikler egitsel amacli olmalidir. Bu nedenle
smiftaki siireglerin dikkatlice planlanmasi ve zamana baglanmas1 gereklidir (Basar,
2006: 69).

Ekici 6gretmenin zamani etkili kullanabilmesi i¢in dikkat edilmesi
gereken noktalar oldugunu belirtir. Ogretmenlerin sinifta zamanlarmi nasil daha
etkili kullanacaklarmi su sekilde agiklamistir. Ogretmenler derslerin amaglariin net
olarak belirleyip, detayli bir ders plani hazirlamalidirlar. Ders plant hazirlanirken
smiftaki 6grencilerin bireysel 6zellikleri bilinip etkinlikler ona gére planlanmalidir.
Derse ait materyaller belirlenip hazirlanmalidir. Ogretmen ders anlatirken kurallara
dikkat edip etkili bir sekilde sunumunu yapmali, etkinliklerin zamanlamasini dikkat
etmelidir (Ekici, 2002: 80).

2.3.4.Smifta iliskilerin Diizenlenmesine iliskin Etkinlikler

Sinift yonetmenin dordiincii boyutunu iliskilerin diizenlemesi olusturur.
Simif  kurallarinin ~ belirlenip  6grencilere  benimsetilmesi, smif yasaminin
kolaylastirilmasina yonelik 6grenci-08renci, d6grenci-6gretmen iliski diizenlemeleri,
ozellikle, bir sonraki boyut olan davranmigi da sekillendirici etkinliklerdir (Basar,
2006: 7).

Ogretmenin bir 6gretim ve Ofrenme ortami olusturmasi igin uymasi
gereken en onemli noktalardan birisi, egitim—0gretim ortamini bozacak istenmeyen
davraniglar1 ortadan kaldiracak, ogrenciler arasinda iyi iliskiler gelistirerek takim
ruhunu gelistirmeyi saglamaktir. Ogretmen, ogrencilerle iliskilerinde, dzenli bir
sekilde baglar kurarak, ornek davramslar sergilemeli. Iyi bir dgretmen &grenci
iliskilerinde géz Oniinde bulundurulmas: gereken noktalar sunlardir; 6grencileriyle
iletisiminde a¢ik ve saydam oldugunu 6grencilerine sezdirmelidir. Sinifta yapilan
etkinlik esnasinda Ogrenciden yardim isteyip ona gereksinim duydugunu
hissettirmek. Ogretmenler siniftaki 6grencilerin  duygularinm, yeteneklerinin

ithtiyaclarinin farkli oldugunu bilerek karsilikli goriiserek ihtiyaclarini gidermelidir.
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Ogretmenle dgrenci arasinda kurulan 6zenli ve saglikl iliski, grencilere
arkadaslar1 arasindaki iliskiye de yansiyarak, sinif ortaminda birlikte hareket ederek
takim olma bilincini gelistirir. . Smif i¢inde istenmeyen Ogrenci davranislarin
Onlenmesine de yardimci olan, sinifin etkili bir takima doniistiiriilebilmesi igin,
Ogrencilerin yonlendirilmeye, giidiilenmeye, bilgiye, kaynaga, desteklenmeye ve

degerlendirilmeye gereksinimleri vardir (Agaoglu, 2007: 9,10).
2.3.5.Davrams Diizenlemelerine Iliskin Iliskiler

Besinci boyut davranislarla ilgili iligkileri igerir. Smnifla ilgili
etkinliklerin, egitim ortaminin istenen davranisi saglayabilir hale getirilmesi, sinif
ikliminin olumlulastirilmasi, sorunlarin, ortaya ¢ikmadan Once tahmin edilmesi
yoluyla istenmeyen davraniglarin Onlenmesi, smif kurallarina uyulmasinin
saglanmasi, yapilmis olan istenmeyen davraniglarin degistirilmesi bu boyuta iliskin

olarak soylenebilir (Basar, 2006: 8).

Siif ortaminda Ogrenmeyi engelleyen kasithh ve kasitsiz olan
davraniglara sorun olan davranislar olarak adlandirilir. Bu davranislar ¢ok az
etkileyenden, 6grenme-dgretme ortamini bozana dogru siralanmaktadir. Ogretmenin
bu sorunlar1 bilmesi ve yonetmesi gereken bazi ilkeler vardir. Bu ilkelerden birincisi
ogretmen Oncelikle rahatsiz oldugu davranislar1 6grencilere sdylemelidir. Davranis
yapan ogrencileri tespit edip gerekli tedbirleri almalidir. Ogretmenler sorunu
cozerken dersin akisini bozmamali, davraniglar tutarli olmalidir. Sorunu ¢6zerken
ogretmen tehditkar tutum sergilememeli, 6grencilere ¢oziim yollarini gostermelidir.

Sorunu gordiigii an miidahale edilip devami engellenmelidir (Celep, 2000: 257-259).

Siif yonetimi iy1 ve basarili bir sekilde yonetilmesi i¢in belli kurallarin
olmasi gerekir. Ogretmenlerin kendi kurallarimi olustururken siniftaki égrencilerinin
davramiglarinin nedenini de bilmesi gerekir. Ogretmenler &grencilerin gelisim
ozelliklerine uygun kurallar1 belirlemeleri gerekir. Ogrencilere kurallarin neden

verildiginin agiklanmasi da yapilmalidir. Yaptigi olumsuz davranisin dersi nasil
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etkiledigini anlamalidir. Smif yonetimi, etkili ve verimli bir egitim ortanu

olusturmaya doniik kurallar, kavramlar ve ilkeler dizgesidir (Aydin, 2000: 10).

Ogretmenler egitim-dgretim yilinin basinda veli toplantisinda, dgrenci ve
velilerle birlikte, sinif kurallart belirlenip kayit altina alinip kurallar benimsetilmeli,
bir niishasinda velilere verilmeli, boylece istenmeyen davranislari engelleme adina

yardimci olacaktir (Temel, 2004:2).

Sinif kurallari, sinifta yapilmasit ve yapilmamasi gereken seyleri ifade
eder. Kapsayicilik agisindan; genel kurallar ve 6zel kurallar olarak ikiye ayrilirken
etki alan1 acisindan; grup sorumluluguna iliskin kurallar, bireysel sorumluluguna
iligkin kurallar olarak ikiye ayrilir. Kurallar1 belirlerken dikkat edilmesi gereken
O6nemli hususlar; maddeler kisa, net ve olumsuz ciimlelerden olusmasidir. Bu kurallar
demokratik bir sinif ortaminda belirlenip dnce 6gretmen tarafindan uygulanmalidir

(Erdogan, 2001:76-80).

Siif kurallar ifade edilirken basit, agik ve anlasilir bir dil kullanilmali,
kurallar herkes tarafindan ayni sekilde yorumlanabilmelidir. Bunun i¢in de her
kuralin tanimladigr davranis agik ve anlasilir olmalidir. Bunun yaninda kurallar

miimkiin oldugunca olumlu ifadelerle dile getirilmelidir (Aksoy, 2002: 17,18).

Kurallarin uygulanmasi ve izlenmesi agamasinda Ogretmenin tutarl
davranmasi gerekmektedir. Her 68renci igin esit sartlar gecerli olmali esit davranisa
esit yaptirnm uygulanmalidir. Ogretmen davramslari ile kurallar1 uygulayan bir
model olmalidir. Kurallar sik sik hatirlatiimali boylece pekistirilmelidir. Kurallarin

ihlali halinde belirlenen yaptirimlar uygulanmalidir(Aksoy, 2002: 20,21).

2.4. Siif Yonetimine Etki Eden Degiskenler

Bir okulda veya sinifta disiplini igceren bir sorun ¢ikmissa bunun mutlaka
bir nedeni vardir. Bu davranigin sebepleri; 6gretmenin, 6grencinin, sinifin fiziksel

yapisinin, okulun, ¢evrenin (uzak ve yakin) sahip oldugu 6zelliklere gore degisiklik
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gostermektedir. Bu sorunlarla basa ¢ikabilmek i¢in bu sorunlarin nedenlerinin

bilinmesi gereklidir (Basar, 2006: 106).Bunlar; okul, ¢evre, aile’dir.

2.4.1. Sinif Dis1 Etkenler

2.4.1.1.0kul

Okulun fiziksel ozellikleri, durumu, 6grenci sayisi, yapisi, kurallari,
yonetim yapisidir. Insan gelisip, genclik ¢agma gelinceye kadar hatta yasami
boyunca bircok egitim ortaminda egitim alir ve pek ¢ok seyi 6grenir. Ogrenme
stirecinde insan bir yandan, dogumdan 6liime kadar degisik kurumlara devam ederek
ogrenirken, diger yandan da yasadign cevrede &grenir. Insanin kurumlarda
ogrendikleri kadar yasadig1 cevrede 6grendigi de 6nemlidir. Ancak insan, yagsaminin

en biiyiik kesimini okulda gegirmektedir (Kaya, 2002: 92).

Okul toplumdaki bireylerin egitilmesi islerini iistlenen kurumlarin ortak
adidir. Okullar bicimsel egitim veren kurumlardir. Okullarda bir grup Ogrenciye
toplumun ve bireyin ihtiyaglarina goére dnceden hazirlanan programlar dogrultusunda
Ogretim faaliyetleri sunularak, 6grencilerde istenilen davranis degisikligi meydana
getirmeye ¢aligilir. Sinif, icinde bulundugu okulun bir pargasidir. Bu nedenle okul ve
siifin birbirlerinden ayr1 olarak diisiiniilebilmesi de s6z konusu degildir. Okulun

ozellikleri ve iklimi, sinifi ve sinif yonetimini etkilemektedir (Calik, 2004:7).

Okul dedigimiz orgiitiin en 6nemli ve acik 6zelligi, lizerinde g¢alistig
hammaddenin toplumdan gelen ve topluma giden insan olusudur. Bdylece, okulun
birey boyutu kurum boyutundan daha duyarli, i¢imsel olmayan yani bigimsel
yanindan daha agir, etki alan1 yetki alanindan daha genistir. Gergekten sosyal bir
sitem olarak kurulmasi ve galismasi gereken okul ortaminda, davranig bilimleri ve

insan iliskilerinin yeri bu bakimdan ¢ok 6nem tasir (Bursalioglu,1998: 33).

Egitim sistemi icinde okullarin temel islevi Ogrencilerine istenilen
davraniglar1 kazandirmak ve bunun igin ¢evreyi gerekli bir bicimde diizenlemektir.
Toplumda meydana gelen degismeler okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin de diigiiniis

ve davraniglarinda degismeleri zorunlu kilar. Okul yoneticisi ve Ogretmenler bu
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gelismelerin  Onciisii ve gerekli yeniliklerin uygulayicist olma durumundadirlar

(Calik, 2004:5).

Okulda egemen olan yonetim anlayisi; yoneticilerin, Ogretmenlerin,
Ogrencilerin ve okul personelinin tutumlari, okulun i¢inde bulundugu ¢evrenin
sosyoekonomik yapist ve egitim politikalarinin niteligi gibi bir takim degiskenlerin
etkilesimi ile olusur. Diger yandan okul yonetimi, iilkede egemen olan kamu
yonetimi anlayisindan ve ana kaynak olusturan toplumsal kiiltiir tarafindan da

etkilenir (Akar, 2004: 94).

Okulun 6grenci sayisi, fiziki yapisi, parasal kaynaklari, okuldaki yonetim
anlayis1 izerinde etkili olmaktadir. Ogrenci sayisinin ¢ok oldugu okullarda siniflar
kalabalik olacak ve sinif yonetimi konusunda geleneksel anlayis hakim olacaktir.
Dersler 6gretmen merkezli yiiriitiilmek zorunda kalacaktir. Ayrica parasal kaynaklar
acisindan sikintili olmayan okullarda 6gretmen ders arag ve geregleri konusunda
sorun yasamayacak ve bu durum ogretimin etkili ve verimli bir sekilde
gerceklesmesini saglayacaktir. Ayrica fiziki ortam iyi diizenlenecegi igin 6grenciler
daha verimli c¢alisacaklardir. Sonu¢ olarak siif yonetiminin basarist okul
yonetiminin basarisina baglidir. Fiziki diizeni, kapasitesi, kullanilacak arag¢ ve
geregler nihayetinde okul Siniflarin yonetiminin kontrolii ve denetimi altindadir.
Bunun yaninda smif yonetimini etkileyecek kararlar da okul yonetimi tarafindan

alinir (Akar, 2004: 94).

2.4.1.2.Cevre

Bireyler, belli zamanlar diliminde belli bir cografyada, belli toplumda ve
bir toplum igerisinde yasarlar. Her toplumun belli kiiltiirel, sosyal yapis1 ve
ozellikleri vardir. Bireyler yasadig1 toplumun kiiltiirel yapisi ve 6zelligi ile kisiligi
sekillenir. Diger yandan sosyal cevreyle olan iliskisinde birey tamamen edilgen bir
konumda olmaz, kendisi de zaman zaman bu g¢evreyi etkiler ve degistirir (Akar,
2004: 24). Bununla birlikte her okul belli bir toplumsal gevrede yer alir. Toplumsal
cevre; fiziksel, sosyal, kiiltiirel, siyasal, demografik vb. bir dizi degiskenin etkilerini

yansitan degerler dizgesi olarak tanimlanabilir (Aydin, 2000: 25).
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Toplumsal bir kurum olan okul, birgok kurum tarafindan i¢ i¢edir. Okul
faaliyetlerini bu kurumlar il iletisim kurarak siirdiiriirler. Okul toplumdaki bireylerin
egitimi ile gorev lstlendigi i¢in okulun ¢evresinde bulunan grup ve kurumlar okulun
faaliyetlerini gozlemler, denetler gerekli zamanlarda okula kaynaklar sunarlar. Bu
grup ve kurumlar okulun cevresini olusturur. Bu grup ve kurumlarin beklentileri ile
okulun ama¢ ve hedefleri arasinda bir uyum oldugu siirece higbir sorun
olmamaktadir. Buna gore, bireyi topluma kazandirma silireci olan egitimin, ayni

zamanda toplumsal g¢evreye yonelik bir faaliyet oldugu da sdylenebilir (Calik,

2004:7,8).

Cevre c¢ocuklarin davranislarini etkileyebilen en 6nemli etkenlerdendir.
Bunlar yakin ¢evre ve uzak cevre olarak sdylenebilir. Yakin ¢evre i¢inde bulundugu
yani birebir etkilesimde bulundugu ortam olarak yasadigi ortam olarak sdylenebilir.
Bu ¢evreler; aile, okul, siif, mahalle, komsular, sosyal aktiviteleri yaptigi alanlar,
bos zamanlarini gecirdikleri yerler olarak tanimlanabilir. Uzak ¢evre ise; kendi
yasama alanlarinda diger iletisim araglar1 ile farkli cevredeki yasam alanlarim
gorerek ¢ocuklarin davraniglarinda etkilesimi saglar. Bunlar degisik iletisim araglari
ile kendi yasam alanlar1 ile kiyaslamay1 da beraberinde getirir. Bu sosyal aglar ile
cevre ile iletisimleri artar, davranislarinda degisimler goriiliir. Aileler, cocuklardaki
uzak ve yakin c¢evredeki etkilesimlerini dogru davranis ve bilgileri almalar1 igin
kontrol etmelidirler. Cocuklarin, dogru bilgi ve davranislari almalart i¢in uzak ve
yakin ¢evre ile etkilesimlerini gerekli Onlemler almmali ve devamh
gozlemlenmelidir. Okul ve 6gretmenden beklenen, sinif ve okulun miimkiin oldugu

kadar uzak ¢evresini etkileyebilmesi olmalidir (Basar, 2006:19).

Ogrenci i¢in son derece énemli bir kurum olan okul, belli bir sosyal ¢evre
icinde yer alir. Okulda degisik davramis kaliplarina sahip olan o6grenciler, farklh
toplumsal kesimlere ait deger ve beklentileri yansitmaktadirlar. Kaldi ki, davranisin
toplumsal cevreden soyutlanarak c¢oziimlenmesi beklenemez. Baska bir deyisle
davranis, i¢inde yer aldig1 ¢evrenin sosyal ve kiiltiirel degiskenleri tarafindan kontrol
edilir. Bu nedenle, egitimin amaci olan; d6grencide davranis degisikligi olusturmayi,

ayni zamanda sosyal ¢evrede egemen olan iliski bigimlerinin de niteligini bilmeyi
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gerektirir. Bu baglamda, okuldaki 6grencilerin davraniglarini etkileyen kitle iletisim
araclar1 ve akran gruplarina dikkat etmek gerekir Kitle iletisim araglarinin birey
tizerinde etkisi olduk¢a fazladir. Akran gruplarmin da gencin davranisinin
olusumunda biiyiikk bir pay1 vardir. Geng ¢ogu zaman sorunlarini arkadaslariyla
paylasir ve onlara siginir. Bu bakimdan okul yonetimlerinin ve Ogretmenlerin bu

cevresel etmenlere karst duyarli olmasi gerekir (Akar, 2004: 26).

Etkili bir okul, dolayisiyla etkili bir Ogretme-6grenme ortaminin
saglanabilmesi i¢in, okul gevre iliskilerinin gelistirilmesi zorunludur. Okul yoneticisi
ve O0gretmen g¢evreyle yakin iliski icinde olmalidir. Okul ¢evre iliskilerinin olumlu
oldugu durumlarda, toplumsal kurum ve gruplar, okul i¢in gerekli olan maddi ve
maddi olmayan kaynaklarin saglanmasinda istekli davranirlar. Bu nedenle okul ile
cevre arasinda iyi iletisim kurulmasi, catisma yaratacak durumlardan kaginilmasi
onemlidir(Calik, 2004:8). Etkili bir okul olmanin, egitim ve dgretimin saglanmasi
i¢in, okul cevre iligkilerinin gelistirilmesi gerekir. Okul yoneticileri, 63retmenler ve
calisanlar1 ¢evre ile iligkileri yakin olmalidir. Okul ¢evre iliskilerinin olumlu oldugu
durumlarda, toplumsal kurum ve gruplar, okul i¢in gerekli olan maddi ve maddi
olmayan kaynaklarin saglanmasinda istekli davranirlar. Bu nedenle okul ile gevre
arasinda 1iyi iletisim kurulmasi, ¢atigma yaratacak durumlardan kaginilmasi
Oonemlidir.

Amact o6grencileri egitmek olan okul, ¢evresini de egitmelidir. Bunu
yaparsa, o cevreden okula gelecek Ogrencilerin bazi davranislari daha okula
gelmeden diizeltilmis olur. Aksi halde, c¢evredeki istenmeyen davranig Ornekleri
smnifa kadar girer, smif ortamimi bozar, egitsel amaclarin ve simf yonetiminin

engellerini olusturur (Basar, 2006: 21).

2.4.1.3.Aile

Ogrencinin davramislarmin sekillenmeye basladigi, ornek aldigi temel
davraniglarin kazanildigi ilk yerdir. Egitim ailede baslar ve ¢ocugun saglikli bir
benlik algis1 gelistirerek 6zerklesmesi de ailenin tutumuna baglidir. Cocuk kendine

yetmeyi, paylasmayi, yasama etkin bicimde katilmayi, baris¢1 ve uyumlu bir davranis
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ortintiisii gelistirmeyi ailede 6grenir. Okul cagina gelmis ¢ocuklarin kisilik yapilari,

onemli 6l¢iide aile ortaminda sekillenmistir (Aydin, 2000: 22).

Cocugun sevgi ve giiven ortami i¢inde, saglikli olarak yetismesi aileye
baghdir. Cocugun davraniglarina yon vermek, kurallara uyumunu saglamak,
rehberlik etmek ailenin gorevleri arasindadir. Ayrica ailenin zor durumlarda ¢ocugun
yaninda yer almasi ve onu desteklemesi gerekir. Cocugun kisilik gelisimi de daha
cok aile ortaminda saglanir. insan iliskilerini diizenleyen anlasma, uzlasma, isbirligi
gibi olumlu nitelikleri, ¢ocuk, ailede kazanir. Anlagsmazlik, ¢ekisme ve catisma gibi
olumsuz durumlarda takinacagi tutum ve davranislari da evde 6grenir (Akar, 2004:

64).

Yapilan arastirmalar, bosanma yoluyla parcalanmis aile c¢ocuklarinda
ruhsal uyumsuzluk oraninin yiiksek oldugunu goéstermektedir. Bu uyumsuzluklarin
en Onemlisi; ruhsal ¢okiintii, ¢esitli davranis bozukluklar1 ve okul basarisizligidir.
Cocugun duygusal sorunlarinin okula yansimasi sonucu, sinif i¢inde derslere karsi
ilgisizlik, isteksizlik, dikkatsizlik ve dalginlik gibi okul basarisini olumsuz yonde
etkileyen tutum ve davranislar ortaya cikmaktadir. Ayrica, calisan annelerin
cocuklart da bir takim sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir. Annenin biitiin giin iste
olmasi, eve yorgun gelmesi, anne-gocuk arasindaki sevgi baglarinin zedelenmesine
ve iletisimin zayiflamasina yol agmaktadir. Bu durum, 6zellikle ilkdgretimin birinci
asamasinda okuyan cocuklar1 daha cok etkilemekte, onlarin silik ve ¢ekingen

davranislar sergilemesine neden olmaktadir (Akar, 2004: 22,23).

Ailede cocuk sayisi arttikca egitime ayrilan zaman da kisitlanir. Cocuk
sayisinin artmasiyla egitime ayrilan biitgede kisitlama olur. Cocuklara ayrilan kaliteli
zaman da kisithi olur. Yeterince ilgilenilmez ve bu ¢ocuklarda istenmeyen davraniglar
ortaya cikar. Az cocuklu ailelerde ¢ocuklar simartilmis ve bencil olabilmektedir.
Ailenin gelir durumu, anne ve babanin c¢alismasi ¢ocuklarin davranislarinda da
etkilidir. Cocuklarin gelisme evrelerinde babanin uzaklarda ¢alismasi, annenin de
disarida g¢alismasi istenmeyen davraniglara karsi c¢ocuklari yonlendirir. Ailelerin
egitim diizeyi de cocuklarin davranislart iizerinde etkili oldugu arastirmalarda
gorilmektedir Egitim diizeyi yiiksek ailelerin ¢ocuklar1 daha iyi egitim almakta ve

geleceklerini daha iyi planladiklari, egitimlerini devamu takip ettikleri gorilmistiir.
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Egitim diizeyi disiik ailelerde ise egitimi fazla Onemsenmemekte cocuklarinin

gelecegi ongoriisiinde bulunmadiklari egitimlerini takip etmedikleri goriilmistiir.

Ailelerin ¢ocuk yetistirmeleri bigimleri ¢ocuklarin davraniglari iizerinde
cok etkili olur. Bu davraniglar bencil-digercil, c¢aligkan—tembel, yalanci-dogru,
cekingen-atilgan gibi davraniglar ailede baslar, zamanla pekisir. Okulun bu
davraniglart degistirmesi zordur. Okulun bu istenmeyen davraniglarin diizeltilmesi
icin aile ile isbirligi yapmasi gerekmektedir. Bu ylizden okuldaki c¢alisan idareciler,
rehber 6gretmen ve smif 6gretmeni aileyi iyl tanimali, aileye davranislar {izerinde
gerekli bilgilendirmeler yapmalidir. Sinifta beklenen davranislar konusunda veliler
bilgilendirilip egitim ve 6gretimin aksamasinin Oniine gegilebilir. Ancak, aileyi iyi
tantyan bir 6gretmen, olumlu bir sinif ortami olusturarak etkili bir simif yonetimi

gerceklestirebilir.

Ogretmen, aileler ile iliskisini siirekli ve diizenli bir bicimde siirdiirmeye
caba gostermelidir. Ogretmenin sabirli, anlayisli, duyarli ve adil olusu ailenin en
onde gelen beklentileridir. Buna karsilik 6gretmen de ailelerden, diirtistliik, hosgdrii
ve igbirligi ¢abasi beklemektedir. Aile ile isbirligine girmeyi diislinen Ogretmen,
onlarin ¢ekingenligini gidermesi, onlar1 soru sormaya ve fikirlerini sdylemeye
0zendirmesi ve okula iligkin problemlerin ¢6ziimiine yardimci olmalarini saglamasi
gerekir. Okul- aile iligkilerindeki basar1 ve basarisizlik Ggrencinin egitimine de
yansimaktadir. Dolayisiyla aile ile iligkiler biiylik bir dikkat i¢inde siirdiiriilmelidir
(Calik, 2004:7).

2.4.2.S1mf ici Etkenler

Siif, egitim- Ogretim etkinliklerinin gerceklestigi bir yasama
alanidir. 180 giin olan yillik 6grenim siiresinin 6grencilerle birebir etkilesimleriyle
gecer. Smif i¢indeki yasamin oOnceden Ogretmen tarafindan 6grencileri hayata
hazirlayacagi plan g¢ergevesinde gergeklesir.(Aydin, 2004:2). Hazirlanan bu plan ve
etkinliklerin yetersiz kaldiginda ise, 6grencileri istenmeyen davraniglara gétiiren et

menler ortaya ¢ikar.
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2.4.2.1.0gretmenden Kaynaklanan Nedenler

Sorun olan davranislarin belki de en 6nemli nedeni, 6gretmenin planlama
ve uygulamalardaki yetersiz hazirhigidir. Ornegin; ders degisikligi, derse zamaninda
baglamama, Ogrencilere farkli davranma, Ogretim materyallerini hazirlamama,
ogrencilere film izletme rutin isleri gerektigi gibi ele almama, kalem agma,( kagit
dagitma vb.),disiplin iizerine fazla zaman harcama(siirekli nasihat etme),dersini
erken bitirme gibi durumlar disiplin sorunlarinin kaynagi olabilir. Ayrica 6gretmenin
kisisel ozellikleri, 6zgiiven, tiikkenmislik, basarisizlik korkusu durumlar, ¢ocuklardan
hoslanmama ve 6zel sorunlari(evlilik vb.) smif i¢i disiplin sorunlarmin kaynagini

olusturabilir(Tertemiz, 2006: 58).

Ogretmenin goriiniisii ve davranisi, dgrenci iizerinde c¢ok etkili olur.
Ogrenciler, onu konusmasindan yiiriiyiisiine, giyinisine model alip aynisini yapmaya
egilimli olurlar. Bu durum, 6gretmenin her konuda uygun davranmasini gerektirir

(Basar, 2006:142).

Ogretmenin nitelikleri, siif ydnetiminin kalitesi ve basarisi {izerinde
etkilidir. Etkili bir sinif yonetiminde 6gretmenin ilk yapmasi gereken sey 6grencileri
iyi tammaktir. Ogrencilerine hangi davranisin nerede yapilip yapilmamasini
nedenleriyle anlatmasi gerekmektedir. Ogretmenin aktif, 6grencinin pasif olmasi,
Ogretmenin Ogrenciyle alay etmesi, 68renciye kaba davranmasi, 6grencilerle iletisim
becerisi olmamasi, Ogrenciler arasinda ayrim yapmasi, Ogretmende istenmeyen

davraniglarin ortaya ¢ikmasina neden olur.

Smif icinde istenmeyen davraniglarin ortaya ¢ikisinin boyutlar1 ve

nedenleri ¢ok cesitli olmakla beraber soyle siralanabilir:

e Opretmen, cocugun davramsina uygun tepki vermiyorsa,

e Ogretmen dogru davranisi ddiillendirmiyorsa,

e Opretmenin, istedikleri ya da beklentileri, grencilerin yeteneklerine
uygun degilse,

e Ogretmen, dgrencilerin bireyselliklerine yeteri kadar hoggoriilii
davranmiyorsa,

e Ogretmen, dgrencilerine istenilen davranis i¢in model olamryorsa,

o  Ogretmen, simftaki uygun olmayan davranislar1 genellikle ceza ile
kontrol etmesi. (Ataman, 2004: 29).
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Aydin, ideal bir 6gretmen modelini olusturan o6zellikler su sekilde

siralanmugtir.

e Ogretmen, 6nyargilardan uzak elestiriye agik ve karsit diisiincelere
saygilidir.

o Ogretmen, duygusal ve diisiinsel acidan tutarl ve saglikli bir kisilik
orilintiisiine sahiptir.

o Ogretmen kendiyle, toplumla ve diinya ile barisik insandir

e Ogretmen siirekli grenen, 6grendiklerini paylasan ve yasama etkin
bir bi¢imde katilan insandir.

e Ogretmen, siyasal orgiitler ve baski gruplarinin etkilerinden uzaktir.

e Ogretmen dogay1, insan1 ve yasami sever.

e Ogretmen, insan iliskilerinde basarili, bilimsel gelismelere ve sanatsal
etkinliklere duyarlidir.

e Ogretmen kolektif calismaya yatkin, iiretken, giidiileyici ve bilgilidir.

e Gozlem ve diisiinmelerinde nesneldir, yargilarinda yanilabilecegini kabul
ederek akilc1 ve esnek davranir (Aydin, 2004: 6,7).

2.4.2.2.08renciden Kaynaklanan Nedenler

Okula her c¢evreden, her yasam bigiminden ¢esitli davranis
aligkanliklarina sahip Ogrenciler gelir. Bu farklar onlarin davranislarina yansir.
Ogretmenler, bu farkliliklarn bilincinde olmali, okulda istenmeyen ama geldikleri
cevrede kabul edilebilen davramslar1 tahmin edebilmelidir. Ogrencilerin bu tiir
davraniglarint yanlis anlamamak i¢in, onlar1 iyi tanimak gerekir; Onlar1 6dil mii,
elestiri mi, daha ¢ok etkiliyor, maddi 6diiller mi, manevi odiiller mi etkili, iligkileri
yakindan mi, uzaktan mi, yetiskinlerin yargilarina boyun mu egiyorlar, haklarim
artyorlar m1? Bunlar1 bilmeyen 6gretmen Ogrencileri yanlis anlayip, sorunlarin

¢Oziimiinii yanlis yerde arayabilir(Basar, 2006:131).

Ogrencilerin kendi i¢inde gelisen disiplin sorunlarmin en yaygin nedeni
kendileriyle ilgili gelistirdikleri tutumdur. Ogrenciler kendilerini sevgisiz ya da

yetersiz gordiiklerinde, bu hislere uygun hareket edeceklerdir(Tertemiz,2006: 57).

Baz1 6grencilerde gelisim o6zelliklerinden kaynaklanan dikkati cekme ve
kars1 gelme istegi olabilir. Cocuklar bu farklar1 kendileri i¢in bir sorun gorebilirler.
Ogretmenler ya da diger Ogrencilerin onlar1 yermeleri, kiiciik diisiirmeleri, kaba
davranmalari, utandirmalari, alay konusu yapmalari, sinifta istenmeyen davranislara
sebep olabilir. Bu davranisa maruz kalan Ogrenciler igine kapanir, yalnizligi

secebilirler.
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Ogretmenlerin ¢ogu, olumsuz davramslarin dgrencinin biyo-fizyolojik
ruhsal yapisindan yani, 6grencinin kendisinden kaynaklandigimi diisiindiiklerinde,
sinifta istemezler ya da sorunun halledilmesi i¢in ailelere ya da diger uzmanlara

yonlendirmeler yaparlar.

Ogrenciler arasinda cikan disiplin sorunlarin nedenlerinden bir kismi
evden okula getirdikleri sorunlardan, bir kismi da okuldaki yasantilarindan
kaynaklanir. Ornegin, 6gretmenden, sinavlardan veya smifta konusmaktan korkma,
O0gretmenin  Ogrencilerin  Ozgilivenlerine zarar verecek tiirdeki davraniglari;
kiiglimseme, alay etme, sabirsizlik, hosgoriisiizliik, fiziksel veya sozel saldiri
ogrencilerde, saldirganlik ya da sessizce igerleme yaratabilir. Tim bu nedenlerin
disinda dgrenciler okulda belli diizen iginde kendilerin hapsedilmis ve hissedebilirler

bu durum da 6grenciyi isyana yonetebilir (Tertemiz, 2006: 58).
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3.BOLUM

SINIF YONETIMINDE iISTENMEYEN OGRENCi DAVRANISLARINI
ONLEMEDE KULLANILAN YONTEMLER

3.1. Istenmeyen Ogrenci Davramslar

Davraniglarin istenir olup olmamasinin Olgiitii, davranigin, davrananin
karsisindakinin, davranisin olustugu ortamin 6zelliklerine gore degisen sekilde, yazili
olan toplumun yazili olan-olmayan kurallar ile bireysel yargilardir. Okulda, egitsel
caligmalar1 engelleyen her tiir davranis istenmeyen davranis olarak adlandirilir.
Bunlarin olumsuz etkileri derece derece olur. Bu acidan istenmeyen davranislar,
“yikict olmayandan, “gok yikici olana” uzanan bir yelpaze olarak siralanir (Basar,
2006:116).

Davranigin istenmeyen nitelikte olmasini belirleyen etmenler duruma,
kosullara, mekana vb. gibi bir dizi degiskene baglidir. Ornegin; bahgede yiiksek sesle
konusmak veya kosmak uygun bir davramigken, sinifta istenmeyen davranistir.
Ayrica istenmeyen davraniglar, 6grencilerin yas, cinsiyet ve bir dizi psikolojik
ozellikleri agisindan farlilik gdsterir. Ornegin; ilkdgretimin birinci kademesinde yer
alan bir 6grenci ile lise 6grencisinin davranis sorunlar1 farklidir. Ayrica hiperaktif
olarak tamimlanan Ogrencinin davranmig sorunlar1 anlasilir ve agiklanabilir bir
durumken normal dis1 davranis gosteren Ogrencinin davranis1 ise dikkat ceker.
Dolayisiyla istenmeyen davranislarin her durum ve her kosul i¢in genel gecerliligi

i¢in kat1 sinirlamalar belirlenmesi gergekligi ile ortiismez (Aydin, 2004:150).

Ogrencinin smif arkadaslar1 ve dgretmeni ile iliskilerini ve iletisimini
olumsuz yonde etkileyen, egitimsel amag, plan ve ¢alismalar1 engelleyen, 6gretmenin
beklentileri ve smif kurallarina ters diisen, sinifta karisiklik yagsanmasina neden olan

davraniglardir (Korkmaz, 2003: 17).

“Disiplini bozan” ya da “smif diizenini bozan” davraniglar olarak

adlandirilan istenmeyen davranislardir. Sinif i¢inde 6gretmeni ve diger 6grencileri
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rahatsiz eden, 6grencinin sinif arkadaslari ve 6gretmeni ile iligkilerini ve iletisimini
olumsuz yonde etkileyen, egitimsel amag, plan ve ¢alismalar1 engelleyen, 6gretmenin
beklentileri ve smif kurallarina ters diisen, sinifta karisiklik yasanmasina neden olan

davraniglardir (Basar, 2006:114).

Celik de istenmeyen davranisi su sekilde tanimlamistir: Sinif ortaminda
egitim ve Ogretim etkinliklerini olumsuz yonde etkileyen her tiirlii davranis,

istenmeyen davranis olarak nitelendirilir (Oztiirk, 2005:156).

[Ikogretim okullarinda 6gretmenlerin karsilastiklar1 istenmeyen 6grenci
davraniglari, bir anlamda 6nemli bir disiplin sorunudur ve egitim 6gretim etkinliginin
yiirlitiilmesinde biiyiik bir problem olusturur. Okulda ve simifta, egitsel cabalara
engel olan davraniglarin timii istenmeyen davranis olarak nitelendirilir. Dersin
akigint bozan, hedef davraniglara ulagsmay1 zorlastiran veya engelleyen her davranis,

istenmeyen davranistir (ilgar, 2000:167).

Korkmaz (2003)’a gore Ogrencilerin smif i¢indeki davraniglarini,

istenmeyen davranig olarak adlandirabilmek igin dort temel 6l¢iit vardir.
Bunlar:

e  Davranisin, 6grencinin kendisinin ya da siniftaki arkadaslarinin
Ogrenmesini engellemesi,

e Davranisin 6grencinin kendisini ya da arkadaslarinin giivenligini
tehlikeye sokmasi,

e Davranigin, okulun ara¢ ve gereclerine ya da arkadaglarimin esyalarina zarar
vermesi,

e Davranigin, oOgrencinin diger Ogrencilerle sosyallesmesini engellemesidir
(Korkmaz, 2003: 17).

Davranisin birden ¢ok nedeni olduguna inanilir. Bunlardan bazilar1 belirli
eylemleri ya da davranis big¢imleri agiklamada digerlerinden daha Onemlidir.
Biyolojik, psikolojik ve cevresel etkenlerin bir 6l¢iide insan davranisini agiklanirken
en Onemli nedenlerin psikolojik (yeterlik duygusu) ve cevresel etkenlerle iligkili

oldugu diisiiniilebilir (Kilbas, 2003: 88).
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Ogretmenler bir davranis1  degerlendirirken davramisin ~ siddetini,
stirekliligini, sikligini, olustugu sartlari, 6grencinin gelisim 6zelliklerini ve davranisin

diger 6grencilere etkisini géz 6niinde bulundurmalidirlar (Tertemiz, 2006: 57).

Egitim ve Ogretim etkinliklerindeki basari, sinifin iyi bir sekilde
yonetilmesi ile saglanabilir. Siif diizenini bozan, &gretmeni ve smiftaki diger
Ogrencileri olumsuz olarak etkileyen, 6grenme ve Ogretimin ger¢eklesmesine engel
olan istenmeyen Ogrenci davraniglari, smif Ogretmenlerinin simif ydnetiminde

karsilastiklari en biiyiik sorunlarin basinda gelmektedir (Saym, 2001:1).

Istenmeyen davranislar 6gretmenlere egitim-6gretim etkinlikleri sirasinda
biiylik zorluklar yaratabilir ve 6grenmeyi olumsuz yonde etkileyebilir. Bu nedenle,
Ogretmenin disiplini saglamadan derse baslamamasi gerekmektedir. Siif disiplinini
saglamada basarili olabilmek i¢in “istenmeyen davraniglar” diye nitelendirilebilecek
davramiglarin neler oldugunun belirginlestirilmesi gerekmektedir (Ozdemir, 2004:
271,272).

Sinifta 0gretmen planlamasina gore ders islerken siniftaki kiiglik bir
fisildama ders etkinligini bozabilir. Sinif mevcut sayist da etkinlik yaparken ¢ok
onemlidir. Farkli kiiltiirlerden gelen ogrencilerin farkli davraniglart olup sorunlu

davraniglara doniisebilir.

Okulda veya smifta gozlemlenen sorun davramiglardan bir kismi
ogrencilerin kendisine zarar verirken; bazilar1 6gretim ortamini olumsuz etkileyerek,
smiftaki diger ogrencilere da zarar verebilir. Ornegin, derste hayal kuran ya da
sessizce bagka etkinliklerde bulunan Ogrencinin davranisi yalniz kendisine zarar
verir. Simifta arkadaglariyla konusan bir 6grenci ise ogretim etkinliginin verimini

diislirerek, tiim dgrencilere zarar verir (Akgadag, 2005: 279).

Sinif ortaminda karsilagilan istenmeyen 6grenci davraniglart:

e Derse ¢aligmamasi ve derse hazirliksiz gelmesi,
o Giiriltii yapmasi, garip sesler ¢ikarmasi,

o Dikkat dagitmak i¢in simariklik yapmasi,
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Argo sozler kullanmasi ya da kiifiir etmesi,

Simavlarda kopya ¢ekmesi,

Derse gec gelmesi,

Dersten kagmasi ya da erken ¢ikmasi,

Sigara igmesi,

Silah gibi korkutucu aletler getirmesi,

Hirsizlik yapmasi,

Yalan soylemesi,

Dersleri umursamamasi,

Devamli tartisma yaratmast,

Ogrencilerin kagit, kalem ve silgi gibi malzemeleri arkadaslaria
atmasi,

Kizlarin sagini1 ¢ekmesi,

Ders yapilirken uyumasi,

Ders yapilirken siradan kalkip sinif ortaminda gezmesi,
[zinsiz sinifa girme ya da siniftan ¢ikmast,

Yiiksek sesle konusmasi,

Diger arkadaslari ile kavga etmesi (fiziksel saldir1),

Dersi dinlememesi,

Cep telefonu ile konugmasi,

Korkulan hayvanlar getirme,

Okulun arag gereg gibi esyalarina zarar vermesi,
Ogretmene saygisizlikta bulunmasi,

Yiyip i¢mesi ve sakiz ¢cignemesi,

Siyasi icerikli kitaplar getirmesi,

Grup calismalarinda istlenilen goérevi yerine getirmemesi,
Bazilar1, arkadaslarini orgiitleyerek olumsuz gruplari olusturmast,
Cinsiyet farkliligina iliskin gruplagsmalara katilmasi,
Arkadaslarini rahatsiz etmesi,

Bir ders islenirken baska bir dersin konusuna ¢alismasi,
Baskasinin ders anlatmasina izin vermemesi,

Sinif ortamini kirletmesi,

Siraya yazi yazmasi ya da yaziy1 bigakla siraya kazimasi,

Birbirlerinin esyalarini izinsiz kullanmasi,
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o Birbirlerini asir1 derecede elestirmesi,

o Birbirlerini agir1 derecede sikayet etmeleri ya da ispiyonlamalari,
o Birbirlerine lakap takmasi,

e Ogretmenlerini kii¢iik diisiirmek icin her seye bahane bulmast,

e Ogretmenin arkasindan garip hareketler yapmast,

o Arkadaslarina el sakasi yapmasi,

o Arkadaslarini kiskanmasi,

e Tuvalet aligkanlig1 kazanmamig olmast,

e Temizlik anlayisin1 kazanmamis olmasi,

e Problemli aileden gelmesi nedeniyle uyum problemi yasamasi.

Yukaridaki maddeler incelendiginde, sinifta istenmeyen davranislarin
nedeni sunlar olabilir. Ogrenciler kendileri hakkindaki dgrenci kimligi, bilgisizlikleri,
istenen ve istenmeyen davranislarin neler oldugunun farkinda olmamasi. Ogretilen
konularin neden Ogretildiginin farkinda olmayisidir. Ogretilen ders konularinin
anlamli bulmas1 ve olumlu nitelige sahip davranmiglarin sinifta kabul gordiigiini
diistinmesi 6grenciyi olumlu davranislar sergilemeye itmektedir. Olumsuz nitelige
sahip davranislarin kabul goriilmediginin farkinda olmayisi, yaptiklart davranislarin
cevresine ve arkadaslarina zarar verdiginin farkinda olmayisi veya dnemsememesi,
dikkat ¢ekmek i¢in olumsuz davranis sergilemeleri, otoriteye karsi ¢ikmalari, aile ve
cevre yetersizlikleri, egitim ve 6gretim hedeflerinin, bilissel, duyusal ve psikometri
gelismeye paralel olmadig1 sdylenebilir (Ozdemir, 2004: 271,272). Ogretmenlerin
istenmeyen davraniglarin nedenin iyi gézlemlemek, 6grencilerin neden bu davranisi
yaptigmi belirleyip takip etmesi gerekir. Ogrencileri bu olumsuz davranisa iten
nedeni bulup yok etmesi gerekir. Istenmeyen davranisi yapan dgrenciye dersle ilgili

sorumluluklar vererek dikkatlerini derse ¢ekmelidir.

3.2. Simf Yonetiminde istenmeyen Davranmislarla Bas Edebilme
Yontemleri

Sinif ge¢mis yasantilari, deger yargilar, kiiltiirleri, ilgileri, yetenekleri ve
zeka diizeyleri bakimindan farkli 6zelliklere sahip dgrencilerden meydana gelen bir
toplumsal gruptur. Smiftaki 6grencilerin Oncelikleri, hazir bulunuslari, tutumlar,

duygular;, 6grenme bigimleri, calisma aliskanliklar1 farklilik gésterir (Oztiirk,
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2005:156). Fiilen 180 giin ve her giin alti saat ayni smifta yer alan 6grenciler

bulundugu sinifta farkli davranislar sergilerler.

Farkliliklar kendini smifta degisik davranislar bigiminde gosterir. Bazen
hos bir renk, giizel bir ani, siifin yapisina giizellikler katarken bazen de psikolojik
ve duygusal zararlar verebilir. Iste bu davranislar istenmeyen davranislar olarak

nitelendirilmektedir (Tertemiz, 2001: 54).

Sinifta istenmeyen davranislar neden olduklar1 sonuglara gore, kontrolsiiz
ve asir1 kontrollii davraniglar, amagli, kasitli, planli davraniglar 6nemlidir (Saritas,
2003:71- 22). Ancak etkisi ve alani sinirlandirilmis sorunlar, artan ve yayilan
sorunlar (Everest son, Emmer, Worahom, 2000). Yarattigi sonuglari arasindan
akademik etkinliklere, sosyal iliskilere ve fiziksel donanim ve ortama zarar verici
davranislar, (Oztiirk, 2005:143, Celik, 2002: 164). Yasal olmayan, fiziksel olarak
tehlikeli, bagkalarinin haklarina saygisizlik, kendisinin ya da digerlerinin
ogrenmesini engelleyici davranislar. Ogretmenin otoritesine kars1 koyucu, kendisinin
veya diger 6grencilerin giivenligini tehlikeye sokan okulun, sinifin, arkadaslarinin
Ogretmeninin arag-gereglerine, esyasina zarar Vverici (Korkmaz, 2003: 75)
saldirganlik ve ahlaksizlik iceren, dersi bolen, toplumsal beklentilere uygun
diismeyen, dersin akisini bozan, derse ilgiyi azaltan davraniglar (Ozdemir, 2004: 270)

olarak siniflandirilabilir.

Istenmeyen davramiglar derse, zamana ve duruma gore de
degisebilmektedir. Bunlar; smiftaki arkadaslarinin 6grenmesini engellemesi,
kendisinin ya da arkadaslariin giivenligini tehlikeye sokmasi, kendisinin diger

ogrencilerle sosyallesmesini engellemesidir (Kaya, 2002: 175).

Bu Istenmeyen dgrenci davramslari bir anlamda da disiplin sorunudur,
egitim ve dgretim esnasinda problemler olusturur. Bu sorunla birlikte bazi fiziksel ve
psikolojik huzursuzluklar1 da beraberinde getirir. Istenmeyen davranisi yapan dgrenci
bu konuda biiyiik 6l¢iide sorun olarak goriiliir ve istenmeyen davranis sonucunda da

smiftaki 6grencileri ve 6gretmeni etkiler (Basar, 2006: 95).
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Ogrencilerin sinifta sergiledikleri istenmeyen davranislar genis bir
yelpaze olusturur. Istenmeyen su sekilde siralamak miimkiindiir. Arkadaslarina
bagirmak, arkadaslarini tartaklamak, arkadaslarina saldirmak sézle taciz etmek,
derse ge¢ gelmek, simiftan izinsiz ayrilmak, siralarin ve masalarin tizerine ¢ikmak,
siralara ve nesnelere vurarak ses ¢ikarmak, s6z istemeden konusmak, kaba ve
saygisiz konusmak, hirsizlik, yalan sdylemek, daginiklik, okula-6gretmene karsi
olumsuz bir anlayisa sahip olmak (Ozdemir, 2004: 269). Derse hazirliksiz gelme,
kendisine veya esyalarina zarar verme, derste uzun siire hayal kurma, ders esnasinda
baska islerle ugrasmalaridir. Bu gibi davranislar derslerde karsilagilan ve istenmeyen
davranislardir. Istenmeyen davramslarin ortaya ¢ikmasi, hem kaginilmazdir hem de

Ogrencinin egitimi ve hayata kazandirilmasi igin en iyi firsattir (Aydin, 2000: 138).

Istenmeyen ogrenci davramslari ortaya c¢ikmadan once alinabilecek
onlemleri igeren yontemleri su sekilde siralayabiliriz: Planli ¢alismak, akici etkinlik,

tutarlilik, 6gretmen Kontrolii, kurallar belirlemek.

3.2.1. Planh calismak

Ogretmenlerin ¢alismalarimi planlamalari, sinif iginde olusacak karmasayi
Onledigi gibi etkili zaman kullanimmi da saglayacaktir. Simf etkinliklerini
gerceklestirirken ihtiyag duyulan materyallerin zamaninda saglanmasi, 6grencilerin
neyi, nasil, ne zaman, ne kadar yapacaklari planda belirtilecektir. Planlama 6rnegin,
ogretmenlerin eksik materyalle etkinlik yapmalarinin oniine gececektir ki materyal,
Ogrencilerin calismaya ya da konuya odaklanmalari i¢in ¢ok dnemli bir etkendir.
Etkinlige odaklanmis bir 6grencinin de istenmeyen davraniglar gosterme olasilig

oldukga diisiik olacaktir(Tertemiz, 2001: 58).

3.2.2. Akic1 Etkinlik

Smif icinde istenmeyen Ogrenci davranislari, daha cok 0Ogrencinin
etkinlik dist bos anlarinda ortaya c¢ikmaktadir. Bu nedenle etkinliklere hemen
baslanmali, amagsiz aralar verilmemelidir. Ogrenciye “hi¢ bir sey yapmadan”

gecirecekleri bir siire taninmamalidir.
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Etkili bir smif yonetimi i¢in Ogretmen etkinliklerini sinif i¢i ve dist
kesintilerden korumali, 6grencinin dikkatini etkinlikte tutmalidir. Bunu saglamak
icin Ornegin; aktif ve canli bir etkinlik sunmak, 6grencilere istekleri ve hedefleri
acikca belirtmek, calisma planindan ve takviminden Ogrenciyi haberdar etmek
gereklidir. Neler yapacagini bilen Ogrenci dikkatini etkinlige verir, dersi bdlme

ihtimali azalir(Tertemiz, 2001: 59).

3.2.3. Tutarhhk

Ogrenci gostermesi istenilen davranislar konusunda dgretmenin tutarli
oldugunu bilirse 6gretmenin iyi disiplin sans1 daha fazla olur. Tutarlilik, sinif ve okul
kurallarim uygulamada c¢ok onemlidir. Ornegin, sirada sessiz ¢aligma sirasinda
ogrenci konugmasi ve hareketiyle ilgili bir kural varsa, 6gretmenin farkli zamanlarda
da bu kurallar1 uygulamas1 gerekir. Ogrencilerin “konusmama ve gezinme” gibi
kurallar1 bozmalarina aldirmiyor izin veriyorsa, bu durum 6gretmenin tutarsizligini

gosterecektir(Tertemiz, 2001: 59).

3.2.4. Ogretmen Kontrolii

Sinifta neler oldugunun farkinda olmak demek, sinifta istenmeyen
davranisi onlemek icin onemlidir. Dikkatli 6gretmen yardima ihtiyacini fark edip
aninda miidahalede bulunarak, 6grencilere yapict seylere yonlendirip istenmeyen
davramiglarin ortaya ¢ikmasmi onler. Ogretmen sinifta etkinliklerle ilgili kontrol
yaparken Ogrencilerin ne derece ilerlediklerini de kontrol etmis olur. Bu ¢alismalar

sinif i¢ginde sik sik dolasmay1 ve gorsel taramayi igerir.

Ogretmenler iyi kontroller yaparken su hususlara dikkat etmelidir. Smifta
sadece yanindaki 6grenciyle degil, tim ogrencilere bakmalidir. Sinifta etkinlikler
esnasinda Ogrenciler arasinda dolasip, 68rencilerin ilerleyisini takip etmelidir. Ders
esnasinda sinifit dolasip yardima ihtiyact olan 6grencilere ayn1 zaman ayirmak, bir
ogrenciyle gereginden fazla ilgilenmemek gerektigini ve Ogretim materyallerini

kullanirken 6grencilerle goz temasi kurulmalidir(Tertemiz, 2001: 59,60).

53



3.2.5. Kurallar belirlemek

Tertemiz (2001)’in belirttigi gibi, 6grenci davranislarini kontrol altina
almanin ve istenmeyen davraniglar ortaya ¢iktiginda etkili miidahale etmenin en
onemli yolu kurallar koymak ve uygulamaktir. Uygulanmayan kurallar islerligini ve
inandiriciligin yitirir. Bazi 6gretmenler ise kural koymaya pek sicak bakmazlar ve
bunun sonucunda istenmeyen davraniglarla karsilagirlar. Kurallar ihtiyaca karsilik
verebilecek nitelikte olmalidir. Kurallar, bozulmadan konulursa istenmeyen
davraniglar1 6nlemede daha etkili olacaktir. Kurallar, ayn1 zamanda &grencilerden
hangi  davramis  sonucunda  hangi  davramigin  istendigini en  iyi
ifade edilisidir. Bu nedenle kisa 6z ve anlasilir olmalidir. Ogrenciler, kurallarin
konulmasi, uygulanmas1 asamalarinda aktif olarak yer almalidir. Ogrencilere dnce
kurallarin neden gerektigi konusunda bilgi verilmeli, sinif tartismasi yapilmalidir.
Kurallarin konmamasi ve uygulanmamasi durumunda &grenciler zarar goreceklerine
inandirilmalidir. Kurallar, 6grencilerle birlikte konulmali, kurallari sahiplenmeleri
saglanmalidir. Kendi kurallarmmi ¢ignemek Ogrenciler tarafindan genellikle
benimsenmeyecektir. Kurallar, biitiin 6grencilerin anlayacagi bir dille ve sadelikle
yazilmalidir. Uzun ve devrik ciimlelerden olusan kurallarin anlasilmasinda
giicliiklerle karsilasilabilir. Ciimleler kesin olmali ve yoruma agik olmamalidir.
Istenmeyen biitiin davranislar ayr1 bir madde ile kurallara baglanmali, yaptirimlar da
davraniga 6zgii diizenlenmelidir. Kurallar maddeler halinde yazilabilecegi gibi metne
de donistiiriilebilir. Daha c¢ok maddeler halinde yazilan kurallar, 6grencilerin
okuyabilecegi bir yere asilmali ve 6grenciler bilgilendirilmelidir. Kurallarin ihlali
durumunda uygulanacak yaptirimlar, istenmeyen davramigin 6zelligine gore
belirlenmeli ve yaptirrmin ciddiyeti kademeli bir sekilde artmalidir. Ornegin; yaptigi
olumsuz davranistan dolayr 6nce Ogrenciyle goriisiilmeli, etkili olmazsa hak
mahrumiyeti yoluna gitmeli, bu da etkili olmazsa okul idaresine ve ailesiyle
goriisiilmelidir. Yaptirimlar etkili olmali, tepki yaratacak nitelikte olmamalidir. Bu
nedenle istenmeyen davranisa karsi gelistirilen basa ¢ikma yontemleri ¢cok dikkatli,
amacima uygun secilmelidir. Basa ¢ikma yontemlerinin etkili olmasi istenmeyen
davranigin tekrar ortaya ¢ikmamasi agisinda dnemli oldugundan rastlantisal segilen

basa ¢ikma yontemleri yerine istenmeyen davranigin 6zelligine uygun basa ¢ikma
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yontemi secilmelidir. Bu noktada basa ¢ikma yontemlerinin neler oldugunun ve nasil

uygulandigiin tespiti gerekmektedir.

Ogretmen zarar veren degil, yardim eden olmalidir. Ogrencilerin iyi
davraniglarint gelistirmek ve onlarin kendi disiplinlerini olusturmalari i¢in yardim
etmeye istekli olmalidir. Bagarili 6gretmenin olmazsa olmaz kurali &grencilerle

arasinda kosulsuz sevgi ortami olusturmasidir(Tertemiz, 2001: 62).

) 3.3. Ogretmenin Smf Icerisinde Istenmeyen Davramslarin
Onlenmesinde Kullanabilecegi Yontem ve Teknikler

Basar (2006)’in belirttigi gibi, istenmeyen Ogrenci davranislarinin
nedenleri farkliliklar gosterir. Bu nedenle farkli metotlar kullanilarak miidahale
edilmelidir. Bu teknikler uygulanirken, istenmeyen davranisi ortadan kaldirmakla
beraber davraniglari istenen davranig yonelik olmalidir. Boylece siifta istenen

davraniglar artis gosterir.

Tertemiz (2001)’in belirttigi gibi istenmeyen davranislar1 6gretmenler
uygularken kisa olan uygulamalardan, uzun olan uygulamalara goére genis bir
yelpazede uygulamalar yaparlar. Kisa olanlar sozsiiz uygulamalari, uzun olan
uygulamalar ise, plan- programlar gergevesinde uygulamalar ve alan g¢alismalari
gerektirir.

Sinifta istenmeyen davraniglara karsi alinacak 6nlemler ve bu 6nlemleri

olumluya ¢evirme ¢aligmalarinin neler olabilecegi asagida verilmistir.

3.3.1.Fiziksel Yakinhk

Tertemiz (2001)’in belirttigi gibi, 6gretmenin istenmeyen davranigi yapan
ogrenciyi hedef alarak, dokunarak durumun farkinda oldugunu bir an 6nce yaptig
davranigini sona erdirmesi gerektigini hissettirir. Ornegin; dgretmen dersi anlatirken
istenmeyen davranis1 gerceklestiren 0grenciye yaklasmasi, (bu arada ders anlatmaya
devam eder) dokunmasi ona davranisinin farkindayim hemen davranisini sonlandir
mesajint verir. Bu miidahale teknigi; dersi bolmedigi gibi davranisi yapan 6grenciyi

de derse katip dikkatini toplar ve 6gretmeni dinler.
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Basar’in belirttigi gibi “Barker’e (1982) gore, 6gretmen varligini ve
dgrencinin davranisindan rahatsizhigini dokunarak duyurabilir. Ogrencinin sirasina,
esyalarina, omzuna dokunabilir. Dokunma 6grenciye aci veya esyalara zarar verici
nitelikte olmamalidir. Dokunma alt simiflarda G6grenciye benimsenme duygusu
verirken, ergenlik caglarindaki Ogrencilerce cinsel anlamlarda
yorumlanabileceginden o6gretmen dikkatli olmalidir. Toplumun ve okulun deger

yargilarina ters diismemelidir” (Basar,2006:136).

3.3.2. Sozel Olmayan Uyarilar1 Kullanmak

Ogrencilerin yaptiklari istenmeyen davranislar karsisinda dgretmenlerin
uyarmalari, jest, mimik ve iletiler géndererek yaptiklar1 yanlis davranislarin farkina
varmalar1 saglanir. Bu uyarmalar, c¢evresini rahatsiz eden 6grencinin yaptiginin
farkina varmasina, bilingli olarak yapaninda yanlis yaptiginin da farkina varmasini
saglar. Ogretmenler istenmeyen davramslari yapan ogrenciyi mutlaka uyartilar

gondermeli yoksa 6grenci bu davraniglar1 yapmaya devam eder.

En ¢ok kullanilan sdézel olmayan uyarma yontemleri; viicut diliyle
uzaktan yapilan uyarilardir. Viicut diliyle yapilan uyarilar dersin akisini bozmadigi
gibi anlik olup Ogretmenin zamanini almaz. Goézle temas cok sik kullanilan
tekniklerdendir. Dersin akisim1 bozan 6grenciyle direk goz temast kurularak diger
ogrencilerin motivasyonun bozulmasi engellenmis olur. Ogretmen siniftaki tiim
ogrencilerle géz temasi1 kurmalidir ancak uyar1 anlamindaki g6z temas1 daha farkli
olmalidir. Ogrenciler de bu farkli bakislar1 anlamalidir. Her bakisin bir anlami vardr.
Ogrencilere de bu bakislarin ne anlama geldigi iyi hissettirilmeli yoksa 6grenciler

bakislarin onaylama oldugunu anlayabilirler.

Ogretmenler géz temasinin yani sira viicut, el, kol hareketlerini de etkili
olarak uyarmalarda kullanirlar. Tertemiz’in belirttigi gibi “Cruickshank ve
digerlerine gore sinif yonetiminde etkili 6gretmenler dersteki zamanlarinin %95’inde

sozel olmayan uyarilar kullanmaktadirlar” (Tertemiz, 2001: 61).

Basar’in da belirttigi gibi “Cangelosi’ye gore, sozel olmayan uyarilar

(isaretler) 0grenciye eylemlerinin farkinda olundugunu, dinlenildigini, anlasildigini
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da anlatir.” Siniftaki 1siklar1 yakip sondiirmek, masaya materyalle vurup ses
cikarmak, perdeleri agip kapatmak, el ¢irpmak, parmak saklatmak, toplu uyarma
isaretleri olarak kullanilabilir (Basar, 2006:136). Bu tip uyarilar genellikle birden
fazla istenmeyen davranigsa yonelik kullanilmalidir; ¢iinkii her biri i¢in ayr1 zaman

harcamak sinif yonetimini olumsuz etkileyecektir.

3.3.3. Gormezden Gelmek

Baz1 istenmeyen davraniglar az zararli oldugundan gormezden
gelinebilir. Ogrenciye hicbir tepki gosterilmez. Ogretmen bu teknikte, dikkati
davranigi yapan Ogrenciye degil de diger Ogrencilere verir. Bu yontem egitim—
Ogretim yilimin ilk adaptasyon giinlerinde kullanilaninca olumlu sonuglar verdigi

gbzlemlenmistir

Bazi sorunlar1 gormezden gelinerek sonuglarin daha olumlu oldugunu
belirtir. istenmeyen davranis hemen olup bitiyorsa, egitim gretimi aksatmiyorsa, az
zararla veya hi¢ zarar1 yoksa sikayet olmuyorsa bu davranislarla fazla ilgilenmemek
gerekir. Cilinkii bu davranislarla fazla zaman harcamak diger 6grencilerin dikkatlerini
dagitabilir. Ogrencinin, &gretmenin gormezden geldigi bu davramisi fark ettigi
bilmesi gerekir clinkii 68renci yaptig1 davranisin 6dil ve onay oldugunu sanir. Bu
yizden Ogretmenler hareket ve mimiklerle yapilan davramisi gordiigiinii ve

onaylamadigini hareketlerle belirtmelidir(Basar, 2006:165).

3.3.4.0grenciyle Birebir Goriisme

Ogrenciyle goriisme sdzel bir iletisim gibi goriinse de icerik bakimindan
farkliliklar gosterir. Ogrenciyle goriismeler birebir yapilir. Bu yontem biraz
karmasiktir. Nedenleri daha ¢ok Ozeldir, istenmeyen davranislarin daha c¢ok
oldugunda, diizeltmek i¢in kullanilmalidir. Bu yontemi kullanirken diger 6grencilerin
egitim hakkini1 engellemeden 6grenciler etkinlik yaparken sorun g¢ikaran 6grenciyle
birebir goriigmeler siifta yapilmalidir. Konusmalar bireysel olabilecegi gibi grupla
da yapilabilir. Bu sorunun biiylikliigline ve ilgili 6grencilere gore degisiklikler

gosterir. Bu yontem zaman ve uzmanlik gerektirir.
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Ogretmenlerin bu yontem diger yontemler ise yaramazlarsa bu yonteme
bagvurulmalidir. Ogretmenlerin, dgrenciyle birebir konusmanin amaci; 6grencinin
yaptig1 davraniglarin farkinda olmasii saglamak, 6gretmenin kararligini bilmesini
saglamak, davranmisin nedenlerini saptamak ve sorunun ¢oziimiinii saglamasina
yardimer olmak igin kullanilmalidir. istenmeyen davranislar bireysel veya grupsal
olarak olup olmamasina gére nitelendirilir. Istenmeyen davranisi yapan dgrenciye,
sorunun ne oldugu, neden istenmeyen davranis oldugu yerine 6grenciyle karsilikli
fikir aligverisi yaparak yaptiginin farkina varmasi ile en kalici ¢oziime ulasmak
hedeflenir. Konusmaya Ogrencinin baglamasi bu yontemde Onem tagir. Ciinki
Ogrenci yaptigi davranisin teshisini kendi koyacak ve ¢6ziim hizlanacaktir. Bazi
durumlarda Ogretmen bazi durumlarda c¢oziimsiizliige dogru siiriiklenir, bdyle

durumlarda uzmanlardan ve rehber 6gretmenlerden destek almalidirlar.

Grupla yapilan goriismelerde en ¢ok dikkat edilmesi gereken husus
goriigmenin kisisellesmemesidir. Cilinkii 6gretmen bir kisi iizerinde yogunlasirsa,
istenmeyen davranisi yapan olarak isaret edilmis olarak gosterir ve diger 6grenciler
tarafindan o Ogrenciyi dislayarak, kendi kusurlarin1 inkdr etmelerini saglar.

Gorlismeler gegmise degil gelecege yonelik olmalidir (Basar, 2006:171).

Istenmeyen davramis1 yapan Ogrenciye davramislarmin  sonuglarini
gostererek artik bu davranislardan vazgegmesi sdylenmemelidir. Ogrencilere dogru
davranglarla ilgili alternatifler gosterilmelidir. Ornegin; ogrencilere enerjilerini
atabilecegi ilgi ve yeteneklerine uygun sportif faaliyetlerine uygun alternatif ortamlar

sunularak istenmeyen davranislarin 6niine gecilebilir.

Ogrencilerin istenmeyen davranislarin hemen akabinde sonra birebir
goriismeler yapilmalidir. Ciink{i istenmeyen davranigin ne oldugu, ne sonuglar
dogurdugunun farkina varmasi agisindan 6nem tasir. Eger zaman gegerse dgrenci
tarafindan davranisin onaylandigi pek énemsenmedigi duyguna kapilir. Ogrenciyle
yapilan goriisme yeri ¢ok onemlidir. Simif disinda yapilan goériismeler, 6gretmene
zaman ve nasil davranma planlamasi yapma olanagi saglayarak sogukkanli igin
zaman1 1yl kullanmasin1 saglar. Disarida birebir goriismek ogrenciye, diger

arkadaslarinin bakislar1 iizerinde olmayinca daha rahat gériisme olanag: saglar. Acil
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durumlarda goriismeler sinifta da yapilabilir. Ogrencilerle birebir goriismeler sorun

ortaya ¢ikmadan dncede dnlem almak i¢in de bagvurulan yontem olabilir.

3.3.5.Sorumluluk Vermek

Istenmeyen dgrenci davranislari, ders disinda kalan bos zamanlarda ve
verilen bir ¢alismada Ogrenciler sikilinca daha ¢ok ortaya c¢ikar. Bu davraniglari
Oonlemenin yolu ise Ogrenciye sorumluluk vermek ve sorumluluklari ilging hale
getirmektir. Sorumluluk vermekle birlikte sorumluluklar1 ilging hale getirirken
Ogrenciyi iyi tanimak ve etkinliklerin getirecegi maddi manevi yiikii goz ardi
etmemek gerekir. Sinif icindeki sorumluluklari ise sunlar olabilir; yazili kagitlari
dagitmak ve toplanmasini istemek, tahtayir silmek, 6gretmene siralari diizeltirken
yardim etmek, masalarin diizeninde gorevlendirme, gerekirse sinif baskani yaparak
sinif i¢inde olan istenmeyen davranislar1 azaltilabilir hatta engelleyebilir. Odev ve
gbrev verme en az karsi gelinen davranis olup, bu gorev ve ddevleri arkadaslarinin
icinde {istlinliik ve begeni kazanmak icin yapma istegi oldukca yiiksektir(Basar,

2006:174).

Dikkat edilmesi gereken nokta, 6dev ya da gorevin ceza olarak
algilanmamasidir.” Siif yonetiminde etkili olmak isteyen bir §gretmen, istenmeyen
davraniglarla bas etmek i¢in smif i¢i dayamigsma, konular1 tekrar etme,

istenmeyenlerin zararlarini sergileme vs. gibi ortamlardan yararlanabilir

3.3.6.Ders Anlatim Yonteminde Degisiklik Yapma

Ders anlatim yonteminde 6gretmenlerin dersi anlatma istekliligi, anlattig
konuya hakim oluslar1 istenmeyen davraniglarin olusmasinda oldukga etkilidir.
Ogretmenlerin konuya uygun anlatmamasi, dgrencilerin hazir bulunusluluklarina
uygun anlatilmamasi, Ogretmenlerin konuya uygun arag-gere¢ kullanmamasi
ogrencilerin dikkatlerinin dagilmasina neden olur ve istenmeyen davranislarin ortaya
ctkma olasih@g artar. Ciinkii sikilan Ogrenci arayis igine girer. Istenmeyen
davraniglart da dersi anlamayan ve derslerden sikilan, etkinliklere katilmayan
ogrenciler tarafindan g¢ikar. Boyle bir sinif ortaminda, smif ortamini degistirmek,
arag-gere¢ ve Ogretmenin ders anlatim yontemini-metodunu, davraniglarini

degistirmek gerekir.
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Istenmeyen davranisin siddeti artmis, sinif diizeni elden gitmis, ders artik
ikinci plana diismiis, duygu mantigin yerini almigsa derse bir siire ara vermek
gerekebilir. Siirmekte olan konuya ara verip baska bir konuya gecilecegi gibi simif

ortamin1 gegici olarak terk etmekte olabilir” (Basar, 2006:168).

3.3.7.0kul Yénetimi ve Ailesiyle Iliski Kurmak

Bazen oOgretmen ne yaparsa yapsin smif igerisinde olan istenmeyen
davraniglarina neden olan sorunlar1 engelleyemez, diizeltemez. Bu noktada 6gretmen
okul yonetimine ve ailenin yardimina basvurabilir. Bazi istenmeyen davranislar var
ki(okula hi¢ gelmeme, siirekli ge¢ gelme, devamsizlik, vb.)bunlar1 okul yonetimine
bildirmek ve ortak hareket etmek gerekir. Hukuki sonuc¢lar doguracak istenmeyen
davraniglarda ve maddi yetersizlikleri (materyal, vs.) asmak icin, okul yOnetimine
bildirmek gerekir. Buna benzer konular aileyi de bilgilendirmek yerinde olur. Ciinkii
istenmeyen davraniglarin nedeni ailedeki sorunlardan kaynaklanabilir. Okul ve
ailedeki kiiltiirel farkliliklar dgrencilerde ikilem yaratabilir. Ogretmen 6grencinin
aileyi iyi tamimali, sorunlar1 birebir iletisim kurarak ¢ézmeye c¢alismalidir. Bu
iletisimi gelistirmek igin aile egitimi almak gerekebilir. Ogrenci okulda gordiigii
egimi evde, evde 6grendigini de okulda uygulayacagi icin, okulda arkadaglariyla,
evde ise aile fertleriyle ters diisebilir. Ogretmen, dgrencideki ikilemleri gordiigiinde
hemen aileyle etkilesime girerek duruma miidahale etmeli ve okul idaresiyle beraber
aldig1 kararlar1 uygulama baglamalidir. Ogretmen 6grencinin davranis kaydini
tutmali ve gelismeleri kaydetmelidir. Veliyi de bu kayitlar hakkinda bilgilendirip,
yeni  gelismelerden  haberdar edilip yeni planlamalar  giincellestirilip

uygulanmalidir(Basar, 2006:173).

3.3.8. Ceza

Ceza; Ogretmenin, O&grencinin istenmeyen davraniglarima karsilik
Ogrenciyi hosuna giden seylerden alikoymasi ya da 6grencinin hosuna gitmeyen isler
yaptirmasidir (Korkmaz, 2003:184). Ceza yontemi bir¢cok Ogretmen tarafindan
istenmeyen davraniglara karsi kullanilan yaygin bir yontemdir. Ceza, diger yontemler
ise yaramadiginda, istenmeyen davraniglara karsi kullanilacak en son yontem olarak

diisiiniilmelidir. Ogretmen cezadan ¢ok onleyici yontemlere bagvurmali fakat ceza
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vermemeye calismak ugruna dersin engellenmesine de izin vermemelidir (Aydin,

2006:5).

Istenmeyen davranisa karsi ceza davranisla orantili olmalidir, amacin
asan cezalar verilmemelidir. Ogrenci cezayr hangi davranis nedeniyle aldigini

bilmeli, dogru davranisin ne oldugu sdylenmeli ve gosterilmelidir.

Ogretmenlerin sik¢a bagvurduklari ceza tiirleri sunlardir. (Saban, 2000;
Akt: Bal, 2005) o6grenciyi simiftaki diger 06grenciler huzurunda asagilamak,
azarlamak, kiiciik diisiirmek, onu smiftan disar1 atmak, tek ayakiistiinde bekletmek,
not ile tehdit etmek, dayak atmak, altindan kalkamayacag1 ddevler vermek, ailesine
kendisi hakkinda olumsuz mesajlar gondermek vb. Korkmaz (2003)’a gore cezanin

uygulanmasinda uyulmasi gereken kurallar sunlardir:

Cezaya olabildigince az basvurmak: Cezanin etkisiyle kullanma siklig1

arasinda olumsuz bir iliski vardir. Cezanin kullanma siklig1 etkisini azaltmaktadir.

Ceza nedenini aciklamak: Ogrencinin hangi davranisinin istenmeyen
oldugu ya da hangi smmf kurallarna uymadigi agiklanmalidir. Ogrenci neden

cezalandirildigini bilmedigi zaman yanlis yorumlamalara ya da sonuglara gidebilir.

.

Ogrenciye alternatifler sunarak ogrencinin pekistire¢c kazanmasi
saglanmahdir: Olumlu pekistireglerin istenmeyen yan etkisi ¢ok azdir. Ornegin,

O0devini yapmayan 0grenciyi cezalandirmak yerine 6devini yapmasi i¢in siire vermek.

Eger olanakliysa, istenmeyen davramis1 istendik davrams haline
getirmek: Ogrencinin yaptig1 istenmeyen davranisi istendik davranisa cevirebiliriz.
Ornegin, arkadaslariyla konusan bir 6grenciyi tahtaya kaldirarak sorunun ¢dziimiinii

isteyebiliriz.

Fiziksel cezay1 kullanmaktan kagcimmz: Ogrenciyi dayak ile
cezalandirmak egitim sisteminde sugtur, ancak gergekte kullanildigi goriilmektedir.

Ogretmenin yasal ve insani agidan dayagi kullanmamasi gerekir.
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Sinirli oldugunuz zaman cezaya bagvurmayimiz: Genel olarak insanin
sinirli zamaninda gosterdigi tepkiler normal zamanlardakinden daha sert ve acimasiz
olmaktadir.

Istenmeyen davramisin bitimi beklenmeden hemen basinda
cezalandirllmahdir: Ogrencilerde istenmeyen davranis goriildiigiinde ilk davranista
Ogretmen tavir alarak istenmeyen davranigi Onlemelidir. Eger O0gretmen bekler,
istenmeyen davranis tamamlandiktan sonra uygulamaya koyarsa cezanin istendik

etkisini saglamasi zordur

Cezalar Ogretmenler tarafindan genellikle son ¢are olarak uygulanir.
Ogrencilerin kabul edilemez davramslar1 karsisinda, karsisindakine ac1 ve rahatsizlik
veren durumlarda verilir. En etkili ceza kisa ve yumusak olmali, ceza alan 6grenci
eski niteligine kavusmali. Ceza davranigin niteligine gore hemen yapilmali, caydirici
ozelligi olan bir ceza dikkatlice diisiiniilerek uygulamaya gegcirilmelidir. Derse geri
donerek Ogretmen Ogrenme ortaminin olusumuna iligkin metotlarin uygulamasina

gecmelidir.

Ceza vermenin faydalari oldugunu iddia eden kaynaklar da vardir. Ornegin

Aydin’ a gore,

Etkili bir ceza, Ogrenciyi olumsuz davramiglart yapmaktan alikoyabilir. Ceza
istenmeyen davraniglarin sonunda olusan zararin giderilmesi veya kayiplarin
karsilanmasina hizmet eder. Ceza, 0dil ile birlikte dengeli bir bigimde
kullanildiginda, istenmeyen davramiglar {izerinde sosyal kontrol saglar. Ceza,
ozellikle bilerek yapilan olumsuz davraniglarin yerlesmesini engellemek agisindan
yararhidir. Akilc1 ve tutarlt bir ceza sistemi, 6grencilerin adalet ve giiven duygularin
gelistirir. Ayrica sinif i¢i uyumun yani sira, 6grencinin sosyal iligki kurma becerisini
de olumlu yonde etkiler (Aydin, 2004: 167,168).

Korkmaz’a goére ceza vermenin sakincalari vardir. Ogrencilere ceza
verirken cezayr 6grencinin gelisim Ozeliklerine biligsel gelisim seviyesine uyun
olmalidir. Cezanin yaptirim giicii olmali, aksi takdirde smnifta kaygiy1 arttirip
Ogrencide 6grenme gligliigii olusturur. Smifta siirekli cezalandirma davranisini,
ogrenciler iizerinde genel bir kayitsizlik ve bagisiklik yaratabilir. Ogrencilere agir
ceza verilmemelidir. Ciinkii bu cezalar 6fke ve nefret gibi olumsuz duygularin
olugmasina sebep olur. Siirekli ceza alan 6grencilerin benlik gelisimini olumsuz

etkiler. Ogretmenlerin smifta olumsuz davranis yapan Ogrenciye ceza verirken
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sadece ceza alan Ogrenci degil biitiin sinif olumsuz etkilenebilir( Korkmaz,2003:

188-1)
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4. BOLUM

YONTEM VE ANALIZ

4.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirmada 1.egitim bdolgesindeki smif Ogretmenleri ile 2.egitim
bolgesindeki sinif 6gretmenlerinin, istenmeyen davranislari 6nlemede hangi metot ve
teknigi ne siklikta kullandiklar1 ve aralarindaki iligkisel baglar saptanmaya
calisilmigtir. Arastirmanin modeli betimsel nitelikte olup, iligkisel tarama modeli ile
tasarlanmigtir. Tarama modeli gecisteki veya mevcut bir durumu oldugu gibi
betimlemeyi amaglayan bir arastirma ydntemidir (Eroglu, 2006). iliskisel tarama
degiskenler Arasindaki farkliliklarin derecesini belirlemekte kullanilir (Karasar,
2011). Bu taramayla 6gretmenlerin olumsuz davraniglarin en az tekrarlandiginda ve
en ¢ok tekrarlandiginda basvurduklar1 yontemlere onlarin demografik 6zelliklerinin

etkisi incelenmektedir.

4.2 .Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini Hatay ilinde 1. ve 2. egitim bolgesindeki devlet
okullarinda goérev yapan smif ogretmenleri olustururken, aragtirma orneklemini,
Hatay ilinin Antakya ilgesindeki, devlet okullarinda goérev yapan simif
ogretmenlerinden, basit tesadiifi (random) oOrnekleme yontemi ile secilmis 120

Ogretmen olusturmaktadir.

Secilen devlet okullar1, 1. egitim bolgesinden, Hatay Nizamettin Ozkan
Ilkokulu, Vali Teoman Ilkokulu ve 2. egitim bolgesinden Vali Utku Acun ilkokulu,
Sehoglu Ilkokulu olarak belirlenmistir. Arastirma, izin alinabilen okullarda
yapilmistir. Iki okul 1. egitim bélgesinden, iki okul 2. egitim bdlgesinden secilmistir.

Orneklemim demografik dzelliklerine iliskin veriler Tablo 1-4 de gosterilmektedir.
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Tablo 1:Ogretmenin Yas Arahg

Yas Araligi | Ogretmen Yiizdesi
Sayisi

25-34 3 o5

35-44 59 492

45-54 38 317

55 ve lizeri 20 167

Toplam 120 100,0

Tablo’1 de arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerin 59°u (%49,2) 35-44
yas grubunda; 38’1 (%31,7) 45-54 yas grubunda; 20’si (%16,7) 55 ve iizeri yas
araliginda; 3’4 (%2,5) 25-34 yas grubunda olan simif Ogretmenleri anket
calismalarina cevap vermistir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinden en fazla
35-44 yas araligindaki siif 6gretmeninin katildigi goriilmiistiir. En az yas araligi

ise 25-34 arasindaki sinif 6gretmenin katildigi goriiliiyor.

Tablo 2:Ogretmenlerin cinsiyeti

cinsiyet Ogretmen Yiizdesi
Sayis1

Kadin 68 56,7

Erkek 52 43,3

Total 120 100,00

Arastirmaya katilan sif Ggretmenlerinden,  68’1(%56,7) kadin;
52’s1(%43,3) erkek sinif 6gretmenleri ¢aligmalara cevap vermistir. Arastirmanin
sonucunda kadn smif 6gretmenlerin, erkek sinif 6gretmenlerinden daha fazla oldugu

goriilmektedir.

Tablo 3: Ogretmenlerin Kidem Yih

Kidem | Ogretmen Yiizdesi
Yih Sayisi
6-10 Yil 3 25
11-15Yil 2 1,7
16-20 Yil 56 46,7
21 Yil ve Uzeri 59 49,2
Total 120 100,0
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Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin sayist 59’u (% 49,2) 21 yil ve
tizeri kidem yili araliginda; 56’ s1 (%46,7) 16-20 kidem yili araliginda; 30 (% 2,5)
kidem yili araliginda; 2’si (% 1,7) 11-15 kidem yili araliginda oldugu goriilmiistiir.
Cizelge 8’de kidem yili fazla olan 21 yil ve lizeri kidem yili en az ise 6-10 yillar
tizerinde arastirmaya katildigi  goriilmektedir. Arastirmaya katilan  sif
ogretmenlerinin  kidem yili olarak, deneyimli sinif o6gretmenlerinden olustugu

gortliiyor.

Tablo 4:Ogretmenlerin Gorev Yaptigi Bolgeler

Bolge Ogretmen Sayis1 | Yiizdesi
Birinci Bolge 58 48,3
ikinci Bélge 62 51,7
Total 120 100,0

Arastirmaya ikinci egitim bolgesinden 62 (%51,7) siif Ogretmeni;
birinci egitim bolgesinden 58 (%48,3) simf Ogretmeni katilmistir.  Anket
caligmalarmna ikinci egitim bolgesindeki simif Ogretmen sayisi, birinci egitim

bolgesindeki sinif 6gretmen sayisindan daha fazla oldugu gorilmiistiir.

Tablo 5: Ogretmenlerin Bolgelere Gore Yas Araliklari

1.ve 2. Bélge Ogretmenlerin Yas

Analizi
55 ve
25-34 35-44 45-54 iizeri | Toplam
Gorev Birinci Bolge | Sayi 3 12 26 17 58
Bolgesi % Gorev
. 5,2% 20,7%| 44,8%| 29,3% | 100,0%
Bolgesi
Ikinci Bolge Say1 0 47 12 3 62
% Gorev
. 0,0% 75,8%| 19,4% 4,8% | 100,0%
Bolgesi
Toplam Say1 3 59 38 20 120
% Gorev
. 2,5% 49,2% | 31,7%| 16,7% | 100,0%
Bolgesi

Fisher Kesin Ki-Kare Testi p=0.000* Iliski anlaml1
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Birinci egitim bolgesindeki 6gretmenlerin yas ortalamalarinin, ikinci
egitim bolgesindeki smif Ggretmenlerin yas ortalamasindan daha fazla oldugu
(%44) ile 45-54
araliginda iken ikinci egitim bolgesindeki ortamla yas araligi (%59) ile 35-44 yas

goriilmiis, birinci egitim bolgesindeki ortalama yas araligi

araligindadir. Bu da gosteriyor ki birinci egitim bolgesindeki 6gretmenlerin yas
ortalamasinin ikinci egitim bdlgesindeki sinif 6gretmenlerin yas ortalamasindan 10
yas fazladir. Ankete katilan ikinci egitim bolgesindeki sinif 6gretmenlerin orta yas
grubunda oldugu goriilmektedir. Tablo 5’te ikinci egitim bdlgesinde gorev yapan

Ogretmenlerden, 25-34 yas araliginda gorev yapan sinif 6gretmeni bulunmamaktadir..

Tablo 6:Ogretmenlerin Bolgelere Gore Kidem Yillari

1.ve 2. Bélge Ogretmenlerin Kidem
yilt

11-15 16-20 21 Yil ve
6-10Yil| Yil Yil Ugzeri Toplam
Gorev Birinci Say1 3 0 9 46 58
Bolgesi Bolge % Gorev Bolgesi 5,2% 0,0%| 155% 79,3% | 100,0%
Ikinci Say1 0 2 47 13 62
Bolge % Gorev Bolgesi 0,0% 3,2% | 75,8% 21,0% | 100,0%
Toplam Say1 3 2 56 59 120
% Gorev Bolgesi 2,5% 1,7%| 46,7% 49,2% | 100,0%

Fisher Kesin Ki-Kare Testi p=0.000* iliski anlamli

Birinci egitim bolgesindeki sinif 6gretmenlerin kidem yillarinin ikinci
egitim bolgesindeki sinif Ogretmenlerin  kidem yilindan daha fazla oldugu
goriilmiistiir. Birinci egitim bolgesindeki sinif 6gretmenlerin kidem yilinin (%79) ile
21 yil ve iizeri hizmete sahip olan 46 siif 6gretmeni oldugu goriilmis iken, ikinci
egitim bolgesindeki smif Ogretmenlerin kidem yili ise(%75) ile, 16-20 yil
araligindaki hizmete sahip olan 56 sinif 6gretmeni oldugu goriilmiistiir. Tablo 6’da
birinci egitim bolgesinde kidem yillart %5 ile 6-10 yil araliginda 3 smif 6gretmeni
gorev yaparken, ikinci egitim bdlgesinden bu yas araliginda goérev yapan smif

Ogretmenin olmadigr gorillmiistiir.
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Tablo 7:Ogretmenlerin Bolgelere gore Cinsiyetleri

1.ve 2. Ogretmenlerin
cinsiyeti
Kadin Erkek Toplam

Gorev Bolgesi | Birinci Bolge | Sayi 32 26 58
% Gorev Bolgesi 55,2% 44,8% 100,0%

Tkinci Bolge Say1 36 26 62

% Gorev Bolgesi 58,1% 41,9% 100,0%

Toplam Say1 68 52 120
% Gorev Bolgesi 56,7% 43,3% 100,0%

Pearson Ki Kare Testi p=0,749, iliski anlaml1 degil

Birinci egitim bolgesi ile ikinci egitim bolgesinde gorev yapan smif
Ogretmenleri arasinda fazla cinsiyet farkinin olmadigi goriilmiistiir. Birinci egitim
bolgesinde gorev yapan smif 6gretmenlerinden kadin 6gretmenlerin, ikKinci egitim
bolgesindeki kadin 6gretmenlerden daha az oldugu goriilmektedir. Birinci ve ikinci
egitim bolgesinde gorev yapan erkek Ogretmenlerin sayilarinin ise esit oldugu

gOrilmiistir.
4.3.Verilerin Toplanmasi

Devlet okullarindaki sinif Ogretmenlerinin gorev yaptiklart egitim
bolgesine gore smif igerisinde istenmeyen davranisin tekrar sikligi ve bu siklik
sonrast hangi metot ve teknigi kullandiklari anket yontemi kullanilarak bilgi
toplanmistir. Hazirlanan anket Hatay ili Antakya Milli Egitim Miidiirliigii’niin
onayma sunulmus, 20.01.2015 tarihinde alinan izinle anketler uygulanmistir. Alinan
izin ek-1 de sunulmaktadir. Uygulanan anket elli ifadeden olusan ‘“Davranis
Degistirme ve Diizeltme Stratejiler” adli Selma Giileg, Segil Alkis tarafindan
gelistirilen (Cronbaht Alpha giivenirlik katsayis1 0,88 olan ve 50 maddeden olusan
Likert tipi 5 segenekli ) bir 6lgek kullanilmistir. Bu anket birinci egitim bdlgesinden
iki okul; Hatay Nizamettin Ozkan ilkokulu, Vali Teoman ilkokulu; ikinci egitim
bolgesinden ise Vali Utku Acun Ilkokulu, Sehoglu ilkokulu’nda gérev yapan 120

siif 6gretmenine uygulanmistir.
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4.4 Verilerin Analizi

Toplanan veriler SPSS v22 (Sosyal Bilimler igin Istatistik Programi) ile
analiz edilmistir. Oncelikle devlet okullarindaki sinif dgretmenlerinin istenmeyen
davranigin hangi siklikla tekrarlandiginda kullandig1 50 adet metot ve teknikler siklik
tablolar1 ile madde analizi yapilarak tanimlayici istatistiklerle incelenmistir (Tablo
5). Yapilan madde analizi sonucunda tespit edilen bu 50 metot ve teknik arasindan
Ogretmenlerin en az sabirsizlik gdsterdikleri (istenmeyen davranisin en az
tekrarlandiginda basvurduklari) yontemlerle (M10, M9, M48) en ¢ok sabir
gosterdikleri (istenmeyen davranisin en ¢ok tekrarlandigi vakit bagvurduklari) ,(M27,
M19, M43) metot ve teknikler, 6gretmenlerin demografik o6zelliklerinin etkisinin
belirlenmesi igin hipotez testleri ile analiz edilmistir (Tablo6-9). Iki seviyeye sahip
faktorlerin (cinsiyet, okulun bulundugu bdlge) yukarida bahsi gecen metotlar
uygulamaya etkisi bagimsiz drneklemli t-testi ile coklu degiskenlerin (yas ve kidem)

etkisi ise tek yonlii varyans analizi ile incelenmektedir.

Yapilan madde analizi sonucunda tespit edilen bu 50 metot ve teknik
arasindan, smif Ogretmenlerinin en az sabirsizlik gosterdikleri (istenmeyen
davranisin en az tekrarlandiginda bagvurduklari) yontemlerle (M10, M9, M48) en
cok sabir gosterdikleri (istenmeyen davramisin en ¢ok tekrarlandigi vakit
bagvurduklar1) metot ve tekniklere (M27, M19, M43), smf Ogretmenlerinin
demografik 6zelliklerinin etkisi hipotez testleri ile arastirilmistir (Tablo6-9). Iki
seviyeye sahip faktorlerin (cinsiyet, okulun bulundugu bdlge) yukarda bahsi gegen
metotlar1 uygulamaya etkisi bagimsiz orneklemli t-testi ile ¢oklu degiskenlerin (yas

ve kidem) etkisi ise tek yonlii varyans analizi ile incelenmektedir.
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5.BOLUM

BULGULAR VE TARTISMA

Bu boliimde ilk olarak sinif 6gretmenlerin olumsuz davraniglarin tekrar
sayisina gore, basvurduklart 50 yontem, tanimlayici olarak madde analizi olarak
ifade edilmekte (Tablo 5) ve yapilan madde analizine gore olumsuz davranis en az
sayida tekrarlandiginda basvurulan ii¢ yontemle, en ¢ok tekrarlandiginda basvurulan
lic yontem icin Ogretmenlerin demografik Ozelliklerinin etkisi hipotez testleriyle

ortaya konulmaktadir.

5.1. Madde Analizi

Bu boliimde, arastirmada ele aliman ana problem ve hipotezlerin

¢oziimlenmesi sonucunda elde edilen bulgular ve bunlarin yorumlari bulunmaktadir.

Tablo 5: Ogretmenlerin Olumsuz Davramsin Tekrar Sayisina Gore

Uyguladig1 Yontemler, Madde Analizi Tablosu.

= . = . .
=) g | =) < =)

g )2{) )20 )2{) )20 5 )20 <
. g 3 3 3 o B > 8 g IS
5 S o5 | o5 o 2 ®E |2dE =
) o o= 5= S v = = N
] < < Y < © —
§| 2 | ZE | X£ | Y5 2E |sEE| B %
p e D = SRS D Ar |@m0&=| S | E
flw [ f[% [ f]l% [f]w [f] % [f]®n | O | &
M1 2 1,7 |18 | 150 | 12 | 10,0 | 24 | 20,0 | 19 | 158 | 45 | 375 | 3,51 | 1,46
M2 4 | 33 11| 9.2 21 | 175 | 42 | 350 | 20 | 216 | 17 | 14,2 | 3,13 | 1,16
M3 5142 |15| 125 | 12 | 10,0 | 26 | 21,7 | 29 | 24,2 | 33 | 275 | 3,46 | 1,35
M4 23119229 | 242 | 13 | 108 | 16 | 13,3 | 31 | 25,8 8 6,7 2,75 | 1,39
M5 38 (31,731 | 258 | 14 | 11,7 | 14 | 11,7 | 20 | 16,7 3 2,5 2,39 | 1,31
M6 45 | 375 | 27 | 225 9 7,5 21 | 175 8 57 10 8,3 253 | 1,41

M7 20| 16,719 | 158 | 8 6,7 | 16 | 133 | 23 | 192 | 34 | 283 | 3,45 | 1,50

M8 47 139,232 | 26,7 | 14 | 11,7 | 8 6,7 | 15| 125 | 4 33 | 246 | 1,35

M9 84| 700 | 25| 208 | 5 4,2 2 1,7 2 1,7 2 1,7 | 163 | 1,17

M10 | 46 | 383 |50 | 41,7 | 12 | 100 | 6 50 4 3,3 2 1,7 | 1,59 | 1,03

M11 |58 48,0 |42 | 350 | 4 3,3 7 58 3 2,5 6 50 | 1,82 | 1,36

M12 | 6 | 50 | 19| 158 | 10 | 83 | 18 | 150 | 10 | 16,3 | 51 | 425 | 3,61 | 1,52

M13 | 7 | 58 |16 | 133 | 8 6,7 | 21 | 175 | 14 | 11,7 | 54 | 450 | 3,72 | 1,47

M14 |29 (242|122 | 183 | 16 | 133 | 23 | 19,2 | 13 | 18,0 | 17 | 142 | 2,85 | 1,42




M15 [ 12100 15[ 125 [ 10| 83 [ 12 [ 100 [ 13 ] 108 | 58 | 483 | 3,82 | 1,50
M16 | 31]258 |17 | 142 | 28 [ 233 | 22| 183 | 10| 83 | 12 | 100 | 2,68 | 1,28
M17 |53 |442] 24200 |24 200 6 | 50 [ 5] 42 | 8 | 67 | 223 ] 1,33
M18 |39 32524200 | 9 | 75 | 22| 183 | 12| 100 | 14 | 11,7 | 2,79 | 1,45
M19 | 6 | 50 |[16] 133 | 7 | 58 | 15| 125 | 26 | 21,7 | 50 | 41,7 | 3,76 | 1,42
M20 |30 |250] 122|200 | 18 | 150 | 16 | 13,3 [ 30 | 250 | 14 | 11,7 | 3,17 | 1,29
M21 | 4840032267 | 8 | 67 | 9 | 75 [ 14| 11,7 | 8 | 6,7 | 3,08 | 591
M22 | 3226727 ] 225 | 16 | 133 | 24 [ 200 | 16 | 133 | 5 | 42 | 2,50 | 1,25
M23 |44 | 36725208 | 21 | 175 | 13| 108 | 14 | 117 | 3 | 25 | 232 | 1,22
M24 |67 |558] 28233 | 7 | 58 |8 |67 | 3] 25 | 7| 58]213]145
M25 | 44 | 36,718 | 150 | 27 | 225 | 18 [ 150 6 | 50 | 7 | 58 | 243 | 20
M26 | 4235027 | 225 | 22| 183 |16 | 133 | 5 | 42 | 8 | 67 | 2,29 | 1,29
M27 |22 |183]14|117| 7 | 58 | 28| 233 | 16| 133 | 32 | 26,7 | 3,98 | 5,38
M28 |37 308 15| 125 |16 | 133 | 290 | 242 | 12| 100 | 12 | 92 | 285 | 1,26
M29 | 19| 158 |15 | 125 | 13 | 108 | 22 | 183 | 32 | 26,7 | 19 | 158 | 3,26 | 1,31
M30 | 121200 13| 10,8 | 12 | 10,0 | 23 | 192 | 16 | 13,3 | 44 | 36,7 | 3,61 | 1,41
M31 [23|192]18|150| 7 | 58 | 23| 19,2 | 13| 108 | 36 | 30,0 | 3,43 | 1,50
M32 | 1210017 | 142 | 8 | 6,7 | 14| 11,7 | 16 | 133 | 53 | 442 | 3,74 | 1,51
M33 | 3025026 | 21,7 | 14 | 11,7 | 20| 16,7 | 18 | 150 | 12 | 10,0 | 2,73 | 1,41
M34 | 48 | 40,0 | 37 | 30,8 67 | 18150 4 | 33 | 5 | 42 [ 205 | 1,27
M35 | 57 | 475 24 | 20,0 75 | 15125 10| 83 | 5 | 42 [ 241 | 1,35
M36 | 15| 125 |17 | 142 | 14 | 11,7 | 27 | 225 | 15 | 12,5 | 32 | 26,7 | 3,29 | 1,44
M37 [ 35202 21175 |23 | 192 | 14 [ 11,7 [ 12| 92 |16 | 133 | 274 | 1,44
M38 |21 |175] 18| 150 | 11| 92 | 19 | 158 [ 30 | 250 | 21 | 175 | 3,25 | 1,39
M39 | 13108 |12 | 100 | 14 | 12,7 | 21 | 175 | 23 | 19,2 | 37 | 30,8 | 3,55 | 1,37
M40 | 26 | 21,7 11| 92 | 10| 83 | 23| 192 | 26 | 21,7 | 24 | 20,0 | 3,44 | 1,30
M4l |17 | 14213108 | 10| 83 | 21| 175 | 32| 267 | 27 | 225 | 348 | 1,32
M42 [ 2218314127 | 7 | 58 | 19| 158 | 29 | 242 | 29 | 242 | 353 | 1,36
M43 |22 |183]11| 92 | 10| 83 | 38| 31,7 | 19| 158 | 19 | 158 | 3,75 | 5,36
M44 [ 20| 16,713 108 | 14 | 117 | 16 | 133 | 20 | 167 | 37 | 30,8 | 354 | 1,43
M45 | 47 | 39223192 |18 | 150 | 12100 9 | 75 |11 | 92 | 254 | 1,43
M46 | 20| 16,7 |16 | 133 | 15 | 125 | 31 | 258 | 17 | 14,2 | 21 | 175 | 3,12 | 1,34
M47 | 4537519 | 158 | 27 | 225 |14 | 11,7 | 8 | 67 | 7 | 58 | 2,42 | 1,24
M48 |57 | 47546383 | 6 | 50 | 2 | 17| 5] 42 | 4 | 33 | 165] 1,24
M49 |54 45041342 |12 ] 92 | 9| 75| 2] 17 | 3] 25 | 1,71] 110
M50 |76 (63328233 |5 | 42 | 7|58 | 2| 17 |2 17 |175] 116
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Ankete katilan sinif 6gretmenlerimizin en ¢ok tercih ettigi ilk {i¢ madde;
3,98 ortalama ile “Olumlu davranis gosteren 6grenciyi drnek gosteririm.”, bu M27
maddesini isaretlemeleri ile 6gretmenlerin; olumsuz davraniglari, olumlu olan
davraniglara ornekler gostererek sondiirme gayreti i¢inde oldugu goriilmektedir.
Tablo 5’deki sikliga gore “Bes kere veya daha fazla tekrarlandiginda “segenegini
isaretleyenler %26,3’tiir.Bu da, 6gretmenlerin ¢ok sabirlt ve 6grencilere hep 6rnek
davraniglarla olumlu yaklagimlar1 desteklediklerini gosteriyor. 3,76 ortalama ile
“Ogrenciyi derse katmaya ¢alisirrm”. *bu M19 icin “’Bes kere veya daha fazla
tekrarlandiginda’’ isaretleyenler tiim Ogretmenlerin %41,7’sini olusturuyor. Bu da
Ogretmenlerin, dikkati dagilan, derse katilmayan Ogrencilerle ilgilenip, onlar1 derse
katip ilgilerini toparladiklar1 tabloda goriilmektedir.3,75 ortalama ile < Ogrenciyi
onore eden sozlerle derse devam ederim.’’ ,bu M43 maddesi icin “’Bes kere ve daha
fazla tekrarlandiginda’® secenegini isaretleyen tiim Ogretmenlerin % 15,8 ‘ini
olusturuyor. Bu maddeden de anlasiliyor ki; 6gretmenlerin istenmeyen davraniglar
karsisinda onlar1 rencide etmedikleri, istenen davramiglara karsi yonlendirdikleri
goriiliiyor. Bu maddeleri isaretleyen Ogretmenlerin ¢ogunlugu, istenmeyen
davraniglar karsisinda Ogrencilere karsi ¢ok sabirli ve deger veren bir tutum

sergiledikleri goriilmiistiir.

Ankete katilan 6gretmenlerimizin en az tercih ettigi i madde; 1,59
ortalama ile “Ogrenciye hafifce dokunurum.”, bu M10 maddesi igin “Bes kere veya
daha fazla tekrarlandiginda” secenegini isaretleyenler ankete katilan tiim
ogretmenlerin %]1,7’sini olusturmaktadir. Bu da 6gretmenlerin, 6grencilere temasin
istenmeyen  davraniglarda  kullanilan  tekniklerde ¢ok etkili  olmadigim
gostermektedir. 1,63 ortalama ile “Ogrenciye fiziksel siddet uygularim.”, bu M9
maddesi i¢in “Bes kere veya daha fazla tekrarlandiginda” secenegini isaretleyenler
ankete katilan tiim Ogretmenlerin %1,7’sini olusturmaktadir. Bu da 6gretmenlerin
calistigr egitim bolgesindeki okullarda Ogrencilere siddeti tercih etmediklerini
gosteriyor. 1,65 ortalama ile “Biitiin sinifi cezalandiririm.”, bu M48 maddesi icin
“Bes kere veya daha fazla tekrarlandiginda” secenegini isaretleyenler ankete katilan
tim smif Ogretmenlerin %3,3’linli olusturmaktadir. Bu da gosteriyor ki; simf

ogretmenlerinin olumsuz davraniglarda yanlis davranisi yapan 6grencinin sorumlu
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tutuldugu goriilmiistiir. Bu bulgular sonucunda; 6gretmenlerin 6grencilere fiziksel
siddeti kullanmayip, smnifta olan istenmeyen davranislar karsisinda, smifi
cezalandirmadiklari, yanhis davranista bulunan G6grenciyi sorumlu tuttugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin 6grencilere en az uyguladiklar1 metot ve tekniklerden

biri de 6grenciye dokunmanin etkili olmadigi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Sinif 6gretmenlerinin istenmeyen davranis ortaya ¢iktigi zaman, bazen
uyguladiklar1 tekniklerden olan M2 “Ogrencinin yerini degistiririm’’ ile sif
Ogretmenlerinin ara ara 0grencileri derse katmak icin kullandiklar1 tekniklerden biri

olarak kullanildig1 goriilmiistiir.

Sinif Ogretmenlerinin simifta olumsuz davranis oldugu zaman tercih
etmedikleri teknik ise, M50 <’Ogrencinin dersi dinleyip dinlememesi beni pek fazla
ilgilendirmediginden her hangi bir tepkide bulunmam’’ ile 6gretmenlerin igin her
ogrencinin ¢ok degerli oldugu, sinifta ders anlatirken Ogrenmeleri i¢in gerekli

Onlemleri aldig1 goriiliiyor.

5.2. Hipotez Testleri

Sinif 6gretmenlerinin olumsuz davranigin en az tekrarlandigr vakit
basvurduklar1 (en ¢ok) davranis sekilleri olan ii¢ maddenin (M10, M9, M48) ve
olumsuz davranigin en ¢ok tekrarlandigi vakit bagvurduklari (en az) davranis sekilleri
olan ii¢ maddenin (M27, M19, M43) 6gretmenlerin demografik ozelliklerinden (yas,
cinsiyet, kidem yil1 ve gorev bolgesinden) etkilenip etkilenmedigi test edilerek analiz
yapilmistir. Iki seviyeye sahip degiskenler igin (cinsiyet, gérev bolgesi) bagimsiz
orneklemli T-testi, ikiden fazla seviyeye sahip degiskenler i¢in(yas, kidem yil1) Tek
Yonlii Varyans Analizi, ANOVA yapilmistir. (Secilen orneklem 120 (>30)
oldugundan her ki analizin varsaydigi normal dagilimin gegerli oldugu kabul

edilmektedir). Testlerin sonuglar1 p-degeri olarak Cizelge2’de gdsterilmektedir.
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Tablo 6. Kullanilan Yontemlere Demografik Faktorlerin Etkisi:p-degerleri

Maddeler Demografik Faktorler
Yas Cinsiyet Kidem Yili Gorev Bolgesi

M10 0,395 0,344 0,087* 0,553
M9 0,710 0,828 0,651 0,495
M48 0,058* 0,302 0,378 0,063*
M27 0,574 0,249 0,644 0,236
M19 0,000*** 0,313 0,030** 0,000***
M43 0,279 0,532 0,617 0,245
*p<0.1, **p<0.05, ***p<0.001

Demografik faktorlerin olumsuz davranisi degistirmek igin simf

ogretmenlerinin basvurdugu yollara etkisine bakildiginda; Yas’in M48’i (Biitiin sinifi
cezalandiririm, p<0.1) ve M19’u (Ogrenciyi derse katmaya calisirim, p<0.001)
etkiledigi, Kidem Yilinin
M10’u(Ogrenciye hafifce dokunurum, p<0.1) ve M19’u (p<0.05) etkiledigi son

Cinsiyetin higbir davranis seklini etkilemedigi,
olarak gorev bolgesinin M48’i(Biitiin siifi cezalandiririm, p<0.1) ve M19’u
(Ogrenciyi derse katmaya ¢alisirim, p<0.001) etkiledigi goriilmektedir. Bu etkilerin

detaylar1 Tablo 6’dan anlasilabilir.

Tablo 7:Kullanilan Yo6ntemlere Yasin Etkisi

Maddeler

M48 M19
Yas Ortalama | N S.Sapma | Ortalama | N S.Sapma
25-34 2,5000 2 2,12132 4,3333 3 57735
35-44 1,3571 42 93238 4,3091 55 85792
45-54 2,3077 13 1,75046 3,6842 38 1,54404
55 ve lizeri | 2,0000 6 1,26491 2,1667 18 1,50489
Toplam 1,6508 63 1,24640 3,7632 114 1,42855

“Biitiin sin1fi cezalandirma’’ davranigina (M48) en fazla 35-44 yas grubu
(orta yas) sinif 6gretmenleri bagvurmaktadir (Olumsuz davranis ortalama 1.35 defa
tekrarlandiginda). Bu yas gurubu smif 6gretmenlerin sinifta istenmeyen davraniglar
karsisinda, smifin bir biitlin oldugu, olumsuzluklardan smifin sorumlu oldugu
goriisiinde olduklar1 Tablo 3 ‘te goriilmektedir. En az bagvuran sinif 6gretmenleri ise
25-34  yasinda davranig ortalama 2,5 kere

olanlardir (Olumsuz

(geng)
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tekrarlandiginda). Bu durumda yeni yetisen sinif Ogretmenleri biitin sinifi
cezalandirma yoluna c¢ok¢a basvurmadiklari anlagilmaktadir. Geng¢ smif
o0gretmenlerin ¢cocuk psikolojisini daha ¢ok Onemsedigini, istenmeyen davranisi
yapan dgrencinin sorumlu olmasi gerektigi anlasilmaktadir. Istenmeyen davranisi
yapan Ogrenciye sorumluluk vererek yaptiklarindan sadece kendilerinin sorumlu

olduklar1 ve davranisi sondiirmeye ¢alistiklar1 goriilmiistiir.

“Ogrenciyi derse katmaya c¢alisirim’> davranisia (M19) en fazla 55 yas
ve tzeri simif o6gretmenleri bagvurmaktadir (Olumsuz davranis ortalama 2.16 kez
tekrarlandiginda).Kidemli olan simnif 6gretmenleri yillarin deneyiminden de olacagi
icin istenmeyen davranisi yapan Ogrenciyi de derse katarak onun dikkatini
toparlamasini saglamaya calistiklar1 Tablo 7°de goriilmektedir.Bu metoda en az
kullanan 25-34 yas grubundaki sinif 6gretmenler bagvurmaktadir (Olumsuz davranig
ortalama 4.33 kez tekrarlandiginda). Geng smif dgretmenlerin ise bu teknigi tercih

etmedikleri goriilmektedir.

Tablo 8: Kullanilan Yontemlere Kidem Yilinin Etkisi

Maddeler
Kidem M10 M19
Yih Ortalama | N S.Sapma | Ortalama | N S.Sapma
6-10 Yil 2,0000 3 1,73205 4,3333 3 57735
11-15 Yl 4,0000 1 . 4,0000 2 ,00000
16-20 Y1l 1,4762 42 ,91700 4,1538 52 1,16121
21 Yil ve
et 1,6429 28 1,06160 3,3684 57 1,59946
Toplam 1,5946 74 1,03260 3,7632 114 1,42855

“Ogrenciye hafifce dokunma’’ davranisma> (M10) en fazla 16-20 yil
arasinda kideme sahip smif Ogretmenleri basvurmaktadir (Olumsuz davranig
ortalama 1.64 defa tekrarlandiginda).Kidem yillar1 fazlalastik¢a sinif 6§retmenlerin
ise, istenmeyen davranislar1 sondiirmede 6grencilere kiigiik bir temasin bile etkili bir
metod oldugu goriilityor. En az bagvuran 6gretmenler ise 11-15 yil arasinda kideme

sahip olanlardir (Olumsuz davranis ortalama 4,0 kere tekrarlandiginda).Bu kidemde
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olan smif Ggretmenlerinin ise temasin fazla etkili olmadigi kanaatinde olduklari

gorilmiistiir.

“Ogrenciyi derse katmaya calisirim’” davranisina (M19) en fazla 21 yil
ve lizeri kideme sahip olan dgretmenler basvurmaktadir (Olumsuz davranis ortalama
3.36 kez tekrarlandiginda).Kidem yili artikga 6grenci psikolojisini daha iyi anlayip
dikkatlerini nasil toparlayacagini yillarin birikiminden yararlanarak 6grenciyi derse
katarak bir seyler 6gretme c¢abasinda olduklar1 Tablo 8’de goriilmiistiir. En az ise 6-
10 y1l kideme sahip olan &gretmenler basvurmaktadir (Olumsuz davranis ortalama
4.33 kez tekrarlandiginda). Yeni meslege adim atan kidemi az olan siif 6gretmenleri
siifta istenmeyen davranist yapan Ogrencileri derse katmayr c¢ok tercih

etmemislerdir.

Tablo 9: Kullanilan Yontemlere Bolgenin EtKkisi

Maddeler

M48 M19
Bolge Ortalama | N S.Sapma | Ortalama | N S.Sapma
Birinci

2,1111 18 1,56765 3,2321 56 1,60670
Bolge
ikinci Bélge | 1,4667 45 1,05744 4,2759 58 1,00513

“Biitiin smifi cezalandiririm’ davranist (M48) goz Oniine alindiginda
Ikinci egitim bolgesinde bulunan dgretmenlerin, birinci egitim bdlgesinde bulunan
Ogretmenlere gore, bu teknige daha fazla bagvurduklari gézlenmektedir. Birinci
egitim bolgesindeki bulunan o&gretmenler, 6grencilerin velilerinin gelir ve statii
diizeyleri daha yiiksek oldugu i¢in sinifi cezalandirmaktan kagindiklar1 goriilmiistiir.
Ogrencilerin herhangi olumsuz bir davramsi karsisinda dgretmen, veliyle bilgi
aligverisi rahatca yapabildigi i¢in Ogrencilerin istenmeyen davranmisinda sénme
olabildiginden birinci egitim bolgesindeki Ogretmenlerin M48’i ikinci egitim
bolgesine gore ¢ok fazla tercih etmedikleri anlasilmaktadir. Ikinci egitim
bolgesindeki 6gretmenler ise, smifta istenmeyen davraniglar karsisinda biitiin sinifi
cezalandirmaya bagvurduklari anlagilmaktadir. Ikinci egitim  bolgesindeki
ogrencilerin gelir diizeyleri ve ailelerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi nedeniyle

cocuklarin egitimi ve sorunlariyla yeterince ilgilenmedikleri i¢in kendi sorunlarinm
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siifa tasidiklarindan 6gretmenler daha c¢ok sinifi cezalandirmay: sectikleri Tablo
9’dan anlasilmaktadir. ikinci egitim bdlgesindeki &grencilerin aileleri, egitimin
oneminin farkinda olmamasi ve Ogrencilerin bunu bilmesi sinifta istenmeyen
davranig1  tetikledigi ve Ogretmenlerinde olumsuzluklar karsisinda — sinifi
cezalandirmay1 daha fazla basvurduklari anlasilmaktadir. “Ogrenciyi derse katmaya
calisirm’ M19°dan anlasilacagi gibi alindiginda birinci egitim bdlgesindeki
Ogretmenlerin ikinci egitim bolgesinde bulunan 6gretmenlere goére bu davranisa daha
fazla bagvurduklar1 anlasilmaktadir. Bu da okulun bulundugu ekonomik seviyesinin
artmasiyla, 6gretmenler daha yapict davraniglara basvurma egilimlerinin de artmakta
oldugunu gostermektedir. Ikinci egitim bdlgesinde bulunan Sgretmenler ise, bu
metodu daha az tercih ettikleri gdzlemlenmistir. Ogretmenlerin istenmeyen davranisi

yapan 6grenciyi derse katamadigi anketler sonucunda gozlemlenmistir.

Tablo 9’da goriildiigii gibi smif 6gretmenlerinin egitim bdlgelerinde
istenmeyen davraniglara karsi kullandiklart metot ve teknikler arasinda farkliliklar
gostermektedir. Bunun sebebi ise; sosyo-ekonomik farkliliklar, ¢arpik kentlesme gibi
faktorler, biiyiik sehir ile kasabalar1 i¢ ige getirmistir. Ayni il hatta ilge dahilindeki
okullarin bulunduklar1 semtler gerek ekonomik gerek kiiltiirel olarak farkli grup
insanlar barindirmaktadir. Ogrenciler, i¢lerinde bulunduklari aile yapisi ve sosyal
cevreden fazlasiyla etkilenmekte ve gordiiklerini uygulamaktadir. Bu nedenle
istenmeyen davraniglara karsi kullanilacak yontemler okuldan okula farklilik
gostermektedir. Bir okula yeni atanmig bir 6gretmen, gerek ekonomik gerek kiiltiirel
olarak okulun mevcut &grencilerin yasadigi sartlar1 bilmemektedir. Istenmeyen
davraniglara karsi kullanacagi bas etme yontemlerini kendi bilgi birikimine bagl
olarak yine deneme yanilma yoluyla bulmaya galisacaktir. Ogretmenin kidem siiresi
arttikca, 6gretmen, 6grencileri, velilerini, okulun bulundugu ¢evreyi daha iyi tanimig
olacak ve denedigi yontemler igerisinde istenmeyen davranislara karsi en etkin
yontemleri belirleyecektir. Bu nedenle okuldaki kidem siiresi az olan bir 6gretmen,
kidem siiresi fazla olan bir 6gretmenden farkli olarak istenmeyen davraniglara karsi

daha ¢ok sayida bas etme yontemi kullanir.

Tablo 7°de 6gretmenlerin istenmeyen davranislar karsisinda kullanilan

tekniklerde cinsiyet faktorii rol olmamustir. Cilinkii tim Ogretmenler mesleklerine
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adim attiklarinda sorumlu olduklar1 Ogrencilerine egitim ve Ogretim vermekle
yiikkiimlii olduklar1 bilinciyle hareket ederler. Bu dogrultuda istenmeyen Ogrenci
davraniglarina kars1 kullandiklar1 yontemleri segerken; bilingli, disiplinli ve Atatiirk
ilkeleri dogrultusunda yetismis saygin bir toplum olusturmak amaciyla hareket
ettiklerini unutmazlar. Bu nedenle 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini tercih eden
Ogretmenler, cinsiyet farki gézetmeksizin esit duygu ve diisiincelerle mesleklerini
icra etmektedir. Mevcut sosyo-ekonomik yapinin cinsiyet tizerine getirdigi
zorunluluklar belli demografik ozellikler dahilinde etkili olsa da, arastirmanin
yapildig1 egitim bolgeleri icerisinde, 6gretmenlerin mesleki tavirlart ve bakis agilari
icerisinde yer almamakta, istenmeyen 0grenci davraniglariyla bas etmede kullanilan
yontemler belirlenirken, 6gretmenligin getirdigi sorumluluk ve bakis acisi, hepsinin
tizerinde tutulmaktadir. Cinsiyet farkliliklar1 istenmeyen davraniglara karsi

kullanacaklar1 bag etme yontemlerine yansimaz.

Ikinci egitim bolgesindeki ogretmenlerin  smifta bazi  dgrenci
davraniglarinin, belirli yaptirnmlar uygulamadan asilamayacagi icin 6gretmenler
belirli diizeyde yaptirimlara ihtiyag duyabilirler. Ogretmenlerin istenmeyen grenci
davraniglar1 karsisinda uyguladiklari yontemlerin “Biitiin sinifi cezalandirma” gibi
teknigi se¢mesinin nedeni ise, Ogrenciye tekrar1 igin cesaret vermeyecek ve
Ogrencinin disiplinin gerekliligini unutmamasini saglayacak derecede oOlcilii bir

yaklasim sergiledigini ifade eder.

“Olumlu davranig gosteren Ogrenciyi Ornek gosteririm” teknigini
uygulayan 6gretmen aslinda, kiiciik yasta disiplin bilincini olusturmak i¢in dogru
davraniglar1 odiillendirilerek 6grenciler bu yolda hareket etmeye sevk edilir. Bu
hareket 0grencilerin kendi rizalariyla olacagi i¢in daha verimli sonu¢ alinacaktir.
Ogrenciler sert tepki almak yerine olumlu 6rnekleri goriip yonlendirildikleri igin
O0gretmenlerine kars1 ebeveynlerine oldugu gibi sevgi ve saygi gostermeye baslarlar.
Bu durum 6gretmenlerin kurallarinin aile icerisinde uyulmasi gereken kurallarla ayn
oncelikte algilanmasini ve riayet edilmesini saglayacaktir. Boylelikle ilkdgretim
okullarinin iizerindeki egitim sorumlulugu 6grencinin bilingli yetismesine olanak

saglayacaktir.
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Arastirma sonuglarina gére meslekte toplam kidemi az olan bir 6gretmen,
meslekte fazla kidemi olan bir 6gretmene gore daha ¢ok yontem kullanmaktadir.
Ogretmenlerin meslekteki toplam kidem siireleri, egitim dgretim hayatim yasayarak,
deneyerek tecriibe ettikleri siirectir. Bu nedenle meslege yeni atilan bir 6gretmen ile
meslekte yillarini gegirmis bir 6gretmenin kullandig1 bas etme yontemlerinin farklilik
gostermesi olagandir ¢linkii ilk yillarda bu deneyimi elde etmek i¢in 6gretmenler
deneme yanilma yolu olarak da nitelendirebilecegimiz yolla, istenmeyen davraniglara
kars1 birgok basa ¢ikma yontemi denemektedir. Meslekteki kidem arttikca
Ogretmenler bu yontemlerden en etkin olanlar tecriibeyle sabitler ve o yontemleri

kullanarak egitim vermeye devam ederler.

Yapilan arastirmanin sonucunda kidemli olan dgretmenlerin birinci egitim
bolgesinde calismayi tercih ettikleri tespit edilmistir. Ogretmenlerin birinci egitim
bolgesini tercih etmelerinin sebebi ise; sosyo-ekonomik diizeyi daha gelismis bir
ogrenci ve veli potansiyeli olusturdugu i¢indir. Sosyo-ekonomik diizeyi iyi olan bir
egitim bolgesinde velinin, egitime verdigi Onemden dolayr simif igerisinde

istenmeyen davranislarin daha ¢abuk ¢oziimlenebildigi i¢indir.

Ikinci egitim bolgesindeki dgretmenlerin kidem yillarmin az olmasi ise egitim
hayatina yeni bagladiklar1 i¢indir. Tecriibelerini bu bolgelerde ¢alisarak sahip olurlar.
Yaslar1 ve kidem yillar1 ise birbirleriyle baglantilidir. Ogretmenlerin, kidem yili

fazlalastikca yaslar1 da fazlagsir.
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SONUC VE ONERILER

Hatay ili, Antakya ilcesindeki, birinci egitim bdlgesinden Hatay
Nizamettin Ozkan Ilkokulu, Vali Teoman Ilkokulu; ikinci egitim bdlgesinden Vali
Utku Acun Ilkokulu, Sehoglu Ilkokulu’ndan toplam 120 Ogretmeni kapsayan
aragtirma sonucunda; okullarda calismakta olan ilkogretim birinci kademe sinif
Ogretmenlerinin sinif yonetiminde karsilastiklar istenmeyen davraniglara karst farkli

yontemler kullandiklari tespit edilmistir.

Smif 6gretmenlerinin sinifta istenmeyen davraniglar karsisinda en ¢ok
tercih ettikleri yontemler, “Olumlu davranig gdsteren 6grenciyi ornek gosteririm.”,
“Ogrenciyi derse katmaya calisirrm”. “Ogrenciyi onore eden sozlerle derse devam

ederim.”’ seklinde siralanmustir.

Sinif 6gretmenlerinin sinifta istenmeyen davraniglar karsisinda en az
tercih ettikleri yontemler, “Ogrenciye hafifce dokunurum.”, “Ogrenciye fiziksel
siddet uygularim.”, “Ogrencinin yerini degistiririm>> , “Ogrencinin dersi dinleyip
dinlememesi beni pek fazla ilgilendirmediginden her hangi bir tepkide bulunmam™’

seklinde siralanmuistir.

Yapilan aragtirmada goriiliiyor ki, devlet okullarinda c¢alisan simif
Ogretmenlerinin istenmeyen davranislara karsi en ¢ok ve en az siklikla kullandiklar
yontemleri belirlerken 6grencinin psikolojisini  dikkate alarak uyguladiklari
goriilmiistiir. Smif Ogretmenlerinin  genel anlamda, oOgrencilerin kisiliklerine
miidahale etmeden saygi ¢ercevesinde uygun yoOntemleri segerek istenmeyen

davranislar: sondiirmeye yonelik gayret ettikleri goriilmiistiir.

Sinif 6gretmenlerinin istenmeyen davraniglara karsi, genelde olumsuz bir
tutum sergilemedikleri, istenmeyen davranislari pekistirme yoluna gitmedikleri
goriilmiistiir. Siif 6gretmenlerinin siniflarina hakim olduklari, istenmeyen davranisi

sergileyen 6grencinin davranigsinin nedenini bulup ¢6zdiigii gézlemlenmistir.

Yapilan arasgtirma sonuglarinda goriilldiigii gibi  0gretmenlerin,
istenmeyen davraniglara karsi kullandiklar1 yontemlerin se¢iminde bireysel faktorler

de etkilidir. Ogretmenlerin kidem siireleri, bulunduklari egitim bdlgesi, yasi, cinsiyeti
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istenmeyen davramiglara karst kullandiklar1 yontemlerin se¢iminde Onemli rol

oynadigi goriilmiistiir.

Geng Ogretmenlerin istenmeyen davranislar karsisinda diger yas
gruplarina oranla daha duyarli davrandiklar1 anlasilmig; istenmeyen davraniglar
sergileyen Ogrencinin sorumlu olmasi1 gerektigi bigiminde davranmislardir. Sinifi
toplu olarak cezalandirmadiklar1 anlasilmaktadir. Istenmeyen davranisi yapan her
ogrenciye sorumluluk bilinci kazandirmak igin gorevler vererek istenmeyen

davranig1 sondiirmeye ¢alistiklarr goriilmiistiir.

Ogretmenlerin kurallar1 zoraki uygulatmak yerine o davranislarmn iyi
olduklar1 bilincini, gesitli takdir yontemleriyle asilamanin daha basarili oldugunu
gosterir. Okullarin bir egitim ve &gretim yuvasi olmasi diisiincesinden hareketle

egitimcilerin gorevi, 6grencileri iyiye ve dogruya yonlendirmektir

Bu aragtirma sonuclarindan anlagildig1 iizere birinci ve ikinci egitim
bolgesindeki 6gretmenlerin istenmeyen davraniglara karsi kullandiklart yontemlerin
seciminde, bireysel bir faktor olan cinsiyetin higbir davranis seklini etkilemedigi
goriilmiistiir. Bayan ve erkek Ogretmenlerin istenmeyen davraniglar karsisinda

birlikte hareket ettikleri goriilmiistiir.

Kidem yilinin ve egitim bodlgesinin ise yontem segiminde etkili oldugu
gorilmistir. Kidemli 6gretmenlerin biitiin  68rencilerin derse katilmasini, her
Ogrenciyle ilgilendigi sonucu c¢ikmistir. Kidemi fazla olmayan Ogretmenlerin
ogrenciyle fiziksel temasa ge¢medikleri goriilerek temasin Onemsiz oldugu

gorilmiistiir.

Birinci egitim bolgesindeki Ogretmenlerin yas ortalamalarinin ikinci
egitim bolgesindeki Ogretmenlerin  yas ortalamasindan daha fazla oldugu
gorlilmiistiir. Bu anketin sonucunda birinci egitim bolgesindeki 6gretmenlerin yas
ortalamasinin, ikinci egitim bolgesindeki 6gretmenlerin yas ortalamasindan 10 yas
fazla oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca gore de yaslar1 fazla dgretmenlerin birinci

bolgede ¢alisiyor olmalaridir.
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Birinci ve ikinci egitim bolgesinden ankete katilan 6gretmenlerin yaslari
ortalamasina bakildiginda, ikinci egitim bdlgesindeki 6gretmenlerin daha ¢ok orta
yas grubunda oldugu goriilmiistir. Ikinci egitim bolgesindeki Ogretmenlerin
istenmeyen davranislar konusunda uyguladiklar1t metot ve teknikleri deneme yanilma

yoluyla daha iyi sonug veren teknige ulastiklar: sonucuna varilmistir.

Birinci egitim bodlgesindeki 6gretmenlerin ikinci egitim bolgesindeki
Ogretmenlere gore daha kidemli olduklar1 i¢in smiftaki Ogrencilere daha hakim
olduklar1 goriilmistiir. Birinci egitim bolgesindeki Ggretmenlerin  istenmeyen
davraniglara karsi kullandiklar1 tekniklerin tecriibeleri sayesinde daha etkili ve

istenilen sonuglara ulagildig1 sonucuna varilmaistir.

Ankete katilan Ikinci egitim bolgesindeki 6gretmenlerin ise daha az
kidem yillarina sahip olduklarindan istenmeyen davraniglar karsisinda sinifi
cezalandirdiklart goriiliip, istenmeyen davranislarin bir daha tekrarini engellemeye

yonelik tedbir almay1 6ngdriilmiislerdir.

Ankete katilan birinci ve ikinci egitim bolgesindeki 6gretmenlerin
cinsiyetleri arasinda bir farklilik goriilmemistir. Bu da gosteriyor ki iki bdlge

arasinda 6gretmenlerin cinsiyetlerinin sayilari birbirlerine ¢ok yakindir.

Devlet okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenlerinin istenmeyen davraniglara
kars1 kullandiklar1 yontem ve teknikler, her gecen giin cesitlenmekte, etki giicli ve
alan1 genislemektedir. Bu ylizden Ogretmenler egitimdeki giindemleri takip edip

kendini gelistirmelidir.

[Ikogretim  birinci kademe smif ogretmenlerinin  karsilastiklar:
istenmeyen 6grenci davraniglari i¢in her seyden kendi alanlarinda kisisel yeterlilik ve
uzmanlagmanin saglanmasi gerekmektedir. Bunun i¢in hizmet i¢i egitim seminerleri
yoluyla bu konuda uzmanlagmis {iniversite akademi personeliyle beraber is birligi

yapilmalidir.

Devlet okullarinda etkin bir rehberlik hizmeti verilmeli; sadece
Ogrencilere degil ayn1 zamanda yonetici ve 0gretmenlerin de bu hizmetlerden her

zaman etkili bir bicimde yaralanmalar1 saglanmalidir.
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Devlet okullarinin bulunduklar1 sosyo-ekonomik g¢evrenin 6grencilerde
Istenmeyen davranislara neden olan faktorler incelenmeli, bunun sonucunda 6nlemler
alinmalidir. Okul ve cevrenin igbirligi ile ortaya ¢ikan sorunlar, ¢oziimlenmeye
calistlmalidir. Sorunlu bir sosyo- ekonomik ¢evresi olan ailelerin de bu konuda
bilin¢lendirilmesi ve diger kurumlarla isbirligi yapilarak kosullarin iyilestirilmeye

calisilmasi 6nemli bir 6nleyici tedbirdir.

Ogrencilerde istenmeyen her davranisin mutlaka takibinin yapilmas,
gegistirilmemesi, aninda miidahale edilmesi gerekmektedir. Etkin miidahale sonucu,

sorunlu davranis, pekistirilmeden sénmesi saglanir.

Siif ortaminda istenmeyen davranis sergileyen O&grencileri, smif
Ogretmenleri, iyi taniyip ilgi duyduklari alanlara yonlendirerek dikkatlerini ve

ilgilerini o yone yonlendirmelidir.
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EK -2 Anket Formu

SINIF OGRETMENLERININ KiSiSEL BiLGILERI
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SINIF OGRETMENLERININ SINIFTA iSTENMEYEN DAVRANISLARA KARSI KULLANDIKLARI METOD

VE TEKNIKLER

istenmeyen Davranisin
Tekrarlanma sikhgi

5ve
1 21 3|4 Daha
Fazlas1

1) Simnifin kurallarmi hatirlatalim.

2)Ogrencinin yerini degistiririm.

3)Sézlii olarak uyaririm.

4)Yapmak istemeyecegi bir is veririm.

5)Tahtaya ¢ikarir, komikliklerini sinif 6niinde yapmasini sdylerim.

6)Ogrenciyi tek ayakiistiinde bekletirim.

7)Derhal davranisini sonlandirmasini isterim.

8)Yanlis davranan ¢ocukla smifin konugmamasini isterim.

9)Ogrenciye fiziksel siddet uygularim.

10)Ogrenciye hafifce dokunurum.

11)Sinifin 6niinde bir daha yapmamasi i¢in alay ederim.

12)Dersten sonra 6grenciyle konusurum.

13)Ogrenciye davranislarinin sonuglarini agiklarim.,

14)Ogrenciyi elestiririm.

15)Go6z kontagi kurmaya caligirim.

16)Ogrenciye bagiririm.

17)Ogrenciyi tehdit ederim.

18)Aniden dersi keserim.

19)Ogrenciyi derse katmaya galisirim.

20)Espriyle karsilik veririm.

21)Smiftan disar1 ¢ikaririm.

22)Gormezden gelirim.

23)Ogrenciye davranisindan dolayi kiistiigiimii sylerim.

24)Okul disiplin kuruluna bagvururum.

25)Bazi1 hak ve ayricaliklardan yoksun birakirim.

26)Ogrenciye daha fazla 6dev veririm.

27)Olumlu davranig gosteren dgrenciyi ornek gosteririm.

28)Ogrenciye siif igi gérev vererek cezalandirirm.
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29)Dikkatini dagitan nesneleri ortadan kaldiririm.

30)Ogrencinin ilgisini cekmek icin ¢esitli egitim materyalleri kullanirim.

31)Disiplinsiz davraniglar hakkinda aninda yorum yaparim.

32)Yapilmasi gereken dogru davraniglart agiklarim.

33)Fiziksel olmayan bir ceza veririm.

34)Notla tehdit ederim.

35)Okuldan uzaklastirmakla tehdit ederim.

36)Yaninda veya yakininda oturanlarin o grencinin olumsuz

Davranislarina bir etkisi olup olmadigina bakarim.

37)Teneffiise ¢gikarmam.

38)Teneffliste konugmak istedigimi sdylerim.

39)Bakis, vurgu ve tonlama ile durumdan rahatsiz oldugumu belli ederim.

40)Son soyledigim seyi sorarim.

41)Yaptig1 yanlst ifade ederek beni rahatsiz ettigini soylerim.

42)Ogrenciler arasinda dolasmaya baglarim.

43)Ogrenciyi onore eden sozlerle derse devam ederim.

44)Ag¢ik olarak anlattiklarimi anlayip anlamadigini sorarim.

45)problemli davranisi kisiligime bir saldir1 olarak algilayip tepkide bulunurum.

46)Ismiyle hitap ederek uyaririm.

47)Velisine soylemekle tehdit ederim.

48)Biitlin smifi cezalandiririm.

49)Ogrenciden calismasini bitirene kadar okulda kalmasini isterim.

50)Ogrencinin dersi dinleyip dinlememesi beni pek fazla ilgilendirmediginden Her
hangi tepkide bulunmam.
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