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ONSOZ

Calismamin her asamasinda tecriibesi, fikirleri, sabri ve yonlendirmesiyle
yanimda olan, bu c¢alismay1 bu noktaya getirmemi saglayan degerli danismanimDr.
Ogr.Uyesi Ismail SENTURK ’e,

Calismalarim sirasinda 6nemli katkilarda bulunan, her asamasinda yardimini
esirgemeyen Murat ISTEKLI’ye, yine calismama katki saglayan Mervenur YURT’a

ve son olarak aileme tesekkiirlerimi sunuyorum.



OZET

Calismada kiiresellesen diinyada emek piyasasinin neredeyse en énemli sorunu
haline gelen issizlige, genel bir bakis yapilarak issiz kisilerin issizlik siiresini etkileyen
faktorler belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu amacgla daha 6nce yapilan c¢alismalar da
incelenerek bir anket veri seti hazirlanmistir. Calisma, bu anket veri seti sayesinde bir
cok degiskenin issizlik siiresi {izerinde etkisini gostermesi bakimindan onemlidir.
Hazirlanan anket Tirkiye’nin farkli bolgelerini temsil edecek sekilde 13 ilde issiz
bireylere uygulanmistir. Uygulanan toplam anket sayis1 2162°dir. Sag kalim analiz
yontemi kullanilan ¢alismada bireylerin issizlik siiresi iizerinde etkili olan sosyo-
ekonomik ve demografik faktorler irdelenmistir. Parametrik olmayan yontemlerden
Kaplan Meier ve Log-rank testinin sonuglarina; parametrik yontemlerden Gompertz
modeli bulgularina yer verilmistir. Issizlik siiresi fizerinde etkili olabilecek
degiskenlerle ilgili beklentiler ve bulgularin karsilastirilmas: yapilarak elde edilen
bulgular 1s18inda issizlik ve issizlik siiresinin azaltilmasi yoniinde Onerilerde

bulunulmaya c¢aligilmistir.

Anahtar kelimeler: Issizlik siiresi, Issizlik, Tiirkiye.
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ABSTRACT

In this study, unemployment, which has become almost the most important
problem of the labor market in the globalizing world, with a general overview the
unemployment rate of unemployed people by trying to determine factors that affect the
unemployment period. For this purpose, a survey data set was prepared by examining
previous studies. The study is important because many variables are affected by this
survey dataset on the duration of unemployment. This prepared is applied unemployed
people in 13 cities in order to represent different regions of Turkey. The total number of
surveys applied is 2162. In the study using the survival analysis method, socio-
economic and demographic factors that affect the unemployment duration of the
individuals are examined.Results of Kaplan Meier and log-rank test from nonparametric
methods ; findings of Gompertz model is found in parametric methods. Expectations
about variables which may have an impact on the unemployment rate and
Unemployment in the light of findings obtained by comparing findings and suggestions

are given to reduce the duration of unemployment.

Key Words: Unemployment Duration, Unemployment, Turkey.
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GIRIS

Glinlimiizde sosyal etkileri hissedilir derecede 6nemli olan sorunlardan birisi de
igsizliktir. Bireysel bir problem olarak baslayan bu durumun ayni zamanda toplumsal
boyutu da bulunmaktadir. Bu 6zelligi nedeniyle tiim iilkelerin kars1 karsiya kaldiklar1 ve
giderilebilmesi i¢in ¢esitli politikalarin uygulandigi 6ncelikli bir sorun haline
donlismiistiir.

Genel anlamda issizlik, emek faktoriiniin {iretim siirecine katilamamasi
durumudur. Isi olmayan, is arayan ve belli bir iicret diizeyinden ise baslayabilecek
konumda olan bireyler igsiz olarak adlandirilir. Dar ve genis kapsamda bir¢cok tanimi
olan igsizlik, hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerin sorunudur. Siire¢ olarak
buhar makinesinin icadi, yani sanayi devrimiyle birlikte, iiretimde makinelerin
kullanilmasiyla ortaya c¢ikmistir. Makineler sayesinde iiretim artmis, orta vadede
maliyetler azalmis ve ayni siirecte pazarlama olanaklarinin artmasi her ne kadar olumlu
olsa da, istthdam egiliminin azalmasi bu dongiiniin getirdigi olumsuz bir durum olarak
kendini gostermistir. Birgok birey isini kaybederken birgogu da diisiik iicretleri kabul
etmeye mecbur kalmistir.

1980’lere kadar gelismekte olan iilkelerin sorunu gibi goriinen issizlik 1980
sonrasi geligsmis iilkelerin de sorunu haline gelmistir. Condur ve Boliikbas (2014) bunu
kiiresellesme slirecine baglamis ve bu siirecte sendikalarin eskisi kadar giiclii
olmadigina, yeni ekonomi politikalarinin uygulandigina, ¢ok uluslu sirketlerin ucuz
isglici aradigma deginmistir. Kir niifusunun kentlere kaymasi, tarim agirlikl
ekonominin yerini sanayi ve hizmet agirlikli ekonominin almasi issizlik problemini
arttirmigtir. Tarim sektoriinden ¢ikan bireyler, kentlerdeki isgiicii talebinin vasiflarina
sahip olmadiklar1 i¢in, atil durumda kalmig veyahut direkt olarak hizmet sektoriine
atilmaya calismistir. Nitekim tarim sektorii daralirken aradiklar1 vasifta eleman
bulamayan hizmet sektoriiniin talebi karsilanamamistir. Bu sorun genel anlamda yapisal
igsizlik olarak tanimlanmaktadir. Sermaye yetersizliginden kaynakli yatirim eksikligi de
geligsmekte olan iilkelerde istihdam sorununun kaynaklarindan biri konumuna gelmistir.

Tiirkiye’de issizlik Cumhuriyet doneminden 1978’e kadar olan donemde diisiik
bir seyir izlemistir. Bu doneme bakildiginda niifusun az oldugu ve tarim sektoriiniin
agirligr goriilmektedir. Ekinci (2008) ¢alismasinda 1923-1950 yillart arasindaki donemi

iktisadi diizenin oturtulmaya calisildigr tarim agirlikli ekonomiden sanayi ekonomisine



gecis asamasinin hakim oldugu donem olarak nitelendirir. Cumhuriyetin baslangicinda
yiiksek bir seviyede bulunan issizlik orani planli donemin baslangicina kadar ufak inis
cikislar gostersede genelde azalma trendi iginde bulunmus, planli donemin basinda oran
%3,4 olmustur (Bigerli, 2011:476). 1978’den sonra ise issizlik daha belirgin olarak
gbzlemlenmis ve en dnemli sorunlardan biri halini almistir. Kirdan kente go¢ yiikseliste
bliyiik bir etkendir. Tarima dayali ¢alisma ortamindan gelen bireyler kentlerdeki isgiicii
talebinin beklentilerini karsilayamamistir. Ayrica geng niifusun ¢oklugu, yetersiz kalan
yatirimlar istthdam agigimi biiylitmiistiir. Takip eden donemlerde yasanan ekonomik
krizler de issizligi tetiklemistir. Sektorel daralmalar, reel sektoriin krediye ulasamamasi,
krizin finans kuruluslarint vurmasit hem isten ¢ikiglara hem de isgiliciine yeni dahil
olanlara istthdam yaratilamamasina sebep olmustur.

Teknolojik ilerlemeler ve kiiresellesmenin getirdigi hizli degisim insan
faktorlinti bir adim arka plana atmistir. Teknoloji sayesinde insan giiciine olan ihtiyacin
azalmasinin yami sira is nitelikleri de degismis ve degisen nitelikleri karsilayacak
diizeyde yeteneklere sahip olmayan kisiler isgiicliniin disinda kalmistir.

Istihdam ve issizlik oranlar iilkelerin gelismislik ve ekonomik diizeyinin bir
gostergesi niteligindedir. Bu nedenle de bu konunun ge¢miste ve giiniimiizde etkili
oldugu gibi gelecekte de dnemli bir yere sahip olacag agiktir. Issizligin belki tamamen
ortadan kaldirilmas1 miimkiin degilse de en aza indirgenmesi icin politika yapicilarina,
yatirimcilara ve konunun uzmani bireylere gorevler diismektedir. Daha O6nce de
deginildigi gibi issizlik bireysel bir sorun gibi goriinse de aslinda toplumsal bir soruna
zemin teskil etmektedir. Kisacasi igsizlik yalnizca maddi sikintilara degil, ayni1 zamanda
da psikolojik ve sosyal sorunlara da neden olur. Bu sorunlar géz Oniine alindiginda,
issizligin siiresi de en az issizlik kadar 6nem arz etmektedir. Issizlik siiresi uzadik¢a
issizligin yikic1 boyutu da artig gosterecektir.

Bir bireyin igsiz kalmas1 yasami lizerinde g6z ardi edilemez etkilere sebebiyet
verir. Bireyin yagam standardi eskisine oranla diiser, sosyal hayatindaki dengeler altiist
olur. Aligkanliklarii ertelemek ya da onlardan 6diin vermek zorunda kalan kisi zamanla
kendini yetersiz ve dislanmis gormeye baslar. Bu etkiler siire¢ uzadik¢a daha hissedilir
bir diizeye ulasir. Bu durumda igsizlik oranini azaltma politikalar1 tek basina yeterli

olmayacaktir. Issizlik siiresinin diisiiriilmesi iizerine de ¢alismalar yapilmalidir.



Bireyin issizlikten psikolojik olarak etkilenme derecesinin, isgsizligin siiresiyle
dogru orantili olarak artmas1 beklenebilir (Kurt, 2006:362). Issiz kalinan siire uzadikga
kisi kendine olan giivenini yitirir, psikolojik olarak yikima ugrar ve agresif tutumlar
sergileyebilir. I¢inde bulundugu bu buhranin etkisine uzayan siirecle birlikte is bulma
timidinin azalmasi da eklenince, issizligin toplumsal bir boyut almasi kaginilmazdir.
Toplumsal bir boyut alan issizlik; bosanma, intihar, suga tesvik gibi bir¢cok problemle
kars1 karstya kalinilmasina neden olur. Kurt (2006) calismasinda bu duruma deginmis is
bulma imkaninin azalip kisinin ig¢ine kapandig1 siireci Oliimciil donem olarak
nitelendirmistir. Bu donemde gerekli dnlemlerin alinmamasinin mental hastaliklara ve
intihara yol acabilecegini de aktarmistir. Yine Tasc1 ve Ozdemir (2006) ¢alismalarinda
igsizligin motivasyon kaybina, depresyona, saglik sorunlarina, bosanmaya, suga ve hatta
intihara neden olabilecegini dile getirmistir.

Issizlik siiresini etkileyen faktorlere baktigimizda bazilarmin bireyin kontroliinde
ve degistirilebilir nitelikte oldugunu goriirken bazilarinin da digsal etkilerden
kaynaklandigin1 goriiyoruz. Kisi ¢esitli aktivite programlariyla kendini gelistirebilir
veya egitim seviyesini yiikseltebilirken, isgiicli piyasasina miidahale edememektedir. Bu
noktada kamu otoritesinin diizenlemeler yapmasina ihtiya¢c duyulmaktadir. Hali hazirda
mevcut iglerin talebini karsilayacak vasiflara sahip bireyler yetistirilebilmesi igin ¢esitli
kurumlar aracilifiyla egitimler verilebilir. Yine 6zel sektor tesvikleriyle yatirimlarda
artis saglanabilir. Ayrica issizlik sigortast ve is¢i primlerinin distliriilmesi de yeni
bireyler ¢alistirilmasinda katki saglayabilir.

Bu calismada, Tiirkiye’de igsizlik siiresinin belirleyicileri {izerine bir aragtirma
yapilmistir. Issizlik siiresinin belirleyicilerinden olan asgari kabul iicreti de agiklayici
degisken olarak kullanilmistir. Calismanin kaynagini ¢alismaya 6zel olarak hazirlanan
bir anket ile elde edilen veri seti olusturmaktadir. Issizlik siiresi iizerine yapilan diger
caligmalardan farkli olarak yiiz yiize anket yontemi uygulanmis olup bireylerin sorulara
daha saglikli cevaplar verebilmesine imkan taninmistir. Anket sorular1 daha once
yapilmis calismalar incelenerek hazirlanmistir. Anket bu yoniiyle issizlik siiresinin
belirleyicilerini tespit edebilecek bir kapsam icermektedir. Boylece issizlik siiresinin
azaltilabilmesi i¢in bireylere ve politika yapicilarina gesitli oneriler gelistirilebilecektir.

Calismanin ilk boliimiinde issizlik ve isttihdamin ortaya cikisina deginilmistir.

Issizlik ve istihdamin tanimina, issizlikle ilgili genel kavramlara yer verilirken issizlik



stiresinin belirleyicilerinden issizlik sigortasinin Tiirkiye’deki isleyisinden bahsedilmis
ve igsizligin ortaya ¢ikis nedeni ve dnemi iizerinde durulmustur.lknci béliimde issizlik
siiresinden, kisa ve wuzun siireli issizligin zaman olarak nitelendirilmesinden
bahsedilmistir.Uciincii boliimde konuyla ilgili kapsamli bir literatiir taramas1 yapilmis
olup farkli iilkelerdeki ¢alismalara yer verilmistir. Ayrica Tiirkiye’deki issizlik siiresinin
belirleyicileri ile ilgili yapilan diger caligmalar da ele alinmistir.Dordiincii béliimde
caligmada kullanilan veri seti tanitilmistir. Ayrica parametrik ve parametrik olmayan
yontemler agiklanmistir. Besinci boliim olan bulgular kisminda ise oncelikle parametrik
olmayan bulgulara yer verilmis sonrasinda ise parametrik yontemler arasinda c¢alisma
icin en uygun olan Gompertz modelinin sonuglarina deginilmistir. Son bdliimde ise
bulgular 15181inda elde edilen sonuglar toparlanip degerlendirilmis ve gesitli onerilerde

bulunulmustur.



1. iSSIZLiK ISTIHDAM VE iSSiZLiK SURESI

Issizlik olgusu sadece gelismekte olan iilkelerin degil ayn1 zamanda gelismis
tilkelerinde gz ardi edilemez bir sorunudur. Hatta glinlimiizde tiim diinya iilkelerinin
kars1 karsiya kaldiklar1 en 6nemli sorunlardan birisidir.

Issizlik 18. Yiizy1lda buhar makinesinin icadiyla ortaya ¢ikan Sanayi Devrimi ile
birlikte, iilkelerde farkli boyutlarda goriilmeye baglanmistir. Sanayi Devrimi hem pozitif
hem de negatif olarak tiim toplumlar etkisi altina almistir.

Mahirogullar1 (2006) calismasinda bu duruma yer vererek makinelerin yogun
olarak kullanilmasiyla kitle tiretime gecildigine bunun sonucu olarak da birim maliyetin
ve fiyatlarin diistiigline deginmistir. Diger taraftan da elverigsiz ¢alisma kosullari, diistik
ticretler ve emek istismarinin da bu doneme eslik ettiginin gozlemlendigi ilizerinde
durmustur.

Endiistri devrimiyle boy goOsteren makinelesme daha seri iiretimlerin
yapilabilmesine olanak sunarken, insan giiciine olan ihtiyacin da azalmasina sebebiyet
vermistir. Siire¢ igerisinde koyden kente goglerin artmasiyla birlikte de emek az1 artig
gosterirken emek talebinde diislis yasanmistir. Bunun nedeni olarak makinelesme ve
teknolojik gelisme sonucu vasifsiz iscilerin ise uyumsuzlugu da gosterilebilir.

Bu siirecte yasanan olaylar issizlik sorununu goriiniir kilmakla kalmamis ayni
zamanda yayilmasina ve ortaya ¢ikardigi etkinin de hizla artmasina neden olmustur. Bu
yayilma 1980 sonrasi gelismis ve gelismekte olan {ilkelerde de goriilmeye baslamistir.

Kiiresellesme siireciyle birlikte uygulama bulan yeni ekonomi politikalari,
Ozellestirmelerin giindeme gelmesi, sendikalarin eskisi gibi gii¢lii bir yapiya sahip
olmayis1 ve etkilerinin zayiflatilmasi, 6zellikle 1980 sonrast donemde ortaya ¢ikan ve
cok uluslu sirketlerin isgiicii maliyetlerini azaltmak amaciyla ucuz isgiicii arayisina
girmesi gibi faktorler igsizligi hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerin ugrastigi
bir sorun haline getirmistir (Condur ve Boliikbas, 2014:79). Yine kiiresellesme ile
birlikte tilkelerin birbirleriyle olan yakin iligkileri belli standartlarin tutturulmasina da
zemin hazirlamistir. Ulkeler ise gelisen teknolojiyi yakalamak zorunda kalmistir.

Ulkelerin sahip olduklar1 isgiiciiniin durumu ve niteligi o iilkenin ekonomik
gelisimlerinin temel gostergelerinden biridir. Ulkeler sahip olduklar1 insan kaynaklarini
en etkin sekilde iliretime sokabilmelidir. Aksi takdirde, onemli derecede sosyal ve

ekonomik maliyet yliklenmek zorunda kalirlar (Bulut, 2011:6).



Tiirkiye’nin issizlik sorununun temelinde ise tarim toplumu niteliginin az da olsa
agirhiginin siirmesi, hizla artan geng niifusa istihdam olanaklariin saglanamamasi gibi
temel nedenler yatmaktadir. Bu da, Tiirkiye’de issizligin yapisal bir 6zellik tasimasi
sonucunu dogurmaktadir (Aydemir,2013:116). Ayrica yeterli yatirimlarin yapilamamast
ya da siirekliliginin saglanamamasi da bunun nedeni olarak gdsterilebilir. Tarim
sektoriinde istihdam edilen kisiler diger sektorler i¢in gereken vasif ve donanima sahip
olmadiklar1 i¢in tarim sektorii disinda istihdam edilmeleri zordur.

Issizlik Tiirkiye’nin Cumhuriyetle birlikte icine girdigi hizli toplumsal ve
ekonomik degismeyle birlikte, 1950°1i yillardan itibaren kirdan kente yogun bir go¢ ve
kentlesme hareketiyle yeni bir boyut kazanmistir (Durak ve Kaya,2014:55). Kirsal
alanda, tarimda artan niifusun ayni oranda artmayan tarim arazisine getirdigi baski,
tarimim makinelesmesi ile birlikte kirsal alanda isgiicii fazlasina neden olmustur
(Aydemir,2013:134). Kirdan kente go¢ eden bireyler daha dnce yaptiklari islerden ¢ok
farkli bir ortamla kars1 karsiya kalmig ve beklentilerini bulamamistir. Bu da kentlerdeki
igsizlik oraninin artmasina sebebiyet vermistir. Bozdaglioglu (2008) igsizligin tarim dis1
sektorlerde daha belirgin olduguna ve bu durumun nedeninin de Tiirkiye’de iicretsiz aile
is¢iligi ve kendi hesabina ¢alismanin yaygin olmasiyla agiklanabilecegine yer vermistir.

Izleyen donemlerde kiiresellesmeyle kendini daha fazla hissettiren igsizlik
yasanankrizlerle daha yliksek diizeylere ulasmistir. 2001 yilinda uygulanan politikalarla
bliylime yakalandiysa da siirdiiriilebilir bir istthdam saglanamamistir. Kisacasi igsizlik

hala Tiirkiye nin en 6nemli sorunlarinin baginda yer almaktadir.

1.1.ISSIZLIiK VE iSTIHDAM TANIMI
Istihdam {iretim faktorleri olan emek, sermaye, dogal kaynak ve girisimcinin

{iretim siirecine katilmasidir. Uretim faktdrlerinin tamaminimn {iretime katilmasi genis
anlamda istihdam tanimidir. Dar anlamda istihdam tanimi ise emegin iiretim siirecine
katilmasi olarak ifade edilebilir. Bu tanimlar iktisadi tanimlardir.

Calisma ekonomisi agisindan bakildiginda ise istihdam tanimlamasi bireye 6zgii
nitelik kazanmaktadir. istihdam belirli bir dénemde isi olanlar yani ise sahip olanlar
seklinde tanimlanmistir (Bekiroglu, 2010:6).

Burada istihdamdan s6z edebilmesi i¢in bireyin ortaya koydugu emegin
karsihginda belirli bir iicret elde etmesi gerekmektedir. Ucret karsihigi yapilmayan

caligma istihdam olarak nitelendirilemeyebilinir.



Istihdami tam istihdam ve eksik istihdam basliklar1 altinda acacak olursak tam
istthdam; tlim tretim faktorlerinin kullanildigr istihdamdir. Orhan ve Erdogan (2006)
tim isgiicliniin istthdam edilmesinin miimkiin olmadigina ve isgiiciiniin dinamik
karaktere sahip olmasi nedeniyle higbir ekonominin tam istihdam diizeyinde
olamayacagina deginmistir. Bu nedenle tilkelerin amaci ancak tam istthdama yaklagsmak
olabilir. Eksik istihdam ise iiretim faktorlerinin tamaminin ayni zaman diliminde iiretim
stirecinde kullanilmadig1 durumu ifade eder.

Issizlik kavraminin literatiirde bir ¢cok tanimi mevcuttur. Bu tanimlamalardan
bazilarini incelenecek olursa ;

Bir iilkede caligsabilecek durumda olan ve ¢alismak isteyen kisilerin bir kisminin
isinin  olmamasma issizlik, bu durumda olan kisilere de issiz  denir
(Bozdaglioglu,2008:47).Issizlik, ¢alismak isteyip de is bulamadigi icin calismayan
calisma cagindaki niifusun, nedeni kendileri olan bir beceriksizlik olmayip, ekonomi
yonetiminde s6z sahibi olanlarin bir beceriksizligi olan toplumsal merkezli bir olgudur
(Aydemir, 2013: 116).Calisma arzusunda ve giiclinde olan ve cari iicretten ¢alismaya
razi olmasina ragmen is bulamayan isgiiciiniin varligi (Bekiroglu, 2010:44).

Gorildugii iizere birbirine benzeyen bu tanimlar bazi kiiciik noktalarla ayirt
edilmektedir. Giiney (2009) issizligin ortaya ¢ikisini istihdam olanaklarinin ¢alisma
istek ve zorunluluguyla ayni orantida olmadigina baglamistir. Genel anlamda Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’niin issizlik tanimina
bakilirsa;

TUIK ’in issiz tanim1 sdyledir; Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan
( kér karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da iicretsiz olarak higbir iste calismamis ve bdyle
bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son ii¢ ay i¢inde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 15 giin iginde is bas1 yapabilecek durumda olan
kurumsal olmayan ¢alisma c¢agindaki tiim kisiler igsiz niifusa dahildirler ( Tanim ve
Kavramlar www.tuik.gov.tr/Microveri-Hia 2011/turkce/metaveri/tanimlindex.html Erisim:

26.08.2014).

ILO igsizlik tanimina gore belli bir giin ya da hafta zarfinda, belirli bir yas

kiimesinin iizerinde bulunan ;


http://www.tuik.gov.tr/Microveri-Hia_2011/turkce/metaveri/tanimlindex.html

1.Is sozlesmesi sona erdiginden ya dagecici olarak durduruldugundan dolay:
istthdama elverigli konumda bulunan herhangi bir ise sahip olmayan ve {icretli bir is
arayanlar,

2.Daha o6nce hig istihdam edilmemis olan ya da onceki statii durumu itibariyle
bagimli olmayan, veya emekli edilmis ancak belirli bir donem i¢in ¢alismaya elverisli
olan kisiler.

3.Belirli bir doneme gore gelecek bir tarihte yeni bir ise baslama konusunda
anlasma yapmis olup da halen bir ise sahip olmayan ve ¢alismaya elverisli durumdaki
kisiler,

4.Gegici ve belirsiz bir siireyle ve kendilerine herhangi bir 6deme yapilmadan
tensikata tabi olan kisiler issiz kabul edilirler (Siiriicii, 2014:12-13).

Goriildiigii lizere TUIK ve ILO issizlik tammlar1 Ortiismektedir. ILO ilgili
donemde bir ige sahip olmayan bireylerin issiz kalma siirelerine bakmaksizin onlari
istihdam dis1 olarak degerlendirir. TUIK’te ILO’nun bu kriteri ile ayni diizlemdedir
(tuik_181008.pdf http://eaf.ku.edu.tr/sites/eaf.ku.edu.tr-files/tuik ).

Genel anlamda tiim tanimlamalarda bir kisinin igsiz sayilabilmesi i¢in ¢aligsma
caginda olmasi, calisma giicline sahip olmasi, is ariyor olmasi ve 15 giin i¢inde ise
baslayacak konumda olmasi gerekmektedir.

Bakildiginda kiiresellesen diinyada asla sifira indirgenemeyecek fakat en az
diizeyde seyrettirilmeye calisilacak bir issizlik olgusunun varligi inkar edilemez
durumdadir. Bu isgiicii piyasalarinin, iggiicii piyasasindaki katiliklar nedeniyle her
zaman dengeye gelememesine baglanabilir. Nitelikli bireylerin ¢alismay1 kabul etmek
icin belirledikleri bir asgari kabul iicreti mevcut olabilir ve bu iicret altinda ¢alisma
konusunda isteksiz davranabilirler. Ote yandan isverenlerde belli bir iicret iizerinde
O0deme yapmak istemeyebilir. Hatta bazilar1 devletin koydugu yasal iicret sinirinin
altinda is¢i calistirmak isteginde bulunabilirler. Piyasa katiligina 6rnek olan bu durum
yapisal issizligi olusturmaktadir. Issizligin sifir olamamasindaki bir diger etkende
friksiyonel issizliktir. Isgiicii piyasasma yeni adim atan bir bireyin is bulabilmesi i¢in
belli bir siire gerekliyken, is degistiren bir birey de yeni bir ise baslamak i¢in yine belli
bir siire is arama siireci yasayacaktir. Bu donem genellikle kisa bir siire¢ alsa da

halihazirda bir igsizlik durumunu ortaya koyacaktir.


http://eaf.ku.edu.tr/sites/eaf.ku.edu.tr-files/tuik

Diinyada yasanan krizler, savaglar, teknolojik gelismeler vb. olgular issizlik
tizerinde domino etkisi yaratmaktadir. Ekonomik krizler, c¢okiintiiler veya buhranlar
hangi ad ile anilirsa anilsin bu durumun yasanmasi genel olarak tiim iilke ekonomilerini
makro anlamda devleti, mikro anlamda firmalar1 olumsuz yonde etkilemektedir (Altash
ve Isik, 2017:573). Ekonomik kriz donemlerinde issizlik oranlarinda da artig
gozlemlenir. Ozatay (2011) kriz dénemlerinde ekonomi kiigiiliiyorken issizligin dnce
yavas bir seyir izleyerek arttigina ve daha sonra bu artis hizinin siddetlendigini
belirtirken, biiyiime tekrar basladiginda ise issizligin hemen diismedigine deginmistir.
Yasanan krizin ilk doneminde isverenler yetismis kalifiye elemanlarim1 gbézden
cikarmak istemeyerek {icretsiz izin ve fazla mesainin kaldirilmasi gibi segenekleri
deneyecektir. Fakat kriz siireci uzadikca isten ¢ikartma kagiilmaz duruma gelecektir.

Tirkiye’de de 1994,2000,2001 ve 2008 yillarinda yasanan ekonomik krizler
istihdam iizerinde olumsuz bir etki yaratmigtir. Bu krizlerden 1994 ve 2001 krizleri tilke
bazinda ¢ikan krizler iken, 2000 ve 2008 yillarinda ¢ikan krizler diger iilke krizlerinin
Tirkiye’ye yansimasidir. Danisoglu (2007) 1994 yilinda yasanan finansal krizin kamu
finans dengesizliklerinden kaynaklandiginin kamuoyunda kabul goren bir gergek
oldugundan bahsetmistir. 1994 yilinda issizlik oran1 %8,6 olarak gozlemlenmistir. 1994
krizi sonras1 uygulanan istikrar programlari kisa vadede basar1 gdsterse de orta ve uzun
vadede etkili olamamistir. Yasanan krizler birbirinin tetikleyicisi konumundadir. 1997
yilinda Asya’da 1998 yilinda Rusya’da yasanan krizler de Kasim 2000 krizinin
tetikleyicisi olmustur. Ayrica 1999 yilinda yasanan deprem de 2000 yilinda yasanan
krizde devlete ek bir kiilfet getirdigi i¢in etkilidir. Kasim 2000 sonrasi yasanan sarsinti
Subat 2001 kriziyle agir bir tabloya doniismiistiir. Issizlik oran1 %6,5 iken krizin
etkinlik kazandig1 2001 yilinda %8.,4’e yiikselmistir. Diger bir kriz olan 2008 krizi ise
ABD’de patlak veren kiiresel bir krizdir. Bu krizde bir ¢ok iilke ekonomisi ciddi
derecede sarsilmistir. Tiirkiye’de 2008 yilinda issizlik oran1 %11 iken 2009 yilinda bu
oran %I14’e cikmistir. Bu siirecte TCMB bir dizi karar alarak ve bu kararlar
uygulayarak krizi miimkiin olan en az zararla atlatmayir amacglamistir. Tiim bunlar
gosteriyor ki kriz donemlerinde igsizlik oranlar1 artma egilimi géstermektedir.

Calismanin yapildigi Haziran 2013 TUIK verilerine gére Tiirkiye issiz sayis1 2
milyon 747 bin kisidir. Issizlik oran1 ise % 9,7 seviyesinde gerceklesmistir. Ayni

donemde tarim dis1 issizlik orant %12 olarak tahmin edilmistir. 15-24 yas grubunu



10

iceren issizlik %18,6 dir. Istihdam edilenlerin sayis1 ise 25 milyon 523 bin Kkisi.
Istihdam oran1 ise % 45,9 dur (www.tuik.gov.tr/HbGetirHTML.do?id=18644Erisim :
20.12.2015).

Nisan 2018 TUIK verilerine gore ise Tiirkiye’de issiz sayis1 3 milyon 86 bin kisi
igsizlik orani ise %9,6°dir. Istihdam edilenlerin sayist ise 29 milyon 9 bin kisidir

(www.tuik.gov.tr/HbGetirHTML.do?id=27695Erisim : 18,07,2018)

1.2.iSSiZLIKLE iLGIiLi DIGER TEMEL KAVRAMLAR
Calisma ¢aginda, ¢alisma istek ve arzusunda olup is arayanlar issiz olarak

nitelendirilmektedir. Issizlik olgusunun daha iyi anlasilabilmesi i¢in asagida bazi

kavramlara yer verilmistir.

1.2.1.Isgiicii Kavramm
Isgiicii, * bir iilkedeki emek arzini insan sayis1 yoniinden ifade eden kavramdir

”(Bekiroglu, 2010:3). Referans donemi i¢inde ekonomik mal ve hizmetlerin {iretimi i¢in
emek arzinda bulunan ¢alisma ¢agindaki niifusu kapsar (TUIK, 2011).

Yani iggiicii kavrami bir iilkedeki ¢alisan niifus ve caligma sartlarini tasiyip da
igsiz olan niifusun toplamini ifade etmektedir. Cumhurbagkanindan en kii¢iik memura,
bir fabrikanin genel miidiiriinden gece bekgisine, silahli kuvvetlerde en yiiksek riitbeden
en kiiciik erine kadar hepsi isgiiciiniin siimulii i¢inde yer almis olmaktadir (Ulgener,

1991:84)

1.2.2.Igsizlik Oram
Issizlik oran1 issiz say1sinin isgiiciine boliinmesini ifade etmektedir.

Issiz sayis1/ Isgiicii Sayisi.1000larak formiile edilir.

Yiiceol (2005) issizlik oranini iggiicii piyasasinin en dnemli gostergelerinden biri
olarak nitelendirmis ve teoride dogru olarak tanimlansada uygulamada kisileri, istihdam
edilen, issiz ve isgiicii disindakiler olarak kategorize etmenin zor olduguna dikkat

¢ekmistir.

1.2.3.Isgiiciine Katihm Oram
Yetiskin niifus i¢inde toplam isgiiciiniin ylizdesini ifade eder. yetiskin niifus 15-

65 yaslar1 arasindaki kisilerden olusur. Isgiiciine katilim orani, asagidaki sekilde ifade

edilir.


http://www.tuik.gov.tr/HbGetirHTML.do?%c4%b0d=18644
http://www.tuik.gov.tr/HbGetirHTML.do?%c4%b0d=27695
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Isgiiciine Katiim Orami= (Isgiicii/ Yetiskin Niifus).100 (Orhan ve
Erdogan,2006:371).

1.2.4.1ssizlik Sigortasi
Bir isyerinde ¢alisirken, calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina

ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilarin issiz
kalmasi nedeniyle ugradiklari gelir kaybini belli bir silire ve Olglide karsilayan,
sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren zorunlu bir sigortadir ( Tas, 2012: 303).

Issizlik sigortas1 bireylerin i¢inde bulunduklari zorlu siireci bir nebze daha kolay
atlatabilmeleri icin gelistirilmistir. Issizlik sigortas1 fonunun gelirleri; issizlik sigortas
primlerinden, bu primlerin degerlendirilmesinden elde edilen kazang¢ ve iratlardan,
fonun agik vermesi halinde devletce saglanacak katkilardan, issizlik sigortasi kanunu
geregince sigortall ve igverenlerden alinacak ceza, gecikme zammi ve faizlerden, diger
gelir ve kazanglar ile bagislardan olusmaktadir (www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4447.html

Erisim Tarihi: 21.09.2017).

Issizligin birey iizerindeki tahribatin1 belirli bir siire iginde olsa azaltmak
amaciyla ve sosyal devlet olmanin bir geregi olarak yiirtirliige konan issizlik 6deneginin
yararlar1 ve zararlan tartisilabilir. Gorticii ve digerleri (2012) issizlik 6deneginin gelir
kaybin1 bir siire i¢cin engelledigine ve bu siirecte bireyin kendi niteliklerine uygun is
arayabileceklerine deginmistir. Ayrica bireylerin gelir kayb1 yasamamalarinin toplam
talep iizerinde olumlu etki yapacag da soylenmistir. Issizlik ddenegi alan bireyin bir
stireligine de olsa alim giiclinii korumas1 bireyin is arama siireci igerisinde daha rahat
hareket edebilmesini ve kaygilardan uzak kalmasini saglayarak bireyi psikolojik acidan
da gii¢lii kilacaktir. Yine Iskur’un uyguladigi meslek kurslardan yararlanarak is bulma
ihtimalini de arttirabilecektir. Isgiicii piyasasina yonelik (is-calisan-isyeri) veri taban
olusturulmasina olanak saglayip, dogru kisinin dogru ise yerlestirilmesi saglanacak ve
boylelikle verimlilik ve calisanlarin mutlulugu artacaktir (statik.iskur.gov.tr). Buna
ragmen Tas (2012) issizlik sigortasinin bazi yonlerden tartismalara neden olan bir konu
oldugu iizerinde durmustur. Isverenlerin 6demek zorunda olduklar1 isveren primini yiik
olarak gdrmesinin igvereni kayit disiliga yoneltecegi ve issizlik 0deneginin sadece
sigortalt calisan bireyler i¢in gecerli olmasinin elestirilere olanak sundugunu dile

getirmistir.


http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4447.html
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Tiirkiye’de issizlik sigortasi 1999 yilinda yasal bir ¢ergeve kazanmig, Haziran
2000 yilinda da issizlik 6denegi i¢in prim ayrilmaya baglanmig, Mart 2003°te de ilk
odeme gerceklestirilmistir. Issizlik sigortasinin amaci 4447 sayili kanunun 46.
Maddesinde su sekilde belirtilmistir:

Issizlik sigortasmin amaci; issizlik sigortasma iliskin kurallar1 ve uygulama
esaslarini diizenlemek ve sigortalilara igsiz kalmalar1 halinde, bu Kanunda 6ngoriilen

O0deme ve hizmetlerin yerine getirilmesini saglamaktir

(www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4447.html Erisim Tarihi: 21.09.2017).

Issizlik sigortasindan yararlanabilmek igin issiz kalanlarmn belirli sartlari
tasimalar gerekmektedir. Bu sartlar:

Kendi istek ve kusuru disinda issiz kalmak.

Hizmet akdinin feshinden onceki son 120 giin i¢inde prim d6deyerek stirekli
calismis olmak.

Son ti¢ yil i¢inde en az 600 giin siire ile issizlik sigortas1 primi 6demis olmak.

Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin i¢inde en yakin ISKUR birimine

sahsen ya da elektronik ortamda basvurmak gerekmektedir (www.iskur.gov.tr/tr-

tr/isarayan/issizlik sigortasi.aspxErigim : 25.11.2015).

Issizlik 6deneginin siiresi ise farkliliklar gdstermektedir.

Hizmet akdinin feshinden onceki son ii¢ yil i¢ginde;

600 giin sigortali olarak c¢aligip igsizlik sigortasi primi ddemis olan sigortali
igsizlere 180 giin,

900 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali
igsizlere 240 giin,

1080 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortast primi 6demis olan sigortali
igsizlere 300 giin,

Stire ile issizlik 6denegi (kanunda yer alan diger sartlar1 tasimasi kaydiyla)
verilmektedir.

Glinliik igsizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglar1 dikkate
alimarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin yiizde kirki olarak
hesaplanmaktadir. Bu sekilde hesaplanan issizlik 6denegi miktari, aylik asgari {icretin

briit tutarinin yiizde seksenini gecememektedir (www.iskur.gov.tr/tr-

tr/isarayan/issizliksigortasi.aspx Erisim: 25.11.2015).



http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4447.html
http://www.iskur.gov.tr/tr-tr/isarayan/issizlik sigortasi.aspx
http://www.iskur.gov.tr/tr-tr/isarayan/issizlik sigortasi.aspx
http://www.iskur.gov.tr/tr-tr/isarayan/issizliksigortasi.aspx
http://www.iskur.gov.tr/tr-tr/isarayan/issizliksigortasi.aspx
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1.3.iSSiZLIGIN ORTAYA CIKMA NEDENLERi VE iSSIiZLiGIN
ONEMI
Issizlik, hemen hemen tiim iilkelerde sosyal ve ekonomik agidan biiyiik dnem

tastyan bir sorundur. Bu sorunun {iilkelerde ¢ikis nedenleri de farklilik gostermektedir.

Neo-liberal iktisadin tezlerine dayali egemen goriise gore issizligin nedeni,
isglicii maliyetleri (iicret+vergiler) ile isten ¢ikarma maliyetlerinin yiiksekligi, emek
piyasasi katiliklari, yasalar ve giiclii sendikalardir (Ay, 2012:322).

Yine Ay (2012) calismasinda Keynesci iktisada gore issizligin sebebinin diigiik
ticretler olduguna ve diisiik iicretin talebi daralttiina, talep daralmasinin da yatirim ve
biiylimeyi etkiledigine yer vermistir. Azalan yatirim ve biiylime de emek talebinde bir
diisiise neden olacaktir. Ayrica marksist iktisat agisindan gili¢lii iscilerin kar ve
biliylimenin diismesiyle kriz ortami yarattigina, kriz ortamlarinin ise issizligin en biiytlik
cagiricisi olduguna da deginmistir.

Geligmis tilkelerde issizlik, talebin yetersizliginden ya da iiretim fazlaligindan
kaynaklanan emek talebindeki degismelerden, ayrica ekonomik dalgalanma ve
istikrarsizliklara veya biiylimenin kendi i¢ dinamizminden dogan, kisa ve uzun siireli
dengesizliklere bagli olarak ortaya ¢ikan konjonktiirel issizlik seklinde kendini
gostermektedir (Bulut, 2011:9).

Gelismekte olan tilkelerde issizlik sorunu daha ¢ok tarim agirlikli ekonomiden
sanayi ve hizmet agirlikli ekonomiye ge¢isin yarattigi degisimlerin bir {iriinii olarak
karsimiza ¢ikar (Giiney, 2009:150).

Tarima dayali ekonomilerde baz1 nedenlerden dolay: (arazilerin miras yoluyla
boliinmesi, sulama olanaklarinin yetersizligi vb.) tarim niifusu kentlere gé¢ etmektedir.
Bu da vasifsiz elemanlarin ¢ogalmasina neden olur. Tarim sektoriinden dogrudan
hizmet sektoriine atlanamamasi da igsizligi dogurur.

Yine gelismekte olan iilkelerdeki sermaye azligi yatirimlart olumsuz yonde
etkilemektedir. Az ya da yetersiz yapilan yatirimlar is olanaklarin1 kisitlamakta
dolayisiyla istihdam ve issizligi ortaya ¢ikartmaktadir. Uretim artisi ise istihdamla degil
kapasite kullanimi artigiyla gerceklestirilmektedir.

Ayrica gelisen teknoloji de insan giiciine olan ihtiyact azaltmaktadir. Emegin
yerini makineler almakta bu da vasifli isgiicii ihtiyacinin ortaya ¢ikmasina neden

olmakta, niteliksiz isgiicii buna ayak uyduramamaktadir. Diyebiliriz ki issizlik gerekli
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istihdamin yaratilamamasi, sermaye ve yatirim yetersizligi, kirdan kente gog, enflasyon
ve niifus artis1, caga ayak uyduramama gibi nedenlerden dolay1 ortaya ¢ikmaktadir.
Emek faktoriiniin kullanilmayisi makro planda sadece ekonomiyi degil, bireyi ve
ailesini de cesitli agilardan etkileyebilmektedir (Giirsel ve digerleri, 2002:6). Bireyin
yasadig1 issizlik siireci uzayip icinden c¢ikilmaz bir hal aldiginda temel ihtiyaglarini
karsilamak i¢in yasal olmayan yollara basvurmasi muhtemel olacaktir. Bu agidan
bakildiginda su¢ oraninin artmasinda issizlik oraninin artmasi da bir etken olarak
degerlendirilebilir. Su¢ ve issizlik arasindaki iliski bir ¢ok aragtirmada ele alinmis bir
konudur. Kesbi¢ ve Diindar (2017) ¢aligmalarinda 2007 yili ve sonrasindaki aragtirmalar
degerlendirildiginde igsizligin sugun belirleyici olduguna, issizlikte goriilen artisin sug
oranini da arttirdig1 sonuglarina ulasildigina deginmistir. Ayrica bu ¢alismada issizlikle
suc arasindaki iliskiye deginen bir ¢ok arastirmayir da drneklendirmislerdir. Yine Ata
(2011) ¢alismasinda issizligin su¢ olgusunun gerceklesmesinde bir unsur olduguna ve

igsizlikteki artisin sug faaliyetlerinin de artmasina neden olduguna deginmistir.

1.4.1SSIZLIGIN CESITLERI
Isgiicii piyasalar1 miidahale ve diizenlemeleri gerektiren piyasalardir. Issizlik

bireysel olarak baglayip toplumsal bir soruna doniistiigii i¢cin emek giiciiniin yonetilmesi
ve korunmas1 gerekmektedir. Issizligin kategorize edilip farkli kriterlere gére boliimlere

ayrilmasi sorunlarin kdkenine inilmesinde bir agama olabilir.

1.4.1.Acik Issizlik
Agik issizlik, “ calisma giicii ve arzusu oldugu halde, cari {icret seviyesinden is

araylp da bulamayanlarin toplaminin olusturdugu issiz kitleyi ifade etmektedir
(Bekiroglu, 2010:46). Kisacasi kisinin yasamini idame ettirebilmesi i¢in gerekli olan
paray1 kazanabilecegi bir isinin olmadig1 durumdur.

Ekonomik daralma, yetersiz yatirimlar, sermaye azligi, niifus artisi, kiiresellesme

acik igsizligin nedenleri arasinda gosterilebilir.

1.4.2.Gizli Issizlik
Gizli issizlikte kisi fiilen ¢alistyor durumdadir. Fakat kisinin ¢aligmasi iiretimde

artisa neden olmaz. Yani isgiicliniin marjinal irliniiniin sifir oldugu durum s6z
konusudur. Bunun sebebi gereksiz isgiicii barindirmak olabilecegi gibi gelismekte olan
ilkelerdeki sermaye yetersizligi, yapisal sorunlar ya da talep azlig1 da olabilir. Ayrica

calistyor fakat isinden memnun olmayan, baska bir sektorde olsa iiretime daha verimli
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olabilecek olan kisilerde bu kategoride degerlendirilebilir. Bulut (2011) ILO’nun bu
durumu eksik istthdam olarak nitelendirdigine deginerek eksik istthdamin ekonomiye

bliylik zarar verdigini ve miicadele edilmesi gereken bir konu oldugunun altin1 ¢izmistir.

1.4.3.Yapisal Issizlik
Toplumlarin iktisadi, sosyal ve kiiltiirel degisimlerinden kaynaklanan bir issizlik

cesitidir (Aktiirk, 2008:10) . Bir ekonomide yapisal degismeler siirecinde, bir kisim
endistrilerde, isgiici kategorilerinde ve bolgelerde gerileme olurken, digerleri
gelismektedir (Bozdaglioglu, 2008:49). Bu aslinda iicret farkliliklarinin da neden
oldugu sektorler arasi bir kaymadir. Birey bulundugu sektérdeki daralma sonucu daha
iyi kazang elde edebilecegi sektorlere yonelir. Fakat bu geg¢is siirecinde igsiz kalir ve bu
bazen tam bir gegisi de ifade etmeyebilir. Bunun nedeni ge¢gmek istedigi sektoriin
vasiflarini karsilayamamasidir.

Yapisal isgsizligin ortaya ¢ikmasinda cesitli nedenler yer almaktadir. Orhan ve
Erdogan (2006) calismalarinda tiikketim kalibindaki ve {retim yoOntemindeki
degisikliklere deginmistir. Bir iirline olan talep azaliyorsa, o {iriiniin {iretiminde diisiis
yasanacak ve bu da emek talebini daraltacaktir. Bu tiiketim kalibindaki degisikliktir.
Mevcut iiretim yontemindeki degisiklik de yapisal issizlige sebebiyet verebilir. Ornegin
ayakkab1 sektorii incelendiginde, onceleri var olan kiiclik atdlyeler fabrikalagsmayla
kapanmis ve oradaki mevcut isgiicii atil kalmistir. Bir baska neden de teknolojik
gelismedir. Teknolojik gelisme, insan gliciine olan ihtiyaci azaltabilecegi gibi mevcut
isgilicliniin yeteneklerinin de arttirilmasina neden olmaktadir.

Gelismis iilkelerde yapisal issizlik teknolojik gelisme sonucu ihtiya¢ duyulan
yetismis  igglici  talebinin  karsilanamamasi nedeniyle ortaya c¢ikmaktadir
(Gliney,2009:138).

Yapisal issizlik, sermaye yetersizligi nedeniyle az gelismis iilkelerde daha yogun
olarak goriilmektedir. Emek arzi ile diger iiretim faktorleri arasindaki uyumsuzluk
yapisal issizligi dogurmaktadir. Bu nedenle yapisal issizlik devamli bir niteliktedir
(Bekiroglu, 2010:49). Isgiicii egitim faaliyetlerinin arttirilmasi yapisal issizligin

hafifletilmesinde etkili olabilir.
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1.4.4.Friksiyonel Issizlik
Friksiyonel issizlik, calisan bir kisinin isten ayrilip yeni is ararken veya her ne

sebeple olursa olsun is piyasasina yeni girmis olup da is arandig1 zamanlarda olusan
igsizliktir ( Bulut, 2011:11 ).

Arnzi igsizlik olarak da tanimlanan friksiyonel igsizlik hakkindaki genel kani tim
ekonomilerde goriilen ve tam istihdam durumunda dahi sifirlanamayacak bir igsizlik
tiirii oldugudur. Is giicii piyasasimin iyi islememsinin nedeni ise kisilerin nerede ne is
oldugunu bilmemesi ve yer degistirmenin masrafli ve yorucu olasidir (Bekiroglu, 2010:
49). Friksiyonel igsizlik ortaminda is arayanlar ve isgiicli arayanlarin mevcudiyeti s6z
konusudur. Fakat is arayan bireyler ve isglicii talep eden isverenler birbirlerinden
haberdar degildirler.

Friksiyonel igsizlik, hem dogal olarak hem de istem dis1 ortaya ¢ikabilmektedir.
Yeni mezun olmus bir 6grenci dogal sonucu temsil ederken, isinden kendi istegi disinda
ayrilan bir birey ise istem dis1 sonucu temsil etmektedir. Bulut (2011) ¢aligmasinda
friksiyonel issizligin rakamsal olarak tespitinin zor olduguna ve kisa siireli bir egilim
gosterdigine deginmistir. Bu silirenin uzamasi friksiyonel issizligin yapisal igsizlige
doniligmesi anlamini tagimaktadir.

Friksiyonel ve yapisal igsizligin birlikte goriildiigii issizlik ise dogal issizliktir.
Son donemlerde dogal issizlik yerine NAIRU (enflasyonu hizlandirmayan issizlik orani)
kavrami kullanilmaktadir  (Bekiroglu, 2010: 54). Temurlenk ve Basar (2012)
NAIRU’daki sapmalarin enflasyonist baskinin dl¢iisiinii vereceginden ve NAIRU daki

artisin emek piyasasinin zayifligini gosterebileceginden bahsetmislerdr.

1.4.5.Konjonktiirel Issizlik
Konjonktiirel igsizlik ekonomik yapidaki dalgalanmalara bagli olarak ortaya

c¢ikan bir issizlik tiiriidiir (Ozdemir ve digerleri, 2006:71). Fiyatlar genel seviyesindeki
inis-¢cikis hareketleri, iktisat biliminde konjonktiirel dalgalanmalar olarak adlandirilir
(Aktan ve Sen, 2001:3). Bekiroglu (2010) calismasinda sermaye verimliliginin ve
yatirimlarin artti§i paranin degerinin istikrar kazandigi, ekonominin tam istihdama
yaklastigr donemlere yiiksek konjonktiir; para istikrarinin bozuldugu, kredi taleplerinin
ve Uretim faktorlerinin daraldigi doneme ise algak konjonktiir denildigine yer vermis ve

konjonktiirel igsizligin algcak konjonktiir donemlerinde ortaya ¢iktigini eklemistir.
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Konjonktiirel igsizligin nedeni olarak mal ve hizmeti alacak yeterli paranin
olmamasi, yani efektif talep eksikligi gosterilmektedir. Talep yetersizligi nedeniyle

ekonomi geriler ve bunalima girer. Bu da biiyiik oranli igsizlige kaynak tegkil eder.

1.4.6.Mevsimsel Issizlik
Mevsimsel issizlik turizm, insaat, tarim gibi sektorlerde belirli donemlerde

ortaya ¢ikan issizliktir. Bu sektorlerde isler yilin farkli donemlerinde yogunluk gosterir.
Ornegin turizm sektdriinde yogunluk genel olarak yaz aylarinda yasanmaktadir ve kis

donemlerindeki durgunluk nedeniyle isten ¢ikarilmalar goriilmektedir.

1.4.7.Teknolojik Tssizlik
Teknolojinin ilerlemesi ile insan giiciine olan ihtiya¢ azalmistir. Bir¢ok sektdrde

emegin yerini makinelesme almistir. Bunun nedeni ise, makineler sayesinde hem iiretim
maliyetinin azalmasi hem de {iiretim siirecinin kisalmasidir. Makinelerin hayatimiza
girmesiyle kiigiik isletmeler ve zanaatkarlar zor duruma diigsmiis, onlarin istthdam ettigi
bireyler istihdam dis1 kalmistir. Yine teknolojik ilerleme bireyleri yeteneklerini
gelistirmeye ve arttirmaya zorlamistir.

Az gelismis iilkelerde teknolojik issizligin etkisi daha fazla hissedilmektedir.
Ciinkii az gelismis tilkelerde insan giicii daha fazla kullanilmaktadir ve makinelesme ile
istthdam dis1 kalan birey sayis1 daha fazla olmaktadir.

Gelismis tilkelerde ise teknolojik ilerleme zamanla farkli istthdam sahalarinin
acilmasma olanak saglamistir. Ornegin bilgisayar kullaniminin artmasiyla sirketler
online alis verise olanak saglayacak siteler olusturmus ve bu da bu alanda yetenekli
bireylere isttihdam imkani sunmustur.

Genel olarak bakildiginda teknolojik ilerlemenin hem istthdami azaltici hem de
arttirict bir ortam sagladigi goriilmiistiir. Kisa vadede issizlik artarken uzun vade de

azalma egilimi gosterebilmektedir.

1.5.iSSIZLiGIN TOPLUM UZERINDEKI ETKILERIi
Kiiresellesmeyle birlikte issizlik tiim iilkelerde ekonomik hayati 6nemli derecede

etkilemeye baslamistir. Eksik istihdamin getirisi olan issizlik nedeniyle bir¢ok olumsuz
durum gozlemlenmistir. Istihdam dis1 kalan bireyin iiretim siirecine dahil olmamasi
¢iktinin azalmasina, yani iiretim kaybina yol agmaktadir.

Issizligin ekonomik etkilerinin yan1 sira aslinda goz ard edilemeyecek toplumsal

sorunlara da sebep oldugu bilinmektedir. Issizligin bireyler ve aileler iizerinde
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gosterdigi etkiler, iilkelerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik oOzelliklerine bagli olarak
farkliliklar gosterebilir (Kurt, 2005:358). Bu farkliliklar issizlik siiresinin uzunlugunda
ve yasanan siirecte gdzlemlenen farkliliklardir.

Issizlikten bireyler ve aileler aym oranda etkilenmemektedir. Bir bireyin
istihdam dis1 kalmasiyla tiim hayati derinden sarsilir. Birey isten g¢ikmasiyla gelir
kaybina ugrar. Bu gelir kaybi, ilk etapta yeni bir i bulma umuduyla etkisini ¢ok fazla
hissettirmez. Fakat ilerleyen siirecte biitiin dengeleri degistirecektir. Oncelikle alim
giicii diiser. Bu da, hayatindaki birgok seyden feragat etmesine ve sosyal hayatinin
kisitlanmasina neden olur. Birey igsizlik siireci Oncesinde ¢evresindeki insanlarla
birlikte yaptig1 aktivitelere katilamaz hale gelir ve kendisini sosyal hayattan diglamaya
baslar. Bu dislama sonucu kisi hem saglik ag¢isindan hem de psikolojik a¢idan yipranir.
Issizlik sonucu birey kendine olan saygisini vyitirir bir ise yaramama hissine kapilir.
Tansel ve Tas¢i’nin (2010) yaptiklar1 calismada issizlikle su¢ arasinda da bir iligki
oldugundan bahsedilmis issizligin 6zgiiven kaybi, intihar, ruh sagliginin bozulmasi gibi
etkilere neden olabilecegine deginilmistir.

Kendisine ve c¢evresine yetememe duygusuna giren issiz, agresif tutumlar
sergiler ve c¢evresindeki insanlardan nefret etmeye baslar. Bu durum bireyi igine
kapanmaya itecektir. Birey dis diinya ile baglantisin1 kesmesiyle birlikte, psikolojik
sorunlar yasamaya baslar ve ¢ok ciddi durumlarla karsi karsiya kalabilir. Oncii ve
digerleri (2007) yaptiklar1 caligmada arastirmalarda akil hastaligi ve issizlikle ilgili
toplumsal sorunlara dikkat ¢ekildiginden bahsetmistir.

Yine uzun siireli issizlik, bireyin vasiflarinda da azalmaya neden olabilir.
Ornegin teknoloji takipli bir iste calisan kisi uzun siire sektdriinden ayri kalirsa
yeniliklere ayak uydurmakta zorlanacaktir.

Issizlik aileler iizerinden ele alinacak olursa, ailenin ¢alisan bireylerinin yasadig
igsizlikte daha fazla birey etkilenebilir. Sadece babanin ¢alistig1 bir ailede, babanin issiz
kalmasiyla tiim aile fertlerini sarsacak bir siire¢ islemeye baslar. Issiz kalan baba,
cocuklariin ve ailenin genel ihtiyaglarini karsilayamaz duruma diiser. Bu da onu daha
biiyiik bir buhrana siiriikler. Normalde kabul etmeyecegi iicreti dahi kabullenebilecek
konuma gelir. Issizlik siiresi uzadikga cocuklarm yetersiz beslenmesi, iyi egitim

alamamalari, aile i¢i kavgalar ve hatta bosanma gibi sorunlar ortaya ¢ikar. Yine babanin
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issiz oldugu bu donemde, is bulan tarafin esi olmasi da aile reisi konumundaki bireyin
ruh halini biraz daha i¢inden ¢ikilmaz hale getirir.

Issizlik konusunda refah diizeyinin etkileri de farkli olarak gdzlemlenebilir.
Refah diizeyi yiiksek olan kisiler igsizlik ¢ikmazinda daha yorucu bir siireg
izlemektedir. Statiileri sarsilan bu insanlarin alisageldikleri rahat yasam kosullarindan
vazgecmek zorunda kalmalar1 nedeniyle olaylar1 kaldirmalar1 diger issizlere gére daha
agir olacaktir. Issizlik siiresi ne kadar uzarsa kisinin icinde bulundugu durumdan

cikmasi da o kadar zor ve yikici olur.

1.6.ISSIZLIK SURESI
Toplumlar1 ekonomik ve sosyal agidan etkileyen unsurlardan biri olan issizligin

siiresi de en az issizlik kadar 5nem arz etmektedir. Issizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz
tablo issizligin siiresi uzadik¢a daha kotii bir seyir izleyecektir. Bireyin istthdamdan
cikisiin ilk donemi ne kadar kisa siirerse igsizligin etkisi de o denli az hissedilir. Bu
siire uzadiginda ise kisinin is bulmaya dair umudu azalacak ekonomik sikintilarinin yani
sira psikolojik sorunlar da boy gosterecektir.

Issizlik siiresine iliskin tanimlar evrensel, bolgesel, ulusal kurumlar ve bilimsel
arastirmalar tarafindan yapilmaktadir, Ulusal Calisma Orgiitii (ILO), Ekonomik
Kalkimma ve Isbirligi Orgiitii (OECD), Eurostat ve ¢esitli iilkelerin istatistik ofislerine
gore issizlik; ‘kisa, uzun ve ¢ok uzun’ olarak gruplandirilmaktadir (Caglar ve digerleri,
2015). Bu gruplandirmada genel kan1 6 ay ve daha kisa siireli issizligin kisa siireli
igsizlik, 1 y1l ve daha uzun siireli issizligin uzun siireli issizlik ve 2 yildan fazla siiren
igsizligin ¢cok uzun siireli issizlik oldugudur.

Kisa siireli issizlik konusunda birkag farkli goriis bulunsa da agirlikli goriis 6 ay
ve daha kisa siireli issizligin kisa siireli issizlik oldugudur. Begum (2004) Ingiltere’de
kisa ve uzun siireli igsizligin 6zellikleri {izerine bir ¢alisma yapmis ve burada 6 aydan
kisa siiren issizligi kisa siireli igsizlik olarak kabul etmistir. Ayrica kisa siireli issizligin
geng insanlar arasinda daha muhtemel olduguna da deginmistir. Lechner ve Wetzel
(2012) de Avusturya’da uzun siireli igsizligi inceledikleri ¢aligmada kisa stireli issizligi
6 aydan az siireli igsizlik olarak tanimlamiglardir. Anderson (2010) ise ABD’de yaptigi
caligmada kisa stireli issizligi 5 haftadan kisa siireli issizlik olarak nitelendirmistir. Yine
Abraham ve Shimer (2001) ABD’de issizlik siiresi iizerine yaptiklari calismada 0-4

haftalik siireyi kisa siireli issizlik olarak incelemeye almislardir. OECD kisa siireli
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igsizleri Employment Outlook 2002’de 6 ay siireyle is arayanlar olarak tanimlamistir.
Goriildiigii lizere genel kan1 6 ay ve daha kisa siireli issizligin kisa siireli igsizlik
oldugudur.

Uzun siireli igsizlik genelde 12 ay ve daha fazla siiren issizlik olarak
tanimlanmaktadir. Abraham ve Shimer (2001) ABD’de yaptiklari ¢alismada 15-26 hafta
stiren 1issizligi uzun siireli issizlik, 26 haftadan daha fazla siiren issizligi ise ¢ok uzun
siireli issizlik olarak degerlendirirken, ABD’de issizlik iizerine yapilan bir bagka
caligmada Anderson (2010) 15 hafta ve fazlasini uzun siireli issizlik olarak
tammlamistir. Begum (2004) Ingiltere’de yaptig1 caligmada uzun siireli issizligi ILO
tanimi ¢ercevesinde 12 aydan daha fazla siiren issizlik olarak ele almistir. Uzun donemli
igsizligin yash erkekler arasinda daha olas1 oldugunu belirtmis ve bagimli cocuga sahip
yalniz ebeveynlerin de uzun siireli issiz olmalarinin daha muhtemel olduguna
deginmistir. Tas¢1 ve Ozdemir (2006) Tiirkiye’de yaptiklar1 incelemede uzun siireli
igsizligi 12 ay olarak almislardir. Ayrica hane reisi olmanin uzun siireli igsiz kalma
ihtimalini azaltirken, yastaki artisin uzun stireli issiz kalma ihtimalini yiikselttigi
gorilmiistiir. Calismada Marmara ve Ege gibi gelismis bolgelerde bireylerin uzun siire
igsiz kalma ihtimalinin de diisiik olduguna yer verilmistir. Egitim de issizlik siiresini
etkileyen bir faktordiir. Bulut (2011) yiiksek 6gretim mezunlarinin daha kisa siirede is
bulurken, mesleki egitim almanin da is bulma siiresini azalttigina deginmistir. Yine
Bulut (2011) calismasinda erkeklerin kadinlara gore is bulma siireleri, 24 aydan az
igsizlik siireleri i¢in, daha diisiikken, 24 aydan uzun siireli igsizlikte kadinlarin is bulma
stirelerinin daha kisa olduguna dikkat ¢ekmistir.

Uzun vadeli issizligin azaltilmasma yonelik politikalarin nispeten yiiksek
igsizlik oranlarina sahip bolgelerdeki yash isciler, daha az egitimli kisiler, kiiclik
kasabalarin sakinleri ve kirsal alan {izerinde yogunlastirilmasi gerekmektedir
(Kupets,2006:1). Trygstad ve Olberg (2012) Norveg’te uzun siireli igsizlik {izerine
yaptiklar1 incelemede erkeklerin ve yaslilarin daha uzun siireli issiz kaldiklarina
deginmistir. Ayrica ingaat ve sanayi alanindaki erkeklerin daha uzun siire issiz
kaldiklar1 da belirtilmistir. Hunt (1995)’da calismasinda geng issizlere gore yash
igsizlerin igsizlik siiresinin daha uzun oldugu kanisina varmstir.

Tiirkiye’de issizlik iizerine kabul gérmiis tanim TUIK tarafindan yapilan issizlik

tanimdir. TUIK’in tanim1 ILO’nun tanm ile ortiismektedir. TUIK, isgiicii piyasasi
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gostergelerini ILO ve Eurostat’a gore tanimlamaktadir. Dolayisiyla, uzun siireli igsizlik
on iki aydan daha uzun siire is arayanlar1 ifade etmektedir (Caglar ve digerleri,2015:71
). Tiim incelemeler sonucu genel kan1 uzun stireli issizligin 12 ay ve daha fazla siireli
igsizlik oldugudur.

Issizligin yapisinin arastirilmasinda uzun dénemli issizligin boyutu ve buna bagli
olarak siireklilik kazanan issizlik (hysteresis) 6nemli bir yere sahiptir (Durak ve Kaya,
2014:64). Siirticii (2014) Almanya ve Tiirkiye lizerinden yaptig1 calismada bireyin issiz
kalma siiresinin tekrar isglicii piyasasina dahil olma olasiliginm diisiirdiigiine deginmistir.
Uzun siireli igsizlik bireyin hayatinda kisa siireli igsizlige oranla daha fazla zarar verici
bir boyutta olacaktir. Her gegen giin bireyin is bulma beklentisi azalacak ve psikolojik
acidan zorlu bir siire¢ igerisine girecektir. Bu nedenle issizlik siiresinin olabildigince

kisa tutulmasi gerekmektedir.
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2.LITERATUR TARAMASI

Issizlik, toplum ve birey iizerinde yikic1 ve yipratici bir etkiye sahiptir. Issizligin
siiresi de bu etkinin derecesini arttirmaktadir. Issizlik siiresi ile ilgili diinyada ve
Tirkiye’de yapilmis calismalar mevcuttur. Bu g¢alismalarin amaci issizlik siiresini
etkileyen faktorleri tespit etmek ve sorunlarin ¢oziimii ile ilgili oneriler sunabilmektir.
Biz de bu ¢alismada gegmisten giiniimiize yapilan arastirmalar ele almaya calistik.

Bjorklund (1978)’un ¢alismasinda 1965-1976 yillar1 arasinda Isveg’teki issizlik
siiresinin yapisal 6zellikleri, isgiicii anketi verileri ile analiz edilmistir. Orneklemde yas,
zaman, sigortali — sigortasiz ayrimi yapilmis, issizlik siiresi yapisal degisimlerini
incelemek i¢in ortalama silire yerine sag kalim oranlarmin kullanilmasinin avantajh
olduguna deginilmistir. Yiiksek sag kalim oranlar1 ile gruplarin issizlige girislerinin
toplam paylarinin arttifini varsayinca, toplam sag kalim ve issizlik siiresinin de artacagi
ifade edilmistir. Calismada issizlik ddenegine de yer verilmistir. Sonug olarak Isveg’te
igsizlik sigortasi sisteminin uzantisinin yapisal degisikliklere dogru katkida bulunmadig:
gozlemlenmistir. Ayrica issizlik 6denegi almak i¢in kabul edilmeyen is tekliflerinin de
igsizligi arttirdigr ve bu durumdan kaynaklanan issizligin 6nlenebilmesi i¢in uygun is
tekliflerinin kabul edilmesi gerektiginden bahsedilmistir.

Ham ve Rea (1987)’nin 1975-1980 yillar1 arasinda Kanada’daki erkeklerin
igsizlik siiresini haftalik mikro verilerle tahmin etmeyi amacladiklar1 ¢aligmada haftalik
ticretlerin asgari kabul iicretinin {izerinde oldugu durumda is teklifinin kabul edilecegi
gozlemlenmistir. Kanada’nin issizlik sigortasi programi, sosyal sigorta sisteminin
onemli bir pargasidir ve herhangi bir sigorta programi gibi potansiyel sigortali olanlarin
davramisin1 etkileyebilecegi sdylenmistir. Issizlik siiresi bagimli degisken ve reel
haftalik ticret aciklayici degisken olarak alinmistir. Calisma sonucunda Kanada’da
igsizler ile ilgili verilere ayrik-zaman-dilimi modeli uygulayarak, issizlik olasilig
tizerinde istihdam ve talep kosullarinin etkisinin izole edilmesinin miimkiin oldugu
tespit edilmistir.

Katzve Meyer (1988)‘in issizlik ve issizlikten ¢ikist konu aldiklar1 ¢alismada
yiiksek ve kalict igsizligin sebebinin, comert issizlik sigortasi kaynakli, ¢alismaktan geri
durma olduguna deginilmistir. Caligmada geri ¢agrilma, devlet destegi ve asgari kabul
ticretinden bahsedilmis, geri ¢agrilma umudunun is arama siiresini dogrudan etkiledigi
ifade edilmistir. Gelir-issizlik iliskisine de yer verilen ¢alismada reel faydanin enflasyon

diizeylerindeki aginma ile degiseceginden bahsedilmistir. Calismada aciklayici degisken
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olarak siire, geri cagrilma, yeni is, iicret, issizlik orani, yas, 1rk, cinsiyet, medeni hal,
egitim ve is sektorleri kullanilmistir. Sonug olarak haftalik {icretteki potansiyel bir
artisin issizligin ortalama siiresini arttirdigina ve asgari kabul ticretinin issizlik siiresi
boyunca azaldigi kanisina varilmistir.

Jones (1988) Ingiltere’de 1982 yilina ait yatay kesit verileriyle ve En Kiiciik
Kareler (EKK) yontemini kullanarak yaptigi calismada teoride duragan is arama
teorisinin, igsizlikten ¢ikis ihtimalini etkileyen diger faktorler sabit tutuldugunda, asgari
kabul iicreti ve issizlik siiresinin pozitif iliski i¢inde oldugundan bahsettigini
belirtmistir. Buna uygun agiklayici degisken olarak kisisel 6zellikler, yerel issizlik orani
ve issizlik Odeneginden faydalanma siliresi alinmistir. Asgari kabul iicretinin
belirlenmesinde issizlik siiresinin 6nemli bir rol oynadig1r ve kisa issizlik siiresinin
muhtemelen diisiik asgari kabul iicretinin sonucu oldugu ¢ikarimi yapilmistir.

Addison ve Portugal (1989) calismalarinda biiyiik bir fabrikanin kapanmasi ve
istthdamda firsat kaybini erkek isciler agisindan Ocak 1979 ve Ocak 1984 yillar
arasinda incelemeye ve hedef belirleyicilerini tespit etmeye calismiglardir. En son alinan
gorev ve tcretin issizlik stiresinde etkili olduguna ve eger iicret en son ayrildig isteki
licretten az ise uzun siireli issizligin ortaya cikacagina deginilmistir. Calismada
aciklayici degisken olarak yas, kidem, 1rk, vasif ve medeni hal kullanilmistir. Calismada
kaliteli is¢iye sunulan iicretin asgari kabul {icreti oldugu, asgari kabul {icretindeki artigin
igsizlik siiresini arttiracag ve issizlik siiresinin uzunlugunun kazang kaybi1 olarak ortaya
cikacagi ¢cikarimi yapilmastir.

Ham ve Rea (1987) ve Addison, Portugal (1989), Bjorklund (1978)’dan farkl
olarak igsizlik siiresi incelemesini sadece erkekler lizerinden yapmistir. Meyer ve Katz
ise igsizlikte geri cagirilma umuduna deginmis ve geri ¢agirilma umudunun is arama
stiresini dogrudan etkilediginden bahsetmislerdir. Ayrica gelir-igsizlik iligskisine de yer
verilmigtir.

Meyer (1990)’in ¢alismasinda issizlik sigortasinin yararlarindan faydalanma
diizeyi ve uzunlugunun issizlik siiresine etkisi incelenmistir. Yiiksek igsizlik sigortasi
yardimlarinin issizlikten ayrilma ihtimali iizerinde ciddi bir olumsuz etkiye sahip
oldugu belirtilmistir. Mortensen’in (1977) kullandig1 dinamik modeline uygun sekilde
bireylerin yarar fonksiyonunu, beklenen fayda, gelir ve eglencenin bu giinkii degerine

gore maksimize etmeye calistigini belirtmistir. Asgari kabul {icretindeki diisiislerin is
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teklifi olasiligmni arttirdigi da sdylenmistir. Buna uygun olarak kullanilan modelde
insanlarin gelir ve issizlik olmak tizere iki tercihlerinin olduguna, istihdamin sabit olup
yeni bir isin her zaman bulunulabilecegine deginilmistir. Sonug¢ olarak fayda diizeyleri
ve hizlandirilmis faydalari igsizlik sigortast etkileri kullanilarak 6l¢iiliir denilmistir.

Van den Berg ve Van Ours (1994) yaptiklar1 calismada Meyer (1990) den farkl
olarak issizlik siiresini ii¢ farkli iilke Fransa, Hollanda ve Ingiltere baglaminda ele
almistir. Bu ti¢ tlilkede isgiicii piyasasinda issizlik dinamiklerinin analizi amaglanmaistir.
Ulkeler i¢in ayr1 modellerden yararlanilan arastirmada erkekler ve kadinlar ayr1 gruplar
halinde analiz edilmistir. Ayrik zamanli zaman serisi ve karma oranli tehlike modeli
kullanilmistir. Kisisel ozelliklerin de issizlik siiresinde etkili olduguna deginilmistir.
Fransa ve Hollanda igin issizlik siiresi dagilimi heterojenlik gdstermemistir. Ingiliz
erkekler icin de bu 6nemsiz bulunmustur.

Hunt (1995) calismasinda 1980’lerde Almanya’nin batisindaki  hukuki
degisiklikler {iizerinden issizlik tazminatinin etkisini incelemistir. Teoride, comert
igsizlik tazminatinin daha uzun siire igsiz kalmayr arttirip isgiiciinii azaltabilecegini
ifade ederken ampirik bulgulara gore issizlik siiresinde etkisinin az oldugu
belirlenmistir. Aciklayic1 degisken olarak yas, cinsiyet, engel/6ziir, ¢ocuk sayisi, staj-
ciraklik, egitim, igsiz kalmadan onceki is ve medeni hal kullanilmistir. Calismada issiz
kalman siireyi cinsiyetin etkilemedigi, bireysel davraniglarin bu siire iizerinde etkili
oldugu gozlemlenmistir. Ayrica geng issizlere gore yash issizlerin issizlik siiresinin
daha uzun oldugu kanisina varilmistir.

Arulampalam ve Stewart (1995)’in Britanya’da 1978-1987 yillar1 arasinda
yaptig1 calismada 1980’lerde Britanya’daki yiiksek issizligin ekonomik ve siyasi hayati
etkilediginden bahsedilmistir. Yetersiz is teklifi, yiliksek issizlik {izerinde etken olarak
gozlemlenmistir. iki ayr1 donemin karsilastirildig1 ¢alismada issizlik siiresinde dramatik
bir artis gozlemlenmistir. Calismada Saglik ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan elde
edilen veri seti ile Cox modeli kullanilmistir. Issiz bireyin umutsuzluga diistiigiinde ilk
is teklifini kabul edecegi, erkeklerin eslerinin ¢alismasinin erkeklerin issizlik kaygisini
azaltt1g1, dolayisiyla issizlik siiresini etkileyecegi belirlenmistir.

Dolton, O’Neill (1995)’in Ingiltere’de yaptiklar1 caligmada issizlikle ilgili
faktorleri Lanchaster ve Chester (1983) tarafindan gelistirilen es zamanli arama

modelini kullanarak incelemislerdir. Issizlik yardimlar: ve asgari kabul iicreti diizeyinin
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igsizlik siiresini arttirdigindan bahsedilmis, uzun siireli issizlerin iicret konusunda
gercekei beklentilere sahip olduklar1 gozlemlenmistir. Hiikiimetin 1987 yilinda
uyguladigi programin amacinin uzun vadeli issizlik yasayan insanlarin konumunun
gozden gecirilmesi olduguna deginilmistir. Bulgularin yeniden baslamanin issizlik
stiresini azaltmada etkili olabilecegini gosterdigine, bunun da is tekliflerinin ulagma
oranini degistirerek, ya isverenle irtibat kurarak ya da ise alinan kiginin arama
davranigsinda ilerleme saglamasindan kaynaklandigina yer verilmistir. Yine yeniden
baslama programinin uzun siireli igsizlerin asgari kabul iicretlerinde ¢ok az etkili oldugu
da belirtilmistir.

Carling ve digerleri (1996)’in Isve¢’te yaptiklari calismada issizlik sigortasmnin
kurumsal Ozellikleri, sabit yararlanma siliresi ve isgiicli piyasasina girme olasiligi
tizerinde durulmustur. Aciklayici degisken olarak cinsiyet, deneyim, egitim, ortalama
igsiz kalinan siire, issizlik tazminati ve bolgesel issiz oran1 kullanilmistir. Sonug olarak
tazminat 0demek zorunda kalan isverenlerin daha az is¢i calistirdigi belirlenmistir.
Issizlik sigortasinin issizligi arttiracagina dair bir kanit bulunamadigmma da sonuglar
arasindadir. Ayrica ¢alismalarinda Hunt (1995)’un ¢alismasina gore daha bolgesel bir
analiz yapmislardir.

Meyer’in (1990) calismasinda yiiksek issizlik sigortasi yardimlarinin igsizlikten
cikma ihtimali lizerinde olumsuz etkiye sahip olduguna deginilmistir. Van den Berg ve
Van Ours (1994)’un Meyer’den farki issizlik siiresini 3 farkli iilke Fransa, Hollanda,
Ingiltere baglaminda ele almasidir. Carling ve digerlerinin Meyer’den farki, tazminata
deginilmesi, issizlik sigortasi faydalari tizerinde daha ayrintili durulmasi ve uluslar arasi
karsilastirmalarin yapilmis olmasidir. Hunt (1995)’in farki ise daha bolgesel olmasi
(Almanya’nin batis1) ve issizlik tazminati iizerine yogunlasmasidir. Dalton ve O’Neill
(1995)’in Meyer’den farki ise 1987 yilinda uygulanan bir hiikiimet programindan
bahsetmesidir. Programin amacinin uzun vadeli issizlik yasayan insanlarin konusunun
gbzden gegirilmesidir.

Rogers (1997) tarafindan Bati Virginia’da yapilan calismada mekansal
uyumsuzluk iizerinde durulmustur. Calisma, 1798 birey lizerinde yapilmis ve Kaplan-
Meier modeli kullanilmustir. Issizlik siiresinin ise erisim dzelliklerine duyarli oldugu ve
yiiksek issizlik oranlarmin kismen sehir i¢i ve azinlik mahallelerden kaynaklandigi ileri

stiriilmiistiir. Banliyolarda istihdam olanaklar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip



26

olunulmadigma ve issizlik orani yliksekse bireylerin becerilerine bakmak gerektigi
tizerine durulmustur. Mekansal dagilimin firsatlar, tasima maliyetleri ve bilgi akisini
engelledigi sonucuna ulasilmistir. Yine calismada bireysel 06zelliklerin bir kez
gozlendigi istihdam ve kazang verilerinin degisken oldugu {iizerinde de durulmustur.
Degisken olarak da issizlik stiresi, yerel istihdam, yerel issizlik, yas. egitim, hanehalki
blytikligli, medeni durum, geri ¢agirilma beklentisi, sehir merkezine uzaklik, baz
kazang, ikamet ve endiistriler ele alinmistir.

Foley (1997) ¢alismasinda Rusya’da issizlik siiresi belirleyicilerini Rus Boyuna
Hizmet Arastirmasi (RLMS) ve isgiicii anketi verileri ile analiz etmeye ¢alismistir. Evli-
bekar, geng-yasl, egitim ve ¢ocuk sahibi olma konusunda karsilastirmalar yapmaistir.
Devlet disi istihdamdan da (6zel sektor) bahsedilen ¢alismada gegis ekonomilerinde
igsizligin biliyliyen bir sorun olduguna vurgu yapilmis, issizligin ekonomik ve
demografik niteliklere gore degistigi soylenmistir. Ayrica issizligi isveren tercihlerinin
ve is¢inin kotli calisma aligkanliklarinin da etkiledigine deginilmistir. Agciklayict
degisken olarak yas, medeni hal, bolgesel issizlik orani, ¢cocuk sayisi, ev harcamalari
kullanilmistir. Sonug¢ olarak kadinlarin is bulmasinin evli erkeklerden daha uzun
stirdiigiine ve yiiksek egitimli kisilerin az egitimli kisilere gore daha hizli is buldugu
kanisina varilmistir.

Bover ve Gomez (1999) Ispanya’da kalic1 istihdam-gegici istihdam baglaminda
igsizlik siiresine genel bir bakis yapmuslardir. 1987’nin ikinci c¢eyregi ve 1994’°iin
liclincii ¢eyregi arasi isgiicli anketinden yararlanilarak inceleme yapilmistir. Ancak bu
arastirmada kadinlar bazi nedenlerden dolay:1 (¢cocuk basta olmak iizere) drneklem disi
birakilmistir. Analizde issizlik faydalari, yas, egitim seviyesi, hane reisligi, onceki is
faaliyet dali gibi aciklayict degiskenler kullanilmistir. Ayrica milli ve sektorel
degiskenlere de yer verilmistir (gegici sozlesmeler, sektorel igsizlik orani, GSYH).
Calismada uzun vadeli issizlik bir yil ve ilizerinde izlenen issizlik olarak
nitelendirilmistir.

Heath ve Swann (1999) c¢alismalarinda Avustralyali issizlerin issizlik stiresini
etkileyen faktorleri incelemislerdir. Farkli degiskenler olarak isi birakma nedenleri,
onceki gecici veya mevsimlik is, calisma tecriibesi, yoneticilik tecriibesi ve arama
tesvikleri kullanilmigtir. Arastirmaya gore asgari kabul iicretnin issizlik siiresini

etkilemedigi belirlenmistir. Calismada Avustralya’ da 1960’ lardan beri ortalama
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igsizlik siiresinin arttigina deginilmistir. Diisiik is teklifinin nedeni olarak yiiksek asgari
ticret goriilmektedir.

Addison ve Portugal (2001) calismalarinda Portekiz’de yapisal issizlik,
hareketsizlik ve istihdam arasindaki etkilesimi incelemistir. Degisken olarak yas,
egitim, medeni hal, ilk is, gorev siiresi ve issizlik oram1 kullanilmistir. Arastirmanin
belirli bir hedef iizerinde yapilirsa hatali olabilecegine deginilmistir. Diizensiz istihdam,
korunakli istihdam ve hareketsizlik lizerinde durulmustur. Kusurlu risklerden ve bazi
bireylerin sanssiz oldugundan bahsedilmis ve kusurlu risk olarak kadinin ilk ¢ocugu
dogurmasi ele alimmistir. Sonug¢ olarak kusurlu riskler igsizligin yapisal modellerini
vurgulamada oOnemli olduguna deginilerek, gecmisteki secimler veya mevcut
zenginlikler nedeniyle tekrar kalici issizlik olabilecegi soylenmistir.

Abraham ve Shimer (2001)’in issizlik siiresi iizerine giincel niifus arastirmasi
anketiyle ABD’de yapmis olduklar1 ¢aligmada 1960- 1970 arasinda ABD ‘de issizlik
oraninin siirekli yiikseldigine deginmislerdir. Yine durgunluk ve savas donemlerinde de
bu oranin siirekli artis gosterdigi gozlemlenmistir. Amerika’da 1970’lerde issizlik zirve
yaptiginda issizlik siliresinin de zirve yaptigindan bahsedilmistir. Uzun igsizlik
stirelerinde hiikiimet miidahalesinin olumlu rol oynayacag: ifade edilmistir. Yaslanma
patlamasiyla issizlik siiresi arasinda baginti kurulmustur. Kadinlarin issizlik oraninin
1980’lere dogru diistiigline ve kadinlarin igsizlik siiresinin agiklamasinin daha kolay
olabilecegine deginilmistir. Issizlik siiresinin bir is¢inin bir is bulup bulamayacaginin
mikkemmel bir belirleyicisi oldugu sdylenmistir. Geng issizlik artisginin  bebek
patlamasina baglanabilecegine deginirken, kadin istihdamini kadinlarin kadinlar
savunmasina baglamistir.

Prasad (2003)’imn Almanya’nin batisinda yaptigi ¢alismada Alman Ekonomik
Paneli verileri kullanilmigtir. Bu ¢alisma da issizlik oranlari, igsizlik tazminati sistemi,
comertlik, bireysel-6zel beseri sermaye, issizlik siliresi alternatif uzunlugu, gelir
kaynaklar1 ve asgari kabul iicreti arasindaki iliski iizerine ampirik kanit saglamaya
calisilmistir. Yine calismada Alman vergi ve transfer sisteminin caydirict etkilerine,
igsiz is¢ilerin isgiicli arzina, istthdam kararlarina ve ftcret teklifi dagilimina 1s1ik
tutulmak istenilmistir. Isgiicii piyasasi dinamiklerinin asgari kabul iicretini modellemek
icin 6nemli bir kavram oldugu iizerinde durulmus ve issizlik siiresinin asgari kabul

ticretini etkileyece8i sOylenmistir. Yiiksek hanehalki gelirleri olan kisilerin yiiksek
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asgari kabul iicreti beklemelerinin muhtemel oldugu ve ayrica c¢ocuklarin varliginin
asgari kabul {icretini yiikseltecegi gozlemlenmistir.

Roed ve Zhang (2003) Norvec’teki issizlik ddenegi sistemi iizerinde dinamik
arama teorisi ve tehlike modeli kullanarak bir aragtirma yapmistir. Caligmada teoride
igsizlik yardimlarinin igsizlik siiresini etkiledigine, bunun nedeninin de igsizlikten
istthdama gegisle iligskili kazancin etkilenmesine baglandigindan bahsedildigine
deginilmistir.  Issizlik yararmmn etkisinin hem kadinlar hem erkekler icin issizlik
siiresine  kiyasla nispeten istikrarli kaldigi gozlemlenmistir. Ayrica issizlik
yardimlarindaki marjinal bir azalmanin, genellikle igsizlikten kagma oraninda bir artig
sagladigi ve bu etkinin kadinlara nazaran erkeklerde daha gii¢lii oldugu tiizerinde
durulmustur.

Rogers (1997) Bat1i Virginia’da yaptigi ¢alismada mekansal uyumsuzluk
tizerinde durmus ve banliyoda yasayanlarin firsat kaybina deginmistir. Diger incelenen
makalelerden farki da mekansal yaklagimidir. Addison ve Portugal (2001) Portekiz’de
yaptig1 calismada Rogers’ten farkli olarak kusurlu risk iizerinde durulmustur. Kusurlu
risk olarak kadinin ilk ¢ocugu dogurmasi ele alinmistir. Ayrica vakiflarin is giivencesi
saglamasina deginilmistir. Reed ve Zhang (2003)’in Rogers’ten farki Norveg’teki
igsizlik 6denegi sistemi iizerinde durmasidir.

Haurin ve Sridhar (2003) ‘in yaptig1 ¢alismada ABD Gelir Dinamikleri Paneli
Calismasi (PSID) verileri ve EKK yontemi kullanilmistir. Nispeten yliksek yerel igsizlik
oranlarinin bolge sakinlerinin asgari kabul iicretlerini azaltip azaltmadigini test etmek
istemiglerdir. Yerlesiklerin asgari kabul iicretleri veya is arama siiresinin igsizlik oranini
etkiledigi tespit edilmistir. Diger birka¢ ¢alisma karsilastirilmis, ¢esitli caligmalarda
kisisel ve ailevi Ozelliklerin issizlik siiresi iizerinde etkisi incelenmistir. Sonug olarak
yerel issizlik oranlarinin iki degisken iizerinde higbir tanimlanabilir etkisi olmadigi
cikarimi yapilmstir.

Addison ve digerleri (2004) calismalarinda 13 iilke kapsaminda (Almanya,
Danimarka, Hollanda, Belgika, Fransa, Birlesik Krallik, irlanda, Italya, Yunanistan,
Ispanya, Portekiz, Avusturya ve Finlandiya) asgari kabul {icretinin belirleyicileri, disar1
gecisleri, is tekliflerinin gelis orani, issizlik ve kabul {icretlerini arastirmistir. Avrupa
Toplulugu Hanehalki Panel verilerinin kullanildigi calismada 13 isgilicli piyasasinin

kurumsal c¢esitliligi kesfedilmek istenilmistir. Asgari kabul ticretinin aylik igsizlik
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Odeneginin altina diismesinin rahatsiz edici olduguna deginilmistir. Yine issizlik siiresi
ve is teklifi gelis olasilig1 arasinda iliski bulundugu kanisina ulasilmustir. Is teklifi gelis
hizinin igsizlik siiresinde keskin diisiisler saglayacagina, asgari kabul tiicretlerinin sabit
olmadig1 sonucuna varilmistir.

Begum (2004)’un Ingiltere’de kisa ve uzun siireli issizligin &zelliklerini
inceledigi c¢alismasinda, 1993-2003 yillar1 arasindaki igsizlik degisimi {izerinde
durulmustur. Kisa siireli igsizligin geng insanlar arasinda, uzun siireli issizligin ise yash
insanlar arasinda daha muhtemel olduguna deginilmistir. Insanlarin yiiksek nitelikleri ve
tecriibelere sahip olmalarinin igsizliklerinin kisa siireli olmasina sebebiyet verecegi
cikarimi yapilmistir. Kisa donem issizlik en az 6 ay uzun donem issizlik ise 12 aydan
daha biiylik olarak tanimlanmistir. Firsatlar, yas, nitelik, cinsiyet, aile sorumluluklari
bireyin istthdami1 iizerinde etkili bulunmustur. Bagimli c¢ocuga sahip yalniz
ebeveynlerin, yash erkeklerin ve engelli bireylerin daha uzun dénemli issiz olduklari
gozlemlenmistir. Sonug olarak yaslilik, engel durumu, bagimli ¢ocugu olan yalniz anne
olmanin issizlik siiresini etkiledigi ortaya konulmustur.

Pelizzari (2005) Avrupa iilkeleri iizerinde Avrupa Toplulugu Panel Verilerini
(ECHP) kullanarak yaptigi ¢alismada issizlik sigortast ve sosyal yardim arasindaki
etkilesimlerin igsizlerin is arama davramislarini nasil etkiledigini teorik ¢ercevede
incelemistir. Issizlik ve istthdam reformlarm &ncesinde ve sonrasinda farklilik
gostermistir. Issizlik ddeneginin 6deme siireci bittiginde is aramada bir artis ve asgari
kabul iicretinde diisiis gozleneceginden bahsedilmistir. Tahminler ¢esitli degiskenler
tizerinden incelenmistir. Sonug olarak, farkli tepkilerin ortaya ¢iktigi gézlemlenmistir.
Aile yardimlarinin birg¢ok iilkede evrensel oldugundan ve ¢ocuk yardimlarinin yaslara
gore degistiginden, sosyal yardim ve issizlik yardimlarinin issizlerin endisesini biraz
olsun azalttigindan bahsedilmistir.

Clark (2006) 1990 yilina ait Avrupa panel verileri ile refah, gelir ve issizlik
arasindaki iliskiyi incelemistir. Veriler 16-65 yas arasindaki yetiskinleri igermektedir.
Degisken olarak gelir, medeni durum, cinsiyet, yas ¢ocuk sayisi, saglik durumu, egitim
ve bolge ele alinmigtir. Bireyin zamanla elindeki ile yagsamay1 6grenecegine ve igsizligin
psikolojik etkilerinin azalabilecegine vurgu yapilarak adaptasyon siirecinden

bahsedilmistir. Bireysel refah ve mutlulugun issizlikle iligkisi oldugu belirtilmistir.
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Haurin ve Sridher (2003) yerel issizlik {izerinde durmustur. Asgari kabul {icreti
veya is arama siiresinin igsizlik oranini etkileyecegi soylenmistir. Addison ve digerleri
(2004)’tin Haurin ve Sridher (2003)’ten farki 13 iilkeyi kapsamasidir. 13 isgiicli
piyasasmin kurumsal c¢esitliligi kesfedilmek istenilmistir. Begum (2004)’iin farki ise
kisa ve uzun igsizlik siiresi iizerinde durmasidir. Begum, ¢alismasinda kisa ve uzun
issizligin tanimmi yapmustir. Issizlik siiresini etkileyen faktorlere yer verilmistir.
Pelizzari’nin (2005) fark: ise igsizlik sigortasi ve sosyal yardim arasindaki etkilesimin is
arama davramslarim nasil etkiledigini teorik ¢ercevede incelemeye calismasidir. Is
arama davranisi issizlik siiresini dolayli olarak etkilemektedir. Clark (2006) nin farki ise
igsizlik siiresini etkileyen degiskenlerin yaninda issizligin refah ve mutlulukla iliskisini
de konu edinmis olmasidir.

Kupets (2006) calismasinda, Ukrayna’da issizlik siiresinin belirleyicilerini tespit
etmeyi amaglamis ve 1997-2003 yillar arasinda issizlik 6deneginin olumsuz etkisinden
bahsetmistir. Uzun vadeli issizligin azaltilmasina yonelik politikalarin nispeten yiliksek
igsizlik oranlarma sahip bolgelerdeki yasli isciler, daha az egitimli bireyler, kiiclik
kasabalarin sakinleri ve kirsal alan {izerinde yogunlastirilmasi gerektigine yer
verilmigtir. Calismanin amacinin ise iade olasiligini etkileyen faktorleri belirlemek,
igsizlik 6denegi ve alternatif gelir kaynaklarinin etkisini incelemek oldugu belirtilmistir.
Calismada kamu istihdam hizmetlerinin etkin bir sisteminin olmayisini ve igsizlik
sigortasin1 da goOz Oniine alarak igsizlik siiresinin potansiyel belirleyicileri tespit
edilmeye ¢alisilmistir. Yiiksek bolgesel igsizligin yeniden istihdam olasiligini
diisiirecegine deginilmistir. Cox modelinin kullanildigi c¢alismada su Oneriler yer
almaktadir;

-Eski bireylerin istthdamina odaklanilmali. Hatta onlarin becerilerini ylikseltmek
icin egitim programlart sunulmali. Emekli olabilecek durumda olanlar emekli edilmeli.

-Egitim ve 6gretim programlarinin kalitesi arttirilmali, boylece kaynaklarin israfi
onlenmeli.

-Hiikiimet yeni istthdam yaratmali, yeni firmalarin kurulmasi tesvik edilmeli.
Tercihli krediler, vergi imtiyazlari, yonetim egitimi, is danigmanligi, arastirma ve
gelistirme, yeni teknolojilere erisim, siibvansiyonlar, daimi is¢ileri yeniden egitme,
kirsal uzun vadeli miicadele programlari, zaman kaybini 6nlemek i¢in modern iletisim

teknolojileri, istthdam biirolar1 olugturulmali.
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-Kayit dig1 istihdam 6nlenmeli.

-Kayit prosediirii kolaylastirilmali, kayit defterlerinin maliyetleri azaltilmali,
igsizlik yardimlar arttirilmals.

Lalive (2008)’in Avusturya’da yaptig1 calismada kadinlar ile erkeklerin issizlik
stiresi arasinda fark olup olmadigi arastirilmistir. O giin i¢in kadin emekli yasmin 40
erkek emekli yasinin 59 olduguna deginilmistir. Avusturya’nin sektér durumundan ve
uygulanan politikalardan bahsedilmis ve c¢elik sektoriinde issizligin daha distik
olduguna, issizlik sigortasina, erken emeklilik kurallarma yer verilmistir. Erkeklerin
ortalama 13 hafta igsiz kaldiklari, 50 yas ve istiinde ise igsizlik siiresinin 26 haftay1
astig1 belirlenmistir. Evli bireylerin daha kisa siireli igsiz kaldiklar1 gbzlemlenmis, 50
yas ve lstli kadinlarin igsizlik siiresinde belirgin bir artis oldugu sonucuna varilmaistir.

Brown ve Taylor (2009)’in ingiliz Hanehalki Panel verilerini kullandiklari
calismasinda is aramada, emek ve isgiicli piyasasina katilimda asgari kabul iicretinin
onemli bir rol oynadigindan bahsedilmistir. Ayrica beklenen {icretin etkisini analiz
etmeyi hedeflemislerdir. 1999 yilinda Ingiltere’de aile kredisinin beklenen iicreti
etkilediginden sdz edilmistir. Isgiicii piyasasinda beklenmedik bir degisiklik yasanmas1
asgari kabul iicretini, beklenen licreti ve issizlik siiresini etkiler denilmistir. Asgari
kabul ticretinin issizlikten ¢ikist ve igsizlik siiresinin uzunlugunu etkiledigi, is aramanin
calisilmayan siireyi azalttifi ve issizlik siiresinin asgari kabul {icretinin iizerinde
yumusatici etkisi oldugu ¢ikarimi yapilmastir.

Addison ve digerleri (2010) yaptiklari ¢aligmada asgari kabul {icretlerinin
belirleyicilerini tespit etmenin zor ve issizlikle es zamanli bir konu oldugunu
belirtmistir. Yiiksek asgari kabul {icretlerinin igsizligi olumsuz yonde etkilediginin alt1
cizilmistir. Is arama teorisinde asgari kabul iicretinin issiz bireyin kabul etmeye hazir
oldugu teklif edilen en diisiik iicret olarak tanimlandigina yer verilmistir.. Asgari kabul
ticretinin issizligi ve ayn1 zamanda issizlik siiresini etkiledigine yine issizlik sigortasi ile
sosyal yardimlarin ikame edilebilecegine deginilmistir. Sonug¢ olarak issizlik siiresi
boyunca asgari kabul ficretinin azaldigi, asgari kabul iicretiyle issizlik arasinda
dogrudan bir iliski oldugu ve asgari kabul ticreti yiiksek ise igsizlik siiresinin de yiiksek
oldugu ¢ikarimi yapilmstir.

Kuhlenkasper ve Steinhardt (2011)’imn Almanya’da yaptigi calismada Ocak

1984- Aralik 2008 donemi incelenmistir. Yerli-gogmen karsilagtirilmasi yapilmustir.
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Alman sosyo-ekonomik panel verileri ve Cox modelinin kullanildig1 calismada,
ABD’de wuzun siireli issizligin giderek arttigindan bahsedilmis ve Avrupa ile
karsilastirma yapilmistir. Cocuklarin varligi ve evde yash birisinin varliginin kadinlarin
istihdama dénme olasiligim azalttigma deginilmistir. Issizlik siiresinde egitimin dnemli
bir etken oldugu degerlendirilmistir. Yapilan ¢ikarim, ilk ay i¢inde issizligin, tim
gruplar i¢in tehlike oranlarmi arttirdigi yoniindedir. Gegen siirede tehlike oranlarinin
negatif siire bagimliligr ile iliskili olduguna deginilerek uzun siireli igsizlik igin
tedbirlerin alinmasi ve kadinlara ¢ocuk bakimi imkani1 sunulmasi gerektigi onerilerinde
bulunulmustur.

Trygstad ve Olberg (2012)’in Norveg’te uzun siireli issizlik {izerine yaptiklari
caligmada Norveg issizlik orani ile Avrupa iilkeleri issizlik oranlar1 karsilagtirilmistir.
2008-2009 yillar1 arasinda yasanan mali krizin etkilerinin baslangicta hafif oldugunun
gozlemlendigi dile getirilmistir. 2012 yilinin ilk ¢eyreginde yapilan anket ¢alismasinda
52 hafta veya daha fazla siireyle igsiz kalimildigi, yani uzun siireli igsizligin yaygin
oldugu belirtilmistir. Verilere gore erkek ve yaslilarin daha uzun siire issiz kaldigi
gozlemlenmis, is motivasyonu, muhtemel mesleki egitim, yeniden egitim ve issizlere
yardim gibi baz1 6nlemlerden bahsedilmistir.

Ele alinan tiim ¢aligmalarda igsizlik siiresini etkileyen faktorlere yer verilmistir.
Fakat baz1 ¢alismalar igsizlik siiresini etkileyen faktorlerin yani sira farkli cercevelerde
de katkilar (igsizlik Odenegi, ekonomik krizler, hiikiimet Onerileri vb.) saglayarak
konunun daha kapsamli olarak incelenmesine olanak taniyip bir nevi basamak

olusturmustur.

Issizlik siiresine iliskin Tiirkiye’de yapilan baz1 cahsmalar:

Tansel ve Tasci (2004)’ nin yaptiklar1 calismada gelismekte olan iilkelerde
igsizlik siiresi lizerine ¢ok az c¢alisma oldugundan bahsedilmistir. Yine ¢alismada 2000-
2001 yillart arasinda isgiicli anketleri verileri kullanilmistir. Kisisel ve yerel etkilerle
isglicli  piyasasit kosullar1 incelenmis, parametrik olmayan yontemlerle birlikte
parametrik yontemlerinde kullanildigi ¢alismada issizlik siiresinin erkekler ve kadinlar
icin farkli oldugu belirlenmistir. Issizlik oranlarmin 1994’te baslayan 2000-2001’de
devam eden krizlerle arttig1 ve o zamandan beri yiiksek seyrettigi soylenmistir. Ayrica

kirsal ve kentsel, geng-yasli, kadin-erkek issizlik oranlarinda 6nemli farkliliklar
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oldugundan bahsedilmis, illerde evlenmemis erkeklerin, ilk kez is arayanlarin, egitim
diizeyi diisiik bireylerin ve ileri yas gruplarmin issizlik diizeylerinin de yiiksek oldugu
tespit edilip kirsal yerlerde issizlik siiresinin daha uzun oldugu gozlemlenmistir.

Tas¢t ve Ozdemir (2006) 2000-2001 yili hanehalk: isgiicii anketi verilerini
kullanarak ikamet yeri, cinsiyet, medeni durum, cografi bolge, egitim diizeyi, meslek,
yas, igsizlik orani gibi faktorlerle Tiirkiye’de uzun siireli issizligi ve belirleyicilerini test
etmeye calismistir. Uzun stireli issizligin bir yi1l ve Tlzerindeki issizlik olarak
tanimlandig1 ¢alismada, issizligin bireylerin becerilerinin bozulmasi ve kazang kaybinda
onemli bir etken olduguna vurgu yapilmistir. Ayrica igsizligin motivasyon kaybina,
depresyona, saglik sorunlarina, bosanmaya, toplumdan yabancilasmaya, uyusturucu
bagimliligina, su¢ ve hatta intithara neden olabilecegine deginilmistir. Calismanin
amacimin bireysel diizeyde issizligin gercek nedenlerini arastirarak literatiire katki
saglamak oldugu belirtilmistir. Tiirk ekonomisinde goriilen krizlerin issizlik iizerinde
etkili oldugu vurgulanmis bolgelere gore bakildiginda Ege ve Marmara Bolgesi’nde
uzun siire igsiz kalma olasiliginin daha diisiik goriindiigiine yer verilmistir. Sonug olarak
kadin issizliginde ayrimciligin bir etken olabilecegine, Tiirkiye’de evli kadinin isgiici
piyasasinin disinda tutulduguna ve yalnizca g¢aligmak zorunda olanlarin isgiicline
katildig1 kanisina varilmigtir. Ayrica egitim seviyesi orta diizeyde olanlarin igsiz kalma
siiresinin daha yiiksekken, egitim diizeyi yiiksek ve diisiik olanlarin issiz kalma
stiresinin daha diisiik oldugu da eklenmistir.

Tasc1 ve Tansel (2005)’in 2000-2001 hanehalk: isgiicii anketini kullandig
calisma, Tiirkiye’de genglerin issizlik siiresi ile ilgili ilk ¢alismadir. Geng igsizlik
seviyesinin genel issizlik oraniyla ve isgiicii piyasasindaki kosullarla degistiine yer
verilmigstir. Tirkiye’de 1988 yilina gore (%17,6), 2004 yilinda (%19,7) geng issiz
oraninda artis gozlemlenmistir. Geng kadinlarin, issiz gen¢ erkeklere gore is bulma
sanslarinin daha diisiik oldugu ifade edilmistir. Meslek lisesi mezunlarinin, diger lise
mezunlarma gore is bulmasinin daha olast olduguna deginilmistir. Universite
diplomasinin tehlike iizerinde geng erkeklerde pozitif ve anlamli etki yaptigi geng
kadinlarda ise etkisinin olmadig1 belirlenmistir. 15-24 yas arasindaki bireylere ne kadar
stiredir is arayisinda olduklar1 sorulmus, uzun siire issiz yiizdesinin gengler arasinda
daha yiiksek oldugundan ve geng¢ kadinlarin geng erkeklerden daha uzun siireli issiz

olduklarindan bahsedilmistir. Geng issizligin 2000-2001 krizine kadar zamanla azalma
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gosterdigine isaret edip, gen¢ erkeklerde en yiiksek issizlik oraninin {iniversite
mezunlar arasinda olduguna vurgu yapilmaistir.

Tansel ve Tasc1 (2010)’nin gelismekte olan bir iilkede cinsiyete gore issizlik
stiresinin analiz edildigi ¢alismasinda, Tirkiye’de issizlik siiresi ile ilgili ¢aligmalarin
azhgina vurgu yapimgstir. TUIK in yayinladigi hanehalk: isgiicii anketi verilerinin
kullanildig1 calismada issizligin ekonomik ve sosyal etkiye neden oldugu ve makro
ekonomik diizeyde iiretim kaybinin ortaya c¢iktigindan bahsedilmistir. Issizligin
beraberinde vergi ve sosyal giivenlik primlerinin 6denmesi sikintisina da sebebiyet
verecegine deginilerek issizlik ve su¢ arasinda da iliski kurulmus, issizligin 6zgiiven
kayb1, intihar, ruh sagliginin bozulmasi gibi durumlarin ortaya ¢ikmasinda etkili olacagi
gozlemlenmistir. Uzun siireli issizligin deger kaybina neden oldugu ve iicretin bu
durumdan etkilendigine deginilmistir. Calismada istihdam yaratilmasi, egitim
programlarinin gelistirilmesi, kiiciik isletmelere yonelik ¢iraklik egitimi ve programlarin
uygulanmasi ve bunlara katilimin arttirilmasi onerilerinde bulunulmustur.

Bulut (2011) ¢alismasinda Tiirkiye’de igsizlik siiresini etkileyen faktorleri, 2009
yilinda ISKUR’a basvurup issizlik maasi almaya hak kazanan bireylerin verileri
iizerinden Cox modeli ile incelemistir. Issizligin genis bir literatiir tammlamasinin
yapildigi calismada gelismis ve gelismekte olan iilkelerde issizligin ortaya c¢ikis
nedenleri ele alinmistir. Geligsmis iilkelerde issizlik talep yetersizliginden, ekonomik
dalgalanmalardan, bliyiimenin kendi i¢ dinamizminden ortaya ¢ikarken; gelismekte olan
tilkelerde ise sermaye yetersizliginden ve yatinm azhifindan kaynaklandigina
deginilmistir. Caligmada igsizligin toplum ve birey tizerindeki etkileri de sorgulanmaistir.
Isgiiciine katilim oranlari, issizlik ve istihdamin yillara gére degisimi tablolar
yardimiyla irdelenmistir. Yasam ¢oziimlemesi yonteminin ortaya ¢ikisi farkli alanlarda
hangi isimlerle ni¢in kullanildigi konusuna 1s1ik tutulmaya caligilmig, yasam siiresinin
tanimlamasi yapilmistir. Bagimsiz degisken olarak cinsiyet, medeni hal, egitim durumu,
Iskur’dan meslek edindirme kursu alip almadigi, kuruma basvurdugu il ve yas
kullanilmistir. Tiim agiklayict degiskenlerin issizlik stiresini etkiledigi, 24 aydan uzun
stireyi iceren zaman araligi disinda erkeklerin kadinlara gore is bulma siirelerinin daha
kisa oldugu, 24 aydan uzun zaman aralig1 i¢in ise kadmnlarin erkeklere gore is bulma

stiresinin daha kisa oldugu, yiiksekdgretim mezunlarinin is bulma siiresinin daha kisa
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oldugu, kurumdan kurs alanlarin almayanlara gore is bulma siiresinin daha kisa oldugu

sonucuna varilmistir.
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3.VERi VE YONTEM

3.1.Veri
Bu calismada bireylerin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve demografik yapilarinin

igsizlik stiresi tizerindeki etkisi anket yontemiyle elde edilen verilerle incelenmeye
caligilmistir. Bunun i¢in ilk asamada gerekli literatiir taramasi yapilarak konu hakkinda
bilgi edinilmis ve bu c¢alismalar anket sorularinin hazirlanmasinda yol gosterici
olmustur. Anket formunda kigisel bilgilere yer verilmeyerek oOrneklemi olusturan
bireylerin daha saglikli cevaplar vermelerine olanak saglanmistir. Yiiz yiize anket
yontemi kullanilan ¢aligmada anket sorularinin yatay kesit ¢calismasina uygunlugu ve
eksiklik ya da aksakliklarin tespiti amaciyla ilk olarak iki pilot ilde (Samsun-Tokat)
uygulama yapilmugtir.

Ana kiitleyi Tirkiye’deki 16 ve {lizeri yas grubunda bulunan issiz bireyler
olusturmaktadir. Orneklem biiyiikliigii Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimleri (Tiirkiye
IBBS) kapsaminda TR bélgelerinin issizlik oranlarindan faydalanilarak ana kiitleyi en
iyi temsil edecek sekilde secilmistir. Sehirlerde uygulanan anket sayilar1 veri kaybina
karsi %10 oraninda fazla tutulmustur. Uygulanan anket 13 ilde 2393 birey ile
gerceklestirilmistir. Nitekim cevaplanmayan sorular ya da tutarsiz yanitlar nedeniyle
elemeler sonucunda 2162 anket kalmistir. Orneklemi olusturan sehirlerde, sosyal ve
ekonomik acidan TR bolgelerini en iyi yansitacak sehirlerdir. Ayrica kadin ve erkek
igsiz sayisina oranlanmis ve anketler kadin ve erkek 6rneklem arasinda bu orana gore
dagitilmistir. Bolgelere gore yapilan anket sayisi ve iller Tablo 1’ de verilmistir.

Anket caligmasiyla elde edilen veriler yasam siiresi yontemi ile analiz edilmistir.
Analizde parametrik ve parametrik olmayan yontemler kullanilmigtir. Calismada

kullanilan degiskenlerin aciklamalar1 ve tanimlayici istatistikler Tablo 2’de verilmistir.



Tablo 1. Issizlik Oranlar1 ve Anket Sayilar1 2013 (-000)

issizlik
Oram

2013 YILI
TR10

TR1 (istanbul)
TR21

TR22
TR2(Tekirdag)
TR31

TR32

TR33
TR3(izmir)
TR41

TR42

TR4 (Bursa)

TRS1

TR52
TRS5 (Ankara)
TR61
TR62
TR63

TR6 (Adana)

Isgiicii
28271
5248
5248
748
625
1373
1790
1289
1142
4221
1490
1486
2976

1856

795
2651
1211
1381
1018

3610

istihdam
Edilenler

25524

4658

4658

692

587

1514

1201

1080

1385

1340

1667

757

1115

1203

893

(%)

9,7

11,2

75

6,0

6,8

15,4

6,9

5.4

10,1

7,0

8,4

10,2

4,7

8.6

7.9

12,2

11,0

issiz
Sayisi

2747
589
589
56
38
94
276
89
62
427
105
146
251

189

37
227
96
177
125

398

Erkek

issiz
1714

361

27

23

134

51

37

59

80

101

25

53

105

92

Kadin

issiz
1033

228

29

142

38

25

46

66

88

43

72

33

issizlik
icinde Oram

100,00%

21,44%

2,04%

1,38%

10,05%
3,24%

2,26%

3,82%

5,31%

6,92%

1,35%

3,49%
6,44%

4,55%

Anket
Sayisi

2000

429

429

41

28

69

201

65

45

311

76

106

182

138

27

165

70

128

91

289

Erkek
Anket

1248

263

263

20

17

37

98

37

27

162

43

58

101

74

18

92

39

76

67

182

Kadin
Anket

752

166

166

21

32

103

28

149

33

48

81

64

73

31

52

24

107

429

429

41

28

69

201

65

45

311

76

106

182

138

27

165

70

128

91

289

302

40

183

148

71

97

Yapilan Anket
K T
168 470
35 75
160 343
128 276
83 180
51 128

37

Elemeler Sonucu Net

299

40

179

122

89

65

Yapilan

K

168

35

144

97

71

49

467

75

323

219

166

114



Tablo 1. Issizlik Oranlar1 ve Anket Sayilar1 (Devami)

TR71

TR72

TR7 (Sivas)

TR81

TR82

TR83

TR8 (Samsun, Tokat)

TR90

TR9 (Rize)

TRA1

TRA2

TRA (Bayburt)
TRBI1

TRB2

TRB (Bingol)
TRC1

TRC2

TRC3

TRC (Sanliurfa)

545

844

1389

449

281

1006

1736

1027

1027

413

748

670

581

1251

763

805

473

2041

510

762

263

941

1620

958

313

385

618

519

707

664

6,5

9,6

8,4

7.4

6,4

6,5

6,8

6,8

6,6

6,7

6,7

7,7

10,6

9,1

36

81

117

33

65

116

69

69

22

28

50

52

62

114

56

141

99

296

24

54

37

49

21

32

56

43

123

85

12

28

17

28

20

20

13

18

14

1,31%

2,95%

1,20%

0,66%

2,37%

2,51%

0,80%

1,02%

1,89%

2,26%

2,04%

5,13%

3,60%

26

59

85

24

47

85

51

51

20

37

38

45

83

40

103

72

215

39

56

27

46

36

36

28

23

41

64

31

90

62

183

20

29

12

20

39

15

26

59

85

24

47

85

51

51

20

37

38

45

83

40

103

72

215

179

91

39

29

70

249

101

58

22

58

280

149

55

38

92

307

165

71

39

20

60

228

82

46

50

247

117

55

28

73

278
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Issizlik siiresinin sona ermesi iki sekilde gerceklesmektedir. Birincisi bireyin is
bulmasi, ikincisi ise bireyin isgiiciinden ¢ikmasidir. Bu ¢alismada incelenen 6rneklem
icinde bireyin is ve is¢i bulma kurumuna basvurdugunda onerilen is tekliflerinden birini
kabul ederek is buldugu varsayilmistir. Boylece issizlik siiresinin sonlandigi érneklem
incelenmistir.

Tablo 1°de Tiirkiye’de 2013 yilinda toplam isgiicii sayis1 28 milyon 271 bin
kisidir. Bunlarin iginde 25 milyon 524 bin kisi istihdam edilirken 2 milyon 747 bin kisi
issizdir. Issiz sayisinin 1 milyon 714 bin kisisini erkekler ve 1 milyon 33 bin kisisini de
kadmlar olusturmaktadir. Issizlik oram 9,7 dir. TR1 bolgesinde yani Istanbul’da isgiicii
sayist 5 milyon 248 bindir ve bu saymin 4 milyon 658 bini istihdam edilmektedir.
Issizlik oran1 %11,2’ dir ve toplam issiz sayis1 361 bini erkek 228 bini kadin olmak
tizere 589 bin kisi olarak gozlemlenmistir. Bu bolgenin toplam issizlik i¢indeki orani
%21,44 ‘tiir. TR2 yani Bati Marmara Bolgesi’ndeki iller Tekirdag, Edirne, Balikesir,
Kirklareli ve Canakkale’dir. TR3 Ege Bolge’si [zmir, Aydin, Denizli, Mugla, Manisa,
Afyonkarahisar, Kiitahya ve Usak illerini kapsamaktadir. TR4 Dogu Marmara Bolgesi
Eskisehir, Bilecik, Bursa, Sakarya, Kocaeli, Diizce, Bolu ve Yalova illerinden
olusmaktadir. TR5 Bati Anadolu Bolgesi Ankara, Konya ve Karaman illerinden
olugmaktadir. TR6 Akdeniz Bolgesi ise Adana, Mersin, Antalya, Isparta, Burdur, Hatay,
Kahramanmaras ve Osmaniye illerini kapsamaktadir. TR7 Orta Anadolu Bolgesi ise
Aksaray, Nigde, Kirikkale, Nevsehir, Kirsehir, Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini
kapsamaktadir. TR8 Bati Karadeniz Bolgesi ise Zonguldak, Karabiik, Bartin,
Kastamonu, Cankiri, Sinop, Samsin, Tokat, Corum ve Amasya illerinden olugsmaktadir.
TR9 Dogu Karadeniz Bolgesi’nin kapsadigr iller Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin
ve Giimiishane’dir. TRA Kuzeydogu Anadolu Bolgesi Erzurum, Erzincan, Bayburt,
Agri, Kars, Igdir ve Ardahan illerinden olusmaktadir. TRB Orta Anadolu Bolgesi
Malatya, Elaz1g, Bingol, Tunceli, Van, Mus, Bitlis ve Hakkari’den olusmaktadir. Son
bolge olan TRC Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde yer alan iller ise Gaziantep,
Adiyaman, Kilis, Sanlurfa, Diyarbakir, Mardin, Batman, Sirnak ve Siirt’tir.

Anket sonucunda elde edilen ve analizde kullanilan degiskenlere ait agiklama ve

tanimlayici istatistikler Tablo 2°de sunulmustur.
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Degisken Actklama Ortalam St. Sapma
ISSSURE Issizlik siiresi (ay) 8.009 11.392
ISSORN Cevaplayicinin yasadig1 bolgedeki issizlik orani 10.098 2.145
YAS Yas 30.654 8.286
CNS Cinsiyet (0O=erkek, 1= kadm) 0.363 0.481
MHAL Medeni hal (0O=diger , 1=evli) 0.451 0.498
EGT Egitim (0=12 y1l ve alt1, 1=13 y1l ve iizeri) 0.316 0.465
Ul Issizlik 6denegi alma durumu (O=hayir, 1=evet) 0.087 0.283
LNKG Ucret dis1 kisisel gelirin logaritmasi 3.629 3.226
BCOCCNS Kukla degisken 1=bagimli ¢ocuk sahibi kadin 0=diger 0.059 0.235
COCSAY Cocuk sayisi 0.809 1.176
DRC Son mezun oldugu okuldaki mezuniyet derecesinin

maksimum mezuniyet derecesine orani 7.358 1.413
MSLEGT Mesleki egitim almig olma (O=hayur, 1=evet) 0.190 0.392
LNONCUCR  Onceki iicretinin logaritmasi 6.432 1.963
LNREZUCR  Asgari kabul iicretinin logaritmasi 7.098 0.310

Ailenin ge¢imini 6ncelikli olarak saglama ylikiimliligi
GECYUK durimu Z(zygihaylr,ol :zvet) ’ - T 0.352 0.478

Herhangi bir fiziksel engele sahip olma mu (O=hay1r
ENGEL 1=eevet)g i el eneele salip clma durum (0 0.043 0.204
ARMYOL Kullandigi is arama yolu sayist 2281 1.129
SIGARA Sigara kullanma durumu (O=hayir, 1=evet) 0.458 0.498
ALKOL Alkol kullanma durumu (O=hayir, 1=evet) 0.104 0.305
SIGSURE Sigorta siiresi (ay) 46.165 50.554

Tablo 2°de ticret dis1 kisisel gelir, 6nceki iicret ve asgari kabul iicret verilerinin

logaritmas1 alinmistir. Burada Onceki iicret anket sorularina verilen cevaplarin bir

kisminda sifir oldugu icin tiim 6nceki iicret verisine 1 eklenmistir. Boylece sifir olan

veriler 1 olmus ve logaritmalar1 alindiktan sonra tekrar sifir degerini almiglardir. Bu

durum kisisel gelir ve asgari kabul {icreti i¢in de gecerlidir. Degiskenlere ait tanimlayici

istatistikler tablosuna gore ortalama issiz kalinan siire yaklasik 8 ay olarak tespit

edilmistir.Bu siire kadinlarda ortalama 9.59 iken erkeklerde 7.11°dir. Issizlik oram
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ortalamasi ise verinin toplandigi donemde {iilke genelindeki issizlik oranina (%10)
uygundur. Anket cevaplayicilarinin ortalama yas1 30’ dur. Ankete katilanlarin %36,3
“Unii kadmlar %63,7’sini erkekler olusturmaktadir. Baktigimizda kadinlarin orani
ankete katilanlarin yaklasik {icte biri civarindadir ve mevcut toplam issizler i¢cindeki
kadin oranina da uyumludur.Ankete katilanlarin %45,1°1 evlidir. Egitim durumuna
baktigimizda issiz bireylerin %31,6’s1 13 yil ve iizeri egitim almustir. Issizlik 6denegi
alanlarsa cevaplayicilarin %8,7’sini olusturmaktadir. Kadin katilmeilarin %5,9°u ise
bagimli ¢ocuk sahibidir. Bagimli cocuk 0-6 yas arasi ve yasamini kendi kendine idare
edemeyen yardim almasi gereken ¢ocuktur. Katilimcilarin mezuniyet derecelerinin, elde
edebilecekleri maksimum mezuniyet derecesine orant alinmistir. Boylece farkl
sistemlerden mezun olan bireylerin arasindaki farklilik giderilmistir. Degerler on ile
carpilarak veri 0-10 araligina alinmistir. Derece ortalamasi 7,358 olarak elde edilmistir.
Yani bireyler ortalama olarak elde edebilecekleri maksimum mezuniyet derecesinin
%73,51 ile mezun olmaktadir. Yine anketi cevaplayan bireylerin %19’u mesleki egitim
almistir. Ailenin ge¢imini Oncelikli olarak saglama yiikiimliliigli olan birey orani
%35,2°dir. Anket katilimcilarinin fiziksel engele sahip olma durumu ise %#4,3 tiir.
Bireylerin is ararken kullandigi yontem sayisi da ortalama yaklagik 2°dir. Anket
katilimcilarinin %45,8°1 sigara kullanirken %10,4°1 ise alkol kullanmaktadir. Son
olarak katilimcilarin sigortali olma siiresi de yaklasik 46 aydir.

Yiiz yiize anket yontemiyle elde edilen veriler istatistiksel ve ekonometrik
analizlere tabi tutulmustur. Analiz sonucunda elde edilen bulgular degerlendirilip
igsizlik siiresini etkileyen faktorlerin etkileme oranlar1 ortaya ¢ikarilmaya g¢aligilmistir.
Bulgulardan yola ¢ikilarak isgiicii piyasasi ile ilgili piyasada etkili olan karar birimlerine

onerilerde bulunulmaya ¢alisilmistir.

3.2.Yontem
Anket c¢alismasiyla elde edilen veriler parametrik ve parametrik olmayan

yontemlerle incelenmistir. Kaplan Meier sag kalim fonksiyonu, Wilcoxon ve Log-rank
parametrik olmayan yontemleri, Cox Proportional Hazard yar1 parametrik modeli ile

Exponential, Weibull, Gompertz ve Log-logistic parametrik modellerine yer verilmistir.

3.2.1.Yasam Coziimlemesi ve Yasam Siiresi
Yasam ¢oziimlemesi, pozitif taniml rastlant1 degiskenlerinin ¢6ziimlenmesi igin

kullanilan istatistiksel teknikler biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Karasoy ve
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digerleri,2015:61). Ilk olarak 17. Yiizyilda kullanilmaya baslayan yasam ¢oziimlemesi
caligmalar1 etkinligini 20. Yiizyilda arttirmistir ve bu yiizyilin ikinci yaris1 boyunca
bliylik ilerlemeler gostermistir. Bu alandaki en etkili gelismeler (Sertkaya ve digerleri
,2005:154)

-Yasam fonksiyonunun tahmini i¢in kullanilan ‘Kaplan-Meier Y ontemi’

-Iki yasam dagilimmin karsilastiriimasi i¢in kullanilan ‘Log-rank Test Istatistigi’

-Yasam siiresi lizerinde agiklayict degiskenlerin etkilerini 6lgebilmek igin
kullanilan ‘Cox Regresyon Modeli’

-Yasam c¢oOziimlemesi istatistiklerinin kiiclik ve biiyiilk 6rneklem o6zelliklerini
ortaya koyabilmek i¢in birlesik bir yap1 saglayan ‘Sayma Siireci Mortingale Kuram1’ ile
baslamis ve giinlimiize kadar gelmistir

Yasam ¢oziimlemesinin amaglar1 sdyledir (Bulut,2011:50) :

-Farkli zamanlarda yasam olasilig1 tahminlerinin elde edilmesi,

-Yasam siiresinin dagiliminin tahmin edilmesi

-Farkli hasta gruplarinin yasam stiresi dagilimlarinin karsilastirilmasi

Yasam coOziimlenmesinde bagimli degisken yasam siiresidir ve yasam siiresi,
bireylerin basarisizlik zamanlarina kadar gecen izlenme siireleridir (Yilmaz ve
digerleri,2013:70) . Yasam stiresi T ile gosterilmektedir.

Sag kalim analizleri, sonu¢ degiskeninin ilgilenilen bir olayin gerceklesmesine
kadar gegen silire oldugu durumda kullanilan analiz yontemlerinin tamami olmaktadir
(Inceoglu, 2013:2). Genellikle tip alaninda kullanilan yasam-6liim arasi olarak
nitelendirebilecegimiz yasam siiresi analizinde; yasam, hastaligin teshis edildigi veya
tedaviye baslandig1 zamani ifade ederken 6liim hastaligin iyilesmesi ya da incelenen
bireyin inceleme dis1 kalmasini ifade etmektedir.

Burada yasam siiresi analizi sadece hastalik ve hastaligin sona erigini degil
cinsiyetler, yas, yasam kosullart gibi degiskenlerin hastalik {izerindeki seyrini ve tedavi
basarilarin1 da inceleme firsati vermektedir. Boylece toplum hayatin1 etkileyen
konularda  istatistiksel  degerlendirmelerde  bulunulabilir.  Bu istatistiksel
degerlendirmelerde ¢esitli yontemler kullanilmaktadir. Y&ntemlerin se¢imi yasam siiresi

dagiliminin belirlenip belirlenememesi tizerinden yapilmaktadir.
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Yasam siiresi analizi sadece tip alaninda degil diger alanlarda da kullanimi
yaygmlasmis bir analizdir. Ornegin is yerlerinde kullamlan makinelerin &mriinii

hesaplamada da kullanilmaktadir.

3.2.2. Parametrik Olmayan Modeller
Parametrik olmayan yontemler parametrik yontemlere alternatif olarak

gelistirilmis ve gegmisi en az parametrik yontemler kadar eski olan yontemlerdir.

Ornek hacmi kii¢iik oldugunda yani 6rnekleme dagiliminin normal dagilima
yaklagsmadigr durumlarda kullanilabilir. Pratik ve kolay olmalarina ragmen parametrik
modeller kadar giiclii degillerdir.

Parametrik olmayan yontemlerden Wilcoxon testi 1945 yilinda Frank Wilcoxon
tarafindan  gelistirilmistir. Wilcoxon isaretlendirilmis ranklar testi (Wilcoxon
(1945,1949) bir o6rneklemin, medyan1 (0) Ozel bir degere esit olan kitleden alinip
almmadigini test etmek icin uygulanan parametrik olmayan bir yontemdir. (Ustiindag,
2005:1).

Wilcoxon testi hem farklarin yoniinii hem de miktarin1 dikkate alir (Karagoz,
2010:20). Cleves ve digerleri (2010) Wilcoxon testinin de bir rank testi olduguna ve
log-rank testi ile ayn1 sekilde insa edildigine deginmistir. Wilcoxon testinin dagilimda
sonraki basarisizlik tablolarina daha fazla agirlik verdiginden ve log-rank testine tercih
edildiginden s6z edilmistir. Farkli test gruplari arasinda modeller sansiirlenmigse
Wilcoxon testinin giivenilmezligi kanitlayabileceginden bahsedilmistir.

Diger bir yontem de Kaplan Meier yontemidir. Kaplan Meier yontemi gozlemci
tarafindan belirlenen 6rneklemde gozlemledigi olayin gerceklesme sikliginin, oraninin
ya da olasilifinin zamana bagli degisimini analiz eden bir yontem olarak ifade
edilmektedir(inceoglu, 2013:47).Burada olaymn kaydedilmesi sansiir olarak adlandirilir.
Kaplan Meier sag kalim fonksiyonunda analiz i¢in kullanilan hi¢bir gézlemde sansiir
olmadig1 diisiiniiliir.

Parametrik olmayan tahmini sag kalim fonksiyonu, S(t), Kaplan Meier tahmin
edicisidir. Kaplan Meier yonteminde sag kalim olasiliklari, adimsal fonksiyon
bi¢giminde belirir (Senocak, 2014:1).

Sag kalim hesaplanirken bireyin olaymn gergeklesmesine kadar gecen siire
alinirken, tehlike oranitysa olayin doneminde gerceklesme ihtimalidir. Sag kalim

analizinde siire bagimli degiskendir ve siirenin t’den kiigiik olma olasiligi;
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F(t) = Prob (T <t) = [0t (s) ds’dir.

Sag kalim fonksiyonunun tahminini ifade edersek

& t'ye esit ya da t'den biiyik zamanda sag kalan birey sayisi

veri setindeki toplam birey sayisi

Dolayistyla,S(t) = 1 — F(t) seklinde ifade edilmektedir (Inceoglu, 2013:48) Bu
siirenin en azindan t’ye esit olma ihtimalidir.

Kaplan Meier sag kalim fonksiyonunda gozlemler,siireye gore kiiclikten biiyiige
dogru siralanir. Her bir gozlem igin risk altinda bulunan, yani hala 6rneklem iginde
bulunan, gozlemlerin sayist nj, olay sayis1 d; ve durdurulmus gozlemler m; belirtilir.

Buradan yola ¢ikarak Kaplan Meier tahmin edicisi s0yle bulunur:

d;
S =M(1- ———)

Diger bir yontem de Log-rank testidir. Bu test, farkli gruplarin sag kalim
fonksiyonlar1 arasindaki istatistiksel anlam farkliligin1 6lgmek i¢in kullanilir. Cleves ve
digerleri (2010) Log-rank testinin bir rank testi olmasimna ragmen hayatta kalma
verilerine uygulanan Mantel-Haenszel testinin bir uzantis1 olarak goriilebileceginden
soz etmislerdir. Basarisizlik siiresi t;, konu riski nj, basaramama d; ve hayatta kalma n;-d;
olarak nitelendirilir.

Log-rank testi agirlik degeri 1’dir. Agirliklar biitiin zaman siirecinde esittir (

Inceoglu,2013:55).

3.2.3. Parametrik ve Yar1 Parametrik Modeller

3.2.3.1. Cox Modeli
1972 yilinda Cox tarafindan gelistirilen Cox regresyon modeli, Cox Tehlike
Analizi ya da Cox Orantisal Tehlike Modeli (Cox Proportional Hazard Model) olarak da

adlandirilmaktadir.
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Cox regresyon yontemi, bir hastanin yasam siiresi (bagimli degisken) ile birden
fazla bagimsiz degisken arasindaki iliskiyi ortaya c¢ikaran istatistiksel bir yontemdir
(Yay ve digerleri, 2007:140).

Tehlike modeli olarak da ifade edilen Cox regresyon modeli, iki olay arasinda
gecen slireyi analiz etmek amaciyla gelistirilmis ve uygulama alani genel olarak
miithendislik ve tip olmakla birlikte ekonomi alaninda da kullanilmaya baslanmistir
(Karasoy ve digerleri, 2015:62).

Yasam verisinin ¢Oziimlenmesinde modelleme siirecinin amaci, tehlike
fonksiyonunu etkileyen agiklayici degiskenleri belirlemek ve birime ait tehlike
fonksiyonunu elde etmektir (Yegen, 2015:18). Belirlenemeyen yasam siiresi dagilimi
nedeniyle belli bir sekli yoktur ve bu ylizden yar1 parametrik bir model olarak
nitelendirilir.

Cox modelinin temel varsayimi orantiligin saglanmasidir. Orantili tehlike
varsayimi, tehlike oraninin zamana kars1 sabit olmas1 ya da bir bireyin tehlikesinin diger
bireyin tehlikesine orantili olmasi1 anlamina gelmektedir (Yilmaz ve digerleri, 2013:71).
Cleves ve digerleri (2010) Cox modelinin ortak degiskenlerin ¢arpimsal degisimini baz
tehlike fonksiyonu saydigina ve uygulanabilirlik acisindan en popiiler yontem olduguna
deginmislerdir.

T, bir birimin yasam siiresini temsil eden siirekli rastlant1 de§iskeni ve x bu
birimle ilgili agiklayici degiskenler vektorii olmak iizere orantili tehlikeler varsayimi

altinda x bilindiginde T’nin tehlike fonksiyonu (Ata ve digerleri, 2008:126) :

h(t,x) = hO (t) exp {B'x}

hy (t) baz tehlike fonksiyonu, B regresyon katsayilar1 vektoriidiir ve verilerden
hareketle tahmin edilir.

Yine Cleves ve digerleri (2010) model zamanla tehlike sekli hakkinda higbir
varsayim yapmaz; sabit, artan, azalan, artan ve daha sonra azalan, azalan ve daha sonra
artan ya da hayal edebilecegimiz bagka bir sey alabilir ve ne olursa olsun genel sekli

herkes i¢in aynidir yorumunda bulunmuslardir.
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h(tlx) _ _exp(xjBr)
h (t|xm) exp (xmB")

sabittir. Ortak degiskenler X; ve X, ‘in zamanla

degismedigini varsayar.

3.2.3.2. Ustel (Exponential) Model
1940’11 yillarin sonunda aragtirmacilar elektronik sistemlerin yasam Oriintiilerini

(pattern) aciklayabilmek icin iistel dagilim kullanmaya baslamislardir (Yegen, 2015:11).
Baz tehlikeyi sabit varsaydigi i¢in en basit parametrik model {iistel modeldir.

Formiillestirilmis sekli:

h(t| x;) = hO (t) exp(x;B;)
= exp (Bo) exp(x;p)
= exp (Bo + x;B;)

Ustel dagilim tek bir parametreye sahiptir. Bu da ‘Sabit Tehlike Oran1® A’dur.
Yiiksek A degerleri yiiksek risk ve kisa sag kalimi ifade ederken, diisiik A degerleri
diisiik risk ve yiiksek sag kalim1 ifade etmektedir (Inceoglu, 2013:25).

Cleves ve digerleri (2010) iistel modelde bilinen iliskileri kullanarak ;

H (t| x;) = exp (Bo + xjB;)t — Orantili Tehlike
S (t| x;) = exp {—exp (Bo + xjB;)t } = Sagkalim fonksiyonu

formiiliinii vermistir.

Ustel modelde, sabit olan hy basarisizlik oraninin zamandan bagimsiz oldugu
anlamina geldigine, bdylece basarisizlik siirecinin akildan yoksun olduguna
deginmislerdir. Ustel regresyon modeli basit durumlarmn kullanimi i¢in uygun
goriilmiistiir.

Ustel model diger tiim modellerin temelidir. Baz tehlike hy (t) sabittir ve verilen

orantili tehlike (PH) modeli soyledir:

h(t] %)) = ho (t) exp(x;B1)
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Bu yontemde genel olarak tehlikenin zamanla degismesi, X;B; ‘nin zamanla
degisiminin bir fonksiyonudur. Genel olarak tehlikenin zamanla sabit olmas1 gerekmez,
ancak, sonugta tehlikedeki kiiciik degisimler x;B; tarafindan agiklanabilir olmalidir.
Bdylece bir silirecin tam olarak anlasilmadigi durumda, zaman belirli bir rol almak
zorunda kalir.

Cleves ve digerleri (2010) bunun tam olarak anlasilan nadir bir slire¢ oldugu ve
hedefin de siireci yeterince iyi anlamak oldugunu vurgulayarak zamanin etkisinin

varligindan ve tehlike fonksiyonun zamana bagli olmasi gerektiginden s6z etmistir.

3.2.3.3. Weibull Modeli
Model, Weibull tarafindan 1939 yilinda 6nerilmistir. Weibull dagilimai, ilk olarak

1951 yilinda Waloddi Weibull tarafindan makinelerin yagam siirelerini tahmin etmek
amaciyla kendi adiyla ortaya konmus bir dagilimdir ( Zeytinoglu, 2009:74).

Weibull dagilimi tstel dagilimi i¢inde barindirmakla birlikte iistel dagilimdan
farki sabit tehlike oranina sahip olmamasidir. Weibull dagilimi hem oransal tehlike
oranini hem de erken basarisizlik zamanini gosteren tek parametrik regresyon modelidir
( Saygi, 2007:25).

Weibull regresyon modelinde dagilim iki parametreye sahiptir. Bu parametreler
p bi¢cim parametresi ve P 6l¢ek parametresidir. Burada p=1 iken tehlike fonksiyonu
zaman arttik¢a sabit kalmaktadir. Tehlike fonksiyonu p<lI iken azalirken p>1 iken artar.

Cleves ve digerleri (2010) Weibull’ un baz hazardi hy (t) =pt”'exp (Bo) olarak
varsayar ve burada p bagimli form parametresi, exp (Po) Olgek parametresi olarak

tanimlanir:

h(t| x;) = hg (t) exp(x;B;)
= pt?~exp (Bo + x;81)

H (t| x;) = exp (Bo + x;B)tP
S (tlx;) = exp {—exp (Bo + x;8)t7 }

Weibull dagilim tehlike fonksiyonunda bir ¢esit monoton artis ya da azalig

saglayabilmekte ve sekil tahmin parametresi p ile belirlenmektedir. Burada p’nin yani
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diger ifadeyle bi¢cim parametresi y ‘nin 1’e esit olmas1 Weibull modelinin iistel modele

dontistiigiinii gosterir. Clinkii Weibull tehlike fonksiyonu sabit degildir.

3.2.3.4. Gompertz Modeli
Benjamin Gompertz tarafindan 1825 yilinda gelistirilmis bir dagilimdir. Cinsiyet

ve ileri yaslar arasinda iistel bir iligki oldugunu ifade etmektedir (Yegen, 2015: 16).

Fonksiyon ;

ho () = exp (v t) exp (Bo)dur.

Oransal tehlike tehlike modeli ise;

h(t| x) = ho (£) exp(xiy)
= exp (yt) exp (Bo + x;;)dur.
Ve boylece tiirevi alindiginda ;
H (¢ %) = vy~ exp (Bo + ;1) {exp (yt) — 1}
S (tl %) = exp[ =y~ exp (Bo + x;8) {exp (yt) — 1}]

Cleves ve digerleri (2010) Gompertz modelinin tibbi aragtirmacilar ve biyologlar
tarafindan kullanilan eski bir dagilim olduguna deginmistir. Bu dagilim zamanla artan
ya da katlanarak azalan monoton tehlike oranlariyla veri modelleme i¢in uygun denilmis
ve yardimci parametre y ‘nin baz tehlike seklini ifade ettigi vurgulanmastir.

Eger y pozitifse tehlike fonksiyonunun zamanla arttigindan , eger y negatifse
tehlike fonksiyonunun zamanla azaldigindan ve eger y =1 ise tehlike fonksiyonunun exp

(Bo)’ ya yani sabit {istel modele doniistiiglinden bahsetmislerdir.

3.2.3.5. Log-logistic Model
Log-lojistic dagilim Weibull dagilimina alternatif bir dagilimdir. Yasam

stiresinin (T) log-lojistic dagilimina sahip olmasi log (T)’nin lojistik dagilimina sahip
olmasi anlamina gelir. Log-lojistic modelin bir avantaji da daha basit matematiksel
ifadelere sahip olmasidir.

Bu dagilim ilk bastan artan daha sonra azalan yani sekilde tiimsek bir goriintii

verir (Saygi, 2007:31).
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Bu dagilim a ve y olmak iizere iki parametreye sahiptir.
Sag kalim fonksiyonu soyledir :
S®=1/A+ath)
Tehlike fonksiyonu ise asagidaki gibidir :
H () = (ayt’™) /(1 + at?)

Issizlik siiresini etkiledigi diisiiniilen degiskenlerin katsayilar1 ile ilgili
beklentiler asagida verilmistir.

Issizlik oran1 (ISSORN) degiskeni ile ilgili beklenti yiiksek issizlik oranina sahip
bolgelerde yasayan bireylerin issizlik siirelerinin de daha uzun olacagidir. Ciinki
yiiksek igsizlik oranlar1 bireylerin igsizlik siirelerinin uzun oldugu ve bu yiizden issizlik
oraninin diismedigi seklinde yorumlanabilir.

Asgari kabul iicreti (InREZUCR) degiskeni ile ilgili beklenti asgari kabul {icreti
arttikca issizlik siiresinin de artacagi yoniindedir. Incelenen calismalarin biiyiik
kisminda da benzer bulgular mevcuttur. Katz ve Meyer (1988)’in yaptiklar1 ¢alismada
haftalik iicretteki potansiyel bir artisin issizligin ortalama siiresini arttirdi§ina ve asgari
kabul ticretinin igsiz kalinan siire zarfinda azaldig1 goriisline yer verilmistir. Ayn1 bulgu
Jones’da da (1988) mevcuttur. Addison ve Portugal’in (1989) yaptiklar1 ¢alismada en
son alman goérev ve {lcretin igsizlik siiresini etkileyecegine ve issizlik siiresinin
uzunlugunun kazang¢ kaybi olarak ortaya c¢ikacagina deginilmistir. Dolton ve O’Neill
(1995) Ingiltere’de yaptiklar1 ¢alismada issizlik yardimi ve asgari kabul iicretinin
igsizlik siiresini arttirdigindan bahsetmislerdir. Ayni zamanda uzun siireli issiz
kalanlarin ticret konusunda daha gercekei yaklasimda bulunduklar1 da kaydedilmistir.
Bir¢ok c¢alismada asgari kabul iicreti ve issizlik siliresinin arasinda pozitif bir iligki
gozlemlendigi ileri siiriilmiistiir. Buna karsin Heath ve Swann (1999) asgari kabul
ticretinin igsizlik siiresini etkilemedigi yoniinde bir ¢ikarimda bulunmustur.

Yas (YAS) degiskeninin igsizlik siiresinin belirleyicileri arasina alinmasinin
nedeni yasin igsizlik siiresi iizerindeki etkisini gorebilmektir. Beklenti genglerin ve orta
yas grubunun daha kisa siirede issizlikten c¢ikacagi yoniindedir. Bu dogrultudaki
caligmalara baktigimizda, Hunt (1995) c¢alismasinda geng issizlere gore yash issizlerin
igsizlik siiresinin daha uzun oldugu kanisina varmistir. Begum (2004) kisa siireli

igsizligin geng insanlar arasinda, uzun stireli issizligin ise yash insanlar arasinda daha
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muhtemel olduguna deginmistir. Lalive (2008) erkeklerin ortalama 13 hafta issiz
kaldigina 50 yas ve iistiinde ise bu silirenin 26 haftay1 astigini belirtmistir. Tas¢1 ve
Tansel’in (2005) geng issizlik iizerine yaptiklar1 calismada, uzun siire issiz yiizdesinin
gencler arasinda daha yiiksek oldugundan ve gen¢ kadinlarin geng erkeklerden daha
uzun siire issiz kaldigindan bahsedilmistir.

Cinsiyeti temsil eden (CNS) degiskeninde beklenti kadinlarin issizlik siiresinin
erkeklerin issizlik siiresinden daha uzun olacagidir. Son yillarda her ne kadar kadinlar
da isgiicli piyasasinda dnceye nazaran daha fazla yer aliyor olsa da bazi nedenlerden
dolay1 (bagimli ¢ocuk, aile yapist vs.) isttihdamdan ¢ikmaktadirlar. Bulut (2011) kadin
isgiiclinliin dezavantajli grupta yer aldigindan bahsetmistir. Carling ve digerleri (1994)
yaptiklar1 ¢aligmada kadinlarda istthdamdan ¢ikis oraninin erkeklere gore % 8 daha
yiiksek olduguna ve isgiiciine katilimi erkeklerden daha yiiksek oranda biraktiklarina
deginmistir. Tansel, Tasc1 (2004) kadinlarin erkeklerden daha yiiksek issizlik siiresine
sahip olduklarmi belirtmistir. Ayrica evli kadmnlarin issizlik siirelerinin evli olmayan
kadinlara gore daha yiiksek seyrettigine de deginmislerdir. Yine Tansel, Tas¢1 (2010)
kadinlarin igsizlikten istihdama gegis oranlarmin erkeklerden 6nemli 6l¢iide daha diistik
oldugunu bu ¢alismalarinda da yinelemistir.

Medeni hal ile ilgili bilgiyi veren (MHAL) degiskeni ile ilgili beklenti, evli
bireylerin bekar bireylere nazaran daha kisa siireli igsiz kalacagidir. Bunun nedeni, evli
bireylerin sorumlulugunun bekar bireylerden daha fazla olmasidir. Evli bir birey ailenin
gecimini saglamak ve cocuklarinin gelecegini giivence altina almakla yiikiimlidiir.
Dolayisiyla ¢ok fazla {icret ve is ayrimi yapamayacak bir konumdadir. Reed ve
Zhang’m (2003) Norveg’te yaptiklar1 ¢calismada bu durum desteklenmistir. Calismada
evli erkeklerin igsizlikten ¢ikis hizinin daha yiiksek olduguna yer verilmistir. Foley’in
(1997) Rusya’da yaptig1 calismada da kadinlarin is bulmasinin evli erkeklerden daha
uzun sirdiigine deginilmistir. Yine Bulut’un (2011) Tiirkiye’de TUIK verileri
tizerinden yaptig1 calismada, evli bireylerin aile sorumluluklar1 dolayisiyla is se¢gme
ihtimalinin diisiik oldugundan bahsedilmistir. Burada bir nokta daha vardir ki bu da evli
bireyin esinin calismast durumudur. Arulampalam ve Stewart (1995) yaptiklari
calismada erkegin esinin ¢aligmasimin kaygi azalmasi dolayisiyla issizlik siiresini

etkileyeceginden bahsetmislerdir.
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Egitim durumunu gosteren (EGT) degiskeniyle ilgili beklentimiz, egitim
durumunun yiikseldikge issizlik siiresinin azalmasi yoniindedir. Ciinkii bireyin bilgi ve
donanimi arttikca mevcut olan agik isleri karsilama olasiligi yiikselir. Foley (1997)
calismasinda yiiksek egitimli kisilerin az egitimli kisilere gore daha hizli is buldugu
kanisina varmistir. Tag¢1 ve Tansel’in (2005) Tirkiye’de geng issizlik siiresine iliskin
caligmasinda tiiniversite diplomasmin geng¢ erkeklerde pozitif ve anlamli etki yaptigi
geng kadinlarda ise etkisinin olmadig1 belirtilmistir. Bulut (2011) da yaptig1 calismada
egitim seviyesinin yiiksek olmasinin is bulmada avantaj olduguna deginmistir.

Issizlik 6denegi ile ilgili (Ul) degiskene bakildiginda, issizlik &deneginin
amacinin bireye igsiz kaldigr siire icerisinde sosyal devlet olma 6zelligi geregi yardimcei
olabilmek oldugu goriilmektedir. Bu degisken iki farkli acidan degerlendirilebilir.
Issizlik 6denegi miktar1 arttikca ve siiresi uzadik¢a birey rehavete kapilip is arama
cabasini agirdan alabilir ya da tam tersi elindeki bu imkan1 kaybetmeden daha hizli bir
sekilde is arama cabasina girebilir. Bu baglamda Bjorklund (1978), Meyer ve Katz
(1988) issizlik sigortasinin is teklifini kabulde olumsuz etkisine deginmistir. Pelizzari
(2005) ise calismasinda issizlik 6demesinin siiresi bittiginde is arama ¢abasinda artis ve
asgari kabul ticretinde de diisiis goriileceginden s6z etmistir.

Kisisel gelir (InKG) degiskeninde beklenti farkli kisisel gelirlere (kira, faiz vb.)
sahip bireylerin issizlik siiresini daha uzun tutmasidir. Birey issiz kaldigi donem
icerisinde yagsamini idame ettirecek belli bir miktarda gelire sahip olursa vasiflarina ve
istedigi iicret diizeyine uygun bir is teklifi alana kadar bekleyebilecektir. Prasad (2003)
hanehalki geliri daha yiiksek olan hanelerde yasayan bireylerin daha yiiksek maaslh is
bulmay1r bekleyeceklerinden bahsetmistir. Kuhlenkasper ve Steinhardt (2011)
caligmalarinda alt kademedeki bir hanehalkina ve gelir dagilimina sahip olan kadinlarin
igsiz kalma siirelerinin olumsuz etkilendigine yer vermislerdir. Kupets (2006) hanehalki
geliri, devlet ve Ozel transferler dahil issizlik doneminde cesitli emek dis1 gelirlerin,
yatirimlarin, tasarruflarin yeniden istihdam olasiligin1 azaltacagia ve boylece issizlik
donemini uzatacagina deginmistir.

Bagimli ¢ocuk sahibi olan kadinlarin diger bireylere gore farkinin incelenmesini
saglayan (BCOCCNS) degiskeninin katsayis1 ( 0-6 yas arasi ¢ocuklara sahip kadinlar)
ile ilgili beklenti bu yas araliginda ¢ocugu olan kadinlarin ¢alismak yerine ¢ocuklarina

bakmay1 segmeleri ve bu siirecte isgiiclinden uzaklagsmalar1 yoniindedir. Begum (2004)
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Ingiltere’de yaptig1 ¢alismada bagimli ¢ocuga sahip yalmz ebeveynlerin daha uzun
siireli issiz kaldigindan bahsetmistir. Yine Kuhlenkasper ve Steinhardt (2011)
Almanya’da yaptiklar1 calismada c¢ocuklarin varligimin kadinlarin istthdama dénme
olasiligin1 azalttig1 yoniinde bir ¢ikarimda bulunmuslardir.

Cocuk sayisini temsil eden (COCSAY) degiskeninde beklenti cocuk varliginin
ve ¢ocuk sayisindaki artigin issizlik siiresini diisiirecegi yoniindedir. Foley (1997) ¢ocuk
sahibi olmanin issizlik siiresini etkilemeyeceginden, ancak kadinlarin isgiiclinden
cekilmesini sagliyor gibi goriindiigiinden ve is aramak i¢in harcanan silireyi énemli
Olciide azalttigindan s6z ederken, Kuhlenkasper, Steinhardt (2011) kii¢iik ¢ocuga sahip
yerli erkeklerin isttihdama daha erken dondiiklerinden dolayisiyla issizlik siirelerini daha
kisa tuttuklarindan bahsetmislerdir. Yine Clark (2006) isgiicline dahil olmayan kisilerin,
evlilikleri sona erenlerin ve daha fazla c¢ocuk sahibi olan bireylerin temel yasam
memnuniyetinin diisiik olduguna deginmistir.

Mezuniyet notu ile ilgili durumu gdsteren (DRC) degiskeninin alinmasindaki
amac¢ yiksek dereceyle egitimini tamamlamis bireylerin avantaj durumunu
gorebilmektir. Beklenti ise daha iyi bir dereceyle mezun olan bireylerin daha kisa
stirede igsizlikten kurtulacagi yoniindedir. Brown ve Taylor (2009) literatiirde 6zellikle
bir dereceye sahip yiiksekdgretimin, daha diisiik bir igsizlikle iligkilendirilebileceginden
bahsedildigine deginmislerdir.

Mesleki egitim (MSLEGT) degiskeninde beklenti mesleki egitim bireyin kisisel
ozelliklerini gelistirmesini ve bunu is aramada ya da asgari kabul iicreti beklentisinde
avantaj olarak kullanmasidir. Prasad (2003) yaptig1 ¢alismada ciraklik veya mesleki
egitim almis is¢iler i¢in, asgari kabul iicretleri, sadece genel egitim goren is¢ilerinkilere
gore istatistiksel olarak benzer olduguna deginmistir.

Onceki iicreti temsil eden (InONCUCR) degiskeninin ele alinmasinin nedeni ise
kisinin daha 6nceki licret diizeyi ve kabul edebilecegi iicret diizeyi hakkinda bilgi sahibi
olmaktir. Burada beklenti bireyin zorda kalmadig1 siirece Onceki iicretinden diisiik
diizeyde bir iicreti kabul etmeyecegi yoniindedir. Fakat Kupets (2006) yaptigi
calismada onceki licretin issizlik lizerinde herhangi bir etkisinin goriilmediginden s6z
etmistir. Ayrica bu sonuglara tam olarak giivenilemeyeceginin de altin1 ¢izmistir.

Ailenin ge¢iminden oncelikli sorumlu olma durumunu temsil eden (GECYUK)

degiskenine bakacak olursak beklenti aile geciminden oncelikli sorumlu olan bireyin
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igsizlik siiresinin daha kisa olmasidir. Bunun nedeni ise ailenin ge¢iminden oncelikli
olarak sorumlu olan bireyin ailenin tiim sorumlulugunu {iistlenmesidir. Bu durumda
birey ylikiimliiliikleri geregi uzun siire issiz kalmay1 géze alamayacaktir.

Fiziksel engeli temsil eden (ENGEL) degiskeninde bireyin fiziksel engelinin
igsizlik siiresi iizerinde etkisi incelenmek istenmistir. Begum (2004) yaptig1 calismada
bu konu ile ilgili engelli bireylerin daha uzun siireli olarak issiz kaldigini belirtmistir.
Tirkiye’ye baktigimizda engelli bireyler i¢in ¢alisma hayatinda onlar1 koruyan kanunlar
mevcuttur. Is Kanunu geregi is yerleri engelli birey ¢alistirmak zorundadir. Bu 6zel
sektorde 50 ve daha fazla is¢i calistiran yerler icin %3 oranindayken kamuda %4
oranindadir. Bu yiizden beklenti fiziksel engele sahip olan bireylerin issizlik siirelerinin
daha kisa olacagi yoniindedir.

Is arama yollarini temsil eden (ARMYOL) degiskenine deginilmesinin nedeni
bireylerin is aramak ic¢in gosterdikleri ¢abay tespit etmektir. Bireyler is-kur biirolari,
internet, gazete ya da yakin cevrelerini kullanarak ig arama yoluna giderler. Burada
beklenti is aramak i¢in ne kadar ¢ok kanal kullanilirsa issiz kalinan siirenin o denli
kisalacagidir. Brown ve Taylor (2009) calismalarinda is arama faaliyetindeki artisin
calisilmayan siireyi azaltacagini ongdrmiislerdir.

Bireyin bir nevi is deneyimini gosteren sigorta siiresini gosteren (SIGSURE)
degiskeni ile ilgili beklenti sigorta siiresi daha fazla olan kisilerin tercih edilebilirliginin
yiiksek olmas1 ve buna bagl olarak issizlik siirelerinin daha kisa olacagidir.

Is teklifi (ISTEKLIF) degiskeni ile ilgili beklentialinan is teklifi sayisinin
artmasinin issizlik siiresini azaltacagi yoniindedir. Is teklifi sayisi arttikca bireyin
kendine uygun is bulma olasilig1 artacak ve dolayisiyla issizlik siiresi kisalabilecektir.
Addison ve digerleri (2004) is teklifi gelme ihtimalinin gegen igsizlik siiresi iizerinde
olumsuz etkisinden bahsetmislerdir. Jones (1988) de ¢alismasinda bu konuya dolayli
olarak deginmis ve asgari kabul {icretinde meydana gelecek bir miktar diisiisiin aslinda
igsizlik siiresinde bir azalma saglamayacagin1i bunun nedeni olarak da asgari kabul
ticreti diisse de cok az sayida is teklifinin kabul edilebilir olmasi1 oldugu iizerinde
durmustur.

Sigara ve alkol kullanma durumunu temsil eden (SIGARA-ALKOL)
degiskenlerinden beklenti bu iki degiskenin issizlik siiresini kisaltacagi yoniindedir. Bu

Ongoriimiiziin sebebi bagimlilik yapan bu iki degiskenin tedarik edilmesi i¢in (ki bu
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birey icin issiz kaldigi donemde Onemli bir giderdir) bireyin is bulma isteginin

artacagidir.
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4.BULGULAR

Anket yontemi kullanilarak elde edilen veriler hem parametrik hem de
parametrik olmayan yontemlerle analiz edilmistir. Elde edilen bulgular 6nce parametrik
olmayan yontemlerden Kaplan Meier yontemi ve Log rank testi bulgular1 ve daha sonra

parametrik yontem olarak Gompertz bulgulart seklinde verilmistir.

4.1.Parametrik Olmayan Bulgular
Bu kisimda parametrik olmayan yontemlerdenKaplan-Meier yontemi ve Log

rank testinin sonuglart sunulmustur.

Yumusatilmis Tehlike Tahmini
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Sekil 1 . Yumusatilmig Tehlike Tahmini

Sekil 1’e baktigimizda issizlikten kurtulma olasiligi otuzuncu déneme kadar
diiserken kirkinc1 donemden sonra artis gostermektedir. Bu bulgu, kisa siire issiz kalan

bireylerin ig bulma ihtimallerinin azaldigin1 gosterir.

Kaplan-Meier Sag Kalim Tahmini
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Sekil 2. Kaplan-Meier sag kalim tahmini

Sekil 2’yi inceledigimizde dokuzuncu dénemde bireylerin %25’inin hala issiz

oldugu goriilmektedir.
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Kaplan-Meier Sag Kalim Tahminleri
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issizlik 6denegi alan |

Sekil 3. Issizlik 6denegi alma durumuna gore sag kalim tahmini

Sekil 3’te issizlik O6denegi alan ve issizlik 6denegi almayanlarin durumu
karsilastirilmistir. Test sonucuna gore, issizlik odenegi alan kisilerin her dénemde
igsizlik 6denegi almayan kisilere gore daha diisiik sag kalim oranina sahip oldugu
goriilmektedir. Yani, issizlik 6denegi alan bireyler daha diisiik igsizlik siiresine sahiptir.

Bunun nedeni olarak refah diizeylerini diisiirmek istememeleri gosterilebilir.

Kaplan-Meier Sag Kalim Tahminleri
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Sekil 4. Ailenin ge¢iminden dncelikli sorumlu olma durumuna gore sag kalim
tahmini
Sekil 4’1 inceledigimizde aile geciminden Oncelikli olarak sorumlu olan

bireylerin herhangi bir donemde daha diisiik sag kalim oranina sahip olduklar
gorilmektedir. Yani daha kisa siire i¢in issiz kalmalar1 olasidir. Bunun nedeni olarak

iistlendikleri aile sorumlulugu gosterilebilir. Ciinkii bireyler bakmakla yiikiimli
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olduklar1 kisileri daha uzun siireli magdur etmek istemez ve onlar i¢in bazi kriterleri

esnetebilirler.

Kaplan-Meier Sag Kalim Tahminleri
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Sekil 5. Cinsiyete gore sag kalim tahmini

Sekil 5’te kadin ve erkeklerin issiz kalma durumlar1 gosterilmektedir. Erkekler
herhangi bir donemde kadinlara gore daha diisiik sag kalim oranina sahiptir. Yani daha
kisa siireli olarak issiz kalmaktadirlar. Bunun nedeni ise aile reisi olarak genellikle
erkeklerin goriilmesi ve kadinlarin ¢alismamasinin normal kabul edilebilmesidir. Ayrica
kadinlarin isgliciine katilim oranmin diisiik olmasi da diger bir sebep olarak

gosterilebilir.

Kaplan-Meier Sag Kalim Tahminleri
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Sekil 6. Mesleki egitim alma durumuna gore sag kalim tahmini

mesleki egitim almamis ~ ---ceeeee- mesleki egitim almis |

Sekil 6’ya baktigimizda, mesleki egitim alanlar ve mesleki egitim almayanlar

arasinda pek bir farklilik olmadig1 goriilmektedir.
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Kaplan-Meier Sag Kalim Tahminleri
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Sekil 7. Bagimli cocuga sahip olan kadinlar ve digerleri i¢in sag kalim tahmini

digerleri ~ ----------- bagimli gocugu olan kadin |

Sekil 7°de bagimli ¢ocuga sahip kadinlarin diger tiim kadin ve erkeklere gore
igsizlik stiresi gosterilmektedir. Burada bagimli ¢cocuga, yani 0-6 yas grubu bakima
muhta¢ kendi kendilerini idare edemeyen c¢ocuklara, sahip kadinlarin ilk birkag
donemde daha diisiik issiz kalma siiresine sahip oldugu goriilmektedir. Birka¢c donem
sonrasinda ise bu silirenin arttif1 gozlemlenmektedir. Bunun nedeni olarak ¢ocuklariyla
gecirdikleri slire sonucu onlar1 birakmak istememeleri ve is arama c¢abalarinin azalmasi

gosterilebilir.

Kaplan-Meier Sag Kalim Tahminleri
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Sekil 8. Medeni hale gore sag kalim tahmini

Sekil 8’de evli olan bireylerin evli olmayanlara gore herhangi bir donemde daha
diisiik sag kalim oranina sahip oldugu goriilmektedir. Daha acgik bir sekilde ifade edecek

olursak daha kisa siireli olarak issiz kalmaktadirlar. Bunun sebebi olarak da evli olan
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bireylerin sorumluluklarinin daha fazla olmasi ve bu nedenle issiz kalma siiresinin

uzamasina géz yumamayacaklari gosterilebilir.

Kaplan-Meier Sag Kalim Tahminleri
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Sekil 9. Sigara kullanma durumuna gore sag kalim tahmini

sigara kullanmayan = ----------- sigara kullanan |

Sekil 9°da sigara kullanan bireylerin sigara kullanmayan bireylere gore daha
diisiik sag kalim oranina sahip oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni olarak, sigaranin
bireylerde yaptigit bagimliligin birlikte getirdigi belli bir giderin karsilanmasi

zorunlulugunu gosterebiliriz.

Kaplan-Meier Sag Kalim Tahminleri
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Sekil 10. Alkol kullanma durumuna gore sag kalim tahmini

Sekil 10’a baktigimizda, herhangi bir donemde alkol kullanan bireylerin
kullanmayan bireylere gore daha diisik sag kalim oranina sahip oldugu

gozlemlenmektedir. Yani daha kisa siireli issiz kalmaktadirlar. Bu durumu tipki sigara



60

kullan kisilerde oldugu gibi alkoliin verdigi bagimliliga baglayabiliriz. Bu bagimlilik

kisiyi gelir elde etme zorunluluguna itecektir.

Tablo 3. Sag kalim fonksiyonlari icin log rank testi sonuclari

chi2 Pr>chi2 Yorum
issizlik 6denegi 24,300 0,000 iki grup arasinda anlamli farklhilk vardir
Cinsiyet 19,280 0,000 iki grup arasinda anlamli farklihk vardir
Medeni hal 10,050 0,002 iki grup arasinda anlamli farkhhk vardir
Ailenin gecim yikumlalaga 53,880 0,000 iki grup arasinda anlamli farkhhk vardir
Bagimli gcocuk*cinsiyet 0,070 0,796 iki grup arasinda anlamli farkhlik yoktur
Mesleki egitim 0,970 0,324 iki grup arasinda anlamli farkhlik yoktur
Alkol kullanma 3,470 0,063 iki grup arasinda anlamli farkhlk vardir
Sigara kullanma 20,650 0,000 iki grup arasinda anlamli farklhhk vardir

Diger bir parametrik olmayan test olan log rank test sonuglari Tablo 3’te yer
almaktadir. Bu test farkli gruplarin sag kalim fonksiyonlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fakliligin var olup olmadigini tespit etmek i¢in kullanilmaktadir. Tabloya
baktigimizda igsizlik 0denegi alanlar ile almayanlar arasinda, erkekler ve kadinlar
arasinda, evli ve bekarlar arasinda, aile gecim yiikiimliiligii olanlar ve olmayanlar
arasinda, alkol kullananlar ve kullanmayanlar arasinda, sigara kullananlar ve
kullanmayanlar arasinda anlamli bir farklilik gézlemlenmektedir. Ancak bagimli ¢cocuga
sahip olan kadinlarla diger bireyler arasinda ve mesleki egitim alanlar ve almayanlar

arasinda anlamli bir farklilik gézlemlenememistir.

4.2.Parametrik Bulgular
Bu kisimda Exponential, Weibull, Gompertz ve Log-logistic olmak {izere dort

model incelenmistir. Ekonomik model se¢im kriterlerinden Akaike Bilgi Kriteri (AIC)

ve Bayesyan Bilgi Kriteri (BIC) kullanilarak modeller arasindan bir se¢im yapilmistir.
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AIC ve BIC’den en diisiik olanin1 g6z oniinde bulundurdugumuzda uygun modelin
Gompertz modeli oldugu kanisina varilmistir.

Akaike Bilgi Kriteri (Akaike Information Criteria; AIC), modelin kalint1 kareler
toplam1 {izerinde Orneklem biiyiikliigli ve degisken sayisini dikkate alarak bir
diizenleme yaparak elde edilen deger sayesinde farkli modeller arasinda en uygununu
segmeye yarayan bir kriterdir ( ekoter.org/terimler/akaike-bilgi-kriteri/).

Akaike (1974) tarafindan bulunan se¢im kriteri sOyledir:

AIC = —2InL + 2k’ dir.
BuradalL=benzerligi (likelihood), k parametre sayisini ifade etmektedir.
AIC ‘1n baz1 6zellikleri soyle siralanir:
-Model karsilagtirmalarinda her zaman en diisiik AIC degerini veren model

tercih edilir.

- AIC sadece se¢ili 6rnek biiyiikliigii i¢inde degil aym1 zamanda secili 6rnek

biiyiikliigii disindaki gelecek tahmini i¢inde gegerlidir.

- Yuvalanmis, yuvalanmamis ve gecikmeli modellerde rahatlikla kullanilabilir
(Ucal,2006:46),

Ekonometrik bilgi kriterlerinden bir digeri de Schwarz Bayesyan Bilgi
Kriteri’dir. 1978 yilinda Gideon Schwarz tarafindan onerilmistir.

BIC’in  pratikligi, onun standart istatistiksel yazilim ¢iktilarindan
hesaplanabilmesinden dolayidir (Duyar, 1995:103).

BIC ‘in formiilii:

BIC = —2InL + kInN'dir.

Burada k parametre sayisini, L benzerligi (likelihood) ve N orneklem sayisini
ifade etmektedir.

BIC ‘da tipki1 AIC gibi diisiik deger veren modeli tercih eder. AIC’ den farki ise
degisken ekleme konusunda daha kat1 olmasidir.

Daha 6nce de deginildigi gibi AIC ve BIC degerleri goz oniine alinarak en

uygun model tespit edilmistir. Bu degerler :
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Tablo 4. Modellere gore AIC ve BIC degerleri

Model AIC BIC
Ussel 6386,33 6505,59
Weibull 6383,20 6508,52
Gompertz 6339,58 6464,52

Tablo 5’te en uygun model olan Gompertz modelinin bulgular1 yer almaktadir.
Burada iicret dis1 kisisel gelir (KG), dnceki iicret (ONCUCR) ve asgari kabul iicretinin
(REZUCR) logaritmasi alimmistir. InKG, InONCUCR ve InREZUCR’in logaritmasini
aldigimizda esneklik hesab1 yapabilme imkanina kavusuruz.

InONCUCR degiskeninin katsayist 0,13, INREZUCR degiskeninin katsayisi ise
0,16 civarindadir. Ayrica istatistiksel olarak anlamlidir. Diger degiskenler sabitken
onceki ticretteki %1°lik artis issizlik siiresini %0.13 ,asgari kabul iicretindeki %1°lik bir
artis ise issizlik siiresini %0.16 azaltacaktir.

InKG ise 0,06 civarindadir ve isareti negatiftir. Yani diger degiskenler sabit iken
Kisisel gelirdeki %1°lik artis issizlik siiresini %0.06 artirmaktadir.

Bulgularimizdan cevaplayicinin yasadigr bolgedeki issizlik oran1 (ISSORN),
egitim durumu(EGT), issizlik 6denegi alma durumu (UI), iicret dis1 kisisel gelirin
logaritmasi (InKG), mezuniyet derecesi (DRO), onceki licretin
logaritmasi(InONCUCR), asgari kabul {icretinin logaritmasi(InREZUCR), ailenin
gecimini Oncelikli olarak saglama ylkiimliliigli durumu(GECYUK), herhangi bir
fiziksel engele sahip olma durumu(ENGEL), kullandigr 1 arama yolu
sayisi(ARMYOL), sigara  kullanma  durumu(SIGARA), is teklifi  alma
durumu(ISTEKLIF) degiskenlerinin katsayisi istatistiksel olarak anlamli bulunurken,
buna karsilik cinsiyet (CNS), medeni hal (MHAL), bagmmli ¢ocuk sahibi
kadin(BCOCCNS), cocuk sayisi(COCSAY), mesleki egitim alma durumu(MSLEGT),
alkol kullanma durumu(ALKOL) ve  sigorta siiresi(SIGSURE) degiskenlerinin

katsayillarinin ~ istatistiksel =~ olarak  anlamli  olmadigi  tespit  edilmistir.



Tablo 5. Gompertz modeli bulgulari

Degisken Katsay1 St.hata t degeri P degeri
ISSORN 0.091" 0.012 7.550 0.000
YAS -0.0117 0.005 -2.400 0.016
CNS 0.011 0.055 -0.200 0.839
MHAL -0.030 0.063 -0.470 0.639
EGT -0.098™" 0.054 -1.810 0.070
Ui 0.323" 0.082 3.950 0.000
InKG -0.058" 0.008 -7.640 0.000
BCOCCNS -0.137 0.105 -1.310 0.191
COCSAY -0.046 0.029 -1.590 0.113
DRC 0.545" 0.158 3.450 0.001
MSLEGT 0.041 0.057 0.720 0.472
InONCUCR 0.131" 0.013 10.210 0.000
InREZUCR 0.163" 0.077 2.120 0.034
GECYUK 0.280" 0.064 4.390 0.000
ENGEL 0.267" 0.109 2.450 0.014
ARMYOL 0.077" 0.020 3.860 0.000
SIGARA 0.097™ 0.046 2.100 0.036
ALKOL -0.045 0.078 -0.570 0.567
SIGSURE 0.001 0.001 1.250 0.210
ISTEKLIF -0.053" 0.020 -2.570 0.010
SABIT -4.865" 0.559 -8.700 0.000

Not: * ** ve *** sirastyla katsaymin %1, %5 ve %10 anlamlilik seviyesine gore istatistiksel olarak

anlamliligini géstermektedir.



64

Tablo 5’ te sunulan bulgulara gore, igsizlik oranmi yiiksek olan bolgede yasayan
bireylerin (ISSORN) issizlik siiresi daha diisiiktiir. Diger bir ifadeyle issizlikten ¢ikis
hizlar1 daha yiiksektir. Bu durum beklentilerle uyusmamaktadir. Fakat igsizlik orani
yiiksek olan bolgelerde issiz bireylerin daha kisa siirede istihdama dahil olduklarini da
gostermesi acisindan 6nem arz etmektedir. Ayrica bireyin yast ilerledikce issizlikten
cikis hiz1 diismektedir. Yani yastaki (YAS) artis issizlik siiresinin uzamasina neden
olmaktadir. Bu da genclerin daha kisa siirede is bulabildiklerini gostermektedir. Bu
bulgu Hunt (1995), Begum (2004) ve Lalive (2008) ‘nin caligmalarim1 destekler
niteliktedir. Yapilan ¢alismalarda genc issizlere gore yash issizlerin issizlik siiresinin
daha uzun olduguna deginilmistir. Issizlik siiresinin belirleyicilerinden egitim
durumunda (EGT) daha once yapilmis birka¢ calismada egitim seviyesi ile igsizlik
siiresi arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu cikarimi yapilmistir. Ornegin Foley
(1997) calismasinda yiiksek egitimli bireylerin az egitimli bireylere gore daha hizl is
buldugu kanisina varmistir. Yine Bulut (2011) c¢alismasinda egitim seviyesinin yliksek
olmasmin is bulmada avantaj olduguna deginmistir. Fakat, bu ¢alismada elde edilen
bulgu egitim durumunun yiikselmesinin daha yiiksek issizlik siiresini beraberinde
getirecegini gostermektedir. Bu bulgu beklentiyle ters diismektedir. Bu da egitim
seviyesi yiiksek bireylerin beklentilerinin de yiiksek oldugunu ve is tekliflerinde daha
secici davrandiklarini gdstermektedir. Issizlik ddenegi alma durumuna (UI) bakilacak
olursa igsizlik 6denegi alanlar almayanlara gore daha diisiik igsizlik siiresine sahiptir.
Bunun nedeni olarak kisinin issizlik 6denegi aldig1 donemdeki refah diizeyini korumak
amaciyla siire¢ icerisinde bir is bulmak i¢in acele etmesi gerekliligini gosterebiliriz.
Ucret dis1 kisisel gelirdeki (InKG) azalis issizlik siiresini azaltmaktadir. Diger bir
ifadeyle ticret dis1 kisisel geliri (kira, faiz vb.) yiiksek olan bireyler is bulma ve
igsizligini bitirme konusunda daha rahat davranmaktadir. Yine diger bir degisken olan
ve bireyin egitim donemindeki basarisini ifade eden mezuniyet derecesi (DRC) arttik¢a
igsiz kaldig1 siire azalmaktadir. Bu beklentiyle ortiisen bir durumdur. Bagka bir degisken
olan bireyin 6nceki ticreti (InONCUCR) yiiksekse eger issizlik siiresi kisalir. Buradaki
beklenti bireyin ¢ok zor durumda kalmadikc¢a Onceki iicretinden daha diisiik bir iicret
diizeyindeki is tekliflerini kabul etmeyecegi, dolayisiyla siirenin uzayabilecegi seklinde
idi. Fakat bulgular gelisen emek piyasasindaki vasifli iggiicii ihtiyacinin donanimli

bireyler i¢in avantaj oldugunu gdostermektedir. Asgari kabul {icretine ait beklenti
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(InREZUCR) asgari kabul {icretinin artmasinin issizlik siiresini de arttiracagi
yoniindeydi. Bulgular ise bunun tam tersi bir durumu ortaya koymustur. Asgari kabul
ticretindeki artig issizlik siiresini azaltmaktadir. Ailenin geg¢imini Oncelikli olarak
saglama yikiimliiliigii olan bireylerin (GECYUK) issizlik siiresi digerlerine gore daha
kisa stirmektedir. Bu durum beklentilerle ayn1 dogrultudadir. Ge¢im yiikiimliiliigiinden
oncelikli olarak sorumlu olan bireyler is se¢iciligi konusunda daha ¢ekingen davranirlar.
Herhangi bir fiziksel engele sahip olan bireylerin (ENGEL) diger bireylere nazaran
igsizlik siiresi daha kisadir. Kamu sektoriinde ve 6zel sektdrde engelli birey calistirma
zorunlulugu bu konuda etkendir. Bireyin kullandigi is arama yolu sayis1 (ARMYOL)
arttikca igsizlik siiresi kisalir. Bu durum beklentilerle uyusmaktadir. Birey issizlikten
cikmak i¢in 1s arama cabasini ne kadar ¢ok gesitlendirirse issiz kaldig: siire de o denli
kisalir. Sigara kullanan bireylerin (SIGARA) issizlik siiresi diigiiktiir. Beklentiler ayni
dogrultuda olan bu sonucun nedenini bireyin kazandigir tiiketim bagimliligina
baglanabilir. Clinkii sigara kullanan birey iiriinii tedarik edebilmek i¢in diizenli bir
gelire ihtiyag duyacak, duydugu bu ihtiyacta bireyin karsilastigi is firsatlari
degerlendirme konusunda acele etmesine neden olacaktir. Alinin is teklifi sayinsindaki
artis igsizlik siiresini artirmaktadir. Beklenti elde edilen bulgunun tersine is teklifi
arttikca igsizlik stiresinin kisalacagi yoniindeydi. Bu durum artan is teklifi sayisinin
bireyin daha iyi bir is teklifi gelecegini diislindlirmesi olabilir.

Cinsiyet (CNS), medeni hal (MHAL), bagimli ¢ocuga sahip kadin olma durumu
(BCOCCNS), cocuk sayist (COCSAY), mesleki egitim alma durumu (MSLEGT), alkol
kullanma durumu (ALKOL), sigortali ¢alisilan siirenin (SIGSURE) issizlik siiresi ile

istatistiksel olarak anlamli bir iliskisi bulunamamustir.



Tablo 6. Gompertz modeli tehlike oranlari icin bulgular

Degisken Tehlike orani St. Hata t degeri P degeri
ISSORN 1.095" 0.013 7.550 0.000
YAS 0.989™ 0.005 -2.400 0.016
CNS 0.989 0.055 -0.200 0.839
MHAL 0.971 0.061 -0.470 0.639
EGT 0.907"" 0.049 -1.810 0.070
Ui 1.381" 0.113 3.950 0.000
InKG 0.944" 0.007 -7.640 0.000
BCOCCNS 0.872 0.092 -1.310 0.191
COCSAY 0.955 0.028 -1.590 0.113
DRC 1.056" 0.167 3.450 0.001
MSLEGT 1.042 0.060 0.720 0.472
InONCUCR 1.140° 0.015 10.210 0.000
InREZUCR 1.177" 0.090 2.120 0.034
GECYUK 1.323" 0.084 4390 0.000
ENGEL 1.306™ 0.142 2.450 0.014
ARMYOL 1.080" 0.021 3.860 0.000
SIGARA 1.102" 0.051 2.100 0.036
ALKOL 0.956 0.075 -0.570 0.567
SIGSURE 1.001 0.001 1.250 0.210
ISTEKLIF 0.949" 0.019 -2.570 0.010
SABIT 0.008" 0.004 -8.700 0.000

Not: *** ve *** sirasiyla katsaymin %1, %5 ve %10 anlamlilik seviyesine gore istatistiksel olarak anlamliligini

gostermektedir.
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Tablo 6 olayin gerceklesme olasiligr ile ilgili bulgulari, yani tehlike oranlarini,
gostermektedir. Calismada olay is bulma ihtimalidir. Burada tehlike orani ile ilgili artig
veya azalis bulunurken katsayidan 1 cikartilir ve elde edilen deger yorumlanir.
Bulgular: bireyin yasadig1 bolgedeki issizlik 1 birim arttiginda tehlike orani yani diger
bir ifadeyle is bulma ihtimali %9,5 artmaktadir. Bireyin yasindaki 1 birim artis is
bulma ihtimalini %1,1 azaltmaktadir. Universite ve daha iizeri egitim diizeyine sahip
olan bireylerin olmayanlara nazaran is bulma ihtimali %9,3 daha diisiiktiir. Issizlik
odenegi alanlarin is bulma ihtimali almayanlara gore %38,1 daha yiiksektir. Ucret digt
gelirde ki %1 artig is bulma ihtimalini %5,6 diisiirmektedir. Buna karsin mezuniyet
derecesindeki 1 birimlik artis %5,6, Onceki lcretteki %1 artis %14, asgari kabul
ticretindeki %1 artis ise is bulma ihtimalini %17,7 arttirmaktadir. Ailenin geg¢iminden
oncelikli olarak sorumlu olan bireyler olmayanlara gore %32,3 daha yiiksek, fiziksel
engele sahip olanlar ise %30,6 daha yiliksek is bulma ihtimaline sahiptir. Bireyin
kullandig1 is arama yolu sayis1 1 birim arttiginda is bulma ihtimali de %8 artmaktadir.
Sigara kullananlarin is bulma ihtimali %10,2 daha yiiksektir. Son olarak is teklifi

sayisindaki 1 birimlik artis is bulma ihtimalini %5,1 azaltmaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Calismada, gelismis ve gelismekte olan iilkelerdeki en biiyiik sorunlarin baginda
gelen, issizligin unsurlarindan olan issizlik siiresine etki eden faktorler Tiirkiye
acisindan incelenmistir. Literatiirde hem Tirkiye hem de diger tilkelerde issizlik siiresi
lizerine yapilmis ¢alismalar mevcuttur. Tansel ve Tase¢1 (2004), Tase1 ve Tansel (2005),
Tasct ve Ozdemir (2006), Tansel ve Tas¢1 (2010), Bulut (2011) Tiirkiye’de yapilan
caligmalara 6rnektir. Konu {izerine yapilan ¢alismalar kapsamli olmakla birlikte say1
olarak fazla degildir. Yapilan bu ¢alismanin diger ¢alismalardan farki, hanehalk isgiicii
anketi yerine farkli bir anketin tercih edilmesidir. Ayrica diger 6nemli bir fark ise asgari
kabul {icreti degiskeninin analize dahil edilmesidir. Asgari kabul iicreti bireyin
caligmay1 kabul edebilecegi en diisiik tlicreti ifade etmektedir. Dolayisiyla bireyin asgari
kabul ticretini alana kadar bekledigi siire de issiz kaldigi siiredir Anket veri setinin
icerigi bir ¢ok literatiir taramas1 sonrasi olusturulmus, ayrica konu iizerinde tartisilip ek
sorular hazirlanmigtir. Hazirlanan anket oncelikli olarak iki pilot ilde (Samsun-Tokat)
uygulanarak anket sorularinin anlasilirhg test edilip, karsilasilabilecek aksakliklarin ve
eksikliklerin dniine gegilmek istenilmistir.

Anket ¢alismasi Tiirkiye nin tiimiinii temsil edecek sekilde Tiirkiye Istatistiki
Bolge Birimleri Siniflandirmasi goz onilinde bulundurularak 13 ilde 2393 uygulamayla
gerceklestirilmistir. Anket sayilar1 yasanabilecek sorunlar i¢in her ilde %10 oraninda
fazla tutulmustur. Tutarsiz cevaplarin yer aldigi ve uygulama asamasinda cevap
verilmek istenmeyen sorular nedeniyle eksik verilerin bulundugu anketler elenmistir.
Elenen anket sonrasi veri setini olusturan anket sayis1 2162°dir. Bu sayinin %36,3’linii
kadinlar %63,7’sini erkekler olusturmaktadir. Elenen anketler sonrasi eksiklik
gostermeyen veriler hedeflenen anket sayisini karsiladiginda anket asamasi basariyla
sonlandirilmustir.

Calismaya 0zel olarak literatiir taramasi sonrasi hazirlanan anket ile elde edilen
veri seti, issizlik siiresi lizerinde etkili olabilecek bir ¢ok degiskeni icermektedir. Elde
edilen bulgularisiginda degerlendirmeler asagidaki gibidir:

Issizlik siiresi ve asgari kabul iicreti ele alindifinda, asgari kabul {icreti
(InREZUCR) degiskeni ile ilgili beklenti issizlik siiresinin asgari kabul {icretinin
azalmastyla birlikte azalig gosterecegi yoniindeydi. Ciinkii bireyin issiz kaldig1 siire
uzadik¢ca bir an Once bu durumdan kurtulabilmek igin asgari kabul {icretini

esnetebilecegi diistiniilmiistiir. Fakat elde edilen bulgular sonucunda, sasirtic1 bir durum
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olarak, bunun tam tersi bir tablo ortaya ¢ikmistir. Bu durumun nedeni bireyin kendi
vasiflarini 1yi analiz edememesi, emek piyasasi hakkinda yetersiz bilgiye sahip olmasi
ya da sahip oldugu yan gelirden dolay1 issizlik siirecine alisip bos kaldig1 siireyi daha
faydali olarak gormesi olabilir. Yas (YAS) degiskeni ile ilgili beklenti, yas ilerledikce
igsizlik siiresinin uzayacagi yoniindeydi ve bu sonug¢ bulgularla ortiismektedir. Bu
durum, geng¢ bireylerin daha dinamik ve teknolojik agidan daha donanimli olmasina
baglanabilir. Egitim durumu (EGT) durumu degiskeni ile ilgili beklenti bireyin aldigi
egitim seviyesinin ylikselmesiyle issizlik sliresinin kisalacagi yoniindeyken bu beklenti
bulgularla ters diigmiistiir. Bunun nedeni, egitim seviyesi yiiksek olan bireyin kendi
vasiflarini iyi tanimasi ve vasiflarina uygun is teklifi alana kadar beklemek istemesi ya
da igverenin bireyin vasfini, isin vasfindan yliksek bulmasi olabilir.

Issizlik sigortast (Ul)bir ¢ok iilkede uygulanan bir sistemdir. Daha &nce
beklentinin bireyin anlayisina gore degisebilecegine yer verilmisti. Yani issizlik 6denegi
miktar1 ve siiresi arttik¢a i arama ¢abasinin agirdan alinacagr ya da issizlik 6denegini
kaybetmeden daha hizli bir is arama c¢abasina girilecegi vurgulanmisti. Analiz
sonucunda elde edilen bulgular issizlik 6denegi alan bireylerin issizlik siiresini daha
kisa tuttugunu gostermektedir. Bu da bireyin her ne kadar cari iicret diizeyinde olmasa
da elde ettigi bu gelir imkan1 sonlanmadan issizlik siirecinden ¢ikmak istemesini ifade
edebilir. Ucret dis1 kisisel gelir (InKG) degiskeni ile ilgili beklenti ve bulgu
ortiismektedir. Ucret dis1 kisisel gelire sahip olan bireylerin is aramada acele
etmedikleri ve uygun bir is teklifi alana kadar bekledikleri icin issizlik siirelerinin de
uzun oldugu goriilmektedir. Onceki iicret (INONCUCR) degiskeninde beklenti bireyin
en son aldig1 iicret diizeyinden daha diisiik bir iicret diizeyini kabul etmeyecegi ve bu
nedenle igsizlik sliresinin uzun olacagidir. Bulgular ise beklentinin aksine onceki licretin
yiiksek olusunun igsizlik stiresini kisalttigi yoniindedir. Buradan ¢ikan sonu¢ emek
piyasasinin donanimli iggiiciine olan ihtiyacin1 karsilamak igin, icrette belli bir
standard1 koruyacagidir. Ailenin ge¢iminden Oncelikli olarak yiikiimlii olma
(GECYUK) degiskeni ile ilgili beklenti, aile gegiminden Oncelikli olarak yiikiimlii olan
bireylerin igsizlik siirelerini daha kisa tutacagidir ki bu durumun bulgularla uyustugu
gozlemlenmektedir. Bunun nedeni olarak bdyle bir sorumlulugun altinda bulunan
bireylerin sorumluluklar1 geregi i¢inde bulunduklari issizlik siirecinden bir an Once

cikma cabasi gosterilebilir. Is arama yolu (ARMYOL) degiskeni ile ilgili bulgular ve
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beklenti aym dogrultudadir. Is arama yollarmin sayisi arttikga igsizlik —siiresi
azalmaktadir. Birey igsizlikten ¢ikmak i¢in ne kadar ¢ok sayida is arama secenegini
denerse issizlikten ¢ikis siireci de o denli hizlanacaktir. Istatistiksel olarak anlamli ¢ikan
son katsay1 ise (SIGARA) degiskenine aittir. Sigara (SIGARA) degiskeninde, sigara
kullaniminin da beklentilere uygun sekilde bulgularda da issizlik siiresini kisalttigi
gozlemlenmistir. Sonug¢ olarak, tiiketim bagimliligi olusturan (irtinlerin tedarik
edilmesinin birey i¢in biiyiik 6nem arz ettigi sOylenebilir. Birey iiriine ulasmak i¢in bir
an Once kazang elde etmek isteyecek ve dolayisiyla icinde bulundugu issizlik siirecini
kisa tutmaya g¢alisacaktir.

Cinsiyet (CNS), medeni hal (MHAL), bagimli ¢ocuga sahip kadin olma durumu
(BCOCCNS), ¢ocuk sayis1 (COCSAY), mesleki egitim alma durumu (MSLEGT), alkol
(ALKOL)kullanma durumu ve sigortali calisilan siire (SIGSURE) degiskenleri ile
igsizlik siiresi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamustir.

Calismada goriinen o ki bireyin yasadigi bolgedeki igsizlik 1 birim arttifinda
tehlike oran1 yani diger bir ifadeyle is bulma ihtimali %9,5 artmaktadir. Yani issizlik
orant diisiik olan boélgelerdeki bireylerin issizlik siiresinin daha uzun oldugu
sOylenebilir. Bu durumda bireylere, daha diisiik siire igsiz kalmak i¢in issizlik oram
diisiik olan bolgelerde kalmamalari tavsiye edilebilir. Bireyin yasindaki 1 birim artig is
bulma ihtimalini %]1,1 azaltmaktadir. Yani ileri yastaki bireylerin is bulma imkéni
azalmaktadir. Bu konumda olan bireylere yonelik bu bireylerin istihdamini saglayacak
tedbirler almmalidir. Universite ve daha iizeri egitim diizeyine sahip olan bireylerin
olmayanlara gore ig bulma ihtimali %9,3 daha diisiiktlir. Egitim diizeyindeki artis issiz
kalman silireyi de arttirmaktadir. Bu durumda egitimli bireylerin beklentilerini
karsilayacak is imkanlar1 olusturulmalidir. Mezuniyet derecesindeki 1 birimlik artis is
bulma ihtimalini %5,6 oraninda arttirmaktadir. Bu da bireyin alacagi egitimin 6nemini
ortaya koyan bir durumdur. Birey kendini ne kadar iyi yetistirirse i hayatinda bir yer
edinebilme ihtimali o kadar ylikselecektir. Yani bireylerin akademik derecelerini
yiikseltmeleri issiz kalacaklar siireyi azaltacaktir.issizlik 6denegi alanlarm is bulma
ihtimali almayanlara gére %38,1 daha yiiksektir. Issizlik 6denegi uygulamasinin issizlik
stiresini azalttig1 goriilmektedir. Bu da igsizlik 6denegi uygulamasinin bireyi tembellige
itmedigini, Tirkiye’ de olumsuz bir etkisi olmadigin1 ve uygulamanin devam etmesi

gerektigini gostermesi agisindan dnemli olabilir. Fiziksel engele sahip olanlar ise %30,6
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daha yiiksek is bulma ihtimaline sahiptir. Tiirkiye’de uygulamada olan engelli birey
calistirma diizenlemesinin bu bulguda etkisi gozlemlenmektedir.Bu uygulamanin fayda
sagladigi ve olumlu sonuglar1 oldugu ifade edilebilir. Onceki iicretteki %1 artis da is
bulma ihtimalini %14 arttirmaktadir. Diger bir ifadeyle bireyin daha 6nce aldig: {icret
miktarindaki artis igsizlik siiresini kisaltmaktadir. Yani vasiflarinin ve kendinin farkinda
olan birey bir dnceki iicret diizeyini koruyacak ya da dnceki iicret diizeyinin lizerinde
bir iicretle ¢alismay1 talep edecektir. Isveren ise isin vasfini tasiyan bir calisana hak
ettigi iicreti vermeye hazir olacaktir. Bu durumda birey icra ettigi isin hakkini tam
anlamiyla verecek bilgi ve yetenege sahip olmalidir. Ayrica meslegi ile ilgili gelismeleri
takip etmeli ve cagin gerektirdigi yeniliklere ayak uydurmalidir. Bireyin kullandigr is
arama yolu sayist 1 birim arttifinda is bulma ihtimali de %8 artacaktir. Birey issizlik
siiresi icerisinde ne kadar fazla is arama kanali1 kullanirsa bu siireci sonlandirma ihtimali
de o kadar artar. Kiiresellesme ve gelisen teknoloji is arama alternatiflerinin de
degismesine neden olmustur. Artik sadece is kur biirolari, gazeteler ya da is ilanlari
yoluyla degil internet {izerinden de is arama yollar1 ve bagvurulari mevcuttur. Bunun
icin birey kendini gelistirmeli farkl alternatifleri degerlendirebilecek diizeyde donanima
sahip olmalidir.

Calismadan yola ¢ikarak igsizlik siireci igerisinde bulunan bireylere bu siireyi
daha kisa tutmalarinda yardimci olabilecek vasiflar kazandirabilmek icin, kurslar ve
egitim programlari diizenlemenin, ayrica istthdam alanlar1 yaratabilmenin 6nemli
oldugu sonucuna varabiliriz. Yine verilen kurslar sonunda bireyler egitimini aldiklar
alanlarda girisimcilik konusunda cesaretlendirilmeli, bireylere uygun kredi, danigsmanlik
hizmetleri verilmeli ve girisimcilik desteklenmelidir. Ciinkii ancak bu sekilde verilen
egitimin geri doniisii alinabilir. Toplumsal bir alg1 olarak devlet kurumlarinda ¢aligmak,
sagladig1 giivence nedeniyle, biiyilkk 6nem tagimaktadir. Fakat gercek odur ki tiim
bireylerin devlet kurumlarinda istihdam edilmesi miimkiin degildir. Boyle bir beklenti
gercekle uyusmamaktadir. Bu nedenle girisimcilik biliylik 6nem arz etmektedir.
Calismanin basinda tarim sektoriinden ayrilan bireylerin issiz kalma ihtimalinin
yiiksekliginden bahsedilmisti. Neden olarak da kirdan kente gé¢ eden bireylerin daha
once icinde bulunduklar1 sektorden, ¢ok farkli sektorlerle karsi karsiya kalmalar
gosterilebilir. Bu durumda olan bireylere gegmek istedikleri sektorler igin ¢esitli egitim

programlar1 uygulanabilir. Ayrica bu bireylerin tarim sektoriinde kalmalar1t da
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saglanabilir. Her ne kadar hizmet ve sanayi sektorleri daha fazla 6nem arz ediyor olsa
da tarim sektoriiniin de isgiiciine ihtiyaci bulunmaktadir. Bireyler bu konuda
bilinglendirilmeli ve tesvik edilmelidir. Yas konusunda ise genellikle genclerin daha
avantajlt oldugundan yola c¢ikilirsa, orta yas ve Tlzerindeki igsiz bireyler iginde
vasiflarina uygun istihdam olanaklar1 saglanmalidir.

Kisacasi siirdiiriilebilir bir biiylimenin en 6nemli yap1 taglarindan biri olan
istthdama agirlik verilmeli, issizlik ve issizlik siiresi en aza indirgenmelidir. Dolayisiyla
bu amagla egitim kalitesi arttirilmali, 6zel sektor yatirimlart desteklenmeli, bireylere
mesleki egitimler verilmeli ve birbirlerine uygun emek talebi ve emek arzlarinin aym
zeminde bulusabilmeleri saglanmalidir.

Calisma asgari kabul iicreti gibi issizlik siiresi iizerinde etkili olan farkh
degiskenleri icermesi bakimindan 6nem arz etmektedir. Ayrica bu calismadan yola

cikilarak issizlik siiresini etkileyen degiskenlerin bolgelere gore analizi yapilabilinir.
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