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KADINLARIN ISGUCUNE KATILIMI VE EKONOMIiK KALKINMA
ILiSKiSi: AB ULKELERI ORNEGI
OZET

Ekonomik biiylime ve kalkinmanin saglanmasinda isgiicii 6nemli bir iiretim
faktoridiir. Bir iilkenin toplam isgiicii ise ¢aligsabilir durumda olan (15-64 yas) kadin ve
erkeklerden olusmaktadir. Kadinlarin iggiicii i¢indeki pay1 pek cok iilkede erkeklerin
gerisinde kalsa da giiniimiizde ekonomik kalkinma ile ilgili politikalarda kadinlarin
isgliciine katilimlarim1  ve verimliliklerini artirmaya odaklanildigi goriilmektedir.
Ozellikle Avrupa Birligi kadin istihdaminin artirilmasina 6zel bir 6nem vermekte ve
2020 yili i¢in kadm istihdaminin toplam istihdam i¢indeki paymi %75°e ¢ikarmay1
hedeflemektedir.

Bu baglamda bu calisma, Avrupa Birligi iilkelerinde kadinlarin isgiiciine katilim1
ve ekonomik kalkinma iliskisini incelemektedir. Diizenli veri setine ulasilan 20 Avrupa
Birligi  iilkesinin  1991-2017 donemi yillik verisi c¢alismanin  6rneklemini
olusturmaktadir. Ornekleme ait olusturulan model panel veri regresyon analizi ile
tahmin edilmistir. Analiz bulgularina gore, ekonomik kalkinma ile kadinlarin isgiiciine
katilimi arasinda pozitif yonlii anlaml bir iligki vardir. Analize katilan Avrupa Birligi
ilkelerinin ekonomik biiylime ve kalkinma hedefleri dogrultusunda kadinlarin iggiiciine
katilimin artiran politikalar uygulamalar: 6nem arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadmlarm Isgiiciine Katilimi, Ekonomik Kalkinma, Panel

Veri Analizi.



LABOR PARTICIPATION OF WOMEN AND ECONOMIC DEVELOPMENT
RELATIONSHIP: CASE OF EU COUNTRIES

ABSTRACT

Labor force is an important production factor in achieving economic growth and
development. The total labor force of a country is composed of men and women who
are able to work (15-64 years). Although the share of women in the labor force lags
behind that of men in many countries, it is seen that today, the policies related to
economic growth focus on increasing women's labor force participation and
productivity. In particular, the European Union attaches special importance to
increasing female employment and aims to increase the share of female employment in
total employment to 75% for the year 2020.

In this context, this study examines the relationship between female labor force
participation and economic development in European Union countries. The annual data
of the 20 European Union countries for which the regular data set has been reached
constitute the sample of the study. The generated model of the sample was estimated by
panel data regression analysis. According to the findings of the analysis, there is a
significant positive relationship between economic development and female labor force
participation. It is important that the European Union countries participating in the
analysis implement policies that increase women's labor force participation in line with
their economic growth and development goals.

Key words: Female Labor Force Participation, Economic Development, Panel
Data Analysis
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GIRIS

Bir toplumun ayakta kalmasi ve istikrarin devam etmesi bakimindan ekonomik
kalkinmanin saglanmasi biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Tiim potansiyelin kullanilarak
ekonomide kalkinmay1 saglayabilecek en onemli faktorlerden birisi insan giiciidiir. Bir
toplumdaki ekonomik kalkinmanin saglanmasinda onemli bir yere sahip olan insan
giiciiniin  bir pargasini olusturan kadinlar, isglicli potansiyelinin ise yarisini
olusturmaktadir.

Kadinlar diinyadaki beseri sermayenin yarisini olusturmakta iken en fazla
kullanilmayan kaynak konumundadir. Bu agidan bakildiginda ekonomik ve finansal
varliklara esit erisim imkanlarin1 ve hakimiyetini kadinlar igin saglamak, toplumda
cinsiyet esitliginin saglanmasi ile kadmlarin giiclenmesi de ayn1 zamanda ekonomide
stirdiiriilebilir bir kalkinmanin saglanmasinda kritik bir 6nemi bulunmaktadir. Yine ayni1
zamanda ekonomik ve finansal varliklara erisimde kadinlara kolaylik ve kontroliin
saglanmasindaki politikalar, kadinlarin hem ekonomik anlamda giiglenmesinde hem de
kalkinmanin daha genis siire¢lerinin olmasinda direk etkilere sahiptir.

Kadinlarin isgiicline katilimi ve ekonomik kalkinma iligkisinin agiklamasinda
kadinlarin isgilicii i¢inde gecirdigi asamalar1 kapsayan, “U Sekilli Kadinlastirma
Hipotezi” olduk¢a Onemlidir. Bu hipoteze gore, kadmlarin isgliciine katiliminda
ekonomide kalkinmanin goriilldiigii ilk asamalarda azalma goriilmekle beraber
ekonomide kalkinma asamalarinin ilerlemesiyle sehirlesmenin daha da artmasi,
teknolojinin geligmesi ile birlikte kadinlarin egitim imkanlarina ulagsmasi saglanmis ve
bu sayede kadinlarin isgiiciine katiliminda artislar goriilmektedir. Kiiresellesme ve
iiretimin esneklesmesinin devam etmesiyle bu artis isgiicii piyasalarina 6nemli katkilar
saglamistir.

Bu calismadaki amag, kadinlarin isgiiciine katilimi ile ekonomik kalkinma
arasindaki iliskiyi Avrupa Birligi’ne liye yirmi iilke grubu iizerinde incelemek ve
ekonomide kadin iggiicliniin 6nemini vurgulamaktir.

Bu amagla ¢alismanin girisi takip eden birinci boliimiinde, isgiicti, istihdam ile
kadin iggilici bakimindan temel kavramlar agiklanacak, piyasalarda kadin isgiiciiniin
onemine ve kadin isgliciiniin tarihsel siirecine yer verilecektir.

Calismanin ikinci boliimiinde, kadinlarin isglicline katilimin1

etkileyen/belirleyen faktorler agiklanacaktir. Ayrica bu boliimde kadinlarin isgiicline



katilim1 ile ekonomik kalkinma iligkisi literatiirde var olan teoriler 1s18inda
acgiklanacaktir.

Ucgiincii boliimde kadilarin isgiiciine katilim1 ve ekonomik kalkinma arasindaki
iliski AB iilkeleri 6zelinde ekonometrik olarak analiz edilecektir. Bu boliimde ilk olarak
AB iilkelerince kadinlarin isgiiciine katilim1 incelenecektir. Daha sonra ise bu konudaki
ampirik literatiir aciklanacak sonrasinda veri seti, yontem ve analiz bulgularma yer
verilecektir.

Calismanin son boliimiinde ise sonug ve Onerilere yer verilecektir.



BOLUM 1: iSGUCU, ISGUCUNE KATILIM VE KADIN iSTIHDAMININ
TARIHSEL SURECI

1.1.ISGUCU, iISGUCUNE KATILIM VE iSGUCU PIYASASI

Insan faktdrii ekonomik kalkinma icinde temel faktdr olup yeri
doldurulamayacak kadar onemlidir. Bu agidan bakildiginda kalabalik diinya niifusu
toplaminin yaklagik yarisini kadinlarin olusturdugunu diisiindiiglimiiz zaman aslinda
ekonomik kalkinma i¢inde kadinlar olmazsa olmaz iiretim faktorii olarak gériilmektedir
(Gtindogdu, 2018: 26).

Isgiicii piyasasmi temel olarak iki degisken olusturmaktadir. Bu degiskenler
isgiicii arz1 ve isgiicii talebidir. Isgiiciine katilim orani her iilkede ayn1 degildir. Bunun
nedenleri arasinda isgiiciine katilimi belirleyen faktorlerin gesitliligi ile bu ¢esitliligin
tilkeden iilkeye gore degismesidir (Giindogdu, 2018: 26). Her iilkede isgiicline katilimda
sosyal, siyasal ve kiiltiirel faktorler farkli farklidir.

1.1.1.Isgiicii Kavramn ve Isgiicii Piyasas
TDK’ye gore isgiicii “bir bireyin kendisi veya ¢evresindekiler i¢in faydal seyler

yapmak amaciyla harekete gecirdigi diisiinceleri ve fiziksel hareketlerinin toplamidir.”
Ekonomik olarak isgiicii ise istihdam edilenler ile issizlerin toplamindan olugmaktadir.

TUIK isgiiciinii "istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu toplam niifus”
seklinde tamimlamustir. Ulkedeki calisma potansiyeli olan niifustan, ¢alismay:
istemeyenler ve ¢alisma yetenegi bulunmayanlarin ¢ikarilmasiyla ile elde edilen sonug 0
tilkedeki isgiictli sayisin1 gostermektedir.

Isgiicii=istihdam Edilenler + Issizler

Isgiicii piyasasi ise; emek arzinin ve talebinin belirli bir noktada karsilastig,
emegin karsiligi olan iicret ile ¢aligma sartlarmin belirlendigi ortami anlatmaktadir
(Giindogan ve Bigerli, 2004: 3-5).

Isgiicii piyasasi, istihdam kosullari ile iicretlerin bildirildigi, arzin ve talebin
seviyesine bagli olarak is soOzlesmesi nedeni ile gergek hayatta bulunan veya
bulunmayan bir yer ya da bir bulusma merkezidir (Colak ve Kilig, 2001: 10 ).

Isgiicii piyasasma katilanlarin bircogu her zaman aktif olarak bulunmayabilir.
Sonug¢ olarak bunlar yeni isler veya isciler aramanin disindadir. Ancak isgiicli

piyasasina bakildiginda firmalar ve is¢ilerin birgogu her giin birbirleri ile anlagma



cabas1 gostermektedirler. Bu isgiicii piyasast icerisinde bulunan alicilar ile saticilar
birbirlerini bulmak igin gosterdikleri gabay bir iilke genelinde sergiliyorsa bu piyasa
ulusal isgiictinii, sadece yerel anlamda sergiliyorsa bu piyasa yerel isgiiciinii (Morgan,
1996: 41) ve iilkeler arasinda sergiliyorsa bu piyasa ise uluslararasi isgiiciinii ifade
etmektedir. Isgiicii piyasasi i¢inde temel nokta kadinlardir. Fakat isgiicii piyasasina
bakildiginda gegmiste oldugu gibi giiniimiizde de ayrimcilikla alakali endiseler devam
etmektedir. Clinkii isgiicii piyasasi i¢inde kadin ve erkek isgiiciiniin elde ettikleri
kazanglar farkhidir. Kazanglarin farkli olmasinin sosyal etkileri bulunmaktadir.
(Collinge ve Ayers, 1997: 291).

Isgiicii piyasas1 temelde emek arz1 ve talebi olarak iki unsur olsa da arkasinda
is¢inin emek arzi1 konusunda yardimci olacak bireysel karar ile firma ve iireticinin emek
talebi konusunda yardimei olacak firma karar1 bulunmaktadir. Isgiicii piyasalarinda
toplam emek arzi, bireysel emek arzlarinin toplamidir. Bireysel emek arzi ise, is¢inin
kendi basina ¢alisma ya da galismama adina verdigi kararlarin sonucudur. Is¢inin bu
karar1 vermesi gelir elde etmek veya bos zaman gegirmek gibi unsurlar arasinda yaptigi
tercihinin sonucudur. Bir firma bireysel emek talebini belirlerken sadece iginde
bulundugu emek piyasasinin sartlarini degil, tirettigi tiriinii satmak, daha fazla {iretmek
ve satmak amaciyla iiriin piyasasinin sartlarini da degerlendirmek zorundadir. Ciinki
firmanin emek talebi gercekte “tiirev talep” adini almaktadir. Firmanin kendisi igin
yaptig1 emek talebi isgiicii piyasasi ile liretip satacagi malin {irlin piyasasindaki tiirline
ve ozelliklerine de baglidir. Isgiiciiniin hem arz hem de talep esnekliginde iicret
etkileyen konumda iken, isglici arzi ve talebi etkilenen degisken durumundadir
(Yigitbas1 ve Uysal, 2009: 546-566).

1.1.2.Isgiicii Piyasalarimin Nitelikleri

1950°1i yillarda makinelesmenin tarimda etkili olmasiyla birlikte isgiicii piyasasi
hizl bir degisim siireci igine girmistir. Isgiicii piyasas1 modellerine bakildiginda sanayi,
ticaret ve hizmet alanlarinda daha ¢ok kurumsallagmis isgiicii piyasasinin ozellikleri
gortliir (Gok,2004: 15).

Bu isgiicii piyasalarinda bulunan temel nitelikler asagidaki gibidir (Bigerli, 2003:
3-9).

1-) Isgiicii piyasalarinin sayisi ¢ok fazladir: Isgiicii piyasalart meslek ve cografi

alan bakimindan isgiicii piyasalari siniflandirilabilir. Piyasada meslek bazli olarak



marangoz iscileri, bilgisayar igletmeni gibi ¢ok sayida piyasa oldugu gibi cografi alan
olarak da 6rnegin Ege Bolgesi piyasasi, Tirkiye’deki isgiicli piyasasi gibi seklinde ¢ok
farkl1 isgiicii piyasalarinin varligindan sz edilebilir.

2-) Ucret olarak tek bir merkezi iicret yoktur: Isgiicii piyasasi iginde bilgi
eksikliginden dolay1 ¢ok farkli ticretler bulunmaktadir.

3-) Iscilerin piyasada homojen olmadigi goriiliir: Iscilerin cinsiyet, yas, zeka,
beceri, egitim, is motivasyonu ya da is deneyimi gibi ozelliklerle birbirlerinden
ayrilirlar.

4-) Istihdam iliskisinde siireklilik vardir: Firmada bulunan mevcut isgiicii giin
icerisinde yenileriyle degistirilme durumu olmadigindan var olan isgiiciiniin
calistirilmasi esas alinir.

5-) Isci emeginin kendisinden ayrilmasimin miimkiin olmamasi: Bir mal iizerinde
pazarlik yapilan alicilar ve saticilar arasinda yapilan pazarlik nesnenin disinda
bulunmaktadir. Ancak bireyler emek arz ettigi i¢in yaptiklari pazarligin kendi hayatlari
lizerinde etkisi bulunmaktadir. Isciler arasinda verilen iicretin ne kadar oldugunun
onemli olmasi kadar nasil bir ortamda ¢ahisildigi da &nemlidir. Istihdam kosullarini
olusturan ticret ve ticret disindaki unsurlardan en fazla fayday: elde etmeyi amaclarlar.

6-) Iscilerin genel olarak pazarlik giicleri diisiiktiir: Is arayan birey sayist
piyasada var olan is sayisindan daha fazla ise ya da is arayanlarin igveren karsisinda
ikame edilebilirlik diizeyi diisiikse burada pazarlik giicii zayiftir denilmektedir. Isciler
arasinda nitelikli meslekleri olanlarin gibi ikame edilmeleri zor ise burada pazarlik giicii
yiiksektir.

7-) Emek talebinin tiiretilmis bir talep oldugu bilinir: Diger piyasalarda mal ve
hizmet tretirken gerekli olan talep 0 mal ve hizmetlerden saglanan faydaya gore
gerceklesir. Yani herhangi bir mal ya da hizmet tiretimi olmayacaksa emek de talep
edilmeyecektir.

8-) Emek hareketliligin tam olmadigi goriiliir: Emek hareketliliginin karsisinda
baz1 engeller bulunmaktadir. Isgiicii piyasasinda iicretler dengeli bir hal alabilmesi igin
emegin hareketli oldugu diisiiniilse de tam anlamiyla emek hareketli degildir.

9-) Isgiicii pivasast hakkinda bilgi eksikligi bulunur: Piyasa i¢indeki isverenler
ile is¢iler, piyasa genelinde bulunan is olanaklari ve iicretler hakkindaki bilgilere tam ve

dogru bir sekilde sahip degillerdir.



1.1.3.Isgiiciine Katilim

Istihdam edilen ya da issiz olarak, isgiicii piyasasi iginde iliskisi bulunanlar
isgiicline katilim kavrami alanina girmektedir (Glindogdu, 2018: 27).

Isgiicii arz1 ise, iiretimdeki insan girdisini bireyin faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan
iiretimdeki faktor arzim ifade etmek amaciyla kullanilan bir kavramdir. Isgiicii arzi
baska bir ifadeyle herhangi bir isyerinde ¢alisan yani istthdam edilen niifus ile belirli bir
i1 bulunmayip siirekli is arayan diger bir deyisle issiz bireylerin toplami seklinde
tanimlanmaktadir. Buradan isgiicii kavrami igerisinde yetiskin niifus olarak biitiin
bireylerin dahil olmadig1 ¢ikarilmaktadir. Bazi bireyler egitim, bazi bireyler askerlik
gibi zorunlu nedenlerle bazilar1 da ev kadinlarindaki gibi ¢alismay1 belirli nedenlerle
istemedikleri igin isgiicii sinirlarinin disinda kalmaktadir. Isgiicii ile yetigkin niifus

n

arasindaki belirtilen fark, isgiicii arzina ait 6onemli degiskenlerden olan " isgiiciine
katilim oran1” n1 ifade eder. Isgiiciine katilim oram ise, isgiiciiniin ¢alisabilecek yastaki
toplam niifusa oranlanmasiyla hesaplanir (Giindogdu, 2018: 27-28).

1.2. KADIN ISGUCU KAVRAMI VE KADINLARIN ISGUCU

PIYASASINDAKI YERI

Kadinlarin isgiiciine katilmalar1 ilk once tarim ile baslamigs sonra sanayi
sektoriinde ve son olarak yaygin bir sekilde hizmetler sektoriinde gergeklesmistir.
Endiistrilesmeyle beraber liretimde artisin saglanmasi; sermaye ve emegi yogun bir
sekilde gerektirmistir. Endiistri sektoriiyle beraber hizmet sektorii de gelismis ve kas
glicliniin yerine zihin giicliniin daha fazla kullanilmasi, ¢alisma saatlerinin esnek bir
sekilde diizenlenmesi, hizmet bolimiindeki islerin sehir merkezinde genel olarak
yogunlagmasi ile kadinlarin sanayiye goére hizmet sektoriinde daha fazla istihdam
edilmesini saglayan yeni is alanlar1 agilmistir. D.Bell satig elemanligi, saglik teknisyeni,
O0gretmenlik gibi is alanlarinda calisan bayan sayisinin fazla olmasmi dikkate alarak
hizmet ekonomisinin yogun bir sekilde kadinlarin bulundugu bir ekonomi oldugunu
aciklamistir (Dura ve Atik, 2002: 104).

Ekonomik kalkinma siirecinde kadinlar sosyal, siyasal ve ekonomik perspektif
olarak c¢alisma hayatinda erkeklerle ayni haklara sahip olarak rol almis olmalar
gerekmektedir (Koray ve digerleri, 19992: 22). Ancak gelismekte olan iilkelerde yasal
diizenlemelere karsin, isgiiciine katilim da diisiiktiir (Ozbey, 2004: 1).



Kadinlara geleneksel hayat siiren toplumlarda genel olarak annelik, eslik gibi
gorevler verildigi ic¢in, c¢alisma hayatinda kadinlarin  basarili  olamayacagi
distiniildiigiinden kazanilan gelirleri de ek gelir olarak goriilmektedir. Kadinlar
geleneksel rollerini de aksatmama bilinci iginde g¢ogunlukla “kadin isi” denilen belli
alanlarda yogunlasmislardir. Kadin isgiicli ¢cogunlukla “yedek isglicii” olarak gorildiigii
icin emek piyasasi i¢inde bulunan tiim fiicretliler iizerinde bir baski olusturmaktadir.
Ozellikle piyasada yogun emegin kullanildig1 islerde c¢alisan kadinlar bu islerin
statiisiinde diisiise sebep olmaktadir. Kadinlar hem evde goriilmeyen ev isleri ile degeri
ekonomik anlamda azalmakta hem de ev disinda emek yogun islerde calismasi ile
genellikle kadin emeginin degerinin diismesine neden olmaktadir. Bu sebeple kadinlar,
ozellikle az gelismis {lilkelerde calisma hayatinda bulunup, niteliksiz isgiicii olarak
calismay1 kabul ederek gelir elde edici bir iste ¢alismalar1 onlar1 ne kadar 6zgiirlestirdigi
diistiniilmektedir (Koray ve digerleri, 1999: 1-2).

Kadinlarin genellikle is alanlarinda diisiik ticretli, ikincil konumda olduklari ve
esnek emek anlayisini kabul etmelerinin sonucu olarak erkeklerin hakim olmasina
ragmen, bu is alanlarinda kadinlarinda istihdam edildigi ileri siirlilmiis ve bu siire¢
“istthdamin kadinlagmas1” olarak tanimlanmistir. Kadinlarin isgiicii piyasalarina girip
ve burada istikrarl bir sekilde bulunamamalari, daha ¢ok onlarin marjinal islerle mesgul
olmalarina neden olmaktadir (Ersoz, 1999: 33).

Kadin isgiicii vasifsiz ya da yar1 vasifli islerin yaninda stirekli tekrara dayanan,
monoton, az tatmin saglayan veya inisiyatifin gerek olmadigi islerde calistigindan
cogunlukla yoneticilik gibi iist diizey yerlerde is olanagi bulamamislardir (Ansal, 1996:
4). Ancak bu durum iilkelerin sahip oldugu gelismislik diizeyine gore degisiklik
gostermistir. Tablo 1.1° de diinya genelinde yonetici konumunda bulunan kadin isgiicii

orani gosterilmektedir.



Tablol.1. Diinyada Yénetici Pozisyonundaki Kadin Isgiicii Oram

1995 (%) | 2004 (%) | Mutlak Artis
Orani (%)
Diinya 25,5 28,3 2,8
Dogu Asya ve Pasifik 20,9 24,8 3,9
Avrupa (Avrupa Birligi)Ve Orta Asya 27,5 29,2 1,7
Avrupa Birligi 27,5 30,6 3,1
Latin Amerika ve Karayipler 32,7 35,0 2,3
Orta Dogu ve Kuzey Afrika 9,2 11,0 1,8
Kuzey Amerika 38,6 41,2 2,6
Gliney Asya 4,6 8,6 4,0
Sahra Alt1 Afrika Ulkeleri 22,1 24.8 2,7

Kaynak: ILO

Tablo 1.1’ e bakildiginda diinya genelinde yonetici kadinlarin oran1 1995°te
%25,5 olurken 2004’te 28,3’¢ yiikselmektedir. Gliney Asya, Kuzey Afrika ve Orta
Dogu yonetici kadinlarin oraninin artmasinda geride kalmis, diinya genelinde ise Kuzey
Amerika, Latin Amerika Ulkeleri ve Avrupa bdlge olarak ortalamanin iizerine ¢ikarak
ilk siralarda yer almislardir.

Tablodan agik¢a anlagilacagi gibi 1995 ve 2004 yillar1 arasinda ydnetici
kadinlarin isgiicti oranlar1 diinya genelinde artmaktadir. Ancak buradaki artiglara dikkat
ceken noktalar bulunmaktadir. 1995 ile 2004 yillar1 arasinda Giiney Asya bolgesindeki
yonetici kadinlarin orani diger bolgelere gore en diisiik seviyede kalmig olmasina
ragmen 1995-2004 arasi yillarda %4’liik bir artis saglayarak artisin en yiiksek oldugu
bolge olmustur. Orta Asya ve Avrupa (Avrupa Birligi) iilkelerinde yonetici kadinlarin
isglicli oran1 diinyadaki ortalamanin iizerinde bir profil siirdiirmesine ragmen 1995 ile
2004 yillart arasinda %1,7°lik bir artis gostererek ortalama artigin en gerisinde kalmayi
basarmistir.

Kadinlarin isgiiciine katilim1 sadece son zamanlarda olmamakla beraber, 1980’1i
yillarda da artisin gorildiigii yapilan bir¢ok arastirma ve ¢alismalarda vurgulanmistir.
Ancak yapilan arastirmalarin sonuglar1 genellikle birbirinden farkli yorumlanmistir.
1970’li ve 1980’li yillarda yapilan arastirmalar karsilagtirilldiginda kadinlarin
Amerika’da meslek olarak avukatlikta %5’den %14’e, veterinerlikte %5°den %13°e ve
sistem operatorliigiinde ise %]11°den %28’e yiikseldigi goriilmektedir. Ayrica yonetici

konumundaki kadin isgiici oran1 1970 yilinda %17°den 1987’ de %38’¢ yiikseldigi




goriilmiistiir. Diger bir arastirmada ise, 1950’li yillarda kadin yonetici oranit %4.,4
iken, 1979 yilinda bu oran %24,6 olarak belirlenmistir (Dura ve Atik, 2002: 109).

Jenson ve digerlerinin yaptifi bir arastirmada ise gelismis iilke bazinda
bakildiginda yedi iilkede (Isveg, Fransa, Kanada, Italya, ABD, Almanya ve Ingiltere)
1970 ve 1980’11 yillarda, kadinlarin ¢alisma oranlarinin arttigi goriilmektedir. Fakat
yapilan ayni ¢alismada kadinlarin genel olarak, toplumsal cinsiyet agisindan iligkileri ile
rolleri temelinde sekillenen stereo tip (cinsiyet bakiminda belirlenen) mesleklerde
calistiklar1 goriilmektedir. Bu sonucun kadin isgiiciiniin her alanda genisledigi anlamina
gelmemekte, erkelerin yaptigi geleneksel isler ortadan kalkip, yerine is alanlarinda
kadinlarin geleneksel olarak istihdam edilmesinde artisin yasanabilecegi goriilmektedir
(Eytipoglu ve digerleri, 2000: 4).

Tarihi siiregte kadinlarin isgilictine katilmalari siirekli artmistir. Bu durum
genelde olumlu bir durum olarak algilanmis ve giderek olumlu olarak goriilmektedir.
Ekonomik ozgiirligiinii kazanmis ve kendine yeten kadinlarin sayisindaki artislar,
genellikle olumlu gelismeler iginde yer almaktadir. Ancak tarihsel siirecte ilk olarak
kadin isgiiciine katilim oraninda goriilen artiglar, giivencesiz is, diisiik licret, niteliksiz
emek saglayan sektorler cevresinde gerceklesmistir. Dolayisiyla, kadinlarin isgiicii
piyasasinda artan egemenligi gelismis lilkeler i¢inde olsa bile baslangicta anlam olarak
nicel anlami ifade eder. Giiniimiize bakildiginda kadinlarin statiisii isgiicli piyasasinda,
gelismekte olan iilkelere kiyasla gelismis tilkelerde daha iyi konumda bulunmakla
beraber diinya geneline bakildiginda piyasada cinsiyet esitligi tam olarak
saglanamamistir (Kilig ve Oztiirk, 2014: 111). Giiniimiizde kiiresellesme ile beraber
kadinlarin yogun bir sekilde is hayatina girmesi, is diinyasinda yasanan en biiylik ve
onemli gelismelerden biridir (Mercanlioglu, 2009: 35).

Literatiire feminist iktisatcilarin sagladigi onemli katkilardan birisi de toplumda
yeniden iiretim alaniyla, iktisat anlayiginin ana akimina karsi ¢ikmalar1 seklinde ifade
edilir. Piyasada, degis tokusun parasallasmis hali digsinda, metalagmis, ¢ocuk bakimi,
yasli bakimi, ev isleri gibi birbirinden farkli iiretim faaliyetlerini kapsayan yeniden
tiretim alaninin genis kapsamli bir sekilde ele alinmasi son derece énemlidir. Yeniden
iiretim genel olarak ii¢ baslik olarak incelenir: Is giiciinde yeniden iiretim, mevcut
yasamin devam ettirilebilmesi i¢in harcanan emek anlaminda toplumun yeniden {iretimi

ve gelecek sonraki bir kusagin yetistirilmesi igin harcanan emek olarak insanin yeniden
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tiretimi; bunlarin hepsi kadinin gériinmeyen emegidir. Yani iiretim ile yeniden iiretimin
ikililigini asacak Ve tarihsellik i¢cinde patriyarka ve kapitalizmin kullanim degerlerini de
icerecek sekilde bulusturan bir analizin yapilmas1 da miimkiindiir (Ozkaplan, 2009: 15).

Kadinlar i¢in, egitim olanaklarinin sinirli olmasi ve isgiicli piyasasina katilimin
diisiik olmasi, toplumda cinsiyet rollerinin sekillendirdigi kadin olmanin getirdigi
durum, kadimnlar1 geleneksel rol modeliyle yetistirmek, gelir elde etme konusunda
kadinlara yeterli ve gerekli zamanin kalmamasi gibi nedenler insan haklarindan
yararlanirken smirli olmasina neden olmaktadir. Yine isgilicii piyasasinda kadinlara
yonelik ayrimer tutumlar kadin yoksullugunun artmasina neden olmustur. Tiim bu
faktorlerin, kadin yoksullugunun artmasina ve kusaktan kusaga aktarilmasina, kalici
olmasina neden oldugu goriilmektedir. Bu konuda, kadin yoksullugunun azalmasindaki
en biiyiik unsur, ¢alisma hayatina kadinlarin daha ¢ok katilmasina(girmesine) yonelik
sosyo-ekonomik politikalarin varligidir (Gersil, 2015: 169).

Kadinlarin isgiicline katilimi formel sektdrlerde daha ¢ok kismi veya belirlenmis
stireyle caligma tipi olan a-tipik istihdam sekliyle ve licretlerin diisiik oldugu ikincil
isglicli piyasalarinda yer almalari, ekonominin biiylime donemlerinde kadinlarin
istihdam edilmesi ve ekonominin durgun donemlerinde ise istihdam disinda
birakilmalari sayisal esneklik nedeniyle islev gérmesini agiklamaktadir. Sayisal esneklik
piyasa kosullarina bagh olarak is¢i alinmasina ve g¢ikarilmasma imkan vermektedir.
Gelismekte olan tilke ekonomilerinin formel sektorlerinde kadinlar daha ¢ok ikincil
isglicli sektoriinli olustursa da issiz kalma riskinin yiiksek olmasindan dolayr kadin
isgiici ginimiizde giderek reel sektoriin tageron konumundaki olan enformel sektor
icine kaydigi goriilmektedir. Buradan, kiiresel mal ve degerleri i¢inde bulunan ¢ok
uluslu isletmeler gelismis iilkelerde mevcut olan merkezleri sadece tasarim bolimii ve
pazarlamayla ugrasirken, tretim asamasinda emek yogun olan gelismekte olan
ilkelerde iiretimi fason tizerinden kiigiik ile orta boyuttaki isletmelerle beraber ev odakl
calisma temelinde gerceklestigi goriiliir. Isgiicii icinde {iretimin esnek olmasi, giivence
vermeyen ve korumasiz iglerde maliyetlerin, istihdam yoluyla azaltilirken, ekonomide
enformel sektoriin ve enformel istihdamin gelismekte olan ilkelere bakildiginda
kadinlarda paylarinin hizla arttig1 goriilmektedir (Cesur, 2009: 55).

Kadimlarin formel isgiicii igine yogun bir sekilde katilimi “igglicii piyasasinin

kadinsilagmasi1” olarak ifade edilir. Kadinsilagmak ifadesi, kadin isgiiclinde artis oldugu
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degil, erkekler tarafindan yapilan birgok isin doniismesi bagka bir ifadeyle bir anlam
olarak kadinsilasmasi anlamini tagimaktadir. Bununla beraber, kavramin temelinde
istthdam sekillerinde ve kadinlarin isgiiciine katilim sayilarinda artis yasanmaktadir.
Fenimistlerin kuramina gore, piyasanin kadinsilagmasi demek ihracata dayali kiiresel
piyasalarin ticaret rejiminde yaratilan is tiirlerinde var olan toplumsal cinsiyet yapidir.
Kuramin, isgilicli piyasalarinin kadinsallasmasimin miimkiin olabilecek en fazla kadinin
statiilerindeki gelisimin degil, isgilicii piyasasi i¢inde erkeklerin yaptigi kismi islerin
geleneksel anlamda kadinlarin yaptigi algisinin olusmasina yonelik bir dontisiimii kabul
ettigini ifade eder (Aktaran: Cesur, 2009: 56).

Toplumsal agidan bakildiginda yasadiklart sinirlamalar kadinlarin isgiicii
piyasasina katilmalarimi etkilemis, ¢calisma hayatina katilan kadinlarin sayisinda yillar
itibariyle farkliliklar meydana getirmistir. Burada kadinlarin yasi, egitim diizeyi,
sektorel dagilimlari, isttihdam ve igsizlik durumlart ile kayitli olup olmamasinin tespiti
kadin istihdaminin analiz edilmesinde 6nemli bir yer tasimaktadir (Giindogdu, 2018:
41).

1.3. DUNYADA KADIN ISGUCUNUN TARIHSEL SURECI

Kadinlar, insanligin varolusundan bu zamana kadar diinya niifusunun her
doneminde neredeyse yarisin1 olusturmaktadir. Bu sebeple kadinlar ekonomik ve
toplumsal yasamda tarihin her doneminde erkekler kadar etkili olmuslardir. Buradan
kadinlarin ekonomide iiretime katilimi insanlik tarihi kadar eski oldugu anlasilmaktadir.
Ancak ne kadar eski olsa da isgiicii piyasalarinda kadinlar, hem ge¢gmis zamanda hem
de giiniimiizde erkelerin gerisinde kalmaktadir (Karatas, 2006: 12-13).

Tarihsel siirecte kadin isgiiciine bakildiginda kadinlarin c¢alisma hayatina
katilmast sanayi devrimiyle beraber baslamistir. Kadinlar, sanayi devriminden once
toplumun genelinde geleneksellesmis es rolii, anne ya da ev hanimi rolleri ile
tanmirken, sanayi devrimiyle beraber bu roller i¢ine belirli bir iicret ile ¢aligmanin
sonucu olan is kadinlig1 rolii de eklenerek toplumda yeni bir boyut kazanmistir (Yorti,
2009: 352).

18.yiizy1lda 6zellikle Avrupa’da Sanayi Devrimi ile beraber yasanan toplumsal
ve ekonomik anlamda yapisal degismeler meydana gelmistir. Bu durum yasanan son iki
yiizyll iginde c¢alisma hayatinda kadin ve erkeklerin daha etkin bulunmasini da

beraberinde getirmistir (Kiigiikali, 2014: 1-19).
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Kadin istihdamina iliskin yapilan aragtirmalar ve gozlenen egilimler kadin
emegini Sanayi Devriminden Ikinci Diinya Savasi’nm sonuna kadar hep ikinci planda
oldugunu somut bir bi¢imde agikga gostermektedir. Piyasada erkek isgiicliniin yetersiz
oldugu donemlerde kadin isgiiciiniin rolii artarken, erkek isgiiciiniin yeterli oldugu
zamanlarda ise kadin iggiicii tekrardan geleneksellesmis ev kadini roliinii tistlendigi
savunulmaktadir (Yori, 2009: 352).

Tarih boyunca tretim siirecinde kadinlar aktif bulunmalarina ragmen, ticret
karsiligi emek piyasalarinda c¢aligmalari Sanayi Devrimi ile devrim niteligindeki
gelismelerin tarimda yasanmasi sonucunda kirsaldan kente kadinlarin gé¢ etmeleriyle
daha da yaygin hal almistir. II. Diinya Savasi kadinlarin isgiiciine katilimin
sanayilesmeden daha ¢ok etkileyen olay olmustur. Erkeklerin savasa gitmesiyle beraber
ailelerin elde ettikleri gelirlerin diismesine, evde yapilacak islerde kadinin gorevinin
azalmasina, isgiicii taleplerinin ve fcretlerin ekonomide yiikselmesi sonucu emek
piyasalarina kadmlarin girisi saglanmistir (Ozer ve Bigerli, 2003: 57-58).

Emek piyasalarina II. Diinya Savasi’yla birlikte giris saglayan kadin isgiiciiniin
bir boliimii emek piyasalarinda kalmay1 savas sonunda da siirdiirmiistiir. Bunun gergek
nedeni isgiiclinlin artan ihtiyaci olsa da tek neden bu degildir. Kadinlarin isgiiciine
katilim oraninin giderek artmasinda ¢esitli sosyal ve ekonomik nedenler bulunmaktadir.
Kadmlarin tarihsel siirecte egitim seviyelerinin siirekli artmasi, {icret diizeyinin
yiikselmesi, teknolojinin ilerlemesi ile kadmnlarin ev islerinde kadinlarin yiikiiniin
azalmasi, dogum oranlarinda goriilen azalmalar, giderek pahalilasan yasam kosullari
gibi nedenler kadmlarm isgiiciine katilmasini arttiracak itici giiglerdir (Kilig ve Oztiirk,
2014: 110). Bu itici giigler kadinlarin evde kalma yerine ¢alismay1 tercih etmesinde
etkili olmustur.

1.3.1.Sanayi Devrimi Dénemi ve Kadin Isgiicii

XVIII. yizyihn ikinci ¢eyreginden sonra Avrupa’da hizlanan teknolojik
gelismeler tiretim siirecindeki degismeleri ciddi bir sekilde etkilemistir. Bu dogrultuda
kapitalist girisimcilerin yatirimlarin1 daha ¢ok biiyiik 6l¢ekli sanayiye yonlendirmesi bir
takim yasanan teknolojik gelismeler neticesinde, kendi isinde ve ev i¢inde ¢alisanlar
bliylik fabrikalara yonelmislerdir. “Sanayi devrimi” olarak da adlandirilan bu olgu

bir¢ok iilke ekonomisinde biiylik bir doniisiim saglamistir (Colak ve Kilig, 2001: 30).
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XVIII. yiizyiln sonuna dogru sanayilesmenin Ingiltere’de baslamasiyla
gecmisten bugiine kadar benimsenen ve uygulanan igboliimiinde degisiklige gidilmistir.
Makine giicliniin esas oldugu yogun lretim tarzina gegilmesiyle, insan ve hayvan
giiciiniin fazla oldugu iiretim birakilmistir. Uretim modelinin degismesiyle beraber
kendi isinde ve evde calisanlar fabrikalara yonelmeye baslamistir. Kadinlar kirsal
alandan kente goO¢iin saglanmasindan sonra emek piyasasi iginde yer almaya
baslamislardir (Gglii, 2016: 8).

Sanayi Devrimi is alanlarinda artiglar1 saglamakla beraber 6zellikle kadinlarin el
becerisi gerektiren islerde calistigi ve sayilarinin arttigi goriillmektedir. Kadinlari is
alanlart i¢inde kadinlar 6zellikle dokuma sektdriinde ¢alisma faaliyetlerine basladigi
goriilmektedir. Kadinlar sadece iyi bir ev kadini, iyi bir es ve iyi bir anne olmasinin yani
sira sanayilesmeyle beraber ekonomik gelirde g¢alisarak payr olan kisiler konumuna
gelmektedir (Giigli, 2016: 7-8).

Sanayi Devrimi sonrasinda toplumda kadin isgiiciiniin giderek artmasi, kadinin
tiretimde ilk kez bulunarak is hayatina girmesiyle “iicretli kadin isgiicii” kavrami ortaya
cikmistir (Aytac ve digerleri, 2002: 5). Kadinlarin kentlerde {icretli is¢i olarak calisan
konumuna gelmesinde isgiicliniin tarimdan tarim dis1 bir alana kaymasi etkili olmustur
(Gtildal, 2006: 10).

Kadin isgilerin fabrikalarda calismasi, etnik koken bakimindan farkliliklar
gostermesini saglamistir. Kadinlarin fabrikalarda c¢aligmasi Rumeli’de 1840’larda
baslamasina ragmen, Miisliiman kadinlarin fabrikalarda ¢alismaya baslamalari ilk 6nce
Bursa Ipek Fabrikalarinda baslamis olsa da genel anlamda 1860’lardan sonra
baslamaktadir. Ancak, Miisliiman kadinlarin ¢alisma orani, kadin is¢ilerin toplaminda
cok diisiik bir paya sahip oldugu goriilmektedir. Ipek isleme fabrikalar1 olarak Bursa’da
1872 yilinda 75 fabrikada yapilan arastirmada Ermeni ve Rum %84°i yetiskin kadn,
%4°1 erkek ve %12’s1 kiz ¢gocugu olan toplam 5415 is¢i bulunmaktadir. Miisliimanlarin
sadece erkeklerini Birinci Diinya Savasi’na kadar olan zamanda fabrikalara
gonderdikleri goriiliirken; Hiristiyan Rum, Arap ve Ermeni kadinlarin fabrikalarda
caligtiklar1 goriiliir. Tiirk kadinlarinin savasla birlikte bu durumlart degisiklik gostererek
fabrikalarda ¢alismaya basladiklar1 goriilmektedir (Makal, 2010: 17-18).

Istanbul Iplik Fabrikasi’nda 1902 yilinda yaklasik 300 kadin ve gocugun g¢alistigs
goriiliir. Yine 1890’larin ilk yarisinda, Adana Bolgesinde Mavrumati fabrikasinda 300
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is¢i ¢alisiyor ve bu iscilerin ¢ogu kadin ile ¢ocuklardan olusmaktadir. Kadin ve gocuk
emegini yaygin bir sekilde kullanan bolgede ¢irgir atdlyeleri bulunmaktadir.
Makedonya’da yine bir iplik fabrikasinda c¢alisan 1570 is¢iden dortte {i¢iinli kadin isgiler
ve kizlarmin olusturdugu bilinmektedir (Quataert, 1999: 87-88).

Zaman icinde kadin ve cocuk is¢iler geleneksel anlamda galistiklar: faaliyet
alan1 olan dokumacilik alaninin yaninda, diger alanlarda da kullanilmaya baslandigi
goriilmektedir. Ornek olarak, Istanbul Kibrit Fabrikasi’nda 1897 yilinda 121°i kadin ve
kizin olusturdugu 201 is¢i ¢alismaktadir (Makal, 2010: 18).

Isverenler tarafindan yapilan islerin cinsiyete gore siniflandirmasi kadin ve erkek
isini ortaya cikarmistir. Kadinsi isler sabir ve dayanikliligi, ince ve kivrak olmay1
gerektiren isler olarak tanimlanmis; islerin beceri ve hiz, kas giicli gerektirenler ise
erkeksi grubunda yer almistir. Kadinlarin bu dénemde istihdam edildikleri sektorlere
bakildiginda yogun olarak tekstil sektorii, is alanlarinin basinda gelmektedir. Dokuma
ve egirme isleri olarak adlandirilan vasifsiz islerin yapildig1 fabrikalarda kadinlar
calisanlarin yarisint olusturmakta, erkeklere ise vasifli igler boliimii ayrilmaktadir
(Humphries, 2001: 3).

Kadinlarin daha ¢ok niteliksiz ve diistik gelirli herhangi bir beceri gerektirmeyen
islerde calistirilmasi, calisma kosullarinin olumsuz olmasini da beraberinde getirmistir.
Calisma kosullarinin olumsuzlugu bir¢ok saglik problemlerine sebep olmus, kadinlarda
uzun saatler boyunca tozlu ortamlarda ¢alismasi sonucu verem, astim ve Oksiiriik gibi
rahatsizliklar sik goriilmeye baslamistir. Daha zor sartlarin etkili oldugu zamanlarda
yasamlarini siirdiirmeye calisan ve anne olan kadinlar, hem kendi hem de ¢ocuklarinin
sagliklarin1 agirlasan yasam kosullart i¢cinde calisma sartlar1 tehdit etmistir. Dogumdan
lic hafta sonra islerini kaybetme endisesi altinda ¢alisma hayatina donmek zorunda
kalan kadinlar, olumsuz kosullardaki bu caligma ortamlarina bebekleri de getirmek
zorunda kalmistir (Humphries, 2001: 4).

Kadin isgiicii 6zellikle sanayilesmenin yasandigi bu ilk donemlerde iskolu olarak
tekstilde kotii ¢alisma kosullar altinda ve diisiik {icret ile giinde 12 saat calistirildigi
goriilmiistiir. Bu donemde imalat sanayisinde Ingiltere’de ¢alisan kadin isgiicii oran1
1841°de %35°den 1851°de %45’°e yiikselmistir. Ayn1 donemde tarim sektoriinden arta
kalan kadin isgiicliniin imalat sanayisinde yeterli istihdam imkan1 bulamamasi

nedeniyle, kadin isgiiciiniin 6nemli bir kism1 kentlerde hizmet sektoriinde temizlikgi
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olarak ¢alismaya baglamasi goriilen bir diger gelisme olmustur. Kadin istihdamindaki
degisiklik boyutu dnce Ingiltere’de baslasa da sonrasinda basta Fransa olmak iizere
diger Avrupa iilkelerine yayilmistir (Ozer ve Bigerli, 2003: 57).

Sanayi Devrimi siirecinin etkili oldugu ve liberal devlet anlayisinin degistigi 19.
Yiizyil ortalarindan itibaren, miidahaleci ve katilimci devlet modelinin basta Batili
iilkeler olmak iizere benimsenmesiyle birlikte, emek piyasasinda kadin isgliciiniin
karsilastigi olumsuz sartlar hafifletilmeye ve giderilmeye calisiimistir (Kocacik ve
Gokkaya, 2005: 198). Calisma hayatinin diizenlenmesi amaciyla yapilan bu politikalar
daha ¢ok yogun olarak erkek iggiiciiniin ¢alistig1 sektorleri kapsamis ve belirli alanlarda
siurh kalmistir (Giigld, 2016: 11-12).

1.3.2. I. Diinya Savag1 Sonrasi1 Kadin Isgiicii

Ekonomik, sosyal ve siyasal anlamda I. Diinya Savasi’nin hayatta bir¢ok
degisimlere neden oldugu bilinmektedir. Yasanan sektorel doniisiimler ve ekonomide
hizmet sektoriiniin paymnin artmast kadin isgilicline katilim sayisinin artmasini
saglamistir. Emek arzi ile emek talebi bu artisin nedenlerini olusturmaktadir. Erkek
isgliclinlin savaga gitmesi ve geri ddonmemesi sonucunda isgiicii yerinin bos kalmasiyla
birlikte ¢caligma hayatina kadinlar girmek zorunda kalmistir. Emek talebinin nedenlerine
bakildiginda isgliciinlin azalmasiyla beraber yerinin doldurulmak istenmesi ve iicretlerin
artmasina neden olan emegin daha degerli hale gelmesidir. Emek arzinin nedenleri ise;
erkeklerin savasa gitmesinin sonucu olarak geride birakilan ailelerde gelirlerin diismesi
ile ticretli olarak kadinlarin ev disinda calismak zorunda birakilmasidir. Son olarak yine
vatanseverlik, isgiicli piyasasina kadinlarin giristeki ana nedenidir. Biitiin bunlar, emek
piyasasmna kadinlarm girisini olumlu olarak etkilemistir (Ozer ve Bigerli, 2003: 58).

Emek piyasasinda calisan kadin isgiicliniin bir kism1 savastan sonra erkeklerin
eve donmesiyle isten ayrilsa da belirli bir kismi hala g¢alismaya devam ettigi
belirlenmistir. Savastan sonra calisma hayatin1 birakan kadin isgiiciiniin %05,4 ile
%6,3’linlin ¢aligma hayatina tekrar sonraki yillar i¢inde geri doniis yaptiklart
goriilmiistiir (Ozer ve Bigerli, 2003: 58).

Hem isgiicine katilma kararlarinda hem de tecriibe kazanilmasinin
saglanmasinda savagslar, kadin isgiiciinii olumlu yonde etkilemektedir. Mekanik ¢camasir
makinesinin 1869 yilinda icadi ile elektrikli {itiinin 1882°de icadi gibi teknolojik

geligsmeler kadinlarin ev islerini daha kisa siirede ve daha kolay bir sekilde yapmalarin
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saglamigtir. Biitlin bunlar kadinlarin ¢aligma yasamini tercih etmesine yol a¢migtir
(Greenwood ve digerleri, 2005: 6-32; Ozer ve Bigerli, 2003: 55-86).

Yasanan sektorel degisimlerle birlikte gelismis iilke ekonomilerinde, kadin
isgiicii katilim oraninda artiglar goriilmektedir. Sektorel degisimlerle birlikte ekonomisi
tarim ve sanayi olan ilkeler yerini hizmet sektoriine birakmistir. Kadinlarin isgiiciine
katilim1 bu bakimdan olumlu yonde etkilenmektedir. Gelismis tilkelerde 1950°1i yillarda
kadin niifusu i¢cinde 15-64 yas grubuna dahil olanlarin %47’si aktif konumda iken, bu
oran gelismekte olan tlkelerde %50’ye c¢ikmaktadir. Aktif konumda olan kadin
isgliciiniin geligsmis {ilkelerde %47°si tarim sektoriinde istihdam edilirken, bu oran
gelismekte olan tlkelerde ise %87’dir. Ekonomik olarak faal goériinen kadin isgiicii
orani toplam niifus i¢cinde gelismis iilkelerde, 1950°de %36,7 olan bu oran 1975 yilinda
%40,6 ya yiikselmis ve 1985 yilinda ise 0,8 artarak bu oran %41,4 olmustur. Kadin
isgiictine katilim oran1 1950 yilinda incelendiginde; calisan kadin sayisinin tarim dist
sektorlerde artis gosterdigi goriilmektedir. Aktif olan kadin isglicii orant %47’ den
%58’e artmasma ragmen; gelismekte olan iilkeler icinde bu oran %49’larda oldugu
bilinmektedir. Bu duruma hizmet sektoriinde yasanan degisimler etki etmektedir.
1990’ yillardan sonra hizmet sektoriinde calisan aktif kadin isglici oranlarini,
Afrika’da %20’s1, Asya ve Pasifik’te %40°1 ve Latin Amerika’da ise %71°1 olusturup
diger gelismis iilkelerde bu oran %62 olmaktadir. Bu durum kadinlar agisindan
bakildiginda hizmet sektoriiniin diger sektorler icinde ne kadar onemli oldugunu
gostermektedir (Pmarcioglu, 2006: 29).

1.3.3. Kiiresellesme, Esnek Uretim Sistemi ve 1980 Sonrasi Dénemde Kadin

Isgiicii

Bu donemde yeni iiretim yoOntemlerinin (fordizm, esnek iiretim sistemleri
gibi)bulunmasiyla isgiicii arzinda, iicret diizeylerinde ve kadinlarin isgiicii katilim
oranlarinda ciddi degisikler meydana gelmistir. Ozellikle Bati Avrupa iilkelerinde
calisma saatlerinde yapilan esneklik evli ve cocuk sahibi olan kadinlarin isgiiciine
katilm oranmin artisini saglamistir. OECD {ilkelerinde 1980 yilindan sonra iicretli
olarak calisan kadin isgiicii sayis1 yilda %2 artma gostermis, ABD’ de ise kadin
istihdam1 yeni yaratilan is alanlarmin 2/3 ‘iinde saglanmistir (igin, 2012: 20).

Isletmelerde iiretimin esneklesmesiyle beraber tam zamanl ¢alisan sayisinda

azalma goriilmis, isletmeler gecici ve part-time personel istihdamima yonelmeye
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baslamistir. Emek piyasalarina aile i¢i gorevlerinden dolayr uzak kalan kadin isgiicii
artik piyasaya katilim gostermeye baslamistir. Kadin istihdami esnek iiretim bigimiyle
ozellikle gelismis iilkelerde artmistir. Kadinlar ¢alisma saatlerinde yapilan esneklik ile
hem emek piyasasinda yer alma imkani bulmus hem de evdeki yiikiimliiliiklerini
aksatmamistir (Giigli, 2016: 13-16).

Kiiresellesmeyle beraber piyasalar i¢in ulusal sinirlarin onemsizlesmesi, tiim
diinyada mallarin serbest¢ce dolanabilir haline gelmesi, biitiin iilkeler i¢in hedef dis
pazarlara yonelmeyi saglamak, bulundugu tilkedeki rekabet kosullarina ayak uydurmayi
zorunlu kilmaktadir. Fiyatlarin disiiriilmesi emek maliyetlerinin diistiriilmesine bagl
oldugu icin, emek yogun teknolojileri kullanan iilkeler ucuz emek grubunda bulunan
kadin isgiicinden faydalanarak isgiicii maliyetlerini diistirmek yoluna gitmistir (Toksoz
ve digerleri, 2001: 16).

Kiiresellesmenin ekonomiye getirdigi faydalar iilkeler genelinde esit olarak
dagilmamis, ekonomik farkliliklarin daha derin olmasina, yoksullugun kadinlagsmasina,
toplumda goriilen cinsiyet esitsizliginde artisa, sektor olarak enformel sektoriin
biliylimesine ve c¢alisma kosullarinda bozulmalara neden olmustur. Kadinlarin isgiiciine
katilim oraninda bazi iilkelerde artis yasansa da, gbzlenen durum daha genel olarak
ekonomide uygulanan politikalarin  kadinlarin  isgiiciine katilimini  olumsuz
etkilemesidir. Kadinlar, iilkelerin pek ¢ogunda diisiik ticret verilen, kismi statiide ve
glivencesiz iglerde calismaya devam edip, 6zellikle ¢caligma hayatina giren geng kadinlar
genel olarak ilk once islerini kaybeden olmustur. Diger taraftan, bagimlihiin dis
faktorlere karsi artmasi ve yasanan finansal sorunlar, ilkelerin giivenlik ve refah i¢inde
koruma ve hizmet alanlarinda goriilen daralmalar, biit¢elerde kisilmaya gidilmesi ile
hane iiyeleri ve Ozellikle kadinlar tarafindan bu alanlara ait sorumluluklarin ikame
edilmesi saglanmistir (TUSIAD, 2000: 127).

Zaman ig¢inde yiiksek6grenim goren kadin sayisinda artisla birlikte uzmanlik
gerektiren islerde kadinlar calismaya baslamislardir. Is hayatinda kadin sayisinin
artmasinda ekonomik sikintilarin yasanmasi, zorlasan hayat sartlari, kadinin basari
saglayarak kendini ispatlamasi ve aile yapisindaki degismelerde etkili olmustur. Kadin
calisan sayisi hizmet sektoriindeki olumlu gelismeler sayesinde giiniimiizde hizla

artmaktadir (Ersoz Giinindi, 1999: 47-48). Kadimnlarin ¢aligma hayatina katiliminin
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artmasinda hizmet sektoriinde olumlu gelismelerin meydana gelmesi disinda bir¢ok

neden bulunmaktadir. Bu nedenler su sekildedir (I¢in, 2012: 21-22):

Diinya genelinde ¢alisan kadinlari koruyan ve destekleyen yasalarin ve
uygulamalarin artmasi,

Demografik gelismeler,

Egitim imkanlarinda goriilen artislar,

Calisma sekillerinin standart dis1 olarak ortaya ¢ikmasi ve yayginlasmasi,
Cekirdek ailelerin yayginlagsmasi,

Evlenme oranlarinda ve bogsanma oranlarinda goriilen artis,

Kadinlarin ¢alisma hayatinda bulunmasina karsilik toplumun olumlu bir tutum
sergilemesi,

Cocuk bakiminda ve diger hizmetlerde yapilan iyilestirmeler, olarak
siralanabilir.

Bu durumlara ek olarak evi gegindirmekle yiikiimlii olan erkegin kazandigi

gelirin ailenin ge¢iminde yetersiz kalmasi ve dolayisiyla kadinlarin isgiiciine katilim

oranini gec¢im sikintisi etkilemis, isgiicii kavraminda pembe yakalilar ifadesinin ortaya

¢ikmasina neden olmustur. Kadinlar tiim diinyada isgiiciiniin kadinlasmasiyla beraber

yapisal Ozellikleri bakimindan benzer oOzelliklere sahip bir baska emek grubunu

meydana getirmektedirler. Kiiresellesmenin de etkisi olarak ortaya ¢ikan bu ortak

nitelikler agagidaki gibi siralanmaktadir (Ecevit, 1998: 268):

Isgiicii piyasalarinda ucuz olan bu piyasaya kadmlar kolayca gekilebilecek bir
emek kaynagina sahip olmaktadir.

Ucretli olarak calisan kadin emegi degeri diisiik olan bir emektir. Kadinlar
bulunduklar1 iskollarina ve yaptiklart ise gore degisim gostermekle beraber,
genellikle erkelerin aldiklar1 ticretlerin yarisi ile dortte iicli arasinda ¢alistiklar is
yerinden ticret almaktadir.

Ucretli olarak ¢alisan kadin emegi, giivence olarak uzun dénemde yoksun, kolay
vazgecilebilen, piyasanin digina itilme olasilig1 fazla olan bir emektir.
Iskollarmin toplumsal cinsiyete gore ayristigi piyasalarda kadmlar isgiicii
piyasasina girerken kendi isteklerine gore degil, onceden kendileri ig¢in
belirlenen igler arasindan se¢im yaparak ¢alismak durumundadirlar. Bu isler

genellikle emek yogun sektorlerde yer aldigindan, ekonomik dalgalanmalarin



19

getirilerinden kolay etkilenebilen, ticretin diisiik o6dendigi, vasifsiz isgi

kullaniminin oldugu sektoérlerdir.

e Kadinlar ve erkekler arasinda isyeri i¢inde cinsiyet ayriminin hakim oldugu
farkli bir ayrisma alanimin oldugu goriiliir. Statii olarak diisiik islerde kadinlar
yogunlasirken, yonetici gorevlerinde ise istthdam edilmemelerinin nedeni
vasifsiz is¢i olmalaridir. ise alinma, is alaninda gérev dagilim, is yerinde egitim
ve iste yiikselme firsatlarinin kullanilmasinda, denetim, otorite ve kontrole bagli
olmada, c¢alisma bicim ve kosullarinin belirlenmesinde ayrimcilikla
karsilasmaktadir.

e Ucretli isciler olarak kadmlar kolektif bir bigimde 6rgiitlenmemekte,
sendikalarda orgiitlenirse eger yonetime katilmalari, karar alici ve politikalar
saptayici birimlerde ¢alismak zor olmaktadir. Ozellikle sendika politikalarina
kadinlar ilgilendiren sorunlar yansitilmamaktadir.

Calisma hayatinda kadinlarin karsilastiklari bu zorluklar onlar1 kayit disi
istihdama yonelmeye zorlamistir. Yogun olarak kadinlarin calistiklar: tekstil, hazir
giyim, tarim gibi sektorler icinde kayit dist ¢alisma yayginlagsmistir. Kadinlar enformel
sektorde c¢alisip diisiik ticret alarak ve sosyal giivenceden yararlanmaksizin enformel

sektoriin galisan1 haline gelmistir (Giigld, 2016: 16).
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BOLUM 2: KADINLARIN iSGUCUNE KATILIMI VE EKONOMIK
KALKINMA

2.1. KADIN ISGUCU iLE EKONOMIK KALKINMA ILiSKiSI

Ekonomik biiyiime ve kalkinmanin temel faktdrlerinden biri kabul edilen beseri
sermayenin yarisini da kadinlar olusturmaktadir. Ekonomide kadinlarin isgiiciine
katilimlarinin artmasiyla, toplam niifus i¢indeki kadin niifusundan etkin bir sekilde
yararlanilmasi ekonomik kalkinmayi, kisi basma diisen gelir kismuni, gelirdeki
esitsizlikleri, sosyal refahi, is alanindaki performans ile inovasyonu arttirmaktadir
(OECD, 2008: 3).

Kadinlarin isgiicline katiliminin yiikksek oldugu bir ekonomideki isglicii
piyasalarinda, potansiyel olarak verimliligi en etkili sekilde kullanmak onemlidir. Bir
tilkede potansiyel isgiicii arzinin bir géstergesi olarak kadinlarin isgiiciine katiliminda
egitim diizeyi 6nemlidir.

Kadinin sahip oldugu etkinlik ve iiretkenlige bagli olarak bir toplumun
kalkinmishgindan s6z edilir. Siire¢ olarak toplumsal ve ekonomik kalkinmada
kadinlarin galigma hayatinda bulunmasi toplumsal statiilerinin yiikselmesi i¢inde dnem
tasimaktadir. Isgiiciine kadinlarin katilmasi yoksullugun onlenmesi, hane igine giren
gelirin daha yiiksek ve yasam kosullarinin daha iyi olmasina neden olur. Genellikle
toplum genelinde eve gelirin erkegin getirdiginin kabul edildigi bir aile modeli yaygin
olmaktadir. Ancak siklikla ekonomide goriilen krizler sebebiyle erkeklerin issiz
kalmasi, hastalik, kaza ya da is gorememe gibi durumlarin yasanmasi halinde ailenin
gelir kaynagi tek ise bu durumda ailede yoksulluk bas gosterir. Giinlimiizde diinyada
yoksullukla miicadele etmek igin, tek gelir kazanan hane modelinin yerine ¢ift gelir
kazanan hane modelinin benimsenmesi igin tesvikler yapilmaktadir. Ayrica ¢ift gelir
kazanan modelle sadece yoksullugu 6nlenmekle kalinmayacak, ev iginde kadinlarin
daha ¢ok soz sahibi olmalarin1 saglayacak ve onlarm beceri ile yeteneklerinin
gelistirilmesine imkan verecektir. Caligma hayatina giris yapan kadin, ev igindeki
giinliik rutin islerden uzaklasip, ¢alisma potansiyelinin ortaya ¢ikmasina imkan bulur ve
bilgi ile becerilerinin agiga ¢ikmasii saglayarak, bunu baska kesimlerle de paylagsma
imkanini elde etmis olur (Karabiyik, 2012: 240).

Ekonomik kalkinma boyutunda kadinin 6nemi sadece kadinlar1 degil biitiin

insanlig1 da ilgilendiren bir meseledir. Kalkinmanin getirilerinden sadece kadinlar degil
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hem erkek hem kadin bu getirilerden fayda saglarken, kalkinma siirecine katilim
kararin1 vermektedirler. Yani kalkinma sadece savunmasiz bir grubu korunmak igin
degil, kadinlarin yetenekleri ve tecriibelerinin kullanilmasini da amaglamaktadir (Tutar
ve Yetisen, 2009: 119).

2.2. KADIN iISGUCUNE KATILIMINI ETKILEYEN FAKTORLER

Kadinlarin ¢alisma hayatina katilimlarin1 birbirlerine bagimli veya bagimsiz,
dogrudan ya da dolayli bir sekilde etkileyen bir¢ok faktor bulunmaktadir. Kadinlarin
isgliciine katilimlar1 bir iilkenin biiyiime ve kalkinmasindaki potansiyelini gosterdigi
icin bu faktdrleri incelemek biiyiikk 6nem tasimaktadir (Karlilar, 2019: 8).

2.2.1. Ucretsiz Aile Isciligi

Calisma hayatinda istihdam edilen kadinlarin biiyiik bir kismi ticretsiz aile
statiisiindedir. Daha ¢ok aile sirketi seklinde olan tarim isletmeleri mevcuttur. Tarim ve
hayvancilik daha ¢ok emegin yogun oldugu alanlar olarak yapildigindan kadinlar daha
¢ok ¢alismak zorunda kaldig1 goriilmektedir (Ozgeng, 2017: 19).

Ucretsiz aile isciligi, kentsel yerlesim alanlarinda diisiik oranda goriiliirken,
kirsal yerlesim alanlarinda ise olduk¢a yaygindir. Kirsal alanlarda tarim sektorii daha
fazla oldugundan kadin isgiicli buralardaki emek piyasalarinda iicretsiz aile is¢isi olarak
yer alirken, kentsel alanlarda iicretli ve yevmiyeli islerin daha fazla oldugu emek
piyasalarinda ise piyasa disinda kalirlar (Ozer ve Bigerli, 2003: 66).

2.2.2. Medeni Durum

Kadinlar ¢alisma hayatinda bulunma karar1 alirken evli, bekar ve ¢ocuklarin olup
olmasi biiytik bir rol oynamaktadir (Karlilar, 2019: 15).

Bir kadin kariyer yaparak evlenmeyi isgiicli piyasasinda ¢alisirken bilingli olarak
ileri bir tarihe erteleyebilir. Isgiicii piyasasina katilarak yeni is tecriibeleri elde etmek
diger taraftan, iicretin daha yiiksek oldugu anlamima gelmekte ve bu durumda
evlenmeyle elde edilecek olan kazanglari potansiyel olarak etkilemektedir. Isgiicii
piyasasina katilimda evlenme ve ¢ocugun dogumundan kaynaklanan birgok engeller,
ekonomik olarak kadmlarin eslerine olan bagimliliklarin1 daha da artiracak bir duruma
getirmekte ve kadmin isgiiciine katilma gibi olas1 durumunda, gegmiste is hayatina dair
gecmiste tecriibesiz olmasiyla beraber iicretin daha diisiik olarak verilmesi etkisinin

uzun vadede slirmesine neden olmaktadir (Aktaran: Karlilar, 2019: 15).
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2.2.3. Kadinlarin Calismasia Kars1 Tutumlar

1960 ile 1970’11 yillarinda ikinci feminist dalga ile cinsiyet ayrimciligi
konusunda kendini gosteren toplumsal cinsiyet, topluma karsi kapsamli ve g¢esitli
elestiriler yonelterek kadmin yerinin biyolojik farkliliklardan ziyade cinsiyet
ayrimlarinin her toplumda kok salarak yerlesmis oldugunu gostermektedir. Bundan
dolay1 feminizm agisindan toplumsal cinsiyet kavraminin 6nemi biiyiiktiir. Toplumsal
cinsiyet, toplumda gii¢ iliskileri bakimmndan kadimi bagimli, edilgen ve giiciiniin az
oldugu veya olmadigi konumda goriirken, ilk feminist dalga biitiin toplumsal yapiy1 ve
iligkileri cinsiyet esitligi olmasi yoniinde esit haklarin 6tesinde 6ne ¢ikan bir degisim
hedeflemektedir (Koray, 2011: 15-16).

Kadinlarin sahip oldugu sabir, itaatkarlik ve uysallik gibi 6zelliklerinin, yogun
emek, dikkat gerektiren, sikici, vasifsiz olma, diisiik {licret ve beceriye dayali is
alanlarinda yogunlagsmalarina neden olmaktadir. “Kadm isleri” genellikle toplumda
cinsiyet rollerine uymak sartiyla, eldeki hiiner, giiler yiiz ve cinsel cazibeyi gerektiren
isler olarak goriiliirken; buna bagli olarak toplumsal konulara yénelik kadinlarin isleri
ve evdeki sorumluluklarma dayanarak ev disinda bulunup ve bunun uzantisi olarak
goriilen egitim, bakim hizmetleri ve temizlik isleridir. Kadinlarin isgiicii piyasasinda
ikincil konumun yansimasi olarak karsimiza c¢ikmasmin nedenleri arasinda isgiicli
piyasalarinda ayrimciligin yapilarak yiiksek kazang getiren ve vasfinin yiliksek oldugu
bazi islerin kadinlara kapali tutulmasi, deger olarak esit islerde esit ticretin kadinlarin
alamamalari, statii olarak diisiik, yar1 zamanl ve i olarak kayit dis1 islerde ¢alismalari
ve sendikalasmada diisiik diizey oranlarin goriilmesi gibi nedenler olmaktadir (Ulutas,
2009: 27-28).

2.2.4. Yas

Kadilarin isgiiciine katiliminda igerisinde Tiirkiye’de dahil bir¢ok iilkenin yas
ile iliskisine bakildiginda M’ harfine benzeyen bir egilim oldugu goriilmektedir.
Kadin isgiicii oran1 20-24 aras1 yas grubunda maksimuma ulasana denk artmakta, 30’Iu
yaslarin baglamasindan itibaren diigme goriiliip 40’11 yaslarin basinda artis siirecine
yeniden girmektedir. Tekrar tavan yaptigi yas araligi ise 40-54 yas araligidir. 30’Iu
yaglardan itibaren kadinlarin isgiiciine katiliminda diisme egilimi goriilmesinin gergek

nedeninin kadinlarin bu yasta yakin kontrolii gerektiren ebeveyn grubu olan 0-6 yas
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cocuklarmi biiylitmek amaciyla isgiicli piyasast disina ¢ikarak onlarin bakimiyla
ilgilenmek oldugu gériiliir (Ozer ve Bigerli, 2003: 68).

Bu calismanin da 6rneklemini olusturan 20 Avrupa Birligi iilkesinde Diinya
Bankas1 gelisme gostergeleri veri tabanindan alinan verilerle 2010 ve 2018 yillarinda
yas gruplarmma gore kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 Tablo 2.1’ de verilmistir.
Tablodan anlasilacagi gibi (15-64) yas grubu kadinlarin isgiicline katilimi %50-%80
arasinda, (15+) yas grubunda kadinlarin katilimi ise %45-%80 arasinda kendini
gostermistir. Bu sekiz yil i¢inde (15-64) yas grubunda %5 e kadar artig yasanmustir.

Tablo 2.1. Avrupa Birligi Ulkelerinde Yas Gruplarina Gore Kadinlarin Isgiiciine
Katilm

2018 2010
(15-64) (15+) (15-64) (15+)
Avusturya 68,922 53,507 71,816 54,826
Almanya 70,875 52,789 74,141 55,249
Yunanistan 57,853 44,749 60,531 45,278
Belgika 61,677 47,489 63,367 47,889
Kibris 66,782 57,627 68,854 57,245
Danimarka 75,999 59,799 76,182 58,046
Finlandiya 72,556 56,026 75,092 55,005
Fransa 65,676 50,923 67,531 50,339
Irlanda 64,636 55,528 66,709 55,101
Liiksemburg 60,063 48,825 65,781 53,482
Malta 42,56 34,083 57,417 43,288
Hollanda 72,577 58,247 75,36 57,985
Portekiz 69,643 55,816 71,798 53,872
Ispanya 66,286 51,543 68,827 51,65
Isveg 76,109 58,937 81,026 61,075
Birlesik Krallik 69,199 55,453 72,831 57,095
Macaristan 56,16 43,776 64,742 48,283
Italya 50,876 37,784 55,702 40,002
Polonya 58,9 48,272 63,101 48,922
Romanya 56,022 46,33 58,182 45,566

Kaynak: (World Bank, 2019)

2.2.5. Egitim

Isgiiciine katilimda egitim en énemli belirleyicilerdendir. Bir iilkenin potansiyel
toplam iretiminin ne kadar yiiksek oldugu, o iilkede isgiiciine katilim oraninda ve
calisanlarin egitim seviyelerine baghdir (Karlilar, 2019: 9).

Kadinlarin ¢alisma hayatindaki {iretkenliklerinin artmasi ile ailelerin ve
cocuklarin refah seviyelerinde artig saglamak ic¢in uygulanan en faydali yatirimlardan
birisi de kadinlarin egitim seviyelerinde ve okuryazarlik oranlarinda artis1 saglamaktir
(OECD, 2008).
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Standing’e (1978) gore, isgiiciine katilim {izerinde egitimin dogrudan olumlu
etkisi olarak, istthdam imkanlarini, gelir elde etme arzunu ve genellikle artan firsat
maliyetleriyle ¢calismama durumunun artmasi ve kadinlarin ev disindaki faaliyetlerini
kisitlayan kiiltiirel geleneklerin sinirlayan giiciinii zayiflatmak olarak goriiliir.

Psacharopoulos and Tzannatos (1989) yaptigi ¢alismada kadinlarin, isgiiciine
katilimda alinan kararlar tizerinde egitimin pozitif bir etkisinin oldugu belirtmektedir.

Verick’e (2014) gore de, egitim kadinlarin isgiicline katilim kararlar1 {izerinde
Oonemli bir yere sahiptir. Kadinlarin isgiicline katilim ve egitim diizeyi arasinda ¢ogu
gelismekte olan iilkelerde dogrusal olmayan bir iligskinin (zaman zaman U seklinde)
varlig1 goriliir. Yoksul iilkelerin birgogunda kadinlar egitim gérmemekle beraber gegcim
faaliyetlerine katilarak kayit dist istihdam da artis saglamakta, egitim seviyesi olarak
orta 6gretim diizeyinden daha ileride egitim almaya imkani olanlarin ise, 6zellikle daha
yiiksek diizeyde {icret verilerek onlarin isgiiciine katilimi konusunda arttirilan
tesviklerdir.

2.2.6. Esin Egitim Seviyesi

Kadinin ¢alisma hayatinda bulunma karar1 almasinda bir baska belirleyici esin
egitim diizeyidir. Gelir seviyesinde goriilen artis esin egitim diizeyinin artmasina bagli
oldugundan kadinin isgiiciine katiliminda olumsuz karar almasina neden olacaktir. Esin
egitim seviyesinde diismeler goriildigii zaman elde edilen gelir seviyesi de
azalacagindan kadinin isgiicline katiliminda olumlu yonde karar almasina neden
olacaktir (Ozgeng, 2017: 20).

Kadmin isgiiciine katiliminda esin egitim seviyesinden etkilenmesi c¢esitli
faktorlerle beraber gerceklesir. Kadinin is hayatina katilmasinda esin egitim seviyesi,
kadinin sahip oldugu niteliklere ve yasam kosullarma gore kararm etkiler. Isgiiciine
katilma karar1 alinmasinda esin egitim seviyesi kentsel alanlarda yasamlarini siirdiiren
yiiksek nitelige sahip kadinlarda etken olarak bir belirleyici olmazken, yine kentsel
bolgelerde yasamlarini siirdiiren fakat diigiik niteliklere sahip kadinlarin is hayatina
katilirken aldig1 kararlarda esin egitim seviyesi bir etken olarak belirleyicidir. Isgiiciine
katilma karar1 alirken kirsal yerlerde yasamlarini siirdiiren kadinlarda, bir etken olarak
eslerinin egitim seviyesi istatistiki anlamda belirleyici olmadigr goriilmektedir

(Korkmaz ve Korkut, 2012: 54 ).
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2.2.7. Dogurganhk

Weller’ e gore (1977)calisma hayatinda bulunan kadinlarin aile biiyiikligi,
calisma hayatinda bulunmayan kadinlara kiyasla daha kiigiik oldugu goriilmektedir.
Kadinlarin isgiiciine katilimi ile dogurganlik arasinda iliski olarak olasi dort neden
bulunmaktadir:

e Isgiiciine katilimda, aile biiyiikliigii 5nemli bir etkendir.

e Aile bliylikligi, isgiiciine katilim tarafindan etkilenen bir konudur.

e Isgiiciine katilim ile ailenin biiyiikliigii birbirini siirekli etkilerler.

e Belirlenen negatif iliskinin ikisi arasinda sahte oldugu goézlenir ve her iki
degiskende bu negatif iliskiye neden olan ortak dnciillerdir.

Standing (1978)’e gore, aile biiylikliigli kavraminin fazla oldugu ya da
dogurganlik oraninin yiiksek oldugu toplumlarin genelinde bir dizi gebelik beklemesi
sebebiyle gen¢ kadinlarin, egitim ve Ogretime olan erisimden hatta is hayatina
katilimdan bile biiyiik dl¢iide uzaklastirildig: belirtilir.

Cramer (1980)’¢ gore, kadinlarin is hayatina katilmalar1 dogum Oncesi
gerceklesmis ise, ihtimal olarak daha fazla ¢ocuk sahibi olmay1 azaltma yoniindedir.
Isgiiciine katilmay1 bir bebege sahip olmak giiclii bir sekilde azaltmaktadir ve gocuk
biiyiidiikge istihdam {izerinde etkisinin azaldig1 goriiliir. Bu nedenle, istihdam tizerinde
dogurganlik kisa vadede de olsa etkilidir ancak dogurganligin istihdam iizerinde etkisi
uzun vadede, daha gii¢lii olmaktadir.

Bernhardt (1993)’e gore ise, kadinlarin isgiiciine katilimi {izerinde dogurganligin
etkisinin negatif etkiye sahip oldugu ancak ¢ocugun biiylimesiyle bu etkinin azaldig
goriilmektedir. Daha az ¢ocuk sahibi olmak yerine daha fazla ¢ocuga sahip olmanin
yasamsal olarak aile dongiisiinde, ailenin gelirine ekonomik olarak katkida bulunmanin
gerekliligindeki artis sebebiyle kadinlarin isgiiciine katilim egilimlerinin arttigi
goriilmektedir.

Lim (2004), kadinlarin isgiiciine katiliminin bazi durumlarda dogurganligin
siirekli azalmasina yol agcacagin1 savunmaktadir. Bu durumlar su sekildedir:

e Kadinlarin istthdam edilmesi, sahip oldugu gelir ve kaynaklar iizerinde soz,
kontrol sahibi olmalar1 ve ailede karar verme yetisinde dogurganlik kararlarinin
da dahil olarak daha fazla s6z sahibi olmalar1 konusunda gii¢lendirici ya da

statlisiinde artmay1 saglayacak nitelikte olmaktadir.
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e Kadmlarin ekonomik faaliyetlere katilarak kazandiklari gelirin ve tatmin
olmanin verdigi durum, fazladan bir ¢gocuk sahibi daha olmanin getirdigi degisim
ve tatmin olma durumundan daha yiiksektir.

e Kadinlarin ¢alisma hayatinda yer alip istihdam edilmesi, yaghlik icin ya da
ekonomideki olumsuz kosullara kars1 kapasite olarak gelir kazanmasi, ekonomik
ve finansal bagimsizligin gelismesiyle bir giivenlik bi¢imi olusturacak, ¢ocuk
sahibi olmay1 ihtiyag¢ olarak azaltacaktir.

e Kizlarin egitim durumlarinin artmasiyla iggiiciine kadinlarin katilimindaki artigin
baglantili oldugunu bundan dolay1 evlilik 6ncesi kadinlar kariyer yapmakta ve
caligma konumundadir. Bu sebeple evlilik ile gebeligin ilk yaslarinda ilerleme
goriliir.

e Uretkenligin ve dogurganligin kadmlardaki rolleri arasinda yasanan gatisma,
cocuk sahibi olmanin firsat maliyetini 6nemli 6l¢iide arttirmaktadir.

2.2.8. Cinsiyet Esitsizligi

Kadinlar gesitli alanlarda toplumsal tabanli cinsiyet ayrimciligina maruz kalarak
yasamiglardir. Siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmanin en énemli 6n faktorlerinden birisi,
isgiicli potansiyellerini iilke iginde tam kapasite ile etkin bir bicimde kullanildigidir.
Isgiiciiniin biiyiik bir boliimiinii ise kadinlar olusturmaktadir. Ancak giiniimiizde hala
varligini siirdiiren geleneksel rollerin biiyiik ¢ogunlugu kadinlara yiiklendiginden dolay1
hem isgiicii piyasasi i¢cinde hem de egitim, finansal hizmetler ile yasal haklar gibi
hizmetlere ulagma konusunda ¢esitli ayrimciliklar yapilmaktadir (Karlilar, 2019: 14).

Goldin’ e (1990) gore, cinsiyet ayrimciliginda en kolay gozlenebilen durum
kadinlarda istthdam ve egitime yonelik yapilan engeller formudur. Genellikle kadin ve
erkek arasinda ticretten dolay: ortaya cikan esitsizlikler gii¢, diirtii, dayatma ve hirs gibi
farkliliklar dogustan gelerek kaynaklanmaktadir.

Boserup (1970) ise, evde ve isyerlerinde cinsiyete bagli farklilagsmanin ve
yogunlagtirmanin ekonomik biiyiime siirecinde kentlesme ile sanayilesmenin her
alaninda ileri siiriilme egiliminde oldugunu belirtmistir.

Isgiicii piyasasina kadinlarin ulasmasi saglamak, ekonomik giiclendirmeyi
artirmak ve cinsiyet esitsizligini azaltmak i¢in bir aractir. Bu sebeple kadin ile
erkeklerin ulusal politika bakimindan 6nemli etkiler yarattigi durum kadinlarin aileleri

icin c¢alismayr ve onlarin bakimlarimi iistlenmeyi se¢gmesidir. Bu nedenle is ve aile
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sorumluluklartyla bagdasmayan politikalar, kadinlarin isgiiciine katilim oraninda
yasanan diisiislere, yapilan ayrimciligin sektorel ve mesleki anlamda en {ist seviyelere
kadar ¢ikmasina ve yart zamanli ¢alismayr kadinlarin isteksiz olarak kabul etmesine,
ayni zamanda {cret ile gelirde yasanan esitsizliklere yol agmaktadir. Sonug olarak,
piyasalar ile toplumlar cinsiyet rolleri ve hane halkinin dogasi geregi gelismek igin
devam ettigi silirece, ailenin verdigi destek politikalar1 toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak i¢in hayati bir 6nem tasimaktadir (ILO, 2017b).

Cinsiyet esitsizliklerinden dolayi, kadin ile erkek aymi iste ve esit degerde
calisiyor olsalar da dahi ayni iicreti alamamakta ve diinya ¢apinda alinan bu iicret
araliginda 6nemli derecede farklilik goriilmektedir. Cinsiyete bagh kiiresel anlamda
ticretin araligi %23 olarak ol¢iilmektedir. Bu iicret farkliliklarinin en 6nemli nedeni
kadinlara yapilan ayrimciliktir (ILO, 2017b).

2.2.9. Kayit Dis1 Istihdam

Gelismekte olan iilkelerde kayit disilik yaygindir. Bu iilkelerde kayit dist
istihdam i¢inde 6rnegin en dayaniksiz olan isler ailedeki is¢ilere katki saglayan kadinlar
tarafindan temsil edilmektedir. Dahasi, hem erkekler hem de kadinlar genellikle kayit
disinda calistiklarinda kazandiklar1 ortalama gelirleri digerlerine gore daha diisiik
olmasina ragmen, gayri resmi ya da resmi olarak calismakta olan isgilerin arasinda
olusan kazang boslugu kadinlarda erkeklere gére daha fazladir. Ozellikle diisiik iicretli
ve tehlikeli islerde, kayit dis1 istihdama girmek, kadinlar1 yoksulluk anlaminda daha
bagimli ve savunmasiz birakmaktadir (Kucera ve Xenogiani, 2009: 90).

Fapohunda (2012), genellikle kadinlarin kayithi (formel) sektordeki istihdamdan
dislanmasinin nedeni kadinlara egitim, teknoloji, arazi ve kredi imkanlarinin kaynagina
erisim bakimindan smirli olmasidir. Formel sektorlerden dislanan kadinlar teorik olarak
kayit dis1 (enformel) sektorlerde istihdam imkani bulmaktadir. Bununla beraber kayit
dis1 sektorler diisiik sermaye ihtiyact ile giris kolayligi saglamasi nedeniyle kadinlara
giivenli liman olmaktadir. Kadinlarda yine kayit dis1 sektorler iiretkenlik ve dogurganlik
gorevlerini etkin bir sekilde birlestirmelerine imkan saglamakta ¢iinkii bu sektorlerin
belirledikleri calisma saatlerinin esnek olmasi ve dolayisiyla ¢ocugun bakimi ile
yetistirilmesine izin vermesidir. Kayit dis1 isttihdamda ¢alisma imkani1 bulan kadinlarin
genellikle ¢ogu yar1 zamanlt olarak, kendi hesaplarina calisan ve sendikasiz olarak

calisanlardan olusmaktadir ve bu faaliyetler genellikle diisiik kaliteli istthdamin
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oldugunu gostermektedir. Asgari iicret ile sosyal giivenlik hakkindan yararlanmayan
kadinlar, saglik ile emeklilik gereksinimlerini kendileri karsilamak zorundadir.

Chen (2001), kay1t dis1 sektorde ¢ogunlukla kadinlarin bulunmasinin nedenlerini
kadinlarin sermaye, isgiicii ile liretim piyasalarinda erkeklere gore rekabet edebilme
yeteneginin daha diisiik olmasi, bunu da egitim seviyesinin nispeten daha diisiik
seviyede olmasi ve yeteneklerinin bulunmamasindan ve piyasalar hakkinda diisiik bilgi
birikimine sahip olma olasiigina baglamaktadir. Yine kadinlarin zaman ile
hareketliliginin, toplumsal ve kiiltiirel normlar tarafindan kadinlara dogurganlik
sorumlulugunu yiikleyerek kisitlanmasi ve bundan dolayr yatirimlarin egitim dgretime
yapilmasindan vazge¢ildigini ileri siirmektedir.

Nguyen (2015)’e gore, kayit dis1 sektorde caligma saatlerinin ve istihdamin
giivensizligi gibi problemlerin yaygin oldugunu belirterek, egitim seviyesinin
kadinlarda yiikselmesiyle bu sektorlere kadinlarin katilmasinda bir diisiislin
gerceklesebilecegini gdstermektedir. Ornegin, kadinlar niteligi fazla olan islerde daha
kalifiyeli bir hal aldikca, ilicretin daha iyi oldugu ve daha giivenli pozisyonlarda
calismak icin sektor olarak resmi yerlerdeki is alanlarina gegmek i¢in ugragmaktadir ya
da formel sektorlerde egitimli kadinlar is bulamasa dahi kayit disi sektorlere girip
girmeme konusunda kesin bir karar vermemekle beraber secici karar vermektedirler.

2.2.10. Gog

Isgiiciine kadmlarm katilimindaki diger bir belirleyici ise gogtiir. Kirsal yerlesim
alanlarindan kentlere go¢ eden kadinlar isgiicline katilirken zorluklarla karsilastiklar
goriilmektedir. Kadimnlar kirsal alanlarda yasamlarii siirdiiriirken orada ficretsiz aile
is¢isi olmas1 ve diisiik egitim seviyelerinden dolay1 kentsel bolgelere goc¢ ettikleri
durumda kendilerine uygun olan bir is alan1 bulurken zorlanmakta ve hatta
bulamamaktadir. Kentsel bolgelerde is alanlar1 her ne kadar daha fazla olsa bile gog, is
tecriibesinin olmadig1 ve egitimsiz olan bu kadinlar1 kayit dis1 isttihdamda yer almaya
zorlamaktadir (Catalbas, 2015: 263).

Kirsal yasam alanlarindan kentsel bolgelere gociin artmasiyla kadinlardaki
yasam standartlar1 ve kaliteler de olumsuz etkilenmistir. Kentsel bolgelerde kadinlarin
yeni yagsam modelleriyle tanigmasi, is alaninda deneyimlerinin olmamasi diisiik egitim
seviyesi is alanlariin daha da azalmasina sebep oldugu goriilmektedir. G6¢ etmenin en

etken sebeplerinden her ne kadar egitim, saglik ile istthdam imkaninin iyi seviyede
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olmasi olsa bile gog, glinlimiizde gocen insanlarin yasam standartlarini arttirmamakla
birlikte beklentilerini de karsilamamaktadir (Korkmaz ve Korkut, 2012: 55).

2.2.11. issizlik ve istihdam Durumu

Gecmisten bugiline kadar issizlik aslinda kiiresel bir sorun olup
coziilememektedir. Ekonomik kalkinmada bir {ilkenin 6niindeki en biiyiik ve 6nemli
engel konumundadir. Bu sebepten dolayr ekonomik iiretkenligin artmasi i¢in issizligin
azaltilmas1 gerekmektedir (Catalbag, 2015: 263).

Bu c¢alismanin da orneklemini olusturan 20 Avrupa Birligi iilkesinde Diinya
Bankas1 gelisme gostergeleri veri tabanindan alinan verilerle 2014 ve 2018 yillarinda
igsizlik ve istihdam durumuna gore kadinlarin isgiicline katilim oranlar1 Tablo 2.2” de
verilmektedir. Tablodan goriilecegi lizere 2014 ve 2018 yillar1 arasinda isgiiciine katilim
oraninda artis, igsizlik oranlarinda azalis ve istihdam oranlarinda ise genel anlamda artis
oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar iilkelerin gelistigini gosterir ve bu durum kadinlarin
calisma kosullar1 vs. iyiligi sebebiyle isgiictinde artis saglandigini gosterir.

Tablo 2.2. Avrupa Birligi Ulkelerinde Issizlik ve Istihdam Durumuna Gore
Kadinlarin Isgiiciine Katiim Oranlar: (15-64)

2014 2018

Isgiiciine Issizlik Istihdam Isgiiciine Issizlik Istihdam

K. Oram Orani Orani K. Oranm Orani Oram

(15-64) (15-64)
Avusturya 70,89 5,382 51,626 71,816 4,723 52,236
Almanya 72,939 4,63 51,99 74,141 3,113 53,529
Yunanistan 59,329 30,226 31,294 60,531 23,916 34,449
Belcika 62,884 7,94 44,199 63,367 6,395 44,826
Kibris 68,492 15,019 49,135 68,854 8,172 52,567
Danimarka 74,912 6,82 54,054 76,182 5,152 55,056
Finlandiya 73,907 7,953 51,091 75,092 7,636 50,805
Fransa 66,906 10,024 45,737 67,531 9,237 45,689
Irlanda 65,365 10,867 49,021 66,709 5,484 52,079
Liikksemburg 63,459 5,766 48,994 65,781 5,717 50,425
Malta 52,215 5,328 38,523 57,417 4,564 41,312
Hollanda 73,769 7,747 53,335 75,436 4,232 55,531
Portekiz 69,944 14,326 46,091 71,798 7,415 49,877
Ispanya 68,762 25,43 39,056 68,827 17,634 42,542
Isvec 79,321 7,694 55,726 81,026 6,092 57,355
Birlesik Krallik 71,165 5,82 53,142 72,831 3,882 54,878
Macaristan 60,317 7,913 42,62 64,742 4,021 46,342
Italya 54,128 13,806 33,96 55,702 11,218 35,515
Polonya 61,399 9,589 44,449 63,101 3,685 47,119
Romanya 56,88 6,098 43,333 58,182 3,659 43,899

Kaynak: (World Bank, 2019)
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2.2.12. Diisiik Ucret Diizeyleri

Toplumda ataerkil diisiincenin var olan baskinlig1 sebebiyle is alanlarinda kadin
isgiicli erkek isgiicline kiyasla daha diislik diizeylerde ¢alistirilmakta ve bu diisiincenin
varligi sebebiyle toplumda kadin ile erkek farkli yerlerde ve sekillerde
konumlandirilmigtir. Toplum genelinde var olan diigiinceye gore genellikle erkek evin
reisi olarak kabul edildiginden evin gecindirilmesi gorevi de erkege verilmis dolayisiyla
erkegin gelirini evin ihtiyaglarin1 gidermek amaciyla kullanilmasi1 geregini esas alir,
kadinin kazandig gelir ise bir ek gelir olma 6zelligi gosterir. Genellikle toplumda kabul
goren bu goriisiin igverenler agisindan da kabul goriilmesi ve benimsenmesiyle kadin
calisanlara isverenler, erkeklere kiyasla iicreti daha diisiik ddemekten yana olurlar (Igin,
2012: 38).

Kadin ile erkek arasinda her toplumun yasalarinda “esit iste esit ticret ilkesi” yer
almasina ragmen sorun olarak Tcret esitsizligi isgiicii piyasalarinda varligini
gostermektedir. Cinsiyete ve egitim seviyesine bagli olarak iicret diizeyi de degisiklik
gostermektedir. Calisma hayatindan kadinlarin uzaklagsmasi bu esitsizlik ile olmaktadir
(Avdullahu, 2015: 42-43). lsgiiciine kadmlarin katilmasiyla kazanarak elde etmis
oldugu ticret diizeyi, geleneksel ailelerin uyguladig: sistem icinde ¢cocugun varligi, yash
bakimi ve ev isleri gibi kadina ytiklenen islerde kadinin yerine ¢alisip bu isleri yerine
getirecek bireyin ya da krese giden ¢ocugun masraflarin1 karsilamas: gerekir. Genelde
egitim seviyesinin diisiik olmasi da kadinlarin diisiik iicretlerde calistigi sonucunu
dogurur. Eger kadma verilen iicret ev islerinde yerine yapacak bireyin ya da verilen
kresin masraflari1 6dememesi durumunda kadin isgiici piyasalar1 diginda kalmak
zorunda birakilmaktadir (Onder, 2013: 48).

2.2.13. Seffaf (Cam) Tavanlar
Kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilarina ¢ikan en onemli sorun ise cinsiyetleridir.
Calisma hayatlarinda hamilelik gibi durumlarla kalic1 olmadiklar1 diisiincesiyle
calistiklar1 is alanlar1 i¢inde kadinlara terfi etme hakki verilmemekte ya da idari
gorevlerde kadinlar yer almamaktadir. Yukarida sozii gegcen ya da benzer sebepler
calisma hayatlarinda kadin i¢in gériinmeyen engellerdir. Kadinlarin egitimlerinin yeterli
olmasi, is i¢in gereken nitelikler ile deneyimlerinin oldugu halde isverenler tarafindan

keyfi olarak yiikselmesinin engellendigi bu goriinmeyen engellere literatiirde seffaf
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(cam) tavanlar denilmistir. Bu engelleri astiklart siirece kadmlar st yonetim
kadrolarinda gorev alacaktir (Kara, 2015: 22-23).

2.2.14. Kiiltiirel ile Sosyal Etkiler

Diinya genelinde kadinlarin isgiicline katilimindaki oranlart  degisiklik
gostermektedir. Sosyal olarak ¢ogu toplumda kadinlar ile kizlara birincil sorumluluklar
yiiklenirken, ekonomi anlaminda kadinlarin gelir kazanarak parasal katkida
bulunmalarina olan beklentileri 6nemli derecede degismektedir. Bazi yerlesim
alanlarinda, aile biitgesine katkida bulunmayi kadimnlar istemekte fakat ailenin kendi
ciftliklerinde veya isletmelerinde bu imkan saglanmaktadir. Diger kisminda ise, iicretsiz
ev islerinde sadece uzmanlagmalar1 beklenmemekle beraber ayn1 zamanda kamusal alan
tizerinde hareket etmelerinde kiiltiirel kisitlamalar gii¢lii olmaktadir (Kabeer, 2012: 12).

Kadinlara isgiiciine katilim oraninda yapilan sosyal ve kiiltiirel kisitlamalarin
negatif etki yarattigi goriilmektedir. Formel isgiici piyasasina kadmnlarin katilim
oraninin az oldugu ekonomilerde bu kisitlamalar énemli derecede rol oynamaktadir.
Daha geleneksel goriis olarak kadinlarin iggiiciine katilim orani, formel sektorlerde
gergeklesen kadin istihdami sayisi ve ticrete bagli olan cinsiyet farklari arasindaki iliski
negatiftir. Baz1 ekonomilerde kadinlar esinden ya da vasisinden izin alarak isgiiciine
katilmaktadir, bdyle ekonomiler ile kadinlarin bu tarzda kisitlamalarin olmadigi
ekonomileri kiyasladigimizda kadinlar iggiicinde ortalama olarak daha az yer
almaktadir (IFC, 2013: 120).

Kiiltiir ile algidaki degisimlerle de kadinlarin isgiicline katilimlar1 saglanabilir.
Ornegin annelerinin is hayatinda bulunarak ¢alismalarmi cocuklar gériirlerse, artik bu
durumun “normal” oldugunu gérme egilimi iginde olurlar (Amador ve digerleri, 2012:
19).

Toplumlarin bazilarinda genc¢ kadinlar erken evlilik riskiyle kars1 karsiya
kalmaktadir. Risk faktorii olarak goriilen durumlarin basinda en 6nemlisi, kadinlarin
hareketli olmasina sinirlamalar getiren normlarin bulunmasidir. Bu normlar, geng
kadinlarin evlilik ile korunacag: inancini, kiiltiirel goriislerin aile onuruyla sekillenmesi
ve evlilik ile yoksullugun kontrol altina alinmasi diistiniilen zayif diizenleyici sistemleri
igerir (Elder ve Kring, 2016: 63).

Diinyanin farkli yerlerinde kadinlarin is tercihlerini sekillendirmede ekonomik

kalkinma ile kiiltiirel ve toplumsal normlar biiyiik rol iistlenir. Bununla beraber, aile
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sosyal ve kiiltiirel beklentilerin giiclenmesini saglayan ve genellikle kurallar1 belirleyen
oldugundan kadinlarin is tercihlerinin sekillenmesinde énemli bir faktordiir. Bu durum
ayni zamanda caligma diinyasina katilmada bir¢ok kadin i¢in kapinin agik ya da kapali
oldugu anlami da tagimaktadir (ILO, 2017b).

Contreras ile Plaza (2010)’e gore, tutucu toplumsal normlarin kadinlarin
isgiicline katilimini azaltabilecegi, ancak kadinlarin isgiiciine katiliminin da herhangi bir
seviyede kiiltiirel normlan etkileyebileceginin miimkiin oldugunu ileri siirmiislerdir.
Burada egitim potansiyel olarak iki yonlii bir rol oynamaktadir. Bunlardan birincisi,
kadinlarin egitim diizeyleri arttik¢a toplumsal normlar, kadinlarin isgiicii piyasasina
katilimina daha agik hale gelmektedir. Ikinci durum ise, erken yaslardan itibaren tarafsiz
tavir sergilenmesi i¢in okullarda ders miifredatlarini degistirmek de 6nem tasimaktadir.

2.3. KADINLARIN iSGUCUNE KATILIMI VE EKONOMIK

KALKINMA TLISKISININ TEORIK TEMELLERI

Kadinlarmn isgiicline katilmi stirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasinda 6nemli
bir unsur olarak, kabul goérmektedir. Kadinlar kalkinmanin baglangicindan itibaren
isgliciinde yer alsa da bu katilim baslangicta oldukca sinirh kalmistir. Sanayi devrimiyle
birlikte artiglar goriilmeye baglanmis ve hizmetler sektoriiniin paymin artmasiyla
kadinlarin isgiiciine katilim1 daha da artmistir.

2.3.1. Teorik Yaklasimlar

Kadin isgiicii tarihsel gelisim siireciyle beraber sosyal, siyasal, toplumsal,
ekonomik ve demografik alanlarda olusan bir takim degismelerden farkli sekillerde
etkilenerek belli asamalar1 gecirmistir. Bu konuda ilk sayilabilecek olan caligsmalar
1960’1 yillarinda Becker’in (1957) ile Ester Boserup’un (1970) onciiliik etmesiyle,
kadinlarin kalkinma boyutunda konumunu ve isgiictine katilimini inceleyen ¢aligsmalarin
yayginlastigi goriiliir. Bu caligmalarda farkli teorik altyapilarin gelistigi, kadin
isgilicliniin ¢esitli bakis agisinda ve gesitli lilke gruplar1 temelinde ele alinip incelendigi
goriilmektedir. Bu caligmalar, kadin isgiiciine katilimda ve toplum igindeki yerini
iyilestirmek amaciyla onemli bir¢cok katki saglanmakta, yine ayni zamanda kalkinma
stirecinde kadinlara yonelik olarak eksiklikleri gidermek ve yeni politikalar olusturmak
amaciyla nitelik olarak bir 6neri boyutundadir (Karlilar, 2019: 18).

Kadin isgiiciine katilmi ve ekonomik kalkinma iligkisini teorik anlamda

inceleyen iki farkli calisma mevcuttur. Bunlardan birincisi Becker’in (1957)’de ortaya
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koydugu “neoklasik modernizasyon yaklasimi”, digeri ise Boserup’un (1990)’de ileri
sirdiigii “U sekilli kadinlastirma hipotezi” dir. Neoklasik modernizasyon yaklasimina
gore kadinin isgiicline katilimi biiylime ve kalkinmadaki pozitif etkiyi dikkate almis,
ekonomik kalkinma ile kadinin isgiicline katilim arasinda konveks bir iligkinin yani U
seklinde bir iliski bulundugunu ileri siiren yaklasim ise U sekilli kadinlastirma
hipotezidir (Karlilar, 2019: 18). Bu hipotez, kadimin isgiiciine katiliminin ekonomide
bliylime ve kalkinmanin ilk siireclerinde oran olarak azalma egiliminde oldugu yine
ekonomide biiyiimenin sonraki siireglerinde ise kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinda
artigin goriildiiglinii savunmaktadir.
2.3.1.1. U Egrisi Hipotezi:
Kadin Isgiicii

Kisi Bas1 Gelir

Kadinlarm isgiicline katilimlar1 ile ekonomik kalkinma arasinda uzun donemli
bir iliski kuran “U Sekilli iliski” ya da “U Egrisi Hipotezi” nin varlig1 1960’lara kadar
dayanmaktadir. Genel olarak teoriye gore; kadinlarin isgiiciine katilimlar1 ekonomik
kalkinma siirecinde ilk olarak diisiis yasamakta ve sonrasinda ise artmaya baslamistir.

Tarima dayali diisiik gelirli iilkelerde kadinlarin isgiiciine katilim oranlari
genellikle erkeklere oranla daha fazladir. Bu kadinlar genellikle ¢ocuk bakan ve kendi
aile tarim isletmelerinde calisan iicretsiz aile iscisidir. Imalat sektdriiniin gelismesi ve
yeni teknolojilerin ortaya ¢ikmasiyla istihdam i¢indeki kadin isgiiciiniin pay1 azalmaya
baglamistir. Kadinlar bu donemde gelisen teknolojiye adapte olamama, egitim eksikligi,
sosyal gelenekler gibi nedenlerle imalat sektdriinde is bulamamuslardir. Imalat
sektoriinde erkelerin ¢aligmasiyla beraber kadin isgiicti dislanmis ve erkeklerin imalat
sektoriinde bulunmasiyla aile tarim isletmeleri de kapanmis ve dolayisiyla tarimda
calisan kadin isgiicii sayisinda diisiis yasanmaistir.

Kadinlarin isgiliciine katilmalar1 ticarilesmenin ilk asamalarinda azalmakta,

bliyiimenin ve kalkinmanin ¢ok daha ileriki asamalarinda ise politik miidahalelerle
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birlikte desteklendiginden artmaktadir. Buna bagh olarak U sekilli model ortaya
cikmaktadir. U sekilli egrinin sol tarafinda Kisi Bas1 Gayri Safi Yurti¢i Hasila orani
diisiik olan ve ekonomilerinin tarima dayandigi, sag tarafta ise tam tersi olarak Kisi Bas1
Gayri Safi Yurti¢i Hasila orani yiiksek olan ve ekonomilerinin ticarete, endiistriye ve
hizmete dayanan gelismis tilkeler yer almaktadir. Egrinin sol tarafinda kadin iggiiciinde
diislis goriiliirken, ticarilesme ve endiistrilesmenin artmasi, tarim dist  sektoriin
bliylimesi, sehirlesme ve bunlarla beraber egitim ve dogurganlik davranislarindaki
degisme ile birlikte isgiicii piyasasi igindeKi hizmet sektoriinde kadinlar daha fazla yer
almaya baglayarak isglicii oraninda artiglar yasanmaktadir.
2.3.1.2. Ters U Egrisi Hipotezi:
Kadin Isgiicii

Kisi Bas1 Gelir

Literatiirdeki U hipotezinin gecerli olmadigini gdsteren hipotez ise “Ters U
Hipotezi” dir ve yapilan caligmalarla da desteklenmistir. Burada gelir artarken
kadinlarin isgiicline katilimlarinin arttigt ama belirli bir noktadan sonra gelir artigina
ragmen isgiicline katilimin azaldigi sonucuna (ters U iligkisine) ulagilmaktadir. Bu
sekilde olmasinin temelinde iki neden bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi yontem
olarak kullanilan panel ekonometrik modelin ayrmtili bir sekilde ve giincel bir veri
setinin kullanilarak yapildigi caligmalarda goriilmektedir. Digeri ise c¢aligmanin
kapsadigr donemle alakalidir. Clinkii U hipotezi daha ¢ok ekonominin tarim agirlikli bir
iretim yapisindan sanayi/hizmet sektorii agirhikli bir {iretim yapisina gegisle
aciklanmaktadir. Calismalarda alinan donem araligi basindan sonuna kadar
sanayi/hizmetler sektoriinlin agirlikta oldugu donem oldugu zaman bu agiklama
dogrulanmaktadir. Caligmalarda baz alinan donemde tarim sektoriiniin agirliginda

goriilen ¢ok az bir diisiis hipotezin yine dogrulanmasini saglamaktadir.
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2.3.2. Kadinlarin Isgiiciine Katilmasinda Sinha Hipotezi

Kadimnlarin isgiiciine katilimi ile ekonomik kalkinma arasinda iliski Sinha
tarafindan (1967)’de ilk kez “U sekilli kadinlastirma hipotezi” adiyla ileri siiriilmektedir
(Karlilar, 2019: 18).

Sinha (1967)’de 1950 yili civarinda gergeklestirilen Birlesmis Milletlerin istegi
tizerine yapilan niifus sayimlarinda, standartlastirilmis kadin aktivite oranlar1 boyutunda
U sekilli bir modelin oldugunu goézlemlemistir. Bu modele gore, ekonomide
kalkinmanin ilk seviyelerinde kadinlar acisindan istihdam firsatlari, tarim ya da tarim
disindaki sektorlerde yani geleneksel anlamdaki meslek gruplar ile sanayilerde yagsanan
bir daralma sonucunda azaldig1 goriilmektedir. Diger meslek gruplarinda ve sanayide
isgliciine olan ihtiyacin artmasina ragmen yine de kadinlar, sanayilesmis iilkelerde
kalkinmanin ilk asamalarinda yaygin olan eksik istihdam kosullar1 ve issizligin
yagsanmasi bu is alanlarinda ¢alisabilmek amaciyla erkekler ile rekabet etme konusunda
hep dezavantajli olmaktadir. Yine aynm1 zamanda ailenin gelirinde goriilen artma,
tamamlayict konumda olarak kadmin isttihdam edilmesi yOniindeki baskilar
hafiflemesini saglamaktadir. Sanayi ve meslek gruplarinda goriilen modernlesme
sonucunda biiyiik isgiiciine daha ¢ok ihtiyacin artmasi, istihdam alani iginde yasanan
geleneksel tutarsizliklari dengeli hale getirmis firsat egilimini azaltarak daha ileri
boyutlarda ters donmesini ve kadmnlarin bu avantajlardan yararlanma egilimi artan
ticretlerle desteklenerek saglanmaktadir (Durand, 1975: 131-132).

Sinha, U sekilli egride azalan kisimlarinin sehirlesmenin goriilmesi ile tarim
disindaki iretime doniilmesi sonucunda kadinin tarimsal faaliyetlerde daha az
bulunmasinin sonucu olarak ortaya ¢iktig1 ancak yiikselmenin goriildiigii kisimlarda ise,
kalkinmanin ileri seviyelerinde kadinlarin hizmet sektoriindeki is alanlarmma girerek
isglicline donmesi sonucunda ortaya c¢iktigin1 anlatmaktadir (Fatima ve Sultana, 2009:
183).

2.3.3. Ester Boserup’a Gore Ekonomik Kalkinma i¢inde Kadinlarin Rolii

Ester Boserup (1970)’de “Ekonomik Gelismede Kadinin Rolii” isimli ¢alisma
cergevesinde kadinin ekonomik kalkinma boyutunda hem hane iginde hem de isgiicii
icindeki konumunu, kadinlarin iggiiciine katiliminda hangi basamaklar1 gecerek gelisim

gosterdigini degerlendirmesini farkli tilke 6rnekleri ile degerlendirerek genis bir gerceve
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icinde ele almaktadir. Kadin isgiiciinii, kirsal bolge, kentsel bolge ve kirsal bolgelerden
kentlere ge¢cme siirecinde olmak tizere 3 béliimde incelemektedir.

2.3.3.1. Kadin Isgiiciiniin Kirsal Bolgedeki Siireci

Boserup (1970)’de yaptigr calismanin ilk boliimde, kirsal bolgedeki kadin
emeginin faaliyetlerini gz Oniinde bulundurarak incelemistir. Ekonomide yeterlilik
seviyelerinin en az oldugu zaman aileler, yas ile cinsiyet faktorlerindeki belirleyicilere
gore ailede is boliimiiniin yapildig1 gortilmektedir. Genel olarak is boliimiinde kadin ile
erkek arasinda niifus yogunluguna ve tarim yontemlerindeki degisimler ile cesitliligine
bagl olarak degisiklik goriilmektedir. Kirsal kesimlerdeki tarim faaliyetlerinde hala
geleneksel yontemler uygulandigindan “kadin ¢iftgilik sistemi” ile “erkek c¢iftgilik
sistemi” oldugu goriilmektedir. Tarimda ilkel yontemlerin kullanildigi ve niifusun
seyrek oldugu bdlgelerde, ¢iftgilik isinin ¢ogunu kadinlar yaparken erkek daha az is
yapmaktadir. Giderek gelisen degisimlerle beraber tarim yontemlerinde makinali
sistemlere gegcis siirecinin etkili oldugu ve niifusun biraz daha yogun oldugu bolgelerde
kadin tam tersine isin daha azimi yaparken, erkekler ise iiretimin daha ¢ok kisminda
bulunmaktadir.

Gelismemis ya da az gelismis bolgelerdeki kirsal kesimler i¢in Polygamy yani
birden ¢ok evlilik kavrami goriilmektedir. Kadinlarin konumu iki farkli sekil olarak ele
alinmaktadir. Birincisi, kadin iggiicii gereksinimi fazla olan tarimsal iiretimde kadinlar
isin 6nemli bir boliimiinii gergeklestirdiginden ¢ok esliligin pay1 bazi bolgelerde yiiksek
orandadir. Bu sekilde toplumlarin genelinde, liretimde bulunarak ¢ogu zaman elde
ettikleri Urlinler1 satarak kazandiklar1 para kadinlara ekonomik bagimsizligi
saglamaktadir. Erkekler, kadin tarafindan kazanilan isgiicliniin karsilifinda kadinin
ailesine bir miktar para “bashik parasi” odemektedir. Ikinci olarak ise, iiretime
kadinlarin sik katilmadigi ve erkeklere kiyasla isi daha az olarak gergeklestirdiginde ¢ok
esliligin toplum genelinde tercih edilmedigi goriilir. Evlilik kurumunun gegerliligi
devam ettigi siirece erkek karisina ve ailesine bakma sorumluluguna sahiptir ve erkege
kadinin ailesi tarafindan “geyiz” parasi 6denmektedir (Karlilar, 2019: 20).

Kadm ile erkek isgiliciinii karsilastirildiginda tiretkenlik farki tarimsal iiretimde
goriiliir ve ¢ogunlukla bu fiziksel gii¢ ve dayaniklilikla iliskilidir. Tarimda kullanilan el
emegi ile fiziksel giiciin zamanla yerini hayvan ve mekanik giice dayanan daha etkili

araglarin almasiyla, aradaki iretkenlik farkinin azalmasi beklenmektedir. Ancak,
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kadinlar iiretime geleneksel yontemlerle devam ederken, erkekler ise gelisen araglarin
kullanimin1 6grenip bu yeni tarim sistemi olan modern tarimi tekellestirdikleri i¢in bu
beklentinin ger¢eklesmesi zorlagsmaktadir. Bu sebepten dolayi, tarimsal kalkinma
stirecinde kadin isgiiciinde goriilen bir degisikligin olmamasiyla beraber erkelerdeki
isgiicii verimliliginde artis goriilmektedir ve bdylece kadinlar ev hayatlarma geri
donmek ya da koylerden ayrilarak kentsel bolgelere gidip iiretim igine girmeyi
isteyeceklerdir (Karlilar, 2019: 20).

Tarimdaki kadmn isgiiciinde azalma goriilmesi durumunda, ticret farkliliginda
kadin ile erkek arasinda ayrim ve cinsiyette yapilan ayrimin ortadan kaldirilmasi
amaciyla kadinlar yeni modern tarim modellerinin okullarda ve kurslarda ogretildigi
yerlere katilmalar icin gerekli destek ve tesvikin saglanmasi 6nem arz etmektedir
(Karlilar, 2019: 19).

2.3.3.2. Kadin Isgiiciiniin Kentsel Bolgedeki Siireci

Boserup (1970)’deki g¢alismasinin ikinci boliimiinde kadin isgiiciiniin kentsel
bolgedeki siirecini incelemistir. Kadinlarin isgiiciine katilim ve is sektorleri i¢inde
roliinliin degisiklik gostermesi iilkelerdeki ekonomik biiyiimenin ve kalkinmanin
asamalart goz Oniine alindigit zaman goriilmektedir. Kentsel alanlarda da kirsal
bolgelerde oldugu gibi kadinlarin ¢alismalarina karsi olan kiiltiirel etki ve toplumsal
bakis acis1 hala siirmektedir. Gelismenin diisiik oldugu yerlerde ve yogun olarak
ticarette kadinlarin hakim oldugu alanlarda kadinlar erkeklere kiyasla isgiiciinde yiiksek
orana sahiptir. Ancak, piyasanin erkek hakimiyetinde oldugu diger iilkelerde bu durum
farklidir ve kadinlarin isgiiciine katilimlar1 bu sebebe bagli olarak sayisi daha azdir.
Ayrica, ticaret sektoriinde kadinlarin ¢aligma imkani, egitime erisimin zor olmasindan
dolay1 okuryazarlik seviyesinin olduk¢a diisiik olmasi ve erkeklere ise alim sirasinda
oncelik verilmesi gibi nedenlerden dolay: kisitlamaktadirlar.

Endiistride genellikle kadinlarin {icretli isttihdam olarak imkanlarinin ¢ok sinirli
olmasi, ancak calisma firsat1 oldugunda ise, calismadaki sartlarin zorluklar1 ve vasifsiz
is¢1  konumunda olarak degerlendirilmelerinden dolay1 cinsiyette esitsizlik ve
kazanclardaki farklilik bakimindan kadinlar genellikle ev endiistrisi i¢inde calismay1
segmektedir. Ev endiistrisi i¢indeki kosullarin daha esnek olmasi ¢aligma imkaninin yari

zamanli olmasi kadinlarda daha avantaj olusturmaktadir. Cocuklu kadinlar bu sayede
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calisma hayati i¢inde bulunurken ayni zamanda c¢ocuklarini da koruyabilmekte ve
onlara géz kulak olmaktadir (Karlilar, 2019: 22).

Orta 6gretimin ve ticari okullarin yayginlagsmasiyla beraber, yetenek ve egitim
bakimindan kadin ile erkek arasinda bulunan ticret farkliliklar1 kesin olarak azalmakta
ve kadinlar es zamanli olarak niteligi diisiik islerde ugrasmaya calisirken, erkekler ise
daha ¢ok niteligi yiiksek islerde calismaya devam ederler. Egitim kadinlar i¢in bu
seviyede olmasi is olanaklarinin genislemesini saglar (Boserup, 1970: 154).

2.3.3.3. Kadin i§giiciiniin Kirsal Bolgeden Kentlere Gecme Asamasindaki

Siireci

Boserup’un (1970), kirsal bolgelerden kentsel bolgelere go¢ eden kadin isgiicii
slirecinin nasil etkilendigini de incelemistir. Kadin isgiicii faaliyetlerinde gé¢ sonrasinda
kokli degisikler gerceklesmektedir. Kadinlar gecimlerini saglamak amaciyla kirsal
bolgelerde yaptiklar1 tarimsal faaliyetlere kentlerde biiyiikk oranda devam
edememektedirler. Kentte kadinlarin ¢alisma imkanlari bu nedenle sinirli olmaktadir.

Ekonomik kalkinmada bir iilke ilkel asamadan daha gelismis bir asamaya
gectikce, hizmet ve pazarlamada, modern mesleklerle tarimin arasinda 6zel bir rol
oynayarak ara basamak seklinde baslamaktadir. Bu siirecteki ilk asamalarinda yavas
yavas pazar Ve hizmet sektoriiniin arttigi goriiliirken, tarimda ¢alisan yetiskin bireylerin
oranlar1 ise yavas yavas azaldig1 goriilmektedir (Boserup, 1970: 178).

Ekonomik biiylime ve kalkinmanin siire¢ olarak birbirini takip eden iki asamasi
bulunmaktadir. Birinci asama, aileler kendi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla devam
ettirdigi ge¢im faaliyetlerinde degismeye giderek yerine satis yapmak amaciyla kii¢iik
boyuttaki piyasalarda ticaret ve gerekli hizmetleri saglarken ticari iiretiminde
yapilmasidir. Ikinci asama ise, bu sekildeki etkinlikler yerini modern fabrikalara,
diikkanlara ve sekildeki hizmet endiistrilerinde saglanan imkanlar almaktir (Boserup,
1970: 178).

Ekonomik kalkinmada s6z konusu olan modern sektorler iginde, istihdam edilen
toplam isgiiciine paralel olarak artiglar goriiliirken, tarim Kimi hizmet ve garsi meslek
gruplarinda ise, istihdam edilen oran kimi zaman kesin olan sayilarla azaldigi goriiliir.
Bu yapisal degisim ekonomi iginde toplam isgiliciinde kadinin paymi azaltan etki
olmaktadir. Modern sektorlerde istihdam icin ¢ok sayida erkek isgiiciiniin tercih

edilmesi, kadinlara yeterli istihdam imkani verilmemesi ile kadinlar hizmet, tarim ile
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pazar boliimlerinde istihdam iginden diglanirlar (Boserup, 1970: 185). Sadece olusan
toplumsal Onyargilardan dolayr kadinin istihdam edilmedigi degil, ayn1 zamanda
kadinlarin niteliginin eksikliginden de kaynaklandigi goriilmektedir (Karlilar, 2019: 23).

Tarim ile hizmet sektoriinde kendini gelistirerek uzmanlasan bir erkegin, gerekli
mesleki ticaret egitimlerini okullarda zamaninda almasina karsin, bu egitimlerden
kadinlar geri kalmis ve kiz cocuklarinin evde evli kadinlar tarafindan egitimleri
sonucunda esitsizligin iki cinsiyet arasinda ¢ikmasiyla isgiiciinde verimlilik farkinin
gerceklestigi goriilmektedir. Bundan dolayr diisiik verimlilige sahip el sanatlar1 ile
gecim ekonomisi gibi aktivitelere sahip kadinlara, isgiiciinde istihdamdan dislandiklar
icin ekonomik biiylime siirecinde ticari okullar ve endiistriyel alanda egitimlerini
artirmak amaciyla yeni imkanlarin sunulmaya baslandigi goriilmektedir. Bu sayede
kadinlarin modern kent sektorii i¢inde, mesleki egitim imkanlarinda kendilerini
gelistirerek kariyer firsatlarina erigsmelerini saglamak ve istthdam alanina katilmalar
biiyiik oranda saglanmaktadir (Karlilar, 2019: 23).

Boserup’un caligmasini genel anlamda bir degerlendirme yaptigimizda, kirsal
alanlarda atolye, ciftlik isleri, ev icindeki isler ile tarim sektoriindeki iiretimlere
katilarak kadin isgiiciiniin ailenin gecimini saglamaya destek olmasi, kirsal bolgelerden
kentsel bolgelere gegis siireciyle beraber bu isgiiclinde azalma olacagi ancak ekonomik
biiylime ve kalkinmanin ger¢eklesmesiyle beraber egitim imkanlarinda goriilen artis ile
kadinlarin ulagmasinda kolaylifin saglanmasi sonucunda artislarin  goriilecegini
aciklamaktadir. Bu sonugtan hareketle, ekonomik biiyiime ve kalkinma boyunca
kadinlarin isgiictine katilimmnda U sekilli egrinin var olduguna isaret etmektedir
(Karlilar, 2019: 23).

2.3.4. Goldin Tarafindan Ortaya Konulan U Sekilli Kadinlastirma Hipotezi

Claudia Goldin 1995°de “U sekilli kadinlastirma hipotezinin” fonksiyonu adiyla
ekonomik kalkinma ile kadin isgiiciine katilimi iliskisini farkli bir yonden bakarak
incelemistir. Boserup’in c¢alismasinin yaninda Goldin, kadin isgiiclinii sanayilesme
boyunca, genellikle ev kadinlarina karst yapilan toplumdaki bir bakis acisi ile sosyal
normlarin etkisini de incelemistir (Karlilar, 2019: 23-26):

Goldin’e gore (1995) yilinda, sekil 2.1 *de stigma dengesi diye bir denge ile
stigma olmayan yani nonstigma dengesi bulundugu goriilmektedir. Stigma denge

kavrami, hane i¢i halki ya da hane disindan bagimsiz olarak calisan kadin isgiiciine
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kars1 toplumda olusan olumsuz bakis agisini, kadini lekeleme ya da onlar1 damgalama
olarak nitelendirilir. Burada stigma dengesi ile nonstigma dengesi arasinda bulunan fark
sudur: Denge olarak stigma da imalat sektorii iginde kadinin ¢alisma durumu ile
damlamadan dolayr c¢alismamasi durumu arasindaki faydalarin farkliliklarini
karsilastirmaktadir. Burada model, hanehalk: i¢inde ya da imalat sektdriinde bir firma
tarafindan iretilecek toplam bilesimlerini (G) igerir. Calisma hayati icine katilma
amaciyla kadinlar mavi yakali seklinde veya egitim olarak iyi bir egitime sahipler ise bu
durumda beyaz yakali konumda caligmaktadir. Ailede bulunan diger bireyler ise, ev-
atolye Uretimi ile ev digi ortamlarda caligmaktadir. Kadinlarda zaman kullanimi 3
sekilde mevcuttur; mal {iretimi olarak hane i¢inde G malinin {iretimi, firmanin irettigi
G malimin iretimi ile ¢ocuklarin bakimidir. Calisma saatlerinin toplamini (her birim
zamanda 1 yil) temsili olarak T tarafindan yapilmaktadir. Hane igi tarafindan iiretimde
bulunan G malinin iiretimi, tiretim olanaklari egrisinde ‘gaT’ egrisi ile gosterilmistir.
Ailedeki diger bireylerden saglanan gelir artigi, liretim olanaklar1 egrisinde AG miktari
kadar artmakta ve ailenin ilk bastaki gelir seviyesi 0’a denk gelene kadar
esitlenmektedir. Modele baktigimizda 3 donemin goz oniine alinmasi varsayildiginda,
istthdamin 1. donemde olmadig1 goriiliir. Ailedeki diger iiyelerle birlikte kadinlar
2.dénem’de firmalarda calisma olanaklara sahip olmasmin sonucunda ailelerin sahip
olduklar1 ve elde edecegi gelirler ile {iicretlerin arttigi goriiliir. Kadinlarda egitim
diizeylerinin artmasina paralel olarak 3.donemde ise sunulan iicretlerin daha da artmasi

ve kadinlar firmalarda bulunan beyaz yakali sektorlerden is teklifi almaktadir.
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Grafik 2.1. Stigma Ile Nonstigma Dengesinde Hane i¢i Uretim ve Pazar Uretim
Modeli Mallar

Zaman
Kaynak: (Karlilar, 2019: 24)

Grafik incelendiginde, a noktasini segmekte olan temsili kadinlarin zaman
paylasimi, 1.donemde ¢ocuk bakiminin yapildigi OA seviyesi kadar ve hane i¢inde G
mali dretiminde AT kadar harcanir. AG gelirin artmasmna baglh kadinlarin
tiretkenliklerinde bir degisikligin olmamasiyla birlikte, sekilde b noktasina kadin
hareket etmekte olup ve G malinin hane i¢i {iretimi kadar harcanan zaman BT kadardir.
Buradaki degisim gelir etkisindeki ilerlemeyi yansitmaktadir. G malinda fiyata gore
ticret agisindan, tiretim olanaklar1 egrisinde b noktasindaki egimin asildigr ve V,
dogrusu tarafindan verildigi varsayildiginda, V, dogrusu iizerinde olusan denge olarak
stigma olmayan ya da kontroliin olmadig1 serbest denge, kadinlara iki tercihten birini
yapma hakki vermektedir bunlar ya firma adina ¢aligmay1 kabul edip ¢cocuk bakmasin
ya da sadece ¢ocuk bakimini yapmasinin tercihidir. Bundan dolay1 V, dogrusu agisindan
verilen {icretlerle, hane iginde artitk G malinda {iiretim gerceklesmeyecektir. Hane
gelirinde 2.donem iginde bir artisin olmas1 amaglandiginda, kadinin b noktasini se¢mesi
ile G mali iiretiminde zaman olarak AB arasi kadar azalma olacaktir. Aile iginde,
gelirlerin artisiyla beraber degisiklik kadinin ticretinde de olusursa, G mali tiretiminde
kullandig1 toplam saatini C noktasini tercih ederek 1.doneme gore kiyaslandiginda ¢ok
daha fazla diger bir deyisle yani CA arasi kadar siire arttirmaktadir. Bununla beraber a
noktasi lizerinde kadin, {iretim olarak hane i¢inde G malinin iiretimi amaciyla harcanan
zaman AT kadardir ancak c¢ noktasi iizerinde G malimi iiretmek igin firma i¢inde

harcanan zaman CT kadardir. Bundan dolayr denge olarak stigma olmayan dengede,
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kadinin tcreti ile hane i¢i gelirlerinin ayn1 zamanda artmasini saglayan bir ekonomik
bliylime ve kalkinmanin oldugunda isgiicii fonksiyonu U sekilli bir fonksiyon olarak
gerceklesmesi  olasiligt  agik  olarak  goriilir ancak bu durum sebebiyle
gerceklesmemektedir.

3. donem i¢inde kadin iggiicii iicretine baktigimizda, V3 dogrusu iizerinde
gosterildigi gibi, kadinlarin egitim seviyelerinde bir gelismenin goriildiigii ve firmalarda
beyaz yakali konumda istthdam imkani elde etmesiyle beraber biraz daha artiglar
goriilmekte ve kadinin d noktas1 lizerini sectigi varsayilmaktadir.

El emeginde iicretli isci olarak hane disinda kadinlarin ¢alismasina karsi ilk
goriiniliste yaygin olan ve toplumda gii¢lii olan bir damgalamanin oldugu goriilmektedir.
Ancak dul kadinlara ve ayni isi yapmakta olan c¢ocuklara ayni bakis agisi
yoneltilmemekte ve genel olarak sektor icinde beyaz yakali olarak calisan kadinlara da
ayni bakis agis1 yansitilmamaktadir. Bunlardan baska, her ailedeki bireylerin bir imalat
is¢isi veya el emekgisi oldugu diistiniildiigiinde ve ticret karsiliginda calisan bir esin var
olmasindan otiirii toplumdaki damgalamalardan uzaklastirilarak aileye yarar saglayan
bir konumda oldugu da goriilmektedir. Burada kadina yani ese, ¢aligma secenegini V,
dogrusu uzantis1 boyunca verildiginde, kadin dogrudaki ¢ noktasi iizerinde daha iyisini
yapmaya calismaktadir. Dogru iizerinde ¢ se¢enegi olmadigi durumlarda ise, b noktasi
tizerinden daha 1yi bir sey yapmaya ¢aligsmaktadir. Karsilastirma anlaminda b noktasi ile
damgalamanin fayda degerinin kiyaslandiginda, kazancinin ¢ noktasi iizerinde daha
fazla ise hane halki her zaman b noktasi tizerinde kalma durumunu segecektir.

Damgalama dengesi eger baglayiciliga sahip durumda ise, kadin 2.donem iginde
b noktasi iizerini secer fakat beyaz yakali konumunda bir is teklifi almast durumunda ise
d nokta iizerini tercih etmektedir. Dolayisiyla, bu li¢ donem siiresince a noktasindan b
noktasina ve d noktasina kadar siirdiiriilen hareket, U sekilli kadinlarin isgiiciine katilma
fonksiyonunun ortaya ¢iktigin1 gosterir.

Buradan hareketle, U sekilli kadinlastirma hipotezinin fonksiyonuna dair genel
anlamda bir degerlendirme yapacak olursak, Goldin’e gore (1995)’te, yetiskin
kadinlarda ekonominin biiylime ve kalkinma siiresinde isgiliciine katilim oranimnin U
sekilli oldugunu gostermektedir. Gelir diizeyinin son derece diisiik oldugu toplumlarda
eger belirli tarim iiriinlerine bagl piyasalarin buralarda hakim ise, isgiiciiniin 6nemli bir

boliimiinii kadinlar olusturmaktadir. Kadinlar bazen ¢alisma hayatinda iicretli is¢i olarak



43

ancak daha cok aile giftlikleri iginde ve gogunlukla ev-atolye iiretiminin oldugu, hane
halki isleri i¢inde {icretsiz sekilde c¢alismaktadir. Ekonomide biiyiime ve kalkinma
siirecine girildiginde zamanla ¢ogu iilkede teknolojik faaliyetlerde goriilen gelisme, yine
sanayilesme ile schirlesmenin gelismesi isgilicii piyasalarinda cinsiyette esitsizlik
yaratarak is alanlarinda kutuplagsmanin goriilmesine sebep olmaktadir. Sanayi
sektoriiniin yogunlasmasiyla birlikte erkekler igin is bulmanin daha kolay olmasi,
ailelerde gecim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi igin artan gelirlerin ek kaynak olarak imkan
saglamasi, diger taraftan bakildiginda ise erkeklerin mevcut olan isgiicii imkanlarini
dolayl bir sekilde satin almasi sonucunda kadinlarin iggiiciine katilim oraninin azaldigi
ve ev islerine daha fazla olarak yonlenmelerine sebep olmustur. Kadinlarin iggiicline
katilim oranlarinda goriilen bu diislisiin sebepleri arasinda gelir etkisi, yapidaki
degismeler, toplumda uygulanan gelenekler ile isverenlerin tercihleri gosterilir.

Ekonomik biiyiimenin ve gelismenin ilk asamalarinda erkekler kadinlara gore,
egitim imkanlarina daha fazla sahiptir. Ancak bu durum ag¢isindan kalkinmanin ilerleyen
asamalarinda yasanan gelir artisiyla beraber egitim imkanlar1 da gelismis ve kadinlarin
egitime erigimleri kolaylasarak kendilerini gelistirmek amaciyla ugragmislardir. Bu
sayede kadinlar, egitim diizeyine iyi bir sekilde ulasarak calisma hayati i¢inde beyaz
yakali konumda olarak is imkani bulmakta sikinti ¢ekmemektedir. Ayrica egitim
diizeylerinin artmasiyla birlikte iggiicli i¢inde harcanan zamanin degerini, iiretilen mal
fiyatlarina gore kiyaslandiginda artis gosterdikge licretli olarak isgiicii hayatina geri
dontis yapmaktadirlar. Burada boylece U egrisinin varligi ortaya ¢ikmaktadir (Karlilar,
2019: 26).
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BOLUM 3: KADINLARIN iSGUCUNE KATILIMI VE EKONOMIK
KALKINMA ILISKISININ EKONOMETRIK ANALIZI

Bu bolimde kadmlarin isgiiciine katilimi ve ekonomik kalkinma iliskisi
ekonometrik olarak incelenecektir. Bu amagcla ilk olarak kadinlarin iggiiciine katilimi
AB iilkelerinde gosterilmistir. Daha sonrasinda ise kadinlarin isgiicline katilimi ve
ekonomik kalkinma iliskisine dair ampirik literatiir incelenmistir. Uygulama kisminda
ise verisine ulasilabilen 20 Avrupa Birligi liyesi lilkeye ait 1991-2017 donemine ait
veriler kullanilarak panel veri analizi yapilmistir. Son olarak elde edilen bulgular
yorumlanmustir.

3.1.AVRUPA BIRLiGI ULKELERINDE KADINLARIN iSGUCUNE

KATILIMI
Grafik 3.1. Avrupa Birligi Ulkelerinde Kadin Isgiiciine Katilim (15+)

Romanya
Polonya
italya
Macaristan
Birlesik Krallik
isveg
ispanya
Portekiz
Hollanda
Malta
Luksemburg

m 2018

irlanda ™ 2008

Fransa
Finlandiya
Danimarka
Kibris
Belcika
Yunanistan
Almanya

Avusturya

70

Kaynak: (World Bank, 2019)

Bu c¢alismanin orneklemini olusturan 20 Avrupa Birligi iilkesinde Diinya
Bankas1 gelisme gostergeleri veri tabanindan alinan verilerle 2008 ve 2018 yillarinda
kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin toplami Grafik 3.1 de gosterilmistir. Grafikte de

gorildiigli gibi gelismis olan bu iilkelerde kadinlarin isgiicline katilim oran1 yogunluk
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olarak %50 ile %60 arasinda kendini gosterir. Kadinlarin isgiicline katilmalar1 tilkelerin
geneline bakildiginda ortalama %55’dir. 2008 ile 2018 yillar1 arasinda 10 y1l siirecinde
iilkeler genelinde kadinlarin isgiliciine katilim oranlar1 artmakla birlikte Romanya,
Portekiz, Hollanda, Irlanda, Fransa, Finlandiya ve Danimarka gibi iilkelerde oranlarinin
azaldig1 goriilmektedir.

Grafik 3.2. Avrupa Birligi Ulkelerinde Erkek Isgiiciine Karilimi (15+)

Romanya
Polonya
italya
Macaristan
Birlesik Krallik
isvec
ispanya
Portekiz
Hollanda
Malta
Liksemburg

W 2018

irlanda = 2008

Fransa
Finlandiya
Denimarka
Kibris
Belcika
Yunanistan
Almanya
Avusturya

Kaynak: (World Bank, 2019)

Bu caligmanin o6rneklemini olusturan 20 Avrupa Birligi iilkesinde Diinya
Bankas1 gelisme gostergeleri veri tabanindan alinan verilerle 2008 ve 2018 yillarinda
erkeklerin isgiicline katilim oranlarinin toplami Grafik 3.2° de gosterilmistir. Grafikte de
gorildiigli gibi gelismis olan bu iilkelerde erkeklerin isgiicline katilim orani yogunluk
olarak %60 ile %70 arasinda kendini gostermistir. Erkeklerin isgiiciine katilmalar
tilkelerin geneline bakildiginda ortalama %65°dir. 2008 ile 2018 yillar1 arasindaki 10 y1l
stirecinde tilkeler genelinde erkeklerin iggiiciine katilim oranlar1 genel olarak azalmakla
birlikte Romanya, Polonya, Macaristan gibi iilkelerde ise oranlarin arttig

gorilmektedir.
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Grafik 3.3. Avrupa Birligi Ulkelerinde Toplam isgiiciine Katihm (15+)

Romanya
Polonya

italya
Macaristan
Birlesik Kralhk
isveg

ispanya
Portekiz
Hollanda
Malta

m 2018

Liksemburg 5008
. [ |
Irlanda

Fransa

Finlandiya
Denimarka
Kibris
Belgika
Yunanistan

Almanya

Avusturya

70

Kaynak: (World Bank, 2019)

Bu calismanin Orneklemini olusturan 20 Avrupa Birligi tlkesinde Diinya
Bankas1 gelisme gostergeleri veri tabanindan alinan verilerle 2008 ve 2018 yillarinda
toplam isgiliciine katilim oranlar1 Grafik 3.3’ de gosterilmistir. Toplam isgiicii oranlari
grafikte goriildiigii lizere yogunluk olarak %350 ile %60 arasinda seyretmektedir.
Toplam isgiiciine katilim orani ise ortalama %60’lardadir. Toplam isgiicline katilim
oraninin bu 10 yil siire i¢inde azaldig: iilkeler olmakla birlikte artan veya ayni oranin
sabit kaldig1 iilkelerde goriilmektedir.

Grafik 3.1, 3.2 ve 3.3 birlikte incelendiginde 20 Avrupa Birligi iilkesinde toplam
isgliciine katilim orani i¢inde kadin isgiicline katilim oranlari, erkeklerinkinden diisiik

oldugu goriilmektedir.
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3.2. KADINLARIN iISGUCUNE KATILIMI VE EKONOMi KALKINMA

ILISKISINE DAIR AMPIiRiK LITERATUR

Kadinlarn isgiiciine katilimi1 ve ekonomik kalkinma arasindaki iliski gecmisten
bugiine kadar iilke genelinde veya iilke gruplar1 arasinda olmak iizere birgok ¢alisma
icinde ele alinmig ve incelenmistir. Kadinlarin iggiicline katilim oranlarinin ne sekilde
ve nasil bi¢imlendigini inceleyen ¢aligsmalar, temel bir unsur olarak ekonomik
kalkinmanin unsuru olan fert basina diisen gayrisafi yurt i¢i hasilanin (KGSYH) baz
alimmasini saglamistir. Baz1 ¢alisma i¢inde ise, KGSYH’ ye ek olarak yine ekonomik
kalkinmada temel unsur olan enerji kullanimmin kisi basina degerlendirmesini temel
almistir. Calismalarin  geneline bakildiginda c¢ogunlukla U sekilli kadinlastirma
hipotezinin dogrulanmasi saglanmis, U sekilli hipotezin baz1 ¢alismalarda var olduguna
dair ¢esitli imalarin bulunulmasina sebep olmus veya da calismalarda bu iligkiye dair bir
sey bulunamamustir. Ekonomik kalkinma ile kadinlarin isgiiciine katilimi arasindaki
iliskinin incelenmesini saglayan ¢alismalarin daha iyi kosullar altinda degerlendirilmesi
adina zaman araligl olarak miimkiin oldugu kadar en genis zaman dikkate alinarak
aragtirmalar yapilmistir (Karlilar, 2019: 27).

Pampel ve Tanaka (1986) yilinda, 1965 ile1970 yillar1 arasinda gegen zamanda
70 ilkeyi baz alan galismasinda en kiiciik kareler yontemini (EKKY) kullanarak U
sekilli hipotezin gecerli olup olmadiginin incelemesini yapmislardir. Yapilan ¢alismada
degisken olarak ekonomik kalkinmada kisi basina enerji kullanimini ele almislardir.
Petrol iiretimi yapan iilkeler iginde gayri safi yurt i¢i hasilanin yaniltici sonuglara
ulasilabilecegi varsayimiyla tercih edilmemektedir. Analiz sonucundaki bulgular,
kadinlarin iggiiciine katilmasiyla enerji kullaniminin kisi bagina diisen pay1 arasindaki
iliski U sekilli hipotezin varligim1 dogrulamistir. Ekonomide kalkinmaya etken olarak
elektrik kullanilmasinin yaninda aile biiyiikliigli, cinsiyet tabakalagsmasinin mesleklere
dayanmasi, egitim seviyesinin orta dgretim diizeyinde olmasi, niifus i¢indeki cinsiyet
oraninin da belirleyici oldugu sonucuna ulagilmistir. Bununla beraber, hiikiimet gelirleri
ile bosanma oraninin isgiiciine katilimda hicbir etkiye sahip olmadig1 goriilmiistiir.

Kottis (1990)’ da, 1971 ile 1981 yili verilerini kullanarak Yunanistan’in 52
eyaleti icin yaptig1 ¢alismasinda, kadinlarin isgiliciine katilimi ve ekonomik kalkinma

iligskisini dogrusal regresyon analiziyle incelemistir. Analiz sonuglarina bakildiginda,
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tilkedeki kentsel bolgelerde U sekilli kadinlastirma hipotezinin var oldugu bulgularma
ulasilmstir.

Goldin (1995)’ te calismasi ile kadinlarin isgiiciine katilimi ve ekonomik
kalkinma iligkisine literatiire ¢ok biiyiik katkilar saglayarak, 82 iilkede 45 ile 59 yas
araliginda bulunan kadinlarin 1980 yilina ait verilerini kullanarak isgiictine katilimlari
ve ekonomik kalkinma iligkisini a¢iklamay1 amaglamistir. Ekonomik kalkinmada temel
etken olan kisi basina diisen milli geliri kullanarak aradaki iliskiyi analiz yapmustir.
Ayrica Goldin ABD igin 1890 ile 1980 yillar1 arasinda EKKY analizini yapmuigstir.
Analiz sonucuna bakildiginda U sekilli kadinlastirma hipotezinin varligin1 ortaya
¢ikarmistir. Ekonomik kalkinmanin arttig1 ilk asamalarda bu oranda artig goriilecektir.

Cagatay ve Ozler’in (1995) calismasinda ise, U iliskili hipotezin gegerliliginin
arastirilmasi i¢in 1985 ile 1990 yillar1 arasinda 165 {ilkeyi temel alarak alinmstir.
Ekonomide kalkinmanin yaninda, yapidaki degismeler, demografik etkenler ve diger
ekonomik etkenlerin kadinlarin isgiiciine katilmasi tizerindeki etkilerini incelemek
amaciyla degerlendirmislerdir. Yapilan panel veri analizinin sonuglari, hipotezi
dogrulamasiyla beraber U egrisi hipotezinin gegerli oldugunu kabul etmemistir. Ancak
Cagatay ve Ozler, ekonomik kalkinma ve kadinlarin isgiiciine katilimi arasindaki
iliskinin saglam oldugunu ve kiiltiirel etkiler ile demografik etkilerin isgiiclinde
kadinlagtirma asamasinin  belirlenmesinde  biiyiikk bir etken oldugunu ileri
stirmektedirler.

Mammen ile Paxson (2000), 1970-1985 yillar1 arasinda 5 yillik zaman diliminde
90 iilke icinde ekonomik kalkinma ve kadinlarin isgiicline katilimi arasindaki iligkinin
aragtirtlmasini saglamistir. En kiiciik kareler yontemi ve sabit etkiler analizi, hipotez
olarak U sekilli kadinlagsmanin dogrulugunu ¢ikan sonuclarla ortaya koymuslardir.

Tansel (2002)’de, 1980,1985 ile 1990 yilin1 temel alarak Tiirkiye’deki 67 ilde
ekonomik kalkinma ve kadinlarin isgiictine katiliminin iligkisini incelemistir. Bu
analizde EKKY’i kullanarak elde ettigi analiz sonuclari, U sekilli kadinlastirma
hipotezinin varligmi ortaya koymustur. Ekonomik kalkinmanmn goriilen yiiksek
asamalarinda, i imkanlar1 kadinlar i¢in artarak kadinlarin isgiiciine katilmasinin
artmasina imkan verdigini ileri siirmistiir. Kadinlarin egitim seviyesini de ekonomik

kalkinmaya ek olarak incelediginde, isgiicline katilimi iizerinde egitimin pozitif bir
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etkisinin oldugunu savunurken, issizligin ise isgiliciine katilimda negatif bir etkisinin
oldugunu savunur.

Clark, York ile Anker (2003)’de, 1970,1980 ve 1990 donemlerini kapsayan
caligmasinda ekonomik kalkinma ile kadinlarin isgiiciine katilimi arasindaki iligkiyi
tilke genelinde ve iilkeler seviyesinde panel regresyon analizini kullanarak incelemeye
calismaktadirlar. Yapilan analizin istatistiksel sonug¢larinda, ekonomik kalkinma ile
kadinlarin isgiiciine katilimi arasinda dogrusal olmayan bi¢imde iliskinin var oldugu ve
U sekilli iligkinin ortaya ¢iktigini tespit etmislerdir.

Lincove (2008)’de, ekonomik kalkinma ile kadinlarin isgiicline katilimi
arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla 141 gelismis tilke ve gelismekte olan tilkelerle
1970-2000 arasi donemi ele alinmistir. Birinci olarak, 2000 yilindaki yatay kesit
verilerle ve 45 ile 59 yas arasindaki kadmlarin isgiicine katilim oranlarin1 kullanarak
119 iilke i¢in yapilan panel regresyon analizinin sonucunda U sekilli iligkinin var
oldugunu kanitlamistir. Boylamsal veriler ile 18 ve 59 yas araligindaki kadinlarin
isgliciine katilim oranlarin1 kullanarak 141 iilke genelinde yapilan analizin sonucunda,
U sekilli kadinlagtirma hipotezinin varligi bir kez daha desteklenmistir. Daha sonrada
1990 ile 1995 ve 2000 yillar1 arasindaki veriler toplanarak yapilan EKKY analizi
sonucunda, U sekilli kadinlagtirma hipotezinin var oldugunu ortaya koymustur.

Fatima ile Sultana (2009)’da, 1992-1993, 1996-1997 ve 2001-2002 yillari
arasinda Pakistan’in 4 bdlgesinde bulunan kentsel ve kirsal alanlarda kadimnlarin
isgiiciine katilimi ve ekonomik kalkinma iliskisini yaptig1 panel veri analiziyle inceleme
yapmay1 amaclamiglardir. Ekonomik kalkinmanin yaninda kadinlarin egitime katilma
orani, sektor i¢inde istthdamin dagilimi, ¢alisma i¢inde kadin ile erkek ticreti, igsizlik
oranlart ile kadinin medeni durumunun da isglicine katiliminda ne derece etkili
oldugunu incelemek i¢in analizde bagimsiz degisken olarak model icine eklemistir.
Analiz sonucuna bakildiginda son yillarda ekonomik kalkinmada artis gorildigi
zamanlarda kadinlarin isgiiciine katiliminin da arttigimi, U sekilli hipotez ile iki
degisken arasindaki varlig1 ortaya koymuslardir. Yapilan tahminlerin sonucu kentsel ile
kirsal alanlarda U sekilli egriyi desteklemekte ve kadinlarin isgiiciine katilimini, sektor
iginde istthdamm dagilimi, issizlik orami, ftcretler ile evlilik durumuyla da

iliskilendirmislerdir. Ekonomik kalkinmanin artis sagladigi donemlerde, is olanaklarinin
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artmasi kadmnlarin isgiicline katilmasinin tesvik edici bir neden oldugu sonucunu ileri
siirmiislerdir.

Luci (2009) ‘da U sekilli kadinlastirma hipotezinin gegerli olup olmadigini
arastirmak icin 184 {ilke icinde 1965-2004 arasindaki yillar temel alinarak
genellestirilmis momentler yontemi(GMM) ile en kiicliik kareler yontemini(EKKY)
kullanmustir. Bu ¢alismada ilk kez yeni panel verileri sayesinde sorun olarak endojenlik
sorunu dikkate alinmaktadir. Bu c¢alismada ekstra, kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarinin yaninda kadinlarin aktivite oranlari da dikkate alinmaktadir. Analizin
sonucuna gore, U sekilli ampirik egri olan kadinlagtirma hipotezi dogrularak varligi
kanitlanmustir.

Tam (2011) ¢alismasinda, kadin isgiicii ile ekonomik kalkinma iliskisini 1950 ile
1980 arasindaki yillarda 134 iilke icin incelemeyi amaglamistir. Yapilan panel veri
analizinin sonucuna gore, U sekilli hipotez dogrulanarak varligi kanitlanmistir.

Muhajid ile Zafar (2012) ise, 1980-2010, yillar1 arasi donemlerde Pakistan igin
U sekilli kadinlagtirma hipotezinin test edilmesini amaclamislardir. Yapilan analizde
model olarak otoregresif dagitilmis gecikmeli modelin (ARDL) kullanildigi
gorilmiistiir. Calismanin sonucuna gore kadmlarin isgiicline katilimi ile ekonomik
kalkinma arasinda kisa ve uzun vadede iligskinin oldugunu yani, U egrisi hipotezinin
dogrulanarak var oldugu tespit edilmistir.

Gaddis ile Klasen (2013)’de iilke ¢apli 1980-2005 aras1 doneminin ele alinip
verilerinin kullanilmasi ile kadinlarin isgiicline katilimi ve ekonomik kalkinma iliskisini
statik panel ve dinamik panel veri analizleri ile test etmeyi amacglamaktadirlar.
OECD’ye iiye olan, OECD’ye iiye olmayan iilkeler ile toplami seklinde ayn1 tahminler
yapilmustir. Statik panel veri analiz sonucuna gore, OECD’ye iiye olan iilkeler i¢inde U
egrili kadinlastirma hipotezi adinda bir sonuca ulasilmamistir. Dinamik panel veri analiz
sonucuna gore de, lilkelerin toplam1 ile OECD’ye iiye olan iilkelerde U sekilli hipotezin
gecerli olmadiginin, OECD’ye iiye olmayan iilkelerde ise U sekilli egrinin varligina
ulagilarak gecerli oldugu bulgusuna ulasilmaktadir. Ayrica, kadinlarin isgiiciine
katilmasinda etken olarak yapisal degisimler de arastirilmis ve U sekilli kadinlastirma
hipotezinin teknigi ile tutarli oldugu ve Onemli bir etkene sahip oldugu ortaya

cikmaktadir.
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Lahoti ile Swaminathan’in (2013)’te yaptig1 ¢alismada 1983-1984, 2009-2010
donemlerini kapsayan Hindistan’da bulunan 28 eyalet i¢inde kadinlarin isgiicline
katilimi ile ekonomik kalkinma iliskisini dinamik panel veri analizi ile arastirmislardir.
Elde edilen sonuglara gore, U egrisi olan kadinlastirma hipotezinin reddedildigi goriiliir.
Analizin sonucu kadimnlarin isgiicline katilimi ile ekonomik kalkinma arasindaki iligki
ters U egrisini olusturdugunu kabul etmistir. Bolge diizeyinde yapilan inceleme
sonucunda ise, orta Hindistan bolgesinde U egrisinin varliginin hafif oldugunu isaret
etmistir, bati ile doguda ise ters U egrisinin varligindan séz etmistir. Kuzeydogu
Hindistan bolgesinde ekonomik kalkinmada artis yasanirken kadmlarin ekonomik
faaliyetleri de artmis fakat Kuzey ile Giliney Hindistan bolgesinde ekonomik
kalkinmada artig goriiliirken kadinlarin isgiiciine katilmasi1 azalmaktadir. Ayrica,
tarimdaki istihdam, kalkinma ile imalatin deger kisimlarmin kadinlarin ekonomik
faaliyetleri tizerinde pozitif etkisinin oldugunu ifade etmektedir.

Tsani ve digerleri (2013)c¢alismasinda, 1960-2008 aras1 donemde 160 iilke ve
Giiney Akdeniz Ulkeleri arasinda yaptigi galismada kadinlarm isgiiciine katilimi ve
ekonomik kalkinma iliskisini incelemektedirler. Tahmini iki asamali olarak
yapmislardir. Tahmin sonuglarina gore, U sekilli kadinlagtirma hipotezinin gecerli
oldugu dogrulamaktadir. Ek olarak bu ¢alismada 2015-2030 aras1 dénem i¢in uygulanan
similasyon sonuglarina bakildiginda, kadinlarin isgiiciine katilim oraninin diigiik olmasz,
analizde temel alinan bolge iizerinde makroekonomi sonuglarinin marjinal etkilere sahip
olacag varsayilmaktadir. Kadinlarin isgiiciine katilmasi1 oniindeki engellerin ortadan
kalkmasi durumunda ve isgiliciine katilimda artig goriiliirse, ekonomik kalkinma
tizerinde dnemli etkilere sahip olunacagi vurgulanmistir.

Olivetti’nin (2014) ¢alismasinda, 16 tane yiiksek gelirli lilke iginde 1890 ile
2015 wyillar1 arasindaki degerler temel alinarak kadinlarin iggiicine katilimi ile
ekonomik kalkinma iliskisini incelemektedir. Yaptigi panel veri regresyon analizinin
sonuclarina gore, U sekilli kadinlagtirma hipotezi egrisinin var oldugunu isaret etmistir.
Ayrica, 1950 ile 2015 yillar1 aras1 baz alinarak gelismis ve gelismekte olan tlkeler
tizerinde bir analiz yaptiktan sonra OECD’ye 1973 yilindan daha 6nce katilan tlkeleri
orneklemden ¢ikararak analiz tekrar gerceklestirmistir. U sekilli kadinlastirma hipotezi

iki analiz sonucunda da dogrulanmaktadir.
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Szulga (2014)’te, 166 iilke i¢in kadinlarin isgiiciine katilimi ve ekonomik
kalkinma iligkisini 1990 ile 2011 aras1 donemde panel regresyon analizi ve statik panel
analizi ile incelemistir. U sekilli kadinlastirma hipotezinin var oldugu yapilan her iki
analizin sonucunda da tespit edilmektedir.

Verme’nin 2014 ¢alismasinda Kuzey Afrika ile Kuzeydogu(MENA) iilkeleri ve
172 iilke i¢in kadinlarin isgiictine katilimi1 ve ekonomik kalkinma iliskisi 1990 ile 2012
yillart arasindaki donem i¢in panel veri regresyon analizi ile arastirilmasini
amaglamistir. U sekilli egrinin hipotezinde yanlis yorumlamalarin olusmamasi igin
parametrik analiz ile parametrik olmayan analiz seklinde ayrilmistir. Parametrik
olmayan analiz, bolgesel ¢apta ve iilke genelinde gozden gegirilmesi i¢in, parametrik
analiz ise tlkelerin tek tek gecerli oldugu ya da olmadiginin anlasilmasi igin ele
alinmaktadir. Yas gruplar1 belli bir smiflandirma ile 15+, 30-34, 40-44 ve 50-54
seklinde analize dahil edilmektedir. Parametrik olmayan analizin sonucuna gore,
MENA iilkelerinde ve diinya genelinde U sekilli egrinin varligt dogrulanmistir.
Parametrik analizin sonucuna gore ise, U sekilli hipotez bazi iilke gruplar i¢in gegerli
olmakta, bazi iilke gruplarinda ise de ters U seklinde goriildiigii kabul edilmektedir.

Chapmen (2015)’te, 20 iilke (MENA)’ yi iceren ve 1990-2012 yillar1 arasini
temel alarak yaptig1 calismada, ekonomik kalkinma ile kadinlarin isgiiciine katilimi
arasinda bulunan iliskinin yaninda kadinlardaki egitimin orta Ogretim seviyesinde
olmasi, dogum oranlari, sehirlesme oram ile issizlik oranmin etkisi de c¢aligmada
incelenmesi diistiniilmiistiir. Yapilan panel regresyon analizinin sonucuna gore, U sekilli
kadinlarin iggiliciine katilma hipotezinin var oldugu onaylanmaktadir. Kadinin isgiicline
katilimi iizerinde egitim seviyesi, dogum oranlar1 ve igsizlik orani etkisinin negatif
oldugu, sehirlesmenin etkisi ise az da olsa pozitiftir. Yapilan ¢aligmanin sonucuna gore,
kadinlarin isgiicline katilim oranmin diisiik oldugu MENA bolgesinin bir kisminda, dip
bolgelere gecisiyle U hipotezinin agiklanabilecegini ifade edilmektedir.

Lechman ile Kaur (2015)’ de, 162 iilkeyi kapsayan verileri kullanarak ve 1990-
2012 arasi yillarini baz alarak U sekilli egrinin incelenmesini amaglamaktadirlar. EKKY
ile GMM modelleri ile panel veri analizinin kullanilarak yapilan ¢alismanin sonucuna
gore, ekonomik kalkinmanin ilk agsamalarinda kadin isgiiciiniin diistiiglinti géstererek U
hipotezi desteklenmektedir. Ayrica {ilkelerin gelirlerini ele alarak dort farkli {ilke

grubuyla ayr1 bir analizin daha gergeklesmesini saglamislardir. Gruplar su sekildedir;
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yiiksek gelirli (49 iilke), st ile orta gelirli (41 iilke), orta ile diisiik gelirli (41 iilke),
disiik gelirli (31 iilke). Yiiksek gelirli ve lst ile orta gelirli iilke gruplarmin sonuglari
regresyon katsayilar1 ile ilgili tahminler bakimindan farklilik goriilmesine ragmen
birbirine benzemektedir. Her iki panel veri analizinin sonucunda U sekilli hipotezdeki
iliskinin varlig1 goriilmektedir. Orta ile diisiik gelirli lilke grubunda ise U sekilli egri
iliskisi kismen onaylanmaktadir fakat diisiik gelirli iilke grubunda ise kadinlarin
isgiicline katilimi ile ekonomik kalkinma iligkisinin ters U oldugu goriilmektedir.

Belke ile Bolat (2016)’da, 36 gelismis lilke ve 112 gelismekte olan iilkeler ile
1991-2014 arast donemde toplam 148 iilke icin U sekilli kadinlastirma hipotezinin
varhigimi incelemektedirler. Genellestirilmis momentler yontemi(GMM) ve panel veri
analizi yapmiglar, sonucuna gore mevcut lilkelerde elde edilen bulgularla U sekilli
hipotezin varligi dogrulanmaktadir.

Banglades i¢in Husain (2016)’da 1991-2012 yillar1 aras1 donemde kadinlarin
isgliciine katilmasi ve ekonomik kalkinma arasinda U egrisi iligkisinin var oldugunu
incelemektedir. EKKY analizinin sonucuna gore, U sekilli kadinlarin isgiiciine katilma
hipotezinin varligi dogrulanmaktadir. Ayrica, bir 6l¢iit olarak ekonomik kalkinmanin
temeli olarak kisi basma kullanilan enerji tiiketimini dikkate alip ikinci bir EKKY
analizini gercgeklestirmektedir. Bu analizin sonucuna gore de, U sekilli kadinlarin
isgiicline katilma hipotezinin var oldugu dogrulanmaktadir.

Eser, Yamak ile Samut (2017) ¢aligmalarinda, Tiirkiye genelinde 1988 ile 2013
yillarini igeren donemde kir, kent ile toplami seklinde kadinlarin isgiiciine katilimi ile
ekonomik kalkinma iligskisini ARDL modeliyle incelemislerdir. Ekonomik kalkinmada
Olciit olarak kisi bas1 diisen milli gelire ekstra olarak uzun dénemde kisi basi diisen milli
geliri ve Kisi bast diisen enerji tiiketimini de degisken olarak analize dahil ederek
incelemislerdir. Analizin sonucuna gore, kirsal bolgelerde, kentsel bolgelerde ve
toplami seklinde yorumlandigi zaman kadmlarin isgiiciine katilim oraniyla uzun
donemde kisi basi diisen milli gelir ile elektrik tiiketim miktarlar1 arasinda bir iligkinin
var oldugu ifade edilmektedir. U egrili kadinlastirma hipotezinin Tiirkiye igin gegerli
oldugunu savunmaktadirlar.

Khalig ve digerlerinin (2017) calismasi, 1990-2014 yillar1 arast donemde
Pakistan i¢in kadinlarin isgiicline katilimi ve ekonomik kalkinma arasindaki iliskiyi

zaman serisi analizini kullanarak incelemeyi amaglamaktadir. Hata diizeltme modeli
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(ECM) ve Johansen es biitlinlesme analizinin sonucuna gore, kadinlarin isgiiciine
katilim1 ve ekonomik kalkinma arasindaki iligkinin Pakistan’da var oldugunu ve uzun
vadeli U egrisinin gegerli oldugu ifade edilmektedir.

Apiah’mn (2018)’deki galismasinda, 1975 ile 2015 yillar1 arast donemde Sahra
Alt1 Afrika Ulkeleri’nde kadinlarin isgiiciine katilim1 ve ekonomik kalkinma arasindaki
iliskinin var oldugunu neoklasik biiylimenin modeli olusturularak incelenmektedir.
GMM sistemi analizinin sonucuna gore, kadinlarin isgiiciine katilimi ve ekonomik
kalkinma iliskisinde U sekilli egrinin gegerli oldugu dogrulanmaktadir.

Gtglii (2018)’de, Tiirkiye i¢in 2004-2014 yillar1 aras1 donemi kapsayan U sekilli
kadin isgiiciine katilma hipotezinin gegerli olup olmamasini aragtirmaktadir. Yapilan
panel veri analizinin sonucuna gore U sekilli kadin isgiiciine katilma hipotezi Tiirkiye
i¢in gegerliligini ret etmistir. Bunun aksine bir iligki olarak ters U egrisinin varlig1 tespit
edilmektedir.

Hindistan i¢in Mishra (2018)’de kadinlarin isgiiciine katilimi ve ekonomik
kalkinma arasindaki iliskinin var olup olmadigini 2001-2011 yillar1 arasinda incelemeyi
amaglamistir. Yapilan regresyon analizinin sonucuna goére, Hindistan i¢in U sekilli
kadinlarin 1sgiiciine katilma hipotezinin gecerli olmadigi kanitlanmistir.

Roy’un (2018) ¢alismasinda, 1991-2015 ile 2005-2016 arasi dénemi kapsayan
yillarda U sekilli kadinlarin isgiiciine katilim hipotezinin gegerliligini Hindistan
izerinde arastirmay1 amaglamaktadir. Dogrusal model ile karesel modelin kullanildig:
regresyon analizinin sonucuna gore her iki donem ig¢inde Hindistan’da kadinlarin
isgliciine katilma hipotezinin gecerli oldugunu kanitlamistir.

Tablo 3.1. Kadmlarin isgiiciine Katimn ve Ekonomik Kalkinma iliskisini
Inceleyen Ampirik Cahsmalar

Yazar (lar) Zaman Ulke (ler) Yontem Hipotezin
Gegerliligi
Pampel ve 1965-1970 70 Ulke EKKY Gegerli
Tanaka (1986)
Kottis(1990) 1971 Yunanistan Dogrusal Gegerli
1981 (52 Eyalet) Regresyon
Goldin(1995) 1890-1980 ABD EKKY Gegerli
Cagatay ve 1985-1990 165 Ulke Panel Veri Gegersiz
Ozler (1995) Analizi
Mammen ile 1970-1975 90 Ulke EKKY Gegerli
Paxson(2000) 1980-1985 Panel Veri
Analizi
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Yazar (lar) Zaman Ulke (ler) Yontem Hipotezin
Gecgerliligi
Tansel (2002) 1980-1985- Tiirkiye(67 1) EKKY Gegerli
1990
Clark, York ile 1970-1975- Ulke Capinda Panel Gegerli
Anker(2003) 1980-1985- Regresyon
1990 Analizi
Lincove (2008) 1970-2000 141 Gelismis EKKY Gegerli
Ile Gelismekte
Olan Ulke
Fatima ile 1992-1993 Pakistan Panel Veri Gegerli
Sultana 1996-1997 (4 Bolge) Analizi
(2009) 2001-2002
Luci (2009) 1965-2004 184 Ulke EKKY/GMM Gegerli
Tam (2011) 1950-1980 134 Ulke Panel Veri Gegerli
Analizi
Muhajid ve 1980-2010 Pakistan ARDL Gegerli
Zafar(2012)
Gaddis ve 1980-2005 OECD Ulkeleri | Statik (1) ile (1-1)- Gegerli
Klasen (1) ile OECD Dinamik (2) (1-2)-Gegersiz
(2013) Uyesi Olmayan Panel Veri (2-1)-Gegersiz
Ulkeler (2)
Lahoti ile 1983-1984 Hindistan Panel Veri Gegersiz
Swaminathan 2009-2010 (28 Eyalet) Analizi
(2013)
Tsani vd. 1960-2008 Giiney Akdeniz | Iki Asamali Gegerli
(2013) 2015-2030 Ulkeleri ile Tahmin
160 Ulke Simiilasyon
Olivetti (2014) 1980-2005 Geliri Yiksek Panel Veri Gegerli
16 Ulke Analizi
Szulga (2014) 1990-2011 166 Ulke Panel Veri Gegerli
Analizi
Verme (2014) 1990-2012 MENA Panel Veri Gegerli
Ulkeleri Analizi
fle 172 Ulke
Chapmen 1990-2012 MENA Panel Veri Gegerli
(2015) Ulkeleri Analizi
Lechman ve 1990-2012 162 Ulke EKKY Gegerli
Kaur (2015) GMM
Belke ve Bolat 1991-2014 148 Ulke GMM Gegerli
(2016)
Husain (2016) 1991-2012 Banglades EKKY Gegerli
Eser, Yamak ile 1988-2013 Tirkiye ARDL Gegerli
Samut (2017)
Khaliqg vd. 1990-2014 Pakistan Zaman Seri Gegerli
(2017) Analizi
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Tablo 3.1° in Devam

Yazar (lar) Zaman Ulke (ler) Yontem Hipotezin
Gecgerliligi
Appiah (2018) 1975-2015 Sahra Alti Sistem GMM Gegerli
Afrika Ulkeleri Analizi
Giglii (2018) 2004-2014 Tiirkiye Panel Veri Gegersiz
Analizi
Mishra (2018) 2001-2011 Hindistan Regresyon Gegersiz
Analizi
Roy (2018) 1991-2015 Hindistan Dogrusal Gegerli
2005-2016 Model
Karesel
Regresyon
Analizi
3.3.YONTEM

3.3.1.Panel Veri Analizi

Arastirma i¢in gilivenilir, dogru ve amacina uygun bi¢cimde toplanan veriler
biiylik 6nem tasir. Eksik, hatali ve amag¢ dis1 bulunan veriler ile yapilan arastirma ¢ogu
zaman dogru bir sonucun bulunmasinda miimkiin olmamaktadir. Bircok farkli 6zellik
verilerin siniflandirilmast i¢in kullanilir. Yapilan ¢alismalarin gozleme dayali olanlarda
veriler ¢ogunlukla zaman serisi analizi, yatay kesit veri analizi ile panel veri analizi ad1
altinda {i¢ ayr1 baglik i¢cinde analizde ele alinmaktadir (Gujarati, 2003: 636). Bunlar
icinde yatay kesit verilerin; zamanin herhangi bir bdliimiinde, diger bir deyisle zamani
belli olan bir noktada sabit oldugunda birimlerin farklhilik gosterdigi verilerdir.
Ekonometri de yapilan ¢alismalarda “birim” ifadesi; bireyi, hane igini, lilke veya da
firmalar gibi degiskenleri ifade eden kavramdir. Ornek vermek gerekirse; Tiirkiye’de
2009 yilinda ilk ¢eyreginde marka ve renk capinda yapilan otomobil satisinin miktari,
bir yatay kesit verisi olarak ele alinmaktadir. Herhangi bir degiskenin belli zaman
stirecinde gozlenen degeri ise zaman seri verileri olarak adlandirilmaktadir. Zaman
serisi i¢inde sadece bir tek birim varligindan s6z ettirmektedir. Zaman ig¢indeki bu
birime ait olan gdzlem sayis1 toplanmaktadir. Ornegin; Tiirkiye’de 2009 yili tamaminda
herhangi bir marka veya renge ait olan otomobillerin satisindan gergeklesen aylik
miktarlar, zaman seri verilerini olusturmaktadir (Tatoglu, 2013: 4-6).

Belirli kurallar ve kisitlamalar dahilinde izin verildigi dl¢iide analiz i¢inde yatay
kesit ile zaman serisi verileri kullanilmaktadir. Seriler arasindaki dizilis zorunluluklar

bu iki veri arasindaki temel en biiyiik farki olusturmaktadir. Temel alinan tek bir birim
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zaman serisi i¢inde belirlenen aralik siiresinde gozlemlenerek dizilirler. Verilerde dizilis
siralamasi zaman seri analizlerinde degistirilmez. Veriler yatay kesit analizinde ise tek
bir zaman odaginda toplanmasi1 bakimindan, dizilmesi birimlere gore yapilmaktadir ayn1
zamanda belli bir siray1 takip etmeye gerek yoktur. Analiz sonucu birimlerin farkli bir
sekilde dizilmesi ile etkilenmeyecektir. Herhangi bir zaman diliminde belli bir konu
hakkinda farkli birimler ile alakali arastirmanin gézlemlenerek yapilmasi isteniyorsa,;
zaman seri analiz verileri ile yatay kesit analiz verileri ayri ayr1 kullanilmasi
kiyaslamalarda karmasikliga yol acacaktir. Yasanan bu karmasikligin 6niine ge¢mek
amaciyla iki veri tlirtinde birlestirilme yapilmasi ile farkli olan yeni veri tiiriiniin elde
edilmesi saglanmistir. Bu sonucla dogru bilgilere ulasilarak farkli agilardan arasgtirmaya
yon verilecektir. Bu veri tiirlerine havuzlanmis veri ya da longitudinal veri
denilmektedir. Zaman ile yatay kesit boyutlar1 bu verilerde farklilik gdstermektedir.
Ayni yatay kesit verilerde zamana gore degisimin incelendigi veri ise panel veri olarak
adlandirlir (Giiris, 2018:4). Ornek verirsek, belirli marka ve renk ¢apinda Tiirkiye’de
yapilan 1990-2015 arasi otomobil satiginin miktar1 sdylenebilir. Yillar aras1 donemde
gerceklesen farkli marka ve renkteki araba satiglarinin miktari, birden fazla bulunan
birimlerin (marka veya renklerin) belirli bir zaman araligi i¢inde yani 1990-2015
arasinda gozlemlenmesi sonucu ile olusan veri toplamidir. Zamana gore yatay kesit
verilerin degisim durumlarmin izlendigi zamanlarda analiz olarak panel veriden
yararlanilir (Kara, 2018: 34).

“Panel veri setleri i¢inde iki farkli boyut yer almaktadir. Bu boyutlardan birincisi
yatay kesit boyutu, ikincisi ise gozlem ya da zaman boyutu seklindedir. Panel veri
setleri icinde, yatay kesitin her biri ¢oklu gozleme (zaman boyutu olarak) sahiptir”
(Hayashi, 2000: 323).

Panel veri setleriyle yapilmakta olan c¢alismalar i¢in panel veri analizi adi
kullanilmaktadir. Panel veri analizi i¢cindeki model, N tane yatay kesit birimi ile T
sayidaki donemden meydana gelmektedir. Model i¢inde bulunan yatay kesit degiskeni
igin “1” alt indisinin, zaman seri donemleri i¢in ise “t” alt indisinin beraber kullanildig:
goriilmektedir. Panel veri modeli genel hali ile asagida esitlik 1’ de gosterilmektedir
(Kara, 2018: 34).

Yit= it + PitXit + uit [ PO N o, il ,T 1)
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Model i¢inde bulunan Y, bagimlhi degiskeni; X, bagimsiz degiskeni; o, sabit
parametreyi; B, egim parametresini; u hata terimini; i birimleri ve son olarak t ise,
zamani ifade ettigini gostermektedir (Kara, 2018: 34).

Panel veri analizlerinde bulunan veri birimlerinde, bildirilen zaman dilimi
siirecinde gozlem degeri bulunuyor ise, bu sekildeki verilere dengeli panel veri
denilmektedir. Panel veri analizlerindeki verilerde her bir birim sahip oldugu belli bir
zaman arali@indaki gozlem degerlerinde en az bir deger eksik bulunursa bu veri
dengesiz panel veri olarak adlandirilmaktadir (Gujarati, 2003: 640).

Panel veri analizleri belirlenmis bir zamanda bulunan bir¢ok birimin gozlem
degerlerinin biitiin olarak bir araya gelmesiyle meydana gelmektedir. Bu sebepten
dolayi, birim ve zaman etkisi olmak {izere panel veriler iki ¢esit boyuttan etkilenirler.
Zaman bakimindan sabit, birimden birime degisiklik gosteren etkilere birim etkisi denir.
Belirlenen zaman diliminde degisen kosullarin 6zelliklerini yansittigi etkilere ise zaman
etkisi denilmektedir (Tataloglu, 2013: 8-9).

Literatiirde bulunan ve ¢aligmada hangi modelin kullanilacaginin daha dogru bir
sekilde belirlenmesinde kullanilan testler; F testi, Olabilirlik orani(LR) testi, Breusch-
Pagan / Langerange c¢arpani (LM) test teknigi ile Hausman testidir. Asagida basliklar
altinda aciklanmaktadir.

3.3.2.TESADUFI ETKILER MODELI

Birimlerin (i) farkli olmasi yani birimler arasi etkilerin sabit olmadig: diger bir
deyisle birimlerin tesadiifi olarak se¢ildigi durumlarda birimler arasi farkliliklar da
tesadiifi olmaktadir. Birimlerde olusan bu farkliliklarina “tesadiifi farkliliklar” denir.
Tesadiifi etkilerin drnekleme siirecinin bir sonucu oldugu ifade edilmektedir. Tesadiifi
etkiler tahmin modelinin, sabit etkiler ve birinci farklar tahmin yontemine gore avantaj
modele degismeyen zaman degiskenlerini dahil etmektir. Modele eklenen degismeyen
zaman degiskenleri ayn1 zamanda bir maliyet gerektirmektedir. Ciinkii biitiin bagimsiz
degiskenler ile birim etki arasinda korelasyon iligkisinin olmamasi ilave varsayimin
yapilmasin1 gerektirmektedir. Ayrica, yatay kesit birimlerin kalintilarinin birbirinden
bagimsiz olmasina ragmen pi’nin varligi sebebiyle ayni yatay kesit birimlerin kalintilar
arasinda korelasyon (birim i¢i otokorelasyon) goriilebilmektedir. Panel veri modeline
tekrar baktigimizda (Tatoglu, 2013: 103-104);
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Yie=Pot P X1it+ B2Xoitt....... + BrXkit 3)

Tesadiifi etkiler modelinde birimler sabit olmadigindan sabit parametre

icerisinde degil, hata payi icerisinde yer almaktadir. Dolayistyla burada hata terimi;

Vit = Uittpit 4

seklinde ifade edilmektedir. uit artik hata gosterirken, pit birimdeki hatayi yani,
birim farkliliklarin1 ve birimler arasindaki degismeyi zamana gore gostermektedir
(Tatoglu, 2013: 103-104).

3.4.VERI SETI

Bu ¢alisma kadinlarin isgiiciine katilim1 ve ekonomik kalkinma iligkisini Avrupa
Birligi iilkeleri 6zelinde incelemeyi amaglamaktadir. Kadinlarin isgiictine katilimi verisi
1991 yil1 6ncesi bazi iilkeler i¢cin meveut olmadigindan ancak 20 Avrupa Birligi tilkesi
analize dahil edilmistir.

Calisma icinde kullanilan veriler sirasiyla kadinlarin isgiiciine katilimi oram
(LABOR), ekonomik kalkinma gostergelerinden kisi bast gayri safi yurt i¢i hasila (PCl),
kisi bas1 gayri safi yurt i¢i hasilanin karesi (PCI?), yas bagimlihk oran1 (AGEDEP),
enflasyon oranmi (INF) ve dogurganlik orami (FERT) dir. Calismanin analiz donemi
1991-2017 donemi toplam yillik verileri kapsamaktadir. Avrupa Birligi’ne ait veriler
Diinya Bankasi Gelisme Gostergelerinden (World Development Indicators: WDI)
almmistir. Analize dahil olan Avrupa Birligi iyesi llkeler; Avusturya, Almanya,
Yunanistan, Belgika, Kibris, Danimarka, Finlandiya, Fransa, irlanda, Liiksemburg,
Malta, Hollanda, Portekiz, Ispanya, Isveg, Birlesik Krallik, Macaristan, Italya, Polonya
ve Romanya’dir. Modelde kullanilan degiskenlere ait 6zet bilgiler Tablo 3.2 ’de

sunulmustur.
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Degisken Adi Kisaltma Tamm Birim Kaynak
Kadinlarin LABOR Kadinlarin Yiizde WDI
Isgiiciine Isgiiciine
Katilimi1 Katilim Orant
(15-64)
Ekonomik PCI Kisi Basina ABD Dolari WDI
Kalkinma Diisen Milli
Gelir
Ekonomik PCI? Kisi Bagina ABD Dolari WDI
Kalkinmanin Diisen Milli
Karesi Gelirin Karesi
Yas Bagimlilik AGEDEP Yas Bagimlilik Yiizde WDI
Orani
Enflasyon INF Enflasyon Yiizde WDI
Orani
Dogurganlik FERT Dogurganlik Yiizde WDI
Orani

Modelin bagimli degiskeni olarak alinan kadinlarin isgiiciine katilim oran
(LABOR), kadinlarin ekonomi i¢inde aktif bir sekilde ¢alisan 15-64 yas arasi niifusun
orant olup yiizde olarak Diinya Bankasi Gelisme Gostergelerinden alinmastir.

Modelde kullanilan degiskenlerden ekonomik kalkinmanin gostergesi olan PCI,
kisi basina diisen milli geliri ifade eder. Gayri Safi Yurt i¢i Hasilanin niifusa
boliinmesiyle elde edilmektedir. Analizde kullanilan degeri ise cari ABD Dolari
fiyatlariyla hesaplanmis olup Diinya Bankas1 Gelisme Gostergelerinden alinmistir.

Ekonomik kalkinmanin karesi(PCI?), ekonomik kalkinma gostergesi olan PCI’
nin karesini ifade eder ve karesi alinarak analize dahil edilmistir. Caligmada ayrica
U/Ters U Hipotezinin varligi/yoklugunu test etmek amaciyla modele ekonomik
kalkinmanin karesi eklenmistir. Literatlirde U hipotezinin test edilmesi amaciyla
ekonomik kalkinmanin karesi alinarak yapilmistir. (Cagatay ve Ozler (1995), Lahoti ile
Swaminathan (2013), Verme (2014), Gaddis ve Glasen (2013), Mishra (2018) ve Giiglii
(2018)). Yine bu deger cari ABD Dolart fiyatlartyla hesaplanmakta olup Diinya Bankas1
Gelisme Gostergeleri veri tabanindan alinmistir.

Calismada kullanilan diger degisken yas bagimlilik oran1 (AGEDEP), 15
yasindan kiiciik veya 64 yasindan biiyiik bireylerin, 15-64 yas araligindaki ¢alisma

cagindaki niifusa oranlanmasi ile bulunur. Yag bagimlilik orani verilerinin 100 ¢alisma
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yas1t popiilasyonu basina bagimlilarin oranit olarak gosterilmektedir. Ekonometrik
analizde kullanilan yas bagimlilik oraninin segili tlke verileri yiizde olarak Diinya
Bankas1 Gelisme Gostergelerinden alinmustir.

Diger degisken enflasyon orani (INF), GSYH ortiilii deflatoriiniin yillik biiyiime
hiziyla olgiilen enflasyon oramidir. Bir biitiin olarak ekonomideki fiyat degisimini
gostermektedir. GSYH ortiilii deflatorii, mevcut yerel para birimindeki GSYH’nin sabit
yerel para birimindeki GSYH’ye oranidir. Calismada kullanilan enflasyon oraninin
secili iilkelerdeki verileri ylizde olarak Diinya Bankasi Gelisme Gostergelerinden
alinmistir.

Calismada kullanilan degiskenlerden sonuncusu ise dogurganlik orani1 (FERT),
bir kadinin dogurganlik yillarinin sonuna kadar yasamasi ve ¢ocuk dogurmasini ifade
eder. Kadimmin yasadigi o yil i¢indeki dogurdugu c¢ocuk sayisim1 gostermektedir.
Analizde kullanilan dogurganlik oraninin segili iilke wverileri ylizde olarak Diinya
Bankas1 Gelisme Gostergeleri veri tabanindan alinmustir.

3.5. MODEL

Bu yapilan calismada 1991-2017 arast1 donemde 20 Avrupa Birligi (AB)

ilkelerine ait kadinlarin isgiicline katilmasi ile ekonomik kalkinma iligkisi incelenmistir.

LABOR;: = o + P1PClit+ B2PClI%¢ + BsAGEDEP;: + BaINFit + BsFERTit + Eit (2)

Calismanin modelinde bagimli degisken olarak LABOR;; i iilkesinin t yili
icerisinde 15-64 yas araligindaki kadinlarin isgiicline katilma oranlarini gostermektedir.
Modelde yer alan Po katsayist modelin sabit terimi; modeldeki degiskenlerden
ekonomik kalkinma gostergesi PClit i iilkesinin t yi1linda kabul edilen cari ABD Dolari
cinsiyle kisi basina diisen gayri safi milli geliri; PCI?%; i iilkesinin t yilindaki kabul edilen
cari ABD Dolar1 cinsiyle kisi basina diisen gayri safi milli gelirin karesini; AGEDEP;; i
ilkesinin t yilindaki yas bagimlilik oranini INFi; 1 tilkesindeki t yili i¢inde goriilen
enflasyon oranin1 ve FERTit ise 1 lilkesinde t yilinda toplam niifus i¢indeki kadinlarin
dogurganlik oranini géstermektedir. Son olarak €j; ise hata terimidir.

Tahmin edilen modele ait tanimlayici istatistikler Tablo 3.3’ te gosterilmektedir.
Modelde kullanilan goézlem sayist 540°tir. Degiskenlere ait tanimlayici istatistik

degerleri -5.01 ile 118823 arasinda degismektedir.



62

Tablo 3.3. Tammlayic Istatistikleri

Degisken Ortalama Standart Minimum | Maksimum Gozlem
Sapma Sayisi
LABOR 61.36298 10.19117 31.352 81.081 540
PCI 29795.68 19371.89 1102.104 118823.6 540
PCI? 1.26e+09 1.85e+09 1214633 1.41e+10 540
AGEDEP 49.63896 3.856166 40.23209 60.87761 540
INF 5.396721 18.43089 -5.010479 227.3087 540
FERT 1.58262 0.2429212 1.13 2.381 540

3.6. PANEL REGRESYON ANALIZi BULGULARI

3.6.1. On Testler

Panel veri analizini yaparken ilk 6nce tahminci segimiyle baslanir. Bu bakimdan
ilk olarak gozlemlenemeyen bireysel etkilerin varligini test etmek i¢in Anova F testi
yapilir.

a)Anova F Testi

Bu test teknigi, klasik modelin gegerliligini test etmek amaciyla yapilmaktadir.
Bu testte genel anlamda, serinin birimlere gore farklilik gosterip gostermedigine
bakilmaktadir, seriler birimlere gore farklilik gostermiyorsa klasik model uygundur
denilmektedir. Tim serilerin birimlere gore degisip degismedigini sinamak igin
kullanilan bu test teknigi, egim parametresinin tiim birimlerde sabitken sadece sabit
parametrenin  birimlere gore degisip degismedigini test etmek amaciyla da
yapilmaktadir. ANOVA F test ismiyle anilan bu test, Moulton ve Randolph (1989)
tarafindan Onerilmistir. Literatiirde yaygin olarak kullanilan bu testte temel hipotez
birim etkiler modelde golge degiskenler tarafindan ifade edildiginden,

Hopi=p2=...... =un-1 = 0 seklini almaktadir (Tatoglu, 2013: 164-165).

Daha agik ifade etmek gerekirse “birim etkilerin sifira esit oldugu” hipotezi test
edilmektedir.

Birim ve zamanin ayr1 ayri ve birim ve zamanin birlikte etkilerinin varligini
stnamak i¢in Anova F testi yapilmistir. Buna gore birimlerin ve zamanin bireysel etkisi
s6z konusudur. Dolayisiyla birim ve zaman etkili sabit etkiler modeli tutarlidir (3.4).

b)Olabilirlik Orani (LR) Testi

Bu test, klasik modeli tesadiifi etkiler modeline karsi test etmek icin
kullanilmaktadir. Testin sifir hipotezi: (Tataloglu, 2013: 168):

Ho = klasik model dogrudur seklinde kurulmaktadir.




63

Olabilirlik oran1 (LR) test istatistigi hesaplanirken, tesadiifi etkiler modeli ve
klasik model en ¢ok olabilirlik yontemi ile tahmin edilmekte ve her ikisinden elde
edilen log-olabilirlik degerleri kullanilmaktadir.

Ho hipotezi reddedilirse, birim zaman ya da hem birim hem de zaman etkilerinin
olduguna bir bagka ifade ile klasik modelin uygun olmadigina karar verilmektedir
(Tataloglu, 2013: 168).

Klasik model ile rassal etkiler modelinin birim ve zaman etkilerinin varligin
sinayarak karsilagtirmak igin olabilirlik orani (LR) testi uygulanmistir. Model igin
yapilan Olabilirlik Oran1 (LR) test istatistigi sonuglart Tablo 3.4’ de verilmistir. Buna
gore birimlerin bireysel etkisi s6z konusu iken zamanin bireysel etkisi yoktur.
Dolayisiyla test sonucuna gore birim etkili rassal etkiler modeli tutarlidir.

c)Hausman Testi

Panel veri modellerinde tahminciler arasinda se¢im yapmak i¢in kullanilir. Sabit
ve tesadiifi etkiler modelleri arasindaki en Onemli farklardan birisi, onceden de
belirtildigi lizere, birim etkilerin bagimsiz degiskenler ile korelasyonlu olup
olmadigidir. Eger aralarinda korelasyon iligkisi yoksa, tesadiifi etkiler modeli gegerlidir
(etkindir) denilmektedir. Bu bilginin kullanilmasiyla sabit etkiler modeli i¢in grup igi
tahminci, tesadiifi etkiler modeli ig¢in ise esnek genellestirilmis en kiiglik kareler
tahmincisi arasinda tercih yapilmaktadir (Tatoglu, 2013: 180).

Testte sifir hipotez:

Ho: agiklayict degisken ile birim etki arasinda korelasyon iligkisi yoktur.

Temel hipotezin alternatifi ise:

Hi: aciklayict degisken ve birim etki arasinda korelasyon iliskisi vardir
seklindedir.

Model i¢in yapilan Hausman testi sonuglari Tablo 3.4’de verilmistir. Hausman
testi sonucunda probability degeri hesaplanamamis dolayisiyla (farklar arasindaki
katsayilar sistematik degildir seklindeki) Ho hipotezi red edilememistir. Bu sonug rassal
etkiler modelinin etkin oldugunu gostermektedir.

Tablo 3.4. Test Istatistikleri

Cross section Time Both
ANOVA F 147.54 (0.000) 1.44 (0.0762) 170.64 (0.0000)
LR 883.56 (0.000) 0.06 (0.403) 923.71 (0.0000)
Hausman -27.95
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3.6.2. Ekonometri Varsayimlarin Sitnanmasi

Tesadiifi etkiler modelinde modelin etkin olmasini engelleyen degisen varyans
(heteroskedasite), otokorelasyon ve birimlerarasit korelasyon sorunlar1 gériilmektedir.
Bu sebeple bu béliimde s6z konusu ii¢ test yapilmis ve sonuglarina yer verilmistir.

a)Degisen Varyans (Heteroskedasite) Testi:

Tesadiifi etkiler modelinde degisen varyansin varligini sinamak i¢in en ¢ok
kullanilan test Breusch-Pagan Langrange Carpani Testi kullanilmaktadir. Testin temel
hipotezi (Tatoglu, 2013: 221-222).

Ho: model homoskedastik bir varyansa sahiptir seklindedir.

Ho hipotezi reddedilirse modelde heteroskedasite oldugu goriilmektedir. Bu teste
ait sonuglar Ho hipotezinin reddedildigi ve dolayisiyla degisen varyans sorununun
oldugu goriilmektedir. Teste iliskin istatistiki deger Tablo 3.5’ te gosterilmektedir.

b)Otokorelasyon:

Modelde otokorelasyon sorunu bulunup bulunmadig: ise Bahargava, Franzini,
Narendranathan’in  (1982), tarafindan Onerilen Durbin-Watson test istatistigi
kullanilarak sinanmaktadir (Tatoglu, 2013: 225):

Ho: p = 0 (otokorelasyon sorunu yoktur)

alternatif hipotez ise,

Hi: p <1 (otokorelasyon sorunu vardir)

Ayrica otokorelasyon sorununun bulunup bulunmadig: Baltagi-Wu’ nun (1999)
Yerel En lyi Degismez (LBI) Testiyle de arastirilmaktadir. Modelin Ho ve alternatif
hipotezi soyledir:

Ho: p = 0 temel hipotez,

Hoi: p > 0 veya Hgo: p <0 alternatiflerine kars1 stnanmaktadir.

Tablo 3.5° de gosterildigi gibi hem Bahargava ve digerleri (1982) Durbin-
Watson testi hem de Baltagi-Wu (LBI) testi sonuglar1 eger 2’ye ¢ok yakinsa yani 1.96
veya 2.2 gibi ise otokorelasyon sorunu yoktur. Her iki test i¢inde degerler kritik
degerden yani 2 puandan uzak oldugundan otokorelasyon sorununun bulundugunu

soyleyebiliriz.
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c)Yatay kesit Bagimlilig1 (Birimlerarast Korelasyon):

Modelde birimler arasi korelasyon (yatay kesit bagimliligi) iliskisinin varlhig
Pesaran CDLM ile test edilmistir. Bu testte, tiim yatay kesit birimlerin kalintilarina ait
korelasyon matrisinin birim matris oldugu hipotezi, bir baska ifade ile birimler arasi
korelasyonsuzluk temel hipotezi smanmaktadir. Yatay kesit bagimliligt yoktur
seklindeki Ho hipotezi red edilmistir. Dolayisiyla yatay kesit bagimliligi1 s6z konusudur.
Teste iliskin istatistik degeri Tablo 3.5 de gosterilmistir.

Tablo 3.5. Ekonometrik Test Istatistikleri

Test Istatistikleri Katsayilar P Degerleri
Breusch-Pagan Langrange 4102.96 0.000
Carpani
Durbin-Watson 0.17668169
Baltagi-Wu-LBlI 0.34546581
Pesaran CDLM Testi 13.683 0.0000

3.6.3.Duraganhk (Birim Kok) Testleri

Panel veri modelleri yapilirken ayni zamanda zaman serilerini icerdiginden
temel model tahmin edilmeden once zaman serisi analizinde oldugu gibi serilerin
duraganliginin  incelenmesi gerekmektedir. Bu c¢alismada modeldeki serilerin
duraganlig: (birim kok icerip icermedigi) Pesaran (2003) tarafindan gelistirilen CADF
testi ile sinanmustir. Testin hipotezleri su sekildedir (Tatoglu, 2012: 223-224:)

Ho: Seriler duragan degildir.

H1: Seriler duragandir.

Bu teste iliskin sonuglar Tablo 3.6° da sunulmustur. Buna goére, INF ve
AGEDEP diizeyde duragan ancak diger degiskenlerimizin tamami 1. farkinda duragan
hale gelmistir. Bu durumda INF ve AGEDEP disindaki tiim degiskenlerimiz igin sifir
hipotezi reddedilmistir.

Tablo 3.6. Pesaran 2003 Panel Birim Kok Testi

Diizey 1.Farklar

Degiskenler Z[t-bar] P-Value Z[t-bar] P-Value

LABOR 0.350 0.637 -6.057 0.000
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Tablo 3.6’ nin Devami

PCI -1.072 0.142 -7.117 0.000
PCI? -1.219 0.111 -6.695 0.000
INF -4.656 0.000" - -
FERT -0.629 0.265 -4.849 0.000
AGEDEP -4.732 0.000" - -

3.6.4.Panel Regresyon Tahminleri

Ekonometrik varsayimlarin testi ve Paseran birim kok testinin de yapilmasinin
ardindan modelin tahmini yapilmigtir. Modele ait tahmin sonuglar1 Tablo 3.7’ de
sunulmaktadir. Elde edilen analiz sonuglarina gore, ekonomik kalkinmanin gostergesi
olan Kisi Bas1 Gayri Safi Yurt ici Hasila (PCI) ve ekonomik kalkinmanin Karesi (PCI?)
degiskenleri %1 anlam diizeyinde, dogurganlik orani (FERT) degiskeni ise %5 anlam
diizeyinde istatistiki olarak anlamli iken enflasyon orani (INF) ve yas bagimlilik orani
(AFEDEP) degiskenlerinin ise istatistiki olarak anlamsiz oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.7. Panel Regresyon Tahminleri

Degisken Katsayilar Standart Hata z degeri p deger
PCI 0.000054* 0.000015 3.46 0.001
PCI? -4.48e-10* 9.78e-11 -4.58 0.000
INF -0.001547 0.001905 -0.81 0.417
FERT 2.018196** 1.02373 1.97 0.049
AGEDEP 0.021731 0.013454 -1.62 0.106
SABIT 1.524456 0.718081 2.12 0.034
R2 0.02

Gozlem Sayisi 540

Not: *** tahmin edilen katsayilar sirasiyla %1 ve %S5

istatistiksel olarak anlamli olduklarini gostermektedir.

anlamlhilik diizeylerinde

Calismada kadinlarin isgiicline

katillmi ile

Diinya Bankasi

ekonomik

kalkinma degiskeni Kisi Bas1 Gayri Safi Yurtici Hasila (PCI) ve dogurganlik orani
(FERT) arasinda pozitif yonlii bir iliski tespit edilmistir. Kadinlarin iggiiciine katilim1 ve

ekonomik kalkinma arasinda teorik olarak beklendigi gibi %1 anlam diizeyinde pozitif
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iliski s6z konusudur. Analizde kullanilan ekonomik kalkinma degiskeni olan PCI’ de
meydana gelen bir birimlik artis kadinlarin isgiiciine katilmasin1 0.0054 birim
artirmaktadir. Elde edilen sonu¢ ekonomik kalkinmanin kadinlarin isgiictine katilimini
artirdigt anlamina gelmekte ve literatiirdeki U sekilli kadinlagtirma hipotezini
desteklemektedir. Bu sonug, Tansel (2002), Clark, York ile Anker (2003), Lincove
(2008), Fatima ile Sultana (2009), Pampel ve Tanaka (1986), Kottis (1990), Goldin
(1994), Olivetti (20014), Szulga (2014), Tam (2011), Muhajid ile Zafar (2012), Belke
ile Bolat (2016), Klahig ve digerleri (2017), Apiah (2018), Eser, Yamak ve Samut
(2017), Roy (2018), Lechman ile Kaur (2015), Husain (2016) ile paralellik
gostermektedir.

Analizde kadimnlarin isgiliciine katilimi ile Diinya Bankasi ekonomik kalkinma
degiskeni olan Kisi Bas1 Gayri Safi Yurti¢i Hasila (PCI)’nin karesi (PCI?) arasinda %1
anlam diizeyinde negatif yonlii bir iligki tespit edilmistir. Analizde kullanilan ekonomik
kalkinma degiskenin olan PCI’ nin karesinde meydana gelen bir birimlik artis kadinlarin
isgiiciine katilmasinmi  4.489 birim azaltmaktadir. Elde edilen sonu¢ ekonomik
kalkinmanin kadmnlarin isgiicine katilimini artirdign goriisiinii desteklememekte ve
literatiirdeki ters U sekilli kadinlastirma hipotezini desteklemektedir. Elde edilen bu
sonu¢ Cagatay ve Ozler (1995), Lahoti ile Swaminathan (2013), Verme (2014), Gaddis
ve Glasen (2013), Mishra (2018) ve Gii¢lii (2018) ile desteklenmektedir.

Kadmlarin isgiiciine katilimi ve dogurganlik orami arasinda teorik olarak
beklendigi gibi %5 anlam diizeyinde pozitif iliski s6z konusudur. Analizde kullanilan
dogurganlik oraninda meydana gelen bir birimlik artis kadinlarin isgiiciine katilmasini
2.018 birim artirmaktadir. Bu sonu¢ Fatima ve Sultana (2009), Psacharopoulos ve
Tzannatos (1989) tarafindan yapilan calismalarda analize dogurganlik oraninin dahil

edilmesiyle ¢ikan sonug ile paralellik gostermektedir.
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SONUC

Toplumda kadinlar geleneksel olarak anne ve es olarak goriiliirken ekonomik
kalkinmada bir tiretim faktorii (isglicii) olarak goriilmektedir.

Kadinlarin, goriilen bir artigla beraber biiylime ve kisi basina diisen milli gelirde
de 6nemli boyutta artiglar goriilmektedir. Kadinlarin isgiicline katilimlarinin arttirilmast,
gelismis iilke ekonomilerinde goriilen kiigiilmelerin hizli bir sekilde yasanmasindan ve
ekonominin yaslanmasindan dolay1 hiikiimetlerin temel politikas1 haline gelmistir.

Ekonomik kalkinmayla beraber kadinlarin isgiiciine katiliminda da siirekli
degisiklikler goriilmiistiir. Ekonomik kalkinmanin kadinlarin isgiiciine katilimini nasil
etkiledigi sorunsalindan hareket eden bu calisma Avrupa Birligi iilkelerinde bu iliskiyi
ampirik olarak incelemistir. Buradan hareketle ¢alismanin birinci boliimiinde kavram
olarak isgiicii, isgiliciine katilma ve kadin isgiicii gibi kavramlar anlatilarak kadin
isgliciiniin tarihsel boyutu ele alinmistir. Kadin isgiicii ilk olarak Sanayi Devrimi ile
baslamis daha sonraki donemlerde yasanan gelismelerle isgiicli oranlarinda artiglar ve
azalislar goriilmiistiir.

Ikinci boliimde ilk olarak ekonomik kalkinma ve kadin isgiicii iliskisi ele
alimmustir. Ekonomik kalkinmanin saglanmasinda isgiicii olmazsa olmaz bir iiretim
faktoriidiir. Isgiicii icinde kadmlarin rolii yadsimamayacak kadar az olmasa da birgok
iilke de payr erkeklerin gerisinde kalmaktadir fakat hiikiimetlerin gelistirdigi ve
uyguladig1 politikalarla beraber kadin istihdaminin artirllmasimna odaklanilmistir.
Kadinlarin 6zellikle emek yogun tiretimlerde isgiiciine dahil edilmesi daha fazla ¢iktinin
elde edilmesini saglamaktadir. Bundan dolayr iilke ekonomilerinin biiyiimesi ve
gelismesiyle iilkenin kalkinmasinda kadinlar 6nemli bir konumdadir. Kadinlarin
isgliciine katilimlarini belirleyen ¢esitli faktorler vardir. Bunlar; egitim, medeni durum,
ticret diizeyleri, dogurganlik, yas, kadinlarin ¢alismasina yonelik tutumlar, igsizlik ve
istthdam durumu, kiiltiirel ve sosyal etkiler gibi faktorlerdir.

Calismadaki bu konu incelenen literatiir ¢caligmalarinda genel olarak EKKY,
panel veri analizi ve regresyon analizi yapilarak incelenmektedir. Yapilan ¢aligmadaki
amag secili tlilkelerde bu iliskiyi analiz yapmaktir. Bu iligski panel veri analizi yapilarak
incelenmistir.

Avrupa Birligi'ne iiye secili iilkelerde (Avusturya, Almanya, Yunanistan,

Belgika, Kibris, Danimarka, Finlandiya, Fransa, irlanda, Liiksemburg, Malta, Hollanda,
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Portekiz, Ispanya, Isvec, Birlesik Krallik, Macaristan, Italya, Polonya ve Romanya)
yapilan analiz sonucundaki iliski U sekilli hipotez ile bagdasmaktadir. Ekonomik
kalkinma ile kadinlarin isgiiciine katilmasi1 arasinda beklenen yonde %1 diizeyinde
anlamli istatistiki olarak pozitif iliski bulunmustur. Yani ekonomik kalkinmada goriilen
bir birimlik artig kadinlarin isgiiciine katilimini artirmaktadir. Yine analize katilan
degiskenlerden dogurganlik orani ile kadinlarin isgiiciine katilim1 arasinda pozitif yonde
%S5 diizeyinde istatistiki olarak anlamli ¢ikmistir. Dogurganligin artmasiyla kadinlarin
isgliciine katiliminda da artislar goriilmektedir.

Isgiicii i¢inde kadmnlarin payimi artirmaya yonelik hiikiimetler tarafindan bircok
politikalar yapilmaktadir. Bunlarin birgcogu hem kadinin hem de hane i¢i halkinin
gelirinin artmasina yonelik politikalardir.

Isgiicii piyasasinda yasanan carpikligin ortadan kaldirilmasiyla beraber isgiicii
alaninda herkes esit bir hakka sahip olacak seklindeki politikalarin uygulanmasiyla
birlikte kadin emegine olan talebin artmasi da goriilecektir. Isgiicii piyasasi iginde
yapilan ayrimcilik kadmnlarin emegine olan talebi kisitlamaktadir. Yine Kkadinlarin
isglicli piyasasina katilirken uygulanan sosyal normlar ekonomik kalkinma iizerinde
etkilidir.

Son yillarda yapilan tesvik ve politikalarla beraber kadinlara uygulanan sosyal
normlarda degisikler goriilmiis, iiretimde kadin emegine olan talep desteklenmis
bununla beraber kadinlar ev disinda isgiiciine katilarak ekonomi i¢inde bulunmaya

baslamiglardir.
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