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ONSOZ
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TURKIYE’DE ISSiZLERINALDIGI iS TEKLIiFi SAYISINI

ETKILEYEN FAKTORLER
OZET

Calismada, diinyanin biiyiik bir sorunu haline gelmis olan issizlik problemine
deginilmistir. Issiz olan bireylerin is bulmasi yada issizlik siirelerinin kisaltilmasi igin
nasil daha ¢abuk ve daha ¢ok is teklifi alabilecekleri incelenmistir. Bu amagla bir
anket hazirlanmigtir. Anket, igsiz bireylerin is teklifi alma sayisimin incelenmesi
bakimindan Onemlidir. Anket hazirhiinda daha 6nceki ¢alismalarda dikkate
alinmistir. Hazirlanan toplam 2162 anket, Tiirkiye’nin farkli bolgelerinden 13 adet
ilde igsiz ve ig arayiginda bulunan bireylere uygulanmigtir. Calismada asir1 yayilim
oldugundan negatif binomial model uygulamasina yer verilmistir. Bireylerin is teklifi
almasim etkileyen nedenlerin karsilagtirilmasi yapilarak igsiz bireylerin neler
yaparlarsa yada hangi 6zelliklere sahip olurlarsa daha kolay ve hizli is bulacaklan
yoniinde onerilerde bulunulmaya ¢alisilmistir. Caligmada igsiz bireyler cinsiyet, yas,
egitim, mesleki egitim, staj, ig arama yontemleri ve alkol kullanimu gibi dzelliklere
gore incelenmistir. Sonu¢ olarak yapilan ¢aligmaya gore bireyin egitim seviyesi
arttikca is teklifi alma sayisi azalmistir. Staj yapmis olmak ve mesleki egitimi olan
bireylerin beklentiyle aym yonde is teklifi alma sayis1 artmistir. Incelenen
makalelerde ve ¢alismalarda goriildiigii {izere bireyin ig arama yolu arttik¢a is teklifi

say1s1 artmigtir.

Anahtar Kelimeler: Is teklifi, Issizlik, Tiirkiye
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THE FACTORS AFFECTING NUMBER OF JOB OFFERS OF
THE UNEMPLOYED IN TURKEY

ABSTRACT

In this study, the unemployment problem, which has become a major problem
in the world, has been prepared in order to examine how the unemployed individuals
can get a job offer more quickly and to find a job or shorten their unemployment
period. A questionnaire was prepared for this purpose. It is important to examine the
number of unemployed individuals receiving job offers in the survey. It has been
taken into consideration in the previous studies in the preparation of the survey. The
questionnaires were made with unemployed individuals in 13 provinces in from
different regions of Turkey. A total of 2162 questionnaires were administered. In this
study, negative binomial model is applied because of over dispersion. By comparing
the reasons that affect individuals' getting job offers, it is tried to make suggestions
that unemployed individuals will find jobs more easily and faster whatever they do,
or which features they have. This study examines unemployed individuals according
to gender, age, education, vocational training, internship, job search methods and
alcohol use. As a result, as the education level of the individual increases, the number

of job offers decreases.

The number of internship and vocational trainiﬁg individuals has increased the
number of job offers in line with the expectations. In the way of job search, the
number of job offers increased as the numbers of job search methods used by
individual increased, which was frequently included in the articles examined and

appeared in the study.

Key Words: Job offer, Unemployed, Turkey.



vi

ICINDEKILER
BILIMSEL ETIK SAYFASI i
JURI ONAY SAFYASI ii
ONSOZ iii
OZET cctorircnmessesntnnssssssssssssssssssisssassssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssass iv
ABSTRACT .....conirinrnsnisressisssssssssssissssssssessesssssessssssssesssssssassassssssesssssensonse v
ICINDEKILER ...ccoueevenrerrnrencnsasssassssssssssessssssssssessssssassssssssssessssssssssssssssasssssens vi
TABLOLAR LISTESI viii
KISALTMALAR ..uciiinicrnnncsnississnsssassssisssssssssssssssssessessssssssssssssssssssosssnssassassssrasosssnssasss ix
GIRiS retuesesssesassasRssReRsR RSSO RSO RS R S R RS RSSO RS RS e e SR SRR SRR b SRR SRR R SRS R RS b RS b e SRR R RS RO R R nS 1
BOLUM 1. KAVRAMSAL CERCEVE............... 4
1.1. ISSIZLIK TANIMI VE TURLERI......cooiiitoteeeteeeteeeereseee st nsssessesesees 4
1.1.1. ISSIZIK TANIMI.....coiiiieieieiees et seeeseseeetesesere s seeeserae et esesenssesesennensessenens 4
1.1.2. ISSIZIK THIIETT ....vevevveiecveveeeeeccee ettt a e b ses b tsnes s e e st ensseseneans 5
1.2.ISSIZLIK VE EKONOMI ARASINDAKI ETKILESIM.......ccooiuirrinieiererenieesiennnnins 7
1.2.1. Issizlige Genel Bakis ve Tarihsel Geligimi .......ccooveveveverersrereneecsesiesesecnieeens 7
1.2.2. Tiirkiye’de Issizligin GEliSimi. ........oeeeeeeeucreeeieieteeeseseecreacaeacieseseieaeseassenesesenenns 9
1.2.3. Issizligin Etkileri ve Onleyici POlitiKalar...........c.ovvvueeeeevereeeeirererecieiresrensnnens 13
BOLUM 2. LITERATUR TARAMASI 21
BOLUM 3. VERI VE YONTEM m o e .31
3.1 VER....oovouiieienneisensanirenssensesnes o s s s s s s o souis 31
3.2.YONTEM .....cvnrinrensseesserescassonss ersimmmiomsmmmismens srim i s s s A Gas s nass 36
3.2.1.Sayma Verl Analizi ............cossaisassiomisssssssissssnssnssssssosprossassspsossssssmsonian 3 1
3.2.2.Poisson Dafiliml ................ sisviscsisissesssiiissssniasssssssssssssinsessisonssiioisossussvssasnsss 37
3.2.3.Poisson Regresyon Modeli.........cccooerieeerinenieenenieccinesisseeessesesesesessasenans 38
3.2.4.Negatif Binomial Modeli iiusicmssiomssssisisssimessssissevissisvessssisvsasiissrsonsaiss 38
3.2.5. A1 YAYIIM TESti...civieeeeeeerereecierereeereeeee et saeeaeseeec et abessesatessnansassseneenns 39
3.2.6.Marjinal BtKILET ......cuoiceeiiiiiereeieeeereeceee e eessc e see e aceee s s ssesenessee e annane e 39
3.2.7.S1fir-Sigkin Sayma Veriler ..ot 40



BOLUM 4. BULGULAR

4.1. Parametrik Olmayan Bulgular

4.2. Parametrik Bulgular

.............................................................................

SONUC VE ONERILER
KAYNAKLAR

OZGECMIS

vii

42
42
51

57
59
63



viil

TABLOLAR LISTESi
Tablo No Sayfa
Tablo 1. Bolgelere gore igsiz ve anket SAtrlari...........oeuevererereeeeeneieeeeeereeeeseeesvcssenenes 33
Tablo 2. Degiskenlere ait tamimlayict iStatiStIKIET ..........eveeverereeerceierereeeiscssecsennenaas 36
Tablo 3. Alinan i teklifine gore birey SAYISI.....c.cevierererireeeereriereeecierecsteseestseseseeneeene 42
Tablo 4. Cinsiyet ile is teklifi arasindaki ¢apraz iligkiler ...........c..ocooevrieriiriienienarenanes 43
Tablo 5. Egitim seviyesi ile ig teklifi arasindaki ¢apraz iliskiler............ooovervvieevevivennnn. 44
Tablo 6. Mesleki egitim ile is teklifi arasindaki ¢apraz iliskiler...........cocvevevvvirvenencene. 46
Tablo 7. Staj ile is teklifi arasindaki gapraz iliskiler...........o.eevieeeereceeereeeereeneereeenans 47
Tablo 8. Kullanilan ig arama yolu sayst ile is teklifi arasindaki ¢apraz iliskiler ........... 48
Tablo 9. Alkol kullanma durumu ile is teklifi arasindaki ¢apraz iligkiler ...................... 50
Tablo 10. Sifir Kesilmis Negatif Binomial Model Sonuglari .............ccovveereieeenencnennes 52

Tablo 11. Marjinal etkiler ......... sumnanvmsamnumsraiimsarsmimiomsiiss i 55



X

KISALTMALAR
AB : Avrupa Birligi
ERG : Egitim Reformu Girigimi
GSMH : Gayri Safi Milli Hasila
IBBS :Istatistiki Bélge Birimleri Smiflandirmasi
ISKUR :Tiirkiye Is Kurumu

NAURI :Non-Accelerated Inflation Rate of Unemployment



GIRIS
Glinltimiizde stirekli degisen ve gelisen bir diinyada yasamak insan ve toplum

hayatin1 kolaylastirdigi gibi ¢oziilmesi zor sorunlar1 da beraberinde getirmistir.

Bunlardan biri de ¢alsmanin ¢ikis noktasini olusturan igsizlik sorunu olmustur.

Issizlik birey bazinda incelenebilecegi gibi toplum, iilke ya da ekonomi
alanlarinin i¢inde de ayrt ayn ele alinip incelenebilecek genis kapsamli bir konudur.
Bu c¢alismada ise igsiz bireylerin is bulmasindaki etken faktérler incelenmeye
caligilmistir. Bir bireyin is arama slirecinde neler yaparsa ya da nelere dikkat edip

hangi 6zelliklere sahip olursa daha kolay is bulacaginin tespiti amaciyla yapilmustir.

Osberg (1980), bireyin is aramasim balik avina benzetmistir. Is arayan birey
balik¢, is teklifleri de baliga benzetilerek biiyiik baligin nasil avlanacagi anlatilmastir.
Caligmada bireyler neler yaparlarsa yada ne tiir 6zelliklere sahip olurlarsa daha fazla

is teklifi alabilirler sorunu agilmaya ¢alisilmigtir.

Yasadigimiz ¢agin hizli gelisimi ile beraber teknolojinin, insan hayatinda
biiyilik bir yeri olusmustur. Bu en bagta yagsantimiz1 rahatlatsa da fark edilen ya da
edilemeyen bir¢ok zarar1 ve olumsuzlugu da pesinden getirmistir. Aynm1 durum tlkeler
icinde gegerli olmustur. Sahip olunan ve giiniimiizde gelinen teknoloji ne kadar ileri

seviyede olsada insanlik bunun olumlu olumsuz bir¢ok etkisini gérmiistiir.

Issizlik sanayi devrimiyle beraber {iretimde makinelesme ile baslamistir. Is
glicliniin yerini icat edilen makinelerin almasiyla beraber insana duyulan ihtiyag
azalmigtir. Makinelerin insan emeginden daha g¢ok,daha hizli ve daha ucuz iiretim
yapmasiyla beraber igsiz kalan bireylerle issizlik olgusu baslamistir. Bunun yaninda
insanlarin ig bulmak istemelerine ragmen igsizlik siireleri uzarken, yeni gelen nesilden
de eklenen igsiz birey sayisiyla beraber, igsiz insan sayisi artmigtir. Daha sonrasinda

igsizlik ekonomide miicadele edilmesi ve ¢oziilmesi gereken bir sorun olmustur.

Keynesyen lktisat goriisiine gore, igsizligin oniine gegilebilmesi igin devlet
tarafindan bireyleregerekirse ¢ukur agip gukur doldurtarak istihdam edilmesi gerektigi
savunulmustur. Issizligi azaltmaya y6nelik bir takim ¢aligmalar, dneri ve politikalar

uygulansa da bu sorun tamamen ¢dziilememistir.



Gelismekte olan iilkelerin sorunu gibi gériinen issizlik, giiniimiizde global bir
statliye ulasmistir. Artik gelismis tilkelerinde yasadigi bir sorun haline gelmistir. Bu
calismada ise igsizlik sorununun nasil kisa siirecegi bir bireyin neler yaparsa daha ¢ok
is teklifi alabilecegi incelenmeye ¢ahisilmistir. Is teklifinin ¢ok olmasmin issizlik
stiresini de kisalttig1 goriilmiistiir. Burada 6nemli olan bir konuda is teklifi almak igin

basvurulan i arama yollar1 olmustur.

Mouw (2003) ¢aligmasinda i§ arama yollarindan biri olan referans yntemiyle
ig aramaya deginmistir. Bireylerin bu yolla is aradiklarinda daha hizli is bulduklarim
savunmustur. Buna karsilik, Holzer (1986) tarafindan ise referans yoluyla is bulmanin
bir slire sonra isten ¢itkma yada ¢ikarilmalarla ilgili olarak aksakliklar yaratacagi
belirtilmistir. Béylelikle bir siire sonra referansla is bulmaninyerini i arayan bireyin

verimliliginin alacag savunulmustur.

Calismada uygulanan anket herhangi bir nedenden dolayi igsiz kalmig bireyler
lizerinde yapimistir. Anketler igsiz bireylerle is bulma kurumlarinda birebir
gergeklestirilmigtir. Yiiz yiize anket teknigi kullanildigi i¢in toplanan veriler ile daha
saglikli ve dogru bilgilere ulasilmigtir. Bireylerin yeni bir is ararken, sahip oldugu
yetenek ve becerileri ile ¢alismak istedikleri isin Ozellikleri tespit edilmeye
calisilmigtir. Her bireyin bir asgari kabul iicreti oldugu varsayilmigtir. Bu, bir bireyin
calismay1 kabul edecegi en diigiik iicret anlamina geldigi kabul edilmistir. Kisi aldig
is tekliflerini igerisinde licrete, ¢aligma saatlerine, yapacag: isin kendi 6zellikleriyle
uyumuna ve benzer bir ¢ok seyi belirli Olgiilerde kategorize etmistir. Aldig1 is
tekliflerini de bunlara goére degerlendirmistir. Hig is teklifi almayan yada uzun siire
issiz kalarak is teklifi az alan bireylerin ise neler yapmasi gerektiginin incelendigi bu

calismada toplanan verilerle istatistiki analizler yapilmistir.

[lk bolimde igsizlik sorunu ve bu sorununun nasil ortaya ¢iktigindan
bahsedilmistir. Ikinci bsliimde ise literatiir taramasiyla beraber ¢alismaya yardimei
olabilecek daha dnceki makale ve tezler incelenmis bu incelemeler sonucu ¢alisma ile
ilgili olan kisimlarin kisa bir 6zeti ¢ikarilarak bu tez i¢in kronolojik bir inceleme
yapilmistir. Ugltincii boliimde elde edilen veriler tamtilmistir. Bununla birlikte
analizde kullamlan ekonomik yéntem de agiklanmistir. Bulgular kisminda ise

parametrik ve parametrik olmayan bulgular agiklanmistir. Son boliimde ise bulgular



1s1g1inda elde edilen sonuglar degerlendirilmis ve g¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.



BOLUM 1. KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. ISSIZLIK TANIMI VE TURLERI

Bu béliimde issizlik tiirlerine ve bunlarin tanimina yer verilmistir. Oncelikle
igsizlik tamimi yapilmigtir. Daha sonrasinda issizlik tiirlerinin iktisat biliminde

aciklamalarina deginilmisgtir.

1.1.1. Issizlik Tanim

Issizlik, ekonomi bilimindeki genel tamimi ¢alismak isteyip ve cari iicret
diizeyine razi oldugu halde is bulamayan is giictidiir. Iktisat¢1 bakis acisiyla bir
kimsenin igsiz sayilabilmesi i¢in cari {icret diizeyinde ¢alismay1 arzu etmesi ve is
bulamamasi gerekir. Issizligin baska bir tamimu ise, ¢alisma ¢aginda bulunan, ¢alisma
iradesini gosteren ve ¢alismaya engel bir durumda bulunmayan bir insanin atil kalma

ve mevcut potansiyelini iiretime etkin olarak katamama durumudur (Akin, 2017: 85).

Ucret diizeyini begenmedigi i¢in ¢alismayanlar issiz sayilmamaktadirlar. Bu
durum, gergek issizlik oranlarinin saptanmasi bakimindan gii¢liik yasanmasina neden
olabilmektedir. S6z gelimi is bulma iimidi kalmadifi ya da olmadifi igin is
aramayanlar iradi igsiz gibi gériiniirler. Oysa bu insanlar ger¢ek igsiz sayilmaktadir.

Bu yiizden gergek issizlik oraninin saptanmasinda gii¢liik ¢ekilmektedir.

[ssizlik ile ilgili hesaplamalarda kullanilan bazi oranlar vardir. Issizlik oranina
u dersek u = (igsiz sayisy/ isgiicii).100 olarak hesaplanir. Isgiici, ¢alisanlar ve
igsizlerin toplamidir. Istihdam orami ise ¢alisanlarin aktif niifus icindeki oramdir.
(Calisanlar / aktif niifus) . 100 seklinde bulunur. Aktif niifus ise okul, ¢ocuk yuvasi,
huzurevi, hastane, hapishane, kisla, yurt gibi yerlerde ikamet edenlerle yabanci
uyruklular diginda kalan ¢alisma ¢agindaki niifusa denilmektedir. Aktif niifus isgiicii
ile igglictine dahil olmayanlarin toplamini olusturmaktadir.

Issizligin tammminda iki farkli baglik karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlardan ilki
goriiniirliige gore digeri ise tercihe gore issizliktir. Gortintirliige gore igsizlik de kendi

altinda agik igsizlik ve gizli igsizlik olarak ikiye ayrilmaktadir.



Agik igsizlik, bir kisinin para kazanacak veya gecimini saglayabilecek
anlamda yapacak bir iginin olmamasidir. Gizli igsizlik, bir kisinin agik bir sekilde
igsiz statiistinde olmamasina ragmen, gergekte iiretim siirecine katkisinin olmadif
durumdur (Yildinm vd., 2012: 362). Daha detayli agiklanirsa, bir ig yerinde
¢alisanlann bir kismi isten ¢ekildigi halde tiretim miktarinda bir azalma olmuyorsa o

i yerinde gizli issizlik s6z konusudur.

Tercihe gore issizlik tiirleri de kendi iginde iradi igsizlik ve gayri iradi issizlik
olarak ikiye aynlmaktadir. Iradi (goniillii) issizlik; cari ticret diizeyinde is oldugu
halde ¢alismak istemeyenlerin sayisina denilmektedir. Bu kavrama issizlik tiirleri
boliimiinde daha detayli yer verilecektir. Gayri iradi (goniilsiiz) issizlik ise; bir ig¢inin
piyasada gecerli olan cari iicret diizeyinde asgari kabul iicretinin altinda dahi olsa
calismayr kabul ettigi halde istihdam edilemeyerek ortaya ¢ikan issizlige

denilmektedir.

1.1.2. issizlik Tiirleri

Igsizligin tiirlerini bes baslik altinda degerlendirmek miimkiindiir. Bu

kavramlar detayli olarak agiklanmaya ¢alisiimustir.

1.1.2.1 Friksiyonel Issizlik

Friksiyonel issizlik olarak adlandirilan gegici yani arizi igsizlik, is giiciiniin is
ve yer degistirmesine bagh olarak yasanan igsizliktir.Arizi issizlik, istihdam edilmis
olan bir bireyin daha yiiksek bir iicret beklentisi ya da mevcut isinden daha iyi
¢alisma kosullarina sahip olabilmekigin istihdamdan g¢ekilmesi seklinde olusan

issizlik olarak tanimlanmaktadir (Pekin, 2007: 105).

Friksiyonel igsizlik iktisat politikalar1 ile yok edilememektedir. Ekonomi
tizerindeki olumsuz etkisi en az olan igsizliktir. Bir ekonomide belli bir anda igsiz gibi
goriinen insanlarin g¢ogu belirli bir siire sonra is bulabileceklerdir. Ciinkii o anda
heniiz aradiklan tiirde is bulamadiklar igin issiz kalmaktadirlar. Is aramak belli bir
stireyi gerektirmektedir. Bu nedenle her zaman i¢in issizlik oram sifirin iizerinde

goriinmektedir. Buna sebep olan igsizlige friksiyonel igsizlik denilmektedir.



1.1.2.2.Yapisal Issizlik

Isgiiciiniin cografik, demografik ve niteliksel yapisimn talepteki degisimlere
uyum saglayamamasimin sonucu olarak ortaya ¢ikan igsizliktir. Teknolojik
degisimlerin veya ekonominin yapisal degisiklikleri nedeniyle emek talebinde
yasanan artisin sonucunda gériilen isgsizlik tiridir (Yidinm vd., 2010: 31).
Ekonominin yapisal §zellikleri ve talep yapisindaki degisikliklerden kaynaklamr.
Ekonomi i¢i ve dis1 nedenlerden dolay1 ortaya ¢ikabilir. Hizli niifus artis: ile iiretim
faktorlerinin artis1 arasindaki uyumsuzluktan kaynaklanan, istihdam olanaklarinin
yetersizligi ve galigsmak isteyenlerin siirekli ve yaygin bir bigimde agikta kalmalar
seklinde beliren igsizlik tiiriine denilmektedir. Friksiyonel igsizlik uzun siire devam

ederse yapisal igsizlige doniisiir.

1.1.2.3. Konjonktiirellssizlik

Konjonktiirel igsizlik devrevi issizlik olarak da adlandirilmaktadir.
Ekonominin geniglemesi; toplam talep miktarinin, istihdam seviyesinin ve mili gelir
diizeyinin artmasi ile ekonominin canlanmasi durumudur. Ancak bir siire sonra
ekonomi daralma dénemine girer. Bu dénemler birbirini izleyen dénemler olup bu iki
donem arasindaki zaman aralifina konjonktiir devresi denmektedir. Konjonktiir
devrelerinde, iki donem aralifinda, is kayiplar1 yasanabilmektedir (Yanbagh, 2014:
13). Konjonktiirel issizlik iiretim miktarindaki dalgalanmalara bagli olarak ortaya
cikan issizliktir. Toplam talep ile toplam arz arasindaki uyumsuzluklara baglidir.
Biraz daha detaylandirmak gerekirse istthdam hacminin  konjonktiirel
dalgalanmalarina bagh olarak daralmasi sonucu ortaya ¢ikan gegici fakat yaygin bir
igsizlik halidir. Konjonktiirel, 6zellikle depresyon ve durgunluk agamalarinda talebin
yetersizligi nedeniyle {iretim ve yatirimlarin daralmasi ve durgunlasmas ile gelismis
sanayi ilkelerinin de ¢ok sayida is¢i ¢ikarmalarina neden olabilmektedir.
Konjonktiireligsizlik kapitalist sistemin dogal bir sonucu olarak kabul edilmektedir.
Ancak hiikiimetlerin uyguladiklar1 anti depresyonist politikalarin yaminda, issizlik
sigortasi gibi gesitli refah 6nlemleri konjonktiirelissizligi ve bunun olumsuz etkilerini

giderme kismen basarili olmustur.



1.1.2.4 Gizli Issizlik

Bir is yerinde ¢aliganlarin bir kism isten ¢ekildigi halde iiretim miktarinda bir
azalma olmuyorsa o i yerinde gizli igsizlik s6z konusudur. Emegin tiretime katildig
halde tiretimde degisiklik olmamasi durumudur. Ekonomi terimleri ile marjinal fiziki

tirlintin degismemesi seklinde agiklanabilmektedir.

1.1.2.5. Iradi Issizlik

Cari ficret diizeyinde is oldugu halde asgari kabul iicretinin altinda kalmas:
nedeniyle daha iyi bir is bulmak i¢in mevcut is teklifinin kabul edilmemesi
durumunda ortaya ¢ikan igsizliktir. Is oldugu halde ¢aligmak istemeyen bireyletin

toplamina denilmektedir.

Son olarak dogal issizlik veya olarak adlandirilan bir issizlik tiirii daha
bulunmaktadir. Isgiicii ve mal piyasalarindaki dengeyle uyumlu olan issizlik tiiriidiir.
Enflasyon hizlandirmayanigsizlik olarak da ifade edilir. Firiksiyonel igsizlik ve

yapisal issizligin de toplaminda olugmaktadir.

1.1.2.6. Dogal Issizlik

Dogal issizlik olarak da nitelendirilen NAIRU (Non-Accelerated Inflation
Rate of Unemployment), yapisal ve friksiyonel igsizligin toplamindan olusmaktadir.
Istikrar ile uyumlu ve enflasyonu hizlandirmayan issizlik oramim ifade etmektedir.
NAIRU’nun 6nemi, politika yapicilarininenflasyonu asagi ¢ekmek i¢in faydali bir
ara¢ olarak kullanilmasindan kaynaklanmaktadir. NAIRU’nun yiiksek olmasi emek
piyasasinin  zayiflifii  gosterebilecegi gibi, igsizligin devrevi bileseninin

belirlenmesinde bir gisterge olmaktadir (Temurlenk, 2012: 72).
1.2.ISSIZLIK VE EKONOMI ARASINDAKI ETKILESIiM
Bu boliimde igsizligin dncelikle tiim diinya ekonomilerinde ki tarihsel siirecine

deginilmektedir. Daha sonra ise igsizligin Tiirkiye’de ki gelisimine yer verilmektedir.

1.2.1. Issizlige Genel Bakis ve Tarihsel Gelisimi

Issizlik artik bir yada birkag tilkenin ekonomik sorunu degil kiiresel bir sorun

haline gelmistir. Issizligin sonuglardan en gok etkilenen kesim genglerdir. Issizligin



onde gelen nedenlerinin basinda geng olarak kabul edilen yas grubu arasinda egitime
katilim oranmin artmasi, yeni isler yaratilmamasi, tecriibe eksikligi ve nitelikli

bireylerin igglicii piyasasinin ihtiyaglarina cevap verememesi sayilabilmektedir.

Bir iilkenin ekonomisinin gelismislik gostergelerinden biri de isgiictiniin
durumu ve niteligidir. Ulkeler sahip olduklar1 insan giiciinii en verimli haliyle tiretime
katabilmelidir. Tersi bir durumda g6z ardi edilemeyecek bir sosyal ve ekonomik
maliyet yiiklenmek zorunda kalmaktadirlar. Ekonomik sorunlarm temel
sebeplerinden birisini de igsizlik problemi olusturmaktadir. Bir iilkenin gelismislik
diizeyinin gostergeleri arasinda, sahip oldugu isgiicline yeterli istihdam olanaklarn

saglamasi yer almaktadir (Bozdaglioglu, 2008: 245).

Gelisen ve degisen diinyanin bize sundugu teknolojik gelismeler beraberinde
issizligin olusmasina ve biiyiimesine neden olmustur. Ekonomi tarihi incelendiginde,
1929 Biiyiik Buhranina kadar issizlik, bir problem olarak gériilmemigtir. 1929°dan
onceki donemde hakim disiince olan klasik iktisada gore, ekonomi her zaman tam
istihdamdadir. Bireyler denge ticret diizeyini kabul etmedigi i¢in ¢aligmamaktadir.
Yani, klasik iktisada goére iradi issizlik disinda bir issizlik s6z konusu degildir.
Ekonomi her zaman i¢in kendiliginden tam istihdama gelecektir. Birinci Diinya
savagl tim etkisini siirdiirticken, 1920’11 yillarda alinan tedbirlerle bile, iflaslarin ve
igsizligin Oniine gecilememistir. 1929’lara gelindiginde ise ABD’de baglayip tim
diinyaya yayilan ekonomik gerileme, her yerde issizligin artmasina, {iretim ve milli

gelirde gerilemeye yol agmustir (Ozsagir, 2000: 285).

Keynesyen iktisat¢ilara gore ise, ticretlerin geriye dogru esnek olmayisi, eksik
rekabet piyasasinda fiyatlarin esnek olmayisi, faizin ise, mal piyasasinda degil para
piyasasinda olustugu i¢in yatinm tasarruf esitligini saglayici bir rol oynamayacagi
iddia edilerek, ekonominin eksik istthdamda bulunabilecegi diistiniilmektedir.
Ekonomiyi eksik istthdamdan tam istihdam seviyesine ylikseltecek, gerekli biiylimeyi
saglayacak, issizlifi azaltacak yegane fakt6r toplam talebi artirarak yapilacak bir
devlet miidahalesidir (Akin, 2017: 84).

Tarihsel olarak bakildiginda sanayi devrimiyle beraber yasanan iiretimde
makinalagma insan giiciine olan ihtiyaci diistirmiis ve seri iiretimi baglatmigtir. Bu, ilk

bakista ekonomik olarak giizel bir adim gibi gériinmiistiir. icat edilen makinalarla



beraber ¢ok sayida lretim, ticaretin gelisimi ve iiretilen mallara kolay ulasim
saglanmasi ekonominin canlanmasi gibi goriinsede artan bu canlik beraberinde
igsizligi de getirmistir. Insan giiciiniin yerini alan makinalar insanlara duyulan
bagimhilify azaltmig ve isgiz sayisimin artmasina neden olmustur. Daha sonra
ekonominin yoneticileri bu sorunla bogusmaya baslamis yapilan higbir ¢alisma ve
alinan higbir aksiyon igsizligi tamamen bitirememistir. Ancak issizligi kontrol altinda
tutmaya ¢alismistir. Alinan aksiyonlar bir yana, igsizligin issiz bireyler iizerindeki
etkileri de artik giiniimiizde ¢alismalarin yapildigit énemli konular arasinda yer

almaktadir.

Az gelismis iilkelerde ekonominin biinyesinde, 6zellikle sermayenin
yetersizliginden ileri gelen bir igsizlik s6z konusu oldugu halde, gelismis iilkelerde
emegin talebinde meydana gelen degismeler igsizlige sebebiyet vermektedir. Ciinkii
bu iilkelerde teknik ilerlemeler iscilerde aranan vasiflarda siirekli degisikliklere
ihtiyag gostermektedir. Genel olarak da biitiin toplumlarda ortaya gikan igsizlik
problemi, yetersiz toplam talep, mevsimsel d6ngii, isgiicli mobilitesi, niifus artis hiz1
ve sendikal faaliyetler gibi ¢ok sayida unsurdan kaynaklanmaktadir. Sayilan bu
sebepler birbirinden bagimsiz olabilecegi gibi birbirini de etkilemektedir (Akin,2017:
86).

Issizlik, daha gok niifus artis1 ve geng niifusun paymin yil bazli yiikselisi gibi
demografik unsurlarla iligkilendirebilir. Bunun yaninda, iilke i¢i yasanan kirsal
bolgeden kentsel kesime olan i¢ gb¢ ve kentlesmeyle birlikte ortaya ¢ikan egitim
siiresinin uzamast igsizligi arttirmistir. Ulkemizde cografi bolgeler arasindaki iktisadi
bilytimenin dengesiz dagilimi da yine o bolgelerde istihdami azaltmistir (Aydemir,
2013: 118).

1.2.2. Tiirkiye’de issizligin Gelisimi

Igsizligin Tiirkiye tarihine bakildiginda, 1950°den sonra schirlesme
hareketleriyle birlikte iilke giindemine giren igsizlik ve istihdam sorunu, 6zellikle
kirdan sehre goclerle artarak 1970°li yillarda iist seviyelere ulagmis ve giiniimiize
kadar da devam etmigtir. 2001 yilinda yaganan ekonomik Krizler iilkemizdeki issizlik
sorunu daha da artirmistir. Tiirkiye’de geng niifus sayist fazla oldugu igin, issizlik

sorunu en ¢ok gengleri etkilemektedir. Issiz bireyler, 6zellikle egitim siiresinin
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uzamasiyla beraber egitim ve askerlik sonrasi1 20-24 yas grubunda artis

gostermektedir. 11k defa is arayanlar da 6nemli sayidadir (Yilmaz, 2005: 54).

Kalkinma planlarinin hayata gegirildigi 1962 ile 1977 yillarinda ve sonrasinda
istihdami artirmak amagli politikalara yer verilmemistir. Bu dénemlerde ekonominin
onceligi GSMH biiylime hiz1 ve sanayilesme olmustur. 1980 6ncesi faiz oranlarinin

dismesi istihdam etkisi diigiik yatirimlart artirmastr.

1980 sonrasi devletin ekonomik olarak kiigiilmeye gitmesi ve izledigi
Ozellestirme politikasi istihdamin artmasinda beklenen olumlu etkiyi yaratmanustir.
1980 ve 2004 doneminde artik devlet kuruluslar1 tek istihdam saglayici olarak
goriilmemistir. Kamu kesiminde is bulma sayis1 makul diizeyde seyretmektedir. Bu
dénemde 1961 yilinda baslayan yurtdis1 isgiicii talebi gegmisteki gibi siirmemis ve
1980’lerde daha diisiik diizeyde kalmigtr.

1990 ve 2001 doneminde ekonomideki istikrarsizligin derinlesmesi 6zel
sektorli uzun vadeli yatirim yapma konusunda ¢ekimserlige itmistir. Reel sektordeki
yatirimlarin yetersiz kalmas: istihdam kapasitesindeki agig1 arttirmigtir (Sahin, 2011:

626).

Tiirkiye’nin yasamig oldugu 1994, 1999 ve 2001 yillarinda yasanan krizler
igsizligi arttirmigtir. Bu yillarda yeni istihdam alanlar1 yaratilmadig: gibi isyerlerinin
kapasite kiigiiltmesi ve bazi igyerlerinin tamamen kapanarak {iretimine son vermesi
ekonomideki daralmay:1 derinlestirmistir. Isini kaybeden bireylerin issizlik sayisina
katilmasiyla beraber issizlik oram1 daha da artirmistir. 2001 krizinde ise en ¢ok
bankacilik ve tekstil sektori etkilenmistir. Bu donemde yasanan istihdam kaybi en
¢ok daralan bankacilik ve tekstil sektorlerinde olmustur. Bu kriz sonucunda GSMH
%9,5 kiigtilmustiir (Sahin, 2011: 626).

Tirkiye’de 2000°1li yillara ait emek arzimi belirleyen niifus artisi geligmis
tilkelere gore daha yliksektir. Buna kargilik emek talebi ayni1 hizla artis gostermedigi
i¢in igsizlik sorunu artmigtir. 2003-2007 yillan1 arasinda ekonomide yiiksek oranli
bliylime yakalanmistir. Fakat iktisadi olarak yasanan bu biiyiime istihdama
yansimamigstir. Bunun nedeni biiylimenin, sermaye bazli ve ithalata bagh tiretimin
artmig olmasidir. Nominal doviz kurunun enflasyon orami kadar yiikkselmemesi ve

TL’nin deger kazanmasi, yani reel doviz kurunun yiikselmesi, ithal girdi kullanimina
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yOneltmistir. Bunun sonucu olarak ekonomik biiylime ger¢eklesmesine ragmen

istthdama olumlu herhangi bir etkisi olmamgtir (Sahin, 2011: 623).

Turkiye’de ki igsizlik orami 2000’ler oncesinde ortalama yiizde 7,5
dolaylarinda bulunmaktadir. Igsizlik oranmn ¢ift hanelere yiikselme nedenleri
arasinda oncelikle 2001 krizi, daha sonra ise Tiirkiye’yi asil olarak 2009 yilindan
baslayarak etkileyen kiiresel krizdir. Bu krizler sonucunda birgok isyeri kapanmus,
agik kalan isletmelerise is¢i ¢ikarmaya mecbur kalmistir. Bunlarin aksine biiyiime bu
donemde ortalama yiizde 6’ya yaklagmig olsa da enflasyonun yiizde 10’a yakin
olmasi, tasarruflarin ve yatirnmlarin diisiik kalmasi, biiylimenin istihdam olanaklarim
artirmaktan uzak sektérlerde olmast igsizlik sorununun biiylimesine neden olmaktadir.

(Egilmez, 2018: 2).

Tiirkiye ekonomisi sonraki yillarda ise yiiksek biiylime hizina ulagmigtir.2002
ve 2007 doénemlerinde yagsanan yiiksek oranli biiylime igsizlik rakamlarina
yansimamigtir. 2002-2007°de ortalama %6,9 biiyiiyen Tirkiye ekonomisinde aym
yillarda igsizlik ortalama %10,1 olarak gerceklesmistir. 1995-2001 déneminden farkli
olarak ekonomik biiylimeden daha yiiksek igsizlik oram gériilmiistiir.

Boliim basinda da bahsedildigi gibi issizligin temel nedenlerinden biri de
nifus artigt olmugtur. TUIK verilerine gore 2000 sonrasi hane halki is giicii
anketlerine gére 2000 yilinda 66 milyon olan niifus 2007 yilinda 73 milyona
¢tkmistir. Yine aym yillarda 15 ve daha yukari yastaki niifus 46 milyondan 52
milyona ¢tkmugtir. Bununla beraber bu dénemde is giicii rakam 23 milyondan 25

milyona yiikselmis, istihdam edilenler ise 23 milyonda kalmistir (Giindem, 2009: 10).

2008 ile 2009 krizi ise igsizligin boyutunu arttirmistir. Bu dénemdeki kiiresel
kriz ile beraber zirve yapan issizlik, sonraki dénemlerde ise azalis trendi izlemistir.
Igsizlik oram, 2000 yilindaki diizeyinin iizerinde seyrederek, 2011°de tek haneli
rakamlara inmistir. 2012 yii Eyliil doéneminde istihdam bir 6nceki yilin aym
dénemine gére 723 bin kisi artmigtir. S6z konusu bir yillik dénemde tarim istihdam
27 bin kisi artarak 6502 bin kisi olurken, tarim dis1 istihdam 696 bin kisi artarak
18.970 bin kisi olmugtur. Tanim digt istihdam oranlarina bakildiginda, sanayi sektorii
pay1 azalmistir. Hizmet ve ingaat sekt6riinde ise artig goriilmiistiir. Tarim sektdriiniin

payinda ise tarim istihdamindaki artiga ragmen tarim dis1 istihdam oranina kiyasla
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azalis gozlemlenmistir. TUIK verilerine gore, 1990 yilinda Tiirkiye’de istihdam
edilenlerin %46°s1 tarim sektériinde gahisirken, 2011 yilinda ise istihdam edilenlerin
%25,5°1 tarim sektoriinde g¢alismaktadir. Istihdamda tarim sektériiniin pay1 son 10
yilda yaklasik %33 azalmasina ragmen, hala ¢alisan 4 kisiden biri tarim sektériinde

istthdam edilmektedir (Aydemir, 2013: 120).

Tiirkiye’de igsizlik oram1 2001 krizinden sonra artis gostermis ve kronik bir
sorun haline gelmigstir. Tarim sektSriinde makinelesme ile beraber insan giiciine
ihtiyacin azalmasi ve tarim sektoriiniin ekonomideki paymin giderek diismesine bagl
olarak kirsal kesimlerde issizlik artiy gostermistir. Issiz kalan bireyler ise yeni
istihdam olanaklarina sahip olabilmek igin kirdan kente go¢ etmistir. Bu gé¢ sonucu
ise igsizlik sorununun kentte biiylimesine neden olmustur. Bu problemleri ¢6ziimii
ise, oncelikle istihdamin diizenli dagilimi saglanmali, sanayi sektoriine gerekli 6nem
verilmeli, yerli yatinmlara bazi ayricaliklar taninarak 6zel sektdr yatirima tesvik
edilmeli, tarim sektdriinde makinelesme vs. nedenlerle géglerin yasanmasina engel
olunmali ve saglikli sehirlesme igin gerekli politikalara yer verilmelidir (Umit, 2018:

330).

Tirkiye’de tarim sektérii uzun yillar emek arzimin biiyiik bir boliimiinii
kargilamigtir. 2002 ve 2008 doneminde tarim sektoriinde hizli bir istihdam azalisi
yasanmistir. TUIK verilerine gére 2004-2008de 1,5 milyon tarim isgiicii, tarim
faaliyetini sonlandirarak iiretimden g¢ekilmistir. Bunun akabinde tarimu terk eden
bireyler ile istihdam edilmeyi bekleyen isgiiciiniin birlesmesi igsizlik oraninin daha da
artmasina neden olmustur. Uretimde aktif olarak yer alamayan isgiicii oram kadar
isttihdam alani ag¢ilmamistir. Niifusun yaklasik %25°i kirsal kesimde barmmaktadir.
Aktif niifusun yaklagik %25°1 tarimda istihdam edilmektedir.

Tarimdaki  iggiici  kaybi, Tirkiye’deki  igsizligin tek nedenini
olusturmamaktadir. Istihdam olanag saglayacak yatinm projeleri ve bu projelerin
hayata gecirilmesi i¢in olugturulacak yatirim fonlanmn eksikligi istihdam olanagim
azaltmaktadir. 2002-2008 déneminde AB ile tam iiyelik miizakerelerinin baglamasi
ve devletin baz1 kamu kurumlarim 6zellestirmesi yabanci sermaye girisinin artmasina
neden olmustur. Bu donemlerde yabanci sermayenin iilkeye girisiyle beraber

yatirimlarin artacagi ve bu nedenle igsizligin azalacag: beklentisi olusmustur. I¢ ve
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dig kaynaklarin dogru kullanilmamasi1 ve proje segimlerinin hatali olmalan igsizlik

oramim beklenilen seviyelere diigiirmemistir (Sahin, 2011: 624).

1.2.3. Issizligin Etkileri ve Onleyici Politikalar

Issizligin yarattip1 diger onemli bir problem de yoksulluktur. Her biiyiik
ekonomik kriz beraberinde igsizlik oranimin artmasini, isgiiciine katihm oranmin
azalmasim ve yoksullagmay1 getirmistir. Emek piyasalarinda, azalan isgiiciine katilim
orani ve artan igsizlik olarak adlandirilabilecek iki temel egilim gériilmektedir. Bu iki
egilim yoksulluk probleminin derinlegsmesinde onemli rol oynamaktadir. Bu
baglamda, yoksulluk ve igsizlik birbirini besler géziikmektedir. Ayrica, gen¢ ve
egitimli igsiz niifusun varlig1 da bu siireci hizlandirmaktadir (Erdil, 2007: 172).

Igsizken is aramak maddi ya da manevi bakimdan olduke¢a zor ve ypratic1 bir
siireg olmaktadir. Igsiz bireylerin is arama siirecinde yasadiklar1 problemler hem
bireylerin psikolojik olarak tiim hayatiu etkileyen bozukluklara neden olmakta,
hemde zaman, verimlilik gibi arka planda goz ardi1 edilen 6nemli faktorleri olumsuz
etkilemektedir. Issiz olan, is aramay: birakan, cesareti kirillan veya kotii calisma
kosullan altinda caligan bireylerin kendileri, aileleri, toplum ve ekonomiye Onemli
maliyetleri vardir. Bireyin is arama yontemleri arasinda yer alan devlet kurumlarina
bagvurular yada internet siteleri tizerinde yaptiklar1 aramalar sonucu bireyin yasadig:
zaman kayb, bireyin tizerindeki psikolojik etkileri ise 6l¢iilemeyen maliyetler olarak

bu konunun i¢inde yer almaktadir.

Artan igsizlik hem bireysel hem de sosyal diizeyde 6nemli sonuglara sahiptir.
Issiz bireylerin sabit ve diizenli bir gelirinin olmamasi psikolojik sorunlar1 da
beraberinde getirmektedir. Zamanla fakirlesen birey fiziksel ve ruhsal olarak
etkilenmekte ve Ozgliven yitirilmektedir. Bireyin yeniden istihdam edilene kadar
gecen stirede maddi ve manevi kayiplar giderek artmaya baslamaktadir. Bu da yeni
bir igse girme basarisi ve istegi lizerinde olumsuz etki yapti§1 gibi, tekrar ¢alismaya
baslama durumunda da benzer bir etkinin uzun bir siire daha devam etmesine yol

agmaktadir (Yilmaz vd., 2004: 170).

Bu siireci kolaylastirmak igin bireylerin is ararken dikkat edebilecegi baz
hususlar bulunmaktadir. Bunlardan birkagi bireyin giiglii yanlarini, bilgi ve

becerilerini, yapabileceklerini ve basarlarini kesfetmesidir. Bunun yaninda kisa, orta
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ve uzun vadeli hedeflerini belirlemesidir. Caligmanin da asil konusu olan etmen ise
bireyin kendi gelisimine odaklanmasi, becerilerini giiglendirmesi ve kisacasi kendine

yatirim yapmasi en dnemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

Ayrica, isglicliniin vasifli ve egitimli bireylerden olusmasi i¢in mesleki egitim
kurslari, meslek ytiksekokullar1 gibi meslek egitimlerine gerekli 6nem ve destek
verilmelidir. Ulkemizde biiylime donemsel ve gegici olarak degil, kalict olmast
saglanmali ve bu amaca yonelik dogrudan yabanci yatirimlar1 arttirici politikalar
gelistirilmeli ve yatirimcilara bazi imtiyazlar taminarak yatirim yapmalan tesvik
edilmelidir. Ayn1 zamanda yabanci yatirnmlarin kalic1 olmasi i¢in yeni yatirim, tesis
ve isletmeler kurulmas: tesvik edilmeli ve istihdami arttirmasi saglanmalidir (Umit,

2018: 330).

Isverenlerin issizlik sorunu hakkindaki tepkisi eleman bulamamak olarak
belirtilmektedir. Yani isverenin aradigi nitelikte elemanin teklif ettigi {icretle
bulunamadig: dile getirilmektedir. Cogu isyeri ve isveren nitelikli teknik eleman
aramasina ragmen karsisinda mithendis {invanl egitim seviyesi olarak daha donanimli

bireyleri bulmaktadir. Ancak sorunu doguran ana etken burada baglamaktadir.

Ornegin, isveren yaptirmak istedigi bir isi miihendis yapmak istememekte ya
da miihendisin istedigi ticret o ise gore ¢ok yliksek kalmaktadir. Diger bir 6nemli
detay ise egitim diizeyi yiikseldik¢e, birey daha diizenli ve sakin bir ig hayatinin
hayalini kurmakta ve bu ig hayatin1 istemektedir. Aradig: is ve aldigr is tekliflerini

degerlendirirken bunu da g6z 6niinde bulundurmaktadir.

Devletin 6nemli goérevlerinden biride igsizligi olusmadan Once gerekli
onlemleri almak veya olusan issizligi en aza indirmek i¢in ¢dziim yollar1 bulmaktir.
Devletin igsizlikle miicadelede alacagi onlemlerin ve {iretecedi ¢dziimlerin basinda
hukuki diizenlemeler gelmektedir. Mevcut kanunlarda gerekli diizenlemeleri yapmak,
esas itibariyle siyasi otoritenin uygulayacagi politikalardir. Bu politikalarin en
Onemlileri arasinda yer alan yatinm tesvik politikalar1 ve isgiicii piyasasi

politikalaridir (Erer, 2011: 21).

Tiirkiye’de isveren ve igsizi bir araya getirmek amaciyla devlet tarafindan Is
ve Is¢ci Bulma Kurumu (ISKUR) kurulmustur. ISKUR, is arayan bireylerin

bagvurularim1 alirken is¢i arayan isverenlerden de talepleri toplamaktadir. Daha
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sonra,elindeki is arayan bireylerin 6zelliklerine gore is tekliflerini eslestirmekte ve
istihdam saglamaktadir. ISKUR gelistirdigi calisma metodlariyla isverenlere
ziyaretler diizenlemektedir. Bu ise, isverenlerin ihtiyac¢larini ve isletmelerini yerinde
inceleme firsat1 dogurmaktadir. Aym zamanda ISKUR y&nlendirdigi iscilerin ¢aligma
ortam ve sartlarim1 da incelemektedir. Bu ¢alismalara ek olarak ISKUR, issizlik

lizerine tespit ve ¢alismalarda da bulunmaktadir.

Gerek igverenlere gerekse is arayanlara yapilan damismanlik hizmetleri son
yillarda artis gOstermistir. Bu amagla daha ¢ok issiz bireyin bu faaliyetten
yararlanmasi, issizlerin isgiicli piyasasinda stirekli irtibat kuracaklart bir danismanlar
olmasi saglanmis ve ISKUR’un insan kaynaklar1 bsliimii gelistirilmistir. Is ve meslek
damsmanligi ¢alismalari, 2012 ve 2013 yillarinda yaklagik 4,000 sozlesmeli “Is ve
Meslek Danigmani” istihdami ile desteklenmis, daha genis kitlelere ulasilarak daha
etkin bir sekilde hizmet sunmak amag¢lanmistir. 2013 yilinda yaklagik 1 milyon 240
bin is arayan kisiye Is ve Meslek Danismanlig1 hizmeti verilmistir. Isveren iliskilerini
gelistirerek daha fazla istihdam saglamak amaciyla, 2010 yilindan itibaren ISKUR,
igveren ziyaretleri i¢in eylem planlani hazirlamaktadir. Eylem planlar1 kapsaminda
2011 yilinda yapilan yaklasik 70 bin ziyaret sayis1 2013 yilinda 391 bine ulasmus,
ziyaretler neticesinde igverenlerden yaklagik 1,5 milyon isgiicli talebi alinmigtir

(Celik, 2013: 13).

ISKUR’a bagvuran kisilerin egitim durumlarma bakildifinda, kurumun
genellikle egitim diizeyi diisiik kisiler tarafindan tercih edildigi goriilmektedir. 2004-
2012 yillar1 arasindaki dénemde ISKUR’a bagvuran her iki kisiden birinin ilkokul ya
da altindaki egitim seviyelerinde oldugu, ISKUR’a bagvuranlar iginde agirlign en
yiiksek grubun ise ilkokul mezunlar1 oldugu goriilmektedir. Ote yandan ISKUR’a
bagvuran herkesin aktif sekilde is aradigim soylemek miimkiin degildir. Kuruma -
bagvuranlarin bir kismimin sadece issizlik sigortasindan ya da mesleki egitim
kurslarindan faydalanmak iizere ISKUR’a bagvurdugu diisiiniilmektedir (Dost, 2014:
57).

Egitim ve igsizlik arasindaki iliski, egitimin isgiiciiniin niteligini ve vasfim
belirlemede 6nemli bir yer tutmaktadir. Tiirkiye’de egitim seviyesi arttik¢a, teorinin

aksine, igsizlikte beklenen diizeyde bir azalma yasanmamaktadir. Geligmis iilkelerden



16

farkli olarak, Tiirkiye’de asgari ticretin oldukga diigiik ve istihdam edilenleri koruyan
kurumsal yapinin zayif olmasi, diisiik egitim seviyelerinde igsizlik oranimin géreceli

olarak daha diislik olmasinin nedenidir (Erer, 2011: 18).

Issizligin belirleyici unsurlan arasinda potansiyel isgiicliniin egitim diizeyi ve
igsizlige etkileri onemli bir konu olarak deger bulmaktadir. Egitim seviyesi
yiikseldikge issizlik sonucu yaganan sikintinin da boyutlan farklilasmakta ve igsizlik
seviyesi ytikselmektedir. Egitim diizeyi yiiksek bireylerin beklenilenin aksine issiz
kalma durumlarn,ekonomi agisindan genellikle haksizliga ugrama olarak
goriilmektedir. Egitimli bireylerin igsiz kalmasinin 6nemli bir sonucu da egitimlerine
ve mesleklerine karsi yasadiklar isteksizlik ve goniilsiizliiktiir (Yilmaz vd., 2004:

177).

Egitim seviyesi yliksek olan birey makinenin bagina ge¢gmek istemedigi igin
igveren, bu isi hem daha az ticretle ¢alistirabilecegi hemde istedigi isi yaptirabilecegi,
lise mezunu iggoérenlere yonelmektedir. Bunun yaninda egitim seviyesinde bir de lise
mezunu alt1 kesim bulunmaktadir. Okuma yazma bilmeyen ve ilkokul mezunu olan
bireyler ile lise mezunu bireyler arasinda durum biraz daha farklilik géstermektedir.

Bu durumda yine lise mezunlarinin lehine bir durum ortaya ¢ikmaktadir.

Tirkiye genelinde okuma ve yazma bilmeyenlerin istihdamdaki payinin
diisiikoldugu ve zamanla bu paymn daha da azaldigi, ancak ortaokul veya dengi
meslek okulmezunlarinin paylarinin giderek arttigr goriilmektedir (Yanbash, 2014:

42).

Egitim diizeyi yliksek bireylerin (iiniversite mezunu) issizlikle, istihdam
eksikligi ve buna bagl olarak issizligin artmasi ile karst karsiya oldugu sonucunu
ortaya ¢gikarmaktadir. Bu durum, yalmzca tilkemizin degil, pek ¢ok iilkenin sorunu
olarak goriilmektedir. Bu ise, i siirecini ve bir biitiin olarak toplumsal yagami
zedeleyen bir durumdur. Clinkii igsizlik bir yandan toplumsal maliyet, diger yandan
bireysel maliyet agisindan tartigilabilecek bir konudur. Eksik istihdam is siirecini
onemli ©Olglide zedelemektedir. Clinkii, liniversite mezunlarimin bir bSlimii,
kendilerini, beklentilerine hi¢ uygun olmayan, bilgi ve becerilerini engelleyen bir
ortamda bulmaktadirlar. Bireylerin bilgi ve becerilerinin is ortaminda yeteri kadar

faydalanilmamasi kisilerin i ortamina uyumunu zorlagtirmaktadir. Béyle bir durum
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yalmzca bireysel sorunlarin belirtisi degildir. Isyerindeki verimlilik problemlerinin bir

baslangici olarak da goriilmelidir (Unal, 1990: 44).

Bu kapsamda iilkemizde yapilan bir ¢ok proje bulunmaktadir. Meslek lisesi
egitimlerinin Kkalitesinin artinilmasi amaglanmaktadir. Bunlarin en baginda Kog
Holding ve Milli Egitim Bakanliginin 2006 yilinda ortak ¢alismasi olan "Meslek
Lisesi Memleket Meselesi" projesi kapsaminda Tiirkiye'de mesleki egitimin kalitesini
artirmak amaciyla, Egitim Reformu Girigsimi (ERG) isbirligi anlasmas1 imzalanmustir.
Bu projeyle mesleki egitimin, toplumsal kalkinma i¢in olan nitelikli insan giicii
ihtiyacinin karsilanmasi ve bireylerin potansiyellerini ger¢eklestirmesine katkida

bulunmasi amaglanmistir.

Bunun diginda devlet destekli projeler arasinda ISKUR tarafindan hayata
gecirilen ‘Is Kuliipleri Projesi’ yer almaktadir. Aslinda yurtdisinda bir ¢ok iilkede
yillar 6nce uygulamaya konulan ve ¢ok basanli sonuglar alinan ‘Is Kuliipleri Projesi’,
isgiicli piyasasinda dezavantajli konumda bulunan; kadinlar, engelliler, gengler, uzun
stireli igsizler, madde bagimlilari, sosyal yardim yararlanicilar1 gibi kisilere is arama
motivasyonu ve yontem destegi vermeyi amaglayan bir ¢aligmadir. Dezavantajl
gruplarin en kisa zamanda miimkiin olan en iyi ise girmelerini hedefleyen, is arama
motivasyonunun kazandirilmasi, en kisa zamanda miimkiin olan en iyi ise
girmelerinin saglanmasi, ¢aligmak isteyen herkese gore bir is oldugu fikrinin kisilerde
olusturulmasi, igsizlere i arama kanallarnin gosterilmesi ve kisilerin 6zgiiveninin

yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Calismada bireylerin is bulmasini etkileyen bir diger faktor de referans yolu
olarak adlandinlan i arama ydntemidir. Bu sekilde is aramalar genellikle es, dost,
akraba yada bir tamdik vasitas: ile is aramay1 kapsamaktadir. Referans yoluyla is
teklifi alma sayis1 bu konu ile ilgili yapilan ¢aligma ve arastirmalarda hatir1 sayilir
derecede Onemli bir yer almaktadir. Oncelikle iizerinde durulmasi gereken
noktalardan birisi, igverenin neden is teklifinde bulunacagi birey igin bir referans
goriisiine ihtiyag duydugudur. Isveren her ne kadar ise alim araglar1 (kisilik testleri,
vaka analizi, miilakat gibi) kullansa da, nihayetinde ig teklifinde bulunacag: adayin is
ve sosyal ortamindaki gergek halini gérme imkam bulamamaktadir. Bu nedenle

gercek ortaminda adayr taniyanlardan birey iizerinde yapilan tespitlerin
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kargilagtirilmas: ihtiyacim1 duymaktadir. Bu agidan referans arastirmasi igverenin
dogrulama ya da yanlislama asamasi olarak kabul edilmektedir.Bu nedenle isveren
bireyin Onceki performansi hakkinda bilgi sahibi olabilecek kisilerle goriismek
istemektedir. Ornegin, staj yapan bir bireye is teklifi yapilacaksa staj yapilan yerdeki
yOnetici, yada daha oOnceki ¢alistifn is yerindeki miidiirii gibi bireyler is teklifi

almasinda igverene goriis ve Onerilerini sunarak referans olabilmektedir.

Temel olarak ig arayan kisinin akrabalannmi ve arkadasglarmi is arama
durumundan haberdar etmesi olarak agiklanabilecek referans yontemi sosyal aglarin
yogun oldugu iilkelerde ¢ok daha popiiler bir arama yontemidir. Is arayan kisi
yakinlanim bilgilendirerek onlarin da arama siirecine katilmasina neden olur.
Durumdan haberdar clan kisiler, kendi igyerlerinde agik pozisyonlar1 sorgulamaya
baslarlar. Is arayan kisiler, personel sayis1 fazla olan isyerlerinde calisan tanidiklarina
bildirimlerde bulunurlar. Béylelikle bu kisilerde de agik is pozisyonlarina karsi algida
segicilik durumu geligir. Sonug olarak is arama siireci kalabaliklastirilmis olur. Bu
yontemin bir diger avantaji da referans olarak goriilen arkadas ve akrabalar sayesinde
gliven olgusunun olmazsa olmaz bir sart oldugu kuyum, giivenlik gibi sektorlerde
igveren tarafindan en ¢ok tercih edilen ise alim yontemi olmasidir. Bunun yaninda
referans kisiler isler hakkinda kigiye samimi ve dogru bilgiler vererek kisinin ise
uygunlugunu rahatca tespit etmesine de vesile olur. Bu yontem isveren i¢in de tercih
edilen ise alm yontemlerinden birisidir. Is arama yontemleri kendi iclerinde maliyet
siralamasina tabi tutulursa akraba ve arkadas yoluyla i arama en alt siralarda

olacaktir (Dost, 2014: 36).

Referans olgusunda aslinda is arayan birey igverene referans gosterirken daha
once referans gosterdigi kisilerin kendi c¢alisma hayatina tamiklik ettikleri igin
olmaktadir. Nasil ¢aligabilecegini yada ne tiir prensiplere sahip olduklarim
gostermektedir. Buda is teklifi yapan igverene kendi is yerinde de nasil ¢alisacag
hakkinda bir fikir olugturmaktadir. Ancak giiniimiizde referans olgusunun degistigi
goriilmektedir. Referans yoluyla yani es, dost, akraba yada tamdik vasitasiyla aranan
ve bulunan isleri bireyin is teklifi alma sayisim ne kadar 6nemli oranda etkiledigi
¢aligmanin ilerleyen agsamalarinda tablo ve sayisal verilerle agiklanmaya ¢alisilmistir.

Gayriresmi yollarla alinan is teklifleri sayisi, ashinda arka planda bir ¢ok sorunu da

beraberinde getirmektedir. Referans yoluyla istihdam edilen bireylerin yaptiklar isle
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uyumlu olmamalarindan dolayr verimliliklerinin disiik olmasi yasanan sorunlar
arasinda yer almaktadir. Uretime katkilann da diismektedir. Isverenlerin referansla
aralarindaki sosyal bagdan dolay1 bu insanlari tiretimden ve istihdamdan
cikaramamalari da isverenin {iretimine olumsuz etki yapmaktadir. Bunun
yanindabirde bireylerin iginde yaptiklan isten mutsuz olduklari halde referans olan

kisi nedeniyle yine isten ¢ikamamalar1 da verimliligi ve iiretkenligi diigtirmektedir.

Bunlarin hepsinin haricinde referans yoluyla ise giren bireyin daha iyi bir is
teklifi almasiyla sahip oldugu isi birakmasi da referansin igverenle bagini zorlayici bir
durum olugturmaktadir. Bu da yine referansla is bulma yénteminin yarattig1 sorunlar

arasinda yer almaktadir.

Is arama yollarindan bir digeride sosyal medya kullammi ve internet gibi
sosyal aglardan yapilan is bagvurularidir. Sosyal medyanin etkili kullanilmasi,
degisen diinya ve gelisen teknoloji sayesinde is bulma stirecini hizlandiran bir faktér
olmaktadir. Sosyal medyay1 sadece bir eglence araci olarak gérmek yerine kapsamli

bir alan olarak is bulma siirecinde de degerlendirmek gerekmektedir.

Giintimiizde bir ¢ok firma, adaylarin sosyal medya hesaplarina kadar bir ¢ok
ortamda tutum ve davramslarim gdz 6niinde bulundurarak, ise alim siirecinde bu
degerlere gore karar vermektedir. Bu durum bireyin igveren tarafindan is teklifi
almasi i¢in igverenin tercih kriterlerinden biri olabilmektedir. Is arayan bir bireyin bir
cok kariyer sitesinde olusturdugu 6zgegmisi, aldig i.s teklifi sayisin1 olumlu

etkilemektedir.

Bireyin kariyer sayfalarina {iye olmasi, ilgilendigi is alanlarim takip
edebilecegi site ve bloglari, yeni makaleleri, i diinyasindaki yenilikleri yakindan
takip etmesi, is bulma siirecini hizlandirabilecegi gibi adayi, is arayan diger

adaylardan da bir adim ileriye tasiyabilecektir.

Internet sitelerinden yapilan bagvurular daha hizli oldugu igin giiniimiizde is
arayan bireyler tarafindan daha ¢ok tercih edilmektedir. Isveren ise aradigi is¢inin
ozelliklerine, yetenek ve becerilerine internet iizerinden yapilan basvrularda

kolaylikla ulagmasi ig teklifi iletme kararini hizlandirmaktadir.

Ayrica, igveren i¢in 6nemli bir konu da maliyettir. Bu durumda onerecegi

ticretin §zgegmisini inceledigi bireyin bekletisinin iistiinde yada altinda oldugunu
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rahatlikla gorebilmesi de biiyiik bir avantajdir. Artik sosyal medya aracilifx ile is
arayan bireyler kayit olduklan sitelerdeki birkag kisa soruya verdikleri yamtla

beklentilerini kolaylikla belirtebilmektedirler.

Ornegin, galismay: kabul edecegi icret araligim bu platformdan segen issiz
birey, isveren tarafindan da uygun bulunursa hemen bir is teklifiyle karsilasacak
belkide istihdam edilebilecektir. Is arayan birey ayriyca internet aginda is ilanlarinda
gelismis arama segeneklerini kullanarak is ararken vakit kazanabilmektedir. Sosyal
aglarda birey galigmak istedigi yeri, boliimii, sehri belirtme imkamina sahip oldugu

icin en ideal isi segebilmektedir.

Ayrica,sosyal ortamlarda aranan islerde bir bagvuru yapip geri doniis bekleme
zorunlulugu da bulunmamaktadir. Yani birey kendisine uygun birden fazla istedigi
kadar is basvurusu yapabilmektedir. Boylece kendisine ve isteklerine uygun ve
bekledigi asgari kabul {icretine goére is teklifi yada teklifleri alirsa buna gére segim

yapilmaganst olmaktadir.

Burada dikkat edilmesi gereken bir 6nemli husus da sosyal medya aracilig ile
olusturulan 6zgegmisin stirekli gilincellenmesi ve eklenecek yeni seyler oldukca
bunlara yer verilmesidir. Is¢i arayan ve is teklifi yapacak olan isveren is arayan birey
hakkinda ne kadar fazla bilgiye ulasirsa is teklifinde bulunmasi ihtimali de olumlu
etkilenecektedir. Sosyal medya araciliiyla yapilan is teklifleri yada is bagvurular
giinlimiizde ¢ok sik kullanilmaktadir. Hem isverenin ig¢iyle hemde is aray.an bireyin

isle bulusma ihtimali artabilecektir.

Sonug olarak bir ise sahip olmak, giiniimiizde kadin ya da erkek ayirmaksizin
bir gereksinim haline gelmektedir. Diizenli bir gelire sahip olmak isteyen birey
kendine uygun bir isi arayigina girmektedir. Is arayan birey igin ya egitim aldig

alanda ya da becerileri oldugu bir alanda isinin olmasini istemektedir.

Birey kendi is yerine sahip olabilecegi gibi herhangi bir sirketin ¢alisan1 da
olabilmektedir. Is arayan bireyler zaman zaman isteklerine becerilerine yada
potansiyel bagarlarin1 gosterecekleri bir is bulamayabilir veya issizlik siireleri uzun

siirebilmektedir.
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BOLUM 2. LITERATUR TARAMASI

Iktisat biliminin hep giindeminde olan igsizlik sorunuyla ilgili olarak pek gok
¢alisma bulunmaktadir. Bu ¢alismada ise diger igsizlik iizerine yapilan ¢aligmalardan
farkl olarak Tiirkiye’deki igsizlerin is bulma siirecinde yapmasi gerekenler iizerinde
bir inceleme yapilmaya c¢alisilmaktadir. Konu ile ilgili yapilmis ¢alismalar
bulunmaktadir. S6z konusu c¢alismalarda issizligin ya da is arama yo&ntemlerinin ig

arayan bireylerin egilimlerinin farkliliklarina deginilmektedir.

Burdett(1978)’in ¢alismasinda iki issizlik tiirti varsayilmustir. ki saf issiz
olarak nitelendirilen istthdam edilmeyi bekleyen bireyler, digeri ise is degisikligi
yapmak i¢in igsiz kalan ve gegici issiz olarak nitelendirilen kigilerdir. Birey, bir is
teklifi almadan once asgari kabul {icretini piyasanin durumuna gére belirlemistir. Is
tekliflerinde sunulan biitlin ticretler asgari kabul {cretinin altinda olursa is
tekliflerinden herhangi birini kabul edecegi beklenmistir. Burdett’in arastirmasinin
sonucunda bireyler neden islerini birakir veya is degisikligi yapmak ister sorusuna iki
onemli cevap verilmistir. Iscilerin islerini birakmak veya is degisikligi yapmak
istemelerindeki davranig big¢imlerinde iki olasilik g6z oniinde bulundurulmustur.
Bunlardan biri is¢inin yasi digeri ise ¢alistigi firmanin 6zelliklerini bilmesidir. Bu
olasiliklar dikkate alinarak Burdett’in ¢alismasindaki iki ana sorunun cevaplarindan
ilki is¢inin yasi arttikga yaptigt isin azaldigr belirtilmistir. Bu durumdaki bir isgi
firmanin sermaye birikfminden payini (tazminat) talep edildigi belirtilmistir. Ikincisi
ise firmada g¢aligsan is¢i, firmasinin 6zelliklerini 6grendiginden dolay1 isten ¢ikarsa
uygun ve kabul edilebilir bir is bulamayacagimi diisiindiigli belirtilmistir.

Arastirmanin sonucunda;
Isi birakma ve gérev arasinda negatif;
Isi birakma ve yas arasinda negatif;
Gorev ve yas arasinda pozitif bir korelasyon bulunmugtur.

Osberg (1980) bu ¢aligmasinda is arama eylemi balik avina benzetilmigtir. Bir
balik¢1 hangi baligin daha cazip oldugunu hangi balif1 se¢mesi gerektigini ve balik
avina ¢ikmak i¢in avlanma zamaninin saatlerini tahmin edilmistir. Balik tutma ve is

arama olaymn benzerligi bulundugu ifade edilmigtir. Bireylerin alternatif is arama
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secimi, balik¢ilarin aradifi cazip balik ve bu baliklar1 avlama yerinin segimiyle
benzerlik gostermigtir. Bireylerin farkli beceri seviyelerine ve donanimlara sahip
olmalar1 bagka tiirdeki mesleklerin se¢iminde onemli yer tutmustur. Birden fazla
meslegi yapma Ozelligine sahip olan bireyler segecekleri mesleklerin farkliliklarina
cevap verebilmigtir. Bliyilk baliklar (meslekler) genellikle bu yontemle
yakalanabilmistir. Mesleki bilgi ve teknik olarak siradan alternatif segenekleri olan
bireyler ise is teklifi alma ve is bulma sirasinda nispeten zayif segenek olarak
kalabilmistirler. Biitiin sanayilesmis {ilkelerde devlet ig bulma ve bireylerin is arama
slirecine dogrudan miidahale edildigi belirtilmigtir. Kamunun bu anlamda i bulma
kurumlar1 kurmasi ve buralardan istihdam saglanmasi buna 6mek verilmistir. Ancak
is bulma kurumlar ticret ve bireylerin is yerindeki pozisyon bakimindan iyi isleri
genellikle, kisisel temas aglar olarak nitelendirilen gayri resmi bilgi yoluyla is¢ileri
istthdam etmeleri ve diger is bulmak isteyenlerin ¢alismak igin belirledikleri asgari

licretin altinda ig bulmalarina neden oldugu belirtilmistir.

Holzer (1986)’in geng issizlikle ilgili yapilan bu g¢alismada is giicii se¢imi
yapilirken igverenler tarafinda dikkat edilen ozelliklerine deginilmistir. Is giicii
bulmada maliyet ve beklenen verimliligin {izerinde durulmustur. Diger faktor olarak
nitelendirilen ticret dig1 gelir ve ticret teklifi de goz Oniinde bulundurulmustur. Bu
faktorlerde dahil edilerek yapilan g¢alismada istihdam sonuglarindaki biiyiik bir etki
ise makalede arkadas ve akraba olarak belirtilen referans olgusu 6n plana ¢ikmustir.
Referans yoluyla i bulmanin sonucunda ise giren bireylerin daha sonrasinda igveren
tarafindan isten ¢ikarilmalar1 ya da keyfi olarak isten ¢ikmalar bu yolla is bulma
olgusunda aksakliklar yaratmistir. Isverenin isten ¢ikarmasi referans olan kisi ile isten
cikarilan birey arasinda, isten aynlan bireylerin ise referans ile igveren arasinda
negatif bir etki olusturduguna deginilmistir. Bu olaylarinda arkadas ve akrabalarin
etkisi ile yani referans yoluyla is bulmanin zaman i¢inde azalacagi da belirtilmistir.
Bu durumda is aramalarinda artik verimlilik daha yiiksek oranda etkiye sahip

olacagina deginilmistir.

Berg (1990) ¢alismasinda is arayan birinin rezervasyon iicretinin (asgari kabul
ticreti) degiskenlik hareketini incelemistir. Rezervasyon iicretinin dinamigi olarak
igsizlik stiresinin dagilimindan tiiretilmistir. Son zamanlarda igsizlik siiresinin analizi

i¢in i arama modellerinin kullanimi yayginlagmistir. Bu kapsamda g¢alismamn
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sonucunda i arama stiiresinin uzamasi rezervasyon iicretlerinin diismesine neden

oldugu belirlenmistir.

Osberg (1993) ¢aligmasinda ise issizlik sigortas: ve igsizlik arasindaki baglanti
incelenmistir. Bu baglant1 ti¢ farkli temel tizerine degerlendirilmistir. Bunlardan ilki
igsizlik sigortasmnmn bireylerin tutumlarim sekillendirmesidir. Ikincisi issizlik
sigortasinmn igsizlik oram1 ve siiresini etkilemesidir. Uglinciisii ise makroekonomik
diizeyde toplam igsizliktir. Bu konularda yapilan mikroekonomik ¢alismalar genelde
talebe yonelik oldugu i¢in bireysel incelemeler yaparken makroekonomik
calismalarda gercegi yansitma orami diistiigli belirtilmistir. 1990’larda sik¢a
rastlamlan “giinliik istthdam” olarak adlandirilan giindelik isgilerin sayist gittik¢e
azaldig1 g6zlemlenmistir. Buna karsilik giiniimiizde daha ¢ok yiiksek maliyetli ¢alisan
sayisim azaltmak, diigiik licretli ve stirekli ¢alisan isgiler tercih edildigi belirtilmistir.
Bu kapsamda olusan issizlik sonucu is arayan bireylerin daha uzun vadeli, kalici,
itibarl1 ve pozisyonu iyi olan isleri tercih ettikleri belirlenmistir. Issizlik sigortasi ise
cesitli nedenlerle igsiz kalan bireylerin asgari kabul iicretlerini yukariya g¢ekmistir.
Issizlik ddeneginin etkisinde olan bireyler is bulma zamanlarimn uzamasindan ve
yaslarinin artmasindan dolayr is bulma konusundaki tutum ve davramslan
degistirmislerdir. Caligmada bu tespit igin goreceli bir kani oldugu ayrica,
belirtilmigtir. Kabul edilebilir bir is arama siireci uzun olabilmektedir. Buda toplam
igsizlik oramim etkilemektedir. Issizlik olusumundaki emek arz fazlas1 donemlerinde
kisilerin igsizlik siiresi de artabilmektedir. Issizlik sigortasi geliri bireylerde daha
egitim ve yeteneklerine uygun iyi bir pozisyonda olan bir isi daha uzun siireli arama
imkam saglamaktadir. Ancak yapilan mikroekonomik analizler kisilere gére goreceli
olarak yorumlanabilmektedirler. Ciinkii issizlikten istihdama gegis kalic1 olarak kabul
edilmektedir. Ancak bu istihdam siiresi kisa da olabilmektedir. Bu nedenle
makroekonometrik analizler kullanilmaktadir. Sonug olarak issizlik sigortasi yardim
stiresi; bireysel igsizlik, toplam issizlik, igsizlik oranlari ve asgari kabul iicreti

arasinda bir iligki bulundugu belirtilmektedir.

Berg (1994) makalesinde genellikle issizlik siiresi is teklifi almay: ters yonde .
etkiledigi ifade edilmektedir. Is arama siirecinde ficret teklifinin yeterli kosullari
saglamas1 gerekmektedir. Bununla birlikte ticret teklif dagilimi is arayan bireyi ve

aileler i¢cin memnun edici olmamaktadir. Bu makalede isten ayrilma oraninin ig teklifi
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almasina etkileri incelenmektedir. Bu etkiler yeterli kosullarin olumlu olmasi halinde
higbir ticret 6demeden organize olabilmektedir. Bunun yaninda is teklifinde sunulan
ticret teklifi {izerinde etkileri makro agidan onem tasimaktadir. Bu nedenle is arama,
igsizlik (beklenen siire) ve is teklifi alma oram1 modellerinde olumlu ya da olumsuz

kosullar altinda is teklifi degisikliklerinin etkisini incelenmisgtir.

Koning vd. (1997) ¢alismasinda resmi ve gayri resmi arasindaki farki ortaya
koyan is arama yontemleri incelenmistir. Is teklifi her iki yontemle de elde
edilebilmektedir. Ancak iicretlerin farklilik géstermesine neden olmaktadir. Standart
is arama teorisinde rezervasyon ticreti i arayanin karar problemini azaltmaktadir.
Issiz bireyin kendi belirledigi asgari bir ticreti olmas: is bulma ya da is teklifleri
arasinda se¢im yaparken daha kolay se¢im yapmasina olanak saglamaktadir. Bu
calismada gayri resmi aramamn daha yliksek karlar elde ettigi savunulmaktadir.
Basvuranlar ayn1 verimlilige sahip olsalar bile gayri resmi arama yoluyla elde edilen
denge ticret teklifi resmi arama ile elde edilenden daha yiiksek olabilmektedir. Sonug
olarak esit derecede verimli olsalar bile gayri resmi arama kanallarina erigimi olan
kisiler daha yliksek kazan¢ elde edecektir. Bu ¢aligmalarin yani sira konuyla ilgili
yapilan arastirmalar {ilke bazli da dagilmaktadir. Bu c¢aligmada oldugu gibi

Tiirkiye’deki igsizler lizerine yapilan analizler diger iilkeler i¢inde yapilmastir.

Bloemen(2000) ¢alismasinda incelenen is tekliflerinin sayis1 sinirlt ve takip
edilebilir diizeyde belirlenmistir. Is tekliflerindeki ticret ve ¢alisma saatleri de dikkate
almmugtir. Bireyler yiiksek yarar diizeylerini (i¢ alternatife gore belirler. Kisisel
Ozellikleri, ticret ve ¢alisma saatleri. Bireyler ¢aligsma saatlerini ¢ok kisith bir sekilde
se¢im hakkina sahiptir. Onceki calismalar is tekliflerini daha ¢ok iicrete bagh
oldugunu gosterirken giintimiizdeki aragtirmalar g¢alisma saatlerini de 6n plana
¢ikanyor. Birey en yiiksek yarar diizeyini elde edecegi is teklifini seger. Sunulan tiim
isler ¢alismadig1 zamanki faydasindan daha az diizeyde fayda saglarsa, birey igsiz
olmay1 tercih eder. Is tekliflerinin sayis1 kisisel 6zelliklere bagl degilse, tercihler
calisma saatlerine gore sekillenir. Eger ticret saatlere bagliysa haftada 40 saat zirveyi
gOsteren ¢alisma siiresi yukan saat diizeylerini se¢me firsati sunulan bireylerin fazla

saat ¢calisma se¢iminin diisiik diizeyde oldugu gozlemlenmistir.
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Gonzalo (2002) Ispanya’da igsizlik sigortasinin istihdama gegis olasiligina
etkileri iizerine bir ¢aligma incelenmistir. 1989 — 1994 dénemi Ispanya’da uzun vadeli
igsizlik oram1 %18,9‘dur. Ispanya toplumu i¢in uzun siireli issizlik énemli bir konu
oldugu belirtilmistir.8§9-94 déneminde %18’lerde olan uzun vadeli issizlik oram yok
denecek kadar az olduguna deginilmistirr. Uzun siireli igsizlik problemini
anlayabilmek i¢in iki sorun tizerinde durulmustur. Bunlardan ilki is arama y6ntemleri
digeri ise bireylerin davramglandir. Bireylerin davramiglari ve is sayilar1 zamanla
degisiklik gostermistir. Bu da is bulma olasihgini degistirmistir. Makalede bunun
nedeni iizerinde durulmustur. Ispanya’nin yaklasik %75 istihdam oram1 oldugu
belirtilmigtir. Bu ¢aligmanin odak noktast istihdamdan iicretli igsizlige geg¢is
olasiligimin olmasidir. Sonug olarak isten ¢ikma orani ve issizlik siiresi arasindaki
iligki yapilan deneylerde bir etkilesim olmasada iicretli igsizlikten istihdama gegis
stiresi ne kadar artarsa is bulma tehlikesi belirli bir zaman sonra insanlan istihdama
itmistir.

Suarez (2003) bu makalede kadin bireylerin ¢alisma siiresini analiz edilmistir.
Makalede iki olasihk varsayilmustir. Ilki is tekliflerinin bireyler tarafindan kabul
edildigi, ikincisi ise tekliflerin sabit oldugudur. Kadin is giicii arzinin erkeklere gore
sosyo-ckonomik degiskenlere daha duyarli oldugu tespit edilmistir. Standart neo-
klasik analizlerde ¢alisma siiresi tamamen is¢i tarafindan belirlenmistir. Istenilen saat
her zaman esit olacak sekilde modellere dahil edilmistir bu ¢alismada ise Ispanyol
kadin emek arzi verileri kullamlarak c¢alisma saatleri modellenmistir. Calismada
[spanyolca veri tabam sunan anket segilmistir. Bu calisma sonuglart bize bireysel
¢alisma siiresinin tamamlanmasi, kadin is giicii arzim agiklayici faktorleri ve firsatlari
analiz edebilmek is teklifi ve is saatleri arasindaki iliski hakkinda bilgi vermistir.
Ispanya’nin is giicii piyasasmin diger Avrupa iilkelerinden farkli olduguna
deginilmigtir. Bunun nedeni ise Avrupa Birligi’nin en diigiikk is giiciine katilim
oranina sahip oldugu belirtilmistir. Kadinlarin is giicline katilim oram1 erkeklerden
daha fazla olmasiin aksine, ig arayan erkeklerin sayisi1 kadinlara gore daha fazla
oldugu tespit edilmistir. Ispanya’da part-time g¢aligmak isteyenlerin sayisinin gok
olmasi nedeniyle tam zamanli is bulmada zorlanildig1 da iddia edilmistir. Ucretlerin,
kisilerin yeteneklerin ve aile 6zelliklerinin ¢alisma saatlerine etkileri incelendiginde

en ¢ok iicretlerin ¢galigma saatlerine duyarli olduguna ulagilmustir.
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Mouw (2003) caligmasinda is bulmak igin is goriismelerinde “kimi
taniyorsun?” sorusunun Onemli bir yer tuttufunu belirtmistir. Referans olarak
adlandinlan bu olayin ticret ve mesleki prestij bakimindan aralarinda bir iligki oldugu
savunulmugtur. Referans1 gliglii olan kisilerin is bulmada bu baglantilarim
kullanmaya yatkinligi daha fazla oldugu belirlenmistir. Ne bildigin degil kimi
tanidigin  6nemli, ciimlesi makalenin odak noktasini olusturmustur. Isgiicii
piyasasinda giizel baglantilarinin olmasi iyi bir is bulmak i¢in en 6nemli etkenlerden
birisi olmustur. Gronevetter’in 1995 yilinda yaptig1 arastirmaya da deginen bu makale
ABD’deki biitiin iglerin %40 ile %50’si oraninda referansla bulundugu tespit
edilmistir. Ayrica, giizel referans: olan kisilerin buna bagl olarak iicretleri ve mesleki
kariyerlerinde de artig goriinmiistiir. Bireysel firmalardan alinan ise alim siireci
bilgilerinden yola ¢ikarak yapilan ¢aligmalarda referans alarak giden bireylerin
digerlerine gore daha ¢ok is teklifi aldiklar1 belirlenmistir. Ancak kurulan kontaklarin
yarari is¢i anketlerinde ortaya ¢ikmamigtir. Ciinkii bir ig¢inin ige sahip olmasinda
referans etkisi tam olarak ol¢lilememigtir. Yapilan ¢alismalarda pek saglikli sonuglar
vermemigtir. Direk iligkiler incelenirken yerel isletmeler digarida tutulup daha
kurumsal firmalara bakildifinda referanslara dair veriler bulunmamustir bu tip
firmalarda is prestiji kontaklardan dnce tutulmustur. Mouw ¢alismasinda Weinberg,
Fernandez ve Petersen Ui¢ firma {izerinde yaptiklar bir incelemeye de yer vermistir.
Bu ¢alismada bir bankanin, telefon operatoriiniin ve ileri teknoloji firmasinin ige alim
stiregleri incelenmistir. Bu {i¢ firmaya referansla bagvuranlarin referanssiz
bagvuranlara oranla daha gok oldugu tespit edilmistir. Is bagvurularina olumlu geri
doniis daha ¢ok referansli bagvuranlara yapilmigtir. Yiiksek iicretler teklif edilmistir.
Sonug olarak referansla is sahibi olmada ve yiiksek ticretli isler bulma arasinda bir

baglant:1 oldugu tespit edilmistir.

Smimova (2003) ¢aligmasinda Rusya’da issizlerin is arama davranislarim
incelemigtir. 1991°de Rusya’da ekonomik doniigiim baglamasindan bu yana is arama
ve iy giicii faaliyetleri bir biitiin haline getirilmistir. Is arayan ve is ilanlarnin
eslesmesi gelismeye baslatilmistir. 2002°de istihdam ajanslarina yapilan bagvurular
neredeyse iki katina ¢ikmugtir. 2000 ile 2003 arasinda iige katlanmistir. Internet
kullanimi gibi yeni i arama yontemleri ortaya ¢ikmistir. Bu makale is arama

davraniglarinin belirleyicilerini, ig arama yogunlugunu ve Rusya’daki igsiz bireylerin
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is arama yoOntemlerindeki segimlerini incelemistir. Bu aragtirmanin sonucunda is
aramda kadinlarin erkeklerden onemli Olgiide daha az oldugu gézlemlenmistir.
Iscilerin is arama davramslan Moskova, Petersburg gibi biiyiik sehirlerde diger
bolgelere gore ciddi farklilik géstermistir. Rusya’da diger iilkelerde oldugu gibi is
ilanlan igin arkadas ve akrabalarla iletisim kuruldugu da belirtilmistir. Ancak bu

iliskiye makalede ¢ok ayrintili yer verilmemistir.

Cobb-Clark (2004) is arayan bireylerin is bulma basaris1 ile istihdam iginde ve
disinda is tekliflerinde yapilan {icret fiyatlarinin karsilastirilmasi tizerine yapilmig bir
calismadir. Caligmada hem kabul edilen hemde reddedilen is teklifleri hakkinda bilgi
icermektedir. Avusturalya’da yapilan bir ¢alisma oldugu igin veri olarak burasi
alinmigtir. Bireylerin belirledigi asgari kabul ticreti aralifinda issiz ve istihdamda yani
igsiz olmadiginda,cahisiyorken is teklifi alma konusunda esit olarak yer verilmistir.
Bir bireyin i arama siireci dort asamada degerlendirilmistir. Ilk asamada is arayis1
yer almaktadir. Bireyin yogun yada daha az yogun olarak nitelendirilen is arayisinda
daha fazla is arayan bireye gére is arama hizi diisiik olan bireyler beraber
degerlendirilmistir. Bir sonraki adim ise bir ig igin bagvuraya karar verilmesidir.
Diger bir asama bagvuruyu dikkate alan potansiyel bir isveren igerir. Bu olay is
arayan bireyin kabul edebilecegi yada reddedebilecegi bir is teklifi ile sonuglanabilir.
Bireylerin yalnizca asgari kabul iicretlerinden daha fazla iicret 6deyen igler igin
bagvurduklari sistematik bir ig arama stratejisi oldugu varsayilmistir. Calismanin
aslinda énemli bir sorunun cevabu {izerine yapilmstir. Issiz veye ¢alisan bireyler igin
daha kabul edilebilir bir is teklifi alanlar kimler olmustur. Yani bir araya gelerek
yapilan i arama stirecinin ilk {i¢ adimimin sonucu olan ise varis orani incelenmistir.
Bu soruyu cevaplamak ¢esitlinedenlerden dolay: énemlidir. i1k olarak issiz bir bireyin
calisan bir bireye gore is arama isinde daha etkili ise bu durum onemli bir ayrimi
ortaya ¢ikarmustir. Is arama siirecinde ¢ahisanlar digsalliklar arasinda riskten kaginma
riskini de garanti ettigi bir durum ortaya koyabilmektedir. Pek ¢ok issiz bireyin is
glicli piyasasinda verimliligi artirma orani olarak katilmak igin igsizlik yardimlarin
kullanmay1 savunmaktadir. Konunun Onemine ragmen bunun hakkinda yapilan
calismalar,bulgularve kamtlar smirli sayida kalmaktadir. ABD’de yapilan
aragtirmalarin sonucunda genglerin issizlik iicretlerinin istihdam edilen bireylerin

ticretlerine gére daha az olmasina ragmen is arama yogunlugunun tahmin edildigi
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kadar yiiksek olmadig tespit edilmistir. Ingiltere’de ise birgok is¢inin isyerini se¢tigi
gorilmiistiir. Buda iscilerin is ararken goreceli bir fayday1 6nemseyerek is aradigimin

gostergesi olarak belirtilmigtir.

Loury (2006) makalesinde gayri resmi temaslar tizerine yapilan ¢aligmalarda
is bulma siirecinin %50’sinin bu yolla oldugu belirtilmistir. Isciler arkadas ve
akrabalar araciligi ile buldugu islerde referanslarinin etkisiyle daha uzun siireli
calismiglardir. Bunun bir diger nedeni ise gayri resmi yollarla bulunan yiiksek ticretli
isler olmustur. Bu is ve mesleklerde ¢alisan is¢iler eZer gayri resmi kanallar
araciligiyla farkli bir is alternatif olusursa daha az ¢alismayla daha yiiksek iicretli

islerle degistirilmisgtir.

Weber ve Mahringer (2007) yilindaki ¢aligmasi ise is bulma siirecinde farkla
bir konuya temas ederek is arama siirecini bilgi toplama olarak degerlendirmistir. Is
arama sirasinda is¢i is teklifi dagilimi ve en iyi yontemlerle is arama hakkinda bilgi
toplamaktadir. Daha az ¢aba harcayarak is arama sonucunu etkileyebilir is teklifleri
ve c¢esitli ig arama yontemleri arasinda se¢im yapildigi belirtilmigtir. Sosyal aglar
igveren ve is¢inin eslesmesinde biiyiikk rol oynamigtir. Gayri resmi olarak
nitelendirilen arkadas ve akrabalar yoluyla basvurular da elde edilmistir. Informal
arama daha az maliyetli kabul edilebilir bir ig teklifi iiretmede belki de en iiretken
teklifleri olusturmustur. Isglictinden referans ile ise alimlar daha ¢ok saglanmistir. Bu
metotla ig arama ve is bulma daha ucuz ve kullamigh bir arama yontemi olarak

belirtilmistir.

Caliendo vd. (2010) calismas1 Almanya bazli olup sosyal aglar ile i arama
arasindaki iliski analiz edilmistir.Issiz bireylerin is arama déneminde sosyal aglardan
Ibilgilerini daha net ve faydal ilettikleri diistiniildiigi ifade edilmistir. Is arama
stirecinde daha genis ve biiylik sosyal aglar bireylerin ig arama verimliligini arttirdigi
sOylenmistir. Aglar is arama kanallarinda sik kullanilir ancak buradaki bilgiler gayri
resmi olarak birlestirildigi belirtilmigtir. Arama verimliligindeki artis yeni is sayisinin
ve alternatifinin ¢ogalmasi rezervasyon {icretlerini de arttirmigtir. Almanya da is
arama davramglan hakkindaki kapsamli yapilan bu arastirmada daha biiyiik sosyal
aglara sahip olan bireylerin yaygin olarak is bulmada bu aglar1 kullanmalar1 ve ag

biiyiikliigii ile rezervasyon iicreti arasinda pozitif bir iligki oldugu tespit edilmistir.
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Bireyin sahip oldugu sosyal aglarin biiyiikliigii aldig1 is teklifi sayisim artirmagtir. Is
teklifi sayismin artmasi igsiz bireyin ig se¢imini yaparken iicretleri dikkate almasina
neden olmustur. Bu da is teklifi sayisiyla kisinin kabul ettii asgari rezervasyon
ticretini arttirmigtir. Calismada Almanya’daki igsiz bireylerin davranislan hakkinda

bu sonug ¢ikarilmastir.

Becker (2010) Isverenler uzun siireli galismak {izere is¢i bulmak istedikleri
baz alinarak yapilan bir ¢alisma yer almustir. Isverenlerin bu davranis sart: {izerine
bagvurulara verilen reaksiyonlar bu yonlii dikkate alindiginda is arayan bireylerin
basvurularina daha hizli geri doniis yapildigi tespit edilmistir. Caligma, 6grenci ve
deneyimli bireyler olarak 2 grupta siirdiiriilmiistiir. isverenlerin devamli ve deneyimli
personellere belirgin bir farklilikla daha hizhi geri déniis yaptiklarn gdzlemlenmistir.
Yapilan anketlerde insan kaynaklari yoneticilerinin %85’nin belirttigi isgiicti
yonetimine goére bireylerin yetenekleri is segiminde biiyiik zorluk yaratmistir. Her
birey kendi mesleki egitim ve becerisine gore is ilanlarina bagvurdugunda bazi is
tekliflerine basvurular az olmugtur. Bu da is¢i segimi yaparken kurumlarin 6niine
¢ikan problem haline gelmistir. Is teklifi kabul verimliligindeki gelismeler genel
olgiide is maliyetlerini azaltarak firmalarin hedefe ulagmalarini kolaylastirmak iizere
stirdlirilmiistiir. Amag firmalarin yeni ¢alisan asimilasyon ve gelisimi desteklemek
i¢in harcanan kaynaklar1 azaltmak olmustur. Mevcut arastirmalar ise alim esnasinda
geri doniislerdeki hiz ve zamanlamanin nemli oldugunu gostermistir. Isverenlerin is
bagvurusu yapanlan yavas degerlendirmelerinden dolay: is bagvurusu yapanlar gelen
bagka teklifleri kabul edip diger teklifi kabul etmeme ihtimali dogmustur. Is
tekliflerinde zamanlama etkilerinde firmalar tarafindan bir mekanizma oldugu
ongoriilmiistiir. Bu ¢ercevede teklif-zamanlama etkisi adil kabul edilmistir.
Bagvurular bagvuran bireyler tarafindan bilingsiz ve otomatik yonlendirmeler sonucu
yapildiginda igverenlerin bu bagvurulari gekme veya reddetme olasih@ ¢ok yiiksek
olmustur. Bireylerin mesleki yeteneklerine ve asgari kabul iicretlerine gore yaptiga
kendilerine daha uygun olarak bagvuralar olumlu geri doniis oranimi arttirmaktadir.

Calismada igsizlik siiresinin uzaman nedenleri arasinda bunlara da yer verilmistir.

Bachmann ve Baumgarten (2013) bu makalede bir igsiz nasil i arar sorusunu
yanit bulmak amaciyla yapilmistir. Calisma Avrupa Birligi is giiciinii ele almistir.

Anket uygulamasi da yine Avrupa Birligi tilkelerinde yapilmigtir. Finansal kuruluglart
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yasadig1 ekonomik krizlerden sonra Eyliil 2013 de Avrupa Birligi is glictiniin yaklasik
%11’inin igsiz oldugu belirtilmistir. Mart 2008’e kiyasla bu oran %4 artig gosterdigi
saptanmistir. Sonrasinda yasanan ekonomik iyilesmeler dongiisel bilesenin
azalmasina yol agacak olsa da igsizlik oranlarinin Avrupa Birligine gore yliksek
oldugu séylenmistir. Krizlerden sonra iilke ekonomilerinin piyasay1 hareketlendirerek
is giiciine duyulan ihtiyacin artmasiyla beraber igsizlik orami diisme egilimine
girmigtir. Ancak bu durum hala Avrupa Birligi tilkelerinde yapisal igsizlik oraninin
bir¢ok iilkede sorun olmaya devam ettigi gercegini ortadan tamamen kaldirmadigini
belirtmislerdir. Issizlik oranlar da biiyiik 6lglide bu siirecin etkinligine ve nasil
yonetildigine bagladir. Issiz bireylerin agik pozisyonlarla nasil eslestirildigi ele
alinmigtir. Bu kapsamda aragtirmanin sonucuna goére ekonomide yasanan olumsuz
durumlar issizligi arttirarak uzun vadede diizeltilemeyen hasarlar olusturdugu
belirtilmistir. Bunun yaninda bireylerin yasadiklar1 bu ekonomik sorunlar sonrasinda
verecekleri kararlarda igsizlik siiresini etkiler. Uzun siire igsiz kalan bireylerin is
teklifleri arasinda daha hizli karar vererek yeteneklerine uygun olmayan ve asgari
kabul ticretinin altinda ¢alismay: kabul ederek istihdam olmalari igsizlik oranlarini da

diisiise gegme yoniinde etkiledikleri belirtilmistir.
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BOLUM 3. VERi VE YONTEM

3.1. VERI

Bu ¢alismada bireylerin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve demografik yapilarinin
igsizlik siiresi ve is bulmalar {izerindeki etkisini anket yontemiyle edinilen verilerle
incelenmeye ¢alisilmistir. Bu anlamda ilk agamada gerekli literatiir taramasi yapilms,
konu hakkinda bilgi toplanmis ve incelenen caligmalar anket sorularinin ana
hatlarimin belirlenmesi ve anketin hazirlanmasinda 6nemli bir yer tutmustur. Anket
formunda kisisel bilgilere yer verilmemistir. Bu ise ¢alismaya katilan bireylerin daha
objektif cevaplar vermelerine olanak saglamistir. Calismada yliz ylize anket yontemi
kullanilmugtir. Anket sorularimin yatay kesit ¢alismasina uygunlugu ve g¢alismaya
uygun veriler elde edilebilmesi i¢in sorularda ki eksiklik veya aksakliklarin tespiti

amaciyla ilk olarak pilot illerde (Samsun-Tokat) inceleme yapilmistir.

Ana kitle Tiirkiye’deki 16 ve iizeri yas grubunda bulunan isgsiz ve is arayisinda
olan bireylerden olusmaktadir. Orneklem biiyiikliigii Tiirkiye Istatistiki Bolge
Birimleri Simflandirmasi’na (IBBS) gore Dbolgeleri issizlik oranlarindan
faydalanilarak ana kitleyi en iyi belirleyecek bigimde secilmistir. Veri kaybina karg:
sehirlerde uygulanan anket sayilar1 ihtiyatlililk amaciyla %10 oraninda fazla
tutulmustur. Anket 13 ilde 2393 issiz ve is arayan birey ile gerceklestirilmigtir.
Yanitsiz birakilan sorular ve tutarsiz cevaplar sonucu yapilan elemeler sebebiyle net
olarak 2162 anket kalmistir. Orneklemi olusturan sehirler, sosyal ve ekonomik agidan
Tiirkiye bolgelerini en uygun temsil edecek sehirlerdir. Ayrica, cinsiyete gore issiz
sayist oranlanmis ve anketler kadin ve erkek bireyler arasinda oranlara gore

dagitilmistir. Bolgelere gore yapilan anket sayisi ve iller Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1’e¢ bakildiginda Tiirkiye’de 2013 yilinda toplam isgilicii sayis1 28
milyon 271 bin kisidir. Bu bireylerin 25 milyon 524 bini istihdam edilmisken 2
milyon 747 bini ise issizdir. Issiz say1sinin 1 milyon 714 binini erkekler olustururken
1 milyon 33 binini ise kadinlar olusturmaktadir. Issizlik oram %9,7°dir. TR1
bolgesinde yani Istanbul’da isgiicli sayis1 5 milyon 248 bin iken istihdam edilen say:

4 milyon 658 bindir. Issizlik oram %11,2 olmakla beraber issiz sayis1 361 bini erkek
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228 bini kadin olmak iizere toplam 589 bin kisidir. Bu bolgenin toplam issizlik
icindeki oram %21,44 tiir.

Bati Marmara Bolgesi’ndeki iller Tekirdag, Edirne, Balikesir, Kirklareli ve
Canakkale’dir ve bu iller TR2’yi olusturmaktadir. TR3 Ege Bolge’si Izmir, Aydin,
Denizli, Mugla, Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya ve Usak illerinden olugmaktadir.
TR4 Dogu Marmara Bolgesi ise Eskisehir, Bilecik, Bursa, Sakarya, Kocaeli, Diizce,
Bolu ve Yalova illerinden olugsmaktadir. TRS Bati Anadolu Bolgesi Ankara, Konya
ve Karaman illerinden olugmaktadir. TR6 Akdeniz Bolgesi ise Adana, Mersin,
Antalya, Isparta, Burdur, Hatay, Kahramanmarag ve Osmaniye illerini kapsamaktadr.
TR7 Orta Anadolu Boélgesi ise Aksaray, Nigde, Kirikkale, Nevsehir, Kirsehir,
Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsamaktadir. TR8 Bati Karadeniz Bolgesi ise
Zonguldak, Karabiik, Bartin, Kastamonu, Cankiri, Sinop, Samsun, Tokat, Corum ve
Amasya illerinden olugmaktadir. TR9 Dogu Karadeniz Bélgesi’nin kapsadig: iller
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin ve Giimiishane’dir. TRA Kuzeydogu Anadolu
Bolgesi Erzurum, Erzincan, Bayburt, Agri, Kars, Igdir ve Ardahan illerinden
olugsmaktadir. TRB Orta Anadolu Bolgesi Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli, Van,
Mus, Bitlis ve Hakkari’den olugsmaktadir. Son bélge olan TRC Giineydogu Anadolu
Bolgesi’'nde yer alan iller ise Gaziantep, Adiyaman, Kilis, Sanlurfa, Diyarbakir,

Mardin, Batman, Sirnak ve Siirt’tir.
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Tablo 2. Degiskenlere ait tanimlayict istatistikler

Degisken Agiklama Ortalama St. sapma
TEKLIF Bireyin aldig is teklifi say1s1 0,494 1,104
ISSORN Bireyin yasadig1 bélgedeki igsizlik oran 10,098 2,145
YAS Yas 30,654 8,286
CNS Cinsiyet (0=erkek, 1=kadin) 0,363 0,481
MHAL Medeni hal (0=diger,1=evli) 0,451 0,498
EGT Egitim seviyesi (0=lise ve alt1, 1=liniversite ve {istii) 0,316 0,465
DRC Son mezun oldugu okuldaki mezuniyet derecesi 0,736 0,141
COCSAY Cocuk sayisi 0,809 1,176
MESEGT Mesleki egitim almis olmak (O=hayir,1=evet) 0,190 0,392
STAJ Staj yapmak (0=yapmayan, 1=yapan) 0,238 0,426
DILSAY Bilinen dil say1s1 0,385 0,537
FIZENG Herhangi bir fiziksel engele sahip olma 0,043 0.204
durumu(O=hayir, 1=evet)

ARYONT Kullanilan ig arama yolu sayis1 2,281 1,129
ALKOL Alkol kullanma durumu (0=hayr, 1=evet) 0,104 0,305
ADLICEZA  Adli ceza almis olma durumu (O=hayr, 1=evet) 0,017 0,128
SIGSUR Sigorta siiresi (ay) 46,165 50.554

Tablo 2’de is teklif sayis1 ortalama olarak yaklasik 0,5°dir. Bireyin yasadif
bolgede issizlik orani ise ortalama %10 olmaktadir. Ankete katilan bireylerin yas
ortalamas1 yaklagitk 30’dur. Ankete katilan bireylerin%36,3’tinti kadinlar
%63,7’sini ise erkekler olusturmaktadir. Ankete katilan bireylerin %45,1°i evlidir.
Egitim durumu iiniversite ve {stii olan bireyler %31,6 oranindadir. Anketi
cevaplayan bireyler i¢inde mesleki egitim almis olanlarin oram1 %19°dur. Ankete
katilan kisilerden staj yapanlarin oranmi ise %23,8°dir. Tabloda yer olan bir diger
deger ise bilinen yabanci dil sayisidir. Ortalama olarak bilinen yabanci dil sayisi
%0,38°dir. Alkol kullananlar toplamin %10,4’linti olusturmaktadir. Anket

katilimcilarin %1,7sinin ise adli cezast bulunmaktadir.

3.2.YONTEM

Anket sonuglar1 ile elde edilen veriler oncelikle parametrik olmayan
yontemlerle incelenmigtir. Sonrasinda ise parametrik yontem kullamlmistir. Bu

boliimde parametrik yontem olan sayma veri yontemi agiklanmigtir.
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3.2.1.Sayma Veri Analizi

Baz1 olaylar hi¢ gergeklesmez veya sadece tam sayilar ile olgiilebilecek
sekilde gergeklesir. Omegin, bir yere kag kez gidildigi, trafik kazalarimin sayis1 ya hig
gerceklesmez ya da sadece tam sayilar ile Olgiilebilir. Bu durumda bu olaylan
incelerken negatif olmayan tam sayilar ile ifade etmek miimkiindiir. Béylelikle veri 0,
1, 2, 3,...degerlerini alabilir. Bu ise sayma verileri simrli bagimli degiskenli

yontemlerin 6zel bir tiirti haline getirmektedir.

Sayma veri analizinde iki yontem kullanilmaktadir. Bunlardan biri Poisson
(1837) tarafindan gelistirilen dagilimi kullanan Poisson Regresyonudur.Bir diger
yontem ise Greenword ve Yule (1920) tarafindan gelistirilmis olan Negatif Binomial
yontemidir. Negatif Binomial yontemi Poisson Regresyonunun standart bir

genellestirmesidir (Cameron ve Trivedi, 2013: 1).

3.2.2.Poisson Dagilimi

Sayma veri analizinin dayandigi dagilim Poisson dagilimmdir. Eger sirh
rassal bir degisken olan yPoisson dagilimina sahipse ve yogunluk parametresi u,
u > 0, ise ve t de olayin gerceklestigi zaman dilimini tanimliyorsa, Y’ nin yogunlugu

s0yle olur (Cameron ve Trivedi, 2013:3):

Pr[Y =y] = y=0,1,2,.. 1)

e Hut)Y
!

Burada E[Y] = V[Y] = ut’dir.

Eger t zaman dilimini bire esitlersek:

Prly = y] = =0 y=0,1,2,.. @

olur.

Poisson’da ortalama ve varyansin esitligi esit yayilim ozelligi olarak
adlandirilir. Cogunlukla ger¢ek hayatta elde edilen veriler bu o6zelligin ihlal
edilmesine yol agar. Eger varyans, ortalamadan biiyiik ise bu duruma agir1 yayilim adi

verilir. Az yayilim ise varyansinortalamadan kiigiik oldugu durumda ortaya ¢ikar.
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3.2.3.Poisson Regresyon Modeli

Sayma veri i¢in standart model Poisson regresyonudur. Bu yontem dogrusal
olmayan bir regresyonu icerir.Bu regresyon yéntemi Poisson dagilimindaki yogunluk
parametresi olan p’nun bagimsiz degiskenlere bagimli olmasi saglandifinda olusur

(Cameron ve Trivedi, 2013: 9).

nsayida bagimsiz gézlem oldugunda ve bagimh degiskeny;, i gézlemi temsil
eder, olaymm gerceklesme sayisidir. Ayrica,x; bagimsiz degiskenler vektoriinii

gostersin. y;, x;’ye gore Poisson dagilimi gésterdiginde yogunluk séyle gergeklesir:
foie) =52 y=0,1,2,. ®
Ayrica, yu > 0 oldugunda asagidaki esitlik gergeklesir:
ui = exp (%) @
Esitlik (3) ve (4) birlikte Poisson regresyon modelini olusturur.

Uygulamada sayma veri c¢ogunlukla asirn yayilima sahiptir.Eger asiri
yayilm varsa uygulanabilecek c¢oziimlerden biri Negatif Binomial modeli

kullanmaktir.

3.2.4.Negatif Binomial Modeli

Negatif Binomial modeli y ortalama ve u+ au?varyans fonksiyonuna

sahiptir. Yogunluk fonksiyonu ise agagidaki gibidir (Cameron ve Trivedi, 2013: 81)

-1
_ _Ty+a™ ( a* \* oy _
fOlwa) = I(y+1)r(e"1) (a‘1+u) (a“1+u) @20,y=012,.. ()

I'gamma fonksiyonudur. y tamsay: oldugunda su esitligi saglar:

riy+a) _ -1,.
@ = j=l+a) 6)

Boylece:

F(y+a™1) = , N
n(a)) = TG +a™ )
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Esitlik (7)’yi esitlik (5)’de yerine yazdigimizda iissel ortalama, p; =
exp (x;B),i¢in log-olabilirlik fonksiyonu sdyle olur:
InL(a,f) =™, {(zy;;l In(+a™)) - Iny! - (i + ™) In(1 +
aexp(x;B)) + yilna + y;x) ®)
En yiiksek olabilirlik tahmincileri ise birinci sira kosullarin ¢dziimlenmesi ile
bulunabilir.
3.2.5.Asir1 Yayilim Testi
Varyans fonksiyonu
w; = W + ap;? ©)

Oldugunda, eger @ = 0 olursa varyans ile ortalama birbirine esit olacaktir. Bu
durumda esit dagilim s6z konusudur. Bunun ifade ettigi bir diger durum ise Poisson

regresyonunun Negatif Binomial modelinin @ = 0 olan 6zel bir durumu oldugudur.

Agsin1 yayiim Wald testi ile test edilebilir. Bu durumda hipotezler soyle
olacaktir:

Ho: a=0
Hpi:a>0 (10)

Bu hipotez testi Negatif Binomial modelde a parametresinin t istatistigi ile

gerceklestirilebilir.

Eger sifir hipotezi reddedilemiyorsa asir1 yayilim olmadig1 anlagilir. Yani esit
dagilm s6z konusudur. Poisson regresyonu kullamlabilir. Ancak sifir hipotezi
reddedilebiliyorsa asirn yayilimin oldugu sonucuna ulasilir. Bu durumda Negatif

Binomial modeli uygulanmalidir.

3.2.6.Marjinal Etkiler

Bir siirekli bagimli degiskene gére kismi tiirev alirsak marjinal etkiyi elde
ederiz. Marjinal etki bu durumda agagidaki gibidir:
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oE ,
ME; = %2 = fexp (x'B) an

Ancak bu ¢alismada bagimsiz degiskenin tiim degerleri i¢in marjinal etkiler
hesaplanmig ve ortalamasi alinmigtir. Bunun nedeni bagimsiz degiskenin ortalama
degerinde marjinal etkinin anlamsiz yorumlamalara neden olmasidir. Ornegin,
ortalamada marjinal etki elde edildiginde cinsiyet degiskeninin de ortalama degerine
gére yorum yapilmaktadir. Bu da aslinda var olmayan bir birey i¢in marjinal etkinin

elde edilmesine neden olmaktadir.

Ortalama marjinal etki soyle bulunabilir:

OE[yilx;] 8 1 ,
Zyn, DIV - 1y Brexp (x'B) (12)

Ox;j 6x]-

3.2.7.5:1fir-Siskin Sayma Veriler

Sayma veri analizinde olaymn gergeklesmemesi durumu ile sikga
karsilasiliyorsa bagimli degigsken yiiksek sayida sifir degeri igerecektir. Modeli

olusturmak i¢in bu durum dikkate alinmalidur.

Bagimhi degiskenin sifir degeri aldigi gozlemlerin toplam igindeki orami 7

olsun. Sifir sigskin model s6yle olur:

. _(m+ (@A —-mn)f(0),egerj = 0ise
Prly =]l __{ A —-m)f(egerj > 0ise (13)
Tahminciyi elde etmek i¢in 6ncelikle ikili bir model kuralim:
1 eger y; > 0 ise
d; = {0 eger y; = 0 ise 49
Yogunluk fonksiyonu asagidaki gibi olur:
f) =[x+ 1 -m)fOI 1 -m)fH]? (15)

m = n(x,0,)oldugunda ve yogunluk fonksiyonu f,(y|x,0,) ise log-
olabilirlik fonksiyonu séyle olur:

L(0,,07) = Xi-1(1 — dpin[n(x;,0,) + (1 — n(x;, 01))f>(0]x;,02)] +
i=1(@)In[(1 — n(x;, 0)) (il %1, 0>)] (16)
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En yiiksek olabilirlik tahmincileri ise birinci sira kosullarin ¢dziimlenmesi

ile bulunabilir.
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BOLUM 4. BULGULAR

Veriler anket yontemi kullarlarak elde edilmistir. Anket sonucu elde edilen

bulgular hem parametrik hem de parametrik olmayan yontemlerle analiz edilmistir.

Bu ¢alismada parametrik olmayan ve parametrik yontemlerden faydalanilarak
analiz gerceklestirilmistir. Parametrik olmayan yontemler arasmda' Oncelikle
bireylerin aldiklar is tekliflerinin sayisim ve toplam iginde bu bireylerin oranim
gosteren frekans analizi gergeklestirilmistir. Sonrasinda ise alinan is teklifi sayisi ile
cesitli degiskenlerin arasindaki iliski g¢apraz tablolar yardimiyla incelenmis ve

iligkinin istatistiksel olarak anlamlilig1 ki-kare testi ile test edilmigtir.

4.1. Parametrik Olmayan Bulgular

Parametrik olmayan bulgularin ilki aldiklari is teklifi sayisina gore birey
sayllannin tespit edildigi frekans analizidir. Frekans analizi sonuglari tablo 2’de

sunulmugtur.

Tablo 3. Alman is teklifine gore birey sayisi

Teklif Frekans Yiizde Kiimiilatif
0 1626 75,21 75,21
1 239 11,05 86,26
2 168 7,77 94,03
3 78 3,61 97,64
4 31 1,43 99,07
5 11 0,51 99,58
6 3 0,14 99,72
7 2 0,09 99,81
10 2 0,09 99,91
12 1 0,05 99,95
15 1 0,05 100
Toplam 2162 100

Tablo 3’de yapilan anket sayisina goére is bagvurusunda bulunan bireylerin
is teklifi alma sayilar1 ve bu sayilarin katilimcilar arasindaki yiizdelik dagilimina
yer verilmektedir. Hig teklif almayan birey sayis1 1626 iken, bu say1 ankete katilan
bireylerin %75,21’ini olusturmaktadir. Is teklifi sayis1 1 olan, yani sadece 1 is
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teklifi alan, bireylerin sayist ise ankete katilan 2162 kisiden, 239 Kkisiyi
olusturmaktadir. Bu say1 ylizdelik dilime bakildiginda katilimeilarin %11,05’ine
tekabiil etmektedir. Is teklifi alma sayis1 2 olan 168 bireyden bulunmaktadir.
Yiizdelik dilimde ise %7,77’sine denk gelmektedir. Is teklif sayis1 3 olan
katilimeilarin sayisinin 78 oldugu ve bu sayinin anket ortalamasinin %3,61’ine, 4
adet ig teklifi alan birey sayisimin ise 31 oldugu ve bu saymun ylizdelik dagilimda
%]1,4’e denk geldigi goriilmektedir. Teklif sayis1 5’e ¢iktiginda ise yani 5 adet is
teklifi alan birey sayisinin 11, 6 adet is teklifi alan birey sayisinin ise 3 oldugu
goriilmektedir. Tabloya genel olarak bakildiginda ig teklifi sayisi arttikga, teklif
alan birey sayis1 azalmaktadir. Tabloda 7 adet is teklifi alan birey sayisi 2 iken, 10
adet is teklifi alan birey sayist da yine 2 kisi olmustur. Daha sonraki veriler ise adet
olarak 12 ve 15 olarak incelenmis, bu adetteki is teklifi alan bireylerin sayisi ise 1’e
diismektedir. Tablo genel olarak incelendiginde, is teklifi sayist ile is teklifi alan
birey sayisi arasinda ters yonlii bir iligski oldugu gériilmektedir. Anket sonuglari
degerlendirildiginde say1 olarak fazla ig teklifi alan birey sayisinin, az teklif alan

birey sayisindan daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Cinsiyet ile is teklifi arasindaki ¢apraz iliskiler

Alnan ig teklifi sayis1
Cinsiyet
0 1 2 3 4 ve iizeri Toplam
1067 148 96 39 27 1377
Erkek %77,49 %10,75 %6,97 %2,83 %1,96 %100,00
%65,62 %61,92 %57,14 %50,00 %52,94 %63,69
559 91 72 39 24 785
Kadm %71,21 %11,59 %9,17 %4,97 %3,06 %100,00
%34,38 %38,08 %42,86 %50,00 %47,06 %36,31

Pearson chi2(4) =14,9276Pr = 0.005

Tablo 4’de ig teklifi sayisinin cinsiyete gére dagilimi verilmektedir. Tabloda
satirlar cinsiyeti gostermektedir. Siitunlar ise is teklifi adetlerini ifade etmektedir. Is
teklifi alma sayisinin 4’e kadar olma nedeni ise 4’{in iistiinde is teklifi alan sayisinin
¢ok az olmasi nedeniyle 4 ve 4’den fazla is teklifi alan bireyler toplu olarak 4 ve {izeri

stitununda gosterilmektedir. Bu bilgilere gére tabloya baktigimizda;sifiris teklifi alan
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erkek sayisi, yani hig is teklifi almayan erkek birey sayisi, 1067, bir tane is teklifi alan
erkek birey sayis1 148,iki tane alan 96,ii¢ tane alan 39 ve dort ve lizeri is teklifi alan
erkek birey sayisinin ise 27 kisi oldugu goriilmektedir. Ikinci satirda yer alan bilgiler
ise is teklifi alma sayisina gore toplam erkekler i¢indeki yiizdelik orani ifade
etmektedir. Tabloda sifir adet is teklifi alan ya da hig¢ is teklifi almayan olarak da
belirtebildigimiz erkek sayisi toplam erkek sayisi olan 1377 kisinin %77,49’unu
olusturmaktadir. Bir adet is teklifi alan erkek bireyler ise toplamin %10,75ini iki adet
is teklifi alan erkek birey sayisi ise toplamin %6,97’sini olusturmaktadir. Dort adet i
teklifi alan erkek birey sayis1 ise ylizdelik kisimda sadece %1,96’simna denk
gelmektedir. Kadinlara bakildiginda ise; sifir adet yani hi¢ is teklifi almayan kadin
birey sayis1 559 kisi iken, bir adet ig teklifi alan kadin i arayan sayist 91, iki adet is
teklifi alan 72, ii¢ adet alan 39, dort ve tizeri is teklifi alan kadin sayisi ise 24 kisidir.
Yiizdelik dilimlerine bakarsak da sifir tane is teklifi alan kadin bireyler toplam kadin
bireylerin %71,21’ini olusturmaktadir. Bir adet is teklifi olan bireyler ise %11,59, iki
adet is teklifi alan kadin bireyler %9,17, ti¢ adet is teklifi alan bireyler %4,97 ve dort
adet ve lzeri i teklifi alan bireyler ise toplamin %3,06’sim1 olusturmaktadir.
Toplamda ise genel olarak bakildiginda 2162 kigiden 1626°s1 hig i teklifi almamastir.
239 kisi ise sadece bir tane is teklifi sayisi alirken 168 kisi sadece iki adet is teklifi
alabilmektedir. Ug adet is teklifi alan birey sayis1 kadin-erkek toplamda 78 kisi iken
dort ve lzeri is teklifi alan birey sayist sadece 51 kisidir. Yiizdelik dilimlere

bakildiginda ise toplamin %75,21 hig is teklifi almamaktadir.

Tablo 5. Egitim seviyesi ile ig teklifi arasindaki ¢apraz iligkiler

Egitim Alinan is teklifi say1s1
seviyesi 0 1 2 3 4 Toplam
1179 131 88 48 33 1479

Lise ve alt1 %79,72 %8,86 %5,95 %3,25 %2,23 %100,00
%72,51 %54,81 %52,38 %61,54 %64,71 %68,41

el 447 108 80 30 18 683

dgeri %65,45 %15,81 %11,71 %4,39 %2,64 %100,00
%27,49 %45,19 %47,62 %38,46 %35,29 %31,59

Pearson chi2(4) = 55,0939 Pr = 0,000
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Tablo 5’de egitim seviyesi bireyin is teklifi almasinda 6nemli yeri olan
beklentinin tersine etki saglayan bir faktoér olmaktadir. Bu tabloda kisi sayilarina gore
incelenmektedir. [k satir lise ve alt1 egitim seviyesine sahip olan bireyleri, ikinci satir
ise {iniversite ve iistli egitim durumuna sahip olan bireyleri temsil etmektedir. Siitun
kisminda yer alan rakamlar ise is teklif sayisim1 gostermektedir. Yine bir 6nceki tablo
gibi dort ve ustii is teklifi alan bireylerin sayisi az oldugundan hepsi dért ve lizeri
stitununda gosterilmektedir. Lise ve alt1 egitim seviyesine sahip bireyler igerisinde hig
is teklifi almayan birey sayis1 1179, bir adet is teklifi alan birey sayis1 131, iki adet
alan 88 Kkisi, ii¢ adet alan 48 kisi, dort adet ve tizeri is teklifi alan lise ve alt1 egitim
seviyesine sahip birey sayis1 33 kisi olarak gériilmektedir. DiZer taraftan iiniversite ve
tizeri mezun birey sayilarinin i teklifi oranlarina bakilirsa; sifir adet yani hig is teklifi
almayan birey sayis1 447, bir adet is teklifi alan birey sayis1 108, iki adet alan 80, ii¢
adet alan 30 iken, dort ve tlizeri ig teklifi adedini ise sadece 18 kisinin aldigim
gdrmekteyiz. Yani, egitim seviyesini kisa tutan iiniversite ve {izeri egitimine devam
etmeyen bireyler tiniversite okuyan bireylere gore daha fazla is teklifi almaktadarlar.
Bunun da egitim seviyesi ile is teklifi arasinda negatif yonlii bir iliski oldugunu
gosterdigi soylenebilir. Bireylerin tiniversite okumak yerine teknik olarak belli bir is
alaninda uzmanlagmaya yonelmelerinin is teklifi alma sayilarin1 olumlu etkiledigi
sdylenebilir. Universite egitiminde sahip olunan isin teorik kismiin daha yogunlukta
Ogretilmesi  bireylerin iy konusunda uzmanligi pratikligi olusmamaktadir.
Yasamlarinin uzun siiresini egitime veren bireylerin is tekliflerini degerlendirirken
caligmay1 kabul edecekleri asgari kabul ficretleri de yiiksek olmaktadir. Bundan
dolayr is teklifi degerlendirmelerinde bunun biiyiik bir etkisi olabilir. Ancak
¢aligmada {iniversite mezunu bireylerin aldiklari is teklifi sayisinin diisiik olmasi goze
carpmaktadir. Bunu degerlendirirken de igveren tarafindan bakilmalidir. Isveren
maliyeti azaltmak i¢in aym isi yapabilen ancak daha diisiik iicretle ¢alismay1 kabul
eden bireyleri tercih etmektedir. Ayrica, igverenin tercih ettigi bu bireyler aym isi lise
diizeyindeki teknik okullarda hem pratik hem de teorik olarak donaniml: kisilerdir.
Durum bdyle olunca yiiksek ticretli ¢aligan ve uzman olan bireyler yerine daha diisiik
ticretle ¢alisan ve isi pratikte daha iyi bilen bireyleri tercih edebilmektedir. Egitim
seviyesinin $oyle bir etkisi daha bulunabilir. Bireyin teknik egitime sahip olmas: da

bazi meslek gruplarinda iiretim asamasinda zorunlu olmayabilmektedir. Yani birey
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mesleki bir donanima sahip olmasa da ¢ok basit bir sekilde 6grenip uygulayabilecegi
mesleklerde de lise mezunu oldugu ve asgari kabul iicretinin diisiik olmasi1 nedeniyle
kabul ettigi is tekliflerinde igveren i¢in daha cazip olabilmektedir. Bundan dolay1 da
isverenlerin daha diisiik ticretle daha diisiik egitim seviyesine sahip olan bireyleri
daha cazip hale getirmektedir. Egitim seviyesinin diigmesi bundan dolayi is teklifi

sayisini artirmaktadir.

Tablo 6. Mesleki egitim ile is teklifi arasindaki ¢apraz iligkiler

Mesleki Alman ig teklifi sayisi
egitim 0 1 2 3 4 Toplam
Mesleki 1367 184 119 49 32 1751
egitim %78,07 %10,51 %6,80 %2,80 %1,83 %100,00
almamig %84,07 %76,99 %70,83 %62,82 262,75 %80,99
259 55 49 29 19 411
Mesleki
. %63,02 %13,38 %11,92 %7,06 %4,62 %100,00
egitim almis
%15,93 %23,01 %29,17 %37,18 %37,25 %19,01

Pearson chi2(4) =51,5218Pr = 0.000

Tablo 6’ya gore mesleki egitim bireylerin is teklifi alma sayisimi arttiran
olumlu etkenlerden biri olmaktadir. Bunun birey sayisina dagilimina ve yiizdelik
dilimlerine bakarak daha net gériilmektedir. Satirlarda mesleki egitim alip almama
durumu gosterilmektedir. Mesleki egitim almayan bireylerin igerisinde hig is teklifi
almayanlarm sayis1 1367,bir adet is teklifi alanlarin sayis1 184,d6rt ve iizeri is teklifi
alanlarin sayis1 ise 32 kisi olmaktadir. Yiizdelik dagilimina baktigimizda ise sifir adet
is teklifi alan yani hi¢ is teklifi almayan bireyler %78,07, bir adet is teklifi alan
bireyler%10,51,dért ve lizeri is teklifi alan bireyler ise %1,83 dilimi
olusturmaktadirlar. Mesleki egitim alan bireyler icerisinde ise hi¢ is teklifi
almayanlarin sayis1 259, bir tane ig teklifi alanlarin sayisi 55,dért ve lizeri is teklifi
alan birey sayis1 ise 19 olarak belirtilmektedir. Mesleki egitim alan bireylerin is teklif
sayilannin yiizdelik dagiimma bakildiginda ise; hi¢ is teklifi almayan bireyler
toplamin %63,02’sini olusturmaktadir. Bir tane is teklifi alan birey sayis1 %13,38,
dort ve tizeri is teklifi alan birey sayis1 %4,62 yiizdelik oram olusturmaktadir.
Mesleki egitim alan bireylerin is teklifi alma sayisinin fazla olmasi yapilan isle daha

once teknik olarak herhangi bir bilgisi bulunmayan bireye gore daha verimli
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¢alismast beklentisidir. Igveren tarafindan daha fazla is teklifi sunulan mesleki egitim
almis kisiler mesleki egitim almayan bireylerden daha ¢ok iiretime katk:
saglayabileceklerdir. Bunu bilerek is teklifinde bulunan kesim, is¢i seciminde
bireylerin bu 6zelligini daha fazla 6n planda tutabilmektedirler. Mesleki egitimi olan
birey ise daha hakim oldugu i¢in tercih edilebilmektedir. Ciinkii mesleki egitimi
olmayan bir birey, ise alim siirecinde igin nasil yapilacagim 6grenmek igin isveren
firma tarafindan, egitim siirecine tabi tutulmaktadir. Bu da isveren igin ek bir maliyet
dogurmaktadir. Ancak mesleki egitim sahibi olan birey, bu egitimi daha 6ncesinde
aldig1 i¢in, istihdam edildiginde dogrudan iiretim faaliyetine katilarak isverenin hem
egitim masrafimi ortadan kaldirmakta hem de igverene getiri saglamaktadir. Bundan
dolayr mesleki egitime sahip olan bireyler isveren tarafindan daha fazla is teklifi

almaktadirlar.

Tablo 7. Staj ile i teklifi arasindaki ¢apraz iliskiler

Alnan i teklifi sayis1
Staj
0 I 2 3 4 Toplam
Stai 1307 167 102 46 25 1647
ta
! %79,36 %10,14 %6,19 %2,79 %1,52 %100,00
yapmamisg
%80,38 %69,87 %60,71 %58,97 %49,02 %76,18
319 72 66 32 26 515
Staj yapmig %61,94 %13,98 %12,82 %6,21 %5,05 %100,00
%19,62 %30,13 %39,29 %41,03 %50,98 %23,82

Pearson chi2(4) =76,6541 Pr = 0,000

Tablo 7’ye gore staj da yine is teklifi alma sayisim etkileyebilen &nemli
faktorlerden biridir. Satirlar staj yapmayan ve staj yapan birey sayisiu
gOstermektedir. Staj yapmayan 1647 kisinin iginden 1307’sinin hig is teklifi almadig
goriilmektedir. 167 tanesi biradet i teklifi, 102 adet bireyin de iki adet is teklifi aldig
goriilmektedir. 25 staj yapmams igsiz birey ise dort ve iizeri iy teklifi almigtir. Staj
yapan bireyleri inceledigimizde ise hig is teklifi almayan birey sayisi1 319,bir adet is
teklifi alan birey sayis1 72 iken dort adet ve iizeri ig teklifi alan birey sayis1 26
olmaktadir. Yiizdelik dilimlere bakildiginda ise staj yapmayan ve hi¢ is teklifi
almayan bireyler %79,36’lik bir kismi olusturmaktadir. 1 adet is teklifi alan bireyler
%10,14, dort ve fizeri is teklifi alan yiizdelik birey sayis1 ise %1,52yi
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olusturmaktadir. Staj yapan bireylerde ise hi¢ is teklifi almayan birey yiizdesi
%61,94, bir adet is teklifi alan birey %13,98 olarak yer almaktadir. Dort ve iizeri is
teklifi alma sayis1 ise %5,05 olarak goriilmektedir. Staj yapan bireylerin is teklifi
alma sayisimin staj yapmayan bireylere gére daha yiiksek olma nedeni aslinda bir
Onceki tablomuzda agikladigimiz mesleki egitim ile de iligkilendirilebilir. Staj yapan
bir birey isi mutfaginda &grenmektedir. Staj, teorik is bilgisinin yanna pratik el
becerisini de katmaktadir. Isin nasil yapildigim uygulamali olarak 6grenen birey, staj
yaptig1 ise basladiginda ise dogrudan iiretime katilmaktadir. Isin nasil yapilacagim
bilmesi ve igverene herhangi bir maliyet dogurmadan dogrudan aktif rol almas1 yine
isverenin bu bireyleri tercih etmesinde 6nemli bir rol oynayabilmektedir. Isveren i¢in
onemli olan diisiik maliyet, diistik iicret ve yiiksek verimliliktir. Staj yapan bir bireyde
mesleki egitim maliyetini diigtiriir ve yiiksek verimlilik saglayabilir. Isverenin istedigi
iki kosulu saglayan birey de daha fazla is teklifi alabilecektir. Bundan dolay1 staj

yapan bireylerin say1sal verilere gore daha fazla is teklifi aldig1 goriilmektedir.

Tablo 8. Kullanilan is arama yolu sayisi ile is teklifi arasindaki ¢apraz iliskiler

Kullanilan i arama yolu Alnan ig teklifi sayisi
sayisi 0 1 2 3 4 Toplam
505 54 31 16 15 621
1 %81,32 %8,70 %4,99 %2,58 %2,42 %100,00
%31,06 222,59 %18,45 %20,51 %29,41 %28,72
545 67 65 35 15 727
2 %74,97 29,22 %8,94 %4,81 %2,06 %100,00
%33,52 %28,03 %38,69 %44,87 %29,41 %33,63
307 59 46 24 18 454
3 %67,62 %13,00 %10,13 %5,29 %3,96 %100,00
%18,88 %24,69 %27,38 %30,77 %35,29 %21,00
204 46 20 0 1 271
4 %75,28 %16,97 %7,38 %0,00 %0,37 %100,00
%12,55 %19,25 %11,90 %0,00 %1,96 %12,53
61 12 5 3 1 82
5 %74,39 %14,63 26,10 %3,66 %1,22 %100,00
%3,75 %5,02 %2,98 %3,85 %1,96 %3,79

Pearson chi2(20) =67,6230 Pr = 0,000
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Tablo 8’de ise kullamilan is arama yontemi ile is teklif sayilari arasindaki
iliskiye yer verilmektedir. Bir adet ig arama yontemi kullanan bireyler iginde hig is
teklifi almayanlarin sayist 505 kisi olmustur. Bir adet is teklifi alan bireylerin sayisi
54 kisi, 4adet ve tstii is teklifi alanlarin sayisi ise 15 kisi olarak goriilmektedir. Iki
adet ig arama yolu kullanan bireylerin ise 545°i hig is teklifi alamazken, 67’si bir adet
i teklifi alanlarin sayis1 olmaktadir. Dért ve iizeri is teklifi alan bireylerin sayisi ise
15 olarak goriilmektedir. Ug adet is arama yolu kullanan bireylerden 307°si hig is
teklifi almayan bireyleri temsil edilmektedir. 59 birey bir tane is teklifi almistir. Dort
ve tizeri is teklifi alan birey sayisi ise 18 kisi olmaktadir. Dort adet is arama ydntemi
kullanan bireylerin ise 204’ hi¢ teklif alamazken, 46 kisi bir adet is teklifi
almaktadir. Dort ve tizeri i teklifi alan ise yalnizca bir kisi oldugu goriilmektedir.
Bes adet ig arama ydntemi kullanan bireylerin ise 61°1 hig is teklifi almazken, 12 tane
birey bir adet is teklifi almaktadir. Dort ve tizeri i teklifi alan birey sayisi ise yine
sadece 1 olarak kalmaktadir. Tablomuzda yer alan is arama yollan ¢esitlilik arz
etmektedir. Artik, gelisen teknoloji ve bilgiye ulasim yollar1 tek kanalin digina
¢ikmaktadir. Insanlar bu gelisimi is arama yontemlerinde de kullanmaktadir. s arama
yontemlerinde klasigin digina ¢ikan ve hayatimiza giren internetle beraber biiyiik
boyutlara ulagmaktadir. Ig arama y6ntemleri arasinda internet, kamunun olusturdugu
is bulma kurumlari, referans olarak adlandirilan es,dost,akraba, tamidik vasitasiyla is

arama yontemleri olarak siralanabilir.

(Calismanin amacina uygun olarak yazilmis tez ve makaleler incelendiginde is
arama yOntemleri arasinda en etkili olam1 referans yoluyla is arama olarak
belirtilebilir. Hizli ve geri dontigii olumlu olan is tekliflerinin biiyiik bir ¢ogunlugu bu
yolla is bulanlardan olusmaktadir. Isverenlerin bireyin ne is yapacagindan ¢ok kimi
tanidigina daha fazla 6nem verdigi de bu galismada 6n plana ¢ikmaktadir. Bu arama
yontemlerine eklenen internet lizerinden isveren ile is¢iyi bulusturan sitelerden de
yararlanilmaktadir. Internet siteleri, is¢i agisindan birden ¢ok is teklifine ulasmanin
iyi bir kaynag1 olabilmektedir. Isveren igin ise maliyeti diisiik istenilen ve aranan
ozelliklerde is¢i bulma imkanimn daha fazla oldugu bir ortamdir. Isci sahip oldugu
ozellikleri belirterek ig teklifi almay:1 beklerken igsveren de aradifi iscide istedigi ve
bekledigi 6zellikleri belirterek bagvurular: beklemektedir. Boylelikle is¢i kendisine en

uygun Ozelliklerde ve asgari kabul iicretine en yakin isi tercih ederek ise talip
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olurken, igverende belirledigi 6zelliklerde ve belirledigi maliyette ¢alismay: kabul

eden ig¢ileri kolaylikla bulabilmektedir.

Bunlarin disinda, bir diger is arama y6ntemi olan bir diger is arama yolu ise is
bulma kurumlandir. Caligmada yapilan anketlerde buralara bagvurarak is giicii
talebini olusturan bireylerle yapilmigtir. Kamunun igsizlik sorununun Oniine
gecebilmek ve bireylerin igsizlik siiresini azaltmak igin de olusturulan bu kurumlarda
¢ok say1 da is¢i ve igveren ortak noktada bulusabilmektedir. Isveren aradigi ve
istedigi ozellikleri kuruma bildirmektedir. Is arayan birey ise bu kuruma giderek
kendisine en uygun olan isleri 6grenmekte ve isverenle gériismeye gitmektedir.
Bunun tam tersi de olabilmektedir. Is arayan birey bu kurumlara giderek 6zelliklerini
sahip oldugu becerileri, egitim durumunu, asgari kabul iicreti ve bunun gibi gerekli
bilgilerini kaydettirerek isverenler tarafindan yapilacak 1is tekliflerini de
alabilmektedir. Bu kurumlarinda issizlik ilizerinde 6nemli bir etkisi vardir. Bu
yollardan sadece biriyle yetinmeyerek birden fazla is arama yoéntemini kullanan

bireyler daha fazla is teklifi aldigi da tabloda gosterilmektedir.

Tablo 9. Alkol kullanma durumu ile is teklifi arasindaki ¢apraz iliskiler

Alnan is teklifi sayisi
Alkol
0 1 2 3 4 Toplam
1449 205 162 74 47 1937
Alkol kullanmayan %74,81 %10,58 %38,36 %3,82 %2,43 %100,00
%89,11 %85,77 296,43 %94,87 %92,16 %89,59
177 34 6 4 4 225
Alkol kullanan %78,67 %]15,11 %2,67 %]1,78 %1,78 %100,00
%10,89 %14,23 %3,57 %5,13 %7,84 %10,41

Pearson chi2(4) =15,2475 Pr = 0,004

Tablo 9’da alkol kullanimi bireylerin is teklifi almasinda etkisi biiyiik olan
faktorlerden biri olabilmektedir. Satirlar alkol kullanmayanlar ve alkol kullananlari
ifade etmektedir. Alkol kullanmayan bireylerin 1449’u hig is teklifi almazken, 205
kisi bir adet is teklifi almaktadir. Doért ve tlizeri is teklifi alan birey sayisi ise 47
kisidir. Alkol kullanan bireylerin ise 177 adeti hig is teklifi almazken, 34 kisi bir adet
ig teklifi almaktadir. Dért ve lizeri is teklifi alan birey sayis1 ise 4 kisiden
olugsmaktadir. Yiizdelik dagilimlarinda ise alkol kullanmayan bireylerin %74,81°i hig
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i teklifi almazken %10,58°1 bir adet is teklifi almaktadir. Dort adet ve lizeri is teklifi
alan bireylerin ylizdeki ise %2,43’diir. Alkol kullanan bireyler i¢in yiizdelik
dagilimina bakildiginda ise; %78,67’si hi¢ is teklifi almazken, %15,11°1 bir adet is
teklifi almaktadirlar. D6t ve tizeri is teklifi alan bireyler ise toplamin %1,78’ini
olusturmaktadir. Tablodaki verilerden de agik bir sekilde belli oldugu gibi alkol
kullanan bireylerin ig teklifi alma sayilarinda ciddi bir diisiis olmaktadir. Bireylerin
hem sosyal hem de is hayatlarina olumsuz etkisi olan bu aligkanlik igverenler
tarafindan da sicak bakilmayan bir 6zellik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Alkol
kullanimi bireylerin verimliligini diisiirmesi nedeniyle igverenler tarafindan olumlu
karsilanmayabilir. Is hayatim da dogrudan etkileyen bu aliskanhik verimi
distirebilmekte ve igverenin isg¢iden bekledigi performanst da olumsuz
etkileyebilmektedir. Bundan dolay1r igverenler alkol kullanan bireyleri tercih

etmeyebilir. Bu da alkol kullanan bireylerin is teklifi alma sayisini diigtirebilmektedir.

4.2.Parametrik Bulgular

Parametrik analizde ise, kullanilan bagiml degisken negatif olmayan tam say1
degerler aldigindan, sayma veri analizi kullamilmigtir. Ayrica, bagimh degisken ig
teklifi alma sayis1 yilksek oranda sifir degerleri igerdiginde sifir siskin sayma veri
analizi yapilmasi gerekmektedir. Bununla birlikte analizde asir1 yayilimin olup

olmadifinin da tespiti gerekmektedir.

Bu amaca uygun olarak poisson modeli kullanilabilir. Veride asin yayilim
olmadigt durumdapoisson modeli kullanilabilmektedir. Asir1 yayilimin varlifinda ise
negatif binomial model uygulanmasi gerekmektedir. Ciinkii poisson modelinde nadir
gerceklesen olaylarin olasiliginin hesaplanmasinda kullanilir. Belli bir olayin sabit bir

zaman aralifinda meydana gelme sayisinin olasiligini ifade eder.

Bu c¢alismada sifir degerleri yiliksek oranda (%75,2) bulunmaktadir. Alfa
degiskeni anlamli bulunmustur. Bu bulgu asir1 yayilimin oldugunu géstermektedir.

Bu durumda sifir kesilmis negatif binomial model uygulanmistir.
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Tablo 10. Sifir Kesilmis Negatif Binomial Model Sonuglari

Katsay1 St. Hata t degeri P degeri

ISSORN -0,140" 0,031 4,510 0,000
YAS 0,096 0,053 1,810 0,070
YAS2 0,001 0,001 -1,840 0,065
CNS 0,119 0,101 1,180 0,237
MHAL -0,103 0,134 -0,770 0,442
EGT -0,340" 0,123 2,770 0,006
DRC 0,256 0,391 0,660 0,512
COCSAY 0,008 0,061 0,130 0,900
MESEGT 0,179™ 0,105 1,700 0,090
STAJ 0,360 0,109 3,290 0,001
DILSAY 0,228" 0,095 2,400 0,016
FIZENG -0,064 0,226 -0,280 0,777
ARYONT -0,143" 0,047 -3,050 0,002
ADLI -0,245 0,618 -0,400 0,691
ALKOL 0,392 0,212 -1,850 0,065
SIGSUR -0,002 0,001 -1,050 0,293
SABIT 0,168 0,887 0,190 0,850
Alpha 0,218 0,080

Not: *,** ve *** girastyla katsaymin %1, %5 ve %10 anlamlilik seviyesine gore istatistiksel olarak

anlaml oldugunu gostermektedir.

Tablo 10°da bireylerin belirli 6zelliklerinin ig teklifi almalarina olumlu ya
da olumsuz etkilerine yer verilmistir. Isaretli olan satirlar istatistiksel olarak
anlamh veriler oldugu i¢in bu verilerin yorumlanmas: gerekmektedir. Isaretli
olmayan satirlar ise bireylerin is teklifi almasiyla aralarinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki bulunmayan degiskenleri olusturmaktadir. Ik satirda bireyin
yasadif1 bolgedeki issizlik orami dikkate alinmaktadir. Bireyin yasadigi yerdeki
igsizlik oraninda yaganan 1 birimlik artig, bireyin aldidi is teklifi sayisim %14
azaltmaktadir. Bolgedeki igsizlik oraninin gesitli nedenlerle (dogal afet, ekonomik
kriz veya sanayilesmenin farkli bolge ya da gehirlere kaymasi vb.) artmasi is
olanaklarinin azalmasina bagl olarak degerlendirmeye alinabilmektedir. Ikinci

satirda ise yas degiskeni dikkate alinmaktadir. Bireyin yasindaki 1 birimlik artis is
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teklifi sayisin1 %9,6 artirmaktadir. Bireyin yagsiyla beraber is tecriibesinin artisina
ve deneyimli eleman arayan igverenlerin tercihini bu yénde yapmasimin nedeni
olabilmekte, bu da is deneyimi ve tecriibesinin kisinin ig teklifi sayisini artirdigin

gostermektedir.

Ugtincii satirda ise cinsiyet depiskeni incelenmektedir. Ancak kisinin
cinsiyetiyle is teklifi alma sayisi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
bulunmamaktadir. Aym sey dérdiincii satirda yer alan bireyin medeni hali i¢in de
gegerli olmaktadir. Diger bir anlam!li bulgu ise kiginin egitim durumudur. Bireyin
egitim seviyesindeki bir birimlik artig, beklenenin aksine bireyin is teklifi alma
sayisim %34 azaltmaktadir. Yani egitim seviyesi yiiksek olan bireyler diisiik olan
bireylerden daha az is teklifi almaktadir. Burada da yine igverenlerin egitim
seviyesinden ziyade kalifiye ig¢i aramalari, iiniversite okumus birey yerine meslek

lisesinden isi uygulamali 6grenmis elemanlara yonelmeleri neden olabilmektedir.

Universite mezunu bireyler ile ilgili bir diger detay ise egitim seviyesi
yiiksek olan bireylerin (liniversite ve daha yiiksek egitim seviyesi) asgari kabul
licretinin egitim seviyesi daha diisiik olan (lise ve alt1 egitim seviyesi) bireylerden
daha yiiksek olmasidir. Yani iiniversite ve daha da iist mezuniyet derecesi olan
kisilerin talep ettikleri licret, egitim seviyesi daha diisiik olan bireylere g&re
fazladir. Bu da igverenin maliyetine yansiyacag i¢in isverenlerin vasifsiz elemana
ya da egitim seviyesi daha diisik olan elemanlara yonelmesine neden
olabilmektedir. Buda egitim seviyesi yiiksek olan bireylerin is teklifi sayismi

dustirebilmektedir.

Mesleki egitim degiskenine bakildiginda ise; mesleki egitim bilgisine sahip
olmanin is teklifi sayismi %179 artirdigi goriilmektedir. Bu bulgu egitim
seviyesiyle iligkilendirilebilir. Bireylerin yapacaklar1 is ya da meslek alaninda
uzmanlagmalari, uygulamali olarak meslege hazirlanmalar1 ve kalifiye elemanlar
olarak yetismelerini saglayan mesleki egitim, igverenlerin is¢i se¢imi yaparken goz
6niinde bulundurduklar1 6nemli etkenlerden birisini olusturmaktadir. Mesleki
egitim seviyesiyle baglantili olma sebebi ise; mesleki egitimi olan bireylerin aym

isi vasifsiz elemandan daha iyi yapmasi ve ayni zamanda asgari kabul {icretinin
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vasifsiz elemanla aym diizeylerde olmasi, mesleki egitime sahip bireyleri igveren

icin ig¢i aday segiminde daha cazip hale getirmektedir.

Bir diger faktor ise tiniversite ve daha yiiksek egitim seviyesine sahip
bireyin ayni isi mesleki egitim almig bireyle ortalama ayni standartta yapmasi, buna
ragmen ‘egitim seviyesi yliksek olan bireyin asgari kabul iicretinin kalifiye
elemandan daha yliksek olmasidir. Bu durum, yine mesleki egitime sahip olan

bireyi igveren tarafindan is¢i adayi segiminde daha cazip hale getirebilmektedir.

Mesleki egitimle benzer bir faktdr olan staj da yine bireylerin is teklifi
almasim etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir. Staj yapan bireylerin,
yapmayanlara gore is teklifi sayis1 %36 daha fazladir. Staj yapan bireylerin, staj
yapmadan egitimini tamamlayan bireylere gore isverenlerden daha fazla is teklifi

aldiklan belirlenmistir.

Bireyin is teklifi alma sayisimi etkileyen bir bagka etken ise bildigi dil
sayisidir. Dil bilen bireyler igverenler tarafindan daha ¢ok tercih edilmektedir.
Yapilan anket ¢aligmasinda bireyin bildigi dil sayisindaki bir birimlik artisin, is
teklifi alma sayisim %22,8 artirdii goriilmiistiir.

Is teklifi alma sayisini etkileyen bir diger faktor de bireylerin is arama
yontemidir. Is arayan bir bireyin bir¢ok is arama yontemi vardir. Bunlardan
birkag¢iig bulma kurumlari, internet ya da sosyal aglar ve referans olarak da bilinen
bireyin sosyal ¢evresi (akraba, arkadas, tanidiklar vb.) yoluyla is arama ydntemidir.
Is arama yonteminin ¢ok sayida olmasi da yine beklenenin aksine bireylerin is
teklifi alma sayisim1 negatif etkilemektedir. Kullanilan is arama yoénteminin

sayisindaki bir birimlik artis kisinin is teklifi sayisi1 %14,3 azaltmaktadir.

Son degisken verimiz ise bireyin alkol kullanim aliskanliginin is teklifi
sayisina etkisini gostermektedir. Bu degiskenin katsayisi beklendigi gibi alkol
kullanan bireylerin is teklifi alma sayisim1 %39,2 azaltigim g6stermektedir.
Isverenlerin alkol kullanan bireyleri ¢alisan ve isgi olarak tercih etmedikleri icin is
teklifi sayisini is arayan birey agisindan diigiindiigii goriilmektedir. Tabloda yer
alan bireyin fiziksel engel durumu, adli cezalar1 ve sigorta siireleri gibi etkenler ile
bireyin ig teklifi almasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki

bulunmamaktadir.
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Marjinal etki St. Hata t degeri P degeri
ISSORN 0,177 0,038 -4,630 0,000
YAS 0,122 0,067 1,810 0,070
YAS2 -0,002™" 0,001 -1,840 0,065
CNS 0,150 0,127 1,180 0,237
MHAL -0,130 0,169 -0,770 0,441
EGT -0,430° 0,154 -2,790 0,005
DRC 0,323 0,493 0,660 0,512
COCSAY 0,010 0,076 0,130 0,900
MESEGT 0,225 0,132 1,710 0,088
STAJ 0,454" 0,137 3,320 0,001
DILSAY 0,288 0,120 2,410 0,016
FIZENG -0,081 0,286 -0,280 0,777
ARYONT -0,180" 0,059 -3,060 0,002
ADLI -0,310 0,780 -0,400 0,691
ALKOL 0,495 0,267 -1,860 0,063
SIGSUR -0,002 0,002 -1,050 0,293

Not: *, ** ve *** sirastyla katsayinin %1, %5 ve %10 anlamhilik seviyesine gore istatistiksel olarak

anlamli oldugunu gostermektedir.

Tablo 11’de ise bireyin ilave is teklifi almasim saglayan bulgular

incelenmektedir. Bir 6nceki tablo ile aym sekilde bu tabloda da yine istatistiksel
olarak anlamli bir iliski bulunan veriler isaretle gosterilmektedir. Ik satirda yer
alan igsizlik oranina bakildiginda; bireyin yasadigi bolgedeki issizlik oraninmn bir
birimlik artmasi bireyin ilave olarak —0.17 is teklifi almasim saglamaktadir. Bu
durumda issizlik oranindaki artig bireyin daha az is teklifi almasina neden oldugu
sOylenebilir. Iki degisken arasinda negatif yonlii bir iliski bulunmaktadir. Yag
degiskenine bakildiginda ise; bireyin yagindaki bir birimlik artig 0,12 ilave is teklifi
almasim saglamaktadir. Yine aym sekilde bireyin yagimin artmasiyla beraber is
deneyimi ve tecriibesinin de artisiyla igverenin bu bireyleri tercih edebilmekte ve is
teklifi sayis1 artabilmektedir. Bireyin cinsiyet ve medeni hal gibi durumlan bir

onceki tabloda is teklifi sayisinin da anlamli bir iligkisi bulunmadig1 gibi yine bu
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verilerin marjinal etkilerinin degerlendirildigi tabloda da anlamli bir iliski
bulunamamistir. Egitim seviyesine gelindiginde; marjinal etkinin de yine negatif
yonde oldugu goriilmektedir. Yani i arayan bireyin ilave is teklifi almasinda
egitim seviyendeki bir birimlik artig ilave teklif sayisin1 0,43 diisiirmektedir. Yani,
mesleki egitimi tiniversite ve iistii olan bireylerin ilave is teklif sayisi ile aralarinda
negatif bir iligkiye rastlanmaktadir. Egitim seviyesinin disinda bireyin ilave is
teklifi sayistm olumlu etkileyen mesleki egitim oldugunu bir onceki tabloda
aciklanmisti. Bu tablo da ise mesleki egitim 0,22 ilave is teklifi alinmasim
saglamaktadir. Bunu takip eden staj degiskeni ise, yani bir kisinin meslegi ile
alakal1 isi tecrilibe etmesi, ilave 0,45 ig teklifi almasma neden olmaktadir. Dil sayisi
ise kiginin ilave 0,28 is teklifi almasim saglamaktayken, is arama yontemindeki 1
birimlik artis ise kiginin -0,18 ilave ig teklifi almasina sebep olmaktadir. Alkol
kullanmimi ise bireyin yine is hayatindaki performansim olumsuz etkileyecegini
diigtinen igveren tarafindan bireyin tercih edilmeme nedeni olabilmektedir. Buda
yine kisiye -0,49 ilave is teklifi olarak etki etmektedir. Bireyin fiziksel engeli,
aldig1 adli ceza ve sigorta siirelerinin ise istatistiksel olarak anlamli bir etkisi

bulunmamaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Calismada kiiresel bir sorun olan issizlik problemini yasayan bireylerin is
bulmasindaki etken faktorler Tiirkiye agisindan incelenmistir. Literatiirde issizlik
tizerine yazili birgok tez bulunmaktadir. Ancak bu ¢alismanin 6zelligi issiz bir
bireyin neler yaparsa yada hangi 6zelliklere sahip olursa daha fazla is teklifi
alabilecegi incelenmis olmasidir. Konu iizerinde daha ©Once yapilan detayl
¢alismalar mevcuttur. Cok fazla sayida olmamakla beraber g¢alisma ile ilgili olan
literatiir incelenmis ve belirli kisimlarina da yer verilmistir. Calismada issiz
bireylere anket uygulamasi yapilmigtir. ISKUR’da is aramaya gelen issiz bireylere
yapilan anket ¢alismasiyla veriler elde edilmistir. Hazirlanan anket oncelikle
eksikliklerin tespit edilmesi amaciyla iki pilot il olan Samsun ve Tokatta
yapilmugtir. Daha sonrasinda Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmast
dikkate alinarak 13 ilde 2393 adet anket uygulanmistir. Anket sorularinda
yasanacak herhangi bir problem ya da aksaklik ihtimali i¢in ihtiyatlilik amaciyla
her ilde anket sayist %10 fazla tutulmustur. Anketlerde issiz bireylerin cevap
vermek istemedigi sorular ile verilen cevaplardaki tutarsizliklar nedeniyle anketler
incelenmis ve iginden elemeler yapilmistir. Elenen anketlerin sonunda toplamda
2162 adet anket elde kalmistir. Yapilan anketlerin %36,3’ii kadinlar tarafindan
%63,7’s1 erkekler tarafindan cevaplandirilmigtir. Anket ile elde edilen veriler
parametrik ve parametrik olmayan yoOntemlerle analiz edilmistir. Parametrik
olmayan yontem olarak c¢apraz tablolar ve ki-kare testi, parametrik y6ntem olarak

ise sayma veri analizi kullanilmugtir.

Calismada is teklifi alma sayisinin etkileyen faktorler incelenmistir. Bunlar
cinsiyet, yas, egitim, mesleki egitim, staj, is arama yéihtemleri ve alkol kullanimi
gibi etkenlerdir. Bunlarin i¢inde insanlarin egitim durumlan ile ilgili beklenti
egitimdeki artig1 i teklifi sayisini arttiracagi yoniinde olmustur. Ancak anket
¢alismasimin sonucu bu durumun tersini gostermistir. Bireyin egitim seviyesi
arttikga is teklifi sayis1 azalmistir. Bunun iki nedeni olabilir. Biri egitim seviyesi
yiiksek bireyin asgari kabul iicretinin genellikle yiiksek olmasidir. Diger neden ise
igverenin egitim seviyesi daha diigiik olan bireyleri daha ucuz maliyetle ¢aligtirmak
istemesi olabilir. Bundan dolay1 egitim seviyesi arttik¢a is teklifi sayisinin azaldig

iddia edilebilir. Bir diger faktor ise mesleki egitimdir. Mesleki egitimi olan
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bireylerin beklentiye paralel sekilde i teklifi sayis1 artmaktadir. Uzmanlik egitimi
olan kisiler isveren i¢in egitim maliyetini diisiirmektedir. Bunun da mesleki egitimi
olan bireylerin is teklifi alma sayisim artirdigi ifade edilebilir. Staj yapmis olmak
ise yine mesleki egitim gibi is teklifi sayisin artirmaktadir. Staj yapmis bireylerde
isle ilgili pratik bilgi sahibi olmalari, yine igveren agisindan is¢inin egitim
maliyetini azaltmas: ve iiretimde hemen aktif olabilmesi nedeniyle is teklifi say1sim
artirdigy soylenebilir. Bireyin kullandigi is arama yolu arttikga i teklifi sayisi
artmaktadir. Is arama yolunda da ¢alismalarda 6n plana ¢ikan referans yoluyla ig
arama en etkili ig arama yontemleri arasinda yer almaktadir. Is bulmak i¢in bir
tamdigin (akraba, arkadas vb.) aracilik etmesi is teklifi alma sayisim artirdig: ifade
edilebilir. Son olarak alkol kullanimu ise zararl bir aligkanlik olmasi ve tiretimdeki
verimliligi azaltabilmesi nedeniyle igveren tarafindan olumlu karsilanmadig igin is

teklifi sayisim diigiirebilmektedir.

Birey egitim seviyesini mesleki olarak daha donamimli olabilecek sekilde
tamamlarsa is teklif sayis1 arttif1 soylenebilir. Ek olarak staj yapmas: ve teknik
olarak donanimini artirmasi da yine ig teklifi sayisim artirabilmektedir. Bireyin ek
olarak bildigi yabanci dil sayisinin da yine ig teklifi sayisim artirdigim séylemek

miimkiin olabilmektedir.

Devlet tarafindan bu asamada bireylere belirli imkanlar saglanmaktadir.
Bunlardan biri olarak g¢aligma ig¢inde deginildigi iizere ISKUR faaliyetleri
gosterilebilmektedir. Bunun disinda yine devlet destekli olarak verilen belirli
mesleklere yonelik kurslar bulunmaktadir. Bireyin kisisel 6zellik ve becerilerine

gore bu kurslara katilarak mesleki egitim almalar1 da gosterilebilmektedir.
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