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OZET
HEMSIRELIK OGRENCILERININ
ACIL TIP HEMSIRELIGINE ILISKIN ALGILARININ METAFOR ANALIZi
Songiil SAHIN
Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Acil Tip Hemsireligi Ana Bilim Dal1, Yiiksek Lisans Tezi, Agustos/2019
Danisman: Dr.Ogr. Uyesi Serhat KOYUNCU

Danigman Yardimeisi: Dr. Ogr. Uyesi Serhat KARAMAN

Amag: Acil tip hemsireleri; heniiz tan1 almamis acil tibbi girisim ihtiyaci olan
her yas grubundaki hasta/yarali kisiye uygun hemsirelik bakimint miimkiin olan en kisa
siirede uygulayan saglik profesyonelidir. Yapilan arastirmanin amaci, hemsirelik
Ogrencilerinin acil tip hemsireligine iliskin bakis acilarin1 metaforlar araciligiyla ortaya
cikarmaktir. Acil tip hemsireliginin nasil algilandiginin ortaya koyulmasi yasanan
problemlerin saptanmasina, meslegin daha iyi analiz edilmesine ve acil tip

hemsireliginin gelismesine katki saglayacaktir.

Materyal ve Metod: Arastirmanin evrenini Gaziosmanpasa Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik boliimiinde 2018-1019 egitim-6gretim doneminde
Ogrenim goren birinci, ikinci, G¢lncl ve dordiincii siif 6grencileri olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rnekleminde 200 Ogrenci yer almaktadir. Bu arastirma nitel arastirma
yontemlerinden biri olan metafor (mecaz) yontemi ile desenlenmis olup tanimlayici bir
calisma niteligindedir. Arastirmaya katilanlar amaclh 6rneklem yontemiyle secilmistir.
Calisma verileri, arastirmacilar tarafindan gelistirilmis iki bolimden olusan yari
yapilandirilmis anket formu ile elde edilmistir. Yar1 yapilandirilmis anket formunun
birinci bdliimiinde, katilimeilar ile ilgili kisisel verilerin tespitine yonelik maddeler yer
almaktadir. Ikinci boliimiinde ise, “Acil tip hemsireligi........gibidir. Ciinkii.......
ifadesine yer verilmistir. Calisma verilerinin analiz edilmesi ve yorumlanmasinda igerik
analizi teknigi kullanilmistir. Ogrencilerin iiretmis olduklar1 metafor ve gerekgeleri

calismada temel veri kaynagi olarak kullanilmistir.



Bulgular: Arastirmanin bulgularina gore, katilimcilar “acil tip hemsireligi”
kavrami ile ilgili 182 anlamli metafor iretmistir. En sik tekrar edilen meteforlar
karinca(f=13), ari(f=11), hizir(f=8), anne(f=8) ve cankurtaran(f=7) metaforlar
olmustur. Uretilen metaforlar ortak ozellikleri bakimindan incelenerek 5 farkli
kavramsal kategori altinda siniflandirilmistir. Bu kategoriler; bulundurmasi gereken
ozellikler bakimindan acil tip hemsireligi(f=59), olumsuz yonleri ve zorluklari agisindan
acil tip hemsireligi(f=39), 6nemi agisindan acil tip hemsireligi(f=33), isleyis ve calisma
ortami acisindan acil tip hemsireligi(f=20), sosyal destek saglayicit olarak acil tip
hemgireligi(f=31)’dir.  Ogrencilerin  iiretmis oldugu metaforlarin  ¢ogunlukla
“‘bulundurmas1 gereken Ozellikler bakimindan acil tip hemsireligi’” kategorisinde
toplandig1 gorilmiistiir. En fazla metafor bulunduran ikinci kategori ise ‘‘olumsuz
yonleri ve zorluklar1 agisindan acil tip hemsireligi’® kategorisidir. Birinci siif
ogrencilerinin goriisleri ‘‘olumsuz yonleri ve zorluklar agisindan acil tip hemsireligi’’
kategorisi iizerinde, ikinci ve iiclincii sinif 6grencilerinin goriisleri ‘‘bulundurmasi
gereken Ozellikler bakimindan acil tip hemsireligi’’ kategorisi iizerinde, dordiincii sinif
ogrencilerinin gortsleri ise ‘‘Onemi agisindan acil tip hemsireligi’’ kategorisi tizerinde
yogunlagmistir. Arastirma kapsami i¢inde olan (n=182) 06grencilerin biiylik ¢ogunlugu
‘““mezuniyet sonrasinda acil serviste ¢aligmak ister misiniz’’ sorusuna ‘‘evet (%=73,1)"’

cevabini vermistir.

Sonug: Hemsirelik Ogrencilerinin  iiretmis oldugu metaforlarin acil tip
hemsiresinde bulunmasi gereken 6zellikler, acil tip hemsiresinin temel gérevleri ve acil
tip hemsireliginin mesleki zorlugu {iizerine yogunlastigi goriilmistiir. Kavramsal
kategoriler katilimcilarin cinsiyeti bakimindan incelendiginde anlamli bir fark
goriilmemistir. Kavramsal kategorilerin dagiliminin 6grencilerin egitim gordiigii sinif
seviyesine gore farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Sonug olarak; hemsirelik 6grencileri
acil hemsireliginin zor ve yorucu bir meslek oldugunu diisiinmesine ragmen acil tip

hemsireligine kars1 bakis agilarinin olumlu oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik Ogrencileri, Acil Tip Hemsireligi, Metafor,

Metafor Analizi



ABSTRACT

METAPHOR ANALYSIS OF THE PERCEPTIONS OF NURSING STUDENTS
ABOUT EMERGENCY MEDICINE NURSING
Songiil SAHIN
Gaziosmanpasa University, Faculty of Health Sciences

Department of Emergency Medicine Nursing, Master's Thesis, August/2019

Supervisor: Ass. Prof. Dr. Serhat KOYUNCU
Assistant Supervisor: Ass. Prof. Dr. Serhat KARAMAN

Objective: Emergency medicine nurses are healthcare professionals who provide
appropriate nursing care to patients/injured people of all age groups who have not been
diagnosed yet and are in urgent need of medical intervention. The aim of this study is to
reveal the nursing students' perspectives on emergency medicine nursing through
metaphors. Determining how emergency medicine nursing is perceived will contribute
to the identification of problems, a better analysis of the profession, and the

development of emergency medicine nursing.

Material and Method: The study population consists of first-, second-, third-, and
fourth-years students studying at the Nursing Department of Gaziosmanpaga University,
Faculty of Health Sciences in the 2018-1019 academic year. The sample of the study
involves 200 students. This is descriptive research designed with the method of
metaphor analysis, one of the qualitative research methods. The participants were
selected via the method of purposeful sampling. The study data were obtained by a
semi-structured questionnaire consisting of two parts developed by the researchers. The
first part of the semi-structured questionnaire contains questions meant to record the
participants’ personal data. In the second part, statements like "Emergency medicine

nursing is like... Because..." are given. The content analysis technique was used to
analyze and interpret the study data. The main data source in the study were the

metaphors produced by the students and their reasons.



Results: The participants produced 182 meaningful metaphors related to the concept of
"emergency medicine nursing”. The most frequently repeated metaphors were ant (f =
13), bee (f = 11), Khidr (f = 8), mother (f = 8), and lifeguard (f = 7). The metaphors
produced were examined in terms of their common characteristics and classified under
six different conceptual categories. These categories are as follows: emergency
medicine nursing in terms of the features to be possessed (f = 59), emergency medicine
nursing in terms of its negative aspects and difficulties (f = 39), emergency medicine
nursing in terms of its importance (f = 33), emergency medicine nursing in terms of
functioning and the working environment (f = 20), and emergency medicine nursing as
a means of social support (f = 31). The metaphors produced by the students were mostly
gathered in the category of "emergency medicine nursing in terms of the features to be
possessed". The "emergency medicine nursing in terms of its negative aspects and
difficulties" category ranked second. The views of the first-year students focused on the
"emergency medicine nursing in terms of its negative aspects and difficulties" category;
the second and third-year students on the "emergency medicine nursing in terms of the
features to be possessed" category; the fourth-year students on the "emergency medicine
nursing in terms of its importance" category. When asked "Would you like to work in
the emergency room after graduation?", the majority of students (n = 182) included in

the research answered, "Yes" (= 73.1%).

Conclusion: We observed that the metaphors produced by the nursing students focused
on the characteristics of emergency medicine nurses, the basic duties of emergency
medicine nurses, and the professional difficulties of emergency medicine nursing. The
examination of the conceptual categories revealed no significant difference in terms of
the gender of the participants. We noticed that the distribution of the conceptual
categories differed according to the class level of the students. In conclusion, although
nursing students think that emergency nursing is a difficult and tiring profession, their

perspectives towards emergency nursing have been found to be positive.

Keywords: Nursing Students, Emergency Medicine Nursing, Metaphor, Metaphor
Analysis
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1. GIRIS VE AMAC

Acil Servis Hizmetleri, Resmi Gazetede 16.09.2009 tarihli ve 27378 Sayili
Yatakli Saglik Tesislerinde Acil Servis Hizmetlerinin Uygulama Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig’’ ile tanimlanmistir. Bu tanima gore acil servis hizmetleri ; ** kronik
bir hastaligin akut atagi, ani gelisen hastalik, kaza, yaralanma ve benzeri, beklenmeyen
durumlarda olusan saglik sorunlarinda, komplikasyon, morbidite, sakatlik ya da
6limden korunmasi amaciyla hastanin, acil serviste gorevli saglik personeli tarafindan
tibbi ara¢ ve gerec destegi ile degerlendirilmesi, tanisinin konulmasi, hayati tehlikesini
ortadan kaldiracak tibbi miidahale ve tedavisinin yapilmasi, ileri tan1 ve tedavisi icin
diger hizmetlere devrine kadar yatakli saglik tesislerinde sunulan acil saglik hizmetleri’’

olarak ifade edilmistir.

Acil servisler aniden meydana gelen hastalik, yaralanma ve kaza durumunda
ortaya ¢ikan saglik problemlerini ¢6ziime kavusturmak i¢in hizmet veren kuruluslardir.
Acil servislerde hayati tehdit altinda olan, bilinci kapali ve ¢cogu zaman kendi haklarini
koruyamayacak kadar savunmasiz ve kirilgan bireylerin tedavisi yapilmaktadir(Alpi,

2006; Bayraktar & Karaca Sivrikaya, 2018).

Acil servislerde uzmanlagmis insan giicii sayesinde 7 gln 24 saat Kkesintisiz
kaliteli saglik bakim hizmeti sunularak acil birimine bagvuran kisilere zaman
kaybetmeden hizla tan1 konulmakta, gerekli tibbi tedavi ve bakim yapilmaktadir (T.
Jones, Shaban, & Creedy, 2015). Hastanelerin acil servisleri insanlarin randevu almadan
ve sira beklemeden hizmet aldiklar1 hastanenin bir tiir girig kapisi roliinde olan g0z
6nunde olan birimleridir. En belirgin 6zellikleri araliksiz ve hizli saglik hizmeti vermek
olan acil servisler, hastanelerin géz oniinde olan birimleri konumunda olmalarindan
dolay1 hastanenin vitrinleri konumundadir(T. Aydin vd., 2010; Baransel Isir, Diilger, &
Cuma, 2006).



Acil tibbi bakimin amaci, yasami tehdit eden bir durum mevcut oldugunda ve ya
kisinin herhangi bir organini yada sistemini etkileyen yaralanma varliginda kisinin
saglik durumunu stabilize etmektir. Acil saglik hizmetleri, koruyucu saglik
hizmetlerinin aksine acil tibbi miidahalelerin saglanmasina odaklanmaktadir. Acil
bakim iki ana bilesen igermektedir. Birinci bilesen tibbi karar vermek iken, ikinci
bilesen; hastanin yasi, cinsiyeti veya durumu ne olursa olsun o6lim veya sakatligi
onlemek i¢in uygulanmasi gereken her tirli midahalenin eksiksiz uygulanmasini
icermektedir(Altindis & Unal, 2017; Razzak & Kellermann, 2002). Burada oncelik,
Institute of Medicine (IOM)’1n saglik bakim kalitesini gosteren temel etmenlerinin acil
servislerde en etkili bicimde kullanilmasidir. Bu olgiitler: givenilir, etkili, hasta
merkezli, zamaninda, verimli ve adil saglik hizmeti sunmaktir(Altindis & Unal, 2017;

Institute of Medicine, 2006).

Verilen hizmetin kaliteli ve etkili bir bicimde surdlrilebilmesi igin acil serviste
bilgi ve becerisi yiiksek saglik profesyonellerinden olusan bir saglik ekibine ihtiyag
vardir. Acil tip hemsiresi bu saglik ekibinin 6nemli bir {iyesi olmakla birlikte, heniiz
teshisi konmamig ve acil bakima ihtiyaci olan hasta veya yarali bireye gerekli
hemsirelik bakimimi zaman kaybetmeden uygulayan saglik profesyonellerdir.
Yaslanmaya baglayan niifus ve gelisen teknoloji ile saglik hizmeti ihtiyaglar cesitlilik
kazanmaya devam etmektedir. Artan hasta kapasitesinden kaynakl yatakli servislerden
hastalarin erken taburculugu acil servislere olan basvuru sayilarmmin artmasina ve
hastalarin acil serviste daha uzun siire kalmalarina neden olmaktadir. Saglik sisteminde
meydana gelen radikal degisimlerin yansimasi olarak acil servis hemsireleri giderek
artan hasta Kkitlesine hizmet vermeye devam etmektedir. Meydana gelen radikal
degisimlere paralel olarak hemsirelik meslegi ve acil servis hemsireligine olan bakis
acilart da etkilenmektedir. Acil tip hemsireligi rolleri ve sorumluluklarindaki gelismeler
ile yogun bilgi ve beceri gerektiren bir alan konumunda olup hemsirelikte uzmanlik
dallarindan biri olarak kabul edilmektedir(Baransel Isir vd., 2006; Patrick, 2003).



Hemgirelik egitimi siiresince heniiz mesleginin basinda olan adaylarin
kafalarinda olan meslek anlayisi ile gercekte olmasi gereken profesyonel hemsirelik
rolleri zamanla yer degistirmektedir, Metafor ¢alismalari, degisen siire¢ igerisinde
kisilerde meydana gelen algilarin saptanmasinda ve var olan durumu ortaya c¢ikarmak
icin siklikla kullanilan bir arastirma tiridir. Metafor sozctigti Tirk Dil Kurumu

b

sozliiglinde ‘‘mecaz’ olarak tanimlanmigtir. TDK’da mecaz kelimesi ise iki sekilde
tanimlanmistir. Birincisi; bir ilgi veya benzetme sonucu ger¢ek anlaminin diginda bagka
bir anlamda kullanilan sozdir. Ikinci tanim olarak ise “‘bir kelimeyi veya kavrami
kabul edilenin disinda baska anlamlari karsilayacak bigcimde kullanma, metafor.”” olarak
ifade edilmistir. Metaforlar, durumlar1 ve olaylar1 algiladigimiz yolu etkiledigi igin
gercekleri yeniden tanimlamak ve yeniden kavramsallastirmaya yonlendirmek icin

kullanilabilir (Aybek, Akdogan, & Tok, 2012; Culha Ozbas & Aktekin, 2013).

Metafor kullanimi gilindelik diistince, dil ve eylemde yaygin olarak
kullanilmaktadir. Giindelik hayatin anlagilmasi ve yonetimi i¢in Onemli bir araci
olmakla birlikte anlasilmasi gii¢ olan kavramlarin agiklanmasimi kolaylastirir. Analitik
bir diisinme arac1 olarak metafor; anlamlarin daha ¢ok netlesmesine, derinlik
eklenmesinde ve bulgular arasindaki iligkinin daha a¢ik ve tutarli bir sekilde
aciklanmasina araci olmaktadir. Metaforun hemsirelik arastirmalarinda analitik bir arag
olarak kullanilmasi, bilgi daglarinin farkinda olmadigimiz kisimlarinin meydana
¢ikarilmasina yardimci olabilir (Bonner & Greenwood, 2005; Lakoff & Johnson, 2015;
Morgan, 1998).

Literatiirde hemsirelerin mesleklerini algilayis bigimlerini ve zaman iginde
algilarinda meydana gelen degisimleri saptayan ¢ok sayida ¢aligma mevcut olmasina
ragmen acil tip hemsireligine dair herhangi bir algi calismasina rastlanmamistir.
Metaforlar araciligiyla acil tip hemsireliginin nasil algilandiginin ortaya koyulmasi
yasanan problemlerin saptanmasina, meslegin daha iyi analiz edilmesine ve acil tip
hemsireliginin gelismesine katki saglayacaktir. Yapilan bu calisma ile Gaziosmanpasa
Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii birinci, ikinci, {i¢iincii ve
dordiincii simif ogrencilerinin Acil Tip Hemsireligine bakis agilarini metaforlar
araciligiyla incelemek ve sonrasinda yapilacak olan ¢alismalara kaynak olmak

amaclanmaktadir.



2. GENEL BIiLGILER
2.1 Acil Tip

Acil tip; temel gorevi, beklenmeyen bir saglik probleminde veya yaralanma
durumunda hastay1 degerlendirmek, tanimak, tedavi vermek ve daha ileri sakatlik veya

olumden korumak olan bir uzmanlik dalidir.

Acil tip uygulamalarinin tarihsel gelisim siireci yaralilarin yaprakla
ortiildiigli ve donan insanlarin magara i¢ine alindigr dénemlerden baslamaktadir. Orta
cagda (M.S. 476-1453) yara iyilesmesi ve enfeksiyonlarin 6nlenmesi igin yaraya sicak
yag dokiilerek kanama kontroliiniin saglandigina iliskin kayitlar mevcuttur. S6z konusu
olan donemlerde Alman ve Fransiz cerrahlarin savasta yaralanan insanlari tedavi
ettikleri, eski Yunan ve Roma doneminde savasta yaralananlari baska bir alana
tasidiklart gibi bir takim bilgilere rastlamak muimkindir. Bu bilgilere ek olarak,
1772de Paris’te, 1767°de Amsterdam’da, 1768’de Hamburg’da ilk kurtarma ekibinin
kuruldugu, 1795 yilinda Prusya seferinde Napolyon’un bas cerrahi olan Baron Laney
tarafindan, atlarin ¢ektigi ‘‘Ugan Ambulans’’ olarak isimlendirilen bir yarali tasima
aracinin kullanildigindan bahsedilmektedir (Akyolcu, 2007; Kuguoglu vd., 2004).

Insanin varolusundan bu yana yapilan acil uygulamalarin ilkel toplumlarda
uygulanmaya baslandigi, 17. ylizyilda gozle goriiliir bir hizlanma kazandig1 ve gelisen
teknolojiye ayak uydurarak gunumize kadar onemli derecede gelisme kaydettigi
gozlenmistir(Akyolcu, 2007; ICN, 2012).

1800°1d yillarda hastalar tedavi igin hastanelerde uzun saatler beklemek zorunda
kalmaktaydi. Séz konusu olan donemlerde ‘‘Olmedikce tedavi almak icin beklemek
zorundasimiz’” ve ‘°ilk gelen kisi ilk hizmet almay1 hakeder * kurallar1 gegerli kabul
edilmekteydi. Hasta sayisinin bu yillarda artmaya baslamasi ile acil bakimin 6nemi daha
¢ok 6n plana ¢ikmaya baslamis ve bunun sonucunda triaj kavraminin ortaya ¢iktigi
belirtilmistir(Kuguoglu vd., 2004). Savas yillarinda daha ¢ok g0z Oniinde olan triaj
kavrami savag ve felaket olaylarmin diginda ilk olarak 1963 yilinda Amerika Birlesik
Devletlerinde Yale Newhaven Hastanesinde uygulanmaya baslanmistir(G. Jones, 2000;
Orkun, Eser, & Celik, 2017).



1939’da Amerika Travma Cerrahisi Dernegi kurulmasi, 1940°da helikopter, tren,
gemi ve ugaklar yaralilarin hastanelere tasinmasinda araci olarak kullanilmasi, 1973’de
Amerika’da ilk yardim yasasinin ¢ikmasi ve 1979’da acil tip uzmanligimin Amerika’da
kabul g6rmesi ile acil tip ile ilgili 6nemli gelismeleri beraberinde getirmistir(Schriver,
Talmadge, Chuong, & Hedges, 2003; Selimen & Giirkan, 20009).

Tiirkiye de ilkyardim ile ilgili uygulamalarin resmiyet kazanmasi, Osmanh
doneminde sadrazam Mehmet Riistii Pasa yonetiminde bir yardim komitesi kurulmasi
ile baglamig, 1877'de Marko Pasa tarafinda “Yarali ve Hasta Askerlere Muavenet
Cemiyeti” nin kurulmasi ile devam etmistir. Padisah Abdiilhamit, kurulan dernege
baskanlik ederek ismini “Osmanli Hilali Ahmer Cemiyeti” olarak degistirmistir. Daha
sonrasinda 1907 yilinda gerceklestirilen Kizilha¢''n Londra toplantisina katilan Doktor
Besim Omer Pasa, Osmanli Hilali Ahmer Cemiyeti'nin Kizilha¢ iiyeligine kabul
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edilmesini saglamistir. ‘‘Osmanli Hilali Ahmar Cemiyeti’” Cumbhuriyetin ilani ile
“Turkiye Cumbhuriyeti Kizilay Cemiyeti” olarak giiniimiizde kullanilan ismini

almistir(Akyolcu, 2007; Orkun vd., 2017; Selimen & Giirkan, 2009).

Tirkiye'de 1985 yilinda Ankara Numune Hastanesi blnyesinde hizir acil servis
hizmeti baslatilmistir. Bu gelismeye paralel olarak Saglik Bakanligi, Universite
Hastaneleri, Giilhane Askeri Tip Akademisi ve SSK Hastanelerinde acil birimleri

kurulmustur (Kuguoglu vd., 2004).

1993 tarihinden itibaren “Acil Tip Uzmanlik Anabilim Dali” nda acil tip
uzmanlar yetistirilmeye basglanmigtir. 1995 yilinda *“ Acil Tip Dernegi >’ ve < Ulusal
Travma ve Acil Cerrahi Dernegi’’ kurulmustur. Bu gelismelere ek olarak tniversitelerin
Saglik Meslek Yiiksek Okullari’'nda Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi Boliimleri
acilarak bu boélimlerden mezun olanlar (paramedikler) 112 Hizir/Acil ambulanslarinda

gorev almaya baglamiglardir (Oktay & Yildirim, 2004)



2.2 Acil Tip Hemsireligi

Acil bakim hemsiresi; heniiz tibbi tanis1 konmamis acil tibbi girisim ihtiyaci olan
her yas grubundaki hasta/yarali kisiye uygun hemsirelik bakimini mimkin olabilecek
en kisa siire i¢inde Uygulayan saglik profesyonelidir(Giirlek, 2005; Kuguoglu vd.,
2004). Acil hemsiresi hasta ile ilk temas kuran ve acil serviste hasta ile en fazla zaman
geciren kisi olmast nedeniyle acil ekibinin vazgegilmez bireylerinden biri
konumundadir. Ayrica acil servis hemsiresi mesleki bilgi, beceri ve profesyonel
yetenekleri ile durumu kritik olan hastalara kritik midahalelerde bulunur, uyguladig:

bakimin kalitesini ve etkinligini degerlendirir(McKenzie, 2000).

Acil bakim sirasinda hastaya uygulanan hemsirelik bakiminin islevi diger
kliniklerle benzerlik gostermis olsa da acil hemsireliginde ¢ok fazla bagimsiz faktoriin
mevcut olmasi acil hemsiresinin gérev ve uygulamalarinin karmasik bir hal almasina
neden olmaktadir. Bu faktorler: vaktin kisithh olmasi, hastalarin durumlarinin acil
olmasi, hastalardan smirl1 bilgi alinabilmesi ve acil servis ortamindaki olanaklarin diger
birimlere gore daha kisith olmasi seklinde siralanabilir(Girlek, 2005; Jimenez-Herrera
& Axelsson, 2015; T. Jones vd., 2015).

Acil servis ortaminin ve acil tibbi bakimin karmasik olmasi nedeniyle acil tip
hemsirelerinin iyi bir mesleki egitim alarak mezun olmus, ileri dizey mesleki bilgi
becere hakim olan ve alaninda meydana gelen son gelismelerden haberdar olan
hemsireler olmas1 gerekmektedir. Ayrica tanilama, planlama, planladigi hemsirelik
bakimini uygulamada etkin olmas1 ve saglik ekibinin diger tiyeleri ile isbirligi i¢cinde
calisan bireyler olmasi gerckmektedir (Baransel Isir vd., 2006; Selimen & Giirkan,
2009).

Acil hemsirelik uygulamalarinda yer alan profesyonel davranislar uzmanlik
gerektiren bilgi becerinin edinilmesini ve mevcut bilgi ve becerilerin kusursuz sekilde
uygulanmasini gerektirir. Ayrica acil hemsireligi hesap verebilirligi, sorumluluk almayz,
gucli bir iletisimi, 6zerkligi ve ekibin diger tiyeleri ile isbirligini gerektirmektedir. Acil
serviste uygulanan hemsirelik hizmetleri, 6zel degerlendirme, miidahale etme, yOnetim
becerilerinin kusursuz sekilde harmanlanmasi ve uygulamaya konulmasini zorunlu

kilmaktadir(Association Emergency Nurses, 2009).



2.2.1 Acil Tip Hemsireliginin Tarihcesi

Acil hemsireliginin tarihsel siirecine bakildiginda tarih 6ncesi insanlarin bugiin
ki sikinti ve hastaliklara benzeyen durumlar yasadiklari, kabile ve ilk insanlik
doneminden bu yana hasta bakimi konusunda benzer davraniglar sergiledikleri ve
hemsireligin daha ¢ok kadmin sifa verici roli ile karakterize oldugu goriilmektedir.
Hasta bakimmin kadmin evinde yiiriittiigii rolleri arasinda olmasi ve yaptigr bakimi
rutin ev isi kapsaminda yiiriitmesi nedeniyle tutulan kayitlarda hemsirelik ile ilgili

mevcut bilgilere ulasmak imkansizidir (Akyolcu, 2007; G. Jones, 2000).

Acil bakim ile ilgili baz1 kayitlarda ebe ve hemsirelerin; diyetin diizenlenmesi,
izolasyon yontemleri, ameliyatlar, protez uygulanmasi, bandajlama yapilmasi ve
pansuman ( yag, sarap, pomat vs ile) yapilmasi gibi konularda bilgi ve uygulamaya
sahip olduklarina rastlanmaktadir. Bunun yani sira erken yillardaki kayitlarda hasta
bakimi konusunda dogulu toplumlarin batili toplumlardan daha 6nde olduklar1 bilgisi
dikkat cekmektedir(Akyolcu, 2007). Ayrica, hemsireligin ilke ve uygulamalarinin
temelinin M.O. 800°de Hindistan’da atildig1, M.O. 250 yilinda ilk hemsirelik okulunun
Hindistan’da agilarak hemsirelik i¢in sadece erkeklerin yeterli olarak goriildiigline dair

kayitlar mevcuttur (Aslan, 2009).

2.2.1.1 Diinyada Acil Tip Hemsireliginin Tarihi

Acil hemsireliginin diinyada ki gelisim siirecine bakildiginda Kirim savasi
sirasinda yarali askerlere bakim veren Florence Nigtingale’in uygulamalar ve tistlenmis
oldugu roller onu acil hemsiresi kategorisine koymakta ve acil hemsireliginin gelisimine
cok fazla katki sagladigi goriilmektedir. Florence Nigtingale’nin 1860 yilinda
Londra’da a¢tigi hemsirelik okulu modern hemsireligin gelismesini baglatmakla
kalmayip buna bagli olarak acil hemsireliginin gelismesine de 6nemli adimlar kaydettigi

bilinmektedir. Bu gelismelere ek olarak Kizilha¢’mn 1907 yilinda hemsireligi bir meslek



olarak tanima karar1 aldigim1 bildirmesi hemsirelik meslegi i¢in 6nemli bir adim

atildiginin kaniti olmustur (Orkun vd., 2017; Sentiirk, 2011).

Acil hasta bakimu ile ilgili gelismelere Almanya ve Ingiltere’nin énderlik yaptigi
ve Ikinci Dilnya savasindan sonra ise bu rolii Amerika’nin iistlenmis oldugu acikca
gorulmektedir(Kuguoglu vd., 2004; Orkun vd., 2017). 1960’11 yillarda acil hemsireligi
genel anlamda daha ¢ok dikkat ¢ekmeye baslamis ve acil birimlerde gorev yapan
hemsirelerin mutlaka 6zel egitim almalart gerekliligi Uzerinde durularak, acil
hemsireligine gelisme saglayacak adimlarda bulunulmustur. 1970’li yillardan itibaren
birgok Ulkede kurulan ulusal organizasyonlar yayginlasmaya baslamasi ile acil
hemsirelerinin profesyonel 6zellikler kazanmasina 6nciiliik edilmistir(Akyolcu, 2007; T.

Jones vd., 2015; Selimen & Giirkan, 2009).

Amerika’da 1970 yilinda bir grup hemsire tarafindan profesyonel acil hemsiresi
yetistirmek amaciyla ““Acil Bolimii Hemsireler Birligi > (Emergency Department
Nurses Association-EDNA) kurulmustur. Birligin kurulmasi ile acil hemsireliginin
profesyonel standartlarini belirlemek ve egitim olanaklarini artirmak igin 6nemli bir
adim atilmigtir. EDNA kurulusunun ismi 1985 yilinda ENA ( Emergency Nurses
Association) olarak degistirilmistir(Akyolcu, 2007; Patrick, 2003; Selimen & Gurkan,
2009). Acil hemsireliginin 6zel rolleri, egitim gereksinimleri ve standartlari lizerinde
duran ENA, gilinlimiizde diinya da 42.000’den fazla iiye sayis1 bulunan, Amerika’da
yetmisten fazla hemsirelik kurulusu arasindan ilk dort biiyiik kurulus i¢inde yer alan
profesyonel grup haline gelmistir(ENA,2019; Schriver vd., 2003).

1972 yilinda English Royal College of Nursing (Ingiliz Kraliyet hemsirelik
koleji) tarafindan kaza hemsireligi ve acil bakim hemsireligi gruplart kurulmustur.
Kurulan bu iki grup acil tip hemsireligi alaninda egitim olanaklarini artirmak ve acil tip
hemsireligine profesyonel bir bakis agist kazandirmak ig¢in 1990 yilinda “Accident &
Emergency Nursing Association” adi altinda birlesmistir(Karabulut, 2014; Schriver vd.,
2003).

Zaman igerisinde saglik alaninda meydana gelen gelismelere paralel olarak acil
tip hemsireliginin rolleri ve sorumluluklarina bakildiginda giincel bilgi ve beceri

gerektiren bir dal oldugu kabul gormistiir. Acil Hemsireligi sertifika programlari



egitimli ve giincel bilgiler 1s18inda hareket eden acil tip hemsirelerinin yetigmesi
gerektigi diislincesi ile 1980°1i yillarda Amerika’da baslatilmis. Gegerlilik stresi 4 yil
olarak belirlenen sertifikalarin yilda bir kez tekrarlanan sertifika yenileme siavlari ile
guncellenmesi ve denetimi Sertifikali Acil Hemsireler Grubu (CEN) tarafindan takip
edilmektedir (Alpi, 2006; Karabulut, 2014).

Acil tip hemsireligi alaninda ilk Uluslararas1 Acil Hemsirelik Konferansi 1985
yilinda 78 iilkeden gelen 600 kisinin katilimi ile Londra'da yapilmistir. Travma
hemsireligi, acil tip hemsireliginin kendi bilimsel yayinlarina sahip bir alt uzmanlik
alan1 olmakla birlikte travma egitimi igin uluslararasi alanda kabul goren bir kurs olan
“Travma Hemsireligi Temel Kursu” 1990 yilinda ilk defa Ingiltere’de uygulanmaya
baslanmistir(Akyolcu, 2007; Alpi, 2006) .

2.2.1.2 Tiirkiye’de Acil Hemsireliginin Tarihi

Tiirkiye’de acil hemsireligiyle ilgili ilk uygulamalar, 1854-1856 yillar1 arasinda
Kirim Savasinda hastane olarak kullanilan Selimiye Kislasi’'nda modern hemsireligin
kurucusu olan Florence Nightingale’in yarali askerlere bakim vermesiyle baglamustir.
Sonraki donemlerde, 1911 yilinda Trablusgarp ve 1912 yilinda Balkan savaslari
sirasinda, yaralanan askerler arasinda cok sayida Olumlerin yasanmasi ve yarali
askerlerin bakimina duyulan ihtiya¢ acil hemsireliinin 6nemini ve eksikligini ortaya

koymustur(Selimen & Giirkan, 2009; Sentiirk, 2011).

Washington Kizil Ha¢ Kongresine katilan Doktor Besim Omer Pasa,
hemsireligin bir meslek olarak goriilmesi gerektigini ve hemsirelik mesleginin uzmanlik
alanlarina ayrildigmi gozlemlemistir. Besim Omer Pasa Kizilay Cemiyetine (Hilal-i
Ahmer) oneride bulunarak, Ulkemizde hemsirelik meslegine olan gereksinimi dile
getirmis ve bir hemsirelik okulunun ag¢ilmasinin gerekliligini belirtmistir(Selimen &
Gurkan, 2009). Kizilay Cemiyeti dneriler iizerine ilk defa Istanbul'da Kadirga semtinde
bulunan hastanede 6 ay siireli olacak sekilde ‘‘Goniillii Hemsirelik Kursu’ agmistir.
S6z konusu olan kursta yapilan ilk dersi Prof. Dr. Besim Omer Akalin anlatmis ve

Akalin’in kisisel ¢abalar1 sonucu kurs Istanbul'un en Kultirli gevresi tarafindan ilgi



gormiistiir. Tiim bu gelismeler sonucundan Balkan Savasi (1912) ile birlikte Miisliiman
Tiirk kadmi yarali askerlerin bakimmna katilarak hastanelerde calismaya
baslamistir(Karabulut, 2014). 1913-1914 yillarinda diizenlenen kurslara katilan
Ogrencilere hasta bakimiyla ilgili egitimler verilmis olup aralarinda Safiye Huseyin
Elbi’nin de bulundugu Tirk kadinlart goniilli olarak yarali askerlerin bakimi ile
ilgilenmeye baglamiglardir. Kayitlarda Tiirkiye’nin ilk hemsiresi olarak gegen Safiye
Hiiseyin Elbi, Florence Nightingale'nin Kirim savasi sirasinda iistlendigi géreve benzer
sekilde bir gorev lstlenerek Canakkale savasi sirasinda hastane haline getirilen Resit

Pasa gemisinde yarali askerlerin bakim ile ilgilenmistir(Akyolcu, 2007; Bilgin, 2016).

Cumbhuriyetinin ilan1 ile birlikte Tiirkiye’de modern hemsireligin gelisiminin hiz
kazanmasiyla iilkemizde kurulan ilk hemsirelik okulu 1925 yilinda Istanbul’da acilan
“Kizilay Ozel Hemsirelik Yiiksek Okulu’> olmustur. Kizilay Ozel Hemsirelik Yiiksek
Okulundan mezun olan hemsireler ihtiyact olan afet bolgelerinde ilk yardim ve bakim
uygulamalarinda hizmet vermeye baslamistir. Bu gelismeyi 1939 yilinda Ankara’da
acilan ““Askeri Hemsirelik Yiiksekokulu’’ , 1943°de agilan ‘“Verem Savas Dernegi’’ ve
1946°da Saglik Bakanligmin Istanbul’da lise diizeyinde agtig1 hemsirelik okullar: takip
etmistir(Selimen & Giirkan, 2009). 1955 yilinda Ege Universitesi Hemsirelik
Yiiksekokulunun agilmasi ile hemsirelik meslegini profesyonel dizeye ulastiracak
niteler kazandirilmaya baslanmistir(Akyolcu, 2007; Orkun vd., 2017). Ege Universitesi
Hemsirelik Yiiksekokulunun agilmasinin ardindan, 1961 yilinda Florence Nightingale
Hemsirelik  Yiiksekokulunun agilmast ve Hacettepe Universitesi Hemsirelik
Yiiksekokulunun agilmasi ile meslege profesyonel nitelik kazandiran gelismelerin sayisi
hizla artmistir(AKyolcu, 2007; Sentiirk, 2011). Hacettepe Universitesinde 1968 yilinda
hemsirelik alaninda yiiksek lisans programi, 1972 yilinda ise hemsirelikte doktora
programi acilmustir. Agilan bu programlarin sonucunda séz konusu olan yillardan
itibaren meslekte bilim uzmanhig (Msc) ve doktor (PhD) {invanlart verilmeye
baslanmistir. Ayrica 1996-1997 yillarinda Marmara Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitlisi tarafindan Acil Hemsireligi konularina yiiksek lisans programlarinda yer

vermesi sonucunda acil hemsireligi alaninda uzmanlasmanin yolu agilmistir(Orkun vd.,
2017).
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Tip alaninda yasanan hizli gelismelere paralel olarak hemsirelik mesleginde de
uzmanlik alanlarinin olmasi gerekliligi diistiniilerek Vehbi Ko¢ Vakfi Semahat Arsel
Hemsirelik Egitim ve Arastirma Merkezi (SANERC) tarafindan 1994 yilindan bu yana
her y1l “‘Acil Bakim Hemsireligi Kursu’’ diizenlenmektedir(Akyolcu, 2007; Selimen &
Gurkan, 2009). Turkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanlig: tarafindan diizenlenen ve yilda
iki kez tekrarlanan ‘‘Acil Hemsireligi Sertifika Programi’ ile acil serviste galisan
hemsirelerin klinik bilgi ve uygulama becerilerinin gelistirmesi

amaclanmaktadir(Dramali, 2003; Orkun vd., 2017).

Bir meslegin gelismisliginin gostergesi meslek Uyelerinin profesyonelce isini
gerceklestirmesinin yani sira kitap, dergi gibi bilimsel yayin ve c¢alismalarin hangi
siklikta ve sayida yapiliyor olmasidir. Ulkemizdeki acil hemsireligi ile ilgili yazilan ilk
kitap 1990 yilinda Istanbul Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik Yiiksekokulu
Ogretim tyeleri tarafindan yazilmis olan ‘‘Acil Hemsireligi’’ kitabidir. Bu alanda
literatiire kazandirilmis olan diger kaynaklar; 1998 yilinda Marmara Universitesi
Hemsirelik Yiiksekokulu dgretim iiyelerinin yazmis oldugu ‘‘Acil Bakim’’ kitab1 ve
1999 yilinda Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu ogretim iiyelerinin yazmis
oldugu ““Temel Ilk Yardim Uygulamalari’ kitabidir(Akyolcu, 2007; Selimen &
Gurkan, 2009).

Tirkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanligi ve Ulusal Travma Acil Cerrahi
Dernegi’nin ortak ¢aligmasi ile “Travma ve Resiisitasyon Kursu” 2007 yilinda 20 farkh
sehirde gerceklestirilmistir. Katilimcilara sozlii ve yazili sinavlar1 gegmek kosuluyla 5

yil gecerliligi olan sertifikalar verilmistir(Karabulut, 2014).

27 Mart 2010 tarihinde tilkemizde “Acil Hemsireler Dernegi” kurulmustur. Acil
Hemsireler Derneginin katkilar1 ile yapilan bilimsel ¢aligmalarin sonuglar1 organize
edilen kongre, sempozyum ve bilimsel dergilerde sunulmaya devam edilmektedir
(Selimen & Giirkan, 2009).

Giliniimiizde acil tip hemsireligi hemsirelikte uzmanlik alanlarindan biri olarak
kabul gormiistiir. Marmara Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi, Acibadem
Universitesi ve Gaziosmanpasa Universitesi olmak {izere dort {iniversitede acil tip

hemsgireligi yiiksek lisans programi mevcuttur. Ayrica Ondokuz Mayis Universitesi’de
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bulunan acil tip hemsireligi doktora programu ile acil tip alaninda doktor {invani almaya

hak kazanan hemsireler yetismektedir.

2.2.2 Acil Tip Hemsiresinde Bulunmasi Gereken Nitelikler

Bir acil tip hemsiresinin fiziksel tanilama ve iletisim becerilerinin kuvvetli
olmasi, yapilacak girisimlerin 6nem sirasini belirleyebilmesi, ayni anda birden fazla
gorevi ylriitebilmesi ve birbirinden farkli vakalar1 en etkili sekilde yoOnetebilmesi
gerekmektedir. Ayrica mesleki bilgi ve kabiliyetlerine ek olarak elestirel diisiinebilme,
zaman etkili yonetme, hizli karar verme, stres ve 6fke kontrolii gibi iist diizey becerileri
de en iyi sekilde kullanabilmesi gerekmektedir. Acil hemsireleri hastalarin en zor
zamanlarinda yanlarinda olarak savunucu bir rol iistlenmektedir. Acil hemsiresinin acil
ortamimin karmasik yapisi icerisinde bir¢ok zorlu gorevi yerine getirirken hasta ve
yakinlarinin yasadiklart sikintilari anlayabilmesi ve destek olabilmesi igin guclu bir
empati yetenegine sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica sahip oldugu giiclii iletisim
becerileri ile hasta ve yakinlarmin yasadigi anksiyete ve stres diizeyini en aza
indirebilmelidir(Bilik, 2015; Girlek, 2005; Razzak & Kellermann, 2002).

Acil tip hemsiresinin kargasa ortaminda glclu karakterini ortaya koymasi, diger
yandan sogukkanli davranislar sergilemesi, hizli diisiinerek saglikli kararlar vermesi ve
verdigi kararlar dogrultusunda hizli harekete ge¢gmesi oldukg¢a 6nemlidir. Acil ortaminin
karmasik yapisi icerisinde etkili bas etme yetenegini ortaya ¢ikararak olaylari kontrollii
sekilde yonetebilmeli ve ekip icerisinde, hasta ve hasta yakinlari ile olan iletisiminde
etkili iletisim becerilerini kullanabilmelidir(Association Emergency Nurses, 2009;
Schriver vd., 2003).
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Acil tip hemsiresinin tasimasi gereken nitelikler;

. Acil serviste ¢alisabilecek temel bilgiye sahip olmalidir.

. Kendi stresi, hasta ve yakinin stresi, ortamin stresi ile bas edebilmelidir.

. Yaptig1 her tiirlii islemin sorumlulugunu tasiyabilmelidir.

. Kisiler arasi iletisimi kuvvetli olmalidir.

. Degisime agik ve hizla uyum saglayabilen yapida olmalidir.

. Ani gelisen olaylar kargisinda sakinligini koruyabilmelidir.

. Acil servis ortamini ve acil serviste ¢calismay1 sevmelidir.

. Liderlik vasfi bulunmalidir.

. Hastanin bakimi ve tedavisi sirasinda hizli ve dogru karar

verebilmelidir(Kennedy, Curtis, & Waters, 2014; Kuguoglu vd., 2004).

2.2.3 Acil Tip Hemsiresinin Gorev Ve Sorumluluklar:

Acil bakimda yiiritilen hemsirelik islemleri diger kliniklerde yiiriitiilen
hemsirelik hizmetlerine benzerlik gostermekle birlikte ¢ok sayida bagimsiz faktoriin
varlig1 acil hemsiresinin gorev ve sorumluluklarmi karmagik hale getirmektedir. Bu
bagimsiz faktorler; zamanin kisitli olmasi, hasta yakinlari, hastalarin durumlarinin acil
olmasi, hastalardan kisitli bilgi elde edilebilmesi, basin, giivenlik gorevlileri, idari
amirler ve diger saglik personellerinin gozii 6niinde ¢alisma durumunun olmasi ve acil
servis olanaklaridir. Acil servis iginde calisan tiim hemsirelerin daha 6nceden acil
bakim egitim programini tamamlamis veya yeterli acil tecriibesi kazanmis olmasi
gerekmektedir. Acil tip hemsirelerinin mesleklerinde kendilerini devamli olarak
gelistirebilmeleri igin kurs vb. aktiviteleri takip etmeleri ve alanda yasanan son

gelismelerden haberdar olmalar gerekmektedir(Baransel Isir vd., 2006; Bilik, 2015).

Acil tip hemgiresinin temel gorevi; durumu kritik olan hastanin teshisine yardim

etmek ve acil durumlarda pratik, hizlh ve saghigi destekleyici uygulamalarda
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bulunmaktir. Acil tip hemsiresi acil tip alanindaki teorik ve pratik gelismeleri yakindan
takip etmelidir. Yapti§i uygulamalar sirasinda hasta ve hasta yakinlarina karsi
olabildigince duyarli ve etik davranmalidir(Baransel Isir vd., 2006). Tum bunlarin
sonucu olarak, acil tip hemsiresi acile gelen her hastanin degerlendirilmesi ile baslayan,
yapilan uygulamalara verilen cevabin sonucuna kadar hemsirelik hizmetleri kapsami

icinde olan her tiir uygulama ve girisimden sorumludur(Kuguoglu vd., 2004).

Resmi Gazete ’de 19.4.2011 tarihli ve 27910 sayili yayimlanan Hemsirelik
Yonetmeligi’nin ek-2 kismina gore acil servis hemsiresinin gorevleri diger birimlerdeki

hemsirelerin genel gorev, yetki ve sorumluluklarina ek olarak su sekilde ifade

edilmistir;
Hemsirelik bakimi:
. Hastanin acil servise kabuliinii saglar.
. Hastalarin monitorizasyonunu (Elektrokardiyogram, solunum, oksijen

saturasyon seviyesi, viicut 1sisi, arteryel kan basinci) yapar. Degerleri izler,
degerlendirir, sonuglarin1 kaydeder. Degerler iginde normalden sapma durumunu
hekime bildirir.

. Hastani hizli fiziksel degerlendirmesini yapar, sonuclarint kayit altina

alarak normalden sapmalar1 hekime bildirir.
. Acil birimde bulunan olgular arasinda oncelik siralarinin belirler.

. Hastaneye yatis1 uygun bulunan ve ya acil ameliyata alinacak hastalarin

kurum ici transfer proseduriine gére uygun birime naklini gergeklestirir.

. Periferik intravendz kateter takar ve gerek duyuldugunda Kkateter

pansumanlarint yeniler.
. Hekim tarafindan order edilen oksijen ve buhar tedavisini uygular.

. Perine bakimi uygular. Prezervatif sonda / Uriner kateter takar ve gerek

oldugunda kateter bakimi1 uygular.

. Sicak ve soguk uygulama yapar.
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. Trakeal aspirasyon yapar; gerek duyulursa endotrakeal tip, trakeostomi,

kolostomi ve gastrostomi bakimi uygular.

. Nazogastrik tup takar ve gastrik lavaj uygular.
. Rektal tiip uygular ve lavman yapar.
. Gogiis tiiplerini ve diger drenaj sistemlerini kontrol eder. Drenaj

torbalarini degistirir ve yaptig1 islemleri kaydeder.

. Inflizyon ve transfiizyon islemlerini kurum politika ve talimatlari

dogrultusunda baslatir, gézlemler ve kaydeder.

. Hastalarin beslenme gereksinimlerini belirler (enteral ve parenteral
beslenme), gereksinimlerine gore hemsirelik bakimini planlar ve uygular. Beslenmede

kullanilan cihazlarin sterilizasyonun korunmasini saglar.

. Sivi-elektrolit dengesine yonelik mevcut ve olast problemlerini g0z
onunde bulundurarak hemsirelik bakimini planlar, uygular ve degerlendirir. Hastanin

aldig1 ve ¢ikardigi sivilarin izlemini yapar ve kaydeder.

. Hastalarin solunumuyla ilgili problemlerin ¢bzimine yonelik girisimleri

planlar, uygular, degerlendirir.

. Hastaya uygun pozisyon verir, gereken siklikta hastanin pozisyonunu

degistirir ve mobilizasyonunu saglar.
. Pace makerli hastayi izler ve gerekli bakimlari uygular.

. Acil servis hastalar1 ve hasta yakinlari ile etkili iletisim kurarak onlarin

psikososyal sikintilarina uygun hemsirelik bakimi planlar.

. Acil serviste enfeksiyonlarin gelismesi ve yayilmasinin 6nlemek igin
gerekli Onlemleri alir ve herkes tarafindan alinmasimi saglar (el yikama, eldiven,

izolasyon, maske, gdmlek vb).
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. Yasam1 son bulan hastayi ilgili talimatlar dogrultusunda hazirlar, ilgili
prosediirler dogrultusunda morg transfer islemlerini baslatir ve yasami son bulan kisinin

yakinlarina destek olur.

Tibbi tan1 ve tedavi planinin uygulanmasina katilim:

. Hekim tarafindan uygulanan invazif girisimlere eslik eder, girisimler

sirasinda hemsirelik islevlerini yerine getirir.

. acil servisteki acil tibbi malzemeleri, ilag ve cihazlar1 kullanima hazir
bulundurur.

. Acil mudahaleler sirasinda hekimle isbirligi iginde olarak uyumlu ¢alisir,

. Hastanin kalp ya da solunum fonksiyonlarinin durmasi durumunda mavi
kod cagrisi baslatir.

. Protokoller dogrultusunda temel ve ileri yasam destegi girisimlerine

katilir (oksijen verme, kalp masaji, acil ilaglar, solunum destegi ve tibbi cihazlarin

uygulanmasi gibi).

. Eger acil miidahale yapilmasi1 gereken anda Unitede hekim yok ve ileri
yasam destegi sertifikasi (gecerlilik siiresi dolmamis) olan hemsire temel ve ileri yasam
destegi uygulamalarini baglatir. Kalp masaji, solunum destegi, defibrilasyon veya acil

senkronize kardiyoversiyon uygular ve vakalar1 rapor eder.

. Hastanin gerekli kan ve idrar orneklerini alir, drneklerin laboratuvara

transferini saglar, sonuglarini takip eder ve hekime bilgi verir.

. Hastaya yapilacak radyolojik tetkikler i¢in hastay1 isleme hazirlar, ilgili
birime transfer islemini kordine eder, gerekli durumlarda hastanin transferine eslik eder

(Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik,2011).
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2.2.4 Acil Tip Hemsireliginin Etik ve Hukuksal Sorumluluklar:

Etik, kisiler arasi iligkilerde yer alan degerleri, iyi ve ya kotii, dogru ya da yanlis
olan kavramlarin niteligini ve temellerini arastiran felsefenin bir dalidir. Hemen hemen
her meslegin kendine 6zgii etik kurallar1 mevcuttur. Meslek etigi igerisinde yer alan tip
etiginin odak noktasi ise; tip bilimine 6zgli deger ve kurallarla ilgilenmek, tibbi
uygulamalar sirasinda saglik profesyonellerinin hastalar iyi davranmak adina neleri
yapmalar1 ve nelerden kaginmalar1 gerektigini ifade etmektedir(Karadakovan, 2008;
Yildirnm & Kadioglu, 2007).

Acil saglik hizmeti sunumu sirasinda saglik ekibinin énemli bir Gyesi olan acil
tip hemsiresinin, alanina uygun temel bilgi ve donanima sahip, stresli ortama uyum
saglayabilen, kisiler arasi iletisimi yiiksek, empati yetenegi kuvvetli, degisen durumu
hizli ayak uydurabilen ve bakim sirasinda hizli karar verip uygulayabilen bireyler
olmasi gerekmektedir(Bayraktar & Karaca Sivrikaya, 2018). Acil tip hemsireleri acil
serviste hemsirelik hizmetlerini uygulama asamasinda mesleki ve profesyonel bilgilerini
kullanmalarinin yani sira kendi meslek standartlarina gore diizenlenmis etik kodlara
gore hareket etmek durumundadir. Uluslararasi Hemsireler Birligi (International
Council of Nurses=ICN) tarafindan belirlenmis olan etik kodlar Glkemizde de Turk
Hemsireler Dernegi tarafindan kabul gérmiistiir(International Council of Nurses(ICN),
2012; Tiirk Hemsireler Dernegi, 2009).

ICN’e gore sagligin korunmasi, sagligin gelistirilmesi, hastaliklarin 6nlenmesi ve
1zdirabin azaltilmasi1 hemsireligin temel sorumlu oldugu durumlardir. Hemsirelik
mesleginin temelinde insan vardir ve hemsireliginde 6zilinde insanin yasam hakki, insan
haklarina saygi ve bireyin kiiltiirel haklarina saygi mevcuttur. Hemsirelik meslegini icra
eden her profesyonel hemsire yas, din, dil, 1k, siyasi goriis ve kiiltiirel ayrim
gozetmeden herkese esit mesafede durarak hemsirelik hizmetini  sunmak
mecburiyetindedir. ICN hemsirelerin etik yiikiimliiliikklerini dort basglik olarak
“‘hemsireler ve insan, hemsireler ve uygulama, hemsireler ve meslek, hemsireler ve is
birligi halinde ¢alisan kisiler’> seklinde simiflandirmistir(international Council of

Nurses(ICN), 2012; Karadakovan, 2008).

Acil serviste hasta bakimi sirasinda zamanin kisitli olmasi, hastalardan elde

edilen bilginin kisitli olmasi, acil servis olanaklarinin kisitliligi, hastalarin durumunun
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kritik olmasi, gilivenlik gii¢leri ve diger saglik profesyonelleri ile beraber ¢aligiimak
zorunda olunmast gibi degisken faktorlerden dolayr acil hemsirenin gorev ve
sorumluklar1 daha karmasik hale gelmektedir. Karmasik hale gelen durumlar
beraberinde bircok etik problemin meydana gelmesine zemin hazirlamaktadir(Bilik,
2015; Jimenez-Herrera & Axelsson, 2015; Unaldi, 2008).

Acil servisin kalabalik ortaminda hasta mahremiyetinin eksiksiz olarak
saglanmaya calisilmasi, karmasik bir ortamda hastalarin bilgilendirilmesi ve onam
alinmak zorunda olunmasi ve hakkaniyetli bir triaj uygulamasi etik karar verme
siirecine etki edebilecek durumlar arasinda yer almaktadir(Bayraktar & Karaca
Sivrikaya, 2018).

Giinlimiizde acil servise bagvuran hasta saymin hizmet kapasitenin Ustinde
olmasi nedeniyle elde bulunan kaynaklarin adil ve adaletli dagitilmasini1 saglamak igin
triyaj sistemi kullanilmaktadir. Triaj, yarali veya hasta bireyin mevcut durumu dikkate
alinarak tedavi, bakim ve sevk i¢in gegerli bir siniflandirma ve siralama yapilmasi
islemidir. Triaj hekim, hemsire, acil tip teknisyeni, saglik memuru gibi nitelikli saglik
personelleri tarafindan uygulanir. Yapilan ¢aligmalarda triaj isleminin daha ¢ok acil
hemsireleri tarafindan uygulandig1 goriilmektedir. Triaj uygulamasinin hasta durumunu
iyi belirleyebilen ve bagvuran tiim hastalarin etik olarak adil bir hizmet alabilmesi igin
acil miidahale konusunda yeterli bilgi ve tecrilbbeye sahip hemsireler tarafindan
yapilmasi gerekmektedir. Triaj sadece tek bir kiginin kararina bagl bir durum olarak
degerlendirilmemeli; icinde zarar vermeme, adil olma, yarar saglama ve etik
kavramlarini1 barindiran bir iglem basamagi olarak diistilmelidir(Aacharya, Gastmans, &
Denier, 2011; Akyolcu, 2007).

Acil saglik hizmeti sirasinda acil hemsiresi, hasta ile en fazla temas ve
etkilesimde bulunan ekip tiyesidir. Bu nedenle acil hemsiresi verdigi bakimin gerekliligi
olan fiziksel ve psikolojik destek sirasinda hastanin en mahrem yon ve duygularina sahit
olmaktadir. Acil servis hemsiresi hasta hakkinda duydugu sirlar1 saklamali, bireyin
mahremiyet ve gizlilik hakkina saygi gostermelidir. Ayrica hasta tarafindan saglig ile
ilgili bilgilerin yakinlar1 ve ya herhangi biri ile paylasilmasini istemedigi durumlarda
bilgilerin gizlenmesi kararina saygi gostermelidir. Hemsirenin mahremiyet konusunda

ki etik yikimliliginii yerine getirme hassasiyetinin yani sira, acil servis fiziksel
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kosullarinin, tibbi kayit protokollerinin mahremiyet ve gizlilik saglama konusunda
diizenlenmis olmas1 gerekmektedir(Aydogan & Ceyhan, 2019; Baransel Isir vd., 2006;
Linvd., 2013).

Hastanin 6zerkligine saygi ilkesi kapsaminda hastaya uygulanacak tibbi bakim
ve tedavi Oncesinde hastanin yapilacak her tiirlii girisimden haberdar olmasi
gerekmektedir. Hastanin s6z konusu hakki nedeniyle yapilacak islem Oncesinde
hastadan sozel ve yazili olarak gerekli olan onayin alinmasi gerekmektedir. Hastanin
hastaliginin klinik seyri ve uygulanacak tedavi konusundaki bilgilendirilmesi hekim
tarafindan yapmaktadir. Hemsire, hemsirelik bakim siirecindeki fonksiyonlarini yerine
getirirken uygulayacagi islemlerin oncesinde hastay: yeterli sekilde bilgilendirmeli ve
hastanin kendi bakimina katilmasina imkén tanimalidir. Hastanin kendi hastaliginin
seyri konusunda kendisinin ve yakinlarinin bilgilendirilmesini istemedigi durumlarda
hasta haklarmma, etik kurallara ve yasalara uygun olarak bilgilendirme
yapilmayabilir(Bayraktar & Karaca Sivrikaya, 2018). Acil saglik hizmetleri sunumu
sirasinda etik ve yasal agidan hastanin uygun sekilde bilgilendirmesinin yapilmasi
sonucunda yazili olarak onam alinmalidir. Uygulanacak girisime hemen baslanmamasi
durumunda hastanin hayatinin tehlikeye girecegi 6ngoriilityorsa onam almadan hemen
miidahaleye baslanabilir. Buna benzer durumlarda onam alinamamis olmas etik agidan

kabul edilebilir bir durumdur(Ersoy, Senses, & Aydin , 2010).

Hasta ve yaralinin en uygun bakim ve tedaviyi alma, yapilan islemler hakkinda
bilgilendirilme, ©Ongoriilen tedaviyi kabul ve ya reddedebilme, saygi gorme ve
mahremiyetine sayg1 gosterilmesi gibi haklart mevcut olup bakim ve tedaviyi uygulayan
saglik personelinin bahsedilen tum bu noktalarda gereken 0Onemi gdstermesi
gerekmektedir. Hasta tedavi olmaya reddediyor, yapilan her tiirli agiklamaya ragmen
ikna olmuyorsa tedaviyi reddetmek hakki goz oniinde bulundurularak tedaviyi kabul
etmedigine dair form imzalatilmalidir. Cocuk ve bilinci agik olmayan hastalarinin
yakinlar tedaviyi reddetmesi durumda yasal vasisinin tedaviyi kendi istegiyle, yapilan
tim aciklamalar ragmen kabul etmedigini bildirdigi formu imzalamasi

gerekmektedir(Baransel Isir vd., 2006; Ding, 2009).
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Acil serviste gorev yapan tim hemsireler hasta bakiminda belirli standartlarin
gostergesi olan yasal diizenlemeler hakkinda fikir sahibi olmalidir. Hemsirelerin gorev
yetki ve sorumluklar1 1954 yilinda yiiriirliige giren ‘6283 sayili Hemsirelik Yasas1i’’ ve
1983 yilinda yiiriirliige giren ‘“Yatakli Tedavi Kurumlar1 Isletme Yonetmeliginde’’
ifade edilmis olup, yiiriitiilmesi hemsirelik hizmetleri yonetenlerinin sorumlulugundadir.
Acil serviste etik sorunlarin yasanmamasi ya da yasanan etik sorunlarin ¢dziime
kavugmasi konusunda tiim saglik personelinin yeterli sekilde bilgilendirilmesi ve
desteklenmesine ihtiya¢ vardir. Acil servise 6zgii etik kodlar, kilavuzlar ve egitim
programlari hazirlanarak acilde hizmet veren saglik personeline gerekli destek

saglanmalidir(Aydogan & Ceyhan, 2019; Baransel Isir vd., 2006; Orkun vd., 2017).
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2.3 Metafor
2.3.1 Metafor Tammm Ve Metaforun Temel islevleri

Metafor sozciigii, Tlrk Dil Kurumun (TDK) sozliigiinde ‘‘mecaz’’ kelimesi ile
ifade edilmistir. Mecaz kelimesi ise ‘‘bir ilgi veya benzetme sonucu ger¢ek anlamindan
baska anlamda kullanilan s6z’’ ve ‘‘bir kelimeyi veya kavrami kabul edilenin disinda
baska anlamlara gelecek bicimde kullanma, metafor’’ seklinde tanimlanmistir. Soyut
olan bir durumun anlasilmasiin zor oldugu durumlarda anlagilmasini kolaylastirmak
icin, ilk¢ag ve ayrica Tiirk-Islam filozoflar1 ve hatta Yenicag filozoflarindan birgogu,
metaforlardan yararlanmak yoluna gitmislerdir(Keklik, 1984). Metaforlar Freud ve
Jung'dan itibaren ¢ok uzun yillardan bu yana kendini agiklamay1 kolaylastiran, terapotik
degeri olan ve Ogrenmenin kaynagi olarak zenginlestirici bir araglar konumunda
olmustur. I¢sel diisiince ve duygularm disa aktarimi sirasinda kullanilan  biitiin
kelimelerin yetersiz kalmas1 durumunda islevsel olarak kullanilmistir(I. H. Aydin, 2006;
Giiloglu & Karairmak, 2012).

Metafor kelimesinin kokeni etimolojik olarak birlesik kelime olan ‘‘metaphora’’
(metat+ phora) sozciigiinden tliremistir. “‘meta’” Ote anlamina gelen, ‘‘phora’ ise
tasimak anlamina gelen Yunanca kokenli kelimelerdir. Metafor kelimesi yapisi
bakimindan birden fazla anlami karsilamakla birlikte temelde ‘‘tasima’ (bir anlami
otekine gonderme) anlamiyla ugsuz bir anlam evrenine acilmaktadir. Metafor s6zciigi
en basit yap1 tasi olan mecaz ile baslayip kisilestirme, degistirmece ve istiare vb. gibi
¢ok genis bir anlam evreni icermektedir(Kilcan, 2017; Lakoff & Johnson, 2015). Bir
bagka kaynakta ise metafor; “‘bir kelimeyi veya bir diisiinceyi benzer zelliklere sahip
baska bir ifade ile “gibi”, “benzer” kelimelerini kullanmadan agiklamak ve anlatima
tslup giizelligi katmak igin kullanilan s6z ve ya sozcik kiumesidir’’ seklinde ifade
edilmistir. Diger bir ifade ile metafor; bir sdzcligli, durumu veya diislinceyi farkli bir
sekilde anlatmak ic¢in ayni anlama gelen bagka bir sozciikle benzetme kurarak mevcut

olan sosyal ger¢egin mecazi olarak ifade edilmesidir(Balc1, 1999).

Metafor, bir fikrin 6zline ulasabilmek i¢in kullanilan sembolik bir dildir. Bundan
kaynakli metafor icin ‘‘mecaz’’ ifadesi kullanilir ve mecaz icaz iizerinedir. Icaz
kelimesi ise; ‘‘gcok az sozciikle ¢cok derin anlam igeren ve sdyleneni aciz birakan etkili

bir ifade’” olarak tanimlanir. Metaforik anlatim dilin zenginlestirilmesi agisindan
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oldukca onemlidir ve metaforlar anlatimda diisiinceyi daha estetik sekilde anlatmanin
bir basamagi niteligindedir(Yazcgicek, 2012). Geleneksel tanimlama da metafor,
benzerligi olan kavramlarin birbiri yerine kullanilmasidir ve insanin dilinden once
diisiincesinde gerceklesen bir takim eylemler olarak distiniiliir. Metaforlar siradan
gelisiglizel kullanilan dil ifadeleri degildir. Bunun aksine metaforlar sistematik olarak

diistincede mevcut olarak kavramayi ve algilamay1 kolaylastirirlar(Soydan, 2017).

Morgan’a gore metafor kullanimi, genel olarak evreni algilayisimiza yansiyan
bir diisiince ve evreni gérme bic¢imi olarak diisiiniilebilir. Bu noktada metafor, insanin
anlamakta giicliik ¢ektigi asir1 diizeyde soyut, kurumsal ve karmasik olan bir durumu
anlamak ve agiklamayabilmek i¢in kullanilabilecek glcli bir aragtir(Morgan, 1998).
Shuell metaforu : “Eger bir resim 1000 kelimeye bedelse, bir metafor da 1000 resme
bedeldir. Cunku, bir resim sadece statik bir imge sunarken, bir metafor bir olgu
hakkinda disiinmek i¢in zihinsel bir c¢er¢eve sunmaktadir.” seklinde ifade

etmistir(Shuell, 1990).

Bir seyi algilama tarzimiz, insanlarla aramizdaki iletisim kurma bi¢imimiz ve
dogada yolumuzu nasil bulacagimiz metaforik kavramlar sayesinde yapiya
dontstiiriiliir. Metaforlar1 anlamaya c¢alismak kim oldugumuzu hissetmemize yardimci
olur. Lakoff & Johnson metaforlar hakkinda ‘‘Metaforlar gergeklerimiz ve
gerceklerimiz ise metaforlarimizdir’” seklinde bir séylemde bulunmustur(Lakoff &

Johnson, 2015).

Metaforlar olaylarin meydana gelisinden itibaren diislincelerimizi kontrol altina
alarak disiincelerimizi yonlendiren yapilandiran zihinsel imgelerdir. Buna ek olarak
metaforlar bireyin tecriibelerine anlam vermesi bakimindan ‘‘tecriibeler dili’’ olarak

adlandirilmistir(Saban, 2004).
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2.3.2 Metaforun simiflandirilmasi

Metaforlar ile ilgili literatlr taramasi yapildiginda Lakoff ve Johnson'in (2003)
gelistirdigi Cagdas Metafor Teorisi'ne gore metafor turlerinin kavramsal (conceptual),
varliksal (ontological) ve yonelim (orientational) metaforlar1 seklinde smiflandirdigi

gorulmektedir.

2.3.2.1 Kavramsal metaforlar

Kavramsal metaforlar, bir kavrami metaforik olarak farkli bir yapiya doniistiiren
metaforlar olup dilin soyut sistemi icerisinde harmanlanmis durumdadirlar. Kullanilan
bu dil insanlarin diinyayr anlama ve anlamlandirma sekliyle baglantilidir. Yapisal
metaforlar olarak da adlandirilan bu metaforlar, kiiltiirden kiiltiire degisebildigi gibi
sadece bir kiltiire 6zgi de olabilirler. Kavramsal metaforlar, kaynak kavram alani ve
hedef kavram alani olarak iizere iki farkli kavramdan meydana gelmektedir ve hedef
kavram alani, kaynak kavram alani araciligi ile anlasilmaktadir. Kaynak kavram alani
somut bir kavramdan olusmaktadir. Hedef kavram alami ise soyut bir kavramdan
olusmaktadir. Ornegin , “Vakit nakittir” metaforunda kaynak kavram somut bir ifade
olan “‘para’’ sozctgiidiir. Ayni ciimlede hedef kavram alani ise soyut bir kavram olan
“‘zaman’’ sozclgiidiir. Kavramsal metaforlar kisilerin yasanmigliklarinin zihinde bigime
kavusmus halidir ve kaynak kavram alan1 ve hedef kavram alani arasinda sistematik bir
bag mecvuttur. Ornegin; “tartisma savastir” metaforu incelendiginde, yapilan hareketin
yapisal olarak ne manaya geldigini vurgular. Tartisma ve savas kavramlar1 birbirinden
farkli kavramlar1 anlatiyor olsada, yapr metaforlar: ile kismi olarak tartisma kavrami

savas kavramina gore sekillenir(Lakoff & Johnson, 2015).

2.3.2.2 Varhksal (Ontolojik) Metaforlar

Metaforlar kurgulanirken sadece yonelim yolu kullanilmaz. Tecriibeler ve
nesneler vasitasiyla degisik metafor tiirleri olusturulabilir(Kilcan, 2017). Fiziksel
olmayan bir maddenin fiziksel bir varlik olarak gosterilmesi ve ya soyut olan bir

maddenin somut olarak nitelenedirilmesi seklide olusturulan metaforlara varliksal(
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ontolojik) metaforlar denilmektedir. Ornegin; “Bu actya dayanmak c¢ok fazla sabir
gerektirir cimlesinde , “‘sabir’” kelimesi soyut bir ifade olmasina ragmen somut bir
ifade olarak nitelendirilmistir (Giines & Firat, 2016; Lakoff & Johnson, 2015).

2.3.2.3 Yonelim Metaforlar:

Yonelim metaforlari, tiim kavramlar sistemini bagka bir kavramsal sisteme gore
organize eden ve uzay ve mekan ile baglantili olmalarindan dolay1 yonelim metaforlar
olarak isimlendirilirler. Yonelim metaforlarinin kisisel ve kiltiirel tecriibelerimizde bir
temel yapist olmus olsa da kiiltiirden kiiltiire degisimler gosterebilirler. Yonelim
metaforlar Igeri-disar1, on-arka, sig-derin vs. gibi mekéansal algilarin ortak olmasindan
gelmektedir ve bir kavrama uzay/mekan yonelimi vermektedir(Lakoff & Johnson,
2015). Ornek olarak; “yukar1’” kelimesi iyiyi, bollugu ve giicii temsil etmektedir. Mutlu
olan yukaridadir. Mutlu ifadesinin yukari yonelimli olmasi, ‘‘kendimi bugiin yukarida

(iyi) hissediyorum’’ anlamini dogurmaktadir(Kilcan, 2017; Lakoff & Johnson, 2015).

Yonelim metafor o6rneklerine asagidakiler gibi o6rnekler verilebilir(Lakoff &

Johnson, 2015):

o ““Yiksek stati yukarida; diisiik statii asagidadir.”
= Kariyerinin zirvesinde.
= Sosyal hiyerarsinin dibinde
= Diisiik statide
o ““Erdemli olan yukarida; erdemsiz olan agagidadir.”’
= Alni acik bas1 dimdik bir insandir.
= Yice gonalludur.
= Hak ettigimin altinda
. ““Saglikli ve hayat yukarida; hastalik ve 6liim asagidadir.”’
= Hastaliga diisti
= Sagligi dibe indi

= Saghigmin zirvesinde
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3. GEREC VE YONTEM

Bu calisma 2018-2019 egitim ogretim yilinda Gaziosmanpasa Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan hemsirelik boliimii 6grencileri ile
yapilmistir. Calismanin yapilabilmesi icin Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan onay alinmistir (Say1:83116987-374, Proje no:
19-KAEK-060).

3.1. Arastirma Modeli

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi birinci, ikinci, Gguncu ve
dordiincii sinif 6grencilerinin acil tip hemsireligine bakis agilarin1 metaforlar araciligiyla
incelenmesini amaglayan bu ¢alisma, olgubilim ( fenomenoloji ) deseninde tasarlanmis
bir nitel arastirmadir. Bu arastirmada, nitel veriler metaforlar (mecazlar) yoluyla elde

edilmistir.

3.2. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirma; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimiinde yapilmistir. Verilerin toplanmasi 29 Mayis 2019 ile 30 Haziran
2019 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

3.3. Arastirma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2018-2019 yilinda Gaziosmanpasa Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi egitim goren birinci, ikinci, tg¢iincii ve dordiincii smif
ogrencileri olusturmaktadir. Arastirma grubunu aragtirmaya goniillii olarak katilmay1

kabul eden 200 hemsirelik 6grencisi olugturmaktadir.
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3.4. Veri Toplama Araci

Arastirma verileri nitel veri toplama araci olan anket yontemi ile elde edilmistir.
Aragtirmanin veri toplama araci olugturulmadan 6nce ilgili calismalar taranmais, kisilerin
algilarimi ortaya ¢ikarmak i¢in kullanilan metafor caligmalar1 ve bu c¢alismalarda
kullanilan veri toplama araglar1 incelenmistir. inceleme sonrasinda yapilan ¢alismalarin
cogunlugunda yar1 yapilandirilmis sorular sorularak ( &rnegin, “* Ogretmen .......
gibidir/ benzemektedir. Cunkd...... >*) verilerin toplandigr goriilmiis ve ¢alisma
verilerinin bu sekilde elde edilmesine karar verilmistir. Yar1 yapilandirilmis anket formu
hazirlanarak uzman goriisiine sunulmustur. Uzman goriisii sonrast gerekli diizeltmeler

yapilarak veri toplama formuna son hali verilmistir (ek-1).

Olusturulan veri toplama araci iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde
katilimcilarin demografik bilgilerini belirlemeye iliskin (cinsiyet, yas, 6grenim gordiigii
smif diizeyi, acil serviste gozlemci/ stajyer olarak bulunup bulunmadigi, mezuniyeti
sonrast acil serviste ¢alismak isteyip istemedigi) sorular yer almaktadir. Anketin ikinci
bolimund ise; katilimcilarin metaforik algilarini belirlemeye yonelik olarak sorulan
“Acil tip hemsireligi....... gibidir. Clinkd......... >’ seklinde olan ve iginde bosluklarin
yer aldigi bir ciimle olusturmaktadir. Anket Oncesinde Ogrencilerin metafor
tiretebilmelerine yardimer olmak ve metafor algilarinin harekete gegmesini saglamak
amaciyla metafor olgusu ile ilgili agiklama yapilmis ve 6rnekler verilmistir. Calismada
“‘clinkii’’ kavramina yer verilerek Ogrencilerin acil tip hemsireligine iliskin
olusturduklar1 metaforlara gerek¢e sunmalart istenmistir. Gerekge istenmesinin nedeni

metaforun tretilme amacinin belirlenmek istenmesidir.

3.5. Arastirmanin Etik Yonii

Calismanin uygulanabilmesi ic¢in gerekli olan etik kurul izni Gaziosmanpasa
Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan 28.05.2019 tarihinde
alinmigtir (Ek-2).

Calismada kullanilacak anket formunun uygulanabilmesi i¢in Gaziosmanpasa
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii yonetiminden 26.04.2019

tarihinde yazili olarak uygulama izni alinmistir(Ek-3).
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3.6. Verilerin Toplanmasi Asamasi

Calismaya katilmaya goniilli olan oOgrencilere hazirlanan anket formunun
dagitmadan Once metafor teknigi hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Anket formlarinin
dagitilmasinin ardindan katilimcilarda “‘acil tip hemsireligi... gibidir/benzemektedir.
Ciinkdi..... >’ climlesinin de i¢inde yer aldig1 anket formlarinin eksiksiz doldurmalari
istenmistir. Benzetmenin herhangi bir sey ( canli, cansiz, 6zel, genel, soyut, somut)
benzetilerek yapilabilecegi anlatilmistir. Ogrencilere yar1 yapilandirilmis anket formunu
doldurmalari igin yeterli siire taninmustir. Ogrencilerin kendi el yazilan ile olusturdugu
metafor ciimleleri calisma igin temel belge niteligi tasimakta olup bu climlelere bulgular

kisminda ayrintili sekilde yer verilmistir.

3.7. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde nitel veri analizi yontemi olan ‘‘igerik analizi’’ teknigi
kullanilmistir. Igerik analizi, belirli kurallara dayali kodlamalarla bir metnin bazi
sOzcuklerinin daha az icerik kategorileri ile 6zetlendigi sistematik bir yontemdir. Analiz
slireci ve analiz surecinin asamalar ilgili literatiirde yapilan ¢alismalar incelenerek dort
asamal1 olarak ( Metafor kodlama ve ayiklama asamasi, 6rnek metafor derleme asamasi,

kategori gelistirme asamasi, gegerlilik giivenilirlik saglama agamasi) belirlenmistir.

Metafor kodlama ve ayiklama asamasi:

Metaforun kodlama ve ayiklama asamasinda katilimcilarin ifade ettikleri
metaforlar basitge kodlanarak ( 6rnegin, “hava”, “gicek”, “toprak” vb) her anket igin
sira numarasi verilmistir. Buna ek olarak metaforun kimin tarafindan iiretildigine iliskin
kisisel bilgiler s6z konusu olan metaforun hemen ardindan parantez i¢inde kodlanmastir.
Hemsirelik o6grencisinin cinsiyetleri K (kadin) ve E (erkek) harfleri kullanilarak
belirtilmistir.(Ornegin; KO21= 21 numarali anket formunu ve bu formun bir kadin
ogrencinin tarafindan olusturuldugu ifade etmektedir). Verilerin girisi asamasinda
metaforun yer aldig1 ancak gerekcenin yer almadig1 anketler, sadece gerekgenin yer alip
metaforun bulunmadig1 anketler ve bos birakilan anketler kapsam dig1 birakilmistir. 200
ogrencinin katildig1 calismada 18 adet anket yukarida bahsi gecen sebeplerin

bulunmasindan dolay1 ¢aligmanin kapsami1 disinda birakilmistir.
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Ornek metafor derleme asamasl.

Katilimcilar tarafindan olusturulan metaforlar okunarak tekrar godzden
gecirilmistir. Onceden de ifade edildigi gibi katilimcilardan metafor olusturmalarini
yani sira olusturduklar1 metaforlarin gerekgelerini de ifade etmeleri istenmistir. Burada
ki amac¢ metaforun ¢ 6gesi olan, (1) metaforun kendisi, (2) metaforun konusu ve (3) bu
ikisi arasindaki baglantinin ne kadar anlamli oldugu ve olusturulan ifadenin metafor
olarak kabul edilip edilmeyeceginin belirlenmesidir. Her metafor icin benzeyen,
benzetilen ve benzeyen- benzetilen arasindaki baglanti analiz edilmistir. Bu analiz
sonucunda metafor ayiklama ve kodlama asamasindan 182 anket formundan toplamda

100 farkli metafor elde edilerek ‘‘6rnek metafor listesi *” olusturulmustur.

Kategori gelistirme asamasi:

Bu agamada hemsire adaylari tarafindan acil tip hemsireligine iliskin olusturulan
metaforlar sahip olduklar1 ortak Gzellikler bakimindan irdelenmistir. Kategorizasyon
islemi i¢in daha Onceden olusturulmus olan 6rnek metafor listesi baz alinmistir.
Katilimcilar tarafindan iiretilen her metafor imgesi (1) metaforun konusu, (2) metaforun
kaynagi ve (3) metaforun konusu ile kaynagi arasindaki iliski bakimlarindan analiz
edilmistir. Sonrasinda tiim metaforlar acil tip hemsireligine iliskin sahip oldugu
oOzellikleri dikkate alinarak 5 farkli kavramsal kategoriye ayrilmigtir. Kategori gelistirme
sirasinda formlarda bulunan metaforlardan ¢ok, metaforlarin gerekgesini ifade eden
“clinkii” ile baglayan ciimleler dikkate alinmistir. Kategori isleminin bu sekilde
yapilmasinin nedeni, metaforu olusturan kisinin metafor ile anlatilmak istedigi
diisiinceyi asil olarak bu kisimda ifade etmis olmasidir. Bulgular kisminda bu
kategorilere ayrmntili sekilde yer verilmistir. Metaforlarin kavramsal kategorilere
yerlestirilmesi agsamasinda 2 uzmanin goriisiine bagvurulmustur. Uzman goriisii sonrasi
kavramsal kategoriler uzerinde gerekli degisiklik yapilmasi sonucunda kategorilere son

hali verilmistir.

28



Olusturulan kategoriler:

Bulundurmasi gereken 6zellikler bakimindan acil tip hemsireligi
Olumsuz yonleri ve zorluklar1 agisindan acil tip hemsireligi
Onemi acisindan acil tip hemsireligi

Isleyis ve galisma ortami agisindan acil tip hemsireligi

AN N NN

Sosyal destek saglayici olarak acil tip hemsireligidir.

Gecerlilik giivenilirligin saglamasi asamasi:

Bu c¢alismada gegerliligi saglamak icin veri analiz siireci ve arastirmacinin
kavramsal kategorilere hangi basamaklar izleyerek ulastigi ayrintili sekilde
sunulmustur. Arastirmanin giivenilirligini saglamak i¢in kategorize edilen metaforlarin
s0z konusu oldugu kavramsal kategoriyi karsilayip karsilamadigi iki uzman goriisiine
basvurularak dogrulanmistir. Katilimeilarin olusturdugu metafor ve gerekgelerinin
alfabetik siraya gore dizili oldugu liste ve arastirmaci tarafindan olusturulan kavramsal
kategorilerin bulundugu liste uzmanlara verilmistir. Uzmanlardan bu iki listeyi de
kullanarak metaforlar ile kavramsal kategorileri eslestirmeleri ( hi¢cbir metafor agikta
kalmayacak sekilde) istenmistir. Daha sonra uzmanlarin eslestirmeleri ile arastirmacinin
eslestirmesi karsilagtirllmistir. Yapilan karsilastirmada “‘goriis birligi’” ve ‘‘goriis
ayrilig’”  sayilart belirlenmistir.  Arastirmanin  gilivenilirliginin  hesaplanmasinda
Matthew B. Miles ve A. Michael Huberman ‘in (1994) goris birligi ve goriis ayriligi

formiili kullanilmistir.
> ( Giivenilirlik= [ goriis birligi / (Goriis Birligi + Gortis Ayriligr ) ] X 100)

Bu formiile gore birden fazla kisinin kodlama yapmasi ve yapilan kodlamay1 bir
baska kisinin kontrol edebiliyor olmasi giivenilir bir metot olarak kabul edilmistir.
Miles ve Huberman’a gore (1994) giivenirlik hesaplarinin %90’in iizerinde ¢ikmasi,
aragtirmanin giivenilir kabul edilmesini saglamaktadir r(Miles & Huberman, 1994).
Yapilan ¢alismanin giivenilirligi goriis birligi ve goriis ayrilig1 formiilii dikkate alinarak
hesaplanmig ve formile gore uzman goriisleri arasindaki tutarlik (172/(172+10))x 100:

%94 olarak bulunmustur. Goriis ayrilig1 bulunan kodlar tekrar gézden gegirilerek ortak
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bir goriis olusturulmaya calisilmigtir. Bu duruma gore yapilan c¢alismanin uzman

gorilisiine dayanmasi ve ortak gorlis saglanmasindan dolay1 giivenilir oldugu ifade
edilebilir.

3.8. Verilerin istatistiksel Degerlendirilmesi

Ogrencilerin cevaplari ile elde edilen veriler ve olusturulan kategoriler SPSS 21
(Statistical Package for Social Sciences) paket programina aktarilmustir. Verilerin
analizinde yuzde frekans degerlerin hesaplanmasinda tanimlayici istatistik yontemleri

kullanilarak SPSS verileri tablolastirilmistir.

Ogrencilerin acil tip hemsireligine yénelik algilari ile cinsiyet, siif ve mezuniyet
sonrasinda acil serviste calmak isteme durumu gibi degiskenler arasinda anlamli bir fark
olup olmadig1 saptamak icin ki-kare testi (Chi-Square Test) uygulanmstir. Istatistik

analizlerde p<0,05 degerine gore sonuclar anlamli kabul edilmistir.
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4. BULGULAR

Arastirmanin bu boéliimiinde, arastirmanin yapilma amacina uygun olarak

hemsirelik Ogrencilerinden yar1 yapilandirilmis anket yolu ile toplanan verilerin

¢Oziimlenmesi ve bu ¢oziimleme sonucunda meydana ¢ikan bulgulara yer verilmistir.

Ilgili bolimde katilimeilarin genel bilgilerine, katilimeilarin acil tip hemsireligi

kavramina iligskin iiretmis olduklar1 metaforlara ve arastirmaci tarafindan gelistirilmis

olan kavramsal kategorilere deginilmistir. Ayrica her bir kavramsal kategorinin igerigi,

katilimcilarin olusturdugu 6rnek metaforlar ve bu metaforlara gerekge olarak yazmis

olduklar agiklamalarin bulundugu ciimleler ile desteklenerek tanitilmistir.

4.1. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Ozelliklerinin Dagilimi

Katihmcilarin Demografik Ozellikleri n %
18-20 71 39,1
Yas 21-24 108 59.3
25-30 3 1.6
Cinsiyet Kadin 125 68,7
Erkek 57 31,3
1. Sinif 39 21,4
Ogrenim Goériilen 2. Sinif 40 22,0
Sinif Dizeyi 3. Sinif 53 29,1
4, Sinif 50 27,5
Anadolu Lisesi 110 60,4
Duz Lise 31 17,0
SaglikMeslekLisesi 16 8,8
Fen Lisesi 3 1,6
Mezun Olduklari Lise Tiru Ozel Lise 4 2,2
imam Hatip 3 1,6
Ogretmen Lisesi 13 7,1
Meslek Lisesi 2 1,1
Toplam 182 100

Yapilan aragtirmanin c¢alisma grubunu 2018-2019 yilinda Gaziosmanpasa

Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde egitim gdren birinci,

ikinci, tiglincii ve dordiincii sinif 6grencileri olusturmaktadir.
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Tablo 1’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6grencilerin %39,1°’1 (n=71) 18-
20 yas araliginda, % 59,3’ (n=108) 21-24 yas araliginda ve % 1,6’s1 (n=3) ise 25-30
yas araligindadir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin % 68,7’si (n=125) kadin ve % 31,3’i
(n=57) erkek Ogrencilerden olugmaktadir. Katilimcilarin %21,4’i (n=39) birinci sinif,
%22’si  (n=40) ikinci sinif , %29,1’i (n=53) dglinci simif ve % 27,5’1 (n=50) ise
dordlncu sinifta egitim gormekte olan ogrencilerden olusmaktadir. Arastirmaya dahil
edilen katilimcilarin mezun olduklar1 okul tiirtinden ylizdeleri su sekildedir: %60,4’1
(n=110) Anadolu Lisesi, %17,0’si (n=31) Diiz Lise, %8.,8’1 (n=16) Saglik Meslek
Lisesi, %1,6’s1 (n=3) Fen Lisesi, %2,2’si (n=4) Ozel Lise, %1,6’s1 (n=3) Imam Hatip
Lisesi, %7,1’i (n=13) Ogretmen Lisesi ve %1,1’i (n=2) Meslek Lisesi.

4.2. Katihmeilarin  Acil Tip Hemsireligi Kavramma Iliskin Kullamldiklar
Metaforlara iliskin Bulgular

Arastirmaya dahil edilen 182 hemsirelik 6grencisinin, acil tip hemsireligi
kavramina iligkin 100 tanesi birbirinden farkli olmak iizere 182 adet metafor gelistirdigi
goriilmiistiir. Ornek metafor listesi ve metaforlarin cinsiyetlere gore dagilimi tablo 2’de

gOsterildigi gibidir.
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Tablo 2. Hemsirelik Ogrencilerinin Acil Tip Hemsireligi ile Ilgili Urettikleri

Metaforlarin Yiizde ve Cinsiyete Gore Dagilimi (Alfabetik Siraya Gore)

Cinsiyet Cinsiyet
Metafor Adi Kad:1 | Erke | Total % Metafor Adi | Kady | Erke | Total %
n k n k
Acilin Eli Ayagi 0 1 1 0,50% Duracell pil 0 1 1 0,50%
Firtina sonrasi
Agac 1 1 2 1,10% acan giines 1 0 1 0,50%
Agri Kesici 0 1 1 0,50% Futbol 1 0 1 0,50%
Ahtapot 3 2 5 2,70% Gise memuru 0 1 1 0,50%
Aksiyon Filmi 1 0 1 0,50% Gokkusagi 1 0 1 0,50%
Anne 4 4 8 4,40% Gokyuzi 0 1 1 0,50%
Anne Siitii 1 0 1 0,50% Giin dogumu 1 1 2 1,10%
Annelik 1 0 1 0,50% Giines 3 1 4 2,20%
Arl 9 2 11 6% Hac1 yatmaz 1 0 1 0,50%
Hastanenin
Asker 1 0 1 0,50% kalbi 1 0 1 0,50%
Hastanenin
Askerlik 0 1 1 0,50% karotis arteri 1 0 1 0,50%
At Yarist 1 0 1 0,50% Hayat 0 2 2 1,10%
Atom Karinca 0 1 1 0,50% Hayat vermek 1 0 1 0,50%
Ayakkabi 1 0 1 0,50% Hizir 2 7 9 4,30%
Azrail 0 1 1 0,50% Isik 1 0 1 0,50%
Baykus 0 1 1 0,50% flag 1 0 1 0,50%
Bilgi Hazinesi 1 0 1 0,50% Ik dokunus 0 1 1 0,50%
Bilim Kurgu _
Filmi 1 0 1 0,50% Internet 1 0 1 0,50%
Boksor 1 0 1 0,50% Isci 2 0 2 1,10%
Can Kurtaran 4 3 7 3,80% 1s<;i ar1 1 0 1 0,50%
Can Suyu 0 1 1 0,50% Jacksparrow 1 0 1 0,50%
Ceo 0 1 1 0,50% Jet 1 0 1 0,50%
Cikolata 1 0 1 0,50% Kadrolu amele 1 1 2 1,10%
Cita 4 0 4 2,20% Kahraman 1 0 1 0,50%
Dedektif 1 0 1 0,50% Kalp 1 0 1 0,50%
Dost Eli 1 0 1 0,50% Karinca 8 5 13 | 7,10%
Donme Dolap 1 0 1 0,50% Kartal 1 0 1 0,50%
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Tablo 2.’nin devami

Cinsiyet Cinsiyet
Metafor Adi Kadi | Erke | Total % Metafor Ad1 | Kadi | Erke | Total %
n k n k
Kaya Pargasi 0 1 1 0,50% Savasci 2 0 2 1,10%
Keskin Nisanci 1 0 1 0,50% Sherlockholmes 1 0 1 0,50%
Kitap 2 0 2 1,10% Sihirli degnek 1 0 1 0,50%
Kole 3 1 4 2,20% Silgi 1 0 1 0,50%
Kopri 3 0 3 1,60% Stres topu 1 0 1 0,50%
Kurtarici 1 0 1 0,50% Su 2 0 2 1,10%
Kurtaric1 Batman | 1 0 1 0,50% Slper gig 1 0 1 0,50%
Kurtarici1 Melek 1 1 2 1,10% Sliper kahraman 4 0 4 2,20%
Macera 1 0 1 0,50% Slpermen 2 0 2 1,10%
Macera Filmi 1 0 1 0,50% Sah damar 0 1 1 0,50%
Makine 4 1 5 2,70% Simsek 2 1 3 1,60%
Marangoz 0 1 1 0,50% Tavsan 0 1 1 0,50%
Maraton 1 0 1 0,50% Umut 15181 0 1 1 0,50%
Melek 1 1 2 1,10% Uzman ekip 0 1 1 0,50%
Metafor 0 1 1 0,50% Yara bandi 1 0 1 0,50%
Mevsim 0 1 1 0,50% Yaris at1 0 1 1 0,50%
Miknatis 1 0 1 0,50% Yeni bir sayfa 1 0 1 0,50%
Motor 2 0 2 1,10% Yeni umut i 0 1 0,50%
Yirtilmaya yiiz

Mum Is181 1 0 1 0,50% tutmus sayfa 0 1 1 0,50%
Mutfak Robotu 1 0 1 0,50% Total | 125 57 182

Nefes 1 0 1 0,50%

Oksijen 1 0 1 0,50%

Oksijen Maskesi 1 0 1 0,50%

Olaganiistii Hal 0 1 1 0,50%

Robot 2 0 2 1,10%

Saat 3 1 4 2,20%

Sag Kol 1 0 1 0,50%

Tablo 2’de goriildiigii gibi, 6grenciler tarafindan tiretilmis olan metaforlardan en
sik tekrar edileni karinca(f=13) metaforu olmustur. Karinca metaforundan sonra en ¢ok
tekrarlanan metaforlar sunlardir: ari(f=11), hizir(f=8), anne(f=8), cankurtaran(f=7),
ahtapot (f=5), makine (f=5), cita (f=4), giines (f=4), saat (f=4), siiper kahraman (f=4),
koprii (f=3), simsek (f=3), giindogumu (f=2), hayat (f=2), is¢i (f=2), kadrolu amele
(f=2), kurtarici melek (f=2), kitap (f=2), melek (f=2), motor (f=2), robot (f=2), savas¢i
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(f=2), su (f=2) ve stipermen (f=2). Elde edilen metaforlarin gogunlugunun ise yalnizca

tek bir katilimer tarafindan tiretilmis oldugu goriilmistiir.

4.3. Acil Tip Hemsireligi Kavramma Iliskin Kullamlan Metaforlar ile

Olusturulan Kavramsal Kategoriler

Ogrenciler tarafindan acil tip hemsireligi kavramina iliskin iiretilmis olan
metaforlar yazilan metaforun gerekgesi dikkate alinarak 5 farkli kavramsal kategori

altinda toplanmustir. Bu kategoriler “‘bulundurmasi gereken ézellikler bakimindan acil

tip hemsireligi’’, ‘“‘olumsuz yonleri ve zorluklar:t agisindan acil tip hemgireligi”’
“onemi agisindan acil tip hemgireligi’’, ‘‘isleyis ve ¢alisma ortami agisindan acil tip
hemsireligi’’ ve ‘‘sosyal destek saglayici olarak acil tip hemsireligi’’ seklindedir.

Metaforlarin  kategorize edilme islemi sirasinda ogrenciler tarafindan yazilan
metaforlarin gerekcesinin dikkate alinmasindan kaynakli olarak bazi metaforlarin birden
fazla kavramsal kategori icinde yer aldig1 goriilmektedir. Ornegin; ar1 metaforu; *“Acil
tip hemsireligi ar1 gibidir. Clinkii hizli ve pratik olmalidir’” ciimlesi dikkate alinarak
bulundurmas: gereken oOzellikler bakimindan acil tip hemsireligi kategorisine dahil
edilmesine karsin aym metaforun ‘‘Acil tip hemsireligi ar1 gibidir. Ciinkii siirekli
kosturarak calisiyorlar’” seklinde ifade edilmesi nedeniyle olumsuz yonleri ve zorluklari

acisindan acil tip hemsireligi kategorisine dahil edilmistir).

Metaforlarin gerekgeleri dikkate alinarak olusturulan 5 kavramsal kategori,
kategoriler iginde bulunan metaforlar ve kavramsal kategorilere ait sayisal verilere

Tablo 3’ de ayrintili sekilde yer verilmistir.
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Tablo 3. Acil Tip Hemsireligi Kavramina Iliskin Kullanilan Metaforlar ile Olusturulan

Kavramsal Kategoriler

Kategori ismi

Frekans

®

Metafor
Cesidi
Sayisi

Metaforlar

%

Bulundurmasi Gereken
Ozellikler Bakimindan
Acil Tip Hemsireligi

59

38

Ahtapot(5), Anne(3), Annelik(1), Ari(4),
Atom Karinca(l), Azrail(1), Bilgi
Hazinesi(1), Can Kurtaran(3), Ceo(1),
Cita(4), Dedektif(1), Donme Dolap(1),
Duracell Pil(1), Gokkusagi(1), Gokyiizii(1),
Hizir(1), Isik(1), Jack Sparrow(1), Jet(1),
Karinca(4), Kartal(1), Keskin Niganci(1),
Maraton(1), Metafor(1), Miknatis(1),
Motor(1), Saat(1), Savasci(2),
Sherlockholes(1), Stper Giig(1),

Stiper Kahraman(1), Supermen(2),
Simsek(3), Tavsan(1), Uzman Ekip(1), Robot
(1), Mutfak Robotu (1), Olaganiistii Hal (1)

%32,4

Olumsuz Yonleri ve
Zorluklar: Acisindan
Acil Tip Hemsireligi

39

17

Ar1(7), Asker(1), Askerlik(1), Baykus(1),
Gise Memuru(1), Hac1 Yatmaz(1), Is¢i(2),
Isci Ari(1), Kadrolu Amele(2), Karinca(9),
Kaya Pargasi(1), Ko6le(4), Makine(4),
Motor(1), Robot(1), Yaris Ati(1), Yirtilmaya
Yiiz Tutmus Sayfa(1)

%21,5

Onemi Acisindan Acil
Tip Hemsireligi

33

25

Acilin Eli Ayagi(1), Agag(2), Anne Siitii(1),
Ayakkabi(1), Giin Dogumu(1), Hastanenin
Kalbi(1), Hastanenin Karotis Arteri(1),
Hayat(2), Hizir(1), Ilag(1), Kahraman(1),
Kalp(1), Koprii(3), Kurtaric1 Melek(1),
Makine(1), Melek(2), Nefes(1), Oksijen(1),
Oksijen Maskesi(1), Saat(3), Sag Kol(1),
Sihirli Degnek(1), Su(2), Stiper Kahraman(1),
Sah Damar(1),

%18,1

Isleyis ve Cahsma
Ortam Acisindan Acil
Tip Hemsireligi

20

16

Aksiyon Filmi(1), At Yarisi(1), Bilim Kurgu
Filmi(1), Boksor(1), Can Kurtaran(4),
Futbol(1), Hayat Vermek(1), Hizir(1),
Kitap(2), Kurtarici Batman(1), Kurtarici
Melek(1), Macera(1), Macera Filmi(1),
Marangoz(1), Mevsim(1), Yeni Bir Sayfa(1)

%11,0

Sosyal Destek Saglayici
Olarak Acil Tip
Hemsireligi

31

20

Agn Kesici(1), Anne(5), Can Suyu(1),
Cikolata(1), Dost Eli(1), Firtina Sonras1 Ac¢an
Giines(1), Glin Dogumu(1), Giines(4),
Hizir(5), 1k Dokunus(1), Internet(1),
Kurtarici(1), Mum Is1g1(1), Silgi(1), Stres
Topu(1), Siiper Kahraman(2), Umut Is1g1(1),
Yara Bandi(1), Yeni Umut(1)

%17

Total

182

100
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Tablo 3’te goriildiigii gibi, acil tip hemsireligine iliskin {iretilen metaforlarin
cogunlugu “‘bulundurmasi gereken ozellikler bakimindan acil tip hemsgireligi (f=59, %
32.4)” kategorisinde toplanmistir. Frekans degeri 39 (%21,5) olan “‘olumsuz yonleri
ve zorluklart agisindan acil tip hemsireligi’’ Kategorisi ise en fazla metafor bulunduran
ikinci kategori olma 6zelligi tasimaktadir. En diisiik metafor frekans ve yiizdesine sahip
(f=20, %=11) kavramsal kategorinin ise ‘‘isleyis ve ¢alisma ortami agisindan acil tip

hemsireligi’’ kategorisi oldugu tespit edilmistir.

4.3.1. Bulundurmasi Gereken Ozellikler Bakimindan Acil Tip Hemsireligi

Kategorisine Ait Metaforlar

Ogrenciler bulundurmasi gereken 6zellikler bakimindan acil hemsireligi
kategorisi kapsaminda 38 farkli tiirde metafor tretmistir. Kategorideki metaforlarin
frekansi 59 (%32,4) olup, bu kategori olusturulan kategoriler arasinda igeriginde en
fazla metafor g¢esidi barindiran kategori olma ozelligi tagimaktadir. Katilimcilar bu
kategori ile ilgili olarak; ahtapot, ari, karinca, cita, simsek, cankurtaran, anne, annelik,
atom karinca, azrail, bilgi hazinesi, ceo, dedektif, donme dolap, duracell pil, gékkusagt,
gokyiizii, hizir, 151k, jack sparrow, jet, kartal, keskin nigsanci, maraton, metafor, miknatis,
motor, mutfak robotu, robot, olaganiistii hal, saat, savas¢i, sherlock holes, siiper giic,
Stiper kahraman, siipermen, tavsan ve uzman ekip metaforlarini tiretmislerdir. Kategori
iginde en sik bahsi gegen metaforlar ahtapot(f=5), ari(f=4), karinca(f=4) ve cita (f=4)

metaforlar1 olarak tespit edilmistir.

Tablo 4’te s6z konusu kategori i¢cinde bulunan metaforlar, metaforlari iireten kisi

sayisina ait frekans ve yiizde dagilimlar1 ayrintili sekilde yer almaktadir.
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Tablo 4. Bulundurmasi Gereken Ozellikler Bakimindan Acil Tip Hemsireligi
Kategorisine Ait Metaforlar

Bulund_urmas1 Gere.:kel.lw(')zellikler Bakimindan Frekans (f) Yiizde (%)
Acil Tip Hemsireligi Metafor (%32,4)
Ahtapot 5 8,5 %
Anne 3 5,0%
Annelik 1 1,7%
An 4 6,8 %
Atom Karinca 1 1,7%
Azrail 1 1,7%
Bilgi Hazinesi 1 1,7 %
Can Kurtaran 3 5,0 %
Ceo 1 1,7%
Cita 4 6,8 %
Dedektif 1 1,7 %
Donme Dolap 1 1,7 %
Duracell Pil 1 1,7 %
Gokkusagi 1 1,7%
Gokyuzi il 1,7%
Hizir 1 1,7%
Isik 1 1,7 %
Jack Sparrow 1 1,7 %
Jet 1 1,7%
Karinca 4 6,8 %
Kartal 1 1,7%
Keskin Nisanci 1 1,7%
Maraton 1 1,7%
Metafor 1 1,7%
Miknatis 1 1,7%
Motor 1 1,7%
Saat 1 1.7%
Savasclt 2 3,4%
Sherlock Holmes 1 1,7%
Siper Gug 1 1,7%
Stper Kahraman 1 1,7%
Slpermen 2 3,4 %
Simsek 3 5,0 %
Tavsan 1 1.7%
Uzman Ekip 1 1,7%
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Robot 1 1,7 %
Mutfak Robotu 1 1,7 %
Olaganiistii Hal 1 1,7%

TOTAL=38 59 %100

Ogrencilerin acil tip hemsireligi hakkinda kurmus oldugu metafor
cimlelerinden bulundurmast gereken ozellikler bakimindan acil tip hemsireligi

kategorisine ait bulananlar1 asagidaki gibidir.

KO153: ““Acil tip hemsireligi ahtapot gibidir. Ciinkii aymi anda birden fazla isi yapmak
zorunda kalmaktadir.”’

EOQ40: ““Acil ip hemsireligi ahtapot gibidir. Ciinkii eli kolu her yere uzar, islevseldir. =’

KO175: “‘Acil tip hemsireligi ahtapot gibidir. Ciinkii ayni anda her isi yapabilecek
yetenegi vardir.”’

EO140: “‘Acil tip hemsireligi ahtapot gibidir. Ciinkii sekiz kolla hastaya sarilir.”’

KO11: ““Acil tip hemsireligi ahtapot gibidir. Ciinkii oradan oraya kosturup bircok isi
ayni anda yapmak zorundadirlar.’’

KO122: “‘Acil tip hemgireligi anne gibidir. Ciinkii hizli, her ise kosan ve acil
durumlarda ne yapacagini bilen sogukkanh kisilerdir.”’

KO129: ““Acil tip hemsireligi anne gibidir. Ciinkii her seye aym anda yetismelidir.”’

KO118: ““Acil tip hemsireligi anne gibidir. Ciinkii nefes almadan ¢alismak zorunda
olan, her an her sey ile karsi karsiya kalan ve her seye yetismesi gerekilen bir
meslektir.”’

EOQ151: ““Acil tip hemsireligi atom karinca gibidir. Ciinkii hizli, pratik, ¢aliskan ve
enerjiktir.”’

EQ138: ““Acil tip hemsireligi art gibidir. Ciinkii vizir vizir, hizli ve pratik caligir.”’

KO52: ““Acil tip hemsireligi ar1 gibidir. Ciinkii hizli ve pratik olmahdir.”’

KO116: ““Acil tip hemsireligi ari gibidir. Ciinkii ¢ok hizli ve ¢ahskanlar, yorulmak
bilmezler.””

EOQ127: “‘Acil tip hemsireligi ar1 gibidir. Ciinkii vizir vizir hi¢ durmadan calisirlar.””’

KO82: ““Acil tip hemsireligi annelik gibidir. Ciinkii her konuda bilgi gerektirir ve asla

hata kabul etmez.”’
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KO152: ““Acil tip hemgireligi bilgi hazinesi gibidir. Ciinkii acil durumlarda neleri
yvapacagin bilir, deneyim ve tecriibe isidir.”’

KO61: ““Acil tip hemsgireligi cankurtaran gibidir. Ciinkii elinin cok pratik olmasi, ¢ok
iyi gozlem yapmasi ve hizli diigiinmesi gerekir.’’

KO86: “‘Acil tip hemsireligi cankurtaran gibidir. Ciinkii acil vakalarda en hizli
miidahaleyi dogru sekilde yapan profesyonellerdir.”’

KO131: ““Acil tip hemsireligi cankurtaran gibidir. Ciinkii ilk miidahaleyi yaparken
cabuk karar verip hizli miidahalede bulunmalidir.”’

EQ9: ““Acil ip hemsireligi ceo gibidir. Ciinkii alaminda uzmanlik gerektirir.”’

KO114: ““dcil tip hemsireligi cita gibidir. Ciinkii her sey ¢ok hizli bir sekilde yetismek
durumundadir.”’

KO99: ““Acil tip hemsireligi cita gibidir. Ciinkii cok hizli ¢calisiyorlar.”

)

KO78: ““Acil tip hemsireligi cita gibidir. Ciinkii hizli olmalar: gerekir.”’

KO75: ““ Acil tip hemsireligi ¢ita gibidir. Ciinkii hizli olmak zorundalar.”’

KO160: “‘Acil tip hemsireligi dedektif gibidir. Ciinkii ipuclarimin birlestirerek kendi
gozlemleri ile sorunlar: ¢ozer.”’

EOQ161: ““Acil tip hemgireligi duracell pil gibidir. Ciinkii dayaniklidir ve enerjisinin hi¢
bitmesi beklenmez.

EOQ139: ““dcil tip hemsireligi gokyiizii gibidir. Ciinkii herkesi ayirmadan kucaklayip
tedavi eder.”’

KO81: ““Acil tip hemgireligi gokkusag: gibidir. Ciinkii rengdrenktir ve ¢ok yonlii olmasi
gerekir.”’

EOQ63: ““Acil tip hemsireligi hizir gibidir. Ciinkii her ise zamaninda yetismelidir.”’

KO58: ““Acil tip hemsireligi 151k gibidir. Ciinkii hizli olmas: gerekir.”’

KO178: ““Acil tip hemsireligi jack sparrow gibidir. Ciinkii kivrak zekdli olmasi
gerekmektedir.””’

KO29: ““Acil tip hemsireligi jet gibidir. Ciinkii yogun hastalara baktigi icin hizli olmas:
gereken bir ig yapar.’’

KO181: ““Acil ip hemgireligi keskin nisanci gibidir. Ciinkii yaptigi her uygulamanin
hedefine ulasmasi gerekir.’’

KO162: “‘Acil tip hemsireligi savasci gibidir. Ciinkii her zorlukla basa ¢ikabilir.”’
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KO62: ““Acil ip hemsireligi savasci gibidir. Ciinkii kalabalik ortamda pes etmeden
calismak zorundadir.”’

KO131: ““dcil ip hemsireligi saat gibidir. Ciinkii her dakika her saniye hazir bulunmali
ve dakik olmalidir.”’

KOG67: ““Acil tip hemsireligi karinca gibidir. Ciinkii az zamanda hizli hareket ederek
fazla is yaparlar.”’

EO136: “‘dcil tip hemsireligi karinca gibidir. Ciinkii caliskan ve hizli olmak
durumundadir.”’

KO109: ““Acil tip hemsireligi karinca gibidir. Ciinkii cok hizli ve pratik calisirlar.”

KO91: ““Acil ip hemsireligi karinca gibidir. Ciinkii hizli ve ekiple uygun ¢alisirlar.”’

KO172: “* Acil tip hemsireligi kartal gibidir. Ciinkii cok hizli olmalidir.”’

KO108: ““Acil tip hemsireligi maraton gibidir. Ciinkii ¢ok fazla hareket, bilgi, hizli
karar verme ve kosturmaca gerektirir.”’

EO3: ““Acil tip hemsireligi metafor gibidir. Ciinkii alaminda uzmanlik gerektirir.”’

KO45: ““Acil tip hemsireligi miknatis gibidir. Ciinkii hizli ve pratik sekilde hemen
mudahalede bulunur.””’

KO180: ““dcil tip hemsireligi motor gibidir. Ciinkii hizli hareket ederek cok fazla is
yapar.”’

KO46: ““Acil tip hemsireligi sherlock holmes gibidir. Ciinkii zekice herseyi ¢ozer.

KO18: ““Acil tip hemgireligi siiper giic gibidir. Ciinkii hizl, 6zverili ve merhametli
calismasi gerekir.”’

KO22: ““Acil ip hemsireligi siiper kahraman gibidir. Ciinkii ok hizli ve is bitiricidir.”

KO31: ““Acil tp hemsireligi siipermen gibidir. Ciinkii acil olan herseye bir ¢irpida
ulasiwr.”’

KO69: ““Acil tip hemsireligi siiperman gibidir. Ciinkii hep kosmasi gereken, hic
yorulmayan ve her seye giicii yetmesi gereken kisidir.”’

KOA48: “‘Acil tip hemsireligi simsek gibidir. Ciinkii eli cabuktur.”’

KO115: ““Acil tip hemsireligi simsek gibidir. Ciinkii ok hizli olmalar: gerekir.”’

EOQ90: ““Acil tip hemsireligi simsek gibidir. Ciinkii hizli olmak zorundalar.”’

EO59: “‘Acil tip hemsireligi tavsan gibidir. Ciinkii cok hizli ve pratik ¢aligirlar.”’

EO148: “* Acil tip hemsireligi uzman bir ekip gibidir. Ciinkii hizli karar verip uygulama

’

yapmalidir.’
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KO128: “‘Acil tip hemgireligi robot gibidir. Ciinkii siirekli ayik olmak zorunda, bilinci

hep agik olmali ve her seye hakim olmak durumundadir.’”

KO119: ““Acil tip hemgireligi mutfak robotu gibidir. Ciinkii isini cabuk eksiksiz ve
sorunsuz halletmelidir.”’
EOQ36: “‘Acil ip hemsireligi olaganiistii hal gibidir. Ciinkii adi gibi acil durumlarda

kusursuz ve hatasiz calismalidir.”’
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4.3.2. Olumsuz Yonleri ve Zorluklar1 Acgisindan Acil Tip Hemsireligi

Kategorisine Ait Metaforlar

Ogrenciler olumsuz yénleri ve zorluklar1 agisindan acil tip hemsireligi kategorisi
icinde 17 farkli tirde metafor tiretmistir. Bu kategoride bulunan metaforlar sunlardir:
ari, asker, askerlik, baykus, gise memuru, haci yatmaz, is¢i, is¢i art, kadrolu amele,
karinca, kaya pargasi, kéle, makine, motor, robot, yaris ati Ve yirtilmaya yiiz tutmus

sayfa. S0z konusu kategori iginde en sik kullanilan metaforlar karinca(f=9) ve ari(f=7)

metaforlar1 olmustur.

Tablo 5’ te soz konusu kategori i¢inde bulunan metaforlar, metaforlar1 Ureten

kisi sayisina ait frekans ve yiizdelik degerler ayrintili sekilde yer almaktadir.

Tablo 5. Olumsuz Yonleri ve Zorluklart Agisindan Acil Tip Hemsireligi

Kategorisine Ait Metaforlar

Olumsuz Yonleri ve Zorluklar: A¢isindan

Acil Tip Hemsireligi Metafor (%21.5) Frekans () | Yuzde (%)
Ari 7 18,2 %
Asker 1 2,6 %
Askerlik 1 2,6 %
Baykus 1 2,6 %
Gise Memuru 1 2,6 %
Haci Yatmaz 1 2,6 %
Isci 2 5,0%
Isci Ant 1 2,6 %
Kadrolu Amele 2 50%
Karinca 9 23,2 %
Kaya Parcasi 1 2,6 %
Kole 4 10,1 %
Makine 4 10,1 %
Motor 1 2,6 %
Robot 1 2,6 %
Yarig Ati 1 2,6 %
Yirtilmaya Yiiz Tutmus Sayfa 1 2,6 %
TOTAL=17 39 %100
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Ogrencilerin acil tip hemsireligi hakkinda kurmus oldugu metafor ctimlelerinden
olumsuz yonleri ve zorluklart agisindan acil tip hemgireligi kategorisine ait bulananlari

asagida ifade edildigi gibidir.

KO5: ““Acil ip hemsireligi ar1 gibidir. Ciinkii her ise kosar siirekli ¢abalar.”’

KO111: “‘Acil tip hemsireligi ar1 gibidir. Ciinkii ¢cok fazla ¢calisir.”’

KO163: “‘Acil tip hemgireligi art gibidir. Ciinkii hi¢ durmadan calismak zorunda
kalir.”’

KO16: “‘Acil tip hemsireligi ar1 gibidir. Ciinkii cok calisiyorlar.”’

KO33: ““Acil tip hemsireligi ar1 gibidir. Ciinkii siirekli kosturarak calisiyorlar.””’

KO112: ““Acil tip hemsireligi art gibidir. Ciinkii cok calisir.”’

KO154: ““Acil tip hemsireligi ar1 gibidir. Ciinkii her duruma hazirlar ve siirekli calisma
halindeler.””

KO143: ““Acil tp hemsireligi asker gibidir. Ciinkii bes dakika dinlenebilecegi keyfi
zamani yoktur ve her dakika hazir olmak zorundadir.””

EQ32: *“ Acil tip hemsireligi askerlik gibidir. Ciinkii cok zordur is yiikii coktur.”’

EQ155: “Acil tip hemsireligi baykus gibidir. Ciinkii siirekli uykusuz ¢alisarak ayakta
durmak zorundadir.”’

EOQL174: ““Acil tip hemsireligi gise memuru gibidir. Ciinkii siirekli degisik insanlarla
muhatap olmak zorundadir.”’

KO124: ““Acil tip hemsireligi hacryatmaz gibidir. Ciinkii tam oturup dinlenecekken vaka
gelir ve tekrar ¢alismaya bagslar.’’

KO123: ““Acil ip hemsireligi isci gibidir. Ciinkii acil servis cok yogundur, is yiikii ve
yiikiimliiliigii ¢ok fazladwr.”’

KOA42: ““Acil ip hemsireligi isci gibidir. Ciinkii cok yogun ve siirekli calisirlar.”

KO64: “‘Acil ip hemsireligi isci art gibidir. Ciinkii ¢cok kosturma ve az zamanda ¢ok is
yapma guict beklenir.”’

KO89: “‘Acil tip hemsireligi kadrolu amele gibidir. Ciinkii is yiilii cok fazladir.”’

EOQ95: ““Acil tip hemsireligi kadrolu amele gibidir. Ciinkii soluksuz ¢calisiyor ve ¢alisma

sartlart ¢cok zor.”’
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KO13: ““Acil tip hemsireligi karinca gibidir. Ciinkii hastalarla ¢ok ilgilenir siirekli
calisirlar.”’

EO35: ““Acil tip hemsireligi karinca gibidir. Ciinkii agwr bir is yiikleri vardir ve bu is
yiikii isbirligi ile halledilir.”’

KO49: ““dcil tip hemsireligi karinca gibidir. Ciinkii acil servislerde is yiikii fazladir.
Hemgireler ¢cok ¢alistyorlar ve siirekli hareket halindeler.””

KO54: ““Acil tip hemsireligi karinca gibidir. Ciinkii hemsireler ¢ok calisirlar ve is
yiikleri fazladir.””

KOB65: ““Acil tip hemsireligi karinca gibidir. Ciinkii siirekli dinlenmeden ¢alisirlar.”’

EOQ182: ““Acil tip hemsireligi karinca gibidir. Ciinkii acil hemsgiresi siirekli hareket
halindedir, oturup dinlenmek yoktur ve hep ¢aligir.”’

KO120: ““Acil tp hemsireligi karinca gibidir. Ciinkii ¢ok yogunlar ve devamli
calisyyorlar.”’

EQ102: ““Acil tip hemsireligi karinca gibidir. Ciinkii is yiikii kendilerinden buytktir ve
cok calisirlar.””’

EOQ66: “‘Acil ip hemsireligi karinca gibidir. Ciinkii belli bir is paylasimlar: olmasina
ragmen is yiikii ¢cok agirdir.”’

EQ24: ““Acil tip hemsireligi kaya parcast gibidir. Ciinkii bu yogunluga ancak tas olsa
catlamaz.”’

KO142: ““Acil tip hemsireligi kéle gibidir. Ciinkii siirekli cok yogun sekilde ¢alisir.””

EOQ165: ““ Acil tip hemsireligi kéle gibidir. Ciinkii hep séylenen seyleri yapar.”’

KOT71: ““Acil ip hemsireligi kole gibidir. Ciinkii siirekli yogun is yiikii ile calisirlar.”

KO87: ““Acil tip hemsireligi kéle gibidir. Ciinkii is yiikii fazladir.”’

EQ73: ““dcil tip hemsireligi makine gibidir. Ciinkii ¢cok ¢alisiyorlar ama yorulmalar
beklenmiyor.”’

KO30: ““Acil tip hemsireligi makine gibidir. Ciinkii cok calisir ve is yiikii fazladir.”’

KO133: Acil tup hemsireligi makine gibidir. Ciinkii siirekli kosturmaca ve telas
icerisindedir, her seye yetismek zorundadir.”’

KO105: ““Acil tip hemgsireligi makine gibidir. Ciinkii aralksiz calisarak en iyi

performanst gostermesi beklenir.”’
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KO20: ““dcil tip hemsireligi motor gibidir. Ciinkii siirekli ayaktadir ve durmadan

calisir.”’

KO70: ““Acil tip hemsireligi robot gibidir. Ciinkii siirekli ¢calisiyorlar.”’

EO15: ““Acil tip hemsireligi yaris ati gibidir. Ciinkii ¢ok yogun tempoda kosturmall
calisiyorlar.”

EOQ121: ““Acil tip hemsireligi yirtilmaya yiiz tutmus sayfalar gibidir. Ciinkii ¢ok fazla

calistiklar i¢in fazla yipramyorlar.”’

4.3.3. Onemi Acgisindan Acil Tip Hemsireligi Kategorisine Ait Metaforlar

Ogrenciler 6nemi agisindan acil tip hemsireligi kategorisine ait 25 farkli tiirde
metafor Uretmis olup kategoride bulunan metaforlarin toplam frekansi 33 (%18,1)’tiir.
Bu kategori iginde yer alan metaforlar: acilin eli ayagi, agag, anne siitii, ayakkabi, giin
dogumu, hastanenin kalbi, hastanenin karotis arteri, hayat, hizir, ilag, kahraman, kalp,
koprii, kurtarici melek, makine, melek, nefes, oksijen, oksijen maskesi, saat, sag kol,
sihirli degnek, su, siiper kahraman ve sah damar metaforlaridir. Kategori i¢inde en sik

bahsi gecen metaforlarin saat(f=3) ve kopri (f=3) metaforlar1 oldugu goriilmustiir.

Tablo 6’da s6z konusu kategori i¢inde bulunan metaforlar, metaforlar iireten

Kisi sayisina ait frekans ve yiizdelik degerler ayrintili sekilde yer almaktadir.
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Tablo 6. Onemi Acisindan Acil Tip Hemsireligi Kategorisine Ait Metaforlar

Onemi A¢isindan

Acil Tip Hemsireligi Metafor (%18.1)

Frekans (f)

YUzde (%)

Acilin Eli Ayag 1 3,0%
Agac 2 6,0 %
Anne Suti 1 3,0 %
Ayakkabi 1 3,0%
Giin Dogumu 1 3,0%
Hastanenin Kalbi 1 3,0%
Hastanenin Karotis Arteri 1 3,0%
Hayat 2 6,0 %
Hizir 1 3,0%
Ilag 1 3,0%
Kahraman 1 3,0%
Kalp 1 3,0%
Kopru 3 9,2 %
Kurtaric1t Melek 1 3,0%
Makine 1 3,0%
Melek 2 6,0 %
Nefes 1 3,0%
Oksijen 1 3,0%
Oksijen Maskesi 1 3,0%
Saat 3 9,2 %
Sag Kol 1 3,0%
Sihirli Degnek 1 3,0%
Su 2 6,0 %
Sliper Kahraman 1 3,0%
Sah Damar 1 3,0%

TOTAL=25 33 %100
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Ogrencilerin acil tip hemsireligi hakkinda kurmus oldugu metafor ctimlelerinden

onemi agisindan acil tip hemgireligi kategorisine ait bulananlart asagida ifade edildigi
gibidir.

EO149: ““Acil tip hemsireligi acilin eli ayag: gibidir. Ciinkii onlar olmadan acil servis
islemez, isler aksar.”’

KO21: ““dcil tp hemsgireligi aga¢ gibidir. Ciinkii toplum saghgr icin oldukca
faydalidirlar.””

EQT: ““Acil ip hemsireligi agac gibidir. Ciinkii diinyaya faydas: olduk¢a fazladwr.”

KO158: “‘Acil tip hemsireligi anne siitii gibidir. Ciinkii faydalar: saymakla bitmez.”’

KO179: ““Acil tip hemsireligi ayakkabi gibidir. Ciinkii siirekli gereksinim duyulan bir
meslek grubudur.”’

KO39: ““Acil tip hemsireligi giindogumu gibidir. Ciinkii acil hemsireleri olmazsa
hayatimiz kararir.”’

KO51: ““dcil tip hemsireligi hastanenin kalbi gibidir. Ciinkii ilk miidahaleyi onlar
gergeklestirir ve onlar olmadan saghk sistemi olmaz.”’

KO17: ““Acil tip hemgireligi hastanenin karotis arteri gibidir. Ciinkii onlar olmazsa
olmazdir.”

EOS57: “*Acil tip hemgireligi hayat gibidir. Ciinkii hayatin her alaminda birilerine
miidahale ederler ve onlar olmazsa olmazdwr.”’

EQT77: ““Acil ip hemsireligi hayat gibidir. Ciinkii insanlara hayat verirler.”’

KO85: ““Acil tip hemsireligi hizir gibidir. Ciinkii son anda yetigip hastalarin hayatlarin:
kurtarabilirler.””

’

KO167: “‘Acil tip hemgireligi ilag gibidir. Ciinkii hayat kurtarir.’

KO137: ““Acil tip hemgireligi kahraman gibidir. Ciinkii hayat kurtarwr.”’

KO44: ““Acil ip hemsireligi kalp gibidir. Ciinkii kalp bir viicudun olmazsa olmazidir.”’

KO164: Acil tip hemsireligi koprii gibidir. Ciinkii 6liimle kalim arasindaki ince bag
kurar.”’

KO28: ““Acil tip hemsireligi koprii gibidir. Ciinkii yasam ile oliim arasindaki geciste

baglantiyi kurar.’
KO142: ““Acil tip hemsireligi koprii gibidir. Ciinkii ilgisi ve bakimi ile hayat baglar.”
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KO98: ““Acil tip hemsireligi kurtarict melek gibidir. Ciinkii tiim bilgi ve islevini
kullanarak acil gelen hastaya ne yapmasi gerektigini bilir ve elinden gelini
yapar.”’

KO170: “‘Acil tip hemsireligi makine gibidir. Ciinkii o bozuldugunda her sey aksar.”’

KO10: ““Acil tip hemsireligi melek gibidir. Ciinkii insanlarin hayatim kurtartyor.””’

EO8: ““Acil ip hemsireligi melek gibidir. Ciinkii hayat kurtarir.”’

KO159: “‘Acil tip hemsireligi nefes gibidir. Ciinkii olmazsa olmaz.”’

KO80: “‘Acil tip hemsireligi oksijen gibidir. Ciinkii onlar olmadan olmaz.””’

KO2: ““Acil tip hemsireligi oksijen maskesi gibidir. Ciinkii acil durumlarda hayat
kurtarwr.”’

KO156: “‘Acil tip hemsireligi saat gibidir. Ciinkii her animin kiymeti vardir.”’

KO145: ““Acil tip hemgireligi saat gibidir. Ciinkii tek bir saniyesinin bile énemi
vardir.”’

EQ126: ““Acil tip hemsireligi saat gibidir. Ciinkii isini yaparken her saniyenin énemi
vardwr.”’

KO171: ““Acil tip hemsireligi sag kol gibidir. Ciinkii en aktif olarak kullamlan ve en ¢cok
ise yarayan uzuvumuzdur.’’

KO27: ““Acil tp hemsireligi sihirli degnek gibidir. Ciinkii ilk miidahale ve ilk
dokunuslari ile hayat kurtarwrlar.’’

EOQ90: ““Acil tip hemsireligi su gibidir. Ciinkii yaptiklari is hayati énem tasir.”’

KO150: ““ Acil tip hemsireligi su gibidir. Ciinkii hayat kurtarir, olmazsa olmazdr.

KO4: ““Acil tip hemsireligi siiper kahramanlik gibidir. Ciinkii herkesi kurtarwr.”’

EOQ107: ““dcil tp hemgsireligi sah damart gibidir. Ciinkii acil hemsireleri saglk

sisteminin o/mazsa olmazlaridir.”’
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4.3.4. Tsleyis ve Cahsma Ortam1 Agqsindan Acil Tip Hemsireligi

Kategorisine Ait Metaforlar

Ogrenciler isleyis ve ¢alisma ortami agisindan acil tip hemsireligi kategorisine
ait 16 farkli tiirde metafor {iretmistir. Bu kategori kapsaminda bulunan metaforlar su
sekildedir: aksiyon filmi, at yarisi, bilim kurgu filmi, boksor, cankurtaran, futbol, hayat
vermek, hizir, kitap, kurtarici batman, kurtarict melek, macera, macera filmi, marangoz,
mevsim ve yeni bir sayfa. S6z konusu kategori i¢inde en sik tekrar edilen metaforlar
cankurtaran (f=4) ve kitap (f=2) metaforlaridir. S6z konusu kategori icinde bulunan
metaforlara, metaforlari {ireten kisi sayisina ait frekans ve yiizdelik degerlerine Tablo

7’de ayrintili sekilde yer verilmistir.

Tablo 7. isleyis ve Calisma Ortami Agisindan Acil Tip Hemsireligi Kategorisine Ait
Metaforlar

Ach Tup Hemgireligi Metafor (%11) Frekans () | Yozde (%)
Aksiyon Filmi 1 50%
At Yarist 1 5,0 %
Bilim Kurgu Filmi 1 5,0 %
Boksor 1 5,0 %
Can Kurtaran 4 20,0 %
Futbol 1 5,0 %
Hayat Vermek 1 5,0 %
Hizir 1 50%
Kitap 2 10,0 %
Kurtaric1 Batman 1 50%
Kurtaric1 Melek 1 5,0 %
Macera 1 5,0 %
Macera Filmi 1 5,0 %
Marangoz 1 5,0 %
Mevsim 1 5,0%
Yeni Bir Sayfa 1 5,0%
TOTAL=16 20 %100
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Ogrencilerin acil tip hemsireligi hakkinda kurmus oldugu ciimleler iginden
isleyis ve ¢calisma ortami agisindan acil tip hemsireligi kategorisine ait bulananlari

asagida ifade edildigi gibidir.

KO19: ““Acil tip hemsireligi aksiyon filmi gibidir. Ciinkii siirekli yeni vaka ve birgok
tirden insan goralar.””’

KO83: ““Acil tip hemsireligi at yarisi gibidir. Ciinkii heyecan yiiksektir ve ne zaman ne
olacagi belli olmaz.”’

KO88: ““dcil tp hemgireligi bilim kurgu filmi gibidir. Ciinkii acilde ne zaman ne
olacagini kestirmek miimkiin degildir.”’

KO14: ““Acil tip hemsireligi boksor gibidir. Ciinkii siirekli hareket halindedir ve siirekli
heyecan yasar.”’

EOQ117: ““dcil tip hemsireligi cankurtaran gibidir. Ciinkii acil servise gelen hastaya en
kisa zamanda en uygun tedaviyi yaparak hayat kurtarir.”

EOQ41: ““dcil tip hemsireligi cankurtaran gibidir. Ciinkii acil durumlarda ilk
midahaleyi onlar yapar.”’

EOQ23: ““Acil tip hemsireligi cankurtaran gibidir. Ciinkii ilk miidahaleyi onlar yapar.”’

KO60: ““Acil tip hemsireligi cankurtaran gibidir. Ciinkii acil gelen hastaya ilk
miidahale onlar tarafindan yapilir.”’

KO34: ““Acil ip hemsireligi futbol gibidir. Ciinkii siirekli servis icinde kosarlar.”’

KOB55: ““Acil tip hemsireligi hayat vermek gibidir. Ciinkii ilk miidahale dogru ve hizli
bir sekilde yapilirsa hayat kurtarihir.

EOQ68: ““Acil tip hemsireligi hizir gibidir. Ciinkii insanlara ilk yardimi ve gereken
mudahaleyi onlar yapar. "’

KO94: ““Acil tip hemsireligi kitap gibidir. Ciinkii égreticidir.”’

KOT72: ““Acil tp hemsireligi kitap gibidir. Ciinkii genel itibariyle égretici oldugunu
diigiiniiyorum.”’

KO92: ““Acil tip hemgireligi kurtarici batman gibidir. Ciinkii dogru tedavi ile dogru
adim atarak hayat kurtarilir.”’

EOQAT: ““Acil tip hemsireligi kurtarici melek gibidir. Ciinkii hasta ve yaraliya ilk
midahaleyi onlar yapar.”’

KO100: ““Acil tip hemsireligi macera gibidir. Ciinkii is yaparken ¢ok sey 6greniyorsun

ayni zamanda insant ¢ekiyor, merak uyandiriyor.’’
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KO11: ““Acil tip hemsireligi macera filmi gibidir. Ciinkii her an farkl tiirden vakalar
goruyorlar.””

EO53: ““Acil tip hemsireligi marangoz gibidir. Ciinkii parcalar: birlestirerek onarir ve
tamir eder.”’

EOQ84: ““dcil tip hemsireligi mevsim gibidir. Ciinkii her nébetin baska bir giizel yan:
vardir. ”’

KO103: “‘Acil tip hemsireligi yeni bir sayfa gibidir. Ciinkii her giin farkls farkli vakalar

gortir ve yeni seyler ogrenirler.’’
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4.3.5. Sosyal Destek Saglayic1 Olarak Acil Tip Hemsireligi Kategorisine
Ait Metaforlar

Sosyal destek saglayici olarak acil tip hemsireligi kategorisi i¢inde 20 farkh
tirde metafor bulunmaktadir. S6z konusu kategori icinde bulunan metaforlar su
sekildedir: agri kesici, anne, can suyu, ¢ikolata, dost eli, firtina sonrast agan giines, giin
dogumu, giines, hizir, ilk dokunus, internet, kurtarici, mum 15181, silgi, stres topu, stiper
kahraman, umut 15181, yara bandi ve yeni umut. Kavramsal kategori icerisinde en sik
bahsi gecen metaforlar hizir (f=5), anne (f=5) ve giines (f=4) metaforlaridir. Tablo 8’da
kategori icinde bulunan metaforlar, metaforlar1 tlireten kisi sayisina ait frekans ve

yiizdelik degerlere ayrintili sekilde yer verilmistir.

Tablo 8. Sosyal Destek Saglayict Olarak Acil Tip Hemsireligi Kategorisine Ait

Metaforlar
1 Destek Saglayic1 Olarak .

Ac?lo"i“)l,; Heelzltseire?iaggi K/i,e:af(zra(‘;o 17) RS (1) Rl o)
Agr Kesici 1 3,2%
Anne 5 16,2 %
Can Suyu 1 3,2%
Cikolata 1 3,2%
Dost Eli 1 3,2 %
Firtina Sonrasi Acan Giines 1 32%
Giin Dogumu 1 32%
Giines 4 13,2 %
Hizir 5 16,2 %
ik Dokunus 1 32%
Internet 1 3.2%
Kurtarici 1 3.2%
Mum Isi181 1 3.2%
Silgi 1 3,2%
Stres Topu 1 3,2%
Slper Kahraman 2 6,4 %
Umut Is181 1 3,2%
Yara Bandi 1 3,2%
Yeni Umut 1 3,2%
TOTAL=20 31 %100
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Ogrencilerin acil tip hemsireligi hakkinda kurmus oldugu ciimlelerd
arasindan sosyal destek saglayici olarak acil tip hemgireligi kategorisine ait

bulananlar asagida ifade edildigi gibidir.

EO135: ““dcil tip hemsireligi agr1 kesici gibidir. Ciinkii zorda olanin yardimina kosar
acisini dindirir.”’

EQ146: “‘Acil tip hemsireligi anne gibidir. Ciinkii iyiligin Nirvana yaptigi meslektir.”’

EQ97: ““Acil tip hemsireligi anne gibidir. Ciinkii ilk yardima onlar kosar.”’

EOQ104: ““Acil tip hemsireligi anne gibidir. Ciinkii hep sefkatle yaklasirlar.

KO79: ““Acil tip hemsireligi anne gibidir. Ciinkii her ise kosar, herkesi diisiiniir.”’

EOQ130: ““dcil tip hemgireligi anne gibidir. Ciinkii herkese her zaman yardim etmesi

’

gerekir.’

EOQ125: Acil tip hemsireligi can suyu gibidir. Ciinkii insan hayatimin en kétii anlarinda
muhtesem dokunuslarla insani hayata suimsiki baglar.”’

KO106: “‘Acil tip hemgireligi cikolata gibidir. Ciinkii acil bir kriz durumunda insana
¢ok yardimct olur.”’

KO26: ““Acil tip hemsireligi dost eli gibidir. Ciinkii insanlarin en zor zamaninda
hayatlarina dokunur ve onlara umut olur.”’

KO50: ““Acil tip hemsireligi firtina sonrasi agcan giines gibidir. Ciinkii gelen tiim
felaketlerin ardindan hayatimizi kurtarmak adina atilan ilk adimlar onlarin
adimlaridir.”’

EQ25: ““Acil tip hemsireligi giin dogumu gibidir. Ciinkii onlar insan sagligi ve yasami
igin bir umuttur.””’

KO1: ““Acil ip hemsireligi giines gibidir. Ciinkii en umutsuz anda 1s1k sacar.”’

EQ37: ““Acil ip hemsireligi giines gibidir. Ciinkii bilgisi ile aydinlatir, destek olur.”’

KOG6: “‘Acil tip hemsireligi giines gibidir. Ciinkii caresiz gelen hastalara umut olur.”’

KO74: “Acil tip hemgireligi giines gibidir. Ciinkii en zor zamanlarda sevkatli
tavirlariyla hastanin icini isitir.”’

EQ166: ‘‘Acil tip hemsireligi hizir gibidir. Ciinkii hic ummadik zamanda yardiminiza

kosarlar.”’

54



EOQ134: ““Acil tip hemsireligi hizir gibidir. Ciinkii insanlarin hep en zor zamanlarinda
yani bagindadir.”’

KO168: “‘Acil tip hemsireligi hizir gibidir. Ciinkii her an her vakaya yetisir, yardim
eder.””

EQL76: “‘Acil tip hemgireligi hizir gibidir. Ciinkii en zor animizda bir kurtarici gibi
yardinumiza yetigir, agrilarimizi dindirir.”’

EO12: ““Acil tip hemgireligi hizir gibidir. Ciinkii her seye yetisir.”’

EOA43: ““Acil tip hemsireligi ilk dokunus gibidir. Ciinkii insan hayatinin en zor aminda
yardim elini uzatan onlardiwr.”’

KO132: ““Acil tip hemsireligi internet gibidir. Ciinkii bilgisine ve yardimina her an
ihtiyag¢ duyulur.”’

KO157: “‘Acil tip hemsireligi kurtarici gibidir. Ciinkii hastalarin en zor ve sikintili
anlarinda yanlarinda olur.”’

KO38: ““Acil tip hemsireligi mum 15181 gibidir. Ciinkii caresiz gelen hastayr aydinlatir,
bilgilendirir.””’

KO113: ““Acil tip hemsireligi silgi gibidir. Ciinkii kétii giden seyleri diizelterek olumsuz
giden olaylari yoluna sokar.”’

KO76: ““Acil tip hemsireligi stres topu gibidir. Ciinkii ortami ve insanlari
sakinlestirmek onlara diiser.”’

KO177: “*Acil tip hemsireligi siiper kahraman gibidir. Ciinkii insanlarin en zor aninda
vanlarinda olurlar.”’

KO144: ““Acil tip hemgireligi siiper kahraman gibidir. Ciinkii her seyi ¢izen,
zorluklarla basa ¢cikan, destek olan kigilerdir.”’

EO56: ““Acil tip hemsireligi umut 15181 gibidir. Ciinkii hasta ve yakinlarina ilk ulasan
onlardw.”’

KO147: ““Acil tip hemsireligi yara band: gibidir. Ciinkii tiim hastalarin psikolojik ve
biyolojik tedavilerini yapar. "’

KO96: “‘Acil tip hemsireligi yeni umutlar gibidir. Ciinkii bize umutsuz oldugumuz bir

’

anda yeni yasamlar sunmaya yardimct olur.’
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4.4. Ogrencilerin Acil Tip Hemsireligi Kavramina Iliskin Metaforik Algilarinin

Cinsiyet Faktoriine Gore incelenmesi

Hemsirelik o6grencilerinin acil tip hemsireligi ile ilgili tiretmis olduklar

metaforlara gore olusturulan kavramsal kategorilerin katilimcilarin cinsiyetine gore

dagilimini gosteren bulgulara tablo 9’da ayrintili sekilde yer verilmistir.

Tablo 9. Metaforik Algilarinin Cinsiyet Faktoriine Gore Dagilimi

Kavramsal Kategoriler
Bulundurmasi |  Olumsuz Isleyis ve
Gereken Yonleri ve Calisma Sosyal Destek
Ozellikler Zorluklari Onemi Ortami Saglayict
Bakimindan Agisindan Acisidan Agisindan Olarak
Acil Tip Acil Tip Acil Tip Acil Tip Acil Tip
Cinsiyet Hemsireligi | Hemsireligi | Hemsireligi | Hemsireligi | Hemsireligi | Total
Kadin  Frekans (f) 43 26 26 13 17 125
68,7 %
% 34,4 % 20,8 % 20,8 % 10,4 % 13,6 % 100,0 %
Erkek  Frekans (f) 16 13 v v 14 57
31,3%
% 28,1 % 22,8 % 12,3 % 12,3 % 24,6 % 100,0 %
Total 59 39 33 20 31 182

Chi-Square Tests: 42 =5,012; p=0,286

Tablo 10°da goriildigli gibi arastirmaya dahil edilen 182 katilmcinin 57’si

(%31,3) erkek, 125’1 ( %68,7) kadinlardan olugsmaktadir. Kadin katilimcilarin acil tip
hemsireligine karsi bakis agilarinin ¢ogunlukla (f=43, %34,4) ‘‘bulundurmasi gereken
ozellikler bakimindan acil hemsireligi’’ kategorisinde toplandig1 goriilmektedir. Kadin
katilimeilarmn iiretmis olduklar1 metaforlara bakildiginda en az metaforu ‘Isleyis ve
Calisma Ortami Agisindan Acil Tip Hemsireligi’” kategorisi i¢in iiretmis olduklari
gorilmektedir( f=13, %10,4).

Erkek katilimcilarin vermis oldugu cevaplara bakildiginda; erkek katilimcinin

verdigi cevaplarin ¢ogunlugunun (=16, %28,1) ‘‘bulundurmasi gereken Ozellikler

bakimindan acil hemsireligi’’ kategorisinde yogunlastigi goriilmektedir. Erkek
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katilimeilarin en az iizerinde durdugu kavramsal kategorilerin ‘‘Gnemi agisindan acil tip
hemsireligi kategorisi (f=7, %12,3) ve isleyis ve calisma ortami agisindan acil tip

hemsireligi (f=7,%12,3)’’ kategorileri oldugu gortilmiistiir.

Katilimcilarin cinsiyetleri ile kavramsal kategoriler karsilastirildiginda; kadin ve
erkek katilimcilarin acil tip hemsireligi kavramini en fazla iliskili buldugu kategorinin
“‘bulundurmas1 gereken Ozellikler bakimindan acil hemsireligi’’ kategorisi oldugu
goriilmistiir. Katilimeilarin verdikleri cevaplar sonucunda olusturulmus olan kavramsal
kategorilerin katilimcilarin cinsiyeti faktorine gore farklilik gostermedigi tespit
edilmistir [ 2 (Sd:4, n=182)=5,012; p=0,286 >0.05].
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4.5. Ogrencilerin Acil Tip Hemsireligi Kavramina Iliskin Metaforik Algilariin

Siif Diizeyi Degiskenine Gore Incelenmesi

Hemsirelik o6grencilerinin acil tip hemsireligine bakis agilarmin  6grenim

gordukleri sinif diizeyine gore degisimini agiga ¢ikarmak amaciyla 6grencilerin 6grenim

gordugi siif duzeyleri ile elde edilen kavramsal kategoriler analiz edilerek tablo 10°da

gosterilmistir.

Tablo 10. Ogrencilerin Metaforik Algilar Smif Diizeylerine Gére Dagilimi

Kavramsal Kategoriler
Bulundurmasi Olumsuz Sosyal Destek
Gereken Yonleri ve Isleyis ve Saglayici
Ozellikler Zorluklari Onemi Calisma Ortami Olarak
Simaf Bakimindan Acil | Agisindan Acil | Agisindan Acil | Agisindan Acil Acil Tip
IDUzeerri T1p Hemsireligi | Tip Hemsireligi | Tip Hemsireligi | Tip Hemsireligi | Hemsireligi Total
1 0 12 16 2 5 4 39
% 30,8 % 41,0 % 5,1% 12,8 % 10,3 %
2 4] 17 5 10 5 3 40
% 42,5 % 12,5 % 25,0 % 125 % 7,5%
3 0] 17 12 7 3 14 53
% 32,1 % 22,6 % 13,2 % 57 % 26,4 %
4 0] 13 6 14 7 10 50
% 26,0 % 12,0 % 28,0 % 14,0 % 20,0 %
Total 59 39 33 20 31 182

Chi-Square Tests: 2 =28,752; p=0,004

Tablo 10’de goruldigi gibi ¢alismaya dahil edilen 39 birinci sinif 6grencisi
tarafindan olusturulan metaforlardan 16’s1 (%41,0) olumsuz yonleri ve zorluklar
agisindan acil tip hemgireligi kategorisine, 12°1(%30,8) bulundurmas: gereken ozellikler
bakimindan acil tip hemsireligi kategorisine, 5’1 (%12,8) isleyis ve ¢alisma ortami
agisindan acil tip hemgireligi kategorisine, 4’1 (%10,3) sosyal destek saglayici olarak
acil tip hemgireligi kategorisine, 2’si (%5,1) onemi acisindan acil tip hemsireligi

kategorisine dahil edilmistir.
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Calismaya kapsami i¢inde olan ikinci sinif 6grencilerinin (n=40) tiretmis oldugu
metaforlarm 17°si (%42,5) bulundurmasi gereken dzellikler bakimindan acil tip
hemsireligi kategorisine, 10’u (%25,0) o6nemi agisindan acil tip hemgireligi
kategorisine, 5’1(%]12,5) olumsuz yénleri ve zorluklar: agisindan acil tip hemsireligi
kategorisine, 5’1(%12,5) isleyis ve c¢alisma ortami agisindan acil tip hemgireligi
kategorisine, 3’0 (%7,5) yiiklenen sorumluluklar ac¢isindan acil tip hemgireligi

kategorisi kapsamina alinmustir (tablo 10).

Arastirma kapsaminda olup iciincii sinifta egitim goérmekte olan 55 6grencinin
tiretmis oldugu metaforlardan 17°si (%32,1) bulundurmasi gereken ozellikler
bakimindan acil tip hemgireligi Kategorisine, 14’t (%26,4) sosyal destek saglayict
olarak acil tip hemsireligi kategorisine, 12’si (%22,6) olumsuz yénleri ve zorluklar
agisindan acil tip hemgireligi kategorisine, 7’si (%13,2) dnemi agisindan acil tip
hemsireligi Kategorisine ve 3’u( %5,7) isleyis ve ¢alisma ortami agisindan acil tip
hemsireligi kategorisine dahil edilmistir ( tablo 10).

Dordiincti sinif 6grencisinin (n=50) iirettigi metaforlarin 14’ (%28,0) 6nemi
agisindan acil tip hemgireligi Kategorisine, 13’4 (%26,0) bulundurmasi gereken
ozellikler bakimindan acil tip hemsgireligi kategorisine, 10’u (%20,0) sosyal destek
saglayict olarak acil tip hemgireligi Kategorisine, 7’si (%14,0) isleyis ve ¢calisma ortami
agisindan acil tip hemgireligi Kategorisine ve 6’s1 (% 12,0) olumsuz yonleri ve

zorluklart agisindan acil tip hemgireligi kategorisine dahil edilmistir( tablo 10).

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri sinif diizeyleri ile segtikleri kavramsal kategori
arasinda anlamli bir farkliligin olustugu goriilmistiir [x2 (Sd:12, n=182)= 28,752;
p=0,004 <0.05].
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4.6. Ogrencilerin Metaforik Algllarinin Mezuniyet Sonrasi Acil Serviste

Cahsmak isteme Durumuna Gére incelenmesi

rastirma kapsaminda O6grencilere yoneltilmis olan ‘¢ mezuniyetiniz sonrasinda
Arast ki d lere yoneltil lan ‘¢ yet d

acil serviste hemsire olarak caligmak ister misiniz?’’ sorusuna karsilik 6grencilerin

vermis oldugu cevaplar ile {iretmis olduklar1 metaforlarla olusturulmus kavramsal

kategorilerin karsilastirilmasi tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11. Ogrencilerin Metaforik Algilarinin  Mezuniyet Sonras1 Acil Serviste
Calismak Isteme Durumuna Gore Dagilimi

Kavramsal Kategoriler

Bulundurmasi Olumsuz Isleyis ve Sosyal
Gereken Yonleri ve Onemi Calisma Destek
Ozellikler Zorluklari Acisindan Ortam1 Saglayici
Bakimindan Agisidan Acil Tip Agisindan Olarak Acil
Acil Serviste Calismak Acil Tip Acil Tip Hemgireligi Acil Tip Tip
Isteme Durumu Hemsireligi Hemsireligi Hemgireligi | Hemsgireligi Total
Hayir Frekans (f) 19 13 7 4 6 49
26,9% % 38,8 % 26,5% 14,3% 8,2% 12,2% | 100,0%
Evet Frekans (f) 40 26 26 16 25 133
73,1% % 30,1% 195 % 19,5% 12,0% 188% | 100,0%
Total 59 39 33 20 31 182

Chi-Square Tests: 42 =3,587; p=0,465

Tablo 11°de goriildiigli gibi 6grencilere yoneltilen ‘‘Mezuniyet sonrasinda acil

serviste c¢aligmak ister misiniz’’ sorusuna 49 (%26,9) o6grenci hayir, 133 (73,1%)

Ogrenci ise evet cevabi vermistir. Mezuniyet sonrasinda acil serviste c¢alismayi

istemeyen 49 ogrenciden 19’unun (%38,8) acil tip hemsireligine karsi algisi

“‘bulundurmasi gereken 6zellikler bakimindan acil hemsireligi’’ yoniinde iken 13’{iniin

(%26,5) algis1 “‘olumsuz yonleri ve zorluklar1 agisindan acil tip hemsireligi’’ yoniinde

olmustur.
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‘““Mezuniyet sonrasinda acil serviste c¢aligmak ister misiniz’’ sorusuna evet
cevabi veren 133 6grenciden 40’ min (%30,1) algis1 ‘‘bulundurmasi gereken 6zellikler
bakimindan acil tip hemsireligi’’ yoniinde iken, 26’sinin (%19,5) algist ‘‘Gnemi

acisindan acil tip hemsireligi’” yoniinde olmustur (tablo 11).

Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda acil serviste calismak isteme ya da istememe
durumlarmin 6grencilerin sectikleri kavramsal kategoriler agisinda anlamli bir farklilik

gostermedigi goriilmiistiir[y2 (Sd:4, n=182)=3,587; p=0,465 >0.05].
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5. TARTISMA

Ilgili literatiir incelendiginde metafor analizi yontemiyle yapilan ¢alismalara
siklikla rastlanmigtir. Saglik alaninda yapilan metafor ¢alismalar1 incelendiginde
hemsirelik 6grencilerinin acil tip hemsireligine bakis acilarinin ortaya ¢ikarmay1
amaclayan herhangi bir metafor ¢aligmasina rastlanmamistir. Bu nedenle hemsirelik
Ogrencilerinin acil tip hemsireligine yonelik algilarini incelenmesinin hedeflendigi bu
caligsma ilgili literatiire kaynak niteliginde olmak hedeflenmistir.

Yapilan aragtirmanin sonucuna gore, 182 hemsirelik Ogrencisi tarafindan
“acil tip hemsireligi” kavramina iliskin 100 tanesi birbirinden farkli olmak tizere 182
adet metafor gelistirilmistir. Metafor ¢alismalarinda 6grencilerin kelime dagarciginin
farkliligin1 belirleyen 0l¢iit tiretilen metaforlarin ¢esitliligidir. Hemsirelik 6grencilerinin
acil tip hemsireligine iliskin metafor iiretirken ¢ok fazla zorlanmadiklar1 ve cesitli tiirde
metafor iiretebildikleri gézlemlenmistir. Hemsirelik 6grencilerinin ¢ok ¢esitli metafor
tiretebilmeleri acil tip hemsireligi kavramina iliskin algilarinin gelismis oldugunun bir
ifadesi niteligindedir.

Ogrencilerin kurmus oldugu ciimlelerden elde edilen metaforlar gerekgeleri
dikkate alimarak 5 farkli kavramsal kategori altinda toplanmistir. Bu kategoriler

199 (X3

“‘bulundurmas1 gereken ozellikler bakimindan acil tip hemsireligi’’, ‘‘olumsuz yonleri
ve zorluklart agisindan acil tip hemsireligi’’, ‘‘6nemi agisindan acil tip hemsireligi’’,
““‘isleyis ve ¢aligma ortami agisindan acil tip hemsireligi’” ve ‘‘sosyal destek saglayici
olarak acil tip hemsireligi’’ olarak belirlenmistir.

Bulundurmasi gereken ozellikler bakimindan acil tip hemsireligi kategorisi
%32,4 (f=59) yiizdelik degeri ile 6grencilerin en fazla metafor iirettigi kategori olarak
tespit edilmistir. Isleyis ve calisma ortami agisindan acil tip hemsireligi kategorisi
%11.0 (f=20) degeri ile en diisiik metafor iretilmis olan kavramsal kategoridir.
Calismada en ¢ok kullanilan metaforlarin karinca, ari, hizir ve anne metaforlar1 oldugu
ortaya ¢ikmistir. Bu calismada elde edilen karinca ve ar1 metaforunun sik kullanilan
metafor olmasi, Abay ve arkadaslarinin (2017) yapmis oldugu °’Hekim Adaylarinin
Hekim Kimligine Iliskin Algilari: Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Metafor Analizi
Ornegi’’ adli galismada elde edilen bulgular ile paralellik gostermektedir. Abay ve
arkadaslarinin yapmis oldugu calismada hekim adaylarinin hekimlik kavramina iligskin

tiretmis oldugu metaforlar 5 kavramsal kategori altinda incelenmis ve bilgelik kategorisi
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icinde en sik tekrar edilen metaforun karinca ve ari metaforu oldugu sonucuna

ulagilmigtir(Abay, 2017).

Bulundurmasi gereken ozellikler bakimindan acil tip hemsireligi kategorisinde
en cok bahsi gecen metaforlar: ahtapot, ari, karinca, ¢ita ve simsek metaforlaridir. Bu
kategori i¢ginde yer alan ahtapot fazla kolu olmasi nedeniyle acil hemsirelerinin her ise
kosan kisiler oldugunu ifade etmektedir. Karinca metaforu ile acil hemsiresinin az
zamanda ¢ok fazla is yaptigi, ¢ita ve simsek metaforlari ile acil tip hemsiresinin acil
ortaminin fiziksel yapisi geregi hizli hareket etmesi gerektigi iizerinde durulmustur.
Calismanin bu kismi1 Schriver ve arkadaslarinin (2003) acil hemsiresinde olmasi
gereken Ozelliklerinden biri olarak bahsettigi ‘‘acil hemsireleri hizli diisiinerek dogru
karar vermeli ve hizla harekete gecmelidir’’ ifadesi ile ortiismektedir (Schriver,
Talmadge, Chuong, & Hedges, 2003). Bulunmasi gereken 6zellikler bakimindan acil
hemsireligi kategorisinde bulunan metaforlarin gerekgelerine bakildiginda, 6grenciler
acil hemsiresinde bulunmasi gereken o6zellikleri; keskin zekali, ¢cok yonlii, dayanikli,
gbzlem yetenegi yiiksek, hizli, pratik, dakik, 6zverili ve merhametli tanimlamalarini

kullanarak ifade ettikleri dikkat cekmektedir.

Olumsuz yonleri ve zorluklart agisindan acil tip hemsireligi kategorisinde en sik
uzerinde durulan metaforlar karinca, ari ve kble metaforlaridir. Hemsirelik dgrencileri
tiretmis olduklari metaforlar ile acil hemsirelerinin acil servisteki is yiikiinden kaynakli
cok calisan, ¢cok galismasina karsin emeginin karsiligin1 alamayan hemsireler olduklari
tizerinde durmustur. Acil servisin mevcut yogunlugundan kaynakli acil hemsirelerinin is
yikiiniin fazla olmasi sebebiyle mesleki olarak daha fazla yiprandiklari Uzerinde
durmustur. Literatiirde acil hemsireligi ile ilgili yapilan caligmalar incelendiginde
hemsirelik 6grencilerinin olumsuz yonleri ve zorluklar: agisindan acil tip hemgireligi
kategorisindeki algilarina benzerlik gosteren ¢alisma sonuglarina rastlanmistir.
Unaldi’'nin  (2008) arastirmasinda, acil hemsirelerinin aylik calisma saatlerinin
genellikle 193-220 saat civarinda oldugunu, yaklasik olarak aylik 21-50 saat daha fazla
mesai ile c¢alistiklarin1 ve dinlenme sirelerinin 31-50dk arasi kisa bir siire oldugunu
ortaya ¢ikarmistir. S6z konusu calisma, acil hemsirelerinin ¢ok yogun calistigini ve
yeterince dinlenemeden ¢alismak zorunda kaldiklarini ortaya koymustur(Unaldi, 2008).
Kebaper'nin (2011) ““Acil Birimlerde Calisan Hemsirelerde Calisma Ortaminin
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Tlukenmislik Diizeylerine Etkisi’’ baslikli ¢aligmada ortaya ¢ikan sonuglar ¢alismamiz ile
benzerlik gostermektedir. Kebapgt (2011) calismasinda, acil hemsirelerinin ¢alisma
sartlarin ve is yogunlugunun fazla oldugunu, aylik caligma siiresi fazla olan
hemsirelerde duygusal tiikenme ve duyarsizlasma diizeylerinin yiiksek oldugunu
belirtmistir(Kebapgt & Akyolcu, 2011). Kale ve Cicek’in (2015) ““Hemsirelerin Kendi
Mesleklerine Iliskin Metafor Algilar:”’ isimli 250 hemsire ile yiiriitmiis oldugu
calismada hemsirelerin 28 farkli metafor (10 tanesi olumlu, 9 tanesi olumsuz ve 9 tanesi
ise hem olumlu hem olumsuz) iirettigi goriilmiistiir. S6z konusu olan ¢alismada, en ¢ok
kullanilan metaforlar arasinda meslegin zorlugunu ifade eden kole metaforunun
bulunuyor olmasi ¢alismamizda bahsi gegen ‘‘Olumsuz yonleri ve zorluklari agisindan
acil tip hemsireligi’” kategorisi icinde bulunan kdle metaforu ve metaforun gerekgesi ile
benzerlik gostermektedir(Kale & Cicek, 2015). Olumsuz yonleri ve zorluklar agisindan
acil tip hemsireligi kategorisine bakildiginda 6grencilerin algilarinin; acil hemsirelerinin
cok fazla is yiikii altinda oldugu, acil hemsirelerinin dinlenmeden g¢alismak zorunda
kaliyor olmalar1 ve acil servis ortaminin karmasik yapisindan dolay1 bir takim zorluklar

yasadiklar1 yoniinde yogunlasmustir.

Onemi acisindan acil tip hemsireligi Kategorisi icinde en sik kullanilan
metaforlar kopri, saat, melek, aga¢, hayat ve su metaforlari olmustur. Bu kategori
icinde ki metaforlar ile ifade edilmek istenen algi; acil hemsiresinin yaptigi her
uygulamanin hayati bir 6nem tasimasi nedeniyle her dakikasinin kiymetli oldugu, acil
hemsireliginin saglik sistemi igerisinde olmazsa olmaz bir yere sahip oldugu ve acil
hemsirelerinin yaptiklar1 uygulamalar ile hastalar1 hayata baglayan bir koprii gérevini
yuriittiikkleri yoniinde olmustur. Metaforlarin gerekcesi ayrintili sekilde incelendiginde
acil hemsireligine insani gii¢lerin {izerinde tanimlamalarin metaforlar vasitasiyla
yiiklendigi dikkat ¢ekmektedir. Yapilan bu tanimlamalarda acil hemsireliginin yasam
kaynag1 ve hayat kurtarict melek rolii iizerinde durulmaktadir. Uretilen bu metaforlarin
Oziine bakildiginda acil hemsirelerinin yaptig1r isin acil servise basvuran hastalar
tarafindan ne kadar énemli goriildiigii dikkat cekmektedir. Ogrencilerin bu kategoride
tretmis oldugu su, agag¢, hayat, oksijen, kalp ve nefes metaforlar1 Abay ve
arkadaglarinin (2017) hekim adaylarinin hekimlik kimligine iligkin algilarini belirlemeyi
amacladig1 ¢alismada ‘zorunlu ihtiyag¢’’ olarak kategorize ettigi kategori iginde bulunan

metaforlarla birebir 6rtiismektedir.
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Isleyis ve ¢alisma ortami agisindan acil tip hemsireligi kategorisinde en sik
kullanilan metaforlar cankurtaran ve kitap metaforlaridir. Bu kategori iginde 6grenciler
acil servis ortamim siirekli hareket halinde olan, heyecani yiiksek, hangi dakika ne
olacag kestirilemeyen bir ortam olarak algiladiklart gorilmektedir. Bu kategoride en
stk kullanilan ikinci metafor olan kitap metaforu ile acil hemsireliginin 6gretici yoni
tizerinden durulmustur. Acil servise gelen vaka sayisinin fazla olmasi, yapilan
girisimlerin diger birimlere gore fazla ve cesitli olmasi nedeniyle mesleki olarak egitici
yonii oldugu goriilmektedir. Kitap metaforuna Aybek (2012) ve Abay’in (2017) yapmis
olduklart metafor calismalarinda 6nemli siklikta rastlanmis olmasi ¢alismamiz ile

benzerlik gostermektedir.

Sosyal destek saglayict olarak acil tip hemsireligi kategorisinde en ¢ok
tekrarlanan metaforlar: anne, giines ve hizir metaforlaridir. Bu metaforlarin
gerekcelerine bakildiginda 6grencilerin acil tip hemsiresini; anne gibi hastalara sevgi ve
sefkatle yaklasan, hizir gibi herhangi bir karsilik beklemeden insanlara yardim elini
uzatip destek olan kisiler olarak algiladiklari goriilmiistiir. Hemsirelik 6grencilerinin
metafor olustururken acil servise gelen hastalarla empati kurduklart gozlemlenmistir.
Ogrenciler, hasta olarak acil servise bagvuran kisilerin acil hemsirelerinden bir takim
beklenti iginde olduklarimi kurmus olduklar1 metaforlar araciligiyla ifade etmislerdir.
Calismanin bu boliimii, Aybek ve arkadaslarmin (2012) ‘Pamukkale Universitesi Tip
Fakiiltesi Dénem |, Il ve III. Sinif Ogrencilerinin Doktor Kavramina Iliskin Ileri
Surdukleri Metaforlar * adli ¢alismasinda s6z ettigi “‘Sevgi, sefkat, ilgi, umut kaynagi,
yardimsever, destekleyici ve giiven saglayici olarak doktor’’ Kategorisi ile benzerlik
gostermektedir. Tip fakiiltesi 0grencileri s6z konusu olan bu kategoride doktorluk
kavramini en fazla anne metaforunu kullanarak agiklamistir(Aybek, Akdogan, & Tok,
2012). Tung ve arkadaglarinin (2010) yaptigi “‘Hemsirelik ve Saglik Memurlugu
Osrencilerinin Meslek Secimlerini Etkileyen Faktorler’’ baslikl calismada, hemsirelik
ogrencilerinin %69,8’inin hemsirelerin yaptig1 isi “hastalara bakmak ve hastalara
vardim etmek” olarak anlamlandirmasi ¢alismamizin bu kismma benzerlik

gostermektedir.
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Arastirmaya dahil edilen katilimeilarin cogunlugu (%68,7) kadin katilimcilardan
olusmaktadir. Kadin ve erkek katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun acil hemsireligi
kavramima iligkin algisinin  “‘bulundurmasi gereken Ozellikler bakimindan acil
hemsireligi’> kategorisi ilizerinde yogunlastigr gorilmiistiir. Olusturulmus olan
kavramsal kategorilerin cinsiyet faktoriine gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir [
2 (Sd:4, n=182)= 5,012; p=0,286 >0.05]. Calismamizda ¢ikan bu sonu¢ Coskun
Demirpolat ve arkadaslarmin  (2015) yapmis oldugu ‘‘Meslek Ylksekokulu
Ogsrencilerinin Meslek Yiiksekokuluna Iliskin Algilarinin  Metaforlar Araciligiyla
Analizi’”’ baslikli ¢aligma ile benzerlik gostermektedir. S6z konusu olan ¢alisma meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin meslek yliksekokulu kavramina iligkin algilarin1 6lgmek
amactyla yapilmistir. Ilgili calismada 6grencilerin 127 gegerli metafor iirettigi ve bu
metaforlarin yedi kavramsal kategori altinda toplandigi goriilmiistiir. Olusturulan
kavramsal kategorilerin 6grencilerin cinsiyet faktoriine gore farklilik gostermedigi tespit

edilmistir(Coskun Demirpolat, Turpcu, & Kdoroglu, 2015).

Dort yillik hemsirelik egitimi boyunca 6grencilerin meslege bakis agilart zaman
icerisinde aldiklar1 egitim ve yaptiklar1 uygulamalar sonucunda gercek hemsirelik algisi
ile yer degistirmektedir (Chitty ,2001). Hemsirelik egitiminin baslangicinda 6grencilerin
meslege bakis agilart i¢inde bulunduklari toplumun fikirlerine ve yapisina benzerlik
gostermektir. Ilerleyen yillarda meslegi algilayis bigimleri alman dersler dogrultusunda
degiskenlik gostermektedir (Karadz, 2002). Calismamizdan katilimcilarin 6grenim
gordiikleri sinif diizeyinin sectikleri kavramsal kategorileri ne diizeyde etkiledigi
incelenmistir. Caligmamizda birinci simif 6grencilerinin algilari; acil hemsireliginin
olumsuz yonleri ve zorluklari tzerinde, ikinci ve {iglincii sinif 6grencilerinin algilari;
acil hemsiresinde bulunmasi gereken vasiflar iizerinde ve dordiincii sinif 6grencilerinin
algilar1 ise acil hemsireliginin Onemi iizerinde yogunlagmistir. San Turgay ve
arkadaslart  (2005) tarafindan yapilan ‘‘Hemsirelik Ogrencilerinin ~ Meslegi
Algilayiglart’’ baglikli arastirmanin sonuglar1 arastirmamizi destekler niteliktedir. S6z
konusu olan c¢alismada 6grencilerin yiiksekokula gelmeden 6nce hemsirelik hakkinda
diistindiigii olumsuz fikirler egitim siiresi boyunca kismen olumlu diisiincelerle yer
degistirmistir(San Turgay, Ceber, Karaca, & Aydemir, 2005). Ayrica; Ulupinar’in
(1997), Kizgut ve arkadasinin (2011) yapmis oldugu calismalarda da 6grencilerin sinifi
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dizeyinin artmasi sonucu hemsirelik meslegi hakkindaki algilarmin olumlu sekilde

degistigi tespit edilmistir(Ulupinar& Ekizler 1997; Kizgut & Ergdl, 2011).

‘““Mezuniyet sonrasinda acil serviste c¢alismak ister misiniz’’ sorusuna
Ogrencilerin  %26,9’u hayir cevabimi verirken, %73,1°1 ise evet cevabi1 vermistir.
Mezuniyet sonrasinda acil serviste ¢alisma fikrine olumlu bakanlarin %19,5’i acil
hemsireliginin olumsuz yonleri ve zorluklari tlizerinde durmustur. Bahsi gegen bu
ogrencilerin fikirlerinin acil hemsireliginin olumsuz yonleri ve zorluklari tizerinde
yogunlagmis olmasina ragmen 6grencilerin acil hemsiresi olarak c¢alismak istemesi acil
servis ortaminin mesleki olarak tatmin edici bir ortam olarak algilandigini
gostermektedir. Unver ve arkadaslari (2013) tarafindan yapilan *‘Hemsirelik Son Sinif
Osrencilerinin Acil Servis Klinik Uygulamasina Iliskin Gériislerinin Incelenmesi’
baslikli arastirmanin sonuglart arastirmamizi destekler niteliktedir. Calisma Ankara
ilinde bir hemsirelik okulunda 2011- 2012 yilinda egitim gdéren 78 dgrenci ile yapilmis
olup ogrenciler acil servis uygulamalarinin el becerilerini artirdigin1 ve acil servis
ortaminin mesleki bilgiye dayali uygulama yapma imkani sagladigini ifade etmislerdir.
Unver ve arkadaslarinin (2013) calismasinda Ogrencilerin biiyiik cogunlugu olan
%61,5’inin mezun olduktan sonra acil serviste hemsire olarak ¢alisma diisiincesine

olumlu olarak baktiklar1 gériilmiistiir(Unver, Cinar, Yiiksel, & Sahiner, 2013).
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuclar

Ogrencilerin Uretilmis oldugu metaforlar yazilan metaforun gerekgesi dikkate
alimarak 5 farkli kavramsal kategori altinda toplanmistir. Acil tip hemsireligine iliskin
tiretilen metaforlarin ¢cogunlukla ‘‘bulundurmasi gereken ozellikler bakimindan acil tip
hemsgireligi> kavramsal kategorisinde yogunlastigi ortaya cikmustir. Ogrenciler acil
hemsireligini en ¢ok karinca metaforunu kullanarak ifade etmistir. Sik tekrarlanan diger

metaforlar ise ar1, hizir, anne, cankurtaran, ahtapot, makine ve ¢ita metaforlaridir.

Olusturulan kavramsal kategoriler ile arastirmaya dahil edilenlerin cinsiyet

faktorii arasinda anlamli farkliligin gériilmedigi tespit edilmistir.

Katilimcilarin en ¢ok tizerinde durdugu kavramsal kategoriler ile sinif diizeyleri
arasinda anlamli bir farkliligin bulundugu tespit edilmistir. Birinci siif 6grencilerinin
algilari; acil hemsireliginin olumsuz yonlerine, ikinci ve ii¢lincii 6grencilerinin algilari;
acil hemsiresinde bulunmasi gereken 6zellikler, dordiincii sinif 6grencilerinin algilar
ise acil hemsireliginin 6nemi iizerinde yogunlasmistir. Ogrencilerin acil hemsireligine
kars1 bakis acilarinin egitimleri sirasinda yillara gore olumlu olarak degisim gosterdigi

gorilmiistiir.

Calismanin geneline bakildiginda o6grencilerin acil tip hemsireligine iliskin
uirettikleri metaforlarin ¢ogunlugunun acil hemsiresinde olmasi gereken vasiflar, acil
serviste hemsire olarak calismanin zorlugu ve acil hemsiresin yaptig1 isin Onemi

izerinde yogunlagmustir.

Ogrencilerin {iretmis olduklar1 metaforlar acil hemsireliginin zorluklar1 ve
olumsuz yonleri Gzerinde durmus olsa da dgrencilerin biiyiikk ¢cogunlugunun mezuniyet
sonrasinda acil serviste c¢alismak istemesi acil hemsireligine karsi bakis agilarinin

aslinda olumlu y6nde oldugu sonucunu ortaya ¢ikmistir.

68



6.2. Oneriler

Yapilan bu calisma daha c¢ok sayida hemsirelik 6grencisine ulasilarak daha

blytk drneklem tzerinde uygulanabilir.

Acil serviste hemsire olarak gorev yapan hemsirelerin acil hemsireligine bakis
acilart ile henliz mesleginin baslangicinda olan hemsirelik Ogrencilerinin acil
hemsireligine kars1 bakis agilar1 karsilagtirilarak algida meydana gelen degisimin hangi

etmenlerden kaynaklandigi ortaya ¢ikarilabilir.

Acil servise hasta ve hasta yakini olarak gelen insanlarin acil hemsireligine kars1
bakis agilart metafolar araciligiyla tespit edilerek acil servis hemsirelerinden beklentileri

ortaya ¢ikarilabilir.

Hemsirelik 6grencilerinin acil hemsireligine bakis agilarini yillara gore olumlu
olarak degistiren faktorler tespit edilerek daha olumlu bakis agilar1 kazanmalari igin acil
servis i¢inde staj ya da gozlemci olarak bulunduklar siirelerde gerekli bilgilendirme ve

egitim faaliyetleri diizenlenebilir.
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