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OZET

YUKSEK LiSANS TEZi

KADININ CALISMASINA YONELIK TUTUM VE CINSIYET ROLLERI
(CORUM ILI MERKEZ KOYLER ORNEGI)

ZEHRA DEMIiGAN

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
TARIM EKONOMISi ANA BiLiM DALI

(TEZ DANISMANI: PROF.DR. NURAY KIZILASLAN)

Bu arastirmada Corum ili merkez koylerde yasayan bireylerin kadimin g¢alismasina
yonelik tutumlar1 ve cinsiyet rolleri ele alinmistir. Calisan kadina yonelik tutumlarin
degisip degismedigini kirsalda yasayanlar agisindan belirlemek ve buradan hareketle bu
yapinin kirsaldaki kadinin gelisim siirecine katki saglamasina yonelik Oneriler
gelistirmek amaglanmistir. Arastirma calisma yasaminda kadinlarin goriiniirligiini
saglamasi yoniinden onemlidir. Arastirmanin ana materyalini, anket calismasi verileri
olusturmaktadir. Anket calismasi1 kapsaminda 67 kadmn, 67 erkek ile yiiz yiize
goriigiilmustiir. Bireylerin demografik bazi kriterlere gore, kadinin ¢alismasina yonelik
bilgi, tutum ve davraniglar1 arasinda bagimlilik olup olmadigini test etmek ve bagimlilik
derecesini belirlemek amaciyla Khi-Kare bagimsizlik testi uygulanmistir. Yapilan Khi-
Kare analizi sonucuna gore; bireylerin cinsiyete gore sigortasinin kim tarafindan
yatirildigi, 6grenim durumlari, ailede gelirin kullanimina karar veren kisiler, aile i¢inde
kararlara katillm durumu, evde aile reisi erkek olma durumu anlamli bulunan
degiskenlerdir. Bireylerin kadinlarin ¢alismasina yonelik tutum ve cinsiyet rollerini
Olgmeye yonelik 13 yargi climlesinin daha belirli faktorler altinda toplanip
toplanmadigini test etmek igin faktor analizi yapilmistir. Erkeklerin kadinlarin
caligmasina yonelik tutum ve cinsiyet rollerini 6l¢gmeye yonelik faktorlerden 6z
degerleri 1’den biiylik olan faktor sayis1 5°dir. Bu 5 faktoriin tiimiinii toplam varyansin
%68.351’1ni aciklamaktadir. Kadinlara yoneltilen kadinlarin ¢alismasina yonelik tutum
ve cinsiyet rollerini 6lgmeye yonelik yargi climlesine iligskin faktorlerden 6z degerleri
1’den biiyiik olan faktdr sayisi 5’dir. Bu 5 faktoriin tiimiinii toplam varyansin
%64.583’linii  agiklamaktadir. Bu g¢aligmada kadinlarin isgiicline katilim orani,
erkeklerin katilim oranindan daha azdir. Kirsal alanda kadin ile ilgili calisma yasamina
iliskin geleneksel diisiincenin hakim oldugu goriilmektedir. Ayni1 sekilde, toplumsal
cinsiyet bakis agisiyla ilgili diislincelerde de bu durum goézlenmistir. Kirsalda kadina
yonelik bakis agisinda sosyal degisimle birlikte bir farkliligin olabilecegi fakat bunun
daha yavas devam edecegi sdylenebilir.

2019, 114 SAYFA
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ABSTRACT

MASTER THESIS

THE ATTITUDE TOWARDS THE WORKING WOMAN AND GENDER ROLES
(CORUM PROVINCE, CENTER VILLAGES SAMPLE)

ZEHRA DEMIGAN

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITY
GRADUATE SCHOOL OF NATURAL AND APPLIED SCIENCES

DEPARTMENT OF AGRICULTURAL ECONOMICS

(SUPERVISOR: PROF.DR. NURAY KIZILASLAN)

This research deals with the attitudes and gender roles of the individenals living in the
centre villages of Corum, towards the working women. To identify if the attitudes
towards the working woman changed or not in terms of the people living in rural and it
Is aimed to improve the offers which contribute to the development process of working
woman in rural areas. The research is important from the point of seeing the working
woman in work life. The questionnaire surury data forms the main material of the
research. In the quastionnaire, 67 women and 67 men were interviewed face to face.
According to the some demographic criterion, Khi-Kare independence test was carried
out to test if there is addict or not among the knowledge, attitude and behavlour directed
to working woman and to identify the addict degree. According to the result of the Khi-
Kare analysis, by whom the insure policy paid, state of education, the people who
decide the use of income in the family, the state of participating in the decisions in the
family, the man’s being householder in the house are changeable things found out
meaningful. Factor analysis has been done in order to test the 13 judgement sentences,
the individuals attitudes and gender roles towards the working women gathered under
specific factors or not. From the factors which are measured for the men’s attitudes and
gender roles towards working women, the factor number whose eigenvalue is bigger
than 1 is 5. The whole of these five factors express the %68.351 of the variance. Factors
related with the judgement sentence testing the attitude and gender roles of working
woman, factors whose eigenvalue is bigger than 1 factor number is 5. It expresses
%64.583 of the total variance. In this study, the rate of women’s worforce participation
is less than the rate of men’s participation. In rural areas, the traditional idea about the
work life of woman is seen. In the some way, this case was observed with the feelings
related with the social gender perspective. In rural areas, it can be said that there can be
a difference in the perspective to the woman with the social change but it will continue
more slowy.

2019, 114 PAGE

Key Words: Corum, woman, working, attitude, householder.



ONSOZ
Kadinin toplumdaki yeri yillardir ev ile sinirlandirilmais, isleri ¢ocuk yetistirme ve ev isi
olarak belirlenmistir. On dokuzuncu ylizyildan itibaren hizla gelisen endiistrilesme,
geleneksel tarim toplumlarinda ailenin ticretsiz is¢isi olarak agir is yikii tasiyan kadina,
egitim gérme ve ev disinda iicretli calisma olanaklar1 saglamistir. Egitim seviyesinin
yiikselmesi ve toplumdaki islevinin g¢esitlenmesi ile kadin sosyal haklarini genisletmek
icin miicadeleye baslamistir. Kadinlarin egitimi ve c¢aligmasiyla ilgili son yillarda
olumlu gelismeler olmasina ragmen, bu gelisme istenilen diizeyde degildir. Tiirk
toplumunda kadinlarin is hayati agisindan hala istenilen diizeye ulasamamasindaki
onemli etkenlerden birisi, toplumun geleneklerin baskisindan kurtulmamis olmasidir.
Geleneksel olarak sorumluluk ve isler ailede cinsiyet gozetilerek paylasilmaktadir.
Toplumumuzda yaygin goriise gore, kadinin yeri evidir ve asil gorevi ev isi yaparak
cocuklarmma ve esine bakmaktir. Kadinlarin ¢alisma hayatindan uzak durmalarinin
arkasinda yatan asil nedenlerin ev diizeninin bozulmasi, ¢ocuk bakiminin aksamasi ve
isyerinde yabanci erkeklerle bir arada olmanin olumsuz algilanmasit oldugu

belirlenmistir.

Calisgmam boyunca degerli bilgisini, zamanin1 ve katkisini benden esirgemeyen, yol
gostericiligi ve cesaretlendirici tavriyla sevgili hocam ve tez danmismanim Prof. Dr.

Nuray KIZILASLAN’ a en icten tesekkiirlerimi sunarim.

Hayatim boyunca varliklariyla gurur ve mutluluk duydugum egitim yasamim siirecince
desteklerini hep yanimda hissettigim, bugiinlere gelmemde biiyiik pay sahibi olan ve tez
calismamda maddi manevi desteklerini benden esirgemeyen babam Hiiseyin
DEMIGAN’ a, annem Sengiil DEMIGAN’ a, ablam Esra DEMIGAN’ a, kardesim
Ibrahim DEMIGAN’ a ayr1 ayr1 sonsuz tesekkiir ederim.

ZEHRA DEMIGAN
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1. GIRIS

Sosyal yasam topluma birtakim rolleri yiiklemektedir. Bu rollerden birisi de toplumsal
cinsiyet rolidiir. Toplumlarin geleneksel yapilar1 bireylerin toplumsal cinsiyet rollerini
sekillendirmekte, kimliklerinin olusmasinda etkili olmaktadir. Her toplum kendine 6zgii
gelenek ve kiiltiir yapisi ile giinliik sosyal yasamda bireylerden farklidir ancak topluma
uygun davraniglarla hareket etmeleri beklenmektedir. Bu davranis kaliplar1 sosyallesme

stirecinin dogal bir sonucudur.

Insanin dogumundan baslayarak hayat1 boyunca devam eden, kisi ile toplumdaki diger
kisiler arasinda olusan, toplumsal davranis 6rneklerinin kabul edildigi ve uygulanmasini
saglayan bir siire¢ olan sosyallesme (Kirbasoglu ve Bircan, 2011) ile toplumsal kurallar,

rol kazanma, 6grenme ve toplumsal cinsiyet rolleri 6grenilmektedir (Mora, 2005).

Sosyal psikoloji alanlarinda da yaygin olarak kullanilan kiiltiir ¢aligmalari, farkl
kiiltiirler arasindaki farkliliklar veya benzerlikleri, elde edilen sonuglarin o kiiltiire 6zgii
olup olmadigim1 ortaya koymaktadir. Kiiltiir konusuna farkli yaklagimlar olsa da
konunun ayrintili sekilde ele alinan tarafinin bireycilik ve topluluk¢uluk oldugu
goriilmektedir. Bireycilik ve toplulukculuk caligmalarinda, ekonomik kosullar, aile
yapist, kurum yapilart vb. farkliliklar yaygin olarak ele alinmaktadir. Van der Toorn,
Berkics ve Jost’un (2010) yapmis olduklar1 bir ¢aligmada kiiltiirler acisindan sistemi
yasallastirma diizeyi ve iliskili oldugu degiskenlerin, kiiltiirlere gore farklilasabilecegini
belirtmektedir. Farkli ¢aligmalarda (Kinias ve Kim, 2011; Sakalli-Ugurlu, 2002; Wood
ve Eagly, 2002), kiiltiir agisindan, cinsiyetgiligi geleneksel boyutta, ne oranda korumaci,
ne oranda da diismanca egilimlerden kaynaklandigini ortaya koyan celisik duygulu
cinsiyet¢ilik, cinsiyet esitligi gibi degiskenlerin farkhilastigi belirtilmektedir. Tiim bu
calismalarin 15181nda, kadinlara yonelik tutum ve davranislarin kiiltiirlere gore farklilik
gosterebilecegini sOylemek miimkiindiir. Quliyeva’nin (2012) yapmis oldugu bir
arastirmada, iki kiiltiirii ele alan calismada kadinlarin c¢aligmasina yonelik tutumlar,

kiiltiire gore degisiklik gosterebilmektedir.



Isgiiciine katilimda, gelir diizeyleri, issizlik oranlari, calisma kosullar1 gibi konularda
kiiltiirler aras1 farkliliklar gériilebilmektedir. Isgiiciine katilim, kadin 6zelinde

arastirildiginda, kiiltiirlerin benzer 6zellikler tasidig: goriilebilmektedir.

Kadinlarin ¢aligmalarina yonelik davranislarini inceleyen arastirmalarda (Citak,
2008;Quliyeva, 2012) kadinlarin, erkeklerle kiyaslandiginda daha olumlu davraniglara
sahip oldugu goriilmektedir.

Citak’in (2008) yapmis oldugu ¢alismaya gore, bekar katilimcilar, evli katilimcilardan
ve bliylik sehirde yasayan katilimcilar, kii¢iik sehirlerde yasayan katilimcilardan daha

olumlu davranislara sahiptir.

Tokat ilinde yapilan bir arastirmada (Ozgatal, 2011), kadinlar evlendiklerinde ve ¢ocuk

sahibi olduklarinda ¢alismak istemediklerini belirtmislerdir.

Kadina yonelik ¢alismalarda toplumsal cinsiyet rollerinin 6ne ¢ikarildigi alan
calismalarina rastlamak miimkiindiir. Kadinin genellikle es ve anne roliinii oynayan bir

birey olarak ele alinmasinin 1960’dan sonra daha az oldugu goriilmektedir.

Toplumlarin varolusundan bu yana erkek ve kadinlar farkli agilardan karsilastirilmis bu
karsilastirma cinsiyet rollerinin sekillenmesinde etkili olmustur. Fizyolojik farkliliklarin
da etkisiyle cinslerden beklenen tutumlarin belirlenmesi, beklentilerin bu yonde
gelismesi ve s6z konusu beklentilerin ¢esitli kurum ve yapilara yansimasiyla beraber

“toplumsal cinsiyet” kavrami ortaya ¢ikmistir (Budak ve Mayatiirk, 2008).

Bireylerin erkek ya da kadin olarak gosterdigi biyolojik, fizyolojik ve genetik 6zellikleri
ile tanimlanan cinsiyet kavramindan farkli olarak toplum tarafindan kadin ve erkege
yiiklenen roller, tutum ve davranislari toplumsal cinsiyet olarak ifade edilmektedir

(Biitiin, 2010; Ersoy, 2009; Uner, 2008).

Geleneksel cinsiyet rolleri ¢evredeki aile, arkadaslar, okul, kitle iletisimi gibi sosyal
gruplar araciligiyla 6grenilmektedir. Genellikle her kiiltiirde farkli modelde olmasina
ragmen kiz ve erkek c¢ocuklara kiigilk yaslardan itibaren cinsiyet rolleri
belirlenmektedir. Sosyallesme siireci boyunca kiz c¢ocuklarin uysal, yumusak ve

Ozverili; erkek cocuklarin ise yarigsmaci, atak ve girisken olma davraniglar



pekistirilmektedir. Ozellikle okullarda cinsiyet rollerine iliskin kalip yargilar acik ya da
ortiilii yollarla ¢ocuga aktarilmakta, bu yolla ¢ocuklar geleneksel cinsiyet rollerine
uygun davraniglara yonelirken, kadina ve erkege uygun basari Olciitlerini ve sinirlarini

da tanimlamaktadir (Tan, 2000).

Bu tanimlama ile birlikte, erkekler tamir, bahg¢e bakimi gibi isleri yaparken, kadinin yeri
ev eksenli siirlandirilmis ve yemek pisirme, bulasik yikama, ev temizligi, ¢ocuk
bakimi gibi gorevler yiiklenmistir (Safak ve ark., 2006). Bireyler arasinda isler cinsiyet
gozetilerek paylasilmaktadir.

Geleneksel tarim toplumlarinda ise kadin ailenin iicretsiz is¢isi olarak ev ve tarla
islerinde agir is yiiki altina girmistir. 19.yy’dan itibaren hizla gelisen endiistrilesmeyle
birlikte ailenin iicretsiz iscisi olarak agir is yiikii tasiyan kadina, egitim gérme ve ev
disinda {iicretli calisma imkani verilmistir. Egitim diizeyinin yiikselmesi ile beraber

kadin sosyal haklarin1 genisletmek icin miicadeleye baslamistir.

Kadinin ¢aligma hayatina girmesi, egitim diizeyinin yiikselmesi, evlilik siireci, kirdan
kente gb¢lin sonucunda c¢ekirdek ailenin olusumu ailedeki sorumluluk paylasim
kriterlerinin degisimine yol agmis ev ve ¢alisma yasaminda kadin ve erkegin isbirligi

yonelimlerini artirmistir.

Bu arastirmada Corum ili merkez koylerde yasayan kirsal kadinlarin calisma
yasamindaki rolii ve cinsiyet etkisi ele alinmistir ve ¢alisan kadina yonelik tutumlarin
degisip degismedigini kirsalda yasayan kadinlar acisindan belirlemek amaglanmistir. Bu

yoniiyle diger aragtirmalardan ayrildig: diisiintilmektedir.
Bu ana ama¢ dogrultusunda asagida alt amaclar ortaya konmustur.

- Kadinlar ve erkeklerin kadinlarin ¢alismasina yonelik tutum agisindan farkliliklart

- Kadinlarin ¢alismasina yonelik tutum agisindan sosyoekonomik farkliliklarin tutum
uzerine etkileri
- Medeni durum
- Yas
- Cinsiyet



- Yasanilan yer

- Geleneksel roller
- Gelir

- Egitim vb.

- Kadinin ¢aligmasini etkileyen nedenler konusundaki diisiinceleri
- Kadinlarin ¢aligmasini engelleyen nedenler konusundaki diisiinceler
- Yillar iginde yasanan sosyal degisimin kadinin ¢alismasina yonelik etkisi.

Aragtirmanin amaglar1 dogrultusunda hazirlanan eser alt1 boliimden olugmaktadir.

Birinci boliimde; giris yer almaktadir. Burada, arastirmanin 6nemi, aragtirmanin amaci

ve arastirmanin kapsami verilmistir.
Ikinci béliimde; kavramsal ¢ergeve yer almaktadir.

Uciincii boliimde; daha dnce hazirlanmis benzer calismalara iliskin kaynak 6zetleri yer

almaktadir.
Dordiincii boliimde; caligmada kullanilan materyal ve yontem agiklanmistir.

Besinci boliimde; arastirmayla ilgili elde edilen bulgular ve bu sonuglara iliskin

yorumlar ve istatiksel analizler yer almaktadir.

Calismanin  son bdlimii  olan altinct  bdliimde ise, ¢alismanin genel bir
degerlendirilmesinin yapildigi ve sonuglara iligskin ¢6ziim Onerilerinin bulundugu sonug

ve Oneriler bulunmaktadir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Cinsiyet Rolii Ile Tlgili Tanimlar

Cinsiyet; erkek ya da kadin olmanin bilimsel tarafidir. Toplumsal cinsiyet ise, erkek ya
da kadin olmaya kiiltiiriin ve toplumun yiikledigi beklentileri ve anlamlar1 ifade
etmektedir (Lips, 2001; Franzoi, 2003). Toplumsal cinsiyet; kadin ve erkek olmakla
ilgili genel olarak belirlenen ve psikolojik 6zelliklere, yani kadinlik ve erkeklige aittir
(Saribay, 2001). Fakat toplumsal cinsiyet ve cinsiyeti birbirinden ayr1 tutmak
imkansizdir, ¢linkii toplumun erkek ve kadindan beklentileri erkegin ve kadinin

cinsiyetinden bagimsiz degildir (Lips, 2001).

Sosyal yap1 i¢inde kisinin bulundugu pozisyonla ilgili yapmas1 gereken sorumluluklari
ve diger pozisyonlardaki kisilerle etkilesimi belirleyen kurallar rollerdir (Ddkmen,

2010).

Toplumun kadinlar ve erkeklerden bekledigi davranig sekillerine cinsiyet rolleri denir.
Cinsiyet rollerini etkileyen unsurlardan biri cinsel kalip yargilardir. Bu kavram erkek ve
kadinin birbirinden hangi bakimdan uzaklagtigini; hangi davranis, goriiniis ve karakterin

kadinlara ve erkeklere has olduguna iligkin diisiinceleri igerir (Freedman ve ark., 1989).

Kadinin ¢ocuk dogurmasi ve emzirmesi toplumdaki yerinin belirlenmesinde etkili
olmustur. Bu diisiince, kadinin tabiatin geregi ev islerine dogustan yatkin oldugu

goriisiinii desteklemektedir.

Bebegin dogumundan itibaren sosyal cinsiyet rolii acisindan sosyallesme siireci baslar
(Honig, 1983). Anneler ve babalar bilerek veya bilmeyerek erkek veya kiz bebeklerinin
cinsiyet roliine uygun Ozellikler géstermelerini beklerler (Rubin ve ark., 1974). Bu
bekleyisler, anne ve babanin, ¢cocuguna karst davranislarina etki etmektedir (Fagot

1978; Rubin ve ark., 1974; Smith ve ark., 1977).

Cinsiyet rollerinin ayrigsmis olduguna en gilizel drneklerden birisi anne ve babalarin
cocuklarinda tercih ettikleri cinsiyet ve ni¢in o cinsiyeti tercih ettigidir. “Sadece bir

cocugunuz olsa hangi cinsiyetten olmasini isterdiniz” sorusuna ¢iftlerin biiyiik



cogunlugu %75.2°si erkek ¢ocuk, %23.5’1 kiz ¢ocuk cevabini vermistir. Kiz ¢ocuk
erkeklerden ¢ok kadimlar tarafindan tercih edilmistir (Basaran, 1984). Erkek c¢ocuk
isteme nedenleri; aileye gelecekteki ekonomik olarak eve destek saglamalari, ailenin
adin1 devam ettirmeleri ve kiz ¢ocuklarina gore erkek c¢ocuklarimin daha kolay
yetistirilmeleridir (Kandiyoti, 1982). Eslerinden daha c¢ok kiz ¢ocugunun olmasini
isteyen kadinlar bunun nedenlerini; kiz ¢ocuklarmin daha sakin, anlayish, sevimli,
anneye yakin olmalaridir. Erkek i¢inde kadin i¢inde ayni derece kiz ¢cocugunun ev isi
yapmas1 “‘yararci” Ozellikte bu nedenler arasindadir (Kagitgibasi, 1982). Buna bagl
olarak kiz ¢ocugu erkekler ve kadinlar i¢in isgiiclinden yararlanmak i¢in istenmektedir.
Erkek ¢ocuk ise, aile isminin devam ettirilmesi, aileye yaslilikta bakmasi gibi faydact

sebeplerle tercih edilmektedir.

Erkek ve kadinin toplumda varolus bi¢gimi ferdin hayatini bigimlendirir. Bebegin iginde
dogdugu toplum onu, erkek ve kadina uygun buldugu hareket bi¢imi i¢inde sekillendirir.
Buna gore bebeklerin beslenme sekillerinden, giydikleri elbiselerine, oynadiklari
oyuncaklara okuduklar1 kitaplara, izledikleri ¢izgi filmlere, okula ilk gittiklerinde
karsilastiklar1 ders kitaplarima dair her sey kadin ve erkege uygun oldugu sekilde
sunulmaktadir. Bu ilerleme ilkdgretime giden g¢ocuklarin giigsiiz kadinlar ve giiclii
erkekler olarak toplumsallastirildigt bir siiregtir. Bu siire¢ i¢inde kadinin ev iginde

yapti1 isler, erkegin ise ev disinda yaptigi isler olusturmaktadir (Giimiisoglu, 2008).

Kadinlara kolay iletisim kurma becerileri ve gii¢lii onsezileri is yasaminda 6nemli yarar
saglamakta ve erkeklerden farklilagmaktadirlar. Ancak Tiirk toplumunda kadinlarin

isgilicline katilma oran1 diinya ortalamasinin ¢ok altindadir (Aksoy, 2013).

2017 yilinda Tiirkiye’de isgiicline katilim oranit kadinlarda 9%33.8, erkeklerde ise
%72.1°dir. Erkeklerin issizlik orani kadinlarin issizlik oranindan daha azdir. Kadinlarda
bu oran %13.7 iken, erkeklerde issizlik oran1 %8.8’dir. Diinya genelinde erkek ve
kadinlarin durumunu degerlendirmek iizere Diinya Ekonomi Forumu her yil “Kiiresel
Cinsiyet Esitsizligi Endeksi” raporu yayinlamaktadir. Bu endeks kadinlarin saglik,
egitim, ekonomik ve siyasi hayata erisimleri ele alinarak hesaplanmaktadir. 2017
Raporuna gore, 144 iilke arasinda cinsiyet esitligi agisindan Tiirkiye 131. sirada yer

almaktadir. Ekonomik alanda 128. siradadir (TUIK, 2018f).



2.2. Cinsiyet Roliine iliskin Kuramsal Yaklagimlar

Toplumsal cinsiyet rolleri geleneksellik ve esitlik boyutlar1 {izerinden siniflanmakta
olup, kadinlarin toplumsal cinsiyet rolii konusunda geleneksel diizenin benimsedigi
beklenti ve rollere dayanmaktadir. Geleneksel kiiltiiriin sundugu rol, es rolii ve annelik
ile smirhiyken, esitlik¢i boyut, kadinin sahip olabilecegi rol ve statiilerde bir sinirin
olmadigina dair konular1 kapsamaktadir. Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri, evlilikte
kadin1 ev hanimi, erkegi ise hane reisi olarak tanimlarken, esitlik¢i cinsiyet rolleri ise
ciftler arasindaki esitlik¢iligi ve esler arasindaki rol paylasimini belirlemektedir

(Yiiksel, 2013).

Psikoloji literatiiriinde, cinsiyet rollerine iliskin farkli kuramsal bakis agilar1 bulunur. Bu
kuramsal bakis agilarindan, biyolojik, psikanalitik, sosyal 6grenme, biligsel gelisim ve

toplumsal cinsiyet semas1 kuramlarindan bahsedilecektir.
2.2.1. Biyolojik ag¢iklamalar

Beynin yapisini ele alan, erkek ve kadinin beyin yapisinin farkli oldugunu ve bunun da
fonksiyonlarda farklilasmaya yol a¢tigmi ileri siirmektedir. Erkeklerin mekansal
kabiliyetlerinin daha iyi olmasi, toplumsal cinsiyet farkliliklarin sebebinin biyolojik

farkliliklar oldugunu vurgulamaktadir (Dékmen, 2004).
2.2.2. Psikanalitik kuram

Psikanalitik kuram denildiginde akla gelen ilk isim Sigmund Freud’dur. Freud en ¢ok
bilingaltina vurgu yapmasiyla dikkat c¢eker. Freud, bilingaltinin davranigsa olan
etkilerinin kuraminin en oOnemli ilkesi oldugunu fakat bilingalt1 siire¢lerine olan

giivensizligin kuraminin test edilmesini giiglestirdigini belirtmistir (Helgeson, 2012).

Toplumsal cinsiyetin gelisimine yonelik getirilen kuramsal agiklamalardan biridir.
Bilingalt1 siireclerini vurgulayan psikanalitik kurama gore, toplumsal cinsiyete uygun
davraniglarda bulunma, ¢cocugun kiiclik yaslardan itibaren kizsa anneyi, erkekse babayi
ornek olarak se¢ip, ona benzemeye calismasi ile baglantilidir. Freud’a gore, kiz ¢ocuk
anneyi, erkek cocuk babayi ornek olarak secip onun Ozelliklerini alir. Psikanalitik

kurama gore, ferdin psikolojik ve toplumsal agidan uyum iginde olmasi icin kiz



cocugunun kiza, erkek ¢ocugunun erkege uygun davranmasi gerekmektedir (Akgam,

1996; Saribay, 2001;D6kmen, 2004).
2.2.3. Sosyal 6grenme Kurami

Cocuklarin cinsiyet rollerini nasil 6grendiklerini agiklamak igin pek c¢ok psikolog
Freud’un kurami yerine davranigsal yonelimli 6grenme modeli olan sosyal 6grenme
kuramina  yogunlasmiglardir.  Sosyal 6grenme  kuramcilari  her davranisin

odiillendirilmesini savunmuslardir (Doyle, 1997).

Freud’un gozlemlemesi zor olan biling dis1 diirtiilerine karsilik davranisgilarin
gozlenebilir, test edilebilir gercek insan ya da Skinner’de oldugu gibi sicanlarin
davraniglarin1 yorumlamalari, psikolojiyi Freud tarafindan gosterilenden daha bilimsel
bir yone itmistir. Davranisgilar, davranisin 6grenilebildigini savunarak, davranislari tam
olarak nasil Ogrendigimizi ortaya koymaya c¢alismiglardir. Davraniglart nasil
O0grendigimiz sorusunun temel yaniti, 0diil ve cezadir. Bir bebegin, ebeveynine
giilimsediginde sozlii 6vgili almasi ile giilme eylemini tekrarlayacagi kuvvetle

muhtemeldir. Yemek tabagin1 masadan atan bir ¢ocuk ise azarlanir, 6vgili almaz (Ryle,

2012).

Bagka insanlarin hareketlerinin gézlenmesi, pekistirme ve ceza uygulamalari ve taklit
ile cinsiyet farklarmin bigimlendigini ifade etmektedir (Dokmen, 2004). Ogrenmede iki
temel faktor etkilidir. Bunlar taklit ve pekistirmedir. Cocuklar cinsiyetlerine uygun
davraniglarda  bulunduklarinda  pekistirilirken,  bagdagsmayan  davranislarda

bulunduklarinda cezalandirilir.
2.2.4. Bilissel gelisim kurami

Biligsel gelisim kuramina gore, cinsiyetleri ayirt etme, biligsel gelisimin evrensel
unsurlarint izler. Cocuklar 6nce kendi kimliklerini sonra c¢evrelerindeki insanlarin
kimliklerini Ogrenirler. Erkek oldugunu anlayan cocuk erkeksi davraniglari, kiz
oldugunu anlayan cocuk kadinsi davranislari tercih etmeye baslayacaktir (Dokmen,

2004).



Biligsel gelisim kurami, ¢ocuklarin cinsiyet kimlik duygusu ve cinsel tipleme becerisi
edinme sekillerini agiklamistir. Cinsel tipleme, tek bir cinsiyet i¢in uygun goriilen
davranislart tamimlamak i¢in kullanilan bir terimdir. Cocuklar belirli ve sabit
asamalardan gegerek cinsel kimlik edinirlerken cinsel tiplemeyi 6grenirler. Burada alti
cizilen ¢ocuklarin aktif olarak nasil cinsiyet anlayisi gelistirip, daha sonra bu anlayisa

gore pasif degil aktif bir sekilde kendilerini toplumsallastirdiklaridir (Ryle, 2012).

Bilissel gelisim kurami, ¢ocugun aktif bir yorumlayict oldugunu savunur. Cocuk biligsel
olarak gordiigii seyleri organize eder ve Ogrenme gerceklesir. Ogrenmenin
gerceklesmesi i¢in kosullanma ve tesvik gerekli degildir. Cocuk cevresini etkiler, ¢evre

cocugu degil (Helgeson, 2012).
2.2.5. Toplumsal cinsiyet semasi kurami

Cinsiyet, bireyin biyolojik anlamda cinsiyetine bagh olarak erkek ya da kadmn olmasini
tanimlayan demografik bir gruptur. Toplumsal cinsiyet ise, bireyi erkeksi ya da kadinsi
bigiminde ifade eden, toplumun erkege ve kadina yiikledigi anlamlar1 ve beklentileri

iceren kiiltiirel bir yapidir (Dékmen, 2010).

Bem araciligiyla gelistirilmis olan kuram hem sosyal 6grenme hem de bilissel gelisim
kuramlarinin, cinsiyetlerin ayrilmasi ve toplumsal cinsiyet rollerinin kazanilmasi ile
ilgili olarak yaptiklari agiklamalari kapsamaktadir. Her kiiltiirde erkeksi ve kadinsi
kisilik ozellikleri belirlenmis, erkegin ve kadinin toplumdaki yeri, yapabilecekleri
cinsiyetlerine gore ayristirilmis ve tanimlanmistir. Cocukta gozlemler yoluyla erkege ve
kadina has davranislari, alinan gérev ve sorumluluklart 6ziimseyerek ve degerlendirerek

Ogrenir (Dokmen, 2004).
2.3. Kadinlara Yénelik Tutumlar

Bireyin ¢evresindeki herhangi bir nesne veya olguya iligkin sahip oldugu tepki

egilimine tutum denir.

Tutumlar diger aligkanliklar nasil &greniliyorsa Oyle Ogrenilir. Diinyadaki birgok
toplumda erkekler daha giiglii, kendine glivenen, korkusuz; kadinlar ise daha zayif,

bagimli, pasif, duygusal, kararsiz kalip yargilarla bilinmektedir ( Deaux, 1984). Kadina



dogumuyla beraber cevresi ve ailesi tarafindan ev kadinligi rolii ve annelik rolii
benimsetilmektedir. Fakat sanayilesme ile kadin tcretli olarak calisma yasamina

girmistir. Sonug olarak kadinin yasam tarzi ve olaylara bakis tarzi da degismektedir.

Cocuklarin cinsiyet ozelliklerine iligkin tutum ve davranislart ile ilgili ¢alismalarda,
cinsiyet Ozelliklerine iliskin tutum ve davranislarin kazanilmasinda, kiiltiirel ve
gelisimsel degiskenlerle, annenin calisma durumu gibi degiskenlerin etkili oldugu
goriilmistiir. Toplumumuzda kadinlarin ¢alisma yasamina girmesi oraninin giderek
artmasinin, onlarin ekonomik, sosyal ve psikolojik durumlarinda degisimlere yol actig1

gbzlenmektedir.

Calisan ve calismayan kadinlar arasindaki tutum ve davranmiglari cinsiyet oOzellik
farkliliklarini arastiran birgok ¢alisma yapilmis ve bu calismalar Archer ve Llody (1982)
tarafindan incelenmistir. Bu calismalarin sonucunda, kendini tanimlamada kullanilan
tutum ve davraniglarin cinsiyet 6zelliklerinin, ¢alisan ve calismayan kadinlar arasinda
farklilik gosterdigi bulunmustur. Calisan kadinlar, ¢calismayanlara gore daha giivenli,
daha ozgiir ve bazi agilardan erkek Ozelliklerine daha fazla sahip olarak
tanimlamiglardir. Calismanin ayni zamanda “anne” olan kadinlar {izerinde yarattigi
etkilerin ¢ocuklar tizerinde etkili olacagi disiiniilmistiir. Cilinkii, ¢alisan anneler
cocuklarma farkl ¢evreler ve farkli sosyallesme ortamlari saglayacaklardir. Bunlardan
yola ¢ikarak, arastirmalarda, annenin ¢alisip ¢alismamasinin ¢ocugun cinsiyete iliskin

tutum ve davranislarinda yaratacag etkiler incelenmeye baglanmustir.

Amerika Birlesik Devletlerinde 1960’11 yillarda kadinlarin daha aktif bir sekilde ¢alisma
hayatina girmelerine bagli olarak, tutum ve davranislarinin gelisiminde bu durumun
etkisi arastirtlmistir ( Hartley 1960a; 1960b; Minuchin, 1965). Arastirma sonuglarinda,
cocuklarda okul Oncesi donemden baslayarak ilkokul boyunca cinsiyete iliskin
davraniglarin azaldigim1 ve c¢alisan kadinlarin kiz ¢ocuklarinin, ¢alismayan kadinlarin
kiz cocuklarina gore cinsiyete iliskin kalip yargilara daha az sahip olduklarini

gostermistir.

Degisen sosyal sartlarla kadinin es ve anne roliine eklenen ¢alisan kadin rolii ile beraber

kadina yonelik davranislar zaman i¢inde degisime ugramis ve ugramaktadir.
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Kadin roller ve toplumsal yargilarla is yasamina girme asamasinda, meslek se¢ciminde
kendi basina karar verememektedir. Kadinlarin hangi iste, hangi statiide calisacagini
toplumsal cinsiyete dayali roller belirlemektedir. Ornegin kadinlarin ¢alisma alani icin
hemsire, Ogretmen gibi meslekler uygun goriilirken, erkekler icin asker, avukat

miihendis gibi meslekler uygun goriilmektedir (Dékmen, 2010).

Cerrah ya da pilot denildiginde aklimiza hemen erkekler gelmektedir. Cilinkii bu
meslekler kadin isi olarak goriilmemektedir. Hemsire, 6gretmen, hostes denildiginde ise
aklimiza hemen kadinlar gelmektedir. Topluma dayali cinsiyet erkege evin gegimini
yiiklemisken kadina ¢ocuk bakimi, ev isleri, ev i¢i lcretsiz isciligi tistlenmesini
yiiklemistir. Bu yiizden kadin ev is¢isi konumunu almis, calisan kadinlar ise vasifsiz,
diisiik tcretli islerde calismis; belli sektdr ve meslek gruplarinin disina ¢ikamamustir.
Dolayisiyla cinsiyete dayali is boliimiinde erkek ve kadinlarin emekleri de esit bir

sekilde ticretlendirilmemektedir (Bhasin, 2013).
2.4. Kadimin Calisma Hayatina Girmesinin Tarihsel Gelisimi

Ik insan topluluklarindan giiniimiize kadar ekonomik yasama etkin bir bicimde katilan
kadmlarm, ev disginda para karsiligi calismasi Sanayi Devrimine dayanir. ilkel
toplumlarda ev isleri, yiyecek-giyecek hazirlama, gerektiginde ev ig¢inde tamir isleri, ev
disinda ise meyve, bitki toplama isleri, topragi ekip bigmek, islemek, hayvanlarla

ilgilenmek hep kadinin iistlendigi gérevler olmustur.

Kadmlarin ¢alisma yasamina girislerinde en onemli sebep savaglardir. Esleri cepheye
savasmaya giden kadinlarda isgiiciine katilmiglardir. Kadinlar savaslar sebebiyle
erkeklerden bosalan igyerlerine girerken, bir taraftan da kendilerine saglanan yeni
egitim imkanlarindan yararlanarak bazi meslek alanlarinda ¢alismaya baslamislardir
(Makal, 2001). Kurtulus savasinin bitiminde kadinlarin evlerine donmeleri beklenmisse
de Cumhuriyet kurulduktan sonra da kadinlar ¢aligma yasamindaki faaliyetlerine devam

etmislerdir.

I. ve II. Diinya savaglarinin yasandigir yillarda da kadin istihdaminda artis oldugu
goriilmektedir (Aytag ve ark., 2002). I. Ve II. Diinya savasi kadiin 6zellikle sanayi

sektorli olmakla birlikte tim sektorlerde calismasinin artmasinda 6nemli bir rol
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oynamistir (Glirol ve Marsap, 2007). Amerika Birlesik Devletlerinde 1916-19 yillari
arasinda kadin, zenci ve c¢ocuklarin askeri iiretim yapan fabrikalarda istihdam
edildikleri, Ingiltere de ise 1914 yilindan itibaren fabrikalarda savasa giden
silahaltindaki erkek isgiicliniin yerini aldiklar1 goriilmektedir (Cift¢i, 2010). II. Diinya
savasiyla birlikte savas sebebiyle cephede bulunan erkek isgiiciiniin yerini kadinlar
doldurmus, 6zellikle savas agirlikli endistrilerde, Katiplik islerinde ve fabrikalarda yer
almiglardir. Kadin ¢alisanlar savas sonrasinda savas ekonomisi geregi agilan hizmetler

sektoriinde ve katiplik islerinde ¢alismiglardir (Giirol ve Marsap, 2007).

Sanayi Devrimi’nden giinlimiize kadar isgiicline katilan kadin birgok isyerinde ayni
nitelikteki isleri yaptiklar1 halde, erkeklerden daha az flicret almaktadir. Kariyer
konusunda kadinlarin onlerinde herhangi bir engel yokmus gibi goziikse de cam tavan
etkisi olarak isimlendirilen, kariyerlerinde erkekler kadar hizli yiikkselmesini engelleyen
cinsiyet ayrimciligi faktorii vardir. Erkeklerin yiikksek mevkide ve daha nitelikli islerde
calisirken kadinlar daha diisiik {icretli islerde c¢alismaktadirlar. Kadinlarin tarim
sektoriinde calismasi da ev isinin devami olarak distiniildigiinden ekonomiye
yansimadigi goriilmektedir. Ayrica erkeklerin ¢alismasina erkeklerin evin reisi oldugu
diistincesiyle bakilip, erkekler ise alimlarda kadinlardan daha 6ncelikli bir konumda
bulunmaktadirlar (Bhasin, 2013).

Kadin istihdaminin sartlarinda bazi gelismeler olmustur. Ornegin, planli déneme
gecildikten sonra devlet sektoriinde de kadin emegi ciddi sekilde kullanilmaya
baglanmistir. Yillar iginde yasada da kadin is¢ileri koruyan tedbirler alinmistir (Makal,
2010). Gilinlimiizde ise bir¢ok isyerinde, yuva veya kres imkan1 bulunmaktadir. Ayrica,
dogum ve siit izinleri sayesinde cocuklu kadinlarin isgiiciine katilimi tesvik edilmek

istenmektedir.

Kadmlarin ¢alisma yasamindaki katkilarinin ve goriiniirliiklerinin saglanmasi, ancak
kadina yonelik yapilan arastirmalarla miimkiindiir. Tiim diinyada ve Tiirkiye’de miktar

ve kalite olarak kadin ¢aligsmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Cinsiyet ayrimcilig1 calisma yasami agisindan degerlendirildiginde, isin yapilmasinda
etkisi olmamasina karsin, kadinlarin cinsiyetlerinden dolayr c¢alisma yasaminda

diglanmasi ve bunun sonucunda isyerindeki tatmin diizeyi, gii¢ ve gelirin erkekler
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arasinda paylasilmasidir (Curry ve ark., 1997). isyerinde cinsiyet ayirimcilig: egitimde,
is boliimiinde, {icretlendirmede erkek ve kadinin yaptiklar isle degil, cinsiyet temeline

dayanarak dikkate alinmaktadir (Demir ve Acar, 2000).

Ayrimcilik, ayni is igin farkli 6deme yapilmasi seklinde olabilecegi gibi, esit verimlilige
sahip bireylerin farkli ticret diizeyine kars1 gelen farkli islere sahip olmalar1 bigiminde
de olabilmektedir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2003). Kadinlar ev yasaminin sikiciligindan
kurtulmak ve sosyal bir ¢evre edinmek istegi (Grint, 1998) disinda, asil ekonomik
sebeplerle ¢aligma yasamina girmekte, fakat galisirken bazi engel ve sorunlarla karsi
karsiya kalmaktadirlar. Kadinlar isgiicii piyasasinda ucuz emek olarak goriilmekte,
erkeklerden daha diisiik statiilii islerde sosyal giivencesiz olarak galistirilmakta ve daha
diisiik ticret kazanmaktadirlar. Ayrica, aile reisinin erkek olarak diisiiniilmesi ve evi
gecindirmenin erkegin gorevi olarak goriilmesi sebebiyle ekonomik kriz donemlerinde

isten ¢ikarmalarda oncelikle kadinlar tercih edilmektedir.

Calisma alan1 olarak disiiniildiiglinde kadinlarin diger ¢alisma alani evdir ve kadinlar
yemek pisirme, temizlik, hasta, ¢cocuk, es ya da yash aile bireylerinin bakim1 gibi ev
islerini yaparlar (Breitkreuz, 2005). Genel olarak gelismis toplumlarda aile bireyleri,
geri kalmis toplumlardaki bireylerden farkli olarak ev islerine yardimci olmaktadirlar.
Diinya’nin hi¢bir yerinde ev isleri aile bireyleri arasinda esit olarak paylasilmamaktadir.
Erkekler kadinlarin para kazanmasi ve bu amagla isgiiciine katilmasi diisiincesini
desteklemekte fakat eslerine kariyerleri ile ev iglerine yardimci olma konusundaki

davraniglarin1 degistirmemektedirler (Macionis ve Plummer, 2002).

Ekonomik degisiklikler, bireylerin bir¢ok is alaninda dagilimini degistirmistir. 1980°den
bu yana yeni islerin %80’ninde kadinlar yer almistir (Eitzen ve Zinn, 2003). Isgiicii
icerisinde kadinlarin rolii 6nemli Olclide degisiklige ugramistir. Eskiye kiyasla
giiniimiizde ev disinda iicretli bir iste calisan kadin sayisinda artis vardir. Italya’da
kadinlarin yaklasik %30’u, Japonya’da %47’si, Ingiltere’de %50’si, Isve¢’te %53’
Kanada’da %53’1i ve ABD’de %60°1 isgiiciine katilmaktadir (Coleman ve Kerbo, 2003).
1900’1 yillardan giiniimiize kadar cinsiyet tabakasinin biitiin derecelerinde énemli bir
farklilik olmamustir. Erkekler ve kadinlar hala farkli mesleklerde yogunlasmaktadir.
Ornegin, kadmlar icin ABD’nde en yaygin is alanlar1 2000 yilinda sirasiyla satis
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elemanhigi, sekreterlik, yoneticilik, kasiyerlik ve hemsireliktir (Eitzen ve Zinn, 2003;
Newman, 1999). Gelismekte olan iilkelerde kadinlarin 6nemli bir kismi tarimda yer
alirken, gelismis lilkelerde yogunluk hizmet sektoriindedir ve bu sektdrdeki egitim,
sosyal hizmetler ile biiro isleri gibi c¢alisma alanlar1 kadinlara uygun o6zellikler
tasimaktadir (Koray, 2005).

Evli ve ¢ocuklu kadinlarin ¢alisma yasamina girmesi geleneksel rollerini yerine
getirmesini giliclestirmektedir. Kadinlarin hem ev isleri, ¢cocuk bakimi ve iste ¢caligmasi
ve kadinlarin iki isi bir arada yiiriitmekten kaynaklanan zorluklar altinda ezilmelerine

neden olmaktadir.

Savaglarin etkisi, egitim diizeyinin yiikselmesi, ekonomik zorluklar sebebiyle, kadinin
gelirine olan ihtiyacin artmasi daha ¢ok kadin, ¢aligma yasamina katilmigtir. Bununla

birlikte kadin anne-es-calisan kadin gorevlerini yerine getirmek zorunda kalmistir.

Tirkiye’de kiigiik tarim isletmeleri hayvansal iiretim ve bitkisel iretimi beraber
yapmaktadir. Bu ylizden kadinlar, hayvansal iiretim is yiikiinii ve bitkisel liretim is

yukiinii birlikte yapmaktadir (Bayraktar ve Gaytancioglu, 2000).

Gelismekte olan tilke kategorisinde yer alan Tiirkiye’de de tarim sektoriinde g¢alisan
kadin sayis1 ekonomik gelisme, kentlesme ve kadinlarin egitim seviyesinin artmasi vb.
sosyoekonomik nedenlerden dolay1 giderek azalmistir. Nitekim Tiirkiye’de 1991 yilinda
tarim sektorlinde istihdam edilen kadin orani %77 iken bu oran 2017 yili itibariyle
%29’a gerilemistir (WB, 2018). Tiirkiye’de tarim sektoriinde istthdam edilen kadin
sayist onemli oranda azalmis olmasimna ragmen, halen onemli oranda kadin tarim
sektoriinde calismaya devam etmektedir. Tirkiye’de tarim isletmelerinin biiyiik
cogunlugu kiigiik aile isletmesidir. Bu nedenle kirsalda kadinlar iicretsiz aile isgisi

olarak ¢alismaktadir.
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Osmanli doneminde, kadinin ¢aligma alanlarinin basinda tarim sektorii gelmektedir
(Makal, 2001). Kadinin ticretli olarak ¢alisma hayatinda aktif sekilde yer almasi, 19.
yiizyilda sanayilesme hareketiyle beraber baslamistir (Sari, 2000). Kadimnlarin
fabrikalarda ve farkli faaliyet alanlarinda c¢alismalari, savas donemlerinde ortaya
cikmakta ve farkliliklar gostermektedir. Miisliiman kadinlar, savas donemlerine kadar
sadece eslerini fabrikalara gondermisler. Savasin baslamasiyla birlikte bu durum

degisiklik gostermistir.

Tiirkiye’de toplumsal yasam modeli erkegin eve gelir getirdigi, tek kazananl aile
bigimine dayanmaktadir. Buna bagli olarak, ekonomide sik tekrarlanan krizler sebebiyle
erkegin issiz kalma ihtimali de ¢ok yliksektir. Sadece issizlik sebebiyle degil, is
goremezlik, is kazalar1 ve hastalik gibi durumlarda da tek kazananli haneler yoksullukla
kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bugiin tiim diinyada yoksullukla miicadele stratejileri
arasinda, tek kazananli hane modelinin yerine ¢ift kazananli hane modeli tesvik
edilmeye calisilmaktadir. Kadinin iicretli bir iste ¢alismasiyla birlikte ¢ift kazananl
hane modeline geg¢ilmesi, kadmnlarin ev i¢inde daha ¢ok s6z sahibi olma imkanini
artirirken, hanenin gelir diizeyini arttiracak; kadinlarin, yeteneklerini ve becerilerini

gelistirecek, yoksulluk riskini azaltacaktir (Karabiyik, 2012).

Tirkiye’de kadinin ¢alisma yasami incelendiginde gelismislik olmadig1 goriilmektedir.
Kadmlar, geleneksel rolleri, eslerinin ¢aligmalarini kabul etmemesi, yeterli egitim
alamamalari, kadin olmalarindan dolay1r ¢alisma yasaminda kotii davranislara maruz
kalmalar1 gibi sebeplerle calisma yagamindan uzak kalmaktadirlar. Bu durum isverenler

tarafindan desteklenmektedir (Kuzgun ve Sevim, 2004).

Tiirkiye niifusu 31 Aralik 2008 tarihinde 71 milyon 517 bin 100 kisidir. Niifusun biiyiik
cogunlugu erkek (35 milyon 901 bin 154 kisi), geri kalan kismi kadindir (35 milyon 615
bin 946 kisi). 2008 yilinda Tiirkiye nin yillik niifus artis izt %013.1°dir (TUIK, 2008).

Tiirkiye niifusunun 2018 yilinda %49,8’ini kadin niifus olusturmaktadir. Tiirkiye
niifusunun (82 milyon 3 bin 882 kisi) %50.2’sini erkek niifus (41 milyon 139 bin 980
kisi) ve %49.8’ini kadin niifus (40 milyon 863 bin 902 kisi) olusturmaktadir. Tiirkiye’de
yasayan niifus 2018 yilinda, 2017 yilina gore 1 milyon 193 bin 357 kisidir. Tiirkiye’nin
yillik niifus artis hiz1, %014.7 dir (TUIK, 2018b).
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Tiirkiye’de 2012 yilinda bireylerin 6rgiin veya yaygin egitime katilim oran1 %20.4’diir.
Tirkiye geneli incelendiginde 18 ve iizeri yastaki niifusta orglin veya yaygin egitim
faaliyetlerine katilanlarin oran1 2012 yilinda %20.4 olmustur. Bu oran 2007 yilinda
%17.1°dir. Orgiin veya yaygm egitime katilim orami kentsel yerlerde %23.9, kirsal
yerlerde ise %12.6’dir. Kentsel yerlerde egitime katilma orani kirsal yerlerden daha
fazladir. Erkeklerin %23.7°si ve kadinlarin %17.2°si orglin veya yaygin egitime
katilmistir. Erkeklerin egitime katilma orani kadinlarin egitime katilma oraninda daha

fazladir (TUIK, 2012).

2016 yilinda Tirkiye’de 25 ve lizeri yasta olup ve en az bir egitim diizeyini
tamamlayanlarin toplam niifus igindeki oran1 %88.9 iken bu oran kadinlarda ise %82.8,
erkeklerde %95.1 olarak gerceklesmistir (TUIK, 2017a).

2016 yilinda Tiirkiye’de hane halki isgiicii arastirmasi sonuglarina gore; 15 ve daha
yukart yagstaki istihdam edilenlerin oran1 %46.3 olup, bu oran biiyik g¢ogunlukla
erkeklerde (%65.1), kadinlarda ise %28’dir. Egitim durumuna gore isgiiciine katilim
orani incelendiginde, kadinlarin egitim seviyesi ylikseldik¢e isgiiciine daha fazla
katildiklar1 goriilmektedir. Yiiksekogretim mezunu kadinlarin isgiicline katilim orani
%71.3, mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarin isgiiciine katilim oran1 %41.4, lise
mezunu kadinlarin is giiciine katilim oran1 %33.6, lise alt1 egitimli kadinlarin iggiicline
katilim oran1 %27.2, okur-yazar olmayan kadinlarin isgiiciine katilim oran1 %15.2°dir.
Hane halki isgiicli aragtirmasi1 sonuglarina gore; yari zamanh calisanlarin istihdam

igindeki oran1 2016 yilinda toplamda %10.3diir (TUIK, 2017a).

2019 yili Ocak doneminde Tiirkiye genelinde 15 ve iizeri yastakilerde issiz sayis1 2018
yilt Ocak dénemine gére 1 milyon 259 bin kisi artarak 4 milyon 668 bin kisidir. Issizlik
orani 3.9 puanlik artis ile %14.7°dir. Ayn1 dénemde; tarim dis1 issizlik orani 4.1 puanlik
artis ile %16.8 olarak tahmin edilmistir. Geng niifusta (15-24 yas) issizlik orani 6.8
puanlik artis ile %26.7 olurken,15-64 yas grubunda bu oran 3.9 puanlik artis ile %15.0
olarak gerceklesmistir. Istihdam oran1 %44.5 olmustur. Istihdam edilenlerin sayis1 2019
yili Ocak doneminde, bir onceki yilin aynt dénemine gore 872 bin kisi azalarak 27
milyon 157 bin kisi, istihdam orani ise 1.9 puanlik azalis ile %44.5 olmustur (TUIK,
2019).
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3. KAYNAK OZETLERI

Kagitgibasi'nin (1982), calismasina gore; Tiirkiye’de anneler ve babalar erkek ¢ocugu
(%84), kiz ¢ocuga (%16) tercih etmektedirler. Bu se¢imin nedeni o6zellikle kirsal
geleneksel baglamda, erkek cocugun ailenin adin1 gelecek nesillere aktaracagi, ailenin
refahina katkida bulunacagi ve yashi ebeveynlerin bakimiyla mesgul olacaklarini

diisiindiikleri i¢indir.

Ecevit (1985), ¢Fabrika Iscileri Arasinda Yaptign Bir Calismada’ isgiiciiniin
cinsiyetlere gore boliindiigiinii, beceri gerektirmeyen islerde kadin isgilerin biriktigini,
kadinlarin {icretlerinin erkeklerden daha diisiik oldugundan s6z etmistir. Ecevit, bu
durumu yoneticilerin ve isverenlerin ayrimci tutumlarina, kadmn isgilerin beceri
gerektirmeyen ve bu sebeple statiisii ve ticreti diisiik emegi yogun islerde ¢aligsmalarina

bagladigini ifade etmistir.

Fiorentine (1988), “’Kadinlarin Meslek ve Yasam Rollerinin Zaman Igerisinde Degisip
Degismedigini’’ inceleyen bir ¢alismada yeni nesilin mesleki degerlerinin olumlu ve
anlamli yonde degistigi, ancak ev i¢i rollerin degismedigi saptanmistir. Aragtirmaciya
gore, mesleklerde yiiklenen degerin artmasi kadinlarin ev-meslek ikileminde yasadiklari
catismayr  arttirmaktadir. Bu  fikir yapilan birgok ¢alismanin  verileriyle

dogrulanmaktadir.

Donmez ve Demirel’in (1990), yaptiklar1 bir arastirmada Tiirkiye’de kadinlarin
kadinlara kars1 6n yargili olduklar1 belirlenmistir. Bu arastirmada kadinlar ve erkeklere
uygun bulundugu belirlenen dort meslek alani belirlenmis ve bu alanlarda kadin ve
erkek yazar tarafindan yazildigi soylenen makaleler {iniversite Ogrencisi kizlara
degerlendirtilmistir. Bu calismada erkekler i¢in uygun goriildiigii belirlenen meslekler
ise 0gretmenlik ve psikologluktur. Bu dort alanda yazilan birer makale bir grup denege
de bir erkek tarafindan yazildigi soylenerek verilmistir. Bunun sonucunda, kiz
ogrenciler hem erkeklere uygun goriilen meslek alanlarinda hem de kadinlara uygun
goriilen meslek alanlarinda yazilan makaleleri erkek imzasi tasidiklarindakinden daha
olumlu olarak degerlendirmislerdir. Bu, tiniversite 6grencisi kizlarda bile kadinlara

iligskin bir 6nyarginin bulundugunu gostermektedir.
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Koray (1992), tarafindan yapilan bir arastirmada ‘’Neden ¢alisiyorsunuz? °* sorusuna
kadinlarin %77’ si ekonomik ihtiyactan, ayni ¢aligmada “’ekonomik durumunuz iyi olsa

yine ¢aligir misiniz? ¢’ sorusuna ise kadinlarin %41.9’u hayir cevabini vermistir.

Acar (1993), bu arastirmada ‘’kadinin en 6nemli gorevi nedir? °* sorusuna, bireylerin
%76.6’s1 ev islerini yapmak olarak cevabini vermistir. Bu goriise kadinlarin %76.7’si,
erkeklerin %86.7’si katilmistir. Toplam cevaplar dikkate alindiginda kadinin ¢ocuklara
ve kocasina bakmasi, ev isi yapmasi (%64.9) en yiiksek oranda, aile biit¢esine katkida
bulunmasi (%16.8), ailenin sosyal iliskilerini diizenlemesi (%15.2) daha az siklikta

oldugu gozlenmistir.

Powell (1994), “’Calisan Kadin ve Erkeklerle Yaptiklar’’ ¢caligmalarinda erkeklerin ve
kadinlarin is yerinde kendi cinsiyetlerine karsi cinsiyet temelli bir ayrim yapildiginda

beklenildigi gibi negatif ig tutumuna sahip olduklar1 gézlenmistir.

Kandiyoti (1995), Tiirk toplumunda; toplumsal cinsiyet farkliliklarinin yiiksek ataerkil
yapidan kaynaklandigir goriisii kabul goriir. “’Erkek baskin cinstir ve evi kontrol
etmekten sorumludur. Koca kiltiirel olarak ailenin kurallarimi belirler, esi ve
cocuklarinin sorumluluklarini istlenir’. Bu yargilar tilkemizde hakim olan diisiince

yapisini desteklemektedir.

Cassidy and Warren (1996), “’Kadinlarin Tam Zamanli veya Sinirli Calisma Durumlari
ve Cinsiyet Rollerine Iliskin Tutumlar1 Arasindaki Iligkinin incelendigi arastirmada,
tam zamanli ¢alisan kadinlarin, cinsiyet rollerine iligkin geleneksel olmayan tutumlari
en ¢ok destekleyen grup oldugu, onlar1 yar1 zamanh calisan kadmlarin takip ettigi

saptanmuistir.

Ansal (1996), 38 calisan kadinla goriismeler aracilifiyla yapilan bir g¢alismada,
kadinlarin ¢cogu (27 kadin) maddi zorunluluk olmasa calismaktan vazgegebileceklerini,
evdeki yiiklerinin igyerinde sorumluluk alma ve yiikselme konusunda isteksiz
olmalara sebep oldugunu ifade etmektedirler. Ust diizey yonetici olarak calisan
kadinlar ise is hayatinda ilerlemeyi istediklerini, fakat sorumluluklarinin birlikte ev

islerinin aksadigini ve eslerinin bundan rahatsiz oldugunu belirtmislerdir.
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Tor (1997), “’Kentlerde Yasayan Kadinlarin Calisma Hayatina Katilmasimi Inceleyen®’
bir ¢alismada eslerinin galismasini olumsuz karsilayan erkeklerin oraninin %45.6, buna
kars1 olanlarin oranmin ise %54.4, oldugu; ancak, kadinin ¢aligmasini engelleyen en

onemli etkeninde ¢ocuklarin bakimi ve esin izin vermemesi oldugu gézlenmistir.

Adler and Brayfield (1997), ¢ Dogu Alman Kadmlari Ile Bati Alman Kadnlarmn fs
Degerlerini Karsilastiran® bir arastirmada Bati Alman kadinlarinin is degerlerinin
cocuklarinin varligindan daha c¢ok etkilendigi ve geleneksel cinsiyet rolleriyle tutarli

oldugu saptanmustir.

Field and Bramwell (1998), Japonya’da kadinlarin 30-34 yaglari arasinda erken
emeklilige ayrilmasinda en 6nemli sebepler ¢ocuk bakimi ve dogumdur. Birincil isleri

arasinda ¢ocuk bakimi ve ev igleri gelmektedir.

Ilkkaracan (1998), ¢’Istanbul’da Umraniyeli Kadimlarla Yapilan® bir arastirmada,
kadinlarin biiylik ¢ogunlugunun (%52.8) ev disinda galismasinin bunu uygun bulmayan

diger aile bireylerince engellendigi gézlenmistir.

Eraydin ve Erendil’in (1999), yaptigi calismanin sonuglarma gore, konfeksiyonda
calisan kadinlarin %46.9°u becerilerini kullanmak i¢in, %19.9u ise ge¢im zorluklari
sebebiyle c¢alismaya basladiklarini ifade etmektedir. Evlenmemis kizlarin ailelerinin
%83.7’si ¢ocuklarinin ¢alismasini uygun bulmakta ve desteklemektedirler. Evli

kadinlarin eslerinin ise %34.9’u kadinlarin ¢alismasina olumlu bakmaktadirlar.

Eyiiboglu ve ark., (2000), < Tirkiye’de Kadinlarin Calisgma Hayatindan Uzak
Durmalarmin Ardinda Yatan Temel Nedenleri® konulu c¢alismada ev diizeninin
bozulmasi, isyerinde yabanci erkeklerle bir arada olmanin olumsuz algilanmasi ve

cocuk bakiminin aksamasi oldugu saptanmustir.

Tetik (2000), tarafindan yapilan bir aragtirmada ise kirdan kente gé¢ eden ve temizlikgi
olarak ¢alisan kadinlarin sehir yasamina uyum saglayabilmek icin ¢ok calistiklari, fakat
toplumdaki genel kavramin tersine deger verilmeyen, gii¢siiz, aile yasamlarinda ezilmis

bireyler olmadiklar1 gézlenmistir.

19



Tu and Chang (2000), Cin ve Tayvan’da kadin ve erkeklerin toplumsal cinsiyete
yonelik davraniglarini tespit etmek amaciyla yaslar1 25-60 arasinda degisen 2414 Cinli
ve 2372 Tayvanli evli bireylerle bir arastirma yapilmistir. Bu arastirmadan elde edilen
bulgulara gore kadinlarin erkeklere oranla daha az gelenekselci olduklari saptanmuistir.
Sosyal ve ekonomik degisim desenleri bakimindan Tayvan’da yasayan insanlar Cin’de
yasayan insanlarin aksine cinsiyet rollerine yonelik davraniglarda daha ¢ok
esitlik¢idirler. Sosyo-ekonomik ve demografik faktorler agisindan kadinlar i¢in ¢alisma

yasami erkeklere gore toplumsal cinsiyet rolleri tutumu lizerinde daha etkili olmaktadir.

Palaz (2002), tarafindan yapilan kuramsal ve deneysel arastirma sonuglari, Tiirkiye'de
kadinlarin, isgilicii piyasasinda cinsiyete bagli ayrimcilikla karst karsiya olduklarini
gostermistir. ’Beseri Sermaye Teorisinin®’ ileri siirdiigii gibi kadinlarin kars1 karsiya
kaldiklar1 bu ayrimeilik, kendi 6zgiir se¢imlerinden daha ¢ok onlarin egitim ve mesleki
egitimlerinde ve i3 bulma siirecinde karsilastiklar1 kurumsal engellerden

kaynaklanmaktadir.

Bebekoglu and Wasti (2002), tarafindan yapilan ¢alismasinda ise ortalama her bes
kadin ¢alisandan birinin is yerinde cinsiyet temelli diismanca harekete maruz kaldigini
ortaya koymus ve ozellikle, cinsel nitelikli olmayan diismanca davranislarin sikligi
dikkat edildigi gozlenmistir. Bu bulgular, gerek erkeklerin gerekse kadinlarin ataerkil
kiltiri yasamlar1 boyunca Oziimsediklerini ve bu durumun da kadinlar1 ¢esitli

sistemlerle geri planda tuttugunu gostermektedir.

Ergeneli ve Akcamete (2004), arastirmasinda da erkeklerin, kadin g¢alisanlara ve
kadinlarin st diizey yonetici olmalarina iliskin davranislarinin kadinlarinkinden daha
olumlu karsilandig1 anlagilmaktadir. Buna gore kadinlar hala toplumda kendileri ile
ilgili Onyargilarin etkisinde olup, kendilerini bu yonden degerlendiriyor olabilirler.

Boylece evinin kadini olmak kimligini tizerlerinden atamamuis olabilirler.

Gonen, Hablemitoglu ve Ozmete (2004), ise calisan kadinlarin gerek is ve aile
yasaminda, gerekse birey ve anne baba olarak kendilerini ¢ok iradeli, kendine ¢ok
giivenen, degisime ¢ok acik, ¢ok uyumlu, ¢ok aktif ve ¢ok 6nemli bir takim ifadelerle

tanimladiklar1 da goriilmektedir.
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Sugur’un (2005), yapmis oldugu bir arastirmasinda da kadin isgilerin bir boliimii,
disarida ticretli ¢alismalar1 sebebiyle ilk Onceleri mahallelerinde belirli bir tepkiyle
karsilastiklarin1 ancak zamanla insanlarin buna alistiklarini gozlemlemistir. Bu tepkinin
azalmasinda yasam kosullarinin giderek agirlasmasi ile beraber kadinin disar1 da iicretli

calismasinin zorunluluk haline gelmesinin bir etkisi olabilecegi diisiiniilmektedir.

Sevim (2006), tarafindan yapilan ¢alismada da benzer bulgular bulunmustur. Dindar
insanlarin kadinlarin sosyal rollerine yonelik daha az esitlik¢i tutumlara sahip olduklar
bulunurken, erkeksi cinsiyet roliine sahip bireylerin kadinin c¢alismasina yonelik daha
olumsuz tutumlara, kadinsi ya da androjen cinsiyet rollerine sahip bireylerin ise
kadinlarin ¢alismasina yonelik daha olumlu tutumlara sahip oldugu sonucuna

ulastimistir.

Eken (2006), tarafindan yapilan bir arastirmada “’Toplumsal Cinsiyet Olgusu
Temelinde Tiirk Silahli Kuvvetleri’nde Kadin Subaylarm Mesleki Rol ve Aile Igi Rol
Etkilesimleri®’ incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore kadin subaylarin ailelerinde
geleneksel rol dagiliminin devam ettigi, ancak bu ailelerde erkeklerin ev igci
sorumluluklara katiliminin daha fazla oldugu belirlenmistir. Aile i¢i rol dagilimi
konusunda kadin subaylar geleneksel iligkileri siirdiiriirken, karar verme siirecinde daha

esitlikci ve katilimer iligkilere sahip olduklart bulunmustur.

Cakir (2008), “’Kadmin Calisma Yasamindan Dislanmasi®’> adli calismasinda,
kadinlarin siyaset ve sivil toplum orgiitleri, sosyal giivenlik, egitim, saglik, ¢alisma
hayat: gibi genel olarak toplumsal hayata katilim saglayan diger alanlarda toplumsal
cinsiyet veya ayrimcilik temelli tiirlii engellerle karsilastiklari tespit edilmistir. Bu

calisma, proje bulgularmin degerlendirilmesi ag¢isindan 6nemlidir.

Yildirnm ve Dogrul (2008), tarafindan yapilan bir arastirmada “’Calismak ya da
Calismamak: Tiirkiye’de Kirsal Alanlarda Yasayan Kadmlarin Isgiiciine Katilmama
Kararlarinin Olas1 Belirleyicileri” adli calismalar1 incelenmistir. Kadinlarin sosyo-
demografik 6zellikleri ve aile yapilarim1 dikkate alan bir yaklasgim benimseyerek ¢ocuk
sayisinin, ekonomik durumun, esin egitim diizeyinin ve medeni durumun kadinlarin
isgiicline katilmamalarinda 6nemli etkenler oldugu saptanmistir. Ayrica arastirma

bulgulari, ailenin ekonomik durumu iyilestiginde kadinin isgiliciine katilim konusunda

21



isteksiz davrandigini, ¢ocuk sayisi artiginda ise kadinin isgiicline katilim olasiliginin
distiigiinii ortaya konmustur. Bu calisma, Olgek degiskenlerinin saptanarak proje

sonuglarin degerlendirilmesi bakimindan son derece 6nemlidir.

Sakalli-Ugurlu (2010), Tirkiye’de yapilan bir arastirmada diismanca cinsiyetgiligin

dogal bilimlerde kadinlara yonelik tutumlar1 tahmin ettigi ifade edilmektedir.

Kinias and Kim ( 2011), “’Cinli ve Avrupali- Amerikali Kadinlar1 Karsilagtiran®’ bir
aragtirmada Cinli kadinlarin digerlerine oranla, cinsiyet esitsizligini daha az adaletsizlik

olarak gordiigli saptanmustir.

Fetahi - Vehabi and Spasenoska (2011), Makedonya ile ilgili yapilmis bir ¢alisma
Makedonya’daki ¢aligma yasaminin kadinlar aleyhinde bir yapr sergiledigini ve bu

yapinin halen iyilestirilemedigini géstermektedir.

Kilig ve Eyiip (2011), “’Tiirkiye’de ilkdgretim 6.simif Tiirkge Kitaplarinda Cinsiyet
Rollerinin Ne Sekilde Ele Alindiginin‘’ incelendigi bir ¢alismada, kitaplarin geleneksel
anlayisin etkisinde kaldigi goriilmiistiir. Mesleki roller bakimindan incelendiginde,
erkeklerin daha farkli ve gesitli meslek gruplari igerisinde sunuldugu, aile i¢i rollerde
kadinlarin daha fazla yer aldigi saptanmistir. Ev isleriyle ilgili rollerde, kadinlarin
rollerinin daha fazla ev iginde kaldigi, erkeklerin ise ev diginda ¢alisarak evin gegimini

saglayan rollerde yer aldiklar1 gézlenmistir.

Michovska and Dimitrijevska (2013), tarafindan yapilan arastirmada son yillarda
gelistirilen politikalarla, cinsiyet esitligi konusunda gelismeler olmasina ragmen Avrupa
Birligi iilkelerinde istenen seviyeye ulasilamamstir. Ulkede ekonomik ve sosyal
durumun istikrarsiz olmasi, isgilici piyasasina gerekli olan goriintii ve uygun olan
gorlintii arasinda denge olmamasi gibi sebeplerle kadinlar, ¢alisma yasaminda diglanmis

ve erkeklerden daha fazla igsizlige maruz kaldiklart gozlenmistir.
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Soysal (2013), tarafindan gergeklestirilen “’Tiirkiye’de Kadin Girisimciler: Engeller ve
Firsatlar Baglaminda Bir Degerlendirme®’ konulu calismada; kadinlarin sosyal ve
ekonomik gelismelerde potansiyel bir gii¢ haline getirilmesi ve ekonomik hayatta
erkeklerle beraber caligmalarimi saglayacak projelere oncelik verilmesi gerektigi

miimkiin oldugunca vurgulanmastir.

Kan (2015), “’Kirsal Alanda Kadin ve Yoksulluk®’ isimli ¢alismasinda ise kirsal
kadinlarin yoksullugunun temel nedenleri iizerinde durmustur. Tiirkiye’de yoksullugun
kirsal alanda kentsel alana gore daha siddetli yasandigi ifade edilmistir. Kadin
yoksullugunu anlamak igin iki belirleyicinin “’kadinin, is giicii piyasasindaki konumu ve
egitim imkanlarindan yararlanma durumu®’ oldugunu belirtmistir. Kirsal alanda da
cinsiyet esitsizligine bagli olarak kadinlar erkeklerden daha fazla yoksulluk yasadigi

belirtilerek bu duruma iten sebebin kadinlarin ev igindeki konumlari gosterilmistir.

Altuntas ve Altinova (2015), Ankara’da yapilan bir ¢alismada kadinlarda daha yiiksek
olmak {iizere cinsiyete gore toplumsal cinsiyet algi diizeyleri arasinda anlamli farklilik
saptanmistir. Kadinlarin toplumsal cinsiyet algi diizeylerinin daha yiiksek olmasi
toplumsal cinsiyete bagli sorunlarla sikca karsilasmalart nedeni ile bu konuda

farkindaliklarinin yiiksek olmasi ile agiklanmaktadir.

Sonmez ve Adiller’in (2015), ¢alismasinda Tirkiye’den ve Makedonya’dan ¢alismaya
katilan kadinlarin erkeklere gore, kadinin ¢alismasina yonelik tutumlarinin daha olumlu

oldugu belirtilmistir.

Tiirkten ve Demiryiirek (2015), “’Tiirkiye’de Kadin ve Kadin Girisimciligi‘’ konusunda
yapmis olduklari incelemede kadinlarin egitim durumuna iligkin istatiksel verilerden
yararlanarak okuma yazma bilmeyen kadin niifus oraninin erkeklere oranla bes kat daha
fazla oldugu sonucuna ulasmistir. Ayrica kadinlarmin egitim seviyelerini
yiikseltilmesini  Onererek, istihdama katilim oranlarinin diisiik olmasmin kadin
girisimciligine onemi artirdigini, kadinlarin i giicli piyasasimna girememe nedenleri
arasinda diger arastirma sonuclarmmi da destekler nitelikte egitim diizeylerinin diigiik

olmasina, toplumun Onyargilarina, bastirilmis kadin davraniglarina gostermislerdir.
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Oztiirk (2016), tarafindan gerceklestirilen calismada Tiirkiye genelindeki kadin
girisimcilerin genel profili ¢izilmis, kadinlarin karsilastiklar1 sorunlara ¢oziim
getirilmesi ve engellerin kaldirilmasiyla istihdam olanagi ve buna baglh olarak toplumun

refah seviyesinin artacagindan bahsedilmistir.

Estiirk ve Kili¢ (2016), ’Tiirkiye Kirsalinda Kadin Yoksullugu‘’ adli ¢alismalarinda
yoksullugun diinya genelinde bir sorun oldugu ve kiiresellesmeye bagli olarak da giin
gectikee arttigini ve ozellikle gelismekte olan iilke kirsal alan kadinlarint daha derinden
etkiledigini belirtmislerdir. Calismalarinda, “’Tiirkiye kirsalinda kadin yoksullugu
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasi yoksunluga bagli olarak, kadinlarin diisiik egitim

diizeyi, calisma kosullar giivenlik ve gelir esitsizligi‘” boyutu ele alinmistir.

Yasar (2017), yaptig1 ¢alismasinda; kadin girisimcilerin gerek is kurarken, gerekse is
kurma siireci sonrasinda yasadiklari sorunlar1 belirlenmeye ¢alismistir. Karsilagilan
sorunlara ¢6ziim Onerisi olarak risk alma konusunu iglemistir. Sorunlarin ¢6éziimii i¢in
daha cesaretli davranmalar1 gerektigi tizerinde durulmustur. Biirokratik islemler
konusunda yasanan sikintilarin ¢6ziimii i¢in, bu konuda destek saglayan kurum ve
kuruluslardan yardim alarak bir ¢6ziim Onerisi olusturulmasini tavsiye etmistir. Bazen
gelecek planlart icin baska bir is koluna yonelmenin veya baska bir bolgeye yatirim
yapmanin, igletmenin gelecegi bakimindan verilen dogru kararlar oldugu sonucu ortaya

cikarilmistir.
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4. MATERYAL VE YONTEM

4.1. Materyal

Arastirmanin ana materyalini, yliz ylize gorigmeler yoluyla gerceklestirilen anket
calismasindan elde edilen veriler olusturmustur. Anket ¢alismasi, Corum ili Merkeze
baglh koylerde gergeklestirilmistir. Ayrica konu ile ilgili daha 6nce yapilmis benzer
bilimsel ¢alismalardan ve ¢esitli kurum ve kuruluslarin ilgili yayinlarindan

yararlanilmistir.

4.2. Yontem
4.2.1. Ornege giren koylerin seciminde kullanilan yéntem

Arastirmada ana materyal olarak ankete dayali verilerle ¢alisilmasina karar verildikten
sonra, arastirma verilerinin toplanacagi 6rnek kitle belirlenmistir. Arastirma alani olarak
Corum ili Merkeze bagli kdyler secilmistir. Ornek hacmini hesaplayabilmek igin

oncelikle Corum Il Ozel Idaresi kayitlarindan faydalanarak kdy sayisi belirlenmistir.

Corum ili merkeze bagli toplam 200 kdy bulunmaktadir. Corum ili Merkeze bagh
kdylerin niifusu toplam 28225°tir. Bu kodylerin bir boliimii ova kdyli konumunda iken
onemli bir ¢ogunlugu genellikle kuru tarimin yapildigi, yliksek rakima sahip olan

koylerdir.

Zaman ve kaynak smirliliklar1 nedeniyle bireylerin tamam ile goriisiilmesi miimkiin
olamayacagi i¢in Ornekleme ¢alismasi yapilmis, ana popiilasyonu temsil edecek bir

orneklem biiyiikligii belirlenmeye ¢alisilmistir.

Bu koylerin gayeli olarak %10’u ile goriistilmesi uygun bulunarak 20 koy belirlenmistir.
Anketler bizzat arastirict tarafindan Corum merkezdeki 20 kdyde erkek ve kadinlarla
yiiz ylize goriigsme teknigi kullanarak gerceklestirilmistir. Anketler 2016-2017 yillarinda

uygulanmustir.
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4.2.2. Ornek hacminin hesaplanmasinda uygulanan yéntem

Tesadiifi olarak farkli cografi bolgeler secilerek belirlenen 20 kdyiin hane sayilar tespit
edilmis ve bu kdylerin hane sayilar1 toplami 1343 olarak bulunmustur. 1343 hanenin
timiiyle anket yapmak gerek maddi imkanlarin smirliligi, gerckse zaman sebebiyle

miimkiin olmadigindan %10’u alinarak 134 hane arastirma kapsamina dahil edilmistir.

Arastirmanin drneklemenin belirlenmesinde “Tabakali Ornekleme” yontemlerinden biri
olan “Iki Asamali Tabakali Rastgele Ornekleme” yontemi kullanilmistir (Diizgiines,

1983 ve Cingi, 1990).

Arastirma kapsamina alinan kdylerin her birinden ornek girecek hane sayisinin

saptanabilmesi i¢in 6rnekleme orani belirlenmistir.

Ornekleme orani (f), érnege almacak hane sayisinin (n), arastirma evrenindeki hane
sayisina (N) oranidir (n/N). Bu oran her koydeki hane sayisi ile carpilarak, drnege

alinacak hane sayist istatistiksel olarak bulunmustur (Stimbiiloglu, 1978).

Cizelge 1°’de goriildiigli gibi her kdyden O6rnege alinacak hane sayisi [(n/N)] x N;=n;

formiili kullanilarak hesaplanmigtir.
Formiilde;
n = Ornege alinacak hane sayist

n; = I nolu kdyden alinacak hane sayisi

N; = I nolu kdydeki hane sayis1 olarak belirtilmistir.

Ornege girecek hane sayilar belirlendikten sonra her kdyden hangi hanenin &rnege

dahil edilecegi tesadiifi olarak belirlenmistir.
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Buna gore 6rnege segilen hane sayisinin kdylere gore dagilimi asagidaki gibidir;

Cizelge 4.1. Ornege segilen hane sayisinin kdylere gore dagilimi

Koy No Koyiin Adi Hane Sayis1 Tabaka Agirligi Ornege Giren Hane
I N, Ni/N = a, Sayisi
aXxn=n;
1 Abdalata 180 180/1343=0.134 0.134x134=17.956
2 Abhilyas 40 40/1343=0.030 0.030x134=4.02
3 Arpadz 30 30/1343=0.022 0.022x134=2.948
4 Asagisarayli 30 30/1343=0.022 0.022x134=2.948
5 Bogabag: 150 150/1343=0.112 0.112x134=15.008
6 Bozboga 80 80/1343=0.060 0.060x134=8.04
7 Biigdiiz 170 170/1343=0.127 0.127x134=17.018
8 Cesmedren 30 30/1343=0.022 0.022x134=2.948
9 Giivegli 33 33/1343=0.025 0.025x134=3.35
10 Hacipasa 25 25/1343=0.019 0.019x134=2.546
11 Kadikirt 60 60/1343=0.045 0.045x134=6.03
12 Ovasaray 120 120/1343=0.089 0.089x134=11.926
13 Miihiirler 40 40/1343=0.030 0.030x134=4.02
14 Teslim 70 70/1343=0.052 0.052x134=6.968
15 Ugrak 50 50/1343=0.037 0.037x134=4.958
16 Uyiik 110 110/1343=0.082 0.082x134=10.988
17 Cakir 30 30/1343=0.022 0.022x134=2.948
18 Karacadren 40 40/1343=0.030 0.030x134=4.02
19 Kay1 25 25/1343=0.019 0.019x134=2.546
20 Pasa 30 30/1343=0.022 0.022x134=2.948
TOPLAM >N = 1343 >ai=1.001 >ni=134.134

Ornek hacminin belirlenmesinden sonra, anket formu taslagi hazirlanmis ve formun

daha 1yi diizenlenmesi amaciyla deneme niteligindeki anket gdriismeleri
gerceklestirilmistir. Gerekli diizenlemelerin ardindan anket hazirlama asamasi
tamamlanmis ve arastirma alaninda goriismeler yapilmistir. Anket ¢alismasi
tamamlandiktan sonra, veriler dijital ortama aktarilmig, tanimlayici istatistikler ve
istatistiksel analizler yoluyla degerlendirilmistir. Ulasilan sonuglar yorumlanarak, rapor

yazimi gergeklestirilmistir.
4.2.3. Analiz asamasinda kullanilan yontemler

Arastirma kapsaminda yer alan kdydeki kadin ve erkeklerle yapilan anketler tek tek
incelenerek, gerekli kontrol, tamamlama ve diizenleme isleri yapilmis, daha 6nceden
hazirlanmis olan dokiim tablolarina aktarilmistir. Daha sonra elde edilen veriler
degerlendirilmeye alinarak ¢izelgeler hazirlanmistir. Bu ¢izelgelerde yiizde hesaplarina

yer verilmistir.
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Arastirma bolgesindeki kadinlarin; yaslari, egitimleri, aile yapilari, medeni durumlari,
cocuk sayilari, calisma durumlari, aile i¢i kararlara katilimlari, kadinlarin g¢alisirken
karsilastiklar1 problemler, kadinlarin tarimsal faaliyetlerde yaptiklar isler, ailede gelirin
kullanimi, ailede gelirin kullanilmasina karar veren Kisiler, kadinlarin gelirlerini nerde
kullandiklari, kadinlarin toplumsal hayatta karsilastiklar1 en 6nemli sorunlar, kadinlarin

siddete maruz kalma durumu vb. ile ilgili goriisleri irdelenmis ve yorumlanmustir.

Khi-Kare Testi

Khi-Kare testi, gozlenen frekanslar ile beklenen frekanslar arasindaki farkin istatistik
olarak anlamli olup olmadig1 temeline dayanir. Gozlenen frekanslar, kuramsal sonuglara
yakin oldugu takdirde, degiskenler arasinda anlamli bir iliskinin bulunmadigi ve iki
degiskenin birbirinden bagimsiz oldugu kabul edilir. Gozlenen frekanslar ile, kuramsal
sonuclarin birbirinden uzak oldugu durumda ise, iki degisken arasinda anlamli bir
iliskiden s6z edilir. Bu durumda belli kosullar altinda bagimsiz degisken bagimli
degiskeni etkilemektedir. Khi-Kare testinde, niteliksel olarak belirtilen veriler kullanilir.
Ayrica, dlglimle belirtilen siirekli degiskenler de belli bir dereceden az veya ¢ok olarak

nitelendirilerek Khi-Kare testi uygulanabilir (Diizgiines ve ark., 1983).

Khi-Kare testi genellikle,

[] Iki veya daha ¢ok grup arasinda fark olup olmadiginin testinde,
[] iki degisken arasinda bag olup olmadiginin testinde,
[J Gruplar aras1 homojenlik testinde,

[ Orneklemden elde edilen dagilimin istenen bir teorik dagilima uyup uymadiginin

testinde (Uyum 1yiligi testinde),
[1 Varyans i¢in Khi-Kare testinde,
[] Varyansla ilgili aralik tahmininde,

1 Kontenjans katsayisinin hesabinda kullanilir.

Bu aragtirmada Khi- Kare testi ile erkeklerin ve kadmlarin bazi demografik 6zellikleri

ile galisma konusundaki tutum ve davraniglari arasindaki iligski arastirilmustir. Test
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uygulamasi sonucunda elde edilen Khi- Kare testi tablolarinin bazilarinda beklenen
degerlerden bir kagi besten kiiciik oldugundan Khi-Kare degeri i¢in yorum
yapilamamistir. Bu durumda Khi-Kare testi yates diizeltmeli olarak kullanilmistir.
Arastirmada gerekli durumlarda yates diizeltmeli Khi-Kare formiilii kullanilmistir.

Yates diizeltmeli Khi-Kare formiilii (Diizgiines ve ark., 1983) ;

2 [F-fH-05]
fl

(D

Burada;
f =Gozlenen frekans degeri,
f' =Beklenen frekans degeri

Elde edilen Khi-Kare degerlerinden yorumlanmasi miimkiin olanlar; Khi-Kare tablo
degeri ve Khi-Kare hesap degeri karsilastirilarak yorumlanir. Eger Khi-Kare hesap
degeri, Khi-Kare tablo degerinden biiyiikse, degiskenler arasinda baglant1 vardir. Khi-
Kare hesap degeri, Khi-Kare tablo degerinden kiigiikse degiskenler arasinda baglanti

yoktur denir. Khi-Kare tablo degerine bakilirken serbestlik derecesinden yararlanilir.
Serbestlik derecesi;
Df=(R-1) x (K-1)
R=Khi-Kare frekans tablosunda ki satir sayisi,
K=Khi-Kare frekans tablosunda ki siitun sayisi,

Sonug olarak, Khi-Kare hesap degeri, tablo degerinden biiyiik oldugu durumda hipotez
reddedilerek iki olay arasinda anlamli bir iliski oldugundan soz edilir. Bu iligkinin ne
oranda giiclii oldugu ise Khi-Kare testinin tiirevi niteligindeki ’Phi’’, “’Cramer’s V’’ ve
“’Contingency Coefficient’’gibi diger Ol¢lim testleri ile ortaya konulabilir. Bu
aragtirmada bagimliligin belirtilmesi igin kullanilan istatistik Olglim testlerinden
Pearson’un Kontingenz (Coefficient of Continggency) yani bagimlilik katsayisi
kullanilmistir. Kontingenz (Coefficient of Contingency) yani bagimlilik katsayisina

iligkin formiil asagidaki gibidir (Diizgiines ve ark., 1983).
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cC = 2)

CC= Bagimmlilik Katsay1s1
X?= Khi-Kare Degeri

N= Gozlem Sayis1

Bu katsayr satir ve siitunda belirtilen 6zelliklerin birbirlerinden tamamen bagimsiz
olduklar1 durumda sifir degerini alir ki, bu da hesapla bulunan x* degerinin sifir olmas1
halinde miimkiindiir. Satir ve siitunlardaki 6zelliklerinin tamamen bagimli olduklari
halde bile kontingenz katsayisinin alabilecegi en biiyiik deger tablodaki g6z (hiicre)

sayisina baglhdir.

Kontingenz katsayisi yalnizca bagimliligin derecesini vermekte, bagimliligin yonii
hakkinda ise herhangi bir bilgi vermemektedir. Zira kontingenz katsayis1 0 ile +1

arasinda degismekte olup, negatif (-) degerler alamamaktadir.

Faktor Analizi

Calismada, hem kadinin hem de erkegin kadinin ¢alismasina yonelik tutumlart ve
calisan kadina yonelik tutumlarin degisip degismedigi hakkindaki diisiinceleri
incelenmistir. Bu amagla, kadinin calismasina yonelik erkek ve kadin goriisleri

alinmustir.

Aragtirmada, kadinin ve erke§in kadinin ¢aligmasi hakkindaki diislincelerine Faktor
Analizi teknigi uygulanmistir. Faktor analizi, birbiriyle iliskili ¢ok sayidaki karmagik
degiskeni bir araya getirerek, az sayida anlamli ve birbirinden bagimsiz faktér adi
verilen yeni degiskenler olusturan ¢ok degiskenli istatiksel bir analiz yontemidir
(Kalayci, 2006). Baska bir deyisle, ¢ok sayidaki degisken arasindaki iliskilere
dayanarak verilerin daha anlamli ve 6zet bir bicimde sunulmasini saglayan bir analiz

tiriidiir (Kurtulus, 1985).
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Faktor analizinin amaci, dogrudan gozlenen degiskenlere dayanarak, dogrudan
gozlenmeyen faktorleri belirlemektir (Akgiil ve Cevik, 2005). Daha acik ifade edilecek
olursa, faktor analizinde amag, ¢cok degiskenli bir olayda birbiriyle iliskili degiskenleri,
faktor adi verilen daha az sayida yeni iligkisiz degisken icinde toplayarak, analiz
boyutunu indirgemeye ve bagimlilik yapisint gidermeye calismaktir (Tatlidil, 2002).
Faktor analizinden mevcut oldugu bilinmekle beraber, direkt olarak gozlemle
belirlenmeyen gizli boyutlar1 ortaya ¢ikarmada yararlanmakta olup, en ¢ok kullanim
amaci ¢ok daha fazla sayidaki veriler setinin azaltilmasi ve basitlestirilmesidir. Burada
cok sayidaki degiskenler arasi iligkiler miimkiin olan en az bilgi kayb1 ile matematiksel
olarak tiiretilmis olan az sayidaki faktorle ifade edildiginden genis dlgiide basitlestirme
islemi yapilmaktadir. Boylece ¢ok sayidaki veri setinde, degiskenler arasindaki
bagmtilar ve 6nemli hususlar agiga kavusturulmakta ve bir takim degiskenler arasinda
gruplandirmalar yapilabilmektedir (Karagoz, 1991). Faktor analizinin diger bir amact da
boyut indirgemektir. Karmasik yapida cok sayida degisken analiz edilerek, en az bilgi
kaybiyla olayr agiklayan daha az faktor adi verilen degiskenler tiiretebilmektedir. Elde
edilen faktorler regresyon, korelasyon ve diskriminant analizi gibi yontemlerde orijinal
degisken yerine kullanilabilmektedir (Albayrak, 2006).

Faktor analizinde genel bir kural olarak 6rneklem biiyiikliiglinlin degisken sayisinin en

az 5 kati, hatta 10 kati1 civarinda olmast istenir (Tavsancil, 2002).

Faktor analizi uygulanacak verilerin metrik 6l¢timlerle yapilmis olmasi tercih edilir.
Ozelikle faktdr analizi oran &lgekli degiskenlerde iyi neticeler verir. Aralik Slcekli
degiskenlere de kismen uygulanmaktadir. Degiskenlerin bazilar ikili (binary) dl¢timler
tasiyorsa degiskenler arasindaki korelasyonlarinin orta diizeyde olmasi gerekir. Veri
setinde cok sayida ordinal ve ikili 6l¢ekli degisken varsa analiz sonucu olusan faktorleri
yorumlamak oldukc¢a giiclesir. Bu durumda ¢ok diisiik veya cok yiiksek korelasyona
sahip veriler analize dahil edilmeyebilir. Faktor analizinde degiskenler metrik olmayan
Olceklerden sirali 6lgekle Olgiilmiis ise metrik Ol¢limleri bozmayacak bir yapida olan
Likert, Thurstone, Goodman odlgekleri ile dl¢iilmiis olmas1 gerekmektedir (Ozdamar,
2004).
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Arastirmada, Corum ili merkeze bagl kdylerde yasayan kadinin ¢alismasina yonelik
tutumlar1 ve ¢alisan kadina yonelik tutumlarin degisip degismedigi goriisleri Likert tipi

bir Olgek ile 6l¢eklendirilmistir.

Katilimcilarla ilgili ifadelere ’1=Kesinlikle Katiliyorum, 2=Katiliyorum, 3=Kararsizim,
4=Katilmiyorum, 5=Kesinlikle Katilmiyorum’> olmak iizere cevaplandirmalari

istenmistir.

Arastirmada dikkate alinacak bagimsiz degiskenlerin faktdr analizini uygulamaya
uygunlugunu test edebilmek amaciyla Kaiser- Meyer- Olkin (KMO) testi kullanilmistir.
Bunun yaninda Kiiresellik testiyle de (Bartlett Test of Sphericity) anket sonuglarinin
faktor analizi i¢in uygun olup olmadigi analiz edilmistir. Test sonuclarina gére sonuglar

uygun bulundugu igin verilere faktor analizi uygulanmistir.
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5. BULGULAR VE TARTISMA

Yapilan anket ¢alismalarinda oncelikle ele alinan hedef kitlenin taninabilmesi i¢in yas,
cinsiyet, medeni durum, egitim, gelir, meslek gibi bir takim 6zelliklerinin bilinmesi
gerckmektedir. Bu arastirmanin konusunu olusturan bireyler de sosyo-demografik ve

ekonomik bazi temel 6l¢iitler bazinda degerlendirilmistir.

5.1. Bireylerin Sosyo-Demografik ve Ekonomik Bazi1 Gostergeleri

Bu boliimde kadinlarin ve erkeklerin yaslari, medeni durumlari, bireylerin evli ise
evlenme yaslari, sosyal giivence durumlari, bireylerin sigorta primlerini karsilayan kisi,
Ogrenim durumlari, ailedeki birey sayisi, aile yapisi, ¢ocuk sayisi, aylik gelir, yillik gelir

durumuna iliskin bilgileri tablolastirilmis ve elde edilen sonuglar agiklanmustir.

Arastirmada Ornege giren ve gorlislilen bireylerin 67’sini erkekler, 67’sini kadinlar
olusturmaktadir. Ankete katilan bireylerin bazi1 sosyal, ekonomik 0Ozellikleri

belirlenmistir. Bireylerin yaslarina gore dagilimi Cizelge 5.1°de verilmistir.

Cizelge 5.1. Bireylerin yaslarina gére dagilimi

Yas Erkek Kadin
Say1 % Say1 %

15-24 14 20.9 8 11.9
25-34 6 9.0 8 11.9
35-44 9 13.4 10 15.0
45-54 17 25.4 15 22.4
55+ 21 31.3 26 38.8
Toplam 67 100 67 100

Ankete katilan erkeklerin %31.3’{ 55 ve lizeri yas grubunda olup, bunu %25.4 ile 45-
54, %20.9 ile 15-24 ve %13.4 ile 35-44 yas grubu izlemektedir. Ankete katilan
erkeklerin 25-34 yas araliginda erkeklerin orani ise %9.0’dur. Ankete katilan erkeklerin

yas ortalamasi ise 43 tiir.
Ankete katilan kadinlarin %38,8°1 55 ve iizeri yas grubunda olup, bunu %22.4 ile 45-54,

%15.0 35-44, %11.9 ile 15-24 ve %11.9 ile 25-34 yas grubu izlemektedir. Ankete

katilan kadinlarin yas ortalamasi ise 44 tiir.
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2017 yilinda Tiirkiye’de 31.7 olan ortanca yas, 2018 yilinda 2017 yilina gore artis
gostererek 32 olmaktadir. Ortanca yas kadinlarda 32.7 iken, erkeklerde 31.4’diir (TUIK,
2018b). Tarimsal tiretimde fiziki isgiicti kullaniminin diger sektorlere gére daha yogun
olmasi, tarimsal iiretim faaliyetlerinde yasi Onemli bir etken yapmaktadir. Anket
uygulanan kadinlarin ve erkeklerin medeni durumlari sorulmus ve cevaplarla Cizelge

5.2’de olusturulmustur.

Cizelge 5.2. Bireylerin medeni durumlarina gére dagilimi

Medeni durum Erkek Kadmn
Say1 % Say1 %
Bekar 16 23.9 10 15.0
Evli 46 68.6 45 67.1
Dul 5 7.5 12 17.9
Toplam 67 100 67 100
x’=4.278 p=0.11 DF=2 Sonu¢=p>0.10 diizeyinde anlamsizdir.

Arastirmaya katilan kisiler icinde erkeklerin %68.6 ile evli olanlarin ¢ogunlukta oldugu,

bunu %23.9 ile bekarlarin ve %?7.5 ile dul kisilerin takip ettigi goriilmektedir.

Arastirmaya katilan kisiler i¢ginde kadinlarin %67.1 ile evli olanlarin ¢ogunlukta oldugu,
bunu %17.9 ile dullarin ve %15.0 ile bekar kisilerin takip ettigi goriilmektedir.

Yapilan Khi-Kare testine gore, farkli cinsiyet bakimindan medeni durum arasinda

anlamli bir iligski bulunmamustir.

Tirkiye’de biitiin kadinlardan medeni durumlar ile iliskili olarak yasli bakimi, ¢ocuk
bakimi ve ev islerini yapmalari beklenir. Evlenmemis gen¢ kadinlar ev disinda calisma
kararimni daha 6zgiirce alabilmekteyken evlenmeleri halinde eslerinin onayr olmamasi
halinde is hayatini terk ettikleri gozlemlenmektedir. Kadinlar ¢aligma kararini verirken
cocuk ve yaglilara kimler tarafindan bakilacagi, evdeki islerin nasil yapilacagini
diistinmek zorundadir. Calisma yasaminda c¢alisan kadinlarin en sikintili dénemleri
cocuklarin okul yillaridir. Bu durum, kadinlarin is hayatina katilma ve devam etme
kararlarim1 etkileyen onemli bir etkendir. Cocuk bakimi kadinlarin ¢alisma yagsamini
dogrudan etkilemektedir (Ecevit, 2009). Cizelge 5.3°de anket yapilan bireylerin evli ise

evlenme yaslarina gore dagilimi verilmistir.
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Cizelge 5.3. Bireylerin evli ise evlenme yasina gore dagilimi

Evli ise evlenme yas1 Erkek Kadin
Say1 % Say1 %
14-16 5 10.9 13 28.9
17-19 12 26.1 18 40.0
20-22 12 26.1 11 24.4
23-25+ 17 36.9 3 6.7
Toplam 46 100 45 100

Ankete katilan evli erkeklerin %36.9’u 23-25 yas araligi ve lizerinde, %26.1°1 17-19,
%26.1°1 20-22 ve %10.9’u 14-16 yas aralifinda evlenmistir. Erkeklerin evlenme yas

ortalamasi 15°tir.

Ankete katilan evli kadinlarin %40.0°1 17-19 yas araligl, %28.9’u 14-16, %24.4’i 20-
22, %6.7’si 23-25 yas araligi ve lzerinde evlenmistir. Kadinlarin evlenme yas
ortalamasi 12’dir. Arastirmanin sonucu kirsal alanda kadin ve erkeklerin evlilik yaginin
cok gen¢ oldugunu gostermektedir. Kirsal alanda kadin evlenme yas ortalamasi ¢ok

dustiktiir.

2017 yilinda evlenen giftlerin sayist 569 bin 459 iken 2018 yilinda %?2.9 azalarak 553
bin 202 olmustur. 2018 yilinda ortalama ilk evlenme yasi, erkekler i¢in 27.8, kadinlar
icin 24.8 olmustur. Kadin ile erkek arasindaki ortalama ilk evlenme yas farki ise 3 yas
olarak gerceklesmistir. Ortalama ilk evlenme yas farkinin en yiiksek oldugu il 4.5 yas
ile Kars olmugtur. Ortalama ilk evlenme yas farkinin en diisiik oldugu il ise 2.3 yas ile
Kastamonu olmustur (TUIK, 2018c). Ankete katilan bireylerin sosyal giivencelerine

gore dagilimi Cizelge 5.4°de verilmistir.

Cizelge 5.4. Bireylerin sosyal giivence durumlarina gore dagilimi

Sosyal Giivence Erkek Kadin
Say1 % Say1 %
Ssk 35 52.2 31 46.3
Yesilkart 6 9.0 4 6.0
Bagkur 19 28.4 14 20.9
Ssk emeklisi 4 5.9 13 194
Bagkur emeklisi 3 4.5 5 7.4
Toplam 67 100 67 100
x*=6.665 p=0.15 DF=4 Sonuc=p>0.10 diizeyinde anlamsizdur.
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Erkeklerin %52.2°si Sosyal Sigortalar Kurumu, bunu %28.4’ti Bagkur, %9.0’u
Yesilkart, %5.9’u Sosyal Sigortalar Kurumu emeklisi, %4.5’i Bagkur emeklisi olarak

sosyal giivenceye sahiptir.

Kadinlarin %46.3’1 Sosyal Sigortalar Kurumu, bunu %20.9’u Bagkur, %19.4’1 Sosyal
Sigortalar Kurumu emeklisi, %7.4’ii Bagkur emeklisi, %6.0’s1 Yesilkart olarak sosyal

giivenceye sahiptir.

Yapilan Khi-Kare testine gore, farkli cinsiyetler bakimindan sosyal giivence durumu

arasinda anlamli bir bagimlilik bulunmamaktadir.

Tiirkiye’de 1989 yilindan baglayarak istihdam edilen kadinlarin %83’ esas islerinden
dolaytr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitli degilken, bu oran 1999’a
gelindiginde %75°¢e, 2008 ve 2009 yilina gelindiginde ise %58’e kadar gerilese de yine
de sdz konusu oran ¢ok yiiksektir (Sosyal-Is Sendikasi, 2010).

Arastirmanin sonucu kirsal alanda erkeklerin ve kadinlarin ¢ogunlugunun Sosyal
Sigortalar Kurumu olarak sosyal giivenceye sahip oldugu sdylenebilir. Bireylerin

sigortalarinin kim tarafindan yatirildig1 Cizelge 5.5’te verilmistir.

Cizelge 5.5. Bireylerin sigorta primlerini karsilayan kisi

Sigortay1 yatiran Kisi Erkek Kadin
Say1 % Say1 %
Kendisi 53 79.1 8 12.0
Babasi 14 20.9 11 16.4
Esi 0 0 48 71.6
Toplam 67 100 67 100
x*=81.557 p=0.00 DF=2 CC=0.61 Sonuc¢=p<0.05 diizeyinde anlamhdir.

Ankete katilan erkeklerin sigortanin kim tarafindan yatirildigi sorusuna %79.1°1 kendi

tarafindan, %20.9°u babasi tarafindan sigortanin yatirildigi cevabini vermistir.

Ankete katilan kadinlarin sigortanin kim tarafindan yatirildig1 sorusuna %71.6’s1 esi

tarafindan, bunu %16.4°li babasi tarafindan, %12.0’si kendi tarafindan yatirildigi

36



cevabini vermistir. Arastirmada kirsal alanda erkeklerin ¢ogunlugu kendisi tarafindan,

kadinlarin ¢cogunlugu ise esleri tarafindan sigorta primleri karsilandig: goriilmektedir.

Bireylerin cinsiyet bakimindan sigorta yatiran kisi arasinda farklilik olup olmadigina
iliskin Khi-Kare bagimsizlik testi yapilmistir. Khi-Kare testine gore, erkek ve kadinlarin
sigortalarin1 yatiran bireyler arasinda anlamli bir farklilik vardir. Bagimlilik katsayisi
0.61°dir. Ogzellikle kadinlarda sigorta esleri tarafindan, erkeklerde ise kendileri
tarafindan sigortalarini yatirdiklar1 gézlemlenmistir. Cizelge 5.6’da bireylerin egitimleri

incelenmistir.

Cizelge 5.6. Bireylerin 6grenim durumlarina gére dagilimi

Ogrenim Durumu Erkek Kadin
Say1 % Say1 %
Okuryazar degil 1 15 4 6.0
Okuryazar 3 4.5 8 11.9
ilkokul 34 50.7 40 59.7
Ortaokul 17 254 4 6.0
Lise 6 8.9 5 7.4
Yiiksekokul 5 7.5 3 4.5
Lisansiistii 1 15 3 4.5
Toplam 67 100 67 100
x°=14.198 p=0.02 DF=6 CC=0.30 Sonu¢=p<0.05 diizeyinde anlamhdir.

Ankete katilan erkeklerin %1.5’1 okuryazar degilken, %4.5’1 okuryazar, %50.7si
ilkokul, %25.4°1 ortaokul, %8.9u lise, %7.5°1 yiiksekokul, %]1.5’1 lisansiistii mezunu

oldugu tespit edilmistir.

Ankete katilan kadinlarin %6.0’s1 okuryazar degilken, %11.9’u okuryazar, %59.7’si
ilkokul, %6.0’s1 ortaokul, %7.4°1 lise, %4.5’1 yiiksekokul, %4.5’1 lisansiistii mezunu

oldugu tespit edilmistir.

Khi-Kare testiyle cinsiyet farkliliginin 6grenim durumundan bagimsiz olmadigi
belirlenmistir. Khi-Kare testine gore, bireylerin cinsiyeti ile 6grenim durumu arasinda
bagimlilik gostermektedir. Bagimlilik katsayis1 ise 0.30’dur. Bireylerin biiyiik

¢ogunlugunun 6grenim durumlarmin ilkokul mezunu olduklar tespit edilmistir.
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Iyi bir egitim kurumunun amaci, egitim goriip mezun olmak degil, mezun olduktan
sonra dgrencinin kendi kendini gelistirmesidir. lyi bir egitim sisteminde yetismemis
kisi, karsilastig1 zorluklar karsisinda onlarin {istesinden gelip basarili olamaz, bu yiizden
bu kisi sisteme, kendisine ve ¢evresine sorunlar ¢ikarabilir toplumun diizenini bozabilir

(Sevim, 2001).

Tirkiye’de 2016 yilinda 18 yas ve iizerinde olan niifus son 12 ayda orgiin veya yaygin
egitime katilma oram1 %22.7°dir. En yiliksek katilma orani ise 18-24 yas grubunda
%48.9 olarak gerceklesmektedir. Bunu 25-34 yas grubu %31.2 takip etmektedir. Orgiin
veya yaygin egitim faaliyetlerine 18 yas ve usti kadinlarin %18.9’u katilirken,
erkeklerde %26.6 olarak gergeklesmektedir (TUIK, 2016a). Erkeklerin egitime katilma
faaliyetleri kadinlarin katilimindan fazladir. Bu yiizden ilk olarak kadinlarin egitim

sorunlarinin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.

TUIK tarafindan yayimlanan 2017 yil istatistik verilerine gére gectigimiz sene egitim
harcamalarinin %9.8 oraninda yiikseldigi ve 176 milyar 452 milyon liraya ulastig1 tespit
edilirken, yine bu donem igerisinde harcamalarin en fazla artti§i egitim diizeylerinin
%19 ile orta dgretim %16.1 ile de okul Oncesi egitimi oldugu tespit edilmistir. Hane
halklarinin ise egitim harcamalarindaki aktif paymin da %19 olarak gerceklestigi tespit
edilmistir. Devlet kurumlar1 tarafindan yapilan harcamalarin %31°lik kisminin
yiiksekdgretim, %26’lik kisminin orta 6gretime yapildig: izlenirken, 6zel kurum egitim
harcamalarinin da %45.3’lik kisminin orta &gretim icin %27.1°lik kismimin da
yiiksekdgretime yapildigi gozlenmistir (TUIK, 2018g.). Cizelge 5.7°de kadin ve

erkeklerin ailelerindeki birey sayis1 verilmistir.

Cizelge 5.7. Ailedeki birey sayisi

Ailedeki birey sayisi Erkek Kadin
Say1 % Say1 %
6-7 kisi 11 16.4 13 19.4
4-5 Kisi 30 44.8 28 41.8
3 Kisi ve daha az 26 38.8 26 38.8
Toplam 67 100 67 100
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Arastirmada erkekler %44.8 oraninda 4-5 bireyli aile, %38.8 oraninda 3 kisi ve daha az
bireyli aile, %16.4 ise 6-7 bireyli aile genisligine sahiptir. Erkeklerin ortalama aile

genisligi 4°diir.

Arastirmada kadinlar %41.8 oraninda 4-5 bireyli aile, %38.8 oraninda 3 kisi ve daha az
bireyli aile, %19.4 ise 6-7 bireyli aile genisligine sahiptir. Kadinlarin ortalama aile

genisligi 4°diir.

Tiirkiye’de 2016 yilinda Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gore; 3.7 olan
ortalama hane halki biiyilikliigiiniin azalma gostererek 2017 yilinda 3.4 kisi oldugu
goriilmistiir. 2017 yilinda illere gore bakildiginda; ortalama hane halki biiyiikliigiiniin
en yiiksek oldugu il, 6.4 kisi ile Sirnak olmustur. Sirnak ilini 5.7 kisi ile Hakkari ve
Sanlurfa, 5.6 kisi ile Batman illeri izlemistir. Ortalama Hane halk: biiyiikligiiniin en
diisiik oldugu iller ise 2.7 kisi ile Canakkale, Eskisehir ve Tunceli olmustur (TUIK,

2017Db). Cizelge 5.8’de erkeklerin ve kadinlarin aile yapisina gore dagilimi verilmistir.

Cizelge 5.8. Bireylerin aile yapisina gore dagilimi

Aile Yapisi Erkek Kadin
Say1 % Say1 %
Genis aile 16 23.9 20 29.9
Cekirdek aile 51 76.1 47 70.1
Toplam 67 100 67 100

Cekirdek aile: Baba, anne, ¢ocuk veya ¢ocuklardan olusan en kiigiik topluluga gekirdek
aile denir. Genis aile: Cekirdek aileye biiyiikanne, biiyiikbaba, hala, teyze, amca gibi

kan bagi olan yakin akrabalardan biri veya birkag1 katilirsa genis aile denir.

Ankete katilan erkeklerin %23.9’u genis aile, %76.1°1 ¢ekirdek aile yapisina sahiptir.

Ankete katilan kadinlarin %29.9°u genis aile, %70.1°1 ¢ekirdek aile yapisina sahiptir.

Kirsal alanda aile yapisinin ¢ekirdek aile yapisina doniismeye basladigr sdylenebilir.

Tiirkiye’de gb¢, sanayilesme ve kentlesme olaylarindan en fazla etkilenen sosyal
kurum, ailedir denilebilir. Once gdg, kdyden ayrilis, sonra kent toplumunun 6zellikleri

aile tipinin degismesinde etkin faktorlerdir. Koydeki genis ailenin genc erkekleri
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calismaya gider, daha sonra kente es ve ¢ocuklarini gotiiriip oraya yerlesir. Boylece
genis aile c¢ekirdek aileye doniisiir. Tiirkiye genelinde c¢ekirdek aile oraninda hizli bir

yiikselis goriilmektedir (AAK, 1998).

Bu sebeple, kente go¢ eden ailelerde, bicim agisindan ¢ekirdek aile tipi hayat devam
etse de ailenin sosyal yasam ve giivencesinde genis aile Olgiileri uygulanmaktadir.
Biitiinlesemedikleri, bulunduklar1 ortama yabanci kaldiklari, genel sosyal giivencelere
tam olarak glivenemedikleri ya da bu giivencelerin gergekten de yeterli olmadigi
ortamlarda boylesine bir davranig bi¢imi ve hayat, onlara daha giivenli bir destek
saglamaktadir (Ozbek, 1983). Gégiin kirdaki aile yapisi iizerindeki etkisi de ailenin
coziilerek c¢ekirdek aileye donilismesidir denilebilir. Erkeklerin ve kadinlarin sahip

olduklar1 ¢cocuk sayisina gore dagilimi Cizelge 5.9°da verilmistir.

Cizelge 5.9. Bireylerin ailedeki ¢ocuk sayisina gore dagilimi

Cocuk sayisi* Erkek Kadin
Say1 % Say1 %
1 ¢cocuk 3 4.6 1 15
2 cocuk 15 23.1 18 27.7
3 ¢ocuk 36 55.3 29 44.6
4 ve daha fazla ¢ocuk 11 17.0 17 26.2
Toplam 65 100 65 100

*2 kadin ve 2 erkegin ¢ocugu yoktur yeni evlilerdir.

Erkeklerin ailesinin %4.6’s1 1 ¢ocuga sahipken, %23.1°1 2 ¢ocuga sahip, %55.3’1 3

cocuga sahip ve %17.0’si 4 ve daha fazla ¢ocuga sahiptir.

Kadinlarin ailesinin %1.5’1 1 ¢ocuga sahipken, %27.7’si 2 ¢ocuga sahip, %44.6’s1 3

cocuga sahip ve %26.2’si 4 ve daha fazla ¢ocuga sahiptir.

TUIK verilerine gore bireylerin sartlar1 uygun olsa kag ¢ocuk sahibi olmayi istedikleri
medeni duruma gore arastirildiginda; daha once hi¢ evlenmemis bireylerin sartlari
uygun oldugunda en fazla istedikleri ¢ocuk sayisi %46.7 ile 2 g¢ocuk olmustur.
Bireylerin sartlar1 uygun oldugunda en fazla istedikleri cocuk sayisi, evli bireylerde
%31.9 ile 3 gocuk, bosanmis bireylerde %44.2 ile 2 ¢ocuk ve esi Olmiis bireylerde
%28.4 ile 3 cocuktur (TUIK, 2016¢).
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Kadinlarin yeterli egitim almaya baslamasi ve bilinglenmesi, eslerin koruyucu hekimlik
hizmetlerinden yararlanmalar1 ve biiyiik sehirdeki ailelerin ge¢inme sikintilari, temel
egitimin yayginlasmasi, bireylerin ¢ocuk sayilarini azaltmaktadir. Gegim sikintisi
nedeniyle kdyden gbo¢ eden ailelerin biiyiik ¢ogunlugunda is yasamina katilmak bir

zorunluluk olarak duyulmus ve ¢ocuk sayisi azalmistir (Kagitgibasi, 2010).

Tiirkiye’de kirsal alanda tarimsal isgiiciinde onemli sorunlardan biri tarimsal isgiiciinde
gizli issizligin yaygin olmasidir. Kirsal alanda kiigiik aile isletmelerinde kadinlar ve
cocuklar iicretsiz aile ig¢isi olarak goriilmektedir. Cizelge 5.10°da bireylerin toplam aile

gelirine gore dagilimi verilmistir.

Cizelge 5.10. Bireylerin aylik gelirlerine gore dagilimi

Gelir gruplari Erkek Kadin
(TL/ay) Sayi % Sayi %
750-1000 7 10.5 14 20.9
1000-1300 11 16.4 15 224
1300-2000+ 49 73.1 38 56.7
- 67 100 67 100
x*=4.340 p=0.11 DF=2 Sonu¢=p>0.10 diizeyinde anlamsizdir.

Erkeklerin ailelerinin %10.5’1 750-1000 TL arasinda, %16.4’t 1000-1300 TL arasinda,
%73.1’1 1300-2000+ TL arasinda aylik gelire sahiptir. Ankete katilan erkeklerin
ailesinin aylik gelir ortalamasi 2231 TL dir.

Kadinlarin ailelerinin %20.9’u 750-1000 TL arasinda, %22.4’1 1000-1300 TL arasinda,
%56.7°s1 1300-2000+ TL arasinda aylik gelire sahiptir. Ankete katilan kadinlarin
ailesinin aylik gelir ortalamasi 1833 TL dir.

2017 yilinda TUIK verilerine gore tarimsal isletmelerde mevsimlik tarim iscilerinin
glinliik ticretleri bir onceki yila gore %12.7 artarak 66 TL, siirekli tarim is¢ilerinin aylik
ticretleri ise %10.7 artarak 1 857 TL olmustur. Mevsimlik erkek isgilerin giinliikk
ticretleri %10.1 artig gostererek 73 TL olurken, kadin iscilerin giinliik iicretleri %13.5
artis gostererek 60 TL olmustur. Siirekli tarim is¢ilerine 6denen aylik {icret, erkek isciler
icin %12.1 artarak 1 921 TL, kadin is¢iler icin ise %8.2 oraninda artarak 1 576 TL
olarak gerceklesmistir (TUIK, 2018a). Calisma hayatinin her alaninda toplumsal
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cinsiyet esitsizligi yasanmaktadir. Tarimsal iiretimde bu esitsizlik daha belirgin

gorilmektedir.

Khi-Kare testiyle bireylerin cinsiyet bakimindan gelir durumlari arasinda bagimlilik
olmadig1 ortaya konmustur. Cizelge 5.11°da erkeklerin ve kadinlarin yillik aile

gelirlerine gore dagilimi verilmistir.

Cizelge 5.11. Bireylerin toplam yillik gelirine gére dagilimi

Yillik gelir TL/y1l Erkek Kadin
gruplari Say1 % Say1 %
1.grup 7 000-15 000 12 17.9 19 28.4
2.grup 15 000-30 000 32 47.8 33 49.2
3.grup 30 000-50 000+ 23 34.3 15 22.4
Toplam - 67 100 67 100

Erkeklerin %17.9’u 7 000-15 000 TL arasinda, %47.8’1 15 000-30 000 TL arasinda ve
%34.3°1 30 000-50 000 TL ve iizerinde yillik gelire sahiptir. Erkeklerin ortalama yillik
geliri 30 978 TL dir.

Kadilarin %28.4’1 7 000-15 000 TL arasinda, %49.2°si 15 000-30 000 TL arasinda ve
%22.4°1 30 000-50 000 TL ve iizerinde yillik gelire sahiptir. Kadinlarin ortalama yillik
geliri 25 269 TL’dir.

2015 yilinda gelir ve yasam kosullar arastirmasina gore; lise mezunu kadin c¢alisanlarin
yillik ortalama is gelirleri 16 bin 124 TL iken, yiiksekdgretim mezunu kadimlarin yillik
ortalama is gelirleri 29 bin 238 TL olarak gergeklesmektedir (TUIK, 2016b). 2014
yilindan oOnce iretilen gostergeler kir ve kent ayriminda verilebilmekteydi. 2014
yilindan itibaren ise yeni idari boliiniis yapist nedeniyle kir ve kent ayriminda herhangi

bir gosterge verilememektedir.

5.2. Bireylerin Kadinin Calismasina Tliskin Bilgi Tutum ve Davranislari

2016 yili aile yapisi aragtirmasi sonuglarina gore; kadinlarin ¢aligmasini uygun bulan

bireylerin orani toplamda %84.9°dur. Kadinlarda %91.5, erkeklerde ise bu oran
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%78.1°dir (TUIK, 2016b). Anket uygulanan bireylerin yil boyunca calistiklar1 giin

sayis1 Cizelge 5.12’de verilmistir.

Cizelge 5.12. Bireylerin yil boyunca ¢alistiklari giin sayisina gore dagilimi

Y1l boyunca cahstiklari Erkek Kadin
giin sayisi Say1 % Say1 %
50-150 3 6.4 2 5.8
151-300 17 36.2 16 47.1
301-365 27 57.4 16 47.1
Toplam 47 100 34 100

*Sadece erkeklerin ve kadinlarin ¢alisanlar ele alinmstir.

Ankete katilan erkeklerin %6.4°1 50-150 giin arasi, %36.2°si 151-300 giin arasi,
%57.4°1 301-365 giin arasi ¢alistiklar1 saptanmustir.

Ankete katilan kadinlarin %5.8’1 50-150 giin arasi, %47.1°1 151-300 giin arasi, %47.1°1
301-365 giin aras1 ¢alistiklar1 saptanmustir.

2018 yilinda Tirkiye’ de isgiicii 2017 yilina gére 665 bin kisi artarak 31 milyon 520 bin
kisi, isgiictine katilma orani ise 0.4 puan artarak %52.2 olarak gergeklesmistir.
Kadinlarda isgiiciine katilma oran1 1 puanlik artisla %33.3, erkeklerde ise 0.2 puanlik
artisla %71.5 olarak gerceklesmistir. Bu donemde, tarim sektoriinde calisan sayis1 53
bin kisi azalirken, tarim dis1 sektorlerde calisan sayisi 1 milyon 262 bin kisi artmistir.
Istihdam edilenlerin %55.3’{i ise hizmetler sektorii, %20’si sanayi, %17.7’si tarim,
%7’si insaatta yer almistir (TUIK, 2018e). Cizelge 5.13’de kadinlarin ¢alisma durumu

verilmistir.

Cizelge 5.13. Kadinlarin ¢alisip ¢calismama durumu

Kadinlarin cahisip ¢calismama durumu Say1 %
Calisan kadin 34 50.7
Calismayan kadin 33 49.3

Toplam 67 100

Ankete katilan kadinlarin %350.7’si ¢alismakta, %49.3’0 c¢alismamaktadir. Calisan
kadinlarin biiylik ¢cogunlugu c¢iftcilik yapmaktadir. Arastirmada goriisiilen kadinlar hem
evde ev isi, ¢ocuk bakimi, yemek bulasik islerini yapip hem de kendi tarlalarinda

caligsalar da ciftciligi 6zelikle bayanlar i¢cin de meslek olarak gormektedirler. Esleri ile
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birlikte sabah belli saatte tarlaya bahgeye calismaya gidip aksam da esleri ile birlikte

belli saatte eve gelmekte olduklarini belirtmislerdir.

Tarimsal iiretim igerisinde en dnemli iiretim faktorlerinden biri olan isgiicii kullanima,
verimlilik ve kalkinma iizerine Tiirkiye’de cesitli calismalar yapilmistir. Kadin isgiicii
ve biiyiime, kalkinma ve verimlilik konusunda yapilan ¢alismalar kadin istihdaminin
(Giilgubuk, 1999; Berber ve Eser, 2008; Aydin, 2011; Giinsoy ve Ozsoy 2012; Serel ve
Ozdemir, 2017; Demir, 2018) kalkinmanin o6nemli bir gdstergesi oldugunu
gostermektedir. Ankete katilan iicretli bir iste calismayan kadinlarin c¢aligmama

nedenleri Cizelge 5.14’de verilmistir.

Cizelge 5.14. Kadmlarin ticretli bir iste ¢alismama nedenlerine gore dagilimi

Calismiyorsa nedenleri Kadin
Say1 %
Ogrenci egitimi bittikten sonra cahsmay diisiiniiyor 3 10.0
Saghk sorunlari nedeniyle 4 12.1
Esine, cocuklarina ve evine vakit ayirmak istiyor 7 21.2
Kdyden kente ulasim sorunu nedeniyle 13 39.4
Esinin emekli maagi yeterli 1 3.0
Cocuklan kiigiik oldugu icin onlara bakiyor 3 10.0
Is bulamamak 9 27.3
Esi izin vermiyor 4 12.1
Atama bekliyor, uygun bir is bulamadi 3 10.0

*Birden fazla se¢im yapilmustir.

Aragtirmada ticretli bir iste ¢caligmayan kadinlarin ¢aligmama nedenlerine bakildiginda
biiyiik ¢ogunluk %39.4’1i kdyden kente ulagim sorunu nedeniyle ¢alisamadiklarinin
birincil etken etken oldugunu bunun haricinde, %10.0’u 6grenci egitimi bittikten sonra
caligmayi diisiiniiyor, %12.1°1 saglik sorunlar1 nedeniyle, %21.2’si esine, ¢ocuklarina ve
evine vakit ayirmak istiyor, %3.0’l esinin emekli maas1 yeterli, %10.0’u ¢ocuklari
kiiciik oldugu i¢in onlara bakiyor, %27.3’1 is bulamamak, %12.1°1 esi izin vermiyor,

%10.0’u atama bekliyor, uygun bir i bulamadig1 cevabini vermistir.

2004 yilina kadar Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilma oranlar diigme egilimi
gostermekle beraber son donemlerde artis egilimi gosterdigi sOylenebilir. 2004 yilina
kadar olan bu diisiisiin sebepleri bu verilerin hesaplans sekli ile ilgilidir. Isgiiciine

katilma oranlar1 hesaplanirken kentlerde yasayan ev kadinlar1 isgiiciine dahil edilmez
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iken, kirsal kesimde tarim sektoriinde iicretsiz ve sosyal giivencesiz olarak galisan

kadinlar isgiiciine dahil edilmistir (Onder, 2013).
Arastirmanin sonucu kirsal alanda kadinlarin ticretli bir iste ¢alismama nedenlerinin en
onemli nedeni koyden kente ulasim sorunu oldugu soOylenebilir. Cizelge 5.15°de

kadinlarin ¢calisma nedenleri verilmistir.

Cizelge 5.15. Kadinlarin ¢alisma nedenlerine gore dagilimi

Calisma nedenleri Kadin
Say1 %
Cocuklarmma daha iyi bir egitim imkani sunmak icin 6 17.7
Evin gecimine destek olmak icin 6 17.7
Kendi ihtiyag¢larimi karsilamak i¢in 5 14.7
Sigortasinin yatirilmasi icin 4 11.8
Cocuklarinin gelecegi icin 8 23.5
Cocuklarimi bagkalarina muhtag¢ etmemek icin 8 235

*Birden fazla se¢im yapilmistir.

Kadmlarm biiyiik ¢ogunlugu %23.5°1 ¢ocuklarmin gelecegi icin, %23.5’1 ¢ocuklarim
baskalarina muhta¢ etmemek icin c¢alistiklarini; ¢alismalarindaki en biiyiikk etkenin
cocuklar1 oldugu saptanmistir. Kadinlarin ¢alismalarindaki diger etkenler ise %17.7’si
cocuklarima daha iyi bir egitim imkani sunmak i¢in, %17.7’si evin gec¢imine destek
olmak igin, %14.7’si kendi ihtiyaclarini karsilamak i¢in, %11.8’i sigortasinin yatirilmasi
icin cevabini vermistir. Kadinlarin ¢aligma nedenleri genel olarak degerlendirildiginde

cocuklart ile ilgili diistincelerinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.

Kadin emegi tarimsal alanlarda iicretsiz aile is¢isi iken kentsel alanlarda ticretli emek
konumuna gelmektedir. Fakat kentte kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 diisiik ve
igsizlik oranmi yiiksek oldugu icin kadin niifus ya ev kadinligi ya da ¢ocuk bakimi,
temizlik, hasta ve yasli bakimi, hizmetli, as¢1 vb. ev veya isyerlerinde igs¢i-memur olarak
calismaktadirlar. Bu sekilde ¢alisarak is giivencesinden ve sosyal giivenceden yoksun,
diizensiz is ve diisiik iicrettir. Calisma hayatina katilmayan kadinlar, sadece ailesi ve evi
ile sinirli bir hayat1 olan ve ekonomik anlamda erkege bagimli olan kadin olmaktadir.
Calisma hayatina katilan kadimnlarin, toplum ve aile iginde, aldiklari roller de

degismektedir (Aytac ve ark., 2002).
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Kadinin emegi vazgegilmesi kolay, uzun vadeli giivenceden yoksun, isten ¢ikarilmasi
yiiksek olan emektir. Bu durum kdyden sehre gelmis iyi bir e8itim almamis kadinlarda
daha coktur. Kadinlar ekonomik olarak bir ihtiyag olmadik¢a veya iiniversite egitimi

almadikga isgiicii piyasasina girmekte tereddiit etmektedir.

I¢ Anadolu ve Dogu Anadolu Bélgelerin den Ankara’ya gog¢ etmis aileler ile yapilan bir
calismada da kadinin isgiicii sektoriinden ¢ekildigi ve eviyle ilgilendigi, gelir getiren bir

iste calismak isteyen kadinlarin da ailelerinin ve eslerinin istemedigi belirlenmistir

(Kalaycioglu, 1997).

Baska bir arastirmada hig¢ ise girmemis ve is aramamis kadinlarin %47’si ¢evre ve aile

tarafindan engellendigi saptanmistir (Toksoz, 1999).

1999 yilinda Tirkiye’de yapilan bir ¢alismada, kadmlar ilk sirada ¢alisma sebebinin
ekonomik ihtiyag oldugu, tekstil iskolunda ¢alisan kadinlarin %92’sinin parasal
sebeplerle ¢alistiklart ortaya konmustur. Yine bu kadinlarin %55°i maddi durumlarinda
bir iyilesme oldugunda calismay1 diisiinmezken bankacilik iskolunda ¢alisanlarin ancak
%26’s1 i1 birakmayr diisiinmektedir. Ayni arastirmaya gore yiiksek 0grenim gormiis
kadinlar %82’si ekonomik anlamda durumlart 1yi olsa bile ¢alismaya devam
edeceklerini belirtmislerdir (Koray ve ark., 1999). Cizelge 5.16’da bireylerin meslek

gruplari verilmistir.

Cizelge 5.16. Bireylerin meslek gruplarina gore dagilimi

Meslek Erkek Kadin

Say1 % Say1 %

Yok/issiz 1 1.5 6 9.0

Ciftci 32 47.8 30 447
Esnaf/tiiccar 5 7.5 - -
Bekci 2 2.9 - -

Ogrenci 12 17.9 3 4.5
Otomativ mekanikeri 3 4.5 - -
Emekli 7 10.4 - -
Imam 3 45 - -
Ogretmen 1 1.5 - -

Ev hanimm - - 24 35.8

isci (Tesisatcl, temizlikei) 1 15 4 6.0

Toplam 67 100 67 100
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Arastirma kapsaminda goriisiilen erkeklerin %1.5’1 yok/issiz, %47.8’1 ¢iftei, %7.5’1
esnaf, %2.9’u bekgi, %17.9’u 6grenci, %4.5’1i otomativ mekanikeri, %10.4’ii emekli,

%4.5’1 imam, %1.5’1 6gretmen, %1.5’1 tesisat¢idir.

Arastirma kapsaminda goriisiilen kadinlarin %9.0’u yok/issiz, %44.7’si ¢ift¢i, %4.5°1
ogrenci, %35.8’1 ev hanimi, %6.0’s1 temizlik¢idir. Kirsal alanda yasayan kadinlar
tarimsal Uretim silirecine katildiklar1 i¢in  bunu c¢alisma olarak gordiiklerini
belirtmislerdir. Bu ylizden arastirmada gift¢ilik yapan kadinlar da iicretsiz aile isciligi
yapiyor olsa da c¢alisiyor olarak kabul edilmistir. Ciftgilik yapan kadinlar kendi tarim

isletmelerinde esleriyle birlikte calismaktadir.

2016 yilinda hane halki isgiicii arastirmasina gore; cinsiyete ve ekonomik faaliyetlerine
gore istihdam oranina bakildiginda, tarim sektoriinde toplam istihdam orani %19.5,
kadin istthdam oran1 %28.7, erkek isttihdam oran1 %15.5°dir. Sanayi sektoriinde toplam
istthdam orani %26.8, kadin istthdam orami %15.9, erkek istihdam orami %31.6°dir.
Hizmet sektoriinde ise toplam istihdam orani %53.7 olup bu oran kadinlarda %55.4,
erkeklerde ise %53 olmaktadir (TUIK, 2017a). 2014 yilindan 6nce iiretilen gdstergeler
kir ve kent ayriminda verilebilmekteydi. 2014 yilindan itibaren ise yeni idari boliiniisten

dolay1 kir ve kent ayriminda herhangi bir gosterge verilememektedir.

Belli mesleklerde galisan kadin sayis1 hala disiiktiir ve kadinlar genellikle yiikselme
sans1 sinirli olan, ev kadinligi ile uyusabilen ve diistik gelirli geleneksel mesleklerde
caligmaktadirlar (Kuzgun, 2000). Ankete katilan bireylere erkegin mi yoksa kadinin m1

kariyeri 6nemli diye soru sorulmus verilen cevaplarla Cizelge 5.17 olusturulmustur.

Cizelge 5.17. Bireylere gore ailede kimin kariyerinin 6nemli oldugunun dagilimi

Kariyer durumlari Erkek Kadin
Say1 % Say1 %
Kadinin kariyeri 1 15 5 7.5
Erkegin Kkariyeri 21 31.3 10 14.9
ikisinin de kariyeri 45 67.2 52 77.6
Toplam 67 100 67 100
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Arastirmada erkeklere ailede kimin Kariyerinin 6nemli oldugu Soruldugunda biiyiik
cogunlugu %67.2 ikisinin de kariyeri onemlidir, bunu %31.3 erkegin kariyeri, %1.5

kadinin kariyeri takip etmektedir.

Arastirmada kadimlara ailede kimin Kariyerinin 6nemli oldugu Soruldugunda biiyiik
cogunlugu %77.6’s1 ikisinin de kariyeri 6nemlidir, bunu %14.9 erkegin kariyeri, %7.5
kadinin kariyeri takip etmektedir. Arastirmanin sonucu kirsal alanda kadinlarin ve
erkeklerin kariyerinin ikisinin de onemli oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte
ankete katilan (%14.9) kadinlarin erkegin kariyerinin daha énemli oldugunu belirtmeleri
halen geleneksel bir diigiincenin hakim oldugunun gostergesi olarak kabul edilebilir.
Ankete katilan bireylere kadinin ticretli bir iste calismasi toplum tarafindan nasil

karsilanir diye sorulmus verilen cevaplarla Cizelge 5.18 olusturulmustur.

Cizelge 5.18. Kadmin ticretli bir iste ¢calismasina toplum tarafindan bakis agis1

Kadinin iicretli bir iste caliymasina toplum tarafindan bakis Erkek Kadin
agis1 Say1 % Say1 %

Ucretli caiyma kadina egitim, ekonomik, sosyal giivence verir 34 50.7 42 62.7
Topluma daha etkin katilma olanagi getirmektedir 33 49.3 41 61.2
Toplumsal esitsizlikler ¢ikmaktadir 32 47.8 22 32.8
Toplumsal degerini artirmaktadir 65 97.1 67 100.0
Toplumsal sorunlar ¢ikmaktadir 32 47.8 21 31.3
Aile arasinda huzursuzluga sebep oldugu diisiiniilmektedir 32 47.8 22 32.8

*Birden fazla se¢im yapilmustir.

Erkeklerin %50.7si ticretli ¢alisma kadina egitim, ekonomik, sosyal giivence verir,
%49.3’ti topluma daha etkin katilma olanag getirmektedir, %47.8’1 toplumsal
esitsizlikler ¢ikmaktadir, %97.1°1 toplumsal degerini artirmaktadir, %47.8’1 toplumsal
sorunlar ¢ikmaktadir, %47.8°1 aile arasinda huzursuzluga sebep oldugu diistiniilmektedir

cevabini vermistir.

Kadmlarin %62.7’si {icretli ¢alisma kadina egitim, ekonomik, sosyal giivence verir,
%61.2°si topluma daha etkin katilma olanagi getirmektedir, %32.8’1 toplumsal
esitsizlikler ¢ikmaktadir, %100.0’{ toplumsal degerini artirmaktadir, %31.3’i toplumsal
sorunlar ¢ikmaktadir, %32.8’1 aile arasinda huzursuzluga sebep oldugu diislintilmektedir

cevabini vermistir.

48



Arastirmanin sonucu kirsal alanda bireylerin ¢ogunlugu kadinin fcretli bir iste

calismasini olumlu karsiladigi s6ylenebilir.

Tarihin ilk evrelerinde kadinlarin ¢alisma sahasi tarim sektdriinde kendilerine ait aile
isletmeleri ile kisithyken sanayi devriminin baslamasi ile birlikte kadmlar ilk defa
ekonomik gelir karsilifinda bagkasinin adina is yapmaya baslamistir (Hasit ve Yasar,
2015). Genel bir sekilde, 2. Diinya savasinda ortaya ¢ikan isgiicii eksikligi sebebi ile
kadinlarin iggiiciine dahil olma orani yiikselme goOstermistir. Savasin ardindan ise
egitim, teknoloji, dogumlarin azalmas1 gibi sosyal ve iktisadi nedenlerle kadinlar artarak
isgiiciine dahil olmaya baslamislardir (Kilig ve Oztiirk, 2014). Ankete katilan bireylere
kadinin tcretli bir iste ¢aligmasini engelleyen faktorler sorulmus verilen cevaplarla

Cizelge 5.19 olusturulmustur.

Cizelge 5.19. Kadmnin tcretli bir iste caligmasini engelleyen faktorlerin dagilimi

Kadinin iicretli bir iste calismasimi engelleyen Erkek Kadin
faktorler Say1 % Say1 %
Saghk sorunlari 33 49.3 39 58.2
is ortamindaki yaklasim ve davrams sekilleri 67 100.0 67 100.0
Toplumsal cinsiyet esitsizligi 25 37.3 26 38.7
Aile ve toplumsal yapi 32 47.8 25 37.3
Diisiik egitim diizeyleri 5 75 9 13.4
Yasal diizenlemeler 2 3.0 2 3.0
Sosyal ekonomik faktorler 66 98.5 49 73.1
Yerlesim yeri 64 95.5 59 88.1

*Birden fazla se¢im yapilmustir.

Arastirmada erkeklerin kadinin {icretli bir iste ¢aligmasini engelleyen faktorlerden,
%49.3’1i saglik sorunlari, %100.0’4i i ortamindaki yaklasim ve davranis sekilleri,
%37.3’1 toplumsal cinsiyet esitsizligi, %47.8°1 aile ve toplumsal yapi, %7.5°1 diisiik
egitim diizeyleri, %3.0’1i yasal diizenlemeler, %98.5’1 sosyal ekonomik faktorler,

%95.5°1 yerlesim yeri cevabini vermistir.

Aragtirmada kadinlarin kadinin {cretli bir iste calismasini engelleyen faktorlerden,
%58.2°s1 saglik sorunlari, %100.0’i is ortamindaki yaklasim ve davranis sekilleri,
%38.7’si toplumsal cinsiyet esitsizligi, %37.3’1 aile ve toplumsal yapi, %13.4’1 diisiik
egitim diizeyleri, %3.0’i yasal diizenlemeler, %73.1’i sosyal ekonomik faktorler,

%88.1°1 yerlesim yeri cevabini vermistir.
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Arastirmanin sonucu kirsal alanda bireylerin kadinin iicretli bir iste calismasini
engelleyen faktorlerin basinda is ortamindaki yaklasim ve davranis sekilleri ile yerlesim
yeri oldugunu gostermektedir. Erkeklerin ve kadinlarin evlenmeden Once calisma

durumlan Cizelge 5.20°de verilmistir.

Cizelge 5.20. Bireylerin evlenmeden 6nce ¢alisma durumlarina gore dagilimi

Evlenmeden once calisma durumlar: Erkek Kadin
Say1 % Say1 %
Evet 36 70.6 3 5.3
Hayir 15 29.4 54 94.7
Toplam 51 100 57 100

*Evli ve dul bireyler ele alinmistir.

Erkeklerin biiyiik c¢ogunlugu 9%70.6’s1 evlenmeden oOnce c¢aligmaktadir, %29.4°0

calismamaktadir.
Kadinlarin  %5.3’4i  evlenmeden oOnce c¢alismaktadir, biiyiik c¢ogunlugu %94.7’si
calismamaktadir. Erkeklerin ve kadinlarin evlenmeden Once yaptiklari meslekler

Cizelge 5.21°de verilmistir.

Cizelge 5.21. Bireylerin evlenmeden 6nce yaptiklart meslek gruplarina gére dagilimi

Evlenmeden énce yaptiklari Erkek Kadin
meslekler Say1 % Say1 %

Ciftci 11 30.5 - -

imam 1 2.8 - -

Berber 1 2.8 - -

Mobilyaci 2 5.6 - -

Kahveci 1 2.8 - -

Isci 20 55.5 - -
Sekreterlik - - 1 33.3
Kur’an kursu hocahgi - - 1 33.3
Muhasebe - - 1 33.3

Ankete katilan erkeklere evlenmeden Once yaptiklart meslekleri soruldugunda, %30.5’1
ciftci, %2.8’1 imam, %?2.8’1 berber, %5.6’s1 mobilyaci, %2.8’1 kahveci, %55.5°1 is¢i

cevabini vermistir.

Ankete katilan kadinlara evlenmeden 6nce yaptiklari meslekleri soruldugunda, %33.3’i

sekreterlik, %33.3’1i Kur’an kursu hocalig1, %33.3’li muhasebe cevabini vermistir.
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Kadinlar, is tercihi yaparken ve ¢alisma karar1 verirken evdeki gorevlerini
aksatmayacak isleri tercih etmektedirler (Ecevit ve ark., 2000). Ankete katilan

kadinlarin evlendikten sonra isten ayrilma nedenleri Cizelge 5.22°de verilmistir.

Cizelge 5.22. Kadinlarin evlendikten sonra isten ayrilma nedenlerine gore dagilimi

isten ayrihs nedenleri Kadin
Say1 %
Esinin istememesi 2 3.0
Cocugunun olmasi, bakacak kimsenin olmamasi 3 4.5
Cevrenin baskisi 1 15

*Birden fazla se¢im yapilmigtir.

Arastirmada kadinlarin evlendikten sonra isten ayrilma nedenleri %4.5 ¢ocugunun
olmasi, bakacak kimsenin olmamasi, %3.0 esinin istememesi, %1.5 ¢evrenin baskisidir.
Calisma hayatinin evlilige etkileri sorulmus ve verilen cevaplarla Cizelge 5.23

olusturulmustur.

Cizelge 5.23. Bireylerin ¢alisma hayatinin evlilige etkileri konusundaki dagilimi

Calisma hayatinin evlilige etkileri konusunda diisiinceler Erkek Kadin
Say1 % Say1 %
Kendimi ekonomik yonden giivencede hissediyorum 38 56.7 45 67.2
Evin gecimine destek oluyorum 47 70.1 48 71.6
Cocuklarimin kiiltiirel ve egitim ihtiyaclarin1 daha rahat 24 35.8 26 38.8
karsilayabiliyoruz

Kendi ailem, esimin ailesi ve ¢ocuklarimdan saygi gorityorum 32 47.8 36 53.7
Hepsi 14 21.0 20 29.9

*Birden fazla se¢im yapilmustir.

Aragtirmaya katilan erkeklerin c¢alisma hayatinin evlilige etkileri konusunda
diisiincelerinin biiyiik ¢ogunlugu %70.1 evin ge¢imine destek oluyorum. Bunu %56.7
kendimi ekonomik yonden giivencede hissediyorum, %47.8 kendi ailem, esimin ailesi
ve ¢ocuklarimdan saygi goriiyorum, %35.8 cocuklarimin kiiltiirel ve egitim ihtiyaglarini

daha rahat karsilayabiliyoruz, %21.0 hepsi takip etmektedir.

Arastirmaya katilan kadinlarin ¢aligma hayatinin evlilige etkileri konusunda
diisiincelerinin biiyiik ¢ogunlugu %71.6 evin ge¢imine destek oluyorum. Bunu %67.2
kendimi ekonomik yonden giivencede hissediyorum, %53.7 kendi ailem, esimin ailesi

ve ¢ocuklarimdan sayg1 goriiyorum, %38.8 cocuklarimin kiiltiirel ve egitim ihtiyag¢larini
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daha rahat karsilayabiliyoruz, %29.9 hepsi takip etmektedir. Cizelge 5.24’de kadinlarin

calisirken karsilastiklar1 problemler verilmistir.

Cizelge 5.24. Kadmlarin ¢alisirken karsilastiklart problemlere gore dagilimi

Kadinlarin karsilastiklar1 problemler Kadin
Say1 %

Egitim diizeyinin diisiik olmas1 37 55.2
Ekonomik bagimsizliginin olmamasi 56 83.6
Calisma olanaklarimin diisiik olmasi 23 34.3
Ucret diisiikliigii 22 32.8
Fikirlerine eslerinin 6nem vermemesi 33 49.3
Arazi sartlarinin zor olmasi 42 62.7
Iklim sartlarinin elverisli olmamasi 23 34.3
Hayvan bakimindaki zorluklar 20 29.9
Fiziksel aktiviteyi zorlayan hastaliklar (Bel fiti1) 49 73.1

*Birden fazla se¢im yapilmustir.

Ankete katilan kadinlarin calisirken karsilastigi problemler, %55.2 egitim diizeyinin
diisiik olmasi, %83.6 ekonomik bagimsizliginin olmamasi, %34.3 ¢alisma olanaklarinin
diisiik olmasi, %32.8 iicret disiikligi, %49.3 fikirlerine eslerinin 6nem vermemesi,
%62.7 arazi sartlarinin zor olmasi, %34.3 iklim sartlarinin elverisli olmamasi, %29.9

hayvan bakimindaki zorluklardan ve %73.1 fiziksel aktiviteyi zorlayan hastaliklardir.

Tiirkiye’de kadimlarin istthdamda karsilastigi  problemlerin  basinda emekleri
karsihiginda diisiik ticret almalar1 gelmektedir. Erkekler ile karsilastirildiginda 6nemli
Olciide esitsizlik oldugu goze carpmaktadir (Erkek ve Karagdz, 2009). Kadinlarin
tarimsal faaliyetlerde yaptiklari isler Cizelge 5.25de verilmistir.

Cizelge 5.25. Kadinlarin tarimsal faaliyetlerde yaptiklari islere gére dagilim

Tarimsal faaliyet Yapilan isler Kadin
tiirii Say1 %
Toprag siirme 5 7.5
Capalama 63 94.0
Bitkisel iiretim Yabani ot temizligi 64 95.5
Ilaclama 13 19.4
Hasat 26 38.8
Sulama 60 89.6
Ahir-agil temizligi 59 88.1
Siit sagim 57 85.1
Hayvansal iiretim Hayvan besleme 56 83.6
Hayvan otlatma 12 17.9
Yumurta ve siit iiriinlerinin satisi 13 19.4

*Birden fazla se¢im yapilmistir.
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Arastirmaya katilan kadinlarin tarimsal faaliyetlerde yaptiklar isler; %7.5°1 topragi
sirme, %94.0’1 capalama, %95.5’1 yabani ot temizligi, %19.4’i ilaglama, %38.8’1
hasat, %89.6’s1 sulama, %88.1°1 ahir-agil temizligi, %85.1’1 siit sagimi, %83.6’s1
hayvan besleme, %17.9’u hayvan otlatma, %19.4’li yumurta ve siit tiriinlerinin satisidir.
Kadinlar iiretim siireglerinde aktif olarak katilmakta ve topragin ekime hazirlanmasi ve
ekim isleri makinelesmis olsa bile capalama, sulama ve hasat islerine katilmaktadir.
Yogunluklu olarak kadinlar bitkisel liretimde yabani ot temizligi ve capalamada is
yiiklenirken hayvansal iiretimde hayvan bakim ve beslenmesini yapmaktadir. Anket
uygulanan bireylere ailede gelirin kullanim alanlari sorulmus ve cevaplarla Cizelge

5.26’da olusturulmustur.

Cizelge 5.26. Bireylerin ailede geliri kullanim alanlarina gére dagilimi

Ailede gelirin kullanimi Erkek Kadin
Say1 % Say1 %
Gida harcamalarina 67 100.0 67 100.0
Giyim harcamalarina 67 100.0 66 98.5
Cocuklarin egitim harcamalar ve 42 62.7 36 53.7
harc¢hk verilmesi

Tasarrufta kullanimi 63 94.0 64 95.5

Hepsi 42 62.7 35 52.2

*Birden fazla se¢im yapilmustir.

Erkeklerin ailede geliri kullanimi, %100.0 gida harcamalarina, %100.0 giyim
harcamalarina, %94.0 tasarrufta kullanimi, %62.7 ¢ocuklarin egitim harcamalar1 ve

har¢lik verilmesi, %62.7 hepsinde kullanilmaktadir.

Kadinlarin ailede geliri kullanimi, %100.0 gida harcamalarina, %98.5 giyim
harcamalarina, %95.5 tasarrufta kullanimi, %53.7 ¢ocuklarin egitim harcamalar1 ve

harg¢lik verilmesi, %52.2 hepsinde kullanilmaktadir.
Arastirmada kirsal alanda bireylerin ¢ogunlugu gelirlerini temel ihtiyaclari olan gida

harcamalar1 ve giyim harcamalarinda kullandiklar1 goriilmektedir. Arastirmada ailede

gelirin kullanimina karar veren kisiler Cizelge 5.27°de verilmistir.
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Cizelge 5.27. Bireylerin ailede gelirin kullanimina karar veren kisilerin dagilim1

Ailede gelir kullanmimina karar verenler Erkek Kadin
Say1 % Say1 %
Kadin 0 0 11 16.4
Erkek 25 37.3 13 194
Kadin erkek birlikte 42 62.7 43 64.2
Toplam 67 100 67 100
x’=14.801 p=0.00 DF=2 CC=0.31 Sonu¢=p<0.05 diizeyinde anlamhdir.

Arastirmada erkeklerin biiylik ¢ogunlugu %62.7 kadin erkek birlikte, %37.3 erkegin

ailede gelir kullanimina karar vermekte oldugunu belirtmistir.

Arastirmada kadinlarin biiyiikk ¢ogunlugu %64.2 kadin erkek birlikte, %19.4 erkegin,
%16.4 kadmin ailede gelir kullanimina karar vermekte oldugunu belirtmistir. Kirsal
alanda kadin erkek istisare yoluyla ailede gelir kullanimina karar verdiklerini

belirtmislerdir.

Khi-Kare testine gore, bireylerin cinsiyet bakimindan ailedeki gelir kullanimina karar
verme durumu arasinda baglanti vardir. Erkekler sadece kadinlara bu hakki
vermemektedir. Geleneksel diigiincenin hakim oldugu goriilmektedir. Bagimlilik
katsayist 0.31 bulunmustur. Bireylerin gelir kullanimina karar vermede biiyiik
cogunlugun kadin erkek birlikte karar verdikleri tespit edilmistir. Kadinlarin gelirlerini

kullandiklar1 yerler Cizelge 5.28’de verilmistir.

Cizelge 5.28. Kadinlarin gelirlerini kullandiklar1 yerlere gore dagilimi

Kadinlarin gelirlerini kullandiklar: yerler Kadin
Say1 %
Magaza ahgverisinde 66 98.5
Market alisverisinde 65 97.0
Gelirini esine veya babasina vermekte 14 20.9
Birikim yapmakta 60 89.6
Evin giderlerinde 58 86.6
Cocuklarin harchg ve egitim giderlerinde 37 55.2

*Birden fazla se¢im yapilmustir.

Ankete katilan kadmlarin gelirlerini  kullandiklar1 yerler incelendiginde biiyiik
cogunlugu %98.5’i magaza aligverisinde, %97.0’si market aligverisinde, %89.6’s1
birikim yapmakta, %86.6’s1 evin giderlerinde, %55.2°s1 ¢ocuklarin har¢ligi ve egitim

giderlerinde, %20.9’u gelirini esine veya babasina vermektedir.
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Kirsal alanda kadinlarin gelirlerini  kullandiklar1 yerlerin ¢ogunlugunu kisisel
ihtiyaclarin1 gidermek ve ileriye doniik esi ve ¢ocuklari ile birlikte daha rahat bir yasam
tarzi i¢in tasarruf amach kullanmakta olduklar1i goriilmektedir. Cizelge 5.29°da

kadinlarin evde yaptiklari igler ve ortalama islere ayirdiklar saatler verilmistir.

Cizelge 5.29. Kadinlarin evde yaptiklari isler ve ortalama islere ayirdiklar: saatlere gore
dagilimi

Kadin
Yapilan is Say1 %
1-3 3-6 6-9 1-3 3-6 6-9
Saat Saat | Saat+ | Saat Saat saat+
Ev temizligi 51 17 - 76.1 25.4 -
Cocuklarin bakim 20 5 - 29.8 7.5 -
Hayvanlari bakimi 15 7 - 22.4 10.5 -
Televizyon izlemek 19 33 14 28.3 49.2 20.9
Tarla bahge isleri 3 6 23 4.5 9.0 34.3
Yemek bulasik isleri 62 3 - 92.5 4.5 -
Parasi ile baskasinin tarlasinda - - 5 - - 7.5
calismak

*Birden fazla se¢im yapilmustir.

Kadmlarim %76.1°1 1-3 saat arasinda, %25.4’0 3-6 saat arasinda ev temizligi
yapmaktadir. Kadinlarin %29.8°1 1-3 saat arasinda, %7.5’1 3-6 saat arasinda ¢ocuklarin
bakimi ile ugragsmaktadir. Kadinlarin %22.4°i 1-3 saat arasinda, %10.5’1 3-6 saat
arasinda hayvanlarin bakimi ile ugrasmaktadir. Kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu %49.2’si
3-6 saat arasinda bunu, %28.3’ii 1-3 saat arasinda, %20.9’u 6-saat ve iizerinde
televizyon izlemek takip etmektedir. Kadinlarin %34.3’{ 6-9 saat ve ilizerinde, %9.0’u
3-6 saat arasinda, %4.5’1 1-3 saat arasinda tarla bahge isleri ile ugrasmaktadir.
Kadinlarin %92.5’1 1-3 saat arasinda, %4.5’1 3-6 saat arasinda yemek bulasik isleri ile
ugragsmaktadir. Kadinlarin %7.5’1 6-9 saat ve iizerinde parasi ile bagkasinin tarlasinda

calismaktadir.

Kadinlar evin disinda tarimsal is giiclerini de ev isi olarak belirtmektedir. Hayvan
bakimi, tarla bahge isleri ve tarim isciligi kadinin ev ici asil gorevleri gibi
gorilmektedir. Tirkiye’de kadmlarin kirsal alanda emek acisindan tarimsal iiretim

faktdrleri icerisinde 6nemli katkilar1 bulunmaktadir.
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2016 yil1 aile yapis1 arastirmasina gore; erkeklerin boya, badana, onarim, fatura yatirma
gibi baslangici ve sonu belli olup goriiniirligii fazla olan isleri yaptigi, kadinlarin ise
bulasik yikama, ¢amasir yikama, ev temizligi ve iiti yapmak ve yemek pisirme gibi
stirekliligi olan ev islerini yaptig1 gézlenmistir. Evin boya badana isini %80.4 oraninda
erkekler yaparken, kadinlarda bu oran %19.6’dir.Tiirkiye genelinde yemek yapma isini
%91.2 oraninda kadmnlar yaparken, erkeklerin yemek yapma oranm1 %8.8’dir (TUIK,
2016Db).

5.3. Toplumsal Cinsiyet A¢isindan Kadinlara Yonelik Tutum ve Davramslar

Toplumsal cinsiyet, erkeklere ve kadinlara toplumsal olarak yiiklenen rolleri ve
sorumluluklar1 ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri toplumdan topluma veya

belirli zamanlarda farlilik gosterebilmektedir.

Toplumsal cinsiyet, kadinlarin ve erkeklerin toplumsal hayata katilma bi¢imi ve
diizeyinde farkliliklar olusmasina yol a¢gmaktadir. Kadimnlarin erkeklere kiyasla ev
islerinde daha fazla sorumluluk {stlenmesi gibi. Kadinlarin toplumsal hayatta

karsilastiklar1 en 6nemli sorunlar Cizelge 5.30°da verilmistir.

Cizelge 5.30. Kadinlarin toplumsal hayatta karsilastiklar1 en 6nemli sorunlar

Kadinlarin toplumsal hayatta karsilastiklar: en 6nemli sorunlar Kadin
Say1 %
Erkek baskinhgy, iistiinliigii 30 44.8
Is konusunda insanlarin erkegin yapacag belli bash islerin olup bunlarin 28 41.8
kadinin yapamayacag gibi bir kalibin hakim olmasi
Cinsiyet ayrimcihigi 40 59.7
Siddet ve taciz 22 32.8
Egitim ve 6gretim imkanlarindan yeteri kadar yararlanamamak 52 77.6
Yetersiz kadin istihdam 45 67.2
Hepsi 11 16.4

*Birden fazla se¢im yapilmustir.

Ankete katilan kadinlarin toplumsal hayatta karsilastiklart en 6nemli sorunlar %44.8
erkek baskinligi, istlinliigii, %41.8 is konusunda insanlarin erkegin yapacagi belli bash
islerin olup bunlarin kadmin yapamayacagi gibi bir kalibin hakim olmasi, %59.7
cinsiyet ayrimciligi, %32.8 siddet ve taciz, %77.6 egitim ve Ogretim imkanlarindan

yeteri kadar yararlanamamak, %67.2 yetersiz kadin istihdami, %16.4 hepsidir.
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Kirsal alanda kadinlarin toplumsal hayatta karsilagtiklart en énemli sorunlar kdyden
kente ulasim sorunu nedeniyle egitim ve Ogretim imkanlarindan yeteri kadar

yararlanamamak ile yetersiz kadin istihdami oldugu s6ylenebilir.

Erkek toplum i¢inde pek ¢ok konuda kadmnin ilerisinde olmustur. Kadinin aile i¢indeki
rolleri yani annelik, eslik ve ev kadinlig1 gibi rollerini yerine getirebilmesinden dolay1
bu geri kalmighigin temel nedenlerindendir. Biitiin bu nedenlerden dolay1 kadin egitim,
siyaset ve ckonomi gibi alanlarda yetersiz kalmistir (Kiilekci ve Canbay, 2012).

Kadinlarin siddet gorme durumu Cizelge 5.31°de verilmistir.

Cizelge 5.31. Kadinlarin siddet gorme durumu

Kadinlarin siddet gorme durumu Kadin
Say1 %
Evet 35 52.2
Hayir 32 47.8
Toplam 67 100

Kadinlarin %52.2’si siddet géormektedir. Gormeyenlerin oran1 %47.8’dir. Arastirmada
kirsaldaki kadinlar fiziksel siddet olmasa bile psikolojik siddete maruz kaldiklar
sOylenebilir. Bunlar davranis olarak, bakis, kiiciimseme, kiifiir seklindedir. Kadina
yonelik siddet kadinin sagligini, kadinla iligkili olarak ¢ocuk sagligini ve ailedeki diger
kisileri de olumsuz etkileyebilmektedir. Anket uygulanan kadinlarin fiziksel siddete

maruz kalma durumu sorulmus ve cevaplarla Cizelge 5.32 olusturulmustur.

Cizelge 5.32. Kadinlarin fiziksel siddete maruz kalma durumu

Fiziksel siddete maruz kalma durumu Kadin
Say1 %
Esim 8 80.0
Cocuklarim 1 10.0
Aile bireyi ve akrabalarimdan olmayan Kkisiler, komsularim 1 10.0
Toplam 10 100

*Tim kadinlar bu soruya cevap vermemistir.

Kadinlarin biiyiikk ¢ogunlugu %80.0 esi tarafindan fiziksel siddete maruz kaldigini
belirtirken, bunu %10.0 ¢ocuklari, %10.0 aile bireyi ve akrabalardan olmayan Kkisiler,
komsular takip etmektedir. Cevrede siddete maruz kalan kadin olup olmadig,

gozlemleyip gozlemlemedikleri sorulmus ve Cizelge 5.33’de verilmistir.
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Cizelge 5.33. Cevrede siddete maruz kalan kadin olup olmama durumu

Cevrede siddete maruz kalan kadin Kadin
Say1 %
Var 33 49.3
Yok 34 50.7
Toplam 67 100

Ankete katilan kadinlarin ¢evrede siddete maruz kalan kadin var mi1 sorusuna %49.3’1
var, %50.7’si yok cevabini vermistir. Kadinlarin siddete maruz kalma durumu Cizelge

5.34’de verilmistir.

Cizelge 5.34. Kadinlarin siddete maruz kalma durumu

Kadinlarin siddete maruz kalma durumu Kadin
Say1 %
Aileden, akrabadan, cevreden kaynaklh 28 41.8
Erkek ve kiz ¢ocugu yetistirirken erkegi rahat kiz1 kisitlayarak 20 29.9
yetistirmeden dolay1 kadinlardan kaynaklh
Erkeklerden kaynakh 30 44.8
Maddi yetersizlik nedeniyle dogan problemler 48 71.6
Egitimsizlikten kaynakh 41 61.2

*Birden fazla se¢im yapilmustir.

Ankete katilan kadmnlarin siddete maruz kalma durumunun biiyiikk ¢ogunlugu %71.6
maddi yetersizlik nedeniyle dogan problemler, bunu %61.2 egitimsizlikten kaynakli,
%44.8 erkeklerden kaynakli, %41.8 aileden, akrabadan, ¢evreden kaynakli, %29.9
erkek ve kiz ¢ocugu yetistirirken erkegi rahat kizi kisitlayarak yetistirmeden dolay1
kadinlardan kaynakli sebepler takip etmektedir. Arastirmaya katilan bireylerin aile

i¢cinde kararlara katilim durumu Cizelge 5.35°de verilmistir.

Cizelge 5.35. Bireylerin aile iginde kararlara katilim durumu

Aile icinde kararlara katihm Erkek Kadin

Say1 % Say1 %
Ortak hareket ederiz 44 65.7 60 89.5

Kararlar1 ben alirim, ancak esime de danmisirim 12 17.9 1 15
Biitiin kararlari: ben alirim 10 14.9 6 9.0

Ev ici meselelerde esim karar verir ama diger kararlara 1 1.5 0 0

karismaz

Toplam 67 100 67 100

x*=13.769 p=0.00 DF=3 CC=0.30 Sonuc¢=p<0.05 diizeyinde anlamldar.

Erkeklerin aile iginde kararlara katilim durumunda biiyik ¢ogunlugu %065.7 ortak

hareket ederiz, bunu %17.9 kararlar1 ben alirim ancak esime de danisirim, %14.9 biitiin
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kararlar1 ben alirim, %1.5 ev i¢i meselelerde esim karar verir ama diger kararlara

karismaz takip etmektedir.

Kadinlarin aile i¢inde kararlara katilim durumunda biiylik ¢ogunlugu %89.5 ortak
hareket ederiz, bunu %9.0 biitiin kararlar1 ben alirrm, %1.5 kararlar1 ben alirnm ancak,

esime de danigirim takip etmektedir.

Aragtirma sonucunda kirsal alanda bireylerin aile icinde kararlara katiliminda

cogunlukla ortak hareket ettikleri gézlenmektedir.

Khi-Kare testine gore, cinsiyet bakimindan aile i¢i kararlara katilim farklilik
gdstermektedir. Bagimlilik katsayis1 0.30 bulunmustur. Ozellikle bireylerin aile iginde
kararlara katiliminda ortak hareket ettikleri gézlemlenmistir. Kadin sorunlarini ¢6zmek

i¢in en ¢ok Oncelik verilmesi gereken konular Cizelge 5.36°de verilmistir.

Cizelge 5.36. Kadin sorunlarini ¢6zmek icin en ¢cok oncelik verilmesi gereken konularin

dagilim1
Kadin sorunlarim ¢6zmek i¢in en ¢cok oncelik verilmesi gereken konular Kadin
Say1 %
Kadin erkek ayrimciliginin énlenmesi 35 52.2
Kadinlarin ve erkeklerin erkek cocuk yetistirme konusunda daha saygih, 31 46.3
anlayish olarak yetistirmeleri
Egitimde firsat esitligine 6nem verilmesi 48 71.6
Kadin istihdaminin arttirilmasi 37 52.2
Hepsi 17 25.4

*Birden fazla se¢im yapilmustir.

Ankete katilan kadinlara kadin sorunlarimi ¢ézmek i¢in en ¢ok Oncelik verilmesi
gereken konular soruldugunda %52.2’s1 kadin erkek ayrimciliginin 6nlenmesi, %46.3’
kadinlarin ve erkeklerin erkek cocuk yetistirme konusunda daha saygili, anlayish
olarak yetistirmeleri, %71.6’s1 egitimde firsat esitligine onem verilmesi, %52.2’si kadin

istthdaminin arttirilmasi, %25.4°1 hepsi cevabini vermistir.

Kirsal alanda kadin sorunlarimi ¢6zmek igin Oncelikli olarak egitimde firsat esitligine

onem verilmesi ve kadin erkek ayrimciliginin dnlenmesi gerektigi sdylenebilir. Ankete
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katilan bireylere mutlu olma durumlart sorulmus verilen cevaplarla Cizelge 5.37

olusturulmustur.

Cizelge 5.37. Bireylerin mutlu olma durumu

Mutlu olma durumu Erkek Kadin

Say1 % Say1 %

Cok mutsuz 1 15 1 15
Mutsuz 2 3.0 3 4.5

Orta 24 35.8 26 38.8

Mutlu 20 29.9 22 32.8

Cok mutlu 20 29.9 15 22.4
Toplam 67 100 67 100

Ankete katilan erkeklerin %1.5’u ¢ok mutsuz, %3.0°4 mutsuz, %35.8’1 orta, %29.9°u

mutlu, %29.9°u ¢ok mutludur.

Ankete katilan kadinlarin %1.5°1 ¢ok mutsuz, %4.5’1 mutsuz, %38.8’1 orta, %32.8’1

mutlu, %22.4’i ¢ok mutludur.

2017 yilinda TUIK arastirmalarma gore mutlu oldugunu beyan eden bireylerin orani
%58 iken 2018 yilinda %53.4 olmustur. Mutsuz oldugunu beyan eden bireylerin orani
ise %11.1°den, %]12.1°¢ yiikselmistir. Kadinlarda mutluluk orani 2017 yilinda %62.4
iken 2018 yilinda %57°ye, erkeklerde bu oran %53.6’dan %49.6’ya diismiistiir. Evli
bireylerin, evli olmayanlara gére daha mutlu oldugu gérilmektedir. Mutluluk diizeyi
kadinlarin  %65.2°sinin, evli erkeklerin ise

cinsiyete gore incelendiginde; evli

%55.7’sinin mutludur (TUIK, 2018d).

Arastirmada kirsal alandaki bireyler i¢in biiyiik ¢ogunlugunun orta, mutlu, ¢cok mutlu

olduklar1 s6ylenebilir. Evde aile reisinin erkek olma durumu Cizelge 5.38’de verilmistir.

Cizelge 5.38. Evde aile reisinin erkek olma durumu

Evde aile reisinin erkek olma Erkek Kadin
durumu Say1 % Say1 %
Evet 67 100 60 89.5
Hayir 0 0 6 9.0
Kararsizim 0 0 1 15
Toplam 67 100 67 100
x’=7.386 p=0.02 DF=2 CC=0.22 Sonu¢=p<0.05 diizeyinde anlamhdur.
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Arastirmada erkeklerin %100’i evde aile reisi erkek olmalidir cevabini vermistir.

Arastirmada kadinlarin %89.5’1 evde aile reisi erkek olmalidir, %9.0’u evde aile reisi

erkek olmamalidir, %1.5°1 kararsiz oldugunu belirtmistir.

Khi-Kare testine gore cinsiyet bakimindan evde aile reisinin erkek olmasi diisiincesi
arasinda baglant1 vardir. Bagimlilik Katsayis1 0.22 bulunmustur. Bireylerin evde aile
reisinin erkek olma durumuna daha fazla katildiklar1 belirlenmistir. Ancak kadinlarda
bu durum biraz daha diisiik gézlenmistir. Evde aile reisi erkek olmali evet ise nedenleri

Cizelge 5.39°da verilmistir.

Cizelge 5.39. Evde aile reisi erkek olmali evet ise nedenlerinin dagilimi

Aile reisinin erkek olmal evet ise nedenleri Erkek Kadin
Say1 % Say1 | %
Aile reisi bir evde yoneticidir 29 43.3 8 11.9
Coluk ¢cocuguna sahip ¢ikmak i¢in 5 7.5 3 4.5

Aile reisi olursa tek bir kisiden soz hakki biter, her kafadan bir 67 100 50 74.6
ses cikip kargasa olmaz

Bir evde birlik, beraberlik ve giiven i¢in 39 58.2 45 67.2
Cocuklarin terbiyesi ve iyi bir yerlere gelebilmesi icin 5 7.5 7 10.5
Evin diizenli ve disiplinli yonetilmesi i¢cin 62 92.5 59 88.1

*Birden fazla se¢im yapilmustir.

Erkeklerin %43.3’1 aile reisi bir evde yoneticidir, %7.5’1 ¢oluk ¢ocuguna sahip ¢ikmak
i¢cin, %1001 aile reisi olursa tek bir kisiden s6z hakk: biter, her kafadan bir ses ¢ikip
kargasa olmaz, %58.2’si bir evde birlik, beraberlik ve giiven i¢gin aile reisi olmalidir,
%7.5’1 ¢ocuklarin terbiyesi ve iyi bir yerlere gelebilmesi icin, %92.5’1 evin diizenli ve
disiplinli yonetilmesi i¢in evde aile reisi erkek olmali cevabini vermistir. Kirsal alanda
erkekler aile reisinin erkek olmasini erkegin kadina gore baskin karakter olup evde

otoriteyi daha iyi saglayacag: diislincesidir.

Kadinlarin %11.9u aile reisi bir evde yoneticidir, %4.5’1 ¢oluk ¢ocuguna sahip ¢ikmak
i¢cin, %74.6’s1 aile reisi olursa tek bir kisiden s6z hakk: biter, her kafadan bir ses ¢ikip
kargasa olmaz, %67.2’si bir evde birlik, beraberlik ve giliven igin aile reisi olmalidir,
%10.51 ¢cocuklarin terbiyesi ve iyi bir yerlere gelebilmesi i¢in, %88.1°1 evin diizenli ve

disiplinli yonetilmesi i¢in evde aile reisi erkek olmali cevabini vermistir. Evde aile reisi
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erkek olmamali diye cevap verenler yalnizca kadinlardir. Bu nedenle kadinlara bu soru

yoneltilmis ve cevaplar Cizelge 5.40°da verilmistir.

Cizelge 5.40. Evde aile reisi erkek olmamali ise nedenlerinin dagilimi

Aile reisi erkek olmamal ise nedenleri Kadin
Say1 %
Kadinlarda karar vermeli 5 7.5
Kadinlarin da s6z hakki olmah 8 12.0
Kendimi boslukta hissetmemem gerek, ben de evi yonetebilmeliyim 5 7.5

*Birden fazla se¢im yapilmigtir.

Kadinlarin %7.5°1 kadinlarda karar vermeli, %12.0’si kadinlarinda s6z hakki olmali,
%7.5’1 kendimi boslukta hissetmemem gerek, ben de evi yonetebilmeliyim diyerek evde
aile reisi erkek olmamalidir goriislerini belirtmiglerdir. Arastirmada kirsal alanda
kadinlara evde aile reisi olgusu soruldugunda kadinlar sadece erkegin degil kadinin da
aile reisi olabilecegini savunmaktadirlar. Ancak bu savunma orami da diisiik
kalmaktadir. Ankete katilan bireylere bir kadin esi eve gelmeden evde olmali m1 ve

yemekleri hazirlamali m1 diye sorulup verilen cevaplarla Cizelge 5.41 olusturulmustur.

Cizelge 5.41. Bir kadin esi eve gelmeden evde olmali ve yemekleri hazirlama durumu

Bir kadin esi eve gelmeden evde olmali ve yemekleri Erkek Kadin
hazirlama durumu Say1 % Say1 %
Evet 64 95.5 57 85.1
Hayir 3 4.5 9 134
Kararsizim 0 0 1 15
Toplam 67 100 67 100
x’=4.405 p=0.11 DF=2 Sonuc¢=p>0.10 diizeyinde anlamsizdir.

Arastirmada erkeklerin %95.5°1 evet, %4.5°1 hayir cevabini vermistir.

Aragtirmada kadinlarin %85.1°1 evet, %13.4°( hayir, %1.5’1 kararsizim cevabini

vermistir.

Khi-Kare testine gore cinsiyetler arasinda bir kadin esi eve gelmeden evde olmasi ve

yemekleri hazirlama diisiincesi bakimindan farklilik bulunmamaktadir.

Kirsal alanda erkek ve kadin tarafindan yemek yapmak kadmin temel goérevi gibi

goriilmektedir. Kadin esi ile birlikte tarlada bahgcede de ¢aligsa eve geldiginde ortaligi
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toparlayip, temizlik, mutfak isleri, cocuklar1 ile yine kadin ilgilenmektedir. Kadin esine

ev disinda yardimci olsa da erkek esine evde yardimci olmamaktadir.

Kadinlar, sadece bakim gereksinimlerini kendi bagina karsilayamayan ¢ocuk, yash ve
hastalarin degil, ayn1 zamanda 6z bakimini yapabilecek durumda olan kocalarin bakim
ihtiyacin1 da karsilamaktadirlar. Erkeklerin temizlik gereksinimleri, duygusal ihtiyaglari
ve beslenme gibi ihtiyaglarina da cevap vermektedirler (Korkmaz ve Korkut, 2012).
Ankete katilan kadinlara kadinin savunulmali m1 ya da baska biri tarafindan korunmali

mi diye sorulup verilen cevaplarla Cizelge 5.42 olusturulmustur.

Cizelge 5.42. Kadinin savunulmasi ya da baska biri tarafindan korunma durumu

Kadimin savunulmasi ya da baska biri tarafindan korunma Kadin
durumu Say1 %
Evet 52 77.6
Hayir 12 17.9
Kararsizim 3 4.5
Toplam 67 100

Kadinlarin %77.6’s1 evet, %17.9°u hayir, %4.5°1 kararsizim cevabini vermistir.
Arastirmada kirsal alanda kadinin savunulmasi ya da biri tarafindan korunmasi gerektigi
diisiincesinin halen siirdiigli sdylenebilir. Kadinin korunmasini gerekli gérmeme

durumu Cizelge 5.43’de verilmistir.

Cizelge 5.43. Kadmin korunmasini gerekli gormeme durumu

Kadinin korunmasini gerekli gormeme durumu Kadin
Say1 %
Kadin kendini savunmal 10 14.9
Erkek her zaman yammmizda olamaz 6 9.0
Kadin kendi ayaklari iistiinde durmah 9 13.4

*Birden fazla se¢im yapilmustir.

Arastirmada kadinlarin %14.9 kadin kendini savunmali, %9.0 erkek her zaman
yanimizda olamaz, %13.4 kadin kendi ayaklar iistlinde durmalidir seklinde goriislerini

belirtmislerdir.

Kirsal alanda kadinlar her zaman eslerinin yanlarinda olamayacagini 6liim hali, evliligin

bitecegi gibi bir takim nedenlerden dolay: siirekli birilerine bagli olunmamasi gerektigi
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kadinin kendi ayaklar1 istiinde durmasi gerektigini belirtmistir. Anket uygulanan
bireylerde ev hanimlarinin c¢alisan kadinlara gére ¢ocuklarina daha iyi bakip bakmama

durumu sorulmus ve cevaplarla Cizelge 5.44 olusturulmustur.

Cizelge 5.44. Ev hanimlarinin ¢alisan kadinlara gore cocuklarina daha iyi bakip
bakmama durumu

Ev hanimlarinin ¢alisan kadinlara gore ¢cocuklarina daha Erkek Kadin
iyi bakip bakmama durumu Say1 % Say1 %
Ev hamimlar1 daha iyi bakiyor 63 94.0 60 89.6
Ev hamimlar1 daha iyi bakmmyor 4 6.0 7 10.4
Toplam 67 100 67 100
x*=0.891 p=0.34 DF=1 Sonuc¢=p>0.10 diizeyinde anlamsizdir.

Erkeklerin %94.0’ti ev hanimlar1 daha iyi bakiyor, %6.0’s1 ev hanimlar1 daha iyi

bakmiyor cevabini vermistir.

Kadimlarin %89.6’s1 ev hanimlar1 daha iyi bakiyor, %10.4’i ev hanimlar1 daha iyi

bakmiyor cevabini vermistir.

Yapilan Khi-Kare testine gore, cinsiyet bakimindan ¢ocuklara ev hanimlarinin daha iyi
bakma durumu istatiksel olarak da anlamsiz bulunmustur. Her iki cinsiyetin ayni

diistindiikleri ¢izelgeden de goriilmektedir.

Kadinlar, 15 hayatindaki ve evdeki sorumluluklarini uyumlu hale getirmeye ¢alisirken
yasadiklar1 sorunlar onlar1 ¢alisma hayatindan uzaklastirmaktadir. Geleneksel anlayisa
ve ataerkil aile yapisina gore kadinin temel ve birincil gorevi annelik yani gocuk
bakimidir. Tiirkiye’de gilindiiz bakimevi veya kres gibi sosyal destek kurumlarinin
yeterli olmamasi, ya da annelerin ¢ocuklarini birakabilecegi dost, akraba, es gibi bir yer
bulamamasi ¢alisan kadinlar is hayatindan uzaklastirmaktadir. Bircok kadina verilen
ticretin, ¢ocuk bakimini karsilayamamasi kadinlarin zorunlu olarak ev kadinhiginda
kalmalarina sebep olmaktadir (Kizilgol, 2012). Arastirmada kirsal alandaki bireyler ev
hanimlarinin ¢ocuklarina daha iyi baktigini, ilgilendigini, gelisim acisindan bunun ¢ok
onemli oldugunu calisan annenin cocuguna ¢ok fazla zaman ayiramayacagin

belirtmektedirler.
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Anket uygulanan bireylere c¢ocuk sahibi olmak isterseniz cinsiyet tercihiniz nedir

seklinde soru sorulmus ve verilen cevaplarla Cizelge 5.45 olusturulmustur.

Cizelge 5.45. Cocuk sahibi olmak isterseniz cinsiyet tercih durumu

Cocuk sahibi olmak isterseniz cinsiyet tercihiniz Erkek Kadin
Say1 % Say1 %
Kiz 5 7.5 6 9.0
Erkek 10 14.9 2 2.9
Fark etmez 52 77.6 59 88.1
Toplam 67 100 67 100

Arastirmada erkeklerin %7.5’1 kiz, %14.9’u erkek, %77.6’s1 fark etmez cevabini

vermistir.

Arastirmada kadinlarin %9.0’u kiz, %2.9’u erkek, %88.1’1 fark etmez cevabini

vermistir.

Bu sonuca gore erkek bireylerin erkek cocuk tercihi daha fazladir.

Kirsal alanlarda, kiz c¢ocuklarinin egitim kuruluslarindan ve egitim imkanlarindan
yararlanma yoniinden, erkek ¢ocuklara gore, daha az sansa sahip olduklari sdylenebilir.
Tarimla ugrasan toplumlarda, isgiicii bakimindan, erkek ¢ocugun makbul olmasi ve
birtakim ataerkil ozelliklerin gecerliligini siirdiirmesi sebebiyle erkek ¢ocugun ya da
erkeklerin gordiigii sayginlik daha fazladir. Kiz ¢ocugun evlenip evden ayrilacaklart,
erkek cocuklarin ise, soyun devamini ve ailenin ge¢imini saglayacagi konusundaki
diisiincelerin etkisiyle, erkek cocuga genellikle gelecegin teminati olarak bakilmaktadir

(Sevim, 2001).

5.4. Bireylerin Kadinlarin Calhismas1 ve Cinsiyet Rollerine Yonelik Algilarinin

Belirlenmesi

Toplumsal cinsiyetin sekillendirdigi sorumluluk ve konumlara iliskin yer edinmis
ataerkil kiiltiirel degerler, kadinlarin ev disinda g¢alismasinm1 uygun bulmamaktadir.
Toplumsal cinsiyete dayali isb6liimiine gore “gecim saglama” gorev ve sorumlulugu

erkegindir. Kadinin ev disinda ¢alismasi, erkegin “gecim saglama” gorev ve

65



sorumlulugunu yerine getiremedigi anlamina gelmekte; erkek kendisini tehdit altinda
hissetmekte ve sayginliginmi yitirmekten ¢ekinmektedir. Ev disinda ¢alismasina olumsuz
bakilan, ataerkil degerlerin hakim oldugu toplumlarda, yasam kosullar1 kotiilesen
ailelerde kadinlar, bu degerleri zorlamadan ve kars1 ¢ikmadan, toplumsal cinsiyet rolleri
cergevesinde, ev eksenli calismayla istihdama katilmaktadirlar. Bu g¢alisma sekli ile
kadinlar, ev i¢i sorumluluklarini aksatmadan iicretli calisarak haneye katkida

bulunmaktadirlar (Beneria ve Floro, 2004; Leonard, 2001; Tomei, 2000).

Kadinlarin ¢aligmasina yonelik tutum ve cinsiyet rollerini belirlemek i¢in 5°li Likert
Olgegine gore sorulan sorulari degerlendirmeleri istenmistir. Tutumlar1 tanimlamak igin
Likert Olgeginde ‘kesinlikle katiliyorum® ve ‘katiliyorum’ segenekleri analizde
“katiliyor”; ‘kararsizim’, ‘katilmiyorum’, ‘kesinlikle katilmiyorum’ secenekleri de

“katilmiyor” seklinde kodlanmistir.

Erkeklerin kadinlarin ¢alismasi ve cinsiyet rolleri konusundaki algilar1 Cizelge 5.46’da

verilmistir.
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Cizelge 5.46. Erkeklerin kadinlarin ¢alismasi ve cinsiyet rolleri konusundaki algilarina
iliskin dagilim1

c
+E E |g |E|2fS
¥EE |S |5 |25 %

Algilar 38 2 e z | 2z &
D= = g E % E 3
$33 |5 |5 |¢35¢
M| M j=
= A
1 2 3 4 5 -
% % % % % -
1. Iyi nesiller yetistirebilmek i¢in, kadinin ¢ocuguna 3131672 O 1.5 0 1.7
bakmas gerekir.
2. Kadinlar is hayatindaki engeller ve giicliiklerle bas 0 |254)104|612| 3.0 | 34
edebilirler.

3. Kadinlarin caliyma hayatina girmesi, erkekler arasinda
igsizlige yol acacag icin sakincalidir ve erkekler kendinden 15 |522| 60 |373| 3.0 | 29
fazla maas alan iistiin kadin evde istememektedir.

4. Kocasi eve bakabilecek ve ihtiyaclarim karsilayabilecek

durumda olsa bile kadinin calismasi gerektigine 30 313 0 |582| 75| 34
inanmyorum.

5. Kadina ¢calisma hakki vermek, ona yeteneklerini 44 1627 | 75 |239| 15 | 26
gelistirme olanag1 vermek demektir.

6. Ailenin gecimini saglamak erkegin sorumlulugudur. 388 |478| 0 |134| O 1.9

7. Evde kadin tarafindan gerceklestirilecek belli faaliyetler | 11.9 | 70.2 | 3.0 | 149 | 0 2.2
vardir. (ev isleri, giyim, beslenme vb. )

8. Kadinlarn is hayatinda bulunmalari nedeniyle 60 776 3.0 |134| O 2.2
iizerlerinde toplumsal bir baski olmaktadir.

9. Kadinin ¢alisiyor olmasi aile i¢i siddete engel degildir. 6.0 | 776 | 15 | 134 | 15 | 2.3
10. Calisma yasaminda cinsiyet ayrimu yapilmaktadir. 60 746 ] 3.0 |164]| O 2.3
11. Cahsan kadin daha ézgiirdiir. 2371673 | 30 | 6.0 0 1.9
12. Kadinlar, erkekler tarafindan her zaman korunmahdir. | 19.4 | 79.1 0 15 0 1.8
13. Erkek, her zaman evin reisi olmahdir. 179 | 79.1 0 3.0 0 1.9

Iyi nesiller yetistirebilmek igin, kadinin gocuguna bakmasi gerekir diisiincesine
erkeklerin %31.3’1 kesinlikle katiliyorum, %67.2’si katiliyorum, %1.5°1 katilmiyorum
seklinde cevap vermislerdir. Erkeklerin ¢ogunlugu iyi nesiller yetistirebilmek igin,

kadinin ¢ocuguna bakmasi gerekir diisiincesine katilmaktadir.

Erkeklerin %25.4’ti kadinlar is hayatindaki engeller ve giicliiklerle bas edebilir
diisiincesine katiliyorum, %10.4°4  kararsizim, %61.2°si  katilmiyorum, %3.0’1
kesinlikle katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir. Kirsal alanda erkekler, kadinlarin

1s hayatindaki engeller ve giicliiklerle bas edebilecekleri diisiincesine katilmamaktadir.

Kadinlarin calisma hayatina girmesi, erkekler arasinda issizlige yol agacagi icin

sakincalidir ve erkekler kendinden fazla maas alan iistiin kadin evde istememektedir
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diistincesine erkeklerin %1.5’1 kesinlikle katiliyorum, %352.2’si katiliyorum, %6.0’s1
kararsizim, 9%37.3’i katilmiyorum, %3.0°1 kesinlikle katilmiyorum seklinde cevap
vermislerdir.  Erkeklerin  ¢ogunlugu kadinlarin  calisma hayatina  girmesini

istememektedirler.

Kocas1 eve bakabilecek ve ihtiyaglarini karsilayabilecek durumda olsa bile kadinin
calismasi gerektigine inaniyorum diisiincesine erkeklerin %3.0’{ kesinlikle katiliyorum,
%31.3’1 katiliyorum, %58.2°s1 katilmiyorum, %7.5°1 kesinlikle katilmiyorum seklinde
cevap vermislerdir. Kirsalda erkekler, kadinlarin eslerinin durumu iyi oldugunda

kadinlarin ¢alismasini uygun gérmemektedirler.

Kadina ¢alisma hakki vermek, ona yeteneklerini gelistirme olanagi vermek demektir
diistincesine erkeklerin %4.4’1 kesinlikle katiliyorum, %62.7’si katiliyorum, %7.5°1
kararsizim, %?23.9’u katilmiyorum, %1.5’1 kesinlikle katilmiyorum seklinde cevap

vermisglerdir.

Erkeklerin %38.8’1i ailenin ge¢imini saglamak erkegin sorumlugudur diisiincesine
kesinlikle katiliyorum, %47.8’1 katiliyorum, %13.4’i katilmiyorum seklinde cevap
vermislerdir. Kirsal alanda erkeklerin biiyiik ¢ogunlugu ailenin gegimini saglamak

erkegin sorumlulugudur diisiincesine katilmaktadir.

Erkeklerin %11.9’u evde kadin tarafindan gergeklestirilecek belli faaliyetler vardir
diisiincesine kesinlikle katiliyorum, %70.2’si katiliyorum, %3.0°1 kararsizim, %14.9’u
katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir. Kirsal alanda erkekler belli islerin kadinlar

tarafindan yapilacagina katilmaktadir.

Erkeklerin %6.0’s1 kadinlarin is hayatinda bulunmalari nedeniyle tizerlerinde toplumsal
bir baski olmaktadir diisiincesine kesinlikle katiliyorum, %77.6’s1 katiliyorum, %3.0’1
kararsizim, %13.4’1 katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir. Erkeklerin ¢ogunlugu
kadinlarin is hayatinda bulunmasi nedeniyle iizerlerinde toplumsal bir baski olmaktadir

goriisiine katilmaktadir.
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Erkeklerin %6.0’s1 kadinin ¢alisiyor olmasi aile i¢i siddete engel degildir diisiincesine
kesinlikle katiliyorum, %77.6’s1 katiliyorum, %1.5°1 kararsizim, %13.4’i katilmiyorum,

%1.5’1 kesinlikle katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir.

Erkeklerin %6.0’s1 ¢aligma yasaminda cinsiyet ayrimi yapilmaktadir diisiincesine
kesinlikle katiliyorum, %74.6’s1 katiliyorum, %3.0’1 kararsizim, %16.4’{ katilmiyorum
seklinde cevap vermislerdir. Arastirmada erkeklerin biiylik cogunlugu calisma

yasaminda cinsiyet ayrimi yapilmaktadir goriisiine katilmaktadir.

Erkeklerin %23.7’si galisan kadin daha 6zgiirdiir diisiincesine kesinlikle katiliyorum,
%63.7°s1 katiliyorum, %3.0°t4 kararsizim, %6.0’s1 katilmiyorum seklinde cevap

vermisglerdir. Erkekler calisan kadin daha 6zgiirdiir diisiincesine katilmaktadir.

Erkeklerin %19.4’1 kadinlar, erkekler tarafindan her zaman korunmalidir diisiincesine
kesinlikle katiliyorum, %79.1°1 katiliyorum, %1.5’1 katilmiyorum seklinde cevap
vermiglerdir. Erkeklerin cogunlugu kadinlar, erkekler tarafindan her zaman

korunmalidir diisiincesine katilmaktadir.

Erkeklerin %17.9’u erkek, her zaman evin reisi olmahdir diisiincesine kesinlikle
katiliyorum, %79.1°1 katiliyorum, %3.0°t4 katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir.
Erkeklerin biiylik cogunlugu erkek, her zaman evin reisi olmalidir diislincesine

katilmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde; yargilara katilim diizeyi dikkate alindiginda,
ortalama puana gore, erkekler kadinlarin ¢alismasi konusundaki diisiincelere katilmama
yoniinde goriis bildirmislerdir. Kadinlar is hayatindaki engeller ve gii¢liiklerle bas
edebilirler (3.4 puan). Kocasi eve bakabilecek ve ihtiyaglarini kargilayabilecek durumda
olsa bile kadmin calismas1 gerektigine inantyorum (3.4 puan) algilart bunu dogrular
niteliktedir. Toplumsal cinsiyete yonelik yargilarda ise erkekler genellikle katilim
yoniinde goriis bildirmislerdir. Kadinlarin ¢aligma hayatina girmesi, erkekler arasinda
igsizlige yol acacagi icin sakincalidir ve erkekler kendinden fazla maas alan iistiin kadin

evde istememektedir (2.9 puan). Kadina calisma hakki vermek, ona yeteneklerini
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gelistirme olanagi vermek demektir (2.6 puan). Kadinin ¢alisiyor olmasi aile i¢i siddete
engel degildir (2.3 puan). Calisma yasaminda cinsiyet ayrimi yapilmaktadir (2.3 puan).
Evde kadin tarafindan gergeklestirilecek belli faaliyetler vardir (2.2 puan). Kadinlarin is
hayatinda bulunmalar1 nedeniyle iizerlerinde toplumsal bir baski olmaktadir (2.2 puan).
Ailenin ge¢imini saglamak erkegin sorumlulugudur (1.9 puan). Calisan kadin daha
Ozgiirdiir (1.9 puan). Erkek her zaman evin reisi olmalidir (1.9 puan). Kadinlar, erkekler
tarafindan her zaman korunmalidir (1.8 puan). Iyi nesiller yetistirebilmek icin, kadinin
cocuguna bakmasi gerekir (1.7 puan ) algilar1 bunu dogrular niteliktedir. Bu sonuglara
bakildiginda erkek kadinin caligmasina olumsuz bakmakta kadini daha giicsiiz

gormektedir.

Toplumsal cinsiyet ile ilgili algilar ise kadin1 hala geleneksel diisiince ile degerlendirme

seklinde olup kadinin erkege gore pasif kalmasi yoniindedir.

Kadinlarin kadinin ¢alismasi ve cinsiyet rolleri konusundaki algilar1 Cizelge 5.47°de

verilmistir.
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Cizelge 5.47. Kadinlarin kadinin ¢alismast ve cinsiyet rolleri konusundaki algilarina

iliskin dagilimi
c
«E 8 |g | § |o§S
SE: |5 |5 |25¢
Algilar SEHE |2 |z |S8¢€
8E = = = = 3
¥ 5 3 £ | XE
M| Y < s £
X XY 5
1 2 3 4 5 -
% | % | % | % | % -
1. Iyi nesiller yetistirebilmek icin, kadimin cocuguna 164|836 | O 0 0 1.8
bakmasi gerekir.
2. Kadinlar is hayatindaki engeller ve giicliiklerle bas 104 | 761 | 6.0 | 7.5 0 2.1
edebilirler.

3. Kadinlarin ¢calisma hayatina girmesi, erkekler arasinda
igsizlige yol acacagi icin sakincahdir ve erkekler kendinden | 9.0 | 671 | 0 |[224 | 15 | 24
fazla maas alan iistiin kadin evde istememektedir.

4. Kocasi eve bakabilecek ve ihtiyaclarimi karsilayabilecek

durumda olsa bile kadinin calismasi gerektigine 75 (627| 0 |298]| O 25
inanmiyorum.

5. Kadina ¢alisma hakki vermek, ona yeteneklerini 194 | 731 | 6.0 | 1.5 0 1.9
gelistirme olanag1 vermek demektir.

6. Ailenin gecimini saglamak erkegin sorumlulugudur. 239|537 0 [194| 3.0 | 22

7. Evde kadin tarafindan gerceklestirilecek belli faaliyetler 75 | 776 | 15 | 104 | 3.0 | 2.2
vardir. (ev isleri, giyim, beslenme vb. )

8. Kadinlarn is hayatinda bulunmalari nedeniyle 45 | 761 | 45 | 134 | 15 | 23
iizerlerinde toplumsal bir baski olmaktadir.

9. Kadinin ¢ahsiyor olmasi aile ici siddete engel degildir. 45 |805| 30| 90 | 3.0 | 2.3
10. Calisma yasaminda cinsiyet ayrim yapilmaktadir. 6.0 | 657 | 45 |208| 3.0 | 25
11. Calisan kadin daha ézgiirdiir. 224 | 686 | 15 | 75 0 1.9
12. Kadinlar, erkekler tarafindan her zaman korunmahdir. | 22.4 | 67.1 0 90 | 15| 1.9
13. Erkek, her zaman evin reisi olmalidir. 45 |850| 15 | 75 | 15| 2.2

Kadilari %16.4°1 1yi nesiller yetistirebilmek i¢in, kadinin ¢gocuguna bakmasi gerekir
diisiincesine kesinlikle katiliyorum, %83.6°s1 katiliyorum seklinde cevap vermislerdir.
Arastirmada kadinlarin hepsi iyi nesiller yetistirebilmek icin, kadinin ¢ocuguna bakmasi

gerekir diisiincesine katilmaktadir.

Kadinlar is hayatindaki engeller ve giigliikklerle bas edebilirler diisiincesine kadinlarin
%10.4’1 kesinlikle katiliyorum, %76.1°1 katiliyorum, %6.0’s1 kararsizim, %7.5’1
katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir. Arastirmada kirsal alanda kadinlarin biiytik
cogunlugu kadinlar is hayatindaki engeller ve giicliiklerle bas edebilirler diisiincesine
katilmaktadir.
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Kadinlarin calisma hayatina girmesi, erkekler arasinda issizlige yol agacagi icin
sakincalidir ve erkekler kendinden fazla maas alan iistiin kadin evde istememektedir
diisincesine kadinlarin %9.0’u kesinlikle katiliyorum, %67.1°1 katiliyorum, %22.4’0

katilmiyorum, %1.5’1 kesinlikle katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir.

Kadinlarin %7.5°1 kocas1 eve bakabilecek ve ihtiyaglarini karsilayabilecek durumda olsa
bile kadinin ¢alismasi gerektigine inaniyorum diislincesine kesinlikle katiliyorum,
%62.7’s1 katiliyorum, %29.8°1 katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir. Kirsal alanda
kadinlarin ¢ogunlugu kocasinin durumu iyi olsa bile kadinin g¢alismasi gerektigini

distinmektedir.

Kadinlarin %19.4°i kadina calisma hakki vermek, ona yeteneklerini gelistirme olanagi
vermek demektir diisiincesine kesinlikle katiliyorum, %73.1°1 katiliyorum, %6.0’s1
kararsizim, %1.5’1 katilmiyorum seklinde cevap vermisglerdir. Kirsal alanda kadinlarin
biiylik cogunlugu kadina calisma hakki vermek, ona yeteneklerini gelistirme olanag:

vermek demektir diisiincesine katilmaktadir.

Kadmlarin %23.9’u ailenin geg¢imini saglamak erkegin sorumlulugudur Kkesinlikle
katiliyorum, %53.7’si  katiliyorum, %19.4’4  katilmiyorum, %3.0°1  kesinlikle
katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir. Arastirmada kadinlarin biiyiikk cogunlugu

ailenin ge¢imini saglamak erkegin sorumlulugudur diisiincesine katilmaktadir.

Kadinlarin %7.5’1 evde kadin tarafindan gergeklestirilecek belli faaliyetler vardir
diisiincesine kesinlikle katiliyorum, %77.6’s1 katiliyorum, %1.5’1 kararsizim, %10.4’1
katilmiyorum, 9%3.0°1 kesinlikle katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir. Kirsal
alanda kadinlar evde kadin tarafindan gerceklestirilecek belli faaliyetler vardir

diistincesine katilmaktadir.
Kadinlarin %4.5°1 kadinlar is hayatinda bulunmalar1 nedeniyle iizerlerinde toplumsal bir

baski olmaktadir diisiincesine kesinlikle katiliyorum, %76.1°1 katiliyorum, %4.5’1

kararsizim, %13.4’0 katilmiyorum, %]1.5°1 kesinlikle katilmiyorum seklinde cevap
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vermiglerdir. Kadinlarin c¢ogunlugu kadinlarin is hayatinda bulunmalari nedeniyle

tizerlerinde toplumsal bir baski olmaktadir goriisiine katilmaktadir.

Kadinlarin %4.5’1 kadinin ¢alisiyor olmasi aile i¢i siddete engel degildir diisiincesine
kesinlikle katiliyorum, %80.5’1 katiliyorum, %3.0’0 kararsizim, %9.0’u katilmiyorum,

%3,0’1 kesinlikle katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir.

Calisma yasaminda cinsiyet ayrimi yapilmaktadir diislincesine kadinlarin %6.0’s1
kesinlikle katiliyorum, %65.7’si katiltyorum, %4.5’1 kararsizim,%20.8’1 katilmiyorum,
%3.0’1 kesinlikle katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir. Arastirmada kadinlarin

cogunlugu calisma yasaminda cinsiyet ayrimi yapilmaktadir diisiincesine katilmaktadir.

Kadinlarin %22.4°1 ¢alisan kadin daha 6zgiirdiir diisiincesine kesinlikle katiliyorum,
%68.6’s1  katiliyorum, 9%1.5’1 kararsizim, %7.5’1 katilmiyorum seklinde cevap

vermisglerdir.

Kadinlarin %22.4’4 kadinlar, erkekler tarafindan her zaman korunmalidir diisiincesine
kesinlikle katiliyorum, %67.1°1 katiltyorum, %9.0’u katilmiyorum, %1.5°1 kesinlikle

katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir.

Kadinlarin %4.5’1 erkek, her zaman evin reisi olmalidir diistincesine kesinlikle
katiliyorum, %85.0°1 katiliyorum, %1.5°1 kararsizim, %7.5’1 katilmiyorum, %1.5’1

kesinlikle katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir.

Genel olarak degerlendirildiginde; yargilara katilim diizeyi dikkate alindiginda,
ortalama puana gore, kadinlar kadinlarin ¢alismasi konusunda ve toplumsal cinsiyete
yonelik yargilarda katilim yoniinde goriis bildirmislerdir. Kocast eve bakabilecek ve
ihtiyaclarmi karsilayabilecek durumda olsa bile kadinin c¢alismasi gerektigine
inantyorum (2.5 puan). Calisma yasaminda cinsiyet ayrimi yapilmaktadir (2.5 puan).
Kadinlarin calisma hayatina girmesi, erkekler arasinda issizlige yol agacagi icin
sakincalidir ve erkekler kendinden fazla maas alan iistiin kadin evde istememektedir

(2.4 puan). Kadinlarin is hayatinda bulunmalar1 nedeniyle iizerlerinde toplumsal bir
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baski olmaktadir (2.3 puan). Kadinin ¢alisiyor olmasi aile i¢i siddete engel degildir (2.3
puan). Erkek, her zaman evin reisi olmalidir (2.2 puan). Evde kadin tarafindan
gergeklestirilecek belli faaliyetler vardir (2.2 puan). Ailenin ge¢imini saglamak erkegin
sorumlulugudur (2.2 puan). Kadinlar is hayatindaki engeller ve giigliiklerle bas
edebilirler (2.1 puan). Kadina c¢alisma hakki vermek, ona yeteneklerini gelistirme
olanag1 vermek demektir (1.9 puan). Calisan kadin daha 6zgiirdiir (1.9 puan). Kadinlar,
erkekler tarafindan her zaman korunmalidir (1.9 puan). lIyi nesiller yetistirebilmek igin,
kadinin ¢ocuguna bakmasi1 gerekir (1.8 puan) algilar1 dogrular niteliktedir. Kadinlar
kadinin ¢alismasi gerektigini diistinmektedir. Toplumsal cinsiyet algis1 da erkekler gibi
geleneksel diisiincenin kadinlarda da devam ettigini gdstermektedir. Kadinin her ne
kadar c¢alismasi gerektigine inansalar da kadinin toplum i¢inde kadina ait rol ve

sorumluluklart oldugu ve erkege gore daha pasif kalmasi gerektigini diisiinmektedirler.

5.5. Bireylerin Kadinlarin Calismasi ve Cinsiyet Rolleri Algilarinin Belirlenmesine

Yonelik Faktor Analizi Sonuclar:

Bireylerin kadinlarin ¢aligmasina yonelik tutum ve cinsiyet rollerini 6lgmeye yonelik 13
yargl ciimlesinin daha belirli faktorler altinda toplanip toplanmadigini belirmek iizere
faktor analizi yapilmistir. Bu analiz ile kadinlarin ¢aligmalariyla ilgili tutum ve cinsiyet
rolleri konusunda temel belirleyicileri ve belirlemedeki agirliklarin saptanmasi

planlanmistir.

5.5.1. Erkekler agisindan Kkadinlarin calismasi ve cinsiyet rolleri algilarinin

belirlenmesine yonelik faktor analizi sonuglar:

Kullanilacak degiskenlerin faktor analizi uygulamaya elverigli olup olmadigim
belirlemek icin Kaiser-Meyer-Olkin dl¢timii kullanilmistir. Cizelge 5.48’de goriildiigii
gibi erkeklerin KMO test sonucu 0.524 hesaplanmistir. Ayrica Bartlett’s Test of
Sphericity degeri ve anlamliligi degiskenlerin birbirleri ile korelasyon gosterip
gostermediklerini sinar ve kullanilan verilerle faktor analizi yapmanin uygun olup
olmadigin1 gosterir. Cizelge 5.48’de goriilecegi gibi iki degerde kullanilan verilerin

faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermistir.
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Cizelge 5.48. KMO ve Bartlett’s Test sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi Olgiisii 0.524
Bartlett’s Kiiresellik Testi Approx. Chi-Square 209.112
Df 78
Sig. 0.000

Faktor analizinin baslangic ¢ozlimiinde faktdr sayisina karar vermede kullanilan 6z
degerler, varyans ve birikimli varyans degerleri hesaplanmistir ve Cizelge 5.49’da
verilmistir. Oz degerleri 1°den biiyiik olan faktdr sayis1 5°dir. Bu 5 faktoriin tiimii

toplam varyansin %68.351 ini aciklamaktadir.

Faktorlerin ortaya ¢ikarilmasi icin degisik metodlar kullanilmakla birlikte, faktor
analizinin en yaygin sekli Karl Pearson (1901) tarafindan baglatilan ve Hotelling (1933)
tarafindan gelistirilen Temel Bilesenler Analizi olup, ¢cok degiskenli yontemlerin en eski

ve en ¢ok kullanilanlar1 arasindadir (Lewis- Beck, 1994).

Temel Bilesenler Analizi, biitiin degiskenlerdeki maksimum varyansi agiklayacak

faktorii hesaplamaktadir (Akgiil ve Cevik, 2005).

Cizelge 5.49. Faktor analizi baslangic ¢6zliim istatistik sonuglari

Faktor No Oz Deger Varyans Birikimli Varyans
1 2.735 21.035 21.035
2 1.828 14.061 35.096
3 1.708 13.136 48.232
4 1.510 11.618 59.850
5 1.105 8.501 68.351

Faktor analizi sonuglarina gore olusan 5 faktor Cizelge 5.50°de goriilen bilesenlerden
olusmaktadir. Bu 5 faktor; faktor yiikii 0.5 ve iizeri olan bilesenler dikkate alinarak

isimlendirilmistir.

Arastirmada, faktor yapisinin incelenmesinde, en yaygin kullanilan teknik olan Temel
Bilesenler Analizi Equamax rotasyon yontemi ile birlikte kullanilmistir. Equamax
rotasyon yontemiyle faktorlerin hangi degiskenlerden olustugu belirlenmistir. Faktor
analizinin baslangi¢c ¢6ziimiinde faktor sayisini karar vermede kullanilan 6z degerler,
varyans ve birikimli varyans degerleri hesaplanmistir. Bu hesaplama sonuglarina gore,

0z degeri birden biiyiik olan faktorler segilmistir. Belirlenen faktorler, faktor yiikii
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biiyiik olan bir veya birkac¢ degiskenin 6zelligine gore adlandirilabilecegi (Tabachnick
ve Fidell, 2007) gibi, 6rnegin ilgisiz degiskenleri bir faktérde toplanmasi durumunda,
faktor yiikii en fazla olan degiskeni esas alarak adlandirma yapilabilmektedir (Karagoz
ve Kosterelioglu, 2008). Buna bagli olarak Equamax rotasyon ¢oziimiine gore faktorler

isimlendirilmis ve degigskenler yorumlanmaistir.

Cizelge 5.50. Faktor analizi sonuglari

Faktorler ve Faktorii Olusturan Degiskenler Faktor Aciklama
Yiikii Oram

Faktor 1 Kadinin Giiglii Durmasi 21.035

Kocasi eve bakabilecek ve ihtiyaglarini karsilayabilecek durumda

olsa bile kadinin ¢aligmasi gerektigine inaniyorum 0.658

Kadinlar is hayatindaki engeller ve giicliiklerle bas edebilirler 0.562

Faktor 2 Erkegin Aileye Kars1 Sorumluluklar: 14.061

Erkek, her zaman evin reisi olmalidir 0.559

Ailenin gecimini saglamak erkegin sorumlulugudur 0.553

Faktor 3 Kadina Bakis Acis1 13.136

Iyi nesiller yetistirebilmek igin, kadinin ¢ocuguna bakmasi gerekir ~ 0.539

Kadinlar, erkekler tarafindan her zaman korunmalidir 0.662

Kadinlarin ¢aligma hayatina girmesi, erkekler arasinda issizlige
yol agacag i¢in sakincalidir ve erkekler kendinden fazla maas

alan iistiin kadin evde istememektedir 0.622

Faktor 4 Calisan Kadina Bakis Acisi 11.618
Kadina ¢alisma hakki vermek, ona yeteneklerini geligtirme

olanagi vermek demektir 0.604

Caligma yasaminda cinsiyet ayrimi yapilmaktadir 0.637

Calisan kadin daha 6zgiirdiir 0.694

Kadimnn galigstyor olmasi aile igi siddete engel degildir 0.623

Faktor 5 Toplumsal cinsiyet esitsizligi 8.501
Kadinlarim is hayatinda bulunmalari nedeniyle tizerlerinde

toplumsal bir bask1 olmaktadir 0.623

Evde kadin tarafindan gergeklestirilecek belli faaliyetler vardir 0.531

Kadmlarin ¢alismasina yonelik tutum ve cinsiyet rolleri ile ilgili ilk faktdr “kadinin
gliclii durmasi” olarak saptanmis ve Faktor 1 bu sekilde isimlendirilmistir. Bu faktor
varyansin %21.035’ini agiklamaktadir. Faktor 1, kocasi eve bakabilecek ve ihtiyaglarini
karsilayabilecek durumda olsa bile kadinin c¢alismasi gerektigine inaniyorum, kadinlar
1s hayatindaki engeller ve giigliiklerle bas edebilirler bilesenlerini igermektedir. Kadinin
kendini gelistirmesinde i¢cinde bulundugu sosyal sinif, gelir diizeyi etkili olmaktadir.
Aile bireylerinin iistlendikleri gorevler ve ailedeki sorumluluk dagilimi bi¢imi, eslerin
egitim diizeyi, cinsiyet, yerlesim yeri, aile tipi, iginde yasanilan toplumun 6rf, adet gibi

cesitli sebeplere gore kadinin ¢alisma hayatini etkilemektedir.
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“Erkegin aileye karsi sorumluluklart” Faktor 2’de isimlendirilmistir. Bu faktor
varyansin %14.061’ini ag¢iklamaktadir. Erkek, her zaman evin reisi olmali, ailenin
gecimini saglamak erkegin sorumlulugu bu faktoriin bilesenleridir. Toplumda kadin ve
erkek Onyargilari, gegmisten giiniimiize devam eden cinsiyet rolleri, ise alimlarda islerin
kadin isi/ erkek isi diye ayrilmasidir. Cinsiyet ayrimi1 yapilmasi kadinin ¢alisma hayatini

olumsuz yonde etkilemektedir.

Varyanstaki degismenin %13.136’sin1 agiklayan Faktor 3 “kadina bakis agisi” olarak
isimlendirilmistir. Iyi nesiller yetistirebilmek icin, kadinin ¢ocuguna bakmasi gerekir,
kadinlar, erkekler tarafindan her zaman korunmali, kadinlarin ¢aligma hayatina girmesi,
erkekler arasinda issizlige yol agacagi i¢in sakincalidir ve erkekler evde kendinden fazla
maas alan iistiin kadin istememektedir bu faktérde agir basmaktadir. Kadinlar erkekler
tarafindan korunup, gozetilmelidir fakat kocas1 6lmiis, bosanmis olabilir ailesi destek
¢tkmayan kadinlar hem kendi hem de ¢ocuklarinin ge¢imini saglamak igin ¢alisip kendi
ayaklari iistiinde durmalidir.

)

Faktor 4 “calisan kadina bakis ag¢is1” faktoridir ve varyansin %11.618’ini
aciklamaktadir. Kadina ¢aligma hakki vermek, ona yeteneklerini gelistirme olanagi
vermek demektir, ¢alisma yasaminda cinsiyet ayrimi yapilmaktadir, ¢alisan kadin daha
Ozgiirdiir, kadimin c¢alistyor olmasi aile i¢i siddete engel degildir bu faktoriin
bilesenleridir. Erkegin gorevi evini gegindirmek, esinin ve ¢ocuklarinin maddi manevi
ithtiyaclarin1 gidermektir. Kadinlar disarda calistiklar1 zaman da evlerine geldiklerinde
erkek gibi sadece disardaki isle kalmayip, ¢alisip hem ev isleri ile hem de ¢ocuklari ile
ilgilenmek zorundadir. Bunlari yapmadiklar takdirde evde esler arasinda sorunlar

yasanmaktadir.

“Toplumsal cinsiyet esitsizligi” kadinlarin ¢aligmasinda etkili bir faktordiir ve besinci
onemli faktdr olarak bulunmustur. Faktdr 5’de yer alan bilesenler incelendiginde,
kadinlarin ig hayatinda bulunmalar1 nedeniyle {izerlerinde toplumsal bir baski
olmaktadir, evde kadin tarafindan gergeklestirilecek belli faaliyetler vardir. Toplumda

kadin ve erkek Onyargilari, ge¢misten giinlimiize devam eden cinsiyet rolleri, ise
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alimlarda islerin kadin isi/ erkek isi diye ayrilmasidir. Cinsiyet ayrimi yapilmasi kadinin

calisma hayatin1 olumsuz yonde etkilemektedir.

5.5.2. Kadimnlar acisindan kadinlarin c¢alismasi ve cinsiyet rolleri algilarinin

belirlenmesine yonelik faktor analizi sonuclar:

Kadinlar acisindan kadinlarin ¢alismasi ve cinsiyet rolleri algilarinin belirlenmesi i¢in
kullanilacak degiskenlerin faktor analizi uygulamaya elverisli olup olmadigini
belirlemek icin Kaiser-Meyer-Olkin dl¢timii kullanilmistir. Cizelge 5.51°de goriildiigi
gibi kadinlarin KMO test sonucu 0.500 hesaplanmustir.. Cizelge 5.51°de goriilecegi gibi

iki degerde kullanilan verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugunu goéstermistir.

Cizelge 5.51. KMO ve Bartlett’s Test sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi Olciisii 0.500
Bartlett’s Kiiresellik Testi Approx. Chi-Square 159.334
Df 78
Sig. 0.000

Faktor analizinin baslangic ¢oziimiinde faktor sayisina karar vermede kullanilan 6z
degerler, varyans ve birikimli varyans degerleri hesaplanmistir ve Cizelge 5.52°de
verilmistir. Oz degerleri 1’den biiyiik olan faktor sayis1 5°dir. Bu 5 faktoriin tiimii

toplam varyansin %64.583 {inli agiklamaktadir.

Cizelge 5.52. Faktor analizi baslangi¢ ¢oziim istatistik sonuglar

Faktor No Oz Deger Varyans Birikimli Varyans
1 2.269 17.454 17.454
2 1.961 15.083 32.537
3 1.648 12.674 45211
4 1.414 10.880 56.091
5 1.104 8.492 64.583

Faktor analizi sonuglarina gore olusan 5 faktor Cizelge 5.52°de goriilen bilesenlerden
olusmaktadir. Bu 5 faktor; faktor yiikii 0.5 ve iizeri olan bilesenler dikkate alinarak

isimlendirilmistir.

Arastirmada, faktor yapisinin incelenmesinde, en yaygin kullanilan teknik olan Temel

Bilesenler Analizi Equamax rotasyon yontemi ile birlikte kullanilmistir. Equamax
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rotasyon yontemiyle faktorlerin hangi degiskenlerden olustugu belirlenmistir. Faktor
analizinin baslangi¢ ¢6ziimiinde faktor sayisini karar vermede kullanilan 6z degerler,
varyans ve birikimli varyans degerleri hesaplanmistir. Bu hesaplama sonuglarina gore,
0z degeri birden biiyiik olan faktorler seg¢ilmistir. Belirlenen faktorler, faktor yiki
biiyiik olan bir veya birkac¢ degiskenin 6zelligine gore adlandirilabilecegi (Tabachnick
ve Fidell, 2007) gibi, 6rnegin ilgisiz degiskenleri bir faktérde toplanmasi durumunda,
faktor yiikii en fazla olan degiskeni esas alarak adlandirma yapilabilmektedir (Karagdz
ve Kosterelioglu, 2008). Buna bagli olarak Equamax rotasyon ¢oziimiine gore faktorler

isimlendirilmis ve degigskenler yorumlanmaistir.

Cizelge 5.53. Kadinlarin Faktor analizi sonuglari

Faktorler ve Faktorii Olusturan Degiskenler Faktor Aciklama
Yiikii Oram
Faktér 1 Kadinin Toplumdaki Yeri 17.454
Kadinlar is hayatindaki engeller ve giicliiklerle bas edebilirler 0.822
Iyi nesiller yetistirebilmek icin, kadinin cocuguna bakmasi gerekir 0.748
Faktor 2 Kadimin Kendi Ayaklar1 Uzerinde Durmasi 15.083
Evde kadin tarafindan gergeklestirilecek belli faaliyetler vardir 0.742
Calisan kadin daha 6zgiirdiir 0.673
Kocasi eve bakabilecek ve ihtiyaglarini karsilayabilecek durumda
olsa bile kadmin ¢aligmasi gerektigine inanryorum 0.488
Faktor 3 Erkegin Toplumdaki Yeri 12.674
Kadinlar, erkekler tarafindan her zaman korunmalidir 0.758
Ailenin gec¢imini saglamak erkegin sorumlulugudur 0.672
Kadina ¢alisma hakki vermek, ona yeteneklerini gelistirme
olanag1 vermek demektir 0.574
Erkek her zaman evin reisi olmalidir 0.498
Faktor 4 Calisma Kosullar: 10.880
Kadinin ¢alistyor olmasi aile i¢i siddete engel degildir 0.720
Calisma yasaminda cinsiyet ayrimi yapilmaktadir 0.652
Faktor 5 Toplumsal cinsiyet esitsizligi 8.492
Kadinlarin is hayatinda bulunmalari nedeniyle tizerlerinde
toplumsal bir baski olmaktadir 0.647

Kadinlarin ¢aligma hayatina girmesi, erkekler arasinda issizlige
yol agacag i¢in sakincalidir ve erkekler kendinden fazla maag
alan iistiin kadin istememektedir evde 0.935

Varyanstaki degismenin %17.454’iini agiklayan Faktor 1 “kadimin toplumdaki yeri”
olarak isimlendirilmistir. Kadinlar is hayatindaki engeller ve giicliiklerle bas edebilirler,
iyl nesiller yetistirebilmek i¢in, kadinin ¢ocuguna bakmasi gerekir bu faktorde agir
basmaktadir. Bir kadin hem calisip hem de iyi nesiller yetistirebilir fakat kadin, is
hayatinda calistiktan sonra biitiin sikintisini is yorgunlugunu is yerinde birakip eve

geldiginde cocugu ile ilgilenmesi gerekir. Ilgilenmez ise ¢ocuk kendini dislanmis
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hissedebilir bunun sonucunda kendini telefon, tablet, bilgisayar gibi aktivitelere
yonlendirir. Bunlarin zararlar1 kisminda ¢ocugun sosyal anlamda giiveni kalmaz kendini

toplumdan dislar.

Kadinlarin ¢alismasina yonelik tutum ve cinsiyet rolleri ile ilgili durum “kadunin kendi
ayaklart iizerinde durmasi:” olarak saptanmis ve Faktor 2 bu sekilde isimlendirilmistir.
Bu faktor varyansin %15.083’linii acgiklamaktadir. Faktor 2, evde kadin tarafindan
gerceklestirilecek belli faaliyetler vardir, calisan kadin daha 6zgiirdir, kocasi eve
bakabilecek ve ihtiyaclarini karsilayabilecek durumda olsa bile kadinin g¢aligmasi
gerektigine inaniyorum bilesenlerini igermektedir. Kadmin kendini gelistirmesinde
icinde bulundugu sosyal siif, gelir diizeyi etkili olmaktadir. Kadin toplumsal roller
bakimindan kendine verilen sorumluluklar oldugunu kabul etse de kadinin ¢alismasi

gerektigini ve ¢alisirsa 6zgiirliiglin daha fazla olacagini diistinmektedir.

“Erkegin toplumdaki yeri” Faktor 3’de isimlendirilmistir. Bu faktor varyansin
%12.674’iinli agiklamaktadir. Kadinlar, erkekler tarafindan her zaman korunmalidir,
ailenin gecimini saglamak erkegin sorumlulugudur, kadina calisma hakki vermek, ona
yeteneklerini gelistirme olanagi vermek demektir, erkek her zaman evin reisi olmalidir
bu faktoriin bilesenleridir. Kadin ev islerini aksatmayacak islerde calisip eve ek gelir
getirirse ¢ocuklarini daha giizel sartlarda yetistirir ve onlara daha giizel bir gelecek
sunabilir. Bunun yaninda erkegin evin ge¢imini saglama, kadin1 koruma, evin reisi olma

rollerinin baskin diisiince oldugu goriilmektedir.

Faktor 4 “calisma kosullar:” faktoridiir ve varyansin %10.880’ini aciklamaktadir.
Kadmin ¢alisiyor olmasi aile i¢i siddete engel degildir, calisma yasaminda cinsiyet
ayrimi yapilmaktadir bu faktoriin bilesenleridir. Erkegin gorevi evini ge¢indirmek,
esinin ve ¢ocuklarmin maddi manevi ihtiyaglarim1 gidermektir. Kadinlar digarda
calistiklar1 zaman da evlerine geldiklerinde erkek gibi sadece disardaki isle kalmayip,
calisip hem ev isleri ile hem de cocuklar ile ilgilenmek zorundadir. Bunlar
yapmadiklar takdirde evde esler arasinda sorunlar yasanmaktadir. Dolayisiyla erkek

baskin bir diisiince anlayis1 goriilmektedir.
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“Toplumsal cinsiyet esitsizligi” kadmlarin ¢aligmasinda etkili bir faktordiir ve besinci
onemli faktor olarak bulunmustur. Faktor 5’de yer alan bilesenler incelendiginde,
kadinlarin is hayatinda bulunmalar1 nedeniyle {izerlerinde toplumsal bir bask1
olmaktadir, kadinlarin ¢alisma hayatina girmesi, erkekler arasinda issizlige yol agacagi
i¢in sakincalidir ve erkekler evde kendinden fazla maas alan iistiin kadin istememektedir
diisiinceleri gelmektedir. Herhangi bir iste kadin erkek ayrimi yapilmamasi gerekir.
Giiniimiiz teknolojisinde ve giiniimiiz ¢aginda is makinalarimin ve teknolojinin de
gelismesi ile beraber islerin birgogunun fiziksel agirlik derecesi azalmis bulunmaktadir.
Bir kadin artik agir islerde de calisabilir. Erkek icinse bu durum hafif isglerde de
caligabilir. Bir isi ister kadin yapsin ister erkek yapsin o isi hakkini vererek calismasi
uygundur. Ancak kadin g¢alisma ile ilgili kadinlarin {izerinde toplumsal bir baskinin

oldugunu diisiinmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Kadinin ¢aligmasinda farkli cinsiyet deneyimlerinin gozetilmesi ve toplumsal cinsiyet

iligkilerinin yansitilmas1 onem kazanmaktadir.

Bu arastirmada; kirsal alanda yasayan kadinlarin ve erkeklerin kadinin kente gidip
parasi ile bir iste caligmasina yonelik tutumlarinin degisip degismedigini ortaya koymak
amaglanmistir. Bu amagla, kadinlarin ve erkeklerin bazi demografik o6zellikleri
belirlendikten sonra kadinin ¢alismast konusundaki bilgi, tutum ve davranislar
incelenmistir. Kadinlarin ve erkeklerin demografik 6zellikleri ile kadinin g¢alismasi
konusundaki bilgi tutum ve davranislari arasindaki iligkiler test edilmistir. Ayrica,

kadinin ¢aligma kararinda etkili olup olmamasini etkileyen faktorler analiz edilmistir.

Arastirma Corum ili merkez kdylerde yasayan 67 kadin ve 67 erkek ile yapilan anket

verilerini icermektedir.

Ankete katilan erkeklerin %31.3°1 55 yas ve lizeri yastadir. 45-54 yas araliginda olan
erkeklerin orani %25.4, 15-24 yas aralifinda olan erkeklerin orani %20.9, 35-44 yas
araliginda olan erkeklerin oran1 %13.4, 25-34 yas aralifinda olan erkeklerin orani ise

%9.0’dur. Erkeklerin genel yas ortalamasi 43’diir.

Ankete katilan kadinlarin %38.8°1 55 yas ve lizeri yastadir. 45-54 yas araliginda olan
kadinlarin oran1 %22.4, 35-44 yas araliginda olan kadinlarin oran1 %15.0, 15-24 ve 25-
34 yas araliginda olan kadinlarin orani ise %11.9°dur. Kadinlarin genel yas ortalamasi

44°diir.

Erkeklerin %68.6’s1 evli, %23.9’u bekar, %7.5’i duldur. Evli olan erkeklerin genel
evlenme yas ortalamasi 15°dir. Ankete katilan evli erkeklerin evlenme yas1 %36.9’u
23-25 yas araligi ve iizerindedir. 20-22 ve 17-19 yas araliginda olan erkeklerin orani

%26.1, 14-16 yas araliginda olan erkeklerin orani ise %10.9°dur.
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Kadinlarin %67.1°1 evli, %17.9’u dul, %15.0’i bekardir. Evli olan kadinlarin genel
evlenme yas ortalamasi 12°dir. Ankete katilan evli kadinlarin evlenme yas1 %40.0°1 17-
19 yas araligindadir. 14-16 yas araliginda olan evli kadinlarin oram %28.9, 20-22 yas
araliginda olan evli kadinlarin orant %24.4, 23-25 yas araligi ve iizerinde olan evli
kadinlarin orani ise %47°dir. Arastirmanin sonucu kirsal alanda erkek ve kadinlarin

evlilik yasinin ¢ok gen¢ oldugunu gostermektedir.

Erkeklerin 9%52.2’si Sosyal Sigortalar Kurumuna aittir. Bunu %28.4°ii Bagkur, %9’u
Yesilkart, %5.9’u Sosyal Sigortalar Kurumu emeklisi, %4.5°1 Bagkur emeklisi olarak
sosyal giivenceye sahiptir. Erkeklerin %79.1°1 sigorta primlerini kendisi yatirmaktadir.
%20.9’u babasi tarafindan sigorta primleri yatirilmaktadir. Kirsal alanda erkeklerin

biiylik cogunlugunun sigorta primlerini kendisi yatirdigi sdylenebilir.

Kadimlarin %46.3’1 Sosyal Sigortalar Kurumuna aittir. Bunu %20.9’u bagkur, %19.4’1
Sosyal Sigortalar emeklisi, %7.4’t Bagkur emeklisi, %6’s1 Yesilkart olarak sosyal
giivenceye sahiptir. Kadinlarin %71.6’s1 esi tarafindan sigorta primleri yatirilmaktadir.
%16.4’niin babas1 tarafindan, %12’sinin kendisi tarafindan sigorta primleri
yatirilmaktadir. Kirsal alanda kadinlarin sigorta primlerinin esleri tarafindan yatirildig

sOylenebilir.

Erkeklerin %50.7’si ilkokul mezunu olup, bunu sirasiyla %25.4 ortaokul, %8.9 lise,
%7.5 yuksekokul, %4.5 okuryazar, %1.5 okuryazar olmayan, %1.5 lisansiistii takip

etmektedir.

Kadinlarin %59.7’si ilkokul mezunu olup, bunu sirasiyla %11.9 okuryazar, %7.4 lise,
%6 okuryazar olmayan, %6 ortaokul, %4.5 vyiiksekokul, %4.5 lisansiistii takip
etmektedir. Toplumun kalkinmasi ig¢in sorumlu, egitilmis ve bilingli bireylere ihtiyag
vardir. Ozellikle kadinlarin egitimli ve bilingli olmasi ekonominin ve toplumun

degismesini saglayacaktir.
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Erkeklerin ortalama birey sayis1 4’diir. Erkeklerin ailedeki birey sayisinin %44.8°1 4-5
kisi, %38.8’1 3 kisi ve daha az, %16.4’1 6-7 kisidir.

Kadinlarin ortalama birey sayis1 4’diir. Kadinlarin ailedeki birey sayisinin %41.8°1 4-5

kisi, %38.8’1 3 kisi ve daha az, %19.4’1 6-7 kisidir.

Erkeklerin %76.1°1 ¢ekirdek aile yapisina, %23.9’u genis aile yapisina sahiptir.
Kadinlarin %701 ¢ekirdek aile yapisina, %29.9’u genis aile yapisina sahiptir. Kirsal

alanda aile yapisinin ¢ekirdek aile yapisina doniismeye basladigi s6ylenebilir.

Erkeklerin %55.3°t4 3 c¢ocuga sahipken, %23.1°’i 2 ¢ocuga, %17’si 4 ve daha fazla
cocuga, %4.6’s1 1 ¢ocuga sahiptir. Kadinlarin %44.6’s1 3 cocuga sahipken, %27.7’si 2
cocuga, %26.2’si 4 ve daha fazla ¢ocuga, %1.5°1 1 ¢ocuga sahiptir.

Erkeklerin ailesinin ortalama aylik geliri 2231 TL’dir. Erkeklerin %73.1°1 1300-2000+
TL, %16.4’1 1000-1300 TL, %10.5’1 750-1000 TL aylik gelire sahiptir.

Kadinlarm ailesinin ortalama aylik geliri 1833 TL’dir. Kadinlarin %56.7si 1300-2000+
TL, %22.4’1 1000-1300 TL, %20.9°u 750-1000 TL aylik gelire sahiptir.

Erkeklerin ortalama yillik geliri 30 978 TL’dir. Ankete katilan erkeklerin %47.8’i 15
000-30 000 TL, %34.3’ti 30 000-50 000+ TL, %17.9’u 7 000-15 000 TL aras1 yillik

gelire sahiptir.

Kadinlarin ortalama yillik geliri 25 269 TL’dir. Ankete katilan kadinlarin %49.2°si 15
000-30 000 TL, %28.4°1 7 000-15 000 TL, %22.4’i 30 000-50 000+TL yillik gelire
sahiptir.
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Erkeklerin y1l boyunca calistiklart giin sayis1 %57.4 301-365 giin arasi, %36.2 151-300
giin aras1, %6.4 50-150 giin aras1 ¢alistiklar1 saptanmistir.

Kadinlarin yil boyunca calistiklar giin sayis1 %47.1 301-365 giin aras1, %47.1 151-300
giin arasi, %5.8 50-150 giin aras1 calistiklar1 saptanmistir. Arastirmanin sonucu kirsal
alanda kadin ve erkekler tarla isleri veya hayvan bakimi seklinde islerle yil boyunca

calistiklarini belirtmistir.

Ankete katilan kadinlarin %50.7’°si ¢alismakta, %49.3°1i ¢alismamaktadir. Giinlimiizde
toplumlar kadinlarin egitimine ve istthdamina Onem vermektedirler. Kadinlarin
egitilmesi, ekonomik ve sosyal yonden fayda sagladigi gibi, cocuklarin egitimi ve

gelismesinde de fayda saglamaktadir.

Arastirmada ticretli bir iste ¢alismayan kadinlarin ¢alismama nedenlerine bakildiginda
%39.4’li koyden kente ulasim sorunu nedeniyle calisamadiklarimi %27.3’0 s
bulamamaktan, %21.2’si esine ¢ocuklarina ve evine vakit ayirmak istiyor, %12.1°i
saglik sorunlar1 nedeniyle, %12.1°1 esi izin vermiyor, %10.0’u 68renci egitimi bittikten
sonra g¢alismay1 distinliyor, %10.0’u atama bekliyor uygun bir is bulamadigi igin,
%10.0’u cocuklart kii¢iik oldugu icin onlara bakiyor, %3.0’1i esinin emekli maas1 yeterli

bu nedenlerden dolay1 ¢alismadiklarini belirtmislerdir.

Kadmlarin %23.5’1 ¢ocuklarinin gelecegi i¢in, %23.5’1 ¢ocuklarini bagkalarina muhtag
etmemek i¢in ¢aligtiklarini sdylerken, bunu %17.7’si ¢ocuklarina daha iyi bir egitim
imkan1 sunmak igin, %17.7’si evin gecimine destek olmak igin, %14.7’si kendi
ihtiyaglarin1  karsilamak igin, %11.8’1 sigortasinin yatirilmasi igin ¢alistiklarini
belirtmislerdir. Kirsalda ¢alisan kadinlar ¢ocuklarina daha gilizel imkan sunup onlari

giizel bir sekilde yetistirmek i¢in ¢aligtiklarini belirtmistir.
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Ankete katilan erkeklerin %47.8°1 ¢iftei, %17.9’u 6grenci, %10.4°0 emekli, %7.5’1
esnaf/tiiccar, %4.5°1 otomativ mekanikeri, %4.5’1 imam, %2.9’u bek¢i, %1.5’1 yok/issiz,

%1.5’1 tesisat, %1.5’1 6gretmendir.

Ankete katilan kadinlarin %44.7°si ¢ift¢i, %35.8’1 ev hanimi, %9’u yok/issiz, %6’°s1
temizlik¢i, %4.5°1 6grencidir. Kirsal alanda kadinlar tarimsal iglerde aile isgiicii ve
ticretli is¢i olarak iireten, degerlendiren bireyler olarak Onemli statiilere sahiptirler.
Kirsal alanlarda aktif kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu giiniimiizde de {icretsiz aile isgiicii
olarak tarimsal iiretime katilmaktadirlar ve kadin isgiicii erkege gore daha egitimsiz bir
grubu olusturmaktadir. Kirsal alanda ve tarimda kadinin tarimsal faaliyetlerde ve ev ile
ilgili islerde c¢aligmasi, kadinin sosyal durumunda ve kadinin statiisiinde bir iyilesme
yaratmamaktadir. Bu ylizden kirsal kesimde, kadina gelir getirici istihdam olanaklarinin

yaratilmasini zorunlu kilmaktadir.

Arastirma sonucunda erkeklerin ailedeki kariyer durumlarinda %67.2 ikisinin de
kariyeri 6nemlidir, %31.3 erkegin kariyeri, %1.5 kadinlarin kariyerlerinin daha 6nemli

oldugunu belirtmislerdir.

Arastirma sonucunda kadimlarin ailedeki kariyer durumlarinda %77.6 ikisinin de
kariyeri, %14.9 erkegin kariyeri, %7.5 kadinlarin kariyerlerinin daha 6nemli oldugunu

belirtmislerdir.

Kadinin tcretli bir iste ¢alismasinin toplum tarafindan karsilanma diisiincelerine
erkeklerin , %97.1’i toplumsal degerini artirmaktadir, %50.7’si {icretli ¢alisma kadina
egitim, ekonomik, sosyal giivence verir, %49.3’li topluma daha etkin katilma olanagi
getirmektedir seklinde olumlu tutumlara sahip olduklar1 sdylenebilir. %47.8’1 toplumsal
esitsizlikler ¢ikmaktadir, %47.8’1 toplumsal sorunlar ¢gikmaktadir, %47.8°1 aile arasinda
huzursuzluga sebep oldugu disiiniilmektedir seklinde de olumsuz tutumlara sahip

olduklar1 sdylenebilir.
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Kadinin iicretli bir iste calismasinin toplum tarafindan karsilanma diisiincelerine
kadinlarin, %100.0 toplumsal degerini artirmaktadir, %62.7 iicretli caligma kadina
egitim, ekonomik, sosyal giivence verir, %61.2 topluma daha etkin katilma olanagi
getirmektedir seklinde olumlu tutumlara sahip olduklar1 tespit edilmistir. %32.8
toplumsal esitsizlikler ¢ikmaktadir, %32.8 aile arasinda huzursuzluga sebep oldugu
diistiniilmektedir, %31.3 toplumsal sorunlar ¢ikmaktadir seklinde de olumsuz tutumlara

sahip olduklar1 tespit edilmistir.

Kadinin ticretli bir iste c¢alismasim1 engelleyen faktorlere erkeklerin, %100.0 is
ortamindaki yaklagim ve davranis sekilleri, %98.5 sosyal ekonomik faktorler, %95.5
yerlesim yeri, %49.3 saglik sorunlari, %47.8 aile ve toplumsal yapi, %37.3 toplumsal
cinsiyet esitsizligi, %7.5 disik egitim diizeyleri, %3.0 yasal diizenlemelerdir seklinde

cevap vermislerdir.

Kadinin {icretli bir iste c¢alismasini engelleyen faktorlere kadinlarin, %2100.0 is
ortamindaki yaklasim ve davranis sekilleri, %88.1 yerlesim yeri, %73.1 sosyal
ekonomik faktorler, %58.2 saglik sorunlari, %38.7 toplumsal cinsiyet esitsizligi, %37.3
aile ve toplumsal yapi, %13.4 diisiik egitim diizeyleri, %3.0 yasal diizenlemelerdir
seklinde cevap vermislerdir. Arastirma sonucunda erkek ve kadinlar i¢in kadinin ticretli
bir iste ¢alismasini engelleyen faktorlerin basinda is ortamindaki yaklasim ve davranis

sekilleri oldugu sdylenebilir.

Arastirmada erkeklerin evlenmeden 6nce c¢alisma durumlarina bakildiginda %70.6’s1
calistiklarini, %29.4°ti  ¢alismadiklarin1  belirtmislerdir. Arastirmada kadinlarin
evlenmeden once ¢alisma durumlarina bakildiginda %94.7’si ¢alismadiklarini, %5.3’1
calistiklarin1 belirtmislerdir. Kirsal alanda kadinlarin biiylik ¢ogunlugu evlenmeden

once bir iste calismaktadir.

Erkeklerin evlenmeden once yaptiklari meslekler: 9%55.5 is¢i, %30.5 ciftci, %5.6

mobilyaci, %2.8 imam, %2.8 berber, %2.8 kahvecidir. Kadinlarin evlenmeden Once
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yaptiklar1 meslekler: %33.3 sekreterlik, %33.3 Kur’an kursu hocaligi, %33.3

muhasebedir.

Kadmnlarin %4.5’1 c¢ocugunun olmasi, bakacak kimsenin olmamasi, %3.0 esinin

istememesi, %1.5 ¢evrenin baskisi nedeniyle isten ayrildigini belirtmislerdir.

Erkeklerin ¢alisma hayatinin evlilige etkileri konusundaki diisiinceleri, %70.1 evin
gecimine destek oluyorum, %56.7 kendimi ekonomik yonden giivencede hissediyorum,
%47.8 kendi ailem, esimin ailesi ve ¢ocuklarimdan saygi goriiyorum, %35.8
cocuklarimin kiiltiirel ve egitim ihtiyaglarin1 daha rahat karsilayabiliyoruz, %21.0

hepsidir.

Kadinlarin ¢aligma hayatinin evlilige etkileri konusundaki diistinceleri, %71.6 evin
gecimine destek oluyorum, %67.2 kendimi ekonomik yonden giivencede hissediyorum,
%53.7 kendi ailem, esimin ailesi ve ¢ocuklarimdan saygi goriiyorum, 9%38.8
cocuklarimin kiiltiirel ve egitim ihtiyaglarint daha rahat karsilayabiliyoruz, 9%29.9

hepsidir.

Kadinlarin c¢alisirken karsilagtiklar1 problemler, %83.6 ekonomik bagimsizliginin
olmamasi, %73.1 fiziksel aktiviteyi zorlayan hastaliklar, %62.7 arazi sartlarinin zor
olmasi, %55.2 egitim diizeyinin diisik olmasi, %49.3 fikirlerine eslerinin 6nem
vermemesi, %34.3 ¢alisma olanaklarinin diisiikk olmasi, %34.3 iklim sartlarinin elverisli
olmamasi, %32.8 iicret distkligi, %29.9 hayvan bakimindaki zorluklardir. Son
yillarda kadmin ¢aligma yasamina katilimimi arttirma yoniindeki politikalar
izlenmektedir. Diinya’da ve Tiirkiye’de kadinlarin isgiicii piyasasimna katilimimin ve

istthdaminin arttirilmasinin en temel sart1 kadinlarin egitim diizeyinin yiikseltilmesidir.

Kadmlarin tarimsal faaliyette yaptiklari islerin biiyiik ¢ogunlugu %95.5 yabani ot
temizligidir. Bunu %94.0 ¢apalama, %89.6 sulama, %38.8 hasat, %19.4 ilaglama, %7.5

topragi siirme bitkisel tiretim isleri takip etmektedir.
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Kadmlarin tarimsal faaliyette yaptiklari iglerin biiyiik c¢ogunlugu %488.1 ahir-agil
temizligidir. Bunu %85.1 siit sagimi, %83.6 hayvan besleme, %19.4 yumurta ve siit
triinlerinin satig1, %17.9 hayvan otlatma hayvansal tiretim isleri takip etmektedir.
Kadinin tarimsal iiretimin vazgecilmez bir unsuru oldugu disiiniildiigiinde tarim
sektoriinde kadinin egitiminin arttirilmasi kaynaklara erisimi konusundaki engellerin
kaldirilmas1 kadinin isgiicli piyasasinda daha fazla yer almasini saglayacagi ve tarimsal

iiretim degeri tlizerinde pozitif etkisinin daha fazla olacagi sdylenebilir.

Ankete katilan erkeklerin %100.0 gida harcamalarina ve giyim harcamalaria, %94.0
tasarrufta, %62.7 ¢ocuklarin egitim harcamalar1 ve harglik verilmesi ve %62.7 hepsinde

gelirlerini kullanmaktadir.

Ankete katilan kadinlarin %100.0 gida harcamalaria, %98.5 giyim harcamalarina,
%95.5 tasarrufta, %53.7 ¢ocuklarin egitim harcamalar1 ve harg¢lik verilmesi, %52.2
hepsinde gelirlerini kullanmaktadir. Kirsal alanda gelir gida ve giyim harcamalari basta

olmak tizere ¢ocuklarin egitim ve hargliklarinda kullanilmaktadir.

Ankete katilan erkeklerin biiyiik ¢ogunlugu %62.7°si kadin erkek birlikte, %37.3’1

erkegin ailede gelirin kullanimina karar vermekte oldugunu belirtmistir.

Ankete katilan kadinlarin biyiik ¢ogunlugu %64.2°si kadin erkek birlikte, %19.4’0
erkegin, %16.4’t kadimin ailede gelirin kullanimina karar vermekte oldugunu

belirtmistir.

Kadmlarin gelirlerini  kullandiklar1  yerler biiyikk ¢ogunluk %98.5’i magaza
aligverisinde, %97’si market aligverisinde, %89.6’s1 birikim yapmakta, %86.6’s1 evin
giderlerinde, %55.2’si ¢ocuklarin hargligi ve egitim giderlerinde, %20.9u gelirini esine

veya babasina vermektedir.
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Kadinlarin evde yaptiklari isler ve ortalama islere ayirdiklari saatler asagida verilmistir:
-Kadinlarin %76.1°1 1-3 saat aras1, %25.4’{ 3-6 saat aras1 ev temizligi yapmaktadir.

-Kadinlarin 9%29.8’1 1-3 saat arasi, %7.5’1 3-6 saat arasit c¢ocuklarin bakimi ile

ilgilenmektedir.

-Kadmlarin %22.4’i 1-3 saat arasi, %10.5’1 3-6 saat arast hayvanlarin bakimi ile

ilgilenmektedir.

-Kadinlarin %49.2°si 3-6 saat arasi, %28.3’0 1-3 saat arasi, %20.9’u 6-9 saat arasi

televizyon izlemektedir.

-Kadlarin %34.3’1i 6-9 saat arasi, %9’u 3-6 saat arasi, %4.5°1 1-3 saat arasi tarla bahge

isleri ile ilgilenmektedir.

-Kadinlarin %92.5’1 1-3 saat arasi, %4.5’1 3-6 saat aras1 yemek bulasik isleri ile

ilgilenmektedir.

-Kadinlarin %7.5’1 6-9 saat arasi parasi ile baskasinin tarlasinda giindelik¢i olarak

calismaktadir.

Kadinlarin %77.6’s1 kadinlarin toplumsal hayatta karsilastiklart en 6nemli sorunlarin
egitim ve 6gretim imkanlarindan yeteri kadar yararlanamamak, %67.2’si yetersiz kadin
istihdami, %59.7si cinsiyet ayrimeciligi, %44.8°1 erkek baskinligi, iistiinliigl, %41.8°1 is
konusunda insanlarin erkegin yapacagi belli basli islerin olup bunlarin kadinin
yapamayacagi gibi bir kalibin hakim olmasi, %32.8’1 siddet ve taciz, %16.4° hepsidir

seklinde cevap vermislerdir.

Kadmlarmm 9%52.2°s1 siddet gordiiglinli, %47.8’1 siddet gormedigini belirtmistir.
Kadmlarin %80°’i kadinlarin fiziksel siddete maruz kalma durumunun esinden, %10’u
cocuklarindan, %10’u aile bireyi ve akrabalardan olmayan kisiler, komsular tarafindan
siddete maruz kaldigini belirtmistir. Kadinlarin %50.7’s1 ¢evrede siddete maruz kalan
kadin yok cevabini verirken, %49.3’li ¢evrede siddete maruz kalan kadin var cevabini

vermistir. Kadinlarin %71.6’s1 kadinlarin siddete maruz kalma durumunu maddi
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yetersizlik nedeniyle dogan problemlerden, %61.2’si egitimsizlikten kaynakli, %44.8’1
erkeklerden kaynakli, %41.8’1 aileden, akrabadan, ¢cevreden kaynakli, %29.9’u erkek ve
kiz ¢ocugu yetistirirken erkegi rahat kiz1 kisitlayarak yetistirmeden dolay1 kadinlardan

kaynakli oldugu cevabini vermistir.

Ankete katilan erkeklerin %65.7’si bireylerin aile i¢inde kararlara katilim durumunda
ortak hareket ederiz, %17.9’u kararlar1 ben alirim, ancak esime de danisirim, %14.9’u
biitiin kararlar1 ben alirim, %1.5’1 ev i¢i meselelerde esim karar verir ama diger

kararlara karismaz cevabini vermistir.

Ankete katilan kadinlarin %89.5’1 bireylerin aile iginde kararlara katilim durumunda
ortak hareket ederiz, %9.0’u butin kararlar1 ben alirnm, %1.5’i kararlar1 ben alirim

ancak esime de danisirimdir.

Kadin sorunlarimi ¢ézmek igin en ¢ok oncelik verilmesi gereken konulara kadinlarin
%71.6’s1 egitimde firsat esitligine onem verilmesi, %52.2 kadin erkek ayrimciliginin
Oonlenmesi, %52.2 kadin istihdaminin arttirilmasi, %46.3 kadinlarin ve erkeklerin erkek
cocuk yetistirme konusunda daha saygili, anlayish olarak yetistirmeleri, %25.4 hepsi
cevabini vermistir. Kirsal alanda kadin sorunlarinin ¢oziilmesi i¢in kadinlarin egitimine

onem verilmelidir.

Ankete katilan erkeklerin %35.8 orta, %29.9 mutlu, %29.9 ¢ok mutlu, %3.0 mutsuz,
%1.5 ¢ok mutsuzdur. Ankete katilan kadinlarin %38.8 orta, %32.8 mutlu, %22.4 ¢ok

mutlu, %4.5 mutsuz, %1.5 ¢ok mutsuzdur.

Arastirmada erkeklerin %100.0’1 evet evde aile reisi erkek olmali cevabmi vermistir.
Arastirmada kadinlarin %89.5°1 evet evde aile reisi erkek olmali, %9.0 hayir evde aile

reisi erkek olmamali, %1.5’1 kararsizim cevabini vermistir.

91



Evde aile reisi erkek olmali evet cevabini veren erkeklerin, %100.0 aile reisi olursa tek
bir kisiden s6z hakki biter, %92.5 evin diizenli ve disiplinli yonetilmesi i¢in, %58.2 bir
evde birlik, beraberlik ve giiven igin, %43.3 aile reisi bir evde yoneticidir, %7.5 ¢oluk
cocuguna sahip ¢ikmak i¢in, %7.5 ¢ocuklarin terbiyesi ve iyi bir yerlere gelebilmesi i¢in

evde aile reisi erkek olmalidir diisiincelerine katilmaktadir.

Evde aile reisi erkek olmali evet cevabini veren kadinlarin, %88.1 evin diizenli ve
disiplinli yonetilmesi i¢in, %74.6 aile reisi olursa tek bir kisiden s6z hakki biter, %67.2
bir evde birlik, beraberlik ve giiven igin, %11.9 aile reisi bir evde yoneticidir, %10.5
cocuklarin terbiyesi ve iyi bir yerlere gelebilmesi igin, %4.5 ¢oluk ¢ocuguna sahip

¢ikmak i¢in evde aile reisi erkek olmalidir diistincelerine katilmaktadir.

Evde aile reisi erkek olmamali cevabini veren kadinlarin, %12.0’si kadinlarin da soz
hakki olmali, %7.5’1 kadinlarda karar vermeli, %7.5’1 kendimi boslukta hissetmemem
gerek, ben de evi yonetebilmeliyim, evde aile reisi erkek olmali disiincesine

katilmamaktadir.

Erkeklerin  %95.5’1 bir kadin esi eve gelmeden evde olmali ve yemekleri hazirlama
diistincesine evet , %4.5’1 hayir cevabini vermistir. Kadinlarin %85.1’1 bir kadin esi eve
gelmeden evde olmali ve yemekleri hazirlama diisiincesine evet, %13.4°1 hayir, %1.5’1
kararsizim cevabini vermistir. Kirsal alanda yemek bulasik isleri kadina 6zgii bir is

olarak goriilmektedir.

Kadinin savunulmasi ya da bagka biri tarafindan korunma diisiincesine kadinlarin
%77.6’s1 evet, %17.9’u haywr, %4.5’1 kararsizzim cevabimi vermistir. Kadiin
korunmasini gerekli gérmeme diisiincesine kadinlarin  %14.9’u  kadin kendini
savunmali, %13.4’1 kadin kendi ayaklart iistiinde durmali, %9.0’u erkek her zaman

yanimizda olamaz cevabin1 vermistir.
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Ankete katilan erkeklerin %94’li ev hanimlarinin c¢alisan kadinlara gore cocuklarina
daha iyi bakip bakmama diislincesine ev hanimlar1 daha iyi bakiyor, %6’s1 ev hanimlari
daha iyi bakmiyor cevabini vermistir. Ankete katilan kadinlarin %89.6’s1 ev
hanimlarinin ¢alisan kadinlara gore ¢ocuklarina daha iyi bakip bakmama diislincesine
ev hanimlar1 daha iyi bakiyor, %10.4’ii ev hanimlar1 daha iyi bakmiyor cevabim
vermistir. Arastirmada bireyler ev hanimlarinin ¢ocuklara daha iyi bakip onlarla daha
1yi ilgilendigini diisiinmektedir. Calisan kadinin ¢ocugunun sevgiden yoksun oldugunu

belirmislerdir.

Erkeklerin %77.6’s1 ¢ocuk sahibi olmak isterseniz cinsiyet tercihiniz diisiincesine fark
etmez, %14.9’u erkek, %7.5’1 kiz ¢ocuk sahibi olmak istediklerini belirtmislerdir.
Kadinlarin %88.1°i ¢ocuk sahibi olmak isterseniz cinsiyet tercihiniz diigiincesine fark

etmez, %9’u kiz, %2.9’u erkek ¢ocuk sahibi olmak istediklerini belirtmislerdir.

Arastirmada likert 6l¢egine dayali olarak, bireylerin kadmin c¢alismasi konusundaki
tutum, davranig ve diisiinceleri belirlenmeye c¢alisilmistir. Bu grup degerlendirmelerden

varilan sonuclar asagidaki gibidir;

Genel olarak degerlendirildiginde; yargilara katilim diizeyi dikkate alindiginda,
ortalama puana gore, erkekler kadinlarin ¢alismasi konusundaki diisiincelere katilmama
yoniinde goriis bildirmislerdir. Kadinlar is hayatindaki engeller ve giigliiklerle bas
edebilirler (3.4 puan). Kocasi eve bakabilecek ve ihtiyaglarini karsilayabilecek durumda
olsa bile kadmin calismas1 gerektigine inaniyorum (3.4 puan) algilart bunu dogrular
niteliktedir. Toplumsal cinsiyete yonelik yargilarda ise erkekler genellikle katilim
yoniinde goriis bildirmislerdir. Kadinlarin ¢alisma hayatina girmesi, erkekler arasinda
1gsizlige yol acacagi icin sakincalidir ve erkekler kendinden fazla maas alan iistiin kadin
evde istememektedir (2.9 puan). Kadina ¢alisma hakki vermek, ona yeteneklerini
gelistirme olanag1 vermek demektir (2.6 puan). Kadinin ¢alisiyor olmasi aile i¢i siddete
engel degildir (2.3 puan). Calisma yasaminda cinsiyet ayrimi yapilmaktadir (2.3 puan).
Evde kadin tarafindan gerceklestirilecek belli faaliyetler vardir (2.2 puan). Kadinlarin is

hayatinda bulunmalari nedeniyle iizerlerinde toplumsal bir baski olmaktadir (2.2 puan).
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Ailenin ge¢imini saglamak erkegin sorumlulugudur (1.9 puan). Calisan kadin daha
Ozgiirdiir (1.9 puan). Erkek her zaman evin reisi olmalidir (1.9 puan). Kadinlar, erkekler
tarafindan her zaman korunmalidir (1.8 puan). Iyi nesiller yetistirebilmek icin, kadinin
cocuguna bakmasi gerekir (1.7 puan ) algilar1 bunu dogrular niteliktedir. Bu sonuglara
bakildiginda erkek kadinin calismasina olumsuz bakmakta kadini daha giigsiiz

gormektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde; yargilara katilim diizeyi dikkate alindiginda,
ortalama puana gore, kadinlar kadinlarin ¢alismasi konusunda ve toplumsal cinsiyete
yonelik yargilarda katilim yoniinde goriis bildirmislerdir. Kocast eve bakabilecek ve
ihtiyaglarin1  karsilayabilecek durumda olsa bile kadinin ¢aligmasi gerektigine
inaniyorum (2.5 puan). Calisma yasaminda cinsiyet ayrimi yapilmaktadir (2.5 puan).
Kadinlarin calisma hayatina girmesi, erkekler arasinda issizlige yol agacagi icin
sakincalidir ve erkekler kendinden fazla maas alan istiin kadin evde istememektedir
(2.4 puan). Kadinlarin is hayatinda bulunmalar1 nedeniyle iizerlerinde toplumsal bir
baski olmaktadir (2.3 puan). Kadinin ¢alisiyor olmasi aile i¢i siddete engel degildir (2.3
puan). Erkek, her zaman evin reisi olmalidir (2.2 puan). Evde kadin tarafindan
gerceklestirilecek belli faaliyetler vardir (2.2 puan). Ailenin ge¢imini saglamak erkegin
sorumlulugudur (2.2 puan). Kadinlar is hayatindaki engeller ve giigliiklerle bas
edebilirler (2.1 puan). Kadina calisma hakki vermek, ona yeteneklerini gelistirme
olanagi vermek demektir (1.9 puan). Calisan kadin daha 6zgiirdiir (1.9 puan). Kadinlar,
erkekler tarafindan her zaman korunmalidir (1.9 puan). Iyi nesiller yetistirebilmek igin,
kadinin ¢ocuguna bakmasi1 gerekir (1.8 puan) algilar1 dogrular niteliktedir. Kadinlar
kadinin ¢alismasi gerektigini diistinmektedir. Toplumsal cinsiyet algis1 da erkekler gibi

geleneksel diislincenin kadinlarda da devam ettigini gostermektedir.

Bireylerin demografik bazi kriterlere gore, kadinin ¢aligmasina iliskin bilgi, tutum ve
davraniglart arasinda bagimlilik olup olmadiginmi test etmek ve bagimlilik derecesini
belirlemek amaciyla Khi-Kare Bagimsizlik testi uygulanmustir. Yapilan Khi-Kare
analizi sonuglarina gore; bireylerin cinsiyete gore sigortasinin kim tarafindan yatirildigs,
O0grenim durumlar, ailede gelirin kullanimina karar veren kisiler, aile i¢cinde kararlara

katilim durumu, evde aile reisi erkek olma durumu arasinda anlamli bir iligkinin oldugu
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belirlenmistir. Bireylerin cinsiyetlerine gore medeni durumlari, sosyal giivence
durumlari, bireylerin gelir durumlari, bir kadinin esi eve gelmeden evde olmasi ve
yemekleri hazirlama durumu, ev hanimlarinin ¢alisan kadinlara goére ¢ocuklarina daha

iyi bakip bakmama durumu arasinda anlamli bir iligkinin olmadig belirlenmistir.

Erkeklerin kadinin ¢alismasina yonelik tutum ve cinsiyet rollerini 6lgmeye yonelik 13
yargi climlesinin daha belirli faktorler altinda toplanip toplanmadigini test etmek tlizere
faktor analizi yapilmistir. Bu analiz ile kadinlarin ¢alismayla ilgili tutum ve cinsiyet
rolleri konusunda temel belirleyicileri ve belirlemedeki agirliklarin saptanmasi
planlanmistir. Oz degerleri 1°den biiyiik olan faktdr sayist 5°dir. Bu 5 faktoriin tiimii

toplam varyansin %68.351’ini agiklamaktadir.

Erkeklerin faktoér analizi sonucuna gore: Corum ili merkeze bagl koylerde erkeklerin
kadinin ¢aligmast ile ilgili ailenin ge¢imini saglamak erkegin sorumlulugu oldugu, iyi
nesiller yetistirebilmek i¢in kadimin ¢ocuguna bakmasi gerektigi gozlenmistir.
Kadinlarin ¢calima hayatina girmesi, erkekler arasinda issizlige yol acacag i¢in sakincali
ve erkekler kendinden fazla maas alan {istiin kadin istememekte oldugu saptanmistir.
Calisan kadmin daha o6zgiir oldugu, evde kadin tarafindan gerceklestirilecek belli

faaliyetlerin var oldugu gozlenmistir.

Kadmlarin kadinin ¢alismasina yonelik tutum ve cinsiyet rollerini 6lgmeye yonelik 13
yargl climlesinin daha belirli faktorler altinda toplanip toplanmadigin test etmek iizere
faktor analizi yapilmistir. Bu analiz ile kadinlarin ¢aligmayla ilgili tutum ve cinsiyet
rolleri konusunda temel belirleyicileri ve belirlemedeki agirliklarin  saptanmasi
planlanmistir. Oz degerleri 1°den biiyiik olan faktdr sayis1 5°dir. Bu 5 faktdriin tiimii

toplam varyansin %64.583 {inli agiklamaktadir.

Kadinlarin faktor analizi sonucuna gore: Corum ili merkeze bagli kdylerde kadinlarin
kadinin ¢alismasi ile ilgili kadinlarin is hayatindaki engeller ve giicliiklerle bas
edebildigi, calisan kadinin daha 6zgiir oldugu, esi eve bakabilecek ve ihtiyaglarin

karsilayabilecek durumda olsa dahi kadinin ¢aligmasi gerektigi saptanmistir. Kadina
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calisma hakki sunmak, ona yeteneklerini gelistirme imkani verdigi, calisma yasaminda
cinsiyet ayrimi yapildigi, kadinlarin is hayatinda bulunmalar1 nedeniyle {izerlerinde

toplumsal bir bask1 oldugu gézlenmistir.

Sonuglar genel olarak degerlendirildiginde, elde edilen bulgularin beklenen yonde ve
daha onceki c¢alismalarla tutarli oldugu soylenebilir. Ortaya ¢ikan farkliliklar
arastirmalardaki prosediir farkliliklarindan toplumun farkli kesimlerinden segilmis
olmasindan kaynaklanabilir. Yapilacak daha kapsamli caligmalar bu farkliliklarin

sebebini daha net bir bicimde ortaya koyacaktir.

Yapilan literatlir taramasinda kadinin ¢alismasina yonelik tutum ile cinsiyet, cinsiyet
rolii, yas, medeni durum ve sosyoekonomik diizey arasindaki iliskileri konu alan

incelemelerin az oldugu gézlemlenmistir.

Kadinin ¢alismasi hem kendi gelisimini, hem ekonomik bagimsizligini, hem de tilke
ekonomisini olumlu agidan etkileyecegi icin kadinin ¢aligmasini arttirabilecek
ozelliklerin belirlenmesi 6nemlidir. Geleneksel diisiincenin hakim olmasi Sebebiyle
esitsizlige sebep olan bu degiskenlerin her biri fark ettirilmeli, tanimlanmali ve

sorgulanmalidir.

Aragtirmaya katilan kadinlarin kadmin ¢alismasina yonelik tutumlari arastirmaya

katilan erkeklerden daha olumlu diistinceye sahiptir.

Bu sonug¢lar dogrultusunda siralanabilecek oneriler sunlardir;

Kadinin ekonomik hayatta daha fazla yer almasi hem aileler hem de bolge ve iilke

refahi i¢in biiyiik yararlar saglayacaktir.
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Ulkenin her acidan gelismesinde kadinlarin egitimine ve istihdamma yeterli olanaklar

saglanmali ve kadinlar erkeklerden diisiik konumda goriilmemelidirler.

Istihdam acisindan girisimei ve ¢alisan kadinlar maddi ve manevi agidan daha ¢ok
desteklenmeli ve daha ¢ok kadmin ise alinmasi saglanmalidir. Kadinlarin aile
sorumluluklar1 da dikkate alinarak ¢alisma saatleri ayarlanabilmelidir. Bu sayede aile ve
toplum baskisindan dolay1r ¢aligmak isteyip de g¢alisamayan kadinlarin ailelerini de

ithmal etmeden ¢alismalar1 saglanmis olur.

Tiirkiye niifusunun yarisint olusturan kadinlarin istihdama katilim payinin arttirilmast,
Kisisel ve toplumsal gelisimin saglanmasinda, aile ve tilke ekonomisinin kalkinmasinda
igsizlik ve yoksulluk sorunun ¢oziimiinde 6nemli katkilar saglayacaktir. Giliniimiizde
iilkelerin gelismislik diizeyine ulasabilmeleri, Oncelikle kadin istihdamina yeterli

diizeyde yer vermeleriyle miimkiin olabilecektir.

Aile yasaminin her alaninda kadinlarin sorumluluklar1 erkeklerden daha fazladir bu
yizden kirsal kesimdeki kadinlarin istihdam yapisindaki, yerinin degistirilmesi,
iretimin ve istthdamin her asamasina katilmasi ve kararlarda s6z sahibi olabilmesi yeni

becerilerinin kazandirilmasi i¢in ¢ok yonli egitim projeleri hazirlanmalidir.

Kadmlarin egitim seviyelerini artiracak tedbirler alinmali, yayin organlari, 6zellikle
televizyon iilke genelinde kadinin ekonomi ve tarimdaki etkisini vurgulamak igin

kullanilmalidir.

Tarimsal yayim tasarilarinda dogrudan kadina yonelik egitimler verilmeli, bu sayede
kadinlarin statiilerini  gelistirmek ve gelirlerini artirmak i¢in yeni teknikler

kazandirilmalidir.

Calismadan elde edilen sonuglara gore, kirsal alanda kadinlara yonelik egitim ve kurs

olanaklarmin gelistirilmesi, geng kizlarin koyde yasamaya devam etmelerini saglayacak
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sosyal imkanlarin gelistirilmesi saglanmalidir. Egitim ve kurslar gen¢ kizlarin ¢alisma

hayatina gecisini hizlandiracaktir.

Kirsal alanda kadinlarin diisiik faiz ile kredi alabilme imkanlarini gelistirebilme,

kooperatif kurmalari, 6rgiitlenmeleri saglanmalidir.

Kadinin ticretli bir iste calismasini artirmak ve diizenli gelir elde etmesini saglamak i¢in
bolgeler bazinda birleserek, kadinlarin mesleki becerilerini artirarak gelir getirici isler

yapmast saglanmalidir.

Kirsalda geleneksel gidalar, kirsal turizm, kdy el isleri gibi yeni is imkanlarinin
arttirllmasi, cazip hale getirilmesi ile kadinlarin gelir artirict kosullara kavusmasi ve
sosyal giivenceye sahip olmasi Onemlidir. Kirsal ekonominin canlandirilmast igin
alternatif isttihdam konu ve alanlarinin olusturulmasi, hibe ve desteklerle kadinlarin

calisma hayatina girmesi, ekonomiye katma deger yaratilmasi gerekmektedir.
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8. EKLER

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI
TARIM EKONOMIiSi BOLUMU YUKSEK LiSANS TEZi

ARASTIRMA ANKETI
Anket No:...  Anket Tarihi:............ Anketor: Zehra DEMIGAN
DEMOGRAFIK BILGILER

Asagida Kkisisel bilgilerle ilgili sorular yer almaktadir. Sorular: suan icinde
yasadiginiz aileyi goz oniine alarak cevaplayiniz.

Cinsiyetiniz: ( )1.Kadin ( )2. Erkek
Yasiniz: ()1.15-24 ()2.25-34 ()3.35-44 ()4.45-54 ( )5.55+

1. Medeni Durumu: ( )1. Bekar ()2. Evli ()3. Dul

Evli ise:
Evlenme Yas1 Kac?............ ( )1.14-16 ( )2.17-19 ( )3.20-22 ( )4.23-25+

Sigorta Durumunuz:
Sosyal Giivence Erkek Kadin
Ssk
Yesilkart
Bagkur
Ssk emeklisi
Bagkur emeklisi

Sigorta’nin kim tarafindan yatirnildig:
Sigortay: yatiran Kisi Erkek Kadin
Kendisi
Babasi
Esi

2. Ogrenim Durumunuz:

( )1. Okur-Yazar degil ~ ( )2. Okur-Yazar ( )3. Ilkokul Mezunu

( )4. Ortaokul Mezunu  ( )5. Lise Mezunu ( )6. Yiiksekokul Mezunu
( )7. Lisansiistii(4 Yillik)
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3. Ailenizdeki birey sayisi: ( Suan icinde bulundugunuz aileyi goz oniine alarak
cevaplayimz)
()1.6-7kisi  ( )2.4-5 kisi ( )3. 3 kisi ve daha az

4. Ailenizi nasil tanmimlarsiniz?
( )1. Genis aile ( )2. Cekirdek aile(Anne -baba ve ¢ocuk ya da ¢ocuklardan olusan aile)

5. Ailenin sahip oldugu cocuk sayisi
( )l.1gocuk  ( )2.2¢ocuk  ( )3.3¢ocuk ( )4.4 ve daha fazla ¢ocuk

6. Ailenin ortalama aylik gelirleri ne kadar

( )1.750-1000 ( )2.1000-1300 ( )3.1300-2000+

7. Ailenin ortalama yilhik geliri ne kadar?

( )1.7000-15 000 ( )2. 15 000-30 000 ( )3. 30 00-50 000+

8. Yilin kag giinii cahsiyorsunuz?
Y1l boyunca cahstiklar: giin sayis1 Erkek Kadin
50-150
151-300
301-365

9. Kadinin cahsip cahismamasi:(Kadinlara Sorulacak)
Kadinlarin ¢alisip ¢calismama durumu Kadin
Cahisan kadin
Caliymayan kadin

10. Mesleginiz nedir?

( )1. Yok/Issiz ( )2. Ciftci ( )3. Esnaf/Tiiccar
( )4. Bekgi ( )5. Ogrenci ( )6. Otomativ mekanikeri
( )7. Emekli ( )8. Imam ( )9. Ogretmen

( )10. Ev hanimt ( )11. Isci

11. Sizce bir kiyaslama yapmak gerekirse ailede kimin kariyeri daha nemlidir?
( )1. Kadmn kariyeri ()2. Erkegin kariyeri ( )3. Ikisinin de Kariyeri

12. Kadinin iicretli bir iste caliymasi toplum acisindan nasil karsilanir?
Kadinin iicretli bir iste caliymasina toplum tarafindan bakis acisi Erkek Kadin
Ucretli calisma kadina egitim, ekonomik, sosyal giivence verir
Topluma daha etkin katilma olanagi getirmektedir
Toplumsal esitsizlikler cikmaktadir
Toplumsal degerini artirmaktadir
Toplumsal sorunlar ¢ikmaktadir
Aile arasinda huzursuzluga sebep oldugu diisiiniilmektedir
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13. Kadinin iicretli bir iste calismasini engelleyen faktorler neler olabilir?

Kadinin iicretli bir iste calismasini engelleyen faktorler Erkek Kadin

Saghik sorunlari

is ortamindaki yaklasim ve davrams sekilleri

Toplumsal cinsiyet esitsizligi

Aile ve toplumsal yapi

Diisiik egitim diizeyleri

Yasal diizenlemeler

Sosyal ekonomik faktorler

Yerlesim yeri

14. Cahsma Sekilleri Nasil?
Kadinin iicretli bir iste calismama nedenleri nelerdir?(Kadinlara Sorulacak)

Calismiyorsa nedenleri Kadin

Ogrenci egitimi bittikten sonra cahsmay diisiiniiyor

Saghk sorunlari nedeniyle

Esine, cocuklarina ve evine vakit ayirmak istiyor

Kdyden kente ulasim sorunu nedeniyle

Esinin emekli maagi yeterli

Cocuklan kiiciik oldugu icin onlara bakiyor

Is bulamamak

Esi izin vermiyor

Atama bekliyor, uygun bir is bulamadi

15. Kadinin iicretli bir iste calisma nedenleri nelerdir?(Kadinlara Sorulacak)

Calisma nedenleri Kadin

Cocuklarina daha iyi bir egitim imkani sunmak icin

Evin gecimine destek olmak i¢in

Kendi ihtiya¢larim karsilamak i¢in

Sigortasinin yatirilmasi i¢in

Cocuklarimin gelecegi icin

Cocuklarim1 baskalarina muhtag¢ etmemek icin

16. Evlenmeden once ¢alistyor muydunuz? ( )1. Evet ( )2. Hayir
17. Calistyorsaniz ne is YaptinizZ?.....coeeevieiieiiiiniieiieiiiinriecieceiaciecnecncnans

18. Isten ayrihis nedenleriniz nelerdir? (Kadinlara Sorulacak)
( )1. Esinin istememesi

( )2. Cocugunun olmasi, bakacak kimsenin olmamasi

( )3. Cevrenin baskisi

19. Calisma hayatinin evlilige etkileri konusunda ne diisiiniiyorsunuz?(Kadinlara
Sorulacak)

( )1. Kendimi ekonomik yonden giivencede hissediyorum

( )2. Evin ge¢iminde destek oluyorum

(' )3. Cocuklarimin kiiltiirel ve egitim ihtiyaclarini daha rahat karsilayabiliyoruz

( )4. Kendi ailem, esimin ailesi ve gocuklarimdan saygi goriiyorum

( )5. Hepsi
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20. Kadinlarin Cahsirken Karsilastigi Problemler Neler?(Kadinlara Sorulacak)

Kadinlarin karsilastiklar: problemler Kadin

Egitim diizeyinin diisiik olmasi

Ekonomik bagimsizliginin olmamasi

Calisma olanaklariin diisiik olmasi

Ucret diisiikliigii

Fikirlerine eslerinin 6nem vermemesi

Arazi sartlarmin zor olmasi

iklim sartlariin elverisli olmamasi

Hayvan bakimindaki zorluklar

Fiziksel aktiviteyi zorlayan hastaliklar(Bel fitig1)

21. Kadinlarin Tarimsal Faaliyetlerde Yaptiklar: Isler Nelerdir?(Kadinlara

Sorulacak)
Tarimsal faaliyet tiirii Yapilan isler Kadin
Bitkisel Uretim Toprag siirme
Capalama
Yabani ot temizligi
Ilaclama
Hasat
Sulama
Hayvansal Uretim Ahir-agil temizligi

Siit sagim

Hayvan besleme

Hayvan otlatma

Yumurta ve siit iiriinlerini
iiretip bunlarin satisi

22. Ailede gelir nasil kullamlmaktadir?

( )1. Gida harcamalarinda

( )2. Giyim harcamalarinda

( )3. Cocuklarin egitim harcamalar1 ve harglik verilmesinde
( )A4. Tasarruf da kullanilmakta

( )5. Hepsi

23. Ailenin gelirinin kullamlmasina kim/kimler karar verir?
( )1.Kadin ( )2.Erkek ( )3.Kadin erkek birlikte

24. Kadinlar Gelirlerini Nerde Kullanmaktadir?(Kadinlara Sorulacak)

Magaza ahigverisinde

Market alisverisinde

Gelirini esine ya da babasina vermekte

Birikim yapmakta

Evin giderlerinde

Cocuklarin harchg ve egitim giderlerinde
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25. Evde ne is yaparsiniz? Bu islere ortalama kag¢ saat ayirirsiniz? parantez icine
belirtiniz ( Kadinlara Sorulacak)

( )1. Ev Temizligi(...) (' )2. Cocuklarin Bakimu (...)
( )3. Hayvanlarin Bakimi(...) ( )4. Televizyon izlemek(...)
( )5. Tarla/Bahge Isleri(...) ( )6. Yemek Bulasik sleri(...)

( )7. Paras1 ile Baskasinin Tarlasinda Calismak(...)

26. Kadmnlarin toplumsal hayatta Kkarsilastiklari en Onemli sorunlar

nelerdir?(Kadinlara Sorulacak)

( )1. Erkek baskinligi, iistinligii

( )2. Is konusunda insanlarin erkegin yapacagi belli basl islerin olup bunlarin kadinin
yapamayacagi gibi bir kalibin hakim olmasi

)3. Cinsiyet ayrimciligi

)4. Siddet ve taciz

)5. Egitim ve 6gretim imkanlarindan yeteri kadar yararlanamamak

)6. Yetersiz kadin istihdami

)7. Hepsi

e N N N

27. Sizce kadinlar siddet goriiyor mu? (Siddeti sadece fiziksel anlamda degil
psikolojik siddet de olabilir 6rnegin davranis, bakis, alaycilik, kiiciimseme gibi )
(Kadinlara Sorulacak) ( )1. Evet ( )2. Hayir

28. Fiziksel siddete maruz kaliyor musunuz?(Kadinlara Sorulacak)
( )1. Esim

( )2. Cocuklarim

( )3. Aile bireyi ve akrabalarimdan olmayan kisiler komsularim

29. Cevrenizde siddete maruz kalan kadin var mi?(Psikolojik siddet de olabilir)
(Kadinlara Sorulacak) ( )1. Var ( )2.Yok

30. Kadinlar neden siddete maruz kalir?((Psikolojik siddet de olabilir) (Kadinlara

Sorulacak)

( )1. Aileden, akrabadan, c¢evreden kaynakli

( )2. Erkek ve kiz ¢cocugu yetistirirken, erkegi rahat kizi kisitlayarak yetistirmeden
dolay1 kadinlardan kaynakli

( )3. Erkeklerden kaynakli

( )4. Maddi yetersizlik nedeniyle dogan problemler

( )5. Egitimsizlikten kaynakl

31. Aile icinde kararlara katilimzi nasildir?

( )1. Ortak hareket ederiz

( )2. Kararlar1 ben alirim, ancak esime de danisirim

( )3. Biitiin kararlar1 ben alirim

( )4. Ev ici meselelerde esim karar verir ama diger kararlara karigmaz
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32. Kadin sorunlarini ¢6zmek icin en ¢ok hangi konuya oncelik

verilmelidir?(Kadinlara Sorulacak)

( )1. Kadin erkek ayrimciliginin 6nlenmesi

( )2. Kadinlarin ve erkeklerin erkek ¢ocuklarini yetistirme konusundan daha
saygili anlayish olarak yetistirmeleri.

( )3. Egitimde firsat esitligine 6nem verilmesi

( )4. Kadin istihdaminin artirilmasi

( )5. Hepsi

33. Yasamimiza bir biitiin olarak diisiindiigiiniizde ne kadar mutlusunuz?
( )1.Cokmutsuz ( )2.Mutsuz ( )3.Orta ( )4.Mutlu ( )5. Cok mutlu

34. Sizce bir evde “aile reisi” erkek mi?
( )1.Evet ( )2.Hayrr ( )3. Kararsizim

35. Evde aile reisi erkek evet ise nedenleri nelerdir?
Aile reisi erkek evet ise nedenleri Erkek Kadin
Aile reisi bir evde yoneticidir

Coluk cocuguna sahip ¢cikmak icin

Aile reisi olursa tek bir kisiden s6z hakki biter, her kafadan bir
ses cikip kargasa olmaz
Bir evde birlik, beraberlik ve giiven i¢in aile reisi olmahdir
Cocuklarin terbiyesi ve iyi bir yerlere gelebilmesi icin
Evin diizenli ve disiplinli yonetilmesi icin

36. Evde aile reisi erkek olmamah ise nedenler nelerdir?
Aile reisi erkek olmamal ise nedenleri Kadin
Kadinlarda karar vermeli
Kadinlarin da s6z hakki olmah
Kendimi boslukta hissetmemem gerek, ben de evi yonetebilmeliyim

37. Sizce bir kadin esi eve gelmeden 6nce evde olmali ve yemekleri hazirlamah
midir? ( )1.Evet ( )2. Hayir ( )3. Kararsizim

38. Kadinin savunulmasi ya da baska biri tarafindan korunmasini gerekli goriiyor
musunuz?(Kadinlara Sorulacak) ( )1.Evet ( )2. Hayir ( )3. Kararsizim

39. Hayir ise neden kadinin savunulmasi gerektigini gerekli gormiiyorsunuz?
Kadinin korunmasini gerekli gormeme durumu Kadin
Kadin kendini savunmah
Erkek her zaman yanimizda olamaz
Kadin kendi ayaklari iistiinde durmal

40. Size gore ev hamimlari cahisan kadinlara gore ¢ocuklara daha iyi bakip onlari
yetistirebilir mi?
( )1. Ev hanimlar1 daha iyi bakiyor ~ ( )2. Ev hanmimlar1 daha iyi bakmiyor

112



41. Cocuk sahibi olmak isterseniz cinsiyet tercihiniz var mm?
( )1 Kiz ( )2. Erkek ( )3. Farketmez

42. Bireylerin Kadinlarin Cahsmasi ve Cinsiyet Rollerine Yonelik Algilarinin
Belirlenmesi

Algilar

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Katilmiyorum

1. Iyi nesiller yetistirebilmek i¢in, kadinin ¢ocuguna bakmasi
gerekir.

2. Kadinlar is hayatindaki engeller ve giicliiklerle bas
edebilirler.

3. Kadinlarin ¢alisma hayatina girmesi, erkekler arasinda
igsizlige yol acacag icin sakincalhdir ve erkekler kendinden
fazla maas alan iistiin kadin evde istememektedir.

4. Kocasi eve bakabilecek ve ihtiyaclarini karsilayabilecek
durumda olsa bile kadinin calismasi gerektigine inaniyorum.

5. Kadina ¢calisma hakki vermek, ona yeteneklerini
gelistirme olanagi vermek demektir.

6. Ailenin gecimini saglamak erkegin sorumlulugudur.

7. Evde kadin tarafindan gerceklestirilecek belli faaliyetler
vardir. (ev isleri, giyim, beslenme vb. )

8. Kadinlarin is hayatinda bulunmalari nedeniyle iizerlerinde
toplumsal bir baski olmaktadir.

9. Kadimin calisiyor olmasi aile ici siddete engel degildir.

10. Calisma yasaminda cinsiyet ayrimi yapilmaktadir.

11. Cahisan kadin daha ézgiirdiir.

12. Kadinlar, erkekler tarafindan her zaman korunmahdir.

13. Erkek, her zaman evin reisi olmahdir.
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