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ON SOz

Doktora egitimi, arastirmacilarin bilim insam1 kimligi kazanmalarinda ve bu
kimlikle alanlarina katki saglamalarinda baslangic noktasi niteligi tasiyan Onemli
basamaklardan biridir. Doktora egitimi silirecinde arastirmacinin, kendi alanina katki
saglamasina Onciiliikk edecek yayinlar yapmasini saglayacak iiretkenlige sahip olabilmek
adina gerekli egitimleri almalar1 onem arz etmektedir. Nitekim doktora programi
boyunca edinilen bilgiler, doktor unvanini alan bireyin daha sonraki tiretkenliginde de
biyik oranda etkili olmaktadir. Ozellikle akademik Kariyer yapmakta olan bilim
insanlar1 i¢in arastirma lretkenligine sahip olmak, olmazsa olmaz sartlar arasinda yer
almaktadir. Bu nedenle bu arastirmanin amaci doktora Ogrencileri igin arastirma
tiretkenligini destekleyici bir program gelistirmek, uygulamak ve uygulanan programi
degerlendirmek olarak belirlenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda program gelistirme ve
degerlendirme siireci; program gelistirme-degerlendirme modeli, ihtiyag analizi, egitim
programinin gelistirilmesi, egitim programinin uygulanmasi ve egitim programinin

degerlendirilmesi ve yeniden yapilandirilmasi boliimlerinden olugmustur.

Arastirma alt1 boliimden olusmaktadir. ilk béliimde problem durumu,
arastirmanin amaci, onemi, sayiltilari, sinirliliklar1 ve arastirmaya iligkin tanimlardan
bahsedilmistir. Ikinci béliimde kavramsal cerceve icerisinde Tiirkiye’de doktora egitimi
baslig1 altinda doktora egitim programlarinin agilmasi ve yiriitiilmesi, doktora egitimine
basvuru kosullar1 ve doktora egitimi siireci, doktora egitimine iligkin istatistiksel bilgiler
hakkinda bilgiler verilmis, ayrica arastirma tiiretkenligi, aragtirma tiretkenligi ile iliskili
degisenler ve arastirma tretkenligini artirmaya yonelik program gelistirme calismalar
hakkinda alanyazindan elde edilen bilgiler aktarilmistir. Uciincii béliimde arastirma
yontemi i¢inde arastirmanin deseni, program gelistirme ve degerlendirme siireci,
doktora Ogrencileri i¢in hazirlanan arastirma {lretkenligini destekleme programinin
Ogeleri, calisma grubu, veri toplama araglari, veri toplama siireci ve verilerin analizi
hakkinda bilgiler verilmistir. Dordiincti boliim aragtirmaya iliskin bulgulart igerirken
besinci boliimde bulgulardan yola ¢ikilarak yiiriitiilen tartisma bdliimiine yer verilmistir.
Son olarak altinci boliimde arastirmanin bulgularindan elde edilen sonuglara ve bu

sonuglar dogrultusunda 6nerilere yer verilmistir.
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OZET
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Bu aragtirmanin amaci, doktora Ogrencileri i¢in arastirma iretkenligini
destekleyici bir program gelistirmek, uygulamak ve uygulanan programi

degerlendirmektir.

Arastirmada, tamamen karma eszamanli baskin statiilii arastirma tasarimi
kullanilan c¢alismada, farkli program gelistirme ve degerlendirme modellerinden
esinlenilerek bir program gelistirme-degerlendirme modeli ortaya konmustur. Model,
temel olarak dort asamadan olugmaktadir. Bu asamalar: ihtiyag analizi, taslak
programin olusturulmasi ve gozden gegirilerek programin dizenlenmesi, programin
uygulanmas1 ve son olarak programin degerlendirilmesi ve yeniden yapilandirilmasi
seklindedir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, Gaziosmanpasa Universitesi 2016-2017 ile
2017-2018 egitim-6gretim yillarinda Gaziosmanpasa Universitesinde Sosyal Bilimler,
Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiilerinde doktora egitimine
devam eden ogrenciler, doktora dersi veren veya vermis olan Ogretim iyeleri ve
enstitisinde doktora egitimi bulunan enstiti madurleri olusturmaktadir. Arastirma
verileri, ihtiya¢ analizi asamasinda ihtiya¢ analizi anketleri ve goriisme formlar1 ve
programin uygulamasi sirasinda kullanilan acgik uclu anketler, goériisme ve gozlem
formlar1 araciligiyla toplanmistir. Ayrica programin uygulanmasindan 6nce ve sonra
Papanastasiou (2005) tarafindan gelistirilen ve Yapalak ve Ilgaz (2013) tarafindan
Tiirkceye uyarlamasi yapilan ‘Arastirmaya Yonelik Tutum Olgegi’ On-test ve son-test

olarak uygulanmistir. Arastirmanin nitel verileri MaxQda programindan yararlanilarak
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betimsel analiz yontemi ile ¢ozimlenirken nicel verilerin analizinde SPSS 22 paket

programi kullanilarak bagimli gruplar t-testi ile analizler gergeklestirilmistir.

Ihtiyag analizi kisminda 6grenci, dgretim Uyesi ve enstiti midurlerinin en
yiiksek frekansla belirtmis olduklar1 ilk bes konu basliginin programda yer almasi
saglanmistir. Bu konu basliklar1 ‘Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yayimn
Siireci’, ‘Diisiinme Becerilerini Gelistirme’, ‘Calisma  Stratejileri’, ‘Isbirligi ve
Akademik Ag Kurma’ ve ‘Finansal Kaynaklara Erisim” seklindedir. Belirlenen bu konu
basliklarina ait kazanim, igerik, 6grenme yasantilar1 ve degerlendirme &gelerinin
program uygulayicilari, program degerlendirme uzmanlar1 ve doktora dgrencileriyle 6n
degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasinin ardindan programa son sekli verilmis ve

program 3 giin boyunca 6gleden 6nce ve 6gleden sonra oturumlari olarak uygulanmustir.

Program degerlendirme c¢aligmalar1 programin uygulanmasi siireciyle es zamanli
yirlitilmistir.  Yapilan degerlendirmelerde programin  olumlu, olumsuz ve
gelistirilebilir yOnleri tespit edilmis, ayrica oturumlarin &grencilerin arastirma
iretkenliklerine ne gibi katkilar sagladig ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmigtir. Uygulayict ve
katilimcilar, programin doktora Ogrencilerinin arastirma tretkenliklerini artirmaya
yonelik ihtiyaclarina cevap verici kazanimlar ve igerige sahip oldugundan
bahsetmislerdir. Ogrenme yasantilarinda uygulamali etkinliklere yer verilmis olmasi,
soru-cevap teknigi ve isbirlikli/grup g¢aligmalarinin kullanilmasi programin olumlu
yonleri olarak ifade edilmistir. Degerlendirme siirecinde ise program uygulayicilarinin
etkinlikler boyunca 6grencilere aninda doniit ve diizeltmeler saglamasi olumlu yonler
arasinda gOrulmustir. Katilimcilar, programin ogrencilerin birbirleriyle tanisarak
sosyallesmesini sagladigini ve aragtirmaya yonelik ilgi, istek, caba ve motivasyonlarinin
artirilmasini saglamaya yonelik de oldugunu da belirtmislerdir. Programin olumlu
yonlerinin yani sira olumsuz yonlerinden de bahsedilmistir. Programda kazanimlar ve
icerigin yogun olmasi nedeniyle daha fazla zamana ihtiya¢ duyulmasi yapilan
elestirilerden biridir. Bunun yani sira 6grenme yasantilarinda diiz anlatim yonteminin
siklikla kulllanildigr oturumlarda uygulamali &gretim tekniklerine yer verilmesi
gerektigi ifade edilmistir. Degerlendirme kisminda ise zaman sikintis1 nedeniyle

yeterince doniit ve diizeltme alamayan Ogrencilerin  bulundugu ifade edilmistir.
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Arastirmaya yonelik tutum Ol¢eginden elde edilen sonuglarda ise ‘profesyonellik igin
arastirmanin faydalar’, ‘arastirma kaygisi’ ve ‘arastirmaya yonelik pozitif tutum’ alt
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigini gosterirken ‘yasamla
iliskilendirme’ ve ‘arastirma giicliigii’ alt boyutlarinda son-test lehine istatistiksel olarak
anlamli farkliliklarin bulundugu tespit edilmistir. Yapilan biitiin degerlendirmeler
neticesinde program kazanim, icerik, 6grenme yasantilar1 ve degerlendirme ogeleri,
zaman ve fiziki ortam, uygulama sireci ve programa ait zaman cizelgesi goz 6niinde
bulundurularak yeniden yapilandirilmigtir. Calismanin  son kisminda gelecekte
yapilacak bu ¢aligmaya benzer ¢alismalarin uygulama ve arastirma siireglerine yonelik

onerilerde bulunulmustur.

Anahtar sozcukler: arastirma tretkenligi, doktora Ogrencileri, program

gelistirme, program degerlendirme.
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ABSTRACT
DEVELOPMENT AND EVALUATION OF RESEARCH PRODUCTIVITY

CURRICULUM FOR PHD STUDENTS

Mavis Sevim, Fazilet Ozge
PhD, Department of Curriculum and Instruction
Advisor: Dr. Esma Emmioglu Sarikaya
July, 2018, xviii +312 pages

The purpose of this study was to develop, implement, and evaluate a curriculum

that aims to support research productivity of PhD students.

In this research, a fully mixed concurrent dominant status research design were
used and a curriculum development-evaluation model was designed based on different
curriculum development and evaluation models. The model was basically composed of
four stages. These stages were Yneed analysis, 2composing a draft curriculum and
development, ®implementation of the curriculum and, “evaluation and restructuring of
the curriculum. The study group of the research involved students who continue their
PhD education at Gaziosmanpasa University Graduate Schools of Social Sciences,
Educational Sciences, Natural and Applied Sciences and Health Sciences, faculty
members who currently offer or have offered PhD courses and institute directors who
have PhD programs at their institutes. In need analysis part of the study, research data
were gathered using need analysis questionnaires and interview forms and in the main
study,open-ended questionnaires, interview forms and observation forms were used
during the application of the curriculum. In addition, the 'Attitudes toward Research'
scale developed by Papanastasiou (2005) and adapted to Turkish by Yapalak and llgaz
(2013) was administered as a pre-test just before the implementation of the curriculum
and as a post-test about two months after the implementation. Qualitative data of the

study was analyzed using descriptive analysis method using MaxQda software while



quantitative data were analyzed with dependent samples t-test by using SPSS 22

package program.

The top five topics asserted by the students, faculty members, and institute
directors during the need analysis were included in the curriculum. These topics were
'‘Development of Academic Writing Skills and Publication Process', ‘Development of
Thinking Skills', 'Studying Strategies', 'Cooperation and Academic Networking', and

'Access to Financial Resources'.

After preliminary consideration of the objectives, content, learning-teaching
process and evaluation of these identified topics by curriculum practitioners, curriculum
and instruction experts and PhD students, the curriculum was put into its final form. The

curriculum was implemented for 3 days as workshops in the morning and the afternoon.

Program evaluation was carried out concurrently with the program
implementation. In the curriculum evaluation part, positive, negative and improvable
aspects of the curriculum as well as how the sessions contributed to the research
productivity of the students were examined. Curriculum practitioners and participants
indicated that the curriculum had the objectives and content that were responsive to the
needs of PhD students to improve their research productivity. In the learning-teaching
process, application of workshop practices, question-answer technique and
collaborative/group works were indicated as positive aspects of the curriculum. In the
evaluation part of the curriculum, immediate feedback and corrections from the
practitioners were seen as positive aspects. Participants also stated that the curriculum
provided students with the opportunity to socialize and get to know each other, and to
increase the interest, desire, effort and motivation toward research. The negative aspects
as well as the positive aspects of the curriculum were mentioned. It is one of the
criticisms that more time was needed because of the intense objectives and content of
the curriculum. It was also mentioned that the practical teaching techniques should be
included in the sessions where the lecturing method was frequently used. It was also
stated that, in evaluation part, there were students who did not get enough feedback and

correction due to time constraints. The results from 'Attitudes Toward Research' scale



showed that there was no statistically significant difference between pre-test and post-
test of 'research usefulness for profession’, 'research anxiety' and ‘positive attitudes
toward research’ factors while there were statistically significant difference between
pre-test and post-test of 'relevance to life' and 'research difficulty' factors in favor of
post-test. As a result of the evaluations, the curriculum was restructured by taking into
consideration the objectives, content, learning-teaching process and evaluation, time and
physical atmosphere, application process and time schedule of the curriculum. In the
last part of the study, some suggestions were made for the implementation and

suggesstions for the future studies are presented.

Keywords: research productivity, PhD students, currciulum development,

curriculum evaluation.
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BOLUM I

GIRIS

Yiiksekogretim, ortadgretim seviyesinin ardindan 6grencilerin belli bir alanda
uzmanlasmasina yonelik egitim-08retim faaliyetlerinin  yiritiildigii kurumlardir.
Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarini i¢inde barindiran bu kurumlarin
toplumun insan giicii gereksinimini karsilamak, kiiltiiriin aktarimini1 saglamak, bilimsel
arastirma yontemlerini kullanarak toplumsal problemlerin ¢oziimiine iligkin Onerilerde
bulunmak gibi gorevleri bulunmaktadir (Baskan, 2001). Son yillarda Tiirkiye’de
yiiksekdgretime verilen Onemin arttigi ve buna bagli olarak iiniversite sayilarinda
artislar meydana geldigi goriilmektedir. Ulkemizde 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
129 devlet tniversitesi, 72 vakif tiniversitesi ve 5 vakif meslek yiiksekokulu olmak
Uzere toplamda 206 (niversite bulunmaktadir (Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi,
2018). Universite sayisindaki artis, bu {iniversitelerde istihdam edilecek arastirmaci,
bilim insan1 ve Ogretim iiyesi ihtiyacini da beraberinde getirmektedir. Bu ihtiyac,
yiksek lisans ve doktora programlar1 araciligiyla yetisen bireylerle giderilmeye

calisiilmaktadir.

Tiirkiye’de doktora egitimi Yiiksekogretim Kanununca,

‘lisansa dayali en az alt1 veya yiiksek lisans veya eczacilik veya fen fakiiltesi mezunlarinca
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi tarafindan diizenlenen esaslara goére bir laboratuar
dalinda kazanilan uzmanliga dayali en az dort yariyillik programi kapsayan ve orijinal bir
aragtirmanin sonuglarini ortaya koymay1 amaglayan bir yiiksekogretimdir’

seklinde tanimlanmaktadir (Yiiksekogretim Kanunu, 1981, s. 5349). Bu kanun
uyarinca, 6grencilerin On lisans, lisans ve lisansiistli egitimden mezun olabilmeleri i¢in
belirlenen ders kredileri ve ders yilikiimliiliklerini tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.
Ogrencinin bagimsiz arastirma yapmasini, bilimsel problemleri veya verileri derin ve
genis bir bakis acisiyla irdeleyerek yorum yapmasini, analiz ve yeni sentezlere
ulagsmasini saglamak tizere beceriler gelistirmesini hedefleyen doktora programlari, tezli

yiiksek lisans veya lisans derecesinden mezun olmus 6grencileri kabul etmektedir. Tezli



yiiksek lisans derecesinden mezun olmusg 6grencilerin bu programda en az 21 krediden
(60 AKTS) olusan 7 ders, seminer, yeterlik sinavi, tez onerisi ve tez ¢alismasi (toplam
240 AKTS) yapmasi gerekmektedir. Lisans derecesinden mezun olmus ve doktora
programlarina kabul edilmis 6grencilerin ise en az 42 krediden olusan 14 ders, seminer,
yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢aligmasini (toplam 300 AKTS) tamamlamis olmasi
gerekmektedir. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'ne gére (2016) doktora
calismasinda hazirlanacak tezin li¢ kosuldan en az birini saglamasi gerekmektedir. Bu
kosullar, Pbilime yenilik getirme, ?yeni bir bilimsel yontem gelistirme ve Jbilinen bir
yontemi yeni bir alana uygulama seklinde siralanmaktadir. Buna gore, doktora egitimi
alan bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in &grencinin hem uzmanlasmaya calistigi
alanda hem de bilimsel yontemler konusunda derin ve genis bir bilgi birikimine ve

yorumlama yetenegine sahip olmasi gerekmektedir.

Tiirkiye’de yiiksek lisans ve doktora egitimi siireci yoluyla bilim insan1 yetistirme
adina her gegen giin ilerleme kaydedildigi goriilmektedir. Ulke genelinde ylksek lisans
ve doktora mezunu 6grenci sayisindaki artis bu ilerlemenin gostergelerinden biridir.
Ornegin; 1982-1983 egitim-6gretim yilinda yiiksek lisans mezunu 6grenci sayist 1.099
ve doktora programi mezun Ogrenci sayist 676 iken 1990-1991 egitim-6gretim yilinda
yiiksek lisans 6grenci sayist 4.191°e, doktora 6grenci sayisi 1.446’ya yiikselmis, 2011-
2012 egitim-6gretim yilinda yliksek lisans mezunu 6grenci sayist 61.356 ve doktora
mezun sayist 4.506’y1 bulmustur (Cetinsaya, 2014). Yiiksek Ogretim Kurulunun resmi
sitesinde yaymlanan son verilere gore ise 2015-2016 egitim-0gretim yilinda yiiksek
lisans Ogrenci sayisinin 417.084, doktora dgrenci sayisinin ise 86.094’e yiikseldigi
gorilmektedir (Yiksekogretim Kurulu, 2016a). Bu durum yiksek lisans ve doktora
Ogrenci sayilarinda nicel anlamda siirekli bir artisin oldugunu goézler 6niine sermektedir.
Ancak lisansiistii egitimde nicel artisin yani sira niteliksel 6zelliklerin de 6n planda

tutulmas1 gerekmektedir.

Tiirkiye’de yiiksekogretim kurumlarinda niteliksel gelisimin saglanmasi, bir diger
deyisle, kalitenin arttirilmasi i¢in ‘Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi’
cikarilmis  ve  ‘Yiksekogretim Kalite Komisyonu’ olusturulmustur.  Biitiin

tiniversitelerin bu yonetmelik ve komisyonlarca takip edilmesi saglanmistir. Bu



komisyonun gorevleri; yiiksekdgretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi, i¢
degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve dis degerlendirme siirecine iliskin gerekli
hazirliklarin yapilmasi olarak belirlenmistir. Kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini
olusturmasi da amagclar arasinda yer almaktadir (Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi, 2015). Bu komisyon, yiiksekdgretim kurumlarinda kalitenin saglanmasi
gerekliligine verilen &nemi gostermektedir. Ayrica Sakarya Universitesi, Marmara
Universitesi, Biilent Ecevit Universitesi, Istanbul Sehir Universitesi, Istanbul Aydin
Universitesi gibi birgok devlet ve vakif iiniversitesinde ‘Yiiksekogretim Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezleri’'nin faaliyet gosterdigi bilinmektedir. Bu
merkezlerin temel amacinin yiiksekdgretimin gelismesi ve iyilestirilmesine yonelik
bilimsel faaliyetler 15181nda sistem ve politika onerileri gelistirmek oldugunu sdylemek
mimkunddr. Yiksekogretim kurumlarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
program gelistirme ve degerlendirme faaliyetleri iginde bulunmak da amaglar arasinda
siralanmigtir. Program gelistirme faaliyetleri iginde ders verme, konferans, panel,
seminer, sempozyum gibi etkinlikler de yer almaktadir. Ilgili merkezlerin
yonetmeliklerine gore faaliyet ve etkinliklerin yapilmasindaki en biiylik hedeflerden biri
yiiksekdgretimin her kademesinde gelisimi saglayarak iiretken bireylerin yetistirilmesini
saglamaktir (6rn: Bllent Ecevit Universitesi Yiiksekogretim Calismalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Yonetmeligi, 2012; Istanbul Aydin Universitesi Yiiksekogretim
Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, 2015; Istanbul Sehir
Universitesi Yiiksekogretim Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi,
2015; Sakarya Universitesi Yiiksekogretim Calismalart Uygulama ve Arastirma
Merkezi YOnetmeligi, 2016). Buna bagli olarak bireylerin belirli donemlerde alacaklar
egitimlerin retkenliklerinin artirilmasina katki saglamasi beklenmektedir. Bu
programlarda yer alan egitim faaliyetlerinin tiim akademik personele hazirlandigi
goriilmektedir. Egitimlerin, doktora siirecine yonelik arastirma iiretkenligini artirmada

ornek teskil edebilecegini soylemek miimkiindiir.



Problem Durumu

Doktora egitimi slreci, lisansiistii egitimin en Onemli basamagi ve arastirma
iiretkenliginin desteklenebilecegi en 6nemli kademelerden biri olarak goriilmektedir
(Brewer, Douglas, Facer ve O’Toole, 1999; Karaman ve Bakirci, 2010; Keskinkili¢ ve
Ertlrk, 2009; Millar, 2013; White, Adams ve Forrester, 1996). Bu nedenle doktora
Ogrencilerinin arastirma iiretkenliklerini artirabilmeleri i¢in gerekli egitimleri almalari
onemlidir. Ayrica, doktora programi boyunca edinilen bilgiler, doktor unvanini alan
bireyin daha sonraki (retkenliginde de biiyiikk oranda etkili olacaktir. Ozellikle
akademik kariyer yapmakta olan bilim insanlar1 i¢in aragtirma iiretkenligine sahip
olmak, olmazsa olmaz sartlar arasinda yer almaktadir. Nitekim {niversiteler,
yiiksek6gretim kurumlaria atanmak isteyen akademisyenlerden belirli puanlar talep
etmekte ve yaptiklart yaymlar dogrultusunda atanma kriterleri koymaktadirlar. Baska
bir deyisle, yardimci dogent, dogent veya profesor kadrolarina atanabilmek igin
Yiiksekogretim Kurulunun belirlemis oldugu kriterlere uygun yayin tiirii ve sayisina
sahip olmak gerekmektedir (Yiiksekdgretim Kurulu, 2016b). Akademik anlamda
iretken olan bireyler yiiksekogretim sistemlerinin  gelismesine de katkida
bulunmaktadir. Ornegin, yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan yaymlarin nicelik ve
nitelikleri ve yayin performanslari goz Onilinde bulundurularak iiniversitelerin basari
siralamalarmin yapildigi gériilmektedir (University Ranking by Academic Performance,
2016). Bu nedenle arastirma tiiretkenligine yliksekdgretim kurumlarinca ayr1 bir 6nem

verildigi goriilmektedir.

Arastirma tiretkenligi, alanyazinda siklikla yer bulan bir kavram olarak karsimiza
cikmaktadir (Aithal, 2016; Bhagwatwar, Hara ve Ynavlez, 2013; Cole, 1979; Danchisko
ve Thomas, 2012; Fairweather, 1999; Forester, Kahn ve Hesson-Mclnnis, 2004;
Fuhrmann, Halme, O’Sullivan ve Lindstaedt, 2011; Gaughan ve Ponomariov, 2008,
Goodall, McDowell ve Singell, 2014; Hartley ve Branthwaite, 1989; Hemmings ve Kay,
2016; Jang ve Shin, 2011; Jung, 2014, Mengi ve Schreglmann, 2013; Ozdemir ve
Gokece-Kutsal, 2010). Yapilan arastirmalarda arastirma tiretkenliginin bir¢ok farkli
degiskenle iliskili oldugu goriilmektedir. Arastirmaya yonelik tutum bu degiskenlerden
biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cok boyutlu bir kavram olarak kabul edilen tutumu



‘belirli bir durumun lehte veya aleyhte degerlendirilmesiyle agiga vurulan psikolojik
egilim' olarak tanimlamak miimkiindiir (Eagly ve Chaiken, 1993, s. 1; akt. Eagly ve
Chaiken, 2007). Ogrencilerin bir derse ya da bir alana ydnelik tutumlarinin o dersteki
basarilar1 kadar Onemli oldugu ve olumlu tutumlara sahip olan 6grencilerin
ogrendiklerini ileride hayatlarina uygulamalarinda tutumlarinin 6énemli bir role sahip
oldugu kabul edilmektedir (6rn., Ramirez, Emmioglu ve Schau, 2012; Schau, 2013).
Buradan hareketle, arastirma iiretkenligine yonelik olumlu tutumlara sahip olma
durumunun arastirma {iretkenliginin artmasma katkida bulunacagini sdylemek
mimkunddr. Farkli ilkelerde ve farkli alanlardaki lisansiistii Ogrenciler ve
akademisyenlerle yapilan pek ¢ok ampirik ¢alisma da arastirma iiretkenligi ile tutum
arasindaki iliskiyi desteklemektedir (6rn., Fox, 1983; Miller ve Monge,1986; Wang ve
Gou, 2011; Zainab, 1999; Rezaei ve Zamani-Miandashti, 2013).

Arastirma Uretkenligi kisilerin arastirmaya yonelik tutumlarinin yani sira diger
pek cok kisisel, kurumsal ve ¢evresel faktorlerle de iliskilidir. Bireylerin bilgi, beceri,
yetenek ve deneyimleri gibi kisisel faktorler, fakiilte bliyiikligii, teknoloji ve donanim
yeterligi gibi kurumsal ve boliimlere ait faktorler ve genel finansman, tesvik, calisma
cevresi, disiplin alan1 gibi ¢evresel faktorlerin arastirma iiretkenligi ile iligkili oldugunu
sOylemek mumkiindir (Bhagwatwar, Hara ve Ynavlez, 2013; Buchmueller, Dominitz
ve Hansen, 1999; Gaughan ve Ponom, 2008; Kuh ve Hu, 2001; Lariviere, 2011; Lee ve
Bozeman, 2005; McAlpine ve Amundsen, 2011; Sinclair, Barnacle ve Cuthbert, 2014,
Quimbo & Sulabo, 2014; Ynalvez, Garza-Gongora, Ynalvez ve Hara, 2014).

Ulke kalkinmasmi ve yiiksekdgretimde kaliteli insan giiciine sahip olmayi
amaglayan ilkelerin hi¢ siiphesiz ki arastirma tretkenligi yiiksek bilim insanlarma
gereksinimleri  bulunmaktadir. Doktora egitimi ise arastirma {retkenliginin
artirllabilecegi en 6nemli basamak olarak goriilmektedir. Bu basamakta Ogrencilerin
thtiyag duyduklart kurumsal ve cevresel ortamlar ile ihtiyag duyduklari egitim
durumlarin tespit etmek ve buna bagl olarak arastirma lretkenliklerini destekleyecek
egitim programlarimi sunmak gerekmektedir. Bu nedenle bu calismada, alan farki
gozetilmeksizin farkli sosyal ve fen bilimleri alanlarindaki doktora 6grencilerinin

arastirma tiretkenlikleri ihtiyaglar1 analiz edilerek, arastirma tretkenligini destekleyici



bir gekirdek/ortak egitim programi gelistirilmis, uygulanmig ve uygulanan program

degerlendirilmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, doktora 6grencileri i¢in arastirma liretkenligini destekleyici

bir program gelistirmek, uygulamak ve uygulanan programi degerlendirmektir. Bu amag

dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmaktir:

1) Doktora egitiminde arastirma tiretkenligine yonelik ihtiyaclar nelerdir?

a.

Farkli alanlarda egitim goren doktora Ogrencilerinin aragtirma
uretkenlikleri ne duizeydedir?

Doktora ogrencilerinin kendi arastirma iiretkenlikleri hakkindaki
goriisleri nelerdir?

Ogretim iiyelerinin doktora Ogrencilerinin arastirma iiretkenlikleri
hakkindaki goriisleri nelerdir?

Enstitlistinde doktora egitimi programi bulunan enstitlii miidiirlerinin
doktora Ogrencilerinin arastirma iiretkenlikleri hakkindaki goriisleri
nelerdir?

Ogretim iiyeleri, enstitii miidiirleri ve doktora dgrencileri; doktora
Ogrencilerinin arastirma iiretkenliklerini artirmak icin 6ncelikli olarak

hangi egitimlere ihtiyaclar1 oldugunu diistinmektedirler?

2) Doktora Ogrencileri igin gelistirilen arastirma iiretkenligini destekleyici

egitim programinin uygulanmasi siirecine yonelik program uygulayicilar

ve 0grencilerin goriisleri nelerdir?

a.

Program uygulayicilarin (konusmacilar, egitimciler vb.) uygulama
stirecinde yasadiklari tecriibeler lizerine gortisleri nelerdir?
Ogrencilerin uygulama siirecinde yasadiklar1 tecriibeler (zerine

goriisleri nelerdir?

3) Doktora ogrencileri i¢in gelistirilen arastirma iiretkenligini destekleyici

egitim programinin 6n goriilen ve 6n goriilemeyen ¢iktilart nelerdir?

a. Ogrencilerin, programin giiclii ve zayif yanlari ile programin genel

etkilerine yonelik goriisleri nelerdir?



b. Ogrencilerin  aragtirmaya  yonelik  tutumlarinda  program
uygulanmadan once yapilan 6n test ile program uygulandiktan sonra
iki ay icerisinde uygulanan son test arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik var midir?

4) Doktora Ogrencileri i¢in gelistirilen arastirma {iretkenligini destekleyici
egitim programinin degerlendirmelerin ardindan diizenlenen Yyeniden
yapilandirilmis hali nasildir?

a. Olusturulan yazili egitim programi ile uygulanan egitim programi
ne Olclide benzerlik gostermektedir? Bu baglamda programin
uygulanmasi1 sonrasinda ortaya c¢ikan program islevleri (resmi,
isevuruk, ortiik, 6gretisiz egitim programi) nelerdir?

b. Yeniden yapilandirilan egitim programimin diger 6geleri (zaman ve

fiziki ortam, uygulama siireci, program ¢izelgesi) nasildir?

Arastirmanin Onemi

Cesitli  ¢alismalardan elde edilen Onerilerden ve doktora Ogrencilerinin
ithtiyaclarindan yola cikilarak gelistirilen bu programin, kuramsal bilgilerin uygulamaya
aktarilmasinda Oncii bir rol oynamasi ve arastirma tiretkenligini artirmaya yonelik
uygulamada kullanilacak egitim siireclerinin ve materyallerin gelistirilmesine katki
saglamas1 beklenmektedir. Ayrica programin uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile
eksik ve aksayan yonlerinin tespit edilmesi saglanarak benzer programlarin
gelistirilmesine Onciiliik edilecektir. Program gelistirme ve degerlendirme siirecinde
tasarlanan program gelistirme/degerlendirme modelinin ve kullanilan ihtiya¢ analizi
yontemlerinin program gelistirme uzmanlarina, Milli Egitim Bakanlhigina (MEB) ve
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) gibi cesitli kurum ve kuruluslara érnek teskil etmesi
beklenmektedir.

Bu arastirmada gelistirilen program ile lisansiistii egitimin en dnemli basamagi
olan doktora egitimine (Karaman ve Bakirci, 2010; Keskinkili¢ ve Ertiirk, 2009) devam
eden hem fen bilimleri alani (Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisti) hem

de sosyal bilimler alani (Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Egitim Bilimleri Enstitiist)



Ogrencilerinin nasil daha iiretken bir aragtirmact olacaklarina dair ipuglar elde etmeleri
ve uygulamalarla iretkenliklerini artirmaya yonelik ¢alismalar yapabilmeleri
amaclanmaktadir. Bu sayede ilerleyen zamanlarda programa katilan 6grencilerin daha
tiretken akademisyenler olmalarma katki saglanmasi  beklenmektedir. Bu
akademisyenler sayesinde hem ulusal hem de uluslararasi arenada kaliteli ve kapsamli
caligmalarin yapilmasma katki saglanmasi hedeflenmektedir. Arastirma {iretkenligi
artmis olan bireyler sayesinde bilimin ilerlemesi ve ¢agin gereksinimlerine uygun
arastirma ve c¢alisma sayis1 ve kalitesinin artmasina olan ihtiyacin bir nebze olsun
giderilmesi saglanmaya c¢aligilacaktir. Arastirmada gelistirilen programa benzer
uygulamalarin kullanilmasinin dolayli olarak toplumun gelisimine de katki saglamasi
beklenmektedir. Bu nedenle yapilacak olan bu calismanin ulusal ve uluslararasi

alanyazina ve doktora egitimi uygulamalarina katki saglamasi beklenmektedir.

Siirhliklar

Bu arastirma:

1. 2016-2017 ve 2017-2018 egitim-6gretim yil1 ile sinirhidir.
2. Tokat ili Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saglik
Bilimleri ve Fen Bilimleri Enstitiileri mudurleri, doktora dersi veren 6gretim

tiyeleri ve doktora dgrencileri ile sinirhidir.

Tammlar

Uretkenlik: Verilen emege ve yapilan masrafa oranla iiretilen miktar, iiriin verme giicii

(TDK, 2016).

Aragtirma Uretkenligi: Arastirma performansinin etki, kalite, onem ve say1
bakimindan degerlendirilerek aragtirmaya yonelik iriinlerin ortaya konmasi (Harris,

1990).

Tutum: Belirli bir maddenin lehte veya aleyhte degerlendirilmesiyle aciga vurulan

psikolojik egilim (Eagly ve Chaiken, 1993, s. 1; akt. Eagly ve Chaiken, 2007).



Arastirmaya yonelik tutum: Arastirmaya yonelik lehte veya aleyhte degerlendirmeyle

aciga vurulan psikolojik egilim.

Resmi egitim programi: Program kilavuzunu; hedefleri, ders planlarini, konularin
islenis sirasini, kullanilacak arag-gerecleri ve degerlendirmeyi igeren yazili program

(Demirel, 2012).

Isevuruk egitim programi: Ogretmenin smifta dgrettikleri, bunlarin nasil 6gretildigi

ve dgrencilerin 6grenme iriinlerini kapsayan program (Demirel, 2012).

Ortik egitim program: Resmi program disinda Ogrencilerin gesitli kazanimlara

ulagmasina neden olan program (Gorgen, 2012).

Ogretisiz/ihmal edilen egitim program: Resmi ya da isevuruk programa dahil
edilmeyen, 6gretilmeyen konulart ve bu konularin 6gretilmeme sebebini igeren program
(Demirel, 2012).
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BOLUM 11

KAVRAMSAL CERCEVE

Arastirmanin bu kisminda aragtirmayla iliskili olan Tiirkiye’de doktora egitim
slireci 0zetlenmekte, arastirma iiretkenligi kavrami hakkinda bilgi verilmekte, arastirma
tiretkenligi ile iliskili degiskenler ve alan yazinda yer bulan arastirma tretkenligini

artirmaya yonelik program gelistirme ¢aligmalarindan bahsedilmektedir.

Tiirkiye’de Doktora Egitimi

Doktora egitimi, egitim basamaklar1 arasinda biiyiik bir yere ve dneme sahip
olan bir egitim kademesidir. Nerad, Trzyna ve Heggelund (2008) doktora egitiminin,
iniversitelerin arastirma kapasitesinin merkezinde yer aldigini1 ve kiresel ekonomide
arastirma lretkenligi ve yenilikg¢iligin 6nemli bir kaynagi oldugunu belirtmislerdir. Bu
egitimin, bilginin iretimi igin kritik bir rol tstlendigi diisiiniilmekte ve doktora yapan
bireyler yenilik, arastirma ve gelisim i¢in temel kaynaklar olarak gorilmektedir.
Doktora egitimini tamamlamis olan bireylerin calisanlar olarak karmasik, bilgi-
yogunluklu durumlarda iyi performans sergileyecekleri éngoérulmektedir. Bunun sonucu
olarak diinya devletleri doktora egitim kapasitelerini artirmakta ve var olan doktora
egitimlerini elestirel bir bakis acisiyla yeniden degerlendirmektedirler. Akademik
caligmalarda da doktora egitimi {izerine yogunlagilmakta ve nasil gelistirilebilecegine
iliskin ¢aligmalar hiz kazanmaktadir. Doktora egitimi arastirmalarinin yayinlandigi
dergiler, bu konuya ne denli 6nem verildigini gostermektedir (6rn: International Journal
of Doctoral Studies, The Journal of Doctoral Research in Education, The Journal of

Online Doctoral Education vb.).

Lisansiistii egitimin bir parcasi olan doktora egitimi, Tiirkiye’de iiniversitelerin
fen bilimleri, sosyal bilimler, egitim bilimleri ve saghik bilimleri gibi farkl
enstitiilerinde yiirtitiilmektedir. Egitim sonunda orijinal bir ¢alismanin ortaya konmasini
ve farkli alanlara bilimsel yenilikler getirmeyi hedefleyen doktora egitimi, 6zellikle son

zamanlarda diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye’de de lizerinde durulan bir konu
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haline gelmistir. Lisansiistii egitimin kalitesinin artirilmasi amaciyla Aralik 2014’°te
YOK tarafindan yiiksek lisans ve doktora egitimi agma kriterlerinin giincellenmesi,
doktora egitimi tlizerine yapilan c¢alismalardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Calismada, yiiksekogretim kurumlart ve akademik camia basta olmak iizere tim
paydaslarin gorlis ve Onerilerinin alimmasi yoluyla yiiksek lisans ve doktora egitimi
acabilmek icin gerekli kriterler belirlenmistir. Bu kriterler ‘Lisansiisti Egitim ve
Ogretim Programi Acilmast ve Yiiriitiilmesine Iliskin Ilkeler’ bashg altinda

siralanmustir.

Doktora Egitim Programlarinin Ac¢ilmasi ve Y Urutilmesi
Yiiksekogretim Kurulu (2016c) tarafindan gergeklestirilen son diizenlemelere

gore, doktora programlarinin agilmasi ve yliritilmesine iligkin asgari yeterlilikler
siralanirken ilk olarak, ders verecek olan Ogretim iiyelerinin acgilacak olan ilgili
lisansiistii egitim alaninda uzmanlagmis olmasi gerekliligi tizerinde durulmustur.
Doktora programinin agilabilmesi i¢in en az iki profesor olmak iizere alt1 6gretim tiyesi,
bir profesor varsa Ogretim iiyelerinden ikisinin dogent olmasi sarti getirilmistir. Bu
Ogretim lyelerinden bir tanesinin yabanct uyruklu olabilecegi belirtilerek
tiniversitelerde uluslararasilasmaya tesvikin saglanmasi amaglanmistir. S6z konusu
Ogretim iiyelerinin ayrica doktora egitiminde ders verebilmeleri i¢in en az dort yariyil
bir lisans veya iki y1l boyunca yiiksek lisans programinda ders vermis olmasi gerektigi
belirtilmistir. Bu durum doktora egitimi veren 6gretim iiyelerinin akademik olgunluk
kazanmasi i¢in 6nemli goriilmiistiir. Yine 6gretim iiyelerinin doktora programinda tez
yiiriitebilmeleri i¢in en az bir yliksek lisans tezi ylriitmiis olmasi sarti da ayni
gerekgeyle gerekli goriilmiistiir. Ogretim iiyelerinin danismanlik yapabilecegi dgrenci
sayist (istisnai kosullarda %50 artirilmak sartiyla) 12 olarak belirlenmistir. Bu durum da
Ogretim {iyesinin danigmanhigmni yiiriittiigli 6grencilere verimli olabilmesi i¢in gerekli
olan sartlardan biridir. Ayrica lisansiistii egitimin verilecegi Universitelerin, kiituphane
ve laboratuar gibi yonlerden gerekli yeterliliklere sahip olmasi sart kosulmustur.
Yeterlilik ve tez savunma toplantilarinin dinleyici katilimina agik olmasu, jiirilerinin ise
kurum disindan en az iki kisi olmak tlizere danisman dahil bes Ogretim iiyesinden
olusmasi gerekli sartlar arasinda yer almistir. Yapilan tezlerde orijinalligi saglamak ve

intihali 6nlemek amaciyla tezler savunmaya alinmadan 6nce, dgrenciden, tezi ile ilgili
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intihal raporu istenmektedir. Intihal raporunda belirli bir seviyenin {istiinde alintilama
tespit edildiginde Ogrencinin tezi enstitii tarafindan reddedilmektedir. Ayrica asgari
Ogretim tiyesi sayist diisen veya gerekli kosullar1 saglayamayan doktora programlarina
ogrenci alimi durdurulmaktadir (YOK, 2016c¢).

Doktora Egitimine Basvuru Kosullar1 ve Doktora Egitimi Siireci
Lisansiistii Egitim-Ogretim YOnetmeligi’ne gore (2016) Tirkiye’de doktora

egitimi alabilmek icin, Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Giris Sinavindan
(ALES) 55 puandan (lisans diplomasiyla basvuranlar icin 70 puan) az olmamak
kosuluyla ilgili senatoca belirlenen standart puani almis olma sarti bulunmaktadir.
ALES, matematik ve mantik sorularini i¢eren sayisal bolum ve temel dil bilgisi, sozel
mantik ve anlam bilgisi sorularini igeren sozel boélimlerden olusmaktadir. Lisansusti
egitime giris haricinde Yiksekogretim kurumlarinda gérev almak i¢in de bu sinava
girilmesi gerekmektedir. Doktora egitimine baslamak isteyen bireylerin ayrica Yabanci
Dil Sinavi (YDS) veya muadili bir sinavdan asgari 55 puan degerinde puan almasi
gerekmektedir. YOK bu asgari kosullar1 belirlemekle beraber, iiniversitelerin doktora
basvurusu icin kendi kosullarini belirlemeleri konusunda da esneklik saglamaktadir.
Universiteler ALES ve YDS smavlar1 haricinde lisans veya yiiksek lisans not
ortalamasi, miilakat, referans mektuplari, neden doktora yapmak istediklerini belirten
kompozisyon, uluslararas: standart sinavlar isteme konusunda yetkilidir. Her yariyil
baginda 6grenci alim ilan1 enstitiiler tarafindan verilebilmektedir. Programla ilgili derse
devam, sinavlar, notlar, basarili sayilma OlguUtleri, ders tekrar1 gibi esaslar senato
tarafindan kabul edilen yonetmeliklerle belirlenmektedir. Ancak genel 6lglt olarak
yiiksek lisans mezunlart i¢in toplamda 21 kredi olmak {izere en az 7 ders, lisans
mezunlart i¢in toplamda 42 kredi olmak iizere en az 14 ders alma zorunlulugu

bulunmaktadir.

Ders asamasmin ardindan Ogrenciler doktora yeterlik sinavina girmekte, bu
sinavda basarili olanlar tez 6nerilerini vermeye hak kazanmaktadirlar. Ogrencinin tez
Onerisi yeterlik sinavi sonrasinda belirlenen, 1ilgili enstitii anabilim dali i¢inden ve
disindan birer iiyenin ve tez damigmanmnin yer aldign Tez Izleme Komitesi tarafindan

degerlendirilir. Tez onerisi kabul edilen 6grenci i¢in Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik
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aylar1 arasinda birer kez olmak iizere yilda iki kez Komite toplanir ve 6grencinin o ana
kadar yaptiklar1 ve yapmayr planladiklart hakkinda yazmis oldugu raporu
degerlendirilir. Her asamada Ogrencinin tez c¢alismasinin ‘basarili’ veya ‘basarisiz’
olduguna karar verilir. Ust iiste iki kez veya aralikli olarak ii¢ kez basarisiz olan
ogrencinin yiiksekogretim kurumuyla ilisigi kesilir. Doktora programini tamamlama
siiresi yiiksek lisans mezunlar i¢in 8 yariyil, lisans mezunlar1 i¢in 10 yariyildir. Bu
sireler dahilinde ders kredisini tamamlamis, yeterlik sinavini gegmis ve tez Onerisini
vermis olan ancak 10 yanyil siiresini doldurdugu icin doktora egitimini
tamamlayamayan Ogrencilere tez savunmalari i¢in en fazla dort yariyil siire
taninmaktadir. Doktora tez jiirisi, ii¢ii 6grencinin Tez Izleme Komitesinden ve en az
ikisi bagka bir yiiksekdgretim kurumundan olmak tizere bes kisiden olusur. Tez sinavi,
s0zIlU sunum ve soru-cevap boliimlerinden olusmaktadir. Tez sinavi tamamlandiktan
sonra jiiri tez hakkinda salt cogunlukla ‘kabul’, ‘red’ veya ‘diizeltme’ karar1 verir. Tezin
kabul edilmesinin ardindan 6grenci doktora diplomasini almaya hak kazanir (Lisansust
Egitim-Ogretim Y&netmeligi, 2016).
Doktora Egitimine iliskin Istatistiksel Bilgiler

Doktora egitiminin egitim basamaklar1 i¢inde 6nemli bir yere sahip olmasi,
yapilan bir¢ok aragtirmaya konu olmasini saglamaktadir. Tiirkiye’de doktora 6grencileri
hakkinda istatistiksel bilgilerin elde edildigi en kapsamli ¢alismalardan biri, Tirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 2010 yilinda gergeklestirilen ve 1 Aralik 2009
referans tarthinde Tirkiye’de yasamini siirdiiren 70 yas alti Tiirkiye Cumbhuriyeti
vatandasi doktora derecesine sahip bireyleri inceleyen arastirmadir. Bu arastirmadan
elde edilen verilere gore Ulkede doktora derecesine sahip kisilerin %65.1’1 erkek ve
%34.9’u kadindir. Bir diger deyisle, doktora ogrencilerinin tligte birini kadinlar
olusturmaktadir. Kadin-erkek sayis1 arasindaki farklarin ise diisiik yas gruplari arasinda
giderek azaldigi yapilan tespitler arasindadir. Bu durum {ilkede, kadinlarin doktora
bitirme oranlarinin giderek arttigini gostermektedir. Gunimuzde akademik kadrolarda
calisan kadin personel sayisinin %40.8 civarinda olmasi da kadinlarin lisansiistii
egitimde aktif olduklarini gosterir niteliktedir (Ozaydinlik, 2014). Ayrica kadinlarin
doktora egitimini erkeklere gore daha ¢abuk bitirdigi TUIK (2010) tarafindan yapilan
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tespitler arasinda yer almaktadir. Erkeklerin doktorayi bitirme yas ortalamalar1 33.2 iken

kadinlarin 32.4 olarak tespit edilmistir.

Yine Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan (2010) elde edilen verilere gére ilkede en
fazla doktorali birey sayisi tip ve saglik bilimlerinde iken (%37.4), en az doktora
derecesine sahip olan bilim dali zirai bilimler (%7.5) olarak tespit edilmistir. Ulkede
doktora derecesine sahip bireylerin istihdam oraninin %93 oldugu goriilmektedir.
Yiiksek oranda istihdam edilen doktorali bireylerin %84.6’simnin da isleri ile doktora
derecesini tamamladiklar1 bilim dali arasinda ytiksek iligski oldugunu belirttikleri tespit
edilmistir. Bu durum bireylerin uzmanlastig1 alanlarda calismalarina imkan verildigini
gostermektedir. Ayrica bireylerin biiyilk oranda (%70.7) yaptiklart isten memnun
olduklar1 goriilmektedir. Bu veriler, Tiirkiye’de doktora egitimi alan bireylerin biiyiik
cogunlugunun egitim aldig1 alanda istihdam edilebildigini ve yaptiklar1 isten memnun

olduklarini gostermektedir.

Tiirkiye’de doktora 6grencilerinin ve doktora sonrasi arastirmacilarin yurtdisinda
egitim almalar1 veya arastirma-inceleme faaliyetleri icinde bulunmalarini saglamak
tizere desteklendigi goriilmektedir. Bu faaliyetler cesitli burslarla yapilabilecegi gibi
Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu gibi kurum ve kuruluslarin
destekleriyle de yurtdisi egitimleri alinabilmekte, belirli siirelerle arastirmacilarin
arastirma-inceleme amach yurtdisina ¢ikisi saglanmaktadir. Milli Egitim Bakanligi
tarafindan desteklenen ‘Yurtdigina Lisansiistii Egitim Gérmek Uzere Gonderilecek
Adaylar1 Se¢gme ve Yerlestirme (YLSY) ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan verilen
“Yurtdis1 Doktora Arastirma Bursu’, ‘Doktora Bursu’ ‘Doktora Sonrasi Arastirma
Destegi’ ve ‘Mevlana Degisim Programi’ gibi programlar doktora 6grenci ve mezunlari
igin firsatlar arasinda yer almaktadir. Yurtdisina ¢ikiglara bakildiginda Ocak 2000 ile
Aralik 2009 tarihlerini kapsayan on yillik siiregte ii¢ aydan fazla yurtdisinda kalan
doktora derecesine sahip birey oranmin %14.0 oldugu goriilmektedir. Yurtdigina
cikislardaki en biiylik neden %33.1 oranmiyla akademik faktorler, %14.7 ile doktorayi
tamamlama olarak tespit edilmistir. Bir yil icerisinde yurtdisina gitme niyetinde olan

birey oran1 %16.2 iken yurtdisina gitme gerekcesi olarak %82.2 oraninda akademik
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faktorler belirtilmistir. Bu durum, akademik faktorlerin bireylerin uluslararasi

hareketliliklerinde etkili oldugunu géstermektedir (TUIK, 2010).

Doktora egitimi siirecinde bireylerin doktora siireci i¢in gerekli olan giderleri
hangi kaynaklardan yararlanarak karsilayabildikleri de biiylikk 6nem tasimaktadir.
Tiirkiye’de doktora egitimini tesvik etmek amaciyla siire¢ i¢inde finansal yonden destek
verebilmek amaciyla 1llke c¢apinda c¢esitli burs programlarinin yiiritildiigi
goriilmektedir. Bunlar arasinda TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu) tarafindan verilen yurt i¢i ve yurt dis1 burslari, yurtdisi arastirma burslari,
TEV (Tiirkiye Egitim Vakfi) doktora bursu, YOK doktora ve doktora arastirma burslari
ve Istanbul Ticaret Odas tarafindan verilen burslar yer almaktadir. Ogrencilerin bu burs
programlarindan yararlanarak egitimlerini tamamlamak i¢in kaynak finanse etmeleri
mimkindir. TUIK (2010) verilerine gore bireylerin biiyiik kismmin (%60.6) doktora
egitimi boyunca yapti§i harcamalar1 6gretim veya arastirma gorevlisi statiisiinde
calisarak finanse ettikleri goriilmektedir. Arastirma gorevlisi olarak calisan doktora
ogrencileri ¢alistiklar1 tiniversitede doktora egitimi alabildikleri gibi, calistiklar
tiniversite digindan da doktora egitimlerini siirdiirebilmektedirler (6rn: Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi, Yiiksekogretim Kanunun 35. Maddesi uyarinca gorevlendirilen
arastirma gorevlileri). Yine TUIK’in (2010) calismasina gore doktora sirecinde
arastirma gorevlisi ya da O0gretim gorevlisi olarak c¢alisarak finansal destek saglayan
doktora 6grencilerinin disindaki kisilerin %16.6’sinin kisisel tasarruf, es ve aile destegi
veya bor¢lanmayla doktora siirecini tamamladigi gorulmektedir, kalan %2.3’liik grubun

ise yurtdisindan alinan burslarla kaynak olusturdugu tespit edilmistir.

Arastirma Uretkenligi

Uretkenlik, Tiirk Dil Kurumu sozliigii tarafindan ‘verilen emege ve yapilan
masrafa oranla {iiretilen miktar, lirlin verme giicli’ olarak tanimlanmaktadir (TDK,
2016). Arastirma iiretkenligi ise aragtirma performansmin etki, kalite, onem ve say1
bakimindan degerlendirilerek arastirmaya yonelik {riinlerin ortaya konmasini ifade
etmektedir (Harris, 1990). Her alanda oldugu gibi akademik alanda da yetisen
bireylerin iiretken olmalar1 beklenmekte ve arastirma iiretkenligi kavrami 6nemli bir

kavram haline gelmektedir. David’e (1994) gore belirli alanlarda kendini yetistirmis ve
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uzman olmus bireylerin kendileri de yaptiklar1 yayinlarla iiretken olmayr tercih
etmektedir. Bunun en O6nemli sebeplerinden biri yapilan yayinlarla kisinin alanda
yaptiklarini ortaya koymasini saglamasidir. Yeni bulgular ve bu bulgularin yayinlar
araciligiyla sunumu bilginin; dogruluk, uygulanabilirlik ve yayilimini artirmaktadir.
Bilim insaninin diger bilim insanlar tarafindan fark edilmesi ve benimsenmesi, bilim
alaninda en biiyiik 6diillerden biri olarak goriilmektedir. Bunun yani sira liretken olan
bireylere saglanan iicret, iste ylikselme firsatlar1 gibi odiillendirmeler de iiretkenligin

Onem kazanmasina katki saglamaktadir.

Ozellikle 1970°li yillar ve sonrasinda arastirma iiretkenligi ve arastirma
tiretkenliginin ~ Olglilmesine  verilen Onemin arttigt  goriilmektedir. Arastirma
tiretkenliginin Olclilmesi, bilimsel bilgi liretiminin ¢ok boyutlu bir yapiya sahip olmasi
ve farkli bakis acilarini temsil eden yaklagimlarin varligi nedeniyle kolay olmamaktadir.
Ancak bu konuda farkli goriisler bulunmakta ve arastirma iiretkenligini 6lgmek igin
cesitli alanlarda farkli dlgtitler kullanilmaktadir (Adams ve Griliches, 1998; Allison ve
Stewart, 1974; Bernier, Gill ve Hunt, 1975; Ekeroma, Shulruf, McCowan, Hill ve
Kenealy, 2016; Gonzalez-Brambila ve Veloso, 2007). Bu ¢alismalardan birinde Adams
ve Griliches (1998) farkl: iiniversite ve boliimlerde arastirma tiretkenliginin 6lgiimiiniin
zorlugundan bahsederek, kabaca bir degerlendirme yapabileceklerini belirtmis ve
aragtirma Uretkenliginin Ol¢iimiinde boliimlere ait yillik yayin sayist ve bes yillik atif
sayilarint g6z 6niinde bulundurmuslardir. Benzer sekilde Allison ve Stewart’in (1974),
arastirmacinin son bes senelik yayimnlari ve simdiye kadar yapmis oldugu biitiin
yaymnlarin atif sayisina bakarak arastirma iiretkenligi Ol¢limiinii  yaptiklar
gorilmektedir. Yazarlar, atif sayilarin yayinin kalitesinden mi yoksa fark
edilebilirliginin yiiksek olmasindan mi kaynaklandigi ve biitiin atiflarin géz oniinde
bulundurulmamasmin gecerlik hakkinda siiphelerin dogmasina neden oldugunu
belirtmiglerdir.  Ancak bu problemlere ragmen atif sayisinin iretkenligin
belirlenmesinde  6nemli  bir olgiit oldugunu ifade etmislerdir. Uretkenligin
belirlenmesinde atif sayisinin 6nemini Bernier, Gill ve Hunt da (1975) yaptiklar
yayinla ortaya koymuslardir. Yapilan calismada kimya miihendisligi bdliimiiniin
arastirma iiretkenligine bakilmis ve atiflar daha ayrintili bir sekilde siniflandirilarak

baskasi tarafindan yapilan atiflar, kendine atif, 0-4 atif sayisina sahip yayinlar, 5-9 atif
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sayisina sahip yayinlar, 10’dan fazla atif alan yayinlar ve toplam atif seklinde
siralanmistir. Atiflarin yani sira yayin sayisi, arastirma giderleri, lisansiistii programlari,
doktora mezunlar1 ve yayina ortak yazar olan dgretim liyesi sayilarinin da géz oniinde

bulunduruldugu goriilmektedir.

Alanyazinda arastirma iretkenligi Olciitlerinin = ¢esitlendigi ¢alismalara da
rastlanmaktadir. Bu c¢alismalardan biri Ekeroma ve digerlerine (2016) aittir. Bu
calismada arastirmacilar klinik tedavi uzmanlarinin arastirma iiretkenliklerini 6lgmeye
yonelik bir arag gelistirmeyi hedeflemisler ve Delphi teknigi ile 6lgegin gelistirilmesine
yonelik uzman goriisleri almislardir. Olgek maddeleri arasinda konferanslara, arastirma
toplantilarina katilim, sunum yapma, bir projeye baslama/bitirme ve yayin sayisi gibi
kriterler de yer almistir. Gonzalez-Brambila ve Veloso (2007) arastirma iiretkenliginin
belirleyici faktorlerini Meksikali aragtirmacilar tizerinde yaptiklart galismayla ortaya
koyduklari arastirmalarinda P it = F (Xit, Zi, Ci, Uit) seklinde yapilandirdiklar1 bir formiil
kullanmislardir. Bu formiilde ‘i’ ifadesi aragtirmaciyi, ‘t’ ifadesi y1li tanimlamaktadir. Z;
bilimsel uzmanlik alani, cinsiyet, enstitii, doktora yapilan iilke, topluluk gibi duragan
degiskenleri ifade etmektedir. Xit yas, seviye, ge¢mis yayinlar, biit¢e, alanda bulunan
aragtirmaci sayisi, alanda bulunan toplam yayin sayisini igerirken ci ve Uit bireysel
degiskenleri icermektedir. Bagimli degiskenler arasinda dort yillik yayinlarin yan sira

dort yillik atiflarin da bulundugundan bahsedilmistir.

Yapilan ¢alismalarda arastirma tiretkenligini 6lgme konusunda farkli degiskenler
g6z oOnilinde bulundurulmasima ragmen 06zellikle yayin ve atif sayisina ayri bir 6nem
verildigi goriilmektedir. Ancak David (1994) atif sayilarinin belirlenmesinde atif
sistemlerinin 6zensiz yapilandirilmasi, esadlilarin birbirinden ayrilmamasi, yazarlar
yayinda istlendikleri siraya gore degil alfabetik olarak siralanmasi gibi sorunlarin
yasandigindan; bunun yani sira yaymin yapildigi derginin kalitesi ile ilgili problemlerin
de olabileceginden bahsetmistir. Bu nedenle atif sayilarinin belirlenmesinde azami
dikkat gosterilmesi ve dergilerin etki faktorlerinin de g6z Oniinde bulundurulmasi

gerektigini gézler Oniine sermistir.
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Tiirkiye’de de akademisyenlerin arastirma iiretkenligine Onem verildigi
goriilmektedir. Uretkenligin gerekli oldugu temel durumlardan biri doktor dgretim
tiyeligi, dogentlik veya profesorliik kadrolarina yapilan atamalardir. Akademisyenlerin
belirlenen kadrolara atanabilmeleri icin belirli o6lgltler dogrultusunda arastirma
tretkenliklerine bakildig1 goriilmektedir. Bu dlgiitler Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi’'nde (1982) belirtilmistir. Bireylerin bu kadrolara atama ve
yiikseltmelerinin yapilabilmesi i¢in yliksekégretim kurumu tarafindan belirlenen ve
yiiksekdgretim kurulu tarafindan uygun bulunan asgari kriterleri saglama zorunluluklar
bulunmaktadir. Temel alanlara gore degisiklik gostermekle birlikte bagvuru yapacak
adaylarin ulusal veya uluslararasi 6zgiin makale, ulusal veya uluslararasi bildiri, 6zgiin
kitap, c¢eviri, editér ve hakemlik, basilmis bilimsel/sanatsal rapor, sanat ve spor
etkinlikleri, patent, odiil, atif, tez yOnetimi, Ogretime katki, arastirma projeleri

puanlanarak gerekli puani alan adaylarin atama veya ylikseltmeleri yapilmaktadir.

Akademisyenlerin arastirma tiretkenliklerini artirmak amaciyla Tiirkiye’de yapilan
bir diger calisma, devlet yiiksekdgretim kurum kadrolarinda ¢alisan Ogretim
elemanlarina akademik tesvik 6denegi uygulamasidir.. Akademik tesvik puanlari, bilim
alaniin 6zellikleri ve 6gretim elemaninin unvan durumuna gore hesaplanmaktadir. Esas
almacak bilimsel faaliyetler ve puan karsiliklart Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’nde (2015) belirtilmistir. Bu yonetmelik izerinde daha sonra 31.12.2016
ve 14.05.2018 yillarinda bazi degisiklikler yapilmistir. Ancak c¢aligmamizda veri
toplamak tizere 2015 yonetmeligi icerisinde yer alan faaliyet goz Oniinde
bulundurulmustur. Bu faaliyetler icinde Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma
yonetmeliginde oldugu gibi belli kriterlerin yer aldigi gorulmektedir. Bu kriterler genel
olarak; yapilan projeler, arastirmalar, yayinlar, tasarimlar, sergiler, teblig/bildiriler,
alinan patentler, atiflar ve ddiillere iligkin belli puanlama sisteminin ortaya konmasiyla
olusturulmustur. Tesvik icin asgari puana ulasan Ogretim iiyeleri finansal anlamda
desteklenmektedir.

Arastirma Uretkenligi ile Tliskili Degiskenler
Arastirma iiretkenliginin 6nemi, bu kavramla iligkili etmenlerin ortaya konmasinin

birgok arastirmacmnin hedefleri arasinda yer almasma neden olmustur. Ornegin bu
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calismalardan birinde Bland, Center, Finstad, Risbey ve Staples (2005), arastirma
iiretkenligini etkileyen etmenleri kapsamli bir sekilde betimlemeye calismislardir.
Yazarlar bu etmenleri arastirma iretkenligini kolaylastiran ‘bireysel, kurumsal ve
yonetimsel Ozellikler’ olarak {ige ayirmis ve bireysel etmenleri sosyallesme,
motivasyon, igerik bilgisi, temel ve ileri diizey arasgtirma becerileri, proje katilimi,
oryantasyon, Ozerklik, adanmishik ve c¢alisma aligkanliklar1 olarak siralamiglardir.
Kurumsal 6zellikler; se¢im ve atama, acik amaclar, arastirma onceligi, kiiltiir, olumlu
takim ortami, danismanlik, profesyonel kisilerle iletisim, kaynaklar, yeterli is siiresi,
biiyiikliikk/deneyim/uzmanlik, iletisim, odiiller, profesyonel gelisim firsatlari, merkezi
olmayan oOrgiitlenme ve olumlu katilimci deneyim olarak belirlenmistir. YOnetimsel
ozellikler ise bilgelik, arastirma odaklilik, kritik liderlik rollerine sahip olma ve
katilimcr liderlik seklinde betimlenmistir. Baska bir ¢alismada Turner ve Mairesse’ nin
(2003) aragtirma iiretkenligini etkileyen kisisel degiskenlerden ve caligmalari tesvik
edici degiskenlerden bahsettigi goriilmektedir. Kisisel degiskenler yas, grup destegi,
cinsiyet, egitim olarak siralanirken caligsmalar1 tesvik edici degiskenler ise statii ve
kadro, laboratuar kullanma durumu seklinde siralanmistir. Benzer sekilde Kuh ve Hu
(2001) arastirma tniversitelerinde 6grenim  gbren {niversite Ogrencilerinin
uretkenliklerini arastirdigi calismalarinda, Ogrencilerin calisma, yazma, fakiilte ve
akranlarla iletisim, kiitliphane, bilgi teknolojileri ve kiiltiirel ve sanatsal alanlari
kullanma durumlarmin iretkenligi etkileyen etmenler arasinda yer aldigin

belirtmektedir.

Ogzetle, cesitli aragtirmalar sonucunda arastirma iiretkenligi ile iliskili faktorleri
kabaca kisisel nitelikler (arastirmacinin cinsiyeti, yasi, egitimi, arastirmaya yonelik
tutumu vb.), kurumsal ve bolimlere ait nitelikler (kurumun 6zellikleri, fakulte
bliytikligl, teknoloji ve donanim yeterligi vb.) ve ¢evresel nitelikler (¢alisma politikast,
elde edilen genel ve 6zel finansman, arastirmay1 destekleyecek Ogrenciler vb.) olarak
siiflandirmak miimkiindiir (Abramo, D’Angelo ve DiCosta, 2009; Bland, Center,
Finstad, Risbey ve Staples, 2005; Dundar ve Lewis, 1998).

Kurumsal ve gevresel Ozellikler. Bircok alanda oldugu gibi arastirma iiretkenligi

konusunda da kurum ve yasanilan c¢evrenin etkilerinin oldugundan bahsetmek
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miimkiindiir. Nitekim ¢evre ve egitimin karsilikl etkilesim halinde olduklar1 bilinen bir
gercektir (Basol ve Bardakei, 2008). Ozellikle lisansiistii egitimin bir parcasi olan
arastirma lretkenligi hem egitimin verildigi kurumdan hem de ¢evreden etkilenecektir.
Yapilan caligmalar bu etkileri gozler Online sermektedir. Bu c¢alismalardan birinde
Ynalvez, Garza-Gongora, Ynalvez ve Hara (2014) arastirma iretkenligini etkileyen
onemli bir etmenin danisman ile iletisim oldugunu belirtmislerdir. Doktora siireci
boyunca danigsmanlarla yapilan projeler ve ¢ikarilan yayimlarin hem is hayatinda hem de
akademik hayatta etkili oldugunu tespit etmislerdir. Benzer sekilde, Sinclair, Barnacle
ve Cuthbert, (2014) da arastirma tiretkenligi ile ilgili alanyazindan elde edilen en gigli
bulgunun tiretken bir danigmanin aday iizerindeki etkisi oldugunu ortaya koymaktadir.
Bir diger deyisle, aktif ve iiretken bir danisman, aktif ve iiretken arastirmacilar

yetistirmektedir.

Doktora 6grencileri, danigsmanlarinin yani sira diger dgrenciler, akademisyenler ve
akademisyen olmayan kisiler (yoneticiler, sanayiciler vb.) ile ig birligi yapabilmektedir.
Bu kisiler, doktora 6grencilerinin arastirma iiretkenligini olumlu yonde etkileyebilecegi
gibi olumsuz bir sekilde de etkileyebilmektedir. Ornegin, bazi durumlarda dgrenciler
kendilerini belli bir diizeyde alan veya akademisyen baskisi altinda hissetmekte ve
yaraticiliklar1 engellenebilmektedir. Ogrencilere arastirma yapabilmek icin yaraticiligin
onemi ve gerekliliginden bahsetmek, onlarin daha iiretken birer birey olmasina katki

saglayacaktir (Marie, 2008).

Doktora siireci boyunca yasanan farkli deneyimler de iiretkenlik {izerinde etkili
olmaktadir. Ornegin; bireyin arastirma gorevlisi olarak c¢aligmasi veya farkli is
alanlarinda bulunmasi, projelerde veya yapilan yayinlarda yer almasi, ulusal veya
uluslar arasi1 iligki ve baglantilara sahip olmasi arastirma {tretkenligini etkileyen
etmenler arasinda yer almaktadir (Buchmueller, Dominitz ve Hansen, 1999; Jung, 2014;
Quimbo ve Sulabo, 2014, Sinclair, Barnacle ve Cuthbert, 2014). Proje veya yayinlarda
yer alma, ulusal veya uluslararasi iligki ve baglantilara sahip olma, isbirligi
stratejilerinin - gelismis olmas1 gerekliligini beraberinde gerektirmektedir. Isbirligi
yapma egilimi fazla olan bireylerin bagimsiz olarak ¢alisma egiliminde olanlara oranla

daha iiretken oldugu tespitler arasinda yer almaktadir (Sinclair, Barnacle ve Cuthbert,
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2014). Arastirma igbirligi ile arastirma iiretkenligi arasindaki iligkiyi tespit etmek
amaciyla yapilan ¢alismasinda Lee ve Bozeman (2005) arastirma isbirliginin tiretkenligi
pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulasmistir. Bu arastirma disinda Lariviere de (2011)
isbirligi yapilan boliimlerde hakemli dergilerde yayin yapma oraninin daha fazla oldugu
sonucunu elde etmistir. Ayrica Gaughan ve Ponomariov (2008) yiiksek seviyede
igbirliginin yaym iretkenligini artirdigim1 tespit etmislerdir. Yapilan biitiin bu

calismalar, isbirliginin tiretkenlik {izerindeki etkisini gozler 6niine sermektedir.

Bireylerin ¢alisma alanlari, ortamlar1 ve c¢alistiklart kuruma iliskin degiskenler de
arastirma TUretkenligi {izerinde etkiye sahip olan etmenler arasindadir. Yapilan
aragtirmalar bireyin hangi disiplin alaninda bulundugunun {iretkenligine etki ettigini
gosterir niteliktedir. Lee ve Bozeman (2005) arastirma iiretkenligi izerinde alan etkisini
ortaya koyan arastirmacilar arasinda yer almaktadir. Bunun disginda Jung (2014)
tiretkenligin hangi alanlarda daha fazla oldugunu tespit etmeye calistig1 arastirmasinda
mithendislik, doga bilimleri, tip gibi alanlarda yayin sayisinin, beseri ve sosyal bilimler
gibi disiplin alanlarina oranla daha fazla oldugunu tespit etmistir. Benzer sekilde
Lariviere (2011) doga ve tip alanlarinda doktora yapan bireylerin yayin sayisinin sosyal
bilimlere oranla daha fazla oldugunu belirtmistir. Bunun sebepleri arasinda ise sosyal
bilimler alanindaki bireylerin hem danigsmanlart hem diger bireylerle olan iliski ve
isbirliginin kisithi olmasi, aksine doga bilimleri ve tip gibi alanlarda bireyin surekli
laboratuarlarda, is basinda, diger bireylerle etkilesim halinde ¢alismasi nedeniyle iligki
ve igbirliginin fazla olmasi gosterilmistir. Bu durum, ¢alisma arkadaslarinin ve ¢alisma
sirasinda birilerinden yardim/destek almanin tiretkenlikte etkisi oldugu bulgularim1 da

destekler niteliktedir (Finkelstein, 1978; Mengi ve Schreglmann, 2013).

Bireylerin ¢alisma diizenlerini olusturmalari, ¢alismalarina odaklanmalari ve buna
bagli olarak iiretkenliklerinin artmasinda ¢alisma ortaminin etkisi bulunmaktadir.
Calisma ortaminin en biiyiik mekanlarindan biri olan kurumlar ve kurum tiirdi, aragtirma
tiretkenligini etkileyen kurumsal Ozelliklerden biri olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Universiteler, arastirma ve Ogretim odakli Universite seklinde smiflandirildiginda,
arastirma odakli yapilandirilan iiniversitelerde 6gretim odakli olan {iniversitelere oranla

tiretkenligin daha fazla oldugunu séylemek miimkiindiir (Jung, 2014). Bu durumun
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sebebi, kurumda aragtirma kiiltiiriiniin yaygin olmasimin iiretkenligi etkileyen etmenler
arasinda yer aliyor olmasi ger¢egidir (Mengi ve Schreglmann, 2013; Quimbo ve Sulabo,
2014). Ayrica kurumun/boliimiin kalitesi, 6grencinin iiniversitenin kalitesine bakis agis1
ve bolimde arastirma asistanlariin bulunup bulunmamasi gibi durumlar da tiretkenlik
uzerinde belirli bir etkiye sahiptir (Allison ve Stewart, 1974; Finkelstein, 1978). Bunun
disinda kurumsal kararlarin alinmasinda istisareye yer verilmesi, bireylere katilim firsati
saglanmasi, belli diizeyde Ozerklige sahip olmalarinin tesvik edilmesi ve personel
degisim hareketliligi de tretkenlik ve kaliteyi etkiler niteliktedir (Austin ve Gamson,

1983).

Kurum i¢inde yer alan bireylerin hangi kariyer basamaginda yer aldig1 ve unvani
tiretkenlikte etkin rol oynayan bir diger degisken olarak karsimiza c¢ikmaktadir
(Aleamoni ve Yimer, 1973; Jung, 2014; Tien ve Blackburn, 1996). Aleamoni ve Yimer
(1973) yaptiklar1 calisma sonucunda, akademik kariyer basamaklarinin arastirma
tiretkenligiyle yiiksek oranda iliskili oldugunu kesfetmislerdir. Jung (2014) tarafindan
ortaya konan ¢aligma sonuclar1 ise erken kariyer basamaginda olan akademisyenlerin
ge¢ kariyer basamaginda olanlara oranla daha iiretken oldugunu ortaya koymaktadir.
Akademisyenlerin  ilk 4-10 yil arasinda yayin deneyimlerinin toplamdaki
deneyimlerinden daha fazla olmasi bu durumun gostergelerinden biridir. Ayrica
akademisyenlerin kariyer basamaklarina gére kurumsal-cevresel faktorlerden etkilenme
diizeyleri de degismektedir. Ornegin, erken kariyer basamagindaki bireyler, iiniversite
personel politikalarindan etkilenmekteyken ge¢ kariyer basamagma sahip olanlar,
destek politikalart ve fiziksel/kisisel destekten etkilenmektedirler. Erken kariyer
basamagina sahip olan bireylerin iiretkenlikleri daha ¢ok kadro alma isteklerine bagl
olarak artmaktadir. Tien ve Blackburn (1996) ise alanlara gore farklilik gostermekle
beraber genellikle profesorlerin en {iretken olan akademisyenler oldugundan
bahsetmislerdir. Uzun siire yardimci dogent veya dogent kadrosunda kalan
akademisyenlerin ise Uretkenliklerinde azalma meydana geldigini belirtmislerdir. Bu
durumun nedenini ise uzun siire aym1 kadroda kalan bireylerin terfi konusunda

isteklerinde meydana gelen azalma olarak gostermislerdir.
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Arastirma tretkenligini etkileyen etmenlerden bir digeri olan iicret ise toplumdan
topluma farklilik gostermesine ragmen ¢alisan motivasyonuna biiyiik oranda etkisi olan
bir degisken olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Dursun, 2016). Arastirma iiretkenligi
perspektifinden bakildigindan ise maaglarin hem makale yayin sayisi hem de atif alma
konusunda pozitif bir etkisinin oldugu goriilmektedir (Stephan, 1996). Maaslarin
artirilmasinin yani sira maddi destek ve finansman olanaklarinin yiikseltilmesi, yaym
yapan kisilere tesvik veya burslar verilmesi de liretkenlik tizerinde etkili olmaktadir.
Tesvik, arastirma burslar1 ve maddi desteklerin iiretkenligi pozitif yonde etkiledigine
iliskin ¢aligsma sonuglar1 bu gercegi gozler oniine sermektedir (Gaughan ve Ponomariov,
2008; Lariviere, 2013; Lee ve Bozeman, 2005; Mengi ve Schreglmann, 2013; Quimbo
ve Sulabo, 2014, Sinclair, Barnacle ve Cuthbert, 2014).

Bireysel oOzellikler. Arastirma iretkenligi {izerinde etkili olan bir¢ok degiskenin
bireysel ozelliklerden kaynaklandigimi sdylemek miimkiindiir. Ornegin, bireylerin
geemis yasantilarindan elde etmis olduklar1 Ortiik bilgiler, diisiinme stilleri ve dil
yeteneklerinin iiretkenliklerine etkisi oldugu bilinmektedir. Ortiik bilgiler, diisiinme
stilleri ve dil yetenegi, arastirmacilarin problemleri tanimlamalarin1 ve ¢dzmelerini
saglamakta ve problemlere iliskin ¢6ziim  Onerilerini  siirlandirmalarini

kolaylastirmaktadir (Marie, 2008).

Arastirma {iretkenliginde biiyiilk Oneme sahip bir diger degisken ise yazma
becerisidir. Yazma becerisinin pek ¢ok ¢alismada on planda tutuldugunu séylemek
miimkiindiir. Bircok doktora programinda, doktora asamasinda olan bir bireyin yazma
becerisinin zaten gelismis oldugu varsayilmakta ve bu becerinin gelistirilmesine yonelik
derslere az sayida yer verilmekte veya hi¢ yer verilmemekte, bu durum 6grencilerin
ozellikle metinsel yapinin nasil olacagi konusunda az bilgiyle mezun olmalaria sebep
olmaktadir (McAlpine ve Amundsen, 2011). Doktora 6grencilerinin yazma becerilerinin
gelismeden programdan mezun olmalari, sonraki performanslarini ve tiretkenliklerini de

olumsuz yonde etkilemektedir (Ynalvez, Garza-Gongora, Ynalvez ve Hara, 2014).

Arastirma tiretkenligi {izerinde etkisi olan en biiyiik kisisel etmenlerden birinin

arastirma gerceklestirmeye yonelik olumlu tutuma sahip olma oldugunu sdylemek
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mimkiindiir. Olumlu tutuma sahip olmanin iretkenlik iizerindeki etkisini gosteren
caligmalardan biri Wang ve Gou (2011) tarafindan, ABD’nin giineybat1 bdlgesinde yer
alan bir devlet iiniversitesinde Ozel Egitim ve Rehberlik Egitimi boliimlerinde
lisanstistii egitim alan 0grencilerin arastirma yontemleri dersine yonelik tutumlarini ve
arastirma ilgilerini arastirdiklar1 ¢aligmalaridir. Bu ¢alisma sonucunda yazarlar,
arastirmanin gerekliliklerini yerine getirmek i¢in yapilanlarin, 6grencilerin motivasyon
ve arastirmaya yonelik tutumlarinin yan sira gelecekteki arastirma iiretkenliklerini de
artirdigint  belirtmisler ve bodylece motivasyon, tutum ve arastirma iiretkenliginin
birbirleri ile iligkili degiskenler oldugunu gostermislerdir. Rezaei ve Zamani-Miandashti
(2013) ise Iran’da gergeklestirdikleri ¢alismalarinda Tarim Egitimi alaninda lisansiistii
egitimine devam eden yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin arastirmaya yonelik

tutumlar ile yayin sayist arasinda pozitif bir iliski tespit etmislerdir.

Tutum kavraminin genellikle alanyazinda; deger, duygu, kaygi, 6z yeterlik,
motivasyon gibi kavramlarla birlikte kullanildigi goriilmektedir. Bu kavramlardan biri
olan deger, ‘neyin iyi neyin kotii olduguna iligskin yargilarimizi’ ifade etmektedir (Balc1
ve Yanpar-Yelken, 2010, s. 82). Bireyin degerlerinin yasaminin bir¢ok noktasinda etkin
rol oynadigin1 sdylemek miimkiindiir. Ayn1 sekilde duygular da kisilerin refleks, algi,
bilis ve davraniglarim biiyiik 6l¢iide etkilemektedir. Duygu kavramini kisaca ‘iyi veya
kotii, enerjik veya zayif hissetme durumu’ olarak tanimlamak miimkiindiir (Russel,
2003, s. 145). Duygu ile ilgili kavramlardan biri olan kaygi ise ‘bir tehdit altinda
hissedilen korku ve gerginlik durumunu’ ifade etmektedir (Biiylikoztiirk, 1997, s. 453).
Biiyiikoztiirk (1997) aragtirma kaygi diizeyinin yiliksek olmasinin aragtirma basarisini ve

arastirma Uretkenligini etkileyecegini dngdrmektedir.

Tutum ile iligkili olan bir diger kavram olarak karsimiza ¢ikan motivasyon
kavrami ise ‘bir hedefe ulagsmak icin siire¢ i¢ine dahil olma istegi’ olarak
tanimlanabilmektedir (Lumsden, 1994, s. 2). Bundan otuz ii¢ yil Once yapilan
calismalardan birinde Fox (1983), akademisyenlerin arastirma {iretkenliklerini
degerlendirmis ve giicli motivasyon ve Ozerklik veya kendi kendini yOnetme gibi
psikolojik ve tutumsal faktorlerin bilimde iiretkenlikle iligkili oldugunu belirtmistir.

Guniimiize gelindiginde ise McAlpine ve Amundsen (2011) gecmis yasantilar, duygular
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ve motivasyonun doktora Ogrencilerinin ve akademisyenlerin karar verme ve eyleme
gecme siireglerinde 6nemli bir rol oynadigindan bahsetmislerdir. Ayrica bu kavramlarin
arastirma iretkenligi {izerinde de etkisi oldugunu belirtmislerdir. Bu durum
motivasyonun gecmisten beri arastirma tiretkenligini etkileyen bir etmen oldugunu
gosteren caligmalarin varligini gozler Oniine sermektedir. Arastirma tretkenligi ile
iliskili kisisel, akademik ve boliime ait degiskenleri alanyazin taramasi yoluyla
inceledigi arastirmasinda Zainab (1999), tiretken bilim adamlarinin arastirmaya daha
fazla meyilli oldugunu, bunun nedeninin ise ig¢sel diirtli ve basarili olma istegi oldugunu
belirtmistir. Bu durum arastirma konusunda iiretken olan bireyin, aragtirmaya yonelik
olumlu tutumlar gelistirdigini de gostermektedir. Bir diger deyisle, bilim insanlarinin
akademik tiiretkenlikleri arttik¢a aragtirma yapma konusunda kendilerine olan giliven ve
inanglarinin da arttigin1 sdylemek miimkiindiir. Yine Tien ve Blackburn (1996)
unvanlarina gore farkli akademisyenlerin aragtirma tretkenliklerini incelemis ve igsel
(ilgi vb.) ve digsal (unvan vb.) motivasyonu yiiksek akademisyenlerin arastirma

iiretkenliklerinin daha yiiksek oldugunu vurgulamislardir.

Akademik c¢alismalarin uzun siirecler gerektiren bir yapiya sahip oldugu
yadsinamaz bir gercektir. Kaliteli projeler i¢inde yer almak veya yayinlar yapmak, uzun
soluklu isleri beraberinde getirmektedir. Bu nedenle akademik calisma yapacak olan
bireylerin belirli diizeyde motivasyona sahip olmasi gerekmektedir. Motivasyonu is
doyumu, memnuniyet, stres gibi igsel faktorler etkileyebilecegi gibi maas, arastirma
burslari, arastirma sirasinda destek/yardim alma, disiplin alani, calisma ¢evresi,
arastirmaya ayrilan siire gibi digsal faktdrler de etkileyebilmektedir. Is doyumu ve
memnuniyet arastirma iretkenligini arttirirken (Austin ve Gamson, 1983, Lee ve
Bozeman, 2005) stresin tiiretkenligi azalttigi (Finkelstein, 1978) yapilan arastirma

sonuglari arasinda yer almaktadir.

Ogrencilerin ve akademisyenlerin arastirma ilgileri ve iiretkenliklerini artirmaya
yonelik stratejilerin olusturulmasina odaklanmasi nedeniyle 6z-yeterlik kavrami da
aragtirmaya yonelik tutum ve arastirma tiretkenligi ile iliskili olan ve dnemli goriilen
degiskenlerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Forester, Kahn, ve Hesson-Mclnnis,

2004). Oz yeterligi; ‘bireylerin yetenekleri dogrultusunda neler yapabileceklerine dair
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kendilerine iliskin inanglari’ olarak tanimlamak miimkiindiir (Bandura, 1977). Bandura
(1977) bireylerin performans basarilarinin 6z yeterliklerine, 6z yeterliklerinin de
basarilarina etkisinin oldugundan bahsetmektedir. Akademik iiretkenlik de bilim
insanlarinin performans basarilarinin en biiylik gostergelerinden biridir. Yapilan pek
cok caligma arastirma iiretkenligi ile arastirma 0z-yeterligi arasinda pozitif yonde iliski
oldugunu gostermektedir (Bard ve digerleri, 2000; Fan, 1997; Forester, Kahn ve
Hesson-Mclnnis, 2004; Hemmings ve Kay, 2016; Holling-Worth ve Fassinger, 2002;
John, 2006; Kahn ve Scott, 1997; Pasupathy ve Siwatu, 2014; Philips ve Russell, 1994;
Rezaei ve Zamani-Miandashti, 2013).

Arastirma I"Jretkenligini Artirmaya Yonelik Calismalar
Alanyazinda yer bulan arastirma iiretkenligi ile iliskili etmenlerin ortaya

konmasmnin hem lisansiistii egitimine devam eden Ogrencilerin hem de
akademisyenlerin bu etmenleri géz Oniinde bulundurarak daha verimli ¢aligmalarini
saglayacag disiiniilmektedir. Arastirma TUretkenligi iizerinde c¢alismalar yapan
arastirmacilar, yalnizca bu etmenleri ortaya koymakla kalmamis, arastirma
tiretkenliginin  artirllmasina  yonelik bazi Onerilerde de bulunmuslar ve ¢esitli

programlarla arastirma tiretkenligini desteklemeye ¢alismislardir.

Bu baglamda calismalarin, Ozellikle niversiteler ve 6zel kuruluslar blinyesinde
cesitli galistaylar araciligiyla uygulandigi goriilmektedir. Ornegin ABD’nin Tennessee
Eyaletinde bulunan Vanderbilt Universitesi, 6grenci iiretkenligini artirmak igin
hazirlamis oldugu bir ¢alismayi, ¢alistay seklinde uygulamistir. Bu ¢alistayda; grup
projeleri yurutebilmek igin stratejiler, en iyi konuyu segcme, givenilir kaynaklar bulma,
arastirmanin en etkili bigimde yliriitiilmesini saglama ve arastirma sunumlarin
olusturma gibi ana bagliklar halinde egitimler saglanarak ogrencilere arastirma
uretkenliklerini artirmak i¢in bazi ipuglart verilmeye c¢alisilmistir (Vanderbilt
University, 2016).

ABD eyaletlerinden olan Mississippi ve Michigan Eyaletleri’'nde yer alan
Mississippi Eyalet Universitesi, Jackson Eyalet Universitesi ve Michigan Eyalet
Universitesi’nde de benzer calismalarin yapildig1 goriilmektedir. Mississippi Eyalet

Universitesi'nde {iniversite kiitiiphanesinin sponsorlugunda arastirma nicelik ve
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niteliginin artirilmasina yonelik stratejileri igeren ‘Arastirma Uretkenligini Gelistirme’
adinda bir calistay diizenlenmistir (MSSTATE, 2016). Mississippi Eyaletinin
kentlerinden birinde bulunan Jackson Devlet Universitesi’'nde gergeklestirilen
‘Arastirma Giindemini olusturma ve Arastirma Uretkenligini Siirdiirme’ isimli 14 Eyliil
2014 tarihinde yurutlilen calistayda; arastirma ve bilimsel amaglarin tanimlanmasi,
amaclara ulagsma yollari, arastirma stratejileri gelistirme ve zaman i¢inde arastirma
iiretkenliginin stirdiiriilebilirligini saglama konularinda etkilesimli caligmalar yapilmistir
(JSU, 2016). Michigan Eyalet Universitesi’nde ise arastirma iiretkenliginin dniindeki iki
temel engel olan zaman ydnetimi becerisinin diisiik olmasi ve arastirma takimi ig¢inde
yer alan bireylerin beklenti ve yasadiklar1 catismalarla basa ¢ikma yollarinin
bilinmemesi konularinda arastirmacilar1  bilinglendirmek amaciyla ‘Arastirma
Uretkenligini Artirmak icin Zaman ve Catisma Yonetimi’ adli bir ¢alistay
gergeklestirilmistir. 5 Nisan 2013 tarihinde gergeklestirilen calistayda sabah
oturumunda, en uygun zaman yonetimi, mukemmeliyetcilik, erteleme, dikkat
dagmikliginin arastirmalarin gecikmesi ve biiylik projelerin tamamlanmasina etkileri
hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Ogleden sonra gerceklestirilen oturumda ise catisma

yonetimi ve ¢atisma engelleme becerileri konulari iizerinde durulmustur (MSU, 2016).

Aragtirma iiretkenligini artirmaya yonelik ¢alismalarin farkli diger tlkelerde de
yapildig1 goriilmektedir. Bunlardan biri Avustralya’da Bati Avustralya Universitesi’nin
gerceklestirdigi  dort oturumdan olusan ¢alistaylar dizisidir. Calistaya doktora
ogrencileri, doktora programindan yeni mezun olan bireyler, bilim kurulu iiyeleri, geng
akademisyenlerin yani sira deneyimli akademisyenler de bu calistaya katilmistir. Yayin
siireci ve yaylar, arastirma Ozetinin nasil yazilacagi ve arastirma sunumunun nasil
yapilacaglr konularini igeren calistayda arastirmacilarin iretkenliklerini artirmaya
yonelik konferans niteliginde oturumlarin yani sira tartigma, deneyimleri paylagma,
etkilesimli grup caligmalar1 gibi etkinlikler yapildigindan bahsedilmektedir (UWA,
2016). Avustralya’da gergeklestirilen ¢alismalardan bir digeri ise ‘Think Well’ adli
kurulus tarafindan zamani iyi yoneterek arastirma iiretkenligini artirmak ve ¢aligma ve
Ozel hayat dengesini gelistirmek isteyen akademisyenler icin gergeklestirilen bir

calistaydir. Bu calistayda zaman yonetimi, ertelemeyi durdurma ve motive olma, hayir
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diyebilme, aragtirma iiretkenligi hakkinda daha gercek¢i diisiinme gibi konular ele
alimmustir (Think Well, 2016). Benzer bir ¢alismanin Avusturalya’da New South Wales
Universitesi’nde de gerceklestirildigi goriilmektedir. Diizenlenen programda arastirma
oncelikleri, engellerle bas edebilme, yazma iiretkenligini gelistirme, is ylikii ile bas
edebilme, eve ‘zamaninda’ gidebilme, yaptig1 isten zevk alabilme konularina yer

verilmistir (UNSW, 2016).

Avrupa’da da oOzellikle doktora egitiminden yeni mezun olan arastirmacilarin
isbirligi i¢inde calisabilmelerini saglamak amaciyla gesitli ¢alistaylarin diizenlenmesi
igin projeler gelistirildigi goriilmektedir. Ornegin, Ingiltere Essex ve Sheffield
Universiteleri’nde gérev yapan akademisyenlerin koordinatdrliigiinde gerceklestirilen
bir ¢alismanin amaci, farkli enstitii, iilke ve profesyonel ge¢mise sahip bireylerin
isbirligi i¢inde ¢alismasini saglamak, alanda 6zel yaymlarin koodinasyonu, etkililik ve
tiretkenligi artirmaya yonelik konferans ve calistaylar gerceklestirme ve doktora

ogrencilerini arastirma toplulugu igine alma olarak belirlenmistir (euro-online, 2016).

Arastirma tretkenligini artirmaya yonelik ¢alismalarin yiiksekokullar biinyesinde
de yapildig1 goriilmektedir. Bu calismalardan birisi Orta Dogu iilkelerinden biri olan
Suudi Arabistan’da bulunan Dammam Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu’nda
arastirma iretkenligini artirmaya yonelik bir calistaydir. Bu calistayin konu basliklar
arasinda gelecek tli¢ yilin arastirma vizyonu, gelecegin arastirma vizyonuna uygun yeni
bir arastirma vizyonu gelistirme, Hemsirelik Yiiksekokulu’nun arastirma oncelikleri,
hemsirelik arastirmalarinda anahtar performans gostergeleri, basarili bir arastirma
Onerisi yazmanin ipuglari yer almaktadir (UOD,2016). Diger bir ¢aligmanin ABD Los
Angeles sehrinde bulunan Hubbard Yonetim Yiiksekokulu tarafindan gergeklestirilen
iki giinlik ¢alistay oldugu goriilmektedir. Bu calistayda ise iiretkenligi artirmak igin
zaman YyOnetimi becerileri gelistirme ve isyeri organizasyonunu saglama, tiretkenligi
objektif temellere dayandirarak yonetme ve kontrol etme, tiikenmislik yagamadan once

yorgunlukla miicadele etme gibi konulara deginilmistir (Hubbardcollege, 2016).

Arasgtirma tretkenligini artirmak amactyla daha uzun strecli programlarin da

uygulandigi gorilmektedir. Bunlardan biri Aithal (2016) tarafindan yiiksekogretimde
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aragtirma Uretkenligini artirabilmek amaciyla gelistirilen SIMS (Srinivas Institute of
Management Studies) modeli olarak isimlendirilmistir. Program; akademik takvim,
Ogretim plani, Ogretmen giinliikleri ve c¢alisma materyalleri  gelistirilerek
olusturulmustur. Modelin uygulandig: ilgili enstitiiler, dgrencilerin is ve arastirma
olanaklarin1 artirmak amaciyla egitim programlarinda kisa siireli sertifika programlari,
oryantasyon programlari, misafir egiticiler, ¢alisma turlari, video konferanslar, alan
uygulamalari, stajlar, endiistriyel kesifler, 6grenci degisim programlari ve uluslararasi
egitim seyahatlerine yer vermislerdir. SIMS modelinin kullanmis oldugu stratejiler ise
planlama, amag, motivasyon, ¢alisma stratejileri, sorumluluk, gézetim, rol model olma,
hesap verme zorunlulugu ve arastirmalara ogrencilerin dahil edilmesi seklinde

siralanmustir.

Arastirma Uretkenligini artirmaya yonelik c¢alismalar yalmzca ylz yize
gerceklestirilen konferans, seminer, calistay gibi etkinliklerle siirli kalmamis,
cevrimici ortamlarda da arastirmacilarin tiretkenliklerini artirmaya yonelik etkinlikler ve
organizasyonlar yapilmistir. Bunlardan birinde Washielt (2016), arastirmacilarin
akademik yayinlarini organize edebilmeleri ve yazabilmeleri i¢in cesitli yazilimlarin
nasil kullanilacag: hakkinda bilgiler vermistir. Trello, Slack, Streak, Google Drive gibi
farkli yazilimlarin tanitimlar1 ve aragtirmalarin organizasyon ve yazimi asamasinda nasil

kullanilacag: hakkinda bilgiler konular arasinda yer almaktadir.
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BOLUM 111

YONTEM

Calismanin  bu kisminda arastirmanin deseni, program gelistirme ve
degerlendirme siireci, programin ogeleri, ¢aligma grubu, veri toplama araglari, veri
toplama araglari i¢in gegerlik ve giivenirlik ¢alismalari, veri toplama slreci ve verilerin

analizinden bahsedilmektedir.

Arastirmanin Deseni

Calismada nitel ve nicel yontemler bir arada kullanilmaktadir. Bu nedenle
aragtirma deseni olarak karma desenin ise kosulmasi uygun gorilmistir. Karma
aragtirma deseni, ‘bir tek arastirmada veya yakin iliskili ¢alisma dizisinde nicel ve nitel
verilerin veya tekniklerin birlestirildigi veya karistirildig1 arastirma yaklasimi’ olarak
tanimlanmaktadir (Christensen, Johnson ve Turner, 2015, s. 423). Arastirma tasarimi
olarak ise karma arastirma desenlerinden biri olan ‘tamamen karma eszamanli baskin
statiilii tasarim’ kullanilmigtir. Bu tasarimda nitel ve nicel asamalar, ¢alismanin bir ya
da birden fazla bileseninde karma olarak kullanilir. Nicel veya nitel agsamalardan birine
daha fazla agirlik verilmesi tasarimin en biyiikk Ozelliklerindendir (Leech ve
Onwuegbuzie, 2009). Bu calismada nitel verilerle nicel verilerin es zamanli olarak
toplanmast eszamanli tasarimlardan birinin kullanilmasini  saglamistir. GOzlem,
goriisme gibi nitel veri analizini gerektirecek veri toplama yontemlerine agirlik
verilmesi ve nicel verilerin nitel verileri destekleyerek nitel aragtirma yontemleri ile
yanit verilemeyecek sorulari inceleme imkani saglamasi nedenleriyle de ‘tamamen

karma eszamanli baskin statiilii tasarim’ kullanilmas1 uygun goriilmiistiir.

Tamamen karma eszamanli baskin statllii arastirma tasariminin kullanildigi bu
calisma, dort asamada gergeklestirilmektedir. Bu asamalar: Vihtiyac analizi, ?taslak
programin olusturulmas1 ve gdzden gegirilerek programin diizenlenmesi, ®programin

uygulanmasi ve Yprogramin degerlendirilmesi ve yeniden yapilandiriimasi seklindedir.
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Program gelistirme siirecinde ilk olarak doktora Ogrencilerine arastirma
iiretkenligi formunun uygulanmasi yoluyla 6grencilerin mevcut iiretkenlik seviyeleri
tespit edilerek {iiretkenliklerinin artirilmasina ne derece ihtiyag duyuldugu ortaya
konmaya calisilmigtir (EK 2). Doktora 6grencilerinin arastirma iiretkenligine yonelik
nelere ihtiya¢ duyabileceklerinin belirlenmesinde, alanyazindan yararlanilarak farkli
disiplin  alanlarinda doktora egitimi alan Ogrencilerin ortak olarak ihtiyac
duyabilecekleri diisiiniilen, butlin alanlara yonelik c¢ekirdek bir programin
yapilandirilmasini1 saglayacak olast konu bagliklar1 belirlenmistir. Konu basliklarinin
ihtiyag analizi 6ncesinde belirlenmesinin oncelikli sebebi programda farkli alanlardaki
biitin doktora dgrencilerinin ortak ihtiyaclarina hitap edebilecek ¢ekirdek programin
gelistirilmesinin amacglanmasidir. Bu amaca yonelik olarak farkli alanlarda egitim goren
doktora 6grencilerine yonelik ortak konular belirlenmis ve ihtiya¢ analizi anketleri bu
dogrultuda yapilandirilmistir. Nitekim konu basliklarinin belirlenmesinin ardindan bu
konu basliklarini igeren (9 konu basligi) bir anket formu taslagi olusturulmustur. Bu
anket formuna ‘diger’ segenegi de yerlestirilerek 6grencilerin ihtiya¢ duyabilecekleri
baska konular varsa bu kisma yazmalari istenmistir. Ihtiya¢ analizi yalnizca ihtiyag
analizi anketlerinden olusmamuis, ihtiya¢ analizi i¢in yar1 yapilandirilmig goriisme
formlar1 da olusturulmustur. Anketlerin yani sira formlarin ise kosulmasimin sebepleri
ise doktora &grencilerinin mevcut durumlarinin  betimlenmesi, belirlenen konu
basliklarina iligkin daha derinlemesine bilgiler toplanarak oncelik sirasinin goriismelerle
de desteklenmesi, programin oOzellikle kazanim ve igerik Ogelerinde nelere yer
verilebileceginin tespitinde goriisme sonuglarindan yararlanilmasi ve varsa farkli konu

basliklarinin da g6z oniinde bulundurulmasidir.

Programda oncelikle alanyazindan yararlanilarak konularin belirlenip daha sonra
amaglarin yapilandirilmasi, programin konu merkezli tasarimlara benzerlik gosteren
yoniinli olusturmaktadir. Konu merkezli tasarimlarda da ‘bilgi’ ve ‘igerik’ programin
parcalar1 olarak goriilmekte ve program bilginin nasil gelistigine bakilarak organize
edilmektedir (Alci, 2012). Programin tim doktora ogrencileri icin oOncelikli
ihtiyaglardan yola ¢ikilarak yapilandirilmis olmasi, 6grenci merkezli tasarimlardan da

esinlenildigini gostermektedir. Nitekim 0Ogrenci merkezli tasarimlarda Ogrenciler
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programin merkezinde goriilmekte ve ilgi ve ihtiyaglar1 6n planda tutulmaktadir
(Demirel, 2012). Bu sebeplerle ihtiya¢ analizi icin 6grenci, 6gretim iiyesi ve enstiti
mudarlerine yonelik anket ve goriisme sorularinin taslaklar1 olusturulmustur. Anket ve
goriisme sorular taslak formlari iizerinde uzman goriigleri (3 program gelistirme, 1
Olgme ve degerlendirme ve 1 Tirk dili) alimip, gorisler dogrultusunda gerekli
diizeltmeler yapildiktan sonra 6grenciler, doktora dersi veren veya vermis olan 6gretim
Uyeleri ve enstit maddrlerine ihtiya¢ analizi anketleri uygulanmis ve goriismeler
yapilmistir (EK 2-3-4-5-6-7).

Ihtiyag analizinin ardindan arastirmaci tarafindan taslak programin konu
basliklar1 ve kazanimlar belirlenerek programda oturumlar1 yonetecek olan 6 program
uygulayicisina gonderilmis ve oturumlarinda hangi kazanimlara yer verecekleri
hususunda goriiglerini beyan etmeleri istenmis (EK 17), ayrica igerik, 6grenme
yasantilar1 ve degerlendirme boyutlarinda neler yapilabilecegine iliskin sorular
yoneltilmistir. Program uygulayicilarinin taslak programda yer alan kazanimlara iliskin
goriiglerini belirterek kapsam gecerligine katkida bulunmalarinin ve igerik, 6grenme
yasantilar1 ve degerlendirme boyutlarinda goriislerini beyan etmelerinin ardindan taslak
program kazanimlar, icerik, Ogrenme yasantilart ve degerlendirme boyutlariyla
arastirmaci tarafindan tekrar yapilandirilmistir (EK 18). Diizenlenen taslak program,
program uygulayicilarina tekrar gonderilerek agik uglu anketler yoluyla belirlenen
boyutlardaki o6geleri inceleyip yeniden degerlendirmeleri istenmistir. Bu asamada
program uygulayicilart kazanim, igerik, Ogrenme yasantilar1 ve degerlendirme
boyutlarinda eklemek veya ¢ikarmak istedikleri kisimlari belirterek bu &geleri
oturumlarina uygun halde yapilandirmislar ve kapsam gecerligini desteklemek iizere
katkida bulunmuslardir. Daha sonra taslak program, 3 program gelistirme uzmani ile
farkli tiniversitelerde doktora egitimi alan 4 doktora 6grencisine gonderilerek yine agik
uclu anketler yoluyla 6n degerlendirmeye tabi tutulmustur (EK-19). Bu asamada
ogrencilerden ve program gelistirme uzmanlarindan alinan doniitler programin goriiniis
gecerligini desteklemek igin (Hedef ifadeleri uygun yazilmis mi?, Hedefler, igerik,
ogrenme yasantilart ve degerlendirme 6geleri kendi iclerinde tutarli mi1? Hedefler,

icerik, 0grenme yasantilar1 ve degerlendirme o&geleri birbiriyle uyumlu mu? vb.)
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kullanilmistir. Doktora 6grencileri ve program gelistirme uzmanlarinin doniitlerinin
ardindan programa uygulamadan 6nceki son sekli verilmistir. Programin bu hali tekrar
program uygulayicilarina gonderilmis, program uygulayicilarinin yorumlar1 alinmis ve

program uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Program uygulanmak {izere hazir hale getirildikten sonra Gaziosmanpasa
Universitesinde doktora egitimi alan dgrencilere dagitilan afis ve brosiirlerle (EK 20-21)
ve olusturulan arastirmauretkenligi.com adli sanal ortam (EK 22) aracilifiyla galistay
seklinde diizenlenecek olan program hakkinda bilgilendirme yapilmis ve programa kayit
yaptiran ilk 40 kisi katilimcilar olarak belirlenmistir. Calistayin yapilacagi giin program
uygulamasi baglamadan Once demografik bilgiler formu ve ‘Arastirmaya YOnelik
Tutum Olgegi’ (Papanastasiou, 2005) programa katilacak doktora oOgrencilerine
dagitilarak on-test olarak uygulanmistir. Ogrencilerin kimliklerinin agiga vurulmadan
On-test ve son-test puanlarinin eslestirilebilmesi amaciyla Ogrencilerin ayakkabi
numarasi-tc kimlik numaralarinin ilk iki hanesi ve Ogrenci numaralarinin son iki

hanesini ‘eslestirme kodu’ olarak yazmalari talep edilmistir (EK 8).

Dizenlenen program, 3 giin boyunca (27-29 Eylul 2017) her giin, biri sabah
digeri 6gleden sonra oturumlari seklinde uygulanmistir. Uygulama sirasinda olusturulan
gézlem formu aracilifiyla arastirmaci ve arastirmanin danigsmam tarafindan her
oturumda gozlemler yapilmistir. Gozlemciler oturumda anlatilan konu bagliklari,
kullanilan 6gretim yontemleri, kullanilan degerlendirme yontemleri, kullanilan teknoloji
ve materyaller, zaman yonetimi, Ogrenciler arasi etkilesim, program uygulayicisi-
Ogrenci etkilesimi (program uygulayicist soru/cevaplari, 6grenci soru/cevaplari,
program uygulayicis1 tavsiyeleri), oturum ile ilgili olumlu ve olumsuz durumlar g6z
oniinde bulundurarak goézlemler yapmislardir. Gézlem sonuglari, programin uygulama
siirecinin  degerlendirilmesine iligkin verileri desteklemek iizere kullanilmistir.
Olusturulan yazili program ile uygulanan programin ne 6lciide benzerlik gosterdiginin
ve programin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan program islevlerinin (resmi, isevuruk,
Ogretisiz, Ortiik egitim programi) ortaya konulmasina, ayrica Ogrencilerin uygulama

stiresince yasadiklari tecriibelerin ortaya ¢ikarilmasina katki saglamistir.
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Programin uygulanmasina yonelik degerlendirme surecini desteklemek amaciyla
Ogrenciler ve oturumlar1 yUrlten program uygulayicilarina uygulanmak iizere agik uglu
anketler olusturulmustur. Yine uzman goriisleri dogrultusunda (3 program gelistirme, 1
6lgme degerlendirme ve 1 Tiirk dili uzmani) son sekli verilen bu anketler, program
uygulayicilart ve Ogrencilere her oturumun sonunda dagitilarak mevcut oturumu
degerlendirmeleri istenmistir. Program uygulayicilarina kendi oturumlarimi diisiinerek
program igerigi, uygulama siireci, programin arastirma iiretkenligine etkisi, programi
bagska Ogrencilere tavsiye edip etmeyecekleri, programin olumlu/olumsuz yonleri,
programa iligkin Oneriler ve daha iyi bir program i¢in baska nelere yer verilmesi
gerektigine iligkin sorular yoneltilmistir. Ogrencilere ise her oturumun sonunda
programa iligkin diisiinceleri, olumlu/olumsuz yonleri, arastirma iiretkenliklerine etkileri

tizerine diisiinceleri ve programa yonelik onerilerine iliskin sorular yoneltilmistir.

Biitiin oturumlarin (calistayin) sona ermesinin ardindan uzman goriisleri
dogrultusunda son hali verilen sonug¢ degerlendirme anketleri 6grencilere dagitilarak bir
bitun olarak programin igerigi, uygulama siireci, arastirma tretkenligine etkisi,
ogrencilerin programi baskalarina tavsiye etme durumlari, programin olumlu/olumsuz
yonleri, Onerileri ve baska nelere yer verilmesi gerektigine iliskin goriigleri alinmustir.
Ayrica programin degerlendirilmesi hususunda daha derinlemesine bilgilerin elde
edilmesi amaciyla biitlin oturumlara katilan 5 Ogrenci secilerek uzman goriisi
dogrultusunda son sekli verilen yar1 yapilandirilmis sonug degerlendirme goriisme
formlar1 araciligiyla goriismeler gerceklestirilmistir. Uygulamadan bir ay sonra 29 Ekim
2017 tarihinde Ogrencilerin demografik bilgileri ve ‘Arastirmaya yonelik Tutum
Olgegi’ni igeren anket formu tekrar son-test olarak uygulanmak iizere programa katilan
doktora dgrencilerine génderilmistir. Ogrenciler 2017 Kasim ay1 igerisinde anket ve

6l¢ekleri tamamlayarak arastirmaciya iletmiglerdir.

Yukarida da bahsedildigi gibi ¢aligmada farkli veri toplama yontemleri
kullanilmistir. Goriisme ve acik uglu anket sonuglari nitel verileri olustururken
‘Arastirmaya Yonelik Tutum Olgegi’ ve ‘Arastirma Uretkenligi Formu’ndan elde edilen
sayisal sonuglar nicel verileri olusturmustur. Bu ¢alismada nitel ve nicel yontemlerin bir

arada kullanilmasi ile arastirma sorularina kapsamli ve derinlemesine bir sekilde yanit
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verilmesinin yani sira arastirmanin gilivenirligini de destekleyecek veri ¢esitlemesinin

saglanmas1 hedeflenmistir.

Program Gelistirme ve Degerlendirme Siireci

Program gelistirme-degerlendirme modeli. Bu ¢alismada farkli program gelistirme
modelleri g6z énunde bulundurularak bir program gelistirme ve degerlendirme modeli
tasarlanmigtir.  Egitim  programlari  alanindaki uzmanlarin  birgogu program
degerlendirmeyi program gelistirmenin boyutlarindan biri olarak kabul etmektedir
(Tyler, 2014; Gredler, 1996; Varis, 1996). Buna dayanarak, bu ¢alismada gelistirilen
modelde, program gelistirme ve degerlendirme faaliyetleri es zamanli olarak
yuratulmektedir. Diger bir degisle, program gelistirilirken bir yandan siirekli olarak
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir ve degerlendirme sonuglarina gore program siirekli
olarak degistirilmekte ve gelistirilmekte, program gelistirme ve degerlendirme bir siireg
olarak gorulmektedir.

Dongiisel ve esnek bir yapiya sahip olan bu model, temel olarak (1) ihtiyac analizi,
(2) programin taslak hedef, igerik, 6grenme yasantilar1 ve degerlendirme durumlarinin
olusturulmas1 ve g0zden gecirilerek programin dizenlenmesi, (3) programin
uygulanmast ve (4) programin degerlendirilmesi ve yeniden yapilandirilmasi
boyutlarindan olugmaktadir.

Hilda Taba, Francis Hunkins, Daniel Stufflebeam gibi program gelistirme alaninin
onclleri, programlarin tepeden inme degil asagidan yukariya dogru gelistirilmesi
gerektigini; bireyler, toplum, konu alani vb. ihtiyaglarin, programin amaglarinin
belirlenmesi ve degerlendirilmesine yol gostermesi gerektigini belirtmislerdir (Ornstein
ve Hunkins, 2009). Bu nedenle bu ¢alismada tasarlanan modelde de program gelistirme
calismalarina ihtiyag¢ analizi boyutu ile baglanmaktadir.

Modelde programin uygulayicilarindan, doktora &grencilerinden, doktora
diizeyinde ders veren veya vermis olan Ogretim {yelerinden, program gelistirme
uzmanlarindan ve enstitl mudirlerinden olusan farkli gruplardan veri toplanmaktadir.
Bu sekliyle model, yalnizca karar verme yetkisine sahip olan kisilere degil programin

katilimeilar1 ve uygulayicilarina da degerlendirme siirecinde yer alma firsati vermekte
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ve bu yonuyle Stake’in Uygunluk Modeline ve Eisner’in Egitsel Elestiri Degerlendirme
Modeline uyum gostermektedir (Demirel, 2014; Seker, 2013).

Modelde program gelistirme ve degerlendirme amaciyla nicel ve nitel yontemlere
dayanan farkli veri toplama araglari1 kullanilmaktadir. Bu yoniiyle model, ¢oklu veri
toplama yontemlerinin 6nerildigi Michael Schriven’in Amagtan Bagimsiz (Goal-Free)
Degerlendirme Modeli ve Ozcan Demirel’in  gelistirdigi  Analitik Program
Degerlendirme Modeli (Demirel, 2014; Gredler, 1996) ile uyum gostermektedir ve Lee
Croanbach’in bilimsel-humanistik program gelistirme yaklasimina dayanmaktadir
(Ornstein ve Hunkins, 2009).

Sonu¢ olarak bu modelin farkli program gelistirme ve degerlendirme
modellerinden esinlenilerek yapilandirildigini = sdylemek miimkiindiir. Program
gelistirme ve degerlendirme modelinde sunulan basamaklar asagida aciklanmaktadir.
Thtiyac analizi. Program gelistirme siirecinde dncelikle doktora dgrencilerine arastirma
tretkenligi formunun uygulanmasi yoluyla arastirma {iretkenlik seviyelerinin
belirlenmesi saglanmistir (EK 2). Bu sayede 6grencilerin mevcut tretkenlik seviyeleri
tespit edilerek Uretkenliklerinin artirilmasina ne derece ihtiyag duyuldugu ortaya
konmaya calisilmistir. Ayrica doktora 6grencisi, doktora dersi veren veya vermis olan
Ogretim liyesi ve enstitii mudurlerine ihtiya¢ analizi anketleri ve yart yapilandirilmis
gorismeler uygulanarak c¢ekirdek program igin uygun olabilecek konularin oncelik
sirasina karar verilmesi icin ihtiya¢ analizi yapilmistir (EK 2/3/4/5/6/7). ihtiyac analizi
kisminda ihtiyac analizi yaklagimlarindan farklar yaklagimi ve analitik yaklasim temele
almmistir. Farklar yaklasiminda beklenen beceri dizeyi ile gercek/var olan beceriler
arasindaki farklardan yola ¢ikilirken analitik yaklagimda gelecekte ortaya ¢ikmasi olasi
durumlardan yola ¢ikilarak ihtiyaglarin belirlenmesi s6z konusudur (Demirel, 2012).
Farklar yaklagimi, 6grencilerin arastirma iiretkenlikleri seviyesinin ‘Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi’nde (EK 1) yer alan olgiitler ile olusturulan ‘Arastirma
Uretkenligi Formu’ aracilifiyla tespit edilmesi yoluyla mevcut durumda olan arastirma
tiretkenligi ile olmasi gereken aragtirma tretkenligi arasindaki farkin belirlenmesi
amaciyla kullanilmistir. Analitik yaklasimin ise kosulmasinda ise ‘Arastirma Konseyi,
Aragtirma Becerileri Egitimi Ortak Bildirgesi (Joint Statement of the Research

Councils’ Skills Training Requirements for Research Students) tarafindan ortaya konan
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‘Arastirmaci Gelistirme Cergevesi’nden (The Researcher Development Framework-
RDF) ve ‘Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi 8. Diizey (Doktora Egitimi)
Yeterlikleri’nden yararlanilarak arastirmacilarin  gelecekte sahip olmasi istenen
Ozellikler  tespit edilmeye c¢alisilmis ve anket ve gorlisme  sorularinin
yapilandirilmasinda bu 6zellikler g6z 6niinde bulundurulmustur.

‘Arastirmaci Gelistirme Cergevesi’ (Researcher Development Framework, RDF);
Ingiltere Arastirma Konseyi tarafindan gelistirilen ve giincel arastirma yeterlilikleri
cerceveleri icinde, alanyazinda en ¢ok kullanilan yeterlikler cercevesidir (Vitae, 2010).
Bu ¢ergeve ile uluslararasi diizeyde doktora seviyesinde kisilerin sahip olmasi gereken
arastirma  yeterlilikleri  listesi  hazirlanarak  arastirma  egitiminin  kalitesi
incelenebilmektedir (Bromley, Boran ve Myddelton, 2007). RDF, mikemmel
arastirmacilarin  6zelliklerini belirlemek i¢in arastirmacilarla yapilan goriismeler
vasitasiyla toplanan ampirik veriler yoluyla elde edilmistir. ‘Tanimlayicilar’ olarak
isimlendirilen bu arastirmacilar, arastirmaci ozelliklerini 4 alan ve 12 alt alanda
tanimlamiglardir. Vitae (2010) bu gercevenin arastirmacilarin daha fazla gelistirmek
istedikleri alanlar1 tanimlamalar1 ve bir eylem plani olusturmalarini saglamak igin
kullanilabilir bir sekilde yapilandirildigint belirtmektedir. Bu nedenle, bu calismada
doktora  Ogrencilerinin  arastirma  Uretkenligini  destekleyici  bir  programin
yapilandirilmasinda, gelecekte arastirmacilarin sahip olmasi gereken o6zelliklerin
belirlenmesi ve ihtiyag analizi sorularinin olusturulmasinda bu cergeveden

yararlanilmigtir.

Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ise Yiiksekogretim
Kurulu (2011) tarafindan gelistirilmistir. Bu c¢ercevenin gelistirilmesindeki amac,
Bologna siirecine iiye iilkelerin yiiksekogretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve
hareketliligi artirma amaciyla olugturmay: hedefledikleri yeterliklerin ulusal diizeyde
gerceklestirilmis seklini  yiiksekdgretimin paydaslariyla paylagsmaktir. S6z konusu
yeterlikler, herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda doktora egitimi alan bireyin neleri
bilebilecegi, yapabilecegi ve nelere yetkin olabilecegini ifade etmektedir. TYYC
(Doktora Egitimi) Yeterliliklerinde “bilgi” alaninda ‘kuramsal ve olgusal’ alt alanlari,

“beceriler” alaninda ‘bilissel ve uygulamali’ alt alanlar1 ve “yetkinlikler” alaninda
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‘bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal
yetkinlik ve alana 6zgii yetkinlik’ alt alanlar1 bulunmaktadir. Doktora 6grencilerinin
temel yeterlik alanlarini betimliyor olmasi nedeniyle bu ¢erceve; doktora 6grencilerinin
aragtirma Uretkenligini destekleyici bir program gelistirilmesinde, arastirmacilarin
gelecekte hangi yeterliklere sahip olmasi gerektiginin ortaya konmasinda ve ihtiyag

analizi sorularinin olusturulmasinda kullanilmistir.

Egitim programimin dizenlenmesi.Program gelistirme siirecinde ihtiya¢ analizinin
ardindan bir sonraki asama olarak program taslagi olusturulmustur. Taslak programda
icerigin, modiiler yaklasima goére yapilandirilmasma karar verilmistir. Nitekim bu
yaklasim birbirinden bagimsiz konularin igerikte yer almasina imkan tanimakta ve
konular arasindan 6n kosul ozelligi aramamaktadir (Demirel, 2012). Gelistirilen
programda da dgrencilerin farkli konular hakkinda fikir sahibi olmalarini saglayacak bir
planlama yapilmistir. Programin gelistirilmesi siirecinde Oncelikle arastirmaci, ilgili
alanyazindan Yyararlanarak programa iliskin olast konu basliklari ve kazanimlar
belirlemistir (EK 14/15). Bu konu bagliklarinin 6nem sirasini belirlemeye yonelik
olusturulmus anket ve goriismelerin analizinin ardindan elde edilen ihtiyaglarin
belirlenmesi ile taslak programin konu basliklar1 ve kazanimlar1 aragtirmaci tarafindan
olusturularak programda oturumlar1 yonetecek olan konu uzmani program
uygulayicilarina gonderilmis ve oturumlarinda hangi kazanimlara yer verebilecekleri
hususunda goriislerini beyan etmeleri istenmistir (EK-17). Bu asamada program
uygulayicilarina igerik, Ogrenme yasantilar1 ve degerlendirme boyutlarinda neler
yapilabilecegine iligkin sorular yoneltilmis, alinan yanitlar dogrultusunda taslak
program yine arastirmaci tarafindan kazanimlar, igerik, 6grenme yasantilar1 ve
degerlendirme boyutlariyla tekrar yapilandirilmistir (EK 18). Bu boyutlar tekrar
program uygulayicilarina gonderilerek agik uglu anketler yoluyla belirlenen
boyutlardaki  6geleri inceleyip degerlendirmeleri talep edilmistir. Program
uygulayicilarinin  goriislerinin alinmasinin ardindan programin goriinlis gecerligine
yonelik veri elde etmek amaciyla doktora 6grencilerinden (n=4) ve program gelistirme
uzmanlarindan (n=3) taslak programin 6n degerlendirilmesinin yapilmasi istenmistir

(EK 19). On degerlendirme sonrasinda ise taslak program tekrar program
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uygulayicilarina gonderilerek son sekliyle ilgili yorumlari alinmis ve uygulamaya hazir
hale getirilmistir (Tablo 30/31/32/33/34). Programin son seklinin verilmesine kadar

yapilan iglemler asagidaki sekilde sunulmaktadir.

Olas1 konu bagliklar1 ve kazanimlarin aragtirmaci tarafindan belirlenmesi

\4

Anket ve goriismeler yoluyla dgrencilerin Uretkenlik diizeyi ve oncelikli
ihtiyaclarinin belirlenmesi (Ihtiya¢c Analizi)

v

Taslak programin konu basliklar1 ve kazanimlarinin arastirmaci tarafindan
belirlenmesi

A 4

Taslak programda yer alan kazanimlarin program uygulayicilarina génderilerek
goriislerinin alinmasi ve igerik, 6grenme yasantilar1 ve degerlendirme
boyutlarinda neler yapilabilecegi konusunda danisilmasi

|

Program uygulayicilarindan alinan doniitlere dayanarak taslak programin
arastirmaci tarafindan kazanim, igerik, 6grenme yasantilari ve degerlendirme
bovutlariyla tekrar vapilandirilmasi

\ 4

Diizenlenen taslak programin kazanim, igerik, 6grenme yasantilari ve
degerlendirme boyutlarinin program uygulayicisi tarafindan yeniden
degerlendirilmesi

\ 4

On degerlendirmesi tamamlanan taslak program {izerinde arastirmaci tarafindan
son diizeltmelerin yapilmasi

A 4

Diizenlenen taslak programin program gelistirme uzmanlari ve doktora
ogrencileri tarafindan 6n degerlendirmesinin yapilmasi

v

Goriisler dogrultusunda son hali verilen programin, program uygulayicilarina
gonderilerek esas programa iligkin yorumlariin alinmasi
[l

v

Aragtirmaci tarafindan programin uygulanmaya hazir hale getirilmesi

Sekil 1. Doktora Ogrencilerinin Arastirma Uretkenliklerini Destekleme Programinin
Gelistirilme Siireci
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Egitim programmmn uygulanmasi. Diizenlenen program ‘Doktora Ogrencileri igin
Arastirma Uretkenligi Calistayr’ kapsaminda uygulanmistir. Programin dgrencilerin
aktif katilimini1 gerektiren uygulamali etkinlikler i¢eriyor olmasi sebebiyle 40 doktora
Ogrencisi ile sinirlandirilmasma karar verilmistir. Doktora 6grencilerine ¢alistay
hakkinda duyuru ‘www.arastirmauretkenligi.com’ internet sayfasinda bulunan
‘Calistaya Davet’ kismindan yapilmistir. Ayrica iiniversitenin Sosyal Bilimler, Fen
Bilimleri, Egitim Bilimleri ve Saghk Bilimleri Enstitiilerine afis ve brosiirler
dagitilmistir (EK-20/21). Ogrenciler yine aymi internet adresinin ‘Hemen Basvur’
kismindan calistay icin kayit yaptirmislardir. Calistay programi, program igerigine
iliskin bilgiler ve konusmacilar hakkindaki bilgiler yine internet sayfasinin ilgili
boliimlerinde yer almaktadir. Ayrica dgrencilerin sorularini yanitlamak {izere iletisim
boliimiine yer verilmistir. Programin uygulamalar1 sirasinda her oturumun sonunda
oturumda kullanilan materyaller internet sayfasinin ‘Uygulamalar’ bdliimiine
eklenmistir (EK 22). Program &6gleden 6nce ve sonra oturumlari olarak 3 gln sireyle
uygulanmistir. ‘Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yayin Siireci’ konusunda
icerigin yogun olmasi ve uygulamalarin zaman gerektirmesi nedeniyle ilk giin 6gleden
once Oneriler ve 6gleden sonra uygulamalar olmak {izere iki oturumda gerceklestirilmesi
uygun gorlilmistiir. Diger konular ise ikinci giin 6gleden 6nce ‘Diisiinme Becerilerini
Gelistirme’, dgleden sonra ‘Calisma Stratejileri’; {iglincii giin 6gleden nce ‘Isbirligi ve
Akademik Ag Kurma’, oO6gleden sonra ‘Finansal Kaynaklara Erisim’ seklinde
yapilandirilmistir (EK 23). Calistay baslamadan once yapilan agilis konusmasinda
calistayin doktora tez caligmasi kapsaminda gelistirilen bir egitim programi oldugundan,
farkli alanlarda egitim géren doktora dgrencilerinin arastirma iiretkenligini desteklemek
tizere planlandigindan, alanyazin taramasi, ihtiya¢ analizi ve uzman gorislerine
dayanilarak gelistirildiginden ve gozlem, goriisme ve anketler aracilifiyla programin
degerlendirilmeye tabii tutulacagindan bahsedilerek Ogrenciler bilgilendirilmistir.

Calistaya ve arastirmaya katilimda goniilliiliigiin esas oldugu vurgulanmaistir.

Egitim programimin degerlendirilmesi ve yeniden yapilandirilmasi. Doktora
ogrencileri i¢in hazirlanan arastirma iiretkenligini destekleyici egitim programi modeli,

yalnizca karar verme yetkisine sahip olan kisilere degil, programin katilimcilart ve
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uygulayicilarina da degerlendirme siirecinde yer alma firsati vermesi yoniiyle Eisner’in
Egitsel Elestiri Modeli ve Stake’in Uygunluk Modeli’ne uyum gostermektedir (Demirel,
2014; Seker, 2013). Eisner’in Egitsel Elestiri Modeli’nden esinlenilerek programin
sunuldugu kisiler olan katilimcilarin ve oturumlart yUriten program uygulayicilarinin
programa yonelik diisiincelerinin ve hislerinin ortaya ¢ikarilmasi, programin uygulanis
siirecinin gozlemlenmesi ve bitin bunlardan ortaya bir resim c¢ikarilmasi yoluyla
degerlendirilen egitim programima yonelik saghkli bilgilerin elde edilmesi
hedeflenmistir. Egitsel Elestiri Modeli’nde nitelikli bir program degerlendirme siirecinin
‘Ogrenciler, egitim siirecini nasil degerlendirmektedirler? Hangi agilardan siireci yararh
bulmaktadirlar?  Olumsuzluklar nelerdir? Program uygulayicilarinin  program
hakkindaki diisiinceleri ve hisleri nelerdir? gibi sorularin yanitlarinin ortaya konmasi
gerekmektedir (Kumral ve Saracaloglu, 2011). Bu nedenle bu ¢alismada da uygulama
asamasinda ‘Uygulamaya Yonelik Gortsler Anketleri’ araciligiyla her oturum sonunda
programda yer alan her bir oturuma iliskin program uygulayicilart ve 6grencilerin
tecriibeleri, oturumun olumlu/olumsuz yonleri, isleyisine yonelik goriisleri, arastirma
tiretkenligine etkilerine yonelik goriisleri ve oturumun iyilestirilmesine yonelik 6nerileri
alinmigtir (EK 9/10). Ayrica uygulama siirecinin yani sira programin biitiinin de
degerlendirilebilmesi amaciyla program uygulandiktan sonra oOgrencilere sonug
degerlendirme anketleri dagitilarak programin biitiiniine yonelik goriisleri alinmigtir
(EK 12). Bu anketlerde programda yer alan konu basliklarina (igerik) yonelik goriisler,
uygulama stirecine yonelik goriisler, programin arastirma iiretkenligine etkisi iizerine
gorlsler, Ogrencilerin programi baskalarina tavsiye etme durumlari, programin
olumlu/olumsuz yonlerine yonelik goriigleri, programinin iyilestirilmesine yonelik
Onerileri gibi sorular yer almaktadir. Programin degerlendirilmesi hususunda daha
derinlemesine bilgilerin elde edilmesi amaciyla programa en fazla katilim saglamis olan
farkli bolimlerden 5 06grenci secilerek yar1 yapilandirilmis sonug¢ degerlendirme
goriisme formlar1 araciligiyla goriismeler gergeklestirilmistir (EK 13). Buttin bu veriler,

programin yeniden yapilandirilmasi siirecinde gbz 6niinde bulundurulmustur.

Stake’in Uygunluk Model’inden esinlenerek ise amaglar ve gézlemler arasindaki

uyumun ortaya konulabilmesi icin iki g6zlemci (arastirmaci ve danigman) tarafindan her
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oturumda goézlemler yapilmis ve bu gozlemler program degerlendirme ve yeniden
yapilandirma surecine dahil edilmistir. Gézlemciler oturumda anlatilan konu basliklari,
kullanilan 6gretim yontemleri, kullanilan degerlendirme yontemleri, kullanilan egitim
teknolojileri ve materyaller, zaman yonetimi, Ogrenciler arasi etkilesim, program
uygulayicisi-6grenci  etkilesimi  (program uygulayicist  soru/cevaplari, 6grenci
soru/cevaplari, program uygulayicist tavsiyeleri), oturum ile ilgili olumlu ve olumsuz

durumlar1 g6z 6nilinde bulundurarak gézlemler yapmislardir (EK 11).

Program uygulanmadan 6nce 0n-test olarak uygulanan 6grencilerin demografik
bilgileri ve ‘Arastirmaya Yonelik Tutum Olgegi’ni iceren anket formu, uygulamadan
sonra iki ay icerisinde tekrar son-test olarak uygulanarak 6grencilerin program oncesi ve
sonrasinda arastirmaya yonelik tutumlarindaki degisim incelenmistir (EK 8). Caligmada

kullanilan program gelistirme modeli Sekil 1 ‘de verilmistir.
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Doktora Ogrencileri Icin Hazirlanan Arastirma Uretkenligini Destekleme
Programinin Ogeleri
Genel amag, kazammm ve alt kazammlar. Gelistirilen bu programla, doktora
Ogrencilerinin aragtirma iiretkenliklerini desteklemek icin c¢esitli alanlarda bilgi
diizeylerinin artirilmasi, becerilerinin gelistirilmesi ve arastirmaya yonelik olumlu
tutumlarin artirilmas1 amacglanmistir. Buna gore programin vizyonu, alan farki
gozetilmeksizin biitiin doktora 6grencilerinin arastirma iiretkenligini desteklemektir. Bu
vizyonu gergeklestirmek igin alan yazina dayali olarak belirlenen olasi genel amag,
hedef ve kazanim ifadeleri EK 15’te verilmistir. Bu olast hedefler doktora &grencisi,
doktora dersi veren veya vermis olan 6gretim Uyeleri ve enstiti muddrlerine uygulanan
anketler ve yapilan goriismeler dogrultusunda gergeklestirilen ihtiyac analizleriyle
taslak program amag, hedef ve kazanimlar1 haline getirilmistir (EK-18). Olusturulan
taslak programa iliskin program uygulayicisi, program gelistirme uzmanlar1 ve doktora
ogrencilerinin goriisleri alinmistir. Program gelistirme uzmanlarinin program 6gelerinin
genel amag, kazanim ve alt kazanimlar seklinde ifade edilmesi Onerisi goz Oniinde
bulundurularak daha 6nce amag, hedef ve kazanim seklinde yazilan ifadeler amaglar,
kazanim ve alt kazanimlar seklini almis ve programa son sekli verilmistir. Yine program
gelistirme uzmanlarinin  goriisleri  dogrultusunda kazanim ifadelerinin  6grenci

davranigina yonelik yazilmasina dikkat edilmistir.

Icerik. Programmin icerigi diizenlenirken modiiler program yaklasimi kullanilmustir.
Buna gore, bir program icerisinde yer alan farkli modiiller bireyin ihtiyaglarina yonelik
olarak agikg¢a belirtilmis amaglar etrafinda diizenlenmistir. Kendi iginde bir biitiinliige
sahip olan farkli modiiller birbirinden bagimsizdir (Seker, 2013). Icerigin
olusturulmasinda oOncelikle alan yazin taramasindan yola c¢ikarak programin konu
basliklar1 belirlenmistir (EK-14). Ihtiyac analizi siirecinde 6grenci, dgretim iiyesi ve
enstitt midiirlerine bu konu basliklarindan hangilerine daha fazla ihtiyag duyuldugu
sorularak 1’den 9’a kadar siralamalar1 istenmistir. Ayrica yapilan goriismeler yoluyla bu
konu basliklar1 arasinda ihtiya¢ duyulan konularin belirtilme sikligi tespit edilerek
siralama yapilmistir. En ¢ok ihtiya¢ hissedildigi belirlenen 5 konu baslig1 taslak

programin igerigini olusturmustur (EK 18). Bu konu basliklar1 daha sonra programda
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oturumlar1 ydneten 6 program uygulayicisi®, 3 program gelistirme uzmani? ve 4 doktora
dgrencisinin® goriisleri dogrultusunda yapilandirilarak programda yer almasi planlanan

i¢erik olusturulmustur.

Ogrenme-6gretme siireci. Program, ‘Doktora grencileri igin Arastirma Uretkenligi
Calistay1” ad1 altinda 3 giin uygulanmustir. Calistay, 6gleden dnce ve sonra oturumlar
seklinde program uygulayicisi olarak belirlenen alaninda uzman &gretim Uyeleri
tarafindan verilmistir. Uygulamalar yiiz yiize ve U diizeni olusturulmus bir simf
ortaminda gerceklestirilmistir. Ogrenme-6gretme siirecinde kullanilacak dgretim
yontem ve teknikleri, egitimleri gergeklestirecek Ogretim tyelerinin (program
uygulayicilarinin) goriisleri dogrultusunda 6grenci katilimi ve etkilesimini saglayacak
sekilde yapilandirilmistir. Ogrenci katilimi ve etkilesimini gerektiren etkinliklerin yer
almas1 sebebiyle bazi oturumlarda sinif, ayn1 veya benzer alanlardan katilim saglayan
Ogrencilerin ayni gruplarda yer almalarimi saglayacak sekilde diizenlenmistir.
Sozgelimi; Kimya bolimii 6grencileri ‘Grup 1°, Miihendislik bolimii grencileri ‘Grup
2°, Tarih bolumi 6grencileri ‘Grup 3’ vb. seklinde ayrilmiglardir. Disiplinler arasi
calismalara zemin hazirlamak icin ise diger bazi oturumlarda 6grenciler boliimlerinden
bagimsiz gruplandirilmiglardir. Grup i¢i calismalarin yami sira tiim smifin birlikte
hareket etmesini saglayacak caligmalarin ise kosulmasi ile de program uygulayicisi-
ogrenci ve ogrenci-0grenci etkilesimi saglanmaya calisilmistir. Uygulamalarin yapildig
glinlerin sonunda www.arastirmauretkenligi.com adresinde yer alan ‘Uygulamalar’
bolimine oturumlarda yapilan sunum ve etkinliklere iliskin materyaller konularak bu

materyallere 6grenci erigimi saglanmustir.

Degerlendirme sureci. Programin degerlendirme siirecinde program uygulayicilari,
ogrencilerin  kendilerini degerlendirmelerine ve yaptiklar1 etkinliklere iliskin
performanslarini degerlendirmelerine yonelik caligmalar yapmislardir.
Degerlendirmelerin ardindan aninda doniit ve diizeltmelere yer verilmistir. S6zgelimi,
oturumlarin bazilarinda 6grencilerden kendilerini degerlendirmelerini saglayacak anket

ve testler uygulamalar1 istenmis, uygulamalarin ardindan sonuglara iligkin bilgilendirme

! Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yaymn Siireci: Oneriler oturumunu ydéneten program
uygulayicisi, Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yaym Siireci: Uygulamalar oturumunu
yOneten program uygulayicisi, Diigiinme Becerilerini Geligtirme oturumunu ydneten program
uygulayicisi, Isbirligi ve Akademik A§ Kurma oturumunu ydneten program uygulayicisi,Calisma
Stratejileri oturumunu yoneten program uygulayicisi, Finansal Kayaklara Erisim oturumunu ydneten
program uygulayicisi.

2 Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dalinda doktorasini tamamlamis uzmanlar.

% Gaziosmanpasa Universitesi disinda doktora egitimine devam eden dgrenciler.
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yaptlmistir. Diger bazi oturumlarda ise Ogrencilere bireysel veya gruplar halinde
caligarak verilen gorevleri yapmalar1 istenmis ve etkinliklerin tamamlanmasinin

ardindan gerekli doniit ve diizeltmeler yapilmuistir.

Calisma Grubu
Arastirmanin ¢alisma grubunu 2016-2017 ile 2017-2018 egitim-Ogretim

yillarinda Gaziosmanpasa Universitesinde Sosyal bilimler alanlarinda (Sosyal Bilimler
ve Egitim Bilimleri Enstitiisii) ve Fen Bilimleri alanlarinda (Fen Bilimleri ve Saglik
Bilimleri Enstitiisii) doktora egitimine devam eden ve ¢alismaya katilmaya goniillii olan
ogrenciler, doktora dersi veren veya vermis olan 6gretim {iyeleri ve enstiti mudurleri
olusturmaktadir. Arastirmanin bu {iniversitede gerceklestirilmesinin iki temel nedeni
bulunmaktadir. Bunlardan ilki, {iniversitenin Akademik Performansa gore Universite
Siralamas1 (URAP, 2016) verilerine gore 95 devlet iiniversitesi arasinda 31. sirada
olmasi ve en diisiik 150-750 puan araliginda 450-499 puan alan Universitelerden biri
olmasidir. Bu veriler, Universitenin Tirkiye iiniversiteleri iginde orta siralarda yer
aldigmi gostermektedir. Buna bagli olarak arastirma sonuglarinin benzer sekildeki
{iniversitelere transfer edilebilecegi diisiiniilmiistiir. Ikinci sebep ise arastirmaci ve
danigmanin bu iiniversitede calisiyor olmasi nedeniyle calismanin daha kisa siirede
etkili bir sekilde gerceklestirilebileceginin diisiiniilmesidir.

Gaziosmanpasa Universitesi’nde 07.02.2017 tarihi itibariyle Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde 118, Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 28, Saglik Bilimleri Enstitiisiinde 53
ve Fen Bilimleri Enstitlisinde 188 olmak tizere tlim enstitiilerde toplam doktora 6grenci
sayist 387 olarak tespit edilmistir. Bu 6grencilerin enstitiilere gore sayilart Tablo 1°de

verilmistir.

Tablo 1. Enstitiilere Gére Ogrenci Sayisi

Enstitl Cinsiyet Say1 Toplam
Sosyal Bilimler Enstitlsi Iéflfélr: gg 118
Egitim Fen Bilimleri Enstitiisii Iéflfélr(‘ ?9 28
Saglik Bilimleri Enstitdsi Ladm 2 53

Fen Bilimleri Enstitlsu Iéflfélr(l (1322 188
Bittn Enstitiiler Kadin 131 387

Erkek 256
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Universitede her bir enstitide 1 tane olmak tizere toplam 4 enstitii midurd
bulunmaktadir. Universitede doktora dersi vermis veya veren Ogretim iiyesi sayisi
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 45, Fen Bilimleri Enstitiisiinde 118, Egitim Bilimleri
Enstitiisiinde 6 ve Saglik Bilimleri Enstitlistinde 5 olmak iizere toplam 164 ’tiir. Doktora
dersi vermis veya veren Ogretim iiyelerinin bolimlere gore dagilimlari Tablo 2’de

verilmigtir.

Tablo 2. Enstitiilere Gore Ogretim Uyesi Sayist

Enstitl Anabilim Dali Say1 Toplam
Tarih 13
Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat 10 45
Isletme 12
Bahce Bilimleri 14
Bitki Koruma 11
Biyoloji 9
Biyomuhendislik 8
Biyosistem 12
- . T Fizik 7
Fen Bilimleri Enstitiisu Gida Miihendisligi 9 118
Kimya 15
Mekatronik 5
Matematik 10
Tarim Ekonomisi 9
Tarla Bitkileri 9
Egitim Programlar1 ve 3
Egitim Bilimleri Enstitiisii geg;f)telﬁllk ve Psikolojik 6
3
Danigmanlik
Saglik Bilimleri Enstitiisii Tl.bbl BlyOIOJ ! 3 5
Biyokimya 2
Butun Enstitller 164

Calismanin katilimeilart Gaziosmanpasa Universitesi’'nden ¢alismaya katilmaya
gonullu olan enstitt mudurleri, doktora dersi vermis olan veya veren 6gretim iiyeleri ve
doktora ogrencilerinden olusmaktadir. Ihtiyag analizi, programmn uygulanmasi ve
programin degerlendirilmesi siireclerinde ¢alismaya katilan katilimcilara yonelik

ayritili bilgi asagida sunulmaktadir.

Ihtiyac analizi katiimeilarl. Arastirmada ‘Thtiyag Analizi Anketleri’ ve ‘Ihtiyag
Analizi Goriisme Formlar1® araciliiyla doktora 6grencilerinin aragtirma tiretkenliklerini
destekleyici program 6geleri ortaya konmaya ¢aligilmistir. Cekirdek program igin biitiin
doktora ogrencilerinin ihtiyaci olan 6gelerin belirlenmesi hedeflendigi i¢in hem Sosyal
Bilimler hem Fen Bilimleri alanlarinda 06grenim goren Ogrencilere anketler

uygulanmistir. Aym sekilde 6gretim iiyesi ve enstitii miidiirlerinin de farkli enstitii ve
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boliimlerden olmasina dikkat edilmistir. Calismanin ihtiyag analizi i¢in Ihtiya¢ Analizi
Anketleri 35 doktora Ogrencisi, 35 Ogretim {iiyesi, 3 enstiti miidirii ve enstitii
miidiirlerinden birinin goriismeye katilmaya goniilli olmamasi nedeniyle daha once

enstitii miidiirligii yapmis 1 6gretim tyesine uygulanmistir (Tablo 3).

Tablo 3. ihtiya¢ Analizi Anketine Katilan Katilimcilar ve Béliimleri

Enstiti Anabilim Dah Katilimel

sayisl

Toplam

Sosyal Bilimler
Enstitl Egitim Bilimleri
Mudart  Fen Bilimleri

Saglhik Bilimleri

Tarih

Tiirkge Egitimi
Tarla Bitkileri
T1bbi Biyoloji

1

Sosyal Bilimler

Egitim Bilimleri

Ogretim  Fen Bilimleri

uyesi

Saglik Bilimleri

Isletme

Iktisat

Tarih

Rehberlik  ve  Psikolojik
Danigmanlik

Egitim  Programlart  ve
Ogretim

Bahce Bitkileri

Matematik

Kimya

Fizik

Tarla Bitkileri

Biyoloji

Biyosistem Miihendisligi
T1bbi Biyokimya

T1bbi Biyoloji

WN WL~ -

N

35

Sosyal Bilimler

Egitim Bilimleri

Ogrenci  Fen Bilimleri

Saglik Bilimleri

Isletme

Tarih

Egitim  Programlart  ve
Ogretim

Rehberlik ve  Psikolojik
Danigmanlik

Tarla Bitkileri

Bahce Bitkileri

Fizik

Kimya

Biyosistem Miihendisligi
T1bbi Biyoloji

~wRrFPrPRPRPRPONOMDNDWO

w

NEFEEFEPENDNDW

35

Ihtiya¢ Analizi Goriisme Formlar: yoluyla gerceklestirilen yiiz yiize gdriismeler

ise doktora egitimine devam eden 7 doktora &grencisi, doktora egitimi veren veya
vermis olan 4 dgretim iiyesi ve enstitiisiinde doktora egitimi bulunan 3 enstitli miidiiri
ve enstitli miidiirlerinden birinin gorliismeye katilmaya goniillii olmamasi nedeniyle
daha Once enstitii midirligi yapmis 1 6gretim iyesi ile gerceklestirilmistir. Yine
aragtirma tiretkenligini destekleyici ¢ekirdek bir program gelistirilmesi hedeflendigi i¢in
goriisme yapilan Ogretim iyesi, enstitl muidudrleri ve 6grencilerin farkli bolim ve

anabilim dallarindan olmas1 saglanmaya ¢alisilmistir (Tablo 4).
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Tablo 4. Thtiya¢ Analizi Gériismelerine Katilan Katilimcilar ve Béliimleri

Enstiti Anabilim Dah Katilimca Toplam
sayisi
Sosyal Bilimler Tarih 1
Enstiti Egitim Bilimleri Tirkge Egitimi 1 4
Midart Fen Bilimleri Tarla Bitkileri 1
Saglik Bilimleri T1bbi Biyoloji 1
Sosyal Bilimler Iktisat 1
Ogretim Egitim Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik 1 4
Uyesi o Damgmanlk
Fen Bilimleri Biyosistem Miihendisligi 1
Saglik Bilimleri T1bbi Biyokimya 1
. Tarih 1
Sosyal Bilimler Uretim ve Pazarlama 2 7
Ogrenci ~ Egitim Bilimleri ~ Egitim Programlar1 ve Ogretim 1
Fen Bilimleri Bahce Bitkileri 1
Saglik Bilimleri T1bbi Biyoloji 2

Gorligmeye katilan Ogrencilerin diger bilgileri goz Oniine alindifinda besinin
ders doneminde ikisinin tez doneminde O&grenimlerine devam etmekte oldugu
goriilmektedir. Dordiinlin yasadigi sehirde doktora yaptigi {igiiniin ise yasadigi sehrin
doktora yaptig1 sehirden farkli oldugu belirlenmistir. Ogrencilerden yalnizca biri
doktora egitimine ara vermistir. Calisma durumlarma iliskin bilgiler; ii¢ 6grencinin
arastirma gorevlisi olarak, bir 6grencinin O6gretim gorevlisi olarak calistigi, iki
Ogrencinin ise herhangi bir isle mesgul olmadigin1 gostermektedir. Medeni durumlari
incelendiginde Ogrencilerin dordii bekarken {i¢ii evli oldugunu belirtmistir. Evli olan

Ogrencilerin ikisinin ¢ocugu vardir (Tablo 5).

Tablo 5. Gériismeye Katilan Ogrencilere Iliskin Bilgiler

Say1
e Ders donemi 5
Doktora egitimi asamasi Tez doénemi 2
< . Evet 4
Yasadig1 sehirde doktora yapma Hayir 3
Arastirma gorevlisi 3
Calisma durumu Ogretim gorevlisi 1
Calismiyor 2
Medeni durum Evli 3
Bekar 4
Cocuk sahibi olma Evet 2
Hayir 1

Uygulamaya katilan katilmeilar. Dilzenlenen programin uygulamasiin dgrencilerin
aktif katilimin1 gerektirmesi ve etkilesimli etkinlikleri barindirtyor olmasi sebebiyle
caligmaya katilmaya goniillii olan ve calistaya ilk kayit yaptiran 40 kisinin programa

dahil edilmesine karar verilmistir. Calismaya katilimin saglanmasi amaciyla ‘Doktora
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Ogrencileri I¢in Arasgtirma Uretkenligi Calistay1’ ad1 verilen programin duyurulari afis,
broslir ve internet sitesi araciligiyla yapilmistir. Farkli alanlardaki 6grencilerin bagvuru
yapmasinin saglanmasi amaciyla ‘Hemen Bagvur’ kismi ‘Hemen Basvur (Sosyal
Bilimler)’, ‘Hemen Basvur (Fen Bilimleri)’ ‘Hemen Bagvur (Egitim Bilimleri)’ ve
‘Hemen Basvur (Saglhik Bilimleri)’ olarak siniflandirilmustir. Ik asamada her bir alan
icin 10 6grencinin katiliminin saglanmasi hedeflenmis ancak Saglik Bilimleri alanindan
basvuru olmamasi nedeniyle bu alana ayrilmig 10 kisilik kontenjan diger alanlara
aktarilmistir. Calismaya Fen Bilimleri Enstitiisii 6grencilerinden 22, Sosyal Bilimler
Enstitiisii alanlarindan 10 ve Egitim Bilimleri Enstitlisii alanlarindan 8 kisi kayit
yaptirmistir. Fen Bilimleri Enstitiisii alanlarindan 2 kisinin doktora egitimini
tamamlamigs olmasina ragmen kayit yaptirdiklari tespit edilmesi sebebiyle calisma
grubundan ¢ikarilmiglar ve toplam 38 doktora Ogrencisi ile veri toplama sireci
yirltilmistir. Doktora 6grencilerinin enstitii ve uzmanlik alanlar1 Tablo 6’da verilen
sekildedir.

Tablo 6. Uygulamaya Katilan Doktora Ogrencileri

Enstitl Anabilim Dali

w
s}
S

Toplam

Tarih

Isletme

Bahce Bitkileri

Bitki Koruma

Biyoloji

Fen Bilimleri Enstitiisu Biyosistem miihendisligi
Kimya

Mekatronik miihendisligi
Tarla Bitkileri

Egitim Programlari ve
Ogretim

Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik

Sosyal Bilimler Enstitlsu 10

20

O AN WONPARER BAANW

Egitim Bilimleri Enstitiist

N

Program oturumlarim yoneten program uygulayicilari. Programin uygulanmasinda,
her bir oturumda birer uygulayict olmak iizere toplam 6 program uygulayicisi®
oturumlart yonetmistir. Program uygulayicilarinin, oturumlarin gerektirdigi icerik

konusunda uzman olmalari, bir diger deyisle, bu konular hakkinda ¢aligmalar yiiriitmiis

4 Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yaymn Siireci: Oneriler oturumunu yoéneten program
uygulayicisi, Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yayin Siireci: Uygulamalar oturumunu
yoneten program uygulayicisi, Diislinme Becerilerini Gelistirme oturumunu ydneten program
uygulayicisi, Isbirligi ve Akademik A§ Kurma oturumunu ydneten program uygulayicisi,Calisma
Stratejileri oturumunu yoneten program uygulayicisi, Finansal Kayaklara Erisim oturumunu ydneten
program uygulayicisi.
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veya konuya hakim olmalar1 kriterleri goéz oOniinde bulundurulmaya calisiimistir.
Sozgelimi, ‘Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yaym Siireci: Oneriler’
oturumunda yazma becerileri ve yayin siireci hakkinda derin bilgi birikimine sahip bir
program uygulayicisinin oturumu yonetmesi hedeflendigi i¢in program uygulayicisinin
universitedeki en Uretken akademisyenlerden biri olmasi hedeflenmistir. Bu hedefe
yonelik uygulayiciy1 segebilmek adina Gaziosmanpasa Universitesi biinyesinde 2015-
2016 ve 2016-2017 egitim-6gretim yillarinda en yiiksek tesvik puanina sahip olan kisi
bu oturumun program uygulayicisi olarak belirlenmistir. ‘Akademik Yazma Becerilerini
Gelistirme ve Yayin Siireci: Uygulamalar’ oturumu, birinci oturumun tamamlayicist
niteliginde gerceklestirildigi i¢in birinci oturumda yer alan Oneriler; uygulamaya hakim
olan aragtirmanin danigmani tarafindan uygulamaya aktarilmistir. ‘Diislinme
Becerilerini  Gelistirme’, ‘Calisma Stratejileri’ ve ‘Finansal Kaynaklara Erisim’
otrumlarini, icerik hakkinda yayinlari bulunan program uygulayicilart yiiriitiirken
‘Isbirligi ve Akademik Ag Kurma’ oturumu program uygulayicisinin, kendisinin yurt ici
ve yurt disinda birgok isbirlikli ¢calisma ve akademik ag icerisinde bulunmasi program

uygulayicisi olarak belirtlenmesinde etmen olmustur.

Program degerlendirme sirecine katilan katihmecilar. Doktora &grencileri igin
hazirlanan arastirma tiretkenligini destekleyici egitim programinin degerlendirilmesinde
uygulama silirecinde ve uygulamalarin sonunda oOgrencilere ‘uygulamaya yonelik
gorlisler anketi’ ve ‘sonuc¢ degerlendirme anketi” uygulanmis, ayrica ‘sonug
degerlendirme goriisme formu’ araciligiyla programa katilan 5 6grenciyle derinlemesine
goriismeler gergeklestirilmistir. ‘uygulamaya yonelik goriisler anketi’ her oturum
sonunda goriis belirtmek isteyen Ogrencilere dagitilmig, goriislerini yazmalarinin
ardindan hazirlanan kutuya formu atmalari istenmistir. Ik oturumda 33, ikinci oturumda
28, lclincii oturumda 30, dordiincii oturumda 24, besinci oturumda 26 ve altinci
oturumda 25 dgrenci, uygulamaya yonelik goriisler anketini doldurmustur. Her oturum
sonunda program uygulayicilar1 da kendileri i¢in hazirlanmis olan uygulamaya yonelik
goriisler anketini doldurmuslardir. Ogrenciler i¢in hazirlanan ‘sonu¢ degerlendirme
anketleri’ de programin sona erdirilmesinin ardindan o6grencilere dagitilmistir. Bu
anketlere 24 6grenci yanit vermistir. Son oturuma gorev yerlerinde toplantilar1 oldugu
i¢cin katilamayan Ogrencilere e-posta yoluyla anket gonderilerek, formu doldurmalar
talep edilmistir. E-postalara doniis yapan 4 6grenci ile birlikte toplam 28 6grenciden

sonug degerlendirme ile ilgili gorisler alinmistir. Ayrica daha derinlemesine bilgilerin
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elde edilmesi amaciyla farkli alanlardan programa katilan ve goriisme yapmaya goniillii
olan 5 ogrenci ile yar1 yapilandirilmis ‘sonu¢ degerlendirme goriisme formlart’
araciligiyla yiliz yiize goriismeler yapilmistir. Goriisme yapilan Ogrencilerin alanlarini

egitim, tarih, isletme, ziraat ve biyoloji boliimleri olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglarn
Arastirmada program gelistirme siireclerinden olan ihtiya¢ analizi, program
taslaginin olusturulmasi, programin uygulanmast ve degerlendirilmesi asamalarinda

cesitli veri toplama araglarindan yararlanilmistir.

htiya¢ analizi anketi. Ogrencilerin arastirma iiretkenligini destekleyici bir program
icin gerekli olan konularin belirlenmesinde arastirma iiretkenligini etkileyen konularin
stralandig1 bir anket formu 6grenci, 68retim iiyesi ve enstitli miidiirlerine dagitilmis ve
katilimeilardan bu konular arasindan en fazla ihtiyag hissedilen maddeleri 6nem sirasina
gdre siralamalar1 istenmistir. Ogrenci ihtiyac analizi anketinde ek olarak grencilerin
arastirma iiretkenligini 6lgmek igin cesitli maddeler yer almistir. Ogrenci anketinin bu
kism1 18.12.2015 tarihinde yayinlanan ‘Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi'ne gore
yapilandirilmistir. Bu yonetmelik 31.12.2016 ve 14.05.2018 tarihlerinde degistirilmis
olmasina ragmen, bu degisiklikler gerceklestirilmeden once ¢alismanin ihtiya¢ analizi
kismi uygulanmaya baglandigi igin 2015 yonetmeligi kullanilmigtir. Sozgelimi
Ogrenciler proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atif, teblig ve odiillerine gore
belirlenen oranlarda puanlar almis ve arastirma iiretkenlik diizeyleri bu yolla tespit
edilmeye calisilmistir. Arastirma TUretkenlik diizeyinin tespit edilmesinde bu
yonetmelige uygun degerlendirme yapilmasina karar verilmesinin sebebi yonetmelikte
uygulanan Kriterlerin biitiin boliimler i¢in gegerli ve uygun olmasidir (Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi Faaliyet ve Puan Tablosu EK 1’de verilmistir). Ihtiya¢ analizi
anketinden elde edilen sonuclar, arastirma tretkenligini destekleyici egitim programi
taslagl i¢in hazirlanacak amagclar ve igerigin belirlenmesinde kullanilmistir. Anket

formlar1 EK-2, 3 ve 4’te sunulmustur.

Thtiya¢ analizi 6grenci/6gretim iiyesi/enstitii midurleri goriisme formlar. Thtiyac
analizi slirecinde ayrica yart yapilandirilmig goriisme formlar1 kullanilarak o6grenci,
Ogretim tiyesi ve enstitii mudirleri ile yuz yuze goriismeler gergeklestirilmistir. Bu
goriismelerde Ogrenci, Ogretim tiyeleri ve enstiti muddlrlerine doktora programi

hakkindaki goriisleri, doktora 6grencilerinin yayin siireclerinde yeterli olma durumlari,
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aragtirma tiretkenligini etkileyen etmenler hakkindaki goriisleri, arastirma sirasinda
karsilasilan olumlu ve olumsuz durumlar ve bunlarin nedenleri ve ¢6ziim Onerileri ile
tiretkenligi artirmak igin yapilabilecekler (6grenci, 6gretim iiyesi, dersler, fakulte ve
enstitii bazinda) vb. hakkinda goriiglerini almaya yonelik sorular yoneltilmistir.
Gortigme formlarinin amaci, doktora 6grencilerinin mevcut durumlarint betimlemek,
ihtiyag siralamasii goriismelerle desteklemek, ihtiya¢ analizi anketlerinde yeterince
vurgulanamayan veya bulunmayan konularin ortaya konarak programa eklenebilecek
olanlarin tespit edilmesini saglamak ve programin kazanim ve icerik boyutlarinda nelere
yer verilebilecegini derinlemesine tespit edebilmektir. Goriisme formlart EK 5, 6 ve

7’de sunulmustur.

Demografik Bilgiler Formu. Calistayin yapilacagi giin program uygulamasi
baslamadan 6nce ve program uygulandiktan sonra iki ay icerisinde demografik bilgiler
formu ‘Arastirmaya Yonelik Tutum Olgegi ile birlikte programa katilacak doktora
ogrencilerine On-test ve son-testin bir parcasi olarak uygulanmistir. Ogrencilerin
kimliklerinin ag¢iga vurulmadan On-test ve son-test puanlarin eslestirilebilmesi
amaciyla Ogrencilerin ayakkabi numarasi-tc kimlik numaralarimin ilk iki hanesi ve
O0grenci numaralarinin son iki hanesini ‘eslestirme kodu’ olarak yazmalar1 talep
edilmistir. Demografik bilgiler formunda ogrencilerin cinsiyetleri, yaslari, medeni
durumlari, boliimleri, anabilim dallari, meslekleri ve doktora egitiminin hangi

asamasinda olduklarina iliskin bilgiler sorulmustur (EK-8).

Arastirmaya Yonelik Tutum Olgegi. Arastirmaya yonelik tutumlarin 6l¢iilmesinde ise
Papanastasiou (2005) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e’ye uyarlamasi Yapalak ve Ilgaz
(2013) tarafindan yapilan ‘Arastirmaya Yonelik Tutum Olgegi’ kullamlmgtir. 7°1i
Likert (1: Kesinlikle katilmiyorum, 7: Kesinlikle katiliyorum) olarak yapilandirilan
Olgekte olumlu ifadeler olumlu tutumlari, olumsuz ifadeler ise olumsuz tutumlari
belirtmektedir. Papanastious (2005) 32 maddeden olusan 5 faktorlii arastirmaya yonelik

tutum Olceginin toplam varyansin %66.25’ini agikladigini belirtmistir.

Olgegin ilk faktdriinii, ‘Arastirma yapmak kariyerim igin yararhdir.’, ‘Arastirma
yapmak benim ¢alisma alanimla baglantilidir.” 6rnek maddelerinden olusan 9 maddelik
‘profesyonellik igin arastirmanin faydalar’’ (PIAF) olusturmaktadir. PIAF, 6grencilerin
yaptiklar1 arastirmalarin kendi kariyerleri ve profesyonel hayatlar1 i¢in katki saglama

durumuna iliskin algilarim1 lgmektedir. Ikinci faktér 8 maddeden olusmaktadir ve
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‘Arastirma c¢alismalar1 bende kaygiya neden olmaktadir.’, ‘Arastirma siireci gerilimli
(stresli) bir siirectir.” seklinde maddelerden olusmaktadir.” Bu faktoriin ismi ‘arastirma
kaygisi’ (AK) olarak belirlenmistir ve arastirma siirecinde yasanan gerginlik, stres,
korku ve zorluklar1 ifade eden maddeler icermektedir. Uclincti faktor ‘arastirmaya
yonelik pozitif tutum’ (AYPT) seklinde isimlendirilmistir ve 8 maddeden olugmaktadir.
Bu maddelere 6rnek olarak, ‘Arasgtirma yapmayi severim.” ‘Arastirma yapmaktan
hoslanirim.” maddeleri verilebilir. 4 maddeden olusan ‘yasamla iliskilendirme’ (Y1),
Ogrencinin kigisel hayatinda arastirma kullanimimi ifade eden ‘Giinliik hayatimda
arastirma calismalarin1 kullanirim.” ve ‘Arastirmaya doniik diigiinme tarzi giinliik
yasamimda 6nemli bir rol oynamaktadir.” gibi maddeleri igermektedir. Son faktor olan
‘arastirma giicliigii’ (AG) ise 3 maddeden olusmakta ve ‘Arastirma kavramlarini
anlamakta giliclik c¢ekiyorum.’, ‘Arastirma yaparken pek ¢ok hata yaparim.’
maddelerinden olusmaktadir (Papanastasiou, 2005). Ilk faktér olan PIAF toplam
varyansin %18.92’sini agiklarken, AK %17.94, AYPT 9%15.42, YI %8.30 ve AG
%5.67’sini agiklamaktadir. Faktdrler bazinda bakildiginda, PIAF 1n giivenirlik katsayisi
.91, AK’nin .91, AYPT nin .92, YI’nin .76 ve AG’nin .71 oldugu gériilmektedir. Bir
diger asama olarak dlcek maddelerinin dondiirilmis faktor yiikleri tespit edildiginde
dondiiriilmiis faktdr yiiklerinin sirasiyla PIAF icin .82 ile .60 arasinda, AK igin .85 ile
.59 arasinda AYPT icin .81 ile .51 arasinda, Y1 i¢in .75 ile .56 arasinda ve AG igin .79

ile .61 arasinda degistigi goriilmistiir (Papanastasiou , 2005).

Olgegin Tiirk Kkiiltiirine uygunlugunun tespiti igin Yapalak ve Ilgaz (2013)
tarafindan gergeklestirilen Dogrulayic1 Faktor Analizi sonuglarina gore uyum indeksleri
TLI=.94, CFI=.94 ve RMSEA=.79 olarak ortaya konmustur. Bu sonuglar dl¢cegin
yapisimin  kabul edilebilir oldugunu goéstermektedir. Olgek 5 faktdrlii yapidan
olusmaktadir ve birinci faktér olan PIAF a ait faktor yiikleri .47 ile .80, ikinci faktor
olan AK’nin faktor yiikleri .53 ile .71, t¢uncu faktor olan AYPT ’nin faktor yiikleri .48
ile .91, dordiincii faktdr olan Y1'nin faktor yikleri.47 ile .63 ve son faktor olan AG’nin
faktor yikleri .59 ile .71 arasinda degismektedir. Arastirmacilar, Cronbach Alpha
giivenirlik katsayilarini ise PIAF igin .85, AK i¢in .85, AYPT icin .92, Y1 i¢in .64 ve
AG igin .68 olarak bulmuslardir.

‘Arastirmaya Yonelik Tutum Olgegi’ programin uygulanmasindan dnce galistaya

katilan ve arastirmaya katilmaya goniillii olan doktora 6grencilerine 6n test olarak ve
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programin uygulanmasinin ardindan iki ay igerisinde ise son test olarak uygulanmstur.

Turkceye uyarlanan Arastirmaya Yonelik Tutum Olgegi EK-8’de sunulmaktadir.

Uygulamaya Yonelik Goriisler Anketi. Uygulama sirasinda program uygulayicilari ve
Ogrencilerin siirece yonelik goriislerinin alinmasinda arastirmaci tarafindan hazirlanan
acik uglu anketler ise kosulmustur. Ankette program uygulayicilart ve 6grencilerin
stirece yonelik goriisleri, programda yer alan her bir oturuma iliskin goriisleri, oturumun
olumlu/olumsuz yonleri, arastirma tiretkenligine etkilerine yonelik goriisler ve Onerileri
program uygulayicilarina kendi oturumlar1 sonunda, doktora 6grencilerine ise her bir
oturumun sonunda uygulanmistir. Uygulamaya yonelik goriisler anketi EK-9 ve EK-

10°da verilmistir.

Uygulamaya Yonelik Gozlem Formu. Diizenlenen programin uygulanmasi sirasinda
olusturulan gozlem formu araciligiyla iki gozlemci (aragtirmacit ve arastirmanin
danigmani) tarafindan her oturumda gézlemler yapilmis ve bu gozlemler degerlendirme
sirecine dahil edilmistir. G6zlem formu anlatilan konu basliklari, kullanilan 6gretim
yontemleri, kullanilan degerlendirme yontemleri, kullanilan teknoloji ve materyaller,
zaman yOnetimi, 6grenciler arasi etkilesim, 0gretim tiyesi-ogrenci etkilesimi (6gretim
liyesi soru/cevaplari, 6grenci soru/cevaplari, 6gretim liyesi tavsiyeleri), oturum ile ilgili

olumlu ve olumsuz durumlar gibi kriterleri icermektedir (EK-11).

Sonu¢ Degerlendirme Anketi. Program uygulandiktan ve ¢alistay sona erdikten sonra
programin biitlinline yonelik degerlendirmenin yapilmasi amaciyla agik uglu sorulardan
olusan anketler programa katilan 6grenciler i¢in hazirlanmistir. Sonug degerlendirme
anketleri; biitiin programin igerigi, uygulama siireci, arastirma tretkenligine etkisine
yonelik goriisler, programin bagkalarina tavsiye edilmesine yonelik goriisler, programin
olumlu/olumsuz yonleri, 6grenci Onerileri ve programda baska nelere yer verilmesi

gerektigine iliskin 6grenci goriislerini icermektedir. Bu anket EK-12’de sunulmustur.

Sonu¢ Degerlendirme Goriisme Formu. Calistayin degerlendirilmesinde daha
derinlemesine bilgi toplanabilmesi amaciyla calistaya katilan ve goériisme yapmaya
gonulli olan farkli alanlardan bes 6grenci ile yari yapilandirilmig goriisme formlari
araciligiyla goriismeler gerceklestirilmistir. Goriisme formunda program hakkindaki
genel diislincelere, programin siiresi, igerigi, uygulandigi fiziksel/sanal ortam,
konusmacilara ve 6grencinin kendi katilimina iliskin diistinceleri, programin arastirma

tiretkenligine katkisina yonelik goriislere, olumlu/olumsuz yoénlerine, daha iyi bir
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program i¢in Onerilerine iliskin sorulara yer verilmistir. Sonu¢ Degerlendirme Goriisme

Formu EK-13’te sunulmustur.

Veri Toplama Araglari i¢cin Gegerlik—Givenirlik Calismalari
Kapsam Gegerligi. Veri toplama araglarinin kapsam gegerligini saglamak i¢in uzman
goriisiine basvurulmustur. Uzmanlar, 3 tanesi Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim
Dali, 1 tanesi Olgme-Degerlendirme Anabilim Dal1 ve 1 tanesi Tirk Dili uzmani olmak
lizere toplam 5 kisiden olusmaktadir. Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali
uzmanlarinin bir programin gelistirilmesinde ihtiya¢ analizi ve program degerlendirme
asamalarinda sorulacak sorularin kapsamini incelemeleri, Olgme-Degerlendirme
Anabilim Dali uzmaninin sorularin dlgmek istedigi 6zelligi 6l¢iip 6lgmedigi hakkinda
goriis belirtmesi ve Tiirk Dili uzmaninin sorularin Tiirkge dili yoniinden uygunlugunu

degerlendirmesi istenmistir.

Arastirmac1 tarafindan hazirlanan sorular, ‘Uygundur’, ‘Diizeltilmeli’ ve
‘Cikarilmali” segeneklerinin bulundugu ‘Uzman Goériis Formu’na yerlestirilmis, formun
en alt kismma ‘Uygun yaniti vermediginiz maddeler i¢in agiklamalarinizi ve diizeltme
Onerilerinizi lutfen buraya yaziniz’ ibaresi konularak uzmanlarin diizeltmelere iligkin
goriis ve onerileri alinmistir. Uzmanlarin ¢ogunlugunun uygun buldugu sorularin veri
toplama aracinda kalmasi, diizeltilmeli goriisii belirtilen sorularin  Gneriler
dogrultusunda diizenlenmesi ve ¢ogunluk tarafindan uygun bulunmayan sorularin veri
toplama aracindan ¢ikarilmasina karar verilmistir.

Goriiniis Gegerligi. Arastirmada kullanilacak veri toplama araglarinin goriiniis
gecerliginin  saglanmasinda  program  gelistirme uzmanlarindan ve doktora
ogrencilerinden veri toplanmigtir. Program gelistirme uzmanlarindan yukarida
bahsedilen ‘Uzman Goriis Formu’ araciligiyla veri toplanmistir. Goriiniis gegerliginin
saglanmasi amaciyla ayrica c¢alismanin gergeklestirildigi tniversiteden farkli bir
universitede doktora egitimi alan {i¢ 6grenciye Uzman Goriis Formuna benzer sekilde
hazirlanan form uygulanmistir. Bu formda da hazirlanan sorular ‘Uygundur’,
‘Diizeltilmeli’ ve ‘Cikarilmal’ segeneklerinin bulundugu ‘Ogrenci Goriis Formu’na
yerlestirilmis, formun en alt kismmna ‘Uygun yaniti vermediginiz maddeler igin
aciklamalarinizi ve diizeltme Onerilerinizi Litfen buraya yaziniz’ ibaresi konularak

Ogrencilerin diizeltmelere iliskin goriis ve onerileri alinmistir.



57

Veri Toplama Sureci
Program gelistirme ¢alismalarinda, veri toplama siireci programin gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi siireciyle es zamanli olarak ilerlemektedir. Bu nedenle, bu ¢alismada
da verilerin toplanmasi, programin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi es zamanli olarak

yiritillmiistiir. Veri toplama sireci Tablo 7°de sunulmaktadir.

Tablo 7. Veri Toplama Siireci

1. Asama Ogrencilerin mevcut arastirma iiretkenlik diizeylerinin ve aragtirma {iretkenliginin
desteklenmesinde oOncelikli ihtiyaglarmin tespit edilmesi amaciyla enstitli muddrleri,
doktora dersi vermis veya veren dgretim iiyeleri ve doktora dgrencilerine ihtiyag Analizi
Anketlerinin uygulanmasi

2. Asama Doktora Ogrencilerinin arastirma iiretkenliginin desteklenmesinde éncelikli ihtiyaglarini
belirlemek amaciyla enstitd midurleri, doktora dersi vermis veya veren dgretim {iyeleri
ve doktora 6grencileri ile goriismelerin yapilmasi

3. Asama Taslak programin 6n degerlendirmeye tabi tutulmasi amaciyla program uygulayicilari,
program gelistirme uzmanlari ve doktora 6grencilerine agik uglu anketlerin dagitilmasi

4. Asama Ogrencilerin mevcut arastirmaya yonelik tutumlarinin 6l¢iilmesi amaciyla ‘Arastirmaya
yonelik Tutum Olgegi’nin 6n test olarak uygulanmast

5.Asama Uygulamalar siiresince iki gézlemci tarafindan gozlemlerin gergeklestirilmesi

6. Asama Program uygulanmasi sirasinda uygulama siirecine yonelik degerlendirme amaciyla
program uygulayicilarinin  ve O6grencilerin  siirece yonelik goriislerinin  alindigi
uygulamaya yonelik goriisler anketinin uygulanmasi

7. Asama Ogrencilerin sonug degerlendirme yapmalari amaciyla sonug degerlendirme anketlerinin
uygulanmasi
8. Asama Sonug degerlendirme siireci igerisinde programa bastan sona katilan ve goniillii olan

farkli boliimlerden 5 6grenci ile goriismelerin gerceklestirilmesi

9. asama ‘Arastirmaya Yo6nelik Tutum Olgegi’ son test uygulamalarinin yapilmasi

Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen nitel veriler betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir.
Betimsel analiz yontemi, verilerin daha 6nceden belirlenmis temalara gore dzetlenmesi
ve yorumlanmasini icermektedir. Bu analiz yonteminde temel amag, verilerden elde
edilen bulgularin okuyucuya ozetlenmis ve yorumlanmis bir sekilde sunulmasini
saglamaktir (Yildirim ve Simsek, 2013). Yapilan goriismelerin analizinde MaxQda nitel
veri analiz programi kullanilmistir. Calismada, nitel analiz sonuglarinin gegerlik ve
giivenirligini artirmak igin gesitli yontemler kullanilmistir. Bu yontemlerden biri, veri
cesitlemesidir. Veri ¢esitlemesini ‘farkli veri kaynaklari, farkli veri toplama ve analiz

yontemleri kullanarak aragtirma sonuglarinin inandiriciliini artirmaya yonelik ¢abalarin
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biitiini’ olarak tanimlamak miimkiindiir (Yildinm ve Simsek, 2013, s. 102). Bu
calismada da farkli katilimcr gruplardan agik uclu anket ve goriisme formlar: gibi farkl
veri toplama yontemleri kullanilarak elde edilen verilerle veri c¢esitlemesi

saglanmaktadir.

Diger bir yontem olarak ‘ham verinin ortaya ¢ikan kavram ve temalara gore
yeniden diizenlenmis bir bi¢imde okuyucuya yorum katmadan ve verinin dogasina
miimkiin oldugu 6l¢lide sadik kalinarak aktarilmasi’ anlamina gelen ayrintili betimleme
yontemi kullanilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013, s. 300). Bu g¢alismada ayrintili
betimleme yapabilmek i¢in ses kayit cihazlar ile kayitlarin yapilmasi, katilimcinin
sOzlerinin yani sira ses tonu, jest ve mimiklerinin de not alinarak analizlere dahil
edilmesine karar verilmistir. Ses kayit cihazi ve notlar yazili dokiiman haline getirilerek
derinlik odakli veri toplama saglanmaya calisilmistir. Arastirmada derinlik odakli veri
toplama yonteminin ise kosulabilmesi i¢in ayrica, yart yapilandirilmis formlar
kullanilmis ve belli bir siirlama yapilmadan katilimcinin yanitlarina gore
derinlemesine bilgi alinip arastirma sorusu agisindan anlami, cevaplarin birbirleriyle
olan iligkileri ve bir biitlin olarak sergiledigi oriintii gz Onilinde bulundurulmaya

calisiimustir.

Nitel verilerin analizinde guvenirlik ve gegerligi saglamak amaciyla kullanilan
bir diger yontem tutarlik incelemesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tutarlik
incelemesinin amaci, ‘arastirmaya disaridan bir gbzle bakilmasi ve arastirmacinin
bastan sona gergeklestirdigi arastirma etkinliklerinde tutarli davranip davranmadigini
ortaya koymaktir’ (Yildirnrm ve Simsek, 2013, s. 306). Anket ve goriisme sorularinin
kapsam gegcerliginin saglanmasi amaciyla uzman goriisiine bagvurulmasi ve arastirmaci
tarafindan yapilan kodlamalarin danisman tarafindan siirekli kontrol edilerek
duzeltilmesi tutarlik incelemesinin bir pargasini olusturmaktadir. Son olarak, ¢alismanin
gecerlik ve gilivenirligini artirmak i¢in diger bir yontem olan katilimer teyidi yontemi
kullanilmistir. Katilmet teyidi, ‘arastirmada elde edilen verilerin ve bunlara iliskin
arastirmacinin ulastigir sonucglarin ve yorumlarin veri kaynaklar (katilimcilar) ile teyit
edilmesi’ islemini icermektedir (Yildirnm ve Simsek, 2013, s. 302). Arastirmada
goriismelerin yapilmasinin ardindan rastgele segilen iki katilimciya verilerin analiz
edilmis ve yorumlanmis hali gosterilerek analiz ve yorumlarin dogrulugunun teyit

edilmesi saglanmaya ¢aligilmistir.
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Nicel verilerin analizi i¢in ihtiya¢ analizi agamasinda arastirma tiretkenlik diizeyini
belirlemek icin betimsel istatistik kullanilmistir. Arastirmaya Yonelik Tutum Olgeginin
On-test ve son-test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olup
olmadigini tespit etmek amaciyla ise veriler istatistiksel analizlerin yapildig1 bir paket

programa aktarilmis ve bagimli gruplar t-testi analizi ile analizler ger¢eklestirilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Ihtiya¢ Analizi Anketine Iliskin Bulgular

Ihtiyaclarn  belirlenmesinde ~ ‘Farkli  alanlarda egitim gdren doktora
ogrencilerinin aragtirma {iretkenlik diizeyleri nasildir?’ sorusunun cevaplanmasi
amactyla ‘Arastirma Uretkenligi Formu’ &grenciler i¢in hazirlanan ihtiyag analizi
anketine eklenmis ve 35 O6grenciye uygulanmistir. Bu form araciligiyla, aragtirmaya
katilan 35 6grenciden 6 tanesinin su ana kadar hi¢ yayin yapmadiklari, 7 tanesinin ise
akademik tesvik icin en alt kriter olarak belirlenen 30 puan veya altinda puanlar
aldiklar1 tespit edilmistir. Bu durum arastirma iiretkenliginin artiritlmasina yonelik

calismalarin gerekliligini ortaya koymaktadir (Tablo 8).

Tablo 8. Ogrencilerin Arastirma Uretkenligi Diizeyleri

Ogrenci Puan Ogrenci Puan Ogrenci Puan
01 0 013 30 025 126
02 0 014 38.7 026 128.5
03 0 015 58.2 027 135.6
04 0 016 60 028 137.4
05 0 017 63 029 1545
06 0 018 73.2 030 159.6
07 9.6 019 745 031 193.2
08 15 020 86.7 032 206.4
09 18 021 89.4 033 207.6
010 18 022 93.9 034 225
011 21.9 023 1134 035 630
012 24 024 122.4

Ihtiyag analizi anketleri, aragtirmanin alt sorularmdan bir digeri olan ‘Ogretim
uyeleri, enstiti mudarleri ve doktora ogrencileri doktora Ogrencilerinin arastirma
uretkenliklerini artirmak ic¢in Oncelikli olarak hangi egitimlere ihtiyaglar1 olduklarini
diisinmektedir?” sorusunun yanitlanmasmi da igermektedir. Anket maddeleri
ogrencilerin aragtirma liretkenliginin artirilmasi i¢in en ¢ok ihtiya¢ duyulan konulardan
en az ihtiya¢ duyulan konuya dogru siralama yapilmasini gerektirmektedir. Doktora
Ogrencisi, 6gretim iiyesi ve enstitli miidiirlerinin yanitlar1 dogrultusunda ihtiya¢ duyulan
ilk ¢ konunun toplam sayilarinin belirlenmesi ile en ¢ok ihtiya¢ duyulan konularin

ortaya konulabilecegi diislinlilmiistiir. Bu nedenle 0grenci, 6gretim {iyesi ve enstitii
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midiirlerinin verdikleri yanitlarin frekanslart alinarak ilk {i¢ sirada en yiiksek frekansa

sahip olan konularmn ortaya konmasi yoluna gidilmistir.

Yapilan analiz sonucunda 6grencilerin kendi aragtirma iiretkenliklerinin artmasi
icin gerekli olarak gordikleri konularin sirasiyla akademik yazma becerisi, diisiinme
becerisi, ¢alisma stratejileri, finansal kaynaklara erisim, yayin siireci hakkinda bilgi
sahibi olma, iletisim becerileri, kiitliphane, bilgi teknolojileri vb. hakkinda bilgi sahibi

olma, etkili sunum becerileri ve isbirligi stratejileri oldugu tespit edilmistir (Tablo 9).

Tablo 9. Ogrenci ihtiya¢ Analizi Anketi Sonuglari

Konular 1.sira 2.s1ra 3.sira TOPLAM
Akademik yazma 18 6 24
Diistinme becerileri 7 3 7 17
Calisma stratejileri 3 4 6 13
Finansal kaynaklara erisim 3 5 5 13

Yayin siireci 1 7 4 12
Iletisim becerileri 2 6 8
Kiitiiphane. .. 1 5 2 8

Etkili sunum becerileri 2 3 5

Isbirligi stratejileri 3 2 5

Doktora dersi vermis veya veren Ogretim lyelerinin doktora &grencilerinin
arastirma uretkenliklerinin artirilmasinda gerekli gordiikleri konular ise sirasiyla
diistinme becerileri, akademik yazma becerileri, calisma stratejileri, kiitiiphane, bilgi
teknolojileri vb. hakkinda bilgi sahibi olma, yayin siireci hakkinda bilgi sahibi olma,
iletisim becerileri, finansal kaynaklara erisim, etkili sunum becerileri ve isbirligi
stratejileri seklinde siralanmaktadir (Tablo 10).

Tablo 10. Ogretim Uyesi Ihtiyag Analizi Anketi Sonuglart

Konular 1.sira 2.sira 3.sira TOPLAM
Diistinme becerileri 15 5 5 25
Akademik yazma 14 7 3 24
Calisma stratejileri 7 5 12
Kitiphane... 2 5 3 10

Yayn siireci 1 7 2 10
Iletisim becerileri 4 5 9

Finansal kaynaklara erigim 2 2 3 7

Etkili sunum becerileri 2 1 3 6

Isbirligi stratejileri 1 3 9 13

Enstitiisiinde doktora egitimi bulunan enstiti miidiirlerinin ise doktora
ogrencilerinin arastirma {iretkenliklerinin artirllmasinda gerekli gordiikleri konular
diisiinme becerileri, calisma stratejileri, akademik yazma becerileri, iletisim becerileri,

finansal kaynaklara erisim ve igbirligi stratejileri olarak siralamiglardir (Tablo 11).
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Tablo 11. Enstitii Miidiirleri Thtiya¢ Analizi Anketi Sonuglart

Konular 1.sira 2.s1ra 3.sira TOPLAM

Diisiinme becerileri 3

Caligma stratejileri 3
Akademik yazma 1
[letisim becerileri 2
Finansal kaynaklara erisim 1
Isbirligi stratejileri 1
Kdtiiphane...

Yayin siireci

Etkili sunum becerileri

[N
P EPRNNWW

Ihtiya¢ Analizi Goriismelerine iliskin Bulgular

Ogrencilerin Doktora Egitimine Iliskin Goriisleri ve Doktora Egitimi Siireci.
Ogrencilerin doktora egitimini alanda uzmanlasma igin gerekli bir adim olarak
gordiikleri tespit edilmistir. Bu nedenle doktora programlarinda 6grenim gormelerinin
amacin1 alanda uzmanlasabilme ve alana katki saglayabilme olarak belirtmislerdir.
Ayrica doktora yapmaktaki amaglarini 6gretim iiyesi olma istegi de artirmaktadir. Bir
Ogrenci arastirma gorevlisi oldugu i¢in mesleginin gerekliligi olarak doktora yapma
zorunlulugu oldugunu belirtirken bir digeri unvan alma vurgusunda bulunmus ve
doktora egitimini bir unvan sahibi olabilmek i¢in yaptigini belirtmistir.

“dshinda doktora bir alanda, ¢calisilmis bir alanda sizin uzmanhgmz gésterivor. Sovie...

Bir konu ortaya atildigi zaman bu konu hakkinda c¢alisilmis veya ¢alisan kisi sudur

denildigi zaman o an sizin isminizin onlarin aklina gelmesi... [Yani alana katk
saglayabilmek amaciniz.] Kesinlikle...” (erkek, 6grenci 3, sosyal bilimleri)

“Ben arastirma gorevlisi oldugum igin soyleyebilirim hani mutlaka gerekli bir sey. Bizim
icin zaten zorunlu olan bir sey.” (kadn, égrenci, fen bilimleri)

“Ashinda gecikmis planlari yerine getirmeye c¢alistyorum. Ciinkii ben 20 yillik
akademisyenim. Zamaninda yapmadigimiz, geciktigimiz planlari hayata gegirme firsati
buldum. Su an onu yapmaya ¢alisiyorum. Tabi ki nihai amacim yiikselmek. Amacim bir
yerlere gelmek. En azindan emekli olmadan énce bir unvan sahibi, doktora unvani sahibi
olmak istiyorum.” (erkek, ogrenci, sosyal bilimler)

Ogrencilere doktora egitimi disindaki sorumluluklari hakkinda sorular
yoneltildiginde sosyal faaliyetlere katilma, aileye karsi sorumluluklar ve arastirma
gorevlisi olan O&grenciler i¢in {niversite tarafindan verilen islerin takibi gibi
sorumluluklar1 oldugundan bahsetmislerdir. Bu sorumluluklarin yani sira 6grencilerin
birgogunun giinlerinin biiyiik bir boliimiinii doktora egitimi i¢in yaptiklar1 caligmalara
ayirdiklart tespit edilmistir. Ogrenciler fiili olarak giinliik en az 4-5 saatlerini doktora
calismalarina ayirdiklarini belirtmislerdir. Belli bir saat sdyleyemeyen Ogrenciler ise
strekli dersleri veya tezlerini diisiindiiklerini, fiilen olmasa bile zihinsel olarak

caligmalarini siirekli diistindiiklerini belirtmislerdir.
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“Yani belki bir saat veremem ama.. (diigiindii) [Kafaniz siirekli onunla mesgul belki.]
Yani... giiniin biiyiik bir boliimiinii ona veriyorum.” (erkek, 6grencil, sosyal bilimler)

Ogrencilerin doktora egitimi siiresince hem bireysel hem birlikte calisma
stratejileri kullandiklar1 tespit edilmistir. Bireysel ¢alisma stratejileri olarak en g¢ok
kullanilan stratejinin okuma oldugu belirlenmistir. Bu stratejinin disinda bir 6grenci not
alma ve bir 6grenci zihin haritalar1 olusturma stratejisinden faydalandigini belirtmistir.
Farkl1 bir 6grenci ise ihtiya¢ duydugunda arastirma teknikleri derslerini tekrar alma gibi
bir stratejisi oldugundan bahsetmistir. Ogrenciler birlikte ¢alismalar yapmanin da ise
yarar bir strateji oldugunu diistinmektedirler.

“[Calisma yaparken uyguladiginiz stratejiler var mi?) Cok okumak.” (erkek, 6grenci2,
sosyal bilimler)

“Mesela proje verdi hoca bize bunu yazin dedi mesela. Biz onu yaziyoruz. Diyelim ki
girisini ben yazdim. XX'e [¢alisma arkadagsi] gonderiyorum. Olmus mu eksik kalmig mi?
Suraya bir seyler ekleyelim diyor mesela. Onu ekliyoruz en son hocaya gonderiyoruz.
Birbirimizi tamamladiktan sonra hoca ikinci asamada bakiyor yani.” (kadin, ogrencil,
saglik bilimleri)

Ogrencilerin doktora sonrasinda hedefleri soruldugunda ¢ogunun dgretim iiyesi
olmay1 hedefledigi tespit edilmistir. Bunun yani sira 6zel sektdrde calisma hedefi olan

ogrenciler de bulunmaktadir.

“Bir iiniversitede o6gretim iiyesi olup kendi bildiklerimi oOgrencilerime en iyi sekilde
aktarmak her zaman idealim olmustur.” (erkek, égrenci3, sosyal bilimler)

“Bir damgmanlik sirketi ile goriisiip veya onlarla ¢alisip bu siirecte veya kendi alanimda,

program gelistirme alaninda farkl sirket yada kurumlarla ¢alismayr da planliyorum. Yani
onlart bilgilendirme, danismanlik hizmeti gibi. Béyle bir hedefim var.” (kadin, dgrenci,
egitim bilimleri)

Doktora Egitim Programlar1 Hakkindaki Genel Diisiinceler: Ogrenciler, Miidiirler
ve Ogretim Uyeleri. Arastirmada yer alan katilimeilar, doktora egitimi programlari
hakkinda 15 defa olumlu 17 defa olumsuz goriis beyan etmislerdir. Sosyal Bilimler, Fen
Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitisti mudurleri doktora programlarinda ders veren
Ogretim tiyesi sayisini yeterli gormektedir. Ancak Egitim Bilimleri alaninda hem enstitii
midiri hem Ogretim iiyesi hem de Ogrencinin, Ogretim iiyesi sayisinin yeterli
olmadigindan bahsettigi goriilmektedir. Doktora egitim programlarina iliskin olumlu
diistincelerin giincel konular1 igeren bir programa sahip olma, nitelikli egitim verilmesi
ve bu egitimlerin uzmanlasmay1 saglamasi, doktora egitim siiresinin uygun olmasi ve
arastirma ve istatistik alanlarinda yeterli egitimlerin verilmesi seklinde siralandigi

goriilmektedir. Ayrica 6grenciler 6gretim iiyelerini taniyor olma ve saglikli iletisim
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kurulabilmenin programin olumlu ydnleri arasinda oldugunu belirtmislerdir. Ogrenciler
doktora programinin yasanilan veya calisilan yerde olmasmin da ¢esitli avantajlar

sagladigindan bahsetmektedirler.

“Alanla ilgili giincel konulardan olusan, olusmasina dikkat edilerek hazirlanmig bir
doktora programimiz vardi bizim. (...) Bu da ayni donemlerde aldigimiz derslerle alanla
ilgili fazla giincel bilgi sahibi olmamiza sebep oluyor.” (kadin, 6grenci, egitim bilimleri)

“Yani hani bizim burada ¢alistyor olmamiz da bizim igimizi biraz daha kolay.lastlrlyor.
Yani disaridan doktora yapanlarla kiyasladigimizda daha fazla imkanimiz var. Iste boliim
elimizin altinda.” (kadin, ogrenci2, saglk bilimleri)

Doktora programinin yasanilan veya c¢alisilan yerde olmasinin olumlu etkisinden
bahsedilirken yasanilan yerden uzak bir sehirde doktora egitimine aliyor olmanin
ogrencileri olumsuz etkiledigi tespitler arasinda yer almistir. Bahsedilen farkli olumsuz
durumlardan bir digerini bir dgretim iiyesi tarafindan 6grenci sayisinin fazla olmasi
olarak belirtilmistir. Bunun nedeni ise Ogrencilere yeterince bireysel ilgi
gosterilememesi ve gelisimlerinin takip edilememesi olarak gosterilmistir. Ancak baska
bir 6gretim liyesinin dgrenci sayisinin az olmasini olumsuz bir durum olarak gordigi
tespit edilmistir. Bu 6gretim {iyesi 6grenci sayisinin azligini olumsuz olarak gérmesinin
nedenini ise 0grenciler arasi etkilesimin azalmasi olarak ifade etmistir.

“Bizde ogrenci sayisi ¢ok fazlaydi. (...) Dolayisiyla biz doktora dgrencileriyle ders

doneminde birebir ¢ok fazlasiyla ilgilendigimizi diistinmiiyorum. llgilendiklerimiz oldu,

ilgilenemedigimiz oldu ama idealdeki bir iiretkenlige ulasabildik mi bu sayi bizi bu

anlamda olumsuz etkiledi diye soyleyebilivim.” (erkek, ogretim iiyesi, egitim bilimleri)

“Sayica mesela doktorada en az bir bes 6grenci olmali. [Bu ne igin gerekir hocam. Yani
ogrencinin fazla olmasi?] Birbirleriyle etkilesim olur diye diisiiniiyorum. Kendi aralarinda
da birbirleriyle tartisirlar. Etkilesim olur.” (erkek, 6gretim iiyesi, sosyal bilimler)

Programda karsilagilan en biiyiik olumsuzluklarin altyap: eksikligi ve uzmanlagma

sorunu oldugu belirtilmistir. Bunun yan1 sira ogretim tiiyesi sayist ve nitelikli yaymn

sayisinin az olmasi da programin olumsuz yonleri arasinda goriilmektedir (Tablo 12).
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Tablo 12. Doktora Egitim Programlari Hakkinda Genel Diistinceler

Tema Kod Frekans Toplam

Ogretim iiyesi sayisinin yeterli olmasi 3
Ogretim iiyeleri ile saglikl iletisim kurabilme 2
Yasanilan sehirde/calisilan yerde doktora programi 2
bulunmast
Ogretim iiyelerini tantyor olma
Giincel konulari igeren programlara sahip olma
Nitelikli egitim
Uzmanlagma firsat1 saglama

Genel Aragtirma/istatistik alanlarinda yeterli egitim verme
diistinceler Egitim siiresinin uygun olmasi

Diger*

Olumlu 15

Altyapi eksikligi
Uzmanlagma sorunu
Ogretim iiyesi sayis1 azlig1
Olumsuz  Programin yasanilan yerden uzak olmasi
Ogrenci say1sinin az olmasi
Ogrenci sayisinin fazla olmasi
Nitelikli yayin sayisinin az olmasi

17

PR R OWDMDRNRPRRERRRRE

Toplam 32

*Katilimcilar egitim programlarindan memnun olduklar belirtmis ancak nedenini agiklamamislardir.

Doktora Egitiminin Yiiriitiildiigii Fiziki Ortam. Doktora egitimi faaliyetlerinin
yuratildigi fiziki ortamlarla ilgili olumlu ve olumsuz gortsler belirtilmistir. Olumlu
goriigler; fiziki ortamlarinin altyapi, laboratuvar ve donanim agisindan yeterli olmasidir.
Ayrica seminer odalari, 24 saat agik kiitiiphane ve genis veri taban1 erisiminin de gerekli
kosullar1 sagladigr diistiniilmektedir. Olumsuz diisiinceler ise sirasiyla kiitiiphane
imkanlarinin kisith olmasi, laboratuvar/altyapt ve donanim eksiklikleri, teknolojik

altyapinin eksik olmasi ve dersliklerin uygun olmamasi seklindedir (Tablo 13).

Tablo 13. Doktora Egitiminin Yiritildiagii Fiziki Ortam

Tema Kod Frekans Toplam
Laboratuvar/altyap1/ donanim 3
Seminer odalarinin varligi 2
L Olumlu 24 saat agik kiitiiphane 1 7
Fiziki . .
ortama Veri tabanla}rlna erigim 1
iliskin iﬁgﬁphane 1;1111<anla21n1n kisitlt li)l'rillaill ' 2
v aboratuvar/altyapi/donanim eksiklikler1
gorlisler Olumsuz Teknolojik altyz}i]pf)eksiklikleri 2 13
Dersliklerin uygun olmamasi 1
Toplam 20

Doktora Ogrencilerinin Yayin Sayilari. Enstitii miidiirleri ve Ogretim {iiyelerine
doktora 6grencilerinin yayinlarini takip edip etmediklerine iliskin sorular yoneltilmistir.
Enstiti midiirleri o6grencilerin yayin sayilarin1 takip eden bir uygulamalarinin
olmadigini, bu nedenle bu konuda bilgi sahibi olmadiklarini belirtmislerdir. Ogretim
tiyeleri ise doktora Ogrencilerinin yayin sayilarini ortalama olarak bildiklerini ifade

etmislerdir.
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“Haywr. Oyle bir takip sistemimiz yok. Etmiyoruz. Ancak her égrencinin danismant bunu
takip ediyor olabilir.” (erkek, ogretim tiyesi, saghk bilimleri)

“Doktora dgrencilerimin yaymn sayilarini takip ediyor muyum? Informal bir sekilde evet.
Kimin ne yaptigini, ne kadar yayin yaptigini, ne diizeyde oldugunu gézlemleyebiliyorum en
azindan.” (erkek, ogretim iiyesi, egitim bilimleri)

Yayin sayilarinin yeterligi konusunda farkli goriislerin var oldugu goriilmektedir.
Genellikle Ogrencilerin yaymn yapma konusunda kendilerini yeterli hissetmelerine
ragmen Ogretim iiyelerinin 6grenci yayinlarini yeterli gormedikleri tespitler arasinda yer

almaktadir.

Yapilan yaymlarin yeterli olmasini saglayan etmenler soruldugunda katilimcilar
genel olarak, kisisel ilgi, danigman/6gretim {iyesi destegi ve yapilan isbirlikli/ortak
caligmalarin yayinlari artirdigi yoniinde ifadeler kullanmislardir.

“[Peki, yaym yapmamizi saglayan etmenler neler oluyor?] Tamamen hocalarim.” (erkek,

ogrencil, sosyal bilimler)

“(...) Birlikte ¢alismak bana daha olumlu katki saglyor.” (erkek, ogrenci3, sosyal bilimler)

Yayinlarin yeterli olmadigimi diisiinen katilimcilara bu durumun nedenleri
soruldugunda ise yayin yapma konusunda cesaretsiz davranildigi, farkli islerle mesgul
olan dgrenciler i¢in is yogunlugu ve boliim veya 6gretim liyeleri tarafindan 6grencinin
tek yazarli yayinlar yapmasinin uygun goriilmemesi gibi nedenler siralanmistir.

“Biz yayin yapma veya gonderme konusunda korkak davrantyoruz.” (kadin, 6grenci, egitim

bilimleri)

“Su an ¢ok ¢ok da yeterli oldugunu diisiinmiiyorum ama zaten doktora ders dénemindeyim
hani acikeasi. (Giilerek) Hocalarimin bana uygun goérdiigii sekilde, miinasip goérdiigii
sekilde ¢alismalarda yer aliyorum. Onun disinda kendi basima zaten bir ¢calisma yapmam
s0z konusu degil. Etik de olmuyor hani.” (kadin, ogrenci, fen bilimleri)

Katilimcilarin goriislerine iliskin bilgiler Tablo 14°te 6zetlenmistir.

Tablo 14. Yayin Sayilarinin Yeterligi

Tema Kod Frekans Nedenler Frekans  Toplam
Danigman/6gretim {iyesi destegi 3
Yeterli 7 Isbirlikli/ortak ¢alismalar 3 7
Kisisel ilgi 1
Yayin Cesaret eksikligi 4
sayilar1 Yeterli 5 Is yogunlugu 1 6
degil Tek basmna yaymn yapmanmn uygun 1
gorilmemesi

Toplam 12 13
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Doktora Egitiminde Arastirma Uretkenligini Tesvik Eden Kisi veya Durumlar.
Doktora 6grenimine devam eden 0grencilerin arastirma iiretkenliklerinin artirilmasinda
birtakim kisi veya durumlarin etkili olabilecegi goriilmektedir. Doktora egitiminde
Uretkenligi tesvik eden kisi baslhigi altinda 6gretim iiyesi/danisman en yiiksek frekansa
sahip olmustur. Arkadaslar ve aile arastirma tliretkenligini tesvik eden diger kisilerdir.
“[Arastirma fiiretkenliginizi tegvik eden kisi veya durumlar var mi?] Hocalarimiz..

Hocalarimiz kesinlikle bu alanda iyiler. Tegvik etme konusunda da iyiler. Diisiinme
yetenegi kazandwma konusunda da iyiler.” (erkek, ogrenci2, sosyal bilimler)

“Calisma arkadqslarlm konusunda da biiyiik bir avantaja sahibim. Ciinkii ‘Sunu ¢alisalim
mi?’ dediginde ‘Isim var, ben baska bir seyle ilgileniyorum’ degil ‘nasil gelistirebiliriz?’
diye ikinci bir gelistirici soruyla geliyorlar bana.” (kadmn, ogrenci, egitim bilimleri)

“(...) Ailem.. Bir sekilde bir seyleri basarirsin edersin diye. Yine arkadaglarim...(kadn,
ogrenci, fen bilimleri)

Ogrencilerin arastirma iiretkenliklerini tesvik eden durumlar konusunda ilgi ve
motivasyonlarinin etkili oldugundan bahsedilmistir. Bir diger deyisle, 6grenci
arastirmaya ne kadar ilgili ve motivasyonu ne kadar fazlaysa o denli (retken
olabilmektedir. Bunun yani sira ekip ¢aligsmalari i¢inde yer alma/isbirligi de 6grencilerin
tiretkenliklerini tesvik eden durumlardan biri olarak belirtilmistir.

“Kendimi tesvik eden, en ¢ok kendimi motive eden insan benim. Ben derim ‘Ben bunu

basarabilirim. Ben bunu yapabilirim. ” (kadin, égrenci, fen bilimleri)

“Ya motivasyon ogrencinin biraz kendi i¢inden kaynaklaniyor. Kendine bagh. Istemeyen
birini motive etmek gercekten zor.” (erkek, 6gretim tiyesi, saglik bilimleri)

“(...) Hizli olmak istiyorsaniz, akademik makale yazarken bile takim ¢alismasi yapmakta
fayda var.” (erkek, ogrencil, sosyal bilimler)

Ders asamasinda alinan bilimsel arastirma yontemlerine 0zgli dersler, veri
toplama sirasinda arastirmalara katilan bireylerin olumlu tavirlart ve ¢evredeki diger
akademisyen veya akademisyen adaylarinin iiretkenligi de arastirma tliretkenligini tesvik

eden diger durumlari olusturmaktadir (Tablo 15)

Tablo 15. Arastirma Uretkenligini Tesvik Eden Kisi ve Durumlar

Tema Kod Frekans Toplam

Ogretim iiyesi/danisman 12
Kisi Arkadas 4 19

Aile 3
Kisisel ilgi/motivasyon 7
Ekip ¢alismasi icinde yer alma-isbirligi 5

Durum Bilimsel arastirma yontemlerine 6zgii derslerin 1 15
varligt
Katilimeilarin olumlu tavri 1
Baskalarimin tiretkenligi 1

Toplam 34
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Doktora (")grencilerinin Arastirma Esnasinda Karsilastiklar1 Olumsuz Durumlar.
Doktora ogrencilerinin arastirma sirasinda karsilagtiklart herhangi bir sorun olup
olmadigma iligskin soruya katilimcilarin verdikleri yanitlar dogrultusunda arastirma
esnasinda karsilasilan en biiylik sorunun kaynaklara erisim oldugu tespit edilmistir.
Ogrenciler ve ogretim iiyeleri, Ogrencilerin arastirma yapmak istedikleri konular
hakkinda makale, kitap, dergi gibi kaynaklara erisim konusunda problemler
yasadiklarindan  bahsetmislerdir. Sorun yasanan bir diger konuyu veri
kayiplari/eksiklikleri olusturmaktadir. Arastirmaya baglandiktan sonra arastirmanin
Ooneminin anlagilmamasi, veri toplanacak bireylerin arastirmadan ayrilmasi, arastirmada
kullanilan materyallerde beklenmedik tepkimelerin olmasi, gerekli verilere ulagmanin
zor hatta bazi durumlarda imkansiz olmasi veya istenen verilerin belirli bir biitce
gerektirmesi gibi sorunlarla karsilagilmaktadir. Bu sorunlarin yani sira yasal izinler ve
birokratik engellerin de bulundugu dile getirilmistir. Ayrica 6grencilerin arastirilacak
konuya hakim olmamasi ve uygun metodu bulamamasi gibi sikintilarin yasandigindan
da bahsedilmistir. Ogrencilerin yasadiklari sikintilarin ¢oziimii icin danisabilecekleri bir
akademik ofisin olmamasinin da bu sorunlarin devam etmesine neden oldugu

distiniilmektedir.

“Biz genellikle nadir gériilen hastaliklarla ilgili calismalar yapryoruz. Cok sik gelen
hastaliklar degil. Hani 60 hastalik bir ¢alisma diistiniiyoruz. Bir yil gibi bir proje siiresi
Oluyor. Bir yil geciyor 20 hasta geliyor. 60 hasta olmasit lazim 20 hasta geliyor. Biiyiik bir
stkantt basliyor orada.” (erkek, égretim iiyesi, saglik bilimleri)

“Yani genelde kaynak temini noktasinda oluyor. Bu konuda bence yardimci olunursa...
Sadece ogrencilere degil ashinda. Bu konuda akademisyen de sikinti ¢ekiyor bence.” (erkek,
ogrenci3, sosyal bilimler)

“Ikincisi bizim enstitiimiizde akademik ofisin olmamas (...) Mesela bir konuda bir sikinti
mi yasiyor akademik ofisi arar. (...) Soyle bir durumumuz var birlikte nasil ¢ozebiliriz dese
muhtemelen arkasindaki kurumsal kimlik o sorunlari ¢ok rahat bir sekilde asabilir.
Genelde gordiigiim engeller biirokratik engeller.” (erkek, ogretim iiyesi, egitim bilimleri)

Arastirma esnasinda karsilasilan olumsuz durumlara tablo 16’dadur.

Tablo 16. Arastirma Esnasinda Karsilagilan Olumsuz Durumlar

Tema Kod Frekans Toplam

Kaynaklara erigim 6
Veri kayiplari/eksiklikleri
Var Yasal izipler
Olumsuz Burokratik engeller
durumlar Aragtirilan konuya hakim olamama
Uygun metodu bulamama
Akademik ofis eksikligi

19

Rl RPN W

Yok

Toplam 20
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Doktora Ogrencilerinin Arastirma Uretkenliklerini Etkileyen Faktérler. Ogrenci,
Ogretim tlyesi ve enstitii miidiirlerine doktora 6grencilerinin arastirma Uretkenliklerini
etkileyen etmenlerin neler olabilece8i sorulmus ve verilen yanitlar {i¢ baslik altinda
toplanmistir. ik baslik olan arastirma iiretkenligini etkileyen kisisel durumlar icinde en
fazla igsel motivasyon ve arastirmaya yonelik tutumlar konularina deginilmistir.
Ogrenci igsel motivasyona sahip degilse veya arastirmaya yonelik olumlu tutumlar
gelistirmediyse tiretkenligi diisiik olmaktadir. Katilimcilara gore diisiinme ve sorgulama
becerilerine sahip olma da arastirma iiretkenligini etkileyen etmenler arasinda 6nemli
bir yer tutmaktadir. Bunun yani sira katilimcilar, doktora &grencisinin yasinin ve
calistig1 kurumda doktora yapiyor olmasinin da arastirma iiretkenligine etkisi oldugunu

diistinmektedirler.

“Bu konuda uzmanlasmis bir akademisyende, danismanda bile olsa kisi eger bu anlamda
kendisini ¢ok fazla o ise adapte etmediyse, dnem vermediyse isin agik¢ast biraz tistiinkorti
geciyor.” (erkek, ogretim iiyesi, fen bilimleri)

“Ya motivasyon ogrencinin biraz kendi icinden kaynaklaniyor. Kendine bagh. Istemeyen
birini motive etmek gercekten zor.” (erkek, enstitii miidiirii, saglik bilimleri)

“Bilim &zii itibariyle her seyden énce sorgulamadir. Soru sormasini bilebilmektir. Dogru
soru sorabilmektir.” (erkek, enstitii miidiirii, sosyal bilimler)

“Ben 45 yasindayim. Bu saatte doktora yapiyorum. Bu is bu saatte yapilacak is degil. 45
yasinda bir insan doktora yapamaz. Yapiyorum ama ¢ok zorlaniyorum. Ciinkii
sorumluluklariniz gercekten fazla. Bu is benim mantigima gore yeni baslayan bir
akademisyen i¢in 30 yasina kadar mutlaka bitirilmesi gereken bir siire¢.” (erkek, 6grencil,
sosyal bilimler)

Aragtirma iretkenligini etkileyen etmenler arasinda Ogretim {iiyesi/danisman
etkisinin oldugunu diisiinen katilimcilar danismanla iliskilerin arastirma tiretkenliginde
en fazla role sahip oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilara gore danisman veya birlikte
caligilan 6gretim tiyelerinin tiretkenligi de doktora dgrencisinin arastirma iiretkenligine
etki edebilmektedir. Ayrica yine danisman veya Ogretim lyelerinin alanda yeterlik
sahibi olmalar1 ve 6grenciye karsi tutumlarinin da 6grencinin arastirma tretkenligini

etkileyen etmenler arasinda oldugu belirtilmistir.

“Buradaki en onemli faktor bence danmigmanla 6grenci iliskisi. Arvalarinda iyi bir iliski
varsa problemi danmisman araciligiyla rahatlikla ¢ozebilir.” (erkek, enstitii miidiirii, saghk
bilimleri)

“(...) ilgili hocamin, ders veren hocamin ya da danismanin verdigi konularda yeterliligi ve
bakis agist bunun iizerinde dogrudan etkili oldugunu diistintiyorum ben.” (erkek, dgretim
uyesi, fen bilimleri)

Arastirma ortaminda yapilan etkinliklerin de 6grencilerin arastirma tiretkenligini

artirdigr diistiniilmektedir. Bu konuda temel olarak isbirligi ve etkilesimi saglayacak
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etkinliklerin ve arastirma projeleri i¢inde yer almanin da iiretkenligi artiracag: ifadeler

arasinda yer almstir.

“Herkes bir ucundan tuttugu zaman zaten daha ¢abuk ilerliyor. ‘Onu sen yaptiysan tamam
bunu da ben yaparuim’ diyoruz mesela. Aksama bitmis oluyor” (kadin, 6grencil, saghk
bilimleri)

“Bizim stirekli kendi projelerimiz oldugu icin o projelerde de ogrencilerimizi ¢alistirtyoruz.
Ogrencilerimiz hem bu sayede teknikleri égreniyorlar. Neler yapmast gerektigini.
Dolayisiyla bu projeler bittiginde de 6grencilerimize yayin ¢ikmis oluyor.” (erkek, enstitii
miidiirii, saglik bilimleri)

Tablo 17. Doktora Ogrencilerinin Arastirma Uretkenliklerini Etkileyen Etmenler

Tema Kod Frekans Toplam

I¢sel motivasyon 6
Arastirmaya yonelik tutum 4

Kisisel durumlar Diigiinme ve sorgulama becerisi 3 15
Yas 1
Calisilan yerde doktora yapma 1
Danigmanla iliskiler 4

Ogretim Damsman/ggregm tyesinin uretke‘ljl‘lgl 2 8
N Danisman/6gretim iiyesinin yeterligi 1

liyesi/danisman v . 5

Danigman/6gretim iiyesinin 6grenciye karsi tutumu 1
Isbirligi ve etkilesim 6

Yapilan _ 7
etkinlikler Aragtirma projeleri iginde yer alma 1

Toplam 30

Doktora Ogrencilerinin Arastirma Uretkenliklerini Engelleyen Faktorler. Doktora
ogrencilerinin arastirma Uretkenliklerini katki saglayan faktorlerin yan sira iiretkenligi
engelleyen faktdrler de bulunmaktadir. Ogrenci, 6gretim iiyesi ve enstitii miidiirlerine
doktora 6grencilerinin arastirma lretkenligini engelleyen faktorlerin neler olabilecegi
sorusuna 67 tecriibe ile yamt verilmistir. Uretkenligi engelleyen en biiyiik sorunun
arastirma esnasinda kaynaklanan maddi sikintilar ve doktora Ogrencisinin kendi
yasamini siirdiirmek adina yasadigi ekonomik sorunlar oldugu belirtilmistir.
“Eger bir seyde biitce yoksa acikeast o konuda calisma yapmak da ok ¢ok kolay olmuyor.

Ozellikle ziraat uygulamali bilim oldugu icin yani arazide bir ¢calisma kurmaya kalksaniz
minimum 5000 tl’yi gozden ¢itkarmaniz lazim.” (kadin, ogrenci, fen bilimleri)

“Bizim dgrencilerimizin ¢ogu normal hayatini idame ettiremiyor. Kirasini ddeyemiyor, su
parasmi odeyemiyor. Tabi onunla ilgilenmesi gerekiyor.” (erkek, enstitl mudird, sosyal
bilimler)

Arastirma iretkenligini engelleyen faktorlere iliskin belirtilen diger tecriibelert;
akademik yazma becerisinin zayif olmasi, yabanci dil eksikligi, bilimsel calisma
basamaklar1 veya alan bilgisi ile ilgili eksikliklerin varligi, diisiinme becerilerinin zayif

olmast takip etmektedir. Bazi bdliimlerde Ogrencilerin  bireysel olarak yayin
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yapmalarinin uygun goriilmemesi ve bilimsel arastirma projelerine bir yiiriitiicli
olmadan basvuru yapilamiyor olmasi da &grencilerin tretkenliklerini etkileyen
akademik sorunlar arasinda yer almaktadir. Ayrica 6grencilerin kendi kendilerine
arastirmalar planlama yerine digsal giidiileme ve yonlendirme beklentilerinin olmasinin
da tiretkenliklerini olumsuz yonde etkiledigi diisiiniilmektedir.

“(...) Ogrencilerimiz geliyorlar danisman olarak bana tezini yaptirmaya ¢alisiyorlar. Tez

konusunu bana bulduruyorlar. Tezin istatistigini bana yaptirryorlar. Biitiin yazimiyla ilgili

her seyi bana yaptirmaya calisiyorlar. Niye? Ciinkii hi¢cbir sey bilmiyor ki... Yazmamus.

Yaywn yazmayr bilmiyor.” (erkek, dgretim tiyesi, saglik bilimleri)

“(...) Peki Ingilizcen var mi? Yok. Osmanlican var mi? Yok. Nasil ¢alisacaksin bunu? Yani
onun da farkinda degil. Altyapisinin da eksik oldugunun farkinda degil. Ha burada belki
yukarida deginmedigimiz bir konuya geldik. Yabanct dil meselesi... Yani bu kanayan bir
yara.” (erkek, 6gretim iiyesi, sosyal bilimler)

Ogrencilerin doktora yapmaktaki amaci tam kavrayamamasi, doktora egitimini
arastirma odakli olma yerine istihdam saglayan bir basamak olarak gérmesi veya sadece
diploma veya unvan sahibi olmak i¢in doktora yapmasinin da iiretkenligi engelleyen
faktorler arasinda yer aldig1 belirtilmistir. Bu durumu 6grencinin isteksizligi ve siirecin
uzunlugu da etkilemektedir.

“Yani doktoranin amacinin farkinda degil. Yani ne yazik ki apolet... Yani bir tane apolet

takacagim ben. Bu apoletin altinda kalir miyim kalmaz miyim? Bu soruya cevap yok.”
(erkek, ogretim tiyesi, saglik bilimleri)

“Iste bir kariyer sahibi olayim da ya ozel sektorde bir is bulurum ya devlette bir is bulurum
Allah kerim... Bir kariyerimiz olsun. [Is kapisi olarak goriiyorlar biraz da] Aynen dyle..”
(erkek, sosyal bilimler, 6gretim tiyesi)

Doktora Ogrencisinin iginde bulundugu arastirma ¢evresinin de {iretkenlikte
onemli oldugu tespitler arasinda yer almaktadir. Bir Ogrenci doktora yapan diger
bireylerle rekabetin iiretkenlige etkisi oldugunu belirtirken diger bir 68renci doktora
ogrencisinin ¢evresinde yer alan bireylerin liretken olmamasinin da Ogrencinin
iiretkenligini azaltan durumlardan biri oldugunu belirtmistir. Ogrencilerden bir digeri
ise disiplinler aras1 ¢aligsmalarinin eksikliginin iretkenligi engellediginden bahsetmistir.

“(...) Ama kendi seviyemde olan insanlar biraz da arada rekabet oldugu i¢in ¢ok fazla sen

bunu yaparsin, basarirsin tarzinda seyler olmuyor. [Biraz daha rekabete dayali oluyor.]
Rekabete dayali oluyor evet..” (kadin, 6grenci, fen bilimleri)

“(...) Kimsenin doktora yapmak gibi bir niyeti yoktu. Kimsenin bilimsel bir makale yazmak
gibi bir aliskanhigi ya da niyeti yoktu. O insanlarla o kadar uzun slre bir arada
kaliyorsunuz ki siz de onlardan birisi haline doniigiiyorsunuz. Siz de artik hi¢hir sey
tiretmeden sadece derse girip ¢ikarak vaktinizi gecirmeye baslyorsunuz.” (erkek, ogrencil,
sosyal bilimler)
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Bunlarin  yan1 sira Ggrencilerin  doktora haricinde aile/cevreye karsi
sorumluluklar1, evli veya ¢ocuk sahibi olmalari ve baska bir iste ¢alisanlar i¢in is

yogunlugu da arastirma iiretkenligini engelleyen faktorler arasinda goriilmektedir.

“Evli olmak zaten bir bayani is hayatinda gerileten bir sey. Bunun iistiine ¢ocugun
eklenmesi de daha da yavaslatiyor.” (kadin, ogrencil, saghk bilimleri)

“Yine enstitii, fakiilte, dgretim tiyeleri kisminda da hani bazi seylerde ekstra verdikleri
gorevier bize angarya oluyor.” (kadin, 6grenci, egitim bilimleri)

Son olarak 6grencilerin digsal giidiilemeye ihtiya¢ duyduklarindan ve bu destek
olmadiginda iretkenliklerinde azalma meydana geldiginden bahsedilmistir. Doktora

ogrencilerinin arastirma tiretkenliklerini engelleyen etmenler Tablo 18’de 6zetlenmistir.

Tablo 18. Arastirma Uretkenligini Engelleyen Etmenler

Tema Kod Frekans Toplam

Aragtirma biitgesi eksiklikleri 11 17
Maddi sorunlar  Ogrencinin kisisel ekonomik sorunlari 6
Yazma becerisinin zay1f olmasi 6
Yabanci dil eksikligi 6
. Bilimsel ¢aligma basamaklart ile ilgili eksiklikler 5
Akademik . < A A :
sorunlar Yaym/prqj §lerd.e ogretim Gyesi destegi zorunlulugu 2 22
Alan bilgisi eksiklikleri 1
Diistinme becerilerinin zayif olmasi 1
Digsal yonlendirmeye ihtiyag duyma 1
Doktora yapmaktaki amacin istihdam olmast 6
Doktoraya bakis Doktora yapmanin amacini anlagilamamis olmasi 3
acist ile ilgili Diploma sahibi olmak amacryla doktora yapma 2 15
sorunlar Ogrencinin isteksizligi 2
Doktora siirecinin 6grenciye uzun gelmesi 2
Doktora dgrencileri arasindaki rekabet 1
oo Ogrencinin ¢evresinin akademik anlamda iiretken
Cevre ile ilgili 1 3
sorunlar ol'm'an'las1 e
Disiplinler arasi ¢caligmalarin eksikligi 1
Evli veya ¢ocuk sahibi olma 4
Sosyal Baskfil bir ig‘.te calistyor olma 3 10
sorumluluklar Is yogunlugu 2
Aile ve cevreye karsi sorumluluklar 1
Toplam 67

Doktora Ogrencilerinin  Arastirma  Uretkenliklerini Artirmaya  Yonelik
Etkinlikler. Doktora dgrencilerinin arastirma tiretkenliklerini artirmaya yonelik yapilan
etkinliklerin tespit edilmesi amaciyla enstiti miidiirlerine bulunduklar1 enstitiide
aragtirma tiretkenligini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiiliip ytiriitiilmedigi, varsa ne
tiir faaliyetlere yer verildigine iliskin sorular yoneltilmistir. Egitim ve Saglik Bilimleri
Enstitiisii miidiirleri enstitiilerinde iretkenligi artiracak herhangi bir faaliyetin
yapilmadigimi belirtmislerdir. Bu durumun gerekgelerini ise Egitim Bilimleri Enstitii

mudiiri biitce eksikligi olarak ifade ederken Saglik Bilimleri Enstitii miidiirii anabilim
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dali sayisinin az olmasi, programlarin farkli olmasi ve yapilsa dahi is yogunlugu
sebebiyle dgrencilerin katilim gosteremeyecek olmalari olarak gostermistir.
“Biraz biitce eksikligimiz var. Ashinda ¢ok etkinlik yapmak isteriz. Mesela seminer,
konferans veya sempozyum seklinde bilime daha ¢ok katki saglayacak faaliyetler yapmak

isteriz enstitii olarak. Fakat biraz biitce eksikligimiz var.” (erkek, enstitii miidiirii, egitim
bilimleri)

“Dolayisiyla buranin ogrenci profili de daha ¢ok c¢alisan ogrencilerden oluyor. Dig
hekimleri, doktorlar ya da biyoloji bitirip gelmis kisiler oluyor. Dolayisiyla zaten bunlarin
kendi isleri yogun oluyorlar. Dolayisiyla sosyal ya da ekstra bir aktivitemiz yok. Belki bu
bir eksiklik. ” (erkek, enstitii miidiirii, saglik bilimleri)

Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiisii miidiirleri ise 6grencilerin arastirma
tiretkenliklerini artiracak etkinliklere yer verdiklerini belirtmislerdir. Bu etkinlikler
arasinda disiplinler aras1 ¢aligmalar1 tesvik, seminer, kongre, calistay, proje tanitim
giinleri gibi etkinlikler ve enstitii dergisinde yayin yapmaya tesvik gibi faaliyetlerin yer
aldig1 belirtilmistir.

“Yani anabilim dallarinda ozellikle iste tabi ki anabilim dallarina gore degismekte,

yapulacak seminer programlari, kongreler ve calistaylar. Yani proje tamtim glnleri

arastirma iiretkenligini artirabilecektir.[Yani yapuliyor bunlar?]..Hihi..” (erkek, enstitii
mudird, fen bilimleri)

“Enstitii olarak sunu tesvik ediyoruz mesela iiretkenlik icin. Diger alanlarda 6grenci ders
alsin. Yani bir tarih ogrencisi iktisatta da ders alabilsin, cografyada da alabilsin. Hatta
egitim bilimlerinde de eger ilgileniyorsa alsin. Dolayisiyla multidisipliner denilen
disiplinler arasi ¢calismalar: tesvik diyoruz. ”(erkek, enstitii miidiirvii, sosyal bilimler)

Ayrica O0gretim lyeleri ve 6grencilere ders kapsaminda arastirma iiretkenligini
artirmaya yonelik neler yapildig1 hakkinda sorular sorulmustur. Arastirma iiretkenligini
artirmak i¢in ders kapsaminda yapilan etkinliklerin siklikla, Ogrencilere arastirma
Odevleri vererek arastirma yapmayir 0grenmelerini saglama ve derslerde uygulamalari
artirma oldugu goriilmiistiir. Bu etkinliklerin yan1 sira soru-cevap, isbirlikli ¢aligsma,
sunum becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler yapma, disiplinler aras1 ¢aligmalara
yer verme, makale yazim tekniklerine yer verme ve yayma yonelik ¢aligmalar yapma

gibi etkinliklere de yer verildigi belirtilmistir.

Doktora Ogrencilerinin Arastirma Uretkenliklerini Artirmaya Yénelik Oneriler.
Enstitii miidiirii, 6gretim {liyesi ve doktora dgrencileriyle yapilan goriismeler boyunca
aragtirma Uretkenliklerinin artirilmasi1 ig¢in neler yapilabilecegine iligkin sorular
yoneltilmistir. Verilen yanitlar dogrultusunda 6grenci, 6gretim iiyesi/danigman, enstitii,
tniversite, program, dersler, YOK, toplum ve proje destek ofisine yonelik oneriler

bagliklar1 altinda 6nerilere yer verilmistir.
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Ogrencilere Yonelik Oneriler. Ogrencilerin arastirma iiretkenliklerinin artirilmasina
yonelik oOnerileri kisisel durumlara iliskin Oneriler ve akademik durumlara iligskin
oneriler olarak siniflandirmak miimkiindiir. Kisisel becerilerin gelistirilmesine yonelik
Onerilerde en yiiksek frekansa sahip olan Onerilerin arastirma yapmaya istekli olarak
caba sarf etmesi ve ilgi, yetenek ve yetkinliklerinin farkinda olmasi oldugu
belirtilmistir. Bir diger deyisle calismaya katilan 6grenci, enstitii midiirii ve 6gretim
iiyeleri, doktora 6grencilerinin 6ncelikle doktora ve arastirma yapmaya istekli olmasi,
bir diger deyisle arastirmaya yonelik olumlu tutumlar gelistirmesi ve bu konuda caba
sarf etmesi gerektigini diisinmektedir. Ayrica kendi potansiyellerinin ve neler
yapabileceginin farkinda olmasi gerektigini ifade etmektedirler.

“(...) Ben arastirma yapmak istedikten sonra kimse beni engellevemez. Su an éniimde bir

engel gormiiyorum agikgast.” (erkek, ogrencil, sosyal bilimler)

“(...) Bir de 6grenci tabi bu ise talep etmesi lazim, arzu etmesi lazim, sevmesi lazim.”
(erkek, ogretim iiyesi, fen bilimleri)

“Hangi asamada oldugunu bilmen ¢ok dénemli. Hani senden ¢ok ¢ok sonraki bir asamay
simdiden yapmaya kalkarsan basarisiziiga ugrarsin. Her sey kademe kademe ilerler
aslinda. Ben simdi doktora ders donemindeyim mesela. Bir profesor hocamin yaptigi bir
seyi ben bunu yapabilirim diye bakarsam tabi ki basarisiziiga ugrarim. Kademe kademe..”
(kadin, 6grenci, fen bilimleri)

Ogrencilerin belli basl becerileri gelistirmelerinin de arastirma iiretkenliklerini
artirma konusunda etkili olacagi diisliniilmektedir. Bu nedenle katilimcilar, doktora
Ogrencilerinin arastirma {retkenliklerini artirmak i¢in iletisim, zamanlama/planh
calisma, okuma, gozlem yapma, teknolojiyi kullanma, farkli/orijinal/6zgiin diisiinme,
elestirel  diistinme/sorgulama, problem ¢6zme becerilerine sahip olmasimni
Onermektedirler.

“Lisansiistii ogrencileri var ama yamindaki bir arkadagiyla bile hala konusmaktan,

tanismaktan ¢ekinen insanlar var. (...) Akademisyen olmayt isteyen bir insanin bence basta

insanlarla aralarindaki o iletisimi saglayabilmesi gerekiyor. Sonugta bu insan bir ¢alisma

ortaya koyacak, o c¢alismasmn sunacak, ¢alismasini bagka insanlara ifade etmeye
calisacak. Bunun igin de iletisim énemli bir arag.” (erkek, 6grenci3, sosyal bilimler)

“(...) is takvimine uyum saglanarak bitirilmesi tabi ki onemli. [Biraz daha zamanlama
becerilerine de mi sahip olmalart gerekiyor?] Tabi tabi.. Cok onemli 0.” (erkek, enstitii
muduird, fen bilimleri)

“Bize bes segcenekten dogrusunu bulan lazim degil. Doktora da tam tersine bes secenegin
disinda diisiinebilen, orijinal diigiinebilen, farkli bakabilen, farkli goérebilen, diger
insanlarin gormediginin farkina varabilen, gormedigini gorebilen 6grenci tipi lazim.”
(erkek, enstiti mudurd, sosyal bilimler)

Akademik durumlara iligkin Onerilerde ise en yiiksek frekansa sahip olan Oneri

uygulama ve projelerde yer alma olmustur. Ozellikle Saglik Bilimleri ve Fen Bilimleri
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alanindaki 6grenci, 6gretim {iyesi ve enstitii miidiirleri, doktora 6grencisinin projelere
katilarak ve uygulamalar yaparak pratik kazanacagimi ve bu durumun da arastirma

tiretkenligini artiracagini diistinmektedirler.

“Yani bunlarin pratigini uygulamiyor, katilmiyor. Arastirmaya katilmiyor. Oysa yapacagi
tek sey var. Burada benim arastirmalarima katilip benim arastirmalarimda bana yardimci
olmak.” (erkek, ogretim tiyesi, saghk bilimleri)

Oneriler arasinda ikinci sirada akademik isbirliginin ve takim ¢alismalarinin
artirllmas1 yer almaktadir. Isbirliginin saglanmasinda yalnizca ogretim iiyesi veya
danismandan teklif beklemek yerine kendilerinin §gretim {iyesine danigmasi veya yayin
teklif etmesi, Ogretim {yelerinin yayinlar1t i¢inde yer almasinin da Onerildigi
gorilmektedir. Bu durum danmisman veya diger ogretim iyeleriyle olan iliskilerin
dizenlenmesinin, iretkenligin artirllmasinda 6nemli oldugunu da gostermektedir.
Nitekim katilimcilar, 6gretim tiiyeleri ile saglikli iletisimler kurarak birlikte zaman
gecirme, danisman Onerilerini dikkate alma ve alaninda yetkin 6gretim Uyeleriyle
goriismenin  de arastirma iretkenligini artirma konusunda Onemli oldugunu

belirtmektedirler.

“Birincisi ittifak. Yani igbirligi cok onemli.” (erkek, ogretim tiyesi, egitim bilimleri)

“Hocayr illa yayina dahil etmeleri gerekmiyor ama damsabilirler. Yani daha fazla
danwsirlarsa hocaya kendi damismanina veya daha énce ders almis oldugu herhangi bir
hocaya fark etmez.” (erkek, 6gretim iiyesi, egitim bilimleri)

“Hocamin ne kadar yanindaysaniz o kadar alabilirsiniz. O kadar bir seyler katabilirsiniz.”
(kadin, 6grenci, fen bilimleri)

Katilimeilarin doktora dgrencilerine akademik anlamda sunduklar1 diger oneriler
yazma becerisine sahip olma, ¢alisilan alanda hangi konularin gerekli oldugunu tespit
edebilme, akademisyenlige yonelik olumlu tutumlar gelistirme olarak siralanmaktadir.
Ayrica bilimsel arastirma yontemleri ve istatistik bilgisini artirarak bilimsel altyapiy1
gelistirme ve farkli bilimsel arastirma yontemleri deneme, arastirma ve yayin siirecini
ogrenme, kongre/konferanslarda sunum yapma ve yurtdisi hareketliliklerine katilma da
Ogrencilerin arastirma iiretkenliklerini artiracak durumlar arasinda goriilmiis ve Oneriler

arasinda yer almistir (Tablo 19).
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Tema

Kod

Frekans

Toplam

Kisisel durumlar

Isteklilik/caba

Ilgi, yetenek ve yetkinliklerinin farkinda olma
[letisim becerilerine sahip olma

Zamanlama becerisine sahip olma/planli ¢caligma
Okuma becerilerine sahip olma

Gozlem yapma becerisine sahip olma
Teknolojiyi kullanma becerisine sahip olma
Farkli/orijinal/6zgiin diigiinebilme

Elestirel diisiinme/sorgulama

Problem ¢6zme becerisine sahip olma

30

Akademik
durumlar

Uygulama/projelerde yer alma

Akademik igbirligini artirma

Ogretim iiyelerine damisma/yayin teklif etme
Ogretim iiyeleriyle zaman gegirme

Yazma becerisini gelistirme

Alanda hangi konularmm gerekli oldugunu tespit

edebilme

Akademisyenlige yonelik olumlu tutumlar gelistirme
Bilimsel arastirma yontemleri ve istatistik yonleriyle

bilimsel altyapiy1 gelistirme

Danigman onerilerini dikkate alma
Alanda yetkin 6gretim iiyeleriyle gériisme
Arastirma ve yayin siirecini dgrenme
Kongre/konferanslarda sunum yapma
Yurtdisi hareketliligine katilma
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33

Toplam

63

Ogretim Uyesi ve Damismanlara Yonelik Oneriler. Doktora dgrencilerinin arastirma

uretkenliklerinin desteklenmesinde Ogretim tiiyesi ve danismanlarin biiyiik bir etkisi

oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu nedenle arastirmada katilimcilarin 6gretim iiyesi

veya danigmanlara yonelik onerilerde de bulunduklari tespit edilmistir. Bu 6nerilerden

en yiksek frekansa sahip olanin G6gretim {iyesi veya danigmanin Ogrenciyi siirekli

desteklemesi, yonlendirmesi ve doniit vermesi oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin

bliylik c¢ogunlugunun doktora &grencisinin siire¢ boyunca yalniz birakilmamasi,

yonlendirilmesi, yayin yapma/yayimmlama konusunda cesaretlendirilmesi ve doniit ve

diizeltmelerle gelistirilmesi gerektigini diistinmekte ve 6nermektedirler.

“Makaleye doniistiirme konusunda mutlaka danisman destegine ihtiyaglar: vard.” (erkek,
ogretim tiyesi, egitim bilimleri)

“Bir de bunun disinda yazilanlara bence hem olumlu hem de olumsuz anlamda getirilen
elestiriler 6grenciler icin bence oénemli ve biraz kayda deger goriisler belirtilmeli. Cunki
bazen bir mail atip da bir akademisyenden cevap alamadigimiz durumlar da oluyor. Bu
noktada ogrencinin ozgiiveni kirtliyor aslinda.” (erkek, ogrenci3, sosyal bilimler)
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Ogretim {iyesi/damigmanin dgrencilerle ortak galismalar yapmasi ve dgrenci istek,
yetenek ve yeterliklerinin farkinda olmasinin da tiretkenligi artirma konusunda 6nemli
oldugu disiiniilmektedir. Ayrica 6grenciye arastirma konusunda gorev ve sorumluluk
verme, alaninda farkli dersler almasi konusunda tesvik ederek kendini gelistirmesini
saglama, yazmaya tesvik etme, sunum becerilerini gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yaptirma gibi oneriler de bulunmaktadir.

“Yani 6grencinin talebi de var ama ogretim iiyesi de bunu gerekli sekilde, égrencileri buna

(calismalara) dahil etmesi tabi ki onun motivasyonunu artiracaktir.” (erkek, enstitii
mudurd, fen bilimleri)

“Benim gordiigiim kadariyla daha ¢ok ogrenciye sorumluluk vermekte is bitiyor gibi...
Hazir bir sey vermektense 6grenciye bir taraflarint en azindan bulundugu seye gére yeni
baslamissa daha az bir sorumlulukla ya da yapabildikce artirarak verilebilir.” (kadin,
ogrenci2, saglk bilimleri)

Baz1 6grencilerin doktora yapmaktaki amaglariin farkinda olmadiklar fikrinden
yola cikilarak Ogretim {iyesi veya danismanlarin Ogrencileri doktora programlari
hakkinda bilin¢lendirmesi gerektigi de onerilmistir.

“Oncesinde ne oldugunu ogretmek gerekiyor ki karsilastiginda onun normal oldugunu,

oyle oldugunu bilmesi lazim. Hemen birakip gitmesin veya iste tembellige, depresyona
strukleyecek bir siirece girmesin.” (erkek, enstitii miidiirii, sosyal bilimler)

Ogrencilerin arastirmaya yonelik olumlu tutumlar gelistirilmesinde de 6gretim
tiyesi/danismanlarin rolii oldugu diisiiniilerek 6gretim {iyesi/danigmanlarin 6grenciye
arastirma yapmay1 sevdirecek sekilde etkinlikler saglamasi gerektigi vurgulanmistir.
Derslerde uygulamalara yer verme, arastirma yontemleri derslerine 6nem verme,
Ogrenci i¢in ¢alisma takvimi ve planlart olusturma, Ogrencilerin kendi aralarinda
yapacagi ekip ¢alismalarini destekleme ve kendi ¢aligmalarini gizlemeyip 68rencilerle
paylasmanin da o6grenci iiretkenliginde etkili olacagi diisiiniilmektedir. Katilimcilar
ayrica Ogretim iyesi/danismanlarin 6grenciye deger vermesi, ulasilabilir ve samimi

olmas1 gerektiginden bahsetmislerdir.

Diger bulgulardan farkli olarak 6grenciler, 6gretim iiyesi veya danismanin kendini
alan bilgisi ve arastirma yapma (arastirma yontem/istatistik bilgisi) konusunda
gelistirmis olmasinin da Ogrencisinin arastirma {iretkenligine etkisi olacagindan

bahsetmistir (Tablo 20).
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Tema

Kod

Frekans

Toplam

Ogretim iiyesi
ve danigmana
yonelik éneriler

Destek olma, yonlendirme ve dénit verme
Ogrencilerle ortak calismalar yapma

Ogrenci istek, yetenek ve yeterliklerinin farkinda
olma

Ogrenciye gorev ve sorumluluk verme

Alanda farkli dersler almasini saglama

Yazmaya tesvik etme

Kendini alan bilgisi/arastirma yapma konularinda
gelistirme

Ogrencinin sunum becerilerini gelistirmeye yonelik
calismalar yaptirma

Ogrenciyi doktora programi hakkinda bilinglendirme

Arastirmaya yonelik olumlu tutumlar gelistirmesini
saglama

Derslerde uygulamaya yer verme

Arastirma yontemleri derslere nem verme

Ogrenci igin calisma plani olusturma

Ekip galigsmalarini destekleme

Kendi ¢aligmalarini 6grencilerle paylasma

Ogrenciye deger verme

Ulasilabilir ve samimi olma

19
6
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53

Toplam

53

Universiteye Yonelik Oneriler. Doktora programina sahip olan iiniversitelerin de

arastirma tiiretkenligini destekleme konusunda 6nemli bir yeri oldugu diistiniilmektedir.

Bu nedenle katilimcilar, tiniversitelerin 6grencilerin arastirma tiretkenliklerini artirmak

icin yapabileceklerini siralamiglardir. Bu Onerilerden en siklikla bahsedilenin altyapi,

siif ve laboratuvar ortamlarmin gelistirilmesi ve doktora egitimine uygun hale

getirilerek uygulamalara yonelik aragtirmalara kolaylik saglanmasi oldugu tespit

edilmistir.

“Bu konuda tiniversitenin ya da kurumun yapabilecegi en énemli destek bir ortam destegi
yani gerekli olan ortami saglamasi, bir altyapr saglamasi gerektigini diisiiniiyorum.”
(kadn, ogrenci, egitim bilimleri)

“Yani soyle bizde uygulama daha on planda diger boliimlere oranla. O yiizden laboratuvar
sartlarimin daha iyi olmasi bizim isimizi kolaylastirir.” (kadin, égrenci2, saglik bilimleri)

“Mesela biz bir surl laboratuvar teknigini derste goriiyoruz. Ama uygulama kisminda hep
havada. Hani uygulayamadigimiz i¢in o okudugumuz seyin uygulamaya ge¢mesi biraz
stkinti oluyor ki ileride biz ders anlatacagiz. Yapmadigimiz seyi anlatiyormus gibi bir sey
olacak.” (kadin, dgrencil, saglik bilimleri)

Kiitliphane veri tabaninin genisletilmesi ve kiitiiphaneye disaridan erisimin

saglanabilmesinin de doktora 6grencilerinin arastirma iiretkenliklerinin artmasinda etkili
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olacag diisiiniilmektedir. Ogrenciler, iiniversite biinyesindeki veri tabanlarinin yeterli
olmadigini diigiinerek bu konuda somut adimlarin atilmasi gerektigini vurgulamislardir.
Ayrica bir Ogrenci liniversite disindan kiitliphane veri tabanina giris yapamadigini
belirterek kurum disinda da kiitiiphane erisiminin saglanmasi gerekliliginden
bahsetmistir. Aslinda kiitiiphaneye disaridan erisim olmasi, Ogrencinin kiitiiphane
hakkinda bilgi eksikligi oldugunu gosterir niteliktedir.

“Kiitiiphane erisimlerinin daha fazla artirilmasi ¢ok daha iyi olur bizim igin. Mesela bir

yerde bir yayin buluyorsunuz ¢ok giizel icerigine bakmaniz gerekiyor. Parali yayin ya da
kiitiiphanenin erisimi yok. Bu ¢ok sikinti oluyor bizim igin.” (kadin, 6grenci, fen bilimleri)

“En azindan tiniversitenin kapsaminda yer almam gerekiyor ki bir sekilde iiniversitenin
abone oldugu kanallar araciligiyla o yaymnlar: elde edebileyim. Evde ben sadece herkese
acik ve surl sayidaki kaynaklardan bilgiye ulagabiliyorum. Bu benim icin ¢ok biiyiik
zorluk. ”(erkek, ogrenci2, sosyal bilimler)

Yapilan yayinlarin tesvik edilmesi amaciyla maddi desteklerin doktora

Ogrencilerine de verilmesi diger Oneriler arasinda yer almaktadir.

“Akademik paylasimi ozellikle destekleyici birtakim seyler yapmamiz lazim  yiiksek
lisans/doktora diizeyinde. Mesela bir doktora/yiiksek lisans dgrencisi bir yerde tez ya da
bildiri sundugunda sozel ya da poster seklinde bizim enstitiimiiz veya Ttiniversitemiz
destekliyor mu maddi olarak? [Yok...] Evet... Desteklemesi ogrencilerin motivasyonunu
artiracaktir. (erkek, ogretim tiyesi, egitim bilimleri)

Universiteler arasi isbirliginin artirilarak &grencinin farkli iiniversitelerden
yararlanabilmesinin saglanmasi ve sadece doktora egitimi veren {iniversitelerin

kurularak doktora egitiminin daha kaliteli hale getirilmesi de 6nerilmektedir.

“Bazi dersleri daha baska iiniversitelerden de olabilir yani. Universitelerden de alinabilir
ogrenci. Isbirligi.. Universiteler arasi isbirligi...” (erkek, 6gretim iiyesi, sosyal bilimler)

“(...) Ben bu anlamda doktora programlarimin daha merkezi, kadrolart daha gelismis
tiniversitelerde siki bir program gseklinde uygulanmasinin iilkemiz agisindan verimli
olacagim diistiniiyorum.” (erkek, 6gretim iiyesi, sosyal bilimler)

Universitelere yonelik 6nerileri Tablo 21°de bulmak miimkindiir.

Tablo 21. Universitelere Yonelik Oneriler

Tema Kod Frekans Toplam

Altyapi/smif/laboratuvar ortamlarinin gelistirilmesi
Kiitiiphane veri tabanini genisletme
Universiteye Yapilan yayinlara maddi tesvik saglama
yonelik éneriler  Kiitiiphaneye disaridan erisim saglama
Universiteler aras1 isbirliginin artirilmasi
Doktora egitimi veren merkezi {iniversitelerin
kurulmasi

15

P PP WOWWOD

Toplam 15

Enstitiye Yonelik Oneriler. Katilmcilarin, doktora dgrencilerinin ~ arastirma

uretkenliklerinin artirilmasi igin enstitiden de bazi beklenti ve enstitiiye yonelik
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Onerilerinin var oldugu tespit edilmistir. Arastirmanin katilimcilarina gore enstitiiniin
yapmast gerekenlerin basinda 6grencilerin arastirma iiretkenliklerini artirmaya yonelik
konferans, seminer, kurs gibi etkinliklerin diizenlenmesi gelmektedir. Donem baslarinda
veya aylik diizenlenebilecek oryantasyon veya bilgilendirme toplantilart ve akademik
paylagim giinleri/seminerlerin arastirma iretkenliginin artirilmasinda etkili olacak
etkinlikler oldugu diisiiniilmektedir. Bu tiir toplantilar sayesinde 6grencilerin hem siireg
hakkinda bilgi sahibi olabilecekleri hem de O&gretim {iyeleri, damismanlar1 ve
akranlartyla saglikli iletisimler kurarak ve onlarin yaptiklari akademik {iriinlerden
haberdar olarak kendi iiretkenliklerini artiracak isbirligi veya etkinlikler yapabilecekleri
diistiniilmektedir. Ayrica enstitiiye ait 6gretim iiyesi ve Ogrencilerin yaymlarimin
bulundugu bir veri tabanmin olusturulmasmnin da bu konuda ise yarar olabilecegi

diistiniilmektedir.

“Bence lisansiistii ogrencileri veya yine ilgisi olan diger ogrenciler olabilir. Bunlar i¢in
haftalik ya da iki haftada bir seminerler olabilir. Kendilerini ifade edebilecekleri,
kendilerini  kamitlayabilecekleri veya c¢alismalarimi  gosterebilecekleri  bir ortam
olusturulmali.” (erkek, 6grenci3, sosyal bilimler)

“Yani mesela herkes yapmis oldugu ¢alismasini belli bir veri tabamina girse, bu veri
tabaninda ay ay biilten geklinde yaymnlansa, kisa ozetler seklinde.. Dijital ortamda, illa
bastlr olmast gerekmiyor. Mailimize gelse... ” (erkek, dgretim iiyesi, egitim bilimleri)

Konferans ve kurslarin igeriginde motivasyonu artirict egitimler, bilimsel
arastirma yontemleri destek kurslari, zaman yonetimi, yazma becerileri, yayin ve proje
stireci, istatistik, hizli okuma teknikleri, dil egitimi gibi etkinliklerin yer alabileceginden
bahsedilmistir. Ayrica alanda yetkin misafir 6gretim {iyelerinin davet edilmesi yoluyla
bilgilendirmelerin yapilabileceginden ve halihazirda var olan alan seminerlerinin

sayisinin artirilabileceginden de bahsedilmistir.

“Hangi alana yonelik kendini yetistiriyorsa o alanda yetkin kisilerin de zamanla bulusmatk,
bulusturmak.. Belki birebir gidip goriisme olabilir, belki o kisinin davet edilmesi seklinde
de olabilir.” (erkek, ogretim iiyesi, sosyal bilimler)

Diizenlenecek konferans ve kurslarin yami sira {iretkenligin artirilabilmesi igin
Ogrencinin maddi ve manevi anlamda desteklenmesi gerektigi de diisiintilmektedir. Bu
nedenle enstitiiniin 6grencilerin yaptiklari yaymlari tesvik edecek manevi 6diil sistemi
(yilin 6grencisi, y1lin makalesi vb.) olugturmasi 6nerilmektedir. Ayrica 6grencinin yayin
yaptiginda manevi olarak odiillendirilmesinin yani sira yayin yapabilmesi i¢in gerekli
olan maddi destegin de saglanmasi Oneriler arasinda yer almaktadir. Nitekim

Uretkenligin artirilmasin1 saglayacak etkinliklere katilim veya yapilan c¢alismalarin
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yayina doniistiirilmesinde maddi birtakim destekler gerekmektedir ve bu destegi
saglayabilecek mercilerden birinin enstitiiler olabilecegi diistiniilmektedir.
“Universite "olarak ve enstitii olarak akademik ¢alismalarin daha fazla desteklenmesi
gerekiyor. Odiil sisteminin biraz daha giincellenmesi gerekiyor. Ornegin yilin makalesi
calismasi yapilabilir. Yilin tezi yapilabilir. Illa para édiilii olmast gerekmiyor bir plaket

bile bir 6grenci i¢in ¢ok dnemli. Mesela yilin égrencisi segilebilir akademik performansina
bagli olarak.” (erkek, dgretim tiyesi, egitim bilimleri)

“Ogrenciler kurslar i¢in disariya gonderilecek. Enstitii bunlar i¢in imkan saglayacak. Yani
ogrencilere. Ogrencilerin kendi cebindeki imkanlarla kurslara girmesi isteniyor. Ama
aldigu ticretle 6grenci gidemez. O yiizden belli egitimler i¢in, yilda en az bir ya da iki egitim
icin kurs icin destek saglanmall, tesvik saglanmali.” (erkek, ogretim iiyesi, saghk bilimleri)

Ogrencilerin galismalarini yiiriitebilecekleri rahat bir ¢alisma ortaminin olmasi da
tiretkenliklerinin artmast bakimindan ©nemli goriilmektedir. Bu nedenle, enstiti
tarafindan Ogrenciler igin fiziksel bir ¢alisma ortaminin tahsis edilmesi Onerilmistir.
Bunun yami sira akademik ofislerin kurularak yayin siirecinde Ogrencilere destek
verilmesi  veya yapilan yaymlarinin  degerlendirilmesinin  saglanabilecegi
diisiiniilmektedir. Ayrica katilimcilar, enstitii ¢calisanlarinin da doktora siireci hakkinda
bilgilendirilerek G6grencilere karsi daha olumlu tavirlar takinmalarmin ve yardimci

olmalarinin saglanabilecegine inanmaktadirlar.

“Bence temiz ve rahat bir ¢alisma ortami en azindan lisansiistii 6grencileri icin ¢ok
yardimer olabilecegini diigtiniiyorum. Bunu yapan bazi iiniversiteler var, 0rnekleri var. Bu
konuda XXX Universitesi de boyle bir sey yapsa bence ¢ok takdirle karsilanir.” (erkek,
ogrenci3, sosyal bilimler)

“Enstitii kendi icerisinde bir akademik degerlendirme ofisi kurabilir. Akademik
degerlendirme ofisi yapilan yaywmlart inceler, nitelik agisindan degerlendirir, etki puan
verir bir kriter belirler.” (erkek, ogretim iiyesi, egitim bilimleri)

Katilimcilardan bazilariin doktora programindan mezun olma sart1 olarak yayin
yapma zorunlulugu getirilmesi gerektigi fikrini beyan ettikleri goriilmiistiir. Ancak bir
katilimc1r yaym yapma zorunlulugu olmasinin yayin kalitesini diisiirecegini belirterek
bdyle bir zorunlulugun olmamasi gerektigini belirtmistir.

“Bazt tiniversitelerde doktora programi devam ederken égrencilerin ¢alistiklar: konularla

ilgili yaymm zorunlulugu var. Bu anlamda bizim enstitiimiizde de bdyle bir zorunluluk

getirilirse ¢ok daha iiretken olunacagini diigiiniiyorum.” (erkek, enstitii miidiirii, fen
bilimleri)

“Tesvik etsin ama bu zorunluluk haline gelmesin. Aslinda yapiyor. YOK bunu yapiyor.
Universite yapmiyor belki ama YOK yapiyor. YOK tesvik sistemi getirdi ki arastirmalarin
sayist artsin. Fakat bu zorunluluk hale gelirse séyle bir sikinti olur. Burada o kadar ¢ok
makale olur ki ayni yil tiretilmis. Kalite ¢ok diiser.” (erkek, dgrencil, sosyal bilimler)

Aragtirma iiretkenliginin artirilmasinda enstitiiye yonelik diger bir Oneri ise

aragtirma i¢in gerekli izinlerin enstitiiler araciliiyla kurum ve kuruluslara gonderilmesi
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gerektigi konusunda olmustur. Bu sayede arastirmalarin daha resmi bir kimlik
kazanabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica YOK’iin belirledigi kriterlerin yaninda
enstitiinlin de Ogrencinin istek, yetenek ve yeterliklerini Glgebilecegi kriterler

dogrultusunda 6grenci se¢imleri yapmasi 6nerilmistir (Tablo 22).

Tablo 22. Enstitiiye Yonelik Oneriler

Tema Kod Frekans Toplam

Konferans, semineri  kurs vb. etkinliklerin 29
diizenlenmesi
e Bilgilendirme ve oryantasyon toplantilart
o Akademik paylasim giinleri
e Motivasyonu artirici egitimler
o  Bilimsel aragtirma yéntemleri destek
kurslar
o Misafir égretim tiyelerinin davet edilmesi
e Zaman yonetimi
e Yazma becerileri
e  Yaywn ve proje siireci
Enstitiiye o Istatistik kurslart
yonelik éneriler o Hizli okuma teknikleri
o Dil egitimi
e Seminer sayisinin artirllmast
Yayin yapan 6grencinin desteklenmesi
Maddi destek saglama
Caligma ortami tahsis etme
Akademik ofis kurma
Yayin yapma zorunlulugu getirme
Enstiti c¢alisanlarimin  doktora siireci hakkinda
bilinclendirilmesi
Enstitliye ait veri tabani olusturma
Arastirma izinlerinin enstitii araciligiyla alinmasi
Doktora yapma kriterlerinin artirilmasi

43
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Toplam 43

Doktora Programlarina Yénelik Oneriler. Katilmcilarin doktora programlarma
yonelik Onerileri gz o©niinde bulunduruldugunda ilk olarak uygulamaya yonelik
derslerin artirilmasi onerisinde bulunduklari gériilmektedir. Ders kapsaminda yapilacak
uygulamalarin hem teorik bilgilerin hem de arastirma ydntemlerinin uygulamaya
gecirilmesi seklinde olmasi gerektigi diistintilmektedir.

“Uygulama derslerine daha fazla 6nem verilebilir. Bence doktora doneminde artik dersler,

bana gore tabi, artik bir kenara birakilip artik tamamen uygulamaya yonelik, tamamen

artik anlamaya yonelik seyler yapilabilir. Ciinkii teorik dersler zaten lisans, yiksek lisans
programlarinda aliniyor. (kadin, 6grenci, fen bilimleri)”

“Biraz daha boyle uygulamaya yonelik ozellikle akademik ¢calismalar agisindan biraz daha
itici olabilir. (...) Bence ilk donemden itibaren akademik ¢alismalara hiz verilmesi
gerekiyor.” (erkek, 6grencil, sosyal bilimler)
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Programda yer alan &gretim iyesi sayisinin (Ozellikle dogent ve profesor
sayilarinin) artirilarak derslerin  farkli O6gretim iiyeleri tarafindan verilmesinin
saglanmasi1 da programa yonelik Oneriler arasinda yer almaktadir. Bu sayede doktora
programlarinin kalitesinin artacagi ve 6grencilerin farkli bakis agilar1 kazanabilecekleri

distiniilmektedir.

“Programlarin nasil olmasint tercih ederdiniz? Sorusuna gelince yine akademik anlamda
unvanlt yani profesorlerden daha ¢ok olusan veya dogentlerden olusan, dogentlerin
sayisinin, profesorlerin sayisinin fazla olmasi gerektigini diistiniiyorum. Bu tiir programlar
hem kaliteyi artiracaktir.” (erkek, enstitii miidiirii, egitim bilimleri)

Programa yonelik diger Onerileri ise lisans programlarma da bitirme tezleri
konularak ogrencilerin siirecin en basinda yiiksek lisans ve doktora programlari
hakkinda bilin¢lenmesinin saglanmasi, tezlerin bitirilme siirelerine dikkat edilip ¢ok
kisa siirelerde kalitesiz yayinlarin yapilmasinin Oniine gecilmesi ve oOgrencilerin
yeterlikleri g6z Oniinde bulundurularak onlara uygun programlarin gelistirmesi

olusturmaktadir (Tablo 23).

Tablo 23. Doktora Programlarina Y&nelik Oneriler

Tema Kod Frekans Toplam
Uygulamaya yonelik derslerin artiriimast 4
Doktora Ogretim tiyesi sayisinin artirilmasi

Lisans programlarina bitirme tezi konmasi

W

programlarina .o, uime siirelerine dikkat edilmesi 10
yonelik oneriler .~ . o N o .
Ogrenci yeterliklerine gore program gelistirilmesi

Toplam 10

Derslere Yonelik Oneriler. Derslere yonelik 6nerilerde de programa yonelik énerilerde
oldugu gibi uygulamalarin artirilmas: gerekliligine vurgu yapildigir goriilmektedir.
Ayrica derslerde disiplinler arasi ¢aligmalara yer verilmesi gerekliligi de oneriler

arasinda yer bulmaktadir.

“Ozellikle uygulamali alanlarda uygulamanin artirilmasi yine iiretkenligi artirmak igin
onemli olacaktir.” (erkek, enstitii miidiirii, fen bilimleri)

“Simdi ders hocalarimizdan bazilari ¢ok farkli alanlardan okuma yaptiriyorlar. Yani
pazarlamayla veya iiretimle alakast olmayan alanlarla. Bu bir felsefe olabilir, sosyoloji
olabilir. Ama biz buralardan besleniyoruz. Beslendikten sonra konuyu pazarlamaya veya
tiretime getiriyoruz. Bu bize ayri bir bakis agist kazandiryyor. [Yani disiplinler arasi
calismalarin da belki tetiklenmesi gerekiyor diyebiliriz.] Kesinlikle... kesinlikle.” (erkek,
ogrenci2, sosyal bilimler)

Derslerde yapilan calismalarin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
ogrencilerin derslere devamliliginin ve aktif katilimlarinin saglanmasi gerektigi

diisiiniilmektedir. Ayrica dersleri yliriitecek olan 6gretim iiyelerinin 6gretim yontem ve
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teknikleri hakkinda bilgi sahibi olacak sekilde mesleki gelisimlerine katki
saglanmasinin da 6nemli oldugu goriisii beyan edilmistir.
“Ogrenci merkezli dersi islemek burada. Klasik ders seklinde degil. Belki tartisma, belki

beyin firtinast yontemi, uygulama, sirekli soru-cevap... (...) Bunun igin de tabi ilk basta
hocalarm bu alanda yetismis olmast lazim. (erkek, enstitii miidiirii, saglik bilimleri)

Katilimcilar, arastirmaya yonelik derslerin de Ogrencilerin  arastirma
iiretkenliklerini artirma konusundaki etkisinden bahsetmis ve arastirmaya yonelik
onkosul derslerin programda yer almasini ve ders sayisinin artirilmasini 6nermiglerdir.
Ayrica yazma becerilerinin artirilmasina  yonelik ders igeriklerinin bulunmasi

gerektigini de belirtmislerdir (Tablo 24).

Tablo 24. Derslere Yonelik Oneriler

Tema Kod Frekans Toplam

Uygulamanin artirilmasi
Disiplinler arasi ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
Ogretim iiyelerinin Ogretim yontem ve teknikleri
konusunda yetistirilmesi

Derslere yonelik  Ogrencinin aktif katiliminin saglanmasi

Oneriler Ders devamliliginin saglanmasi

Arastirmaya yonelik 6nkosul derslerin konmasi
Bilimsel arastirma ders sayisinin artirilmast
Yazma becerilerine yonelik ders iceriklerine yer
verilmesi

14
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Toplam 14

Yiiksek Ogretim Kurulu ve Proje Desteklerine Yonelik Oneriler. Katilimeilar, Yiiksek
Ogretim Kurulu’nun (YOK) 6gretim elemani yetistirmeye yonelik burs ve programlarimn
arttirtlmasina yonelik ¢aligmalar yapmasini, doktora dgrencilerinin arastirma gorevlisi
olarak calistirilmasini saglayacak imkanlarin saglanmasini, liyakate gore is alimlarinin
yapilmasint ve burs verilen alanlarin genisletilmesini 6nermektedirler. Bu sayede
doktora yapan 6grencilerin doktora siirecinde maddi ihtiyaglarinin karsilanabilecegi ve
is imkanlarinin genigleyebilecegini diisiinmektedirler.

“Yani gercekten ozellikle YOK Universitelerde simdi yeni boyle ¢calisiimayan alanlarda 100

programda 2000 6grenciye burs verecek ve ozellikle de bizim 6gretim elemani ihtiyact olan

alanlarda bunlarin yetismesi gerekiyor. (...) Yetismis eleman sayisi gercekten bazi

alanlarda az. Yani bu planlamanin iyi bir sekilde yapilip iyi bir sekilde doktora
ogrencilerinin yetismesi onemlidir.” (erkek, enstiti midurd, fen bilimleri)

“Mesela YOK doktora bursu kapsaminda yeni bir ¢alisma ortaya ¢ikti. Ama bakiyorsunuz
sosyal bilimler ¢ok zayif, hele igletme alani hi¢ yok. Yani bu burstan yararlanma imkani
size tammnmiyor. (...) Bizim alanlarimiz yok. Burs da alamiyorsunuz.” (erkek, dgrenci,
sosyal bilimler)
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Ayrica YOK’iin doktora agma kriterleri konusunda daha siki davranmasi ve
yurtdisi egitim yerine yurtiginde daha kaliteli doktora egitimi verilmesine yonelik butce
ve kaynaklarin sarf edilmesi gerektigi de dneriler arasinda yer almaktadir.

“Ortak doktora programlari agilirken mutlaka sehirlerin ¢ok yakin olmast ve hocalarin da

yeterince belli bir sayya ulagmasi gerekiyor. Yani YOK'iin bu noktada her basvurani

degerlendirdigini zaten biliyoruz ama ¢ok ¢ok daha titiz olmasi gerekiyor.” (erkek, égretim
tiyesi, egitim bilimleri)
“Gitmesin kardesim yurtdisina... Bu kadar para niye veriyoruz biz? (Doktora egitimi veren

yurt i¢i merkezi iiniversitelerin) Isi giicii lisansiistii egitim yapmak olsun. Arastirma yapmak
olsun, gelistirme yapmak olsun diye diisiiniiyorum.” (erkek, ogretim iiyesi, sosyal bilimler)

Katilimeilar ayrica projelere finansal destek saglayan TUBITAK ve BAP gibi
kurum ve kuruluslarin proje degerlendirmelerinde objektif kriterleri géz Oninde
bulundurmas: gerektigini belirtmekte ve destek miktarlarinin artirilmasini talep

etmektedirler.

“Bizim igin hani hep diyoruz ya uygulama agrltkli oldugu igin bizim maddi destege Gok
ihtiyactmiz oluyor. Bunlar daha objektif degerlendirilebilir. Projeler agisindan.” (kadin,
ogrenci2, saghk bilimleri)

“Daha ¢ok desteklerin artirilmasi gerekir bu konuda. Destekler artirllirsa zaten ?ir;ekilde
duyulur. Bizim su an nedir? Sadece bir BAP herhalde destek veriyor. Bir de TUBITAK 'in
hizly destegi var. Onlarin da biitceleri ¢ok ¢ok sumirli.” (kadin, 6grenci, fen bilimleri)

Katilimcilarin konu ile ilgili 6nerileri, Tablo 25’de yer almaktadir.

Tablo 25. Yiiksek Ogretim Kurulu ve Proje Desteklerine Yénelik Oneriler

Tema Kod Frekans Toplam
Ogretim elemant yetistirmeye yonelik 1
Yiiksek Ogretim burs/progrfl Enlarlp ar'tlr'llmam e
Kuruluna Doktora ogrencilerinin arastirma gorevlisi olarak 1 4
T calistirilmasini saglayacak imkanlarin saglanmasi
yonelik éneriler . .
Liyakate gore ig alimlarinin yapilmasin 1
Burs verilen alanlarin genisletilmesi 1
Proje destek Proje degerlendirmelerinde objektiflik 2
) OfI.SIE..r ine Destek miktarlarinin artirtlmast 1 3
yonelik éneriler
Toplam 7

Aile ve Topluma Yonelik Oneriler. Arastirmada 6grencilerin toplumdan da bazi
beklentileri ve topluma yonelik Onerilerinin var oldugu tespit edilmistir. Toplumdan,

Ozellikle aileden, beklenen destek ve anlays ilk sirada yer almaktadir.

“Yani her aileden dolayli degil dogrudan seyler olabiliyor. En azindan yani manevi
anlamda destek bekleyebiliyoruz.” (erkek, ogrenci3, sosyal bilimler)
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Ogrencilerin ayrica toplumun doktora yapma konusunda c¢ok fazla bilgi sahibi
olmadig1 ve siirecin uzunlugu nedeniyle 6grencinin yaptigi isi tamamlayamadigini
diistinerek baski altina aldiklarini diistindiikleri tespit edilmistir. Toplumdan gelen
yiiksek beklentiler veya olumsuz elestiriler, doktora Ogrencilerini olumsuz yonde
etkilemektedir. Bu nedenle 6grenciler toplumsal farkindaligin olusturulmas: gerektigini
disiinmektedir.

“Yani biz kiigiik bir sehirde yasadigimiz icin bir de buradaki sifatimizin yaninda birilerinin

annesi, gelini, kizi, bilmem bir seyi olmak gibi sifatlarimiz oldugu i¢in ya da yasimiz geregi

de artik biiyiidiigiimiiz i¢cin ‘Hala mi ders ¢alistyorsun? Hala mi su? Hala mi bu?’ Olumsuz

elestiriler aliyoruz.” (kadin, 6grencil, saglik bilimleri)

“Hani bir de insanlara anlatamiyorsunuz bunun nasil bir siire¢ oldugunu. Bilmeyen
bilmiyor. Bunu sadece yasayan anliyor. Disaridan bir géz bunu anlatmak zor yani.
Anlamwyorlar.” (kadn, 6grenci2, saglhk bilimleri)

Ogrencilerin son olarak &zellikle kiitiiphane gibi ortak calisma alanlarinda diger
bireylerden saygi bekledikleri ve arastirma yaptiklarinda ¢aligmalara goniillii katilimin

saglanmasini istedikleri tespit edilmistir (Tablo 26).

Tablo 26. Aile ve Topluma Yonelik Oneriler

Tema Kod Frekans Toplam
Destek/anlayis 3
Topluma Toplumsal farkindalik 2
o 7
yonelik éneriler  Calisma ortaminda sayg1 1
Aragtirmalara goniilli katilim 1
Toplam 7

Ihtiyac Analizinden Yola Cikilarak Diizenlenen Programda Yer Alan Konular

Doktora 0Ogrencilerinin arastirma iretkenliklerinin desteklenmesi amaciyla
diizenlenen programda hangi modiil ve igeriklerin yer almasi gerektigine ihtiyag analizi
sonuglarindan elde edilen analizler yoluyla karar verilmistir. Bu konular anket sonuglari
ve goriisme sonuglar1 olarak iki ayr1 baglikta degerlendirilmistir. Program igeriginde
‘Arastirmaya Yonelik Olumlu Tutum Gelistirme’ ii¢ giinliik egitim programi i¢inde yer
alan buttin modullerin igine yerlestirilmistir. Thtiya¢ duyulan diger bes modultin ihtiyag
analizi anketi ve goriisme sonuglarindan elde edilen sonuglarla sekillendirilmesi uygun
gorilmiistiir.

Ik olarak doktora égrencileri, dgretim iiyeleri ve enstitii miidiirlerinin ihtiyag
analizi anketi sonucunda oncelikli ihtiya¢ olarak gordikleri konularin toplami alinarak
program igin gerekli olan konularin ortaya konmasi hedeflenmistir. Anket sonuglarina

gore ihtiyag duyulan konularin sirasiyla akademik yazma becerilerini gelistirme,
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diistinme becerilerini gelistirme, ¢aligma stratejileri, yayin siireci, finansal kaynaklara
erisim, isbirligi stratejileri, iletisim becerileri, kiitliphane, bilgi teknolojileri vb.
hakkinda bilgi sahibi olma, etkili sunum becerileri kazanma ve yabanci dil oldugu tespit
edilmistir (Tablo 27).

Tablo 27. Ihtiya¢ Analizi Anketi Sonuglar1 (Toplam)

Anket
Ogrenci  Ogretim Enstitl
Thtiyag duyulan konular Uyesi Muduri
Frekans Frekans Frekans Toplam
Akgdgmlk yazma becerilerini 24 24 2 50
gelistirme
Diisiinme becerilerini (elestirel
diistinme, yaraticilik vb.) 17 25 3 45
gelistirme
Callsr_n?l stratej {lerl _(ze_lmanlama 13 12 3 8
becerisi/stres yonetimi vb.)
Yayin siireci (yayin diizenleme,
basim vb.) hakkinda bilgi sahibi =~ 12 10 - 22
olma
Finansal kaynaklara erisim (proje
ve tez destekleri, hibeler ve
burslar vb.) hakkinda bilgi sahibi ! ! 21
olma
Isbirligi stratejileri 5 13 1 19
Tletisim becerileri 8 9 2 19
Kdtlphane, bilgi teknolojileri ve
kiiltiirel/sanatsal alanlar1 kullanma 10 ) 18
hakkinda bilgi ve beceri sahibi
olma
Etkili sunum becerilerini kazanma 5 6 - 11
Yabanci Dil 1 4 5

Doktora dgrencileri, 6gretim liyeleri ve enstitii miidiirleriyle yapilan goriigmeler,
doktora 6grencilerinin farkli bir¢ok ihtiyaca sahip oldugunu gostermektedir. Goriismeler
sonucunda alan bilgisi eksikligi, bilimsel altyapt eksikligi, bilimsel arastirma
yontemleri, istatistik gibi konularda dgrencilerin daha fazla egitimlere ihtiya¢ duymasi
gibi konularda ihtiyaglarin oldugu belirtilmistir. Ancak arastirma iiretkenligini
desteklemek Uzere duzenlenenprogramin tim doktora &grencilerini kapsayici nitelikte
cekirdek bir program olmasinin hedeflenmesi ve programa ayrilan zamanin uzun
stiregleri gerektiren konular1 destekleyici olamamasi nedenleriyle ankette yer alan
maddelerin goriismelerde yer alma durumu ve frekanslarina bakilmasi uygun
gOrulmiistiir. Bu nedenle goriismelerden anketlerde bahsedilen konular tespit edilmis ve

frekanslar1 belirlenmistir. Goriisme sonuglarina gore ihtiya¢ duyulan konular sirasiyla



88

isbirligi stratejileri, finansal kaynaklara erisim, akademik yazma becerilerini gelistirme,
yayin siireci hakkinda bilgi sahibi olma, diisiinme becerilerini gelistirme, calisma
stratejileri, iletisim becerileri, yabanci dil, etkili sunum becerileri ve kiitiiphane, bilgi
teknolojileri vb. yararlanma olmustur (Tablo 28).

Tablo 28. Ihtiya¢ Analizi Gériisme Sonuglari (Toplam)

Gorlisme

Thtiyag duyulan konular Frekans
Isbirligi stratejileri 25
Finansal kaynaklara erisim (proje ve tez destekleri, hibeler ve burslar vb.) hakkinda 21
bilgi sahibi olma

Akademik yazma becerilerini gelistirme 14
Yayin siireci (yayin diizenleme, basim vb.) hakkinda bilgi sahibi olma 12
Diisiinme becerilerini (elestirel diisiinme, yaraticilik vb.) gelistirme 8
Caligsma stratejileri (zamanlama becerisi/stres yonetimi vb.) 7
Tletisim becerileri 7
Yabanci dil 7
Etkili sunum becerilerini kazanma 3
Kdtlphane, bilgi teknolojileri ve kiltlrel/sanatsal alanlari kullanma hakkinda 2

bilgi ve beceri sahibi olma

‘Doktora Ogrencilerinin Arastirma Uretkenligini Destekleme Programi’ igin
gerekli olan icerigin belirlenmesinde ihtiya¢ analizi anketi ve gériisme sonuglarinda en
yuksek frekanslara sahip olan konu basliklart belirlenmistir. ‘Akademik Yazma
Becerilerini Gelistirme ve Yayin Siireci’ 1. Konu bashigmi olusturmaktadir. Igerigin
yogunlugu ve uygulamaya olan gereksinim nedeniyle konunun 6gleden 6nce ve sonra
iki oturum olarak gergeklestirilmesi uygun goriilmiistiir. ‘Diisiinme Becerilerini
Gelistirme’ 2. konu basligini, ‘Calisma Stratejileri” 3. konu basligini olusturmaktadir.
Isbirligi Stratejileri, anketlerden elde edilen sonuglarda 6. sirada yer almasina ragmen
goriismelerde en yiiksek frekansla belirtilen konulardan biri olmasi nedeniyle bu konuya
da yer verilmesine karar verilmistir. Ayrica goriigmelerde doktora Ogrencilerinin
Ogretim tyelerini taniyor olmalari, saglikli iletisim kurmalari, danigmanla iliskilerinin
onemli olmasi gibi konulardan siklikla bahsedilmesi sebebiyle isbirligi stratejilerinin
yani sira akademik ag kurma ile ilgili bilgilere de yer verilmesinin gerekli oldugu
diisiiniilmiis ve 4. konu bash@ ‘Isbirligi ve Akademik Ag Kurma’ olarak belirlenmistir.
‘Finansal Kaynaklara Erisim’ konusu da yine goriismelerde siklikla belirtilmesi
nedeniyle 5. konu basligi olarak belirlenmistir. Yine goriismelerde 6grenci istekliligi,
cabasi, ilgisi, motivasyonu, cesareti ve aragtirmaya yonelik olumlu tutum

gelistirmesinin ihtiyaglar arasinda bahsedildigi goriilmektedir. Bu ihtiya¢ bir konu
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baslig1 olarak yapilandirilmamis ancak ilgi, istek, ¢caba ve motivasyonun artirilmasi ve
aragtirmaya yonelik olumlu tutum gelistirilmesinin bitin oturumlarda kazandirilmasi
hedeflenmistir. Egitim programinin konu basliklar1 ve konusmacilar1 asagidaki sekilde

diizenlenmistir (Tablo 29).

Tablo 29. Doktora Ogrencilerinin Arastirma Uretkenliklerini Destekleme Programi

Gln Saat Konu Konusmaci
27.09.2017 09:00-09:45  Kayit ve Agilis
Carsamba 10:00-12:00  Akademik Yazma Prof. Dr. Cemil ALKAN

Becerilerini Gelistirme ve
Yayin Siireci: Oneriler

Ogle Yemegi Arast

13:30-16:00  Akademik Yazma Yrd. Dog. Dr. Esma

Becerilerini Gelistirme ve EMMIOGLU-SARIKAYA
Yayin Siireci: Uygulamalar

28.09.2017 10:00-10:45  Diislinme Becerilerini Yrd. Dog. Dr. Demet SAHIN
Persembe Gelistirme: Oneriler
11:00-12:00  Diistinme Becerilerini
Gelistirme: Uygulamalar

Ogle Yemegi Arast
13:30-14:15  Caligma Stratejileri: Yrd. Dog. Dr. Emel TUZEL

14:30-16.00  Oneriler
Caligma Stratejileri:

Uygulamalar
29.09.2017 10:00-10:45  isbirligi ve Akademik Ag Yrd. Dog. Dr. Yasemin OZDEM
Cuma Kurma: Oneriler YILMAZ

11:00-12.00  Isbirligi ve Akademik Ag
Kurma: Uygulamalar

Ogle Yemegi Arasi
13:30-14:15  Finansal Kaynaklara Yrd. Dog. Dr. Kubilay
Erisim: Oneriler YILDIRIM

14:30-16.00  Finansal Kaynaklara
Erisim: Uygulamalar
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Doktora Ogrencilerinin Arastirma Uretkenliklerini Destekleme Program
Uygulamaya hazir hale getirilen programda ‘Akademik Yazma Becerilerini
Gelistirme ve Yayin Siireci’ modiiliinde 8 temel kazanim, 39 alt kazanim; ‘Diisiinme
Becerilerini  Gelistirme’ modiiliinde 2 temel kazanim, 9 alt kazamim; ‘Calisma
Stratejileri’ modiiliinde 11 temel kazanim, 37 alt kazanim; ‘Isbirligi ve Akademik Ag
Kurma’ modiiliinde 6 temel kazanim, 16 alt kazanim ve ‘Finansal Kaynaklara Erisim’
modiiliinde 2 temel kazanim, 9 alt kazanim olmak {izere toplamda ‘29 temel kazanim,
110 alt kazanim bulunmaktadir. Programin kazanim, igerik, 6grenme yasantilar1 ve
degerlendirme 6geleri asagidaki sekilde yapilandirilmis ve her oturum igin ayri tablolar

araciligiylagdsterilmistir:



Tablo 30. Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yayin Siireci Oturumu Program Ogeleri
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AMAC/KAZANIM ICERIK OGRENME DEGERLENDIRME
YASANTILARI
Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme
Oturumun amaci: Programa katilan doktora 6grencilerinin
akademik yazma becerilerini gelistirme
Temel kazamim 1: Akademik yazma agamalar1 bilgisine sahip -Akademik yazma agsamalari Anlatim Performans degerlendirme
olma -Akademik yazi taslaginin hazirlanmas: siireci Soru-cevap
Alt Kazanimlar 1: -Akademik yazi1 taslagi diizenleme slrecinde Isbirlikli 6grenme
1. Akademik yazma agamalarini yazma/sdyleme. yapilacaklar Akran 6gretimi
2. Akademik yazi taslaginin hazirlanmasi siirecinde -Akademik yazi taslagina son seklini verme
yapilacaklari yazma/sdyleme. -Arastirma taslagi diizenleme
3. Akademik yazi taslagi diizenleme siirecinde
yapilacaklari yazma/sdyleme.
4. Akademik yaz1 taslagina son seklinin verilmesi
asamasinda yapilacaklar1 yazma/sdyleme.
5. Arastirma taslaginin diizenlenmesi agamasinda
yapilacaklar1 yazma/sdyleme.
Temel Kazanim 2: Akademik bir ¢alismanin boliimlerini -Arastirma sorusu/hipotez, amag ve hedefleri yazma | Anlatim
kurallara uygun bir sekilde hazirlayabilme. (Proje/makale/calismanin amaci, bu amaglara bagl Soru-cevap
Alt Kazanimlar 2: olarak erisilmek istenen hedefler) Ornek olay

6. Arastirma problemi/sorulari/ ifadeleri yazma.

7. Hipotez ifadeleri yazma.

8. Bir calismanin Ozet boliimiinii yazma.

9. Bir ¢alismanin Girig boliimiinii yazma.

10.Bir ¢alismanin Alan yazin taramasi, boliimiinii yazma.

11.Bir ¢caligmanin Y6ntem boliimiinii yazma.

12.Bir ¢alismanin Bulgular béliimiinii yazma.

13. Grafik, sekil ve tablo vb. gorseller kullanarak bulgular
Ozetleyerek yazma.

14.Bir ¢alismanin Sonug boliimiinii yazma.

15. Bir ¢aligmanin Tartigma boliimiinii yazma.

-Konu ve kapsam belirleme

-Ozet yazma

-Arastirmaya giris yapma

-Alan yazin tarama

-Yontem boliim yazma ve sekillendirme
-Arastirma bulgularini sunma (Grafik, sekil tablo
kullanimi)

- Tartigma ve sonu¢ bélumlerini yazma
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AMAGC/KAZANIM ICERIK OGRENME DEGERLENDIRME
YASANTILARI
Temel Kazamim 3: Farkli amaglara yonelik hazirlanan -Arastirma/makale/proje/tez/bildiri yazma siireci Anlatim
akademik metinlerin 6zelliklerini agiklayabilme. -Aragtirmacinin diger projeleri ve giincel yaymnlarinin | Soru-cevap
Alt Kazanimlar 3: énemi Ornek olay
16. Arastirma/makale/proje/tez/bildiri yazma siireclerinin -Arastirma/Makale/Proje/Tez/Bildiri ¢iktilarinin
birbirine benzer ve birbirinden farkli yonlerini kendi paylasimi ve yayilimi
climleleriyle aciklayip sdyleme/yazma.
17. Arastirmacinin diger proje/giincel yaymlarinin 6nemini
kendi climleleriyle agiklayip sdyleme/yazma.
18. Arastirma/Makale/Proje/Tez/Bildiri ¢iktilariin
paylagimi ve yayilimi nasil olmasi gerektigini kendi
climleleriyle agiklayip sdyleme/yazma.
Temel kazanim 4: Akademik bir yazida kaynakca yazim -Kaynakg¢a yazim kurallari Anlatim Performans degerlendirme
kurallarini kullanabilme Soru-cevap
Alt kazanimlar 4: Gosterip yaptirma
19. Kaynakga yazim kurallarini yazma/sdyleme. Ornek olay
20. Dogru kaynake¢a yazimini bir dizi kaynak¢a yazimi
icinden se¢ip isaretleme.
21. Kaynakga yazim kurallarina dikkat ederek kaynakca
yazma.
Temel kazamim 5: Akademik bir yazida metin i¢i atif yapma -Metin i¢i atif yapma kurallar Anlatim
kurallarini kullanabilme. Soru-cevap
Alt Kazammlar 5: Gosterip yaptirma
22. Metin iginde atif yapma kurallarini yazma/séyleme. Ornek olay

23. Bir dizi metin i¢i atiftan dogru olani segip isaretleme.
24. Metin igi atif yapma kurallarina dikkat ederek metin igi
atif yapma.
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Yaymn Siireci

Oturumun Amaci: Doktora o6grencilerinin ulusal ve uluslararasi
akademik yayin siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmasini saglama.

OGRENME
AMAC/KAZANIM ICERIK YASANTILARI DEGERLENDIRME

Temel Kazanim 6: Hakemli dergilerde makale yayimlama siireci - Yayin yapma siireci agsamalari Anlatim
ilkeleri bilgisi -Editorliik, hakemlik, yazarlik Soru-cevap
Alt Kazamimlar 6: -Hakemli dergide yayin yapmanin 6nemi Ornek olay

25. Yaymn yazma siirecini yazma/sdyleme. -Hakemli dergi secerken g6z dniinde

26. Bir yaymi raporlama siirecini yazma/sdyleme. bulundurulmasi gereken kriterler

27. Bir yaymi degerlendirme siireci agamalarini1 yazma/sdyleme.

28. Editorlik sureclerini yazma/soyleme.

29. Hakemlik siireclerini yazma/sgyleme.

30. Hakemli dergi se¢me kriterlerini yazma/sdyleme.

31. Hakemli dergide yayin yapmanin 6nemini yazma/sdyleme.

32. Arastirmalarina uygun hakemli dergiyi bir dizi dergi arasindan

secip isaretleme.

Temel Kazanim 7: Konferanslar i¢in bildiri ve sunum hazirlama - Konferanslar i¢in bildiri ve sunum hazirlama | Anlatim
stireci ilkeleri bilgisi stiregleri Soru-cevap
Alt Kazamimlar 7: - Konferans/sempozyum vb. etkinliklerin Ornek olay

33. Konferans/sempozyum vb. icin bildiri ve 6zet yazma surecini
yazma/soyleme.

34. Konferans/sempozyum vb. etkinliklerin editorliik sirecini
yazma/soyleme.

35. Konferans/sempozyum vb. etkinliklerin hakemlik sureclerini
yazma/soyleme.

editorliik ve hakemlik strecleri

Temel Kazamim 8: Arastirma siirecinde yazma becerilerini
gelistirmeye istekli olus.
Alt Kazammlar 8:
36. Yazma becerilerini gelistirmenin 6nemini sdyleme/yazma.
37. Yazma becerilerini gelistirmeye yonelik yapilan etkinliklere
isteyerek katilma.
38. Yazma becerilerini gelistirme ile ilgili konulara merak duyma.
39. Yazma becerilerini gelistirici faaliyetler i¢inde yer alma.

Akademik yazma becerilerini gelistirmeye
yonelik olumlu tutum gelistrme

Diiz anlatim
Ornek olay
Isbirlikli 6grenme
(Grup ¢aligmalar1)

Performans degerlendirme




Tablo 31. Diisiinme Becerilerini Gelistirme Oturumu Ogeleri
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AMAC/KAZANIM

ICERIK

OGRENME
YASANTILARI

DEGERLENDIRME

Oturumun Amaci: Programa katilan doktora 6grencilerinin diisiinme
becerilerini gelistirme

Temel Kazanim 9: Arastirma siirecinde yaratici diigtinme becerilerini
kullanma.
Alt Kazammmlar 9:

40.
41.
42,
43.

44,

Yaratici diistinmeyi gelistirici stratejileri yazma/sdyleme.
Ozgiin diisiinceler {iretmenin énemini yazma/soyleme.

Yeni fikirler ortaya koymanin 6nemini yazma/sdyleme
Arastirma siirecinde yaratici diisiinme becerilerini kullanarak
sorunlarin tespiti ve ¢dzliimiinde kendi bakis agisin1 gelistirme.
Yaratici diisiinmeyi gelistirici ¢alisma faaliyetleri i¢inde yer
alma.

-Yaratici diisiinmeyi gelistirici stratejiler
-Yaratici diistinmeyi gelistirici ¢alisma
faaliyetleri

-Ozgiin diisiinceler tretme

-Yeni fikirler ortaya koyma.

-Alternatif fikirler gelistirme

-Sorun tespiti ve ¢ozumi

Atolye galigsmalart
(Hazirlik-
Canlandirma-
Degerlendirme)

Performans degerlendirme

Temel Kazamim 10: Arastirma siirecinde yaratici diisiinme becerilerini
gelistirmeye istekli olus.
Alt Kazamimlar 10:

45,
46.

47.
48.

Ozgiin diisiince gelistirmenin énemini sdyleme/yazma.
Yeni/Alternatif fikirler ortaya koymak amaciyla
gerceklestirilen etkinliklere isteyerek katilma.
Yeni/alternatif fikirleri merak etme.

Yaratici diisiinmeyi gelistirici ¢alisma faaliyetleri i¢inde
isteyerek bulunma.

Yaratici diistinmeye yonelik olumlu tutum
gelistirme

Atolye galigsmalart
(Hazirlik-
Canlandirma-
Degerlendirme)

Performans degerlendirme




Tablo 32. Calisma Stratejileri Oturumu Program Ogeleri
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OGRENME
AMAGC/KAZANIM ICERIK YASANTILARI DEGERLENDIRME
Oturumun Amaci: Doktora 6grencilerinin zamanlama becerisi, ¢calisma
stratejileri ve stres yonetimi becerilerinin gelistirilmesi
Temel Kazanim 11: Zaman ydnetimine iliskin ilke ve yaklagimlar -Mesgul olmak ile iiretken olmak arasindaki | Anlatim Performans degerlendirme
hakkinda bilgi sahibi olur. fark Video
Alt Kazamimlar 11: -Zaman yonetiminde basarili olmak igin Ornek olay
49. Mesgul olmak ile tiretken olmak arasindaki farki dikkat edilecek hususlar Canlandirma
yazma/soyleme.
50. Zaman yo6netiminde basarili olmak i¢in dikkat edilecek ilkeleri
yazma/soyleme.
51. Zaman yonetimi yaklagimlarini yazma/sdyleme.
Temel Kazamim 12: Etkin zaman planlamasina iliskin ilke/genellemeler | -Etkin bir zaman planlamasinin dniindeki Anlatim Performans degerlendirme
hakkinda bilgi sahibi olur. engeller ve bunlar1 agma yontemleri Video
Alt Kazanimlar 12: - Zamani etkili kullanma asamalari Ornek olay
52. Etkin bir zaman planlamasinin ilkelerini yazma/séyleme. - Zaman degerlendirme yontemleri Canlandirma

53. Etkin bir zaman planlamasinin 6niindeki engelleri
yazma/soyleme.

54. Etkin bir zaman planlamasinin 6niindeki engelleri agma
yontemlerini yazma/séyleme.

55. Zaman etkili kullanma agamalarin1 yazma/styleme.

56. Zaman degerlendirme (zaman yetersizligi ya da fazlaligim
degerlendirme) yontemlerini yazma/sdyleme.

57. Gecikmelerle ve zamani bdlen seylerle bas etme yollarim
yazma/soyleme.

58. Etkin bir zaman planlamasinin nasil yapilacagini
yazma/soyleme.

- Gecikmelerle/ zamani bélen seylerle bas
etme yollari

- Zaman yOnetimi yaklagimlari

-Planlama
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AMAG/KAZANIM ICERIK OGRENME DEGERLENDIRME
YASANTILARI
Temel Kazanim 13: Ozgiin bir calisma plan1 hazirlayabilme. - Caligsma plani olugturma Anlatim Performans degerlendirme

Alt Kazanimlar 13:
59. Caligma plan1 olusturma ile ilgili hususlara dikkat ederek
kendine uygun bir ¢aligma plan1 yazma.

Bireysel ¢alisma

Temel Kazanim 14: Bir arastirma sirasinda uygulanabilecek ¢alisma -Caligsma sirasinda uygulayabilecegi Tartigma Performans degerlendirme
stratejileri bilgisine sahip olma stratejiler Ornek olay
Alt Kazanimlar 14: -Tez hazirlama asamalarinda izlenecek Canlandirma
60. Calisma sirasinda uygulayabilecegi stratejileri yazma/séyleme. caligma stratejileri
61. Tez hazirlama asamalarinda (konu se¢imi, sinirlandirma, gegici
plan olusturma, tezi yazmaya baslama, danigman ile kontrol,
revizyon ve degerlendirme, diizenleme vb.) izlenecek ¢aligma
stratejilerini yazma/sdyleme.
Temel Kazanim 15:Bir aragtirma sirasinda uygulanabilecek 6grenme - Ogrenme stratejileri Anlatim Performans degerlendirme
stratejileri bilgisi. Tartigma
Alt Kazamimlar 15:
62. Ogrenme sirasinda uygulanabilecek stratejileri (dikkat, tekrar,
anlamlandirma vb.) yazma/sdyleme.
63. Ogrenme stratejini kendi ¢alismalarinda nasil kullanabilecegini
yazma/soyleme.
Temel Kazanim 16: Stres yonetimi becerileri ile ilgili temel kavram, -Stres Anlatim Performans degerlendirme
ilke ve genellemeler bilgisine sahip olma -Stresin olusma nedenleri ve davraniglara Tartisma
Alt Kazanmimlar 16: etkileri Ornek olay
64. Stres kavrami tanimini yazma/sdyleme. -Stresle basa ¢ikmak icin gerekli kisa ve Canlandirma

65. Stresin olusma nedenlerini yazma/syleme.

66. Stresin davraniglara etkilerini yazma/sdyleme.

67. Stresle basa ¢ikmak i¢in gerekli kisa ve uzun vadeli yontemleri
yazma/soyleme.

68. Ozgiiven ve benlik saygisinin gelistirilmesinde stres
yonetiminin 6nemini kavrama.

uzun vadeli yontemler
-Ozgiiven ve benlik saygisinin
gelistirilmesinde stres yonetiminin 6nemi
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AMAG/KAZANIM ICERIK OGRENME DEGERLENDIRME
YASANTILARI
Temel Kazamim 17:0lumsuz stresi olumluya gevirebilme. -Stresin olumlu ve olumsuz etkileri Anlatim Performans degerlendirme
Alt Kazanimlar 17: -Olumsuz stresi olumluya ¢evirme Tartigma
69. Stresin olumlu etkilerini yazma/sdyleme. -Stres kontrolii Ornek olay
70. Stresin olumsuz etkilerini yazma/sdyleme. -I¢ catigmalarin engellenmesi
71. Stresi kontrol altinda tutabilmenin avantajlarini agiklama.
72. Kendi i¢ ¢atigmalarini engellemede yapilabilecekleri
yazma/soyleme.
Temel Kazanim 18: Stres yonetiminde insan iligkilerinin etkisini - Ast-iist iligkilerini yonetme Anlatim Performans degerlendirme
aciklayabilme. -Zor insanlarla baga ¢ikma yollari Tartisma
Alt Kazamimlar 18: Ornek olay
73. Stres yonetiminde ast-iist iliski 6nemini yazma/sdyleme.
74. Ast-ist iligkilerini yonetme stratejilerini yazma/soyleme.
75. Zor insanlarla baga ¢ikma yollarini1 yazma/sdyleme.
Temel Kazanim 19: Aragtirma siirecinde zamanlama becerilerini Zamanlama becerisini gelistirmeye yonelik Ornek olay Performans degerlendirme
gelistirmeye istekli olus. olumlu tutum gelistirme Canlandirma
Alt Kazanimlar 19:
76. Zamanlama becerisinin 6nemini séyleme/yazma.
77. Zamanlama becerisini gelistirmek amaciyla gergeklestirilen
etkinliklere isteyerek katilma.
78. Zamanlama becerisini gelistirici ¢aligma faaliyetleri iginde
isteyerek bulunma.
Temel Kazanim 20: Arastirma siirecinde ¢alisma stratejilerini Caligsma stratejilerini gelistirmeye yonelik Ornek olay Performans degerlendirme
gelistirmeye istekli olus. olumlu tutum gelistirme Canlandirma

Alt Kazamimlar 20:
79. Calisma stratejilerini bilmenin énemini sdyleme/yazma.

80. Calisma stratejilerini uygulamanin 6nemini sdyleme/yazma.

81. Caligma stratejilerini gelistirmek amaciyla gerceklestirilen
etkinliklere isteyerek katilma.

82. Calisma stratejilerini gelistirici calisma faaliyetler icinde
isteyerek bulunma.
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OGRENME
AMAC/KAZANIM ICERIK YASANTILARI DEGERLENDIRME
Temel Kazanim 21: Arastirma siirecinde stres yonetimi becerilerini Stres yonetimi becerilerini gelistirmeye Ornek olay Performans degerlendirme
gelistirmeye istekli olus. yonelik olumlu tutum gelistirme Canlandirma

Alt Kazamimlar 21:
83. Stres yonetimi becerilerini gelistirmenin dnemini
sOyleme/yazma.
84. Stres yonetimi becerilerini gelistirmek amaciyla gergeklestirilen
etkinliklere isteyerek katilma.
85. Stres yonetimini gelistirici ¢aligma faaliyetler iginde isteyerek
bulunma.




Tablo 33. isbirligi ve Akademik Ag Kurma Oturumu Program Ogeleri
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AMAC/KAZANIM

ICERIK

OGRENME
YASANTILARI

DEGERLENDIRME

Oturumun Amaci: Doktora dgrencilerinin isbirligi yapma ve akademik
ag kurma becerilerinin gelistirilmesi

Temel Kazamim 22: Akademik ag kurma becerilerini gelistirici firsatlar
bilgisine sahip olma
Alt Kazanimlar 22:
86. Alanu ile ilgili farkli akademisyen ve 6grencilerle akademik ag
kurma firsatlarin1 yazma/sdyleme.
87. Diger Universite ve dis aragtirma saglayicilarla akademik ag
kurma firsatlarin1 yazma/sdyleme.

-Akademisyen ve ogrencilerle akademik ag
kurma firsatlar

-Diger Universite ve dis arastirma
saglayicilarla akademik ag kurma firsatlari

Diiz anlatim
Soru-cevap
Ornek olay

Performans degerlendirme

Temel Kazamim 23: Akademik isbirligi icin yazma dili kurallar: bilgisi.
Alt Kazanimlar 23:
88. Akademik igbirligi icin yazma dili kurallarin1 yazma/syleme.

- Akademik isbirligi icin yazma dili

Diiz anlatim
Soru-cevap
Ornek olay

Performans degerlendirme

Temel Kazamim 24: Isbirligi yapma becerileri ile ilgili temel ilkeleri
aciklayabilme.
Alt Kazanimlar 24:
89. Isbirligi yapmanin neden 6nemli oldugunu agiklayarak
yazma/soyleme.
90. Basarili takimlarin sahip olduklar1 6zellikleri agiklayarak
yazma/soyleme.
91. Isbirlikli calismalarda etkili calisma yonetimi dzelliklerini
aciklayarak yazma/sdyleme.

- Isbirligi yapmanin 6nemi

-Basarili takimlarmn sahip olduklar1 6zellikler
-Isbirlikli calismalarda etkili ¢alisma
yOnetimi

Diiz anlatim
Soru-cevap
Isbirlikli 6grenme

Performans degerlendirme
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AMAG/KAZANIM ICERIK OGRENME DEGERLENDIRME
YASANTILARI
Temel Kazanim 25:Takim i¢i ve disi1 etkili iletisim becerileri ile ilgili -Takim i¢i ve dis1 etkili iletisim becerileri Diiz anlatim Performans degerlendirme
temel ilkeleri agiklayabilme. - Aragtirmalarinda yer alan katilimcilarla Soru-cevap

Alt Kazamimlar 25:

92. Takim i¢i ve dis1 etkili iletisim becerilerini gelistirmenin neden
onemli oldugunu agiklayarak yazma/sdyleme.

93. Arastirmalarinda yer alan katilimcilarla etkili isbirligi
yapabilme becerilerinin neden énemli oldugunu agiklayarak
yazma/soyleme.

94. Surdurdlebilir akademik isbirliginin nasil saglanabilecegini
agiklayarak yazma/sodyleme.

95. Akademik isbirligi icin takim Uyesi olarak kendisinden
beklenilen becerilerinin neler olabilecegini agiklayarak
yazma/soyleme.

etkili igbirligi yapabilme becerileri
-Surdrilebilir akademik isbirligi
-Akademik isbirligi icin takim Uyesi olarak
gelistirilmesi beklenen beceriler

Isbirlikli 6grenme

Temel Kazanim 26: Arastirma siirecinde akademik ag kurma
becerilerini gelistirmeye istekli olus.
Alt Kazamimlar 26:
96. Akademik ag kurma becerilerini gelistirmenin 6nemini
sOyleme/yazma.
97. Akademik ag kurma becerilerini gelistirmek amaciyla
gerceklestirilen etkinliklere isteyerek katilma.
98. Akademik ag kurma gelistirici ¢aligma faaliyetler iginde
isteyerek bulunma.

-Akademik ag kurma becerilerini
gelistirmeye yonelik olumlu tutum
gelistirme

Ornek olay
Isbirlikli 6grenme

Performans degerlendirme

Temel Kazamim 27: Arastirma siirecinde akademik isbirligi yapma
becerilerini gelistirmeye istekli olus.
Alt Kazamimlar 27:
99. Akademik igbirligi yapma becerilerini gelistirmenin dnemini
sOyleme/yazma.
100.Akademik isbirligi yapma becerilerini gelistirmek amaciyla
gerceklestirilen etkinliklere isteyerek katilma.
101.Akademik isbirligi yapmay: gelistirici ¢aligma faaliyetler i¢inde
isteyerek bulunma.

-Akademik isbirligi becerilerini geligtirmeye
yonelik olumlu tutum gelistirme

Ornek olay
Isbirlikli 6grenme

Performans degerlendirme
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OGRENME

AMAC/KAZANIM ICERIK YASANTILARI DEGERLENDIRME
Oturumun amaci: Programa katilan doktora dgrencilerinin ¢alismalari
icin gerekli olan finansal kaynaklara erisim konusunda
bilgilendirilmesi
Temel Kazamim 28: Arastirma igin gerekli olan finansal kaynaklara - Ulusal ve uluslar arasi diizeyde arastirma Anlatim Performans degerlendirme
erisim (projeler, proje ve tez destekleri, hibeler ve burslar) destekleri Ornek olay
Alt Kazanimlar 28: - Proje fikrinin olusturulmasi ve proje haline Soru cevap

102.Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma desteklerini
yazma/soyleme.

103.Inovatif ve yenilikgi proje fikrinin nasil olusturulacagini
aciklayarak yazma/sdyleme.

104.Inovatif ve yenilikgi proje fikrinin nasil proje haline
getirilecegini agiklayarak yazma/sdyleme.

105.0zgiin degerin nasil belirlendigini kendi ciimleleriyle
agiklayip sdyleme/yazma.

106. Aragtirma olanaklarinin nasil belirlendigini kendi ciimleleriyle
aciklayip soyleme/yazma.

107.Yaygin etki kavramini kendi ciimleleriyle agiklayip
sOyleme/yazma.

getirilmesi

- Proje yazimu

-Ozgiin deger
-Arastirmanin/Makalenin/Projenin/Tezin/
Bildirinin yaygin etkilerinden bahsedilmesi
(Bilimsel/Akademik, Ekonomik/Ticari/Sosyal,
Aragtirmaci yetistirmesi ve yeni projeler
Uretme vb.)

Temel Kazanim 29: Arastirma siirecinde finansal kaynaklara erisim
hakkinda bilgi sahibi olmaya istekli olus.
Alt Kazanimlar 29:
108.Finansal kaynaklara erigsimin akademik yasamindaki dnemini
sdyleme/yazma.
109.Finansal kaynaklara erisim konusuna yonelik yapilan
etkinliklere isteyerek katilma.
110.Finansal kaynaklara erigim ile ilgili konulara merak duyma.

Finansal kaynaklara erisim konusunda yonelik
olumlu tutum gelistirme

Diiz anlatim
Ornek olay
Bireysel ¢alisma

Performans degerlendirme
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Uygulama Siirecine Yonelik Goriislere iliskin Bulgular

Oturum 1: Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yayin Siireci: Oneriler

Uygulamaya Yénelik Goriisler Anketi: Programa Katilan Ogrenci Gériisleri.
Doktora 0grencileri i¢in hazirlanan arastirma iiretkenligini destekleme programinin ilk
oturumunda 33 6grenci siirecle ilgili goriislerin alindig1 ‘Uygulamaya Y 6nelik Goriisler

Anketi’ni doldurmaya goniillii olmustur.

[k olarak &grencilere “bu oturum siiresince yasadiginiz tecriibeyi birka¢ kelime
ile ifade etmek isterseniz, bu kelimeler neler olurdu?” sorusu yoneltilmistir.
Ogrencilerin kullandiklar1 kelimelerin; faydali, gelistirici, etkili, verimli, yeterli, net,
enerjik, yaratict, olumlu, ciddi, farkindalik, dikkat, motive edici, diislindiiriicii,
bilgilendirici, tretkenlik, ¢aba, doniit, verimlilik, etkinlik, hatirlatict, ilk, ¢ok iyi,
basarili, muhtesem, harika seklinde siralandig tespit edilmistir. Buna gore, 6grencilerin

oturumla ilgili olumlu ifadeler kullandiklari gériilmektedir.

Ogrenciler ayni soruya yanit verirken oturumda deginilen konular1 da ifade eden
kelimelere yer vermislerdir. Bu sozciikler; teknik, yazim kurallari/akademik yazma,
makale yazarken ve hakemli dergilere gonderirken dikkat edilmesi gereken hususlar
seklinde siralanmaktadir. Ayrica uzman olmak, hatalardan ders almak, daha iyisini
yapmak, bilimsel zekayr gelistirmek, sistemli ve diizenli c¢alismak, tecriibelerden
yararlanmak ve piif noktalarmi Ogrenmek gibi oturum sonunda elde edilen

kazanimlardan da bahsedildigi gortilmuistiir.

Baz1 6grencilerin bu soruyu cevaplandirirken kelime yazmak yerine diislincelerini
ifade eden ciimleler kurduklar1 goriilmektedir. Bu 0&grenciler oturumda bilimsel
calismalarin gelistirilmesi, akademik yaym, makale ve tez hazirlama konusunda
bilgilerin artirilmasi ve glincellenmesi, yayin olusturma, hakem ve editorliik stiregleri,
bilimsel bir ¢alisma yaparken ve yazarken dikkat edilmesi gerekenler, sirecte tecriibe
ettikleri eksikliklerin giderilmesinde yapilmasi gerekenler hususlarinda bilgi sahibi
olduklarindan bahsetmislerdir. Ayrica deneyimli bir akademisyenin bakis agisindan
faydalandiklarini, iyi planlanmis, 6zenli, ihtiyag duyduklari bir c¢aligma iginde yer
aldiklarini ve ¢alismanin kendileri adina iyi bir tecriibe oldugunu da ifade etmislerdir.

“Iyi planlanmis, 6zenli bir ¢alismamn icinde oldugumu, gercekten ihtiyag duydugum bir
konuyla ilgili bir calisma i¢inde oldugumu diisiindiim.” (anket# 17)
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“(...) Ozellikle hakem ve editorler konusunda paylasilan bilgiler benim icin sasirtict oldu
diyebilirim. Hocalarmmizin aymi zamanda kendi tecriibelerini paylasmast olduk¢a faydali
oldu.” (anket# 20).

Uygulamaya yonelik goriisler anketinin ikinci sorusu olarak “oturumun olumlu
yonlerinin neler oldugu” sorulmustur. Ogrenciler, genel itibariyle oturumun akademik
diisiinme becerilerini gelistirmeye katkida bulundugunu, tiretkenliklerinin desteklenmesi
icin gerekli donanimin saglanmasina yardimci oldugunu, ¢aligmalarinin uluslararasi
standartlara ulagsmasina iligkin bilgiler icerdigini ve aragtirmanin 6neminin kavranmasi
acisindan kendilerine faydalar sagladigini belirtmislerdir.

“Hizla gelisen diinyada, akademinin de bu inovasyon ve gelismeye sagladigi katkilar ile

tiretkenlik asamasinda teknik donanimi saglamak, uluslararas: standartlara ulasmak,
arastirmanin énemini kavramak...” (anket# 22)

Ogrenciler oturumda akademik yayin, tez, proje, makale gibi ¢aligmalarin yazim
asamalar1 hakkinda 6nemli ve faydali bilgiler sunuldugundan s6z etmislerdir. Oturumda
deginilen yazim asamalarini akademik bir metinde bulunmasi gereken bdliimler,
yazarken nasil bir yontem izlenecegi, dikkat edilmesi gereken noktalar, sikint1 ¢ekilen
ve eksikliklerin bulundugu konular ve bu konulara ¢éziim Onerilerinin olusturdugunu
ifade etmislerdir. Oturumda 6zellikle bilimsel arastirma siirecinde dikkat edilmesi
gerekenlerin altinin ¢izildiginden ve kritik noktalarin aydinlatildigindan bahsedilmistir.
Ogrenciler bu bilgilerin gelecekte yapilacak ¢alismalarda kendilerine yararli olacagini
ve bu sayede caligmalarinin daha verimli hale gelecegini diisiinmektedirler. Ayrica
editorliik ve hakemlik siireci hakkinda bilgilendirme yapilmasinin, degerlendirme yapan
kisilerin bakis acilarindan haberdar olma ve yapilmasi gerekenleri dnceden kestirebilme

yoniinden yararli oldugu ifadeler arasinda yer almistir.

Programin ilk oturumu olan ‘Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yayin
Sureci: Oneriler’ oturumunda orneklerle zenginlestirilmis diiz anlatim ydntemi
kullanilmis ve gorsellerden yararlanilmigtir. Bu yontem konusunda ogrencilerden
birinin diisiincesi anlatimda 6rneklere yer verilmesinin konunun daha net anlagilmasini
sagladigi yoniinde olmustur. Oturumu sunan Ogretim {yesinin konu hakkinda
deneyimli/tecriibeli ve yeterlik sahibi olmasi, 6grencilere hitap edebilmesi de olumlu

yonler arasinda siralanmustir.

“Her bir asamada drnek saglanmast daha net anlasilmasina yardimer oldu.” (anket# 11)

“Deneyimli bir bilim adamindan akademik yayin yaparken nelere dikkat edecegimiz
hakkinda bilgiler edindik.” (anket# 28)
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Oturumda yer alan konularin yenilik¢i ve oturum uygulayicisinin paylagimci
olmasi, konularin ve uygulayicinin 6grencilerin bakis acgilarimi gelistirmesi, ayrica
oturumun farkli alanlarda doktora yapan bireylerle bir araya gelinmesini saglamasi da

oturumun olumlu y6nleri arasinda siralanmistir.

“Farkli alanlarda doktora yapmakta olan arkadaslarla ayni ortamda bilimsel bir ¢alisma
ortamini solumak agisindan onemli olmaktadwr.” (anket# 25)

Ogrencilere “Bu oturumda eksik ya da olumsuz gordiiniiz unsurlar neler
olmustur?” sorusu yoneltildiginde oturumun daha uzun olmasi gerektigini belirten
Ogrencilerin yan1 sira daha kisa tutulmasi gerektigini diisiinenler de olmustur. Oturum
siiresince iletisim ve etkilesimin kisithh olmasi, motive edici unsurun az olmasi,
kullanilan Powerpoint sunusunun fazla yazi igeriyor olmasi ve bu nedenle dikkat ¢ekici
unsurlarin az olmasi belirtilen olumsuz unsurlar arasinda yer almistir. Ortamin
havalandirmasinin yetersiz olmasi ve oturma planinin uygun olmamasi Ogrencilerin
fiziksel ortam hakkindaki elestirilerini olusturmustur. Oturumu sunan dgretim {iyesinin
Fen Bilimleri Enstitinden geliyor olmasi nedeniyle Sosyal Bilimler Enstitiisiinde
Ogrenim goren bazi 6grencilerin 6rnekleri ve konulart anlamakta zorluk cektigi, bu
nedenle hazirlanan sunuda verilen 6rneklerin hem sosyal bilimler hem fen bilimlerine
esit sekilde dagitilmasi gerektigini diisiinen 6grenciler bulunmaktadir.

“Hazirlanan sunumda orneklerin hem sosyal bilimler hem fen bilimlerine egit sekilde
dagilmamast olumsuz yon olarak sayilabilir.” (anket# 20)

Uygulamaya yonelik degerlendirmenin bir sonraki sorusunu ‘Oturumun arastirma
iretkenliginize/08rencilerin arastirma TUretkenligine etkileri neler olabilir?” sorusu
olusturmustur. Ogrenciler; oturumun bilimsel yaymin nasil yapilacagi konusunda yon
verici bilgiler igerdiginden, taslak olusturma ve planlamanin 6nemini kavradiklarindan,
calismaya Ozgiinliik ve Ozellik katmak igin gerekenleri 6grendiklerinden, tez/makale
yaziminda su anki durumlarini tespit edebildiklerinden, eksik olduklari, hata yaptiklari
veya yapmay1 erteledikleri noktalar1 tespit edebildiklerinden bahsetmislerdir. Ayrica
oturumun bilimsel arastirma siirecine yonelik giincel bilgileri kazandirdig: ve slrecte
olusan kiiciik ama 6nemli noktalar hakkinda farkindalig: artirdigi, farkli bakis acilari
kazandirdig1, empati yapma becerisini gelistirdigi, ¢alisma yapmanin yani sira ¢alismayi

yayina doniistiirmenin 6neminin goriilmesini sagladig1 da belirtilmistir.

Ogrenciler ayrica, bu oturumun arastirma {iretkenligini artirmanin Onemini

vurguladigini, daha iyi hazirlanmig bilimsel ¢alismalar i¢in iyi bir temel olusturdugunu
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ve katilmecilarin  etkili aragtirmalar yapmasmma dogrudan etki edecegini
disiinmektedirler. Gelecekte yapilacak proje, yaymn gibi akademik ¢aligmalarda
oturumda edinilen bilgiler sayesinde iyi bir planlama yaparak ve yazim teknikleri
gelistirerek daha fazla verim elde edilmesinin ve makale yaziminda yeni bakis acgilari
gelistirilebilmesinin saglanabilecegi goriisler arasinda yer almaktadir. Ogrenciler
oturum sayesinde yazma siireci ve hakem/editdr siirecini nasil yonetmeleri gerektigi
hakkinda fikir sahibi olduklarini ve edinilen bu bilgilerin akademik hayatlar1 boyunca
yol gosterici olacagini belirtmislerdir. Oturumda bahsedilen 6neriler, yol ve yontemleri
takip ederek ¢aligmalarini daha planli ve hedefe yonelik segebileceklerini, zamandan
tasarruf  saglayabileceklerini ve boylelikle farkli arastirmalar i¢in  zaman
kazanabileceklerini  diistinmektedirler. Ayrica 6grencilerden bazilar1  oturumun
arastirmaya yonelik isteklerini artiracagini umduklarini, kendilerini daha motive olmus
ve cesaretli hissettiklerini ve bu durumun yazim siirecini hizlandirabilecegini ifade

etmislerdir.

“Aragtirma atesinin fitilini yakmasini umuyorum.” (anket# 24).

“Kendimi motive olmus hissediyorum. Eksik gordiigiim ya da yapmayi erteledigim
noktalara deginildi. Bu oturumun tez yazim siirecini etkili bir sekilde hizlandiracagini
diistiniiyorum.” (anket#7)

Son olarak, dgrencilere oturumun daha iyi bir sekilde uygulanabilmesi igin neler
onerebilecekleri sorulmustur. Ogrenciler anlatilan konunun igerigi ve anlatim bicimine
yonelik olarak; kullanilan sunudaki icerigin daha fazla detaylandirilmasi, sunumda
gorsel Ogelerin ve Orneklerin artirllmasi ve farkli alanlardan Ornekler verilmesi gibi

onerilerde bulunmuglardir.

“Boliim sayisimn artirillarak konunun detaylandiriimasi ... (anket#5).

Oturumda kullanilan 6gretim yontemine yonelik olarak oOgrenciler, daha fazla
etkilesim ve iletisim igeren etkinliklere yer verilmesi gerektigini diisiinmektedirler.
Fiziksel ortama yonelik olarak ise, oturumlar arasi molalarin siklastirilmasi, fiziksel
ortamin daha yeterli hale getirilmesi ve havalandirilmas: yapilan oneriler arasinda yer

almaktadir.

Uygulamaya Yonelik Goriisler Anketi: Program Uygulayicis1 Goriisleri. Programin
uygulama siirecinin degerlendirmesinin gergeklestirilmesinde katilimci1 6grencilerin
yani sira program uygulayicinin goriislerinin de alinmasina karar verilmistir. ‘Akademik

Yazma Becerisini Gelistirme ve Yaym Siireci: Oneriler’ oturumunun uygulayicisi olan
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Ogretim {iyesinin programin igerigi, zamani ve uygulama siirecinin yeterli oldugu

dogrultusunda goriis beyan ettigi gorulmektedir.

“Icerigi ve zamanlamay: gayet yeterli buldum.”

Program uygulayicisi, program sayesinde Ogrencilerin proje ve yayin yazma
konusunda daha hevesli olacaklarini diistinmektedir. Kendisinin de iki Ogrencisine
uygulanan programi onerdigini sdyleyen dgretim iiyesi, uygulamanin tekrar yapilmasi
halinde katilamayan diger Ogrencilerine de katilm saglamalarini Onerecegini
belirtmistir. Akademik hayat icerisinde doktora dgrencilerine sunulan benzer bir kursun
olmamasi nedeniyle bu programi yararli buldugunu belirten uygulayici, katilimcilarin
tecrube edinirken daha yetkin hale gelmelerini saglamasi agisindan da programin faydali

oldugunu belirtmistir.

“Yaymm ve proje yazmak konusunda akademik hayatin icerisinde bir kurs sireci
olmadigindan son derece yararli olacagini diisiiniiyorum. Tecriibe edinirken de daha yetkin
ve kavrayici olacaklarini zannediyorum.”

Programa katilan doktora ogrencilerinin goriislerine benzer sekilde, program
uygulayicist da sosyal ve fen bilimleri alanlarinda iki ayr1 gruba yonelik ¢aligmalarin

yapilmasinin daha uygun olacagini ifade etmistir.

Uygulamaya Yonelik Gozlemler. Uygulama sirecinin  degerlendirilmesinde
oturumlarda anlatilan konu basliklari, kullanilan 6gretim yontemleri, kullanilan
degerlendirme yontemleri, kullanilan teknoloji ve materyaller, zaman yonetimi,
ogrenciler arasi etkilesim, program uygulayicisi-6grenci etkilesimi, 6grenci soru ve
cevaplari, program uygulayicist soru ve cevaplari, 0gretim iiyesi tavsiyeleri, olumlu
durumlar, olumsuz durumlar kriterleri g6z ©nunde bulundurularak iki gdézlemci

tarafindan gézlemler yapilmistir.

Anlatilan konular g6z 6niinde bulunduruldugunda, ilk oturumda hedeflenen
kazanimlarin birgoguna deginildigi ve icerikte bu kazanimlara yonelik konu basliklarina
yer verildigi tespit edilmistir. Ancak referans ve metin i¢i atif konusunda belirtilen
‘dogru kaynakg¢a yazimini bir dizi kaynak¢a yazimi i¢inden segip isaretleme, kaynakca
yazim kurallara dikkat ederek kaynak¢a yazma, bir dizi metin i¢i atiftan dogru olani
secip isaretleme, metin i¢i atif yapma kurallarina dikkat ederek metin ici atif yapma’
gibi kazanimlara enstitii veya dergilerin farkli yazim kurallart olmasi nedeniyle
deginilmemistir. Bu nedenle bu kazanimlar programin ‘Ggretisiz egitim programi’

kismina eklenmistir.
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Program uygulayicisi, oturumunda ‘hakemli dergi se¢cme kriterlerini
yazma/sOyleme, arastirmalarina uygun hakemli dergiyi bir dizi dergi arasindan se¢ip
isaretleme’ alt kazanimlarina deginmemis, yalnizca dergi se¢iminin Oneminden
bahsetmistir. Ancak bu alt kazanimlar “Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve
Yaym Siireci: Uygulamalar” oturumunda O6grencilere SSCI-SCI indeksli dergi

listelerinin bulundugu internet sayfas1 gosterilerek tamamlanmaigtir.

Program uygulayicisi, okuyucu Kkitlesinin yazardan beklentileri, tesekkiir ve
ekler boliimiinlin yazimu ile ilgili bilgileri oturum i¢in gerekli gérdiiglinden dolay1 resmi
programa ekleme yapmustir. Bu eklemeler, ‘okuyucu kitlesinin yazardan beklentilerini
yazma/soyleme’, ‘bir ¢alismanin tesekkiir boliimiinii yazma’ ve ‘bir ¢alismanin ekler
boliminu yazma’ seklinde alt kazanim olarak yeniden diizenlenen programa

yazilmastir.

Oturumun geneli degerlendirildiginde gelistirilen programda belirtilen oturum
amaglari, kazanim ve alt kazanimlarin biiyiik cogunlukla gerceklestirildigini sdylemek
mudmkindlr. Bu oturumda kullanilan 6grenme yasantilarini diiz anlatim, soru-cevap ve
ornek olay olusturmaktadir. Ogrenme yasantilarinin yiiriitiilmesinde Powerpoint
destekli sunu ve sunu igerisinde gorsel materyallerden yararlanmaya yer verilmistir.
Ayrica yasamla iliskili 6rnek ve Ornek olaylara da yer verilmistir. Ogrenme
yasantillarindan igbirlikli 6grenme ve gosterip yaptirma ile ilgili etkinliklere bu
oturumda yer verilmemistir. Ancak ‘Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yayin
Stireci’nin  ikinci  oturumunda bu Ogrenme yasantilar1 kullamilarak program
tamamlanmistir. Yine performans degerlendirme programin ikinci oturumu olan
‘Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yaymn Siireci: Uygulamalar’ kisminda

yapilmistir.

Oturuma 15 dakika erken baslanmis ve zamaninda bitirilmistir. Ogrenci-6grenci
etkilesimi bu oturumda olmamis ancak 6grenciler sunum yapilirken ve sunum sonunda
oturumu yoneten program uygulayicisina sorular yoneltmislerdir. Sorulara program
uygulayicist tarafindan detayli cevaplar verilmistir. Oturumda program uygulayicisinin
yazma becerisini gelistirme ve yayin siireci ile ilgili sik sik tavsiyelerde bulundugu
gbzlemlenmistir. Bu tavsiyelerden bazilar1 ‘yazmaya baslamadan once iyi bir plan
yapin, calismanizi tasarlayin’, ‘yazdigimiz bir amaci olmahidir’, ‘okuyucuyu taniyin

(kimler okuyacak, ne sekilde fayda saglayacak vb.)’, ‘kendinizi okuyucunun yerine
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koyun. Okudugunuzdan ne bulmayi ve aradiginiz seylere nasil ulagsmay1 isterdiniz’
‘okuyucularin beklentilerine cevap vermek igin igerik, format ve benzeri konularda
basarili Orneklerden faydalanmaya calisin. Danigsmaninizdan ve c¢evrenizdeki diger
kisilerin fikirlerinden faydalanin. Benzer konuda yeni yazilmis tezleri fikir almak igin

inceleyin’,“bir ana plan olusturun’ ve ‘taslak kopya olusturun’ seklindedir.

Oturum baslamadan dnce program uygulayicisinin 6zgegmisinin okunmasi ve bu
sayede programi uygulayan Ogretim iyesinin Ogrencilerle tanistirilmasi oturumda
deneyimlenen olumlu durumlardan biri olmustur. Program uygulayicilarinin
O0zgegmisleri diger oturumlarda da okunarak 6grencilere bilgilendirme yapilmistir.
Ayrica Ogrencilerin oturum siiresince sorular sormasi, not tutmalart ve program
uygulayicisinin  sorularina cevap vermeleri oturuma aktif katilm sagladiklarini
gostermektedir. Program uygulayicisinin oturumda somut drneklere yer vermis olmasi
(6rnek yazimlar, yazim hatalari, diizeltmeler vb.), yazim ve yaym siireci ile ilgili
ipuglart ve oOnerilere yer vermesi de olumlu durumlar arasinda yer almistir. Oturumda
yasanan olumsuz durumlar ise verilmesi planlanan aranin gecikmis olmasi ve 6grenciler
arast etkilesimi saglayabilecek etkinliklere yer verilmemis olmast olarak tespit
edilmistir. ‘Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yayin Siireci: Oneriler’

oturumu gozlem notlar1 EK-24’te verilmistir.

Oturum 2: Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yayin Sdreci:
Uygulamalar

Uygulamaya Yonelik Goriisler Anketi: Programa Katilan Ogrenci Goriisleri.
Ikinci oturumda da ilk olarak dgrencilerin yasadiklari tecriibeleri birkag ciimle ile ifade
etmeleri istenmistir. Isbirligi ve grup ¢aligmasinin &nemi, verimli, gelistirici, faydali,
yenilik¢i, 6gretici, egitici, basarili, etkili, ¢ok i1yi, milkemmel, harika, eglenceli, yogun
ve dolu dolu gibi kelimelerin bu oturum igin kullanildig: tespit edilmistir. Ayrica, diger
oturumda oldugu gibi bu oturumun degerlendirmesinde de dgrenciler oturumun icerigini
yansitan kelimeler kullanmislardir. Bunlar; 6zet yazimi, ¢alisma konusunu belirleme,
arastirma sorusu olusturma, problem belirleme kriterleri, neden-sonug iliskisi, hedefe
odaklanma, akademik yazma, kaynak tarama, pratik bilgiler, cok yonlii/farkli bakis agis1
kazanma, yaym yazma Ve alanyazin tarama seklinde siralanmaktadir. Ogrencilerin
oturumda  kullanilan ~ Ogretim  yOntemlerinden  yola  ¢ikarak  uygulamali
egitim/uygulama/uygulamanin faydasi, giizel hazirlanmis sunu, yeterli 6rnekler, beyin

firtinasi, yaratici diisiinme gibi kelimelere yer verdikleri tespit edilmistir.
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Kelime yazma yerine cliimle kurmay: tercih eden dgrenciler, oturumun kendileri
icin yogun bir beyin jimnastigi oldugunu, kendileri i¢in verimli ve biiyiik bir kazanim
oldugunu, etkili uygulamalarla eksikliklerini giderebildiklerini, bilimsel diisiinme
sisteminin gelismesine katki sagladigimi belirtmislerdir. Ayrica bilimsel caligmalara
farkli agilardan bakarak grup halinde ¢aligma firsat1 yakalandigi, kendi alanlar1 ve farkli
alanlardaki benzer ve farkli yonleri gordiikleri ve bu sayede farkli alanlarla kendi
alanlar1 arasinda baglanti kurabildikleri ortamlar olustugu i¢in oturumun faydali

oldugunu diisiinen 6grenciler olmustur.

“Ikinci oturumun bu ¢alistaya katilan doktora d&grencileri icin  biiviik kazanmimlar
dogurdugunu diisiintiyorum. Oldukca etkili uygulamalar ile belirli eksiklikler goriildii.”
(anket# 5)

“Farkly alanlarla kendi alamim arasinda baglanti kurarak bir ¢alisma olusturma gibi bir
tecriibe edindim.” (anket# 18)

Oturumun olumlu yanlar1 soruldugunda, uygulamali olmasiin bir¢ok Ogrenci
tarafindan olumlu karsilandigi tespit edilmigtir. Ogrenciler, teorik bilgilerinin
uygulamayla desteklenmesinin kendileri i¢in fayda sagladigindan bahsetmislerdir.
Olumlu goriilen diger bir durum ise oturumda grup c¢alismalarina yer verilmesi
olmustur. Ogrencilerin birgogu grup galismalarmnin avantajli oldugundan, etkilesim ve

paylasgimi artirdigindan bahsetmislerdir.

“Uygulamali bir egitim olmast iiretkenlik agisindan olduk¢a yararl olmustur.” (anket# 8)

“Grup yasantistmin etkilesimi kuvvetlendirmesi, gruplarin birbirleriyle paylasimda
bulunmasi...” (anket# 17)

Ogrenciler; oturumda gergeklestirilen etkinliklerde dgrencilere aninda déniit ve
diizeltme yapildigini, etkili iletisim saglandigini belirtmislerdir. Ayrica diisiinme ve fikir
uretmeye yonelik etkinliklere tesvik edildiklerini, konu belirleme/daraltma, problemi
belirleme/¢oziimiine iliskin sorular sorma, alanyazin tarama ve yaym yapma konusunda
ipuclart elde ettiklerini ve arastirma siireci basamaklarini 6grendiklerini ifade
etmislerdir. Biitiin bu durumlar oturumun olumlu y6nleri olarak siralanmistir. Oturumda
gorsel-isitsel araglarin kullaniminin ilgi ¢ekici oldugunu ve belirlenen igerigin 6grenci

ithtiyaglarma cevap verdigini diisiinen 6grenciler de bulunmaktadir.

“Icerik olarak ihtiyacima cevap verdi.” (anket# 16)
Ogrencilere “Bu oturumda eksik ya da olumsuz gordiiniiz unsurlar neler
olmustur?” sorusu yoneltildiginde oturumun bir bdliimiinde internet kullanimina ihtiyag

olmasina ragmen baglant1 kurmakta sikintilarin yagsanmasi olumsuzluklardan biri olarak
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belirtilmistir. Ayrica, sicaklik ve havalandirmanin yetersiz kalmasi, oturma diizeninden
dolay1 materyallere erisimde zorluklar yaganmasi oturumun fiziksel kosullarina iliskin
diger olumsuz yonler olarak ifade edilmistir. Zamanin kisitli olmasi1 ve bu nedenle bazi
etkinlikler/konular iizerinde fazla durulamamasi, grup ¢alismalar1 yapilirken ortamin
sesli olmas1 nedeniyle odaklanma problemleri yasanmasi ve program uygulayicisinin
biitiin gruplara doniit verirken zorlanmasit diger olumsuz durumlar olarak siralanmastir.
Zamanin kisitli oldugunu diisiinen 6grencilerin aksine bazi 6grenciler, oturum sdresinin
uzun tutuldugunu ve ara verilmemesi nedeniyle zorluk yasadiklarini ifade etmislerdir.
Bir 6grenci ise, gerceklestirilen uygulamalarin 6grenci gruplarinin disiplin alanina 6zel

hazirlanmasinin olumsuz bir durum oldugunu belirtmistir.

“Zaman kisith. Sesli ortamda odaklanmak biraz zor oldu.” (anket# 3)

“Hocamin gruplara yetismede zorluk ¢ekmesi.” (anket# 11)

Ogrencilere bir sonraki soru olarak ‘Oturumun aragtirma
Uretkenliginize/6grencilerin arastirma tretkenligine etkileri neler olabilir?” sorusu
yoneltilmigtir. Ogrenciler oturumun; yazma becerilerini gelistirme (problemin
belirlenmesi, aragtirma sorusunun yazilmasi, 6zet yazma, kaynak tarama, kullanilacak
yontemleri 6grenme), dogru bilgiler edinme, farkli ve 6zgiin bakis agilar1 kazanma,
yaratici fikir olusturma, diisiinsel yetileri gelistirme ve 6zgiliven ve motivasyonu artirma
konularinda Gretkenliklerine katki saglayacagim diisiinmektedirler. Ogrencilerden biri
oturum sirasinda diger doktora dgrencilerinin de benzer kaygilar1 yasadigini gérmenin
kendi kaygi diizeyini diisiirdiigiinii ifade etmistir.

“Bizlerin de oturuma katkistmin olmasi, uygulamanin kalicihginda blylk bir avantaj

saglamigtir.” (anket# 8)

“Bu oturumda literatlir yazma, dzet yazmaya dair eksik ve yanlis bilgilerim oldugunu
gordiim. Simdi daha ozgiivenli yazabilirim.” (anket# 22)

Oturumda bilgilerin uygulamalarla desteklenmesi sayesinde kaliciliginin
artacagini  diisiinen ogrenciler bulunmaktadir. Ogrencilerden bazilar1 oturumda
Ogrenilenlerin daha kaliteli arastirma ve yayin yapilmasini saglayacagini ve zaman

kaybinin 6niine gegerek liretkenligi artiracagini diigiinmektedir.

“Ozellikle yayina vermeden énce iizerinde durmam gereken hususlart 6grenmem, zaman
kaybimin oniine gegecek, bu sebeple iiretkenligim artacaktir.” (anket# 9)

Son olarak, dgrencilerden oturumun daha iyi bir sekilde uygulanabilmesi i¢in

neler dnerebilecekleri sorulmustur. Grup c¢alismasi etkinliklerinin daha etkili bigimde
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yiiriitiilmesinin saglanabilmesi agisindan kisi sayisinin azaltilmasi, uygulamanin birden
¢ok oturuma bélinmesi ve oturumu ydneten program uygulayicist sayisinin artirilmasi

Oneriler arasinda yer almistir.

“Uygulamada hoca yetisemedigi i¢in bu konuda bir/birka¢ hoca daha yardimci olabilirdi.
Ancak hoca da yeteri kadar faydali oldu.” (anket# 11)

Uygulamalarin 6grenci gruplarinin disiplin alanina 6zel hazirlanmasinin yerine
biitiin katilimcilara ayni 6rneklerin verilerek doniitlerin tek tek degil sunu halinde bir
seferde verilmesi de Onerilerden birini olusturmaktadir. Ayrica, daha uzun ve bireysel
doniit ve diizeltmeler saglanmasi, etkinlik sonuclarinin paylasilarak smifca tartisma
ortaminin olusturulmas: etkinliklere ve isleyise yonelik Onerileri olusturmustur.
Bunlarin yani sira, alanyazin tarama konusunda hayali bir 6rnek ilizerinden alistirma
yapilmasi, her enstitiiye hitap eden etkinliklere yer verilmesi, grup ¢alismalarinda grup
tiyelerinin farkli alanlardan olusturulmasi da Oneriler arasinda yer almaktadir.
Ogrencilerden biri genellikle ¢alismalari tek basina yaptiklar i¢in grup calismasi yerine
bireysel ¢caligmanin olmasini tercih ettigini belirtmistir.

“Grup ¢alismasi yerine bireysel olmaswn isterdim. Ciinkii genelde yalniz yaziyoruz
calismalar,.” (anket# 1)

Daha genis bir ortam, daha serin bir oda, siirenin uzatilmasi, daha fazla mola
verilmesi ve materyallerin gruba degil bireylere fazla sayida dagitilmasi grencilerin

fiziksel durumlara iligskin onerilerini olusturmustur.

Uygulamaya Yonelik Goriisler Anketi: Program Uygulayicist  Goriisleri.
Oturumunun uygulayicisi olan Ogretim tiyesi, programin igeriginin yeterli oldugu
dogrultusunda goriis belirtmistir. Uygulama slirecine yonelik ise, zamanin yeterli
olmadigini ifade etmistir. Ornegin, uygulama olarak hazirlanan “makale inceleme” igin
yeterli sure kalmamistir ve makale inceleme kriterleri her gruba bir kopya olarak
uygulama sonunda dagitilmistir. Uygulamay1 gergeklestiren ogretim iiyesi, programin
iyilestirilmesi adina “6zet yazma” uygulamasi i¢in okunan makalelerin “makale
inceleme” uygulamasinda kullanilmasimin uygun olacagini belirtmistir. Bu sayede,
zamanin  etkili  Kullanilabilecegini  diisiinerek programin bu sekilde tekrar

diizenlenmesini 6nermistir.

Program uygulayicisina “Programin Ogrencilerin arastirma lretkenligine ne gibi
etkileri olabilecegini diisliniiyorsunuz?” sorusu yoneltildiginde, programin 6grencilerin

aragtirma tiiretkenligine yonelik tutumlarini olumlu yonde gelistirme, akademik bir
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calismanin girig, Ozet, yontem, alan yazin taramasi, sonu¢ ve tartisma bdliimlerini

yazma hakkinda bilgi sahibi olma gibi etkileri olabilecegini belirtmistir.

Program uygulayicisi bu oturumu Ogrencilerine tavsiye ettigini ve tez
ogrencilerden {i¢ tanesinin de oturuma katilim sagladigim ifade etmistir. Ayrica
programin olumlu yonlerinden birini, 6grencilerin grup c¢alismasi ve uygulama yaparak
bir 6nceki oturumda 6grendikleri bilgileri uygulama imkani bulmalar ve etkinliklere
aktif olarak katilmalar1 olarak belirtmistir. Ayrica 6grencilere aninda doniit verilmesi ve
bdylece 6grenme eksikliklerinin farkinda olmalarina yardimci olunmasi, 6grencilerle
aragtirma iretkenligini engelleyen durumlara yonelik fikirlerin paylasilabilecegi bir
ortam saglanmasi ve arastirma iiretkenligini gelistirebilmeleri i¢in alanyazina ve ihtiyag

analizine dayanarak oneriler verilmesi de olumlu yonler arasinda siralanmistir.

Uygulayiciya, oturumda eksik gortlen unsurlar ve programin daha iyi bir sekilde
uygulanabilmesi igin onerileri soruldugunda zaman yetersizligi, internet baglantisinin
olmamasi, odanin havasiz olmasi gibi durumlar olumsuz yonler olarak belirtilmistir.
Fiziksel kosullarin iyilestirilmesi, baz1 uygulamalarin birlestirilerek zamandan tasarruf

edilmesi gibi Oneriler getirilmistir.

Uygulamaya Yonelik Gozlemler. Ikinci oturum olan ‘Akademik Yazma Becerilerini
Gelistirme: Uygulamalar’ oturumu gozlemleri, goézlemcilerden birinin (danismanin)
oturumu ydnetiyor olmasi nedeniyle bir gozlemci (arastirmaci) tarafindan yapilmistir.
Bu oturum, birinci oturumda bahsedilmeyen bazi kazanim ve igerik unsurlarina yer
verilmesi ve uygulamaya yonelik etkinliklerin yapilmasi ile ilk oturumun tamamlayicisi
niteliginde gergeklestirilmistir. Bu oturumda ilk olarak biitiin programin amacinin
paylasilmasi igin arastirma iretkenligi ile ilgili konulara yer verilmistir. Daha sonra
arastirma konusunun sinirlandirilmasi, arastirma sorusu olusturma, alanyazin tarama ve
yazma, Ozet yazma gibi konularda uygulamalara yer verilmistir. Zaman yetersizligi
nedeniyle makale degerlendirme uygulamasi gerceklestirilememistir. Daha Once
belirtildigi gibi ilk oturumda bahsedilmeyen ‘hakemli dergi secme kriterlerini
yazma/sdyleme’, ‘arastirmalarina uygun hakemli dergiyi bir dizi dergi arasindan segip

isaretleme.’ alt kazanimlarina bu oturumda yer verilmistir.

Oturumda kullanilan 6grenme yasantilarini; diiz anlatim, tartisma, isbirlikli
ogrenme (grup calismalari), bireysel calisma, Ornek olay ve gosterip yaptirma gibi

Ogretim yontemleri olusturmustur. Bu sayede programda belirtilen tiim 6grenme
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yasantilarina yer verilmis, tartisma ve bireysel ¢alisma eklenmistir. Ogrenme yasantilari
ise kosulurken Powerpoint destekli sunu, videolar, ¢alisma kagitlar1 ve 6grencilere ait
diz Ust bilgisayarlardan yararlanilmistir. Program uygulayicis1 6grencilere verilen
etkinliklerin ve yaptirilan uygulamalarin ardindan gruplar arasinda gezerek yapilanlari

degerlendirmis, gerekli doniit ve diizeltmeleri gruplara vermistir.

Oturum zamaninin yetersiz kaldigi, bu nedenle planlanan uygulamalardan
birinin gerceklestirilemedigi gozlemlenmistir. Bu durum, program uygulayicisi
tarafindan da dile getirilmistir. Ogrenci-dgrenci ve program uygulayicisi-6grenci
etkilesimi tist diizeyde gerceklestirilmistir. Uygulamalar sirasinda biitiin 6grenciler grup
ici faaliyetlere katilmis, 6grenciler arasi etkilesim grup ¢alismalarinda yogun bir sekilde
yaganmustir. Calisma kagitlarinin her gruba bir tane olacak sekilde dagitilmasiyla grup
bagimlilig1 saglanmistir. Grup ¢aligmalarinin yan sira, 6rnek olay ve gosterip yaptirma
etkinlikleriyle  Ogrenciler  kendi  deneyimlerinden  bahsederek  etkilesimde
bulunmuglardir. Ayrica izletilen videolardan arastirma sorusu bulma etkinliginde farkl
alanlardaki 6grenciler olaylara farkli bakis agilart getirerek sorular yazmaya caligmis,
farkli disiplin alanlar1 birlestirilerek disiplinler aras1 konular hakkinda arastirma sorulari
yazilmistir. Program uygulayicisi, 6grencilerin kendi deneyimlerinden yola c¢ikarak
cevap verebilecekleri sorularla 6grencileri etkin katilima tesvik etmis, 6grenciler oturum
etkinliklerine katilim saglamistir. Ayrica uygulayici, biitiin etkinliklerde her bir grubun
yanina giderek sorularini yanitlamis, gerekli doniitler vermis ve diizeltmeler yapmustir.
Uygulamalarda sorular yanitlanirken, doniitler verilirken ve diizeltmeler yapilirken

tavsiyelerde bulunmustur.

Oturumun olumlu durumlart gozlemci tarafindan ogrenci katiliminin ylksek
olmasi, 6grenci-6grenci ve program uygulayicisi-6grenci etkilesiminin st diizeyde
gergeklestirilmesi, program uygulayicisinin stirekli doniit ve diizeltmelerde bulunmasi,
uygulanan 6gretim yontemlerinin dikkat ¢ekici ve aktif katilimi artirici nitelikte olmasi
olarak belirlenmistir. Olumsuz durumlari ise siirenin kisitl olmasi sebebiyle planlanan
etkinliklerden birinin gergeklestirilememesi ve 6zet yazma etkinliginde gruplar1 kontrol
altinda tutmanin zor olmasi olusturmaktadir. ‘Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme

ve Yayin Siireci: Uygulamalar’ oturumuna ait gézlem notlar1 EK-25te verilmistir.
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Oturum 3: Diisiinme Becerilerini Gelistirme

Uygulamaya Yonelik Goriisler Anketi: Programa Katilan (")grenci Goriisleri.
Ucgiincii oturumda 30 dgrenci uygulamaya yonelik goriisler anketini doldurmustur. Bu
ankette de ilk olarak 6grencilerin yasadiklar tecriibeleri birkag ciimle ile ifade etmeleri
istenmistir. Bu oturum igin 6grenciler; ilk, eglenceli, heyecanli/heyecan, mutluluk,
keyifli, neseli, zevkli, hareketli, bol etkinlikli, rahat, kafa dagitici, enerjik, pozitif
yaklasim gibi kelimeler kullanarak etkinliklerin kendilerine ne hissettirdigini anlatmaya
calismiglardir. Ayrica oturumun etkili, farkli, harika, muhtesem, ¢ok giizel oldugunu
diistinen o6grenciler de bulunmaktadir. Oturumun O6grencilerin diisiinme becerilerine
yonelik aktiviteler icerdigi kullanilan; beyin firtinasi, bilgi, oOgretici, yaratici,
diisiindiiriicti, aydinlatici, motive edici, deneyim, grup calismasi, drama, ilham, stres,
gelisim  gibi  kelimelerden  anlasilmaktadir.  Ogrenciler — ayrica  yaratict
diisiince/yaraticilik, farkli bakis agis1 kazanma, cesaret, daha bilgili, cesaretli tez yazma,
kaygilar1 yenme, kendini ifade etme, hep birlikte bir seyler gelistirme, sosyallesme,

uretkenlik gibi ifadeler de kullanmislardir.

Diger oturumlarda oldugu gibi bu oturumda da kelime yerine clmle yazan
ogrenciler bulunmaktadir. Oturumun yaraticilifin gelisimi ve yaratict diislinme
kapasitesinin 6ne ¢ikmasi adina verimli oldugu, farkli bakis agilar1 kazandirdigi, tez
yazma surecini kolaylastirma ve hizlandirma agisinda faydali oldugu, bilgi ve cesaretin
her isin bas1 oldugunu 6grendiklerini belirten 6grenciler olmustur. Ayrica bir 6grenci,
oturum siiresince yaraticiligin tez yaziminda ne denli énemli oldugunu kavradigini
belirtmistir. Programin bu oturumu, ‘Yaraticti Drama Atdlyesi’nde gergeklestirilmistir.
Bu atdlyenin etkilesimli etkinliklerin yiiriitiilebilmesi ag¢isindan rahat olmasi da

bahsedilen konulardan biridir.

Ogrencilerden ikisi boyle bir egitime daha 6nce hi¢ katilmadigini belirtirken bir
digeri ise yetiskinlerin de doktora siirecinde bu tiir drama etkinliklerine ihtiyaci

oldugunu vurgulamistir.

“Bu tarzda bir oturumu daha once hig tecriibe etmemigtim. Eglenirken dgrenme adina ¢ok
sey kattigim diisiiniiyorum.” (anket# 22)

“Cok keyifli, etkili bir oturumdu. Yetigkinlerin de bu tiir yaratict drama etkinliklerine
0Ozellikle doktora gibi zorlu bir siiregte ihtiyacit var. ”(anket# 19)

Ankette bir diger soru “oturumun olumlu yonlerinin neler oldugu” hakkindadir.

Ogrenciler, sunulan etkinlikler sayesinde etkili, zevkli, etkin ve ¢ok yonli bir oturum
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deneyimledikleri ifade etmislerdir. Uygulama ve etkilesimin yogun olmasi, ikinci
oturumda oldugu gibi bu oturumda da olumlu karsilanmistir. Ogrenciler ayrica
oturumun ekip olarak hareket etme becerisi kazandirdigini, diger birey ve gruplarla
tanigma, iletigim, etkilesim ve paylasim firsati sundugunu, yaratici diistinme konusunda
cesaret verdigini ve bireyin kendi olumlu ydnlerinin ve potansiyelinin farkina varmasini
sagladigini belirtmislerdir. Ogrencilerin 6n yargilardan armarak diisiincelerini ifade
edebilmesini saglamasi, zihni yaratici diisiinmeye sevk edici ve algi/anlayisi gelistirici
etkinlikler icermesi, moral ve motivasyonun zihin gelisimi i¢in 6nemine vurgu yapmasi
nedeniyle oturum, dgrenciler tarafindan olumlu gorilmiistiir.

“Yaratici diisiinme konusunda cesaretlendiren ve ekip olarak hareket etme becerisi
kazandiran bir oturumdu” (anket# 16)

Ogrenciler oturum sonunda doktoranin ve tezlerin korkulacak bir sey olmadigini
anladiklarini belirtmislerdir. Korku ve kaygilariyla yiizlestiginden bahseden bir 6grenci,
diger doktora Ogrencileriyle ortak problemlerini kesfettigini belirtmis ve bunu olumlu
bir durum olarak goérmiistiir. Bir diger 6grenci de ayni sekilde tez yazim siirecinde
yasadig1 sikintilarda yalniz olmadigini gordiigiinii belirtmistir.

“Belki kendimizin bile farkinda olmadigimiz kaygi ve korkularimizla yiizlestik ve ortak
problemlere sahip oldugumuzu bir kez daha gordiik.” (anket# 18)

Ogrencilerden bazilari, oturumun kendileri igin yeni ufuklar agtigin1 ve bu sayede
doktora arastirmalarina farkli bakis acilar1 gelistirebileceklerinden bahsetmislerdir. Tez
yaziminda diisiince giicii ve yaraticiligin 6neminin anlagilmis olmasi, tezle ilgili farkina
vartlmayan, gizil diislincelerin farkina varilmasi, diisiinme ve yazma giiciinii artirmak
icin neler yapilabileceginin 6grenilmesi bahsedilen olumlu yonlerden olmustur.

“Kisa zamanda diigiince giiciimiiz ve yaraticilikla ilgili orneklerle nasil tez yazabiliriz
ogrendik.” (anket# 5)

Ogrencilere oturumun eksik veya olumsuz yonleri soruldugunda, daha fazla
zaman ve etkinligin olmamasini olumsuz gordiiklerini belirten 6grenciler olmustur.
Oturum baslamadan 6nce 6grencilerin katilimi i¢in fazla beklenmis olmasi da belirtilen
olumsuzluklar arasinda yer almistir. Ogrenciler ayrica, zamani kisitli olmasi nedeniyle
doniitlerin tam verilmemis olmasi ve herkese esit soz hakki dogmamasini olumsuz
yonler arasinda siralamislardir. Ogrencilerden biri etkinlik iceriklerinde gruplara verilen
gorevlerin esit zorlukta olmadigini belirtmistir. Ayrica bir 6grenci drama etkinliklerine

her 6grencinin ayni isteklilikte katilmayabilecegini belirtmistir.
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“Keske daha fazla etkinlikle belli bir zaman suirlamast olmasaydi. Olduk¢a zevk aldim.’”
(anket# 1)

“Segilen kelimeler esit zorlukta degildi.” (anket# 14)

Ogrencilere  ‘Oturumun  arastirma  iiretkenliginize/dgrencilerin  arastirma
tiretkenligine etkileri neler olabilir?’ sorusu yoneltildiginde; oturumun farkindalik
olusturmasi, yaratici diistinme becerilerini gelistirmesi ve farkli bakis agilariyla, pozitif,
yenilikci ve 0zgin disiinmeyle ve diistiniilenleri yaziya dokebilmeyle ilgili ipuglari
vermesi yonleriyle arastirma iiretkenligine katki saglayacag belirtilmistir. Ogrenciler
ozellikle doktora tez yaziminda 6zgiinliiglin ve diislinsel yetileri kullanmanin ne derece
onemli oldugunu kesfettiklerini ifade etmislerdir. Ayrica, uygulamali egitim sayesinde
kisisel gelisim ve akademik hazzin arttigin1 ve grup calismasi ile daha iiretken

olabileceklerinin farkina vardiklarini belirtmislerdir.

“Yaraticilik ve grup ¢alismasi ile daha giizel ¢alismalar yapilabilir.” (anket# 28)

Oturum sayesinde kendilerini daha cesaretli ve motive olmus hissettiklerini,
mevcut yeteneklerini farkli agilardan kullanabildiklerini ve arastirma yapmanin zevkli
hale getirilebilecegini Ogrendiklerini ifade eden Ogrenciler de bulunmaktadir.
Ogrenciler, biitiin bu durumlarin iiretkenligi artirabilecegini diisiinmektedirler.

“Su an sanwrim kulucka dénemindeyim. Kendimi yetersiz ve bikkin hissediyordum. Ama

bugiinkii oturum bunun gayet normal oldugunu ve bundan sonra ¢ok daha etkin gunler

gecirecegimi, aslinda tezimin su an olgunlagtigini fark ettim. Motivasyonum artti.” (anket#
21)

“Uretmek icin arastirmak ama bunu yaparken zevkli hale getirmek.” (anket# 5)

Ogrencilere oturumun daha iyi uygulanabilmesi icin onerileri soruldugunda;
oneriler arasinda en ¢ok yer bulani, daha uzun siirmesi seklinde olmustur. Ogrencilerden
biri uygulamalarin arttirilmasini isterken bir digeri bu tiir etkinliklerin duzenli hale

getirilmesi Onerisinde bulunmustur.

“Cok etkiliydi. Keske diizenli olarak ger¢eklestirebilsek.” (anket# 4)

>

“Sure daha fazla olursa daha da iyi olabilir. Bu oturum ¢ok iyi ve basarili olmustur.’
(anket# 15)

Bireysel ilginin daha fazla olmasi, etkinliklerin daha uzun siirmesi, oturumdaki
katilimc1 sayisinin artirilmasi ve bu tarz ¢alismalarin artirilmasi yapilan diger oneriler

arasinda yer almistir.

“Katihmct sayist biraz daha ¢ok olabilirdi.” (anket# 25)
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Uygulamaya Yonelik Goriisler Anketi: Program Uygulayicis1 Goriisleri. ‘Diisiinme
Becerilerini Gelistirme’ oturumunun uygulayicisi, hazirlanmis olan programin doktora
Ogrencileri i¢in yol gosterici bir nitelige sahip oldugunu diisiinmektedir. Uygulayici,
oturumun gonilliliik esasina dayali olmasina ragmen birgok katilimcinin iiglincii
oturuma katilmis olmasmi Onceki giin gerceklestirilen oturumlarin da ilgi ¢ekici ve
yararli bulundugu seklinde yorumlamaistir.

“Kendi oturumuma katilan égrenci sayisini goz oniine aldigimda goniilliiliik esasina dayali

olan bu stirecte ogrencilerin %75 inin siirece dahil olmast énceki uygulamalarda yapilan
etkinliklerin ilgi ¢ekici oldugunun ve siirecin yararlt oldugunun kanitidwr diyebilirim.”

Program uygulayicisi, kendi oturumunda gergeklestirilen etkinlikler sayesinde,
Ogrencilerin doktora siirecinde karsilasilan problemlere ¢6ziim yollar: bulma konusunda
alternatif yontemler gelistirebileceklerini  diistinmektedir. Ayrica yayin yapma
konusunda kendilerinde var olan giiciin farkina varmalarin1 saglamasi yoniiyle

programin 0grencilerin aragtirma iiretkenligine katki saglayacagini ifade etmistir.

“Stiregte karsilastiklar: problemlerde ¢oziim yollarinin neler olabilecegine karar
verebilirler. Yayin yapma konusunda kendilerinde var olan giiciin farkina varabilirler.”

Uygulayict  programi, benzer siirecleri yasamig Ogretim  iyelerinin
deneyimlerinden faydalanmayi saglamasi ve uygulamalara yer veriliyor olmasi
sebepleriyle kendi Ogrencilerine de tavsiye edebilecegini ifade etmistir. Program
uygulayicisina gore katilimcilar, uygulamalar sirasinda bireysel ve gruplar halinde
calisirken arastirma siirecine iliskin becerilerinin farkina varabilmislerdir. Programa
iligkin Onerileri soruldugunda uygulayici, farkli veri analizi programlarmmin (Nvivo,
MaxQda, HLM vb.) 6gretimine yer verilen bir oturumun da gerceklestirilebileceginden
bahsetmistir.

“Farkly veri analizi programlarimin égretimi (Nvivo, MaxQda, HLM) kismina da yer
verilebilir.”

Uygulamaya Yonelik Gozlemler. ‘Diisiinme Becerilerini Gelistirme’ oturumunda
gerceklestirilen etkinlikler, 6zellikle dgrencilerin arastirma siirecinde yaratici diistinme
becerilerini gelistirmeye, duyussal alan niteliklerinin artirilmasina ve arastirmaya
yonelik olumlu tutum gelistirmelerine yonelik yapilandirilmistir. Programda yer alan
oturum amaci, temel kazamimlar ve alt kazanimlarin biitiintine etkinlikler yoluyla
deginilmis, ayrica belirlenen icerik belirlenen 6grenme yasantilariyla tamamlanarak
performans degerlendirme yapilmistir. Bir diger deyisle, bu oturumda resmi program

olarak belirlenen programa tam olarak uyum saglandigi gozlemlenmistir. Ayrica
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program uygulayicisi resmi programa oturum siiresince eklemeler yapmis ve bu nedenle
‘yaraticiligin basamaklarini yazma/sdyleme’, ‘tez yazim siirecine yonelik olumlu tutum
gelistirme’, ‘tez yazim siireci hakkindaki duygularin farkina varma’, ‘tez yazim siirecine
iliskin diistincelerin farkina varma’, ‘tez yazim siirecinde yasanan korku/kaygilarin
farkina varma’ ve ‘tez yazim siirecinde yasanan korku/kaygilarla bas etme yollarinin

farkina varma’ kazanimlari programa eklenmistir.

Oturumda kazanimlara iliskin igerik Ogrencilere aktarilirken Ogrenme
yasantilarin1 atdlye c¢alismasi ve yaraticit drama (hazirlik-canlandirma-degerlendirme)
etkinlikleri olusturmustur. Bu temel etkinlik igerisinde grup calismalari, yarisma,
benzetim  gibi  tekniklere de yer  verilmistir. Ogrenme  yasantilarinin
gerceklestirilmesinde smif tahtasi, calisma kagitlari, miizik calar, bilgisayar, kulaklik
gibi 6gretim teknolojileri ve materyallerden yararlanilmistir. Degerlendirme kismini

bireysel ve grup ¢alismalarinda elde edilen iiriinlerin degerlendirilmesi olusturmustur.

Oturumlara Ogrencilerin gecikiyor olmasit oturumun ge¢ baglamasina ve bu
nedenle etkinliklerin bazilarina yeterince zaman ayrilamamasina neden olmustur. Bu
durum, uygulamaya yonelik goriisler anketinde de oturumun olumsuz/eksik yonlerinden
biri olarak belirtilmigtir. Ancak program uygulayicisinin yarim saatlik gecikmeye
ragmen oturumu tam saatinde bitirdigi gozlemlenmistir. Oturumda 6grenci-68renci ve
program uygulayicisi-6grenci etkilesimi {ist diizeyde gerceklestirilmistir. Grup
caligmalar1 ve yaratict drama etkinligi, 68renciler arasi etkilesimin {ist diizeyde olmasini
saglamistir. Program uygulayicist da yapilan etkinliklere doniit verilmesi ve
diizeltilmesi kisminda Ogrencilerle etkilesimde bulunmus, ayrica calismalara ve
Ogrencilerin arastirma yapma ve tez yazma siirecine iligkin tavsiyelerde bulunmustur.
Ozellikle arastirma ve yazim siirecinde kendi potansiyelinin farkina varma,

Ozgiin/yaratic1 diisiinebilme konularinda ipuclari ve tavsiyelere siklikla yer vermistir.

Oturum stiresince ger¢eklesen olumlu durumlar; grup calismalarinin 6grenciler
aras etkilesimi ve katilimi artirmasi, etkinliklerin 6grenci yasantisiyla iliskilendirilmesi,
yapilan etkinliklerin tiimiiniin bilimsel arastirma, yazma ve doktora siireci ile
iliskilendirmesi ve Ogrencileri motive edici tavsiyelerde bulunulmas: olarak
g6zlemlenmistir. Ayrica 6grencilerin yaratici diisiinme becerilerinin farkinda olmalarini
saglayict uygulamali etkinliklere yer verilmesi olumlu durumlar arasinda not edilmistir.

‘Diistinme Becerilerini Gelistirme’ oturumuna ait gozlem notlar1 EK-26’da verilmistir.
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Oturum 4: Calisma Stratejileri

Uygulamaya Yonelik Goriisler Anketi: Programa Katilan Ogrenci Goriisleri.
Dordiincii  oturum olan ‘Calisma Stratejileri’ oturumuna katilan 24 katilimei,
uygulamaya yonelik goriislerin alinmasi i¢in dagitilan anket formlarimi doldurmustur.
Anket formlarinda 6grencilere ilk olarak yasadiklari tecriibeleri birkag¢ climle ile ifade
etmeleri istenmistir. Ogrenciler, bu oturumun etkili, giizel planlanmis, verimli, keyifli,
faydali, yararli, merak uyandirici, stres azaltici, eglenceli, ¢ok zevkli, 6gretici ve
diisiindiiriicii olduguna iliskin kelimeler kullanmislardir. Program uygulayicisinin
anlatimmin giizel oldugunu da ‘XX hocamin giizel anlatimi® Kelimeleriyle ifade

etmislerdir.

Ogrenciler oturum sonunda; zaman ve zamanin degeri, zaman ydnetimi, erteleme
diizeyi, planlama, planli calismanin gerekliligi, calisma planlamasi, stres, stres yonetimi,
stres sebepleri ve kacinma yontemleri, psikolojik baski, stresten uzak kalma, stresi
dizenleme, stresle yiizlesme, farkindalik, 6z farkindalik, 6zelestiri, sistem, duzenli
yasama, sorumluluk, iyi ve dogru seyleri 6grenme gibi konular hakkinda bilgi sahibi
olduklarini belirten kelimeler kullanmislardir. Kelime yerine cimle kurmayi tercih eden
ogrenciler ise zamanlama ve calisma stratejileri iizerine verilen bilgilerin faydali
oldugunu ve oturumun zamam farkli bir bakis acisiyla gérmelerini sagladigini ifade
etmislerdir. Ayrica plan yapma ve yapilan planin uygulanmasmin Onemini
ogrendiklerini  ve hedeflerini daha net gorebildiklerini belirten Ogrenciler
bulunmaktadir. Bir 6grenci, oturumda O6grendiklerinin motivasyonunu artirdigini
belirtmistir. Oturumun &grencilerin yasadiklari deneyimlere isaret ettigini ve oturumda
kullanilan  etkinliklerin ~ verimliliklerini  arttiracagini  diisiinen  6grenciler de
bulunmaktadir.

“Planlama, stresle basa ¢tkma gibi doktora siirecinde karsilasilacak problemleri en aza indirmeyi
ogrenme.” (anket# 4)

Uygulamaya yonelik goriisler anketinde “oturumun olumlu ydonlerinin neler
oldugu” sorusu ikinci soruyu olusturmaktadir. Oturumun olumlu yonleri; anket, test ve
slaytlarla desteklenmis olmasi, zaman yonetimi, stresle basa ¢ikma, planlama ve
erteleme konularina deginilmesi ve doktora siirecinde bu durumlara iliskin
karsilasilacak problemleri en aza indirme yontemleri hakkinda bilgi verilmesi olarak

ifade edilmistir.
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“Test ve slaytlarla desteklenen bu oturum olduk¢a verimli gegti. Tez siiresince yasadigim biitiin
duygularima terciiman oldu.” (anket# 1)

Ogrenciler ayrica oturum sayesinde zamani ydnetme, eylem plani olusturma,
planli bir ¢calisma hayati i¢in gerekli ipuglarini kullanma gibi becerileri 6grendiklerini
belirtmislerdir.  Program  uygulayicisimin ~ kendi  tecriibeleri  ile  konular
zenginlestirmesinin de oturumu faydali ve keyifli hale getirdigini ve uygulanan olgekler
sayesinde hem kendilerinin hem de diger doktora G6grencilerinin benzer siireglerden
gectiklerinin farkina varmalarini saglandigini ifade etmislerdir. Ayrica oturum boyunca
program uygulayicisinin tavsiyelerinin, bilgilerin kalict ve motive edici olmasini
sagladigi belirtilmistir. Doktora siirecini yasamis ve basari ile tamamlamig bir 6gretim
liyesinin siire¢ hakkindaki tavsiyelerini dinlemek, 6grenciler tarafindan olumlu
goriilmiistiir. Oturumun etkilesimli bir sekilde yapilandirilmis olmasi da oturumun
olumlu yonleri arasinda goriilmiistiir.

“Sureci yasamis ve basart ile tamamlamig bir ogretim iiyesinden siire¢ hakkinda tiiyolar

almak.” (anket# 24)

“Zamani nasil yonetebiliriz, eylem planimi nasil yapabilirim, nasil daha planh ve diizenli
biri olabilirim onlari 6grendim. Ayrica etkilegimli bir siire¢ oldugu icin ¢ok olumlu yonleri
olan bir oturumdu.” (anket# 20)

Ogrencilere “Bu oturumda eksik ya da olumsuz gordiiniiz unsurlar neler
olmustur?” sorusu yoneltildiginde, kullanilan o6lgeklerin gilivenirlikleriyle 1lgili
sikintilarin oldugunu diigiinen bir 6grenci, bu durumun oturumun olumsuz yonlerinden
biri oldugunu ifade etmistir. Bir diger katilimci ise oturum siiresinin uzun oldugunu
diistinmektedir. Bu yorumlar disinda oturum hakkinda herhangi bir eksiklik ya da

olumsuzluk belirtilmemistir.

“Kullanilan él¢eklerin bir kisminmn giivenilir oldugunu diigiinmiiyorum.” (anket# 9)

Ogrencilere  ‘Oturumun  arastirma iiretkenliginize/6grencilerin  arastirma
tiretkenligine etkileri neler olabilir?’ sorusu yoneltildiginde; oturumun tez yazim
slirecinde zaman yonetimi, stres ve strese neden olan faktorler, kaygi/stresle bas etme
yontemleri ve planlama ile ilgili bilgiler iceriyor olmasi nedeniyle {iretkenligi
etkileyecek etmenleri icerdigi belirtilmistir. Ayrica; doktora asamasindaki ¢ogu
ogrencinin karsilastigi problemlerin ¢oziimii hakkinda ipuglar1 vermesi, 6grencilerin
aligkanliklarimin  farkina varmalarimi  saglamasi ve olumsuz olan aliskanliklar
degistirmeye yonelik Oneriler icermesi yonleriyle oturumun G6grencileri etkiledigi ve

aragtirma  iiretkenligini artiracagi diisiiniilmektedir. Ogrencilerden biri oturumda
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ogrendigi bilgileri hayatinda uygulamay1 ve istikrarli hale getirmeyi planladigini ve
bunu basarmasi durumunda daha saglikli ve iiretken olabilecegini ifade etmistir. Diger
oturumlarda da belirtildigi tlizere katilimcilar, siire¢ icinde yalmiz olmadiklarini

hissetmenin iiretkenliklerini olumlu yonde etkileyecegini diistinmektedirler.

“Tez yazim stirecinde en biiyiik stkinti belki de zamani yonetemememiz ve sonra kendimizi
stkismis hissetmemiz. Bugiin ogrendiklerimin tezimin ilerlemesine katkida bulunacagini
diistintiyorum. Daha planli, daha diizenli biri olarak, zamammi daha iyi yéneterek
arastirma iiretkenligimin artacagina inantyorum.” (anket# 20)

“Stresin arastirma tiretkenligimizi dogrudan etkiledigini diisiindiigiimde, ashinda tek
olmadigimi gérmek ve bununla bas etme yontemlerini hatirlamak ileriki zamanlardaki
tiretkenligimi artiracaktir.” (anket# 5)

Oturumun daha iyi uygulanabilmesi igin oneriler soruldugunda 6grenciler; oturum
sliresinin uzatilmasi, daha genis bir mekanda yapilmasi, katilimcilara daha fazla soz
hakki taninmasi, anket ve uygulamalarin daha fazla olmasi gibi Onerilerde
bulunmuslardir.

“Bu oturumda, ozellikle ikinci kisminda, katilimcilara daha fazla soz verilebilirdi.” (anket#

7)

Uygulamaya Yonelik Goriisler Anketi: Program Uygulayicis1 Goriisleri. Program
uygulayicisi, farkli alanlarda 6grenim goren doktora Ogrencilerinin arastirma
becerilerini gelistirmesi ve arastirma siirecinde karsilastiklar1 sorunlara ¢6zliim Onerileri
getirmesi agilarindan, program igeriginin yararli oldugunu disiinmektedir. Ayrica
programa katilan Ogrencilerin birbirlerinin tecriibelerinden yararlandiklarmi ve
olusturulan ortamin rahat olmasi1 sebebiyle siire¢ igerisinde ogrenci katiliminin
saglanabildigini belirtmistir.

“Programin igeriginin farkli alanlarda arastirma siirecinde o&grencilerin  karsilastig

sorunlari icermesi agisindan faydali oldugunu, bu programa katilan 6grencilerin karsilikly

tecriibe aktarumi sagladigini, olusturulan rahat ortamin ise ogrencilerin katilimina izin
verdigini diigiiniiyorum.”

Programin Ogrencilerin arastirma iretkenliklerine ne gibi katkilar1 olabilecegi
soruldugunda uygulayici, 6grencilerin arastirma siirecinde daha rahat yol haritasi
olusturabileceklerini ve bu sayede arastirma iretkenliklerinin artacagini diistindiiglinii
belirtmistir. Program uygulayicisi, bu programi doktora 6grencilerine tavsiye edecegini
ifade etmistir. Bunun sebebini ise 6grencilerin farkli 6gretim iiyelerinden farkli bakis
acilartyla arastirma {lretkenliklerini artirabilecekleri tavsiyeler alabilmeleri ve diger
doktora 6grencileriyle tanigma firsati saglamasi olarak gostermistir. Programin olumlu

yonlerini doktora dgrencilerinin aragtirmaya yonelik kaygilarin1 azaltmasi, birbirleriyle
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tanisip kaynasmalarini saglamasi ve karsilikli fikir aligverisinde bulunabilmesi olarak
siralamistir. Programda herhangi bir eksik veya olumsuz unsur gérmeyen uygulayici,
daha iyi bir uygulama ig¢in program siiresi ve kontenjaninin arttirilmasini1 ve yilda bir
veya iki defa tiim doktora Ogrencileri i¢in zorunlu hale getirilerek uygulanmasini

Onermistir.

Son olarak uygulayici, programin farkli enstitiiler i¢in alan uzmanlar1 ve
anabilim dal1 6gretim {iyelerinin katilimiyla zenginlestirilebilecegi ve her bir enstitii i¢in
ayr1 bir program olusturulabilecegi seklinde goriislerini ifade etmistir. Bdylelikle

Ogrencilerin aragtirma iiretkenliklerinin daha fazla artirilabilecegini diistinmektedir.

Uygulamaya Yonelik Gozlemler. Calisma Stratejileri oturumunda 11 temel
kazanimdan 9’u, 38 alt kazanimdan 32’si gergeklestirilmistir. Deginilmeyen temel
kazanimlar ‘bir arastirma sirasinda uygulanabilecek Ogrenme stratejileri bilgisi® ve
‘stres yonetiminde insan iligkilerinin etkisini agiklayabilme’ iken alt kazanimlar ‘mesgul
olmak ile Uretken olmak arasindaki farki yazma/sdyleme’, ‘Ggrenme sirasinda
uygulanabilecek stratejileri (dikkat, tekrar, anlamlandirma vb.) yazma/sdyleme’,
‘0grenme stratejini kendi caligmalarinda nasil kullanabilecegini yazma/sdyleme’,
‘ozgiiven ve benlik saygisinin gelistirilmesinde stres yonetiminin 6nemini kavrama’,
‘stres yonetiminde ast-iist iliskilerinin onemini yazma/sdyleme’ ve ‘ast-iist iligkilerini
yOnetme stratejilerini yazma/soyleme’ seklindedir. Bu temel ve alt kazanimlar,

‘Ogretisiz egitim programi’ icerisinde degerlendirilmistir.

Program uygulayicisi, program disinda yonetim, zaman, kisilere gore zaman
algisi, kiiltiirlerde zaman algisi, zaman tiirlerinin simiflandirilmasi ve zaman yonetimi
cercevesinde tez/0dev/proje hazirlarken dikkat edilecek hususlara oturumda deginmistir.
Bu nedenle programa ‘yonetim kavrami tanimini yazma/sdyleme’, ‘zaman kavrami
tanimimi yazma/sdyleme’, ‘kisilere gore zaman algisini yazma/sdyleme’, ‘kilturlerde
zaman algisin1 yazma/sdyleme’, ‘zaman tiirlerini siniflama’ ve ‘tez/6dev/proje
hazirlarken dikkat edilecek hususlart zaman yonetimi ¢ergevesinde aciklama’
kazanimlar1 programa eklenmistir. Program uygulayicisimin  kendi  deneyim ve
tecriibelerinden bahsederek (calisma masasinin resmini gostermesi, doktora siirecinde
kac saat calistigini sdylemesi vb.) ve 6grencilerin kendi tecriibelerinden bahsetmelerini
saglayarak Ogrencilerin bu siirecte yalniz olmadiklarini hissettirmesi Ortiik egitim

programi icerisinde degerlendirilmistir.
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Icerikte, belirtilen kazanimlara iliskin konu bashiklarma yer verildigi
gozlemlenmistir. Konu basliklar1 ele alinirken kullanilan 6gretim yontemlerini duz
anlatim, soru-cevap ve Ornek olay olusturmaktadir. Program uygulayicisinin resmi
programda yer alan tartisma ve canlandirma Ogretim yontemlerine yer vermedigi
gbzlemlenmistir. Ogrenme yasantilarinin ise kosulmasinda Powerpoint destekli sunu,
calisma kagitlar1 ve dlgeklerden yararlanildig: tespit edilmistir. Ogrencilerin 6lgeklerden

aldiklar1 puanlarla kendilerini degerlendirmeleri saglanmustir.

Program uygulayicis1 oturumu tam zamaninda bitirmistir.  Program
uygulayicisinin sorular1 ve 6grencilerin birbirleriyle soru-cevap etkinlikleri icerisinde
kurduklar1 diyaloglar 6grenci-6grenci ve program uygulayicisi-6grenci etkilesimini
artirmigtir. Ayrica program uygulayicisinin kendi deneyimlerinden bahsetmesi ve

ogrencilerin deneyimlerine iliskin sorular yoneltmesi etkilesim ve katilimi1 artirmistir.

Bu oturumda da program uygulayicisi tarafindan 6grencilere bircok tavsiyede
bulunulmustur. Bu tavsiyelerden bazilar1 ‘plan yapmak kadar giizel bir sey yok’,
‘diinyadaki en Onemli kisiye ‘kendinize’ inanin’, ‘kendi eylem planinizi olusturun’,
‘giine oOncelikler belirlenmis olarak baslaym.’ ‘ajanda tutma aligkanligi edinin’,
‘yapilmast gereken isi ertelemeden yapin’, ‘giin i¢inde yogun is saatleri arasinda sizi
daha fazla tatmin eden isleri yaparak, aktif dinlenme yolunu segin’, ‘her is igin son
tamamlama saati/tarihi se¢in’, ‘bazi iglerin 6nem ve acillik seviyeleri ayniysa, dnce zor

olani yapin’ ve ‘kendinize ait olmayan higbir isi yapmayin’ seklindedir.

Gozlemciler tarafindan oturumun olumlu durumlari; kullanilan anekdotlar ve
orneklerin ilgi cekici olmasi, program uygulayicisinin kendi deneyimlerinden yola
cikarak ornekler vermesi ve bu sayede ornek olmasi, sorularla 6grencileri aktif kilmasi
ve kullanilan dlgeklerle 6grencilerin kendileri hakkinda fikir sahibi olmalarina yonelik
etkinliklerin gergeklestirilmesi olarak belirtilmistir. Ogrenme stratejilerine ayr1 bir
baslik agilarak bu konular hakkinda bilgilendirme yapilmamis olmasi oturumun
olumsuz durumu olarak tespit edilmistir. ‘Calisma Stratejileri’ oturumuna ait gdzlem

notlar1 EK-27’de verilmistir.

Oturum 5: isbirligi ve Akademik Ag Kurma
Uygulamaya Yonelik Géoriisler Anketi: Programa Katilan Ogrenci Goriisleri.
Besinci oturum i¢in dagitilmis olan uygulamaya yonelik goriisler anketine 26

katilimcinin cevap verdigi goriilmektedir. Anket formlarinda 6grencilere ilk olarak
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yasadiklari tecriibeleri birkac ciimle ile ifade etmeleri istenmistir. Ogrenciler oturum ile
ilgili faydali, verimli, keyifli, milkemmel, olumlu, ilham verici, 6zendirici, samimi,
etkili, sorgulayici, diislindiiriicli, yenilik¢i, yapic1 kelimelerini kullanmay1 tercih
etmiglerdir. Yine oturum hakkinda bilgi sahibi olduklar1 konulardan esinlenerek
akademik sosyal ag, akademik sosyal ag kullanimi, akademik ortamdaki roller, iletisim,
iletisim yollar1 ve kanallari, akademik iletisim adabi, akademik pragmatizm, stratejik
davranma, akademik strateji, kariyer olustururken insan iligkilerinde dikkat edilmesi
gereken hususlar, kritik ve 6nemli noktalar, isin pif noktalari, dilin etkili kullanimi,
sosyallesme, ikili isbirligi, Ozgiliven, profesyonellik, farkli bakis acilari, dogru
bildigimiz yanlislar1 6grenmek, tecriibe ve is hayati gibi kelimeler kullanmislardir.

Ogrencilerden biri yine oturumun ilk olmas1 vurgusunu yapmustir.

Ogrencilerin ayrica oturum sayesinde akademik isbirligi hakkinda faydali, ise
yarar ve uygulanabilir bilgiler edindiklerini, akademide yer alan insanlar1 tanima, onlara
ulasma, kendilerine ve karsilarindaki insanlara karsi sorumluluklarin neler olmasi
gerektigini kavrama, sosyal iliskilerden fayda saglama gibi konular hakkinda bilgi
sahibi olduklarini belirtmiglerdir. Ayrica akademik ag olustururken yeni yontemler,
dogru kararlar verme ve bu kararlar1 uygulamayi o6grendiklerini ifade etmislerdir.
Program uygulayicisinin deneyimlerinden bahsetmesinin  bu konuda kendilerine
yardimer olacagini 6n goren Ogrenciler de bulunmaktadir. Yapilan oturumun bilimsel
arastirmalarda farkindaligi artirdigi, doktora siireci ve sonrasinda akademik hayata
fayda saglayacagi ve ilerde yapilacak projelere 151k tutacak nitelikte oldugu da goriisler

arasinda yer almistir.

“Akademik olarak insanlart ne sekilde tanimlayabilecegimiz, isimizde duayen insanlara
nasil ulasabilecegimiz ve bizim karsimizdakilere karsi sorumluluklarimiz ve kendimize
karst sorumluluklarimiz nelerdir, nasil hareket etmemiz gerektigi hakkinda kisa ama 6z
bilgiler edindik.” (anket# 4)

“Bu sabah yapilan oturum, ilerde yapilacak ya da yapimasi planlanan arastirma
projelerine 151k tutmasi agisindan onem tagimaktadir.” (anket# 18)

Ogrenciler oturumun olumlu yonlerini; akademik aglarin &neminin anlasilmasi,
diger akademisyenlerle ve damigsmanla sozlii ve yazili iletisim kurma stratejileri
hakkinda bilgi edinilmesi, baglanti kurma ve sosyal ag kurma hakkinda ipuglari
verilmesi seklinde siralamiglardir. Ayrica oturumun akademik ¢evre ve sosyal medya

gizliligi konusuna dair kendi yasantilarin1 goézden gecirmelerini sagladigii ifade
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etmislerdir. Oturumda &gretim iiyesi deneyimlerinden yola ¢ikilarak sohbet havasinda,
samimi bir strecin izlenmesi de olumlu yo6nler arasinda yer almaktadir.
“Akademik ¢evrem ve sosyal medya gizliligim konusunda kendimi yeniden gbzden
gecirmeye sevk etti.” (anket# 23)

“Sosyal aglar, damisman iligkileri, baglanti kurma konusunda oldukca degerli bilgiler
edinmis oldum.” (anket# 21)

Oturumun eksik ya da olumsuz yonleri soruldugunda, fiziksel anlamda sinifin dar
olmast goriilen olumsuzluklardan biri olmustur. Anlatimin uzun olmasi, anlatilan
konulara iliskin Ornek uygulamalarin yapilmamis olmasi ve anlatimin program
uygulayicis1 merkezli olmasi 6gretim siireci hakkinda goriilen olumsuz durumlari
olusturmaktadir. Ogrenciler karsilikli etkilesimin daha fazla oldugu bir oturumun daha
verimli gecebilecegi diisiinmektedir. Konu yogunlugu nedeniyle oturum siiresinin

konular i¢in kisa oldugunu diisiinen 6grenciler de bulunmaktadir.

“(...) Yalnizca oturumu sunan hoca merkezli bir oturum olmast biraz tekdiize oldu ve hoca
da biraz yoruldu. Karsilikli etkilesimin fazla olmasi oturumu daha etkili kilabilirdi.”
(anket# 23)

“Oturumun siiresinin aktarilmast gereken konular icin Yeterli olmadigin diistiniiyorum.”
(anket# 3)

Bir 6grenci, oturum sirasinda tasra {liniversitelerinde doktora yapan 6grencilerin
akademi icinde nasil kalici hale gelecegine iliskin bilgilerin verilmedigi goriisiinii
belirtmistir. Bir diger ogrenci ise, oturumdaki konu basliklarinin program
uygulayicisinin  deneyimlerine mi yoksa alanyazina mi dayandigint sorguladigini
belirtmis ve sosyal ag kurma konusunda ¢ikarci davranmanin dogrulugu veya etikligi ile

ilgili soru isaretlerine sahip oldugunu belirtmistir.

“Eksik degil ama bu kadar herkese ¢ikarct bakmak gercekten dogru mu ya da etik mi diye
diistindiim. Hocamizin verdigi bilgiler sadece kendi deneyimleri mi yoksa literatiire mi
dayali?” (anket# 12)

Ogrencilere  ‘Oturumun  arastirma  {iretkenliginize/dgrencilerin  arastirma
uretkenligine etkileri neler olabilir?” sorusu yoneltildiginde, oturumun diger
akademisyenlerle iletisim, sosyal ag kurma ve akademik isbirligi saglama, akademik ag
kurmak i¢in teknolojiden yararlanma konular1 hakkinda iglevsel ve etkili bilgiler verdigi
belirtilmistir. Bu nedenle katilimcilar bundan sonraki deneyimlerinde oturumda edinilen
bilgilerin kullanilmas1 halinde diger akademisyenlerle daha saglkli iletisim
kurabileceklerini, kurduklar1 akademik aglarla yeni ve ortak c¢aligmalar

olusturabileceklerini ve bu sayede arastirma Uretkenliklerinin artabilecegini
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diistinmektedirler. Ayrica oturumun arastirma projelerinde yer alma konusunda tesvik
edici oldugu ifade edilmistir.
“Konferanslarda, kongrelerde, sempozyumlarda bagarili olarak bilinen hocalarla iletigsime

gecmenin ve onlarin bilgilerinden, tecriibelerinden yararlanmanin gelecek ¢alismalara
katkida bulunmas:.” (anket# 6)

“Bir mail yazarken bile ¢ok diisiiniiyorum. Nasil iletisime girecegimi bilemiyorum. Bu
oturum &zellikle bu konularda nelere dikkat etmem gerektigini gosterdi.” (anket# 8)

Ogrencilerden biri 6gretim iiyelerinin de kendileriyle ayni siirecleri yasadiklarini
fark etmenin motivasyonunu artirdigin1 ve oturumda edindigi bilgilerin basucu kaynagi

olacagini ifade etmistir.

“Hocalarin da bu siiregleri yasadigini bilmek, bizim yasadiklarimizi anlarlar duygusu
hissettirdi. Motivasyonumun arttigini, bundan sonra atacagim adimlarin daha saglam,
benim i¢in daha yararli olacagim diisiiniiyorum. Bu oturumdaki bilgiler basucu kaynagim
olacak.” (anket# 7)

Ogrencilere ~ &nerileri  soruldugunda, oturumun daha iyi bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in oturum oncesinde konu hakkinda bilgilendirici bir mail atilmasinin
uygun olacagini belirtmislerdir. Ogrencilerden biri konu igeriginin sadece biiyiik ve
koklu Gniversitelere degil her {iniversite ortamina uygun sekilde diizenlenmesini
onermistir. Ogretim siirecinde kendi tecriibelerini paylasabilecekleri daha etkilesimli,
uygulamali bir oturum yapilmasi ve anlatilan konulara iliskin 6rnekler verilmesi,
ogrencilerin diger Onerileri arasinda yer almaktadir. Oturumun uygulandigi ortamin
genisletilmesi ve siirenin uzatilmasi ise fiziksel kosullar hakkindaki onerileri

olusturmaktadir.

“Farkli tiniversite ortamlarmma (sadece biiyiik ve koklii iiniversitelere degil) uygun sekilde
diizenlenebilir.” (anket# 2)

“Oturum suresinin daha uzun ve uygulamaya yonelik olmast faydali olabilirdi.” (anket# 3)

Uygulamaya Yénelik Goriisler Anketi: Program Uygulayicist Goriigleri. ‘Isbirligi
ve Akademik Ag Kurma’ oturumunun uygulayicisi, kendi oturumunda yer alan icerigin
program igerigi i¢in uygun oldugunu ifade etmistir. Bunun sebebini ise doktora
ogrencilerinin, 6zellikle akademisyen olmak iizere doktora yapanlarin, kimlerle nasil
akademik ag kurulacagi veya isbirligi yapilacagi hakkinda belirli stratejiler
izlemelerinin akademik hayatlar1 i¢in gerekli oldugu seklinde agiklamustir.

“Ozellikle akademisyen olmak iizere doktora yapanlarin kuracaklar baglantilar: belirli bir

strateji izleyerek kurmalari gerekir. Akademik igbirligi ve sosyal ag kurma konusunda
verilen egitim bu nedenle program icerigi olarak uygun bence.”



127

Programa katilan kisi sayisinin smirli tutulmasi ve yuvarlak masa diizeni
uygulanmasinin, etkili iletisim olanag1 sagladigini belirten uygulayict; paylasilacak ¢cok
fazla konu olmasi sebebiyle siirenin yetersiz kaldigindan bahsetmistir. Vaktin
artirilmasinin soru-cevap teknigini uygulama ve katilimcilara farkli uygulamalarla kendi
stratejilerini gelistirmelerini saglama gibi art1 etkinlikleri ekleme bakimindan faydali
olabilecegini belirten uygulayici, oturumun bireylerin akademik anlamda zamanini ve
enerjisini nasil verimli kullanabilecegine iliskin ipuglari vermesi sebebiyle arastirma
iiretkenligine katki saglayacagini diisiinmektedir.

“(...) Farkindaliga sahip olan bireylerin akademik anlamda zamanini ve enerjisini nasil
verimli kullanabilecegi konusunda kesinlikle faydalari olacagina inaniyorum.”

Program uygulayicisi, doktora siireci ve sonrasinda karsilasilabilecek sorunlara
¢Oziim Onerileri sunabilecek tavsiyeler igermesi nedeniyle programi diger doktora yapan
ogrencilere de Onerebilecegini belirtmistir. Uygulayici programin olumlu ydnlerini;
Ogretim lyeleriyle ders disinda farkli bir iletisim kurmak, diger doktora 6grencilerini
tanimak ve benzer sikintilart yasadiklarini goérmek, ders dist ama akademik hayati
etkileyen Oonemli konularda paylasimlarda bulunabilmek olarak siralamistir. Ayrica
konularin daha derinlemesine tartigilabilmesi i¢in daha fazla zamana ihtiya¢ oldugunu
belirterek oturumlarin tiim giin tek bir konu seklinde planlanabilecegini ifade etmistir.

“Sanwrim tartismak igin daha fazla sosyal zamana ihtiyag¢ var. Belki tiim giin tek bir konu
seklinde planlanabilir bir sonraki sefere.”

Uygulamaya Yonelik Gozlemler. ‘Isbirligi ve Akademik Ag Kurma’ oturumunda,
belirlenen biitiin temel ve alt kazanimlara iliskin konu basliklarina yer verilmis ve
icerikte biitiin kazanimlara deginilmistir. Icerigin aktariminda diiz anlatim, soru-cevap
ve Ornek olay yoOntemleri 6grenme yasantisi olarak ise kosulmustur. Diiz anlatim
yonteminin  monotonluktan  kurtulmast adina program uygulayicisi;  kendi
deneyimlerinden yola ¢ikarak hikayeler, anekdotlar ve oOrneklere yer vermistir.
Kullanilan 6gretim teknolojisini Powerpoint destekli sunu olusturmaktadir. Oturumda
herhangi bir degerlendirme yontemi kullanilmamistir. Diger oturumlarda oldugu gibi
bu oturumda da 6grencilerin gecikmesi sebebiyle oturuma ge¢ baslanmis, bu nedenle
yarim saat gecikmeli olarak bitirilmistir. Program uygulayicisi, doktora stirecinde ve
siire¢ sonrasinda akademik ag kurma ve akademik isbirligi yapma ile ilgili siirekli
tavsiyelerde bulunmustur. Bu durum, program uygulayicisi-6grenci etkilesimini

saglamistir. Ancak oturum boyunca 6grenci-6grenci etkilesimi meydana gelmemistir.
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Program uygulayicisinin hazirlamis oldugu sunuda da genellikle kisa ve 6z
bicimde yazilmis tavsiyeler bulundurulmus, uygulayici bu tavsiyeleri kendi yasantist ve
deneyimlerinden de yola ¢ikarak agiklamistir. Program uygulayicisi tavsiyelerinden
birka¢1t ‘uzun vadeli diisiinmelisiniz’, ‘tek bir kisiye odaklanmayin, bir sosyal ag
kurdugunuzu unutmaym!’, ‘bu agi genisletmek icin yaratici yeni yollar deneyin
(teknolojiyi kullanin, kiigiik gruplar kurun vb)’, ‘giivenli, kii¢iik adimlarla baslayn.
Birdenbire akademik aginiz genislemez!’, ‘her zaman nazik bir dil kullanin (yazida
oldugu gibi sozli iletisimde de)’, ‘baski kurmayin, zaman taniyin!’, ‘isinizi sansa
birakmayin, stratejik ortakliklar kurun ve kendinize gergekci hedefler belirleyin’,
‘tesekkiir edin!’, ‘ortak ilgi alanlarmizi belirleyin.” ve ‘kazan-kazan durumuna

odaklanin’ seklindedir.

Oturumun olumlu durumlar1 gézlemciler tarafindan 6grencilerin sik sik sorular
sormasi, oturuma aktif katilimi, program uygulayicisinin kendi tecriibelerinden 6rnekler
vererek etkileyici bir sunum gerceklestirmesi, ses tonu, beden dili, vurgu unsurlarinm
etkili bir sekilde kullanmasi, siirekli tavsiyelerde bulunmasi ve Ogrencileri
cesaretlendirici konugmalar yapmasi olarak gozlemlenmistir. Olumsuz durumlar ise
ogrencilerin oturuma katiliminin gecikmesi nedeniyle siirenin yetmemesi olarak
belirlenmistir. ‘Isbirligi ve Akademik A§ Kurma’ oturumuna ait gdzlem notlar1 EK-

28’de verilmistir.

Oturum 6: Finansal Kaynaklara Erisim

Uygulamaya Yonelik Goriisler Anketi: Programa Katilan Ogrenci Goriisleri.
Programm son oturumunda 25 katilimci uygulamaya yonelik goriisler anketini
doldurarak siire¢ hakkindaki goriislerini belirtmistir. Bu oturumun degerlendirilmesi
stirecinde de ilk olarak Ogrencilerden oturum siiresince yasadiklari tecriibeyi birkag
kelime ile ifade etmeleri istenmistir. Bu soruya iliskin cevaplar oturumun faydal, etkili,
verimli, zevkli, ilgi ¢ekici, bilgilendirici, tesvik edici, aydinlatici, yonlendirici oldugunu
diisiinen o6grencilerin oldugunu gdstermektedir. Oturum hakkinda harika, muazzam,
miikemmel gibi goriislerin yani sira yorucu, yogun ve iyl yapilandirilmamis oldugu
gOriislerinin de oldugu goriilmektedir. Diger oturumlarda oldugu gibi bu oturumda da
bir 6grenci bu etkinligin kendisi i¢in ilk oldugunu belirtmistir. Ayrica oturumda
bahsedilen konulardan finansal kaynaklarin neler oldugu, finansal kaynaklara nasil
erisilecegi, proje, proje kurgusu, proje mantigi, proje yazimi, proje bagsvurusunda dikkat

edilecek hususlar, proje tiirleri, arastirma, TUBITAK, TTO, girisimcilik, girisimden
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kagmamak, fikirlerimizi degerlendirmek, olumsuz netice alindiginda yilmadan devam
etmek kelime ve kelime obekleri oturumla ilgili ifade edilen kelimeler arasinda yer

almstir.

Kelime yazmak yerine ciimle kurarak diisiincelerini ifade eden dgrenciler, oturum
sayesinde finansal kaynaklara erisim, bu kaynaklarin yonetimi, kriz yonetimi, burslar ve
proje yazimi, proje kapsami, proje basvurularinda dikkat edilmesi gereken hususlar
hakkinda bilgi sahibi olduklarini ifade etmislerdir. Ogrencilerden biri proje siireclerinde
doktora 6grencilerinin de bulunabilecegini fark ettigini belirtmistir.

“Proje Uretkenligi agisindan doktora ogrencilerinin de aktif rol oynayabilecegi kanisina
vardim.” (anket# 15)

Uygulamaya yonelik goriisler anketinin ikinci sorusu olarak “oturumun olumlu
yonlerinin neler oldugu” sorulmustur. Arastirma yaparken yerli ve yabanci finansal
kaynaklarin kullanimi, proje yazimu, tiirleri, asamalari, bagvuru ve degerlendirme siireci,
proje yaziminda yapilan hatalar hakkinda bilgilendirme yapilmasi oturumun olumlu
yonleri arasinda goriilmistir. Oturumda verilen bilgilerin, planlanan akademik ve
mesleki projelere yol gosterecegi diisiiniilmektedir. Ogrenciler oturumda bahsedilenlerin
cok bilinmeyen ve goz ardi edilen konular arasinda yer aldig1 i¢in bu konular1 igeren bir
oturumun diizenlenmesinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Oturumun etkilesimli
olmasi ve kullanilan gorsel ve videolarin konuya uygun, ilgi ¢ekici ve ¢arpici olmasi
ogrenme yasantilar1 hakkindaki olumlu gériisler arasinda yer almaktadir. Ogrencilerden
biri oturumda edindigi bilgiler sayesinde proje yazimi hakkindaki 6n yargilarindan
uzaklastigin1 ifade ederken bir digeri aklina bir proje fikrinin geldigini belirtmistir.
Oturumun proje yazimi konusunda tesvik edici oldugu da goriisler arasinda yer almistir.

“flk defa duydugum bu bilgilerin proje yazimina olan ényargvi ortadan kaldirmast.”

(anket# 4)

“Proje yazma konusunda hi¢bir fikrim olmadig icin bu konudaki eksikligimin kapandigini
diigiintiyorum. Kafamda kendi ¢alisma ortamimda yiiriitebilecegim bir proje fikri aklima
geldi.” (anket# 6)

Oturumun olumsuz ydnleri soruldugunda, fiziki anlamda sinifin kii¢ikligii diger
oturumlarda oldugu gibi bu oturumda da bahsedilen eksiklikler arasinda yer almistir.
Ogrencilerden bazilarina gdére oturumun olumsuz yonlerinden biri, konularda fen
bilimleri alanina iligkin projelerle ilgili bilgilendirmelere agirlik verilmesi, ancak sosyal

bilimlerle ilgili yapilabilecek projelere ¢ok yer verilmemis olmasidir. Ancak iki 6grenci
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bu yorumun aksine oturumda farkli alanlara 6zgli projelerden de bahsedildigini

belirterek bu durumun oturumun olumlu ydnlerinden biri oldugunu ifade etmislerdir.
“Bir sosyal bilimci olarak, ozellikle fen bilimleri ve miihendislik bilimlerinin agurlikli
olarak faydalanabilecegi proje tiirlerinin tamitilmast.” (anket# 11)

“Oturumda projelerin tiirleri ve yazimi hakkinda detayli bilgi edindim. Ayrica alanlara
ozgii projelerden bahsedildi.”(anket# 7)

Oturumun aragtirma Uretkenligine etkisi soruldugunda; cesaretlendirici,
bilgilendirici ve yonlendirici bir oturum gergeklestirilmis olmasinin, arastirma
iretkenligine etki edebilecegi belirtilmistir. Oturumda verilen bilgiler sayesinde finansal
kaynaklara erisim saglanabilecegi ve daha etkili ¢aligmalar yapilabilecegi
diistiniilmektedir. Ayrica birka¢ Ogrenci oturum siresince yeni proje fikirleri
olusturabildiklerinden ve gerceklestirmek icin bir an once harekete gecgeceklerinden
bahsetmislerdir. Oturum sayesinde kendine giliven ve motivasyonunun arttigini,
oturumun proje yazma konusunda kendilerini heveslendirdigini ve bu konuda
yilmamalar1 gerektigini 6grendiklerini belirten 6grenciler de bulunmaktadir.

“Sosyal bilimci olarak “proje” kavramma oldukca uzakuk. Yeni edindigimiz bilgilerle

farkli kaynaklarda sansimizi deneyebilecegiz.” (anket# 8)

“Tez projelerimiz i¢in  basvurabilecegimiz  finansal kaynak c¢esitleri  olmasi
motivasyonumuzu artiracaktir.” (anket# 13)

Ogrenciler oturumun daha iyi bir sekilde uygulanabilmesi i¢in gesitli dnerilerde
bulunmuslardir. Bazi &grenciler, oturum hakkinda oOnceden bilgi sahibi olmanin
ogrenme seviyelerine olumlu katki yapacagini diisinmektedirler. Bu nedenle konu ve
kavramlar hakkinda diger 6grencilerin de temel bilgi diizeyine sahip olmalar1 gerektigi
Oneriler arasinda yer almistir. Katilimcilar fen bilimleri alamina agirhik verildigi
goriisiinden yola c¢ikarak sosyal bilimlerde yapilabilecek projeler hakkinda daha fazla
bilgilendirmesi yapilmasi ve 6rnekler verilmesini 6nermislerdir. Oturumda uygulamanin
artirtlmasi, grup caligmasi yonteminin kullanilmasi ve proje veya iriin taslagi ortaya
konulmasina iligkin bir etkinlik yapilmasi da 6neriler arasinda yer almistir.

“Oturum surecinde grup calismast yontemi kullanarak bir proje ya da iirtin taslagi ortaya
ctkarilabilirdi.” (anket# 5)

Uygulamaya Yonelik Goriisler Anketi: Program Uygulayicis1 Géoriisleri. Son
oturum olan ‘Finansal Kaynaklara Erisim’ oturumunun program uygulayicisi,
programin siire ve isleyisi ile ilgili detayli ve kapsamli hazirlik yapildigindan ve kendi

oturumunun doktora Ogrencilerine onemli katkilar saglayacak nitelikte oldugundan
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bahsetmistir. Ayrica, kendi oturumu disinda diger oturumlardan da verimli ¢iktilarin

elde edilecegini diisiinmektedir.

“Ozellikle kendi acimdan proje yazim ve destekler noktasinda katilimcilarin onemli
kazamimlar elde ettigini diigtintiyorum. Bunun disinda akademik yorum, diistinme
becerilerinin gelistirilmesi ve sosyal agidan katiimcilarin ¢ok verimli Giktilari olacagini
diistiniiyorum.”

Programin farkli brans ve konularda farkli bakis acisina sahip doktora
Ogrencilerinin bir araya gelmelerinin saglanmasi ag¢isindan arastirma {iiretkenligine
faydali olacagini diisiinen program uygulayicisi, bu programi diger doktora
Ogrencilerine tavsiye edecegini belirtmistir. Hatta bu ve benzeri ¢alismalarin donemsel
olarak tekrar edilmesi gerektigini ifade etmistir. Bunun sebebini ise programin
uygulandigi tiniversite gibi yerlerde kaynaklara ulagimin kisitli olmasi nedeniyle bu tlr
calismalarin 6grencilerin akademik bakis agisi kazanmalar1 agisindan 6nemli olmasi

olarak agiklamistir.

“Kesinlikle tavsiye ederim. Bu c¢alistayin hem bu hali ile hem farkli icerikle donemsel
olarak tekrar edilmesinin gerekli oldugunu diisiiniiyorum. XX (Universitenin bulundugu
sehir) gibi ¢cok geligmis kaynaklara ulagim agisindan kisitl bir bolgede bu tiir etkinliklerin
akademik ¢alismalarmin  basinda olan doktora ogrencilerine akademik perspektif
kazandirmasimin ¢ok énemli oldugunu diigiiniiyorum.”

Program uygulayicisi programin olumlu yonlerini; doktora 6grencilerine nasil
daha iyi akademisyen olunabilecegine iliskin ipuglar1 verilmesi, hem sosyal hem proje
anlaminda etkili iliskiler kurabilmeyi saglamasi ve bilimsel aktivitelere nasil
katilacaginin 6gretilmesi seklinde belirtmistir. Ayrica farkli branslardaki 6grencilerin

her bagliga farkl katki sunmasinin da olumlu bir etmen oldugundan bahsetmistir.

Uygulamaya Yonelik Gozlemler. ‘Finansal Kaynaklara Erisim’ oturumunda
belirlenmis olan temel ve alt kazanimlarin biitlinline igerikte deginilmistir. Program
uygulayicist proje kavrami tanimi, proje Ozellikleri, basamaklari, proje yapmanin
faydalari, proje degerlendirme kriterleri gibi konulara da degindigi i¢in ‘proje kavrami
tamimin1  yazma/sOyleme’, ‘projenin sahip olmasi gereken Ozellikleri agiklayarak
yazma/sOyleme’, ‘proje basamaklarini agiklayarak yazma/sdyleme’, ‘proje yapmanin
faydalarini agiklayarak yazma/sdyleme’ ve ‘proje degerlendirme kriterlerini agiklayarak
yazma/soyleme’ kazamimlar1 programa eklenmistir. Ogrenme yasantilarinda diiz
anlatim, soru-cevap, ornek olay, bireysel calisma yontemlerine yer verilmistir. Program

uygulayicisi diiz anlatim yontemini gorseller, videolar, 6n organize ediciler ve semalarla

desteklemistir. Ayrica drnek iki proje ¢aligmasi getirerek proje basamaklarini ve bu
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basamaklarda neler yapilmasi gerektigini gostermistir.  Kullanilan teknoloji ve
materyalleri Powerpoint destekli sunu ve ¢aligma kagitlar1 olusturmaktadir. Oturumda

herhangi bir degerlendirme yontemine yer verilmemistir.

Oturum zamaninda baslamis ancak 10 dakika gecikmeli olarak sonlandirilmistir.
Oturum boyunca Ogrenci-Ogrenci etkilesimi olmamis ancak Ogrenciler program
uygulayicisina sorular yonelterek aktif katilimi ve program uygulayicisi-6grenci
etkilesimini saglamislardir. Diger oturumlarda oldugu gibi bu oturumda da program
uygulayicisinin tavsiyelerde bulundugu goézlemlenmistir. Bu tavsiyelerden bazilar
‘projeniz varsa Teknoloji Transfer Ofisine bagvurmalisiniz. Orada yardimci olunuyor’,
‘ARBIS verilerinizi giincel tutun. ilk degerlendirmede panelistler bilgilerinize oradan
bakiyor’, ‘eger projeniz reddedilirse vazgegmeyin. Tekrar proje yazin, bagvurun’

seklindedir.

Gozlemciler oturumun olumlu durumlarint G6grencilerin konuya ilgisi, not
tutmalari, sik sik soru sormalar1 ve program uygulayicisinin agiklayici/ayrintili cevaplar
vermesi olarak gozlemlemislerdir. Olumsuz durumlar ise program uygulayicisinin
kendisinin Teknoloji Transfer Ofisi’'nde c¢alistiyor olmasi nedeniyle daha ¢ok
Teknogirisim Sermaye Destegi konusuna yogunlagsmasi ve diger finansal kaynaklara
esit zaman ayrilmamasi ve dgrencilerin zaman zaman kendi aralarinda konusmasi olarak
belirtilmistir. ‘Finansal Kaynaklara Erisim’ oturumuna ait gozlem notlar1 EK-29’da

verilmistir.

Sonu¢ Degerlendirmeye liskin Bulgular

Programda biitiin oturumlarin uygulanmasmin ardindan Ogrencilere katilim
belgeleri takdim edilmeden Once program hakkindaki genel goriislerini almak {izere
‘Sonug Degerlendirme Anketi’ dagitilmistir. Oturum sonunda anketlere 24 dgrenci yanit
vermistir. Son oturuma gorev yerlerinde toplantilar1 oldugu i¢in katilamayan 6grencilere
e-posta yoluyla anket gonderilerek, doldurmalari talep edilmistir. E-postalara doniis
yapan 4 6grenci ile birlikte toplam 28 6grenciden sonug degerlendirme ile ilgili goriisler
alinmistir. Ayrica daha derinlemesine bilgilerin elde edilmesi amaciyla farkli alanlardan
(egitim, tarih, isletme, ziraat ve biyoloji) calistaya katilan ve gorligme yapmaya goniilli
olan 5 &grenci ile yar1 yapilandirilmis ‘Sonu¢ Degerlendirme Goriisme Formlarr’

araciligiyla yuz ylze goriismeler yapilmistir.
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Anket ve gorligmelerde ilk olarak, 6grencilerin program igerigi hakkinda ne
diistindiiklerine iliskin tecriibeleri sorularak bu konu ile ilgili bulgular ortaya konmustur.
Ogrenciler 3 glin boyunca yiritiilen calistayda; tez yazimindan proje iiretmeye kadar
birgok konuda bilgi sahibi olduklarin1 belirtmisler, bu konularin kendilerinin
yayin/proje yazma becerilerine olumlu etki edecegini ifade etmislerdir. Program
iceriginin doktora 6grencilerinin i¢inde bulunduklar siiregte eksiklikleri ve hatalarini
gormelerini saglayan, Ogrencilerin ortak sorunlarina deginen ve ¢Ozliim arayacak

nitelikte, korku ve kaygilarin1 yenmeye yonelik oldugunu diisiinmektedirler.

“Olumlu bir kaniya sahibim ¢alistay hakkinda. Bence hani ozellikle eksik noktalarimizla
alakali konular yer aldigi icin ve farkh alanlardan bizimle aymi durumdaki kisilerle bir
arada bunlarin ¢oziimlerine yonelik oturumlar diizenlendigi icin yararl bir siire¢ gectigini
diistiniiyorum.” (goriisme, ogrenci, egitim)

Calistaya katilan 6grenciler, aslinda doktora 6grencileri tarafindan genel olarak
bilinen fakat {izerinde durulmayan unsurlara programda deginildigi ve sunulan kigik
detaylarin arastirma veya proje calismalarima biiyiik katkilarinin  olacagimi
diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Bu sebeplerle ogrenciler igerigi; Ogrencilerin
ihtiyaglarina cevap vermeye ve onlart bilinglendirmeye yonelik, doktora egitimi ve
akademik yayin siirecini destekleyici, motive edici, kapsamli, yeterli, mantikli, yararh
ve verimli gormislerdir. Ayrica secilen konularin hedeflendigi gibi katilimcilarin
aragtirma Uretkenligini artiracagini diisiinmektedirler.

“Motive edici, verimli bir ¢alistay oldu. Bircok eksikliklerimizi goérme firsati verdi.”

(anket# 11)

“Doktora tez déneminde olan bir dgrenci olarak igerigin tam benim eksik yonlerime hitap
ettigini soyleyebilivim. Tikandigim, artik olmuyor dedigim sorunlara ¢oziim buldum.”
(anket# 17)

“Calistay genel olarak tez yazarken sikinti c¢ektigimiz, kendimizi yalniz hissettigimiz
konulara yonelikti. Zaman yonetimi, motivasyon, finansal kaynaklara erisim, tez yazarken
nelere dikkat etmeliyiz bu tiir konular vardi. Igerik olarak 3 giin icin gayet kapsamliydi.”
(anket# 25)

Gorilisme yapilan 6grencilerden biri, konulardan bazilarinin doktora 6grencisi igin
seviyenin altinda oldugundan, arastirma nasil yapilir, indeksli makale nasil bulunur,
isim nasil yazilir gibi konularin daha ¢ok yliksek lisans 6grencileri i¢in uygun

olabileceginden bahsetmistir.

“Yiiksek lisans ogrencileri biraz daha bu isin basinda, ilk basamaginda. Bazi seyler biraz
onlara yonelikti. Hani ozellikle arastirma nasil yapilir, makale citation indexler nasil
bulunur, isim nasil yazilir... bunlart iste bir siz de biliyorsunuz, bir tez yazan veya bir oneri
yazan veya yiiksek lisans tezi yazmis olan kisi bunlart zaten biliyor. Bunlarin dgretilecegi
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grup bence biraz daha yiiksek lisansa yeni baglayan, ders dénemindeki kisiler olabilir.”
(sonug degerlendirme goriisme formu, 6grenci, biyoloji)

Derinlemesine bilgi edinilmesi i¢in goriismelerde 6grencilere hangi oturumlari
begendikleri ve bu oturumlar1 begenme sebepleri sorulmustur. Bu bashk altinda
ogrenciler en ¢ok ‘Akademik Yazma Becerisini Gelistirme ve Yayin Siireci: Oneriler’
oturumunu begendiklerinden bahsetmislerdir. Bu oturumun begenilme sebepleri ise
icerikte tez yazim siirecinin basindan sonuna kadar neler yapilacaginin ayrintilariyla
belirtilmesi, icerigin Orneklerle zenginlestirilmis olmasi, Ogrencilerin yaptiklari
yanliglarin farkina varmalarini saglamasi ve oturumu ydneten program uygulayicisinin
donanimli ve tecriibeli olmasi olarak siralanmustir.

“Ac¢tlis oturumundaydi. Hoca bir tez nasil yazilir, problematik nasil belirlenir, sonuca nasil

ulasilr, paragraflara nasil baglanwr, paragraf nasil bitirilir... Bir tezin en basindan

itibaren en son asamasina kadar ne yapilmasi gerektiginin hepsinin altini tek tek tek gizerek

belirtti. Ben not tutarken artik yetisemiyordum kisaltma yapacagim diye eve gittikten sonra
okuyamadim.” (gériisme, dgrenci, tarih)

Ogrenciler ‘Diistinme Becerilerini  Gelistirme’ oturumunu dabegendiklerini
belirtmislerdir. Bu oturumun begenilme sebepleri uygulamalara dayali olmasi, hem
zevkli hem Ogretici bir halde oturumun yiiriitiilmesi, farkli bakis acilar1 kazandirmasi ve
bu bakis agilartyla Ogrencilerin kendilerini degerlendirmelerini saglamasi seklinde
siralanmigtir. Ayrica oturumu yoneten uygulayicinin pozitif bir tutuma sahip olmasi ve
iletisiminin giiglii olmasi da oturumu begenme sebepleri arasinda yer almistir. ‘Isbirligi
ve Akademik Ag Kurma’ oturumu diger akademisyenlerle iletisim ve isbirliginin
Ooneminin anlatilmasi, oturumu yoneten program uygulayicisinin donanimli olmasi ve
tecriibelerinden bahsederek ilham vermesi sebepleriyle begenilen bir oturum olmustur.
Son olarak ise 6grenciler, ‘Caligma Stratejileri” oturumunda kendilerinin sikinti yagadigi
zaman yonetimi konusunda bilgiler verilmesi ve yine program uygulayicisinin samimi
bir ortamda kendi tecriibelerinden yararlanarak hayatin icinden Ornekler vermesinin
oturumun begenilmesinde etken oldugundan bahsetmislerdir.

“Ikinci giiniin ogleden sonraki oturumu benim belki de en biiyiik sukntilarimdan bir

tanesi... Zamani ayarlayabilme konusunda benim ¢ok biiyiik bir problemim var. Hocanin o

anlattigr zamant nasil kullanmak, verimli kullanmak igin neler yapmak gerekiyor o

anlattiklarimin  hepsini  bilgi olarak aldim. Umarim uygulamaya da koyarim onu.”
(goriisme, 6grenci, tarih)

Program igeriginin yani sira program surecine yonelik soruya yanit veren
ogrenciler, Ogrenci problemlerinin Onceden tespit edilerek ihtiyaglarina yonelik

oturumlarin gergeklestirildigini belirtmislerdir. Programin diizenli, iyi organize edilmis
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ve planl ilerledigini diisiinen 6grenciler, konu dagilimi, yapilan aktiviteler ve ¢alisma
orneklerinin basarili ve bireyi gelistirici nitelikte oldugunu ifade etmiglerdir.

“(...) Sizin belirlediginiz problemler biitiin doktora dgrencilerini ilgilendiren problemlerdi.

O yiizden isabetli konulardi.” (goriisme, 6grenci, tarih)

“Olduk¢a giizel planlanmis, programlanmis bir ¢alistay oldu bizler igin.” (gériisme,
ogrenci, biyoloji)

Ogrencilerin  birgogu &grenme siirecinde uygulamalara vurgu yapnustir.
Ogrenciler dgrenme siirecinde igerigin uygulamalarla zenginlestirilmis olmasinin
etkilesimi artirdigi, programin eglenceli hale gelmesini sagladigi ve Ogrenmede
kaliciliga destek olacagimi ifade etmislerdir. Ayrica uygulamalar ve soru-cevap
yonteminin kullanilmasi sayesinde kendi sorunlarini anlatma ve ¢oziimii hakkinda
diisiinme firsat1 yakalayabildiklerini, farkli boliimlerden bireylerle tanisabildiklerini ve
sorunlariin bagkalar1 tarafindan da yasandigini1 gordiikleri i¢in kaygi diizeylerinin

distiigiinii de belirtmislerdir.

“Doktora dgrencilerinin ve akademisyenlerin tez, makale, bildiri vb. c¢alismalarinda
kendilerine katki saglayacak bilgiler ve uygulamalar gerceklesti. Gayet kapsamli ve
eglenceli bir igerige sahipti.” (anket# 12)

“Oturumlarin hepsi uygulamali, soru-cevap tarzinda yiiriitiildii. Bu durum katilimcilarin
kendi sorunlarint anlatmalarina ve dolayisiyla ¢éziim odakli ilerlemeye sebep oldugundan
olduk¢a yararl oldu.” (anket# 14)

Uygulamalarin yeterli oldugunu diislinen bireylerin yani sira siiregte diiz anlatim
yontemine agirlik verildigini ve uygulamalarin daha fazla etkilesimli olmasinin
gerektigini diisiinen 6grenciler de bulunmaktadir. Bu sekilde diisiinen 6grencilerden biri
oturumlarda proje ve grup ¢alismalarinin artirilmasi gerektigini ifade etmistir.

“Calistayin uygulama siireci daha ¢ok katiliml (etkilesimli) olmast gerekirken anlatim ve

sunum teknikleri kullamildr ¢ogunlukla. Bunun yerine proje ¢alismasi, grup calismasi,
bunun sonunda da ortaya bir iirtin ¢ikmasi seklinde olabilirdi.” (anket# 19)

Gorlismelerde  Ogrencilere  programi  bir  biitin  olarak gz  Oniinde
bulundurduklarinda yasadiklar1 tecriibeyi birka¢ kelime ile ifade etmeleri istenmistir.
Ogrenciler program igin verimli, faydali, egitici, neseli, zevkli, eglenceli, farkindalik
kazanma, ayn1 durumdaki kisilerle bir araya gelme, sosyallesme, tecriibe edinme gibi
kelimeler kullanmislardir. Bir 6grenci uygulamalar yerinde ama yetersiz kelimeleriyle
goriisiinii belirterek daha fazla igerige sahip bir programa ihtiyag oldugunu ifade
etmistir. Ogrenciler, calistaya katilim siirecinde kendilerini degerlendirdiklerinde ise

oturumlara katilim konusunda istekli olduklarindan, oturumlarin tesvik edici, ilgi ¢ekici
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ve merak uyandirici oldugundan, gerekli notlart aldiklarindan ve uygulamalar sayesinde
sikilmadan ders takibi yapabildiklerinden bahsetmislerdir.
“Soyle... Programa uyum saglama istegi vardi. Ben ¢ok béyle devamliligi olan, ilgi

gasterebilen birisi degilimdir. Biraz dagumiktir ilgim. Ama diyorum ya bunun pesinden ne
gelecek diye benim ilgimi ¢ekti. Bende bir merak uyandirdi.” (goriisme, dgrenci, isletme)

Anket ve goriismelerde yer alan sorulardan bir digerini programin 6grencilerin
arastirma iiretkenligine ne gibi etkileri olacag1 sorusu olusturmaktadir. Ogrenciler;
programin arastirma yaparken dikkat edilecek hususlar, planlama yapma becerisi,
zaman/stres yonetimi, diisiinme becerileri, isbirligi ve akademik ag kurma ve proje
olusturma gibi bir¢ok konu hakkinda bilgilendirici olmasi, farkli bakis acgilar
kazandirmas1 ve farkindalik yaratmasi nedeniyle doktora silirecinde ve sonrasinda
arastirma Uretkenligine olumlu katkilar saglayacagini diistinmektedirler.

“Calistay siiresince akademik yazma, diisiinme becerileri, stresle basa ¢itkma, isbirligi ve

sosyal ag kurma, proje yazma gibi konularda bilgi diizeyimin artmasi, yapacagim

arastirmalarda yol gésterici olacaktir. Ayrica tez yazma siirecinde olan biri olarak da

motivasyonumun arttigini hissediyorum. Yapacagim ¢alismalara daha olumlu bakma bakis
agisint kazandim. Umarim etkisi boyle devam eder.’ (anket# 22)

Ogrencilerden biri énceden farkinda olmadigi ve verimliliginin diismesine neden
olan faktorleri program sonrasinda fark edebildigini belirtirken Uci edinilen bilgiler
sayesinde dogru, diizenli, verimli ve etkin arastirma ve tez yazim siireci gegirecegini

ifade etmistir.

“Basta soyledigim gibi etkinligimi ve verimliligimi artirmis olacak” (gériisme, ogrenci, igletme)

Programin ogrencilerin iiretkenlikleri konusunda daha dikkatli ve donanimli
olmalarini saglayacagi diisiinceler arasinda yer almaktadir. Bazi 6grenciler program
sayesinde doktora siirecinde yalniz olmadiklarini anladiklarin1 ve motivasyonlarinda
artts meydana geldigini ifade etmigslerdir. Programin G&grencilerin  arastirma
tiretkenliginin 6niindeki engellerin neler oldugunu fark etmelerine yardimci olmasinin
yani sira bilimsel ilgi, merak, yilmazlik ve cesareti de artirdigi goriisler arasinda yer
almaktadir. Ayrica programin 6zgiiven, azim ve istekliligi artirici nitelikte oldugu da
belirtilmistir.

“(...) Bu ¢alistaydan sadece bir katilim belgesiyle donmiiyorum. Cantamda yeni alinmig

kararlar, azim, istek ve motivasyonla doniiyorum. Emeginize saghk.” (Sonug
degerlendirme anketi 17)

“(...) Anlatilanlardan yola ¢ikarak iiretkenligime ashinda nelerin engel oldugunu fark
ettim. Bu farkindalik neleri degistirmem gerektigini bana gosterdi. Cesaret edemedigim pek
¢ok sey i¢in adim atacagima inanyorum.” (anket# 12)
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“Tabi benim i¢in en onemli kismi motivasyon olmugstu. Evet kendimi motive hissedip bir an
once igime sariimalyim. Bu tabi ki bizim motive olmamiz.” (goriisme, 6grenci, biyoloji

Programi bagkalarina tavsiye edip etmeyecekleri sorusuna Ogrencilerin tumi
tavsiye ederim yanitim vermislerdir. Bazi 6grenciler ise sadece doktora degil yiiksek
lisans 6grencilerine de bdyle bir programi tavsiye edeceklerini belirtmislerdir.

“Evet tavsiye ederim. Hatta heniiz yiiksek lisansa yeni baslayan gruplara tez yazim siirecini

bilgili ve saglikli gecirmeleri acisindan daha yararli olacagini diisiindiigiim i¢in daha ¢ok
tavsiye ederim.” (anket# 12)

Ogrenciler programi baskalarina tavsiye etme nedenlerini ise doktora
ogrencilerine katki saglayicit ve yol gosterici nitelikte, etkin ve verimli bir program
olmasi, eksikligi hissedilen veya ihtiya¢ duyulan konularda etkinliklerin
gerceklestirilmesi, 6grenilmek istenecek ve faydali olacak bir¢ok konuyu barindirmasi
ve arastirma Uretkenligini artict etkinliklere yer verilmesi seklinde siralamislardir.
Ayrica alanlarinda yetkin ve tecriibeli 6gretim iiyelerinden faydalanmayi saglamasi,
eglenceli, samimi, Ogretici ve etkilesimli bir ortamda konularin yiiriitilmesini de
sebepler arasinda siralamiglardir.

“Kesinlikle... Cok eglenceli ve samimi bir ortam oldu. (...) Ozellikle alanlarinda olduk¢a

yetkin ve tecriibeli hocalarin fikirlerinden istifade etmek noktasinda ¢ok sansiyyiz.” (anket#
3)

Ogrencilerden ikisi programin motivasyonu artirict yoniine dikkat ¢ekerek motive
edici 6zelligi nedeniyle programi baskalarina tavsiye edebileceklerini belirtmislerdir.
Bir o6grenci ise 0Ozellikle doktora sirecini Universite kadrosunda bulunmadan
tamamlamaya calisan Ogrenciler i¢in bu tip ¢alismalarin zihinlerinde olusan sorulara
cevap bulmalarinda 6nemli oldugundan bahsetmistir.

“Kesinlikle tavsiye ederim. Maalesef doktora siireci yogun ve yorucu bir stire¢ oldugundan

bu tarz motivasyonu artiran etkinliklere katilmak ¢ok faydali.” (anket# 24)

“Ozellikle benim gibi iiniversite kadrosu olmayan arkadaslarima tavsiye ederim. Benim
gibi insanlarin ¢evresinde birkag kisilik doktora arkadaslarindan baska soru soracaklari
kimse yok. O arkadaslarim da zaten benim bildigim seyleri biliyor. Bilse de var olan
rekabet ortami soru sormaya ya da bilgi vermeye ¢ekinir hale getirmekte.” (anket# 28)

Ogrencilere programin olumlu yonlerine yonelik goriisleri soruldugunda, birgok
O0grenci uygulamali etkinliklere yer verilen oturumlardan memnun olduklarim

belirtmislerdir.

“(...) Ozellikle ikinci giin yer alan yaraticilik konulu pratik ¢alisma teoriden bikmis
beyinlerimize ilag gibi geldi.” (anket# 28)
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Uygulamalar1 yiirliten 6gretim iiyelerinin alanlarinda uzman kisiler olmalar1 ve
oturum igin iyi hazirlanmis olmalari, soru-cevap teknigini kullanarak Ogrenci
sorunlarina yonelmeleri ve birlikte ¢oziim Onerileri gelistirilmeye g¢alismalar1, kendi
deneyimlerinden bahsederek Ogrencilerin yalniz olmadiklar1 hissini vurgulamalari,
programin iyi planlanmis olmasi, siire ve kapsamin yeterli olmasi da diger olumlu
goriisleri olusturmaktadir. Ayrica Ogrenciler, calistayla ilgili tanitim, duyurular,
basvurunun yapilmasi ve oturumlarda gerceklestirilen uygulamalarin konmasi ig¢in
yapilandirilmis olan sanal ortamin yeterli, anlasilir ve kolay ulasilabilir oldugunu
belirtmisler; oturum aralarinda ikramlarin dagitilmasinin olumlu karsilandigindan ve
ikramlarin dagitildig yerin de giizel bir sekilde yapilandirildigindan bahsetmislerdir.

“Genelde boyle toplantilarda ¢alisma belirtilen siireden kisa siirer ama bu ¢alistayda
bize zaman yetmedi. Hocalar da ¢ok istekli ve hazirlikliydi. Uygulama siireci gayet
etkilesimli ve etkili gecti. Her asamasinda kafamda yeni sorular ve o sorulara cevaplar,

yeni hedefler ve hedeflere [yonelik] planlar olustu. Benim icin gayet etkili bir sure¢ gecti
diyebilirim.” (anket# 25)

Bir 6grenci diger oturumlarda belirtilenin aksine fiziki ortamin olumsuz degil
olumlu yoniinden bahsetmis ve etkili dinleme icin gerekli bir ortam olusturuldugunu
belirtmistir.

“(...) Bir de oturma diizeni giizeldi. Neredeyse herkes hocalarla goz temast kuracak
pozisyondaydi. Bu da etkili dinleme i¢in bence onemliydi.” (anket# 25)

Programin 6grenci verimliligini artirmaya yonelik, 1ilgi c¢ekici, yenilikei,
bilgilendirici, 6gretici ve yol gdsterici olmasi, bir¢ok konuda farkindalik saglamasi ve
eksiklikleri giderici nitelikte olmasi diger olumlu yonler arasinda siralanmistir. Ayrica
doktora Ogrencilerinin ortak ihtiyaglarmma yonelik sunumlar igermesi, bireyleri
calismaya tesvik etmesi, farkli bakis acilar1 kazandirmasi, farkli boliimlerden doktora
Ogrencilerini tanimay1r ve sosyallesmeyi saglamasi da bahsedilen diger olumlu

yanlardandir.

“(...) Ilerde, yani su anda dogrudan kullanmiyor olsak bile, ilk ¢alismamiz da ya da ilk
projemizde bunlari (6grenilenleri) mutlaka kullanmak zorunda kalacagiz. Yani hani aslinda
kullanmamiz gerekiyordu ama biz bunun farkinda degildik. Farkina varmig olduk.”

(goriisme, 6grenci, isletme)

“(...) Doktora 6grencilerinin ortak ihtiyaglarina hitap edilmesi en 6nemli noktayd: bence.
Ayrica bizimle benzer siiregleri yasayan, aym sitkintilarla bas etmeye ¢alisan insanlar
oldugunu gordiik ve onlarla bir sosyallesme, dayanigma ortami olustu.” (anket# 25)

Ogrenciler kendileriyle ayn1 durumda bulunan diger doktora ogrencilerinin
varligindan haberdar olmanin, etkilesim ve paylasimda bulunmanin kendilerine olumlu

katki sagladigii belirtmislerdir. Kendileriyle benzer duygu, stres ve kaygilara sahip
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olan bireylerle tanismanin, yalniz olmadiklarini gormelerini ve iyi hissetmelerini
sagladigini ifade eden oOgrenciler bulunmaktadir. Ogrencilerden biri ise program
sayesinde bilimsel bilgi iiretmenin degerini tekrar anladigini ifade etmistir.

“Bir de hani hep hissedilir ya ozellikle tez déneminde yalniz hisseder kisi, tek basina

savastyormus gibi. Ashinda ayni durumda bir¢ok kiginin de oldugunu gérmiis olduk yani bu
sayede.” (goriisme, 6grenci, isletme)

“Oncelikle benzer siirecleri yasadigim kisilerle benzer duygu, stres ve kaygilara sahip
oldugumu gordiim. Yalniz olmadigimi gérmek iyi hissettirdi.” (anket# 15)

Gortisme yapilan Ogrencilerden biri, programin tez yazim siireciyle birlikte
akademik kimlige de olumlu etkisinin olacagini belirtmistir. Ayrica dgrencilerden bir
digeri boyle bir programin yapilmasinin doktora 6grencilerine deger verildigini gosterir
nitelikte oldugunu ve bu durumun programin olumlu ydnlerinden biri oldugunu
belirtmigtir.

“O ii¢ giin boyunca bana ¢ok¢a katki sagladigim diisiiniiyorum. Hem tez yazma sirecinde,

hem genel akademik kimligime olumlu faydalar: oldu.” (QOriisme, ogrenci, egitim)

‘Yani isin acig1 ilk basta gercekten burada bir deger oldugumuzun farkina vardik. (...) Ilk
kez béyle bir sey yapulyyor bizim iiniversitemizde. Bu anlamda ben kendi adima inanilmaz
mutlu oldum. Yani evet doktora ogrencileri de var. Onlar da bir seyler yapmaya ¢alisiyor.
Akademik camianin en alt basamaklarindan birisi de olmus olsak yine de sonug olarak her
birimiz gelecegin dgretim iiyeleri adaylaryiz ve herkes kendi ¢calismalar: ¢er¢evesinde bir
bilimsel katk: sunuyor kendi alanlarinda.” (gériisme, 6grenci, biyoloji)

Sonug degerlendirme igin goriigmeler, programlarin tamamlanmasindan yaklagik
bir hafta sonra yapilmistir. Goriigme yapilan Ogrencilerden ikisi programda edinilen
bilgileri yasamlarina aktarabildiklerini ve bu durumun da programin olumlu yanlarindan
biri oldugunu ifade etmislerdir.

“Bir de orada o giin calistayin dersinden sonra buraya bir geldim. Sunlarin (kagitlar

gosterdi) belki on kati burada (masanin iistiinde) duruyor ama o giin hoca diizenli masa

cok 6nemli ve diizensizlik insana yorgunlugu getirir, istahsiziigr getirir, sudur budur. Tam

Cuma isimiz bitti 4 buguk 5 gibi oturdum sunlarin (kagitlarin) hepsini kaldwrdim,
diizenledim.” (gériisme, ogrenci, ziraat)

Ogrencilere programda eksik ya da olumsuz gordiikleri unsurlar hakkindaki
goriisleri  soruldugunda, baz1 oturumlarda zaman probleminin yasandigindan
bahsetmislerdir. Ogrenciler, bu program i¢in ii¢c giiniin yeterli olmadign
diistiinmektedirler.

“Bundan sonraki yapacak insanlara 151k tutmasi acisindan ‘Demek ki ii¢ giin yetmiyor.’
diyebilsin bundan sonraki insanlar sizin tezinizden sonra.” (goriisme, ogrenci, ziraat)

Ogrencilerden biri, 6gretim iiyelerinin kisa siirede fazla bilgi aktarmaya

calismalar1 nedeniyle konusmalarin uzadigini belirtmis, bir digeri ise bu durumun
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icerigin daha zenginlestirilecegini gosterir nitelikte oldugu yorumunu yapmistir. Diger
bir 6grenci de siire kisith oldugu i¢in daha ¢ok etkinlik yapabilecekken daha aziyla
yetinmek zorunda kaldigini ifade ederek bu goriisii desteklemistir. Ancak i¢erigin yogun
olmasit nedeniyle zaman zaman yorucu hale geldigini ifade eden ogrenciler de
bulunmaktadir. Ogrencilerden birkagi, bazi oturumlarin monoton gegtiginden ve siirekli
dinlemeyi gerektiren, etkilesimin az oldugu oturumlarin sikict hale geldiginden
bahsetmislerdir. Bir 6grenci ise grup c¢alismalarinin yonetilmesinin zor oldugundan
bahsetmistir.

“Ierik giizeldi ancak bazi konusmacilarin gereginden fazla siirede konusmast icerigin

daha da zenginlesme potansiyeli oldugunu gosterir.” (anket# 28)

“Her ne kadar faydali bir siire¢ olsa da yogun bir program olmasi zaman zaman yorucu
olmustur.” (anket# 13)

“Tabi zaman zaman stkildigimiz noktalar da oldu. Ciinkii biz hepimiz hep anlatan taraf

oldugumuzdan dinlemek, yerinde oturmak zor gelebiliyor bazen.” (goriisme, Ogrenci,
biyoloji)

Ogrencilerden bazilari, oturum siirelerinin uzun olmasi ve bazi oturumlarda
slaytlarda yazilarin fazla olmasi nedenleriyle dikkatlerinin dagildigini belirtmiglerdir.
Oturumlara katilimin ge¢ olmasi nedeniyle oturum saatlerinin ge¢ baslamasi 6grenciler
tarafindan programin eksik goriilen yonlerinden bir digeri olmustur. Ayrica programa
ge¢ baslanmasi nedeniyle verilen aralarin zamaninda da degisiklik oldugu ve bu
durumun dikkatin dagilmasina neden oldugu vurgulanmustir.

“Vaktinde baslayamadik ciinkii insanlar ge¢ kaldi. 10:00°da baslayan ders 10.30’a kayd:

mecburen. Bence direkt orada yazan saatte baslamali ders.” (anket# 2)

“Bir de oturumlar devam ederken ¢ogunda ara verildi ama hani sabit ara saati belirli olsa
¢tinkii belli bir seyden sonra dikkati kaybetmeye basliyorduk.” (goriisme, 6grenci, egitim)

‘Diigiinme Becerilerini Gelistirme’ oturumu ‘Yaratict Drama Atdlyesi’nde
gerceklestirilirken, diger oturumlar U diizeniyle diizenlenmis bir smifta
gerceklestirilmistir.  Oturumlarin = gerceklestirildigi  mekanin  kiicik  olmasi,
havalandirmanin yetersiz kalmasi ve oturma diizeninin sikisikliga neden olmasi
belirtilen eksik ydnler arasinda yer almistir. Ogrencilerden biri katilimer sayisim fazla
bulmus ve enstitii bazinda diizenlenecek programlarin daha etkili olabilecegini
belirtmistir.

“Katilimct sayist biraz fazlaydi. Daha az kigiyle belki de enstitii ayruimi yapilarak olsaydt
daha faydali olabilirdi.” (anket# 10)
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Oturumlardan bazilarmin sosyal bilimler alaninda doktora yapan &grenciler igin
eksik kalmasi bahsedilen olumsuzluklardan bir digeridir.
“Géze ¢arpan en biiyiik eksiklik kanaatimce sosyal bilimciler agisindan oldu. Ozellikle ilk

ve son oturumun sosyal bilimler haricindeki alanlar Uzerinden 6rneklendirilmesi...”
(anket# 24)

Oturuma iliskin oneriler ve yer verilmesi istenen unsurlar degerlendirme anketinin
ve gorlisme formunun son sorularmi olusturmaktadir. Egitime baslamadan oOnce
Ogrencilerin tanigabilecegi bir ortam olusturulmasinin daha sicak ve samimi bir ortam
olusturacagi 6grenciler tarafindan belirtilmistir. Bu nedenle bundan sonra yapilacak
programlarda daha oncesinde tanisilabilecek bir platform olusturulmasini 6nermislerdir.
Konular hakkinda program uygulamasi oOncesinde e-posta yoluyla bilgilendirme
yapilmasi ve sunularin oturumlarin oncesinde gonderilmesi de Oneriler arasinda yer
almigtir. Programin uygulanmasinin ardindan iletisime ge¢mek ve varsa Ogrenci
sorularin1 yanitlamak tizere uygulamayi yapan 6gretim liyelerinin e-posta adreslerinin
paylasilmasinin da uygun olacagr Ogrenciler tarafindan disilinilmektedir. Ayrica
ogrencilerden ikisi, programa katilan 6grencilerle daha sonra iletisime gegilebilecek bir
iletisim aginin olusturulabileceginden ve bu ag sayesinde &grencilerin birbirlerine

yardim edebileceginden ve ortak ¢aligmalarin yiiriitiilebileceginden bahsetmislerdir.

“Ag meselesi mesela, sosyal ag burada da olusturulabilirdi belki. Insanlarin ortak
calismaya yonlendirilmesi, sosyal medya hayatimizin onemli bir kisminda. Belki orada
ortak bir nokta olusturulabilirdi.”(goriisme, ogrenci, isletme)

Daha genis katilimlarin saglanacagi mekanlarda uygulamalarin yapilmasi, fiziksel
ortamin daha rahat ve kullanigli olmasi ise programin daha etkili hale gelmesi ve
programdan faydalanacak bireylerin artmasi bakimindan 6nemli goriilmiistiir.

“Calistayin fiziksel ortami daha rahat ve kullanish olabilirdi. Daha konforlu bir ortam
olursa daha etkili olurdu.” (anket# 24)

Programin isleyisine yonelik onerilere deginen bazi 6grenciler, verilen baslangic
ve ara saatlerinin diizensiz olmasi nedeniyle dikkat daginikli§i yasadiklarini ifade
ederek oturum Dbaslangic saatleri ve aralarin programda belirtilen sekilde
uygulanmasinin daha wuygun olacagimni belirtmislerdir. Oturumlarin  bazilarinin
etkilesimli olmasina ragmen diger bazilarinda stire yetersizligi nedeniyle etkilesimin az
kalmasi, 6grencilerin degindigi bir diger unsur olmus ve uygulamalarin arttirilmasi

adina bazi oturumlarda siirelerin artirilmasini1 6nermislerdir. Ancak oturum sirelerinin
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azaltilarak farkli problemlere iligkin oturum sayisinin artirilmasi da dneriler arasinda yer

almistir.

“Belki daha interaktif gecebilir. Mesela XX hoca soru-cevap kisminda konusacagiz dedi. O
kistm yapilamadi. Drama boliimii ¢ok giizeldi. Saat olarak artirilabilir.” (anket# 2)

Ogrencilerden biri, grup calismalarinin zor oldugundan bahsederek ¢alismalarin
bireysel yapilmasini 6nermistir. Bir diger 6grenci ise internet baglantisinda yasanan
sikintidan yola ¢ikarak materyallerin basili sekilde 6grencilere verilmesinin daha uygun

olacagini belirtmistir.

“(...) Ozetimizi ¢ikardik. Bastan sonuna kadar bulgulardan sonucuna kadar hepsini
ozetleyebildik, yapabildik. Ama sen diyorsun ki mesela surayt da yazalim. Diger arkadas
diyor ki haywr yok ona gerek yok dzette. Onu yazmayalim gibi. Bu da iste grup ¢alismasinin
zorluklart ve bizim herkes bireysel ¢alistiklari i¢in akademisyenlikte grup ¢alismasi ¢ok az
oluyor.” (goriigme, 6grenci, ziraat)

Daha 6nce de belirtildigi gibi bazi oturumlarin fen bilimleri agirlikli 6rnekler
icermesi, sosyal bilim alaninda doktora yapan Ogrenciler igin eksiklik olarak
goriilmustiir. Bu dogrultuda sosyal bilimcilere yonelik etkinliklerin artirilmast oneriler
arasinda yer almistir. Bu problemin giderilmesi i¢in konusmaci sayisinin artirilmasi
veya fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarina ayr1 programlarin diizenlenmesi ve farkl
ogretim tyeleri davet edilerek benzer alanlarda doktora yapan Ogrencilerle benzer
alanda doktora yapmis uzman akademisyenlerin bir araya getirilmesi de oneriler
arasinda yer almistir. Ayrica bir 6grenci, doktora yapan ogrencilerin ders, yeterlik ve tez
gibi farkli donemlerde yer almalar1 nedeniyle her konunun her bireye ayni sekilde hitap

etmediginden, bu nedenle daha homojen gruplar olusturulabileceginden bahsetmistir.

“Biraz homojen degildik aslinda. Hani kimisi doktora ders donemine yeni baslams, iste
kimisi daha ilk defa doktora dersi alwyor, kimisi tez yazma doneminde kimisi yeterlik
doneminde... Yani belki bunu, bilmiyorum sizin i¢in ¢ok onemi olmayabilir ama bu ayrimi
sey yapabiliriz.” (goriisme, 6grenci, ziraat)

Programa eklenmek istenen konu basliklar1 soruldugunda, bu konular icerisinde
doktora o6grencilerinin farkl rolleri (anne-baba, es, evlat vb.) ve bu rollerle basa ¢ikma
yollar1, aragtirma yontemleri, istatistik ve veri analizi, etkili iletisim, etkili sunu
hazirlama, sunum teknikleri, problem ¢6zme becerisini gelistirme, Kriz yonetimi, takim
caligmas1 ve yoOnetimi, doktora sonrasi siire¢ gibi konulara yer verilmesinin uygun
olacag belirtilmistir.

“Keske arastirma yontemleri ve istatistik hakkinda da bir seyler olsaydi. Ama tabi bu konu

basl basina bir ¢alistay konusu olabilir. Ne kadar kapsamli oldugunu biliyorum.”(anket#
25)
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“Doktora égrencilerinin doktora tezi ve doktora tezinden ziyade sadece teze ve ¢alismalara
odaklanildr ama doktoradan sonraki siire¢ icin de birkag konu olabilirdi mesela bilimsel
calisma anlaminda.” (goriisme, 6grenci, ziraat)

Program uygulayicilarinin yani sira 6grencilerin de kisa sunumlar yapabilecegi,
sonunda bir iiriin (bildiri, makale, proje taslagi vb.) ortaya konabilecek oturumlari igeren
bir programin da 6grenciler agisindan faydali olabilecegi diisiiniilerek programa bu tip
etkinliklerin eklenmesi istenmistir. Yaratict drama etkinligi 6grenciler tarafindan
begenilmis ve faydali bulunmustur. Bu nedenle programda bu tip etkinliklerin
artirilabilecegi ifade edilmistir.

“Drama etkinligi ¢ok faydaliydi. Benzeri etkinliklere ogrenci olarak ihtiyacimiz oldugunu
diistiniiyorum. Hem beyin firtinast yapryoruz hem sosyallesiyoruz.” (anket# 11)

Ogrencilerden biri ‘iiretkenlik’ kavraminin temele alinarak yapildigi bir
calismanin Universite i¢in bir ilk oldugundan ve Universite blnyesinde bu tarz
calistaylarin farkli enstitiilerce de yiiriitiilmesi gerektiginden bahsetmistir. Ayrica
programin iki donem olarak uygulanmasi, 3 giine sigdirmak yerine daha fazla zamana
yayilmasi ve bu sayede uygulamalara daha fazla yer ayrilmasi1 da oneriler arasinda yer
almigtir.  Calistayin  Carsamba-Persembe-Cuma yerine Cumartesi-Pazar gunleri
olmasinin katilmi1 daha kolaylastiracagin1 diisiinen Ogrenciler bulunmaktadir.
Ogrencilerden bazilari, bu ¢alismanm doktora dgrencilerinin yani sira yiiksek lisans
ogrencileri i¢in de yapilandirilmasini ve siirekli olarak uygulanmasi gerektigini
belirtmislerdir. Ayrica bu tiir etkinliklerin doktora 6grencilerine zorunlu hale getirilmesi

de oOneriler arasinda yer almistir.

“Icerik olarak “iiretkenlik” ara kavramindan yola ¢ikilmasi, bunu miiteakiben farkl
alanlarda farkl konularda bildirilerin olmas: bir ilktir. Ozellikle iiniversite biinyesinde
diger enstitiilerin de bu tarz ¢alistay yapmasi zorunludur.” (anket# 23)

“lyi organize edilmis, doktora dégrencileri icin bicilmis kaftandi. Biitiin doktora
ogrencilerine bu tarz etkinliklere katiima zorunlulugu getirilmeli.” (anket# 11)

Arastirmaya Yonelik Tutum Olcegine iliskin Bulgular
Doktora Ogrencileri i¢in hazirlanmis olan arastirma iiretkenligini destekleme
programinin dgrencilerin arastirmaya yonelik tutumlarindaki degisime etkisinin tespit
edilmesi icin ‘Arastirmaya Yonelik Tutum Olgegi’, program baslamadan 6nce 6n test
olarak ve program bittikten yaklasik 2 ay sonra son test olarak uygulanmistir.
Arastirmaya yonelik tutum 6lceginin alt boyutlar: i¢in 6n test ve son test puanlarinin
istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik gosterip gostermedigini incelemek Uzere

bagimli orneklemler t-testi kullanilmistir. Bu testin kullanilabilmesi igin gereken
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farklarin normal dagilimi ve u¢ degerlerin bulunmamasi sayiltilart test edilmistir. Her
alt boyut icin incelenen z skorlarinin Tabachnick ve Fidell (2001) tarafindan Gnerilen
3.29 araliginda oldugu saptanmustir. Dolayisiyla veri seti igerisinde analiz bulgularini
etkileyebilecek u¢ degerlerin bulunmadig: tespit edilmistir. Her bir alt boyut icin son
test-0n test farkindan elde edilen fark degiskeninin normal dagilimi basiklik ve carpiklik
katsayilar1 ve histogram ve QQ plot grafikleri ile incelenmistir. Carpiklik ve basiklik
katsayilariin sifir olmasi dagilimin miikemmel oldugunu gostermektedir (Tabachnick
ve Fidell, 2001). Dagilimin normal oldugunu sdyleyebilmek igin ise ¢arpiklik
katsayisinin 3’ten, basiklik katsayisinin 10’dan kiglk olmasi gerekmektedir (Kline,
2005). Bu arastirmada c¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin +1 araliginda oldugu tespit
edilmistir. Ayrica incelenen histogram da dagilimin normale yakin oldugunu isaret
etmis ve QQ plot grafiklerinin 45 derecelik ¢izgiye yakin olmasi fark degiskenine ait

dagilimin normale yakin oldugunu géstermistir.

Bagimli 6rneklem t-testi sonucuna gore dgrencilerin programa katilmadan 6nce
ilk alt boyut olan ‘profesyonellik i¢in arastirmanin faydalar1 (PIAF)’ alt boyutu
tutumlar1 (Ort = 6.33, SS = .65) ile programa katildiktan sonraki PIAF alt boyutu
tutumlar1 (Ort = 6.43, SS = .59) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamustir, t(28)=.88, p>.05. Ontest ve sontest arasindaki ortalama farki icin % 95
giiven aralig1 tahmini ise -.32 ile .12 arasindadir (Tablo 35).

Tablo 35. Profesyonellik igin Arastirmanin Faydalar1 Alt Boyutu Bagimli Orneklem t-
Testi

%95 Giiven Araligi
t sd Ortalamalar SH Alt limit Ust limit
Farki
.88 28 .10 A1 -.32 12

*p<.05, sd= Serbestlik derecesi, SH= Farklara ait standart hata

Bagimli 6rneklem t-testi sonucuna gore dgrencilerin programa katilmadan once
ikinci alt boyut olan ‘aragtirma kaygist (AK)’ alt boyutu tutumlar1 (Ort = 3.96, SS =
1.10) ile programa katildiktan sonraki AK alt boyutu tutumlar1 (Ort = 4.12, SS = 1.20)
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir, t1(28) = .42, p>.05.
Ontest ve sontest arasindaki ortalama farki i¢in % 95 giiven aralig1 tahmini -.98 ile .65

arasindadir (Tablo 36).
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Tablo 36. Arastirma Kaygis1 Alt Boyutu Bagimli Orneklem t-Testi

%95 Giiven Aralig1
t sd Ortalamalar SH Alt limit Ust limit
Fark:
A2 28 .16 .39 -.98 .65

*p<.05, sd= Serbestlik derecesi, SH= Farklara ait standart hata

Bagimli 6rneklem t-testi sonucuna gore 6grencilerin programa katilmadan dnce
liclincii alt boyut olan ‘arastirmaya yonelik pozitif tutum (AYPT)’ alt boyutu tutumlari
(Ort = 6.01, SS = .91) ile programa katildiktan sonraki AYPT alt boyutu tutumlari (Ort
= 6.08, SS = .78 ) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir, t(28)
= .54, p>.05. Ontest ve sontest arasindaki ortalama farki icin % 95 giiven aralig

tahmini -.32 ile .19 arasindadir (Tablo 37).

Tablo 37. Arastirmaya Yonelik Pozitif Tutum Alt Boyutu Bagimli Orneklem t-Testi

%095 Giiven Aralig

t sd Ortalamalar SH Alt limit Ust limit
Fark:
54 28 .07 12 -.32 .19

*p<.05, sd= Serbestlik derecesi, SH= Farklara ait standart hata

Bagimli 6rneklem t-testi sonucuna gore dgrencilerin programa katilmadan 6nce
dordiincii alt boyut olan ‘yasamla iliskilendirme (Y1)’ alt boyutu tutumlar1 (Ort = 3.51,
SS = .73) ile programa katildiktan sonraki YT alt boyutu tutumlar1 (Ort = 5.65, SS = .84)
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur, t(28) = 10.69, p<.05,
Cohen’s d = 1.99, blyuk etki biiyiikliigii. Ontest ve sontest arasindaki ortalama farki
icin % 95 giiven araligi tahmini -2.54 ile 1.72 arasindadir (Tablo 38).

Tablo 38. Yasamla Iliskilendirme Alt Boyutu Bagimli Orneklem t-Testi

%095 Giiven Aralig

t Sd Ortalamalar SH Alt limit Ust limit
Farki
10.69 28 2.14 .19 -2.54 1.72

*p<.05, sd= Serbestlik derecesi, SH= Farklara ait standart hata

Bagimli 6rneklem t-testi sonucuna gore dgrencilerin programa katilmadan once
besinci alt boyut olan ‘arastirma giigliigii (AG)’ alt boyutu tutumlar1 (Ort = 3.39, SS =
1.24 ) ile programa katildiktan sonraki AG alt boyutu tutumlari (Ort = 4.60, SS = 1.11)
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliik bulunmustur, t(28) = 3.30, p<.05,
Cohen’s d = .61, orta etki biiyiikliigii. Ontest ve sontest arasindaki ortalama farki i¢in %

95 giiven aralig1 tahmini -1.97 ile .46 arasindadir (Tablo 39).
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Tablo 39. Arastirma Glgligii Alt Boyutu Bagimli Orneklem t-Testi

%95 Giiven Aralig

t Sd Ortalamalar SH Alt limit Ust limit
Fark:
3.30 28 1.21 .36 -1.97 46

*p<.05, sd= Serbestlik derecesi, SH= Farklara ait standart hata

Programin Yeniden Yapilandirilmasina iliskin Bulgular

Arastirmanin bu bolimiinde ‘Doktora ogrencileri i¢in dizenlenen arastirma
tiretkenligini destekleyici egitim programinin yeniden yapilandirilmis hali nasildir?’
aragtirma SOrusu ve bu arastirma sorusunun alt sorularmna (Olusturulan yazili egitim
programi ile uygulanan egitim programi ne Olciide benzerlik gdstermektedir? Bu
baglamda programin uygulanmasi sonrasinda ortaya cikan program islevleri (resmi,
isevuruk, ortiik, dgretisiz egitim programi) nelerdir? ve ‘Yeniden yapilandirilan egitim
programinin diger 6geleri (zaman ve fiziki ortam, uygulama siireci, program ¢izelgesi)
nasildir?) yanit vermek adina uygulamaya yonelik goriisler, sonu¢ degerlendirmeye
iligkin goriisler ve uygulama siirecinde yiiriitiilen gozlemler sonucu elde edilen veriler
1s1¢1nda programin yeniden yapilandirilmasi saglanmaistir.
Programin Kazamm, Icerik, Ogrenme Yasantilar1 Ve Degerlendirme Ogeleri.
Programin uygulama siirecinde iki gézlemci tarafindan siirekli gézlemler yapilmis, bu
gozlem sonuglarina dayanarak programin kazanmim, igerik, 0grenme yasantilari ve
degerlendirme dgelerine iliskin gézlem sonuglar1 degerlendirilerek yazilan program ile
uygulanan programin ne Ol¢lide benzerlik gosterdigi tespit edilmistir. Bu baglamda,
programin uygulanmasi sonrasinda ortaya ¢ikan program islevlerinin (resmi, isevuruk,
ortiik, Ogretisiz egitim programi) neler oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular,

arastirmanin dordiincii alt sorusuna cevap vermektedir.

Tablo 40-41-42-43-44’de programin kazanim, igerik, 0grenme yasantilari ve
degerlendirme &gelerine iliskin olarak yazilan programda (resmi egitim programi) yer
alan ogelerin igerisinde uygulanan programda (isevuruk egitim programi) deginilenler
alt1 ¢izili sekilde gosterilmistir. Program uygulayicisi tarafindan deginilmeyen ve bu
nedenle Ggretisiz egitim programi kategorisine taginan ogeler italik, eklenen veya ortik
egitim programinda yer alan o6geler ise kalin yazi tipiyle gosterilmistir. Programin
yeniden yapilandirilmasinda programin kazanim, icerik, 6grenme yasantilari veya
degerlendirme boyutlarinda herhangi bir eksiltme yapilmamistir ancak eklemeler

yapilmugtir.
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AMAGC/KAZANIM ICERIK OGRENME DEGERLENDIRME?
YASANTILARI
AKkademik Yazma Becerilerini Gelistirme
Oturumun amaci. Programa katilan doktora ogrencilerinin akademik yazma
becerilerini gelistirme
Temel kazanim 1: Akademik yazma asamalari bilgisine sahip olma -Akademik yazma asamalar1 nelerdir? Anlatim  (Gorsel | Performans
Alt Kazanimlar 1: - Akademik vyazi taslaginin hazirlanmasi | ve Orneklerle | degerlendirme
1. Akademik yazma asamalarini yazma/sdyleme. stirecinde yapilacaklar nelerdir? zenginlestirilmig)
2. Akademik vyazi taslagimmin  hazirlanmasi  siirecinde  yapilacaklan | - Akademik yazi taslagi diizenleme siirecinde | Soru-cevap
yazma/sdyleme. yapilacaklar nelerdir? Isbirlikli 6grenme
3. Akademik yazi taslagi diizenleme siirecinde yapilacaklari yazma/sdyleme. Akademik yazi taslagina son sekli nasil verilir? Akran 6gretimi
4. Akademik yazi taslagina son seklinin verilmesi asamasinda yapilacaklar1 | -Arastirma taslagi nasil diizenlenir?
yazma/sdyleme.
5. Arastirma taslaginin diizenlenmesi asamasinda yapilacaklari

yazma/sdyleme.

Temel Kazanim 2: Akademik bir calismanin boliimlerini kurallara uygun bir sekilde

hazirlayabilme.
Alt Kazamimlar 2:

6.
7.
8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Arastirma problemi/sorulari/ ifadeleri yazma.

Hipotez ifadeleri yazma.

Bir ¢alismanin Ozet boliimiinii yazma.

Bir calismanin Giris bliimiinii yazma.

Bir calismanin Alan yazin taramasi, boliimiinii yazma.

Bir calismanin Yoéntem boliimiinii yazma.

Bir calismanin Bulgular béliimiinii yazma.

Grafik, sekil ve tablo vb. gorseller kullanarak bulgular1 6zetleyerek yazma.

- Arastirma sorusu/hipotez, amag ve hedefler nasil | Anlatim
azilir?  (Proje/makale/¢alismanin _amaci, bu | Soru-cevap
amaclara bagli olarak erisilmek istenen hedefler) Ornek olay

-Konu ve kapsam nasil belirlenir?
-Ozet nasil yazilir?

-Arastirmaya nasil giris yapilir?
-Alan yazin nasil yazilir?
-Yontem bolimii neleri
sekillendirilir?

-Arastirma bulgular1 nasil sunulur? (Grafik, sekil
tablolar nasil ve ne sekilde kullanilmalidir?

icerir? Nasil

Bir calismanin Sonu¢ bdliimiinii yazma.
Bir ¢alismanin Tartisma bodliimiinii yazma.

- Tartisma ve sonug¢ boliimleri nasil yazilir?

5 Programin kazanim, igerik, dgrenme yasantilar1 ve degerlendirme ogelerine iliskin yazilan programda (resmi egitim programi) yer alan dgelerin icerisinde uygulanan
programda (isevuruk egitim programi) deginilenler alt1 ¢izili sekilde gdsterilmistir. Program uygulayicisi tarafindan deginilmeyen ve bu nedenle dgretisiz egitim programi
kategorisine tasinan dgeler italik, eklenen veya ortiik egitim programinda yer alan dgeler ise kalin yazi tipiyle gosterilmistir.
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AMAGC/KAZANIM ICERIK OGRENME DEGERLENDIRME?®
YASANTILARI
Temel Kazanmm 3: Farkli amaclara yoOnelik hazirlanan akademik metinlerin | -Arastirma/makale/proje/tez/bildiri yazma siireci Anlatim
Ozelliklerini ac¢iklayabilme. -Arastirmacinin ___diger _ projeleri _ve  giincel | Soru-cevap
Alt Kazanimlar 3: yayinlari neden 6nemlidir? Ornek olay
16. Arastirma/makale/proje/tez/bildiri yazma siire¢lerinin birbirine benzer ve | -Arastirma/Makale/Proje/Tez/Bildiri ciktilarinin
birbirinden farkli yonlerini kendi ciimleleriyle aciklayip sdyleme/yazma. paylasimi ve yayilimi nasil olmalidir?
17. Arastirmacinin diger proje/giincel yayinlarinin dnemini kendi ciimleleriyle
aciklayip sdyleme/yazma.
18. Arastirma/Makale/Proje/Tez/Bildiri ciktilarinin paylasimi ve yayilimi nasil
olmasi gerektigini kendi climleleriyle aciklayip sdyleme/yazma.
Temel kazamim 4: Akademik bir yazida kaynak¢a yazim kurallarini kullanabilme -Kaynakg¢a yazim kurallart Anlatim Performans
Alt kazanimlar 4: Soru-cevap degerlendirme
19. Kaynakg¢a yazim kurallarini yazma/sdyleme. Gosterip yaptirma
20. Dogru kaynak¢a yazimini bir dizi kaynak¢a yazimi i¢inden segip isaretleme. Ornek olay
21. Kaynak¢a yazim kurallarina dikkat ederek kaynak¢a yazma.
Temel kazammm 5: Akademik bir yazida metin i¢i atif yapma kurallarini | -Metin i¢i atif yapma kurallar: Anlatim
kullanabilme. Soru-cevap
Alt Kazanimlar 5: Gosterip yaptirma
22. Metin iginde atif yapma kurallarini yazma/sdyleme. Ornek olay

23. Bir dizi metin i¢i atiftan dogru olani segip isaretleme.
24. Metin ici atif yapma kurallarina dikkat ederek metin i¢i atif yapma.

® Programin kazanim, igerik, 6grenme yasantilar1 ve degerlendirme dgelerine iliskin yazilan programda (resmi egitim programi) yer alan ogelerin icerisinde uygulanan
programda (isevuruk egitim programi) deginilenler alt1 ¢izili sekilde gosterilmistir. Program uygulayicisi tarafindan deginilmeyen ve bu nedenle 6gretisiz egitim programi
kategorisine tasinan ogeler italik, eklenen veya ortiik egitim programinda yer alan dgeler ise kalin yaz: tipiyle gosterilmistir.
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Yaym Siireci

Oturumun Amaci: Doktora 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi akademik yayin
stirecleri hakkinda bilgi sahibi olmasini saglama.

AMAC/KAZANIM ICERIK OGRENME DEGERLENDIRME’
YASANTILARI

Temel Kazanim 6: Hakemli dergilerde makale yayimlama siireci ilkeleri bilgisi - Yayin vyapma siireci  hangi asamalardan | Anlatim
Alt Kazanimlar 6: olusmaktadir? Soru-cevap

25. Yayin yazma siirecini yazma/sdyleme. -Editorliik, hakemlik, yazarlik nedir? Ornek olay

26. Bir yaymni raporlama siirecini yazma/séyleme. -Hakemli dergide yayin yapmak neden 6nemlidir?

27. Bir yaymi degerlendirme siireci asamalarin1 yazma/séyleme. -Hakemli dergi secerken hangi kriterler géz

28. Editorlik sireclerini yazma/séyleme. 6niinde bulundurulmahidir?

29. Hakemlik sireclerini yazma/séyleme.

30. Hakemli dergi segme kriterlerini yazma/séyleme.

31. Hakemli dergide yayin yapmanin dnemini yazma/sdyleme.

32. Arastirmalarina uygun hakemli dergiyi bir dizi dergi arasindan secip

isaretleme.

Temel Kazanim 7: Konferanslar i¢in bildiri ve sunum hazirlama siireci ilkeleri | - Konferanslar i¢in bildiri ve sunum hazirlama | Anlatim
bilgisi stiregleri nasildir? Soru-cevap
Alt Kazamimlar 7: - Konferans/sempozyum  vb. etkinliklerin | Ornek olay

33. Konferans/sempozyum vb. icin _bildiri ve 0&zet yazma _sirecini

editorlik ve hakemlik siirecleri nasildir?

yazma/sdyleme.
34. Konferans/sempozyum vb. etkinliklerin editdrlik sirecini yazma/sdyleme.

35. Konferans/sempozyum vb. etkinliklerin hakemlik sireclerini
yazma/séyleme.

" Programin kazanim, igerik, 6grenme yasantilar1 ve degerlendirme dgelerine iliskin yazilan programda (resmi egitim programi) yer alan Ogelerin igerisinde uygulanan
programda (isevuruk egitim programi) deginilenler alt1 ¢izili sekilde gosterilmistir. Program uygulayicisi tarafindan deginilmeyen ve bu nedenle dgretisiz egitim programi
kategorisine tasinan ogeler italik, eklenen veya ortiik egitim programinda yer alan 6geler ise kalin yazi tipiyle gosterilmistir.
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AMAGC/KAZANIM ICERIK OGRENME DEGERLENDIRME?
YASANTILARI

Temel Kazanim 8: Arastirma siirecinde yazma becerilerini gelistirmeye istekli olus. | Akademik  vyazma  becerilerini _ gelistirmeye | Dz anlatim Performans
Alt Kazanimlar 8: yoOnelik olumlu tutum gelistirme Ornek olay degerlendirme

36. Yazma becerilerini gelistirmenin énemini sdyleme/yazma. Isbirlikli 6grenme

37. Yazma becerilerini gelistirmeye yonelik yapilan etkinliklere isteyerek (Grup

katilma. calismalary)
38. Yazma becerilerini gelistirme ile ilgili konulara merak duyma.
39. Yazma becerilerini gelistirici faaliyetler icinde yer alma.
Okuyucu kitlesinin yazardan beklentileri Tartisma

Eklenen alt kazanimlar:
40. Okuyucu kitlesinin yazardan beklentilerini yazma/sdyleme.
41. Bir calismanin tesekkiir boliimiinii yazma.
42. Bir calismanin ekler boliimiinii yazma.

Tesekkiir boliimii
Ekler bolimu

Bireysel 6grenme

8 Programin kazanim, igerik, 6grenme yasantilar1 ve degerlendirme dgelerine iliskin yazilan programda (resmi egitim programi) yer alan Ogelerin icerisinde uygulanan
programda (isevuruk egitim programi) deginilenler alt1 ¢izili sekilde gosterilmistir. Program uygulayicisi tarafindan deginilmeyen ve bu nedenle &gretisiz egitim programi
kategorisine taginan 6geler italik, eklenen veya ortiik egitim programinda yer alan 6geler ise kalin yazi tipiyle gosterilmistir.
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AMAC/KAZANIM

ICERIK

OGRENME
YASANTILARI

DEGERLENDIRME?®

Oturumun Amaci: Programa katilan doktora §grencilerinin diisiinme
becerilerini gelistirme

Temel Kazanim 9: Arastirma siirecinde yaratici diisiinme becerilerini

-Yaratici diisiinmeyi gelistirici stratejiler

kullanma.

Alt Kazanmimlar 9:
43. Yaratic1 diisinmeyi gelistirici stratejileri yazma/sdyleme.
44. Ozgiin diisiinceler iiretmenin 6nemini yazma/séyleme.

45. Yeni fikirler ortaya koymanin énemini yazma/sdyleme
46. Arastirma siirecinde vyaraticit diisinme becerilerini kullanarak

Atolye calismalar:

Performans degerlendirme

-Yaratict _ dustinmeyi  gelistirici _calisma | (Hazirhik-
faaliyetleri Canlandirma-

-Ozgiin diisiinceler iiretme
-Yeni fikirler ortaya koyma.
-Alternatif fikirler gelistirme
-Sorun tespiti ve cozimii

sorunlarin tespiti ve ¢dzliimiinde kendi bakis acisini gelistirme.
47. Yaratic1 diisiinmeyi gelistirici calisma faaliyetleri icinde yer

alma.

Degerlendirme)

Temel Kazanmim 10: Arastirma siirecinde yaratici diisiinme becerilerini

-Yaratic1 _diisinmeye yonelik olumlu tutum

Atblye calismalari

gelistirmeye istekli olus.
Alt Kazanimlar 10:
48. Ozgiin diisiince gelistirmenin dnemini séyleme/yazma.
49. Yeni/Alternatif _ fikirler ortaya koymak amaciyla
gerceklestirilen etkinliklere isteyerek katilma.
50. Yeni/alternatif fikirleri merak etme.
51. Yaratic1 distinmeyi gelistirici _calisma faaliyetleri icinde
isteyerek bulunma.

gelistirme

(Hazirlik-

Canlandirma-

Degerlendirme)

Performans degerlendirme

® Programin kazanim, igerik, dgrenme yasantilari ve degerlendirme ogelerine iliskin yazilan programda (resmi egitim programi) yer alan dgelerin icerisinde uygulanan
programda (isevuruk egitim programi) deginilenler alt1 ¢izili sekilde gdsterilmistir. Program uygulayicisi tarafindan deginilmeyen ve bu nedenle dgretisiz egitim programi
kategorisine taginan dgeler italik, eklenen veya ortiik egitim programinda yer alan 6geler ise kalin yaz1 tipiyle gosterilmistir.
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AMAG/KAZANIM ICERIK OGRENME DEGERLENDIRME!
YASANTILARI
Eklenen alt kazanimlar: -Yaraticihik basamaklar1
52. Yaraticih@in basamaklarim yazma/séyleme. -Tez yazim siireci
53. Tez yazim siirecine yonelik olumlu tutum gelistirme. -Tez yazim siirecinde korku/kaygilarla bas
54. Tez yazim siireci hakkindaki duygularin farkina varma etme yollar1

55. Tez yazim siirecine iliskin diisiincelerin farkina varma

56. Tez yazim siirecinde yasanan korku/kaygilarin farkina
varma.

57. Tez yazim siirecinde yasanan korku/kaygilarla bas etme
yollarimin farkina varma.

10 Programin kazanim, icerik, 6grenme yasantilar1 ve degerlendirme dgelerine iliskin yazilan programda (resmi egitim programi) yer alan dgelerin icerisinde uygulanan
programda (isevuruk egitim programi) deginilenler alt1 ¢izili sekilde gosterilmistir. Program uygulayicisi tarafindan deginilmeyen ve bu nedenle &gretisiz egitim programi
kategorisine taginan dgeler italik, eklenen veya ortiik egitim programinda yer alan 6geler ise kalin yaz1 tipiyle gosterilmistir.
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AMAGC/KAZANIM ICERIK OGRENME DEGERLENDIRME!
YASANTILARI

Oturumun Amaci: Doktora §grencilerinin zamanlama becerisi, ¢alisma stratejileri
ve stres yonetimi becerilerinin gelistirilmesi
Temel Kazamim 11: Zaman yonetimine iligskin ilke ve yaklasimlar hakkinda bilgi | -Mesgul olmak ile iretken | Anlatim Performans degerlendirme
sahibi olur. olmak arasindaki fark (Gorsel ve Videolarla
Alt Kazanimlar 11: -Zaman _yonetiminde basarili | zenginlestirilmis)

58. Mesgul olmak ile tiretken olmak arasindaki farki yazma/soyleme. olmak icin dikkat edilecek | Ornek olay

59. Zaman yo6netiminde basarih olmak icin dikkat edilecek ilkeleri | hususlar Canlandirma

yazma/sdyleme.

60. Zaman yo6netimi yaklasimlarini yazma/sdyleme.

Temel Kazamim 12: Etkin zaman planlamasina iliskin ilke/genellemeler hakkinda | -Etkin bir zaman planlamasimin | Anlatim Performans degerlendirme

bilgi sahibi olur.
Alt Kazamimlar 12:

oniindeki engeller ve bunlari

(Gorsel ve Videolarla

asma yontemleri

zenginlestirilmis)

61. Etkin bir zaman planlamasinin ilkelerini yazma/sdyleme. - Zamam _ etkili kullanma | Ornek olay

62. Etkin bir zaman planlamasinin oniindeki engelleri yazma/sGyleme. asamalari Canlandirma

63. Etkin bir zaman planlamasinin Oniindeki engelleri asma yontemlerini | - Zaman degerlendirme
yazma/séyleme. yontemleri

64. Zamani etkili kullanma asamalarini yazma/sgyleme.
65. Zaman degerlendirme (zaman yetersizligi ya da fazlaligin1 degerlendirme

yOntemlerini yazma/sdyleme.

66. Gecikmelerle ve zamani bdlen seylerle bas etme yollarini yazma/sdyleme.
67. Etkin bir zaman planlamasinin nasil yapilacagini yazma/soyleme.

- Gecikmelerle/ zamami bdlen
seylerle bas etme yollar1

- Zaman yOnetimi yaklagimlari
-Planlama

1 Programin kazanmm, icerik, 6grenme yasantilar1 ve degerlendirme dgelerine iliskin yazilan programda (resmi egitim programi) yer alan dgelerin igerisinde uygulanan
programda (isevuruk egitim programi) deginilenler alt1 ¢izili sekilde gdsterilmistir. Program uygulayicisi tarafindan deginilmeyen ve bu nedenle dgretisiz egitim programi
kategorisine tasinan dgeler italik, eklenen veya Ortiik egitim programinda yer alan ogeler ise kalin yazi tipiyle gosterilmistir.
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AMAGC/KAZANIM ICERIK OGRENME DEGERLENDIRME"
YASANTILARI
Temel Kazanim 13:0zgiin bir calisma plan1 hazirlayabilme. - Calisma plani olusturma Anlatim Performans degerlendirme

Alt Kazanimlar 13:

68. Calisma plani olusturma ile ilgili hususlara dikkat ederek kendine uygun bir
calisma plani yazma.

Bireysel calisma

Temel Kazanim 14: Bir arastirma sirasinda uygulanabilecek c¢alisma stratejileri | -Calisma sirasinda Tartisma Performans degerlendirme
bilgisine sahip olma uygulayabilecegi stratejiler Ornek olay
Alt Kazanimlar 14: -Tez hazirlama asamalarinda | Canlandirma
69. Calisma sirasinda uygulayabilecegi stratejileri yazma/sdyleme. izlenecek calisma stratejileri
Tez hazirlama asamalarinda (konu secimi, smirlandirma, gecici
olusturma, tezi yazmaya baslama, danisman ile kontrol, revizyon ve
degerlendirme, calismayi diizenleme vb.) izlenecek calisma stratejilerini
yazma/séyleme.
Temel Kazamm 15: Bir arastirma sirasinda uygulanabilecek ogrenme stratejileri | - Ogrenme stratejileri Anlatim Performans degerlendirme
bilgisi. Tartisma
Alt Kazamimlar 15:
71. Ogrenme swasinda  uygulanabilecek — stratejileri  (dikkat, tekrar,
anlamlandirma vb.) yazma/séyleme.
72. Ogrenme  stratejini  kendi ¢alismalarinda  nasil  kullanabilecegini

yazma/soyleme.

2 Programin kazanim, icerik, 6grenme yasantilar1 ve degerlendirme dgelerine iliskin yazilan programda (resmi egitim programi) yer alan dgelerin igerisinde uygulanan
programda (isevuruk egitim programi) deginilenler alt1 ¢izili sekilde gosterilmistir. Program uygulayicisi tarafindan deginilmeyen ve bu nedenle 6gretisiz egitim programi
kategorisine tasinan dgeler italik, eklenen veya ortiik egitim programinda yer alan dgeler ise kalin yazi tipiyle gosterilmistir.
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AMAGC/KAZANIM ICERIK OGRENME DEGERLENDIRME"
YASANTILARI

Temel Kazammm 16: Stres ydnetimi becerileri ile ilgili temel kavram, ilke ve | -Stres nedir? Anlatim Performans degerlendirme
genellemeler bilgisine sahip olma - Stresin_olusma nedenleri ve | Tartisma
Alt Kazanimlar 16: davranislara etkileri Ornek olay

73. Stres kavrami tanimini yazma/sdyleme. -Stresle basa ¢ikmak i¢in gerekli | Canlandirma

74. Stresin olusma nedenlerini yazma/sdyleme. kisa ve uzun vadeli yontemler

75. Stresin davraniglara etkilerini yazma/séyleme. -Ozgiiven ve benlik saygisinin

76. Stresle basa cikmak icin gerekli kisa ve wuzun vadeli yontemleri | gelistirilmesinde stres

yazma/sdyleme. y6netiminin 6nemi
77. Ozgiiven ve benlik saygisimin gelistirilmesinde stres yénetiminin énemini
kavrama.

Temel Kazamim 17:0lumsuz stresi olumluya cevirebilme. -Stresin_olumlu ve olumsuz | Anlatim Performans degerlendirme
Alt Kazanimlar 17: etkileri Tartisma

78. Stresin olumlu etkilerini yazma/sdyleme. -Olumsuz __ stresi  olumluya | Ornek olay

79. Stresin olumsuz etkilerini yazma/sdyleme. gevirme

80. Stresi kontrol altinda tutabilmenin avantajlarini agiklama. -Stres kontrol

81. Kendi i¢ catismalarinin engellenmesinde yapilabilecekleri yazma/séyleme. -I¢ catismalarin engellenmesi
Temel Kazamim 18: Stres yonetiminde insan iliskilerinin etkisini aciklayabilme. - Ast-iist iliskilerini yonetme Anlatim Performans degerlendirme
Alt Kazamimlar 18: -Zor _insanlarla basa ¢ikma | Tartisma

82. Stres yonetiminde ast-iist iligkilerinin onemini yazma/soyleme. yollar Ornek olay

83. Ast-iist iliskilerini yonetme stratejilerini yazma/soyleme.
84. Zor insanlarla basa ¢ikma yollarini yazma/sdyleme.

13 Programin kazanim, icerik, 6grenme yasantilar1 ve degerlendirme dgelerine iliskin yazilan programda (resmi egitim programi) yer alan dgelerin igerisinde uygulanan
programda (isevuruk egitim programi) deginilenler alt1 ¢izili sekilde gosterilmistir. Program uygulayicisi tarafindan deginilmeyen ve bu nedenle 6gretisiz egitim programi
kategorisine taginan dgeler italik, eklenen veya ortiik egitim programinda yer alan 6geler ise kalin yaz1 tipiyle gosterilmistir.
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AMAGC/KAZANIM ICERIK OGRENME DEGERLENDIRME"
YASANTILARI
Temel Kazanim 19: Arastirma siirecinde zamanlama becerilerini gelistirmeye istekli | -Zamanlama becerisini | Ornek olay Performans degerlendirme
olus. gelistirmeye  yonelik  olumlu | Canlandirma
Alt Kazamimlar 19: tutum gelistirme
85. Zamanlama becerisinin énemini sdyleme/yazma.
86. Zamanlama becerisini gelistirmek amaciyla gerceklestirilen etkinliklere
isteyerek katilma.
87. Zamanlama becerisini gelistirici calisma faaliyetler icinde isteyerek
bulunma.
Temel Kazanim 20: Arastirma siirecinde calisma stratejilerini gelistirmeye istekli | -Calisma stratejilerini | Ornek olay Performans degerlendirme
olus. gelistirmeye  yonelik  olumlu | Canlandirma
Alt Kazamimlar 20: tutum gelistirme
88. Calisma stratejilerini bilmenin énemini séyleme/yazma.
89. Calisma stratejilerini uygulamanin 6nemini sdyleme/yazma.
90. Calisma stratejilerini gelistirmek amaciyla gerceklestirilen etkinliklere
isteyerek katilma.
91. Calisma stratejilerini gelistirici ¢alisma faaliyetler ig¢inde isteyerek bulunma.
Temel Kazanmim 21: Arastirma siirecinde stres yonetimi becerilerini gelistirmeye | -Stres _yonetimi _ becerilerini | Ornek olay Performans degerlendirme
istekli olus. gelistirmeye  yoOnelik  olumlu | Canlandirma

Alt Kazanimlar 21:
92. Stres yonetimi becerilerini gelistirmenin énemini sdyleme/yazma.
93. Stres yonetimi becerilerini gelistirmek amaciyla gerceklestirilen etkinliklere

isteyerek katilma.
94. Stres yOnetimini gelistirici calisma faaliyetler icinde isteyerek bulunma.

tutum gelistirme

14 Programin kazanmm, icerik, grenme yasantilar1 ve degerlendirme 6gelerine iliskin yazilan programda (resmi egitim programi) yer alan Ogelerin icerisinde uygulanan
programda (isevuruk egitim programi) deginilenler alt1 ¢izili sekilde gdsterilmistir. Program uygulayicisi tarafindan deginilmeyen ve bu nedenle dgretisiz egitim programi
kategorisine taginan dgeler italik, eklenen veya ortiik egitim programinda yer alan 6geler ise kalin yaz1 tipiyle gosterilmistir.
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AMAGC/KAZANIM ICERIK OGRENME DEGERLENDIRME®
YASANTILARI

Eklenen alt kazanimlar: -Ydnetim

95. Yonetim kavram tanimim1 yazma/sdyleme. -Zaman

96. Zaman kavrami tamimin1 yazma/séyleme. -Kisilere gore zaman

97. Kisilere gore zaman algisim1 yazma/soyleme. -Kiltlrlerde zaman

98. Kiiltiirlerde zaman algisim yazma/soyleme. -Zaman turleri

99. Zaman tiirlerini simflama. -Zaman yoOnetimi cercevesinde

100.Tez/odev/proje hazirlarken dikkat edilecek hususlar1 zaman yonetimi | tez/6dev/proje hazirlarken

cercevesinde aciklama. dikkat edilecek hususlar

Uygulayicinin kendi deneyim ve tecriibelerinden bahsederek (calisma masasinin
resmini gostermesi, doktora siirecinde ka¢ saat calistigim soylemesi vb.) ve
ogrencilerin kendi tecriibelerinden bahsetmelerini saglayarak ogrencilerin bu
siirecte yalmiz olmadiklarini hissettirmesi.

15 Programin kazanim, icerik, 6grenme yasantilari ve degerlendirme dgelerine iliskin yazilan programda (resmi egitim programi) yer alan dgelerin icerisinde uygulanan
programda (isevuruk egitim programi) deginilenler alt1 ¢izili sekilde gdsterilmistir. Program uygulayicisi tarafindan deginilmeyen ve bu nedenle dgretisiz egitim programi
kategorisine taginan dgeler italik, eklenen veya ortiik egitim programinda yer alan 6geler ise kalin yaz1 tipiyle gosterilmistir.
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AMAC/KAZANIM

ICERIK

OGRENME
YASANTILARI

DEGERLENDIRME?®

Oturumun Amaci: Doktora dgrencilerinin isbirligi yapma ve akademik ag kurma becerilerinin

gelistirilmesi

Temel Kazanim 22: Akademik ag kurma becerilerini gelistirici firsatlar bilgisine sahip olma

-Akademisyen ve 6grencilerle

Diiz anlatim

Alt Kazanimlar 22:

akademik ag kurma firsatlari Soru-cevap
101.Alan: ile ilgili farkli akademisyen ve ogrencilerle akademik ag kurma firsatlarim | - Diger Universite ve dis | Ornek olay
yazma/sdyleme. arastirma saglayicilarla

102.Diger Universite ve dis arastirma saglayicilarla akademik ag kurma firsatlarim

akademik ag kurma firsatlari

yazma/séyleme.

Performans degerlendirme

Temel Kazanim 23:; Akademik isbirligi icin yazma dili kurallar1 bilgisi.
Alt Kazamimlar 23:
103.Akademik isbirligi icin yazma dili kurallarini1 yazma/sdyleme.

- Akademik isbirligi icin | Diiz anlatim
yazma dili §oru-cevag
Ornek olay

Performans degerlendirme

Temel Kazanim 24: Isbirligi yapma becerileri ile ilgili temel ilkeleri aciklayabilme.
Alt Kazanimlar 24:
104.1sbirligi yapmanin neden 6nemli oldugunu agiklayarakyazma/sdyleme.
105.Basarih takimlarin sahip olduklari 8zellikleri aciklayarak yazma/sdyleme.

106.1sbirlikli calismalarda etkili calisma yonetimi 6zelliklerini aciklayarak yazma/séyleme.

- Isbirligi yapmanin 6nemi
- Basarili takimlarin _sahip
olduklar1 6zellikler

-Igbirlikli calismalarda etkili
calisma yOnetimi

Diiz anlatim

Soru-cevap
Ishirlikli 6grenme

Performans degerlendirme

16 Programin kazanim, icerik, 6grenme yasantilar1 ve degerlendirme dgelerine iliskin yazilan programda (resmi egitim programi) yer alan dgelerin icerisinde uygulanan
programda (isevuruk egitim programi) deginilenler alt1 ¢izili sekilde gdsterilmistir. Program uygulayicisi tarafindan deginilmeyen ve bu nedenle dgretisiz egitim programi
kategorisine tasinan dgeler italik, eklenen veya ortiik egitim programinda yer alan dgeler ise kalin yazi tipiyle gosterilmistir.
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AMAGC/KAZANIM ICERIK OGRENME DEGERLENDIRME"’
YASANTILARI
Temel Kazamim 25: Takim i¢i ve disi etkili iletisim becerileri ile ilgili temel ilkeleri | - Takim i¢i ve disi etkili | Diiz anlatim Performans degerlendirme
aciklayabilme. iletisim becerileri Soru-cevap

Alt Kazanimlar 25:

- Arastirmalarinda _yer alan

Isbirlikli 6grenme

107.Takim ici ve dist etkili iletisim becerilerini gelistirmenin neden onemli oldugunu | katilimcilarla etkili  isbirligi
aciklayarak yazma/séyleme. yapabilme becerileri
108. Arastirmalarinda yer alan katilimcilarla etkili isbirligi yapabilme becerilerinin neden | _-Surddralebilir akademik
O6nemli oldugunu agiklayarak yazma/séyleme. isbirligi
109.Sirdrdlebilir akademik isbirliginin nasil saglanabilecegini aciklayarak yazma/séyleme. | -Akademik isbirligi i¢in takim
110.Akademik isbirligi icin takim Uyesi olarak kendisinden beklenilen becerilerinin neler | lyesi olarak  gelistirilmesi
olabilecegini aciklayarak yazma/sdyleme. beklenen beceriler
Temel Kazanim 26: Arastirma siirecinde akademik ag kurma becerilerini gelistirmeye istekli | Akademik ag kurma | Ornek olay Performans degerlendirme
olus. becerilerini gelistirmeye | Isbirlikli 6grenme
Alt Kazammlar 26: yOnelik olumlu tutum
111. Akademik ag kurma becerilerini gelistirmenin 6nemini sdyleme/yazma. gelistirme

112. Akademik ag kurma becerilerini gelistirmek amaciyla gerceklestirilen etkinliklere
isteyerek katilma.
113. Akademik ag kurma gelistirici ¢alisma faaliyetler icinde isteyerek bulunma.

Temel Kazanim 27: Arastirma sirecinde akademik isbirligi yapma becerilerini gelistirmeye

Akademik isbirligi becerilerini

Ornek olay

istekli olus.
Alt Kazanimlar 27:
114. Akademik isbirligi yapma becerilerini gelistirmenin dnemini sfyleme/yazma.
115. Akademik isbirligi yapma becerilerini gelistirmek amaciyla gerceklestirilen etkinliklere
isteyerek katilma.
116.Akademik isbirligi yapmay gelistirici calisma faaliyetler iginde isteyerek bulunma.

gelistirmeye yonelik  olumlu
tutum gelistirme

Isbirlikli 6grenme

Performans degerlendirme

17 Programin kazanmm, icerik, 6grenme yasantilar1 ve degerlendirme dgelerine iliskin yazilan programda (resmi egitim programi) yer alan gelerin igerisinde uygulanan
programda (isevuruk egitim programi) deginilenler alt1 ¢izili sekilde gdsterilmistir. Program uygulayicisi tarafindan deginilmeyen ve bu nedenle dgretisiz egitim programi
kategorisine tasinan dgeler italik, eklenen veya ortiik egitim programinda yer alan 6geler ise kalin yazi tipiyle gosterilmistir.
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160

OGRENME
AMAC/KAZANIM ICERIK YASANTILARI DEGERLENDIRME
Oturumun amaci: Programa katilan doktora §grencilerinin ¢alismalari i¢in gerekli olan finansal
kaynaklara erisim konusunda bilgilendirilmesi
Temel Kazamim 28: Arastirma i¢in gerekli olan finansal kaynaklara erisim (projeler, proje ve tez | - Ulusal ve uluslar arasi Anlatim Performans degerlendirme
destekleri, hibeler ve burslar) diizeyde arastirma destekleri Ornek olay
Alt Kazamimlar 28: - Proje fikrinin olusturulmasi Soru cevap

117.Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma desteklerini yazma/sdyleme.
118.Inovatif ve yenilikei proje fikrinin nasil olusturulacagim agiklayarak yazma/sdyleme.
119.Inovatif ve yenilikei proje fikrinin nasil proje haline getirilecegini aciklayarak

yazma/séyleme.
120.0zglin degerin nasil belirlendigini kendi ciimleleriyle a¢iklayip sdyleme/yazma.

121.Arastirma olanaklarinin nasil belirlendigini kendi ciimleleriyle aciklayip sdyleme/yazma.

ve proje haline getirilmesi

- _Proje yazimi
-Ozgiin deger

:Arastlrmanm/ Makalenin/Proje
nin/Tezin/

122.Yaygin etki kavramini kendi climleleriyle acgiklayip sdyleme/yazma.

Bildirinin yaygin etkilerinden
bahsedilmesi
(Bilimsel/Akademik,
Ekonomik/Ticari/Sosyal,
Arastirmaci yetistirmesi ve
yeni projeler Gretme vb.)

Temel Kazanim 29: Arastirma siirecinde finansal kaynaklara erisim hakkinda bilgi sahibi
olmaya istekli olus.

Alt Kazanimlar 29:
123.Finansal kaynaklara erisimin akademik yasamindaki 6nemini s§yleme/yazma.
124.Finansal kaynaklara erisim konusuna yonelik yapilan etkinliklere isteyerek katilma.
125.Finansal kaynaklara erisim ile ilgili konulara merak duyma.

-Finansal kaynaklara erisim
konusunda y6nelik olumlu

Diiz anlatim
Ornek olay

tutum gelistirme

Bireysel calisma

Performans degerlendirme

Eklenen alt kazanimlar:
126. Proje kavram tamimim yazma/soyleme
127. Projenin sahip olmasi gereken o6zellikleri agiklayarak yazma/séyleme
128. Proje basamaklarini agiklayarak yazma/soyleme
129.Proje yapmanin faydalarim aciklayarak yazma/soyleme
130. Proje degerlendirme kriterlerini agiklayarak yazma/séyleme.

-Proje kavrami

- Projenin sahip olmasi
gereken ozellikler

-Proje basamaklari

-Proje yapmanin faydalar:
- Proje degerlendirme
kriterleri




161

Zaman ve Fiziki Ortam. Programda genel anlamda siire konusunda sikintilar yasandigi
hem Ogrenci ve uygulayict goriislerinde hem de gozlem notlarinda vurgulanmistir.
Programda kazanim ve igerigin yogun olmasi ve aktif O0grenme yasantilarinin
kullanilmasi daha fazla zamani1 gerektirmektedir. Bu nedenle yeniden yapilandirilacak
programin en az 6 giin olmasi ve ‘Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yayin
Siireci’ oturumunun iki, diger oturumlarin 1 giin boyunca slirmesinin uygun olacagi
diistiniilmiistiir. Ayrica programin hafta i¢i mesai saatlerine denk gelmesi nedeniyle
katiimda zorluk yasandigi belirtilmistir. Bu nedenle uygulamalarin 3 hafta boyunca

hafta sonu gergeklestirilecek sekilde yeniden yapilandirilmasi uygun gorilmiistiir.

Oturumda baglangig saatleri ve oturum aralarinin diizenli olmamasi, 6grencilerin
dikkat ve motivasyonlarinda azalmalara sebep olmustur. Bu nedenle program yeniden
yapilandirildiginda bu konuya daha fazla hassasiyet gosterilmesi gerektigi goriilmiistiir.
Oturum diizeni ve havalandirma da sorun teskil eden durumlar arasinda yer almistir.
Ayrica oturumlardan birinde internet baglantisi konusunda sikinti yasanmistir. Bu
nedenle programin uygulanacagi ortamin daha genis, gerekli altyapinin (internet vb.) ve

havalandirmanin oldugu bir mek&n olmas1 hususuna dikkat edilmesi gerekmektedir.

Uygulama Siireci. Ogrenciler, birinci oturum olan ‘Akademik Yazma Becerilerini
Gelistirme ve Yayin Siireci: Oneriler’ ve son oturum olan ‘Finansal Kaynaklara Erisim’
oturumlarinda Fen Bilimleri alanina iliskin bilgi ve drneklerin fazla verildiginden ve bu
durumun Sosyal Bilimler 6grencileri agisindan oturumlarin yetersiz kalmasi gibi bir
sonu¢ dogurdugundan bahsetmislerdir. Bu nedenle ilk oturum ‘Sosyal Bilimler icin
Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yaym Siireci’ ve ‘Fen Bilimler icin
Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yayin Siireci’ seklinde iki gilin olarak
yapilandirilabilir gorilmustiir. Yine son oturumun da ‘Sosyal Bilimler i¢in Finansal
Kaynaklara Erisim’ ve ‘Fen Bilimleri i¢in Finansal Kaynaklara Erisim’ seklinde
yeniden yapilandirilabilecegi 6n goriilmiistiir. Ogrencilerin sonug degerlendirmeye
iliskin Onerilerde kriz yonetimi ve problem ¢ozme becerilerini gelistirmeye yoOnelik
etkinliklere de yer verilmesini istedikleri tespit edilmistir. Bu nedenle ‘Diigiinme
Becerilerini Gelistirme’ oturumunda kriz yonetimi, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme
gibi becerileri gelistirmeye yonelik kazanimlara da yer verilip uzman gorisleri
dogrultusunda bu kazanimlarin yeniden yapilandirilarak oturuma eklenebilecegi
diistiniilmiistiir. Yeniden yapilandirilan diger oturumlara iliskin kazanim, igerik,

O0grenme yasantillart ve degerlendirme boyutlarinin da yine arastirmaci, program
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gelistirme uzmanlari, 6grenciler ve program uygulayicilar1 goriisleri dogrultusunda

yeniden yapilandirilmasi gerektigi 6n goriilmektedir.

Ogrenciler, uygulayicilar ve gozlem notlari; 6grencilerin aktif katilim sagladigi,
iletisim ve etkilesimin yogun oldugu, uygulama agirlikli oturumlarin daha verimli ve
motive edici oldugunu gostermistir. Bu nedenle program siiresinin uzatilmasiyla birlikte
uygulamal1 etkinliklere daha fazla yer verilen oturum sayilarmin da yeniden
yapilandirilan programda artirilmasi uygun goriilmiistiir. Grup ¢alismalari, 6grencilerin
farkl1 bakis agilar1 kazanmalari, isbirlikli calismay1r benimsemeleri, paylasim ve
etkilesimi artirmasi ve kendi alanlar1 ile farkli alanlar arasinda baglant1 kurmalar1 gibi
sonuclar dogurdugu igin yeniden yapilandirilan programda her oturumda mutlaka
igbirlikli 6grenme yontemi ve grup c¢aligmalarina yer verilmesi gerektigi
diisiiniilmektedir. Bu nedenle programda isbirlikli 6grenme aktiviteleri kullanilmayan

oturumlarda bu etkinlikler silinmemistir.

Program uygulayicilar1 tarafindan verilen doniit ve diizeltmelerin 6grenciler
tarafindan olumlu karsilanmasi, yeniden yapilandirilan programda doniit ve
diizeltmelere daha fazla yer verilmesi Onerisini beraberinde getirmistir. Zamanin kisith
olmasi nedeniyle yeterince doniit ve diizeltme yapilamayan oturumlarda yeniden
yapilandirmayla birlikte zamanin artirllmasiyla bu sorunun ortadan kalkmasi ve bu
sayede her program uygulayicisinin yeterli doniit ve diizeltmeleri verebilmeleri 6n
goriilmektedir. Bunun yani sira, 6grencilerin grup calismalar1 ve doniit ve diizeltmelerin
daha etkin yapilabilmesi icin kisi sayisinin azaltilmasi Onerisi de goz Oniinde
bulundurulmus ve kisi sayisinin 40’tan 20°ye disiiriilmesinin uygun olacagi
diisiiniilmiistiir. Ogrenciler, program uygulayicilarinin bilgi ve tecriibelerinden
yararlanmanin kendileri acisindan faydali oldugunu ve farkli konugmacilarin davet
edilmesinin, farkli bilgi ve tecriibe paylasimlarini beraberinde getirecegini
diistinmektedirler. Bu nedenle, program uygulayicist sayisinin da artirilabilecegi
diisiiniilmiistiir. Ozellikle sosyal bilimler ve fen bilimlerine ayr1 ayr1 hitap edilecek

oturumlarda ayr1 program uygulayicilarinin yer almasi 6nerilmektedir.

Ogrenciler, yapilan etkinliklerde bir {iriin ortaya konabilmesinin de kendileri
acisindan yararli olabilecegini ifade etmislerdir. ‘Akademik Yazma Becerilerini
Gelistirme: Uygulamalar’ oturumunda o&grencilerin arastirma konusu ve Sorusu

bulmalarinin ve bir makaleye 6zet yazmalarinin istenmesi bahsedilen Onerinin bu
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oturumda bir nebze olsun gerceklestirildigini gostermektedir. Ancak diger oturumlarda
da bir makale taslagi olusturulmasi, c¢aligma plant hazirlanmasi, proje taslagi
olusturulmas1 gibi etkinliklere yer verilebilecegi diisiiniilmiistiir. Ogrencilerden biri
oturumlardan birinde verilen bilgilerin alanyazina dayanip dayanmadigini konusunda
soru isaretlerinin oldugunu belirtmistir. Bu goriisten yola c¢ikilarak program
uygulayicilarinin bilgileri nereden aldiklarini gosteren ve 6grencilerin yararlanabilecegi
kaynaklar1 sunum sonunda gostermelerinin uygun olabilecegi diisliniilmiistiir. BUtln
bunlarin yani sira ilk oturum haricinde program uygulayicilarinin ‘Oneriler’ ve
‘uygulamalar’ kismint ayr1 ayr1  degil, yeri geldikce birlikte uyguladiklari
gozlemlenmistir. Bu nedenle oturumlarin ‘Oneriler’ ve ‘uygulamalar’ seklinde

ayrilmamasina karar verilmistir.

Son olarak program uygulanmaya baglamadan once Ogrencilerin birbirleriyle
tanisabilecekleri ve sonrasinda iletisimi devam ettirebilecekleri bir platformun
olusturulmasi, oturumlar hakkinda bilgilendirici mail atilmasi ve her oturum sonrasinda
program uygulayicilarinin mail adreslerinin paylasilarak oturumla ilgili sorularini
iletebilecekleri bir iletisim yolunun olmasi onerileri goz oniinde bulundurulmustur. Bu
Onerilerden yola ¢ikilarak yeniden diizenlenen programda hazirlanan websitesinde
Ogrencilerin yorum yapabilecegi ve tanigabilecekleri bir blog olusturulmasi,
‘uygulamalar’ boliimiine her oturum oOncesinde bilgilendirici metinlerin konulmasi ve
program uygulayici e-posta adreslerinin paylasilmasina karar verilmistir. Ayrica
yeniden yapilandirilan programin yillik veya donemlik olarak uygulanmasinin doktora
ogrencilerinin aragtirma iretkenliklerine katki saglamak acisindan Onemli oldugu

diistiniilmektedir.

Yeniden Yapilandirllan Programa Ait Zaman Cizelgesi. Ogrencilerin ve program
uygulayicilarinin goriisleri ve gdzlem notlariin degerlendirilmesinin ardindan program
yeniden gozden geg¢irilmis ve yukarida belirtilen notlar, goriisler ve Oneriler de goz
6nunde bulundurularak programin zaman gizelgesinde de degisiklikler yapilmistir
(Tablo 45).
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Tablo 45. Yeniden Yapilandirilan Programa Ait Zaman Cizelgesi

Gun Saat Konu
Cumartesi ~ 09:00-09:45 Kayit ve Agilig
Ara
10:00-10:45 Sosyal Bilimler i¢cin Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve
Ara Yayin Siireci-1
11:00-12:00
Ogle Yemegi Arast
13:30-14.15 Sosyal Bilimler i¢in Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve
Ara Yayin Siireci-2
14.30-16:00
Pazar 10:00-10:45 Fen Bilimleri i¢in Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yayin
Ara Sureci-1
11:00-12:00
Ogle Yemegi Arasi
13:30-14:15 Fen Bilimleri i¢in Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yayin
Ara Stireci-2
14:30-16.00
Cumartesi  10:00-10:45 Diisiinme Becerilerini Gelistirme-1
Ara
11:00-12.00
Ogle Yemegi Arasi
13:30-14:15 Diigsiinme Becerilerini Gelistirme-2
Ara
14:30-16.00
Pazar 10:00-10:45 Calisma Stratejileri-1
Ara
11:00-12.00
Ogle Yemegi Arasi
13:30-14:15 Calisma Stratejileri-2
Ara
14:30-16.00
Cumartesi ~ 10:00-10:45 Isbirligi ve Akademik Ag Kurma-1
Ara
11:00-12.00 Ogle Arasi
13:30-14:15 Isbirligi ve Akademik Ag Kurma-2
Ara
14:30-16.00
Pazar 10:00-10:45 Sosyal Bilimler i¢gin Finansal Kaynaklara Erigim
Ara
11:00-12.00 Ogle aras1
13:30-14:15 Fen Bilimleri i¢in Finansal Kaynaklara Erigim
Ara

14:30-16.00
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BOLUM V

TARTISMA

Doktora Ogrencilerinin arastirma iretkenliklerini destekleyici bir egitim
programi gelistirmeyi, uygulamay1r ve degerlendirmeyi amacglayan bu c¢alisma
sonucunda elde edilen bulgularin, alanyazinda yer alan c¢aligmalarin bazilariyla
benzerliklerinin bulundugu, bazi ¢alismalarla ise farkli noktalar igerdigi gortlmektedir.
Calismanin bu kisminda, s6z konusu calisma, var olan alanyazinlatartisiimis ve
sonuclardan yola c¢ikilarak arastirma ve uygulamalara yonelik bazi ¢ikarimlarda

bulunulmustur.

Calismaya ilk olarak ihtiya¢ analizi ile baslanmis, Ggrenci ihtiya¢ analizi
formlar iginde yer alan arastirma iiretkenligi formu araciligiyla 6grencilerin arastirma
uretkenlik diizeyleri tespit edilmeye ¢alisilmigtir. Arastirma tiretkenligi, uzmanlagmanin
gerekliliklerinden biri olarak gortlmekte ve belirli bir alanda uzmanlasan bireyler,
yaptiklar1 yaymlar sayesinde kendi alanlarina katki saglayabilmektedirler (David, 1994).
Bu durum, aragtirmaci kimligine sahip bireylerin, iiretken olmalarmin beklenmesine
neden olmaktadir. Bu nedenle ge¢misten giinlimiize arastirmacilarin, arastirma
tiretkenligine 6nem verilmis ve ¢esitli Olgiitler kullanilarak {iretkenlik dizeyleri
Olglilmeye ¢alisiimistir (Adams ve Griliches, 1998; Allison ve Stewart, 1974; Bernier,
Gill ve Hunt, 1975; Ekeroma, Shulruf, McCowan, Hill ve Kenealy, 2016; Gonzalez-
Brambila ve Veloso, 2007). Benzer sekilde bu arastirmada da, farkli alanlarda doktora
egitimi alan 6grencilerin tiretkenlik diizeylerinin 6lgiilmesi hedeflenmistir. Bu nedenle
ulkemizde hem sosyal hem de fen alanlarindaki lisansiistii Ogrencileri ve
akademisyenlerin akademik iiretkenliklerini 6lgmek i¢in kullanilan ‘Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi (2015)° dlgiit olarak kullamlmustir. Arastirmanin ihtiyac analizi
kisminda, aragtirmaya dahil edilen dgrencilerin yarisina yakininin (35 6grenciden 13’ii)
akademik tesvik i¢in gerekli olan azami puandan az puana sahip olduklari tespit
edilmistir. Doktora egitimi siirecinin, aragtirma iiretkenliginin desteklenebilecegi en
onemli kademelerden biri oldugu gercegi géz Oniinde bulunduruldugunda (Brewer ve
digerleri, 1999; Karaman ve Bakirci, 2010; Keskinkili¢ ve Ertiirk, 2009; Millar, 2013;

White, Adams ve Forrester, 1996), iiretkenlik seviyesi diisiik olan doktora
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ogrencilerinin arastirma iiretkenliklerinin artirilmasina yonelik bir ¢aligmanin, bireyler
doktora seviyesindeyken gerceklestirilmesinin iiretkenlik dilizeyinin artirilmasi

acisindan 6nemli olacagi diistiniilmistiir.

Doktora 6grencilerinin arastirma tiretkenliklerinin artirilmasina yonelik oncelikli
ihtiyaclarinin belirlenmesi adina doktora ogrencileri, doktora dersi vermis veya veren
Ogretim iyeleri ve enstitlisiinde doktora egitimi bulunan enstitii miidiirleriyle goriisme
ve anketler yapilmigtir. Nitekim alanyazinda da doktora egitiminin farkli yonlerine
iliskin yapilan calismalarin, doktora egitimi programlarinin paydaslar1 olan doktora
ogrencileri (Barnes ve Randall, 2012; Mansson ve Myers, 2012; McAlpine, Amundsen
ve Turner, 2014), danigman/6gretim iyeleri (Barnes ve Austin, 2009; Sweitzer, 2009)
ve enstitllerle (Gardner, 2010) yiritildigi gorilmektedir. Bu ¢alismada da, doktora
Ogrencilerinin arastirma iiretkenliklerine yonelik ihtiyaglarinin belirlenmesi adina farkli

gruplardan veri toplanmasinin uygun olacagi diisiiniilmiistir.

Yapilan goriismelerde 6grenciler, doktora yapma amaglarini alanda uzmanlasma,
alana katki saglayabilme ve unvan sahibi olabilme seklinde siralamislardir. Ogrencilerin
biiyiik kismi doktora egitimini tamamladiktan sonra, doktor unvanindan yararlanarak
Ogretim tiiyesi olarak c¢aligmak istediklerini belirtmislerdir. Farkli ¢alismalarda da
doktora yapma amaci olarak alanda uzmanlagsma vurgusunun yapildigi ve doktor
unvaniyla istihdamin amaglandigi goriilmektedir (Nerad, 2004; Sweitzer, 2009). Bu
calismalardan birinde Sweitzer (2009), 6grencilerin bilgi seviyelerini artirma ve alanda
basarili olma amaglariyla doktora yaptiklart sonucuna ulasmistir. Nerad (2004) ise
ogrencilerin doktora programi sayesinde ‘gercek’ yasam problemlerini ¢6zmeyi
amagladiklarini, ayrica doktora dgrencilerinin is bulmak i¢in doktora yaptiklarini, ancak
entelektiiel olarak yiiksek seviyede is imkanlar1 aradiklarni belirtmistir. Doktora
egitiminin tamamlanmasinin ardindan ¢ogunlukla 6gretim {iyesi olarak gorev yapmanin
diigiinllmesinin sebeplerinden birinin ise Nerad’inda (2004) belirttigi gibi dgrencilerin
akademik cevre disinda calisma olanaklartyla ilgili yeterince bilgilendirilmemeleri
olabilecegi diisiiniilmektedir. Ancak Harman (2004) ¢esitli is kollar1 ve sanayide de
arastirmacilara olan ihtiyacin artmasi nedeniyle farkli is ve sanayi kollarina entegre
edilmis doktora programlarinin ise kosulmaya baslandigindan bahsetmistir. Lisansust
egitim ile is ve sanayi kollarim1 entegre eden ¢alismalara iilkemizde de baslandig:
goriilmektedir. Bu c¢alismalardan biri, lisansiistii egitimde yeni bir model olarak

karsimiza ¢ikan ASELSAN Akademi Modelidir. Bu modelde, savunma sanayisinde
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calisan bireylerin iiniversitelerde lisansiistii egitim yaparken alacaklari derslerin ve
yapacaklar1 tezlerin sirketin ihtiyaclarina gore sekillendirilmesi hedeflenmistir (Celik,
2018). Ayrica iilkemizde son yillarda {iniversite-sanayi isbirliginin saglanmasi gorevini,
tiniversiteler biinyesinde kurulan ‘teknopark/teknokent’ler de Ustlenmektedir (6rn: Gazi
Universitesi Teknopark, ODTU Teknokent, Tokat Teknopark vb). Bu durumdan
hareketle, lisansiistii egitim ile is ve sanayi kollarin1 entegre eden farkli modellerin ve
universite binyesinde kurulan Teknoparklarin doktora programlar1 ve doktora
Ogrencilerine yonelik yapacaklar1 ¢alismalarin, doktora 6grencilerinin farkli is alanlari
hakkinda bilinglenmeleri ve ¢alisma imkani kazanmalari agisindan 6nemli olacagini

sOylemek mimkdndr.

Calismada, doktora 6grencileri gunluk 4-5 saatlerini doktora calismalari igin
ayirdiklarini, fiziksel olarak siirekli calismasalar da zihinsel olarak ¢alismalarini
disiindiiklerini  ifade etmislerdir. Alkan’in (2018) c¢alismasinda da, doktora
Ogrencilerinin giinlilk 2-4 saatlerini doktora calismalarina ayirdiklar tespit edilmistir.
Gillingham, Seneca ve Taussig (1991) arastirmalarinda, doktora caligmalarina tam
zaman ayiran veya yari zamanli ¢alisan 0grencilerin doktoray1 bitirme siirelerini tespit
etmisler, doktora egitimine tam zamanli olarak katilim saglayan 6grencilerin, yari
zamanli olanlara oranla doktorayr daha kisa siirede bitirebildigi sonucunu elde
etmiglerdir. Bu arastirmacilara gore O6grencinin doktora g¢alismasina ayirdigi zaman
oraninda doktora derecesi tamamlayabilme hizi artmaktadir. Bu durum doktora
Ogrencisinin c¢aligma saatlerinin doktora siirecinin tamamlanmasinda énem arz ettigini
gostermektedir. Bu sonuglardan yola ¢ikilarak 6grencilerin haftalik/giinliik c¢aligma

saatlerinin doktora programini tamamlamalar1 agisindan 6nemli oldugu sdylenebilir.

Gortismelerde doktora ogrencileri, Galismalarini yiiriitirken kullandiklari
bireysel stratejilerin yani sira isbirlikli ¢alisma stratejilerinin de ¢aligmalar1 agisindan
faydali oldugunu belirtmislerdir. Benzer sekilde, katilimcilara yapilan yaymlarin yeterli
olmasimi saglayan ve lretkenligi tesvik eden etmenler soruldugunda, ekip caligmalari
icinde yer almanin ve isbirlikli/ortak ¢alismalar yapmanin yayinlar1 artirdigi ve
uiretkenligi tesvik eden etmenler arasinda yer aldig1 yoniinde ifadeler kullandiklar tespit
edilmistir. Gorlisme yapilan 6gretim iiyelerinden birinin, doktora programlarinda en az
5 Ogrenci olmasi gerektigini ifade ederek bunun nedeninin ise dgrenciler arasi iletigim
ve etkilesimin saglanmasinin gerekliligi oldugunu belirtmesi de bu bulgular1 destekler

niteliktedir. isbirligi yapma ve takim calismalari i¢inde yer almanin farkli caligmalarda
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da doktora 6grencilerinin profesyonel gelisimleri agisindan 6nemli goriildiigii tespitler
arasinda yer almistir. Bu ¢aligmalardan birinde Sinclair, Barnacle ve Cuthbert (2014),
isbirligi ve ortak calismalar yapmaya egilimi olan arastirmacilarin, bagimsiz c¢alisma
aliskanliklar1 olanlara oranla daha iiretken olduklar1 sonucuna varmislardir. Farkli bir
caligmada Lariviere (2011), doga ve tip alanlarinda doktora yapan arastirmacilarin yayin
sayisinin, sosyal bilimlere oranla daha fazla oldugunu tespit etmistir. Bu durumun
nedenleri arasinda sosyal bilimler alanindaki aragtirmacilarin hem danismanlari hem
diger bireylerle olan iliski ve isbirliginin kisitli olmasi, aksine doga bilimleri ve tip gibi
alanlarda siirekli laboratuarlarda, is basinda, diger bireylerle etkilesim halinde
calisilmasi sonucunda iliski ve igbirliginin artmasi seklinde ifade etmistir. Finkelstein
(1978) ve Mengi ve Schreglmann da benzer sekilde (2013) akademik ¢alisma sirasinda
birilerinden yardim/destek almanin iiretkenlikte etkisi oldugunu belirtmektedirler. Boud
ve Lee ise (2005) kaliteli bir arastirma ortaminin saglanmasinda igbirliginin onemini
vurgulayarak doktora egitiminde isbirlikli 6grenmenin pedagojik bir sdylem olarak ele
alimmas1 gerektigini ifade etmislerdir. Nitekim ilgili alanyazin incelendiginde, okul
Oncesinden lisans seviyesine kadar bir¢ok egitim kademesinde isbirlikli 6grenmeye
iliskin caligmalar yapildig1 goriilmekte (Gillies, 2017; Kartal ve Ozbek, 2017; Slavin,
2015; Tarim, 2015), ancak doktora diizeyinde isbirliginin artirilmasma iliskin
calismalara sik¢a rastlanmamaktadir. Isbirligi ve takim calismasinin doktora seviyesinde
ne denli 6nemli oldugu g6z oniinde bulunduruldugunda, isbirlikli 6grenmenin doktora
seviyesinde de ayri bir sekilde ele alinip incelenmesinin ve doktora seviyesinde igbirlikli
ogrenmeye yonelik calismalarin artirilmasimin gerektigini soylemek miimkiindiir. Bu
caligmada da bu ihtiyaglardan yola ¢ikilarak ‘isbirligi ve akademik ag kurma’ ad1 altinda
bir oturumun gergeklestirilmesi ve doktora seviyesinde igbirligini artirict igerik ve
kazanim ifadelerinin programa dahil edilmesi hedeflenmistir. Ayrica Ogrenme

yasantilarinda da isbirlikli 6grenme stratejilerine yer verilmistir.

Katilimcilar, igbirlikli galismalarla baglantis1 bulunan disiplinler arasi ¢alismalarin
da arastirma tiretkenligi iizerinde etkisi oldugundan bahsetmektedirler. Bir diger deyisle,
tiretkenligin artirilmasinda igbirlikli ¢aligmalarin yani sira disiplinler arasi ¢alismalara
da ihtiya¢ duyulmaktadir. Jacobson ve Wilensky’e gore de (2006), son ¢eyrek yilda fen
ve sosyal bilimler alanlarinda gergeklestirilen multidisipliner ¢alismalar, yeni kavramsal
bakis acilar1 ve metodolojileri beraberinde getirmistir. Bu kavramlardan biri de

disiplinler aras1 caligma olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Benzer sekilde Austin ve
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McDaniels (2006b) bu yeni bakis acilarinin doktora egitimine de yansidigindan
bahsetmigler ve disiplinler arasi ¢aligmalarin gergeklestirilebilmesi i¢in doktora
Ogrencilerinin sosyallesmeye ve disiplinler arasi diisiinme becerilerini gelistirmeye
ihtiyag duyduklarini belirtmislerdir. Spelt, Biemans, Tobi, Luning ve Mulder (2009) bu
ihtiyagtan yola ¢ikarak ‘disiplinler arast yliksekogretim’ kavramini ortaya atmislardir.
Disiplinler —aras1  yiiksekogretim, disiplinler arasi diisiinmeyi gelistirmeyi
amaclamaktadir. Disiplinler arasi diisiinme, tek bir disiplin araciliiyla ilerlemenin
miimkiin olmadig1r durumlarda iki ya da daha fazla disiplin alan1 bilgisini kullanabilme
becerisini ifade etmektedir. Bahsedilen ¢alismalarin bulgulari, doktora 6grencilerinin
disiplinler arasi ¢alismalarda bulunarak arastirma ftretkenliklerinin farkli yonlerde
artirllmas1 adina ilk adim olarak akademik sosyallesmenin saglanmasi, ikinci adim
olarak ise disiplinler aras1 diisiinme becerilerinin gelistirilmesinin faydali olacagini
diistindiirmektedir. Bu arastirmada diizenlenen programin uygulamasi asamasinda da,
bu ihtiyaglar g6z 6niinde bulundurularak 6grencilerin, hem kendi alanlarindan bireylerle
etkilesim ve iletisim kurarak sosyallesebilecekleri hem de farkli alanlardan bireylerle
calisarak disiplinler arasi diisiinme becerilerini gelistirebilecekleri grup calismalar1 ve

ortamlari olusturulmustur.

Katilimcilara gore Ogretim liyesi sayisinin yeterli olmasi, 0grencilerin 6gretim
dyelerini taniyor olmalari ve Ogretim Tlyeleri ile 6grencilerin saglikli iletisim
kurabilmeleri, arastirma {iretkenliginin artmasi agisindan Onemli gorilmektedir.
Ogrencilerin yayin sayisinin artmasinda ve arastirma iiretkenliginin tesvik edilmesinde
Ogretim liyesi/danigman desteginin Onemine vurgu yapildigi; Ozellikle danigmanla
iligkilerin biiytik bir role sahip oldugu, danisman/6gretim tiyesinin tiretkenligi, yeterligi,
O0grenciye karsi tutumunun Ogrenci iiretkenligi iizerinde etkili oldugu belirtilmistir.
Katilimcilar 6grenci iiretkenliginin artirilmasi igin Ogretim iiyelerine/danigmanlara
yonelik bircok Oneride bulunmuglardir. Bu oneriler; Ogrenciye destek olma,
yonlendirme ve donut verme, 6grencilerle ortak calismalar yapma, 6grencilerin istek,
yetenek ve yeterliklerinin farkinda olma, Ggrencilere gorev ve sorumluluk verme,
ogrencilerin alanda farkli dersleri almasini saglama, dgrencileri yazmaya tesvik etme ve
sunum becerilerini gelistirmeye yonelik c¢aligmalar yaptirma, &grencileri doktora
program1 hakkinda bilin¢lendirme, 6grencilerin arastirmaya yonelik olumlu tutumlar
gelistirmesini  saglama, verdikleri derslerde uygulamaya yer verme, arastirma

yontemleri derslerine 6nem verme, Ogrenci icin c¢alisma plani olusturma ve ekip
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calismalarini  destekleme seklinde siralanmistir.  Ayrica Ogrencilerin - aragtirma
tiretkenliginin arttirilmasi igin 6gretim liyesi/danigsmanin alanda kendini gelistirmesi,
kendi ¢alismalarin1 6grencilerle paylasmasi, 6grenciye deger vermesi, ulasilabilir ve
samimi olmasi1 katilimecilar tarafindan 6nerilmistir. Bair ve Haworth (1999) da doktora
ogrencilerinin okulu birakma nedenlerini arastirdiklart meta-sentez g¢alismalarinda,
nicel, nitel ve karma yiiriitiilen biitiin ¢alismalarda doktora 6grencisinin devamliligini
saglayan en biiylik etkenin Ogrenci-danigman veya Ogrenci-Ogretim iiyesi iletisimi
oldugunu belirtmislerdir. Bair ve Haworth’un (1999) calismalar1 sonucunda elde
ettikleri bulgular, ¢calismamizin bulgularini destekler niteliktedir. Benzer sekilde Golde
(2005) da galismasinda, danisman/6gretim iiyesi ile 6grenci arasinda iyi yapilandirilmis
ve yeterli bir etkilesim olmadiginda, bu durumun O&grencinin doktora egitimini
birakmasina sebep olacak kadar biiylik problemlere yol acabilecegini belirterek
danigsman/6gretim {iyesi-Ogrenci iligkisinin dnemine vurgu yapmistir. Barnes ve Austin
(2009) doktora siirecinde danmisman/6gretim iyesinin  6neminden bahsederek
danigsman/6gretim {iyelerinin; 6grencilerin basarili olmalarini saglama, arastirmaci ve
profesyonel olarak yetismelerine yardimci olma gibi sorumluluklarinin oldugunu;
danismanhigin disinda takim arkadasligi, rehberlik, destekleyicilik/savunuculuk ve
yanliglar1  diizelticilik gorevlerini de {istlenmeleri gerektigini belirtmislerdir.
Danigman/6gretim {iyesinin O6grencilere arkadagca ve ayni zamanda profesyonelce
yaklasmasi, dengeli, destekleyici, ulagilabilir ve diiriist olmasi, doktora egitiminin
saglikli bir sekilde yliriitiilebilmesi agisindan 6nem tasimakta; 6grencilerin boliimlerine
uyum saglamalarini kolaylastirmakta ve alanlarinda sosyallesmelerini saglamaktadirlar
(Barnes ve Austin, 2009; McAlpine ve digerleri, 2012; O’Meara, Knusen ve Jones,
2013). Ynalvez, Garza-Gongora, Ynalvez ve Hara da (2014) arastirma {iretkenligini
etkileyen 6nemli bir etmenin danigman ile iletisim oldugunu, doktora streci boyunca
danigmanlarla yapilan projeler ve c¢ikarilan yaymlarin hem is hayatinda hem de
akademik hayatta etkili oldugunu ifade etmislerdir. Son olarak Sinclair, Barnacle ve
Cuthbert (2014) arastirma {tretkenligi ile ilgili alanyazindan elde edilen en gugli
bulgunun iiretken bir danigmanin aday iizerindeki etkisi oldugunu belirtmektedirler. Bu
arastirmacilara gore, aktif ve iiretken bir danigman, aktif ve liretken arastirmacilar
yetistirmektedir. BUtun bu bulgular sonucunda, doktora siirecinde Ogretim
liyesi/danisman ile 6grenci arasindaki iletisim ve etkilesimin hem doktora siirecinin
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesinde hem de Ogrencilerin arastirma iiretkenliklerinin

artirllmasinda biiylik 6neme sahip oldugu c¢ikariminda bulunmak miimkiindiir. Bu
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cikarim sonucunda g¢aligmada dlzenlenen programda danismanin 6nemi, danisman
seciminde dikkat edilecek hususlar, danigman ve diger akademisyenlerle iletisimde
dikkat edilecek noktalar, akademisyenlerle isbirligi ve akademik ag kurma vb. gibi

konular ile ilgili kazanimlara yer verilmistir.

Doktora oOgrencilerinin arastirma iretkenliklerinin artirllmasinda  6gretim
iyesi/danismanin yani sira arkadas, aile ve enstitii yoneticileri/¢alisanlarinin desteginin
de onemli goriildiigii tespitler arasinda yer almistir. Yapilan farkli ¢aligmalarda da
doktora siirecinde 6grenciyi tesvik eden kisilerin 6gretim tliyesi/danisman (Barnes ve
Austin, 2009; Mansson ve Myers, 2012), arkadas (Sweitzer, 2009; Wright, 2003), aile
(Gardner ve Gopaul, 2012; Wright, 2003) ve enstitii yoneticileri/calisanlar1 (Di Pierro,
2007; Dundr ve Lewis, 1998; McAlpine ve digerleri, 2012) oldugu belirtilmektedir. Bu
durum, doktora siirecinde oldugu kadar iiretkenligin artirilmasinda da bu kisilerin
destegine ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Ayrica Ogrenciler, arastirmalara
katilacak kisilerin olumlu tavr1 ve diger doktora yapan kisilerin veya is arkadaslarinin
tiretkenliginin kendi {iretkenlikleri iizerinde etkisi oldugundan bahsetmislerdir. Bu
nedenlerle, doktora dgrencileri aile ve gevrelerinden destek ve anlayis beklediklerini,
doktora egitim siirecine yoOnelik farkindaligin artirilmasi gerektigini diisiindiiklerini,
calisma ortamlarinda kendilerine saygi duyulmasini istediklerini ve arastirmalarinda
katilima goniillii birey sayisinin artmasint beklediklerini ifade etmislerdir. Cevreden
beklenen destegin farkli arastirmalarda da giindeme getirildigi goriilmektedir. Bu
caligmalardan birinde tez yazim siirecinde doktora dgrencisini tesvik eden ve engelleyen
durumlari, Vygotsky’nin sosyokiiltiirel gelisim teorisi penceresinden ele alan Liechty,
Liao ve Schull (2009), bireyin kendisinden daha bilgili bireylerle iletisiminin 6grenme
stirecinde oldugu gibi tez yazim siirecinde de énemli oldugunu belirtmislerdir. Ayrica
bireysel, bireyler arasi ve kurumsal seviyede iletisimin yazim siireci iizerindeki
etkisinden ve dneminden bahsetmislerdir. Farkli bir calismada Rennie ve Brewer (1987)
doktora ogrencilerinin ¢aligmalar1 sirasinda duygusal destege ihtiya¢ duyduklarini
ortaya koymuslardir. Janta, Lugosi ve Brown (2014) da doktora 6grencilerinin siireg
icinde kaygi, belirsizlik, yalnizlik ve yalitilmighk duygularmin yasanabildiginden
bahsetmis; hatta yalnizlik ve yalitilmislik duygularinin 6grencinin psikolojik sagligi ve
iyi olma hali iizerinde biiyiik bir etkisi oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin, yalnizlik
ve yalitilmis duygularindan arinmalarinin saglanmasi i¢cin Gardner ve Holley’in (2011)

de caligmalarinda degindigi gibi, Ogretim iyeleri, enstitii ¢alisanlart ve enstitii
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yoneticilerinin, doktora 6grencilerinin ihtiyaclar1 hakkinda bilinglendirilmeleri ve Janta,
Lugosi ve Brown’in (2014) da belirttigi gibi kurumsal kultlrln ve arastirma kiiltiiriiniin
gelistirildigi ¢alisma alanlarinin enstitiilerce yapilandirilmasi gerekmektedir. Ayrica
ogrencilerin  yasadiklar1 gevrelerinden (is arkadaslari, akranlari, ailesi ve
danisman/6gretim  liyelerinden) aldiklar1 destek de siire¢ igerisinde arastirma
uretkenliklerinin artirilmasini saglayict unsurlart olusturacaktir. Yapilan bu ¢aligmanin

arastirma kiiltiirtiriiniin gelismesine bir nebze olsun katki sagladigi diistiniilmektedir.

Katilimcilar goriismelerde, arastirma {retkenligini etkileyen kisisel durumlari;
arastirmaya yonelik tutum, diisiinme ve sorgulama becerisi, ¢alisilan yerde doktora
yapiyor olmak ve yas ilerledikge iiretkenligin azalmasi seklinde belirtmiglerdir. Ayrica,
ogrencilerin arastirma {iretkenliklerinin artmasinda kendi yetenek ve yetkinliklerinin
farkinda olma, iletisim becerilerine sahip olma, teknolojiyi kullanma, zamanlama ve
problem ¢6zme becerilerine sahip olma, planh calisma, okuma, gozlem yapma,
farkli/orijinal/6zgiin ~ diistinme, elestirel ~ diisiinme/sorgulama  gibi  yeterliklerini
gelistirmelerinin 6nemli oldugunu diisiinerek Ogrencilerin bu konularda kendilerini
gelistirmelerini Onermislerdir. Bu durumlardan farkli calismalarda da bahsedildigi
gorulmektedir. Ornegin, arastirmaya yonelik tutum ve diisiinme ve sorgulama
becerisinin 6nemi, Marie’nin (2008) calismasinda bireylerin ortiik bilgi ve diisiinme
stillerinin problemleri tanimlama, ¢6ziim Onerilerini sinirlama ve problemi ¢ézmeyi
kolaylastiracagi belirtilerek ifade edilmistir. Miller ve Monge (1986), Zainab (1999),
Wang ve Gou (2011) ve Rezaei ve Zamani-Miandashti (2013) de ydrattukleri
caligmalarda aragtirma iretkenligi ile aragtirmaya yonelik tutum arasinda biiylik bir
iliski oldugu sonucuna varmiglardir. Bir diger calismada Austin ve McDaniel (2006a)
0zglin arastirmalar i¢in arastirilacak konuya iliskin ilgi ve isteklilik, yaraticilik, elestirel
diistinme, azim ve detaylara dikkat yeteneginin olmasi1 gerektigini belirtmiglerdir. BUtln
bu bulgulardan yola ¢ikilarak, Ogrencilerin bahsedilen yonlerini gelistirmek iizere
yapilacak c¢aligmalarin, arastirma tiretkenliklerinin desteklenmesinde etkili olacagini
sOylemek mimkundir. Bu nedenle bu bulgulardan ve ¢ikarimdan yola g¢ikilarak
duzenlenen programda, diisinme becerisini gelistirmeye yonelik bir oturuma yer
verilerek farkli/orijinal/6zgiin diisiinme ve problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesine,
ogrencilerin kendi yetenek ve yetkinliklerinin farkinda olmalarina yonelik kazanimlara
yer verilmistir. Ayrica ¢alisma stratejileri oturumunda da zamanlama ve planl ¢alisma

becerilerinin  kazandirilmasina yonelik kazanim ifadeleri yer almustir. Iletisim



173

becerilerine sahip olma ve teknolojiyi kullanma becerileriyle ilgili kazanimlara ise
isbirligi ve akademik ag kurma oturumunda doktora &grencileri ve akademisyenlerle
iletisim ve iletisim kanallar1 ile ilgili bilgiler aktarilirken deginilmistir. Akademik
yazma becerilerini gelistirme oturumda ise uygulamalarda okuma ve gozlem yapma
becerilerini kullanmay1 gelistirici etkinliklere yer verilmistir. Programin biitliniinde
kazandirilmas1 hedeflenen arastirmaya yonelik olumlu tutuma sahip olma kazanimi da

bu ihtiyaglardan yola ¢ikilarak kazanim ifadesi olarak belirlenmistir.

Calisma sonucunda elde edilen bulgular, arastirma tiretkenligini etkileyen ¢esitli
dissal (isbirlikli caligmalar/ekip ¢alismalari i¢inde yer alma, danisman/6gretim tiyesi ile
iligkiler, enstitii yoneticileri/calisanlari, aile, arkadas destegi, yasanan yerde doktora
yapiyor olma vb.) unsurlarin yani sira i¢sel unsurlarin da tretkenligin artiritlmasinda
etkili oldugunu gostermektedir. Bu unsurlar1 katilimcilar; kendi yeterliklerini gelistirme,
arastirmaya yonelik olumlu tutum gelistirme, ilgi, isteklilik, ¢aba ve i¢sel motivasyon
olarak siralamislardir. Benzer sekilde Gardner (2009), doktora egitiminde basarinin
etmenlerini ortaya koydugu ¢alismasinda, 6grencilerin kendi kendilerini yonlendirme ve
i¢csel motivasyonlarinin basarida biiyiikk pay1 oldugunu ifade etmistir. Yine Gardner ve
Holley (2011), dissal destegin yani sira 6grencinin igsel motivasyonu ve kendine
giiveninin de kritik bir role sahip oldugunu belirtmislerdir. Biitiin bu bulgular,
Ogrencinin arastirma liretkenliklerinin artmasinda isbirlikli ¢alismalar icinde yer alma,
Ogretim tiyesi/danisman, aile ve arkadas destegi vb. gibi digsal motivasyon unsurlarinin
yant sira kendi yeterliklerini gelistirme, kisisel ilgi, isteklilik, caba ve i¢sel motivasyona
da ihtiya¢ duyduklarin1 gostermektedir. Bu durum, Deci ve Ryan’in (1980, 2000)
davraniglarda igsel ve digsal motivasyon ve motivasyonsuzlugun etkisini tanimlamaya
calistiklari  Oz-Belirleme Kurami (Self-determination theory) belirtilen insan
davraniglari i¢in gerekli olan {i¢ temel gereksinimi ¢agristirmaktadir. Bu teoriye gore
insan davraniglarin1 belirleyen yeterlik, sosyal iliskiler ve 6zerklik/otonomiye iliskin
gereksinimlerin dikkate alinmasi gerekmektedir. Yeterlik, eylemin gergeklestirilmesinde
i¢ ve dis sonuglara nasil ulasilacaginin farkinda olmak anlamina gelirken sosyal iliskiler
bireyin sosyal anlamda giivenilir ve tatmin edici baglantilar gelistirmesini ifade
etmektedir. Ozerklik ise kisinin digsal etmenlerden bagimsiz olarak herhangi bir
davranigini kendi istegi dogrultusunda baslatmasi ve siirdiirmesi anlamina gelmektedir.
Teoriye gore bu ihtiyaclar dikkate alinmadiginda kisinin motivasyonunda meydana

gelen azalma, performansinin diismesine neden olmaktadir (Deci, Vallerand, Pelletier
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ve Ryan, 1991). Calismanin bulgularindan hareketle, arastirma {iretkenligi
performansinin artmasinda da Oz-Belirleme Kuraminda da deginilen bu gereksinimlere

dikkat edilmesinin 6nemli oldugu ¢ikariminda bulunmak miimkiindiir.

Doktora programlar1 hakkinda goriislerini belirten katilimeilar, giincel konulari
iceren nitelikli programlara sahip olunmasi, bilimsel arastirma yontemlerine 0zgii
derslerin varligi, arastirma/istatistik alanlarinda yeterli egitim verilmesi ve doktora
egitiminin uzmanlagsma firsati saglamasinin program acisindan Onemli oldugunu
belirtmislerdir. Katilimcilardan bazilari, 6grencilerin arastirma yontemleri konusunda
eksiklikleri oldugunu ve bilimsel arastirma ydntemleri, istatistik ve veri analizi gibi
derslere ihtiya¢ duyuldugunu ifade etmislerdir. Bu tiir konularda sikintilar yasandigini
ifade eden farkli c¢alismalarin da alanyazinda yer buldugu gorilmektedir. Bu
caligmalardan birinde Tortumluoglu ve Ozyazicioglu (2004), saghk hizmetleri ve
hemsirelik boliimii akademisyenlerinin arastirma yaparken karsilastiklar1 sorunlari
ortaya koymus, akademisyenlerin en yiksek frekansla veri toplama ve verilerin
istatistiksel analizi konularinda problemler yasadiklarini ifade etmislerdir. S6z konusu
caligmada arastirmacilar, doktora egitimi almis akademisyenlerin diger akademisyenlere
gore bu gigliikleri daha az yasadiklarini tespit etmislerdir. Ancak Blyukozturk ve
Koklii (1999), lisansiistii egitim alan 6grencilerin danismani olan O6gretim tyeleriyle
yaptiklar1 goriismelerde, 6grenci ve danigmanlarin da tez yazim asamasinda arastirma
ve istatistik konularinda sikintilar yasadiklarint ve bu sikintilarin giderilmesi adina
oncelikle bu derslerin zorunlu olarak okutulmasi gerektigini diisiindiiklerini ifade
etmiglerdir. Keskinkili¢ ve Ertiirk (2009) de yaptiklari aragtirma sonucunda, egitim
bilimleri alaninda doktora yapan Ogrencilerin istatistik egitimine ihtiya¢ duyduklarini
tespit etmislerdir. Aslinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesinde doktora
ogrencilerinin kendi alanlarinda yaptig1 ¢aligmalarda arastirma yontemini kullanabilme
st diizey becerisine sahip olmasi gerekliligi yeterlikler arasinda yer almaktadir (YOK,
2011). Ancak bu c¢alismadan ve alan yazindan elde edilen bulgular ve sonuglardan yola
cikilarak, doktora ogrencilerinin bu yeterliklere yeterli diizeyde sahip olmadiklarini
sOylemek mumkindir. Bu calismada bilimsel arastirma yontemleri, veri toplama,
istatistik/veri analizi konular1 her alan igin farkliliklar teskil etmesi ve bu kurslarin
icerik olarak yogun olmasi nedeniyle uzun bir siire¢ gerektirmesi nedenleriyle arastirma

iiretkenligini destekleme programi igerisinde yer almamistir.  Ancak ¢alismanin
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Onerileri kisminda aragtirmanin sinirliliklar1 arasinda yer aldigindan bahsedilmis ve

gelecekte yapilacak caligmalarda yer almasi konusunda 6nerilerde bulunulmustur.

Gortigmelerde katilimeilar, arastirmalar ig¢in uygun yontem/metotlar1 bulma
konusunda ve verilerin analizinde yasanan sikintilarin yani sira kaynaklara erisimde
yasanan sikintilar ve arastirilan konuya hakim olamama gibi durumlarin da arastirma
esnasinda karsilagilan olumsuz durumlar arasinda oldugunu ve aragtirma tretkenligini
etkiledigini belirtmislerdir. Alan bilgisi ve bilimsel ¢alisma basamaklari hakkindaki
bilgi yetersizligi, yabanci dil eksikligi ve yaratici, elestirel, analitik diisiinme gibi
diisinme becerilerinin zay1f olmasi arastirma tiretkenligini engelleyen etmenler arasinda
siralanmistir.  Ayrica katilimcilar, iiretkenligin artirllmasi i¢in &grencilere yazma
becerisini gelistirme, arastirma ve yayin siirecini 6grenme, alanda hangi konularin eksik
oldugunu tespit edebilme, akademisyenlige yonelik olumlu tutum gelistirme, bilimsel
altyapiy1 gelistirme, kongre/konferanslarda sunum yapma ve yurtdisi hareketliligine
katilma gibi Onerilerde bulunmuslardir. Pearson ve Brew (2002) de calismalarinda
benzer sekilde, arastirma ortaminin kalitesinin kaynaklara erisime bagli oldugunu
vurgulamiglar, bunun yani sira kaynaklara erisimde arastirmacinin uzmanliginin da
etken oldugunu belirtmislerdir. Bu bulgular ve Oneriler, kaynaklara erisim kadar
kaynaklar1 kullanacak arastirmacinin farkli becerilere de sahip olmasi gerektigini
gostermektedir. Bu beceriler; arastirilan konu ve kullanilacak metotlar hakkinda yeterlik
sahibi olma, yabanci kaynaklar1 anlayabilecek kadar dil bilgisine sahip olma,
kaynaklardan elde ettigi bilgilerin analizi ve sentezini yapabilecek kadar diisinme
becerilerine sahip olma, bilgileri aktarabilecek diizeyde yazma ve sunum becerilerine

sahip olma seklinde siralanabilir.

Katilimcilar, iiretkenligi olumsuz yonde etkileyen en 6nemli etmenlerden birinin
ogrencilerin yazma becerilerinin zayif olmast oldugunu belirtmislerdir. Yapilan farkh
bir¢ok calisma da, yazma becerisinin 6n planda tutulmasinin doktora siirecinde ne denli
Oonem tasidigini gozler Oniine sermektedir. Bu g¢alismalardan birinde McAlpine ve
Amundsen (2011), bircok doktora programinda doktora asamasinda olan bir bireyin
yazma becerisinin zaten gelismis oldugunun varsayildigini ve bu becerinin
gelistirilmesine yonelik derslere az sayida yer verildigini veya hi¢ yer verilmedigini
belirtmislerdir. Bu durum &grencilerin Gzellikle metinsel yapmin nasil olacagi
konusunda az bilgiyle mezun olmalarina sebep olmaktadir. Doktora 6grencilerinin

yazma becerilerinin gelismemis olmasi, doktora siirecinde 6grencilerin Uretkenliklerini
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olumsuz ybnde etkilemenin yani sira programdan mezun olduktan sonraki
performanslarini ve iiretkenliklerini de olumsuz yonde etkilemektedir (Ynalvez, Garza-
Gongora, Ynalvez ve Hara, 2014). Ogrencilerin yazma becerilerinin zayif olmasi
nedeniyle karsilasilan sorunlarin ¢oziimii icin Kamler ve Thomson (2006), doktora
stirecinde yazma becerisinin gelistirilmesine daha fazla dikkat edilmesi gerektigini
belirterek yazim siirecinde doktora &grencilerine yardimc1 olacak bir kitap
yayinlamiglardir. Bu kitap haricinde 6grencilerin ve arastirmacilarin yazma becerilerinin
gelistirilmesine yonelik kitaplara alanyazinda sikc¢a rastlamak miimkiindiir (Cantor,
1993; Dunleavy, 2003; Lunenburg ve Irby, 2008; Swales ve Feak, 2004). Bu ¢alismada
da yazma becerilerini gelistirmenin 6nemine binaen, akademik yazma becerisini
gelistirmeye yonelik ayri bir oturuma yer verilerek bu ihtiyacin bir nebze olsun

karsilanmasina yonelik kazanim, igerik ve 6grenme yasantilarina yer verilmistir.

Arastirma iiretkenligini engelleyen faktorleri siralarken katilimcilar, arastirma
biitgesinin eksik olmasi veya Ogrencinin kendisinin yasadigi ekonomik sikintilarin
tiretkenligi etkileyen etmenlerden biri oldugunu belirtmislerdir. McAlpine ve digerleri
(2012) de galigmalarinda bu bulguyu destekleyen sonuglar elde etmisler ve finansal
giicliiklerin akademik c¢alismalar1 etkilediginden bahsetmislerdir. Bair ve Haworth
(1999) da doktora 6grencilerinin okulu birakma sebeplerini arastirdiklar: calismalarinda,
egitimi birakma nedenlerinden birinin de finansal problemler oldugunu ve 6grencilere
kurumlar tarafindan finansal destek saglanmasi gerektigini ifade etmislerdir. Dundar ve
Lewis (1998) calismalarinda, finansal destek arttikca doktora egitimi alan bireylerin
aragtirma {retkenliklerinin arttigin1  belirterek bu bulgular1 destekler sonuglara
ulasmislardir. Gardner ve Holley (2011) de doktora 6grencilerinin yasadiklar finansal
problemlerin doktorayr bitirmek icin ek islerde calismalarina veya borglanmalarina
neden oldugunu belirtmistir. Arastirmaya gore bu durum, Ogrencilerin doktora
derecesini tamamlamalarini geciktirmekte ve yilmazlik diizeylerinde diisiislere neden
olmaktadir. Gardner ve Holley’in (2011) calismasinda, ayrica, 0grencilerin doktora
egitimini yasadiklar1 finansal zorluklardan kurtulmak i¢in finansal istikrar1 saglayacak is
imkanlar1 yaratacak bir yol olarak gordiiklerini gostermektedir. Ancak bu durum,
yaptigimiz ¢alismaya gore Ogrencilerin arastirma iiretkenliklerini olumsuz yonde
etkilemektedir. Katilimcilar, doktora yapmaktaki amacin yalnizca diploma almak veya
istthdam olmasinin, 6grenci tiretkenligini olumsuz yonde etkiledigini belirtmislerdir. Bu

goriisten yola ¢ikarak katilimcilar, iiretkenligin artirilmasi adina iiniversiteye/enstitiiye
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yonelik Onerilerde, doktora Ogrencilerinin yaptiklart yayinlara da maddi tesvik
saglanmasi onerisinde bulunmuslardir. Ulkemizde 2015 yilindan itibaren baslayan ve
Ogretim elemanlarinin akademik {iretkenlikleri oraninda maddi tesvik almalarin
saglayan akademik tesvik uygulamasina (Akademik Tesvik Odenegi YoOnetmeligi,
2015) benzer bir uygulamanin doktora 6grencileri i¢in de uygulanmaya baglamasinin,
doktora  Ogrencilerinin  iretkenliklerinde de artisi  beraberinde — getirecegi
diisiiniilmektedir. Finansal sorunlarin giderilmesi adina c¢alismamizda gelistirilen
programda ‘finansal kaynaklara erisim’ konusuna konu baslig1 olarak yer verilmis, burs
ve proje destekleri hakkinda bilgilendirme yapilmasina iliskin kazanimlar programa

eklenmistir.

Finansal sikintilarin yani sira doktora 6grencileri arasindaki rekabet ve 6grencinin
cevresindeki bireylerin akademik anlamda tiretken olmamasinin da arastirma
iiretkenligine olumsuz yonde etki ettigi katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Bu bulgular
Bair ve Haworth (1999) tarafindan yiiriitilen calisma bulgular1 arasinda da yer
almaktadir. Bu arastirmacilar da ¢alismalarinda, 6grenci iletisimi ve sosyal etkilesimin,
Ogrencilerin doktora programini tamamlamalarinda etkisi oldugunu belirten arastirma
sonuglarinin varligindan bahsetmiglerdir. S6z konusu aragtirmaya gore doktora
ogrencilerinin birbirine kars1 ilgisi ve destegi onemli bir etmen olarak gorilmekte,
akademik akranlarla iletisim halinde olan doktora Ogrencilerinin doktoray:
tamamlamalarinin daha kolay oldugu belirtilmektedir. Bu bulgulardan hareketle,
Ogrenciler icin rekabet ortami yaratilmasindan ziyade birbirlerine destek olarak
caligmalarinin  yiriitilmesini  saglayacak ortamlarin olusturulmasinin  doktoray1
tamamlamalarinda oldugu kadar akademik iiretkenliklerinin artirilmasinda da etkisi

olacagi ¢ikariminda bulunmak miimkiindiir.

Calismanin diger bulgularina gore, veri kayiplari/eksiklikleri, yasal izinlerin
alinmasinda ortaya ¢ikan problemler, birokratik engeller ve akademik destek veren bir
ofisin eksikligi de diger olumsuz durumlari olusturmaktadir. Bu olumsuzluklarin
giderilmesi adma katilimcilar arastirma izinlerinin enstitii aracilifiyla alinmasi, enstiti
calisanlarinin doktora siireci hakkinda bilin¢lendirilmesi ve enstitiiye ait veri tabani
olusturulmasi 6nerilerinde bulunmuslardir. McAlpine ve digerleri (2012) de 6grencilerle
yaptiklar1 gorligmeler sonucunda kurumsal destegin iyi yapilandirilmis politika ve
uygulamalara dayanmak yerine genellikle kisiye bagli ve planlanmamis sekilde

yiiriitiildiiglinii tespit etmisler ve sikayetlerin dinlenecegi ve akademik gelisimi saglayici
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bir akademik ofis kurulmasini 6nermislerdir. Di Pierro (2007) da kurumsal politika ve
prosediirler iyi yapilandirildiginda, bu durumun doktora egitim siirecini daha
giiclendirecegini belirtmistir. Dundar ve Lewis (1998) de enstitiden kaynaklanan
etmenlerin doktora egitimi alan Ogrencilerin arastirma Uretkenligi iizerinde etkisi

oldugundan bahsetmislerdir.

Katilimeilar egitim igin ayrilan siirenin ne ¢ok az ne de ¢ok fazla olmasinin
doktora programinin tamamlanmasi ve arastirma {iretkenliginin {izerinde etkisi
oldugundan bahsetmislerdir. Benzer sekilde Nerad (2004) doktora Ogrencilerinin
stirenin az olmasi nedeniyle yeterli egitim alamamalar1 veya doktora siresinin
uzatilmast ve bazi boliimlerde doktora calismalarinin bu nedenle bitirilememesinin
karsilagilan sorunlar arasinda oldugunu belirtmistir. Kehm (2006) de, doktorayi
tamamlama siiresinin uzunlugu ve doktora birakma oranlarinin birgok iilkede yaygin bir
problem oldugunu belirtmistir. Wright’a gore (2003) doktorayr zamaninda bitiren
ogrenciler, siireyi uzatanlara oranla daha az sikintiyla kargilasmaktadirlar. Golde, Chris
ve Dore (2001) aragtirmalarinda, doktoray1r tamamlama zamaninin bolimden boliime
farklilik gosterebildiginden ve dgrencilerin ¢ogunun ne zaman doktora derecesi almaya
hazir olacaklarmi bilmediklerinden bahsetmislerdir. Ornegin, tarih bdliimiinde bir
Ogrenci doktora siirecinin ne zaman bitebilecegini tahmin edebilirken fen bilimleri
alaninda 6grenim gdren bir O0grencinin yaptigi deneysel caligmalardaki aksakliklar
nedeniyle slirecin ne zaman tamamlanacagl konusunda tahmin yiiriitmesi zor
olabilmektedir. Ancak bazi bolimlerde danigmanin 6grencinin isgiicii ve fikirlerine
ithtiyac1 olmas1 sebebiyle doktora siirecini uzatmasi gibi hos olmayan durumlarla da

karsilasilabildigi ayni calismada belirtilmistir.

Calisma farkli bulgular1 katilimcilarin, yasanilan veya calisilan sehirde doktora
egitimi bulunmasini, doktora 6grencilerinin egitimlerini daha kolay tamamlayabilmeleri
acisindan 6nemli gordiklerini gostermektedir. Ayrica arastirma tiretkenligini engelleyen
sosyal sorumluluklar arasinda baska bir iste ¢alisiyor olma ve is yogunlugu siralanirken
yayin sayisinin yetersiz oldugunu diisiinen katilimcilardan bazilar1 da bu durumun
nedenini farkli islerle mesgul olan 6grenciler i¢in is yogunlugu olarak belirtmiglerdir.
Bu bulgulardan hareketle, doktora &grencisinin doktora egitimini aldig1 yerin ve is
hayatinin da tiretkenliginde etkisi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Gardner ve Gopaul
(2012) da yaptiklar1 ¢alismada, hem ¢alisip hem doktora egitimi alan Ogrenciler igin

isyerlerinin konumunun destekleyici bir etmen oldugunu ortaya koymuslardir. Alkan
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(2018) da is yogunlugunun doktora tez ¢aligmasinin tamamlanmasinda etkisi oldugunu
belirtmistir. Katilimcilar tarafindan, evli ve gocuk sahibi olma ve aile ve ¢evreye karsi
sorumluluklar da arastirma iiretkenligini engelleyen diger sosyal sorumluluklar arasinda
ifade edilmistir. Benzer sekilde McAlpine ve digerleri de (2012) 6grencinin saglik
durumu, ailevi degisimler (anne olma, ayrilik, 6lim vb.) ve yasadiklar1 finansal
giicliiklerin (iki iste calisma, tam zamanli ¢alisma vb.) akademik caligmalara etki
edecegini belirtmislerdir. Bu bulgular, doktora 6grencilerinin 6grencilik hayatlar1 kadar
0zel hayatlarinin da doktora siirecinde ve arastirma iiretkenliklerinde etkiye sahip
oldugunu gostermektedir. Nitekim &grencilerin doktorayr bitirme yaslarinin ortalama
32-33 oldugu diisiiniildiigiinde (TUIK, 2010), yaslarmin geregi olarak bu donemde bir

isle mesgul olma, aile kurma, ¢ocuk sahibi olma gibi farkli rolleri gerektirecek durumlar

icinde de yer almaktadirlar.

Katilimcilar tarafindan, yaymn yapma Konusunda cesaretsiz davranilmasi ile
bolim veya Ogretim iiyeleri tarafindan Ogrencinin tek yazarli yaymlar yapmasinin
uygun goriilmemesi yayin sayisinin yetersiz kalmasina neden olan diger etmenler
arasinda gorilmiistiir. Austin ve Gamson’in (1983) {iretkenligin artirilmasinda
arastirmacilarin belli diizeyde 6zerklige sahip olmalarinin 6nemli oldugunu belirtmesi,
calismanin bulgularin1 destekler niteliktedir. Kurumda arastirma kiiltiirliniin yaygin
olmasinin da {iiretkenligin artmasinda 6nemli oldugu ifade edilmektedir (Mengi ve
Schreglmann, 2013; Quimbo ve Sulabo, 2014).

Katilimcilar, doktora programimin eksik veya olumsuz gorilen yonlerini
laboratuar/altyapi/donanim ve teknolojik altyap: eksikligi, uzmanlasma sorunu, bazi
boliimlerde O6gretim lyesi sayist azligi, Ogrenci sayisinin gereginden az veya fazla
olmasi ve nitelikli yaymn sayisinin azligi olarak belirtmislerdir. Goriismelerde doktora
egitiminin yuritildigi fiziki ortamla ilgili olumlu goriislerin seminer odalarinin varligi,
24 saat acik kiitliphane ve veri tabanina erisim oldugu diisiintiliirken olumsuz goriisler,
kiitliphane kaynaklarinin yetersiz olmasi ve donenimli dersliklerin olmamasi seklinde
siralanmigtir. Ayrica katilimcilarin tiniversiteye yonelik Onerilerini altyapi, sinif ve
laboratuar ortaminin gelistirilmesi, kiitliphane veri tabaninin genisletilmesi, tiniversiteler
arasi igbirliginin artirilmasi ve doktora egitimi veren merkezi liniversitelerin kurulmasi
olusturmaktadir. Benzer sekilde Kuh ve Hu (2001) kitliphane, bilgi teknolojileri ve
kiltirel/sanatsal alanlari kullanma durumlarmin doktora grencilerinin iiretkenliklerini

etkileyen etmenler arasinda yer aldigini belirtmistir. Duruhan ve Capuk (2015) da
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calismalarinda, lisansiistii egitimin bilimsel arastirmalarin yogun olarak yapildigi diizey
olmasi nedeniyle altyap1 ve personele ihtiyacin 6nemli oldugu 6gretim basamaklarindan
biri oldugu vurgusunu yapmislardir. Bu arastirmacilara gore Tiirkiye’de liniversitelerin,
Ozellikle son yillarda kurulmus olanlarin, fiziki altyapir ve akademik personel ile ilgili
sorunlart bulunmakta ve bu sorunlarin heniiz ¢oziime kavusturulamamasi nedeniyle
lisansiistii  seviyede egitim verebilmek icin yeterli diizeye ulasamadiklar
diistiniilmektedir. Ayrica, lisansiistii egitime olan talebin artmasi nedeniyle bu talebin
karsilanmas1 konusunda yetersizlikler meydana geldiginden de bahsetmislerdir. Bu
sorunlarin  ¢6ziimiinde, Yiiksekogretim Kurulu (2016c) tarafindan  doktora
programlarinin agilmasi ve yiritiilmesi i¢in ders verecek olan Ogretim {yelerinin
acilacak olan ilgili lisansiistli egitim alaninda uzmanlagmis olmasi, en az iki profesor
olmak {iizere alt1 6gretim iiyesi, bir profesor varsa 6gretim liyelerinden ikisinin dogent
olmas1 gibi personele iliskin sartlarin getirildigi goriilmektedir. Benzer sekilde doktora
egitiminin yiiritiilecegi yiiksekogretim kurumlarinda altyapt ve donanima iligkin
yeterlik kriterlerinin konulmasinin 6gretim kalitesini yiikseltece§i ve arastirma

iiretkenligine katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

Ogretim {iyeleri ve dgrencilere ders kapsaminda arastirma iiretkenligini artirmaya
yonelik neler yapildigi soruldugunda; 6grencilere arastirma odevleri vererek arastirma
yapmay1 0grenmelerini saglama, uygulamalar1 artirma, soru-cevap, isbirlikli ¢alisma,
sunum becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler yapma, disiplinler aras1 ¢aligmalara
yer verme, makale yazim tekniklerine yer verme ve yayma yonelik ¢aligmalar yapma
gibi etkinliklere yer verildigi belirtilmistir. Nerad’in (2004) caligmasinda da benzer
sekilde, 6grencilerin takim c¢alismasi i¢inde yer alma, yaymn yapma, sunum yapma
becerisi ve organizasyon becerilerinin gelistirilmesini maksimum diizeyde saglayacak
programlarin  olusturulmasi  gerekliliginin  vurgulandigi  goriilmektedir.  Ayrica
Ogrencilerin program, dersler ve dgretimden memnun kalmalari, derslerde isledikleri
konular ve yapilan 6gretimin kaliteli ve degerli oldugunu diisiinmelerinin doktoray1
programini tamamlamalarinda ve kendilerini akademisyen olarak gorebilmelerinde
etkisi oldugu diisiiniildiiginde (Bair ve Haworth, 1999; Emmioglu, Mc Alpine ve
Amundsen, 2017), ders kapsaminda yiiriitilen konularn ve Ogretim yontemlerinin

ogrenciler tizerinde rolii oldugunu diistinmek miimkiindjir.

Doktora d&grencilerinin aragtirma Uretkenliklerinin artirilmasi adina neler

Onerebileceklerine iliskin soru yoneltildiginde katilimcilarin  enstitilerden; ¢esitli
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konferans, seminer, kurs gibi etkinliklerin diizenlenmesini talep ettikleri goriilmiistiir.
Bu etkinliklerin; bilgilendirme ve oryantasyon toplantilari, akademik paylasim giinleri,
motivasyonu artirici egitimler, bilimsel arastirma yontemleri destek kurslari, misafir
Ogretim lyelerinin davet edilmesi, zaman yOnetimi, yazma becerileri, yayin ve proje
streci hakkinda bilgilendirme, istatistik kurslari, hizli okuma teknikleri, dil egitimi
seklinde olabilecegi belirtilmistir. Ayrica dgrencilerin tez dncesi ve tez sonrasi birer
defa yaptiklar1 seminerlerin de artirilabilecegi belirtilmistir. Enstitd mdddrlerine
bulunduklar1 enstitiide aragtirma iiretkenligini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiirtiiliip
yiiriitiilmedigi, varsa ne tiir faaliyetlere yer verildigine iliskin sorular yoneltildiginde ise
Egitim ve Saglik Bilimleri Enstitiilerinde bu tiir faaliyetlerin gerceklestirilmedigi ifade
edilmistir. Bunun nedenlerinin ise biit¢e eksikligi, anabilim dali sayisinin az olmasi,
programlarin farkli olmasi ve bu ylizden ortak konularin bulunmasinda sikintilar
yasanabilecegi ve is yogunlugu nedeniyle Ogrencilerin katilim gostermeyeceklerinin
varsayllmasi olarak gorildigi tespit edilmistir. Sosyal ve Fen Bilimleri enstitii
madurleri  enstitiilerinde arastirma  {iretkenligini artirmaya yonelik faaliyetler
yurattiklerini belirterek bu faaliyetleri disiplinler arasi calismalar1 tesvik, seminer,
kongre, calistay, proje tanitim giinleri gibi etkinlikler ve enstitii dergisinde yayin
yapmaya tesvik seklinde siralamiglardir. Austin ve McDaniel (2006a) doktora
ogrencilerinin danigmanlarinin seminer ve c¢alistay gibi aktivitelere Ogrencilerin
katilimin1 laboratuvar ¢alismalarina veya diger arastirma aktivitelerine ayrilan zamanin
azaldig1 gerekgesiyle engellediklerini ifade etmislerdir. Ancak Bair ve Haworth (1999)
doktora egitim siirecine iligkin birgok arastirmayr gézden gecirdikleri ¢alismalarinda,
Ogrencilerin program, boliim veya enstitli tarafindan yiiriitilen aktivitelere
katilmalarinin  doktora egitimine devam konusunda olumlu etkisi oldugundan
bahsetmislerdir. Ayrica Emmioglu, McAlpine ve Amundsen (2017) de g¢alismalarinda
bu tiir faaliyetler icinde yer almanin, doktora 6grencilerinin kendilerini akademisyen

olarak hissetmelerinde etkisi oldugunu belirtmislerdir.

Katilimcilarin yayin yapan dgrencilerin enstitliler tarafindan maddi ve manevi
anlamda desteklenmesi Onerisinde bulunduklar1 da tespitler arasinda yer almaktadir.
McAlpine ve digerler de (2012) ¢alismalarinda, ogrencilerin siire¢ igerisinde
enstitiilerden destek bekledigini ancak yeterince destek alinamadigini ortaya
koymuslardir.  Ayrica  caligmamizda,  doktora  Ogrencilerine  calismalarini

yiirlitebilecekleri bir ¢aligma ortami tahsis edilmesi de Oneriler arasinda yer almistir.
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Ancak bu konuda Janta, Lugosi ve Brown (2014) calismalarinda, birgok enstitii
tarafindan doktora Ogrencilerinin ¢alismalarint yiiritmeleri amaciyla yer tahsis
edildigini fakat bu mekanlarin 6grencilerin izole olmalar1 ve sosyal yalitilmiglik
yasamalarina neden olabildigini tespit etmislerdir. Bu durumun c¢odziime
kavusturulmasinda katilimcilarin bir diger onerisi olan akademik ofislerin kurulmasinin
olumlu etkisinin olabilecegi diistinlilmektedir. Son olarak katilimecilar, enstitiilerin
doktora Ogrencilerine yayin yapma zorunlulugu getirmesi ve doktora programina kabul
kriterlerinin artirilmasmi onermektedirler. Bu Onerilerin bazi tniversitelerde veya
enstitulerde gegerli oldugu ve doktora programlarindan mezun olabilme sart1 olarak
yayin yapma zorunlulugunun bulundugu gériilmektedir (Orn: Ankara Universitesi, Gazi
Universitesi, Gaziosmanpasa Universitesi vb.). Bu zorunlulugun, yayn kalitesi de goz
Ooniinde bulundurularak, biitiin {niversite/enstitillerde bulunmasinin  arastirma

tiretkenligine katki saglayacagini 6n gérmek miimkiindjir.

Katilimcilar galisma boyunca, doktora programlarinin iyilestirilmesine yonelik
Onerilerde de bulunmuslardir. Bu 6neriler; uygulamaya yonelik derslerin artirilmasi,
lisans programlarina da bitirme tezi konmasi, tez bitirme siirelerinin dikkate alinmasi ve
Ogrenci yeterliklerine gbre program gelistirilmesi seklinde siralanmistir. Katilimcilar
derslerde uygulamalarin artirilmasi, 6grencinin aktif katiliminin saglanmasi, ders
devamliligina dikkat edilmesi, disiplinler aras1 ¢aligmalarin yiiriitiilmesi, arastirmaya
yonelik on kosul derslerin konmasi, bilimsel arastirma ders sayisinin artirilmasi ve
yazma becerilerine yonelik ders iceriklerine yer verilmesi konusunda da Onerilerde
bulunmuslardir. Nerad (2004) da ¢alismasinda, doktora programlarinin probleme dayali
veya icerik merkezli (theme-based) olmasi, program ¢esitliliginin artirilmasi ve
disiplinler aras1 programlara yer verilmesi gerekliligini vurgulamistir. Bu yoniiyle
Nerad’in (2004) calismasinda vurguladigi onerilerle bu ¢aligmalarda yer alan katilimci
Onerileri benzerlik gostermektedir. Katilimeilar, program igeriginin yani sira 0gretim
liyesi sayisinin artirilmast ve 6gretim iyelerinin iyi yetistirilmis olmasi gerektigini de
vurgulamiglardir. Ayrica dersleri yliriitecek olan 6gretim tiyelerinin 68retim yontem ve
teknikleri hakkinda bilgi sahibi olacak sekilde mesleki gelisimlerine katki
saglanmasinin da 6nemli oldugu goriisii beyan edilmistir. Ogretim {iyesi sayis1 ve alan
ve yontem bilgisi, 6grencilerle etkilesim ve iletisim, igbirlikli caligma becerilerine sahip
olma gibi konularda program kalitesinin arttirilmasimin 6neminden farkli ¢aligmalarda

da bahsedildigi goriilmektedir (Barnes ve Austin, 2009; McAlpine ve digerleri, 2012;
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Mengi ve Schreglmann, 2013; O’Meara, Knusen ve Jones, 2013; Paglis, Green ve
Bauer, 2006; Sinclair, Barnacle ve Cuthbert, 2014; Ynalvez, Garza-Gongora, Ynalvez
ve Hara, 2014). Katilimcilarin diger 6nerileri, Yiiksekogretim Kurulu’na ve proje destek
ofislerine yonelik oneriler bashig1 altinda toplanmistir. Ogretim eleman1 yetistirmeye
yonelik burs/programlarin artirilmasi, doktora 6grencilerinin arastirma gorevlisi olarak
calistirilmasini saglayacak imkanlarin saglanmasi, liyakate gore alimlarin yapilmasi ve
burs verilen alanlarin genisletilmesi Yiiksekogretim Kurulu’na yapilan Onerileri
olusturmaktadir. Proje degerlendirmelerinde objektifligin saglanmas1 ve destek
miktarlarinin artirilmas1 da proje destek ofislerine yonelik Onerileri olusturmustur.
Ogrencilerin, arastirma faaliyetlerini yiiriitebilmek adina bir is kolunda istihdam
edilmek veya burs saglanmasi gibi finansal desteklere ihtiya¢ duyduklarinin tespit
edildigi farkli ¢alismalarin da alanyazinda mevcut oldugu goriilmektedir (Bair ve
Haworth, 1999; Dundar ve Lewis, 1998; Gardner ve Holley, 2011; McAlpine ve
digerleri, 2012). Ayrica doktora d6grencilerinin arastirma gorevlisi olarak ¢alismalarinin
daha sonraki Uretkenliklerine de etki edeceginin Buchmueller, Dominitz ve Hansen
(1999) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada da ifade edildigi goriilmektedir. Bitin bu
bulgular géz 6nlinde bulunuduruldugunda, 6grencilerin doktora programlarini saglikli
bir sekilde yiiriitebilmeleri ve aragtirma {iiretkenliklerinin artirilmasinda bu Onerilerin

g0z oniinde bulundurulmasinin énem arz edecegi diigiiniilmektedir.

Daha once de belirtildigi gibi, doktora dgrencilerinin arastirma tiretkenliklerinin
artirtlmas1 i¢in hangi ihtiyaglara oncelikli olarak sahip olduklarinin belirlenmesinde
goriismelerin yani sira anketlerden de yararlanilmistir. Doktora Ogrencileri, 6gretim
tiyeleri ve enstitii midirlerinin ihtiya¢ analizi anketleri i¢in yaptiklari siralamanin
toplam frekanslarina bakildiginda, Oncelikli ihtiyag duyulan etmenlerin akademik
yazma becerilerini gelistirme, diislinme becerilerini gelistirme, ¢aligma stratejileri, yayin
slireci, finansal kaynaklara erigim, isbirligi stratejileri, iletisim becerileri, kiitliphane,
bilgi teknolojileri ve sanatsal faaliyetler hakkinda bilgi sahibi olma, etkili sunum
becerileri kazanma ve yabanci dil seklinde siralandigi tespit edilmistir. Anket ve
goriismelerden elde edilen bulgulardan hareketle ‘Doktora Ogrencilerinin Arastirma
Uretkenligini Destekleme Program1’ igin konu basliklar ‘Akademik Yazma Becerilerini
Gelistirme ve Yayin Siireci’, ‘Diisiinme Becerilerini Gelistirme’, ‘Calisma Stratejileri’,
‘Isbirligi ve Akademik A§ Kurma’ ve ‘Finansal Kaynaklara Erisim’ olarak

belirlenmigtir. Yine goriismelerde Ogrenci istekliligi, c¢abasi, ilgisi, motivasyonu,
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cesareti ve arastirmaya yonelik olumlu tutum gelistirmesinin ihtiyaclar arasinda
bahsedildigi goriilmektedir. Bu ihtiyaglar bir konu basligi olarak yapilandiriimamis
ancak ilgi, istek, caba ve motivasyonun artirilmasi ve arastirmaya yonelik olumlu tutum
gelistirilmesinin ~ biitlin  oturumlarda kazandirilmas1  hedeflenmistir. ~ Arastirma
tiretkenliginin artirilmasina yonelik c¢alismalarin, farkli tiniversiteler ve 6zel kuruluslar
biinyesinde de calistay seklinde uygulandigi goriilmektedir (Hubbardcollege, 2016;
JSU, 2016; MSSTATE, 2016; Think Well, 2016; UNSW, 2016; UOD, 2016; UWA,
2016; Vanderbilt University, 2016). Bu calismalara benzer sekilde yapilandirilan
‘Doktora Ogrencilerinin Aragtirma Uretkenligini Destekleme Programi’nin da daha

Onceki programlarin yiriitildiigl gibi ¢alistay seklinde yiiriitiilmesi uygun gorilmiistiir.

Bu calismada program gelistirme ve degerlendirme siirecinin yapilandirilmasinda
farklt program gelistirme modelleri goz Oniinde bulundurularak yeni bir program
gelistirme ve degerlendirme modeli tasarlanmistir. Arastirma tiretkenligini desteklemek
Uzere dlzenlenen bu programda, var olan modeller iizerinden caligmay1 yiiriitmek
yerine Tyler, Gredler, Varig, Taba, Hunkins, Stufflebeam gibi program gelistirme
alanmin Onciilerinin fikirlerinden yararlanilmig, ayrica Lee Croanbach’in bilimsel-
humanistik program gelistirme yaklagimi, Stake’in Uygunluk Modeli, Eisner’in Egitsel
Elestiri Modeli, Michael Schriven’in Amagtan Bagimsiz (Goal-Free) Degerlendirme
Modeli ve Ozcan Demirel’in gelistirdigi Analitik Program Degerlendirme Modelinden
yararlanilarak ¢aligma baglaminda bir model tasarlanmistir (ayrintili bilgi i¢in bkz s.35).

Calismanin bu yoniiyle program gelistirme alanina katki sagladig: diisiiniilmektedir.

Ihtiyaglarin belirlenmesi, programa iliskin &n degerlendirme calismalarinin
yapilmasi ve programin uygulamaya hazir hale getirilmesinin ardindan program, 3 gin
boyunca 6gleden 6nce ve 6gleden sonra oturumlart seklinde uygulanmigtir. Programin
uygulamas1 ve sonlandirilmasi siireclerinde kullanilan anket, gdzlem ve goriisme
formlar1 araciligiyla programin degerlendirilmesi ve yeniden yapilandirilmasi
saglanmistir. Degerlendirme asamasinda uygulama siirecinde ve sonunda anket ve
formlarin kullanilmasinda Eisner’in Egitsel Elestiri Modeli ve Stake’in Uygunluk
Modelinin temele alinmasi etken olmustur. Nitekim Eisner’in Egitsel Elestiri
Modeli’'nden esinlenilerek, programin sunuldugu kisiler olan katilimcilarin ve
oturumlar1 yiiriiten program uygulayicilarinin programa yonelik diisiincelerinin ve

hislerinin ortaya ¢ikarilmasi, programin uygulanis siirecinin gézlemlenmesi ve bitun
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bunlardan ortaya bir tablo ¢ikarilmasi yoluyla degerlendirilen egitim programina
yonelik saglikli bilgilerin elde edilmesi hedeflenmistir (Kumral ve Saracaloglu, 2011).
Stake’in Uygunluk Model’inden esinlenerek ise amaglar ve gozlemler arasindaki uyum
ile girdi, islem ve iiriin arasindaki baglantinin ortaya konulabilmesi i¢in iki gozlemci
(aragtirmaci ve danigman) tarafindan her oturumda gézlemler yapilmis ve bu gézlemler
program degerlendirme ve yeniden yapilandirma siirecine dahil edilmistir (Demirel,

2014; Seker, 2013).

Diinya capinda da bilginin artmasi ve yayilimimin kolaylasmasi, bilgi temelli
ekonominin hayata ge¢mesini saglamis ve bir¢ok lilkede bilginin artisina 6nderlik
edecek arastirma iretkenliginin 6nemi fark edilmeye baslamistir. Bu 6neme binaen
Almanya, Cin, Kore, Japonya gibi ¢esitli iilkelerde arastirma {iniversiteleri kurulmus ve
bu {tniversitelerde arastirma iiretkenliginin artirilmasina yonelik programlara yer
verilmeye baslanmistir. (Jirgen, 2006; Ma, 2007; Shin, 2009; Yonezawa, 2007).
Arastirma bulgulari, 6grenci, program uygulayicist goriisleri ve gézlemler neticesinde,
lic glin olarak uygulanan bu programin aragtirma iiretkenliginin artmasinda etkili
olabilecegini gostermis, ancak daha fazla zamana yayilmis, boliimlere 6zgli ve daha
fazla igerik barindiran programlara da yer verilmesinin uygun olacagini gdstermistir.
Katilimcilarin goriisleri ve gézlemlerden elde edilen bulgular, uygulanan bu programin
diger tlkelerde ise kosulan proje ve programlar da goz Oniinde bulundurularak ve
doktora egitimi programlarinin igerisine yerlestirilerek boliimlere uygun bir sekilde
donemsel olarak uygulanmasinin, 6grencilerin arastirma iiretkenliklerinin artmasi adina

faydali olabilecegini diigiindiirmektedir.

Programa katilan Ogrenciler, programin motivasyon, bilimsel ilgi, merak,
yilmazlik, cesareti artirmasi ve kaygiyr azaltmasi yonleriyle de doktora siireci ve
sonrasinda arastirma Uretkenligine katki saglayacagini diisiinmektedirler. Ayrica
calismanin 6zgiiven, azim ve istegi de artirici nitelikte oldugunu ifade etmislerdir.
Dizenlenen programda ilgi, istek, ¢caba ve motivasyonun artirilmast ve arastirmaya
yonelik  olumlu tutum gelistirilmesinin  biitlin  oturumlarda kazandirilmasinin
hedeflendigi goz onilinde bulunduruldugunda, programda bu hedeflere yonelik yapilan
caligmalarin yararli oldugunun ve 6grencilerin arastirma {iiretkenliklerinin artmasinda
katki saglayabileceginin diistiniildiigiinu séylemek mimkinddr. Nitekim motivasyon,
bilimsel ilgi, merak, yilmazlik, cesaret ve kaygmin arastirmaya yonelik tutum ve

arastirma Uretkenligi ile iligkili oldugunu gosteren c¢alismalarin alanyazinda da yer
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buldugu goriilmektedir. Bu calismalardan birinde Wang ve Gou (2011) arastirmanin
gerekliliklerini yerine getirmek igin yapilanlarin, 6grencilerin motivasyon, arastirmaya
yonelik ilgi, tutum ve arastirma {iretkenliklerini artirdigini belirtmisler ve boylece
motivasyon, ilgi, tutum ve arastirma lretkenliginin birbirleri ile iliskili degiskenler
oldugunu gostermislerdir. Fox (1983) akademisyenlerin arastirma iretkenliklerini
degerlendirdigi ¢alismasinda, guc¢li motivasyon ve Ozerklik veya kendi kendini
yonetme gibi psikolojik ve tutumsal faktorlerin, bilimde iiretkenlikle iliskili oldugunu
belirtmistir. McAlpine ve Amundsen (2011) ge¢mis yasantilar, duygular ve
motivasyonun doktora Ogrencilerinin ve akademisyenlerin karar verme ve eyleme
geeme siireglerinde 6nemli bir rol oynadigindan bahsetmislerdir. Ayrica bu kavramlarin
arastirma Uretkenligi tizerinde de etkisi oldugunu belirtmislerdir. Blyukozturk (1997)
arastirma kaygi dilizeyinin yiiksek olmasinin, arastirma basarisini ve arastirma
tiretkenligini etkileyecegini ongormektedir. Arastirma iiretkenligi ile iliskili kisisel,
akademik ve bdliime ait degiskenleri alanyazin taramasi yoluyla inceledigi
arastirmasinda Zainab (1999), tiretken bilim adamlarinin arastirmaya daha fazla meyilli
oldugunu, bunun nedeninin ise igsel diirtii ve basarili olma istegi oldugunu belirtmistir.
Yine Tien ve Blackburn (1996) unvanlarma gore farkli akademisyenlerin aragtirma
tiretkenliklerini incelemis ve igsel (ilgi vb.) ve digsal (unvan vb.) motivasyonu yiiksek
akademisyenlerin arastirma tiretkenliklerinin daha yiiksek oldugunu vurgulamislardir.
Bu nedenlerle, diizenlenen bu programda &grencilerin bu ozelliklerinin artirilmasina
yonelik kazanimlarin konmus olmasinin, 6grencilerinin iiretkenliklerinin desteklenmesi

bakimindan énemli oldugu diisiintilmektedir.

Programin diizenli, iyi organize edilmis ve planli ilerlemesi, kapsam ve bu
kapsama gore siirenin yeterli olmasi, konu dagilimi, yapilan aktiviteler, kullanilan test,
slayt ve anketlerin ve ¢alisma 6rneklerinin basarili ve bireyi gelistirici nitelikte olmasi
program siirecine iligkin katilimc1 ve uygulayict goriislerini olusturmaktadir. Siireg
boyunca kendilerini degerlendirmeleri istenen 6grenciler, oturumlara katilim konusunda
istekli olduklarindan, oturumlarin tesvik edici, ilgi cekici ve merak uyandirici
oldugundan, gerekli notlar1 aldiklarindan ve uygulamalar sayesinde sikilmadan ders
takibi yapabildiklerinden bahsetmislerdir. Ogrenciler, siirecte uygulama ve grup
caligmalaria yer verilmesi ve soru-cevap tekniginin siklikla kullanilmasinin programin
etkilesimi artirici, kalicilig1 saglayici, 6grencilerin kendi problemlerini paylasmalarini

ve birlikte ¢ozum Onerileri gelistirmelerini destekleyici niteliklere sahip olmasini
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sagladigin1 belirtmiglerdir. Ayrica bu etkinlikler sayesinde farkli boliimlerden bireylerle
tanigabildiklerini ve ayni sorunlarin bagkalar1 tarafindan yasaniyor olmasinin kaygi
diizeylerini diisiirdiigiinii ifade etmislerdir. Ozellikle ‘Diisiinme Becerilerini Gelistirme’
oturumunda uygulanan yaratici drama etkinliginin; diger birey ve gruplarla tanigma,
iletisim, etkilesim ve paylasim firsat1 bulma, yaratici/ 6zgiin diistinme ve diisiiniilenleri
yaziya gecirebilme, kendi potansiyellerinin farkina varma, On yargilardan arinarak
diisiincelerini ifade etme, moral ve motivasyon kazanma, korku ve kaygilardan arinma
gibi kazanimlar1 oldugu belirtilmistir. Ancak bazi oturumlarda diiz anlatim y6nteminin
siklikla kullanildigin1 diisiinen 6grenciler, bu oturumlarda etkilesimin az oldugunu,
stirekli dinlemeyi gerektiren, etkilesimin az oldugu oturumlarin sikict ve monoton hale
geldigini belirtmisler ve bu nedenle grup ¢alismasi ve uygulamalarin biitiin oturumlarda
yer almasini 6nermislerdir. Grup ¢alismalarinin olumlu yonlerinin yani sira ¢aligmalarin
yirlitiildigli oturumlarda yapilan etkinlikler sirasinda ortamin sesli olmasi nedeniyle
odaklanma problemleri yasandigindan, gruplara verilen goérevlerin esit zorlukta
olmamasi gibi problemlerden ve gruplar1 yonetme konusunda zorluklar yasandigindan
bahseden katilimcilar da bulunmaktadir. Grupla 6gretimin sinirliklar1 arasinda bu tiir
problemlerin yer aldigi bilinmektedir (Senemoglu, 2013; Un-Acikgdz, 2008).
Programda bu sikintilar en aza indirilmeye calisilsa da kullanilan yontemlerin dogasi
geregi  birtakim  aksakliklarin  yasandigi  goriilmektedir.  Yapilan calismanin
degerlendirilmeye tabii tutulmasinin, bundan sonra yapilacak c¢aligmalarda bu
aksakliklarin en aza indirilebilmesi agisindan ne denli 6nem arz ettigini gostermektedir.
Ogrenci ve program uygulayicisi goriislerinin yani1 sira gézlem notlar1 da program
uygulayicilarinin oturumlarinda soru-cevap, drnek olay gibi yontemlere siklikla yer
verdiklerini gdstermektedir. Bazi oturumlarda grup c¢aligmalar1 ve igbirlikli 6grenmeye
yer verilirken diger bazilarinda konu yogunlugu nedeniyle diiz anlatim yonteminin daha
fazla kullanildigr goézlemlenmistir. Bilindigi gibi, 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanimi, etkili 6grenmenin gergeklesmesinde biiyiik bir role sahiptir. Ozellikle
ogrencilerin aktif katilmini saglayacak yontem ve tekniklerin ise kosulmasinin
ogrencinin dikkatini ¢ekme, derse giidiilenmesini/katilimin1 saglama, dgrenciler arasi
etkilesim ve iletisimi artirma ve dgrenmesini ve dgrenilenlerin kaliciligini saglamada
etkisi oldugu bilinmektedir (Doganay, 2017; Sénmez, 2011; Un-Acikgdz, 2008).
Calismada katilimci goriisleri dogrultusunda elde edilen bulgular da doktora seviyesinde

dahi Ogretiminde kullanilan yontem ve tekniklerin Ogrencilerin dikkatini ¢ekme,
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giidiileme, katilim1 saglama, etkilesim ve iletisimi artirma, 6grenmeyi ve §grenilenlerin

kaliciligin1 saglama konularinda etkisi oldugunu diistindiirmektedir.

Program uygulayicilarinin alanlarinda yetkin ve tecriibeli, paylasimct ve yeterlik
sahibi olmalar1, oturum igin iyi hazirlanmis olmalari, kendi deneyimlerinden bahsederek
Ogrencilerin yalniz olmadiklari hissini vurgulamalari, O6grenci-6grenci ve program
uygulayicisi-6grenci etkilesiminin saglanabilmesi ve uygulamalarin ardindan aninda
donlt ve duizeltmeler vermeleri, program siirecinde program uygulayicisina iliskin
tecriibeleri ve gozlem sonuglarini ifade etmektedir. Fiziksel ortamla ilgili ise etkili
dinleme i¢in gerekli ortamin olusturularak eglenceli, samimi, dgretici ve etkilesimli bir
ortamda konularin islenmesi gibi olumlu tecriibelerin yani sira oturumlarin
gerceklestirildigi mekanin kiiciik olmasi, daha genis bir mekana ihtiya¢ duyulmasi,
internet baglantist sikintis1 yasanmasi, katilime1 sayisinin fazla olmasi, havalandirmanin
yetersiz kalmasi ve oturma diizeninin sikisikliga neden olmasi gibi olumsuz
tecriibelerden de bahsedildigi goriilmektedir. Bu bulgular, program siireci icinde
program uygulayicisi (egitmen, 6gretici) ve fiziksel ortamin da Ogrenciler ve 0gretim
faaliyetleri iizerinde etkisi oldugunu gostermektedir. Gurney de (2007) etkili 6gretimin
bes anahtar faktoriinii siraladigi galismasinda ilk iki faktorii Yogretmenin bilgisi,
istekliligi ve 6grenme sorumlulugu ve @ogrenmeyi tesvik edici sinif aktiviteleri olarak
belirtmistir. Sinif ortaminda 6grenci-6grenci ve oOgretici-6grenci etkilesiminin de
ogrenme de biiylik etkisi oldugu bilinmektedir (Gurney, 2007; Paladino, 2008;
Senemoglu, 2013; Soénmez, 2010). Programin Ogretici-Ogrenci ve Ogrenci-dgrenci
etkilesimini saglamasinin yani sira farkli boliimlerden doktora 6grencilerini tanimay1 ve
sosyallesmeyi saglamasi da olumlu yonleri arasinda belirtilmistir. Sosyallesme, doktora
ogrencilerinin profesyonel kimlik kazanma siirecinde onemli bir rol oynamaktadir
(Sweitzer, 2009). Disiplinler arasi1 calismalarin desteklenmesi icin de lisansiistii
ogrencilerin akademik anlamda sosyallesmesi, lizerinde durulmasi gereken konulardan
biri olarak goriilmektedir (Austin ve McDaniels, 2006b). Bu durum, programin olumlu
yonleri arasinda belirtilen 6grencilerin birbirilerini tanimasi ve sosyallesmelerinin,
profesyonel gelisimleri ve disiplinler arasi ¢aligmalarin desteklenmesi agisindan da
onemli olabilecegini gostermektedir. Ozellikle ‘Akademik Yazma Becerilerini
Gelistirme: Uygulamalar’ oturumunda, o6grencilere farkli konularla ilgili arastirma
sorular1 yazmalari istendiginde farkli disiplinlerde bulunan 6grencilerin, disiplinler arasi

farkli konulara deginmeleri; farkli disiplinlerden bireylerin bir araya getirilmesinin
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yararli olabilecegini gosterir niteliktedir. Ayrica doktora 6grencileri, kendileriyle benzer
duygu, stres ve kaygilara sahip olan bireylerle tanismanin, yalniz olmadiklarini
gormelerini ve iyi hissetmelerini sagladigini ifade etmislerdir. Doktora surecinde
yalnizlik hissinin siklikla karsilasilan problemlerden biri oldugu (Bieber ve Worley,
2006; Janta, Lugosi ve Brown, 2014) g6z onilinde bulunduruldugunda, programin bu
yonden katkisinin 6énemli oldugu yorumunu yapmak miimkiindiir. Ayrica katilimeilar,
oturum aralarinda ikram edilen yiyecek-iceceklerin ve bu yiyecek-iceceklerin servis
edildigi alanin da uygun oldugunu ifade etmislerdir. Janta, Lugosi ve Brown (2014),
ogrencilerin  doktora siirecinde  yalmizlik/yalitilmighk  hissettiklerini  belirttigi
caligmasinda diizenlenecek yemekli toplanti ve etkinliklerinin bireylerin birbirleri ile
kaynasmalarinda etkili olacagini ifade etmistir. Bu sonuclardan hareketle, yapilan
etkinliklerde bu tiir ortamlarin yaratilmasinin, informal olarak da 6grencilerin
birbirleriyle iletisim kurmalarimi ve yalnizlik/yalitilmishik duygularinin giderilmesinin
saglanmasii etkileyebilecegini sdylemek miimkiindiir. Biitiin bunlarin yani sira,
programa katilan 6grenciler ve program uygulayicilarina gore bdyle bir programin
yapilmasi, doktora Ogrencilerine verilen degeri de goéstermektedir. Benzer sekilde
Emmioglu, McAlpine ve Amundsen (2017) de calismalarinda, doktora 6grencilerinin
akademik faaliyetler i¢inde yer aldiklarinda kendilerini akademik anlamda degerli ve

akademi camiasinin bir pargasi olarak gordiiklerini ifade etmektedirler.

Ogrenciler, cahstayla ilgili tanitim, duyurular, basvurunun yapilmas1 ve
oturumlarda gercgeklestirilen uygulamalarin konmasi i¢in yapilandirilmis olan sanal

ortamin (Www.arastirmauretkenligi.com) yeterli, anlasilir ve kolay ulasilabilir oldugunu

belirtmislerdir. Ancak egitime baslamadan once Ogrencilerin tanisabilecegi bir ortam
olusturulmasi, konular hakkinda program uygulamasi Oncesinde e-posta yoluyla
bilgilendirme yapilmasi ve sunularin oturumlarin 6ncesinde gonderilmesinin de uygun
olabilecegini diisiinerek bundan sonra yapilacak uygulamalarda bu durumlara da dikkat
edilmesi gerektigi Onerisinde bulunmuslardir. Programin uygulanmasinin ardindan
iletisime gegmek ve varsa Ogrenci sorularini yanitlamak {iizere uygulamayr yapan
Ogretim iyelerinin e-posta adreslerinin paylasilmasi ve programa katilan ogrencilerle
daha sonra iletisime gecilebilecek bir iletisim aginin olusturmasi1 da program sonrasi
igin Oneriler arasindadir. Austin ve McDaniels (2006a) ve Janta, Lugosi ve Brown
(2014) da calismalarinda Ggrencilerin doktora siirecinde diger paydaslarla iletisime

gecebilmelerinin oneminden bahsetmislerdir. Bu bulgulardan hareketle, Janta, Lugosi
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ve Brown’in da (2014) belirttigi gibi doktora &grencilerini desteklemek adina enstitii
bazinda kurulacak bir online iletisim agmin (forum) ogrenciler agisindan etkin,

bilgilendirici ve duygusal anlamda destekleyici olabilecegi diistiniilmektedir.

‘Ogrencilerin arastirmaya yonelik tutumlarinda program uygulanmadan once
yapilan On test ile program uygulandiktan sonra iki ay igerisinde uygulanan son test
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?” sorusunu yanitlamak iizere
arastirmaya yonelik tutum 6lgeginden alinan puanlar iizerinden bagimli 6rneklemler t-
testi yapilmustir.

Dizenlenen programin galistay baglaminda 3 giin olarak uygulanmasi, ¢alisan
doktora 6grencilerinin katilimlarinin siirekliligini saglama agisindan programin kuvvetli
yonlerinden birini olusturmaktadir. Ayrica kisa siirede yogun kazanimlar barindiran bir
programin uygulanmasinin verimliligi artiracagi diislinlilmiis ve benzer uygulamalarda
da gerceklestirilen arastirma tiretkenligini destekleme ¢alismalarinin 1 giin ila 1 hafta
arasinda degistigi tespit edilmistir (Hubbardcollege, 2016; JSU, 2016; MSSTATE,
2016; Think Well, 2016; UNSW, 2016; UOD, 2016; UWA, 2016; Vanderbilt
University, 2016). Biitiin bunlara ragmen programin siiresi arastirmaya yonelik tutumun
gelistirilebilmesi agisindan bir sinirlilik getirmektedir. Bu siire igerisinde verilen bir
egitim programiyla 6grencilerin tutumlarinda degisiklik beklenmemektedir. Ancak bu
calismada, arastirmaya yonelik tutum Olgeginin son testi program bitiminden hemen
sonra degil iki ay sonra uygulanmistir. Bu siire igerisinde programda uygulanan ders
materyalleri (program uygulayicilarinin sunumlari, kullanilan aligtirmalar, drnekler vb.)
cevrimici ortamda Ogrencilerin kullanimia acik hale getirilmistir. Arastirmanin
bulgularina bakildiginda 2 alt boyut disinda diger alt boyutlarda anlamli bir degisim
goriilmemesine ragmen ortalama puanlara bakildiginda bir miktar artis oldugu tespit
edilmistir.

Analiz sonuglari, 6grencilerin programa katilmadan once ve katildiktan sonra
‘profesyonellik icin arastirmanin faydalar1 (PIAF)’, ‘arastirma kaygist (AK)’ ve
‘arastirmaya yonelik pozitif tutum (AYPT)’ alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik olmadigini gdstermistir. 7°1i likert tipi olarak yapilandirilmis 6lgekte, PIAF
alt boyutunda katilimcilarin 6n-test puani ortalamasinin 6.33 iken son-testte 6.43’e,
AYPT alt boyutunda 6n-test puani ortalamasi 6.01 iken 6.08’¢ yiikselmesi, kisa siireli
olarak uygulanan bu programda beklendigi gibi istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir

degisim olmamakla birlikte ortalama degerlere bakildiginda bir miktar artis oldugunu
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gostermektedir. Ayrica bu bulgular, katilimcilarin bu alt boyutlarda puanlarinin
uygulama oOncesinde de yiiksek oldugunu gostermektedir. PIAF ve AYPT alt
boyutlarinda Ogrencilerin tutumlarinda program Oncesi ve sonrasinda herhangi bir
degisiklik olmadigi yorumu yapilabilecegi gibi 6grenci tutumlarinin zaten yiiksek
olmasinin arada anlamli fark ¢ikmamasinin nedenlerinden biri olabilecegi yorumunu
yapmak da mimkindir. Oz-bildirim 6lgekleri kullanilarak yapilan farkli calismalarda
da lisansiistii 6grencilerin ve aragtirmacilarin, arastirmaya yonelik tutumlarinin olumlu
oldugu sonucuna varilmistir (Askew, Clavarino, Glasziou ve Del Mar, 2002;
Saracaloglu, Varol ve Ercan, 2005; Saracaloglu, 2008; Zhang, 1996). Onceki ¢alismalar
ve bu calismada elde edilen sonuglardan yola ¢ikarak, 6grencilerin arastirmaya yonelik
tutumlarinin  belirlenmesinde 6z-bildirim 0lgeginin kullanilmis olmasinin, sosyal
begenirlik etkisinin de ortaya ¢ikmasina neden olabilecegi diisiiniilmektedir. Sosyal
begenirlik ‘bireylerin kendilerini begenilen ya da istenilen &zelliklere sahip olarak
gosterme egilimi’ olarak tanimlanmaktadir (Haran ve Aydin, 1995, s. 247). Nitekim
dlgegin PIAF alt boyutunda ‘Arastirma yapmak kariyerim igin yararhdir.’, ‘Arastirma
yapmak benim caligma alanimla baglantilidir.” ve AYPT alt boyutunda °Arastirma
yapmayl severim.” ‘Arastirma yapmaktan hoslanirim.” gibi bireyin cevaplarinda
kendisini istenilen sekilde ifade etme egiliminde bulunmasma neden olabilecek
maddeler yer almaktadir.

Ogrenciler programin degerlendirmesine yonelik uygulanan acik uglu anket ve
goriismelerde program sayesinde kaygilarinin azaldigindan bahsetmelerine ragmen
‘arastirma kaygisi’ boyutunda on-test ve son-test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir. Programin uygulanmasindan yaklasik
iki ay sonra yapilan son-test, dgrenciler programin hemen sonrasinda kaygilarinin
diistiiglinii diislinseler dahi kaygi seviyelerinde anlamli bir degisimin olmadigini
gostermektedir. Bu durum, {i¢ giin olarak uygulanan programin, 6grenci kaygi
seviyesinde uzun siireli degisim olmasi konusunda yeterli olmadigint gostermektedir.
Ciiceloglu’na gore (2010) de, kaygi uzun siireli devam eden bir insan davranisi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durumda kaygi seviyesinin yiikselisi veya diislisiiniin kisa
siirelerde degil uzun siiregleri kapsayan zaman dilimlerinde meydana geldigini
sOylemek mimkdndr.

Ogrencilerin 6n-test ve son-test yanitlarindan elde elden sonuglar, tutum 6lgeginin
‘yasamla iliskilendirme (Y1)’ ve ‘arastirma giicliigii (AG)’ alt boyutlarinda dgrencilerin

arastirma yonelik tutumlarmin istatistiksel olarak anlamli  6l¢lide arttigim
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gostermektedir. Ayrica program uygulandiktan sonra goriisme yapilan 6grencilerden
ikisinin de programda elde ettikleri bilgileri yasamlarina aktarabildiklerinden bahsetmis
olmalari, programin 6grencilerin bilgileri yasamla iliskilendirmeleri konusunda yarari
oldugunu gosteren bir diger bulguyu olusturmaktadir. Bilgilerin 6grenciler tarafindan
giinlik yasamla iliskilendirilmesi basariytr ve bilgilerin kaliciligini olumlu yonde
etkileyebilmektedir (Ilkériicii-Gogmengelebi ve Ozkan, 2011). Olgegin ‘arastirma
giicliigli’ alt boyutu ‘Arastirma kavramlarini anlamakta giicliik ¢cekiyorum.’, ¢ Arastirma
yaparken pek cok hata yaparim.” ve ‘Arastirma verilerinin matematiksel analizleri ile
ilgili kaygilarim vardir.” maddelerinden olusmaktadir. Ogrencilerin anket ve gériismeler
aracilifiyla programi degerlendirirken program sayesinde arastirma konusunu iceren
bir¢ok icerik hakkinda bilgi sahibi olduklarini, yaptiklari hatalar1 fark ettiklerini ve
problemlerine ¢6zim onerileri bulabildiklerini belirtmeleri, 6lcekten elde edilen bu
sonucu destekler niteliktedir.

Uygulamaya yonelik goriisler anketi, gozlem formlari, sonu¢ degerlendirme
anketi ve formlarindan alinan yanitlar dogrultusunda programin degerlendirilmesinin
ardindan, degerlendirme sonuglart ve Onerilerden yararlanilarak program yeniden
yapilandirilmistir. Programin kazanim, igerik, 6grenme yasantilari ve degerlendirme
Ogelerine iliskin yeniden yapilandirmasinin yani sira (bkz. Tablo 40-41-42-43-44)
zaman ve fiziki ortam, uygulama siireci ve yeniden yapilandirilan programa ait
cizelgeye de yapilandirma siirecinde yer verilmistir. Program gelistirme ve
degerlendirme siireclerinin ardindan yeniden yapilandirilmasi ile bu veya benzer
programlar1 uygulamayi diisiinen kurum ve kuruluslara daha 1yi bir program sunulmasi
hedeflenmistir. Birgok program gelistirme ve degerlendirme modelinde de programin
stirdiiriilebilirligini saglama ve ileriye yonelik uygulanabilirligi konusunda oneriler
gelistirmesi acisindan degerlendirmenin ardindan yeniden yapilanma siirecine yer
veriliyor olmast (6rn: Demirel’in Egitimde Program Gelistirme Modeli, Eisner’in
Egitsel Elestiri Degerlendirme Modeli, Metfessel-Michael Degerlendirme Model,
Taba-Tyler Program Gelistirme Modeli), bu hedefin yapilan c¢alisma igin de

gerceklestirilebilir ve faydali olacag: diislincesini beraberinde getirmektedir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Sonug

Bu arastirmada doktora 6grencilerinin aragtirma iiretkenliklerini destekleyici bir
egitim programi gelistirmek, uygulamak ve uygulanan programi degerlendirmek
amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda ilk olarak ‘Doktora egitiminde arastirma
iiretkenligine yonelik ihtiyaglar nelerdir?’ sorusuna yanit aranmaya calisilmistir.
Calisma grubu olarak belirlenen Gaziosmanpasa Universitesi’nde doktora egitimi alan
35 dgrencinin arastirma iiretkenlik diizeyleri tespit edilerek aragtirmaya baslanmistir. Bu
diizeyin olgiilmesinde Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginden yararlanilarak
‘arastirma tiiretkenlik formu’ olusturulmustur. Yanitlar doktora 6grencilerinin yarisina
yakiinin (35 6grenciden 13°{) tesvik icin azami miktar olan 30 puanin altinda puan
aldiklarim1  ve aragtirma {iretkenliklerinin gelistirilmesine ihtiyag duyuldugunu

gostermistir.

Calismanin ihtiya¢ analizi kisminda anketlerin yani sira goriismelerden de
yararlanilmistir. Goriismeler 6grencilerin alanda uzmanlagma, alana katki saglayabilme
ve unvan sahibi olabilme amagclariyla doktora egitimine devam ettiklerini
gostermektedir. Ogrenciler, bu ama¢ dogrultusunda doktora egitimi tamamlandiktan
sonra Ogretim iiyesi olmayr veya oOzel sektorde doktor unvamiyla c¢alismayi
hedeflemektedirler. Ogrencilere giinliik kag saatlerini doktora ¢alismalarma ayirdiklar
soruldugunda; sosyal faaliyetlere katilim, aile ve is hayatina yonelik sorumluluklar
olmasina ragmen giinde 4-5 saatlerini doktora ¢aligsmalarina ayirdiklarini, fiili olarak bu
zamani ayirmasalar bile zihinsel olarak ¢alismalarini siirekli  diistindiiklerini
vurgulamiglardir. Calisirken kullanilan stratejileri okuma, not alma, zihin haritalar
olusturma, eksikligini hissettikleri dersleri tekrar alma seklinde siralayan ogrenciler,
ayrica ekip calismalarinda yer alma ve isbirlikli ¢alismalar yapmanin da ¢aligmalarin

yuratilmesinde ise yarar oldugunu ifade etmislerdir.

Katilimcilara doktora egitimi hakkindaki genel diisiinceleri soruldugunda;
Ogretim iiyesi sayisinin yeterli olmasi, 6grencilerin 6gretim iiyelerini tantyor olmalar1 ve

ogretim liyeleri ile 6grencilerin saglikli iletisim kurabilmelerinin olumlu yonler arasinda
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siralandig@int belirtmislerdir. Ayrica yasanilan veya c¢alisilan sehirde doktora egitimi
bulunmasi, giincel konular1 igeren ve nitelikli programlara sahip olunmasi, egitim igin
ayrilan siirenin yeterli olmasi, arastirma/istatistik alanlarinda yeterli egitim verilmesi ve
doktora egitiminin uzmanlagsma firsati saglamasi doktora egitiminin olumlu yonleri
olarak gorilmektedir. Olumsuz yonlerin ise altyapi eksikligi, uzmanlagma sorunu, bazi
boliimlerde O6gretim {iyesi sayisi azlifi, 6grenci sayisinin gereginden az veya fazla
olmast ve nitelikli yayin sayisinin azligi olarak belirtildigi goriilmektedir. Doktora
egitiminin yiritildigi fiziki ortamla ilgili ise olumlu goriisler seminer odalarinin
varligl, 24 saat agik kiitiiphane ve veri tabanina erisim seklinde siralanirken olumsuz
goriigleri  kiitliphane kaynaklarinin  yetersiz olmast ve dersliklerin  olmamasi
olusturmaktadir. Baz1 boliimlerde laboratuvar/altyapt ve donanimin yeterli olmasi
olumlu bir durum olarak goriiliirken diger baz1 boliimlerde laboratuvar/altyapi/donanim

ve teknolojik altyap1 eksiklikleri olumsuz durumlar arasinda belirtilmistir.

Doktora ogrencilerinin yayin sayilarmin yeterliligi hakkinda sorulan soruya
enstitli miidiirleri net bir bilgiye sahip olmadiklarini ifade ederek yanit vermislerdir.
Ogretim iiyeleri &grencilerin yaymlarmin yeterli oldugunu diisiinmemekte, ancak
ogrencilerin ¢ogunlugu kendilerini yayin yapma konusunda yeterli hissetmektedirler.
Yapilan yaymlarin yeterli olmasini saglayan etmenler soruldugunda ise kisisel ilgi,
danmisman/6gretim iiyesi destegi ve yapilan isbirlikli/ortak ¢alismalarin yayinlari
artirdig1 yoniinde ifadeler kullanilmistir. Yayinlarin yeterli olmadigini diisiinen bireyler
ise bunun nedenlerini yayin yapma konusunda cesaretsiz davranildigi, farkli islerle
mesgul olan Ogrenciler i¢in is yogunlugu ve bolim veya Ogretim iiyeleri tarafindan

Ogrencinin tek yazarli yayinlar yapmasinin uygun goriilmemesi seklinde siralamiglardir.

Ogrencileri arastirma iiretkenligine tesvik eden kisiler sirasiyla Ogretim
iiyesi/danisman, arkadas ve aile olarak goriliirken tesvik eden durumlar kisisel
ilgi/motivasyon, ekip ¢alismas1 i¢inde yer alma/igbirligi, bilimsel arastirma
yontemlerine 6zgii derslerin varligi, arastirmalara katilacak kisilerin olumlu tavri ve
diger doktora yapan kisilerin veya is arkadaslarinin iiretkenligi seklinde belirtilmistir.
Katilimcilara gore, doktora ogrencilerinin arastirma esnasinda karsilastiklari olumsuz
durumlarn kaynaklara erisim, veri kayiplari/eksiklikleri, yasal izinlerin alinmasinda
ortaya ¢ikan problemler, biirokratik engeller, arastirilan konuya hakim olamama, uygun

metodun bulunamamasi ve akademik destek veren bir ofisin eksikligi olusturmaktadir.
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Aragtirma tretkenligini etkileyen kisisel durumlar1 katilimcilar; igsel motivasyon,
aragtirmaya yonelik tutum, diisiinme ve sorgulama becerisi, ¢alisilan yerde doktora
yaptyor olmak ve yas ilerledikge iiretkenligin azalmasi seklinde belirtmislerdir.
tutumunun da danigman/6gretim iiyesi ile ilgili faktorleri olusturdugu ifade edilmistir.
Ayrica isbirligi ve etkilesim ile aragtirma projeleri i¢inde yer almanin da tiretkenligi
etkileyen etmenler arasinda siralandigi goriilmektedir. Arastirma {iretkenligini
engelleyen faktorler ise arastirma biit¢esinin eksik olmasi veya 6grencinin kendisinin
yasadig1 ekonomik sikintilar, yazma becerisinin zayif olmasi, yabanci dil eksikligi,
bilimsel ¢aligma basamaklar1 bilgisi ile ilgili eksiklikler, yaymn/projelerde 6gretim iiyesi
destegi veya dissal yonlendirmeye ihtiyag duyma, alan bilgisi yetersizligi ve diisiinme
becerilerinin zayif olmasi seklinde siralanmistir. Ayrica katilimcilara gére 6grencilerin
doktora egitimine bakis acilar1 da iiretkenliklerini etkilemektedir. Doktora yapmaktaki
amacin yalnizca diploma almak veya istihdam olmasi, ogrencilerin isteksizligi ve
doktora egitimi siirecini uzun bulmalari; tretkenligi engelleyen etmenler arasinda
goriilmiistiir. Doktora dgrencileri arasindaki rekabet, 6grencinin ¢evresindeki bireylerin
akademik anlamda iiretken olmamasi, disiplinler arasi ¢alismalarin eksikligi doktora
Ogrencisinin liretkenligini engelleyen g¢evresiyle ilgili sorunlart olustururken; evli ve
cocuk sahibi olma, baska bir iste calisiyor olma, is yogunlugu ve aile ve ¢evreye karsi
sorumluluklar da arastirma tiretkenligini engelleyen sosyal sorumluluklar arasinda ifade

edilmistir.

Doktora ogrencilerinin arastirma iiretkenliklerini artirmaya yonelik etkinliklerin
tespit edilmesi amaciyla enstiti miidiirlerine bulunduklar1 enstitiide arastirma
uretkenligini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiriitiliip yiriitilmedigi, varsa ne tiir
faaliyetlere yer verildigine iliskin sorular yoneltilmistir. Egitim ve Saglik Bilimleri
Enstitiilerinde bu tiir faaliyetlerin gerceklestirilmedigi, bunun nedenlerinin ise biitge
eksikligi, anabilim dali sayisinin az olmasi, programlarin farkli olmasi1 ve bu yiizden
ortak konularim bulunmasinda sikintilar yasanabilecegi diisiincesi ve is yogunlugu
nedeniyle Ogrencilerin katilim gostermeyeceklerinin varsayilmas: olarak goriildiigi
tespit edilmistir. Sosyal ve Fen Bilimleri enstitii miidiirleri Uretkenligin artirilmasina
yonelik etkinlikler yarattuklerini belirterek bu etkinlikleri disiplinler arasi ¢aligmalari
tesvik, seminer, kongre, calistay, proje tanitim giinleri ve enstitii dergisinde yayin

yapmaya tesvik seklinde siralamislardir. Ogretim iiyeleri ve &grencilere ders
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kapsaminda aragtirma iiretkenligini artirmaya yonelik neler yapildigi soruldugunda;
derslerde ogrencilere aragtirma odevleri vererek arastirma yapmayr O6grenmelerini
saglama, uygulamalar1 artirma, soru-cevap, isbirlikli ¢alisma, sunum becerilerini
gelistirmeye yonelik etkinlikler yapma, disiplinler arasi ¢alismalara yer verme, makale
yazim tekniklerine yer verme ve yayina yonelik ¢alismalar yapma gibi etkinliklere yer

verildigi belirtilmistir.

Goriismelerin son basamaginda katilimcilara doktora Ogrencilerinin arastirma
iiretkenliklerinin artirilmasina yonelik &nerileri sorulmustur. Ogrencilere yénelik
Oneriler, kisisel durumlar ve akademik durumlar olarak ikiye ayrilmistir. Kisisel
durumlar bashig: altinda katilimcilar 6grencilerin yetenek ve yetkinliklerinin farkinda
olmalari, arastirma yapmaya yonelik isteklilik/caba gostermeleri, arastirma yapmaya ilgi
duymalar1 gerektigini belirtmislerdir. Ayrica 6grencilerin iletisim becerilerine sahip
olmalari, zamanlama becerilerine sahip olmalari/planli g¢alismalari, ¢ok okumalari,
gozlem  yapmalari, teknolojiyi  kullanma  becerilerine  sahip  olmalari,
farkli/orijinal/6zgiin  diistinmeleri, elestirel diistinme/sorgulama becerilerine sahip
olmalar1 ve problem ¢tzme becerisine sahip olmalart gerektigi katilimcilar tarafindan
vurgulanmigtir.  Akademik durumlar bashg altinda yer alan Oneriler ise
uygulama/projelerde yer alma, akademik isbirligini artirma, Ogretim tiyelerine
danmisma/yayin teklif etme, 68retim iiyeleriyle zaman gecirme, alanda yetkin 6gretim
uyeleriyle goriisme, danisman Onerilerini dikkate alma, yazma becerisini gelistirme,
aragtirma ve yaymn siirecini 6grenme, alanda hangi konularin eksik oldugunu tespit
edebilme, akademisyenlige yonelik olumlu tutum gelistirme, bilimsel altyapiy:
gelistirme, kongre/konferanslarda sunum yapma ve yurtdisi hareketliligine katilma

seklinde belirtilmistir.

Ogretim iiyelerine/damismanlara ydnelik Oneriler dgrencilere destek olma,
yonlendirme ve doniit verme, Ogrencilerle ortak caligmalar yapma, Ogrenci istek,
yetenek ve yeterliklerinin farkinda olma, 6grenciye gorev ve sorumluluk verme, alanda
farkli dersleri almasini saglama, yazmaya tesvik etme, 6grencinin sunum becerilerini
gelistirmeye yonelik c¢alismalar yaptirma, Ogrenciyi doktora programi hakkinda
bilinglendirme, arastirmaya yonelik olumlu tutumlar gelistirmesini saglama seklinde
siralanmaktadir. Bu Onerilerin yani sira derslerde uygulamaya yer verme, arastirma
yontemleri derslerine dnem verme, Ogrenci i¢in c¢alisma plani olusturma ve ekip

caligmalarin1 destekleme de dgretim iiyesi/danigsmanlara yonelik diger oneriler arasinda
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yer almistir. Ogretim iiyesi/danismanin alanda kendini gelistirmesi, kendi ¢alismalarini
Ogrencilerle paylasmasi, 0grenciye deger vermesi ve ulasilabilir samimi olmasi da

Onerilmistir.

Universiteye yonelik onerileri altyapi, smif ve laboratuvar ortaminin
gelistirilmesi, kiitliphane veri tabaninin genisletilmesi, doktora 6grencilerinin yaptiklari
yaymlara da maddi tesvik saglanmasi, iiniversiteler arasi isbirliginin artirilmasi ve
doktora egitimi veren merkezi iiniversitelerin kurulmasi olusturmaktadir. Enstitliye
yonelik ©nerilerden ilki konferans, seminer, kurs gibi etkinliklerin dizenlenmesi
olmustur. Bu etkinliklerin bilgilendirme ve oryantasyon toplantilari, akademik paylasim
giinleri, motivasyonu artiric1 egitimler, bilimsel arastirma yontemleri destek kurslari,
misafir 6gretim iiyelerinin davet edilmesi, zaman yonetimi, yazma becerileri, yayin ve
proje sireci hakkinda bilgilendirme toplantilari, istatistik kurslari, hizli okuma
teknikleri, dil egitimi seklinde olabilecegi belirtilmistir. Ayrica dgrencilerin tez dncesi
ve tez sonrasi birer defa yaptiklari seminerlerin de artirilabilecegi 6nerilmistir. Enstitiiye
yonelik diger Onerileri yaym yapan Ogrencilere maddi destek saglanmasinin yani sira
manevi olarak da desteklenmesi (basart belgesi, plaket verme vb.), doktora
Ogrencilerine 6zel calisma ortami tahsis edilmesi, akademik ofis kurulmasi, doktora
Ogrencilerine yayin yapma zorunlulugunun getirilmesi, enstitii ¢alisanlarinin doktora
siireci hakkinda bilin¢lendirilmesi, enstitiiye ait veri tabani olusturulmasi, arastirma
izinlerinin enstitli araciligiyla alinmasi1 ve doktora programina kabul Kkriterlerinin

artirilmasi olusturmaktadir.

Doktora programlarina yonelik oneriler; uygulamaya yonelik derslerin artirilmas,
Ogretim lyesi sayisimin artirtlmasi, lisans programlarma da bitirme tezi konarak
ogrencilerin erkenden siire¢ hakkinda bilinglenmelerinin saglanmasi, tez bitirme
siirelerinin dikkate alinmasi1 ve oOgrenci yeterliklerine gore program gelistirilmesi
seklinde siralanmigtir. Katilimcilar derslerde uygulamalarin artirilmasi, disiplinler arasi
caligmalarin ylriitiilmesi, 6gretim iyelerinin iyi yetistirilmis ve Ogretim yontem ve
teknikleri konusunda bilgi sahibi olmalari, derslerde Ogrencinin aktif katiliminin
saglanmasi, ders devamliligina dikkat edilmesi gibi Onerilerde de bulunmuslardir.
Ayrica arastirmaya yonelik on kosul derslerin programlara konmasi, bilimsel arastirma
ders sayisinin artirilmasi ve yazma becerilerine yonelik ders igeriklerine yer verilmesi
gerektigini de belirtmislerdir. Yiksek Ogretim Kurulu’na yonelik yapilan onerileri;

Ogretim eleman1 yetistirmeye yonelik burs/programlarin  artirilmasi, doktora
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Ogrencilerinin arastirma gorevlisi olarak c¢alistirilmasini  saglayacak imkanlarin
saglanmasi, liyakate gore is alimlarmmin yapilmast ve burs verilen alanlarin
genisletilmesi olustururken proje degerlendirmelerinde objektifligin saglanmasi ve
destek miktarlarinin artirilmasi  da proje destek ofislerine yonelik Onerileri
olusturmustur. Son olarak doktora 6grencileri aile ve g¢evrelerinden destek ve anlayis
beklediklerini, doktora egitim siirecine yonelik farkindaligin artirilmasi gerektigini
diisiindiiklerini, calisma ortamlarinda kendilerine saygi duyulmasini istediklerini ve
arastirmalarma katilima gonillii birey sayisimin artmasini  beklediklerini ifade

etmislerdir.

Arastirmanin bir sonraki bolimiinde ihtiya¢ analizi kapsaminda kullanilan
anketler araciligiyla &grencilerin aragtirma iiretkenliginin desteklenmesinde ihtiyag
duyabilecekleri oncelikli konular siralanmistir.  Goriismelerle de ankette bulunan
konularin bahsedilme sikligi ve programa konulabilecek farkli konularin ortaya
konulmasi saglanmis, bu iki veri toplama aracindan elde edilen sonuclarla program icin
gerekli olan konular ortaya konmustur. Doktora 6grencileri, 6gretim tiyeleri ve enstitii
midiirlerinin ihtiya¢ analizi anketleri i¢in yaptiklar1 siralamanin toplam frekanslarina
bakildiginda ihtiyag duyulan Oncelikli konularin akademik yazma becerilerini
gelistirme, diisiinme becerilerini gelistirme, calisma stratejileri, yayin siireci, finansal
kaynaklara erisim, isbirligi stratejileri, iletisim becerileri, kiitiiphane, bilgi teknolojileri
ve sanatsal faaliyetler hakkinda bilgi sahibi olma, etkili sunum becerileri kazanma ve
yabanci dil seklinde siralandig: tespit edilmistir. Doktora 6grencileri, 6gretim liyeleri ve
enstiti  miidiirleriyle yapilan goriismeler, doktora Ogrencilerinin  arastirma
tiretkenliklerinin artirilmasinda farkli bir¢ok ihtiyaca sahip olduklarint ve birgok
onerilerde bulunduklarini géstermektedir. Goriismeler sonucunda alan bilgisi eksikligi,
bilimsel altyapr eksikligi, bilimsel arastirma yOntemleri, istatistik gibi konularda
ogrencilerin daha fazla egitimlere ihtiyaclarmin oldugunun belirtildigi goriilmektedir.
Ancak arastirma tretkenligini desteklemek Uzere diizenlenen programin tiim doktora
ogrencilerini kapsayici nitelikte ¢ekirdek bir program olmasinin hedeflenmesi nedeniyle
ankette yer alan maddelerin goriismelerde yer alma durumu ve frekanslarina bakilmasi
uygun gorismiistiir. Bu nedenle goriismelerden anketlerde bahsedilen konular tespit
edilmis ve frekanslar1 belirlenmistir. Goriisme sonuglarina goére ihtiya¢c duyulan
oncelikli konular sirasiyla isbirligi stratejileri, finansal kaynaklara erisim, akademik

yazma becerilerini gelistirme, yaymn siireci hakkinda bilgi sahibi olma, diisiinme
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becerilerini gelistirme, ¢alisma stratejileri, iletisim becerileri, yabanci dil, etkili sunum
becerileri ve kitiiphane, bilgi teknolojileri ve sanatsal faaliyetler hakkinda bilgi sahibi

olma seklinde siralanmustir.

‘Doktora Ogrencilerinin Arastirma Uretkenligini Destekleme Programi’ igin
gerekli olan igerigin belirlenmesinde ihtiyag¢ analizi anketi ve goriisme sonuglarinda en
yiiksek frekanslara sahip olan konu bagliklar1 belirlenmis, kazanim, igerik, 6grenme
yasantilart ve degerlendirme d&geleri de Ogrenci ihtiyalarindan yola c¢ikilarak
yapilandirilmistir. ‘Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yayin Siireci’ 1. konu
bashigini olusturmaktadir. Icerigin yogunlugu ve uygulamaya olan gereksinim nedeniyle
konunun 6gleden once ve sonra iki oturum olarak gergeklestirilmesi uygun gorilmiistiir.
‘Diistinme Becerilerini Gelistirme® 2. konu bashigini, ‘Calisma Stratejileri’ 3. konu
bashgini olusturmaktadir. Isbirligi Stratejileri, anketlerden elde edilen sonuclarda 6.
sirada yer almasina ragmen goriismelerde en yiiksek frekansla belirtilen konulardan biri
olmasi nedeniyle bu konuya da yer verilmesine karar verilmistir. Ayrica goriismelerde
doktora Ogrencilerinin §gretim iiyelerini tanityor olmalari, saglikli iletisim kurmalari,
danigmanla iliskilerinin 6nemli olmas1 gibi konulardan siklikla bahsedilmesi sebebiyle
isbirligi stratejilerinin yan1 sira akademik ag kurma ile ilgili bilgilere de yer
verilmesinin gerekli oldugu diisiiniilmiis ve 4. konu bashig ‘Isbirligi ve Akademik Ag
Kurma’ olarak belirlenmistir. ‘Finansal Kaynaklara Erisim’ konusu da yine
goriismelerde siklikla bahsedilmesi nedeniyle 5. konu basligi olarak belirlenmistir. Yine
goriismelerde Ogrenci istekliligi, cabasi, ilgisi, motivasyonu, cesareti ve arastirmaya
yonelik olumlu tutum gelistirmesinin ihtiyaglar arasinda bahsedildigi goriilmektedir. Bu
thtiyag bir konu bashgr olarak yapilandirllmamis ancak 1ilgi, istek, ¢aba ve
motivasyonun artirilmast ve arastirmaya yonelik olumlu tutum gelistirilmesinin biitiin

oturumlarda kazandirilmasi hedeflenmistir.

Ihtiyaglarin belirlenmesi ve bu dogrultuda konu basliklarinin tespit edilmesinin
ardindan, konulara iligkin olast kazanim ifadeleri yazilmistir. Belirlenen konu basliklar
ve kazamim ifadeleri Oncelikle program uygulayicilarina gonderilerek kendi
oturumlariyla ilgili gergeklestirilebilir kazanim ifadelerini segmeleri istenmis, bu sayede
program uygulayicilarimin kapsam gegerligine destek vermeleri saglanmistir. Ayrica
program uygulayicilarina igerik, 6grenme yasantilar1 ve degerlendirme boyutlarinda
neler yapilabilecegine iligkin sorular yoneltilmistir. Alinan yanitlar dogrultusunda taslak

programin kazanim, igerik, Ogrenme yasantilart ve degerlendirme boyutlari
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olusturulmustur. Bu boyutlar tekrar program uygulayicilarina gonderilerek belirlenen

boyutlardaki 6geleri inceleyip degerlendirmeleri saglanmuistir.

Program uygulayicilarinin degerlendirmelerinin ardindan doktora 6grencileri ve
program gelistirme uzmanlarina gonderilen taslak programin 6n degerlendirmesinin
yapilmas1 istenmistir. On degerlendirmede dgrenciler kazanimlarin doktora dgrencileri
icin uygun ve ihtiyaglarina yonelik oldugunu belirtmisler, kazanim ifadeleri ile igerik,
O0grenme yasantilart ve degerlendirme boyutlarinin birbiriyle uyumlu oldugunu ifade
etmiglerdir. Program gelistirme uzmanlar1 kazanimlarin ‘oturumun amaci’, ‘temel
kazanim’ ve ‘alt kazamimlar’ olarak sekillendirilmesinin ve ifadelerin 6grencilere
kazandirilmasi beklenen davranislari icerecek sekilde yapilandirilmasinin uygun
olacagin1 belirtmiglerdir. Ayrica duyussal boyuttaki ifadelerin de bitin oturumlara
eklenmesinin uygun olacagr yoniinde goriis beyan etmislerdir. Uzman gorisleri
dogrultusunda kazanim ifadeleri yeniden gozden gegirilerek sekillendirilmistir. Ogrenci
ve program gelistirme uzmanlarimin 6n degerlendirmeye katkilarinin ardindan, taslak
program tekrar program uygulayicilarina gonderilerek son sekliyle ilgili yorumlari
alinmig, uygulayicilar tarafindan oturumlarina uygun olduguna iliskin teyit alinmis ve
uygulamaya hazir hale getirilmistir. Uygulamaya hazir hale getirilen program 29 temel
kazanim ve 110 alt kazanimdan olusmaktadir.

Program uygulamaya hazir hale getirildikten sonra 3 giin boyunca 6gleden 6nce
ve 0gleden sonra oturumlart olmak tlizere uygulanmistir. Uygulamalar siiresince her
oturum sonunda ag¢ik uc¢lu sorulardan olusan ‘uygulamaya yonelik goriisler anketi’
Ogrencilere ve program uygulayicilarina dagitilarak her bir oturumu ayr1 ayrn
degerlendirmeleri saglanmistir. Bu anketler araciligiyla elde edilen veriler ‘Doktora
ogrencileri igin dizenlenen aragtirma ftretkenligini destekleyici egitim programinin
uygulanmasi siirecine yonelik program uygulayict ve dgrencilerin goriisleri nelerdir?
sorusu ve ‘Program uygulayicilarinin uygulama siirecinde yasadiklari tecriibeler iizerine
goriisleri nelerdir?’ ve ‘Ogrencilerin uygulama siirecinde yasadiklar1 tecriibeler iizerine
goriisleri nelerdir?” alt sorularmi yanitlamaktadir. Ayrica uygulama sirasinda
gerceklestirilen gozlem notlar1 da ‘uygulamaya yonelik gozlemler’ bashigi altinda
verilmis ve ‘Olusturulan yazili egitim programi ile uygulanan egitim programi ne
Olciide benzerlik gostermektedir? Bu baglamda programin uygulanmasi sonrasinda
ortaya ¢ikan program islevleri (resmi, isevuruk, Ortiik, Ogretisiz egitim programi)

nelerdir?’ sorusuna bu gozlemler sonucunda yanit verilmeye calisilmis ve ayrica
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gozlemler uygulama siirecinin  degerlendirilmesine iligkin  veriler arasinda
degerlendirilmistir.

Arastirmada ‘uygulamaya yonelik gorlsler’ anketinin yani sira ‘sonug
degerlendirme anketi’ ve ‘sonu¢ degerlendirme goriisme formu’ da kullanilarak
programin degerlendirilmesi ve yeniden yapilandirilmasina katki saglanmistir. Bu anket
ve formlar ‘Doktora dgrencileri igin dlzenlenen arastirma tiretkenligini destekleyici
egitim programinin On goriillen ve on goriilmeyen c¢iktilart nelerdir?’ sorusu ve
‘Ogrencilerin programin giiclii ve zayif yanlari ile programin genel etkilerine yonelik

goriigleri nelerdir?’ alt sorusunun yanitlanmasinda kullanilmistir.

Uygulamaya yonelik goriisler anketi, gézlem formlari, sonu¢ degerlendirme
anketi ve formlarindan alinan yanitlar, 6grencilerin program igerigini ihtiyaglarina
cevap verici ve onlar1 bilinglendirmeye yonelik, doktora egitimi ve akademik yayin
siirecini destekleyici, motive edici, kapsamli, yeterli, mantikli, yararli ve verimli
gorduklerini gostermektedir. Ogrenciler, secilen konularin arastirma iiretkenliklerini
artiracagim diisinmektedirler. Icerige iliskin yapilan elestiri ise arastirma nasil yapilir,
indeksli makale nasil bulunur, isim nasil yazilir gibi bazi konularin doktora 6grenci
seviyesinin altinda kalmasi ve yiiksek lisans dgrencileri i¢in daha uygun olabilecegi

goriigiidiir.

Program siirecine iligkin goriisleri; programin diizenli, iyi organize edilmis ve
planli ilerlemesi, konu dagilimi, yapilan aktiviteler ve ¢alisma Orneklerinin basarili ve
bireyi gelistirici nitelikte olmas1 olusturmaktadir. Ogrenciler, siirecte uygulamalara yer
verilmesi (igbirlikli ¢alismalar ve grup calismalari) ve soru-cevap tekniginin siklikla
kullanilmasimin programin etkilesimi artirici, kalicilifi saglayici, 6grencilerin kendi
problemlerini paylasmalarini ve birlikte ¢oziim Onerileri gelistirmelerini destekleyici
niteliklere sahip olmasini sagladigini belirtmislerdir. Ayrica bu etkinlikler sayesinde
farkli boliimlerden bireylerle tanisabildiklerini ve ayni sorunlarin bagkalar1 tarafindan
yasaniyor olmasmin kaygi diizeylerini diisiirdiigiinii ifade etmislerdir. Ancak bazi
oturumlarda diiz anlatim yonteminin siklikla kullanildigin1 diisiinen 6grenciler, bu
oturumlarda etkilesimin az oldugunu, etkilesimin artirilmast i¢in proje ve grup
calismalarinin artirilmast gerektigini ifade etmislerdir. Siire¢ boyunca kendilerini
degerlendirmeleri istenen Ogrenciler, oturumlara katilm konusunda istekli

olduklarindan, oturumlarin tegvik edici, ilgi ¢ekici ve merak uyandirici oldugundan,
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gerekli notlar1 aldiklarindan ve wuygulamalar sayesinde sikilmadan ders takibi

yapabildiklerinden bahsetmislerdir.

Ogrenciler programin ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgilendirici konular
igermesi, farkli bakis agilari, farkindalik kazandirmasi, motivasyon, bilimsel ilgi, merak,
yilmazlik ve cesareti artirmasi yonleriyle doktora silireci ve sonrasinda arastirma
iiretkenligine katki saglayacagim diisimmektedirler. Ogrencilerin tiimii programi diger
doktora 6grencilerine tavsiye edeceklerini belirtmisler, bazi 6grenciler doktoranin yani
sira yiiksek lisans Ogrencilerine de bu programin tavsiye edilebilecegini ifade
etmislerdir. Bunun nedenlerini ise Ogrencilere katki saglayici, yol gosterici, eksikligi
hissedilen/ihtiya¢ duyulan, doktora siirecinde zihinde olusabilecek sorulara yanit
verebilecek nitelikte ve faydali konulari igeren, motive edici, etkin ve verimli bir
program olmasi1 olarak gostermislerdir. Ayrica alanlarinda yetkin ve tecriibeli 6gretim
iiyelerinden faydalanmayi saglamasi, eglenceli, samimi, &gretici ve etkilesimli bir

ortamda konularin yiiriitiilmesini de sebepler arasinda siralamislardir.

Ogrenciler tiim programi degerlendirdiklerinde, programin olumlu y®nlerini
uygulamalara yer verilmesi, Ogrenci sorunlarina ve ¢Oziim Onerilerine yonelik
calismalar yapilmasi, program uygulayicilarinin alaninda uzman, oturum igin iyi
hazirlanmis olmalari, kendi deneyimlerinden bahsederek dgrencilerin yalniz olmadiklari
hissini vurgulamalari, programin 1yi planlanmis olmasi, siire ve kapsamin yeterli olmasi
seklinde siralamiglardir. Etkili dinleme i¢in gerekli bir ortamin olusturulmasi, programin
ogrenci verimliligini artirmaya yonelik, ilgi ¢ekici, yenilikei, bilgilendirici, 6gretici ve
yol gosterici olmasi, bir¢ok konuda farkindalik saglamasi ve eksiklikleri giderici
nitelikte olmasi, doktora 6grencilerinin ortak ihtiyaclarina yonelik sunumlar icermesi,
bireyleri ¢alismaya tesvik etmesi, farkl bakis acilart kazandirmasi, farkli boliimlerden
doktora ogrencilerini tanimay1 ve sosyallesmeyi saglamasi da diger olumlu yonler
arasinda belirtilmistir. Duyussal anlamda doktora 6grencileri kendileriyle benzer duygu,
stres ve kaygilara sahip olan bireylerle tanigmanin, yalniz olmadiklarini gérmelerini ve
iyl hissetmelerini sagladigini ifade etmislerdir. Calismanin 6zgiiven, azim, istek ve
motivasyonu da artirici nitelikte oldugu olumlu diisiinceler arasinda yer almistir. Boyle
bir programin yapilmasinin doktora &grencilerine deger verildigini gosterir nitelikte
oldugu da disiiniilmektedir. Ayrica 6grenciler, calistay boyunca verilen ikramlar1 ve
ikramlarin verildigi konumun da uygun oldugunu belirtmisler, calistayla ilgili tanitim,

duyurular, basvurunun yapilmast ve oturumlarda gerceklestirilen uygulamalarin
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konmasi i¢in yapilandirilmis olan sanal ortamin da yeterli, anlasilir ve kolay ulasilabilir
oldugunu ifade etmislerdir. Ogrencilerden yasamlan tecriibeleri kelimelerle ifade
etmeleri istendiginde de verimli, faydali, egitici, neseli, zevkli, eglenceli, farkindalik
kazanma, ayn1 durumdaki kisilerle bir araya gelme, sosyallesme, tecriibe edinme gibi
olumlu ifadeler kullandiklar1 g6ze c¢arpmaktadir. Yalnizca Ogrencilerden biri

uygulamalarin yerinde fakat yetersiz oldugunu ifade etmistir.

Programin biitiiniine iliskin eksik ya da olumsuz goriilen unsurlar zaman
yetersizligi, igerigin yogun olmasi nedeniyle zaman zaman programin yorucu hale
gelmesi, siirekli dinlemeyi gerektiren, etkilesimin az oldugu oturumlarin sikici ve
monoton hale gelmesi, grup calismalarinda gruplar1 yonetme konusunda zorluklar
yaganmasi seklinde siralanmistir. Oturumlara katilimin ge¢ olmasi nedeniyle oturum
saatlerinin ge¢ baglamasi ve verilen aralarin zamaninda da degisiklik olmasi da
belirtilen olumsuz yonler arasindadir. Oturumlarin gergeklestirildigi mekanin kiiciik
olmasi, katilimci sayisinin fazla olmasi, havalandirmanin yetersiz kalmast ve oturma
diizeninin sikisikliga neden olmasi fiziksel ortam hakkinda belirtilen olumsuzluklar
arasinda yer almistir. Oturumlardan bazilarinin sosyal bilimler alaninda doktora yapan

ogrenciler icin eksik kalmasi bahsedilen olumsuzluklardan bir digeridir.

Oturuma iligkin 6neriler ve yer verilmesi istenen unsurlar soruldugunda; egitime
baslamadan 6nce 6grencilerin tanisabilecegi bir ortam olusturulmasi, konular hakkinda
program uygulamasi1 O6ncesinde e-posta yoluyla bilgilendirme yapilmasi ve sunularin
oturumlari 6ncesinde goénderilmesi program baglamadan 6nce yapilabilecekler arasinda
siralanmigtir. Programin uygulanmasinin ardindan iletisime gegmek ve varsa dgrenci
sorularini yanitlamak {izere uygulamayi yapan 6gretim iiyelerinin e-posta adreslerinin
paylasilmasi ve programa katilan 6grencilerle daha sonra iletisime gegilebilecek bir
iletisim aginin olusturmast da program sonrasi i¢in Oneriler arasindadir. Ayrica daha
genis bir mekan, baslangi¢ ve ara saatlerinin belirli olmasi, siirenin ve uygulamalarin
artirtlmasi, sosyal bilimler ogrencilerine yonelik igerigin gelistirilmesi, program
uygulayicisi sayis1 ve oturumlarin artirilarak farkli problemlere de deginilmesi Oneriler
arasinda yer almistir. Programa eklenmek istenen konular igerisinde doktora
Ogrencilerinin farkl rolleri (anne-baba, es, evlat vb.) ve bu rollerle basa ¢ikma yollari,
arastirma yoOntemleri, istatistik ve veri analizi, etkili iletisim, etkili sunu hazirlama,
sunum teknikleri, problem ¢6zme becerisini gelistirme, kriz yonetimi, takim calismasi

ve yOnetimi, doktora sonrasi siire¢ gibi konulara deginilmesi dnerilmistir. Ogrencilerin
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de kisa sunumlar yapabilecegi, sonunda bir iiriin (bildiri, makale, proje taslagi vb.)
ortaya konabilecek etkinliklerin programa eklenmesi ve yaratict drama gibi etkinliklerin
artirilmasi istenmistir. Universite biinyesinde bu tarz calistaylarin farkli enstitiilerce de
yiiriitiilmesi, programin iki donem olarak uygulanmasi, 3 giine sigdirmak yerine daha
fazla zamana yayilmasi ve bu sayede uygulamalara daha fazla yer ayrilmasi, ¢alistayin
Carsamba-Persembe-Cuma yerine Cumartesi-Pazar giinleri olmasi, bu tiir etkinliklerin
doktora Ogrencilerine zorunlu hale getirilmesi, yliksek lisans Ogrencileri igin de
yapilmast ve siirekli olarak uygulanmasi son Onerileri olusturmaktadir. Biitiin bu
degerlendirme ve Oneriler g6z Onlinde bulundurularak programin yeniden
yapilandirilmast saglanmistir. Bu kisim arastirmanin  ‘Doktora 6grencileri igin
dizenlenen arastirma tretkenligini destekleyici egitim programimin yeniden
yapilandirilmis hali nasildir?’ sorusu ve ‘Yeniden yapilandirilan egitim programinin
diger o6geleri (zaman ve fiziki ortam, uygulama siireci, program ¢izelgesi) nasildir?’ alt
sorusuna yanit verecek bicimde diizenlenmistir. Tablo 40-41-42-43-44’te programin
yeniden yapilandirilmis halinde yer alan kazanim, icerik, 6grenme yasantilar1 ve
degerlendirme durumlarina yer verilirken tablo 45°te yeniden yapilandirilmis programin
cizelgesi yer almistir. Yeniden yapilandirmada zaman konusunda yasanan problemler
g6z onunde bulundurularak programin en az 6 giin olmasi ve ‘Akademik Yazma
Becerilerini Gelistirme ve Yaym Siireci’ oturumunun iki, diger oturumlarin 1 giin
boyunca silirmesi planlanmistir. Ayrica programin hafta i¢i mesai saatlerine denk
gelmesi nedeniyle katilimda zorluklar nedeniyle uygulamalarin 3 hafta boyunca hafta
sonu gerceklestirilecek sekilde yeniden yapilandirilmast uygun = goriilmiistir.
Oturumlarda baslangig¢ saatleri ve oturum aralarinin diizenli olmasi konusuna da daha
fazla hassasiyet gosterilmesi gerektigi goriilmiistiir. Programin uygulanacagi ortamin
daha genis, gerekli altyapmin (internet vb.) ve havalandirmanin oldugu bir mekan
olmas1 hususuna da bir dahaki programda dikkat edilmesi gerekmektedir.

Uygulama siireci ile ilgili Sosyal Bilimler alanlarinda bulunan 6grencilere bazi
oturumlarda daha az hitap edildigi goriisiinden yola ¢ikilarak oturumlarin Akademik
Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yaym Siireci’ ile ‘Finansal Kaynaklara Erigim’
oturumlarinin Sosyal ve Fen Bilimleri 6grencileri i¢in ayr1 ayr1 yapilandirilmast uygun
goriilmiistiir. Programda ayrica disiplinler arasi ¢alismalarin tesvik edilmesi
amaglandigr ic¢in diger oturumlarda Ogrenciler alanlarma gore ayrilmamigtir.
Ogrencilerin sonug degerlendirmeye iliskin dnerilerde kriz ydnetimi ve problem ¢ézme

becerilerini gelistirmeye yonelik etkinliklere de yer verilmesini istemeleri nedeniyle
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‘Diistinme Becerilerini Gelistirme’ oturumunda kriz yonetimi, elestirel diisiinme ve
problem ¢ézme gibi becerileri gelistirmeye yonelik kazanimlara da yer verilebilecegi 6n
gorilmistiir.

Ogrencilerin aktif katilm sagladigi, iletisim ve etkilesimin yogun oldugu,
uygulama agirlikli oturumlarin daha verimli ve motive edici oldugu sonuglarindan yola
cikilarak program siiresinin uzatilmasiyla birlikte uygulamali etkinliklere daha fazla yer
verilen oturum sayilarinin da yeniden yapilandirilan programda artirilmasi uygun
gorilmistir. Grup ¢alismalari, 68rencilerin farkli bakis agilar1 kazanmalari, isbirlikli
calismay1 benimsemeleri, paylasim ve etkilesimi artirmast ve kendi alanlart ile farkli
alanlar arasinda baglanti kurmalar1 gibi sonuglar dogurdugu i¢in yeniden yapilandirilan
programda her oturumda mutlaka isbirlikli 6grenme yontemi ve grup c¢alismalarina yer
verilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu nedenle programda isbirlikli 6grenme

aktiviteleri kullanilmayan oturumlarda bu etkinlikler silinmemistir.

Program uygulayicilar1 tarafindan verilen doniit ve diizeltmelerin 6grenciler
tarafindan olumlu karsilanmasi, yeniden yapilandirilan programda doniit ve
diizeltmelere daha fazla yer verilmesi Onerisini beraberinde getirmistir. Bunun yani sira,
Ogrencilerin grup calismalar1 ve doniit ve diizeltmelerin daha etkin yapilabilmesi i¢in
kisi sayisinin azaltilmasi Onerisi de g6z ontnde bulundurularak kisi sayisinin 40’tan
20’ye diisiiriilmesinin uygun olacag diisiiniilmiistir. Ogrenciler, program
uygulayicilariin bilgi ve tecriibelerinden yararlanmanin kendileri agisindan faydali
oldugunu ve farkli konusmacilarin davet edilmesinin, farkli bilgi ve tecriibe
paylasimlarin1  beraberinde getirecegini diisiinmektedirler. Bu nedenle, program
uygulayicist sayisinin da artirilabilecegi, 6zellikle sosyal bilimler ve fen bilimlerine ayr1
ayrt hitap edilecek oturumlarda farkli program uygulayicillarinin yer almasi

distinilmiistiir.

Ogrenciler, yapilan etkinliklerde bir {iriin ortaya konabilmesinin de kendileri
acisindan yararli olabilecegini ifade etmislerdir. ‘Akademik Yazma Becerilerini
Gelistirme: Uygulamalar’ oturumunda Ogrencilerin  arastirma konusu, sorusu
bulmalarinin ve bir makaleye 6zet yazmalarinin istenmesi bahsedilen Onerinin bu
oturumda gergeklestirildigini gostermektedir. Benzer sekilde, diger oturumlarda da bir
makale taslagi olusturulmasi, ¢alisma plani hazirlanmasi, proje taslagi olusturulmasi
gibi etkinliklere yer verilebilecegi diisiiniilmiistiir. Ogrencilerden biri oturumlardan

birinde verilen bilgilerin alanyazina dayanip dayanmadigini konusunda soru
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isaretlerinin oldugunu belirtmistir. Bu goriisten yola ¢ikilarak program uygulayicilarinin
bilgileri nereden aldiklarini gosteren ve 6grencilerin yararlanabilecegi kaynaklari sunum
sonunda gostermelerinin uygun olabilecegi diisiiniilmiistiir. Biitiin bunlarin yani sira ilk
oturum haricinde program uygulayicilarinin ‘Oneriler’ ve ‘uygulamalar’ kismini ayri
ayrt1 degil, yeri geldikge birlikte uyguladiklart gézlemlenmistir. Bu nedenle oturumlarin

‘Oneriler’ ve ‘uygulamalar’ seklinde ayrilmamasina karar verilmistir.

Son olarak program uygulanmaya baslamadan Once Ogrencilerin birbirleriyle
tanigabilecekleri ve sonrasinda iletisimi devam ettirebilecekleri bir platformun
olusturulmasi, oturumlar hakkinda bilgilendirici mail atilmasi ve her oturum sonrasinda
program uygulayicilarinin mail adreslerinin paylasilarak oturumla ilgili sorularini
iletebilecekleri bir iletisim yolunun olmasi onerileri goz oniinde bulundurulmustur. Bu
onerilerden yola c¢ikilarak yeniden diizenlenen programda hazirlanan websitesinde
Ogrencilerin yorum yapabilecegi ve tanmigabilecekleri bir blog olusturulmasi,
‘uygulamalar’ boliimiine her oturum Oncesinde bilgilendirici metinlerin konulmasi ve
program uygulayict e-posta adreslerinin paylasilmasina karar verilmistir. Ayrica
yeniden yapilandirilan programin yillik veya donemlik olarak uygulanmasinin doktora
Ogrencilerinin arastirma iiretkenliklerine katki saglamak acisindan 6nemli oldugu

distinilmektedir.

Aragtirmanin bir diger sorusu olan ‘Ogrencilerin arastirmaya yonelik tutumlarmda
program uygulanmadan once yapilan 6n test ile program uygulandiktan sonra iki ay
icerisinde uygulanan son test arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihik var
midir?’ sorusu arastirmaya yonelik tutum 6l¢eginden alinan puanlar lizerinden bagiml
orneklemler t-testi yapilarak cevaplandirilmistir. Analiz sonuglart 6grencilerin programa
katilmadan once ve katildiktan sonra ‘profesyonellik icin arastirmanin faydalar
(PIAF)’, ‘arastirma kaygis1 (AK)’ ve ‘arastirmaya yonelik pozitif tutum (AYPT) alt
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigini géstermistir. Ancak
‘yasamla iliskilendirme (Y1)’ ve ‘arastirma gii¢liigii (AG)’ alt boyutlarinda &grencilerin

arastirma yonelik tutumlarinin istatistiksel olarak anlamli 6l¢iide arttig1 tespit edilmistir.

Oneriler
Aragtirma sonucunda Onerileri doktora egitimi siirecine YyOnelik Oneriler,
‘Doktora Ogrencilerinin Arastirma Uretkenligini Destekleme’ programina yonelik

Oneriler ve arastirmaya yonelik oneriler seklinde siralamak mimkdndur:
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Doktora egitimi siirecine yonelik éneriler:

- Doktora o&grencilerinin arastirma lretkenliklerini desteklemek amaciyla
dizenlenen bu programin, katilimcilar tarafindan olumlu ve etkili goriildiigi
tespit edilmistir. Bu nedenle bu tiir programlarin farkli {iniversiteler ve enstitiiler
blinyesinde doktora egitim siirecine eklenmesi Onerilmektedir.

- Ogrencilerin biiyiik bir kismmin doktora egitimi bittikten sonra iiniversiteler
biinyesinde 6gretim liyesi olarak ¢aligmayi planladiklar tespit edilmis ve bu
durumun sebeplerinden birinin akademik ¢evre disinda hangi pozisyonlarda
calisilabilecegi konusunda yeterince bilgi sahibi olmadiklar1 olabilecegi yorumu
yapilmigtir. Bu ¢ikarimdan yola ¢ikilarak, doktora ogrencilerinin doktora
egitimini tamamladiktan sonra akademik cevre (0gretim iiyesi olma) disinda var
olan profesyonel gelisim ve is olanaklar1 hakkinda bilgilendirilmeleri
onerilmektedir. Ornegin Universite blnyesinde sanayi-iiniversite isbirliginin
gelismesini saglamak amaciyla kurulan Teknoparklarin doktora programlarina
entegre edilerek doktora 6grencilerinin farkli is kollarinda isttihdam konusunda
bilin¢lendirilmesi saglanabilir.

- Doktora dgrencilerinin enstitiilerce kabuliinde ALES ve YDS gibi smavlarin
yant sira yaym yapmis olan ogrencilerin programlara kabuliinde 6ncelik sahibi
olmalarmin tretkenligi artiracagi diisiincesinden yola c¢ikilarak doktora
ogrencilerinin kabuliinde arastirma {iretkenligi kriterlerine de yer verilmesi
onerilmektedir.

- Ihtiyaglarin belirlenmesi adina yapilan goriismeler, doktora programlarmnda
Ogretim lyesi sayisinin yeterliliginin 6nem arz ettigini gostermektedir. Bu
bulgudan yola ¢ikilarak, doktora programlarinda 6gretim iiyesi sayisinin yeterli
olmasma dikkat edilmesi ve Ogretim iiyesi eksikliklerinin giderilmesi
onerilmektedir.

- Gincel konular1 igeren, nitelikli programlara sahip olunmast ve
arastirma/istatistik alanlarinda yeterli egitim verilmesi katilimcilar tarafindan
doktora programlarinda bulunmasi gereken Ogeler arasinda siralanmistir. Bu
bulgulardan yola ¢ikilarak, doktora egitim programlar1 yapilandirilirken

programlarin bu niteliklere sahip olmasina dikkat edilmesi 6nerilmektedir.
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Gorligme yapilan katilimcilar, 6grenci-6gretim {iyesi/danisman iligkileri ve
iletisiminin  6grencinin iretkenliginde etkili oldugunu belirtmislerdir. Bu
bulgudan yola ¢ikilarak, 6grenci-6gretim tliyesi/danisman iligkileri ve iletisimine
dikkat edilmesi ve bu iliskiler ve iletisimin artirilmasia yonelik ¢alismalarin
gercgeklestirilmesi onerilmektedir.

Ders kapsaminda yiiriitilen konularin ve kullanilan 6gretim yontemlerinin
Ogrencilerin aragtirma {retkenligi iizerinde rolii oldugu belirtilmigtir. Bu
durumdan yola ¢ikilarak doktora programlarinda yiiriitiilen derslerin ve ders
icinde uygulanan yontemlerin gelistirilip iyilestirilmesi Onerilmektedir. Ayrica
Ogrencilerin arastirma iiretkenliklerinin artirilmasinda doktora programi ve ders
iceriklerine ve derslerin ne sekilde yiiriitiildiigiine (ders devamliligi, kullanilan
yontem-teknikler vb.) dikkat edilmesi ve Ogretim {iyesi sayisi, kalitesi ve
Ozellikle ders ici faaliyetler ve kullanilacak yontem-teknikler hakkinda
bilinglendirilerek yeterliklerinin artirilmasi 6nerilmektedir.

Altyap1 ve donanim eksikligi, doktora egitimi verilen bazi ortamlarin eksiklikleri
arasinda siralanmistir. Bu bulgulardan yola ¢ikilarak, 6zellikle doktora egitimi
verilen bolumlerde laboratuvar, derslik, teknolojik arag-geregleri igeren altyapi
ve donanim eksikliklerinin giderilmesine yonelik c¢alismalarin  yapilmasi
onerilebilir.

Enstitiilerce doktora 6grencilerinin yayin sayisinin takip edilmedigi ve doktora
ogrencilerinin de yayin yaptiklarinda tesvik edilmeleri onerisinde bulunuldugu
gorilmektedir. Bu bulgudan yola ¢ikilarak enstitiilerce doktora ogrencilerinin
yayinlarinin takibinin saglandigi bir sistem olusturulmast ve yaym yapan
Ogrencilere maddi veya manevi tesvikte bulunulmasi Onerilmektir. Ayrica
Ogrencilerin maddi sikintilar nedeniyle {iretkenliklerinde azalma oldugu
katiimcilar tarafindan belirtilen konulardan biri olmustur. Bu sikintinin
giderilmesi admna {ilkemizde 2015 yilindan itibaren baslayan ve 0Ogretim
elemanlarinin  akademik {retkenlikleri oraninda maddi tesvik almalarin
saglayan akademik tesvik uygulamasina benzer bir uygulamanin, doktora
ogrencileri i¢in de uygulanmasi onerilmektedir.

Ogrencilerin iiretkenliklerinin ~artirilmas1 adma finansal problemlerinin
cozllmesine yonelik caligmalar yapilmasi gerektigi katilimeilar tarafindan
belirtilen bir diger husus olmustur. Bu problemlerin ¢6ziimii i¢in 6grencilere

doktora siiresi boyunca finansal destek saglanmasi, finansal kaynaklar hakkinda
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bilgi sahibi olmalarina yonelik ¢aligmalarin  yapilmast ve Ogretim
elemant/arastirma  gorevlisi  olarak calisma  imkanlarmmin  artirilmasi
onerilmektedir.

Ogrenciler, sahip olduklar1 sosyal rollerin (es, anne-baba olma, birilerinin evladi
olma, is arkadast olma vb.) etkisiyle arastirma {iretkenliklerinin
engellenebildiginden bahsetmislerdir. Bu bulgudan yola ¢ikilarak, doktora
Ogrencilerinin farkli rollerinin iizerlerindeki etkisinin tespit edilip bu konuda
yapilabilecekler hakkinda 6grencilerin bilinglendirilmesi, 6grencilere yardim ve
destek olunmasi dnerilmektedir. Ayrica benzer sartlardaki 6grencilerin bir araya
gelip sorunlarin1 ve ¢éziim Onerilerini paylasabilecekleri ortamlarin saglanmasi
da Onerilmektedir.

Katilimcilardan bazilar1 goriismelerde, doktora dgrencilerinin tek yazarli yayin
yapmalarinin tasvip edilmemesi ve yayin yapma konusunda cesaretsiz
davranmalar1 nedeniyle iretkenliklerinde azalmalar meydana geldigini
belirtmislerdir. Ogrencilere yaym yapma konusunda belirli diizeyde 6zerklik
taninmasi ve cesaretlendirilmesi iiretkenliklerinin artmasi adina yararli olabilir.
Ogrencilerden bazilari, aralarindaki rekabet nedeniyle yayin yapma konusunda
sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir. Ayrica isbirlikli caligsmalar i¢inde bulunma
ve ekip calismalart i¢cinde yer almanin iiretkenligi pozitif yonde etkiledigi de
katilimcilar tarafindan vurgulanmistir. Bu bulgulardan yola ¢ikilarak, doktora
stirecinde Ggrenciler i¢in rekabet ortami yaratilmasindan ziyade birbirlerine
destek olarak caligmalarmin yiriitilmesini saglayacak isbirlikli ¢aligma
ortamlarinin ve ekip ¢alismalarinin olusturulmasi 6nerilebilir.

Calismamizda ve diger ¢alismalarda yer alan bu bulgulardan hareketle, kurumsal
politika ve prosediirlerin yapilandirilmis bir sekilde yiiriitiilmesinin veri
kayiplari/eksikliklerini en aza indirmesi, yasal izinlerin alinmasi ve biirokratik
engellerin kaldirilmasinda 6nemli bir paya sahip oldugu diisliniilmektedir. Bu
politika ve prosediirlerin belirlenmesi ve yiiriitiilmesi adina akademik bir ofis
kurulmasi, aragtirmalarin daha saglikli bir sekilde yapilmasimi saglayarak
aragtirmacilarin tiretkenliklerine pozitif yonde katki saglayacagi icin Oneriler
arasinda yer alabilir.

Katilimeilarin 6nerilerinden yola ¢ikarak enstitii bazinda kurulacak akademik bir

ofisin yani sira online bir iletisim agmnin (forum) kurulmasmin 6grenciler
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acisindan etkin, bilgilendirici ve duygusal anlamda destekleyici olabilecegi
soylenebilir.

- Farkli c¢alismalarla birlikte ¢alismamizin bulgularindan yola ¢ikilarak
Ogrencilerin akademik anlamda gelismelerini saglayacak etkinlikleri tesvik
calismalarinin yapilmasmin 6grencilerin doktora programini yiiriitmesi ve
arastirma  Uretkenliklerinin  artirilmasit  agisindan 6nemi g6z  Oniinde

bulundurularak bu tiir faaliyetlerin artirilmasi énerilmektedir.

‘Doktora Ogrencilerinin Arastirma Uretkenligini Destekleme’ programina

yonelik oneriler:

- Calismada duzenlenen programda, doktora Ogrencilerinin ortak ihtiyaclarinin
belirlenmesinin hedeflenmesi ve zamanin kisitli olmasi nedeniyle ihtiya¢ analizi
anketleri ve goriigmelerde en yliksek frekansa sahip olan belirli konu basliklar
secilmigstir. Bundan sonra yapilacak ¢aligmalarda, ihtiyag¢ olarak belirtilen farkli
konu bagsliklarina daha genis diizeyde yer verilmesi dnerilmektedir.

- Calismada duzenlenen programin yiiriitiilmesi sirasinda 6grenciler, kullanilan
ogretim yontem ve tekniklerinin dikkati ¢ekme, giidiileme, katilimi saglama,
etkilesim ve iletisimi artirma, 6grenmeyi ve Ogrenilenlerin kaliciligini saglama
konularinda etkisi oldugunu belirtmislerdir. Bu goriislerden yola ¢ikilarak
ogrencilere verilen bu ve benzeri programlarda kullanilan 6gretim yontem ve
tekniklerine dikkat edilmesi ve ¢esitlendirilmesi 6nerilmektedir.

- Programa katilan Ogrenciler, program uygulayicis1 ve fiziki ortamin da
programin uygulama siirecini etkilediginden bahsetmislerdir. Bu ve benzeri
programlar yiiriitiiliirken program uygulayicilarinin ve fiziksel ortamim uygun
bir sekilde secilmesi ve yapilandirilmasi 6nerilmektedir.

- Opgrenciler, uygulanan programm arastirma Uretkenliklerinin desteklenmesi
adima verimli oldugunu diistinmektedirler. Doktora Ogrencilerinin arastirma
tiretkenliklerinin desteklenmesi adima bu ve benzeri programlarm belirli
zamanlarda ve farkli disiplinlerde egitim alan Ogrencilerle tekrarlanmasi
onerilebilir.

- Ogrenciler, programda kendileri gibi doktora yapan ogrencilerle tanigmanin,
sosyallesmenin ve paylasimda bulunmanin yararli oldugundan bahsetmislerdir.

Bu bulgudan yola ¢ikarak bu ve benzeri programlarinin Ogrencilerin
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sosyallesmesi adina tekrarlanmasi onerilmektedir. Ayrica dgrencilerin program
Oncesinde tanisabilecekleri ve sonrasinda iletisime devam edebilecekleri
akademik sosyal medya aglarinin olusturulmasi da onerilebilir.

- Ogrenciler, bu program sayesinde doktora dgrencisi olarak kendilerini deger
verildigini hissettiklerini belirtmislerdir. Ogrencilere ‘doktora 6grencisi’ olarak
deger verildigi gosteren bu ve benzeri uygulamalarin sayisinin artirilmasi
onerilmektedir.

- Opgrencilerin akademik anlamda gelismelerini saglayacak ve iiretkenliklerini
artiracak etkinlikleri tesvik ¢alismalarinin, G&grencilerin doktora programini
yirlitmesi ve arastirma iretkenliklerinin artirilmasi agisindan 6nemli olacagi
sOylenebilir. Bu nedenle arastirma tiretkenligini destekleyici benzer faaliyetlerin

iniversite ve enstitiilerce devamli olarak yuruttlmesi dénerilmektedir.
Aragtirmaya yonelik oneriler:

- Bu g¢alisma Gaziosmanpasa Universitesi doktora &grencilerinin arastirma
tiretkenlikleri diizeyi ve ihtiyaclarinin belirlenmesi sonucu hazirlanan arastirma
tiretkenligini  destekleyici programin gelistirilmesi ve degerlendirilmesini
icermektedir. Bundan sonra yapilacak ¢aligmalarda farkli iiniversitelerde veya
tilke genelinde doktora dgrencilerinin arastirma tiretkenlik diizeyleri ve aragtirma
tiretkenliklerine yOnelik ihtiyaglar1 belirlenerek, 0&grencilerin  arastirma
uretkenliklerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi 6nerilmektedir.

- Calismada, doktora egitiminin farkli paydaslarindan (doktora ogrencileri,
Ogretim iyeleri ve enstiti midiirleri) doktora &grencilerinin arastirma
tiretkenliklerinin desteklenmesine adina Oncelikli ihtiyaclarina iligskin goriisleri
anket ve goriismeler yoluyla alinmistir. Gelecek caligsmalarda farkli enstitii ve
tiniversiteler biinyesinde ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik caligmalarin
yapilmasi Onerilmektedir.

- Bu aragtirmada  doktora  Ogrencilerinin  arastirma  iretkenliklerinin
desteklenmesine yonelik bir caligma ylriitiilmistiir. Bundan sonra yapilacak
caligmalarda lisansiistii egitimin ilk basamagi olan yiiksek lisans seviyesinde
aragtirma iretkenliginin desteklenmesine yonelik ¢aligmalarin  yapilmasi

onerilmektedir.
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kmzp kragy, smgirma notu, | mekiup, mgma, vaka iskdimi ve dzei frinden makale
Bilirkcigi rapoas ve benzeri) [rer bakemli ulwshrams ve ulussl dergderde vaymbanan ieknik not, edildee :
mekiup, tamisma, vakn inkdimi ve dzel tninden makale
Ubzgim kifise] byt
Uluslarares) boyuiia performansa "
doyall yovimbinme s veveya
gtrinid kayd: bulunmak* 2
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Ulusal bosutta  perfrmansa | Clwgim kipised kayit k.|
dayal yayvimlinme ses velveya
gornbl kaydi bulunmak* !
Karma kave
Samisal temrm (Bins, gevre, :::Em Eﬂtlnrn:;uk titzel kigieri biinyesinde mgulamaya konerg .IH:::
eser, yuym, mekin, ob) Diaer I
idy TASARIM Bilimse] msanm Bilimsel yavinls tescilleranis ‘.‘I]
130 Paam) Bz forumnlan e ozel bukuk tizel kigileri bnyesinde avgulamaya konmmesg 15
Dhter 10
Faydaly obye TSETPE tomfimndan tescillenmig ET
Uluslararas: &l
& SERG Ui keigisel etkinlik Uhssal 0
130 Masn) Diavetlivaregmali ulusloaras: 15
K ik box Dizvetlifvarsmaly ulusal I
1} :;;1::1 Alaninda ulusal veya uluslararas: tescillenmis patent 10
Ogretim inyesdfelemaminin yazar ok ver almadgy ulusbirares kitaplarda, afretim Cyesifelemanmm eserlenine
vapilan her bar il 10
Usretim dyvesu'elemanmin vazr olarak ver almadigy ulesal keaplarda, dgretim inesielemaninm eserlerme yaplan her "
bir atf -
] ATIF S50, SC1-Exp, AHC] indekslerindekci dergilerdeki, ogretim oyesielemanmin yazar olarak yer almadig makalelerde, .
130 Paam) Cefretiny yesivel eserlerne vapelan her bir aid ?
S50, 5C1-Exp, AHC] digindaki alan indelslerndeki dergilerdeld, dgretim oyesielemanmm yazer olarsk ver almadif R
makalelerde, ddretim iyesie lemaninm eserlerine vapalan her bir atif #
Dger hakemli uluslararas: ve wlusal dergilerdek, Ggretim Ovesitelemannon vazar olarak yer almadig makalelerde,
Cefretiny Byesielemanmm eserlerme vapdlan her bir aidf :
Ulushiraras kongre, sempozyum, panel, ¢alitay gibd hilimsel, sanatsal toplantilorda sdelo olarak susslan ve tam metin a0
olarzk yayimlanan sehlig -
) Ulushiraras kongre, sempozyum, panel, caligtay gibi balimsel, sunatsal voplant ilarda sozlo olamk sunulan ve éeet metin i
%  TEBLIG olurak vayimlanan teblig
1300 Pain)
Ulushirarasr kongre, sempoayum, panel, calgiay gibi hilmsel, sanoisal toplantdarda stk olemk sunulan ve posier .
olargk sergilenen tehlgd .
TUEA ve TURITAR tan alinsn sdil 10
{9 OBl Alanindz varidis kuram veva kuraluslordan shnen Sdil el
130 Prasm) Alaninda vartigi knmu kurum ve kuruleghnndan alman sdal #
(Calismalprojd yaym tegvik odil | Ulushrars BSE £l
harig) Ulusal BSE [

Alanindan dzel kuram ve kuruluslarindas alnan odul

1l
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EK-2
Ogrenci Thtiyac Analizi Anketi
Degerli Ogrenciler,

Doktora egitimi boyunca o6grencilerin aldiklar1 ders ve katildiklar1 akademik etkinliklerin
Ogrencilerin arastirma iiretkenligini biiylik Olciide etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle
doktora dgrencilerinin arastirma iiretkenliklerini desteklemek amaciyla ‘Arastirma Uretkenligini
Destekleme Programi’nin tasarlanmasi planlanmaktadir. Bu programin ihtiyaglara yanit
verebilecek sekilde gelistirilebilmesi i¢in goriisleriniz bizim i¢in ¢ok 6nemlidir. Bu formda yer
alan sorulara verdiginiz i¢ten yanitlar ve ¢aligmamiza ayirdiginiz zaman igin tesekkiir ederiz.

Ars. Gor. Fazilet Ozge SEVIM
Yrd. Dog. Dr. Esma EMMIOGLU-SARIKAYA
Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi

Asagida arastirma Uretkenligini etkileyen etmenlerden bazilari siralanmigtir. Bu etmenler
arasinda arastirma iretkenliginizin artabilmesi i¢in en ¢ok ihtiyag duydugunuz/ en 6nemli
gordiigiiniiz maddeden size gore daha az ihtiya¢ olana dogru 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 seklinde
siralama yapiniz. En ¢ok ihtiyag hissettiginiz maddeye (1), en az ihtiya¢ duydugunuz maddeye
(9) yaziniz.

() Akademik yazma becerisini gelistirme

() Finansal kaynaklara erisim (proje ve tez destekleri, hibeler ve burslar vb.) hakkinda
bilgi sahibi olma

() Yayin siireci (yayin diizenleme, basim vb.) hakkinda bilgi sahibi olma

() lletisim becerilerini (yazili ve sozlii iletisim/fikrini savunma/profesyonel kisilerle,
fakulte ve akranlarla iletisim vb.) gelistirme

() Etkili sunum becerilerini kazanma
() Isbirligi stratejilerini (takimla caligma, calisma ag1 kurma vb.) gelistirme

() Kiitiiphane, bilgi teknolojileri ve kiiltiirel/sanatsal alanlar1 kullanma hakkinda bilgi
ve beceri sahibi olma

() Calisma stratejileri (zamanlama becerisi, stres yonetimi vb.)

() Diislinme becerilerini (elestirel diisiinme, yaraticilik vb.) gelistirme
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Arastirma Uretkenlik Formu

Asagida aragtirma tiretkenliginizi belirlemek amaciyla olusturulmus form bulunmaktadir. Liitfen
yer alan maddelerde doktor egitimi boyunca yapmis oldugunuz ¢aligsma sayilarinizi belirtiniz.

Derece Bolum/Program Universite Yil

Lisans

Y. Lisans

Doktora/S.Yeterlik/
Tipta Uzmanlik

Doktora Egitiminizin hangi asamasinda yer aliyorsunuz?

() Ders agamasi 1. Dénem () Ders asamas1 2. Donem () Ders agamasi 3. Dénem
() Ders Asamasi 4. Donem () Yeterlik sinavina hazirlik donemi ( ) Tez donemi

1. Uluslar aras1 destekli siirdiiriilen veya sonug¢landirilmis projeler:

2. Ulusal destekli siirdiiriilen veya sonuc¢landirilmis projeler:

3. Yurtici/ yurtdist aragtirmalar:

4. Alaninda uluslar arasi yayimlanan arastirma kitabi/ders kitabi/kitap bolimivkitap
editorliigii/kitap cevirisi/kitap ¢evirisi editorliigi:

5. Alaninda ulusal yayimlanan arastirma kitabi/ders kitabi/kitap bolimii/kitap
editorligii/kitap gevirisi/kitap gevirisi editorligi:

6. Alaninda uluslar arasi1 yayimlanan ansiklopedi konusu/maddesi:

7. Alaninda ulusal yayimlanan ansiklopedi konusu/maddesi:

8. SSCI, SCI, Exp, AHCI dergilerinde yayimlanan tam makale:

9. SSCI, SCI, Exp, AHCI disindaki alan indekslerinde dergilerinde yayimlanan tam
makale:

10. Diger hakemli uluslara arasi ve ulusal dergilerinde yayimlanan tam makale:

11. SSCI, SCI, Exp, AHCI indekslerinde dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup,
tartigsma, vaka takdimi ve ozet tiiriinden makale:

12. SSCI, SCI, Exp, AHCI disindaki alan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup,
tartigma, vaka takdimi ve &zet tiirinden makale:

13. Diger hakemli uluslara arasi ve ulusal dergilerinde yayimlanan teknik not, editdre
mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tlirlinden makale:

14. Uluslar aras1 boyutta performansa dayali yayimlanmis ses ve/veya goriintii kaydi:

15. Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmis ses ve/veya goriintii kaydi:




16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.
28.
29.
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Sanatsal/bilimsel tasarim veya faydali obje:

Duzenlenen sergiler:

Alaninda ulusal veya uluslar arasi tescillenmis patent:

Yazar olarak yer almadig1 uluslararasi kitaplarda, eserlerine yapilan her bir atif:

SSCI, SCI-Exp, AHCI indekslerindeki dergilerdeki, yazar olarak yer almadigi
makalelerde, eserlerine yapilan her bir atif:

SSCI, SCI-Exp, AHCI digindaki alan indekslerindeki dergilerdeki, yazar olarak yer
almadig1 makalelerde, eserlerine yapilan her bir atif:

Diger hakemli uluslararasi ve ulusal dergilerdeki, yazar olarak yer almadigi
makalelerde, eserlerine yapilan her bir atif:

Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda
s0zIU olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan teblig:

Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda
s0zlii olarak sunulan ve 6zet metin olarak yayimlanan teblig:

Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda
s0zIU olarak sunulan ve poster olarak sergilenen teblig:

TUBA ve TUBITAK 'tan alinan 6diil:
Alaninda yurtdis1 kurum veya kuruluslardan alinan 6diil:
Alaninda yurti¢i kamu kurum ve kuruluslarindan alinan 6diil:

Alanindan 6zel kurum ve kuruluslarindan alinan 6dil:
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EK-3

Ogretim Uyesi Thtiyac Analizi Anketi
Degerli Ogretim Uyeleri,

Doktora egitimi boyunca o6grencilerin aldiklar1 ders ve katildiklar1 akademik etkinliklerin
Ogrencilerin arastirma tiretkenligini biiylik 6lciide etkileyebilecegi diigiiniilmektedir. Bu nedenle
doktora &grencilerinin arastirma iiretkenliklerini desteklemek amaciyla ‘Arastirma Uretkenligini
Destekleme Programi’nin tasarlanmasi planlanmaktadir. Bu programin ihtiyaglara yanit
verebilecek sekilde gelistirilebilmesi i¢in goriisleriniz bizim i¢in ¢ok 6nemlidir. Bu formda yer
alan sorulara verdiginiz i¢ten yanitlar ve ¢aligmamiza ayirdiginiz zaman igin tesekkiir ederiz.

Ars. Gor. Fazilet Ozge SEVIM
Yrd. Dog. Dr. Esma EMMIOGLU-SARIKAYA
Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakdiltesi

Asagida arastirma iretkenligini etkileyen etmenlerden bazilari siralanmistir. Bu etmenler
arasinda Ogrencilerinizin arastirma {iretkenligini artabilmesi i¢in en Onemli gordiigiiniiz
maddeden size gore daha az ihtiya¢ olana dogru 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 seklinde siralama yapiniz.
En cok ihtiya¢ hissettiginiz maddeye (1), en az ihtiya¢ duydugunuz maddeye (9) yaziniz.
Eklemek istediginiz bagska madde varsa ‘diger’ kismina yaziniz.

() Akademik yazma becerisini gelistirme

() Finansal kaynaklara erisim (proje ve tez destekleri, hibeler ve burslar vb.) hakkinda
bilgi sahibi olma

() Yayin siireci (yayin diizenleme, basim vb.) hakkinda bilgi sahibi olma

() lletisim becerilerini (yazili ve sozlii iletisim/fikrini savunma/profesyonel kisilerle,
fakiilte ve akranlarla iletisim vb.) gelistirme

() Etkili sunum becerilerini kazanma
() Isbirligi stratejilerini (takimla ¢alisma, calisma ag1 kurma vb.) gelistirme

() Kiitiiphane, bilgi teknolojileri ve kiiltiirel/sanatsal alanlar1 kullanma hakkinda bilgi
ve beceri sahibi olma

() Calisma stratejileri (zamanlama becerisi, stres yonetimi vb.) hakkinda bilgi sahibi
olma

() Diislinme becerilerini (elestirel diisiinme, yaraticilik vb.) gelistirme
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EK-4

Enstitii Mudiiri Thtiya¢ Analizi Anketi
Degerli Enstitii Midiirleri,

Doktora egitimi boyunca o6grencilerin aldiklar1 ders ve katildiklar1 akademik etkinliklerin
Ogrencilerin arastirma tiretkenligini biiylik 6lciide etkileyebilecegi diigiiniilmektedir. Bu nedenle
doktora dgrencilerinin arastirma iiretkenliklerini desteklemek amaciyla ‘Arastirma Uretkenligini
Destekleme Programi’nin tasarlanmasi planlanmaktadir. Bu programin ihtiyaglara yanit
verebilecek sekilde gelistirilebilmesi icin goriisleriniz bizim igin ¢ok 6nemlidir. Bu formda yer
alan sorulara verdiginiz i¢ten yanitlar ve ¢aligmamiza ayirdiginiz zaman igin tesekkiir ederiz.

Ars. Gor. Fazilet Ozge SEVIM
Yrd. Dog. Dr. Esma EMMIOGLU-SARIKAYA
Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakdiltesi

Asagida arastirma Tiretkenligini etkileyen etmenlerden bazilari siralanmistir. Bu etmenler
arasinda oOgrencilerinizin arastirma {iretkenligini artabilmesi icin en Onemli gordiigiiniiz
maddeden size gore daha az ihtiya¢ olana dogru 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 seklinde siralama yapiniz.
En ¢ok ihtiya¢ hissettiginiz maddeye (1), en az ihtiyag duydugunuz maddeye (9) yaziniz.
Eklemek istediginiz bagska madde varsa ‘diger’ kismina yaziniz.

() Akademik yazma becerisini gelistirme

() Finansal kaynaklara erisim (proje ve tez destekleri, hibeler ve burslar vb.) hakkinda
bilgi sahibi olma

() Yayin siireci (yayin diizenleme, basim vb.) hakkinda bilgi sahibi olma

() lletisim becerilerini (yazili ve sozlii iletisim/fikrini savunma/profesyonel kisilerle,
fakiilte ve akranlarla iletigim vb.) gelistirme

) Etkili sunum becerilerini kazanma
) Isbirligi stratejilerini (takimla ¢alisma, calisma ag1 kurma vb.) gelistirme

(
(
() Kiitiiphane, bilgi teknolojileri ve kiiltiirel/sanatsal alanlar1 kullanma hakkinda bilgi
ve beceri sahibi olma

() Caligma stratejileri (zamanlama becerisi, stres yonetimi vb.) hakkinda bilgi sahibi
olma

() Diislinme becerilerini (elestirel diisiinme, yaraticilik vb.) gelistirme



EK-5
Thtiya¢ Analizi Ogrenci Goriisme Formu

Tarih ve Saat: Katilimei:

Merhaba, adim Fazilet Ozge SEVIM. Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Programlari ve Ogretim
Anabilim Dalinda arastirma gorevlisi olarak c¢aligmaktayim. Doktora Ogrencilerinin aragtirma
iiretkenligini destekleyici bir egitim programinin hazirlanmasina iliskin bir aragtirma yapiyorum ve sizinle
doktora egitim programu hakkindaki goriisleriniz, arastirma iiretkenliginizi etkileyen etmenler ve
arastirma iiretkenlini artirmak i¢in yapilabilecekler hakkinda goriismek istiyorum. Doktora 6grencileriyle
goriismeler yapiyorum g¢iinkii sizin vermis oldugunuz yanitlar sayesinde gelistirilecek programin doktora
ogrencilerine faydali olacagini umuyorum. Bu arastirmada ortaya ¢ikacak sonuglarin 6grenci, 6gretim
liyesi ve enstitiilere aragtirma tiretkenligi konusunda 1sik tutacagini ve gelecekte bu konu Uzerinde
yapilacak arastirmalara yardimci olacagini iimit ediyorum.

o Oncelikle yapilan gériisme siiresince sdyleyeceginiz her seyin arastirmacilar disinda herhangi bir
kimse ile kesinlikle paylasilmayacagini belirtmek isterim. Ayrica, arastirma sonucunda olusturulan
raporda goriisme yapilan kisilerin isimleri ve kimligini agiga vuracak bilgiler rapora yansitilmayacaktir.

o Baglamadan 6nce sormak istediginiz veya eklemek istediginiz bir sey var mi1?

o Goriligsmeyi ses kayit cihazi kullanarak kaydetmemde bir sakinca var mi?

o Gorlismenin yaklasik 1 saat siirecegini tahmin ediyorum. Dilerseniz sorularimiza baglayabiliriz.
o Oncelikle arastirma iiretkenliginin tanimini yapmak istiyorum.

Arastirma Uretkenligi: Arastirma performansinin etki, kalite, 6nem ve say1 bakimindan degerlendirilerek
aragtirmaya yonelik iiriinlerin ortaya konmasidir.

GORUSME SORULARI

Doktora egitiminizin hangi asamasinda yer aliyorsunuz ( Tez, ders, kaginci donem)
Doktora egitiminize hi¢ ara verdiniz mi? Neden?
Calistyor musunuz, yaptiginiz isten bahseder misiniz?
Medeni durumunuz nedir? Cocugunuz var mi1?
Doktora egitiminiz disindaki diger sorumluklariniz nelerdir?
Yasadiginiz sehirde mi doktora yapiyorsunuz?
Doktora egitiminiz sizin i¢in ne ifade ediyor?
a. Doktora yapmaktaki amaciniz nedir?
b. Gunlik kag saatinizi doktora ¢alismalariniza ayiriyorsunuz?
8. Doktora programiniz hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
a. Begendiginiz yonleri nelerdir?
b. Begenmediginiz yonleri nelerdir?
c. Nasil bir program olmasini tercih ederdiniz?
d. Sizce bu programi daha iyi hale getirmek i¢in neler yapilabilir?
9. Doktora egitimi sonrasindaki kariyer planlarinizdan bahseder misiniz?

No ak~owbdpE

231

10. Doktora siirecinde yaptiginiz yayimlardan bahseder misiniz? Kag tane proje, makale ,

kitap boliimii... yayladimz?
11. Yayin saymizin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

a. (Yeterli olmadigim diisiiniiyorsa) ogrencilerin yayin sayisinin yeterli diizeyde

olmamasinin nedenleri neler olabilir?
b. Yeterli ise sizce bu hangi etmenler sayesindedir?

12. Arastirma Uretkenliginizi tesvik eden kisi ya da durumlar var mi? (arkadas, aile, medeni

durum, boliim, diger akademisyenler vb.) Bu kisi ya da durumlar arastirma
iiretkenliginiz lizerinde nasil bir rol oynuyor, agiklar misimz?



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21,

22,

23.
24,
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Caligmalarinizda arastirma ekipleri iginde bulunuyor musunuz? Arastirma ekipleri ile
isbirliginin arastirma tiretkenligine katkilar1 oldugunu diisiiniiyor musunuz? Bu
katkilarin nasil oldugunu paylasabilir misiniz?
Aragstirma tiretkenliginizi artirmak i¢in yapmis oldugunuz etkinlikler/kullandiginiz
stratejiler var m1? Aciklar misiniz?
Arastirma liretkenliginizi artirmak i¢in tiniversite/fakiilte/enstitii bazinda neler
yapilabilecegini diislintiyorsunuz?
Doktora egitimi boyunca aldiginiz derslerin arastirma iiretkenliginizi artirma konusunda
faydal1 oldugunu diisiiniiyor musunuz? Uretkenligi artirabilmek igin derslerde sizce
baska neler yapilabilir?
Siz bir 6gretim iiyesi olsaniz 6grencilerin aragtirma tiretkenliklerini artirmak i¢in neler
yapardiniz?
Siz bir danisman olsaniz 6grencilerin arastirma tiretkenliklerini artirmak i¢in neler
yapardiniz?
Arastirma tiretkenliginizi engelleyen faktorler oldugunu diisiiniiyor musunuz?

a. Enstitliden kaynaklanan

b. Fakulteden kaynaklanan

c. Kisisel durumlardan kaynaklanan (kendinizden, ailenizden, ¢ocuklarinizdan

vb.)

d. Diger
Bu engelleri asmak i¢in sizce neler yapilabilir?
Aragtirma esnasinda olumsuz durumlarla karsilastiginiz oluyor mu? Bu durumlardan
bahsedebilir misiniz?

a. Sizce bu sorunlar neden oluyor?

b. Bu sorunlarin nasil ¢oziilebilecegini diistiniiyorsunuz?

€. Siz bu sorunlar1 ¢6zmek igin neler yapiyorsunuz?
Arastirma tiretkenliginin artmasi i¢in ¢evreden beklentileriniz nelerdir?
Aileden
Arkadaglardan
Toplumdan
Fakulteden
Enstitiiden
Ogretim iiyelerinden

"mo oo o

Aragstirma tiretkenliginizi artirmak i¢in neler yapabilirsiniz?
Eklemek istediginiz baska bir sey var mi?



EK-6
Ihtiya¢ Analizi Enstitii Miidiirleri Gériisme Formu

Tarih ve Saat: Katilimer:

Merhaba, adim Fazilet Ozge SEVIM. Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Programlari ve Ogretim
Anabilim Dalinda arastirma gorevlisi olarak calismaktayim. Doktora O6grencilerinin arastirma
iiretkenligini destekleyici bir egitim programinin hazirlanmasina iligkin bir aragtirma yapiyorum ve sizinle
doktora egitim programu hakkindaki goriisleriniz, arastirma iiretkenliginizi etkileyen etmenler ve
aragtirma iiretkenlini artirmak icin yapilabilecekler hakkinda goriismek istiyorum. Doktora 6grencileriyle
goriismeler yapiyorum ¢iinkii sizin vermis oldugunuz yanitlar sayesinde gelistirilecek programin doktora
ogrencilerine faydali olacagini umuyorum. Bu arastirmada ortaya ¢ikacak sonuglarin 6grenci, 6gretim
liyesi ve enstitiilere aragtirma iiretkenligi konusunda 1s1k tutacagimi ve gelecekte bu konu flizerinde
yapilacak arastirmalara yardimci olacagini iimit ediyorum.

o Oncelikle yapilan goriisme siiresince sdyleyeceginiz her seyin arastirmacilar disinda herhangi bir
kimse ile kesinlikle paylasilmayacagii belirtmek isterim. Ayrica, aragtirma sonucunda olusturulan
raporda goriisme yapilan kisilerin isimleri ve kimligini agiga vuracak bilgiler rapora yansitilmayacaktir.

o Baslamadan 6nce sormak istediginiz veya eklemek istediginiz bir sey var m1?

o Gorlsmeyi ses kayit cihazi kullanarak kaydetmemde bir sakinca var m1?

o Goriismenin yaklasik 1 saat siirecegini tahmin ediyorum. Dilerseniz sorularimiza baglayabiliriz.
o Oncelikle arastirma iiretkenliginin tanimini yapmak istiyorum.

Arastirma tiretkenligi: Arastirma performansinin etki, kalite, dnem ve say1 bakimindan degerlendirilerek
aragtirmaya yonelik iiriinlerin ortaya konmasidir.
GORUSME SORULARI

1. Enstitiiniizde bulunan doktora programlar1 hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
a. Begendiginiz yonleri nelerdir?
b. Begenmediginiz yonleri nelerdir?
€. Programlarin nasil olmasini tercih ederdiniz?
d. Fiziki ortam hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
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2. Doktora egitimi boyunca enstitii tarafindan verilen dersler 6grencilerin arastirma tiretkenligini

artirma konusunda sizce nasil bir rol oynuyor? Uretkenligi artirabilmek icin ders kapsaminda

neler yapilabilecegini diiglinliyorsunuz?
3. Enstitii olarak doktora 6grencilerinizin arastirma iiretkenligini desteklemek icin yaptiginiz

etkinlikler var m1? Varsa bunlardan bahseder misiniz? Yoksa yapilmamasinin nedenlerini agiklar

misiniz?

4. Doktora dgrencilerinizin yayin sayilarini takip ediyor musunuz? Evetse, doktora dgrencilerinin

mevcut lretkenlik diizeyleri hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?

a. (Yeterli olmadigini diigiinityorsa) 6grencilerin yayin sayisinin yeterli diizeyde olmamasinin

nedenleri neler olabilir?
b. Yeterli ise sizce bu hangi etmenler sayesindedir?

5. Enstitiiniizde 6grenim goren doktora dgrencilerinin aragtirma iiretkenligini engelleyen faktorler

oldugunu diisliniiyor musunuz? Bu faktorlerden bahseder misiniz?
a. Enstitliden kaynaklanan
b. Fakilteden kaynaklanan
c. Kisisel durumlardan kaynaklanan
d. Diger
6. Buengelleri asmak i¢in sizce neler yapilabilir?
7. Enstitiinlizde 6grenim goren doktora dgrencilerinin arastirma esnasinda olumsuz durumlarla
karsilastiklari oluyor mu? Bu durumlardan bahsedebilir misiniz?
a. Sizce bu sorunlar neden oluyor?
b. Bu sorunlarin nasil ¢oziilebilecegini diigiiniiyorsunuz?
C. Siz bu sorunlar1 ¢dzmek igin d6grencilerinize yardimei oluyor musunuz? (Ne sekilde
yardimc1 olmaya ¢alistyorsunuz?)
8. Ogrencilerin arastirma iiretkenligini artirmak icin programa yénelik 6nerileriniz nelerdir?
9. Sizce doktora 6grencileri arastirma tiretkenliklerini artirmak i¢in neler yapabilirler?
10. Eklemek istediginiz baska bir sey var m1?
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EK-7
Ihtiya¢ Analizi Ogretim Uyeleri Goriisme Formu

Tarih ve Saat: Katilimer:

Merhaba, adim Fazilet Ozge SEVIM. Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dalinda
aragtirma gorevlisi olarak calismaktayim. Doktora Ogrencilerinin arastirma {retkenligini destekleyici bir egitim
programinin hazirlanmasina iliskin bir arastirma yapiyorum ve sizinle doktora egitim programi hakkindaki goriisleriniz,
aragtirma tretkenliginizi etkileyen etmenler ve arastirma iiretkenlini artirmak i¢in yapilabilecekler hakkinda goériismek
istiyorum. Doktora dgrencileriyle goriismeler yapiyorum ¢iinkii sizin vermis oldugunuz yanitlar sayesinde gelistirilecek
programin doktora Ogrencilerine faydali olacagini umuyorum. Bu arastirmada ortaya ¢ikacak sonuglarin &grenci,
Ogretim {iyesi ve enstitiilere aragtirma iretkenligi konusunda 151k tutacagini ve gelecekte bu konu iizerinde yapilacak
arastirmalara yardime1 olacagini timit ediyorum.

o Oncelikle yapilan goriisme siiresince sdyleyeceginiz her seyin arastirmacilar disinda herhangi bir kimse ile
kesinlikle paylasilmayacagini belirtmek isterim. Ayrica, arastirma sonucunda olusturulan raporda goriisme yapilan
kisilerin isimleri ve kimligini agiga vuracak bilgiler rapora yansitilmayacaktir.

o Baslamadan 6nce sormak istediginiz veya eklemek istediginiz bir sey var m1?

o Goriigmeyi ses kayit cihazi kullanarak kaydetmemde bir sakinca var m1?

o Goriismenin yaklasik 1 saat siirecegini tahmin ediyorum. Dilerseniz sorularimiza baglayabiliriz.
o Oncelikle arastirma iiretkenliginin tanimini yapmak istiyorum.

Arastirma tretkenligi: Arastirma performansinin etki, kalite, onem ve say1 bakimindan degerlendirilerek aragtirmaya
yonelik iiriinlerin ortaya konmasidir.
GORUSME SORULARI
1. Doktora dersi verdiginiz 6grencilere sunulan egitim programlari hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
a. Begendiginiz yonleri nelerdir?
b. Begenmediginiz yonleri nelerdir?
¢. Nasil bir program olmasim tercih ederdiniz? Ogrencilerin arastirma iiretkenligini artirmak icin
programa yonelik 6nerileriniz nelerdir?
d. Fiziki ortam hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? (Toplanti odasi, laboratuar, seminer odasi, derslikler
vb.)

2. Doktora egitimi boyunca verdiginiz dersler 6grencilerin arastirma iiretkenligini artirma
konusunda sizce nasil bir rol oynuyor? Uretkenligi artirabilmek icin ders kapsaminda neler
yapilabilecegini diisliniiyorsunuz?

3. Doktora 6grencilerinizin arastirma iiretkenligini desteklemek i¢in yaptiginiz etkinlikler var mi?
Varsa bunlardan bahseder misiniz?

4. Doktora dgrencilerinizin yayin sayilarimni takip ediyor musunuz? Evetse, doktora grencilerinin
mevcut lretkenlik diizeyleri hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
a. (Yeterli olmadigini diisiiniiyorsa) 6grencilerin yayin sayisinin yeterli diizeyde olmamasinin
nedenleri neler olabilir?
b. Yeterli ise sizce bu hangi etmenler sayesindedir?
5. Doktora dgrencilerinin arastirma tiretkenligini engelleyen faktorler oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Bu faktorlerden bahseder misiniz?

a. Enstitiden kaynaklanan

b. Fakilteden kaynaklanan

c. Kisisel durumlardan kaynaklanan
d. Diger

6. Buengelleri asmak i¢in sizce neler yapilabilir?

7. Doktora dgrencilerinizin arastirma esnasinda olumsuz durumlarla karsilagtiklar1 oluyor mu? Bu
durumlardan bahsedebilir misiniz?
a. Sizce bu sorunlar neden oluyor?
b. Bu sorunlarin nasil ¢éziilebilecegini diislinityorsunuz?
C. Siz bu sorunlari ¢dzmek i¢in 6grencilerinize yardimci oluyor musunuz? (Ne sekilde yardimci
olmaya calistyorsunuz?)

8. Ogretim iiyeleri doktora dgrencilerinin arastirma iiretkenliklerini desteklemek igin sizce neler
yapabilirler?

9. Arastirma iiretkenligini artirmak i¢in enstitii yonetiminin/kurumun neler yapabilecegini
diisiintiyorsunuz?

10. Sizce doktora 6grencileri arastirma tiretkenliklerini artirmak igin neler yapabilirler?

11. Eklemek istediginiz baska bir sey var m1?
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EK-8
Arastirmaya Yénelik Tutum Olcegi
Degerli katilimci,

Bu form bilimsel arastirma amacli kullanilacaktir. Kimlik bilgilerinize ve 6zel yasaminiza
iliskin hi¢bir soru bulunmamaktadir. Vereceginiz cevaplar arastirmamiz agisindan ¢ok énemli
oldugu i¢in dikkatle okuyarak cevaplandirmanizi 6nemle rica ederiz.

Katiliminiz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.

Yrd. Dog. Dr. Esma EMMIOGLU-SARIKAYA
Ars. Gor. Fazilet Ozge SEVIM

Bu ¢cahsmada, Arastirma Uretkenligini Destekleme Calistayr’min sizde ne gibi degisiklere
yol actigini incelemek i¢in calistay oncesinde ve sonrasinda sizlerden toplayacagimiz bazi
verileri eslestirebilmek istiyoruz. Eslestirme yapabilmek icin kimlik bilgilerinizi
kullanmak yerine kodlama yapmayi amachyoruz. Bu nedenle sizden asagidaki sekilde

bir kod olusturmamz istenmektedir: Ayakkab1 numaraniz-giin/ay olarak dogum tarihiniz-
o6grenci numaranizin son iki hanesi(6rn. 36301072)

ESLESTIRME KODU: .....ccccevvuneerneennnnnnnnns

Demografik Bilgiler
1. Cinsiyet Erkek () Kadm ()
2.Yas

3.Medeni durum

4.Bolim

5.Anabilim Dali

6.Meslek

7.Doktora egitiminizin hangi asamasinda yer
altyorsunuz?
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Litfen agagida yer alan her ifadeyi dikkatlice okuyun ve size uygunluk derecesine gére cevap kagidinda bulunan
puanlardan size uygun olana bir ¢arp1 isareti (X) koyunuz. Bir ifadeyi okuduktan sonra aklinizda ilk olusan
puant isaretleyiniz, isaretsiz ifade birakmayiniz. Olmak istediginiz durumu degil, gergekte var olan tutumunuzu
belirtiniz. ifadelerin dogru ya da yanlis cevabi yoktur. Onemli olan sizin nasil hissettiginizdir. {lgi ve yardiminiz

icin tesekkiir ederim.

Kesinlikle Kesinlikle
KATILMIYORUM KATILIYORUM
|
MADDELER l Il

1. Arastirma calismalar1 bende kaygiya neden 1 2 5 6 7
olmaktadir.
2. Arastirma  becerileri  tim  &grencilere
daretilmelidir. . 2 S| 6|7
3. Arastirma yapmaktan keyif alirim. 1 2 5 5 7
4. Arastirma yapma ilgi ¢ekicidir. 1 2 5 6 7
5. Arastirma yapmaktan hoslanirim. 1 2 5 6 7
6. Arastirma verilerini analiz etme konusunda 1 2 5 6 7
kendimi yetersiz goriyorum.
7. Arastirma yapmak beni korkutur. 1 2 5 6 7
8. Arastirma yapmak kariyerim i¢in yararlidir. 1 2 5 6 7
9. Arastirma kavramlarin1 anlamakta giicliik 1 2 5 5 7
cekiyorum.
10. Arastirma yaparken pek ¢ok hata yaparim. 1 5 5 6 7
11. Arastirma verilerinin matematiksel analizleri ile 1 2 5 6 7
ilgili kaygilarim vardir.
12. Arastirma yapmay1 severim. 1 2 5 6 7
13. Arastirma yapmakla ilgilenirim. 1 2 5 5 7
14. Arastirma yapmak benim c¢alisma alanmimla 1 5 5 6 7
baglantilidir.
15. Bircok 6grenci arastirma yapmaktan yarar saglar. 1 2 5 6 7
16. Arastirma siireci gerilimli (stresli) bir siirectir. 1 5 5 6 7
17. Arastirma yapma cok yararhidir. 1 2 5 6 7
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Kesinlikle Kesinlikle
KATILMIYORUM KATILIYORUM
18. Arastirma yapmak beni sinirli yapar. 1 2 5 6 7
19. Giinlik hayatimda arastirma c¢aligmalarini
1 2 5 6 7
kullanirim.
20. Aragtirmada edindigim beceriler gelecekte bana
yardimci olacaktir. 1 2 5 6 7
21. Arastirma yapmak her profesyonel i¢in
faydalidir. 1 2 5 6 7
22. Aragtirmada edinilen bilgi bir 1 2 5 6 7
makaledeki/kitaptaki kadar yararhdir.
23. Arastirma yapmanin benim yasamimla ilgisi 1 2 5 6 7
yoktur.
24. Aragtirma caligmalart mesleki egitimimin bir
1 2 5 6 7
pargasi olmalidir.
25. Aragtirma yapmak karmasik bir siirectir. 1 2 5 6 7
26.  Arastirmact  diisiince  kisisel  hayatima
1 2 5 6 7
uymamaktadir.
217. Arvastlrma yaklagimlarini meslegimde 1 2 5 6 7
kullanacagim.
28. Arastirma yapmak zordur. 1 2 5 6 7
29. Aragtirma yonteminin ayrintilarin1 dikkatli bir
. e 1 2 5 6 7
sekilde calismaya meyilliyim.
30. Aragtirma yapmak keyiflidir. 1 2 5 5 7
31. Arastirmaya doniik disiinme tarzi giinlik
i S 1 2 5 6 7
yagamimda 6nemli bir rol oynamaktadir.
32. Arastirma karmasik bir konudur 1 2 5 5 7
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EK-9
Uygulamaya Yénelik Goriisler Anketi (Ogrenciler icin)

Bilimsel bir calisma kapsaminda katilmis oldugunuz ‘Arastirma Uretkenligini Destekleme

Programi’ ile ilgili diisiinceleriniz bizim i¢in bilyliik 6nem arz etmektedir. Bu ankette size

katilmis oldugunuz oturumlara iligskin sorular yoneltilecektir. Goriisleriniz yalnizca arastirma

amagch kullanilacak, kesinlikle arastirmacilar disindaki kisi veya kisilerle paylasilmayacak ve/

veya elestirilmeyecektir. Kimlik bilgileriniz gizli tutulacaktir. Asagidaki bosluklara sorular
hakkindaki goriis ve diisiincelerinizi yazarsaniz ¢ok seviniriz.

flgi ve katilimimz icin tesekkiir ederiz.

Ars. Gor. Fazilet Ozge SEVIM

Yrd. Dog. Dr. Esma EMMIOGLU-SARIKAYA

Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi

1) Bu oturum siiresince yasadiginiz tecriibeyi birkag kelime ile ifade etmek isterseniz, bu
kelimeler neler olurdu?

2) Sizce bu oturumun olumlu yonleri neler olmustur?

3) Bu oturumda eksik ya da olumsuz gordiiniiz unsurlar neler olmustur?

4) Oturumun aragtirma tretkenliginize/6grencilerin arastirma iiretkenligine etkileri neler
olabilir?

5) Bu oturumun daha iyi bir sekilde uygulanabilmesi igin dnerileriniz nelerdir?
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EK-10
Uygulamaya Yonelik Goriisler Anketi (Program Uygulayicilar icin)

Bilimsel bir c¢aliyma kapsaminda gerceklestirilen ‘Arastirma Uretkenligini Destekleme

Program1’ ile ilgili diisiinceleriniz bizim i¢in bilyilik 6nem arz etmektedir. Bu ankette programin

biitiiniinii degerlendirmenize yonelik sorular yoneltilecektir. Goriigleriniz yalnizca arastirma

amagch kullanilacak, kesinlikle arastirmacilar disindaki kisi veya kisilerle paylasilmayacak ve/

veya elestirilmeyecektir. Kimlik bilgileriniz gizli tutulacaktir. Asagidaki bosluklara sorular
hakkindaki goriis ve diisiincelerinizi yazarsaniz ¢ok seviniriz.

flgi ve katiliminiz igin tesekkiir ederiz.

Ars. Gor. Fazilet Ozge SEVIM

Yrd. Dog. Dr. Esma EMMIOGLU-SARIKAYA

Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi

1) Programin igerigi hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

2) Programin uygulama siireci hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

3) Programin Ogrencilerin  aragtirma {retkenligine ne gibi etkileri olabilecegini
disiiniiyorsunuz?

4) Bu programi 6grencilerinize tavsiye eder misiniz? Nedenini liitfen kisaca agiklaymiz.
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5) Sizce bu programin olumlu yonleri neler olmustur?

6) Bu programda eksik ya da olumsuz gordiiniiz unsurlar neler olmustur?

7) Programin daha iyi bir sekilde uygulanabilmesi i¢in 6nerileriniz nelerdir?

8) Bu programda bagka nelere yer verilmesini isterdiniz?

9) Eklemek istediginiz baska bir sey var m1?



EK-11

Uygulama Go6zlem Formu
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GOZLEM FORMU

Oturum ada:
Tarih:
Konusmaci:

Anlatilan Konu Bashklan

Kullanilan Ogretim
Yontemleri

Kullanilan Degerlendirme
Yontemleri

Kullanilan Teknoloji ve
Materyaller

Zaman Yonetimi (sunum,
uygulama, degerlendirme

vb.)

Ogrenciler Arasi
Etkilesim
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Ogretim  Uyesi-Ogrenci
Etkilesim

Ogrenci Sorular

Ogretim iiyesi Sorulari ve
Cevaplan

Ogrenci soru ve cevaplari

Ogretim Uyesi Tavsiyeleri

Olumlu Durumlar

Olumsuz Durumlar

Diger Notlar
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EK-12
Sonug Degerlendirme Anketi (Ogrenciler icin)

Bilimsel bir calisma kapsaminda katilmis oldugunuz ‘Arastirma Uretkenligini Destekleme

Programt’ ile ilgili diislinceleriniz bizim i¢in bilylik 6nem arz etmektedir. Bu ankette programin

biitiiniinii degerlendirmenize yonelik sorular yoneltilecektir. Goriigleriniz yalnizca arastirma

amagch kullanilacak, kesinlikle arastirmacilar disindaki kisi veya kisilerle paylasilmayacak ve/

veya elestirilmeyecektir. Kimlik bilgileriniz gizli tutulacaktir. Asagidaki bosluklara sorular
hakkindaki goriis ve diisiincelerinizi yazarsaniz ¢ok seviniriz.

flgi ve katilimimz icin tesekkiir ederiz.

Ars. Gor. Fazilet Ozge SEVIM

Yrd. Dog. Dr. Esma EMMIOGLU-SARIKAYA

Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi

1) Programin igerigi hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

2) Programin uygulama siireci hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

3) Programin arastirma tiretkenliginize ne gibi etkileri bulunabilecegini diisiiniiyorsunuz?

4) Bu programi arkadaslariniza tavsiye eder misiniz? Neden? Liitfen agiklayiniz.



5) Sizce bu programin olumlu yonleri neler olmustur?

6) Bu programda eksik ya da olumsuz gordiiniiz unsurlar neler olmustur?

7) Programin daha iyi bir sekilde uygulanabilmesi i¢in Onerileriniz nelerdir?

8) Bu programda bagka nelere yer verilmesini isterdiniz?

9) Eklemek istediginiz bagka bir sey var mi?

244
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EK-13

Sonug¢ Degerlendirme Goriisme Formu (Ogrenciler icin)

Bilimsel bir ¢calisma kapsaminda katilmis oldugunuz ‘Arastirma Uretkenligini Destekleme Programi’ ile
ilgili diisiinceleriniz bizim i¢in biiyiikk 6nem arz etmektedir. Bu goériismede size katilmig oldugunuz
programa iligkin sorular yoneltilecektir. Goriisleriniz yalnizca arastirma amagh kullanilacak, kesinlikle
arastirmacilar disindaki kisi veya kisilerle paylasilmayacak ve/ veya elestirilmeyecektir. Kimlik
bilgileriniz gizli tutulacaktir.

Oncelikle yapilan gériisme siiresince sdyleyeceginiz her seyin arastirmacilar disinda herhangi bir

kimse ile kesinlikle paylasilmayacagini belirtmek isterim. Ayrica, aragtirma sonucunda olusturulan
raporda goriisme yapilan kisilerin isimleri ve kimligini aciga vuracak bilgiler rapora
yansitilmayacaktir.

Baslamadan 6nce sormak istediginiz veya eklemek istediginiz bir sey var mi1?

Gorlismeyi ses kayit cihazi kullanarak kaydetmemde bir sakinca var m1?

Gorlsmenin yaklasik yarim saat siirecegini tahmin ediyorum. Dilerseniz sorularimiza baglayabiliriz.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Ars. Gor. Fazilet Ozge SEVIM

Yrd. Dog. Dr. Esma EMMIOGLU-SARIKAYA

Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi

Arastirma Uretkenligini Destekleme Calistayr hakkinda genel olarak diisiinceleriniz

nelerdir, nasil bir program oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Caligtaya genel bir biitiin olarak baktiginizda yasadiginiz tecriibeyi birka¢ kelime ile
ifade etmek isterseniz, bu kelimeler neler olurdu? Neden bu kelimeleri kullandiniz
agiklar misiniz?

Programin siiresi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Sonda: 3 giin siirmesi, Carsamba, Persembe ve Cuma giinleri olmasi

Sonda: Her oturumun 2 saat suirmesi

Programin igerigi (konular1) hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Programin uygulandigi fiziksel ortam hakkinda ne diistintiyorsunuz?

Sonda: odanin biiyiikligi, 151k, 151

Sonda: ikramlar

Sonda: sinifa ait egitim teknolojileri donanimlar1 vb.

Programa iligkin hazirlanan sanal ortam (arastirmauretkenligi.com) hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

Begendiginiz oturumlardan bahseder misiniz? Bu oturumlar1 begenmenizin sebepleri
nelerdir?

Calistayda sunum yapan hocalar hakkinda ne diisiinityorsunuz?

Bir katilimer olarak egitim siireci boyunca yaptiklarimzi géz 6nitinde bulundurarak
(dersleri takip etme, not alma, uygulamalara katilm vb.) kendinizi degerlendirir
misiniz?

10) Bu galistaya katilmanin size katki saglayacagini diigiiniiyor musunuz?

Sonda: Ne gibi katkilar saglayacagin diisiiniiyorsunuz?
Sonda: Katki saglamayacagini diisiiniiyorsaniz, nedenini agiklar misiniz?

11) Sizce bu ¢aligtayin olumlu yonleri neler olmustur?

12) Bu galistayda eksik ya da olumsuz gordiiniiz unsurlar neler olmustur?
13) Boyle bir ¢alistayin daha etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in dnerileriniz nelerdir?

Sonda: Programda baska nelere yer verilmesini isterdiniz?
Sonda: Programda nelerin degismesini isterdiniz?

14) Eklemek istediginiz bagka bir sey var mi1?
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EK-14
Doktora Ogrencileri icin Hazirlanan ‘Arastirma Uretkenligini Destekleme
Programr’nin Olas1 Konu Bashklar

1) Yazma becerisini gelistirme
2)  Arastirma yapmaya yonelik olumlu tutum gelistirme

3)  Finansal Kaynaklara Erisim (Proje ve Tez Destekleri, Hibeler ve Burslar) hakkinda bilgi
sahibi olma

4)  Yayn siireci (yayin diizenleme, basim, lojistik) hakkinda bilgi sahibi olma

5) lletisim Becerileri (Yazili ve sozlii iletisim/fikrini savunma/Profesyonel kisilerle,
fakiilte ve akranlarla iletisim gibi)

6)  Etkili Sunum Becerileri

7)  Isbirligi Stratejileri (takimla galisma, ¢alisma ag1 kurma vb.)

8)  Kutlphane, bilgi teknolojileri ve kiiltiirel/sanatsal alanlar1 kullanma bilgi ve becerisi
9)  Calisma Stratejileri (Zamanlama Becerisi, Stres Yonetimi ve Ofke kontrolii)

10) Distinme Becerileri (elestirel diisiinme, yaraticilik vb.)
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EK-15
Doktora Ogrencileri icin Hazirlanan ‘Arastirma Uretkenligini Destekleme
Programr’nin Olas1 Amaclari

1. YAZMA BECERISi
Genel amag: Programa katilan doktora 6grencilerine etkili yazma becerileri kazandirma
Hedef 1: Arastirma etigi hakkinda bilgi sahibi olma
Kazanimlar:
1. Arastirma mevzuat etigi ve uygulama etigi hakkinda bilgi sahibi olur.
2. Kaynakga yazim kullar1 hakkinda bilgi sahibi olur.
3. Metin i¢inde atif yapma kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olur.
Hedef 2: Farkli amaglara yonelik akademik metinlerin yazim kurallarini bilme
Kazamimlar:
Ozgecgmis yazar.
Is bagvurusu i¢in niyet mektubu yazar.
Proje Gnerisi yazar.
Aragtirma Onerisi yazar.
Konferans bildirisi yazar.
Makale yazar.
Tez yazar.
Hedef 3: Akademik yazma asamalarindan haberdar olma
Kazanimlar:
1. Akademik yaz taslaginin hazirlanmasi siireci hakkinda bilgi sahibi olur.
2. Akademik yazi taslag: diizenleme siireci hakkinda bilgi sahibi olur.
3. Akademik yazi taslagina son seklini verilmesi siireci hakkinda bilgi sahibi olur.
4. Arastirma taslaklarini diizenler.
Hedef 4: Akademik bir ¢alismanin giris, yontem, alan yazin taramasi, sonug¢ ve tartisma
bélimlerini yazma
Kazanimlar:
Arastirma problemi/sorulart ifadeleri yazar.
Hipotez ifadeleri yazar.
Bir calismanin Ozet béliimiinii yazar.
Bir ¢caligmanin Giris béliimiinii yazar.
Bir calismanin Alan yazin taramasi, boliimiinii yazar.
Bir ¢aligmanin Yontem bolimind yazar.
Bir ¢aligmanin Bulgular boliimiini yazar.
Grafik, sekil ve tablo vb. gorseller kullanarak bulgular 6zetler.
Bir ¢alismanin Sonug boliimiini yazar.
10 Bir ¢aligmanin Tartigma boliimiinii yazar.
11. Bir ¢alismanin farkli boliimleri arasinda anlam biitiinliigiiniin olusturur.
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2. ARASTIRMA YAPMAYA YONELIK OLUMLU TUTUM GELISTIRME
Genel Amag: Programa katilan doktora &grencilerinin arastirmaya yonelik olumlu tutumlar
gelistirmesi
Hedef 1: Doktora 6grencilerinin arastirma tiretmeye yonelik olumlu tutumlarinin artmasi
Kazanimlar:

Arastirma yapmaya yonelik kendine giiven duyar.

Bir aragtirmay1 bastan sonra yiiriitebilecegine dair inanca sahip olur.
Arastirma faaliyetleri i¢ginde bulunmaya goniilli olur.

Aragstirma faaliyetlerinde bulunmak i¢in ¢aba harcar.

Arastirma faaliyetleri icinde bulunmaya ilgi duyar.

Arastirma faaliyetleri i¢ginde bulunmaktan zevk alir.

Arastirma yapmanin kigisel hayati i¢in 6nemli oldugunu fark eder.
Arastirma yapmanin mesleki hayati i¢in 6nemli oldugunu fark eder.

N~ E
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3. FINANSAL KAYNAKLARA ERiSiM (PROJE VE TEZ DESTEKLERI,
HIBELER VE BURSLAR)
Genel amag: Programa katilan doktora Ogrencilerinin ¢aligmalar i¢in gerekli olan finansal
kaynaklara erisim konusunda bilgilendirilmesi
Hedef 1: Finansal kaynaklara erisim (proje ve tez destekleri, hibeler ve burslar) hakkinda bilgi
sahibi olma.
Kazanimlar:
1. Universite diizeyinde arastirma destekleri hakkinda bilgi sahibi olur.
2. Ulusal diizeyde arastirma destekleri hakkinda bilgi sahibi olur.
3. Uluslararasi diizeyde arastirma destekleri hakkinda bilgi sahibi olur.

4. YAYIN SURECI (YAYIN DUZENLEME, BASIM, LOJISTIK) HAKKINDA
BILGI SAHIBI OLMA
Genel amag: Doktora 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi akademik yayin siiregleri hakkinda
bilgi sahibi olmas1
Hedef 1: Doktora 6grencilerinin hakemli dergilerde makale yayimlama siireci hakkinda bilgi
sahibi olmas1
Kazanimlar:
1. Arastirma alanlarina uygun mevcut hakemli dergileri tarar.
2. Hakemli dergilerin etki faktori, tarandig1 indeksler vb. 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi
olur.
3. Arastirmalarina uygun hakemli dergiyi secer.
4. Hakemli dergilere makale gonderme kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olur.
5. Editorliik ve hakemlik siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
Hedef 2: Doktora 6grencilerinin konferanslarda bildiri ve sunum hazirlama siireci hakkinda
bilgi sahibi olmasi
Kazanimlar:
1. Aragtirma alanlarina uygun mevcut konferanslar tarar.
2. Arastirmalarina uygun konferans/sempozyum vb. etkinlikleri secer.
3. Bildiri ve sunum o6zetleri gonderme kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olur.
4. Konferans/sempozyum vb. etkinliklerin editorliik ve hakemlik siiregleri hakkinda bilgi
sahibi olur.
5. Konferans/sempozyum vb. etkinliklere katilim siirecinde gerceklestirilen idari
izin/yolluk vb. siiregler hakkinda bilgi olur.
6. Konferans bildirileri ve sunum 6zetlerinin yayimlanmasina yonelik kurallar hakkinda

bilgi sahibi olur.

5. ILETISIM BECERILERi
Genel amag: Akademik kariyerinde ihtiya¢ duyacag iletisim becerilerine sahip olma
Hedef 1: Kisilerarasi iletisim siireci ve temel unsurlari hakkinda bilgi sahibi olma.
Kazanimlar

1. Kaynak ve alic1 hakkinda bilgi sahibi olur.

2. Kodlama/kod agma hakkinda bilgi sahibi olur.

3. Yeterlilik hakkinda bilgi sahibi olur.

4. Mesajlar hakkinda bilgi sahibi olur.

5. Qeri bildirim hakkinda bilgi sahibi olur.
Hedef 2: Kisileraras: iletisimi etkileyen faktorler (algt ve algilamayr etkileyen faktorler)
hakkinda bilgi sahibi olma.
Kazammlar

1. Dikkat etme ve segme hakkinda bilgi sahibi olur.

2. Organize etme hakkinda bilgi sahibi olur.

3. Yorumlama hakkinda bilgi sahibi olur.

4. Yeniden diizenleme hakkinda bilgi sahibi olur.
Hedef 3: Etkin dinleme becerileri kazanma
Kazanimlar
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Gergek dinleme ile s6zde dinleme arasindaki farklari agiklar.
Dinlemenim o6niindeki engelleri degerlendirir.
Tam dinleme gergeklestirir.
6. ETKILI SUNUM BECERILERI
Genel amag: Programa katilan doktora 6grencilerine etkili sunum becerileri kazandirma.
Hedef 1: Sunum 6ncesi hazirlik siireci ile ilgili bilgi sahibi olma
Kazanimlar:
1. Sunum oncesi dikkat edilecek noktalar ile ilgili bilgi sahibi olur.
2. Sahne korkusunun ortadan kaldirilmasi i¢in kullanilabilecek stratejiler hakkinda bilgi
sahibi olur.
3. Gorsel ve isitsel araglarin segimi ve kullanimi hakkinda bilgi sahibi olur.
4.  Sunum igerigini etkin bir sekilde organize eder.
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Hedef 2: Sunuma giris ve sunumun gelisme boliimleri hakkinda bilgi sahibi olma
Kazanimlar:

1. Sunuma etkili bir Giris yapar.

2. Sunum sirasinda beden dilini etkin bir sekilde kullanir.

3. Sunum sirasinda ses tonunu etkin bir sekilde kullanir.

4. Sunum sirasinda dinleyicinin ilgisini canli tutar.

5. Sunum sirasinda kaginilmasi gereken davraniglar hakkinda bilgi sahibi olur.
Hedef 3: Sunumu sonlandirma siireci hakkinda bilgi sahibi olma
Kazanimlar:

1. Ozetleme teknikleri hakkinda bilgi sahibi olur.

2. Etkili soru cevap teknikleri konusunda bilgi sahibi olur.

3. Sunumu etkili bir kapanis ile sonlandirir.

7. ISBIRLIGI STRATEJILERI (TAKIMLA CALISMA, CALISMA AGI KURMA)
Genel amacg: Doktora ogrencilerin isbirligi yapma ve takimla ¢alisma becerilerinin
gelistirilmesi
Hedef 1: Doktora 6grencilerin takimla ¢alisma becerileri hakkinda bilgi sahibi olma
Kazanimlar:

1. Takim kulturtntn énemini kavrar.

2. Basarili takimlarin sahip olduklar1 6zellikler hakkinda bilgi sahibi olur.

3. Takim g¢aligmalarinda etkili ¢atisma yonetimi hakkinda bilgi sahibi olur.

4. Takimin basariyla yonetilmesi i¢in gereken etmenler hakkinda bilgi sahibi olur.

5. Takim igi ve disi etkili iletisim becerilerini gelistirir.

Hedef 2: Doktora dgrencilerin isbirligi yapma becerilerinin gelistirilmesi
Kazanimlar:
1. Alam ile ilgili farkli akademisyen ve Ogrencilerle isbirligi yapma firsatlar1 hakkinda
bilgi sahibi olur.
2. Arastirmalarinda yer alan katilimcilarla etkili isbirligi yapabilme becerileri kazanir.
3. Kaynak paylasimimni guclendirmek icin diger Universite ve dis arastirma saglayicilarla
isbirligi yapma firsatlarindan haberdar olur.
4. Isbirligi icin gerekli olan bilimsel, teknik ve sosyal prosedirlerin ve kaynaklarin
farkinda olur.
8. KUTUPHANE VE BILGi VE ILETISIM TEKNOLOJILERI KULLANMA
BILGI VE BECERISI
Genel Amag: Programa katilan doktora 6grencilerine kiitiiphane ve bilgi teknolojileri kullanma
bilgi ve becerisi kazandirilmasi
Hedef 1: Kiitiiphane kullanim1 hakkinda bilgi sahibi olma
Kazanmimlar:
1. Kiitiiphane kullanim plani hakkinda bilgi sahibi olur.
2. Kituphane hizmetlerinden haberdar olur.
3. Kiitiiphaneye kampus i¢i ve kampus dis1 erisim ve katalog tarama hakkinda bilgi sahibi
olur.
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Veri tabanlari, dergiler ve e-yayinlarin kullanimi hakkinda bilgi sahibi olur.

Kiitliphane {iiyeligi, 6diing verme ve iiniversiteler arasi 6diing verme hakkinda bilgi
sahibi olur.

Intihal kontrol programlari ve kullanimi hakkinda bilgi sahibi olur.

Kiitiphane kullanim kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

Hedef 2: Bilgi ve iletisim teknolojileri kullanimi hakkinda bilgi sahibi olma
Kazanimlar:
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Bilgi ve iletisim teknolojileri araclarim (gorsel, isitsel ve yazili) tanir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin faydalarindan haberdar olur.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim alanlarindan haberdar olur.

Bilgi ve iletisim teknoloji kullanim kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

Telif haklar1 ve bilisim suc¢larindan haberdar olur.

Bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla kaynaklara erisim yollarindan haberdar olur.
Bilgisayar1 kullanma ve yonetme (kelime islem programi, elektronik tablolama, veri
taban1 uygulamalar1 ve sunu programi) hakkinda bilgi sahibi olur.

CALISMA STRATEJILERI (ZAMANLAMA BECERISi, STRES YONETIMI
VE OFKE KONTROLU)

Genel Amag: Programa katilan doktora 6grencilerinin ¢alisma stratejileri (zamanlama becerisi,
stres yonetimi) hakkinda bilgi sahibi olmasi
Hedef 1: Caligsma stratejileri konusunda bilgi sahibi olma.

Kazamimlar:

1. Kendine uygun bir ¢aligma plani olusturur.

2. Calisma sirasinda uygulayabilecegi stratejilerden haberdar olur.

3. Tez hazirlama agsamalarinda (konu se¢imi, siirlandirma, gegici plan olusturma, tezi
yazmaya baslama, danisman ile kontrol, revizyon ve degerlendirme, calismay1
diizenleme vb.) izlenecek ¢alisma stratejilerinden haberdar olur.

4. Ogrenme stratejileri (dikkat, tekrar, anlamlandirma vb.) hakkinda bilgi sahibi olur.

5. Ogrenme stilleri (gorsel, isitsel, dokunsal) hakkinda bilgi sahibi olur.

6. Ogrenme strateji ve stillerini kendi galismalarinda nasil kullanabileceginin farkinda
olur.

7. Ogrenme strateji ve stillerini kullanarak ¢aligmaya istekli olur.

8. Kaynaklar1 okuma siireci ve okuma stratejileri hakkinda bilgi sahibi olur.

Hedef 2: Zamani dogru ve etkin kullanma/yonetme.
Kazanimlar:

1. Mesgul olmak ile iiretken olmak arasindaki farkin farinda olur.

2. Onceden planlamanin nasil yapilacag konusunda bilgi sahibi olur.

3. Zaman yonetiminde basarili olmak i¢in dikkat edilecek hususlardan haberdar olur.

4. FEtkin bir zaman planlamasinin Oniindeki engeller ve bunlari asma yontemlerinden
haberdar olur.

5. Zaman etkili kullanma asamalar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

6. Zaman degerlendirme (zaman yetersizligi ya da fazlaligim1 degerlendirme) yontemleri
hakkinda bilgi sahibi olur.

7. Gecikmelerle/ zamani bolen seylerle bas etme yollarindan haberdar olur.

8. Zaman yonetimi yaklasimlar1 konusunda bilgi sahibi olur (Giiglii, 2001).

Hedef 3: Stres yonetimi ve 6fke kontroliinii saglama
Kazanmimlar:

1. Stres ve 6fke belirtileri hakkinda bilgi sahibi olur.

2. Stres ve 0fkenin olusma nedenleri ve davraniglara etkileri hakkinda bilgi sahibi olur.

3. Stresin olumlu ve olumsuz etkilerinden haberdar olur.

4. Olumsuz stresi nasil olumluya ¢evirebilecegi hakkinda bilgi sahibi olur.

5. Stres ve 6fkeyi kontrol altinda tutabilmenin avantajlarmin farkinda olur.

6. Kendi i¢ ¢atismalarinin engellenmesinde yapilabileceklerden haberdar olur.

7. Zor insanlarla basa ¢ikma yollarindan haberdar olur.

8. Ast-iist iligkilerini yonetme hakkinda bilgi sahibi olur.
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9. Stresle basa ¢tkmak i¢in gerekli kisa ve uzun vadeli yontemlerden haberdar olur.
10. Ozgiiven ve benlik saygisinin gelistirilmesinde stres yonetiminin 6nemini kavrar.

10 DUSUNME BECERILERI (ELESTIREL DUSUNME, YARATICILIK VB.)
Genel Amag: Programa katilan doktora 6grencilerinin diisiinme becerilerini gelistirme
Hedef 1: Diigsiinme becerilerinin bireye katkisinin farkinda olma
Kazanimlar:
Diislinme becerileri hakkinda bilgi sahibi olur.
Diistinmenin bakis acisin1 zenginlestirdigini fark eder.
Diistinmenin gelistirebilir bir 6zellik oldugunun farkina varir.
Kendi diisiinme yollarimin farkina varir.
Bilgi tiretmede diisiinme becerilerinin 6nemini kavrar.
Sorunlar1 ¢d6zmede diisiinme becerilerinin 6nemini kavrar.
Diisltinmenin oniindeki engeller ve bas etme yollar1 hakkinda bilgi sahibi olur.
Diisiincelerini 6rnek ve metaforlarla desteklemenin 6nemini kavrar.
Diisiincelerini farkli bigimlerde ifade eder.
0. Dislinme tiirleri (timevarim, tiimdengelim, elestirel, yaratici, yansitici, analitik vb.)
hakkinda bilgi sahibi olur.
11. Diistinme teknikleri hakkinda bilgi sahibi olur (Giines, 2012).
Hedef 2: Bilis iistii diistinme becerileri kazanma.
Kazanimlar:
1. Bilis uistii 6grenme stratejileri hakkinda bilgi sahibi olur.
2. Kendini oldugu gibi kabul etme ve 6z sorumluluk gelistirir.
3. Kendi 6grenme siireclerini (karar verme, planlama, yonetme, degerlendirme vb) nasil
kontrol edeceginin farkina varir.
4. Kendi diisiincelerini ifade etme konusunda 6zgiivenli davranir.
Hedef 3: Yaratic1 diisiinme becerileri kazanma
Kazanimlar:
Yaratici diisiinmeyi gelistirici stratejiler hakkinda bilgi sahibi olur.
Yaratici diisiinmeyi gelistirici calisma faaliyetleri iginde bulunmaya istekli olur.
Ozgiin diisiinceler iiretmenin dnemini fark eder.
Yeni fikirler ortaya koymaya istekli olur.
Alternatif fikirler gelistirmeye istekli olur.
Merak duygusu gelisir.
Sorunlarin tespiti ve ¢dzliimiinde kendi bakis agisini gelistirir.
Hedef 4: Elestirel diisiinme becerileri kazanma
Kazanimlar:
1. Karsilastig1 durumlart anlamada sorgulayici davranir.
2. Dislinme faaliyetlerinin belli oOlgiitlere bagli olarak gerceklestirilmesi gerektiginin
farkina varir.
Olay ve olgular1 kendi baglaminda degerlendirmesi gerektiginin farkina varir.
Farkli gorislerden faydalanmay1 6grenir.
Farkli bilgilerin giivenirligini sorgular.
Fikirleri desteklemek veya ¢iiriitmek i¢in uygun kanitlara ihtiya¢ oldugunun farkina
varir.
7. lddialar ve gergekler arasindaki iliskiyi sorgular.
Hedef 5: Problem ¢6zme becerileri kazanma
Kazamimlar:
1. Problemlerin gesitli nedenleri ve ¢6ziim yollarinin oldugunu kabul eder.
2. Problem ¢dzme yontemleri hakkinda bilgi sahibi olur.
3. Problem ¢6zmenin asamalarini (tanimlama, veri toplama, analiz, sonuglandirma,
degerlendirme vb.) kavrar.
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EK-16
Nitel Verilere liskin Tema ve Kodlar

Doktora Egitim Programlar1 Hakkinda Genel Diisiincelere iliskin Tema ve Kodlar

Tema Kod

Ogretim iiyesi sayisinin yeterli olmasi
Ogretim iiyeleri ile saglikl iletisim kurabilme
Yasanilan sehirde/calisilan yerde doktora programi bulunmasi
Ogretim iiyelerini tanryor olma
Olumlu  Giincel konular1 igeren programlara sahip olma
Nitelikli egitim
Uzmanlagma firsat1 saglama
Aragtirma/istatistik alanlarinda yeterli egitim verme

Genel P
o Egitim siiresinin uygun olmasi
diisiinceler 2.
Diger
Altyapi eksikligi

Uzmanlagma sorunu
Ogretim iiyesi sayis1 azlig1
Olumsuz  Programin yasanilan yerden uzak olmasi
Ogrenci say1sinin az olmasi
Ogrenci sayisinin fazla olmasi
Nitelikli yayin sayisinin az olmasi

Doktora Egitiminin Yiiriitiildiigii Fiziki Ortama Iliskin Tema ve Kodlar

Tema Kod

Laboratuvar/altyap1/ donanim
Seminer odalarinin varligi
Olumlu 24 saat agik kiitiiphane

OFrltzlrlT(]; Veri tabanlarina erigim
Jiskin Kiittiphane imkanlarinin kisitli olmasi
gt‘)rsﬁs.ler Olumsuz Laboratuvar/altyapi/donanim eksiklikleri

Teknolojik altyap: eksiklikleri
Dersliklerin uygun olmamasi

Yayin Sayilarinin Yeterligine Iliskin Tema ve Kodlar

Tema Kod  Frekans Nedenler
Danigman/6gretim iiyesi destegi
Yeterli Isbirlikli/ortak ¢aligmalar
Yaym Kisisel ilgi _
. Cesaret eksikligi
sayilari Yeterli s vogunludu
degil 3 YOEUNug

Tek basina yayin yapmanin uygun goriilmemesi




Arastirma Uretkenligini Tesvik Eden Kisi ve Durumlara iliskin Tema ve Kodlar
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Tema

Kod

Ogretim iiyesi/danisman
Kisi Arkadas
Aile

Kisisel ilgi/motivasyon
Ekip ¢alismasi icinde yer alma-Isbirligi
Durum Bilimsel arastirma yontemlerine 6zgii derslerin varligi
Katilimeilarin olumlu tavri
Bagkalarinin iiretkenligi

Arastirma Esnasinda Karsilasilan Olumsuz Durumlara iliskin Tema ve Kodlar

Tema

Kod

Olumsuz
durumlar

Var

Kaynaklara erigim

Veri kayiplari/eksiklikleri

Yasal izinler

Birokratik engeller

Arastirilan konuya hakim olamama
Uygun metodu bulamama
Akademik ofis eksikligi

Yok

Doktora Ogrencilerinin Arastirma Uretkenliklerini Etkileyen Etmenlere Iliskin Tema ve Kodlar

Tema

Kod

Kisisel durumlar

I¢sel motivasyon

Arastirmaya yonelik tutum
Diigiinme ve sorgulama becerisi
Yas

Calisilan yerde doktora yapma

Danigmanla iligkiler
Danigman/6gretim iiyesinin tiretkenligi

. Qgretlm Danigman/6gretim tiyesinin yeterligi
Uyesi/danigman I -
Danigman/6gretim iiyesinin 6grenciye karsi tutumu
Isbirligi ve etkilesim
Yapilan

etkinlikler

Aragtirma projeleri iginde yer alma




Aragtirma Uretkenligini Engelleyen Etmenlere iliskin Tema ve Kodlar
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Tema

Kod

Maddi sorunlar

Aragtirma biitgesi eksiklikleri
Ogrencinin kisisel ekonomik sorunlari

Yazma becerisinin zay1f olmasi
Yabanci dil eksikligi
Bilimsel ¢aligma basamaklart ile ilgili eksiklikler

Akademik Yayim/projelerde 6gretim {iyesi destegi zorunlulugu
sorunlar oS e
Alan bilgisi eksiklikleri
Diisiinme becerilerinin zayif olmasi
Digsal yonlendirmeye ihtiya¢ duyma
Doktora yapmaktaki amacin istithdam olmast
Doktoraya bakis Doktora yapmanin amacini anlagilamamis olmasi
acist ile ilgili Diploma sahibi olmak amacryla doktora yapma
sorunlar Ogrencinin isteksizligi
Doktora siirecinin 6grenciye uzun gelmesi
Doktora dgrencileri arasindaki rekabet
Cevreileilgili  Ogrencinin ¢evresinin akademik anlamda iiretken olmamasi
sorunlar Disiplinler arasi ¢aligmalarin eksikligi
Evli veya cocuk sahibi olma
Sosyal Bagka bir iste calisiyor olma

sorumluluklar

Is yogunlugu
Aile ve ¢evreye kars1 sorumluluklar

Ogrencilere Yonelik Onerilere iliskin Tema ve Kodlar

Tema

Kod

Kisisel durumlar

Isteklilik/caba

Ilgi, yetenek ve yetkinliklerinin farkinda olma
[letisim becerilerine sahip olma

Zamanlama becerisine sahip olma/planlt ¢aligma
Okuma becerilerine sahip olma

Gozlem yapma becerisine sahip olma
Teknolojiyi kullanma becerisine sahip olma
Farkli/orijinal/6zgiin diigiinebilme

Elestirel diisiinme/sorgulama

Problem ¢6zme becerisine sahip olma

Akademik
durumlar

Uygulama/projelerde yer alma

Akademik igbirligini artirma

Ogretim iiyelerine danisma/yayn teklif etme

Ogretim iiyeleriyle zaman gegirme

Yazma becerisini gelistirme

Alanda hangi konularin gerekli oldugunu tespit edebilme
Akademisyenlige yonelik olumlu tutumlar gelistirme
Bilimsel aragtirma yontemleri ve istatistik yonleriyle bilimsel altyapiy1 gelistirme
Danigman onerilerini dikkate alma

Alanda yetkin 6gretim iiyeleriyle goriigme

Aragtirma ve yayin siirecini 6grenme
Kongre/konferanslarda sunum yapma

Yurtdis1 hareketliligine katilma




Ogretim Uyesi ve Danismanlara Yonelik Onerilere Iliskin Tema ve Kodlar
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Tema

Kod

Ogretim iiyesi
ve danismana
yonelik oneriler

Destek olma, yonlendirme ve dénit verme

Ogrencilerle ortak calismalar yapma

Ogrenci istek, yetenek ve yeterliklerinin farkinda olma
Ogrenciye gorev ve sorumluluk verme

Alanda farkli dersler almasini saglama

Yazmaya tesvik etme

Kendini alan bilgisi/arastirma yapma konularinda gelistirme
Ogrencinin sunum becerilerini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yaptirma
Ogrenciyi doktora progranu hakkinda bilinglendirme
Arastirmaya yonelik olumlu tutumlar gelistirmesini saglama
Derslerde uygulamaya yer verme

Arastirma yontemleri derslere dnem verme

Ogrenci i¢in calisma plani olusturma

Ekip ¢alismalarin1 destekleme

Kendi ¢aligmalarini 6grencilerle paylasma

Ogrenciye deger verme

Ulagilabilir ve samimi olma

Universiteye Yonelik Onerilere iliskin Tema ve Kodlar

Tema

Kod

Universiteye
yénelik 6neriler

Altyapi/sinif/laboratuvar ortamlarinin gelistirilmesi
Kiitiiphane veri tabanini genisletme

Yapilan yayinlara maddi tegvik saglama

Kiitiiphaneye digaridan erigim saglama

Universiteler aras1 isbirliginin artirilmasi

Doktora egitimi veren merkezi iiniversitelerin kurulmasi

Doktora Programlarma Yénelik Onerilere Iliskin Tema ve Kodlar

Tema Kod
Uygulamaya yonelik derslerin artirilmasi
Doktora Ogretlm liyesi sayismin allrt1r1lma.51
Lisans programlarina bitirme tezi konmasi
programlarina

yonelik 6neriler

Tez bitirme surelerine dikkat edilmesi
Ogrenci yeterliklerine gore program gelistirilmesi

Derslere Yénelik Onerilere iliskin Tema ve Kodlar

Tema

Kod

Derslere yonelik
oneriler

Uygulamanin artirilmasi
Disiplinler arasi ¢alismalarin yiiriitiilmesi

Ogretim iiyelerinin dgretim yontem ve teknikleri konusunda yetistirilmesi

Ogrencinin aktif katiliminin saglanmasi

Ders devamliliginin saglanmasi

Aragtirmaya yonelik dnkosul derslerin konmasi

Bilimsel aragtirma ders sayisinin artirilmasi

Yazma becerilerine yonelik ders iceriklerine yer verilmesi
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Enstitiiye Yonelik Onerilere iliskin Tema ve Kodlar

Tema Kod

Konferans, semineri kurs vb. etkinliklerin diizenlenmesi
e Bilgilendirme ve oryantasyon toplantilar
o Akademik paylasim giinleri
e Motivasyonu artirici egitimler

Bilimsel arastirma yontemleri destek kurslar
Misafir 6gretim iiyelerinin davet edilmesi
Zaman yonetimi
Yazma becerileri
Yayn ve proje siireci
Istatistik kurslar
Hizli okuma teknikleri
Dil egitimi
o Seminer sayisinin artirllmast
Yaym yapan dgrencinin desteklenmesi
Maddi destek saglama
Caligma ortami tahsis etme
Akademik ofis kurma
Yayin yapma zorunlulugu getirme
Enstitli galisanlarinin doktora stireci hakkinda bilinglendirilmesi
Enstitiiye ait veri tabani olugturma
Arastirma izinlerinin enstitii araciligiyla alinmasi
Doktora yapma kriterlerinin artirtlmasi

Enstitiye
yonelik oneriler

Yiiksek Ogretim Kurulu ve Proje Desteklerine Yonelik Onerilere iliskin Tema ve Kodlar

Tema Kod

Ogretim elemam yetistirmeye yonelik burs/programlarin artirilmasi
Yiiksek Ogretim Doktora ogrencilerinin arastirma gorevlisi olarak calistirilmasini  saglayacak
Kuruluna imkanlarin saglanmast
yonelik 6neriler  Liyakate gore is alimlarinin yapilmasin
Burs verilen alanlarin genisletilmesi

Proje destek Proje degerlendirmelerinde objektiflik
ofislerine

T Destek miktarlarinin artirilmasi
yonelik éneriler

Aile ve Topluma Yonelik Onerilere iliskin Tema ve Kodlar

Tema Kod

Destek/anlayis
Topluma Toplumsal farkindalik
yonelik oneriler  Calisma ortaminda sayg1
Aragtirmalara goniillii katilim
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Doktora Ogrencileri icin Hazirlanan ‘Arastirma Uretkenligini Destekleme

Programr’ Kazanmimlarina iliskin Program Uygulayicis1 Goriis Formu

AKADEMIK YAZMA BECERILERINI GELISTIRME VE YAYIN SURECI

Degerli hocam,

Asagidaki formda oturumunuz siirecinde konusmanizda kapsamayi planladiginiz
ifadeleri verilen kutucuk icine X ile isaretleyerek belirtiniz. Eklemek istediginiz konu ve

kazanimlari tablonun altinda yer alan bosluga yaziniz.
Tesekkirler. ..

Konusmamda
kapsayacagim
Konu/Hedef/Kazanim
Konu 1: Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme
Genel amag: Programa katilan doktora Ogrencilerinin akademik yazma X
becerilerini geligtirme
Hedef 1: Arastirma etigi hakkinda bilgi sahibi olma X
Kazanimlar:
1.Arastirma mevzuat etigi, uygulama etigi ve c¢ikis etigi hakkinda bilgi sahibi
olur.
2.Kaynakca yazim kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olur. X
3.Metin iginde atif yapma kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olur. X
Hedef 2: Akademik yazma asamalarindan haberdar olma X
Kazanimlar: X
4.Akademik yaz taslaginin hazirlanmas: siireci hakkinda bilgi sahibi olur.
5.Akademik yaz taslagi diizenleme siireci hakkinda bilgi sahibi olur. X
6.Akademik yazi taslagina son seklini verilmesi siireci hakkinda bilgi sahibi X
olur.
7.Arastirma taslaklarini diizenler X
Hedef 3: Akademik bir ¢aligmanin giris, yontem, alan yazin taramasi, sonug ve X
tartigma boliimlerini yazma
Kazanimlar: X
8.Arastirma problemi/sorulari ifadeleri yazar.
9.Hipotez ifadeleri yazar. X
10.Bir galismanin Ozet boliimiinii yazar. X
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11.Bir ¢aligmanin Girig boliimiinii yazar.

12 Bir ¢aligmanin Alan yazin taramasi, bolimiinii yazar.

13.Bir galigmanin Y&ntem boliimiinii yazar.

14 Bir ¢aligmanin Bulgular boliimiinii yazar.

15.Grafik, sekil ve tablo vb. gorseller kullanarak bulgular1 6zetler.

16.Bir ¢aligmanin Sonug boliimiinii yazar.

17.Bir ¢alismanin Tartigma boliimiinii yazar.

Hedef 4: Farkli amaglara yonelik akademik metinlerin yazim kurallarini bilme

XX X|X| X| X| X| X| X

Kazanimlar:
18.Proje Onerisi yazar.

19.Arastirma Onerisi yazar.

20.Konferans bildirisi yazar.

21.Makale yazar X

22. Tez yazar. (asamalar hemen hemen ayni diye bunlar1 ¢ikarmadim)

Konu 2: Yayin Siireci

Genel amag: Doktora 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi akademik yayin X
stirecleri hakkinda bilgi sahibi olma

Hedef 1: Doktora 6grencilerinin hakemli dergilerde makale yayimlama siireci X
hakkinda bilgi sahibi olma

Kazanimlar:

1. Hakemli dergilerin etki faktorii, tarandigi indeksler vb. o6zellikleri
hakkinda bilgi sahibi olur.

2. Aragtirmalarina uygun hakemli dergiyi seger. X

3. Hakemli dergilere makale gonderme kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

4. Editorliik ve hakemlik siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur. X
Hedef 2: Doktora 6grencilerinin konferanslara bildiri ve sunum hazirlama siireci X
hakkinda bilgi sahibi olma
Kazanmimlar:

5. Bildiri ve sunum 6zetleri gonderme kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

6. Konferans/sempozyum vb. etkinliklerin editorlik ve hakemlik sirecleri X

hakkinda bilgi sahibi olur.

7. Konferans/sempozyum vb. etkinliklere katilim siirecinde gerceklestirilen
idari izin/yolluk vb. siiregler hakkinda bilgi olur.

Oturumunuzda eklemek istediginiz konu/hedef/kazanim varsa liitfen belirtiniz...
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DUSUNME BECERILERINI GELISTIRME (ELESTIREL DUSUNME,

YARATICILIK VB.)

Degerli hocam,

Asagidaki formda oturumunuz siirecinde konusmanizda kapsamayi planladiginiz
ifadeleri verilen kutucuk igine X ile isaretleyerek belirtiniz. Eklemek istediginiz konu ve

kazanimlari tablonun altinda yer alan bosluga yaziniz.

Tesekkirler...

Konusmamda
kapsayacagim
Konu/Hedef/Kazanim

Genel Amag: Programa katilan doktora ogrencilerinin diisiinme becerilerini
gelistirme

Hedef 1: Diisiinme becerilerinin bireye katkisinin farkinda olma

Kazanimlar:
1.  Diisiinme becerileri hakkinda bilgi sahibi olur.

Diistinmenin bakis acisin1 zenginlestirdigini fark eder.

Diigiinmenin gelistirebilir bir 6zellik oldugunun farkina varir.

Bilgi tiretmede diisiinme becerilerinin dnemini kavrar.

Sorunlar1 ¢6zmede diisiinme becerilerinin 6nemini kavrar.

2
3.
4.  Kendi diisiinme yollarmin farkina varir.
5
6
7

Diisiinmenin oniindeki engeller ve bas etme yollar1 hakkinda bilgi
sahibi olur.

8.  Diisiincelerini 6rnek ve metaforlarla desteklemenin énemini kavrar.

9. Diisiincelerini farkli bi¢imlerde ifade eder.

10. Diislinme tiirleri (timevarim, tiimdengelim, elestirel, yaratici, yansitici,
analitik vb.) hakkinda bilgi sahibi olur

11. Distinme teknikleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Hedef 2: Bilis iistii diisiinme becerileri kazanma.

Kazanmimlar:
12. Bilis iistii 6grenme stratejileri hakkinda bilgi sahibi olur.

13. Kendini oldugu gibi kabul etme ve 6z sorumluluk gelistirir.

14. Kendi 6grenme siireclerini  (karar verme, planlama, ydnetme,
degerlendirme vb) nasil kontrol edeceginin farkina varir.

15. Kendi diisiincelerini ifade etme konusunda 6zgiivenli davranir.

Hedef 3: Yaratic1 diisiinme becerileri kazanma

Kazanimlar:
16. Yaratic1 diisiinmeyi gelistirici stratejiler hakkinda bilgi sahibi olur.

17. Yaratic1 disiinmeyi gelistirici ¢alisma faaliyetleri iginde bulunmaya
istekli olur.

18. Ozgiin diisiinceler iiretmenin 6énemini fark eder.

19. Yeni fikirler ortaya koymaya istekli olur.

20. Alternatif fikirler gelistirmeye istekli olur.

21. Merak duygusu geligir.

XIX|X| X|  X| X| X
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22. Sorunlarn tespiti ve ¢oziimiinde kendi bakis agisini gelistirir.

Hedef 4: Elestirel diisiinme becerileri kazanma

Kazanmimlar:

23.

Karsilagtig1 durumlart anlamada sorgulayici davranir.

24,

Diisiinme faaliyetlerinin belli Olgiitlere bagh olarak gergeklestirilmesi
gerektiginin farkina varir.

25.

Olay ve olgular1 kendi baglaminda degerlendirmesi gerektiginin farkina
varir.

26.

Farkli goriislerden faydalanmayi 6grenir.

27.

Farkl1 bilgilerin giivenirligini sorgular.

28.

Fikirleri desteklemek veya c¢liriitmek igin uygun kanitlara ihtiyag
oldugunun farkina varir.

29.

Iddialar ve gercekler arasindaki iliskiyi sorgular.

Hedef 5: Problem ¢6zme becerileri kazanma

Kazanmimlar:

30.

Problemlerin ¢esitli nedenleri ve ¢ziim yollarmin oldugunu kabul eder.

31.

Problem ¢6zme yontemleri hakkinda bilgi sahibi olur.

32.

Problem ¢6zmenin asamalarini (tanimlama, veri toplama, analiz,
sonuc¢landirma, degerlendirme vb.) kavrar.

Oturumunuzda eklemek istediginiz konu/hedef/kazanim varsa liitfen belirtiniz...
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ZAMANLAMA BECERISI, CALISMA STRATEJILERI VE STRES

YONETIMI

Degerli hocam,

Asagidaki formda oturumunuz siirecinde konusmanizda kapsamayi planladiginiz
ifadeleri verilen kutucuk icine X ile isaretleyerek belirtiniz. Eklemek istediginiz konu ve

kazanimlari tablonun altinda yer alan bosluga yaziniz.

Tesekkirler...
Konusmamda
kapsayacagim
Konu/Hedef/Kazanim
Genel Amag: Doktora 6grencilerinin zamanlama becerisi, ¢alisma stratejileri X
ve stres yonetimi becerilerinin gelistirilmesi
Hedef 1: Zamani dogru ve etkin kullanma/y6netme. X
Kazanimlar: X

1. Mesgul olmak ile iiretken olmak arasindaki farkin farkinda olur.

2. Zaman yoOnetiminde basarili olmak igin dikkat edilecek hususlardan X
haberdar olur.

3. Etkin bir zaman planlamasinin oniindeki engeller ve bunlar1 agma X
yoéntemlerinden haberdar olur.

4. Zaman etkili kullanma asamalar1 hakkinda bilgi sahibi olur. X
Zaman degerlendirme (zaman yetersizligi ya da fazlaligm X
degerlendirme) yontemleri hakkinda bilgi sahibi olur.

6. Gecikmelerle/ zaman1 bolen seylerle bas etme yollarindan haberdar X
olur.

7. Zaman yonetimi yaklasimlari konusunda bilgi sahibi olur. X
Planlamanin nasil yapilacagi konusunda bilgi sahibi olur. X
Kendine uygun bir ¢aligma plani olusturur X

Hedef 2: Calisma stratejileri konusunda bilgi sahibi olma. X

Kazanimlar: X

10. Caligma sirasinda uygulayabilecegi stratejilerden haberdar olur.

11. Tez hazirlama agamalarinda (konu se¢imi, sinirlandirma, gegici plan X
olusturma, tezi yazmaya baslama, danisman ile kontrol, revizyon ve
degerlendirme, c¢alismay1r diizenleme vb.) izlenecek c¢alisma
stratejilerinden haberdar olur.

12. Ogrenme stratejileri (dikkat, tekrar, anlamlandirma vb.) hakkinda bilgi X
sahibi olur.

13. Ogrenme stratejini kendi calismalarinda nasil kullanabileceginin X
farkinda olur.

14. Ogrenme stratejini kullanarak galismaya istekli olur. X

Hedef 3: Stres yonetimi becerilerine sahip olma. X

Kazanimlar: X

Stres hakkinda bilgi sahibi olur.
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15. Stresin olugsma nedenleri ve davraniglara etkileri hakkinda bilgi sahibi
olur.

16. Stresin olumlu ve olumsuz etkilerinden haberdar olur.

17. Olumsuz stresi nasil olumluya ¢evirebilecegi hakkinda bilgi sahibi olur.
18. Stresi kontrol altinda tutabilmenin avantajlarinin farkinda olur.

19. Kendi i¢ catigsmalariin engellenmesinde yapilabileceklerden haberdar
olur.

20. Zor insanlarla basa ¢ikma yollarindan haberdar olur.

21. Ast-Ust iligkilerini yonetme hakkinda bilgi sahibi olur.

22. Stresle basa ¢ikmak i¢in gerekli kisa ve uzun vadeli yontemlerden
haberdar olur.

23. Ozgiiven ve benlik saygismin gelistirilmesinde stres yOnetiminin
onemini kavrar.

X X X[ X| X| X|X| X

Oturumunuzda eklemek istediginiz konu/hedef/kazanim varsa liitfen belirtiniz...




ISBIRLiGi VE AKADEMIK AG KURMA

Degerli hocam,
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Asagidaki formda oturumunuz siirecinde konugmanizda kapsamayi planladiginiz
ifadeleri verilen kutucuk igine X ile isaretleyerek belirtiniz. Eklemek istediginiz konu ve

kazanimlari tablonun altinda yer alan bosluga yaziniz.

Tesekkiirler...
Konusmamda
kapsayacagim
Konu/Hedef/Kazanim
Genel amag: Doktora dgrencilerinin isbirligi yapma ve akademik ag kurma X
becerilerinin gelistirilmesi
Hedef 1: Doktora 6grencilerinin akademik ag kurma becerilerinin gelistirilmesi X
Kazamimlar: X
1. Alan ile ilgili farkli akademisyen ve 6grencilerle akademik ag kurma
firsatlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.
2. Diger Universite ve dis arastirma saglayicilarla akademik ag kurma X
firsatlar1 hakkinda bilgi sahibi olur
Hedef 2: Doktora 6grencilerine igbirligi yapma becerilerini kazandirma X
Kazamimlar: X
3. Isbirligi yapmanin 6nemini kKavrar.
4. Basarili takimlarin sahip olduklar1 6zellikler hakkinda bilgi sahibi olur. X
5. Isbirlikli ¢alismalarda etkili calisma ydnetimi hakkinda bilgi sahibi X
olur.
6. Takim ici ve dis1 etkili iletisim becerilerini gelistirir. X
Arastirmalarinda yer alan katilimcilarla etkili igbirligi yapabilme X

becerileri kazanir.

Oturumunuzda eklemek istediginiz konu/hedef/kazanim varsa liitfen belirtiniz...

- Akademik isbirligi icin yazma dili hakkinda bilgi sahibi olur

- Siirdiiriilebilir akademik isbirliginin nasil saglanacag: hakkinda bilgi sahibi olur

- Akademik isbirligi icin takim iiyesi olarak kendisinden beklenilen becerileri gelistirir.
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FINANSAL KAYNAKLARA ERIiSIM

Degerli hocam,

Asagidaki formda oturumunuz siirecinde konugmanizda kapsamayi planladiginiz
ifadeleri verilen kutucuk i¢ine X ile isaretleyerek belirtiniz. Eklemek istediginiz konu ve
kazanimlari tablonun altinda yer alan bosluga yaziniz.

Tesekkirler. ..
Konusmamda
kapsayacagim
Konu/Hedef/Kazanim
Genel amag: Genel amag: Programa katilan doktora 6grencilerinin ¢alismalari
icin gerekli olan finansal kaynaklara erisim konusunda bilgilendirilmesi
Hedef 1: Finansal kaynaklara erisim (proje ve tez destekleri, hibeler ve burslar) X
hakkinda bilgi sahibi olma.
Kazamimlar: X
9. Universite diizeyinde arastirma destekleri hakkinda bilgi sahibi olur.
10. Ulusal diizeyde arastirma destekleri hakkinda bilgi sahibi olur. X
11. Uluslararas1 diizeyde arastirma destekleri hakkinda bilgi sahibi olur. X

Oturumunuzda eklemek istediginiz konu/hedef/kazanim varsa liitfen belirtiniz...
Inovatif ve yenilik¢i proje fikrinin olusturulmasi ve proje haline getirilmesi konusunda bilgi sahibi
olur.

Proje yazimi konusunda (6zgiin deger, yapilabilirlik, arastirma olanaklari, yaygin etki vb.) hakkinda
bilgi sahibi olur.
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Doktora Ogrencileri icin Hazirlanan ‘Arastirma Uretkenligini Destekleme Programi’min Taslak Ama¢, Kazamim, Icerik, Ogrenme

Yasantilar1 ve Degerlendirme Ogeleri

AKADEMIK YAZMA BECERILERINI GELISTIRME VE YAYIN SURECI

AMAC/HEDEF/KAZANIM ICERIK OGRENME DEGERLENDIRME
YASANTILARI
Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme
Genel amag: Programa katilan doktora odgrencilerinin
akademik yazma becerilerini gelistirme
Hedef 1: Kaynak¢a yazimi ve metin igi atif yapma | -Kaynak¢a yazim kurallart Anlatim Performans degerlendirme
hakkinda bilgi sahibi olma -Metin ici atif yapma kurallari Soru-cevap
Kazanimlar: Gosterip yaptirma
1. Kaynak¢a yazim kurallar1 hakkinda bilgi sahibi Ornek olay
olur.
2. Metin iginde atif yapma kurallar1 hakkinda bilgi
sahibi olur.
Hedef 2: Akademik yazma asamalarindan haberdar olma | -Akademik yazma agamalar1 nelerdir? Anlatim Performans degerlendirme
Kazanimlar: - Akademik yaz1 taslaginin hazirlanmasi | Soru-cevap

3. Akademik yazi taslaginin hazirlanmasi siireci
hakkinda bilgi sahibi olur.

4. Akademik yazi taslagi diizenleme siireci hakkinda
bilgi sahibi olur.

5. Akademik yaz1 taslagina son seklini verilmesi
stireci hakkinda bilgi sahibi olur.

6. Arastirma taslaklarini diizenler.

stirecinde yapilacaklar nelerdir?

- Akademik yaz taslagi diizenleme siirecinde
yapilacaklar nelerdir?

Akademik yazi taslagina son sekli nasil verilir?
-Arastirma taslagi nasil diizenlenir?

Isbirlikli 6grenme
Akran 6gretimi
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Hedef 3: Akademik bir ¢alismanin giris, yontem, alan | - Arastirma sorusu/hipotez, amag¢ ve hedefler | Anlatim
yazin taramasi, sonug ve tartigma boliimlerini yazma nasil yazilir? (Proje/makale/¢alismanin amaci, | Soru-cevap
Kazanimlar: bu amaglara bagl olarak erisilmek istenen | Ornek olay
7. Arastirma problemi/sorulari ifadeleri yazar. hedefler)
8. Hipotez ifadeleri yazar. -Konu ve kapsam nasil belirlenir?
9. Bir galismanin Ozet boliimiinii yazar. -Ozet nasil yazilir?
10.Bir ¢aligmanin Giris boliimiinii yazar. -Arastirmaya nasil giris yapilir?
11.Bir g¢alismanin Alan yazin taramasi, bdlimiini | -Alan yazin nasil yazilir?
yazar. -Yontem  bolimi  neleri  igerir?  Nasil
12.Bir ¢aligmanin Yontem boliimiinii yazar. sekillendirilir?
13.Bir ¢alismanin Bulgular béliimiinii yazar. -Arastirma bulgulari nasil ortaya konur? (Grafik,
14.Grafik, sekil ve tablo vb. gorseller kullanarak | sekil tablo ne ifade eder? Nasil ve ne sekilde
bulgular1 6zetler. kullanilmalidir?
15.Bir ¢alismanin Sonug boliimiinii yazar. --Arastirma nasil sonuglandirilir? (Tartisma ve
16.Bir ¢alismanin Tartisma bolUmiiny yazar sonug nasil yazilir?
Hedef 4: Farkli amaglara yonelik akademik metinlerin | -Arastirma/makale/proje/tez/bildiri yazma sureci | Anlatim
yazim kurallarini bilme hakkinda bilgilendirme. Soru-cevap
Kazanimlar: -Ozgiin deger nasil belirlenir? Nasil ifade edilir? | Ornek olay

17. Proje Onerisi yazar.

18. Arastirma Onerisi yazar.
19. Konferans bildirisi yazar.
20. Makale yazar

21. Tez yazar.

-Arastirma olanaklart nasil belirlenir? Nasil
ifade edilir?

-Basar1 olgiitleri ve risk yonetimi nedir? Nasil
ifade edilir?

-Arastirmacinin  diger projeleri ve giincel
yayinlar1 neden dnemlidir?
Arastirmanin/Makalenin/Projenin/Tezin/Bildirin
in yaygin etkilerinden ne sekilde
bahsedilmelidir? (Bilimsel/Akademik,
Ekonomik/Ticari/Sosyal, Arastirmaci
yetistirmesi ve yeni projeler liretmen vb.)
-Arastirma/Makale/Proje/Tez/Bildiri ¢iktilarinin
paylasimi ve yayilimi nasil olmalidir?
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Yayin Siireci

Genel amag: Doktora dgrencilerinin ulusal ve uluslararasi
akademik yayin siiregleri hakkinda bilgi sahibi olma

Hedef 5: Doktora ogrencilerinin hakemli dergilerde | -Yayin yazma, raporlama ve degerlendirme | Anlatim
makale yayimlama siireci hakkinda bilgi sahibi olma stireci hakkinda bilgilendirme. Soru-cevap
Kazanimlar: -Editorluk, hakemlik, yazarlik nedir? Yaym | Ornek olay
22. Editorliik ve hakemlik siirecleri hakkinda bilgi | yapma siireci hangi agsamalardan olugmaktadir?
sahibi olur. -Hakemli dergide yayin yapmak neden
23. Aragtirmalarina uygun hakemli dergiyi seger. onemlidir?
-Hakemli dergi secerken hangi kriterler goz
oniinde bulundurulmalidir?
Hedef 6: Doktora 6grencilerinin konferanslara bildiri ve | Yukarida belirtilen sunum igerisinde asagidaki | Anlatim
sunum hazirlama siireci hakkinda bilgi sahibi olma konulara da deginilecektir: Soru-cevap
Kazamimlar: - Konferans/sempozyum vbh. etkinliklerin | Ornek olay

24. Konferans/sempozyum vb. etkinliklerin editorlik
ve hakemlik siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

editorliik ve hakemlik siirecleri nasildir?
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AMAC/HEDEF/KAZANIM ICERIK OGRENME DEGERLENDIRME
YASANTILARI
Hedef 7: Yaratic1 diisiinme becerileri kazanma -Diisiinmeyi gelistirici stratejiler Atolye calismalar1 | Performans degerlendirme
Kazanimlar: -Diisiinmeyi gelistirici ¢aligma faaliyetleri | (Hazirlik-
25. Yaratic1 diisiinmeyi gelistirici stratejiler hakkinda bilgi | -Ozgiin diisiinceler iiretme Canlandirma-
sahibi olur. -Yeni fikirler ortaya koyma. Degerlendirme)

26.

27.
28.
29.
30.
31.

Yaratic1 diisiinmeyi gelistirici ¢calisma faaliyetleri icinde
bulunmaya istekli olur.

Ozgiin diisiinceler iiretmenin 6nemini fark eder.

Yeni fikirler ortaya koymaya istekli olur.

Alternatif fikirler gelistirmeye istekli olur.

Merak duygusu gelisir.

Sorunlarin tespiti ve ¢oziimiinde kendi bakis agisini
gelistirir.

-Alternatif fikirler gelistirme
-Sorun tespiti ve ¢ozimi
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ZAMANLAMA BECERISI, CALISMA STRATEJILERI VE STRES YONETIMi

AMAC/HEDEF/KAZANIM ICERIK OGRENME DEGERLENDIRME
YASANTILARI
Genel Amag: Doktora dgrencilerinin zamanlama becerisi, ¢alisma
stratejileri ve stres yonetimi becerilerinin gelistirilmesi
Hedef 8: Zaman1 dogru ve etkin kullanma/yonetme. -Mesgul olmak ile {iretken olmak | Anlatim Performans degerlendirme
Kazanimlar: arasindaki fark Video
32. Mesgul olmak ile iiretken olmak arasindaki farkin | -Zaman ydnetiminde basarili olmak icin | Ornek olay
farkinda olur. dikkat edilecek hususlar Canlandirma
33. Zaman yonetiminde basarili olmak i¢in dikkat edilecek | -Etkin ~ bir  zaman  planlamasinin
hususlardan haberdar olur. onundeki engeller ve bunlari asma
34. Etkin bir zaman planlamasinin O6niindeki engeller ve | yontemleri
bunlar1 agma yontemlerinden haberdar olur. - Zamani etkili kullanma agamalar1
35. Zamani etkili kullanma asamalar1 hakkinda bilgi sahibi | - Zaman degerlendirme yontemleri
olur. - Gecikmelerle/ zamani bdlen seylerle
36. Zaman degerlendirme (zaman yetersizligi ya da fazlaligin1 | bas etme yollart
degerlendirme) yontemleri hakkinda bilgi sahibi olur. - Zaman yOnetimi yaklagimlari
37. Gecikmelerle/ zamani bolen seylerle bas etme yollarindan | -Planlama
haberdar olur. - Caligma plan1 olusturma
38. Zaman yonetimi yaklagimlari konusunda bilgi sahibi olur.
39. Planlamanin nasil yapilacagi konusunda bilgi sahibi olur.
40. Kendine uygun bir caligma plani olusturur
Hedef 9: Caligma stratejileri konusunda bilgi sahibi olma. -Calisma sirasinda  uygulayabilecegi | Tartisma Performans degerlendirme
Kazanimlar: stratejiler Ornek olay
41. Caligma sirasinda uygulayabilecegi stratejilerden haberdar | -Tez hazirlama asamalarinda izlenecek | Canlandirma

olur.

42. Tez hazirlama agamalarinda (konu se¢imi, siirlandirma,
gecici plan olusturma, tezi yazmaya baslama, danisman
ile kontrol, revizyon ve degerlendirme, ¢alismayi

caligma stratejileri
- Ogrenme stratejileri
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diizenleme vb.) izlenecek ¢alisma stratejilerinden
haberdar olur.

43. Ogrenme stratejileri (dikkat, tekrar, anlamlandirma vb.)
hakkinda bilgi sahibi olur.

44, Ogrenme  stratejini  kendi
kullanabileceginin farkinda olur.

45, Ogrenme stratejini kullanarak ¢alismaya istekli olur.

caligmalarinda  nasil

Hedef 10: Stres yonetimi becerilerine sahip olma.
Kazanimlar:
46. Stres hakkinda bilgi sahibi olur.
47. Stresin olusma nedenleri ve davranislara etkileri hakkinda
bilgi sahibi olur.
48. Stresin olumlu ve olumsuz etkilerinden haberdar olur.
49. Olumsuz stresi nasil olumluya cevirebilecegi hakkinda
bilgi sahibi olur.
50. Stresi kontrol altinda tutabilmenin avantajlarinin farkinda
olur.
51. Kendi i¢ ¢atigmalarinin
yapilabileceklerden haberdar olur.
52. Zor insanlarla basa ¢ikma yollarindan haberdar olur.
53. Ast-iist iligkilerini yonetme hakkinda bilgi sahibi olur.
54. Stresle basa c¢ikmak i¢in gerekli kisa ve uzun vadeli
yoéntemlerden haberdar olur.
55. Ozgiiven ve benlik saygismin gelistirilmesinde ~stres
yonetiminin 6nemini kavrar.

engellenmesinde

-Stres nedir?

- Stresin  olugma
davranislara etkileri
-Stresin olumlu ve olumsuz etkileri
-Olumsuz stresi olumluya ¢evirme

-Stres kontrolu

-I¢ catismalarin engellenmesi

-Zor insanlarla basa ¢ikma yollari

- Ast-iist iligkilerini yonetme

-Stresle basa ¢ikmak i¢in gerekli kisa ve
uzun vadeli yontemler
-Ozgiiven  ve  benlik
geligtirilmesinde  stres
onemi

nedenleri  ve

saygisinin
yonetiminin

Anlatim
Tartisma
Ornek olay
Canlandirma

Performans degerlendirme
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AMAC/HEDEF/KAZANIM

ICERIK

OGRENME
YASANTILARI

DEGERLENDIRME

Genel amag: Doktora 6grencilerinin igbirligi yapma ve
akademik ag kurma becerilerinin gelistirilmesi

Hedef 11: Doktora ogrencilerinin akademik ag kurma
becerilerinin gelistirilmesi
Kazanimlar:

56. Alan ile ilgili farkli akademisyen ve 6grencilerle
akademik ag kurma firsatlar1 hakkinda bilgi sahibi
olur.

57. Diger Universite ve dis arastirma saglayicilarla
akademik ag kurma firsatlar1 hakkinda bilgi sahibi

- Akademisyen ve ogrencilerle akademik ag
kurma firsatlari

- Diger Universite ve dig arastirma
saglayicilarla akademik ag kurma firsatlar

- Akademik igbirligi i¢in yazma dili

Diiz anlatim
Soru-cevap
Ornek olay

Performans degerlendirme

olur.
58. Akademik igbirligi i¢in yazma dili hakkinda bilgi
sahibi olur.
Hedef 12: Doktora &grencilerine isbirligi yapma | - Isbirligi yapmanin 6nemi Diiz anlatim Performans degerlendirme
becerilerini kazandirma - Basarili takimlarin sahip olduklar1 6zellikler | Soru-cevap
Kazanmimlar: - Isbirlikli calismalarda etkili ¢alisma yonetimi | Isbirlikli 5grenme

59. Isbirligi yapmanin 6nemini kavrar.

60. Basarili takimlarin sahip olduklar1 Ozellikler
hakkinda bilgi sahibi olur.

61. isbirlikli calismalarda etkili calisma yOnetimi
hakkinda bilgi sahibi olur.

62. Takim i¢i ve dis1 etkili iletisim becerilerini
gelistirir.

- Takim i¢i ve disi etkili iletisim becerileri

- Aragtirmalarinda yer alan katilimcilarla etkili
isbirligi yapabilme becerileri

-Surdurdlebilir akademik isbirligi

-Akademik igbirligi icin takim 0Uyesi olarak
gelistirilmesi beklenen beceriler
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63. Arastirmalarinda yer alan katihimcilarla etkili
isbirligi yapabilme becerileri kazanir.

64. Surdurdlebilir  akademik  isbirliginin  nasil
saglanacag1 hakkinda bilgi sahibi olur.

65. Akademik isbirligi igin takim QUyesi olarak
kendisinden beklenilen becerileri gelistirir.
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AMAC/HEDEF/KAZANIM ICERIK OGRENME DEGERLENDIRME
YASANTILARI
Genel amag: Programa katilan doktora Ogrencilerinin
caligmalart icin gerekli olan finansal kaynaklara erigim
konusunda bilgilendirilmesi
Hedef 13: Finansal kaynaklara erisim (projeler, proje ve | - Ulusal ve uluslar arasi diizeyde arastirma | Anlatim Performans degerlendirme
tez destekleri, hibeler ve burslar) hakkinda bilgi sahibi | destekleri Ornek olay
olma. - Proje fikrinin olusturulmasi ve proje haline | Soru cevap

Kazanimlar:

66. Ulusal ve wuluslar aras1 diizeyde arastirma
destekleri hakkinda bilgi sahibi olur.

67. Inovatif ve yenilik¢i proje fikrinin olusturulmasi
ve proje haline getirilmesi konusunda bilgi sahibi
olur.

68. Proje = yazzmi  konusunda  (6zglin  deger,
yapilabilirlik, arastirma olanaklari, yaygin etki
vb.) hakkinda bilgi sahibi olur.

getirilmesi
- Proje yazimi
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EK-19

Doktora 6grencileri i¢in hazirlanan ‘Arastirma Uretkenligini Destekleme Programi’nin Taslak Amac, Kazanim, I¢erik, Ogrenme

Yasantilar1 ve Degerlendirme Ogeleri icin Doktora Ogrencisi ve Program Gelistirme Uzmanlar1 Uzman Gériisii Formu

Degerli hocam,
Asagidaki formda gelistirmeyi planladigimiz ‘Doktora Ogrencileri icin Arastirma Uretkenligini Destekleme Programi’nin taslak amac/hedef/kazanimlari, icerik ve dgrenme

yasantilari, degerlendirme siireci ve sizlere sundugumuz degerlendirme 6lgegi bulunmaktadir. Programin taslak amag/hedef/kazanimlarini, amag/hedef/kazanimlarin igerik

ve 6grenme yasantilariyla uyumunu degerlendirmeniz bizim igin biiyiik dnem arz etmektedir. Olgegin alt kisminda ise &neri ve agiklamalarimzi yazabileceginiz bir alan
ayrilmistir. Calismamiza ayirdiginiz zaman ve verdiginiz icten yanitlar igin tesekkiir ederiz.

Ars. Gor. Fazilet Ozge SEVIM
Yrd. Dog. Dr. Esma EMMIOGLU-SARIKAYA
Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi

AKADEMIK YAZMA BECERILERINI GELISTIRME VE YAYIN SURECI

OGRENME
YASANTILARI | DEGERLENDIRME

unbAn

AMAC/HEDEF/KAZANIM ICERIK

TEIEYA e
I[ewLIeyL)

Konu 1: Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme

Genel amag: Programa katilan doktora 6grencilerinin
akademik yazma becerilerini gelistirme
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Hedef 1: Kaynak¢a yazimi ve metin i¢i atif yapma | -Kaynak¢a yazim kurallari Anlatim Performans
hakkinda bilgi sahibi olma -Metin ici atif yapma kurallar1 Soru-cevap degerlendirme
Kazanimlar: Gosterip yaptirma
1. Kaynakga yazim kurallari hakkinda bilgi Ornek olay
sahibi olur.
2. Metin i¢inde atif yapma kurallar1 hakkinda
bilgi sahibi olur.
Hedef 2: Akademik yazma asamalarindan haberdar | -Akademik yazma asamalari nelerdir? Anlatim Performans
olma - Akademik yaz1 taslaginin hazirlanmasi | Soru-cevap degerlendirme

Kazanimlar:

3. Akademik yazi taslaginin hazirlanmas: siireci
hakkinda bilgi sahibi olur.

4. Akademik yaz1 taslagi diizenleme siireci
hakkinda bilgi sahibi olur.

5. Akademik yazi taslagina son seklini verilmesi
stireci hakkinda bilgi sahibi olur.

6. Arastirma taslaklarini diizenler.

stirecinde yapilacaklar nelerdir?

- Akademik yaz taslagi diizenleme siirecinde
yapilacaklar nelerdir?

Akademik yazi taslagina son sekli nasil verilir?
-Aragtirma taslagi nasil diizenlenir?

Isbirlikli 6grenme
Akran 6gretimi

Hedef 3: Akademik bir ¢alismanin giris, yontem, alan
yazin taramasi, sonug ve tartigma boliimlerini yazma
Kazanimlar:
7. Aragtirma problemi/sorulari ifadeleri yazar.
8. Hipotez ifadeleri yazar.
9. Bir calismanin Ozet boliimiinii yazar.
10.Bir ¢aligmanin Girig bélimiinii yazar.
11.Bir ¢alismanin Alan yazin
bolimiind yazar.
12 Bir ¢alismanin Y dntem boliimiinii yazar.
13.Bir ¢aligmanin Bulgular boliimiinii yazar.
14.Grafik, sekil ve tablo vb. gorseller kullanarak
bulgular1 dzetler.
15.Bir ¢aligmanin Sonug boliimiinii yazar.
16.Bir ¢aligmanin Tartigma boliimiinii yazar

taramasi,

- Arastirma sorusu/hipotez, ama¢ ve hedefler
nasil yazilir? (Proje/makale/calismanin amact,
bu amaglara bagli olarak erigilmek istenen
hedefler)

-Konu ve kapsam nasil belirlenir?
-Ozet nasil yazilir?

-Arastirmaya nasil giris yapilir?
-Alan yazin nasil yazilir?
-Yontem  bolimii  neleri
sekillendirilir?

-Arastirma bulgulari nasil ortaya konur? (Grafik,
sekil tablo ne ifade eder? Nasil ve ne sekilde
kullanilmalidir?

--Arastirma nasil sonuglandirilir? (Tartisma ve
sonug nasil yazilir?

igerir?  Nasil

Anlatim
Soru-cevap
Ornek olay
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Hedef 4: Farkli amaglara yonelik akademik metinlerin | -Arastirma/makale/proje/tez/bildiri yazma sireci | Anlatim
yazim kurallarini bilme hakkinda bilgilendirme. Soru-cevap
Kazanimlar: -Ozgiin deger nasil belirlenir? Nasil ifade edilir? | Ornek olay
17. Proje Onerisi yazar. -Aragstirma olanaklari nasil belirlenir? Nasil ifade
18. Arastirma Onerisi yazar. edilir?
19. Konferans bildirisi yazar. -Basar1 Olgiitleri ve risk yonetimi nedir? Nasil
20. Makale yazar ifade edilir?
21. Tez yazar. -Aragtirmacinin  diger projeleri ve giincel
yaymlari neden 6nemlidir?
Arastirmanin/Makalenin/Projenin/Tezin/Bildirin
in yaygin etkilerinden ne sekilde
bahsedilmelidir? (Bilimsel/Akademik,
Ekonomik/Ticari/Sosyal, Arastirmaci
yetistirmesi ve yeni projeler iiretmen vb.)
-Aragtirma/Makale/Proje/Tez/Bildiri ¢iktilarinin
paylagimi ve yayilimi nasil olmalidir?
Konu 2: Yayin Siireci
Genel amag: Doktora Ogrencilerinin ulusal ve
uluslararas1 akademik yayin siirecleri hakkinda bilgi
sahibi olma
Hedef 5: Doktora 6grencilerinin hakemli dergilerde | -Yayin yazma, raporlama ve degerlendirme | Anlatim
makale yayimlama siireci hakkinda bilgi sahibi olma stireci hakkinda bilgilendirme. Soru-cevap
Kazanimlar: -Editorliik, hakemlik, yazarlik nedir? Yaym | Ornek olay

22. Editorliik ve hakemlik stirecleri hakkinda bilgi
sahibi olur.
23. Aragtirmalaria uygun hakemli dergiyi seger.

yapma siireci hangi asamalardan olusmaktadir?
-Hakemli dergide yayin yapmak neden
onemlidir?

-Hakemli dergi secerken hangi kriterler g0z
oniinde bulundurulmalidir?
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Hedef 6: Doktora 6grencilerinin konferanslara bildiri | Yukarida belirtilen sunum igerisinde asagidaki | Anlatim
ve sunum hazirlama siireci hakkinda bilgi sahibi olma | konulara da deginilecektir: Soru-cevap
Kazamimlar: - Konferans/sempozyum vb. etkinliklerin | Ornek olay

24. Konferans/sempozyum  vb.  etkinliklerin
editorliik ve hakemlik stiregleri hakkinda bilgi
sahibi olur.

editorliik ve hakemlik siirecleri nasildir?

UYGUN yaniti vermediginiz maddeler icin aciklamalarinizi ve diizeltme onerilerinizi liitfen buraya yaziniz:
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. _ OGRENME ] . c lola
AMAGC/HEDEF/KAZANIM ICERIK YASANTILARI | DEGERLENDIRME § §: z
5 2|2
2 |E
Genel Amag: Programa katilan doktora dgrencilerinin diisiinme
becerilerini gelistirme
Hedef 7: Yaratici diistinme becerileri kazanma -Diisiinmeyi gelistirici stratejiler Atolye ¢alismalart | Performans
Kazanimlar: -Diigtinmeyi gelistirici ¢aligma faaliyetleri | (Hazirlik- degerlendirme
25. Yaratic1 diisiinmeyi gelistirici stratejiler hakkinda bilgi | ~OZgiin disinceler Gretme Canlandirma-
sahibi olur. -Yeni fikirler ortaya koyma. Degerlendirme)

26. Yaratic1 diisiinmeyi gelistirici ¢aligma faaliyetleri icinde
bulunmaya istekli olur.

27. Ozgiin diisiinceler iiretmenin énemini fark eder.

28. Yeni fikirler ortaya koymaya istekli olur.

29. Alternatif fikirler gelistirmeye istekli olur.

30. Merak duygusu gelisir.

31. Sorunlarin tespiti ve ¢Oziimiinde kendi bakis agisini
gelistirir.

-Alternatif fikirler gelistirme
-Sorun tespiti ve ¢dzimu

UYGUN yamiti vermediginiz maddeler icin aciklamalarinizi ve diizeltme onerilerinizi liitfen buraya yaziniz:
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OGRENME

AMAC/HEDEF/KAZANIM ICERIK YASANTILARI DEGERLENDIRME 55 % f:;
S = |2
2 |
Genel Amag: Doktora dgrencilerinin zamanlama becerisi, ¢alisma
stratejileri ve stres yonetimi becerilerinin gelistirilmesi
Hedef 8: Zaman1 dogru ve etkin kullanma/yonetme. -Mesgul olmak ile tretken olmak | Anlatim Performans
Kazamimlar: arasindaki fark Video degerlendirme
32. Mesgul olmak ile iiretken olmak arasindaki farkin | -Zaman ydnetiminde basarili olmak i¢in | Ornek olay
farkinda olur. dikkat edilecek hususlar Canlandirma
33. Zaman yonetiminde basarili olmak icin dikkat edilecek | -Etkin ~ bir  zaman  planlamasinin
hususlardan haberdar olur. ontindeki engeller ve bunlar1 asma
34. Etkin bir zaman planlamasinin Oniindeki engeller ve | yontemleri
bunlar1 agma yontemlerinden haberdar olur. - Zaman etkili kullanma asamalar1
35. Zamam etkili kullanma asamalar1 hakkinda bilgi sahibi | - Zaman degerlendirme yontemleri
olur. - Gecikmelerle/ zamani bdlen seylerle
36. Zaman degerlendirme (zaman yetersizligi ya da fazlaligini | bas etme yollar1
degerlendirme) yontemleri hakkinda bilgi sahibi olur. - Zaman yoOnetimi yaklagimlari
37. Gecikmelerle/ zamani bolen seylerle bas etme yollarindan | -Planlama
haberdar olur. - Caligsma plan1 olusturma
38. Zaman yonetimi yaklagimlari konusunda bilgi sahibi olur.
39. Planlamanin nasil yapilacagi konusunda bilgi sahibi olur.
40. Kendine uygun bir caligma plani olusturur
Hedef 9: Caligma stratejileri konusunda bilgi sahibi olma. -Calisma  sirasinda  uygulayabilecegi | Tartisma Performans
Kazanimlar: stratejiler Ornek olay degerlendirme
41. Caligma sirasinda uygulayabilecegi stratejilerden haberdar | -Tez hazirlama asamalarinda izlenecek | Canlandirma

olur.

42. Tez hazirlama agamalarinda (konu secimi, sinirlandirma,
gecici plan olusturma, tezi yazmaya baglama, danisman
ile kontrol, revizyon ve degerlendirme, ¢alismayi

calisma stratejileri
- Ogrenme stratejileri
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diizenleme vb.) izlenecek ¢alisma stratejilerinden
haberdar olur.

43. Ogrenme stratejileri (dikkat, tekrar, anlamlandirma vb.)
hakkinda bilgi sahibi olur.

44, Ogrenme  stratejini  kendi
kullanabileceginin farkinda olur.

45, Ogrenme stratejini kullanarak ¢alismaya istekli olur.

calismalarinda  nasil

Hedef 10: Stres yonetimi becerilerine sahip olma.
Kazanimlar:
46. Stres hakkinda bilgi sahibi olur.
47. Stresin olusma nedenleri ve davraniglara etkileri hakkinda
bilgi sahibi olur.
48. Stresin olumlu ve olumsuz etkilerinden haberdar olur.
49. Olumsuz stresi nasil olumluya cevirebilecegi hakkinda
bilgi sahibi olur.
50. Stresi kontrol altinda tutabilmenin avantajlarimin farkinda
olur.
51. Kendi ic catigmalarinin
yapilabileceklerden haberdar olur.
52. Zor insanlarla basa ¢ikma yollarindan haberdar olur.
53. Ast-iist iligkilerini yonetme hakkinda bilgi sahibi olur.
54. Stresle basa c¢ikmak igin gerekli kisa ve uzun vadeli
yoéntemlerden haberdar olur.
55. Ozgiiven ve benlik saygismin gelistirilmesinde ~stres
yonetiminin 6nemini kavrar.

engellenmesinde

-Stres nedir?

- Stresin  olugma
davranislara etkileri
-Stresin olumlu ve olumsuz etkileri
-Olumsuz stresi olumluya gevirme

-Stres kontrolu

-I¢ ¢atismalarin engellenmesi

-Zor insanlarla basa ¢ikma yollar

- Ast-iist iligkilerini yonetme

-Stresle basa ¢ikmak igin gerekli kisa ve
uzun vadeli yontemler
-Ozgiiven  ve  benlik
gelistirilmesinde  stres
onemi

nedenleri  ve

saygisinin
y6netiminin

Anlatim
Tartisma
Ornek olay
Canlandirma

Performans
degerlendirme

UYGUN yaniti vermediginiz maddeler icin aciklamalarimizi ve diizeltme onerilerinizi liitfen buraya yaziniz:
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OGRENME c lola
AMAC/HEDEF/KAZANIM ICERIK YASANTILARI DEGERLENDIRME § § z
S =2
2 | £
Genel amag: Doktora 6grencilerinin isbirligi yapma ve akademik
ag kurma becerilerinin gelistirilmesi
Hedef 11: Doktora ogrencilerinin  akademik ag kurma |-  Akademisyen ve  ogrencilerle | Diiz anlatim Performans
becerilerinin gelistirilmesi akademik ag kurma firsatlari Soru-cevap degerlendirme
Kazanimlar: - Diger (niversite ve dis arastirma | Ornek olay
56. Alan1 ile ilgili farkli akademisyen ve ogrencilerle | saglayicilarla akademik ag kurma
akademik ag kurma firsatlar1 hakkinda bilgi sahibi olur. firsatlari
57. Diger Universite ve dis arastirma saglayicilarla akademik | - Akademik isbirligi icin yazma dili
ag kurma firsatlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.
58. Akademik isbirligi ig¢in yazma dili hakkinda bilgi sahibi
olur.
Hedef 12: Doktora ogrencilerine isbirligi yapma becerilerini | - isbirligi yapmanin 6nemi Diiz anlatim Performans
kazandirma - Basarili takimlarin sahip olduklar1 | Soru-cevap degerlendirme
Kazanimlar: oOzellikler Isbirlikli 6grenme

59. Isbirligi yapmanin 6nemini kavrar.

60. Bagarili takimlarin sahip olduklari Ozellikler hakkinda
bilgi sahibi olur.

61. isbirlikli calismalarda etkili ¢alisma yonetimi hakkinda
bilgi sahibi olur.

62. Takim i¢i ve disi etkili iletisim becerilerini gelistirir.

63. Arastirmalarinda yer alan katilimcilarla etkili igbirligi
yapabilme becerileri kazanir.

64. Surdurdlebilir akademik igbirliginin nasil saglanacagi

- Isbirlikli calismalarda etkili calisma
yonetimi

- Takim i¢i ve dist
becerileri

- Aragtirmalarinda yer alan katilimcilarla
etkili igbirligi yapabilme becerileri
-Strdirilebilir akademik isbirligi
-Akademik isbirligi icin takim Uyesi
olarak gelistirilmesi beklenen beceriler

etkili iletigim
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hakkinda bilgi sahibi olur.
65. Akademik isbirligi icin takim Uyesi olarak kendisinden
beklenilen becerileri gelistirir.

UYGUN yaniti vermediginiz maddeler icin aciklamalarimizi ve diizeltme onerilerinizi liitfen buraya yaziniz:
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OGRENME . c lola
AMAC/HEDEF/KAZANIM ICERIK YASANTILARI DEGERLENDIRME |S§ & 3
c (D
S = | 2
3|
Genel amag: Programa katilan doktora &grencilerinin
caligmalart i¢in gerekli olan finansal kaynaklara erigim
konusunda bilgilendirilmesi
Hedef 13: Finansal kaynaklara erisim (projeler, proje ve tez | - Ulusal ve uluslar arasi diizeyde aragtirma | Anlatim Performans
destekleri, hibeler ve burslar) hakkinda bilgi sahibi olma. deStekle” o . Ornek olay degerlendirme
- Proje fikrinin olusturulmasi ve proje | Soru cevap

Kazanimlar:

66. Ulusal ve uluslar arasi diizeyde arastirma destekleri
hakkinda bilgi sahibi olur.

67. Inovatif ve yenilik¢i proje fikrinin olusturulmasi ve
proje haline getirilmesi konusunda bilgi sahibi olur.

68. Proje yazimi konusunda (6zgiin deger, yapilabilirlik,
arastirma olanaklari, yaygin etki vb.) hakkinda bilgi
sahibi olur.

haline getirilmesi
- Proje yazimi

UYGUN yaniti vermediginiz maddeler icin aciklamalarinizi ve diizeltme onerilerinizi liitfen buraya yaziniz:
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EK-20

‘Arastirma Uretkenligi Cahstayr’ Afisi

Gaziosmanpasa Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitusu

Sz Hligaaclamrnszdian yolte chTR.
Siza deon

DOKTORA OGRENCILERI ICIN

ARASTIRMA
URETKENLIGI

CALISTAYI

Konu ve Konusmacilar:

Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yayin Siireci Prof. Dr. Cemil ALKAN

Finansal Kaynaklara Erisim Yrd. Dog. Dr. Kubilay YILDIRIM
isbirligi ve Akademik Sosyal Ag Kurma Yrd. Dog. Dr. Yasemin OZDEM YILMAZ
Diisiinme Becerilerini Gelistirme Yrd. Dog. Dr. Demet SAHIN

Calisma Stratejileri Yrd. Dog. Dr. Emel TUZEL

Tarih: 27‘28'29 Eylﬁl 201 7 Basvuru igin: arastirmauretkenligi.com

Yer= GOU Egitim FakulteSi B Bl0k Ders“k 3 r:r::e?ja:rl\llr:lzl‘izll:akn;;:?:anpitjlzilzig'kig ile sinirlidir.
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EK-21

swe

‘Arastirma Uretkenligi Cahstayr’ Brosiirii

Gaziosmanpasa Universitesi
Egitim Bilimleri EnstitUst

DOKTORA OGRENCILERI iCIN

ARASTIRMA
URETKENLIGI
CALISTAYI

Gaziosmanpasa Universitesi - e
Egitim Fakiiltesi www.arastirmauretkenligi.com
Tasliciftlik Kampusi/TOKAT

Tel: (0356) 252 16 16 - 3642 Tarih: 27-28-29 Eyliil 2017

Program
27.09.2017
Gargamba
Calistaya Davet... Sl
10:00-12.00
‘Arastirma tretkenligi benimicin ne ifade ediyor?" Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yayin Stireci: Oneriler
‘Neden tiretken olmaliyim?" FIolDG Comitalken
‘Daha Uretken olabilmek icin neye ihtiyacim var?” OBGLE YEMEGI ARASI
‘Uretken olabilmek igin neler yapabilirim?' . ST TS0
gibi sorularimizin yanitini bulabileceginiz 'Doktora Ogrencilerinin Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yayin Stireci: Uygulamalar
Arastirma Uretkenliklerini Destekleme' galistayina davetlisiniz.
28.09.2017
o q B o - o Persembe
Calistayimiz Universitemiz doktora dgrencilerinin arastirma
aretkenligine yonelik ihtiyaclari analiz edilerek hazirlanmis olup 10:00-10:45 . ) )
amacimiz ihtiyag belirlenen alanlarda doktora égrencilerimize egitim E;?“D";;‘_*D‘i?g:;;::;'g;?:n“*"""e’ Sriegiles
vermek ve yapacaklari calismalarda uretkenliklerini desteklemektir. 11:00-12.00
Katiliminiztamamen iicretsiz, kontenjanimiz ilk kayit yaptiran 40 kisi ile Ddglinme Becerilerini Gelistirme: Uygulamalar
sinirlidir. OGLE YEMEGI ARASI
13:30-14:15

Gérusmekdilegiyle...

Calisma Stratejileri: Gneriler

¥rd. Dog. Dr. Emel Tuzel
14:30-16:00

Calsma Stratejileri: Uygulamalar

29.09.2017
Cuma
0:45
ve Akademik Sosyal A§ Kurma: Oneriler
Konu ve Konusmacilar: Yrd. Dog. Dr. Yasemin Dzdem Yilmaz
11:00-12.00
ik Yazma ilerini isti ve Yayin Sireci Prof. Dr. Cemil ALKAN P . - 2
Finansal Kaynaklara Erisim Yrd. Dac. Dr. Kubilay YILDIRIM Igtielign ve Akademilc Sosyal Ag Kurma: Lygulamalar
Isbirligi ve Akademik Sosyal A§ Kurma Yrd. Dac. Dr. Yasemin OZDEM YILMAZ 5E &i
Dusinme Becerilerini Gelistirme Yrd. Do. Dr. Demet SAHIN QBLEXEMERTARAS]
Galigma Stratejileri Yrd. Doc. Dr. Emel TUZEL

13:30-14:15
Finansal kaynaklara erisim: Oneriler

¥rd. Doc. Dr. Kubilay Yildirm

14:30-16:00

Finansal kaynaklara erisim: Uygulamalar
16:00-17:00

Sertifika Toreni
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‘Arastirma Uretkenligi Calistayr’ internet Sayfasi
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‘Daha firetken olabilmek igin neye ihtivacim var?*

“Uretken olabilmek igin neler yapabilirim?"

gibi yanitiny bulsbileceginiz Doktora Ofrencilerini
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Cal e ey X R W

Snelik ihtivacl liz edilerek
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GALISTAY PROGRAMI

27092017
Garsamba

09000945
Kaytve Agls

10:00-1045

Akzgemik Yazma Becerilerini Geligtirme ve Yayin Sirect Oneriler
Prof. Dr. Cemil Alkan

11:00-1200

Akzgemik Yazme Becerilerini Geligtrme ve Yayin Sirect Oneriler
Prof. Dr. Cemil Alkan

OGLE YEMEGI ARASI

1330-1600
Alzsemik 2 i i Yayin Sireci:

2802017
Parsembe

1000-1045

Diginme Becerderini Geligtimme: Oneriler
Yrd. Dog. Dr. Demet Sahin

11:00-1200

Disinme Becerderini Geligtime: Uygulamalar

OGLE YEMEGH ARAS!

13:30-1415 N
Caligma Stratsileri- Oneriler

Yed Do D Ecoi Tl
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3 Upguiamalar B Homepage |Cofege  [J] Knowledge Aliance: [ Erasmus- -KeyActc [} Route Educationanc WP Editorial Policies @ UHSSI [} 108 @) indenes:Joumal of ¢ &) Author Guidelines | I ECONSPEAK:Alour \y Index [3 Indesing of Publishe:

Anssafs  Uygulamsler  CalistaysDavet  HemenBaswr  CalgtsyProgrami  Kuslozribei  More

KURS iGERIKLERI
Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yayin Siireci

~Akademik yszms ssamalan nelercic?

Sl saac
Alademik yaz taslaginz son sekli nasi veri
-Arzstim taslad nasil dizenlenic?

yapi nelersic?
ir?

nasi yazi? Pros bu
R s s

Konu ve kapsam nasil belirtenir?

Ozet nasi yaal?

A bulaul: 1 (Grafik. sekil ablo ne ifad Nasive ne seklde

s yazi?

Kaynakea yazm kurallan

Metin ici a yapm kurallan

Yayn yazma, rapor 3 ! y
hangi assmalardan olugmakiadi?

“Editériok, hekembk, yazarhk nedir?

Hakemii derai Snemlidi?

9o ey
Hakemfi dergi i kit 52 Bl
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EK-23
‘Arastirma Uretkenligi Cahstayr’ Program

27.09.2017
Carsamba

09:00-09:45
Kayit ve Acilis

10:00-12.00 }
Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yayn Siireci: Oneriler
Prof. Dr. Cemil Alkan

OGLE YEMEGI ARASI

13:30-16:00
Akademik Yazma Becerilerini Geligtirme ve Yayin Siireci: Uygulamalar

28.09.2017
Persembe

10:00-10:45

Diisiinme Becerilerini Gelistirme: Oneriler
Yrd. Dog. Dr. Demet Sahin

11:00-12.00

Diisiinme Becerilerini Geligtirme: Uygulamalar

OGLE YEMEGI ARASI

13:30-14:15

Calisma Stratejileri: Oneriler
Yrd. Dog. Dr. Emel Tuzel
14:30-16:00

Calisma Stratejileri: Uygulamalar

29.09.2017
Cuma

10:00-10:45

Isbirligi ve Akademik Ag Kurma: Oneriler
Yrd. Dog. Dr. Yasemin Ozdem Yilmaz
11:00-12.00

Isbirligi ve Akademik A Kurma: Uygulamalar

OGLE YEMEGI ARASI

13:30-14:15

Finansal kaynaklara erisim: Oneriler
Yrd. Dog. Dr. Kubilay Yildinm
14:30-16:00

Finansal kaynaklara erisim: Uygulamalar
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EK-24

‘Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yayin Siireci: Oneriler’ Oturumu Gozlem

Notlar1 (27.09.2017/10.00-12.00)

1. Anlatilan Konu Bashklar:

a.

R e

>

~ 2T o

Iyi bir makale/tez/bildiri nasil yazilir? (Iyi makale yazimi planla baslar, tasarimin
onemi, okuyucu kitlesinin belirlenmis olmasi, dokiimanin amacinin net bir dille
ifade edilmis olmasi, i¢erik belirlemenin énemi)

Tasarim basamaklari (Literatiirdeki ag1g1 bulma-igerik-somutlastirma-detaylar-
uran)

Pazar ve okuyucu kitlesi (Okuyucunun (faydalanacak kisi, diger arastirmacilar, tez
jurisi, hakem vb.) isteklerinin ve beklentilerinin 6neminden siklikla bahsedildi.
Proje nedir? Proje yazma siireci, degerlendirme nasil yapilir? Projenin reddedilme
nedenleri nelerdir? Hakemler nelere dikkat eder? (Anlasilirlik, yazim
miikemmelligi, vaad edilen sonuglar ve bu sonuglara ulagsmak igin 6nerilen yollarin
tutarlilig1.)

Iyi bir tez nasil yazilir? (Planlama-igerik-somutlastirma-detaylar-iiriin) Tez
yaziminda danigsman, jiiri iiyeleri, tez sinavina iligkin oneriler.

Teknik yazimin pazarlari (Tez yada proje raporu, yaymnlanacak makale yada rapor,
arastirma onerisi ve popiiler makale kim i¢in yazilir? Nasil degerlendirilir?)
Yazima baslamadan Once igin taslak olusturma

Baslik yazimu (Iyi baslhk-kétii baslik 6rnegi verildi)

Kimler yazar olarak eklenmelidir?

Kisi ve kurumlar1 makale/tez yazim kurallarina uygun olarak ekleme (Bu kisimda
her enstitii veya derginin kendine gore yazim kurallar1 oldugundan ve bunlara
harfiyen uyulmas1 gerektiginden bahsedildi. Bu nedenle referans verme ve metin i¢i
atif konusu bir 6rnekle ge¢ildi.-hoca bilerek bu kazanimi atladi. Bu kismi ihmal
edilen program seklinde yazabiliriz.)

Ozet boliimii yazinn (Amag, metod, sonug ve ¢ikarimlar iin birer ciimle yazin. Her
biri i¢in en fazla 3 climle yazin.)

Girig boliimii yazimi(Problem nedir? Ne sebeple ilgi ¢ekicidir? C6zlm i¢in daha
evvel kimler katkida bulunmustur? Evvelki ¢aligmalardan hangi sonuglar elde
edilmistir? Calismaniz hangi yeniligi getirmektedir?)(Bu kisimda iyi bir climle ile
baslamanin 6neminden bahsedildi. Iyi baslangi¢-kotii baslangig 6rnekleri verildi)
(Daha 6nce yapilmis ¢alismalardan bahsetme literatiir taramasindan da
bahsedildigini gostermektedir)

Metot bolimii yazimi (Deneysel, modelleme, hesaplamali makale vb.)

Sonuglar ve tartigma boliimleri yazimi (Tablo ve figiirler nasil kullanilmalidir) (Bu
b6limde bulgularin nasil yazilacagina da yer verildi) (Ornekler verildi)

Cikarimlar boliimii yazimi (Orneklerle agikland:)

Ozet ve ¢gikarim farki rneklerle agiklandi.

Tesekkiir boliimii yazimi (Yazilmis tesekkiir 6rnekleri gosterildi)

Referans ve metin i¢i atif (Konudaki 6nemli makaleleri mutlaka atfedin. Teori, bilgi
ve bagka yerden aldiginiz her sey i¢in atifta bulunun. Referanslari eksiksiz
bildirmeyi unutmayin. ENDNOTE kullanimu, referanslar bittikten sonra dergi/tez
yazim kurallarina uygunlugunun kontrol edilmesi)
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s. Ekler

t. 1k kopyanin yaziminin ardindan olusturulan kontrol listesiyle tez/makale/bildirinin
kontrol edilmesi onerildi. Kontrol listesinde nelere yer verilmesi gerektiginden
bahsedildi. (Taslak kopyayla karsilastirma-dilbilgisi ve akiciligi denetleme-figur,
tablo ve referanslarin metinde gegtiginden emin olma-bir bagkasina okutma-birkag
guin bekleyip tekrar okuma-kapak sayfasi olusturma(érnek kapak sayfasi verildi))

u. Uygun dergi se¢imi

v. Editor ne yapar?

w. Hakemin gorevleri nelerdir? Hakem secerken ne yapmamiz gerekir?

Kullanilan 6gretim yontemleri

a. Diz anlatim

b. Soru-cevap

c. Ornek olay

Kullanmilan degerlendirme yontemleri

Kullanilan teknoloji ve materyaller

a. Powerpoint

b. Gorsel materyaller (Taslak olusturma sablonu, yazim basamaklarindan 6rnekler)

Zaman yonetimi

a. 15 dakika erken baslandi. Tam saatinde bitirildi.

Ogrenciler arasi etkilesim

Ogretim iiyesi-6grenci etkilesim

a. Ogrenciler sunum yapilirken aralarda ve sunum sona erdiginde sorular sordu.
Sorulara 6gretim iiyesi tarafindan detayl1 yanitlar verildi.

Ogrenci soru ve cevaplari

a. Tarih bolimii 6grenci: Makalelerde kisaltmalarin kullanilmasina yonelik bir soru
sordu.

b. PDR 6grenci: Aktaran yapan kisiden alint1 yapildiginda asil kaynak da referans
olarak verilmeli mi?

c. Isletme dgrenci: Tesekkiir kismi uzatilabilir mi?

Ogretim iiyesi soru ve cevaplari

a. Tarih bolimii 6grenci cevap: Ekler kisminda verilebilir.

b. PDR 6grenci cevap: Referansta verilmesine gerek yok. A¢iklama yapildi.

c. Isletme dgrenci cevap: Duruma gore degisir ancak mutlaka katkisi olan kisi veya
kurumlara tesekkiir edilmelidir.

d. Ogretim iiyesi 6grencilere yazim siireci hakkinda sorular sorarak katilimi sagladi.

Ogretim iiyesi tavsiyeleri

a. Yazmaya baglamadan 6nce iyi bir plan yapin, ¢alismanizi tasarlayin.

b. Yazdiginiz bir amaci olmalidir.

€. Okuyucuyu tamimayin. (Kimler okuyacak, ne sekilde fayda saglayacak
vb.)Kendinizi okuyucunun yerine koyun. Okudugunuzdan ne bulmay1 ve aradiginiz
seylere nasil ulasmay isterdiniz.

d. Okuyucularin beklentilerine cevap vermek i¢in igerik, format, ve benzeri konularda
basarili 6rneklerden faydalanmaya caligin. Danigsmaninizdan ve ¢evrenizdeki diger
kisilerin fikirlerinden faydalanin. Benzer konuda yeni yazilmis tezleri fikir almak
icin inceleyin.

Bir ana plan olusturun.
. Taslak kopya olusturun.
0. Aciklik, okunabilirlik ve yazim sekline dikkat edin.
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h. Gorsel sunumlara dikkat edin.

i. Taslak olusturma ile ilgili sablon tizerinden bir¢ok oneride bulunuldu. (Bu béliim
yol haritanizi ¢izdiginiz kisimdir. Akicilik, anlagilirlik, biitiinliik, ve yazim
sirasindaki yol haritaniz bu kisimda harcayacaginiz enerjiye bagl olacaktir.)

J. Yapacagmiz isleri bolimler ayirarak yapmaya caligin. (Baslik, yazarlar, 6zet, giris,
metot, sonug ve tartigma, ¢ikarimlar)

k. Makalenizle ilgili fikir sahibi olmak isteyen kisiler oncelikle 6zet ve ¢ikarimlar
kismina bakacaktir. Bu kisimlarm iyi yazilmis olmasina dikkat edin. Ozet ve
¢ikarimlar boliimiiniin ayn1 olmasindan sakinin.

I.  Fikir, teknik destek, malzeme ve finansman destegi saglayan kisilere isim ve
adreslerini vererek tesekkiir etmelisiniz.

Olumlu durumlar

a. Oturum baglamadan Once Ogretim liyesinin 0zge¢misinin okunmasi ile alanda
uzmanliginin gozler dniine serilmesi saglandi.

b. Ogrenciler sorular sordu. Not tuttu. Ogretim iiyesinin sorularina yanit verdi. Aktif
katilim saglandi.

c. Ogretim iiyesi somut drneklere yer verdi. Yazim ve yayin siireci ile ilgili ipuglar1 ve
Onerilere yer verildi.

Olumsuz durumlar

a. Ogrenciler aras1 etkilesimi saglayabilecek etkinliklere yer verilmemis olmast.
(ikinci oturumda bu eksiklik tamamland.)

Diger notlar
Ilk oturumda hedeflenen kazanimlarin birgoguna deginildi. Referans ve metin ici atif
konusunda belirtilen ‘Dogru kaynakg¢a yazimini bir dizi kaynak¢a yazimi iginden segip
isaretleme. Kaynakca yazim kurallarina dikkat ederek kaynakc¢a yazma. Bir dizi metin
ici atiftan dogru olani segip isaretleme. Metin ici atif yapma kurallarina dikkat ederek
metin i¢i atif yapma’ gibi kazanimlara her enstitii veya derginin farkli yazim kurallari
olmasi nedeniyle deginilmedi (Ihmal edilen program)

‘Hakemli dergi se¢me kriterlerini yazma/sdyleme. Arastirmalarina uygun hakemli

dergiyi bir dizi dergi arasindan secip isaretleme.” Alt kazanimlarina deginilmedi.

Yalnizca dergi se¢iminin dneminden bahsedildi.(Ihmal edilen program)

Ogretim {iyesi okuyucu kitlesinin yazardan beklentileri, tesekkiir ve ekler bolimiiniin

yazimi ile ilgili bilgileri oturum igin gerekli gordiigiinden dolayr resmi programa

ekleme yapmustir. Bu oturumdaki ekstra programi gostermektedir.

Oturumun geneli degerlendirildiginde gelistirilen programda belirtilen oturum amaclari,

kazanim ve alt kazanimlarin biiyiik c¢ogunlukla gerceklestirildigini sdylemek

mumkunddir.

Ogrenme yasantilarindan isbirlikli 6grenme ve gosterip yaptirma ile ilgili etkinliklere bu

oturumda yer verilmedi. Ancak ‘Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yayin

Siireci’nin ikinci oturumunda bu 6grenme yasantilar1 kullanildi.
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EK-25

‘Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme ve Yayin Siireci: Uygulamalar’ Oturumu

Gozlem Notlari (27.09.2017/13.30-16.00)

1. Anlatilan Konu Bashklar

o o0 o

h.

Aragtirma tiretkenligi nedir?

Doktora 6grencilerinin arastirma tiretkenligi neden énemlidir?

Arastirma tiretkenligi nasil gelistirilir?

Uygulama 1: Arastirma konusunun sinirlandirilmasi

Uygulama 2: Videolardan yararlanarak arastirma sorusu iiretme

Literatur tarama ve yazma (Kutuphane katalog tarama, cited reference search: Web
of science, SSCI-SCI indeksli dergi listeleri)

Uygulama 3: lyi literatiir/kotii literatiir Srnekleri dagitildi. Hangisinin iyi hangisinin
kotii oldugunun bulunmasi istendi.

Ozet bolimi yazma

Uygulama 4: Verilen makalelere 6zet yazma.

2. Kullanilan 6gretim yontemleri

~o o0 o

Diiz anlatim

Tartisma

Isbirlikli 6grenme (Grup calismalari)
Bireysel ¢aligma

Ornek olay (Video)

Gosterip yaptirma

3. Kaullanilan degerlendirme yontemleri

a.

Ogretim iiyesi grencilere verilen etkinliklerin ardindan gruplar arasinda gezerek
yapilanlar1 degerlendirdi. Gerekli doniit ve duzeltmeleri verdi.

4. Kullanilan teknoloji ve materyaller

a.
b.
C.

Powerpoint
Caligsma kagitlar
Ogrenci laptoplari

5. Zaman yOnetimi

a.

Ogrencilerin gecikmesi nedeniyle 13.55te baslayan oturum 16.10°da sona erdi.

6. Ogrenciler aras: etkilesim

a.
b.

Uygulamalar sirasinda biitiin 6grenciler grup i¢i faaliyetlere katildi.

Ogrenciler aras1 etkilesim grup calismalarinda yogun bir sekilde yasandi. Calisma
kagitlarinin her gruba bir tane olacak sekilde dagitilmasiyla grup bagimliliginin
saglanmasina calisildi.

Ornek olay ve gosterip yaptirma etkinlikleriyle égrenciler kendi deneyimlerinden
bahsederek etkilesimde bulundu.

Videolardan arastirma sorusu bulma etkinliginde farkli alanlardaki 6grenciler
olaylara farkli bakis acilar1 getirerek soru yazdi.

7. Ogretim iiyesi-6grenci etkilesimi

a.

b.

Ogretim iiyesi konuya kii¢iik bir tartisma ortamu yaratarak basladi. (Sizce iiretkenlik
nedir? Neden iiretken olmaliyiz vb.). Tartismaya dgrenci katilimi yiiksekti.
Ogrenciler 6gretim {iyesinin sormus oldugu sorulara kendi deneyimlerinden yola
c¢ikarak cevap verdi.
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Ogretim iiyesi biitiin etkinliklerde her bir grubun yanima giderek sorularini
yanitlamaya, gerekli doniit ve diizeltmelerde bulunmaya calisti.

Ogrenci soru ve cevaplari

a.

b.

Aile etkisini nasil yenebilecekleri, danigman, medeni durum, laboratuvar altyapisi,
kadro durum, akademik tesvik, post doc ile ilgili sorular soruldu.

Ogrenciler grup calismalari sirasinda 6gretim iiyesine konulara iliskin sorular
Oyeltti.

Ogretim iiyesi soru ve cevaplar

a.
b.

Ogretim {iyesi sorular1 yanitladi.
Kimler tez kimler tez asamasinda? Sizce arastirma iiretkenligi nedir? Arastirma
iiretkenligini etkileyen etmenler nelerdir?

Ogretim iiyesi tavsiyeleri

a.
b.
C.

Dil yeterligini gelistirmek adina yurtdisi deneyimlerden faydalanilabilir.

Post Doc igin TUBITAK projelerinden yararlanilabilir.

Literatir tarama yaparken yayinlara iliskin notlar alin, kendinize ait tablolar
olusturun (Ornek tablo gdsterildi.)

Yazarken basit ve yalin bir dil kullanin. Yazdiginiz dile ve dilbilgisi kurallarina
hakim olun. Paragraflar aras1 gegislere dikkat edin. Paragraflarin ¢ok uzun veya ¢ok
kisa olmamasina dikkat edin.

Uygulamalarla ilgili doniitler verilirken tavsiyelerde bulunuldu. (Arastirma
sorusunu nasil daraltiriz, literatiir nasil yazilir, 6zet nasil yazilir vb)

Olumlu durumlar

a.
b.

d.
e.

Ogrenci katilimi ¢ok yiiksekti.

Ogrenciler kendi alanlarindaki diger calisma arkadaslarini tanima, birlikte calisma
firsat1 buldu. Ogrenciler arasi etkilesim iist diizeyde sagland.

Ogretim iiyesi siirekli doniit ve diizeltmelerde bulundu. Ogretim iiyesi-6grenci
etkilesimi saglandi.

Tartisma konusunu 6grencilerin dikkatini gekti.

Video ve gorseller katilim artirdz.

Olumsuz durumlar

a.
b.

Siirenin kisith olmasi nedeniyle bir etkinlik yapilamadi.
Ogrenciler 6zet yazma etkinliginde dagildilar.

Diger notlar

a.

Bu oturumda ilk oturumda akademik yazma becerilerini gelistirmeyle ilgili
oOnerilerin bir kism1 uygulamaya gegirildi.

Ozellikle ilk oturumda az bahsedilen arastirma sorusunu olusturma ve literatiir
tarama kisimlarina agirlik verildi.

‘Arastirmalarina uygun hakemli dergiyi bir dizi dergi arasindan secip isaretleme.’
Alt kazaniminin saglanmasi amaciyla kiitiiphane katalogu, SSCI-SCI dergilerin
bulunabilecegi siteler gosterildi. (Birinci oturumda yer verilmeyen kazanim burada
tamamlanmis oldu.)

Bu oturumun bir 6nceki oturumun tamamlayicisi niteliginde gerceklestirilebildigini
sOylemek mimkundur
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EK-26
‘Diisiinme Becerilerini Gelistirme’ Oturumu Gézlem Notlar1 (28.09.2017/10.00-12.00)

1. Anlatilan Konu Bashklar

a. Etkinlik 1: Ogrenciler halka seklinde minderlere oturdular. Ogretim iiyesi
ogrencilerden kagit kalem almalarini istedi. 30 saniye boyunca yanindakine bakip
yiiziinii ¢cizmeye ¢alismalarini istedi. (Ogrencilerden ¢izimlerini gdstermelerini
istediginde ¢ekinip gostermek istemediler. Ogretim iiyesi bu etkinlikte oldugu gibi
farkli alanlarda da fikirlerimizi veya yaptiklarimizi géstermekte ¢ekindigimizden
bahsetti. Bu durumun bilimsel arastirma ve yazma siirecinde de meydana
gelebildigini, yazmak istedigimiz ¢ok sey olmasina ragmen ¢ekindigimiz i¢in
yazmak istemeyebildigimizden ve bunun bdyle olmamasi gerektiginden bahsedildi.

b. Etkinlik 2: Ogretim iiyesi hafif bir miizik act1. Ogrencilerden gdzlerini
kapatmalarini ve sorulan sorulara bilimsel ¢alismalarini diisiinerek cevap
vermelerini istedi.
Sorulan sorular ve cevaplari:

1) Teziniz (veya yaptiginiz herhangi bir ¢aligma) bir canliya benzese ne olurdu?
- Aslan, Agag, Karinca, Yaban arisi, Keklik, Fidan, At vb
2) Neyle besleniyor?
- Emek, zaman, su, rakam, sabir, ben, kan, gdzyas1 vb.
3) Tezinizi var olandan farkli bir formatta canlandirsaniz nasil canlandirirsiniz?
4) Teziniz bir yiyecek olsa tadi nasil olurdu?
- Tramisu, bal, kuzu ¢evirme, ¢ig kofte, ¢ok acili adana vb.
5) Tezinizin kisisel 6zellikleri oldugunu varsayalim. Sizin kisisel 6zelliklerinizle
hangi alanlarda benzerlik gosterirdi?
- Azimli, sabirli, sabirsiz, yorgun, kadersiz, diizensiz vb.
6) Tezinizin estetik noktalarini sdyleyebilir misiniz?
- Grafik, fotograflar, tislup, yazim plani, sayfa diizeni, yontem vb.
7) Teziniz nerede dogmus olabilir?
- Dagda, tarlada, laboratuvarda vb.
8) Tezinizin kardesi var mi?
-Var ama dogmadi.

9) Ask hayati var mi?

- Ihtirash, kalbi paramparca vb.
10) Evlenip gocuklari olur muydu?
11) Korkulart var m1?

-Var ama sakliyor vb.

Verilen cevaplardan yola ¢ikilarak Ogrencilerin tezlerini korktuklari hayvanlara
benzettikleri ancak tadini en gok sevdigi seylere benzettikleri belirtildi. Bu durumun
tez veya yapilan c¢alismadan ne kadar korkarlarsa korksunlar bir taraftan sevdiklerini
gosterir nitelikte oldugundan bahsedildi.

c. Etkinlik 3: Tahtaya daha 6nceden ‘On {igiin yaris1 kagtir?’ sorusu yazilmist.
Ogretim iiyesi bu soruya dikkat cekti. Ogrenciler 6.5 oldugunu sdylediler. Ogretim
iiyesi bu sonuca hangi yollardan ulastiklarini sordu. Farkli cevaplar verildi. Bu
cevaplarin 6grencilerin bir sonuca ulagma konusunda tek bir yol olmadigini
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gormelerini ve tez yazim siirecinde de yaraticiliklarini kullanarak birgok farkli
yonden tezi ele alabileceklerinden bahsedildi. Yaraticili§in yazim siirecindeki
6nemine dikkat cekildi.

d. Etkinlik 4: Ogrencilere i¢inde 13 kutu bulunan ¢alisma kagitlar1 dagitildi. Bu
kutucuklarm her birine ayr1 bir nesne ¢izmeleri istendi. Once her kutucuga cizilen
nesnelere puan verildi. Daha sonra digerlerinden farkli yapilan ¢izimlere puan
verildi. Farkli diislinebilen, yaraticiligini kullanabilen bireylerin her zaman bir adim
onde olabilecegi ¢ikariminda bulunuldu. Bu yaraticiligin bilimsel ¢aligmalarin
yiiriitiilmesi ve yazim siirecinde de kullanilmasinin 6zgiinligii artiracagi ve
calismanin degerini artiracagindan bahsedildi. (arastirma siireci-yaraticilik iliskisi
aciklandi)

Kutulardan bazilarinda az bazilarinda fazla cizgiler vardi. Ogrencilerin az cizgiler

bulunan kutucuklarda daha farkli ve gesitli ¢izimler yaptigr goriildii. (Bireylerin
kendilerini sinirlayan diisiinceleri ortadan kaldirmalari gerekliliginden bahsedildi.)

e. Etkinlik 5: Ogrenciler 4 gruba ayrildi. Aralarindan bir lider segmeleri istendi. Lidere
kulaklikla yiiksek sesli miizik verildi. Diger grup iiyelerinin verilen kelimeleri lidere
sOylemeleri ve liderin bir dakika i¢inde bu kelimeleri bulmaya ¢alismasi istendi.
Kulaginda kulaklik olan liderin bildigi kelime sayis1 kadar puan verildi.
(Soylenmesi istenen kelimeler bilimsel arastirma yontemlerine iliskin kelimelerdi.
Orn: Ornekleme, gegerlilik, paradigma vb.)

f. Etkinlik 6: Ogrencilerin lidere buldurmaya calistiklar1 biitiin kelimeler gruplara
verildi. Bu kelimeleri kullanarak bir ¢aligmanin herhangi bir bélimuni (6zet,
literatiir tarama, metot, bulgular vb.) yazmalari istendi. Ogrenciler sdylenilenleri
yaptiktan sonra dgretim iiyesi daha 6nce hi¢ gérmedikleri birbirinden alakasiz
kelimeleri kullanarak bir bilimsel ¢aligmanin boliimlerini bu kadar kisa siirede
yazabilen 6grencilerin kendi ¢aligmalarini da yapabileceklerini belirterek motive
olmalarini saglamaya calisti.

g. Etkinlik 7: Ogrencilere bir gorsel verildi. Bu resmin doktora siirecinde insanlara
yardim edecek bir bulus oldugunu varsaymalar1 ve nesneye isim, slogan bulmalari,
gorevlerini tespit etmeleri ve bir reklam filmi gekmeleri istendi. Gruplar
hazirlandiktan sonra reklam filmleri sahnede canlandirildi.

h. Yaraticiligin basamaklari anlatilarak tez yazim siireciyle iligkilendirildi.

Kullamlan 6gretim yontemleri

a. Grup caligmasi
b. Yarisma

c. Canlandirma
d. Yaratici drama
e. Benzetme

Kullamilan degerlendirme yontemleri

a. Bireysel ¢aligmalardan elde edilen iiriinlerin performans degerlendirilmesi
b. Grup ¢alismasindan elde edilen iiriinlerin performans degerlendirilmesi
Kullanilan teknoloji ve materyaller

a. Sinif tahtasi

b. Caligma kagitlar

c. Muzik

d. Bilgisayar-Kulaklik

Zaman yonetimi
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a. 10.30°da baslayan etkinlikler 12.00’da bitti.
6. Ogrenciler arasi etkilesim

a. Grup calismalar1 dgrenci etkilesimini artird1. Ozellikle etkinlik 6’da farkli alanlarda
bulunan 6grenciler ortak bir metin yazmaya calismalariyla farkl diistinme
saglanmaya c¢alisildi.

7. Ogretim iiyesi-6grenci etkilesimi

a. Ogretim iiyesi dgrencilere sorular sorarak katilimi sagladi. Etkinliklerde dgretim

iyesi gruplar arasindan gezerek donitler verdi.
8. Ogrenci soru ve cevaplar
a. Etkinlikler 6grencilere siirekli sorular sorulmasini iceriyordu. Ogrenciler bu
sorulara yanitlar vererek etkinliklere katild1.
9. Ogretim iiyesi soru ve cevaplar
a. Ogretim iiyesi biitiin etkinliklerde gesitli sorularla 6grenci katilimin1 sagladi.
10. Ogretim iiyesi tavsiyeleri

a. Tarih boliimii 6grencilerinden birinin etkinlik 4’te Bizans kupasi ¢izmesi iizerine
gegmisten getirilen bilgilerin bilimsel arastirma ve yazim siirecini etkilediginden
bahsedilerek 6grencilerin ¢ok okumasi, cok not tutmasi tavsiyesinde bulunuldu.

b. Etkinlik 3’tin ardindan kendinizi zorladiginizda yaratici fikirlere ulagabiliyorsunuz.
Kendinizdeki potansiyelin farkina varim.

11. Olumlu durumlar

a. Grup ¢aligmalari 6grenciler arasi etkilesimi ve katilimi artirdi.

b. Sorulan sorular &grencilerin kendi hayatlariyla iliskiliydi. Ogrencilerin gesitli
benzetmeler yapmalari ve bu benzetmelerden yola ¢ikarak ¢alismalarina farkl bir
bakis agis1 gelistirmeleri saglanmaya galigildi.

C. Yapilan etkinliklerin tiimii bilimsel arastirma, yazma ve doktora siireci ile
iliskilendirdi. Ogrencileri motive edici tavsiyelerde bulunuldu.

d. Ogrencilerin yaratic1 diisiinme becerilerinin farkinda olmalarini saglayici
uygulamali etkinliklere yer verildi.

12. Olumsuz durumlar
13. Diger notlar

“Yaratic1 diislinmeyi gelistirici stratejileri yazma/soyleme.’ alt kazanimi haricindeki biitiin
kazanimlara deginilmistir. Etkinlikler o6zellikle 6grencilerin duyussal alan niteliklerinin

artirtlmasina ve aragtirmaya yonelik olumlu tutum gelistirmeye yonelik yapilandirilmistir.
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EK-27
‘Cahisma Stratejileri’ Oturumu Gozlem Notlari (28.09.2017/13.30-16.00)

1. Anlatilan Konu Bashklar

a. YoOnetimin temel amaci
Zaman nedir?
Zaman algis1 (Objektif/subjektif zaman),
Kdlttrlerde zaman,
Zaman tiirleri, kisilige gore zaman (Gergek, psikolojik, biyolojik zaman), Kisisel
Zaman yOnetimi, zamani etkin yonetme
Eylem plan1 olusturma
Tez/6dev/proje hazirlarken nelere dikkat etmeliyim?
Rutin iglerde kisisel zaman yonetimi teknikleri
Zamana hakim olmanin incelikleri

T o SQ@he oo

Zaman tuzaklarin belirleme(Oncelikleri belirleyememek ve siraya koyamamak,
oncelikleri nasil belirleyecegim?Erteleme (Akademik erteleme ve erteleme dlgegi
uygulandi), Acelecilik, Fazla ise kendini gereginden fazla adamak, Gereksiz
yazigmalar, kirtasiyecilik ve verimsiz okuma, Hayir diyememe, asir1 sosyallik(Nasil
hayir denir?), Aliskanliklarin kontroliinde olma, daginik masa, teknolojiyi kullanma
(zamanimiz ve siz 6lgegi uygulandi),Ogrencilerin kendilerine ait bir zaman ¢izelgesi
olusturmalari istendi.

Stres nedir?

Stresi neden tamamen ortadan kaldirmiyoruz (Olumlu/olumsuz stres, olumlu stresin

3._

yararlari, olumsuz stresi olumluya ¢evirme)
n. Stres neden olusur? (Bireysel, ¢cevresel, orgiitsel faktorler), Mesleki stres faktorleri.
0. Is stresinin sonuglar1 (Bedensel, psikolojik)
p. Tikenme sendromu
g. Stresle basa ¢ikma yontemleri (Stres diizeyi dlgegi uygulandi)
Kullanilan 6gretim yontemleri
a. Diiz anlatim
b. Soru-cevap
c. Hikaye/anekdotlar/6rnek olay
3. Kaullanilan degerlendirme yontemleri
a. Olgeklerden alinan puanlar hesaplanarak dgrencilerini kendilerini degerlendirmeleri
saglandi.
4. Kullanilan teknoloji ve materyaller
a. Powerpoint
b. Calisma Kagitlari
c. Olgekler (Akademik Erteleme dlgegi, Erteleme 6lcegi, Stres diizeyi dlcegi,
Zamaniniz ve Siz)
5. Zaman yonetimi
a. Tam zamaninda bitti.
6. Ogrenciler arasi etkilesim
a. Ogrenciler birbirlerinin sorularina kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak cevaplar
verdiler. (Orn: Ev-is dengesini nasil saglamaliyim sorusuna bir dgrenci yanit verdi)
7. Ogretim iiyesi-6grenci etkilesimi
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a. Ogretim iiyesi sorularla grencilerin aktif katilimini sagladi. Ogrenciler strekli
ogretim iiyesine sorular sordular. Ogretim iiyesinin kendi deneyimlerinden
bahsetmesi ve 6grencilerin deneyimlerine iliskin sorular yoneltmesi etkilesim ve
katilimi artirdu.

8. Ogrenci soru ve cevaplar
a. Ogretim iiyesinin ¢, d ve e maddelerindeki sorularina yazarak yanit verdiler. Daha
sonra birkac dgrenci yazdig1 cevaplari sinifla paylast.
b. Kisilik tipleri anlatilirken bir 6grenci danigsman hocam a tipi ben b tipi bir yapiya
sahipsem nasil denge saglayabilirim sorusunu sordu.
c. Ev-is dengesini nasil saglamaliyim?
9. Ogretim iiyesi soru ve cevaplari

a. Kimler ders, kimler tez asamasinda? Kimler evli, cocugu olanlar kimler? (Sunuma
giriste bu sorular soruldu ve hayatimizda sadece ¢alismalara degil farkli seylere de
yer verildiginden bahsedildi.)
Sizin igin ne ¢ok uzun, ne ¢ok kisa geliyor?
Bugiine dek gerceklestirmis oldugunuz kisisel/mesleki hedefleriniz nelerdir?
Orta vadede gergeklestirmeyi planladiginiz kisisel/mesleki hedefleriniz nelerdir?

® 00T

Uzun vadede gergeklestirmeyi planladiginiz kisisel/mesleki hedefleriniz nelerdir?
Sorularini1 yazarak cevaplamalari istendi.

f. Kisilik tiplerine iligkin soruya danisman segerken bu konulara dikkat edilmesi
gerektigini belirterek cevap verdi.

g. Ev-is dengesine iliskin soruya cevap: miimkiinse dncelikle derslerinizi bitirip onlart
zihinsel olarak kafanizdan atin. Yapacaginiz isleri son giinlere birakmamaya 6zen
gosterin.

10. Ogretim iiyesi tavsiyeleri

a. Plan yapmak kadar giizel bir sey yok.

b. Diinyadaki en 6nemli kigiye ‘kendinize’ inanin.

c. Kendi eylem planinizi olusturun. (Bu kisimda 6gretim iiyesi 6rnek bir eylem plani

cizelgesi gosterdi)
Giine Oncelikler belirlenmis olarak baslayin. Ajanda tutma aliskanligi edinin.
Yapilmasi gereken isi ertelemeden yapin.

- o a

Gln i¢inde yogun is saatleri arasinda sizi daha fazla tatmin eden isleri yaparak, aktif
dinlenme yolunu segin.

Her is i¢in son tamamlama saati/tarihi segin.

Bazi islerin 6nem ve acillik seviyeleri ayniysa, 6nce zor olani yapin.

Kendinize ait olmayan higbir isi yapmayin.

Degistirmeyi diisiindiigiiniiz aligkanliklarinizi belirleyin (zamani etkili kullanma,

i

kilo verme, sigaray1 birakma, spora baglama)
Aligkanliklarimizi degistirebileceginize inanin
Benimsemeyi istediginiz yeni aliskanliklar edinin.
. Edinmeyi diisiindiigiiniiz yeni aligkanlig1 baslatmak i¢in bir hareket plan1 belirleyin.
Benimsemek istediginiz yeni aligkanliga gére davranmaya baslayin.
Aligkanlik haline gelinceye kadar, yeni davranis kalibiniza bagl kalin.
En 6nemli nokta: Harekete gegmek.. Niyet edin, ¢evrenize bahsedin ve yapin.
Kitap onerisi (Jennifer James-Gelecekte diisiinmek)
11. Olumlu durumlar
a. Kullanilan anekdotlar, érneklerin ilgi ¢ekici olmast.

20T o5 3 - x
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b. Ogretim iiyesinin kendi tecriibelerinden yola gikarak carpici drnekler vermesi
(kendi calisma odasin1 diizenini fotograflarla gdstermesi)
C. Sorularla 6grencileri aktif tutmasi
d. Kullanilan dlgeklerle 6grencilerin kendileri hakkinda fikir sahibi olmalarina yonelik
etkinliklerin gerceklestirilmesi.
12. Olumsuz durumlar

13. Diger notlar
a. Ogrenme stratejilerinden bahsedilmedi.
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EK-28
“Isbirligi ve Akademik Ag Kurma’ Oturumu Gézlem Notlar1 (27.09.2017/10.00-12.00)

1. Anlatilan Konu Bashklar:
a. Neden bir akademik isbirligi ve sosyal aga ihtiyacimz var?
b. Nasil giiglii akademik isbirligi ag1 kurulur?
€. Akademik agimizda kimler olmali? (Akademik sponsor, akil hocasi, ¢aligma
arkadaslari, akademik koc)
Akademik iletisimde degerli ipuglart
Akademik igbirligi talep etmek
f.  Akademik isbirligi talep etmek-Elektronik ortam (e-posta drnegi gosterildi),
elektronik ortam profiliniz nasil olmali?
Tletisimi siirdiirmek icin neler yapilmalidir?
ullanilan 6gretim yontemleri
Diiz anlatim
Soru-cevap
Anekdot
Ornekler
Uygulama
3. Kaullanilan degerlendirme yontemleri
4. Kaullanilan teknoloji ve materyaller
a. Powerpoint
5. Zaman yonetimi
a. Yarim saat ge¢ bagladigi i¢in yarim saat gec bitirildi.
6. Ogrenciler arasi etkilesim

® o0 T RQ@

7. Ogretim iiyesi-6grenci etkilesimi
a. Ogretim iiyesi dgrencilere sorular sordu, siirekli tavsiyelerde bulundu. Kendi
deneyimlerinden &rnekler vererek ilgi gekiciligi sagladi. Ogrencilerin deneyimlerini
sorarak katilimi sagladi.
8. Ogrenci soru ve cevaplar
a. Mail attigimizda cevap verilmedigi zamanlar oluyor. Bu durumda ne yapabiliriz?
b. Bazi hocalarla iletisim kurdugumuzda bizden bir seyler istiyorlar. Bu durumda ne
yapmaliy1z?
C. Size yardime1 olan hocalarin sizden beklentisi var mi?
d. Cok fazla akademik sponsor, sosyal ag tiikkenmislige neden olur mu?
9. Ogretim iiyesi soru ve cevaplar
a. Akademik ag listenizde kimler var? (Akademik sponsor, akil hocasi, ¢alisma
arkadaslar1, akademik kog). Bu kisilerle akademik iliskileriniz nasil? (Ogrencilerin
bu sorulara iligkin ¢izelgeleri doldurmalar istendi.)
b. Maile cevap verilmediginde ne yapmaliyiz sorusuna: Bu siiregler yayinlarinda bile
oluyor. (Bir anisini anlatti). Cevap alamadiginiz yerlerde ¢ok fazla israrci olmayin.
€. Hocalarn istekleri sorusuna: Hayir diyebilmeyi bilmelisiniz.
10. Ogretim iiyesi tavsiyeleri
a. Uzun vadeli diistinmelisiniz
b. Tek bir kisiye odaklanmayn, bir sosyal ag kurdugunuzu unutmayn!
C. Buag1 genisletmek i¢in yaratici yeni yollar deneyin (teknolojiyi kullanin, kii¢iik
gruplar kurun vb)
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Giivenli, kiiclik adimlarla baslaymn. Birdenbire akademik aginiz genislemez!

[k 6nce ne istediginizi bilmelisiniz

Sizi bagkalariyla tanigtirmasini mi istiyorsunuz?

Sizinle ortak ¢aligma yapmasini mi1 istiyorsunuz?

Sizin teziniz, ¢aligmalariniz konusunda size katkida bulunmasini m1 istiyorsunuz?
Biriyle iletisim kurmaya ondan bir sey istiyormugsunuz gibi degil, bunun her iki
taraf i¢in de kazang oldugunu diisiinerek yaklasin.

Yardim eder misiniz degil, sizin katkinizin degerli oldugunu diisiiniiyorum...
Size yardim edebilirim degil, birlikte ¢alismaktan mutlu olurum...

Ukala ve kibirli degil, kars1 tarafin uzmanligina sayg1 duyarak!

Kendinize giivendiginiz en az bir 6nemli 6zelliginiz olsun: alana hakimiyetiniz,
analiz yapma becerisi, aragtirma deneyimi, daha 6nce iyi bir yayimn yapmis olmak,
alanda onemli kisilerle daha 6nce tanismus olmak, bilinen konferanslarda sunumu
olmak vb.

Zaman tantyin; birbirinizi tantyin, iliskinizin degerli bir stratejik ortaklik olmasin
saglayin

Sizi gercekten dinliyor mu yoksa sadece kafa salliyor ve uzaklagabilecegi an1 m1
kolluyor?

Sizinle onun ortak ilgi alanlar1 neler? Séyledikleriniz ilgisini cekiyor mu?
[letisim ileriye tasinabilir mi, yoksa yeni biriyle mi sansimzi denemelisiniz?
(Deneyin, ikinci kez deneyin, bagka birini bulun!)

Yiiz yiize iletisim her zaman daha degerlidir

Daha kisa zamanda daha ¢ok sey soyleyebilirsiniz

Durusunuz, kendinize giiveniniz, mimikleriniz akilda kalmanizi saglar

Dinleme ve konusma beceriniz 6nemlidir

Bilgi diizeyiniz, sorulariniz ve net olmaniz 6ne ¢ikmanizi saglar

Her zaman nazik bir dil kullanin (yazida oldugu gibi s6zlii iletisimde de)

Baski kurmayin, zaman taniyin!

Isinizi sansa birakmayin, stratejik ortakliklar kurun ve kendinize gercek¢i hedefler
belirleyin

Sadece “en iyiler’e odaklanmayin, “iyiler” isinizi daha kolaylastirabilir

. Kazan-kazan durumuna odaklanin

Bir konferansta iseniz sunumunuza davet edin, ¢alismalarinizdan biraz bahsedin,
fikirlerini ilgiyle dinleyin, iletisim bilgilerini alin, sizin bilgilerinizi paylasin,
calismanizin uzun 6zetini gonderin.

Siz de stratejik ortaklarmiz arasinda iletisim kurulmasini saglayin: sosyal yapistirici
©

Sosyal iligski kurmadan 6nce akademik iliskiye odaklanin

Hazirlikli yaklasin: daha 6nce ¢aligmalarin1 okuyun, ¢aligmalarinda neyi
begendiginizi ifade edin, sorularinizi belirleyin

Ozellikle konferans yemeklerinde alkol almayin!

Her zaman nazik bir dil kullanin

Kisisel kimliginizi giivenli sekilde paylasin: Facebook/instagram hesabiniz herkese
acik olmasin, kisisel hayatiniz, siyasi diisiinceleriniz vb. paylagmayin, profesyonel
davranin!

Zaman degerlidir! Uzun e-postalar yazmayin, ilk paragrafta kisaca kendinizi tanitin,
ikinci paragrafta amacinizi agikga belirtin, Giglincii paragrafta sorunuzu sorun
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Bir ¢alismanizi ve CV’nizi e-postaya ekleyin

Sizi tanimak i¢in elektronik ortamdaki profiliniz 6dnemli ipuglar1 verir: igverenlerin
%94’ ise alacaklar1 kisinin LinkedIn profiline bakiyor!! (Kaynak: Forbes)
Tesekkiir edin!

Ortak ilgi alanlariniz1 belirleyin!

Kendi ¢aligmalarimiz1 yaymlandiginda iicretsiz kopyalarini bu stratejik ortaklarmizla
paylasin.

Ilgisini cekecegini diisiindiigiiniiz makale, ¢alisma vb. paylasin. Once siz okuyun!
Birkag ciimlede gonderdiginiz ¢alismay1 ve neden ilgisini ¢ekecegini
diisiindiigiiniizii belirtin

11. Olumlu durumlar

a.
b.

Ogrencilerin sik sik soru sormasi, aktif katilimi

Ogretim iiyesinin kendi tecriibelerinden 6rnekler vererek etkileyici bir sunum
gergeklestirmesi, ses tonu, beden dili, vurgu unsurlarini etkili bir sekilde kullanmasi
Ogretim iiyesinin siirekli tavsiyelerde bulunmasi, 6grencileri cesaretlendirici
konugmalar yapmas.

12. Olumsuz durumlar

a. Ogrencilerin gec gelmesi nedeniyle siirenin yetmemesi.

13. Diger notlar

a. Takim ¢alismasi konular ile ilgili kazanimlara yer verilmedi.
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EK-29

‘Finansal Kaynaklara Erisim’ Oturumu Goézlem Notlari (29.09.2017/13.30-16.00)

1. Anlatilan Konu Bashklar:

»w
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o
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Proje nedir?

Proje nasil olmalidir?

Proje fikrinin olugsmasi ve 6nemi

Projenin basamaklar1 ve faydalari nelerdir?

Projede yapilabilirlik. (Basar1 dl¢iitleri, risk yonetimi, yaygin etki)

Ozgiinliik ve Inovasyon Diizeyi

Proje degerlendirme kriterleri (Ekip ve ekipman, yontem, ig-zaman ¢izelgesi, risk
y6netimi)

Teknoloji Transfer Ofisi Proje Destek Birimi, faaliyetleri

Tiirkiye’de tesvik ve destekler

Ulusal fonlar

Ulusal fonlar arasinda Bilim, sanayi ve teknoloji bakanlig1 destekleri hakkinda
ayrica bilgi verildi. Bakanlik destegi, TUBITAK ve KOSGEB hakkinda
derinlemesine bilgi verildi.

Patent destek programi, Ar-ge tirlinleri pazarlama destek programi

Tibitak destekleri (Sanayi Proje destekleri/Akademik Destekleri, Bilim ve Toplum
proje destekleri, AB cerceve programlari destekleri, ikili ve ¢oklu isbirlikleri)
Klturel Faaliyetlerin tesviki

T. C. Genglik ve Spor Bakanlig1

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1

Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi Destekleri

Kalkinma Bakanlig1 Destekleri

Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi (OKA) projeleri

Uluslar aras1 fonlar

AB Mali Yardimlar1 kapsaminda saglanan destekler

Biiyiikelcilik fonlar1 (Japonya, Kanada, Avustralya, Ingiltere biiyiikelgilikleri)
TKDK (Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu)

Teknogirisim sermaye destegi (kimler bagvurabilir, desteklenmeyen proje tiirleri,
destek tiirleri, basvuru tarihleri, 6n basvuru dosyasi hazirlanmasi ve
degerlendirilmesi, girisimciye ait bilgiler, is fikri ile ilgili genel bilgiler, is fikri
tanimu, is plan ile ilgili 6n bilgiler, 6n bagvurularin degerlendirilmesi, is plani
dosyast)

TUBITAK 3501 ve Teknogirisim sermaye desteginin bagvuru formlar1 rnek olarak
her bir 6grenciye dagitildi. Adimlar1 birlikte gozden gegirildi. Gerekli agiklamalar
yapildi. Bagliklar1 ve ne yapilmasi gerektigi agiklandi. Ozette ne yazilmali? Amag,
hedef, konu, kapsam, literatiir vb. kisimlarina neler yazilmali, nasil ifade edilmeli

vh.)

Kullanilan 6gretim yontemleri

a.

20T

e.

Diiz anlatim (Gérsel ve videolarla zenginlestirildi.) (On organize edicler-semalar-
kullanildi)

Soru-cevap

Ornek olay

Anekdotlar

Bireysel ¢aligma

Kullanmilan degerlendirme yontemleri
Kullamlan teknoloji ve materyaller

a.
b.

Powerpoint
Calisma kagitlart

Zaman yonetimi
14.00 gibi basladi. 16.10’da bitti.
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12.

13.
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Ogrenciler arasi etkilesim
Ogretim iiyesi-6grenci etkilesimi

a.
b.

Ogrenciler not tutup sorular sordu.
Ogretim Uiyesi tarafindan sorulan sorulara yanitlar verdi.

Ogrenci soru ve cevaplari

a.

Farkli alanlarda galigmalar yapmak istiyorsam ne yapmaliyim?

Ogretim iiyesi soru ve cevaplar

a.

e.

Farkl1 alanlarda ¢alisma yapmak isteyen dgrenci sorusuna: Oncelikle o alanla ilgili
kiigiik caligmalar yaparak bilgi birikimi ve deneyimini artirip daha sonra biiytik
projelere dahil olabilirsin.

Ogretim iiyesi TEKNOPARK, TTO gibi ofisler hakkinda &grencilerin bilgi sahibi
olup olmadiklarini sorarak konuya basladi.

Hangi destek ofislerini biliyorsunuz? Cevap: TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajansi
vb.

Amag ve hedef arasindaki fark nedir? Cevap: Amag genel, hedef amaca ulagmak
icin Ozel clmleleri icerir.

Is kurmayi planlayan var mi1? Cevap: Birkag 6grenci yapmak istediklerinden
bahsetti.

Ogretim iiyesi tavsiyeleri

a.

b.

c.
d.

Projeniz varsa Teknoloji Transfer ofisine bagvurmalisiniz. Orada yardimci
olunuyor.

ARBIS verilerinizi giincel tutun. Ilk degerlendirmede panelistler oradan bakiyor
bilgilerinize.

Eger projeniz reddedilirse vazgegmeyin. Tekrar proje yazin, bagvurun.

Proje kisimlarinda hangi boliimlere neler yazmalari, nasil ifadeler kullanmalari
gerektigi hakkinda tavsiyelerde bulunuldu.

Olumlu durumlar

a.

b.

Ogrencilerin konuya ilgisi, sik sik soru sormalari, dgretim {iyesinin
aciklayici/ayrintili cevaplar vermesi,.

Ogrencilerin hevesle dinlemesi (Sunum sonrasinda égrencileri gretim {iyesinin
yanina gelip soru sordu, sohbet ettiler.)

Olumsuz durumlar

a.
b.

Teknogirisim sermaye destegi konusu hakkinda ¢ok fazla duruldu.
Ogrencilerin kendi aralarinda konustuklar1 zamanlar oldu. Ancak kisa siirdii.

Diger notlar

Oturum igin hedeflenen biitiin kazanimlara erisildi.
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EK-30

‘Arastirmaya Yoenlik Tutum Olgegi’ izin Yazis1

From: esma emmioglu <esma emmioglu@omall.om>

Date: 2015-02-17 16:27 GMT+I200

Subject Araghmaya yaneflk tutum olgeihk.

To: suafyapalak @omail com, gokhaniivakya edu.t. gokhanigaz @hotmail com

Sayin Suat Yapalak ve Gokhan llgaz bey,

Papanastasion (2005) terzfindan gebstinlen ve Titkoe'e tarafinzdan adaptasyons yaplan Arastirmara Vanebk Totum Olcedin “Doktora Orencilerinin Arastirma Veterltiklert le Arastirma Eéitimine Vanelk fhtiactarm Belirlenmest”
beslikl arastirmamda kullanmak stemekteyim.

(loeginiz galsmanszaateha bubunarak ve izniniz olmadsi sisecs paylastmayacak slelde kullanmayt amaghyorum.
Aragtirmams gerceklestiehibmek ictn en kusa sireds Tiickgeve qevirmis oldugunuz dlege thivacim vardsr. Bu nedenle size uygun olan en kusa siiredz lgedn benimle paylagabilirsensz cok seviinm.
Sayplarinl,

Ytd Do Dr. Esma Emmioglu
Gaziosmanpasa Crversitest
Egitim Fakitest

Tokat

esma emmiogly @ 1706(Tsastine) -~ &
Al bana =

— Fonwarded message ———

From: <gkhani@irakya edutr>

Datz: 2015-02-17 16:01 GMT+1200

Subject Re: Arastmaya yonelk futum dloei ik
To: esma emmiaghu <gsma emmioghu@amei com>

Hocam dlcektedr.
Calimalanizda kolaylidar dilrim..
Sayglanmla hoggakal...
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EK-31

Arastirma Izin Yazis1

i

3 E88 z

i

GAZIOSMANPAsA UNIVERSITES| REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Sayr  :23845617-044/

Konu  :Fazilet Ozge SEViM
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE
ligi:  08.12.2016 tarih ve 57982 sayili yaziniz.

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Daly Egitim
Programlari ve Ogretim Bilim Dali 149952009 numarali doktora 6grencisi Fazilet Ozge
SEVIM'in, Yrd. Dog. Dr Esma EMMIOGLU SARIKAYA danismanliginda hazirlamis oldugu
"Doktora Ogrencileri I¢in Hazirlanan Arastirma Uretkenligini Destekleme Programinin
Gelistirilmesi ve Degerlendirilmesi” konulu tez calismasini Universitemiz Enstitiisiinde
6grenim géren doktora grencilerine, enstitii yoneticilerine ve Ggretim tyelerine 01.01.2017 -
01.09.2017 tarihleri arasinda uygulama yapma talebj Rektorliigiimiizce uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. Miicahit EGRi
Rektor Yardimeisi

EK :
Yazi

DAGITIM

Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigiine
Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine
Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine

Tasligiftlik Yerleskesi 60150 Tokat/Tirkiye Ayrintili bilgi icin irtibat: E.POLAT Veri Hazirlama ve Kontrol

Isletmeni

Tel: (0356)2521616 Faks: (0356)2521625
E-Posta: gensek@gop.edu.tr Elektronik ag: gensek.gop.edu.tr



UYGULAMALI ETIK ARASTIRMA MERKEZI
APPLIED ETHICS RESEARCH CENTER

Sayi: 28620816 / DL

Konu: Degerlendirme Sonucu

EK-32

Etik Kurul izni

(. ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
)/ MIDDLE EAST TECHNICAL UNIVERSITY

05 NiSAN 2017

Gonderen: ODTU insan Arastirmalari Etik Kurulu (IAEK)

ilgi: insan Arastirmalar Etik Kurulu Bagvurusu

Sayin Yrd.Dog.Dr. Esma EMMIOGLU SARIKAYA ;

Danigmanligini yaptiginiz doktora ogrencisi Fazilet Ozge SEVIM'in “Doktora 6grencileri igin hazirlanan

arastirma iiretkenligini destekleme
insan Arastirmalari Etik Kurulu tara

programinin gelistirilmesi degerlendirilmesi” baglikl aragtirmasi
findan uygun gorilerek gerekli onay 2017- EGT-068 protokol

numarasi ile 05.04.2017 —30.12. 2017 tarihleri arasinda gegerli olmak {izere verilmistir.

Bilgilerinize saygilarimla sunarim.

L/
Prof//Dr. AyHan SOL

Uye

/
|
c(d D?-/ sav’[ I\TéAKCI
ye
Yrd.lz Dﬁar KAYGAN

Uye

/\] \

|
\ | \AAS——
Prof. Dr. $. HaI||TURAN

Baskan V

prof. Dr. Ayhan Giirbiiz DEMIR
Uye
54’\)/
Dog. Dr. Zana CITAK
74

Uye

(
Yrd“Dog. Dr. Emre SELCUK

Uye

309
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EK-33

Cahistay Izni

Evrak Tarih ve Sayisi: 11/09/2017-E.42075 lmmm,nllmlmmm
) 'o‘

TC
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirltgii

Sayi :71584433-100/
Konu :Egitim - Ogretim isleri (Genel)

Saymn Ars.Gor. Fazilet Ozge SEVIM
Arastirma Gorevlisi

{lgi:  Kurullar Komisyonlar Sube Miidiirligi; 08/09/2017 Tarihli, 41665 sayili yazi.

Anabilim Dalmiz Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali 149952004 numarali
doktora ogrencisi Fazilet Ozge SEVIM'in, Yrd.Dog.Dr.Esma EMMIOGLU SARIKAYA
damnismanhiginda  yiiriittiigi tez kapsaminda Universitemizde 6grencim géren doktora
Ogrencilerine yonelik yapmak istedigi "Doktora Ogrencileri igin Arastirma Uretkenligi
Cahstayr" nin uygun gériildiigiine iliskin ilgi yazi yazimiz ekinde génderilmistir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

e-imzahdir
Dog. Dr. Nail YILDIRIM
Enstitii Miidiirii

EK:
Ilgi yazi (1 sayfa)

DAGITIM

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Baskanligina

Yrd.Dog.Dr. Esma EMMIOGLU
SARIKAYA

Ars.Gor. Fazilet Ozge SEVIM

Gaziosmanpasa Universitesi Tasliiftlik Kampisi Egitim Fakltesi Kat:1 Ayrintili bilgi igin irtibat: N.Karshgil Memur
Tel: 0(356) 2521616 Faks: 0 (356) 2521609
E-Posta: ebilen@gop.edu.tr Elektronik ag: http://ebilen.gop.edu.tr

Bu belge 5070 sayih Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Katilhim Belgesi

GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
TOKAT

Katilim Belgesi

QDAYIE =

Egitim Bilimleri Enstitiisii tarafindan 27-29 Eyliil 2017 tarihleri arasinda diizenlenen “Doktora
Ogrencileri icin Arastirma Uretkenligi Calistayr” etkinligine katilim ve degerli
katkilarinizdan dolay1 tesekkiir ederiz.
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EK-35

Ozgecmis

Adi Soyadi

Kisisel Bilgiler

Tletisim Bilgileri

Fazilet Ozge MAVIS-SEVIM

Uyrugu: T. C.
Dogum Tarihi ve Yeri: 1990/Melikgazi
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