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OZET

GUZEL SANATLAR LIiSESI OGRENCILERININ BIREYSEL CALGI
PERFORMANSLARINA YONELIK OPTIMAL PERFORMANS DUYGU
DURUMLARININ CESITLI DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI
(ORTA KARADENIZ BOLGESI ORNEGI)

Kogak, Ozgiir
Yiiksek Lisans, Smif Egitimi Bilim Dali
Tez Danigsmani: Dog. Dr. Mehmet Serkan Umuzdas
Agustos 2019, xiii + 67 sayfa

Bu aragtirma Gilizel Sanatlar Lisesi 0grencilerinin  bireysel ¢algi
performanslarina yonelik optimal performans duygu durumlarina etki eden cesitli
degiskenleri incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma, betimsel nitelikte iliskisel tarama
modeli esas alinarak yapilmistir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin, bireysel calgi
performanslarina yonelik optimal performans duygu durumlart gesitli degiskenler
bakimindan incelenmistir. Arastirmanin Olgekleri 2018-2019 egitim-0gretim yilinda
uygulanmis olup, orneklemini Orta Karadeniz Bolgesinde (Amasya, Corum, Ordu,
Samsun, Tokat) bulunan Gilizel Sanatlar Lisesinde miizik egitimi alan 9, 10, 11 ve
12.smif 189 kiz 111 erkek toplam 300 6grenci olusturmaktadir. Veri toplama araci
olarak, 6grencilerin demografik o6zellikleriyle ilgili bilgi elde etmek amaciyla “Kisisel
Bilgi Formu” kullamilmistir. Kisilik ozelliklerini 6lgmek i¢in “Rammstedt ve John
(2007) tarafindan gelistirilen, Horzum, Ayas ve Padir (2017) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan, 5’1 olumsuz 5’1 olumlu toplam 10 madde ve 5 boyuttan olusan “Bes Faktor
Kisilik Olgegi” ve optimal performans duygu durumlarini 8lgmek igin ise Jackson ve
Eklund (2002) tarafindan gelistirilen ve Asci, Caglar, Eklund, Altintag ve Jackson
(2007) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanarak, gecerlik ve giivenirlik ¢aligmasi yapilan 36
madde ve dokuz faktorden/boyuttan olusan Durumluk ve Siirekli Optimal Performans
Duygu Durum Olgegi-2 (SOPDDO-2) kullanilmistir. Arastirmada elde edilen
bulgularda Ogrencilerin, optimal performans duygu durum diizeyi ile cinsiyet, siif
seviyesi, bireysel calg: tiirii, bireysel calgi ¢alma siireleri (yil), bireysel g¢algilariyla
haftalik yaptiklar1 egzersiz sayilari, bireysel ¢algilariyla katildiklar1 etkinlik diizeyi ve
kisilik 6zellikleri arasindaki iliski incelenmis; degiskenler arasinda genel ve alt boyutsal
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olarak anlamli farklilagsmalar gozlenmis ve elde edilen sonuglara dayanarak cesitli

onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Calg: egitimi, optimal performans duygu durumu, bes faktor kisilik

ozellikleri.



ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE FLOW STATE OF FINE ARTS HIGH SCHOOL
STUDENTS’ INDIVIDUAL INSTRUMENT PERFORMANCE IN TERMS OF
VARIOUS VARIETIES
(MIDDLE BLACKSEA REGION EXAMPLE)

Kocak, Ozgiir

Master’s Thesis, Division of Primary Education

Advisor: Assoc. Prof. Dr. Mehmet Serkan Umuzdas
August 2019, xiii + 67 pages

This research aimed to investigate the various varieties that effects of the flow state
of Fine Art High School students’ individual instrument performance. The research is
based on descriptive correlational survey model. Various varieties that affect the
optimal performance of individual instrument performance of the students who
participated in the study were examined. The scales of the study were applied in 2018-
2019 academic year, and sampled in Fine Arts High Schools that located in Middle
Blacksea Region (Amasya, Corum, Ordu, Samsun, Tokat) with 9, 10, 11 and 12th grade
189 female 111 male total 300 students who are registered in department of music.
“Personal Information Form™ used as a data collecting tool to obtain information about
the demographic feature of the students. “Five Factor Personality Inventory” which has
10 questions (5 positive, 5 negative) and 5 dimensions, developed by Rammstedt and
John (2007), and translated in Turkish by Horzum, Ayas and Padir (2017) was used to
survey the personality features. To survey the flow state, Dispositional Flow Scale-2
(DFS-2) and Flow State Scale-2 (FSS-2) which has 36 questions and nine
factors/dimensions, developed by Jackson and Eklund (2002), and adapted in to Turkish
as validated and reliable by Asci, Caglar, Eklund, Altinbas and Jackson (2007), was
used. According to results of the study, correlation between students’ flow state, and
gender, class level, individual instrument type, individual instrument playing time
(year), amount of weekly exercises with the individual instrument, level of events they

attend with their individual instruments and personality features was examined,
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significant differentiations between the varieties in general and subdimensional were

observed, and various suggestions were made based on the results obtained.

Keywords: Instrument education, flow state, five factor personality inventory.
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BOLUM I
GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problemi, amaci, 6nemi, sayiltilar1 (varsayimlar),

siurliliklar: ve tanimlarina yer verilmistir.
Problem Durumu

Antik Yunan Filozoflarindan Aristoteles 2300 y1l dnce tiim insanlarin her seyden
once mutlulugu aradiklari sonucuna ulagsmis ve kisiyi mutluluga ulastiracak unsurlardan
birinin de egitim oldugunu vurgulamistir. Ona gore insan akilli bir varliktir ve aklin
ilkelerine uygun olarak yasamalidir. Egitim yolu ile ussal melekelerini gelistiren insan,
etik ve siyasal davranislarint belirleyecek, en iyiye, en mikemmele yani mutlu bir

yasama ulasacaktir.

TDK mutlulugu “Biitiin 6zlemlere eksiksiz ve siirekli olarak ulasilmaktan
duyulan kivang durumu, mut (I), ongunluk, kut, saadet, bahtiyarlik, saadetlilik” olarak
tanimlamaktadir (Tirk Dil Kurumu, 2011: 1716). Mutluluk ve egitim yiizyillardir
birbirleriyle ilintili olarak basta felsefe, psikoloji ve sosyal bilimler olmak tizere bir¢cok

bilim dalinin konusu olmustur.

Yilmaz (2004, s.158)’ in da ifade ettigi gibi gilincel egitim anlayisimizda da ussal
melekeleri ile yapacaklari tercihlerinde ne istediginin farkinda, sosyal diizen iginde
sahiplenecekleri amag ve roller vasitasiyla 6z kimliklerini belirleyebilen birey modeli
hedef alinir. Bireyler bu disiinceyle yetistiklerinde, kendini ifade edebilen gelecege

dair giiven iginde, mutlu bireyler olarak goriilmektedirler.

Bireylere ve toplumlara sekil verme onlar1 yonlendirip degistirme ve
gelistirmede en etkili yontem hi¢ kuskusuz egitimdir. En genel tanimim1 yapan Ertlirk
(1997, s.12)’ e gore egitim bireyin her hangi bir davranisinda, kendi yasantilari
aracilifiyla, kasith ve istendik degisim olusturma siireci olarak tanimlanmaktadir.
Sonmez (1986, s.49) ise bu tanimdaki istendik davraniglarin 6grenme siireci ile bireye

kazandirildigini ifade etmektedir.



Insan bilissel, duyussal, devinissel ve algisal olarak dogustan bir takim 6zellikler
getirmektedir. Dogustan getirdigi bu gizil-gigleri egitim yolu ile gelistirebilmektedir.
Zira egitimin gorevlerinden biri de insanin kabiliyetlerini en {ist noktaya ¢ikarmaktir

(Sonmez, 1994: 18).

Cagdas egitim sistemimizde egitim, bilimsel, sanatsal ve teknik egitim basliklar
altinda gelistirilmektedir. Bu basliklar i¢inde sanat egitimi insanlarin 6zgilirlesmesi,
yasadigr diinyayr dogayr daha iyi algilayip ona hakim olabilmesi, ruhi ihtiyaglarinin
giderilmesi, dengeli, duyarli, medeni bir toplum olusturulmasi ¢abasini hedef alarak her
yastaki birey i¢in; bireyde yaratici giicii gelistirmeyi, ona estetik bir diislince anlayisi
kazandirmayi, isbirligi ve yardimlagma igerisinde olmasini, dogruyu giizeli segmeyi ve
bunu anlatabilmeyi, bir ise girisip bitirebilme mutlulugunu hissetmeyi ve iiretici olmay1

saglamaktadir.

Saglikli, nitelikli, 6zgiivene sahip yaratici bireyler yetistirmede en etkili yollarin
basinda sanat egitiminin can damarlarindan biri olan miizik egitimi gelmektedir. Miizik
egitimi, egitimin tanimiyla es olarak, bireyin her hangi bir davraniginda, kendi
yasantilar1 vasitasiyla amagli ve istendik miiziksel bir degisim olusturma Siireci olarak

tanimlanabilmektedir.

Miizik egitimi, temelde, miiziksel etkinlik ve etkilesimlerle bireyin estetik
ithtiyaclarmi karsilayarak, onu yaratma giidiisii ile gilidiileyerek, belirli bir miiziksel
begeni edinip gelistirmesini ve bununla birlikte daha duyarli ve yaratici bir birey
olmasini amaclamaktadir. Tipki egitimde oldugu gibi miizik egitiminin de

gorevlerinden biri bireyin miizikal yeteneklerini en iist sinira getirmektir.

Miizik egitimi lilkemizde temel olarak, genel, 6zengen (amator), ve mesleki
miizik egitimi seklinde ti¢ basliga ayrilmaktadir. Genel miizik egitimi; okul 6ncesi,
ilkogretim, ortadgretim ve ylksekdgretimi, 6zengen miizik egitimi; resmi yada 6zel
acilan cesitli kurslari, 6zel dersleri, bireysel veya toplu c¢alismalari, konser, festival,
yarisma, senlik gibi etkinlikleri, mesleki miizik egitimi ise; Giizel Sanatlar Liseleri,
konservatuarlar gibi ilkokul, ortaokul, lise ve lisans diizeyinde miizik egitimi veren

kurumlar1 kapsamaktadir.



Miizik egitiminin boyutlar1 Bilen, (1995) tarafindan, ses egitimi, miiziksel
isitme egitimi, miizik begenisi egitimi, yaraticilik egitimi ve ¢algi ¢calma egitimi gibi
basliklarla belirtilmistir. Miizigin en etkili unsurlarindan ¢algi ve bu unsura bagli olarak
miizik egitimin boyutlarindan ¢algi egitimi, bireyin miiziksel bir beceri kazanmasinda
ve bu kazanimin bilissel, duyussal, devinigsel ve algisal anlamda sistemli bir sekilde

gelistirmesinde ¢ok énemli bir yer tutmaktadir.

Tirkiye’de mesleki miizik ve c¢algt egitimlerinin temellerinin  atildig
kurumlardan biri de Giizel Sanatlar Liseleridir. Giizel ve uyumlu sesler iireterek miizik
yapmak icin kullanilan aletler olarak tanimlanabilen calgi, Giizel Sanatlar Liselerinde
her smif diizeyinde zorunlu ders olarak “calgi egitimi” ders basligi altinda keman,
viyola, viyolonsel, baglama, fliit, vb... alt bashklar adi altinda &grencilere
ogretilmektedir. Her ne kadar zorunlu bir ders olsa da 6grenciler 9. sinifta calgilarini

se¢ebilmektedirler.

Calgimin, 6grenciler iizerinde miiziksel algilarini hissetmeleri ve kesfetmelerinde
cok onemli bir rolii vardir. Bu algilarini yakalayabilmeleri i¢in 6grencilerin ¢algilarina
yonelik zihinsel ve bedensel hakimiyetlerinin belirli bir diizeyde olmasi beklenmektedir.
Bu sebeple Ogrencilerin ¢algilarina planli, programli, kararli, belirli bir disiplinle

periyodik olarak zaman ayirmalar1 6nemlidir.

Ogrenciler calg egitimleri ve calgilaryla etkilesimleri boyunca belirli bir
miiziksel birikim elde ederler ve bu birikimlerini konser, etkinlik, prova, sinav, dinleti,
vb. gibi ¢esitli ortamlarda icra ederler. Bu icra belirli bir hedefi, amaci, basarma
istegini, gliciinii gerektirir ve bireysel ¢algi performansi olarak ifade edilir. Bireysel
calg1 performansi, ¢algi egitiminin 6nemli bir doniitiidiir ve 6grencilerin kendilerini
degerlendirip gelistirmesinde, degerlendirilip gelistirmelerinde 6nemli bir yeri vardir.
Ayrica bireysel ¢algilariyla yasayacaklar1 performans deneyimlerinin diizeyi de kisinin

bir sonraki hedefine yonelmesinde, istekli olmasinda etkili olabilmektedir.

Sanatta, sporda v.b. herhangi bir performansta oldugu gibi bireysel c¢algi
performanslarim da etkileyen bir takim i¢ ve dis faktdrler vardir. Ogrencinin yasi veya
yas grubunu temsilen sinifi, cinsiyeti, fiziksel Ozellikleri, kisilik 6zellikleri, bireysel

calgisi, calgi calisma disiplini, ¢algi calisma veya ¢alma ortami, motivasyonu, icra



ortaminin ¢evresel iklimsel kosullari, vb. gibi birgok faktor bireysel ¢algi performansini

olumlu ya da olumsuz olarak etkileyebilmektedir.

Optimal, yani en etkili, en uygun, en iyi ¢alg1 performansi i¢in miizisyen higbir
sey diisinmeden kendini tiimiiyle miizige birakabilmelidir, ancak bu sekilde miizikal
performansindan bir haz bir doyum alabilir. Performans sirasinda yasanabilecek, kaygt,
stres, endise, sikilganlik gibi olumsuz duygu durumlar1 odaklanmay1 zorlastirabilir ve
istenilen miiziksel hazza ulasmay1 engelleyebilir. Bu duygu durumlar1 bireyin kisilik

ozellikleriyle de yakindan ilgilidir.

Optimal performans duygu durumu kavrami diger adiyla akis deneyimi, ilk
olarak 1975 yilinda Macar Psikolog Csikszentmihalyi tarafindan kaleme aldig1 “Beyond
Boredom and Anxiety (Sikint1 ve Kaygmin Otesinde)” adli kitabinda ele alinmustir.
Kivikangas (2006) ve Moneta, (2004a) kisinin bu duygu durumunu spor, sanat ve ig gibi
birgok etkinlik aninda yasayabilecegini ve yapmis oldugu gorevin iginde kaybolarak,
gorev lizerinde kendini biligsel olarak yeterli ve kontrolli hissetmesini, yaptigi etkinlige

dair igsel haz ve zevk duymasi olarak tanimlanmaktadirlar.

Csikszentmihalyi’nin kuraminin temelini olusturan akis kavrami, kisinin yaptigi
isi, herhangi bir digsal miikafat i¢in degil tamamen iginden gelen diirtiiler ile
gerceklestirilmesini  anlatmakta ve bu durum, bireyin yaptigi isten, yasamindan
mutluluk ve hosnutluk duymasini saglamaktadir. Csikszentmihalyi 1975 ten bu zamana
kadar yapmis oldugu calismalarin temelinde akis kuramini, giidiilenmeyi, kisiligi ve

0znel yasantiyi tek bir ¢ercevede toplamaya calismistir.

Baumann, (2012), bireylerin optimal performans seviyesine nasil
erisebileceklerini veya akis egilimlerini en iyi sekilde anlamak i¢in, ototelik kisilik
kavramini anlamanin gerektigini vurgulamis ve bu konu {izerinde yapilan arastirmalarin
ototelik kisilik ve ototelik kisilikte olan bireylerin sahip olabilecegi ozelliklerin
sifrelerini ¢ozmeye baslamis olsa da bazilarinin ne sebeple daha fazla bu 6zellikleri
gosterdikleri hakkinda yeteri kadar bilgi bulunmadigini belirtmis, bu yonde en 6nemli

olasiligin bireyin kisiligini olusturan farkli 6zelliklerin varligi oldugunu ifade etmistir.

Psikolojide bireylerin kisilik 6zellikleri ¢cok uzun zamandir ¢alisilan bir alandir.

Kisilik en kapsamli sekilde (Goldberg, 1990; McCrae ve Costa, 2008; akt; Servidio,



2014) tarafindan tanimlanarak disadoniikliik, yumusak baslilik, 6z-denetim, duygusal
denge (norotizm) ve deneyime agiklik gibi bes boyuttan olusan bes faktorlii kisilik

modeli olusturulmustur.

Optimal performans duygu durum kavrami iilkemizde genellikle spor ve
egzersiz alanindaki ¢alismalara konu olmakla birlikte 6zellikle sanat alaninda Cetinkalp
(2011)’ in yiiksek lisans tez ¢alismasi, miizik alaninda ise Teztel (2016)’in “Psikolojide
akis kurami ve miizik icrasi baglaminda degerlendirilmesi” baslikli makalesi olmak

tizere iki akademik ¢alismaya rastlanmistir.

Ulkemizde 6zellikle mesleki miizik egitiminin temellerini olusturan Giizel
Sanatlar Liselerinin ve bu okullarimizda 6grenim goren geng miizisyen adaylarinin
kendilerini ifade etmede ve akis deneyimleyebilmelerinde en temel araglari bireysel
calgilari ve en temel yollar1 da bireysel calgilartyla sergiledikleri ¢esitli
performanslardir. Ogrencilerin bireysel calgi performanslarini arttirabilmeleri ve bu
performanslardan zevk, mutluluk alabilmeleri hedefi ile Giizel Sanatlar Lisesi
ogrencilerinin bireysel ¢algilarina yonelik optimal performans duygu durumlarinin
cinsiyet, sinif diizeyi, bireysel ¢algilar1 ve kisilik 6zellikleri ile ilgili ¢esitli demografik

degiskenlere gore farklilagip farklilagmadigi incelenmistir.

Bu aragtirmanin ana problem cilimlesi, “Glizel Sanatlar Lisesi 6grencilerinin
bireysel ¢algi performanslarina yonelik optimal performans duygu durumlar ile cesitli

degiskenler arasinda anlamli farklilasma var midir?” olarak belirlenmistir.
Arastirmanin Amaci

Bireylerin duygu durumlari, sergiledikleri performanslar ve bu performanslar
etkileyen faktorlerin arastirilmasi iilkemizde ozellikle spor ve egzersiz alaninda son
zamanlarda siklikla aragtirmalara konu olmaktadir. Miizik ve miizik egitimi alanlarinda
ise iilkemizde bu konular {izerine yapilan akademik calismalara pek rastlanmamaktadir.
Yapilan is performansinda kaybolma, ise karst hissedilen kontrol ve bilissel yeterlilik
duygulari, yapilan is performansindan alinacak zevk, haz ve mutluluk arastirmacilar
tarafindan pozitif psikoloji baslig: altinda “Optimal Performans Duygu Durumu” olarak
isimlendirilmis ve kisinin performansina dair kendini nasil tanimladigi, bagkalarinin onu

nasil degerlendirdigi diisiincesinin performans basarisina etki ettigi belirtilmistir.



Mesleki miizik egitiminin temel taslarindan olan Giizel Sanatlar Liselerinde
Ogrenim goren Ogrencilerin bireysel g¢algilarinda sergileyecekleri performans ve bu
performanslarina bagh olarak duygu durumlarmin ve bu duygu durumlarimi etkileyen
degiskenlerin belirlenmesinin ¢algi performanslarmin gelistirilip arttirilmasinda énemli
oldugu diisiiniilmektedir. Bu sebeple bu arastirma Giizel Sanatlar Lisesi 6grencilerinin
bireysel g¢algi performanslarina yonelik optimal performans duygu durumlarina etki
eden ¢esitli degiskenleri incelemeyi amaglamakta ve arastirmaya katilan Glizel Sanatlar

Lisesi 6grencilerinin bireysel ¢algi performanslarina yonelik optimal performans duygu

durumlariyla;
1. Cinsiyetleri arasinda anlamli farklilik var midir?
2. Ogrenim gordiikleri sinif seviyeleri arasinda anlamli farklilik var midir?
3. Bireysel calgi tiirleri arasinda anlamli farklilik var midir?
4. Bireysel calgilarin1 c¢alma siireleri(yil) arasinda anlamli farklilik var

midir?

5. Haftalik bireysel calgiyla egzersiz yapma siiresi arasinda anlamli farklilik
var midir?

6. Bireysel calgilartyla katildiklari etkinligin diizeyi arasinda anlamli
farklilik var midir?

7. Kisilik ozellikleri arasinda anlamli farklilik var midir? Sorularina cevap

aramay1 amaglamaktadir.
Arastirmanin Onemi

Etkinlik alan1 her ne olursa olsun 6grencilerin kendilerini miizikal olarak ifade
ettikleri araglar1 olan ¢algilartyla deneyimleyecekleri optimal performans duygu
durumlarinin hangi degiskenlere goére nasil farklilagabildiginin belirlenmesi c¢algi
performanslarinin gelisimi ve bundan elde edebilecekleri doyum ve mutluluk agisindan
onemlidir. Bu arastirma, iilkemizde miizik egitimi alaninda yapilan ¢alismalara bilgi
destegi saglamak, mesleki miizik egitiminin temellerini olusturan Giizel Sanatlar Lisesi
Ogrenci ve Ogretmenlerine Ogrencilerin c¢algr performanslarindan alinan miizikal
doyumu ve performanslarini arttirabilmek, egitimin nihai bir hedefi olarak diisiiniilen
mutlu bireyler yetistirebilmek adina faydali olacagi distiniilmektedir. Ayrica bu
caligmanin miizik egitimi alaninda gelecekte yapilacak olan c¢aligmalara temel

Olusturabilmesi, Tirkge literatiirde bu konuda yapilan ¢alismalarin az olmasi ve miizik



egitimi dahilinde Giizel Sanatlar Liselerine yonelik bu konuda yapilan ilk caligma

olmasi sebebiyle de 6nem arz ettigi diisiiniilmektedir.
Sayiltilar
Bu arastirmada,

1. Veri toplama araci olarak kullanilan 6lgeklerin gegerlilik ve giivenirliginin tam
oldugu,

2. Arastirmaya katilan 6grencilerin uygulanan 6lgege igtenlikle cevap verdigi,

3. Orneklemin arastirmada evreni temsil ettigi,

4. Arastirmada kullanilan yOntemin, arastirmanin amact ve konusu ile

problemlerinin ¢oziimiine uygun oldugu, temel sayiltilarindan hareket edilmistir.
Siirhhiklar
Bu arastirma;

1. Olgiim araglarmin, ¢alg1 calan ve bireysel calgisiyla performans sergileyen
Tiirkiye’de ki Glizel Sanatlar Liselerinde miizik egitimi alan &grencilerin
tiimiine uygulanmasi gii¢ oldugundan, bu ¢alisma Orta Karadeniz Bolgesinde
yer alan Tokat Glizel Sanatlar Lisesi, Amasya Giizel Sanatlar Lisesi, Samsun
Giizel Sanatlar Lisesi, Corum Giizel Sanatlar Lisesi ve Ordu Giizel Sanatlar
Lisesi’nde egitim goren toplam 300 6grenci ile,

2. 2018-2019 egitim-6gretim egitim 6gretim yili 2.doneminde, belirlenen okullarin
9,,10., 11. ve 12. siiflan ile,

3. Bes Faktor Kisilik Olgegi ve Siirekli Optimal Performans Duygu Durum-2
(DFS-2) Olgeginin giivenirlik ve gegerliligi ile,

4. Uygulanan 6lceklerden elde edilen veriler ile sinirlidir.



Tammlar
Optimal performans : En elverisli, en iyi, en uygun performans.
Duygu durumu: Kisinin duygusal hali.

Hedonizm: Insanm yaptig1 tiim eylemlerin haz ilkesine dayanarak yapilmas1 gerektigini

savunan Sokrates'in 6grencisi Aristippos’ un ortaya attig1 felsefi gortis. Hazcilik.



BOLUM II
KAVRAMSAL CERCEVE
Miizik Egitimi ve Miizik Egitiminin Boyutlar:

Ertirk (1997, s.12)’ e gore egitim bireyin her hangi bir davranisinda, kendi
yasantilar1 aracilifiyla, kasitlh ve istendik degisim olusturma siireci olarak
tanimlanmaktadir. Miizik egitimi ise bu tanimdan yola ¢ikilarak bireyin her hangi bir
davraniginda, kendi yasantilar1 vasitasiyla amagh ve istendik miiziksel bir degisim

olusturma siireci olarak tanimlanabilmektedir.

Miizik egitimi, temelde, miiziksel etkinlik ve etkilesimlerle bireyin estetik
ihtiyaglarin1 karsilayarak, onu yaratma giidiisii ile giidiileyerek, belirli bir miiziksel
begeni edinip gelistirmesini ve bununla birlikte daha duyarli ve yaratici bir birey
olmasint amaglamaktadir. Miizik egitiminin gorevlerinden biride bireyin miizikal

yeteneklerini en st diizeye ulastirmaktir.
Ulkemizde miizik egitimi temel olarak {i¢ baslik altinda toplanmustir:

e Genel miizik egitimi,
e Ozengen (amatdr) miizik egitimi

e Mesleki (profesyonel) miizik egitimi.

Genel miizik egitimi; okul Oncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretimi,
0zengen miizik egitimi; resmi ve 6zel kuruluslarin actig1 kurslar, 6zel dersler, bireysel
ve toplu calismalar konserler, festivaller, yarismalar, senlikler gibi etkinlikleri, mesleki
miizik egitimi ise; konservatuarlar, Giizel Sanatlar Liseleri, Egitim Fakiilteleri Miizik

Egitimi Boliimleri, Giizel Sanatlar Miizik Bilimleri boliimlerini kapsamaktadir.

Genel miizik egitimi, ig-meslek, okul, bolim gozetmeksizin herkese yonelik
olup, saglikli ve dengeli bir yasam i¢in gerekli asgari genel miizik kiiltlirtinii
kazandirmay1 amaglar.

Ozengen miizik egitimi, miizige ya da miizigin bir dalina amatérce ilgili, istekli
olanlara yonelik olup, etkin bir miiziksel katilim, zevk ve doyum saglamak ve
bunu olabildigince siirdiiriip gelistirmek icin gerekli miiziksel davraniglar
kazandirmay1 amaglar.
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Mesleki miizik egitimi ise, miizik alaninin biitiiniinii, bir kolu ya da dalimi ve
onunla ilgili bir isi meslek olarak secen, miizige belli 6l¢iide yetenekli kisilere
yonelik olup, meslegin gerektirdigi miiziksel davraniglar1 ve birikimi
kazandirmay1 amaglar (Ugan, 1990).

Bilen (1995), miizik egitiminin boyutlarini, ses egitimi, miiziksel isitme egitimi,
miizik begenisi egitimi, yaraticilik egitimi ve calgi c¢alma egitimi gibi basliklarla

belirtmistir.

Bu boyutlar 1s18inda miizik egitimi bireylere hem teorik, hem de uygulamali

olarak sunulmaktadir.

Ugan (1994) miizik egitimi denildiginde miizigin, kuramsalligindan ¢ok icra
boyutunun diisiiniilmesini, miizik denildiginde ilk akla gelenin calma, sdyleme,
seslendirme, yorumlama, besteleme, yonetme, dogaclama gibi kavramlarla 6z ifadesini

bulan miiziksel performans olmasina dayandirmaktadir.

Bireylerin miiziksel performanslarini sergiledikleri en temel araglart bireysel

calgilaridir.
Giizel Sanatlar Liselerinde Calg1 Egitimi ve Calg1 Performansi

Calg1 diger ismiyle enstriiman genel olarak, giizel ve uyumlu sesler iireterek
miizik yapmaya yarayan aletler olarak tanimlanabilmektedir. Varolusundan giliniimiize
dek insanlar dogadaki sesleri taklit etmek ve duyumsamalarini ifade edebilmek i¢in
cesitli olgiilerde ve bigimlerde galgilar gelistirmislerdir. “Giliniimiizde kullanilan birgok
calgt formu, gelisimini Ronesans donemi sonlarinda tamamlamistir™ (Dogan, 2017).
Calgilar calinis sekillerine gore telli calgilar, vurmali ¢algilar, tiflemeli(nefesli) ¢algilar,

yayli galgilar ve tuslu ¢algilar olarak gruplandirilmaktadir.

Calg1, mesleki miizik egitiminin temellerinin atildig1 Giizel Sanatlar Liselerinde
her sinif diizeyinde zorunlu ders olarak “calgi egitimi” ders baghigi altinda keman viyola
viyolonsel baglama fliit vb... alt basliklar ad1 altinda 6grencilere dgretilmektedir. Her

ne kadar zorunlu bir ders olsa da 6grenciler 9. sinifta ¢algilarini segcebilmektedirler.

Calgt egitimi 6grencilere, 4 yil boyunca bireysel olarak verilmekte ve bununla
beraber 11. ve 12. siniflarda Tiirk ve Bat1 Miizigi Calgi Topluluklari Dersi ile bu egitim

orkestra boyutuna da taginmaktadir.
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Uslu (1996, s.105)’ ya gore miizik boliimii 6grencisi, ¢algisinda kazanacagi bilgi
ve becerileriyle miizisyenligi Ogrenir, calgisinda elde edecegi olumlu gelisimler
araciligiyla yetenegini ilerletir ve ¢evresiyle kurdugu iletisimi daha iyi hale getirerek
kendine olan giivenini arttirir. Bu gelismeler onun ruhi saghigini da olumlu yonde

etkileyecektir.

Giizel Sanatlar Liselerinde Ogrenciler tiim bu egitimlerinin {iriinii olarak
edindikleri bilgi ve becerilerini bireysel ve orkestra olarak konser, etkinlik, prova, sinav,
dinleti, vb. gibi ¢esitli ortamlarda sergilemekte, bu etkinlikler c¢ergevesinde de
Ogrencilerin calgi performanslart degerlendirilmektedir. Tufan (2000, s.104)’ e gore
performans, beceriler yoluyla elde edilen iriinlerin Sergilenmesi anlaminda
kullanilirken, calgi egitiminde yapma, icra, yerine getirme, konser, basari, elde edilen

sonug, randiman gibi anlamlar1 da karsilamaktadir.

Ozen (2004)’ e gore, calg egitiminde 6grenci basarisina etki eden faktodrler su

sekilde smiflandirmistir:

e (Calgi calmaya istekli olmak,
e (Calgiy1 tanimak ve sevmek,
e Zamani iyi kullanmak, verilen ddevleri diizenli ve gerektigi bicimde ¢alismak,

e Ogretmeniyle iyi iletisim kurmak.

Calg1 egitimi disiplinli, programli ve 6zverili bir ¢alismay1 gerektirir ve bu siiregte
disiplin ile motivasyon (giidiilenme) arasindaki iliski cok 6nemlidir. “Calg1 egitiminde
Ogrencinin calgiya sevgisi ve saglikli gelisiminin saglanabilmesi igin siirekli ve
disiplinli c¢alismak oldukc¢a Onemlidir. Boylesine zorlu ve disiplin isteyen calisma
temposuna uyum saglamak ancak yiiksek diizeyde motivasyon ile saglanabilir.
Ogrencide bdyle bir motivasyonu saglamak veya var olan1 korumak biiyiik 6lciide
ogretmene diismektedir”(Orhan, 2006). Galamian’a (1999) gore calgi 6gretmeni ayni
zamanda iyi bir psikolog olmalidir. Bilgi birikim ve tecriibeleriyle, 6grenciyi
isteklendirmeli, ogrenciyle iletisime agik olmali, 6grencinin  6zgiivenini yerine
getirebilmeli, miizikal gelisiminin ilerlemesini ve bu durumu gozlemleyerek
ogrencideki eksikliklerin giderilmesini saglayabilmelidir. Calgi 6gretmeni bu rehberligi
ile 6grencinin miizikal kimligini bulmasina, ¢algisina kars1 giidiilenerek c¢algisindan haz

almasina calgi1 performansini arttirabilmesine yardimci olur.
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Tiim performanslarda oldugu gibi bireysel ¢algi performanslarini da etkileyen
bir takim i¢ ve dis faktdrler vardir. Ogrencinin yas1 veya yas grubunu temsilen smifi,
cinsiyeti, fiziksel 6zellikleri, kisilik 6zellikleri, bireysel calgisi, ¢algi ¢alisma disiplini,
calgi calisma veya c¢alma ortami, motivasyonu, icra ortaminin c¢evresel iklimsel
kosullar1, vb. gibi bir¢cok faktor bireysel calgi performansini olumlu ya da olumsuz

olarak etkileyebilmektedir.
Kisilik ve Bes Faktor Kisilik Ozellikleri

TDK’ ya gore kisilik “bir kimseye 0zgii belirgin 6zellik, manevi ve ruhsal
niteliklerin biitlinii, sahsiyet” olarak tanimlanirken bir cogumuz kisiligi ifade ederken
“sahip oldugum karakteristik Ozellikler”, “bireysel 6zelliklerimin timii”, “beni ben

yapan her sey” gibi tanimlamalara basvururuz.

Genel olarak kisilik birey olarak dogustan getirdigimiz ve yasantilarimiz
neticesinde edindigimiz, bizi diger bireylerden farkli kilan ve ayiran 6zelliklerin timii
olarak ifade edilebilir. Eroglu(2014, s.91)’ nun aktarimina gére McCrae ve Costa (1990)
kisiligi, duygu, diisiince ve davramislardaki bireysel farkliliklardan olusan kararli bir

yapt olarak gérmektedirler.

Kisiligin belirlenmesinde ve ol¢iilmesinde birgok kuramciya ait farkli goriisler
bulunmaktadir. Bu goriis ve yaklagimlardan en sik kullanmilan1 “Bes faktor kisilik
modeli” dir. Bu modelin dayanak noktasi “6zellik yaklasimi” ve kisiligin
belirlenmesinde ise bireylerin kendilerini tanimlamada kullandiklar1 “sifatlardan”

faydalanmaktadir.

McCrae ve Costa, (1992) Bes faktor kisilik modelinin arastirmacilar tarafindan
siklikla tercih edilmesinin sebebi olarak ; “modelin boylamsal ve ampirik ¢aligmalara
dayali olmasi, Olgiilen 6zelliklerin zamana karsi siirekliligini korumasi, bazi biyolojik
temellerinin olmasi, farkli kiltiir ve gruplarda gecerliliginin ortaya konmasi ve
psikometrik agidan kullanimmnin ve degerlendirilmesinin kolay olmasi” gibi

Ozelliklerini belirtmislerdir.

Bes faktor kisilik modeli “disadoniikliik”, “yumusak baslilik”, “6z-denetim”,
“duygusal denge (ndrotizm)” ve “deneyime aciklik” olmak {iizere bes boyuttan

olusmaktadir.
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Disadoniiklik

Lutrell, (2009)’e gore disadoniik olan kisiler fiziksel enerjisini disa yoneltmis
kisiler olarak tanimlanmakta ve dis etkilere daha fazla agik olurken, nesnellige fazla
onem vermektedirler. Bunun tam tersi olarak igedoniik kisiler ise Oznellige Onem

vermekte ve ¢evresinden ¢ok kendi i¢ biligsel siirecinden ilham almaktadirlar.

Disadoniik bireyler heyecanli, kendine giivenen cevresindeki degisime karsi
duyarli ve hevesli, genel olarak bakildiginda da olumlu bir tavir iginde olduklar
gozlenmektedir. Oldukg¢a yiiksek bir Ozgiivene sahip olduklarindan toplum iginde
¢ekinmeden s6z alabilmektedirler. Basim ve digerleri (2009, s.23) disadoniikliik
boyutunu 6zetlemis ve disadoniik kisilerin olumlu, sosyal bir yapida olduklarini ve
neseli, enerjik, baskin, iddiali ve digerlerine karsi oilgili olma gibi 06zellikler
tagidiklarini belirtmislerdir. Bu boyutun diisiik oldugunda ise bireyler ice doéniik, i¢cine

kapanik, cekingen ve sakin bir yapida olmaktadirlar.
Yumusak Bashhk (Uyumluluk)

Yumusak bashilik boyutu uyumluluk olarak da ifade edilmektedir. Yumusak
bash kisiler genel olarak hiimanist, hosgoriilii, kibar, arkadas canlis1 gliven veren

insanlar olarak nitelendirilmektedir.

Yumusak bashilik yani uyumluluk boyutu ile ilgili olarak Cervone ve Pervin
(2016, s265), ‘“uyumluluk puan yiiksek olanlarin yumusak kalpli, iyi huylu, giivenli,
yardimsever, affedici, kolay inanan, acik sozlii; puani diislik olanlarin ise alayci, kaba,
stipheci, igbirligine yanagmayan, intikamci, acimasiz, asabi ve ¢ikarc1” bir yapida

olduklarinmi ifade etmektedir.
Ozdenetim (Ozdisiplin)

Bu boyut bireylerin planli, dikkatli ve 6zdenetimli olma diizeylerini temsil
etmektedir. Glass ve digerleri (2013)’nin aktarimina gore John, Naumann ve Soto,
(2008) o6zdenetim sahibi bireylerin diirtiileri iizerinde kontrole sahip, caliskan, isine
diiskiin, diizenli ve hedeflerine ulagsmak konusunda caliskan kimseler olduklarini,
6zdenetimli olmayan bireylerin ise diirtiisel davranislarda bulunmaya egilimli, daginik

ve islerini ertelemeye meyilli olan kisiler olduklarini belirtmislerdir.
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Costa ve digerleri(1986, s.641)’ ya gore Ozdenetim yani ozdisiplin boyutu
yiikksek olan bireyler giivenilir, cok calisan, organize olabilen, dakik, azimli ve hirsh
olurken, 6zdisiplin boyutu diisiik olan bireyler ise giivenilmez, amagsiz, sorumsuz ve

dikkatsiz kisilik 6zelliklerine sahiptirler.

Bu boyutla ilgili olarak Deniz ve Ercis (2008, s304) arastirmalarinda 6zdenetimli
kisilerin basar1 odakli kisiler olduklarini ve bu kisilerin ayn1 zamanda baskalarinin

onlar1 zeki, giivenilir kisiler olarak gorebilecegini belirtmislerdir.
Duygusal Denge /Norotiklik (Nevrotiklik)

Thompson (2008)’ a gore norotiklik diizeyi yiiksek kisiler endiseli, huysuz ve

kiskang kisilik 6zelliklerini gdstermektedirler.

Bu boyut bireylerin duygusal dengesizlige, kaygiya, depresyona ve 6fkeye daha
egilimli olduklarmi ve duygusal anlamda inisler ¢ikislar yasama, huzursuzluk,

sabirsizlik gibi kisisel 6zelliklerini ifade etmektedir.

Judge ve digerleri (1999, s.624) norotikligin kiside birbiriyle baglantili iki
egilimine vurgu yapmaktadir. Bunlardan ilki endise egilimidir ve tutarsizlik, strese
meyilli olma ile baglantili, ikincisi ise bireyin iyl olus egilimidir bu egilimde

giivensizlik ve depresyonla baglant1 gostermektedir.

Costa ve McCrae (1995) ve Somer ve digerleri (2002) norotiklik diizeyi yiiksek
olan kisileri endiseli, giivensiz, ofkeli, alingan bireyler olarak, norotiklik diizeyi disiik
olan bireyleri ise rahat, duygusal olarak dengeli, stresli durumlarda sakinligini
koruyabilen, kolay kolay sinirlenmeyen, kendine giiveni yiiksek ve olumlu duygular

yasamaya meyilli bireyler olarak ifade etmektedirler.
Deneyime A¢ikhk

Deneyime acik bireyler ilgili, merakli, yaratici, bagimsiz, yeniliklere ve
degisimlere agik kisilerdir ve bu kisiler yeni duygu, diisiincelere agiktirlar ve entelektiiel

aktivitelerde yer almaya meyillidirler.

Glass ve digerleri (2013)’ de deneyime agik kisileri gesitliligi ve yeni yasantilari

tercih eden ve entelektiiel acidan merakli kisiler olarak tanimlamakta ve deneyime
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aciklik diizeyi diisiik kisilerin ise ¢ogunlukla muhafazakar, tekbigimliligi tercih eden ve
entelektiiel agidan ilgisiz yapida kisiler olduklarini belirtmektedir.

Ozetle merakli, genis hayal giiciine sahip, yaratic1, yenilik¢i ve bagimsiz kisiler
deneyime acik kimselerdir. Geleneksel tutum sergileyen, muhafazakar, merak diirtiistinii
baskilayan ve daha beklendik tavir gosterenler ise bu boyuttan diisiik puan alan kisileri

olusturmaktadir (Inang ve Yerlikaya, 2017: 280).
Giidiilenme (Motivasyon)

Fidan (1993)’a gore hedeflere erismek i¢in organizmayi1 eyleme iten, ona gii¢
veren, cosku ve istege sebep olan ve davraniglara yon veren itici giic giidii, belirli
hedeflere erismek i¢in gii¢ kazanma durumu ise giidiilenmedir. Giidiiler organizmay1

uyararak harekete gegirir ve onun davranisina belli bir ama¢ dogrultusunda yon verir.

Gudiilenme, genel olarak bireyin yasantilari sonucu davraniglarindaki kalici
degisiklik olarak tanimlanan 6grenmenin de temel bir gerekliligidir. Calgi egitiminde
Ogrenciye calgisinda miiziksel bir davranis degisikligi kazandirabilmek i¢in glidiilenme
cok onemlidir. Ciinkii calgisina giidiilenen 6grenci onunla vakit gegirirken her hangi bir
performans sergilerken yogun bir i¢sel doyum, haz ve mutluluk duyacaktir. “Ogrenmeye
giidiilenme, hedef davranislara ulasmak icin gereken bilgi, beceri ve tutumu kazanmayi,
eyleme gegecek diizeyde gereksinmek ve direskenlikle istemektir” (Basaran, 2005: 410).
Dilts, (1998) ve Lumsden (1994) ¢ gore giidillenme, bir amaca yonelik davranisi eyleme

geciren, siirdiiren ve yonlendiren giictiir.

Arik(1996)’ a gore gidiilenme (motivasyon), insani davranisa yonelten, bu
davraniglarin giiciinii belirleyen, davranislara belirli bir yon vererek bunun siirekliligini

saglayan bir takim i¢ ve dis sebepleri ve bunlarin ¢aligsma sistemlerini kapsar.
I¢sel ve Digsal Giidiilenme (Motivasyon)

Bireyin igten getirdigi ilgi, merak, bilme, anlama, ihtiyag, yeterli olma vb. gibi
etkilerle ortaya cikan giidiilenmeler igsel giidiilenmelerdir. Ornegin bir 6grenciye ¢algi
caligmas1 sdylenmeden kendi istegi ile calgisina zaman ayirip c¢aligmas: durumunda
igsel bir giidillenme s6z konusudur. Temel (2003), bireyin istenilen Glglide basarili

olabilmesi i¢in icten giidiilenmesi gerektigini belirtmistir.
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Bireye disaridan gelen odiil, ceza, baski, rica, vb. gibi etkilerle olusan
giidiilenmeler ise digsal giidiilenmelerdir. Ornegin dgrencinin bireysel calgisini sirf

O0gretmeninden 6vgii alabilmek i¢in ¢alismasi digsal bir glidiilenmedir.

Markland ve Ingledew, (1997), performans ortamlarinda giidiilenme kavramini
ele alarak bazi kisilerin is harici zamanlarda eglenmek ve haz almak gibi igsel;
bazilarin ise baskalar1 tarafindan taninmak, begeni toplamak gibi dissal sebeplerden

dolay1 performans sergilediklerini gézlemislerdir.

Digsal giidiilerin olumsuzluklar ile ilgili olarak Ciiceloglu (2005, s.249), zevk
amaci ile yapilan bir davranisa ayrica bir dis 6diil verildiginde, artik o davranisin
kendisinden zevk almanin yetersiz gelecegini ve dis kaynakli 6diiliin i¢ kaynakli 6diiliin

degerini ortadan kaldiracagini belirtmistir.

Ayrica igsel ve digsal giidiilerle ilgili olarak Yesilyaprak (2014, s.11), digsal
pekistireclerin olumsuz yanmna vurgu yaparak, uyaricinin ortamdan geri cekilmesi
durumunda giidiilenmislik diizeyinin diisecegini, etkinlikle hedef arasindaki dogrusal
iliskiden dolayi, igsel motivasyonla giidiilenen etkinlik daima 6diillendirilirken, dissal

motivasyon bir hedefin gergeklesmesini daima garanti etmeyebilecegini belirtmistir.

White (1963) yapmis oldugu ¢alismalarinda en yaygin giidiilerden olan merak,
ozerklik ve igsel giidiilerin igsel hazzi ortaya g¢ikararak bireyin igsel giidiilenmesini
artiracagini, dolayist ile glnliik yasam hazzini ortaya cikarip siirdiirecegini iddia

etmektedir (Deci ve Ryan, 1985).

Igsel motivasyon, bireyin bir isi yaparken herhangi bir zorlayici neden olmadan
0 isi yapmay1 se¢mesi ve bu is sirasindaki aktiviteden doyum elde etmesi, haz ve
mutluluk duymasidir. Bu aragtirmanin konusu olan Optimal Performans Duygu Durumu
kavraminin, optimal deneyimin ger¢eklesmesinde i¢sel motivasyon ¢ok Onemli bir

basamaktir.
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Optimal Performans Duygu Durumu/ Akis Deneyimi (Flow)

Peterson,(2000)’ a gore pozitif psikoloji, bireyin dogumundan 6liimiine kadar
yasama tutunmalarina ve yasami daha olumlu ¢izgiye tasimalarina yardimci olan;
hayatta neyin olumlu olduguyla iligkili bilgiler ve bulgular ortaya koyan bir bilimsel

calisma alanidir.

Cogunlukla bireydeki hastalik ve problemlerin tedavisine odaklanan zihinsel,
davranisc1 veya psikanalitik psikoloji gibi geleneksel akimlardan farkli olarak pozitif
psikoloji, insanin yasami boyunca mutlu, pozitif duygusal yapiya sahip, psikolojik
acidan saglikli ve tatmin dolu olmasi icin gerekli olan kavramlari arastirmakta ve “limit,
cesaret, azim, yaraticilik, maneviyat, sorumluluk, ileri gortsliiliik, bilgelik gibi insan

varhigina 6zgii olumlu 6zellikler lizerinde durmaktadir” (Asakawa, 2004: 124).

Pozitif psikolojinin kuruculari Seligman ve Csikszentmihalyi (2000) pozitif

psikolojiyi tanimlarken asagidaki su ifadelere yer vermektedirler:

Seligman ve Csikszentmihalyi (2000, s.5) pozitif psikolojinin iyilik hali,
memnuniyet ve ge¢misten tatmin alma, gelecege dair umut ve iyimserlik, simdiye
iliskin uyum ve mutluluk olarak oznel deneyimlerle baglantisini; sevme yetenegi,
cesaret, kisilerarasi iliskilerde beceri, estetik duyarlilik, sebat, bagislayicilik, 6zgiinliik,
ileri gorisliiliik, tinsellik, yetenekler ve bilgelik ozellikleri ile bireysel diizeyde olumlu
Kisisel ozelliklerle baglantisini; sorumluluk, sefkat, yardimseverlik, nezaket, olguliiliik,
hosgorii ve is ahlaki gibi ozellikleriyle de grup diizeyinde kisiyi daha iyi bir vatandasg

olmaya yonelten ozellikleri ile baglantisini ortaya koymuslardir.

Macar asilli psikolog Mihalyi Csikszentmihalyi pozitif psikoloji gergevesinde
arastirmis oldugu i¢sel motivasyon, 6znel 6diil ve derin haz duygusu ile yapilan is
olgusunu akis kavrami ile ortaya koymustur. Calismalarinin 1s18inda ortaya koydugu
akis kavramu ile bireyin yaptig1 isi yiiksek giidii i¢inde yaptigi, optimal (en uygun; en

cok arzu edilen) biling halini anlatmaktadir.

Csikszentmihalyi akis durumu yani Optimal performans duygu durum
kavraminy, ilk olarak 1975 yilinda “Sikint1 ve Kaygmin Otesinde (Beyond Boredom and
Anxiety)” isimli kitabinda kisileri nelerin serbest zaman faaliyetlerine yonelttigini ifade

etmek amaci ile kullanmis, bu konuyla ilgili yapmis oldugu birtakim goriismeler
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sonucunda da yogun bir sekilde isle ilgilenmeyi ve bundan haz almayi “optimal

performans duygu durumu” olarak isimlendirmistir.

Moneta, (2004) bireyin yaptig1 etkinlik tizerinde kontroliiniin ve yeterliliginin
oldugunu hissetmesini, etkinligin icerisinde kaybolmasi ve etkinlikten elde ettigi igsel

zevki ““akis” olarak tanimlamaktadir.

Goleman (1998)’a gore akis Kisiye kendini ¢ok iyi hissettirmektedir bu yilizden
de igsel bir miikafattir. Bu durumdaki birey tamamiyla yaptigi ise dalmakta ve bilinci
hareketleri ile biitiinlesmektedir. Diger yandan “bunu harika yapiyorum” fikri akis
hissini bozabilmektedir. Ciinkii dikkat dylesine odaklanir ki, zaman ve mekan adeta yok

olur.

Csikszentmihalyi (2017, s.18)’nin ortaya koymus oldugu Akis kuraminin
temelini olusturan mutluluk kavrami, basa gelen, parayla satin alinabilecek ya da her
hangi bir gii¢ tarafindan emir verilebilecek, iyi talih ya da sans eseri olusan bir sey
degildir. O’na gore mutluluk aslinda her kisi tarafindan hazirlanilmasi, yetistirilmesi ve
ozel olarak savunulmasi gereken bir kosuldur. I¢ deneyimlerini kontrol altinda tutabilen
insanlar hayat kalitelerini belirleyebilirler ki bu da mutlu olmaya en ¢ok

yaklagilabilecek durumdur.

Insanlar mutluluk duyduklari anlardan bahsederken o anlarda yaptiklari isten
aldiklar1 zevk veya hazdan sb6z ederler. Csikszentmihalyi Optimum deneyim
cercevesinde irdeledigi zevk ve haz kavramlarini birbirinden ayirmaktadir. Ona gore
“zevk, bireyin bilincindeki bilgi, biyolojik programlar veya sosyal kosullanmalar
tarafindan olusturulan beklentilerin karsilanmasiyla hissedilen bir duygudur ve bilingte
psikolojik bir gelisme ya da karmagsiklik saglamaz, sadece diizeni siirdiiriir ve tek basina
mutluluk getirmez. Zevk ¢ok kolay unutuldugu igin zevk veren deneyimler sonucu 6z

gelisimi saglanmaz” (Csikszentmihalyi 2017, s.78,79).

Hazzi akis kavraminin merkezine alan Csikszentmihalyi (2017, s.79), haz alinan
olaylarin kisinin dnceki bir beklentisini karsiladiginda veya bir ihtiyacin1 ya da arzusunu
giderdiginde degil aym1 zamanda yapmasi i¢in programlandigi seyin Otesine gecerek

belki de hayal bile edilmemis bir seyi basardiginda meydana gelmekte oldugunu ve haz



19

veren bir olaydan sonra degistigimizi, 6z olarak gelistigimizi anlayarak tiim bu olayn

sonucu olarak daha karmasik hale geldigimizi ifade eder.

Kesmen (2012, s.7)’e gore hazcilik yani hedonizm, hazzi en yiiksek iyi olarak
gormektedir. Insanin tiim eylemlerinde yalniz ve yalniz acidan kagarak hazza erismeye
cabalamak oldugunu ileri siiren diinya goriistidiir. Hayatin ve var olmanin gercek anlami

hazda aranmaktadir.

(Arslan, 2010)’a gore psikolojik hazcilik tiim insan eylemlerinin yalnizca haz
elde etme istegiyle gidiilendigini, insanlarin bu yiizden acidan kacarak hazza
yoneldiklerini belirterek, her insanin sadece kendi hazzi ya da mutlulugunu
korudugunu, herkesin edindigi haz miktarini en st seviyeye yiikseltmek istedigini

savunur. Psikolojik hedonizm olmasi gerekeni degil de olan: tanimlar.

Csikszentmihalyi (2017, s.305)’ ye gore Optimum deneyim hazzi merkezine
almasina karsin hedonizmi sefa diiskiinii, rahat, serbest bir yaklasim olarak elestirerek

“akis kavramin1” hedonizmden ayirmaktadir.

Optimum deneyim bilingte anbean olanlar1 kontrol etme becerisi tizerine kurulu
oldugu i¢in her insan bunu kendi kisisel c¢abalarina ve yaraticiligina dayanarak
basarmalidir ve gelisigiizel olaylar1 akisa doniistiirmek ic¢in, kapasitesini ylikselten,
kendini oldugundan ¢ok daha fazlasi yapan beceriler gelistirmelidir (Csikszentmihalyi
2017, 5.23,305).

Moneta, (2004, s.117) ise akis deneyiminin zorluklarin istesinden gelmede
bireyi giidiileyerek kisisel olarak iyi olma halini etkiledigini ve omiir boyu bireyin

gelisimini destekledigini ifade etmistir.

Optimal performans duygu durumunun gerceklesmesinde 6n kosul bireyin
yapmis oldugu etkinlikteki gorevin zorlugu ile becerilerinin dengeli olmasi gerektigidir.
Bu kosulun daha net anlagilabilmesi adina Csikszentmihalyi’ nin ileri siirdiigii Optimal

performans duygu durumu/Akis deneyimi modeli asagida sekil 1’de verilmistir.
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Yiiksek Zorluklar
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ILGISiZLIK SIKILMA GEVSEME

Diistik Zorluklar

Sekil 1. Jackson ve Csikszentmihalyi'nin Optimal Performans Duygu Durumu Modeli

Yukarida Sekil.1’de de goriildiigli {lizere Optimal performans duygu
durumu/Akis deneyimi modelinde, bireyin beceri diizeyinin yiiksekligi yine yiiksek
diizeyde is ile karsilasirsa Optimal performans duygu durumu yasanmaktadir. Diger
yandan beceri diizeyinin diisiikligii yiiksek diizeyde zor islerle karsilasirsa bireyde
kaygt endise gibi durumlar olusmaktadir. Bu durumun tersi s6z konusu oldugunda yani
bireyin beceri diizeyinin yiiksekligi zorluk diizeyi diisiik bir isle karsilastiginda bireyde
stkilganlik gevseme Qibi hisler yasanmaktadir. Son olarak bireyin beceri diizeyinin
disiikligli yine diisik diizeyde is ile karsilasirsa bireyde ilgisizlik durumu ortaya

cikmaktadir.

Jackson (1996) ve Csikszentmihalyi (1990), arastirmalarinda fiziksel etkinlik
ortamlarin1 igsel olarak ilgi cekici kilan bir takim miisterek unsurlarin oldugunu
belirtmislerdir. Optimal performans duygu durumu bu temel unsurlar iizerinden 9 alt

boyutta asagidaki gibi tanimlanmistir:
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Gorev Zorlugu — Beceri Dengesi

Bu boyut, bireyin gergeklestirmekte oldugu ya da gergeklestirecegi etkinlige dair
becerilere sahip olmasini ifade etmektedir. Csikszentmihalyi’nin yapmis oldugu akis
taniminin en Onemli pargasi bireyin algiladigi zorluk ve beceri arasindaki dengedir.
“Kolay kazanilan bir durum ya da hayal kiriklig1 ile sonuglanan bir yenilgi nadiren
kisiyi akis igine sokacaktir” (Weinberg ve Gould, 2011, s.149). Zorlu ve beceri
dengesine gore etkinligin zorluk seviyesinin ortalamanin biraz iizerinde olmasi bireyin
etkinlige girisme ihtimalini arttirirken, becerinin zorluk seviyesinin iistiinde olmasi ise

bireyde etkinlige karsi ilgisizlik ve isteksizlik yaratmaktadir.
Eylem- Farkindalik Birlesimi

Weinberg ve Gould (2011)’a gore hareket-farkindalik birlesimi akis i¢in énemli
diger bir durumdur. Kisi aktivite esnasinda yapmis oldugu hareketin farkindadir, fakat
farkindalig1 disar1 yansimamaktadir. Kisi yapacagi hareketleri bilir ve uygular. Hareketi
nasil yapacagina iliskin detaylar1 diisinmemektedir. Bu ruh halini “Aklimdan gegen tek
sey 1yl bir performans sergilemekti” diyen bir kisi en iyi sekilde yansitmaktadir
(Weinberg ve Gould, 2011, s.149). Baska bir ifadeyle, birey gerceklestirdigi
performansina kendini Gylesine kaptirir ki, yapacagi eylem-hareketi hi¢ diisiinmeden
yapabilmektedir. Eger sonraki adimda ne yapacagini diisiinmeye baslayarak bu durumu

saglayamazsa gergek performanstan uzaklagmaktadir.
Acik Hedefler

Bu boyut akist deneyimlenebilmesi i¢in oldukca Onemli bir basamaktir ve
bireyin gerceklestirmekte oldugu ya da gerceklestirecegi etkinlige dair agik net bir
amacimin olmasi, bu amacinin da igsel olmasini gerektirmektedir. “Belli bir aktiviteye
katilim gergeklestiginde, kisi kendi ya da grup i¢in belirlemis oldugu hedefler
dogrultusunda davranislarin1 diizenler. Aktivite i¢in belirlenen hedeflerin acik bir
bicimde belirlenmis olmasi, kisinin, tam olarak ne yapacagini bilmesini saglayacaktir”
(Weinberg ve Gould, 2011, s.149). Bireyin akis durumuna girmesini kolaylastiran bu
boyut, hedeflerine ulasmasina yonelik davranislarinda da dikkat ve konsantrasyon
imkanini, i¢inde bulundugu etkinlife tam anlamiyla kendini birakabilmesini

saglamaktadir.
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Belirli Geri Bildirim

Akis deneyiminin gergeklestirilmesinde énemli bir adim olan bu boyut, bireyin
yapmis oldugu etkinlikten aldig1 geri bildirimlere gore etkinligini amacina daha uygun
halde gerceklestirmesini ve ne derece iyi yaptigini saglamaktadir. Birey yapmis oldugu
etkinliklerde akis durumunu yasayabilmesi i¢in bir takim  zorluklarla
karsilasabilmektedir. Bu zorluklar ona zaman zaman olumsuz geri bildirimlerde
vermektedir.  “Bununla  birlikte olumsuz geribildirimlerin  etkinligin  yerine
getirilmesinde zararsiz oldugunu sdylemek miimkiindiir. Gergekte de birey olumsuz
geribildirimlerden elde etmis oldugu ilgi ve davranislar diizeltme egilimindedir”

(Csikszentmihalyi, Abuhamdeh ve Nakamura, 2005, s.602).
Goreve Odaklanma

Bu boyut bireyin yapmis oldugu etkinlige tam anlamiyla kendini vermesini
belirtmektedir. “Bu bir yogunlagma durumudur. Yogunlagma bireyin yogunlastigini bile
diisinememesi durumudur. Kalabaliktan gelen sesler, rakiplerinin tepkileri ve dikkat
dagitict diger seyler kisi i¢in sorun yaratan bir unsur degildir. Dikkatin odag1 yapilan
isin tizerindedir” (Weinberg ve Gould, 2011, s.149). “Dikkatin yapilan is tarafindan
sogurulmasi durumunda bireyin olumlu duygular yasamasi olasiligi artmakta ve bu da

yasam kalitesini arttirmaktadir” (Csikszentmihalyi ve Figurski, 1982).
Kontrol Duygusu

Bu boyut, kisinin kars1 karsiya kaldig1 gorevde ustalastigi ve kontrol edebildigi
duyumunu ifade eder (Calvo, Castuera, Ruano, Vaillo, Gimeno, 2008). Birey ilgili
etkinlik sirasinda etkinlige dair ve genel becerisini gelistirirken, etkinlikle ilgili kontroli
de beraberinde artis gostermektedir. Ornegin kontrol duygusu yasayan bir miizisyen
miizikal performansi boyunca tiim bedeninin kontrolini elinde tuttugunu
duyumsamakta, performansi i¢in dogru hareketleri yerine getirmeyi en 6nemli goérevi
olarak gormektedir. Her hangi bir yaris ortaminda dahi diizeyinde dahi kazanmak ya da

kaybetmek onun i¢in 6nemli degildir.
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Kendilik Farkindahginin Azalmasi

Kendilik farkindaliginin azalmasi boyutu bireyin 6z becerisiyle ilgili
kaygilarindan ve endiselerinden kaginabilme kapasitesini belirtmektedir. “Kisinin bir
gorev ile karsi karsiya kaldiginda kendisini daha cesur hissetmesine yardimeci olur”
(Calvo ve digerleri, 2008). Bu boyutla ilgili olarak “herhangi bir konuda performans
sergileyenler aktivitenin i¢inde egolarinin tamamen kayboldugunu aktarirlar”

(Weinberg ve Gould, 2011, s.149).
Zamanin Doniisiimii

Bu boyutta bireyler gergeklestirdikleri performans sonrasi zamanin nasil
gectiginin anlasilamadigini belirtirler. “Her ne kadar akistaki tiim bireyler zamanla ilgili
algilarinda bir doniistimden bahsetseler de; bu zaman algis1 akistaki sporcularin bazilari
icin yavaglamig gibi olsa da tipik olarak zamanin onlara hizlanmig gibi geldigini

belirtmektedirler” (Weinberg ve Gould, 2011, s.149).
Amaca Ulasma Deneyimi

Amaca ulagsma deneyimi “ototelik deneyim” olarak ta isimlendirilmistir. Birey
akis deneyimi saglayan etkinligi yerine getirirken igsel, 6znel bir amacla bu etkinlige
girmektedir. Birey s6z konusu etkinligi yaparken, etkinligin gelecekte saglayabilecegi
herhangi bir olumlu sonug i¢in degil, yalnizca etkinligi yapmak ve sonuglandirmak i¢in
yapmaktadir. Ornegin bir miizisyende ¢algisim1 ¢almanin kendisi ve bundan alacag

keyif onun igin motive edici bir faktor olacaktir.
Ototelik Kisilik

“Ototelik” terimi, Yunanca 6z anlamina gelen oto, ve hedef anlamina gelen
telos, kelimelerinden olusmustur. Kendi kendine yeten, gelecekte bir fayda beklentisi
olmadan tek 6diilii kendisi olan etkinlik anlaminda kullanilmaktadir (Csikszentmihalyi
2017, 5.107).

Akis Kuramina gore ototelik kisilikteki bireylerin Optimal performans duygu
durumu yani akis deneyimleri ¢ok daha sik ve yogundur. Bu kisilikteki bireyler i¢in iki

davranistan s6z edilmektedir ve bu davraniglardan birini sergilemektedirler. Bunlardan
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ilki, bireyin ger¢eklestirdigi etkinligin zorlugu beceri diizeyinden yiiksekse birey kaygi
duymakta ve zorluk-beceri dengesini yeni beceriler gelistirmek suretiyle yakalamaya
calismaktadir. Ikincisi ise bireyin beceri diizeyi gerceklestirdigi etkinligin zorluk
diizeyinden yiiksek ise sikilganlik hissetmekte ve zorluk-beceri dengesini zorluk diizeyi
daha yiiksek olan etkinliklere yonelmek suretiyle yakalamaya g¢alismaktadir. Moneta,
(2004, s.115-116)’ ya gore ototelik yapidaki bireyler zorluk beceri dengesini daha 6teye
gotiirerek bitmeyen bir maksimumlastirma siirecinde yer almaktadir. Akis deneyimiyle
kisiligi olumlu yonde etkilenen birey biligsel karmasikligini c¢ogaltma gayretine

girmektedir.

Csikszentmihalyi Akis kurami gergevesinde ele aldigi ototelik kisilik ile ilgili

olarak arastirmalarinda su bilgilere yer vermistir:

Ototelik kisiligi belirleyen 06zellikler en net bigimde siradan insanlarin
katlanilmaz buldugu durumlardan zevk alan insanlar tarafindan ortaya konur.
Antarktika’da kaybolmus da olsa veya bir hapishane hiicresinde yalniz da olsa
bazi insanlar kotii kosulllarini yonetmede hatta bunlar1 zevkli bir miicadeleye
doniistiirmede basarili olurken, digerleri bu c¢ileye karsi koyamaz. Zor
kosullardaki bir¢ok insanin anlattiklarini inceleyen Richard Logan, bu kisilerin
olumsuz nesnel kosullar1 6znel olarak kontrol edebilir deneyime doniistiirerek
hayatta kaldiklar1 sonucuna ulasiyor. Bu kisiler akisg aktivitelerinin planini takip
ettiler ve o kosullarda yapabilecekleriyle uyumlu olan eylem igin gizli firsatlari
kesfettiler. Sonra belirsiz durumlarima uygun hedefler saptadilar ve aldiklar1 geri
bildirimle siireci yakindan takip ettiler. Amaclarina ulastiklarinda, ¢itay1
yiikselttiler ve kendileri igin giderek artan karmasiklikta zorluklar belirlediler
(Csikszentmihalyi 2017, 5.138-139).

Csikszentmihalyi (2017)’ in “insanin kendi basina ototelik kisiligi nasil insa
edilecegine dair daha kisa daha 1yi1 bir tanim olamazdi” diye ifade ettigi ve ylizyillimizin
en biiyiik filozoflarindan biri olarak kabul ettigi Bertrand Russell” i kisisel mutluluga

nasil ulastigin1 onun ifadeleriyle soyle aktariyor:

“Yavas yavas kendime ve eksiklerime kars1 kayitsiz olmayr 6grendim; dikkatimi
giderek artan sekilde dis nesnelere odakladim: Diinyanin durumu, bilginin farkli dallari,

sevdigim kisiler” Csikszentmihalyi (2017, s.142).

Yarar (2015), iilkemizde ototelik kisilik {izerine yaptigi arastirmasinda hayat
anlami, 6znel mutluluk, merak ve akis egilimi arastirma dahilinde gelistirilen pozitif
ototelik kisilik ozellikleri ile olan iliskileri ¢ercevesinde incelemis, ototelik kisiligin

hayattaki anlam varligi, merak, akis egilimi, ve 6znel mutlulukla pozitif bir baglanti
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icerisinde oldugunu, ototelik olmayan kisilik yapisinin da yiiksek diizeylerdeki
depresyon, endise, siirekli kaygi, ve obsesif kompulsif belirtilerle pozitif bir baglanti

icerisinde oldugunu tespit etmistir.

Csikszentmihalyi (2017) akis modelinden tiirettigi ototelik 6z gelistirmenin

kurallarini su sekilde siralar:

Amaglar belirlemek
Aktiviteye dalmak
Olanlara dikkat etmek

M w0 b oE

Anlik deneyimden keyif almay1 6grenmek.
Miizik ve Optimal Performans Duygu Durumu/Akis(Flow) Deneyimi

Csikszentmihalyi (1990) miizigi Akis Kurami ¢erg¢evesinde inceleyerek
insanlarin giinliik yagsamlariin getirdigi karmasikligin sonucu bilingte olusturdugu
diizensizligi dengeleyebilmesi agisindan énemli bir faktor oldugundan bahsetmistir. Ona
gore insanin zihninde bir diizen olusturan miizik ve miizikle ciddi boyutta ilgilenmek,
Kisiyi kaygi ve sikinti gibi hislerden arindirarak akis deneyimine ortam saglamaktadir.
Ayrica miizigin bireyin i¢sel motivasyonu ile ilgili bir kavram oldugunu, miizik dinleme
ya da icras1 anindaki dikkat ve odaklanma becerisinin bireyde akis deneyiminin ortaya

¢ikmasinda ¢ok 6nemli bir unsur oldugunu vurgulamaktadir.

(Kenny, 2011) arastirmalarinda miizik ve akis kavramlari ile ilgili olarak, “akisi
olusturan yogun konsantrasyon hali, o ana odaklanabilme, disiincenin ise
yonlendirilmesi ve yapilan isten alinan derin haz duygusu gibi boyutlar, bir icracinin

sahnede en ¢ok ulasmaya ¢alistigi durumu icerir” ifadelerine yer vermistir.

Literatiirde Optimal performans duygu durumu/Akis(Flow) deneyimi ile ilgili

cesitli bulgulara rastlanmistir.

Marin ve Bhattacharya, (2013) yaptigi arastirmada akisin yogun olarak
yasandig1 performans ortamlarinda, sahne heyecaninin oldukea diisiik oranda tecriibe

edildigini tespit etmistir.
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Bu alanda yapilan bir baska aragtirmada akis ile miizisyenin biyolojisi
hakkindadir. “Profesyonel piyanistlerle yapilan bir ¢alismada, akis halinin kalp hizini
yavaslattigl, nefes derinligini arttirdigi, olumlu hislerin ifadesiyle iliskilendirilmis yiiz
kaslarin1 ¢alistirdig1 ve olumsuz hislerin ifadesiyle iliskilendirilmis olan yiiz kaslarini

hareketsizlestirdigi ortaya ¢ikmistir” (Fullagar ve digerleri, 2013, s.251).

Yine Fullagar ve digerleri (2013) sahne kaygisi ve akis deneyimi ¢ergevesinde
miizisyenlerin gérev zorlugu ile beceri dengesini incelemis, “bu iki olgunun dengeli
oldugu icra ortamlarinda akis tecriibesinin yiiksek; dengesiz oldugu durumlarda da
sahne kaygisinin yiiksek oldugu” tespit edilmistir.

Ayrica bireysel calgi dersine yonelik ¢algi 6gretmeninin isine dair besledigi
sevgi, motivasyon ve odaklanma gibi akisa dair oOzelliklerinin “duygusal bulagma

yoluyla O6grencisine gegebildigi” sonucuna varilmistir (Fullagar ve digerleri, 2013

5.253).

Akis deneyimi ile miizik icrasi {izerine yapilan bir baska arastirmaya gore,
“miizik performansinda basar1 seviyesinin, Ogrencinin siklikla tecriibe ettigi akis

durumu ile dogru orantili oldugunu ortaya koymustur”(O’Neill, 1999).

Aragtirmanin konusu olan Optimal performans duygu durumu kavrami {izerine
tilkemizde yapilan akademik c¢aligmalar ve yillara gore dagilim tablosu asagidaki

gibidir.

Tablo 1. Tlgili Yaym ve Arastirmalar

Calismanin Calisma Calisma
Calismanin Yazari ) Calismanin Ad1
Yili-Yeri Tiru
Konusu
Cemal Orhan 2011 Optimal performans duygu Yiiksek Sanat/
CETINKALP durumu ve fiziksel benlik ~ Lisans  Dans

algisi: Dansgcilar tizerine
bir calisma
Gozde ERSOZ 2011 Egzersize katihm giidiisii,  Doktora Spor
stirekli optimal performans
duygu durumu ve sosyal

fizik kaygi diizeyinin



Elif Nilay ADA

Selen KELECEK

Nazmi BAYKOSE

Gaye ERKMEN

Aydan GOZMEN

2011

2013

2014

2015

2015

egzersiz davranisg
basamagina ve fiziksel
aktivite diizeyine gore
irdelenmesi

Beden egitimi derslerinde
giidiisel iklim ve
giidiilenmenin optimal
performans duygu durumu
tizerindeki etkisinin
incelenmesi

Sporcularin tutkunluk
diizeylerinin; optimal
performans duygu durumu,
glidiisel yonelim ve hedef
yonelimini belirlemedeki
roli

Sporcularda kendinle
konusma ve imgeleme
diizeyinin optimal
performans duygu
durumunu belirlemedeki
rolii

Miikemmeliyetgilik ve
bedenle ilgili algilarin
egzersiz ortaminda siirekli
optimal performans duygu
durumu tizerine dogrudan
ve dolayl etkileri

Elit sporcularda optimal
performans duygu
durumunun
belirlenmesinde bes

faktorli kisilik

Doktora

Yiiksek

Lisans

Yiksek
Lisans

Doktora

Yiiksek

Lisans

Spor

Spor

Spor

Spor

Spor

27
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ozelliklerinin ve

miikkemmeliyet¢iligin rolii
Atahan 2015 Sporcularin zihinsel Doktora Spor
ALTINTAS dayanikliliklarinin

belirlenmesinde optimal

performans duygu durumu,

giidiilenme diizeyi ve

hedef yoneliminin rolii

Giilden TEZTEL 2016 Psikolojide Akis Kurami Makale Sanat/
ve Miizik Icrasi Miizik
Baglaminda
Degerlendirilmesi

Tolga KARAKAS 2017 Sporcularda algilanan Yiiksek  Spor

optimal performans duygu  Lisans
durumu ve stirekli sportif

kendine giiven duygusu ile

sportif kimlik algis1

arasindaki iliskilerin

incelenmesi
Ozgiir TEZ 2018 Yelkenkanat (deltakanat)  Yiiksek  Spor
pilotlarinin optimal Lisans

performans duygu durumu
ve bos zaman sikilma

algis1 arasindaki iliskinin

incelenmesi
Elif TASKUYU 2018 Egzersiz ve spor yapan Yiiksek  Spor
iiniversite 6grencilerinin Lisans

stirekli optimal performans
duygu durumu ve benlik

saygilarinin incelenmesi

Yukaridaki Tablo 1 incelendiginde Optimal performans duygu durumu/Akis
deneyimi kavramina yonelik iilkemizde yapilan ¢alismalar yer aldig1 goriilmektedir. Bu

calismalar 2011-2018 yillarin1 kapsamaktadir. Toplam arastirma sayisi 13’tiir, bu
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calismalardan sadece 2 tanesi “sanat” alan1 kapsamindaki ¢aligmalardan olusurken diger
11 calisma ise “spor” alanindaki ¢aligmalar1 kapsamaktadir. Mevcut ¢alismalarin 7’si

yiiksek lisans, 4’1 doktora ve 1’1 de makale tiliriinde ¢alismalardir.

Arastirmamizin konusuyla ilgili “sanat” ortak basligi altinda yapilan ¢aligmalar
incelendiginde ilk olarak Cetinkalp (2011)’ in dansgilar {izerine yaptig1 ¢alisma dikkati
¢ekmektedir. Cetinkalp (2011) calismasinda, dansgilarda optimal performans duygu
durumu ve fiziksel benlik algilarinin belirlenmesini amaglamistir. Farkli dans
tirlerinden 166 erkek ve 236 kadin olmak iizere toplam 402 dans¢min katildigt
aragtirmada, danscilarin yarismacilik dizeylerinin - amatorliikten profesyonellige
degismekte oldugunu tespit etmistir. Caligmasinda veri toplama araci olarak dansgilarin
optimal performans duygu durumlar: ve fiziksel benlik-alg1 diizeylerini 6lgmek igin
sirasiyla Siirekli Optimal Performans Duygu Durum-2 Olgegi ve Kendini Fiziksel
Tanimlama Envanteri kullanmistir.  Arastirmanin  sonuglari incelendiginde, kadin
katilimcilarin koordinasyon, kuvvet ve dayaniklilik alt boyutu ortalama puanlarinin
erkek katilimcilarin ortalama puanlarindan anlamli bir sekilde disik oldugu tespit
edilmis ve arastirmaci tarafindan koordinasyon alt boyutunun siirekli optimal
performans duygu durumunun alt boyutlarinin en énemli belirleyicisi olduguna dikkat

cekilmistir.

Bireysel calgi performansina yonelik Optimal performans duygu
durumu/Akis(Flow) deneyimi ile ilgili Teztel (2016) in ¢alismas arastirmamizla ortak
paydalarda birlesmesi bakimindan dikkat ¢cekmektedir. Teztel (2016) akis kuraminin
mizik icrasint gelistirme yolunda faydal bir kaynak olabilecegi fikri ile yola ¢iktigi bu
calismasinda, akis olgusunu olusturan boyutlar: belirlemis, akisin miizik ve performans
ile iliskisini degerlendirerek bu baglamda miizik icrasini gelistirici oneriler ortaya
koymay1 hedeflenmistir. Literatiir taramas: kapsaminda gerceklestirdigi aragtirmasinda
akis tecriibesini olusturan unsurlar agiklanmis; bu unsurlar performans baglaminda
incelenmistir. Akisin mizik icrasi igin dikkat, motivasyon ve konsantrasyon
konularinda biiyiik katkisinin bulundugu; ayrica performans siirecinde icracinin sahip
oldugu hareket kolayligi, yogun tatmin hissi ve pozitif ruh hali gibi unsurlarla icraci
acisindan da olumlu 6zelliklerinin oldugu ortaya konulmustur. Akis kavrami, icracinin
kayg: ile ilgili disiincelerden ve icrayr olumsuz olarak etkileyebilecek fiziksel heyecan

belirtilerinden arinmis bir sekilde isini yapmasina olanak vermesi itibariyle, sahne
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heyecan: konusunda da yapici bir olgu olarak belirlenmistir. Arastirma bulgular:
is1ginda, icracilarin akisi tecriibe etmelerine yardimci olacak ve mizik egitimi
kapsaminda faydali olabilecek hedef koyma, i¢ motivasyona oncelik verme, farkindalik
ve odaklanma yetisini gelistirme, gorsel kayit yapma ve imgeleme gibi yaklasim ve

yontemleri 6nerisinde sunmustur.
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BOLUM 111
YONTEM

Bu boéliimde, aragtirmanin modeli, 6rneklemi, veri toplama araglar1 ve toplanan

verilerin analizinde kullanilan istatistiki tekniklere iliskin bilgilere yer verilmistir.
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, Giizel Sanatlar Lisesi 0grencilerinin bireysel ¢algi
performanslarina yonelik optimal performans duygu durumlarina etki eden cesitli
degiskenleri incelemeyi amaglamis, bu sebeple betimsel nitelikte iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Tarama aragtirmalar1 genelde arastirmanin konusu ile ilgili durumu
betimlemeyi amaglamaktadir. “Bu tiir aragtirmalarda daha ¢ok ‘ne, nerede, ne zaman, ne
siklikta, hangi diizeyde, nasil’ gibi sorularin cevaplandirilmasina olanak tanir”
(Biiylikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2011, s. 231). Karasar,
(2006)’ya gore “Tarama modeli bir olay, birey ya da nesneyi kendi kosullar1 i¢inde
objektif olarak aktarmayr amaclayan arastirma tiirii olarak aciklanmaktadir”. Bu
modelde tasarlanan arastirmalarda, biiyiik bir toplulugun 6zelliklerini ya da goriislerini
belirlemek amaciyla toplulugu olusturan bireylerden biiyiik bir parca secilmektedir
(Fraenkel ve Wallen, 2006). Bu aciklamaya gore arastirmada, Giizel Sanatlar Lisesi
ogrencilerinin bireysel c¢algt performanslarma yonelik optimal performans duygu
durumlari arasinda anlaml bir farklilagsma olup olmadigini belirlemek amaciyla iliskisel

tarama modeli kullanilmisgtir.
Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Tiirkiye’deki Giizel Sanatlar Liseleri miizik boliimiinde
miizik egitimi alan 6grencilerinin tiimii, érrneklemini ise, 2018-2019 Egitim—Ogretim
yilinda, Orta Karadeniz Bolgesi’nde yer alan Amasya, Corum, Ordu, Samsun ve Tokat
illerindeki Giizel Sanatlar Liseleri (Amasya Giizel Sanatlar Lisesi, Corum Giizel
Sanatlar Lisesi, Ordu Penbe-Izzet Sahin Giizel Sanatlar Lisesi, Samsun Ilkadim Giizel
Sanatlar Lisesi ve Tokat Giizel Sanatlar Lisesi) miizik bolimiinde miizik egitimi alan
her sinif diizeyinde tesadiifi/seckisiz yontemle belirlenmis toplam (189 kiz, 111 erkek)

300 ogrenci olusturmaktadir.
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Aragtirmanin ~ 0rneklemini  olusturan  Ogrencilerin  demografik  (kisisel)

ozelliklerine iliskin veriler asagida, Tablo 2 de sunulmustur.

Tablo 2. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimi
(N=300)

Degiskenler Grup n % Skewness Kurtosis
Cinsiyet Kiz 189 63,0 0,54 -1,71
Erkek 111 37,0
Sinifi 9. Smif 88 29,3 0,22 -1,28
10. Smif 85 28,3
11. Smif 65 21,7
12. Smif 62 20,7
Bireysel Calgilar Telli Calgilar 89 29,7 0,15 -0,70

Yayl Calgilar 165 55,0

Uflemeli Calgilar 46 15,3
Bireysel calgiy1 1 yildan az 23 1,7 -0,00 -0,26
¢alma siiresi 1-3 yil arast 191 637

4 yil ve tizeri 86 28,7
Bireysel galgisiile  1-3 kez 127 42 3 0,42 -1,07
Sj;fizilk CEZISIZ 4 6 ez 119 39,7

7 ve lizeri 54 18,0
Bireysel calgisiile  Konser, dinleti, yarigsma, 162 54,0 0,16 -1,98
katildig1 etkinlik
diizeyi vs.

Eglence, vakit ge¢irme, 138 46,0

VS.

Tablo 2’ ye gore arastirmaya katilan 6grencilerin %631 kiz ve %37’ si erkek
ogrencilerden olusmaktadir. Simif diizeylerine gore katilimcilarin biiylik c¢ogunlugu
%29,3 ile 9.smif 6grencileri iken, %28,3’tinii 10.smiflar, %21,7’sini 11.simflar ve
%20,7’sini de 12.smif 6grencileri olusturmaktadir. Bireysel calgilara gore dgrencilerin
%55’ lik dilimi yayh bir ¢algi ¢alarken, %29,7’si telli bir ¢algi ve %15,3’i de iiflemeli
bir ¢alg1 calmaktadir. Ogrencilerin %63,7 ile biiyiik bir cogunlugu bireysel calgisini 1
ila 3 yildir ¢almakta iken, %7.7’si bireysel ¢algisini 1 yildan az zamandir ¢calmakta, 4

veya lizeri bir siiredir bireysel galgisini galanlar ise %28,7’dir. Katilimcilar bireysel
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calgilart ile haftalik egzersiz siireleri bakimindan incelendiginde haftada 1-3 kez
egzersiz yapanlarin oraninin %42,3 ile oldukca yiliksek bir orana sahip oldugu ve
Ogrencilerin c¢algilariyla haftalik egzersiz siirelerinin genel olarak diisiik oldugu
gOriilmistiir. Son olarak arastirmaya katilan 6grencilerin %54 iiniin bireysel calgilar ile

konser, dinleti, yarigma vb. gibi etkinliklere katilim gosterdigi tespit edilmistir.
Veri Toplama Araglari

Bu aragtirmada veri toplama araci olarak, calismaya katilan Ogrencilerin
demografik ozelliklerinin yer aldig1 Kisisel bilgi formu, kisilik 6zelliklerini 6lgmek
lizere bes temel kisilik 6zelliginin dl¢iildiigii “Rammstedt ve John (2007) tarafindan
gelistirilen, Horzum, Ayas ve Padir (2017) tarafindan Tirkceye uyarlanarak gegerlik ve
giivenirlik calismasi yapilan 10 maddeli “Bes Faktor Kisilik Olgegi” ve optimal
performans duygu durumlarini 6lgmek iizere ise Jackson ve Eklund (2002) tarafindan
gelistirilen ve Asct ve digerleri (2007) tarafindan Tirkceye uyarlanarak, gecerlik ve
giivenirlik calismasi yapilan 36 madde ve dokuz alt boyuttan olusan Durumluk ve

Siirekli Optimal Performans Duygu Durum 2 Olgeklerinden SOPDDO-2 kullaniimistir.

Arastirmada kullanilan Bes Faktor Kisilik Olgegi ve Siirekli Optimal Performans
Duygu Durum 2’nin bu ¢alisma i¢in uygunlugu Alpha Modeli ile giivenirliklerine (ig-
tutarlilik) bakilarak kontrol edilmis ve arastirma analizlerine gecilmistir. Arastirmada

kullanilan form ve dl¢eklere yonelik ayrintili bilgiler asagida belirtilmektedir.
Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada Gilizel Sanatlar Lisesi 0Ogrencilerinin kisisel (demografik)
ozelliklerini belirlemek tiizere hazirlanan Kisisel Bilgiler Formunda, 6grencilerin
cinsiyetlerinin, siif diizeylerinin, bireysel calgilarinin, bireysel calgilarini ka¢ yildir
caldiklarmin, haftada kag kez bireysel calgilar1 ile egzersiz yaptiklarinin ve bireysel
calgilar1 ile yapmis olduklar etkinlige katilim diizeylerinden olusan toplam 6 soru

bulunmaktadir.
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Kisilik Ozellikleri Olcegi

Arastirmaya katilan Giizel Sanatlar Lisesi Ogrencilerinin kisilik o6zelliklerini
O0lcmek tlizere bes temel kisilik 6zelliginin 6l¢iildiigi “Rammstedt ve John (2007)
tarafindan gelistirilen, Horzum, Ayas ve Padir (2017) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan,
5’1 olumsuz 5’1 olumlu toplam 10 madde ve 5 boyuttan olusan “Bes Faktor Kisilik
Olgegi” kullanilmistir. Olgegin maddeleri, calismaya katilan 6grenciler tarafindan
‘Higbir zaman’ (1) ve ‘Her zaman’ (5) arasinda degisen 5°li likert tipi se¢eneklerinden
biri secilerek degerlendirilmektedir. Olgegin agiklayici faktor analizi calismalarinda 218
lise 6grencisi yer almis ve bes boyuttan olusan 6lgegin faktor yiikleri Disadoniikliik
%19.4, Yumusakbashlik %15, Ozdenetimlilik %18.4, Norotiklik %4.7, Deneyime
aciklik %30.9, olarak siralanmustir. Olgegin giivenirligine Cronbach alfa i¢ tutarlilik ve
kompozit gilivenirlik katsayilari ile bakilmis kisilik yapilarindaki bes faktorii i¢in i¢
tutarlilik ve kompozit giivenirlik degerleri disadoniikliik i¢in i¢ tutarlilik.88 ve kompozit
.83; yumusakbaslilik i¢in i¢ tutarlilik .81 ve kompozit .73; 6z denetimlilik igin i¢
tutarlilik .90 ve kompozit .85, norotiklik icin i¢ tutarlilik .85 ve kompozit .79 ve
deneyime aciklik i¢in i¢ tutarlilik .84 ve kompozit .78 giivenirlik degerine sahip
oldugu sonucuna ulasilmistir. Yapilan ¢alismanin bulgularindan hareketle Bes Faktor
Kisilik Olgeginin Tiirk kiiltiiriinde gegerli ve giivenir bir dlgme araci oldugu ve lise
ogrencilerinde kisiligi 6lgmek amaciyla kullanilabilecegi vurgulanmistir. (Horzum,

Ayas ve Padir, 2017).
Optimal Performans Duygu Durum Olgegi 2 (SOPDDO-2)

Bu calismada arastirmaya katilan Giizel Sanatlar Liselerinde miizik egitimi alan
ogrencilerin optimal performans duygu durumlarini 6lgmek amaci ile Jackson ve Marsh
(1996) tarafindan olusturulup Jackson, Kimiecik, Ford ve Marsh (1998) tarafindan
gelistirilen; Jackson ve Eklund (2002) tarafindan yeniden diizenlenip Asc1 ve digerleri
(2007) tarafindan Tiirkgeye uyarlanarak gegerlik ve giivenirlik calismas: yapilan toplam
36 madde ve 9 alt boyuttan olusan Durumluk ve Siirekli Optimal Performans Duygu

Durum 2 Olgeklerinden  “SOPDDO-2”  kullanilmis ve arastirmada optimal
performans duygu durum o6lgegi bashgi altinda kullanilmistir Olgek,. 5° li Likert
tipinde diizenlenmis ve maddeleri calismaya katilan ogrenciler tarafindan  “Higbir

zaman’ (1) ile ‘Her zaman’ (5) segeneklerinden biri secilerek degerlendirilmektedir.
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Arastirmacilar tarafindan o6lgegin Tiirkceye uyarlanma calismas: sirasinda dokuz
boyutlu bir yapida oldugu tespit edilerek alt boyutlara iliskin hesaplanan giivenirlik (ig-
tutarlilik) katsayilar1 sirasiyla Gorev Zorlugu Beceri Dengesi 0.55, Eylem farkindalik
birlesimi 0,60, Ac¢ik net hedefler 0,76, Belirli geri bildirim 0,80, Kontrol duygusu 0,78,
Goreve odaklanma 0,77, Kendilik Farkindaliginin Azalmasi 0,87, Zamanin dontistimi

0,82, ve Amaca ulasma deneyimi 0,63 seklinde hesaplanmustir.

Olgekten elde edilen ortalama puanin yiiksek (4-5 puan) olmasi durumunda
bireyin optimal performans duygu durumu deneyimledigi, ortalama puanin diisiik
olmasi durumunda ise optimal performans duygu durumunu deneyimleyemedigi

anlasilmaktadir.
Veri Toplama Siireci

Bu aragtirmada verilerin toplanmasinda anket yontemi kullanilmigtir. Anket
formunda yer alan sorularin arastirmanin hedeflerine uygun olarak belirlenmeye
calisilmig, sorularin tiim katilimcilarin anlayabilecekleri sekilde ve kisa olmasina dikkat
edilmigtir. Veriler ilgili bakanlik ve kuruluslardan gerekli izinler alinarak 2018 — 2019
egitim-ogretim yilinin ikinci (bahar) donemi boyunca toplanmistir. Anket formlarinin

arastirmaciya ulagsmasi ortalama 3 ay stirmiistiir.
Verilerin Analizi

Bu calismada verilerin ¢dzlimlenmesinde arastirmaya katilan ogrencilerden,
Kisisel Bilgi Formu, Kisilik Ozellikleri ve Optimal Performans Duygu Durum Olgekleri
ile toplanan verilerin tamami IBM SPSS Statistics 22.0 programina girilerek analiz

edilmistir.

Katilimcilardan elde edilen veriler ¢oziimlenmeden once, verilerin anket ile
belirlenen siirlar i¢cinde bulunup bulunmadigi, ciddi eksiklikler ve hatalar ihtiva edip
etmedigi kontrol edilmistir. Caligmanin amaci dogrultusunda uygulanacak istatistiki
analizlerin belirlenebilmesi (parametrik veya nonparametrik) icin Kolmogorov-Smirnov
(K-S) testi (p<0.05), Skewness (Carpiklik) — Kurtsosis (Basiklik) (+2 -2 araligi)
degerleri incelenerek veri gruplarinin normal dagildiklar1 belirlenmistir. Arastirmada

sirastyla asagidaki su testler kullanilmastir:
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e Ogrencilerin kisisel (demografik) ozelliklerini &zetleyen betimsel istatistik
analizi,

e Ogrencilerin Optimal performans duygu durum diizeyleri ve alt boyutlar ile
cinsiyetleri arasindaki farkliliklar i¢in bagimsiz/iliskisiz gruplar t-testi

e Ogrencilerin Optimal performans duygu durum diizeyleri ve alt boyutlar: ile
siif diizeyleri arasindaki farkliliklar igin tek-yonlii varyans analizi (one-way
ANOVA)

e Ogrencilerin Optimal performans duygu durum diizeyleri ve alt boyutlar ile
bireysel ¢algilar1 arasindaki farkliliklar i¢in tek-yonlii varyans analizi (one-way
ANOVA) ve anlaml fark tespit edilen durumlarda ise hangi gruplar arasinda
anlaml1 fark oldugunu arastirmak igin post-hoc Scheffe testi

e Opgrencilerin Optimal performans duygu durumu alt boyutlar1 ile bireysel
calgilarin1 calma siireleri(yil) arasindaki farkliliklar icin tek-yonlii varyans
analizi (one-way ANOVA)

e Opgrencilerin Optimal performans duygu durum diizeyleri ve alt boyutlar ile
bireysel calgilariyla yapmis olduklart etkinlik katilim diizeyi arasindaki
farkliliklar i¢in bagimsiz/iliskisiz gruplar t-testi

Arastirmada yapilan tiim istatistiksel hesaplamalarda temel anlamlilik seviyesi

0,05 olarak kabul edilmistir.



BOLUM IV

BULGULAR

37

Bu boliimde, arastirmayla ilgili alt problemler dogrultusunda ulasilan bulgulara

yer verilmistir.

Birinci Alt Probleme Yonelik Bulgular

Giizel Sanatlar Lisesi Ogrencilerinin bireysel calgi performanslarina yonelik

Optimal Performans Duygu Durumlariyla cinsiyetleri arasinda anlamli farklilik var

midir? Alt problemine iliskin t- testi Tablo 3 de yer almaktadir.

Tablo 3. Ogrencilerin Optimal Performans Duygu Durumu Diizeylerinin Cinsiyete Gore

Karsilastirilmasina Yonelik T-Testi (N=300)

Betimsel istatistikler t-test
Puan Cinsiyet
n X SS t sd p
Gorev _zorlugu beceri Kiz 189 3,46 0,75 2,12 298 0,035*
dengesi
Erkek 111 3,64 0,68
Eylem farkindalik g 189 2,98 0,68 1,24 298 0,214
birlesimi
Erkek 111 3,09 0,70
Agik net hedefler Kiz 189 3,66 0,86 0,45 298 0,651
Erkek 111 3,71 0,74
Belirli geri bildirim ., 189 3,38 0,92 1,92 298 0,055
Erkek 111 3,558 0,75
Goreve odaklanma i, 189 341 080 011 298 0,906
Erkek 111 342 0,74
Kontrol duygusu Kiz 189 359 0,76 0,45 298 0,649
Erkek 111 3,555 0,69
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Kendilik fark. Kiz 189 3,05 1,01 0,31 298 0,755
azalmasi
Erkek 111 3,08 0,99
Zamanin donlisimii g, 189 351 0,77 0,82 298 0,411
Erkek 111 343 081
Amaca ulasma Kiz 189 4,10 0,82 1,87 298 0,062
deneyimi
Erkek 111 3,92 0,81
OPDD ortalama Kiz 189 346 0,55 0,48 298 0,628

Erkek 111 3,49 0,50

*p<.05

Tablo 3 incelendiginde ogrencilerin bireysel calgi performanslarina yonelik
Optimal Performans Duygu Durumlariyla cinsiyetleri arasinda anlamli farkliligin olup
olmadigin1 belirlemek i¢in bagimsiz/iliskisiz gruplar t- testi uygulanmistir. Test
sonuglarina goére yalnizca Optimal performans duygu durumunun alt boyutlarindan
Gorev zorlugu beceri dengesi diizeyleri ile kiz ve erkek ogrencilerin cinsiyetleri
arasinda anlamli bir farkliligin oldugu ve anlaml farkliligin erkek Ogrenciler lehine
oldugu tespit edilmistir [t(300) = 3,64 ; p<.05]. Gruplara ait ortalama puanlar
incelendiginde, erkek oOgrencilerin (X exek = 3,64) gorev zorlugu - beceri dengesi
diizeyinin, kiz 8grencilerin Gérev zorlugu beceri dengesi diizeyinden (X k. = 3,46) daha

yiiksek oldugu goriilmektedir.
ikinci Alt Probleme Yénelik Bulgular

Giizel Sanatlar Lisesi Ogrencilerinin bireysel ¢algi performanslarina yonelik
Optimal Performans Duygu Durumlariyla 6grenim gordiikleri sinif seviyeleri arasinda
anlamli farklilik var midir? Alt problemine iligkin tek-yonlii varyans analizi (one-way

ANOVA) Tablo 4’ de yer almaktadr.



Tablo 4. Ogrencilerin Optimal Performans Duygu Durumu Diizeylerinin Ogrenim

Gordiikleri Sinif Seviyesine Gore Karsilagtirilmasina Yonelik ANOVA Testi (N=300)
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Betimsel istatistikler ANOVA
Puan Sinif
n X SS F p

Gorev zorlugu 9. Siif 88 3,63 0,76 1,58 0,193
becer dengesl ) gt 85 342 073

11. Siif 65 3,46 0,65

12. Smmif 62 3,60 0,75

Toplam 300 3,53 0,73
Eylem 9. Simif 88 2,91 0,72 1,66 0,176
gﬁ:gﬁlk 10.Smif 85 311 0,69

11. Siif 65 2,96 0,60

12. Stmif 62 3,11 0,71

Toplam 300 3,02 0,69
Acik net 9. Simif 88 3,73 0,82 0,47 0,702
hedefler 10.Smf 85 360 086

11. Stmf 65 3,68 0,71

12. Smif 62 3,73 0,86

Toplam 300 3,68 0,82
Belirli geri 9. Simif 88 3,58 0,92 2,41 0,067
bildirim 10.Smf 85 325 087

11. Simf 65 3,53 0,74

12. Smmif 62 3,49 0,87

Toplam 300 3,46 0,86
Goreve 9. Simif 88 3,45 0,84 1,08 0,357
odaklanma 10.Smf 85 329 0,73

11. Simf 65 3,41 0,75

12. Smif 62 3,52 0,79

Toplam 300 341 0,78
Kontrol 9. Smif 88 3,60 0,79 0,11 0,950
duygusu 10.Smf 85 356 0,66

11. Simf 65 3,55 0,69

12. Smif 62 3,60 0,81

Toplam 300 3,58 0,73
Kendilik fark. 9. Simif 88 2,99 0,94 1,68 0,171



10. Simif
11. Simif
12. Smif

azalmasi

Toplam
9. Smuf
10. Sif
11. Sf
12. Smf

Zamanin
doniistimii

Toplam
Amacg u_lasma 9. Stmf
deneyimi 10. Smif
11. Siuf
12. Sif
Toplam
OPDD ortalama 9. Simf
10. Suf
11. Smf
12. Sif

Toplam

85
65
62
300
88
85
65
62
300
88
85
65
62
300
88
85
65
62
300

3,07
2,92
3,29
3,06
3,54
3,44
3,44
3,50
3,48
4,05
4,04
3,94
4,10
4,03
3,50
3,42
3,43
3,55
3,47

1,02
1,05
0,99
1,00
0,79
0,75
0,86
0,75
0,78
0,77
0,83
0,88
0,82
0,82
0,56
0,53
0,45
0,56
0,53

0,28

0,43

0,88

0,839

0,727

0,449

40

Tablo 4 incelendiginde Giizel Sanatlar Lisesi dgrencilerinin bireysel c¢algi

performanslarina yonelik optimal performans duygu durumlariyla 6grenim goérdiikleri

sinif seviyeleri arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigina iliskin tek-yonlii varyans

analizi (one-way ANOVA) uygulanmustir. Istatistik sonuglarina gére 6grencilerin sinif

seviyeleri ile optimum performans duygu durum diizeyleri ve alt boyutlar1 arasinda

anlamli bir fark bulunamamistir(p>0.05).

Uciincii Alt Probleme Yénelik Bulgular

Giizel Sanatlar Lisesi Ogrencilerinin bireysel ¢algi performanslarina yonelik

Optimal Performans Duygu Durumlariyla bireysel calg tiirleri arasinda anlamli farklilik

var midir? Alt problemine iliskin tek-yonlii varyans analizi (one-way ANOVA) Tablo

5’ te yer almaktadir.
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Tablo 5. Ogrencilerin Optimal Performans Duygu Durumu Diizeylerinin Bireysel Calgi
Tiirlerine Gore Karsilagtirilmasina Yonelik ANOVA Testi (N=300)

Bireysel Betimsel istatistik ANOVA
Scheffe Test
Puan Calgi n X SS F p
Gorev zorlugu _ Telli(1) 89 350 0,76 0,62 0,536 -
beceridengesi L) 165 351 0,72
Uflemeli(3) 46 3,64 0,68
Eylem Telli(1) 89 298 0,69 0,66 0,514 -
f;ﬂ‘;;fﬁihk Yayl(2) 165 301 0,64
Uflemeli(3) 46 313 0,83
Acik net hedefler Telli(1) 89 3,66 0,84 2,13 0,121 -
Yayl(2) 165 3,63 0,83
Uflemeli(3) 46 391 071
Belirli geri Telli(1) 89 352 0,84 2,60 0,076 -
bildirim Yayl(2) 165 336 0,86
Uflemeli(3) 46 3,67 0,88
Goreve Telli(1) 89 343 0,79 0,09 0,906 -
odaklanma -y h@2) 165 341 0,79
Uflemeli(3) 46 3,36 0,75
Kontrol duygusu Telli(1) 89 354 0,75 0,80 0,451 -
Yayl(2) 165 356 0,76
Uflemeli(3) 46 3,70 0,62
Kendilik fark. ~ Telli(1) 89 3,03 1,00 0,05 0,44 -
azalmasi Yayli(2) 165 3,07 0,99
Uflemeli(3) 46 3,07 1,06
Zamanin Telli(1) 89 342 0,76 0,44 0,644 -
doniistimd Yayl(2) 165 350 0,76
Uflemeli(3) 46 3,53 0,91
Amaca ulasma  Telli(1) 89 385 0,88 3,34 0,037* 2ilel,3
deneyimi Yayh(2) 165 412 0,78
Uflemeli(3) 46 4,07 0,77
OPDD ortalama Telli(1) 89 344 054 0,89 0,409 -
Yayh(2) 165 346 0,54
Uflemeli(3) 46 3,56 0,49

*p<0.05
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Tablo 5’te Giizel Sanatlar Lisesi dgrencilerinin bireysel c¢algi performanslarina
yonelik optimal performans duygu durumlari ile bireysel ¢algi tiirleri arasinda anlamli
bir farklilik olup olmadigina iliskin tek-yonlii varyans analizi (one-way ANOVA)
uygulanmistir. Test sonuglarina gore yalnizca optimal performans duygu durumunun alt
boyutlarindan amaca ulasma deneyimi diizeyleri ile 6grencilerin bireysel ¢alg: tiirleri
arasinda anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir [F (2; 300) = 3,34; p<.05]. Ayrica
yapilan Post-hoc Scheffe testi sonuglarina gore; yayli ¢algi ¢alan dgrencilerin (X
vayn=4,25) amaca ulagma deneyimi diizeyleri telli ve iiflemeli galgi ¢alan dgrencilerden

yiiksektir (X 1ei=3,85; X tftemeti=4,07).
Dordiincii Alt Probleme Yonelik Bulgular

Gilizel Sanatlar Lisesi 6grencilerinin bireysel ¢algi performanslarina yonelik
Optimal Performans Duygu Durumlariyla bireysel calgilarini ¢alma siireleri(yil)
arasinda anlamli farklilik var midir? Alt problemine iliskin tek-yonli varyans analizi

(one-way ANOVA) Tablo 6’ da yer almaktadir.

Tablo 6. Ogrencilerin Optimal Performans Duygu Durumu Diizeylerinin Bireysel
Calgilarin1 Calma Siirelerine Gore Karsilastirilmasina Yonelik One Way ANOVA Testi
(N=300)

Bireysel Calgi  Betimsel istatistik ANOVA
Scheffe Test .

Puan Calma Siiresi  n X SS F
Gorev zorlugu 1 yildan az(1) 23 3,77 0,79 3,00 0,06 1lile2,3
beceri dengesl ) 3 larasi(2) 191 345 071

4yilveizr(3) 86 362 074
Eylem Iyildanaz(l) 23 28 061 335 003* 1, 2ile3
Eﬁ;ﬁlk 13yilarasi(2) 191 2,97 0,67

4 yil ve izr.(3) 86 3,18 0,74
Acik net 1 yildan az(1) 23 3,90 091 183 0,16
hedefler 13yilarasi(2) 191 362 079

4 yil ve izr.(3) 86 3,77 0,84
Belirligeri 1yidanaz(l) 23 381 099 516 000% 1ile2, 3
bildirim 13yilarasi(2) 191 334 085

4 yil ve izr.(3) 86 3,61 0,81
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Goreve 1 yildan az(1) 23 3,56 0,85 296 0,06
odaklanma ) o larasi2) 191 333 077
4 yil ve lizr.(3) 86 3,55 0,78
Kontrol lyildanaz(l) 23 378 081 096 0,38
duygusu 13yilarasi(2) 191 355 0,70
4 yil ve iizr.(3) 86 3,58 0,79
Kendilik fark. 1yildanaz(l) 23 2,85 094 0,75 0,47
azalmas! 13yilarasi(2) 191 3,05 1,03
4 yil ve iizr.(3) 86 3,14 0,95
Zamanin 1 yildan az(1) 23 3,79 0,72 192 0,14
doniistimi 13 yilarasi(2) 191 345 0,80
dyilveizr.(3) 8 347 074
Amac?l u_lasma 1 yildan az(1) 23 417 0,67 041 0,66
deneyimi 13yilarasi(2) 191 401 081
4 yil ve tizr.(3) 86 4,05 0,88
OPDD lyildanaz(l) 23 361 058 268 007* 1lile2, 3
ortalama 13yilarasi(2) 191 342 0,50
4yilveiizr(3) 86 355 0,57
*p<.05

Tablo 6’da Giizel Sanatlar Lisesi 6grencilerinin bireysel ¢algi performanslarina

yonelik optimal performans duygu durumlar ile bireysel galgilarin1 ¢alma siireleri

arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigina iliskin tek-yonli varyans analizi (one-way

ANOVA) uygulanmustir. Test sonuglarina gore yalnizca dgrencilerin bireysel ¢algilarini

calma siireleri optimal performans duygu durumu ve alt boyutlarindan gérev zorlugu

beceri dengesi, eylem farkindalik birlesimi, belirli geri bildirim diizeyleri arasinda

anlaml bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerden bireysel c¢algisini

1 yildan az siredir

calanlarin gorev zorlugu beceri dengesi diizeyleri diger gruplardan daha yiiksektir [F (1;

300) = 3,77; p<.05].
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Arastirmaya katilan Ogrencilerden bireysel calgisint 4 yil ve tlizeri siiredir
calanlarin eylem farkindalik birlesimi diizeyleri diger gruplardan daha ytiksektir [F (3;
300) = 3,18; p<.05].

Aragtirmaya katilan Ogrencilerden bireysel calgisimi 1 yildan az siiredir
calanlarin belirli geri bildirim diizeyleri diger gruplardan daha yiiksektir [F (1; 300) =
3,81; p<.05].

Aragtirmaya katilan Ogrencilerden bireysel calgisint 1 yildan az siiredir
calanlarin Optimal performans duygu durum diizeyleri diger gruplardan daha yiiksektir
[F (1; 300) = 3,61; p<.05].

Besinci Alt Probleme Yonelik Bulgular

Giizel Sanatlar Lisesi Ogrencilerinin bireysel ¢algi performanslarina yonelik
Optimal Performans Duygu Durumlariyla haftalik bireysel calgiyla egzersiz yapma
stiresi arasinda anlamli farklilik var midir? Alt problemine iligkin tek-yonlii varyans

analizi (one-way ANOVA) Tablo 7’ de yer almaktadir.

Tablo 7. Ogrencilerin Optimal Performans Duygu Durumu Diizeylerinin Bireysel
Calgilariyla Yaptiklart Haftalik Egzersiz Sayisina Gore Karsilastirilmasina Yonelik
ANOVA Testi (N=300)

Bry. Cl. Hf. Betimsel istatistik ANOVA Scheffe
Puan Egz sayisi n X Ss F p Test
Gorev 1-3 kez(1) 127 3,31 0,72 14,7 0,00* lile2,3
zorlugu
becer: 4-6 kez(2) 119 3,57 0,68
dengesi 7veiizeri8) 54 3,92 0,67
Eylem 1-3 kez(1) 127 2,95 0,72 1,36 0,25
fark ik
arlindalik ) o1 70) 119 3,05 0,60
birlesimi
7 ve lizeri(3) 54 3,12 0,79
Acik net 1-3 kez(1) 127 3,51 0,84 10,1 0,00* lile2,3
hedefler

4-6kez(2) 119 3,67 0,77
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7veiizeri(3) 54 4,10 0,73
Belirligeri  1-3kezl(1) 127 3,36 0,01 786 000 1lile2, 3
bildirim ) 6 kez2) 119 3.37 0,80
7 ve lizeri(3) 54 3,87 0,79
Goreve 13kez(l) 127 320 0,81 907  000* 1ile2 3
odaklanma 1 ex2) 119 351 0,75
7 ve lizeri(3) 54 3,68 0,64
Kontrol 13kez(l) 127 343 0,78 526 000 1lile2, 3
duygusu ) s kez2) 119 3,64 0,68
7veiizeri3) 54 3,78 0,68
Kendilik  1-3kez(l) 127 3,04 1,04 0,88 0,41
fark.
ool 46kez(2) 119 301 0,02
7 ve lizeri(3) 54 3,22 1,06
Zamanin 1-3 kez(1) 127 3,43 0,77 1,58 0,20
dondsimd ) 6ye22) 119 358 0,74
7 ve lizeri(3) 54 3,39 0,89
Amaca 13kez(l) 127 382 0,86 775 000 1ile2,3
ulasma
deneyimi | 46kez® 118 415 0,75
7 ve tizeri(3) 54 4,26 0,75
OPDD 13kez(l) 127 334 0,58 9,85  000* 1ile2 3
oralama ) evex2) 119 351 0,46
7 ve lizeri(3) 54 3,70 0,47
*p<.05

Tablo 7 ye gore Giizel Sanatlar Lisesi

ogrencilerinin bireysel ¢algi

performanslarina yonelik optimal performans duygu durumlari ile haftalik bireysel

calgiyla egzersiz yapma siireleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigina iliskin
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tek-yonlii varyans analizi (one-way ANOVA) uygulanmistir. Test sonuglarina gore
ogrencilerin haftalik bireysel calgiyla egzersiz yapma siireleri ile eylem farkindalik
birlesimi, kendilik farkindaliginin azalmasi ve zamanin doniisiimii alt boyutlar1 harig

tiim boyutlar ve ortalamada anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerden bireysel calgisi ile haftada 7 ve iizeri kez
egzersiz yapanlarin sayis1 gorev zorlugu beceri dengesi diizeyleri diger gruplardan daha

yiiksektir [F (3; 300) = 3,92; p<.05].

Arastirmaya katilan 6grencilerden bireysel calgisi ile haftada 7 ve {lizeri kez
egzersiz yapanlarin sayisi agik net hedefler diizeyleri diger gruplardan daha yiiksektir [F
(3; 300) = 4,10; p<.05].

Arastirmaya katilan dgrencilerden bireysel c¢algisi ile haftada 7 ve lizeri kez
egzersiz yapanlarin sayisi belirli geri bildirim diizeyleri diger gruplardan daha yiiksektir
[F (3; 300) = 3,87; p<.05].

Arastirmaya katilan 6grencilerden bireysel calgisi ile haftada 7 ve lizeri kez
egzersiz yapanlarin sayis1 géreve odaklanma diizeyleri diger gruplardan daha yiiksektir

[F (3; 300) = 3,68; p<.05].

Aragtirmaya katilan 6grencilerden bireysel calgisi ile haftada 7 ve lizeri kez
egzersiz yapanlarin sayis1 kontrol duygusu diizeyleri diger gruplardan daha yiiksektir [F
(3; 300) = 3,78; p<.05].

Arastirmaya katilan 6grencilerden bireysel calgisi ile haftada 7 ve lizeri kez
egzersiz yapanlarin sayisi amaca ulagsma deneyimi diizeyleri diger gruplardan daha

yiiksektir [F (3; 300) = 4,26; p<.05].

Arastirmaya katilan Ogrencilerden bireysel calgisi ile haftada 7 ve iizeri kez
egzersiz yapanlarin sayist optimal performans duygu durumlar diizeyleri diger

gruplardan daha yiiksektir [F (3; 300) = 3,70; p<.05].

Giizel Sanatlar Lisesi Ogrencilerinin bireysel ¢algi performanslarina yonelik
optimal performans duygu durumlar1 ve alt boyutlar1 ile haftalik bireysel ¢algiyla

egzersiz yapma siireleri arasindaki anlamli farklilik incelendiginde hem genel
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ortalamada hem de alt boyutlarda bireysel c¢algis1 ile haftada 7 ve iizeri kez egzersiz

yapanlarin en yiiksek diizeylere ulastig1 tespit edilmistir.
Altinc1 Alt Probleme Yonelik Bulgular

Giizel Sanatlar Lisesi Ogrencilerinin bireysel calgi performanslarina yonelik
Optimal Performans Duygu Durumlar1 ve bireysel calgilariyla katildiklar1 etkinligin
diizeyi arasinda anlamli farklilik var midir? Alt problemine iligkin t- testi Tablo 8 de

yer almaktadir.

Tablo 8. Ogrencilerin Optimal Performans Duygu Durumu Diizeylerinin Etkinlik
Katilim Diizeyine Gore Karsilastirilmasina Yonelik T-Testi (N=300)

Etkinlik  Betimsel istatistikler t-test
Puan Katilim — 5
Diizeyi n X SS t S p

Konser 162 3,64 0,69 3,10 298 0,00*
Gorev zorlugu beceri
dengesi Egince 138 3,38 0,75

Konser 162 3,13 0,71 3,03 298 0,00*
Eylem farkindalik
birlesimi Egince 138 2,89 0,64

Konser 162 3,83 0,80 3,42 298 0,00*
Acik net hedefler

Eglnce 138 3,51 0,81

Konser 162 3,54 0,84 1,87 298 0,06
Belirli geri bildirim

Egince 138 3,35 0,88

Konser 162 3,52 0,80 2,77 298  0,00*

Goreve odaklanma
Eglnce 138 3,27 0,74

Konser 162 3,67 0,74 2,41 298 0,01*

Kontrol duygusu
Eglnce 138 3,47 0,71

Konser 162 3,08 0,97 0,32 298 0,74
Kendilik fark.

azalmasi Eglnce 138 3,04 1,04
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Konser 162 3,52 0,81 0,96 298 0,33

Zamanin doniistimi
Eglnce 138 3,43 0,76

Konser 162 414 0,81 2,38 298 0,01*
Amaca ulasma
deneyimi Eglnce 138 391 0,81

Konser 162 3,56 0,52 3,30 298 0,00*
OPDD ortalama

Eglnce 138 3,36 0,52
*p<.05

Tablo 8 incelendiginde Giizel Sanatlar Lisesi dgrencilerinin bireysel calgi
performanslarina yonelik Optimal Performans Duygu Durumlari ve bireysel ¢algilariyla
katildiklar1 etkinligin diizeyi arasinda anlamli farkliligin olup olmadigina iliskin
bagimsiz/iliskisiz gruplar t- testi uygulanmistir. Test sonuclarina gore Ogrencilerin
bireysel calgilariyla katildiklar1 etkinligin diizeyi ile belirli geri bildirim, kendilik
farkindaliginin azalmas1 ve zamanin doniisiimii alt boyutlar1 hari¢ tiim boyutlar ve

ortalamada anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerden bireysel ¢algisi ile konser, dinleti, yarisma, vs.
diizeyinde etkinlige katilanlarin goérev zorlugu beceri dengesi diizeyleri ortalamasi
[t(300) = 3,64 ; p<.05] ; Eylem farkindalik birlesimi diizeyleri ortalamasi [t(300) = 3,13
; p<.05]; Acik net hedefler diizeyleri ortalamasi [t(300) = 3,83 ; p<.05]; Goreve
odaklanma diizeyleri ortalamasi [t(300) = 3,52 ; p<.05]; Kontrol duygusu diizeyleri
ortalamasi [t(300) = 3,67 ; p<.05]; Amaca ulasma deneyimi diizeyleri ortalamasi [t(300)
= 4,14 ; p<.05]; Optimal Performans Duygu Durumu diizeyleri ortalamasi ortalamasi

[t(300) = 3,56 ; p<.05] olarak tespit edilmistir.

Arastirmada konser, dinleti, yarigma vb. gibi etkinlik diizeyi katilimi
gerceklestiren Ogrencilerin optimal performans duygu durumu diizeylerinin oldukca

yiiksek oldugu belirlenmistir.
Yedinci Alt Probleme Yonelik Bulgular

Giizel Sanatlar Lisesi ogrencilerinin bireysel ¢algi performanslarina yonelik

Optimal Performans Duygu Durumlariyla kisilik 6zellikleri arasinda anlamli farklilik
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var midir? Alt problemine iliskin basit dogrusal (lineer) regresyon analizi Tablo 9° da

yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrencilerin Optimal Performans Duygu Durumu Diizeylerinin Kisilik

Ozelliklerine Gore Karsilastirilmasima Yonelik Lineer Regresyon Testi (N=300)

Kisilik Ozellikleri B SEb Beta t p
Disadoniikliik 0,016 0,043 0,021 0,36 0,714
Yumusakbaglilik 0,110 0,040 0,162 2,72 0,007*
Ozdenetimlilik 0,116 0,041 0,164 2,83 0,005*
Norotiklik 0,072 0,037 0,114 1,95 0,052
Deneyime_agiklik -0,006 0,040 -0,008 -0,13 0,890
*p<.05

Tablo 9 incelendiginde Giizel Sanatlar Lisesi &grencilerinin bireysel calgi
performanslarina yonelik Optimal Performans Duygu Durumlari diizeyi ve kisilik
ozellikleri arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigina iligkin basit dogrusal (lineer)
regresyon analizi yapilmistir. Test sonuglarina gore ogrencilerin yumusakbaglilik
(P=0,07<0,05) ve ozdenetimlilik (p=0,05<0,05) ozellikleri ile optimal performans
duygu durumu diizeyleri arasinda lineer bir iliski tespit edilirken, diger kisilik 6zellikleri
ile Optimal performans duygu durumlart diizeyi arasinda anlamli bir iliskiye

rastlanmamistir (p>0,05).

Giizel Sanatlar Lisesi 6grencilerinin yumusakbaslilik ve 6zdenetimlilik kisilik

ozellikleri yiikseldik¢e optimum performans duygu durum diizeyleri de yilikselmektedir.
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BOLUM V

TARTISMA

Bu arastirma ile Giizel Sanatlar Lisesi Ogrencilerinin bireysel ¢algt
performanslarina yonelik optimal performans duygu durumlarina etki eden g¢esitli
degiskenlerin incelenmesi hedeflenmis ve bu amag¢ yoniinde arastirmanin problem
cimlesi ve alt problemleri ile ilgili sorularin cevaplanmasina yonelik, arastirmaci
tarafindan uygun goriilen yontemler ve Olgme islemleri uygulanmis ve verilerin

analizleri sonucunda degerlendirilmistir.

Gilizel Sanatlar Lisesi 6grencilerinin bireysel ¢algi performanslarina yonelik
optimal performans duygu durumlarma etki eden degiskenler incelendiginde
Ogrencilerin bireysel c¢algilarim1 ka¢ yildir caldiklari, bireysel calgilariyla yapmis
olduklar1 haftalik egzersiz sayilari, bireysel galgilariyla katildiklari etkinlik diizeyleri ve
kisilik 6zellikleri yumusakbaslilik ve 6zdenetimlilik alt boyutlar1 ile optimal performans
duygu durum diizeyleri ortalamasi arasinda; 6grencilerin cinsiyetleri, bireysel calgi
tiirleri, bireysel ¢algilarim1 ka¢ yildir caldiklari, bireysel calgilariyla yapmis olduklari
haftalik egzersiz sayilari ve bireysel ¢algilariyla katildiklart etkinlik diizeyleri ile
optimal performans duygu durumunun alt boyutlar1 arasinda anlamli farkliliklar ve
iligkilere rastlanmis 6grencilerin sinif seviyeleri ile ilgili her hangi bir anlamli farklilik

tespit edilmemistir.

Arastirmaya katilan ogrenciler cinsiyetleri bakimindan ele alindiginda erkek
ogrencilerin gorev zorlugu beceri dengesi diizeylerinin kiz 6grencilerin diizeylerinden
yiiksek oldugu fakat optimal performans duygu durumu ortalama diizeyleri ve diger alt
boyutlar ele alindiginda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistiir. Dolayisiyla bu
sonuca gore gorev zorlugu beceri dengesi diizeyi yiiksek olan erkek 6grencilerin
bireysel calgilarina yonelik caligmalarindan kiz 6grencilere gore daha yiliksek haz ve

doyum elde ettikleri sdylenebilmektedir.

Cetinkalp (2011)’in optimal performans duygu durum baslig1 altinda yapmis
oldugu calismasinda kadin katilimcilarin gorev zorlugu beceri dengesi ve belirli geri
bildirim alt boyutu diizeylerinin erkek katilimcilarin diizeylerinden anlamli bigimde

diisiik, buna karsin amaca ulasma deneyimi alt boyutu diizeylerinde erkek katilimcilarin
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diizeyinin anlamli bi¢cimde Yyiiksek oldugunu tespit ederek, bu bulgunun erkeklerin
yapacagi harekete iliskin detaylara daha az yogunlasmalariyla ve akis durumu igin
kendine daha rahat bir ortam yaratmalariyla agiklamistir. Kadin dansgilarin ise yalnizca
aktivitenin kendisi icin fiziksel aktiviteye katildiklarini bununla birlikte yaptiklari
aktiviteden aldiklart igsel doyumun, hazzin erkeklerden daha fazla oldugunu

vurgulamaistir.

Arastirmaya katilan Ogrenciler smif seviyeleri bakimindan ele alindiginda
bulgularda optimal performans duygu durumu diizeyi genel ortalamasi ve alt boyutlari

bakimindan herhangi bir farkliliga rastlanmamustir.

Ogrencilerin bireysel calg: tiirleri ele alindiginda optimal performans duygu
durumu diizeyi genel ortalamasinda herhangi bir farklilik goriilmemisken, alt
boyutlardan amaca ulasma deneyimine yonelik yayli calgilar grubundaki 6grencilerin
diizeyinin diger iki gruptaki Ogrencilerin diizeylerinden daha yiiksek olduguna
ulagilmistir. Bu durumla ilgili olarak Giizel Sanatlar Liselerinde 6zellikle orkestralarda

cogunluk grubun yayli calgilar ¢alan Ogrencilerden olusmasinin etkisinden s6z
edilebilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin bireysel calgilarini kag yildir caldiklar ile ilgili
bulgular incelendiginde, 1yildan az siiredir bireysel ¢algisini ¢alan 6grencilerin optimal
performans duygu durumu diizeyi genel ortalamasi, gbrev zorlugu beceri dengesi ve
belirli geri bildirim diizeyleri diger iki gruptan yiiksek ¢iktigi goriilmiistiir ve ayrica
bireysel c¢algisini 4 yil ve iizeri siiredir ¢alan 6grencilerin eylem farkindalik birlesimi

diizeylerinin diger iki gruptan yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin bireysel ¢algilariyla yapmis oldugu haftalik egzersiz sayilari
bakimindan ele alindiginda 7 ve tzeri kez haftalik egzersiz yapanlarin optimal
performans duygu durumu diizeyleri, ve alt boyutlarindan gorev zorlugu beceri dengesi,
acik net hedefler, belirli geri bildirim, goreve odaklanma, kontrol duygusu ve amaca
ulagsma deneyimi diizeylerinin diger iki gruptan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu
bulgular dogrultusunda bireysel ¢algisiyla daha ¢ok egzersiz yapan 6grencilerin bireysel
calgilariyla gecirdikleri zaman diliminden akis(flow) deneyimleme, igsel doyum ve haz
elde etmeleri daha yiiksek olacaktir. Ogrenciler galgilar: ile ne kadar ¢ok vakit gegirir

diizenli disiplinli olarak calisirsa o kadar ¢ok becerilerini gelistirme ve bu zaman
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diliminden haz alma mutlu olma firsat1 da elde edecekler denilebilir. Ogrenciler ders
disindaki ¢aligmalarinda yani egzersiz zamanlarinda gelistirdigi bireysel becerilerini de
kullanma firsatin1 elde eder. Ayrica bu konu ile ilintili olarak bos zamanlarin
degerlendirilmesi baglaminda Akis kuramini ortaya koyan profesér Csikszentmihalyi “

becerilerin kullanimiyla ortaya ¢ikan akis gelismeye neden olur” seklinde belirtmektedir
(Csikszentmihalyi, 2018, s.235).

Arastirmanin diger bir bulgusuna gore 6grencilerin bireysel calgilariyla yapmis
olduklart etkinlige katilim diizeyleri bakimindan konser, dinleti, yarisma, vb. gibi
etkinliklere katilanlarin optimal performans duygu durumlari diizeyi ve alt boyutlardan
gorev zorlugu beceri dengesi, eylem farkindalik birlesimi, a¢ik net hedefler, goreve
odaklanma, kontrol duygusu ve amaca ulagsma deneyimi diizeylerinin bu tiir etkinliklere
katilmayan Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Glizel sanatlar
liselerinde Ogrenim goren miizik boliimii  6grencilerinin  bireysel ¢algilarin
sergiledikleri ciddi etkinlikler olarak goriilen konser, dinleti ve yarigsma gibi etkinlikler
calgilarinda gelisimlerinin degerlendirilmesinde ¢ok Onemli bir yere sahiptir. Bu
anlamda deneyimli 6grencilerin akig(flow) deneyimlemesi c¢algilariyla katildiklar1 bu
etkinliklerden yogun haz ve ig¢sel doyum elde etmeleri ¢algi basarilarini arttirmada

oldukga 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Son olarak 6grenciler kisilik 6zellikleri bakimindan ele alindiginda bes faktorli
kisilik ozelliklerinden (Disadéniiklilk, Yumusakbashlik, Ozdenetimlilik,Norotiklik
Deneyime agiklik) yumusakbaglilik ve ozdenetimlilik alt boyutlari ile optimal
performans duygu durumu diizeyleri arasinda anlamli dogrusal bir iliski oldugu tespit
edilmis, 6grencilerin bu alt boyut diizeyleri artis gosterdikce optimal performans duygu
durumlart diizeyinin de artis gosterdigi belirlenmistir. Fullagar ve digerleri (2013)‘e
gore pozitif duygularin insanin i¢ kaynaklarini, becerilerini, zihinsel ve davranissal
islevlerini gili¢lendirdigi ve dolayisiyla en optimal diizeyde is yapabilmesinin Oniinii

actig1 belirlenmistir.
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BOLUM VI
SONUC VE ONERILER

Glizel Sanatlar Lisesi Ogrencilerinin bireysel ¢algi performanslarina yonelik
optimal performans duygu durumlari cinsiyet, siif, bireysel galgi tiirii, kag yildir
bireysel calgmin ¢alindigi, bireysel calgiyla yapilan haftalik egzersiz sayisi, bireysel
calgiyla katildigi etkinlik tirii ve kisilik Ozellikleri gibi ¢esitli degiskenlere gore
incelenmistir. Sinif degiskeni hari¢ diger tim degiskenler optimal performans duygu
durumunun ortalama puani ve/veya alt boyutlarindan bazilar1 arasinda anlamli farkliliga

rastlanmistir.

Optimal performans duygu durum diizeyleri ortalamasi ile anlamli olarak
farklilasan degiskenleri bireysel calgi calma siiresi (yil), bireysel ¢algisiyla haftalik
yapmis oldugu egzersiz sayisi, bireysel calgisiyla katildigi etkinligin diizeyi ve kisilik

ozellikleri gibi degiskenler olusturmaktadir.

Optimal performans duygu durumunun alt boyutlar1 ile anlamli farklilagsan
degiskenleri ise bireysel calgi tiirli, bireysel calgisin1 c¢alma siiresi (yil), bireysel
calgilariyla yaptig1 haftalik egzersiz sayisi, bireysel calgisiyla katilmis oldugu etkinligin
diizeyi gibi degiskenler olusturmaktadir.

Optimal performans duygu durumu/akis (flow) deneyimi kisinin pozitif ruh
haliyle iliskilidir. Kisi ne kadar pozitif olarak calgisina yaklasirsa o kadar akis

deneyimleyecek ve bir o kadarda ¢algi performansi gelisecektir.

Mesleki miizik egitiminin temellerinin atildigi Giizel Sanatlar Liselerinde
ogrencilerin bireysel calgilariyla gecirdikleri zamanlarin kalitesini ve bireysel calgi

performanslarini arttirabilmek adina

e Cinsiyet farkliliklart g6z Oniinde bulundurularak bu konuyla ilgili detayl
caligmalar yapilabilir.

e QGiizel sanatlar liseleri 9,10,11 ve 12. Smif 6grencilerinin calgilarina ve calgi
egitimi derslerine yonelik tutumlar1 ayr1 ayri ele alinmali her smif diizeyinde
calg1 egitimi dersi 6gretim planlamasina akis deneyimine dair hedef davranig

etkinlikler gelistirilmeli
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Ogrencilerin bireysel calgilariyla gegirdikleri serbest zamanlarda gelisimlerini
saglayabilmeleri adina kendilerine ¢alisma plani1 olusturulmali ve c¢algi ¢calisma
siiresince yasadigi duygular belirlenerek bireysel calismalar1 verimli hale
getirilmelidir.

Calgt egitimi derslerinde ve orkestra calismalarinda secilen eserlerin
Ogrencilerin kaygi veya sikilganlik yasamamalar1 aksine gelisimleri i¢in akis
deneyimleyebilmeleri adina gorev zorlugu beceri dengeleri dikkate alinarak
belirlenmesi saglanmalidir.

Ogrencileri akis kavrami hakkinda bilgilendirerek akis deneyimlemelerine engel
olabilecek sartlar belirlenip ortadan kaldirilmaya ¢aligilmalidir.

Miizik egitimi alaninda Optimal performans duygu durumu ile ilgili daha gok
aragtirma  yapilarak miizik  egitimindeki sanat  egitimindeki yeri

yayginlagtirilmalidir
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EKLER

Ek 1. Kisisel Bilgi Formu

Bu ankette kisisel Ozellikleriniz ve bireysel c¢alginizla gecirdiginiz c¢alisma
ortaminda sizin duygularinizi, diisiincelerinizi ve yeteneklerinizi degerlendirmenize
yonelik bir takim ifadeler bulunmaktadir. Sizden bunlart degerlendirmeniz
istenmektedir. Anketin ilk boliimiinde ¢aligmaya katilan grubun Ozelliklerini
tanimlamak amaci ile kullanilacak bazi bireysel sorular yer almaktadir. Bu bilgiler
bireysel olarak kullanilmayacaktir. Liitfen bu bilgileri tamamladiktan sonra, diger
bolimde yer alan oOlgekleri doldurunuz. Elde edilen sonuglar toplu olarak
degerlendirilecektir. Bu nedenle isim belirtmeniz gerekmemektedir. Arastirmaya
katilanlarin biitiin sorular1 eksiksiz doldurmalari, arastirmanin sonuglarinin giivenirligi
acisindan ¢ok Onemlidir. Bu nedenle litfen biitiin maddeleri dikkatlice okuyarak,
doldurunuz.

Calismaya gosterdiginiz ilgi ve destege tesekkiir ederim.(Arastirmaci Ozgiir KOCAK)

Cinsiyet: Kiz () Erkek ()

Sinifi 9smif( ) 10.smf( ) Ilsmf( )  12.smf ()
Bireysel Calginiz

Bireysel calgimzi ka¢ yildir | .......... (y1l)

caliyorsunuz?

Haftada ka¢ kez bireysel [1 () 2( ) 3() 4() 5() 6¢()

¢alginizla egzersiz | 7 () Diger (yaziniz) ...............
yapiyorsunuz?

Bireysel calginizla yapms Konser, dinleti, yarigsma, vs... ( )
oldugunuz etkinlige Eglence, vakit gegirme, vs... ()

katilma diizeyinizi
belirtiniz




Ek 2. Kisilik Ozellikleri Ol¢egi (Bes Faktor Kisilik Olcegi)
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KiSiLiK OZELLIKLERI Higbir Her
Nadiren Bazen Sik sik
Zaman Zaman

Kendimi icine kapanik biri olarak

i () () () () ()
goriyorum.
Kendimi genellikle givenilir biri olarak

. () () () () ()
goriyorum.
Kendimi yavas hareket etme
egiliminde olan biri olarak gériyorum. ) ) () ) )
Kendimi rahat ve stresle basa ¢ikabilen
biri olarak gériyorum. () () ) () ()
Kendimi ¢cok az sanatsal ilgisi olan biri

. () () () () ()

olarak goriyorum.
Kendimi disa doniik, sosyal biri olarak

- () () () () ()
gorlyorum.
Kendimi baskalarinin hatasini bulma
egiliminde biri olarak goriiyorum. ) ) ) ) )
Kendimi bir isi tam yapacak biri olarak

- () () () () ()
goriyorum.
Kendimi kolay sinirlenen biri olarak

Y () () () () ()
goriyorum.
Kendimi yaratici biri olarak gértiyorum. () () () () ()
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Ek 3. Optimal Performans Duygu Durum Olcegi-2 (SOPDDO)

Lutfen asagidaki sorulari siklikla bireysel galginizla gegirdiginiz zamani veya etkinlik
(konser, yarisma, dinleti, prova vs...) deneyiminizi distinerek cevaplayiniz. Buradaki ifadeler,
yaptiginiz etkinlik sirasinda genel olarak yasadiginiz duygular yada edindiginiz distincelerle
ilgilidir. Bu duygu ve duslinceleri bazen, her zaman ya da hi¢ yasamamis olabilirsiniz. Burada
dogru yada yanhs cevaplar yoktur. Etkinlik sirasinda her bir duygu ve disiinceye ne siklikla

sahip oldugunuzu disininlz ve yasadiginiz deneyimle ortlisen en iyi cevabi yuvarlak igine

aliniz.
Hicbir . Sik Her
Zaman Nadiren Bazen Sik | Zaman
...................... (etkinlik ad1)’e/a katildigimda
1. Zorlanirim; ama becerilerimin bu zorlugu
yenecegine inanirim. 1 2 3 4 5
2. Diigiinmeksizin dogru hareketleri yaparim. 1 2 3 4 5
3. Ne yapmak istedigimi ¢ok iyi bilirim. 1 2 3 4 5
4. Performansim konusunda net bir fikre
sahibim. 1 2 3 4 5
5. Dikkatimi tamamen yapmakta oldugum seye
odaklarim. 1 2 3 4 5
6. Yaptiklarim iizerinde kontrole sahibimdir. 1 2 3 4 5
7. Baskalarmin benim hakkinda
diislinebilecekleri ile ilgilenmem. 1 2 3 4 5
8. Zamanin farklilagtigint hissederim
(yavasliyor veya hizlaniyor). 1 2 3 4 5
9. Birseyi denemekten zevk alirim. 1 2 3 4 5
10. Yeteneklerim ortamin/durumun
zorluklarinin Gistesinden gelmemi saglar. 1 2 3 4 5
11. Olaylarin kendiliginden olugtugunu
hissederim. 1 2 3 4 5
12. Ne yapmak istedigim konusunda gii¢lii
hislere sahibim. 1 2 3 4 5
13. Ne kadar iyi performans gosterdigimin
farkindayim. 1 2 3 4 5
14. Kendimi olan bitene vermekte zorlanmam. 1 2 3 4 5
15. Yaptiklarimi kontrol edebilecegimi
hissederim. 1 2 3 4 5
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16. Baskalarinin beni nasil degerlendirecegi ile

ilgilenmem. 1 2 3 4 5

17. Zamanin normalden farkli gectigini

hissederim. 1 2 3 4 5
...................... (etkinlik adi)’e/a Higbir . Sik Her

katildiZimda Zaman Nadiren Bazen Sik | Zaman

18. Performans duygusunu severim ve bu

duyguyu yeniden yasamak isterim. 1 2 3 4 5

19. Zorluklarin iistesinden gelebilecek kadar

kendimi yeterli hissederim. 1 2 3 4 5

20. Hareketleri ¢ok fazla diisiinmeden otomatik

olarak yaparim. 1 2 3 4 5

21. Neyi bagarmak istedigimi bilirim. 1 2 3 4 5

22. Ne kadar iyi performans gosterdigim

konusunda iyi fikirlere sahibim. 1 2 3 4 5

23. Tam konsantrasyona sahibim. 1 2 3 4 5

24. Tam kontrole sahibim. 1 2 3 4 5

25. Kendimi bagkalarina nasil gosterdigimle

ilgilenmem. 1 2 3 4 5

26. Zamanin hizl akip gittigini hissederim. 1 2 3 4 5

27. Aktiviteden elde ettigim deneyim/yasanti

bende giizel duygular birakir. 1 2 3 4 5

28. Yasadigim zorluklarla ve becerilerim ayn

seviyededir. 1 2 3 4 5

29. Hareketleri, diisiinmek zorunda olmadan

kendiliginden ve otomatik olarak yaparim. 1 2 3 4 5

30. Hedeflerim agik¢a tanimlanmuastir. 1 2 3 4 5

31. Sirast geldiginde ne kadar iyi performans

sergiledigimi sdyleyebilirim. 1 2 3 4 5

32. Yapmis oldugum ige tamamen

yogunlasirim. 1 2 3 4 5

33. Viicudumu tamamen kontrol edebilirim. 1 2 3 4 5

34. Bagkalarinin benim hakkimda

diisiinebilecekleri beni endiselendirmez. 1 2 3 4 5

35. Zamanin nasil gectigini anlamam. 1 2 3 4 5

36. Aktivite sirasindaki deneyimler ve 1 2 3 4 5

yasantilar fazlasi ile faydalidir.
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