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OZET

MESLEK TANITIMLARININ SEKiZINCi SINIF OGRENCILERININ MESLEKI
EGILIMLERINE ETKIiSi

Yerlikaya, Hilal
Yiiksek Lisans, Egitim Ydnetimi ve Denetimi Bilim Dali
Tez Danigsmani: Dr. Ogr. Uyesi Zafer Kiraz
Temmuz 2019, xiv + 94 sayfa

Calismanin amaci, meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlarinin
sekizinci smif 6grencilerinin mesleki egilimlerini olusturacak diisiinceleri iizerindeki
etkisini cesitli faktorlere bagh olarak degisip degismedigini belirlemektir. Arastirmanin
calisma grubunu 2013-2014 ogretim yilinda Sivas il merkezinde bir devlet okulunun
sekizinci sinifinda 6grenim goren 82 6grenci olusturmaktadir. Arastirma nicel arastirma
yontemlerinden deneme modeline gore yiiriitiillmiis ve tek grup ontest-sontest modeli
kullanilmigtir. Veri toplama araci olarak Cakir (2003) tarafindan gelistirilen “Mesleki
Karar Envanteri” ve arastirmaci tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu ile meslek
temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlari Oncesi ve sonrasinda kullanilan
goriisme formlart uygulanmigtir. Verilerin analizinde arastirma sonucunda elde edilen
verilerden frekans, ylizde, kay-kare degerleri bulunmus ve gruplarin normal dagilim
gosterdigi durumlarda ortalamalar arasi farkin test edilmesinde t-testi ve normal dagilim
gostermedigi durumlarda Mann Whitney U testi kullanilmistir. Ayrica iligkisiz
orneklemler i¢in tek faktorlii ANOVA da hesaplanmistir.

Aragtirma sonuglarina gore sekizinci smnif dgrencilerinin mesleki egilimlerinde
oncelikle ilgi ve yetenekleri dogrultusunda mesleklere egilim gosterdikleri, ikinci sirada
ise cevresinde drnek aldigi kisilerden etkilendigi gdze carpmaktadir. Ogrencilerin %
72’si meslek tamitimlarindan sonra egilim gosterdikleri meslek hakkinda yeterli bilgi
edindiklerini, % 87.8’1 ise meslek tanitimlarinin etkili oldugunu belirtmislerdir. Meslek
temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlarinin sekizinci smif 6grencilerinin
mesleki karar envanteri Ontest puanlari ile sontest puanlari arasinda anlamli bir farklilik

oldugu gorilmiistiir. Aritmetik ortalama degerlerine bakildiginda mesleki karar
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envanteri sontest puaninin, dntest puanina gore daha fazla oldugu dikkat cekmektedir.
Buna gore sekizinci simif Ogrencilerinin mesleki karar envanteri puanlari lizerinde
meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlarinin olumlu bir etkisi oldugu
sOylenebilir. Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlariin sekizinci sinif
ogrencilerinin mesleki karar envanteri sontest puanlarinin cinsiyete, anne-baba egitim
durumuna ve anne-baba meslegine gore anlamli bir farklilik gostermedigi, ailenin aylik
gelirine gore anlamli bir farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bulgular

dogrultusunda 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Meslek, Meslek Tanitimi, Mesleki Egilim



ABSTRACT

THE EFFECT OF VOCATIONAL INTRODUCTIONS ON THE PROFESSIONAL
TENDENCIES OF EIGHTH GRADE STUDENTS

Yerlikaya, Hilal

Master’s Thesis, Division of Educational Administration and Supervision

Thesis Advisor: Assist. Prof. Dr. Zafer Kiraz

July 2019, xiv + 94 pages

The aim of the study is to determine whether the effect of professional
introductions made by professional representatives on the eight grade students’ thoughts
that will form the professional tendencies of eighth grade students varies depending on
various factors. The study group consists of 82 students who studied in the eighth grade
of a public school in Sivas city center in the academic year 2013-2014. The research
was carried out according to the experimental model, one of the quantitative research
methods, and a single group pretest-posttest model was used. The “professional decision
inventory” developed by Cakir (2003) used as a data collection tool and the personal
information form created by the researcher and interview forms used before and after
the professional introductions made by the professional representatives were applied. In
the analysis of the data, frequency, percentage, chi-square values were found from the
data obtained from the research and t-test was used to test the difference between the
averages when the groups showed normal distribution and Mann Whitney U test was
used to test the difference between the averages. Single-factor ANOVA was also
calculated for unrelated samples.

According to the results of the research, eighth grade students tend to
professions primarily in line with their interests and abilities, and second, they are
influenced by the people they model around them. 72 % of the students stated that they
had acquired sufficient information about the profession they were inclined to after the
vocational introductions, 87.8 % stated that the vocational introductions were effective.
There was a significant difference between the pre-test scores and posttest scores of
eighth grade students in the vocational decision inventory of vocational introductions
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made by professional representatives. When we look at the arithmetic mean values, it is
pointed out that the posttest score of the occupational decision inventory is more than
the pretest score. According to this, it can be said that the professional introductions
made by the professional representatives have a positive effect on the vocational
decision inventory scores of the eighth grade students. It was concluded that the
vocational decision inventory posttest scores of the eighth grade students of the
vocational introductions made by professional representatives did not show a significant
difference according to gender, parental education status and parental profession, and
showed a significant difference according to the monthly income of the family.

Recommendations were made in line with the findings.

Keywords: Occupation, Promotion of Occupation, Occupational Tendency
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BOLUM I
GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problemine, amacina, onemine, smirliliklaring,

sayiltilarina ve tanimlara yer verilecektir.
Problem Durumu

Insanin hayatinda kararlar almasi gereken zaman dilimleri vardir. Bu zaman
dilimlerinde aldig1 6nemli kararlardan biri de meslek segimidir. Ure’ye (2012, s. 199)
gore meslek; “Bireyin gecimini nasil saglayacagini, ne is yapacagini, elde edecegi
geliri, ¢evresini, bireylerle olusturacag: iliskileri, kigisel bazi 6zelliklerini ve kiiltiir
seviyesini gosteren, is, ugras ve faaliyetlerden olusan, resmen taninmis ve grup ve

tiyelikle ait olma 6zelligi saglayan bir kavramdir.”

Her insanin haklar1 vardir. Bu haklardan biri bireylerin ilgileri ve yetenekleri
dogrultusunda bir meslek edinmesidir. Bu konuda Ozkan da (2004, s. 17) bireylerin
yetenekleri dogrultusunda mutlu olacagi ve lilkenin geliserek ilerlemesinde yardimci
olacagi bir meslek edinmenin her insan ic¢in bir temel hak oldugunu belirtmektedir.
Ozsoy (2003, s. 105) meslegin bireylerin hayatlar1 {izerinde hem de gevreleriyle olan
iliskilerinde ve toplumda bir yer edinmelerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu ifade

etmektedir. Meslegin bireylerin yasamlarin sekillendirdigi diisiiniilmektedir.

Meslek ve yonlendirme caligmalar1 hakkinda Kuzgun (2009, s. 3) miihendis
olan Frank Parsons’un 1908’de Baston’da “Mesleki Biiro” adinda bir biiro agmasiyla,
bu tarihin hem mesleki rehberlik alaninda hem de rehberlik alaninda baslangi¢ olarak
kabul edildigini belirtmektedir. Bakircioglu’da (2005, s. 29) rehberlik ¢alismalarinin
mesleki rehberlik ¢alismalarina yonelik olarak 20. yiizyilin baginda ABD’de basladigini
ve gelistigini, Avrupa llkelerinde yeterli gelismelerin gosterilmedigini, Tiirkiye’de ise
ikinci diinya savasindan sonra ABD’den etkilenerek c¢alismalarin basladigini ifade

etmistir.

Yesilyaprak (2016, s. 22) Tiirkiye’de rehberlik hizmetlerinin Marshall Plani

kapsaminda basladigini belirterek, 1950’lerde ABD’li egitimcilerin egitim sistemimiz



lizerine yaptig1 caligmalar ve bazi Tiirk egitimcilerin ABD’de egitim almalar ile
rehberlik calismalarinin  basladigini  sdylemektedir. Ikinci diinya savasi sonrasi
tilkemizde baslayan rehberlik hizmetleri ile ilgili zaman igerisinde gesitli gelismeler
yasanmustir. Ure (2012, s. 203) sekiz yillik kesintisiz egitime gegilmesi ile rehberligin
egitimde daha da on plana ¢iktigini, “mesleki yonlendirme, iiniversite sinavlar” vb.
konularda yasanan sorunlar ile de rehberlik hizmetlerinde yeniden yapilandirilmaya

gidildigini belirtmistir.

Okullarda yapilacak meslek tanitimlart ile S6grencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda mesleklere olan ilgilerini artirmak Onemli olacaktir. Binbasioglu’na
(1989, s. 51) gore meslek se¢iminde kisilik 6zellikleri ile meslegin 6zellikleri onemli iki
unsuru olusturmakta ve bununla beraber “meslegin toplum tarafindan gordiigii kabul,
calisilacak olan bolgenin 6zellikleri ve gelir durumu” gibi faktorler de meslek seciminde
etkili olan etmenlerdir. Bu etmenler dogrultusunda yapilan dogru meslek se¢imi bireyin
mesleki doyum elde etmesini saglayarak toplumsal gelismeye de katkida bulunabilecegi
diisiiniilmektedir. Ayrica Gokdeniz ve Merdan (2016) isletmelerin calisanlarin meslek
secimi konusunda mesleki beklentilerini, onlarin doyum elde etmesi agisindan 6nem arz
ettigi i¢in, dikkate almalarini bu sekilde is veriminin artacagini dile getirmistir. Bu
durumunda ekonomik kalkinmayi arttirarak toplumsal refah seviyesini ylikseltecegine

inanilmaktadir.

Ozsoy (2003, s. 109) bireylerin yetenekleri dogrultusunda bir meslek edinmeleri
ile islerini severek yapabileceklerini ve bu sayede basar1 elde edebileceklerini
belirtmistir. Bulunduklar1 islerde mutlu ve basarili bireylerinde toplumdaki basari
oranin1 artiracagl ve olumlu katkilar saglayacagi i¢in meslek se¢imi Onemli
goriilmektedir. Burada meslek se¢iminin bireylere oldugu kadar topluma da etkilerinin
oldugu ifade edilebilir. Bu konuda Koksal (2016) bireylerin hayat standartlari ve
toplumsal olarak bakildiginda da iilke kaynaklarinin kullanimi agisindan meslek

seciminin hem birey hem de toplumda 6nem arz ettigini belirtmektedir.

Dogru yapilan meslek se¢imi ¢esitli avantajlari, yanlis yapilan meslek se¢imi ise
baz1 dezavantajlar1 beraberinde getirebilir. Dogru yapilan meslek se¢iminin bireye
maddi ve manevi katki saglamasi, i doyumu elde etmesi, toplumda kalifiye elemanlar
olusmasi ve toplum gelismesine katki saglamasi gibi avantajlar1 olabilecekken yanlis

meslek seciminin ise beraberinde pek c¢ok sorunu getirerek dezavantajlar



olusturabilecegi soylenebilir. Arsoy (2010, s. 178) toplumun ve bireyin ihtiyaglari
dogrultusunda meslek se¢imimin Onemli oldugunu ve genglere bu konuda
bilgilendirmeler yapmanin gerekliligini belirtmektedir. Tiim bu nedenlerden dolayi
meslek se¢iminde birey ve toplum yasaminin bir biitiin olarak diigiiniilmesi gerektigi
ifade edilebilir. Bilingli nesiller olusmasinda ve bu sayede ilerlemis bir toplum

seviyesine ulagilmasinda mesleki bilgilendirmeler 6nemli goriilmektedir.

Bireylerin meslek egilimlerinin olusmasinda ve ileride dogru meslek tercihinde
bulunabilmeleri i¢in kiigiik yaslardan itibaren meslekleri tanimalarinin faydali olacagini
ileri siirmek pek de yanlis olmayacaktir. Deryakulu (2007) meslek se¢iminin ¢ocukluk
yillarindan itibaren baglayan bir siire¢ oldugunu ve c¢ocuklarin kiigiikk yaslarda
meslekleri tanimaya basladiklarini bunda da “aile, sosyal ¢evre, medya” gibi faktorlerin
etkili oldugunu belirtmektedir. Bektas ve Demir (2004) ise meslek se¢iminin ergenlik
donemine denk geldigini belirterek bu donemde bireylerin kendilerini daha iyi tanimaya
baslayarak mesleklerle ilgili bilgilerini kendi 6zellikleri ile birlestirerek meslek karari
almaya calistiklarini ifade etmektedir. Cakir da (2011, s. 4) meslek secimine yonelik ilk
kararlarin ergenlik doneminde verildigini ve verilen bu kararlarin etkilerinin hayatlar
boyunca siirdiigiinii, ergenlik donemindeki 6grencilerin lise veya lisedeki alan tercihleri
ile egitim ve meslek alanlarindaki geleceklerinin etkilendigini belirtmektedir. Ozellikle
ergenlik doneminde hem psikolojik hem fizyolojik degisim yasayan bireyler bu
donemde cevrelerindeki insanlardan etkilenebilmektedir. Giirsel de (1953) meslege
yoneltmenin anlik bir karar olmamasi gerektigini savunarak, toplumdaki: “Daha
ortaokulu yeni bitirdi. Oniinde koskoca bir lise devresi var; onu tamamlasin da
meslegini seceriz.” gibi geleneksel diisiincelerden kurtulup, meslek seg¢iminin 6neminin
kavranmasin1 ifade etmistir. Aile, Ogretmenler ve okul yoneticilerine mesleki
yonlendirme konusunda 6nemli gorevler diismektedir. Bu noktada 6zellikle okullarda

yapilacak meslek tanitimlari 6nem kazanmaktadir.

S6z konusu ¢aligmalarin okullarda diizenli ve sistematik olarak yapilabilmesi
i¢cin okul yoneticilerinin yapilacak bu tiir calismalara bakis agilar1 belirleyici olmaktadir.
Okullarda meslek tanitimlarinin yapilabilmesi i¢in her seyden 6nce okul yoneticilerinin
bu caligmalarin 6nemini kavramis olmalar1 gerekmektedir. Cilinkii okul yoneticilerinin
onemsemedigi bir caligmanin, o okul igerisinde uzun siireli ve nitelikli yapilmasi pek de

miimkiin goziikmemektedir. Okul yoneticilerinin 6nemsemedigi bir ¢alismanin



ogretmenler, veliler ve hatta dgrenciler tarafindan ciddiye alinmayacagi ve etkililiginin
cok fazla olusmayacagini da sdylemek miimkiindiir. Bu nedenle okul yoneticilerinin
meslek tanitimlarin1 6nemsemeleri ve s6z konusu ¢alismalar icerisinde aktif olarak yer
almalar1 ¢alismalarin niteligini ve etkiligini 6nemli derecede artiracaktir. Kuzgun (2003,
S. 145) ogrencilere bilgi verme hizmetlerinde, 6grencilerin ilgi duyduklar1 okul veya
mesleklerle ilgili olarak s6z konusu okullarin idarecilerinin veya okul mezunlarinin ya
da farkli meslek alanlarinda c¢alisanlarin okula davet edilerek okullarini veya
mesleklerini tanitabileceklerini  belirtmistir. Meslek temsilcileri ile 6grencilerin
etkilesim kurarak mesleki bilgi almalarinin mesleki egilimlerinin olusmasinda ve

meslek secimlerinde daha etkili olacag1 belirtilebilir.

Tirk Dil Kurumu’nda (TDK) temsilci kavrami “Hak ve gorev bakimindan
birinin veya bir toplulugun adina davranan kimse” olarak tanimlanmaktadir
(www.sozluk.gov.tr). Tanimdan yola ¢ikarak meslek temsilcisi, mesleginin gerek ve
yeterliliklerinin farkinda olan, yaptiklar1 meslegi aktarabilecek potansiyele sahip ve
bulunduklar1 meslekteki diger insanlari da temsil edebilecek kisiler olarak
disiiniilmektedir. Buradan hareketle meslek tanitimi konusunda meslekleri temsil eden
kisilerin, Ogrencilerin ileride yapacaklari meslegi belirlemelerinde etkili olacagi
diisiiniilerek sekizinci smif O6grencilerinin, meslek temsilcileri ile karsilagmalarini

saglamak onemli goriilmiistiir.

Razon (1983) bireylerin oOzellikleri ile mesleklerin gerektirdigi 6zelliklerin
dikkate alinmadan yapilan meslek sec¢imleri sonucunda toplumda isinden memnun
olmayan ve sikdyet eden insanlarin oldugunu, bu memnuniyetsizliklerin de bilingli
meslek secimleri ile ortadan kaldirilabilecegini dile getirmektedir. Sosyal yasamimiz
icerisinde Razon’un (1983) bahsettigi durum ile karsilasabilmekteyiz. Farkli
mesleklerdeki insanlarla bir araya geldigimizde c¢ogu insanin kendi mesleginden
memnun olmadigint ve meslek tercihlerinde hatalar yaptiklarini ifade ettikleri
goriilmistiir. Buradan yola ¢ikilarak toplumda meslek se¢iminin ¢ok onemli oldugu
diisiiniilmiis, meslek egilimleri tizerinde arastirma yapilmaya ihtiya¢ duyulmustur.
Meslek egilimlerinde ise mesleklerin ilgi ve yetenekleri Olciisiinde iyi tanimmis
olmasindan gectigini ve ne kadar kiiclik yaslarda meslekler taninmaya baslanir ise
ileride o kadar iyi bir meslek se¢imi yapilacagini varsayarak sekizinci sinif 6grencileri

arastirmaya konu edilmistir. Tiirkiye’de 6grenciler sekizinci sinifin sonunda isimleri her
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ne kadar degisse de bir merkezi smava girerek ortadgretimdeki okul tiiriinii
belirlemekteydi ancak 2017-2018 o&gretim yili igerisinde Milli Egitim Bakanligi
Ortadggretim Kurumlart Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’te
belirtildigi lizere yapilan degisiklikle 6grenci merkezi sinava girmeden de ortadgretim
kayit alani icindeki bir okula da kayit yaptirabilmektedir (m. 5). istegi dogrultusunda
merkezi sinava da girip daha onceden Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenmis
okullara da aldig1 puana gore yerlesebilmektedir. Ortadgretimde yerlesilen okul tiiriiniin
ayni zamanda ileride yapacagi meslek se¢iminin ilk agsamasi oldugu diisiiniilerek bu yas
grubu calismaya dahil edilmistir. Ogrencilerin, meslekler ile ilgili diisiincelerinin
aslinda ileride yapacagi meslegi belirlerken 6nemli bir etkiye sahip oldugu, dgrencilerin
meslekler ile ilgili ayrintili bilgilendirilmeleri, onlarin dogru meslek segimlerini
etkileyecegi ve aslinda hayattaki sosyo-ekonomik konumlarini da belirleyecegi i¢in bu

konu problem edinilmistir.
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek
tanitimlarinin sekizinci sinif 6grencilerinin mesleki egilimlerini olusturacak diisiinceleri
tizerindeki etkisini gesitli faktorlere bagli olarak degisip degismedigini belirlemektir.
Genel ama¢ dogrultusunda calisma grubunda yer alan sekizinci simf Ogrencilerine
yonelik olarak asagidaki alt amaglara cevap aranmistir. Caligmada 6grencilerin
cinsiyeti, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, anne meslegi, baba meslegi ve ailenin

aylik geliri demografik 6zellikler olarak kullanilmistir.

1. Sekizinci sinif Ogrencilerinin meslek egiliminde etkili olan faktorler
nelerdir?

2. Sekizinci simf ogrencileri egilim gosterdikleri meslege iliskin detayli bilgi
sahibi olduklarini diisiiniiyorlar m1? Bu bilgilerin kaynag1 nedir?

3. Meslek temsilcileri tarafindan gergeklestirilen meslek tanitimlarindan 6nce
yapilan diger meslek tanitimlarmin mesleki egilimi etkileyip etkilemedigi hakkinda
ogrencilerin diisiinceleri arasinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik var midir?

4. Ogrencilere gore meslek tanitimi nasil olmalidir?

5. Ailelerin 0dgrencileri  yonlendirmek istedikleri meslekler arasinda

demografik 6zelliklere gore anlamli bir farklilik var midir?



6. Sekizinci simf oOgrencilerinin meslek temsilcileri tarafindan meslek
tanitimlart yapilmadan once egilim gosterdikleri ilk bes meslek nedir? Cinsiyete gore
Ogrencilerin egilim gosterdikleri ilk bes meslek arasinda anlamli bir farklilik var midir?

7. Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlarindan sonra
Ogrenciler egilim gosterdikleri meslekler hakkinda yeterli bilgi edinebildiklerini
distinmekte midirler?

8. Sekizinci siif 6grencileri, meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek
tanitimlarinin etkili oldugunu diistinmekte midirler?

9. Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlarinin sekizinci sinif
ogrencilerinin mesleki karar envanteri Ontest puanlari ile sontest puanlari arasinda
ogrencinin demografik ozelliklerine gore anlamli bir farklilik var midir?

10. Sekizinci smf 6grencilerinin meslek temsilcilerine gore meslek tanitimlari
yapildiktan sonra egilim gosterdikleri ilk bes meslek nedir? Cinsiyete gore 6grencilerin

egilim gosterdikleri ilk bes meslek arasinda anlamli bir farklilik var midir?
Arastirmanin Onemi

Meslekler hakkinda kiigiik yaslardan itibaren yapilan bilgilendirmelerin
meslekler hakkindaki diisiinceleri oldukca etkiledigi, cocuklara ve ergenlere yonelik
meslek temsilcileri tarafindan yapilacak ¢alisma ile meslekler hakkinda hem daha dogru
bilgiler verilecegi hem de ¢ocuk ve ergenlerin meslek temsilcilerini gdzlemleyerek
kendi ilgi ve yeteneklerine gore meslek bilgisi edinecekleri varsayilarak bu calisma
onemli goriilmektedir. Ogrencilere meslek temsilcileri tarafindan yapilan mesleki
yonlendirme Oncesi ve sonrast mesleki egilimlerini belirlemek i¢in yapilan bu
calismanin o6grencilerde meslekler agisindan farkindalik yaratacagi diisiiniilmektedir.
Ogrencilere saglayacag katki aym zamanda topluma da saglayacag: bir katki oldugu
diisiiniildiigli i¢in s6z konusu calismanin 6nemli olduguna inanilmaktadir. Bu ¢alisma
ile 6grencilerin ileride nitelikli bir meslek tercihinde bulunmasini saglayarak, meslek
hayatinda doyum elde etmesi, sosyal hayatinda mutlu olabilmesi ve toplumun
gelismesine katkida bulunmasi umut edilmektedir. Ayn1 zamanda okul yoneticilerinin
dogal bir rehberlik gorevlerinin bulundugu, Ogrencilerinin ileride kendi ilgi ve
yeteneklerine uygun meslek secebilmeleri i¢in meslek tanitimi ¢alismalarimni
onemsemeleri, 6grencilerin yasamlar: boyunca daha mutlu olmalarina katki saglayacag:

icin aslinda bu tiir ¢calismalarin okul yoneticilerinin goérev ve sorumluluk alaninda



olmasi gerektigi bunun da okul yonetimi ve denetimi alaninda yer teskil etmesi

agisindan dnemlidir.
Sayiltilar

1. Arastirmaya katilan 6grencilerin anket form sorularini igtenlikle yanitladigi
varsayilmistir.
2. Arastirmaya katilan Ogrencilerin ¢aligmaya goniillii olarak katildiklar

varsayilmistir.
Simirhhklar

1. Buarastirma 2013-2014 &gretim yil1 ile sinirhdir.
2. Bu aragtirma Sivas il merkezinde bulunan bir devlet okulunda 6grenim

goren 82 sekizinci sinif 6grencisi ile sinirlidir.
Tammlar

Meslek: “Baska alanlardan farkli 6grenim ve deneyim yoluyla belli bir is
alaninda, belli bir amaca yonelik olarak, mal, hizmet ve disiince tiriinden {iriin
iiretebilecek yeterlige ulasmak ve bu yeterligi ise kosarak {iriin liretmeyi diizenli

stirdiirmektir ” (Basaran, 2007, s. 208).

Egilim: Tirk Dil Kurumu’nda egilim “Bir seyi sevmeye, istemeye veya

yapmaya igten yonelme” olarak tanimlanmaktadir (www.sozluk.gov.tr).

Meslek Secimi: “Toplumsal ve bireysel etmenlerin etkilesimine dayanan,

karmasik ve kisiligin gelisimi ile birlikte geligsen bir karardir” (Arsoy, 2010, s. 177).
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BOLUM II
KAVRAMSAL CERCEVE
Meslek Tanimi

TDK’da meslek kavrami “Belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para
kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis is” olarak tanimlanmistir
(www.sozluk.gov.tr). Kuzgun (2003, s. 126) meslegi “insanlara yararli mal veya hizmet
iiretmek ve karsiliginda bir gelir elde etmek i¢in yapilan, belli bir egitim ile kazanilan ve
kurallar1 toplumca belirlenmis faaliyetler biitini” olarak tanimlamaktadir. Meslek
kavramimi Cakir (2012, s. 126) bireylerin yasamlarini siirdiirebilmek amaciyla para
kazanmalarin1 saglamakla beraber, ilgi ve yeteneklerini de gostermelerini saglayan ve
bu sekilde gelisimlerini saglayabilecekleri bir alan olarak ifade etmistir. Ozsoy (2005, s.
186) ise meslegin “insan hayatinin biitiniinii etkileyen 6nemli bir olgu” oldugunu

belirtmisgtir.

Meslek yalnizca is bulabilmek ve bunun sonucunda maddi gelir elde etmek i¢in
yapilmamali, maddi kazan¢ elde etmenin yaninda bireylerin toplum iginde yer
edinebilmesini saglamali ve ilgi ve yeteneklerini ortaya koyabilme firsati da sunmalidir
(Tiirkiye Is Kurumu [ISKUR], 2016). Bireyler ilgi ve yeteneklerini géz &niinde

bulundurmadan bir meslege yonelme egiliminde bulunmamalar1 6nemli goriilmektedir.

Bazen toplum igerisinde meslek ile is birbirine karistirilmakta ve birbirlerinin
yerine kullanilabilmektedir. Aslinda kavramsal olarak meslek ile is farkli iki
kavramlardir. Yesilyaprak (2016, s. 6) ise meslek ile is kavramlari arasindaki farki
ortaya koymustur. Is kavramini bireylerin mesleklerini yaparken gerceklestirdikleri
faaliyetler olarak belirtirken meslek kavramanin daha genis kapsamli oldugunu ve
benzer islerin bir araya getirilerek olusturulan daha genis bir alani ifade ettigini

belirtmistir.
Meslek Secimi ve Onemi

Arslan, Giiripek ve Ince (2017) meslek se¢imini “bireylerin cesitli meslekler

arasindan kendisi i¢in uygun olanini segmesi ve sectigi meslekte uyum saglamaya
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calismas1” olarak tamimlamistir. Meslek secimi, bireylerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda egilim gosterdigi mesleklerden birine karar vermesi olarak

tanimlanabilir.

Meslek segmek yasam seklini segmek oldugundan, dogru ve gercekei kararlar
verilebilmesi i¢in bilingli adimlar atilmasi gerektigi belirtilmektedir. Bu adimlarda
birey; “genel saglik durumunu, bedensel acgidan gii¢lii ve zayif oldugu noktalarini,
sosyal yoOnlerini, basarili ve basarisiz oldugu derslerini, bos zamanlarimi nasil
degerlendirdigini ve hayattan beklentilerini” géz oniinde bulundurarak meslek se¢imi

yapmalidir (ISKUR, 2016).

Onur (2014, s. 166) meslek se¢iminin halihazirdaki isler arasindan birini
segcmek olmadigini, meslek se¢iminin ¢ok daha once basgladigini dile getirerek meslek
se¢iminde “bireyin ge¢misi ve temelleri, rol modelleri, tecriibeleri, ilgileri ve
kisiliginin” etken faktorler oldugunu belirtmistir. Dogru bir meslek se¢imi yapilabilmesi
icin birey kendisini, ilgi ve yeteneklerini, giiclii ve zayif yonlerini tanimali, bu etkenleri

g6z onilinde bulundurarak meslek se¢ciminde bulunmalidir.

Ilgi ve yetenekler dogrultusunda secilmeyen meslek, bireyi her ydniiyle olumsuz
etkileyebilir. Bu nedenle meslek se¢iminin bir siire¢ oldugu bilinerek, bu siire¢ iyi
degerlendirilmeli, siire¢ icerisinde meslekler taninmali, ilgi ve yetenekler dogrultusunda
iyi distiniilerek meslek se¢imlerinde bulunulmasi gerektigi ifade edilebilir. Bu konuda
Yesilyaprak da (1986) ilgi ve yetenekleri disinda bir meslege yonelen bireylerin
basarisiz olacagini, yanlis yapilan meslek seciminin birey agisindan meslekten doyum
saglayamama, verimin diismesi, isinde basarisizlik gibi sonuglari doguracagini bunun da
hem birey hem toplum agisindan agir sonuglari olabilecegini belirtmistir. Dogru meslek
seciminin bireyin kendisini gerceklestirme ihtiyacin1 karsilamasinin  yaninda

toplumlarimn da ilerlemesine katkida bulunacag: séylenebilir.

Arsoy da (2010, s. 175) bireylerin ilgi, ihtiya¢ ve yetenekleri dogrultusunda bir
meslek se¢cmesinin bireyin hem fizyolojik hem de psikolojik olarak doyum elde
etmesini saglayacagini, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir meslek se¢cmeyen
bireylerin ise is giiciiniin diismesine ve iste verimsizlige neden olacagini belirtmistir.
Bunun sonucunda bireyin mesleki basari durumunun kendisini psikolojik olarak,

toplumu da gelisme hiz1 acisindan etkileyecegini ifade etmektedir.
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Meslek se¢imi ve Onemi iizerine yapilan agiklamalardan yola ¢ikarak meslek
se¢iminin bireyin ve toplum hayatini etkiledigi sdylenebilir. Bireyler meslek tercihinde
bulunurken farkli agilardan bakabilmelidirler. Meslek se¢imlerinde kendi 6zelliklerini
bilmenin yaninda egilim gosterdikleri meslegin 6zelliklerini de bilmeleri gerektigi
diistiniilmektedir. Bireyin ozellikleri ile meslegin o6zellikleri uyum igerisinde ise 0
zaman egilim gosterdikleri meslegi se¢meleri ve bu sekilde is hayatlarinda basar
duygusunu elde ederek doyum saglayacaklar1 ifade edilebilir. Bu sayede toplumda

mesleklerinde mutlu olan bireyler toplulugu olusacaktir.
Meslek Secimi ve Gelisimi ile ilgili Kuram ve Yaklasimlar

Meslek se¢imi ve gelisimi iizerine literatiir incelendiginde meslek se¢imi ve
gelisimi ile ilgili Ozellik Faktér Kurami, Holland’in Kisilik Tipleri, Roe’nin Ihtiyaclar
Kurami, Sosyal Ogrenme Kurami, Ginzberg’in Mesleki Gelisim Kurami, Super’in
Benlik Kurami ve Karar Kuramlar1 vb. gibi kuramlarin yer aldigi goriilmiistiir. Bu

kuramlar a¢iklanmaya calisilmistir.
Ozellik Faktor Kuram

Kuzgun (2013, s. 105) kuramin Minnesota Universitesinde Williamson, Paterson
ve Darley tarafindan gelistirildigini ve daha sonra 6zellik faktér kurami adini aldigimi
belirtmistir. Ayrica Kuzgun (2013, s. 105) kurama goére bireylerin bazi 6zelliklerle
diinyaya geldigini, bu ozelliklerin gesitli test ve envanterle ortaya ¢ikarilabilecegini ve
danigmanlarin bu dogrultuda bireyin basari elde edebilecegi yonlerini gostermesi
gerektigini dile getirmektedir. Yesilyaprak (1995) kuramu elestirenler ve destekleyenler
oldugunu ifade etmistir. “Holland ve Super’in kuramlari igin temel olusturdugunu ve

mesleki gelisim alaninda yeni kuramlarin olugmasini sagladigini” belirtmektedir.

Tuzcuoglu’na (1994) gore ozellik faktor kurami 1950°1i yillara kadar mesleki
rehberlik c¢alismalarina dayanak noktasi olmus, kurama gore bireyin bilimsel
yontemlerle incelenerek giiclii ve zayif yonlerinin belirlendigi ve bu dogrultuda da
basarili olabilecegi alanlara yonlendirmelerin yapilmasi amaglanmistir. Yalgin, Tekin,
Sézen ve Odabasi’na gore ise (2013, s. 89) bireylerin kendine ozgii ozellikleri

bulunmaktadir ve bu 0Ozellikler ergenlik doneminden sonra c¢ok fazla degisime
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ugramamaktadir. Mesleklerin de kendine 6zgii is nitelikleri bulunmakta olup kisilik ile

bu is nitelikleri arasinda bir iligki bulundugunu belirtmislerdir.

Ozellik faktor kuraminin literatiir incelendiginde meslek se¢imi ile ilgili
kuramlardan en eskisi oldugu gériilmiistiir. Ozellik faktdr kuramima gore gesitli test ve
envanterlerle kisinin Ozellikleri ortaya cikarilip, meslek analizleri yapilarak yani
meslegin gerektirdigi 6zellikler belirlenerek eslestirme yapildigi s6ylenebilir. Bu

dogrultuda da bireylere uygun mesleklere yonlendirmelerin yapildigi ifade edilebilir.
Holland’1n Kisilik Tipleri Kuram

Meslek se¢imi ve gelisimi ile ilgili kuramlardan bir tanesi de Holland’in
kuramidir. Bacanli (2016, s. 123) Holland’in kuramimnin &zellik faktdr kuramina
getirilen elestirilere karsi dnermeler ileri siirdiigiinii ve kuramin bireylerin 6zellikleri ile
mesleki ¢evrenin etkilesimi ile uyumu arasindaki iliskiden bahsettigini ifade etmistir.
Holland’in meslek se¢imi kurami hakkinda Yesilyaprak (1995) kuramin mesleki
rehberlik ve danigmanlik agisindan katkida bulundugunu ve en oOnemli katkisinin
ilgilerin Ol¢iilmesi oldugunu, daha sonra gelistirilen ilgi envanterlerinde de kuramdaki
smiflamadan etkilendigini belirtmistir. Holland’in kuraminda, bireyler mesleki tercih ve
ilgililerine goére alti tipe ayrilmaktadir. Tablo 1’de Holland’in kisilik tipleri

gorilmektedir.

Tablo 1. Holland’n Kisilik Tipleri

Kigisel tip Kisilik is temast Calisma yasantisi
Makinelerle ugragmaktan hoslanir, insanlarla Gergekei Ticaret becerisi(Makinist,
ugragmaktan hoslanmaz. marangoz vb.)
Bilimle ugragsmaktan hoslanir, analitiktir, Arastirmaci Bilimsel- teknik is (Miihendis,

bagimsizdir, sosyal degildir. kimyact, tipgi, tekniker vb.)
Yaraticidir, hayali eylemden ve kendini ifade Sanatc1 Artistik isler (Artist,
etmekten hoslanir. miizisyen, yazar vb.)

Insanlara yardim etmekten ve sosyal Sosyal Sosyal servisler (Egitimci,

problemleri ¢ozmekten hoslanir. danigman, hemsire, yonetici

vb.)
Baskalarina lider olmaktan hoglanir, baskin ve Girisimei Satig ve programlama isleri

disadoniiktiir. (Satic1, Halkla iligkiler vb.)
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Sistematik tekrarl islerden, verilerle Geleneksel Biiro isleri (Sekreterlik,
ugragmaktan hoslanir. kiitiiphanecilik vb.)

Kaynak: Nugent, F. A. (1990). An Introduction to the Profession of Counseling. Columbs: Merill
Pub.Company; akt. Yazici, H. (2012). Egitsel ve mesleki rehberlik. Iginde G. Can (Editér). Psikolojik
danigma ve rehberlik. (s. 81-125). Ankara: Pegem Akademi.

Tablo 1’de de goriildiigii gibi Holland’in kuraminda meslek se¢iminde alti
kisilik tipi tanimlanmaktadir. Bireylerin 6zelliklerine gore gercekgi, arastirmaci, sanatgi,
sosyal, girisimci ve geleneksel kisilik tiplerinde yer alan mesleklerden birine yoneldigi

sOylenebilir.

Kuzgun (2013, s. 112) Holland’in bireylerin meslek se¢imi yapacagi doneme
kadar mesleklerle ilgili ¢esitli kaliplasmis fikirler olusturdugunu ve bu fikirleri ile de
mesleklerle ilgili goriislerini ifade ettigini belirtmistir. Coban’a (2012, s. 137) gore ise
Holland’in kuramin da bireylerin mesleki ilgilerinin kisiliklerinin gostergesi oldugunu,
kisiligin ise okuldaki ders se¢iminden, yaptigi aktivitelere kadar ¢esitli durumlarla

ortaya ¢ikarilabilecegini belirtmistir.
Roe’nin Thtiyaclar Kuram

Roe’nin kuramui ihtiyaglar yaklagsimi olarak bilinmektedir. Coban (2012, s. 139)
“Roe’nin kuramin1 Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsine dayandirdigini” belirterek, kurama
gore cocukluk doneminde ki ihtiyaclarin doyurulmasinin veya hayal kirikliklarinin
meslek se¢iminde etken oldugunu ve anne babalarin gocukluk doneminde bireylere
gosterdikleri davraniglarin ileride bireyin meslek seciminde Onemli yer tuttugunu
sOylemistir. Yazicr’ya (2012, s. 104) gore Roe, meslek se¢imi ile kisilik arasinda iliski
oldugunu ve bu iliskinin de psikolojik durumlar, aile yapisi gibi faktorlerden
etkilendigini belirterek hayatin ilk yillarindaki ihtiyag ve doyumlarin ilgilerin
olusmasinda etken oldugunu ifade etmistir. Kuzgun (2009, s. 128) Roe’nun meslekleri
iki gruba ayirdigini ve bireylerin bu mesleklere yonelimlerinde ¢ocukluklarinda anne ve

babalari ile kurduklar iliskideki doyumun etkin oldugunu belirtmektedir.

Literatiir incelendiginde Roe’nun kuramina gore, meslek seciminde ¢ocugun
ailesiyle iliskisinin 6nemli oldugu ifade edilebilir. Cocukluk déneminde cocugun,

aileyle kurulan iliskiden etkilenerek meslek se¢imi temellerinin atildig1 belirtilebilir.
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Sosyal Ogrenme Kuram

Cakir (2012, s. 136) Bandura’nin sosyal 6grenme kuraminin birey, ¢evre ve
davranig faktorlerinden gelistigini, bu faktorlerin siirekli olarak birbirlerini etkiledigini
ve etkilesim iginde olduklarini sdylemektedir. Ayrica bireyin c¢evresinde degisiklikler

yarattigini, bu degisikliklerinde davranigini ve hayatini etkiledigini belirtmistir.

Ozyiirek (2016, s. 221) Kuromboltz ve arkadaslarmin, Bandura’nm sosyal
O6grenme kuramini dayanak olarak aldigini ve meslek karar1 vermede sosyal ¢evrenin
etkili oldugunu ve dolayisiyla meslek se¢iminin bireyin sosyallesme siirecinde birey
cevre etkilesiminden olusan karmasik bir siireci belirttigini, bu siiregte de etkili olan
dort etkenin 6n planda oldugunu ifade ederek bu etkenleri “kalitsal 6zellikler, gevresel
kosul ve olaylar, 6grenme yasantilar1 ve goreve yaklasim becerileri” olarak belirtmistir.
Bu kurama gore meslek se¢iminin sosyal ¢evreden ve sosyal ¢evre ile olan iligkilerden

etkilendigi ifade edilebilir.
Ginzberg ve Arkadaslarimin Mesleki Gelisim Kuram

Arsoy (2010, s.188) Ginzberg ve arkadasglarmin kuraminin ¢ocukluktan
baslayarak geng yetiskinlige kadar devam eden bir siireci kapsadigini ifade ederek
kuramin {i¢ 6nemli 6zelliginin oldugunu belirtmistir. Bunlar: “Meslek sec¢imi bir

slirectir, bu siire¢ biiyiik ol¢lide geri doniilmezdir ve siire¢ uzlasmay1 icermektedir.”

Coban (2012, s. 140, 141) kuramimn meslek se¢gme siirecinin “hayal doénemi,
deneme dénemi ve gergeke¢i donem” olmak iizere li¢ donemden olustugu belirtmis ve bu
donemleri su seklide acgiklamigtir. Hayal doneminde cocuk i¢in meslek fikirlerinin
gecici heveslerden ibaret oldugunu dile getirmistir. Deneme doneminin “ilgi, yetenek,
deger ve gecis” basamaklar1 olmak iizere dort basamaktan ibaret oldugunu belirterek,
ilgi basamaginda bireyin ilgilerinin farkina vardigi, yetenek basamaginda yeteneklerine
odaklandig1 ve meslek i¢in yetenegin Onemli bir unsur oldugunu anladigi, deger
basamaginda hayat degerlerini diisiinerek degerlerinin 6n plana ¢iktig1 ve son basamak
olan gecis basamaginda ise mesleklerle ilgili konularda bilgiler alma yoniinde egim
gosterdigi ifade edilmektedir. Kuramda ki son donem olan gergek¢i donemde ise meslek
secimiyle ilgili “kesfetme, billurlagma ve belirleme” basamaklarindan gegilerek mesleki

kararin verildigi belirtilmektedir.
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Ginzberg’in mesleki gelisim donemlerini Siyez (2016, s. 174) “fantezi, deneme,
gercekei” olmak iizere ti¢ donemden olustugunu ifade etmistir. Bu donemler Siyez

(2016, s. 174) tarafindan asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 2. Ginzberg’in Mesleki Gelisim Dénemleri

Donemler Basamaklar Yaglar Ozellikleri
Oyuna yonelim s0z
konusudur. Oyunlar
11 yas mesleklerle ilgilidir.

Fantezi (Hayal) Donemi oncesi Cocugun  gelecekteki isi

hakkinda fantezileri vardir.

Hoslandig1 ve hoslanmadigi
flgi 11-12 seylerle ilgili kesin
tanimlamalar yapilir.

Bireyler mesleki hedefleri ile
ilgili becerilerinin farkina

Yetenek 13-14
varmaya baslar.
Deneme Dénemi
Farkli  mesleklerin  farkli
- y yasam bigimleri sagladigi
Deger =16 fark edilir.
Mesleki se¢imin getirecegi
Geci 17 sorumluluklarin farkina
“is varilmaya baslanir.
Kariyer tercihleri iki ya da
Kesfetme ¢ olasilik lizerinde
17 yasindan yogunlastr.
Gergekgi Dénem SCNC  Spesifik bir Kariyer tercihi
Billurlagma yetiskinlige yapilir
kadar ’
Kisi segtigi alanla ilgili
Belirleme egitim alir, ¢alisma alanim

seger.
Kaynak: Siyez, (2016). Gelisimsel yaklasimlar. Icinde Yesilyaprak (Editor). Mesleki rehberlik ve kariyer
damismanlhigi kuramdan uygulamaya. (s. 172-214). Ankara: Pegem Akademi.

Aciklamalardan yola ¢ikarak kuram incelendiginde meslek se¢iminin bir siireg
oldugu ifade edilebilir. Once hayal doneminden baslayarak, deneme ddéneminden
gecildigi ve en son gergekgi donemle beraber meslek kararinin verilerek biiyiik oranda

geri doniilemez oldugu sdylenebilir.
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Super’in Benlik Kurami

Coban’a (2012, s. 141) gore Super’in kuraminda meslek gelisiminde kisilik
Ozellikleri 6n planda olup, kisilik meslek se¢iminde etkin rol oynamaktadir ve kisilik
zaman igerisinde gelisim gosterebileceginden degisime ugrayabilir. Bireylerin degisen
kisilik ozelliklerine bagli olarak meslek segimlerinin de farklilagabilecegini, bundan
dolay1 kurama gore bireyin kendini algilamasi yani benlik kavrami meslek se¢iminde
etkin faktor olarak belirtmektedir. Benligin zaman igerisinde sekillendigi ve bireylerin
bu dogrultuda kararlar aldig1 sylenebilir. Yal¢in ve digerleri (2013, s. 93) bireylerin
olaylar karsisinda nasil bir davranig sergileyecegini benliginin belirledigini, bireyin
benligi tarafindan mesleklerle “ilgi, inang, tutum ve ihtiyaglarin” karsilastirildigini ve
karsilastirma sonucunda eger bu faktorler meslek tarafindan karsilanabiliyorsa benligin

meslegi kabul ettigini aksi durumda ise reddettigini ifade etmistir.

Yesilyaprak (1995) calismasinda Super’in kuraminin “benlik kurami” ya da “rol
kuram1” olarak da ifade edilebilecegini ve Super’in kurama gore mesleki gelisimi
“biiyiime, arastirma, olusturma, koruma ve diisiis” olarak bes asamada ele aldigini
belirtmistir. Kuzgun’a (2013, s. 110) goére ise kuramdaki arastirma donemi meslek
rehberligi i¢in en énemli donem olarak ifade edilmis ve arastirma déneminin Super’e

gore su donemlerden olustugunu acgiklamistir.

e Gegici donem15-17 yas araligim kapsamaktadir. Bu donem ilgi, gereksinme,

yetenek ve degerlerin dikkate alinarak gecici kararlar alindigi donemdir.

o Gegis donemi 18-21 yas araligini kapsamaktadir. Bu dénem bireyin bir ise ya da

profesyonel bir egitime basladigi donemdir.

e Smama donemi 22-24 yas araligmi kapsamaktadir. Bu donem ise uygun bir

alanin bulundugu ve bireyin ilk ise yerlestigi donemdir.

Kuram hakkinda Tuzcuoglu (1994) Super’e gore meslek gelisiminin siiregten
ibaret oldugunu, meslek se¢iminin ise par¢adan biitiiniin olusturulmasi suretiyle
meydana geldigini yani sentez yapma isi oldugunu belirterek, bu siiregte ve sentez
yapmada 6grenmenin etkin rol oynadigini ifade etmektedir. Yapilan agiklamalardan
yola ¢ikarak kuramda meslek se¢imi konusunda benlik kavraminin 6n planda oldugu,
meslek gelisiminin yasam boyunca siirdiglinii, donemler halinde devam ettigi

sOylenebilir.
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Karar Kuramlari

Kuzgun’a (2013, s. 115) gore meslek danigsma kuramlarinda bireyin dogru bir
meslek karar1 verebilmesi igin elde bulunan imkanlarimi degerlendirerek psikolojik
acidan ve diger yonlerden kendisini tanimasi gerektigini vurgulamaktadir. Cakir’a
(2012, s. 137) gore bireyler yasamlari boyunca ¢esitli sorunlarla karsi karsiya
kalabilmekte ve bu sorunlar karsisinda aldig1 kararlarin gelisim donemine ve yasanan
soruna gore farklilik gosterebilecegini sodyleyerek, meslek karar1 konusunda da
caligmaya ihtiya¢ oldugunu bundan dolay1 bireylerin bu konuda bilgi edinmeleri

gerektigi fikrine sahip olmalar1 noktasinda yonlendirilmesi gerektigini ifade etmektedir.

Kuzgun (2009, s. 131) toplum yasaminin komplike bir durum igerdigini, bu
durumunda bireylerin se¢im yapmalar1 gereken konulari arttirdigini ve bu nedenle
bireylere karar verme siireglerinde etkin karar verme yodntemlerinin &gretilmesinin
gerekliliginin 6nemini vurgulamaktadir. Mesleki karar kuramlari ile ilgili olarak bireyin
meslek karar siirecini géz oniinde bulundurarak vermesi gereken mesleki kararlarda ona

yol gbstermeyi amaglayan kuramlar oldugu sdylenebilir.
Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Coban (2012, s. 143) meslek se¢imini etkileyen faktorleri ¢cevresel faktorler ve
kisilik ozellikleri seklinde ifade ederek, bireyin meslek seciminde “ailenin sosyo-
ekonomik durumu, iliski kurulan ve model alinan kisiler, bireyin aldig1 egitimler, ilgi,
yetenek ve ihtiyaclar, kisilik 6zellikleri, is imkanlar1” gibi birgok faktoriin etkili
oldugunu belirtmistir. Meslek se¢imini etkileyen baz1 faktorler agiklanmaya

caligilmistir.
Cinsiyet

Kadin ve erkek cinsiyetlerine gore farkli 6zelliklere sahiptirler. Cinsiyetlerine
bagl olarak 6zdesim kurduklar1 bireylerle bu farkli 6zellikleri gézlemleyen ¢ocuklarin
farkli ilgi alanlar1 olusturduklar1 sOylenebilir. Bu ilgi alanlar1 hayatlarinda pek ¢ok
yonde farkli konulara yonelmelerinde ve farkli secimler yapmalarinda etkin olabilecegi,

bu secim alanlarindan birinin de meslek egilimi konusunda oldugu diistiniilmektedir.
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Yesilyaprak (2016, s. 70) bireylerin cinsiyetlerinin kariyer siirecinde etkili
oldugunu ve bu siirecte hatta icinde bulundugu topluma dair “toplumsal cinsiyet”
anlayisini degerlendirmek gerektigini ifade etmistir. Toplumumuzda ataerkil bir aile
yapist oldugu distiniilerek cocukluk déoneminde mesleki egilimlerde ilerleyen yillarda
meslek karar1 verilmesi gereken donemde de meslek se¢iminde cinsiyet faktoriiniin 6n

plana ¢iktig1 ve mesleklerin cinsiyet¢i bir yaklasimla ayristirildig: diistintilmektedir.

Kuzgun’a (2009, s. 58) gore toplum tarafindan cinsiyetlere gore ilgi alanlari
farklilastirllmakta ve “kadimnlarin el sanatlari, miizik, sosyal bilimler, biiro isleri ile
erkeklerin bilim, teknik ve yonetimle” ilgili konulara yonelmeleri beklenmektedir.
Kisaca meslek seciminde etkili olan faktorlerden -cinsiyetin, giiniimiiz toplum
yasaminda etkin oldugunu, kizlarin ve erkeklerin yonelecekleri meslekleri etkiledigi

distiniilmektedir.
Yetenek

Yesilyaprak’a (2016, s. 45) gore yetenek, “cesitli alanlarda gosterilebilen
performans kapasitesi” olup meslek se¢imini etkileyen faktorlerden biridir. Bireylerin
sahip oldugu yeteneklerini ve bu yeteneklerinin onu hangi alanda basariya goétilirecegini
bilmesi 6nemli goriilmektedir. Meslek egiliminde bulunurken sahip olunan yeteneklerin
tek basina bilinmesi yeterli olmadigi diisiiniilerek bireylerin ilgi alanlarina giren ve
ileride segmeyi diistindiigii mesleklerinde gerektirdigi yetenek alanlarini arastirarak,

sahip oldugu yetenekleri ile uyum gosteriyorsa o meslegi secmesinin daha dogru olacagi
ifade edilebilir.

Ozsoy’a (2005, s. 186) gore Ogretmenlere Ogrencilerin segecegi mesleklere
yonlendirilmesinde énemli gérevler diismektedir. Ogretmenlerin 6grencilerini izleyerek
okul icinde ve disinda sergiledikleri davraniglar1 ile yeteneklerini kesfetmelerini
saglamali ve meslek secimi doneminde bu yeteneklerini de géz oniinde bulundurarak bir
meslege yonlendirme c¢aligmalarinda fayda saglayacagini belirtmektedir. Bireylerin
yeteneklerine uygun meslek se¢iminde bulunmasinin meslegini zorlanmadan icra
edebilmesini saglayarak mesleginden doyum elde etmesini, bununda yasamina mutluluk

olarak yansiyacagi diistilmektedir.
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flgi

“Ilgi bir etkinlik, gdrev veya bir nesneye kars1 hissedilen sevme ya da sevmeme
durumunu” ifade eder (Yesilyaprak, 2016, s. 53). Mesleki ilginin ise, Kariyer
secimlerinin farklilagmasinda etkin bir faktor oldugu ve bireyleri farkli kariyer
tercihlerinde bulunmasi konusunda yonlendirdigi belirtilmektedir (Schmitt-Rodermund
2004; akt. Cetin, Sentiirk ve Alacalar, 2015).

Onur’a (2014, s. 167) gore bireylerin ilgilerinin, yeteneklerini ve gecmiste
kazandiklar1 basarilarini algilamalarini sagladigini ve edindigi tecriibeler ile 6rnek aldigi
rol modellerinin ilgilerini ortaya koydugunu dile getirmektedir. Bu baglamda bireylerin
meslek se¢iminde rol modellerin de 6nemli oldugu ve ilgilerine gore rol modellerini goz

Ontine alarak mesleki egilimde bulunduklari diistiniilmektedir.

Meslek seciminde bulunurken bireylerin ilgi alanlar1 da 6n planda tutulmalidir.
llgileri dogrultusunda meslek se¢iminde bulunan bireylerin islerini daha fazla severek
yapacaklar1 ve bunun sonucunda da is veriminin artarak mesleki doyum elde edecegi

sOylenebilir.
Kisilik Ozellikleri

Burger (2016, s. 23) kisiligi, “bireyin kendisinden kaynaklanan tutarli davranig
kaliplar1 ve kisilik i¢i stiregler” seklinde tanimlamig ve kisilik igi siiregleri ise, “bireyin
nasil davranacagini ve nasil hissedecegini etkileyen, bireyin icinden gelen duygusal,
giidiisel ve bilissel stiregleri” igerdigini belirtmistir. Meslek se¢imi {izerinde en 6nemli
faktorlerden birisinin ise kisilik 6zellikleri oldugunu sdyleyebiliriz. Onur (2014, s. 168)
Holland’in kuraminda kisilik farkliliklarinin temeli olusturdugunu, alti kisilik tiirii
bulundugunu ve kisilik tiirlerine gore belirlenen mesleklere bireylerin yonelim

yasadigini belirtmistir.

Steinberg (2007, s. 474, 475) bireylerin kariyer se¢imlerinde farkliliklar
olugmasinin nedenleri {izerinde incelemeler yapan kuramcilarin kisilik 6zelliklerinin
etkilerini arastirdigim1 ve kisilik Ozelliklerine gore bireylerin kariyer secimlerinde
bulundugunu diisiindiiklerini dile getirmektedir. Mesleklere yonlendirme konusunda

meslek sec¢iminin Onemli unsurlarindan birisinin kisisel ozellikler oldugu ifade
edilebilir.
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Aile

Bireyin en yakin ¢evresini olusturan aile kurumunun, bireyi bir¢ok alanda
etkiledigi ve yonlendirdigi diisiiniilmektedir. Bu alanlardan biri de meslek se¢imidir.
Ozsoy (2005, s. 188) bireyleri meslege yonlendirme calismalarinda “ailenin sosyo-
ekonomik durumu ve ihtiyaglarinin” belirleyici oldugunu belirtmistir. Bireylerin meslek
egilimi olusturmalarinda ailelerin bireyden beklentilerinin, bireye karsi sergiledikleri
ilgi, sevgi ya da baskinin bireyler tizerinde etki yarattigina inanilarak meslek se¢iminde

ailenin etkili bir faktor oldugu digiiniilmektedir.

Ozsoy’a (2003, s. 108) gore ailelerin maddi getirileri yiiksek olan mesleklere
cocuklarin1 yonlendirmek istemelerinin normal biri durum olarak kabul edilebilecegini,
burada normal olarak kabul edilemeyecek noktanin ise ¢ocuklarina bu konuda 1srarci
davranmalar1 oldugunu ve cocuklarini istemedikleri bir meslek se¢imi yapmalarina
neden olmanin yanlis oldugunu belirtmektedir. Ayrica ailelerin ¢cocuklarini mesleklere
yonlendirirken meslegin gerektirdigi 6zelliklerin de bilinerek ¢ocuklarinin bu

ozelliklerden hangisini tagidiginin arastirilmasinin 6nemini vurgulamistir.

Yesilyaprak (2016, s. 65) ailelerin hayatlarinda kendilerinin  yerine
getiremediklerini ¢ocuklar1 tizerinde gormek isteyebileceklerini belirterek, bu konuda
ailelerin 1srarct bir tavir sergilemelerinin yanlis oldugunu ayrica kariyer siireglerinde
cocuklarinin biitiiniiyle 6zgiir bir tavir sergilemeleri noktasinda birakmalarinin da dogru
bir davramis olmayacagmi belirtmistir. Anne babalar mesleki yonlendirmede
cocuklarima meslekleri ve meslegin gerektirdigi 6zellikleri tanimlayarak, cocuklarinin
ilgi ve yeteneklerini goz oniinde bulundurup, baskici bir tavir icerisinde bulunmadan
meslek segimleri konusunda yardimci olmalidirlar. Yilmaz ve Ure de (2010, s. 97)
rehberlik programlart yardimi ile ailelerin kendilerini mutlu edecek bir meslege
cocuklarint yonlendirmeleri konusunda zorlayici bir tavir iginde bulunmamalar
gerektigini ve cocuklarinin severek yapacaklari, mutlu olabilecekleri bir meslegi
secmeleri icin firsat verilmesinin daha dogru oldugunu anlayarak bu yonde hareket

etmeleri gerektigini ifade etmistir.
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is Bulma

Meslek edinme siirecinde gerekenlerin yapilmasi ile meslek edinen bireylerin
mesleklerini icra edememeleri bir sorun olarak diisiiniilmektedir. Bu noktada devreye is
bulma siireci girmektedir. Meslek secimin de bireylerin meslege yonelik is bulabilme
firsatlarini, meslegin gelecegini degerlendirmesi 6nemli goriilmektedir. Gelisen ve
degisen teknoloji ile popiiler olan meslekler zamanla popiilerliklerini
kaybedebilmektedir. Bireylerin gerekli arastirmalari yaparak gegerliligini siirdiirecek
mesleklere yonelmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu etkenler géz Oniine alinarak
secilecek olan mesleklerin gelecekte bireyler iizerinde kaygi yaratmayacak sekilde

secilmesi gerektigi belirtilebilir.

Gliniimiizde is bulma ve ise yerlesmenin eskisi gibi garanti olmadigi,
isletmelerin kariyer olanaklarinin azaldigi bu nedenle bireylerin kariyer siirecinde aktif
rol almalar1 gerektigi ifade edilmektedir (ISKUR, 2016). Ozsoy (2003, s. 105)
teknolojideki gelismeler ile yeni meslek alanlarinin olustugunu ve bu meslek alanlarinin
yan dallar1 ile de bir¢ok sektoriin ortaya ¢iktigini belirmektedir. Bu nedenle meslek
secimi yapilirken teknolojideki degisimler ile ortaya c¢ikan yeni meslek alanlar1 da
arastirillarak, is bulma firsatlarinin da yiiksek oldugu ve birey de ileride kaygi

olusturmayacak mesleklerin secilmesi gerektigi sdylenebilir.
Rol Modeller

Rol kavrami, TDK’da “bir iste bir kimse veya seyin iistiine diisen gorev” ve
model kavrami da “bir 06zelligi olan nesne veya kisi” olarak tanimlanmistir
(www.sozluk.gov.tr). Bakircioglu (2012) rol modeli “Kisinin tutumlarini, hedeflerini,
davraniglarin1 6rnek aldigi, onlarla 6zdesim kurdugu, onlan taklit etmeye calistig
insanlar ya da gruplar” olarak tanimlamaktadir. Tanimlardan yola ¢ikarak rol model

kavraminin drnek alinan kisi ya da kisiler oldugunu sdyleyebiliriz.

Gelisen ve degisen toplum yapisinda teknolojideki yeniliklerle de beraber
bireyler hem c¢evrelerinden etkilenmekte hem de cevrelerini etkileyebilmektedir. Bu
konuda Ozgokbel Bilis (2014) degisen toplum yapusi ile rollerin degisebilecegini, bunun
bir {iriinii olarak genis aile yapisindan ¢ekirdek aile yapisina gecis oldugunu ve ¢ekirdek

aile yapilarinda da teknolojinin de etkileriyle anne baba ve ¢ocuk arasindaki iligkilerin


https://www.sozluk.gov.tr/
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yeniden yapilandigini ve degistigini ifade etmektedir. Rol model olma konusunda ailede
bireylere yeni gorevler diismenin ve ¢ocuga rol model olmanin yaninda sadece ailenin
rol model olmadigi, ailenin yaninda yakin ¢evresindeki arkadaslarin, diger insanlarin,
okul ortaminda oOgretmenlerin vb. kisilerin de c¢ocuk igin rol model olabilecegi
distiniilmektedir. Onur (2014, s. 167) rol modeli olma konusunda geleneksel
toplumlarda genellikle baba ya da amcanin 6rnek teskil ettigini ancak giliniimiizde kitle
iletisim aracglar1 sayesinde rol modellerin sadece yakin ¢evredeki bireylerden ¢ikarak
uzak alanda ki bireylerinde 6rnek alinabilecegini dile getirmistir. Ayrica bireylerin
meslek se¢imlerinde de kendileriyle 6zdesim kurabilecekleri rol modelleri 6rnek alarak

meslek se¢imlerinde bulunduklarini ifade etmektedir.

Bireyin yasaminda gelisim donemlerine gore rol model aldigi birgcok kisi
olabilir. Bu donemlerden biri olan ergenlik doneminde rol modeller bireyleri etkileme
konusunda daha aktif rol aldigi diisiiniilmektedir. Kabakli Cimen (2019) ¢aligmasinda
genglerin rol modellerini 6rnek alarak onlari taklit etmeye calistiklarini, rol modellerin
“kisilik 6zelliklerinden, mesleki basarilarindan, hedeflerine ulasmis olmalarindan™ vb.
ozelliklerinden etkilendiklerini belirtmistir. Agiklamalardan yola c¢ikarak bireylerin
deger yargilarini kazanmalarinda ve mesleki egilimlerinde ¢esitli meslek sahibi rol

modellerin etkili olabilecegini sOyleyebiliriz.

Okullarda Yapilan Mesleki Rehberlik Calismalar:

Okullarda giintimiizde mesleki rehberlik ve yonlendirme c¢aligmalar1 okul
yonetiminin liderliginde okul psikolojik danigsman ve rehber G6gretmenler tarafindan
yiirtitilmektedir. Okullarimizda yiiriitiilen rehberlik c¢alismalarinin temelleri ge¢mis
yillara dayanmaktadir. Bakircioglu (2005, s. 38) Tiirkiye’deki rehberlik gelismelerine
yonelik olarak rehberlige olan ilginin 1926 yilina hatta daha da geriye giderek 1824

yilana kadar uzandigin1 yani rehberlige olan ilginin eskiye dayandigini ifade etmistir.

Yalc¢in ve digerleri (2013, s. 17) ABD’nin mesleki rehberlik ¢aligmalarinda 6ncii
oldugunu ve rehberlik ¢aligmalarinin ilk olarak 20. ylizyilin basinda meslek se¢imine ve
is bulmaya yardim amagli ABD’de bagladigini sdylemistir. Parsons’un 1908 yilinda
Boston’da bir biiro kurarak is arayanlara yardimei oldugunu daha sonra 1909 yilinda
“Meslek Secimi” isimli bir kitap ¢ikararak calismalarina devem ettigini belirtmis,

rehberligin ayr1 bir bilim olarak ele alinmasinda Parsons’un bu c¢alismalarinin temel
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olusturdugunu ifade etmistir. Yesilyaprak (2016, s. 38) ise mesleki rehberlik ve kariyer
danigsmanligr konusunun tarihsel siirecinin arastiritlmasinin bu konudaki gelismeler ve
gelecegi bicimlendirebilmek agisindan katki saglayacagini belirtmis, 21. yiizyilda
yasanan ekonomik kriz ve diinyada yasanan degisimlerden dolayr mesleki ve kariyer
danigsmanligi yapacak bireylere biliylik sorumluluklar diistiigiinii, bu konuda

danismanlarin kendilerini gelistirmeleri gerektiginin 6nemli oldugunun altini ¢izmistir.

Totan (2014) Tirkiye ile ABD arasinda olusturulan iliski ile Tirk bilim
insanlarinin ABD’de egitim aldiklarin1 ve ABD’de gergeklestirilen egitim reformlarini
gozlemleme firsat1 bularak etkilendiklerini, bunun sonucunda da Tiirkiye’de okullarda
rehberlik ve psikolojik danigmaligin bir meslek olarak ele alinmasinda ABD’deki
calismalarin  etkili oldugunu dile getirmistir. Tiirkiye’de yapilan rehberlik
calismalarinda {lkelerin etkilesiminin 6nemli oldugu distiniilmektedir. Yalgin ve
digerleri (2013, s. 17) ABD’de rehberlik hizmetlerinin 1913 yilinda egitim sisteminde
yer aldigini, Tiirkiye’de rehberlik hizmetlerinin ise 1950’li yillarda ABD ile kurulan
temaslarla baslangicinin olusturuldugunu, rehberlik alaninda Prof. Dr. Hasan Tan ve

Prof. Dr. Feriha Baymur’un ¢alismalari ile onderlik ettiklerini dile getirmistir.

Tiirkiye’de Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri zamanla geliserek
giiniimiizde okullarimizda da yiiriitiilmektedir. Universitelerde bu yonde vasifli personel
yetistirmek amaciyla boliimler olusturulmus ve egitimler verilmektedir. Bu sayede
okullarimizda okul yonetimlerinin sorumlulugunda olan Ogrencilerin gelisimleri
amactyla kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik olmak tizere ii¢ temel alanda rehberlik
hizmetleri sunulmakta ve yonlendirme ¢alismalarinin daha saglikli bir siire¢ haline
geldigi diisiiniilmektedir. 10 Kasim 2017 tarihli resmi gazetede yaymlanan Milli Egitim
Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore rehberlik hizmetlerinin genel

amaclari su sekilde belirlenmistir (m. 4):

Tiurk Milli Egitiminin genel amaglar g¢ergevesinde egitimde rehberlik
hizmetleri; kendini taniyan, kendisine sunulan egitsel ve mesleki firsatlar
degerlendirebilen, sorumluluk alabilen bireyler yetistirilmesini ve bireylerin
toplum iginde saglikli bir birey olarak yasamlarini silirdiirerek kendini
gerceklestirmelerini amaglar.

Farkli egitim kademelerinde yapilan rehberlik calismalarinin, 6grencilerin
karsilastiklar1 psikolojik, akademik, gelisimsel ve mesleki alanlarla ilgili sorunlarda

Ogrencilere yol gostermeyi amacladigl diisliniilmektedir. Egitim kademelerine gore
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okullarda vyiiriitiilen rehberlik ¢aligmalari ilkdgretim, ortadgretim ve yiliksekogretimde

yiiriitiilen rehberlik ¢aligmalari olarak asagidaki sekilde incelenecektir.
Ilkégretimde (ilkokul, Ortaokul) Yiiriitiilen Rehberlik Cahsmalar

Osmanli devleti zamaninda ilk kez II. Mahmut déneminde zorunlu hale getirilen
ancak yayginlastirilamayan ilk6gretim Cumhuriyet’ten sonra en ¢ok yogunlasilan
konulardan birisi olmustur (Sisman, 2005, s. 69). ilkogretim konusu ile ilgili zaman
icerisinde gelismeler yasanmis 12 Ocak 1961tarihli resmi gazetede 222 sayili Ilkdgretim
ve Egitim Kanunu yayinlanarak “Ilkégretim, ilkdgrenim kurumlarinda verilir; 6grenim
caginda bulunan kiz ve erkek ¢ocuklar i¢in mecburi, devlet okullarinda parasizdir” (m.
2) ibaresi yer almistir. 14 Haziran 1973 tarihinde kabul edilen 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu’nda ise “Mecburi ilkégretim ¢agi, 6-14 yas grubundaki ¢ocuklari
kapsar” (m. 22) ifadesi bulunmaktadir. Gazalci (1997, s. 13) 10. Milli Egitim Surasinda
temel egitimin sekiz yila ¢ikarilmasi kararindan, 15. Milli Egitim Surasinda ise zorunlu
egitimin kesintisiz hale getirilmesi icin tartisildigindan ve bu yonde karar alindigindan
bahsetmistir. 18 Agustos 1997 tarihli resmi gazete yaymlanan 4306 numarali kanun (m.
1) ile de ilkdgretimde sekiz yillik kesintisiz egitime gegilmistir. 11 Nisan 2012 tarihinde
resmi gazetede yaymlanan “Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile de zorunlu egitim on iki yila ¢ikarilmustir.
Gilniimiizde “4+4+4 egitim sisteminin” okullarimizda kullanilmasiyla birlikte
ilkogretim dort yil siireli ilkokullar ve dort yil stireli ortaokullardan olugmaktadir.

Yapilan rehberlik faaliyetleri de bu yonde iki grup seklinde incelenebilir.

[k gretimde yiiriitiilen rehberlik ¢calismalar1 hakkinda Kaya, Boliikbas1 Macit ve
Siyez’e (2012) gore ilkogretimin birinci kademesinde daha ¢ok birinci simnif
ogrencilerinin bunlar1 takiben ise ikinci kademede daha ¢ok yedinci ve altinci simif
Ogrencilerinin rehberlik servisine basvurduklarini, birinci kademe diizeyinde iiglincii
sinifa kadar rehberlik servisine velilerin ve 6gretmenlerin daha ¢ok geldiklerini bunun
da ¢ocugun kendini ifade etme sinirliligindan kaynakli oldugu diisiiniilerek, genellikle
“6dev yapmama, okula gelmek istememe, saldirganlik” gibi sorunlar i¢in bagvuruldugu
ifade edilmistir. Ikinci kademede ise velilerin daha ¢ok akademik basari konusunda

yardim istedikleri belirtilmistir.



24

Akman (1992) ilkogretimdeki rehberlik ¢alismalarinda Ogrenciyi anlama ve
kedisini anlamasina yonelik ortadgretimden farkli yontemlerin uygulanmasi gerektigini
ve ilkokul Ogrencisi ile iletisim kurmada oyunun kullanilabilecegini ifade etmistir.
Kuzgun da (1992) ilkogretim diizeyindeki rehberlik ¢alismalarinin 6grencinin ilgi ve
yeteneklerini kesfetmelerine firsat verilmesi, saglikli bir kisilik gelisimi olusturmasi ve
kendine giiven duygusu olusturmasi amacina yonelik olmasi gerektigini

vurgulamaktadir.

Bakircioglu (2005, s. 263) okuloncesi gocuklarla birinci kademede bulunan
cocuklarin biligsel, fiziksel ve toplumsal gelisim 0&zellikleri agisindan farklilik
gosterdikleri bundan kaynakli olarak farkli ihtiyaclarinin bulundugu, ayni durumun
birinci kademedeki ¢ocuklar ile ikinci kademedeki cocuklar icinde yasandigi, birinci
kademedeki cocuklarin ikinci ¢ocukluk donemi ozelliklerini yasadiklari ve besinci
siniftan itibaren ergenlik donemine girdiklerini belirtmektedir. Birinci kademe ve ikinci
kademe 0&grencilerinin farkli ihtiyaglarindan dolayr farkli rehberlik uygulamalari
yapilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Yapilan acgiklamalardan yola ¢ikarak birinci ve
dordiincii siniflar1 kapsayan birinci kademede daha ¢ok dgrencilerin kendini tanimasi ve
okula uyumu gibi konulara, besinci siiftan sekizinci sinifa kadar olan ikinci kademe de
ise daha cok ergenlik sorunlari, akademik basari, lise tercihleri gibi konulara rehberlik
alaninda yonelimin olabilecegi soylenebilir. Milli Egitim Bakanligi Rehberlik
Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore ortaokullarda yiiriitiilen rehberlik faaliyetleri su sekilde
ifade edilmistir (m. 8 c fikrasi):

Ogrencinin ilgi, yetenek ve kisilik dzellikleri dogrultusunda segmeli derslere,
egitsel ve sosyal kuliiplere yonelmesine ve hobi edinmesine; giiclii ve zayif
yonlerini tanimasina ve gelistirilmesi gereken yonlerini fark etmesine; gelisim
donemi oOzelliklerini tanimasina ve uyum saglamasina yonelik olarak egitsel,
mesleki ve kisisel/sosyal rehberlik hizmetleri kapsaminda yiiriitiiliir.

Yonetmelikte belirtilen faaliyetler dogrultusunda okullarda &grencilere gerekli
rehberlik hizmetleri verilmeye ¢alisiimaktadir. Sekizinci sinif 6grencilerine ise rehberlik
ve kariyer planlama dersi adi altinda meslek tanitimlari, mesleklerle ilgili farkindalik ve
bilgilendirme ¢alismalar1 yiiriitilmekte ve bu sayede bir iist kademeye yonlendirme

caligmalar1 yapilmaktadir.



25
Ortaogretimde Yiiriitillen Rehberlik Calismalar:

Yal¢in ve digerleri (2013, s. 51) ortadgretimdeki Ogrencilerin 15-18 yas
araliginda olduklarin1  belirtmistir. Ortadgretimin  bu Ogrencileri  bir meslege
yonlendirmeyi ya da bir iist kurum olan {iniversite i¢in hazirlanmalarini hedefledigini
dile getirmistir. Akdemir (1991) egitim kademelerinden biri olan ortadgretim
kademesinde yapilacak saglikli bir meslek se¢iminin bireyi gelecege hazirlama
noktasinda etkili oldugunu ve dogru yapilan bir meslek se¢iminin topluma da katki
saglayacagint belirterek ortadgretimdeki Ogrencileri meslege yonlendirme konusunda
mesleklere hazirlayici egitim programlarina olan ihtiyacin 6nemine deginmistir. Ozoglu
da (1978) ashinda lise Ogrencilerinin meslek se¢imi degil meslek tercihinde
bulunduklarin1 sdyleyerek tercih ile secim kavramlari arasindaki farktan bahsetmistir.
Meslek tercihinin meslekleri arastirarak bir degerlendirme oldugunu, sec¢imi ise karar
kilma olarak ifade etmis, meslek se¢imi i¢inde d6grencinin kendisini tanimasi gerektigini

belirtmistir.

Ercan (2001) ortadgretimde mesleki rehberligin kisilik ve egitsel rehberlik
hizmetleriyle beraber daha da 6nem kazandigin1 ¢iinkii lise ve dengi okullara denk gelen
bu donemde 6grencilerin yeteneklerinin ortaya ¢iktigini ve mesleki yonelim ihtiyacinin
olustugunu belirtmistir. Burada ortadgretimdeki Ogrencileri meslek se¢imine
yonlendirmede rehber dgretmenlerine ve ailelere biiyiik gorev diistiigii soylenilebilir.
Turan ve Kayiker (2019) calismalarinda 6grencileri mesleki yonlendirme noktasinda
ogrenci velileri ve rehber Ogretmenlerinin isbirligi igerisinde olmalar1 gerektigini
vurgulamiglardir. Ortadgretim kademesinde yapilan rehberlik hizmetlerine baktigimizda
bu donemde meslek se¢imi konusu 6n plana ¢iktig1 icin mesleki rehberliginde bu

donemde daha da 6nem kazandigini sdyleyebiliriz.
Yiiksek (")gretimde Yiiriitiilen Rehberlik Calismalar:

Yiiksekogretim iiniversite kademesini ifade etmektedir. Bu donemin rehberlik
calismalarma yénelik Yilmaz ve Ure (2010, s. 181) ortadgretim kademesi ile benzer
sorunlarin ele alindigiin fakat bu donemde daha ¢ok sosyal ve ekonomik sorunlar ile

uyum probleminin daha 6n planda oldugundan bahsetmektedir.
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Yal¢in ve digerleri (2013, s. 53) yiiksekogretimdeki rehberlik hizmetlerinin
genis bir alan1 kapsadigini belirtmigler ve yiiksekdgretim rehberlik hizmetlerini
“akademik damismanlik” ve “6grenci kisilik hizmetleri” olarak incelemislerdir.
Kiilahoglu (2002) calismasinda Tiirkiye’deki iiniversitelerde Avrupa Birligi
tilkelerindeki iiniversitelerde oldugu gibi ¢ok kiiltiirlii bir yapinin hakim olmadigini,
rehberlik ve psikolojik danigmanin gelismesi konusunda yeterli 6nemin verilmedigini
ayrica Ogrencilere destek amacgh “yiiksekdgretime giris, yiiksekOgretim siirecinde ve
mezuniyet” asamalarinda rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin gérevinin 6nemli hale

gelmesi gerektigini vurgulamistir.
Ilgili Aragtirmalar

Literatiir incelendiginde meslek se¢imi ve mesleki yonlendirme ile ilgili
arastirmalarin yapilmis oldugu goriilmiistiir. Asagida yapilan calismalarin bazilari

Ozetlenmistir.

Akbalik (1991) ortaokul {igiincii sinif dgrencileri iizerine bir ¢alisma yapmistir.
Calismada 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini meslek secimi konusunda 6n planda
tuttuklar ifade edilmektedir. Is yasamma karsi grencilerin olumlu tutum icerisinde
olduklarini1 fakat heniliz meslek se¢me ihtiyaci duymadiklari belirtilmistir. Ayrica
ogrencilerin mesleki bilgi edinme konusunda da girisimde bulunmadiklar1 goriilmiistiir.
Mesleki agidan kiz o6grencilerin erkek Ogrencilere gére daha oOnce olgunlastiklar:
sonucuna ulasilmis, sosyo-ekonomik diizeyin mesleki olgunlugu etkilemedigi ifade

edilmektedir.

Safran, Balci, Sert ve Dinger (1995) calismalarini lise Ogrencileri ilizerinde
gerceklestirmislerdir. Kisilik 6zellikleri ile mesleki ilgi arasinda bir iliski olup
olmadigii aragtirmak yoniinde bir ¢alisma yapmislardir. Calisma sonucunda kisilik
ozelliklerinin 6grencilerin ileride sececegi meslek alanlarini etkiledigi ve mesleki ilginin

kisilik 6zelliklerinden etkilendigi sonucuna varilmistir.

Atgakan Yavascaoglu’nun (2001) ilkdgretim ikinci kademede yer alan alt1, yedi
ve sekizinci sinif 6grencileri ile yiiriittiigii caligmasinda meslek se¢iminde is egitimi (ev
ekonomisi) dersinin etkileri arastirilmistir. Calisma da ulasilan bazi sonuglar; is egitimi

dersinin ilkdgretim programinda yer aldigi sekliyle yapilmadigi, 6gretmenlerin is



27

egitimi dersinde Ogrencileri meslege yoneltme isini az yaptiklar1 ve Ogretmenlerin

dersin amacini yeteri kadar bilmedigi seklindedir.

Ay (2002) sekizinci smif Ogrencileri lizerine yaptigi ¢alismasinda okullarda
mesleki yonlendirme ¢aligmalarinin yeteri diizeyde yapilmadigini ifade etmektedir.
Farkli sosyo-ekonomik diizeye sahip ailelerin ¢ocuklarinin meslek se¢imlerinin de ¢ok

farkli oldugunu dile getirmektedir.

Kirbryik (2005) ilkogretimde mesleki yoneltme ile ilgili bir c¢alismada
bulunmustur. Calismada “ilkdgretim diizeyinde mesleki yoneltmede 6grenci, 6gretmen

ve ailelerin birlikte hareket etmesi gerektigi” ifade edilmektedir.

Giiler (2007) calismasinda ilkogretimde yoneltme yonergesi islemlerinde
yasanan eksiklikleri tespit ederek ¢oziim Onerileri sunmayr amaglamistir. Calismasini
ilkdogretim okullarinda gorev yapmakta olan rehber Ogretmenlerin goriisleri
dogrultusunda yiirlitmiistiir. Calisma sonunda ulasilan sonuglardan bazilari,
“yoneltmede akademik basarinin en Onemli faktor olarak goriildiigii, yoneltme
islemlerinin  sekizinci smifin ikinci doneminde agirliklt olarak ele alindigi,
Ogretmenlerin ve yoneticilerin yoneltme konusunda ve mesleki rehberlik alanlarinda

bilgi eksikliklerinin bulundugu” seklinde siralanabilir.

Deryakulu’nun (2007) sekizinci sinif 6grencilerinin ileride segcmeyi diisiindiigii
meslek ile aldigi se¢meli bilgisayar dersinin ve bilgisayar 6z yeterlik algisinin bir
iligkisinin olup olmadigin tespit etmek amaciyla yaptigi ¢alismasinda 6grencilerin %
8.6’smin ilk tercihinde se¢mek istedikleri meslegin bilgisayarla ilgili bir meslek
oldugunu ve bilgisayar ile ilgili meslekler arasindan 6grencilerin en ¢ok bilgisayar
miihendisligi meslegini tercih ettikleri sonucuna ulasilmis, ¢esitli degiskenler acisindan

anlaml farkliliklar bulunmustur.

Bozgeyikli (2008) ilkdgretim sekizinci smif Ogrencilerine mesleki grup
rehberligi uygulamalar1 gerceklestirmistir. Caligmanin sonunda yapilan uygulamanin
“ogrencilerin mesleki karar vermede kendilerini yetkin gérme diizeylerini arttirmada

etkili oldugu” goriilmiistiir.

Yelken (2008) ortaggretim son smif Ogrencileri {izerine bir arastirmada

bulunmustur. Yapilan aragtirmaya gore dgrencilerin meslek tercihlerinin cinsiyete gore
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faklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Erkek 6grencilerin kiz 6grencilerden daha ¢ok
sayisal icerikli mesleklere ilgi duyduklari, kiz 6grencilerin ise erkek Ogrencilere gore
daha fazla 6gretmenlik gibi meslekleri tercihte bulunduklar1 goriilmiistiir. Caligmada
ayrica “Ogrencilerin meslek tercihlerinin okul tiirli, anne ve babalarinin egitim diizeyleri
ve meslekleri ile ailelerinin aylik gelir durumlarina goére farkliliklar oldugu” tespit

edilmistir.

Anilan, Cemrek ve Anagin (2008) ortadgretim oOgrencileri ile yaptiklari
calismada Ogrencilerin meslek seciminde ve {iniversite tercihinde yeterli bilgi sahibi
olmadiklarin1 diislindiikleri ve Ogrencilerin {iniversite tercihinde bulunurken

tiniversitenin bulundugu sehrin temel faktor oldugu ifade edilmektedir.

Celik (2009) 253 Anadolu lisesi ogrencisi ile yaptigi ¢aligmasinda meslek
secimleri ile ilgili 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun rehberlik hizmeti aldigi, mesleki
yeteneklerini ortaya ¢ikarmak amaciyla bilimsel testlere tabi tutuldugu ve dgrencilerin
ailelerinin  melek segimleri konusunda yonlendirmede bulunmadiklart sonucuna
ulagilmistir. “Gelisme firsati, is giivencesi, yeteneklerini kullanabilecegi bir is,
yiikselebilme imkan1 ve iyi bir maas” faktorlerinin ise 6grencilerin meslek tercihlerini
etkiledigi belirtilmektedir. Ayrica 6grencilerin meslek tercihinde bulunurken segmek

istedikleri meslekle ilgili o meslekte bulunan kisilerle goriisiilmesi onerilmistir.

Giiltekin’in (2012) ¢alismasinda ilkdgretim ikinci kademe 6grencilerinin mesleki
olguluk diizeyleri ¢esitli degiskenler agisindan incelenmistir. “Yas, sinif, cinsiyet, gelir
diizeyi, kardes sayis1” vb. degiskenler acisindan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri

arasinda anlamli iligki olmadig: tespit edilmistir.

Erdem ve Kayran (2013) 263 turizm ve otelcilik boliimii iiniversite 6grencisiyle
yaptiklar1 ¢calismada 6grencilerin ileride boliimlerine ait is sektdriinde bir siire ¢alismayi
diisiindiikleri belirtilmistir. Ogrencilerin meslek secimlerinde “kariyer beklentisinin” en

etken faktor oldugu, “aile ve g¢evrenin” etkisinin ise az oldugu goriilmiistiir.

Canal (2013) calismasinda besinci, altinc1 ve yedinci simif 68rencilerine sosyal
bilgiler dersinde mesleklerle ilgili etkinlikler uygulamistir. Calisma sonucunda sosyal

bilgiler dersinde mesleklerle ilgili uygulanan etkinliklerin besinci ve altinct smif
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ogrencilerinin meslek tercihi konusunda etkili oldugu yedinci sinif 6grencilerinde ayni

etkiyi yaratmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Turan (2018) calismasinda lise son siif Ogrencilerinin meslek se¢imlerinde
ailelerin ve okulun etkilerini incelemistir. Calisma sonucunda 6grencilerin meslek
seciminde yer alan etkenlerde ilk sirada aile faktoriiniin geldigi daha sonra kendi
tercihleri ve yakin ¢evrelerinin yer aldigr ifade edilmis, 6grencilerin meslek se¢iminde

ailenin ve okulun rolii ile ilgili sonuglar verilmektedir.

Gelisli, Kazykhankyzy ve Shauyenova (2018) ilkogretim sekizinci smif
Ogrencileri ile calismalarimi  gergeklestirmiglerdir. Calismada sekizinci  sinif
ogrencilerinin meslek se¢iminde meslegin toplumdaki saygmligi ve maddi getirisi gibi

degerlerin etkili oldugu ifade edilmektedir.

Karaca (2018) yedinci sinif 6grencileri ile yiiriittigii ¢alismasinda 6grencilere
verilen mesleklerle ilgili 0grencilerin bilgi sahibi olduklarini ve kavram yanilgilari
yasamadiklarim1 ifade etmektedir. Ogrencilerin 45 farkli meslegi tercih etmek
istediklerini, bu meslekleri ileride yapmak istemelerinin ¢esitli nedenleri oldugunu ve
bu meslek alanlarini segmelerinde “medyanin, televizyon dizilerinin, toplumda etki

yaratan olaylarin” etkilerinin goriildigii belirtilmektedir.

Bal¢in ve Yavuz Topaloglu (2018) 2016-2017 6gretim yilinda 53 altinct smif
Ogrencisi ile calismalarimi  yiriitmiglerdir. Calisma sonucunda “6grencilerin
yasamlarinda daha ¢ok gordiikleri mesleklere yoneldikleri diger meslek alanlar ile ilgili
yeterli bilgi sahibi olmadiklari, meslekteki bireylerin 6zellikleri hakkinda da basit
diizeyde bilgiye hakim olduklar1” ifade edilmektedir.

Literatiir incelendiginde mesleki egilim ve meslek secimlerinde rol modellerinde
etkili oldugu goriilmiis ve rol model ile ilgili yapilan ¢aligmalarin bazilari asagida

Ozetlenmistir.

Azer’in (2005) calismasinda iyi bir 6gretmeninin niteliklerinden bahsedilmistir.
Calisma sonucunda iyi 6gretmenlerin, 6grencilerin kariyer se¢imlerinde ve hedeflerine

ulasma konusunda rol model gorevi yaparak hizmet ettikleri belirtilmektedir.
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Tonga (2017) caligmasinda degerler egitimi konusunda 6zellikle 6gretmenlerin
onemli unsurlar oldugunu, degerleri benimsemis sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
Ogrencilere iyi bir rol model olacagini ve degerler konusunda 6grencilerde daha ¢ok

biling olusturacagini belirtmektedir.

Taskin (2018) calismasint ortaokul ve lise kademesindeki Ogrenciler ile
yirtitmistiir. Calismada dgrencilerin dini ve ahlaki davraniglar1 6grenirken model alarak
ogrendikleri belirtilmistir. Ogrencilerin dini ve ahlaki agidan model olarak &nce
ailelerini daha sonra din kiiltiiri ve ahlak bilgisi Ogretmenlerini aldiklar1 ifade

edilmektedir.



BOLUM 111
YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, calisma grubunun 6zellikleri, dlgme araclari,

veri toplama siireci ve verilerin ¢éziimlenmesi ile ilgili ¢alismalar yer almaktadir.
Arastirma Modeli

Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlarinin sekizinci smif
Ogrencilerinin mesleki egilimleri {lizerine etkilerini belirlemeye calisan bu arastirma
nicel arastirma yontemlerinden deneme modeline gore yiiriitilmistiir. “Deneme modelli
bir arastirmada amaglar, genellikle denence seklinde ifade edilir. Boylece olaylarin

nedenlerine iliskin tahmine dayali yargilar sinanmig olur” (Karasar, 2017, s. 121).

Arastirmada "Tek Grup Ontest-Sontest Modeli" kullanilmistir. Tek grup dntest-
sontest modelinde “rastgele segilmis bir gruba bagimsiz degisken uygulanir. Hem deney

oncesi (Ontest) hem de deney sonrasi (sontest) veri toplanir” (Karasar, 2017, s. 131).

Calisma Grubunun Ozellikleri

Bu aragtirma, 2013-2014 6gretim yilinda Sivas ili merkeze bagl bir devlet
okulunun sekizinci smif o6grencileri ile yiritilmistir. Arastirmacinin bu devlet
okulunda ¢alistyor olmasinin aragtirmaya saglayacagi kolaylik agisindan ve dgrencilerle
goriisme yapacak olan meslekleri temsil eden kisilerin ortak bir zaman diliminde bir
araya getirilebilmesinin yaratacagi zorlugu ortadan kaldirabilmek maksadiyla bu devlet
okulu arastirma yapilmak icin secilmistir. Calisma grubuna ait demografik 6zelliklere

ait tablolar asagida verilmistir.

Tablo 3. Caligma Grubuna Ait Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimlari

Cinsiyet F %
Kiz 42 51.2
Erkek 40 48.8

Toplam 82 100.0
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Tablo 3 incelendiginde 82 6grenci ile yapilan ¢aligmada &grencilerin 42’si kiz
olup calismada grubun % 51.2’sini olusturmaktadir. Ayn1 arastirmada erkek 6grenciler

ise 40 kisiden olusmakta ve grubun % 48.8’ine karsilik gelmektedir.

Tablo 4. Caligma Grubuna Ait Ogrencilerin Anne Egitim Durumuna Gore Dagilimlari

Anne Egitim Durumu F %
Okuryazar Degil 9 11.0
Okuryazar 5 6.1
flkokul 46 56.1
Ortaokul 10 12.2
Lise 9 11.0
Universite 3 3.7
Toplam 82 100.0

Tablo 4’e gore Ogrencilerin anne egitim durumlar incelendiginde 46 kisinin
ilkokul, 10 kisinin ortaokul, dokuz kisinin lise diizeyinde egitim aldig1 goriilmektedir.

Ug kisi ise iiniversite diizeyinde egitim almistr.

Tablo 5. Calisma Grubuna Ait Ogrencilerin Baba Egitim Durumuna Gére Dagilimlari

Baba Egitim Durumu F %
Okuryazar 1 1.2
flkokul 38 46.3
Ortaokul 19 23.2
Lise 18 220
Universite 5 6.1
Yiiksek Lisans ve tizeri 1 1.2
Toplam 82 100.0

Tablo 5’e gore Ogrencilerin baba egitim durumlar1 incelendiginde 38 kisinin
ilkokul, 19 kisinin ortaokul ve 18 kisinin lise diizeyinde egitim aldig1 goriilmektedir.
Bes kisi liniversite diizeyinde, bir kisi yiiksek lisans ve lizeri seviyede egitim almis, bir
kisi ise sadece okuryazar seviyesindedir. Veli profilleri incelendiginde genelde egitim

seviyesinin ilkokul ve ortaokul diizeyinde oldugu goériilmektedir.
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Tablo 6. Caligma Grubuna Ait Ogrencilerin Anne Meslegine Gére Dagilimlari

Anne Meslegi F %
Issiz 75 915
Isci 2 2.4
Memur 1 1.2
Yonetici Asistani 1 1.2
Ogretmen 1 1.2
Serbest Meslek 1 1.2
Asc1 1 1.2
Toplam 82 100.0

Tablo 6’ya gore 75 kisinin issiz, iki kisinin is¢i oldugu goriilmektedir. Birer kisi
ise memur, yonetici asistani, 0gretmen, as¢i statiisiinde ve serbest meslek alaninda

calismaktadir.

Tablo 7. Calisma Grubuna Ait Ogrencilerin Baba Meslegine Gére Dagilimlart

Baba Meslegi F %

Isci Emeklisi 5 6.1
Esnaf Emeklisi 2 2.4
Kasap 3 3.7
Sofor 7 8.5
Isci 20 24.4
Ciftci 10 12.2
Esnaf 6 7.3
Serbest Meslek 11 13.4
Calismiyor 2 2.4
Hayvancilik 3 3.7
Kepge Operatorii 2 24
Firmer 2 2.4
Muhasebeci 2 2.4

Memur 6 7.3
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Ogretmen 1 1.2

Toplam 82 100.0

Tablo 7°ye gore 6grencilerin babalarinin en gok sahip olduklart meslekler 20 kisi
isci, 10 kisi ¢iftci ve 11 kisi serbest meslektedir. Ogrencilerin babalarinin en az sahip

olduklar1 meslek ise bir kisi 6gretmen oldugu belirlenmistir.

Tablo 8. Calisma Grubuna Ait Ogrencilerin Ailelerine Ait Aylik Gelir Durumlarina
Gore Dagilimlar

Aylik Gelir F %
500 TL ve alt1 19 23.2
501 ile 1000 TL aras1 26 31.7
1001 ile 2000 TL arast 30 36.6
2001 TL ve iizeri 7 8.5
Toplam 82 100.0

Tablo 8’deki veriler 2014 yilinda elde edilmistir. T.C. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi’nin verilerine gore 2014 yilinda net asgari ticret 846.00 TL olarak
belirlenmistir. 2019  yihh net  asgari  tcret ise  2020.90  TL’dir.
(wwwe.ailevecalisma.gov.tr). Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB) enflasyon
hesaplayicis1 modiiliinde hesaplanan veriler dogrultusunda Tablo 8’deki veriler 2019
yilina  gore  giincellendiginde  Tablo  9’daki  veriler elde edilmektedir
(wwwa3.tcmb.gov.tr). 2014 ve 2019 yillart i¢in Nisan ay1 baz alinarak hesaplamalar

yapilmugtir.

Tablo 9. Calisma Grubuna Ait Ogrencilerin Ailelerine Ait Aylik Gelir Durumlarina
Gore Dagilimlart (2019 Yili Giincellenmis Verilere Gore)

Aylik Gelir F %

852 TL ve alt1 19 23.2
853 ile 1704 TL aras1 26 31.7
1706 ile 3408 TL arasi1 30 36.6

3410 TL ve tizeri 7 8.5


http://www.tcmb.gov.tr/
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Toplam 82 100.0

Tablo 8 ve 9 incelendiginde ¢alisma grubu olarak segilen 6grencilerin ailelerinin
genel olarak sosyo-ekonomik diizeylerinin orta seviyede oldugu belirlenmistir. Ust gelir
grubuna ait 6grenci yiizdesi 8.5 ve alt gelir grubuna ait Ogrenci yiizdesi 23.2 ile

ortalama degerin altinda oldugu goze ¢arpmaktadir.
Olcme Araclar

Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlarindan 6nce ve sonra
kullanilmak {izere arastirmaci tarafindan iki form olusturulmustur. Meslek tanitimlari
oncesi kullanilmak tizere hazirlanan form ti¢ boliimden olusmaktadir. Formun birinci
boliimiinde ogrencilerin demografik 6zelliklerini belirlemek amaglanmig, 6grencilerin
cinsiyeti, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, anne meslegi, baba meslegi ve ailenin
aylik geliri demografik 6zellikler olarak kullanilmistir. Ikinci boliimiinde égrencilerin
egilim gosterdikleri ilk bes meslegi belirlemek amaciyla meslekler formu ve tiglincii
bolimde ogrencilerin  mesleki egilimlerine ve meslek tanitimlarina yonelik
diistincelerini belirlemek amaciyla yapilandirilmis ve yar1 yapilandirilmis sorular yer
almigtir. Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlarindan sonra
kullanilmak tizere hazirlanan form iki béliimden olusmaktadir. Birinci boliimde tekrar
meslekleri iceren meslek formu kullanilmig, ikinci boliimde ise yapilan meslek
tanitimlar1 ile ilgili 6grencilerin diisiincelerini belirlemek {izere yar1 yapilandirilmis

sorular yer almistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan formlar Ek’te sunulmustur.

Aragtirmada mesleki egilimde meslek tanitimlarinin etkileri ile ilgili verileri
toplamak icin kullanilan “Mesleki Karar Envanteri” Cakir (2003) tarafindan gelistirilen
besli likert tipi bir olgektir. Olgek “Bana ¢ok uygun”, “Bana biraz uygun”,
“Kararsizim”, “Bana pek uygun degil” ve “Bana hi¢ uygun degil” boyutlarindan
olusmaktadir. Olgekte 30 madde bulunmaktadir. Bu &lgekte dgrencilerin alabilecekleri

puanlar ise 30 ile 150 puan arasinda degigsmektedir.

Arastirmada kullanilan “Mesleki Karar Envanteri” Cakir’in (2003) ¢alismasinda
calisma grubu {izerinde uygulanarak giivenirliligi iki yontemle test edilmistir. Olgegin ig
tutarlilik diizeyine gére Cronbach alfa katsayis1 0.85 olarak, test tekrar test yontemine

gore korelasyon katsayisi 0.83 olarak bulunmustur. Arastirmamizda ise dlgek tizerinde
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yapilan analiz sonucunda o6l¢egin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 0.941 olarak

belirlenmistir.
Veri Toplama Siireci

Veri toplama siirecine arastirmanin amacma uygun calisma grubu
belirlenmesiyle baslanmistir. Uygulama yapmak icin Sivas 11 Milli Egitim
Miidiirliiginden ve ilgili okul yonetiminden gerekli izinler alinmistir. Veri toplama araci
olan Olgek, aragtirmaci tarafindan Ogrencilere bilgilendirmeler yapilarak bizzat
uygulanmistir. Arastirmada ontest-sontest uygulamalar1 igin yaklasik kirkar dakika
uygulama siiresi kullanilmistir. Ogrencilere 6n test dncesi ii¢ boliimden olusan bir form
uygulanmistir. Formun Dbirinci bdlimiinde Ggrencilerin  demografik 6zelliklerini
belirlemeye yonelik kisisel bilgiler sorulmus, ikinci bolimiinde 6grencilerin egilim
gosterdikleri meslekler dogrultusunda goriismeye c¢agirilacak meslek temsilcilerini
belirlemek amaciyla egilim gosterdikleri ilk bes meslegi siralamalari istenmis ve ti¢iincii
bolimde ogrencilerin mesleki egilimlerine ve meslek tanitimlarina  yonelik
diistincelerini belirlemek amaciyla yapilandirilmis ve yar1 yapilandirilmis sorular yer
almistir. Daha sonra “Mesleki Karar Envanteri” (Ontest) 6grencilere uygulanmistir.
Uygulanan form sonuglarina gore 6grenciler tarafindan egilim gosterilen ilk bes meslek
grubu belirlenmistir. Bu meslek gruplar sirayla; ogretmen, doktor, avukat, polis,
miihendisliktir. Bu meslek gruplarinda arastirmacinin ulasabildigi meslek ¢alisanlar
ogrencilerle gdriisme yapmak iizere davet edilmistir. Ogrenci se¢imleri dogrultusunda
ogretmenlik alaninda en ¢ok beden egitimi 6gretmenligi, miihendislik alaninda ise en
cok insaat mithendisligi tercih edildigi i¢in beden egitimi §gretmeni ve insaat mithendisi
meslegini tanmitmistir. Davet edilen meslek grubundaki kisiler (6gretmen, doktor, avukat,
polis, mihendis) tarafindan Ogrencilere meslekleri ile 1ilgili bilgiler verilmis,
mesleklerinin avantaj ve dezavantajlarindan bahsederek soru-cevap seklinde goriismeler
sonlandirilmistir. Her meslek tanitimi igin yaklasik yirmiser dakikadan olusan uygulama
stiresi kullanilmis ve tanitimlar ayn1 giin icerisinde yapilmistir. Gériigme sonunda gruba
iki boliimden olusan bir form verilmistir. Birinci boliimde 6grencilerin tekrar egilim
gosterdikleri ilk bes meslegi siralamalari istenmis, ikinci boliimde ise yapilan meslek
tanitimlar1 ile ilgili 6grencilerin diisiincelerini belirlemek tizere yari yapilandirilmis

sorular yoneltilmistir. Son asamada “Mesleki Karar Envanteri” (sontest) uygulanmstir.
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Yapilan uygulamalar {i¢ haftalik zaman dilimi igerisinde gergeklestirilmistir. Elde edilen

veriler dogrultusunda ¢éziimlemeler yapilmistir.
Verilerin Coziimlenmesi

Bu arastirmada toplanan verilerin analizinde asagidaki istatistiksel yontemler ve

teknikler kullanilmistir:

1. Ontest ve sontest uygulamalarinda elde edilen verilerin istatistiksel
¢Ozlimlemelerinin yapilmasinda “SPSS 15.0” paket programi kullanilmistir.

2. Arastirma sonucunda elde edilen verilerden frekans, yiizde, kay-kare
degerleri bulunmus ve gruplarin normal dagilim gosterdigi durumlarda ortalamalar arasi
farkin test edilmesinde t-testi ve normal dagilim gostermedigi durumlarda Mann
Whitney U testi kullanilmistir. Ayrica iliskisiz 6rneklemler i¢in tek faktérli ANOVA da

hesaplanmustir.



BOLUM IV

BULGULAR

Bu boéliimde, toplanan verilerin analizi yapildiktan sonra elde edilen bulgular

amagclara gore siralanarak sunulmustur.

Sekizinci Simf Ogrencilerinin Meslek Egiliminde Etkili Olan Faktérlere Ait

Bulgular

Arastirmanin birinci alt amaci sekizinci sinif 6grencilerinin meslek egiliminde

etkili olan faktorler neler olduguna iligkindir. Bu faktorlerin kisi sayisina gére dagilimi

Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Sekizinci Smif Ogrencilerinin Meslek Egiliminde Etkili Olan Faktorlerin Kisi

Sayisina Gore Dagilimi

Faktorler Frekans (f) Yiizde (%)
flgi Ve Yetenekleriniz 60 73.17
Kazan¢ Durumu 23 28.05
Aile Meslegi 11 13.41
Toplumdaki Sayginlig 26 31.71
flerleme imkani 17 20.73
Cevremde Ornek Aldigim Kisiler 38 46.34
Seyahat imkam 8 9.76
Isin Niteligi ve Mekan Durumu 23 28.05
Sahip Oldugum Degerler 14 17.07
Kolay Is Bulma Imkan1 18 21.95
Caligma Saatleri 17 20.73
Fiziksel Ozelliklerime Uygunlugu 17 20.73

Tablo 10 incelendiginde Ogrencilerin mesleki egiliminde oncelikle ilgi ve

yetenekleri dogrultusunda mesleki egilimlerinin oldugu, ikinci sirada ise g¢evresinde

ornek aldig kisilerden etkilendikleri géze ¢arpmaktadir. Daha sonra sirasiyla etkili olan

faktorler toplumdaki sayginlik, kazan¢ durumu, isin niteligi ve mekan durumu
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gelmektedir. Mesleki egilimde en az etkili olan faktorler ise sirasiyla seyahat imkani ve

aile meslegidir.

Sekizinci Simf Ogrencilerinin Egilim Gosterdikleri Meslege iliskin Bilgi Diizeyleri
ve Bilgi Kaynaklarina Ait Bulgular

Arastirmanin ikinci alt amaci “Sekizinci smif 6grencileri egilim gosterdikleri
meslege iliskin detayli bilgi sahibi olduklarini diistiniyorlar m1? Bu bilgilerin kaynagi

nedir?” seklindedir. Bu alt amaca ait sonuglar Tablo 11’de sunulmustur.

Tablo 11. Sekizinci Sinif Ogrencilerinin Egilim Gosterdikleri Meslege Iliskin Bilgi
Diizeyleri ve Bilginin Kaynaklari

Frekans (f) Yiizde (%)
Hayir, bilgim yok 25 30.5
Evet 5 6.1
Kitap 3 3.7
Aragtirma 20 24.4
Meslek temsilcisi 9 11.0
Cevre 9 11.0
Aile 7 8.5
Ogretmen 4 4.9
Toplam 82 100.0

Tablo 11 incelendiginde o6grencilerin % 30.5’inin egilim gosterdigi meslek
hakkinda yeterli bilgisinin olmadig1 gbze carpmaktadir. Yeterli bilgi sahibi oldugunu
diisiinen 6grencilerin bu bilgileri sirasiyla arastirma yoluyla, meslek temsilcileri, ¢evre,

aile, 6gretmen ve kitaplardan edindigi goriilmiistiir.

Meslek Temsilcileri Tarafindan Gergeklestirilen Meslek Tanitimlarindan Once
Yapilan Diger Meslek Tanitimlarimin Mesleki Egilimi Etkileyip Etkilemedigine Ait
Bulgular

Arastirmanin  dgiincii  alt amacinda ise; “Meslek temsilcileri tarafindan

gerceklestirilen meslek tanitimlarindan 6nce yapilan diger meslek tanitimlarinin mesleki
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egilimi etkileyip etkilemedigi hakkinda 6grenciler neler diisiinmektedirler?” sorusuna

cevap aranmistir. Bunun i¢in yapilan frekans tablosu asagida verilmistir.

Tablo 12. Meslek Temsilcileri Tarafindan Gergeklestirilen Meslek Tanitimlarindan
Once Yapilan Diger Meslek Tanitimlarinin Mesleki Egilimi Etkileyip Etkilemedigine
Ait Frekans Tablosu

Frekans (f) Yiizde (%)
Hayir 9 11.0
Evet 46 56.1
Meslek temsilcisi 8 9.8
Meslegin Zorlugu 5 6.1
Kisisel Uygunluk 2 24
Mesleki Bilgi 12 14.6
Toplam 82 100.0

Tablo 12’ye gore meslek tanitimlarimin meslek egilimi iizerinde etkisinin
olmadigini diisiinen 6grenciler grubun % 11°ni olusturmaktadir. Ogrencilerin % 56.1’i
meslek egiliminde meslek tanitimlarinin etkili oldugunu belirtmistir. Ayrica % 32.9’u
ise mesleki egilimde meslek tanitimlarinin etkili oldugunu belirtmekle kalmamig; bunun
yan1 sira meslek temsilcisi, kisisel uygunluk, mesleki bilgi ve meslegin zorlugunun

meslek tanitimlarinda etkili oldugunu vurgulamigstir.

Cinsiyete gore meslek temsilcileri tarafindan gergeklestirilen meslek
tanitimlarindan 6nce yapilan diger meslek tanitimlarinin meslek egilimi tizerindeki
etkisinin istatistiksel agidan anlaml bir farklilik gosterip gostermedigine ait sonuglar

Tablo 13’de sunulmustur.

Tablo 13. Meslek Temsilcileri Tarafindan Gergeklestirilen Meslek Tanitimlarindan
Once Yapilan Diger Meslek Tamtimlarinin Meslek Egilimi Uzerine Etkisine Ait
Frekans Tablosu

Cinsiyet Toplam
Kiz Erkek

Hayir N 6 3 9

% 66.7 33.3 100.0



41

Evet N 21 25 46
% 45.7 54.3 100.0
Meslek Temsilcisi N 6 2 8
% 75.0 25.0 100.0
Meslegin Zorlugu N 3 2 5
% 60.0 40.0 100.0
Kisisel Uygunluk N 1 1 2
% 50.0 50.0 100.0
Mesleki Bilgi N 5 7 12
% 41.7 58.3 100.0
Toplam N 42 40 82
% 51.2 48.8 100.0
x° =3.835 sd=5 p=.573

Tabloya 13’e¢ gore meslek temsilcileri tarafindan gergeklestirilen meslek
tanitimlarindan 6nce yapilan diger meslek tanitimlarinin mesleki egilim {izerindeki
etkisi cinsiyete bagl olarak anlaml bir farklilik gdstermemektedir [x* (sd = 5; n = 82) =
3.835, p > .05].

Ogrencilerin Meslek Tamitimlar1 Uzerine Gériislerine Ait Bulgular

Arastirmanin dérdiincii alt amacinda ise; “Ogrencilere gore meslek tanitimi nasil
olmalidir?” sorusuna cevap aranmaya ¢aligtlmistir. Ogrencilerin meslek tanitimlarina ait

goriigleri Tablo 14°de verilmistir.

Tablo 14. Ogrencilerin Meslek Tanitimlar1 Uzerine Gériislerine Ait Frekans Tablosu

Goriisler Frekans (f) Yiizde (%)
Meslek temsilcileri mesleklerini 6grencilere birebir anlatmalidir. 66 80.5
Kitaplardan gerekli bilgiler okunmalidir. 3 3.7
Internet iizerinden gerekli bilgiler elde edilmelidir. 3 3.7

Rehber dgretmenlerimizin tanitim yeterlidir. 1 1.2
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Ailem ve ¢evremden edindigim bilgiler yeterlidir. 9 11.0

Toplam 82 100.0

Tablo 14 incelendiginde 6grencilerin meslek temsilcilerinin 6grencilerle yiiz
yiize etkilesim icinde oldugu tanitimlarin en ideal meslek tanitimi oldugunu
diisiindiikleri goze carpmaktadir. Daha sonra meslek tanitimi i¢in aileden ve g¢evreden
aldiklar1 bilgilerin, kitap ve internet yoluyla edindikleri bilgilerin ideal oldugunu
belirtmislerdir. Meslek tanitiminda rehber 6gretmenlerin tanitimlarini ise sadece bir

Ogrenci yeterli bulmustur.
Ailelerin Ogrencileri En Cok Yénlendirdikleri Mesleklere Ait Bulgular

Ailelerin 6grencileri en ¢ok yonlendirdikleri mesleklere ait frekans tablosu

asagida verilmistir.

Tablo 15. Ailelerin Ogrencileri En Cok Yonlendirdikleri Mesleklere Ait Frekans
Tablosu

Meslek CINSIYET
Kiz Erkek Toplam
Hayir, ailem N 6 8 14
yonlendirmemekte
% 42.9 57.1 100.0
Ogretmen N 13 2 15
% 86.7 13.3 100.0
Doktor N 13 12 25
% 52.0 48.0 100.0
Polis N 0 6 6
% .0 100.0 100.0
Hemgire N 10 0 10
% 100.0 .0 100.0
Miihendis N 0 6 6
% .0 100.0 100.0
Veteriner N 0 3 3

% 0 100.0 100.0
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Hakim N 0 1 1
% .0 100.0 100.0
Astsubay N 0 1 1
% .0 100.0 100.0
Berber N 0 1 1
% .0 100.0 100.0
Toplam N 42 40 82
% 51.2 48.8 100.0
x* = 37.966 sd=14 p=.000

Tablo 15 incelendiginde ailelerin 6grencileri en ¢ok doktor, hemsire, 6gretmen
ve miihendis olmaya yonlendirdikleri goriilmektedir. Ozellikle ilk sirada saglik ve
egitimle ilgili mesleklerin yer almasi ailelerin 6grencilerin mezun olduktan sonra kolay
is bulma ve maddi olanaklara daha fazla 6nem verdigini gosterdigi sdylenebilir. Aileler
Ogrencileri en az olarak ise hakim, astsubay ve berber olmaya yonlendirmektedir.

Ailelerin % 17.1°1 6grencilerin meslek tercihlerine karismamaktadir.

Ailelerin 6grencileri yonlendirdigi meslekler cinsiyete gore istatistiksel acidan
anlamli bir farklilik gostermektedir [x® (sd = 14; n = 82) = 37.966, p < .01]. Tablo 15
incelendiginde ailelerin kiz 6grencileri 6gretmen, doktor ve hemsirelige yonlendirdigi,
erkek oOgrencileri ise doktor, polis ve miihendis olmaya yonlendirdigi dikkat
cekmektedir. Ozellikle miihendislik, veterinerlik, polislik gibi daha fazla emek ve
fiziksel gli¢ isteyen, calisma saatleri net olmayan mesleklere ailelerin kiz 6grencileri

yonlendirmedigi gbze ¢arpmaktadir.

Ailelerin 6grencileri yonlendirdigi mesleklerin anne-baba egitim durumuna goére
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine ait sonuglar Tablo 16°da

verilmistir.

Tablo 16. Ailelerin Ogrencileri En Cok Yénlendirdikleri Mesleklerin Anne-Baba Egitim
Durumuna Goére Degisimi

Meslek Anne Egitim Durumu Toplam Baba Egitim Durumu Toplam
Okuryazar Ortaokul Okuryazar Ortaokul Lise
ve Ilkokul ve Uzeri ve Tlkokul ve
Uzeri

Hayir N 10 4 14 2 4 8 14
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% 71.4 28.6 100.0 143 28.6 57.1 100.0
Ogretmen N 14 1 15 10 2 3 15
% 93.3 6.7 100.0 66.7 13.3 20.0 100.0
Doktor N 19 6 25 11 9 5 25
% 76.0 24.0 100.0 44.0 36.0 20.0 100.0
Polis N 4 2 6 3 1 2 6
% 66.7 333 100.0 50.0 16.7 333 100.0
Hemygire N 7 3 10 6 2 2 10
% 70.0 30.0 100.0 60.0 20.0 20.0 100.0
Miihendis N 2 4 6 3 0 3 6
% 333 66.7 100.0 50.0 .0 50.0 100.0
Veteriner N 1 2 3 1 1 1 3
% 33.3 66.7 100.0 33.3 33.3 33.3 100.0
Hakim N 1 0 1 1 0 0 1
% 100.0 .0 100.0 100.0 .0 .0 100.0
Astsubay N 1 0 1 1 0 0 1
% 100.0 .0 100.0 100.0 .0 .0 100.0
Berber N 1 0 1 1 0 0 1
% 100.0 .0 100.0 100.0 .0 .0 100.0
Toplam N 60 22 82 39 19 24 82
% 73.2 26.8 100.0 47.6 23.2 29.3 100.0
x*=11.786 9 p=.226 x° =18.624 p=.415

Tablo 16 incelendiginde ailelerin 6grencileri yonlendirdigi meslekler anne-baba

egitim durumuna gore anlamh bir degisim gostermedigi goriilmektedir [x* (sd = 9; n =

82) = 11.786, p > .05] ve [x* (sd = 18; n = 82) = 18.624, p > .05].

Ailelerin 6grencileri yonlendirdigi mesleklerin anne-baba meslegine gore

istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine ait sonuglar Tablo 17°de

verilmistir.



45

Tablo 17. Ailelerin Ogrencileri En Cok Yonlendirdikleri Mesleklerin Anne-Baba
Meslegine Gore Degisimi

Meslek Anne Meslek Toplam Baba Meslek Toplam
Calismiyor Calisiyor Emekli, Esnaf  Isci  Memur
Calismiyor
Hayir N 12 2 14 1 4 7 2 14
% 85.7 14.3 100.0 7.1 28.6 50.0 14.3 100.0
Ogretmen N 14 1 15 3 4 6 2 15
% 93.3 6.7 100.0 20.0 26.7 40.0 13.3 100.0
Doktor N 23 2 25 5 10 8 2 25
% 92.0 8.0 100.0 20.0 40.0 320 8.0 100.0
Polis N 6 0 6 0 3 2 1 6
% 100.0 .0 100.0 .0 50.0 333 16.7 100.0
Hemsire N 10 0 10 0 5 4 1 10
% 100.0 .0 100.0 .0 50.0 40.0 10.0 100.0
Miihendis N 4 2 6 0 4 1 1 6
% 66.7 333 100.0 .0 66.7 16.7 16.7 100.0
Veteriner N 3 0 3 0 3 0 0 3
% 100.0 .0 100.0 .0 100.0 .0 .0 100.0
Hakim N 1 0 1 0 1 0 0 1
% 100.0 .0 100.0 .0 100.0 .0 .0 100.0
Astsubay N 1 0 1 0 0 1 0 1
% 100.0 .0 100.0 .0 .0 100.0 .0 100.0
Berber N 1 0 1 0 1 0 0 1
% 100.0 .0 100.0 .0 100.0 .0 .0 100.0
Toplam N 75 7 82 9 35 29 9 82
% 91,5 8.5 100.0 11.0 427 354 11.0 100.0
XF = 7.447 sd=9 p=.591 x?=19.178 sd=27 p=.863

Tablo 17 incelendiginde ailelerin 6grencilerini yonlendirdigi mesleklerin anne-
baba meslegine gore degisim gostermedigi soylenebilir [x? (sd = 9; n = 82) = 7.447, p >
.05] ve [x? (sd = 27; n = 82) = 19.178, p > .05].
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Ailelerin 6grencilerini yonlendirdigi mesleklerin aylik gelire gore degisimi

Tablo 18’de gosterilmistir.

Tablo 18. Ailelerin Ogrencileri En Cok Yénlendirdikleri Mesleklerin Aylik Gelire Gore
Degisimi

Meslek Aylik Gelir Toplam
500 TL ve altt 501 TL ile 1000 1001 TL ve
TL aras1 iizeri
Hayir N 2 5 7 14
% 14.3 35.7 50.0 100.0
Ogretmen N 6 5 4 15
% 40.0 333 26.7 100.0
Doktor N 5 9 11 25
% 20.0 36.0 44.0 100.0
Polis N 1 1 4 6
% 16.7 16.7 66.7 100.0
Hemsire N 2 5 3 10
% 20.0 50.0 30.0 100.0
Miihendis N 2 0 4 6
% 333 0 66.7 100.0
Veteriner N 0 0 3 3
% .0 0 100.0 100.0
Hakim N 0 1 0 1
% .0 100.0 .0 100.0
Astsubay N 0 0 1 1
% .0 .0 100.0 100.0
Berber N 1 0 0 1
% 100.0 .0 .0 100.0
Toplam N 19 26 37 82
% 23.2 317 45.1 100.0

x*=19.743 sd=18 p=.347
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Ailelerin 6grencileri en ¢ok yonlendirdikleri meslekler aylik gelire gore
istatistiksel agidan anlamli bir degisim gostermemektedir [x? (sd = 18; n = 82) = 19.743,
p > .05].

Sekizinci Simf Ogrencilerinin Meslek Temsilcileri Tarafindan Meslek Tanitimlar

Yapilmadan Once Egilim Gosterdikleri Mesleklere Ait Bulgular

Sekizinci sinif 6grencilerinin meslek temsilcileri tarafindan meslek tanitimlar
yapilmadan Once egilim gosterdikleri ilk bes meslege ait frekans tablosu Tablo 19°da

verilmistir.

Tablo 19. Sekizinci Simf Ogrencilerinin Meslek Temsilcileri Tarafindan Meslek
Tamtimlar1 Yapilmadan Once Egilim Gosterdikleri Mesleklere Ait Frekans Tablosu

MESLEKLER Frekans (f) Yiizde (%)
Dis Hekimi 11 134
Diyetisyen 6 7.3

Doktor 43 52.4
Ebe 7 8.5
Eczaci 14 17.1
Hemygire 20 24.4
Avukat 43 52.4
Hakim 24 29.3
Infaz Memuru 2 2.4
Savci 21 25.6
Zabit Katibi 1 1.2
Imam 10 12.2
Miiezzin 5 6.1
Vaiz 1 1.2
Astsubay 8 9.8
Polis 37 451
Subay 14 17.1
Uzman Cavus 8 9.8

Akademisyen 3 3.7



Ogretmen 57
Miihendis 30
Mimar 19
Veteriner 4
Muhasebeci 1
Pilot 6
Psikolog 1
Sarkici 1
ATT 1
Grafiker 2
Berber 3
Futbolcu 1
Oyuncu 2
Turizmci 3

69.5

36.6

23.2

4.9

1.2

7.3

1.2

1.2

1.2

2.4

3.7

1.2

2.4

3.7
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Tablo 19 incelendiginde dgrencilerin egilim gosterdikleri ilk bes meslek sirasiyla

ogretmen, doktor, avukat, polis, mithendisliktir. Ogrencilerin en az egilim gosterdikleri

meslekler ise zabit katibi, vaiz, muhasebeci, psikolog seklinde siralanabilir.

Ogrencilerin egilim gosterdikleri ilk bes meslegin cinsiyete gore degisimi Tablo

20’de sunulmustur.

Tablo 20. Ogrencilerin Egilim Gosterdikleri 11k Bes Meslegin Cinsiyete Bagl Degisimi

Meslek Cinsiyet Toplam
Kiz Erkek
Ogretmen N 34 23 57
% 59.6 40.4 100.0
x? =5.317 sd=1 p=.021"
Doktor N 23 20 43
% 53.5 46.5 100.0
x?=.186 sd=1 p=.666
Avukat N 26 17 43
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% 60.5 39.5 100.0
x? = 3.093 sd=1 p=.079
Polis N 20 17 37
% 54.1 45.9 100.0
x?=.217 sd=1 p=.641
Miihendis N 8 22 30
% 26.7 73.3 100.0
x? =11.414 sd=1 p=.001**

'p<.05 “p< .01

Tablo 20 incelendiginde Ogrencilerin egilim gosterdikleri ilk bes meslekten
ogretmenlik ve miihendisligin cinsiyete bagli olarak anlamli bir degisim gosterdigi
goriilmektedir [x? (sd = 1; n = 82) = 5.317, p < .05] ve [x* (sd = 1; n = 82) = 11.414, p <
.01]. Sonuglara bakildiginda kiz dgrencilerin erkek dgrencilere gore istatistiksel agidan
daha fazla ogretmenlik meslegine egilim gosterdikleri, erkek ogrencilerin ise kiz
ogrencilere kiyasla istatistiksel acidan daha fazla miihendislik meslegine egilim

gosterdikleri dikkat gekmektedir.

Meslek Temsilcileri Tarafindan Yapilan Meslek Tanitimlarindan Sonra

Ogrencilerin Meslekler Hakkindaki Bilgi Diizeylerine Ait Bulgular

“Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tamitimlarindan sonra
ogrencilerin egilim gosterdikleri meslekler hakkinda yeterli bilgi edinebildiklerini

diistinmekte midirler?” alt amacina ait sonuglar Tablo 21’de sunulmustur.

Tablo 21. Meslek Tanitimlarindan Sonra Ogrencilerin Meslekler Hakkindaki Bilgi
Diizeyleri

Goriisler Frekans (f) Yiizde (%)
Evet 59 72.0
Hayir 14 17.0
Kismen 9 11.0

Toplam 82 100.0
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Tablo 21 incelendiginde 6grencilerin % 72’sinin meslek tanitimlarindan sonra
egilim gosterdikleri meslek hakkinda yeterli bilgi edindiklerini diistindiiglini

gostermektedir.

Sekizinci Simf Ogrencilerinin Meslek Temsilcileri Tarafindan Yapilan Meslek

Tanitimlarimin Etkililigi Hakkindaki Goriislerine Ait Bulgular

Aragtirmanin sekizinci alt amact “Sekizinci siif 6grencileri meslek temsilcileri
tarafindan yapilan meslek tanitimlarimin etkili oldugunu diisiinmekte midirler?”

seklindedir. Bu alt amaca ait sonuglar Tablo 22’de verilmistir.

Tablo 22. Meslek Temsilcileri Tarafindan Yapilan Meslek Tanitimlarinin Etkililigi
Hakkindaki Gortisler

Gorlsler Frekans (f) Yiizde (%)
Evet 72 87.8
Hayir 8 9.8
Kismen 2 2.4
Toplam 82 100.0

Tablo 22’ye gore 6grencilerin % 87.8’1 meslek tanitimlarinin etkili oldugunu

diistinmektedir.
Mesleki Karar Envanteri Ontest-Sontest Puanlarina Ait Bulgular

Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlarinin sekizinci smif
ogrencilerinin mesleki karar envanteri Ontest puanlari ile sontest puanlari arasinda

anlaml bir farklilik gosterip gostermedigine ait sonuglar Tablo 23°de gosterilmistir.

Tablo 23. Mesleki Karar Envanteri Ontest-Sontest Puanlarina iliskin Bagimli Gruplar t-
Testi Sonuglari

Olgiim N X S sd t p

Ontest 82 3.67 1.101 N
81 -3.673 .000

Sontest 82 4.07 1.063

“p< .01

Tablo 23 incelendiginde meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek

tanitimlarinin sekizinci smif 6grencilerinin mesleki karar envanteri dntest puanlari ile
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sontest puanlari arasinda anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir [tg1) = -3.673; p <
.01]. Aritmetik ortalama degerlerine bakildiginda mesleki karar envanteri sontest
puaninin (X = 4.07) ontest puanina (X = 3.67) gére daha fazla oldugu dikkat
cekmektedir. Buna gore sekizinci smif 6grencilerinin mesleki karar envanteri puanlari
tizerinde meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlarinin olumlu bir etkisi
oldugu soylenebilir. Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlar

ogrencilerin mesleki karar verme envanteri puanlarini arttirmaktadir.

Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlarinin sekizinci smif
ogrencilerinin mesleki karar envanteri sontest puanlarinin cinsiyete bagli anlamli bir

farklilik gosterip gostermedigine ait sonuglar Tablo 24°de verilmistir.

Tablo 24. Mesleki Karar Envanteri Sontest Puanlarinin Cinsiyete Bagl Degisimleri

N X S sd t p
Kiz 42 3.93 1.022
80 -1.267 .209
Erkek 40 4.23 1.097

Tablo 24 incelendiginde meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek
tanitimlarinin sekizinci simif 6grencilerinin mesleki karar envanteri sontest puanlarmin

cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir [tgo) = -1.267; p > .05].

“Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlarinin sekizinci sinif
ogrencilerinin mesleki karar envanteri sontest puanlar1 anne egitim durumuna bagli
olarak anlamli bir farklilik gdstermekte midir?” alt amacina ait sonuglar Tablo 25’de

verilmistir.

Tablo 25. Mesleki Karar Envanteri Sontest Puanlarinin Anne Egitim Durumuna Bagh
Degisimleri

N X S sd t p
Okuryazar ve Ilkokul 60 3.97 1.057
80 -1.510 135
Ortaokul ve Uzeri 22 4.36 1.049

Tablo 25 incelendiginde meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek

tanitimlarinin sekizinci siif 6grencilerinin mesleki karar envanteri sontest puanlarinin
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anne egitim durumuna goére anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir [tgg) = -

1.510; p > .05].

“Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlarinin sekizinci smif
ogrencilerinin mesleki karar envanteri sontest puanlari baba egitim durumuna bagh
olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir?” alt amacina ait sonuglar Tablo 26’da

verilmistir.

Tablo 26. Mesleki Karar Envanteri Sontest Puanlarinin Baba Egitim Durumuna Bagl
Degisimleri

Varyans Kaynagi Kareler sd Kareler F p
Toplam Ortalamasi
Gruplararasi 5.179 2 2.589
2.368 .100
Grupigi 86.382 79 1.093
Toplam 91.561 81

Tablo 26 incelendiginde meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek
tanitimlarinin sekizinci smif 6grencilerinin mesleki karar envanteri sontest puanlarinin
baba egitim durumuna gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir [F(2. 79) =

2.368; p > .05].

“Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlarinin sekizinci sinif
ogrencilerinin mesleki karar envanteri sontest puanlari anne meslegine bagli olarak
anlamli bir farklililk gostermekte midir?” alt amacina ait Sonuglar Tablo 27’de

verilmistir.

Tablo 27. Mesleki Karar Envanteri Sontest Puanlarinin Anne Meslegine Bagh
Degisimleri

N Sira Ortalamasi Sira Toplami U p
Calisiyor 75 40.09 3007.00
157.000 .061
Calismiyor 7 56.57 396.00

Tablo 27 incelendiginde meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek

tanitimlarinin sekizinci siif 6grencilerinin mesleki karar envanteri sontest puanlarinin
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anne meslegine gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir [tgg) = -1.510; p >

05].

“Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanmitimlarinin sekizinci smif
ogrencilerinin mesleki karar envanteri sontest puanlari baba meslegine bagli olarak
anlamli bir farklilhlk gostermekte midir?” alt amacma ait sonuclar Tablo 28’de

verilmistir.

Tablo 28. Mesleki Karar Envanteri Sontest Puanlarinin Baba Meslegine Bagli Degisimi

Varyans Kaynagi Kareler sd Kareler F p
Toplamu Ortalamasi
Gruplar arast 5.678 3 1.893
1.719 170
Grup i¢i 85.883 78 1.101
Toplam 91.561 81

Tablo 28 incelendiginde meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek
tanitimlarinin sekizinci sinif 6grencilerinin mesleki karar envanteri sontest puanlarinin
baba egitim durumuna gore anlaml bir farklilik gostermedigi goriilmektedir [F(3. 78) =

1.719; p > .05].

“Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tamitimlarinin sekizinci smif
ogrencilerinin mesleki karar envanteri sontest puanlari ailenin aylik gelirine bagli olarak
anlamli bir farkhilik gostermekte midir?” alt amacina ait sonuglar Tablo 29’da

verilmistir.

Tablo 29. Mesleki Karar Envanteri Sontest Puanlarinin Ailenin Aylik Gelirine Bagli
Degisimi

Varyans Kaynagi Kareler sd Kareler F p Anlaml
Toplam1 Ortalamasi Fark
Gruplararasi 13.735 2 6.867 1-3
6.971 002"
Grupigi 77.826 79 .985
Toplam 91.561 81

“p< .01
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Tablo 29 incelendiginde meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek
tanitimlarinin sekizinci siif 6grencilerinin mesleki karar envanteri sontest puanlarinin
ailenin aylik gelirine gore anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir [F(2. 79) =
6.971; p > .01]. Bu farkliligin hangi grubun lehine oldugunu 6grenmek amaciyla yapilan

gruplarin betimsel istatistik sonuglar1 Tablo 30°da sunulmustur.

Tablo 30. Aylik Gelire Gére Mesleki Karar Envanteri Sontest Puanlarina Ait Betimsel
Istatistikler

Gelir Diizeyi N X S

500 TL ve alt1 19 3.47 1.172
501 TL ile 1000 TL aras1 26 3.92 1.093
1000 TL tizeri 37 4.49 .804
Toplam 82 4.07 1.063

Tablo 30 incelendiginde 1000 TL fizeri ailelerinin aylik geliri olan 6grencilerin
aritmetik ortalama degerinin (X= 4.49) ailelerinin aylik geliri 500 TL ve alt1 olan
ogrencilerin aritmetik ortalama degerinden (X= 3.47) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Buna gore ailelerinin aylik geliri yiiksek olan 6grencilerin, ailelerinin

aylik geliri diisiik olan 6grencilere gore mesleki karar vermede daha etkin oldugu ifade
edilebilir.

Sekizinci Simf Ogrencilerinin Meslek Temsilcilerine Gore Meslek Tanitimlar

Yapildiktan Sonra Egilim Gosterdikleri Mesleklere Ait Bulgular

Sekizinci simif o6grencilerinin meslek temsilcilerine gore meslek tanitimlar
yapildiktan sonra egilim gosterdikleri ilk bes meslege ait frekans tablosu Tablo 31°de

verilmistir.
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Tablo 31. Sekizinci Sinif Ogrencilerinin Meslek Temsilcilerine Gére Meslek Tanitimlar
Yapildiktan Sonra Egilim Gosterdikleri Mesleklere Ait Frekans Tablosu

MESLEKLER Frekans (f) Yiizde (%)
Dis Hekimi 12 14.63
Diyetisyen 10 12.20

Doktor 41 50.00
Ebe 7 8.54
Eczact 12 14.63
Hemsire 21 25.61
Avukat 48 58.54
Hakim 19 23.17
Infaz Memuru 2 2.44
Savci 16 19.51
Zabit Katibi 3 3.66
Imam 7 8.54
Miiezzin 3 3.66
Vaiz 0 0.00
Astsubay 13 15.85
Polis 41 50.00
Subay 22 26.83

Uzman Cavus 13 15.85

Akademisyen 5 6.10
Ogretmen 51 62.20
Miihendis 23 28.05

Mimar 16 19.51
Veteriner 3 3.66
Sanatci 1 1.22
Pilot 5 6.10
Psikolog 2 2.44
Asci 1 1.22

ATT 1 1.22
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Grafiker 1 1.22
Berber 3 3.66
Futbolcu 1 1.22
Oyuncu 3 3.66
Sair 1 1.22
Gurme 2 2.44

Tablo 31 incelendiginde dgrencilerin egilim gosterdikleri ilk bes meslek sirasiyla
dgretmen, avukat, doktor, polis, miihendisliktir. Ogrencilerin en az egilim gosterdikleri

meslekler ise sanatg1, asci, acil tip teknisyeni (ATT) seklinde siralanabilir.

Meslek tanitimi yapildiktan sonra avukat ve polis olmak isteyen Ogrenci sayisi
artmig, 6gretmen, doktor ve miihendis olmak isteyen Ogrenci sayisi ise azalmistir.
Meslek tanitimlar1 yapilmadan once ilk bes tercihinde 6gretmenlige egilim gdsteren
Ogrencilerin sekizi beden egitimi 6gretmenligini tercih ettiklerinden meslek tanitimina
beden egitimi Ogretmeni cagrilmistir. Meslek tanitimlarindan sonra yapilan anket
sonuglarina gore Ogretmenlik meslegine egilim gosteren &grenci sayisi diismesine
ragmen beden egitimi 6gretmenligine egilim gosteren dgrenci sayist 13’°e yiikselmistir.
Meslek tanmitimlarindan Once yapilan anket sonuglarmma gore insaat miihendisligine
egilim gosteren 0grenci sayisi dokuz oldugundan meslek tanitimini ingaat miithendisi
yapmistir. Benzer sekilde meslek tanitimlarindan sonra yapilan ankette miihendislige
egilim gosteren 6grenci sayisi diismesine ragmen insaat miihendisligine egilim gdsteren

Ogrenci sayist sabit kalmistir.

Ogrencilerin meslek temsilcilerine gére meslek tanitimlar1 yapildiktan sonra

egilim gosterdikleri ilk bes meslegin cinsiyete gore degisimi Tablo 32°de sunulmustur.
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Tablo 32. Meslek Tanitimlar1 Yapildiktan Sonra Ogrencilerin Egilim Gosterdikleri ilk
Bes Meslegin Cinsiyete Bagli Degisimi

Meslek Cinsiyet Toplam
Kiz Erkek
Ogretmen N 36 15 51
% 70.6 294 100.0
x2? = 20.255 sd=1 p=.000"
Avukat N 27 21 48
% 56.3 43.8 100.0
x?=1.173 sd=1 p=.279
Doktor N 22 19 41
% 53.7 46.3 100.0
x? =.195 sd=1 p=.659
Polis N 22 19 41
% 53.7 46.3 100.0
x? =.195 sd=1 p=.659
Miihendis N 6 17 23
% 26.1 73.9 100.0
x? = 8.081 sd=1 p=.004"
“p< .01

Tablo 32 incelendiginde Ggrencilerin egilim gosterdikleri ilk bes meslekten

ogretmenlik ve miihendisligin cinsiyete bagli olarak anlamli bir degisim gosterdigi

goriilmektedir [x? (sd = 1; n = 82) = 20.255, p < .01] ve [x® (sd = 1; n = 82) = 8.081, p

< .01]. Sonuglara bakildiginda kiz Ogrencilerin erkek Ogrencilere gore istatistiksel

acidan daha fazla 6gretmenlik meslegine egilim gdsterdikleri, erkek dgrencilerin ise kiz

ogrencilere kiyasla istatistiksel acidan daha fazla miihendislik meslegine egilim

gosterdikleri dikkat ¢ekmektedir. Istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olmasa da

avukat, doktor ve polislik meslegine egilim gosteren kiz dgrenci sayisi erkek 6grenci
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sayisindan daha fazladir. Bu duruma meslek tanitimi i¢in gelen avukat ve polisin kadin

olmasiin etkili oldugu diisiiniilebilir.



BOLUM V
TARTISMA

Arastirma kapsaminda ilk amag olarak sekizinci sinif 6grencilerinin meslek
egiliminde etkili olan faktdrlerin neler oldugu sorusuna yanit aranmistir. Yapilan analiz
sonucunda oOgrencilerin  mesleki egilimlerinde oncelikle ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda mesleki egilim gosterdikleri, ikinci sirada ise ¢evresinde Ornek aldigi
kisilerden etkilendikleri belirlenmistir. Daha sonra sirasiyla mesleki egiliminde etkili
olan faktorlerin toplumdaki sayginlik, kazang durumu, isin niteligi ve mekan durumu
olarak siralandig1 goriilmiistiir. Mesleki egilimde etkili olan faktdrlerin belirlenmesi igin
literatiirdeki  caligmalar incelendiginde de benzer sonuglarin elde edildigi
gozlemlenmistir. Celik ve Uzmez (2014) iiniversite dgrencileri iizerinde bir calisma
yapmiglardir. Arastirmada 6grencilerin  boliimlerini  se¢melerinde kendi istekleri
dogrultusunda boliimlerini segtikleri ya da diger insanlarin onerilerini alarak seg¢imde
bulunduklar1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6grenciler icin sadece iiniversite mezunu
olmak amaciyla se¢im yapilmadig: ilgi ve yeteneklerini de secim yaparken 6n planda
bulundurduklar1 ve bu yonde is olanaklari yiiksek bir meslege sahip olmak istedikleri
ifade edilmis ve yapilan ¢alisma ile benzer sonuglarin oldugu goriilmistiir. Konu ile
ilgili benzer c¢alismalarda arastirma bulgularini destekler niteliktedir. Koroglu (2014)
tarafindan 148 Ogrenci tlizerine yapilan g¢alismada ise “meslek se¢imi ile kisilik
Ozellikleri arasinda olumlu diizeyde bir iligki oldugu” sonucuna ulasilmistir. Yine
Goktolga ve Gokalp (2012) tarafindan yapilan ¢alismada da ““is garantisi, maas ve isin
sosyal giivencesi” faktorlerinin is se¢iminde etkili oldugu goriilmiistiir. Ding (2008)
tarafindan 10 meslek yiiksek okulunda meslek seciminde etkili olan faktdrlerin
belirlenmesi iizerine bir calisma yapilmistir. Calisma sonucunda “yiiksek kazang ve
sorumluluk beklentisi, kariyer beklentisi, mesleki bilgi ve becerisi, sosyal statii
beklentisi” faktorleri meslek se¢iminde etkili olan faktorler olarak belirlenmis “aile ve
egitim cevresi” faktorlerinin ise meslek seciminde etkili olmayan faktorler oldugu tespit
edilmistir. Meslek seciminde etkili olan faktorlerin belirlenmesi {izerine yapilan
caligmalar incelendiginde de alanda konu ile ilgili pek ¢ok calisma yapildigir ve genel
olarak arastirma bulgularin1 destekler sonuglarin elde edildigi goriilmektedir. Tiim bu

sonuglardan yola ¢ikilarak mesleki egilimde bireyin ilgi ve yeteneklerinin en énemli
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faktor oldugu goriilmiistiir. Toplumsal yasamda da ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

meslek secen bireylerin is doyumlarinin da yiiksek olacagi diisiiniilmektedir.

Calismamizin ikinci amaci sekizinci simif 6grencileri egilim gosterdikleri
meslege iliskin detayli bilgi sahibi olduklarini diisiiniiyorlar mi1, bu bilgilerin kaynaginin
ne oldugu seklinde belirlenmistir. Ogrencilerin % 30.5’inin egilim gosterdigi meslek
hakkinda yeterli bilgisinin olmadigi, yeterli bilgi sahibi oldugunu diistinen 6grencilerin
% 24.4’lnlin arastirma yoluyla, daha sonra sirasiyla meslek temsilcisi, c¢evre, aile,
ogretmen ve kitaplardan bilgi edindigi belirlenmistir. Ding, Cangol ve Sogiit (2017)
ebelik Ogrencileri {izerine yaptiklari calismada “ebelik meslegini segerken meslek
hakkinda bilgi alarak boliimii se¢cen Ogrencilerin oraninin oldukca yiliksek oldugu”
sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde Deniz (2001) meslek sec¢iminde internet
kullanimin etkisi lizerine yapmis oldugu calismada da gilinlimiizde gelisen teknolojinin
meslek se¢iminde etkin olarak kullanilmasii dile getirerek, meslek se¢iminde ve
uygulamalarinda internet kullaniminin en makul yollardan biri oldugunu belirtmistir.
Konu ile ilgili yapilan g¢alismalardan yola g¢ikarak meslek egiliminde bulunurken
ogrencilerin meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasinin ve bu dogrultuda
mesleki egilimde bulunmasinin énemli oldugu sdylenilebilir. Yaptigimiz calismada da
ogrencilerin biiyiikk ¢ogunlugunun mesleklere ait yeterli bilgi sahibi olduklarinin, bilgi
sahibi oldugunu dislinenlerin ise en ¢ok aragtirma yaparak bilgi edindikleri

gorilmiistir.

Ogrencilerin, meslek temsilcileri ile gerceklestirilen meslek tanitimlarindan énce
yapilan diger meslek tanitimlarinin mesleki egilimlerini etkileyip etkilemedigi hakkinda
neler diisiindiigine bakildiginda meslek tanitimlarimin mesleki egilimi tizerinde
etkisinin olmadigim diisiinen 6grenciler grubun % 11’ini olusturmaktadir. Ogrencilerin
% 56.1°1 mesleki egiliminde meslek tanitimlarinin etkili oldugunu belirtmistir. Ayrica
ogrencilerin % 32.9’u ise mesleki egiliminde meslek tanitimlarinin etkili oldugunu
belirtmekle kalmamis; bunun yani sira meslek temsilcisi, kisisel uygunluk, mesleki bilgi
ve meslegin zorlugunun meslek tanitimlarinda etkili oldugunu vurgulamistir. Bacanl ve
Torun (2012) tarafindan yapilan ¢aligmada ilkdgretim birinci kademe ogrencilerine
meslek tanitim etkinlikleri ile bes meslek tanitimi yapilmis ve bu konuda da okul

psikolojik danismalarina ve ogretmenlere calismada yer verilen bilgi ve ilkeler
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dogrultusunda onerilerde bulunulmustur. Yapilan ¢alismalardan yola ¢ikarak meslek

tanitimlarinin bireylerin meslek egilimlerini olusturmada etkili oldugu diistiniilmektedir.

Calismada ortaya ¢ikan bulguya gére meslek tanitimlarinin 6grencilerin mesleki
egilimleri tlizerinde cinsiyet temelli bir farklilik gostermedigi goriilmiistir. Bunun da
arastirmaya katilan Ogrencilerin ister kiz olsun isterse erkek olsun cinsiyet¢i bir
yaklasim ile meslek tanitimlarii dinlemediklerini dolayisiyla meslek tanitimlarinin her

iki cinsiyet i¢in de 6nemli oldugunu sdyleyebiliriz.

Ogrencilere gore meslek tamtimmimn nasil olmasi gerektigi alt amacina
bakildiginda 6grencilerin % 80.5’1 meslek temsilcileriyle Ogrencilerin yiiz yiize
etkilesim i¢inde oldugu tanitimlarin en ideal meslek tanitimi oldugunu belirtmislerdir.
Ogrencilerin % 11°i ise aile ve cevresinden edindigi bilgileri yeterli gdrmektedir.
Boyaci, Karacabey ve Bozkus (2016) ortadgretim son sinif 6grencileri lizerine yaptiklari
calismada 6grencilerin mesleki tercihlerinde “aile, arkadas ve 6gretmenler” en alt sirada
etkili olan faktorler olarak yer almistir. Ayrica calismada okullarda yapilan rehberlik
faaliyetlerinin daha etkin olmas1 ve 6grencilerin segcmek istedikleri boliimlere yonelik
tanitimlarin yapilmasi gerektigi onerilerinde bulunulmustur. Okullarda yapilan meslek
tanitimlarinda 6zellikle meslek temsilcilerinin yaptig1 tanitimlarin, kisilerle 6grencilerin
birebir etkilesim icinde olmasindan dolayr mesleki egilim iizerinde daha etkili oldugu
diistiniilmektedir. Ayrica egitimde yaparak yasayarak Ogrenme modeli goz Oniine
alindiginda da 6grencilerin meslek temsilcileri ile etkilesim iginde yaptiklari meslek

tanitimlarinin daha verimli oldugu ifade edilebilir.

Ogrenciler daha sonra meslek tanitimlari igin Kitaplardan ve internet {izerinden
elde ettikleri bilgilerin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Bu konuda Deniz (2001) meslek
secimi lizerine yapti1 calismada son yillarda teknolojinin yayginlasmasiyla birlikte
internetin meslek se¢iminde 6nemli rol oynadigini dile getirmektedir. Tanhan ve Yilmaz
(2017) g¢alismalarinin  bulgular kisminda “Ggrencilerin  mesleki kararlarinda
babalarindan, annelerinden, sosyal medya, kitap, dergi vb. faktorlerden etkilendiklerini
belirttiklerini” ifade etmislerdir. Bunun giiniimiizde gelisen teknoloji ile 6grencilerin
istedikleri bilgiye erisimlerinin daha kolay olmasindan kaynaklandigi i¢in mesleki bilgi
edinmede aile ve cevrenin yaninda internetinde etkili bir faktor oldugu

diistiniilmektedir.
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Ogrencilere gére meslek tanitiminim nasil olmas: gerektigi hakkinda elde edilen
bir diger sonug¢ da ise meslek tanitiminda rehber 6gretmenlerin yapmis oldugu mesleki
tanitimlar1 sadece bir Ogrenci yeterli bulmustur. Ozyiirek ve Kilig Atict (2002)
tarafindan yapilan ¢alismada da 6grencilerin meslek secimi kararlarinda okul rehber
Ogretmenlerinin yeterince etkili olmadig ifade edilmistir. Meslek tanitimlarinda meslek
temsilcilerinin tanitimlarinin daha etkili oldugu soOylenebilir. Buradan Ogrencilere
yapilacak meslek tanitimlarinda okul yonetimi koordinatorliigiinde rehber 6gretmenlerin
daha aktif rol alarak kariyer giinleri adi altinda meslek temsilcileri ile 6grencilerin bir
araya getirilerek uygulanacak mesleki rehberlik g¢alismalarinin 6grencilerin meslek

egilimi lizerinde daha verimli olacag diisiiniilmektedir.

Calisma kapsaminda meslek egiliminde ailelerin etkisi de arastirilmak istenmis
ve bu dogrultuda calisma grubunun demografik o6zellikleri dogrultusunda analizler
yapilmistir. Ik olarak cinsiyete gore ailelerin &grencileri yonlendirdigi meslekler
arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigi sorusuna yanit aranmis ve analiz sonucunda
ailelerin kiz ogrencileri Ogretmen, doktor ve hemsirelige yonlendirdigi; erkek
ogrencileri ise doktor, polis ve miihendis olmaya yonlendirdigi dikkat ¢cekmektedir.
Ozellikle miihendislik, veterinerlik, polislik gibi daha fazla emek ve fiziksel giic
isteyen, calisma saatleri net olmayan mesleklere ailelerin kiz 0Ogrencileri
yonlendirmedigi goze carpmaktadir. Meslek seciminde demografik degiskenler {izerine
Ensari ve Alay (2017) tarafindan yapilan ¢alismada meslek se¢iminde etkili olan bes
faktor ifade edilmistir. Bu faktorlerden biri de “aile ve egitim c¢evresi” olarak
belirtilmistir. Calisma sonucuna gore belirlenen faktorler ile cinsiyet arasinda anlaml
bir faklilik bulunamamistir. Meslek se¢iminin cinsiyete gére manidar farklilik gosterip
gostermedigi lizerine literatiirdeki ¢alismalar incelendiginde de cinsiyet ile meslek
secimi arasinda manidar farklihigin oldugu c¢alismalar bulunmustur. Ornegin Ekinci
(2017) tarafindan yapilan ¢alismada dgretmenlik meslegi ve alan se¢iminde cinsiyete
gore digsal faktorler acgisindan fark bulunmazken igsel faktorler acisindan anlamli
farklilik bulunmus ve bu farklilikta “kadin katilimcilarin 6gretmenlik meslegini daha
cok benimsedikleri” seklinde yorumlanmistir. Kirag (2015) tarafindan yapilan
calismada da hemsirelik mesleginin se¢iminde cinsiyetin etkili bir faktdr oldugu
bulunmus ve calismada yer alan 6grencilerin % 73.5’ni kiz 6grencilerin olusturdugu
belirlenmistir. Toplumsal cinsiyet rollerine gore mesleki egilimlerinin olustugu

goriilmektedir. Klasik anlamda kadinlara bigilen toplumsal cinsiyet rolleri ev temizligi,



63

cocuk bakiciligi ve benzerleridir. Kadin bir iste calisiyor olsa dahi toplumsal rollerini
yerine getirmeleri beklenir, o nedenle eve daha ¢ok zaman ayiracagi mesleklere
yonlendirildiklerini, erkek ise gili¢ ile iliskilendirildigi i¢in daha ¢ok giic gerektiren
mesleklere yonlendirildigini soylemek miimkiin olacaktir. Dolayisiyla konu ile ilgili
yapilan diger ¢alismalar incelendiginde oOrnekler artirilabilir. Buradan yola ¢ikilarak
ailelerin o6grencilerin mesleki egilimlerini olustururken cinsiyet¢i bir bakis agisiyla

Ogrencileri yonlendirdikleri s0ylenebilir.

Anne-baba egitim durumuna gore ailelerin 6grencileri yonlendirdigi meslekler
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadig1 incelendiginde anne ya da babanin egitim
durumunun &grencileri yonlendirdikleri mesleklere etkisinin olmadigi belirlenmistir.
Anne-baba meslegine gore ailelerin 6grencileri yonlendirdigi meslekler arasinda
anlaml bir farklilik olup olmadig1 incelendiginde ise ailelerin 6grencileri yonlendirdigi
mesleklerin anne-baba meslegine gore degisim gostermedigi bulunmustur. Bahar (2002)
tiniversite O0grencileri ile yaptig1 ¢alismada ise dgrencilerin anne ve babalarinin egitim
durumu ve meslekleri ile kayitli olduklar1 fakiilte tiirii arasinda anlamli bir iligki
oldugunu tespit etmistir. S6z konusu arastirma sonuglar1 ile Bahar’in (2002) yaptigi
arastirmanin sonuglar1 arasinda benzerlik bulunmamasinin temel nedeni arastirmaya
konu olan ve veri elde edilen 6grenci gruplarinin birbirinden farkli olmasindan

kaynaklandig: diistintilmektedir.

Ailenin aylik gelirine gore ailelerin 6grencileri yonlendirdigi meslekler arasinda
anlamli bir farklilik olmadigi bulunmus, ailenin aylik gelirinin 6grencinin mesleki
egiliminde etkisinin olmadig1 gézlemlenmistir. Ulger (2015) yaptig1 calismada gelirleri
farkli olan ailelerin o6grencilerin okuma aligkanligi tizerinde etkisinin olmadigini
belirtmistir. Buyruk’un (2009) calismasinda da “Ogrencilerin gelecek ile ilgili
beklentilerine ailenin gelir durumunun anlamli bir etkisi tespit edilememistir.”
Arastirma bulgusundan yola ¢ikilarak son zamanlarda ailelerin kendi sosyo-ekonomik
durumlarim1 hi¢ diistinmeden, 6grencilerin geleceklerini sekillendirmek i¢in gerekirse
cesitli zorluklar1 da goze alarak is olanaklarinin yiiksek ve iyi iicret alabileceklerini

diistindiikleri mesleklere 6grencileri yonlendirdiklerini sdyleyebiliriz.

Sekizinci sinif 6grencilerinin meslek temsilcileri tarafindan meslek tanitimlar
yapilmadan 6nce egilim gosterdikleri ilk bes meslegi belirlemeye yonelik yapilan

calismada 6grencilerin egilim gosterdikleri ilk bes meslek sirasiyla 6gretmen, doktor,
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avukat, polis ve miihendislik olarak bulunmustur. Burada 6grencilerin genellikle toplum
tarafindan daha ¢ok bilinen ve g6z Oniinde olan mesleklere egilim gosterdikleri
gorilmektedir. Meslek tanitimlarinda farkli meslek dallar1 da tanitilarak 6grencilerin
farkli alanlara yonelmeleri de saglanmalidir. Ogrencilerin en az egilim gosterdikleri
meslekler ise zabit katibi, vaiz, muhasebeci, psikolog seklinde siralanabilir. Ozellikle
son zamanlarda teknolojideki degisikliklerle birlikte 6grencilerin artik teknoloji agirlikli
mesleklere egilim gosterdikleri diisiiniilmektedir. Ancak doktorlugun, 6gretmenligin,
avukatlik ve miihendislik mesleklerinin de hala 6nemini korudugu sdylenilebilir. Ayni1
zamanda aragtirmanin yapildigi okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik 6zellikleri
diisiiniildiiginde orta ve alt siniflarin ¢ocuklarinin sinifsal konumlarinin bir 6zelligi
olarak, garanti bir is olanagi algisinin oldugu, bilinen ve goz Oniinde olan mesleklere
egilim gosterdikleri ifade edilebilir. Buna karsin son zamanlarda is bulma kosullarinin

daha az oldugu mesleklere ise dgrencilerin daha az egilim gosterdigi goriilmektedir.

Kosegil (2017) “yasanan degisimlerle yeni mesleklerin olustugunu, bazi
mesleklerin uygulanma yontemlerinin degistigini ya da bazi mesleklerin ise ortadan
kayboldugunu” belirtmektedir. Buradan yola ¢ikarak Ogrencilerin toplum tarafindan
daha ¢ok bilinen ve is bulma garantisinin daha yiliksek oldugunu diistindiigli mesleklere
yoneldikleri sOylenilebilir. Bunun yaninda meslek tanitimlarinda farkli meslek

dallarinin da 6grencilere tanitilmasi gerektigi diistintilmektedir.

Calismada ogrencilerin egilim gosterdikleri ilk bes meslekten 6gretmenlik ve
mithendisligin cinsiyete bagli olarak anlamli bir degisim gosterdigi goriilmiistiir. Kiz
ogrencilerin, erkek Ogrencilere gore istatistiksel agidan daha fazla Ogretmenlik
meslegine egilim gosterdikleri; erkek dgrencilerin ise kiz 6grencilere kiyasla istatistiksel
acidan daha fazla miihendislik meslegine egilim gosterdikleri dikkat ¢ekmektedir.
Ozveren, Giilnar ve Ozden (2017) hemsirelik 6grencileri ile yaptiklari galismada da
cinsiyet faktoriinin meslek seg¢iminde etkili oldugu bulunmustur. Kiz 6grencilerin
hemsirelik meslegini erkek ogrencilere gore daha fazla sectikleri ifade edilmektedir.
Ogretmenlik, hemsirelik ve miihendislik gibi mesleklere genellikle toplumda ve bunun
sonucu olarak Ogrenciler arasinda cinsiyet¢i bir yaklasimla bakildigi, toplumda
ogretmenlik ve hemsirelik mesleklerinin kadin meslegi, miihendislik meslegini ise

erkeklerin segmesi gereken bir alan olarak goriildiigii sdylenebilir.
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Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlarindan sonra dgrencilerin
egilim gosterdikleri meslekler hakkinda yeterli bilgi edinebildiklerine yonelik alt amag
incelendiginde, oOgrencilerin % 72’sinin meslek tanitimlarindan sonra egilim
gosterdikleri meslek hakkinda yeterli bilgi edindiklerini belirtmislerdir. Mesleki
rehberlik ¢alismalar1 hakkinda Civilidag, Gilinbay1 ve Yoriik (2015) tarafindan yapilan
calismada okullarda yapilan mesleki rehberlik ¢alismalarinin okul yoneticilerine gore
ergenlere sagladiklar1 faydalar, okul rehber 6gretmenlerine ve ergenlere gore islevleri
belirtilmistir. Okul yoneticilerine goére mesleki rehberligin  “meslekleri tanima,
kendilerini tanima” agisindan ergenlere faydali oldugu, ergenlere gore ise “bilingli
meslek se¢imi, meslekleri tanima” vb. fonksiyonlarimi igerdikleri dile getirilmektedir.
Buradan meslek tanitimlarinin 6grencilerin meslekleri tanimalar1 agisindan ve
mesleklerin kendilerine uygunlugunu goérebilmeleri i¢in 6nemli oldugu, tanitima davet
edilen meslek temsilcileri ile o6grencilerin mesleklerle ilgili daha saglikli bilgi

edinebildikleri sdylenilebilir.

Alt amag olarak sekizinci smif 6grencilerinin, meslek temsilcileri tarafindan
yapilan meslek tanitimlarmin etkili olup olmadigi konusunda ki diisiincelerine yonelik
yapilan c¢alisma sonucuna gore oOgrencilerin % 87.8’1 meslek tanitimlarinin etkili
oldugunu belirtmislerdir. Meslek tanitimlarinda meslek temsilcilerinin 6grencilerle yiiz
ylize yaptig1 goriismelerin, dgrencilerin mesleki egilimleri tizerinde daha etkili oldugu

sOylenilebilir. Yapilan calismada baz1 6grenci cevaplari su sekildedir:

Sececegimiz meslek hakkinda o meslegi meslek sahiplerinin agzindan dinledim,
o meslegi yapma istegim daha ¢ok artti. Avukat olma olanaklari bana ¢ok uygun.

Mesleklerini en iyi sekilde tamittilar. Zaten doktorlugu diistiniiyordum, meslek
tanitimi ile daha ¢ok baglandim.

Aklimda sectigim meslek ile ilgili sorular vardi. Onlar1 sordum ve benim igin
etkili oldu.

Sececegim meslekle ilgili zor mu kolay mu oldugunu ve hangi asamalardan
gececegimi Ogrendim.

Meslek tanitimlarinin etkili oldugunu diisiiniiyorum. Se¢mek istedigim meslegi
degistirmeyi diisinmiiyorum ¢iinkii yeterli bilgi edindim ve se¢tigim meslegin
bana uygun oldugunun sonucuna vardim. Sectigim meslegi degistirmeme karari
aldim.

Ogrenci cevaplart incelendiginde 6grencilerin meslek temsilcilerinin yaptiklar

meslek tanitimindan etkilendikleri, bu etkinin de kisilerin yeterli diizeyde mesleki bilgi
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vermesinden kaynakli oldugu diisiiniilmektedir. Bunun disinda &grencilerin meslek
temsilcilerinin dig goriiniis, karizma, yas vb. gibi 6zelliklerinden etkilenme konusunda
bir ifade belirtmedikleri sadece kisilerin mesleklerle ilgili verdikleri bilgilere

odaklandiklar1 gozlemlenmistir.

Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlarinin sekizinci smif
Ogrencilerinin mesleki karar envanteri ontest puanlar1 ile sontest puanlar1 arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigina yonelik yapilan analizler sonucunda mesleki karar
envanteri Ontest puanlar1 ile sontest puanlari arasinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmiistiir. Aritmetik ortalama degerleri incelendiginde mesleki karar envanteri
sontest puaninin Ontest puanina gore daha fazla oldugu belirlenmistir. Buna gore
sekizinci siif Ogrencilerinin mesleki karar envanteri puanlar1 iizerinde meslek
temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlarinin olumlu bir etkisi oldugu
sdylenebilir. Unlii (2010) ilkdgretim yedinci sinif 6grencileri ile bir calisma yapmustir.
Ogrencilerin meslek gelisim siirecinde televizyonun meslek kararlarina etkisini
arastirmak amaciyla yaptig1 calismada televizyonun meslek se¢iminde etkin oldugunu
bulmustur. Televizyonda izlenen programlar ile 6grenci meslek segimleri biiyiik oranda
ayni dogrultudadir. Alt sosyoekonomik simiftaki 6grenci gruplari izledikleri polisiye
dizilerden polis, asker olmak isterken orta ve iist sosyoekonomik siniftaki 6grenciler
doktor ve avukatlik mesleklerini tercih etmektedirler. Ozder (2014) ise cografya
O0gretmenlerinin meslek tercihleri iizerine bir arastirma yapmistir. Calismasinda
cografya Ogretmenlerinin lise cografya Ogretmenlerinden etkilenip etkilenmediklerini
aragtirmis ve cografya Ogretmenlerinin mesleklerini segerken biiylik ¢ogunlugunun
lisedeki cografya Ogretmenlerinden etkilenmedigi sonucuna ulagmistir. Yapilan bu
caligmalardan yola ¢ikilarak 6grencilerin mesleki karar verme siireclerinde, lizerinde
calisilan grubun yas diizeyine, sosyoeckonomik seviyelerine vb. gore farklilik olabilecegi
diisiiniilmektedir. Ancak meslek seciminde meslek temsilcilerinin etkili olduklarina
inamlarak bu diisiince Ozdemir Yaylaci’nin (2007) “ilkdgretim diizeyinde kariyer
egitimi ve danigsmanlig1” ¢alismasi ile desteklenmektedir. Bu ¢alismada “Meslek tanitim
amacl etkinlikler” adi altinda kiiclik yaslardan itibaren meslekleri tanimanin ileride
yapilacak meslek secimlerinde etkili oldugunun O6nemi vurgulanarak, meslek
tanitimlarinda ¢esitli etkinliklerden bahsedilmekte ve bunlardan birini de “meslek
tanittm seminerleri ve ziyaretleri” olusturmaktadir. Camadan ve Sezgin (2012)

ilkdgretim okullarinda gdrev yapmakta olan okul yoneticileri ile yaptiklar1 ¢caligmada
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okullarda mesleki rehberlik faaliyetlerinin daha ¢ok bir iist egitim kademesi olan liseleri
tanitic1 yonde yapildig: belirtilmistir. Calismada ayrica hem okul yoneticileri tarafindan
hem de arastirmacilar tarafindan, mesleki rehberlik faaliyetlerine yonelik olarak meslek
tanitimlarinin yapilmasinda meslek alaninda c¢alisan kisilerce tanitimlarin yapilmasi
onerilmektedir. Buradan yola ¢ikarak da meslek temsilcileri ile yapilan meslek

tanitimlarinin meslek egiliminde 6nemli oldugu diisiincesi desteklenmektedir.

Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanmitimlarinin sekizinci smif
ogrencilerinin mesleki karar envanteri sontest puanlarinin cinsiyete, anne-baba egitim
durumuna ve anne-baba meslegine gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir.
Calismamizda meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanmtimlarinin her iki
cinsiyetteki ogrenciler iginde etkili oldugu bundan dolay: cinsiyete bagl anlamli bir
farklilik elde edilemedigi diistiniilmektedir. Vurucu (2010) tarafindan endiistri meslek
lisesindeki 269 erkek ve 120 kiz 6grenciyle yapilan calismada da 6grencilerin meslek
secimi yeterlilikleri iizerinde annelerinin egitim durumlart etkili degilken babalarinin
egitim durumlarinin meslek se¢imi yeterliliklerinde etkili oldugu belirlenmistir. Bu

durum ise Vurucu’nun (2010) calismasinda asagidaki sekilde yorumlanmistir.

Bu sonucun ¢ikmasin da, ankete katilan 6grencilerin babalarinin sosyal ¢evreyle

daha ¢ok etkilesim igerisinde olmasi, babalarin ideallerini ¢ocuk {izerinde gérmek

istemesi ve toplumumuzda ataerkil aile ortami1 olmasi etkili olmus olabilir.

Genellikle toplumumuzun ataerkil bir aile yapisina sahip olmasindan dolay1
erkek cocuklarin babalarini rol model olarak aldiklar1 diistiniilmektedir. Vurucu’nun
(2010) caligmasinda erkek Ogrenci sayisinin fazla olmasindan dolayr ¢alisma
sonuglarinda babanin egitim durumunun meslek se¢imi yeterliliginde etkili oldugu
diisiiniilmektedir. Yapilan caligmamizda ise kiz ve erkek ogrenci sayist dagilimi esit
oldugu icin meslek egiliminde anne-babanin egitim durumunun meslek egilimini
etkilemedigi diisliniilmektedir. Yine ayn1 ¢aligmada aragtirma bulgularimizi destekleyen
sonuglar elde edilmis Ogrencilerin meslek se¢imi yeterliligi {izerinde anne ve

babalarinin mesleklerinin etkili olmadigi belirlenmistir.

Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlarinin sekizinci smif
ogrencilerinin mesleki karar envanteri sontest puanlarinin ailenin aylik gelirine gore
anlaml bir farklilik gosterdigi bulunmustur. 2019 yilinda ki giincellemelere gore 1704

TL ve tizeri (2014 yili verilerine gore 1000 TL ve iizeri) ailesinin aylik geliri olan
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ogrencilerin aritmetik ortalama degerinin ailesinin aylik geliri 852 TL ve alt1 (2014 yili
verilerine gore 500 TL ve alt1) olan Ogrencilerin aritmetik ortalama degerinden daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Buna gore ailesinin aylik geliri yiiksek olan 6grencilerin,
ailesinin aylik geliri diisiik olan 6grencilere gore mesleki karar vermede daha etkin
oldugu soylenebilir. Vurucu (2010) tarafindan yapilan ¢alismada da ailelerin gelir
durumlarinin 6grencilerin meslek se¢imi yeterlilikleri tizerinde etkili olmadig1 sonucuna
ulagilmigtir. Arslan (2014) calismasinda ise ailenin sosyo-ekonomik durumu ile
mezuniyet sonrasi is beklentisi arasinda anlamli farklilhik bulunmus, “gelir diizeyi
yiiksek olan ailelerin 6grencilerinin kii¢iik ya da orta biiyiikliikte bir is yerinde ¢alismak
istemedigi” ifade edilmistir. Buradan yola ¢ikarak meslek egilimi ve meslek tercihi ile
aile geliri arasindaki iliskinin ¢aligma yapilan gruba ve 6grenci yapisina gore degisiklik

gosterebildigi sdylenilebilir.

Sekizinci simif 6grencilerinin meslek temsilcileri tarafindan meslek tanitimlar
yapildiktan sonra egilim gosterdikleri ilk bes meslegi belirlemeye yonelik yapilan
caligmada Ogrencilerin tercih etmek istedikleri ilk bes meslek sirasiyla Ggretmen,
avukat, doktor, polis ve miihendislik olarak bulunmustur. Meslek tanitimlarindan sonra
yine mesleki egilim gosterilen ilk bes meslegin degismedigi goriilmektedir. Meslek
tanmitimlarindan sonra avukat ve polislik meslegine egilim gosteren Ogrenci sayisi
artmis; 6gretmen, doktor ve miihendislik mesleklerine egilim gdsteren dgrenci sayist ise
azalmistir. Meslek tanitimlar1 yapilmadan once ilk bes tercihinde 6gretmenlige egilim
gosteren Ogrencilerin sekizi beden egitimi 6gretmenligini tercih ettiklerinden meslek
tanitimina beden egitimi 6gretmeni ¢agrilmistir. Meslek tanitimlarindan sonra yapilan
anket sonuglarina gore dgretmenlik meslegine egilim gosteren dgrenci sayist diigmesine
ragmen beden egitimi 6gretmenligine egilim gosteren dgrenci sayist 13°e ylikselmistir.
Meslek tanitimlarindan Once yapilan anket sonuglarina gore insaat miihendisligine
egilim gosteren 0grenci sayisi dokuz oldugundan meslek tanitimini ingaat miithendisi
yapmustir. Benzer sekilde meslek tanitimlarindan sonra yapilan ankette miihendislige
egilim gosteren 6grenci sayisi diismesine ragmen insaat miihendisligine egilim gdsteren
Ogrenci sayist sabit kalmistir. Sahin ve Keser’in (2016) dgrencilerde kiiciik yaslarda
mesleki biling olusturulmasi amaclanan ¢aligmasinda 6grencilerin % 56’sinin havacilik
ve uzay alam ile ilgili meslege yonelim gosterirken yapilan uygulama sonrasit % 76
oraninda kariyer planlarinda savunma sanayi alanlarinin 6n plana ciktig1 ifade

edilmektedir. Tim bu sonuglardan yola ¢ikarak yapilan meslek tanitiminin 6grencilerin



69

meslek egilimleri lizerinde etkili oldugu ve 6grenciler {lizerinde olumlu etki biraktigi

ifade edilebilir.

Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlarindan sonra kiz
Ogrencilerin, erkek Ogrencilere gore istatistiksel acgidan daha fazla 6gretmenlik
meslegine egilim gosterdikleri; erkek dgrencilerin ise kiz 6grencilere kiyasla istatistiksel
acidan daha fazla miihendislik meslegine egilim gosterdikleri dikkat ¢ekmektedir.
Istatistiksel agidan anlamli bir farkliik olmasa da avukat, doktor ve polislik
mesleklerine egilim gosteren kiz 6grenci sayisi erkek 6grenci sayisindan daha fazladir.
Bu duruma meslek tanitimi igin gelen avukat ve polisin kadin olmasi etkili oldugu
diisiiniilebilir. Ayrica toplum yasaminda bazi mesleklerin kizlara bazilarinin da
erkeklere yonelik olarak algilanmasinin meslek egiliminde 6grencileri etkiledigi de
soylenilebilir. Bu konuda Parlaktuna da (2010) iilkemizde kadinlar i¢in “cinsiyete dayali
mesleki ayrimciligin” oldugunu belirtmistir. Ayrica mesleki egitim ve 6gretime onem
verilerek gerekli yatirimlarin yapilmasini ve kadinlarin is hayatinda nitelikli islerde
bulunabilmeleri i¢in gerekli donanima sahip olmasmin saglanmasini, toplumda
mesleklere yonelik olusturulan 6n yargilarin kirilmast ¢alismalart  kapsaminda

bilgilendirilmelerin yapilmasini dile getirmektedir.



BOLUM VI
SONUC VE ONERILER
Sonuclar
Bu boliimde arastirmanin alt amaglarina iliskin sonuglara yer verilmistir.

Calisma grubunu, 2013-2014 6gretim yili Sivas ili merkeze bagli bir devlet
okulunun sekizinci smif 6grencileri olusturmaktadir. Meslek temsilcilerinin 6grencilerin
meslek egilimleri tizerindeki etkisi arastirilmis ve arastirma sonunda istatistiksel agidan
anlamli farkliliklar bulunmustur. Arastirmanin alt amaglar1 ve elde edilen bulgulara ait

yorumlar soyledir:

1. Sekizinci simf &grencilerinin mesleki egilimlerinde Oncelikle ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda mesleklere egilim gosterdikleri, ikinci sirada ise gevresinde
ornek aldig kisilerden etkilendikleri goze ¢arpmaktadir. Daha sonra sirasiyla etkili olan
faktorler toplumdaki sayginlik, kazang durumu, isin niteligi ve mekan durumu
gelmektedir. Mesleki egilimde en az etkili olan faktorler ise sirasiyla seyahat imkani ve

aile meslegidir.

2. Ogrencilerin % 30.5’inin egilim gosterdigi meslek hakkinda yeterli bilgisinin
olmadig1 goze carpmaktadir. Yeterli bilgi sahibi oldugunu diisiinen 6grencilerin bu
bilgileri sirasiyla arastirma yoluyla, meslek temsilcileri, g¢evre, aile, 6gretmen ve

kitaplardan edindigi gortilmiistiir.

3. Meslek temsilcileri tarafindan gergeklestirilen meslek tanimlarindan &nce
yapilan diger meslek tanitimlarinin meslek egilimi tizerinde etkisinin olmadigini
diisiinen &grenciler grubun % 11°ini olusturmaktadir. Ogrencilerin % 56.1°1 mesleki
egilimde meslek tanitimlarinin etkili oldugunu belirtmis, ayrica % 32.9’u ise meslek
egiliminde meslek tanitimlarinin etkili oldugunu belirtmekle kalmamis; bunun yan1 sira
meslek temsilcisi, kisisel uygunluk, mesleki bilgi ve meslegin zorlugunun meslek
tanitimlarinda etkili oldugunu vurgulamistir. Meslek tanitimlarinin meslek egilimi

tizerindeki etkisi cinsiyete bagli olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir.
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4. Ogrencilerin meslek temsilcilerinin dgrencilerle yiiz yiize etkilesim iginde
oldugu tanitimlarin en ideal meslek tanitimi oldugunu diisiindiikleri gdze ¢arpmaktadir.
Daha sonra meslek tanitimi i¢in aileden ve ¢evreden aldiklari bilgilerin, kitap ve internet
yoluyla edindikleri bilgilerin ideal oldugunu belirtmislerdir. Meslek tanitiminda rehber

Ogretmenlerin tanitimlarini ise sadece bir 6grenci yeterli bulmustur.

5. Ailelerin 6grencileri en ¢ok doktor, hemsire, 6gretmen ve miihendis olmaya
yonlendirdikleri goriilmektedir. Ozellikle ilk sirada saglik ve egitimle ilgili mesleklerin
yer almasi ailelerin 6grencilerin mezun olduktan sonra kolay is bulma ve maddi
olanaklara daha fazla 6nem verdigini gosterdigi sdylenebilir. Aileler 6grencileri en az
olarak ise hakim, astsubay ve berber olmaya yonlendirmektedir. Ailelerin % 17.1°i

Ogrencilerin meslek tercihlerine karigmamaktadir.

Ailelerin 6grencileri yonlendirdigi meslekler cinsiyete gore istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik géstermektedir. Ailelerin kiz G6grencileri 6gretmen, doktor ve
hemsirelige yonlendirdigi; erkek ogrencileri ise doktor, polis ve miihendis olmaya
yonlendirdigi dikkat cekmektedir. Ozellikle miithendislik, veterinerlik, polislik gibi daha
fazla emek ve fiziksel gii¢ isteyen, ¢alisma saatleri net olmayan mesleklere ailelerin kiz
Ogrencileri yonlendirmedigi sdylenebilir. Ailelerin 6grencileri yonlendirdigi meslekler
diger demografik Ozelliklere gore istatistiksel acidan anlamli  bir degisim

gostermemektedir.

6. Meslek tanitimlar1 yapilmadan 6nce 6grencilerin egilim gosterdikleri ilk bes
meslek sirasiyla dgretmen, doktor, avukat, polis, miihendisliktir. Ogrencilerin en az
egilim gosterdikleri meslekler ise zabit katibi, vaiz, muhasebeci, psikolog seklinde

siralanabilir.

Ogrencilerin  egilim gosterdikleri ilk bes meslekten Ogretmenlik ve
miithendisligin cinsiyete bagli olarak anlamli bir degisim gosterdigi goriilmektedir.
Sonuglara bakildiginda kiz 6grencilerin erkek dgrencilere gore istatistiksel acidan daha
fazla 6gretmenlik meslegine egilim gosterdigi, erkek Ogrencilerin ise kiz dgrencilere
kiyasla istatistiksel a¢idan daha fazla miihendislik meslegine egilim gosterdigi dikkat

¢ekmektedir.



72

7. Ogrencilerin % 72’si meslek tanmitimlarindan sonra egilim gosterdikleri

meslek hakkinda yeterli bilgi edindiklerini belirtmislerdir.
8. Ogrencilerin % 87.8’i meslek tanitimlarmin etkili oldugunu diisiinmektedir.

9. Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlarinin sekizinci simif
Ogrencilerinin mesleki karar envanteri Ontest puanlar1 ile sontest puanlar1 arasinda
anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir. Aritmetik ortalama degerlerine bakildiginda
mesleki karar envanteri sontest puaninin, dntest puanina gore daha fazla oldugu dikkat
cekmektedir. Buna gore sekizinci smif 6grencilerinin mesleki karar envanteri puanlari
tizerinde meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlarinin olumlu bir etkisi
oldugu soylenebilir. Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlar

ogrencilerin mesleki karar verme envanteri puanlarini arttirdig: ifade edilebilir.

Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlarinin sekizinci sinif
ogrencilerinin mesleki karar envanteri sontest puanlarinin cinsiyete, anne-baba egitim

durumuna ve anne-baba meslegine gore anlamli bir farklilik gostermedigi bulunmustur.

Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlarinin sekizinci sinif
ogrencilerinin mesleki karar envanteri sontest puanlarinin ailenin aylik gelirine gore
anlaml bir farklilik gosterdigi bulunmustur. Yapilan analizler sonucunda 2014 yili
verilerine gore ailesinin aylik geliri 1000 TL {izeri olan 6grencilerin aritmetik ortalama
degerinin, ailesinin aylik geliri 500 TL ve alti olan &grencilerin aritmetik ortalama
degerinden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Buna gore ailesinin aylik geliri yiiksek
olan ogrencilerin, ailesinin aylik geliri diisiik olan Ogrencilere gore mesleki karar

vermede daha etkin oldugu ifade edilebilir.

10. Meslek tanitimlar1 yapildiktan sonra dgrencilerin egilim gosterdigi ilk bes
meslek sirastyla dgretmen, avukat, doktor, polis, miihendisliktir. Ogrencilerin en az

egilim gosterdikleri meslekler ise sanatci, as¢1, ATT seklinde siralanabilir.

Meslek tanitimi yapildiktan sonra avukatlik ve polislik mesleklerine egilim
gOsteren Ogrenci sayisi artmig, 0gretmen, doktor ve miihendislik mesleklerine egilim
gosteren Ogrenci sayist ise azalmistir. Meslek tanitimlari yapilmadan once ilk bes
tercihinde ogretmenlige egilim gosteren Ogrencilerin  sekizi beden egitimi

ogretmenligini tercih ettiklerinden meslek tanmitimma beden egitimi &gretmeni
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cagrilmistir. Meslek tanitimlarindan sonra yapilan anket sonuglarina gore 6gretmenlik
meslegine egilim gdsteren Ogrenci sayist diismesine ragmen beden egitimi
o0gretmenligine egilim gosteren ogrenci sayisi 13’°e yiikselmistir. Meslek tanitimlarindan
Once yapilan anket sonuglarina gore ingaat miihendisligine egilim gdsteren Ogrenci
sayist dokuz oldugundan meslek tanitimini ingaat miithendisi yapmistir. Benzer sekilde
meslek tanitimlarindan sonra yapilan ankette miihendislik meslegine egilim gdsteren
Ogrenci sayisi diigmesine ragmen insaat miihendisligine egilim gosteren 0grenci sayisi

sabit kalmustir.

Meslek tanitimlar1 yapildiktan sonra da kiz Ogrencilerin en ¢ok egilim
gosterdikleri meslek Ogretmenlik, en az egilim gosterdikleri meslek miihendisliktir.
Meslek tanitimi yapilmadan 6nce ve yapildiktan sonra da 6gretmenlik ve miihendislik
melegine egilim gosteren Ogrencilerin cinsiyete bagli degisimleri istatistiksel agidan

anlamlidir.
Oneriler

Arastirmada ulasilan sonuglar goz Oniine alinarak okul yoneticilerine, rehber
Ogretmenlere, sinif 0gretmenlerine, 6grencilere, ailelere ve bu alanda calisma yapan

arastirmacilara su onerilerde bulunulabilir:

1. Ogrencilerin mesleki egilimini etkileyen faktdrlerin basinda ilgi ve yetenekleri
geldigi icin 6grencilerin, daha saglikli meslek egiliminde bulunmalari ve ileride de daha
saglikli meslek segimlerinde bulunabilmelerini saglamak maksadiyla ilgi ve
yeteneklerini ortaya ¢ikaracak okul i¢inde ve disinda etkinlikler diizenlenebilir. Ayrica
ogrenciler icin meslegin toplumdaki sayginligi, kazang durumu da etkili oldugundan

ogrencilere bu konuda yeterli bilgilerin verilmesi saglanmalidir.

2. Ogrencilerin meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalar1 onemli
goriilerek bunun igin gerek okul i¢inde gerekse okul disinda egilim gosterdikleri
mesleklere yonelik bilgilendirme g¢aligmalar1 yapilabilir. Okul i¢inde mesleklerle ilgili

bilgilendirme ¢aligmalar1 kapsaminda meslek tanitim giinleri diizenlenebilir.

3. Ogrenciler meslek tamtimlarini etkili bulduklari igin okul yonetimleri

tarafindan bu konu daha c¢ok Onemsenerek ve gerekli destekler saglanarak, okul
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yonetimi koordinatorliigiinde okullarda yapilan meslek tanitimlarinin  ¢esitliligi

artirilabilir.

4. Aileler Ogrencilere meslek egilimlerinde ve ileride yapacaklari meslek
secimlerin de baskict bir tavir i¢cinde bulunmadan mesleklerle ilgili bilgilendirmeleri
yaparak onlara yardimci olmalidirlar. Aileleri bu konuda bilinglendirmek maksadiyla
cesitli seminerler diizenlenebilir. Ayrica mesleki yonlendirmelerde geleneksel cinsiyete
bagli meslek ayristirmalarindan vazgegilerek 6grencinin ilgisi ve istegi dogrultusunda

hareket edilmesi gerektigi ifade edilebilir.

5. Ogrencilerin egilim gosterdikleri ilk bes meslek 6gretmen, avukat, doktor,
polis, miihendisliktir. Ogrencilerin egilimde bulunduklari mesleklerin daha ¢ok goz
ontinde bulunan, daha ¢ok bilgi sahibi olduklar1 meslekler oldugu diisiiniiliirse mesleki

egilimlerinde ki ¢esitliligi arttirmak adina farkli meslek gruplar1 da tanitilabilir.

6. Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek tanitimlarmin &grencilerin
mesleki egilimine olumlu bir etkisi oldugu distinildiginden yapilacak meslek
tamitimlarinda farkli meslek gruplarindan temsilcilerle Ogrencilerin  yiiz yiize
getirilmeleri saglanabilir. Hatta meslek temsilcilerinin ¢aligma alanlarinda 6grencilerin

gbzlem yapmalarina imkan olusturulabilir.

7. Meslek tanitimlarmin Ogrencilerin meslek egilimlerinde bulunmalarina
yardimci oldugu gozden kagirilmamalidir. Meslek temsilcileri tarafindan yapilan meslek

tanitimlarinin sayisi ve kalitesi arttirilabilir.
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EKLER

Ek 1: Uygulanan Ol¢me Araclar

Meslek Temsilcilerinin Yaptign Meslek Tamitimi Oncesi Uygulanan Goriisme

Formu
Sevgili Ogrenciler,

Bu anket formu sizin en ¢ok se¢cmek istediginiz meslekleri ve meslek

seciminizde etkili olan faktorleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Anket ii¢ bolimden olugmaktadir. Birinci bolimde kisisel bilgileriniz ile ilgili
sorular yer almaktadir. Ikinci boliimde ise bazi meslekler bulunmaktadir. Bu meslekleri
inceleyerek mesleki yoneliminize bagl olarak se¢mek istediginiz ilk bes meslegi en ¢ok
secmek istediginiz meslegi 1. siraya alarak 1°den 5’¢ kadar yanlarinda bulunan
kutucuklara numaralandirarak siralaymiz. Se¢mek istediginiz meslek veya meslekler
ankette yok ise diger secenegine istediginiz meslek veya meslekleri ekleyerek
numaralandiriniz. Anketin {i¢iincii boliimiinde en cok tercih etmek istediginiz meslegi
(Ikinci bdliimde birinci sirada belirttiginiz meslegi baz almiz.) segmenizde etkili olan
faktorlerle ilgili sorular yer almaktadir. Formda belirleyeceginiz secenekleri ictenlikle

cevaplamaniz 6nem tagimaktadir.

Forma vereceginiz yanitlar arastirmanin amaci disinda kullanilmayacak ve

yalnizca arastirmaci tarafindan degerlendirilecektir.

Degerli 6grenciler, zamaniniz1 ayirarak bu arastirmaya yapacaginiz katkilar i¢in

tesekkiir ederim.
Hilal YERLIKAYA

Matematik Ogretmeni
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Cinsiyetiniz:
Kiz( ) Erkek ()

Annenizin Egitim Durumu:

Okuryazar degil () Okuryazar (
llkokul ()

Ortaokul ( ) Lise
Universite ()

Yiiksek Lisans ve Uzeri ()
Babanizin Egitim Durumu:

Okuryazar degil () Okuryazar (
Ilkokul ()

Ortaokul () Lise

Universite () )
Yiiksek Lisans ve Uzeri ()

Annenizin Meslegi:

Babanizin Meslegi:

Ailenizin Aylik Geliri: 500 TL ve  altt (
501 TL ile 1000 TL aras1 (
1001 TL ile 2000 TL (
arasi (
2001 TL ve tizeri

N N N N
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2. BOLUM
Asagidaki mesleklerden hangisini se¢mek istersiniz? (Not: En ¢ok se¢mek istediginiz bes
meslegi, en ¢ok se¢cmek istediginiz meslegi birinci siraya en az se¢mek istediginiz meslegi

besinci siraya gelecek sekilde 1.2.3.4.5. olarak isaretleyiniz.)

MESLEKLER DERECELENDIRME

Saghk Hizmetleri

Dis Hekimi (1) | (2) | (3) | (4 | (5)
Diyetisyen (1) | (2) | (3) | (4 | (5)
Doktor (1) | (2) | (3) | (4 | (5)
Ebe (1) | (2) | (3) | (4 | (5)
Eczact (1) | (2) | (3) | (4 | (5)
Hemsire (1) | (2) | (3) | (4 | (5)
Adli Hizmetler

Avukat (1) | (2) | (3) | (4 | (5)
Hakim (1) | (2) | (3) | (4 | (5)

(1) | (2) | (3) | (4 | (5)

Infaz Memuru

Savei (1) | (2) | (3) | (4 | (5)

Zabit Katibi (1) | (2) | (3) | (& | (5)

Din Hizmetleri

(1) | (2) | (3) | (4 | (5)

imam

Miiezzin (1) | (2) | (3) | (4 | (5)

Vaiz (1) | (2) | (3) | (4 | (5)

Giivenlik Hizmetleri

Astsubay (1) | (2) | (3) | (& | (5)

Polis (1) | (2) | (3) | (4 | (5)

Subay (1) | (2) | (3) | (4 | (5)

(1) | (2) | (3) | (4 | (5)

Uzman Cavug

Egitim Hizmetleri

(1) | (2) | (3) | (4 | (5)

Akademisyen

) (1) | (2) | (3) | (4 | (5)

Ogretmen  (Brans:........................................

Diger Hizmetler

Miihendis (Brang:............c.coooviiiiiiiiiiiiiinan... ) (1) (2) (3) (4) (5)

(1) | (2) | (3) | (4 | (5)

Mimar

Diger: (Kamu disinda da bir meslek yazabilirsiniz)

(1) | (2) | (3) | (4 | (5)
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3. BOLUM

Ikinci boliimde birinci sirada belirttiginiz meslegi baz alarak asagidaki sorular

cevaplandiriniz.

1. Asagidaki faktorlerden hangisi ya da hangileri meslek seciminizde etkili olmustur?

(Birden fazla sik isaretleyebilirsiniz.)

a) Ilgi ve Yetenekleriniz

b) Kazan¢ Durumu

c) Aile Meslegi

d) Toplumdaki Sayginligi

e) Ilerleme Imkam

f) Cevremde Ornek Aldigim Kisiler
g) Seyahat Imkan1

h) Isin Niteligi ve Mekan Durumu
1) Sahip Oldugum Degerler

j) Kolay Is Bulma Imkam

k) Calisma saatleri

) Fiziksel Ozelliklerime Uygunlugu

2. Begendiginiz, sevdiginiz bir kisinin meslek tercihinize herhangi bir etkisi oldu mu?

Varsa asagidaki segeneklerden birini isaretleyerek belirtiniz.

a) Aile

b) Cevre

c) Ogretmen

d) Popiiler Kisi

e) Diger T )
f) Hayir, etkilendigim bir kisi olmamustir.

3. Se¢mek istediginiz meslege iligkin detayli bilgi sahibi oldugunuzu disiiniiyor
musunuz? Bilgi sahibi oldugunuzu diigiiniiyorsaniz bu bilgileri nerelerden elde ettiginizi

belirtiniz.
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4. Ailen seni hangi meslekte calismaya yonlendirmektedir?

5. Meslek tanitimlarinin meslek se¢imini etkileyip etkilemedigi hakkinda ne

diisiiniiyorsunuz?

6. Sizce meslek tanitimlar1 agagidakilerden hangisi gibi olmalidir?

a) Uzman kisiler (Meslek temsilcileri) mesleklerini 6grencilere birebir anlatmalidir.
b) Kitaplardan gerekli bilgiler okunmalidir.

c) Internet {izerinden gerekli bilgiler elde edilmelidir.

d) Rehber 6gretmenlerimizin tanitimi yeterlidir.

e) Ailem ve ¢evremden edindigim bilgiler yeterlidir.



87

Mesleki Karar Envanteri
ACIKLAMA:

Envanterde meslek secimiyle ilgili tutum ve davranislarinizi 6l¢en bazi ifadelere
yer verilmistir. Sizden istenen, her bir ifadeyi dikkatli bir sekilde okuyarak, bu

ifadelerin size ne kadar uygun olup olmadigin1 belirtmenizdir.

Her bir maddeyi dikkatli bir sekilde okuduktan sonra karsisindaki kutucuga “X”

isareti koymaniz yeterli olacaktir.
ORNEK:
Meslek secimiyle ugrasmanin erken oldugunu diisiiniiyorum.

Eger yukaridaki ifadenin size ¢ok uygun oldugunu diisiiniiyorsaniz “Bana ¢ok

uygun” kutucuguna “X” isareti koymaniz yeterli olacaktir.

Her bir ifadeye iligkin bes segenekten yalniz birini isaretleyebileceginizi ve

cevapsiz ifade birakmamaniz gerektigini liitfen unutmayiniz.

BASARILAR
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MADDELER

Bana ¢ok uygun

Bana biraz uygun

Kararsizim

Bana pek uygun

degil

Bana hi¢ uygun

degil

1. Kisiligime en uygun olan meslegin ne oldugunu bilmiyorum.

2. Bir ¢ok meslek ilgimi ¢ekiyor, bunlar arasindan hangisini sececegimde
giicliik ¢ekiyorum.

3. Sevdiklerime kars1 gelmekten ¢ekindigim icin herhangi bir meslek karar1
vermis degilim.

4. Alan ve meslek se¢imi konusunda yeterli bilgim yok.

5. Tlgilendigim mesleklerin gerektirdigi egitimler konusunda bilgim yeterli
degil.

6. Hangi bransi (alani) sececegimi biliyorum ancak, bu bransin beni hangi
meslege gotiirecegini bilmiyorum.

7. Ne gibi ilgilere sahip oldugumu bilmiyorum, ¢ok az sey ilgimi ¢ekiyor.

8. Meslek secimi konusunda benim istegim ile yakinlarimin isteklerinin
uzlagmayacagindan kaygi duyuyorum.

9. Hakkinda bilgi sahibi oldugum ¢ok az meslek var.

10. Kendime uygun bir meslek ya da alan oldugunu zannetmiyorum.

11. ileride ne olmak/ ne yapmak istedigim soruldugunda cevap vermekte
zorlantyorum.

12. Mesleki tercihimi nasil uygulamaya koyacagim konusunda bilgi sahibi
degilim.

13. Sececegim meslek konusundaki kararim sik sik degisiyor.

14.

15. Bildigim bir ¢ok meslek alani olmasina ragmen onlar1 bir tiirlil eleyip
daraltamiyorum.

16. Tlgilerim sik sik degisiyor.

17. Meslek se¢imi ve alan belirleme konusunda neler yapilmasi gerektigini
bilmiyorum.

18. Sectigim alan ile ilgili bir is bulmak tamamen sans.

19. Mesleki karar verme olduk¢a karmasik ne yapacagim konusunda
yetersizim.

20. Varolan meslek ve egitim alanlar1 iginden bana uygun birini bulacagimi
zannetmiyorum.

21. Mesleki bir tercih yapmanin ¢ok erken oldugunu diisliniiyorum.

22,

23. Hoslandigim bir ¢cok meslek var fakat hangisinin digerlerinden daha iyi
oldugunu bilemiyorum.

24.

25.

26. Yeteneklerimin istedigim meslege beni ulastirip ulastiramayacagin
bilmiyorum.

27. Hangi alanlarda daha yetenekli oldugumu bilmiyorum.

28. Hangi alanda daha basarili olacagimi bilmiyorum.

29. Hoslandigim alanlarda yetenekli olup olmadigimi bilmiyorum.

30. Hangi alanin derslerinin daha ¢ok hosuma gittiginden emin degilim.
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Meslek Temsilcilerinin Yaptigin Meslek Tanitimi Sonrast Uygulanan Gériisme

Formu
Sevgili Ogrenciler,

Bu anket formu sizin meslek se¢iminizde model yaklagiminin etkilerini

belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Anket iki bolimden olugmaktadir. Birinci bolimde bazi  meslekler
bulunmaktadir. Bu meslekleri inceleyerek mesleki yoneliminize bagl olarak se¢mek
istediginiz ilk bes meslegi en ¢ok se¢mek istediginiz meslegi 1. siraya alarak 1°den 5’e
kadar yanlarinda bulunan kutucuklara numaralandirarak siralayiniz. Se¢cmek istediginiz
meslek veya meslekler ankette yok ise diger secenegine istediginiz meslek veya
meslekleri ekleyerek numaralandiriniz. Anketin ikinci boliimiinde model yaklagiminin
etkililigini belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir. Formdaki sorulari igtenlikle

cevaplamaniz 6nem tasimaktadir.

Forma vereceginiz yanitlar arastirmanin amaci disinda kullanilmayacak ve

yalnizca arastirmaci tarafindan degerlendirilecektir.

Degerli 6grenciler, zamaniniz1 ayirarak bu arastirmaya yapacaginiz katkilar i¢in

tesekkiir ederim.
Hilal YERLIKAYA

Matematik Ogretmeni
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1. BOLUM

Asagidaki mesleklerden hangisini se¢gmek istersiniz? (Not: En ¢ok se¢mek istediginiz bes
meslegi, en ¢cok secmek istediginiz meslegi birinci siraya en az se¢gmek istediginiz meslegi
besinci siraya gelecek sekilde 1.2.3.4.5. olarak isaretleyiniz.)

MESLEKLER DERECELENDIRME

Saghk Hizmetleri

Dis Hekimi (1) | (2) | (3) | (4 | (5)
Diyetisyen (1) | (2) | (3) | (4 | (5)
Doktor (1) | (2) | (3) | (4 | (5)
Ebe (1) | (2) | (3) | (4 | (5)
Eczaci (1) | (2) | (3) | (4 | (5)
Hemsire (1) | (2) | (3) | (4 | (5)
Adli Hizmetler

Avukat (1) | (2) | (3) | (4 | (5)
Hakim (1) | (2) | (3) | (4 | (5)

(1) | (2) | (3) | (4 | (5)

Infaz Memuru

Savel (1) | (2) | (3) | (4 | (5)

Zabit Katibi (1) | (2) | (3) | (& | (5)

Din Hizmetleri

(1) | (2) | (3) | (4 | (5)

Imam

Miiezzin (1) | (2) | (3) | (4 | (5)

Vaiz (1) | (2) | (3) | (4 | (5)

Giivenlik Hizmetleri

(1) | (2) | (3) | (4 | (5)

Astsubay
Polis (1) | (2) | (3) | (4 | (5)
Subay (1) | (2) | (3) | (4 | (5)

(1) | (2) | (3) | (4 | (5)

Uzman Cavus

Egitim Hizmetleri

(1) | (2) | (3) | (4 | (5)

Akademisyen

Ogretmen (Brans:.........ccooiiiiiii i, ) (1) (2) (3) (4) (5)

Diger Hizmetler

Miihendis (Brang:............cccoooviiiiiiiiiiiiiinnn.... ) (1) (2) (3) (4) (5)

(1) | (2) | (3) | (4 | (5)

Mimar

Diger: (Kamu disinda da bir meslek yazabilirsiniz)

(1) | (2) | (3) | (4 | (5)
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2. BOLUM

1. Se¢mek istediginiz meslek hakkinda yeterli bilgi edinebildiniz mi?

2. Uzman kisiler (Meslek temsilcileri) tarafindan yapilan meslek tanitiminin etkili

oldugunu diisiiniiyor musunuz?

3. Meslek tanitimi sonrasinda se¢mek istediginiz meslegi degistirmeyi diisliniiyor

musunuz? Neden?
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Ek 2: Olcme Arac1 Kullanim Izni
Hilal YERLIKAYA < eyd _h@hotmail.com>
10.04.2019 11:14
Iyi giinler Mehmet Ali Hocam,

Ben Hilal YERLIKAYA. Gazi Osman Pasa Universitesi Egitim Y&netimi ve
Denetimi boliimiinde yiiksek lisans ogrencisiyim. Tezimde sizin "Mesleki Karar
Envanteri” 6l¢eginizden yararlandim ve daha once sizinle telefon ile iletisime gegip
6lgeginizi kullanmak igin izin almistim. Ancak yazili olarak da 6lgek izninize ihtiyacim

var. Yazili olarak izninizi gonderirseniz sevinirim. Cok tesekkiir ederim, iyi giinler...

Mehmet Ali CAKIR <macakir@mehmetakif.edu.tr>
11.04.2019 Per 08:24

Olgegi kullanmanmizda bir sakinca yoktur. Kolay gelsin.



Ek 3: Arastirma Uygulama izin Belgesi
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Ek 4: Ozgecmis

Adi Soyadi

Hilal YERLIKAYA

Kisisel Bilgiler

Uyrugu: T.C.

Dogum Tarihi ve Yeri: 10.05.1983/ Sivas

Tletisim Bilgileri

E-posta:eyd_h@hotmail.com

Ogrenim Bilgileri Lise: 1997-2001 Sivas Kongre Lisesi
Universite: 2002-2006 Cumhuriyet Universitesi Egitim
Fakiiltesi [lkogretim Matematik Ogretmenligi

Is Deneyimi 2006-2008: Bitlis Giiroymak Gélbast Cumhuriyet YIBO

Matematik Ogretmeni

2008-halen: Sivas Seyrantepe IMKB Ortaokulu

Matematik Ogretmeni




