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ONSOZ

Kuramdan gerceklige uzanan bu tezin ortaya ¢ikma siirecinde, gercekligin keskin
ve aci taraflarmin bu siireci zorlagtirdigi zamanlar oldu. Bu zamanlarda bana umut,
moral, destek ve giic veren insanlar yanimda olmasaydi bu tezin ortaya ¢ikmasi da
miimkiin olmazdi. Bu sebeple basta tez danismanim ve sevgili hocam Do¢. Dr. Benan
Eres’e biitlin bu siiregte yanimda oldugu, destegini higbir zaman esirgemedigi, zengin
entelektiiel birikimi ve tecriibesini her zaman paylastig1, dikte etmek yerine yol gosterici
oldugu ve bana hep giivenerek beni cesaretlendirdigi i¢in ¢ok tesekkiir ederim. Tezi
ilgiyle takip eden, destegini, katkisin1 ve yardimini hi¢bir zaman esirgemeyen Dog. Dr.
Secil Aysed Kaya Bahge’ye; degerli diisiinceleri, yorum ve katkilariyla tezin gelisiminde
hep yamimizda olan Prof. Dr. Gamze Yiicesan-Ozdemir’e; tezin gelisiminde, konu ve
sorunsalin belirlenmesinden verilerin kullanilmasina kadar her konuda yardimci olan
Dog. Dr. Serdal Bahge’ye cok tesekkiir ederim. Doktora siireci boyunca birikiminden ve
tecrilbesinden ilham aldigim, ekonomi politige duydugum ilgiyi derinlestiren ve hem
doktora hem tez siirecinde yardimini, destegini ve katkilarini esirgemeyen sevgili hocam
Prof. Dr. Ahmet Hasim Kose’ye tesekkiirii bir bor¢ bilirim. Hem 6zel, hem is ve
akademi hayatinda yanimda olan, bana gii¢, destek ve moral veren, tez siirecinde de beni
yalniz birakmayan, katkilarini esirgemeyen sevgili hocam Dog. Dr. Sebnem Oguz’a ¢ok
tesekkiir ederim. Sevgili arkadasim Ayse Mirza’ya, hep yanimda oldugu, doktoranin
baslangicindan savunma giiniine kadar beni hi¢ yalniz birakmadigi i¢in; aileme ve ayrica
esim Giliray Baliktay’a her zaman yanimda olduklari, beni cesaretlendirdikleri ve

desteklerini esirgemedikleri i¢in ¢ok tesekkiir ederim.
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GIRIiS

Yirmibirinci yiizyil, neoliberal politikalarin diinya genelinde yiikseldigi, devletin
gorevlerinin asgariye indirildigi, serbest piyasa mekanizmasinin her alanda uygulandigi,
finansallagmanin arttig1, isgiicii piyasalarimin kuralsizlagtirildigi, kiiresel rekabetin
teknoloji ve ucuz isgiiciine dayandigi, genel olarak emek aleyhindeki politikalarin
uygulandigi yillarla baslamistir.

Emek siirecini denetleme ve kontrol altina almanin farkli mekanizmalar1 ve farkli
sOmiirii bicimleri gelistikce, iggiicli piyasasinin analizinde kullanilacak kavramlar, bu
alanda sunulacak veriler icin farkli isttihdam ve issizlik bicimlerinin tanimlanmasi
seklinde ortaya ¢ikmistir. Basta ILO olmak {izere iilkelerin resmi istatistik kurumlari,
“gercek igsizlik” oranlarinin hesaplanmasi i¢in farkli issizlik ve istihdam tiirlerini
tanimlamaya, isgiicii piyasasinin ve iilke ekonomisinin yapisi i¢in bu kavramlara dikkat
cekmeye baslamistir. Is bulma iimidini kaybedenler, ev ve bakim isleriyle ugrasan
kadinlar, mevsimlik is¢iler gibi is aramadig1 halde ¢alismaya hazir olanlar “isgiiciiniin
kiyisinda olanlar” veya “ek/potansiyel iggiicti” seklinde; yar1 zamanli, esnek, giivencesiz
ve kotii kosullarda calistign icin baska isler arayanlar ise “eksik ve yetersiz istthdam”,
“kirilgan  istthdam” seklinde kavramlarla yeni issizlik ve istihdam tiirlerini
olusturmustur.

Bu yillar aym1 zamanda yine ILO tarafindan dikkat c¢ekilen, diinya
ekonomilerinin ortalama bilylime performansina issizlik oranlarindaki diisiisiin eslik
etmemesinin “isttihdam yaratmayan biliylime” sorunu {izerinden tartisildigir yillar

olmustur. Buna paralel olarak, belirsiz siireli islerin, gegici is¢ilerin, ortalama caligsma



saatlerinin, esnek ve glivencesiz calisma bicimlerinin, ¢alisan yoksullarin artisina dikkat
cekilmekte, iilkelere ait makro ekonomik gdstergeler arasinda isgiicii piyasalariin yapisi
ve isleyisi bu basliklar lizerinden ele alinmaktadir.

Somiirii bigimleri farklilasip, isgiicii piyasast kavramlar1 karmasiklasirken emek
siirecinin bulaniklagmasi, Marx’in kapitalist {iretim bi¢iminin is¢i sinifi lizerindeki
etkilerini sermayenin genel yasasi olarak tanitmasini bir kez daha 6nemli kilmaktadir.
Sermayenin bu genel egilimini kapitalizme 6zgii niifus yasasi olarak tanimlayan Marx,
nispi art1 niifus ve yedek isgiicii ordusu kavramlariyla kapitalizmin bir yandan sermaye
birikirken, diger yandan sermayenin ihtiyaglarina gore fazlalik haline gelen bir niifusu
da biriktirdigini analiz etmektedir. Bu analize gore issizlik, kapitalizmin varlik ve
devamlilik kosulu olarak zorunlu bir sonucudur ve sermaye birikimi bir yandan ¢alisan
ve c¢aligmaya zorunlu olan niifusu arttirmaya yonelirken bir yandan da bu niifusun bir
kismin siirekli olarak bu araglardan yoksun birakmakta, emegin kontrol edilmesi ve
denetim altina alinmasini saglamakta, bu anlamda yoksullugu da biriktirmektedir.

Bu tez c¢aligmasi isglicii piyasasinin neoliberal politikalarla yeniden
yapilandirilmasini kapitalist iiretim bigimine 6zgli kosullarla degerlendirmekte, bu
dogrultuda modern isgiicli istatistiklerinin igaret etti§i gdzlemi yeniden tanimlayarak
isglicii piyasasinin yapisi ve isleyisini kapitalist emek siirecinin gelisimi lizerinden ele
almak ve Marx’1n nispi art1 niifus ve yedek isgiicii ordusu kavramlarini somutlastirmak
ve giincellemek amacini tagimaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda tez, birbirinden farkli
olan ancak birbirini tamamlayan {i¢ farkli makaleden olusacak sekilde planlanmistir. Tlk
boliim birinci makaleden olusmakta ve temelde ILO’nun isgiicii ¢ercevesi yaklagim ile

siiflandirdig1 niifusu, nispi art1 niifusun smiflandirma bi¢imi ile yeniden ele almakta,



nispi art1 niifusun akici, sakli, durgun ve yoksul bi¢imlerinin glinlimiizde hangi isgiicii
kategorilerine karsilik gelebilecegi ve kimlerden olustugu tartigiimaktadir. Ikinci boliim,
ikinci makaleyi ele almakta ve bu tartigmay1 Tiirkiye isgiicii piyasasina tagimaktadir. Bu
boliimde Hane Halki Isgiicii Anketi verileriyle 2004-2013 yillar1 arasinda Tiirkiye’de
yedek isgilicii ordusunun ii¢ farkli 6l¢iitii tanimlanip degerlendirilmektedir. Son bdliim
ise tclincii makaleden olugsmakta ve yine ayni donem ig¢in Tiirkiye isgiicli piyasasinin
yapisini yedek isgiicii ordusu ile iicretler arasindaki iligki lizerinden ve sektorel boyutta
ele almaktadir.

Calismanin ele aldig1 tarihsel boyut dogrultusunda Tiirkiye’nin genel durumu,
iktisadi ve isgiicii piyasasinin yapisi iizerinden ele alindiginda, Tiirkiye’nin bu yillarda
diinya genelinde hiikiim siiren neoliberal yapiya hizlica eklemlendigi sdylenebilir. Buna
gore Tiirkiye, 2000°1i yillara iktisadi krizle girmis ve krizin yonetimi, IMF ile Diinya
Bankasi’nin yapisal uyum programlarina; ve emek sermaye arasi boliislim siireci
neoliberal politikalar dogrultusunda piyasa mekanizmasina teslim edilmistir. Bu
dogrultuda isgiicli piyasasin1 ve tarimi etkileyen iktisat politikas1 araglari tasfiye
edilmeye; bollisiim iligkileri emek aleyhinde giderek daha fazla bozulmaya baglamistir
(Boratav, 2007: 174).

Serbest piyasa uygulamalariyla yapilan Ozellestirmeler, mali piyasalarin
genislemesi, denetimsiz finansal serbesti, disa bagimlilik, dis pazarda rekabet giicliniin
ucuz isgliciine dayandirilmasi, gelir dagiliminin  bozulmasi, isgiicli piyasasinin
kuralsizlagtirilmasi, esneklestirilmesi, gilivencesizlestirilmesi, taseronlagmanin artisi,
calisma kosullarim1 giivensizlestiren ve kotiilestiren uygulamalarin  yapilmas: bu

yillardaki ekonomi politikalarinin genel 6zellikleri olarak sayilabilir.



Tiirkiye’de  ozellikle isgiiclinlin ~ yeniden  diizenlenmesi; pargalanma,
kuralsizlastirma ve giivencesizlestirme iizerinden 2002 yilindan sonra Is Kanunu'nda
yapilan degisikliklerle sekillenmektedir. Bu yonde atilan en 6énemli adimlardan birinin,
2003 yilinda kabul edilen 4857 sayili Is Kanunu oldugu sdylenebilir (bkz.
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf). Bu kanunla 06zel istihdam
biirolar1 araciliftyla gegici is iliskisinin kurulmasi kabul edilmis, mevsimlik tarim isleri,
ev hizmetleri, donemlik isler gibi kismi siireli, gegici, sOzlesmeli is¢ilerin
calistirlmasiyla  tageronlugun, esnek ve giivencesiz ¢alisma  bigimlerinin
yayginlagtirilmasi kanunlagsmistir.

Giivencesiz ve esnek calisma bicimlerinin yayginlasmasini kanunlastiran bir
baska karar da, 2004 yilinda kabul edilen, 6zellestirmelerle islerini kaybeden is¢ileri
kapsayan ve sonrasinda tarihe Tiirkiye’nin en biiyiik is¢i direnislerinden birisi olarak
gececek olan Tekel iscilerinin miicadele ettigi 4-C maddesidir (bkz. Bulut, 2010). Bu
maddeye gore oOzellestirme siirecinde islerinden ¢ikarilan isgiler “gecici personel”
statlisii ile bir yildan az siireli ve gegici nitelikteki kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesini saglamak iizere istthdam edilebilecektir. Bu maddeyle iscilere sosyal
giivencesi olmayan, nitelik gerektirmeyen, iscileri siirekli go¢ halinde yagamaya mecbur
birakan gecici islerde asgari iicretle ¢alismalar1 6nerilmektedir (Oguz, 2011: 9).

Bu gelismelerin bir sonraki adimi, 2016 yilinin sonlarina dogru kanunlasan ve
biiylik dl¢lide kadinlar1 kapsayan yonetmeligin 6zel istihdam biirolarinin “kiralik is¢i”
calistirabilmesine olanak tanimasidir. Buna gore 6zel istihdam biirolari, is s6zlesmesi
devam eden is¢inin hamilelik, askerlik, yillik izin, hastalik gibi is s6zlesmesinin askiya

alinmas1 hallerinde, bu hallerin devami siiresince; mevsimlik tarim islerinde veya



temizlik isleri, hasta, yaslt ve ¢cocuk bakim hizmetleri gibi ev hizmetlerinde siire sinir1
aranmaksizin; isletmenin gilinliik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak kisa siireli
belirli iglerin yapilmas1 amactyla gordiiriilen islerde en fazla dort ay siiresince; isyerinde
is glivenligi agisindan ortaya ¢ikan acil islerin yiiriitiilmesi hallerinde veya sel, yangin ve
benzeri dogal afet durumlarinda, teroér olaylari sirasinda isletmenin gerekli iiretimi
yetistirebilmesi gibi zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde vb. sebeplerle (bkz.
https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem26/yil01/ss170.pdf) isci kiralayabilecektir. Bu
durumda is giivencesinin ortadan kalktigi, is¢inin, ¢alismadigi donemde genel saglik
sigortas1 primlerini kendisinin 6demesi gerektigi, sosyal giivenlik primleri siirekli
kesintiye ugradigi ve az Odendigi i¢in emekliligin zorlastigt yonetmelik; esnek,
giivencesiz ve Ozellikle kadinlarin giderek daha az iicretle daha kotii kosullarda
calistirilmasint mesrulastirmaktadir.

Isgiicii piyasasmin kuralsizlastirildign bu politikalarla birlikte neoliberalizmle
giderek bozulan boliisiim iliskileri, yoksullugun giderek arttig1, zenginlerin daha zengin
oldugu bozuk bir gelir dagilimi ile kendini gostermektedir. Sermaye birikimi ile birlikte
igsizlik ve yoksullugun artisi, kamu miidahalesinin yoksullukla miicadele konusuna
egilmesiyle el ele giderken, bu konuda atilan adimlar iggiicli piyasasinin kuralsiz ve
giivencesiz 6zelligini pekistirmektedir. Bunun bir 6rnegi olarak ISKUR tarafindan
yiiriitiilen bir proje olan “Toplum Yararina Calisma Programi” gosterilebilir. 2005
yilinda hazirlanan ancak yaygin olarak uygulamasi 2009 yilin1 bulan bu program yeni
bir istihdam bi¢imini taseronluk sistemi ilizerinden yayginlastirmayi hedeflemekte ve
ucuz ve giivencesiz istihdami “toplum yarar1” adi ile kurumsallastirmaktadir. Giinde on

saate varan caligsma siireleri, en fazla dokuz ay siireli sozlesme ile en fazla asgari iicret



lizerinden ¢alistirilan isciler, isci sayilmadiklari igin Is Kanunu’ndan dogan hicbir hakka
sahip olmamakta, dnceden taseron araciligiyla yapilan isler bu program kapsaminda bu
is¢ilere yaptirilmakta; cevre diizenlemesi, temizlik, bakim, onarim, 1slah, agaclandirma,
cevre temizligi, altyapr yenilenmesi gibi alanlarda gegici bi¢imde istihdam edilmektedir
(bkz. Taskiran, 2016).

Isgiicii piyasasini yeniden diizenleyen politikalar, iscilerin sadece daha diisiik
nitelik gerektiren islerde kayit disi, giivencesiz ¢alistirilmalar ile degil, ayn1 zamanda
kayitll iscilerin ve egitim, saglik gibi alanlarda nitelik gerektiren islerin de
kapsanmastyla genis bir uygulama alanina yayilmaktadir. 2003 yilinda baslayan
“Saglikta Dontligiim Programi” ile oOzellestirilen ve serbest piyasa mekanizmasina
birakilan saglik hizmeti, is¢i sayilmayan sozlesmeli saglik personellerinin giivencesiz ve
esnek bicimlerde c¢alistirilmasiyla, Aile Hekimligi uygulamasi {iizerinden saglik
hizmetinin kar ve rekabet odakli hale gelmesiyle sonu¢lanmaktadir (Etiler, 2011; Giil ve
Ergun, 2010). Benzer sekilde, egitim hizmetinin Ozellestirilmesiyle egitim, lise ve
{iniversiteler kar alanlari haline gelmektedir. Universiteler 6rneginde, piyasa
mekanizmasina uyumluluk geregi, “girisimci tiniversite” modelleri gelismekte, buna
paralel olarak emek siirecinin de yeniden diizenlenmesi bu modellere uygun héle
gelmektedir. Basta 50/d maddesine dayali olarak arastirma gdrevlisi kadrolari olmak
lizere tim Ogretim elemanlarinin  atanmalart  gegici ve esnek bigimlerde
yapilabilmektedir (Yiicebas, 2007).

Tiirkiye isgiicii piyasasindaki bir bagka 6nemli unsur i¢ ve dis goctiir. Kirsal
alanda yasayan ve tarimsal liretimi istlenen niifus, tarimsal iiretimin giderek azalan pay1

ve tarimsal fiyatlardaki bozulmalar nedeniyle kente go¢ etmekte ve issizlik ve istthdam



bicimlerinin farkli katmanlarini olusturmaktadir (S6nmez, 2010). Bununla birlikte, Orta
Dogu bolgesinde siiren savas ortamiyla Tiirkiye’ye siginmaci, miilteci ve gogmen olarak
gbc edenlerin de kayit disi, ¢ocuk yasta ve kotii sartlarda calistirildigi, baska iilkelere
kacak olarak gitmeye c¢alisan ylizlerce insanin hayatin1 kaybettigi bir siireg
yasanmaktadir.

Bununla birlikte, iscilerin toplu sozlesme, sendikal oOrgilitlenme ve grev gibi
haklar1 engellenmekte, sendikali isgiler islerinden ¢ikarilmakta, grevler yasaklanmakta
ve bu temel haklar fiilen ortadan kaldirilirken sendikalar etkisizlestirilmeye
calisilmaktadir.

Iscilerin kar, kazang ve rekabet karsisinda bir maliyet unsuru olarak goriildiigii
kapitalizmde neoliberal politikalar dogrultusunda; isgiicli piyasasinin
kuralsizlagtirilmasi, sendikal Orgilitlenmenin engellenmesi, esneklik ve gilivencesizlik,
calisma saatlerinin uzamasi, icretlerin diismesi, ¢alisma kosullarimin giderek
kotiilesmesi, iscilerin daha sagliksiz ve giivensiz kosullarda c¢alistirilmasi ve sonunda is
cinayetlerinin ortaya c¢ikmasiyla sonuclanmaktadir. Is Saghg ve Is Giivenligi Meclisi,
Tiirkiye’deki bu cinayetleri arsivlemekte ve raporlamaktadir. Bu raporlara gore (bkz.
http://www.guvenlicalisma.org/) iscilerin saghigini tehdit eden kosullarda, giivensiz,
tedbirsiz ve asir1 ¢alistirilmalar1 sonucu sadece 2016 yilinda iki bine yakin ig¢i hayatini
kaybetmistir. 2002 yilindan itibaren ise on sekiz bin dort yiliz kirk bir is¢i hayatini
kaybetmistir.

Tiirkiye, OECD’nin 2016 yilinda giincellenen “Daha Iyi bir Yasam Endeksi’ne

gore; egitim, saglik gibi hizmetlere erisim, ig-yasam dengesi, cinsiyet esitligi, ¢alisma



saatlerinin uzunlugu, ¢evre, giivenlik, barinma, gelir esitligi, istthdam gibi bagliklarda 38
tilke arasinda en son siralarda yer almaktadir (bkz. http://www.oecdbetterlifeindex.org/).

Tiim bu gelismeler 15181inda Tiirkiye ornegi ilizerinden emek siirecinin nispi art1
niifus ve yedek isgiicli ordusu ile ¢éziimlenmesi 6nem kazanmakta ve bu ¢oziimleme,
isgliciiniin yeniden yapilandirilmasi siirecinde farkli bigimlere biiriinen, kapitalist {iretim
bicimine 6zgii somiirii iligkilerini nispi arti niifus ve yedek isgiicii ordusunun farkli
bicimleri ile daha net bir bi¢imde izlenmesine olanak tanimakta, is¢ilesme bi¢imlerinin

niteligi ve niceligi gozlemlenebilmektedir.



BIiRINCi BOLUM

Makale I: Isgiicii Istatistiklerinden Nispi Art1 Niifusa

Niifusun Yeniden Siniflandirilmasi

1.1. Giris

Isgiicii istatistikleri giiniimiizde isgiicii piyasasina ait verileri neredeyse tiim
diinyada benimsenen ortak bir kavramsal cergeve igerisinde sunmaktadir. Belirli
kavramlar {izerinden temsil edilen isglicli piyasasi kategorileri, devletlerin resmi
kurumlar1 tarafindan yapilan istatistikler araciligiyla ol¢iilmektedir. Bu istatistikler
sadece istthdam veya issizlik oranlarii degil, ayni zamanda toplum ve niifusun bu tanim
ve yaklasima bagli siniflandirilma bi¢imini de yansitmaktadir.

Isgiicii istatistiklerinde benimsenen yaklasim, c¢alisma cagindaki niifusu
istthdamda, 1issiz ve isgliciiniin disinda olmak iizere 1ii¢ temel kategoriyle
degerlendirmektedir. Bu kategoriler uluslararasi standart kistaslara gore belirlenmekte ve
isglicii piyasasi kavramlari bu standartlara gére dlgiilmektedir. Istatistiksel dlgiim ana
akim iktisat kuramina bagl olarak; isgiiciiniin etkin kullanimi, is arayanlarin is bulma
kapasitesi ve c¢alisma istekliligine odaklanan isgiici c¢ergevesi yaklagimi iizerinden
yapilmakta, isgiicii piyasasi ve niifus, lretim bigimine 0zgli tarihsel kosullardan
bagimsiz bir soyutlamayla ele alinmaktadir.

Kapitalist {iretim bi¢iminin karmasiklastirdig: isgiici durumlari, istatistikler igin

uluslararas1 standartlarla belirlenen isgiici kavramlarinin tartismali bir hale gelmesine



sebep olurken, nispi art1 niifus kategorilerini olusturmak i¢in kullanilabilecek oldukca
detayl1 ve gesitli veri setlerinin ortaya ¢ikmasiyla da sonug¢lanmaktadir.

Marx'in nispi art1 niifus yaklagiminda isgiicli piyasasi, tarihsel olarak iiretim ve
gecim araglarina erigimi zorla engellenen insanlarin ¢aligma zorunluluguna ve bu sekilde
metalagan emek giicli sonucunda ortaya ¢iktig1 gercegine dayanmaktadir. Dolayisiyla
isglicli piyasasimin agiklanigint ve niifusun smiflandirilmasint  kapitalist iiretim
iligkilerine ve sermaye birikimi kosullarina dayandirarak yapmaktadir. Buna gore isgiicii
piyasasi, istatistiksel ve ana akim kuramsal yaklagimda oldugu gibi, isverenler ve iiretim
araclart sahipleriyle iscileri esit bir miibadele alaninda kabul eden istihdam
kategorisinden ve bos zaman ile iicret arasindaki bireysel tercihleri sonucunda is arayip
bulamayanlar1 kapsayan igsizler kategorisinden olugmamaktadir. Nispi arti niifus,
sermayenin kendisini genisletmesi i¢in gerekli olan niifusa gore art1 (fazla) olan niifus
anlamina gelmektedir. Bu yaklasima gore niifus ve isgiicii piyasasi, kapitalist tiretim
biciminin olusturdugu kosullarda iiretim ve miilkiyet iligkilerine dayali bir toplumun
olusturdugu kategorilerle tanimlanmaktadir.

Niifusun isgiicii istatistiklerinde ve nispi art1 niifus yaklasiminda siniflandirilmasi
iki farkli soyutlama diizeyinde gerceklestirilmektedir. Bu ¢alisma Marx'in soyutlama
diizeyinden yola c¢ikarak istatistiklerdeki isgiici yaklagiminin niifusu smiflandirma
bicimini degistirmektedir. Calismanin nihai amaci, ayni kavramsal aracglarla farkli bir
soyutlama diizeyinde alternatif bir smiflandirma sunmaktir. Bu dogrultuda modern
isgiicti istatistiklerinde kullanilan kategorilerin nispi art1 niifusun akici, sakli, durgun ve

yoksul kategorilerinden hangisine karsilik gelecegi arastirilmaktadir.
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Mevcut yaklagimi bagka bir soyutlama diizeyinde ele almanin bazi kisitlamalar
getirdigi siiphesizdir. Burada mevcut veriler iizerinden farkli bir yaklasimla toplumsal
siiflandirmanin boyutu degistirilmekte, nispi art1 niifus ve yedek isgiicii ordusu bu
kisitlamayla belirlenmektedir. Ancak bu c¢alisma, nispi art1 niifus ve yedek isgiicii
ordusunun degerlendirilmesinde kisitlarin kaldirilabilecegi sonraki calismalara temel
olusturmakta ve bu kavramlarin gozlemlenebilir verilerle sunulmasina, bu anlamda
somutlastirilmasina katkida bulunmaktadir.

Ik kissmda modern isgiicii istatistiklerinin niifusu smiflandirma bi¢imi ve
kavramlarin tanimlari, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)'niin olusturdugu standartlar
cercevesinde ele alinmaktadir. Ikinci kisimda istatistiklerin  gelisimi, issizlik
yaklasiminin tarihsel ve kuramsal olarak nasil degistigi iizerinden incelenmektedir. Bu
kistmda cesitli iilkelerin istatistik kurumlar1 ve Uluslararast Calisma Istatistikgileri
Konferanslarinin (ICLS) kararlarindan, bunun yaninda, c¢esitli iilkeler i¢in yapilan
akademik calismalardan yararlanilmaktadir. Genel yaklasima 6rnek teskil etmesi ve bu
yaklasimda belirleyici olmasi bakimindan niifus sayimlarinda anket yontemini kullanan
ABD istatistikleri temel alinmaktadir. Ugiincii kissmda Marx'in sermaye  birikimi
dinamikleriyle agikladig1 ve kapitalizme 6zgii niifus yasasi olarak tanimladig1 nispi art1
niifus ve yedek isgiici ordusu yaklasimi ele alinmakta, sermaye birikimi ve isgiicii
piyasasi arasindaki iliski aciklanmakta ve nispi artt niifusun aldigi farkli bigimler
tanimlanmaktadir. Son kisimda niifus, nispi arti niifus yaklagimina gore yeniden
siiflandirilmakta, tiretim/gecim araglari sahipleri, aktif iggiicli ordusu ve nispi art1 niifus
seklinde li¢ kategoriye ayrilmakta ve hangi kategorilere hangi isgiicii durumlarinin

karsilik gelebilecegi tartisilmaktadir.
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1.2. Modern Isgiicii Istatistiklerinde Niifusun Simiflandirilma Bi¢imi

Isci sayis1 ve iscilerin ugraslar1 gibi isgiicii piyasasina ait bilgilerin toplanmasi,
ticretli emegin ortaya ¢ikmasiyla birlikte ilgi gosterilen bir alan olmustur. Ancak isgiicii
istatistiklerinin glinlimiizdeki halini almas1 uzun yillar ve degisimlerle gergeklesmistir.

Kapitalist iiretim biciminin tarihsel gelisimiyle birlikte isgilicli piyasasinin
isleyisinin kuramsallastirilmast ve bu kuramsal cercevede tanimlanan kavramlarin
olciimii de degismektedir. Ozellikle issizligin hem toplumsal hem siyasi bir sorun olarak
gelismesi, kuramsal ve istatistiksel gelismelerin de tartismali olmasina neden olmaktadir.
Bu tartismay1 izlemek, ayn1 zamanda igglicii piyasasinin zaman igerisinde nasil ele
alindigini, buradaki isleyisin nasil tanimlandigim1 ve toplum ve niifusun belirli bir
kuramsal ¢er¢evede nasil siniflandirildigini anlamaya olanak tanimaktadir.

Isgiicii istatistikleri niifusu belirli tanimlamalar cercevesinde kategorilere
ayrrarak isgilicli piyasasima ait veriler sunmaktadir. Gilinlimiizde ILO tarafindan
standartlagtirtlmis tanimlar neredeyse tiim diinyada temel olarak alinmakta ve
istatistikler, isgiici piyasasina ait temel gostergeler' ¢ercevesinde bu tanimlamaya bagli
olarak olusturulmaktadir.

Mevcut istatistiklerde benimsenen yaklasimin niifusu siniflandirma bigimi
isgliciine dahil olup olmama iizerinden yapilmakta ve bu sebeple "isglicii cercevesi

yaklasimi" olarak anilmaktadir. Buradaki ilk siniflandirma niifusun iktisaden aktif olarak

"sgiiciine katilma orani, istihdam oram, isteki durumu (iicretli-maash, isveren, kendi hesabina galisan,
licretsiz aile is¢isi ve son ikisinin oranini gosteren kirilgan istihdam), sektore gore istihdam, meslege gore
istihdam, yari zamanl isgiler, ¢alisma siiresi, kayit dist istihdam, igsizlik, geng issizligi, uzun donemli
igsizlik, zamana bagl eksik istihdam, isgiiciine dahil olmayanlar, egitim durumu, iicret ve isgiicii maliyeti,
isgiicii verimliligi, yoksulluk-gelir dagilimi ve ¢aliganlar. Ayrintilar i¢in bkz. “Guide to Understanding the
KILM (Isgiicii Piyasasinin Temel Gostergelerini Anlama Rehberi)”; http://www.ilo.org/wemsp5
/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wems_422091 .pdf
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tamimlanan kismu {izerinden yapilmaktadir. iktisaden aktif niifus belirli bir referans
donemi boyunca Birlesmis Milletler Milli Gelir, Muhasebe ve Denge Sistemleri'nde
tanimlanmis iktisadi mal ve hizmetlerin iiretimi i¢in gerekli olan isgiicii arzin1 besleyen
kadin ve erkekler” olarak tanimlanmaktadir (ILO, 1990: 11). Aktif niifus belirlenen
minimum yagin (genellikle 14, 15) {izerindeki niifusu kapsamakta, bu anlamda ¢aligma
cagindaki niifus olarak da adlandirilmaktadir. Bir sonraki siiflandirma, aktif niifusun
cari faaliyetine gore yapilmakta ve “cari aktif niifus”, diger adiyla isglicii
belirlenmektedir’.

Isgiicii, istihdamda olanlarla issizleri kapsamakta; bunlarin disinda kalan niifus
ise isgiiciine dahil olmayanlar seklinde smiflandirilmaktadir. Istihdam edilenler, iicretli
istihdam edilenlerle kendi hesabina c¢alisanlardan olusmaktadir. Ucretli istihdam, iicret
ya da maas karsilig1 bir iste calisan insanlart ve isle resmi bir baglantis1 oldugu halde

gecici olarak is basinda bulunmayanlar1 kapsamaktadir. Kendi hesabina ¢alisanlar;

* Burada 6nemli bir tartisma konusu iktisadi faaliyetin nasil tammlandigidir. iktisadi mal ve hizmet
tiretimi gogunlukla piyasaya doniik faaliyetlerden olugsmakta, buna kismi olarak kisisel tiikketime yonelik
birincil mal {iretimi ve iglemesi de dahil edilmektedir. Ancak, toplumsal cinsiyet rollerine dayali olarak
kadinlara yiiklenen ev ici liretimi ve eve ait faaliyetler iktisadi faaliyet olarak tanimlanmamakta ve isgiicii
anketlerinde bu sebeple kadinlarin isgiiciine katkilart g6z ardi edilmektedir. Bu konu 6zellikle
goriinmeyen emek kavramsallagtirmasiyla literatiirde yer almakta ve kadinlarin hane igi karsiliksiz emegi
goriiniir kilinmaya c¢alisilmaktadir. Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi ve gesitli iilkelerin istatistik
kurumlarinin son zamanlarda yiriittiigi zaman kullanim arastirmalari bu konuda ev islerinde harcanan
zamanin cinsiyete dayali esitsizligini saptamakta ve kadinlarin karsiliksiz emeginin boyutunu
gdstermektedir. Tiirkiye’de ise zaman kullanim arastirmasi olarak TUIK’in 2006 ile 2014-2015 yillar1 icin
yaptig1 “Zaman Kullanim Anketi’ne ait istatistikler bulunmaktadir. Kadin Emegi ve istihdami Girigimi
(KEIG) Platformunun Tiirkiye ve diinyadan gesitli zaman kullanim arastirmalarina dayanarak hazirladig:
bilgi notu i¢in bkz. http://docplayer.biz.tr/6369250-Haneici-karsiliksiz-emek-1-keig-platformu-nedir.html
ve daha ayrintili bir rapor i¢in bkz. Basak vd. (2013). Bu konuda genel bilgi veren derlemeler i¢in ise bkz.
Acar-Savran ve Demiryontan (2016) ile Dedeoglu ve Oztiirk (2010).

3 ILO, istatistiklerde kullamlan bu &lgiit disinda aktif niifusun bir dlgiitii olarak “genellikle aktif niifus”
kavramini da 6nermektedir. Genellikle aktif niifus da cari aktif gibi istihdamda/igsiz/isgiiciiniin disinda
seklinde ayni ii¢ kategoriye gore siniflandirilmaktadir; fakat kisilerin istihdamda, igsiz ya da aktif olup
olmadigin: belirlerken (6ncelik prensibi yerine) bir y1l gibi uzun bir referans déneminde bu kategorilerde
gecirilen siirenin uzunlugu baz alinmaktadir. Ayritilari igin bkz. ILO (1990: 47-67).
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kazanglarin1 kar elde ederek saglayanlar (igverenler ve kendi isinde ¢aligsanlar) ya da aile
kazanct karsiligi calisanlar (licretsiz aile iscileri) ile kendi isyerine sahip olan ancak
gecici olarak iste bulunmayanlardan olusmaktadir. Kendi hesabina c¢alisanlarin
isverenler ve kendi adina ¢alisanlar seklinde ayrilmasi, temel olarak, kendisi adina isci
calistirma durumu {izerinden yapilmaktadir. Issiz tanimi ise, referans déneminde isi
olmama, is bas1 yapmaya hazir olma ve ig arama kistaslarina dayandirilarak yapilmakta,
igsiz kategorisi i¢in bu ii¢ kistasin da saglanmasi gerekmektedir (ILO, 1990: 36).

Niifusun bu kategoriler altinda siniflandirilmasi igin isgiici cergevesinde
uygulanan kurallarin ii¢ temel 6zelligi bulunmaktadir: referans donemi, faaliyet prensibi
ve oncelik kurallari. Bu 6zelliklere gore, referans donemi zamanin belirli bir aninda
isglicii arzini yansitacak ol¢iide kisa olmali (bir hafta gibi), bu kisa referans déoneminde
kisilerin temel faaliyetleri (¢alisma, is arama, aktif olmama) belirlenmeli ve bu temel
faaliyete gore kisilerin sadece bir kategoriye dahil olmasini garanti edecek sekilde
oncelik prensibi* uygulanmalidir (ILO, 1990: 36).

Isgiicii cercevesi davranisci bir yaklasima dayanmakta ve niifusu kisilerin cari
faaliyetlerine gore siniflandirmaktadir (Hauser, 1949: 340). Bu yaklasim dogrultusunda
referans haftasinda belirli bir faaliyette bulunanlar (¢alismak ve g¢alismiyorsa da is
aramak gibi) isgiicline dahil edilmekte, bu faaliyetlerde bulunmayanlar ise isgiicliniin
disinda kabul edilmektedir.

Bu smiflandirmada oldukga tartisilan “is arama faaliyeti”, iggiiciiniin bir parcasi

olan igsizler ile iggiiciine dahil olmayanlar1 ayirmakta yetersiz ve kisitlayici oldugu i¢in,

* Buna gbre ii¢ kategorinin 6ncelik siralamasi, istihdamda — issiz — isgiiciine dahil olmayan seklinde
yapilmalidir.
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bu kistasin 1982 yilinda belirli kosullar altinda esneklestirilebilecegine karar verilmistir.
Biiyiik olgiide az gelismis {ilkelerin iggiicli piyasalar1 dikkate alinarak olusturulan bu
revizyona gore, geleneksel is arama yontemlerinin gegerli olmadigi, isgiicli piyasasinin
biiylik ol¢lide orgiitlenmemis oldugu, isgiicli fazlasinin massedilmesinin yetersiz oldugu
ve isgiiclinlin biiyiik Ol¢lide kendi hesabina g¢alisanlardan olustugu durumlarda issiz
kategorisi i¢in ig arama kistas1 géz ard1 edilebilmektedir (ILO, 1990: 105).

Bu sekilde her iilke kendi isgiicli piyasas1 Ozelliklerine gore standart igsizlik
tanimin1 genisletebilecektir. Fakat ILO’ya gore bu esneklik issizlik kategorisi i¢in is
arama kistasinin tamamen ortadan kaldirilmas: seklinde degil, kismi olarak yapilmalidir.
Buna gore is arama kistasi sadece belirli sebeplerle is aramayan ve g¢alismaya hazir
olanlar i¢in esnetilmeli ve standart tanimlar/Gl¢limler yaninda alt kategori seklinde
sunulmalidir. Bu alt kategori esneklestirme sartlarinin saglandigi durumlarda igsiz
kategorisine, sartlar saglanmiyorsa da isgiiciine dahil olmayanlar kategorisine
eklenmelidir. Bu anlamda alternatif tanim ve 6l¢iimler, karigiklik yaratmamasi amaciyla
uluslararas1 standartlara ek ve tamamlayic1 olarak yer almalidir (ILO, 1990: 106;
Hussmanns, 2007: 16). Bunun sonucunda, is aramayip ¢aligmaya uygun/hazir olanlar, is
aramama sebeplerine gore isglicii istatistiklerinde yer almaya baglamis ve standart
istihdamda/igsiz tanimlarina uymayan bazi durumlar icin isgiicline "marjinal olarak
bagl" olanlar seklinde ayr1 bir kategori tanimlanmistir. Standart siniflandirmada bir kisi
istthdamda veya issiz degilse iktisaden aktif olmayan niifusa dahil edilmekte, bagka bir
deyisle isgiiciiniin diginda sayilmaktadir. Genel olarak standart tanimlardan bir tanesi

genigletildiginde kisi iktisaden aktif olarak sayilabiliyorsa bu kisinin “iggiicliniin
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kiyisinda” veya “isgiliciine ek olmasi anlaminda isgiicline marjinal olarak bagl oldugu
kabul edilmektedir (ILO, 1990: 109).

Isgiiciine marjinal bagh olanlar; is bulma {imidi olmama’, ev isleriyle mesgul
olma, ailevi sebepler, mevsimlik calisma, 6grencilik, emeklilik, hastalik gibi sebeplerle
is aramayip igbas1 yapmaya hazir olanlar1 kapsamaktadir. Benzer sekilde i arayan fakat
referans haftasinda is bast yapamayacak olanlar da bu kategoriye eklenebilmektedir
(ILO, 1990: 109, 113). Standart tanimlara gore isgiiciiniin disinda kabul edilen bu niifus,
isglicli piyasasina girme olasilig1 agisindan degerlendirildiginde; ¢alismak isteyenler, is
aramasindan ve ise baslamaya (referans haftasi i¢inde) uygun olmamasindan bagimsiz
olarak, “potansiyel/ek isgiicii” seklinde tanimlanmaktadir (ILO, 2013: 63).

Glinlimiiz istatistiklerinde benimsenen siniflandirma bi¢iminin bir baska 6zelligi
isgiiciiniin kullanimina odaklanmasidir. Istatistikler iktisaden aktif niifusu, issizligi ve
istthdami Glgerken ayni zamanda mevcut insan giicii ve emeginin ne Ol¢lide (etkin)
kullanildigint 6lgmektedir (Hussmanns, 2007: 1). Bu bakimdan istatistiklerde isgiiciiniin
eksik kullanimi1 konusu &n plana ¢ikmaktadir. Isgiicii ¢ercevesi yaklasiminda issizlik
Olclimiiniin, aslinda toplam is agigimi ol¢tiigli kabul edilmekte ve buna tamamlayici
olarak istthdam edilen niifusun iiretken kapasitesinin eksik kullanimini yansitan eksik
istihdam kavrami Onerilmektedir. 1998 yilinda yapilan on altinc1 ICLS, eksik istihdam
kavramini uluslararas: standart olarak iki bi¢imde ifade etmektedir: zamana bagh eksik
istihdam ve yetersiz istihdam. Zamana bagl eksik istthdam, referans haftasinda

istthdamda olan, esas isinde belirli bir saatten daha az siire ¢alisan (yar1 zamanl vb.),

> Uzun siire is aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina/yasma uygun bir is bulamayacagimi diisiinen
“cesareti kirllmig” iggiler, is bulma {imidi olmayanlar seklinde smiflandirilmaktadir (ILO, 1990, s. 107).
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daha fazla siireli ¢aligmaya istekli ve hazir oldugunu belirten kisileri kapsamaktadir.
Yetersiz istihdam ise, istihdamda olan kisinin esenligiyle ilgili ¢esitli sebeplerle (isin
vasiflarina uygun olmamasi, diisiik iicret, uzun saatler, giivencesizlik, vb.) mevcut isini
degistirmek isteyen, is arayan ve ise baglamaya hazir olan kisileri kapsamaktadir (ILO,
1998).

2013 yilinda yapilan on dokuzuncu ICLS’de “isgiicliniin eksik kullanimi”;
issizlik, zamana bagli eksik istihdam ve potansiyel isgiicliniin (marjinal baglilar) toplami
seklinde ifade edilmektedir (ILO, 2013: 61).

Bu bilgiler 1s1ginda temeli 1980’lerde atilan isgiicii ¢ercevesi yaklasiminin
giiniimiizdeki niifusu simiflandirma bigcimi ve kategorileri genel olarak Sekil 1.1°de
Ozetlenmektedir.

Kapitalist iiretim bi¢ciminin gelisimiyle birlikte ortaya ¢ikan yeni ve esnek
istihdam bigimleri zorunlu olarak isgiicii istatistiklerinin daha derinlemesine, kapsayici
ve bu acidan daha karmasik ve esnek olmasini gerektirmistir. Isgiicii istatistiklerinin
diinya capinda standart olarak degisiminin neoliberal politikalarin uygulanmaya
basladig1 1980’lere denk gelmesi bu bakimdan anlamli gériinmektedir. Ozellikle kismi
zamanli, gecici, mevsimlik, diizensiz ve giivencesiz istthdam bigimleri, issiz ve istthdam
kavramlarini heterojenlestirmistir (Ozkaplan, 1999: 74). Dolayisiyla issizligin bi¢imi ve
algis1 degistikge istatistiklerin iggiicii ve igsizlik tanimlari da esneklesmektedir. Bu
tarihten geriye, istatistiklerin yeni olusturulmaya baslandigi doneme bakildiginda
kapitalist iiretim bi¢iminin nasil gelistigi daha acik goriilebilmektedir. Ozellikle issizlik
yaklagiminin degisimini izlemek hem tarihsel hem kuramsal agidan oldukga agiklayict

olmaktadir.
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Sekil 1.1. isgiicii Cercevesi Yaklasiminin Niifusu Siniflandirma Bi¢imi

Niifus
Calisma Caginda (Aktif)
¢ Olmayan Niifus
Calisma Cagindaki/Aktif
Niifus
Isgiicii Isgiiciine Dahil Olmayan
(Cari Aktif Niifus) (Cari Aktif Olmayan) Niifus
Istihdam Edilen Issiz Isgiiciine Marjinal Bagl Olan*

- Ucretli Istihdam Isi olmayan, - Cesitli sebeplerle is aramayip
- Kendi Hesabina i§ arayan, ise i ise baglamaya hazir olan: i
Calisan (isveren, baglamaya iig bulma {midi olmayan,
kendi isinde, hazir olan { mevsimlik ¢alisan, ev isleriyle
licretsiz aile i§¢isi) i mesgul, 6grenci, emekli, hasta :
i vb. :

i - Is arayip gesitli sebeplerle ise :

¢ i baglamaya hazir olmayan
Eksik Istihdam
- Yetersiz
- Zamana Baglh
“Isgiictiniin Eksik Kullanim1”

* Marjinal bagli kategorisinin smiflandirmada nerede yer almasi gerektigi, genisletilmis/esneklestirilmis
igsizlik taniminin yapilip yapilmadigina goére degigsmektedir. Eger istatistiklerde issizligin genisletilmis,
alternatif tanimlar1 yer aliyorsa bu grup genisletilmis igsiz kategorisine eklenmekte, fakat isgiicii
istatistiklerinde sadece standart tanimlamalar yer aliyorsa, marjinal baglilar isgiiciine dahil olmayanlar
kategorisine eklenmektedir (ILO, 1990: 108). Bu sebeple bu kategori issiz ve isgiicline dahil olmayan
kategorileri arasinda kesikli ¢izgi ile belirtilmistir.
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1.3. Issizlik Yaklasimimin Tarihsel ve Kuramsal Degisimi

Modern isgiicii istatistiklerinde isi olmayan, is arayan ve ise baglamaya hazir

olanlari tanimlayan issizlik kelimesinin giindelik dilde (Ingilizce ve Almanca’da) yaygin
olarak kullanilmaya baslamasi1 dahi 1890’11 yillara denk gelmektedir. Bu tarihten dnce,
serbest veya bosta olan anlamindaki kelimeler disinda issizlikle ilgili olarak, istthdam
istegi veya goniilsiiz basibosluk gibi sdylemler kullanilmaktadir (Garraty, 1986: 4).
Bu soylemlere paralel olarak isgiicii piyasasinin incelenmesinde de issizligin bu
tarihlerde heniiz 6ne ¢ikan bir konu olmadig1 goriilmektedir. Isgiicii piyasasina dair iilke
capindaki ilk istatistikler, 1800’lerde sadece c¢alisan niifusu belirlemeye yonelik
yapilmistir ve giiniimiizdeki yaklagim ve tanimlara ulagilmasi, iicretli emegin tarihine
kiyasla yakin bir zamana, 1930’lardan sonraya denk gelmektedir.

Bu tarihe kadar isgiicii piyasasi ilk olarak niifus sayimlarindan ve bazi iilkelerde
sendika veya is kurumlarina yapilan kayitlardan belirlenmeye ¢alisilmistir. Ulkelerin
Ol¢iim yoOntemleri birbirinden farklilagsa da issizlige ve isgiicii piyasasina genel
yaklasimin ayni oldugu ve tarihsel olarak ayni sekilde gelistigi goriilmektedir. Bu
sebeple igsizlik istatistiklerinin tarihsel gelisimi, hem genel yaklasima ornek teskil
etmesi, hem de genel yaklasimda belirleyici olmasi1 bakimindan niifus sayimlarinda
anket yontemini kullanan ABD istatistikleri lizerinden izlenebilmektedir.

ABD’de calisan niifusu 6lgmeye yonelik ilk girisim 1820°de yapilan niifus
sayiminda tarim, ticaret ve iiretim alanlarinda calisanlarin (koleler dahil) sayilmasiyla
gerceklestirilmistir. On yilda bir yapilan niifus sayimlarinda 1870°e gelindiginde,
saptama yOntemindeki toplumsal siniflandirma bi¢imi, kazang getiren bir iste (gainful

occupation) ¢alisip calismama iizerine kurulmustur. Buna gore “genellikle” ticret veya
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ticari kazang elde ettigi bir iste calisan ya da pazarlanabilir mallarin {iretimine katkida
bulunanlar, kazan¢ elde eden isciler olmaktadir. Niifusu kazang elde eden isciler ve
bunun digindakiler olarak iki biiyiik kategoriye ayiran ve daha sonra “kazang getiren is
yaklagimi1” olarak adlandirilan bu 6l¢iim bi¢imi, modern issizlik istatistiklerindeki isgiicii
cercevesi yaklasiminin benimsenmesine kadar ¢ogu iilkede ayni sekilde devam etmistir
(Hauser, 1949: 339-340).

Issizlik ilk defa 1880 sayiminda on yasindan biiyiik olup kazang getiren bir isle
istigal edenlere anket yili igerisinde ka¢ hafta c¢aligmadiklart sorusu yoneltilerek
saptanmaya calisilmustir. Issizlik sorular1 bu yontemde sadece kazang elde eden iscilere
sorulmakta ve dolayisiyla bircok insan anket digsinda birakilmaktadir. 1910 yilinda bu
sorular sektor ve sinif (licretli is¢i veya kendi hesabina galisan) bilgisini i¢erecek sekilde
genigletilmis ve anketlere kisilerin istihdam durumunun (is¢i/issiz) ne oldugu sorusu
eklenmistir. 1920 yilinda iktisadi durgunluk ve ekonominin koétiiye gitmesi sebebiyle,
“ironik bir sekilde” sayimlarda issizlik sorularina yer verilmemis, daha ayrintili ve
kapsamli dl¢timler icin isgiicli piyasasi istatistiklerinin gelistirilmesine karar verilmistir
(Card, 2011: 552-553).

1929 Biiyiik Bunalimi sonrasindaki kitlesel issizlik, hem kamuoyunun hem de
devletlerin ilgisinin issizlige yogunlasmasina neden olmustur. Bu tarihten sonra igglicii
istatistiklerinde  yapilan  degisiklikler, giinlimiizdeki istatistiklerin ve issizlik
yaklagiminin temelini olusturmaktadir. Bu degisimle birlikte issizlik kategorisi,
insanlarin “caligmaya uygunlugu”nu ve “istekliligini” esas almaya baslamigtir.

1930 yilinda yapilan igsizlik anketlerinde de ilk olarak dnceden sorulan sektor,

siif ve istihdam durumu sorularma yer verilmistir. Onceki anketlere ek olarak bu
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sayimda ilk defa, anket giliniinden 6nceki giin istihdamda olmayanlara ¢alismaya uygun
olup olmadiklari, is arayip aramadiklari, ne kadar siiredir igsiz olduklar1 ve igsizligin
nedenleri gibi sorular getirilmistir. Bu sorulara verilen yanitlara gore issizlik tanimi iki
kategoriye ayrilmistir. Buna gore igsiz olup c¢alismaya uygun olan ve is arayanlar “A
Sinifi” olarak isaretlenmis, isten ¢ikarilan ve heniiz i aramayanlar ise “B Siifi” olarak
isaretlenmistir (Card, 2011: 553).

Revize edilen anketlerle birlikte iki kategoriye ayrilan igsizlik tanimi, 1937 yilina
gelindiginde iyice sinirlandirilmis ve B Sinifi issizlik kategorisi ortadan kaldirilmistir.
Bunun yerine eksik istthdam arastirmasi yapilmig ve yari zamanli ¢alisip daha fazla
calismak isteyenler eksik istthdam edilenler seklinde degerlendirilmistir. Bu sayimda
anket haftasinda calismayanlara calismak isteyip istemedikleri, eger c¢alismak
istiyorlarsa caligmaya uygun olup olmadiklar1 ve aktif olarak is arayip aramadiklar
sorulmustur. Artik yeni yaklasima gore sadece bu son iki soruya “evet” cevabi verenler
igsiz olarak sayilmaya baslamistir. Her ne kadar 1939 yilinda is aramama nedeni
sorulmaya baslanmis ve hasta olanlar ile uygun is olmadigini diigiinenler (giiniimiizdeki
is bulma timidi olmayan isciler) de issiz sayilmigsa da, 1945 yilinda tekrar revize edilen
anketler i aramama nedenini sormay1 birakmis ve is bulma {imidi olmayanlar, issizlik
tanimindan ve sayimlarindan diglanmistir. Bu tarihlerde ayni zamanda eksik istihdam
arastirmasi da terk edilmis, issizlik istatistikleri giderek is arama kistasina yogunlagsmaya
baslamistir (Card, 2011: 554-555).

Bu gelismelere paralel olarak Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’niin yiiriittiigii
Uluslararas1 Calisma Istatistikgileri Konferanslarinin (ICLS) raporlarinda da benzer

doniistimler izlenebilmektedir. 1925 yilinda diizenlenen ikinci ICLS’de issizligin tanimu,
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kazang getirici faaliyet yaklasimina uygun sekilde calisma esasina dayanarak
yapilmakta, issiz sayillmanin gerekli ve yeterli kosulunun hastalik veya zorunlu sebepler
disinda “en az bir giin iste bulunmama” oldugu belirtilmektedir (ILO, 1925: 72). 1947
yilinda yapilan altinci konferansin raporunda ise issiz kelimesinin yaninda “isi olmayan
ve ig arayan” ibaresi yer almaktadir (ILO, 1948: 54).

ABD ve ILO raporlarinda oldugu gibi diger iilkelerde de issizligin
saptanmasinda ayni yaklasimlarin benimsendigi goriilmektedir®. issizlik istatistikleri
genel olarak 1800’lerin ikinci yarisindan Ikinci Diinya Savasi’na kadar biiyiik olgiide
ticretli caligmaya dayanan kazang getiren is yaklasimina gore tutulmus, savas sonrasi
donemde ise belirgin bir degisimle is arama ve calismaya hazir olma esasina dayanir
hale gelmistir.

Bu degisimin bir gostergesi de, 1940’11 yillarin 6ncesinde istege bagh issizlik
sigortas1 bagvurularinin, bu tarihlerden sonra zorunlu hale getirilmesidir. Bu zorunluluk,
igsizlik 6denegi alabilmek i¢in is ve is¢i bulma kurumlarina kayit yaptirmay1 igcermekte
ve ayni zamanda issizligi calisma istekliligi ve is arama kosuluyla degerlendiren
yaklasimla uyum i¢inde goriinmektedir. Bu durum, Ingiltere gibi issizligi anketler yerine
biiyiik 6lgiide kayitlar {izerinden &lgen iilkelerde iyice belirginlesmektedir. Ingiltere
orneginde 1920-1930 yillarindaki aylik issizlik Ol¢limlerinde kullanilan issizlik
Odeneklerini almak i¢in "ger¢ek anlamda is artyor olmak" kosulu getirilmistir. 1948

yilinda ise resmi kurumlara issiz olarak kayit yaptiranlarin sayimi, issizlik 6denegi alip

6 Avustralya, Belgika, Kanada, Danimarka, Fransa, Almanya, Hollanda, Norveg ve Isveg iizerine ayrmtil
igsizlik istatistikleri i¢in bkz. Galenson ve Zellner (1957: 439-584).
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almadigma bakilmaksizin is arayan, ¢aligmaya yeterli ve uygun olanlar1 kapsamaya

baslamistir (Denman ve McDonald, 1996: 8).
Bu sekilde modern igsizlik istatistiklerinde kabul edilen, bir kisinin ya istihdam
edildigi, ya is aradig1 ya da isgiicliniin disinda oldugu isgiicli ¢ergevesi yaklagiminin

temeli atilmistir. Yillar icinde istatistiklerden izlenebilecek igsizlik tanimlarinin degisimi

ABD o6rneklenerek genel bir sekilde asagidaki tabloda (Tablo 1.1) 6zetlenmektedir.

Tablo 1.1. istatistiklerdeki Issizlik Tamiminin Tarihsel Degisimi

Kazang
Getiren Is Isgiicii Cercevesi Yaklasim
Yaklasim
1880 - 1920 1920-1930 1930 - 1940 1940 - 1945 1945 - 1980 1980 - ...
Isi olmay1p Isi olmayan, Standart
calismaya Is arayan ve igsizlik tanimi
Kazang elde uygun olan ve Isi olmayan, caligmaya Isi olmayan, yaninda
eden ig¢i olup ig arayan calismak hazir olan caligmaya genisletilmis/
igbasinda (ABD: A isteyen, uygun/hazir | esneklestirilmis
olmayan Smnifl) caligmaya (ABD: Is olan, igsizlik
uygun olan, aramama Is arayan tanimlari
Isten Is arayan sebebi hastalik (Isgiiciine
¢ikarilmis olup veya uygun is marjinal bagl
heniiz is olmadigim olanlarin
aramayan diistinmek igsizlik
(ABD: B olan) tanimina
Sinift) eklenebilmesi)

Istatistiklerdeki bu degisim giiniimiizde de devam eden pek cok tartismaya konu

olmustur. Issizlik istatistiklerinin kuramsal bir issizlik tanimi {izerine insa edilmek

yerine, issizligi daha ¢ok kavramsal bir yaklagim olarak ele aldig1 diisiintilmektedir. Bu

durum oOzellikle net bir issizlik tanmimin1 ortaya koyamayan iktisadi kuramin

yetersizligine baglanmaktadir. Iktisatcilarin genellikle issizligin kaynag1 ve aciklanmasi
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tizerine teorik modellemelere odaklandigi, issizligin tanimlanmasi ve Olgililmesi
sorununu biiyiik Olciide istatistik¢ilere ve biirokratlara biraktigi (Card, 2011: 556)
diisiiniilmektedir. Issizligin ol¢iimii, gorevleri politika yapicilara 6neri getirmek olan
insanlar tarafindan yapildig1 i¢in de, is arama gibi kuramsal temeli olmayan kriterler
tizerinden degerlendirildigi ve Ol¢iimiin asil kaygisinin analitik veya kuramsal olmaktan
cok islevsellik, objektiflik ve 6l¢iilebilirlikle ilgili oldugu (Long, 1942: 28-29; Bancroft,
1957: 63-65) diistiniilmektedir.

Bu elestirilere karsilik olarak istatistiksel gdzlemin zaten islevsellik, objektiflik
ve Olgiilebilirlik gibi 6zelliklere sahip olmasinin beklenmesi gerektigi, bu sebeple asil
onemli olanin kuramsal bir tanimlamadan ziyade bu tanimlamanin yerine gegebilecek
akla yatkin ve kapsayict bir yaklasimin oldugu da (Webb, 1939; Hauser, 1949)
diisiiniilmektedir. Bu diislince dogrultusunda isgiicli ¢ergevesi yaklasiminin istiinligii,
tam da is arama faaliyeti gibi objektif, Olciilebilir ve islevsel bir kistasa sahip olmasi
tizerinden savunulmaktadir.

Istatistigin basit bir gdzlemin dtesinde belirli bir diisiince sistemini ve kuramsal
bir temeli de tagimasi gerektigi diisiiniildiigiinde, issizlik istatistiklerinin kuramsal
baglarinin ¢ok da zayif olmadig1 sdylenebilir. Klasik ekonomi politigin igsizlik anlayisi,
sermaye birikimi kosullarina bagli olarak ticret farkliligima dayali diizensiz istihdam
lizerinden agiklanmaktadir. Adam Smith’le (1776) baslayan diizensiz istihdam
anlayisinda, ortalamanin iizerine ¢ikan ve farklilasan kar ve/veya {icretler, serbest
rekabet cercevesinde bu alana yonelen sermaye ve isciler ile tekrar ortalama oranlarina
donerler. Dolayistyla iscilerin daha yiiksek ticretli islere yonelmesiyle istihdam siirekli

ve kalic1 olmayan bir 6zellige sahiptir ve igsizlik; konjonktiirel olarak isgiicii arzinin
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isglicii talebini asmasiyla acgiklanir. Buna gore, isgiicii piyasasinda tam istihdam
varsayimi agikca yer almamakla birlikte, sermaye birikiminin hizlanma oraniyla (ulusal
zenginligin stirekli artis gostermesi), isgiliciine olan talebin bu oranda artacagi ve
piyasada arz-talep esitligi saglanacag: yaklasimi benimsenmektedir’ (Smith, 2001: 55-
66). Malthus (1798) ise issizligi gecim kaynaklarindan daha fazla artan niifus sonucu
ortaya ¢ikan dogal bir secilim yasasi olarak agiklamakta ve niifus (isgiicli arzi1) fazlasinin
yoksullukla birlikte niifus artis hizindaki diismeyle dengeye gelecegini savunmaktadir.
Malthus'un art1 niifus teorisine dayali issizlik tanimlamasi, piyasa isleyisinin ve
hareketlerinin bir sonucu olarak diisiiniilen issizligi, bir doga kanunu olarak agiklamaya
yonelmektedir. Bu diisincenin hemen kabul gdérmesinin sebebi ise, {ist siniflara
yoksullukla miicadele ve toplumsal ilerleme konusundaki sorumluluklarindan kurtulma
olanag1 saglamasi oldugu (Mills, 1917: 15) savunulabilmektedir.

Neoklasik iktisat kurami1 da, metodolojik ve kuramsal olarak (klasik) ekonomi
politikten giiniimiize uzanan biiyiik bir kopusu temsil etmekle birlikte® piyasada arz-
talep dengesini, tam istthdam varsayimini kuramsallastirarak devam ettirmistir. Emek-
deger kuraminin yerine fayda-deger kuramini benimseyen neoklasik yaklasimda isgiicii

arz1 bir tiiketici problemi olarak ele alinmakta ve azami fayda elde etme amacinda olan

7 Bu konuda Ricardo’nun iiretimde makinelerin kullamma girmesiyle isgiicii talebinde azalma
olabilecegini, isten ¢ikarmalarin yasanabilecegini ve bu iscileri farkli ig kollarina ve sektorlere ¢ekebilecek
istihdam olanaklarinin da olmayabilecegini, bu sebeple makinelerin genel yararliligi yaninda, talep
miktarma kiyasla emegi bir fazlalik haline getirmesi anlaminda “niifus fazlas1” yaratabilecegini sdylemesi,
klasik ekonomi politigin istihdam ve igsizlik yaklagiminda farkli ve 6nemli bir katkiyr yansitmaktadir.
Ayrintilart i¢in bkz. Ricardo (2008: 347-357).

¥ Neoklasik yaklasim, klasik ekonomi politigin makro boyutta ve dinamik bir ¢ercevede inceledigi toplam
gelirin toplumsal siniflar arasindaki boliisiimi sorununun terk edildigi, mikro 6l¢ekte ve statik bir
yaklagimla rasyonel insan davranmigini temel alan ve “diger her sey sabitken” farkli denge durumlarimi
inceleyen bir iktisat kurami gelistirmistir. Bu degisim ayn1 zamanda, pozitivizmin hakim oldugu, “sosyal
yapidan uzaklasmis ve tarihsizlestirilmis” bir iktisat anlayisinin sosyal bilimlerden uzaklagma siirecini de
yansitmaktadir. Bu siirecin ayrintili bir anlatimi i¢in bkz. Milonakis ve Fine (2009).

25



insanlarin optimal tercihlerine (bos zaman ve c¢alisma) dayandirilmaktadir. Buna gore
insanlar, calisarak elde ettikleri gelirle satin alabilecekleri mal ve hizmetlerin sagladigi
fayda ile isten arta kalan bos zamanlarmin sagladigi fayday: karsilagtirirlar ve bu
karsilagtirma sonucunda en ¢ok faydayi elde edecek sekilde calisip calismamaya veya ne
kadar calisacaklarina karar verirler (Cahuc ve Zylberberg, 2004: 5-9). Bu dogrultuda
issizligi, belirli bir ticretin altinda ¢alismamayi tercih edenlerin goniillii olarak yarattigi
kabul edilirken belirli bir ticret (igglicii arz ve talebinin piyasada esitlendigi denge iicret)
seviyesinde isteyen herkesin is bulabildigi bir tam istihdam ortaminin olustugu kabul
edilir. Dolayisiyla kitlesel issizligin goz ardr edilemedigi 1930’lara kadar kazang getiren
is yaklasiminda c¢aligmaya istekliligin/uygunlugun veya i3 arama kistasinin
getirilmemesi, igsizligin goniillii oldugu diislincesiyle uyumlu goriinmektedir. Ciinkii
zaten caligmaya istekli ve uygun olanlarin kazan¢ elde eden isci olduklar1 ve her
isteyenin ¢alistig1 varsayilmaktadir. Is basinda olmayanlarin arastirilmasi ise iktisadin
etkin kaynak kullanimin1 esas alan yaklagimiyla paralellik gdstermektedir.

Biiyiikk Bunalim sonrasinda ise Kkitlesel issizligin artik bireysel tercih ve
goniilliiliik iizerinden agiklanamadigt ve mikro iktisadi kuramin yeniden makro
temellere ihtiya¢ duydugu kosullar ortaya ¢ikmistir (Milonakis ve Fine, 2009: 270-271).
Bu ihtiyaca cevap veren Keynesyen yaklasim, issizligi miidahalesiz ve denetimsiz
kapitalizmin bir sonucu olarak aciklamig, tam istihdam varsayimini ve licrete baglh
isglicii arz1 kuramini1 ortadan kaldirmasa da, goniilsiiz issizligin var oldugunu kabul
etmesiyle yeni bir yaklasim getirmistir (Shaikh, 1999). Buna gore, mevcut {icret
diizeyine razi oldugu halde issiz kalanlar, yani goniilsiiz issizlik mevcuttur, fakat uygun

devlet miidahalesiyle tam istthdama yakin bir ekonomiye ulasmak miimkiindiir.

26



Issizligin resmi tanim ve &l¢iimiiniin bu tarihlerde is arama ve ise baslamaya hazir olma
kistaslarina yonelmesinin, bu sebeple goniillii igsizlikten goniilsiiz issizlige yonelen
kuramsal degisime eslik ettigi sOylenebilir. Ayrica, issizligi azaltmaya yonelik sosyal
refah devleti politikalari, istihdami arttirict ve sosyal giivenligi genigletici miidahaleleri
kapsadig1 icin, insanlara igsizlik yardimi yapmaya yonelen kamu politikalarimin bu
yardim programint sadece is arayan ve Onerilecek islerde ¢alismaya hazir olanlarla
kisitlamas1 politika acisindan uygulanabilir oldugu kadar (Bancroft, 1957: 63-64),
goniilsiiz igsizlik yaklagimiyla da uyumlu goriinmektedir

Ancak, burada on plana c¢ikarilan sorun issizlik degil, c¢aligma iizerinden
tanimlanan istthdamdir ve bireylerin zenginlige, refaha ve toplumsal yasamda bir yere
ulagmasini saglayacak bir isi garanti etmenin devletin gorevi oldugu goriisii hakimdir;
herkesin istihdam edilmesi, herkesin ¢alismasi veya ¢alismay1 istemesi onemlidir (Meda,
2012: 137-138). Issizlikle ilgili devlet politikalar1 da bu dogrultuda mevcut kosullara
“riza gosterecek” sekilde istihdam istegine (aktif olarak is aramak veya her iste
calismaya hazir olmak gibi) karsilik verilen 6deneklerle smirlandirilmistir. Ozellikle
Ingiltere’de bu, issizlik 6deneginin sadece aktif olarak is arayanlara ve ¢alismaya hazir
olanlara verilmeye baglamasindan da goriilebilmektedir.

Degisimiyle birlikte tiim bu yaklasim, issizligi bireysel tercihlere veya yanlis
devlet politikalarina dayandiran ve toplumu iiretim iligkilerinden bagimsiz tek tek
bireylerin toplami, ekonomiyi de birimler arasi bir iliski olarak goren bir soyutlamayla
iliskilidir. Bu yaklagim ayni zamanda, kapitalist liretim bi¢iminin dayandigir “6zgiir”
is¢inin tek yoOnlii olarak 6n plana ¢ikarilmasiyla iligkilidir. Buna gore serflikten ve

kolelikten kurtulan insanlar 6zgilirce onlara sunulan is imkanlarindan yararlanabilecek,
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serbest girisimci olabilecek veya hayatini kazanmak i¢in ¢alisabilecek ve tiim bunlar i¢in
devletin destegini alabilecek bir piyasaya esit kosullarda sahiplerdir. Ancak 6zgiir is¢inin
ayni zamanda zorunlu ve muhta¢ oldugu, bu anlamda s6zii edilen esit kosullarin {iretim

iligkileri baglaminda asla var olmadig1 ger¢egi tamamen goz ardi edilmektedir.

“Ozgiir is¢i kavrami, bu iscinin muhtac biri oldugunu da értiik olarak igerir. Is¢i, ekonomik
varligr bakimindan salt bir canli emek kapasitesidir ve dolayisiyla hayati ihtiyaclardan
bagka bir seyi yoktur. Varligi, tiim yonleriyle ihtiyaglardan ibarettir; emek kapasitesi olarak,
bu kapasiteyi gerceklestirecek nesnel varliktan yoksundur. Kapitalist, [onun] artik emegine
ihtiya¢ duymadig1 takdirde, kendi zorunlu emegini harcayamaz, hayati ihtiyag maddelerini
{iretemez. Boyle olunca, onlar1 miibadele yoluyla da elde edemez... Is¢ci olarak yasamin,
ancak emek kapasitesini, sermayenin emek fonu olarak ayrilan kismiyla miibadele ettigi
takdirde siirdiirebilir... Dolayisiyla is¢i 6ziinde muhtag biridir. Bundan da 6te, sermayeye
dayali liretimin kosulu durmaksizin daha fazla artik emek iiretmesi olduguna gore, giderek
daha fazla zorunlu emek serbest kalacaktir. Muhtaglik sansi boylece daha da artacaktir”

(Marx, 2014: 513).

Dolayisiyla istatistiklerdeki issizlik, is arayan ve g¢aligmak isteyen insanlara
isglicli piyasasinin veya devletin is saglama performansinin bir gostergesi olarak
algilanmalidir (Cain, 1978: 2) ve bu, kapitalist iiretim bi¢imine 6zgii somut kosullarin
istatistiklerde yer alan ¢ok kii¢lik bir boliimiidiir. Marx bunu, “durmaksizin daha fazla

artik emek tliretme” kosulu olarak nispi art1 niifus yasasinda ortaya koymaktadir.

1.4. Nispi Art1 Niifus ve Yedek Isgiicii Ordusu

Nispi art1 niifus ve yedek isgiicii ordusu Engels ve Marx tarafindan kapitalist
birikimi aciklarken pek ¢ok kez ve farkli bigimlerde kullanilmissa da, bu kavramlar daha
detayli olarak ve kuramsal bir cergeve igerisinde Kapital’in birinci cildinde ele
alimmustir.

Nispi art1 niifusu, kapitalist liretim bi¢imine 06zgli bir niifus yasasi olarak

tanimlayan Marx, bu yasayr “kapitalist birikimin genel yasasi” bdliimiinde sermaye
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birikiminin is¢i smifi {izerindeki etkisi olarak ele almis ve bunu, birikim siirecinde
sermayenin bilesiminin’ emek kitlesinin aleyhine olacak sekilde degisecegini gostererek
aciklamistir. Buna gore nispi art1 niifus kapitalist birikim siirecinde sermayenin kendisini
genisletmesi icin gerekli olandan ¢ok daha fazla bir emekei niifusu kendisiyle birlikte
durmadan iiretmesi anlamina gelmektedir (Marx, 1997a: 601).

Marx oOncelikle isgiicli piyasasinin 6zel tarihsel kosullarin gelisimiyle olusan
Ozgiil bir tiretim bi¢imine, kapitalist iiretim bi¢imine ait oldugunu ortaya koymaktadir.
Emek giiciiniin metalagsmasiyla {icretli emek sisteminin ve isgiicii piyasasinin ortaya
cikisi, toplumun biiyiik bir kesiminin iiretim araclarindan ayrildigi, ge¢im aracglarindan
yoksun birakildigi uzun, ¢atismali ve kanli bir tarihsel siirecin sonucunda gergeklesmistir
(Marx, 1997a: 678-680). Bu sekilde ihtiyaclarini karsilamak i¢in gerekli iirlinleri kendisi
liretemeyen, bu iiriinlere erismek icin emek kapasitesini iiretim araglar1 sahiplerine {icret
karsiliginda kullandirmasi gereken biiylik bir insan kitlesi yaratilmigtir. Ancak emek
kapasitesinin tiretim araci sahipleri tarafindan satin alinmasinin sebebi, kendisinin veya
bu insanlarin ihtiyaglarin1 karsilamak degil, liretim siirecinde yaratilan arti degere el
koymak ve bunu siirdiirmektir.

Bu iiretim bi¢iminin tarihteki diger o6rneklerden ayrildigi en onemli 6zelligi,

tiretimin ihtiyaglar i¢in degil, stirekli artt deger (veya kar) icin yapilmasidir ve iiretim

? Burada ayrintilarina girilmemekle birlikte Marx, ozellikle kar oranlarmmin diisme egilimi yasasini
aciklarken kullanacagi onemli kavramlari bu boliimde tanitmistir. Bu dogrultuda sermayenin deger ve
biiyiikliikk olarak iki bileseninden bahsetmistir. Deger bilesimi, iiretim araglarinin degerini yansitan
degismeyen sermaye ile emek giicliniin degerini (licret) yansitan degisen sermayenin oraniyla
belirlenmektedir. Tkinci bilesim ise iiretim siirecinde sermayenin boliindiigii iiretim araclan kitlesi ile bu
kitleyi harekete gegiren emek kitlesi arasindaki iliskiyle belirlenen teknik bilesimdir. Marx, teknik bilegim
tarafindan belirlenen ve teknik bilesimdeki degisimleri yansitan deger bilesimine, bu iligkiyi vurgulamak
icin “sermayenin organik bilesimi” demektedir (1997a: 584). Sermayenin organik bilesiminin artmasi
stirecinde agir1 birikim anlamindaki sermaye fazlalig1 ile bunun zit kutuptaki karsilig1 olan nispi asir1 niifus
iligkisi i¢in bkz. Marx (1997b: 222-229).
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aract sahibi ancak bu kosul saglandigi ve devam ettigi miiddet¢ce emek giiclinli satin
almaktadir. Dolayisiyla emek giicliniin metalagmas1 ve iicretli emegin ortaya ¢ikisi,
liretim araglarinin da sermayeye doniismesi siireciyle gerceklesmistir. Bu siire¢ ticretli
emekle sermayenin birbirinin kosulu oldugu, karsilikli olarak birbirini yarattigi ve
yeniden Tretti§i kapitalist tretim siirecinin kendine 0zgli yapisinin temelini
olusturmaktadir.

Emek ve sermaye arasindaki bu karsilikli iliski, diger iiretim bicimlerinde
gorilinlir olan sOmiirii iligkisinin 6zgilir ve esit kosullarda bir miibadeleye evrildigi
izlenimini yaratsa da, Marx'in ¢oziimlemesi en basta bunun zorunlu ve esitsiz bir
miibadeleye ve tarihsel olarak esitsiz kosullara dayandigin1 géstermektedir. Buna gore,
isglicii talebi veya emek giiciiniin satin alinmasi kapitalistler acisindan bir mecburiyete
dayanmamakta, buna karsilik hem iiretilen iirlinleri satin alip tiiketmek zorunda olan
is¢ilerin siirekli emek siirecine katilmasini, hem de bu sekilde sermayesinin yeniden
{iretilmesini garanti altina almaktadir. Isgiicii arz1 ise, modern isgiicii piyasasinin
kuramsal ve istatistiksel varsayiminin aksine, isteklilige veya bireysel tercihlere degil;
tarihsel, toplumsal ve iktisadi bir zorunluluga dayanmaktadir (Marx, 1997a: 541-552).

Kapitalist birikimin bu 6zelligi, isgiicli talebini daha fazla art1 degere ve kara el
koyma diirtiistine dayandirmakta ve bununla smirlandirmaktadir. Bu diirtii, ayni
zamanda, teknik ilerlemeyi ve liretkenligi olabildigince arttirma egilimini de yaratmakta,
sermayenin bilesenleri acisindan birikimin tarafsiz (nétr) bir sekilde ilerlemeyip emek
tasarruf eden araglar1 gelistirmesini saglamaktadir (Mandel, 2008: 80). Bu sekilde iiretim

stirecine giren degisen ve degismeyen sermaye, birikim ilerledik¢e artmakla beraber,
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degismeyen sermaye, degisen sermayeye gore daha fazla artmakta, daha fazla {iretim
araci giderek daha az emekle birlegsmektedir.

Marx bu siireci, emek ve sermaye arasindaki iliskinin “gerekli emek zaman” ve
“arti emek zaman” arasindaki iliskiye yansimasi {izerinden agiklamaktadir. Buna gore,
tiretim siirecinde kullanilan sermayenin ¢ogalmasi, is¢inin bir isgiinii icerisinde kendi
emek giicliniin degerini tirettigi gerekli emek zamanin 6tesine gecen arti emek zamanda
trettigi artt degere dayanmaktadir (Marx, 1997a: 215-216). Dolayisiyla birikimin
temelinde karsili§i 6denmemis artt emek zamani igeren metalarin satisiyla elde edilen
art1 degerin ¢ogaltilmasi, yani karsiligi 6denmemis artt emek zamanin arttirilmasi (veya
gerekli emek zamanin azaltilmasi) yatmaktadir. Elde edilen artt degerin bir kismu,
yeniden baslangic sermayesinin degismeyen ve degisen kismina eklenerek toplam
sermayeyi biiylitmekte, birikim ilerledik¢e hem iiretim araclarina hem de emek giicline
ayrilan sermaye eskisine gore artmaktadir. Bu durumda sermaye birikiminin ilk etkisi
daha fazla emek giiciline ihtiya¢ duyulmasi, yani emek giicii talebinin artmasi olmaktadir.
Bunun sonucunda ticretli emegin istihdaminda ve iicretlerde bir artis gerceklesebilmekte,
ancak bu artig, karsilifi 6denmemis emek zamanin azalmasi anlamina geldigi igin,
birikimin devam etmesini tehdit edecek bir seviyeyle her zaman sinirli olmaktadir
(Marx, 1997a: 590).

Sermaye birikiminin bir diger etkisi, kendisini halihazirda bu sinirlamanin digina
cikaracak giicleri, emegin iiretken giiclerini gelistirmesi olmaktadir. Toplam sermayenin
biiyiimesi, emek kitlesiyle birlesen iiretim araglarini arttirirken, ayni zamanda emegin
tiretkenliginin artmasini da saglamaktadir. Her tekil sermayeyi karsiligr 6denmis gerekli

emek zamani olabildigince azaltmaya ve arti emek zamani olabildigince uzatmaya
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yonelten daha fazla art1 deger ve kar elde etme istegi bir yandan emek iiretkenligindeki
artisin sonucunda miimkiin olurken'’, diger yandan iiretkenlik artisiin kosulunu
olusturmaktadir. Bu kosulu olusturan unsur, toplam sermayenin biiyiimesiyle artan
tiretim araglarinin, iretkenligin artmasini saglamasidir. Emegin iiretkenligi, ister is
boliimiiyle ister makine kullanimiyla artsin, belirli bir slirede ayn1 emegin daha fazla
tiretmesi anlamina geldiginden, bu artig her zaman daha fazla hammadde ve ara mal gibi
yardimci 6gelerin iiretim siirecine girmesiyle saglanmaktadir. Dolayisiyla iiretkenligin
artis1, ayn1 emek Kkitlesiyle giderek daha fazla iiretim aracinin birlesmesi anlamina
gelmektedir. Bu sekilde baslangic sermayesine eklenen arti degerin iiretim araglarina
ayrilan kism1 gorece artmakta, birikim ilerledik¢e sermayenin bilesimi sabit kalmayarak,
emek kitlesinin aleyhine olacak sekilde degismektedir (Marx, 1997a: 593-594).

Marx bu sekilde, degisen ve degismeyen sermaye arasindaki iligki bakimindan
sermaye birikiminin hizina gore bir yandan artan emek giicii talebi sonucunda ticretlerin
artabilecegini, daha fazla emegi kendine c¢ekebilecegini, 6te yandan birikimin devami
icin bu artis1 smirlandirma ve emegi kendinden uzaklastirma egiliminde oldugunu

anlatmaktadir.

" Marx, karsihigi 6denmis gerekli emek zamanda bir azalmaliiretkenlikte bir arti olmadan, is giiniinii
uzatarak (veya mola siirelerini kisaltarak) dogrudan arti emek zamanin arttirilmasiyla elde edilen arti
degeri mutlak art1 deger olarak tanimlamaktadir. Bununla birlikte isgiliniiniin fiziksel ve yasal sinirlamalar1
da agilarak, is giinii sabit kalsa dahi art1 degerin arttirilmasi gerekli emek zamanin kisaltilmasiyla dolayli
olarak saglanmaktadir. Bu sekilde is gilinliniin is¢iye ve kapitaliste ait olan kisimlarindaki degigsim
sonucunda elde edilen art1 degeri de nispi art1 deger olarak tanimlamaktadir (1997a: 306). Daha fazla arti
deger iiretimi, mutlak ve nispi artt deger iiretiminin bir bilesimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir ve bunun
i¢in iretimin orgilitlenme bi¢iminin degistirilmesi, iiretkenligin artmasi kagmilmaz olmaktadir (1997a:
485-486; 1973: 333-34).
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“Emege olan talep, sermayenin biitiinii ile degil, ancak degisen kisminin miktariyla
belirlendigine gore, bu talep, daha 6nce varsayildigi gibi toplam sermayedeki artis ile
orantili olarak artacagina, gittikce kiiciilen sekilde diiser. Emege olan talep, toplam
sermayenin biiyiikliigii nispetinde ve biiyilikligiin artmasi 6lgiisiinde artan bir hizla diiser.
Toplam sermayenin bilylimesi ile birlikte degisen kismi, yani onunla birlesen emek de

biiyiir, ama bu her zaman kiigiilen bir oranda olur” (Marx, 1997a: 600).

Bu egilim, bireysel sermayeler arasindaki rekabet sonucunda bir zorunluluk halini
almaktadir. Rekabetin en belirgin bicimi meta fiyatlarmin disiiriilmesi tizerinden
yiriitiilmekte ve bu da biiyiik Olclide emegin iiretkenligine bagli olmaktadir.
Uretkenligin artmasi, kapitalist birikim siirecinde sermayenin orgiitlenme bigiminin
degisimiyle giderek genisleyen liretim 6lgegi sonucunda ger¢ceklesmektedir.

Sermayenin yogunlasma ve merkezilesme seklinde yeniden Orgiitlenmesi, iiretim
Olceginin ve yoOntemlerinin {iretkenligi arttirict sekilde degismesini saglamaktadir.
Birikim arttikca biiyiiyen bireysel sermayeler boliinme ve baska alanlara girme yoluyla
yeni sermayeler ortaya ¢ikararak sermayenin yogunlagmasi bi¢ciminde iiretimin dlgegini
biiylitmektedir. Bununla birlikte ortaya c¢ikan farkli biiyiikliiklerdeki sermayelerin
rekabet halinde olmasi sonucunda, pek ¢ok kiiclik sermaye birlesme veya devralma
yoluyla biiyliyerek sermayenin merkezilesmesi bigiminde iiretim dlgegini daha da fazla
genisletmektedir. Bu sekilde birikimdeki ilerleme, yogunlagmayla bireysel sermayeleri
arttirirken merkezilesme icin elverisli bir ortami1 da yaratmakta, basta boliinen
sermayeler sonra biiyiik bir kitle halinde tek elde toplanmaktadir. Giiclii bir kitle halini
alan sermaye bu sayede bireysel sermayelerin yapamayacagi biiyiikk yatirimlari tek
seferde yaparak tretkenligi arttirici teknik degisim icin gerekli degismeyen sermaye
artisin1 saglayabilmektedir. Sonugta, daha az emek giicliyle daha fazla hammadde ve
makinenin harekete gegirilmesi saglanmakta, birikim ilerledik¢e bir yandan yeni

yatirimlar i¢in giderek daha az emege ihtiya¢ duyulurken, diger yandan eski yatirim
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alanlarinda da iretkenlik artigt sonucu isttihdam edilen emek miktarinda azaltmalara
gidilmektedir (Marx, 1997a: 596-599).

Sermaye birikimi, isgiicli talebini arttirmakla birlikte tiretim kosullarinin gereksiz
hale getirdigi Ol¢lide serbest biraktigi iscilerle isgiicii arzin1 da arttirmaktadir (Marx,
1997a: 610). Sermaye birikiminin bu 6zelligi, gerekli emek zamanin varligi ile art1 emek
zamanin birbirine kosullu olmasina dayanmaktadir. Birikimi saglayan art1 deger {iretimi,
arti emek zamanin yaratilmasina baglidir, ancak sermaye bunu sadece belli miktarda

gerekli emegi harekete gegirerek, yani is¢iyle miibadeleye girerek yapabilmektedir.

“[Sermaye yasasinin] egilimi, o halde, gerekli emegi en aza indirmekle birlikte miimkiin

oldugu kadar ¢ok emek yaratmaktir. Sermaye bir yandan emek¢i niifusu arttirmaya

yonelirken, bir yandan da bunun bir kismint siirekli bir arti niifus -sermaye tarafindan

kullanilmadikga varlig1 liizumsuz olan fazlalik bir niifus- olarak ortaya koyar. Sermayenin

egilimi bir yandan insan emegini (nispi olarak) gereksiz hale getirirken, bir yandan da

insan emegini sinirsiz bir sekilde arttirmaktir” (Marx, 1973: 333-334).

Dolayisiyla nispi arti niifus, Malthus'un niifus teorisinin aksine issizligi,
kaynaklardan daha hizli artan niifusun dogal bir sonucu olarak degil, sermayenin
kendisini genisletmesi icin gerekli olan niifustan daha fazlasi olarak agiklamaktadir
(Marx, 1997a: 601).

Bu niifus sermaye birikiminin sonucu oldugu gibi, onun varlik ve devamlilik
kosulunu da olusturmaktadir. Kapitalist birikim, hizina gdre yeni istihdam olanaklar
yaratmakla birlikte istihdamin tehdit edici bir seviyeye ulagsmamasi i¢in gerekli
olanaklar1 da yaratmaktadir: biliylik bir igsizler ve “yari igsizler” ordusu, baska bir
ifadeyle yedek isgiicii ordusu. Yedek isgiicii ordusu sermaye birikimi siireciyle yaratilan

nispi art1 niifusla ayn1 anlama gelmemekle birlikte bu niifusun biiyiikk bir pargasini

olusturmaktadir. Marx, yedek isgiicli ordusu ile nispi art1 niifus arasindaki ayrimi, nispi
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art1 niifusun en dipteki tortusu olarak tanimladig1 sefalet alanini agiklarken belirtmistir.
Buna gore, aktif isgiiclinde yer almayip c¢alisabilecek durumda olanlar ve sermaye
birikiminin hizlandig1 canlanma dénemlerinde aktif isgiicii ordusuna katilabilenler,
ozellikle “yetim ve Oksiliz ¢cocuklarla fakir fukara ¢ocuklar”, “yedek isgiicii ordusunun
adaylar1” olarak belirtilmistir (1997a: 613). Nispi art1 niifusun sefalet alaninda bulunan
diger yoksullar ise ¢alisamayacak durumda olanlar1 da kapsamaktadir. Dolayisiyla yedek
isgiici ordusu, sermaye birikiminin hizlandig1 donemlerde isgiicii piyasasina gekilip,
birikimin yavasladigi donemlerde iggiicii piyasasindan itilebilen bir niifus olarak yedek
olustururken, nispi art1 niifus isgiicii piyasasindan tamamen dislanmis ve ¢alisgamayacak
durumda olanlar1 da kapsamaktadir. Benzer sekilde nispi art1 niifusun farkli bigimlerinin
anlatildigr boliimde Marx, nispi arti niifusun olasi her bicimde var oldugunu ve her

3

emekeinin “yari ya da tam issiz”'' oldugu zaman bu niifusta yer aldigini belirtmistir
(1997a: 610). Buna gdre nispi art1 niifusun iggiicii piyasasiyla kismen baglantisi olan yar1
igsizler, yani yedek isgiicii ordusunun yaninda isgiicii piyasasiyla baglantis1 olmayanlari
(glinlimiizde isgiiclinlin disinda kabul edilen niifusu) da kapsadig1 s6ylenebilir.

Yedek isgiicli ordusu, buna gore, hangi isgiicii durumunda oldugu fark etmeksizin
(halihazirda aktif isgiicii ordusunda veya isgiiciiniin disinda olabilir) sermaye birikimi

kosullarina gore bir somiirli taban1 haline gelebilecek, bunu genel isgiicii talebinde,

dolayistyla ticretlerde (zararli) bir artis yaratmadan gergeklestirebilecek ve bu anlamda

" Tiirkgeye yar1 ve tam issizler olarak gevrilen ifade ingilizce metinlerde “partially employed” ve
“wholly unemployed” olarak ge¢mektedir. Bu ifade, glinimiiziin standart igsizlik tanimina kargilik
gelmemekte, Kapital’in Almanca versiyonunda “halb oder gar nicht beschaftigt” (half or not busy) olarak,
bir isle kismen mesgul olanlarla hig¢ bir isle mesgul olmayanlar anlaminda kullanilmaktadir. Bu anlamda,
yedek isgiicii ordusunun sadece siireksiz/diizensiz c¢aligarak islerinden ¢ikarilanlar veya is arayip
bulamayanlara karsilik gelen issizlik ifadesi ile es anlamli olarak diigliniilmemesi gerektigi savunulabilir.
Ingilizce ve Almanca versiyonlarmin birlikte yer aldign Kapital metni igin  bkz.
http://content.csbs.utah.edu/~ehrbar/cap1.pdf (son erisim tarihi, 03.07.2016).
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hem aktif orduyu hem de nispi art1 niifusun ¢esitli bigimlerini baski altinda tutabilecek
bir niifusa karsilik gelmektedir. Yine sermaye birikimi kosullarina gore, isgiicii
piyasasindan diglanan emekgilerle isgiicii arzinda bir “fazlalik” halinde goriinen bu
niifus, ortaya ¢ikan yeni yatirim alanlarina gereken emek giicii i¢in birikim kosullarinin
izin verdigi Ol¢iide hazir bir emek kapasitesi gorevini gérmekte ve bu sayede ihtiyag
duyulan istihdam artisi, iicretleri arttirmadan saglanabilmektedir (Marx, 1997a: 603).

Marx’1n bu tarifi, isgiicii arzini, talebini ve issizligi ticretlerin belirledigini savunan
isgiicli piyasast yaklagimin tersine gevirerek {iicretlerin piyasada belirlenigini sermaye
birikiminin ~ sekillendirdigi yedek isgilici ordusunun hareketine dayandigini
aciklamaktadir (Linder ve Sensat, 1977: 217). Dolayisiyla isgiicii arzi, isgiicii talebi ve
issizlik; ticretlere degil, sermaye birikimi kosullarina bagh degiskenler olarak karsimiza
cikmaktadir. “Matematik bir deyisle: birikim orani, bagimli degil bagimsiz degiskendir;
licret orani, bagimsiz degil bagimli degiskendir” (Marx, 1997a: 591).

Marx, yedek isgiicli ordusunu olusturan nispi art1 niifusun {i¢ bi¢imini; akici, sakl
ve durgun art1 niifus olarak belirtirken bu niifusun "en dipteki tortusunu" da sefalet
alanindaki yoksul art1 niifus olarak tanimlamaktadir (Marx, 1997a: 610-613). Akici
kategorisi makinelesmeyle, de§isen yatirim alanlariyla ve sermayenin degerlenme
kosullarina gore islerinden ¢ikarilip ihtiya¢ halinde (¢ogunlukla daha kétii sartlarla) ise
alanlar1 kapsamakta, bu anlamda sermaye birikimine bagli ¢evrimlere gore isglicii
piyasasina c¢ekilip salinabilen bir yedek isgiicii 6zelligi tagimaktadir. Bu kategori
giiniimiizde teknolojik ve yapisal igsizlik seklinde tanimlanan issizlik tiirleri olarak kabul

edilebilir.
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Sakli kategorisi, 0zellikle tarim gibi sermaye birikimine dahil olmayan alanlarin
kapitalistlesmesi veya tarim alanlarinin tasfiyesiyle burada tarimla geg¢inen niifusun
topraktan kopup proleterlesmesi siirecini yansitmaktadir. Sakli arti niifus, tarimsal
tiretimin kapitalistlesmesiyle tarim emekgilerine duyulan talebin azalmasi ve tarimsal
alanlarin tasfiyesi sonucunda tarim dis1 sektorlere yonelmek durumunda olan, bu
anlamda daha ¢ok kir-kent arasinda hareket halinde olmasiyla gézlemlenebilen ve gegim
araclarin1 saglamak amaciyla isgiicii piyasasina dahil olmak i¢in hazirda (diisiik {icret,
kotii caligma kosullarina razi olabilecek) bekleyen bir niifusa karsilik gelmektedir. Sakli
art1 niifus da, sermaye birikiminin hizlandig1 dénemlerde ¢esitli liretim kollarinda ihtiyag
duyulan emekgi Kkitlesi igin ¢ekilip, birikimin yavasladigi dénemlerde salinabilen bir
yedek isgiicli 6zelligi tasimaktadir.

Nispi art1 niifusun bir baska kategorisi olan durgun art1 niifus, olduk¢a diizensiz ve
kotii sartlar altinda ¢alisan niifusu kapsamaktadir. Aktif isgiicii igerisinde yer almakla
birlikte durgun art1 niifus, ¢alisma siiresinin olabildigince uzun, ticretlerin olabildigince
diisiik olmastyla kapitalist somiirliniin genis taban1 haline gelmekte ve sermayeye her an
"bitip tiikenmez bir emek giicli deposu saglamaktadir". Durgun art1 niifus, sakli arti
niifusun aktif iggiicline ¢ekilme kanallarinin gelismesi gibi, sermaye birikimi siirecine
gore ¢okmekte olan alanlardan gelen “fazlalik halindeki” niifusla baglantilidir ve kotii
calisma kosullarina razi olma durumunda olan, is¢i sinifinin ortalama yasam kosullarinin
altinda yasayan emekgileri kapsamaktadir. Bu anlamda durgun arti niifus da sermaye
birikiminin hizina ve kosullarina gore bir yedek isgiicli saglamaktadir.

Son olarak yoksul arti niifus; serseriler, suclular, seks iscileri gibi liimpen

proletarya (Tiirk¢e ¢evirisinde "tehlikeli siniflar”) disinda, ¢alisabilecek durumda olan
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yoksullari; yetim, oksiiz, yoksul ¢ocuklari, ayrica yaglilar, morali bozulmus olanlar, is
boliimii nedeniyle uyum yeteneginden yoksun kalmis caresizler, zavallilar, is kazasi
gecirip sakat kalanlar1 kapsamaktadir. Marx (1997a: 613) yoksul art1 niifusu, aktif isgiicii
ordusunun hastanesi ve yedek isgiicii ordusunun safrasi olarak belirtmektedir. Yoksul
art1 niifus, calisabilecek durumda olmayanlar1 da kapsamakta, bu anlamda kapitalizmin
sadece isgiicline yedek olusturacak bir niifusu degil, isgiicii piyasasina giremeyecek,
calisamayacak ve gecimini emek giiciinii satarak saglayamayacak bir niifusu da
yarattigini1 agiklamaktadir. Buna gore yoksul art1 niifusun sadece bir kesiminin, sermaye
birikimi kosullarina gdre isgiicli piyasasina g¢ekilebilecek, calisabilecek durumda olan
kesiminin, yedek isgiicii ordusu 6zelligi tasidig1 sdylenebilir.

Nispi art1 niifusun farkli bigimleri arasinda sermaye birikimi kosullarma gore
siirekli bir iliski ve hareketlilik bulunmaktadir. Ozellikle akici niifusta yer alip eski
islerine donemeyenler ve sakli kategorisindekiler, durgun niifusu besleme egilimindedir
ve birikimin hizlanip genislemesiyle birlikte bu durgun niifusun biiyliyecegi
beklenmektedir (Marx, 1997a: 612). Bu dogrultuda nispi arti niifus kategorileri ve

aralarindaki iligki asagida yer alan Sekil 1.2°deki gibi gosterilebilir.
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Sekil 1.2. Nispi Art1 Niifus Kategorileri ve Aralarindaki iliski

Aktif Isgiicii Ordusu

(diizenli, giivenceli;
ortalama ve iistiindeki
ticretli istihdam)

>
Sakli Art1 Nifus l Akict Art1 Niifus

Durgun Art1 Niifus (teknolojik ve

yapisal issizler )

(sermaye birikimine,
kapitalist iretime dahil
olmayan alanlardaki
niifus )

(diizensiz, giivencesiz;
ortalama altindaki ticretli
istihdam)

l l l

Yoksul Art1 Niifus

Kaynak: Duggan, Reserve Army of Labor and Migration, 2013. (Diizenlenmistir).

1.5. Niifusun Yeniden Siniflandirilmasi

Nispi arti niifus ve bu niifusun olusturdugu yedek isgiicii ordusu, sermaye
birikimi siirecinde iiretilen ve bu siirecin kosullarina gore isgilicii piyasasina c¢ekilip,
disina itilen ve gerektiginde tekrar ¢ekilebilen bir niifusun toplamini temsil etmektedir.
Buna gore halihazirda isi olan isciler aktif iggiicii ordusunu olusturmakta, nispi art1 niifus
ise sermaye birikiminin yarattifi kosullarda bir kismi yedek bir isgiicii ordusunu
olusturan biiyiik bir niifusa karsilik gelmektedir.

Marx'in nispi art1 niifus ve yedek isglicii ordusu kavramlar1 ve bunlarin aldig:
farkli bigimler, sermaye birikiminin dinamik siireci icerisinde degiskenlik ve geciskenlik

gosteren bir soyutlamanin {rlinleridir. Bu sebeple giinlimiizde isgiici ve niifus
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anketlerinde yer alan sabit ve statik kategorilerin hangi nispi art1 niifus bi¢imine dahil
oldugunu sodylemek kesin ve defismez olmamakla birlikte ancak genel g¢erceveler
cizerek miimkiin olmaktadir. Oncelikle niifusun Kkapitalist {iretim bicimi altinda
siiflandirilmas: {iretim ve ge¢im araglarina sahip olanlarla olmayanlar seklinde iki
biiylik kategoriye ayrilmasini gerektirmektedir. Elbette liretim ve miilkiyet iligkilerine
dayali olarak bu iki sinifin arasinda yer alan ara siniflar da mevcuttur ancak nispi art1
niifus ve yedek isgiicii ordusu yaklagimi temelde iki sinifin ¢eliskisine dayanmaktadir ve
bu, tcretli emek ile sermayenin catigsmali iligskisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
sebeple burada isgiicli piyasasi incelenirken bu iki sinif ayrimi temel alinmakta, ara
smiflar gecim araglarina dogrudan erisimden yoksun olma ve kapitalist emek siirecine
dahil olma durumu tizerinden ele alinmaktadir.

Bu dogrultuda, iiretim araglarina sahip olmayan ve gecim araglarina dogrudan
erisimi bulunmayanlar, emek-gii¢lerini kullandirma zorunlulugu ile isgiicli piyasasina
ticretli emek olarak dahil olanlardir ve kapitalist emek siirecinde aktif iggiicii ordusu ve
nispi art1 niifusun ¢esitli bigcimlerini olustururlar. Dolayisiyla istatistiklerde istihdam
kategorisindeki  {icretliler —aktif isgiici ordusuna karsilik gelecek sekilde
degerlendirilebilir.

Uretim araglar1 sahipli§i ve gecim araglarina dogrudan erisim konusunda
Ozellikle kendi hesabina c¢alisanlar tartismali bir konu olmakta ve niifus
simiflandirmasindaki yeri agisindan smifsal konum olarak ayr1 bir incelemeyi
gerektirmektedir. Uretim araglarma sahip olanlar, isgiicii istatistiklerinde istihdam
kategorisinde ve kendi hesabina caligsanlar arasinda yer alan igverenler olarak gec¢imini

kar lizerinden saglayanlar seklinde ayristirilabilirken yine ayni kategoride yer alan kendi
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adma calisanlar ¢ok genis bir smifa karsihik gelmektedir. Uluslararas: Isteki Durum
Siniflamasma (ICSE, 1993) gore kendi adina c¢alisanlar; yaninda is¢i calistirmayan,
kendi isinde ¢alisip ge¢imini iiretilen mal ve hizmetlerin satisindan elde ettigi kar (veya
kar potansiyeli tagiyan gelir) ile saglayanlar seklinde tanimlanmaktadir. Bu tanima gore
kendi adma calisanlarin da igverenler gibi sermayedar sinifta konumlanmasi gerektigi
diisiiniilebilir. Ancak, 6zellikle az gelismis iilkelerde istihdam bi¢iminin biiyiik bir
¢ogunlugunu olusturan kendi admna calisma; avukatlik, doktorluk, miihendislik vb.
profesyonel meslek gruplarini igerdigi gibi, nitelik gerektirmeyen islerde, giivencesiz,
diisiik gelirli, diizensiz ve siireksiz ¢aliganlari da kapsamaktadir. Ornegin isportacilar
gibi tarim, zanaat ve ticaret vb. ¢esitli alanlarda kendi adina ¢alisan, yine kar ile ge¢imini
saglayan ancak ge¢imlik diizeyde yasayanlar bu sebeple isgiicii piyasasina diizensiz bir
sekilde iicretli emek olarak dahil olmak durumunda kalabilmektedir. Bu agidan iicretli
emekle de sermayeyle de ortakliklart bulunmaktadir. Mandel (2008: 183)’in bu

konudaki yorumu sdyledir:

“Ilging bir smir gizgisinde olma durumu yari-proletarya diye adlandirilan tabakanin— yani
kendi iretim araglarmmim miilkiyetini kismen elinde tutan tabakanin durumudur.
Toplumsal ortalamanin ¢ok ¢ok altinda bir emek iiretkenliginde 6zel {iretim {iriin{i tarim
ve zanaat metalarindan ¢ikarilan geliri liretim maliyetini zar zor asar ve bu nedenle kuru
gecimini garanti etmekte yetersiz kalir. Bdylece yari-proletarya zamaninin bir béliimiinde
ticretli-emekei olarak caligmaya zorlanir. Ama tam da emek-giiciinii yalnizca gegici
olarak satmasi nedeniyle iicretlerinin cari toplumsal asgarinin ¢ok c¢ok altina ¢ekilmesi
miimkiin olur. Toplumsal varlig1 ¢arpici bir ¢eliskiyle ayirt edilir: artik deger istihraci ve
tilkketimine hicbir sekilde katilmadigi halde hem anlik hem de tarihsel ¢ikarlar1 gergek
proletaryaninkilerle belli bir smirli karsithk halinde kalir. Iste bu nedenle yari-
proletaryayi iiretken olmayan isgiler ve diger dogrudan iicretliler gibi proletaryanin bir
kesimi olarak gormek miimkiin degildir. Yari-proletarya daha ¢ok bir ayagi kiigiik
burjuvazide diger ayag1 proletaryada olan bir ge¢is goriingiistidiir.”

Proletaryaya dahil olup olmama tartismasini bir kenara birakarak, kendi adina

gecimlik diizeyde calisan ve licretli emek seklinde kapitalist emek siirecine dahil olma
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durumunda olan isciler, hem iicretli emekgiler olarak aktif iggiicii ordusuna katilma
potansiyeli agisindan, hem de durgun art1 niifusun tanimina uygun olarak “sermayenin
kendisini genisletme konusunda degisen gereksinimlerini karsilamak {izere her zaman
sOmiiriilmeye hazir bir insan malzemesi kitlesi yaratmasi” agisindan aktif isgiicli ile
yedek isglicii ordusunun kesigimi sayilabilecek durgun kesime dahil edilebilir. Buna
gore; hamallik, ayakkab1 boyaciligi, seyyar saticilik vb. giindelik gegici islerde kendi
adina calisan isciler, istatistiklerde kendi hesabina c¢alisanlar kategorisinden 6rnegin
calistigt yerin durumu, yaptigi is, ek isi, geliri, igin siirekliligi ve meslek bilgisi gibi
bilgiler mevcutsa, bu bilgiler tlizerinden ayristirilip simiflandirmada durgun arti niifus
kategorisinde (veya ara kategori olarak da) degerlendirilebilir'>. Benzer sekilde, zamana
bagh eksik ve yetersiz istihdamdakiler halihazirda aktif isgiicii ordusunda yar1 zamanli,
kayit disi, glivencesiz, diizensiz ve kotii iicret, ¢evre, sosyal haklar vb. kosullarda
olduklarindan durgun art1 niifusa déahil edilebilir. Bu ayn1 zamanda isgiicli anketlerinde
tespit edilen, ¢esitli nedenlerle ikinci veya ek is arayan niifusu da yansitmaktadir ve
anketlerden bu sekilde de belirlenebilir.

Bir diger nispi art1 niifus bigimi olan akici art1 niifus, aktif iggilicii ordusundan ve
isglicii piyasasindan ¢ikarilan ve islerine veya baska islere geri donmeyi bekleyen

emekgileri kapsamaktadir. Bu sebeple genel olarak isgiicii ¢cercevesi yaklagiminda issiz

2 Bu konuda Lewis (1954), sermaye birikiminin genis bir yedek isgiicii ordusuyla gergeklestigini
gosterirken nitelik gerektirmeyen giindelik islerde g¢aligsan isgileri yedek isgiicii ordusunun biyiik bir
pargasi olarak kabul etmektedir. Ayrica ILO’nun, kendi adina ¢alisan is¢ileri; glivencesiz, diizensiz ve
koti caligma kosullarina sahip olma agisindan “korunmasiz/kirilgan istihdam” (vulnerable employment)
tanimlamasina dahil etmesi de kendi adina calisanlarin belirli bir kismmi durgun arti niifusa
eklemek konusunda ornek teskil edebilir (bkz. http://www.ilo.org/global/about-the-
ilo/newsroom/features/ WCMS _120470/lang--en/index.htm, son erigim tarihi, 10.08.2016).
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sayilanlar, iicretli c¢alisabilecekleri isler arayan ve bulmus olsa bile baglamayi
bekleyenleri kapsadigi i¢in akici art1 niifus olarak degerlendirilebilir.

Nispi art1 niifusun bir baska bi¢imi olan sakli art1 niifus, kapitalist {iretim bigimine
dahil olmayan tiiretim bigimlerindeki emek kapasitesinin, sermayenin bu alanlara niifuz
etmesiyle kapitalist emek siirecine siiriiklenebildigi bir niifusu temsil etmektedir. Sakl
niifus bu anlamda, o6zellikle sermayenin genisledigi donemlerde gereken emek
kapasitesinin sakli bir kaynagini temsil etmektedir. Bu dogrultuda, istatistiklerde sezon
disinda ya da ¢alismadiklar1 zamanlarda isgiiciiniin disinda veya isgiicline marjinal baglh
oldugu kabul edilen mevsimlik is¢ilerin sakli art1 niifus icerisinde degerlendirilebilecegi
sOylenebilir. Basta tarim sektorii olmak iizere, insaat ve turizm gibi sektorlerde
mevsimlik ¢aligmayla gecimlerini saglayan mevsimlik isciler ve ozellikle mevsimlik
tarim is¢ileri, biiyiik Olciide tarimsal iiretimin kapitalistlesmesi, tarimsal alanlarin
tasfiyesi ve miilksiizlesme dogrultusunda genellikle kirdan kente go¢ yoluyla kapitalist
emek siirecine katilmaktadirlar (Sidar ve Lordoglu, 2011). Mevsimlik is¢ilerin emek
stirecine katilimlarinin tageronluga dayali, glivencesiz, esnek, uzun ¢aligma siireli ve
diisiik iicretli isler lizerinden oldugu (Akbiyik, 2008) ve sezon disinda veya kente
yerlesme stirecinde de biiyiik oranda bu ¢alisma kosullarindaki isler i¢in sakli bir yedek
isglicii  olusturdugu soOylenebilir. Bu anlamda istatistiklerde istihdamda belirlenen
mevsimlik isciler calisma kosullarina gore durgun art1 niifusta kapsanabilir ve bu
durumun, Marx’in belirttigi gibi sakli niifusun durgun niifusu besleme egilimini
yansittig1 sdylenebilir.

Benzer sekilde isgiicli istatistiklerinde, calismiyorlarsa iggiicliniin disinda kabul

edilen veya ev ve bakim isleriyle ugrastiklari i¢in (is aramayip ¢alismaya hazir olma / is
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araylp calismaya hazir olmama dogrultusunda) marjinal baglilar icinde yer alan ev
kadinlarinin da sakli bigimdeki nispi artt niifus igerisinde degerlendirilebilecegi
savunulabilir. * Buna gore; kadmlara yiiklenen ve iktisadi bir faaliyet olarak
degerlendirilmeyen ev i¢i liretim, ev ve bakim isleri, kadinlarin karsiliksiz emegine
dayanan, patriarkal {iretim bi¢imi olarak tarimsal {iretim gibi pre-kapitalist bir iiretim
bicimini yansitmaktadir. Bununla birlikte, ev i¢i {liretimin sermayenin niifuz ettigi
alanlardan biri haline gelmesi, kadinlarin ev iginde iirettikleri tiilketim mallarina sarf
ettikleri emek kapasitesinin, ev ve bakim islerine ek olarak, ev disina yonelmeye
baslamasina katkida bulunmustur. Kapitalist tiretimin gelisimi, kadinlara yiiklenen ev ve
bakim islerinin azalmasin1 veya patriarkal ideolojinin ortadan kalkmasini saglamamakla
birlikte, kadinlarin evin ge¢imi i¢in yaptiklar1 maddi katkinin, sadece sermayenin
ihtiyaglart dogrultusunda degil, tarihsel olarak degisimine neden olmustur (Power,
1980). Onceden ev icinde iiretilen pek cok tiiketim malinin piyasadan saglanmasi daha

ucuz héle gelirken, ev igi iiretim i¢in gerekli araclarin da metalagmasiyla kadinlarin eve

B By argimanin farkli yaklagimlarla temellendirildigi ve olduk¢a tartisildigi genis bir literatiir
bulunmaktadir. Ozellikle 1970°li yillarla birlikte (Marksist) feminist ¢alismalarda kadinlarin yedek isgiicii
ordusu igerisinde degerlendirilmesi konusu oldukga tartisilmaktadir. Bu tartigmalar genellikle, evli
kadinlar 6zelinde, eslerinin gelirlerinden ve sosyal yardimlardan yararlandig: gerekgesiyle gegici, siireksiz,
esnek ve diigiik ticretlerle istihdam edilmesinin sermayenin ¢ikarlari agisindan daha tercih edilir oldugu,
teknolojik gelismeyle birlikte pek ¢ok sektorde erkek isgiiciiniin kadn isgiicii ile ikame edildigi, ev igi
tiretimin kapitalistlesmesiyle dogan iktisadi zorunluluklar dogrultusunda ve tarihsel olarak kadinlarin
kapitalist emek siirecine zamanla daha fazla cekildigi, kadinlarin iggiicii piyasasina girmesinin daha
cevrimsel bir karaktere sahip oldugu ve daha kolay bir sekilde isten ¢ikarilip ise alindig1 gibi argiimanlarla
yedek isgiicii ordusu igerisinde; pre-kapitalist ev i¢i liretimden kapitalist emek siirecine ¢ekilmesiyle saklt
kesimde degerlendirilebilecegi iizerinedir. Humphries (1983), bu goriislerin teknolojik issizlik ve ikame
yoniiniin altim1 gizerek {iicretli kadin emeginin sakli niifustan ¢ok akici niifusta degerlendirilmesi
gerektigini one slirmektedir. Buna karsin Anthias (1980), yedek isgiicli ordusu kavraminin issizligi ifade
ettigi, bunda da mutlak bir emek¢i sayisini belirten isgiicli taniminin hayati 6nemde oldugu, bu sebeple
aktif iggiicinde hi¢ yer almamis, dolayisiyla buradan itilmemis insanlarin (ev kadinlart 6rnegi gibi) sadece
fizyolojik olarak isgiiciine katilmaya uygun ve hazir olmalariyla yedek isgiicii ordusu olarak
degerlendirilemeyecegi, bunun igin farkli bir analize ihtiya¢ oldugu goriisiindedir. Diger bazi onemli
tartigmalar i¢cin bkz. Beechey (1977), Simeral (1978), Bruegel (1979), Power (1983), Ecevit (1985).
Bunlar disinda ev i¢i emegi tartigmalari tizerine 6nemli elestirel bir ¢alisma i¢in bkz Molyneux (1979).
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sundugu katki, iiretici faaliyetlerinin ev disina da tagmasiyla evrimlesmistir. Bu siirecte
kadinlarin iicretli emek olarak da yaptiklar1 katki, genellikle hane gelirinin ortalama
hayat standartlarini saglama ve siirdiirmede yetersiz kalmasi sonucunda ortaya ¢ikan bir
zorunlulukla birlikte yiirlimiistiir (Ecevit, 1985: 84).

Dolayisiyla, sakli kategorisinin tanimina uygun olarak, 6nceden kapitalist iiretim
bicimine dahil olmayan bir alandakiler, tarihsel olarak ve sermaye birikiminin ihtiyaglar
ve zorlamasi dogrultusunda iicretli emek biciminde kapitalist emek siirecine dahil
olabilmektedir."*

Ayni sekilde, mevsimlik tarim ig¢ilerinin bilyiik bir cogunlugunu olusturan, isgiicii
istatistiklerinde siirekli veya belirli siireli islerde ¢aligmasa bile bir saat olsa da gelir elde
etmek icin aileye ait is yeri, atolye, tarla vb. yerlerde ¢alismis olan ve ayri bir kategori
seklinde {icretsiz aile isgisi olarak isttihdamda kabul edilenlerin biiyiik bir kism1 kadin ve
cocuklardan olugmaktadir. Bu dogrultuda iicretsiz aile iscilerinin, ev i¢i ve ev disi
tiretime TUcretsiz katkida bulundugu, ayn1 zamanda patriarkal iiretim bi¢imini
yansitmasiyla pre-kapitalist bir iiretim bi¢iminden iicretli emek olarak kapitalist emek
stirecine dogru bir egilimi olmas1 agisindan tipki ev kadinlar1 konusunda oldugu gibi

sakl1 art1 niifusa dahil olmasi gerektigi savunulabilir.

14 Ancak bu siireg, patriarkal toplumun ve bu dogrultuda toplumsal cinsiyet esitsizliginin etkisini tagimaya
devam etmekte ve bu etkiyi iicretli kadin emegi ilizerinden ¢esitli isttihdam big¢imlerine ve c¢aligma
kosullarina yansitmaktadir. Kadinlarin giivencesiz, esnek, yar1 zamanli, prestijsiz ve diisiik iicretli iglerde
calistirilmasi, dogum, cocuk/yagli/hasta bakimi ve ev islerinin “kadinin isgi” ve “kadmin gérevi” oldugu
gibi cinsiyetc¢i yaklasimlarla mesrulastirilmaya calisilmaktadir. Ozellikle giiniimiizde {icretli temizlik ve
bakim emegi, kadinlara hem evde hem iste ayni rollerin yiliklenmesiyle sonuglanmakta (Acar-Savran,
2009: 61), kriz veya durgunluk zamanlarinda ailenin énemi ve kadinlarin gérevleri gibi gerekgelerle isten
ilk ¢ikarilanlar olarak (Ecevit, 1985: 84) ataerkil ideoloji ile sermayeye daha ucuz emek, daha esnek
somiirii alanlart yaratilmaktadir. Bu bakimdan mevsimlik isgiler gibi, ev kadmnlarmin da kapitalist emek
stirecine katilimlarinin sakli niifusun durgun niifusu besleme egilimini yansittig1 ve bu egilimin ataerkil
toplum yapisinin etkilerini tasidig1 sdylenebilir.
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Sakli art1 niifusun yedek isgiicii ordusunda kapsanmasi dogrultusunda, bu niifusta
yer alan mevsimlik is¢iler, ev ve bakim igleriyle ugrasan kadinlar ve ticretsiz aile is¢ileri;
istatistiksel siiflamada isgiiciinde, isgiiciiniin kiyisinda veya disinda olup olmadigina
bakilmaksizin isgiicii anketlerinde tespit edilip yedek isgiicli ordusuna dahil edilebilir.
Bu sekilde mevsimlik isciler, isgilicii anketlerinin yapildigi donemde, isgiicli cergevesi
yaklasimina gore ayr1 ayr1 incelendigi i¢in, ¢alistyorlarsa durgun niifusta, ¢alismiyorlarsa
sakli niifusta degerlendirilebilir. Ayni sekilde kadmnlar da, anket doneminde
calistyorlarsa, istihdam bi¢imlerine gore durgun veya aktif niifusta, is ariyorlarsa akici
niifusta ve c¢alismiyorlarsa sakli niifusta degerlendirilerek ayrintili bir sekilde
kapsanabilir.

Yoksul art1 niifus i¢in ise, Marx’in “morali bozulmus olanlar, is boliimii nedeniyle
uyum yeteneginden yoksun kalmig caresizler” seklinde bahsettigi kesimin gilinlimiizde
isgliciinlin disinda veya marjinal baglilar arasinda kabul edilen is bulma iimidi
olmayanlarla benzestigi diisiiniilebilir. Gliniimiizde yoksul art1 niifusa karsilik gelecek
isglicii kategorileri diisiiniiliirken buradaki “yoksulluk” kavraminin salt gelir diizeyinde
bir yoksulluktan ¢ok, insanlarin calisma zorunlulugunu fakat isgilicii piyasasindan
dislandig1 ve buraya ¢ekilme kanallar1 nispeten kapali oldugu icin “diglanmis ve caresiz”
olmalarin1 yansittig1 diisiiniilebilir. Is bulma {imidi olmayanlar isgiiciine marjinal bagh
olarak kabul edilen ve is aramayip g¢aligmaya hazir oldugunu belirtenlerin biiyilik
cogunlugunu  olusturmaktadir. Bu niifusun  “caligabilir  durumda”  oldugu
diisiiniildiiginde, Marx’in yoksul niifusta yedek isgilicii ordusunun adaylar1 olarak
belirttigi kesime dahil oldugu diisiiniilebilir. Benzer sekilde marjinal baglilar arasinda,

calismaya hazir oldugunu belirten emekli, yasl, hasta ve engelli olanlar da bu kesime
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dahil edilebilir. Son olarak, is aramayip calismaya hazir olmadigi icin isgiicii ve
isgiiclinlin kiyis1 disinda kabul edilenler arasindaki engelli, hasta ve yaslilarin Marx’in
yoksul art1 niifusun iginde belirttigi ve yedek isgiicii ordusu disinda tuttugu ¢alisamaz
halde olan insanlara karsilik geldigi sdylenebilir.

Nispi art1 niifus genel olarak, “gerek zorunlu araclardan, gerekse bunlar1 kendi
emekleriyle elde etmek imkanindan yoksun insanlardan” (Marx, 2014: 513) ve bununla
birlikte, sermayenin kendini genisletmesinde bir fazlalik haline gelen ve sermaye
birikimi kosullar1 dogrultusunda iiretilen ve yedek isgiicii olarak kullanilabilen bir
niifustan olugmaktadir. Dolayistyla nispi art1 niifusun genel olarak yedek isgiicli ordusu
ile, calisamayacak, isgilicli piyasasina c¢ekilemeyecek durumda olanlart kapsadigi
sOylenebilir.

Isgiicii istatistiklerindeki niifus smiflandirmasinda isgiiciiniin kiyisinda oldugu
kabul edilen ve “potansiyel/ek” isgiicii seklinde tanimlanan marjinal baglilarin, ayrica
isgliclinde kabul edilen zamana bagli eksik ve yetersiz istihdamdakilerle igsiz
kategorisindekilerin, ya da “isgiliciiniin eksik kullanim1” kavraminin yedek isgiicii

ordusuna genel olarak karsilik gelebilecegi soylenebilir."” Bunun disinda kalan niifus,

'® istatistiklerde yer alan tanimiyla isgiiciiniin eksik kullanimi kavrami yetersiz istihdami kapsamamakta,
bu sebeple yedek isgiicii i¢in ayrica yetersiz istihdam kategorisi de eklenmelidir. Ancak, bu kavramlar
insanlarin daha fazla veya bagka islerde caligmaya istekliligiyle ya da “istihdam edilebilir” olmalariyla
ilgilidir. Yedek iggiicii ordusu, bu kavramdan ve isgiicii yaklagimindan farkli olarak istihdam edilebilme
veya isteklilik kosuluyla ilgili degildir ve dolayisiyla burada igerilen niifustan daha fazlasina karsilik
gelmektedir. Ornek olarak Braverman (2008: 352), nispi arti niifusun yedek isgiiciinii olusturan
kesiminden bahsederken isteklilikle ilgili bir kosuldan bahsetmez: “Bu nispi art1 niifus, yedek isgiicii
ordusu, modern toplumda issizlik dahil ¢esitli bi¢gimlere biiriiniir; bunlar diizensiz istihdam edilenler; yart
zamanli istihdam edilenler; ev kadinlari olarak ‘kadin isleri’ i¢in bir yedek olusturan kadinlar kitlesi; hem
tarimsal hem de sinai nitelikli gdgmen isgiicli ordulari; olaganiistii yiiksek igsizlik oranlarina sahip siyah
niifus ve yabanci isgiicli yedekleri gibi bigimlerdir.” Ancak, yedek isgiicii ordusunu nispi arti niifusun
biitiiniinden ayiran, isgiicii piyasasina g¢ekilebilme ve aktif iggiicii ordusuna dahil olma potansiyelini
barindirmast 6zelligi agisindan, ILO’nun isgiiciiniin eksik kullanimi ve yetersiz istthdam kavramlarinin bu
potansiyeli kismen de olsa yansittig1 diisiiniilebilir ve ILO verileri kisitlamasinda bu kavramlar 6zellikle
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istatistiklerde cari aktif olmayan, yani isgiicliniin disinda kabul edilen niifusa karsilik
gelmektedir. Bu niifus nispi arti niifusun yedek isgiicli ordusuna dahil olmayan kismi
olarak diisiiniilebilir.

Buna karsin, standart isgiicli cergevesi kategorileri bu sekilde kullanildiginda
yedek isgiicii ordusunu belirlemede yetersiz kalmaktadir. Ozellikle sakli art1 niifusun
biiylik bir yedek isgiicii ozelligi tasidigi diisiiniildiiglinde, mevcut kategorilerle sakli
niifus, ya isglicli piyasasina durgun kesimde girdigi, ya da marjinal baglilar
kategorisinde icerildigi zaman yedek isgiicii ordusu olarak gériilmektedir.'® Bu sebeple,
yedek isgiicli ordusunun bu kategoriler disinda; calisabilecek ve kapitalist emek siirecine
katilabilecek durumda olanlarin sermaye birikimi siirecinde isgiicli piyasasina ¢ekilme
olasilig1 gbz Oniinde bulundurularak is aramadigi ve calismaya (2 hafta i¢inde) hazir
olmadig1 i¢in isgiliciiniin diginda kabul edilen ve biiyilk ¢ogunlugunu kadinlarin
olusturdugu niifusun da yedek isgiicli ordusunda igerilmesi saglanabilir. Bu dogrultuda,
mevcut isglicii kategorilerini kullanarak niifusun nispi arti niifus yaklasimiyla
siiflandirilmas: asagida yer alan Sekil 1.3’de ve nispi art1 niifusun farkli bigimleri ile

yedek isgiicli ordusu arasindaki iligski Sekil 1.4’deki gibi 6zetlenebilir.

yoksul art1 niifusta yer alanlarda ¢alisabilecek durumda olanlar agisindan yedek isgiicii ordusunu nispi arti
niifustan genel olarak ayirma yontemi olarak kullanilabilir.

'“Bu konuda, ABD igin standart isgiicii kategorilerini kullanarak genisleyen bigimde dort farkhi yedek

isglicii ordusu hesaplamasi yapan Basu (2012: 6), sakli kesim bu kategorilerle her zaman eksik
belirlenecegi icin, yedek isgiicii ordusu iizerine yaptig1 6l¢iimlerin de eksik olacagini belirtmektedir.
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Sekil 1.3. Isgiicii Cercevesi

Yaklasimindaki

Yaklasimiyla Yeniden Siniflandiriimasi

Kategorilerin Nispi Art1i Niifus

Nispi Art1 Niifus

- Biitiin olarak, isgiicii piyasasina
¢ekilemeyecek, ¢calisamayacak
durumda olanlar ve Yedek
Isgiicii Ordusu:

- Igsizler, zamana bagli eksik
istihdamdakiler, marjinal baglilar
(isgiictiniin eksik kullanimi
kavrami), yetersiz
istihdamdakiler, isgiiciiniin
disindaki ¢aligabilecek ve
isgiicline ¢ekilebilecek durumda
olanlar

Niifus
(15+)
Uretim ve Gecim .
Arag¢larina Dogrudan Aktif Isgiicii
Erisimi Olanlar Ordusu
- Yaninda iicretli ¢alistiran y
isverenler - Istihdamdaki
- Kendi adina c¢aliganlar tcretliler
(profesyonel mesleklerde)
Sakh Art1 Durgun Art1 Niifus
Niifus
- Zamana bagl eksik
- Mevsimlik ve yetersiz
isciler istihdamdakiler,
- Ev kadinlari - Kendi adina
- Ucretsiz aile calisan isgiler
isgileri (isportacilar vb.)

.....
seenniinaisiltio

Akic1 Arti Yoksul Arti
Niifus Niifus
- Is bulma
- Issizler, ise {imidi
baslamay1 olmayanlar,
bekleyenler calisabilecek
durumda olan
ve olmayan
engelli, yash
ve hastalar
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Sekil 1. 4. Nispi Art1 Niifus ile Yedek Isgiicii Ordusu Arasindaki Iliski

Nispi Art1 Niifus
Sakli Arti Niifus | Durgun Art1 ! Akict Arti Niifus | Yoksul Art1 Niifus
: Niifus ' L
! Isgiicii piyasasma |
! cekilebilen, | Isgiicii
! caligabilecek piyasasina
b durumdakiler | gekil(e)meyen,
calisamayacak
Yedek Isgiicii Ordusu ! durumdakiler

1.6. Degerlendirme

Nispi art1 niifus yaklasimiyla niifusun smiflandirilmasi; iiretim ve gecim
araclarina sahip olanlar, aktif isgiicli ordusu ve nispi art1 niifus olmak {izere temelde ii¢
kategori lizerinden yapilmigtir. Modern isgiicii kategorileri arasinda bulunan igverenler
ve profesyonel mesleklerde kendi adina caligsanlar, iiretim ve gec¢im araglarina sahip
olanlarmn karsihig1 olarak belirlenmistir. Istihdamda kabul edilen iicretlilerin bir kismi
(durgun niifus disindakiler) aktif iggiicii ordusuna dahil edilmistir. Nispi art1 niifusun
genel olarak galisamayacak ve isgiiciine ¢ekilemeyecek durumda olan niifus ile yedek
isglicii ordusundan olustugu kabul edilmistir ve yedek isgiicii ordusu ise genel olarak
issizler, zamana bagl eksik istthdamdakiler, iggiiciine marjinal bagli olanlar (isgiicliniin

eksik kullanimi1 kavrami) ve yetersiz istihdamdakiler ile buna ek olarak hangi isgiicii
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simiflandirmasinda yer aldigina bakilmaksizin tarihsel ve toplumsal olarak sermaye
birikimi kosullartyla isgilicli piyasasina c¢ekilip salinma potansiyeli ¢ercevesinde
belirlenmistir. Dolayisiyla yedek isgiicii ordusunun sakli, durgun ve akici kesim ile bir
yoksul kesimin bir kismindan olustugu, nispi arti niifusun da buna ek olarak yoksul
kesimde bulunan isgiiciine ¢ekilemeyen, calisabilecek durumda olmayanlar1 kapsadigi
kabul edilmistir.

Bununla birlikte, buraya kadar tartisilan kategoriler nispi art1 niifus veya yedek
isglicli ordusunun tamamina karsilik gelmemektedir. Modern isgiicii istatistiklerinde
benimsenen farkli yaklasim ve soyutlama diizeyinin yansittigi kategorilerle niifusu
simiflandirma bigimi, bu farkliliga bagli olarak nispi art1 niifusun tim bilesenlerini
yansitacak kavram ve kategorileri icermemektedir. Isgiicii istatistikleri genellikle on bes
yasin iizerindeki kurumsal olmayan niifusu kapsamakta ve nispi art1 niifusun tam olarak
belirlenmesinde yetersiz kalmaktadir. Ornegin cocuk isciler, cezaevlerindeki tutsak
isciler'’, yurtlardaki 6grenciler, gé¢men isciler gibi nispi arti niifus ve yedek isgiicii
ordusunun parcasini olusturabilecek biiyiik bir kitle, tek basina iggiicii istatistiklerinden
gozlenememektedir. Buradaki amag¢ daha once belirtildigi gibi, isgiicii istatistiklerindeki
niifus kategorilerinin hangi nispi art1 niifus kategorilerine karsilik geldigini tartigmak ve
bu kategoriler iizerinden niifusun simiflandirilma bi¢imini degistirmektir. Bu sebeple
nispi artt niifusun tam olarak belirlenmesi i¢in isgiicii c¢ercevesi yaklasiminda

icerilmeyen niifusun da belirlenmesi gerekmektedir.

" Basu (2012), ABD igin yedek isgiicli ordusunu inceledigi ¢alismasinda cezaevlerindeki tutsaklari da
modeline eklemistir. Bu konuda, yedek isgiicii veya nispi art1 niifusun incelendigi diger ¢alismalar i¢in
Foster vd. (2011), Magdoff ve Magdoff (2004)’e bakilabilir.
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Baska bir tartisma konusunu da Tiirk¢eye “tehlikeli siniflar” seklinde ¢evrilen ve
Marx’in liimpen proletarya olarak tanimladigi niifus olusturmaktadir. Liimpen
proletarya, genellikle sermaye birikiminin varlik kosulu olmaktan ¢ikmus, isgiiciiniin ve
toplumun digina atilmis ve gecim araglarina kendi yontemleriyle (¢ogunlukla yasal
olmayan, kayit dis1 veya “kotii” kabul edilen bigimlerde oldugu sdylenebilir) ulagsan
insanlar1 kapsamaktadir. Dilenciler, ¢op toplayicilar, seks is¢ileri, hirsizlar, ¢eteler gibi
sayilabilecek; “kotii”, yasa dist veya zor durumlarda olsa da, gegimlerini isgiicii piyasasi
disinda saglayabilen insanlarin, Marx’in nispi artt niifus analizinde kapsanmadigi
sOylenebilir. Ancak ayrintilarina girmemekle birlikte Marx, nispi art1 niifusun en dip
tortusunda, sefalet alaninda bulunan toplum katmanini agiklarken limpen proletaryaya
isaret etmektedir (1997a: 613). Dolayisiyla bu insanlarin iggiicii piyasasi disinda
olmalarinin da yine kapitalist liretimin gelisiminin bir sonucu oldugu, bu sebeple isgiicii
piyasasindan atilan ve diglanan niifusu da igeren nispi artt niifusun kapsamina girdigi
diisiiniilebilir. Bu tartigma konusu, isglicii istatistikleri iizerinden konuyu ele alan bu
calismanin sinirlarii agmakla birlikte, dnemli ve ufuk acgici bir tartisma olarak bagka

caligsmalarin konusunu olusturabilir.
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IKiINCi BOLUM

Makale II: Tiirkiye’de Yedek Isgiicii Ordusu:

Hane Halki Isgiicii Anketinden Gézlemler

2.1. Giris

Bu calismada Tiirkiye 6rnegi iizerinden yedek isgiicii ordusunun ve aldig farkl
bicimlerin belirlenmesi ve gozlemlenmesi amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda
Hane Halki Isgiicii Anketlerinin yillik mikro veri setlerinden elde edilen veriler bir
onceki boliimde kuramsal c¢ergevesi c¢izilen smiflandirma ydntemiyle yeniden
diizenlenmekte ve yedek isgiicli ordusunun giderek genisleyen bigimde ii¢ farkli dlciitii
tanimlanip agirlikli olarak nicel agidan birbirleriyle karsilastiriimaktadir.

Yedek isgiici ordusunun resmi isgilicii istatistikleri tizerinden belirlenip
gozlemlenmesi bir ¢ok kisitlamayr da beraberinde getirdiginden, ¢aligmada bu
kisitlamay1 bir 6l¢iide asma yontemi olarak yedek isgiicii ordusunun farkl sekillerde
tanimlanip karsilagtirllmasimna, bu anlamda kapsami genisletilerek istatistiklerde
benimsenen yaklagim gibi standart kategorilerle sinirlandirilmamasina ¢alisilmaktadir.
Bununla birlikte, 6nemli bir sinirlandirmay1 gozlemin tarihsel kapsami olugturmaktadir.
Isgiicii istatistikleri olusturulurken kabul edilen uluslararas1 standartlarin degismesi
sonucunda kullanilabilir ve karsilagtirilabilir veriler 2004-2013 yillarin1 kapsadigi igin
calismadaki tarihsel gézlem de bu yillarla sinirlt kalmaktadar.

Isgiicii piyasasiin yedek isgiicii ordusu ve nispi arti niifus iizerinden

incelenmesi, standart isgiicii istatistiklerini olusturan anket verilerinin farkli bir



soyutlama diizeyinde lretim ve miilkiyet iliskilerine dayali smifli bir toplum igin
aciklayici hale gelmesini, bu baglamda kapitalist iiretim ve emek siirecinin somut bir
gostergesi olmasini saglamasi agisindan 6nem kazanmaktadir. Tiirkiye’de genel olarak
yedek isgiicli ordusunun issizlik yaninda farkli kavramlar cercevesinde ele alindigi
calismalar '® yapilmis olmakla beraber, bilindigi kadariyla dogrudan yedek isgiicii
ordusunu inceleyen, belirleme ve gozleme dayali bir ¢alisma bulunmamaktadir. Bu
acidan ¢aligmanin hem Tiirkiye isgiicli piyasasinin yapisi iizerine, hem de yedek isgiicii
ordusunun somutlastirilmast ve emek siirecinin incelenmesi iizerine literatiire katki
saglayacag diigiiniilmektedir.

Calismada oncelikle Hane Halki Isgiicii Anketi verilerinin 6zellikleri ele
alinmakta, bu verilerin farkli sekillerde tanimlanan yedek isgiicli ordusunu belirlemede
nasil kullanilabilecegine yer verilmekte ve daha sonra yedek isgiicii ordusunun farkli
tanimlar1 belirlenip birbirleriyle karsilastirilarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda,
izleyen kisimda anketlerde kullanilan soru kagitlarinin yapisi, isgiicii kategorileri ve
icerdigi bilgiler agiklanmakta, yedek isgiici ordusunun belirlenip gdzlemlenmesinde
isgiicti istatistiklerinden yola ¢ikmanin getirdigi kisitlara yer verilmektedir. Sonraki
kisimda yedek isgiicli ordusunun farkli bigimlerde nasil tanimlandig1 ele alinmakta ve
Hane Halki Isgiicii Anketi verileri kullanilarak yedek isgiicii ordusunun sakli, akici,

durgun ve yoksul bi¢imlerini belirleme yontemi agiklanmaktadir. Bu kisimda sunulan

' Ornegin; sanayilesme ve buna bagh kentlesme olgusu ¢ercevesinde, teknolojik issizlik olarak ele alinan
yedek isgiici ordusunu tartisildigt Emsen (1999), NAIRU (enflasyonu hizlandirmayan issizlik orani)
kavrami etrafinda igsizlik, enflasyon ve iicretler arasindaki iliskiye yonelik teorilerin yedek isgiicli ordusu
kavrami ¢ercevesinde elestirildigi Yilmaz (2006), yedek isgiicii ordusunun kadinlar 6zelinde ve cinsel
ideoloji ¢ercevesinde ele alindigit Omay (2011), yedek isgiicii ordusu kavraminin igsizlikle birlikte
biiyiiyen yoksul yardimlart ¢ergevesinde ele alindigi Firat (2014) ve issizlik sigortasi ¢ercevesinde ele
alindig1 Akyiiz (2014) ¢alismalarina bakilabilir.
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yontem dogrultusunda farkli bigimlerde tanimlanan yedek isgiici ordusu Ol¢iitlerinin
bulgularina; niifus icindeki paylar1 ve mutlak biiyiikliikleri ile yedek isgiicli ordusunun
sakli, akici, durgun, yoksul ve diger bi¢cimlerinin paylar1 baglaminda karsilagtirilmasi ve

degerlendirilmesine ise son kisimda yer verilmektedir.

2.2. Veri ve Kisitlar

Yedek isgiicii ordusu ve farkli bigimlerinin belirlenmesi ve gozlemlenmesinde
Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) isgiicii piyasasinin yapisi ve 6zellikleri hakkinda
bilgi derleme amaciyla uyguladigi Hane Halki Isgiicii Anketlerinin (HHIA) yillik mikro
veri setleri kullamlmaktadir. Anketler, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO, 1990) ve
Avrupa Birligi Istatistik Kurumu’nun (EUROSTAT, 2015) norm ve standartlarina gore
kabul edilen isgiicli kategorileri ve istatistiklerini belirlemeye yonelik yapilmakta, soru
kagitlart bu standartlara gore diizenlenmekte ve belirlemede isgiicli cercevesi yaklagimi
benimsenmektedir. Hane Halki Isgiicii Anketlerinde isgiicii durumunun belirlenmesi
lizerine sorular 15 yasin {izerindeki ve kurumsal olmayan (kisla, hastane, yurt, bakimevi
vb. disindaki) niifusa sorulmakta ve temel olarak asagidaki bilgiler yer almaktadir:

Fertlerin kisisel nitelikleri: Yas, cinsiyet, medeni durum, egitim bilgileri.

Istihdam durumu bilgileri: Referans haftasinda calisma, is yerinin ana faaliyeti,
igsyerinin durumu, calisan sayisi, isteki durum, sosyal gilivence, calisma sekli, siireklilik
durumu, ek is durumu, saat olarak ¢alisma siiresi, daha fazla ¢alisma istegi, bagka/ek bir
is arama durumu bilgileri.

Ucretli, maasl ve yevmiyeliler icin gelir bilgisi: (Gegen) bir ayda elde edilen
toplam net nakdi gelir.
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Issizlik ve faal olmama bilgileri: Aktif olarak is arama durumu, nasil bir is
aradigi, neden is aramadigi, ise baslamaya hazir olma durumu bilgileri.

Onceki is deneyimleri ve bir yil énceki isgiicii durumu bilgileri: Daha 6nce
calisilip calisilmadigi, isten ayrilma sebebi, onceki is, meslek ve iggiicli durumu bilgileri.
Anketlerde yer verilen bu bilgiler, asagidaki tanimlamalar gercevesinde standart olarak
derlenmektedir'”:

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane),
huzurevi, 6zel nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda
kalan niifustur.

Kurumsal olmayan c¢alisma c¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus
icerisindeki 15 ve daha yukar: yastaki niifustur.

Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine katilma orani: Isgiiciiniin kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus
icindeki oranidir.

Istihdam: Asagida yer alan, isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna
dahil olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.
Isbasinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile
is¢isi olarak referans donemi ig¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan

kisilerdir.

' Burada yer alan temel tanimlamalar ve HHiA’ya ait bilgiler
http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt id=1007 (son erisim tarihi, 12.09.2016) adresinde yer alan isgiicii
istatistiklerine ait metaveri metninde bulunan “Analitik Cergeve, Kapsam, Tanimlar ve Siniflamalar”
basligindan alinmistir. Ayrintili bilgi i¢in metaveri metnindeki farkli bagliklara bakilabilir.
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Isbasinda olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde cesitli
nedenlerle isinin basinda olmasa da kendi hesabina ¢alisanlar ve igverenler isttihdamda
kabul edilmektedir. Ucretli ve maash calisan ve cesitli nedenlerle referans doneminde
islerinin basinda bulunmayan fertler; ancak 3 ay i¢inde islerinin basina geri doneceklerse
veya isten uzak kaldiklari siire zarfinda maas veya iicretlerinin en az % 50 ve daha
fazlasin1 almaya devam ediyorlarsa istihdamda kabul edilmektedir. Bununla birlikte,
referans haftasi icinde "1 saat" bile ¢alismamis olan {icretsiz aile is¢ileri ve yevmiyeliler
istihdamda kabul edilmemektedir. Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi
veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal
giivence, yol parasi, cep harclhigi vb.) karsiliginda ¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler
de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Oranz: 1stihdamn, kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus i¢indeki
oranidir.

Eksik Istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma
Istatistikgileri Konferansi’nda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢iim zorluklari
nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek
“zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarma gecilmesine karar
verilmistir. Hane halk iggiicii anketi soru kagidinda 2009 yilinda bu dogrultuda gerekli
diizenlemeler yapilmis olup, 2009 yili Subat donemi sonuglarindan baslamak iizere,
2009 yilina kadar yayimlanan “eksik istihdam” kavrami yerine “zamana bagli eksik
istihdam” ve “yetersiz istihdam™a iliskin bilgiler yayimlanmaktadir. Zamana bagh eksik
istihdam; referans haftasinda istthdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde
toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire calismak istedigini
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belirten ve miimkiin oldugu takdirde daha fazla ¢aligmaya baglayabilecek olan kisilerdir.
Yetersiz istthdam, zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla,
referans haftasinda istthdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin
veya mevcut igine ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta
icinde caligmaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Kayit Dis1 Istihdam: Referans haftasinda yaptig1 isten dolay1 herhangi bir sosyal
giivenlik kurulusuna kayitli olmayanlardir.

Issiz: Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli,
ticretli ya da iicretsiz olarak hi¢ bir iste ¢alismamis ve boyle bir is ile baglantis1 da
olmayan) kisilerden is aramak i¢in son 4 hafta i¢inde is arama kanallarindan en az birini
kullanmis ve 2 hafta i¢inde isbas1 yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukar yastaki
fertler igsiz niifusa dahildirler. Ayrica, ii¢ ay ig¢inde baslayabilecegi bir is bulmus ya da
kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik Oranz: Issiz niifusun isgiicii i¢indeki oranidir.

Isgiiciine Déhil Olmayanlar: 1ssiz veya istihdamda bulunmayan 15 ve daha
yukar1 yasta kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifustur. Isgiiciine dahil olmayanlar
asagidaki gruplara ayrilmistir:

Is aramayp ¢alismaya hazir olanlar™: Cesitli nedenlerle bir is aramayan, ancak
2 hafta iginde isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir. Is bulma {imidi olmayan

ve diger sebeplerle is aramayip ¢alismaya hazir olanlardan olusmaktadir. Is bulma iimidi

*% fsgiiciine marjinal bagli olanlar HHIiA da is aramayip ¢alismaya hazir olanlar seklinde yer almaktadir.
Siniflandirmada standart issizlik tanimi uygulanmakta oldugu ve genis issizlik tanimina yer verilmedigi
icin marjinal baglilar kategorisi Tiirkiye 6rneginde isgiicliniin disinda sayilmaktadir.

58



olmayanlar, daha 6nce is aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadig1 i¢in ig aramayan ancak igbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir. Diger sebeplerle is aramayip ¢aligmaya hazir olanlar ise, mevsimlik
calisma, ev kadin1 olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma
gibi nedenlerle is aramay1p ancak isbast yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve is bast
yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is
aramayan ve i$ basi yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

Egitim/ogretim: Bir 6grenim kurumuna devam etmesi nedeniyle is aramayan ve
is -bag1 yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is
bas1 yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve
is bas1 yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is
aramayan ve i$ basi yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

Bu bilgiler ve tamimlamalar ¢ergevesinde yapilan Hane Halki Isgiicii
Aragtirmasinda iki asamali, tabakali kiime Orneklemesi yontemi kullanilmaktadir.
Ardisik iki donem aras1 ve ardigik iki yilin ayni donemlerinde adres bazinda %50
cakisma saglayacak sekilde rotasyon kalib1 olusturulmakta ve her donemde 8 alt 6rnek

kullanilmakta, uygulama yapilacak orneklem genisligi haftalara esit olarak
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dagitilmaktadir. Anketin 2013 yili itibariyle yillik 6rneklem hacmi 146.055 hane ve
502.456 kisidir. Diger yillarin 6rneklem hacmi Tablo 2.1°de gosterilmektedir.

Tablo 2.1. Hane Halki Isgiicii Anketi Yilik Orneklem Hacmi

2004 | 2005 |2006 |2007 |2008 |2009 |2010 |2011 |2012

Fert | 472.83 | 490.04 | 497.13 | 481.60 | 481.15 | 503.32 | 522.17 | 517.07 | 510.80

Hane | 121.62 | 126.70 | 129.52 | 128.03 | 129.26 | 135.89 | 143.87 | 144.36 | 145.91

Anket sorularma verilen cevaplar dogrultusunda olusturulan veri setlerinin yedek
isglici.  ordusunu belirlemede kullanilmast belirli kisitlamalar1 da beraberinde
getirmektedir. 1k olarak HHIA’da kullanilan soru kagitlar;; kavram, tanim,
simiflandirma ve hesaplama tekniklerinin degisimiyle birlikte yenilenmektedir. Soru
kagitlarinda yapilan degisiklikler sonucunda yil bazinda karsilagtirilabilir veriler 2004-
2013 yillari kapsamakta® ve bu calismanmn yil kapsamimi da bu zaman dilimi
olusturmaktadir. Benzer bir kisit niifus kapsaminda da bulunmakta, anket sorular1 on bes
yas tizerindeki kurumsal olmayan niifusa soruldugu icin calismanin niifus kapsami da
bununla sinirli olmaktadir.

Bu sinirhiligin asilmasi i¢in standart isglicii arastirmasinda kapsanmayan fakat
yedek isgiicii ordusuna dahil edilebilecek niifus i¢in baska veri kaynaklarina bagvurmak
gerekmektedir. Ornegin TUIK in iki yil igin belirledigi (2006 ve 2012) ¢ocuk isgiler ve
kurumsal olmayan niifusa ait istthdam bilgilerinden yararlanilabilir. Benzer sekilde
yedek isglicii ordusunun 6nemli bir par¢asini olusturabilecek genellikle kayit dis1, esnek
ve gilivencesiz bi¢imlerde ¢alistirilan gogmen iscilere ait bilgiler i¢in de kisith olmakla

beraber Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii'niin gd¢ raporlarindan ve gesitli sivil toplum

*' Bkz. https://biruni.tuik.gov.tr/isgucuapp/aciklama/aciklama_veri_tabani.htm (Son erigim tarihi,
13.09.2016).
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orgiitlerinin diizenledikleri raporlardan yararlanilabilir. Yedek isgiici ordusunun bagka
Oonemli bir parcasi olarak cezaevlerinde is atdlyelerinde calistirilan hiikiimliilere ait
bilgiler i¢in Adalet Bakanligi’'na bagh Is Yurtlart Kurumu’nun 2009 yilindan itibaren

yayimladig: yillik performans programlarina bakilabilir.

2.3. Yontem

Calismada yedek isgilicli ordusunun ve aldigi farkli bicimlerin belirlenip
gbzlemlenmesinde, giderek daha detayli ve kapsayici olacak sekilde ii¢ farkli yedek
isgiicii ordusu tammini karsilastirmali olarak degerlendirme yontemi izlenmistir*’. Buna
gore ilk yedek isgiicii ordusu tanimi (YIO 1) uluslararasi standart isgiicii kategori ve
kavramlari iizerinden, isgiicii ¢cergevesi yaklasimina gore yapilmis; ikinci yedek isgiicii
ordusu tanimi (YIO 2), kullanilan kategorilerin ve isgiicii ¢ergevesinin nispeten disina
cikilarak yedek isgiicli ordusunun tanimina daha uygun olacak sekilde detaylandirilmas;
liciincii yedek isgiicii ordusu (YIO 3) ise gercevenin biraz daha genisletildigi, isgiicii
yaklasimi kisitlamasinin Gtesine gegildigi ve daha genis bir niifusu (nispi art1 niifus)
kapsayic1 bir yaklasimla tanimlanmustir. YIO 1; ilk boliimde ele alinan yéntem, Basu
(2012) ve HHIA kategorilerinden yola c¢ikilarak olusturulmus ve isgiicii gergevesi
yaklasimina bagli olarak kategorilerin resmi isgiicli istatistiklerinde sunulan halleri
kullanilmistir. YIO 2 ve YIO 3’iin belirlenmesinde kullanilan kavramlar ise, ilk béliimde

cizilen kuramsal cerceveye ve bu ¢ergeveye dahil edilebilecek HHIA sorularma

2 Yedek isgiicii ordusunun benzer bir yontemle ve farkli tammlarla ABD igin incelendigi ¢alisma igin
bkz. Basu (2012).
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dayanilarak secilmistir. Bu dogrultuda, HHIA kategorileri 15181nda yedek isgiicii ordusu
ve aldig1 farkli bigimler sirasiyla su sekilde ele alinmistir:

YIO 1 = Akici (issizler) + Durgun (zamana bagl eksik istihdamdakiler + yetersiz
istihdamdakiler) + Sakli ve Yoksul (is aramayip ¢alismaya hazir olanlar)

YIO 2 = Akici (iicretli is arayanlar, ise baslamay1 bekleyenler) + Durgun
(glivencesiz, yar1 zamanli, siireksiz bigimlerde ¢alisan isciler, ¢ok diisiik iicretle ¢ok
fazla siire ¢alisanlar, birden fazla iste calisanlar, daha fazla siire ¢alismak isteyenler, isini
degistirmeyi veya ek bir iste daha ¢alismayi isteyenler, giindelik ve gecici iglerde kendi
adina calisan isciler) + Sakli (is aramayip ¢alismaya hazir olan mevsimlik isciler ve ev
kadinlar, iicretsiz aile is¢ileri) + Yoksul (is aramayip caligmaya hazir olan is bulma
iimidi olmayanlar, engelli, yasli, emekli ve hastalar) + Diger (is aramayip calismaya
hazir olan 6grenciler)

YIO 3 = YIO 2 + Calismaya hazir olmayan mevsimlik isciler, ev kadlari, is
bulma timidi olmayanlar, 6grenciler

Yedek isgiicli ordusunun ilk tanimi, basit sekilde, istatistiklerde genisletilmis bir
issizlik tanimi olarak veya ILO’nun “isgiiciiniin eksik kullanmmini”* kavramimimn
genisletilmis bir versiyonu olarak diisiiniilebilir. Bu tanimlamanin, neredeyse her iilkenin
resmi isgiicli istatistiklerinde yer alan kavramlardan olusan, bu anlamda erigim,

hesaplama, gozlem ve karsilastirma agisindan kolaylik saglayan bir ¢ercevede, ancak

 [sgiiciiniin eksik kullanimi kavramu; igsizleri, zamana bagl eksik istihdamdakileri ve marjinal baglilari
icermektedir. ILO’nun yetersiz istihdam arastirmasi ise isgiicli piyasasinda istihdam bi¢imindeki diger
koti kosullarin belirlenmesi baglaminda ele alinmaktadir. Bu sebeple yetersiz istihdamin da yedek isgiicii
ordusunun bu ¢ercevedeki tanimina uygun oldugu sdylenebilir.
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yedek isglicii ordusunun standart isglicii ¢ercevesiyle sinirli bir 6lgiitii oldugu kabul
edilebilir.

Dolayisiyla yedek isgiicli ordusunun bu taniminda kullanilan kavramlara ait
veriler, resmi istatistik gostergelerinden veya isgiicli anketlerine ait mikro verilerden
dolaysiz olarak elde edilebilir. Modern isgiicli istatistiklerinin ve isgilicli ¢ergevesi
yaklasiminin norm ve standartlarina uygun olarak hazirlanan Tiirkiye HHIA &rneginde
sirastyla; issizler, istatistiklerde isgiicliniin bir parcasi olarak belirlenen ve isgiicii
durumunu yansitan issiz kategorisinden, son ii¢ ay icerisinde is arayip iki hafta icinde
calismaya hazir olanlarla belirlenmekte; zamana bagl eksik istihdamdakiler anketlerde
toplam fiili ¢alisma siiresi kirk saatten az olup daha fazla siire calismak istedigini, bu
konuda bir girisimde bulundugunu ve miimkiin olsa iki hafta i¢inde bu sekilde calismaya
baslayabilecegini sdyleyenlerden elde edilmektedir. Yetersiz istihdamdakiler, anketlerde
son dort hafta iginde g¢esitli sebeplerle mevcut isini degistirmek iizere ya da mevcut isine
ek olarak is arayan ve buldugu takdirde iki hafta iginde bu ise baslayabilecegini
sdyleyenlerden belirlenmektedir.** Son olarak is aramayip calismaya hazir olanlarmn
bilgisi, isgiicliniin disinda olup son {i¢ ay igerisinde ¢esitli sebeplerle is aramayan fakat i
buldugu veya kendi isini kurdugu takdirde iki hafta icinde calismaya baslayabilecegini

sOyleyenlerden elde edilmektedir. Bu yontem daha basit olmakla birlikte, yedek isgiicii

** HHiA’da 2009 yilina kadar ILO standartlariyla paralel olarak ayri ayri zamana bagl eksik istihdam ve
yetersiz istthdam arastirmasi yapilmamis olup, kismen ikisini kapsayacak sekilde bir eksik istihdam
aragtirmasi yapilmistir. Buna gore, normal ¢aligma saatlerinden daha az siire ¢alisan ve daha fazla siireli
calismak isteyenler eksik istihdamin “gdriilebilir” olan kismini olugturmakta (Hussmans, 2007), bu sebep
disinda farkli sebeplerle mevcut isini degistirmek veya ek is amaciyla is arayanlar da eksik istihdamin
genis taniminda (goriilemeyen kismi) yer almaktadir (https://biruni.tuik.gov.tr/isgucuapp/aciklama.zul, son
erisim tarihi, 19.09.2016). Dolayisiyla, HHIA’da da 2009 yilina kadar zamana bagli eksik istihdam ve
yetersiz istihdam bilgisine karsilik olarak ele alinan eksik istihdam bilgisi i¢in bu sorulara olumlu cevap
verenler referans alinmaktadir.
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ordusunun farkli bigimlerini tam olarak belirleyememesi ve standart istihdam
yaklagimina paralel olarak iiretim iliskilerinden bagimsiz bir sekilde ¢aligma-caligmama
esasina dayanmasi baglaminda eksik ve yetersiz goriilebilir. Bununla birlikte, isglicii
istatistiklerinden yola c¢ikarak yedek isgiicii ordusunun genel hatlarin1 belirlemek
acisindan bir referans noktasi olarak alinabilir.

Yedek isgiicii ordusunun ikinci taniminda, bu smirlandirmalar1 asmak {izere
durgun kesime karsilik gelebilecek zamana bagli eksik ve yetersiz istihdam ve akici
kesime karsilik gelebilecek issizler gibi kategorilerin standart tanim ve 6l¢iim kisitlar
yerine, yedek isgiicii ordusu tanimina iiretim iligkileri ve kapsayicilik baglaminda daha
uygun oldugu diisiinlilen esnetmeler/diizeltmeler yapilmistir. Bu dogrultuda, i) ticretli
olarak calisabilecegi bir ig arayanlar ¢alismaya hazir olma kosulundan bagimsiz olarak
akic1 kesime dahil edilmis, ii) isttihdamda kabul edilenlerin ¢alisma kosullar1 ve istihdam
bicimleri ayrintili bir sekilde ele alinarak ve yine calismaya hazir olma kosulu
aranmadan durgun kesimde kapsanmig ve iii) “isgiiciiniin kiyisinda” kabul edilen
marjinal baghlar, ya da HHIA daki karsilig1 olarak is aramayip ¢alismaya hazir olanlar;
sakli, yoksul ve diger bicimlerdeki yedek isgiicli ordusuna karsilik gelecek sekilde ayri
ayr1 ele alinmustir.

Yedek isgiicli ordusunun iigiincii taniminda ise, ikinci tanima ek olarak isgiicii
piyasasimnin disinda olanlarin (isgiiciine dahil olmayanlar) isgiicii piyasasina g¢ekilme
potansiyelinin sadece ¢alismaya hazir olma kosuluna indirgenmedigi ve kapitalist bir
ekonomide sermayenin ihtiyaglarina gére emek siirecine c¢ekilip itilme hareketinin
isglici  anketlerinde gozlemlenebilecegi kisminin  genisletildigi  bir yaklagim
benimsenmistir. Bu c¢ercevede anketlerde mevsimlik calisma, ev isleriyle ugrasma, is
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bulma timidini kaybetmis olma, egitimine devam etme gibi sebeplerle belirli bir siiredir
is aramayip belirli bir siire i¢cinde ise baslamaya hazir olmadigini belirtenlerin de,
anketlerde sorulan kisithi siire i¢inde olmasa bile genel olarak sermaye birikiminin
kosullar1 dogrultusunda emek siirecine dahil olabilecekleri, isgilicli piyasasina
cekilebilecekleri diigiiniilerek yedek isgiicli ordusunun en genis ve kapsayict tanimina
eklenmistir. Buna karsin, isgiicli piyasasina ¢ekilme olasiliginin ayn1 zamanda insanlarin
calisabilir durumda olmalartyla da ilgili oldugu soylenebilir. Bu sekilde diisiintildiigiinde
yashlar, emekliler, engelli ve hastalar i¢in bu olasilik ya da potansiyelin daha diisiik
oldugu, bu kesimin Marx’in yedek isgiicii ordusuna dahil etmedigi nispi yoksul art1
niifusa daha yakin oldugu soylenebilir. Bu sebeple iiclincli yedek isgiicii ordusu
taniminda da emek siirecine dahil olma potansiyelini yansitmasi agisindan g¢aligmaya
hazir olma kosulu sadece sozii edilen durumdakiler i¢in sabit tutulmustur.

Ikinci ve {iglincii tamimdaki yedek isgiicii ordusunun belirlenmesinde, HHIA
sorularinin smiflandirilma siras1 izlenmis ve ilk asama olarak istthdam durumu
sorularindan yola ¢ikilmistir. Referans haftasinda ayni ya da nakdi gelir elde etmek
amaciyla bir saat bile olsa bir iste calisan ve geri donmek {izere, gegici olarak is basinda
bulunmayanlara yoneltilen sorular incelenerek aktif ve yedek isgiicii ordusunun
ayrigtirllmasi yolu izlenmis, daha sonra bu sorulara olumsuz cevap verenlere yoneltilen
sorulardan yedek isgiicii ordusu ve farkli bigimleri belirlenmistir.

Oncelikle, aktif ve yedek isgiicii ordusu, istatistiklerde ele alman istihdam
kategorisinden farkli olarak sadece caligma esasina dayanmadigi i¢in bir saat bile

calismis olsa istihdamda kabul edilen herkese yoneltilen isteki durum sorusu sinifsal

65



konumu (sermayedar/emekgi) belirleyici olarak kullanilmuistir. Calisilan yer, kurulus

veya igyerinde isteki durum bilgisi i¢in anketlerde bulunan dort farkli segenek ve toplam

istihdam igindeki paylar1 Tablo 2.2°de sunulmaktadir.

Tablo 2.2. istihdamda Sayilanlarin Isteki Durumlarmna Gore Yillar I¢indeki

Dagilim (%)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | 2013
Ucretli-
Maash- 52.68 53.77 55.17 57.35 58.20 56.81 57.89 60.01 61.62 | 62.79
Yevmiyeli
Kendi 23.81 25.47 24.59 23.17 22.03 22.63 21.95 20.73 20.05 | 19.78
Hesabina
Ucretsiz 18.54 15.68 14.92 13.93 14.01 15.86 14.87 13.98 13.18 | 12.63
Aile Iscisi
Isveren 497 |508 [532 |555 |576 |549 |[530 |528 |5.15 |4.80

Aktif ve yedek isgiicii ordusunun incelenmesinde temel unsuru ticretli emekgiler

olusturmakla birlikte kapitalist iiretimin farkli somiirii bi¢imleri, mevcut isgilicii

kaliplarinin ve kategori sinirlarinin Gtesine gecmeyi gerektirmektedir. Dolayisiyla

buradaki ticretli, maagh veya yevmiyeli kategorisi disindaki diger kategorilerin de aktif

ve yedek isgiicii ordusu kapsaminda incelenmesi gerekmektedir. Bu agidan oncelikle

sermayedar sinifta yer almasi baglaminda belki en tartigsmasiz kategori olan isverenler

** Burada ayrmtili bir simf analizi yapilmamakla birlikte aktif ve yedek isgiicii ordusu analizinin temelinde
bulunan smif ¢atigmasinin belirleyicisi olarak sermayedar ve emekg¢i sinifin ayrilmasi temel alinmistir.
Hane Halki Isgiicii veya Biitge Anketleri kullanilarak Tiirkiye’de toplumsal siif yapisii ve degisimini

inceleyen ¢alismalar i¢in bkz. Gilinaydin (2011), K&se ve Bahge (2009).
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incelemenin disinda tutulmakta, diger kategoriler birinci bdliimde yapilan tartigmalar
dogrultusunda ayrica incelenmektedir.

Bu dogrultuda halihazirda emek stirecinde yer alan ve istihdamda kabul edilen
niifusun yarisindan fazlasini olusturan {icretli, maasl veya yevmiyeli calisanlar aktif
isglicii ordusuna dahil edilmistir. Bundan sonraki adim, aktif isgiicii ile yedek isglicii
ordusunun kesisimi sayilabilecek durgun kesimin belirlenmesi olmustur. Ucretli, maash
veya yevmiyeli iscilere sorulan sosyal giivence durumu, aylik toplam gelir, haftalik
calisma saati, ¢calisma sekli, isin siireklilik durumu, ek is bilgisi, daha fazla siire ¢calisma
istegi ve ig degistirme veya ek is istegi sorular aktif iggiicii ile durgun kesimi birbirinden
ayirma yontemi olarak kullanilmistir.

Durgun kesim, bir iste ¢aligsa dahi oldukca diizensiz, kotii ve zor sartlarda
calisan ve 1is¢i smifinin ortalama yasam standartlarinin  altinda yasayanlari
tanimladigindan (Marx, 1997a: 611), calismada “ortalama yasam standardi” ve “diizgiin,
diizenli is” soyutlamasi ile yillik anket verilerinden elde edilen bir “ortalama” kalib1
olusturulmustur. Buna gore, ilk 6nce anketlerde yer alan aylik net gelirin ve aylik normal
calisma saatlerinin Orneklem ortalamasi c¢ikarilarak ortalama bir saatlik {icret
hesaplanmistir. Aktif isgiicii ordusunda yer alan herkesin aylik gelir ve caligma saati
bilgileri kullanilarak bu ortalama saatlik iicretin altinda kalanlar durgun kesime dahil
edilmistir. Boylece, ortalamaya gore ¢ok uzun saatler calisip c¢ok diisiik gelir elde
edenler, tanimina uygun olarak durgun kesimde yer almistir. “Diizgiin, diizenli is” olarak
ise; giivenceli, tam zamanh ve siirekli isler ele alinmis, ikinci bir iste ¢alismayanlar,
daha fazla gelir elde etmek i¢in daha uzun siire ¢alismak istemeyenler, igini degistirmek
veya ek bir iste ¢alismak istemeyenlerin de bu diizgiin, diizenli is tanimina dahil oldugu
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kabul edilmistir. Bu sekilde, aktif isgilicii ordusunda yer almakla birlikte ortalama
calisma saatinin iizerinde calisip ortalama iicretin altinda gelir elde edenler, (ve/veya)
giivencesiz, yari1 zamanli, silireksiz bigcimlerde g¢alisanlar, birden fazla iste calisanlar,
mevcut isinde veya baska islerde daha fazla siire ¢alismak isteyenler, isini degistirmek
veya ek is icin is arayanlar yedek isgiicli ordusunun durgun kesimine dahil edilmistir.
Aktif isgiicii ile durgun kesimin HHIA sorular1 dogrultusunda ayristirilma yontemi Sekil
2.1°de 6zetlenmistir.

Sekil 2.1. HHIA Sorular1 Uzerinden Aktif Isgiicii ile Durgun Niifusun

Ayristirilmasi
Ucretli / Maasl / Yevmiyeli Calisan Isciler
Aktif Isgiicii Ordusu
Fert, isinden | Tam Calistig1 Saatlik Ayni ya da | Normal Mevcut isini
dolaytr  bir | zamanlh is sirekli | dicreti nakdi gelir | ¢alisma degistirmek
sosyal mi1 bir is mi? | ortalamanin | elde etmek | siiresinden icin ya da
giivenlik calistyor? altinda m1? amaciyla daha fazla | mevcut isine
kurulusuna calistigi caligmak ek olarak bir
kayitlt mi1? bagka bir igi | istiyor mu? | ig artyor mu?
var m1?
= = = = =
Z : Z : : : :
2 < 2 2 = Z 5
Durgun Niifus
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Isteki durumu iicretli, maaslh veya yevmiyeli olanlar disinda, giindelik ve gegici
islerde kendi adina calisan iscilerin de durgun bigimdeki yedek isgiicii ordusunun bir
parcasini olusturdugu diisiiniilebilir. Bu isciler, HHIA’da kendi hesabina calisanlar
kategorisinde profesyonel meslek gruplarinda kendi adina ¢aliganlarla birlikte yer alsa
da; calisma bi¢imi, yasam standardi ve iiretim iliskileri baglaminda giindelik, gecici
islerde c¢alisan is¢ilerin durgun niifusla daha ¢ok ortakligi bulundugu savunulabilir.
Tiirkiye 6rneginde, HHIA’da yer alan “calisilan isyerinin durumu” bilgisine gore
istihdamda kabul edilen niifusun ikinci biiyiik parcasini olusturan kendi hesabina
calisanlarin biiyiik bir cogunlugu tarla ve bahgelerde, daha sonra sirasiyla diizenli isyeri,
seyyar ve sabit olmayan igyeri, ev ve pazar yerlerinde ¢aligmaktadir. Birbirinden biiyiik
Olciide ayrilan ve ¢ok genis bir niifusu kapsayan kendi hesabina ¢alisanlar
kategorisinden giindelik ve gecici islerde kendi adina ¢alisan iscilerin belirlenmesi igin
bu ¢alismada anket sorular1 dogrultusunda “yapilan ig” bilgisi kullanilmigtir. Buna gére,
meslek siniflamasinda “nitelik gerektirmeyen isler”de kendi hesabina calisanlar, kendi
adina calisan iscilere karsilik gelecek sekilde durgun kesime dahil edilmistir.*® Bu
sekilde belirlenen durgun kesimin, eksik ve yetersiz istihdam kategorilerindeki

calismaya hazir olma kisitlamasini icermemesi ve ¢esitli istthdam bicimlerini daha

*® HHIAda, calisilan isin siireklilik durumu ve aylik toplam gelir bilgisi sadece iicretli, maash ve
yevmiyeli ¢alisan is¢ileri kapsadigindan, kendi hesabmna calisanlarin durgun kesime dahil edilebilecek
giindelik, gecici iglerde ve ge¢imlik diizeyde calisan kisminin “nitelik gerektirmeyen” islerde kendi
hesabma ¢alisanlarin olusturacagi diisliniilebilir. Bu dogrultuda Uluslararast Standart Meslek
Siniflamasma (ISCO08) goére bu alana dahil edilen nitelik gerektirmeyen islerin kapsamina sunlar
almmistir:  Temizlikgiler ve yardimcilar; tarim, ormancilik ve balik¢ilik sektorlerinde nitelik
gerektirmeyen islerde c¢alisanlar; madencilik, insaat, imalat ve ulastirma sektérlerinde nitelik
gerektirmeyen islerde ¢alisanlar; yiyecek hazirlama yardimcilari; cadde ve sokaklarda satig ve hizmet
islerinde galisanlar; ¢opgiiler, atik toplayicilar ve diger nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar. ISCO08’de
yer alan  diger mesleklere su  linkteki  “Meslek siniflama”  bashigindan  erisilebilir:
http://www.tuik.gov.tr/MicroVeri/HHBTKA2015/turkce/metaveri/siiniiflamalar/index.html  (son erigim
tarihi, 20.09.2016).
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ayrintilt ele almast baglaminda durgun bicimdeki yedek isgiicli ordusunun daha isabetli
ve kapsamli bir karsiligin1 yansittigi sdylenebilir.

Isteki durumuna gére istihdamda kabul edilen niifusun bir diger kategorisi olan
licretsiz aile iscileri ise HHIA’da “bir saat bile olsa calisanlar’mn biiyiik bir kismini
olusturmakta ve Tiirkiye 6rneginde biiyiik bir kesimi tarla ve bahgelerde aile i¢i liretime
licretsiz katki saglayan ve ¢ogunlugu kadin ve c¢ocuklardan olusan bir niifusa karsilik
gelmektedir. Bu anlamda {icretsiz aile is¢ilerinin sakli niifusun bir parcasini olusturdugu
diisiiniilmekte, dolayistyla HHIA’da bu kategoride yer alanlar yedek isgiicii ordusunun
sakli kesimine dahil edilmektedir. Sakli niifusun diger bilesenleri olan mevsimlik isciler
ve ev kadmlar1t HHIAda isgiiciine dahil edilmeyen niifusa yoneltilen (faal olma ya da
olmama) sorulardan belirlenmektedir.

HHIA da referans haftasinda ayni ya da nakdi gelir elde etmek amaciyla (bir saat
bile olsa) bir iste calisan ve gecici olarak is basinda bulunmayanlara yonelik sorulardan
sonra “igsizlik ve faal olmama” bilgilerini elde etmeye yonelik sorular yer almakta ve
isglicii ile iggiicline dahil olmayan niifus bu bilgilerle belirlenmektedir. Calismada bu
alanda yer alan sorular yedek isgilicii ordusunun akici, sakli ve yoksul bigimlerinin
belirlenmesinde kullanilmigtir. Bu dogrultuda referans haftasinda gelir elde etmek
amaciyla bir isle baglantis1 bulunmayip ticretli olarak calisabilecegi bir is aradigini
sdyleyenler’” yedek isgiicii ordusunun akici kesimine dahil edilmistir. Akici kesimin

belirlenmesinde, sadece iicretli bir ig aramak yeterli kabul edilmis, bu anlamda issiz

*"HHIAda is aradigim1 sGyleyenlere iicretli olarak ¢alisabilecegi mi yoksa kendi isini kurmak igin mi is
aradig1 sorusu yoneltilmekte, kendi igini kurmak igin i arayanlarin pay1 nispeten az olmakla birlikte bu
calismada yedek isgiicii ordusunun belirlenmesi baglaminda sadece iicretli olarak ¢aligabilecegi bir is
arayanlar degerlendirilmektedir.
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kategorisinin standart tanimlamas1 da esnetilerek iki hafta igerisinde ise baslamaya hazir
olma kosulu aranmamistir. Bunun disinda, ise baslamay1 bekledigi i¢in i aramadigini
belirtenler de akici kesime dahil edilmistir.

HHIA da issizligin belirlenmesi sorularindan sonra isgiiciine dahil olmayanlarin
belirlenmesine yonelik sorular yer almaktadir. Buna gore son ii¢ ay igerisinde i arama
kanallarindan herhangi birini kullanmayanlara is aramama nedeni sorulmakta, daha
sonra ise baslamay1 bekleyenler hari¢ istihdamda olmayan herkese is bulmus veya kendi
isini kurmus olsa bu iste iki hafta icinde c¢aligmaya baslayip baslayamayacagi
sorulmaktadir. Is aramay1p calismaya hazir olanlar kategorisi bu sekilde ayrica belirlense
dahi, bu kategori TUIK in siniflandirmasina gére isgiiciine dahil edilmemektedir.

Sakli niifusta yer alan mevsimlik isciler ve ev kadinlari, ikinci yedek isgiicii
ordusu taniminda iggiicli piyasasinin diginda olup bir iste caligmaya hazir olanlarla
belirlenmis, iiclincii tanimda ise ise baslamaya hazir olma durumundan bagimsiz olarak
degerlendirilmistir. Bu dogrultuda is aramama nedeni mevsimlik ¢alisma (ve eski isine
cagrilmay1 bekleme) olanlar mevsimlik isciler olarak; is aramama nedeni ev isleriyle
mesgul olma, ailedeki ¢ocuklara ve bakima muhtag yetiskinlere bakma ve diger ailevi ve
kisisel nedenler olanlar ise ev kadinlar1 olarak sakli kesime dahil edilmistir.”®

Yoksul kesimin belirlenmesinde is bulma {imidi olmayanlar, yine i§ aramama

nedenlerine gore belirlenmis, buna gore is aramama nedeni, daha once ¢ok arayip

¥ “Ey kadmnlar1” nitelemesi, burada sayilan ev/bakim isleri veya ailevi nedenler gibi nedenlerle is
aramayanlar1 kapsamakta ve mevcut toplumsal cinsiyet esitsizligine dayali cinsiyet rollerini yansitacak
sekilde kullanilmaktadir. Dolayisiyla bu nedenlerle is aramayan erkeklerin de bu baslik altinda
nitelenebilecegi diigiiniilse de halihazirda anket verilerine bakildiginda burada sayilan sebeplerle is
aramayan erkeklerin ihmal edilebilecek kadar az oldugu goériilmektedir. 2013 yilindaki HHIA verilerine
gore, ev igleriyle ugrastigi igin is aramayan hig¢ bir erkek bulunmazken, bakim isleriyle ugrastigi igin is
aramayan erkeklerin oran1 %0,1°dir. Diger ailevi ve kisisel nedenlerle ig aramayan erkeklerle birlikte ise
bu oran toplamda %1,5’e denk gelmektedir.
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bulamamak ve kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmamak olanlar is bulma
{imidi olmayanlar seklinde yoksul kesime eklenmistir. Is bulma {imidi olmayanlarin
biiylik bir ¢ogunlugu is bulmalar1 halinde calismaya hazir olduklarin1 belirtmekte, bu
sebeple YIO 2 ile YIO 3, yoksul kesim agisindan birbirinden ¢ok fazla ayrismamaktadir.
Bu kesime dahil edilen diger calisabilecek durumda olanlarin belirlenmesi i¢in de YiO
2’de ve YIO 3 tamiminda is aramama nedeninin yaninda ¢alismaya hazir olup olmama
durumuna bakilmistir. Buna gére HHIAda is aramama nedenlerine gore engelli, hasta,
yasli ve emekli olup, is oldugu takdirde calismaya hazir oldugunu belirtenler bu
kategoriye dahil edilmistir.

Yedek isgiicii ordusunun bu farkli bicimlerine ek olarak, HHIA’da egitim ve
Ogretimine devam ettigi icin is aramayanlara da yer verilmektedir. Bu kategoride
belirlenen on bes yasin iizerinde olan Ogrencilerden c¢alismaya hazir olduklarini
belirtenler YIO 2’ye dahil edilmistir. Calismaya hazir olmayan 6grencilerin genel olarak
calisabilecek durumda oldugu ve sermaye acgisindan biiyiik bir somiirii kaynagi olarak
isglicii piyasasina cekilip salinma potansiyelinin yiiksek oldugu diisiiniildiiglinde,
anketlerde i aramadig1 ve caligmaya hazir olmadig belirlenen bu kesimin de sermaye
birikimi silirecine yedek bir isgiicii olma ozelligi tasidigi diisiiniilebilir. Bu sebeple,
calismaya hazir olma kosulu aranmadan, isgiiciiniin disinda kabul edilen
egitim/6gretimine devam edenlere de yedek isgiicii ordusunun daha kapsamli tanimi
olan YIO 3’de yer verilmistir. Bu agiklamalar 1s1831nda HHIA’da sorulan is aramama
nedenleri iizerinden YIO 3 igin farkli yedek isgiicii ordusu bicimleri Tablo 2.3’de
ozetlendigi sekilde belirlenmistir. YIO 2 icin ise akici disindaki diger yedek isgiicii

ordusu bi¢imleri ayn1 yontemle, ancak ¢alismaya hazir olma kosulu ile belirlenmistir.
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Tablo 2.3. Nedenlerine Gore Iy Aramayanlarin Yedek Isgiicii Ordusu Bicimlerinin

Belirlenmesi (YO 3)

Is Aramama Nedeni Yedek Isgiicii Ordusu Bicimi
Is buldu baglamak i¢in bekliyor Akict

Mevsimlik calisiyor-eski igine ¢agrilmay1 bekliyor

Ev isleri ile meggul

Ailedeki ¢ocuklara bakiyor Sakls

Ailedeki bakima muhtag yetigkinlere bakiyor
Hem ailedeki ¢ocuklara hem de bakima muhtag yetigkinlere bakiyor
Diger ailevi ve kisisel nedenler

Daha 6nce ¢ok aradi ancak bulamadi
Kendi vasiflarina uygun bir i bulabilecegine inanmiyor Yoksul
Engelli veya hasta

Yasl (65 ve daha yukar yas)

Emekli
Egitim/6gretimine devam ediyor Yedek Isgiici  Ordusunun
Diger” Diger Mensuplari

Buraya kadar anlatilan ikinci ve iiglincli tanimlamadaki yedek isgiicli ordusunun
Tiirkiye HHIA soru ve verileri kullanilarak belirlenmesinde izlenen yol, en genis tanimi

yansitan YIO 3 iizerinden Sekil 2.2°de dzetlenmektedir.

* HHiA’da yer alan is aramama nedenlerinden birisi de belirtilen basliklara girmeyen diger sebeplerdir.
[geriginin kesin olmayisi sebebiyle bu baslikta yer alanlar da galismaya hazir olma durumu iizerinden
degerlendirilmistir.
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Sekil 2.2. HHIA Uzerinden Yedek Isgiicii Ordusu (YiO 3) ve Farkh Bicimlerinin

Belirlenmesi
Referans Gelir Gegici Isi olmayanlar/calismayanlar
haftas1 elde olarak
icinde etmek caligmadigi
ayniya | amaciyla bir isi $
da nakdi bir saat olanlar
gelir elde | bile olsa
etmek bir iste
amaciyla | calisanlar
bir iste
caligsanlar
J Is Aramayanlar Is Arayanlar

Ucretli, maasl veya yevmiyeli olarak
calisanlar (ve giindelik gegici islerde

kendi adina ¢alisan is¢iler)

AKTIF ISGUCU ORDUSU

Giivenceli, Giivencesiz Mevsimlik Is Egitim ve Ucretli olarak
tam zamanli, (ve/veya) yar1 calisma/ev | bulacagina Ogretimine calisabilecegi
stirekli, zamanli / gegici / isleriyle inanmama devam etme | bir is arayanlar
ortalamanin mevsimlik / ugrasma / ve kendi nedeniyle is | ve ise
iistlinde ticretli | ortalama saatlik cocuklara ve | vasiflarina aramayanlar | baslamay1
bir iste ticret ve altinda muhtag uygun biris | (6grenciler) | bekleyenler
calisanlar, ek calisanlar / ek bir yetigkinlere oldugunu
bir iste iste daha calisanlar | bakma / diigiinmeme
calismayanlar, | / daha fazla siire diger ailevi gibi
daha fazla siire | calismak isteyenler | ve kisisel nedenlerle is
calisma istegi | / mevcut igini nedenlerle is | aramayanlar;
olmayanlar ve | degistirmek igin ya | aramayanlar; | ¢alismaya
mevcut isini da mevcut isine ek hazir olan
degistirmek olarak is arayanlar / | Ucretsiz aile | emekliler,
icin ya da nitelik isgileri yagslilar,
mevcut igine gerektirmeyen engelli veya
ek olarak is islerde kendi adina hastalar
aramayanlar calisan isgiler
DURGUN SAKLI YOKSUL DIGER AKICI
YEDEK ISGUCU ORDUSU (YIO 3)
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2.4. Bulgular ve Degerlendirme

Yedek isgilicii ordusunun giderek daha detayli ve kapsayict olacak sekilde
tanimlanan {i¢ farkli gdstergesi ile ticretli emegi yansitan aktif isgiicii 2004-2013 yillar
icin HHIA verileri iizerinden incelenmis ve temel bulgular on bes yasin iizerindeki niifus
icindeki paylari ile buna karsilik gelen mutlak biiyiikliikleri olmak iizere Grafik 2.1°de
sunulmustur.

Grafik 2.1°e bakildiginda yedek isgiicii ordusunun farkli tanimlara dayanan
gostergelerinin, bu tanimlarin kapsayiciligina paralel bulgulari yansittig1 sdylenebilir. Bu
bulgulara gére, isgiicii kategorileri iizerinden tanimlanan YIO 1, niifusun %10-%]15’ine;
standart tamimlarin esnetilmesiyle tanimlanan YIO 2, niifusun %30-%36’smna ve
kisitlarin iyice genisletilmesiyle tammlanan YIO 3, iki gdstergenin toplamini da asan ve
niifusun %70’inin lizerine ¢ikan biiyiik bir niifusa karsilik gelmistir. Bu oranlarin mutlak
biiyiikliik olarak yaklasik karsiligi ise sirasiyla bes milyon ile yedi milyon, on dort
milyon ile yirmi bir milyon ve otuz dort milyon ile kirk milyon arasinda degisen bir
niifus olmustur. Ucretli, maash veya yevmiyeli calisan emekgileri yansitan aktif isgiicii
ise niifusun %22-%29’unu olusturacak sekilde on milyon ile on yedi milyon araliginda

degismistir.
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Grafik 2.1. Aktif ve Yedek Isgiicii Ordusuna Ait Temel Bulgular

Niifus (15+) I¢indeki Pay1 (%)

80 7198 7273 7326 7242 7248 7382 7338 4y 9g eI
70 :
. T EesYIO2
50 |
36:12—36,61—35.93 3625 YIO 3
0 3084 3206 3333 3251 3380 —3517
17 | | | ‘ 79 29.41
’ ’ —— Aktif
o B Isgiicii
10 -
0 _
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Mutlak Biiyiikliik
45
- === Y0 |
35 'W—’A r%r—q?r
. s=i=Y10 2
=
225 e 4 OK]
520
B M =Ome A ktif
Isgiicii
10 -
5 -m
0 I I ! ! T T T T T 1

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Grafik 2.1’de sunulan bulgular 1s18inda aktif ve yedek isgiicii ordusun

un

buradaki on yillik genel hareketi iizerine de belirli ¢cikarimlar yapilabilir. {1k olarak niifus

icindeki payr ve mutlak biiyiikligii y1l bazinda degismekle birlikte, 6zellikle 2008
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kiiresel krizini takip eden yillarda oldukca belirgin olmak iizere yedek isgiicii ordusunun
2004-2013 yillar arasinda, aktif isglicli ordusuyla birlikte artis egilimi gosterdigi
sOylenebilir. Bu egilimin, Marx’in sermaye birikimi yasasinin egilimi olarak agikladig:
(1973: 333-334), sermayenin bir yandan ¢alisan niifusu arttirmaya yonelen, 6te yandan
bu niifusun bir kismini siirekli nispi olarak art1 niifus haline getirme egilimiyle ortlistiigii
savunulabilir. Mutlak biiyiikliiklere bakildiginda bu artisin, YIO 1 gostergesi disinda,
aktif iggiicii ordusunun boyutlarini da asan bir egilimde oldugu sdylenebilir.

Ucretli emek baglaminda aktif isgiicii ordusu 2004 yilinda niifusun yaklasik
%22’sini olustururken 2013 yilinda bu oranin %29’u astig1 ve mutlak biiylikligi on
milyondan on alti milyonun iizerine ¢iktig1 goriilebilir. YIO 1, 2004 yilinda niifusun
%11°1 civarinda ve mutlak biiyiikliigii bes milyonken, 2013 yilina gelindiginde bu
rakamlar sirastyla %12’yi ve alt1 milyonu asmustir. Benzer sekilde YIO 2, 2004 yilinda
niifusun yaklasik olarak %31’ini ve mutlak biiyiiklik olarak on dort milyonu
yansitirken, 2013 yilinda niifusun %36’sma ve yirmi milyona karsilik gelmistir. YIO 3
ise, 2004 ve 2013 yillan1 karsilastirildiginda mutlak biiyiikliik olarak yaklasik otuz dort
milyondan kirk milyona ¢ikarken niifus i¢indeki pay1 kiigiik oranli bir diistisle %71
civarinda kalmistir. Bu degisimleri daha ayrintili incelemek ve yorumlayabilmek igin
yedek isgiicii ordusunun ii¢ farkli olgiitinde durgun, akici, sakli, yoksul ve diger
bicimlerin nasil degistigi ve yedek isgiicii ordusunu nasil etkiledigi hakkinda fikir
vermesi agisindan her Ol¢iit i¢in farkli bigimlerin on bes yas ve lizerindeki niifus i¢indeki

paylari ile yedek isgiicli ordusu i¢indeki paylar1 agagidaki grafiklerde sunulmustur.
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Grafik 2.2. YIO 1I’e Ait Temel Bulgular
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Yedek isgiicli ordusu icgindeki farkli bicimlerin paylarina ve bunlarin niifus

icindeki oranlarma bakilarak, yedek isgilicii ordusunun hareketindeki dalgalanmalarin

niteligi ve niceligi hakkinda ¢ikarimlar yapilabilir. Ik olarak Grafik 2.2’de sunulan YIO

1 i¢in yedek isgiicli ordusunda en yiiksek pay1 igsiz kategorisini yansitan akici kesimin
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aldig1, daha sonra marjinal baglilar1 yansitan sakli ve yoksul kesimin geldigi, en az pay1
ise istatistiklerde standart dis1 istihdam bi¢imlerini yansitan ve sadece eksik ve yetersiz
istihdamdakilerin olusturdugu durgun kesimin aldigi sOylenebilir. Eksik ve yetersiz
istihdamdakiler, istthdamda oldugu halde g¢aligma bigimi veya isin niteligiyle ilgili
sebeplerle baska/ek is arayip calismaya hazir olanlar1 kapsadigindan, istihdamda olan
igsizler olarak diisiiniilebilir. Benzer sekilde sakli ve yoksul kesimin siirli bir dl¢iitiinii
yansitan marjinal baglilar, aktif olarak is aramamakla birlikte ¢calismaya hazir olanlari
kapsadigindan, sakli igsizler olarak diisiiniilebilir. Bu baglamda 2004 yilindan 2013
yilina YIO 1 igin genel egilim olarak bakildiginda yedek isgiicii ordusu iginde resmi
olarak issiz kabul edilenlerin pay:1 ile istihdamdaki igsizlerin payr azalirken sakli
igsizlerin payinin arttig1 sdylenebilir. HHIA verilerine gore, ¢alismayan ve is aramadig
halde iki hafta icerisinde calismaya hazir oldugunu sdyleyenlerin, ¢alismayan niifus
icindeki pay1 %74 oraninda artis gdstermektedir. Dolayisiyla YIO 1’in niifus igindeki
genel artisinda en biiyilik etkenin gesitli sebeplerle is aramayip calismaya hazir olanlari
yansitan sakli 1 ve yoksul 1 kesiminin payindaki artis oldugu sdylenebilir.

YIO 1’in hareketindeki dalgalanmalara bakildiginda ise daha az niifusu ve ¢ok
belirli kistaslarla tanimlanmis daha az farkli bi¢cimi kapsadigindan, bu dalgalanmalarin
digerlerine gore daha siddetli oldugu sOylenebilir. Dalgalanmalarin niteligine bakilacak
olursa, 2004-2006 yillar1 arasinda yedek isgiicii ordusunun niifus i¢indeki oraninda
gozlemlenen yaklasik ii¢ puanlik artisin sakli ve yoksul kesim ile durgun kesimin
payimdaki artigla gerceklestigi, bu yillarda akici kesimin paymin diistiigii sdylenebilir.
Resmi tanimiyla igsizlerin pay1 azalirken eksik ve yetersiz istihdamdakilerle is aramayip
calismaya hazir olanlarin paymin artmasi, hem sakli igsizligin artmasi hem de
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istihdamda olunsa dahi igsizligin devam etmesi, yani isttihdam bi¢iminin yar1 zamanli,
giivencesiz, esnek ve kotii calisma kosullarinda olmasi egilimi ile agiklanabilir.

Bu durumun 2007 yilina gelindiginde tersine dondiigli, eksik ve yetersiz
istihdamdakilerle is aramay1p ¢aligmaya hazir olanlarin orani azalirken resmi olarak igsiz
sayilanlarin oraninin arttig1, bu dogrultuda yedek isgiicii ordusunun toplam payindaki
yaklagik iki puanlik diisiisiin resmi issizligin azalmasindan degil, istihdamda olan ve
sakli issizligin oraninin azalmasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Yedek isgiicii
ordusunun 2007 yilinda bu goreli diisiisiinden sonra 2008 kiiresel kriziyle birlikte bir
daha onceki seviyelerine donmemek tizere arttig1 sdylenebilir.

2007-2009 déneminde YIO 1 niifus igerisinde neredeyse dért puan birden artis
gostermistir. Bu artista en biiyiik etkiyi akici kesimin yaptigi, daha sonra sirasiyla
durgun kesim ile sakli ve yoksul kesimin geldigi sdylenebilir. Kriz doneminde biitiin
yedek isgiicii ordusu bi¢imlerinde artis olmakla birlikte en ¢ok artisin isten ¢ikarmalar
dogrultusunda issiz kalanlarda yasandigi, bununla birlikte eksik ve yetersiz
istihdamdakilerin payinin is aramayip ¢alismaya hazir olanlardan daha fazla artarak
yedek isgiici ordusundaki degisimin Oncelikli belirleyenlerinden birisi oldugu
sOylenebilir. Bu durum, kriz zamaninda isten ¢ikarmalardan sonra istihdamda kalanlarin
da ¢alisma kosullarinin koétiilesmesi ve isten ¢ikarilma olasiliginin artmasi sebebiyle is
degistirmek veya ek islerde calismak isteyip ¢aligmaya hazir oldugunu sdyleyenlerin
paymin arttig1 seklinde yorumlanabilir. Is aramayip ¢aligmaya hazir olanlarm niifus
icindeki paymnim da bu yillarda iktisadi kosullarin kétiilesmesiyle arttigi, ancak YIiO 1
icindeki paymnin diisiisiine bakildiginda akici ve durgun kesime goére bu artisin sinirh
kaldig1 sdylenebilir. Kriz yillarindan sonra ise YIO 1 baglaminda yedek isgiicii
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ordusundaki azalmanin daha c¢ok akici kesimin isgiicli piyasasina yeniden ¢ekilmesiyle
ve durgun kesimin payindaki azalma ile yasandig1 sdylenebilir. Sakli ve yoksul kesimin
niifus payindaki diislisiin ise yine yedek isgiicii ordusu icindeki payma bakildiginda
siirlt kaldigr sdylenebilir. 2013 yilina gelindiginde neredeyse resmi olarak issiz kabul
edilenlerin oram1 kadar, istatistiklerde goriinmeyen ve cesitli sebeplerle is aramadigi
halde galigmaya hazir olan sakli bir niifusun var oldugu sdylenebilir. Bu konu iizerine
daha saglikli yorumlar is aramayip ¢alismaya hazir olanlarin sakli ve yoksul kesim ile
ogrenciler olarak ayrildig1 ve diger farkli bicimlerin de daha ayrintili ele alindig1 YiO 2
ve YIO 3 bulgularmin yer aldig1 asagida sunulan grafiklere (sirasiyla Grafik 2.3 ve 2.4)
bakilarak yapilabilir.

YIO 2’ye ait bulgularm sunuldugu Grafik 2.3’e bakildiginda, yedek isgiicii
ordusu icinde en yiiksek payr durgun kesimin aldigi, daha sonra sirasiyla sakli, akici,
yoksul kesimin geldigi ve en az payr caligmaya hazir olan &grencilerin aldigi
sdylenebilir. Genel egilim olarak 2004 yil1 ile 2013 yillar1 karsilastirildiginda, YIO 2°de
durgun ve yoksul kesim ile ¢alismaya hazir olan 6grencilerin paylariin arttig1, sakli ve
akici kesimin paylarinin ise azaldig1 sdylenebilir. Dolayistyla YIO 2’nin niifus igindeki
genel artisinda en biiylik etkenin basta durgun kesimin olmak {izere yoksul kesim ile
calismaya hazir olan 6grencilerin paylarindaki artis oldugu sdylenebilir.

Durgun kesim, aktif iggiicii ordusunda yer almakla birlikte giivencesiz, yari
zamanli, siireksiz bicimlerde, birden fazla iste calisan, diisiik tlicretlerle uzun saatler
calisan, ek/bagka isler arayan, daha fazla calismak isteyen ve giindelik, gecici islerde
kendi adma ¢alisan isgileri kapsadigindan bu kesimin hem yedek isgiicli ordusu hem
niifus i¢indeki payimnin artis egiliminde olusu, istthdam bi¢iminin genel olarak
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giivencesiz, esnek, gecici ve sermaye acgisindan yiliksek somiiriiye dayali olma egilimiyle

agiklanabilir.

Grafik 2.3. YIO 2’ye Ait Temel Bulgular

Niifus Icindeki Paylar (%)

40
. W
30 - =0=YIO 2
25 =0=durgun 2
; Msakh 2
15 - sil=akic1 2
10 A ey oksul 2

0 | ) ,__.._—-;qr:—w»:—:qb:—O_OE_rn:_:u:—:u

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
YIO 2 icindeki Paylar (%)

60
55 M
50 =0=durgun 2
45
40 ==akic1 2
35
30 slvegakln 2
25
20 1 e=yoksul 2
15 | —— G —
10 “He=diger 2

R —— B S S S o

0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Durgun kesimin daha ayrintili bir sekilde ve is aramayip c¢alismaya hazir

olanlarin da sakli ve yoksul kesim ile &grenciler olarak ayri ele alindigi YIO 2

82




baglaminda, yedek isgiicli ordusunun farkli bi¢imleri arasindaki iliskinin daha belirgin
oldugu soylenebilir. Buna gore, iicretsiz aile iscileri ile mevsimlik is¢iler ve ev kadinlari
isglicii piyasast disindayken c¢alismaya hazir olmalari durumunda sakli 2 kesiminde
kapsanirken, isgiicii piyasasinda olmalar1 (veya buraya ¢ekilmeleri) durumunda istihdam
bicimlerine gore durgun 2 kesiminde kapsanabilmektedir. Dolayisiyla genel egilim
olarak bakildiginda akici kesim ile sakli kesimin paylar1 diiserken durgun kesimin
payinin artmasi, licretli is arayanlar ile sakli kesimde bulunan {icretsiz aile is¢ilerinin ve
calismaya hazir olan mevsimlik is¢ilerle ev kadinlarinin durgun kesimi besleyecek
sekilde isgiicli piyasasina c¢ekildigi ve giivencesiz, yar1 zamanli, esnek ve gecici
bicimlerde istihdam edildigi seklinde yorumlanabilir. Ancak ayni durumun yoksul
kesimdeki calismaya hazir olanlarla &grenciler icin gecerli olmadigi, dolayisiyla YIO
1’deki sakli ve yoksul kesimin hareketinin smirliliginin bu farktan kaynaklandigi ve
sakl1 1 ve yoksul 1 kesiminin toplam payindaki genel artigin temel olarak yoksul kesimle
ogrencilerden kaynaklandigi sdylenebilir.

Bu genel egilimin tersine dondigi kriz yillarina bakildiginda, 2008-2009
araliginda iicretli is arayanlarin niifus ve yedek isgiicli ordusu igindeki payr 6nemli bir
sekilde artarken durgun kesimin niifus i¢indeki payinin azaldig1 ve yedek isgiicii ordusu
icindeki payinda belirgin bir diisiis oldugu, diger taraftan bu yillarin sakli kesim
acisindan hem niifus hem yedek isgiici ordusu i¢indeki paymnimn arttig1 yillar oldugu
sdylenebilir. Dolayisiyla, kriz zamaninda YIO 1°de gozlemlenen eksik ve yetersiz
istihdamdakilerin payimndaki artistan daha fazla, durgun (2) kesimde yer alan giivencesiz,
esnek, siireksiz bigimlerde ¢alisanlarin isgiicli piyasasindan itildigi ve bunun da krizden
Once isgiicli piyasasina ¢ekilen basta iicretsiz aile iscileri, mevsimlik isciler ve kadinlar
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olmak iizere ¢alismaya hazir olan dgrenciler, yaslilar ve is bulma iimidi olmayanlarin
isglici piyasasindan itilmesi baglaminda hem akict hem de sakli, yoksul ve diger
bicimlerdeki yedek isgiicli ordusu paylarinda artis olarak ortaya ¢iktig1 diisiiniilebilir.
Bunun 6nemli bir gostergesinin 2008-2009 yillarinda, genel egilimin tersine, {icretsiz
aile iscilerinin istihdamdaki payinn artmas: oldugu soylenebilir’. Bu yillarda isgiicii
piyasasindan itilip kirsal alanlara yeniden gd¢ eden niifusun (Boratav, 2013), iicretsiz
aile iscilerinin ve dolayisiyla sakli niifusun paymi arttirdigi diisiiniilebilir. Bununla
beraber kriz kosullarinin toplumun tiim kesimlerini etkilemesinin de yine is aramayip
calismaya hazir olanlarin her yedek isgiicii ordusu bigiminde artmasiyla sonuglandigi
sOylenebilir.

Krizden sonraki yillarda ise bu iligkinin genel egilimine dondiigii, ancak, akici ve
sakl1 kesimin paylar1 azalirken durgun kesimin paymin onceki donemlere gore daha da
arttig1 sOylenebilir. Bu durum ise kriz sonrasinda ihtiya¢ duyulan ve isgiicli piyasasina
cekilen {icretli emegin kriz Oncesine gore daha fazla giivencesiz, esnek, gecici
bicimlerde ve daha koétii calisma kosullarinda istihdam edildigi seklinde yorumlanabilir.

Calismayan niifus icerisinde c¢esitli sebeplerle is aramayip caligmaya hazir
olanlarin biitiin olarak niifus igindeki pay1 artmasina ragmen YiO 2’de tanimlanan sakli
kesimin paymnin azalmasi, bu tanimda kapsanan {icretsiz aile is¢ilerinin, mevsimlik
is¢ilerin ve kadmlarin ¢ogunluklu olarak istihdamda oldugu tarim sektoriinde

ozellestirmelere dayali ve tarimsal iiretimin ve tarim alanlarmin biiylik 6lciide tasfiye

3% Burada sakli kesimde igerilmemekle birlikte, HHIA verilerine bakildiginda 2008 yilindan 2009 yilina,
calisilan igyerinin durumu tarla ve bahge olan kendi hesabina c¢alisanlarda kayda deger bir artig oldugu
goriilmektedir. Bu da yine kriz zamaninda kirsal alanlara yonelik gdciin veya tarimsal iiretime yeniden
donenlerin bir gostergesi olarak kabul edilebilir.
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edildigi politikalar lizerinden bu niifusun (kriz veya durgunluk zamanlarinda itilmek
iizere) akici ve durgun kesime eklemlenmesi seklinde agiklanabilir’’. TUIK verilerine
bakildiginda®®, 2004 yilindan 2013 yilina isgiiciine dahil edilmeyen niifusun dahil
edilmeme nedenlerinde i aramayip calismaya hazir olanlarin mutlak biiytikligliniin
%45 oraninda arttig1, ancak ev isleriyle ugrastigi ve mevsimlik calistig1 i¢in isgiicline
dahil edilmeyenlerin sirasiyla %12 ve %87 oraninda azaldig1 goriilmektedir. Dolayisiyla
calismayan niifusun 6zellikle sakli kesimde yer alan kisminin orani azaldigi i¢in bu
kesimdeki g¢alismaya hazir olanlarin da niifus icerisindeki payimin nispeten azaldigi,
emek siirecine (durgun veya akici kesimde) katilma oraninin arttig1 sdylenebilir. Benzer
sekilde sakli kesimde yer alan iicretsiz aile is¢ilerinin 2004 yilindan 2013 yilina mutlak
biiyiikliik olarak %5 oraninda azalmasinin da sakli kesimin payimin genel diislisiinde
etkili oldugu soylenebilir. Bu durum, sakli kesimin ¢aligmaya hazir olma durumuyla
degerlendirilmeyip biitiin olarak ele alindigi YIO 3’e ait bulgular1 yansitan Grafik

2.4’den daha net bir sekilde gortilebilir.

' Bu konu iizerine Tiirkiye’de tarim sektdriinde yasanan degisimlerin ekonomi politigine yer veren
ayrintili ve kapsamli bir derleme igin bkz. Oral (2015).

2 http://rapory.tuik.gov.tr/21-09-2016-13:26:24-7678666021287012771385711422.html ~ (son  erigim
tarihi, 12.09.2016) adresinden bu verilere erisilebilir.

85



Grafik 2.4. YIO 3’e Ait Temel Bulgular
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sOylenebilir. Yedek isglicii ordusundaki dalgalanmalarin, mutlak biiyiikliigii ve niifus
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icindeki paymnin sermaye birikimi ve {iilke ekonomisinin i¢inde bulundugu kosullar
dogrultusunda azalip artmasi ve biiyiik oranda iicretli emegin isgiicli piyasasina ¢ekilip
itilmesi hareketini yansittig1 sdylenebilir. Bu dogrultuda YIO 3’iin diger yedek isgiicii
ordusu Olgiitlerinden temel olarak ayrildig1 nokta ¢aligmayan ve is aramayan niifusun
tamamini, ¢calismaya hazir olma kosulundan bagimsiz olarak farkli bigimlerde kapsamasi
oldugundan, dalgalanmalarin kiiciik ¢apli olmasi, bu biiyiik niifusun isgiicli piyasasina
fillen c¢ekilip itilen kisminin oransal olarak nispeten daha kiiciik oldugu seklinde
yorumlanabilir.

YIO 3iin farkli bicimlerinin paylarina bakildiginda, calismaya hazir olma kosulu
kaldirildigi zaman en biiyiikk pay1 sakli kesimin aldigi, daha sonra sirasiyla durgun
kesim, 6grenciler ve akici kesimin geldigi, en az pay1 ise yoksul kesimin olusturdugu
sOylenebilir. Bu paylarin 2004-2013 yillarindaki degisimine bakildigina ise, hem niifus
hem YIO 3 i¢inde durgun ve yoksul kesim ile dgrencilerin payinin arttig1, sakli ve akici
kesimin ise paylarinin azaldig1 ve YIO 3’iin niifus paymndaki azalmanin biiyiik élgiide
sakl1 kesimin payindaki yiiksek oranli diisiisten kaynaklandigi sdylenebilir.

YIO 3’de tanmimlanan sakli kesim, YIO 2’ye ek olarak emek siirecinin diginda
olup calismaya hazir olmayan mevsimlik iscileri ve ev/bakim isleriyle ugrasanlari
icerdiginden, sakli kesimdeki istikrarli diisiisiin, hem {icretsiz aile is¢ilerinin hem de
calismayan ya da istatistiklerdeki tanimiyla faal olmayan niifus i¢inde mevsimlik
iscilerle kadinlarm oranmin diisiisiinii yansittig1 sdylenebilir. HHIA da yer alan “bir yil
onceki iggiicii durumu” bilgilerine ait bulgular, isgiicliniin disinda olan kadinlarin
giderek isgiicline daha fazla dahil olusunun bir gostergesi olarak alinabilir. Bu bulgulara
gore anket yilindan bir yil once ev isleriyle mesgul olanlarin anket yilinda istihdamda
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veya igsiz olma oranlari 2004 yilindan 2013 yilina iki katindan daha fazla artis
gostermistir.

YIO 2’de oldugu gibi, YIO 3’de de bu niifusun ¢alismaya baslamasi veya faal
olmast durumunda durgun kesimde igerilebildigi, bu sebeple durgun kesimin payindaki
artisin icretsiz aile iscileri, mevsimlik isciler ve kadinlarin ¢alismayan niifus i¢indeki
paymin azalmasi dogrultusunda isgiiciine giderek daha fazla katildigi, ancak bu katiligin
giderek daha fazla giivencesiz, esnek, diizensiz ve kotii sartlarda olusunu yansittigi
soylenebilir. HHIA verilerine bakildiginda sakli (3) kesimin %90’mdan fazlasmin
kadinlardan olustugu, bu kesimin 2004-2013 yillar1 arasinda %12 oraninda kii¢tildiigi,
kadinlarin iicretli emek igerisindeki payiyla birlikte, durgun kesim igerisindeki payimin
da artt1g1 goriilmektedir (bkz. Grafik 2.5).

Sakl1 3 kesimin paymim YIO 2’deki durumun aksine kriz yillarinda da diismeye
devam etmesi de, buradaki tanimin iicretsiz aile iscileri ile ¢alismaya hazir olanlari
nispeten kiiclik bir oranda igermesi sebebiyle buradaki artigtan ziyade g¢alismayan
mevsimlik isciler ve ev kadinlarinin niifus igerisindeki toplam payinin diisiisiinii daha
cok yansittig1 diigiincesiyle agiklanabilir. Dolayistyla bu durumun genel olarak Marx’in
(1997: 612) sakl kesimi tarif ederken 6zellikle isaret ettigi tarimsal niifusun akici halde
oldugu ve tarimsal iiretimin kapitalistlesmesiyle bu niifusun durgun kesimi besleyerek
emek siirecine eklenmesi egiliminde oldugu savini destekledigi sdylenebilir. Benzer bir
durumun burada sakli niifus icerisinde yer verilen iicretsiz aile is¢ileri ile ev kadinlari
acisindan da gecerli oldugu ve kapitalist iiretimin gelisimiyle yedek isgiicii ordusunun
tiim farkli bicimleri i¢in bir yandan emek siirecine katilma zorunlulugunu, diger yandan
toplumun bir kisminin siirekli olarak bu siiregten dislandigini yansittig1 sdylenebilir.
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Bu bulgulara ek olarak istihdam bi¢iminin 06zellikle esneklesme ve
giivencesizlesme egilimini olmak {izere emegin goéreli durumunun ve c¢alisma
kosullarinin kétiilesmesini yansitmasi agisindan 6nemli oldugu diislincesiyle durgun
kesimin aktif iggiicii ordusu i¢indeki pay1 ile kadinlarin ve erkeklerin aktif isgiicli ordusu
ile durgun kesim i¢indeki paylar1 Grafik 2.5’de sunulmaktadir.

Durgun kesimin kapsamli tanimina yer veren Grafik 2.5’den goriilebilecegi gibi
ticretli, maagh veya yevmiyeli ¢alisanlar1 kapsayan aktif iggiicii ordusunun %70’inden
fazlasinin durgun kesimde yer aldigi, bu anlamda yar1 zamanli, glivencesiz, siireksiz,
esnek bicimlerde calistigi ve/veya bu gibi ¢esitli kotii ¢alisma kosullari nedeniyle
ek/bagka igler aradigi ve bu payin genel egiliminin ticretli emekle birlikte artis icinde
oldugu soylenebilir.

Kadin ve erkeklerin aktif isgiicii ordusu ve durgun kesim igindeki paylarina
bakildiginda ise, aktif iggilicii ordusuna dahil olma oranlarina paralel olarak durgun
kesimin daha ¢ok erkeklerden olustugu, bununla birlikte kadinlarin hem {icretli emek
hem de durgun kesim i¢indeki payi1 artarken erkeklerin payinin azaldigi, bu dogrultuda
durgun kesimin aktif iggiicli ordusu i¢indeki payina erkeklerden ¢ok kadinlarin artiginin

eslik ettigi sdylenebilir.
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Grafik 2.5. Durgun Kesim ve Aktif Isgiicii Ordusuna Ait Bulgular
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2.5. Sonug

Yedek isgiicii ordusunun ve aldigi farkli bigimlerin resmi isgiicii istatistiklerine
ait verilerle belirlenmesi ve gozlemlenmesi, hem istatistiksel bilginin farkli bir boyutta
kullanilmast ve gozlemin yeniden tanimlanmasi acisindan, hem de kapitalist {liretimin
ticretli emek ve isgiicli piyasasi lizerindeki etkisini somutlastirmasi acisindan Snem
kazanmaktadir.

Verilerin kisitlayicilifi sebebiyle uzun donemli hareketinin goézlemine yer
verilememekle birlikte, on yillik gozlem 6zellikle kiiresel krizin yasandigi yillara ait
verileri igermesi dogrultusunda yedek isgiicii ordusunun genel hareketi ve yapisi
hakkinda ¢ikarimlar saglamaya yardimci olmaktadir. Buna gore krizle birlikte yedek
isgiicli ordusu ve farkli bigcimlerinin paylarinin genel olarak arttigi, krizden sonra ise
azalmakla birlikte dnceki seviyelere donmedigi, isgiicii piyasasindan ilk itilenlerin daha
¢ok durgun kesimde yer alanlar oldugu ve basta kadinlar olmak {izere durgun, sakli ve
akic1 kesimin iktisadi ¢evrimlerden en ¢ok etkilenen kesimler olarak aralarinda yakin bir
iliski ve gegiskenlik oldugu, buna karsin yoksul ve diger kesimin paymin sinirli olmakla
birlikte benzer sekilde hareket ettigi sOylenebilir.

Yedek isgiicii ordusunun kapsayicilik ve ayrinti baglaminda giderek artan sekilde
tic farkli olgiitii tanimlanip karsilastirildiginda, standart isgiicii kategorileriyle en kisith
tanimlanan yedek isgiicii ordusunun yillik dalgalanmalar1 daha siddetli yansittig1, yedek
isgiicli ordusunun genel hatlar1 agisindan fikir verdigi, resmi issizligin yaninda sakli ve
istihdamdaki issizligi gorlintir kildigi, ancak farkli bicimleri arasindaki iliskiyi ve

ozellikle sakli ve durgun kesimi analiz etmede yetersiz kaldig1 sdylenebilir. Standartlarin
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kisitlayiciligi genisletildiginde ve farkli bigimleri ayr1 olarak ele alindiginda ise yedek
isglicii ordusunun hareketinde gézlemlenen dalgalanmalarin kapsayicilik dogrultusunda
kiigiildiigii, buna karsin farkli bigimleri arasindaki iligkinin daha goriiniir hale geldigi
sOylenebilir.

Tiirkiye’de 2004-2013 yillarim1 kapsayan yedek isgilicii ordusu gozleminden
genel olarak elde edilen bulgular 151831nda, is aramayip calismaya hazir olan yaglilar,
emekliler, engelli ve hastalar ile is bulma {imidi olmayanlar1 kapsayan yoksul kesimin
niifus payindaki artisin, yine c¢alismaya hazir olan Ogrencilerin, esneklesen,
giivencesizlesen ve kotiilesen calisma bicimlerini yansitan durgun kesimin payindaki
artisgin ve basta kadinlar olmak iizere kapitalist emek siirecinin diginda olan tarim
emekgileri ve iicretsiz aile is¢ilerinin durgun veya akici bigimlerde isgiicii piyasasina
¢ekilme egiliminin, toplumun tiim calisan ve ¢alismayan kesimlerinde o6zellikle yirmi
birinci ylizyilda yiikselen neoliberal politikalarin emek aleyhindeki etkilerini yansittigi,
bu anlamda istihdamu arttiric1 politikalarin veya resmi igsizligin nispeten azalmasinin tek
basina olumlu gostergeler olarak sayilamayacagi soylenebilir.

Yedek isgiicii ordusunu belirlemede kullanilan veriler, ayn1 zamanda isgiicii
istatistiklerinin sundugu istihdam, igsizlik, isgilicline katilma oranlarini olustururken
kullanilmakta ve ¢ok farkli ve genel bir soyutlama diizeyinde bilgiler saglamaktadir. Bu
bilgilerle; sermaye birikiminin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda isgiicii piyasasina ¢ekilip itilen,
bir saat bile olsa calisan {icretsiz aile is¢ileri, giindelik, gecici islerde kendi adina
calisanlar, isportacilik yapanlar, giivencesiz, giivensiz, yari zamanli, esnek bicimlerde,
uzun saatler diisiik iicretlerle ¢alisanlar, insaatlarda, sokaklarda, birden fazla iste, serbest
calisanlar, geliri az oldugu veya kotii kosullarda calistig1 i¢in ek/baska is arayanlar ile
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isverenlerin hepsi bir biitlin olarak istihdamda kabul edilmektedir. Bununla birlikte is
arayanlar, ancak iki hafta icerisinde ¢alismaya hazir olmalar1 dogrultusunda issiz kabul
edilmekte ve basta ev/bakim isleriyle ugrasmak ve is bulma iimidini kaybetmek gibi pek
cok sebeple is aramadigi halde calismaya hazir olanlar isgiiclinlin disinda kabul
edilmektedir. Yedek isgiicii ordusu ve aldig farkli bigimlerin tanimlanip gézlemlenmesi
bu sebeple emek ile sermaye arasindaki ve emegin kendi i¢indeki esitsiz sartlari ve
farkliliklar1 da ortaya koyan bir analizin yapilabilmesini saglamakta ve istatistiklerde
goriinmeyen ve Ozellikle giinlimiizde gittikce bulaniklasan kapitalist emek siirecinin
sadece rakamlar ve oranlar {lizerinden tartisilmasini asabilecek bir gézlemi beraberinde

getirmektedir.
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UCUNCU BOLUM

Makale III: Yedek Isgiicii Ordusu ve Ucretler Uzerine

Sektorel Bir inceleme

3.1. Giris

Isgiicii piyasasinin incelenmesinde her daim en cok tartisilan konulardan birisi
ticretler olmustur. Ucretlerin olusumu, iicret farkliliklari, iicret diizeyindeki hareketler ve
bunlarin farkli degiskenlerle olan iligkisi, hem makro hem mikro diizeydeki ¢alismalarin
farkli kuramsal temellere dayanan yaklasimlarla odaklandigi konular olmustur.

Bu konuda 6nemli bir tartisma alanin1 da issizlikle iicretler arasindaki iligkinin
incelenmesi olusturmaktadir. Ortodoks yaklagima gore issizlik, (tam) rekabetin eksikligi
sonucunda licretin denge {licret seviyesinin iizerinde olmasinin yarattigi asiri isgiicii
arzindan kaynaklanmakta; bu dogrultuda issizlikle ticret iliskisinin, iicretlerden igsizlige
dogru pozitif yonlii oldugu kabul edilmektedir. Son yillarda pek c¢ok nicel ¢alisma, bu
yaklagimin aksine, issizlik-licret iligkisinde nedensellik yoniiniin issizlik oranindan
ticretlere dogru oldugu negatif bir korelasyonun varligini ortaya koymaktadir (bkz.
Ilkkaracan, 2001). Bu analizlerde bolgesel ve/veya sektorel issizlik oranlarinm, iicret
diizeyleri iizerinde anlamli ve negatif bir etkisi oldugunu yansitan negatif egimli {icret
egrileri elde edilirken, ayn1 zamanda {icret farkliliklarinin issizlik oranmi farkliliklariyla
iliskili oldugu ortaya konulmaktadir. Buna gore, bolgesel ve/veya sektorel issizlik
oranlarinin yliksek oldugu bolge ve sektorlerde, iicret diizeylerinin diisik oldugu

gozlemlenmektedir.



Issizlikle iicretler arasindaki bu iliskinin kuramsal olarak temellendirilmesi; etkin
ticret ve licret pazarligl gibi eksik rekabet modellerine ve Marx’in kapitalist rekabet
cergevesinde ele aldig1 yedek isgiici ordusu analizine dayandirilarak yapilmaktadir
(Ilkkaracan, 2001: 30-33). Farkli kuramsal temellere sahip olmakla birlikte bu
analizlerin ortak noktasi, licret diizeyi veya licret diizeyindeki degisimlerin igsizlikle
iligkisinin modellenmesinde ticretin bagimli, issizligin bagimsiz degisken olarak kabul
edilmesi ve issizligin iicretler iizerinde negatif ve baskilayict bir etkiye sahip oldugu
goriigtdiir.

Bu iligki yaninda, iicret farkliliklarin1 da farkli yaklasimlar ¢ercevesinde odagina
alan pek ¢ok calisma bulunmaktadir. Tiirkiye iizerine yapilan ¢alismalarda; Kizilirmak
(2003), Bakkalc1 ve Argin (2011), Gokalp vd. (2011) dis ticaret iizerinde durmakta ve
farkliliklar vasifli/vasifsiz isgiicli ayrimi lizerinden ele almaktadir. Sektorel ve bolgesel
ticret farkliligini inceleyen Tagtan ve Akar (2013) istihdam ve iicret verilerini kullanarak
farklilik trendinin sektorlere ve bolgelere gore zaman iginde nasil degistigi iizerinde
durmaktadir. Yamak ve Topbas (2004), Ozkan ve Ozkan (2010), Eraslan (2012) gibi
caligmalar da ticret farkliliklarini toplumsal cinsiyet esitsizligi lizerinden incelemektedir.
Issizlik ve {icret iliskisiyle ilgili olarak da Ilkkaracan ve Selim (2003), issizligin iicret
belirlenimi tizerindeki etkisini incelemekte ve mikro diizeyde bireysel iicret verilerini
kullanarak {iicretlerle bolgesel issizlik arasinda anlamli negatif bir iliskinin varligini
sorgulamaktadir. Ayrica Onaran (2000), yedek isgiicii ordusu ile iicretler arasindaki
iliskiyi, imalat sanayiinin alt sektorlerinde resmi igsizlik orani ve birim isgiicli maliyeti

verilerini kullanarak incelemektedir.

95



Bu calisma da, issizlik-ticret iliskisini yedek isglicii ordusu tlizerinden incelemekte
ve kapitalist rekabete bagli olarak yedek isgiicii ordusu ile reel {iicret hareketleri
arasindaki iliskiyi arastirmaktadir. Bu dogrultuda 2004-2013 yillarina ait Hane Halki
Isgiicii Anketlerinden elde edilen verilerle, ilk olarak yedek isgiicii ordusunun aktif
isgiiclinde yer alan durgun kesiminin orani ile yine ayni anketlerden belirlenen iicretler
arasindaki iliski dokuz sektor i¢in panel veri analizi ile incelenmekte, daha sonra on
yillik bir zaman diliminde reel iicretler ve durgun yedek isgiicii ordusu oranlariin
sektorel farkliliklar1 arastirllmaktadir. Klasik ve Marksist rekabet kurami ¢er¢evesinde,
sektorel farkliliklarin kalict olup olmadig1 kismi uyarlama modeliyle (Mueller, 1986)
incelenirken, sektorel ticret farkliliklarinin yedek isgiicii ordusu orami farkliliklariyla
iliskisi sorgulanmaktadir.

Calismanin, yedek isgiicii ordusu-iicret iliskisinin incelenmesinde resmi istihdam
veya issizlik oranlari yerine, (durgun) yedek isgilicii ordusu oranini kullanmasi ve
sektorel {icret farkliliklarimi yedek isgiicii ordusu oranlarimin sektorel farkliliklariyla

incelemesi agisindan literatiire katki saglayacag: diistiniilmektedir.

3.2. Kuramsal Cerceve
Yedek isgiici ordusu, kapitalist rekabete dayanan sermaye birikimi kosullarina
bagli olarak olugmakta ve bu kosullarda siirekli olarak yeniden yapilandirilmaktadir.
Dolayisiyla yedek isglicii ordusunun {icretlerle iligskisinin temelinde sermaye birikimi
dinamikleri yer almaktadir.
Klasik ve Marksist ekonomi politigin sermaye birikimi analizinde serbest rekabet

kurami olduk¢a Onemli bir role sahiptir. Rekabetin fiyatlar1 esitleyici ve piyasay1
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dengeye getirici etkisi ile fiyatlar1 farklilastirici ve dengeden uzaklastirici rolii hem
sermaye birikiminin hem de iicret kuraminin temelini olusturmaktadir (Tanyeri, 2000).

Bu analizde serbest rekabet, dogal fiyat ve piyasa fiyatlar® ¢ercevesinde iiretim
faktorlerinin herhangi bir {iretim alanina serbest¢e hareket edebilmesini kapsamaktadir.
Tam rekabet kuramimin aksine, fiyat alici degil, fiyat belirleyici olan firmalar farkl
sektorlerde farkli kar oranlarma sahip olabilmekte, kar orami ortalama (dogal) kar
oraninin iizerinde olan sektorlere yonelen sermaye dogrultusunda arti karlar ortadan
kalkarak ortalama kar oranina dogru esitlenme egilimi gostermektedir. Bu siireci, yine
daha fazla ve ortalamanin {izerinde kar elde etme rekabeti izlemekte ve firetim
maliyetlerini diisiren veya kar oranini arttiran yontem ve gelismelerle {iretimin
orgiitlenmesindeki degisimler, ortalamanin iizerindeki artt karlarin olusmasini
saglamaktadir (Smith, 2001: 56-61; Marx, 1997a: 593-597).

Dolayisiyla rekabet, bir yandan art1 kar elde etme yarisindaki sermaye sahiplerinin
tiretimin teknik kosullarinda iyilesmelere yol agmasini, bu dogrultuda kar oranlarinin
yiikselmesi ve farklilagsmasini saglarken, diger yandan kar oranlarinin esitlenme egilimi
icine girmesi ve art1 karlarin ortadan kalkmasi sonucunu da dogurmaktadir. Bu sekilde
kar oranlari, ¢cekim merkezi olan ortalama (dogal) seviyeleri ¢evresinde dalgalanma
gostermektedir.

Klasik iktisadin ticret kurami da, kar oranlarinin diizenlenmesini agiklayan analize
dayanmaktadir. Buna gore, {icretin gorece yiiksek oldugu firma ve sektorlere yonelen

is¢iler dogrultusunda yiiksek {icretlerin ortadan kalkmasi ve farklilasan iicretlerin

3 Dogal fiyat, bir toplumda belirli bir donem i¢in alisilmis veya ortalama olan fiyatlar olmak iizere; piyasa
fiyatinin ¢ekim merkezi olan fiyattir. Piyasa fiyat: ise, bir metanin piyasada satildig: fiili fiyatidir ve arz-
talep iliskisine dayanmaktadir (Smith, 2001: 56-58).
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ortalama ya da dogal oranlar1 ¢evresinde dalgalanarak esitlenmesi egilimi olugsmaktadir
(Shaikh, 2016: 750). Belirli bir soyutlama diizeyine ait bu egilimde sermaye birikimi,
isglicii talebi, iicretler ve isgiicli arz1 arasindaki iliskide, Malthus (1798) ile birlikte
isglici arzmi belirledigi kabul edilen niifustaki degisimlere Onemli bir rol
atfedilmektedir. Buna gore iicretlerin dogal (gecimlik) seviyede esitlenmesi egilimi,
niifus artis hizindaki degisimlerle kontrol altinda tutulmaktadir. Sermaye birikimindeki
hizlanmayla iicretlerin gecimlik seviyenin iizerine ¢ikmasi durumunda; niifus artigi
hizlanmakta, gecim araglarina gore asir1 bir niifus ve isgiicii arzinin ortaya ¢ikmasi,
ticretleri gecimlik seviyeye ve daha altina diisiirmeye yoneltmektedir. Bu dogrultuda
artan yoksulluk sonucunda niifus artis hizi diismeye baslamakta ve asir1 niifusun
azalmastyla ticretlerin yeniden gecimlik seviyeye ulasmasi gerceklesmektedir (Mills,
1917: 15-17).

Klasik politik iktisadin bu analizi, asir1 niifus ve fazla isgilicii arzinin (issizligin),
ticretleri ge¢imlik seviyede tutmasi egilimini yansitan “iicretlerin demir/tung¢ kanunu”
olarak anilmakta ve yanlis bir sekilde Marx’in analizi de bu kanun icerisinde
degerlendirilmektedir (Linder ve Sensat, 1977: 215-217; Mandel, 2008: 87-98).

Marx’1n analizi, buna karsin, Malthus’un asir1 niifus kuramina dayanan issizlik-
ticret iligkisinin, nispi art1 niifus lizerinden kapitalizme 0zgii niifus yasasi olarak
aciklanmasii saglamakta ve issizlikle iicret arasindaki iliskiyi dogal ve demografik

yasalarla degil, yine rekabete dayanan sermaye birikimi yasalariyla agiklamaktadir™®.

3% Marx’m iicret kuraminin pek ¢ok agidan ele alinip tartisildig1 oldukca genis bir literatiir bulunmaktadr.
Klasik ticret kuramindan farklilagtig1 noktalarin ele alindig1 ¢alismalar ve bu konu {izerine yapilan bazi
tartismalar igin bkz. Baumol (1983), Cottreal ve Darity (1988), Green (1991), Abalos, (1997), Ramirez
(2007).
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Buna gore Marx (2006), dncelikle emek ile emek-giicli arasindaki farki analiz etmekte,
degisen sermaye ile degismeyen sermayeyi ayirmakta; emek giiciine olan talebin toplam
sermayenin degil, degisen sermayenin artis oraniyla arttigini ve bu oranin rekabet
dogrultusunda giderek azaldigin1 gostermektedir.

Sermaye birikimi art1 degere el konulmasina, bu baglamda somiiriiye dayandigi
icin kapitalist tarafindan bir ig¢inin calistirilmas: ancak artt degere kaynaklik etmesi
durumunda gerceklesmektedir. Dolayisiyla ticret, karsiligi 6denmemis belli bir miktarda
emegin harcanmasini daima en bastan gerektirmektedir (Marx, 1997a: 512, 590). Bu
sebeple, sermayenin bilesimi ayni kalirken birikimle birlikte isgiiciine olan talep artsa
bile, bundan kaynaklanan iicret artisi, ancak sermaye birikiminin ilerlemesine zarar
vermedigi i¢in devam etmekte, aksi durumda T{cret artisi durmakta veya

sinirlanmaktadir;

“‘Dogal niifus yasasi’ denilen seyin temelinde yatan kapitalist {iretim yasasi, kendini
kisaca suna indirgemis olur: Sermaye birikimi ile {icret orani arasindaki bagmnti,
sermayeye doniistliriilen karsiligi 6denmemis emek ile, bu ek sermayenin harekete
gegirilmesi i¢in gerekli, karsiligt 6denmis ek emek arasindaki bagintidan baska bir sey
degildir [....] bir yanda sermayenin biiyiikliigii, 6te yanda calisan niifusun sayisi olmak
lizere, aslinda daha ¢ok, ayni is¢i niifusun karsiligr ddenmeyen emegi ile 6denen emegi
arasindaki iliskidir [...] Iktisatgilarin sézde doga yasasi imis gibi gostermeye caligtiklari
kapitalist birikim yasasi, aslinda yalnizca sunun ifadesidir: birikimin 6ziinde sakli niteligi,
emegin somiiriilme derecesindeki her tiirlii azalmasi ve kapitalist iligkinin gittikge
biiyliyen boyutlarda olmak iizere devamli yeniden-iiretimini ciddi sekilde tehlikeye

sokacak her tiirlii iicret artigin1 her zaman distalar” (Marx, 1997a: 592).

Bununla birlikte, birikim siirecinde sermayenin bilesimi de ayni kalmamakta;
rekabet dogrultusunda sermayenin yogunlasma ve merkezilesmesi ile iiretimin
orgiitlenmesindeki degisimler, isgiicii iiretkenliginin artisi, makinelesme ve teknolojik
degisimlerle sermayenin organik bilesimi artmakta ve degisen sermayenin orani azaldigi

icin iggiicli talebi de azalan oranlarda olmaktadir. Bu sekilde sermaye, iiretkenlikteki
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artis oraninda serbest biraktig1 ve giderek daha az miktarda ¢ektigi iscilerle isgiicli arzini
isgiicli talebinden daha biiyiik bir hizla yiikseltmekte ve sermaye birikimine gore fazlalik

halinde gdriinen nispi bir art1 niifus olusturmaktadir.

“Toplam sermayenin artis hiziyla birlikte giden ve bu artistan daha hizli hareket eden,
degisen kisimdaki bu hizli nispi kiigiilme, 6teki kutupta ters bir sekil alir; is¢i niifusunda
mutlak bir artis oldugu goriintiisiinii verir... Ama aslinda, bu nispi asir1 emekg¢i niifusu...
kendi enerjisi ve biiylikligii ile dogru orantili olarak durmadan iireten sey, kapitalist

birikimin ta kendisidir” >> (Marx, 1997a: 600-601).

Dolayisiyla iicretlerin sermaye birikimi smirlar1 g¢ercevesinde kontrol altinda
tutulmasi, artan Tcretler dogrultusunda tetiklenen niifus artistyla degil, sermaye
birikimine bagli olarak isgiicii talebine karsilik gelecek bu nispi arti niifusun ve
sOmiiriilebilir emek giiclinii yansitan yedek isgiicii ordusunun varlig ile agiklanmaktadir
(Marx, 1997a: 593-607). Yedek isgiicii ordusu, aktif isgiicli izerinde bu sefer isciler
arasindaki rekabet yoluyla asir1 ¢aligma, istek ve beklentileri asag1 ¢ekme seklinde bir
baski unsuru olustururken®, sermaye birikiminin hizlandig1 dénemlerde artan isgiicii
talebine cevap vererek {icretlerin kar olanaklarinin sinirlart disina ¢ikmasia izin
vermemektedir. Sermaye birikimine gore bazen isgiicli piyasasina ¢ekilip kiiciilen, bazen

serbest birakilip biiyiiyen yedek isgiicli ordusu ve nispi art1 niifusun hareketi boylece

35 Marx’in sermaye birikimi analizinin temelinde olan rekabet sonucunda iiretimin teknik kosullarinin
iyilesmesi ve degismeyen sermaye oraninin artmasi, kar oranlarinin sadece esitlenmesini ve ortalamaya
dogru yonelmesini degil, aynt zamanda ortalama kar oraninin da diisme egilimini kapitalist {iretimin
zorunlu bir yasast olarak agiklamaktadir (bkz. Marx, 1997b: 188-229). Bu sekilde Marx, isgiicii
talebindeki diisme ile sermaye birikiminin GSteki kutupta nispi emekei niifusu da biriktirdigini analiz
ederek, emekle sermaye arasindaki diyalektik iligkiyi, asir1 niifus ve asirt birikim arasinda kurdugu
iliskiyle analitik bir kuramsal ger¢eveye oturtmaktadir. Bu analizi formiile eden Goodwin (1967), sermaye
birikiminin dongiisel hareketini ortaya koymakta ve birikim dongiisiinde yedek isgiicii ordusunun yeniden
yapilandirildigini gostermektedir.

3% Yedek isgiicii ordusunun aktif isgiicii iizerindeki yogun ¢alisma ve diisiik iicret baskisi, pek ¢ok
calismada “yedek isgiicii etkisi” olarak ele alinmakta ve bu ¢alismalarda yedek isgiicii ordusunun veya
onun bir gdstergesi olarak igsizligin, iscilerin “kontrol altinda tutulmasi”, isgilici piyasasinin
diizenlenmesi, licretler, isgiicli iiretkenligi gibi degiskenlere etkisi incelenmektedir. Bu konudaki bazi
calismalar igin bkz. Green ve Weisskopf (1990), Bowles (1991), Tsuru (1991), Marshall (2000).
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ticret hareketlerinin belirlenmesini ve arz ve talep yasasmin c¢aligmasini saglamaktadir.
Dolayisiyla sermaye artisi ile isgiicii talebi, niifus artisi ile isgiicli arz1 esdeger degildir,
ikisi de sermaye birikimi tarafindan belirlenmektedir (Marx, 1997a: 609-610).

Ucret diizeyindeki hareketler bu sekilde sermaye birikimine bagl olarak
aciklanirken, licret diizeyinin diger tiim metalarda oldugu gibi uzun vadede emek
giiclinlin degerine esitlenmesi egilimi, emek giicliniin degerinin sabit olmamasiyla diger
tiim metalara gore farklilik gostermektedir. Marx (2006: 73-75), biri yalnizca fiziksel,
digeri tarihsel ve toplumsal olmak {izere emek giiciiniin degerinin iki 6§eden olustugunu
ve licret dilizeyinin; kapitalistlerin siirekli olarak ticretleri fiziksel alt sinira indirme
egilimi ile is¢ilerin siirekli olarak ters yonde bask1 yaptig1 gii¢ iliskileri ile belirlendigini
aciklamaktadir.

Bu sekilde iicret diizeyinin en {ist limiti sermayenin kendini genisletmesi kosuluyla
belirlenirken bu diizeyin en alt limiti ig¢inin fiziksel varligini siirdiirebilmek i¢in gerekli
gecim araclarmin degeriyle belirlenmektedir. Ucret diizeyinin bu limitler icerisinde
belirlenmesi ise yedek isgiicii ordusunun biiyiikliigii ve hareketi ile yakindan iligkili olan
giic iligkileri dogrultusunda gerceklesmekte ve farklilagsmaktadir (bkz. Botwinick, 1993).
Dolayisiyla iicret diizeyinin kendisi de, bu diizeyin degisimi ve farklilasmasi da, farkli
sermaye bilesimleri ve farkl iiretkenlik diizeyleriyle birlikte yedek isgiicii ordusunun

biiyilikliigii ve degisimine bagli olmaktadir.
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3.3. Yedek Isgiicii Ordusu ile Ucretler Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Yedek isgiicii ordusunun iicretlerle iliskisinin incelenmesinde Hane Halk: Isgiicii
Anketi (HHIA)’nin karsilastirilabilir verileri dogrultusunda 2004-2013 yillarina ait
mikro veriler kullanilmaktadir. Anketlerde yer alan; iicretli, maaslt ve yevmiyelilere ait
aylik gelir bilgisi ve calisilan yerin ana faaliyeti bilgisi®’ ile Tiiketici Fiyatlari Endeksi
(TUFE) kullanilarak dokuz farkli sektdr igin ortalama reel gelir diizeyleri hesaplanmakta
ve bulunan biiyiikliikler sektdr bazinda ortalama reel iicretin bir gostergesi olarak

kullanilmaktadir. Kullanilan sektorler Tablo 3.1°de 6zetlenmektedir.

Tablo 3.1. HHiA’da Ana Faaliyet Bilgisine Gore Kullanilan Sektorler

1 | Tarim, Ormancilik, Avcilik, Balik¢ilik TARIM

Madencilik ve Tasocak¢iligi

Imalat Sanayi

Elektrik, Gaz ve Su

SANAY1

Insaat ve Bayimndirlik Isleri

Toptan ve Perakende Ticaret, Lokanta ve Oteller

N N | B W

Ulastirma, Haberlesme ve Depolama

Mali Kurumlar, Sigorta, Tasinmaz Mallara Ait isler ve Kurumlari, HIZMET

8 | Yardimci Is Hizmetleri

9 | Toplum Hizmetleri, Sosyal ve Kisisel Hizmetler

372009 yilina kadar HHiA’da dokuz sektore yer verilmekte, bu dogrultuda, sonraki anketlerde yer alan
sektorler bu bagliklara gore birlestirilerek incelenmektedir.
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Bu sektorlerde yer alan durgun yedek isgiicii ordusunun aktif isgiicli ordusu
i¢indeki (%) pay1 da, YIO oram seklinde, yedek isgiicii ordusunun bir gdstergesi olarak
kullanilmaktadir.”® Durgun yedek isgiicii ordusu, bir dnceki bélimde genis kapsamli
olarak tanimlanan (durgun 2 ve durgun 3) sekliyle ele alinmaktadir.

YIO orani, isgiicii piyasasmin diginda olan biiyiik bir niifusu kapsamamakla
birlikte, isgiicli piyasasinda esneklesme ve giivencesizlesmenin giderek arttig1 ve isgiicii
piyasasina g¢ekilen nispi art1 niifus bi¢cimlerinin daha ¢ok durgun kesim igerisinde emek
siirecine dahil oldugu diisiiniildiigiinde, bu orandaki degisimlerin yedek isgiicii
ordusundaki hareketi ve sektorel degisimleri kismen de olsa yansitti1 sdylenebilir.

2004-2013 yillart igin hesaplanan dokuz sektdre ait YIO oranlari ve reel iicret

gostergeleri Tablo 3.2°de 6zetlenmektedir.

38 HHIA daki gelir ve sektdr sorular1 sadece galisan niifus icin soruldugundan yedek isgiicii ordusu ile
ticretlerin incelenmesinde, istatistiklerde istthdamda kabul edilmeyen akici, sakli ve yoksul kesime ait
bilgilere yer verilememektedir. Bu sebeple inceleme, aktif isgiicii ordusu ile yedek isgiicii ordusunun
kesistigi durgun kesimi kapsamakta, bunun diginda, istatistiklerde istihdamda kabul edilen sadece iicretsiz
aile iscileri sakli kesimin bir kismini temsil etmektedir. Durgun kesimin aktif iggilicii ordusu igindeki
paymin hesaplanmasinda, ikinci boliimdeki yontem dogrultusunda anketlerdeki sorulardan yola ¢ikarak
yart zamanli, giivencesiz, siireksiz ve diizensiz calisanlar, birden fazla iste calisanlar, isini degistirmek
veya ek bir iste daha calismayi isteyenler ve ¢ok uzun saatler ¢alisip ¢ok az gelir elde edenlerin orant
kullanilmistir.
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Tablo 3.2. Sektorlere Ait Reel Ucret ve Yedek Isgiicii Ordusu Gostergeleri

YiO Oram (%)

Yil
Sektor | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

99,40 | 99,27 | 99,38 | 99,56 | 99,69 | 98,28 | 99,58 | 99,39 | 99,30 | 99,29
4758 | 41,14 149,00 | 53,81 | 56,65 | 60,99 | 61,13 | 71,25 | 72,84 | 72,81
79,27 | 79,28 | 81,54 | 81,59 | 81,71 | 83,58 | 84,84 | 85,04 | 85,23 | 85,74
21,94 | 28,38 | 28,57 | 23,45 | 28,47 | 38,04 | 65,66 | 68,93 | 67,64 | 68,61
90,57 1 90,46 | 92,23 | 91,43 | 91,06 | 91,29 | 92,06 | 91,28 | 91,32 | 91,51
90,58 | 91,32 |1 90,75 | 90,48 | 91,01 | 85,69 | 92,06 | 90,77 | 91,13 | 91,90
66,70 | 67,79 | 68,40 | 68,63 | 71,02 | 70,30 | 73,58 | 74,59 | 74,69 | 72,96
58,95 | 61,96 | 63,74 | 67,47 | 70,73 | 74,39 | 77,08 | 77,47 | 79,17 | 79,28
37,65 | 38,93 | 40,59 | 38,18 | 38,86 | 37,71 | 40,24 | 38,33 | 37,28 | 38,91
Ortalama Reel Ucret (TL)

O (R (I (NN || W

Yil
2004 | 2005 | 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013

241 249 | 263 263 | 278 | 285 299 |[325 347 | 349
656 | 766 | 722 684 694 | 658 |646 | 592 584 |629
410 |448 | 449 462 | 486 | 480 474 | 477 485 | 501
731 | 746 | 773 823 | 802 | 746 696 | 690 711 | 712
360 | 392 |429 454 1471 | 472 1475 499 501 | 515
359 | 387 |405 421 433 | 468 429 |438 452 | 460
527 | 558 | 573 588 601 [621 | 605 | 602 641 | 674
552 | 583 [ 576 564 | 579 [562 |559 |549 561 | 568
597 | 638 | 666 697 | 722 | 785 |812 |8I1 845 | 854

w2
Q
~
=
©)

(R I[N || W (N -

Tablo 3.2’ye bakildiginda farkli yillar ve farkl sektdrlerde YIO oran ile reel iicret
diizeyinin bazen ayni yonde, bazen de ters yonde hareket ettigi goriilebilir. Bu iliskiyi
tespit edebilmek icin iki degisken arasindaki dogrusal iligkinin varligi ve yonii (pozitif
veya negatif), hem mutlak biiyiikliikleri hem de yilizde degisimleri i¢in test edildiginde,
korelasyon katsayilar1 iki durumda da dogrusal iligkinin varliginin negatif ve anlaml

oldugunu gostermektedir. Korelasyon testlerine ait sonuglar Tablo 3.3’de sunulmaktadir.
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Tablo 3.3. Yedek Isgiicii Ordusu ile Ucretler Arasindaki Korelasyon

Degiskenler | Dw — Dyio (% degisimleri) w — yio (mutlak biiyiikliikleri)
Korelasyon
Katsayilar1 | -0.5530* -0.8976*

* Katsayilarin %1 seviyesinde anlamli oldugunu gostermektedir.

Korelasyon katsayilari, reel iicretlerle yedek isgiicii ordusu arasindaki negatif
yonlii dogrusal iligkinin, mutlak biiyiikliikler s6z konusu oldugunda daha kuvvetli
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, ¢alismada yedek isgiicii ordusunun {icret
diizeyleri yerine licretteki dalgalanmalarla iliskisi ele alinmaktadir. Ayrica, anketlerdeki
mikro veriler 15131nda hesaplanan reel iicret ve YIO oranlarinin birer gdsterge niteliginde
oldugu dikkate alindiginda, yedek isgiicii ordusu ile ficretler arasindaki iliskinin
analizinde, degiskenlerin mutlak biiyiikliiklerinin kullanilmas1 yerine bu biiyiikliiklerin
ylizde degisimleri {lizerinden ele alinmasinin daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacagi diisliniilebilir. Bu dogrultuda, yiizde degisimler arasindaki iliskinin
modellenmesinde, yatay kesit ve zaman serisi igeren veri seti i¢in panel veri analizi

kullanilarak asagidaki licret denklemine ait katsayilar tahmin edilmektedir:

Dw = a; + By Dyio + pe (1)

Denklem (1)’de i =1, 2, ..., 9 olmak tiizere sektorleri ve t = 2004, 2005, ..., 2013
olmak iizere yillar1 temsil etmektedir. Bagimli degisken Dw ve bagimsiz degisken Dyio
sirastyla reel iicretlerdeki ve YIO oranindaki yiizde degisimi yansitmakta, p ise hata
terimini ifade etmektedir. a; sabit terimi, sektorlere ait farkliliklar1 temsil ederken [

egim katsayisi, YIO oramindaki yiizde degisimin, reel iicretlerdeki yiizde degisime
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etkisini yansitmaktadir. (1) numaral iicret denkleminin tahmin sonuglar1 Tablo 3.4’de
sunulmaktadir.*

Tablo 3.4. Ucret Denkleminin Tahmin Sonuclari

Bagimh Degisken: Reel Ucretlerdeki % Degisim (Dw)
Sabit 2.967018
(6.95)*
Dyio -0.231972
(- 5.90)*
R’ 0.3058
F 34.80* (p-olasilik degeri: 0.000)

Notlar: Tahmin yontemi havuzlanmis panel veri modelidir, t-istatistikleri parantez i¢inde verilmistir.
* %1 seviyesinde anlamlilig1 gostermektedir.

Tahmin sonuglari, tiim katsayilarin ve modelin istatistiksel olarak anlaml
oldugunu gostermektedir. Buna gore, sektorel farkliliklar1 yakalayan sabit terim, reel
ticretlerdeki degisimde sektorel ozelliklerin etkisinin anlamli oldugunu gostermekte ve
negatif isaretli egim katsayisi, reel iicret degisimlerinin YIO oranindaki degisimle ters
yonde hareket ettigini, YIO oranindaki (bir puanlik) artisin reel iicretlerde (%23

oraninda) azalmaya yol actigin1 gostermektedir. Tahmin edilen denklemin agiklayici

** Torres-Reyna (2007)’de sunulan yontemlerle Stata programinda panel veri analizine yénelik testler
yapilmistir. Tlk olarak denklemin hangi modelle tahmin edilmesi gerektigi Hausmann ve Breusch-Pagan
LM testleriyle kontrol edilmistir. Buna gére denklem, havuzlanmig panel veri modeli (pooled OLS) ile
tahmin edilmistir. Ayn1 c¢alismada panel veri analizi i¢in sunulan tanisal testler de uygulanmig olup
modelde degisen varyans, otokorelasyon ve birim kok problemlerinin olmadig tespit edilmistir. Bununla
birlikte, modelde yatay kesit bagimliliginin oldugu tespit edilmis, bagimli paneller igin standart hata
diizeltilmistir. Bu durumda tanisal testler yeniden yapilarak, modeldeki yatay kesit bagimliliginin
tahmincilerin anlamliligini ve tanisal testlerin sonuglarmi degistirmedigi goriilmiistiir. Modelde tespit
edilen yatay kesit bagimliligi, sektorlere ait kalintilarin birbiriyle iliskili oldugu anlamina gelmektedir ve
bu, bir sektorde olusan sokun diger sektorleri de etkiledigini belirtmektedir. Ayn1 isgiicii piyasasinda
bulunan sektorlerin iicret ve istihdam politikalarindan ve iktisadi/siyasi kosullardan birlikte etkilenmesinin
olagan oldugu ve modelde baska degiskenlerin igerilmedigi diisiiniildiigiinde yatay kesit bagimliliginin
beklenilen bir durum oldugu sdylenebilir.
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giicliniin %30 olmasi, denklemde tek agiklayici degisken olmasina baglanabilir. Bu
durum ayni zamanda, reel iicretlerdeki degisim iizerinde YIO oram disinda baska
degiskenlerin de etkili oldugunun bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

Egim katsayisinin negatif ve anlamli olmasi, yedek isgiicii ordusunun {icretler
tizerindeki baskilayic1 etkisini yansitmast acisindan kuramsal c¢ergeveyle uyumlu
goriinmektedir. Ancak, hem tanimlanan modelin tek agiklayict degiskene sahip olmasi
hem de YIO oram igin durgun yedek isgiicii ordusunun aktif isgiicii ordusu igindeki
paymnin kullanilmasi, durgun kesimin halihazirda uzun c¢alisma saatleri ile diisiik
ticretlerin bir bilesimini de icermesi bakimindan (Haussman Testi ile i¢sellik problemine
rastlanilmasa da), licret denkleminde nedensellik yonii i¢in ayr1 bir sinama yapilmasinin
gerekli oldugu sdylenebilir. Bu dogrultuda, Holtz- Eakin vd. (1988) modelini panel veri
analizinde nedenselligin yOniinii tespit etmek i¢in kullanan Geng ve Atasoy (2010) ile

Yildirim ve Kesikoglu (2012) ¢alismalart izlenerek asagidaki denklem olusturulmustur:

Dwi = ag + 2" aDwye_, + X BltDyioit_l + fitu (2)

Denklem (2), bagimli degisken olan reel iicret degisiminin, kendi ve YIO
oranindaki degisimin m uzunlugundaki gecikmesi ile aciklanacak sekilde
kurgulanmaktadir. Zamanda degismeyen sabit etkileri temsil eden f; teriminin
giderilmesi i¢in bu denklemin birinci fark: alinarak asagida sunulan denklem (3) elde
edilmektedir.

ADw; = XT" a ADwy_, + X ﬁltADyiOit_l + Auy, (3)
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Ayni islem YIO oranindaki degisimin bagimli degisken oldugu denklem igin de

uygulanarak denklem (4) elde edilmektedir.

ADyioy = X" ayADyioy _, + X" BieADwy_, + Ay, 4)

Denklem (3) ve (4)’lin analizinde, Arellano-Bond (1991) tahmin y&nteminin
kullanilmastyla tutarli tahminciler elde edilebilmektedir. Bu yontem, B tahmincilerinin
sifira esit oldugu bos hipotezin test edilmesini (Wald Testi) saglayarak nedensellik
iligkisinin yoniiniin belirlenmesinde kullanilabilmektedir. Buna goére, ADw ve ADyio
degiskenlerinin ayr1 ayri bagimh degisken oldugu (3) ve (4) denklemlerinde, sirasiyla
ADyioy_, = 0 ve ADwy_, = 0 olan bos hipotezleri test edilmekte, hipotezler
reddedilemezse bu degiskenlerin bagimli degiskenin degisimini agiklamadigi (degisimin
nedeni olmadig1) seklinde karar verilmektedir.

Tablo 3.5’de sunulan sinama sonuclarina gore, denklem (3)’lin tahmininde bos
hipotez reddedilirken, denklem (4)’in tahmininde ADw;_, = 0 hipotezi
reddedilememistir ve bu dogrultuda nedensellik y&niiniin sadece YIO oranindan reel

ticretlere dogru olduguna karar verilmistir.
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Tablo 3.5. Nedensellik Yoniiniin Belirlenmesinde Test Sonuc¢lari

Bagimsiz Degiskenler

Denklem (3) ADwy;_, ADyioy_,
(Bagimh Degisken: ADw )
-0.4366 (-4.31)* -0.1231 (-2.71)*

Wald Testi: 22.51* (Hp Ret)
Denklem (4) ADyio;_, ADwy;
(Bagimh Degisken: ADyio)

-0.3774 (-3.27)* -0.4600 (-1.56)

Wald Testi: 2.42 (Ho Kabul)
Notlar: Gecikme uzunlugu Schwarz ve Akaike kriterleriyle m=1 olarak belirlenmistir. Ara¢ degisken
olarak kullanilan gecikmeli degiskenler Sargan testi ile ssnanmig ve uygun bulunmustur.

* %1 seviyesinde anlamlilig1 gostermektedir.

3.4. Ucretler ve Yedek Isgiicii Ordusunun Sektorel Farklihklarinin Incelenmesi

Yedek isgiicli ordusunun iicretlerle iliskisinin gézlemlenmesinde, reel {icretlerdeki
dalgalanmalarin YIO oram ile ters yonde hareket ettigi ve sektorel farkliliklarin bu
iliskide anlamli bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Bu bdliimde bu
farkliliklara odaklanilmakta ve sektdrlere ait ortalama reel iicret ve YIO oram
farkliliklarinin kalict olup olmadigir 2004-2013 yillarint kapsayan on yillik bir donem
icin incelenmektedir.

Daha 6nce kuramsal ¢ercevede ele alindigi gibi (serbest) rekabet, bir yoniiyle,
farkl tiretim alanlarinda farklilagan birikim kosullar1 dogrultusunda, kar oranlarinin ve
ticretlerin sektorler arasinda farklilagsmasina neden olurken, diger yoniiyle de bu
oranlarin ortalamaya geri donmesi ve esitlenmesi egilimine neden olmaktadir. Bununla

birlikte Marx’1n; iicret hareketlerini niifus degisimiyle degil, giic iliskileri ve nispi art1
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niifus degisimiyle agikladig1 analizde tcret farkliliklarinda nispi art1 niifus ve yedek
isgiicli ordusunun oynadigi rol 6n plana ¢ikmaktadir.

Buna gore, bir tiretim alanindaki kér, ortalama kardan yliksek oldugunda, bu alana
cekilen ek sermaye ile birlikte isgiicii talebi ve iicretlerdeki artis, buraya ¢ekilen biiytlik
is¢i niifusu sonucunda iicretlerin ortalamaya (bazen de ortalamanin altina) yeniden
diismesiyle sonuglanirken, bu siire¢ hem nispi art1 niifusun varlig ile gerceklesmekte
hem de nispi art1 niifusu yeniden yapilandirmaktadir. Dolayisiyla belirli bir sektdrde
goriilen dalgalanmalar, sermayenin degisen gereksinimleri dogrultusunda is¢i niifusunun
farkli yatirim alanlaria boliinmesini yansitmaktadir (Marx, 1997a: 608-609).

Bu dogrultuda, sektorler arasi iicret farkliliklarmin kaybolmamasi ya da bu
farkliliklarin  kalic1 olmasinin, yedek isgiicli ordusunun bu sektorlerdeki farkli
oranlarinin kalic1 olmasiyla iliskili olup olmadig1 sorusu sorulabilir.

Calismada bu baglantinin incelenmesi icin Oncelikle sektorler arasinda iicret
farkliliklarinin kalici olup olmadig: aragtirilmakta, daha sonra ayni sekilde yedek isgiicii
ordusu igin sektorel YIO oranlari incelenmektedir. incelemede, Mueller (1986)
tarafindan uygulanan kismi uyarlama yOntemini kar oranlarindaki kalici farkliliklari
arastirirken kullanan Bahge ve Eres (2012) ¢alismasindan yararlanilmaktadir. Bu yontem
asagida sunulan kismi denge denklemi kullanilarak ortalama reel iicretler ve YIO oran

icin uygulanmaktadir.

Wi =we+ B + & (5)
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Denklem (5)’de, w;; terimi, i sektdriinde t yilindaki ortalama iicreti; w,, t yilindaki
genel ortalama (tiim sektorlerin ortalamasi olan) iicreti; B;, sektore 6zgii ozellikleri ve
&it, hata terimini temsil etmektedir. Bu denklem, genel ortalama {icretten farklilagsan
sektorel tcretlerle, sektore Ozgii Ozellikler arasindaki iligkiyi yansitmasi agisindan

yeniden diizenlendiginde asagida sunulan denklem (6) elde edilmektedir.

Oit = Wit — W =B + € (6)

Denklem (6)’da 6;; sektorel {licretin genel ortalamadan farkini gostermektedir ve bu
farkin sifir olmasi, B; = 0 ve E(gi) = 0 olmasin1 gerektirmektedir. Ancak, ortaya ¢ikan
soklarin en az bir donem boyunca kaybolmayacagi diisiiniildiigiinde, hata teriminin

birinci dereceden otoregresif (AR (1))* bir yapiya sahip oldugu soylenebilir:

Eit = Ai g+ Wi (7

Bu denklemde A; terimi, ortaya ¢ikan sokun etki siirecini ya da kalicilik derecesini
temsil etmekte ve bu anlamda yakinsama katsayisi olarak degerlendirilmektedir.
Denklem (6) ve (7) birlestirildiginde asagida yer alan denklem (8) elde edilmekte ve bu
denklemdeki katsayilar, tahminciler cinsinden sektor bazinda ele alinarak denklem

(9)’da yeniden ifade edilmektedir.

* Otoregresif 6zelligin kaginc1 dereceden olduguna Schwarz ve Akaike kriterlerine bakilarak karar
verilmistir.
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8ie = Bi (L —A) + A; 6, + Hi )]
Se= @ + 16 + 1 9)

Sektorel ticret farkliliginin ortadan kalkmasi; tiim sektorlerdeki iicretin genel
ortalama {icrete esitlenmesi egilimi, yani O; teriminin sifira yakinsamasi ile
gerceklestiginden, bu degerin bulunmasi i¢in denklem (9)’daki iliskinin uzun dénemde
8 = 8.1 =6 gibi sabit bir degere esitlenecegi varsayilmaktadir. Uzun dénemde bu
esitligin saglanmasi, ayn1 zamanda sektorlerde ortaya ¢ikan soklarin etkisinin
olmadigi/kayboldugu bir durumu yansittigindan, hata terimi de sifira yakinsamaktadir.

Dolayistyla uzun donemde sektorel iicretin ortalamadan farki asagidaki sekilde elde

edilebilmektedir:

.
Il
E

(10)

Bu sekilde, sektorler arasi iicret farkliliklarinin kalict olup olmadiginin

incelenmesi, denklem (10)’daki & teriminin istatistiksel olarak sifirdan farkli olup

41 . . . .
Sektorel tcretin  uzun donemde

olmadiginin incelenmesiyle yapilmaktadir.
ortalamadan farkini yansitan bu terimin istatistiksel olarak sifir (anlamsiz) bulunmasi,
uzun donemde sektorel iicretin genel ortalama iicrete yakinsadigi ve sektorel iicret

farkliligimin kalict olmadigi anlamima gelmekte, aksi durumda ise farkliliklarin kalici

oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

s i¢in t-testinin hesaplanmasinda asimptotik varyans formiilii su sekilde hesaplanmaktadir:

var (8) = (=5)? Var (a) + ((1_”‘71)2)2 var (1) +2 (=) (ﬁ) Cov (&, 1)
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Ucretler iizerinden agiklanan bu yontem, ayn1 sekilde sektorel YIO oranlari igin de
uygulanmakta ve sektdrel iicret farkliliklari ile YIO oram farkliliklar1 arasinda
kurulabilecek bir iligkinin varlig1 arastirilmaktadir. Bu dogrultuda, dncelikle reel iicret
ve YIO orani serileri birim kdk sinamasina (Genisletismis Dicky-Fuller, GDF testi) tabi
tutulmakta ve daha sonra denklem (9), hem sektorel reel iicretler hem de YIO oranlari
icin AR (1) modeli ile ayr1 ayr1 tahmin edilmektedir. Tahminden elde edilen bulgularla,
denklem (10)’un kullanilmasiyla uzun donemde sektorel farkliliklarin kalict olup
olmadig1 test edilmektedir. Ucretler ve YIO oranlari igin yapilan testler ve tahmin

sonugclari sirasiyla Tablo 3.6 ve Tablo 3.7’de sunulmaktadir.

Tablo 3.6. Sektorel Ucret Farkhliklarinin incelenmesinde Tahmin Sonuclar

Sektor GDF o A F)

1. Tarim, ormancilik, avcilik, -4.491%*? -254.447* | 0.732%* | -952.724
balikeilik

2. Madencilik ve tasocakg¢iligi -5.274%° 109.173** | 0.785%* | 509.755
3. Imalat sanayi S T11%** -83.114* | -0.021 | -81.339**
4. Elektrik, gaz ve su -1.991%* %€ | 188.142* | 0.822* | 1062.349
5. Ingaat ve baymdirlik isleri -1.876*** ¢ | .97.752% | 0.681* | -306.732
6. Toptan ve perakende ticaret, 2.245%% 9| .125.185*% | 0.181 -152.963
lokanta ve oteller

7. Ulastirma, haberlesme ve 0.584 55.603** | 0.848* | 367.181
depolama

8. Mali kurumlar, sigorta, -2.660%* € 19.705 0.927* | 271.004
taginmaz mallara ait igler ve

kurumlari, yardime1 ig hizmetleri

9. Toplum hizmetleri, sosyal ve -0.658 188.042* | 0.939* | 3105.747
kisisel hizmetler

Notlar: GDF testi sonuglarinda, *iki gecikmeyi, ° egilim katsayisi eklendigini, °sabit terimin ¢ikarildigini,
4 siiriiklenme (drift) terimi eklendigini ifade etmektedir. * %1, ** %5, ***%10 anlamlilik seviyesini
temsil etmektedir.
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Ucret farkliliklarma iliskin tahmin sonuglarmin sunuldugu Tablo 3.6’nin ilk
stitununda, birim kok testinin bulgular1 yer almakta ve sonuglar, yedinci ve dokuzuncu
sektorler disinda, ortalama iicretten sapma serilerinin birim kok icermedigini; serilerin
duragan oldugunu gostermektedir. Ikinci ve {iglincii siitunlarda yer alan, sektore dzgii
sabit terim ve egim (yakinsama) katsayilari, toplamda ii¢ sektor disinda* tiim sektérler
icin istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu durumda genel olarak, sektorel
ticretlerin ortalamadan farklarinda, sektore 6zgii bilesenlerin etkisinin anlamli oldugu ve
ortaya c¢ikan bir sokun etkilerinin takip eden donemlerde devam ettigi sOylenebilir.
Yakinsama katsayisinin istatistiksel olarak anlamli bulundugu sektdrlerde, bu katsaymin
I’e olduke¢a yakin oldugu goriilmekte ve ortalama degeri 0.819°a karsilik gelmektedir.
Yakinsama katsayisinin yiiksek olmasi, soklarin kaliciliginin yiiksek oldugu ve
etkilerinin uzun siire devam ettigi anlamina gelmektedir. Bu anlamda, sektorel iicret
farklarinin, uzun dénem degerlerine (§) yakinsama hizimin (1-A) genel olarak diisiik
oldugu soylenebilir. Uzun donem degerlerine bakildigina ise, dort sektérde ortalamadan
farklarin negatif deger aldig1, yani sektorel ticretlerin genel ortalamanin altinda oldugu;
bes sektorde de pozitif deger alarak ortalamanmn iizerinde oldugu goriilmektedir.” En

yiiksek negatif fark; tarim, ormancilik, avcilik ve balikeilik sektdriindeyken (-952.724),

2 Sektore dzgii Hzellikleri yansitan o katsayisi sadece sekizinci sektdrde (mali kurumlar, sigorta, tasinmaz
mallara ait isler ve kurumlari, yardimer is hizmetleri) istatistiksel olarak anlamsiz bulunurken yakinsama
katsayis1 imalat sanayi sektoriinde ve altinci sektoérde (toptan ve perakende ticaret, lokanta ve oteller)
istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur.

# Negatif deger alan sektorler: “tarim, ormancilik, avcilik, balik¢ilik”, “imalat sanayi”, “ingaat ve
bayindirlik isleri” ve “toptan ve perakende ticaret, lokanta ve oteller’dir. Pozitif deger alan sektorler:
“madencilik ve tasocak¢ilig1”, “elektrik, gaz ve su”, “ulastirma, haberlesme ve depolama”, “mali
kurumlar, sigorta, tasinmaz mallara ait isler ve kurumlari, yardimer is hizmetleri” ve “toplum hizmetleri,
sosyal ve kigisel hizmetler”dir.
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en ylksek pozitif fark ise toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel hizmetler sektoriindedir
(3105.747). Bu bulgularla birlikte, uzun dénem ortalamadan farklarin, imalat sanayi
haricinde tiim sektorlerde istatistiksel olarak anlamsiz bulundugu goriilmektedir.
Dolayistyla, sektorlerde genel olarak kalici ticret farkliliginin olmadigi, sektorel
licretlerin ortalamaya yakinsama egiliminde oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

Asagida, Tablo 3.7°de sunulan YIO oranlarmna ait bulgular da benzer sonuglara
isaret etmektedir. Ilk olarak birim kok testleri, yedinci sektdr (ulastirma, haberlesme ve
depolama) disinda, ortalamadan sapma serilerinin duragan oldugunu gostermektedir.
Sektore 6zgii bilesenleri temsil eden sabit terimin, iki sektor disinda* istatistiksel olarak
anlamli oldugu, yakinsama katsayisinin ise tiim sektdrlerde anlamli bulundugu
goriilmektedir. Yakinsama katsayisinin ortalamasi 0.732’ye karsilik gelmektedir. Bu
ortalamanin iicretlere kiyasla daha diisiik oldugu, ancak yine 1’e yakin olmasiyla
soklarin kalicilik derecesinin yiiksek oldugu ve uzun dénem farklara yakinsama hizinin
genel olarak diisiik oldugu sodylenebilir. Uzun dénem degerlerine bakildiginda ise, bes
sektdriin ortalamadan fark degerlerinin negatif oldugu, bu sektorlerde uzun dénem YiO
oranlarinin ortalamanin altinda oldugu, diger dort sektorde ise bu farklarin pozitif deger
aldig1, yani uzun dénemde sektdrel YIO oranlarinin ortalamanm iizerinde oldugu

goriilmektedir®. En yiiksek negatif fark; toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel hizmetler

* Bu sektorler; “ulastirma, haberlesme ve depolama” sektorii ile “mali kurumlar, sigorta, taginmaz mallara
ait igler ve kurumlari, yardimeci is hizmetleri” sektoriidiir.

* Negatif deger alan sektorler: “madencilik ve tasocakgih@r”, “elektrik, gaz ve su”, “ulastirma,
haberlesme ve depolama”, “mali kurumlar, sigorta, tasinmaz mallara ait igler ve kurumlari, yardimcr is
hizmetleri” ve “toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel hizmetler’dir. Pozitif deger alanlar ise: “tarim,

ormancilik, avcilik, balik¢ilik”, “imalat sanayi”, “ingaat ve bayindirlik isleri” ve “toptan ve perakende
ticaret, lokanta ve oteller”dir.
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sektoriindeyken (-485.272), en yiiksek pozitif fark ise tarim, ormancilik, avcilik ve
balik¢ilik sektdriindedir (528.098). Bununla birlikte, sektdrel YIO oranlarinin uzun
donemde ortalamadan farklari, biitiin sektorler icgin istatistiksel olarak anlamsiz
bulunmustur. Dolayisiyla sektdrel YIO oranlarinin da uzun dénemde ortalama oranlara
yakinsama egiliminde oldugu ve ortalamadan farklarin kalict olmadigi sonucuna

ulasilmaktadir.

Tablo 3.7. Sektorel YIO Oram Farkhliklarinin incelenmesinde Tahmin Sonuclari

Sektor GDF a A )
i‘a Eli?fl?f{oman‘“hk’ avelllk, |3 pg3xb | 27,460 0,948% | 528.098
2. Madencilik ve tagsocakgilign | -4.548* * -12,718%* 0,695%** | -41.802
3. imalat sanayi -14.838* © 10,747* 0,838** 66.501
4. Elektrik, gaz ve su -1.661#+>° | .27 209+ [ 0,856%* |-190.241
5. Ingaat ve bayindirlik isleri | -2.667* b 19,229%* 0,938* 310.674
6. Toptan ve perakende -1.754%%x> | 19,057+ 0,864%* | 141.066
ticaret, lokanta ve oteller ' ’ ’ '
n g;‘;‘j;‘;m haberlesme ve | ) 57 1632 0876% | -13.216
8. Mali kurumlar, sigorta,
taginmaz mallara ait }sler Ve | 5 53g 1,844 0.840% 11.562
kurumlari, yardimei is
hizmetleri

: : _ skk C
> Tk‘l’glsue‘fh?;ﬁfg“ sosyal | -1.66 33496% | 0930% | -485.272

Notlar: GDF testi sonuglarinda * egilim katsayisi eklendigini, P sabit terimin cikarildigini, © siiriiklenme
(drift) katsayis: eklendigini, ¢ bir gecikmeyi, ¢ ii¢ gecikmeyi ifade etmektedir. * %1, ** %5, ***9,10
anlamlilik seviyesini temsil etmektedir.

Bu bulgular 1s181nda, licretlerde sadece imalat sanayi sektoriinde kalic1 farklar
tespit edilirken, YIO orani igin hi¢ bir sektdrde kalici farkliigin olmadig1 sonucuna
ulasilmistir. Bu sonug, iicretlerle YIO oranlari arasinda sektdrel farkliliklarda kalicilik

baglaminda degil, ortalamaya esitlenme egilimi baglaminda bir paralellige isaret
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etmektedir. Ucret hareketlerinin ve yedek isgiicii ordusunun yeniden yapilandiriimasinin
arkasindaki kuvvetin rekabete dayali sermaye birikimi kosullar1 oldugu diisiiniildiiglinde,
bu paralelligin anlamli oldugu ve iicretlerin esitlenmesi egilimini aciklayan serbest
rekabet kuraminda yedek isgiicii ordusu hareketlerinin agiklayict oldugu sdylenebilir.
Bununla birlikte, yakinsama katsayilarmin ya da soklarin etki derecesinin yiiksek
oldugu, bu anlamda {icret ve YIO orani farklarinin uzun dénem degerlerine dogru yavas
hareket ettigi gbz Oniline alindiginda, incelemenin on yil ile smirlandigi bu ¢aligmada
uzun donem hareketin tamaminin goézlenemedigi diislintilebilir. Bu anlamda sektorel
ticret ve YIO orami farkliliklarmin incelenmesinde daha uzun yillari kapsayan bir
gbzlemin bu iliskiyi yorumlamada daha kuvvetli ve aciklayici olacagi sdylenebilir.
2004-2013 zaman dilimine ait veriler dogrultusunda sektorel iicret ve YIO oranlari igin

ortalamadan farklarin degisimi sirastyla Grafik 3.1 ve Grafik 3.2’den incelenebilir.

Grafik 3.1. Sektorel Ucretlerin Ortalamadan Farklar:
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Grafik 3.1°de sifir ¢izgisi, sektorel iicretin genel ortalama iicrete esit oldugu,
ortalamadan farklarin sifira esitlendigi bdlgeyi yansitmaktadir. Buna gore, genel olarak
serilerin bu alana dogru yoneldigi veya buraya yakin bir sekilde dalgalandigi
sOylenebilir. Bununla birlikte, ortalamanin tizerinde olan sektorel iicretlerin ortalamaya
yakinsamasiin daha belirgin, daha hizli oldugu; ortalamanin altindaki sektorel
ticretlerin ise daha dogrusal bir egilimle ortalamaya yoneldigi goriilebilir. Bu durumun
bir istisnasinin, dokuzuncu sektér olan “toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel hizmetler”
sektor oldugu sdylenebilir. Bu sektorde iicretlerin 2008-2010 yillar1 arasinda
ortalamanin iizerine dogru farklilastigi, 2010 yiliyla birlikte bu farkin daha dogrusal bir
egilime girdigi sdylenebilir. Bu durum, 2008 kriziyle birlikte diger sektorlerdeki
ortalama iicretin diisiis oranlarinin daha yiiksek olmasiyla ve krizle birlikte bu sektorde
isten ¢ikarilanlarin daha ¢ok durgun kesimde yer alanlar olmasi1 dogrultusunda, Grafik
2’den de desteklenebilecegi gibi, YIO oranindaki diisiisle agiklanabilir.

Grafik 3.2. Sektorel YiO Oranlarimin Ortalamadan Farklar

40

30 m
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Grafik 3.2°de de genel olarak, sektorel YIO orani farklarinin ortalamaya dogru
yoneldigi ve iicretlerdeki durumun tam tersinin gegerli oldugu goriilebilir. Buna gore,
ortalamanin altinda olan sektdrel YIO oranlarmin daha ivmeli bir hizla ortalamaya
yoneldigi, ortalamanmn iizerindeki YIO oranlar1 igin ise bu hizin daha diisiik oldugu

sOylenebilir.

Ortalamadan farklarin degisimi baglaminda kiyaslandiginda, YIO oranlarinin
ortalamaya dogru yonelimlerinin, {icretlerde oldugundan daha belirgin oldugu
sdylenebilir. Bu durum, iicretlerin farklilasmasinda sektdrel YIO orami farkliliklarmin
otesinde farkli degiskenlerin de etkisi altinda oldugu ve tek basma YIO oranlar ile
aciklanamayacagi seklinde yorumlanabilir. Bununla birlikte, genel olarak, ortalamanin
tizerindeki iicretlerin ortalamaya dogru yonelmesinde ve iicretlerin nispeten daha kararli
bir sekilde ortalamanin altinda kalmasinda YIO oranlarmin etkisi oldugu ve YIO
oranlarinin degisimiyle ters yonde hareket ettigi bulgulanan iicret dalgalanmalarinin,

sektorel farklar cercevesinde de gecerli oldugu sdylenebilir.

Ortalamadan farklarin uzun donem degerleri istatistiksel olarak anlamsiz
bulunmakla birlikte, on yillik veriler dogrultusunda serilerin hareketini genel olarak
yansittigi  disiiniildiiglinde, bu degerlerin  incelenmesi  Onemli  ¢ikarimlar
saglayabilmektedir. Ornegin, YIO oranmnin en yiiksek pozitif farka sahip oldugu tarim-
ormancilik- avcilik-balik¢ilik sektoriinde, ticret farkinin en yliksek negatif degere sahip
oldugu; toplum hizmetleri-sosyal ve kisisel hizmetler sektdriinde ise YIO orami en
yiiksek negatif farka sahipken iicret farkinin en yiiksek pozitif degere sahip oldugu

goriilmektedir. Benzer sekilde, YIO orani farklarinin ortalamanin iizerinde oldugu
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sektorlerde, ticret farklarinin ortalamanin altinda oldugu goriilmektedir. Tablo 3.8’de

sektdrel iicret ve YIO oranlarinin uzun dénem ortalamadan farklarmin aldig: isaretler

(negatif veya pozitif) ve en yliksek negatif farktan (1) en yiiksek pozitif farka dogru (9)

sektorlerin siralamasi gosterilmektedir.

Tablo 3.8. Sektorel Ucret ve YIO Oranlarmmin Uzun Dénem Ortalamadan

Farklarina Ait Ozellikler

Sektorler YIO Oranlan Ucretler
Isaret | Sira Isaret | Sira

1. Tarim, ormancilik, avcilik, balik¢ilik + 1 - 9

2. Madencilik ve tasocakg¢iligi - 7 + 3

3. imalat sanayi + 4 - 6

4. Elektrik, gaz ve su - 8 + 2

5. Ingaat ve baymdirlik isleri + 2 - 8

6. Toptan ve perakende ticaret, lokanta ve oteller | + 3 - 7

7. Ulastirma, haberlesme ve depolama - 6 + 4

8. Mali kurumlar, sigorta, tasinmaz mallara ait | - 5 + 5

isler ve kurumlari, yardimci i hizmetleri

9. Toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel hizmetler | - 9 + 1

Tablo 3.8°de goriildiigii gibi, sektdrel uzun dénem ortalamadan farklar YiO

oranlar1 ve licretler i¢in ters isaretler almakta ve siralamalar1 da tam olarak ters yonde

ilerlemektedir (birinde bastan birinciyse digerinde sondan birinci vb. gibi). Bu durumun,
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sektdrel iicret degisimlerinin sektdrel YIO oram degisimleriyle ters yonlii bir iliskiye
sahip oldugu bulgusunu destekledigi sdylenebilir. Bu ters yonlii harekette farkli sektorel
licretlerin ortalamaya yakinsamasi, farkli YIO oranlarinin ters bir yonde ortalamaya
yakinsamastyla birlikte gerceklesmektedir. Dolayisiyla, iicretlerin ortalama degerleri
etrafindaki dalgalanmalarinda farkli YIO oranlarinin agiklayici oldugu ve bu iliskinin,
serbest rekabet kuraminin islemesinde yedek isgiicli ordusunun oynadigi rolii yansittigi

sOylenebilir.

3.5. Degerlendirme

Yedek isgiicti ordusu ile iicretler arasindaki iligskinin Tiirkiye isgiicii piyasasina
ait dokuz sektor iizerinden ele alindig1 bu ¢alismada, Hane Halki Isgiicii anketlerinin
mikro verileri 15181nda hesaplanan, aktif isgiicii ordusuna ait aylik ortalama sektorel reel
gelirler, reel {licretin bir gostergesi olarak kullanilmistir. Yedek isgiicii ordusunun
gostergesi ise; yart zamanli, diizensiz, gilivencesiz, birden fazla iste ¢alisan, isini
degistirmek veya daha fazla ¢aligmak isteyen ve ¢ok uzun saatler calisip ¢cok diisiik gelir
elde edenleri kapsayan durgun kesimin aktif isgiicii ordusu i¢indeki pay1 sektor bazinda

hesaplanarak belirlenmistir.

Bu gostergelerle 2004-2013 yillart igin yapilan incelemede, yedek isgiicli ordusu
ile iicretlerin degisimleri arasinda negatif bir korelasyon oldugu, yedek isgiicli ordusu
oranindaki bir artisin reel iicretlerde bir diisiise neden oldugu ve bu iliskide sektore 6zgii

ozelliklerin anlamli etkileri oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Reel iicret dalgalanmalarinin  durgun yedek isgiicii ordusu oranindaki
dalgalanmalar ile ters yonde hareket etmesinde sektdre 6zgii ozelliklerin etkisi serbest
rekabet kurami c¢ercevesinde daha ayrintili incelendiginde, bu etkilerin uzun dénemde
ticretler ve yedek isglicii ordusu orani baglaminda sektorel farkliliklara neden olduguna
dair yeterli bulguya rastlanilmamakla birlikte, sektorel iicretlerin ortalama degerlere
esitlenme siirecinde sektorel yedek isgiicli oranlarindaki degisimin etkili oldugu ¢ikarimi

yapilmigtir.

Calismada incelenen yedek isgiicli ordusu ile iicretler arasindaki iliskiye dair elde
edilen sonuglar, kurama dair kanit sunmaktan ziyade gézlemlenebilir verilerle belirli bir
soyutlama diizeyinde genel c¢ikarimlar yapilabilmesine katki saglama amacim

tagimaktadir.

Ucretlerle yedek isgiicii ordusu arasindaki iliski; farkli iiretim alanlarinda
farklilasan siireglerin, sermaye bilesimlerinin ve firetkenlik diizeylerinin yani sira
tarihsel ve toplumsal degisimlerin ve emekle sermaye arasindaki gii¢ iliskilerinin
degisimini de yansitmaktadir. Bu anlamda yedek isgiicii ordusunun iicret hareketleriyle
iliskisinin agiklanmasinda, ticretler ve yedek isgiicii ordusundaki dalgalanmalarin
izlenebilmesi i¢in uzun donemli bir incelemenin yapilmasi 6nem kazanmaktadir.
Dolayisiyla, bu calismada incelenen on yillik zaman diliminin genisletilmesi daha kesin

cikarimlarin yapilmasini saglayabilir.

Buna ek olarak, yedek isgiicii ordusu ile iicretler arasindaki iliskinin sektor

bazinda incelenmesinde daha fazla sektdriin kapsanmasi da bu incelemenin
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detaylandirilmasi ve agiklayiciligiin artmasi agisindan 6nemlidir. Bu calismada ele
aliman dokuz sektor, pek ¢ok alt sektore sahiptir ve 2004-2013 yillar1 arasinda
karsilastirilabilir sektorler elde etmek i¢in bu alt sektdrler birlestirilmigtir. 2009 yilindan
itibaren iggiicli anketlerinde yer verilen daha fazla sektoriin, zaman dilimi genisletilerek
ve/veya ek degiskenler kullanilarak ele alinmasi, bu konuda daha ayrintili bir

incelemenin yapilmasini saglayabilir.

Sonugta, bu calismanin siirli bir zaman dilimiyle ve smirli verilerle
gbzlemlemeye calistigi bu iliskinin farkli zaman dilimleri, farkli sektorler, farkl iilkeler

ve farkli degiskenlerle zenginlestirilip gelistirilebilecegi sdylenebilir.
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SONUC

Bu tez caligmasinda isgiicii piyasasiin yapist ve isleyisi, iicretli emegin varlik
kosuluyla birlikte degerlendirilmeye calisilmig ve Marksist politik iktisadin 6nemli
kavramlarindan nispi arti niifus ile yedek isgiicii ordusu tiizerinden ele alinmistir.
Kapitalist emek siireci, temelde issizlik ve iicret konularina odaklanilarak Tiirkiye 6rnegi

tizerinden incelenmistir.

Tez ¢alismasini olusturan {i¢ makaleden ilki, isgiicii istatistiklerinin arkasindaki
temel yaklagimi, ana akim iktisat kurami ile “hesaplagsma” diyebilecegimiz genel bir
cerceve ile ele almustir. Isgiicii cercevesi yaklasimi ile calisma/calismama iizerinden
yapilan niifus siniflandirmasi, nispi art1 niifusun {liretim ve miilkiyet iligkilerine dayal
olarak yaptig1 niifus siniflandirmasiyla yeniden tanimlamigtir. Bu baglamda istatistiksel
bilgi ile kuramsal ¢erceve arasindaki iligki, igsizlik yaklagiminin tarihsel degisimi ile ele
alinmis ve nispi art1 niifus ile yedek isgiicli ordusunun temelde niifusu farkli bir
toplumsal siiflandirma ve soyutlama diizeyi ile ele aldigina yer verilmistir. Isgiicii arz1
ve talebinin esitlendigi noktada basit ve esit bir miibadele iliskisi lizerinden kurgulanan
analiz yerine, bu kavramlarin, zorunlu ve esitsiz bir iliskiye isaret ettigi agiklanmigtir. Bu
zorunlu iliskide iicretli emegin ortaya ¢ikisi ile {iretim araclarinin sermaye doniisme
stirecinin karsilikli olarak birbirini yarattigi tarihsel bir siire¢ ele alinmis ve isgiicii
piyasasinin bu tarihsel siirece bagli olarak isledigi, bu anlamda kapitalist tiretim bi¢imine
0zgl oldugu acgikliga kavusturulmustur. Bu sekilde, ikinci ve liglincii makalelere temel
olusturan ilk makale, nispi art1 niifusun aldig1 farkli bigimleri, bu bicimler ve yedek

isgiicli ordusu arasindaki iliskiyi, bu kavramlarin modern issizlik tanimindan farkliligini



ortaya koymaya, issizlik kategorileri ile nispi art1 niifus bigimlerini niifusu siiflandirma
bicimi iizerinden karsilagtirmaya, bu farkli bi¢imleri giinlimiizdeki isgiicli kategorileriyle
tanimlamaya ve oOzellikle ampirik calismalar i¢in nispi artt niifus ile yedek isgiicii
ordusunun bu kavramlarla go6zlemlenebilir, somutlastirilabilir ve gilincellenebilir

olmasina katki saglamaya ¢alismistir.

Bu c¢abaya ikinci makalenin katkisinin, ele alinan smiflandirma ydntemiyle
Tiirkiye’deki yedek isgiicli ordusunun goézlemlenmesi ve kapitalist emek siirecinin
gelisiminin, isgilicii anketlerinin sundugu resmi issizlik oranlarindan ziyade tarihsel bir
kesitte yedek isgiicii ordusu iizerinden izlenebilmesi oldugu sdylenebilir. Bu sekilde,
Tiirkiye’deki iscilesme siirecinin niceligi ve niteliginin gozlemlenebilmesi, kiiresel
krizin iggiicii piyasasi iizerindeki etkisi ve genel olarak kapitalist emek siirecinin isleyisi
analiz edilebilmistir. Ayn1 zamanda, makalede sunulan ii¢ farkli yedek isgiicii ordusu
ol¢iitl, resmi igsizlik verileri ile yedek isgiicii ordusu arasindaki farkliligi gozler oniine
sererek sakli ve istthdamdaki igsizligi goriiniir kilmis, “ger¢ek” issizligin boyutlarini ve
nispi art1 niifusun biiyiikligiinii ortaya koymustur. Verilerin kisitlayiciligi sebebiyle
uzun donemli hareketinin gozlemine yer verilememekle birlikte, on yillik gozlem
ozellikle kiiresel krizin yagandig1 yillara ait verileri igermesi dogrultusunda yedek isgiicii
ordusunun genel hareketi ve yapisi hakkinda ¢ikarimlar saglamaya yardimci olmustur.
Buna gore, genel olarak on yillik zaman diliminde iicretli emegin artistyla birlikte yedek
isglicii ordusunun artig1 dikkat cekmektedir. Krizle birlikte yedek isgiicli ordusu ve farkl
bicimlerinin paylarinin da genel olarak arttif1, krizden sonra ise azalmakla birlikte

onceki seviyelere donmedigi, isgiicii piyasasindan ilk itilenlerin daha ¢ok durgun
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kesimde yer alanlar oldugu ve basta kadinlar olmak iizere durgun, sakli ve akict kesimin
iktisadi c¢evrimlerden en ¢ok etkilenen kesimler olarak aralarinda yakin bir iligki ve
geciskenlik oldugu, buna karsin yoksul ve diger kesimin payinin sinirli olmakla birlikte
benzer sekilde hareket ettigi sOylenebilir. Bu durum, giderek artan giivencesizlik ve
esneklik seklinde kendini gdsteren ve isgiicli piyasasini kuralsizlagtirma egiliminde olan
neoliberal politikalar dogrultusunda durgun kesimin diger yedek isgiicii ordusu
bicimlerinden daha fazla biiylimesinin yaninda, yoksul kesimin payinin nispeten kiigiik
olmakla birlikte kemiklesmis ve siirekli bir bigimde artma egiliminde oldugunu
gostermesiyle Onem arz etmektedir. Niifusun belirli bir kesimi sermaye birikimi
kosullar1 dogrultusunda isgiicii piyasasina ¢ekilme kanallarinin kapali olmasiyla emek
stirecinin diginda bulunmaktadir. Tiirkiye’de 2004-2013 yillarin1 kapsayan yedek isglicii
ordusu gozleminden genel olarak elde edilen bulgular 15181nda, is aramayip ¢alismaya
hazir olan yaglhilar, emekliler, engelli ve hastalar ile is bulma limidi olmayanlar
kapsayan yoksul kesimin niifus paymdaki artisin, yine ¢caligmaya hazir olan 6grencilerin,
esneklesen, giivencesizlesen ve kotiilesen calisma bi¢imlerini yansitan durgun kesimin
payimdaki artisin ve basta kadinlar olmak tizere kapitalist emek siirecinin diginda olan
tarim emekgileri ve Tlcretsiz aile iscilerinin durgun veya akici big¢imlerde isgiicii
piyasasina cekilme egiliminin, toplumun tiim calisan ve calismayan kesimlerinde
ozellikle yirmi birinci yiizyilda yiikselen neoliberal politikalarin emek aleyhindeki
etkilerini yansittigi, bu anlamda istthdami arttirici politikalarin veya resmi igsizligin
nispeten azalmasinin tek basina olumlu gdostergeler olarak sayilamayacagi seklinde
yorumlanabilir. Isgiicii piyasasmin yedek isgiicii ordusu iizerinden gozlemlenmesi, bu
politikalarin niifusun giderek genisleyen bir kesimini iscilestirme egiliminde oldugunu,
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aynt zamanda bu niifusu diisiik iicret, uzun caligma saatleri, giivencesiz, esnek ve
giivensiz ¢aligma kosullar altinda, temel haklardan yoksun birakacak sekilde is¢i sinifini
kontrol ve denetim altina alma amacini tasidigini da ortaya konmasi agisindan 6nem arz
etmektedir.

Uciincii makale ise bu gdzleme Tiirkiye isgiicii piyasasinin sektdrel boyutta
incelenmesi ve yedek isgiicli ordusunun ticretlerle iligskisinin arastirilmasi konusunda
katki saglamaktadir. Sektorel reel tlicret bilgisinin sadece imalat sektorii ve alt
sektorleriyle sinirlt oldugu goz onilinde bulunduruldugunda ve bu iligkinin literatiirde
igsizlikle ticret arasinda incelendigi diisiiniildiiglinde, yedek isgiicli ordusunun bir 6lgiitii
olarak durgun kesimin sektdrlerdeki orami ile Hane Halki Isgiicii Anketlerinin gelir
bilgisi kullanilarak bu iki 6lg¢iit arasindaki iliskinin incelenmesinin literatiire 151k tutacagi
savunulabilir. Buradan elde edilen bulgular dogrultusunda, Tiirkiye’de 2004-2013 yillar
arasinda yedek isgiicii ordusu ile iicretlerin degisimleri arasinda negatif bir korelasyon
oldugu ve ters iligskinin yoniiniin yedek isgiicii ordusundan iicretlere dogru oldugu, yedek
isglicii ordusu oranindaki bir artisin reel iicretlerde bir diisiise neden oldugu ve bu
iliskide sektore 6zgli 6zelliklerin anlamli etkileri oldugu sonucuna ulasilmistir. Reel
ticret dalgalanmalarinin durgun yedek isgiicii ordusu oranindaki dalgalanmalar ile ters
yonde hareket etmesinde sektore Ozgli Ozelliklerin etkisi serbest rekabet kurami
cercevesinde, sermaye birikiminin sektorlerdeki farkli kosullar1 g6z Oniinde
bulundurularak yedek isgiicii ordusu ve iicretleri sektorlerde ortalama oranlarinda
esitlenmeme egilimi tasiylp tasimadigi arastirilmistir. Bu etkilerin uzun dénemde
ticretler ve yedek isgiicii ordusu orani baglaminda sektorel farkliliklara neden olduguna

dair, baska bir deyisle kalict farkliliklarin olmast yoOniinde yeterli bulguya
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rastlanilmamakla birlikte, sektorel iicretlerin ortalama degerlere esitlenme siirecinde
sektorel yedek isgiicli oranlarindaki degisimin etkili oldugu c¢ikarimi yapilmistir.
Ucretlerle yedek isgiicii ordusu arasindaki iliski; farkli iiretim alanlarinda farklilasan
stireclerin, sermaye bilesimlerinin ve iiretkenlik diizeylerinin yani sira tarihsel ve
toplumsal degisimlerin ve emekle sermaye arasindaki gii¢ iligkilerinin degisimini de
yansitmaktadir. Bu anlamda yedek isgiicii ordusunun iicret hareketleriyle iliskisinin
aciklanmasinda, iicretler ve yedek isgiicii ordusundaki dalgalanmalarin izlenebilmesi
icin uzun donemli bir incelemenin yapilmast 6nem kazanmaktadir. Dolayisiyla, bu
calismada incelenen on yillik zaman diliminin genisletilmesinin daha kesin ¢ikarimlari
saglayacagi sOylenebilir. Bununla birlikte bu c¢alismada elde edilen bulgular
dogrultusunda yedek isglicii ordusunun, iicretleri ve ¢alisan niifusu baski altinda tutma
egiliminin yani sira serbest rekabet kuraminin ve isgiicii arz ve talebi yasasinin
calismasinda oynadigi roliin 6nemini vurgulamasi agisindan ¢alismanin 6nemli bir katki

sundugu savunulabilir.

Sonugta bu tez g¢alismasinin sinirli bir zaman dilimiyle ve smirli verilerle
gozlemlemeye ¢alistig iliskilerin farkli zaman dilimleri, farkli sektorler, farkli iilkeler ve
farkli degiskenlerle zenginlestirilip gelistirilebilecegi sdylenebilir. Bununla birlikte bu
tezde ele alinan {i¢ farkli konu dogrultusunda, modern isgiicii istatistiklerinin kapitalist
emek siirecini agiklamadaki giiclinii arttirmasi, nispi art1 niifus ve yedek isgiicii ordusu
kavramlarint somutlastirmasi, bu kavramlarin incelenmesinde issizlik oranlari yerine
yeni bir 6l¢iit 6nermesi, Tiirkiye isgiicli piyasasinin neoliberal politikalar dogrultusunda

kuralsizlastirilma, giivencesizlestirilme ve isgilestirilme egiliminin niteligini agikliga
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kavusturmasi, yedek isgiicii ordusu ile ticretler arasindaki iliskinin ortaya konmasi ve
sektorel boyutta yedek isgiicli ordusu ile iicret hareketlerinin gézlemlenmesi konularinda

literatiire katki sunma ag¢isindan 6nem arz ettigi sOylenebilir.
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OZET
OGUZ, Senem, Issizlik ve Ucret: isgiicii Piyasasi Uzerine Makaleler,
Doktora Tezi, Danigman: Dog. Dr. Benan Eres

Bu tez caligmasi, iggiicli piyasast kosullarin1 yedek isgilicii ordusu ve nispi arti
niifus yaklagimiyla degerlendiren ve issizlik ve iicret konularina odaklanan iig
makaleden olusmaktadir. Ik makale, isgiicii istatistiklerindeki niifus siniflandirmasini
yeniden ele alarak yedek isgiicii ordusu ve nispi arti niifus yaklasimiyla yeni bir
simiflandirma sunmaktadir. Buna gore niifus; iiretim/ge¢im araclarina sahip olanlar, aktif
isglicii ordusu ve yedek isgiicli ordusunu olusturan nispi art1 niifus seklinde ii¢c temel
kategoriye ayrilmaktadir. Nispi arti niifus ve yedek isgiicli ordusunun aldigi farkl
bicimler tanimlanirken, modern isgiicii kategorilerinin bu farkli bigimlere nasil karsilik
gelebilecegi tartisilmaktadir. Ikinci makale, yedek isgiicii ordusunu ve aldigi farkli
bicimleri Tiirkiye icin belirlemeye ve gézlemlemeye ¢alismaktadir. Bu dogrultuda akici,
sakli, durgun ve yoksul bicimlerdeki yedek isgiicii ordusu, kapsayiciligr giderek
genisleyen bi¢imde ii¢ farkli Slgiit tizerinden tanimlanmakta ve bu olgiitlerle 2004-2013
yillar1 icin Hane Halki Isgiicii Anketlerinin yillik mikro veri setleri kullanilarak
degerlendirilmektedir. Son olarak iiclincii makale, yedek isgiicii ordusu ve iicretler
arasindaki iliskiyi Tiirkiye’deki dokuz sektor iizerinden 2004-2013 yillar1 i¢in panel veri
analizi ile incelemekte, ayrica, serbest rekabet kurami cercevesinde sektorel {iicret
farkliliklarin1 yedek isgiicii ordusu farkliliklar ile birlikte kismi uyarlama modelini
kullanarak arastirmaktadir.
Anahtar Kelimeler: Emek siireci, isgilicii piyasasi, issizlik, nispi arti niifus, yedek
isgiicli ordusu, ticret, ticret farkliliklar.
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ABSTRACT
OGUZ, Senem, Unemployment and Wage: Essays on Labour Market,
Ph.D. Thesis, Adviser: Assoc.Prof.Dr. Benan Eres

This dissertation consists of three essays, which evaluate labour market conditions
from the viewpoint of reserve army of labour and relative surplus population, and focus
on unemployment and wage issues. Essay I presents a new classification of labour
statistics by referring to concepts of reserve army of labour and relative surplus
population. Accordingly, population is reclassified by three main categories, i.e., owners
of means of production/subsistence, active army of labour and relative surplus
population, which involves reserve army of labour. Different forms of relative surplus
population and reserve army of labour are described and correspondence between
modern labour concepts and relative surplus population categories is discussed. In Essay
I1, it is aimed to specify and observe the reserve army of labour in Turkey. Different
forms of reserve army of labour; floating, latent, stagnant and pauper, are defined by
three increasingly comprehensive measures and are evaluated by micro data sets of
Household Labour Force Survey for the years of 2004 - 2013 in accordance with
comparable data. Finally, Essay III investigates the relationship between reserve army of
labour and wage by using panel data analyses for nine industries in Turkey for the years
of 2004 to 2013. In the framework of free competition, inter-industry wage differentials
are also investigated with reserve army of labour differentials by using partial
adjustment model.
Key Words: Labour market, labour process, relative surplus population, reserve army of
labour, unemployment, wage, wage differentials.
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