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SINOP iLINDE BULUNAN DENiZ SALYANGOZU
ISLEME TESISIiNE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi
YONETIM SISTEMININ UYGULANMASI

OZET

Bu ¢alismanin amaci; deniz salyangozu isleme tesisinde is saghigi ve giivenligi
acisindan ortaya cikabilecek tehlike ve riskleri analiz ederek, kabul edilebilir
seviyelerde tutabilmek icin alinmasi gereken 6nlemleri belirlemektir.

Bu caligmada is sagligt ve giivenligi kavrami ve Onemi, tarihsel gelisimi, is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 tanimi, nedenleri, siniflandirmasi, risk analizi, su Grtnleri
isleme sektorii ve deniz salyangozu hakkinda bilgi verilmistir.

Uygulama alan1 olarak; Sinop ilinde bulunan deniz salyangozu isleme tesisi
secilmigtir. Risk analizi ¢alismas1 L tipi Matris Metodu kullanilarak yapilmistir. Bu
calisma sonucunda tehlikeler ve riskler tespit edilmis, risk seviyelerinin kabul edilebilir
seviyelere gelebilmesi i¢in gerekli dnlemler belirlenmistir. Caligma kapsaminda toplam
59 adet tehlike tespit edilmistir. Bunlardan 6 tehlikenin tolere edilemez risk seviyesinde
oldugu, 23’iiniin 6nemli risk seviyesinde oldugu, 24 adet tehlikenin dikkate deger risk
seviyesinde oldugu ve 6 tehlikenin de tolere edilebilir risk seviyesinde oldugu
belirlenmistir. Onerilen ¢esitli dnlemler ile bu risk seviyeleri anlamsiz risk seviyesine ve

tolere edilebilir risk seviyesine diistiriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: L Tipi Matris Metodu, Risk Degerlendirmesi, Su iiriinleri isleme

tesisi, Risk analizi



APPLICATION OF THE OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEM
ON SEA SNAIL PROCESSING PLANT FOUND IN SiNOP

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the necessary precautions to keep the
hazard and risks at acceptable levels by analyzing of dangers and risks which can be
occurred in term of occupational health and safety in the sea snail processing plant.

In this study, some information about occupational health and safety concept and
its importance and historical development; definition causes and classifications of work
accidents and occupational disease, risk analysis and also information about seafood
processing industry and sea snail were given.

Sea snail processing plant located in Sinop was chosen as the application site.
Risk analysis was performed using L-type Matrix Method. Hazards and risks and the
necessary measures were determined to come to an acceptable level of risk levels for
them have been determined. A total of 59 hazards have been identified and 6 of them
were at the not tolerable level, 23 of the dangers were of the important risk level, 24 of
than were significant risk level and 6 of the dangers were at to tolerable level of risk.
With various measures proposed these risks at different levels have been reduced to
insignificant and or tolerable risk levels.

Keywords: L-Type Matrix Methods, Risk Assessment, Seafood processing plant, Risk
Analysis
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1. GIRIS

Diinyada ve Tiirkiye’de sanayinin ve teknolojinin gelismesine bagli olarak,
isyerlerinde ¢alisan kisilerin sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢esitli sorunlar ortaya
cikmaktadir. Caligma hayatinda, kisiler bir¢ok risk ve tehlikeye maruz kalmaktadir. Bu
risk ve tehlikelerin baslangicta fazla 6nemsenmemesi, gerekli 6nlemlerin alinmamasi,
giivenli ¢aligma ortamlarmin olusturulmamasi, isciyi, isvereni, is verimini ve Ulke
ekonomisini olumsuz etkileyen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin oniine gegmek amaciyla yapilan
caligsmalar sonucunda is sagligi ve glivenligi kavrami ortaya ¢ikmistir.

Is Saglig1 ve giivenligi (ISG) kavramu; isyerlerinde, islerin yiiriitiilmesi sirasinda,
cesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga zararli durumlardan korunmak amaci ile
yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalardir (Tekkanat, 2013). Bu ¢alismalar tehlikelerin
onlenmesinin yaninda risklerin Ongoriilmesini, degerlendirilmesini ve bu riskleri
tamamen ortadan kaldirabilmek ya da zararlarin1 en aza indirebilmek i¢in yapilacak
calismalar1 da icermektedir (Ozkilig, 2005).

Cesitli sektorlerde her gecen giin meydana gelen cesitli is kazalariyla olusan
maddi ve manevi kayiplar bu konunun 6nemini daha da artirmaktadir.

Ulkemizde meydana gelen is kazalar1 incelendiginde, gida iiriinleri imalat sanayi
sektoriinde meydana gelen is kazalarinin, toplam is kazalarinin yaklasik %10°luk bir
kismint olusturdugu goriilmektedir. Ayrica, gida trlinleri imalati sektori olimli is
kazas1 sayisinda da ilk 10 sektor i¢erisinde yer almaktadir (Akkoyun, 2013).

Sektorde meydana gelen kazalarin yaklasik 9%15°1 biiyilk kaza olarak
nitelendirilebilecek, hastanede tedavi gerektiren (6zellikle diisiip kayma neticesinde
kemik kirilmasi, yiiksekten diismeler gibi) tipte kazalardir. 3 glinden daha fazla istirahat
gerektiren diger kazalar ise genellikle agir malzeme kaldirilmasi ve taginmasi sirasinda
meydana gelen kazalar, bicak vb. el aletlerinin neden oldugu kazalar ve diisen
cisimlerin ¢arpmasi sonucu meydana gelen kazalardan olusmaktadir (Akkoyun, 2013).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle diinyada binlerce insan hayatini
kaybetmekte, cok daha fazla sayida insan da, ya sakat kalmakta ya da is goremez hale
gelmektedir. Tirkiye’nin bu nedenle ugradigi ekonomik kayiplarin ciddi rakamlara
ulasmasmin yaninda, insanlarin yasam Kkalitelerinin bozulmasi da, ISG’ye iliskin
dizenlemelerin  6nemini artirmaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
korunmanin yolu, kabul gormiis giincel ve en ileri is giivenligi ve saghigi yonetim,

uygulama ve takip sistemlerinin isletmelerde uygulanmasidir (Flayeh, 2009).

1



Bu ¢alismanin amaci; Sinop’taki bir deniz salyangozu isleme tesisinde is sagligi
ve glvenligi agisindan ortaya cikabilecek tehlike ve riskleri analiz ederek kabul

edilebilir seviyelerde tutabilmek icin alinmasi gereken dnlemleri belirlemektir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavram ve Onemi

Dinyada ve iilkemizde sanayilesme ve teknolojik gelismelere paralel olarak
ozellikle igyerlerinde iiretken faktor olan ¢alisan kisilerin sagligi ve giivenligi ile ilgili
bir takim sorunlar ortaya c¢ikmistir. Baslangigta fazla 6nemsenmeyen bu sorunlar is
verimini ve isletmeyi tehlikeye sokmasiyla 6nem kazanmis ve iizerinde diisiiniilmesi
gerekliligi ortaya ¢itkmistir (Anonim, 2014a).

Bu asamada yapilan caligmalar sonucunda isyerlerinde calisma diizenini ve
kosullarin1 kapsayan birtakim kurallar ve kanunlar yiiriirlige konmustur. Ancak gegen
zaman ic¢inde bu diizenlemelerin yetersiz oldugu goriilmiis ve soruna daha degisik
acilardan yaklasilmasi gerekliligi bag gdstermistir. Bunun {izerine yapilan ¢aligsmalar ve
arastirmalar sonucunda “Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi” kavrami dogmus, konuya bilimsel
olarak yaklasilmaya baglanmistir (Anonim, 2014a).

"Is¢i Saghg ve Is Giivenligi” tibbin, teknigin ve diger bilim dallarinin ¢alisma
alan1 olmustur. Teknolojik gelismenin siireklilik arz etmesi nedeniyle her giin ¢alisma
alanlarina katilan yeni iskollari, kimyasal maddeler, makine ve teghizatlar bu konu
Uzerinde galismanin kesintisiz olmasini ve yeni teknoloji ile ortaya ¢ikan yeni sorunlarin
arastirilmasini ve ¢éziimlenmeye ¢alisilmasini gerektirmektedir (Anonim, 2014a).

Evrensel anlamda Is Sagh§ ve Giivenligi; heniiz bir tehlike veya bir ariza
olusmamisken bile ortaya ¢ikabilecek tehlikeler ve riskler 6ngoriilerek, bunlarin tolere
edilebilir olup olmadigina karar verme ¢aligmalarini da beraberinde getirmektedir. 6331
Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile eski geleneksel “reaktif” yaklasimlar yerini
cagdas “proaktif” yaklagimlara birakmistir. Geleneksel (reaktif) yaklasimda, kazalarin
ve sistem bozukluklarinin incelenmesi esastir. Olay sonrasi inceleme ve isin yeniden
diizenlenmesini hedef alir. Cagdas giivenlik yaklasimi (proaktif yaklagim) ise, sistem
bozuklugundan ¢ok, gilivenlik yonetim sisteminin incelenmesine, risk degerlendirme ve
glvenlik kiltirine odaklanir. Olay gergeklesmeden Once, c¢alisanlarin giivenligini,
uretim ve isletmenin giivenligini dikkate almaktadir (Akilli ve Aydogdu, 2012).

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Is Saghg
ve Giivenligini, “Tiim mesleklerde isGilerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini
en Ust dizeye ulastirmak, bu dizeyde strdurmek, isgilerin calisma kosullar: yuzinden
sagliklarinin bozulmasini 6nlemek, iscileri, calistirllmalart sirasinda saghga aykir

etmenlerden olusan tehlikelerden korumak, isgileri fizyolojik ve psikolojik durumlarina

3



en uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu durumlar: sirdiirmek, 6zet olarak isin
insana ve her insanin kendi isine uyumunu saglamak” olarak tanimlamistir (Ozkilig,
2005).

Is saghig1 ve is giivenliginin {i¢c temel amac1 bulunmaktadir (Akilli ve Aydogdu,
2012):

» Caligsanlarin korunmasi

Saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturmak,

Calisanlan calisma ortamindan kaynaklanan saglik ve giivenlik risklerine karsi

korumak,

Calisanlarin saglik, glivenlik ve refahini saglamak ve gelistirmek,

> Isletmenin korunmasi

Kaza veya istenmeyen olaylar1 Onceden tespit edip gerekli onlemleri alarak,

olusabilecek dogrudan ve dolayli zarar ve 6demeleri dnlemek,

> Uretimin korunmasi

Uretimin devamliligin saglamak,

Verimi artirmaktir.

Bir bagka ifade ile insanin en temel hakki olan yasama hakkini tehdit eden ve
cogu kez karsimiza kazalar ve meslek hastaliklar1 olarak c¢ikan tehlikelerden insanlari
korumak, zararli unsurlar1 ortadan kaldirmak veya en alt diizeye indirmek, tehditlerin
zamaninda tespit edilmesini saglamak, onlenmesi miimkiin olmayan durumlarin kotii
sonuglarinin en aza indirilmesi i¢in ¢aba gostermek, kisacasi daha giivenli bir caligma
ortami1 saglamaktir (Akilli ve Aydogdu, 2012).

ISG; Isletmeler, calisanlar ve iilke ekonomisi agisindan biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Saglik ve giivenlik Onlemlerinin alindig1 isletmelerde ¢alisanlarin is
doyumu ve verimi artarken, bu verim isletme verimine de olumlu yansir. Ayrica saglik
ve giivenlik Onlemleri sayesinde isletme ve iilke ekonomileri, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin yol agtigi maliyet kalemlerinden kurtularak buyiik zararlarin Oniine
gecilebilir. Sonug itibariyle, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, birey, orgiit
ve toplum diizeyinde maddi ve manevi kayiplar1 azaltma giicii nedeniyle Onemlidir
(Tozkoparan ve Tasoglu, 2011).

Is saglig1 ve giivenligi ekonomik boyutlar1 bir yana sosyal boyutlari itibariyle de
tilke kalkinmasi agisindan oldukca dnemli bir toplumsal olgudur. Saglikli ve giivenli bir

isyeri ortami daha verimli ¢alismanin 6n kosuludur ve Ozellikle gelismekte olan



ulkelerde toplumsal kalkinmanin belirleyici unsurlar1 arasinda yer almaktadir (Ceylan,
2011).

Isyerindeki makineler, iiretim teknolojisi, teknik bakim, koruyucu donanimlar,
risk degerlendirmesi, ergonomik kosullar, personelin egitimi, hukuki dizenlemeler,
organizasyon yapisi, saglik organizasyonu, personelin yas durumu, ise uygunlugu,
isyerinin bulundugu yerin cografi oOzellikleri, fiziksel ortam (giriiltl, toz, 1s1,
aydimlatma, havalandirma vb.), insan kaynaklar1 ve ISG politikasi, iicretler, sosyal

hizmetler, ¢alisma saatleri gibi sayisiz unsur ISG’yi etkilemektedir (Y1lmaz, 2009).

2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Is saghg ve giivenligi olarak tanimlanabilecek ¢alismalar ilk olarak kéleci
toplumlardan eski Roma’da gozlenmistir. Bu dénemde bir¢ok bilim insani bugiin bile
gegerli sayilabilecek, ¢alisanlarin sagligina ve giivenligine yonelik oneri ve savlar ileri
stirmislerdir. Bunlardan {inlii tarih¢i Heredot ilk kez ¢alisanlarin verimli olabilmesi igin
yiiksek enerjili besinlerle beslenmeleri gerektigine deginmis; Hipokrates ilk kez
kursunun zararli etkilerinden s6z ederek, kursun koligini tanimlamis, halsizlik, kabizlik,
fel¢ ve gorme bozukluklar1 gibi belirtileri saptamis ve bulgularin kursun ile iligkisini
acik bir bicimde ortaya koymustur (Y1ildiz ve ark., 2008).

M.O. 200 yillarinda Hipokrates’in caligmalarin1 daha da gelistiren Nicander,
kursun koligi ve kursun anemisini inceleyerek, 6zelliklerini tanimlamigtir. Bu dénemde
yapilan g¢alismalarda, saglik ve giivenlik sorunlarmin saptanmasi ve tanimi ile sinirh
kalmayarak, zararli etkilerden korunma yontemleri de gelistirilmistir. M.S. 23 ile 79
yillar1 arasinda yasayan Plini, ¢alisma ortamindaki tehlikeli tozlara karsi galisanlarin
korunmasi amaciyla maske yerine gegmek iizere baslarina torba gegirmelerini
Oonermistir. Juvenal ise, Ozellikle demircilerde goriilen goz yakinmalari ve goz
hastaliklarinin yapilan isten kaynaklandigini, siirekli olarak ayakta c¢alisanlarda
varislerin olusabilecegini agiklamistir (Y1ldiz ve ark., 2008).

Georgius Agricola, ”De Re Metallica” isimli eserinde, madencilerde ortaya
¢ikan hastaliklart tanimlamig, bunlara karst koruma onlemlerini anlatmis, toza karsi
maden ocagmin havalandirilmasinda, is kazalarindan ve korunma ydntemlerinden s6z
etmistir (Tekkanat, 2013).

Isci sagligr ve is giivenligi bilimsel anlamda ilk kez RAMAZZINI ile italya'da
dogmus ancak gelismesi Ingiltere'de olmustur. Ciinkii 17.-18. yiizyillarda Ingiltere'de

buhar makinelerinin kesfi ve makinelesmenin sonucu olarak mekanize sanayi kurulmus

5



ve bunun sonucu olan sanayi devrimi de Ingiltere'de baglamistir. Sanayi devrimi ve
sanayilesme ile bircok saglik ve giivenlik sorunlart da ortaya ¢ikmistir (Tekelioglu,
1994).

19. yiizy1l baslarinda ¢alisma kosullarini diizelten yasal Onlemler alinmaya
baglanmis ve bu girisimlerin ilki, 1802 yilinda yiirtirlige konulan Fabrikalar Kanunu ile
baslamis ve 1819-1891 yillari arasinda Ingiltere'de isci saghig1 ve is giivenligi kavramina
yer veren ¢esitli yasalar bunu izlemistir (Tekelioglu, 1994).

1919 yilinda Cenevre’de Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) kurulmustur.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii, sosyal adaletin ve uluslararasi insan ve ¢alisma haklarmnin
iyilestirilmesi i¢in ¢aligsan bir Birlesmis Milletler ihtisas kurulusudur (Anonim, 2014b).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin (ILO) en énemli ¢alisma alanlarindan biri
calisma yasami ve sosyal kosullarla ilgili uluslararasi standartlar1 olusturmaktir. Buguine
kadar olusturdugu ¢ok sayida uluslararasi s6zlesme ve tavsiye kararlarinin 6zellikle 70
tanesi isci sagligi ve is giivenligiyle ilgilidir. Uluslararasi sozlesmeler onaylayan ve
taraf olan devletler acisindan baglayicidir ve sozlesmeyle taninan haklarin yerine
getirilmesi gerekmektedir ( TMMOB Makine Miihendisleri Odasi, 2014).

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili birgok sdzlesme cikarilmistir. Bunlardan énemli
bir boliimii de, Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan onaylanarak yiirtirliige konulmustur. 20.
yiizyilda, is saghigt ve gilivenligi, sanayide yasanan gelismelerle birlikte, 6zellikle
kalkinmig iilkelerde 6n planlarda yer almaya baslamistir. Amerika Birlesik Devletleri
basta olmak iizere, Ingiltere, Kanada, Avustralya, Japonya ve Almanya gibi iilkelerde, is
saglig1 ve gilivenligi ile ilgili modern diizenlemeler yapilmistir (Tekkanat, 2013).

Tiirkiye’de calisan insani koruma hareketleri ise, 1865 yilinda yayimlanan
Dilaver Pagsa Nizamnamesi ve onu izleyen 1869 yilinda yayimlanan Maadin
Nizamnamesidir. Endiistri sagligi konusunun biitiin yonleriyle ele alinmasi ise
Cumhuriyet doneminde gerceklesmistir. Zamanina gore, son derece modern hiikiimlerle
donatilmis olan, Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Muteallik
Kanun, Milli Miicadele’nin en yogun olarak yasandigi bir donemde, 10 Eyliil 1921
tarihinde, Sakarya Savasi sirasinda c¢ikarilmistir. Daha sonra, 1936 yilinda yiiriirlige
giren ve calisma yasammin bircok sorunlarini kapsayan 3008 sayili Is Kanunu ile
ilkemizde ilk kez isci saghigi ve is giivenligi konusunda ayrintili ve sistemli bir
diizenlemeye gidilmistir. 3008 sayili Is Kanunu yerine 1967 yilinda 931 sayili Is
Kanunu ¢ikarilmigtir. 931 sayili is Kanunu’nun Anayasa Mahkemesi tarafindan usul

yoniinden bozulmasi iizerine hemen higbir degisiklik yapilmadan 1971 yilinda 1475
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sayill Is Kanunu vyiiriirliige konulmustur. Daha sonra 2003 yilinda 4857 sayili Is
Kanunu, 2012 yilinda da 6331 sayili Is saghig1 ve Giivenligi Kanunu yiiriirliige girmistir
(Tekkanat, 2013).

2.3. Is Kazas1 ve Meslek Hastahklar

2.3.1. Is Kazas:

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) is kazasii “belirli bir zarar ya da
yaralanmaya neden olan, beklenmeyen, 6nceden planlanmayan bir olay” olarak
tanimlamistir (TMMOB, 2011).

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ise is kazasin1 sdyle tanimlamaktadir: “Onceden
planlanmamis ve ¢ogu zaman, Kkigisel yaralanmalara, techizatin zarar gormesine,
tiretimin bir slire durmasina yol agan olaydir ” (TMMOB, 2011).

Is kazas1, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortas: Kanunu’nun
13. Maddesine gore;

% Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

% Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle veya gorevi nedeniyle,
sigortall kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiiriitmekte oldugu is veya
calisma konusu nedeniyle isyeri disinda,

¢ Bir igverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska

bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda,
¢ Emziren kadin sigortalinin, cocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

% Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda,

% Meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre
ugratan olaydir (Anonim, 2014c).

Bir olayin is kazasi olabilmesi i¢in, is kazasi unsurlarinin bir arada
gerceklesmesi gerekir. Bunlar; bir kazanin var olmasi, kazayi gegiren iscinin sigortali
olmasi, kaza ile kazanin sonucu arasinda uygun illiyet baginin bulunmasi, kaza sonucu
is¢inin zarara ugramasidir (Tekkanat, 2013).

Is kazalar1, her yil, azimsanmasi miimkiin olmayan oranlarda insanin hayatini

kotii yonde etkilemektedir. Diger bir degisle, is kazalari sonucunda her yil binlerce

insan yasamini yitirmekte ya da hayatlarina engelli olarak devam etmek zorunda



kalmaktadir. Ulkemizde gerceklesen is kazalari ile ilgili yayimlanan istatistikler, is
kazalariin ne kadar ciddi boyutta oldugunu goézler 6niine sermektedir (Kaplan, 2013).

SGK istatistiklerine gore 2012 yilinda 74.871 is kazas1 ve 395 meslek hastaligi
vakas1 goriilmiistiir. 1’1 meslek hastaligi sonucu, 744’1 is kazasi sonucu, toplam 745
(Isci Saglig1 ve Giivenligi Meclisi’ne gore de en az 878) calisan yasamini yitirmistir.
Yine SGK istatistiklerine gore 2.036 calisan is kazasi sonucu, 173 ¢alisan meslek
hastalig1 sonucu, toplamda 2.209 ¢alisan stirekli i goremez (sakat) duruma diismiistiir.
Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu toplam 1.597.241 giin (ayaktan) gecici is
goremezlik olugsmus ve ¢alisanlar 49.886 giinii hastanede gec¢irmislerdir. Bunun yaninda
bir is¢inin siirekli is goremez hale gelmesi ya da hayatini kaybetmesi durumunda 7.500
is glinii kaybedildigi kabul edilmektedir (TMMOB Makine Miihendisleri Odasi, 2014).

Is kazalarina neden olan etmenlerden bir tanesi de calisma siiresidir. Calisma
siiresinin, is¢i lizerinde bedensel ve ruhsal yipranmaya, yorgunluga ve sonugta
dikkatsizlige sebebiyet verebilecek bir yapisi bulunmaktadir. Bu da calisma siiresinin
dogrudan bir risk etmeni haline gelmesine neden olmaktadir (Kulaksiz, 2011).

(Caligsma siiresinin, bagimsiz bir risk etmeni olarak i kazalari {izerinde dogrudan
etkileri oldugu kadar, fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik, sosyo-psikolojik risk
etmenlerini aktive etmek acisindan da dolayl etkileri bulunmaktadir (Kulaksiz, 2011).

Gergekten, uzun siirelerle yapilan calisma sonucunda yorgunluk ve dikkat
dagilmas: sebebiyle iiretimde verimin diismesi de agik olarak gozlemlenebilecek
sonuclardan biridir. Verimin diismesine neden olan uzun ¢alisma siiresi, esasen isveren
acisindan da yararl bir sonug getirmemektedir (Kulaksiz, 2011).

Is kazalarinin en yiiksek oldugu saat, genelde galisma zamanimin ilk saatleridir.
[s kazalarinin genel yogunluguna bakildiginda isgiiniiniin ilk saatleri ile son saatlerinde
kaza sayisinin nispi fazlahigr géze carpmaktadir. SGK 2012 verilerine gore toplam
74.871 is kazasi icinde, 8 saatlik iggiinii lizerinden, 12.304 kaza (% 16,4°1i) birinci is
saatinde, 34.200 kaza (% 46’s1) ilk {i¢ saatte; 8.289 kaza (% 11’i) son is saatinde,
23.235 kaza da (% 31’1) son {ii¢ is saatinde yasanmaktadir (TMMOB Makine
Miihendisleri Odasi, 2014). Cizelge 2.3.1.1°de 2011 ve 2012 yillarinda yasanan is
kazalarinin is saatlerine gore dagilimi, Cizelge 2.3.1.2°de ise is kazalarmin g¢alisma

siiresine gore dagilimi verilmistir.



Cizelge 2.3.1.1. Is kazalarinin is saatlerine gore dagilimi (2011-2012) (TMMOB
Makine Miihendisleri Odasi, 2014)

2011 2012

Is saatleri Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
1. saat 8.262 598 8.860 | 11.410 | 894 12.304
2. saat 9.649 614 10.263 | 10.804 | 1.055 11.859
3. saat 9.917 575 10.492 | 9.348 689 10.037
4. saat 8.799 548 9.347 9.086 644 9.730
5. saat 6.421 446 6.867 6.986 719 7.705
6. saat 5.891 393 6.284 6.404 555 6.959
7. saat 7.792 441 8.233 7.393 594 7.967
8. saat 8.325 553 8.878 7.658 631 8.289
9. saat 0 0 0 0 0 0

Bilinmeyen 3 0 3 1 0 1
Toplam 65.059 4.168 69.227 | 69.090 | 5.781 74.871

Cizelge 2.3.1.2. Is kazalarinin calisma siiresine gore dagilimi (2012) (TMMOB Makine
Miihendisleri Odast, 2014)

Calisma siiresi Is kazasi sayisl
1-30 Gun 7.221
1Ay-1Yil 28.916
1 Yil-10 Yil 33.208
10 Y1l + Yil 5.526
Toplam 74.871

2012 yilinda gerceklesen 74.871 is kazasmin faaliyet gruplarma gore
dagiliminda gida iriinleri imalati, 2.972 is kazas1 (% 3,97) ile yedinci sirada yer

almaktadir (Cizelge 2.3.1.3).



Cizelge 2.3.1.3. Is kazalarinin faaliyet grubuna gore dagilimi (2012) (TMMOB Makine
Miihendisleri Odast, 2014)

Faaliyet Grubu Is Kazas1 Sayis

Komiir ve linyit ¢ikartilmasi 8.828
Fabrika metal Grdn. 7.045
Tekstil iirlinleri imalati 5.127
Ana metal sanayi 4.938
Bina insaat1 4511
Metalik olmayan Grtnler 3.733
Gida iiriinleri imalati 2.972
Ozel insaat faaliyetleri 2.750
Kara tasima ve boru hatt1 tasimaciligi 2.549
Kaucuk ve plastik Grlinler imalat: 2.311
Makine ve ekipman imalati 2.235
Bina dis1 yapilar ingaati 1.948
Elektrikli techizat imalati 1.878
Motorlu kara tasit1 ve rémork imalat 1.796
Tasima icin depolama ve destek faaliyeti 1.689
Perakende tic. (Motorlu tasit onar. haric) 1.667
Mobilya imalati 1.588
Yiyecek ve icecek hizmetleri faaliyeti 1.310
Toptan tic. (Motorlu tasit onar. haric) 1.113
Makine ve ekipman kurulumu ve onarimi 1.045
Giyim esyalar1 imalati 843

Kimyasal iirtinleri imalati 744

Diger hizmet faaliyetleri 706

Bina ve cevre duzenleme faaliyetleri 637

Diger madencilik ve tas ocaklar1 569

Bilinmeyen 1.435
Diger faaliyet gruplari 9.106
Toplam 74.871

Is kazalar1 sonucu &liimlerin faaliyet gruplarma gére dagilimi incelendiginde
ingaat, nakliyat, metal ve maden sektorlerinden sonra gida {iriinleri imalat sektoriiniin

12. Sirada geldigi goriilmektedir (Cizelge 2.3.1.4 ve Sekil 2.3.1.1).
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Cizelge 2.3.1.4. Is kazalar1 sonucu &liimlerin faaliyet gruplarina gore dagilimi (2012)
(TMMOB Makine Miihendisleri Odasi, 2014)

FAALIYET GRUBU Is Kazasi Sonucu Oliim
Sayis1

Bina Insaat: 127
Kara Tasima ve Boru Hatt1 Tagima 73
Bina Dis1 Yapilari Insaati 66
Ozel Insaat Faaliyetleri 63
Fabrika Metal. Uriin (Mak. Tec. Harig) 25
Toptan Tic. (Motorlu Tas. Onar. Haric) 23
Metalik Olmayan Uriinler imalati 22
Komiir ve Linyit Cikartilmasi 20
Tekstil Uriinleri Imalat: 18
Diger Madencilik ve Tas Ocaklar1 17
Makine ve Ekipman Kurulumu ve Onarimi 14
Gida Uriinleri imalati 13
Perakende Tic. (Motorlu Tas. Onarim1 Harig) 11
Tasima I¢in Depolama ve Destek Faal. 11
Atik Maddelerin Degerlendirilmesi 11
Yiyecek ve icecek Hizmetleri Faal. 11
Ana Metal Sanayi 10
Toptan ve Per. Tic. Ve Motorlu Tas. Onarimi 9

Makine ve Ekipman imalati 8

Metal Cevheri Madenciligi 7

Spor, Eglence ve Dinlence Faal. 7

Bilinmeyen 83
Diger Faaliyet Gruplar1 95
Toplam 744
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is Kazasi Sonucu Oliimlerin Faaliyet Grubuna "*""*

Gore Dagihmi (2012)
13% 17%

M Kara Tasima ve Boru Hatti Tasima
® Bina Digi Yapilarin insaati

m Ozel insaat Faaliyetleri

B Fabrik. Metal. Uriin [Mak. Tec.

Harig)
M Toptan Tic. [Mot. Tag. Onar. Harig)

1% ; .
m Metalik Olmayan Uriinler Imalati
1%
1%\ B Kémiir ve Linyit Gikartilmasi
0
1% Tekstil Uriinleri imalati
1%
H Diger Madencilik ve Tag Ocaklari
1% 4 ¥
1% ® Makine ve Ekipman Kurulumu ve

On. _ i
1% Gida Uriinleri Imalati
0,
1% W Perakende Tic. (Mot. Tas. Onar.

Harig)
W Tagima I¢in Depolama ve Destek

Faal.
Atik Maddelerin Degerlendirilmesi

3% 3% 3% 3%

Sekil 2.3.1.1. Is kazalar1 sonucu oliimlerin faaliyet gruplarina goére dagilimi (2012)
(TMMOB Makine Mihendisleri Oda Raporu, 2014)

Is kazalarmin yiiksek sayida olmasinin temelinde isci saghigi ve is giivenligi
Onlemlerinin yetersizligi, bu konuda egitim almamis personele isbasi yaptirilmasi,
calisma siiresi arttikga yorgunluk artis1 ve dolayistyla ¢alisma siirelerinin iscileri gozetir
tarzda duzenlenmemesi gibi etkenler bulunmaktadir (TMMOB Makine Mihendisleri
Odasi, 2014).

Is kazalar1 biiyiik oranlarda isgiicii kaybina, verimlilik diisiislerine neden olarak,
uzun vadede dnemli ekonomik kayiplara da yol agmaktadir. Isci saghgi ve is giivenligi
anlayisinin yerlesmesi ile is kazalar1 tamamen ortadan kaldirilamasa bile en az

diizeylere indirilebilir (Glgli, 2007)

2.3.1.1. s Kazalarimn Smiflandirilmasi

Is kazalari, olayin meydana gelme sekline, olay sonucu olusan zararin niteligine,
kaza olaymin sonuglarina bagli olarak degisik sekillerde siiflandirilmaktadir (Yilmaz,
2009a).
a) Yaralanmanin Agirligina Gore:
Yaralanma ile sonucglanan kazalar,
Bir giinden fazla isten uzaklagsmaya neden olacak tedavi gerektirmeyen kazalar,

Bir giinden fazla isten uzaklagsmay1 gerektiren kazalar,
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Surekli is goremezlige neden olan kazalar,
Oliim ile sonuglanan kazalar,

b) Yaralanmanin Cinsine Gore:

Kafa yaralanmalari,

Boyun omurga yaralanmalart,

Gogiis kafesi ve solunum organlari yaralanmalari,
Kalga, diz kapagi, uyluk kemigi yaralanmalari,
Omuz, Ust kol, dirsek yaralanmalari,

On kol, el bilegi, el i¢i, parmak yaralanmalar,
Diz kapagi, baldir, ayak yaralanmalari,
Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar,

¢) Kazamin Cinsine Gore;

Diisme, incinme,

Par¢a, malzeme diismesi,

Goze yabanci cisim kagmast,

Yanma,

Makinelerden olan kazalar,

El aletlerinden olan kazalar,

Elektrik kazalari,

Ezilme, sikisma,

Patlamalar,

Zararl1 ve tehlikeli maddelere degme sonucu olusan kazalar.

2.3.1.2. Is Kazalarimin Nedenleri

Kazalarin 4 temel nedeni bulunmaktadir. 4 M olarak isimlendirilen nedenler
sirasiyla;
1-Insan (Man)
2-Makine (Machine)
3-Cevre (Media)
4-Yonetim (Management)

Insan faktdriinde fiziksel nedenler, psikolojik nedenler onemlidir. Bunlar
uykusuzluk, yorgunluk, hastalik, tziintii, unutkanlik, dikkatsiz davranislar, vb.dir.
Makine faktorii ise, arizali ekipman, yetersiz kontrol ve bakim, eksik ve kusurlu

koruyucular, hatali makine yerlesiminden kaynaklanmaktadir. Cevre faktor( ise uygun
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olmayan calisma yeri ve ortam1 vb.dir. Yonetim faktorii ise; yetersiz yonetim, egitim
eksikligi, talimatlarin tam olarak uygulanmamasi, yetersiz giivenlik yonetim plani, ise
uygun olmayan personel istihdami, yetersiz saglik kontrolii gibi faktorlerdir (Akilli ve
Aydogdu, 2012).

Kazalar incelendiginde bes temel nedenin arka arkaya dizilmesi sonucu meydana
geldigi anlasilir. Bu bes temel faktore KAZA ZINCIRI denir. Bunlardan biri olmadikca
bir sonraki meydana gelmez ve zincir tamamlanmadik¢a kaza ve yaralanma olmaz.
Kaza zinciri;

> Insanin tabiat sartlar1 karsisinda zayiflig
Kisisel kusurlar
Tehlikeli hareket — Tehlikeli durum (giivensiz davranislar ve durumlar)

Kaza olay1

YV V V VY

Yaralanma (zarar veya hasar) (Tekkanat, 2013).

Is giivenligi bilimi, kazalarin dnlenmesi ¢alismasinda kaza zincirinin 3. halkas1
olan tehlikeli hareket ve tehlikeli durumu asil faaliyet alani olarak benimser. Bu,
zincirin en zayif halkasidir. Ciinkii 1. ve 2. halkalar insan ile ilgili hususlardir ve is
giivenligi bilimi insan ile ugragmanin etkili sonucglar1 olmayacagini kabul eder. Bu
nedenle is giivenligi sorumlularinin ilk yapacagi is tehlikeli hareket ve tehlikeli
durumlan tespit ederek bunlar1 ortadan kaldirmaya calismak olmalidir (Tekkanat,
2013). Giivensiz davranis ve durumlara bagh is kazalarmin nedenleri Cizelge

2.3.1.2.1°de verilmistir.

Cizelge 2.3.1.2.1 Is kazalarmmn nedenleri (Yilmaz, 2009a)

IS KAZALARININ NEDENLERI
Giivensiz Davramslar Glvensiz Durumlar
Isi bilingsiz yapmak Gilivensiz ¢alisma yontemi
Dalginlik ve dikkatsizlik Giivensiz ve sagliksiz ¢evre kosullari
Makine koruyucularini ¢ikarmak Topraklanmamis elektrik makineleri
Tehlikeli hizla ¢alismak Ise uygun olmayan el aletleri
Gorevi disinda is yapmak Kontrol ve testleri yapilmamis basingl
Is disiplinine uymamak kaplar
Ise uygun makine kullanmamak Tehlikeli ylkseklikte istifleme
Yetkisiz ve izinsiz olarak tehlikeli bolgede Kapatilmamis bosluklar
bulunmak Is yeri diizensizligi
Kisisel koruyucular1 kullanmamak Koruyucusuz makine, tezgahlar
Tehlikeli hizda ara¢ kullanmak Parlayici, patlayict maddeler
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Is kazalarmin %88’i tehlikeli hareketlerden, %10’u tehlikeli durumlardan, %2’si
kacinilmaz ve sebebi bilinmeyen hareketlerden kaynaklanmaktadir. Bu durumda is
kazalarina neden olan %98’lik paya sahip tehlikeli hareket ve durumlari, alinacak is
guvenligi onlemleriyle engellenebilir (Tekkanat, 2013).

Calisanlara ISG egitimleri ve mesleki egitimler verilerek ve giivenlik kiiltiirii
asilanarak gilivensiz davraniglarin 6nemli olgiide engellenebilecegi belirtilmektedir

(Isler, 2013).

2.3.2. Meslek Hastaliklar:

Diinya Saghk Orgiiti (WHO) ve Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) isci
sagligini, “Calisan tiim insanlarin fiziksel, ruhsal, moral ve sosyal yonden tam iyilik
durumlarinin saglanmasin1 ve en yiiksek diizeylerde siirdiiriilmesini, is kosullar1 ve
kullanilan zararli maddeler nedeniyle c¢alisanlarin sagligina gelebilecek zararlarin
Onlenmesini ve ayrica iscinin fizyolojik 6zelliklerine uygun yerlere yerlestirilmesini,
isin insana ve insanin ise uymasini asil amaglar olarak ele alan tip bilimidir” seklinde
tanimlamaktadirlar (TMMOB Makine Miihendisleri Odasi, 2012).

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 14.
maddesine gore meslek hastaligi, “sigortalinin calistigi veya yaptigi isin niteliginden
dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gegici veya
stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik halleridir” (Anonim, 2014c).

Meslek hastaligi, genel anlamda bir igin yapilmasi sirasinda mesleki etkenlerin
dogurdugu, bu etkenlerin devami halinde gittikce gelismesi nedeniyle belirli
mesleklerde ve islerde calisanlarda goriilen hastaliklari ifade eder (MEGEP, 2006).

Meslek hastaliklart kavram olarak isin yiiriitim kosullarindan kaynaklanan
hastaliklardir. Bu hastaliklarda is ile hastalik arasinda dogrudan ve nedensel bir iligki
s0z konusudur. Meslek hastaliklar1 ancak belirli islerde c¢alisan kisilerde goriilen
hastaliklardir. Hastalikla meslek arasindaki iliski 0yle bir iliskidir ki, kisi bu meslekte
caligmasa, bu hastalik meydana gelmeyecektir. Ornegin pnémokonyoz ancak tozlu
ortamlarda calisan kisilerde meydana gelebilir veya kursun zehirlenmesi yalnizca
kursunun kullanildig islerde ¢alisan kisilerde ortaya cikabilir. Bagska mesleklerde ve
islerde calisan kisilerde bu hastaliklarin goriilmesi (nadir haller disinda) s6z konusu
degildir (Bilir, 2008).

Meslek hastaliklar1 ¢ogunlukla kronik seyirli hastaliklardir ve uzun siireli

etkilenme sonucunda meydana gelir. Bu yiizden meslek hastali§i taniminda bazi
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mesleklerde ¢alistyor olmanin yani sira, belirli bir igyerinde uzunca bir siireden beri
calisiyor olma Ozelligi yer almalidir (Bilir, 2008).
Gida ve igecek sektorlerinde olusan meslek hastaliginin ana nedenleri, sirayla
sunlardir;
» Kas-iskelet bozukluklari (MSDs): Cogunlukla isle ilgili olusan st uzuv
bozukluklar1 (WRULDs) ve sirt yaralanmalari,

> Isle ilgili stres: K6tii ¢alisma organizasyonu neden olabilir.

A\

Mesleki astim: Ekmek ve tahil tozlarinin solunmasi neden olabilir,
» Mesleki dermatit: Gida maddeleri vb. ile temas ve el yikanmamasi neden
olabilir,
» Rinit: Ekmek ve tahil tozlari, baharat gibi tahris edici tozlar neden olabilir,
» Giriiltiye baglh isitme kaybi: Giriiltii seviyesinin 85 db(A) astigi yerlerde
olabilir (Anonim, 20141).
Mesleki dermatit su, sabun ve deterjanlar ile temas sonucu (%55) ve seker, un /
hamur, turunggil, sebze, baharat ve otlar, balik ve deniz tiriinleri, et ve kiimes hayvanlari

gibi gesitli gidalar (%40) ile temas sonucu ortaya ¢ikmistir (Anonim, 2014i).

2.3.2.1. Meslek Hastaliklarinin Siniflandirilmasi
Sosyal Sigortalar Saghk Islemleri Tiiziigi’niin 64. maddesine gére meslek
hastaliklar1 5 grupta toplanmistir:
1. A Grubu: Kimyasal maddelerle olusan meslek hastaliklari,
2. B Grubu: Mesleki deri hastaliklari,
3. C Grubu: Pnomokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,
4. D Grubu: Mesleki bulasici hastaliklar,
5. E Grubu: Fiziki etkenlerle olusan meslek hastaliklar1 (Anonim, 2014d).

2.3.2.2. Meslek Hastaliklarinin Nedenleri
Yol acan etmenlere gore meslek hastaliklar1 asagidaki gibi simiflandirilir
(MEGEP, 2014):
Kimyasal kaynakli meslek hastaliklar
Agir metaller
Cozuculer
Gazlar, asit ve alkali maddeler

Pestisitler
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Fiziksel kaynakli meslek hastaliklar
Gliriilti ve titresim

Yiiksek ve al¢ak basin¢ta ¢alisma
Soguk ve sicakta calisma

Tozlar

Radyasyon

Aydinlatma

Biyolojik kaynakli meslek hastaliklar
Bakteri kaynakli olanlar

Viriis kaynakli olanlar

Biyoteknoloji kaynakli olanlar
Psikolojik kaynakli olan meslek hastaliklar

Ergonomiye ozensizlikten kaynaklanan meslek hastaliklar

2.3.3. Is kazalar1 ve Meslek Hastahiklarinin Maliyeti

Is kazas1 ve meslek hastaliklarmin ortaya c¢ikmasi bir takim maliyetleri de
beraberinde getirmektedir. Bu maliyetler goriiniir olarak is¢iyi, igvereni ve saglik
kurulusunu ilgilendirse de, aslinda genel olarak tiim iilkeyi ilgilendirmektedir. Ortaya
¢ikan bu maliyetler goriinlr ya da gériinmez maliyetler olarak ikiye ayrilmaktadir (Dag,
2011).

Goriintir maliyetler; ilk miidahale, ambulans ve tedavi masraflari, gecici veya
siirekli 15 goremezlik ve 0liim 6demeleri, isciye veya yakinlarima ddenen maddi veya
manevi tazminatlar ile sigortaya 6denen tazminatlari kapsamaktadir (Dag, 2011).

Gorlinmez maliyetler ise; isgilinti ve isgiicli kaybi, igletmenin, makinelerin ya da
fabrikanin bir boliimiiniin ya da tamaminin kapatilmasi, kazadan dolay1 olusacak fazla
mesai Ucretleri, mahkeme masraflari, isin durdurulmasi nedeniyle ugranilan maliyet,
verim diismesinin maliyeti, diger calisan isciler lizerinde meydana gelen moral
bozuklugunun maliyeti, kaza yapan is¢inin yerine alinan yeni isgiye verilen egitim
maliyeti (bunlarin sayisin1 daha da arttirmak miimkiin) gibi maliyetlerden olugsmaktadir

(Dag, 2011).
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2.3.4. Su Uriinleri Isleme Sektoriinde Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar

Et, kanatl1 ve balik isleme endiistrilerindeki is kazalar1 ve hastaliklarina, yapilan
isin dogas1 geregi diger imalat sektorlerine gore daha sik rastlanmaktadir. Su iiriinleri
isleme sektoriindeki kaza oran1 ekmek ve sekerleme sektoriindekilere gore 2 kat, igecek
sektorlindekilere gore 5 kat fazladir. Sektdr, 19 gida sektorii icinde en riskli altinct
sektdrdur. Su urtinleri endustrisindeki kaza oranlari, gida dist endiistri kollarina gore 2
kattir. Et ve balik sektorlerinde yaralanma nedenleri arasinda kesikler, ezilmeler,
burkulmalar, kiriklar bildirilmektedir. Sektordeki kazalarda; sirasiyla parmak, el, el
bilegi, kol, ayak, ayak bilegi, ve gozler en ¢ok etkilenen organlar olmustur. Su iirlinleri
isleme sektoriinde gerekli Onlemler alindigi takdirde kazalarin % 85’1
Onlenebilmektedir. Diisme kaynakli kazalarin yarisinin merdivenden diisme, nakliye/
tasima kazalariin ise agirlikli olarak forklift kaynakli oldugu saptanmis ve Onlem
olarak ara¢ yollariin ayrilmasi, uygun forklift se¢imi ve forklift kullanicilarinin
egitilmesi gerektigi belirtilmistir (Anonim, 2014e).

Su iriinleri isleme sektoriinde meslek hastaliklari; agir bedensel galisma ve
tekrarlayan hareketlere bagl olarak omurga rahatsizliklari, tendonit ve karpal tiinel
sendromu gibi kronik iskelet-kas sistemi hastaliklari, somon, alabalik ve kabuklularin
islenmesi sirasinda ortaya ¢ikan protein yapisindaki maddelerin yol agtig1 astim, alerjik
reaksiyonlar, enfeksiyonlar, giiriiltiiye bagli duyma kaybi, uzun siireli soguk ve nemli
ortamda c¢aligmaktan kaynaklanan hastaliklar ve dermatit gibi cilt hastaliklar1 olmak

tizere siiflandirilabilir (Anonim, 2014e).

2.4. Risk Analizi

“Is Saghg ve Giivenligi”nde risk ydnetiminin bir pargasi olan risk analizinin
amact; is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 olusturan nedenler ve bunlan etkileyen
faktorler ile ilgili miimkiin olan en gegerli ve dogru bilgiyi toplayarak, goriinmeyen
tehlikelerin ortaya ¢ikmasini saglamak igin etkili bir giivenlik ag1 kurmaktir. Iyi bir risk
analizi, dogabilecek kazalardan korunma agisindan biiyiik deger tasir ve goriinmeyen
tehlikelerin ortaya ¢ikarilmasmni, etkili giivenlik 6nlemlerinin alinmasm saglar (Unld,
2010).

Risk analizi konusunu daha iyi izah edebilmek i¢in Oncelikle bazi tanimlarin
bilinmesinde fayda vardir. Ayrica baz1 kavramlar arasindaki benzerlik ve farkliliklarin

da dogru olarak ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu asamalardan sonra risk
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degerlendirmesinin taniminin yapilmasi ve asamalarinin anlatilmasi daha dogru bir
yontem olur. Boylelikle bir karmasa da 6nlenebilir (Gugli, 2007).

2.4.1. Tammlar

2.4.1.1. Tehlike

Tehlike, ¢alisma gevresinin fiziki kusurlari ve insanlarin hatali davraniglari gibi,
calisma ortam ve kosullarinda var olan, ya da disaridan gelebilecek kapsami
belirlenmemis olan durumlarin kisilere, isyerine ve cevreye zarar ya da hasar verme
potansiyelini ifade eder (CSGB, 2007).

Is Sagh@ ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeligine gore ise tehlike,
“Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek

zarar veya hasar verme potansiyeli” olarak tanimlanmistir (Anonim, 2014f).

2.4.1.2. Risk

Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y®&netmeligine gore risk,
“Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini” ifade eder (Anonim, 2014f).

Risk, belirli bir tehlikeli olayin meydana gelme olasiligi ile bu olayin
sonuglarinin ortaya ¢ikardigi zarar veya hasarin siddetinin bileskesidir (CSGB, 2007).

Tehlike ve risk kavramlar arasindaki farkin daha iyi anlasilabilmesi i¢in, farkli
tehlikelerin olusturabilecegi risklere iliskin ¢esitli Ornekler Cizelge 2.4.1.2.1°de
verilmistir (CSGB, 2007).

Cizelge 2.4.1.2.1. Tehlike — risk kavram1 (CSGB, 2007)

TEHLIKE RISK

Kapali ortamda ¢aligma Bir tank i¢inde kaynak yapan ¢alisanin yangina
maruz kalmasi ya da kaynak gazlarindan
zehirlenmesi

Elektrik enerjisi [zolasyonu yetersiz ya da hatal bir elektrikli is
ekipmanini kullanan ¢aliganin elektrik sokuna
kapilmasi

Elle tasima Agir yikleri elle tasiyan ¢alisanin, kas-iskelet
sistemi hastaliklarina yakalanmasi

Guralta Siirekli olarak yiiksek seviyede giiriiltiilii islerde
calisanlarin kalic1 isitme kaybina ugramasi

Kanla bulagan hastaliklar Kan nakli yoluyla hastalik bulagmas1

Oksi-yanic1 gaz sistemi Koruyucu olmayan bir oksi-yanici gaz sistemi
ile ¢alisanin kazaya ugramasi

Yiiksekte ¢aligma Kisinin yiiksekten diigmesi
Malzeme diismesi
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2.4.1.3. Risk Degerlendirmesi

6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda risk degerlendirmesi, “Isyerinde
var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmas: gerekli
caligmalar1” ifade eder (Anonim, 2014q).

Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin temel amaci, isyerlerindeki ¢alisma
kosullari, makine ve tesisat, kullanilan hammaddeler, insan ve organizasyon
hatalarindan kaynaklanan tehlikeler de dikkate alinarak c¢alisanlarin saglik ve
guvenliklerini etkileyebilecek tiim unsurlarin belirlenerek degerlendirilmesi ve
risklerinin kontrol altina alinmasi i¢in kilavuzun hazirlanmasidir (Flayeh, 2009).

6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanununa gére isverenlere isyerlerinde risk
degerlendirmesi yapma zorunlulugu getirilmistir.

Risk degerlendirmesi sadece yapilmast zorunlu bir gereklilik olarak
goriilmemeli, isletmenin gelecegi yoniinden 6nemi iizerinde de durulmalidir. Clnki risk
degerlendirmesi igverene, isletmenin durumu hakkinda yeterli bilgi saglayacak,
tiretimde siirprizle karsilasma durumunu ortadan kaldiracak ve gelecege giivenle
bakmasina katkida bulunacaktir (Andag, 2007).
1-Isletmeye saglayacag yararlar:

Is kazasi ve meslek hastaliklarmin 6nlenmesine yonelik yapilacak bu
caligmalarin sonucunda alinacak 6nlemlerle;

v Isletmenin saglik giderleri azalacak,
Tazminat giderleri azalacak,
Giivenli ¢alisma ortaminda verimlilik artacak,
Uretimde Kkalite yiikselecek,

Isletme giiven ve prestij kazanacak,

NN

Pazar pay1 ylikselecek,

v Ekonomik yonden glcli hale gelecektir.
2-Ulkeye saglayacag yararlar:

v’ Calisanlardan hastalanan ve is goremez durumuna diisenlerin sayisi azalacak,

v Gayri safi milli hasilanin yaklasik %3’ kadar kayip azalacak, bu elde edilen
gelir iilke kalkinmasinda kullanilacak (burada s6z konusu olan %3’lik pay is

kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle harcanan giderlerden olugsmaktadir ve
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bu kaza ve hastaliklarin 6niine gecilmesiyle bu maliyetlerin yatirim ve benzeri
faaliyetlere aktarilacag: diistiniilmektedir.)

Saglik ve rehabilitasyon harcamalar1 azalacak,

Bir biitiin olarak toplum saglik gostergeleri iyilesecek,

Calisma barigina katki saglayacak,

Refah toplumuna doniisiimii hizlandiracak,

AR NEE R NN

Ulkemiz uluslararasi alanda prestij kazanacaktir.

2.4.1.4. Risk YOnetimi
Risk yonetimi, “Insan hayati ve cevre giivenligi ile ilgili risklerin
degerlendirilmesi ve kontrol edilmesine yonelik olarak, politikalar, tecrubeler ve

kaynaklarin sistematik olarak Uygulanmasidir” seklinde tanimlanmaktadir (Ozkilig,

2005).

2.4.2. Risk Degerlendirilmesi Asamalari

1. Adim: Tehlikelerin belirlenmesi,

2. Adim: Tehlikelerin degerlendirilmesi,

3. Adim: Risklerin derecelendirilmesi,

4. Adim: Kontrol dnlemlerinin uygulanmasi,

5. Adim: Denetim, izleme ve gozden gecirme olarak siralanabilecek olan bu
adimlari sirayla takip etmek gerekmektedir (CSGB, 2007). 5 adimda risk degerlendirme
dongiisii Sekil 2.4.2.1°de verilmistir.

5 ADIMDA RISK DEGERLENDIRMES!

5. Adim — 1. Adim

Denetim, izleme, Tehlikelerin

g6zden gecirme belirlenmesi
| |
4. Adim
Kontrol 2. Adim
onlemlerinin Tehlikelerin
uygulanmasi degerlendiriimesi

3. Adim
Risklerin
derecelendirilmesi

Sekil 2.4.2.1. 5 adimda risk degerlendirme dongiisii (CSGB, 2007)
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2.4.2.1 Tehlikelerin Belirlenmesi
Bu adimda, isyerinizde ¢alisanlara, iirlinlere ve is ekipmanlariniza nelerin zarar

verebilecegini belirlemeniz gerekmektedir (CSGB, 2007).

2.4.2.2. Tehlikelerin Degerlendirilmesi
Birinci adimda olusturdugumuz tehlikeler listesinin degerlendirilmesi ile
hangileri icin ne tir 6nlemler alinacaginin ve hangileri i¢in risk derecelendirmesi

yapilmasi gerektigine karar verilir (CSGB, 2007).

2.4.2.3. Risklerin Derecelendirilmesi
Ikinci adimda, risk derecelendirmesi yapilmasina karar verilen tehlikelerin her
biri igin ayr1 ayr1 risklerin agirlik oranlari hesaplanarak derecelendirme yapilir ve riskler

oncelik siralamasina tabi tutulur (CSGB, 2007).

2.4.2.4. Kontrol Onlemlerinin Uygulanmasi

Ikinci ve iiciincii adimlarda alinmasina karar verilen 6nlemlerden hemen ortadan
kaldirilabilecek tehlikeler i¢in gerekli dnlemler alinir ve tekrar ortaya ¢ikmamalart igin
uygun bir kontrol periyodu belirlenir. Belirli bir maliyet ve zaman gerektiren ve acil
olmayan onlemler igin uygulama planlari yapilarak uygulamaya baslanir (CSGB, 2007).

2.4.2.5. Denetim, izleme ve Gozden Gecirme

Isyerinde gerceklestirilen risk yOnetiminin tiim asamalar1 ve uygulanmasi
duzenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan yonler yeniden gdzden gecirilir (CSGB,
2007).

2.4.3. Risk Degerlendirme Metotlar:
Risk Degerlendirme Metotlars;
v Nitel Risk Degerlendirme Metotlari (Kalitatif),
v Nicel Risk Degerlendirme Metotlar1 (Kantitatif),
v Karma Risk Degerlendirme Metotlar: olarak siniflandirilabilir (Dag, 2011).
Risk analizi metodolojileri, risk analizi siirecinin matematiksel islemler ve
yorumlarmin yapildig1 ¢ekirdek kismudir (Ozkilig, 2005). Bazi risk degerlendirme
metotlar1 asagida verilmistir.

> Risk Haritasi
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Baslangi¢ Tehlike Analizi — (Preliminary Hazard Analysis — PHA)
Is Giivenlik Analizi — (Job Safety Analysis - JSA)
Birincil Risk Analizi - (Preliminary Risk Analysis - PRA)
Risk Degerlendirme Karar Matris Metodolojisi (Risk Assessment Decision
Matrix)
e L Tipi Matris

Y V VYV V

e (Cok Degiskenli X Tipi Matris Diyagrami

Y

Tehlike ve Isletilebilme Calismas1 Metodolojisi (Hazard and Operability Studies
- HAZOP)

Tehlike Derecelendirme Indeksi

Hizl1 Derecelendirme Metodu

Hata Agaci1 Analizi Metodolojisi — (Fault Tree Analysis-FTA)

YV V VYV V

Olas1 Hata Tiirleri ve Etkileri Analizi Metodolojisi — (Failure Mode and Effects
Analysis — FMEA/ FMECA)

Guvenlik Denetimi

Olay Agact Analizi (Event Tree Analysis — ETA)

vV Vv

» Neden — Sonug Analizi

Bu metotlar1 birbirinden ayiran en onemli fark, risk degerini bulmak ig¢in
kullandiklar1 kendilerine has metotlardir. Metedolojilerin karsilastirilmas1 Cizelge
2.4.3.1 ve 2.4.3.2’de verilmistir. Tablo icerisinde kalitatif ve kantitatif yontemlerin
farklari ve uygulanabilecekleri sektorler ve wuygulayacak analistlerin  deneyim

gereksinimleri belirtilmistir (Ozkilig, 2005).
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Cizelge 2.4.3.1. Risk degerlendirme metodolojileri karsilastirma tablosu—1 (Ozkilig, 2005)

Risk Degerlendirme Metotlar:

Kriterler Olursa Ne Olur? Baslsilnglg: o Is Gi'!v.enlik Kpntrpl Tehlike ve Olas1 Hata
Tehlike Analizi | Analizi Listesi Isletilebilme Tarleri ve
Caligmasi Etkileri Analizi
Dokliman Cok az Orta Cok fazla Orta Cok fazla Cok fazla
ihtiyaci
Ekip ¢calismasi Bir analist Bir analist Ekip Ekip Ekip Ekip
Ekip liderinin Orta duizey Orta duzey Cok fazla Orta duzey Cok fazla Cok fazla
tecribesi
Kalitatif / Kalitatif Kalitatif Kalitatif Kalitatif Kalitatif Kalitatif
kantitatif
Ozel bir bransa | Basit prosedurli Her sektdre uyar | Her sektore Her sektore Kimya Elektrik
yonelik isler uyar uyar endustrisi Makine
Hizmet
Uygulama Risklerin Risklerin Ozellikle Ceklistlerin Oldukga zor bir | Analiz 6ncesinde,
basari oram belirlenmesi belirlenmesi kisilerin goérev | uzman yontemdir, FTA yapilmasi
asamasinda tek asamasinda tek | tanimlari iyi kisilere yuksek tecriibe | basari oranini
basina yeterli basina yeterli yapilmigsa hazirlatilmasi | ve takim artirir.
degildir. Ekip degildir. Ekip basari halinde basar1 | Uyelerinin
liderinin liderinin saglanabilir. orani degisir. | ylksek
tecriibesine gore tecriibesine gore performansini
basar1 degisir. basar1 degisir. gerektirir.
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Cizelge 2.4.3.2. Risk degerlendirme metodolojileri karsilastirma tablosu-2 (Ozkilig, 2005)

Risk Degerlendirme Metotlar:

Kriterler Guvenlik Hata Agaci Olay Agaci L Tipi Matris | X Tipi Matris | Neden- Sonug
Denetimi Analizi Analizi Analizi
Dokuman Cok az Cok fazla Cok fazla Cok fazla Cok fazla Cok fazla
ihtiyaci
EKkip calismas1 | Bir analist Ekip Ekip Bir analist Ekip Ekip
Ekip liderinin Orta duzey Cok fazla Cok fazla Orta duzey Cok fazla Cok fazla
tecribesi
Kalitatif / Kalitatif Kalitatif / Kalitatif / Kalitatif Kalitatif Kalitatif / kantitatif
kantitatif kantitatif kantitatif
Ozel bir bransa | Her sektore uyar | Her sektore uyar | Her sektore uyar | Basit Her sektore Her sektdre uyar,
yonelik prosedrli uyar ancak ozellikle
isler kimya sektoriinde
kullanilir.
Uygulama Risklerin Yuksek tecriibe | Yuksek tecriibe | Basit Tum Yuksek tecriibe
basari oram belirlenmesi ve takim ve takim prosedirli sektorlerde ve takim
asamasinda tek uyelerinin uyelerinin islerde rahatlikla uyelerinin
basina yeterli yuksek yiksek uygulanabilir, | uygulanir, yuksek
degildir. Ekip performansini performansini ekip liderinin ekip performansini
liderinin gerektirir. gerektirir. tecriibesine liderinin gerektirir.
tecrubesine gére | Risklerin Risklerin gore basari tecriibesine Risklerin
basar1 degisir. belirlenmesinde | belirlenmesinde | orani degisir gore basari belirlenmesinde
cok etkili bir cok etkili bir orani cok etkili bir
yontemdir. yontemdir. degisir. yontemdir.
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2.4.3.1. L Tipi Matris

5 x 5 Matris diyagrami (L Tipi Matris) Ozellikle sebep-sonug iliskilerinin
degerlendirilmesinde kullanilir. Bu metot basit olmas1 dolayisiyla tek basina risk analizi
yapmak zorunda olan analistler i¢in idealdir, ancak degisik prosesler iceren veya
birbirinden ¢ok farkli akim semasina sahip islerin hepsi i¢in tek basina yeterli degildir
ve analistin birikimine gére metodun basar1 orani degisir. Bu tiir isletmelerde 0zellikle
aciliyet gerektiren ve biran 6nce onlem alinmasi gerekli olan tehlikelerin tespiti icin
kullanilmalidir. Bu metot ile 6ncelikle bir olayin ger¢eklesme ihtimali ile ger¢eklesmesi
durumunda sonucunun derecelendirilmesi ve olgiimii yapilir (Cizelge 2.4.3.1.1 ve
Cizelge 2.4.3.1.2). Risk skoru, ihtimal ve zarar derecesinin ¢arpimindan elde edilerek
tablodaki yerine yazilir (Ozkilig, 2005).

Risk Skoru = ihtimal x Zarar Derecesi (Cizelge 2.4.3.1.3)

Cizelge 2.4.3.1.1. Bir olaym gergeklesme ihtimali (Ozkilig, 2005)

ORTAYA CIKMA OLASILIGI iCiN
IHTIMAL DERECELENDIRME
BASAMAKLARI
COK KUCUK Hemen hemen hic
KUCUK Cok az (yilda bir kez), sadece anormal
durumlarda
ORTA Az (yilda birkag kez)
YUKSEK Siklikla (ayda bir)
COK YUKSEK Cok siklikla (haftada bir, her giin), normal
calisma sartlarinda

Cizelge 2.4.3.1.2. Bir olayin gergeklestigi takdirde siddeti (Ozkilig, 2005)

SONUC DERECELENDIRME
COK HAFIF Is saati kaybi1 yok, ilkyardim gerektiren
HAFIF Is giinii kayb1 yok, kalici etkisi olmayan
ayakta tedavi ilk yardim gerektiren
ORTA Hafif yaralanma, yatarak tedavi gerekir.
CIDDI Ciddi yaralanma, uzun sireli tedavi,
meslek hastaligi
COK CIDDI Oliim, siirekli, is géremezlik
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Cizelge 2.4.3.1.3. Risk skor (derecelendirme) matrisi (L tipi Matris) (Ozkilig, 2005)

SIDDET
1 2 3 4 5
IHTIMAL | (Cok hafif) (Hafif) (Orta
derece

Yukaridaki tablolardan elde edilen degerler matris metodolojisi temelli risk
degerlendirme tablosuna kaydedilir ve Cizelge 2.4.3.1.4.”de belirtilen eylemlere gore en

biiyiik degerden baslayarak riskler icin gerekli énlemler alinir (Ozkilig, 2005).

Cizelge 2.4.3.1.4. Sonucun kabul edilebilirlik degerleri (Ozkilig, 2005)

SONUC EYLEM

Belirlenen risk kabul edilebilir bir
seviyeye dusiiriilinceye kadar is
Katlanilmaz Riskler (25) baglatilmamali eger devam eden bir
faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.

Gergeklestirilen faaliyetlere ragmen
riski diisiirmek miimkiin olmuyorsa,
faaliyet engellenmelidir.

Belirlenen risk azaltilincaya kadar is
. baglatilmamali eger devam eden bir
Onemli Riskler (15,16,20) faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.
Risk igin devam etmesi ile ilgiliyse acil
onlem alinmali ve bu Onlemler
sonucunda faaliyetin devamina karar
verilmelidir.

Belirlenen riskleri  diistirmek igin

o faaliyetler baslatilmalidir. Risk azaltma
Orta Duzeydeki Riskler (8,9,10,12) | gnlemleri zaman alabilir.
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Katlanabilir Riskler (2,3,4,5,6)

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak
icin ilave kontrol proseslerine ihtiyag
olmayabilir. Ancak mevcut kontroller
surdaralmeli  ve bu  kontrollerin
siirdiiriildiigii denetlenmelidir.

Onemsiz Riskler (1)

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak
icin kontrol prosesleri planlamaya ve

gercgeklestirilecek faaliyetlerin
kayitlarini saklamaya gerek
olmayabilir.

Onlemlerin yerine getirilmesinden sonra belirlenen risk igin yeni bir risk skoru
belirlenmeli ve form yeniden doldurulmahdir (Ozkilig, 2005). Sekil 2.4.3.1.1°de L tipi

matris risk degerlendirme formu verilmistir.

Cizelge 2.4.3.1.5. L tipi Matris risk degerlendirme formu (Ozkilig, 2005)

2.4.4. Risk Degerlendirme Yaklasimimin Yararlari

Risk degerlendirme g¢aligmasimin olumlu yanlar1 yalnizca g¢alisanlarin saglhigi
acisindan saglanan yararla siirlt degildir. Bu g¢alismalar sonunda isyeri ortaminin

saglikli ve giivenli hale getirilmesi ¢alisanin sagligi ve giivenligi agisindan olumludur.
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Bunun yani sira saglikli ve giivenli bir ortamda c¢alismak, ¢alisan kisilerin is verimini
olumlu etkileyecegi i¢in risk degerlendirme calismalar1 igveren agisindan da yarar
saglamaktadir. Bu durum isveren agisindan oldugu gibi iilke ekonomisi bakimindan da
olumlu etki yapacaktir. Ote yandan calismalarm sonucunda gerekli koruyucu
uygulamalarin yapilmis olmasi mevzuatta ongoriilen diizenlemelerin yerine getirilmis
olmasit anlamina gelir. Boylelikle isverenler yasal yilikiimliiliiklerini de yerine getirmis

olurlar (Bilir, 2005).

2.5. Su Uriinleri Isleme Sektérii Hakkinda Genel Bilgiler

Basta balik olmak fiizere su iirlinleri, hayvansal protein kaynaklarindan birisi
olarak insan beslenmesinde 6nemli bir yere sahiptir. Dengeli beslenmenin bilincinde
olan uluslar, hayvansal protein kaynaklarmi daha da zenginlestirmek icin su
tiriinlerinden yiiksek oranda faydalanmanin yollarin1 aramaktadirlar. Zira dengeli ve
kaliteli beslenmenin toplumlarin kalkinmasinda 6nemli bir rol oynadigi bilinen bir
gercektir (BAKA, 2012).

Insan beslenmesinde degerli bir gida olan su iiriinlerinin islenmesi, depolanmasi
ve pazarlanmasinda kalitenin gilivenilir bir sekilde korunmasi biitiin diinyada oldugu
gibi lilkemizde de son yillarda 6nemli bir boyut kazanmistir (BAKA, 2012).

Diger taraftan su iriinleri sektorii; gida ve imalat sanayi, saglik, ¢evre, turizm ve
ulagtirma sektorleri ile dogrudan veya dolayl iliskisi nedeniyle ayr1 bir ekonomik anlam
tasimaktadir. Uretimden pazarlamaya istihdam yaratmasi, besin olarak bir baska es
degerinin olmamasi ve katma deger olusturacak sekilde islendiginde ihracat
olanaklarmin artmasi, su Uriinleri sektoriiniin 6nemini daha da artirmaktadir (BAKA,
2012).

Su drdnleri sektorl; deniz ve i¢c sularda mevcut bitkisel ve hayvansal
organizmalari, kaynaklarin akilct ve stireklilikle kullanimlarini, kiy1 ve kiyr otesi agik
deniz balik¢iligini, yetistiriciligi, kooperatif¢iligi, kirlenme, uzaktan algilama, Grtinlerin
soguk ve donmus muhafazasi ve pazarlanmasini, su iirlinleri sanayini, isleme ve entegre
tesislerini, gemi ingasini, ag imalatini, sektoriin balik¢1 barinagi, liman ve ¢ekek yerleri
ile balik halleri gibi alt yapi tesislerini, diger gerekli vasita ve techizat kullanimi ile
iiretimini ve tiim sektor faaliyetleri yaninda bunlarin arastirma, gelistirme ve egitim
konularin1 kapsamaktadir (DPT, 2001).

Su drlnleri iiretimi; deniz ve i¢ su avciligl, i¢ sularda, denizlerde ve karada

yetistiricilik (kiiltiir balikg1lig1) olmak iizere iki sekilde yapilmaktadir. Uretimin biiyiik
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kism1 avcilik yoluyla olmaktadir. Ancak son yillarda avcilik yolu ile yapilan balik¢iligin
toplam tiretim igindeki payir azalmakta, yetistiricilik yoluyla yapilan balik¢ilik hizla
gelismektedir. Bunun en 6nemli nedeni denizlerden avcilik yolu ile elde edilebilecek
irin - miktarinin  daha fazla artirilamamasidir. Siirdiiriilebilir bir balik¢ilik igin
avlanabilecek balik miktarinda en {ist seviyeye ulasilmistir (BAKA, 2012).

Diinya su urunleri Gretimi (su bitkileri hari¢), 2011 yilinda 90,4 milyon tonu
avcilikla, 63,6 milyon tonu da yetistiricilikle olmak iizere toplam 154 milyon ton
olmustur. Avcilik ve yetistiricilik yollar1 ile yapilan bu iiretimin yillik degeri 217,5
milyar dolardir. En biiylik 10 iiretici iilke, avcilik ve yetistiricilik yollar ile toplam
dinya dretiminin % 87,6’sim1 gergeklestirmektedir. Cin su tiriinleri iiretiminde diinyada
lider konumdadir (BAKA, 2012).

Diinya’da kisi bas1 su iriinleri tiiketimi 16,3 kg/yil olarak gerceklesmekte olup,
bu oran gelismis iilkelerde 23,8 kg/yil iken gelismekte olan iilkelerde 14,3 kg/ yildir.
Diinya’daki su {iriinleri tiiketiminin % 48’1 taze, % 26’s1 dondurulmus, % 15’1 ise
konserve olarak gerceklesmektedir (BAKA, 2012).

Diinya su iirlinleri ticaretinde en Onemli ithalat¢1 iilkeler; ABD, Japonya,
Ispanya, Fransa ve Italya’dir. En onemli ihracatci iilkeler ise; Cin, Norveg, ve
Danimarka’dir. Diinyada en fazla dis ticarete konu olan su trunleri karides, ton ve
somondur (BAKA, 2012).

Uc tarafi denizlerle gevrili bir yarimada konumunda olan Turkiye'nin 8.333
km'lik kiy1 seridi ve 177.714 km uzunlugunda nehirleri bulunmaktadir. Tirkiye, su
kaynaklarinin fiziki biyiikligi itibariyle su iriinleri ve balikgilik Gretimine uygun
zengin su kaynaklarina sahiptir. Tiirkiye'nin {i¢ yaninin denizlerle ¢evrili olmasit ve bir
i¢ denizinin bulunmasina karsin, balik¢ilikta gelismis bir {ilke degildir (Sahin, 2011).

Balik¢ilik sektorii 47 bin kisiye dogrudan istihdam saglamaktadir. Karadeniz’de
247, Marmara Denizi’nde 200, Ege Denizi’nde 300 ve Akdeniz’de 500 civarinda balik
tiirline rastlanmakta olup, bunlarin 100 tanesi ekonomik degere sahiptir. Tirkiye su
{irinleri iiretimi bakimmdan Diinya’da 35., Avrupa iilkeleri arasinda ise Ingiltere’den
sonra 6’nc1 siradadir (BAKA, 2012).

Turkiye denizlerinden avlanan su drunleri ¢ ana grup altinda toplanabilir.
Bunlar pelajik ve demersal baliklarla, kabuklu, yumusak¢a ve diger tiirlerdir (DPT,
2001).

2013 yil1 tilkemiz su triinleri iiretimi 607.515 ton/y1l, i¢ tiiketim miktar1 479.708
ton/y1l, balik unu- yagi fabrikalarinda islenen miktar 87.896 ton/yil, degerlendirilmeyen
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miktar 6.378 ton/y1l olup, su iiriinleri tiiketimi ise kisi basma 6,3 kg/yildir. Ulkemizde,
2013 yili toplam su {irlinleri arzinin % 55,8’'i deniz {riinlerinden, % 5,8’1 i¢su
tiriinlerinden ve % 38,4'li de yetistiricilikten elde edilmistir (TUIK, 2013).

Ulkemizde iiretimin % 70'den fazlas1 Karadeniz'den elde edilmektedir. Sekil
2.5.1’e gore Dogu Karadeniz iiretimde % 56,3 ile basta gelirken, Dogu Karadeniz'i %
14,6 ile Bati1 Karadeniz, % 13 ile Marmara, % 10,2 ile Ege, % 5,9 ile Akdeniz takip
etmektedir (TUIK, 2013).

B Dogu Karadeniz
m Bat1 Karadeniz
= Marmara

Ege

Akdeniz

Sekil 2.5.1. Deniz triinleri bélgelerine gore avlanan deniz baliklari, 2013 (TUIK, 2013)

Deniz baliklarinin tiirlere gore dagilimi incelendiginde, hamsi balig1 179.615
tonla en yiiksek avlanan balik olarak goriilmektedir. Bu uretim, lkemizdeki avlanan
deniz baliklarinin % 61’ini kapsamaktadir. Hamsi baligindan sonra, en yiiksek avlanan
deniz baliklar1 % 8,1 ile sardalya, % 7,4 ile istavrit (kraca) ve daha sonra, palamut—
torik, caca baligi, mezgit, istavrit (karagdz) ve luferdir (Sekil 2.5.2). Diger tim deniz
baliklarinin toplam i¢indeki payi ise, sadece % 8,7 dir (TUIK, 2013).
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Lifer - Blue fish

Istavrit (Karagdz) - Scad

Mezgit - Whiting

(aca - Sprat

Palamut-Torik - Atlantic bonito
Istavrit (Kraca) - Horse mackere!
Sardalya - Pilchard

Diger - Other

Hamsi - Anchovy
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Sekil 2.5.2. Deniz baliklarinin tirlerine gore dagilimi, 2013 (TUIK, 2013)

Diger deniz iriinlerinin tiirlere gére dagilimi incelendiginde, en yiksek avlanan
diger deniz iriinleri % 63,9 ile beyaz kum midyesidir. Bunu sirasiyla % 19,7 ile deniz
salyangozu, % 3,7 ile pembe karides (¢cim¢im), % 3,1 ile kirmiz1 karides, % 2,8 ile
miirekkep baligi, % 2 ile kara midye, % 1,1 ile kalamerya izlemektedir (Sekil 2.5.3).
Geriye kalan kismin toplam diger deniz iiriinleri i¢indeki pay1 ise % 3,7’dir (TUIK,
2013).

Kalamerya - Squid

Kara midye - Mediterranean musse|
Murekkep baligi - Cuttle fish

Kirmizi karides - Giant gamba prawn
Diger-Other

Pembe karides - Deepwater rose prawn
Deniz salyangozu - Sea snai

Beyaz kum midyesi - Striped venus -

0.0 100 20.0 300 400 50.0 60.0 700

Sekil 2.5.3. Diger deniz iiriinlerinin tiirlerine gore dagilimi, 2013 (TUIK, 2013)
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Diger deniz {irlinleri igerisinde Karadenizde agirlikli olarak avlanan deniz
salyangozu ile kum midyesi 6nem tagimaktadir. Kara midyesi, karides ve istiridye
Marmara denizine 6zgu 6nde gelen turlerdir. Ahtapot, istiridye ve miirekkep balig1 Ege
bolgesinde avlanmaktadir. Tiir bakimindan zengin, ancak miktar bakimindan {iretimin
en az oldugu Akdeniz'de; karides, miirekkep balig1 ve yenge¢ 6nemli ekonomik deger
olusturmaktadir (OKA, 2013).

Ulkemizde toplam su iiriinleri ihracat1 2013 yili TUIK verilerine gore 101.063
ton olup, degeri 568.207.316 $ dir (TUIK, 2013).

Su iirlinleri ithracatimizin ana triinleri Levrek, Cipura, Alabalik ve Orkinostur.
Tiirkiye su iriinleri ihracatinin biiyiikk bir bolimiinli taze-sogutulmus baliklar
olusturmaktadir. Bunun disinda ¢esitli baliklar, yumusakgalar ve islenmis deniz triinleri
ihracat1 da yapilmaktadir (OKA, 2013).

2013 yili TUIK verilerine gore iilkemizin en ¢ok su iiriinleri ihracati yaptig
tilkelerin basinda 109 milyon dolar ile Hollanda gelmektedir. Hollanda'yr 76 milyon
dolar ile Almanya, 46 milyon dolar ile Italya, 44 milyon dolar ile Japonya, 32 milyon
dolar ile Rusya ve daha sonra Ingiltere, Ispanya, Liibnan, Libya ve Fransa takip
etmektedir (TUIK, 2013).

Ulkemizde toplam su iiriinleri ithalat1 2013 yili TUIK verilerine gére 67.530 ton
olup, degeri 188.068.388 $ dir (TUIK, 2013).

2013 yili TUIK verilerine gore iilkemizin en ¢ok su iiriinleri ithalati yaptig
ilkelerin basinda 91 milyon dolar ile Norveg gelmektedir. Norveg'i 11 milyon dolar ile
Izlanda, 8 milyon dolar ile Fas, 7 milyon dolar ile Ispanya ve daha sonra Gine, Cin,
Hindistan, Vietnam, Libya ve Fransa takip etmektedir (TUIK, 2013).

2.6. Sinop ilinde Avlanan Su Uriinleri Hakkinda Genel Bilgiler

Sinop Merkez’de 2012-2014 yillari arasinda avlanan su Urtinleri miktar1 Cizelge
2.6.1°de gosterilmistir. Cizelgeden de goriildigi iizere balik iiretim miktarlart her yil
farklilik gostermekle birlikte Sinop Merkez’de en fazla avlanan su Urlnleri; palamut,

hamsi, deniz salyangozu, mezgit, istavrit ve ltferdir.
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Cizelge 2.6.1. Sinop Merkez’de avlanan su Urlnleri miktarlari, 2012-2014 (Degerler kg.
cinsindendir) (Sinop Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, 2015)

2012 2013 2014
Palamut 4.189.800 1.216.641 4.062.225
Hamsi 3.510.600 11.171.070 3.206.100
Deniz salyangozu 1.755.320 933.000 505.000
Mezgit 97.120 99.855 113.595
Istavrit 2.529.810 1.938.450 105.000
Lufer 350.600 65.827 100.600
Barbunya 25.625 35.576 32.350
Tirsi 8.940 8.205 22.905
Zargana 19.250 11.100 19.300
Kefal 28.920 33.274 12.965
Carpan 5.550 5.882 5.800
Kalkan 5.550 3.255 4.395
Izmarit 4.100 3.675 3.050
Isparoz 1.150 935 1.160
Carpan Bah@ 858 2.217 499

2.7. Deniz Salyangozu Hakkinda Genel Bilgiler

Deniz Salyangozu (Rapana venosa, Valenciennes 1846), Asya sularindan Japon
Denizi, Sar1 Deniz, Bohai Denizi ve Cin Denizi’nin yerli turudir. Bu tdriin ticari
gemiler vasitasiyla Karadeniz’e tasindigi tahmin edilmektedir. Karadeniz’de ilk kez
1940’11 yillarda Novorosisk korfezinde rapor edilmistir (ICES, 2004).

Isgalci bir tiir olarak kabul edilen deniz salyangozu basta Karadeniz olmak
Uzere, Adriyatik, Ege, Fransa’nin Britanya sahili, Quiberon Korfezi, Kuzey Atlantik,
Chesapeake Korfezi (ABD), Guney Atlantik, Bahia Samborombon, Uruguay, Arjantin
ve Kuzey Denizi sularinda rapor edilmistir. 1940’larda Karadeniz’e giren Rapana
venosa 10 yil igerisinde Katkas, Kirim sahillerine ve Azak Denizine yayillmistir. 1959 —
1972 yillar1 arasinda ise Romanya, Bulgaristan ve Tirkiye sahillerini de isgal etmistir
(Anonim, 2014h). Deniz salyangozu Rapana venosa’nin diinyadaki dagilimi Sekil

2.7.1°de verilmistir.
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. Dogal alani - Girdigi alan D Belirlenemeyen alan
Sekil 2.7.1. Deniz salyangozu Rapana venosa’nin diinyadaki dagilimi (Anonim, 2014h)

Deniz salyangozu 90 m derinlige kadar kumlu, ¢camurlu, algli ortamlarda ve
midye yataklari civarinda bulunur. Karnivor canli olup midye ve istiridye gibi turlerin
en aktif predatori olarak bilinir. Karadeniz’de bu tiire ait bir predator bulunmamaktadir.
Isgalci olarak adlandirilan bu tiir kisa siirede Karadeniz’e adapte olmus ve hizla
yayilmustir (Saglam, 2007).

Deniz salyangozu 1970’li yillardan sonra Karadeniz’de asir1 ¢ogalmis ve
Tiirkiye igin ticari agidan ihrag tiriinii olarak 6nem tagimaya baslamistir (Emiral Saglam,
2004).

1980 yilinda uluslararasi pazarlarda salyangoz etine talep oldugu kesfedilmis ve
ilk kez Tirkiye tarafindan Japonya ve Tayvan gibi Uzakdogu iilkelerine islenmis
salyangoz eti ihracati baglatilmistir. Daha sonra ¢ok daha kii¢clik miktarlarda olmak
tizere, Bulgaristan ve Romanya da devreye girmistir. Son yillarda stoklari, asir1 aveilik
nedeniyle oldukga zarar gérmiis olup ortalama boylarinda 6nemli bir kii¢iilme meydana
gelmigstir. Tirkiye balik¢iligl i¢in, balik¢ilarimiza alternatif bir {iriin olmasi, kurulan
tesislerde islenerek istihdam ve katma deger yaratmasi, i¢ tiikketimi olmamasina karsin
thracatiyla 6nemli bir doviz girdisi saglamasi bakimindan énemi biiyiiktiir. Bu nedenle,
iyl bir stok yonetimi ve ihracat politikasi ile saglanan yararn iist diizeye ¢ikarilmasi
gerekir (Celikkale ve ark., 1999).

Tirk halkinin salyangoz eti yeme aligkanhigi olmadigindan, avlanan
salyangozlarin biiyiik bir kismi islenerek ihra¢ edilmekte, kalan kisim ise turistik

bolgelerde tiiketilmektedir. Onemli bir déviz kaynagi ve istihdam olanagi saglayan
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deniz salyangozlari, istilact tiir olmasinin yani sira midye yataklarini hizla tiiketmesiyle,
son yillarda zararl etkileri de s6z edilmeye baslanilan bir tiir olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Yucel ve ark., 2013).

Deniz salyangozunun ihracatinda 5 siif boylama mevcuttur (Cizelge 2.7.1). Bu

siiflar arasinda da 6nemli fiyat farklart mevcuttur (Celikkale ve ark., 1999).

Cizelge 2.7.1. Deniz salyangozunun siniflandirilmasi ve ihrag fiyatlar1 (Celikkale ve
ark., 1999)

Simiflar Tanimlama (Adet/kg) Thrag Fiyat: (US$/kg)
LL <20 5.05
L 20-40 4.50
M 40-60 4.40
S 60-80 3.90
SS >80 3.80

Ulkemizde deniz salyangozu iiretimi yillara gore degisiklik gdstermekle birlikte,
2009 yilinda 6.085 ton, 2010 yilinda 8.437 ton, 2011 yilinda 6.533 ton, 2012 yilinda
9.596 ton ve 2013 yilinda 8.654 tondur (TUIK, 2013).

2013 yilinda toplam dretimin 6.592 tonu Dogu Karadeniz, 1.729 tonu Bati
Karadeniz, 327 tonu Marmara, 6 tonu Ege’de avlanmistir. Akdeniz bolgesinde avlanma
olmamustir (TUIK, 2013).

2.8. Deniz Salyangozu isleme Teknigi

Karadeniz bdlgesinde, Ozellikle Dogu Karadeniz Bdlgesi’'nde; deniz
salyangozlar1 avlandiktan sonra bolgede islenerek ihracati yapilmaktadir. Bolgede halk
arasinda “killik” de denilmektedir. Dogu Karadeniz Bolgesi’nde avlanan deniz
salyangozu tlrli Rapana venosa’ dir. Avciligi yapilan deniz salyangozlarindan ortalama
7-11 cm biiyiikliikte olanlar islemeye alinmakta, digerleri tekrar denize birakilmaktadir.
Urin  50-60 kg’lik cuvallara yerlestirilip, kamyonlarla isleme fabrikalarina
getirilmektedir. Isleme fabrikalarma getirilen salyangozlar; burada bir seri isleme
stirecinden gecirilerek, ihra¢ edilmeye hazir {irlin haline getirilir. Tartilip tutar
hesaplandiktan sonra, pisirme iinitelerine gétiiriilir. Ug cesit pisirme ydntemi vardir

(Cakl1, 2008);
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Su icerisinde haslama

Bu yontemde 200x60x60 cm ebatlarindaki kazanlar iginde sepetler bulunur.
Kazanlara su konur ve kazana 2,5-3 atm. basingla buhar verilerek kazan icindeki su
kaynatilir. Delikli sepetlerin i¢ine konulan deniz salyangozlari kazanin igine yerlestirilir.
Haglandiktan sonra digartya alinir.

Otoklavda haslama

Deniz salyangozlar1 sepetlere konarak otoklava yerlestirilir. Otoklavin kapagi
sikica kapatildiktan sonra igeriye, 2 atm. basingla kizgin buhar verilir. Haglama stiresi
cok kisadir. Bu yontemin digerinden farki; uygulanan yiiksek sicakliktir. Haslama
islemi sonunda sistemde buhar girisi kesilir. Bu sistemde enerjiden tasarruf saglanir.

Hareketli palet sistemi

Bu sistemde paletlerin etrafi kapali olup, izole edilmistir. Sisteme deniz
salyangozlar1 konulduktan sonra, 3 atm. basingtaki buhar verilir. Palet bir motora bagl
olup, paletin hiz1 ayarlanabilir. Bu sistemde zamandan tasarruf saglanir.

Her ii¢ pisirme sisteminde haslama siiresi; deniz salyangozunun biiyiikliigiine
baglidir. Genellikle 4-5 dakikadir. Pisirme asamasindan sonra yapilan islemler;

Sogutma

Hagslanan deniz salyangozlari pisirme sisteminden ¢ikarilarak kendiliginden
sogumas1 beklenir ya da soguk su ile sogutulur. Sogutulan deniz salyangozlarinin
ayiklama islemi yapilir.

Aytklama

Bakir telden veya galvanizle kaplanmis demirden yapilmis kancalar sayesinde i¢
kisim kabuktan ayrilir. Kabuktan ¢ikarilan deniz salyangozlari; kas, operkulum ve ig
organlarindan olusmustur. I¢ organlar ve operkulum istenmeyen kisimdir. Bu kisimlar
isciler tarafindan alinir.

Klorlama

%50 seyreltilmis klor kullanilarak ¢ikarilan deniz salyangozlari etlerinin, hijyeni
saglanir.

Kalibre

Kalibre isleminde boy ayrimma gore donen, tiinel seklinde elek ayiricilar
kullanilmaktadir. Tamburda 3 kisim yer almaktadir.1. kisim en kii¢iik deliklere sahiptir
ve en kii¢lik boyuttaki deniz salyangozlarini ayirir. 2. kisimda orta boy, 3. kisimda en
blyuk boy deniz salyangozlari ayrilir. Bu islemden sonra deniz salyangozunun etleri

dondurularak muhafazaya alinir (Cakli, 2008).
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3. LITERATUR OZETI

Tekelioglu (1994) tarafindan yazilan is kazalar1 adli makalede is kazalarinin
tarihsel gelisimi, is kazasinin tanimi ve nedenleri, hukuksal boyutu hakkinda bilgi
verilmigtir.

Sardan (2004) is saglig1 ve giivenliginin tarihsel gelisimi ve mevcut durumunu
incelemis, risk degerlendirmesi asamalar1 ve metotlar1 ile OHSAS 18001’in tarihsel
gelisimi, niteligi ve yararlarini agiklamistir.

Ozkilig (2005) tarafindan yazilan is sagligi ve giivenligi yonetim sistemleri ve
risk degerlendirme metodolojileri adl1 kitapta, is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemleri,
risk yonetim prosesi, temel kavramlar ve metodolojiler anlatilmistir.

Bilir (2008), Tiirkiye’de meslek hastaliklarinin nedenlerini anlatmistir.

Atayeter ve Terzioglu (2009), yaptiklar1 aragtirmada Bodrum’da bulunan bir su
tiriinleri isleme ve paketleme tesisinde TS 18001 Is Saghg ve Giivenligi Sistemi
cercevesinde pilot bir risk analizi uygulamasi gergeklestirerek  sonuglarini
degerlendirmislerdir. Tehlikelerin degerlendirmesi yapilirken, “ISG  Tehlikeleri
Degerlendirme ABC Analiz Matriksi”nden yararlanilmigtir. Risk degerlendirme
calismasi sonucunda isletmede saptanan 43 adet tehlikeden 3’iiniin A kategorisinde
(6bnemli risk), 4’iniin B Kategorisinde (az derecede o©nemli risk), 36’sinin C
kategorisinde (Onemsiz risk) oldugu saptanmistir. A Kategorisinde yer alan tehlikeler,
kaygan zemin nedeniyle meydana gelen kazalar, elektrik ¢arpmasi nedeniyle yaralanma
ve asir1 sicak ve soguktan yaralanma olarak bildirilmistir. B kategorisindeki tehlikeler,
uygun olmayan el aletlerinin ve aletlerin yanlis kullanimi1 sonucu yaralanma, tesis disi
trafik kazalar1 nedeniyle yaralanma, uygun olmayan zemin nedeniyle yaralanma ve sabit
cisimlere ¢arpma nedeniyle olusan kazalar olarak belirtilmistir. Risklerin blylk bir
bolimii de C kategorisinde yer almaktadir. Firma yasal sorumluluklart yerine
getirmekte ve kontrol dnlemleri mevcut olmakla birlikte gelistirilmeye de gereksinim
duymaktadir. Firmada uygulanan TS 18001 ISG Yonetim Sistemi’nin zaman iginde
firma yapisi ile daha da uyumlu hale gelmesi ve A ve B kategorisindeki risklerin de
zaman iginde C kategorisine doniismeleri ve sayilarinin azalmasi beklenmektedir.

Flayeh (2009) bir dogal gaz dagitim sistemindeki is sagligi ve giivenligi
tehlikelerini tanimlamis ve riskleri degerlendirmistir. Calismada sistem 57 adet
uygulama alanina ayrilip, bu alanlarin her biri ayr1 degerlendirilmistir. 455 adet tehlike

tanimlanmistir. Yapilan risk degerlendirmesinde bu tehlikelerin 52 adedinin (%11,4)
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tolere edilemez risk seviyesinde oldugu tespit edilmistir. Tolere edilemez risklerin
biiyiik bir kismimin da RMS-A istasyonu, bolge istasyonlar1 ve miisteri istasyonlarinda
bulundugu saptanmustir.

Ozdemir ve Topguoglu (2009) tarafindan hazirlanan ¢alismada is yerinde meslek
hastaliklar1 tan1 ve korunma yollar1 hakkinda bilgi verilmistir.

Saglam (2009) OHSAS 18001 Is Saghgi ve Giivenligi Y&netim Sisteminin
ortaya c¢ikisi, gelisimi, yayginlagsmasi, diinyada ve Tiirkiye’deki yerini incelemis ve
ornekler vermistir. Calismada TS 18001 yonetim sistemin kurulmasi, belgelendirme ve
belgelendirme sonrasi sistemin siirekli gelisim esaslar1 ve imalat sektoriine
uygulanabilirligi incelenmis ve uygulamalardan 6rnekler verilmistir.

Yilmaz (2009), tarafindan yapilan ¢alismada 367 Is Saghg ve Giivenligi
Uzmani ile bir alan arastirmasi gerceklestirilmistir. Arastirmada, lilkemizde is saglig1 ve
giivenligi kurullarinin etkinligi, éncelikli Is Kanunu ve Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullari
Yonetmeligi’nde yer alan yiikiimliiliklerin yerine getirilip getirilmemesi bakimindan
incelenmistir. Isyerlerinde calisan uzmanlarin kisisel gdzlem ve degerlendirmeleri de
dikkate alinmistir. Arastirmayla, kurullarin diyalog ve isbirligi fonksiyonunun, kazalari
azaltma fonksiyonu kadar 6nemli oldugu tespit edilmistir. Kurullarin igsyerinde giiglii bir
is saghg ve giivenligi denetimi saglamasi agisindan yararli oldugu belirlenmistir.
Calismada is sagligl ve giivenligi kavrami ve 6nemi, Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de is
saglig1 ve giivenligi, Avrupa Birligi iilkeleri ve Tiirkiye’de is sagligi ve giivenligi
kurullar1 hakkinda da ayrintili bilgi verilmistir.

Yilmaz (2009a), tarafindan hazirlanan c¢alismada is kazasinin tanimi,
siiflandirilmasi, nedenleri ve is kazalarinin maliyeti hakkinda bilgi verilmistir.

Agca (2010), mermer fabrikalarinda is glivenligi risk analizi adli yiiksek lisans
tezi calismasinda uygulama alam olarak Diyarbakir Mermer Insaat Sanayi ve Ticaret
A.S.’ye bagli Dimer Mermer Fabrikasini segmistir. Fabrikadaki tehlikeleri ve riskleri L
tipi Matris yontemi ile degerlendirmis, kontrol dnlemleri ile risk seviyelerinin kabul
edilebilir seviyelere gelebilmesi icin gerekli dnlemleri belirlemistir.

Akgok Lale (2010), yaptig1 yiiksek lisans tezinde Tuncbilek ve Soma Termik
santrallerinde calisan iscilerde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin gériilme sikligini ve
iliskili etmenlerini saptamistir. Arastirma alani olarak iscilerin %25,4’line uygulanan
anket ¢alismasinda Haziran 2009 - Agustos 2009 aylari arasindaki is¢ilerin gegirdigi is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 incelenmistir. Arastirmaya gore calisanlarin % 81,6’s1

vardiya sistemi ile calistiklarini, % 65,3’1 calistiklart isten memnun olduklarini, %
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71,9’u isyerindeki calisma kosullarindan memnun olduklarini, % 96,5°1 ise baglarken
saglik raporu aldiklarini, % 77,7’si ise baslarken is sagligi ve gilivenligi egitimi
aldiklarini, % 73,01 ilk yardim egitimi aldiklarini, % 8,7’si ise baslarken egitim
aldiklarini, % 66,7’si1 igveren tarafindan is ile ilgili egitim verildigini, % 81,9’u makine
koruyucusunun oldugunu % 84,6’s1 kisisel koruyucu kullandiklarint % 33,7’si, is kazas1
riski i¢in egitim almis olduklarini, % 3,2’sinin meslek hastalig1 tanis1 aldigim1 ve %
6’smin da is kazas1 gecirdigini tespit etmistir. Iscilerin is sagligi egitimlerinden
yararlandiklar1 ve is¢ilerin biiyilk c¢ogunlugunun is kazasi ve meslek hastaligi
gecirmedigi belirlenmistir.

Unlii (2010), igme suyu aritma tesisi, kat1 atik diizenli depolama ve yakma tesisi
ve biyolojik aritma tesisi olmak tizere 3 adet ¢evre projesinde L tipi matris yontemi
kullanarak is saghgi ve giivenligi kapsaminda risk analizi ¢alismasi yapmustir, risk
skorlar1 belirlemistir.

Dag (2011), tarafindan yapilan yiiksek lisans tezi kapsaminda Park Elektrik Siirt
Madenkdy Bakir Isletmesi’ndeki is kazalari degerlendirilmis, is saghg1 ve giivenligi
uygulamalarina yer verilmis, olas1 tehlikeler belirlenmis ve risk degerlendirmesi
yapilmistir. Risk seviyelerinin kabul edilebilir seviyelere gelebilmesi i¢in alinmasi
gereken onlemler belirtilmistir.

Kurtar (2011). Tarkiye su drunleri yetistiricilik sektoriinde is sagligi ve
giivenligi kapsaminda tehlikeler ile olusan risklere yonelik 6nlemleri incelemistir. Konu
uluslararasi boyutu ile karsilastirilarak inceleme yapilmistir.

Olcaytu (2011), Karaisali-Kapikaya Kum Ocagi’ndaki tehlike ve riskleri L tipi
Matris metodu ile degerlendirmistir. Bu g¢alismada kum ocaklarinda is giivenligi
acisindan ortaya cikabilecek tehlike ve riskler analiz edilerek kabul edilebilir
seviyelerde tutabilmek i¢in alinmasi gereken onlemler belirtilmistir.

Akilli ve Aydogdu (2012) tarafindan hazirlanan makalede is saghigr ve
giivenliginin 6nemi hakkinda bilgi verilmistir.

Camkurt (2013), calisanlarin kisisel oOzelliklerinin is kazalarmin meydana
gelmesi lizerine etkisini incelemistir.

Kaplan (2013), hazirladig1 yiiksek lisans tezinde is¢i sagligi ve is giivenligi
kavramlarindan bahsetmis, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerini ve
alinabilecek tedbirleri incelemistir. Is¢i sagligi ve is giivenligi yonetim sistemleri ve risk
yonetimi kavramindan bahsetmistir. Caligmada Sanlrfa’da pamuk, tekstil ve yag

sektorlerinde faaliyet gdsteren orta Olgekli bir isletmede risk degerlendirme tablosu
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yontemi kullanilarak risk degerlendirmesi yapilmistir. Risk degerlendirmesi ile
isletmedeki mevcut riskler belirlenmis ve bu riskler sonucunda alinacak kontrol
Onlemleri ile olusabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarinin Oniine gegilmesi

amagclanmustir.
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4. MATERYAL VE METOT

4.1. Materyal

Uygulama alani olarak; Sinop ilinde bulunan deniz salyangozu isleme tesisi
secilmistir. Tesis; yaklagik 4500 m? alana kurulu olup, temizleme bolimi, isleme ve
paketleme bolumu, dondurma bolima, depolama bolimu ve bir ofis binasindan
olusmaktadir. Tesiste genel olarak tiim islerden sorumlu olan bir Su Uriinleri Mihendisi
ile salyangoz isleme kisminda galisan yaklasik 60 kisi bulunmaktadir. Tesiste HACCP
kurallarina gore islenen deniz salyangozu eti Uzakdogu iilkelerine, kabuk ve diger yan

urunleri ise Avrupa ulkelerine ihrag edilmektedir.

Risk degerlendirmesi yapilacak olan su riinleri igletmesinde dondurulmus deniz

salyangozu uretim hatt1 akis semasi Sekil 4.1.1°de verilmistir;

Hammade

Pisirme (Suda Haslama)

Ayiklama (Catallama)

Yikama (Yikama kazanlar)

Siniflandirma (Déner elek ayirici-Tambur kalibre makinesi)

Dinlendirme Havuzu - Klorlama Islemi (10 dk)

Kk Dolun (0kelio
L SokDonduma CAORC 6t
L slzelaame
- = - B—
L Donnus Muhafiza Soiuk HavaDeposu (2000)
- Sevkpa________________|

Kasalara Dolum (10 kg'lik)
Sok Dondurma (- 40 °C, 6 saat)
Glaze Uygulama
Paketleme
Donmus Muhafaza (Soguk Hava Deposu (-20 °C))
Sevkiyat

Sekil 4.1.1. Deniz salyangozu iiretim akim semasi
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Avlandiktan sonra ¢uvallara konulan deniz salyangozlari kamyonlarla fabrikaya
getirilir ve temizleme tamburundan gegirilerek yabanct madde, kir ve pisliklerden ayrilir
(Sekil 4.1.2).

Sekil 4.1.2. Temizleme tamburu (Orijinal)

Temizleme tamburundan sonra blylk delikli sepetlerin icine konulan deniz
salyangozlar1 haslama kazanin igine yerlestirilip 100 °C’ de 10 dk. haslanir.
Haslandiktan sonra disariya alinir ve kendiliginden sogumasi beklenir (Sekil 4.1.3).

/ )
X ».‘»«-71

\ -
i .
£

Sekil 4.1.3. Haglama kazani (Orijinal)
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Sogutulan deniz salyangozlar1 kadin is¢ilerin bulundugu ayiklama bdliimiine

getirilir ve is¢iler tarafindan ¢atalla ayiklama islemine tabi tutulur (Sekil 4.1.4).

Sekil 4.1.4. Ayiklama bolumu (Orijinal)

Ayiklama bolimiinde elde edilen et, 6n yikama isleminden sonra isleme

tinitesine getirilir (Sekil 4.1.5).

Sekil 4.1.5. Ayiklama boliimiinden etin isleme boliimiine gegisi (Orijinal)
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Isleme béliimiine alinan et yikama kazaninda yikanir (Sekil 4.1.6) ve elevator

yardimiyla kalibre makinesine tasmnir (Sekil 4.1.7). Kalibre makinesinde boyutlarina
gore LL, L, M, S, SS olmak zere siniflandirilir (Sekil 4.1.8).

Sekil 4.1.7. Yikama isleminden sonra etlerin elevatorle kalibre makinesine tasinmasi
(Orijinal)
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Sekil 4.1.8. Kalibre makinesi (Orijinal)

Boyutlarina gore simiflandirilan etler dinlendirme havuzuna alinir. Dinlendirme

havuzunda klorlama iglemine tabi tutulur (Sekil 4.1.9 ve Sekil 4.1.10).

Havuzy
8

Sekil 4.1.9. Dinlendirme havuzu ve klorlama islemi (Orijinal)
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Sekil 4.1.10. Boyutlara gore isimlendirilmis dinlendirme havuzlari (Orijinal)

Dinlendirme havuzundan alinan deniz salyangozu etleri kasalara konularak 10
kilo olacak sekilde tartimi yapilir ve -40°C’ deki hava akimli dondurucuda 6 saat sok
dondurma islemine tabi tutulur (Sekil 4.1.11).

Sekil 4.1.11. Dondurulmus deniz salyangozu eti (Orjinal)

Soklanmig iriin suya yada antioksidanli ¢6zeltiye daldirilarak glaze islemi
uygulanir. Glazle {irin lizerinde buz tabakasi olusturulup iriinde olusan su kaybi

azaltilir ve protein denatiirasyonu, yag oksidayonu gibi olaylar engellenir. Daha sonra
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urunler polietilen torbalarda paketlenerek karton kutular iginde (Sekil 4.1.12) sevkiyati
yapilincaya kadar -20°C’deki soguk hava depolarinda muhafaza edilir (Sekil 4.1.13).

Sekil 4.1.13. Paketlenmis dondurulmus deniz salyangozu eti (Orijinal)

4.2. Metot
Deniz salyangozu isleme tesisindeki riskler yerinde tespit edilerek, 5°1i Matris (L

Tipi Matris) yontemi (Ozkilig, 2005) ile analiz edilmistir.
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5. ARASTIRMA BULGULARI

Risk analizi yapilmak {izere incelenen deniz salyangozu isleyen su iirlinleri
isletmesinde ge¢mis yillara ait herhangi bir is kazasi ve meslek hastaligi olayinin
meydana gelmedigi, isletmeden Sorumlu Su Uriinleri Miihendisi’nin verdigi bilgilerden

ogrenilmistir.

5.1. Risk Analizi
Deniz salyangozu isleyen su friinleri isletmesinin incelenmesi sonucu

olusabilecek tehlikeler analiz edilerek risk analiz tablosu olusturulmustur (Cizelge
5.1.1).
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DENIiZ SALYANGOZU ISLEME FABRIKASI RISK ANALIZI

RiSK SKORU

ANLAMI

1

8,9, 10,12

Anlamsiz risk

P28 SI6R Katlanilabilir risk

Orta diizey (dikkate deger) risk

15, 16, 20

Onemli risk

2 Katlaniimaz -Tolere edilemez risk

Cizelge 5.1.1. Risk analizi

Tehlike Tehlikeli Durum / Olas1 Sonuc / Risk Bilesenleri Alinacak Kontrol Kalan Risk Bilesenleri
Kaynagi Davrams Risk Olasihik | Siddet | Risk Onlemleri Risk
Skoru Olasihk | Siddet | Skoru
Haslama Kaynar sicak su Yaralanma- Calisan personele
kazani dokilmesi- Yanma 5 3 15 | makinenin kullanim1 3 2
sigramast hakkinda uygun egitim
verilmeli ve Kisisel
koruyucu donanimlar
(KKD) verilmeli,
kullandirilmali
Ayiklama | Yere diisen, Yiriirken kayip Kaymaz c¢izmeler verilmeli
islemi sigrayan deniz diisme 5 3 15 | ve kullandirilmali 2 3
kabuklar1
Ayiklama Uzun siire ayakta Kas-iskelet sistemi Belirli periyotlarla
islemi calisma rahatsizliklar 4 3 12 | calisanlar dinlendirilmeli 2 2
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Ayiklama | Aydinlatma Go6z bozukluklar Uygun aydinlatma
islemi 2 8 sistemleri yapilmali
Ayiklama | Aydinlatma Psikolojik Uygun aydinlatma
islemi etkilenme 2 8 sistemleri yapilmali
Stres
Ayiklama | Aydmlatma Catallama Uygun aydinlatma
islemi isleminde catalin 3 12 sistemleri yapilmali,
ele batirilmast uygun eldiven kullanilmali
sonucu yaralanma
Catallama | Rutin ¢alisma / EI | El-kas sistemi El ile uzun siireli ayni
islemi ile uzun siireli ayn1 | bozukluklari 4 16 | islemi yapan personel
islemin (Karpal ttnel belirli araliklarla
tekrarlanmasi sendromu) dinlendirilmeli ve egzersiz
yapmasi saglanmali, konu
hakkinda bilgilendirilmeli
Ayiklama | G6z koruyucusu Parca firlamasi Go6z koruyuculari
bolumi kullanilmamasi 3 12 | kullandirilmali
Ayiklama Hammadde yukli | Yaralanma Tastyict halat sistemi
bolumi sicak kazanin Oliim 4 20 | uygun periyotlarla
is¢iler lizerinden degistirilmeli ve kontrol
dokilmesi edilmeli
Uretim Islak ve kaygan Kayip diisme Kaygan ve 1slak zeminler
bolima zemin Yaralanma 3 15 | i¢in uyar1 levhalar

asilacak ve calisanlara
kaymaz ¢izmeler verilecek
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Uretim Makinelerin Gegici isitme kaybi Giirtlti 6lgtimii yapilmali,
bolimi ¢ikarmis oldugu 4 2 8 seviyesi belirlenmeli ve 2 2
guralta uygun kulakliklar
verilmeli
Uretim Calisan personelin | Alerjik Eldiven kullandirilmali
bolimi eldiven reaksiyonlar, 5 3 15 1 2
kullanmamasi enfeksiyonlar,
dermatit
Uretim Calisan personelin | Uriin igerisinde Bone kullandirilmali,
bolumi bone kullanmamasi | yabanci madde 4 2 8 hijyen egitimi verilmeli 2 1
hijyenik olmayan
uretim
Uretim Kasalarin elle Kas-iskelet sistemi Personele elle tagima
bolima taginmasi hastaliklar1 4 3 12 | konusunda egitim 2 2
verilmeli,
Agir yiikler elle degil
arabalarla taginmali
Uretim Genel hijyen Bulasict hastalik Isletmenin temizligi her
bolumi Ortam temizliginin 3 2 glin periyodik olarak 1 1 1
yapilmamasi yapilmali
Temizlik gizelgesi
olusturulup, temizlik
yapan personel gizelgeyi
imzalamali
Uretim Duvarlar Bulasici hastalik Duvarlar su gecgirmez,
bolimi Biyolojik risk 3 2 yikanabilir, hagere 1 1 1
etmenleri yerlesmesine izin
vermeyen, plruzsuz ve
acik renkli malzemeden
yapilmali
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Uretim Pencerelerin Uretime karismasi Cam pencereler kirilmaya
bolumi kirilmasi Personelin 3 9 dayanikli malzeme ile
yaralanmasi degistirilmeli
Uretim Tavanda kir, Bulasici hastalik Kir birikmesi ve kif
bolimi kiif olusumu 2 olugsmasina engel olacak
tavan boyasi secilmeli
Uretim Havalandirma Bulasici hastalik Havalandirma, duman,
boélimi 2 koku, toz, kir ve hasere
girisini dnleyecek sekilde
olmali
Uretim Uretimde Bulasici hastalik Isletmede kullanilan su
bolumi kullanilan su 2 icilebilir nitelikte ve Turk
Gida Kodeksine uygun
olmali
Klorlama Keskin klor Zehirlenme Uygun maske kullanimi,
islemi kokusuna maruz 3 15 | yeterli havalandirma
kalma
Klorlama Calisan personelin | Solunum sistemi KKD kullanimi1 hakkinda
islemi maske rahatsizliklart, 3 15 | egitim verilmeli
kullanmamasi astim
Paketleme | Koruyucu Elin sikigmasi Paketleme makinesine
makinesi takilmamasi Yaralanma 4 20 | koruyucu sistem takilmali
Paketleme | Deneyimsiz Yaralanma Makine hakkinda bilgisi
makinesi personelin Uzuv kaybi 4 20 | olan kisiler kullanmali,
kullanmast makineyi kullanacak

personel bilgilendirilmeli
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Paketleme | Sicak ylizey alan1 | Yaralanma Uyart levhalari asilmali
makinesi levhalarinin 4 20
asilmamis olmasi
Soguk hava | Alarm sisteminin Depoda mahsur Alarm sistemi kurulmali,
deposu olmamasi kalma 4 20 | bir kisi icerdeyken diger
Kapinin igerden kisi disarida beklemeli
acilabilir olmamasi
Soguk hava | Soguktan koruyan | Donma Soguktan koruyan
deposu koruyucu giysilerin 4 20 | koruyucu giysiler
giyilmemesi saglanmali
Soguk hava | Depo zemininin Yaralanma 3 15 | Kaymaz gizmeler
deposu buzlanmasi saglanmali
Isletme Banyo ve Salgin hastalik Periyodik olarak
geneli tuvaletlerin uygun | Capraz 3 12 | temizlikleri yapilmali,
olmayan temizligi | kontaminasyon tuvaletlerde surekli olarak
sicak-soguk su, sabun ve
kagit havlu bulunmali ve
kontrol edilmeli
Isletme Ik yardim Acil durumlarda Ik yardim dolab1
geneli dolabinin ilk mudahalenin 3 9 bulundurulmali, personele
bulunmamasi, yapilmamasi egitim verilmeli
dolap iginde ilk
yardim
malzemelerinin
olmamast

calisanlarin ilk
yardim bilmemesi
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Isletme Soyunma yeri ve Stres Caliganlar i¢in yeterli
geneli elbise dolabinin Bulasict hastalik 2 blyuklikte, uygun
olmamasi aydinlatma, havalandirma,
termal konfor ve hijyen
sartlarina haiz, kadin ve
erkek calisanlar i¢in ayr1
ayr1 soyunma yerleri
saglanmali
Isletme Acil ¢ikis kapist ve | Acil durumlarda Acil ¢ikis ve ilk yardim
geneli isaretlerinin acil ¢ikis kapisini 4 20 | isaretleri goriis seviyesine
olmamasi bulamama veya uygun yukseklik ve
kapinin kilitli konumda iyi aydinlatilmas,
olmast erisimi kolay ve goriiniir
sekilde yerlestirilmeli
Isletme Yangin sondiirme | Yangin Yeterli sayida yangin
geneli cihazlarinin 5 20 | sondurici cihaz
olmamasi, yangin bulundurulmali
alarm sisteminin
olmamast
Isletme Yangin sondiirme | Yangin Yeterlilik belgesi olan
geneli tdplerinin 5 15 | kuruluslar tarafindan
periyodik belirli periyotlarla kontrolii
kontrollerinin yapilmali
yapilmamasi
Isletme Yangin sondiirme | Yangin Yangin sondiiriicii tiiplerin
geneli tiiplerinin etrafina 5 20 | etrafina herhangi bir sey

malzeme
konulmasi

konulmayacak, ulasimi
kolay olacak
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Isletme

Calisanlarin yangin

Yangin

Calisanlara yangin egitimi

geneli sonddrtculer 5 20 | verilmeli, yilda en az 1
hakkinda bilgi defa yangin tatbikati
sahibi olmamast yapilmali

Isletme Acil durum Acil bir durumda Acil durumlar

geneli planinin olmamas1 | kargasa ortaminin 5 belirlenmeli, tedbirler

olugmast alinmali, acil durum
ekipleri olusturulmali, acil
durum mudahale ve
tahliye yontemleri
olusturulmali, acil
durumlar hakkinda
calisanlar bilgilendirilmeli,
acil durum plan
kapsaminda hazirlanan
kroki kolayca
gorulebilecek yerlere
asilmali, yilda en az bir
defa tatbikat yapilmali

Isletme Is bas1 egitiminin Is kazalari Ise yeni baslayan tiim

geneli verilmemesi 4 16 | calisanlara igbasi egitimi

verilecek

Isletme Is saglhigi ve Is kazalari Isyeri tehlike sinifina gore

geneli giivenligi Meslek hastaliklari 4 16 | belirli periyotlarla is
egitiminin saglig1 ve giivenligi
verilmemesi egitimi verilmeli

Isletme Isletme icerisinde | Is kazalar Isletme igerisine uygun

geneli genel uyari 4 12 | isaret levhalar1 asilmali

isaretlerinin
olmamasi
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Isletme Kisisel koruyucu Is kazalar Kisisel koruyucu
geneli donanimlarin 4 16 | donanimlarin kullanimi
kullanilmamasi hakkinda egitim verilmeli
Isletme Yildirim diismesi Is kazalari Fabrika sahasi igerisine
geneli 5 uygun yerlere paratonerler
yerlestirilmeli
Isletme Elektrik tesisatinin | Elektrik ¢arpmasi, Tesisatin her y1l periyodik
geneli bakiminin yaralanma, 6lim 5 olarak teknik elemanlar
yapilmamasi1 veya tarafindan kontrolii
yetkisiz kisilerce yapilmali ve raporlanmali
bakim ve
onariminin
yapilmasi
Isletme Pano kapaklarmin | Elektrik ¢carpmasi, Pano kapaklar1 kapali
geneli acik olmasi yaralanma, 6lum 5 20 | tutulup uyar1 levhalari
bulundurulmal:
Isletme Pano kapaklarinin | Elektrik ¢carpmasi, Pano oOnlerine yalitkan
geneli oniinde yalitkan yaralanma, 6lim 4 16 | paspas konulacak
paspaslarin
bulundurulmamasi
Isletme Elektrikle calisan Elektrik carpmasi, Topraklama yapilip
geneli makine ve yaralanma, 6lim 5 periyodik olarak kontrol
ekipmanlarin edilecek
topraklamamasi
Isletme Kagak akim rolesi | Elektrik carpmasi, Isyerinin ana pano ve tali
geneli olmamasi yaralanma, 6lim 5 elektrik panolarinda
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kagak akim rolesi tesis
edilecek




Isletme Basingl1 kaplarin Patlama Basingli kaplar igletme
geneli isletme icerisinde Yaralanma 5 disinda kurulacak ve yilda
yer almasi Olim en az 1 defa periyodik
kontrolleri yetkili personel
tarafindan yapilacak
Isletme Temizlikte Zehirlenme Malzeme giivenlik
geneli kullanilan kimyasal 4 16 | formlar1 olusturulup,
maddelerden calisanlara bilgi verilecek,
etkilenme, temas Kisisel koruyucu donanim
etme kullanim1 saglanacak
Isletme Personelin ige giris | Bulasici hastalik Personele ait ise giris
geneli ve periyodik 2 8 saglik raporlart bulunmali
muayeneleri ve ¢alisanlarin 6zlik
dosyalarinda saklanmali,
gida ile temas halinde
calisan personelin portor
muayenesi yapilmali
Isletme Calisanlar arasinda | Yaralanma, 6lum Personellerin arasindaki
geneli sakalagma-ihmal-is 5 15 | iletisim yetkili kisi

stresi nedeniyle
tartigma, kavga

tarafindan gézlemlenmeli,
Personelin stresini azaltici
ara dinlenmeler
uygulanmali, temel ISG
egitimleri verilmeli,
giivenli ¢aligma ortami
yaratilmali
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Isletme Bakim onarim Ciddi yaralanma Bakim onarim yapilan
geneli caligmalarinda Olim 5 15 | alanlarda gerekli guvenlik
personelin ortamda onlemleri alinmali,
bulunmasi giivenlik seritleri ve ikaz
levhalar1 konmal,
personel bilgilendirilmeli,
Bakim onarim yapacak
kisiye gerekli uyarilar
yapilmali
Idari bina Ergonomik Kas iskelet sistemi Ergonomik ¢aligsma masasi
olmayan ortamda rahatsizliklar 3 9 ve sandalyesi kullanilacak,
calisma ergonomi egitimi verilecek
Idari bina Uzun sireli Gorme Ekranli araglarla ¢alisanlar
bilgisayar bozukluklari 3 9 periyodik goz
kullanimi1 muayenesinden
gecirilecek, ¢alisanlar
bilgilendirilecek,
calisanlara ara
dinlenmeleri saglanacak,
bilgisayarlara ekran
koruyucular takilacak
Idari bina Calisma ortaminda | GOrme Yeterli aydinlatma
aydinlatmanin bozukluklari 3 9 saglanacak

yetersiz olmasi
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Yemekhane | Yemekhane Bulasici hastalik Yemekhane personeli
personelinin bone, 3 12 | bone, maske, eldiven
maske, eldiven kullanacak
kullanmamasi

Yemekhane | Yemek Zehirlenme Gunluk yemeklerden
numunelerinin 4 16 | numuneler alinip 72 saat
saklanmamasi saklanmali

Yemekhane | Yemekhanenin Bulasici hastalik Giinliik temizlik yapilip,
giinliik temizliginin 2 8 kontrol gizelgeleri
yapilmamasi olusturulmali ve hijyen

egitimi verilmeli

Isletme Cop yigmlar, kot | Salgin hastalik Kontaminasyona yol

cevresi koku, pis ortam Capraz 4 8 acacak ¢Op ve atik

kontaminasyon

yiginlar1 ortamdan
uzaklastirilacak
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6. SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada Sinop ilinde bulunan salyangoz isleme tesisinde is saghgi ve
giivenligi agisindan ortaya ¢ikabilecek tehlike ve riskler tespit edilmis ve L tipi Matris
Metodu ile analiz edilmistir. Bu riskleri kabul edilebilir seviyelerde tutabilmek igin

alinmasi gereken onlemler hakkinda da bilgi verilmistir.

Isletmede toplam 59 adet tehlikeyle karsilasilmistir. Bu tehlikeler i¢in yapilan
risk degerlendirmesi sonucunda 6 adet tehlikenin tolere edilemez risk seviyesinde
oldugu, 23 adet tehlikenin 6nemli risk seviyesinde oldugu, 24 adet tehlikenin dikkate
deger risk seviyesinde oldugu ve 6 adet tehlikenin de katlanilabilir risk seviyesinde
oldugu belirlenmistir. Onerilen cesitli 6nlemler ile bu risk seviyeleri anlamsiz risk

seviyesine ve katlanilabilir risk seviyesine diisiiriilmiistiir.

Isletmede karsilasilacak tehlikeler, kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme,
giiriiltii ve titresim, uygun olmayan durus ve ¢alisma sekilleri, ekranli araclarla ¢alisma,
radyasyon, termal konfor kosullar1 (sicaklik, nem, havalandirma, radyant 1s1),
aydinlatma, kimyasal maddeler, seyyar el aletlerinin kullanimi, sabit makine ve
tezgahlarin kullanimi, elle tasima isleri, elektrikli aletler, basin¢li kaplar, yangin,
biyolojik ajanlar, is stresi ve rutin ¢alisma, kapali alanda ¢alisma ve istenmeyen insan

davraniglaridir.

Su drdnleri isletmelerindeki en sik rastlanan tehlikelerden biri kaygan zemin
nedeniyle meydana gelen kazalar olarak gorulmektedir. Bu tip kazalar isin geregi su ile
calismaktan kaynaklanmaktadir. Bu ylizden bu tehlikenin Oniine gecebilmek icin
calisanlara kaymaz botlar verilmelidir, zemin kaymaz materyalden yapilmalidir, uyari
isaret levhalar1 herkes tarafindan goriilebilecek yerlere asilmalidir ve zemindeki artik

maddeler zaman gegcirilmeden temizlenmelidir.

Su iirtinleri isletmelerindeki diger bir tehlike de kullanilan makinelerin yol actig
gurdltudir. Endustriyel girilty, calisanlar iizerinde hem fizyolojik hem de psikolojik
etkiler birakabilir, i verimini olumsuz etkileyebilir. Yiiksek giiriiltiiden dolay1 olusan
gecici veya kalict duyma kayiplart meslek hastaligina yol acabilmektedir. Bunlarin
onlne gecebilmek igin isyerinde guUrultd olglimii yapilmahdir, isgilere Kkisisel
dozimetreler takilarak kisilerin maruz kaldigi giiriiltii diizeyi belirlenmelidir. Gerekli

giiriiltii kontrol 6nlemleri alinmalidir.
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Su iirlinleri isleme sektoriinde yapilan tiretimlerin kiigiik gramajli paketler haline
gelmesini  saglayan paketleme makineleri de risk olusturmaktadir. Paketleme
makinelerinde ambalaj malzemesini kesen kesici bigaklara uygun sekilde koruyucu
takilmis olmali, koruyucu takili olmadiginda makine ¢alismayacak sckilde 06zel

diizenleri olmalidir. Olusan herhangi bir ariza, makine durdurulmadan giderilmemelidir.

Isletmelerdeki soguk hava depolar1 igin kapilar iceriden acilabilir dzellikte

olmali, yeterli aydinlatmaya sahip ve acil durumlar i¢in alarm sistemi bulunmalidir.

Calisanlara belirli periyotlarla is sagligi ve gilivenligi egitimleri, yangin
egitimleri, isbas1 egitimleri, hijyen egitimleri, kisisel koruyucu donanimlarinin

kullanimi ve 6nemi hakkinda egitimler verilmelidir.
Calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasi saglanmalidir.

Kullanilan kimyasallar hakkinda malzeme giivenlik bilgi formlar1 olusturulmali,

caliganlar bilgilendirilmeli, formlar uygun yerlere asilmalidir.

Makinelerin bakimi yetkili kisiler tarafindan uygun periyotlarla yapilmali, bakim

esnasinda calisanlar uyari levhalari ile bilgilendirilmelidir.

Acil durumlar i¢in isletmelerde acil durum planlar1 yapilmis olmali ve acil
durum isaretleri, goriis seviyesine uygun yiikseklik ve konumda iyi aydinlatilmis,
erisimi kolay ve gorlinlir sekilde uygun yerlere asilmalidir. Acil durum ekipleri

olusturulmali, tatbikatlar yapilmali ve her an acil durumlar i¢in hazir bulunulmalidir.

Agir bedensel c¢alisma ve tekrarlayan hareketlere bagli olarak omurga
rahatsizliklar1, tendonit ve karpal tlnel sendromu gibi kronik iskelet-kas sistemi

hastaliklarini dnlemek i¢in ¢alisanlara sik molalar verilmeli ve dinlendirilmelidir.

Kabuklularin islenmesi sirasinda ortaya ¢ikan protein yapisindaki maddelerin
yol acgtigr astim, alerjik reaksiyonlar ve enfeksiyonlari 6nlemek amaciyla galisanlara

kisisel koruyucu donanimlar kullandirilmalidir.

Ulkemizde her gegen giin artan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu birgok
insan yaralanmakta, sakat kalmakta ve hatta Olmektedir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6niine gecebilmek i¢in her isletme tarafindan mevzuatimizda belirtilen is

sagligr ve giivenligi onlemlerinin alinmasi gerekmektedir. Uzman kisiler tarafindan
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isletmenin tehlike sinifina uygun risk degerlendirme ¢alismalarinin yapilmas: gereklidir.
Ancak risk degerlendirmesi yapmak da tek basina yeterli degildir. Risk yonetiminin tim
asamalar1 diizenli olarak denetlenmeli, izlenmeli ve eksiklikler tekrar gozden
gecirilmelidir. Boylece isletmelerde risk degerlendirmesi ¢calismalarinin uygulanmasi ile

is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin biiytik 6l¢iide oniine gegilebilir.

Sonu¢ olarak, caligma hayatin1 daha saglikli ve giivenli bir sekilde
stirdiirebilmek icin isletmelerde is saghigr ve giivenligi kiiltiiri olusturulmali ve
gelistirilmelidir. Toplum tarafindan is saglig1 ve giivenligi kiiltiirinlin benimsenmesi
saglanmalidir. Ulke olarak is sagligi ve giivenligi konusuna gerekenden daha fazla

onem verilmelidir.
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