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ETiK BEYANI

Tez Yazim Kurallarina uygun olarak hazirladigim bu tez ¢caligmasinda; tez i¢cinde sundugum
verileri, bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik kurallar ¢ergevesinde elde ettigimi, tiim
bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglar1 bilimsel etik ve ahlak kurallarina uygun olarak
sundugumu, tez ¢alismasinda yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta bulunarak kaynak
gosterdigimi, kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik yapmadigimi, bu tezde sundugum
calismanin 6zgilin oldugunu, bildirir, aksi bir durumda aleyhime dogabilecek tiim hak

kayiplarini kabullendigimi beyan ederim.
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OZET

KARADENIZ BOLGESINDE BULUNAN iSLEME TESISLERINDE
CALISANLARIN SOSYO-EKONOMIiK DURUMLARININ iNCELENMESI VE
TUKENMISLIK FAKTORUNUN ETKISi

Bu ¢alismanin amaci Karadeniz Bolgesi’nde yer alan su iirlinleri isleme tesislerinde ¢aligan
kisilerin sosyo-ekonomik durumlarini ve tiikenmislik diizeylerini belirlemektir. Bu amagla
Sinop ve Samsun illerinde faaliyet gosteren 7 adet su tirtinleri isleme tesisinde galigsan toplam
102 caligana iki ayr1 anket formu uygulanmigtir. Su {irlinleri isleme tesislerinde g¢alisan
toplam 102 calisanin sosyo-ekonomik durumlarint belirlemek amaciyla kullanilan ilk
ankette katilimcilarin yas, cinsiyet, egitim durumu, evlerinin miilkiyet durumu, oturdugu
konutun 1sinma sekli vb. gibi birtakim sosyo-ekonomik verilerini belirlemeye yonelik
toplam 24 soru yer almistir. Calisanlarin tilkenmiglik diizeyini belirlemeye yonelik sorularin
yer aldigr ikinci anket formunda ise katilimcilarin tiikkenmislik diizeylerini ve nedenlerini
belirlemeye yonelik toplam 58 soru yer almigtir. Anket formlarindan elde edilen veriler
SPSS 22.0 programina aktarilarak istatistiksel analizleri gergeklestirilmistir. Caligmada
verilerin istatistiksel analizinde anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir. Analiz

sonrasinda elde edilen bulgular tablolagtirilarak yorumlanmuistir.

Calisma sonucunda Karadeniz’de faaliyet gosteren su liriinleri isleme tesislerinde caligan
bireylerin aylik gelir diizeylerinin asgari {licret diizeyinde oldugu, egitim diizeylerinin diisiik
seviyede oldugu, katilimcilarin maaslarindan memnun olduklari, gen¢ yas grubunda
yogunlastiklari, bireylerin ¢ogunun is¢i pozisyonunda ¢alistiklar1 ve kitap ve gazete okuma
aliskanliklarinin bulunmadigi tespit edilmistir. Sonug olarak su iiriinleri igsleme tesislerinde
calisan bireylerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik diizeyde olmasina ragmen, islerinden

ve aylik gelirlerinden memnun oldugu soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Su iirtinleri, sosyo-ekonomik durum, tiikkenmislik, su tiriinleri isleme

tesisi, Karadeniz Bolgesi



ABSTRACT

INVESTIGATION OF SOCIO-ECONOMIC STATUS OF THE PROCESSING
FACILITIES AND THE DEPLATION OF EMPLOYER IN THE BLACK SEA
REGION

To determine the socio-economic status of individuals and their burnout levels. For this
purpose, two different questionnaire forms were applied to 102 employees working in 7
processing plants operating in Sinop and Samsun provinces. In the first survey used to
determine the socio-economic status of the individuals working in aquaculture processing
facilities, the age, gender, educational status, the ownership status of the houses, the type of
heating of the dwelling house and so on. A total of 24 questions were included to determine
some socio-economic data. In the second questionnaire, there were a total of 58 questions to
determine the burnout levels and causes of the participants. The data obtained from the
questionnaire forms were transferred to SPSS 22.0 program and statistical analyzes were
performed. In the statistical analysis of the data, the significance level was accepted as p

<0.05. The findings obtained after the analysis were tabulated and interpreted.

As a result of the study, it was found that the monthly income level of the individuals
working in the seafood processing facilities operating in the Black Sea was at minimum
wage level, the education level was low, the participants were satisfied with the salaries, they
were concentrated in the young age group, most of the individuals were working in the
position of workers and there were no reading habits of books and newspapers. It was. As a
result, although the socio-economic level of individuals working in seafood processing
plants is low, it can be said that they are satisfied with their jobs and monthly income.

Key Words: Aquaculture, socio-economic status, burnout, aquaculture processing plant,

Black Sea Region
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1. GIRIS

Ulkemiz ii¢ tarafi denizlerle gevrili ve zengin i¢ su kaynaklarina sahip olmasina ragmen su
tiriinleri tliketimi, diinya su iirtinleri tiikketimi ortalamasindan oldukea diisiik diizeydedir.
Diinya su iriinleri tiiketimi kisi basina ortalama 16 kg, Avrupa’da 22 kg iken bu deger
tilkemizde ortalama 7 kg’dir (FAQO, 2018). Tiirkiye’de genellikle kiy1 bolgelerde kisi basina
diisen su tirlinleri tiiketimi daha fazla goriiliirken i¢ kesimlerde nispeten daha az su tirtinleri

tiiketimi gortilmektedir.

Bilim ve teknolojide yasanan gelismelerle insanlar bilgiye daha hizli ve kolay bir sekilde
ulagabilmekte ve bu durum insanlarin bilinglilik diizeyini arttirmaktadir. Buna bagl olarak
insanlar yemek yiyerek yalnizca karnlarini doyurmayi amaglamamakta ayni zamanda
ihtiya¢ duyduklar1 karbonhidrat, yag ve protein gibi besin iceriklerini de yeterli miktarda
alarak dengeli beslenmeyi arzu etmektedirler. Canliligin temel yapi taslarindan olan
proteinin beslenme acisindan énemi insanlarm bircogu tarafindan bilinmektedir. Ozellikle
hayvansal proteinler kemik gelisimi, zeka gelisimi ve viicut fonksiyonlarinin diizenlenmesi
acisindan 6nemli rol oynamaktadir (Karakaya, 2013). Balik etinin kalp sagligin1 korudugu
ve bu nedenden dolay1 haftada en az iki kez balik tiiketilmesinin yararli oldugu Amerikan

Kalp Saglig1 Dernegi tarafindan belirtilmistir (Kraus vd., 2000).

Balik eti, yapisinda bulunan bag dokusu bakimindan diger hayvansal protein kaynaklarindan
farklilasmaktadir. Kollojen miktar1 kirmizi1 ete ve kanatli hayvan etine oranla daha diistik
diizeyde olan balik eti, %3’liikk bag doku oranina sahip olmasi nedeniyle diger et {irlinlerine
oranla daha yumusak ve pistikten sonra dagilan bir yapiya sahip olmaktadir. Bu durum
baligin kolay bir sekilde sindirilmesini ve viicudun balik etindeki proteinlerden daha fazla
yararlanmasini saglamaktadir (Civdir, 2011). Su triinleri, vitamin, mineral, yag asitleri ve
protein bakimindan oldukga zengin besinlerdir. Yine balik etinde bulunan Omega-3, kalp

sagligindan dis sagligina kadar birgok fayda saglamaktadir (Hamazaki, 2006).

Besin igerikleri bakimindan zengin olan su iiriinlerinin, zayif bag dokusuna sahip olmasi,
enzim aktivitesi diizeyinin yiiksek olmasi, pH degeri ve igerigindeki su oraninin yiiksek
olmasi gibi durumlar, balik etinin erken bozulmasinda etkili olan bazi unsurlardir. Bu durum
su uriinlerinin ¢esitli islemlerden gegcirilerek depolanmasi ve raf Oomriinii uzatan gida

teknolojilerinin ve igleme yontemlerinin 6nemini arttirmistir.



FAO’nun 2015 yili verilerine gore diinya su iiriinleri tiiketimi toplami yillik 170.345.641
tondur. Bu deger Tiirkiye’de 588.715 ton olup diinya su dirlinleri tiikketiminin yaklagik
%0,33’liik dilimini meydana getirmektedir. Ug tarafi denizlerle ¢evrili olan iilkemiz i¢ sular
bakimindan da zengin olup, son yillarda yeni avcilik teknolojisini kullanma konusunda ve
su iriinleri yetistiriciliginde de dnemli adimlar atmis ve su iriinleri ihracatini artirmistir.
Ulkemiz su iiriinleri iiretimi yetistiricilik ve avcilik dahil olmak iizere 630.820 ton seviyesine
yiikselmistir (TUIK, 2019). Ulkemizde faaliyet gdsteren su iiriinleri isleme tesisleri iirettigi
trlinlerin bir kismin1 Avrupa {llkelerine ihra¢ ederken Ozellikle son yillarda kurulan
salyangoz isleme tesisleri de {iirettigi tirtinleri Uzakdogu tilkelerine ihra¢ etmekte ve iilke
ekonomisine dnemli katkilar saglamaktadir. Su iiriinleri isleme tesisleri canli ve islenmis su
iriinleri iireterek ihracatin1 gerceklestirmektedir. Su iirlinleri isleme tesislerinde taze su
tirinleri, konserve su tiriinleri, dondurulmus, tiitsiilenmis, tuzlanmis ve marine edilmis balik

yag1 ve balik unu tirlinleri olmak tizere farkli {iriin isleme yontemleri bulunmaktadir.

Ulkemizde faaliyet gosteren su iiriinleri isleme tesisleri, faaliyetlerini gerceklestirebilmek
icin 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu kapsaminda
gerekli izinleri almakla sorumludurlar. Isletmeler, gerekli izinleri aldiktan sonra Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan Gida Giivenligi Bilgi Sistemi (GGBS)’ne kaydedilir.
Glniimiizde Tirkiye’de Gida Giivenligi Bilgi Sistemi’ne kaydi bulunan toplam 192 su
tiriinleri isleme tesisi bulunmaktadir. Bu isletmelerin 59 tanesi Marmara, 55 tanesi Ege, 37
tanesi Karadeniz, 24 tanesi Akdeniz, 14 tanesi I¢ Anadolu ve 1 tanesi de Giineydogu
Anadolu Bolgesi’nde bulunmaktadir. Gida Giivenligi Bilgi Sistemi’ne kayitli toplam 192 su
iriinleri isleme tesisinden yalnizca 93 tanesi Avrupa Birligi iilkelerine ihracat yapabilecek

sartlar1 saglamis ve Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: tarafindan gerekli izinleri almistir

(URL-1).

Su ftriinleri alaninda fireticiler ile tiiketiciler arasinda konumlanan ve perakende balikg1
olarak adlandirilan su iriinleri isleme tesislerinde calisan kigilerin sosyo-ekonomik
durumlarinin benimsenmesi balik¢ilik endiistrisi agisindan 6nem arz etmektedir. Su {irtinleri
endiistrisinde ¢alisan kisilerin  sosyo-ekonomik durumlarmin belirlenmesi, yasadiklar
sorunlarin anlasilmast ve bu problemlerin ¢6ziime kavusturulmasi agisindan kolaylik
saglamaktadir. Ulkemizde su iiriinleri sektdrii calisanlarma yonelik yapilan calisma sayisi
oldukca azdir. Su iirlinleri sektorii calisanlarinin yasadiklar1 sorunlarin belirlenmesi ve bu
problemlere ¢oziim Onerileri sunulmasi sektoriin gelismesi i¢in gereklidir (Demirkol ve

Yiiksel, 2013).



Caglak vd. (2012), Balikesir’de faaliyet gosteren su iirlinleri isleme tesislerinde ¢alisan
kisilerin sosyo-ekonomik durumunu inceledikleri ¢alismalarinda, bu tesislerde ¢alisan
personelin birtakim sikintilar1 oldugunu ifade etmislerdir. Calismada Balikesir’de faaliyet
gosteren sekiz adet su iirlinleri isleme tesisinde gorev yapan 95 kadin, 25 erkek olmak {izere
toplam 120 personele anket uygulamiglardir. Arastirma sonucunda firmalarin daha titiz
caligmalar1 ve el becerilerinin daha yatkin olmas1 gibi nedenlerden dolay1 bayan ¢alisanlari
tercih ettigi belirlenmistir. Katilimcilarin diisiik egitim seviyesine sahip olduklari, kitap
okuma aliskanlig1 olan kisilerin sayisinin olduke¢a diisiik diizeyde oldugu, bos zamanlarin
degerlendirme etkinliklerinin yasa, cinsiyete ve yasanilan yere gore farklilik gdsterdigi, geng
yas grubunda bulunan katilimcilarin daha ¢ok sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yoneldikleri,
calisanlarin biiytlik bir béliimiiniin sosyal giivenceye sahip olduklari, biiylik bir boliimiiniin
calistiklar1 isten memnun olduklari, aylik kazanclarini yetersiz bulduklar1 ve biiyiik bir

boliimiiniin kendisine ait bir evlerinin bulunmadig1 ve kirada oturduklar1 belirlenmistir.

Literatiirde su iiriinleri sektoriinde ¢aligan kisilerin sosyo-ekonomik diizeylerini belirlemeye
yonelik calismalarda calisanlarin aylik gelir diizeylerinin diisiik oldugu, genel olarak
yaptiklari isten memnun olmadiklari, kendilerine ait evlerinin olmadigi, egitim diizeylerinin

diisiik oldugu ve issizlik nedeniyle bu meslegi tercih ettikleri belirlenmistir.

Bilgi ve teknolojilerde yasanan degismelerle birlikte rekabet kiiresel boyutta kendini
gostermis ve firmalar yogun c¢aligma programlart belirlemistir. Bu durum beraberinde
calisanlarin daha uzun ve zorlu mesai sartlarinda ¢alismalarina neden olmustur. Calisanlarin
isyerlerindeki yogun calisma kosullarma yonelik tutum ve davranislart isletmeler ve
calisanlar agisindan 6nem arz emektedir. Calisanlarin is yasamlarinda karsilastiklar
birtakim problemler ve diger birtakim problemler, is yasam doyumsuzlugunun ve

tiikkenmisligin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir.

Giliniimiizde hizmet sektorii basta olmak {izere birgok alanda g¢alisan kisilerin, tiilkenmislik
alt boyutlarma ait belirtileri gosterdigi ve sosyal c¢evresine bu sorunu aktardig
gorilmektedir. Calisanlarin isyerinde alinan kararlara dahil edilmeleri, fikirlerinin
onemsenmesi ve etkili iletisim kanallarinin kurulmasi gibi unsurlar kisilerin islerine ve
isyerlerine yonelik duydugu memnuniyetin yiikselmesini saglamaktadir. Yogun calisma
kosullari, gorevde yiikselememe, odiil-ceza sisteminin aktif bir sekilde kullanilmamasi gibi
birtakim unsurlar da ¢alisanlarin isyerlerine yonelik memnuniyet diizeylerinin diismesine ve

bunun sonucunda tiikkenmislik diizeyinin yiikselmesine neden olabilmektedir.



Bu ¢aligsmada da su tiriinleri isleme tesislerinde ¢alisan kisilerin sosyo-ekonomik diizeylerini
ve tlikenmiglik diizeylerini belirlemek amaclanmistir. Calismada asagidaki sorulara yanit

aranmistir:

1. Katilimcilarin sosyo-ekonomik durumlari ne diizeydedir?

2. Katilimcilarin kiiltiirel diizeyleri nasildir?

3. Katilimcilarin tiikenmislik 6lgegi ve alt boyutlarina katilim durumlari ne diizeydedir?

4. Katilimcilarin sosyo-ekonomik durumlar ile tiikkenmislik diizeyleri arasinda iliski var

midir?
Bu amagla gergeklestirilen ¢aligma bes boliimden olusmaktadir.

Calismanin birinci boliimiinii arastirma konusuna iliskin genel bilgilerin yer aldig1 “Giris”
baslikli boliim olusturmaktadir. Bu boliimde caligma hakkinda genel bir bilgi verilerek

calismanin amaci agiklanmastir.

Calismanin ikinci boliimiinde Tiirkiye’de ve Diinya’da balik isleme tesislerinde ¢alisan
kisilerin ¢alisma kosullari, karsilastiklar1 problemler ve tiikkenmislik sendromuna yonelik

genel bilgiler ele alinarak degerlendirilmistir.

Calismanin “Materyal ve Yontem” baslhikli iiglincli boliimiinde ise arastirmanin evreni,
orneklemi, amaci, 6nemi, veri toplama aracit ve verilerin analizine iliskin bilgilere yer

verilmistir.

Calismanin “Bulgular” baslikli dordiincii boliimiinde anket formundan elde edilen veriler

analiz edilmis ve elde edilen bulgular tablolastirilarak yorumlanmustir.

“Sonug” baslikl1 besinci ve son boliimiinde ise yapilan istatistiksel analizlerden elde edilen
bulgular degerlendirilmis ve literatiirde yer alan diger ¢alismalarda elde edilen bulgularla

karsilastirilarak yorumlanmastir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Balikcilik Sektoriiniin Diinyadaki Yeri

Bilim ve teknolojide meydana gelen gelismeler ile birlikte su iirtinleri sektoriinde de birtakim
degisimlerin yasanmis ve kiiresel ¢apta sektorde hizli bir biiyiime ortaya ¢ikmistir. Gida
sektorilinde tiitsiileme, fileto, konserve vb. yontemlerinin kullanilmasiyla tatli sulardan ve
denizlerden elde edilen iiriinlerin daha uzun siire muhafaza edilebilmesini ve ticari tirlinler
haline doniistiiriilmesini saglamistir. Balik¢ilik sektorti de, diger sektorlerde oldugu gibi iilke
ekonomisine 6nemli katkilar1 bulunan bir faaliyet alanidir. Avlanma ve kiltiir balik¢ilig
faaliyetleri sonucunda elde edilen su {iriinlerinin pazarlanmasinda {iriinlerin tiiketim
merkezlerine kolay bir bigimde nakil edilebilmesi, gida hijyeni, paketleme ve muhafaza
sistemlerinde yasanan gelismeler ve otomatik tart1 sistemleri gibi unsurlar etkili olmaktadir

(Atilgan, 2008).

Ulkemizde heniiz tiiketimi yaygin olmayan balik cipsleri, islenmis balik sosisleri, islenmis
kilgiksiz balik filetolar1 ve balik kofteleri diinya genelinde birgok iilke tarafindan yaygin bir
sekilde tiiketilmektedir (Deveciyan, 2006).

Avcilik yontemi diinya iilkelerinde su iirlinleri iiretiminde en ¢ok kullanilan yontemdir.
Diinya iilkeleri arasinda Cin 2018 FAO verilerine gore su lrtinleri tiretiminde 62,6 milyon
tonluk tretim ile ilk sirada yer alirken, Endonezya 10,8 milyon ton ile ikinci, Hindistan 9,6
milyon ton ile t¢iincii ve Vietnam ise 6,3 milyon ton ile dordiincii sirada yer almaktadir.
Tiirkiye 537 bin tonluk su iiriinleri iretimiyle diinya iilkeleri arasinda yaklagik 34. sirada yer

almaktadir (FAO, 2018).

Avcilik yontemiyle su triinleri iiretiminin oraninda ilerleyen donemlerde diinya genelinde
onemli oranlarda bir artigin gergeklesecegine yonelik bir beklenti bulunmamaktadir. Avcilik
yontemiyle iiretilen tiirlerin sayisinda ¢esitli sebeplerden dolay1 azalma meydana gelmesi bu
durumun en 6nemli nedenidir. Diinya genelinde su {iriinleri liretiminde avcilik yonteminin
kullanim1 azalirken kiiltiir balik¢iligi yonteminin kullanim orani artmaktadir. Diinya’da
kiiltiir balikgilig1 yontemiyle su iirlinleri tiretiminin %61,5’ini Cin gergeklestirmektedir
(FAO, 2018).

Su {irtinleri tiretiminin diinya genelinde her gecen yil artan bir grafik ¢izdigi goriilmektedir.

1950 yilinda diinya genelindeki toplam su firiinleri tretiminin 20 milyon ton oldugu



goriillirken, bu oran 1960 yilinda 35,6 milyon ton, 1970 yilinda 65,4 milyon ton, 1980 yilinda
72 milyon ton, 1990 yilinda 97,8 milyon ton, 2000 yilinda 126 milyon ton ve 2011 yilinda
ise 156,3 milyon ton oldugu goriilmiistiir. Su iirlinleri tiretimi 1970 yilina kadar yalnizca
avcilik yontemiyle gercgeklestirilirken, 1970-1990 yillar1 arasinda hem avcilik hem de
yetistiricilik yontemiyle, 1990’11 yillardan sonra ise yetistiricilik yoluyla gerceklestirilmistir
(Sekil 2.1).

Avcilik yontemiyle su triinleri tiretimi 1950-1968 yillar1 arasinda siirekli artmis ve toplam
su triinleri tiretimi 16,8 milyon tondan 53,8 milyon tona yiikselmistir. 1969-1977 yillar
arasinda ise bu oran 52,4 miyon ton ile 60,4 milyon ton arasinda degismistir. 1978 yilinda
avcilik yontemiyle su tirlinleri tiretimi 61,2 milyon ton iken bu oran 1989 yilinda ise 82,1
milyon ton olmustur. Avcilik yontemiyle su iiriinleri iiretimi 1990 yilindan sonra 77,4-86,4
milyon ton arasinda benzer seviyelerde liretim gerceklesmistir. Su {riinleri tiretimi 2011

yilinda yaklasik 82,5 milyon ton olarak ger¢eklesmistir (FAO, 2012).
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Sekil 2.1. Diinya su {irlinleri liretiminde avcilik ve yetistiricilik yonteminin yillara gore

degisimi (Ustiindag, 2013)

Su {irtinleri tiretiminde yetistiricilik yontemi diinya genelinde 1990’11 yillardan sonra hizli
bir artis gdstermistir. Yetistiricilik yontemiyle su tirlinleri yetistiriciligi 1950 yilinda 604 bin
ton olarak gerceklesirken, 1960 yilinda bu oran 1,5 milyon, 1970 yilinda 2,6 milyon, 1980
yilinda 4,7 milyon ton, 1990 yilinda 13,1 milyon ton, 2000 yilinda 32,41 milyon ton, 2011
yilinda 61,8 milyon ton, 2015 yilinda 76,1 milyon ton ve 2016 yilinda ise 80,0 milyon ton
olarak gerceklesmistir (FAO, 2018).



Yetistirme yontemi ile su tiriinleri tireticiliginde 1950°1i yillarda denizde ve i¢sularda yapilan
yetistiricilik oranlar1 birbirine yakinken, son donemlerde i¢sularda yapilan yetistiricilik
faaliyetleri daha da artmistir. 2011 yilinda 38,9 milyon ton i¢gsularda su iiriinleri yetistiriciligi
gerceklestirilirken, deniz drlnleri yetistiriciligi ise 18,9 milyon ton olarak
gerceklestirilmistir (TUIK, 2018).

2.2. Balik¢ihik Sektériiniin Tiirkiye’deki Yeri ve Onemi

Balik¢ilik faaliyetleri ililkemizde tarihsel siire¢ igerisinde gerceklestirilmesine ragmen
endiistriyel anlamda balik¢ilik faaliyetleri 1950°li yillardan sonra gelismistir. Ulkemizde
1970’11 yillardan sonra balik avciliginda kullanilan yontemler ve techizat bakimindan 6nemli
gelismeler yaganmistir. Gegmis donemlerde artan avcilik faaliyetleriyle orantili olarak artan
su tirlinleri tiretimi 1990’1 yillarda sabit kalmis ve asir1 avlanma sorunu ortaya ¢ikmistir

(Unal ve Yercan, 2006).

Su tirtinleri tiretimi 1950 yilinda 89,7 bin ton olurken, bu oran 1956 yilinda 125,8 bin ton ile
en yliksek degerine ve 1962 yilinda ise 60,5 bin ton ile en diisiik degerine ulasmustir.
Ulkemizde su iiriinleri {iretimi 1963 yilindan sonra artmis ve ilk defa 1967 yilinda 200 bin
tonun {lizerine ¢ikabilmistir. Sonraki donemlerde su iiriinleri tiretimi diisiise gecmis ve 1974-
1975 yillar1 arasinda ortaya ¢ikan petrol fiyatlarindaki yiikselme ile birlikte tiretim 120 bin
ton seviyesine kadar gerilemistir. Su iiriinleri iiretimi 1978 yilinda 246 ton seviyelerine kadar
yiikselmis ve artis 1988 yilinda 676 bin tonluk tiretimle en yiiksek seviyesine ulagmigtir.
Hamsi avciliginda 1988-1992 yillar1 arasinda énemli oranda diisiis gerceklesmis ve 1993
yilinda ise 500-770 bin ton arasinda degisen su iriinleri liretimi gerceklesmistir. Deniz
tirlinleri aveiligr tilkemizde 1995 yilina kadar su iiriinleri tiretiminde 6nemli miktarda artisin
gerceklesmesini saglamistir. ilerleyen donemlerde su iiriinleri iiretiminde yetistiricilik
faaliyetleri artarken deniz avcilifi yonteminde yillara gore dalgalanmalar goriilmiistiir.
Yetistiricilik faaliyetleriyle su {iirlinleri iiretimi duragan bir seyre sahip olup 1950-1958
yillart arasindaki toplam iiretim 10-25 bin ton arasinda degisirken bu oran 1980-2011 yillari

arasinda 32-54 bin ton araliginda degismistir (Kurtar, 2008).

1986 yilindan itibaren su iriinleri liretiminde yetistiricilik faaliyetlerinin etkisi 3,1 bin ton
ile istatistiksel hesaplamalara dahil edilmis ve bu oran 1990 yilinda 5,8 bin ton, 2000 yilinda
79,9 bin ton ve 2011 yilinda ise bu oran 188,8 bin tona yiikselmistir (Sekil 2.2).
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Sekil 2.2. Tiirkiye’de su iirlinleri iiretiminde avcilik ve yetistiricilik yonteminin yillara gore

degisimi (Ustiindag, 2013)

Ulkemizde siire¢ icerisinde balik¢ilik filosunda birtakim gelismeler ortaya ¢ikmustir. 1967
yilinda yaklasik 6 bin olan balik¢1 teknesi sayisi, 1970’lerde tiim diinyay1 etkileyen petrol
krizinin etkisiyle 4,3 binlere kadar gerilemis ve su iiriinleri tiretiminde azalma meydana
gelmistir. Tekne sayilar1 1970’11 yillarin sonlarinda tekrar artma egilimi gostermis ve 1980
yilinda 6,8 bin, 1990 yilinda 8,7 bin ve 2002 yilinda ise 17,7 bine ulasmistir. 2017 yilina
gelindiginde ise 22204 adet ruhsatlandirilmis balik¢r gemisinin yer aldigi goriilmektedir
(TUIK, 2018).
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Sekil 2.3. Yillara gore Tiirkiye’de balikgilik filosunda meydana gelen degisim (Ustiindag,
2013)



Ulkemizde su iiriinleri iiretiminde goriilen artisla birlikte mevcut tesisler kapasitelerini
arttirmis ve yeni tesisler kurulmustur. Ulkemizde 2000°1i yillarda yaklasik 250 adet deniz ve
1000 civarinda da igsu isletmeleri bulunurken bu sayr giliniimiizde yaklasik 2000
civarlarmdadir. Uretim tesislerindeki artislarla birlikte iilkemizde 2000°1i yillarin baslarinda

50 bin ton civarinda iken giiniimiizde bu oran 300 bin ton seviyesine yiikselmistir (Gene,
2009).

2.3. isleme Tesislerinin Balkcihk Sektoriindeki Yeri

Diinya su tirlinleri iiretiminin yaklasik 9%0,5’lik kismini olusturan Tiirkiye, diinya iilkeleri
arasinda yaklasik olarak 35. sirada ve Avrupa iilkeleri arasinda ise yaklasik olarak 10. sirada
yer almaktadir. Su iriinleri isleyen tesislerin sayisi son yillarda {iilkemizde artig
gostermektedir. Balik unu ve balik yagi da bu isletmelerde islenen iiriinlerin basinda yer
almaktadir. Ulkemizde tiitsiilenmis ve tuzlanmis balik, dondurulmus balik, marine edilmis
su uriinleri, taze ya da sogutulmus kiltiir baliklari, kurbaga bacagi, surimi ve deniz

salyangozu ise islenmis diger su iirlinlerini olusturmaktadir (DPT, 2006).

Baliklar insanlar tarafindan gida maddesi olarak tiiketilmesinin yani sira ayn1 zamanda balik
unu ve balik yag: tiretiminde hammadde olarak da kullanilmaktadir. Gida malzemesi olarak
tilketilen taze balik fiyatlarinin daha yliksek fiyatlara satilmasi, tiretilen su liriinlerinin balik
unu ve yagi iiretimine oranla daha ¢ok gida malzemesi olarak satilmasina neden olmaktadir.
Yogun avcilik faaliyetleri oldugu dénemlerde baligin tiikketim icin yeterli kalitede olmadig:
durumlarda ya da balik kalitesinin diisiik oldugu durumlarda ise tretilen baliklar balik unu
ve yagi uretimi i¢in balik isleme tesislerinde islenmektedir (Diffey, 2007). Su {irinlerinin,
balik unu ve yagi iiretimi amaciyla isletmelerde kullanilmasinin sagladigi maddi avantajlara

yonelik herhangi bir net bilgi bulunmamaktadir.

Su triinleri yetistiriciligi birtakim 6zel ve tiizel kisilerin girisimleriyle canlilarin yetisme
stiresine miidahale ederek cesitli su ortamlarinda yetistiriciliginin yapilmast olarak
tanimlanmaktadir (FAO, 2011). Balik unu ve balik yag: tiretiminde kullanilan baliklarin
cinsi ve tiirleri iilkelere gore farklilagabilmektedir. FAO (2018), diinya genelinde balik unu
ve yag: tretiminde kullanilan balik tiirlerini ve hangi iilkelerde tercih edildigini Tablo

2.1°deki gibi belirtmistir.



Tablo 2.1. Balik yag1 ve balik unu tiretiminde {ilkelerde kullanilan balik tiirleri (FAO, 2018)

Ulkeler Uretimde kullanilan balik tiirii
Peru Hamsi

Sili Hamsi, istavrit, sardalya

Cin Bir¢ok balik tiirii

Tayland Birgok balik tiirti

ABD Ringa balig1, morina

Izlanda Mezgit, ringa, trimmings
Norveg Mezgit, capelin, trimmings
Danimarka Sandeel, ¢aga, mezgit, ringa
Japonya Sardalya

Cok yiiksek oranda aminoasit ve vitamin igeren balik unu, taze balik ya da herhangi bir islem
uygulanmamig balik atiklar1 kullanilarak elde edilir. Balik ununun igerigine bakildiginda
protein, yag, kuru madde, seliiloz ve kalsiyum icerdigi goriilmektedir (Ustiindag, 2013).
Taze balik birtakim islemlerden gegcirildikten sonra balik unu haline déniistiiriiliir. Bu
yontemlerden biri de yeterli teknolojik donanimin bulunmadig: yerlerde ve maddi olarak
baligin daha uygun oldugu yerlerde siklikla kullanilan baligin giineste kurutulmasi
yontemidir (Windsor, 2011). Teknolojik yontemlerle balik unu tiretimi kismen farklilik

gosterse de genel olarak 1slak presleme yontemi kullanilmaktadir (Erdi, 2010).

Balik unu, balik yetistiriciligi basta olmak {izere hayvan yemi iiretiminde kullanilirken balik
yag1 ise dogrudan insanlarin tiiketiminde, endiistriyel iiretimde ve su lrilinleri
yetistiriciliginde kullanilmaktadir. Bu agidan bakildiginda kiiltiir balig1 yetistiriciliginde
kullanilan yemler, avcilik yontemiyle elde edilen baliklardan iretilmektedir. Genellikle
tarim sektoriinde kullanilan balik unu, son yillarda kiiltiir balig1 yetistiriciliginde siklikla
tercih edilmektedir. Balik yag1 ise giinlimiizde kiiltiir balig1 yetistiriciliginde ve insanlarin

tiiketiminde benzer oranlarda kullanilmaktadir (Altinisik, 2006).
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2.4. Tiirkiye’de Su Uriinleri Isleme Sektorii

2.4.1. Su Uriinleri Isleme Sektoriiniin Mevcut Durumu

Ulkemizde giin gectikce su iiriinleri isleme tesislerinin sayis1 artmaktadir. Bu isletmelerin
calisma prensipleri ve iiretim yaparken uymalar1 gereken standartlar 1380 sayil1 Su Uriinleri
Kanunu ve Su Uriinleri Yénetmeligi’yle belirlenmistir. Tarim ve Koy Isleri Bakanlhigi, su
tirtinleri isleme tesislerinin Avrupa Birligi Direktif sartlarina uyum saglayabilmesi agisindan
cesitli calismalar yiiritmektedir. Bu kapsamda 120 adet isletmeye uygunluk sertifikasi
verilmistir. Ulkemizde su iiriinleri ihracatinin %80’lik béliimiinii Avrupa Birligi iilkelerine
yapilan ihracat olusturmaktadir. Avrupa Birligi iilkelerine su {riinleri ihracatinin devam
ettirilebilmesi i¢in Avrupa Birligi tarafindan belirlenen hijyen kurallarina uygun iiretim
yapilmasi gerekmektedir. Avrupa Birligi {ilkeleri ihracat1 yapilan iiriinlerde CE (Conformite
European) onaymi gdrmeyi istemektedirler. Uretim yapan tesislerin Avrupa Birligi
tilkelerinin taleplerini iyi bilmesi ve {iretim sartlarinin bu taleplere gore yeniden
yapilandirilmasi, su riinleri isleme sektoriiniin canlandirilmasinda etkili olabilecektir

(IGEME, 2010).

Su driinleri isleme tesislerinde ortaya ¢ikan atiklar, sektoriin gelismesinde 6nemli rol
oynamaktadir. Kabuklu su iiriinlerinin islenmesi sirasinda birtakim kat1 ve s1vi atiklar ortaya
ctkmaktadir. Kabuklu su iriinlerinin yikanmas1 asamalarinda ortaya ¢ikan sivi atiklar, kiigiik
boyutlu et parcaciklar1 ve protein atiklari icermektedir. Ulkemizde su iiriinleri isleme
tesisleri, liretim agsamasinda ortaya ¢ikan sivi atiklar: genellikle dogal su kaynaklarina ya da
bos arazilere atmaktadirlar. Su iirlinleri isleme sirasinda olusan birtakim atiklar, balik unu
tiretiminde kullanilabilmektedir. Tesisler, iiretim sirasinda ortaya ¢ikan atiklari islemeksizin
dogrudan disariya atmalar1 birtakim gevresel sorunlara neden olabilmektedir. Isletmelerin
atiklart isleyerek hem c¢evresel sorunlari Onleyebilir hem de sektor acgisindan olumlu

gelismeler saglayabilir (Oztiirk, 2005).

Ulkemizde faaliyet gosteren su iiriinleri isleme tesislerinin énemli bir bliimii kiiciik ve orta
Olcekli isletmeler sinifinda yer almaktadir. 2016 yilinda aktif olarak {iretim yapan su iiriinleri
isleme tesisleri, yaklasitk %40 oraninda taze/sogutulmus su irilinleri ihracati
gerceklestirmislerdir (DPT, 2017). Su {iriinleri isletmelerinin bir kismi sahip olduklar1 su
iriinleri stoklarindan trettikleri hammadde yetersizligi nedeniyle kapasitelerinin %50’sinin

altinda ¢alismaktadirlar. Ulkemizde taze balik tiiketiminin yaygin olmasi islenmis su
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tirtinlerine olan talebi azaltmakta ve dolayisiyla su iiriinleri isleme tesislerinin hammadde

sikintis1 yagsamasina neden olmaktadir. Bu nedenden dolay1 (Karakaya, 2013);

1. Taze ve dondurulmus su iriinlerinin raf dmiirlerini uzatabilecek teknolojilerin ve

yontemlerin kullanilmasini tesvik etme,
2. Yurtdisindan uygun fiyatli hammadde temini gerceklestirme,

3. Su irinleri igleme tesislerinde kullanilabilecek su iirlinleri yetistirme igletmelerine

yonelik tesvik paketleri gelistirme,

4,  Cesitli reklam ve tamitim kampanyalarn gergeklestirilerek islenmis su iirlinleri

tilkketimini tegvik etme

gibi birtakim uygulamalarla iglenmis su iriinlerine olan talebin arttirilmasi s6z konusu

olabilmektedir.

Su iriinleri isleme tesislerinde tiiketime sunulmak {iizere farkli birgok {iriin ¢esidi
bulunmaktadir. Islenmis su iiriinlerinde hamsi basta olmak iizere dondurulmus balik tiirleri,
konserve balik ve taze olarak tiiketime sunulan su iiriinleri ilk siray1r yer almaktadir.
Karadeniz boélgesinde yaygin olan tuzlanmis bali§in yani sira marinasyon yontemiyle
iretilen hamsi ve diger su iiriinleri ve tiitsiillenmis su {iriinleri goriilmektedir. Ancak iretilen

triinlerin isletmelerin faaliyet gdsterdigi bolgelerde pazarlanmasi yaygin degildir.

Su iriinleri tatli su baliklari, deniz baliklari, kikirdakli baliklar, kabuklu su iiriinleri,
yumusakgcalar, algler, deniz memelileri ve sulardan elde edilen organik ve inorganik
maddeler olmak {iizere birgok farkli tiirden olugmaktadir. Bu nedenden dolay: su iriinleri
isleme tesislerinde de kullanilan teknolojiler farklilik gosterebilmektedir. Genel olarak su
irtinleri isleme yontemlerini yenilebilir su tiriinleri isleme ve yenilenemez su liriinleri isleme

yontemleri olmak tizere iki gruba ayrilmaktadir.

Yenilebilir su iirlinleri dondurma, tuzlama, kurutma, tiitsiileme, konserve yapma, ezme,
paketleme ve radyoaktif 1sinlarla saklama gibi sekiz farkli yontemle islenebilmektedir.
Yenilemeyen su irilinleri ise endiistriyel su iriinler, kozmetik ve eczacilik alaninda
kullanilan su iiriinleri, tarim alaninda kullanilan su iiriinleri ve estetik alaninda kullanilan su

{iriinleri olmak iizere farkl1 sekillerde islenebilmektedirler (Oztiirk, 2005).
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Su friinleri isleme tesislerinde c¢alisan personelin dagilimina bakildiginda agirlikli olarak
tiretilen tirtin kalitesi, gida giivenligi ve iirlin isleme basamaklarinda gorev yapan su {irtinleri
miihendisi, balik¢ilik teknolojisi miihendisi ve gida miihendisleri yer almaktadir. Isleme
tesislerinde bu meslek gruplarini ziraat miihendisi, veteriner, mikrobiyolog, biyolog ve su
tirtinleri teknikerleri gibi meslek gruplari izlemektedir. Tesislerde iiretimde sorumlu olan
personel ise genellikle daimi is¢i pozisyonunda gorev yapan kisilerdir. Ancak balik
iretimindeki yillara gére agl olan artiglara bagli olarak mevsimlik is¢i ¢alistirilmasi da s6z
konusu olabilmektedir. Firmalar gegici is¢i ¢alistirma konusunu, egitim ve hijyen

problemleri nedeniyle ¢ok fazla tercih etmemektedirler (Dasdan vd., 2008).

2.4.2. Su Uriinleri Sektoriinde istihdam

2006 yil1 verilerine gore su tirlinleri sektorii diinya genelinde dogrudan ya da dolayl olarak
yaklasik 43,5 milyon kisinin istthdam edildigi bir endiistri alan1 olmustur. Balik¢ilik
sektoriinde son 30 yilda meydana gelen istihdam oranindaki artis, geleneksel tarim istthdam
orani ve diinya niifus artig oranina gore daha fazla olmustur. Su tirtinleri endiistrisinde ¢alisan
istihdam edilen kisi sayis1 en yiiksek Asya lilkelerindedir. Endonezya, Hindistan, Vietnam
ve Filipinler de su iiriinleri endiistrisinde ¢ok sayida bireyin istthdam edildigi iilkelerdendir.
Su triinleri endiistrisinde en yliksek istihdam orani i¢ sularda, kiyisal alanlarda ve kiigiik
Olcekli yerel isletmelerde goriilmektedir. Diinya genelinde asir1 avcilik faaliyetlerinin
siirlandirilmasi amaciyla filo kiiciiltme gibi birtakim onlemler alinmis ve 2001-2006 yillar
arasinda avcilik faaliyeti gerceklestiren balik¢1 sayisinda %12°lik bir azalma meydana
gelmistir.  Avcilik yonteminin azaltilmasiyla birlikte su iirlinleri sektoriinde balik
yetistiriciligl faaliyetleri artis gostermistir. Diinyada balik yetistiriciligi sektoriinde
pazarlama, igleme ve hizmet sektorleri de géz oniinde bulunduruldugunda yaklagik 170

milyon kisinin ¢alistig1 tahmin edilmektedir (Anonymous, 2007).

2017 yilinda iilkemizde 31.842 kisi su iiriinleri sektdriinde istihdam edilmistir (TUIK, 2019).
2010 yilinda Tarim Bakanligi tarafindan yayinlanan verilere 145.353 kisi denizlerde ve 7811
kisi i¢ sularda olmak iizere toplam 153.164 kisinin ticari ruhsata sahip olduklari
belirlenmistir. Ancak su iiriinleri sektoriinde istihdam edilen kisilerle avcilik ruhsatina sahip
olan kisiler arasinda onemli diizeyde bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Ulkemizde
balik¢ilik ruhsatina sahip olmanin olduk¢a kolay olmasi bu durumun en 6nemli sebebidir

denilebilir.
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Su {riinleri sektoriinde istihdam edilen bireylerin bir¢ogunun sosyal giivencelerinin
bulunmamasi, herhangi bir izne ihtiya¢ duyulmaksizin seyyar saticilik yapabilmeleri, su
trlinleri sektoriinde is kollarimin birbirinden kesin c¢izgilerle ayrilmamasi gibi nedenler
sektorde bir¢ok kisinin dogrudan ya da dolayli olarak ¢alistirilmasina neden olabilmektedir.
Bu durum da dogal olarak sektorde galisanlarin bir¢ok sorunla karsi karsiya kalmalarina ve

sosyo-ekonomik agidan birtakim sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir.

2.5. Balik Isleme Tesislerinde Gorev Yapan Kisilerin Sosyo-Ekonomik Durumlari

Ulke ekonomisine olan katkis1 géz 6niinde bulunduruldugunda énemli sektdrlerden biri olan
su trtnleri isleme sektorli, Avrupa Birligi’ne ihracat onayina sahip tilkemizdeki tek sektor
olmasina ragmen, sektoriin ve bu sektorde ¢alisan kisilerin yasadiklari sorunlari ve sosyo-

ekonomik durumlarini belirlemeye yonelik ¢alisma sayisi olduk¢a azdir.

llgili alanyazin incelendiginde yurti¢inde ve yurtdisinda balik¢ilik sektoriine iliskin yapilan
calismalarin, balik¢ilik sektoriinde calisanlarin, isletme sahiplerinin ve tiiketicilerin sosyo-
ekonomik durumlart lizerine gesitli aragtirmalar oldugu goriilmektedir. Likya Kiyilari’nda
Ekolojik Bolge Olgekli Koruma ve Sorumlu Turizm Projesi adli ¢alismada, bolgede
biyolojik cesitlilige yonelik olumsuzluklar ve insan kaynaklar1 potansiyeli agisindan sosyo-
ekonomik durumu incelenmistir. Aragtirmada katilimci grubun balik¢ilik, tarim, hayvancilik
ve turizm gibi ekonomik faaliyetlerde bulunan kisilerden olustugu belirlenmistir. Arastirma

kapsaminda 61 kisi ve 10 grupla gorlismeler ve tartismalar yapilmistir (Tuncer vd., 2002).

Celiker vd. (2008), Ege bolgesinde faaliyet gosteren su liriinleri igleme tesislerinin sosyo-
ekonomik durumlarini inceledikleri ¢alismalarinda, balik¢ilarin yas, hane halki niifusu,
medeni hali, sosyal giivenlik ve 6grenim durumlar1 gibi sosyo-demografik verilerini tespit
etmek amaciyla anket uygulamistir. Calismayla su iiriinleri sektdriinde ¢alisan kisilerin
sosyo-ekonomik durumlart belirlemek amaclanmistir. Arastirma sonucunda su {irtinleri
sektoriinde ¢alisan bireylerin aylik gelir diizeylerinin diisiik oldugu, katilimcilarin ¢alistiklar
isten memnun olduklari, biiylik bir boliimiiniin miilkiyeti kendisine ait olan bir evlerinin

bulunmadigi ve sosyal giivencelerinin bulundugu belirlenmistir.

Dartay vd., (2009), Keban Baraj Goli’nde balik¢ilik yapan Pertek’teki balik¢ilarin
katilimryla gerceklestirdigi ¢aligmasinda, katilimcilarin yas, cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu, sosyal giivence, aylik gelir diizey, ¢cocuk sayisi1 ve balik¢ilig1 tercih etmelerindeki

neden gibi sosyo-ekonomik durumlarini belirlemeye yonelik sorularin yer aldigi anket formu
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kullanmigtir. Arastirma sonucunda katilimcilarin gelir diizeylerinin asgari iicret diizeyinde
oldugunu, ¢alistiklar1 isten memnun olmadiklarini, kendilerine ve ailelerine ayirabilecekleri
zamanin kisith oldugunu, birgogunun sosyal giivencesinin olmadigini ve issizlik nedeniyle

balik¢ilik meslegini tercih ettiklerini ifade ettikleri belirlenmistir.

Su {rlnleri endiistrisinde c¢alisan bireylerin sosyo-ekonomik durumlarint inceleyen
literatlirdeki ¢aligmalarin sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde kisilerin bir¢ogunun
igsizlik nedeniyle meslegi tercih ettikleri, ekonomik gelir diizeylerinin olduke¢a diisiik
oldugu, bircogunun kendilerine ait bir evlerinin olmadig1 ve egitim diizeylerinin diisiik
oldugu belirlenmistir. Su {iriinleri sektoriinde calisan kisilerin rahatsizlik duyduklar
konularin basinda iicretin diisitk olmasi, sosyal giivenlik ve is giivencesinden yoksun
olmalar1 gelmektedir. Calisanlar genellikle sezon sonunda alacaklarini alabilecegi zamani ve
miktar1 tam olarak bilememekte, hatta alacaklarini tahsil bile edememe riskiyle kars1 karsiya
kalabilmektedirler. Calisanlarin avans alma konusunda problem yasamalari, avans alan
personelin gemiler arasi gecis yapmalarinda birtakim problemlerin yaganmasi gibi
problemler su lirtinleri sektoriinde ¢alisanlarin karsilastiklar: problemlerden bazilaridir. Yine
su lriinleri sektoriinde calisan bireylerin av sezonunda evlerinden ve ailelerinden 5-6 ay
stireyle uzak kalmalar1 kendilerinin ve ailelerinin psikolojik ve sosyal yonden olumsuz
yonde etkilenmelerine neden olabilmektedir. Bu durum da sektor ¢alisanlarinin ilerleyen

stirecte cocuk yetistirmede birtakim sorunlar yasamasina neden olabilmektedir.

2.6. Tiikenmislik Sendromu

Bilim ve teknolojide yasanan degisim ve gelismelerle birlikte kiiresel boyutta rekabet
yasanmakta ve buna bagl olarak caligma sartlar1 zorlasmaktadir. Gliniimiizde orgiitler ve
kisiler tarafindan olduk¢a 6nemsenen tiikenmislik kavrami, 1961 yilinda Grena tarafindan
yazilan “Bir Tiikenmislik Olayr” adli eserle birlikte dikkatleri iizerinde toplamistir. S6z
konusu eserde Afrika ormanlarina sigman bir mimarin yasadigi duygusal boslugu
anlatilmaktadir. Tiikenmislik kavrami ilerleyen donemlerde ise Amerika kitasinda yasayan
ve miisteri hizmetleri alaninda faaliyet gosteren kisilerin yasadiklart mesleki bunalimi ifade

etmek amaciyla kullanilmigtir (Stirgevil, 2014).

Psikolog Freudenberger, saglik hizmetlerinde faaliyet gosteren c¢alisanlarda goriilen
bitkinlik, yorgunluk, isi birakma ve hayal kirikliklarint mesleki tehlike olarak ifade etmis ve
bdylece tiikenmislik kavraminin klinik tanimlamasini yapmustir. Freudenbberg tiikenmislik

kavramini yipranma, enerji ve gii¢c kaybi, basarisiz olma, beklentilerin karsilanamamasi
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sonucu kiside goriilen igsel tiikenme sorunlari olarak tanimlamistir (Silig, 2003). Yine baska
bir tanimda ise tilkenmislik kavrami belli bir siire¢ igerisinde yavas yavas ortaya ¢ikan ve
kisinin i¢inden ¢ikilmasi zor bir durumun igerisine stiriikleyen hastalik olarak tanimlanmistir

(Maslach ve Leiter, 1997).

Tiikenmiglik kavrami Maher tarafindan ise gelmeme, kotiimser olma, is yerine ve
miisterilere karsi olumsuz tutuma sahip olma, depresyon, is yerine gelmeme ve madde
kullanim1 gibi olumsuz durumlar i¢eren kompleks yapiya sahip bir sendrom olarak

tanimlamistir (Yenihan vd., 2016).

Tiikenmislik, kisinin is hayati siirecinde farkli donemlerde karsilastiklari stres unsurlar
neticesinde enerjilerinin azalmasi olarak tanimlanmaktadir (Torun, 1997). Bir baska ifadeyle
tilkenmislik, kisilerin stres unsurlariyla basa ¢ikamamasi olup, bu durumun siireklilik arz
etmesi birtakim olumsuzluklar1 beraberinde getirebilmektedir. Kisilerin stres unsurlariyla
basa c¢ikamamalarinda etkili olan 6gelerden biri de sahip oldugu kaynaklarin yetersiz

olmasidir (Saglam Ari ve Cina Bal, 2008).

Pines tiikenmislik kavramini psikanalitik-varolus¢u agidan incelemis ve kisilerin
kahramanca bir is yaptiklari, ¢ok faydal isler gerceklestirdigi ve yasantilarinin anlaml
oldugu yoniindeki beklentilerinin karsilanamamasi sonucunda tiikenmislik duygusuna
kapildiklarin1 ifade etmistir. Psikanalitik yaklagim, kisinin ¢ocukluk déneminde yasadigi
duygusal ¢okiintiileri telafi etmeye yonelik davranislarinin is hayatina yansitilmasinin

titkenmislik sendromunun a¢iga ¢ikmasina neden oldugunu ifade etmektedir (Pines, 2002).

Perlman ve Hartman (1982), tiikenmislik kavraminin sahip oldugu birtakim 6zelliklerin

oldugunu ifade etmislerdir. Bu 6zellikleri soyle siralamislardir (Altin, 2015):

o Isine yonelik negatif tutum,

. Yiiksek diizeyde stres unsurlarina maruz kalma,

. Yorgunluk, basarisizlik

. Is yerinde bulunan diger kisilere kars1 olumsuz tutum ve davranislar sergileme,

° Yaraticilikta azalma,
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o Olumsuz yonde fiziksel ve duygusal tepkiler gdsterme gibi durumlarin ortaya

¢ikmasidir.

Tiikenmislik, insanlarda aniden ortaya ¢ikan bir durum olmayip siireg icerisinde gizil olarak
gelisen ve yavas yavas ortaya ¢ikan belirtilerdir (Ardi¢ ve Polatgi, 2008). Tiikenmisligin gizli
bir sekilde ilerlemesi, siire¢ igerisinde belirtilerin daha net bir sekilde ortaya ¢ikmasina ve
bas edilemez hale gelmesine neden olabilecektir. Kisiden kisie farklilik gosteren tiikkenmislik
belirtileri, psikolojik, orgiitsel, davranigsal ve fiziksel belirtiler olmak {izere dort grupta

incelenmektedir (Polatg1, 2007).

Kisilerin ¢alisma hayatinda isyerindeki kisilerle iletisim kurabilmeleri, kendilerini enerjik
hissetmelerini saglamaktadir. Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda karsilikli kurulan iletisimler
isyerinde olumlu iliskilerin kurulmasini ve verimliligin artmas: iizerinde etkili olmaktadir.
Ancak yoneticiler ve ¢alisanlar ile ¢alisanlar arasinda ¢ift yonlii iletisimin kurulamamast
isyerinde catismalarin ortaya ¢ikmasina ve verimliligin diismesine neden olmaktadir. Bu
durum kisilerin motivasyon diizeylerinin ve enerjilerinin azalmasina neden olabilmektedir

(Aksu, 2010).

2.6.1. Tiikenmisligin Calisma Hayati Uzerindeki Etkileri

Literatiirde tiikenmislik kavramina iligkin yapilan ¢aligmalar incelendiginde kisilerin sosyal
yasantilart ve ¢alisma hayati {izerinde birtakim olumsuz etkilerinin bulundugu
goriilmektedir. Tiikkenmislik, insanlarin kendilerini bitkin, yorgun ve isteksiz hissetmelerine
ve basarisizlik duygusuna kapilmalarina neden olabilmekte ve sosyal ¢evresiyle catismalar
yasayabilmektedir. Calisma hayatinda kisilerin ekonomik ve fiziksel kosullar1 kadar
psikolojik ve sosyal kosullarinin da 6nemli olup bunlarin gelistirilmesinin hem kisi hem de
orglit acisindan birtakim yararlar1 bulunmaktadir (Aksu, 2010). Kisilerin, is hayatindan
maddi beklentilerinin yani sira ayn1 zamanda psiko-sosyal ve basari elde etme beklentileri
de bulunmaktadir (Keser, 2004). Bu nedenle calisanlarin is hayatinda elde ettikleri
kazanimlar ve basarilar 6zsaygi ve 6zgiiven diizeylerinin artmasini da saglamaktadir (Soysal,

2008).

Aragtirmalar, calisanlarin tiikenmislik diizeylerinin meslek gruplarina gore farklilik
gosterdigini ifade etmektedirler. Insani iliskilerin yogun oldugu 6gretmen, avukat, doktor,
bankaci, akademisyen, ¢ocuk bakiciligi, miisteri hizmetleri temsilciligi ve yoneticilik gibi

meslek gruplarinda tiilkenmislik diizeyi daha ytiksektir (Saglam Ar1 ve Cina Bal, 2008).
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Kisilerin beklentilerini elde edememeleri hem ig hayatinda hem de sosyal hayatinda birtakim
olumsuzluklar yasamalarma neden olabilmektedir. Is yiikii, kisilerin belli siirelerde yapmas1
gereken i miktar1 olarak tanimlanmakta ve tiikenmislik kavrami ile olan iligkileri son
yillarda 6nem arz etmektedir (Budak ve Siirgevil, 2005). Organizasyonlar acgisindan
verimlilik olarak nitelendirilen is yiikii, calisanlar agisindan ise sarf edilen enerji ve zaman
olarak nitelendirilmektedir. Calisanlarin ve organizasyonlarin is yiikii kavramina yonelik
tutum ve algilarinin benzerlik gostermesi is hayatinin dengeli olmasini saglamaktadir. Uzun
mesai siireleri, ¢alisan sayisinin yetersiz olmasi, ¢alisanlarin is yerindeki pozisyonlarinin net
olmamasi, islerin karisiklik diizeyleri ve sik araliklarla gerceklestirilen is seyahatleri
kisilerin ig ylikiini arttirmakta, yorgunluk, bitkinlik yasamasina ve dolayisiyla tiikenmislik
duygusunun aci8a ¢ikmasina neden olmaktadir. Kisilerin is ylikiinii arttiran unsurlardan biri
de yeni teknolojilerdir (Siirgevil, 2014). Is yerinde otomasyon sistemlerine gegisle birlikte
calisanlarin yeni teknolojilere uyum saglamalari gerekliligi, kisilerin enerjilerinin
azalmasma ve tiikenmislik duygusunu yasamalarmma neden olabilmektedir (Leiter ve
Maslach, 2004). Tiikenmislik diizeyi kisilerin is yerlerinde yasadiklari olumsuz durumlar ile
dogru orantili olarak artmaktadir. Tiikenmislik kisilerin i hayatinin yani sira aile ve 6zel

yasantilar tizerinde de birtakim olumsuz durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

2.6.2. Tiikenmislige Etki Eden Unsurlar

Kisilerin ¢alisma ve sosyal hayatinda bir¢ok olumsuz durumun ortaya ¢ikmasina neden olan
tilkkenmislik kavrami tizerinde birgok unsur etkili olabilmektedir. Bu unsurlardan bazilar
kisisel unsurlar iken bazilar1 da 6rgiitsel kaynakli unsurlar olabilmektedir. Calisanlarin yas,
cinsiyet, 6grenim durumu, medeni durum gibi demografik o6zellikler, karakter yapisi,
duygularint kontrol edebilme, empati kurabilme becerileri, orgiitten beklenti diizeyi ve
calismaya yonelik tutumlar1 tilkenmiglik {izerinde etkili olan kisisel unsurlar
olusturmaktadir (Can, 2015; Polatg¢1, 2007). Kisilere gore farklilik gosteren duygu kontroli,
ithtiyaclar1 ve deger yargilari, kisinin stres diizeyi lizerinde etkili olmakta ve dolayisiyla
tilkenmislik duygusunun agiga ¢ikmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Bazi kisiler is yerinde
karsilastiklar1 olumsuz durumlarla bas edebilirken bazilar1 bu olumsuz durumlarla bas
edememektedirler. Bu durum ayni is yerinde ¢alisan kisilerin farkli diizeylerde tiikenmislik
seviyesinin goriilmesine neden olmaktadir (Can, 2015). Igine kapanik, sabirsiz, dfkeli,
Ozgiiven diizeyi diisiik ve karar verme siirecinde aktif olamayan kisilerin tiilkenmislik
diizeyleri daha yiiksek olmakta ve tiikenmislikle miicadele edebilme becerileri daha diisiik

olmaktadir (Siirgevil, 2014).
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Miisteri yogunlugu, orgiit i¢i iletisim diizeyi, orgiitsel aidiyet, orgiitii olusturan birimler
arasindaki iliski, ¢alisanlarin Orgiitsel kararlara katilim diizeyi, odiiller, teknoloji, Orgiit
planlar1 ve politikalar ise tiikenmislik {izerinde etkili olan 6rgiitsel unsurlar1 olusturmaktadir
(Ceylan, 2015; Siirgevil, 2014). Organizasyonlarda alinan kararlarda calisanlarin goz
oniinde bulundurulmasi ve karar verme siirecine dahil edilmesi, birimler arasinda etkilesimin
olmasi, calisanlarin orgiitteki olumlu ¢alismalarinin 6diillendirilmesi ve terfi edebilmeleri,
calisanlara aidiyet duygusunun hissettirilmesi ve kisilerin ¢alismalarimin desteklenmesi
calisanlarda tiikenmislik diizeyinin diisilk olmasin1 ve bdylece verimliligin artmasini

saglamaktadir (Maslach vd., 2001).

2.6.3. Tiikenmislikle Miicadelenin Yollar:

Calisanlarin is yerindeki stres unsurlarini belirlemesi tiikkenmislikle miicadelenin ilk ve en
Oonemli basamagini olusturmaktadir. Calisanlarin is yerinde karsilastiklar1 tiim problemlere
ragmen tatile ¢ikmalari, olaylar karsisinda sakinligini korumalar1 ve bu siiregte profesyonel
destek almalar1 tiikenmiglikle miicadele etmede etkili olabilmektedir (Maslach ve Leter,

1997). Tiikkenmislikle miicadelenin kisisel yollarim1 su sekilde siralamak miimkiindiir

(Saglam Ar1 ve Cina Bal, 2008):

1. Tikenmislik duygusunun ortaya ¢ikmasina neden olan unsurlari belirlemek,
2. Kisisel 6zelliklerinin farkina varmak ve ihtiyaclarini belirlemek,

3. Ulasilabilir hedefler belirlemek ve ger¢ekei beklentilere sahip olmak,

4. Spor yapmak, miizik dinlemek, tatile ¢itkmak

5. Ozdegerlendirme yapmak,

6. Profesyonel destek almak

Tiikenmislikle miicadelenin 6rgiitsel yollarini da soyle siralamak miimkiindiir (Maslach vd.,
2012):

1. Karar verme siirecine orgiit liyelerinin tiimiinii dahil etmek,
2. Calisanlarin sorumluluk alanlarini net bir sekilde belirlemek,
3. Adil bir 6diil sistemi kurmak,
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4. Caligma ortamlarini ¢alisanlarin beklentilerine gore organize etmek,
5. Caligmalar1 hakkinda pozitif doniitler saglamak,

6. Is yerinde terfi edebilmelerine imkan tanimak

2.7. Literatiir Ozeti

flgili literatiirde su iiriinleri sektdriinde calisan bireylerin sosyo-ekonomik durumunu

incelemeye yonelik yurt icinde ve yurtdisinda yapilan farkli caligmalar bulunmaktadir.

Supongpan vd. (2000), 1996 yilinda Tayland’in Songkhla adli sehrinde su tiriinleri sektorii
calisanlarinin ve 1997 yilinda hamsi balik¢ilig1 ¢alisanlarinin sosyo-ekonomik durumlarini
incelemistir. Calisma sonucunda balik¢ilarin sosyo-ekonomik diizeylerinin orta diizeyde

oldugu ve calisanlarin islerinden memnun oldugu belirlenmistir.

Zen vd. (2000), Endonezya’da Bati Sumatara bolgesinde balik avciligi yapan bireylerin
sosyo-ekonomik durumlarini incelemis ve 45 lampara ve 66 yiizer solungac ag1 balik¢isina
yonelik anket uygulamistir. Arastirma sonucunda katilimeilarin solungag agi teknelerinin ve
lamparalarin yeni oldugu, katilimcilarin %32’sinin kendilerine ait lampara ya da solungag
ag1 teknelerine sahip olduklari ve tekne sahiplerinin %63 iiniin de kredi kullanarak tekneleri
satin aldiklar1 tespit edilmigstir. Katilimeilarin %60’ min ilkdgretim %33,3 {iniin ortadgretim,
%15,2’sinin lise ve %1,5’inin de tiniversite mezunu olduklari; hane halki ortalamasinin 3,56
kisi oldugu, %93 iiniin tek ge¢im kaynaginin balik¢ilik oldugu ve aylik gelir diizeylerinin de
diisiik oldugu tespit edilmistir.

Hossucu vd. (2001), izmir’de bulunan 10 adet balik¢ilik merkezinde sektdriin isleyisini ve
ortaya c¢ikan problemleri arastirmiglardir. Bu amagla arastirma alaninda bulunan balik¢1
teknelerinin sayilari, avlanan su {irlinleri tiirlerini ve pazarlama siirecine iliskin bilgileri

toplamuslardir.

Schirmer vd. (2004), Avustralya’da Cod Grounds bolgesinde uygulanan deniz koruma
alaniin sosyo-ekonomik etkilerini aragtirmislardir. Bu amagla sektorde faaliyet gosteren
bireylerle birtakim goriismeler gergeklestirmistir. Arastirma sonucunda koruma alaninin
ticari amagla balik¢ilikla ugrasan bireyleri ve ticarethaneleri olduk¢a fazla etkilemis ve
bolgede balik¢ilik disinda is imkanlarinin kisitli olmasi da goéz 6niinde bulunduruldugunda

bu durumun bolge halkini oldukga fazla etkiledigi tespit edilmistir.
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Thu (2010), Vietnam’da olusturulmak istenen 14 deniz koruma alanmin bdlge halki
tizerindeki sosyo-ekonomik etkilerini belirlemeyi amacgladigi arastirmasinda bu koruma
alanlarindan biri olan Hon Mun koruma alaninin etkilerini incelemistir. Survey teknigi
kullanilarak gerceklestirilen ¢aligmalarda 2001-2005 ve 2002-2005 yillar1 arasinda olmak
tizere iki farkli proje yiiriitiilmiis ve bu ¢alismalar siirecinde ortaya g¢ikan degisiklikleri
belirlemeyi amaclamistir. Arastirmada, bolgede yasayan calisan profilinin siire¢ icerisinde
degistigi, birtakim calisanlarin ekonomik yonden zorluklar ¢ektigi ve 8-10 m boylarindaki
tekne sayisinin artis gosterdigi tespit edilmistir. Ayrica bolgede yasayan bireylerin,

bulunduklar1 yerin ekonomisini gelistirebilmek amaciyla yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 da

belirlenmistir.

Villareal (2004), FAO tarafindan belirlenen balikgilik kurallar1 kapsaminda kaynaklarin
yonetimi, balik¢ilik alanindaki sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziime ulastirilabilmesi amaciyla
ihtiya¢ duyulan sosyo-ekonomik ve demografik unsurlari incelemistir. Alan taramasi
yontemi ile veri toplayan arastirmaci, calisma sonunda hazirladigi raporda bazi sorvey

calismalarina da yer vermistir.
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3. MATERYAL VE METOD

Aragtirmanin bu boliimiinde ¢alisma grubu, veri toplama araci, verilerin elde edilmesi ve
degerlendirilmesine iliskin bilgilere yer verilmistir. Caligmada nicel aragtirma

yontemlerinden olan betimsel tarama modeli kullanilmistir.

3.1. Calisma Grubu

Calisma grubu belirlenirken Karadeniz Bolgesi’nde Sinop, Samsun, Trabzon, Rize, Artvin,
Gilimiishane, Bayburt, Amasya, Giresun, Giimiishane, Amasya, Ordu, Kastamonu, Tokat,
Zonguldak, Karabiik, Diizce, Bartin ve Bolu illerinde faaliyet gosteren su iiriinleri isleme
tesisleri arastirilmistir. Karadeniz Bolgesi’nde bulunan illerde 28 su tiriinleri igsleme tesisi
bulunmaktadir (Altun, 2018). Arastirma kapsaminda hazirlanan anket formlar: tesislere
ulastirilarak giiniibirlik ¢alisan kisiler disinda farkli pozisyonlarda ¢alisan tiim ¢alisanlar
tarafindan doldurulmasi saglanmustir. Isleme tesislerine gonderilen anketlerin 102 tanesi geri
donmiis ve ¢alisma kapsaminda degerlendirilmistir. Arastirmada calisma grubunu yedi
isleme tesisinde ¢alisan 102 kisi olusturmustur. Calisma grubuna ait bilgiler Tablo 3.1°de

verilmistir.

Tablo 3.1. Calisma grubuna ait bilgiler

Isletme Ad Bulundugu il Anket Sayisi
Sadiklar Su Uriinleri Trabzon 15
Sagun Su Uriinleri Samsun 8
Baysun Su Uriinleri Sinop 17
Yakakent Su Uriinleri Samsun 19
Dalyan Su Uriinleri Sinop 16
Siirsan Su Uriinleri Rize 7

Sibal Su Uriinleri Sinop 20
TOPLAM 102
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3.2. Veri Toplama Araci

Calismada veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir. Aragtirmanin amaglarina
uygun olarak ¢alisanlarin sosyo-ekonomik durumlarini ve tiikkenmislik diizeyini belirlemeye
yonelik sorulardan olusan iki boliimii anket formu kullanilmistir. Anket formunun birinci
boliimiinde katilimcilarin cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni durum, egitim durumu,
konut miilkiyet durumu, konut 1sinma tipi, kitap ve gazete okuma aligkanlig1 gibi bilgilerini
elde etmeye yonelik 24 soru bulunmaktadir. Formun ikinci béliimiinde ise katilimcilarin
tilkenmislik diizeylerini belirlemeye yonelik 34 soru bulunmaktadir. Anket formunun 25-32.
maddeleri arasinda yer alan toplam 8 madde katilimcilarin mesleklerine yonelik genel
goriislerini belirlemeyi amaglamaktadir. 33-37. maddeler arasinda bulunan toplam 5 madde
ise  katilimcilarin  psikolojik  rahatlik  diizeylerini  belirleyebilmek  amaciyla
gerceklestirilmistir. Formun 38-58. maddeleri arasinda yer alan 21 madde ise katilimcilarin
genel tikenmiglik diizeyini belirlemeye yonelik sorulart olusturmaktadir. Maslach
tikenmislik dlgegi duygusal tiikenme, duyarsizlagsma ve kisisel basar1 olmak lizere {i¢ alt
boyuttan olugsmaktadir. Anket formunda 38, 43, 46, 47, 48, 49, 52, 55, 56 ve 57. maddeler
olmak {izere toplam 10 madde duygusal tiikkenme, 40, 41, 45 ve 51. maddeler olmak iizere
toplam 4 madde duyarsizlasma ve 39, 42, 44, 50, 53, 54 ve 58. maddeler olmak iizere toplam
7 madde ise kisisel basar1 alt boyutunu belirlemeye yonelik sorulari olusturmaktadir.
Tiikenmislik 6l¢egi likert tipinde olup 5-Kesinlikle katiliyorum, 4-katiliyorum, 3-kararsizim,
2-katilmiyorum ve 1-kesinlikle katilmiyorum seklinde kodlanmustir. Olgekte yer alan
duygusal tilkkenme ve duyarsizlik alt boyutlarina iliskin maddeler olumsuz ifadelerle
aktarilirken kigisel basari alt boyutunda yer alan maddelerde ise olumlu ifadelerle
aktarilmigtir. Bu nedenden dolayr kisisel basari alt boyutu puanlarmin yiikselmesi,

calisanlarin tiikenmislik diizeylerinin diisiik oldugunu géstermektedir.

3.3. Verilerin Analizi

Anket formlarindan elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde betimsel analiz modeli
kullanilmistir. Katilimeilarin anket formunun ikinei boliimiinde yer alan likert tipi sorular 1-
5 araliginda derecelendirilerek SPSS 22.0 programina aktarilarak istatistiksel analizi
gerceklestirilmistir. Anket formunun birinci boliimiinde yer alan sorularin analizinde
frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri belirlenmistir. Katilimcilarin
tilkenmiglik diizeylerini belirlemek amaciyla anket formunun ikinci boliimiinde bulunan

likert tipi sorularin istatistiksel analizinde ise yiizde, frekans, aritmetik ortalama, t-testi ve
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ANOVA (tek yonlii varyans analizi) testleri kullanilmistir. Sonuglarin karsilastiriimasinda
anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir. Istatistiksel analiz sonucunda elde edilen

bulgular tablolastirilarak yorumlanmaistir.

Besli derecelendirme bi¢iminde hazirlanan likert tipi sorularin degerlendirilmesinde esit

ortalamalar esas alinarak hazirlanan Olgek kullanilmistir. Besli derecelendirme o6lgegi

asagidaki gibidir:

Hi¢ Katilmiyorum :1,00-1,80
Katilmiyorum :1,81-2,60
Kismen Katiliyorum :2,61-3,40
Katiliyorum 13,41 -4,20
Tamamen Katiliyorum 14,21 -5,00
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Calismanin bu bolimiinde arastirmanin amaci ve problemleri dogrultusunda anket
sorularindan elde edilen veriler ¢oziimlenmis ve istatistiksel analiz sonucunda elde edilen

bulgular tablolastirilarak yorumlanmastir.

4.1. Isleme Tesislerinde Gorev Yapan Personelin Cinsiyet Dagilim

Isleme tesislerinde ¢alisan personeller igin anket formunun birinci béliimiinde cinsiyet, yas,
medeni durum, egitim durumu, sektdrde ¢alisma siiresi, evinin miilkiyet durumu vb. sosyo-

ekonomik durumlarina iliskin bilgilere yer verilmistir.

Tablo 4.1. Katilimcilarin cinsiyet degiskenine iliskin frekans ve yiizde dagilimlari

Cinsiyet Frekans Yiizde
Kadm 24 23,5
Erkek 78 76,5
Toplam 102 100,0
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Kadin Erkek
Cinsiyet

Kisi Sayisi

Sekil 4.1. Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore dagilimlari

Tablo 4.1 incelendiginde arastirmaya katilan personellerin cinsiyet dagilimlart % 23,5’inin
kadin, % 76,5’inin erkek oldugu goriilmektedir. Kadin ¢alisan sayisinin en yogun oldugu
isletmenin %36,8’lik oranla Yakakent oldugu, erkek c¢alisan sayisinin en yogun oldugu
isletmenin ise %100°liikk oranla Siirsan oldugu belirlenmistir. Karadeniz Bdolgesi’ndeki
isletmelerde calisan personellerin cinsiyetlerine iligkin dagilimlar1 incelendiginde erkek
calisan sayisinin kadin ¢alisan sayisinin yaklasik 3 kat1 oldugu goriilmektedir (Sekil 4.1).

Toplumun erkek egemen yapiya sahip olmasi ve evin ge¢imini saglama gorevinin toplumda
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erkege verilmesinin bu sonug lizerinde etkili oldugu sdylenebilir. Altun (2018), Karadeniz
Bolgesi’nde su firiinleri isletmelerinde calisan personelin Sosyo-demografik o6zelliklerini
inceledigi calismasinda katilimcilarin = %63,9’unun  erkek, 9%35,1’inin de kadin

katilimcilardan olustugu belirlenmistir

4.2. Isleme Tesislerinde Gorev Yapan Personelin Yas Dagilimi

Karadeniz Bolgesi’nde faaliyet gdsteren isletme tesislerinde ¢alisan kisilerin yaslarinin 18-

60 yas araliginda degistigi belirlenmistir.

Tablo 4.2. Katilimcilarin yas degiskenine gore dagilimlar

Yas Grubu Frekans Yiizde
18-30 30 29,4
31-40 32 31,4
41-50 31 30,4
51-60 9 8,8
61 yas ve iizeri 0 0
Toplam 102 100,0
35
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Sekil 4.2. Katilimcilarin yas degiskenine gore dagilimlari

Tablo 4.2 incelendiginde katilimcilarin agirlikli olarak gen¢ yas grubunda bulunan
bireylerde olustugu goriilmektedir. Katilimeilarin %29,4’tintin 18-30 yas, %31,4’iliniin 31-
40 yas, %30,4’{iniin 41-50 yas ve %38,8’inin de 51-60 yas araliginda bulundugu, isleme

tesislerinde 61 yas ve lizeri yag grubunda bulunan bir ¢alisanin olmadigi tespit edilmistir. Su
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tiriinleri sektoriinde gerek avcilik, gerek yetistiricilik ve gerekse de isleme tesislerinde is
yogunlugunun fazla olmasi ve ¢alisanlarin yogun efor sarf etmeleri gibi unsurlar goz 6niinde
bulunduruldugunda bu durum arastirmada elde edilen bulguyu desteklemektedir. Su
iirlinlerine iligkin literatiire yer alan avcilik, yetistiricilik ve isleme tesislerinin yapilarina
yonelik gerceklestirilen ¢alismalarda da katilimcilarin genellikle 18-40 yas araliginda
bulunan geng c¢alisanlardan oldugu goriilmektedir (Yiicel, 2006; Dogan ve Yildiz, 2008;
Capkin vd., 2008). Arastirmada elde edilen bu bulgu literatiirde yer alan c¢aligmalarin

bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

4.3. isleme Tesislerinde Gorev Yapan Personelin Medeni Durum Degiskenine iliskin

Dagilimlan

Su tiriinleri isleme tesislerinde gorev yapan bireylerin medeni durumlarina iliskin dagilimlari

Tablo 4.3’te verilmistir.

Tablo 4.3. Katilimcilarin medeni durumlarina iligskin dagilimi

Medeni Durum Frekans Yiizde
Evli 73 71,6
Bekar 29 28,4
Toplam 102 100,0
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Evli Bekar

Medeni Durum
Sekil 4.3. Katilimcilarin medeni durum degiskenine gore dagilimlari

Su driinleri isleme tesislerinde calisan kisilerin %71,6’simin evli, %28,4’linlin de bekar

oldugu gériilmektedir. Toplumumuzda ve Islam dininde evlilik ve aile yapisina ¢ok énem

verilmekte ve toplumsal yapiin temelini aile ve evlilik olusturmaktadir (SEKAM, 2011).

Arastirmada elde edilen bulgunun ilgili bildiride yer alan bilgiyle paralellik gostermektedir.
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Altun (2018), 532 calisanin katilimiyla gergeklestirdigi c¢alismasinda katilimcilarin
%73,5’inin evli, %26,0’smin bekar ve %0,5’inin ise dul oldugunu belirlemistir. Dogan ve
Yildiz (2008), gokkusagi alabaligl yetistiriciligi yapan isletmelerde calisanlarin sosyo-
ekonomik durumlarini inceledigi ¢alismasinda katilimcilarin %67,8’inin evli, %32,2’sinin
ise bekar oldugunu tespit etmistir. Arasgtirmada elde edilen bu bulgu literatiirde yer alan

calismalarla benzerlik gostermektedir.

4.4. isleme Tesislerinde Gorev Yapan Personelin Egitim Durumu Degiskenine Iliskin

Dagilimlan

Su iriinleri igleme tesislerinde ¢alisanlarin egitim durumlarina iliskin dagilimlart Tablo

4.4°te verilmistir.

Tablo 4.4. Katilimcilarin egitim durumlarina iliskin dagilimlari

Egitim Durumu Frekans Yiizde
Ilkokul 6 59
Ortaokul 20 19,6
Lise 36 35,3
Yiiksekokul 25 24,5
Universite 15 14,7
Toplam 102 100,0
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Egitim Durumu
Sekil 4.4. Katilimcilarin egitim durumu degiskenine iliskin dagilimlar

Su trinleri isleme tesislerinde ¢alisan kisilerin %5,9’unun ilkokul, %19,6’sinin ortaokul,
%35,3’Uniin lise, %24,5’inin yiiksekokul ve %14,7’sinin de iiniversite mezunu oldugu

goriilmektedir. Sahin Ozen (2006), Tekirdag’da deniz balik¢iliginin sosyo-ekonomik
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durumunu inceledigi arastirmasinda katilimcilarin @ %38,9’unun ortadgretim mezunu
olduklarini tespit etmistir. Kara (2010), Istanbul ilinde faaliyet gosteren su iiriinleri isleme
tesislerinin yapisini inceledigi ¢aligmasinda tesislerde ¢alisan bireylerin %29,4’iiniin lise ve
dengi okullardan mezun olduklarini tespit etmistir. Arastirmada elde edilen bu bulgu
literatiirde yer alan diger ¢aligmalarin bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Ulkemizde son
yillarda egitim alaninda yapilan degisiklikler ve 12 yil kesintisiz egitime gecilmesi ile
birlikte ortadgretim mezunlarmin sayisi artis gostermistir. Celiker vd., (2008), Karadeniz
Bolgesi’'nde faaliyet gosteren balikgilarin  sosyo-ekonomik durumlarini inceledigi
calismasinda katilimcilarin %55,4 {inilin ilkokul mezunu oldugunu belirlemistir. Aral (2009),
su iirtinleri isleme tesislerinde gerceklestirilen hijyen uygulamalarini inceledigi calismasinda
ise tesiste calisan bireylerin agirlikli olarak ilkokul mezunu olduklarini belirlemistir. Bu

calismalarin bulgulariyla ¢calismada elde edilen bulgular da farklilik géstermektedir.

4.5. Isleme Tesislerinde Gorev Yapan Personelin Sektorde Cahisma Siirelerine iliskin

Dagilimlan
Katilimcilarin sektorde ¢alisma siirelerine iliskin dagilimlari Tablo 4.5°te verilmistir.

Tablo 4.5. Katilimcilarin sektérde ¢aligsma siirelerine iliskin dagilimlari

Sektorde Calisma Siiresi Frekans Yiizde
1 y1l alt1 16 15,7
1-5yil 38 37,3
6-10 y1l 25 24,5
11-16 y1l 20 19,6
16 yil ve iizeri 3 2,9
Toplam 102 100,0
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Sekil 4.5. Katilimcilarin sektdrde ¢alisma stirelerine iliskin dagilimi

Katilimcilarin sektdrde ¢alisma siirelerine iliskin dagilimlart incelendiginde c¢alisanlarin
agirlikli olarak 1-5 yil siireyle sektorde calistiklart goriilmektedir. Su dirlinleri isleme
tesislerinde yogun ¢alisma sartlarinin ve uzun g¢alisma siirelerinin olmasi gibi unsurlar
calisanlarin uzun yillar sektorde kalmalarini engelleyen en onemli unsurlardandir. Altun
(2018), Karadeniz Bolgesi’nde faaliyet gosteren su iiriinleri isleme tesislerindeki ¢alisanlarin
ortalama ¢alisma siirelerinin 1-5 yil oldugunu tespit etmistir. Kara (2010), istanbul ilinde su
tirtinleri isleme tesislerinde ¢alisan bireylerin sektorde ¢alisma stirelerinin 6-10 y1l oldugunu
tespit etmistir. Bu bulgular arastirmada elde edilen bulgularla benzerlik gostermektedir.
Karadal (2014), Akdeniz Bolgesi’'nde deniz balik¢iligi yapan kisilerin sosyo-ekonomik
durumlarini inceledigi calismasinda balik¢ilarin sektorde ¢alisma siirelerinin 16-30 yil
arasinda yogunlastigin1 belirlemistir. Bu bulgu arastirmada elde edilen bulguyla
farklilasmaktadir. isleme tesislerinin iilkemizde son yillarda artis gdstermesi bu alanda

calisan kisilerin uzun mesleki deneyime sahip olamamalarinda etkili oldugu sdylenebilir.
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4.6. Isleme Tesislerinde Gorev Yapan Personelin Konut Miilkiyeti Degiskenine iliskin

Dagilimlan
Katilimcilarin oturduklari konutun miilkiyetine iliskin dagilimlar1 Tablo 4.6’da verilmistir.

Tablo 4.6. Katilimcilarin konut miilkiyetine iliskin dagilimlar

Konut Miilkiyeti Frekans Yiizde
Kira 35 34,7
Kendime ait 40 39,6

Ailemin yaninda yastyorum 27 25,7
Toplam 102 100,0
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Sekil 4.6. Katilimcilarin konut miilkiyeti degiskenine iliskin dagilimlar

Tablo 4.6 incelendiginde katilimcilarin %34,7’sinin  oturduklari evin kiralik oldugu,
%39,6’s1in oturduklari evlerinin kendilerine ait oldugu ve %25,7’sinin de ailesinin yaninda
yasadig1 tespit edilmistir. Karadal (2014), Akdeniz Bolgesi’nde deniz balik¢iligr yapan
katilimcilarin %47,8’inin oturduklar1 evlerin miilkiyetlerine sahip olduklarini belirlemistir.
Celiker vd. (2008), Ege Bolgesi’nde balik avciligi sektoriinde faaliyet gosteren bireylerin
%70,9’unun ev sahibi olduklarini tespit etmistir. Dogan ve Yildiz (2008) da, Marmara
Bolgesi’nde alabalik yetistiriciligi sektoriinde hizmet veren ¢alisanlarin %59,5’inin evlerinin
miilkiyetlerinin kendilerine ait oldugu tespit etmislerdir. Caglak vd. (2012), istanbul’da su
iirlinleri isletmelerinde ¢alisan bireylerin %67,1’inin evlerinin miilkiyetinin kendilerine ait

oldugunu belirlemislerdir. Aragtirmada elde edilen bu bulgu literatiirde yer alan ¢alismalarda
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elde edilen bulgularla paralellik gostermektedir. Su triinleri sektoriinde daimi isgilerin
istihdam edilmesi ve son yillarda uygun konut kredileri imkanlar1 sunulmasi gibi durumlar

calisanlarin ev sahibi olmalarinda etkili oldugu sdylenebilir.

4.7. isleme Tesislerinde Gérev Yapan Personelin Konut Alam Degiskenine Mliskin

Dagilimlan
Katilimcilarin oturduklari konut alanina iligkin dagilimlar1 Tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4.7. Katilimcilarin konut alanina iliskin dagilimlar

Konut Alani (m?) Frekans Yiizde
0-90 14 13,7
91-120 51 50,0
121-150 26 25,5
151 ve tizeri 11 10,8
Toplam 102 100,0
60
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_ 40
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.;’2"

20

i . -
0
0-90 91-120 121-150 151 ve Uzeri
Konut Alani (m2)

Sekil 4.7. Katilimcilarin konut alan1 degiskenine gére dagilimlari

Tablo 4.7 incelendiginde katilimcilarin %13,7’sinin 0-90 m?, %50,0’sinin 91-120 m?,
%25,5’inin 121-150 m? ve %10,8’inin de 151 m? ve iizeri evlerde oturduklar1 goriilmektedir.
Calisanlarin sosyo-ekonomik durumlarinin énemli gostergelerinden biri olan konut alam
incelendiginde biiyiik bir béliimiiniin 91-120 m? biiyiikliigiindeki evlerde oturduklar: tespit

edilmistir. Altun (2018), Karadeniz Bolgesi’nde su {irlinleri isleme tesislerinde ¢alisan
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bireylerin konut alanlarmnin 90-120 m? araliginda yogunlastigini tespit etmistir. Kara (2010),
calismasinda Istanbul’da su iiriinleri isleme tesislerinde ¢alisan bireylerin konut alanlarinin
0-90 m? araliginda yogunlastigini tespit etmistir. Karadal (2014), Akdeniz Bolgesi’ndeki
balik¢ilarin oturduklar1 konutlarin alanlarmin 120-150 m? araliginda yogunlastigini
belirlemistir. Konut fiyatlar1 bulundugu il, lokasyon ve sahip oldugu 6zellikler acisindan
farklilik gosterebilmektedir. Bu durum da farkli bolgelerde yapilan aragtirmalarda su
iirlinleri sektoriinde calisan bireylerin farkli konut alanlarinda yasadiklar1 sonucunu elde

etmelerinde etkili olmustur.

4.8. isleme Tesislerinde Gérev Yapan Personelin Konut Isinma Tiirii Degiskenine

fliskin Dagihmlar:

Katilimcilarin oturduklart konut 1sinma tiiri degiskenine iliskin dagilimlar1 Tablo 4.8’de

verilmistir.

Tablo 4.8. Katilimcilarin konut 1sinma tiiriine iliskin dagilimlart

Konut Isinma Tiirii Frekans Yiizde
Soba 41 40,2
Kalorifer 61 58,8
Dogalgaz 1 1,0
Toplam 102 100,0
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Sekil 4.8. Katilimcilarin konut 1sinma tiirii degiskenine gore dagilimlari

Tablo 4.8 incelendiginde katilimcilarin %40,2’sinin  sobali, %58,8’inin kaloriferli ve

%1,0’inin de dogalgaz ile 1sinan evlerde oturduklart goriilmektedir. Calisanlarin sosyo-
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ekonomik durumlarinin 6nemli gostergelerinden biri olan konut 1sinma tipi incelendiginde
biiylik bir boliimiiniin kaloriferli evlerde oturduklar tespit edilmistir (Sekil 4.8). Altun
(2018), Karadeniz Bolgesi’nde su tiriinleri isleme tesislerinde ¢alisan bireylerin konut 1sinma
tiplerinin kaloriferli oldugunu belirlemistir. Caglak vd., (2012), Balikesir’de faaliyet
gosteren su lriinleri isleme tesislerinde ¢alisan personellerin %77,5’inin sobal1 evde ikamet
ettiklerini belirlemistir. Arastirmada elde edilen bulgular literatiirde yer alan diger

calismalarin bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

4.9. Isleme Tesislerinde Gorev Yapan Personelin is Yerindeki Gorev Tiirii Degiskenine

fliskin Dagihmlar

Katilimcilarin i yerindeki gorev tirli degiskenine iliskin dagilimlari Tablo 4.9°da

verilmistir.

Tablo 4.9. Katilimcilarin is yerindeki gorev tiiriine iliskin dagilimlar

Is Yerindeki Gorevi Frekans Yiizde
Isci 92 90,2
Ustabas1 2 2,0
Teknisyen 2 2,0
Miihendis 4 3,8
Y Onetici 2 2,0
Toplam 102 100,0
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Sekil 4.9. Katilimcilarin is yerindeki gorev tiirii degiskenine gore dagilimlar
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Tablo 4.9 incelendiginde katilimcilarin %90,2sinin is¢i, %2,0°sinin ustabasi, %?2’sinin
teknisyen, %3,8’inin mithendis ve %2,0°sinin de yonetici olarak c¢aligtiklar1 goriilmektedir.
Capkin vd. (2008), Beysehir’de bulunan su iirtinleri isleme tesislerindeki ¢alisanlarin sosyo-
ekonomik durumlarini inceledigi calismasinda katilimcilarin %87,4 {iniin is¢i pozisyonunda

calistigini tespit etmistir.

Su trilinleri isleme tesislerinde gerceklestirilen islerin yogun kas giicii gerektirmeleri ve
genellikle boylama, kabuktan ¢ikarma, ve i¢ organ ¢ikarma gibi islemlerin gergeklestirilmesi
gibi unsurlar géz 6niine bulunduruldugunda tesislerde is¢i sayisina duyulan ihtiyacin daha
fazla oldugunu gostermektedir. Ustabasi ve tekniker gibi elemanlar daha ¢ok ¢alisanlar ile
idare arasinda iletisimi saglayan pozisyonlar olmalar1 nedeniyle is yerlerinde en az kadro

bulan gorev tiirli degiskeni olmustur.

4.10. Isleme Tesislerinde Gérev Yapan Personelin Giinliik Calisma Siiresi Degiskenine

fliskin Dagihmlar:

Katilimcilarin is yerindeki giinliik ¢aligma siiresine iliskin dagilimlar1 Tablo 4.10°da

verilmistir.

Tablo 4.10. Katilimeilarin giinliik ¢alisma siirelerine iligskin dagilimlar

Giinliik Calisma Siiresi (Saat) Frekans Yiizde
0-4 0 0
0-8 93 91,2
0-12 9 8,8
0-16 0 0
0-24 0 0
Toplam 102 100,0
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Sekil 4.10. Katilimcilarin giinliik calisma siiresi degiskenine gore dagilimlari

Tablo 4.10 incelendiginde katilimcilarin %91,2’sinin giinliik 8 saat, %8,8” inin de 12 saat
calistigr goriiliirken diger calisma siirelerinde c¢alisan bireylerin olmadig1 belirlenmistir.
Ulkemizde son yillarda Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin ve sendikalarin yaptig:
calismalar, iscilerin ¢aligma siirelerinin sinirlandirilmasini saglamis ve uzun siire isci
calistirlmasini dnlemistir. Kara (2010), arastirmasinda Istanbul ili su iriinleri isleme
tesislerinde ¢alisanlarin galisma siirelerinin giinliik 8 saat oldugunu belirlemistir. Altun
(2018), caligmasinda Karadeniz Bolgesi’nde faaliyet gdsteren su iiriinleri isleme tesislerinde
calisan bireylerin giinliik ¢alisma siirelerinin 0-12 saat araliginda degistigini belirlemistir.
Burug (2018), calismasinda Bitlis’te su {irtinleri yetistiriciligi yapan tesislerde c¢alisan
bireylerin giinliik ¢alisma siirelerinin 12 saatten fazla oldugunu belirlemistir. Arastirmada
elde edilen bulgular literatiirde yer alan ¢aligmalardan elde edilen bulgularla benzerlik

gostermektedir.
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4.11. isleme Tesislerinde Gérev Yapan Personelin Ayhk Gelir Degiskenine iliskin

Dagilimlan
Katilimcilarin aylik gelir durumlarina iliskin dagilimlar1 Tablo 4.11°de verilmistir.

Tablo 4.11. Katilimcilarin aylik gelir degiskenine iliskin dagilimlari

Aylik gelir durumu (TL) Frekans Yiizde
1500-2000 5 4,9
2001-2500 41 40,2
2501-3000 38 37,3
3001-3500 13 12,7
3501 TL ve tizeri 5 49
Toplam 102 100,0
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Sekil 4.11. Katilimeilarin aylik gelir degiskenine gore dagilimlari

Tablo 4.11 incelendiginde katilimeilarin %4,9’unun 1500-2000 TL, 40,2’sinin 2001-2500
TL, %37,3 tinlin 2501-3000 TL, %12,7’sinin 3001-3500 TL ve %4,9’unun da 3501 TL ve
tizeri aylik gelire sahip oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin aylik gelir durumu genel olarak
degerlendirildiginde 2001-2500 TL aylik gelir diizeyinde yogunlastiklar1 goériilmektedir.
Isleme tesislerinde ¢alisanlarin biiyiik bir bdliimiiniin is¢i olmasi aylik gelir diizeyinin asgari
ticret diizeyi olan 2001-2500 TL diizeyinde yogunlagsmasinda etkili olmustur. Ancak su
tiriinleri isleme tesislerinde aylik gelir diizeyinin 6nemli oranlarda farklilik goéstermesi,

sektorde tecriibe, egitim ve unvan gibi degiskenlerin de licretlendirme {izerinde etkili oldugu
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sonucunu ortaya koymaktadir. Yine isleme tesislerinde prim sistemiyle eleman ¢alistirilmasi
da iicretlendirme oraninda 6nemli diizeyde farkliligin ortaya ¢ikmasinda etkili olmaktadir.
Su iirlinleri isleme tesislerinde is¢ilerin aldiklar ticretler, lilkemizde diger sanayi kollarinda
calisan iscilerin aldiklar iicretler ile paralellik gostermektedir. Altun (2018), calismasinda
Karadeniz Bolgesi’ndeki su tiriinleri isleme tesislerinde ¢alisan bireylerin %31,2’sinin aylik
gelir diizeylerinin asgari ticret diizeyi olan 1200-1500 TL arasinda degistigini belirlemistir.
Burug (2018), calismasinda Bitlis’te su {iriinleri yetistiriciligi firmasinda ¢alisan bireylerin
bliyiik bir boliimiiniin asgari licret diizeyinde aylik gelire sahip oldugunu belirlemislerdir.
Arastirmada elde edilen bu bulgu literatiirde yer alan ¢alismalarda elde edilen bulgularla

benzerlik gostermektedir.

4.12. isleme Tesislerinde Gorev Yapan Personelin Maas Memnuniyeti Degiskenine

Iliskin Dagilhmlar:
Katilimcilarin maag memnuniyeti degiskenine iliskin dagilimlart Tablo 4.12°de verilmistir.

Tablo 4.12. Katilimeilarin maas memnuniyeti degiskenine iligskin dagilimlari

Maasimizi yeterli buluyor musunuz? Frekans Yiizde
Evet 54 52,9
Hayir 48 47,1
Toplam 102 100,0
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Sekil 4.12. Katilimcilarin maas memnuniyeti degiskenine gore dagilimlar
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Tablo 4.12 incelendiginde katilimcilarin %52,9’unun maaslarindan memnun olduklari
goriiliirken 47°1inin ise maaslarindan memnun olmadiklarini ifade ettikleri belirlenmistir.
Aragtirmada isleme tesislerinde ¢alisan bireylerin biiyiik bir béliimiiniin is¢i olmasi ve diisiik
egitim diizeyine sahip olmasi gibi unsurlar gz Oniinde bulunduruldugunda is bulma
alanlarinin kisitli olmasi ve giiniimiizde issizlik oranlarinin yiiksek olmasi gibi durumlarin
bireylerin islerinden ve aldiklari iicretten memnun olmalart {izerinde etkili oldugu
sOylenebilir. Ancak c¢alismada aldig1 {icreti yeterli bulmayan katilimci sayist orami da
azimsanmayacak diizeydedir. Enflasyon oranlarindaki artis, niifus artis1 ve yasam
standartlarinin yiikselmesi gibi unsurlar bireylerin beklentilerini karsilayamamasina ve bu
durum da aldiklar {icretlerden memnun olmamalarina neden olabilmektedir. Caglak vd.
(2012), Balikesir’deki su f{irlinleri isleme tesislerinde gerceklestirdigi ¢alismasinda
katilimcilarin %76,3’linlin maaglarindan memnun olduklarini belirlemistir. Altun (2018),
Karadeniz Bolgesi’ndeki isleme tesislerinde ¢alisan bireylerin sosyo-ekonomik durumlarini
inceledigi ¢aligmasinda katilimcilarin %54,5’inin aldiklart maastan ve islerinden memnun
olduklarmi ifade ettiklerini belirlemistir. Kara (2010), Istanbul’daki isleme tesislerinde
gbrev yapan bireylerin sosyo-ekonomik durumlarini inceledigi calismasinda katilimcilarin
%18,9’unun aldiklari iicretten memnun olduklarini ifade ettikleri belirlenmistir. Literatlirde
yer alan calismalarda katilimecilarin aldiklar iicretten memnun olma diizeylerinin farkl
oldugu goriilmektedir. Farkli bolgelerde ve illerde yasam kosullarinin farklilik gdstermesi

bu durumun nedeni olabilir.

4.13. Isleme Tesislerinde Gorev Yapan Personelin Ek Is Yapma Degiskenine fliskin

Dagilimlan

Katilimeilarin  gecimlerini saglayabilmek amaciyla ek is yapma degiskenine iligkin

dagilimlart Tablo 4.13’te verilmistir.

Tablo 4.13. Katilimcilarin ek is yapma degiskenine iligkin dagilimlari

Ek Is Yapma Durumu Frekans Yiizde
Evet 6 5,9
Hayir 96 941
Toplam 102 100,0
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Sekil 4.13. Katilimcilarin ek is yapma degiskenine gore dagilimlari

Tablo 4.13 incelendiginde katilimcilarin %5,9’unun gegimlerini saglamak igin ek is
yaptiklart goriiliirken 94,1’inin ise herhangi bir ek is yapmadiklar1 belirlenmistir.
Calisanlarin giinliik ¢alisma siirelerinin 0-8 saat araliginda yogunlagmalari, katilimeilarin ek
is yapmalari i¢in yeterli zamana sahip olmamalarina ve bu nedenden dolay1 ikinci bir is
yapabilmelerine imkan saglamamaktadir. Yine su iiriinleri isleme tesislerinde calisanlarin
yogun efor sarf etmeleri de ikinci bir is yapabilecekleri enerjiye sahip olamamalarina neden
olmakta ve bu durum da ikinci bir is yapabilmelerine engel olmaktadir. Karatas vd. (2008),
Sivas’ta gokkusagi alabalig1 yetistiriciligi yapan isletmelerin sosyo-ekonomik durumlarini
inceledigi caligmalarinda isletmelerde c¢alisan bireylerin ¢ok az bir bdliimiiniin bir baska
alabalik isletmesinde c¢alisarak ek gelir elde ettigini belirlemistir. Karabulut (2016),
Kastamonu’daki alabalik isletmelerinde ¢alisan bireylerin  %3,2’sinin  ge¢imlerini
saglayabilmek amaciyla ek is yaptiklarini arastirmasinda belirlemistir. Arastirmada elde

edilen bu bulgu literatiirde yer alan diger ¢alismalarin bulgulariyla paralellik géstermektedir.

4.14. isleme Tesislerinde Gorev Yapan Personelin Es ya da Cocuklarimin Calisma

Durumlarina iliskin Dagilimlar

Katilimcilarin ayni1 evde yasadiklar1 es ya da ¢ocuklarmin ¢alisma durumu degiskenine

iliskin dagilimlar1 Tablo 4.14’te verilmistir.
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Tablo 4.14. Katilimcilarin es ve ¢ocuklarinin ¢aligma durumu degiskenine iliskin dagilimlari

Es ya da cocuklarin ¢calisma durumu Frekans Yiizde
Es ¢alistyor 34 33,3
Cocuk calistyor 2 2,0
Es ve ¢ocuk c¢alistyor 5 4,9
Kimse ¢alismiyor 61 59,8
Toplam 102 100,0
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Es ve Cocuk Calisma Durumu

Sekil 4.14. Katilimcilarin es ve ¢gocuklarinin ¢alisma durumu degiskenine gore dagilimlari

Tablo 4.14 incelendiginde katilimcilarin %33,3’{iniin eslerinin, %2,0°sinin gocuklarinin
calistii, %4,9’unun es ve cocuklarinin ¢alistiglr ve %59,8’inin ise evlerinde kendisinden
bagka hi¢ kimsenin ¢aligmadigini ifade ettikleri belirlenmistir. Katilimcilarin yogun olarak
geng yas grubunda yer alan bireylerden olusmasi, ¢cocuklarinin yaslarmin kiiciik oldugunu
gostermektedir. Bu durum calisan ¢ocuk sayisinin az olmasinda etkili olmustur. Yine
arastirmaya katilan bireylerin bekar olmalar1 da es ve cocuklarinin ¢alismadigi seceneginin
daha fazla isaretlenmesinde etkili oldugu sdylenebilir. Geng yas grubunda bulunan bireylerin
genellikle yeni evli olduklar1 ve ev ihtiyaclarini karsilamak i¢in eslerinin de c¢aligmasi
arastirmada ortaya ¢ikan bulguyu destekler niteliktedir. Altun (2018), Karadeniz
Bolgesi’ndeki su iiriinleri isletme tesislerinde ¢alisan bireylerin sosyo-ekonomik durumunu
inceledigi calismasinda katilimcilarin %47,5’inin iki maagh olduklarimi ifade ettikleri

belirlenmistir. Yine Ozbek (2014), Dogu Karadeniz Bélgesi’nde sahil seridinde balik¢ilik
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faaliyeti yiirliten bireylerin sosyo-ekonomik durumlarin1 inceledigi c¢alismasinda
katilimcilarin biiyiik bir boliimiiniin evde yalnizca kendilerinin ¢alistigini ifade ettikleri
belirlenmistir. Arastirmada elde edilen bu bulgu iteratiirde yer alan ¢aligmalarla benzerlik

gostermektedir.

4.15. isleme Tesislerinde Gorev Yapan Personelin Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Kisi

Sayis1 Durumlarina iliskin Dagilimlar

Katilimcilarin bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisi sayis1 degiskenine iliskin dagilimlar1 Tablo

4.15’te verilmistir.

Tablo 4.15. Katilimcilarin es ve ¢ocuklarinin ¢alisma durumu degiskenine iliskin dagilimlar

Bakmakla Yiikiimlii Olduklan Kisi Sayisi Frekans Yiizde
0 28 27,5
1 26 25,5
2 28 27,5
3 17 16,7
4 ve lizeri 3 29
Toplam 102 100,0
30
AR seniiaeny
25 AN LK W
AR PR seniiaeny
AR PR seniiaeny
AR PR seniiaeny
20 AR PR bsen ey
AR PR seniiaeny
) AR PR seniiaeny
; AR PR seniiaeny
o AR PR seniiaeny PR
m15 PR PR fseniiaensy PR
‘on AR PR seniiaeny PR
‘2 AR PR seniiaeny PR
AR PR seniiaeny PR
10 AR PR iy PR
AR PR seniiaeny PR
AR PR seniiaeny PR
AR PR seniiaeny PR
AR PR seniiaeny PR
5 PR PR fiseniaeny PR
AR PR seniiaeny PR
AR PR seniiaeny PR
AR PR seniiaeny PR
0
0 1 2 3 4 ve uzeri

Bakmakla Yukimla Oldugu Kisi Sayisi

Sekil 4.15. Katilimcilarin bakmakla yilikiimlii olduklar1 kisi sayis1 degiskenine gore

dagilimlari
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Tablo 4.15 incelendiginde katilimcilarin %27,5’inin kendileri disinda bakmakla yiikiimli
olduklar1 kimsenin olmadigi, %25,5’inin 1, %27,5’inin 2, %16,7’sinin 3 ve %2,9’unun ise 4
ve tizeri kisiye bakmakla yiikiimlii olduklar1 belirlenmistir. Katilimcilarin 6nemli bir
boliimiiniin bekar olmasi bakmakla ylikiimlii olduklar1 kisi olmadigi goriisiine katilimin
yiiksek oranda olmasinda etkili olmustur. Yine katilimcilarin geng yas grubunda bulunmasi
ve evli olduklart goz 6nilinde bulunduruldugunda katilimcilarin bakmakla yiikiimlii olduklart
kisi sayisinin 1 ve 2 kisi grubunda yogunlastifi goriilmektedir. TUIK’in 2018 yilinda
yayinladigi verilere gore Tiirkiye’de hane halki biiyiikliigii ortalamasinin 3,4 oldugu ve tek
kisilik hane halk1 oraninin arttig1 ifade edilmistir (TUIK, 2019). TUIK in yayinladig: bu veri
arastirmayi destekler niteliktedir. Altun (2018), ¢calismasinda katilimeilarin %33,1’inin hane
halk1 biiyiikliigiiniin 4 oldugu belirlenmistir. Kara (2010), Istanbul’da su iiriinleri isleme
tesislerinde ¢alisan bireylerin ortalama hane halki biiyiikliigiiniin 4 oldugunu tespit etmistir.
Bu durum g6z 6niinde bulunduruldugunda arastirmada elde edilen bulgularin literatiirde yer

alan caligmalarin bulgulariyla benzerlik gosterdigi sOylenebilir.

4.16. Isleme Tesislerinde Gérev Yapan Personelin Ayhk Kira Gideri Durumlarina

Iliskin Dagilhimlar:
Katilimcilarin aylik kira gideri degiskenine iliskin dagilimlart Tablo 4.16°da verilmistir.

Tablo 4.16. Katilimcilarin aylik kira gideri degiskenine iligkin dagilimlar

Aylik kira gideri (TL) Frekans Yiizde
0-350 57 66,3
351-500 23 26,7
501-700 5 58
701-1000 1 1,2
1000 TL ve tizeri 0 0
Toplam 86 100,0
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Sekil 4.16. Katilimcilarin aylik kira gideri degiskenine gore dagilimlari

Tablo 4.16 incelendiginde soruya cevap veren katilimcilarin %66,3’tintin 0-350 TL,
%26,7’sinin 351-500 TL, %5,8’inin 501-700 TL ve %1,2’sinin de 701-1000 TL aylik kira
giderlerinin oldugunu ifade ettikleri belirlenmistir. Katilimcilarin biiyiik bir béliimiiniin
aylik kira giderinin 0-350 TL aralifinda yogunlastig1 goriilmektedir. Su iirlinleri isleme
tesislerinde ¢alisan bireylerin ¢ogunlugunun isci olmasi ve aylik gelir diizeylerinin asgari
ticret diizeyinde olmasi aragtirmada elde edilen bulguyu destekler niteliktedir. Katilimcilarin
geng yas grubunda yogunlastiklar1 ve hane halki sayisinin 3-4 arasinda degistigi goz oniinde
bulunduruldugunda calisanlarin daha kiigiik alana sahip bir evde kalmalar1 6nemli gider
kalemlerinden biri olan kira giderinin azaltilmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Kara (2010),
Istanbul’da su iiriinleri isleme tesislerinde calisan bireylerin aylik kira gelirlerinin ortalama
500-1000 TL araliginda degistigini tespit etmistir. Caglak vd., (2012), Balikesir’deki su
tirtinleri isleme tesislerinde ¢alisan bireylerin aylik kira giderlerinin 500-750 TL araliginda
degistigini tespit etmistir. Arastirmada elde edilen bu bulgu literatiirde yer alan ¢alismalarin

bulgulartyla benzerlik gostermektedir.
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4.17. Isleme Tesislerinde Gorev Yapan Personelin Ayhk Saghk Harcamalar

Durumlarina iliskin Dagilimlar
Katilimcilarin aylik saglik gideri degiskenine iligkin dagilimlar1 Tablo 4.17°de verilmistir.

Tablo 4.17. Katilimcilarin aylik saglik gideri degiskenine iliskin dagilimlari

Ayhk saghk gideri (TL) Frekans Yiizde
0-50 21 22,3
51-100 23 24,5
101-150 17 18,1
151-200 16 17,0
201 TL ve tzeri 17 18,1
Toplam 94 100,0
25
20
» 15
®
€ 10
5
0
0-50 51-100 101-150 151-200 201 TL ve Uzeri

Saglik Harcamalari (TL)

Sekil 4.17. Katilimeilarin aylik saglik harcamalar1 degiskenine gore dagilimlar

Tablo 4.17 incelendiginde soruya cevap veren katilimcilarin %22,3’tniin 0-50 TL,
%24,5’inin 51-100 TL, %18,1’inin 101-150 TL, %17,0’sinin 151-200 TL ve %18,1’inin de
201 TL ve iizeri aylik saglik harcamalarinin oldugunu ifade ettikleri belirlenmistir.
Katilimeilarin geng yas grubunda yogunlagmalari kronik hastalik ve yasa bagli hastaliklarin
daha az goriilmesinde ve buna bagl olarak saglik harcamalarinin azalmasinda etkili oldugu
sOylenebilmektedir. Evli katilimcilarin kendilerinin, eslerinin ve 6zellikle ¢ocuklarinin
siklikla hastalanmalar1 bu grupta yer alan katilimcilarin saglik harcamalarini arttirmaktadir.

Katilimeilarin yaslar1 ve bakmakla yiikiimlii olduklar kisi sayis1 arttikga katilimeilarin aylik
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saglik harcamalarinin da arttign belirlenmistir. Sahin Ozen (2006), Tekirdag ilinde deniz
balik¢ilig1 yapan bireylerin aylik saglik gideri harcamalarinin ortalama 100-150 TL
araliginda oldugunu belirlemistir. Glimiis vd. (2013), Antalya’da gokkusagi alabaligi
yetistiriciligi isletmelerinde calisan bireylerin saglik harcamalarinin 50-100 TL araliginda
oldugunu tespit etmiglerdir. Arastirmada elde edilen bu bulgu literatiirde yer alan diger

calismalarin bulgulartyla benzerlik gostermektedir.

4.18. isleme Tesislerinde Gorev Yapan Personelin Ayhk Kiiltiirel Harcamalarina

Iliskin Dagilimlar:
Katilimeilarin aylik kiiltiirel harcamalarina iligskin dagilimlar1 Tablo 4.18’de verilmistir.

Tablo 4.18. Katilimcilarin aylik kiiltiirel harcamalarina iliskin dagilimlart

Aylik saghk gideri (TL) Frekans Yiizde
0-50 5 51
51-100 12 12,1
101-150 12 12,1
151-200 19 19,2
201 TL ve tuizeri 51 51,5
Toplam 99 100,0
25
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Sekil 4.18. Katilimcilarin aylik kiiltiirel harcamalarina gore dagilimlari
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Tablo 4.18 incelendiginde soruya cevap veren katilimcilarin %5,1’inin 0-50 TL, %12,1’inin
51-100 TL, %12,1’inin 101-150 TL, %19,2’sinin 151-200 TL ve %51,5’inin de 201 TL ve
tizeri aylik kiiltiirel harcamalarinin oldugunu ifade ettikleri belirlenmistir. Katilimcilar geng
yas grubunda yogunlastiklar1 goz oniinde bulundugu i¢in sinema, tiyatro ve diger birtakim
kiiltiirel aktivitelere katilim gosterebilmektedirler. Yine isleme tesislerinde calisanlarin
yogun efor sarf etmeleri dinlenmek i¢in sinemaya gitme, kitap sergilerine katilma ve diger
birtakim Kkiiltiirel aktivitelere katilim saglamalarinda etkili olabilmektedir. Bu durum
arastirmada elde edilen bulguyu destekler niteliktedir. Dogan ve Yildiz (2008), Marmara
Bolgesi’nde gokkusag alabaligi yetistiriciliginde ¢alisan bireylerin kiiltiirel harcamalarinin
olduk¢a diisiik diizeyde oldugunu belirlemistir. Goger (2014), Tunceli’de su iiriinleri
yetistiriciligi isletmelerinde ¢alisanlarin aylik kiiltiirel harcamalarinin 100-200 TL araliginda
oldugunu belirlemistir. Arastirmada elde edilen bu bulgu literatiirde yer alan diger

calismalarin bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

4.19. isleme Tesislerinde Gérev Yapan Personelin Sosyal Giivenceye Sahip Olma

Durumlarina iliskin Dagilimlar

Katilimcilarin sosyal glivenceye sahip olma durumlarina iliskin dagilimlar1 Tablo 4.19°da

verilmigtir.

Tablo 4.19. Katilimcilarin sosyal giivenceye sahip olma durumlarina iliskin dagilimlar

Sosyal Giivenceye Sahip Olma Frekans Yiizde
Evet 102 100,0
Hayir 0 0

Toplam 102 100,0
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Sekil 4.19. Katilimcilarin sosyal giivenceye sahip olma durumlarina gére dagilimlari

Karadeniz Bolgesi’ndeki su iiriinleri isleme tesislerinde ¢alisan katilimeilarin tamaminin
(%100) sosyal giivenceye sahip olduklar1 belirlenmistir. Su {riinleri sektdriine yonelik
literatiirde yer alan ¢alismalarda, calisanlarin %60-%90 oranlar1 araliginda sosyal giivenceye
sahip olduklar1 tespit edilmistir (Celiker vd., 2008; Dogan ve Yildiz, 2008; Kara, 2010;
Goger, 2014). Caglak vd., (2012), Balikesir’deki su iiriinleri isleme tesislerinde ¢alisan
bireylerin %96,6’sinin sosyal giivenceye sahip olduklarini belirlemislerdir. Giiniimiizde
insanlarin sosyal giivenceye yonelik bilgilerinin ve hassasiyetlerinin artmasi tiim alanlarda
oldugu gibi su iirtinleri sektoriinde de sosyal giivencesiz is¢i ¢alistirilmasini asgari diizeye
indirmistir. Yine devlet mekanizmalarinin sigortasiz is¢i ¢alistirilmasina yonelik uyguladig
yaptirimlar ve bu konudaki denetim mekanizmalarinin etkili bir bicimde c¢aligmasi gibi
unsurlar da sigortasiz is¢i calistirilmasini engelleyen en onemli unsurlardan biridir. Su
tirlinleri sektoriinde sosyal glivenceye sahip ¢alisan oraninin yiiksek olmasinda etkili olan
unsurlardan biri de devletin s6z konusu isletmelere ¢alistirdiklar1 sigortali is¢i oraninda

tesvik vermesidir.

4.20. isleme Tesislerinde Gorev Yapan Personelin Sivil Toplum Orgiitlerine Uyelik

Durumuna iliskin Dagilimlar

Katilimcilarin sivil toplum orgiitlerine iiyelik durumlarina iliskin dagilimlar1 Tablo 4.20°de

verilmistir.
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Tablo 4.20. Katilimcilarin sivil toplum kuruluslarina tiyelik durumlarina iliskin dagilimlari

Sivil Toplum Kuruluslarina Uyelik Durumlar Frekans Yiizde
Evet 31 30,4
Hayir 71 69,6
Toplam 99 100,0

Kisi Sayisi
N w ) u D ~ (0]
o o o o o o o

=
o

o

Evet Hayir

Sivil Toplum Kuruluslarina Uyelik Durumlari

Sekil 4.20. Katilimcilarin sivil toplum kuruluslarina iiyelik durumlarina gére dagilimlar

Tablo 4.20 incelendiginde katilimcilarin %30,4’{iniin sivil toplum kuruluslarina iiyeliginin
bulundugu goriiliirken, %69,6’sinin ise herhangi bir sivil toplum kuruluguna iiyeliginin

bulunmadig: belirlenmistir.

4.21. isleme Tesislerinde Gorev Yapan Personelin Bos Zamanlarimi1 Degerlendirme

Durumuna iliskin Dagilimlar

Katilimcilarin bos zamanlarini degerlendirme durumlarina iliskin dagilimlar1 Tablo 4.20°de

verilmistir.
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Tablo 4.21. Katilimcilarin bos zamanlarini degerlendirme durumlarina iliskin dagilimlart

Bos vaktinizde ne yapiyorsunuz? Frekans Yiizde
Spor yapmak 11 13,3
TV Izlemek 18 21,7
Gezmek 24 28,9
Kitap Okumak 3 3,6
Dinlenmek 27 32,5
Toplam 83 100,0
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Sekil 4.21. Katilimcilarin bos vakitlerini degerlendirme durumlaria gore dagilimlar

Tablo 4.21 incelendiginde katilimeilarin %30,4’{iniin sivil toplum kuruluslarina iiyeliginin
bulundugu goriiliirken, %69,6’siin ise herhangi bir sivil toplum kurulusuna iiyeliginin
bulunmadigi belirlenmistir. Su {irtinleri isleme tesisi ¢alisanlarinin bos zamanlarinda en fazla
gergeklestirdikleri faaliyetin dinlenmek oldugu goriilmektedir (Sekil 4.21). Calisanlarin
biiylik bir boliimiiniin giilik 8 saat calisma siirelerinin oldugu ve isleme tesislerindeki
calisma yogunlugu, bireylerin yorgun diismesine neden olmaktadir. Bu durum arastirmada
elde edilen bulguyu destekler niteliktedir. Yine katilimcilarin biiytik bir boliimiiniin geng yas
grubunda yer almasi ve egitim diizeylerinin diisiik olmasi gibi durumlarin katilimeilarin bos
zamanlarinda gezme, TV izleme ve spor yapma gibi etkinlikleri kitap okuma faaliyetine gore
daha fazla tercih etmelerinde etkili oldugu sdylenebilir. Kara (2010), Istanbul’daki su
irtinleri isleme tesislerinde ¢alisan bireylerin %52,9’unun bos zamanlarinda dinlenmeyi

tercih ettikleri belirlenirken, %17,2’sinin spor yaptiklarini ifade ettiklerini belirlemistir.

50



Aydin ve Sayil1 (2009), Samsun’daki alabalik yetistiriciligi isletmelerinde ¢alisan bireylerin
biiyilik bir boliimiiniin bos zamanlarin1 dinlenerek gegcirdiklerini belirlemistir. Arastirmada

elde edilen bu bulgu literatiirde yer alan diger ¢alismalarla benzerlik géstermektedir.

4.22. isleme Tesislerinde Goérev Yapan Personelin Kitap Okuma Ahskanhg

Durumuna iliskin Dagilimlar

Katilimeilarin kitap okuma aliskanligi durumlarina iliskin dagilimlari Tablo 4.22°de

verilmistir.

Tablo 4.22. Katilimcilarin kitap okuma aliskanliklarina iliskin dagilimlar

Kitap okuma ahskanhgimiz nedir? Frekans Yiizde
Aylik 1’den az 35 34,3
Aylik 1 7 6,9
Aylik 1’den fazla 3 2,9
Okumuyorum 56 54,9
Toplam 83 100,0
60
50
40
S
& 30
20
10
O £ s

Aylik 1’den az Aylik 1 Aylik 1’den fazla Okumuyorum
Okudugu Kitap Sayisi

Sekil 4.22. Katilimcilarin kitap okuma durumlaria gére dagilimlari

Tablo 4.22 incelendiginde katilimcilarin %34,3’tiniin ayda 1 kitaptan daha az, %6,9’unun
aylik bir kitap, %2,9’unun aylik bir kitaptan fazla okudugu belirlenirken %54,9’unun da
kitap okumadigini ifade ettikleri belirlenmistir. Kitap okuma aligkanlig: iilke genelinde
oldugu gibi balik¢ilik sektoriinde de oldukga diisiik diizeydedir (Sekil 4.22). Yapilan

arastirmalarda {ilkemizde kitap okuma aligkanligi oraninin %25 diizeyinde oldugu
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belirlenmigtir (TOKH, 2011). TOKH (2011), c¢alismasinda katilimcilarin %31,2’lik
boliimiiniin  kitap okumadigini belirlemistir. Arastirmaya katilanlarin kitap okuma
oranlarinin, tilke ortalamasmin altina diismesinin énemli sebeplerinden birinin de isleme
tesislerindeki yogun ¢alisma kosullarinin oldugu sdylenebilir. Mesai saatlerinde yogun efor
harcamalar1 c¢alisanlar1 fazlasiyla yormakta ve bu nedenden dolayr bos zamanlarini
dinlenerek gegirmeyi tercih etmelerini saglamaktadir. Katilimcilarin geng yas grubunda
yogunlagsmalarinin bos zamanlarinda gezme ve spor yapma gibi etkinlikleri tercih
etmelerinde etkili oldugu soylenebilir. Kitap okumak, ihtiyag¢ siralama listesinde Avrupa’da
18. sirada yer alirken iilkemizde kitap okumak listenin 222. sirasinda kendisine yer
bulabilmektedir (URL-1). Insanlarin kitaplara yénelik yaptigi yillik harcama ortalamasi
diinya genelinde 1,3 dolar seviyesinde iken bu miktar Norve¢’te 137, Almanya’da 122,
Avusturalya ve Belgika’da 100 ve Giiney Kore’de 39 dolar seviyelerindedir. Ulkemizde ise
insanlarin kitaplara harcadiklar1 para miktar1 ortalamasi 0,45 dolardir. Diinyada gelismis
tilkelerin diizenli kitap okuma aligkanli§i oranlarina bakildiginda Fransa’da %21,
Japonya’da %14 ve ABD’de %12 iken bu oran iilkemizde %2’lik oranla olduk¢a diisiik
diizeydedir. Altun (2018), Karadeniz Bolgesi’ndeki su {iirlinleri isleme tesislerinde
calisanlarin %40,8’inin hi¢ kitap okumadigini, %17,1’inin de haftada bir kez kitap
okudugunu ifade ettiklerini belirlemistir. Karadal (2014), c¢alismasinda Akdeniz
Bolgesi’ndeki deniz balikgilarinin  %45,5’inin  kitap okumadiklarini ifade ettiklerini
belirlemistir. Arasgtirmada elde edilen bu bulgu literatiirde yer alan diger c¢aligmalarin

bulgulariyla paralellik gostermektedir.

4.23. Isleme Tesislerinde Gorev Yapan Personelin Gazete Okuma Alskanhg

Durumuna iliskin Dagilimlar

Katilimcilarin gazete okuma aligkanligt durumlarina iligkin dagilimlar1 Tablo 4.23te

verilmistir.

Tablo 4.23. Katilimcilarin gazete okuma aliskanliklarina iliskin dagilimlar

Kitap okuma ahskanhgimiz nedir? Frekans Yiizde
Her giin 5 5,0
Haftada bir 16 16,0
Ayda bir 34 34,0
Okumam 45 45,0
Toplam 100 100,0
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Sekil 4.23. Katilimcilarin gazete okuma durumlarina gére dagilimlar

Tablo 4.23 incelendiginde katilimcilarin %5,0’inin her giin, %16,0’siin haftada bir ve
%34,0’lintin ise ayda bir gazete okudugu goriiliirken %45,0’inin de gazete okumadigini ifade
ettikleri belirlenmistir. 03-09 Haziran tarihlerinde tilkemizde giinliik yayinlanan gazetelerin
haftalik tirajlar1 incelendiginde 2.040.374 adet satis gergeklestigi goriilmektedir
(http://gazetetirajlari.com/Haftalik Tirajlar.aspx). Ulkemizde gazete okuma sikligi genel
olarak %22 diizeyindedir (http://istatistikler.net/izleme.html). Giiniimiizde bilim ve
teknolojide yasanan gelismeler ve internetin yayginlasmasi, insanlarin gazete alim oranlarini
diistirmiis ve haber sitelerinden ve televizyonlardan glindemi takip etmelerini saglamigtir.
Katilimcilarin mesai saatleri, aylik gelir diizeyleri ve egitim diizeyleri gibi unsurlar da gazete
okuma oraninin diismesinde etkili oldugu soylenebilir. Yine akilli telefonlarin
yayginlagmasi, cep telefonlariyla internete ulasimin yayginlasmasi da insanlarin haber

kaynagi olarak gazeteleri kullanma oranlarinin azalmasinda etkili olmugtur.

4.24. Katihmeilari Cahstiklar: Ise Yonelik Genel Goriisleri

Katilimcilarin galistiklart ige ve sektore iligkin goriisleri Tablo 4.24°te verilmistir.
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Tablo 4.24. Katilimcilarin islerine yonelik genel goriisleri

M Katihmeilarin islerine yonelik genel goriisleri N Katilma Derecesi (%) A s
KKM | KM K KT | KKT X

25 | Buise isteyerek bagladim. 102 2,9 49 78 353 | 490 |4,22 0,9

26 |Buise 1sslzl1kten dolay1 bagka bir is 102 | 118 | 248 | 158 | 238 | 238 |322 | 1.37
bulamadigimdan bagladim.

27 | Isimi zorunlu oldugu icin yapryorum. 102 | 119 |[32,7 | 139 |27,7 | 139 |299 |128

28 | Bir isim oldugu i¢in saygi goriiyorum. 102 6,1 71 |182 |404 | 28,3 | 3,77 | 1,12

29 | Bu is sayesinde meslek sahibi oldum. 102 59 176 | 14,7 | 46,1 | 157 | 3,46 | 1,13

30 | Sosyal giivenceden yeterince yararlantyorum 102 8,8 49 |88 [412 | 36,3 |391 |120

31 | Balik nesl}nm ve tiirlerinin azz_tlmas'l mesle_gllml 102 8.3 206 | 17,6 | 304 | 225 | 337 | 1.28
devam ettirme konusunda beni endiselendiriyor.

32 | Caligma sartlarmin agl_rl_lgl beni bu isi daha fazla 102 | 120 |355 |208 | 139 | 178 | 290 | 130
yapamayacak hale getiriyor.

KKM: Kesinlikle katilmiyorum, KM: Katilmiyorum, K: Kararsizim, KT: Katiliyorum, KKT: Kesinlikle katiliyorum

Tablo 4.24 incelendiginde “bu ise isteyerek basladim” goriis maddesine katilimcilarin

“kesinlikle katiliyorum” (>? :4,22) diizeyinde goriis bildirdikleri goriilmektedir. Bu

bulguya gore katilimcilarin islerini benimsediklerini ve severek yaptiklari sdylenebilir. Yine

katilimcilarin “bu ise issizlikten dolayr baska bir is bulamadigimdan basladim™ goriis

maddesine katilimecilarin ~ “kararsizim” ()? =3, 22) diizeyinde gortis bildirdikleri

goriilmektedir. Katilimcilarin egitim durumlar1 g6z 6niinde bulunduruldugunda is bulma
alanlarinin  smirli oldugu sdylenebilir. Bolgede balik¢ilik faaliyetlerinin  6nemli is
kollarindan biri olmasi, yore halkinin su tirtinleri sektoriine yonelmelerinde etkili olmaktadir.

Bu durum arastirmada elde edilen bu bulguyu destekler niteliktedir.

Yine Tablo 23 incelendiginde katilimcilarin “isimi zorunlu oldugu i¢in yapiyorum” goriis
maddesine ‘“kararsizim” ()? = 2,99), “bir isim oldugu i¢in saygi goriiyorum” goriis
maddesine “katiliyorum” (>? :3,77), “bu 15 sayesinde meslek sahibi oldum” goriis

maddesine “kararsizim”a yakin olmakla birlikte “katiliyorum” (>? =3, 46), “sosyal

giivenceden yeterince yararlaniyorum” goriis maddesine * “katiliyorum” ( X =3, 91) , “balik

neslinin ve tiirlerinin azalmasi meslegimi devam ettirme konusunda beni endiselendiriyor”

goriis maddesine “katiliyorum”a yakin olmakla birlikte “kararsizim” (>? =3, 37) ve

“calisma sartlarmin agirliglr beni bu isi daha fazla yapamayacak hale getiriyor” goriis

maddesine “kararsizim” (>? :2,90) diizeyinde goriis bildirdikleri belirlenmistir. Altun

(2008), Karadeniz Bolgesi’'nde bulunan su iirlinleri isleme tesislerinde c¢alisanlarin

mesleklerini severek yaptiklarini, islerine yonelik memnuniyet diizeylerinin yiiksek
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oldugunu ve sosyal giivenceden yeterince yararlandiklarini diisiindiiklerini belirlemistir. Bu

bulgu arastirmada elde edilen bulguyla benzerlik gostermektedir.

4.25. Katihmeilari Psikolojik Rahathk Diizeylerine Iliskin Dagihmlar

Katilimcilarin ¢alistiklar is yerinde psikolojik rahatlik diizeylerine iliskin goriislerine gore

dagilimlar1 Tablo 4.25’te verilmistir.

Tablo 4.25. Katilimcilarin psikolojik rahatlik diizeylerine gére dagilimlar

M Katihmecilarin psikolojik rahathk diizeylerine N Katilma Derecesi (%) Na

iliskin genel goriisleri KKM | KM K KT | KKT X

33 | Burada galisirken bir hz}ta yaparsaniz biitiin 102 | 121 03 |242 | 242 | 92 |287|118
calisanlar bunu aleyhinize kullanabilir.

34 | Burada galisanlar karsilastiklar: problemleri ve

yasadiklar sikintilar1 agikea sdylerler.

35 | Burada caliganlar islerin yiiriimesi i¢in risk alirlar,

sonug kotii de olsa zarar gérmezler.

36 | Burada galisanlar benim g¢abalarimi kasitli olarak

engellemez ya da kotii davranmaz.

37 | Burada ¢alisirken yeteneklerimden faydalanirlar ve

bana deger verirler.

SS

102 | 10,9 | 149 | 26,7 | 356 | 119 |3,22 | 1,17

102 | 13,7 | 206 | 265 | 284 | 108 3,01 |1.21

102 | 11,8 | 118 | 206 | 412 | 147 |335 | 121

102 | 838 59 |13,7 |539 | 176 |3,65 | 1,11

Tablo 25 incelendiginde “burada c¢alisirken bir hata yaparsaniz biitiin ¢alisanlar bunu
aleyhinize kullanabilir” goriis maddesine katilimcilarin “kararsizim” ()? =2, 87) diizeyinde
goriis bildirdikleri goriilmektedir. Katilimcilarin mesleki tecriibelerinin az olmasi ve geng
yas grubunda bulunmasi birbirlerini yeterli diizeyde tanimamalarina neden olmakta ve bu
durum calisanlarin birbirlerinden emin olmamalarina neden olabilmektedir. Bu durum

arastirmada elde edilen bulguyu destekler niteliktedir. Yine katilimcilarin “burada ¢alisanlar

karsilastiklar1 problemleri ve yasadiklar1 sikintilar1 agikca soylerler” goriis maddesine

katilimcilarin “kararsizim” (>Z =3, 22) diizeyinde goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Yine Tablo 25 incelendiginde katilimcilarin “burada g¢alisanlar islerin yiiriimesi igin risk
alirlar, sonug¢ kotii de olsa zarar gérmezler” goriis maddesine “kararsizim” ()? = 3,01),
“burada caligsanlar benim ¢abalarimi kasitli olarak engellemez ya da kétii davranmaz™ goriis

maddesine “katiliyorum” ()? =3, 35) ve “burada calisirken yeteneklerimden faydalanirlar
ve bana deger verirler” goriis maddesine “katiliyorum” ()? =3, 65), diizeyinde goriis

bildirdikleri belirlenmistir. Sektdrde ¢alisan is¢ilerin birgogunun ig¢i konumunda olmasi ve
bu kisilerin ¢alisma siirelerinin 1-5 yil arasinda yogunlagmasi gibi durumlar ¢alisanlarin
birbirlerini tam olarak taniyamamalarina ve dolayisiyla c¢alisanlarin tepkilerini tahmin

edememelerine neden olabilmektedir. Kara (2010), Istanbul’da faaliyet gsteren su iiriinleri
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isleme tesislerinde c¢alisan bireylerin calisma arkadaslarinin kisisel 6zelliklerine iliskin
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmadiklarin1 ve birbirlerinin tepkilerini tahmine etmekte
zorlandiklarini ifade ettiklerini tespit etmistir. Bu bulgu arastirmada elde edilen bulguyla

benzerlik gostermektedir.

4.26. Katihmeilarin Tiikenmislik Olcegi ve Alt Boyutlarina iliskin Dagihmlar:

Maslach tiikenmislik 6l¢egi duygusal tiikenme, duyarsizlagsma ve kisisel basar1 olmak t{izere
ti¢ alt boyuttan olusmaktadir. Katilimcilarin 6lgege ve alt boyutlarina iligkin genel goriisleri

Tablo 4.26’da verilmistir.

Tablo 4.26. Katilimcilarin Maslach tiikkenmislik lgegi alt boyutlarina ait genel katilim

diizeyleri
Boyutlar N X Ss
Duygusal tiikenme 102 2,68 0,71
Duyarsizlagma 102 2,66 0,79
Kisisel basari 102 3,34 0,57
Tikenmislik Olgegi Toplam Puani 102 2,90 0,53

Tablo 4.26 incelendiginde arastirmaya katilan ¢alisanlarin tilkenmislik 6l¢egi alt boyutlarina

farkl1 diizeylerde cevap verdikleri tespit edilmistir. Calisanlarin tiikenmislik 6lgeginin

duygusal tiikenme alt boyutu puanlarinin X =2,68+0,71 oldugu goriilmektedir. Bu durum

ogretmenlerin  Olgegin duygusal tilkenme alt boyutuna kararsizim diizeyinde cevap

verdiklerini gostermektedir. Calisanlarin 6lgegin duyarsizlagma alt boyutu puanlarinin

X =2,66+0,79 oldugu belirlenmistir. Buna gore dgretmenlerin 6lgegin duyarsizlasma alt

boyutuna kararsizim diizeyinde cevap verdikleri goriilmektedir. Calisanlarin 6lgegin kisisel

basar1 alt boyutundan aldiklar1 puan ortalamalarinin ise Y=3, 34+0,92 oldugu tespit

edilmistir. Bu bulgulara goére katilimcilarin genel tiikenmislik diizeylerinin diisiik diizeyde
oldugu soylenebilir. Calisanlarin kisisel basar1 alt boyutuna iliskin puan ortalamalarinin
yiiksek olmasi, isyerlerinde ¢aligmaktan mutlu olduklar1 ve islerini sevdiklerini gosterdigi
sOylenebilir. Buna gore 6gretmenlerin 6lgegin kisisel basar alt boyutuna katiliyoruma yakin
olmakla beraber kararsizim diizeyinde cevap verdikleri goriilmektedir. Mete vd. (2015),
ogretmenlerin  katilimiyla gergeklestirdikleri caligmalarinda  gretmenlerin  genel
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tikenmislik diizeylerinin diisiikk oldugunu tespit etmislerdir. Dikmetas vd. (2011),
hemsirelerin mobbing ve tiikenmislik diizeylerini belirlemeyi amagladig1 ¢alismalarinda
katilimeilarin genel tiikenmislik diizeylerinin diisiik oldugunu tespit etmislerdir. Turhan
(2014), saglik sektoriinde ¢alisan bireylerin tiikenmislik diizeylerini belirlemeyi amagladigi
calismasinda katilimeilarin tilkkenmislik 6l¢egi ve alt boyutlarina iliskin puan ortalamalarinin
diisiik diizeyde oldugunu belirlemistir. Bu bulgu literatiirde yer alan ¢aligmalarda elde edilen
bulgularla benzerlik gostermektedir. Filizéz ve Ay (2011), farkli sektorlerde faaliyet
gosteren orgiitlerde calisan bireylerin mobbing algilari ile tiikenmislik diizeyleri arasindaki
iliskiyi inceledikleri ¢alismalarinda katilimeilarin mobbing algilari ile titkenmislik diizeyleri
arasinda pozitif yonlii bir iligkinin oldugunu belirlemis ve katilimcilarin mobbing
diizeylerinin yliksek diizeyde oldugunu tespit etmislerdir. Bu bulgu arastirmada elde edilen

bulguyla celismektedir.

4.27. Katihmcilarin Cinsiyet Degiskenine Gore Tiikenmislik Olcegi ve Alt Boyutlarina
fliskin Dagihmlar:

Karadeniz Bolgesi’'nde faaliyet gdsteren su liriinleri isleme tesislerinde ¢alisan bireylerin
cinsiyet degiskenine gore tiikenmislik Slgegine ve alt boyutlarina iliskin goriisleri Tablo

4.27°de verilmistir.

Tablo 4.27. Katilimcilarin cinsiyet degiskenine iliskin Maslach tiikenmislik 6lgegi alt

boyutlarina ait katilim diizeyleri

Alt Boyutlar Gruplar N X SS t p

Duygusal Iéff;i ig g‘;g 832 1,588 | 0,115
Duyarsizlasma Iéﬁfel Ikl ?81 ;:% g:gi -2,050 0,043*
Kisisel Basari Iéfgi ig ggi 823 0,770 | 0,443
Tiikenmislik Iéﬁfeli ig ;;Z gj‘; 1,321 | 0,189

Tablo 4.27 incelendiginde katilimcilarin tilkenmislik 6l¢eginin duyarsizlagma alt boyutlarina
iliskin puan ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik
gosterdigi; diger alt boyutlar ve tiilkenmislik 6l¢egine iliskin puan ortalamalarinin ise cinsiyet
degiskenine bagl olarak istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi tespit edilmistir.

Yapilan istatistiksel analiz neticesinde erkek galisanlarin duyarsizlagma alt boyutuna iliskin
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puan ortalamalarinin kadin ¢aliganlara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Erkeklerin,
kadinlara oranla daha az duygusal olmalarinin bu bulgu tizerinde etkili oldugu sdylenebilir.
Cakiroglu ve Tengilimoglu (2014), tibbi sekreterlerin mobbing algilarinin tiilkenmislik
diizeyleri iizerindeki etkisini inceledikleri arastirmasinda erkek katilimcilarin tiikkenmislik
Olcegi ve duyarsizlagsma alt boyutuna iliskin puan ortalamalarinin kadin katilimcilara oranla
daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Filizéz ve Ay (2011), arastirmalarinda katilimcilarin
cinsiyetleri ile tiikenmislik 6l¢egi ve alt boyutlarina iliskin puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmadigini tespit etmistir. Calismada elde edilen bu

bulgu literatiirde yer alan ¢alismalarda elde edilen bulgularla benzerlik gostermektedir.

4.28. Katiimcilarin Sektérde Calisma Siiresi Degiskenine Gore Tiikenmislik Olcegi ve
Alt Boyutlarina iliskin Dagilimlar

Karadeniz Bolgesi’nde faaliyet gosteren su lriinleri isleme tesislerinde calisan bireylerin
sektorde calisma siiresi degiskenine gore tiikkenmislik dlgegine ve alt boyutlarina iliskin

goriigleri Tablo 4.28’de verilmistir.

Tablo 4.28. Katilimcilarin sektorde ¢alisma siiresi degiskenine iligskin Maslach tiikenmislik

Olcegi alt boyutlarina ait katilhim diizeyleri

— Farkh Olan
Alt Boyutlar | Gruplar N | X SS F p Gruplar
1 y1l alt1 (a) 16| 2,72 | 0,74
1-5 y1l (b) 38| 2,69 | 0,51
Duygusal 6-10 y1l (¢) 25| 2,79 | 0,85 | 0,408 | 0,802
11-16 y1l (d) 20 | 2,57 | 0,89
16 yil ve iizeri(e) | 3 | 2,36 | 0,57
1 yil alt1 (a) 16 | 2,64 | 0,85
1-5 y1l (b) 38| 257 | 0,71
Duyarsizlagma | 6-10 y1l (c) 251 2,84 091 | 0,449 | 0,773
11-16 y1l (d) 20| 2,61 | 0,80
16 y1l vetizeri (e) | 3 | 2,75 | 0,66
1 yil alt1 (a) 16 | 3,37 | 0,58
1-5 yil (b) 38| 3,57 | 0,39 ‘;2
Kisisel Basar1 | 6-10 y1l (c) 251 3,21 | 0,64 | 4,493 | 0,002* b-d
11-16 y1l (d) 20 | 3,00 | 0,61 b-e
16 y1l ve tizeri (e) | 3 | 3,71 | 0,28
1 yil alt1 (a) 16 | 3,37 | 0,58
Tiikkenmislik 1-5 yil (b) 38| 3,57 | 0,39 | 0,696 | 0,596
6-10 y1l (¢) 25| 3,21 | 0,64
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11-16 y1l (d) 20| 3,00 | 0,61
16 yil ve iizeri(e) | 3 | 3,71 | 0,28

Tablo 4.28 incelendiginde, tiikenmislik 6lgeginin kisisel basari alt boyutuna arastirmaya

katilanlarin sektorde calisma siiresi degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda

anlamli farkliligin oldugu goériilmektedir (F =4,493; p< .05). Kisisel basar1 alt boyutuna
sektorde 1-5 yil arasi ¢alisanlar ()Z =3, 57), 1 yil alt1 (X =3, 37), 6-10 y1l (>Z = 3,21) ve
16 y1l ve iizeri ( X =3, OO) caligma siiresine sahip katilimcilara gore daha ¢ok benimsedigini

yapilan scheffe testi sonucunda goriilmektedir. Buna gore, ¢alisanlarin mesleki kidemi
arttik¢a kisisel basari alt boyutuna iligskin puan ortalamalarinin diistiigii sdylenebilir. Calisma
stiresi arttikca yapilan isin monotonlagsmasinin bu bulgu tizerinde etkili oldugu sdylenebilir.
Ertiirk ve Kececioglu (2012), dgretmenlerin katilimiyla gergeklestirdikleri ¢aligmalarinda
katilimcilarin tiikenmislik diizeyleri ile hizmet siireleri arasinda dogru orantili bir iligki
oldugunu ve kisisel basar1 alt boyutuna iligkin puan ortalamalari ile ¢alisma siireleri arasinda
negatif yonlii bir iliskinin oldugunu belirlemislerdir. Kulak¢1 vd. (2014), hemsire ve ebelerin
katilimiyla gergeklestirdikleri ¢alismalarinda ¢alisanlarin hizmet siireleri ile tiikenmislik
diizeyleri arasinda pozitif yonlii, kisisel basar1 alt boyutu ile negatif yonlii bir iligskinin var
oldugunu belirlemislerdir. Calismada elde edilen bu bulgu literatiirde yer alan diger

caligmalarin bulgulariyla benzerlik gostermektedir.
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5. SONUC VE ONERILER

Calismada Karadeniz Bolgesi’nde faaliyet gosteren su iirlinleri isleme tesislerinde ¢alisan
bireylerin sosyo-ekonomik durumlar1 ve tiikenmislik diizeyleri incelenmis ve yapilan

istatistiksel analiz neticesinde su sonuglara ulasilmistir:

. Arastirma kapsaminda ulasilan 102 c¢alisanin %76,5’inin erkek, %23,5’inin de kadin
oldugu belirlenmistir. Isleme tesislerinde is yogunlugunun fazla olmasi, yapilan is ve
islemlerin biiyiik bir boliimiiniin yogun kas giicii gerektirmesi gibi unsurlar erkek

calisanlarin sayica daha fazla olmasinda etkili oldugu sdylenebilir.

o Karadeniz Bolgesi’nde faaliyet gdsteren su {iriinleri isleme tesislerinde ¢alisan
bireylerin geng yas grubunda yogunlastig: biiyiik bir boliimiiniin (%31,4)’linlin 31-40
yas araliginda yer aldig1 belirlenmistir. Isleme tesislerinde yapilan islerin yogun ¢aba
gerektiren iglemler olmasinin, isletmelerde gen¢ yas grubunda bulunan bireylerin
calistirilmasinda etkili oldugu soylenebilir. Yine sektoriin son yillarda gelisen bir alan
olmasi ve calisanlarin biliylik bir bolimiiniin sektérde calisma siiresinin 1-5 yil
olmasinin ¢alisanlarin geng yas grubunda bulunan bireylerden olustugunun gostergesi
oldugu soylenebilir. Kadinlarin el becerisi gerektiren islerde, erkeklere oranla daha
becerikli olmalar1 ve erkeklere oranla daha hijyenik calismalar1 gibi unsurlarin,

firmalarin bayan personel istthdam etmesinde etkili oldugu sdylenebilir.

o Aragtirmada katilimeilarin %71,6’sinin evli bireylerden olustugu belirlenmistir. Islam
dininde ve Tiirk geleneginde evlilik ve aile kurumuna ¢ok 6nem verilmekte ve
toplumsal yapinin temellerini evlilik ve aile yapilar1 olusturmaktadir. Calisanlarin
yaklasik %70’1lik boliimiiniin 31-60 yas arasinda bulunan ¢alisanlardan olusmasi evli

bireylerin oraninin yiiksek olmasinda etkili oldugu sdylenebilir.

o Su iriinleri isleme tesislerinde ¢alisan bireylerin egitim diizeylerinin diisiik oldugu
belirlenmistir. Katilimeilarin %35,3’{inlin lise mezunu olduklar tespit edilirken
%24,5’inin ise yliksekokul mezunu oldugu belirlenmistir. Su dirlinleri isleme
tesislerinde calisan bireylerin yogun olarak is¢i konumunda c¢aligsmalari ve liniversite
mezunu miithendis ve diger teknik eleman sayilarinin ise diisiik olmasi gibi durumlar
aragtirmada elde edilen bu bulgu iizerinde etkili oldugu sdylenebilir. Tesislerde

yOnetici pozisyonunda ¢alisan lisans ve lisansiistii egitim diizeyine sahip bireylerin az

60



sayida olmasi da ¢alisanlarin egitim durumlarinin diisiik olmasinda etkili olan bir diger

unsurdur.

Calisanlarin ~ sektordeki hizmet siirelerinin  1-5 yi1l araliginda yogunlastigi
belirlenmistir. Calisanlarin gen yas grubunda yogunlagmasi ve sektoriin son yillarda
gelisen bir alan olmasi gibi unsurlar katilimcilarin sektérde ¢alisma siirelerinin diisiik

olmasi lizerinde etkili oldugu sdylenebilir.

Calisanlarin %39,6’sinin oturduklari evlerinin miilkiyetlerinin kendilerine ait oldugu
belirlenmistir. Son yillarda konut projelerinin sayica artmasi, TOKI ve dar gelirli
ailelere yonelik projelerin sayisinin artmasi ve uygun konut kredisi paketlerinin
calisanlarin ev sahibi olmalarinda etkili oldugu sdylenebilir. Yine katilimcilarin biiyiik
bir boliimiiniin evli bireylerden olugmasi ve yeni yerlesim yerlerinin agilmasiyla
birlikte uygun maliyetli ve 6deme kosullarina sahip konut alabilme imkanlarinin
arttirllmas1 gibi unsurlar da katilimcilarin konut miilk edinmeleri {izerinde etkili
olabilmektedir. Isleme tesisleri genellikle sehir merkezlerinin disinda kalmaktadir.
Sehir merkezine uzak konut maliyetleri, sehir merkezine oranla daha uygun olmasinin,

calisanlarin ev alabilmelerini kolaylastirdigi sdylenebilir.

Calisanlarin ikamet ettikleri konutlarin alanlarinim 91-120 m? araliginda yogunlastigi
belirlenmistir. Calisanlarin biiyiik bir boliimiiniin gen¢ yas grubunda yer almasi,
bireylerin yeni evli olduklarin1 ya da ¢ocuk sayilarinin az oldugunu gostermektedir.
Yine diisiik yiiz dl¢limiine sahip konutlarin kiralarinin daha uygun olmasi da sonug
tizerinde etkili olmustur denilebilir. Bu durum yiiz 6l¢iimii orta diizeylerde olan

konutlarin daha fazla tercih edilmesinde etkili oldugunu gostermektedir.

Katilimcilarin %58,8’inin kaloriferli 1sitma sistemine sahip konutlarda oturduklari
belirlenmistir Son yillarda tilkemizde dogalgaz kullaniminin yayginlagsmasina bagh

olarak konut 1sinmasinda kalorifer sistemlerinin kullanim1 artmistir.

Aragtirmada katilimcilarin %90,2’sinin is¢i pozisyonunda calistig1 belirlenmistir. Su
triinleri isleme tesislerinde mevcut islerin biiyiikk bir boliimiiniin fiziksel giic
gerektiren isler olmasi, is¢i pozisyonundaki calisan istthdaminin daha yiiksek
olmasinda etkili olmustur. Katilimeilarin egitim diizeylerinin diisiik olmasi, genc¢ yas
grubunda yer almalar1 ve sektordeki hizmet siirelerinin 1-5 y1l olmasi gibi durumlar

katilimcilarin islerinde terfi etmelerini 6nlemekte ve dolayisiyla bu durum tesislerde
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calisan bireylerin biiyiik bir bolimiinlin is¢i pozisyonunda caligmasinda etkili

olabilmektedir.

Su dirtinleri isleme tesislerinde c¢alisan bireylerin %91,2’sinin giinliik 0-8 saat
araliginda c¢alistig1 belirlenmistir. Son yillarda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan is¢ilerin haklarinin korunmasina yodnelik birgok calisma yapilmis ve
calisanlar birgok alanda yeni haklar edinmislerdir. Ulkemizde bir¢ok endiistri alaninda
oldugu gibi su friinleri igleme tesislerinde de giinliikk ¢aligma siiresi 8 saat ile

siirlandirilmstir.

Aragtirmada su lriinleri isleme tesislerinde ¢alisan bireylerin %40,2’sinin aylik gelir
diizeyinin asgari licret diizeyi olan 2001-2500 TL araliginda oldugu belirlenmistir.
Katilimeilarin egitim diizeylerinin diisiik olmasi, gen¢ yas grubunda yer almalari,
sektordeki hizmet siirelerinin diisiik olmasit ve is¢i pozisyonunda calisan birey
sayisinin yiiksek olmasit gibi durumlar katilimcilarin biiyiik boliimiiniin asgari iicret
diizeyinde aylik gelire sahip olmasinda etkili olmustur. Tesislerde miihendis, ustabasi
ve yonetici pozisyonlarinda calisan birey sayilarinin az olmasi da aylik ortalama gelir

diizeyinin diisiik olmasinda etkili oldugu soylenebilir.

Su drlinleri igsleme tesislerinde c¢alisan bireylerin %52,9’unun aldiklar1 maastan
memnun olduklar goriiliirken %47,1 inin de aldiklar1 maasi1 yeterli bulmadiklari tespit
edilmistir. Ulkemizde is bulma imkanlarmin kisith olmasi ve ¢alisanlarin diisiik egitim
diizeyine sahip olmalar1 gibi durumlar ¢alisanlarin sosyal giivenceli ve aylik diizenli
bir geliri olan islerinden ve maaglarindan memnun olmalar1 {izerinde etkili oldugu
soylenebilir. Ulkemizde son yillarda ortaya cikan ekonomik krizler sonucunda
enflasyon oranlarmin artmasi, buna bagl olarak bireylerin alim giiciiniin diismesi ve
asgari Ucretteki artisin enflasyon artis oraninin gerisinde kalmasi gibi durumlar

katilimcilarin maaglarini yetersiz bulmalarinda etkili olabilmektedir.

Arastirmada katilimcilarin %94,1’inin  gegimlerini saglayabilmek amaciyla ek is
yapmadiklari belirlenmistir. Calisanlarin giinliik ¢alisma siirelerinin 0-8 saat araliginda
olmast ve tesislerdeki is yogunlugunun fazla olmasi gibi durumlar ¢alisanlarin
isyerlerinde fazla efor harcamalarina ve yorulmalarina buna bagl olarak ikinci bir is
yapamamalarina neden olabilmektedir. Katilimcilarin biiyiik bir boliimiiniin geng yas

grubunda yer almalar1 ve egitim diizeylerinin diislik olmasi gibi durumlar da is bulma
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imkanlarinin kisitli olmasina ve dolayisiyla buna bagh olarak ek is yapma imkan

bulamamalarina neden olabilmektedir.

Calisanlarin = %33,3’linlin  kendisinin disinda esinin c¢alhistigin1 ifade ettikleri
belirlenirken, %59,8’inin de kendisinden baska kimsenin c¢alismadigini ifade ettigi
belirlenmistir. Glniimiizde enflasyon oranlarinin artisiyla birlikte alim giictiniin
diismesi, geng yas grubunda yer almalar1 nedeniyle kiigiik ¢ocuklara sahip olmalar1 ve
bu nedenden dolayi ihtiyaglarinin fazla olmasi gibi durumlar ¢alisanlarin eslerinin de
calismasinda etkili olabilmektedir. Yine c¢alisanlarin biiyiik bir boliimiiniin geng yas
grubunda olmalarina bagh olarak kiiclik ¢ocuklarinin olmasi da eslerinin ¢alismasini

engelledigini sOylemek miimkiindiir.

Arastirmaya katilan calisanlarin biiyiik bir boliimiiniin bakmakla yiikiimli kisi
sayisinin 0-2 kisi araliginda oldugu belirlenmistir. Geng yas grubunda yogunlagan
calisanlarin genellikle bakmakla yiikiimli olduklart esleri ve bir ¢ocugu oldugu
sOylenebilir. Bu durumun arastirmada elde edilen bu bulgu iizerinde etkili oldugunu

sOylemek miimkiindiir.

Calisanlarin biiyiik bir boliimiiniin aylik kira giderlerinin en diisiik seviye olan 0-350
TL araliginda yogunlastig1 belirlenmistir. Geng yas grubunda yogunlasan ¢alisanlarin
cekirdek aile yapisina sahip olmalar1 ve bircogunun yeni evli olmalar1 daha kiiglik
alana sahip evlerde oturmalarinda etkili olmustur. Calisanlarin biiyiik bir boliimiiniin
aylilk gelir diizeylerinin asgari iicret dilizeyinde oldugu g6z Oniinde
bulunduruldugunda, bu durumun arastirmada elde edilen bulgu iizerinde etkili oldugu

sOylenebilir.

Calisanlarin biiyiik bir boliimiiniin aylik saglik giderlerinin 0-100 TL araliginda
degistigini ifade ettikleri belirlenmistir. Katilimcilarin geng yas grubunda yer alan
bireyler olmasi kronik hastaliklarin daha az goriilmesinde etkili olabilmektedir. Yine
calisanlarin biiyiik bir boliimiiniin ¢ekirdek aile yapisina sahip olmalar1 ve hane halki
sayisinin 0-4 kisi araliginda degismesi de saglik harcamalarimin diisiik diizeyde

olmasinda etkili oldugu sdylenebilir.

Arastirmada katilimcilarin tamaminin sosyal giivenceye sahip oldugu tespit edilmistir.
Ozellikle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin sosyal giivencesiz is¢i

calistirilmasi konusunda kat1 uygulamalar getirmesi ve igsverenlere yonelik bu konuda
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caydirict cezalar uygulamasi tiim endiistri dallarinda oldugu gibi balik isleme
endiistrisinde de etkili olmus ve sosyal glivencesiz is¢i ¢aligtirilmasini énemli oranda

azaltmistir.

Arastirmada ulasilan bir baska sonug ise calisanlarin bos zamanlarinda dinlenmek,
gezmek ve TV izlemek gibi etkinlikler gergeklestirdikleri belirlenmistir. Su tiriinleri
isleme tesislerinde gergeklestirilen islerin fiziki gii¢ gerektirmesi ve yogun calisma
kosullarinin bulunmasi gibi unsurlar ¢alisanlarin bos zamanlarin1t dinlenerek
gecirmesinde etkili oldugu sdylenebilir. Yine katilimcilarin aylik gelir diizeylerinin
diisiik olmasi ¢alisanlarin gezmek ve tatil yapmak gibi etkinlikleri ger¢eklestirmelerine
olanak saglamamasi da katilimcilarin bos zamanlarin1 genellikle TV izleyerek ya da
dinlenerek degerlendirmelerinde etkili olmaktadir. Calisanlarin yalnizca %3,6’sinin
bos zamanlarinda kitap okudugu belirlenmistir. Yine katilimcilarin egitim

diizeylerinin diisiik olmasinin bu bulgu tizerinde etkili oldugu sdylenebilir.

Arastirmada calisanlarin kitap ve gazete okuma oranlarinin oldukga diisiik oldugu
tespit edilmistir. Ulkemizde kitap okuma aliskanligina sahip olan bireylerin oraninin
oldukea diistiktiir. Calisanlarin egitim seviyelerinin diisiik olmasinin okuma oraninin
diisiik olmasinda ve yine ¢alisanlarin ¢alisma sartlarinin yogun ve yorucu olmasi
katilimcilarin dinlenme ve gezmeyi kitap okumaya tercih etmelerinde etkili oldugu
sOylenebilir. Bilim ve teknolojide yasanan gelismelerle internet kullaniminin
yayginlagsmasi1 ve cep telefonlariyla birlikte zaman ve mekan kisitlamasi olmaksizin
internet erisimine sahip olmalarn gibi durumlar c¢alisanlarin haberlere farklhi
kaynaklardan ulasabilmesinde etkili olmustur. Klasik gazetelere oranla daha kolay ve
hizli sekilde istedigi icerige ulasabilmeye imkan saglayan internetin, gazete okuma

oraninin diisiik olmasinda etkili oldugu sdylenebilir.

Calisanlarin calistiklar: ise yonelik goriislerinin genel olarak olumlu diizeyde oldugu
belirlenmigtir. Giintimiizde issizlik oranmin oldukg¢a yiiksek olmasi, enflasyon
oranlarinin artmasiyla birlikte yasam kosullarinin zorlasmasi ve teknolojik degisimlere
bagli olarak yasam standartlarinin artmasi gibi durumlarin, katilimcilarin sahip
olduklar1 ise yonelik goriislerini olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir. Ayrica
katilimcilarin egitim durumlart g6z oniinde bulunduruldugunda is bulma alanlarinin

sinirlt oldugu sdylenebilir. Bolgede balik¢ilik faaliyetlerinin 6nemli is kollarindan biri
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olmast, yore halkinin su iirlinleri sektoriine yakin olmasinda ve islerine yonelik olumlu

goriislere sahip olmalarinda etkili oldugu soylenebilir.

. Katilimcilarin psikolojik rahatlik diizeylerine iliskin sorulara katilim diizeylerinin orta
diizeyde oldugu belirlenmistir. Katilimcilar, is yerlerinde ¢alisma arkadaslarinin bazi
olaylar karsisindaki tepkileri hakkindaki diisiincelerinde kararsiz olduklar
belirlenmistir. Calisanlarin  sektordeki c¢alisma siirelerinin  1-5 yil arasinda
yogunlagmalari, birbirlerini yeterli diizeyde tantyamamalarina ve dolayisiyla olaylar

karsisinda verdikleri tepkiler hakkinda fikir sahibi olmamalarina neden olabilmektedir.

. Katilimcilarin  tilkkenmislik 6l¢eginin  duygusal tilkenme ve duyarsizlasma alt
boyutlarma iligkin katilim diizeylerinin olduk¢a diisiik oldugu belirlenirken, kisisel
basar1 alt boyutuna iliskin katilim diizeylerinin nispeten daha fazla oldugu
belirlenmigtir. Calisanlarin sektérde c¢aligma siirelerinin az olmasi, genel olarak
islerinden ve maaglarindan memnun olmalar1 gibi durumlarin ¢aliganlarin tiikkenmiglik

diizeyinin diisiik olmasinda etkili oldugunu sdylemek miimkiindiir.

. Su iirtinleri isleme tesisinde ¢alisan erkek ¢alisanlarin, duyarsizlagsma alt boyutlarina
iligkin puan ortalamalarinin kadinlara oranla daha yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Kadinlara oranla daha az duygusal olan erkekler, hayatin bir¢ok alaninda
oldugu gibi ¢alisma hayatinda birgok seyi gormezden gelebilmektedirler. Daha hassas
ve duygusal bir yapiya sahip olan kadinlar ise, erkeklere gore daha duygusal hareket
etmekte ve calisma hayatinda karsilastigi bircok probleme karsi yakin ilgi
gosterebilmektedirler. Bu durumun arastirmada elde edilen bulguyu destekledigi

sOylenebilir.

. Calisanlarin sektorde caligma siirelerine iligkin tiikenmislik 6lgegine ve alt boyutlarina
iliskin goriis diizeylerinin farklilastigi, caligma siiresi arttikga kisisel basari alt
boyutuna iliskin puan ortalamalarinin azaldigi yapilan istatistiksel analiz sonucunda
tespit edilmistir. Sektorde caligsma siiresi uzun olan bireylerin siirecte hatalarini fark
edebilmeleri ve yaptiklar1 eylemlerin sonuglarini1 tahmin edebilmeleri gibi durumlarin
calisanlarin kisisel basar1 alt boyutuna iliskin puan ortalamalarinin azalmasinda etkili

oldugu soylenebilir.

Karadeniz Bolgesi’nde faaliyet gosteren su {iriinleri isleme tesisinde ¢aligan bireylerin genel

olarak asgari licret diizeyinde aldiklar1 maaslarindan ve ¢alistiklar1 isten memnun olduklari,
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tamaminin sosyal gilivenceye sahip olduklar1 arastirma sonucunda belirlenmistir.
Calisanlarin  maaglarindan ve islerinden duyduklart bu memnuniyet ayni zamanda
katilimcilarin ¢alisma hayatinda mutlu olmalar1 ve dolayisiyla tiikenmislik diizeylerinin
diisiik diizeyde olmalarinda etkili oldugu sdylenebilir. Sonug olarak g¢alisanlarin sosyo-
ekonomik diizeylerinin orta diizeyde oldugu, tiikkenmislik diizeylerinin ise diisiik diizeyde

oldugu belirlenmistir.
Arastirmada ulasilan sonuclar ¢ercevesinde su 6nerilerde bulunulmustur:

e Arastirmada ¢alisanlarin maddi olanaklarinin kisith oldugu ve aylik gelirlerinin
asgari iicret diizeyinde oldugu belirlenmistir. Calisanlarin  ekonomik
durumlarinin iyilegtirilmesi isverenin maddi imkanlarina bagli olmasi nedeniyle,
sektore yonelik gergeklestirilecek tesviklerin isgilerin maddi olanaklarinin

arttirtlmasinda etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

e Suiriinleri isleme tesislerinde islenen iirlinler, avcilik ve yetistiricilik faaliyetleri
sonucunda iiretilmektedir. Bu durum su tirtinleri isleme tesisleri sahiplerinin ayni
zamanda avcilik ya da yetistiricilik yapan isletmelere ortak oldugu ve bu
durumun sektorler arasinda dogal bir bag kurdugu goriilmiistiir. Ilerleyen
donemlerde isleme tesisleri ile birlikte aveilik ve yetistiricilik yapan isletmelerde
calisan bireylerin sosyo-ekonomik durumlarinin ve tiikenmislik diizeylerinin
karsilagtirmali olarak analizinin yapilmasi, sektore iliskin daha etkili bilgilere

ulagilmasini saglayabilir.

e Tiim endiistriyel alanlarda oldugu gibi tekniker, teknisyen ve ara eleman
sikintilart su iirtinleri isleme sektoriinde de goriilmektedir. Su iiriinleri isleme
tesislerinde islenen iirlin sayisinin arttirilmasi pazar payini genisleterek karlilik
oranini arttirabilir ve buna bagli olarak sektore yonelik elemanlar
yetistirilmesinde ve daha fazla eleman istihdam edilmesinde etkili olabilecegi

sOylenebilir.

e Suiriinlerinin lezzetini ve raf dmriinii arttirmaya yonelik yeni yontem arayisinda

olan isletmeler desteklenerek sektoriin gelismesi saglanabilir.
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EKLER

Ek-1: Anket Formu

Degerli Katilimcilar,

Bu ¢alisma sonucunda elde edilecek bilgiler, bilimsel arastirmalara katkida bulunmak amaciyla kullanilacak

olup, cevaplarmniz tamamen gizli tutulacaktir. Bu yaklasimla ve duyarliliklar sorular: cevaplamanizda sizlerin

de bilime katkisi olacaktir.

Katiliminiz icin tesekkiir ederim. Saygilarimla,

1. Cinsiyetiniz?

( ) Kadin () Erkek

2. Yasimz?

()18-30 ()31-40 ( )41-50

( )51-60 ( )60+

4. Egitim Durumunuz?

( ) Ilkokul ( )Ortaokul () Lise

( ) Yiiksekokul ( ) Universite

6. Evinizin Miilkiyet Durumu Nedir?
( )Kira () Kendime ait
() Ailemin yaninda yasiyorum

8. Konutunuzun isinma sekli nedir?
)Soba () Kalorifer ( )Dogalgaz

~

10. Giinde kag saat ¢calistyorsunuz?
()04 ()08 ()0-12
()0-16 ( )0-24 ( )24+

12. Maasimiz1 yeterli buluyor musunuz?
( )Evet ( )Hayr

14. Es ya da cocuk calisma durumu nedir?

() Es galistyor () Cocuk calistyor
() Es ve ¢ocuk calisiyor () Kimse ¢aligmiyor

16. Ayhik kira gideriniz?
()0-350TL ( )351-500TL ( )501-700 TL
() 701-1000 TL ( ) 1001 TL ve tizeri

18. Aylik kiiltiirel harcamalarimiz?
( )0-50TL ( )51-100 TL ( )101-150TL

Selahattin COBAN

3. Medeni Durumunuz?
() Evli ( ) Bekar

5. Ne zamandan beri bu sektorde cahisiyorsunuz?
()lwyilaltt ( )I-5yi1  ( )6-10y1l
( )11-16 11 () 16 yil ve tistii

7. Konutunuz ka¢ metrekaredir?
()0-90m ( )91-120m ( )121-150m
() 150 m+

9. isyerinizdeki goreviniz nedir?
( ) Isci ( ) Ustabast () Teknisyen
() Miihendis ( ) Yonetici

11. Ayhk gelir durumunuz?

() 1500-2000 TL ( )2001-2500 TL
( ) 2501-3000 TL ( ) 3001-3500 TL
( ) 3501 TL ve iistii

13. Geciminizi saglamak icin ek is yapiyor
musunuz?

( )Evet ( )Hayrr

15. Bakmakla yiikiimlii oldugunuz kisi sayis1?

()0 ()L ()2 ()3

()4 vetizeri

17. Ayhk saghk harcamalarimz?
( )0-50TL ( )51-100 TL ( )101-150 TL
( )151-200 TL ( ) 201 TL ve tizeri

19. Sosyal giivenceniz var m?
( )Evet ( )Hayrr
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( )151-200 TL ( ) 201 TL ve tizeri
20. Sivil toplum kuruluslarina iiyelig¢iniz var m?
() Evet ( ) Hayir

22. Kitap okuma aliskanhgimiz nedir?
( )Aylik I’denaz  ( )Aylk1
() Aylik I’den fazla ( ) Okumuyorum

21. Bos vaktinizde ne yapiyorsunuz?
() Sporyapmak ( ) TVizlemek ( ) Gezmek
() Kitap okumak () Dinlenmek

23. Gazete okuma ahskanhginiz?
( )Hergin ( )Haftadal ( )Aydal ( )Okumam

24. Yukarida belirtilenler disinda isyeriniz ve ¢alisma sartlarinizla ilgili beklentileriniz nelerdir?

Aciklama:
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Bu ¢aligma “Su iiriinleri isleme tesislerinde c¢alisanlarin durumlarimi tespitini
aragtirmak” i¢in planlanmustir.

g g

k= § % E| 5| o5
x 3| o N 2| X
cSE E|s|E|cE
CEIRCIIRG] S| 85| 8%
NVARVA RSN M| M| XM

25 | Buige isteyerek bagladim.

26 | Bu ise igsizlikten dolay1 bagka bir is bulamadigimdan bagladim.

27 | Isimi zorunlu oldugu igin yapiyorum.

28 | Bir igim oldugu i¢in saygi goriiyorum.

29 | Bu is sayesinde meslek sahibi oldum.

30 | Sosyal giivenceden yeterince yararlaniyorum.

31 | Balik neslinin ve tiirlerinin azalmasi meslegimi devam ettirme konusunda

beni endiselendiriyor.

32

Calisma sartlariin agirligi beni bu igi daha fazla yapamayacak hale
getiriyor.

33

Burada caligirken bir hata yaparsaniz biitiin ¢aliganlar bunu aleyhinize
kullanabilir.

34

Burada caliganlar karsilastiklari problemleri ve yasadiklari sikintilari
acikca soyler.

35

Burada galiganlar iglerin yiiriimesi i¢in risk alirlar, sonug kotii de olsa zarar
gormezler.

36

Burada calisanlar benim c¢abalarimi kasitl olarak engellemez ya da kotii
davranmaz.

37

Burada galisirken yeteneklerimden faydalanirlar ve bana deger verirler.

38

Isimin beni tiikettigini diisiiniiyorum.

39

Isimle diger insanlarin yasamlarini olumlu yonde etkiledigimi
hissediyorum.

40

Bu ise bagladigimdan beri ¢evremdekilere katilagtigimi hissediyorum.

41

Bu is beni duygusal olarak katilastirdigi i¢in sikint1 yagiyorum.

42

Kendimi ¢ok enerjik hissediyorum.

43 | Isimin beni hayal kirikligma ugrattigim diisiiniiyorum.

44 | Isimde giiciimiin ve smirlarimin iizerinde ¢alistiginm diisiiniiyorum.
45 | Bazi ¢alisanlarin bagindan gegenler, gercekten umurumda degil.

46 | Insanlarla birlikte calismak bende sikintiya yol actyor.

47 | Kendi islerimde duygusal olarak uzaklagsmis hissediyorum.

48 | Isin sonunda kendimi bitkin hissediyorum.

49

Sabah kalkip yeni bir is giinii ile karsilagmak zorunda kaldigimda kendimi
yorgun hissediyorum.

50

Calisanlarin pek cogunun neler hissettiklerini anlayabiliyorum.

51 | Bazilarina sanki bir esyaymis gibi davraniyorum.

52 | Biitiin giin burada ¢aligmak benim i¢in bir gerginlik yaratiyor.
53 | Kargilagtigim problemleri bir sekilde hallederim.

54 | Insanlar ile calismak beni rahatlatiyor.

55 | Kendimi ¢ok ¢aresiz hissediyorum.

56 | Yaptigim is sagligimi olumsuz etkiliyor.

57

Burada calisanlarin bazi problemlerinden dolayr beni sugladiklari
hissediyorum.

58

Duygusal problemlerini soguk kanlilikla hallederim.
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