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OZET

ISCININ HAK VE BORCLARI BAKIMINDAN TURK IS HUKUKU iLE
ISLAM HUKUKUNUN MUKAYESESI

Sabri SEMIZ

Ondokuz May1s Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Temel Islam Bilimleri Ana bilim Dal1, Yiiksek Lisans, Haziran/2019
Danigman: Dog. Dr. Ayhan AK

Bu calisma dort boliimden olusmaktadir. Birinci bdéliimde, calismanin
omurgasini teskil eden icare, ecir/isci, licret, isveren, igyeri ve isletme gibi temel
kavramlar izah edilmistir.

Ikinci bolimde is akdinin devami esnasinda iscinin hak ve borclart ele
alinmistir. Bu boliimde ve ¢alismanin genelinde s6z konusu olan is¢inin borglart ayni
zamanda igverenin haklaridir; is¢inin haklar1 da igverenin borglaridir.

Ucgiincii boliimde is akdi sona erdikten sonra is¢i ve isverenin hak ve borglar
ele alinmistir.

Son boliimde is¢inin sosyal giivenligi ele alinmistir. Bu boliimiin daha iy1 bir
sekilde anlasilmasi i¢in basta bir giris mahiyetinde genel olarak sosyal gilivenlik
hakkinda bilgi verilmistir.

Sonug kisminda ise elde edilen neticeler ifade edilerek caligma tamamlanmistir.

Anahtar sozciikler: Isci, Isveren, Borg, Hak, Hukuk.



ABSTRACT

THE COMPARISON BETWEEN TURKISH LABOR AND ISLAMIC LAW
IN TERMS OF THE RIGHTS AND THE DEBTS OF THE EMPLOYEES

Sabri SEMIZ
Ondokuz Mayis Univesity, Institute of Social Scirences
Departmant of Basic Islamic Sciences, M.A., June/2019
Supervisor: Associate Professor Ayhan AK

This study consists of four chapters. The main concepts such as rent, rental,
pay, employer, working place, and business forming basic body of this study were
explained in the first chapter.

In the second chapter, rights and debts of workman and employer were dealth
with during continuation of work contract. in this chapter and the generality of study,
debts of workman are also rights of employer; however, rihts of workman are debts
of employer.

In the third chapter, rights and debts of workman and employer were dealt
with, after work contract had been come to an end.

In the last chapter, social guarantee of workman was dealth with. Social safety
was generally informed in the begining as an introduction in order to understand this
chapter better

In the conclusion chapter, this study has been finished by expressing results
which were reached in the thesis finally.

Key Words: Workman, Employer, Debt, Right, and Law



ON SOZ
Toplumlarin basta temel ihtiyaclari olmak {izere her c¢esit ihtiyacini
karsilayabilmesi i¢in sayisiz is tliriiniin yerine getirilmesi gerekir. Bu baglamda
bircok is cesidi vardir ki is sahibi onlar1 kendiliginden yapamaz ve is¢i ¢alistirmak

zorundadir. Su halde igveren ile is¢i arasinda birtakim iliskiler giindeme gelmektedir.

Bu ¢alismada, ¢agimizin 6nemli meselelerinden birisi haline gelen is¢i-isveren
iliskileri, IslAm'm temel prensipleri acisindan ele alinmaya calisilmistir. Birinci
boliim kavramsal cerceveye ayrilmis olup isgi-isveren iligskisine dair kullanilan
hukuki kavramlar izah edilmistir. Ikinci bolimde ise is akdinin devami sirasinda
is¢inin hak ve bor¢lart irdelenmistir. Bu bolimde grev ve lokavt, licret 6deme, is¢iyi
gbzetme ve yardim, esit islem yapma, 6zliik dosyasi diizenleme, gerekli ara¢ ve
malzemeyi verme, is kazasi halinde tazminat, is kazasi sebebiyle 6liim tazminati,
yillik izin {icreti talep etme gibi is¢inin haklari/isverenin borglar ile isi bizzat gorme
borcu, isi 6zenle gorme borcu, igverenin talimatina uyma ve sadik kalma gibi is¢inin
borglari/isverenin haklari miistakil basliklar halinde tartisilmistir. Calismanin tigiincii
boliimiinde de is akdi sonlandirildiginda is¢inin hak ve borglari ele alinmistir. Bu
boliimde is¢inin farkli tiirden tazminat haklari, bazi 06zel durumlarda isg¢inin
haklari/igverenin borglar1 ve bu durumda is¢inin borglari/isverenin haklari incelenmis
ve degerlendirmeye tabi tutulmustur. Iscinin Sosyal Giivenligi bashgindaki dordiincii
ve son boliimde ise oncelikle Islam’in temel kaynaklari dogrultusunda sosyal
giivenligin mahiyeti incelenmis, tarihten giiniimiize kadar Islam iilkelerinin bu
konudaki uygulamalarina deginilmis, daha sonra da konumuzla olan baglantis ele
alinmistir. Ulagilan sonuglar ve elde edilen bulgulara yer veren kisa bir sonug kismi

ile galisma tamamlanmistir.

Boyle 6nemli bir konuyu aragtirmam i¢in beni tesvik eden, degerli bilimsel
tavsiyeleriyle bana yol gosteren ve katkida bulunan danmismanim Dog. Dr. Ayhan
AK’a; tezin yaziminda emekleri gecen okul arkadasim Prof. Dr. Fethi Kerim
KAZANC ve asistan1 Enes ER’e tesekkiir ederim.

Sabri SEMIZ

Samsun/2019
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GIRIS

1. Arastirmanin Konusu

Bu arastirmanin konusu is¢i ve isverenin birbirine kars1 hak ve ytikiimliiliikleri
olup iiretim iliskisi, taraflar ve toplum baglaminda Islam ve Tiirk Hukuku bakis agis1
ile irdelenmeye calisilmistir. Konuyla ilgili kavramlar, ayetler ve hadisler 1s1ginda
Hz. Peygamber ve sahabe donemi agisindan degerlendirilmistir. Sanayi devrimiyle
beraber gelisen yeni kavramlar ve Tirk Is Hukuku mevzuati acisindan da
degerlendirmelerde bulunulmustur. Bu noktadan hareketle Osmanli Devleti donemi
uygulamalar1 ve Mecelle’nin ilgili kisimlar1 irdelenmistir. islam devletlerinin bu

alandaki glincel mevzuati da kisaca ele alinmustir.

2. Arastirmanin Onemi ve Amaci
Bu calisma ile Tiirk is hukuku mevzuatinin Islam hukuku ile mukayese

edilmesi amaglanmaktadir.

Kalkinma ve gelismenin temeli olarak algilanan, adeta yeni bir savas teknigi
olarak goriilen {iretim meselesinin ele almmasi, ilgililerin konuyu Islami bir
perspektifle degerlendirmeleri bu alanda olumlu gelismelere zemin hazirlayacaktir. is
davalarinin, adliyelerdeki en yogun hukuk davalarini olusturmas: konunun
ehemmiyetini ortaya koymaktadir. Her yargilama gibi is yargilamasi da bazi
kurallara baglanmistir. Hukuk yargilamasinda hakimin rolii ceza yargilamasindan
farklidir. Ceza hukukunun hakime bigtigi rol ile hukuk hakimine bigilen rol farklidir.
Ceza hakimi yargilamanin her asamasinda yargilamaya miidahale ederken hukuk
hakimine boyle bir yiikiimlilik yiiklenmemistir. Cogu sey sekli olup, esas ikinci
plandadir. Is hukukunda karar altina alinan haklar yasal olabilir ama helal
olmayabilir.! Béylece vicdani bir bakis acist ile degerlendirme yapmak ¢alisma barist
i¢in de 6nem arz eder. Calisma barisi ise iiretimle dogrudan ilgilidir. Is hukuku ile
baslangi¢ yapilan arabuluculuk ¢dziim yolu bu noktadan bir firsattir. Isci alacag
davalarinda oOncelikle arabulucuya basvurmak zorunlu tutulmus olup arabulucuya

bagsvuru olmadan agilan dava; dava sarti eksikliginden reddedilmektedir. Bu

! islam hukukunda, bu ayrima isaret olmak iizere kazai ve diyani hiikiim nitelemeleri s6z

konusudur. Hakim kendisine ulasan deliller dogrultusunda karar verir. Ancak meselenin diyani
hiitkmii farkli olabilir. Ayni durum kazal ve diyani bor¢ ayrimiyla da karsimiza ¢ikmaktadir. Bkz.
Ayhan Ak, Islam Borclar Hukuku, Universite Yaynlari, Samsun 2018, s. 77.
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husustaki yasal diizenleme 2017 tarih ve 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu’dur.
1.1.2018 tarihinden sonra agilacak i3 davalarinda bu husus gecerlidir.
Arabuluculugun miizakere siirecinde, sekilden ziyade esas s6z konusu oldugundan,
taraflar daha rahat olup vicdanlariyla ve hakikatle bas basadirlar. Konusmalar ve
teklifler arabuluculukta gizlidir. Uzlagilan sonugta bir dayatma degil goniil rahatlig
s6z konusudur. Kazan kazan mantig1 gecerlidir. iki tarafin kazanmasmin disinda
kazanan iilke ekonomisidir. Inangli bir insan yasa veriyor diye Islam’mn izin
vermedigini, haram anlayisindan 6tiirii yemez. Is¢i ve isveren alacak davalar1 gibi
arabuluculugun mecburi tutulmasinin disinda is kazalari meslek hastaliklart gibi
diger alanlarda da ihtiyari olarak arabulucuya bagvurulabilir. Buna engel bir durum
yoktur. Iste biz bu pencereyi agmakla zorunlu olmayan hususlarda da taraflarin olaya
I[slami bir agidan bakmalarmni amagcladik.16 yillik is mahkemesi hakimliginde
gordiim ki oOzellikle igveren iscilere hak ettiklerinin ¢ok {istiinde paralara
hiikmedildiginden yakinmakta, is¢iler de hakka bir an evvel kavusmak istemektedir.
Hele hele iilkemiz ekonomisine 1980°li yillardan Once siyasi grevler nedeniyle
verilen zararlar g6z Oniline alindiginda, zarar1 gidermeyi emreden dinimizin

prensipleri ele alindiginda, bu ¢alismanin 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.

Uretimin ve paylasimin hukuku, Is ve Sosyal Giivenlik hukukudur. Bu hukuk
kisinin aktif calisma hayati, pasif emeklilik hayati ve gelirleri ile ilgili oldugu gibi
miitesebbislerin ekonomik gelecekleri, dolayisiyla iilke gelecegi ile de ilgilidir.
Glniimiiz Tirk hukukunda bir 1§ kazasi hadisesinin yerine gore bir fabrikanin
kapanmasina neden olacak boyutta ekonomik sonucglara yol agabilmesi gercegi
karsisinda konunun ehemmiyeti miitesebbis acisindan da tartisilmazdir. is kazalar
agisindan tilkemiz 6n siralardadir.? Islam’in 6n gordiigii gibi3 igverenlerin isgisini
birer emanet gibi gormesi, evladi gibi gdzetmesi, onu kaderine terk etmemesi
gerekir. Boylece is kazas1 miktar1 da azalacaktir. Bu halde kazaya baglh yardim ve

tazminatlar da azalacak yine lilkemiz ekonomisi giiclenecektir.

Devlet biitce acigmin énemli bir kismini olusturan sosyal giivenlik agiklari da

devletin gelisme ve kalkinmasinda negatif yonde 6nemli bir etkendir. Bu konuda bir

2 https://m.bianet.org/bianet/siyaset/122483-turkiye-olumlu-is-kazalarinda-dunya-ucuncusu ~ Erisim

tarihi: 13.07.2019.
®  Buhari, “Itk”. 5; Miisliim, “Ziihd”, 74.



misal verirsek: Kayit dis1 calistirilan bir is¢inin is kazasi gecirip 6lmesi veya yiizde
doksandan daha fazla maluliyet oranina vaki bir kaza ile karsilagmasi durumunda o
kisinin devlete hesapta olmayan maliyeti olduk¢a yiiksek bir meblagi bulmaktadir.
Soyle ki sigortasiz calistirilan (kagak) is¢inin yiizde doksan nispetinde yaralanmasi
halinde bu kisiye 6lene kadar siirekli is goremezlik geliri baglanacagi gibi esine de
bakici ayligi baglanabilmekte kisinin 6limii halinde bu gelir ilgisine gore es ve
cocuklarina baglanabilmektedir. Yaslilik ayligi alabilmek i¢in yerine gore yirmi bes
yil sigortali olmak, bes bin giin prim 6demek ve yeni sosyal giivenlik mevzuati
geregince altmis bes yasina gelmek gerekirken is kazasi gelirinin baglanabilmesi i¢in
is¢inin bu sartlar tagimasi gerekmedigi gibi bir giin dahi calismis olsa bu gelir ve
aylik baglanmaktadir.* Oysa bu isci ile diger isci mukayese edildiginde altmis bes
yasindan sonra baglanan aylik ile kisinin kazasim1i on sekiz yasinda gecirdigi
diisiiniildiiginde baglanacak ayligin siiresi ve karsiliginda devletin bir kurus dahi
prim almamis olmasi karsisinda hesapta olmayan agiklarin nereye varacaginin

kestirilmesi gii¢ degildir.

Gegen zamanlarda meydana gelen Davutpasa patlamasi,” is kazasi rneginde
oldugu gibi kagak calistirilan bu is¢ilerin 6liimii nedeniyle devlet, ilgisiz kaldig1 bu
iscilere ve yakinlarina uzun yillar karsiliksiz ayhik baglayacaktir. Sayilariin
milyonlarla ifade edildigi kagak is¢ilerin® bu noktadan devletimize verdigi yiik sosyal
giivenligin 6nemini gostermektedir. Geng¢ yasta emekli olmus olanlar da aym

problemin bir diger gériinimiidiir.

Sosyal Giivenlikle ilgili diizenlemeler yapilirken beyt-iil malin bir emanet
oldugu hususu unutulmamalidir. Kald: ki pozitif hukukta da sosyal giivenlikle ilgili

haklar devletin ekonomik durumu goz oniline alinarak vatandaslara verilmektedir.

* 2006 Tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortasi ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, Madde 4, 32.

Istanbul Davutpasa’da 31 Ocak 2008 tarihinde 21 6liim, 117 yaralanma ile sonu¢lanmistir. Bu 138
kisinin tamami sigortasiz is¢i oldugundan, devlet hi¢ prim almadigi halde bunlara aylik gelir
baglamistir. Zira 5510 sayili yasa hiikiimleri geregince sigortali, sigortasiz ayrimi yapilmadan
is¢inin 6liimil veya sakatlanmasinda kendisine ve yakinlarina aylik baglanir.
http://m.bianet.org/bianet/emek/174214-turkiye-de-3-5-milyona-yakin-isci-kayitdisi-calisiyor
Erisim tarihi: 09/10/2018.
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Ayrica bu haklarin verilmesi noktasinda hazinenin, devlet imkanlariin birer emanet

oldugu unutulmamalidir.”

3. Arastirmanmin Kapsam ve Sinirhiliklar:

Arastirma, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlikle ilgili meseleleri ihtiva etmekte, bu
kapsamda is hukukuna referans teskil etmesi itibariyle icare, ecir, iicret, isveren, igyeri
isletme kavramlarina, is akdinin devami sirasindaki iicret 6deme, gozetme, esit islem
yapma, 6zliikk dosyasi diizenleme, gerekli ara¢ ve malzemeyi verme, fazla mesai ticreti
verme gibi haklarina, isi bizzat gérme, 0zenle gdrme, igverenin talimatina uyma,
sadakat, rekabet yasagi gibi bor¢larina; is akdi sonlandirildiginda séz konusu olan
kidem ve ihbar tazminati gibi haklarina ve borglarina, son olarak da is¢inin tabii hakki

niteliginde olan sosyal giivenlige yer verilmektedir.

Islam hukuku baglaminda, dogrudan konumuzla ilgili ayrintili ¢alismalarimn

yapilmamis olmasi, sinirlayici bir etken niteligindedir.

4. Arastirmanin Yontemi ve Kaynaklari

Arastirmada, bu alanda kaleme alinmig kitap ve makaleler gdzden gecirilmis,
Tiirk Is Hukuku baglamimda mahkeme kararlarindan ve birtakim yargi igtihatlarindan
bahsedilmis, meseleler Islam Hukuku ile mukayeseli olarak ele alinmis, kavram

analizleri yapilmustir.

Bu alanda yapilan ¢alismalarin is¢inin hak ve borclarmin Islami analizinden
ziyade c¢alisma hayati, calisma ekonomisi, Islam iktisadi noktasinda agirlik
kazandig1, oysa ¢ok teknik olan is¢inin hak ve borglari agisindan tatminkar diizeyde
bir yaklasimin ve irdelemenin yapilmadigi, bunun bir eksiklik oldugu goriilmiistiir.
Konunun is¢i hak ve borglar1 baglaminda irdelenmesi, memur statiistinde olan
calisanlarin dahi bu tezimizde inceleme konusunu olusturmadigi, ¢calismanin oldukca
dar, bir o kadar da lizumlu bir alana inhisar ettirilmesi amaglanmis, buna goére de

yontem belirlenmeye calisilmigtir.
Mecelle-i Ahkam-1 Adliye, Siileyman Aydemir’in Is¢i-Isveren iliskilerine dair
makalesi, Mehmet Erdogan’in “licret” konusuna iliskin calismasi, Ali

Bardakoglu’nun DIA’da telif ettigi “icare” maddesi, Israfil Kisla’nin Isci-isveren

“Biz emaneti daglara taslara teklif ettik, onlar bu emaneti tasimaya yanasmadilar. Bunu insan
yiiklendi” el-Ahzab, 33/72.
4



miinasebetlerine iliskin yazis1 ve Tahsin Sinav’in Isci-isveren haklariyla ilgili tebligi
onemli miiracaat kaynaklarimiz arasinda ifade edilebilir. Ayrica 4857 Sayili Is
Kanunu, 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 6098 Sayili Tiirk Borglar
Kanunu, 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile Yargitay

Ictihatlar1, pozitif hukuk agisindan ¢alismanin temel kaynaklari arasinda sayilabilir.



BIRINCI BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE
Arastirmanin konusu temelde is¢i hak ve borglari oldugu ve is¢i emegini kiraya
(icare) veren kisi seklinde ifade edildigi i¢cin bu boliimde icare, ecir (isci), licret,

igveren, isyeri ve isletme kavramlari ele alinacaktir.

1.1. icare
1.1.1. icarenin Tanim

Daha ¢ok diinyevi karsiliklar i¢in kullanilan iicret ve uhrevi karsiliklar i¢in
kullanilan ecir kelimeleri ile ayn1 kokten tiireyen icare, sozliikte “is karsilig1 verilen
sey, amelin ivaz1” anlamlarina gelir. Bununla birlikte daha yaygin bigimde

“kiralamak” anlaminda masdar olarak da kullanilir.®

Icare, Islam borglar hukukunda menfaatin iicret karsiiginda temlik edilmesini
konu alan, giiniimiizde kira, is ve kismen de istisna (eser siparis sozlesmesi) akdine
tekabiil eden akittir.® Insanlarin ihtiyaglarina binaen Kitap,'* Siinnet'’ ve icmaya

dayal1 olarak caiz gérﬁlmﬁstﬁr.lz

Hanefi hukukgulari, icare akdini degisik sekillerde tanimlamislarsa da bu
tanimlarin 6zeti genel olarak “malum bir menfaati ivaz karsiliginda temlik” seklinde
olup; bunu, “Ivaz karsihg menfaat iizerine akit” seklinde ifade etmek de

miimkiindiir.*®

Diger fikih mezhepleri de icare akdini yakin ifadelerle tanimlamislardir.
Nitekim s6z konusu farkliliklar, sahih icareyi tanimlayabilme gayretiyle akdin sihhat

sartlarinin da tarife eklenmesinden kaynaklanmaktadlr.14

8 Ali Bardakoglu, “icare” Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi (DIA), Tiirkiye Diyanet Vakfi
Yayinlari, Istanbul 2000, XXI, 379.

°  Bardakoglu, “icare”, Di4, XXI, 379.

19" Bakara 2/233; Tevbe 9/60; Kasas 28/26-27; Zuhruf 43/32.

1 Buhari, “Icare”, 10.

2 Kasani, Alaaddin Ebu Bekir b. Mes'ud b Ahmed, Bedaiu's-sandi’, Daru'l-Kitabi'l-Arabi, Beyrut
1982, 11, 230; Ibn Niiceym, Zeynuddin Ibrahim b. Muhammed, el-Bahru'r-rdik serhu kenzii'd-
dekaik, Matbaatii Mustafa el-Babi el- Halebi, Misir 1975, 11, 226.

B3 el-Mevsili, Abullah b. Mahmud b. Mevdid, el-fatiydr li ta lili I-muhtdr, Cagri Yayimlari, istanbul
1990, I1, 55-56.

¥ Bardakoglu, “icare”, DI4, XXI, 379 vd.



1.1.2. icarenin Mesriiiyeti

Tekil ve cogul olarak yiiz bes yerde gecen “ecir” kelimesiyle genelde uhrevi
karsilik ve miikafat, ¢ok az ayette de diinyevi karsilik ve ticret kastedilir. Miifessirler
ve fakihler, bosanma sonrasinda c¢ocugunu emziren anneye babanin iicret
6demesinden soz eden ayetin'® siitanne isti’carmimn (kiralamanmn) “Diinya hayatinda
onlarin gecimliklerini aralarinda biz paylastirdik. Birbirlerine is gordiirmeleri i¢in
bazisina derecelerle iistiin kildik”*® mealindeki ayetin de iicretle is¢i istihdaminin
mesruiyet delili oldugunu ifade etmektedirler.” Yine Kur'an'da, Hz. Musa'nn
kayinpederinin (Hz. Suayb) yaninda sekiz-on yil iicretle calistifindan s6z edilmesi

de'® icarenin mesruiyet delilleri arasinda Zikredilmistir.19

Hadisler, menkul ve gayri menkul malin kiralanmasi, {icretle is gérme ve is¢i
istthdami gibi sosyal hayatin dogal gelisimi ic¢inde tezahiir eden hukuki iligkilere
muhtelif vesilelerle temas etmistir. Ayrica hadisler, bu tiir hukuki islemlerin adalet ve
hakkaniyete aykir1 olan kayip, zarar ve istismara sebep olan yonlerine dikkat ¢ekmis

ve bunun gibi hukuksuzluklarin giderilmesi icin alinabilecek tedbirleri ele almugtir.”

Fikih kitaplarinda ise icare akdinin, zarurete, teamiile veya silinnete dayali

istihsan vasitasiyla caiz oldugu belirtilmektedir.?!

Bazi alimler icare akdinin kiyasa aykiri oldugu goriisiine karsi ¢ikmis ve
dolayisiyla ma'dumun satis1 yasaginin gaipler hakkinda gegerli oldugunu, ayn ile
menfaat arasinda maddeten ve hukuken temel farklar bulundugunu ve bu konudaki
yasagin ortada olmayan menfaatin satis1 hakkinda gecerli sayilmayacagii One

. v e 22
surmustur.

Omer Nasuhi Bilmen'in zikrettiine gore; icare akdinin mesruiyeti, Kitap ve

slinnet ile sabittir. Kur'an-1 Miibin, Hazret-i Musa ile Hazret-i Suayb arasinda, amel

15 et-Talak, 65/6.

16 zuhruf, 43/32.

= Bardakoglu, “Icare”, DIA, XXI, 379.

8 el-Kasas, 28/23-29.

1 Ayhan Ak, Islam Hukuk Literatiiriinde Hz. Musa, Ragbet Yayinlari, Istanbul 20186, s. 202.

0 Muhittin Baggeci, “Ecir”, Tiirkive Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi (DIA), Tiirkiye Diyanet Vakfi
Yaynlari, Istanbul, 1994, c. X, s. 383.

L jbn Riisd el-Hafid, Ebu’l-Velid el-Kurtubi; Biddyetii’l-Miictehid ve Nihdyetii’l-Muktesid, el-
Mektebetii’l-Asriyye, Beyrut 2006, 11, 250.

22 Bardakoglu, “Icare”, DI4, XXI, 379 vd.



{izerine bir icare akdedilmis oldugunu anlatir.”® Bir hadis-i serifte de “Is¢inin ticretini

daha teri kurumadan veriniz"?*

diye buyurulmustur. Kadim zamandan beri immetler
arasinda icare muameleleri devam edegelmis, bunlarin gayri mesru odugu iddia

edilmemistir.?®

1.1.3. icarenin Kapsamm

Islam hukukunda icare akdi, bir yandan gayri menkul ve menkul esyanin
kullaniminm1 konu alan kira akdini, diger yandan da insanin ¢alismasini konu alan is
akdini kapsamakta, tarifin unsurlarini menfaat ve ivaz teskil etmektedir. Taraflardan
biri i¢in menfaati teslim etme, 6teki i¢in bedeli 6deme borcu s6z konusu oldugu icin
icare akdi iki tarafli ve baglayici bir akittir. Akdin konusu menfaat oldugu ve bu
menfaatin de akit aninda bulunmayip zamanla ortaya ¢ikacagi igin akit adeta ortada
olmayan bir gey ilizerine yapilmaktadir. Menfaatin, akdin baslangicinda ortada
olmayip akit siiresince peyderpey ortaya ¢ikmasi hasebiyle klasik donem fakihlerin
genel nitelendirmesine gore, icare akdinin kurulusu menfaatin dogmasina bagh
olarak siirekli yenilenir yani akici bir sekilde yenilenerek birbirine eklenen akitler
seklinde devam eder. Bununla birlikte akdin biitiinliigiinii saglamak ve icabin kabulle
irtibatin1 koparmamak i¢in akit menfaate degil bu menfaatin ait oldugu esya veya

insana izafe edilmis, ayn menfaatin yerine geg:mistir.26

1.1.4. icare Akdinin Konusu

Akit konusu hukuken ve fiilen miimkiin, hukuken serbest ve dinen mubah
olmalidir.?” Giiniimiiz hukukunda da ahlaka aykirt sozlesmeler gecersizdir. Buradaki
ahlak genel ahlaktir. Yani kisiye 6zgii degil toplumsal kabul noktasindaki ahlaktir.
Bu kural Roma Hukukunun genislemeye basladigi donemde de Roma Hukukuna
girmistir. Zira ileri donemlerde bir ¢ok kabile ve halk ve medeniyet 6rf ve adetiyle

Romanin tesiri altina girmistir. Alman Hukukunda da s6zlesmeleri sinirlandirict bir

# Kasas 28/27.

% [bn Mace, Rehin, 4.

% Omer Nasuhi Bilmen, Hukuki Islamiyye ve Istilahati Fikhiyye Kamusu, Bilmen Yayimlari, Istanbul

1970, s. 166.

es-Serahsi, Muhammed b. Ebi Sehl Ahmed Semsiileimme, el-Mebsiit, Daru’l-Ma’rife, Beyrut

1993. XV, 75.

" Nuri Kahveci, Mukayeseli Islam Bor¢lar Hukuku (Sirketler Ilaveli), Hikmetevi, Istanbul 2015,
199; Unal Yerlikaya, “Hanefi Hukuk Diisiincesinde Hukuki Diizenlemelere Etkisi Bakimindan
Icare Akdinin Konusunu Tespit Sorunu”, Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Dergisi, 2018, Say1 40, ss. 250-267.

26
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neden olarak bu husus yer almaktadir. Bor¢lar Kanunu’muzun 27. maddesinde de

belirtildigi gibi genel ahlaka aykir1 sézlesmeler gecersizdir.

Miisliiman’in, zimminin® gayrimesru islerinde c¢alismasin1i Ebu Hanife caiz

gormekte; cogunluk ise caiz gt')rmemektedir.29

1.1.5. icare Akdinin Cesitleri

Menfaatin kaynagi bakimindan Icare akdi ikiye ayrilir: Ayn icaresi ve insan
icaresi.* Bu ayrim, aynlar lizerine kurulan icare (modern hukuktaki kira akdi) ve
ameller ilizerine kurulan icare (is akdi) seklinde de ifade edilebilir. Ayn icaresi,
esyanin kullanimini saglayan bir akit olup esyanin Islam hukukundaki pozisyonu
itibariyle “gayri menkul icaresi”, “ur(iz icaresi” ve “hayvan icaresi” seklinde ii¢ ana
baslikta ele alinir. Bu baglamda Insan icaresi, insanin elde ettigi menfaat yani emek
lizerine kurulan, bir baska ifadeyle is gérme borcu doguran icare aktidir. Bu tiir icare
akti de siire iizerine kurulan insan icaresi, amel lizerine kurulan insan icaresi seklinde
ikiye ayrilir. Siire {izerine kurulan insan icaresiyle amel iizerine kurulan tiirlin bir
kism1 gilinlimiizde is akdine, geri kalan kismi da istisna ve vekalet akitlerine denk

gelir.

Akdin kurulusu, isleyisi ve son bulmasiin bu iki baslik altinda ele alinmasi,
bilhassa giliniimiiz hukuk formuna olan uygunlugu nedeniyle daha iyi anlagilmasini
saglayacaktir. Zaten icare akdinin her iki tiiriinde de akdin konusu menfaat olmakla
birlikte, kira ve is akitlerinin, 6zellikle isleyis ve sonu¢ yoniinden birbirinden oldukga

farklilik gostermesi bu ayirimi kaginilmaz kilmaktadir.®*

Icare akdi menfaat ve is icaresi seklinde ikiye ayrildig1 gibi, ¢alisan isci de ecir-
1 miisterek ve ecir-i has seklinde ikiye a.yrllur.32 Miisterek is¢i, isi yapinca iicrete hak
kazmir. Is konusu mal, is¢inin elinde emanet hiikmiindedir. Mal, yanma, bozulma
gibi elinde olmayan kendisinden kaynaklanmayan sebeplerle telef olmussa miisterek
is¢inin bunu tazmin etmesi gerekmez. Ancak is¢i, malin telef olmasinin sebebi ise,

bu durumda tazmin miikellefiyeti vardir. Ecri miistereke 6rnek esnaf sayilan terzidir.

28 Zimmi, islam yurdunda emanla yasayan gayrimiislimdir. Bkz. Erdogan, Hukuk Terimleri Sozliigii,

495,
2 Bardakoglu, “Icare”, DI4, XXI, 384.
%0 Hayreddin Karaman, Anahatlariyla Islam Hukuku, Ensar, Istanbul 2010, I1I, 287.
1 Bardakoglu, “Icare”, Did, XXI, 380.
2 Ak, Islam Bor¢lar Hukuku, 126



Terzinin elindeki kumas terzinin ihmali ile zarar goriirse o bu zarar1 tazmin etmek
zorundadir. Modern hukukta serbest ¢alisan kendine ait bir igyeri olan terzi esnaf
hiikmiindedir. O, piyasaya, bir karsilik almak {izere ¢alisir. Esnaf emegi ile geginen
kimsedir. Onlarin sosyal giivencesi eski deyimle bagkur kapsamindadir. Ecir-i hasin
isleri ise belli bir sahis icin bir ay hizmet etmek veya ¢obanlik yapmak gibidir. Ucreti
hak etmesi icin, igverenin yanmna gidip is i¢in hazir bulunmasi yeterlidir, isin
yapilmis olmasi gerekmez. Bu kisi, kusuru yoksa kendi fiiliyle olsa bile, is sirasinda
telef olan seyi tazmin etmez.® Ecir-i has glinlimiizde 4857 sayili yasaya tabi iscidir.
Burada uzun uzun anlatilmaya calisilan hak ve borglar1 belirtilen kigidir. Cobanin 1
ay caligmast 6rnegi ise siiresi belirli is akitlerine drnektir. Stiresi belirli is akitlerinin
en onemli O0zellikleri detaylar ileride anlatilacak olan ihbar tazminat: ile is glivencesi
tazminatinin burada cari olmamasidir. Siiresi belirli akitlerin siiresinin uzatilmasi ve
yenilenmesi ve bunun siiresinin uzun olmasi halinde bu akit siiresiz akde doniisiir. Bu

halde ihbar tazminat: ve ilave sartlari varsa is giivencesi kapsaminda olur.*

Islam hukukunun klasik sistematiginde icare akdinin genel ¢ercevesi i¢inde yer
alan ve ikinci onemli kismini teskil eden is akdi (icare-i ademi), “iscinin iicret
karsiliginda belli bir siire ¢alismasi veya belli bir i1 gormesi tizerine kurulan akit”
seklinde tanimlanir.* islam hukukunda 1s akdi, hem is¢inin belli bir siire zarfinda
calismasint hem de belli bir isi ifa etmesini konu almakta olup modern hukuka
nispetle daha kapsamlidir. Giiniimiiz hukukunda ise is akdi ve istisna akdi olmak
tizere iki ayr1 akit s6z konusu olmakta ve bunlar uygulamada biiyiik karisiklik
yaratmaktadir. Bu ayrim sonuglar1 bakimindan oldukg¢a énemlidir. Istisna akdinde bir
sonug bir eser beklenmektedir. Digerinde ise sirf emek s6z konusudur. Mimar, terzi,

sanat¢1 gibi kisilerin yapitlari istisna sdzlesmesinin konusunu olusturur.

Is akdinin taraflarini isci (ecir) ve isveren miistecir (sahibi amel) olusturur. Kira
akdinde kiralayan, esyanin kullanimini kiraciya iicret mukabilinde devretmektedir. Is

akdinde ise is¢i, emegini licret karsiligi isverene tahsis etmektedir. Kaynaklarda ve

8 Bardakoglu, “Icare”, DIA, XXI, 380.
% 9.HD, 27.10.2005 Tarih ve E: 2005/28805, K: 2005/34837 Sayili Karari.
% Bardakoglu, “icare”, DI4, XXI, 382.
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Mecelle'de is¢inin "kendini kiraya veren kimse”™ olarak tanimlanmasinin anlami bu

olup icare akdi ¢ergevesinde is¢i “licretle is goren kimse” seklinde tanimlanabilir.

Yukarida kisaca bahsedildigi gibi is akdi, sayet is¢inin belli bir siire zarfinda is
verenin emir ve denetimi altinda ¢alismasini konu ediyorsa daha dogrusu is¢inin belli
bir zaman biriminden hasil edecegi emegini is verene tahsis etmesi mevzu bahis ise
bu isciye ecr-i has denir. Ecr-i has, giiniimiizde is hukukundaki is¢i tanimina
uygunluk gostermekte olup; is akdi, is, licret ve bagimlilik gibi unsurlara dayanlr.37
Ecir-i miisterek ise belli bir isi gérmek iizere tutulan iscidir. Isin ifas1 esas olup,
bagimlilik unsuru ve zaman faktorii ikinci derecede kalmistir. O halde bu ikinci icare
cesidinde karsimiza ¢ikan bir istisna veya bir vekalet akdidir. Ozetle, islam hukuk
sisteminde is¢i niteligini tespit etmekte {icretle is gérme unsuru kistas alinmis, bu
nedenle gerek belli bir siire {izerinden istthdam edilen is¢i, memur ve hizmetliler,
gerekse kendilerinden belli bir isi gormesi istenilen esnaf ve sanatkarlar, gotiiri

is¢iler, avukat, doktor gibi serbest meslek sahipleri icare akdi catisi altinda ve ayni

statiide ele alinmustir.

1.1.6. icare Akdinin Ozellikleri

fcarede, iicret ve menfaat® malum olmalidir. Bir cesit bey' akdi olmasi
sebebiyle,® satista semen (bedel) olabilen sey, icarede de iicret olabilir.** icare
aktinde gorme, sart ve ayip muhayyerlikleri vardir. ** icareye konu olan menfaatler,*
miiddetin ifade edilmesi, bizzat belirleme (tesmiye) veya isaretle malum hale gelir.
Gliniimiizde de alim satim soézlesmelerinde alicinin ve saticinin borglart agik acik
zikredilmistir. Ornek olarak alicinin {icret 5deme borcu varken saticinin ayiba karst

tekeffiil, zapta kars1 tekeffiil gibi borglar1 vardir. Ayiplar da goriinen ayiplar ve gizli

% Mecelle, md. 413.

" Bardakoglu, “Icare”, Di4, XXI, 380.

% Recep Cigdem, Mukayeseli Hukuk Islam Tiirk Bor¢lar Hukuku, Ragbet, istanbul 2016, 305.

% es-Safii, Ebu Abdullah Muhammed b. Idris, el- Umm, Daru'l-Ma'rife, Beyrut 1393, 111, 224.

0 el-Meydani, Abdiilgani el-Giineymi, el- Liibab fi serhi'l- kitap, Daru'l- Kitabi'l- Arabi, yy, 1, 177.
* Seyhizade, Abdurrahman b. Muhammed b. Siileyman, Mecmau'l-enhur fi serhi miilteka'l-ebbur,
Daru'l- Kiitiibi'l-Ilmiyye, Beyrut 1998, I, 511. Hanefilerin yaklagimi boyle olmakla birlikte, diger
mezheplerde bu konuda farkli goriigler bulunmaktadir. Bkz. el-Maverdi, Ebu'l-Hasan Ali b.
Muhammed, el-Havi fi fikhi ’s-sdfii, Daru'l-Kutiibi'l-Iimiyye, Beyrut 1994, VII, 394.

es-Seybani, Ebu Abdullah Muhammed b. Hasan, el-Camiu's-sagir, Alemii'l-Kiitiib, Beyrut
1406,442.
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ayiplar sekillerinde smiflara ayrilir. Gizli ayip, alim satim aninda fark edilmeyen

zamanla ortaya ¢ikan aylp‘ur.43

Isci, akit konusu isi yapmakla iicrete hak kazanmis olur. Akdin konusunun
ortadan kalkmasiyla icare akdi sona erer. Akit sirasinda iicretin pesin olmasi sart
kosulabilecegi gibi igveren tarafindan, ticret, herhangi bir sarta bagli kalmaksizin da
pesin olarak verilebilir. Yaptig1 isle herhangi bir mal tizerinde degisiklik olusturan
kisinin, {icretini tahsil i¢in bu mali alikoyma (hapis) hakki vardir. Kisinin mal
tizerinde meydana getirdigi herhangi bir degisiklik yoksa alikoyma hakki da yoktur.
Sozlesmede, bir igin belli bir sahis tarafindan yapilmasi kararlastirilmissa, o kisi, s6z
konusu isi baskasma yaptiramaz.** icare akdi baglayici (lazim) bir akit olmakla
birlikte,* hakl1 bir gerek¢enin bulunmasi durumunda feshedilebilir. is¢inin isi bizzat
kendisinin gormesi is¢inin borglarindandir. Anlagsma ve riza halinde tabiidir Ki aksi
gecerli olabilir. Bir bagkasindan yardim alabilir veya bir baskasina igi devredebilir.
Bu genelde vasifsiz iscilerde s6z konusu olabilir. Kisisel maharet onemli ise
isverenin bunu kabul etmeme hakki vardir. Bir kisiyle, attar olarak g¢alisirsan bir
dirhem; demirci olarak calisirsan iki dirhem alirsin” denilerek yapilan icére akdi
gecerlidir. Kisi attar olarak calisirsa bir dirhem, demirci olarak galisirsa iki dirhem
hak etmis olur. Icare akdi fasit oldugunda, ecr-i misil gerekir. Ayrica ibadetleri
yerine getirmek lizere icare akdi yapmak caiz degildir.46 Is¢i giinliik para yevmiyeli

olarak da ¢alistirilabilir.

Islam hukukuna gore iicrete hak kazanmak ancak akitle olur. Bir akit
olmaksizin, bir sahis baskasinin isini gorse bu, yardim olarak kabul edilir. Bu
durumda herhangi bir iicret tahakkuk etmez.*” Hanefilere gore menfaatlerin iicret
sayilabilmesi i¢in iicret olan menfaat ile akdin mahalli olan menfaat farkli cinsten

olmalidir. Bir ev, baska bir evde oturma karsiliginda kiralanamaz. Cumhur ise

#6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu Madde 223.

* el-Mevsili, el-fhtiydr, 11, 55-56.

* el-Maverdi, el-Havi fi fikhi's-Safii, 1, 307.

8 el-Mevsili, el-ihtiyar, 11,57, 59.

* Mehmet Erdogan, “islam Hukuku Nazariyatinda ve Tatbikatta Ucret”, Mukayeseli Hukuk ve
Uygulama Agisindan Isci- Isveren Miinasebetleri, (Tartismali Ilmi Toplantilar Dizisi), IImi
Nesriyat, Istanbul 1990, 128.
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miibadele edilecek menfaatlerin ayni olabilecegi goriisiindedir. Ayrica haram seyler

iicret olarak belirlenemez.*®

1.1.7. Tarihi Siirecte Icare Akdi

Toplumun mal ve hizmet ihtiyacinin ve arzinin dogal bir sonucu olan ve
bor¢lar hukukunun temel akidlerinden birini olusturan icare akdinin, bey akdi gibi
uzun bir tarihi gegmisinin oldugu ve farkli toplumlarda muhtelif hukuki adlandirma
ve sekillerle de olsa varligim1 korudugu bilinmektedir. Roma hukukunda tam iki
tarafli bir hiisn-i niyet akdi olan “locatio conductio”, modern hukuktaki adi kira ve
hasilat kiras1 akidleriyle istisna ve hizmet akidlerini i¢ine alacak sekilde genis bir
kapsama sahiptir. Locatio conductio ile taraflardan biri, karsi tarafin vermeyi taahhiit
ettigi licret mukabilinde ya muayyen bir silire i¢in bir esyanin kullanilmasin
saglamay1 veya belirli bir siire hizmet ifasin1 ya da belirli bir eser meydana getirmeyi
taahhiit etmekteydi. Bu sebeple rizai bir akid olan locatio conductio doktrinde ti¢lii
bir ayrima tabi tutulur. “Locatio conductio rei” ile, kiralayan bir seyin kullanimini
kiraciya temin etme, kiraci da belirli bir kira bedeli 6deme borcu altina girer.
“Locatio conductio operarum” bir kimseye iicret mukabilinde belirli bir siire hizmet
etmeyi, “locatio conductio operis” de is sahibinin verecegi licret mukabilinde bir eser
meydana getirmeyi konu edinir. Roma hukukunun bu sistemi Israil hukukuna da
genel hatlariyla uygundur. Ahd-i atikte Israilogullar1 arasindaki is anlasmalarinin ilk

rnekleri bulunsa da konu zellikle Talmud'da islenmistir.*®

Islam'dan 6nce Hicaz-Arap toplumunda gerek gayri menkuliin gerekse menkul
esyanin, hayvan ve kolenin iicretle kiralanmasi ve iicretle emek istihdami adetinin
yaygin oldugu, Islam dininin de bu konuda k&klii bir degisiklik yapmak yerine dini
ve ahlaki mahiyette bazi ilkeler koyarak zarara ve harama yol agan sdzlesme

sekillerine miidahale etmekle yetindigi bilinmektedir. >

1.1.8. icarenin Doktriner Bir Yap1 Kazanmasi
Temelde mal ve hizmetin {icret karsiligi kiralanmasi mahiyetindeki hukuki
islem tiirleri Islam hukuk tarihi igerisinde geliserek, doktriner bir yap: kazanmis ve

“icare akdi” baglig1 altinda ifade edilmis; zamanla, bir¢ok s6zlesme tiiriinii kapsayan

8 Bardakoglu, “Icare”, DIA, XXI, 383.
9 Levililer, 19/13; Tesniye, 24/15.
0 Bardakoglu, “icare”, DI, XXI, 380 vd.



bir mahiyet arz etmistir. Fikih kitaplarinin “Kitabii'l- icare” béliimlerinde bu akdin

tanim ve mahiyeti, nevileri, kurulus, isleyis ve sonuclari ele alinmstir.

1.1.9. icarenin Diger Baz1 Akitlerle Karsilastirmasi

Icare akdinde goriilen bosluklarin, bey akdi baglaminda ortaya konan temel
prensiplerle doldurulmasi esastir. Ayni durum giiniimiizde Is Kanunundaki
bosluklarin, Bor¢lar Kanunu c¢ergevesinde doldurulmas: seklinde karsimiza
¢tkmaktadir. Iscinin borglar kanununa baglh calismasi halinde 6denecek ihbar
tazminati i kazasina bagli 6lim tazminatlar1 farklilik arz etmekte olup is kanununa
bagli calisandan oran itibariyle olduk¢a azdir. 6098 sayili yeni borglar yasasi 439 vd

maddeleri uyarinca is kanununa tabi olarak c¢aligmayanlar borg¢lar kanununa tabidir.

Genel yaklasim boyle olmakla birlikte; icare ile bey’ akitleri arasinda biiyiik
farkliliklar bulunmaktadir. Ozellikle Hanefi ekoliinde menfaatlerin mal olarak kabul
edilmemesi bu farkliligin temelini teskil etmektedir. Giiniimiiz hukukunda da hak
baska menfaat bagkadir. Dava agmak i¢in illa bir hakkin olmasi sart olmayip ihlal
edilen bir menfaatin varliginda da dava agmak miimkiindiir. Yanliz menfaat aktiiel

yani giincel olmalidir.

Icare ile istisna akdi arasinda da biiyiikk benzerlikler bulunmaktadir. Fakat

istisnada is (amel) siire sinirlamasi olmaksizin ayna, icirede ise emege tabidir.”

Miizaraa® ve mudarebe akitleri®® de icareye benzerlik gdsterse ve bu akitler
baslangig itirabiyle icare akdi sayilabilse bile bunlarin sirket akdi olma niteligi agir

basmaktadir.>

' Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 2006/1084 Esas ve 2006/121 karar sayili 29 Mart 2006 giinlii
Samsun 1. Is Mahkemesinde verilen kararin temyizinde iki akit arasindaki farklar Islam
hukukunda sunulan gergeveye benzer sekilde belirtilmistir. Tki katli binanin boyanmas isi, zaman
tahdidi olmadigi, binanin boyanmasi seklindeki sonug iizerine bina edildigi i¢in istisna akdidir. Bu
akdin istisna olarak kabulii halinde, ig¢i yaralanma veya o6liim halinde tazminat talep edemez.
Buna mukabil akit icare (hizmet) akdi olarak kabul edilseydi, is¢inin tazminat talebi miimkiin
olacakti. Ayrica bunun istisna akdi olarak degerlendirilmesi, ig¢inin SGK’dan gelir ve aylik
almasina engeldir.

Miizaraa, arazi bir taraftan emek de diger taraftan olma iizere yapilan ziraat ortakligidir. Mehmet
Erdogan, Fikih ve Hukuk Terimleri Sozliigii, Ragbet, Istanbul 1998, s. 357.

“Mudarebe; kar paylasimi esasina dayanan emek-sermaye ortaklig1 anlamma gelen bir Islam
Hukuku terimidir.” Ayrintili bilgi i¢in bkz. Cengiz Kallek, “Mudarebe” DIA4, XXX, 359.
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1.2.Ecir/isci
1.2.1. Tanim

“_al kokiinden gelen “_za” kelimesi fikih terimi olarak “is¢i” anlaminda
kullanilmaktadir.”® Aym kavrami ifade etmek iizere "Jee" kokiinden ism-i faili olan
"amil" kavrami da kullanilmaktadir. Ucret karsilig1 bir iste ¢alismak, isci niteligini
edinmenin en 6nemli sartidir. Zaten iicret unsuru olmadan hizmet akdi de s6z konusu
olmamaktadir. Bir is ve sanati 6grenmek maksadiyla calisanlar, stajyerler isci
sayllmazlar. Bunlara iicret verilmesi is¢i sayilmalarim gerektirmez.® Oyleyse

licretsiz ¢alisanlarin isci sayilmayacagini soyleyebiliriz.

1.2.2. islam Hukukunda Ecir/isci
Bu hususda Mecelle kaideleri sOyledir: "Hizmet ya icra-y1 sanat i¢in miiddet

beyamyla yahut diger bir suret de ameli ta'yin ile icare-i ademi caizdir.">’

Buna gore
icare ya bir isin belli siirede yapilmas1 ya da yapilacak isin belirtilmesi suretiyle olur.

»58 "Ecir, nefsini

“Jcare sozlesmesinde, hizmet verecek olan sahsa ecir denir.
kiraya veren kimsedir."> Ecir iki kisimdir: birincisi, ecir-i hastir ki yalniz isverene
calismak iizere tutulan ecirdir; aylikli hizmetkar gibi. ikincisi, ecir-i miisterektir ki;
isverenden baskasina is gérmeme sartiyla mukayyet olmayan ecirdir.®® Bu
hususlardan daha once de kisaca bahsedilmistir. Tekrardan kaginmak i¢in burada
ayrintili olarak bahsedilmemistir. Ancak yine de miisahhas Orneklerle konuyu

acmakta fayda vardir.
Ortak is¢i (ecir-i miisterek), belli bir is yapmasi icin veya belli bir siire iginde
calismasi i¢in kendisiyle is akdi yapilan, tam mesaisini sarf etme sarti olmayan, is

icin kendisiyle is akdi yapilan, belirli siire i¢inde veya bir isi yaparken saglayacagi

> Bardakoglu, “icare”, DIi4, XXI, 379 vd. Giiniimiizde icre akdinden kaynaklanan
miikellefiyetlerden kurtulmak icin, isverenler iscilerini ciiz’i bir hisse ile sirket ortagi
gostermektedirler. Ancak kar ve zarara ortaklik s6z konusu olmadiginda sirket akdinden s6z
edilemez.

% Kahveci, Mukayeseli Islam Borclar Hukuku, 195.

% Ancak uygulamada, isin Ogrenme asamasi bittikten sonra, bu kisilerin ¢aligtirildiklar:
goriilmektedir. Istismara firsat vermemek igin kisiyi bu halde isgi saymak gerekir.

" Mecelle, md. 562.

8 nAkd-1 icare'de, mecura ecir denilir." Bkz. Mecelle, md. 421/2.

% Mecelle, md. 413.

Mecelle, md. 422.

@
o
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biitiin yararlar isverene ait olmayan ecirdir.®* Tamircilik yapmak, elbise dikmek, bina
yapmak, bir esyayi belli bir yere kadar tasima gibi belirli bir is yapmasi i¢in is akdi
yapilan ve herkese is yapan zanaatkarlar ( terziler, berberler, kuyumcular, saatciler
vb.) hamallar, muayenehanelerinde hastaliklar1 tedavi eden tabipler (doktorlar) ve
her tirlii hekimler, biirosunda farkli kisilere ait davalari takip eden avukatlar,
basvuranlara hizmet sunan mali miisavirler, teknik miisavirler, her tiirlii danigmanlar,
muhasebeciler, 6gretmenler, hatta dogrudan dogruya piyasa i¢in degil de baska
firmalar i¢in fason liretim yapan biiylik ve kiiclik sanayiciler ecir-i miisterektirler.
Ortak isgiler, ayn1 anda, birden fazla kisiden is almakta ve hepsi i¢in de ayr1 ayri
calismakta, dolayisiyla bir¢ok kisi onlardan birlikte yararlanmaktadir. Ecir-i
miisterek, islerini yaparken baskalarinin emeginden de istifade ediyor, yani is¢i

calistirtyorlarsa, bu vasfi itibariyle isverendir.62

“Ecir-i hassin igvereni bir kisi olabilecegi gibi, tek sahis hitkkmiinde birden ¢ok
kisi de olabilir.”®® “Ecir-i hassin iicrete istihkaki miiddet-i icarede amel i¢in hazir
bulunmas: iledir. Yoksa bilfiil islemesi sart degildir. Fakat amelden imtina edemez

. . 64
ve ederse uicrete mustehak olmaz."

Tiirk Is hukukundaki "is¢i” ecir-i has kavramiyla oOzdestir. Ciinkii is
hukukundaki is¢i kavraminin temel nitelikleri ile ecir-1 hasin temel nitelikleri
arasinda biiyiik oranda benzerlik bulunmaktadir. Is, iicret ve isverene hukuki

bagimlilik unsurlar1 ecr-i has kavraminda da mevcuttur.

Taraflarin rizasi, iicretin ve 6deme siiresinin beyan edilmesi, yapilacak isin
beyani, akid siiresinin beyani, menfaatlerin ve sorumluluklarin malum olmas1 is¢inin

yapacag1 hizmet akdinin sihhat sartlaridir.®®

1.2.3. Tiirk Hukuk Mevzuatina Géore Isci
4857 sayil1 Yasanin 2. maddesi geregince bir is s6zlesmesine dayanarak calisan

gercek kisiye is¢i, is¢i ¢alistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan

61 Kahveci, Mukayeseli Islam Bor¢lar Hukuku, 195

%2 Bardakoglu, “icare”, 384.

63 “Ecir-i hassin miiste'ciri bir sahis oldugu gibi sahs-1 vahid hiilkmiinde olan miiteaddit sahislar dahi
olabilir." Bkz. Mecelle, Madde 423.

*  Mecelle, Madde 425.

% Serda Kurtoglu, /slam Hukuku Dersleri, Fatih Matbaas, Istanbul, 1973, 111, 310-314.
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kurum ve kuruluslara igveren, is¢i ile igveren arasinda kurulan iliskiye is iligkisi

denir.®®

Tiirk Is Hukuku'nun ve diger iilkelerin is hukuku uygulamalarinin ortaya
cikardigi hizmet akitlerinde, asil ayirt edici unsur, “hukuki bagimlilik”®” olarak
adlandirabilecegimiz, “gecimini bir baskasinin buyrugu altinda koydugu isgiicii
karsiliginda saglamaktir” ve bu, is¢i kavraminin asil belirleyici 6zelligidir. Hukuki
bagimlilik, "is¢inin isini yaparken emirler, direktifler, gdzetim ve kontrol, hatta
cezalandirma yetkisiyle donatilmis sekilde isverenin otoritesi altinda olmas1"®®
seklinde tanimlanmaktadir. Isci, isini ya isverenin isyerinde veya isverenin etki alani

icinde yapmaktadir. Hizmet iliskisi, is¢inin isverenin bilgisi altinda igyerine katilmasi

ve orada calismasi olay1 ile dogmus sayilir.

Isverenin verdigi isin yapilmasi, iscinin temel miikellefiyetidir. Is, genel olarak,
ekonomik deger tasiyan biitiin ¢caligmalar1 kapsamaktadir. Yani maddi ve fikri planda

her ¢esit calisma "ig" tir. Cesitli igler, milletler arasi ve milli mevzuat uyarinca

iskollar1 adiyla siniflandirimaktadir.®®

Eski asgari licret yonetmeligine gore, on alt1 yasin iistiindekilerle on alt1 yagini
doldurmamis olanlar i¢in farkli asgari {icret belirlenir.”®Ancak 19 nisan 2014 tarihli

resmi gazetede yayimlanan yonetmelik degisikligi ile bu siir kaldirilmastir.

Cocuklarin calistirilmasi meselesi, icare akdinin sartlar1 ¢ergevesinde analiz
edildiginde, taraflarin akit yapmaya ehil olmalari nem arz etmektedir.”* Buna gore,
1§ akdinin baglayici olabilmesi i¢in taraflarin, akit yapma ehliyetine sahip olmalari

gerekmektedir.

% 22.05.2003 Tarih ve 4857 Sayili is Kanunu Madde 2.

7 2003 Tarih 4857 Sayih Is Kanunu Madde 8; Yargitay 9. HD 3.052012 GUN E
2010/7939K2012/15559 Sayili Karari.

68 Bardakoglu, “Icare”, DIA, XXI, 384.

% 2012 Tarih ve 28502 Sayili iskollar1 Y6netmeligi.

70 2004 tarih ve 25540 Sayil1 Asgari Ucret Yénetmeligi Madde 7.

71 Orhan Ceker, Islam Hukukunda Cocuk, Kaythan Yaynevi, Istanbul 1990, 216.
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Is akdi iki tarafli akitlerden oldugu icin taraflarin tam ehliyetli olmalar1 zorunlu
degildir. Bu konuda akil ve temyiz yeterli goriilmiistiir. Buna gore miimeyyiz

kiictiglin yapacagi is akdi, velisinin izin veya icazetine bagli olarak ge(;erlidir.72

Fakat ayni isi yapan on bes yasindaki bir geng ile on sekiz yasindaki bir gence
farkli icretlerin takdir edilmesi, Islam hukukunun temel prensipleri bakimindan
problemler ihtiva etmektedir.”® Asgari iicret yonetmelik degisikligi ile renk, cinsiyet
gibi kistaslara gore ayrim yapilamayacaglr esasi da getirilmis‘tir.74 Giliniimiiz
ekonomik gerceklerine gore pratik ve mesleki egitim agisindan bir meslegi
O0grenmeye lretim yapmaya ne kadar erken baslanirsa mesleki ve teknik egitim o

denli basarili olmaktadir.

1.2.4. Tiirk Hukuk Mevzuatina Gére Isciyi ifade Eden Kavramlar
1.2.4.1. Cirak

3308 sayili eski Is Kanunu’nun 2. maddesine gore cirak aradaki ¢iraklik akdi
icabinca bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, is aliskanliklarini, is
iliskisi icerisinde gelistiren kisidir. Ciraklar hakkinda Is Kanunu’nun ve 2822 sayili
Toplu Is S6zlesmesi Kanununun hiikiimleri uygulanmaz ise de 6331 sayili Is Saghg

ve Giivenligi Kanunu uygulanir.

3308 sayil1 Yasa’nin 10. maddesine gore 19 yasindan giin almis olanlardan
daha once ciraklik egitiminden gegmemis kisiler yaslarma ve egitim seviyelerine
uygun olarak diizenlenecek olan mesleki egitim programlarna goére c¢iraklik
egitimine alinabilirler. Aday ¢irak veya ¢iraklar meslegin 6zelliklerine gore haftada 8
saatten az olmamak iizere genel ve mesleki egitim goriirler. Mevsimine gore 6zellik
arz eden mesleklerde teorik ve pratik egitim belirli aylarda bloklastirilmis olarak
yapilabilir. Yasanin 18. maddesine gore, 20 ve daha fazla personel c¢alistiran
isletmeler ¢alistirdiklar1 personel sayisinin yiizde besinden az, yiizde onundan fazla
olmamak tlizere mesleki ve teknik egitim Ogrencilerine beceri egitimi yaptirir. 20.

maddeye gore isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerin teorik egitimi, mesleki

72 el-Kasani, Beddiu's-Sandi', IV, 176. Cocugun balig olmasini sart kosan alimler de bulunmaktadir.
Bkz. Bardakoglu, “Icare”. DIA, XXI, 384.

Bu husus, esit ise esit iicret prensibi agisindan tartisma konusu olup; 2013 yilinda Asgari Ucret
Tespit Komisyonu tarafindan farkli {icret uygulamasi kaldirilmastir.

™ 2014 Tarih ve 28977 Sayili Yénetmelik Madde 5.
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ve teknik okul kurumlarinda veya isletmelerin egitim birimlerinde yapilir. Caligma
saatleri igerisinde yapilacak teorik egitim haftada on iki saatten az olamaz. Teorik

egitim giinlerinde 6grenciler ticretli izinli saylhr.75

1475 Sayil eski Is Kanunu 18 yasini bitirmemis ¢iraklart is kanunu kapsami
disinda saymisken, 4857 sayili Is Kanunu’nda boyle bir sinirlama getirilmemistir.
Buna gore kisi 18 yasini bitirse bile, meslegin gerektirdigi bilgi beceri ve is
aligkanliklarin1 almaya devam ediyor ve gelismesi gerekiyor ise ¢iraklik konumu
degismeyecektir. Cirak ile igveren arasindaki uyusmazlik asliye hukuk

mahkemesinde ¢oziilecektir.

Osmanli'da c¢iraklik, kalfalik ve wustalik siireclerinden ge¢menin esaslari
hakkinda inceleme yapmayacagiz. Ancak sdylemeliyiz ki, ahilik ve lonca sistemi
icerisinde ¢iraklik egitiminin fevkalade 6nem tasidigi bilinmektedir. Boylece ¢alisma
hayatina hazirlanan ¢iragin kokli kiiltiirel ve mesleki egitime tabi tutuldugunu ve
mesleginin pratiginde tecriibe kazandigin1 ve bu sekilde kalfalik ve sonra da ustalik
unvanlarmi kazandigim1 sdyleyebiliriz. Lonca orgiitiiniin bu konuda gelistirdigi
Kurallar, bugiin bile ¢irak egitiminde uygulanabilecek ¢esitli ve 6nemli unsurlari
icermektedir. Temyiz kudreti olmayan bir kisi ailesinin rizasi olsa bile is akdi
yapamaz. Isveren ise temyiz kudretine sahip olmasa bile onun kanuni temsilcisi,

isveren adina hizmet akdi yapabilir.”®
1.2.4.2. Stajyer

Stajyer, bir is yerindeki isleri genel olarak 6grenmek ve bilgisini bir veya
birka¢ yonde gelistirmek ve derinlestirmek i¢in is yerinde isverene bagh ve iicretsiz
olarak ¢alisan kimsedir.”” Stajyer, ferdi ve toplu is mevzuati kapsami disinda, is
yerinde uygulamali 6grenim yapmaktadir. Is, sendikalar, toplu is sozlesmesi, grev ve

lokavt kanunlarimin hiikiimleri stajyerler hakkinda uygulanmaz.

Genellikle is¢i niteliginde ¢alismayan, isyerindeki isleri 6grenmek maksadiyla
tiretime sinirl olarak katilabilen sanat ve meslek okulu veya yiiksek okul 6grencileri

ve benzerleri stajyer niteligindedirler. Sanayilesme ve teknolojik gelisme, staji

" Yargitay 9. HD.27.10.2008 giin 2008/37900 E,2008/28557 K

® Tahsin Smav, “Kur'an ve Siinnette Is¢i ve isveren Haklar” Kur'an ve Siinnete Gore Temel Insan
Haklar: Tartismali Ilmi Toplanti 21-22 Arahk 2013, Istanbul s. 483.

" 1986 Tarih ve 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, Madde 3.
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zorunlu kilmistir. Meslegi ilerletmek ve ihtisaslagsmak icin de staj yapilabilmektedir.
Ogretime hazirhik veya 6gretim sirasinda bir isyerinde yapilan pratik calismalar da
staj niteligindedir.

Stajyer, is¢i ve ¢irak gibi isverene baglh olarak ¢alisan kisidir. Ancak, stajyerlik
iliskisi hizmet iliskisi olarak nitelenemeyecegi gibi, ciraklik iligkisi olarak da
nitelendirilemez. Sadece stajyerin yararlandig staj akdinin amaci stajyerin, is¢i gibi
gecimini saglamak degil, bilgi ve tecriibesini arttirmaktir. Stajyerin ¢iraktan farki ise,
kisinin bilmedigi bir meslegi veya sanati O0grenip statii degistirmek (isci olmak)
yerine, esasen var olan mesleki bilgisini is yerinde gelistirmesidir. Stajyerin iiretim
icin, isverene ¢alisma yiikiimliiliigii yoktur. Isveren, stajyerin is yerinde uygulama

yoluyla bilgi ve tecriibe kazanmasina imkan saglamak zorundadir.”

Zorunlu stajyere is kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik sigortasi pirimi zorunlu
staj doneminde ddenir, bu risklere karsi koruma saglanir.”® Ancak uzun vadeli sigorta
kolu olan 6liim, yaslilik ve malullik sigortalar1 denmez.* Stajyerler Is Kanunu
hiikiimlerine tabi olmasalar da isletmede ¢alisan is¢i sayisina dahil olmaksizin 6331
sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun koruyucu hiikiimlerinden yararlanirlar.
Son diizenlemeyle stajyerlere asgari iicretin %30’u nisbetinde iicret O6deme
yikiimliliigi getirilmistir. Bu diizenleme 13 Subat 2011 giinlii 6111 sayili yasanin
64. Maddesi ile yapilmigtir. O halde, ¢iraklar ile stajyerler arasinda temel fark
stajyerin teorik bilgiyi pratige aktarmasi, bir temelinin olmasi, buna karsin ¢irakta

bdyle bir alt yapinin bulunmamasi, ¢iragin ise sifirdan baglamasidir.®

1.2.4.3. Taseron

1475 sayili eski Is Kanunu'nun 1. maddesinin 5. fikrasinda zikredildigi sekilde,
alt isverenler, bagka bir igverene ait igsyerinde kendi is¢ilerini ¢alistirmakta ve burasi

onlar yoniinden de bir isyeri anlam1 kazanmaktadir. Alt igveren (taseron, miiteahhit)

78 2012 Tarih ve 6331 Sayihi Is Saglhigi ve Giivenligi Yasast, Md. 2.

® 2006 Tarih ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Md. 5/b.

80 2012 Tarih ve 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi, Md. 2.

81 Sigortas: okul tarafindan karsilanmayan stajyerlerin iicretleri diger isciler gibidir. Ayrica bunlar
uzun vadeli sigorta kollarindan da yararlandirilirlar. 2016 Tarih ve 6764 Sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, Md. 45.
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asil igveren karsisinda bir isveren vekili durumunda degildir. Asil igsverenle arasinda
bir istisna, kira veya nakliye akdi iliskisi bulunmaktadir; bu akitler geregince lizerine
aldig1 isi, asil igveren adina yonetmemekte, bagimsiz sekilde yiirtitmektedir. 4857

sayil1 yasanin 2/6 fikrasinda bu husus diizenlenmistir.

Taseronla ¢alistirdig is¢iler arasinda is akdi kurulur, isciler ticretlerini ve diger
haklarini taserondan alir, onun emirlerine gore is géorme borglarini yerine getirirler.
Taseronun 6deme giigliigli ¢ekmesi halinde, asil igverenle miiteselsil ve miisterek

sorumluluk bagi s6z konusudur.®

Alt igverenlikten s6z edebilmenin temel sartt mal ve hizmetin tretildigi bir
igyerinin bulunmasidir. Alt igverenin baslangigta bir igyerinin olmasi gerekmez. Alt
igveren, igveren sifatini ilk defa asil igverenden aldigi isle ve bu isin goriildigl isyeri

i¢in kazanmis olabilir.

Bu noktada isyeri devrinden bahsetmek gerekir. Isyerinin tamaminin veya bir
boliimiiniin hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devri, isyeri devri olarak
tanimlanabilir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 6. maddesinde isyerinin bir biitiin olarak
veya bir boliimiiniin hukuki bir isleme dayali olarak baskasina devri halinde, mevcut
1 sozlesmelerinin devralana gececegi belirtilmistir. Alt igverence asil igverenden
alman is kapsaminda faaliyetini yiiriittiigli isyerinin tamamen baska bir isverene
devri, 4857 sayili Yasa’nin 6. maddesi kapsaminda isyeri devri niteligindedir.83
Siiresi sona eren alt isverenle ihaleyi alan yeni alt igveren arasinda acgik bir sekilde
isyeri devrini Ongdren bir sdzlesme yapilmasi miimkiindiir. Bu halde yeni alt
isverende gosterilmeyen iscilerin is akitlerinin feshedildigini diisiinmek gerekir. Alt
igverenin soOzlesme siiresi bitince veya bitmeden tiim is¢ilerini alip isyerinden
ayrilmasinin ardindan isin asil igveren tarafindan baska bir isverene verilmesi halinde
alt isverenler arasinda bir hukuki iliskinin varhgindan sdz edilemez. Isyerinin

devrinin kabulii halinde, is¢inin haklarindan yeni isveren de sorumludur.

Glinlimiizde bu durum ¢ogunlukla kamu isyerlerinde s6z konusu olup;” halk
arasinda taseron” uygulamasi olarak zikredilmektedir. Ornegin bir {iniversite

temizlik, giivenlik, otomasyon gibi asil olmayan islerini ihale ile taseron sirketlere

822003 Tarih ve 4857 Sayilh Is Kanunu, Md. 2/6.
8 Yargitay 9 HD.18.9.2008 giin 2006/26306 E,2008/23980 K

16



verebilir. Siiresi biten alt igverenle yeniden sozlesme yapilabilecegi gibi baska bir
sirket de ihaleyi kazanabilir. Bu halde yeni alt igsveren “ben kendi is¢ilerimi
getirecegim mevcutla calismak istemiyorum” diyebilir. Bu halde eski is¢i i¢in isyeri
devri soz konusu degildir. Bu is¢inin kidem tazminati gibi haklarindan tiniversite ile

beraber 6nceki sirket sorumludur.

Alt igverenlerin aralarinda herhangi bir hukuki islem yokken, ihale ile
degismelerini is yeri devri olarak kabul etmedigimiz takdirde her bir alt igverenin
kendi donemiyle ilgili olarak, is¢ilik haklarindan mesuliyeti giindemde olacagindan
ve asil igverenin Sorumlulugu, yasa geregi, alt igverenin sorumlulugunu
asamayacagindan bu durum hak kaybina neden olabilecektir. Ornegin; is yerinde
periyodik olarak 11 ay 29 giin siirelerle is¢i ¢alistiran alt isverenler yoniinden higbir
zaman kidem tazminati ile izin {icreti 6deme yiikiimliiliigii dogmaz. Buna ragmen
asil igverenin bu is¢ilik haklarindan sorumlulugu giindeme gelir. Oysa asil isverenin

sorumlulugunun, alt igveren veya isverenlerin sorumlulugunu asmasi diisiiniillemez.

Uygulamada igverenin asil islerinin de taseron is¢isine yaptirildigi goriilmiis,
hatta hastanin rontgenini ¢eken kisi Ornegin taseron is¢isi olmustur. Kayitlara bu
durumun dogru olarak yansitilmamasi sadece ispat sorunu olup; hakkin varligim
etkilemez. Bu durum bir¢cok hak ihlaline ve davalara yol agmis, taseron iscilerin
kadroya gecirilmesiyle bu sorun ortadan kaldirilmistir. fhaleye konu isin
yiiriitiilmesinde belirlenen sayida is¢inin ihale alindiktan sonra is yerinde bazi
aylarda galistirilmamasi, raporlu iken g¢alistirilip bu sayede pesin alinan ihale konusu
ticretin igverence ddenmeyerek kurumca gecici is goremezlik ddenegi olarak isc¢iye
verdirilmesi, ihaleye konu temizlik malzemelerinin ve benzeri levazimatinin ihale
konusu olmasma ragmen st igveren olan devlet imkanlarindan gordiiriilmesi

kanunsuz olup hicbir sekilde tasvip edilemez, haksiz kazangtir. Ayn1 zamanda sugtur.

Ozellikle belirtmek gerekir ki; ihale makam olarak yapilan ihalelerde veya
anahtar teslimi suretiyle bir isin bir igverene tepeden tirnaga, temelden catiya ihale
edilmesinde, bagka deyisle isten el ¢ekilmesinde taseronluk iligkisi yoktur. Tabiidir
ki; isi alan bu isveren alt igverenler olusturabilir. S6zlesmelerinde bdyle bir hiikkiim
yoksa buna mani bir durum yoktur. Bir bina yapilirken kabasi bir isverene, ince isi

baska bir isverene verilmigse burada asil igveren isten el ¢ekmediginden tageron
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iliskisi devam eder.®* Yani taseron is¢iye karsi ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na kars1
asil igveren ile beraber sorumlu olmaya devam eder, bu alanda isverenlik

yiikiimliiliiklerinden kurtulamaz.

1.3.Ucret
Ucret, ¢alismanin karslhg185 olup isveren veya iliclincli kisiler tarafindan

saglanan para veya para ile Olgiilebilen tutardir, is akdinin en 6nemli unsurudur.

Islam hukukuna gore iicretin gegerli bir mal olmasi, ayrica sonradan taraflari
bir anlagsmazliga ve magduriyete diisiirmeyecek dlgiide acik ve bilinir olmasi sarttir.
“Kim bir is¢i ¢alistirirsa ona ticretini bildirsin”® hadisiyle “lcretin belirliligi’ esas1

getirilmistir.s7

Isin gesitliligi, calismanin siiresi, sehrin ekonomik durumu ve is¢inin kapasitesi
{icret miktarinda etkili kriterlerdir. islam dini biitiin bu kriterlerin gdz &niinde
bulundurulmasini gerektiren kurallar koymus, ayet ve hadislerde adaletli bir iicretin
belirlenmesi i¢in bazi dlgiiler verilmistir. “Artik dl¢iliyli, tartiyr tam yapin, insanlarin

1”8 mealindeki ayetten

haklarin1 ve ticretlerini eksiltmeyin, halka haksizlik etmeyin
her insanin bu diinyada yaptig1 en ufak bir 1yiligin miikafatin1 ahirette gorecegi gibi
yine en ufak bir kétiiliikten dolay1 da cezalandirlacag® hususundaki ikazlara kadar
Islami ahlakin cercevesini ortaya koyan biitiin dini ilkeler, is¢i haklarma da aynen

yansimistir.

Islam Hukuku’na gore is akdi sirasinda iicretin belirlenmis olmasi gerekir. Aksi
takdirde is anlagsmasi batil olur ve is¢i ¢alistigr gilinler i¢in emsal iicrete tabi olur.®
4857 sayili Is Kanunu’nun 8. maddesinde isci ile isveren arasinda yazili is sdzlesmesi
yapilmayan hallerde, en ge¢ iki ay icinde, is¢iye calisma kosullarini, temel iicret ve
varsa eklerini, iicret 0deme zamanini belirten bir belgenin verilmesi zorunlu
tutulmustur. Ayn1 Yasa’nin 37. maddesinde is¢i licretinin igyerinde 6denmesi ya da

banka hesabina yatirilmasi hallerinde ticret hesap pusulasi tiirtinde bir belgenin is¢iye

82003 Tarih ve 4857 Sayih Is Kanunu, Madde 2/6.
82003 Tarih ve 4857 Sayili is Kanunu, Md. 32.
8 Nesai, Eyman, 44.
8 Bardakoglu, “icare”, DI4, XXI, 384-385.
8 Araf, 7/85.
8 7ilzal, 99/7-8.
% Bardakoglu, “icare”, DI4, XXI, 385.
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verilmesinin zorunlu oldugu hiikkme baglanmistir. Usuliince diizenlenmis olan bu

nevi belgeler is¢inin licreti noktasinda yazili delil olarak kabul edilir.

Ucretin miktarin1 ispat yiikii is¢iye aittir. Calisma hayatinda daha az vergi ya
da sigorta primi Odenmesi amaciyla zaman zaman is sodzlesmesi veya Tlcret
bordrolarinda gosterilen iicretlerin gergegi yansitmadigi goriilmektedir. Bu durumda
gercek iicretin tespiti onem kazanir. Is¢inin kidemi, meslek iinvani, fiilen yaptig is
igyerinin Ozellikleri ve emsal iscilere 6denen iicretler gibi hususlar dikkate alinarak,
imzal1 bordrolarda yer alan iicretin gergegi yansitmadig sliphesi ortaya ¢iktiginda, bu
konuda tanik beyanlar1 goz oniinde bulundurulmali ve is¢inin meslekte gegirdigi
stire, igyerinde calistig1 tarihler, meslek tinvani ve fiilen yaptigi is bildirilerek
sendikalar ve ilgili is¢i ve igveren kuruluslarindan emsal ticretin ne kadar oldugu
arastirtlmalidir. Eski Borg¢lar Kanunu’nun 323. maddesi de bu istikamettedir. Bu
husus yeni Borglar Kanunumuz olan 6098 sayili yasanin 401. Maddesinde

diizenlenmistir.

Ucretin miktar tespit edilirken, bizzat is¢inin ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilerin barinma, yeme-igme, giyim-kusam ve egitim gibi temel ihtiyaglarim
karsilayacak sekilde olmasina dikkat edilmelidir. Bu hususlar1 vurgulayan Hz.
Peygamber, “Sayet, bir kimse bizim is¢imiz olarak vazifelendirilirse, barinacak yeri
yoksa kendisine bir ev edinsin; bekarsa evlensin; hizmetgiye ihtiyaci varsa o is igin
birini tutsun ve eger biniti yoksa bir binit edinsin. Kim, bunlarla yetinmez de daha
fazlasin1 isterse, o, ya emanete hiyanet edecek veya hirsizliga diisebilecek
birisidir.”* buyurmustur. Potizif hukuka gore asgari iicretten daha az bir miktarin
is¢iye licret olarak verilemeyecegi ger¢egi karsisinda, az bir iicretin verilmesi halinde
bu, dava konusu yapilir. Asgari {icretin ¢ok {istiinde bir {icretin kararlastirilmasi da

s0z konusu olabilir, buna engel bir durum yoktur.

Is Kanunu'nun 32. maddesinde "genel anlamda iicret, bir kimseye bir is
karsiliginda isveren veya Tlicilincli kisiler tarafindan saglanan ve nakden 6denen
meblag: kapsar. Isci iicreti, Tiirk parasi ile en ge¢ ayda bir ddenir. Hizmet akitleri
veya toplu is sozlesmeleri ile O6deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir."

denmektedir.

%L Ahmed b. Hanbel, Miisned, 1V, 299.
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Ucretin, hizmet akdinde agik ve net bir sekilde kararlastirilmamis ve uzun siire
O0denmemis olmasi, hizmet akdinin, {icretsiz oldugu sonucunu dogurmaz. Yapilan
isin hizmet akdine dayandigmin tespiti, ¢alisanin is¢i niteliginde oldugunun kabulii
icin kafidir. Yargitay'a gore, kural olarak her hizmet bir iicreti gerektirir ve bu
durumdaki is¢inin iicretini sonradan da isteme hakki vardir. Bununla birlikte ahlaki
bir gorev olarak ya da hatir i¢in yapilan bir hizmet, licreti gerektirmeyecek ve boyle

bir iligki, hizmet akdinin kapsamina girmeyecektir.92

Mecelle'nin 450. maddesine gore "Ucret malum olmak sarttir." 415. maddeye
gore ecr-i miisemma, akdin kurulusu sirasinda belirlenen iicrettir.*®* Buna gore ecr-i
misemma, akit yapildigi sirada mukavele ve pazarlikla kararlagtirilan iicrettir.
Glinltimiiz hukukundaki yazili hizmet akidleri ve toplu is sdzlesmelerindeki iicretler

ecr-1 misemmadir.

Mecelle'nin 563. maddesinde belirtildigi gibi "Ucret mukavele edilmeyerek bir
sahis, bir kimsenin talebi tizerine, hizmet ettikte, licret ile hizmet eder makuleden ise
ecr-i misil alir, degilse bir sey alamaz." Ciinkii isci ile isveren arasinda orfe binaen

bir icare akdi (hizmet akdi) yapilmis sayilir.

Mecelle'nin 565. maddesinde de, “ilicret tesmiye olunmaksizin amele istthdam
olundukga, giindeligi ma'lum ise ticret-i ma'lumu ve degilse ecr-i misli verilir. Buna
miimasil esnafin muameleleri dahi bu vechiledir.” hiilkmii mevcuttur. Bu
hiikiimlerden, ecr-i misil miiessesesinin Onemli islerlik alaninin bulundugu

anlagilmaktadir.

Mecelle'nin 414. maddesinde " Ecr-i misil, bigaraz ehl-i vukGfun takdir ettikleri
ticrettir" tanimi verilmektedir. Yani ecr-i misil, belli bir kasit glitmeyen bilirkisi
tarafindan benzerlerine bakilarak belirtilen tcrettir. Ecr-i mislin tespiti sadece
bilirkisi marifetiyle olmamakta, davalinin ikrari, sahit ifadesi ve yeminle de ecr-i

misil tespit edilebilmektedir.

Ecri misil adil bir oranla iicret kararlagtirilmadigi takdirde is¢inin

mahrumiyetini 6nlemeyi amaglayan bir formiildiir.

%2 Celik, Is Hukuku Dersleri, s. 45-46.
® “Ecr-i milsemma, hin-i akidde zikr ve tayin olunan icrettir."
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Tatbikatta mahkemeler emsal iicret arastirmasina gitmekte, is¢inin kidemi ve
yaptig1 is belirtilerek emsal iicret ilgili odadan sorulmakta, emsal {icret geldikten
sonra da bilirkisiye dava dosyasi gonderilmekte, bilirkisi de bu kriterlere gore hak ve
alacaklarin hesaplamasin1 yapmaktadir. Vasifsiz diiz is¢i ise asgari iicretten az
alamayacagindan hesaplama asgari licret baz alinarak yapilmaktadir. Esit ise esit
ticret ve kadin erkek is¢i calistirmada ticret hususunda ayrimciliga gidilmemesi gibi

ilkeler de hukukumuzda g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Esit ise esit licret verilmesi disinda adalet kavrami {izerinde de durulmali,
esitlik ilkesinin uygulanmasi sirasinda adaletin esitlikten yilice bir deger oldugu da
gozden 1rak tutulmamalidir. Bu bizi kadinlar lehine pozitif ayrimcilik yapilmasi
hususunun diisiiniilmesine gotiirebilir. Kanaatimce yeni diizenlemeler yapilirken bu
husus goz 6niine alinmalidir. Esitlik ilkesinin her zaman her yerde adaleti sagladig
sOylenemez. Yargitay isletmesel fesih kararinin tutarli olarak uygulanmasi
prensibinin disinda, adalet ilkesi geregi, isten c¢ikartmada bekara nazaran evli,
kidemsiz olana nazaran kidemli is¢i lehine pozitif ayrimcilik yapmis; bekar is¢inin ve
kidemsiz is¢inin Oncelikli olarak isten ¢ikarilmasi islemine tabi tutulmasi yoniinde
karar vermistir. Goriildiigii gibi burada isciler esittir, ama evli olan lehine yorum
yapilmas1 adalet ilkesinin bir sonucu olmustur. Bu konuda bir¢ok yargi igtihadi s6z
konusudur. Ornek olarak; Samsun 1. Is Mahkemesi’nin 9 Nisan 2015 tarihli
2015/155 Esas, 2015/342 Karar sayil ise iade davas ile ilgili tarafimdan verilen bir
kararda, belediyenin isten ¢ikartmada bekarlar dururken evlileri isten ¢ikarttigi,
kidemsiz dururken kidemli isciyi isten ¢ikarttigi, boylelikle adalet ilkesini géz 6niine
almadig1 noktasinda is¢inin agtig1 ise iade davasi kabul edilmis, karar Yargitay 7.
Hukuk Dairesi’nin 11.11.2015 giinlii 2015/26680 Esas 2015/22165 Karar sayili

onama karartyla kesinlesmistir.

1.4.Isveren
Is Kanunu'nun 1/1. maddesindeki tanima gore, "Bir hizmet akdine dayanarak

herhangi bir iste licret karsilig1 isci ¢alistiran tiizel ve gercek kisiye igveren denir".

Mecelle'de akd-i icare'nin taraflar1 arasinda gergek kisilere yer verilmis, sahs-1

vahid hiikmiinde miiteaddid sahislardan (kOy halki- karye ahalisi) da s6z edilmistir.
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Mecelle, isveren anlaminda "miiste’cir = kiralayan" kavramimi kullanmustir.** 423.
maddede de, "Ecir-i hassin miiste’ciri bir sahis oldugu gibi sahs-1 vahid hitkmiinde
olan miiteaddit sahislar dahi olabilir" denmistir.95 Mecelle'de isveren olarak "tiizel
kisi" kavramina agikca yer verilmemistir. Ancak "sahs-1 vahid hiikmiinde miiteaddit
sahislar" nitelemesinin kapsami igerisine tiizel kisilerin de dahil edilebilecegi

diisiiniilebilir.*®

Tiirk Is Kanunu, isverenin tarifini daha dnce ele aldigimiz "is¢i" tarifindeki
esaslara baglamistir. Is¢i tanmmmindaki o6geler ayn1 kalmakta, sadece faili
degismektedir. Zaten isveren, hizmet akdinin diger tarafidir. Bu durumda, isveren,
is¢iyi hukuki bagimliligi altinda calistiran ve karsiliginda iicretini 6deyen gercek
veya tiizel kisidir. Gergek kisi sahislar, sahis firmalari, adi ortaklardan her biridir.
Tiizel kisi, sirketler, dernekler, sendikalar, vakiflar gibi kurumlardir. Bunlar 6zel
hukuk tiizel kisileri olabilecegi gibi; devlet, belediyeler, iktisadi devlet tesekkiilleri
vb. kamu tiizel kisileri de olabilir. Burada "igveren" niteligini belirleyen temel nokta,
"is¢i calistirma" keyfiyetidir. Bu bakimdan tiizel kisiligi olmayan fakat isci

calistirilan kamu kuruluslari da isverendirler.®’

1.5. Isveren Vekili

Sanayilesmenin getirdigi dl¢ek biiylimesi ve ihtisaslagsma mecburiyeti, bizzat
igverenlerin biitlin firma faaliyetlerini aktif olarak siirdiirmelerini imkansiz kilmistir.
Isyerinde vyiiriitiilen teknik, ekonomik, hukuki faaliyetlerin basinda, genellikle
uzman, tecriibeli, gerekli nitelikleri tasiyan igveren vekilleri bulunmaktadir. Bu
kigilerin igin yiiriitiilmesinde isverene yardimci olabilmesi icin, igsverene ait bazi
yetkilerle donatilmalar1 gerekmistir. Bu diisiinceden hareketle 1475 sayili eski Is
Kanunu'nun 1. maddesinin 3. fikrasinda, isveren vekili tanimlanmstir: Is yerinde
igveren adina hareket eden ve isin ve is yerinin yonetiminde gorev alan kimselere
isveren vekili denir." Bu tanimla Is Kanunu, isveren vekili kavramini oldukca genis

tutmus ve igveren adina hareket eden, igin ve is yerinin yonetiminde goérev alan

% Mecelle, md. 410.

% Mecelle, md. 423.

% Tahsin Sinav, “Is Hukuku ve Temel Kavramlar”, Mukayeseli Hukuk ve Uygulama A¢isindan Isci-
Isveren Miinasebetleri, Sabri Orman vd. (hzr.), Ilmi Nesriyat, Istanbul 1990, ss 32-38. Tiizel
kisiler icin ayrica bkz. Hiiseyin Hatemi, Kigiler Hukuku, Onikilevha, Istanbul 2017, s. 91.

Smav, “Is Hukuku ve Temel Kavramlar”, s. 35.
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kimseleri isveren vekili saymistir. Isveren adina gorev yapan bir fabrika miidiirii,
personel miidiirii, atolye sefi gibi isveren vekilinin temsil yetkisinin temel gostergesi,
igveren adina hareket etme sartidir. Temsil iliskisi ve yetkisinin kaynagi ekseriyetle
hizmet akdidir ve iscilere is yerinde ilan yolu ile acik¢a bildirilebilecegi gibi, isveren
vekilinin davramsindan da anlasilmasi miimkiindiir. Ozetleyecek olursak isveren

vekili sifatinin kazanilmasi igin {i¢ unsurun bulunmasi sarttir:

a—Is yerinde isveren adina hareket etme yetkisi ki, bu yetki, temsil yetkisiyle

0zdeslik gostermektedir.
b—Temsil yetkisi ¢er¢evesinde is yerinin ve isin yonetiminde gorev almak
c—Isveren vekilinin hareket alaninn is yerleriyle smnirli olmasi.

1475 sayili eski Is Kanunu'nun 1. maddesinin 3. ve 4. fikralarinda belirtildigi
gibi, "igveren vekilinin bu sifatla is¢ilere karst muamele ve yiikiimlerinden dogrudan
dogruya isveren sorumludur. Bu konuda igveren igin 6ngoriilen her ¢esit sorumluluk
ve zorunluluklar isveren vekilleri icin de uygulanir. Isveren vekilligi sifati, iscilere
taninan hak ve vecibeleri ortadan kaldirmaz." Maddeden anlasilacag: iizere, isveren
vekilinin yaptig1 islemlerden dogan tiim hukuki sorumluluklar, dogrudan dogruya
isverene aittir. Isveren vekilleri, yonetim yetkisine sahip olduklar1 dlgiide, isverenin
cezal miieyyidelere bagli o6devlerinin sorumlulugunu da tasirlar. Her isveren
vekillerinin sorumlulugu, yonetim hususundaki yetkisi ve gorevi ile smirlidir. 4857

sayil1 yasanin 2. maddesinin 4. fikrasinda da igveren vekili tanimlanmistir.

Sendikal mevzuatta, igveren vekili kavraminin kapsami, (isyerinin tiimiinii sevk
ve 1dare niteligi gibi) olduk¢a daralmaktadir. 4857 sayili yasanin 18. maddesi
geregince isveren vekillerinin ise iade davasi agma haklari yoktur. Isyerinde genel
miudiir veya genel miidiir yardimecis1 gibi {invanlarin kullanilmasi tek bagina kisinin
ise iade davas1 agmasima mani degildir. Onemli olan kendisine temsil yetkisi verilip
verilmedigi ile isyerinin biitiiniinii yonetip yonetmedigidir. Isletmenin degil de
igyerinin biitiiniinli sevk ve idare eden, is¢iyi ise alip ¢ikarabilme yetkisi olanlarin da
ise iade davasi agma haklar1 yoktur. Isyerinin tiimiinii sevk ve idare ile isci alip
cikartabilme yetkisinin kiside birlikte bulunmasi gerekir. Bu ozellikleri tasiyan
igveren vekilleri ise iade davasi agip is gilivencesi hiikiimlerinden yararlanamaz.
Dolayisiyla bir banka subesi miidiirii ile fabrika midiiri, isyerini sevk ve idare
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etmekle beraber 6zgiir iradesi ile is¢i alip ¢ikartma yetkisini birlikte tasimiyorsa ise

iade davasi acabilir. Yargitay 9 HD’nin uygulamasi da bu yéndedir.”

1.6. isyeri

Is Hukuku'nun yer itibariyle uygulanma alan1 "isyeri"dir. 1475 sayili eski Is
Kanunu'nun 1/1. maddesinde “isin yapildigi yere igyeri denir" tanimi mevcuttur.
Ayni maddenin 2. fikrasinda ise "isin niteligi ve ylriitlimii bakimindan igyerine bagh
bulunan yerlerle, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araclar da
isyerinden sayilir" denmektedir. Bu hiikiimlerden giderek isyerinin tanim1 yapilabilir.
"igyeri bir isveren tarafindan, devamli bir faaliyet ile teknik bir amacin
gerceklestirilmesi i¢cin maddi olan ve olmayan araclarla beseri is giicliniin bir araya
getirilerek Orgiitlendigi bir tinitedir." Tanima gore isyeri, ¢esitli unsurlardan olusan
bir initedir. Bunlar arsa, bina, makine, alet, hammadde gibi maddi unsur
diyebilecegimiz esyalar; haklar (patent hakki, alacak hakki gibi) ve beseri isgiicii
yani emegi ifade eder. Bunlarin igveren tarafindan belirli bir amacin gergeklesmesine
hizmet edecek sekilde bir araya getirilmesi sarttir. Ayrica isyeri, teknik bir biitlinlik
de gostermelidir. 4857 sayili yasanin 1, 2, 3. Maddelerinde de ayni husus

diizenlenmistir.

1.7.1sletme

Iktisadi nitelik tasiyan ve Tiirk Is hukukunda sadece Toplu Is Sézlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanunu'nun 3. maddesinde "Isletme toplu is s6zlesmesi" diizenlenirken
yer verilen bir kavram olan igletme, isyerinden daha genis ve igyerlerini kapsayan bir
kavramdir. Baz1 durumlarda Isletme, tek isyerinden ibaret olabilir. Ornek verecek
olursak, bir banka isletme, subeleri bagl isyerleridir. iktisadi ve sosyal amaclarla
isletmeler kurulabilir. Oyleyse, soyle bir tanim yapabiliriz: “Isletme, iktisadi veya
sosyal bir amacin gerceklestirilmesi i¢in bir miitesebbise ait bir veya birden fazla
isyerinin Orgiitlenmesinden olusan bir iinitedir." Gilinlimiizde kamuya ve 6zel sektore
ait isletme organizasyonlar1 giderek artmakta, 6lgekleri biiyiimekte, bunlar biiyiik is¢i

kitlelerini biinyelerinde barindirmaktadirlar.

% Yargitay 9. HD 26.5.2008 GUN ve E. 2007/35929, K 2008/12484 sayil1 karar.
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IKINCI BOLUM
IS AKDININ DEVAMI SIRASINDA ISCININ HAK VE
BORCLARI
Bu boélimde, is¢inin, is akdinin devami sirasindaki haklar1 ve borglari
mukayeseli olarak ele alinacak, meselenin pozitif hukuk ve Islam hukukundaki

boyutlar1 ortaya konacaktir.
2.1.Iscinin Haklar

Iscinin haklari/isverenin borglar1 kapsaminda grev ve lokavt, iicret ddeme,
is¢iyl gdzetme ve yardim, esit islem yapma, 6zliikk dosyas1 diizenleme, gerekli arag ve
malzemeyi verme, maluliyet halinde tazminat, is kazasina bagli 6liim tazminati, fazla

mesai, yillik izin ticreti talep hakki ve diger haklar analiz edilecektir.
2.1.1.Ucret

Hizmet s6zlesmesinde taraflar serbest iradeleri ile bir iicret belirleyebilirler.
Ancak isveren iscilerine Is Kanunu’nun 39. maddesi geregince asgari iicretin altinda
ticret 6deyemez. Oderse 4857 sayili yasanin 102. Maddesinde belirtilen idari para
cezasi yaptirimi ile igveren karsilasir 2019 yili itibari ile bu miktar 206,6 tI’dir. Bir
kez s6zlesmede licret kararlastirildiginda sézlesmeye gore, o yoksa orf ve adete gore,
o da yoksa asgari licrete gore Tlcretin belirlenmesi gerekir. Yargitay ictihadi
birlestirme kararinda belirtildigi gibi ¢alismanin iicretli olusu ile ticretli olup belli
edilmemis olusu birbirinden farklidir. Salt {icretin belirtilmemesinden Otiirii is

. .. o .. . 99
sOzlegmesinin yoklugundan sz edilemez.

Isci {icretinin, Is Kanunu’nun 32. maddesi geregince en gec ayda bir 6denmesi
gerekir. Isci iicretlerinin ongodriillen zamanda muntazam &denmesinin isverenin
borglarmin basinda geldigi unutulmamalidir. Ucretin gec¢im vasitas1 olusu iicret
0deme borcunu, herhangi bir bor¢ olmaktan c¢ikartmis ve ona sosyal bir karakter
vermistir. Yine aynt madde ile belli 6lgekli is yerlerinin is¢i {icretini banka

aracilifiyla 6demesi sart1 getirilmistir.

Ucret, is karsiligi 6denen para olmakla beraber sosyal haklarin gelismesiyle

beraber is karsilig1 olmaksizin da 6denmektedir. Yillik izin, hafta tatili {icreti, genel

“{BK 18.11.1964.E2 K 4 RG.27.11.1964. NO.118679
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tatil iicreti buna misal olarak verilebilir. Sonugta ticretlerin igerisine aylik {icret, fazla
mesai ticreti, hafta tatili, bayram ve genel tatil licretlerinin girdigi aciktir. Giinliik is
saatinin azaltilmas1 halinde isverenin emrine hazir bulunan is¢inin T{cretini

azaltmamak gerekir.

Ucretin nerede Odenecegi kanunda yazmasa da kural olarak isci iicreti,
isyerinde O6denir. Zira Borg¢lar Kanunu uyarinca is¢i ticreti gotiiriilecek borglardan
sayilmalidir. Kanaatimiz bu ydndedir. Is¢inin edimini ifada karis1 veya aile fertleri
yardim edebilir. Ancak bu faaliyet, yardim mahiyetini agsmamalidir. Asarsa, bu

durum is¢inin igi bizzat gérme borcuna aykirilik olusturur.
2.1.2.1. Ek iicret

Isci, is sahibi ile anlastig1 isi yapmaya mecburdur. Miiddetli yahut gotiirii
usulle olsun is sahibi is¢isini kararlastirilandan fazla ¢alistirirsa, ek bir iicret vermeye
mecburdur. Hz. Peygamber (sas) “kiilfet yiiklediginiz zaman onlara yardim ediniz'®
buyurmustur. Fazla mesai halinde fazla iicret 6denmelidir. Ancak fazla mesai sinirsiz

degildir, belli siireyi asamaz.
2.1.2.2. Aile Yardimi

Islam’a gore aile yardimi isverenden degil devlet malindan verilecek bir haktir.

101 H7. Omer dogan her cocuga

Hz. Peygamber evliye iki, bekara ise bir hisse verirdi.
beytiilmaldan maas baglanmasin1 kararlagtirmistir, g¢ocuklarin giydirilmesi ve
beslenmesi icin evliye yardim etmis, bdylece evliligi tesvik etmistir. Halifeligi

déneminde Hz. Osman da aile ve gocuk yardimi yapmustir.'%?
2.1.2.3. Ucretin Is ve Maharetle Orantih Olmasi

Iscinin kabiliyeti, mahareti’® ve kidemi arttikga licretinin arttirilmasi talep

etme hakki vardir. Bu hususta gegen zamana bakilmaz. Ancak muayyen bir miiddet

190 Byhari Fezail, 25.

191 Eby Davud, Harag, 14.

192 Bilal Esen, " Is Ahlakinin Isci- Isveren Boyutuna Dair Giincel Dini Meseleler" Din ve Hayat
Dergisi, Istanbul, 2010, sy.10, s. 171.

1% Mimaride miimtaz bir konumda olan Mimar Sinan, ayn1 zamanda essiz bir kisilige de sahipti.
Soyle ki; Sinan'n 1550'de Siileymaniye Camii'nin insaati sirasinda yaptigi bir uygulama bazi
ustalart hognut etmemisti. Sinan birkag ustaya, digerlerinden farkli olarak ii¢ ak¢e daha fazla
yevmiye vermisti. Diger tas ustalar1 kendilerine de ii¢ akg¢e fazla verilmesini talep etseler de Sinan
bunu reddetmis, ustalar onu Kanuni’ye sikayet etmislerdi. Bunun iizerine Padisah, Sinan'la bizzat
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gectikten sonra igverenin is¢inin {icretini arttirmasina bir engel yoktur. Eger akitte

sart kosulmussa isveren bunu 6demeye mecburdur.'®
2.1.2.4. Ucretin Vaktinde Odenmesi

1475 sayili Is Kanunu’nun 26. maddesinde yer alan (iicretin tanimi) baslikli
diizenleme ve 2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu’nun "iicret ve iicretin ddenmesi"
basliklt 32. maddesine gore genel anlamda “iicret, bir kimseye bir is karsiliginda
igveren veya lgiincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir”.Bu
Kanun’un 34. maddesine gore ise giinlinde 6denmeyen iicretler icin mevduata uyulan
en yiiksek faiz orani uygulanir. Ucret alacaklarinda zaman asimi siiresi 32. madde
geregince bes yildir. Isci iicretinin ge¢c 6denmesi halinde normal faiz oranmin degil
de mevduata uygulanan en yiiksek isletme kredisi faizinin miieyyide olmasi
hususunun disinda igvereni zorlayacak miieyyidelerin getirilmesi ¢ok daha uygundur.
Zira, bu enflasyonist ortamda giincel banka mevduat faiz oranlari miieyyide olarak
ongoriilen faiz oranindan daha yiiksek olmaktadir. Islam’in faize yaklasimi, faizin

disinda magduriyet giderici bagska yontemlere miiracaat edilmesi yoniindedir.

10 Ocak 1961 tarih 5953 sayili Basin Kanunu’nun 14. maddesi geregince basin
mesleginde calisanlarin iicretinin ge¢ 6denmesi halinde, giinliik %5 gecikme faizinin
uygulanacagi esasi, kanun hikkmii ile getirilmistir. Bor¢lar Kanunu’nun 44. ve 45.
maddeleri geregince mahkemeler bu tazminattan %90’a varan hakkaniyet
indirimlerini uygulamislar, bu indirimin yapilmasi hususu Anayasa Mahkemesi
giindemine gelmis ve Anayasa Mahkemesi de 28 Mayis 2014 giinlii karar1 ile bu
basvuruyu reddetmistir.

gorliserek: "Birkac ustaya li¢ akc¢e fazla verdigin halde, neden bunlara eksik yevmiye verirsin?"
diye sormustu. Sinan, padisahin ingaat alanina kadar gelmesini talep etmis, padisah bu talebi geri
cevirmeyerek birlikte Siilleymaniye insaatina gelmisler, ustalarin ¢alismalarini dikkatle takip
etmigler. Sinan, padisaha Once, li¢ akce fazla verdigi ustalarin c¢aligmalarina dikkat etmesini
sOylemis, onlarin dakikada vurduklar1 ¢ekic sayisini hesaplamaya baglamig, boylece saatte kag
¢eki¢ vurduklarini tespit etmis. Sonra diger ustalarin ¢alismalarina bakmiglar. Sinan bunlarin da
dakikada ve saatte ka¢ c¢ekic vurduklarini hesaplamis. Bu wustalarin digerlerinden yavas
vurduklarini ispat ettikten sonra, diger tas ustalarina vurduklari fazla ¢ekiclerin karsiligi olarak ii¢
akge fazla verdigini sOylemis ve sdyle demistir: “Hak sahibine hakkini eksiksiz verin” (Buhari,
Savm, 51.) buyuran Peygamberimin huzuruna yiiz aki ile ¢ikabilmem i¢in, vurulan fazla ¢ekiglerin
hakkini takdir etmeye mecburum. Kul hakki, haklarin en zor affedilenidir.

Muhammet Fehr Safke, “Islam Hukukunda Is¢inin Haklar1”, trc. Servet Armagan, Islam Tetkikleri
Dergisi, Istanbul 1984, c. VIII, s.172.

104
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Ucretin 6denmesi konusunda ortaya konan cerceve bakimidan Islam’in pozitif
hukuktan oldukga ileri bir diizeyde bulundugunu vurgulamak gerekir. Nitekim Hz.
Peygamber: "Isciye iicretini almmin teri kurumadan veriniz"® "Is¢iyi calistirip

hakkini 6demeyenlerin kiyamet giinii hasmlylm"106 buyurmustur.
2.1.2.5. Ucret Tespitinde Orf ve Adetlerin Etkisi

Mecelle’nin 19. maddesinde belirtildigi {lizere isveren sayet orf ve adet bunu
gerektiriyorsa licrete ilave olarak is¢iye yemek vermelidir. Aymi sekilde lojman,
elbise ve ilag da vermelidir. Bu konuda 6rf ve adet sart makamina geger. Zira "6rf ile

maruf olan sey, sart kilinmis gibidir.”lo7

Bu hiikiim geregince taraflar arasinda
yapilacak sozlesmeye, Orfiin kabul ettigi hususlarin ayica madde olarak konulmasina
gerek yoktur. Ancak bunun aksi kararlastirilabilir ve bu husus da sdzlesmeye madde

olarak yazilmasi halinde gecerlidir.

2.1.2.6. Asgari Ucret Kavramm

2.1.2.6.1. Temel ihtiyaclarin Asgari Standartlar

Asgari licret, iscinin, gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu
(temel) ihtiyaclari1 asgari diizeyde karsilamaya yetecek iicret olarak
tanimlanmaktadir. Asgari ticretin tespitinde ortalama bir aile niifusu hesap
edilmelidir. Ancak giiniimiizde buna riayet edilmemektedir. 1972 yilinda ¢ikarilan
asgari iicret kararinda detaya girilmemekle beraber is¢inin kendisi i¢in hesaplanan
asgari licrete %18’lik bir ekleme yapilmistir. Buna gerekge olarak da yonetmeligin 5.

maddesi gésterilmistir.los

1974 yilinda ayn1 nedenle asgari licrete %25°lik bir ekleme yapilmis ancak
1976’daki hesaplama sadece is¢i gozoniine alinarak yapilmistir. 1977 ve 1979
yillarinda yapilan hesaplamalarda ¢ocuk faktoriinlin ve ¢ocuk sayisinin géz Oniine

alinmasina karar verilmistir.

Asgari iicret tanimlamas1 Islam'a gore Miisliiman bireyler igin ortaya konan

objektif asgari hayat standardinmin varligini sorgulamayr gerektirmektedir. Bu

195 fbn Méce, Rehin, 4.

106 Buhari, “Buyd*”, 6.

197" o]-Ma’rufii urfen ke’l mesruti ser’an. Bkz. Mecelle Md. 43.
108 RG 27 Ekim 1972, 14349 ve gerekgeli eki RG 21 Aralik1972.
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yaklasimla bakildiginda, “6rfiin, asgari hayat standardi konusunda Islam'in ortaya
koydugu prensipleri anlamada temel kavram oldugu goriiliir. Cilinkii mesele,
toplumlarin 6rf ve adetlerine gore ¢Oziimlenmek tiizere agik uglu blrakllml$tlr.109
Besinci Rasid Halife Omer b. Abdiilaziz (6.101/720) is¢i kesimine sdyle
seslenmistir: “Herkesin bariacagi bir evi, hizmetgisi, diismana kars1 yararlanacagi
bir at1 ve ev i¢in gerekli esyasi olmalidir. Bu imkanlara sahip olmayan kimse bor¢lu

(garim)sayilir ve zekat fonundan desteklenir.”*'

Temel kaynaklarda iicret meselesinin birgok yoniiyle ele alinmasina ve
miktarin belirlenmemesinin fesat sebebi olarak zikredilmesine karsﬂﬂ(,111 ticret
miktariin ise, zamana, bolgeye, orf ve adetlere, sosyal ve ekonomik sartlara gére

degiskenlik gosterdigi ifade edilmistir."*2

Asgari licret tespit kriterlerinden biri, licretin maruf olmasidir. Bunun anlama,
tespit edilen iicretin toplum i¢inde insanca yasama imkani saglamasidir. Buna gore
Islam, iicret konusunda toplumun standartlarin1 esas almis, marufa uygun yasama

imkani saglayan ticretlendirmeyi tesvik etmistir.

Asgari diizeyde temel ihtiyaglarin somut olarak tespitinde orfilik esas olmakla
birlikte, temel ihtiyag kalemleri bakimindan kismen belirginlik s6z konusudur.
Ciinkii Islam, kisilerin yiyecek, giyecek, mesken, ulasim, tedavi ve dgrenim gibi
temel ihtiyaclarin1 teminat altina almis, bu ihtiyaglarin hirsizlik ve dilencilik

yapilarak karsilanmasina miisaade etmemistir.

Islam'da sosyal tabakalasma yoktur. Siirekli birbirleriyle miicadele eden isci ve
isveren smniflar1 da yoktur. Islam'da israfin da yasaklanmis olmasi, Miisliimanlar
acisindan ortalama bir hayat standardindan s6z etmeyi miimkiin hale getirmektedir.
Ancak bu durum, Islam'a gore, zenginle fakir arasinda harcama esitligini

13

gerektirmez. Aslen kolelerle ilgili olan “... kimin kardesi eli altinda ise ona,
yediginden yedirsin...”ll?’ hadisine dayanarak is¢i ile igsverenin esit seviyede hayat

siirecegini sdylemek ve bunu Islam'n emri olarak sunmak isabetli bir yaklasim

19 Ayrintili bilgi i¢in bkz. Ayhan Ak, “Pozitif Hukuktaki Asgari Ucret Uygulamasimin islam Hukuku
Baglanunda Analizi”, /LTED, Erzurum 2015/2, say1: 44, ss. 273-301.

10 By Ubeyd, el-Emval, Nsr. M.Halil Hurras, yy, Kahire 1968, s. 556.

11 es-Serahsi, el-Mebsiit, XV, 286.

12 Karaman, Hayreddin, Islam'in Isiginda Giiniin Meseleleri, iz Yaymeilik, istanbul 2002, III, 315

"% Buhari, “Itk”. 5; Miisliim, “Ziihd”, 74.
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degildir.** Burada anlagilmasi gereken kélenin insani bir hayat siirecek ihtiyaglarinin

karsilanmasidir.

Islam 'm kéleler igin ortaya koydugu standartlar dahi, nafaka miikellefiyeti
cercevesinde onlarin iase, giyim, mesken gibi ihtiyaglarinin karsilanmasini kapsar.
Bélge orfii belirleyici olsa da kélenin ihtiyaglarim karsilanmasi temel kriterdir. ™
Sahibi, nafaka miikellefiyetini yerine getirmiyor ve kolenin g¢alisarak nafakasini
temin etmesine de miisaade etmiyorsa, mahkeme karariyla kolenin nafakasi sahibinin

malindan karsllamr.116

Insanlarin  yeme, igme, giyim ve mesken gibi nafaka miikellefiyeti
kapsamindaki ihtiyaglariin karsilanmasi, Islam'a gore, temel ihtiyaclarin asgari

standardini teskil etmektedir.™*’

2.1.2.6.2 Refahin Tabana Yayilmasi ve Isciye Refah Pay1 Verilmesi

Refahin ve ekonomik biiylime ile artan servetin dengeli bir sekilde dagitilmasi,
kokii cok eskilere giden bir tartisma konusu oldugu gibi giiniimiizde de Onemle
tizerinde durulan bir meseledir. Bu g¢ercevede 6zellikle vurgulanan konu, devletin,
sosyal siyaseti ¢cercevesinde refahi topluma yaymasi ve vatandaslarina, insan onuruna
yaragir asgari hayat standardini saglamasidir. Nitekim devlet bu amaci yerine
getirmek i¢in gelir esitsizligini gidermeye ve milli gelirin adil dagilimi saglamaya

(;ahsmahdlr.118

Bundan dolayi, asgari iicret belirlenirken, yalnizca enflasyon gostergeleri
dikkate alimmamali, gelir dagiliminda adaleti saglamaya yonelik olarak iscilere

9 Uretim unsurlarmdan biri sermaye oldugu gibi,

ayrica refahtan pay verilmelidir.
bir digeri de emektir. Emek sahibine sabit bir iicret vererek onu, tesebbiisiin diginda

tutmak isabetli bir yaklagim degildir. Tesebbiisiin kazancindan, emek sahibine de pay

4 Serahst, el-Mebsit, 11, 14; Karaman, Giiniin Meseleleri, 111, 344.

15 safif, el-Umm, V, 90.

16 Erbay, Celal, “Nafaka”, DIid, XXXI1,284.

17 Muhsin Kocak, Nihat Dalgmn, Osman Sahin, Islam Hukuku, Ensar, istanbul 2013, s. 179.

118 Glimiis, Sosyal Deviet Anlayisinin Gelisimi ve Doniigiimii, 204. Ancak kiiresellesme ile birlikte
giinlimiiz diinyasinda is¢i ile igveren arasindaki ugurumun daha da artt1g1, gelirin artmasiyla dogru
orantili olarak is¢inin paymin da arttirilmast seklindeki yaklasimimn arka planda kaldig:
vurgulanmalidir. Bkz. Ar, Tiirkiye'de Ucretlerin Geligim, 396.

119 Resmi Gazete 31 Aralik 2014 Tarih ve 29222 Sayili Teblig.
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ayirmak ve onu da kéra ortak etmek gerekir.’?® Bu da elde edilen kar ve ulasilan
refahtan isciye pay verilmesi anlamma gelmektedir. Nitekim Hz. Omer'in ganimetleri
cihada katilanlar arasinda paylastirmayip sahiplerinde birakarak hara¢ uygulamasini
baslatmasinin arka planinda da refahi toplumun biitlin kesimlerine yayma diisiincesi
bulunmaktadir. Hz. Omer'in hara¢ uygulamasima gerekge olarak gosterdigi ayet,'*
refahin, toplumun bir kesiminde toplanmamasini talep etmektedir. Ancak pozitif
hukukta is¢i iicreti tamamen kardan hisse olacak sekilde kararlastirilamaz. Kismen

kardan da hisse mimkiindur.

Isciye 6denecek iicretin taktirinde belirleyici olan, ondan saglanan menfaattir.
Isciden saglanan menfaat arttik¢a, 6denen iicret de artmalidir. Bundan dolay: Islam
hukukgular1 hem iticretin belli olmasina hem de menfaatin bilinmesine Onem
vermisler,”?* iicret veya menfaatteki bilinmezlik (cehalet) sebebiyle akdin fasit

olacagini ifade etmislerdir.

Ucretin, isciden saglanan menfaatle dogru orantili oldugu ifade edilmisse de
literatiirde karin alt ve st limitlerine iliskin kesin rakamlar ortaya konmamistir. Bey'
akdinde, karmn yilizde yiizii gegemeyecegi yoniinde yaklasimlar ortaya konmussa da
icare akdinde karin smirina iliskin rakamsal tahliller yapilmamistir. Bunun sebebi,
genel olarak Islam hukukunda fiyatlar konusunda serbest piyasa esasmnin
benimsenmis olmasidir. ilke olarak isverenin kari arttikca, is¢inin de bundan pay
almas1 ve gelirinin artmasi1 gerekir. Ancak bu konuda bir hukuksal mekanizma
yapilandirilmamas, slirecin serbest piyasa kosullarinda isletilmesi ve baz1 durumlarda

maslahat geregince devletin piyasaya miidahale edebilecegi kabul edilmistir.*?®
2.1.2. Gozetme ve Yardim

Isci tam bir bagimlilik igerisinde isverenin emri altinda onun temin ettigi arag
ve gerecle, saglayacagi uygun saglik sartlari iginde ¢alisacagindan igveren, uygun
arag, gere¢ ve sihhi sartlar1 temin etmek zorundadir. Ayrica isverenin isgilerini

stiresinde, sosyal giivenlik kurumuna kaydettirip primlerini 6demesi gerekir. Aksi

129 Karaman, Giiniin Meseleleri, 111, 316.
121 «O mallar, iginizden yalniz zenginler arasinda dolasan bir servet (ve gii¢) haline gelmesin diye
(Allah boyle hiikkmetmistir)” Hagr 59/7.
122 Serahsi, el-Mebsiit, XV, 239; ibn Riisd, Bidayetii'l- miictebit ve niyayetii'l- muktesid, 11, 226; el-
Meydani, el-Liibab fi serbi'l-kitap, |, 177.
123 Dalgin, Giindemdeki Tartismali Dini Konular 11, 147, 155.
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halde is¢i bir zarara ugrarsa igveren bundan sorumludur. Zira igveren burada gozetme

ve yardim borcuna aykirt davranmaistir.

Giliniimiizde 1is kazalart ve meslek hastaliklart bu sarta uymamaktan
kaynaklanmakta, devlet ve fertler i¢in telafisi zor sonucglar ortaya c¢ikmaktadir.
Esasinda Islam toplumlarinda bu sorun asgari diizeyde olmalidir. Zira, Allah rizas1 ve

emanet Islam’in temel kavramlaridir. is¢i isverene bir emanettir.*?*

Borglar Kanunu’nun 417. maddesi adeta bu sarta dikkat c¢ekmekte, isciyi
psikolojik dahil her tiirlii saldirtya karst muhafaza etmek, is¢inin kisiligini korumak

icin her tiirlii tedbiri almay1 emretmektedir.
2.1.3. Esit islem Yapma

4857 sayili Is Kanunu’nun 5. maddesinde isverenin, esasli sebepler olmadig
sirece tam siireli ¢alisan isci karsisinda kismi siireli ¢alisan is¢iye ve belirsiz siireli
calisan is¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan is¢iye farkli islem yapamayacagi hitkmii
getirilmistir. Ayrim yasagina iliskin esaslar ayrica Is Kanunu 12 ve 13’te
diizenlenmistir. Is Hukukunda “esit islem yapma borcu” ayni isyerinde ¢alisan, ayni
sartlar tagiyan isciler arasinda ayrim yapmama borcunu ifade eder. 5. maddedeki bu
borcun her hal ve sartta varligindan s6z edilemez. Esasli nedenler veya biyolojik
sebepler ile isin niteliginin zorunlu kildigi haller istisnadir. Yargitay 9 HD’nin
25.07.2008 giin ve 2008/27310 Esas, 2008 /22095 Karar sayili igtihadi da bu
yondedir.

Siyasi sebepler veya diinya goriisi nedeniyle isciler arasinda ayrimcilik
yapilamaz. Ayrica gecici-kalici, beyaz yakali-mavi yakali is¢i ayrimi yapilamaz.
Isverenin esit davranma borcuna aykir1 davranmasimnin yaptirrmi 4857 sayili Yasa nin
5. maddesinin 6. fikrasinda diizenlenmis olup; is¢i bu halde 4 aya kadar, {icreti

tutarinda bir iicret ile yoksun birakildig1 haklarini talep edebilir.
2.1.4. Ozliik Dosyas1 ve Sir Saklama Yiikiimii

4857 sayili Is Kanunu’nun 75. maddesinde isverene calistirdigi her isci igin bir
ozlik dosyasi diizenleme ylikiimliiliigii getirilmistir. Bu yiikiimliiliik igveren igin

olup is¢i i¢in ise bir haktir. Buna gore ayn1 maddenin 2. Fikrasinda belirtildigi lizere

124 “Hepiniz idare ettiklerinizden sorumlusunuz.” Bkz. Buhari, Cuma, 11.
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isveren, is¢i hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar1 ve hukuka uygun olarak
kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢ikar1 bulunan bilgileri agiklamamakla
yiikiimliidiir. Ozliik dosyas1 diizenlemek isverenin lehinedir. Bir ihtilaf durumunda,
pek ¢ok hususu isveren bu sayede ispatlayabilir. Is Kanunu’nun 75. maddesi
geregince Ozliikk dosyasi tutmak mecburiyetine aykir1 davranmanin miieyyidesi 104.

maddede belirtilmis olup idari para cezast miktar1 2018 yili i¢in 1853 Tiirk Lirasidir.
2.1.5. Gerekli Arac ve Malzemenin Verilmesi

Iscinin hizmet akdi uyarinca ¢alismasini isverenin saglayacagi alet, malzeme
ve hayvan ile yapmasi kuralina karsin, isin o6zelligi ve gelenekler isciye bazen
caligma araglarini temin etme ylkimliligii getirebilir. Ayrica igverenin rizasiyla is¢i
kendi is araglariyla is yerinde calisabilir. 6098 sayili bor¢lar kanunun 413. Maddesi

ile bu husus diizenlenmistir.
2.1.6. Fazla Mesai Ucreti Verilmesi

4857 sayih Is Kanunu'nun 41. maddesine gore haftalik 45 saati asan
calismalar, fazla calisma kabul edilir ve isveren fazla calisma yaptirdig is¢isine {licret

o0demek zorundadir.

Eger haftalik caligma siiresi 45 saatin altinda belirlenmis ise, 45 saate kadar

yapilan ¢alismalar da fazla siirelerle caligmalardir.

TBK madde 398/1’e gore is yerinde normal siireden fazla ¢alisma zorunlulugu
dogarsa, karsilig1 verilmek sart1 ile iscinin fazla ¢calisma yapmasi ahlaki bir gorevdir.

Bunun disinda fazla ¢alisma, is¢inin muvafakatine baglhdir.

Herhangi bir saglik nedeni varsa ve bu raporla tespit edilmis ise dnceden fazla
calismaya onay verilse dahi, is¢i fazla ¢alismadan kacginabilir. Herhangi bir hakli
neden olmadan is¢i fazla ¢alismadan kagmirsa bu takdirde isverene hakli fesih

imkan1 dogar.

Yargitay fazla calismanin iicret bordrosunda gosterilmemesi durumunda, tanik

anlatimlarma gore, davacinin fazla mesaisinin hiikiim altina alinmasina karar

vermistir.'?

25 Yargitay 9.HD. 9.7.2003 GUN E.695 K.13060.
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Fazla mesai alacaginin dava edilmesi halinde zamanasimi siiresi, hakkin
dogum tarihinden itibaren 5 yildir. Ucret alacaklarinda zaman agimu siiresi 5 yildir.*®
Ancak is sOzlesmesinden dogan tazminatlarda zaman agimi siiresi 10 y11d1r.127 Is
s0zlesmesinin sona ermemis olmasi, zaman agimi sliresinin islemesine engel degildir.
Sozlesme devam ettigi siirece dogan her ticret alacagi i¢in zaman agimi siliresi ayri

ayri igletilmelidir.

Islam hukuku tarihinde vahiy déneminde rivayetler disinda zamanasimi
hususuna rastlanilmamis ancak Hz. Peygamber’den hak diisiiriicii siireye iliskin
rivayetlerin varlig1 goriilmiistiir. Osman Sahin’in “Islam Hukukunda Zamanasimi”
baslikli kitabinda belirtildigi gibi zamanasiminin mezheplerin kuruldugu erken
donemlerden itibaren bir fikir olarak ortaya ¢iktig1 anlagilmaktadir. Osmanli hukuk
sisteminde de Seyhiilislam Zembilli Ali Efendi ve Seyhiilislam Ebussuud Efendi’nin
fetvalart zamanagiminin Osmanlt hukuk sisteminde yer almasina katki saglamistir.
Yine Osmanli doneminde Mecelle ve Ceza Muhakemesi Kanunlarinda
zamanagimina yer verilmistir. Zamanasimi hususu Hammurabi’nin Babil Kanunu
basta olmak iizere eski Hint Hukuku ile Roma Hukuku’nda da mevcuttur. Osman
Sahin’e gore Islam’da zamanasimma def-i mesabesinde deger verilmelidir. Zira,

Mecelle’ye gore de zamanasimi ile hak diigmez.'?

Fazla calismanin uzunca bir siire i¢in hesaplanmasi ve miktariin yiiksek
¢ikmast halinde Yargitay’ca son yillarda hakkaniyet indirimlerinin yapildigi
gorilmektedir. Gerekge ise bir is¢inin uzunca bir slire ve her giin ayni sekilde fazla
mesai yapmasinin hayatin gerceklerine uygun olmamasidir. Yargitay’in ongordiigi
bu indirimi ¢alisma siiresinden indirim olarak anlamak gerekir. Boyle degil de tanik
anlatimlar1 yerine fazla calisma olgusu yazili belgelere dayaniyorsa hakkaniyet

indirimine gidilemez.**°

Hukuk sosyolojisi bakimindan diisiiniildiigiinde; bir alacaklinin alacagint uzun
slire istememis olmasi, o alacagin daha 6nce 6denmis oldugu yolunda bir karinenin

dogmasina ya da alacaklinin onu istemekten artik vazgegmis oldugu kanaatinin

126 4857 Sayilt Is Kanunu, Madde 32.

27 Tiirk Borglar Kanunu, Madde146.

128 Osman Sahin, Islam Hukukunda Zamanasimi, Ensar, istanbul 2016, s. 71.
2% Yargitay 9. HD 18. 07.2008 Tarih E. 2007/25857 K. 2008/20636.
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meydana gelmesine sebep teskil eder. Bu karine ve kanaatin yillar sonra yikilmasina
imkan vermek daha biiyiik ihtilaflarin dogumuna yol agar. Borglu bu arada, belki
elindeki delilleri saklamayr artik liizumsuz gormistiir; belki de diger ispat
vasitalarini temin ve ibraz etme imkanini kaybetmistir. Biitiin bunlara ragmen, yillar
sonra dahi alacaklinin alacagini dava yoluyla isteyebilmesine miisaade etmek, yalniz
taraflar arasinda daha biiylik huzursuzluklarin dogmasina sebep olmakla kalmaz, bir

takim haksiz sonuclarin elde edilmesine de neden olabilir.**°

Uygulamada goriilmiistiir ki is¢i yillar sonra bu hakki talep etmekte, isveren ise
fazla ¢aligma halinde bu parayr 6dedigini ispat edememektedir. Zira aradan oldukga
uzun zaman ge¢mistir. Kald1 ki igsverenler genelde is¢i 6zliikk dosyasi tutmamakta, bu
hususu genel olarak muhasebecilerinin tutacagi evraklar arasinda gormekte,
muhasebeciler de fazla mesai 6deme belgelerini saklamamakta, bunun sonucu olarak
igverenler fazla mesai yoniinden is¢inin acgtig1 davalar1 kaybetmektedirler. Zira fazla
mesai iicretini 6dedigini ispat kiilfeti Yargitay kararlar1 geregince™! igverene aittir.
Isveren ise, ddeme hususunu ancak yazili belgelerle kanitlamak durumundadir.
Yazili belgenin ibraz edilememesi halinde, is¢inin bu iicreti almadig kabul edilerek
kendisine olduk¢a yiiklii miktarda fazla mesai tcretleri 6denmektedir. Bunu goz
online alan yasa koyucu da 25 Ekim 2017 tarithli 7036 sayili Yasa ile yapilan

degisiklik ile zamanagimu siiresini 5 yila diiglirmiistiir.
2.1.7.1s Kazas1 Sebebiyle Maluliyet Tazminati

Is kazasma bagl olarak ortaya ¢ikan yaralanmalarda is¢inin hem maddi hem de

manevi tazminat hakki bulunmaktadir.

Tazminat 6demeyi gerekli kilacak bir zarar meydana getiren fiil veya olaya

“tazminat sebebi” denir. Tazminat doguran baslica sebepler sunlardir:

Sozlesme: Sozlesmeler taraflari karsilikli olarak borg yiikii altina soktugu i¢in,

yukiimliliigi yerine getirmeyen tarafin mali sorumlulugu s6z konusu olur. Akitlere

132

uyulmasinmi bildiren ayetlerle,” akitlerde One siiriilen sartlarin taraflar1 bagladigini

130 Sahin, Islam Hukukunda Zamanasimi, S. 71.

131 Yargitay 7. HD 18. 02.2014 Tarih E. 2013/25434 K. 2014/4132.
132 isra 17/34.
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ifade eden hadis'®

sozlesmelerden kaynaklanan tazminatin delilleridir. Diger yandan
“Zarar vermek ve zarara zararla karsihk vermek yoktur”*** hadisi bu konuda genel

prensibi belirlemektedir.

Telef Etme/itlaf: Baskasina ait bir mal1 veya esyay1 haksiz olarak, kullanilamaz
ve ise yaramaz hale getirme yahut bir insana karsi haksiz fiille 6ldiirme veya

yaralama olup, bunlar birer tazminat sebebidir.

El Koyma: Bagkasinin malina izinsiz el koymaya “gasb” denir. Gasbeden
(gasib), bu mali sahibine vermekle, mal telef olmussa bedelini tazmin etmekle

yikiimli bulunur.**®

Tasarrufu Engelleme: Mal ile sahibi arasina girerek, onun tasarrufuna engel

olmak da tazminat sebebidir.

Aldatma: Bir kimseyi yanlis bilgi vererek aldatmak ve zarar gérmesine sebep

olmak bir tazminat sebebidir.

Pozitif hukukta “haksiz fiil” ve “sozlesme hiikiimlerine aykir1 hareket etmek”
olmak {iizere iki tazminat sebebi kabul edilmistir. Bagka bir deyimle pek c¢ok olan
tazminat sebepleri bu iki madde altinda toplanmistir. Ancak dogrudan kanundan
dogan tazminat sebeplerini de unutmamak gerekir. Tazminat sebebleri bir olayda
birden fazla ise 6098 sayili bor¢lar kanunun 60. maddesi geregince kisinin

konumuzda is¢inin en lehine olan sebep hakimce olaya uygulanir.
2.1.7.1. Maddi Tazminat Isteme Hakki

Tiirk Is Hukuku’na gore is¢i ugradign kaza sonucu yaralanmis veya sakat
kalmigsa mahkemeden kazan¢ kaybini talep edebilir. Mahkeme belli Olgiiler
cergevesinde is¢inin aldigi gilinliigii, ortalama Omiir siiresini bilirkisiye hesap
ettirerek bir tazminata hilkmeder. Kusur da burada o&nemlidir. Iscinin kusuru
nispetinde tazminattan diisiis yapilir. Bu durum devletin ddeyecegi gecici ve siirekli
15 goremezlik ddeneklerinden farklidir. Yine tazminat hesabinda gecici is géremezlik
O0denekleri diisiiliir. Tazminat miktarinda kisinin aylik {icreti, yasi da 6nem tasir. Yas1

geng, aylik ve geliri yiiksek ve kusuru da az is¢ciye tazminat ¢ok ¢ikar.

138 Tirmizi, iman, 14.
132 Epu Davud, icare, 45.
135 Ak, Islam Bor¢lar Hukuku, s. 65-75.

36



Isciye baglanacak gelirin ve aylifin pesin sermaye degerinin tazminattan
diisiilmesi gerekir. Amag; iscinin maruz kaldigi sakatlik hi¢ olmasaydi onun
kazanabilecegi miktar1 tazminat olarak malul is¢iye vermektir. BOylece zararin
giderilmesi amaglanmistir. Ciinkii malul olan insanin kazandigi para ile higbir
sakatlig1 bulunmayan ve dolayisiyla maluliyeti olmayan bir insanin kazanacagi gelir
bir degildir. Bu tazminat ile amag, bu kisiyi yani malul kalan kisiyi malul olmayan
saglikli ve ayni isi yapan kisinin bu kaza olmasaydi elde edebilecegi gelir seviyesine
ulagtirmaktir. Amag¢ budur. Tabi ki kurum tarafindan karsilanmayan kistm maddi

tazminat olarak verilir.

Islamiyet sakatlik veya isten ¢ikarma halinde is¢iye ddenmek igin iicretinden
bir kismmin kesilmesine mani olmamaktadir. Iscinin isyerinin saglik sartlarina
uygunlugunu talep etme hakk1 vardir.*®

Islam Hukuku bakimindan ayet-i kelimede “Allah hicbir kimseye giiciiniin

yettiginden fazlasmni  yiiklemez**

buyurulurken; hadiste “onlara giiglerinin
yetmedigi seyleri yl'iklemeyiniz”138 buyurulmaktadir. Is¢inin isyerinde calisirken
kaza gecirmemesine igsveren de azami dikkat etmeli, is¢iye gereginden fazla is

yiiklememelidir.
2.1.7.2. Manevi Tazminat isteme Hakki

Is¢i ugradig1 kazanin, sakatlanmanin manevi boyutunu, cekecegi elem ve azabi

da tazminat olarak talep edebilir.**®

Bu tazminati sakatligin fazlalig1 nispetinde esi ve
cocuklar1 da talep edebilirler. Ornegin kaza sonucu tamamen fel¢ olan bir is¢inin
karis1 ve ¢ocuklar: da bu tazminattan uygun bir pay isteyebilirler. Bu tazminatlar
Odeyecek olan igverendir. Bu hususta illiyet rabitasi yeterlidir. Manevi tazminatin
orani ve kistaslari ile ilgili ¢aligmalar mevcuttur. Genel olarak pozitif hukukta kabul

edilen usul; manevi tazminatin belirlenmesinde bir tarafin zenginlesmesine, diger

136 6331 Say1 ve 2012 Tarihli Is Saglig: ve Giivenligi Kanunu Madde 13.

37 Bakara, 2/276.

3 Buhari, Itk, 15.

39 Yunus Araz, Islam Hukukunda Menfaatin Tazmini, Emin Yayinlari, Bursa 2016, s. 76.
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tarafin ¢0kmesine neden olmayacak miktarin tayinine dikkat edilmesinin

istenilmesidir.**°
2.1.8. is Kazasi Sebebiyle Oliim Tazminat

Tiirk Is Hukuku’na gore &liimle sonuglanan is kazalarinda hem maddi hem de
manevi tazminat s6z konusu olmaktadir. Dogal olarak bu tazminati1 6lenin yakinlari
alir. Is kazas1 tanimlar1 gerek 5510 sayili Yasada ve gerekse 6331 sayili is saglhigi ve
giivenligi hakkindaki yasada ayr1 ayri1 verilmistir. 5510 sayili Yasa’nin 13.

maddesine gore:
- Sigortalinin ig yerinde bulundugu siire igerisinde,

- Bir igverene bagl olarak c¢alisan sigortalinin gorevli olarak isyeri diginda

baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

- Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve

hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiirlitmekte oldugu is nedeniyle,

- 5510 sayili yasanin 4. maddesinin a bendi kapsamindaki emziren kadin

sigortalinin i$ mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,
- Sigortalinin igverence saglanan tasitla ise gelis ve gidisi esnasinda

Oliime sebebiyet veren viicut biitlinliigiini ruhen ya da bedenen engelli hale

getiren olay is kazasidir.

6331 sayil1 Yasa’nin 3. maddesinin g fikras1 da is kazasinin tanimini1 yapmustir.
Isyerinde veya isin yiiriitiimii sirasinda meydana gelen olay is kazasi sayilmus,
sigortali kavramina yer verilmemistir. Bu tanim daha kapsamlidir.

Tiirkiye’deki ilk sigorta kolu 1945’te yiiriirliige giren bu sigorta koludur. Is

kazalar1 ani meslek hastaliklar1 ise zamanla gelismistir."*!

Ulkemizde is kazalar1 en cok komiir ve maden sektdriinde sonra da insaat
sektoriinde olmaktadir. 2011 tarihli sosyal giivenlik istatistiginde de bu husus yer

almaktadir.

10 Bzgi Ozkanli, “Is Kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Manevi Tazminat Davasi”, (Yiiksek
Lisans Tezi), Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Anakara 2015, s. 102.

141 6331 sayili Yasanin 37. maddesi ile is giivenliginin ana dayanagim olusturan mevzuat olan 4857
sayili Yasa’nin 77. maddesi yiiriirliikkten kaldirilmistir.
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Isverenler acisindan da is kazasinin cezai hukuki ve idari yaptirimlar vardar.

Is kazas1 geciren isci ilk 6nce SGK kisa vadeli sigortalar boliimii is kazasi
tespit komisyonuna basvurmali, orada yapilacak tahkikat ile komisyona kazay1 kabul,
maluliyeti tespit ettirmek istemeli; aksi yonde rapor ¢ikinca buna itiraz etmeli o
sonucu da begenmediginde is mahkemesine dava agmalidir. Bu konuda yasal
dayanak 5510 sayil1 Yasa’nin 95. maddesi ve bu maddeye istinaden ¢ikartilan Sosyal

Sigorta Islemleri Y&netmeligi’nin 55. maddesidir.
2.1.8.1. Maddi Tazminat Isteme Hakki

Isci oldiigiinde geride kalan ana, baba, kardes ve sag kalan es ile cocuklarmin
destek kaybi tazminati talep etme haklar1 mevcuttur. Zira kocasi 6len kadin bu kaza
nedeniyle 6nemli bir destegini maddi acidan kaybetmistir. Mahkeme ac¢ilan davada
bilirkisi hesabiyla ¢ikan miktarin davaciya 6denmesine hiikmeder. Yine bu hesapta
da kusur 6nemli olup baglanan gelirin pesin sermaye degeri diisiiliir. Bekar 6len bir
isci de ise ana baba destegini kaybettiginden, tazminat ona da ¢ikar. Isci kaza sonucu
yaralanmigsa maluliyet oraninin tespitini ister. Belirlenen orana gore kendisine is

mahkemesince tazminat verilir. Bu kaza nedeniyle ugradig: kayip, kazang miktaridur.
2.1.8.2. Manevi Tazminat Isteme Hakki

Kaza geciren is¢inin 6liimii halinde duyduklar iiziintli sebebiyle sag kalan es,
ana-baba ve kardesler tazminat talep edebilirler. Hakim bu tazminata hiikmederken
taraflarin sosyal ve ekonomik durumunu goz Oniine alir. Bir tarafin ekonomik
manada ¢Okmesine, diger tarafin da bu kaza sebebiyle zenginlesmesine imkan
vermeyecek bir tazminat belirler. Bu tazminat miktarlar1 hukukumuzdaki diger
tazminat oranlarindan yiiksektir. Zira otobiiste yolculuk yaparken kaza gegiren kisi

ile igverenin iktisadi gelecegi icin ¢alisirken kaza gegiren is¢inin durumu bir degildir.
2.1.9. Meslek Hastahgina Yakalanan iscinin Haklar

5510 sayilh Kanun’un 14. maddesine gore meslek hastaligi, sigortalinin
calistifi veya yaptigr isin niteliginden kaynakli tekrarlanan bir sebeple veya isin
yiirlitim sartlarindan dolay1 ugradigi gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya

ruhsal oziirliilik halleridir. Is kazalar1 ile mesleki hastaliklara diicar olanlarin
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zaralari karsilamaya dair sigorta, diinyada ilk kurulan sigorta kollarindan olup

iilkemizde de ilk kez bu sigorta kolu kurulmustur.**?

Hangi durumlarin meslek hastalig1 sayilacagi, is kazasi ve meslek hastalig
bildirgesinin sekli ve igerigi ile bu maddenin yiiriirliigiine iliskin diger usal ve
esaslar, ilgili kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmenlikle diizenlenir. Yonetmelikte
belirlenmis hastaliklar disinda herhangi bir hastaliin meslek hastaligi sayilip
sayllmamasi hususunda c¢ikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik
Kurulu tarafindan karara batglanlr.143 Bu Kurulun kararlarina itiraz halinde {iniversite
ya da adli tip kurullarindan raporlar alinir. Hastalik ile yapilan ig arasinda baglanti
kurulur. Yapilacak islemlerde 5510 sayili Yasa’nin 95. maddesine atfen ¢ikartilan
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi 55. maddesisindeki prosediir géz oniine alinir.
Meslek hastaliklar1 hususunda Islam’in yaklasimi ise insani korumanin zarurat-1
dahiliyeden olusudur. Bir meslegin hastalik iireten mekanizmaya doniismesine

miisaade edilmemeli, is¢iyi hastaliktan koruyucu siiregler olusturulmalidir.
2.1.9.1. Meslek Hastahgi Sonucu Maluliyete Bagh Haklar

Iscinin maluliyeti yaptig1 isten kaynaklaniyorsa ve bu husus son merci olan
Adli Tip veya Universite Konseyi'nin ilgili doktorlardan olusan heyet raporuyla sabit
ise, isci bagli bulundugu yer Is Mahkemesi'ne basvurarak maddi tazminat talep eder,
maluliyet orant %10'dan fazla ise, kendisine siirekli is géremezlik geliri baglanir, %
10'dan az olma durumunda da, gegici is goremezlik 6denekleri ve masraflart devletge
Odenir. Baglanan gelirin disinda mahkeme, igvereni tazminat 6demeye mahkum eder.
Maluliyetin ve kusurun miktari, takdir edilecek tazminatin hesabinda gz Oniine

alinan olgiitlerden bazilaridir .
2.1.9.2. Meslek Hastaligindan Sakat Olan Is¢inin Oliimiine Bagh Haklar

Boyle bir ig¢inin yakalandigi meslek hastaligindan 6tiirii 6lmesi halinde, geride
biraktig1 esi, cocuklar1 ve kardesleri bu 6liim nedeniyle manevi tazminat hakkina
sahiptirler. Bunun icin is¢inin bu hastaliktan 6ldigii saglik kurullarinca tespit

edilmeli, meslek hastaligiyla 6lim arasinda illiyet rabitasi kurulmalidir. Borglar

1921945 Tarih ve 4472 Sayili s Kazalar1, Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortas1 Kanunu.
3 http://iskanunu.com/sizin-sordukalrimiz/2178-meslek-hastaligi-nedir (Erisim Tarihi: 19.12.2016)
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kanunun 51, 52, 53 ve 54. Maddeleri ile maddi ve manevi tazminat konular

diizenlenmistir.
2.1.9.3. is Kazasi, Meslek Hastaliklarinda Tazminat Zaman Asim

Gerek is kazasi, gerekse meslek hastaligi tazminat davalarinda zamanasimi
stiresi kazanin ve failin kim oldugunu 6grenme tarihinden itibaren 2 yil ve her
haliikarda kazanin, maluliyetin veya 6liimiin gergeklestigi tarihten itibaren on yildir.

Maluliyet artis1 varsa, artis tarthinden itibaren siire baslar.
2.1.9.4. Meslek Hastaliginin Tespit Usulii

Sigortalinin ¢alistig1 isten kaynakli meslek hastaligina tutuldugunun; Kurumca
(SGK) gorevlendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usuliine uygun bir sekilde
diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgelerin irdelenmesi, kurum
tarafindan gerekli goriildiigii durumlarda, isyerindeki ¢alisma sartlarini ve buna bagh
tibbi sonuglarini ortaya koyan denetim raporlarinin ve gerekli diger belgelerin
incelenmesi sonucu saglik kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.
Yonetmeligin 5. maddesi uyarinca bu hususta saglik bakanligi egitim ve arastirma
hastaneleri, devlet tniversitesi, Tiirk silahli kuvvetlerine bagli askeri hastaneler
(askeri hastaneler saglik bakanligina devredilmistir) sigortalilarin ikamet ettigi illerde
bu hastanelerin bulunmamasi1 durumunda da tam tesekkiillii bir hastanenin varlig
halinde bu hastanelerin de yetkili oldugu belirtilmis, burada tespit edilen maluliyet
oran ve sonucuna Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’nin 56. maddesi geregince
SGK Yiiksek Saglik Kurulu nezdinde itirazda bulunabilecegi diizenlenmistir. Dava
agmadan Once bu sekilde kuruma basvuruda bulunmak 25 Ekim 2017 tarihinde
yiiriirliige giren 7036 sayili I3 Mahkemeleri Kanunu’nun 4. maddesinin amir
hiikmiidiir. 60 giin i¢inde bu hususta bir cevap verilmemesi, talebin reddedildigi
manasindadir. Kisi agacagi tazminat davasinda bu rapora ve bu orana itiraz edebilir.
5510 sayili1 Yasa’nin yiiriirliige girmesinden 6nce, yani 1 Ekim 2008 tarihinden 6nce

bu husustaki prosediir, 506 sayil1 Yasa’nin 109. maddesinde diizenlenmistir.
2.1.10. Yillik izin Ucreti Talep Hakki

Anayasaya gore dinlenmek calisanlarin hakkidir. Bu noktadan hareketle en az
1 y1l calismis olan isciye tatil hakki verilmistir. 4857 sayil1 Yasa’nin 53. maddesi bu

hususu diizenlemis olup; siire, is¢inin kidemine gore artar. Sayet isciye bu hak
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taninmamissa, is¢i bunun parasini talep etme hakkina sahiptir. Yargitay kararlari
geregince 1 yillik siire 330 giine diisiiriilmiis, talep etme hakki siiresi, isten ayrildig

tarihten itibaren 10 yila ¢ikarilmistir.

Borglar Kanunu’nda bir diizenleme yapilmis 1/7/2012 den sonra is akdi
feshedilen isci icin siire 10 yil, bu slireden once fesih halinde 5 yil seklinde uygulama
getirilmis, 7036 sayili Yasa ile de 1.1.2018 tarihinden itibaren tekrar bu siire 5 yila

distirilmistiir.

Isciye yillik izindeki iicreti pesin verilir. Para alarak bu haktan vazgecmek
yasaktir. Is akdi devam ederken bu siireler islemez. Zira bu hak is akdi
feshedildiginde ortaya ¢ikar. Is¢inin kidemine gore siireler belirlenmistir.1-5 yil
kidemi olan iscide bu siire 14 giindiir. Izin tatil giinii baslatilamaz, tatilin sonunda

baslar.

Hz. Peygamber dinlemenin ve tatilinde bir gereklilik oldugunu vurgulamak
tizere "Nefsinin senin iizerinde hakki vardir, bedenin senin iizerinde hakki vardir,

ve e ae . . . 144
g0zliniin senin lizerinde hakki vardir."™™" buyurmustur.

Mecelle’nin 495. maddesinde "Bir kimse bir giin islemek iizere bir ecir tutdugu
suretde tulu-i semsden asra kadar yahut gurub-i semse kadar islemek hususunda 6rf-i

" 14
belde neyse ona gore amel olunur".**®

Bugiin karsilastigimiz problem izinin iicretli olup olmamasidir. Bu durum
Islam’1n iicretin calisma karsilif1 ve ¢alisma miktarinca oldugu diisiincesine uygun

mudur?

Eger 15, glinliik yevmiyelik bir is ise is¢iye lcretli izin verilemez, is¢i ancak
calistif1 kadar iicret alir. Isci haftalikli ¢alisan biri ise hafta 6 giin hesap edilir, tatil
giinii iicret almas1 hesap edilir. Isci aylikc1 ise her hafta sadece 6 giin ¢alisir, 1 giin
izinli calisir. Sdzlesme senelik ise iscinin senelik izin hakki vardir. Is¢inin haftalik ve
senelik istirahat etmesi icap eder. Boylece kuvvetini idame edecek ruhi istikrarim
temin eder. O halde isveren isciye kafi derecede iicretli izin vermelidir. Bu izin

is¢iye, ig¢inin istirahat ettikten sonra zinde ve psikolojik giivenle isine donmesi i¢in

144 Buhari, “Edep”, 1.
145 Mecelle, md. 95.
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senenin bir kisminda verilebilir.**® Is¢inin yillik izinleri Anayasa’mizin 50. maddesi
ile teminat altina alinmistir. Yillik izin, Anayasal giivence altindadir. Hatta
Anayasa’nin bu maddesi goz oniine alinarak Yargitay’imiz mevsimlik isciler ile ilgili
verdigi bir kararda, 330 giin ¢alisma halinde yillik izin kullandirilmasini igtihat
etmistir. Oysa 4857 sayili Yasa’nin 53. maddesi yillik izin kullanabilmenin 6n sartini
bir yil ve daha fazla ¢alismis olma sartina indirgemis idi. Bu hususta emsal Yargitay
kararlarindan biri; Yargitay 7. Hukuk Dairesi’nin 2015/888 Esas, 2015/3344 Karar
sayil1 03.05.2015 tarihli kararidir.

4857 sayili Yasa’nin 59.maddesi geregince is sozlesmesi sona erdiginde isgiye
herhangi bir nedenle kullandirilmayan yillik izin siirelerine ait iicret son {licret
tizerinden hesap edilir. Yillik izin hakkinin iicrete doniismesi i¢in is sdzlesmesinin
feshi sarttir. Iliskinin sona erme seklinin ve kimin hakli veya haksiz oldugunun
onemi yoktur. Yillik izinlerin kullandirldiginin ispat1 isverene aittir. imzali izin

defteri veya esdeger belge ile bunu kanitlayabilir.

4857 sayil1 Yasa’nin 54.maddesi geregince yillik izin hakkina sahip olmak i¢in
gerekli siirenin hesabinda ayni igverenin bir ya da degisik isyerlerindeki caligsmalar
toplanir. Kamu kurum ve kuruluslarinda da bu sekilde siireler toplanir. Isciye 6nceki
donemlerde 6denen yillik izin ticretleri hesaplamadan disiiliir. Bir yildan az siireler
ayni igverenin diger isinde toplanir. Yillik izin 6zde bir dinlenme hakk: olup aralikli

calismalarda dnceki donem zamanasimina ugramaz.

Yillik izin Gicretinden takdiri indirim yapilamaz. Yillik izin hakki Anayasal bir
hak oldugu i¢in is sdzlesmesinin devamu siiresince ticrete doniisemez ve bu haktan

vazgecilemez.

2.1.11. Gayrimesru Islerde Cahstirllmama

Hz. Peygamber (sas) “Allah’a isyan sayilan iste kula itaat yoktur. Itaat ancak
mesru istedir.”147 buyurmustur. Bu itibarla, bir kimsenin helalinden kazanma
konusunda dinen yasaklanan seylerin yapilmasina alet olup, para kazanmasi caiz

degildir. Bu tiir yanlighiklar1 yapmak bir yana, goriilen yanlisliklar1 engellemeye

146 gakfe, “Islam Hukukunda is¢inin Haklar1”, c. VIIL, s. 174.
17 Buhari, Ahkam, 4.
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calismak yani nehy ani’l-miinker**® her Miislimanin gorevidir. Giiniimiiz hukukunda
da genel ahlaka aykir1 sézlesmeler gecersizdir. Bu hususta amir hiikiim 6098 sayili

Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 27. maddesidir.

2.1.12. Cahsmaktan Ka¢inma

Is saglig1 ve giivenligi dnlemlerini almadig1 i¢in ¢ok sayida is kazasinin veya
meslek hastalifinin meydana geldigi gézlemlenen isyerlerinde iscilerin calismaktan
kaginma hakkmin ilk defa 4857 sayili Is Kanunu'nun 83. maddesinde diizenlendigi
soylenebilir. 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun ise “Calismaktan
Kagimmma Hakki” baglikli 13. maddesinde c¢alismaktan kaginma hakkinin igerigi
genisletilmis, s6z konusu 13. madde, 2013 yilinda yiiriirliige girmistir. Bu meyanda
Is Kanunu’nda yer alan 'is¢ilerin haklar’' baslikli 83'iincii maddesinde diizenlenen

hususlar soyledir:

Is yerinde is saghig: ve giivenligi bakimindan is¢inin saglik dengesini bozacak
ya da viicut biitlinliigiine tehlike olusturacak yakin, acil ve hayati bir tehlikeye maruz
kalan isci, Is Saghg ve Giivenligi Kurulu’na bagvurmak suretiyle durum tespiti ve
gerekli onlemlerin alinmasina karar verilmesini isteyebilir. Kurul is¢inin bagvurdugu
giin acil bir sekilde toplanir, kararin1 verir, durumu tutanakla tespit eder. Bu karar

is¢iye yazili olarak teblig edilir.

Kurulun is¢inin istegi yoniinde karar vermesi durumunda is¢i, gerekli is saglig
ve giivenligi Onlemleri almincaya dek ¢alismama hakkina sahiptir. Iscinin,

calismadig1 bu siire i¢inde, ticreti ile diger tiim haklar1 saklidir.

Is saghg ve giivenligi kurulunun kararina ve isginin istegine ragmen gerekli
onlemin alinmadigi isyerlerinde is¢iler alt1 is giinii igerisinde, bu Kanunun 24’{incii
maddesinin 1 numarali bendine uygun bir sekilde belirli veya belirsiz siireli hizmet

akitlerini sonlandirabilirler.

Is Kanunu'nun 79'uncu maddesine gore isyerinde isin inkitaya ugratilmasi ya

da is yerinin kapatilmas1 durumunda bu madde hiikiimleri uygulanamaz.

148 Ali Imran 3/104; Tevbe 9/112.
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Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu hallerde isyerini ya da
tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli bir alana giderler. Calisanlarin bu

fiillerinden dolay1 herhangi bir haklar1 kisitlanamaz.

Is s6zlesmesine gore ¢alisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli &nlemlerin
alinmadig1 hallerde, tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine gore is sozlesmelerini
feshedebilirler. Bu maddeye gore toplu sozlesme veya toplu is s6zlesmesi ile ¢alisan

kamu personeli, boyle bir nedenden dolay1 ¢alismadig siirede fiilen ¢alismis sayilir.

6331 sayil1 Is Saglhigs ve Giivenligi Kanunu'nun 25'inci maddesi mucibince is

yerinde igin durdurulmasi halinde, bu maddenin hiikiimleri uygulanmaz.

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, calismaktan kaginma hukukunun
kapsamini sadece is¢ilerle smirli tutmamus; bilakis yukarida da ifade edildigi gibi
‘calisan’ kavraminmi kullanarak isci, memur ve diger ¢alisanlar i¢ine alacak sekilde

calismaktan ka¢inma haklarini diizenlemistir.

Iscilerin galismaktan kacinabilmeleri igin, isyerinde is saglig1 ve giivenligi ile
alakali ciddi ve yakin bir tehlikenin mevcut bulunmasi temel sarttir. Ayrica is
sOzlesmesiyle calisanlarin, yani is¢ilerin talebine ragmen gerekli Onlemlerin
alinmadig1 hallerde is s6zlesmelerini hakli ve tek tarafli olarak sonlandirabilirler.
Bununla birlikte yasal hak edis sartlarim1 da tasiyorlarsa, kidem tazminatlarini

isverenlerinden talep edebilirler.**°
2.1.13. Grev Hakka

Burada grev once pozitif hukuktaki gercevesi itibariyle, ardindan da Islam

hukukunda tahlil edilme bi¢imiyle ele alinacaktir.
2.1.13.1. Genel Olarak Grev

2822 sayili TiSGLK’nin*® 25. maddesine gore toplu is sdzlesmesinin
yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmast halinde iscilerin iktisadi ve sosyal
durumlariyla ¢alisma sartlarin1 korumak veya diizeltmek amaciyla, bu kanun

hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve kanuni grev denir.

149 Tahsin Smav, “Is Hukuku ve Temel Kavramlar.”, Mukayeseli Hukuk ve Uygulama A¢isindan Isci-
Isveren Miinasebetleri, Sabri Orman vd. (hzr.), Ilmi Nesriyat, Istanbul 1990, ss. 512-514.
150 Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
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Buna gore kanuni grev, “kanunda belirlenen amag icinde ve kanunen
ongoriilen usul, sekil, yasak ve siirelere uyarak is¢ilerin topluca ¢alismamak suretiyle
bir igyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gore onemli 6l¢iide aksatmak
amaciyla, toplu is sozlesmesi ehliyet ve yetkisine sahip bir is¢i sendikasinin topluca

calismamalart i¢in verdigi bir karara uyarak isi birakmalar1” olarak ifade edilebilir.

Greyv, is¢ilerin iktisadi ve sosyal durumlariyla caligma sartlarin1 garanti altina
almak veya diizeltmek maksadiyla yapilirsa hukuki olur. Bu temel amacin yani
mesleki amacin diginda kalan maksatlarla yapilan grevler ise kanuni grev olarak

nitelendirilemez.

Isciler, toplu is sdzlesmesinin yapildig1 esnada calisma kosullarini, maas ve
sosyal haklarm daha da iyilestirmek isteyebilirler. Ornegin; isgilere ve ailelerine
konut saglanmasi, is¢i ve ailelerinin tedavilerinin {icretsiz yapilmasi gibi seyleri
isverenden talep edebilirler. Bu taleplerin bazilari igveren tarafindan karsilanirken
bazist da karsilanmayabilir veya higbiri igveren tarafindan kabul edilmeyebilir. Bu
durumda is¢iler anlasmazliga diistiikleri taleplerini isverene kabul ettirebilmek i¢in

grev yapabilirler.

2822 sayili TISGLK de siyasi amagli grev, genel grev ve dayanisma grevinin
kanun dis1 grev oldugu dl'izenlenmistir.151 Bunlarin  kanunsuz grev olarak
nitelendirilmesinin nedeni hukuki amag¢ unsurunu ihtiva etmemeleridir. Ornegin
siyasi amagcla yapilan grevde, baski altina alinmaya calisilan taraf hiikiimet
olabilecegi gibi giidiilen amag¢ da hiikiimetin icraatlarin1 kendi ¢ikarlar1 lehinde
etkilemek olabilir. Islam’da esas olan zararin giderilmesidir. Zarar vermek de zarara

raz1 olmak da yoktur.152

Ayrica “Devletin iilkesi ve milletiyle birlikte boliinmez biitiinliigiine, milli
egemenlige, Cumhuriyete, milli giivenlige aykir1 amagla grev yapllamaz”ls?’ hiikmii

kanunda yer almistir. Bu tiir grevlerin mesleki amag giitmesi diisiintilemez.

Ama¢ unsurunu tasimadigi gerekgesi ile uygulamada Yargitay, Tiirk-Is’in

verdigi karara uyarak isyerlerinde uygulanan pasif direnisi, Devlet Gilivenlik

131 TISGLK, Md. No. 25/3.
152 Tirmizi, Biiyd, 38.
153 TISGLK, Md. No. 25/4.
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Mahkemeleri kanun Onerisini protesto etmek icin giristikleri toplu isi birakma
eylemini, daire sefinin yerinin degistirilmesini kinama amaci ile iscilerin isyerinde
caligmadan kisa bir siire masalarinin baginda oturmalarini, salgin bir hastalik veya
zehirlenme gibi bir olaya dayanmadig: siirece topluca viziteye ¢ikma eylemini kanun

dis1 olarak degerlendirmistir.**

Uretimi diisiirmek maksadiyla isi yavaslatmak, gevseklik gostermek grev
vakas1 sayillmaz. Zira burada isyerini terk yoktur. Anayasa’nin 25/3 ve 54/7
maddeleri bu halde kanun dis1 grevin miieyyidelerinin uygulanacagini
belirtmektedir.'>

2.1.13.2. islam Hukukuna Gore Grev

Oncelikle belirtilmelidir ki; Miisliman toplumlarda is¢i smifi kavram ve
vakiasi goriilmemistir. Bundan dolay1 grev hakki yoktur. Grev vakiasi temelde XIX.
Yiizyll Avrupa’sindaki is¢i sefaletinden dogmustur. Greve neden olan unsurlar
kapitalizmin  yapisinda var oldugundan grev bu sistemin igerisinde

ku1’umsallasm1§t1r.156

Islam'da, ideal anlamiyla, emek ile ilgili meseleler maslahat ilkesi ¢ergevesinde
coziilir. Hz. Ali’nin, zanaatkarlarin, kendilerine emanet edilen esyanin
korunmasinda titiz davranmamalar1 ve bunun hak kaybina yol agmasi karsisinda
onlara tazmin yiikimliliigli getiren ictihadin gerekgesini agiklarken sdyledigi soz,
maslahat ile aym kokten gelen “islah” kelimesini i¢cermektedir ki; bu da onun

toplumun salahini saglayacak bir ¢6ziimii hedefledigini géstermektedir.l‘r’7

Islam'a gore is gorenlerin, bu islerini hakkiyla yapmalar1 gerekir. Is esasma
gore istihdam edilen veya hizmet veren is¢ilerin makul bir siire icerisinde bu islerini
kemale erdirmeleri gerekir. Iscinin ihmalinden veya hatasidan kaynakli meydana

gelen zararin tazmini ona yiiklenmelidir. Zaman esasina gore calisan 6zel iscilerde

% Yargitay 9. HD 08.06.1990 GUN E. 90/6424 K. 90/706; 9. HD 19.12.1995 GUN E. 95/34701 K.
95/35842.

1% Siyasi amagla grevler 1980 6ncesinde iilkemizde yaygin olarak yapilnus, bir asayis sorunu olarak
ciddi sikintilara yol agmistir.1982 Anayasasi ile bu konuda ciddi miieyyide ve yasaklamalar
getirilmistir.

1% Mehmet Oztiirk, “Islam Hukuku Agisindan Grev Hakki”, (Yiiksek Lisans Tezi), Firat Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisti, Elaz1g 2004, s. 3.

7 {brahim Kafi Dénmez, “Maslahat”, DiA, Istanbul 2003, XXVIIL ss. 79-94.

47



ise boyle bir sorumluluk mevzu bahis degildir. Onlar istihdam edildikleri siire

icerisinde sadece kendilerine verilen isle mesgul olmalidirlar.

Maslahat kelimesini anlam olarak kamu yarar1 kavrami gibi algilamak gerekir.
Islam’da ideal anlamiyla emek ile ilgili meselelerin maslahat ilkesi gercevesinde
¢oziildiiglinii belirttikten sonra ancak ve ancak bir gecis donemi mantig1 i¢inde ve
herhangi bir adaletsizligin s6z konusu oldugu durumlarda, bunu gidermek i¢in grevin

nihai bir ¢are olarak kabul edilecegini de sOyleyebiliriz.

Calisma hayatinda ortaya ¢ikacak anlagsmazliklar ve haksizliklar kamu yararmi
(maslahat) gozeterek hareket eden devletin denetimi altinda kanunlara uygun bir
sekilde ¢oziime kavusturulur. islam devleti, hukuki yapis1 geregi ¢alisma hayatindaki
adalet ve gilivenligin saglanmasini teminat altina alir. Sozlesmelerde hiirriyet ve
karsilikli riza esas oldugu i¢in taraflar kendi sartlarini kabul ettirebilmek i¢in cebre

basvuramazlar.
2.1.14. is¢inin Diger Haklar

4857 sayili Is Kanunun madde 46, 68. Maddeleri ile 6098 sayili borglar
kanunun 421. maddesi is¢inin diger haklarini diizenlemis olup is¢inin ara dinlenmesi,
hafta tatili is¢inin diger haklarindan sayilmistir. Bunlar {icretin is karsiliginda olmasi
prensibinin birer istisnalaridir. Genel uygulamanin tersi olarak Tiirk Is Hukuku’nda
is¢i licreti, pesin olarak ddenir. Goriildiigli gibi bu haklarda isci calismadigi halde

ticrete miistahak olmustur.

Ara dinlenmesi 4857 sayili Yasa’nin 68. maddesinde diizenlenmistir. Buna
gore ara dinlenmesi kademeli sekilde belirlenmistir. 4 saat veya daha kisa stireli
giinliik calismalarda ara dinlenmesi en az 15 dakika, 4 saatten fazla 7.5 saatten az
calismalarda en az yarim saat, 7.5 saati asan g¢aligmalarda ise en az 1 saat ara
dinlenmesi verilmelidir. 11 saati asan bir ¢alisma olmasi halinde en az 1.5 saat ara

dinlenmesi verilmelidir.

Isci ara dinlenme saatlerinde tamamen serbest olup isterse bu siireyi isyeri
disinda gegirebilir. Iscilerin tamami veya bir kismi ara dinlenmesini birlikte
kullanabilirler. Ara dinlenmenin ne zaman kullanilacagini belirleme yetkisi isverenin
yonetim hakkindan kaynaklanir. Ara dinlenme kural olarak araliksiz olmalidir. Ara

dinlenmenin ge¢ baslama veya bu siire kadar erken ¢ikma seklinde kullandirilmasi
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dogru degildir.®® Yargitay 9. HD’nin 1 Mart 2018 giinlii, 2017/10355 E,2018/4648
K sayili kararina gore ara dinlenmelerinde is¢i dinlendirilmemis ve ise amade
vaziyette is yerinde calistirilmis ise bunun fazla mesai sayilmasi gerekir. Hafta tatili
kural olarak Pazar giinii olup taraflarin anlagmalar1 halinde hafta i¢i bir giin olarak da
kararlastirilabilir. Yargitay 22. HD’nin 3 Aralik 2012 giin E: 2012/7988 2012/27098

sayil1 karar1 da bu istikamettedir.
2.2.Iscinin Bor¢lar:

Iscinin borglari/isverenin haklar1 bashigi altinda isi bizzat gérme, isi 6zenle
gérme, igverenin talimatina uyma, sadakat borcu ve mesai saatleri iginde gelir getirici

ikinci bir igle mesgul olmama konulari ele alinacaktir.
2.2.1. isi Bizzat Gérme Borcu

Kural olarak isci, isi bizzat gdrmekle yiikiimliidiir. Iscinin bu borcu
mirascilarina intikal etmez ve is¢i bu borcunu ifa ederken muavin sahis kullanamaz.
Isverende ise onun borcu intikal edebilir Bor¢lar Kanunu’nun 320/1. maddesi
geregince, is¢i aksi sozlesmeden anlasilmadik¢a veya halin icab1 gerektirmedikce
istlendigi is1 kendisi, bizzat yapmaya mecburdur. Yardim mahiyetinde aile fertleri
ona yardimci olabilirler. Bu genelde vasifsiz diiz islerde olabilir. Kapiciya karisinin
yardimei olmasi gibi. Islam Hukuku bakimindan Mecelle 571. maddesi geregince
aksi zikredilmemisse isci isini kendisi yapar. Mecelle’nin 425. maddesine gore ise

is¢i, belirlenen siire (mesai) iginde siirekli olarak ¢alisir.
2.2.2. Isi Ozenle Gérme Borcu

6098 sayil1 Borg¢lar Kanunu’nun 396. maddesi geregince is¢i, taahhiit ettigi isi
ozenle yapmak zorundadir. Isci, isin goriilmesinde ara¢c ve makineleri dikkatli
kullanmast ve temizliklerini zamaninda yapmasi hususunda, kendisinden beklenen
tim dikkati gostermelidir. 6098 sayili Borglar Kanunun 400. Maddesi geregincede
is¢i kusuruyla verdigi zararlardan sorumludur. 4857 sayili Yasa’nin 18. maddesi de
igverene is¢inin davraniglar1 ve yeterliliginden kaynaklanan nedenlerin varligi

halinde, is akdini feshetme yetkisini igverene vermistir.

18 Yargitay 9. HD 17.11.2008 Tarih E. 2007/35281 K. 2008/30985.
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Isi 6zenle yapma borcuna aykirilik sonucu, is¢inin Is Kanunu’nda gosterildigi
sekilde is yerindeki makinelerde 30 giinliikk iicretinin tutar1 ile 6deyemeyecek
derecede hasar veya kayip ortaya ¢ikarmasi, isverene fesih hakki verir. Isci, kasit
veya ihmal ile isverene verdigi zararlardan mesuldiir. 30 giinliik ticretin tespitinde
olayda is¢inin kusurunun miktart Onemlidir. Bu husus tartismali ise bilirkisi
incelemesi yapilarak {icrete nazaran zararin miktar1 ve kusur orani ¢arpilir, zararin 30
giinliik ticret miktarindan fazla ¢ikmasi halinde isverene is¢inin is akdini fesh etme
hakki taninir. 30 gilinliik {icretin hangi tarihteki iicret oldugu hususu ise Yargitay
ictihatlarina gore akdin feshi tarihindeki ticrettir. Bu hususta is¢i lehine yorum
ilkesinden yararlanilmis olup ticretin hangi tarihteki licret oldugu tespit edilirken

fesih tarihindeki briit {icret baz alinarak isci lehine bir yorum getirilmistir.

Isin ifasinda 6zen derecesi objektif bir dlgiiye baglanmis olmadigindan, akdin
igerigi ve is¢inin durumu esas alinarak 6zen derecesi belirlenmelidir. Sadece iyi ve
orta diizey bir ig¢i emsal alinmamal, is akdi iizerinde inceleme yapilmalidir.

Kur-an da Hz. Musa kissas1 bakimindan calistirilan kisinin giivenirliligine

vurgu yapllmaktadlr.159

Bagka bir ayette ise Allah’in isini gilizel yapani sevdigi ifade
edilmektedir.®® Kisi calismakta kusur eder, az calisirsa Allah onu gam ve kedere

miiptela kilar.**"
2.2.3. Isverenin Talimatina Uyma

Tabiiyet bagi, isciye, isin goriilmesine iligkin isveren tarafindan verilen emir ve
talimatlara uygun i gérme (itaat etme) borcu yiikler. 6098 sayili Bor¢lar Kanunun

399. maddesinde bu konu diizenlenmistir.

Isci isverenin emir ve talimatlarma uymak zorunda oldugu gibi isveren
vekilinin emir ve talimatlarina da uymak zorundadir. Ancak uyulmasi gereken
talimat, kanuna, ahlaka, orf ve adete uygun olmalidir. Bu sinirlar asildiginda isci

verilen emre uymak zorunda degildir.162 Odiing is iliskisinde bu bor¢ genislemekte

199 Kasas, 28/26.

1% Ali imran 3/148.

161 Ahmet Hamdi Akseki, Yeni Hutbelerim, Ugdal nesriyat, c. 1 s. 348 349. Gergekten etrafimiza
baktigimizda ¢ok ¢alisan kisilerin neseli insanlar olduklarini, bunlarin etrafa pozitif enerji
yaydiklarini gérmekteyiz.

162" Cevdet ilhan Giinay, Is Hukuku —Yeni Is Yasalari, Yetkin Yaymlari, Ankara 2013, s. 404.
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hem o6diing alan hem de 6diing verene ait olmaktadir. Teknolojik gelismeler bu

sonucu dogurmustur.
2.2.4. Sadakat Borcu

Is Kanunu’nun 25. Maddesinin 2. Bendinin b, d, e fikralarinda bu husus
diizenlenmistir. Buna gore sadakat borcu is¢inin, igverenin giivenini kotiiye
kullanmasi, hirsizlik yapmasi, igverenin meslek sirlarin1 ortaya cikarmasi gibi,

dogruluk ve baglilik kurallarina uymayan tutum ve davraniglarda bulunmamasidir.

Sadakat borcunu, yapma ve yapmama davraniglar1 olarak birbirinden ayirmak
gerekir. Yapmama davranislari; Isveren ve vekilleri aleyhinde yalanci sahitlik
yapmamak, igverenin kendisine vermis oldugu sirlar1 etrafa yaymamak, isveren ve
vekillerine satasmamak, sovmemek, kavga etmemek, asilsiz mazeretler ileri siirerek
izin almamak seklinde sayilabilir. Buna karsin, isyerinde zarar doguracak fiil veya
durumlari, yangin, hirsizlik gibi olaylari, eli altindaki ara¢ ve gerecglerin arizalarini
zarar dogmadan isveren veya vekillerine en kisa zamanda bildirmek yapma

davraniglarina 6rnek olarak ifade edilebilir. Yasada verilen 6rnekler tadadi degildir.

Bununla birlikte is¢inin, haklarmi aramak veya menfaatlerini savunmak igin
harekete gecmesi, feshi ithbarda bulunacagini bildirmesi, is sartlarinin diizeltilmesini
talep etmesi ve is¢i kuruluslarina iiye olmasi sadakat borcuna aykir1 hareketler iginde
nitelendirilemez.

“Isini giizel yapani Allah sever™®

ve “Bize hile yapan, bizi aldatan bizden
degildir”164 seklindeki nasslar, iscinin sadakat borcu kapsaminda Islam’in

yaklagimini ortaya koymak bakimindan belirleyicidir.

2.2.5. Rekabet Yasagi

Sadakat borcunun geregi olarak is¢i, ise basladigi tarihten isten ¢ikarildigi giine
kadar isverene karsi rekabette bulunamaz. Ote yandan isverene hizmet akdi ile bagh
olan ticari vekiller, igverenin onayr olmaksizin kendileri veya baskasi hesabina,
isverenin faaliyet alanma giren isleri yapamazlar.'®® Hizmet akdi sona erdikten sonra

rekabet yasagi ancak isci ile isveren arasinda yapilmis olan rekabet yasagina iliskin

183 Ali imran 3/148.
164 Eba Davut, Biiyd’, 52.
185 Tiirk Borglar Kanunu, Madde 455/5.
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sOzlesme geregince s6z konusu olabilir. Bu husus 6098 sayili Borg¢lar Kanunun

444/2. Maddesinde diizenlenmistir.
2.2.6. Mesai Saatleri icinde, Gelir Getirici ikinci Bir isle Mesgul Olmamak

Ecir-1 hassin yani zamaninda belli bir igsverene ¢alismak i¢in tutulan kimsenin
yapilan sozlesmeye sadik kalmasi ve baska bir iste caligmamasi gerekir.
Glintimiizdeki is¢i ve memurlarin genel olarak bu kapsamda olduklar1 sdylenebilir.
Bu sebeple sozlesmede, teamiilde veya kanunlarda, is¢i ve memurun mesai saati
iginde gelir getirici baska bir iste ¢alismamas1 6ngoriiliiyorsa -ki genelde bu yasak
vardir-is¢i ve memurun tek tarafli bir yorum getirerek bu yasagi ihlal etmesi yanlistir.
Istisnai bir sdzlesme, teAmiil ya da kanun olmadigi miiddetce, bu kisiler mesai
saatlerinin tamamini1 aldiklar1 maasin hakkinm1 vermek {izere kullanmalidirlar. Aksi

halde haksiz kazang elde etmis olurlar.

Aldiklart maasin azligi, is yeri sartlarinin olumsuzlugu gibi sikayete konu
hususlar, is¢ciye memurlarin hileli yollara bagvurmalarina, patronun veya devlet
dairesinin parasin1 haksiz sekilde zimmetlerine gegirmelerine gerek¢e olamaz.
Sayilan olumsuzluklarin bulunmast durumunda takinilmasi gereken tavir, dncelikle

bu hususlar1 igverenle goriismek, gerekirse hukuki yollara bagvurmaktir.

Bir kres calisaninin, maasinin azligina kizarak, is yerindeki bazi oyuncaklari,
kendi ¢ocuklarina gotiirmesi, bir is yerinde firmalarla iligkileri yiiriiten elamanin,
maaginin haricinde, anlagma yaptig1 firmalardan patronun haberi olmadan para
almas1 ve buna benzer davranislar gayri mesrudur, bu yollarla elde edilen gelirler
haksiz iktisapdir, haramdir. Is¢inin bu sekilde davramislarindan &tiirii is akdinin
gecerli bir nedenle feshedilmesi s6z konusu olacaktir. Ayrica bu fesih hakli bir fesih
kabul edilecek is¢iye tazminatlar1 da 6denmeyecektir. Mevzuatimiz da bu yondedir.
Her iligkinin oldugu gibi isci-isveren iligkisinin de siirdiirilebilmesinin temel sarti;
taraflar arasinda giiven iliskisinin varligidir. Giiven sarsici hareketlerin mevcudiyeti
ve tespiti isverene iscisinin is akdini gegerli bir nedenle fesh etme hakkini verir. Isci
bu halde bir ay iginde agacagi ise iade davasinda talep edecegi tazminati alamaz.
Giliven sarsict hareketlerin neler oldugu hususu kanunda sinirlayict olarak

saytlmamistir. Bu durum yoruma aciktir. Buna halin icabina gore hakim tayin eder.
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2.2.7. Lokavt

2822 sayili TISGLK’nin 26. Maddesi, “Toplu is sézlesmesinin yapilmasi
sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi ve is¢i sendikasi tarafindan grev karar1 alinmasi
halinde bu kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan lokavta kanuni lokavt denilir”
seklindedir. Goriildiigii gibi lokavt igverenin greve karsi bir kozudur. Lokavt
kelimesi Ingilizce bir kelime olup, look (bak), out (disar1) kelimelerinden
olusmaktadir ve kap1 disar1 etmek, kap1 6niine koymak seklinde manas1 6zetlenebilir.
Iscilerin igveren tarafindan isten uzaklastirilmasi, calistirilmamasi gibi bir sonucu

dogurur. Bunun 6n sart1 da alinmis olan bir grev kararinin olusudur.

Lokavtin bir toplu isten c¢ikartma olmayip isten gegici bir uzaklastirma
oldugunu belirtmek gerekir. Burada is akitlerinin askiya alinmasi hali mevcuttur.
Grev karar1 alinmadan isverenin boyle bir islemi yapmasi kanunsuzdur. Grevdeki

yasaklamalar lokavtta da vardir.

Isverenin, antlasma ile tespit edilen isin bitiminden ya da siirenin sona
ermesinden Once is¢isinin igine son verme yetkisi yoktur. Sayet boyle bir durumda
iscisinin isine son verirse onun zararmi tazmin etmek zorundadir. Ciinkii islam’da

167

antlagmalara sadik kalma'®® ve zararlarin def’i'®" en temel hukuki ilkelerden biridir.

Miisliiman toplumlarda is¢i sinifi kavram ve vakiast goriilmemistir. Bundan
dolay1 lokavt kavrami da yoktur. Lokavta neden olan unsurlar kapitalizmin yapisinda

var oldugundan lokavt bu sistemin igerisinde kurumsallagmistir.

186 Ak, Islam Bor¢lar Hukuku, s. 24.
%7 Tirmizi, Biiyd’, 38; ibn Mace, Ahkdm, 17; Ebti Davud, Akziye, 31.
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UCUNCU BOLUM
IS AKDi SONLANDIRILDIGINDA iSCINIiN HAK VE
BORCLARI

Bu béliimde is¢inin, is akdi sonlandirildiginda s6z konusu olan haklar1 ve

borglari tizerinde durulacaktir.

3.1. Iscinin Haklan
Iscinin haklari/isverenin borglar1 kapsaminda kidem tazminati, ihbar tazminat,
isten ayrildiktan sonra ortaya ¢ikan meslek hastaligina bagli haklar ve ise iade davasi

konulari ele alinacaktir.

3.1.1. Kidem Tazminati
3.1.1.1. Tanim

Kidem tazminati, Tiirk is hukukuna 1936 tarih 3008 sayili is Kanunu ile
girmistir. 3008 sayili Is Kanunu'nun "fesih bildirimini ve sonuglarm diizenleyen 13.
maddesinin besinci fikrasinda "bilumum isgiler hakkindaki fesihlerde, bes seneden
fazla olan her bir tam is senesi i¢in ayrica on bes giinliik iicret tutarinda tazminat dahi
verilir" hiikkmiine yer verilmistir. Aradan gegen yillar ig:erisinde168 degisiklige
ugrayan 1475 sayil Is Kanunu’nun 14. maddesinde diizenlenen kidem tazminati, 854
sayili Deniz Is Kanunu ve 5953 sayili Basin Is Kanununda yer almistir. Is¢inin
kidemi fazlalastikga miktar1 artan bu tazminat bir nevi ihtiyarlama tazminat1 olarak
nitelendirilebilir ve memurlarin emekli ikramiyesine benzetilebilir ancak memurlarin
emekli ikramiyeleri ile mukayese edildiginde 6denen miktar bakimindan olaymn

memur aleyhine oldugu sdylenebilir.

Giliniimiizde “kidem tazminati”nin isverence karsilanmasi, is¢i bakimindan bir
takim sorunlara yol agmaktadir. Bu tazminatin artmamasi igin is¢i bordrolarindaki
ticretin diisiik tutulmasi, yiiksek ticretli is¢iyi ¢ikarip yerine diisiik iicretle yeni isciler
almas1 ve kidem tazminatin1 uzun siire 6demeyerek stirlincemede birakmasi bunlar

arasinda sayilabilir.

168 931, 1475, 1927, 2320, 2457, 2782 ve 2869 sayil1 yasalar.
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“Gliniimiizde devlet memurlarimin emeklilik ikramiyesinde oldugu gibi,
isverenden kidem tazminati i¢in primler Sosyal Sigortalar Kurumunda mesru sekilde
nemalandirilmali ve is¢iye emekli olurken adi gegen kurumca kidem tazminat1 verme
yoluna gidilmelidir”.169 seklindeki goriis devlet katinda agirlik kazanmaktadir. Bu
sonuca gelmede igverenlerin yogun sikayetleri etkili olmustur. Soyle ki; memurlarda
kidem tazminatina tekabiil eden emekli ikramiyesine kavusmak i¢in uzun bir siire
calismak ve yas sart1 gerekli olmasina ragmen is¢ilerde boyle bir durumun olmayisi
igverenin giicii ile devletin giiciiniin mukayese edilemeyecegi noktalarindan igveren
acisindan haksizliklara yol agmistir. Konunun is¢i agisindan avantaji ve dezavantaji
vardir. Avantaj kidem tazminatinin artik devlet giivencesine kavusmasi, dezavantaj
ise kit1 kitina geginen is¢inin bu tazminatinin devlet memurlar1 gibi uzun siireye ve
belli bir yasa dtelenmesi halidir. Is¢inin kidem tazminatina devlet giivencesi getirilse
de bu hakkin 6denmesinde belli bir yas sarti aranamaz. Bu hakkin 6denebilirligi
devlet garantisi altina alnabilir ancak Sdenmesi ileri yaslara ertelenemez. Isci
ticretinde dahi ge¢ Odenmesi halinde diger haklara nazaran yasanin is¢i lehine
diizenleme yaptig1, ge¢ 6denmesi halinde bunu yiiksek faiz miieyyidesi ile teminat
altina aldig1 disiintildiiglinde is¢inin en Onemli bu giivencesinin uzun yillara
ertelenmesi, is¢inin kiti1 kitina gecinen bir kisi olusu da géz Oniine alinarak kabul

edilemez.
3.1.1.2. Kidem Tazminatindan Yararlanma Sartlar

1475 sayih eski Is Kanunumuzun 14. maddesinde diizenlenmistir ve
yiriirliiktedir. Bir tam yi1l c¢alistiktan sonra isten haksiz olarak atilan erkek isci,
muvazzaf askere giden is¢i evlendigi tarihten itibaren 1 yil i¢inde isinden ayrilan en
az bir y1l kidemi olan bayan is¢i, yine 1 yil veya daha fazla calisan erkek ya da bayan
iscinin is yeri icinde veya disinda 6lmesi halinde kidem tazminati alabilir. Oliimii
halinde bu hakk: is¢inin mirasgilar1 talep eder. Is¢inin yashlik ayhigi veya toptan
O0deme almak amaciyla isinden ayrilmasi da bu haktan yararlanma sebepleri
arasindadir. Is akdinin hakli nedenle is¢i tarafindan feshi de is¢inin kidem tazminat:

hakkindan yararlanmasini gerektirir.

1% Hamdi Déndiiren “islam Hukukuna Gére Akdin Feshinden Dogan Tazminat, Rekabet, Reklam-
Promosyon ve Acentelerin Temsil Yetkesi”, I Uluslararasi, Islam Ticaret Hukukunun
Giiniimiizdeki Meseleleri Kongresi, Konya,1997, ss. 112-117.
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Kidem tazminati her yil i¢in 30 gilinden asagi olmayan bir miktar sosyal
yardimli iicrete gore ddenecek bir tazminat olup; 30 giin, asgari stiredir. Toplu is
sozlesmeleri veya hizmet akitleri ile bu siire 40-45 giine cikarilabilir. Kidem
tazminatinin tavani ise en ylksek devlet memuruna Emekli Sandig1 Kanunu’na gore

bir hizmet y1l1 i¢in 6denecek sinir1 gegemez.

Calisma kosullarinin uygulanmamasi, is¢inin cinsel tacize ugramasi, seref ve
namusa dokunan séz ve davraniglar, iicretin 6denmemesi gibi nedenler is¢inin is

akdini hakli nedenle feshetme imkani taniyan nedenlerdir.

Dogruluk ve bagliliga aykiri davranislar ve benzerleri, hatirlatildigi halde
gorevlerini yapmamak, igin giivenliginin tehlikeye diisiiriillmesi, devamsizlik,
tutuklanma, isverene zarar verme, is¢inin isyerinde bir haftadan uzun siire
calisamamasin1  gerektiren zorlayict sebeplerin ortaya c¢ikmasi, is¢inin kendi
kastindan veya derli toplu yagsamamasi ya da igkiye diigkiinliigiinden o6tiirti dogacak
bir hastaliga veya sakatliga ugramasi ve bu hallerin ardi ardina ii¢ giin ya da bir ayda
toplamda 5 giinii asmasit halinde isveren is akdini derhal hakli nedenlerle

feshedebilir. Tabiidir ki; bu hallerde is¢i kidem tazminati alamaz.

Iscinin isyeri ile ilgili olmayan bir sugtan O&tiirii tutuklanmasi halinde,
tutuklulukta gecen siirede, kidemine gore yasaca takdir edilen ihbar siiresinden daha
uzun bir siire tutuklu kalmasi halinde, isveren isgisine ihbar tazminati 6demezse de
kidem tazminati 6demek zorundadir. Isci bu halde ise iade davasi da acamaz, is
giivencesi kapsam1 disindadir. Isverenin isciye veya aile iiyelerinden birine hakaret
etmesi, sdvmesi, sarkintilikta bulunmasi, is¢iye 4857 sayili Is Kanunu’nun 24/11 -b
maddesi uyarinca hakli fesih imkani verir. Seref ve namusa dokunacak s6z, davranis
veya fiillerin igveren veya igveren vekilleri tarafindan gerceklestirilmis olmasi fark

dogurmaz. Bu eylemlerin TCK’na gore sug teskil etmesi de sart degildir.

Iscinin ya da aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sdz ve
davranigin, igveren tarafindan degil de isverenin diger bir iscisi tarafindan
gerceklestirilmis olmasi, isciye kural olarak is akdini derhal fesh yetkisi vermez.
Ancak bu cesit davranistan haberdar olan igverenin, eylemin tekrarlanmamasi
yoniinde gerekli dnlemleri almasi mecburiyeti isverenin is¢iyi gézetme borcunun bir

geregidir.
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Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilmeyecek nitelikte oldugu ve is yerinde
calismasinda sakinca bulundugunun saglik kurullarinca anlasilmasi hali igverene is

akdini hakli nedenle fesih imkani verir.

Goriildiigii gibi bu baslikta is¢i ve isveren i¢in hakli fesih nedenleri 6zet
halinde agiklanmaya calisilmis olup; isci lehine hakli fesih halinde igveren iscisine
kidem tazminati ddemek zorundadir. Isveren lehine hakli fesihlerde ise isverenin

kidem tazminati 6demek mecburiyeti, is¢inin de talep hakki s6z konusu degildir.
3.1.1.3. Zamanasimi

Kidem tazminatini talep etmede zamanasimi isten ayrilma tarihinden itibaren
on yildir. Ancak 7036 sayili Yasa’nin 15.maddesi ile 4857 sayili Yasa’nin
3.maddesinde degisiklik yapilmis ve yasanin yiiriirliige girdigi 25.10.2017 tarihinden
sonra sona eren is akitlerinde silire 5 yila indirilmistir. Kidem tazminati 6demek,

igverenin borcudur.

3.1.2. ihbar Tazminati
3.1.2.1. Tanim

1475 sayili eski Is Kanunumuzun 13. maddesinde ve 4857 sayili yeni Is
Kanunumuzun 17. Maddesinde diizenlenmistir. ihbar tazminati, is¢inin isten haber
verilmeden ya daihbar siiresi bitmeden ¢ikarilmasi durumunda igverenin isgiye
0demek zorunda oldugu meblagdir. Bu, aym1 zamanda tersi bir durum halinde de
gecerlidir. Soyle ki, Is Kanunu'nda yer alan siireler dahilinde haber vermeden isin

birakilmasi halinde is¢i igverene ihbar tazminati 6demek zorundadir.

Ihbar tazminatinda gozetilen gaye, iscinin isi birakma ya da isverenin isten
cikarma niyetlerini makul bir slirede kars1 tarafa teblig etmelerini saglamak‘ur.170
Goriildiigi gibi ihbar tazminati, isci i¢in de igsveren i¢in de hak ve borg olabilir. Oysa

kidem tazminati sadece is¢i i¢in hak, isveren i¢in bir borgtur.
3.1.2.2. ihbar Tazminatindan Yararlanma Sartlar

Isci veya isverenin kendi istekleriyle is akdini sonlandirmalar1 4857 sayili
Yasa’nin 17. maddesinde diizenlenmis olup; gerek isci gerekse igveren, caligma
stiresine gore kars1 tarafa belli siireden 6nce durumunu haber verme borcunu yiikler.

Ornegin isi 3 yildan fazla siirmiis olan isci isten ayrilacagini bildirdikten sonra 8

170 http://www.devlette.com/ihbar-tazminati-nedir-ve-nasil-hesaplanir/ (Erisim Tarihi: 09.10.2017)
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hafta daha ¢alismak zorundadir. Bu bildirme sartina riayet etmeyen taraf, bildirim
siiresine iliskin iicret tutarin1 tazmin etmek zorundadir. isverenin bildirim siiresine ait
ticreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini fesh edebilmesi de kanunen
miimkiindiir. Hizmet akdinin igveren veya isci tarafindan hakli bir gerekceyle fesh

edilmesi halinde kars1 tarafa ihbar tazminati 6deme miikellefiyyeti bulunmamaktadir.

Iscinin isten ¢ikarilmasi bir travma oldugundan; bunun 6nceden diger tarafa
bildirilmesi ihbar tazminatinin felsefesini olusturur. Ayni travma isveren igin de soz
konusu olabilir. Zira o da bir elamaninin aniden yliziistii birakmasi isten ayrilmasi

nedeniyle magduriyet yasar.

Thbar tazminat1 belirsiz siireli is akitlerinde gecerli olup; siiresi belli akitlerde
s0z konusu degildir. Belirli siireli akitler tekrarlana tekrarlana belirsiz siireli akitlere

doniisiir ve bu halde tazminat hakk: dogar.

Isteki kideme gore tazminat miktar1 belirlenir. Fesih bildirimi yazili olarak
yapilmalidir. Bu gegerlilik degil ispat sartidir. Thbar siireleri asgari siirelerdir.

Azaltim yapilamaz. Taraflarin ortak iradeleriyle belli bir miktar artirim yapilabilir.
3.1.2.3. Zamanasimi

Ihbar tazminatini talep etmede zamanasimi isten ayrilma tarihinden itibaren 10
yildir. Ancak kidem tazminatinda belirtildigi sekilde ihbar tazminatinda da 7036
sayili degisiklikle siire 5 yila diisiiriilmiistiir. Thbar tazminat1 giydirilmis biiriit giinliik
{icretten'”" hesap edilir. Tiirk Is Hukuku'na gore kidem tazminatinda faiz orami
mevduata uygulanan en yiiksek faizdir. Ancak Islam hukuku agisindan, faiz eksenli

bir hesaplamadan s6z edilemez.

Hizmet sozlesmesinin ihbar oneli*’® verilmeden fesh edilmesi halinde, kars1
tarafa Odenecek ihbar tazminatinin son biiriit iicrete gore hesaplanmasi gerekir.
Bununla birlikte, parca basi, akort, gotiirii veya yiizde usulii gibi iicretin sabit
olmadig1 durumlarda, son bir yillik siire i¢inde 6denen {icretin o siire i¢cinde ¢alisilan
giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iicret, 1475 sayili Is Kanunu'nun
14/9. maddesindeki hiikiim ile anilan maddenin 11. fikrasinin birlikte

degerlendirilmesi sonucu ihbar tazminatina esas alimmalidir. Ayrica son bir yilda

171 Kesintisiz, her tiirlii yardimla donatilmus iicret.
72 hbar siiresi
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O0denen ve devamlilik tastyan prim ve ek gorev {icreti, ihbar tazminatinda

yansitilabilir.*"

Ote yandan, ihbar tazminati ihbar Onellerine iliskin iicrete gore
hesaplanacagindan, 6deme yapilirken gelir vergisi kesilir ise de bir ¢alisma karsilig

olmadig1 i¢in is¢i ve igveren sigorta primi kesilemez.

3.1.3. isten Ayrildiktan Sonra Ortaya Cikan Meslek Hastaligina Bagh Haklar
Meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra meydana gelmis ve sigortali bir
sekilde calistig1 isten kaynaklanmigsa, sigortalinin, kanunla elde edilen haklardan
istifade edebilmesi i¢in, eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastalifin ortaya g¢ikmasi
arasindaki silirenin, bu hastalik i¢in kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikte

belirtilen siireden daha uzun olmamasi gerekir.

Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar verileriyle belirlendigi
ve meslek hastaligina neden olan etkenin isyerindeki inceleme sonucu tespit edildigi
durumlarda, meslek hastaliklar1 listesindeki miikellefiyet siiresi agilmis olsa dahi, s6z
konusu hastalik kurumun veya ilgilinin miiracaat: lizerine Sosyal Sigorta Yiiksek

Saglik Kurulunun onayiyla meslek hastaligi olarak nitelendirilebilir.

Meslek hastaligr ile ilgili Kanun’un 4. maddesinin birinci fikrasinin; (a) bendi
ile 5. madde kapsaminda yer alan sigortalilar bakimindan, sigortalinin meslek
hastaligina yakalandigin1 6grenen ya da bu durum kendisine teblig edilen igveren
tarafindan, (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan, bu
durumun 6grenildigi giinden itibaren {i¢ 1s giinii icerisinde, is kazasi ve meslek
hastalig1 bildirgesi ile kuruma teblig etmesi zorunludur. Bu yiikiimliiligi yerine
getirmeyen ya da yazili bir sekilde teblig edilen hususlar1 bilerek eksik veya yanlis

bildiren igverene ya da 4. maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki

' Yargitay'in asagidaki kararinda “Davacinin iicret prim sistemi ile calistigi ileri siiriilmiis ise de,
prim konusunda 8.1.1979 tarihli Yonetim Kurulu Bagkani'nin yazisi ile sadece 1979 senesindeki
salca dig genel satiglarindan % 0,5 net, % 0,5 biiriit prim 6denecegi bildirilmis, bunun diger
senelere yansimayacagi ve miiteakip senelerde de siirdiiriilecegine dair bir yetkili organdan ¢ikmis
bir karar ve belge bulunmadigi, 1978 senesi disinda 6deme de yapilmadigi ve o tarihten sonrasi
icin bunun kaldirildigi anlasilmaktadir. Bu itibarla 1979 senesinden itibaren davaci i¢in prim
alacagina hiikmedilmesi ve bu primin ihbar ve kidem tazminatina yansitilmasinin hukuki dayanagi
bulunmamaktadir. Aslen satig eleman1 olan davacinin miibayaa islerinde de gorevlendirildiginden
bahisle ayrica 10.00 TL &denecegi yolunda Fabrika Miidiiriiniin bir yazist varsa da, gercekte
davacinin bu gorevi yaptigi ve ek gorev iicretine miistahak olduguna dair bagkaca bir delil
bulunmadigina gore, bu alacaga hilkmedilmesi ve yine ayni alacagin ihbar ve kidem tazminatina
yansitilmasinda da isabet goriilmemistir. “denilerek aksi halde tazminata yansitilamayacagi
gosterilmistir. Bkz. Yargitay 9. HD 21.5.1986/4031-5320.
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sigortaltya, kurumca bu durum igin yapilan masraflar ile ddenmis ise gecici is

goremezlik 6denekleri riict edilir.

Meslek Hastalig1 ile ilgili bildirimler {izerine gerekli sorusturmalar, kurumun
denetim ve kontrol ile gorevlendirilen memurlar1 veya Bakanlik is miifettisleri

tarafindan yaptirilabilir.

Meslek hastalig: tespit edilen sigortaliya baglanan gelirin veya ayligin disinda,
ayrica hasta is¢i, hastaligin tespit tarihinden itibaren 10 yil i¢inde is mahkemesine
bagvurarak, devlet¢e karsilanmayan gelirini maddi tazminat olarak talep edecegi gibi

manevi tazminat davasi da acabilir.

3.1.4. Ise Iade Davasi
3.1.4.1. Hukuki Cerceve

4857 sayili Yasa’nin 18.maddesi isverene iscinin davranislarindan ve
yeterliginden kaynaklanan nedenlerle is sozlesmesini fesh etme yetkisi vermistir.
Iscinin davranislarindan ve yetersizliginden kaynaklanan nedenler de, is iliskisinin
siirdliriilmesinin  isveren ac¢isindan Onemli ve makul Olgiiler igerisinde
beklenemeyecegi durumlarda feshin gegerli nedene dayandig: kabul edilir. Ise iade
davasi eski Is Kanunumuz olan 1475 sayili yasada yer almamakta olup 4857 sayili

yasa ile mevzuatimiza girmistir.

Otuzdan fazla is¢inin ¢alistigi is yerinde alt1 aydan daha fazla g¢alismis olan
is¢i, isveren tarafindan gecerli bir nedenle herhangi bir zaruret olmadan isten
cikarilmissa; 1is¢i, fesih tarihinden itibaren bir ay igerisinde is mahkemesine
bagvurarak ise iade istemli bir dava acabilir ve hakimden bu feshin irdelemesini

isteyebilir.

Isverenin iscisini ¢ikartmadan once yazili olarak is¢inin savunmasini almasi
sarttir. Onceden ihtar vermis daha sonra isci ihtara konu davranisi tekrarlamamissa,
igveren sirf ihtara konu davranisa dayanarak is sozlesmesini feshedemez. Ciinki
ihtarin verilmesiyle isveren bu davranis nedeniyle is¢inin is akdini feshetme
hakkindan zimni olarak feragat etmistir. Eger mahkeme isveren tarafindan yapilan bu
feshi gecerli gOrmezse iscinin Onceki isine iadesine, isverence is¢inin ise
baslatilmamasi halinde igvereni 4 aydan 8 aya kadar biiriit iicreti tutarinda bir
tazminat ddemeye mahkum edebilir. Isveren, isciye maas alamadig, issiz kaldig

zamanlarin en ¢ok dort aylik biiriit ayligint ddeyebilir. Bunun i¢in is¢inin zaruret
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olmadan isinden atilmasi gerekir. Nitekim, isten atilma hususu son ¢are (ultima ratio)

olarak diisiiniilmelidir."

Iscinin, kendisine yapilan tiim uyarilara ragmen halen isini eksik, kotii veya
yetersiz bir sekilde yapmasi gegerli fesih nedenidir. Yargitay 9.HD’nin 17.03.2008
giinlii 2007/27680 Esas, 2008/5302 karar sayil1 ilam1 da bu yondedir. Fakat “gecerli
neden” ile “hakli neden” iki farkla kavramlardir. Ise iade davasinda “gecerli neden”
onemli iken; kidem tazminatinda “hakli neden” 6n plana c¢ikmaktadir. Her hakh
neden ayni zamanda gegerli bir nedendir; ama her gegerli neden aym1 zamanda bir

hakli neden degildir.

Isverenin emir ve talimatlarina is¢inin uyma yiikiimii vardir. Bu yiikiimliiliik
isverenin yonetim hakkindan kaynaklanir. Iscinin bunlara uymamasi isverene yerine
gore is akdini gegerli veya hakli nedenle fesih hakki verir. Is Kanununun 25 nci
maddesinin 11. bendinin h fikrasi ig¢inin yapmakla gorevli bulundugu islerini igveren
veya yetkilisi tarafindan hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesini hakli fesih
nedeni olarak kabul etmektedir. Nitekim Yargitay 9.HD’nin 17.03.2008 giin ve
2007/27680 sayili karar ve ilam1 bu yondedir.

Otuz isci sayisinin belirlenmesinde belirli belirsiz siireli ayrimi tam ve kismi
siireli ayrim1 daimi mevsimlik is¢i ayrimi yapilmaz. Isveren vekillerinin de 30 isci
sayisinda g6z Oniline alinmasi gerekir. Ciraklar ve stajyerler mesleki teknik egitim

gorenler bu sayida géz oniine alinmaz.

Fesih isleminin gerceklestigi tarihten degil de bildirimin isciye teblig
tarihinden itibaren bir aylik siirede dava agilmalidir. Bazi igverenler, isgiye 1 ay
onceden “seni su tarihte isten ¢ikartacagim” diye haber vermekte oldugundan; bu
halde siire fiilen isten ¢ikis tarihinden degil bu bildirimden itibaren basladigindan hak

kaybina ugrayabilirler.

Isveren fesih bildirimini 19. madde geregince yazili bir sekilde yapmak ve

feshin nedenini agik ve net olarak belirtmek zorundadir.

Iscinin 6zel hakeme bagvurabilme imkani da vardir. Hukukumuzda yeni bir
kavram olarak arabuluculuk kurumu gelmis, arabuluculuk kanunu ile is davalarinda

dava agmadan Once ise iade davasinda ve bir¢ok is davasinda arabulucuya bagvurma

174 4857 Sayili Yasa, Madde 18,19, 20 ve 21.
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On sart olarak getirilmistir. Arabulucuya basvurma halinde siireler durur. Sayet
arabulucuya basvurulmadan 6nce dava ac¢ilmigsa mahkeme bu takdirde taraflara dnce

arabulucuya basvurmalar1 i¢in belli bir siire verir.}"

3.1.4.2. ise Iade Kararmn Hukuki Sonuclarina Bagh Isverenin Tazminat
Yiikiimliiligi
Ise iade davas1 sonucunda mahkeme ya davayr reddeder ya da kabul karari
vererek iscinin isine iadesine karar verir. Mahkeme iscinin ise iadesine karar
verdiginde, ise baslatmama halinde, ayrica bir tazminata da hiilkmeder. Isveren en
fazla 4 aya kadar iscinin bosta kaldig: siirenin iicretini 6demelidir. ihbar ve kidem
tazminati 0denmis olsa da dort aya kadar siire eklenip ise baslatmama tarihindeki

olasi licret ve sosyal haklar nazara alinarak ihbar ve kidem tazminat1 6denmelidir.

Isveren, isciyi mutlak surette ise baslatmak zorunda degildir ve bu halde,
mahkemenin iscinin kidemine ve fesih sebebinin agirligina gore takdir ettigi
tazminati ddemek zorundadir. Feshin gegersiz sayilmasi sonucunda is iliskisi devam
eden isci, mahkeme veya 6zel hakemin ise iade kararmin kendisine bildirilmesi
lizerine on 1§ glinli icerisinde isyerinde ise baslamak icin igverene basvuruda
bulunmahdir.*’® Isci kesinlesen mahkeme kararmin teblig tarihinden sonra on is giinii
icerisinde 1ge baslamak icin igverene basvuru yapmazsa, igverenin yaptigi fesih
gecerli bir fesih sayilir. Boylece igveren yalnizca bunun hukuki sonuglarindan
miikellef olur. 7036 sayili is kanunu degisikliginden sonra agilan ise iade davalarinda

istinaf mahkemesinin verdigi karar kesindir.""’

Riikiinleri, kurulus ve sihhat sartlar1 tam olan sézlesmeler gegerlidir. Islam is¢i
ve isveren miinasebetlerini ilgili s6zlesmeler ekseninde en gilizel sekilde tanzim
etmistir. Iscinin emeginin daha teri kurumadan verilmesi emrit’® giiniimiizde is

hukukunda bir¢ok diizenlemenin kaynagini olusturmustur.

Roma Hukuku’nun is¢ilere en kotii sartlar1 reva gormesine ve bu hukukun

batimin hukukunun ana omurgasi teskil etmesine karsilik Islam bu hususta caglari

25 Ekim 2017 Tarih ve 7036 Sayili I Mahkemeleri Kanunu. Tiirk arabuluculuk mevzuatina
baktigimizda iki temel metin kargimiza g¢ikmaktadir. Bunlardan ilki olan 6325 sayili Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu 22 Haziran 2012, 28331 sayili resmi gazetede
yaymlanmugtir. Digeri ise Hukuk Uyugmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Y6netmeligi’dir. Bu da 26
Ocak 2013 tarih, 28540 say1li resmi gazetede yaymlanmistir.

176 4857 Sayih is Kanunu Madde 21/5.

Y7 Yargitay 9.HD 4.9.2018 E 2018/7335 K.

'"® bn Mace, Ruhin, 4.
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asan diizenlemeler getirmistir. Kisinin eli altinda olana yediginden yedirmesini,
giydiginden giydirmesini emreden Islam kul hakkini korumus, calismaya fazlasiyla

deger vermistir.

Is sézlesmesinde &denecek iicret, isin konusu ve c¢alisma esaslar1 gibi ana
unsurlar belirlendikten sonra, devlet hafta tatili, yillik izin, isin sona erme sekli, yeni
is arama izni, is¢inin aniden issiz kalmamasi, igverenin iginin aksamamasi i¢in akdi
feshi Onceden haber verme zorunlulugunun getirilmesi, is¢inin isten ayrilirken
“kidem tazminat1” gibi birtakim haklardan yararlanmasi hususlarini re'sen kanunlarla
diizenlemistir. Biiylik kitleleri ilgilendiren bu gibi hak ve sorumluluklarin genel
hiikiimlere birakilmasi gii¢liiniin zayifi ezmesi meylinden Otiirii haksizliklara yol

acabilir.

Iscinin isveren karsisinda zayif kaldig: ve haklarini geregi gibi koruyamadig
dikkate alinarak devlet, kanunlarla isci isveren iliskilerini diizenleyebilir.'”® Zaten ilk
uygulamalar taraflarin hiir ve serbest iradelerine dayanan alim satim yani bey’ akdi
kapsaminda degerlendirilmis ise de zamanla bu alandaki gelismeler sanayilesme
devrimi sonucu verilen miicadeleler géz Oniine alinarak Is Hukuku kamu hukuk
dallar1 arasinda yer almis, hizmet sozlesmesi kavrami ile is iliskisi degerlendirilip
buna gore diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler yapilirken de is¢inin igverene
kars1 esit olmadig fikri tizerinde durulmus, is¢i lehine devlet miidahaleleri olmustur.
Yani zamanla konu bey’ akdi kavramindan ayrilip, hizmet akdi kavramiyla
diistiniilmiis ve buna gore kurallar getirilmistir. En son olarak bu husustaki goriis,
igveren lehine de yorum yapmanin gerekliligi yoniinde olmus, bu dogrultuda yargi
kararlar1 verilmeye baslanmistir. Zira {liretimin diger tarafi olan isverenin de ihmal
edilmemesi, lilkelerin gelismislik diizeylerinin artmasi i¢in kaginilmazdir. Aksi halde
igveren gliniimiizde oldugu gibi is¢i haklarinin zayif oldugu, gelismedigi, {iglincii
diinya tilkelerine ve gelismemis lilkelere yatirimlarini kaydirir ki; bu durum o iilke

insani i¢in issizligin artmasina neden olur.
3.2. Iscinin Borclar

Is akdi sonlandirldiginda iscinin borglari sartlar1 varsa ihbar tazminati,

sozlesme kapsaminda rekabet yasagi ve isverenin sirlarin1 yaymama seklinde ifade

' Yunus Apaydin, “icbar”, Tiirkive Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi (DIA), Tiirkiye Diyanet Vakfi
Yayinlari, Istanbul 2013, c. 43, s. 16.
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edilebilir. Isci, is iliskisi devam ettigi siire icerinde, isverene haber vermeden, adeta
onu yiiziistii birakarak isten ayrildiginda, 2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanununun 17.
maddesi geregince ihbar tazminati 6demelidir. Bu tazminat, is¢inin kidemiyle

orantilidir.

Hizmet akdi sona erdikten sonra rekabet yasagi ancak is¢i ile isveren arasinda

yapilmis olan rekabet yasagma iliskin sézlesme geregince soz konusu olabilir.*®

180 Tyirk Borglar Kanunu Madde 444, 445.
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DORDUNCU BOLUM
ISCININ TABIf HAKKI OLARAK SOSYAL GUVENLIK

Bu boliimde genel olarak sosyal gilivenlik, sosyal giivenligin temininde devlet
fikrinin farkli diizlemdeki goriintimleri, sosyal giivenligin temininde devlet

miidahalesi ve sosyal gilivenligin temel prensipleri konular ele alinacaktir.

4.1. Genel Olarak Sosyal Giivenlik
infak,'®!  zekat,'® yardimlagma (iyilik ve takvada yardimlasma), tehlikeden

184

korunma'®® ve ihsan'® ile ilgili ayetler arastirmacilar tarafindan sosyal giivenlik

sisteminin referanslari olarak degerlendirilmistir.

Hz. Peygamber (sas), “Hepiniz ¢obansiniz (rdi) ve hepiniz giittiiklerinizden
(raiyetinizden) sorumlusunuz. Devlet reisi ¢obandir ve tebasindan (vatandaslarindan)
sorumludur. Aile reisi ailesi igerisinde c¢obandir ve giittiiklerinden yani ev
ahalisinden sorumludur. Hizmet¢i efendisinin mali konusunda ¢obandir ve
giittiiklerinden sorumludur.’® Buyurarak isini hakkiyla yapma, isciyi gozetme ve

koruma sorumluluguna dikkat ¢cekmistir.

“Miisliiman Miisliman'in kardesidir. Ona zulmetmez, onu tehlikede yalniz
birakmaz. Kim, kardesinin ihtiyacinm gortirse, Allah da onun ihtiyacini goriir. Kim bir
Miisliiman’1 bir sikintidan kurtarirsa, Allah'ta o sebeple onu, kiyamet giliniiniin
sikintisindan  kurtarir.”*®®  “Varislerini bir baskalarma el agacak bir sekilde
birakmaktansa, onlar1 zengin olarak birakmak c¢ok daha hayurlldlr.”187 Ayrica, “Bir
kimse kendisi i¢in istedigi seyi miimin kardesi icin istemedik¢e iman etmis
olamaz.”'®® “Miisliimanlar birbirini sevimede, birbirine acimada, bir viicudun
organlart gibidir. Organlardan biri sikayet ederse, viicudun diger organlart onun

acisina istirak eder ve onun yardimina k0§ar.”189 “Miimin, miimine karsi, pargalari

1

el

1 Bakara 2/219.

182 Nur 24/18.

183 Bakara 2/195.

184 Kasas 28/77.

185 Buhari, Cuma, 11.
186 Buhari, Mezalim, 3.
187 Buhari, Cenaiz, 37.
188 Buhari, iman, 7.

189 Buhari, Edeb, 27.

@
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birbirine baglayan, destek olan bina gibidir”*®° buyrularak biitiin bu hadislerle sosyal

giivenlik alaninda sosyal yardimlagma ve dayanismaya isaret edilmistir.

Nitekim Hz. Peygamber bir sefer esnasinda séyle buyurmustur: “Kimin
yaninda fazla binegi varsa, binegi olmayana versin. Kimin yaninda fazla yiyecegi
varsa, yiyecegi olmayana versin.” Ravi diyor ki: “Hz. Peygamber daha bagka mallar
da sayd1. Oyle ki biz hi¢ kimsenin, yaninda fazla olan bir sey bulundurmaya hakki
olmadigimi anladik.”™® Ozellikle zorunluluk arz eden durumlarda ve yokluk
zamaninda varliklarin kardesge bdliistiiriilmesi toplum ruhunun sihhatli oldugunun
belirtisidir. Dolayistyla séz konusu hadis Sosyal giivenlik acisindan oldukga

distindiirtictidiir.

4.2. Tarihi Siire¢
Bu baglik altinda sosyal giivenlik konusunda ilk déonem uygulamalari, Osmanl

Tatbikati, Cumhuriyet donemi ve giiniimiizdeki durum ele alinacaktir.

4.2.1. ilk Dénem Uygulamalari

Koleler ile is goriilmesi sebebiyle Roma Hukukunda hizmet akdine yeterince
onem verilmemistir. Roma Hukuku bir ivaz karsiliginda yapilan fikirsel ¢aligma
(operae liberasel) igin hukuki bir sekil ortaya koymamistir. Bu ¢aligma Roma ve eski
cag anlayigina gore, zengin siifinin bir ayricaligi idi ve licretsiz yapilmasi gerekirdi.
Imparatorluk zamaninda ise bu goriis degisti. Ciinkii Roma'da ve baska biiyiik
sehirlerde bir¢ok insan, bilim adamlari, avukatlar vb. fikirsel ¢calismalarinin geliri ile

yastyorlardi.

Sonrasinda Hz. Peygamber ile degisen diinyada ise Islam dininin emege ¢ok
bliylilk onem atfettigini gormekteyiz. Sanayi devrimi ile birlikte 18. asirda
Ingiltere’de iscilere getirilen haklar ¢ok &ncelerden Islam dini tarafindan
getirilmistir. Islam sinif¢1 yaklasima kars1 cikarak patrona iscisine yediginden

yedirmesini, giydiginden giydirmesini emretmistir.

Hz. Peygamber “Hi¢ kimse kendi elinin emeginden daha temiz bir kazang elde
edemez”* buyurmustur. Bir giin, Hz Peygamber, sahabeden Muaz’la (ra) musafaha
ettigi esnada ona ‘“Muaz, ellerin nasir tutmus” der. Muaz da “Evet, ey Allah’in

Resulii, elimdeki kazma ile toprakla (ziraat) mesgul oluyorum, bdylece ev halkimin

190 Miislim, “Birr”, 18.
191 Nevevi, Riydzu’s-Salihin, Hadis no: 567.
192 ibn Mace, Ticarat, 1.
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nafakasini kazanityorum.” cevabii verir. Bu cevap karsisinda Hz. Peygamber

5193

Muaz’in (r.a.) alnindan 6piip: “Bu eli Cehennem yakmaz. Buyurmustur.

"[sciye teri kurumadan iicretini veriniz."**

Konuyla ilgili bir kutsi hadis soyledir: “U¢ kisi kiyamet giiniinde, beni
(Allah’1) karsisinda bulacaktir: benim adim iizerine yemin edip haksizlik eden
(soziinde durmayan); hiir bir kisiyi satip parasini yiyen, bir is¢i tutup ¢alistirdiktan

sonra {icretini 6demeyen.”195

4.2.2. Osmanh Devletindeki Uygulamalar

Osmanli devletinde baslangigtan Mecelle’ye kadar teknik anlamda kanun
fikrine dayali hukuk sistemi bulunmamaktaydi. Elbette bu , olumsuz bir durum da
degildir. Mecelle’ye kadar Miiltaka gibi kanun mesabesinde degerlendirilen temel
fikih kitaplar1 ekseninde varligt devam ettiren hukuk sistemi, Mecelle’den sonra
kanun fikrine dayali hukuk sistemine donligmiistiir. Bu bakis acisiyla
degerlendirildiginde, temel fikih eserleri ekseninde sosyal giivenlikle ilgili hukuki
cergevenin Osmanli’nin ilk donemlerinden itibaren c¢izildigi sdylenebilir. Kanun
formundaki diizenlemeler bakimindan tahlil edildiginde ise karsimiza ¢ikan 6rnekler
1863 tarihli Maadin Nizamnamesi, 1865 tarih Dilaver Pasa Nizamnamesi ve 1869

tarihli Maadin Nizamnamesidir.

Dilaver Pasa ve Maadin Nizamnameleri mukayese edildiginde, Maadin
Nizamnamesi’nin is¢inin sosyal glivenligi agisindan ileri normlar getiren bir diizenle
oldugu goriiliir. Sosyal giivenlige iliskin kanun formundaki diizenlemelerin en

onemli goriiniim alan1 Mecelle-i Ahkam-1 Adliyedir.

Tanzimatla beraber Osmanlinin Medeni Kanuna duydugu gereksinim iizerine
baslica iki fikir ortaya ¢ikmistir. Bunlardan birini savunan Ali Pasa, o donemin en
yaygin Medeni Kanunu olan Fransiz Medeni Kanununun kabuliinii talep etmis ve
ancak bununla, Imparatorluk iginde hakiki manada hukuki bir birligin olusacagim
iddia etmistir. Bu fikrin karsisinda bulunan Ahmet Cevdet Pasa ve arkadaslar ise,
Medeni  Kanunu'nmun Hristiyan devletlerden almmasmi  sorunlu  olarak

degerlendirmislerdir. Onlara gore yabanci kanunlara bilhassa Miisliiman halkin

1% fbnu’l-Cevzl, el-Mevzuat, 111, 31-32.
194 Tbn Méce, Ruhin, 4.
195 Buhari, Buyt’, 106.
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uymasi ¢ok zor oldugundan, Islam’m &ngdrdiigii medeni hukuk kurallarini sistemli
bir sekilde bir araya getirmek icap ediyordu. Uzun siiren tartigmalar sonunda bu
goriis kabul edilip, Ahmet Cevdet Pasa'min riasetinde bir heyet kurulmustur. Bu
heyet, 1868-1876 yillar1 arasinda yogun bir sekilde ¢alisarak Mecelle'nin kitap adi
verilen her bir boliimiinii hazirladik¢a hi¢ beklemeden Bakanlar Kurulu veya
seyhiilislam araciligiyla padisaha arz etmis ve onay alarak hemen kanunlagtirmistir.
En son 16. kitap cikartilarak Mecelle, 1876 yilinda tamamlanmistir. Mecelle’nin
kaynaklar1 Hanefi mezhebi dogrultusunda yazilan serhler, hasiyeler, talikler ve
fetvalardir. Ayrica Orf ve adetler de Mecelle’nin kaynaklar1 arasinda kabul

edilmistir.'*

Mecelle’nin  muhtelif boliimlerinde c¢alisma iligkileriyle alakali dagimik
diizenlemeler bulunmaktadir. S6z gelimi emek ve miilk iligkilerini "Kitab'il karat"
basliginda ele alan Mecelle, "kira-i 4dem-i" bagligindaki dordiincii bolimde ¢aligsma
iligkilerini dogrudan diizenleyen birtakim hiikiimlere yer vermistir. Dolayistyla insan

calismasi, Roma Hukuku’nda oldugu gibi kira akdi kapsaminda dl'izenlenmistir.197

1909 tarihli Tatil-i- Esgal Kanunu‘nun ile kamu hizmeti goren isyerlerinde
sendikalarin kurulmasi ve grev yapilmasi yasaklanmistir. Bu kapsamda bilhassa zor
sartlar altinda oldukca yogun is¢i grubunun calistifi Eregli komiir bolgesi i¢in iki

kanun ¢ikarilmstir.

Bu kanunlarla ge¢im ve calisma sartlar1 bakimindan korumaya en ¢ok muhtag

olan komiir is¢ilerinin durumlariin diizeltilmesi hedeflenmistir.

28.04.1921 tarih ve 114 sayili “Zonguldak ve Eregli Havza- Fahmiyesinde
Mevcut Komiir Tozlarimin Amele Menafii Umumiyesine Olarak Fiirlihtuna Dair
Kanun” ¢ikarilmistir. Bu kanunla Zonguldak ve Eregli komiir havzasinda iiretim
esnasinda ortaya ¢ikan ve isletme tarafindan terk edilmis olan kdmiir tozlarinin agik
artirma yoluyla satilarak elde edilen gelirin is¢ilerin yararma kullanilmasi

saglanmstir.

19 Akgiindiiz, “islam Hukukunda ve Osmanli Tatbiklerinde Vakif Miiessesesi”, s. 366.

97 Nuri Celik, Iy Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, Istanbul 1994. s. 7; Mesut Giilmez, Tiirkiye de
Calisma Iliskileri, Today Yayinlari, Ankara 1991, s. 293; Nusret EKin, Endiistri Iliskileri, Istanbul:
Beta Yaymnevi, 1994, s. 213; Ferih Saymen, Tiirk Is Hukuku, Ismail Akgiin Matbaasi,
Istanbul1954, s. 48.
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198

Bunun akabinde Eregli komiir bdlgesi maden iscileri hakkinda uygulanmak
tizere 10.9.1921 tarih 151 sayili “Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin
Hukukuna Miiteallik Kanun” ¢ikarilmistir.

151 sayili kanunla Eregli komiir bolgesinde igveren ve isci iliskileri tanzim
edilmis ve emek, sermaye sahiplerini suiistimaline karst korunmustur. Bu meyanda
kanun zorla ¢alistirmay1 yasaklamis, calisma siiresi, asgari iicretler, ise alinma yasi
ve isci egitimi konularinda is¢i yararina hiikiimler vazetmistir. Ote yandan

igverenlere, is¢i koguslar1 ve hamamlar yaptirma yilikiimliiligi getirilmistir.

Cinicilik sanatinin bagkenti olan Kiitahya’da ¢ini atolyelerinde ¢alisan c¢ok
sayida is¢i hayat pahaliligi sebebiyle geginemez hale gelmisti. Atdlye sahipleri de bu
durum karsisinda {icretleri arttirmayinca, isci temsilcileri hukuka bagvurmus ve 13
Temmuz 1766 tarihinde hem isciyi hem de isvereni koruyan bir "Toplu Is
Sozlesmesi" hiikiim altina alinmis, is¢i-igveren iligkileri adil bir sekilde

diizenlenmistir.**®

4.2.3. Cumhuriyet Donemi Uygulamalar

Cumhuriyetin ilk doneminde sekiz saat ¢alisma prensibi, ek is mukabili iki kat
ticret tahsil etme, asgari licrette devlet, is¢i ve isveren koordinasyonu, madende on
sekiz yas alt1 calistirmaya yasak, fazla mesaide calisan onayi, ¢alisanlara kogus ve

lojman gibi yapilarin temin edilmesi gibi haklar 151 sayili kanunla diizenlenmistir.

Sosyal giivenlik sahasinda isverenlerin hastalanmaya veya kazaya maruz kalan
iscileri ticretsiz bir sekilde tedavi ettirmeye, bunlari miimkiin kilmak i¢in madene
yakin bir yerde hastane agmaya ve doktor bulundurmaya mecbur tutulmasi, saglik
kurum ve personel sayisina, hangi mekanlarda bulunacagmna, ortak kurumlarin

masraflarinin madenciler arasinda nasil boliinecegine dair tiiziik, isverenlerin is

1. Kiitahya'da yirmi dort igyeri (¢ini ve fincan atdlyesi) haricinde atdlye kurulmayacaktir. 2. Bu
isyerlerinde kalfalar yliz; has (degerli) fincan is¢ileri de kirk akge ticret alacaktir. 3. Yiiz adi fincan ve
iki yiiz elli normal fincan imal eden Ciraklara giinliik altmig akge ticret tahsil edilecektir. 4. Yiiz elli
has fincan isleyen Halifelere (yaldizci) altmis akce verilecektir. 5. Ciraklar usta olduklarinda
alacaklar1 ticretleri orantili olarak artacaktir. 6. Perdahlama islemi Fincan basina dort kurus olacaktir.
7. Giinde en fazla yiiz altmis fincan islenecektir. 8. Bu s6zlesmeden is¢i ve isveren hosnuttur. 9. Bu
sozlesme istat ve zenniler oniinde yapilmistir. 10. Bu s6zlesmeye aykiri hareket edenler, Ser'iyye
Mahkemesince cezalandirilacaktir. Taraflar bir zarara ugrarsa bu, ortalama olarak 6denecektir. 12. Bu
sozlesme Ser'iyye Mahkemesi'min himayesindedir. 13. Kalfa ve ustalar bir hastaliga yakalanirsa,
kendilerine yardim edilecektir. 14. Ciraklar, belirli bir siire sonunda usta olabilirler. 15. Bu sozlesme,
Ser'iyye Mahkemesi sicilinin 57. sayfasindadir. Bkz. Tahsin Smav, “Is Hukuku ve Temel Kavramlar”,
s.472
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kazalar1 halinde calisana ya da kaza Oliimle sonuglandiysa ailesine tutar1 yargi
organlarinca belirlenecek bir tazminat 6demesi kaidesinin getirilmesine ve kazanin,
igverenin kusurundan dolay1 olmasi1 halinde bir de isverenden para cezasi alinmasina
dair kanunlar bu donemde ¢ikarilmistir. Kanunda goriilen en miihim tedbirlerden biri
de maden iscileri i¢in ihtiyat ve teaviin sandiklarinin kurulmasinin ve bu gayeyle bir

yonetmeligin ¢ikartilmasinin 6ngoriilmiis olmasidir.

Sozii edilen ydnetmelik “Amele Birligi ve Ihtiyat ve Teaviin Sandiklari
Talimatnamesi” adiyla 22.7.1923 giinii ¢ikartilarak, kdmiir madenlerinde “ihtiyat ve
teaviin sandiklart” kurulmustur. Bu sandiklar kanun geregi “Amele Birligi” adi

altinda birlestirilmistir. Sandikla madencilere su haklar taninmistir:

1- Is kazalar1 ve hastalik durumlarinda yardim yapilmasi. Bu iscilerin soz
konusu durumlarda tedavileri, isverenleri tarafindan saglik kuruluslarinda
yapilacagindan, buradaki yardimdan maksat is¢ilerin c¢aligmadiklart bu siirede

gecimini saglamalarina yardimei olacak bir sosyal gelirin temin edilmesidir.
2- Yardima mubhtag ailelere gereken yardimlarin yapilmasi
3- Odiing para verilmesi

4- Iscilerin konut edinme maksadiyla kuracaklar1 konut kooperatiflerine kredi

saglanmasi

5- Iscilerin ya da aile fertlerinin 6liimii durumlarinda cenaze masraflariin

karsilanmasi

21.01.1925 tarihinde hafta tatili kanunu g¢ikartilarak resmi daireler ile sanayi de
ve ticari 6zel kurumlarda calisanlara haftada bir giin istirahat hakki verilmistir. 1935
yilinda da “Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanun” ile hafta tatili cuma
giinliinden pazar giiniine alinmig ve baz1 istisnai durumlar haricinde cumartesi 13'ten
sonra baglamak {izere 36 saate ¢ikartilmis, haftada 6 giinden fazla ¢alisilmasina da

yasak konulmustur.

Bu alanda 6nemli bir kanun da 1930 tarihli “Umumi Hifzissihha Kanunu”dur.
Bu kanun, s6z konusu diizenlemelerin yani sira kadin, cocuk ve biitiin is¢ilerin
korunmasma iligkin hiikiimleri de iceriyordu. So6zgelimi, hamile kadinlarin

dogumdan 6nce ve sonraki iicer haftada, 12 yasindan kii¢iik ¢cocuklarin sanayi ve
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maden islerinde, 12-16 yaslar1 arasindaki ¢ocuklarin ise gece mesaisi ile glinde 8

saatten fazla calistirilmalarina yasak konulmustur.

Tiurkiye, 1932 yilinda Uluslararas1 Caligma Tegskilati’'na (ILO) girmistir.
Bilindigi iizere 3008 sayili is Kanunu 1937°de yiiriirliige girmistir. Bu kanunda, isci
ve igverenler arasindaki iligkilerin tanzimi, ¢alisma sartlarinin diizeltilmesi, isci
haklar1 ve is¢i sagliginin himaye edilmesi esas alinmig, ayrica ilk defa is¢inin
ihtiyarlik haklarinda sosyal giivenliginin korunmasi ilkesi i¢in yasal bir diizenlemeye
isaret edilmistir. Cumhuriyetin daha ilk yillarindan itibaren ¢alisma hayatiyla ilgili
kanun ve yonetmenliklerin temeli atilmistir. Bunun yani sira ¢alisma hayatini teskil
eden, isci, koyli, esnaf ve sanayiciyi de igerisine alan bir hayli kapsamli kanunlar ve

diizenlemeler yapilmistir.

1936 tarih ve 3008 sayili “Is Kanunu”, 1946 yilinda “Calisma Bakanhiginin
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun”, 1947 tarih 518 sayili “is¢i Isveren
Sendikalar1 ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun”, is yargilamasina iliskin 1950
tarih ve 5521 sayili “Is Mahkemeleri Kanunu”, 13 Haziran 1952 tarih ve 5953 sayili
“Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasinda Miinasebetlerin  Tanzimi
Hakkinda Kanun” (Basin Is Kanunu), 1954 tarih ve 6379 sayili “Deniz Is Kanunu”

bu dénemde ¢ikarilan temel yasalara 6rnek olarak verilebilir.

1967 tarih ve 931 sayili I Kanununun Anayasa Mahkemesinin 12 Mayis 1970
tarihli karar ile sekil yonilinden iptal edilmesinden sonra olusan hukuki boslugu
doldurmak {izere ¢ikarilan 1975 tarih ve 1475 sayili Is Kanunu, 1964 tarih ve 506
sayil1 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu, en son 4857 sayili 2003 tarihli Is Kanunu
Tiirk Hukukundaki 6nemli diizenlemelerdir. Konu kapsaminda 6331 say1 ve 2012

tarihli Is Saghg ve Giivenligi Kanunu da son derece 6nemlidir.*®°

Islam'da, bu alandaki diizenleyici kanunlarm heniiz V1. yiizyilda getirildigi ve
ilk 6nemli uygulamalarin hulefa-1 rasidin doneminde yapildigi g6z Oniinde
bulundurulursa, Bati toplumlarina nazaran ¢ok daha evvel s6z konusu mevzulara

¢oziim iretildigi kolayca anlasilabilir.

4.2.4. Giiniimiiz Baz1 islam Ulkelerindeki Uygulamalar
Islam iilkelerinin genel hatlar1 ile ¢alisma hayatina goz attiimizda, gerek

tilkemiz ve gerekse bati toplumlarindaki ¢alisma hayatina benzer nitelikte oldugu

199 Nizamettin Aktay, Is Hukuku, Gazi Kitapevi, Ankara 2013, ss. 7-8.
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gériilmektedir.200 Tiirkiye'de gecerli 1475 sayili Is Kanunu'nda yer alan konularin,
Islam iilkelerinin bir ¢ogunda ayni hassasiyetle islendigi, ancak bazi hususlarin
Islami esaslar goz oOniine alinarak diizenlendigi goriilmiistiir. Yapilan incelemede
Islam iilkelerinde bati toplumlarindaki calisma hayatina alternatif bir modelin
olmadigi, genelde batidan ithal edilen yasalarin rétuslanarak monte edildigi

gorilmiistiir.

Ozellikle Suudi Arabistan Is Kanunu'nun, Tiirkiye'de halen gegerli olan 1475
sayili Is Kanunu ile biiyiik benzerliklere sahip oldugu, ancak c¢ok ciiz'i farkliliklar1

bulundugu incelememizde agik bir sekilde goriilmektedir.

1475 Sayili Is Kanunu'nun 1. maddesinde bulunan is¢i ve isveren tanimindaki

ifadelerin aynisi, Suudi Arabistan Is Kanunu'nun 7. Maddesinde de yer almaktadur.

Suudi Arabistan Is Kanunu'nda, Is¢i, bir hizmet akdine dayanilarak herhangi
bir iste isveren veya vekilinin gdzetiminde iicret karsilig1 calisan kisiye, Isveren,

ticret karsiligi isci ¢alistiran tiizel ve gercek kisi seklinde tanimlanmustir.

Islam iilkelerinin bazilarinda sendikal faaliyetlerin yasak oldugu, bircogunda
ise (Pakistan, Iran, Misir, Sudan, Libya gibi) sendikalarin bulunmasma ragmen
gidimlii olarak faaliyet yapabilmelerinden dolayr calisma hayatinda etkin bir
durumlarinin bulunmadig ifade edilmektedir. Genelde toplu s6zlesmelerin de devlet
denetiminde yapilmasi, ferdi is akdinin g¢alisma hayatinda etkinligini daha da

arttirmistir.

Suudi Arabistan, Iran, Libya ve diger bazi iilkelerde is yasalar1 ¢calisma hayati
ile ilgili etrafli diizenlemeler getirmislerdir. Suudi Arabistan, Iran, Libya ve diger
bazi iilkelerde is yasalari; is akdi, kidem tazminati, anlagsmazliklarin ¢oziimii, ticretler

ve diger birgok konuda detayli hiikiimler ihtiva etmektedir.

Suudi Arabistan Is Kanunu'nda hizmet akdinin yazili olmamasi durumunda da
muteber oldugu ancak yazili olmasmin ve bir suretinin taraflara verilmesinin daha
uygun olacag belirtilmektedir. Ayrica iicretin miktarinda, o6denmesinde, is
sartlarinda anlasmazliklara diisiilmemesi igin, is akdinin tanziminde bu hususlarin da

detaylica belirlenmesinin geregi vurgulanmaigtir.

200 fsrafil Kisla, “1§1am Ulkelerinde Isgi-Isveren Miinasebetleri”, Mukayeseli Hukuk ve Uygulama
Acisindan Isgi- Isveren Miinasebetleri, (Tartismal1 Ilmi Toplantilar Dizisi), Istanbul, 1990, ss. 244-
250.
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Libya yasasinda is¢i- isveren arasinda diizenlenen ferdi is sozlesmesinin {i¢
suret olacagl hikkmii mevcuttur. Buna gore sozlesmede calisma sartlart ile is¢i ve
isverenin karsilikl1 yiikiimliiliikleri yer almalidir. iran'da is akdi hususunda belirli bir
sekil sart1 bulunmamaktadir. Is akdinin sozlii olmas1 Suudi Arabistan'da oldugu gibi

muteberdir.*

Suudi Arabistan'da mesai giinde 8, haftada 48 saat olarak belirlenmistir. Sadece
Ramazan ayinda farkli bir uygulama s6z konusudur. Ramazan ayinda ¢alisma siiresi
giinde 6 saat, haftada 36 saattir. Namaz kilmak i¢in ayrilan siireler ve dinlenme

stiresi, ¢aligma siiresinden sayllmamaktadir.

Hafta tatili Cuma gilintidiir. Yillik dcretli izne hak kazanmak igin bir yil
calismis olmak sart1 bulunmaktadir. Bir yil fiili ¢alisma siiresini dolduran kisinin, 15
giinliik tcretli izin hakki bulunmaktadir. 10 yil ¢alistig1 takdirde s6z konusu izin
siiresi 21 giine cikar. Isci izinde oldugu giinlerde baska bir isverenin yaninda
calisamaz. Giinde belli bir siire fazla mesai yaptiritlmasi miimkiindiir. Fazla mesali

ucreti %50 zamli 6denir.

Libya'da da ¢alisma siiresi 8 saattir. Hafta tatili Libya'da da Cuma giinii olarak
belirlenmistir. Haftalik tatil gilinii, iicret tam olarak Odenir. Hafta tatilinde is¢i
calistirildig1 takdirde, hafta tatilini takip eden 3 giin i¢cinde hafta tatil hakkim

kullanabilir veya tatil giinii i¢in normal iicretin iki kat1 licrete hak kazanir.

Libya Is Yasasi'min 87. maddesine gore fazla mesai giinde 4 saati gecemez ve

yapilan fazla mesai i¢in %50'den diisiik licret 6denemez.

Iran Is Yasasi'nda calisma siiresi haftada 44 saat olarak belirlenmistir. Tehlikeli
islerde bu siire azaltilabilmektedir. Fazla mesai giinde 4 saatten fazla olamaz ve fazla
mesai i¢in normal saat iicretinin %135°1 6denir. 16 yasin1 doldurmamus is¢ilere fazla
mesai yaptirilmasi yasaktir. Ayrica tehlikeli iglerde fazla mesai yaptirilmasi yasaktir.
Bir yil fiili calisma siiresini dolduran is¢inin 12 giinliikk dicretli izne hakki
bulunmaktadir. Resmi tatiller, izinden sayilmaktadir. 16 yasindan kiigiik iscilerin

yillik {icretli izni 18 giindiir.

20 fsrafil Kisla, “1§1am Ulkelerinde Isgi-Isveren Miinasebetleri”, Mukayeseli Hukuk ve Uygulama
Acisindan Isgi- Isveren Miinasebetleri, (Tartismali Ilmi Toplantilar Dizisi), Istanbul, 1990, ss. 244-
250.
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12 yasindan kiigiik olanlarin calistirilmalar1 yasaktir. 12 yasindan kiiciik
cocuklar ¢irak olarak calistirilamazlar. Kadin is¢ilerin dogumdan 6 hafta 6nce ve 4

hafta sonra calistirilmalar1 da yasaklanmistir.

Is akdinin varhigi, gegerliligi ve sihhatinin sartlar1 konusunda gerek iilkemizde
ve diger Miisliiman iilkelerdeki uygulamalarin, Islam hukukunun esaslariyla uyum
arz ettigi soylenebilir. Ancak, is akdinin sona erme durumlarinda ve is akdinin sona
ermesinden sonra dogacak haklar hususunda uygulamalarin Islami agidan tartisilir

mahiyette oldugu da bir gergektir.

Suudi Arabistan Is Kanunu'na gére, is¢inin tazminata hak kazanma durumlar

su sekilde siralanabilir:

a- Isveren is akdinin feshinde isciye tebligat cekmezse ( ihbar 6neli vermez ve

1§ aramasina izin vermezse ) ihbar tazminati 6der.

b- Iscinin 6liimii halinde, siirekli 90 giin veya senede 120 giin hastalik sonucu
ise gelmemesi halinde akdin sona ermesi durumunda is¢iye isverence miikafat adi

altinda bir 6demenin yapilmasi gerekmektedir.

c- Yukarida belirtilen igveren bildirimsiz fesih hakki taniyan sebepler disinda

akdin feshi s6z konusu olursa tarafsiz komisyonca belirlenecek maddi ve manevi

zararin tespit edilerek isverene tazmin ettirilmesi de miimkiindiir. %

4.3.Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Fikrinin Farkh Diizlemlerdeki
Goriiniimleri

Bu baslik altinda kardeslik ilkesi, aile miiessesesi, akile, kasame, zekat, sadaka,

vakif, karz-1 hasen ve sandiklar ele alinacaktir.

4.3.1. Kardeslik ilkesi

59203

“Miislimanlar ancak kardestir ilkesine dayanarak Restlallah(s.a.s.)

birbirlerine karsi 1sindirmak, aralarinda vuku bulabilecek anlasmazliklara 6nlem

almak, maddi ve manevi darliklarin1 giderme gayesiyle ensar ile muhacirini kardes

204 205

ilan etti.”" Bu muahat,” sadece bir torenden ibaret kalmadi aksine, birinin 6tekine

hayattayken yardimda bulunmasi, 6ldiigiinde de varisi olmasi seklindeydi. Nitekim

202 K sla, “Islam Ulkelerinde Isgi-isveren Miinasebetleri”, ss. 244-250.

2% Hucurat, 49/10.

204 Miislim, Fezailii’s-sahabe, 204.

205 Mu#hat: muhacir ve ensarin birbirlerine kardes olarak ilan edildiklerini ifade eden bir siyer ve
islam tarihi kavrami. Bkz. Erdogan, Hukuk Terimleri Sozligii, S. 307.
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kardeslik anlasmasinin biitiin sartlar1 sonuna kadar siirdii. Fakat varis olma hiikmii,

sartlar biraz iyilesince ayetle kaldirlmugtir.”%®

Toplumu goz ardi etmeyen boylesi bir sosyal siyaset, islam medeniyetinin ilk
donemlerinden itibaren ongdriilen toplumsal yasam formu olmustur. Nitekim Allah
Restlii (s.a.s.) biitiin Miisliimanlarin birbirlerinin kardesi oldugunu ve aralarindaki
sosyal birlikteligin boyutlarinin hayli genis ve kapsamli bir sekilde olmasi gerektigini
su hadisi serifinde anlatmistir: “Miiminler, birbirlerini sevmede, birbirlerine
merhamet etmede, birbirlerine sefkat gostermede yek viicut gibidirler.”207 Insanlik
tarihinde esine rast gelinmemis bdylesine miihim bir vakia, Islam tarihinde sosyal

adaletin ve dayanismanin tesis edilmesi yolunda atilmis essiz bir adim olsa gerektir.

4.3.2. Aile Miiessesesi

Toplumun en kiiciik sosyal kurumu kuskusuz ailedir. Bu meyanda Islam
toplumlarinin temelini de aileler olusturur. Kurumsal olarak bireyin sosyal giivenlik,
yardimlasma ve dayanisma alanlarindaki tasarruflarindan oncelikle bireyin kendisi

ile ailesi mukelleftir.

Bilindigi iizere aile igerisindeki akrabalar nafaka vermekle miikelleftirler.2%®
Fakat akrabalar arasindaki bu nafaka miikellefiyeti yalnmzca ¢ekirdek aile olan kari,
koca, ana-baba ve ¢ocuklar1 kapsamaktadir. Klasik manadaki genis aile tipolojisinde,
yakindan uzaga dogru biitlin akrabalar1 hatta komsuyu da kapsayan bir sosyal
giivenlik, yardimlasma ve dayanisma s6z konusudur.?”® Tiim bu genis aile bireyleri
aile i¢i yardimlasma ile dini referansli olarak belli bir sorumlulukla nafaka
yikiimliisiidiirler. Bu  yiikiimliilik yakindan wuzaga dogu topluma kadar
uzanmaktadir. Nitekim Kur'an-1 Kerim'de, varlik sahibi olan herkesin nafaka
vermekle yiikiimlii oldugu acik¢a beyan edilmektedir. “Varlikli olan kimse imkanina
gore nafaka versin. Rizki kisilmis olan kimse de Allah'm kendisine verdiginden

59210

versin. ayeti, herkesin durumuna gore Ozellikle ailesini gozetmek durumunda

oldugunu ifade etmektedir ve ayrica nafaka vermekten korkmanin yersiz olduguna da
dikkat gekmektedir.

206 el-Enfal, 8/72-75.

27 Buhari, Edeb, 27.

208 Kocak, Islam Hukuku, s. 215; Nuri Kahveci, Islam Aile Hukuku, Hikmetevi, Istanbul 2014, s. 142;
Abdullah Colak, Islam Aile Hukuku, Oncii Basim Yaymm, Ankara 2017, s. 165; Celal Erbay,
“Nafaka”, DIA, 2006, XXXII, ss. 282-285.

209 K omguluk irtifak icin bkz. Karaman, Esya ve Sahsin Hukuku, S. 56.

210 et-Talak, 65/7.
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Kisinin sosyal giivenlik alanlarindaki ihtiyaglarinin temini ve nafakasinin
kargilanmasinda birinci derecede bizzat kisinin kendisi, daha sonra ailesi, yakin
akrabalari, biitlin bir toplum ve devlet sirasiyla miikelleftir. Bu miikellefiyeti bireye,
akrabaya topluma ve devlete yiikleyen de bizzat Islam dininin kendisidir.

4.3.3. Kasame Miiessesesi

Kasame faili mechul cinayetlerde21l

cezai ve mali sorumlulugu tespit amaciyla
cinayetin islendigi bolge insanlarinin veya maktuliin yakinlarimin yemin etmesi

usuliinii ifade eden bir fikih terimidir.?*?

Bir bolgede oOldiirme sucu islenmis ve fail bilinmiyorsa, bolge halkindan
miikellef elli kisiye o6ldiirmediklerine ve Oldiireni de bilmediklerinde dair yemin
ettirilir.?** Sonrasinda maktuliin diyeti yemin eden bu elli kisiden alir. Boylece
maktul ve yakinlariin magduriyeti kismen giderilmis, bu sayede sosyal giivenlik

noktasinda magdur himaye edilmis olur.

4.2.4. Akile Miiessesesi
Akile kaza sonucu 6len bir insanin katilinin 6demesi gerekli diyeti 6deyecek

akrabalarina verilen isimdir, kisinin baba tarafindan olan yakinlarindan olusur.214

Ceza (tazminat) kaza ile Oldiiriilenin mirascilarina verilmektedir. Bu sayede
Odenebilirlik, 6deyecekler agisindan kolaylagsmakta, yine tahsil etmek de alici i¢in

kolaylagsmaktadir.

4.2.5. Beytiilmal

Yardimlagmaya dayali bir toplum olusturmak Islam’in en temel gayelerinden
biridir. Nitekim Kur’an ve hadislerde bu gercege dayali bircok buyruk ve tesvik
vardir. Bu meyanda, devletin vazifelerini hakkiyla yerine getirdigi, yardimlasma ve
dayanigma bilinci igerisinde vatandaslarimi egittigi bir toplumda giiniimiiz sigorta
kurum ve kuruluslarina ihtiyag duyulmayacagi ongoriilmiistiir. Bu noktada giivence

beytlilmaldir. “Devletin elinde toplanan mallarin biitiiniinii ihtiva eden hazine demek

olan beytiilmal”215 bir nevi hiikkmi sahsiyettir. Beytiilmale dayali olarak tehlikeye

21 sahip Beroje, Ceza Muhakemesi Hukuku A¢isindan Islam Ispat Hukuku, Fcr Yayn, Ankara 2007,
s. 257.

212 Ali Bardakoglu, “Kasame”, DI4, XXIV, 528.

213 Ayhan Ak, Islam Kamu Hukuku, Universite Yayinlari, Samsun 2019, s. 103.

" Hadi Saglam, “Islam Hukuk Tarihindeki Akile Bugiiniin Sigortas: mudu?” Cumhuriyet
Universitesi flahiyat Fakiiltesi Dergisi, 2011, Cilt XV, Say1 1. ss. 265-292.

21> Mehmet Erkal, “Beytiilmal”, Di4, VI, 90.
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maruz kalanlar i¢in sosyal giivenligin bir ¢esidi olan diyet vb. yardim tedbirlerinin

218 fslam’mn 6n gordiigi devlet modelinde birey,

ortaya konuldugu goriilmektedir.
Miisliman veya gayrimiislim olmasi goéz Oniinde bulundurulmaksizin sosyal
giivenlik altindadir. Gayrimiislim teba dahil hi¢ kimse harigte birakilmadan herkese
Hz. Omer zamaninda olusturulan divanlar vasitasiyla maas ddenmis, yeni dogan
cocuklar maasa baglanmistir. Gengler de geginebilecekleri nispette, giiniimiiz

tabiriyle asgari iicret mukabilinde maag alirlardi.

Devlet temel haklarin korunmasina son derece onem verirdi. Miisliiman
tilkenin vatandaslar1 olan gayrimiislimlerden alinan cizye tamamen onlarin can ve
mal varliklarmin korunmasmin teminati i¢indi. Anlasilan o ki Islam’in devlet
modelinde gelirlerin halk i¢in toplanmasi temel bir esas oldugu icin biitce artisi
gelirler yiiksek miktarlara ulaginca sosyal devlet anlayis1 geregi fonksiyon alanina

gore divanlar araciligi ile herkese maas baglanarak sosyal giivenlik hizmeti verilirdi.

Beytiilmal Hz. Peygamber doneminden itibaren devrin sartlarina gore
yoksullara ve ihtiya¢ sahiplerine yardim etmis, kredi saglamak, bireyin tek basina
istesinden gelemeyecegi durumlarda sosyal giivenlik ve dayanismaya katki saglamas,
bir nevi genel sosyal giivenlik islevlerini icra etmistir. Boylesi islevlerle beytiilmalin
modern tabiriyle sosyal giivenlik kuruluslarinin ilk tesekkiilii oldugunu soylemek

mumkindiir.

4.2.6. Zekat ve Sadaka Miiessesesi

Bu miiessese Islam’mn toplumsal adalet ve muvazeneyi tesis etmeye ve sosyal
giivenlik sahasindaki yardimlasma ve dayanismaya yonelik kurumsallastirdigi en
onemli mihenk tasidir. Boylelikle toplumdaki insanlarin ortalama maddi imkanlar

yukariya ¢ekilmis olmakta, devletin {izerindeki yiik de azalmaktadir.

Zekatin sarf yerleri dikkate alindiginda, sosyal giivenlik baglamindaki islevi
acik bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Bu sekilde fakirler, yoksullar, yolda kalmaslar,
borglular®’ korunmakta ve genel bir giivenlik alani igerisinde hayatlarin1 devam

ettirmis olmaktadirlar.

216 Erkal, “Beytiilmal”, DI, VI, 90-94.
217 7Zekatin harcama yerleri i¢in bkz. Mehmet Erkal, Zekat Bilgi ve Uygulama, Erkam Yayinlari,
Istanbul ty, s. 285; Hac1 Mehmet Giinay, Zekat Kitabi, Ensar Nesriyat, Istanbul 2007, s. 79-85.
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4.2.7. Vakaf Miiessesesi

Terim olarak vakif su sekilde tanimlanmistir: Kendisinden yararlanmanin
miimkiin ve caiz oldugu bir mali, siirekli olarak Allah’in miilkii olmak iizere?
temlik ve temelliikten menetmek ve menfaatini (gelirini), riza-i ilahi i¢in bir hayr

yoluna tasadduk etmektir.?**

Tanimda belirtildigi lizere burada mal, vakfedenin
miilkiyetinden ¢ikar ve Allah’in (toplumun) miilkii haline gelir. Boyle bir malin
tasarrufu artik vakifnamedeki sartlara ve genel esaslara gore yapilir.

Ayetlerdeki infak emirlerinin®°

sonucu olarak maddi herhangi bir karsilik
beklemeksizin baskalarina yardim etmek gibi yiice ve harikulade bir diisiincenin
mahsulii olan vakif miiessesesi, asirlardan beri Islam devletlerinde biiyiik bir dnem
kazanmis, toplumsal ve iktisadi yasam iizerinde azimsanmayacak kadar tesiri olmus

bir kurumdur.

Vakfin dayanagi da Kur’an, Siinnet ve icmadir. Dogrudan vakif miiessesesine
isaret eden ayetin su oldugu genel bir kabuldiir: “Sevdiginiz seylerden Allah igin
harcamadik¢a tam hayra erisemezsiniz’?** Sahabeden Ebu Talha bu ayet inince;

“Rabbimiz bizden mallarimiz1 kendi yolunda harcamamizi istiyor” demistir.”*

Hz. Peygamber bir hadisinde: “Ademoglu 61diigii zaman, amel defteri kapanir.
Ug kimse bundan miistesnadir. Devamli sadaka (sadaka-i cariye) meydana getirenler,
topluma yararli bir ilim (eser) birakanlar ve kendisine hayir dua eden hayirli ¢ocuk
birakanlar’®*® buyurmustur. Hadiste gecen “sadaka-i cariye”nin kapsaminda vakif
miiessesesinin de yer aldigi siiphesizdir. Yine Hz. Aise’den (6. 57/676) rivayet
edildigine gore, Allah Rasulii Medine’deki yedi par¢a miilkiinii vakfetmistir. Islam

218 Mehmet Akif Aydin, Tiirk Hukuk Tarihi, Beta, istanbul 2001, s. 253.

219 vakf veya vakif (<) fiilinin mastar1 olup; sozliikte; hapsetmek ve alikoymak manalarma gelir.
Cogulu ise “evkaf’ yahut “vukuf’tur. Vakif kelimesi de, edilgen kok, yani “vakfedilen mal”
(mevkuf) anlamina gelen bir isimdir. Osmanlilar bu kavramin ¢ogulu anlaminda “evkaf” tabirini
kullanmiglardir. “Habs” “hums” “sadaka” kavramlar da vakif i¢in kullanilmaktadir. Bkz. Ibn
Manzur, Lisdnii’l-Arab, Beyrut, ty., 11, 969-970. Hz Peygamber bazi hadislerde vakif kelimesi
yerine es anlamlisi olan “habs” kavramini kullanmistir. Bkz. Buhari, Vesaya, 22-28; Miislim,
Vasiyye, 15-16. Vakif yerine “sadaka” teriminin tercih edildigi de olmustur. Bkz. Safii, el-Umm,
1V, 51.

220 Bakara 2/3.

2L Al-i imran, 3/92.

?22 Buhari, Zekat, 44.

228 Miislim, Vasiyye, 14; Ebu Davud, Vasay4, 14; Tirmizi, Ahkam, 36.
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cografyasinda vakiflarin oynadigi rol azimsanmayacak kadar biiylik olagelmis,

vakiflarin tesisiyle alakali hukuki kural ve ilkeler ortaya konulmustur.?**

4.2.8. Karz-1 Hasen

Islam hukukunda karz, “6diing verilen sey” anlaminda kullanilan bir terimdir.
Bir kisinin, sonradan mislini almak {izere bir miktar para yahut sair misli esyanin
miilkiyetini, 6diing alan kimseye nakil ve teslim etme islemine “karz”,*”® bu islemin
hangi bir karsilik beklemeksizin (vakif, sadaka ve ithsan gibi) harcama yapmaya da
“karz-1 hasen” denir. Bu hususa dair Kitap ve siinette pek ¢ok nass bulmak
miimkiindiir. S6zgelimi, Kur’an’t Kerim'de gegen ikrdz, rizai ilahi i¢in diinyada

herhangi bir karsiligini beklemeden®?’

teberruen (vakif ve sadaka gibi) 6diing vermek
manasinda kullanilmig olup, borglar hukukunun bir terimi olarak karz sézlesmesi
yapmak anlaminda degildir. Her ne kadar ikraz fiili 6diing vermek anlamina
kullanilsa da, burada kastedilen 6diing Allah ile kul arasinda olup kullarin kendi
aralarindaki 6diing islemleri degildir. Karz, temel olarak teberru sozlesmeleri

grubunda yer alan ve baglayict olmayan akitlerdendir. Tazmin sorumlulugu

agisindan ise, daman akitleri grubuna girer.?®

Bu sayede Islam toplumunda insanlarin maddi durumlari, ani soklara karsi
daha dayanikli olacak, zorlanma ve zorda kalmalara kars1 bir nebze toplum

korunmus olacaktir.

Islam’da sosyal giivenlik anlayis1 yalmizca Kkisilerin temel ihtiyaclarmin
giderilmesinden ibaret olmayip; agir borglar altinda ezilen kisilerin bu hallerinin borg
vermek suretiyle giderilmesi de ileri diizeyde bir sosyal giivenlik temini

gorliiniimiindedir.

4.2.9. Sandiklar
Islam medeniyet tarihi boyunca sosyal giivenlik sahasinda miihim bir yer tutan
“sandiklar”, giiniimiize kadar muhtelif adlandirmalar ile varligin1 devam ettirmistir.

Sandiklarin, sosyal giivenligin ilk modeli olduklar1 diisiiniilebilir. Baz1 durumlarda

224 Genis bilgi igin bkz. Ziya Kazici, Vakiflar, Marifet Yayinlari, istanbul 1985, s. 37-38.

25 Mecelle’deki ifade bicimiyle karz “misli bir mali bor¢ vermektir.” Bkz. Mecelle Md. 403.

226 Hac1 Yunus Apaydin, “Karz”, DIA, 2001, XXIV, ss. 520-525.

27 Mehmet Sener, “islam Hukukunda Karz-1 Hasen”, Dokuz Eylil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Dergisi, 1989, s. 400.

228 Abdullah Durmus, “Fikihta Karz (Odiing) Sozlesmesinde Vade Sartinin Baglayiciligr Meselesi”,
Islam Hukuku Arastirmalar Dergisi, 2010, Say1 16, s. 324.
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bu sandiklar, bir devlette sosyal sigorta kurumuna alternatif olacak ve kanun ile
diizenlenecek kadar varliklarin1 koruya gelmis ve bdylece dnem kazanabilmislerdir.
Tirkiye'deki birtakim banka ve sigorta sirketlerinde bunun 6rnegini gormek pekala
miimkiindiir. Yardimlagma sandiklar1 veya dernekleri ise toplumun sadece belli bir
grubu veya kesimini kapsadigi i¢in ve ayni zamanda saglamis olduklar1 yardimlar
yeterli miktarda olmadigi i¢in tam bir sosyal gilivenlik sistemi olarak kabul

edilmemektedir.
4.2.9.1. Avariz Sandiklari

Avariz, “olaganiistii ve zaruri durumlarda, beklenmedik zamanlarda gerekli
olan mal ve para ile tahsil olunan vergi karsiliginda bir tabirdir.”**® Bu tanimdan da
anlasildigr gibi avariz, normal zamanlarda kullanilacak bir para olmayip ihtiyag
aninda kullanilmak {izere sosyal rizikoya ugrayanlar i¢in gerekli yardim ve harcama
yapmak maksadiyla genis manada orgiitlenen sandiklardir. Bu sandiklarin amaci,
vergi Odemekte zorlanan fakirlere temel kaynaga bir baska ifadeyle vakfedilen
paraya dokunmadan sadece bu paralarin isletilmesiyle elde edilen kardan ihtiyag
sahiplerine yardim yapmaktir. Ozellikle Osmanli zamanmnda halkin etrafinda
toplandigi, cevresinde oturdugu her mabette, yahut her mahallede bir “avariz akgesi
sandig1 veya avariz vakfi” bulunurdu. Bu sandiklarin sermaye (fon) kaynagi devlet
yonetimi veya belediyeler degil, bilakis bir daha geri almamak ve maddi higbir
beklenti gdzetmeyen hayir sahibi bireyler, mahallenin veya kdyiin zenginleriydi. Bu

sandiklarin varlik fonunun kaynagini yalnizca halkin bagislar1 ve adaklariydi.

Bu sandiklarin temel gayesi dogal ve toplumsal nitelikli tehlikelere kars1 (fakir,
dul, yetim ve kimsesiz kisiler ile yangin, deprem gibi nedenlerle maddi kayip
yasayanlara) bir nevi sosyal giivenlik imkan1 saglamakti. Ayrica avariz sandiklari,
esnaf, mahalle ve koy halkinin sikintilarin1 gidermek veya en aza indirmek i¢in nakdi
yardimda da bulunurdu. Yine bu sandikta biriken paralardan karz olarak bor¢ da
verildigi yoniinde bilgiler mevcuttur.

230 olarak da rastlanilmaktadir. Ciinkii avariz

Bu sandiklara, “avariz vakiflar
vakiflarinin amaci, vakfedilen para, ya suf ihtiyag sahibi kisilere ihtiyaclarini

gordiikten sonra geri 0demesi sartiyla odiing vermek ya da vakfedilen paranin

2 Hadi Saglam, “islam Hukuk Tarihinde Sosyal Giivenlik Kurumlari ve Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Teknikleri”, e-dkademi Internet Dergisi, 2009, ss. 1-33.
20 Mehmet Ipsirli, “Avariz Vakfi”, D4, 1991, 1V, s. 109.
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mudarebe usullerine uygun bir sekilde isletilerek kari ile ihtiyaci olanlara yardim
etmekti. Vakfedilen paralar, cogu zaman 06diing verildigi gibi, bazi durumlarda da,

mudarebe ortaklig1 i¢cin sermaye olarak veriliyordu.

19. ve 20. asirlarda, boylesi vakif kuruluslarinin bilinyesinde biriken paralarla
bunlarm idaresinin, devletin almis oldugu bir kararla kamu hizmeti veren kurum ve
kuruluglara tahsis edildigi goziikmektedir. Cumhuriyet donemindeyse, 1930 tarihli
belediye kanunun 10. maddesi mucibince avariz vakiflar1 belediyelere intikal
ettirilmistir. Goriildiigii gibi avariz sandik ya da vakiflarinin, tabii veya sosyal
nitelikteki rizikolarin karsilanmasi amaciyla bir nevi sosyal giivenlik hizmeti

sunduklar1 anlagilmaktadir.
4.2.9.2. Esnaf Sandiklar

Islam tarihinin ilk dénemlerinden beri farkli tiir ve isimlendirmelerle sosyal
giivenlik hizmetleri verildigi bilinmektedir. Aym sekilde Islam medeniyet tarihinde
ehemmiyetli bir alan isgal eden akile kurumunun belirli i dallar1 ve meslek grup
iyeleri arasinda miisterek bir dayanisma ve yardimlasmaya doniistiigii de bilinen bir
husustur. Daha sonra Sel¢uklular ve bilhassa Osmanlilar devrinde tesis edilen
muhtelif sandiklar ve kuruluslar 6z itibariyle farkli olsalar da ayni gayeyi yerine
getirmeye matuftu. Bu amag i¢in hizmet eden kuruluslardan biri de esnaf sandiklar
ve loncalardir. Islam’in kardeslik inancindan hareketle ortaya cikan, Selcuklu ve
Osmanlida da devam edegelen bu kurumlarin, modern donemdeki sosyal giivenlik

miiesseselerinin mihengini olusturdugu sdylenebilir.

Selguklu devrinde esnaf ve tiiccarlarin tesis ettigi “Ahilik” ismi verilen belli bir
meslege sahip esnaf birlikleri arasinda bir tiir 6zel sigorta islevi goren “kardeslik” ve
karsilikli yardimlagma ve dayanigmanin varligi da bilinir. Ayni sekilde Osmanli
doneminde de Anadolu'daki esnafin yardim sandiklari vardi. Bunlara “Esnaf Vakfi”,
“Esnaf Sandi81” daha onceleri “Esnaf Kesesi” de denirdi. Yine Osmanli déneminde,
lonca teskilatlar1 tarafindan tesis edilen “orta ve teaviin sandiklar1 ve esnaf vakiflar1”,
esnaflarin maruz kaldig1 mali ya da meslekle ilgili sorunlar1 ¢éziime kavusturmada
etkiliydi. Lonca teskilatlarinda olusturulan belirli mesleklere mensup bireyler,
karsilasacaklar1 pek ¢ok zararin kendi i¢lerinde zorunlu olarak pay edilmesini kabul

etmislerdi. Yine, her esnaf loncasinin bir de “avariz sandig1” bulunurdu.

81



Bilindigi {izere Loncalar, Miisliiman toplumlardaki esnaflar arasinda, kadim bir
mazisi olan ancak donemin sartlar1 dogrultusunda birtakim degisikliklere ugramis
olan fiitiivvet ve ahilik zincirinin bir halkasi niteligindedir. Bir esnaf miiessesesi
olarak loncalarin, fiitiivvet ve ahilikten farki, tasavvuf ekolleri tarafindan giderek
biiyiik 6l¢lide ihmal edilmis olmasidir. Bu islevleri dogrultusunda loncalar, esnaf ve
sanatkarlar arasinda yardimlagma ve dayanigmay1 saglayan bir nevi sosyal giivenlik

miuesseseleridir.

4.4. Sosyal Giivenligin Temininde Devlet Miidahalesi
4.4.1. Devletin Miidahale Sekli

Islam’in 6ngordiigii iktisadi sistem ile bugiinkii serbest ekonomik sistem
arasinda goriiniiste bir fark gozilkmemekle beraber esasta bazi 6nemli ve ayirici
farkliliklar vardir. Giiniimiizdeki ekonomi iligkilerine genel itibariyle devlet yalnizca
bir seyirci gibi kalmakta, sadece uzun davalar neticesinde takibat yapmakta ve bir
sonuca varmak i¢in ¢alismaktadir. Bor¢lu aciz ise devlet hicbir sey yapamamaktadir.
Halbuki Islamiyet’in 6ngordiigii akile sisteminde ilmi, iktisadi, dini ve siyasi akileler
olusturulmak suretiyle herkese teminatli yetkiler verilmektedir. Is¢i ve isveren
sozlesme yaptiginda birbirlerinin is¢ilik ve igverenlik ehliyetlerine bakmakta ve
hangi aileden ve ne kadar teminat verdiklerini gosterdikten sonra birbirlerini
tanimalarina dahi gerek duymaksizin akit yapabilmektedirler. Bu iliskilerde sonunda
taraflardan biri gorevini yerine getirmedigi takdirde, Ornegin; bir isci isyerine
gelmedigi veya bir igveren ilicretini 6demedigi zaman zarara ugrayan, digerinin
dayanigma ortakligina bagvurmakta ve devlet gerekli tazminati hemen tediye ederek
magduriyeti ortadan kaldirmakta ve sonra is¢inin veya isverenin akilesine veya
kendisine riich etmektedir. Bu suretle biitiin akitler devletin kefaleti altinda
yiritilmekle isverenler ve isciler giliven icinde ve teminathh olarak {iretim
yapabilmektedirler.?*
4.4.2. Primsiz Olarak Sosyal Giivenlik Sistemi ve Asgari Ucrete Devlet

Miidahalesinin Sekli

Islamiyet’in 6ngordiigii sistem ile bugiinkii sistemler arasinda énemli bir fark

olarak biitliin vatandaglarin bugiin oldugu gibi ve hatta daha fazlasiyla issizlik ve

yoksulluk sigortalar1 ile sigortali olmalari hususudur. Ayrica hi¢ kimse bu

21 Siileyman Aydemir, “I§qi-1§yeren Mliskileri Mukayeseli sistem Analizi”, Mukayeseli Hukuk ve
Uygulama Acgisindan Isgi- Isveren Miinasebetleri, ISAV (Tartismali Ilmi Toplantilar Dizisi),
Istanbul, 1990, ss. 15-20.
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sigortalanmadan dolayr herhangi bir prim veya aidat 6dememektedir. Bu hak
biitceden karsilanir. Devlet mesleki derecelere gore ayrica asgari ticretleri de tespit
eder. Fakat s6z konusu iicretleri isverenlere cebren uygulatma suretiyle
gerceklestirmez. Bilakis kendisi bilhassa yatirimda ¢alistirmak igin, bagvuran herkese
bu tcreti vermek suretiyle gerceklestirir. Diger yandan islevsiz tesislerin isletme
hakkin1 da sahiplerinden alarak, isletecek kimselere kiralar. Boylece is¢iyi asgari
licret garantisiyle ve issizlik sigortasiyla pazarlik giiciine sahip hale getirir.
Isverenlerin  iiretim  yapamamalar1 veya belli limitlerin altinda {iretim
gerceklestirmeleri halinde igverenlik yetkilerini geri alma hakkina sahip oldugundan

bu kimseler tesisleri ¢aligtirmak zorunda birakilir.

Islamiyet’in 6ngordiigii sistemde sadece isciler korunmaz. Aymi sekilde
igverenler de isciler kadar korunur. Vergi, elektrik, sigorta veya bor¢larindan dolay1
kimsenin igyerine el konulmaz. Eger tiretim gerceklesiyorsa durum ne olursa olsun
isyerinin ¢alismasi durdurulamaz. Sadece iiretimi gerceklestirmedigi zaman isyeri
geri alinabilir. Esasen bir¢cok hizmetler devlet etrafindan hizmet karsiligi ortaklik

pay1 olarak alindigindan, isletmenin bor¢lanmasi zayif ihtimaldir.?*

Goriiliiyor ki, Islamiyet’in 6ngordiigii isci-isveren iliskilerinin bugiinkii
sartlarla yeterince degerlendirilmesi ve mukayeseli analizleri yapilmis degildir.
Burada karsilasilan bir diger dnemli sorun miisliiman olanlarin farkli sistemlerde

nasil davranacaklaridir. Bu konu tizerinde yeterince durulmus degildir.

Isci ya da isveren konumundaki bir miisliiman birey islam devleti yok diyerek
her seyi kendisine mubah yapamaz. Hele o iilkenin kanunlarina aykiri olan ve
islamiyet’in de dogrudan yasakladigi fiilleri hicbir sekilde isleyemez. Riigvet
veremez, hile yapamaz. Biz burada bu sartlar altinda bir mislimanin isgi isveren

iligkileri bakimindan 6nceliklerini tespit etmeye ¢alismis oluyoruz.233

232 Aydemir, “Isci-Isveren Iliskileri Mukayeseli Sistem Analizi”, s.15-20.
2338 Aydemir, “Is¢i-Isveren Iligkileri Mukayeseli sistem Analizi”, s. 16.
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SONUC

Aragtirma neticesinde elde edilen sonuglari su sekilde ifade edebiliriz:

Tiirk Is Hukukunda is akdinin devami sirasinda iicret ddeme, gozetme ve
yardim, esit islem yapma, 6zlilk dosyasi diizenleme, gerekli ara¢ ve malzemeyi
verme, fazla mesai iicreti verme, is kazasi sebebiyle maluliyet tazminati, 6liim
tazminati, meslek hastaligina bagli tazminat, yillik izin {icreti, gayrimesru islerde
calistirilmama ve calismaktan kaginma is¢i i¢in hak, isveren igin bor¢ olarak
tanmmistir. Bunlarin genel olarak Islam hukukunda da is¢i icin hak, isveren igin borg
olarak tanimlandigi sOylenebilir. Ancak o6zlilk dosyasi diizenleme konusu, borg
iligkilerinin yazilmasi; meslek hastaligi, maluliyet ve 6liim tazminati konular1, kusur
sorumlulugu; calismaktan kaginma, canin korunmasi; grev, isverenin sdzlesmenin
gereklerine riayet etmemesi; yillik izin tcreti, sozlesme sartlari, kamu yarar1 ve

devletin velayet-i icbar yetKisi ¢er¢evesinde izah edilebilir.

Tiirk Is Hukukunda isi bizzat gdérme, isi 6zenle gorme, isverenin talimatina
uyma, sadakat, rekabet yasag1 ve mesai saatleri igerisinde gelir getirici ikinci bir isle
mesgul olmama iscinin borglari, isverenin haklari olarak tanimlanmustir. Isi bizzat ve
Ozenle gérme, isverenin talimatina uyma, sadakat, mesai saatlerinde gelir getirici
ikinci isle mesgul olmama Islam hukukuna gére de is¢inin borcu, isverenin hakkidir.
Rekabet yasagi konusu, zarar vermeme; lokavt, muhayyerlik kullanilarak akdin fesh

edilmesi ile izah edilebilecek hususlardir.

Tiirk Is Hukukuna gére kidem tazminati, ihbar tazminati, sonradan ortaya
cikan meslek hastaligina baglh tazminat ve ige iade davasi 1§ akdi sona erdirildiginde
is¢inin haklar1 ve igverenin borglaridir. Kidem ve ihbar tazminatlar1 her ne kadar
Islam hukuku baglaminda orfle izah ediliyorsa da kanaatimizce ayri bir caligma
konusudur. Islam hukukuna gore, is akdi sonlandirildiginda ortaya ¢ikan meslek

hastaliginda igverenin kusuru halinde, is¢inin tazminat hakki s6z konusudur.

Klasik akit teorisine gore is s6zlesmesinin temelini teskil eden icare akdinin
belirli siireli olma zorunlulugu bulundugundan, Islam hukuku baglaminda siiresiz
akitler i¢in s6z konusu olan ihbar tazminati ve ise iade davasi is¢inin hakki olarak
nitelendirilemeyecektir. Ancak 6rf, ihtiyag ya da baska bir delile dayali olarak siiresiz
akit uygulamasi ortaya ¢ikmigsa, ihbar tazminati ve ise iade davasi, is¢inin haklari

arasinda zikredilebilecektir.
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Tiirk Is Hukukuna gore is akdi sonlandirildiginda iscinin borglar1 sarlarin
olugsmast durumunda ihbar tazminati, sézlesme kapsaminda rekabet yasagi ve
isverenin sirlarin1 yaymama seklinde ifade edilmektedir. Is¢inin borcu olan ihbar
tazminati, isverenin borcu olan ihbar tazminati ile ayn1 ¢ergevede
degerlendirilmelidir. Bu asamada s6z konusu olan rekabet yasagi ve sir yaymama

Islam hukuku baglaminda da is¢inin borcu olarak nitelendirilebilir.

Tirk hukuk mevzuatinda tabii hak olarak degerlendirilen sosyal giivenlik,
kardeslik ilkesi, aile, kasame, akile, beytiilmal, zekat, karz-1 hasen, sandiklar ve vakif
kurumlarn {izerindeki degerlendirmelerin de gosterdigi iizere, Islam’in hassasiyetle

tizerinde durdugu bir meseledir.

Islam’a gére isci ve isveren, aralarmda ugurum bulunan iki ayr1 siufi teskil
etmez. Isci, emeginin karsilifinda iicret yerine, iiretim ve gelirden pay aliyorsa,
iscilik vasfina bir dl¢iide isverenlik vasfi da katilir. Islam’m 6ngérdiigii boylesi bir
is¢i ve igveren anlayisi, toplum igerisinde bir yandan kast sistemi gibi siniflamalarin
ve ¢atigmalarin Oniinii kapatmis, diger yandan is¢inin isine sahip ¢ikmak suretiyle
tiretim miktarini arttirmasin1 ve giinlin birinde igveren konumuna gelme timidi ile

daha tiretken ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamistir.
Islam, emege deger vermis, emegi korumustur. Is akdinin yapilmas: igin
karsilikli riza ve irade beyanmin sart kosulmasi ve sozlesmede isgiye de isveren

kadar s6z hakki tanimmmasi is¢inin emeginin ne kadar onemli oldugunu ortaya

koymaktadir.
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OZGECMIS

Sabri SEMIZ 1966 yilinda Samsun’un Carsamba ilgesinde dogdu. Ilkokulu
Carsamba Sehit Nuri Pamir Ilkdgretim Okulunda okuduktan sonra Ortaokul ve
Liseyi yeni agilan Carsamba Imam-Hatip okuluna kaydolup, 1983 yilinda bu okulun
ilk mezunlariyla ile birlikte okulun 1 No’lu diplomasina sahip olarak bitirmistir.
Aym y1l Hukuk Fakiiltesini kazanmig Istanbul Hukuk Fakiiltesi’nden 1987 yilinda
mezun olmustur. Avukatlik ve hakimlik stajlart sonrasinda 7 Ocak 1991 yilinda
Malatya ili Dogansehir ilgesine hakim olarak atanmis, sirasiyla; Agri/Tutak,
Erzurum/Askale, Corum/Osmancik ilgelerinde Ceza ve Hukuk Hakimi, akabinde
Agustos 1999 tarihinde atandig1 Zonguldak ilinde ise Is Mahkemesi Hakimi olarak
gorev yapmustir. 2005-2016 yillar1 arasinda Samsun Is ve Sosyal Giivenlik
Mahkemeleri hakimi olarak gorev yaptiktan sonra 2016 yilinda faaliyete gegirilen
Istinaf Mahkemesine Daire Bagkani olarak atanmistir. Halen Samsun Bolge Adliye
Mahkemesi (istinaf) 2. Hukuk Dairesi’nde Baskan olarak gorev yapmaktadir. Evli ve
iki ¢ocuk babasidir.
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