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OZET

HEMSIRELERDE TOPLUMSAL CINSIYET ALGISI VE ETKILEYEN
FAKTORLERIN INCELENMESI

Bu arastirma hemsirelerin toplumsal cinsiyet algilarin1 ve bu algiyr etkileyen faktorleri
incelemek amaciyla yapilmis tanimlayici tiirde bir ¢alismadir. Arastirma Nisan 2018-Nisan
2019 tarihleri arasinda Siirt Devlet Hastanesinde ¢alisan hemsireler tizerinde yiirtitiilmiistiir.
Aragtirmanin  verileri Nisan-Haziran 2018 tarihleri arasinda toplanmistir. Verilerin
toplanmasinda 17 sorudan olusan “Kisisel Bilgi Formu” ve 25 maddeden olusan
“Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanm  evrenini  Vverilerin
toplandig: tarihlerde hastanede calisan 368 hemsire olusturmustur. Caligma 257 hemsire ile
tamamlanmistir. Arastirma i¢in 6lgek kullanim izni, etik kurul onayi, kurum izni alinmis ve
hemsirelerin goniillii olanlar1 arastirmaya dahil edilmistir. Arastirmanin verileri SPSS for
Windows 22.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde sayi,
yuzdelik, ortalama, standart sapma, t-testi, ANOVA testi kullamilmustir. Arastirmada
toplumsal cinsiyet algis1 6lgeginin giivenilirligi Cronbach’s Alpha=0,908 olarak yiiksek
bulunmustur. Arastirmada hemsirelerin  %51,8’inin  kadm, %75,9’unun 18-30 yas
araliginda, %61,1’inin lisans mezunu olduklari saptanmustir. Hemsirelerin toplumsal
cinsiyet algist puan ortalamasi 91,101+18,117 olup olumlu bulunmustur. Hemsirelerin
cinsiyet, ¢cocuk sayisi, es egitim diizeyi, esin ¢alisma durumu, esin calismasini destekleme
durumu, evlenme sekli ve yagaminin ¢cogunu gecirdigi yer ile ilgili dlgek puan ortalamalari
arasindaki farkin istatistiksel olarak onemli oldugu belirlenmistir (p<0.05). Arastirmada

elde edilen sonuglar dogrultusunda bazi 6neriler getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet Algisi, Hemsirelik
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF GENDER PERCEPTION IN NURSES AND THE FACTORS
AFFECTING THEIR PERCEPTIONS

This research is descriptive study that is conducted to examine gender perception on nurses
and the factors affecting it. The research has been conducted in April 2018-2019 on nurses
working is Siirt Public Hospital. Research data has been collected in April-June 2018.
Personal Information Form consisting of 17 questions and Gender Percepiton Scale
consisting of 25 articles have been used in the collection process. Population consists of 368
nurses working at the hospital then. The research has been completed with 257 nurses. Scale
usage license as well as ethics committee approval and administration consent has been
available and voluntary nurses has been accepted to the survey. Survey data has been
analyzed using SPSS for windows 22.0. In the evaluation process of data number,
percentage, median, standart deviation tests, t-test and ANOVA test have been used.
Reliability of gender perception scale has been found as Croanbach Alpha=0,908 which in
high. In research, 51,8% of nurses consists of women while 75,9% are between 18-30 ages
and 61,1% had bachelor’s degree. Gender perception point average of nurses has been
found 91,101+18,117 which is favorable. It is found that variance between point average
scale and sex of nurses, children number, spouse’s education level, spouse’s job, spuse’s
support for his/her working, marriage style and his/her dwelling is important statistically

(p <0.05). In the light of the results obtained in the research, some suggestions were made.

Keywords: Sex, Gender Perception, Nursing
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1. GIRIS

“Cinsiyet” kavrami bireyin erkek ya da kadin olarak gostermis oldugu fizyolojik, genetik ve
biyolojik 06zellikleri kapsaminda tanimlanmaktadir. “Toplumsal Cinsiyet” kavrami ise,
erkegin ve kadimin toplumsal olarak ortaya konmus olan kisilik 6zelliklerini, rollerini ve
sorumluluklarin1 tanimlamaktadir. Toplumsal cinsiyet kavrami tanimlanirken biyolojik
farkliliklar degil, erkek ve kadin olarak toplumun bireyi ne sekilde gordiigii, ne sekilde
algiladig1, ne sekilde diisiindiigii ve ne sekilde davranmasini bekledigiyle ilgili beklentiler,
degerler, roller ve yargilar 6ne ¢ikmaktadir (Dokmen, 2004). Kisileri hayatlar1 siiresince
bir¢cok yonde etkileyen toplumsal cinsiyet kavrami toplumsal norm, deger ve yargilar olmak
tizere bir¢ok faktorden farkl sekillerde etkilenmektedir. Toplumsal cinsiyet, kisinin hayatini
idame ettirdigi toplumda aileden baslayarak rol modellerin gozlenmesi yardimiyla elde
edilmekte, erkek ve kadinlar bu olusumun igindeki rolleri ve beklentileri sosyallesme siireci
icinde Ogrenmektedirler (Akin, 2007). Kadin ya da erkek dendiginde, biyolojik bir
farkliliktan ziyade toplumun kadin ve erkege bigtigi toplumsal cinsiyet rolleri yani
toplumsal yonii algilanmaktadir.

Toplumsal cinsiyet rolleri ve buna bagl olarak toplumsal cinsiyet ayrimciligi toplumlarin
kiiltiirlerine gore farklilik gostermektedir. Toplumsal cinsiyet kavrami toplumun gelenek ve
gorenekleri; yani kiiltiirti, yasadig1 cografi alan, yonetim bi¢imi gibi bir¢ok faktor tarafindan
belirlenmekte, bireyleri yasamlarinin her doneminde farkli sekillerde etkilemekte ve bireyi
bu dogrultuda yonlendirmektedir. Kadindan beklenen bu toplumsal roller kadinin
toplumdaki yeri ve statiisiinii belirlemekte, erkegin egemen ve etkin oldugu toplumlarda
kadin1 erkege oranla daha gii¢siiz kilmaktadir. Bu kapsamda ve firsatlar1 degerlendirme
noktasinda, kaynaklarin ayrilmasit ve kullanimi konusunda, hizmetlere erisimde kisinin
cinsiyeti nedeni ile ayrimcilik yapilabildigi goriilmektedir (Cabuk Kaya., 2013). Cinsiyet
ayrimcilifinin egitim, hukuk ve saglik siireclerinde, i ve meslek secimi konularinda, kisaca
hayatin tiim alanlarinda olusabildigi gortilmektedir.

Cinsiyet, cinsiyet¢i kalip yargilar ve cinsiyet rolleri kariyer alternatiflerinin sinirlanmasi
acisindan kayda deger faktorler arasinda yer alir. Geleneksel acidan kiz ¢ocuklarmin
duyarli, besleyici, edilgen, duygusal olmas1 ve ev i¢inde yapilan etkinliklere yonelmesi talep
edilmekte, sOzel alanlarda ¢ok basarili olabilecekleri, miihendislik ve matematik
alanlarindaysa basarili olamayacaklar diistintildiigii goriilmektedir. Ayrica erkek cocuklarin
yarigmaci, atilgan, basat olmasit ve ev disi yapilan etkinliklere yonelmesi beklenmekte,

sanatsal ve sozel alanlara yonelmeleri konusunda tesvik saglanmaktadir (Ozyiirek, 2012).



Cocuklar, okul 6ncesi donemden baglayarak meslek tercihi siireglerinde aile bireylerinin,
Ogretmenlerinin, yakin c¢evrelerinde bulunan sevmekte olduklar1 biiyiiklerinin,
arkadaslarinin, medyada 6n planda olan iinlii kisilerin ve filmlerde izledikleri kahramanlarin
etkisi altinda kalarak meslekleri incelemeye ve hangi meslegin kendilerine uygun oldugunu
sinamaya ve anlamaya c¢alisirlar. Bu stireci etkileyen unsurlar arasinda bireylerin ilgileri,
becerileri ve mesleki degerleri, mesleklere verilen toplumsal degerler, ebeveyn ve
Ogretmenlerin fikirleri, bireylere sunulan imkanlar, okulda elde ettikleri basarilar ve toplum
capinda uygulanan istihdam stratejileri bulunmaktadir. Biitiin bu unsurlar1 etkileyen esas
faktor ise toplumsal cinsiyet olarak 6ne ¢ikmaktadir (Cetin ve ark., 2015).

Biitiin meslekler ve meslekler bazinda tiim i alanlart cinsiyet ayrimi gézetmeksizin tiim
insanlara agik gibi goriinmektedir. Ancak gercek durumun goriindiigiinden ¢ok daha farkl
oldugu bilinmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri erkek ve kadinlara doniik tutumlan etki
altina almakta, meslek secimi konusunda secenekleri sinirlandirmakta ve ¢ok az sayida
kadinin liderlik, glic ve prestij sahibi olacagi mesleklere yonelmesine neden olmaktadir
(Purvis, 1987).

Toplumda kadin ve erkegin, firsatlar ve kaynaklardan yararlanmalarinda, karar alma
yetileri, insan haklarimin kullanimi, saglhigin korunmasi ve saglik arama davranislar
baglaminda farkliliklar, esitsizlikler bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri ve esitlikgi
olmayan cinsiyet iliskileri, diger sosyal ve ekonomik farkliliklarla birlikte, saglik
hizmetlerinin kullaniminda bazen ayrimci yaklasimlar ve adaletsiz saglik sonuglarma yol
acabilmektedir. Bu farkliliklarin saglik sonuglarina agik bir etkisi bulunmaktadir. Saglik ve
toplumsal cinsiyet arasinda farkli iliskiler oldugu agiktir (DSO, 2006).

Tiirkiye agisindan toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet esitligi kavramlar1 yeni
kavramlardir. Toplumsal cinsiyet esitligi kavrammin yaygmn bir bicimde oziimsetilerek
i¢sellestirilmesi, ancak giinliikk yasamda erkeklerin ve kadinlarin bu yeni felsefeye uyum
saglayacak bicimde tutum ve davranislar sergilemeye baslamalariyla miimkiin hale
gelebilecektir. Bu kapsamda toplumsal cinsiyet esitli§ine ulagsmak amaciyla davranis
oOrlintiilerinin degisim gostermesi, saglam bir caligma ve iradeyi gerekli kilmaktadir. Bu
baglamda giiniimiiz kosullarinda bakildiginda hemsirelige olan yaklagimin kadinsi oldugu
gozlenmektedir. Universitelerde &grenimlerine devam etmekte olan hemsirelik boliimii
Ogrencilerin ¢ogunu kiz Ogrenciler olusturmaktadir. Hemsireligi meslek olarak secen
ogrencilerin birgogunun toplumsal cinsiyet algist dogrultusunda bu meslege yonlendirildigi
bir gercektir.

Saglik hizmeti veren profesyonellerin tiim uygulamalara “toplumsal cinsiyet esitligi”

perspektifinden bakabilmesi gerekmektedir. Ayrica saglik calisanlar1 toplumsal cinsiyet
2



algisina yonelik kalip yargilar ve tutumlan esitlik¢i bir bigimde sekillendirilerek topluma
benimsetilmesinde énemli sorumluluklari olan kisilerdir (Atis, 2007; Akin, 2007; Ozcan,
2012).

Giliniimlizde saglik calisanlarinin ve bu kapsamda hemsirelerin, toplumsal cinsiyet
konusunda yeterli farkindali§a sahip olmadiklar1 goriilmektedir. Bu durum verilen bakimin
sadece fiziksel rahatsizlik iizerinde odaklanmasma neden olmakta ve bireyin psikososyal,
toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik y&nleri gdz ardi edilebilmektedir (Coskun ve Ozdilek,
2012). Oysa hemsire bakim verdigi birey ve ailesini, ¢cevresi, kiiltiirli, degerleri ve toplumsal
konumu ile birlikte bir biitiin olarak ele almal1 ve bakimini bu ¢ercevede degerlendirmelidir.
Hemsireler toplumsal cinsiyet rollerini, esitlikgi bir bigcimde olusturarak topluma
yansitilmasinda 6nemli sorumluluklari olan meslek tiyeleridir. Ciinkii hemsirelik biliminin
temel amaclarindan biri de bireyin, ailenin ve toplumun ihtiya¢ duydugu konularda
rehberlik ve danigsmanlik hizmeti vermektir. Bu nedenle, hemsirelikte toplumsal cinsiyetle
ilgili esitlik¢i bir bakis acisina sahip olmak 6nemlidir (Asakura, 2005; Kavuran, 2011).
Toplumsal cinsiyete iligkin yapilan arastirmalar ve artan akademik caligmalara ragmen,
bugiine kadar diinyada ve Tiirkiye’de hemsirelerin toplumsal cinsiyet algisin1 dlgen bir
caligmaya rastlanmamistir. Toplumsal cinsiyet ile saglik ve saglik hizmetleri arasindaki
giiclii bag diistiniildiigiinde, saglik calisanlar1 arasinda toplumla i¢ ige olan ve onlara en
yakin konumda olan hemsirelerin toplumsal cinsiyet algisinin belirlenmesinin 6énemi daha
1yi anlagilacaktir.

Bu caligma hemsirelerin toplumsal cinsiyet algisinin belirlenmesi ve etkileyen faktorlerin

incelenmesi amactyla yapilmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet

Cinsiyet (sex) kavramui, eril veya disi olmanin biyolojik yanini gostermekte ve biyolojik bir
yapiyr isaret etmektedir. Cinsiyet, bireyin biyolojik cinsiyeti anlaminda ele alian
demografik bir etkendir (Bayhan, 2012 ). Kisinin kadin m1 yoksa erkek mi oldugunu
belirten, biyolojik ve anatomik niteligini ifade etmek amaciyla kullanilan bir kavramdir.
Erkek veya kadin olmaya cevrenin ve topluma ait siiregelen Kkiiltiiriin yiiklemis oldugu
anlamlari, rolleri ve beklentileri toplumsal cinsiyet kavrami olarak aciklayan (Bayhan,
2012), kadin ve erkegin sosyal agidan saptanan sorumluluklarina ve rollerine karsilik gelen
(Akin, 2007), bir kavramdir.

Toplumsal cinsiyet, her bir cinsiyet iiyesi i¢in, uygun oldugu diisiiniilen davranislar
konusundaki toplumsal beklentileri ifade eder. Bu kavram erkekler ve kadinlarin
birbirlerinden farkli olmasma neden olan fiziksel niteliklere degil, kadinlik ve erkeklik
hakkinda toplum tarafindan belirlenmis Ozelliklere atif yapmaktadir (Giddens, 2000).
Toplumsal cinsiyet kavraminin ilk defa ABD’li psikanalist Robert Stoler’in “Sex and
Gender” (Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet) adli kitabinda gectigi bilinmektedir (Ecevit,
2011).

2.2. Toplumsal Cinsiyetin Olusumu

Toplumun esas yapi tasi olan bir aile ortaminda diinyaya gelen birey, anne-babasindan
gelen kalitim 6zelliklerine bagli olarak kiz veya erkek cinsiyeti ile dogar. Biyolojik genetigi
dogustan gelen birey, sosyal kalitimi da ilk olarak i¢inde dogdugu aileden almaya baslar.
Daha sonra okul ve dis ¢evre ile olan baglantilar gercevesinde bireyin toplumsal cinsiyeti
bicimlenmeye devam eder. Biyolojik olarak dogustan gelen cinsiyet, sosyalizasyon
stizgecinden gegerek toplumsal cinsiyete evrilmektedir (Ecevit, 2011).

Eger toplumsal cinsiyet, cinsiyetli bedenin yiiklendigi kiiltiirel manalar toplamiysa,
toplumsal cinsiyetin rastgele bir cinsiyetten tek bir bicimde kaynaklandigi séylenemez.
Cinsiyet-toplumsal cinsiyet farkliligin1 mantiksal anlamda en keskin noktasina gekersek,
cinsiyetli bedenlerle kiiltiirel anlamda yapilagmis toplumsal cinsiyetler arasinda kdkten bir
stireksizlik oldugu oOnermesine varilir (Butler, 2016). Cogu kiiltiirde kadinlarin
cogunlugunun yasamlariin énemli bir boliimiinii ¢ocuk bakmakla gegirebilecegini, av ya

da savasta yer almadiklarini belirtmekte ve buna gore kadin ve erkeklerin davranislar



arasindaki farklarin esas olarak kadin ve erkek kimliklerinin 6grenilmesiyle ortaya c¢iktigini

ifade etmektedir (Giddens, 2000).
2.3. Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Kadin ve erkek arasinda biyolojik ve fiziksel farkliliklarin disinda, toplumun kadina ve
erkege yiikledigi rollerin toplamindan olusan farkliliklara toplumsal cinsiyet rolleri
denmektedir. Bagka bir ifadeyle, toplumsal cinsiyet rolleri, toplum aracilifiyla bireylerin
cinsiyetlerine gore saptanan ve bu yonde onlarin iistlenmesini ve yerine getirmesini
istedigi/bekledigi rollerdir. Toplumsal cinsiyet kavrami, zaman iginde ve kiiltiirden kiiltiire
degisiklikler gosterebilen bir kavramdir. Bundan dolay1 toplumsal cinsiyetin getirdigi roller
degiskendir, igerigi zamana ve mekana gore bagkalik gosterebilmektedir. Toplumsal yap1
olusumunda erkek ve kiz olarak etiketlenmelerin sonrasinda ¢ocuklar, cinsiyetin kiiltiirel
manalarin1 6grenmeye ve edinmeye baslarlar (Secgin ve Tural, 2011).

Aile, toplumsal cinsiyet rollerinin ilk olarak filizlenmeye basladigi yerdir. Aile, bebegin
cinsiyetini 0grendigi andan itibaren o cinsiyet i¢in toplumun uygun gordigi sekilde
tercihler yapar ve ona gore davranir. Bebek i¢in yapilacak olan hazirliklart belirleyen temel
etken bebegin cinsiyetidir. Odanin durumu, esya ve giysilerin renkleri (pembe veya mavi),
alinacak oyuncaklar cinsiyete gore degisiklik gostermektedir (Anar, 2011).

Toplumsal cinsiyet alemi, bebegin giysilerinin tercihinden baslayarak varligim
hissettirmeye baslamistir. Bu, “Erkek dedigin bunu yapmaz!”, “Erkek adama bu
yakismaz!”, “Kadin dedigin dyle giilmez !” sdylemlerinin gegerli oldugu, her iki cinsin de
oturmasina kalkmasina kadar tarif edildigi bir alemdir (Kiligaslan ve Isik, 2016).

Erkeklerin toplumsal cinsiyet rolleri ¢cogunlukla ev disinda olan is hayatindadir. Bundan
dolay1 evi gecindirme, karar mercii olma ve gii¢liiliikk rolleri vardir. Kadinlarin toplumsal
cinsiyet rolleri daha ¢ok ev i¢i ugraslara odaklanmigtir. Kadinin yerine getirmesi beklenen
roller daha ¢ok es, anne, ev kadini gercevesine uygun olarak belirlenmistir (Aydin, 2010).
Toplumsal cinsiyet rolleri, sosyal olarak kurgulanmakta ve 6gretilmektedir. Cocukluktan
itibaren aileden baslayarak kiz ve erkek c¢ocuklara birbirinden ayri davranig Oriintiileri
sergilemeleri, farkli giyinmeleri, i¢inde bulundugu duygularini farkli bicimde gdstermeleri
ve farkli ilgi alanlar1 edinmeleri 6gretilmektedir. Biiylime ve gelisme siirecinde kiz ve erkek
cocuklar1 toplum tarafindan kendisine bigilen toplumsal cinsiyet rollerine uygun olarak nasil

davranmalar1 gerektigini 6grenmektedirler (Ulusen, 2010).



2.4. Toplumsal Cinsiyet ve Meslek Secimi

Toplumsal cinsiyetin kiz ve erkek ¢ocuklarin meslek tercihlerinde de etkisini gosterdigi bir
gercektir. Sanayi isciligi, yoneticilik ve miihendislik gibi meslekler erkek ugraslari olarak
goriliirken, 6gretmenlik, hemsirelik ve sekreterlik gibi mesleklerin kadinlar i¢in uygun
oldugu kabul edilmektedir (Acar ve ark., 1999).

Toplumsal yapinin gerektirdigi bicimde olusan cinsiyet rolleri, kadinlarin ve erkeklerin
meslek secimine rol oynayan en Onemli etken olarak karsimiza cikmaktadir. 2008’de
Kizilcahamam’da yapilan bir ¢alismada “Ogrenim Cagindaki Erkek ve Kiz Cocuklari Igin
En Uygun Bulduklari Ilk Ug¢ Meslek” sorusunun yanitlart toplumdaki yaygin kanaati
dogrular sekildedir. Kiz ¢ocuklar i¢cin en uygun meslekler 6gretmenlik ve hemsirelikte
yogunlasirken, erkek c¢ocuklar i¢in doktor, miithendis ve askerlikte yogunlasma oldugu
belirlenmistir. Is bulma olanaklarinin iyi olmasina ragmen hemsirelik mesleginin erkek
cocuklarn ilk ii¢ tercihi arasinda yer almadig1 goriilmiistiir (Ulusen, 2010).

Hemsirelik boliimiinde 6grenimine devam eden erkek Ogrencilere yonelik yapilan bir
caligmada, erkek Ogrencilerin toplumsal cinsiyetin kendilerine dayattig1 roller ile mezun
olduktan sonra elde edecekleri hemsirelik meslegine ait roller arasinda uyusmazliklar
yasayacaklarmi disiindiikleri belirlenmistir. Hatta, cevrelerine mesleklerini sdylemekten
kagindiklari, ileride evlilik yaparken zorlanacaklarimi diistindiikleri, toplumdan
dislanacaklart konusunda korku yasadiklari saptanmistir (Sari, 2011). Hemsirelik
mesleginin kadinlara ait meslekler arasinda yer aldigi inanci toplumda yaygin bigimde
goriilmektedir. Bu durum, kadina atfedilen toplumsal cinsiyet rolleri ile iliskili olup
kadinlarin bakim verici olarak goriildiigline isaret etmektedir.

Cinsiyet roliine uygun olmayan bir meslek veya pozisyona girmeye ¢aligan kadinlar, ayni
durumdaki erkeklere nazaran daha olumsuz durumdadirlar. Kamusal alana ¢ok daha
gecikmeli ¢ikmalarindan ve bunun da genel bir kabul gérmemesinden dolay1 kadinlara is
secenekleri smirli sayidadir. Kadinlarin temelde tasidiklar 6zelliklerinin birgok isin
yapilmasinda engel teskil ettigi onyargilar1 yiiziinden kadinlar, cinsiyet rollerine uymayan
islere basvurduklarinda yogun engelleme ve zorlanma ile kars1 karstya kalabilmektedirler
(Letherby, 2007).

Kadinlara yonelik olarak kabul edilen mesleklerin daha esnek meslekler olmasinin
arkasinda da yine toplumsal cinsiyet kavraminin kadinlara ytikledigi bir anlam yatmaktadir.
Kadinlarin ev isleri ve ¢ocuk bakimi konusundaki sorumluluklari, kadinlarin ¢ogunlukla
saat konusunda esnek ya da ise giris ¢ikisin kolay oldugu isleri tercih etmelerine yol
acmaktadir (Anker, 1998).



2.5. Toplumsal Cinsiyet Esitligi/Esitsizligi

Toplumsal cinsiyet esitligi; aile ve is yasami, siyaset, egitim, saglik ve din gibi tiim sosyal
kurumlar ve alanlarda var olan kaynaklari, giicli, firsatlar1 ve hizmetleri, kadin ve erkek
olarak her iki cinsiyetin esit olarak kullanabilmesi demektir (Akin ve Demirel, 2003;
Coskun ve Ozdilek, 2012).

Diger baz1 tanimlar ise sOyledir; Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkegin toplumda ayni
imkanlardan, hak ve yilikiimliiliklerden sorumlu olmalaridir (UNFPA, 2006). Toplumsal
cinsiyet esitligi, firsatlar1 kullanma, kaynaklarin ayrilmasi, dagitilmasi ve kullaniminda,
hizmetlere erisim ve hizmetlerden yararlanmada bireyin cinsiyetine dayali olarak
ayrimcili§in olmamasi ve yapilmamasi anlamina gelmektedir (NSW, 2000).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi aile ve toplumda bir cinsiyetin 6tekine kiyasla daha fazla giicti
elinde tutmasi demektir. Bagka bir deyisle, kisinin sirf cinsiyetinden kaynakli ailede ve
toplumda ayrimcilifa maruz kalmasi, bir cinsiyetin 6tekine kiyasla korunmasidir (Coskun
ve Ozdilek, 2012). Toplumda kadin ve erkek esitligi var m1 diye bakilacak olursa, maalesef
bunun olmadig1 goriilecektir. Diinya var oldugu giinden bu yana her toplumda kadinlarin
aleyhine bir cinsiyet esitsizliginin oldugu bilinen bir gercektir. Egitim seviyesi yiiksek ve
cagdas toplumlarda bu esitsizligin diger toplumlara oranla daha az oldugu gozlenmekle

birlikte tamamen ortadan kalktig1 ifade edilemez (Akin ve Demirel, 2003).

Toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikler asagidaki tabloda gosterilmistir (Coskun ve Ozdilek,
2012)



Tablo 2.1. Toplumsal Cinsiyet Temelli Esitsizlik Alanlar

Haklarda var olan esitsizlik (miilk paylasimi ve yonetimi, is ve gelir durumu)

Kaynaklarin paylagimi ve kullaniminda esitsizlik (egitim, toprak, is vb.)

Iktisadi faaliyet konularinda yasanan esitsizlik (istihdam, meslek secimi, diisiik iicret,

mobbing, olumsuz sartlarda ¢alisma)

Saglik hizmetleri ve bununla baglantili hizmetlere ulagabilme ve faydalanabilme esitsizligi
(tedavi almada yetersizlik, kiz cocuklari bagisiklama, dogum Oncesinde, aninda ve

sonrasinda bakim alamama)

Siddet, istismar ve taciz-tecaviiz (kadinlara ve kiz ¢ocuklarina karsi aile icerisinde ve

disinda siddet, tére ve namus cinayeti, kadin siinneti, paral seks, ensest)

Siyasal ve kamusal hayatta meydana gelen esitsizlik (segme ve secilme hakkinda

esitsizlik, yerel ve kamu yonetimlerde ve parlamentoda temsil agisindan yetersizligi)

Yukaridaki tabloda da goriildiigii gibi ailede ve toplumdaki hemen tiim alanlarda toplumsal

cinsiyet esitsizligi s6z konusudur (Akin ve Demirel, 2003; Coskun ve Ozdilek, 2012).

2.6. Toplumsal Cinsiyet Ayrimcilig

Ayrimeilik, bir toplumun ya da devletin baz iiyelerinin, ayni toplumun ya da devletin diger
iyelerine taninan hak ve ozgiirliikklerden yoksun birakilmasi ya da elinden alinmasina denir
(Atadv, 1996). Cinsiyetcilik, bir cinsi 6tekinden daha {istiin gérmek, cinsiyet tabaninda
ayrimcilik yapmak olarak ifade edilir (Ecevit, 2011). Toplumsal cinsiyet ayrimciligi ise
erkeklerin lehine kurulan bir cinsiyet hiyerarsisidir. Cinsiyetin dikey siralanisinin yarattigi
toplumsal bir ayrimcilik problemidir (Alptekin, 2014).

Toplumsal cinsiyet ayrimcilig1 dendiginde ilk akla gelen, kadinlarin sirf kadin olduklar i¢in
maruz kaldigr ayrimciliktir. Bagka bir ifadeyle, kadinlarin erkeklerden farkli biyolojik
Ozelliklere sahip olmalart nedeniyle bir takim hak ve Ozgiirliiklerden yoksun
birakilmalaridir. Toplumsal cinsiyet ayrimciligi maalesef biitlin diinyada goriilen bir

olgudur. Toplumsal cinsiyet aymrimciligi her iki cinsiyet i¢in de negatif yonde etki




gosterebilmektedir. Ancak, erkeklere gore kadinlar i¢in bu olumsuz etkiler oldukca
dramatiktir.

Toplumsal cinsiyet ile ilgili istatistiksel veriler, erkek ve kadmlar arasindaki farkin
tesadiifen degil, Tiirkiye’de yillardan beri var olan cinsiyet ayirimciligi neticesinde
meydana geldigini gostermektedir. Tiirkiye’de okur-yazarlik orani, kadin ve erkek igin
yillar icinde giderek artis gostermistir, fakat her iki cinsiyet arasindaki fark heniiz
kapanmamustir. Ornegin; Tiirkiye niifusunun %49,8°i kadindir. Okuma yazma bilmeyen
kadinlarin orani erkeklerden 5 kat daha fazladir. Kadin istihdami % 27,5’tir ve bu oran

erkeklerin istthdam oraninin yarisindan azdir (TUIK, 2016).
2.7. Toplumsal Cinsiyet Kuramlari

Toplumsal cinsiyet konusu olabildigince genis kapsamli ve kompleks bir konudur.
Anlasilmasinda ve anlatilmasinda giicliikler ve zorluklar yasanmaktadir. Bundan dolay1
toplumsal cinsiyeti agiklayan/aciklamaya calisan birden fazla kuram bulunmaktadir (Hall ve

ark., 1985). Bu kuramlar soyledir;
2.7.1. Biyolojik kuram

Erkekler ve kadinlar arasinda var olan davramigsal farkliliklari, cinsler arasi psikolojik ve
biyolojik farkliliklara dayali olarak agiklayan bu teori, erkek ve kadin viicudundaki yapisal
ve fonksiyonel farkliliklari, her iki cinste de dogumdan baglayarak salgilanan hormonlar1 ve
kritik gelisim donemlerindeki farkliliklar: ele almaktadir (Anar, 2011).

Erkek ve kadin arasinda gozlenen farkliliklara bazi bilim insanlar1 6zellikle bazi biyologlar
ve doktorlar, tarih boyunca degisik agiklamalar getirmislerdir. Annelik i¢ giidiisliniin beynin
bir bolgesinde var oldugu ve iireme organlarinda da mevcut oldugu iddia edilmistir. 19.
Yiizyilin ortalarinda ise yiiksek zihinsel faaliyetlerin merkezi olarak kabul géren 6n beyin
loblarinin erkege nazaran kadinda daha az kivrimli ve daha kiiciik oldugu, ancak buna
karsin algilama gibi ¢cok daha basit zihinsel faaliyetlerin merkezi olarak goriilen yan loblarin
erkege kiyasla kadinda cok daha biiyiik oldugu iddia edilmistir. Baz1 feministlere gore
toplumsal cinsiyet farkliliginin biyolojik faktore baglanmasi, erkek egemenliginin kabulii
anlammna gelmektedir. Freud’un ‘“anatomi kaderdir” prensibi bu kuramda “biyoloji

kaderdir” prensibine doniismiistiir (D6kmen, 2004).



2.7.2. Sosyal 6grenme kurami

Bandura’nin gelistirdigi sosyal 6grenme kurami, ¢ocugun cinsiyet roliine uygun olan veya
olmayan davraniglarini 6diillendirme ve cezalandirmayla edindigini vurgulamaktadir.
Sosyal 6grenme kuramina gore erkek ve kadin arasindaki gozlenmekte olan davranigsal
farkliliklarin kaynagini 6grenilmis farkliliklar olusturmaktadir. Bu rollerin kazanilmasinda
genetik etkenleri de gbz oniinde bulunduran kuram, daha ¢ok cocugun ¢evresinde bulunan
modellerle baglantili ve cinsiyet yonelimli davranislarin edinilmesinde bu modellerle
ozdesimi taklit etmesi iizerinde durmaktadir (Ozgiir, 2010).

Sosyal 6grenme kuramina gore, bazi1 babalarin digerlerine oranla erkeksi olabildiklerini,
bazi annelerin ise digerlerine nazaran daha kadinsi olabildiklerini ileri siirmektedir. Sosyal
O0grenme kurami baglaminda babada goriilen erkeksilik arttik¢a erkek ¢ocugun da daha

erkeksi oldugu, annede goriilen kadinsilik arttikca kiz cocugunun da daha kadinst olacagi

iddia edilmektedir (Anar, 2011).
2.7.3. Bilissel gelisim kurami

Bu kuram, biligsel gelisimle baglantili evrensel ilkeleri izleyerek cinsiyetleri
ayristirmaktadir. Cocuklar ilkin kendi cinsel kimliklerini sonrasinda da baskalarina ait
kimlikleri 6grenirler. Diger bir deyisle; ¢ocuklar dnce insanlar1 erkek ve kadin olarak iki
cinse ayirmayt ve kendilerini bu iki cinsten hangisine dahil edeceklerini anlamakta,
ardindan da bireyleri birbirinden ayiran nitelikleri 6grenmektedirler. En sonunda ise
cinsiyetle ilgili kaliplagmis tutumlari, davranis ve rolleri fark ederler ve bu noktadan sonra
da cinsiyet 6zellikli davranislar sergilemeye baslarlar (Citak, 2008).

Bilissel 6grenme kuraminin ilkelerine gore, insanlarin bir biligsel tutarliliga gereksinimleri
vardir. Clinkli bu gereksinim, diinyaya ve kendilerine iligkin dengeli ve tutarl bir goriis
olusturmay1 ve siirdiirmeyi istemelerine yol agmaktadir. Cocuklar agisindan anilan tutarliligi
devam ettirmenin bir metodu, ideal bir erkek veya kiz oldugunu bulmaktir. Kiz oldugunun
farkina varan bir ¢ocugun kadinsi etkinlikleri, tutum ve davranislart yapmaya basladigi
goriilecektir. Biligsel gelisim kurami, sosyal 6grenme kuraminin aksine, ¢ocugun erkeksi
veya kadinst olmay1 istemesinin sebebinin digerlerince ddiillendirilmesi degil, kendisini bir

erkek veya kiz olarak kimliklendirmesi oldugunu iddia eder (D6kmen, 2004).
2.7.4. Toplumsal cinsiyet semas1 kurami

Bu kuram, sosyal 6grenme kurami ve biligsel gelisim kuramlarinin temel diisiincelerini bir

araya getirmektedir. Bu kurama gore, ¢ocuklar gelisim asamalar1 siiresince gozlemler
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yaparak erkek ve kadina has davranislar, vyiiklenilen sorumluluk ve gorevleri
kavramaktadir. Bu esnada zihinlerinde bir toplumsal cinsiyet semasi olusmaktadir. Olusan
bu toplumsal cinsiyet semasin1 kullanarak elde edilen bilgiyi orgiitlemeyi ve kodlamay1 da
o0grenmektedir. Kuram, ¢ocugun toplumsal cinsiyet semalarin1 6grenme siireci dahilinde
kadin ve erkek arasindaki gozlenebilen farkliliklar1 gdrdiigiinii, kendi cinsiyeti ile ilgili
bilgiler sagladigini ve bu bilgiler 1s181inda kendi cinsiyetini ¢er¢evelendigini savunmaktadir
(Dokmen, 2004; Citak, 2008)

Toplumsal cinsiyet semasi kuramina gore, kisinin ¢evresinden gelen her ¢esit bilgiyi var
olan cinsiyet semasma bagli olarak algiladigi, kodladig1 ve orgiitledigi goriiliir. Ornek
olarak cinsiyet semasi i¢in fiziksel kuvvet erkek cocuklar1 agisindan uygun olurken, fiziksel
anlamda c¢ekicilik ise kiz ¢ocuklar1 agisindan uygun bir tema bileseni olabilmektedir.
Cinsiyet temalan ile g¢ocuklar, kiiltiiriin kadinst ve erkeksi tanimina uygun olacak sekilde
kendi davraniglarini diizenleme yoniinde giidiilenmektedir. Bu giidiileyici gii¢ ile, ¢cocuk
sematik seciciligi kendisine uygulayarak, kendi cinsiyetine uyumlu olanlar1 secerek
ogrenmekte ve bunun sonucunda kendi benligini olusturmaktadir. Bundan sonra, ¢ocuklarin
benlik kavrami cinsiyetlerine bagli olarak gelismis ve zihinlerinde farkli iki cinsiyet temasi

(kadin-erkek) olusmustur (Giildii ve Kart, 2014).

2.7.5. Psikanalitik kuram

Freud’un fikirleri tizerine insa edilen psikanalitik kuram, toplumsal cinsiyet konusunun
gelisimi ile alakali olarak yapilan kuramsal izahlarin basinda gelir. Bu kuram, libidonun
kavramsallastirmasi temeline dayanir. Libido, Freud tarafindan ortaya atilan, insanoglunun
esas problem kaynagi olarak goriinen, bastirilmis duygulari insan benliginde atesleyen
kavramdir (Dokmen, 2004).

Freud’un kisinin psikosekstiel gelisimini ifade eden bes donemin (oral, anal, fallik, latent ve
genital) her birinde bireyin cinsel ilgisi (libido) bedeninin herhangi bir bolgesine yonelir ve
kisi sagladigt doyumun diizeyine bagli olarak ya o déonemde takilir veya izleyen doneme
gecis yapabilir (Dokmen, 2004). Freud, ¢ocugun kendi cinsiyetinde olan anne ya da baba ile
6zdesim kurdugunu, onun 6zelliklerini aldigin1 ve sonunda erkek ¢ocuklarm nasil bir erkek

olmalar1, kiz cocuklarin da nasil bir kadin olmalar1 gerektigini 6grendiklerini sdylemektedir

(Crtak, 2008)
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2.7.6. Feminist kuram

Feminist kuram, sosyal hayat ve insan deneyimi ile ilgili olarak kadini merkeze alan bir
bakis acisindan gelistirilen kaliplagsmis, genis 6lgekli diisiinceler sistemidir (Lengermann
ve Niebrugge, 2014). Feminist kuramin itici gilicli siradan gibi goriinen bir soruyla baglar:
“Kadinlardan ne haber?” Diger bir deyisle, arastirilan herhangi bir durumda kadinlar
nerededir? Eger ortada yoksalar bunun nedeni nedir? Eger varlarsa, tam olarak ne
yaparlar? Durumu nasil terciibe ederler? Neye katkida bulunurlar? Bu onlar i¢in ne anlama
gelir? Feminist arastirma, bu soruya yanit olarak, baz1 genellesmis cevaplar iiretmektedir.
Kadinlar ¢ogu toplumsal durumlarda bulunurlar. Bazi yerlerde bulunmamalarinin nedeni,
yetenek ve ilgiden yoksun olmalart degil kadinlari disarida birakmaya yonelik kasitl
cabalarin olmasidir (Lengermann ve Niebrugge, 2014).

Feminizmin ikinci sorusu “Tiim bunlar ni¢in boyledir?” seklindedir. Feminist kuram, bu
soruya cevap verirken genel bir toplum kurami tiretmistir. Bu soruya feminist sosyoloji
kuramimin baglica katkilarindan biri, toplumsal cinsiyet kavraminin gelistirilmesidir
(Lengermann ve Niebrugge, 2014).

Toplumsal cinsiyetin temel nitelikleri, feminizm tartismasinin kuramsal bir noktas1 olarak
varligin siirdiiriir ve bu tartismalar, feminist kuramin bazi ¢esitlerini birbirinden ayirmanin
bir bi¢cimini ortaya koyar. Ancak tiim gesitlerin baslangic noktasi, toplumsal cinsiyetin bir
toplumsal insa olarak, insanlar tarafindan grup yasantist siireclerinin parcasit olarak
yaratilan bir sey olarak anlagilmasidir (Lengermann ve Niebrugge, 2014) .

Lengermann ve Niebrugge’e gore Feminist Kuram’in bir¢ok alt kurami bulunmaktadir.

2.7.6.1. Liberal feminist kuram

Liberal feminizm, kisilerin kendi yeteneklerini gelistirme ve menfaatleri konusunda 6zgiir
olmasi gerektigini kabul eden diisiinceden temellenir (Gezgin, 2004). Kadin ve erkekler
arasindaki cinsiyet farkliliklarinin nasil olustuguna odaklasan liberal feminizm, cinsiyet
farkliliklarindan kaynaklanan ve sosyal iligkileri etkileyen kiiltiirel varsayimlar ile

aciklanabilmektedir (Gezgin, 2004).
2.7.6.2. Marksist feminist kuram

Marksistler cinsiyet farkliligindan daha ziyade kadinlarin ezilmesi ve kotii muameleye tabi
olmalarimin esas sebebinin sif farkliligi oldugu hususunda 1srar etmekte, smif

ayrimciliginin - bulundugu toplumlarda firsat esitliginin  var olmayacagini ileri
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siirmektedirler. Marksistlere gore kadimnin hor goriilmesinin ve ezilmesinin esas sebebi
kapitalizmdir. Biitiin diger ezilenler gibi kadinlar da yalmizca bu sistemden kurtularak
sosyalist sisteme gecildiginde hi¢bir kimseye ekonomik anlamda bagli kalmayacaklarindan

erkeklerden bagimsiz sekilde ve sonug olarak onlara esit olabileceklerdir (Demir, 1997).

2.7.6.3. Kiiltiirel feminist kuram

Kiiltiirel feminizmin dogusunu, radikal feminizmin 6limii olarak nitelendirenler vardir.
Ciinkii kiiltiirel feminizm, kadin ve erkek arasindaki farkliliklar1 degismez goriir; toplumsal
cinsiyet temelinde bir ayrimi savunur ve sadece kadinlarin bulunacagi kurumlar1 6nerir.
Kiiltiirel feministlere gére kadinlarin erkeklerden farkli 6zelliklere sahip olmalar1 kadinlara

feminist siyaset yapabilme acisindan olumlu bir kaynak olusturur (Ecevit, 2010).

2.7.6.4. Radikal feminist kuram

Radikal Feminist yaklagima gore, kadinin ezilmesi ve kotli muamele gérmesinin altinda
marksist feminizmin ileri siirdiigii gibi ekonomik siniflar arasinda yasanan miicadele degil,
farkli cinsiyet siniflar1 arasinda yasanan geligki etkilidir. Radikal feminist ideolojiye gore
kadinin kurtulusu agisindan gerek kapitalizm gerekse de erkek egemenliginin biitiinliyle

ortadan kaldirilmasi gereklidir (Demir, 1997).
2.7.6.5. Postmodern feminist kuram

Kadinlar arasinda bulunan farkliligi dikkate alarak gelismis olan degisik postmodern ve
postyapisalct feminist fikirlerin biitiiniinii tanimlamak i¢in istifade edilen bir kavramdir.
Birinci ve ikinci dalga feminist anlayistan ayrisan feministler genel olarak postfeminist
olarak nitelendirilir (Altuntas, 2013). Postmodern feminizmin hareket noktast kiiltiirler
arast olmasi, evrensellestirici olmas1 ve kapsamli yasalara yonelmeden ¢ok degismelere ve

karsitliklara ayarlanmig bir karsilastirmacilik olmasidir (Serdaroglu, 1998).
2.7.6.6. Islami feminist kuram

Islami feminizm en genel tanimiyla, kadinin din ve gelenek igindeki durumunu elestiren,
toplumsal cinsiyet esitligine 6nem veren, dini yorumlarin ataerkilligini basta Kur’an-1
Kerim ve diger dini metinleri referans gostererek sorgulayan bir sdylem olarak
tanimlanabilir (Gii¢, 2008). islami feminizm, Islami kaynaklarin kadinlar tarafindan ve

kadinlarin lehine yeniden yorumlanmasini1 savunmaktadir (Bora, 2008).
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2.8. Toplumsal Cinsiyet ve Hemsirelik

Hemgsirelik meslegi, toplumsal cinsiyet ayrimciliginin mesleki yansimasinin gostergesi
olan mesleklerden birisidir. Tiirkiye’de 1954 yilinda ¢ikarilan Hemsirelik Kanunu’na gore
bu meslege yalnizca kiz 6grenciler basvurabiliyordu. Bu nedenle yillarca hemsirelik
okullarma erkek Ogrenci alinmamis ve hemsirelik meslegi kadinlar tarafindan icra
edilmistir. Bu wuygulama ile hemsirelik mesleginin kadin meslegi oldugu imaji
pekistirilmistir.

Hemsirelik ve bakim yiizyillardan beri kadinla 6zdeslestirilmis ve kadinlara has bir ugras
olarak devam etmistir. Esasinda hemsirelik; birey, aile ve toplumun sagligini koruma,
gelistirme noktasinda yardimci olan ve hastalik durumunda iyilestirme, rehabilite etme ve
hayat kalitesini her sartlarda artirmay1 amaclayan bir meslektir. Bundan dolay1 da cinsiyet
ayrimi1 yapilmaksizin her iki cinsin de yapabilecegi bir meslek oldugu goriilmektedir
(Turan ve ark., 2011).

2007 yilinda Hemsirelik Kanunu’nda yapilan degisiklikle hemsirelik okullarina erkek
ogrencilerin girisine izin verilmistir. Boylece hemsirelik meslegine yonelik bu cinsiyet
ayrimi ortadan kaldirilmis ve erkeklerin hukuki olarak hemsirelik yapabilmelerinin 6nii
acilmistir (Kaya ve ark., 2011). ABD ve Ingiltere basta olmak iizere, bircok iilkede erkek
hemsirelerin varligi gozlenirken Tiirkiye’ de de erkeklerin hemsirelik yapmalarinin
kabullenildigi gézlenmektedir (Ast1, 2009).

Toplumu, cinsiyeti esas alarak bireylere bigtigi rol ve beklentiler, bunlara bagli olarak
yapilmakta olan cinsiyet ayrimi, bircok konuda esitsizlie ve negatif neticelere sebep
olmaktadir. Toplumsal cinsiyet rol ve beklentileri sonucunda esitsizligin meydana geldigi
alanlardan biri de saglik hizmetleridir. Toplumsal cinsiyet ve saglik arasinda ayrilmayan ve
ancak gdriinmeyen bir bag mevcuttur.

Toplumsal cinsiyet ayrimciliginin bir sonucu olarak, kadinlar gerek saglik hizmetleri
alaninda ¢alisma durumunda, gerekse bu hizmetlerden yararlanmada olumsuzluklar
yasayabilmektedirler. Kadimin biyolojik cinsiyet farkliligindan kaynaklanan esitsizlikler
oldugu gibi, toplumdaki statiisii, yoksullugu, toplumun yapisindan kaynaklanan ikincilligi,
karar verme mekanizmalarinda yeteri kadar yer alamamasi, kendi yasami ve sagligi
konusunda yeterince sz sahibi olamamasi gibi sonug¢lar dogurabilmektedir. Bu sorunlar
nedeniyle, Ozellikle gelismekte olan {ilkelerde kadinlar saglik haklarindan yeterince
yararlanamamakta ve toplumsal cinsiyet ayrimciliginin bir sonucu olarak bazi durumlarda

hastalik ve Oliime daha c¢ok maruz kalabilmektedirler (Ulusen, 2010). Kadinlarin
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"toplumsal cinsiyet" baglaminda karsilastig1 esitsizlikler, ayrimci uygulamalar onun hayat

hakkini1 dahi aramamasinin zeminini hazirlamaktadir (Akin, ve Demirel, 2003).

Tiirkiye’ de meydana gelen toplumsal cinsiyet ayrimciligiin 6niine gegilmesinde saglik

calisanlarinca yapilmasi gereken isler ve gorevler asagida 6zetlenmistir (Akin, 2007):

Toplumsal cinsiyet ayrimciligi konusunun ve bunun baslica sebeplerinin farkinda

olmak.

e Savunuculuk yaparak ve sektorler arasi isbirligi saglayarak konunun ¢6ziilmesine
katki saglamak.

e (Geleneksel uygulamalarin, kiiltiirel faktorlerin, hangi cinsiyetin ne tiir alanlarda
dezavantaja sahip olduklar1 konularinda bilingli olmak.

e Saglik hizmeti sunan kisiler olarak asla ayrimci uygulama ve davraniglarda

bulunmamak.

Saglik hizmeti verenlerin politikalara, stratejilere ve uygulamalara "toplumsal cinsiyet
esitligi" penceresinden bakabilmesi gerekmektedir (Akin ve Demirel, 2003). Saglik
personeli, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar1 gelenek¢i yaklagimdan
uzaklagtiracak, toplumun sekillenmesine katkida bulunacak, bu konudaki olumlu tutumlari
topluma benimsetebilecek kisiler olarak goriilmektedir. Bu agidan 6zellikle hastayla yakin
iletisiminden dolay1 hemsirelerin geleneksel olmayan toplumsal cinsiyet rol ve tutumlarina
sahip olmalari, hizmet sunduklar1 bireylere esitlikgi bakis agisiyla yaklagimlar

sergilemesinde dnemli goriilmektedir (Zeyneloglu ve Terzioglu, 2007).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanmn Tiiri
Bu arastirma tanimlayici tiirde bir ¢aligmadir.
3.2. Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Zamani

Arastirma Nisan 2018-Nisan 2019 tarihleri arasinda Siirt Devlet Hastanesinde c¢alisan
hemsireler tlizerinde yiiriitilmistiir. Arastirmanin verileri Nisan-Haziran 2018 tarihleri
arasinda toplanmustir. Siirt Devlet Hastanesi 300 yatak kapasitesine sahip bir hastanedir.
flgili hastane 51.306 m? kapali alan iizerine kurulmus olup 110 poliklinik odas1, 19 genel
yogun bakim tnitesi, 2 dogum salonu, 22 yeni dogan yogun bakim iinitesi, 10 ameliyat
odas1 barindirmaktadir. Hastane biinyesinde 80 uzman hekim, 25 pratisyen hekim, 427 ebe

ve hemsire, 381 teknik ve idari personel ile hizmet vermektedir.
3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini ¢alismanin verilerinin toplandigi tarihlerde Siirt Devlet Hastanesinde
calisan tiim hemsireler olusturmaktadir. Arastirmada 6rneklem se¢imi yapilmamis, evrenin
tamami 0rnekleme alinmistir. Verilerin toplandigi tarihlerde ilgili hastanede ¢alisan hemsire
sayis1 368°dir. Belirtilen tarihlerde izinli olan ve arastirmaya katilmayr kabul etmeyen

hemsireler ¢alisma kapsamina alinmamustir. Arastirma 257 hemsire ile tamamlanmaistir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Veriler iki form kullanilarak toplanmistir. Bunlar; “Kisisel Bilgi Formu” ve “Toplumsal
Cinsiyet Algist Olgegi” dir. Ilgili formlar arastirmaci tarafindan hemsirelere dagitilarak

kendilerinin kagit-kalem teknigi kullanarak doldurmas: istenmis ve sonrasinda toplanmustir.
3.4.1. Veri toplama araglari

-Kisisel bilgi formu

Arastirmaci tarafindan gelistirilen bu formda hemsirelerin sosyo-demografik ozelliklerini
belirlemeye yonelik toplam 17 soru yer almaktadir. Sorularin tamami se¢meli tarzda

hazirlanmistir (EK-4).
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- Toplumsal cinsiyet algis1 6l¢egi

Bu 6lgek bireylerin toplumsal cinsiyet algisint 6lgmek amaciyla Altinova ve Duyan (2013)
tarafindan 2013 yilinda gelistirilmistir (EK-5). Olgek tek boyutlu 6zellikte olup toplam 25
maddeden olusmaktadir. Bu maddelerin 10°u olumlu, 15’1 olumsuz olarak yazilmistir. Besli
likert tipinde olusturulan 6lgekte, bireylerden maddelerde belirtilen diisiinceye bes derecede
goriis bildirmeleri istenmektedir. Bunlar; “Tamamen Katiliyorum(5 puan)”, “Katiliyorum (4
puan)”, “Kararsizim (3 puan)”, “Katilmiyorum(2 puan)”’, “Tamamen Katilmiyorum(1
puan)” seklindedir. Olgekte 2., 4., 6., 9., 10., 12,, 15, 16., 17.,18., 19., 20., 21., 24. ve 25.
maddeler olumsuz yazilmis olup tersten hesaplanmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik
puan25, en yiliksek puan 125°tir. Yiiksek puanlar toplumsal cinsiyet algisinin olumlu
oldugunu ifade etmektedir. Yapilan orijinal ¢alismada ilgili 6lgegin Cronbach’s Alpha
katsayis1 0.872 olarak belirlenmistir (Altinova ve Duyan, 2013). Bu aragtirmada toplumsal
cinsiyet algis1 6lgeginin Cronbach’s Alpha katsayisi 0,908 olarak yiiksek bulunmustur.

3.4.2. Veri toplama araglarinin uygulanmasi

Arastirmanin verilerinin toplanmadan 6nce hemsirelere aragtirmanin amaci agiklanmaistir.
Goniillii olanlara ilgili formlar verilmis ve nasil doldurmalar: gerektigi ile ilgili agiklamalar
yapilmustir. Ilgili formlar hemsirelerin kendileri tarafindan doldurulduktan sonra geri

toplanmustir.

3.5. Arastirmanin Degiskenleri

-Bagimh degisken

Hemsirelerin toplumsal cinsiyet algis1 6l¢eginden aldiklari puanlardir.
-Bagimsiz degisken

Hemysirelerin sosyo-demografik 6zellikleridir.

3.6. Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for Windows
22.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla Kolmogorov-Smirnov testi yapilmistir. Verilerin

degerlendirilmesinde tanimlayici istatistiksel yontemleri olarak sayi, yiizdelik, ortalama,
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standart sapma kullanilmistir. Veriler normal dagilim gosterdigi i¢in iki bagimsiz grup
arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilagtirilmasinda t-testi, ikiden fazla bagimsiz grup
arasinda niceliksel stirekli verilerin karsilastirilmasinda Tek yonlii (Oneway) ANOVA testi
kullanilmigtir. ANOVA testi sonrasinda farkliliklarin hangi gruptan kaynaklandigini tespit

etmek i¢in post-hoc analizi olarak Scheffe testi kullanilmistir.
3.7. Arastirmanin Simirhliklar: ve Genellenebilirligi

Bu aragtirma, arastirma kapsamindaki hemsireler ile smirlidir ve yalnizca onlara

genellenebilir.

3.8. Arastirmada Etik Kurallar

Arastirmaya baslamadan Once calismada kullanilacak olan Toplumsal Cinsiyet Algisi
Olgegi igin kullanim izni almmustir (EK-1). SANKO Universitesi Klinik Arastirmalar Etik
Kurulundan onaylanmistir (EK-2). Arastirmanin Siirt Devlet Hastanesi’nde yapilabilmesi
icin Siirt 11 Saghk Miidiirliigii'nden izin alinmgstir (EK-3). Arastirmanin verileri
toplanmadan Once hemsirelere aragtirmanin amaci agiklanmig ve goniillii olanlar
arastirmaya dahil edilerek “aydinlatilmis onam” ve “6zerklige saygi” etik ilkeleri yerine
getirilmistir. Ayrica, elde edilen bilgilerin gizli tutulacagi ve yalnizca bilimsel amacla

kullanilacag agiklanarak “gizlilik” ve “gizliligin korunmas1” etik ilkesine bagli kalinmistir.
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4. BULGULAR

Tablo 4.1. Hemsirelerin Sosyo-demografik Ozelliklerinin Dagilimi (1)

Sosyo-Demografik

Ozellikler (N=257) Say1 %
Cinsiyet

Kadin 133 51.8

Erkek 124 48.2
Yas

18-30 Yas 195 75.9

31 ve Uzeri 62 241
Egitim Diizeyi

Lise 39 15.2

On Lisans 61 23.7

Lisans ve Uzeri 157 61.1
Aile Tipi

Genis 73 28.4

Cekirdek 184 71.6
Cahisma Yih

1 Yildan Az 46 17.9

1-5 Y1l 135 52.6

6-10 Y1l 43 16.7

11 ve Uzeri yil 33 12.8
Aile Gelir Durumu

2000 vealt1 TL 28 10.9

2001-3000 TL 44 17.1

3001-4000 TL 92 35.8

4001 ve Uzeri 93 36.2
Anne Egitim Diizeyi

flkokul 179 69.7

Ortaokul 45 17.5

Lise 33 12.8

Universite ) B}
Baba Egitim Diizeyi

flkokul 95 37.0

Ortaokul 70 27.2

Lise 69 26.8

Universite 23 8.9
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Hemsirelerin sosyo-demografik 6zelliklerinin dagilimi Tablo 4.1.(1)’de verilmistir.

Arastirma kapsamindaki hemsirelerin %51.8’inin kadin oldugu ve %75.9’unun 18-30 yas
araliginda bulundugu, %61,1’inin lisans ve lzeri egitime, %71,6’sinin ¢ekirdek aile
yapisina sahip oldugu belirlenmistir. Hemsirelerin %52,6’inin 1-5 yildir ¢alismakta oldugu,
%36,2’sinin 4001 TL ve {izerinde bir gelire sahip oldugu saptanmistir. Hemsirelerin
%69,7’smin anne egitiminin, %37°sinin baba egitiminin ilkokul diizeyinde oldugu tespit
edilmistir ( Tablo 4.1.(1) ).
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Tablo 4.1. Hemsirelerin Sosyo-demografik Ozelliklerinin Dagilimi (2)

Sosyo-Demografik

" 0
Ozellikler (N=257) Say1 /o
Medeni Durum
Evli 110 57.2
Bekar 147 42.8
Evlenme Sekli
Anlagarak 73 66.9
Goriicii usulii 37 33.1
Evlilik Siiresi
5 yildan az 58 52.7
5-10 y1l 29 46.4
11 yil ve iizeri 23 20.9
Cocuk Sayisi
Yok 175 68.1
1'2 68 26.5
3 ve lizeri 14 5.4
Es Egitim Diizeyi
Lise ve alt1 42 38.2
Universite 68 61.8
Esin Calisma Durumu
Hayir 71 64.5
Evet 39 355
Esin Calismasini
Destekleme Durumu
Hay1r 22 20.0
Evet 88 80.0
Yasaminin Cogunun
Gegirildigi Bolge
Giineydogu Anadolu 173 67.3
Dogu Anadolu 24 9.3
I¢c Anadolu 20 7.8
Diger 40 15.6
Yasaminin Cogunun
Gegirildigi Yer
1l 214 83.3
ilge 16 6.2
Koy 27 10.5
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Hemsirelerin sosyo-demografik 6zelliklerinin dagilimi Tablo 4.1.(2)’de verilmistir.

Aragtirma kapsaminda yer alan hemsirelerin %57.2°sinin evli oldugu, %66.9’unun
anlasarak evlendigi, %52.7’sinin evlilik siiresinin 5 yi1l ve daha az oldugu, %68.1’inin
¢ocugunun bulunmadigr saptanmistir. Hemsirelerin %61.8’inin es egitiminin {niversite
diizeyinde oldugu, %64.5’inin esinin her hangi bir iste calismadigi, %80°nin esinin
calismasimi  destekledigi belirlenmistir. Hemsirelerin  %67.3’linlin  yasamin  ¢ogunu
Gilineydogu Anadolu Boélgesinde, %83.3’linlin yasaminin ¢ogunu il merkezinde gecirdigi

tespit edilmistir ( Tablo 4.1.(2) ).

Tablo 4.2. TCAO’den Alinabilecek ve Hemsirelerin Aldig1 Min-Max Puanlar ile Puan

Ortalamasi
Olcekten Alinabilecek Olcekten Alinan Olcekten Alinan
Olcek Say1 Min-Max Puanlar Min-MaxPuanlar Puan Ortalamasi
TCAO 257 25-125 40-125 91.10+£18.11

TCAQ’den alinabilecek ve hemsirelerin aldigi min-max puanlar ile puan ortalamasi Tablo

4.2.’de verilmistir.

Ilgili 6lcekten almabilecek en diisiik puan 25, en yiiksek puan 125°tir. Arastirmaya katilan
hemgirelerin ilgili dlgekten aldiklari en diisiik puanin 40, en yiiksek puanin 125 oldugu
saptanmistir. Hemsirelerin 6lgek puan ortalamasit 91.10+18.11 olarak bulunmus olup

ortanin {izerinde oldugu goériilmiistiir (Tablo 4.2.).
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4.3. Hemsirelerin TCAO Puan Ortalamalarimin Sosyo-demografik Ozelliklerine Gore

Karsilastirilmasi (1)

Sosyo-Demografik

Ozellikler (N=257) Say1 Ort+SS Test Degeri P
Cinsiyet
Kadin 133 98.69+13.54 t=7,718 P=0,00
Erkek 124 82.95+18.89
Yas
18 -30 yas 195 92.20+18.12 t=1,731 P=0,08
31ve iizeri 62 87.60+17.78
Egitim Diizeyi
Lise 39 89.30+16.66 F=0,249 P=0,78
Onlisans 61 90.98+17.83
Lisans ve iizeri 157 91.59+18.64
Aile Tipi
Genis 73 87.37+21.28 t=-2,093 P=0,06
Cekirdek 184 92.58+16.53
Calisma Yih
1 yildan az 46 91.04+19.26 F=0,530 P=0,66
1-5yil 135 92.29+18.59
6-10 yil 43 88.97+16.47
1lyilveiizeri 33 89.06£16.85

Gelir Durumu

2000 TL ve alt1 28 91.14+16.78 F=0,705 P=0,55
2001-3000 TL 44 91.36+17.23
3001-4000 TL 92 89.08+19.48
4001 ve tizeri 93 92.95+17.57

Anne Egitim Diizeyi

Ilkokul ve alt: 179 89.73+18.06 F=1,978 P=0,14
Ortaokul 45 92.93+19.41

Lise 33 96.03+15.90

Universite - -

Baba Egitim Diizeyi

Ilkokul ve alt: 95 89.30+18.33 F=1,428 P=0,23
Ortaokul 70 89.44+18.32

Lise 69 94.37+17.07

Universite 23 93.73+19.10
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Hemsirelerin TCOA puan ortalamalarinin  sosyo-demografik  ozelliklerine gore

karsilastirilmasi Tablo 4.3.(1)’de verilmistir.

Arastirmaya katilan hemsirelerden kadin olanlarin puan ortalamasi 98.69+13.54, erkek
olanlarin 82.95+18.89 olarak bulunmustur. Puan ortalamalari arasindaki farkin istatistiksel
olarak 6nemli oldugu belirlenmistir (p<0.05).Hemsirelerin yas, egitim diizeyi, aile tipi,
calisma yili, aile gelir durumu, anne ve baba egitim diizeyi degiskenlerine gére puan
ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak 6nemli olmadigi saptanmistir (p>0.05)

(Tablo 4.3.(1)).
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4.3. Hemsirelerin TCAO Puan Ortalamalarimin Sosyo-demografik Ozelliklerine Gére

Karsilastirilmasi (2)

Sosyo-Demografik

Ozellikler (N=257) Sayi Ort+SS Test Degeri P
Medeni Durum
Bekar 147 92.42+18.54 t=1,353 P=0,18
Evli 110 89.33+17.45
Evlenme Sekli
Anlasarak 73 93.35+15.83 t=3,571 P=0,00
Goriicii usulii 37 81.40+17.98
Evlilik Siiresi
5 yildan az 58 92.20+£17.92 F=1,953 P=0,15
5-10 yil 29 87.69+15.66
11 y1l ve tizeri 23 84.17+17.64
Cocuk Sayisi
Yok 175 94.00+19.14 F=4,411 P=0,01
1-2 68 88.55+17.01
3 ve lizeri 14 78.64+17.64
Es Egitim Diizeyi
Lise ve alt1 42 79.61£16.60 t=-5,085 P=0,00
Universite 68 95.33+15.20
Esin Calisma Durumu
Calismiyor 39 77.46+15.98 t=-6,105 P=0,00
Calisiyor 71 95.85+14.63
Esin Calismasini
Destekleme Durumu
Desteklemiyor 22 75.04+20.11 1=-4,689 P=0,00
Destekliyor 88 92.90+14.81
Yasammnin Cogunun
Gecirildigi Bolge
Giineydogu Anadolu 173 90.20+18.00 F=1,500 P=0,21
Dogu Anadolu 24 87.50+£22.37
I¢c Anadolu 20 93.95+15.52
Diger 40 95.72+16.58
Yasaminin Cogunun
Gegirildigi Yer
nn 214 92.64+17.63 F=4,814 P=0,00
fige 16 84.68+22.52
Koy 27 82.70+16.54
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Hemsirelerin TCAO puan ortalamalarinin  sosyo-demografik  ozelliklerine gore

karsilagtiritlmasi Tablo 4.3.(2)’de verilmistir.

Arastirma kapsamindaki hemsirelerin; evlenme sekli, es egitim diizeyi, esin c¢alisma
durumu, esin ¢aligmasini destekleme durumu ve yasaminin ¢ogunun gegcirildigi yere gore
alman puan ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak énemli oldugu belirlenmistir
(p<0.05). Bunun digindaki diger sosyo-demografik ozelliklerden olan; medeni durum,
evlilik stiresi, ¢cocuk sayist ve yasaminin ¢ogunun gecirildigi bdlgeye gore alinan puan
ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak 6nemli olmadig1 tespit edilmistir (p>0.05).
(Tablo 4.3.(2)).
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5. TARTISMA

Bu bolimde hemsirelerin  toplumsal cinsiyet algilarina ve bunda sosyo-demografik
Ozelliklerin etkisine yonelik tartismaya yer verilmistir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin toplumsal cinsiyet algisi 6l¢ceginden aldigi puan ortalamasi
91.10+18.11 olarak bulunmustur (Tablo 4.2.). Tlgili dlgekten alinabilecek en diisiik puan 25,
en yiiksek puan 125’tir. Buna gore hemsirelerin toplumsal cinsiyet algisinin orta tizerinde
oldugu ve olumlu olarak degerlendirilebilecegi sdylenebilir. Orta Karadeniz bolgesindeki
bir Halk Sagligi Merkezinde c¢alisan personelin toplumsal cinsiyet rol ve tutumlarinin
belirlenmesi amaciyla yapilan ¢aligmada; katilimcilarin esitlikgi toplumsal cinsiyet rol ve
tutumuna sahip oldugu belirlenmistir (Kursun, 2016). Bir iiniversite hastanesinde ¢alisan
arastirma gorevlisi doktorlarin toplumsal cinsiyet rol ve tutumlarinin ¢alisma yasaminda
cinsiyet algisina dair yansimalarinin incelenmesi amaciyla yapilan ¢alismada; katilimcilarin
esitlik¢i toplumsal cinsiyet rol ve tutumuna sahip olduklari belirlenmistir (Beklevig, 2013).
Yukaridaki ¢alismalar bu arastirma bulgusu ile benzerlik gostermektedir. Ancak, Altuntas
ve Altmova (2015) tarafindan yetiskinler tizerinde yapilan bir ¢aligmada, katilimcilarin
aldig1 6lgek puan ortalamast bu ¢alismadakinden daha diisiik bulunmustur. ilgili calismada
katilimeilarin egitim diizeyinin bu ¢alismadaki hemsirelerden daha diisiik olmasinin puan
ortalamasini etkilemis olabilecegi diisiiniilmektedir.

Hemsirelerin toplumsal cinsiyet algisinin olumlu olmasi beklenen ve istenen bir durumdur.
Ciinkii hemsirelerin toplumsal cinsiyet algisinin onlarin topluma sunduklar1 saglik
hizmetlerini etkileyecegi bir gergektir. Bu konuda olumlu ve cinsiyet esitlik¢i bir algiya
sahip olmalar1 saglik hizmetlerini de ayn1 anlayisla, yani cinsiyet esitlik¢i bir yaklasimla
sunmalarin1 saglayacaktir. Bu nedenle hemsgirelerin toplumsal cinsiyet algisinin olumlu
olmasinin mevcut durumda memnuniyet verici, ileriye yonelik olarak da umut verici oldugu
sOylenebilir.

Hemsirelerin toplumsal cinsiyet algisini etkileyen faktorler agisindan Tablo 4.3.(1) ve Tablo
4.3.(2)’ te yer alan veriler ilgili literatiir ile tartisilmigtir.

Arastirma kapsamindaki hemsirelerin toplumsal cinsiyet algist Olgeginden aldigi puan
ortalamalarina cinsiyet degiskeni agisindan bakildiginda; kadinlarin toplumsal cinsiyet
algis1 puan ortalamasi 98.69+13.54 olup erkeklerin puan ortalamasindan (82.95+18.89)
yiiksek bulunmustur. Puan ortalamalari arasindaki farkin istatistiksel olarak 6nemli oldugu
belirlenmistir (p<0.05). Tiirkiye’de ve diinyada yapilan diger caligmalara bakildiginda;

toplumsal cinsiyet konusunda erkeklerin kadinlara gore daha geleneksel bakis acisina sahip
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oldugu, kadinlarin ise erkeklerden daha modern diistindiikleri, daha esitlik¢i bakis agisina
sahip olduklar1 ve toplumsal cinsiyet algilarinin erkeklere gore daha olumlu oldugu
belirtilmektedir (Manes ve ark., 2000; Girginer, 1994; Esen ve ark., 2017; Ongen ve ark.,
2013; Sis Celik ve ark., 2013; Vefikulucay Yilmaz ve ark., 2009; Aylaz ve ark. 2014; Aydin
ve ark., 2016; Secggin ve ark., 2011). Orta Karadeniz bélgesindeki bir Halk Sagligi
Merkezinde ¢alisan personelin toplumsal cinsiyet rol ve tutumlarimin belirlenmesi amaciyla
yapilan ¢alismada; kadin katilimeilarin 6l¢ekten aldiklari puan ortalamasi erkeklere gore
daha yiiksek bulunmustur (Kursun, 2016). Bir iiniversite hastanesinde g¢alisan arastirma
gorevlisi doktorlarin toplumsal cinsiyet rol ve tutumlarinin ¢alisma yasaminda cinsiyet
algisina dair yansimalarinin incelenmesi amaciyla yapilan ¢aligmada; kadin katilimcilarin
Olcekten aldigr puan ortalamasi erkeklere gore daha yiiksek bulunmus olup kadinlarin
erkeklere gore daha cinsiyet esitlik¢i yapiya sahip olduklar1 belirlenmistir (Beklevig, 2013).
Bu calisma ve literatiirdeki calismalar arasinda benzerlik oldugu ve kadin katilimcilarin
erkeklere gore daha ¢agdas ve cinsiyet esitlik¢i oldugu sdylenebilir.

Hemgirelerin yasina gore 6lgekten aldiklari puan ortalamalarina bakildiginda; 30 yas ve altinda
olanlarin puan ortalamasi 92.20+18.12 olup, 31 ve iizeri yasta olanlarin puan ortalamasindan
(87.64+17.78) daha yiiksek oldugu ve puan ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak
onemli olmadig1 tespit edilmistir (p>0.05). Istatistiksel olarak Snemli fark olmamakla
beraber, yas ortalamasinin artmasiyla toplumsal cinsiyet algisinin daha olumsuza doniistiigii
goriilmektedir. Yas ortalamasi disiik olan ve geng olarak nitelenebilecek hemsirelerin,
toplumsal cinsiyet konusunda daha modern diisiindiikleri, daha cinsiyet esitlik¢i bakis
agisina sahip olduklari, daha biiyiik yastaki hemsirelerin ise toplumsal cinsiyet konusunda
daha geleneksel diisiince yapisina sahip olduklar1 sdylenebilir.

Hemsirelerin egitim diizeyine gore Olcekten aldiklart puan ortalamalarina bakildiginda;
Lisans diizeyinde egitim alan hemsirelerin puan ortalamasi 91.59+18.64 olup, lise ve
Onlisans diizeyinde egitim alan hemgsirelere gore daha yiiksek bulunmugtur. Puan
ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak onemli olmadigi saptanmistir (p>0.05).
Istatistiksel olarak 6nemli olmamakla beraber, hemsirelerin egitim diizeyinin yiikselmesine
paralel olarak toplumsal cinsiyet algis1 puan ortalamalarinin da yiikseliyor olmasi, egitimin
toplumsal cinsiyet algisini olumlu yonde etkiledigi ve onlara daha cinsiyet esitlik¢i bir bakig
acist kazandirdigimi gostermektedir. Kaya ve Uysal’in (2015) c¢alismast ile Kursun’un
(2016) calismasinda da katilimcilarin egitim diizeyinin toplumsal cinsiyet rol ve tutum
Ol¢eginden alman puan ortalamalarimi etkiledigi, egitim diizeyi yiiksek olanlarin puan
ortalamasinin digerlerinden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu c¢alisma ve literatiirdeki
caligmalar arasinda benzerlik oldugu ve egitim diizeyi yiiksek olan katilimcilarin toplumsal
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cinsiyet ile ilgili bakis agisinin digerlerine goére daha modern, daha ¢agdas ve daha cinsiyet
esitlik¢i oldugu sdylenebilir.

Egitim, kisilerin toplumsal olaylara bakis agisii ve yaklasimini etkileyen en O6nemli
faktorlerden birisidir. Egitim, bireylere toplumda var olan ve geleneksel olarak nesilden
nesile aktarilanlar1 degil, olmas1 gerekenleri ve nigin dyle olmasi gerektigini kanitlar1 ile
aciklayan bir aydinlatma etkinligidir. Bundan dolay1 egitim diizeyi yiikseldikge bireyler
daha Ozgiir ve daha objektif diisliniirler. Bu baglamda, egitim diizeyi yiiksek olan
hemsirelerin toplumsal cinsiyet algisinin digerlerine goére daha olumlu olmasi, bu konuda
daha modern ve cinsiyet esitlik¢i diisiiniiyor olmalar1 normal ve dogal bir durum olsa
gerektir.

Hemgsirelerin aile tipi degiskenine gore 6lgek puan ortalamalarina bakildiginda; genis aile
yapisina sahip olanlarin puan ortalamasi 87.37+21.28, ¢ekirdek aile yapisina sahip olanlarin
92.58+16.53tiir. Puan ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak 6nemli olmadig
tespit edilmistir (p>0.05). Genis ailede yasayan bireylerin genellikle daha geleneksel
diistindiikleri bilinmektedir. Toplumsal cinsiyet algisinin da buna paralel olarak daha geleneksel
cizgide olmasi beklenen bir durum olmalidir. Dogu Anadolu Boélgesindeki bir Saglik
Yiiksekokulunda okuyan hemsirelik boliimii 6grencilerinin toplumsal cinsiyet esitligine bakis
acilarinin belirlenmesi amaciyla yapilan bir ¢alismada; 6grencilerin aile tipi degiskenine gore
Olcek puan ortalamalarmin birbirine yakin oldugu ve bu galismayla benzerlik gosterdigi
saptanmistir (Kavuran, 2011).

Hemsirelerin ¢aligma yilina gore 6lgek puan ortalamalarma bakildiginda; en yiiksek puan
ortalamasinin (92.29+18.59)1-5 yil arasinda ¢alisan hemsirelere ait oldugu belirlenmistir. 5
yildan daha az calisan hemsirelerin puan ortalamalar1 daha yiiksek iken, 5 yildan daha fazla
caligma siiresi olan hemsirelerin puan ortalamalarinin daha diistik oldugu, aralarinda ters oranti
bulundugu saptanmistir. Puan ortalamalart arasindaki farkin istatistiksel olarak Snemli
olmadig: tespit edilmistir (p>0.05). Caligma yili arttik¢a, hemsirelerin hem yasi ilerlemekte
hem de evlenme ve ¢ocuk sahibi olma olasiliklar1 artmaktadir.

Tablo 4.3.(1) ve Tablo 4.3.(2)’ ye bakildiginda; yas1 bilyiikk olanlarin geng¢ olanlara gore,
evli olanlarin bekarlara gére ve cocugu bulunanlarin ¢ocugu bulunmayanlara gore dlgek
puan ortalamalarinin daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bu ozelliklerin birbiri ile iligkili
olmast nedeniyle, calisma yili ilerledikce hemsirelerin toplumsal cinsiyet puan
ortalamalariin diismesi beklenen bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Hemsirelerin gelir durumuna gore 6lgek puan ortalamalarina bakildiginda; gelir durumu en
diisiik olanlarin toplumsal cinsiyet algis1 puan ortalamasinin da en diisiik (91.14+16.78)

oldugu, gelir durumu yiikseldik¢e puan ortalamalarinin yiikseldigi ve geliri en yliksek
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olanlarin puanmin da en yiiksek (92.95£17.57) oldugu goriilmektedir. Puan ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak Onemli olmamakla (p>0.05) beraber, gelir durumu
arttikca toplumsal cinsiyet algisinin olumlu yonde gelisme gosterdigi sdylenebilir.
Ankara’da bazi saglik kurumlarina basgvuran 18 yas iistii bireylerin toplumsal cinsiyet algisinin
irdelenmesi amaciyla yapilan bir ¢alismada; aylik hane gelirinin yiiksek olan bireylerin 6l¢ek
puan ortalamalart da digerlerine gore daha yiiksek bulunmus olup, puan ortalamalari
arasmndaki farkin istatistiksel olarak énemli oldugu belirlenmistir (p<0.05). (ilhan, ve ark.
2017). Altuntas ve Altinova (2015) tarafindan Ankara’da yapilan bir ¢alismada; gelir diizeyi ile
toplumsal cinsiyet algis1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0.05).
Bu calisma ile belirtilen ¢alismalar arasinda puan ortalamalart bakimindan benzerlik olmakla
beraber, istatistiksel anlamlilik agisindan benzerlik bulunmamaktadir. Arastirma kapsamindaki
hemsirelerin gelir durumuna bakildiginda; gelir diizeyleri arasinda ¢ok biiyiik fark
bulunmamaktadir. Gelir diizeylerinin birbirine yakin olmasina paralel olarak, bu gruplarin
toplumsal cinsiyet algisi puan ortalamalariin da birbirine yakin olmasi beklenen bir durumdur.

Hemsirelerin anne ve baba egitim diizeyine gore 6lgek puan ortalamalarina bakildiginda; anne
ve babanin egitim durumun yiikselmesine paralel olarak toplumsal cinsiyet algisi puan
ortalamalarinin da yiikseldigi, ancak olgek puan ortalamalari arasindaki farkin istatistiksel
olarak anlamli olmadig: belirlenmistir (p>0.05). Orta Karadeniz bolgesi bir Halk Saglig
Merkezinde ¢alisan personelin toplumsal cinsiyet rol ve tutumlarimin belirlenmesi amaciyla
yapilan calismada; anne ve babanin egitim diizeyinin ylikselmesi katilimeilarin toplumsal
cinsiyet rol ve tutumlari dlgek puan ortalamalarinin arttigi belirlenmistir (Kursun, 2016).
Ebelik ve hemsirelik Ogrencileri ile yapilan bir g¢alismada annelerin egitim diizeyi
yiikseldikge katilimcilarin toplumsal cinsiyet rol ve tutumlarmi cinsiyet esitlik¢i yonde
etkiledigi bulunmustur (Atis, 2010). Bati Karadeniz Bolgesindeki bir Saglik
Yiiksekokulunda yapilan c¢aligmada anne ve baba egitim diizeylerine gore toplumsal
cinsiyet rol ve tutumlart puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunamamistir (p>0.05) (Aydin, ve ark., 2016). Belirtilen literatiir bulgularinin bu
caligmanin bulgular ile benzer oldugu sdylenebilir.

Hemsirelerin medeni durum degiskenine goére dlgek puan ortalamalarina bakildiginda; bekar
hemgirelerin puan ortalamasinin 92.42+18.54, evli olanlarin 89.33+17.45 oldugu ve puan
ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak 6nemli olmadig tespit edilmistir (p>0.05).
Istatistiksel olarak onemli fark olmamakla beraber, puan ortalamalarindan hareketle, bekar
olan hemsirelerin toplumsal cinsiyet algisinin evlilere gore daha olumlu oldugu, evlilerin ise
daha klasik ve geleneksel bakis agisina sahip olduklar1 soylenebilir. Bunun nedeni bekarlarin

daha Ozgiir olmalari, evlilerin ise esinin ve hatta esinin ailesinin etkisi altinda bulunmasi
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olabilir. Evli olmak ayni1 zamanda ¢ocuk sahibi olma olasiligini da artirmaktadir. Evli ve ¢ocuk
sahibi olmak ise bireyin rol ve sorumluluklarinda artisi beraberinde getirmektedir.

Hemsirelerin evlenme sekline gore oOlcek puan ortalamalarina bakildiginda; anlasarak
evlenen hemsirelerin 6lgek puan ortalamasi 93.35+15.83,goriicti usulii ile evlenenlerin
81.40+£17.98°dir. Puan ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
belirlenmistir (p<0.05). Anlasarak evlenenlerin 6lgek puan ortalamasmin daha yiiksek
olmasi, onlarin toplumsal cinsiyet algisinin goriicii usulii ile evlenenlere gore daha olumlu,
daha modern ve cinsiyet esitlik¢i olduklarimi gostermektedir. Goriicii usulii evlilik
yapanlarin toplumsal cinsiyet algisinin daha geleneksel oldugu sonucu ¢ikarilabilir.
Literatlirde bu konuyla ilgili yapilmis olan ve evlilik seklinin toplumsal cinsiyet algisina
etkisinin degerlendirildigi bir ¢aligmaya rastlanmamustir. Bu konuyla ilgili daha biiyiik
gruplarda ve daha detayli incelemelerin yapilacagi ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Hemsirelerin evlilik siiresine gore dlgek puan ortalamalarina bakildiginda; evlilik siiresi 5
yildan az olanlarin puan ortalamasi (92.20+17.92) olup en yiiksektir. Evlilik siiresi arttik¢a
puan ortalamalarinin diistiigii, ancak puan ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak
onemli olmadigr belirlenmistir (p>0.05). Evli bireylerin evliliklerinin ilk yillarinda
sorumluluklarinin az olmasi ve iligkilerin yipranmamis olmasi nedeniyle toplumsal cinsiyet
algisinin daha olumlu oldugu sdylenebilir. Evlilik siiresinin artmasi ayni zamanda yasin
ilerlemesi ve ¢ocuk sahibi olma olasiliginin artmasi anlamma gelmektedir. ilerleyen yillarda
eslerin sorumluluklarinin artmasi, ailenin biiyiimesi ve bazi maddi sikintilarin olugsmasi gibi
durumlarmn toplumsal cinsiyet algisin1 olumsuz yonde etkiledigi diigiiniilmektedir.
Hemysirelerin ¢ocuk sayisi degiskenine gore dlgek puan ortalamalarina bakildiginda; ¢gocugu
olmayan grubun puan ortalamasimin en yiiksek (94.00+19.14) oldugu ve ¢ocuk sayisi
arttitkca puan ortalamalarinin diistiigii belirlenmistir. Puan ortalamalari arasindaki farkin
istatistiksel olarak 6nemli olmadigi saptanmigtir (p>0.05). Cocugu olmayan katilimcilarin
ayn1 zamanda ve biiylik olasilikla bekar oldugu var sayilabilir. Bu varsayimdan hareketle ve
medeni durum degiskeni ile ilgili kisimda belirtildigi iizere, ¢cocugu olmayan grubun
toplumsal cinsiyet algisinin digerlerine gore daha olumlu olmas1 muhtemeldir. Ciinkii bekar
ve ¢ocuksuz olan hemsirelerin daha 6zglir olmasi1 ve daha modern diisiinmesi s6z konusu iken,
evli ve ¢ocuk sahibi olanlarin, yasanilan kiiltiiriin etkisiyle, esinin ve esinin ailesinin etkisi altina
girmesi, klasik-geleneksel korumaci aile yapisina doniismesi ve bdylece toplumsal cinsiyet
algisimin daha geleneksel ¢izgide seyretmesi beklenen bir durumdur. Diger taraftan ¢ocuk
sayisinin artmasi aile i¢indeki rol ve sorumluluklarinin artmasi1 anlamina gelmektedir. Bu
kadar yogun is yiikii altinda iken, toplum icinde kabul goren geleneksel yapiya karsi
durmak ve onunla miicadele etmek ilave bir yiik ve yogunluk getirecektir. Oysa toplumdaki
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geleneksel isleyise uyum saglamak isleri kolaylastiracaktir. Bu nedenle ¢ocuk sayis1 arttikca
buna paralel olarak toplumsal cinsiyet algisi ile ilgili bakis agisinin da daha geleneksellestigi
diistiniilebilir.

Hemsirelerin es egitim diizeyine gore Olgek puan ortalamalarina bakildiginda; eslerin
egitimi lise ve daha asagi diizeyde olanlarin puan ortalamasi (79.61£16.60), {iniversite
diizeyinde olanlarin (95.33+15.20)’dir. Puan ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel
olarak 6nemli oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Es egitim diizeyinin toplumsal cinsiyet
algisini etkileyen bir faktor oldugu goriilmektedir. Egitimli bir bireyin toplumsal cinsiyet
algisinin olumlu olmasi beklenen bir durumdur. Boyle bireylerin eslerini de bu yonde
etkilemesi dogaldir. Orta Karadeniz bolgesindeki bir Halk Saghigi Merkezinde ¢alisan
personelin toplumsal cinsiyet rol ve tutumlarinin belirlenmesi amaciyla yapilan calisma; es
egitim diizeyi yiiksek olan katilimcilarin toplumsal cinsiyet rol ve tutumlart 6lgek puan
ortalamalarinin digerlerine gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Kursun, 2016).
Belirtilen ¢alismanin bulgular1 bu ¢alismanin bulgular ile benzerlik géstermektedir. Egitim
diizeyi yiiksek olan bireylerin toplumsal cinsiyet ile ilgili olarak daha modern ve daha
cinsiyet esitlik¢i bir bakis agisina sahip oldugu séylenebilir.

Hemgirelerin esin ¢alisma durumuna gore Olgek puan ortalamalarina bakildiginda; esi
calisan hemsirelerin  6l¢ek puan ortalamast (95.85+£14.63), esi ¢alismayanlarin
(77.46£15.98) oldugu ve puan ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
belirlenmistir (p<0.05). Orta Karadeniz bolgesindeki bir Halk Saglhigi Merkezinde g¢alisan
personelin toplumsal cinsiyet rol ve tutumlarimin belirlenmesi amaciyla yapilan ¢alismada;
esleri calisan katilimcilarin  puan ortalamalarmin  daha yiliksek oldugu ve esleri
caligmayanlara gore toplumsal cinsiyet rol ve tutumlari agisindan daha cinsiyet esitlikgi
tutumda olduklart belirlenmistir (Kursun, 2016). Bu bulgu, bu calismanin bulgusu ile
benzerlik gostermektedir. Calisan kisilerin toplumsal cinsiyet algis1 yoniinden daha olumlu
diisiindiikler1 ve bunu da eslerine yansittiklar: diistiniilmektedir. Ayn1 evde yasayan ve
hayat1 paylasan eslerin birbirlerini etkilemesi dogal ve beklenen bir durum olsa gerekir.
Hemsirelerin esin ¢alismasini destekleme durumuna gore Olcek puan ortalamalarina
bakildiginda; esin calismasini desteklemeyen hemsirelerin Olgek puan ortalamasinin
(75.04+20.11), destekleyenlerin (92.90+14.63) oldugu ve puan ortalamalari arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir (p<0.05). Esin ¢alismasini desteklemesi, bu
konuda esler arasinda bir catisma olmadigini ve dayanisma iginde olduklarini
gostermektedir. Buna bagl olarak da esin ¢alismasini destekleyen hemsirelerin toplumsal
cinsiyet algisinin daha olumlu oldugu, daha modern ve daha cinsiyet esitlik¢i yapiya sahip

olduklar1 sdylenebilir. Literatiirde bu konuyla ilgili yapilmis olan ve esin c¢aligma
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durumunun toplumsal cinsiyet algisina etkisinin degerlendirildigi bir c¢alismaya
rastlanmamigstir. Bu konuyla ilgili yeni ve kapsamli ¢aligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Hemsirelerin yasaminin ¢ogunu gecirdigi bdolgeye gore Olgek puan ortalamalarina
bakildiginda; en diisiikk puan ortalamasinin (87.50+22.37) puan ile Dogu Anadolu Bolgesi’
ne ait oldugu belirlenmistir. En yiiksek puan ortalamasi ise yasaminin ¢ogunu Dogu,
Giineydogu ve I¢ Anadolu Bolgeleri harig, diger bolgelerde gecirmis olan hemsirelere ait
(95.72416.58) oldugu saptanmistir. Ancak, puan ortalamalari arasindaki farkin istatistiksel
olarak 6nemli olmadig1 belirlenmistir (p>0.05). Hemsirelerin yasaminin ¢ogunu gegirdigi
bolgenin onlarin toplumsal cinsiyet algisimi istatistiksel olarak etkilemedigi ve puan
ortalamalariin genel olarak olumlu diizeyde oldugu sdylenebilir.

Hemsirelerin yasaminin ¢ogunu gecirdigi yere gore 0l¢ek puan ortalamalarina bakildiginda;
en yliksek puan ortalamasinin yagaminin ¢ogunu ilde geciren hemsirelere ait (92.64+17.63)
oldugu belirlenmistir. Yagaminin ¢ogunu kdyde geciren hemsirelerin puan ortalamasinin ise
en disik (82.70+£16.54) oldugu saptanmistir. Puan ortalamalart arasindaki farkin
istatistiksel olarak onemli oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Yasaminin ¢ogunu il
merkezinde geciren hemsirelerin toplumsal cinsiyet algisinin digerlerine gore daha olumlu
oldugu goriilmektedir. 11 merkezlerindeki yasamlarin daha bireysel oldugu ve buralarda
yasayanlarin geleneksel diisiincelerden kismen uzaklastigi ve daha 6zgiir diistindiikleri
sOylenebilir. Bu dogrultuda cinsiyet esitlik¢i bir bakis agisina sahip olmalar1 ve toplumsal

cinsiyet algisinin olumlu olmasi dogal olsa gerektir.
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6. SONUC VE ONERILER

Hemsirelerin toplumsal cinsiyet algisinin ve bunu etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla

yapilan bu ¢alismadan elde edilen sonuglar asagidaki gibidir;

Arastirma kapsamindaki hemsirelerin toplumsal cinsiyet algisinin ortanin iizerinde

ve olumlu oldugu belirlenmistir (Tablo 4.2.).

Kadin olan hemsirelerin toplumsal cinsiyet algisi Ol¢eginden aldigi puan
ortalamasinin, erkek hemsirelere gére daha yiliksek oldugu ve puan ortalamalari
arasindaki farkin istatistiksel olarak 6nemli oldugu saptanmistir (p<0.05) (Tablo
4.3.(1)).

Hemsirelerin yas, egitim diizeyi, aile tipi, calisma yili, gelir diizeyi, anne ve baba
egitim diizeyine gore Ol¢ekten aldiklart puan ortalamalari arasindaki farkin

istatistiksel olarak 6nemli olmadig1 saptanmustir (p>0.05) (Tablo 4.3.(1)).

Hemsirelerin evlenme sekli, es egitim diizeyi, esin ¢alisma durumu, esin ¢aligmasini
destekleme durumu ve yasaminin ¢ogunun gegirildigi yere gore 6lgekten aldiklari

puan ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak 6nemli oldugu saptanmistir

(p<0.05) (Tablo 4.3.(2)).

Hemsirelerin medeni durum, evlilik siiresi, ¢ocuk sayisi ve yasaminin ¢ogunun
gecirildigi bolgeye gore oOlgekten aldiklart puan ortalamalari arasindaki farkin
istatistiksel olarak 6nemli olmadig1 saptanmustir (p>0.05) (Tablo 4.3.(2)).

Bu sonuclar dogrultusunda asagidaki oneriler soylenilebilir;
Kadinlarin egitim diizeyinin yiikseltilmesi,

Her egitim kademesinde toplumsal cinsiyet konusu ile ilgili cinsiyet esitlik¢i bir
bakis agis1 olusturulmasina 6zen gosterilmesi ve bdylece cinsiyet esitlik¢i bir

toplumun insast i¢in ¢aba sarf edilmesi,
Kadinlarin ¢alisma yasaminda daha fazla yer almasi i¢in ¢aba sarf edilmesi,

Toplumda cinsiyet ayrimciligina dikkat ¢ekmek icin farkindalik egitimlerinin

yapilmasi,
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Cinsiyet ayrimcilig / esitsizligine dikkat ¢cekmek icin sivil toplum kuruluslart ve

medyanin etkin kullanilmasi,

Tim saglik ¢alisanlarinin toplumsal cinsiyet ile ilgili egitilmesi,

Toplumsal cinsiyet ile ilgili olarak g¢esitli gruplarda ve genis Olgekli bilimsel

arastirmalarin yapilmasi,

Onerilir.
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EK-2 ETIK KURUL KARAR FORMU

[ANTEP




EK-3 KURUM CALISMA iZNi




EK-4 KiSISEL BILGI FORMU

1.Cinsiyetiniz ?
1) Kadin
2) Erkek

2. Yasimz ?
1) 18 - 30 yas
2) 31 ve tizeri

3. Egitim Diizeyiniz ?
1) Lise

2) Onlisans

3) Lisans ve tizeri

4. Yasadigimiz AileTipi ?
1) Genis aile
2) Cekirdek aile

5. Kag¢ Yildir Cahsiyorsunuz ?
1) 1 yildan az

2) 1-5 y1l

3) 6-10 y1l

4) 11 y1l ve tizeri

6. Ailenizin Ortalama Aylk Geliri Ne Kadardir ?
1) 2000 TL ve alt1

2) 2001- 3000 TL

3) 3001 - 4000 TL

4) 4001 TL ve iizeri

7. Annenizin Egitim Diizeyi?
1) ilkokul ve alt1

2)Ortaokul

3) Lise

4)Universite

8.Babamizin Egitim Diizeyi?
1) ilkokul ve alt1

2) Ortaokul

3) Lise
4)Universite



9.Medeni Durumunuz ?
1) Bekar
2) Evli

10.Esinizle Nasil Evlendiniz ?
1) Anlasarak
2) Goriicii usulii

11.Cocuk Sayiniz ?
1) Yok

2)1-2

3) 3ve tizeri

12. Kac¢ Yillik Evlisiniz ?
1) 5 yildan az

2) 5-10 y1l

3) 11 y1l ve tizeri

13.Esinizin Egitim Diizeyi ?
1) Lise ve alt1
2) Universite

14.Esiniz Cahistyormu ?
1) Hayr
2) Evet

15. Esiniz Calismiyorsa Calismasimi Destekler misiniz ?
1) Hay1r
2) Evet

16.Yasamimizin Cogunu Gegirdiginiz Bolge ?
1) Giineydogu Anadolu

2) Dogu Anadolu

3) I¢ Anadolu

4) Diger

17.Yasamimizin Cogunu Gegirdiginiz Yer ?
Hil

2) lige

3) Koy



EK-5 TOPLUMSAL CINSIYET ALGISI OLCEGI

Asagida yer alan ifadelere ne derece katildigmizi
“Katilmiyorum’’, “Kararsizim’’, “Katihyorum”’,
seceneklerden birini (X) isareti ile belirtiniz. Liitfen hi¢bir soruyu cevapsiz birakmayiniz.

“Tamamen

“Tamamen Katilmiyorum”’,

Katihyorum’’

2| & z
c5/ 5 |E|2|sE
Ifadeler SEE 3|5 55
1. | Evlilik, kadinin ¢aligmasina engel olmaz. @) O 10 1010
2. | Kadin sadece ailesinin ekonomik sikintisi () O 10 1010
varsacaligsmalidir.
3. | Calisan kadin da ¢ocuklarina yeterince zaman O O 10 1010
ayirabilir.
4. | Kadinlar anne olduktan sonra ¢calismamalidir. () O 10 1010
5. | Kadin siyasetgiler de basarili olabilir. () O 10 1010
6. | Kadinlar evlendikten sonra calismamalidir. ) O 10 1010
7. | Calisma hayati kadinin ev islerini aksatmasina neden | () O 10 1010
olmaz.
8. | Caligan bir kadin hayattan daha ¢ok zevk alir. ) O 10 1010
9. | Kadinlar erkekler tarafindan her zaman korunmalidir. | () O 10 1010
10. | Kocasi izin vermiyorsa kadin ¢alismamalidir. () O 10 1010
11. | Kadmlar yonetici olabilir. () O 10 1010
12. | Calisan bir kadin kazandig1 geliri esine vermelidir. () O 10 1010
13. | Calisan bir kadin ¢ocuklarina daha iyi anne olur. () O 10 1010
14. | Erkekler de ¢amasir, bulasik gibi ev islerini @] O 10 1010
yapmalidir.
15. | Kocasiz kadin sahipsiz eve benzer. ) O 10 1010
16. | Bir ailenin gelirini erkekler saglamalidir. ) O 10 1010
17. | Kadmlar kendi basina ticarethane gibi yerler (kafe, ) O 10 1010
market, emlak¢1 gibi) agmamalidir.
18. | Kadmlarin birinci gorevi ev islerini iistlenmektir. () O 10 1010
19. | Bir kadin kocasindan fazla para kazanmamalidur. () O 10 1010
20. | Erkek her zaman evin reisi olmalidir. ) O 10 1010
21. | Toplumun liderligi genellikle erkeklerin elinde () O 10 1010
olmaldir.
22. | Kiz ¢ocuklarina da erkek ¢ocuklar kadar 6zgiirliik () O 10 1010
verilmelidir.
23. | Bir kadin kendi haklarina sahip olabilmesi i¢in @] O 10 1010
gerekirsekocasina karsi ¢ikabilmelidir.
24. | Kadin kocasindan yas olarak daha kiiciik olmalidir. @) O 10 1010
25. | Ailedeki 6nemli kararlan erkekler vermelidir. () O 10 1010




EK-6 TEZ INTIHAL RAPORU
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s _ SANKO UNIVERSITESI FI)%%V[
g’ SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU =y
SANKO NiHAI TEZ iNTIHAL RAPORU FORMU

I- OGRENCI BILGILERI

Adi : Abdulazim Anabilim Dali  : Hemsirelik
Soyadi : KILIC Program : Hemsirelik (Dogum ve Kadin Hast. Hem.)
Ogrenci No 1161101001 Statiisii : Yiiksek Lisans [[] Doktora

11- TEZ BILGILERI
Tez Damsman Adi Soyad : Prof. Dr. Tiirkan PASINLIOGLU

Tez Adi : Hemsirelerde Toplumsal Cinsiyet Algisi ve Etkileyen Faktorlerin incelenmesi

I11- INTIHAL RAPOR BiLGILERI

Benzerlik Orani (%) Tarih
[X] Tez Savunmasi Oncesi 26 15//04/2019
X] Tez Savunmasi Sonrasi 25 02/05/2019

Yukarida belirtilen tez calismasinin kapak sayfasi, giris, ana boliimler ve sonug kisimlarindan olusan toplam 35 sayfalik
kismuna iligkin, TURNITIN adl intihal tespit programindan agagida belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmis olan orijinallik
raporuna gore, tezin benzerlik orani alintilar dahil %25°dir.

Uygulanan filtrelemeler:
[X] Tez On Sayfalari (onay, etik beyan, tesekkiir, dzet ve dizin sayfalari) harig,

[X] Kaynaklar harig,
Ekler harig,

[X] Bes kelimeden daha az ortiisme igeren metin kisimlari harig.

ENSTIiTU ONAYI

UYGUNDUR

Duygu ALANGIL
Enstitii Sekreteri

ACIKLAMA

*Enstitii soz konusu teze iligkin intihal yazilim programi (TURNITIN) raporunu alarak tez damgmanina ve jiiri iiyelerine gonderir.
*Rapordaki verilerde gergek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere tez, Enstitii Yonetim Kuruluna gonderilir.



EK-7 OZGECMIS

1. Adi Soyad: - Abdulazim KILIC
2. Dogum Tarihi : 28.02.1988
3. Unvam : Hemsire
4. Ogrenim Durumu : YiiksekLisans
5. Tletisim Bilgileri  : abdulazimkilic@gmail.com
6. Egitim Diizeyi:
Derece Universite Alan Yil
Hemsirelik Tezli
. - . . 2019
Yiiksek Lisans | SANKO Universitesi (Dogum ve Kadin
Hastaliklart Hemsireligi)
: -y s o 2016
Lisans Siirt Universitesi Hemsirelik
. A - 2010
On Lisans Mus Alparslan Universitesi | Gida Teknolojileri

7. s Deneyimi:

2013-2018 yillar1 arasinda Siirt Universitesinde memur olarak gérev yapti. 2018
Haziran ayindan itibaren Nusaybin Devlet Hastanesinde i¢ Hastaliklar1 Servisinde

hemsire olarak ¢alistyor.
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