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OZET

BEDEN EGITiMi OGRETMENLERININ OZ-YETERLIKLERI iLE
ORGUTSEL VATANDASLIK DAVRANISLARININ iNCELENMESI

Amag¢: Bu arastirmanin amaci; beden egitimi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik ve
orgiitsel vatandashik davranis diizeylerini belirlemek; Ogretmenlerin  6z-yeterlik
diizeyleri ile orgiitsel vatandaslik davraniglar1 arasinda iliski olup olmadigini ortaya
koymaktir.

Materyal ve Metot: Arastirmanin O6rneklem grubunu 2011-2012 egitim-
ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli ilkdgretim ve liselerde ¢alisan 458 beden
egitimi Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin amacina uygun olarak, betimsel ve
iligkisel tarama yontemi kullanilmis olup; veriler anket yontemi ile elde edilmistir.
Anket; kisisel bilgi formu, 0Oz-yeterlik Olgegi ve Orgiitsel vatandaslik davranisi
Olceginden olusmaktadir. Anketlerden elde edilen verilerin analizinde; tanimlayici
istatistikler, agiklayic1 ve dogrulayici faktor analizleri, bagimsiz 6rneklemler igin t-testi
ve tek yonlii varyans analizi testlerinden yararlanilmistir. Ayrica 6z-yeterlikler ile
orgiitsel vatandaslik davraniglart arasindaki iliski Yapisal Esitlik Modeli (YEM) ile
analiz edilmistir.

Bulgular: Beden egitimi 6gretmenlerinin genel 6z-yeterlik diizeylerinin yeterli
oldugu ve cogu zaman genel Orgiitsel vatandaslik davranislarinda bulunduklari
saptanmistir. Beden egitimi Ogretmenlerinin Orgiitsel vatandaglhik davraniglari ile 6z-
yeterlikleri arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu belirlendi. Ogretmenlerin 6z-
yeterliklerinin ve orgiitsel vatandaglik davraniglarinin egitim durumlarina, diizenli spor
yapma durumlarina, hizmet i¢i egitim ile bilimsel toplantilara katilim durumlarina ve
yaslarina gore farkliliklar gosterdigi saptandi.

Sonug¢: Beden egitimi 6gretmenlerinin 6z-yeterliklerindeki artis ya da azalisina

bagl olarak OVD’ninda paralel sekilde arttig1 ya da azaldig: saptandu.
Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi, Egitim Yonetimi, Ogretmen, Orgiitsel Vatandaslik Davranisi, Oz-
yeterlik.

Irfan YILDIRIM, Doktora Tezi
Ondokuz Mayis Universitesi- Samsun, Arahk-2012



ABSTRACT

AN ANALYSIS OF ORGANISATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR AND
SELF-EFFICACY OF PHYSICAL EDUCATION TEACHERS

Objective: This study aims at defining Self-efficacy and organizational
citizenship behaviour levels of physical education teachers and determining whether
there is a correlation between Self-efficacy levels and organizational citizenship
behaviors of teachers.

Material and Method: The sample group of the study is composed of 458
physical education teachers working in primary schools and high schools of the
Ministry of National Education in the educational year of 2011-2012. In accordance
with the aim of the study, descriptive and correlational screening methods were used
and data were obtained through the questionnaire method. The questionnaire consists of
a personal information form, a Self-efficacy scale and an organizational citizenship
behavior scale. In the analysis of the data obtained through the questionnaiers,
descriptive statistics, explanatory and confirmatory factor analysis, t-test for
independent samples and one-way analysis of variance were used. Furthermore, the
correlation between Self-efficacy and organizational citizenship behaviors was analyzed
through the Structural Equivalence Model (SEM).

Results: It was found that the overall Self-efficacy level of physical education
teachers was sufficient and they often displayed general organizational citizenship
behaviors. It was also determined that there was a positive correlation between
organizational citizenship behavior and Self-efficacy of physical education teachers. It
was observed that self-efficacy and organizational citizenship behaviour of teachers
showed differences with respect to their educational status, regular sport activities,
participation in in-service training and scientific meetings and the ages.

Conclusion: It was determined that the organizational citizenship behaviour

increased or decreased according to the increase or decrease in teacher's self-efficacy.

Keywords: Physical Education; Educational Administration; Teachers; Organizational Citizenship
Behavior; Self-efficacy

Irfan YILDIRIM, PhD Thesis
Ondokuz Mayis University- Samsun, December- 2012
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1. GIRIS

Giliniimiizde teknolojik gelismelere bagl olarak egitim alanindaki hizla artan
yenilik ve gelismeler, egitim sistemi icerisinde bulunan insan kaynaginin 6neminin
artmasina ve nitelikli insan giiclinlin egitim sisteminin basar1 ve verimliliginde temel
etkenlerin basinda yer almasini saglamaktadir. Egitim sisteminin insan kaynagini
olusturan ve bu alanda ugras veren Ogretmenler; 6grencilerin davraniglarini olumlu
yonde degistiren ve gelistiren, topluma hizmet verecek insan giiciinii yetistiren, egitim
sisteminin vazgecilmez unsurlaridir. Bir egitim sisteminin bagarisi, o sistemi hayata
gecirip uygulayacak olan Ogretmenlerin basarisindan ayri tutulamaz. Ogretmenlerin
basaris1 da kuskusuz sahip olduklari nitelik ve yeterlikler ile sinirli olacaktir. Daha fazla
nitelik ve yeterligin gerekli oldugu giinlimiizde ¢agdas bir 6gretmen, sadece dgrencilere
ders veren ve onlar1 degerlendiren bir kisi olmaktan ziyade, G&gretme-0grenme
slireglerini orgiitleyebilen, iyi bir lider, iyi bir gdzlemci, iyi bir yonetici ve iyi bir rehber
olmak durumundadir. Ogretmenlerin dgretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri
yerine getirmeleri, onlarin iyi egitim almalarinin yani sira bu gorev ve sorumluluklari
yerine getirebileceklerine olan inanglari ile de yakindan ilgilidir (Enochs ve Riggs,
1990; Bandura, 1977; Gokge, 2000). Nitekim yapilan arastirmalarda, insanlarin
davranis1 gerceklestirmeden onceki inanglart; davranisla ilgili iyimser ya da kotiimser
diisiincelere sahip olmalarina; bunun da davramisa hazirlanmalarmi  etkiledigi

belirtilmektedir (Bandura, 1994; 1997; Scholz ve ark., 2002).
Oz-yeterlik inanc1, “bireyin belli bir performansi géstermek icin gerekli etkinligi

organize edip, basarili olarak yapma kapasitesine duydugu inang” olarak ifade
edilmektedir (Bandura, 1994). Bandura’ya gore Oz-yeterlik inanci, yeteneklerimiz
tizerindeki inanca dayanir ve belirli amaglara ulagsmak i¢in belirli bir davranist organize
etmek ve onu gergeklestirmek icin gereklidir (Schmitz ve Schwarzer, 2000). Oz-
yeterlik; bireyi harekete geciren davranigin sergilenmesini ve devamliligini saglayan,
bireyin yeni bilgiler ve beceriler kazanmasini1 ve gelistirmesini saglamak icin sahip
oldugu yetenek ve bilgiyi orgiitleyen énemli bir unsurdur (Kotaman, 2008). Oz-yeterlik;
bireylerin becerilerinin  bir islevi degil, bireylerin becerilerini kullanarak
yapabileceklerine iliskin yargilarmn iiriiniidiir (Giircan, 2005; Kiremit, 2006). Oz-

yeterlik inanglar1 bireylerin diisiinme bi¢imlerini, problem ¢6zme becerilerini ve



duyusal tepkilerini etkiler. Oz-yeterligi diisiik bireyler, olaylarin goriindiigiinden zor
oldugunu diisiiniirler ve problem ¢dzme becerileri son derece kisithidirlar. Oz-yeterliligi
yiiksek olan bireyler zor bir gérevle karsilastiklarinda daha giivenli, problem ¢6zme
becerileri ve kararliliklar1 daha yiiksek kisilerdir. Oz-yeterlik inancinin egitim alaninda,
ogretmen etkinliklerindeki bireysel farkliliklar1 agiklamak amaciyla kullanilabilecegi ve
Ogretmen davranisint  anlama ve gelistirmede Onemli katkilar saglayacagi

bildirilmektedir (Enochs ve Riggs, 1990; Pajares, 1997).

Ogretmen 6z-yeterlik inanc1, dgretmenlerin 6gretme islevini basarili bir sekilde
yerine getirebilmek i¢in gerekli davranislar1 gosterecekleri konusundaki inanglar1 olarak
tanimlanmaktadir (Atici, 2000). Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar;, onlarin egitim
Ogretim aktiviteleri ile egitim silirecine uyumunda etkendir (Pajares, 1997). Yapilan
arastirmalar Ogretmen Oz-yeterlik algisinin 08retmeyi ve Ogrenmeyi, Ozelliklede
ogretmenin sinif icindeki uygulamalarmi etkiledigini gdstermektedir. Oz-yeterlik
inanglarina bagh olarak, 6gretmenlerin 6gretime harcadiklar1 ¢abanin, hedeflerinin ve
istek diizeylerinin degistigi bildirilmistir. Ogretmenlerin olumlu 6z-yeterlik algilari ile
Ogrenci basarilari, motivasyonu ve 6grenci yeterlikleri arasinda pozitif iligkiler oldugu
savunulmakta, 6gretmenlerin 6z-yeterliklerine iliskin algilarinin, 6gretmenlerin 6gretme
yeterliklerini  yordayan en Onemli faktorlerden biri olduguna inanilmaktadir
(Tschannen-Moran ve ark. 1998; Schmitz ve Schwarzer 2000; Tschannen-Moran ve
Woolfolk Hoy, 2001). Ogretmen &z-yeterlik algisinin bir baska onemli etkisi de,
ogretmenlerin mesleki hedeflerini belirmesidir. Oz-yeterligi yiiksek olan dgretmenlerin,
mesleklerine daha ¢ok yonelen ve memnuniyeti yliksek olan 6gretmenler olduklarini
ifade edilmistir. Basaris1 diisiik 6grencilerin kazanilmasi, eksikliklerinin giderilmesi,
siif ortamimin 6grenci Ozelliklerine uygun olarak diizenlenmesi, 6grenci merkezli
Ogretim uygulamalariin tercih edilmesi ve yeni 6gretim tekniklerinin sinif ortaminda
uygulanmasi gibi bircok konuda Ggretmenlerin 6z-yeterlik algi diizeyleri belirleyici
olmaktadir. Oz-yeterligi yiiksek ve diisiik olan dgretmenler arasinda sinif diizeni, yeni
yontemler kullanma, 6gretim ve Ogrenme zorlugu c¢eken Ogrencilere doniitler gibi
konularda davranig farkliliklarinin oldugu ve bunun da 6grenci motivasyonu ve
basarisini etkiledigi ortaya konulmustur (Gibson ve Dembo, 1984; Tschannen-Moran ve
Woolfolk Hoy, 2001; Ozkan ve ark., 2002).



Orgiitsel vatandaslik davranisi da egitimciler tarafindan oldukca 6nem verilen,
cesitli acilardan arastirilan konulardan biridir. Organ’a (1988) gore orgiitsel vatandaslik
davranigi; bigimsel 6diil sisteminde dogrudan ve tam olarak dikkate alinmayan, fakat bir
biitiin olarak ele alindiginda organizasyonun fonksiyonlarini verimli bir bigimde yerine
getirmesine yardimci olan, goniilliiliige dayali davranislardir. Orgiitsel vatandaslikta
kisilerin 6dev ve gorevleri diginda yaptiklar1 fazladan bir ¢aba ve ¢alisma s6z konusu
oldugu i¢in bu ¢alismalar1 belirleyen belli yasa ya da kurallar yoktur. Tamamen
calisanlarin tercihlerine bagli olusan goniillii davramslardir (Ozdevecioglu, 2003;
Atalay, 2005). Alanyazinda orgiitsel vatandaslik davramiginin  yardimseverlik,
vicdanlilik, centilmenlik, orgiitsel erdem ve goniilliilik olmak iizere bes boyutta
siiflamas1 yapilarak incelendigi goriilmektedir. Yardimseverlik (6zgecilik), orgiitle
ilgili bir gorevde veya problemde oOrgiitiin diger calisanlarina yardim etmeye yonelik
gosterdikleri tiim goniillii davraniglardir. Vicdanlilik; calisanlarin isleri ve iistlenilen
rolleri ile ilgili yikiimliiliiklerinin 6tesine gecerek, Orgiitiin isleyisine goniillii olarak
katkida bulunmalarmi ifade etmektedir. Centilmenlik, c¢alisanlarin Orgiit iginde
gerginlige neden olabilecek davramislardan kagimmalarini ifade eder. Orgiitsel erdem:;
orgiit gelisimine destek olmak, oOrgiit igerisinde olup bitenler, yeni gelismeler, is
yontemleri ve sirket politikalar1 ile ilgilenerek bilgi sahibi olmayr ve kendini bu
konularda gelistirmek i¢in ¢aba sarf etmeyi kapsamaktadir (Organ ve Ryan, 1995;
Isbasi, 2000; Podsakoff ve ark., 2000). Géniilliiliik ise orgiitle ilgili bir gérevde veya
problemde zorunlu olmadigi halde Orgiitiin diger ¢alisanlarina yardim etmeye
calismaktir. Orgiitsel vatandaslik davramislarmm hem birey hem &rgiit igin, birgok
onemli fonksiyonlar1 vardir. Calisanlarin orglitsel vatandaslik davranisi gostermeleri,
hem kendileri hem de orgiitleri agisindan performansi veya basariyr artirict etkiler
yaratmaktadir. Organ  Orgiitsel  vatandaghik  davraniglarini,  Orgiitin -~ sosyal
mekanizmasinin islerligini kolaylastiran, anlagmazliklar1 azaltan ve etkinligi artiran,
bunlarin sonucu olarak da performansi fazlalastiran unsur olarak gérmektedir (Organ ve

Ryan, 1995; Kamer, 200; Ozdevecioglu, 2003).

Literatiirde O6gretmenlerin orgiitsel vatandaslik davraniglart ile is doyumlari,
calisma degerleri ve Orgiitsel adalet arasindaki iligkiyi inceleyen c¢alismalara
rastlanmigtir  (Unal, 2003; Atalay, 2005; Keskin, 2005). Ayrica beden egitimi

ogretmenlerinin  Orgiitsel vatandashk davraniglarini ve o6z-yeterliklerini, orgiitsel



vatandashik davraniglar ile Orgiitsel bagliliklart iligkisini inceleyen arastirmalar yer
almaktadir (Yilmaz ve ark., 2010; Koparan ve ark., 2011; Yildirim, 2012, Yildirim ve
ark., 2012). Ancak farkli brans 6gretmenlerinin 6z-yeterlikleri ile orgiitsel vatandaslik
davraniglar1 arasindaki iliskileri inceleyen arastirmalara rastlansa da, beden egitimi
Ogretmenlerinin Orgiitsel vatandaglik davranislari ile 6z-yeterlikleri arasindaki iligkilerin
incelendigi ¢alismalara rastlanmamistir. Bu baglamda; yapilan bu arastirmada beden
egitimi 6gretmenlerinin 6z- yeterlikleri ve orgiitsel vatandaglik davraniglar belirlenerek;
Oz-yeterlikler ile Orgiitsel vatandaslik davranislar1 arasindaki iligski tespit edilmeye

calisilmigtir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Oz-yeterlik

Oz-yeterlik kavraminin teorik temeli Albert Bandura (1977; 1997) tarafindan
gelistirilen sosyal bilissel teoride bulunur. Oz-yeterlik kavrami ve onun calisma
cergevesi davranis degisikliklerini agiklamaya dayali olup ilk olarak Albert Bandura
tarafindan ortaya atilmistir. Bandura 6z-yeterlik kavramindan ilk kez 1977 yilinda “Self-
efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change” isimli ¢alismasinda
bahsetmistir (Bandura, 1977). Daha sonra 1986’da 6z-yeterlik kavramini “sosyo-bilissel
teori’sinin icine yerlestirmistir. 1997 yilinda “Self-efficacy: The Exercises of Control”
adli kitabinda, 6z-yeterligin bireyin basar1 ve refahini diizenleyen diger sosyo-biligsel
faktorlerin uyum iginde isledigi “kisisel ve kolektif merkez teorisi” i¢inde oldugunu
ifade etmistir (Pajares, 1997).

Bandura (1986), bireylerin; disiinceleri, duygular1 ve eylemleri iizerinde
kontrol sahibi olmalarini saglayan bir 6z sisteme sahip olduklarini belirtmistir. Bu 6z
sistem biligsel ve duyusal yapilar1 barindirmakta, digerlerinden 6grenme, alternatif
stratejileri planlama, davranislar1 diizenleme ve 6z-yansimada bulunma gibi yetenekleri
icermektedir (Pajares, 1996). Sosyo-biligsel teoriye goére, bu 0Oz-sistem algilama,
diizenleme ve davranisi degerlendirme gibi bir takim alt fonksiyonlar1 icermektedir.
Boylece, 6z sistem bireylere kendi biligsel siireclerini ve hareketlerini etkileme ve
cevrelerini degistirme gibi yetenekler saglayarak 6z-diizenleyici bir hizmet vermektedir
(Pajeres,1997). Sosyal Ogrenme kuramina gore insanlar kendi kontrolleri disinda
gerceklesen olaylar yoluyla degil, tam tersine kendi inisiyatif ve eylemleriyle
sekillenirler (Bikmaz, 2004). Sosyal O6grenme kurami, davraniglarin kazanilmasini
biligsel siireclerle aciklayarak davranis¢t kuramdan ayrilmaktadir. Bireysel ozellikler,
davraniglar ve ¢evre karsilikli olarak birbirini etkilemektedir. Bireylerin inanglari,
beklentileri ve hedefleri davranislarini sekillendirirken, davranislarinin sonuglar1 da,
bireylerin kisisel 6zelliklerini etkileyecektir. Davranislar ve ¢evre arasindaki etkilesim;
Kisisel Ozelliklerin ¢evrenin etkisiyle gelismesini, gelisen Ozelliklerinde ¢evreyi
etkilemesini saglar (Bandura, 1986; 1997; Pajares, 2002). Bandura (2001) iiclii etkilesim

olarak adlandirdigr davranisi, kisisel etmenler ve cevrenin karsilikli birbirine bagh



iligkilerinin 6z-belirleyici sistemi temsil ettigini belirtmistir. Bu 6z-sistemin bir pargasi
olarak kisisel ozellikler icinde bulunan o6z-yeterlik kavramini ortaya g¢ikarmistir.
Bandura 6z-yeterligi bireyin davraniglarini siirdiiren ve motive ettiren fonksiyonlarin bir
pargasi olarak tanimlamistir (Bandura, 2001).

Oz-yeterlik, “bireyin belli performans: gostermek icin gerekli etkinligi
organize edip, basarili olarak yapma kapasitesine duydugu inang” olarak ifade
edilmektedir (Bandura, 1994). Oz-yeterlik inanci, bireylerin sahip olduklar1 bilgi ve
becerileri etkin bigimde kullanabilmeleri i¢in 6ncelikle ilgili alanda kendi yeterliklerine
giiven duymalar1 gerektigini dne siiren sosyal dgrenme kuramma dayanir (Ozerkan,
2007). Bandura (1997) Oz-yeterlik kavramii; “kisilerin = verilen goérevleri
gerceklestirmek i¢in gerekli olan eylemleri orgiitleme ve yerine getirme konusundaki
kapasitelerine olan inanglar1” olarak tanmimlamistir. Diger bir ifadeyle o6z-yeterlik;
bireyin belirli bir alanda, beklenen bir ya da bir dizi davranisi gergeklestirmek igin,
gereksinim duyacag becerilere ne dl¢iide sahip olduguna iliskin inanglaridir (Ozerkan,
2007).

Oz-yeterlik algis1, sonuc beklentisi, davranis ve elde edilen sonuglar arasinda
gicli bir etkilesim vardir. Yeterlik inanglari, 6z-yeterlik ve sonu¢ beklentisi olarak
adlandirilan iki farkli yapidan olusan bilissel bir giidiileyicidir. Oz-yeterlik; verilen bir
gorev ya da is icin sonug¢ liretmeyi gerektiren bir davranisin basarili sekilde yerine
getirilebilecegine olan inangtir. Sonug beklentisi ise, belirli eylemlerin belirli sonuglar
dogurabilecegine iliskin insanlarin sahip olduklar1 inanglar1 kapsamaktadir.
(Bandura,1977;1982). Oz-yeterlik inanglari, bireyin gergekte sahip oldugu beceri ya da
kapasitelerini yansitmaz, belirli kosullar altindaki kapasitesi ile ilgili inanglarini yansitir
(Evers ve ark., 2002).Yani bireylerin gercekte sahip olduklari becerileri ile 6z-yeterlik
inanglar1 arasindaki iligki farkliliklar gosterebilir (Ozerkan, 2007). Diger bir ifade ile
birey herhangi bir isi yapabilecek kapasiteye gercekte sahip olmasmna ragmen, bu
konudaki 6z- yeterlik inanci diisiik diizeyde olabilir. Gibson ve Demo (1984) bu iki
yapmin birbirinden farkli oldugunu belirtirken, bireylerin belirli etkinlikleri
yapamayacaklarima inanmalar1 durumunda, gerekli olan davranist ya hig
yapamayacaklarim1 ya da o davranmis1 gergeklestirebilseler bile bunda 1srarci
olmayacaklarini ifade etmektedir. Bu durumda birey bu inancin bir sonucu olarak ya

basarisiz olacak ya da ilgili eylemi hi¢ gerceklestiremeyecektir (Ozerkan, 2007). Ote



yandan bu durumun tersi de s6z konusu olabilir. Yani kisi gerekli bilgi ve becerilere
sahip olmasa bile 6z-yeterlik inanci yiiksek olabilir. Bu durum, bireyin basarili olma
ihtimalini giiclendirecek ve davranis1 gergeklestirebilmek i¢in harekete gegirebilecektir.
Ancak bu durum her zaman basariy1 garantilemez. Bu noktada, sonuglarla ilgili beklenti
diizeyi ile bireyin gerekli bilgi ve becerilere sahip olup olmamasi da 6nem tagimaktadir

(Bandura, 1977).

2.1.1. Oz-yeterlik Siirecleri ve Etkileri

Oz-yeterlik; bilissel, motivasyonel, duyusal ve se¢im siireci olmak iizere dort
temel siireci igermektedir. Bu siiregler yeterliligi algilamada ¢cok 6nemli bir role sahip
olup istenen davranislarin olusumunu engelleyebilecegi gibi, istenen davranisin
gerceklesmesi yoniinde de cesaretlendirebilir (Bandura, 1994).

a) Bilissel Siireg¢: Bireyler birgok davranigini 6nceden belirlemis oldugu hedefler
dogrultusunda diizenler ve hayata gecirir. Hedeflerin belirlenmesi ise zihinsel
fonksiyonun bir {iriiniidiir. Belirlenen hedefler, bireyin nasil davranmasi
gerektigini diizenler. Bu hedefler bireylerin 6z-yeterlik algilarindan 6nemli
oranda etkilenmekte ve Oz-yeterlik algilar1  bireylerin  hedeflerini
sinirlandirabilmektedir. Oz-yeterlik inanci yiiksek olan bireyler kendileri igin
yiiksek hedefler koyarak, bu hedeflerine ulasmak ve basarili olabilmek i¢in daha
fazla caba sarf etmektedirler. Oz-yeterlik inanglari dogrultusunda bireylerin
koyacagr hedeflerde ayn1 dogrultuda yiikselecektir. Oz-yeterlik algisi yiiksek
olan bireyler performanslarint olumlu sekilde artiracak basar1 senaryolar
diistintirken, 0z-yeterlik algis1 diisiik olan bireyler, performanslarin1 daha da
diistirecek basarisiz diisiincelere kapilmaktadirlar. Bireyde o6z-yeterlik algisi
diisiik ve basarisizlik diistincesi hakimse, basarili bir performans gostermesi son
derece zordur. Oz-yeterlikleri diisiik olan bireylerin hedeflerinin de diisiik
olduklari, basarili olabilmek i¢in ¢aba sarf etmedikleri ve basarisizlik korkusu
i¢inde olduklari belirlenmistir. Ote yandan 6z-yeterlik diizeyleri yiiksek olan
bireylerin zor bir gorevi dahi basarabilme ¢abasi ve duygusu i¢inde olduklar

gorilmiistiir (Bandura, 1994; 1997).



b)

d)

Motivasyonel Siire¢: Bireylerin kendilerini motive etmesi genellikle biligsel
olarak gerceklesir. Bireyin hedeflerini belirlemesi ve hedeflerine ulasabilmesi
icin motivasyon son derece onemli ve gereklidir. Oz-yeterlik algis1 ile iliskili
olan nedensel yiiklemeler, sonu¢ beklentileri, hedef ve amaclar motive edici
temel unsurlardir. Oz-yeterlik diizeyi yiiksek olan bireyler basarisizliklarinin
sebebini yetersiz cabaya baglar iken Oz-yeterlik diizeyi diisiik bireyler
basarilarinin sebeplerini yetenek ve kapasitelerinin diisiikliigiine baglarlar. Oz-
yeterlik inanci yiiksek olan bireyler davraniglarinin sonuglarinin olumlu olacagi
diisiincesine hakimdirler. Motivasyonda 6z-yeterligin 6nemli bir etkisi vardir.
Verilen gorevlerin zamaninda yapilabilmesi, hedeflerin belirlenmesi, zorluklar
karsisinda esnek ve sabirli olunabilmesi, bireylerin motivasyon diizeylerinden
etkilenmektedir (Bandura, 1994; 1997).

Duyusal Siire¢: Bireylerin kendilerine verilen veya kendilerinin iistlendigi bir
gorevde karsilasabilecekleri bir takim engeller ve sorunlarla basa
cikabileceklerine inanglar1 olan 6z-yeterlik algilari, onlarin motivasyonlariyla
birlikte stres diizeylerini de etkileyecektir. Oz-yeterlik inanglar1 diisiik olan
bireyler, zor bir gorevde kendilerini baski altinda hissederler. Bu durum
kendilerini yiiksek bir stres altina sokarak tlikenmislik boyutuna dahi
girmelerine neden olabilir. Bunun sonucunda bireyler karsilastiklar1 sorunlarla
basa ¢ikamayacaklarm diisiinerek yiiksek kaygi yasarlar. Ote yandan 6z-yeterlik
algilan1 yiiksek olan bireyler ise, kendilerini olumsuz duygu ve diislincelerden
uzak tutarak, asir1 kaygi ve stres yasamayacaklardir (Bandura, 1994; Tyler,
2006).

Secim Siireci: Bireyler 0z-yeterlik diizeylerine bagli olarak aktivite
secimlerinde bulunurlar. Aktivite se¢imlerinde, basa ¢ikamayacaklarini
diisiindiikleri aktivite ve durumlardan kaginarak, basa c¢ikabilecekleri aktivite ve
durumlarn secerler. Yapilan secimler bireylerin sosyal gelisimlerini, ilgi
alanlarimi ve 6z-yeterliklerini etkilemektedir. Bireyler yasamlar1 boyunca yapmis
olduklar1 bir takim planlar cercevesindeki secimlerde bulunurlar. Oz-yeterlikleri
yiiksek olan bireyler kariyer planlamasinda hedeflerine ulagsmalar1 zor bile olsa
secimlerinden vazge¢mezler. Ancak aymi kariyer se¢imini yapan Oz-yeterligi

diisiik olan birey, kendi kapasitelerine olan inancinin diisiik olmasi ve



basaramayacagina inanarak bu se¢iminden vazgeger. Kendisi i¢in ulasilmasi ¢ok

daha kolay planlar yapar (Bandura, 1994).

2.1.2. Oz-yeterlik Kaynaklar

Bandura (1994;1997) 6z-yeterlik kavraminin birbiriyle etkilesim halinde olan
dort temel kaynagmmn oldugunu belirtmistir. Oz-yeterlik kavraminin olusumunda ve
gelismesinde etkili olan kaynaklar su sekilde siralanabilir: “performans deneyimleri
(bireyin kendi deneyimleri)”, “dolayli yasantilar (baskalarini gozlemleyerek edinilen
deneyimler)”, “sozel ikna” ve “fizyolojik ve duyusal uyarilma” olarak
tanimlanmaktadir.

Performans Deneyimleri (Bireyin Kendi Deneyimleri): Performans
deneyimleri yeterlik bilgisinin en gii¢lii ve etkili kaynagidir. Bireyin kendisinin daha
once basardigi islerden elde ettigi deneyimleridir (Bandura, 1986; 1997). Daha 6nceki
bir performansin basarili olduguna dair algi, 6z-yeterlik inanglarinin artmasma neden
olarak ilerde de performansin basarili olacagina dair beklenti olusturur. Ayni sekilde,
performansin basarisiz olmasi da Oz-yeterlik inanglarin1 azaltir ve ileride de
performansin basarisiz olacagina dair beklenti olusmasina sebep olur (Woolfolk Hoy,
2000). Diger bir ifade ile basarili performanslar gilicli bir 6z-yeterlik inancinin
olusmasina neden olurken, basarisiz performanslar 6z-yeterlik algisin1 zayiflatmaktadir.
Az bir yardimla zor bir gorevi bagarmak veya birkag aksaklikla erken basar1 elde etmek
oz-yeterlik algisin1 6nemli 6l¢iide giiglendirir. Ote yandan tiim basar1 deneyimleri 6z-
yeterlik algisini giiglendirmez. Bir gorevdeki basar1 bir dis yardimin énemli katkisiyla
elde ediliyorsa ya da s6z konusu basari olmasi gerekenden daha ge¢ siirede ortaya
konabiliyorsa bu tarz basarilar 6z-yeterlik algisini giiclendirmez. Kolay elde edilen
basarilarda ¢abuk sonuglar beklemeye baslatmakta, hatalar ve basarisizliklar karsisinda
cesaretlerini kolayca yitirebilmekte oldugundan, kolay elde edilen basarilarin yeterligi
artirmas1 beklenmez. Giicli ve dayamikli bir 6z-yeterlik algisi ise azimli g¢abayla
engellerin iistesinden gelme konusunda deneyim gerektirmektedir. Dolayisiyla zor bir
gorevdeki basar1 6z-yeterligi artirirken, zor bir goérevdeki basarisizliklarinda 6z-yeterligi

azaltmas1 beklenmez. Bir gorevde harcanan ¢aba miktari, gérevin zorlugu, bireyin aldig



yardim miktari, kisisel faktorler 6z-yeterlik algilarina etki diizeyini belirler (Bandura,
1977; 1994, Pajeres,1997).

Dolayh Yasantilar (Baskalarim gozlemleyerek edinilen deneyimler): Sosyal
modeller tarafindan saglanan baskalarmin deneyimleri 6z-yeterlik inanglarinin
olusumunda ve giliclenmesinde etkili bir kaynaktir. Bandura (1997) insanlarin
kapasitelerine iligkin  bilgi kaynagi olarak yalmizca kendi deneyimlerine
dayanmadiklarini, 6z-yeterlik algisinin degerlendirilmesinde model alinan kisilerin
basarilar1 araciligiyla edinilen dolayli yasantilarinda etkili oldugunu ifade etmektedir.
Yani insanlar kendi kapasiteleri hakkinda, dolayli 6grenme yoluyla da bilgi
edinebilirler. Hatta kendi yetenek ve kapasitelerine giivenmek yerine bu dolayl
ogrenmelere daha fazla gilivenebilirler. Bireyler kendilerini giinliik sosyal yasam iginde
benzer ve ortak Ozellikler tasidiklarini distindiikleri is arkadaslari, simif arkadaslari,
rakipleri gibi, ¢evresindeki benzer is ya da sorunlarla ugrasan bireylerle karsilastirirlar
(Bandura, 1997). Onlarin basarilart ile kendi kapasitelerini degerlendirip, benzer bir
durumda kendilerinin nasil bir performans sergileyebilecekleri konusunda fikir sahibi
olurlar. Genel anlamda kendine rakip gordiikleri ya da kendilerine benzer kisilerin,
basarili oldugunu gérmek, kendi 6z-yeterlik algilarini yiikseltecektir. Benzer sekilde
model olarak alinan kisinin yiiksek ¢abasina ragmen basarisiz oldugunu gozlemlemek,
gozlemcinin kendi kapasitesine iliskin 6z-yeterlik algilarin1 diistirecektir. Diger taraftan,
model kendisinden c¢ok farkli ise, modelin davranislari, basari ya da basarisizliklar
kisinin 6z-yeterlik algisim1 ¢ok fazla etkilemeyecektir. Gozlemci, model aldig kisiye
kendini ne kadar yakin hissederse, bu gézlemsel deneyimin 6z-yeterlige etkisi o kadar
fazla olacaktir. Eger gozlemcinin belirledigi model basarili olursa 6z-yeterligi artacak;
model basarisiz olursa gbzlemcinin 6z-yeterlik beklentisi diisecektir (Schunk, 1987;
Bandura, 1994; Woolfolk Hoy ve Spero, 2005).

Sozel ikna: Oz-yeterlik algisim giiclendirmenin bir baska yolu da sézel iknadir.
Sozel iknalar tek basina 6z-yeterligin olusumunda ve artmasinda sinirl olarak katkida
bulunsalar da, diger bilgi kaynaklari ile birlikte 6z-yeterligin gelisiminde dnemli destek
saglarlar. Ancak sozel iknalar tek basina, performans ve gozlemsel deneyimlere gore
daha zayif bir bilgi kaynagidir. S6zel ikna genellikle bireylerin, hedeflerine ulasmalarini
saglayacak kapasiteye sahip olduklarini inandirmak i¢in kullanilmaktadir. Verilen bir

gorevin listesinden basari ile gelebilecek yeteneklere sahip olduklarina dair ikna edilen

10



bireyler, bir sorun aninda kisisel yetersizliklerini ve siiphelerini diisiinmek yerine
sorunun Ustesinden gelebilmek i¢in biiylik bir ¢aba sarf ederler. Ancak sdzel ikna,
bireyin gergeklestirmesini imkansiz gibi gordiigii amaclardan ziyade, bireyin
gergeklestirebilecegini diislindligli amaglar konusunda etkili olur. Gergeke¢i olmayan
tesvikler, bireyin sergileyecegi tiim ¢abaya ragmen yasayabilecegi basarisizlik, bireyde
Oz-yeterlik algisinin hizli bir sekilde diismesine neden olacaktir (Bandura, 1982;
Pajares, 1997; Aktag, 2003; Bozgeyikli, 2005).

So6zel iknanin giicii; konusmacinin diiriistliigiine, uzmanligina, glivenirligine ve
iletisim becerisine bagli olarak degismektedir (Bandura, 1986; 1997). Bunlarla birlikte
ikna etmenin en etkili yolu ve zamani, kisinin belli seviyede gerekli yetenege sahip
olduguna inandig1 zamanlardir. Belirli seviyede 6z-yeterlige sahip olan kisi, sdzel ikna
ile daha fazla ¢aba sarf edecek, gorevde yer almaya devam edecek, yeni stratejiler
gelistirecek ve basarma ihtimalini artiracaktir. Fakat kigside var olmayan yetenegi ile
ilgili gercekc¢i olmayan ikna cabalari, basarisizlikla sonuglanacak ve 6z-yeterlik algisini
diistirecektir (Woolfolk Hoy, 2000; Aktag 2003).

Fizyolojik ve Duyusal Uyarilma: Bireylerin kendi kapasitelerine iligkin
degerlendirmeleri fiziksel ve duyusal durumlarina da baghdir (Bandura, 1997). Insan
viicudu, yiizeysel olarak belli olmayan duygularini, asir1 heyecan durumu ve terleyen
avug icleri gibi gesitli sekillerde haber verebilir. Pajares (1997) stres, korku, endise ve
ruh hallerinin insanlara 6z-yeterlik inanglariyla ilgili bilgi sagladigini belirtmistir.
Verilen bir gérev durumunda bireyin duyusal ve fizyolojik etkilenme diizeyi 6z-yeterlik
algistyla ilgilidir. Bireyin ruhsal ve fiziksel bakimdan kendini 1yi hissetmesi, verilen
gorevi ya da istenilen davranisi yerine getirme olasiligini artiracaktir (Bikmaz, 2004).
Verilen bir gorev i¢in, duyusal durumlarini 6lgen bireyler, o gorevi yerine getirebilecek
kapasiteleri ile ilgili korkular1 oldugu zaman asir1 strese bagl olarak 6z-yeterlik algilari
diisecektir (Pajares, 1997). Eger bireydeki duygular optimum seviyede yasaniyorsa, bu
durumda olan birey, dikkat ve enerjisini verilen géreve yogunlastirmasi ile performansi
olumlu yonde artacaktir. Ancak duygu diizeyini optimum seviyenin iizerinde
yasadiginda performansi diisecektir. Bu baglamda olumlu ruh halinin 6z-yeterlik
algisini gliclendirecegi; asir1 stres, depresyon ve umutsuzluk duygusunun ise bireyin 6z-
yeterliklerine olan inancini azaltacagi ifade edilmistir (Bandura, 1996). Bu nedenlerle

bireylerin 6z-yeterlik diizeylerini yiikseltmenin 6nemli bir yolu da ruhsal ve fizyolojik
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durumu gelistirmek olmalidir. Bunun igin stres diizeylerini ve olumsuz etkilerini
azaltarak optimum seviyede tutmak gerekir. Nitekim 6z-yeterlik diizeyleri yiiksek olan
bireylerin duyusal durumlar1 performanslarini artirmada pozitif birer enerji kaynagi
olarak kullanirken, 6z-yeterlik diizeyleri diisiik bireyler ise, duyusal durumlarindan

negatif bir etki gormektedirler (Bandura, 1994;1997).

2.1.3. Ogretmen Oz-yeterligi

Ogretmen yeterligi ile ilgili arastirmalar, Rotter’m denetim odagi kurami ile
Bandura’nin sosyal 6grenme kuramlarindan etkilenmistir (Henson, 2001; Tagger,
2006). ilk olarak Rotter’m sosyal &grenme teorisini temel alan arastirmacilar,
Ogretmenlerin  kendi hareketlerini  kontrol edebileceklerine olan inanglarini
degerlendirmislerdir. Ogrenci motivasyonunun ve performansin dgretme davranisinin
onemli pekistirenleri oldugunu belirtmislerdir. Buradan hareketle, yeterlik diizeyi
yiksek olan ogretmenlerin 6grenci basari ve motivasyonunu kontrol edebildiklerini
ifade etmislerdir. Banduranin sosyal bilis teorisine dayandirilan arastirmalar ise;
Bandura (1977) yaymnladigi “Self-efficacy: Toward a Unifiying Theory of Behavioral
Change” adli eserinde, 6gretmen yeterligini biligsel bir siire¢ olan 6z-yeterlik inancinin
bir ¢esidi olarak belirttigi kuramdan etkilenmistir. Bu iki kavramsal akim, 6gretmen
yeterlik caligsmalarinin ¢ergevesini olusturmustur.

Ogretmen 6z-yeterlik algisi, Ogretmenin 6grenci performansini etkileme
kapasitesinin kendisinde var olduguna yonelik inancidir. Diger bir ifadeyle 6gretmen
0z-yeterlik inanci, Ogretmenlerin 6gretme islevini basarili bir sekilde yerine

getirebileceklerine olan inanislaridir (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001).

Ogretmenlik &z-yeterlik algisi ile , “genel 6gretmenlik dz-yeterligi” ve “kisisel
Ogretmenlik Oz-yeterligi” olarak iki temel faktorden s6z edilmektedir. Genel
ogretmenlik 6z-yeterligi 6gretmen beklentilerinin 6grenci basarisi iizerindeki etkileri;
kisisel Ogretmenlik Oz-yeterligi ise Ogretmenlerin kendi ogretmenlik yeterliklerine

verdikleri 6nem ve degerlerle ilgilidir (Coladarci, 1992; Pajares, 1997).

Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilari, egitim alaninda dgretmen etkinliklerindeki
bireysel farkliliklar1 agiklamak amaciyla kullanilabilecegi ve o6gretmen davranisini

anlama ve gelistirmede onemli katkilar saglayacag: bildirilmektedir (Enochs ve Riggs,
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1990; Riggs ve Enochs, 1990). Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilari, onlarm egitim
ogretim aktiviteleri ile egitim siirecine uyumunda etkendir (Pajares, 1997). Yapilan
aragtirmalar Ogretmen Oz-yeterlik algisinin O6gretmeyi ve Ogrenmeyi, Ozellikle de
ogretmenin smif igindeki uygulamalarini etkiledigini gdstermektedir. Ogretmenlerin 6z-
yeterliklerine bagli olarak 6gretime harcadiklari ¢abanin, hedef ve istek diizeylerinin
degistigi bildirilmistir (Tschanen-Moran ve Woolfolk, 2001). Oz-yeterligi yiiksek ve
diisiik olan 6gretmenler arasinda sinif diizeni, yeni yontemler kullanma, kullandiklari
Ogretim yontemlerini gelistirmek i¢in arastirma yapma, Ogrenci merkezli 6gretim
stratejileri kullanma, G6gretim ve Ogrenme zorlugu c¢eken Ogrencilere doniitler gibi
konularda davranig farkliliklarinin oldugu ve bunun da O6grenci motivasyonu ve
basarisini etkiledigi goriilmiistiir (Henson, 2001; Plourde, 2001; Ozkan ve ark., 2002).
Ogretmen &z-yeterlik inanci ile dgrenci basarisi arasindaki iligki birgok arastirmaci
tarafindan incelenmis ve Ogretmen Oz-yeterliginin 6grenci basarisini ve tutumunu
olumlu olarak etkiledigi belirtilmistir. Ayrica 6gretmen 6z-yeterlik inanci dgretmenin
siif i¢i davranislarinda, yeni fikirlere agik olmasinda ve ogretmeye yonelik olumlu

tutumlar gelistirmesinde de dogrudan etken oldugu saptanmistir (Gibson ve Dembo,
1984; Tschanen-Moran ve Woolfolk, 1998).

Ogretmenlerin gerek lisans egitimlerinde alacaklar1 kaliteli bir egitim, gerekse
de hizmet ici egitimlerle, onlarin mesleki ve kisisel yeterliklerinin artmasi saglanabilir.
Yeterlik diizeyleri artmis olan 6gretmenlerin, bu yeterlikleri ile neler yapabileceklerine
olan 6z-yeterlik algilarinin da yiikseltilmesi saglanabilir. Tiim bunlarla egitim-6gretimin

kalitesinin yiikselmesi ve egitimin beklenen seviye ye gelmesi saglanabilir.

2.1.4. Beden Egitimi Ogretmeni Oz-yeterlikleri

Glnimiiz ¢agdas egitim anlayisinda, egitim ve Ogretim faaliyetleri ile
bireylerin  zihinsel, bedensel, duyusal ve sosyal gelisimlerinin saglanmasi
ongoriilmektedir. Bireylerin gelisimlerinin bir biitiin olarak saglanmasinda gesitli diger
derslerle birlikte beden egitimi dersleri de onemli yer tutmaktadir.

Bireylerin biiyiime, gelisme ve davranig farkliliklarina gore segilen fiziksel

aktivitelerin harekete dayali olarak yapildigi bir egitim sekli olan beden egitimi; gesitli
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fiziksel hareketlerle, beden egitimin amaglarina uygun olarak, bireyde istendik yonde
kasitli olarak (bedensel, duyusal, sosyal ve zihinsel) davranis olusturma ve degistirme
siirecidir (Tamer ve Pulur, 2001; inal, 2009). Beden egitiminin amaglar1 dogrultusunda
bireyde istendik yonde davranis olusturma ve degistirme siireci nitelikli beden egitimi
Ogretmenleri ile miimkiin olacaktir.

Beden egitimi 0gretmenlerinde bulunmasi gereken nitelikleri; konu ve alan
bilgisine sahip olma, sporun bilimsel ve felsefi temellerini bilme, hareket analizi
yapabilme, organizasyon becerilerine sahip olma, iletisim becerisine sahip olma,
mesleki etik ve diiriistliik davranigina sahip olma, motivasyon yetenegine sahip olma,
bireylerin gelisim 0Ozelliklerini analiz edebilme, O6grenme ve Ogretme siirecini
orgiitleyebilme olarak ifade edilmistir (Demirhan, 2002a; 2002b; 2003). Bucher (1979)
ise beden egitimi 0gretmeninin niteliklerini; alan bilgisi, konusma ve yazma becerisi,
fiziksel, zihinsel ve duyusal yonden saglik, uygun kisilik, yeterli diizeyde motor beceri
ve igbirligi yapma becerisi olarak belirtmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin egitim ve
Ogretim siirecinde mesleki gerekliliklerini etkin bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢in
yukarida belirtilen nitelik ve yeterliklere sahip olmalar1 gerekmektedir.

Yeterlik; bir isi ya da gorevi etkin bir sekilde yerine getirebilmek i¢in, sahip
olunmasi gereken 6zellikler olarak ifade edilmektedir. Diger bir ifade ile bir gorevi
yapabilmek icin gerek duyulan, yetenek, bilgi ve becerileri ifade eden bir kavramdir
(Sahin, 2004). Oz-yeterlik inanci ise, yeteneklerimizin iizerindeki inang olup, bireylerin
sahip olduklar1 bilgi ve becerileri etkin bicimde kullanabilmeleri i¢in, oncelikle ilgili
alanda kendi yeterliklerine giiven duymalar1 gerektigini One siiren sosyal Ogrenme
kuramina dayanir (Ozerkan, 2007). Ogretmen 6z-yeterlik algisi ise, “bir dgretmenin
Ogrencilerini beklenen sonuglara ulastirma konusunda kendi yetenegine iligkin inanc1”
olarak tanimlanmaktadir (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001). Oz-yeterlik
ogretmenlerin becerilerinin bir islevi degil; Ogretmenlerin kendilerinde var olan
becerileri kullanarak yapabileceklerine olan inanglaridir (Kiremit, 2006).

Oz-Yeterlik kavrami beden egitimi Ogretmenleri acisindan ele alindiginda;
Ogretmenlerin her tiirlii olumlu ya da olumsuz sartlarda, 6gretme islevini etkin bir
sekilde yerine getirebileceklerine ve dgrencilerin 6grenme performansini olumlu yonde

etkileyebileceklerine dair inanglari olarak tanimlanmistir (Yildirim, 2012).
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Beden egitimi 6gretmenliginin mesleki gerekliligini yerine getirebilecek 6z-
yeterlik algilarini tasiyan beden egitimi Ogretmenleri, beden egitimi derslerinin

islevselligini ve kalitesini artiracaktir.

2.2. Orgiitiin Tanim

Orgiit, “belirli bir amac1 gerceklestirmek iizere iki veya daha fazla kisinin
cabalarim1 bilingli olarak birlestirmeleri yolu ile ortaya c¢ikan isbirligi sistemidir”
(Simsek, 1999). Diger bir ifade ile orgiit, iki ya da daha cok kisinin bilingli bi¢gimde
esglidimlesmis eylem ya da giiglerinden olusan sistem olarak tanimlanabilir (Basaran,
1984). Orgiit toplumsal gereksinmelerin bir kismini karsilamak iizere, &nceden
belirlenmis amaclar1 gergeklestirecek isleri yapmak icin, giiglerini esglidiimlestiren
insanlardan olusan toplumsal agik bir sistemdir (Ilgar, 1996).

Bir yapmin Orgiit olarak kabul edilebilmesi i¢in, ii¢ Ogenin varlig
gerekmektedir. Birincisi sz konusu yapinin iki ya da daha g¢ok kisiyi icermesi
zorunludur. Ikinci olarak, bu kisileri bir araya getiren ve bir arada tutan temel yapitin,
neden orgiitlendirildiklerinin ve ne yapmak istediklerinin bilincidir. Ugiincii olarak
orgiitsel eylem, birden ¢ok kisinin bireysel eylemlerinin basit bir toplami degil, bu
bireysel eylemlerin yonlendirilip esgiidiimlesmesiyle olusan bir bilesimdir.

Orgiitler, yapilarma gore "formal ve informal" ile "merkezi ve merkezkag"
orgiit seklinde smiflandirilmaktadir (Dinger ve Fidan, 2003). Orgiitleme siireci veya
orglit tasarim1 sonucunda ortaya ¢ikan yapi formal (resmi, bi¢cimsel) orgiit yapist olarak
adlandirilir. Formal orgiit yapisi, belirli bir amag istikametinde dnceden planlanmis ve
bilingli olarak olusturulmusg iliskiler toplulugu seklinde ortaya c¢ikmaktadir (Simsek,
1999). Informal (bigimsel olmayan, gayri resmi) Orgiit yapisi, isletmede kendiliginden
ve dogal olarak olusan iliskilerin ifade edildigi yapidir. Bu orgiit yapisi, formal orgiit
yapisindaki kademe ve mevkilerin ¢alisanlarca doldurulmasi neticesinde olusan,
herhangi bir 6n planlama ve bilingli bir diizenleme eseri olmayan, ancak bireyler arasi
iligkiler sonucu ortaya ¢ikan bir yapi1 olarak ifade edilebilir (Simsek, 1999). Merkezilik,
kararlarin orgiitiin hangi hiyerarsik kademesinde alindig ile ilgilidir. Merkezi yonetim,
karar alma islemlerinin iist yonetimce gergeklestirildigi yonetim anlayisidir (Atkinson

ve ark.,1995). Merkezka¢ yoOnetim, cesitli yonetim basamaklarina ayrilmis bir
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isletmede, iist yonetim basamaklarindan alt yonetim basamaklarina dogru tiim yonetim

birimlerinin karar verme yetkisine sahip oldugu yonetim bi¢imidir (Yikgi, 1999).

2.3. Orgiitsel Vatandashk Davranisi

Orgiitsel vatandaslik davranisi kavramimin temelleri, Chester Barnard’m 1938
yilinda belirttigi “kisilerin isbirlik¢i sisteme katkida bulunma istekliligi” ile D. Katz ve
R.L. Kahn’in 1966 yilindaki calismalarinda tamimladiklar1 “rol performansi” ve
“yenilik¢i ve spontane davranis” kavramlarina dayanmaktadir (Katrinli ve ark., 2006)

Bernard; orgilitleri “igbirlik¢i ¢abalarin kurumlari” olarak ifade etmis ve
orgiitlerde “igbirlik¢i sisteme katkida bulunmak i¢in calisanlarin istekli olmasinin
zorunlu” oldugunu belirtmistir (Organ ve ark., 2006). Bernard’a gore orgiitsel hedeflere
ulagsmak i¢in bireylerin isbirligi i¢inde oOrgiite katki yapma konusunda istekli olmalari
gereklidir. Katki saglamak konusundaki isteklilik, orgiitsel sistemde calisanlar igin
dogrudan tanmimlanmamis gorevleri ifade etmektedir. Bu istek ve c¢abalar orgiitsel
hedefleri gergeklestirme ve korumaya yonelik olmalidir (Jahangir ve ark., 2004).

Katz ve Kahn ; “rol performansi” ile, ¢alisanlarin orgiitteki statii sinirlari
dahilinde, neleri yapabilecegi veya neleri yapamayacagi seklinde belirlenmis olan
davraniglarin  biitiinii  oldugunu belirtmislerdir. Yenilik¢i ve spontane davranig
kavraminda ise, orgiitiin verimli ve etkin ¢alisabilmesi i¢in yararli olan, yardim etme ve
isbirligi yapma davraniglarina igaret etmistir (Borman, 2004; Simsek ve ark., 2005).

Katz, orgiitlin 1slev gormesi i¢in, orgiit icinde ¢alisanlarin mutlaka {i¢ temel
davranig1 yerine getirmeleri gerektigini ifade etmistir. Bu davranislar:

a)Bireyler orgiite girmeye ve orgiitte kalmaya tesvik edilmelidir.
b)Bu insanlar giivenilir bir sekilde belirli rol gereklerini bagarmalidir.
c)Bireyler, belirli talimat ve gorevlerinin 6tesine gegen, yenilikgi ve
spontane davraniglarda bulunmalidirlar (Van Dick ve ark., 2006).
Bu goriisleri temel alan Organ ve meslektaglari (Bateman ve Organ, 1983; Smith
ve ark., 1983), Barnard ile Katz ve Kahn’in {izerinde durdugu kavramlar1 daha da
genisleterek “orgiitsel vatandaslik davranisin1” tanimlamistir. Daha sonra Organ (1988)

“Organizational Citizenship Behavior: The Good Soldier Syndrome” isimli eserini
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yayimlayarak, orgiitsel vatandaslik davranisi kavramini giindeme tasimis, gelistirmis ve
biiyiik 6l¢iide dikkat cekmesine 6n ayak olmustur.

Smith ve arkadaslar1 (1983) orgiitsel vatandaslik davranislarinin ilk tanimini
“yaptinm tehditleriyle zorlanabilir olmayan orgilitlerdeki istege bagli davranislar;
orgiitteki bir is tanim1 veya bir pozisyonun resmi roliiyle nitelendirilmemis davraniglar
ve bir kisisel tercih meselesi oldugu diisliniilen ve belirli ddiillere baglanamayan
davraniglar” olarak yapmuslardir. Daha sonra Organ (1988) yilinda yaymladigi
kitabinda, Orgiitsel vatandasiik davramsini; “bigcimsel Odiil sistemi tarafindan
dogrudan veya agik¢a tamimlanmamug, orgiitiin etkin ve etkili ¢alismasini biitiiniiyle
gelistiren, istege bagli bireysel davramglar” olarak tanimlamistir.  Greenberg ve
Baron’a gore oOrglitsel vatandaslik davranisi, bir isgdrenin Orgiitiin bigcimsel yollarla
belirledigi zorluklarin Gtesine gegerek istenenden daha fazlasini yapmasidir (Greenberg
ve Baron, 1997).

Organ’in (1988) taniminda yer alan 1ii¢ kavram, Orgiitsel vatandaslik
davraniglarinin 6zellikleri olarak, diger kavramlardan ayiran 6nemli kistaslardir. Bunlar:

¢ Bicimsel 6diil-ceza sitemince dikkate alinmamast,

e Bicimsel rol davraniglarinin {izerinde ve bir biitlin olarak Orgiit
hedeflerinin ulasilmasinda yardimci olmast,

e Goniilli ve istege bagh olarak sergilenmesi

Orgiitsel vatandashk davramglari 6rgiitiin ceza ve 6diil sisteminden etkilenmez.
Calisanlar bu davranislar1 karsiliginda odiiller beklemez. Bununla birlikte astlarin
sergiledigi oOrgiitsel vatandaslik davraniglar1 diizenli olarak yoneticiler tarafindan
dikkate alinir ve imtiyazli davranma, terfi vb. sekillerde dolayl olarak zaman zaman
odiillendirilebilir. Ote yandan orgiitsel vatandashk davramslari bicimsel rol
davraniglarinin ~ 6tesine  gectigi  igin, ydneticiler astlarindan bu davranislan
sergilemelerini talep edemezler, yaptirnm ve tehditlerle zorlayamazlar. Bigimsel rol
davranis1 gereken veya beklenen davramistir. Diger bir ifadeyle, bir iste yOnetim
tarafindan belirlenen ve isletmenin etkin bir sekilde isleyebilmesi icin yerine getirilmesi
gereken zorunlu gereksinimlerdir. Calisanlar bi¢imsel rol davraniglarini yerine getirmez
ve yetersiz kalirlarsa cezai yaptirimlarla karst karsiya kalirlar. Fazladan rol davranislar

ise istege bagli davranislar olup, gerceklestirilmediginde yaptirimlar uygulanmaz. Bu
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davraniglar igten gelen davranislar olup; bireyin basari, yetkinlik, aidiyet ve igsel
motivasyonlaridir (Van Dyne ve Le Pine, 1998; Jahangir ve ark., 2004).

Genel olarak oOrgiitsel vatandaslik davranmiglari, isgorenlerin  resmi is
gereksinimlerinin bir parcasi olmayan, bigimsel 6diil sisteminde tam ve dogru olarak
yer almayan, bununla birlikte orgiitiin etkin bir sekilde faaliyet gdstermesinde yardimci
olan ve goniillii olarak yerine getirilen, dolayli ve resmi olmayan yollarla sonucu

degerlendirilen davranislardan olugsmaktadir (Bingdl, 2003).

2.3.1. Orgiitsel Vatandashk Davramsi Alt Boyutlari

Orgiitsel ~vatandaslik davramisina yonelik yaklasimlar incelendiginde,
arastirmacilarin Orglitsel vatandaslik davraniglar1 alt boyutlarinda fikir birliklerinin
olmadig1 ve ikiden yediye kadar farkli siniflandirdiklar1 goriilmiistiir (Ehrhart, 2004).
Bu arastirmacilarin onciilerinden Organ (1988) orgiitsel vatandaslik davranislarini bes
boyutta siiflamis ve genel kabul gormiistiir. Yapilan ¢aligmalarin biiyiik cogunlugunda
Organ’in siniflamasi temel alinmistir (Aslan, 2008). Organ (1988), Orgiitsel vatandaslik
davraniglarini; 6zgecilik (altruism), vicdan (conscientiousness), nezaket (courtesy),
erdem (civic virtue) ve centilmenlik (sportsmanship) alt boyutlari ile siniflandirmistir.

Ozgecilik (Digerkamhk, Digerlerini diisiinme, Yardimseverlik): Orgiit ile
ilgili bir gérevde veya sorunda diger bir calisana dogrudan ve goniillii olarak yardim
etmeyi iceren istege bagl davraniglardir. Bulundugu orgiitte diger ¢alisanlara gore daha
fazla baskalarinin derdini dinleyen, daha fazla diger ¢alisanlara yardim eden ve diislinen
davraniglar bu boyutta yer alir. Bu davranislar karsiliksiz ve goniillii davranislardir
(Organ ve Ryan, 1995; Podsakoff ve ark., 2000; Allison ve ark. 2001). Ozgecilik
davranigimin  Orgiit ile ilgili veya isle ilgili olmasi, bir davranisin yardimseverlik
davranisi boyutu altinda ele alinmasini gerektiren énemli bir 6zelliktir (Giirbiiz, 2006).
Kidemli calisanlarin ve alaninda uzmanlasmis bireylerin, yeni gelen meslektaslarina,
orgiit ya da is ile ilgili konularda higbir {icret almadan yardim etmeleri bu tip
davraniglara 6rnek olarak verilebilir. Bu tiir davranislar bireylerin performanslarini
gelistirerek grup verimliligine 6nemli katkilar saglarlar (Sesen, 2006).

Vicdanhlik (Titiz Olma): Calisanlarin isleri ve {istlenilen rolleri ile ilgili

yikiimliiliiklerinin  Otesine gegerek, oOrgiitiin isleyisine goniilli olarak katkida
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bulunmalarini ifade etmektedir. Ise erken gelme, ge¢ gitme, zamam etkili kullanma,
dakiklik gibi davranislart icermektedir. Vicdanlilik zaman zaman Ozgecilik ile
karistirilabilmektedir. Ozgecilik ile vicdanlilik arasindaki en belirgin fark,
digerkamlikta bireyler belirli bir kisiye yardim etmek i¢in davranista bulunurlar.
Vicdanlilikta ise belirgin bir kisiyi dogrudan etkileyen davraniglar sergilenmemekte,
genel olarak oOrgiite yararli olacak davraniglar sergilenmektedir (Organ ve Ryan, 1995;
Allison ve ark., 2001; Ozdevecioglu, 2003). Vicdan, calisanin genel itaatini yansitsa da,
aslinda 6nemli olan; kimsenin kendisini izlemedigi durumda da oOrgiitiin kurallarina
uygun hareket etmesine dayanir (Barksdale ve Jon 2001).

Nezaket: Calisanlarin diger c¢alisma arkadaslar1 igin sorun yaratabilecek
hususlar1 6nceden belirleyerek, ¢6zliim icin Onerilerde bulunma, yardimci olma ya da
sorunun ortaya ¢ikmasima engel olmak tiiriindeki Onleyici davranislardir. Nezaket is
boliimiiniin bir geregi olarak birbirine bagli olan bireyler arasindaki olumlu iletigimi
ifade eder (Organ ve Ryan, 1995; Podsakoff ve ark. 2000; Ozdevecioglu, 2003). Organa
gore, Ozgecilik ve nezaket boyutlar1 “yardimseverlik” temeline dayanarak
tanimlandiklar1 igin birbirlerinden ayirt edilmeleri giictiir. iki boyut arasindaki en
onemli fark, yardim etme davramisinin gerceklestigi zamana iliskindir. Ozgecilikte
bireylerin birbirlerine sorun ortaya ¢iktiktan sonra, o soruna ¢oziim bulmak amaciyla
yardim etmeleri s6z konusudur. Nezaket boyutunda ise, Ongoriilen sorunun ortaya
cikmasini engellemek i¢in, ya da sorunun etkilerini azaltmak amaciyla 6nceden somut
adimlar atmay1 gerektiren davranislardir (isbasi, 2000).

Orgiitsel Erdem (Orgiitsel Katiim, Kendini Gelistirme, Sivil Erdem): Orgiit
gelisimine destek olmak, orgiit i¢erisinde olup bitenler, yeni gelismeler, is yontemleri ve
sirket politikalar ile ilgilenerek bilgi sahibi olmay1 ve kendini bu konularda gelistirmek
icin caba sarf etmeyi kapsamaktadir. Erdem, calisan bireylerin, Orgiitiin politik
yasamina katilimini, makro seviyede baghiligini ve ilgisini kapsayan davranislardir
(Organ ve Ryan, 1995; Podsakoff ve ark. 2000; Acar, 2006). Orgiitte olup bitenlerle
ilgili olarak, orgiitsel fayda adina goriislerini bildirme, toplantilarda hazir bulunma,
kisisel zamanin1 ayirarak isiyle ve orgiitle ilgili yayinlar takip etme ve zamaninda
haberdar olmaya c¢alisma kapsamindaki davramiglar ornek olarak verilebilir
(Organ,1988).
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Centilmenlik (Sportmenlik): Orgiitte calisanlarin ufak tefek sorunlar
biiyiitmeden ve sikayet etmeden idealin altindaki sartlar1 hosgorii ile karsilamasina olan
istekliligidir (Farh ve ark., 2004). Centilmenlik, ¢alisanlarin 6rgiit i¢inde gerginlige
neden olabilecek davraniglardan kaginmalarini ifade eder. Bir sikint1 veren olay ya da
olaylar karsisinda pozitif durumunu korumak, sikdyet etmemek ve hosgoriilii olmaktir.
Bulundugu orgiitte is ile ilgili olumsuzluklar1 biiyiitmeyen, daha az sikdyet eden, hos
goriilii kisilerin davraniglar1 bu boyutta yer alan davranislara drnek olarak gosterilebilir
(Organ ve Ryan, 1995; Ozdevecioglu, 2003).

Orgiitsel vatandaslik davranislari ile ilgili literatiirde farkli boyutlandirmalarla
karsilagilsa da boyutlandirmalarin birbirlerine ¢ok benzedigi ve Organ’in yukaridaki

tanimlamalariyla Ortiistiigii soylenebilir.

2.3.2. Orgiitsel Vatandashk Davrams ile Benzer Kavramlar

Orgiitsel vatandaslik davramslar1 gibi, uzun vadede 6rgiitsel verimlilige katkida
bulunan benzer davranislar vardir. Bu davranislar; Rol Davranislar1 (Role Behaviors),
Orgiitsel Spontanlik (Organizational Spontaneity), Prososyal Orgiitsel Davranis
(Prosocial Organizational Behavior), Psikolojik Kontratlar (Psychological Contract)
olarak isimlendirilebilir (Van Dyne ve ark., 1994; Kamer, 2001).

Rol Davranislari: Caliganlarin orgiitte gérevlerini yerine getirirken gostermis
olduklar1 davranislar onlarin rol davramslarini olusturur (isbasi, 2000). Gerekliligi drgiit
yonetimi tarafindan kabul edilen ve isgorenlere yerine getirmeleri emredilen,
sozlesmelerinde de yer alan davranislar ise, bi¢imsel rol davraniglar olarak adlandirilir.
Bi¢imsel rol davranislari; bireylerin islerinin bir boliimii olarak tanimlanan ve orgiitiin
bigimsel odiil sistemi tarafindan agiklanan ve belirtilen davraniglardir. Bigimsel rol
tanimina uygun ve bigimsel rol gereklerinin 6tesinde ya da {izerindeki, orgiite faydasi
olan davraniglar ise ekstra-rol davraniglar1 olarak tanimlanir Ekstra-rol davranislari,
istege bagl olup, ¢alisanlarin gorev tanimlarinda yer almayan istege bagli davraniglar
ifade eder. Ekstra-rol davranislar gerceklestirilmedikleri zaman, ceza gerektirmezler.
Ancak, bigimsel rol davranisinin gosterilmemesi, bireysel ve orgiitsel acidan maddi ve

manevi olumsuz sonuglara neden olabilir. Calisanlar bigimsel rol davraniglar
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gerceklestirmede basarisiz  olurlarsa oOrgiitsel oOdiiller almazlar ve islerini de
kaybedebilirler (Altintas, 2001; Barksdale ve Jon, 2001; Organ ve ark., 2006).

Ekstra-rol davraniglar1 oOrgiitsel etkinligi kolaylastirip, artiran ve big¢imsel
olmayan ortak eylemleri, goniillii yardimseverlik davranislarini igemrektedir (Smith ve
Hitt, 2007). Van Dyne, Cummings ve McLean-Parks, Orgiitsel vatandaslik
davranislarinin  yardimseverlik (Ozgecilik) boyutunu, ekstra rol davranisi tanimiin
igine yerlestirmisler ve ekstra-rol davranisina bagli bir bi¢im olarak ifade etmislerdir.
Ekstra-rol davranislar1 performans degerlendirmelerini aydinlattigi ve ¢alisan katilimini
artirdig1 ifade edilmektir (Acar, 2006; Organ ve ark., 2006 ).

Orgiitsel Spontanhk: Calisanlar arasindaki isbirligini artiran, orgiitsel
sistemin faaliyetlerini koruyan, orgiitsel hedeflere ulagsmay1 destekleyen ve ¢alisanlar
tarafindan rol tanimlarinda yer almadigi halde goniillii olarak yapilan davranislardir.
Tiim bu islevsel davraniglari icermesinden dolay1 Orgiitsel vatandaslik davranislarina
benzemektedir. Ancak; orgiitsel vatandaslik davraniglar1 formal 6diil sistemi tarafindan
dikkate alinmayan aktif ve pasif nitelikli davranislar1 igerirken Orgiitsel spontanlik
davranislar1 formal 6diil sistemi tarafindan dikkate alinabilen sadece aktif davranislari
igcermektedir (Kamer, 2001; Aslan, 2008).

Prososyal Orgiitsel Davrams: Bir orgiitte calisanlarin, orgiitsel rollerini
yerine getirirken etkilesim icinde olduklar1 birey, grup ya da orgiitiin huzurunu
saglamaya yonelik sergiledikleri davraniglardir (Brief ve Motowidlo, 1986). Prososyal
orgiitsel davranislar, orgiitsel vatandaglik davranisinin icerdigi “digerlerine yardimei
olma” unsurunun genis bir yelpazesidir (Cetin ve ark., 2003).

Prososyal orgiitsel davraniglar incelendiginde, bu davraniglarin, calisanin
yardim etmeye yonelik samimi istegini, diger c¢alisanlarin iyi olma hallerinin
stirdiiriilebilmesi niyetini, Orgiite bagliligin artirilmasini ve basari i¢in yardimci olma
istegini icerdigi ve bu c¢ercevede belirtilen davranislarin, Orgiitsel vatandaslik
davraniglariyla baglantili oldugu goriilmektedir (Snell ve Yuk, 2007). Yardimlasma,
isbirligi kurma, paylagsma ve goniillii olma gibi davraniglar, prososyal davranis
sekilleridir (Isbasi, 2000). Organ’a gore, orgiitsel vatandashk davramslari ile prososyal
orgiitsel davraniglar arasindaki en belirgin fark, prososyal orgiitsel davranigsin zaman

zaman iliskide olunan diger kisilerin ¢ikarlarin1 gozetip, Orgiite zararli uygulamalara
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neden olabilmesidir. Ote yandan orgiitsel vatandaslik davranislart her zaman oOrgiit
yararina olan davranislar kapsar (Kamer, 2001).

Psikolojik Kontratlar: Calisan ve orgiit arasinda karsilikli temeline dayanan,
dinamik ve yazili olmayan bir dizi beklentiler olarak tanimlanabilir (Mimaroglu, 2008).
Psikolojik sozlesmeler, bireysel olarak calisanin algilarina bagli olan ve oOrgiit ile
calisganin karsilikli olarak yerine getirmeleri gereken yiikiimliilikleri igeren bir
kavramdir. Calisan kendi iizerine diisen gorev ve yikiimliiliikleri yerine getirdiginde,
orgiitten de bunun karsiliginda kendi tlizerine diisen gorev ve yiikiimliiliikkleri yerine
getirmesini beklemektedir (Dogan ve Demiral, 2009).

Bireyler bir orgiite girerken bazi yararlar beklerler. ise giren birey, bunun
karsihiginda maddi ve manevi kazanglar bekler. Orgiite katilan birey; orgiitle yetki,
gorev ve sorumluluklart ile orgiitten kazanacagi ekonomik ve maddi haklarini belirten
yazili bir anlagma imzalar. Psikolojik anlasma olarak tanimlanan ancak somut olarak
mevcut olmayan diger bir anlasmada; ¢alisanlar orgiite karsi belirli bir is yapmay1 ve
sadakat goOstermeyi garanti ederler. Bunun karsiliginda ise, sistemden ekonomik
beklentilerin ve 6diillerin yani sira, giivenlik, doyurucu ve medeni iliskiler, sayginlik ve
statli kazanma gibi haklarin verilmesi ve beklentilerin yerine getirilmesi yoniinde
manevi destek beklerler (Oktay, 1996). Psikolojik sozlesmelerin bir ayagini, isverenin
calisandan baghlik, diriistlik, kurallara uyma, nitelikli 15 yapma gibi beklentileri
olustururken, diger ayagini ise calisanin, igsinde nasil degerlendirildigi ve kendisine,
bilgisini, yeteneklerini ve sorumluluklarini gelistirme olanaklar1 verilip verilmedigi ile

ilgili psikolojik beklentileri olusturmaktadir (Mimaroglu, 2008).

2.3.3. (")rgiitsel Vatandashk Davramisim Ortaya Cikaran Unsurlar
(Onciiller)

Bugiline kadar yapilan arastirmalarin yogunlastigi diger bir konu da orgiitsel
vatandaslik davranisimi ortaya ¢ikaran unsurlardir. Orgiitsel vatandaslik davramislarinin
orgiitsel etkililigi artirmas1 ve istege bagli olup isverenler tarafindan talep edilmemesi
nedeniyle, oOrgiitsel vatandaslik davraniglarini olumlu ve olumsuz olarak etkileyen

onciillerini anlamak son derece 6nem arz etmektedir (Ryan, 2001).
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Orgiitsel vatandashik davranislarinin onciillerini Van Dyne ve arkadaslari
(1994) duyusal, kisisel ve durumsal faktorler olmak iizere {i¢ grupta ele almiglardir.
Duyusal faktorler genel olarak, tatmin, duyusal baglilik, adalet algis1 ve ise kendini
vermeyi kapsamaktadir. Kisisel faktorler ise olumlu duygular, gliven egilimi, vicdan,
baglanma ihtiyac1 ve uysallik gibi etkenlerden olusmaktadir. Isyeri degerleri ve is
Ozelliklerinden olusan is yerindeki durumsal faktorler; lider destegi, istikrarli ¢evre gibi
onciillerden olusmaktadir (Van Dyne ve ark., 1994; Bolino ve ark., 2004).

Podsakoff ve arkadaslar1 (2000) da orgiitsel vatandaslik davranislarinin
onciillerini dort kategoride siniflandirmislardir. Bu onciiller; bireysel ozellikler, gorev
ozellikleri, orgiitsel 6zellikler ve lider davraniglarindan olugmaktadir.

Bireysel Ozellikler; calisanlarin tutumlarina, mizaglarma iliskin degiskenleri,
rol algilamalarini, demografik degiskenleri, yeteneklerini ve bireysel farkliliklarini ifade
eder (Torlak ve Kog, 2007). Bireysel oOzellikler iizerine yapilan vatandaslik
davraniglarinin  sergilenmesinde iki temel noktaya odaklanilmaktadir. Birincisi,
calisanlarin tatmini, Orgiitsel baglilik, adalet algis1 ve lider desteginin algilanmasini
iceren genel duyusal tutumlardir. Digeri ise; calisanlarin olumlu ve olumsuz duygulari
gibi kisisel 6zellikleridir (Podsakoff ve ark., 2000).

Gorev ozellikleri; genel olarak gorev gorevin yerine getirilmesi iligkin; geri
bildirimi, gorev rutinligi ve igsel olarak tatmin edici gorevler olmak lizere karsimiza
¢ikar. Gorev geri bildirim ve igsel olarak tatmin edici gérevler OVD ile olumlu, gorevin
rutinlesmesi ise OVD ile olumsuz yonde bir iliskisi vardir (Podsakoff ve ark., 2000).

Orgiitsel ~ ozellikler; orgiitsel ~ formallesmeyi,  orgiitsel ~ katiligy,
danigsman/personel desteklerini, algilanan oOrgiitsel destegi, lider kontroliinde olmayan
odiilleri ve grup baglhiliklarin1 kapsamaktadir. Algilanan Orgiitsel destek ve grup uyumu
degiskenleri ile vatandaslik davraniglar1 arasindaki iliskiler pozitifken, lider kontroliinde
olmayan o6diiller ile negatif iliski s6z konusudur (Posafoff ve ark., 2000).

Liderlik ozellikleri; doniisiimsel liderlik ozellikleri, 6diil-ceza davranislari,
destekleyici lider davranigi ve lider iiye etkilesimlerini kapsamaktadir. Doniisiimsel
liderlik, belirli bir davranigin yerine getirilmesine bagli 6diil davranisini ifade eder.
Destekleyici liderlik davranislari OVD agiklanmasinda 6nemli rol oynamakta olup,
orgiitsel vatandaslik davranisini tesvik emektedir (Posafoff ve ark., 2000; Torlak ve
Kog, 2007).
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Genel olarak degerlendirildiginde orgiitsel vatandaslik davraniglar onciillerine
iligkin aragtirmalarin iki grupta yogunlastig1 goriilmektedir. Bunlar is ile ilgili tutum ve
algilar (Is tatmini, orgiitsel adalet, 6rgiitsel baglilik vb.) ve kisilik 6zellikleridir (Sackett
ve ark., 2006).

Alan yazindaki ¢alismalar incelendiginde, orgiitsel vatandaslik davraniglarinin
onciillerinden is tatmini, orgiitsel adalet algisi, orgiitsel baglilik, bireyin ruhsal durumu,
lider destegi, kisisel ozellikler ve orgiitsel ortam On plana ¢ikmaktadir (Aslan, 2008;
Giirbiiz, 2008). Bu Onciillerin  Orgiitsel vatandaslik davranislariyla iliskilerinin
belirlenmesi acisindan, bu onciiller asagidaki agiklanmistir:

Orgiitsel Baghhk: Is gorenin orgiitte kalma ve orgiit igin caba gosterme istegi
ile 6rgiitiin amag ve degerlerini benimsemesidir (Balay, 2000). Orgiitsel baglilik, drgiitle
Ozdeslesme ve oOrgiitiin hedeflerini igsellestirmenin boyutlarina sahiptir. Bu boyutlar
orgiitsel vatandashk davranislar1 sergilenmesine neden olmaktadir. Ozdeslesme boyutu
bireyin kendisini orgiitteki diger ¢alisanlara kars1 yakin hissetmesi; i¢sellestirme boyutu
ise Orgiitlin amag¢ ve degerlerini kabul ederek, bunlar kisisel amac¢ ve degerler
sistemiyle biitiinlestirmesi seklinde ifade edilebilir. Orgiitsel baglilk ve 6rgiitsel
vatandashik davranisi arasindaki iliski bireyin orgiite baglhihigi algilayis bicimiyle
ilgilidir (Balay, 2000; Organ ve ark., 2006).

Is Karsi Tutumlar ve Is Tatmini: Is gorenin isine karsi gosterdigi genel
tutum is tatmini olarak ifade edilebilir. Bireyin isine kars1 gosterecegi tutum olumlu
veya olumsuz olabileceginden, bireyin is deneyimleri sonucunda ortaya ¢ikan olumlu
ruh hali is tatmini, olumsuz ruh hali ise is tatminsizligidir (Erdogan, 1994; 1996).
Calisanlarin 1 tatmini yasayacaklar1 ortamlari saglayan oOrgiitler ve yoneticiler, bu
calisanlarin orgiitlerine ve yoneticilerine iyi anlamda karsilik vermek istemelerine neden
olabilir. Buna karsilik verme durumlarinda da orglitsel vatandaslik davraniglarinda
bulunabilirler. Yine pozitif duygu ve ruh haline sahip bireylerin extra rol davraniglarini
gosterme egiliminde olabilirler. Yapilan c¢alismalarda ¢alisanlarin is tatminlerinin
sonucunda meslektaglarina yardim etme ve goniillii davranislar gésterme istekliliginin
artmasma bagli olarak Orgiitsel vatandashik davranislarinin  ortaya ¢iktigi
belirtilmektedir (Erdogan, 1994; 1996; Organ, 1997).

Orgiitsel Adalet: Dogrulugun rolii ya da hakliligin korunmasinda otoritenin

islevinin korunmasi olarak tanimlanan orgiitsel adalet; dagitim adaleti, prosediir adaleti
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ve etkilesim adaleti olmak iizere iice ayrilir (Iscan ve ark., 2004). Dagitim adaleti;
gorevler, hizmetler, odiiller, cezalar, firsatlar, tcretler, terfiler vb. kazanimlarin
calisanlar tarafindan adil olarak algilanmasi olarak tanimlanmaktadir. Prosediir adaleti
ise; bir Orgiitte amaca ulagsmak i¢in alinacak kararlarda kullanilacak prosediirlerin adil
sekilde uygulanmasina yonelik adalet sekli olarak ifade edilmektedir. Son olarak
etkilesim adaleti ise; yOneticilerin bigimsel prosediirleri kabul ettirmek ve uygulatmak
iizere adil davranislar sergilenmesidir (Isbas1, 2001).

Isgorenlerin, orgiitte adaletsizlik oldugunu diisinmeleri, onlarin dogrudan isin
gereklerine yonelik ¢abalarini azaltmayabilir, ancak Orgiitsel vatandaslik davranislarini
azaltarak tepkilerini gostermesine neden olabilir. Adalet duygusu hakim oldugunda ise,
calisanlarin orglitsel vatandaslik davranislarinda bulunma egilimlerinde artis olacaktir.
Bu baglamda, bireyleri motive eden temel etken, kendilerine adil davranildigina olan
inancidir (Sezgin, 2005).

Bireyin Ruhsal Durumu: Olumlu ruhsal duruma ve 0zelliklere sahip
bireylerin daha ¢ok oOrgiitsel vatandaslik davranislarda bulunduklar1 ve c¢alisanlarin
olumlu ruh hallerinin saglandigi durumlarda bireylerin yardimseverlik (6zgecilik)
davraniglarinda artma oldugu belirtilmistir. Ayrica olumlu ruhsal duruma bagli olarak
gelisen bu davranislar; bireyi orglitsel vatandaglik davranislar: sergilemesine tesvik eden
olumlu ruh halinin siirekliligini de saglamis olacaktir (Isbas1, 2000; Kamer, 2001).

Kisilik Ozellikleri: Organ ve arkadaslarina (1983) gore disa doniik ozellige
sahip bireylerin, sosyal uyaranlara ve dis cevrelerine kars1 daha duyarli ve pozitif
olduklart i¢in orglitsel vatandaslik davranislarin1  gostermeye daha c¢ok yatkin
olduklarmi belirtmislerdir. ice déniik bireyler, kendi endiseleriyle fazlasiyla mesgul
olmalarindan dolay1 baska kisilerin problemleri ve 6rgiitiin gerekleriyle ilgilenmek i¢in
gerekli duygusalliga sahip olmadiklar1 i¢in Orgiitsel vatandaslik davraniglarim
gostermemektedirler (Kamer, 2001).

Lider Ozellikleri ve Lider Destegi: Podsakoff ve arkadaslar1 (2000) liderlerin
orgiitsel vatandaslik davraniglarin1 etkileme de g¢ok Onemli ve etkin role sahip
olduklarini belirtmislerdir. Orgiitsel vatandashk davranislarinda énemli degiskenlerden
olan lider destegi; liderin 1yi performansa iliskin memnuniyet ve 6vgii ifade etme gibi
davraniglarin1  kapsamaktadir (Podsakoff ve ark., 2000). Calisanlarin, yoneticileri

hakkindaki diiriist ve adil davrandiklar1 seklindeki degerlendirmeleri ve giivenleri,
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onlarin karsilik verme diisiincesiyle is motivasyonlarini artirmakta ve bdylece farkli bir
performans sekli olan vatandashk davranislari sergilemelerini saglamaktadir (isbas,
2000; Emanet, 2007). Podsakoff ve arkadaslar1 (1996; 2000) ile Arslantas’in (2007)
yapmis olduklar1 ¢alismalarda, liderlik davranislarindan bireysellestirilmis destek
davraniglar karsisinda calisanlarin orgiitsel vatandaslik davranislarindan digerkamlik,
nezaket, vicdanlilik, centilmenlik ve sivil erdem davranislarini  daha fazla
sergilediklerini belirtmislerdir.

Kidem, Yas ve Hiyerarsik Diizey: Uzun siire bir Orgiitte calisan bireylerin
orgiite kars1 kuvvetli baglar1 ve aidiyet duygusu olup, islerini yerine getirmede yiiksek
bir Ozgiivenleri bulunmaktadir (Kamer, 2001). Bdylece bu 6zellikleri tasiyan
calisanlarin olumlu duygu ve davranislar gosterme ihtimalleri de artmaktadir.
Hiyerarsik acidan daha iistte bulunan bireylerin 6rgiitsel karar vermede etkin olmalari,
yiiksek statiiye sahip olmalari ve oOrgiit icerisinde daha serbest davraniglara sahip
olmalar1 gibi ayricaliklart olmasindan dolayi, alt diizeydekilerden daha ¢ok oOrgiitsel
bagliliklar1 olmakta ve orgiitsel vatandaslik davranislar1 da artmaktadir.

Bireylerin yaslar1 ve kidemleri arttikga Orgiite olan bagliliklar1 artmakta ve
daha ¢ok orgiit yararina olan &rgiitsel davranislar sergilemektedirler (Ozkaya ve ark.
2006).

2.34. (")rgiitsel Vatandashk Davranisinin Fonksiyonlari

Organ orgiitsel vatandaslik davranislarini, Orgiitiin sosyal mekanizmasinin
islerligini kolaylastiran, anlagsmazliklar1 azaltan ve etkinligi artiran, bunlarin sonucu
olarak da performansi fazlalagtiran unsur olarak gdrmektedir. Orgiitsel vatandaslik
davraniglarinin hem birey hem orgiit igin, birgok onemli fonksiyonlar vardir. Bu
fonksiyonlar asagida agiklanmistir (Kamer, 2001).

Cahisanlarin Performansim Artirma: Calisanlarin orglitsel vatandaslik
davraniglar1 kapsaminda sergilemis olduklar1 bir¢ok davranis i¢in fazladan gayret sarf
etmeleri mevcut performanslarini artirmalart bakimindan 6nem tasir. Podsakoff ve
Mackenzie (1997) orgiitsel vatandaslhik davranis boyutlarindan yardimseverlik, sivil
erdem ve gonilli olma boyutlarinin, calisanlarin performanslarint direk etkiledigini

ifade etmislerdir. Bilim adamlarina gore performansi etkileyen degiskenlerden %17’sini
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sivil erdem ve goniilliliikk davraniglarinin olusturdugu, sivil erdem, goniilliliik ve
yardimseverlik olmak {izere bu ii¢c boyutun %48 oraninda performans iizerinde etkili
oldugu saptanmistir (Celik, 2007).

Catismalar1 Azaltmak ve Yonetim Faaliyetlerini Kolaylastirmak: Catisma,
bir oOrgiitte ¢alisan kisilerin veya gruplarin birlikte ¢aligmalarindan kaynaklanan ve
normal faaliyetlerin duraksamasina neden olan olaylar bitiinidiir (Safak, 2006).
Calisanlarin oOrgiit ortaminda c¢atismayr Onleme, azaltma ya da ortadan kaldirmaya
yonelik orgiitsel vatandaglik davranislar1 6rgiit ortaminin huzuru ve devami bakimindan
son derece onemlidir. Orgiitsel vatandaslik davramislarinin temelinde yardimlasma ve
goniilliiliik vardir. Calisanlarin zor durumlarinda orgiitte ¢alisan diger arkadaslarindan
yardim almalari, c¢alisanlarin  goniillii olarak sivil erdem ve yardimseverlik
davraniglarinda bulunmalari, sikintili donemlerini dayanigsma igerisinde gegirmelerini
saglayip, yapici olmayan catisma tiirlerini Onleyebilecektir. Calisanlarin hosgoriili
olmalari, miimkiin oldugu kadar sorunlar1 biiyiitmeden ve bu sorunlardan sikayet¢i
olmadan islerine devam etmeleri yoneticilerinde islerini kolaylastiracak ve oOrgiitsel
verimliligi artiracaktir (Finkelstein, 2004, Celik, 2007).

Is Tatminini Artirma: Bir is gorenin isinden istedigi ile elde ettigini
karsilastirmast sonucunda gostermis oldugu duyusal tepkiye verilen isimdir (Samad,
2006). Diger bir ifade ile ¢alisanlarin islerine kars1 gosterdikleri duyusal tepkilere bagli
olarak isi ile ne kadar mutlu oldugunun belirlenmesidir (Weiss, 2002; Mrayyan, 2005).
Calisanlarin diger calisanlara yardimseverlik, 6zgecilik gibi davraniglarda bulunmalari,
calisanlarin gergeklestirmekle yiikiimli olduklart gorevlerin 6tesinde farkli konularda
faydali odluklar1 disiincesiyle is tatminlerini artiracaktir (Celik, 2007). Yapilan
aragtirmalarda oOrgiitsel vatandaslik davramiglart boyutlarindan yardimseverlik ve
vicdanlilik davraniglarinin is tatmini ile iligkili oldugu ve is tatmininin bir¢cok faktérden
etkilendigi belirtilmektedir. Bu faktorlerden birisi de bireylerin ¢alisirken duyduklar
hazdir. Bireyler birilerine faydali olduklarini hissettikleri zaman mutlu olmakta ve
islerinden haz duymaktadirlar. Bu baglamda oOrgiitsel vatandaslik davranislar
sergileyenler hem islerini fazlasiyla yapmakta, hem de diger calisanlar ile yoneticilerin
sorunlarina destek olmaktadirlar. Boylece c¢alisanlarin is tatminlerinde artiglar

saglanmaktadir (Ertiirk ve ark., 2004).
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Calisanlarin  Sorumluluk Duygusunu Gelistirme: Orgiitsel vatandaslik
davranigi, oOrgiitte calisanlara Orgiitlerini diisiinmeyi ve orgiitleri i¢in fedakarliklarda
bulunmay1 saglar. Calisanlarin orgiitsel vatandaslik davranislarini sergilemeleri ve bunu
aligkanlik  haline getirmeleri sorumluluk duygularin1  gelistirir.  Calisanlarin
sorumluluklarmin artmasi, Orgiitsel verimliligin artmasina katkida bulunacaktir
(Ozdevecioglu, 2003).

Calisanlan Kisisel Gelisimleri Konusunda Tesvik Etme: Kisisel gelisim,;
bireyin sahip oldugu potansiyeli etkili bir sekilde kullanarak yasaminda stirekli
iyilestirme yapmasidir (Cesitcioglu, 2003). Bireyin kendi hedeflerini ve amaglarimi
gerceklestirmek i¢in kendini tanimasi; duygu, diisiince ve bedeniyle iligki kurarak
bunlari fark etmesi, kendisini yeterli hale getirme siirecidir (Ozkan, 2000). Calisanlarmn
orgiit i¢in yararli olabilmek ve verimliliklerini artirmak i¢in goniillii olarak kendilerini
gelistirme ¢abasi icerisinde olmalari, bu amagla zaman ve kaynak ayirmalart orgiitsel
vatandashik davranist olarak kabul edilmektedir. Orgiitsel vatandashk davranislari
sergileyen bireyler, bu davraniglar1 orgilite baghliklari ve katki saglama arzulari
nedeniyle goniillii olarak sergilerler. Bu davranislardan biride orgiite yapacaklar katkiy
artiracak olmasindan dolayr kisisel gelisimleri adina harekete gegmeleridir (Celik,
2007).

Orgiit Kaynaklarinin Verimli Olarak Kullamlmasma Katki Saglama:
Orgiitte ¢aliganlarin yardimlasmalari, problem ¢dzmeleri ya da degisimlere ayak
uydurmalar ile zamandan, hammaddeye kadar orgiitiin kisitli olan kaynaklarinin etkin
ve verimli bir bi¢imde kullanilmasi saglanacaktir (Celik, 2007). Boylece hem rekabet
agisindan hem de tasarruf agisindan &nemli bir kazang saglanmis olacaktir. Ozellikle
orgiitlerin ve yoneticilerin sahip oldugu en 6nemli kit kaynaklardan birisinin zaman
oldugu diistiniildiiginde; ¢alisanlarin isbirligi ve uyum igerisinde ¢alistiklar1 bir orgiitte
yoneticilerin, ¢aligsanlar arasinda ¢ikabilecek muhtemel sorunlarla ugrasmak i¢in daha
az zaman ayirmalart gerekecektir. Bu durumdaki yoneticiler, bir kit kaynak olan
zamanlarini, ¢alisanlar arasinda c¢ikabilecek sorunlara ve giinliik faaliyetlere degil,
stratejik ve kritik kararlarin planlanmasina ve uygulanmasina harcayacaklardir. Boylece
orglitte zamandan hammaddeye kadar bircok kaynagin verimli bir sekilde kullanilmasi
saglanacak ve Orgiit bircok masraftan kurtulacaktir (Yilmaz ve Aslan, 2002; Akatay,

2003; Diapola ve Hoy, 2005).

28



Gortldiigii gibi orgiitsel vatandaslik davraniglarinin bir¢ok fonksiyonu vardir.

Bu fonksiyonlari kisaca asagida 6zetlenmistir (Podsakoff ve Mackenzie, 1997; Kamer,
2001; Finkelstein, 2004; Celik, 2007).

e Orgiitsel baghlig artirma

e Motivasyonu artirma

e (Calisanlarin performansini artirma

e Orgiit kaynaklarinim verimli olarak kullanilmasina katk1 saglama

e Calisanlar kisisel gelisimleri konusunda tesvik etme

e (alisanlarin sorumluluk duygusunu gelistirme

e (atigmalar azaltmak ve yonetim faaliyetlerini kolaylastirmak

e Orgiitiin cevreye ve degisime uyum kabiliyetini artirmak

e Orgiit ici stresi diisiirmek

e (alisanlar icin Orgiitii bir cazibe merkezi haline getirmek

e Zaman kayiplarin1 azaltma

e Maliyetleri azaltma

e Orgiitsel verimlilik artmasi
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3. MATERYAL VE METOD

Bu boliimde; arastirmanin modeli, arastirma evreni ve orneklemi, arastirma ile

ilgili verilerin toplanmasi ve verilerin analiz islemleri ayrintili olarak agiklanmustir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci; beden egitimi dgretmenlerinin 6z-yeterlik ve oOrgiitsel
vatandashik davranis diizeylerini belirlemek ve beden egitimi Ogretmenlerinin 6z-
yeterlik diizeyleri ile orgilitsel vatandaslik davranislari arasinda iliski olup olmadigini

ortaya koymaktir.

3.2. Arastirmanin Modeli ve Hipotezler

Arastirmanin amacina yonelik olarak arastirmada, mevcut durumu ortaya
koymay1 amaglayan betimsel ve iliskisel taramaya yonelik bir yontem kullanilmaistir.
Betimsel tarama modelleri; ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimidir. Arastirmaya konu olan olay,
birey ya da nesne kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢aligilir. Onlari,
herhangi bir sekilde degistirme, etkileme cabas1 gosterilmez. Iligkisel tarama modelleri
ise; iki ya da daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte de§isim varliginin veya
derecesinin belirlendigi ya da analiz edildigi ¢alismalardir (Karasar, 2003; Biiylikoztiirk
ve ark., 2011). Bu yontemlerle beden egitimi 6gretmenlerinin 6z-yeterlikleri ve orgiitsel
vatandaslik davranislar1 ortaya konularak aralarindaki iliskisel durumlar incelenmistir.
Bu arastirma modeline iligkin olarak beden egitimi Ogretmenlerinin 6z-yeterlik ve
orglitsel vatandasglhik davranis diizeylerine bagli olarak gelistirilen ve test edilecek
hipotezler asagida siralanmistir:

Hi: Kadin ve erkek beden egitimi Ogretmenlerinin 6z-yeterlik diizeyleri
arasinda anlamli bir fark vardir.

Hy: Farkli egitim diizeyine sahip olan beden egitimi Ogretmenlerinin 6z-
yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir.

Hs: Hizmet i¢i egitimlere ve bilimsel toplantilara katilan ve katilmayan beden

egitimi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir.



H,: Farkli yas gruplarinda yer alan beden egitimi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir.

Hs: Farkli hizmet yilina sahip beden egitimi Ogretmenlerinin 6z-yeterlik
diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir.

He: Farkli yerlesim yerlerinde calisan beden egitimi 6gretmenlerinin 6z-
yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir.

H7: Diizenli spor yapan ve yapmayan beden egitimi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir.

Hg: Kadin ve erkek beden egitimi Ogretmenlerinin Orgiitsel vatandaslik
diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir.

Ho: Farkli egitim diizeyine sahip olan beden egitimi 6gretmenlerinin orgiitsel
vatandaslik diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir.

Hio: Hizmet i¢i egitimlere ve bilimsel toplantilara katilan ve katilmayan beden
egitimi 0gretmenlerinin orgiitsel vatandaslik diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir.

Hii: Farkli yas gruplarinda yer alan beden egitimi dgretmenlerinin orgiitsel
vatandaslik diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir.

Hi: Farkli hizmet yilina sahip beden egitimi oOgretmenlerinin orgiitsel
vatandaslik diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir.

His: Farkli yerlesim yerlerinde ¢alisan beden egitimi dgretmenlerinin orgilitsel
vatandaslik diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir.

Hi4: Diizenli spor yapan ve yapmayan beden egitimi 6gretmenlerinin orgiitsel
vatandaslik diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir.

His: Beden egitimi O0gretmenlerinin 6z-yeterlikleri ile Orgiitsel vatandaslik

davraniglar1 arasinda iliski vardir.

3.3. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini; 2011-2012 egitim-0gretim yilinda Tiirkiye’deki
Milli Egitim Bakanligina bagl ilkogretim ile lise ve dengi okullarda calisan beden
egitimi 6gretmenleri olusturmaktadir.

Bu amagla Milli Egitim Bakanlig1 ile Gerekli yazismalar yapilarak 19.10.2011
tarih ve B.08.0YET.0.00.00.00.605.99-713/3693 sayili yazi ile arastirma izni (EK 6)

alinmistir.
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Aragtirmanin  Ornekleminin  belirlenmesindeTiirkiyenin ~ tim  cografi
bolgelerinden iller dikkate alinarak; Ankara, Kirikkale, Usak, Hatay, Kahramanmaras,
Gaziantep, Sanliurfa, Adana, Batman, Nigde, Bursa, Kirsehir, Canakkale, Izmir,
Manisa, Samsun, Corum, Van ve Sakarya illerinde gérev yapan 650 beden egitimi
Ogretmeni rastgele yontemle segilmistir. Arastirmada kullanilan &lgekler 650 beden
egitimi 6gretmenine ulastirilmistir. Bu Olgeklerden 540 tanesi geri donmiistiir. Ancak
540 anketten, anketlere verilen eksik cevaplardan dolay1 82 anket degerlendirilmemistir.
Dolayisiyla arastirma geriye kalan 458 beden egitimi Ogretmeninin anketleri
degerlendirilmistir.  Aragtirmanin  6rneklemini  olusturan dgretmenlerden 240’1

ilkdgretim okullarinda, 218’1 ise lise ve dengi okullarda gorev yapmaktadirlar.

3.4. Veri Toplanmasi

Aragtirma amacina uygun olarak gerekli verileri toplamak igin anket (Ek 1, EK

2, Ek 3) kullanilmistir. Anket genel olarak 3 béliimden olusmaktadir.

3.4.1. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Kisisel Bilgi Formu

Anketin birinci bdliimiinde, arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi
Formu” (EK 1) yer almaktadir. Bu béliimde, arastirmada inceleme konusunun bagimsiz
degiskenlerini olusturan beden egitimi dgretmenlerinin kisisel ozelliklerine (cinsiyet,

yas, egitim durumu, hizmet siiresi vb.) iligkin sorular bulunmaktadir.

3.4.2. Beden Egitimi Ogretmenleri Oz-yeterlik Olgegi

Anketin ikinci bolimiinde, beden egitimi Ogretmenlerinin 6z-yeterliklerini
Olgmek amaciyla Yildirnm (2012) tarafindan gelistirilen 6z-yeterlik 6lgegi (Ek 2)
kullanilmistir. Bu 6lgek 36 maddeden ve sekiz alt boyuttan olugsmaktadir. Alt boyutlari
iceren maddeler asagidaki sekildedir:
o “Egitim Ogretimde Teknolojiden Yararlanabilmede Oz-yeterlik”:
1,2,3,4,56
¢ “Ol¢me Degerlendirmede Oz-yeterlik”: 7, 8, 9, 10, 11
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“Sinif Yonetiminde Oz-yeterlik”: 12, 13, 14, 15, 16, 17

“Sozlii ve Sozsiiz iletisimde Oz-yeterlik”: 18, 19, 20, 21

“QOzel Alan Bilgisinde (")z-yeterlik”: 22,23, 24,25

“Kaynak Bulma ve Destek Saglayabilmede (")z-yeterlik”:26, 27,28, 29
“Planlamada Oz-yeterlik”: 30, 31, 32, 33

“Ozel Egitimde Oz-yeterlik”: 34, 35, 36

Beden egitimi Ogretmenlerinin &z-yeterliklerine iliskin o6lceklerde yer alan
maddeler dokuzlu dereceleme sistemine gére hazirlanmustir. Ogretmenlere her bir
maddeyi “ne &lciide yapabilirsiniz” seklinde sorulmustur. Ogretmenlerin her bir
maddeyi ne Olc¢lide gergeklestirebileceklerine olan inanglart dogrultusunda 1-9
araliginda istedikleri puani isaretlemeleri istenmistir. Olgekte puan araliklari bilgi
amagly; hig (1), ¢ok az (3), biraz (5), iyi (7) ve ¢ok iyi (9) seklinde tanimlanmastir.

Her bir alt boyutun puanlarinin toplanmasi ile ilgili alt boyutun toplam skoru
hesaplanmistir. Buna gore, yiiksek puan alan beden egitimi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
diizeyleri daha yiiksek olmaktadir. Ortaya ¢ikan ortalama degerlerini yorumlamak igin

standart bir aralik kriteri gelistirilmistir.

Puan Arahgi = En Yiiksek Puan- En Diisiik Puan/ Grup Sayisi

Bu arastirma i¢in aralik katsayisi yukaridaki formiil dogrultusunda asagidaki
sekilde hesaplanmustir:

Puan Arahig =9- 1/ 5 =1,6 olarak bulunmustur.

Bu aralik katsayisina bagli olarak  O6gretmenlerin  puan  araliklar

derecelendirilmis ve asagidaki sekilde tanimlanmistir (Tekin, 1994).

1,00- 2,59 Yetersiz
2,60- 4,19 Cok Az Yeterli
4,20-5,79 Biraz Yeterli
5,80- 7,39 Yeterli
7,40- 9,00 Cok Yeterli
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3.4.3. Beden Egitimi Ogretmenleri OVD Olcegi

Anketin tiglincii ve son boliimiinde ise, beden egitimi 6gretmenlerinin orgiitsel
vatandaslik davranislarimi 6lgmek amaciyla Yiicel (2006) tarafindan gelistirilen,
Samanci-Kalayct (2007) ile Yiicel ve Kalayci (2009) tarafindan kullanilarak son hali
verilen orgiitsel vatandaslik davranigi 6lgegi (EK 3) kullanilmistir. Bu 6lgek 19 madde
ve 5 alt boyuttan olugsmaktadir. Alt boyutlar1 iceren maddeler asagidaki sekildedir:
“Goniilliilik”: 1, 2, 3, 7
“Yardimseverlik ((“)zgecilik)”: 12, 13, 14, 15, 16
“(")rgiitsel Erdem (Kendini Gelistirme)”: 8, 9,10, 11

“Sportmenlik (Centilmenlik)”: 17, 18, 19
“Vicdanhhk (Titiz Olma)”: 4,5, 6

Beden egitimi Ogretmenlerinin Orgiitsel vatandaslik davranislarina iliskin
Olgeklerde yer alan maddeler dokuzlu dereceleme sistemine gére hazirlanmigtir. Beden
egitimi Ogretmenlerinin Orgiitsel vatandaslik davraniglari Glgegini olusturan her bir
maddeye; hi¢bir zaman bdyle davranmam (1), nadiren bdyle davranirim (3), bazen
bdyle davranirim (5), ¢ogu zaman bdyle davranirim (7) ve her zaman bdyle davranirim
(9) seklinde degerlendirmeleri istenmistir. Her bir alt boyutun puanlarinin toplanmasi
ile ilgili alt boyutun toplam skoru hesaplandi. Buna gore, yiikksek puan alan
ogretmenlerinin Orgiitsel vatandaslik davranis diizeyleri daha yiiksek olmaktadir. Ortaya
¢ikan ortalama degerlerini yorumlamak i¢in standart bir aralik kriteri gelistirilmistir.

Puan Arahg = En Yiiksek Puan- En Diisiik Puan/ Grup Sayisi

Bu aragtirmada beden egitimi 6gretmenlerinin orglitsel vatandaslik davranislari
oOlgegi puan aralik katsayis1 yukaridaki formiil dogrultusunda asagida hesaplanmistir:

Puan Arahg =9- 1/ 5 =1, 6 olarak bulunmustur.

Bu aralik katsayisina bagli  olarak  O6gretmenlerin  puan araliklarn

derecelendirilmis ve asagidaki sekilde tanimlanmistir (Tekin, 1994: 262).

1,00- 2,59 Higbir Zaman Boyle Davranmaz
2,60- 4,19 Nadiren Boyle Davranir
4,20-5,79 Bazen Boyle Davranir
5,80- 7,39 (Cogu Zaman Bdyle Davranir
7,40- 9,00 Her Zaman Bdyle Davranir
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3.5. Verilerin Analizi

Bu arastirmada veri analizleri i¢in 458 anket degerlendirmeye alinmistir. Elde
edilen verilerin analizinde SPSS 14.01 for Windows paket programi ve LISREL hazir
yazilimi kullanilmastir.

Oncelikle, beden egitimi Ogretmenlerinin kisisel ~o6zelliklerine iliskin
tanimlayic istatistiklerine yer verilmis ve bulgular frekans tablolarinda gosterilmistir.
Ikinci olarak, arastirma anketinde yer alan beden egitimi Ogretmeni oz-yeterlik ve
orgiitsel vatandaslik davranis1 6lgeklerinin yap1 gecerligi i¢in agiklayict ve dogrulayici
faktor analizi uygulanmistir. Verilerin faktor analizine uygunlugu Bartlet testi, drneklem
biiytikligiiniin uygunlugu ise Keiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ile degerlendirilmistir.
Daha sonra ise faktor analizine gecilmistir.

Faktor analizi, sosyal bilimlerde olgcek gelistirme ya da uyarlama
caligmalarinda, yapr gecerliligini ortaya koymak amaciyla yapilir. Faktor analizi
birbirleriyle iliskili ¢cok sayida degiskeni bir araya getirerek, kavramsal olarak anlamli
daha az sayida yeni degiskenler (faktorler) kesfetmeyi amaglayan cok degiskenli bir
istatistik olarak tanmimlanir (Cokluk ve ark., 2010; Biiytikoztirk, 2011). Genel bir
siniflama ile Aciklayic1 faktor analizi (Exploratory Factor Analysis) ve Dogrulayici
faktor analizi (Confirmatory Factor Analysis) olmak tizere ikiye ayrilir.

Aciklayic1 faktor analizi (AFA), degisken azaltma ve ortaya cikan faktorleri
isimlendirmenin 6tesinde, ortaya ¢ikan faktorlerin, davranisin anlagilmasina yardimci
olan kuramin yapilari ile benzer olup olmadigini ortaya koyar. Arastirmacinin belirli bir
hipotezi sinamak yerine, 6lgme araciyla Olgiilen faktorlerin dogas: hakkinda bir bilgi
edinmeye ¢alistig1 inceleme tiiriidiir. Diger bir ifade ile faktor analizi sonucunda belli
bir faktor altinda toplanan gostergelerin, kuramsal yapinin gostergeleri olup olmadigina
iligkin bir sorgulamanin yapildig tiir agiklayici faktor analizidir.

Dogrulayict faktor analizi (DFA) ise kuramsal bir yapi1 dogrultusunda
gelistirilen Olgme aracindan elde edilen verilere dayanarak, s6z konusu yapiin
dogrulanip dogrulanmadig1 test edilmeye c¢aligilir. Dogrulayic1 faktdr analizi, gizil
degiskenler arasindaki iliskileri betimleyen (6nerilen) model ile elde edilen (gdzlenen)
verinin ne oranda uyustuguna iliskin ayrintili istatistikler sunar. Yap1 gecerliligi

caligmalarinda aciklayic1 faktdor analizi sonrasinda dogrulayict faktdr analizi
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kullanilmast yaygin olarak kullanilan ve kabul goren bir yontemdir (Cokluk ve ark.,
2010; Worthington ve Whittaker, 2006).

Agiklayict ve dogrulayici faktor analizlerinden sonra elde edilen 6lgeklerin i¢
tutarlig, igin Cronbach’s Alpfa katsayis1 hesaplanmuistir.

Arastirmada elde edilen verilerin nicel veya siirekli veriler olmasi ve
orneklemde yer alan her bir grubun 30 bireyden fazla olmasindan dolay1 gruplara iliskin
yapilan karsilastirmalarda parametrik testlerden (Alpar, 2010; Cokluk ve ark., 2010)
yararlanilmistir. Ayrica verilere parametrik olmayan analizler de uygulanmis olup elde
edilen sonuglarin parametrik test sonuglar ile paralellik gosterdigi goriilmiistiir.

Bu cergevede, arastirmanin 6rneklem grubunda yer alan dgretmenlerin kisisel
ozellikleri ile 6z-yeterlikleri ve oOrgiitsel vatandaslik davranislari arasinda fark olup
olmadig1 iki grup igin “bagimsiz 6rneklemler igin t-testi”, ikiden fazla gruplar igin
“bagimsiz orneklemler icin tek yonlii varyans analizi” ile test edilmistir. Varyans
analizinde gruplar arasinda farklilik ¢ikmasi durumunda s6z konusu farkliliklarin hangi
ikili gruplardan kaynaklandigini belirlemek i¢in Tukey testinden yararlanilmistir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin  6z-yeterlikleri ile Orgilitsel vatandaglik
davraniglar1 arasindaki iligki, Yapisal Esitlik Modeli (YEM) yardimiyla analizi yapilmis
ve kuramsal modele iligkin hipotezlerin sonuglar1 arastirilmistir. Yapisal esitlik
modellemesi ile érgiitsel vatandaslik davraniglari (OVD) boyutlarini agiklamada énemli
rol iistlendikleri varsayilan 6z-yeterliklerin OVD alt boyutlarmi agiklama da ki
etkinlikleri arastirilmistir. Yapilan analizlerden elde edilen sonuglar, %95 giiven

diizeyine gore degerlendirilmis ve yorumlanmistir.
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4. BULGULAR

Bu béliimde, arastirmanin amaci dogrultusunda elde edilen verilere uygulanan

istatistiksel analizlerin sonuglar1 yer almaktadir.

4.1. Orneklem Grubunun Ozelliklerine iliskin Sonuclar

Orneklem grubunu olusturan beden egitimi 6gretmenlerin kisisel &zellikleri

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablol. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Kisisel Ozelliklerinin Dagilim1

Degiskenler Grup Say1 (f)  Yiizde
Cinsiyet Kadin 122 26,6
Erkek 336 73,4
Egitim Durumu Lisans 405 88,4
Yiiksek Lisans 53 11,6
23-28 86 19
29-34 155 33,4
Yas 35-40 152 33,4
41-46 42 9,2
47-52 23 5
1-6 151 32,8
7-12 156 34,3
Hizmet Y1il1 13-18 107 23,4
19-24 33 7,2
25-30 11 2,4
Koy/Kasaba 41 9
Gorev Yapilan Yerlesim Yeri llge 90 19,7
Il 250 54,6
Biiyiiksehir 77 16,8
Gorev Yapilan Okulun Beden Egitimi Kismen 193 42.1
Icin Alt Yap1 Yeterlik Durumu EI\S}H 253 gg’;
Beden Egitimi ve Sporla ilgili Hizmet I¢i  Katilmadim 109 23,8
Egitim ve Bilimsel Toplantilara Katilma g;;klzgzKi;tEiﬁl am ?;1 1 ;?’g
Durumu Cok Katildim 94 20,5
Yapmiyorum 74 16,2
Haftada Bir Kez 108 23,6
Diizenli Olarak Spor Yapma Durumu Haftada iki Kez 129 28,2
Haftada Uc Kez 100 21,8
Haftada 4 ve Ustii 47 10,3




4.2. Faktor Analizleri

Bu boliimde olgeklerin yap1 gegerliligine iliskin agiklayici ve dogrulayict

faktor analizleri sonuglar1 yer almaktadir

4.2.1. Oz-yeterlik Ol¢egine Iliskin Faktor Analizi Sonuclar

Tablo 2. KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi Tablosu: Beden Egitimi Ogretmenleri Oz-yeterlik Olgegi

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Yeterlilik Olgiimii 0,901
Yaklasik Ki-kare 9928,461
Serbestlik derecesi 496

Bartlett Kuresellik Testi

Anlamlilik (p) 0,000

Tablo 2 de goriilen KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi sonuca gore ilgili veri

grubuna faktor analizi yapilmasinin uygun oldugu kabul edilmektedir.

Ozdeger
7

o = —S—E— S—

| AN AN BN B N A N RN RN N A N HR S A A D N A A N AN S N S N S R B B
1 2 3 4 5 6 7 8 91011121314 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

Bilesen Sayisi

Sekil 1: Oz-yeterlik Olgegi Yamag Egim Grafigi

Sekil 1 ve tablo 3 incelendiginde AFA sonucunda yamac¢ egim grafiginde 8.
noktadan sonra kirilmanin olmasi ve 6zdegeri 1’den biiylik 8 boyut olmasi nedeniyle

faktor sayisinin 8 olmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda alt boyutlar adlandirilmistir.
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Tablo 3. Oz-yeterlik (Oz-yet.) Olgegi Agiklayici Faktér Analizi ve Cronbach’s Alpfa (o) Sonuglari

Faktorler Ozdeger Agiklanan
Varyans(%)

Teknolojiden Yararlanabilmede Oz-yeterlik 10,434 11,622 0,904
Simnif Yonetiminde Oz-yeterlik 3,292 10,728 0,873
Ozel Alan Bilgisinde Oz-yeterlik 2,592 9,910 0,879
Kaynak Bulma ve Destek Saglayabilmede Oz-yet. 2,148 9,353 0,868
Sézlii ve Sozsiiz Iletisimde Oz-yeterlik 1,907 8,930 0,851
Planlamada Oz-yeterlik 1,295 8,476 0,875
Ozel Egitimde Oz-yeterlik 1,217 8,152 0,920
Olgme-Degerlendirme Oz-yeterlik 1,033 7,576 0,878
Genel Oz-yeterlik Olgegi 14,747 0,927

Tablo 3 incelendiginde; Oz-yeterlik dlgeginin 8 alt boyutta toplandig: ve toplam
varyans1 aciklama oranmmin 74,747 oldugu saptanmistir. Alt boyutlar1 olusturan
maddelerin faktor yiiklerinin 0,65’in {izerinde oldugu tespit edilmistir (Ek 4). Alt
boyutlara ayr1 ayr1 i¢ tutarlilik testi yapilarak Cronbach’s Alpha degerleri
hesaplanmustir. I¢ tutarlilik testinde en yiiksek Cronbach’s Alpha degerine “Ozel
Egitimde Oz-yeterlik” (0,920), en diisiik ise “Sozlii ve Sozsiiz Iletisimde Oz-
yeterlik”(0,851) alt boyutlarinda rastlanmustir. Oz-yeterlik 6lgegi genel Cronbach’s
Alpfa degerinin ise 0,927 oldugu goriilmiistiir. Agiklayici faktor analizinden sonra yapi

gecerliliginin ikinci adimi olan dogrulayici faktor analizine gegilmistir.

Tablo 4. Oz-yeterlik Olgegi Uyum Olgiitleri ve Dogrulayici Faktér Analiz Sonuglar

Uyum Olgiiti  Iyi Uyum Kabul edilebilir Uyum DFA Sonuglar1
X?Isd 0<X’/sd<2 2<X’/sd<3 2,841

RMSEA 0 <RMSEA <0,05 0,05 <RMSEA <0,10 0,063

SRMR 0 <SRMR <0,05 0,05 <SRMR <0,10 0,053

NFI 0,95 <NFI <1,00 0,90 <NFI <0,95 0,95

NNFI 0,97 <NNFI <1,00 0,95 <NNFI <0,97 0,97

CFI 0,97 <CFI<1,00 0,95<CFI <0,97 0,97
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Dogrulayict faktor analizinde kurulan modelin uyumunu test etmede g¢esitli
uyum indeksleri kullanilmaktadir. Bunlar modelin Ki-kare degerinin serbestlik
derecesine orani, RMSEA (Root-mean square error approximation), SRMR
(Standardized Root Mean Square Residual), NFI (Normed Fit Index), NNFI
(Nonnormed Fit Index) ve CFl (Comprative Fit Index) olgiitleridir (Schermelleh ve
ark.,2003; Celik, 2009; Yilmaz ve Celik, 2009).

Tablo 4 incelendiginde uyum Olgiitlerinin iyi uyum ve kabul edilebilir uyum
smirlar1 goriilmektedir (Schermelleh ve ark.,2003;Celik, 2009; Yilmaz ve Celik, 2009).
DFA sonucunda; X%sd degerinin, RMSEA ve SRMR degerlerinin kabul edilebilir uyum
siirlart igerisinde oldugu; NFI, NFFI ve CFI degerlerinin ise iyi uyum sinirlari
icerisinde oldugu goriilmektedir. Bu degerlere gore; kullanilan verilere bagli olarak
kurulan modelin uygun bir model oldugu sdylenebilir.

Asagidaki sekil 2 incelendiginde ise; beden egitimi 6gretmenleri 6z- yeterlik alt
boyutlar1 ile her bir alt boyutu olusturan maddeler arasinda pozitif yonde istatistiksel
olarak anlamli bir iliski saptanmistir (p<0,05). Oz-yeterlik alt boyutlarmi olusturan
maddelerin korelasyonlar1 incelendiginde; teknolojiden yararlanabilme (Teknoj)
boyutunu en fazla XA2 (0,90), dlgme degerlendirme boyutunu (Olcme) en fazla XB2
(0,89), smif yonetimi boyutunu (SinifYnt) en fazla XC4 (0,84), 6zel alan bilgisi
boyutunu (Alan) en fazla XE3 (0,91) kaynak ve destek saglayabilme boyutunu
(Kaynak) en fazla XF3 (0,86), planlama boyutunu (Plan) en fazla XG2 (0,88) ve o6zel
egitim (OzelEgt) boyutunu en fazla XH2 (0,94) maddesi etkilemekte ve aciklamaktadir.
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Chi-Souare=1238.85. df=436. P-value=0.00000. RMSEA=0.0863

Sekil 2. Beden Egitimi Ogretmenleri Oz-yeterlik Olgeginin Dogrulayici Faktor Analiz Modeli
(Teknoj: Tekonolojiden Yararlanabilme, Olgme: Olgme ve Degerlendirme, SinifYnt: Sinif Yonetimi,
[letisim: Sozlii ve Sozsiiz Iletisim, Alan: Ozel Alan Bilgisi, Kaynak: Kaynak ve Destek Saglayabilme,
Plan: Planma, OzelEgt: Ozel Egitim)
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Tablo 5. Oz-yeterlik Olgegi Lisrel Korelasyon Katsayilari

(Tekonoloj: Tekonolojiden Yararlanabilme, Olgme: Olgme ve Degerlendirme, SmifYnt: Siif Yonetimi,
Iletisim: Sozlii ve Sozsiiz Iletisim, Alan: Ozel Alan Bilgisi, Kaynak: Kaynak Bulma ve Destek

Saglayabilme, Plan: Planlama, Ozel Egt: Ozel Egitim)

Tekonoloj Olgme  SimifYnt Iletisim  Alan Kaynak Plan
Teknoloj 1,00

Olgme  0,34* 1,00

Sinifynt 0,23* 0,40* 1,00

[letisim  0,18* 0,37* 0,64* 1,00

Alan 0,24* 0,45*  0,34* 0,42* 1,00

Kaynak 0,21* 0,32* 0,43* 0,41* 0,31* 1,00

Plan 0,18* 0,57* 0,54* 0,54* 0,55* 0,52* 1,00
Ozel Egt 0,25* 0,54* 0,39* 0,33* 0,34* 0,39* 0,62*

*P<0,05 diizeyinde anlamlidir

Tablo 5 incelendiginde o0z-yeterlik Olg¢egini olusturan tim alt boyutlarin
birbirleriyle pozitif yonde bir iliskisinin oldugu saptanmistir (p<0,05). iliskisel durum
incelendiginde en yiiksek korelasyon katsayilarinin sozlii ve sozsiiz iletisim ile sif
yonetimi arasinda oldugu saptanmistir (0,64). En disiik ise teknolojiden
yararlanabilmede 6z-yeterlik ile s6zlii ve sozsiiz iletisim ve planlamada 6z —yeterlik alt
boyutlar1 arasinda oldugu goriilmiistir (0,18). Ayrica en yiiksek korelasyon
katsayilarinin planlama alt boyutu ile diger alt boyutlar arasinda oldugu goriilmektedir.
Bu degerler planlama boyutundaki bir puanlik artisin 6zel egitim boyutunda 0,62

puanlik artig1 veya azalisa neden olacagini ifade etmektedir.

4.2.2. OVD Olgegine iliskin Faktor Analizi Sonuclar

Tablo 6. KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi Tablosu: Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Olgegi

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterlilik Ol¢iimii 0,863
Yaklasik Ki-kare 2656,815
Serbestlik derecesi 91

Bartlett Kiiresellik Testi
Anlamlilik (p) 0,000
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Tablo 6 incelendiginde beden egitimi Ogretmenleri Orgiitsel vatandaslik
davraniglar1 Slgeginin KMO o6rneklem yeterlik 6lglimii degeri 0,863 ve Bartlett
Kiiresellik Testi sonucunda anlamlilik degeri p<0,001 oldugu goriilmektedir. Bu sonuca

gore, ilgili veri grubuna faktor analizi yapilmasinin uygun oldugu kabul edilmektedir.

Tablo 7. Orgiitsel Vatandashk Davranisi (OVD) Olgegi Agiklayict Faktor Analizi (AFA) ve Cronbach’s
Alpfa (o) Sonuglari

Aciklanan Cronbach’s

Faktorler Ozdeger
Varyans (%)  Alpfa (a)

Yardlmseverlik-Ozgecilik 2,361 16,863 0,794
Gontillilik 2,148 15,340 0,795
Sportmenlik-Centilmenlik 2,134 15,240 0,769
Kendini Gelistirme-()rgﬁtsel Erdem 1,892 13,512 0,818
Vicdanlilik-Titiz Olma 1,622 11,589 0,728
Genel OVD Olgegi 72,545 0,876

Tablo 7 incelendiginde AFA sonucunda 6zdegeri 1’den biiyiik 5 boyut olmasi
nedeniyle faktér sayisinin 5 olmasma karar verilmistir. Bu dogrultuda alt boyutlar
yukaridaki tabloda adlandirilmistir. Analiz sonucunda 5 alt boyutta toplanan maddelerin
faktor yiiklerinin 0,60’1n iizerinde oldugu (Ek 5) ve toplam varyansi agiklama oraninin
72,545 oldugu saptanmistir. Alt boyutlara ayr1 ayr1 i¢ tutarlilik testi yapilarak
Cronbach’s Alpha degerleri hesaplanmustir. I¢ tutarlilik testinde en yiiksek Cronbach’s
Alpha degerine “Kendini gelistirme-orgiitsel erdem” (0,818), en diisiik ise “Vicdanlilik-
Titiz olma”(0,728) alt boyutlarinda rastlanmistir. OVD &lgegi genel Cronbach’s Alpfa
degerinin ise 0,876 oldugu goriilmiistiir. Agiklayici faktoér analizinden sonra yapi

gecerliliginin ikinci adimi olan dogrulayici faktor analizine gegilmistir.
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Tablo 8. Orgiitsel Vatandaslhk Davramis1 Olgegi Uyum Olgiitleri ve Dogrulayici Faktor Analiz Sonuglari

Uyum Olgiiti  Iyi Uyum Kabul edilebilir Uyum DFA Sonuglari
X?/sd 0<X*/sd<2 2<X*/sd<3 2,823

RMSEA 0<RMSEA <0,05 0,05 <RMSEA <0,10 0,063

SRMR 0<SRMR<0,05  0,05<SRMR<0,10 0,047

NFI 0,95<NFI<1,00 0,90 <NFI<0,95 0,96

NNFI 0,97 <NNFI<1,00 0,95 <NNFI<0,97 0,97

CFlI 097<CFI<1,00  0,95<CFI<0,97 0,98

Tablo 8 incelendiginde DFA uyum O6lgiitlerinin, iyi uyum ve kabul edilebilir
uyum sinirlart goriilmektedir (Schermelleh ve ark.,2003;Y1lmaz ve Celik, 2009). DFA
sonucunda; X*/sd ve RMSEA degerlerinin kabul edilebilir oldugu, SRMR, NFI, NFFI ve
CFI degerlerinin ise iyi uyum gosterdikleri goriilmektedir. Bu degerlere gore; kullanilan
veriler ile kurulan modelin uyumlu oldugu, diger bir ifade ile beden egitimi
ogretmenleri OVD dlgeginin gegerli oldugu sdylenebilir.

Asagidaki sekil 3 incelendiginde ise, OVD boyutlar: ile her bir alt boyutu
olusturan maddeler arasinda pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iliski
saptanmistir  (p<0,05). OVD alt boyutlarmi olusturan maddelerin korelasyonlar
incelendiginde; goniilliiliik (Goniil) boyutunu en fazla YA3 (0,87), yardimseverlik-
0zgecilik (Yardim) boyutunu en fazla YB2 (0,83), Kendini gelistirme- orgiitsel erdem
boyutunu (Erdem) en fazla YC4 (0,88), sportmenlik-centilmenlik boyutunu (Sportmen)
en fazla YD2 (0,78), vicdanlilik-titiz olma boyutunu (Vicdan) en fazla YE1 (0,76)

maddesi etkilemekte ve agiklamaktadir.
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Sekil 3. Orgiitsel Vatandaslik Davramsi Olgeginin Dogrulayici Faktér Analizi Modeli
(Goniil: Géniilliiliik, Yardim: Yardimseverlik, Erdem: Orgiitsel Erdem, Sportmen: Spotmenlik, Vicdan:

Vicdanlilik)

Tablo 9. Orgiitsel Vatandaslhk Davrams: Olgegi Lisrel Korelasyon Katsayilari

Gontllilik

Gondllilik 1,00

Yardimseverlik  0,49*
Orgiitsel Erdem  0,48*
Sportmenlik 0,39*
Vicdanhilik 0,74*

Yardimseverlik ~ Orgiitsel Erdem  Sportmenlik

1,00

0,55* 1,00

0,63* 0,31* 1,00
0,59* 0,71* 0,43*

*P<0,05 diizeyinde anlamlhidir

Tablo 9 incelendigine ise OVD dlgegini olusturan tiim alt boyutlarin birbirleriyle

pozitif yonde bir iliskisinin oldugu saptanmistir. iliskisel durum incelendiginde en

yiiksek korelasyon katsayilarinin vicdanlhlik alt boyutu ile goniilliliik alt boyutu

arasinda oldugu saptanmustir ( 0,74). En diisiik korelasyon katsayisi ise sportmenlik ile

orgiitsel erdem alt boyutlar1 arasindaki oldugu goriilmistiir (0,31).
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4.3. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Orgiitsel Vatandashk Davranisi ve
Oz-yeterliklerine iliskin Tanimlayici Istatistikler

Bu boliimde; dgretmenlerini 6z-yeterlik ve OVD 6l¢ek maddelerinin ortalama

degerleri ve standart sapmalar1 asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 10. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Orgiitsel Vatandaslik Davranisi: Tanimlayici Istatistikler

Orgiitsel Vatandaslik Davranis1 ve Alt Boyutlar x£sS
Gonilliilik 6,40*+1,53
Yardimseverlik (Ozgecilik) 7,08*+1,19
Kendini Gelistirme (Orgiitsel Erdem) 6,74*+1,46
Sportmenlik (Centilmenlik) 7,12*+1,38
Vicdanlilik (Titiz Olma) 6,99*+1,36
Orgiitsel Vatandaslik Davranis1 Genel Ortalamasi 6,86*+1,02

1,00-2,59 Higbir Zaman Boyle Davranmam (- -); 2,60-4,19 Nadiren Boyle Davranirim (-); 4,20-5,79
Bazen Boyle Davranirim; 5,80-7,39 Cogu Zaman Boéyle Davranirim (*); 7,40-9,00 Her Zaman Béyle
Davranirim (**)

Tablo 10 incelendiginde beden egitimi 6gretmenlerinin ¢ogu zaman oOrgilitsel
vatandaslik davranislarinda bulunduklar1 saptanmastir.

Tablo 11. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Oz-yeterlikleri: Tanimlayici Istatistikler

Oz-yeterlik ve Alt Boyutlar P
Teknolojiden Yararlanabilme Oz-yeterlik 6,62*+1,44
Simif Yonetimi Oz-yeterlik 7,75**+1,00
Ozel Alan Bilgisi Oz-yeterlik 7,14%+1,24
Kaynak Bulma ve Destek Saglayabilme Oz-yeterlik 6,40*+1,61
Sozlii ve Sozsiiz Iletisim Oz-yeterlik 8,01**+0,95
Planlamada Oz-yeterlik 7,13*%+1,18
Ozel Egitim Oz-yeterlik 6,40*+1,54
Olgme-Degerlendirme Oz-yeterlik 6,99*+1,34
Beden Egitimi Ogretmeleri Oz-yeterlik Genel Ortalama 7,06%+0,85

1,00-2,59 Yetersiz (- -); 2,60-4,19 Cok az yeterli (-); 4,20-5,79 Biraz Yeterli; 5,80-7,39 Yeterli (*);
7,40-9,00 Cok Yeterli (**)
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Tablo 11 incelendiginde, Ogretmenlerin O6z-yeterlik alt boyutlarindan smnif
yonetimi ile sozlii ve sozsiiz iletisimde 6z-yeterlik diizeylerinin ¢ok yeterli, diger tiim alt

boyutlar ve genel 6z-yeterlik ortalamalarinin ise yeterli diizeyde olduklar1 saptanmustir.

4.4. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Oz-yeterlikleri ile Kisisel Ozelliklerinin

Karsilastirilmasi

Bu bolimde beden egitimi Ogretmenlerinin  6z-Yyeterlik olgeginden almis
olduklar1 ortalama puanlarin, kisisel degiskenlerle karsilastirilmasit yapilmaistir.

Tablo 12. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Oz-yeterliklerinin Cinsiyete Gore Karsilastiriimasi

Oz-yeterlik Alt Boyutlar Cinsiyet n  x+SS t p
Teknolojiden Yararlanabilmede Kadin 122 6,47+1,54

; . -1,362 0,174
Oz-yeterlik Erkek 336 6,68+1,40

) ) Kadin 122 7,04+1,31
Ol¢me-Degerlendirmede Oz-yeterlik 0,508 0,612
Erkek 336 6,97+1,35

. Kadin 122 7,75+£1,02
Sinif Yonetiminde Oz-yeterlik -058 0,954
Erkek 336 7,76+0,99

Sozlii ve Sozsiiz iletisimde Kadin 122 7,89+0,98
Oz-yeterlik Erkek 336 8,05+0,94

-1,655 0,099

N . Kadin 122 7,11+1,20
Ozel Alan Bilgisinde Oz-yeterlik -313 0,755
Erkek 336 7,1541,26

Kaynak ve Destek Saglayabilmede Kadmn 122 6,40+1,62

) _ 009 0,993
Oz-yeterlik Erkek 336 6,40+1,60

. Kadin 122 7,2541,12
Planlamada Oz-yeterlik 1,239 0,216
Erkek 336 7,09+41,20

N . Kadin 122 6,51+1,42
Ozel Egitimde Oz-yeterlik 0,954 0,341
Erkek 336 6,36+1,57

; Kadin 122  7,05+0,86
Oz-yeterlik Genel Ortalama -,057 0,954
Erkek 336 7,061+0,85
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Tablo 12 incelendiginde kadin ve erkek beden egitimi &gretmenlerinin &z-

yeterliklerinde istatistiki olarak anlamli bir farklilik goriilmemistir (p<0,05). Bu sonuca

gore Hj reddedilmistir.

Tablo 13. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Egitim Durumlaria Gore Oz-yeterliklerinin Karstlagtirilmasi

Oz-yeterlik Alt Boyutlar Egitim n X488 t p
Teknolojiden Yararlanabilme Lisan 405 6,56+1,39
) ) -2,577 0,010**
Oz-yeterlik Yiiksek Lisans 53  7,10+1,71
Olgme-Degerlendirmede Lisan 405 6,95+1,31
" i -1,602 0,110
Oz-yeterlik Yiiksek Lisans 53  7,26+1,50
Sinif Yonetiminde Lisan 405  7,77+0,97
; . ,809 0,419
Oz-yeterlik Yiiksek Lisans 53 7,65+1,21
Sozlii ve Sozsiiz iletisimde Lisan 405  7,98+0,97
) ) -1,867 0,063
Oz-yeterlik Yiiksek Lisans 53  8,24+0,75
Ozel Alan Bilgisinde Lisan 405 7,09+1,21
, . -2,575 0,010*
Oz-yeterlik Yiiksek Lisans 53 7,55+1,44
Kaynak ve Destek Lisan 405 6,36+1,62
‘ . ) -1,341 0,181
Saglayabilmede Oz-yeterlik  Yiiksek Lisans 53 6,68+1,44
) Lisan 405 7,09+1,14
Planlamada Oz-yeterlik -1,797 0,073
Yiiksek Lisans 53  7,4041,37
) ) Lisan 405 6,36+1,51
Ozel Egitimde Oz-yeterlik -1,827 0,068
Yiiksek Lisans 53  6,77+1,73
. Lisan 405 7,02+0,84
Oz-yeterlik Genel Ortalama -2,516 0,012+
Yiiksek Lisans 53 7,33+0,90

“p<0,05, “ p<0,01

Tablo 13 incelendiginde Beden egitimi 6gretmenlerinin, egitim farkliliklarinin

0z-yeterlilik alt boyutlarindan teknolojiden yararlanabilmede o6z-yeterlik, 6zel alan

bilgisinde 6z-yeterlik ile 6z-yeterlik genel ortalamalarinda istatistiksel agidan 6nemli

farklilik ortaya koydugu goriilmektedir (p<0,05, p<0,01). Bu sonuca gére H, kabul
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edilmistir.

Farkliliklar

incelendiginde

yiiksek

lisans

mezunu beden

egitimi

ogretmenlerinin, lisans mezunlarina gore daha yiiksek 6z-yeterlik diizeylerine sahip

olduklar1 saptanmustir.

Tablo 14. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet I¢i Egitim ve Bilimsel Toplantilara Katilma
Durumlarina Gore Oz-yeterliklerinin Karsilastiriimasi

Oz-yeterlik ve Alt

Boyutiar Hizmet I¢i Egitim n XSS F p
Katilmadim 109  6,55+1,58%
Teknolojiden Bir kez katildim 84  6,82+1,01® .
Yararlanabilmede  Birkag Kez Katildim 171 6,40+1,41° %42 001
Oz-yeterlik Cok Kez Katildim 94 6,94+1,59°
Katilmadim 109 6,791,317
Olgme- Bir kez katildim 84  6,58+1,14° n
Degerlendirme Birka¢ Kez Katildm 171  7,21+1 33" >922 0,001
Oz-yeterlik Cok Kez Katildim 94 7,19+1,42°
Katilmadim 109 7,59+0,94
Sinif Yonetiminde  Bir kez katildim 84 7,83+0,83
Oz-yeterlik Birka¢ Kez Katildm 171  7,75+1,11 1,693 0.168
Cok Kez Katildim 94 7,89+0,99
Katilmadim 109 7,80+0,942
Sozli ve Sozsiiz Bir kez katildim 84 8,06+0,63" .
iletisimde Birkag Kez Katildim 171 7,99+1,08™ S875 009
Oz-yeterlik Cok Kez Katildim 94  8,24+0,90%
Katilmadim 109  6,75+1,15%
Ozel Alan Bir kez katildim 84  6,88+0,98™ -
Bilgisinde Birka¢ Kez Katildim 171  7,28+1 29°¢ 9,59 0,000
Oz-yeterlik Cok Kez Katildim 94 7,57+1,30°

“p<0,01, "p<0,05, 2 Her bir boyut i¢in ayn1 siitundaki farkli harfleri igeren gruplar arasindaki fark

Onemlidir.
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Tablo 14. Devam- Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet I¢ci Egitim ve Bilimsel Toplantilara Katilma
Durumlaria Goére Oz-yeterliklerinin Karsilastirilmasi

Oz-yeterlik ve Alt

Boyutlan: Hizmet I¢i Egitim n xtss F p
Katilmadim 109  6,05+1,67%
Kaynak ve Destek  Bir kez katildim 84  6,32+1,39® 3777 0011"
Saglayabilmede Birka¢c Kez Katildim 171  6,44+1,60® ’ ’
Oz-yeterlik Cok Kez Katildim 94  6,79+1,66"
Katilmadim 109  6,83%1,05%
Planlamada Bir kez katildim 84 6,93+0,93% 8624 0,000
Oz-yeterlik Birka¢ Kez Katildim 171 7,17+1,26°
Cok Kez Katildim 94 7,60ﬂ:1,22b
Katilmadim 109 6,37+1,38%
Ozel Egitimde Bir kez katildim 84  6,14+1,20° 1750 0,003
Oz-yeterlik Birka¢ Kez Katildim 171 6,28+1,74°
Cok Kez Katildim 94  6,91+1,49"
Katilmadim 109 6,84+0,81%
Oz-yeterlik Genel  Bir kez katildim 84  6,94+0,54° .
Ortalama Birkag Kez Katildim 171 7,06+0,91% 5,000 0000
Cok Katildim 94  7,39+0,91°

**p<0,01, *p<0,05, D¢ Her bir boyut i¢in aym siitundaki farkl harfleri iceren gruplar arasindaki fark
Onemlidir.

Tablo 14 incelendiginde, Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim ve bilimsel
toplantilara katilma durumlarina goére siif yonetimi 6z-yeterlik alt boyutu disindaki
diger tiim 6z-yeterlik alt boyutlarinda istatistiki a¢indan farklilik oldugu goériilmektedir
(p<0,05 ve p<0,01). Bu sonuca gore Hs kabul edilmistir. Gruplar arasindaki farkliliklar
incelendiginde, hizmet i¢i egitim ve bilimsel toplantilara katilimlar arttiginda 06z-

yeterliklerin de arttig1 gézlendi.
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Tablo 15. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yaslar1 ile Oz-yeterliklerinin Karsilastirilmasi

Oz-yeterlik ve Alt Boyutlar1  Yas n xtss F p
23-28 Yas 86 6,72+1,42
y 29-34 Yas 155  6,60+1,45
Teknolojiden
) 35-40 Yas 152 6,79+1,35 2,325 0,056
Yararlanabilmede
. ) 41-46 Yas 42 6,10+1,60
Oz-yeterlik
47-52 Yas 23 6,29+1,60
23-28 Yas 86 7,03£1,26
Olgme-Degerlendirmede 29-34 Yas 155 6,86+1,41
Oz-yeterlik 35-40 Yas 152 7,03+1,40 1,217 0,303
41-46 Yas 42 6,93+1,12
47-52 Yas 23 7,48+0,91
23-28 Yas 86 7,71+£0,77
Sinif Yonetiminde 29-34 Yas 155 7,81+0,95
Oz-Yeterlik 35-40 Yas 152 7,76+0,98 2,227 0,065
41-46 Yas 42 7,40+1,58
47-52 Yas 23 8,10+0,77
) 23-28 Yas 86 7,87+0,86
Sozlii ve Sozsiiz Iletisimde
. ) 29-34 Yas 155  8,07+0,87
Oz-yeterlik
35-40 Yas 152 7,99+1,08 1,168 0,324
41-46 Yas 42 7,93+1,09
47-52 Yas 23 8,28+0,55
23-28 Yas 86 7,01+1,15%
. 29-34 Yas 155  6,92+1,37°
Ozel Alan Bilgisinde b
) ) 35-40 Yas 152 7,37+1,08 2,964 0,019*
Oz-yeterlik
41-46 Yas 42 7,32+1,34™
47-52 Yas 23 7,26+1,27™

Mp<0,01,*p<0,05,a‘b‘C Her bir boyut i¢in ayn1 siitundaki farkli harfleri igeren gruplar arasi fark 6nemlidir.
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Tablo 15. Devam-Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yaslar1 ile Oz-yeterliklerinin Karsilastirilmasi

Oz-yeterlik ve Alt Boyutlar1 ~ Yas n x£ss F p
23-28 Yas 86 6,43+1,49
Kaynak ve Destek 29-34 Yas 155  6,44+1,48
Saglayabilmede 35-40 Yas 152  6,29+1,75 0,289 0,885
Oz-yeterlik 41-46 Yas 42  6,55+1,63
47-52 Yas 23 6,46+1,93
23-28 Yas 86 7,10+1,16
) 29-34 Yas 155 7,14+1,13
Planlamada 6z-yeterlik
35-40 Yas 152 7,05+1,20 1,425 0,225
41-46 Yas 42 7,15+1,32
47-52 Yas 23 7,67+1,08
23-28 Yas 86  6,79+1,24%
} ) _ 29-34 Yas 155  6,42+1,42"
Ozel Egitimde Oz-yeterlik b
35-40 Yas 152  6,20+1,64™ 5293  0,000**
41-46 Yas 42 5,83+1,99°
47-52 Yas 23 7,22+1,04°
23-28 Yas 86 7,09+0,77
. ) 29-34 Yas 155 7,03+0,81
Genel Oz-yeterlik
35-40 Yas 152  7,06+0,90 1,063 0,379
41-46 Yas 42 6,90+1,05
47-52 Yas 23 7,34+0,70

Mp<0,01,*p<0,05,a‘b‘C Her bir boyut i¢in ayn1 siitundaki farkli harfleri iceren gruplar arasi fark énemlidir.

Tablo 15 incelendiginde, 6gretmenlerinin yaslarina gore, 6zel alan bilgisinde

(p<0,05) ve ozel egitimde (p<0,01) 6z-yeterliklerinin istatistiki agidan farkli oldugu ve

47 yas ve Ustlindeki 6gretmenlerin 6z-yeterliklerinin daha yiiksek oldugu saptanmuistir.

Bu sonuca gore Hy kabul edilmistir.
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Tablo 16. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet Yilina Gore Oz-yeterliklerinin Karsilastiriimasi

Oz-yeterlik ve Alt Boyutlar1 ~ Kidem n xtss F p
1-6 151  6,62+1,39
Teknolojiden 7-12 156  6,82+1,39
Yararlanabilmede 13-18 107  6,50+1,43 2,000 0,094
Oz-yeterlik 19-24 33  6,27+1,65
25 ve ust 11 6,00+2,10
1-6 151 6,91+1,31
7-12 156  6,99+1,40
Olgme-Degerlendirmede 13-18 107  7,02+1,37 ,613 0,653
Oz-yeterlik 19-24 33  7,07+1,15
25 ve ust 11 7,51+0,90
1-6 151  7,65+0,92
7-12 156  7,91+0,85
Sinif Yonetiminde 13-18 107  7,65+1,17 1,840 0,120
Oz-yeterlik 19-24 33 7,74+1,33
25 ve ust 11 7,98+0,89
1-6 151  7,85+0,90°
Sozlii ve Sozsiiz letisimde 7-12 156  8,18+0,78°
Oz-yeterlik 13-18 107 7,98+1,17"* 2,524  0,040*
19-24 33 8,02+1,03"
25 ve ist 11 8,11+0,93™
1-6 151  6,86+1,27°
) 7-12 156 7,21+1,23™
Ozel Alan Bilgisinde b
Oz-yeterlik 13-18 107  7,34+1,12 3,208 0,013*
19-24 33 7,29+1,38™
25 ve ist 11 7,52+1,19%

“p<0,05, “C Her bir boyut i¢in ayn siitundaki farkli harfleri iceren gruplar arasindaki fark 6nemlidir
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Tablo 16. Devam-Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet Yilina Gore Oz-yeterliklerinin
Karsilagtirilmasi

Oz-yeterlik ve Alt Boyutlar1 ~ Kidem n xtss F p
1-6 151  6,38+1,48
7-12 156  6,48+1,50
Kaynak ve Destek
. ) _ 13-18 107  6,21+1,86 ,7118 0,580
Saglayabilmede Oz-yeterlik
19-24 33 6,64=+1,70
25 ve list 11 6,64+2,04
1-6 151 7,02+1,15
7-12 156  7,20+1,08
) ) 13-18 107 7,05+1,31 1,766 0,135
Planlamada Oz-yeterlik
19-24 33 7,36x1,37
25 ve list 11 7,77+£0,69
1-6 151  6,54+1,32
7-12 156  6,38+1,45
) ) _ 13-18 107  6,23+1,77 ,640 0,634
Ozel Egitimde Oz-yeterlik
19-24 33 6,45+1,87
25 ve list 11 6,54+2,01
1-6 151  6,98+0,80
Genel Oz-yeterlik 7-12 156  7,14+0,76
13-18 107  7,00+0,96 1,086 0,363
19-24 33 7,11+1,06
25 ve st 11 7,26+0,99

"p<0,05, *“Her bir boyut i¢in aym siitundaki farkli harfleri igeren gruplar arasindaki fark dnemlidir

Tablo 16 incelendiginde beden egitimi Ogretmenlerinin hizmet yili ile 06z-
yeterlikleri karsilastirildiginda sozlii ve sozsiiz iletisim ile 6zel alan bilgisinde 6z-

yeterlik diizeylerinde farklilik oldugu goriildii (p<0,05). Bu sonuca gore Hs kabul edildi.
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Tablo 17. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Calistiklar1 Okullarin Bulunduklar1 Yerlesim Yerine Gore

Oz-yeterliklerinin Karsilastiriimas:

Oz-yeterlik ve Boyutlari Yerlesim Yeri n X 88 F p
Koy/Kasaba 41 6,39+1,20
Teknolojiden Ilge 90  6,86+1,10
. . 2,730 0,054
Yararlanabilmede 1l 250 6,50+1,47
Oz-yeterlik Biiyiiksehir 77 6,90+1,74
Koy/Kasaba 41 6,85+1,28
. flce 90 6,72+1,42
Olgme-Degerlendirmede . 2,116 0,097
i . 11 250 7,04+1,26
Oz-yeterlik
Biiytiksehir 77  7,20+1,47
Koy/Kasaba 41 7,924+0,75
Sinif Yonetiminde flce 90  7,75+0,99
i . . 1,101 0,348
Oz-yeterlik Il 250 7,69+1,03
Biiyiiksehir 77 7,88+1,00
Koy/Kasaba 41 7,924+0,71
Sozlii ve Sozsiiz Iice 90 8,05+0,88
. . ,394 0,757
Iletisimde 1l 250 7,98+1,03
Oz-yeterlik Biiytiksehir 77  8,08+0,88
Kody/Kasaba 41  6,80+1,45°
) Ilce 90  6,94+1,13%
Ozel Alan Bilgisinde . 4476 0,004**
. _ il 250 7,15+1,22%°
Oz-yeterlik
Biiyiiksehir 77 7,53+1,27°

“p<0,01, *"°Her bir boyut i¢in ayni siitundaki farkli harfleri iceren gruplar arasindaki fark 6nemlidir.
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Tablo 17. Devam-Beden Egitimi Ogretmenlerinin Calistiklart Okullarin Bulunduklar1 Yerlesim Yerine
Gore Oz-yeterliklerinin Karsilastirilmasi

Oz-yeterlik ve Boyutlari Yerlesim Yeri n xtss F p
Koy/Kasaba 41 6,44+1,32
Kaynak ve Destek Ilge 90  6,52+1,27
. 2,323 0,074
Saglayabilmede 1l 250 6,24+1,76
Oz-yeterlik Bilyiikksehir 77 6,76+1,55
Koy/Kasaba 41 7,13+1,32
Planlamada 6z-yeterlik Ilce 90  6,99+0,92
. 2,294 0,077
1l 250 7,09+1,22

Biiyiiksehir 77 7,44+1,20

Koy/Kasaba 41  6,24+1,30%
Ilce 90 6,21+1,312
il 250 6,37+1,56® 2,867 0,036*
Biiyiiksehir 77 6,85+1,76"

Ozel Egitimde Oz-yeterlik

Koy/Kasaba 41  6,97+0,75°
flce 90  7,00+0,69%

Oz-yeterlik Genel Ortalama il 250 7,00+0,86 3,238  0,022*
Biiyikksehir 77 7,33+0,98°

“p<0,05, "€ Her bir boyut i¢in ayni siitundaki farkli harfleri iceren gruplar arasindaki fark énemlidir.

Tablo 17 incelendiginde beden egitimi Ogretmenlerinin 6zel alan bilgisi
(p>0,01), o6zel egitim ve genel 6z-yeterliklerinin; galistiklar1 okullarin bulunduklart
yerlesim yerine gore istatistiki olarak farklilik gosterdigi goriilmiistiir (p<0,05). Bu
sonuca gore Hg kabul edilmistir. Kirsal kesimden sehirlesmeye dogru gidildiginde 6z-

yeterlik diizeylerinin de arttig1 goriilmektedir.
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Tablo 18. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Spor Yapma Durumu ile Oz-yeterliklerinin Karsilastirilmasi

Oz-yeterlik Boyutlar1 ~ Haftalik Spor n xtss F p
Yapmiyorum 74 6,45+ 1,54
y Bir Kez Yapiyor 108 6,77+1,27
Teknolojiden ,
) Iki Kez Yapiyor 129 6,42+1,43 2,065 0,084
Yararlanabilme .
N . Uc¢ Kez Yapiyor 100 6,66+1,54
Oz-yeterlik
Dort ve Yukari 47 7,01+1,42
Yapmiyorum 74 7,26+1,25%
. Bir Kez Yapiyor 108 6,71+ 1,232
Olgme-Degerlendirme |
- Yeterlik Iki Kez Yapiyor 129 6,74+1,45" 5,579 0,000**
z-Yeterl
Uc¢Kez Yapiyor 100 7,16+1,28%
Dort ve Yukari 47 7,52+1,23°
Yapmiyorum 74 7,65+ 1,25°
Simnif Yonetiminde Bir Kez Yapiyor 108 7,79ﬂ:0,93ba
Oz-yeterlik iki Kez Yapiyor 129 7,60+0,99° 2,940 0,020*
U¢ Kez Yapiyor 100 7,81+0,89™
Dért ve Yukart 47 8,15+0,88°
Yapmiyorum 74 7,95+ 0,95?
Sozlii ve Sozsiiz Bir Kez Yapiyor 108  7,96+0,81°
Iletisimde Iki Kez Yapiyor 129  7,89+1,04° 2,945 0,020*
Oz-yeterlik Ug Kez Yapiyor 100 8,06+1,03™
Dort ve Yukart 47 8,41+0,71°
Yapmiyorum 74 6,95+1,41™
) Bir Kez Yapiyor 108 6,83+1,19°
Ozel Alan Bilgisinde . b
& terlik Iki Kez Yapiyor 129 6,97+1,16° 10,350 0,000**
z-yeterli .
U¢ Kez Yapiyor 100 7,43+1,13°
Dért ve Yukari 47 7,99+1,06°

“p<0,01, “p<0,05,*"° Her boyut i¢in ayni siitunda farkl harfleri iceren gruplar arasindaki fark énemlidir.
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Tablo 18. Devam- Beden Egitimi Ogretmenlerinin Spor Yapma Durumu

Karsilagtirilmasi

ile Oz-yeterliklerinin

Oz-yeterlik Boyutlart Haftalik Spor n xtss F p
Yapmiyorum 74 6,49+1,73™
Kaynak ve Destek Bir Kez Yapiyor 108  6,30+1,47%
Saglayabilmede Iki Kez Yapiyor 129 6,03+1,61° 4,700  0,001**
Oz-yeterlik Ug Kez Yapiyor 100  6,57+1,52™
Dért ve Yukari 47 7,13%1,65°
Yapmiyorum 74 7,39+1,20™
Planlamada Bir Kez Yapiyor 108  6,90+1,02°
Oz-yeterlik Iki Kez Yapiyor 129  6,90+1,21° 6,721  0,000**
Ug Kez Yapiyor 100  7,19+1,23°
Dért ve Yukart 47 7,75+0,98"
Yapmiyorum 74 6,46+1,63°
Ozel Egitimde Bir Kez Yapiyor 108  6,14+1,32°
Oz-yeterlik Iki Kez Yapiyor 129  6,07+1,52° 7,163  0,000**
Ug Kez Yapiyor 100  6,69+1,57™
Dért ve Yukari 47 7,25£1,47°
Yapmiyorum 74 7,08+0,90
Genel Oz-yeterlik ?ir Kez Yapiyor 108  6,93+0,75™
Iki Kez Yapiyor 129 6,83+0,72* 10,133  0,000**
U¢ Kez Yapiyor 100  7,20+0,90°
Dort ve Yukart 47 7,65:+0,89°¢

**p<0,01, *p<0,05,a‘b’C Her boyut i¢in ayni siitunda farkli harfleri igeren gruplar arasindaki fark dnemlidir.

Tablo 18 incelendiginde 6gretmenlerin spor yapma durumu ile 6z-yeterlikleri

arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<0,001 ve p<0,05). Bu sonuca gore Hy

kabul edilmistir. Daha ¢ok spor yapanlarin daha yiiksek 6z-yeterliklere sahip olduklari

saptandi.
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4.5. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Orgiitsel Vatandashk Davramslar ile

Kisisel Ozelliklerinin Karsilastirilmasi

Bu boliimde beden egitimi Ogretmenlerinin Orgiitsel vatandaslik davranislari
ortalama puanlari ile kisisel degiskenlerin karsilastirilmasi yapilmustir. Iki grup olan
degiskenlerin karsilagtirllmasinda “bagimsiz Orneklemler igin t-testi, ikiden fazla

gruplar i¢in ise “bagimsiz 6rneklemler i¢in tek yonlii varyans analizi testleri uygulandi.

Tablo 19. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Cinsiyete Gore Orgiitsel Vatandaslik Davramsglariin (OVD)
Karsilastirilmasi

OVD Alt Boyutlar Cinsiyet n X 4SS t p

Kadin 122 6,07+1,59
Gonillulik -2,834 0,005**
Erkek 336 6,52+1,50

Kadin 122 6,82+1,30

Yardimseverlik (Ozgecilik) -2,838 0,005**
Erkek 336 7,17+1,14
Orgﬁtsel Erdem Kadin 122 6,38+1,55
. -3,220 0,001**
(Kendini Gelistirme) Erkek 336 6,87+1,40
) _ ) Kadin 122 6,87+1,29
Sportmenlik (Centilmenlik) -2,271  0,024*

Erkek 336 7,20+1,40

Kadin 122 6,72+1,49
Vicdanlilik (Titiz Olma) -2,463 0,015*
Erkek 336 7,09+1,30

) Kadin 122 6,57+1,09
OVD Genel Ortalama -3,781 0,000**
Erkek 336 6,97+0,97

“p<0,01, "p<0,05

Tablo 19 incelendiginde beden egitimi dgretmenlerinin cinsiyet farkliliklarinin
orgiitsel vatandaslik davranislarinda da istatistiki olarak farklilik yarattigi goriilmektedir
(p<0,01 ve p<0,05). Bu sonuca gore Hg kabul edilmistir. Farkliliklar incelendiginde ise,
erkek Ogretmenlerin kadinlardan daha fazla Orgiitsel vatandaslik davranislarinda

bulunduklar1 gériilmektedir.
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Tablo 20. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Egitim Durumuna Gére Orgiitsel Vatandaslik Davramslarinin

(OVD) Karsilastirilmasi

OVD Alt Boyutlar Egitim n X £SS t p
Lisan 405 6,35+1,54
Gonillulik -2,137 0,033*
Yiiksek Lisans 53 6,82+1,46
Yardimseverlik Lisan 405 7,04+1,18
- o -1,586 0,113
(Ozgecilik) Yiiksek Lisans 53 7,32+1,26
Orgiitsel Erdem Lisan 405 6,68+1,45
. .. -2,492 0,013*
(Kendini Gelistirme) Yiiksek Lisans 53 7,21+1,45
Sportmenlik Lisan 405  7,12+1,36
. . ,013 0,990
(Centilmenlik) Yiiksek Lisans 53 7,11+1,52
Lisan 405 6,97+1,37
Vicdanlilik (Titiz Olma) -0,981 0,327
Yiksek Lisans 53 7,17+1,37
. Lisan 405 6,83+1,00
OVD Genel Ortalama -1,987 0,048*
Yiiksek Lisans 53 7,13+1,07

“p<0,01, "p<0,05

Tablo 20 incelendiginde beden egitimi &gretmenlerinin

orgiitsel vatandaslik davraniglarindan goniilliiliik,

orgiitsel

egitim durumlarinin,

erdem ve Orgiitsel

vatandashik davranislar1 genel ortalamalarinda farklilik ortaya ¢ikardigi goriilmektedir

(p<0,01 ve p<0,05). Bu sonuca gore Hg kabul edilmistir. Farkliliklar incelendiginde,

yiiksek lisans mezunu beden egitimi Ogretmenlerinin daha fazla orgiitsel vatandashk

davraniglar1 sergiledigi goriilmektedir.
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Tablo 21. Beden Egitimi &gretmenlerinin Hizmet I¢i Egitim ve Bilimsel Toplantilara Katilma

Durumlarina Gére Orgiitsel Vatandaslik Davraniglarin (OVD) Karsilastiriimasi

OVD ve Boyutlar Hizmet I¢ci Egitim n xtss F p
Katilmadim 109 6,14+1,45
Bir kez katildim 84 6,45+1,32
Goniillalik 1,923 0,125
Birka¢ Kez Katildm 171  6,41+1,59
Cok Kez Katildim 94 6,65+1,69
Katilmadim 109 6,93+1,07
Bir kez katildim 84 6,98+1,06
Yardimseverlik 1,497 0,215
. Birka¢ Kez Katildm 171  7,11+1,29
(Ozgecilik)
Cok Kez Katildim 94 7,26+1,25
Katilmadim 109  6,29+1,48°
Orgﬁtsel Erdem Bir kez katildim 84 6,73+1,15°
o o 10,832  0,000**
(Kendini Gelistirme) Birka¢ Kez Katildm 171 6,67+1,51°
Cok Kez Katildim 94 7,41+1,36°

**p<0,01, *p<0,05, ab¢ Her bir boyut i¢in aym siitundaki farkli harfleri iceren gruplar arasindaki fark

Onemlidir.

Tablo 21 incelendiginde beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet igi egitim ve

bilimsel toplantilara katilma durumlari; orgiitsel erdem davraniglarinda farklilik ortaya

cikardigr saptanmustir (p<0,01). Bu sonuca gore Hjo kabul edilmistir. Farkliliklar

incelendiginde hizmet ic¢i egitimlere ve bilimsel toplantilara daha fazla katilan

ogretmenlerin daha fazla 6rgiitsel erdem davranislar sergiledikleri goriilmistiir.
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Tablo 21.Devam- Beden Egitimi 6gretmenlerinin Hizmet i¢i Egitim ve Bilimsel Toplantilara Katilma
Durumlarina Gére Orgiitsel Vatandaslik Davranislarinin (OVD) Karsilastiriimasi

OVD ve Boyutlar Hizmet I¢i Egitim n xtss F p
Katilmadim 109 6,68+1,38°

Sportmenlik Bir kez katildim 84 7,16+1,18°

(Centilmenlik) Birka¢ Kez Katildim 171 7,28+1,38° >180 0,002
Cok Kez Katildim 94  7,29+1,43°
Katilmadim 109 6,68+1,43°

Vicdanlilik Bir kez katildim 84 7,00ﬂ:1,23ab

(Titiz Olma) Birkag Kez Katildim 171 7,02+1,35% %744 001
Cok Kez Katildim 94  7,31+1,38°
Katilmadim 109  6,54+0,99°

Genel OVD Bir kez katildim 84 6,86i0,852b 1027 0,000
Birka¢ Kez Katildim 171  6,90+1,00
Cok Kez Katildim 94  7,19+1,11°

**p<0,01, *p<0,05, ab¢ Her bir boyut i¢in aym siitundaki farkli harfleri iceren gruplar arasindaki fark

Onemlidir.

Tablo 21 incelendiginde beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet igi egitim ve

bilimsel toplantilara katilma durumlari; sportmenlik, vicdanlilik ve genel orgiitsel

vatandaslik davranislarinda farklilik ortaya ¢ikardigi saptanmistir (p<0,01). Bu sonuca

gore Hjyp kabul edilmistir. Farkliliklar incelendiginde hizmet i¢i egitimlere ve bilimsel

toplantilara daha fazla katilan 6gretmenlerin daha fazla orgiitsel vatandaghk davraniglar:

sergiledikleri goriilmiistiir.
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Tablo 22. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yaslarina Gore Orgiitsel Vatandaslik Davramslarmin (OVD)

Karsilagtirilmast
OVD ve Alt Boyutlari Yas n xtss F p

23-28 Yas 86 5,74+1,68°

29-34 Yas 155  6,55+1,45°
Goniilliilik 35-40 Yas 152  6,68+1,40° 6,915 0,000**

41-46 Yas 42  5,99+1,89™

47-52 Yas 23 6,74+0,83"

23-28 Yas 86 6,96+1,11

29-34 Yas 155  6,96+1,26
Yardimseverlik 35-40 Yas 152 7,24+1,16 2,047 0,087
(Ozgecilik) 41-46 Yas 42 6,93+1,22

47-52 Yas 23 7,46+1,07

23-28 Yas 86 6,30+1,42°

29-34 Yas 155  6,75+1,40°
Orgiitsel Erdem 35-40 Yas 152 6,92+1 ,43ba 4,358 0,002**
(Kendini Gelistirme) 41-46 Yas 42  6,53+1,84°

47-52 Yag 23 7,48+0,79°

**p<0,01, *p<0,05, ab¢ Her bir boyut i¢in aym siitundaki farkli harfleri iceren gruplar arasindaki fark

Onemlidir.

Tablo 22 incelendiginde beden egitimi Ogretmenlerinin yaglarinin, orgiitsel

vatandaslik davraniglarinda istatistiki olarak farklilik ortaya ¢ikardigi goriilmektedir

(p<0,001 ve p<0,05). Bu sonuca gore Hi; kabul edilmistir.
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Tablo 22. Devam-Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yaslarina Gore Orgiitsel Vatandashk Davramslarinin

(OVD) Karsilastiriimast

OVD ve Alt Boyutlari Yas n xtss F p
23-28 Yas 86  7,03+1,32%
29-34 Yas 155  7,08+1,33%®
Sportmenlik (Centilmenlik 35-40 Yas 152  7,26+1,34® 3206 0,013*
41-46 Yas 42 6,57+1,70°
47-52 Yas 23 7,68+1,23°
23-28 Yas 86 6,57+1,33°
29-34Yas 155  7,06+1,26°
Vicdanlilik (Titiz Olma) 35-40 Yas 152 7,11d:1,41ab 4,733 0,001*
41-46 Yas 42 6,77+1,62°
47-52 Yas 23 7,78+0,82"
23-28 Yas 86  6,52+0,95
29-34 Yas 155  6,88+0,93%
Genel OVD 35-40 Yas 152  7,04+1,02°° 6,636 0,000%*
41-46 Yas 42  6,56+1,29%
47-52 Yas 23 7,42+0,68°

**p<0,01, *p<0,05, ab¢ Her bir boyut i¢in aym siitundaki farkli harfleri igeren gruplar arasindaki fark

Onemlidir.

Tablo 22 incelendiginde beden egitimi Ogretmenlerinin yaslarmin, orgiitsel

vatandashk davranislarinda istatistiki olarak farklilik ortaya g¢ikardigi goriilmektedir

(p<0,001 ve p<0,05). Bu sonuca gére Hj; kabul edilmistir.
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Tablo 23. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet Yilina Gore Orgiitsel Vatandashik Davramslarinin
(OVD) Karsilastiriimast

OVD ve Alt Boyutlari Kidem n xtss F p

1-6 151 5,96+ 1,65°

7-12 156 6,76+ 1,28°

. 5,740  0,000**

Goniilliiliik 13-18 107 6,52+ 1,58

19-24 33  6,30+1,61°

25 ve iist 11 6,45+ 1,36"

1-6 151 6,92+ 1,12

7-12 156 7,17+ 1,21

. 1,102 0,355

Yardimseverlik (Ozgecilik) 13-18 107 7,09+ 1,25

19-24 33 7,20+1,28

25 ve iist 11 7,36+ 1,07

1-6 151 6,35+ 1,39°

7-12 156 6,98+ 1,38"
. . 4,289 0,002**
Orgiitsel Erdem 13-18 107 6,88+ 1,43
(Kendini Gelistirme) 19-24 33 6,83+ 1,62b

25 ve iist 11 7,04+2,17°

**p<0,01, *p<0,05, ab¢ Her bir boyut i¢in aym siitundaki farkli harfleri igeren gruplar arasindaki fark
Onemlidir.

Tablo 23 incelendiginde beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet yillarinin 6rgiitsel
vatandashik davranislarindan goniilliilik ve orgiitsel erdem davraniglarinda istatistiki
olarak farklilik ortaya ¢ikardigi goriilmiistiir (p<0,01). Bu sonuca gore Hj, kabul

edilmistir.
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Tablo 23. Devam- Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet Yilma Gére Orgiitsel Vatandashk
Davranislarinin (OVD) Karsilastiriimasi

OVD ve Alt Boyutlari Kidem n xtss F p
1-6 151 6,97+ 1,36
7-12 156 7,23+ 1,28
Sportmenlik (Centilmenlik 13-18 107 7,03+1,52 1,308 0,266
19-24 33 7.42+1735
25 ve ust 11 7,39+ 1,49
1-6 151 6,73+ 1,25
7-12 156 7,14+ 1,34
Vicdanlilik (Titiz Olma) 13-18 107 7,05+1,43 2,326 0,056
19-24 33 7,21+152
25 ve iist 11 7,410+ ,65
1-6 151  6,59+0,90°
7-12 156  7,05+0,95°
Genel OVD 13-18 107 6,92+1,10° 4,699 0,001**
19-24 33  6,99+1,18°
25 ve iist 11 7,13+1,39°

**p<0,01, *p<0,05, abe Her bir boyut i¢in aym siitundaki farkli harfleri iceren gruplar arasindaki fark
Onemlidir.

Tablo 23 incelendiginde beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet yillarinin genel
orgiitsel vatandashk davraniglarinda istatistiki olarak farklilik ortaya c¢ikardig:

goriilmistiir (p<0,01 ve p<0,05). Bu sonuca gore Hy, kabul edilmistir.
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Tablo 24. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Calistiklart Okullarin Bulunduklar1 Yerlesim Yerine Orgiitsel
Vatandaslik Davranislariin (OVD) Karsilastirilmasi

OVD ve Alt Boyutlari Yerlesim Yeri n xtss F p
Koy/Kasaba 41 5,81+2,122
flce 90  6,54+1,21"
Goniilliiliik . , 95804 0,001**
Il 250  6,29+1,52°
Biiytiksehir 77 6,92+1,43°
Koy/Kasaba 41 7,03+1,14
flce 90 7,02+1,20
Yardimseverlik . 2,522 0,057
i 11 250 7,00+1,22
(Ozgecilik)
Biiyiiksehir 77 7,42+1,09
Kdy/Kasaba 41 6,32+1,62%
} flce 90  6,78+1,14%
Orgiitsel Erdem . b 3,150 0,025*
Il 250 6,68+1,48"
(Kendini Gelistirme)
Biiyiiksehir 77 7,12+155°
K6y/Kasaba 41  7,55+1,13°
) Iice 90 6,82+1,28°
Sportmenlik . 4,669 0,003**
_ _ il 250  7,04+1,42™
(Centilmenlik)
Biiyiiksehir 77 7,46+1,35°
Kody/Kasaba 41 6,49+1,322
flce 90  6,96+1,31%
Vicdanlilik (Titiz Olma) | 4564 0,004**
il 250  6,96+1,40%
Biiyiiksehir 77 7,42+1,25°
Koy/Kasaba 41 6,64+0,96°
) Ilce 90 6,82+0,81%
Genel OVD . 5273 0,001**
Il 250 6,79+1,04°
Biiyiiksehir 77 7,27+1,09°

“p<0,01, “p<0,05, P¢ Her bir boyut i¢in ayn1 siitundaki farkli harfleri igceren gruplar arasindaki fark

Onemlidir.

Tablo 24 incelendiginde Ogretmenlerin ¢alistiklart okullarin  bulunduklari

yerlesim yerleri, OVD istatistiki olarak farklilik ortaya ¢ikarmaktadir (p<0,01-p<0,05).



Bu sonuca gore Hjz kabul edilmistir. Farkliklar, biiyliksehirlerde c¢alisan 6gretmenlerin

daha fazla orgiitsel vatandaslik davranislar sergilemelerinden kaynaklanmaktadir.

Tablo 25. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Spor Yapma Durumlarma Gore Orgiitsel Vatandagslik
Davranslarinin (OVD) Karsilastiriimasi

OVD ve Alt Boyutlar1 Haftalik Spor n X £SS F p
Yapmiyorum 74 6,22+1,83
Bir Kez Yapiyor 108 6,41+1,38
Goniillilik Iki Kez Yapiyor 129  6,2441,52 1,667 0,157
Ug Kez Yapiyor 100 6,51+1,40
Dort ve Yukari 47 6,83+1,67
Yapmiyorum 74 7,17+1,36
Bir Kez Yapiyor 108 7,02+1,18
Yardimseverlik ki Kez Yapiyor 129 6,86+1,11 2,362 0,52
(Ozgecilik) Ucg Kez Yapiyor 100 7,18+1,19
Dort ve Yukari 47 7,42+1,09
Yapmiyorum 74 6,21+1,66°
Bir Kez Yapiyor 108  6,67+1,47™
Orgiitsel Erdem Iki Kez Yapiyor 129  6,62+1,41" 7,368  0,000**
(Kendini Gelistirme) Uc Kez Yapiyor 100 6,99ﬂ:1,26IOC
Dort ve Yukari 47 7,54+1,19¢

**p<0,01, *p<0,05, ab¢ Her bir boyut i¢in aym siitundaki farkli harfleri iceren gruplar arasindaki fark
Onemlidir.

Tablo 25 incelendiginde beden egitimi Ogretmenlerinin  spor yapma
durumlarmin, orgiitsel erdem davranislarinda istatistiki olarak farklilik yarattig
goriilmektedir (p<0,01 ). Farkliklarin haftada dort ve daha fazla spor yapan dgretmenler
lehine oldugu ve bu 6gretmenlerin digerlerine gore daha fazla oOrgiitsel vatandaglik

davraniglarinda bulunduklar goriilmektedir.
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Tablo 25. Devam- Beden Egitimi Ogretmenlerinin Spor Yapma Durumlarina Gére Orgiitsel Vatandaslhik
Davranislarinin (OVD) Karsilastiriimasi

OVD ve Alt Boyutlar1 ~ Haftalik Spor n xtss F p
Yapmiyorum 74 7,04+1,64
Bir Kez Yapiyor 108 7,09+1,18
Sportmenlik Iki Kez Yapiyor 129  7,10+1,39 1,322 0,261
(Centilmenlik) Ug Kez Yapiyor 100 7,01+1,39
Dort ve Yukari 47 7,54+1,25
Yapmiyorum 74 6,89+1,572
Bir Kez Yapiyor 108 6,81+1,26°
Vicdanlilik ki Kez Yapiyor 129  6,88+1,40% 3,098 0,016*
(Titiz Olma) U¢ Kez Yapiyor 100 7,16+1,32™
Dort ve Yukart 47 7,54+1,11°
Yapmiyorum 74 6,70+1,21°
Bir Kez Yapiyor 108  6,80+0,99°
Genel OVD Iki Kez Yapiyor 129  6,74+0,89% 4,357 0,002**

U¢ Kez Yapiyor 100 6,97+1,01™
Dért ve Yukart 47  7,37+0,90°

**p<0,01, *p<0,05, ab¢ Her bir boyut i¢in aym siitundaki farkli harfleri iceren gruplar arasindaki fark
Onemlidir.

Tablo 25 incelendiginde beden egitimi Ogretmenlerinin  spor yapma
durumlarinin vicdanlilik ve genel orgiitsel vatandashik davraniglarinda istatistiki olarak
farklilik yarattigi gortilmektedir (p<0,01 ve p<0,05). Bu sonuca gore His kabul
edilmistir. Farkliklarin haftada dort ve daha fazla spor yapan 6gretmenler lehine oldugu
ve bu Ogretmenlerin digerlerine gore daha fazla orgiitsel vatandaslik davranislarinda

bulunduklar1 gériilmektedir.

69



4.6. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Oz-yeterlikleri ile Orgiitsel Vatandashk
Davramislar1 Arasindaki iliski

Bu bélimde beden egitimi Ogretmenlerinin  6z-yeterlikleri ile Orgiitsel

vatandaslik davranislar arasindaki iliski Yapisal Esitlik Modeli ile incelenmistir.

Tablo 26. Arastirma Modeline iliskin Uyum Indeksleri Sonuglar

Uyum Olgiitii Iyi Uyum Kabul edilebilir Uyum  DFA Sonuglari
X?lsd 0<X/sd<2 2<X?/sd<3 2,843

RMSEA 0 <RMSEA <0,05 0,05 <RMSEA <0,10 0,064

SRMR 0 <SRMR <0,05 0,05 <SRMR <0,10 0,056

NFI 0,95 <NFI<1,00 0,90 <NFI<0,95 0,95

NNFI 0,97 <NNFI < 1,00 0,95 <NNFI<0,97 0,96

CFl 0,97 <CFI<1,00 0,95 <CFI1<0,97 0,97

Yapisal esitlik modeli sonucunda; X?/sd degerinin (2,84), RMSEA (0,064),
SRMR (0,056) ve NNFI (0,96) degerlerinin kabul edilebilir uyum sinirlart igerisinde
oldugu; NFI (0,95) ile CFI (0,97) degerlerinin ise iyi uyum siirlari igerisinde oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda kurulan modelin uygun bir model oldugu sdylenebilir.

Asagida sekil 4’de verilen yapisal esitlik modeli incelendiginde, beden egitimi
O0gretmenlerinin 6z-yeterlikleri ile orglitsel vatandashk davraniglari arasinda pozitif
yonde istatistiksel olarak anlamli iliski saptanmustir (p<0,05). Bu sonuca gore His kabul
edilmistir. Beden egitimi Ogretmenlerinin Oz-yeterlikleri ile Orgiitsel vatandaglik
davraniglarindan  goniillilik (0,64), vicdanlilik (0,73), Orgiitsel erdem (0,69),
yardimseverlik (0,69) ve sportmenlik arasinda (0,52) pozitif korelasyon oldugu
belirlenmistir. Bu degerler 6z-yeterlikteki bir puanlik artisin goniilliiliik davranisinda
0,64, vicdanlilik davraniginda 0,73, orgiitsel erdem davraniginda 0,69, yardimseverlik
davraniginda 0,69 ve sportmenlik davraniginda 0,52 puanlik artisa veya bunun tam tersi
oz-yeterlikteki bir puanlik azalisin ise OVD boyutlarinin belirtilen oranlarda diismesine

neden olacagini ifade etmektedir.
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Giniil  [~*o0.s3

YWicdan |[=%0.47

Erdem [=*0.52

“ardimm [™*0.52

Spotrfmen [==0.73

0.28 EH1
0.13 EH2
0.z0 XH3

Chi-Square=1686.15, df=59%3, P-value=0.00000, RMSER=0.064

Sekil 4. Arastirma Konusuna Ait Yapisal Esitlik Modeli

(Teknoloj: Tekonolojiden Yararlanabilme, Olgme: Olgme ve Degerlendirme, SinifYntm: Simf Yénetimi,
Iletisim: Sézlii ve Sozsiiz Iletisim, Alan: Ozel Alan Bilgisi, Kaynak: Kaynak Bulma ve Destek
Saglayabilme, Plan: Planlama, OzelEgt: Ozel Egitim, Oz-yet: Oz-yeterlik, Goniil: Goniilliiliik, Vicdan:
Vicdanlilk, Erdem: Orgiitsel Erdem, Yardim: Yardimseverlik, Sportmen: Sportmenlik)
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5. TARTISMA

Calismanin bu boliimiinde, arastirma analizleri sonucunda elde edilen bulgularin

degerlendirilmesi, yorumlanmasi ve tartigmasina yer verilmistir.

< Beden Egitimi Ogretmenleri Oz-yeterlik Olceginin Faktér Analizine

ve Giivenirlilige Yonelik Genel Degerlendirme

Bu arastirmada kullanilan beden egitimi Ogretmenleri 6z-yeterlik Olceginin
yapt gecerliligi, agiklayict ve dogrulayici faktdr analizi yontemleri kullanilarak
yapilmistir.

Aciklayict faktor analizinden Once, Orneklem biiyiikliiglinlin faktorlestirmeye
uygunlugunu test etmek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi uygulanmuistir.
Konu ile ilgili yazim incelendiginde KMO 0,50’den diisiik olmasi halinde faktor analizi
yapilamayacagi belirtilmektedir. KMO 0,50-0,60 aras1 degerlerin koétii, 0,60- 0,70
arasinda zayif, 0,70-0,80 arasinda orta, 0,80-0,90 aras1 degerlerin iyi, 0,90 ve lizeri
degerlerin milkemmel oldugu ifade edilmektedir (Alpar, 2010; Cokluk ve ark., 2010).
KMO degeri 1’e ne kadar yakin ise eldeki veri grubuna faktor analizinin yapilmasinin
uygun oldugu kabul edilir. Ancak bulunan deger 0,5’in altinda ise degisken ciftleri
arasindaki iliskilerin diger degiskenlerce agiklanamayacagini gdsterir ki bu durumda
faktor analizine devam edilmez (Bayram, 2004; Karagéz ve Kosterelioglu,
2008).Yapilan bu c¢alismada; beden egitimi Ogretmenleri Oz-yeterlik 6lgegi KMO
degerinin 0,901 oldugu belirlenmistir. Bu bulgu dogrultusunda 6rneklem biiyiikliigiiniin
faktor analizi yapmak i¢in “miikemmel” oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica Bartlett
Kiiresellik Testi incelendiginde elde edilen Ki-kare degerinin anlamli oldugu
goriilmiistir (x* (496):9928,461; p<0,000). Bu baglamda verilerin ¢ok degiskenli
normal dagilimdan geldigi kabul edilmistir. Elde edilen KMO ve Bartlett Kiiresellik
Testi bulgular1 sonucunda ilgili veri grubuna faktoér analizinin yapilmasinin uygun
oldugu kabul edilerek agiklayici faktor analizine gegilmistir.

Beden egitimi ogretmenleri 6z-yeterlik Olgegi faktdr yapisimi ortaya koymak
amaciyla faktdrlesme yontemi olarak temel bilesenler analizi; dondiirme yontemi olarak

da dik dondiirme yontemlerinden varimax secilmistir. Agiklayici faktdr analizi birinci



asamada Yildirim’in (2012) gelistirdigi 6l¢egin orijinal hali olan 36 madde ile yapilmis
olup, faktor yiikii 0,60’1n altinda kalan 6, 10, 11 ve 12.maddeler dlgekten gikartilmistir.
Sonraki asamada 32 madde ile AFA tekrarlanmistir. Tekrarlanan AFA Varimax
dondiirme testi sonucunda en diisiik faktor yiik degerinin 0,663 oldugu saptanmustir (EK
4). Faktor yiik degerleri standardize edilmis regresyon katsayilaridir ve degiskenle
faktor arasindaki korelasyona isaret eder. Bir faktoriin yiik degerinin diisiik olmasi, o
maddenin s6z konusu faktorle yeterince giiclii bir sekilde iligkili olmadigin1 gosterir.
Alanyazinda bir maddenin faktér ylik degeri icin asgari biiylikliglin 0,30 olmasi
gerektigini belirtilmekle birlikte; bu biiyiikligiin asgari 0,40 ve Ustli olmas1 gerektigini
belirten kuramcilarda mevcuttur. Genel olarak 0,30-0,59 aras1 yiikk degerler orta
biiyiikliikler, 0,60 ve iistii yiik degeri yiliksek olarak tanimlanmaktadir (Cokluk ve ark.,
2010). Alanyazindaki tiim bu bilgiler dogrultusunda, beden egitimi 6gretmenleri 6z-
yeterlik 6lgegini olusturan maddelerin faktor yiik degerlerinin yiiksek yiik degerlerine
sahip olduklar1 ve ¢ok iyi olarak degerlendirilebilecegi saptanmustir.

32 madde ile yapilan AFA sonucunda yamag¢ egim grafigi incelendiginde 8.
noktadan sonra kirilmanin oldugu ve 6zdegeri 1°den biiyiik 8 boyut oldugu goriilmiistiir
(Sekil 1 ve Tablo 3). Bir faktoriin 6zdegeri faktorle orijinal degiskenler arasindaki
iliskinin giiciinii yansitir. Oz degerler faktdrlerce aciklanan varyansi hesaplamada ve
faktor sayisina karar vermede kullanilir. Faktor analizinde sadece 6z degerleri bir ve
birin iizerinde olan faktorler kararli olarak kabul edilir (Alpar, 2010; Cokluk ve ark.,
2010). Yapilan bu analiz sonucunda da 6l¢ege alinan 32 madde igin 6zdegeri 1’in
izerinde olan sekiz bilesen olmasi ve yamag¢ egim grafiginde 8. noktadan sonra
kirilmanin olmasi dolayisiyla beden egitimi Ogretmeni Oz-yeterlik Olgeginin faktor
sayisinin 8 olmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda alt boyutlar; teknolojiden
yararlanabilmede 0z-yeterlik, sinif yonetiminde 6z-yeterlik, 6zel alan bilgisinde 6z-
yeterlik, kaynak bulma ve destek saglayabilmede 6z-yeterlik, sozlii ve sozsiiz iletisimde
0z-yeterlik, planlamada 6z-yeterlik, 6zel egitimde 6z-yeterlik ve 6l¢me-degerlendirme
0z-yeterlik seklinde adlandirilmistir. Analiz sonucunda 8 alt boyutta toplanan
maddelerin faktor yiiklerinin 0,65’in iizerinde oldugu ve toplam varyansi agiklama
oraninin 74,747 oldugu saptanmistir. Ag¢iklanan varyans oraninin biiyiikliigi, gelistirilen
Olcegin faktor yapisinin giiciinii gosterir. Uygulamada 6zellikle sosyal bilimlerde 6lgek

gelistirmede ¢ok faktorlii desenlerde aciklanan varyansin %40- %60 arasinda olmasi

73



yeterli olarak kabul edilmekte ve yapilan ¢esitli ¢calismalarda 6rnekleri goriilmektedir
(Alpar, 2010; Cokluk ve ark., 2010; Unlii, 2012). Bu baglamda, beden egitimi
Ogretmenleri 0z-yeterlik Olgegi acgiklanan varyans oranmin oldukca yiiksek ve kabul
edilebilir oldugu belirlenmistir.

AFA sonucunda elde edilen dlgege ve alt boyutlarina ayr1 ayr i¢ tutarlilik testi
yapilarak Cronbach’s Alpha degerleri hesaplanmistir. Alpha katsayist dlgek icinde
bulunan maddelerin i¢ tutarliligmnin (homejenliginin) bir dl¢iisiidiir. Ilgili dlcegin alpha
katsayisi ne kadar yliksek olursa “bu 6lgekte bulunan maddelerin o 6lgiide birbirleriyle
tutarlt ve ayni 6zelligin 6gelerini yoklayan maddelerden olustugu veya tiim maddelerin
o Olgiide birlikte calistigi” anlamina gelir. Alpha katsayis1 0,00-0,039 arasinda ise test
giivenilir degil, 0,40-0,59 testin giivenirligi diistik, 0,60-0,70 test oldukca giivenilir ve
0,80-1,00 arasinda ise test yiiksek giivenirlige sahiptir (Alpar, 2010). Yapilan bu
calismada I¢ tutarlilik testinde en yiiksek Cronbach’s Alpha degerine “Ozel Egitimde
Oz-yeterlik” (0,920), en diisiik ise “Sozlii ve Sozsiiz Iletisimde Oz-yeterlik”(0,851) alt
boyutlarinda rastlanmustir. Oz-yeterlik 6lgegi genel Cronbach’s Alpfa degerinin ise
0,927 oldugu gorilmistir. Bu baglamda beden egitimi ogretmenleri Oz-yeterlik
Olceginin yliksek giivenirlige sahip oldugunu ifade edebiliriz. Agiklayici faktor
analizinden sonra yapi gegerliliginin ikinci adimi olan dogrulayici faktdér analizine
gecilmistir.

Dogrulayict faktor analizinde kurulan modelin uyumunu test etmede cesitli
uyum indeksleri kullanilmaktadir. Bunlar modelin Ki-kare degerinin serbestlik
derecesine orani, RMSEA, SRMR, NFI, NNFI ve CFI olgiitleridir (Schermelleh ve ark.,
2003; Cokluk ve ark., 2010).

Beden egitimi Ogretmenleri  oz-yeterlik 6lgegi DFA  sonucunda; X%/sd
(1238,85/436= 2,841), RMSEA (0,063) ve SRMR (0,053) degerlerinin kabul edilebilir
uyum sinirlari igerisinde oldugu, NFI (0,95), NFFI (0,97) ve CFI (0,97) degerlerinin ise
Iyi uyum sinirlari igerisinde oldugu saptanmistir (Tablo 4). Bu baglamda; kullanilan
verilere bagl olarak kurulan modelin uygun bir model oldugu sdylenebilir.

Yapilan analizler sonucunda elde edilen bu 6l¢egin, Yildirnm’in (2012)
gelistirdigi Olgegin orijinali ile O6nemli oranda benzerlikleri oldugu saptanmstir.
Yildirnm (2012) beden egitimi Ogretmenleri 6z-yeterlik Olgeginin yapr gegerliligini

aciklayict faktor analizi ile yapmis, analiz sonucunda 36 madde ve 6zdegeri 1 den
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biiyiikk 8 alt boyuttan olusan dlgegin, varyans agiklama oranmi 75,091 oldugunu ifade
etmistir. Ayrica I¢ tutarlilk testinde 6lcegin Cronbach’s Alpha degerinin 0,950
oldugunu saptamistir. Yapilan bu ¢alismada ise, 6zdegeri 1° den biiylik 8 alt boyutta
toplanan dlgek 32 maddeden olusmaktadir. Olcegin varyans aciklama orani ise 74,747
olarak belirlenmistir. Olcegin i¢ tutarlilik testinde Cronbach’s Alpha degerinin de 0,927
oldugu saptanmistir. Yildirim’in (2012) 6l¢eginden madde sayist bakimindan farklilik
gosteren bu dlgegin, aciklayici faktor analizinden sonra dogrulayici faktor analizi ile de
dogrulanmasi bu farklilig1 ortaya c¢ikardigr diisiiniilmektedir. Ancak agiklayici faktor
analizinden sonra modelin dogrulayict faktor analizi ile dogrulanmasi beden egitimi
Ogretmeni Oz-yeterlik 6l¢egine ayr1 bir 6nem katacak ve dlgegin “gecerli, giivenilir ve

kuramsal temelinin saglam” oldugunu ifade edecektir.

< Beden Egitimi Ogretmenleri Orgiitsel Vatandashk Davramsi
Olceginin Faktor Analizine ve Giivenirlilize Yonelik Genel

Degerlendirme

Bu arastirmada beden egitimi Ogretmenlerinin Orgiitsel vatandaslik
davraniglarin1 6lgme araci olarak Yiicel (2006) tarafindan gelistirilen, Samanci-Kalayc1
(2007) ile Yiicel ve Kalayci (2009) tarafindan da kullamilip, son hali verilen OVD
olgegi kullamlmistir. OVD 6lgeginin yap1 gegerliligi icin, agiklayict ve dogrulayici
faktor analizi yontemlerinden yararlanilmistir.

Agiklayict faktdr analizinden Once, orneklem blyiikliglniin faktorlestirmeye
uygunlugunu test etmek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi uygulanmistir.
Yapilan bu galismada; beden egitimi dgretmenleri OVD 6lgegi KMO degerinin 0,863
oldugu belirlenmistir. Literatiirde 0,80-0,90 degerler arasinin “iyi” olarak kabul edildigi
gorilmektedir (Alpar, 2010; Cokluk ve ark., 2010). Bu baglamda 06rneklem
bityiikliigiiniin faktdr analizi yapmak igin iyi oldugu sonucuna ulasiimistir. Ote yandan
Bartlett Kiiresellik Testi incelendiginde elde edilen Ki-kare degerinin anlamli oldugu
gOrilmistiir (x2 (91):2656,815; p<0,000). Bu baglamda verilerin ¢ok degiskenli normal
dagilimdan geldigi kabul edilmistir (Bayram, 2004; Karagoz ve Kosterelioglu, 2008).
Elde edilen KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi sonucunda ilgili veri grubuna faktor
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analizinin yapilmasimnin uygun oldugu kabul edilerek aciklayic1 faktor analizine
gecilmistir.

Beden egitimi 6gretmenleri OVD 6l¢egi faktdr yapisini ortaya koymak amaciyla
faktorlesme yontemi olarak temel bilesenler analizi; dondiirme yontemi olarak da dik
dondiirme yontemlerinden varimax seg¢ilmistir. Acilayici faktor analizi birinci agamada
Yiicel’in (2006) gelistirdigi, Samanci- Kalayci (2007) ile Yiicel ve Kalaycinin (2009)
kullanip son halini verdigi 6lgegin, orijinal hali olan 19 madde ile yapilip ilk asama
sonucunda faktor yiikkii 0,60’in altinda kalan 2, 5, 8, 9 ve 15.maddeler Olgekten
cikartilmigtir. Sonraki asamada 14 madde ile AFA tekrarlanmistir. Tekrarlanan AFA
Varimax dondiirme testi sonucunda en diisiik faktdr yik degerinin 0,619 oldugu
saptanmigtir. Genel olarak 0,30-0,59 arasi yiik degerler orta biiyiikliikler, 0,60 ve isti
yiik degeri yiiksek olarak tanimlanmaktadir (Cokluk ve ark., 2010). Bu baglamda, beden
egitimi 6gretmenleri OVD 6l¢egini olusturan maddelerin faktor yiik degerlerinin yiiksek
yiik degerlerine sahip olduklar1 ve ¢ok iyi olarak degerlendirilebilecegi saptanmistir.

14 madde ile yapilan AFA sonucunda 6zdegeri 1’den biiyiik 5 boyut oldugu
goriilmistiir (Tablo 7). Faktor analizinde sadece 6z degerleri bir ve birin tizerinde olan
faktorler kararli olarak kabul edilir (Alpar, 2010; Cokluk ve ark., 2010). Yapilan bu
analiz sonucunda da 6l¢ege alinan 14 madde i¢in 6zdegeri 1’in iizerinde olan 5 bilesen
olmasi ve Yiicel (2006) ile Yiicel ve Kalayct (2009) tarafindan kullanilan 6lgegin
kuramsal yapis1 ile benzer sonuglar vermesi dolayisiyla beden egitimi 6gretmenleri
OVD 6lgeginin faktdr sayisinin 5 olmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda alt boyutlar
kuramsal yapiya uygun olarak: Yardimseverlik (6zgecilik), Gontlliiliik, Sportmenlik
(centilmenlik), Kendini gelistirme (6rglitsel erdem) ve Vicdanlilik (titiz olma) olarak
adlandirilmistir.

Analiz sonucunda 5 alt boyutta toplanan maddelerin faktor yiiklerinin 0,619’un
tizerinde oldugu ve toplam varyansi agiklama oraninin 72,545 oldugu saptanmuistir.
Alanyazinda 6zellikle sosyal bilimlerde 6l¢ek gelistirmede ¢ok faktorlii desenlerde
aciklanan varyansin %40- %60 arasinda olmas1 yeterli olarak kabul edildiginden (Alpar,
2010; Cokluk ve ark., 2010; Unlii,2012) beden egitimi dgretmenleri OVD 6lcegininde
aciklanan varyans oraninin oldukca yliksek ve kabul edilebilir oldugu belirlenmistir.

AFA sonucunda elde edilen 6lcege ve alt boyutlarina ayri ayri i¢ tutarhilik testi
yapilarak Cronbach’s Alpha degerleri hesaplanmistir. I¢ tutarlilik testinde en yiiksek
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Cronbach’s Alpha degerine “Kendini gelistirme-orgiitsel erdem” (0,818), en diisiik ise
“Vicdanlilik-Titiz olma”(0,728) alt boyutlarinda rastlanmistir. OVD &lgegi genel
Cronbach’s Alpfa degerinin ise 0,876 oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda beden egitimi
Ogretmenlerinin Orgiitsel vatandaslik davranisi Olgeginin yliksek giivenirlige sahip
oldugunu ifade edebiliriz. Ag¢iklayict faktdr analizinden sonra yapt gecerliliginin ikinci
adimi1 olan dogrulayici faktor analizine gecilmistir.

Dogrulayic faktdr analizi sonucunda; X?/sd (189,18/67= 2,823) ve degerinin,
RMSEA (0,063) degerlerinin kabul edilebilir uyum sinirlari igerisinde oldugu, SRMR
(0,047), NFI (0,96), NFFI (0,97) ve CFI (0,98) degerlerinin ise iyi uyum sinirlari
igerisinde oldugu goriilmektedir (Tablo 8). Bu degerlere gore; kullanilan verilere bagl
olarak kurulan modelin uygun bir model oldugu sdylenebilir.

Yapilan analizler sonucunda elde edilen bu 6l¢egin, Yiicel (2006) tarafindan
gelistirilen, Samanci-Kalayct (2007) ile Yiicel ve Kalayct (2009) tarafindan
gelistirilerek kullanilan 6lgegin orijinali ile benzerlikleri oldugu saptanmistir. Ancak
Yiicel (2006), Samanci-Kalayc1 (2007) ile Yiicel ve Kalayc1 (2009) OVD 6lceklerinin
yapt gecerliligi i¢in sadece aciklayici faktdr analizi kullanmiglardir. Bu caligsmada ise
hem agiklayict hem de dogrulayici faktor analizlerinden yararlanilmistir. Yiicel ve
Kalayc1 (2009) agiklayici faktdr analizinden yararlandiklart OVD 6lgeginin 19 madde
ve dzdegeri 1 den biiyiik 5 alt boyutta toplandigini belirtmislerdir. Olcegin varyans
aciklama oranin1 75,94 olarak ifade etmislerdir. Ayrica i¢ tutarlilik testinde olgegin
Cronbach’s Alpha degerinin 0,94 olarak belirtmislerdir. Yapilan bu calismada ise,
ozdegeri 1’ den biiyiik 5 alt boyutta toplanan 6l¢ek 14 maddeden olusmaktadir. Olgegin
varyans agiklama orani ise 72,545 olarak belirlenmistir. Olcegin I¢ tutarlilik testinde
Cronbach’s Alpha degerinin de 0,87 oldugu saptanmustir. Yiicel ve Kalaycinin (2009)
6l¢egi ile alt boyutlar bakimindan benzerlik gosteren, ancak madde sayis1 bakimindan
farklilik gosteren bu OGlgegin, aciklayic1 faktor analizinden sonra dogrulayici faktor
analizi ile de dogrulanmasmin farkliligi yarattigi diisiiniilmektedir. Ancak agiklayici
faktor analizinden sonra modelin dogrulayici faktér analizi ile dogrulanmasit OVD
Ol¢egine ayr1 bir onem katacak ve Olcegin “gegerli, giivenilir ve kuramsal temelinin

saglam” oldugunu ifade edecektir.
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< Beden Egitimi Ogretmenleri Oz-yeterliklerine iliskin Betimsel

Istatistiklere Yonelik Degerlendirme

Yapilan bu arastirmada beden egitimi Ogretmenlerinin; teknolojiden
yararlanabilme (6,62+1,44), 6zel alan bilgisi (7,14+1,24), kaynak bulma ve destek
saglayabilme (6,40+1,61), planlama (7,13+1,18), o6zel egitim (6,40+1,54) ve olgme-
degerlendirmede 6z-yeterlik (6,99+1,34) diizeylerinin yeterli; sinif yonetimi (7,75+1,00)
ile sozlii ve sozsiiz iletisimde (8,01+0,95) ¢ok yeterli olduklar: belirlenmistir. Beden
egitimi 0gretmenlerinin genel 6z-yeterlik diizeylerinin ise yeterli olduklar1 goriilmiistiir
(7,06+0,85). Beden egitimi d6gretmenlerinin en diisiik 6zel egitim, en yiiksek ise sozlii
ve sOzsiiz iletisimde 6z-yeterlik ortalamalarina sahip olduklar1 saptanmistir (Tablo 11).

Koparan ve arkadaslar1 (2011) beden egitimi Ogretmenleri ile yaptiklar
calismada; beden egitimi Ogretmenlerinin yiiksek 0Oz-yeterlik diizeylerine sahip
olduklarin1 belirtmislerdir. Bir bagka c¢alismada Yilmaz ve arkadaglar1 (2010); beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6z-yeterlik diizeylerinin yiiksek oldugunu ifade
etmislerdir. Literatiirdeki bu c¢alismalar yapilan bu arastirma sonucunu destekler
niteliktedir. Beden egitimi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik diizeylerinin yiiksek ¢ikmasini;
Ogretmenlerin spor ge¢mislerinin olmasina, beden egitimi 6gretmenligi boliimlerine
ogrenci secimlerinin 6zel yetenek sinavi ile olmasina, lisan diizeyinde aldiklar1 egitime,
hizmet i¢i egitim ve bilimsel toplantilara katilimlarina, mesleki deneyimleri ile birlikte
bilgi ve birikimlerin artmasina baglayabiliriz.

Aragtirma sonucunda beden egitimi Ogretmenlerinin 6z-yeterliklerinin yeterli
olmas1 son derece onemlidir. Ciinkii literatiirde 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi yeterlikleri yerine getirmeleri, onlarin iyi egitim almalarinin yani sira bu
gorev ve sorumluluklar yerine getirebileceklerine olan inanglari ile de yakindan ilgili
oldugu belirtilmektedir (Enochs ve Riggs, 1990; Bandura, 1977, Gokge, 2000).
“Bireyin belli bir performansi gostermek igin gerekli etkinligi organize edip, basarili
olarak yapma kapasitesine duydugu inan¢” olarak ifade edilen 6z-yeterlik (Bandura,
1994); yeteneklerimizin tizerindeki inanca dayanir ve belirli amaglara ulagmak igin
belirli bir davranisi organize etmek ve onu gerceklestirmek icin gereklidir (Schmitz ve
Schwarzer, 2000).
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Bu baglamda o6z-yeterliligi yiiksek olan beden egitimi Ogretmenleri egitim-
ogretim kalitesini artiracak, dgrenci basarisini olumlu yonde etkileyecek, gerek fiziksel
gerekse ruhsal anlamda daha saglikli bir gelecek yetismesine Onemli katkida

bulunacaklardir.

< Beden Egitimi Ogretmenleri Orgiitsel Vatandashk Davramslarina

Iliskin Betimsel Istatistiklere Yonelik Degerlendirme

Beden egitimi Ogretmenlerinin  ¢ogu zaman gonillilik (6,40+1,53),
yardimseverlik (7,08+1,19), kendini gelistirme (6,74+1,46), sportmenlik (7,12+1,38) ve
vicdanllik (6,99+1,36) davranislarinda bulunduklar1 saptanmistir. Yine ¢ogu zaman
genel oOrgiitsel vatandaslik davraniglarinda bulunduklar1 goriilmiistiir. Beden egitimi
Ogretmenlerinin en diigiik ortalamalarinin goniilliiliik, en yiiksek ise sportmenlik ve
yardimseverlik davranislari olduklari belirlenmistir (Tablo 10).

Yapilan bu ¢alisma sonuglari; arastirmada kullanilan OVD 6lgeginin daha 6nce
uygulandigi Uslu ve ark. (2012), Yiicel ve Kalayct (2009) ile Altunbas’in (2009)
caligmalarinin sonuglari ile benzerlik gosterdigi gozlemlenmektedir. Bu aragtirmalarda
en yiiksek orgiitsel vatandaslik davraniglari yardimseverlik ve kendini gelistirme, en
diisiik ise goniilliiliilk davranislarinda gozlenmis olup arastirmamizi destekler nitelikte
oldugu saptanmistir. Ote yandan bu calismada beden egitimi dgretmenlerinin drgiitsel
vatandaslik davranis ortalamalarinin literatiirdeki ¢alismalardan daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu durum ¢alisma grubunun farkliliklariyla agiklanabilir. Nitekim daha
onceki calismalar smf O6gretmenleri ile yapilmis, bu calisma ise beden egitimi
ogretmenleri ile yapilmistir. Bu baglamda beden egitimi 6gretmenlerinin islerinin geregi
olarak daha fazla egzersiz yapmalari, onlarin moral ve motivasyonlarini artirarak orgiite
olan aidiyet duygularinin artmasini ve bdylece bigimsel rol gérevlerinden daha fazla
davranig sergilediklerini ifade edebiliriz.

Beden egitimi Ogretmenlerin ¢ogu zaman Orgiitsel vatandaslik davranisi
gostermeleri, diger bir ifade ile okul yararina olan ancak resmi olarak ddiillendirilmeyen
ekstra rol davraniglar1 sergilemek konusunda giiclii bir istek duymalari, 6gretmenlerin
gorev yaptiklari okullara giiclii bir bagliliklar1 anlamina da gelecektir. Orgiitsel

vatandaslik davraniglarinin egitim 6gretim faaliyetleri, 6grenciler, diger 6gretmenler ve
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okulun basaris1 bakimindan 6nemi diisiiniildiigiinde beden egitimi G6gretmenlerinin

OVD davranis ortalamalar1 son derece olumlu ve énemli oldugu diisiiniilmektedir.

< Beden Egitimi Ogretmenlerinin Kisisel Ozelliklerine Gore Oz-

yeterliklerinin Degerlendirilmesi

Arastirmada elde edilen bulgular sonucunda cinsiyet degiskenine gore, kadin ve
erkek beden egitimi 6gretmenlerinin Oz-Yyeterliklerindeki farkliliklar istatistiki olarak
anlamlilik ifade etmemektedir (Tablo 12). Literatiirdeki calismalar incelendiginde
yapilan bu arastirmayi destekler nitelikte benzer sonuglarin oldugu ve beden egitimi
Ogretmenlerinin cinsiyeti ile 6z-yeterlikleri arasinda farkliliklar olmadig1 goriilmektedir
(Tagger 2006; Koparan ve ark., 2011). Ancak bu arastirma sonucundan farkliliklar
gosteren caligmalara da rastlanmistir. Bu ¢alismalardan birinde; Yilmaz ve ark. (2010)
cinsiyete gore beden egitimi Ogretmenlerinin 0z-yeterlik puan ortalamalarinda fark
oldugunu, bayan 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere gore daha yiiksek 6z-yeterlilige
sahip odluklarini belirtmislerdir. Unlii (2008) bayan ve erkek beden egitimi
ogretmenlerinin yeterlik algilarinda farkliliklar oldugunu, erkek ogretmenlerin bayan
meslektaglarina gore kendilerini daha yeterli hissettiklerini ifade etmislerdir. Bu
sonuglar genel olarak degerlendirildiginde; bazi c¢alismalarda cinsiyetin 6z-yeterlikte
onemli olmadigi, baz1 c¢alismalarda erkek Ogretmenler lehine farklilik oldugu, bazi
caligmalarda da kadin 6gretmenler lehine farkliliklar oldugu goriilmiis ve bu konuda
fikir birliginin olmadig1 saptanmistir. Bu durum Beden egitimi 6gretmenlerinin lisans
programlarina se¢iminde ge¢misten giinlimiize, hatta gliniimiizde de farkli yetenek
sinavlart ile segilmesi, farkli tiniversitelerde farkli akademik personel ile egitilmeleri ve
gecmisten  giinlimiize farkli programlarin  uygulanmasindan  kaynaklandigini
diistindiirmektedir.

Egitim degiskenine gore beden egitimi Ogretmenlerinin; teknolojiden
yararlanabilme, 6zel alan bilgisi ve 6z-yeterlik genel ortalamalarinda istatistiki (p<0,01)
olarak farklilik oldugu goriilmistir (Tablo 13). Farkliliklar incelendiginde, yiliksek
lisans mezunu beden egitimi Ogretmenlerinin 6z-yeterlik ortalamalarinin lisans
mezunlarinin  ortalamalarindan daha biiyiik olduklart saptanmistir. Wolters ve

Daugherty (2007) 6gretmen yeterliligi ve hedef yapisin1 besleyen iki énemli yapinin;
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Ogretim tecriibesi ve akademik diizey oldugunu vurgulamislardir. Bu baglamda
Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapmalari; egitim ve spordaki yeni yaklagimlari ve
gelismeleri takip ederek kendilerini siirekli olarak gelistirmelerini saglayarak 6z-yeterlik
algilariin ytikseltecektir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim ve bilimsel toplantilara katilma durumlarina
gore siif yonetimi 6z-yeterlik alt boyutu digindaki diger tiim 6z-yeterlik alt boyutlar1 ve
genel Oz-yeterlik ortalamalarinda istatistiki agindan farklilik oldugu goriilmiistiir
(p<0,01 ve p<0,05). Gruplar arasindaki farkliliklar incelendiginde hizmet i¢i egitim ve
bilimsel toplantilara katilimlar arttiginda 6z-yeterliklerin de arttigi, 6zelliklede hizmet
ici egitim ve bilimsel toplantilara ¢ok katilan beden egitimi O6gretmenlerinin 0z-
yeterliklerinin, az katilanlara ve hi¢ katilmayanlara oranla daha yiiksek oldugu
saptanmistir (Tablo 14). Unlii (2008) hizmet ici egitime katilan beden egitimi
ogretmenlerinin hizmet i¢i egitime katilmayanlara gore yeterlik algilarinin daha ytiksek
oldugunu ifade etmistir. Ozgalli (2007) hizmet i¢i egitim programiin 6z-yeterlik inanci
tizerinde olumlu etkilerinin oldugunu belirtmistir. Literatiirdeki ¢alisma sonuglari ile
benzerlik gosteren bu ¢alisma sonucunda; Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere,
seminerlere, bilimsel toplantilara katilimlarinin 6z-yeterliklerinde artiglar meydana
getirdigi saptanmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitimlere, seminerlere,
bilimsel toplantilara katililimlari; egitim-6gretim alanindaki yeni gelismelerden, yeni
yaklagimlardan haberdar olmalarini ve egitim —5gretim siirecine iligkin yeni bilgi, beceri
ve uygulama yetenekleri kazanmalarini saglamaktadir. Boylece mesleki nitelik, yeterlik
ve olgunluklar1 artmig, yeni gelisimlere agik, yeni yontem ve teknikleri kullanabilen,
cagdas egitim anlayisina sahip, 6z-yeterligi yiiksek nitelikli dgretmenlerin sayilar
artacaktir.

Yas degiskenine gore beden egitimi 6gretmenlerinin 6zel alan bilgisinde ve 6zel
egitimde Oz-yeterliklerinin istatistiki agidan farkli oldugu gorilmistir (p<0,01 ve
p<0,05). Farkliliklarin 47 yas ve istii Ogretmenlerden kaynaklandigi ve bu
ogretmenlerin  6zel alan bilgisi ve 0Ozel egitim 0Oz-yeterlik diizeylerinin diger
Ogretmenlerden daha yiiksek oldugu saptanmistir (Tablo 15). Koparan ve arkadaslari
(2011) beden egitimi 6gretmenlerinin Oz-yeterliklerinin yaslarina gore farklilastigini,
Ogretmenlerin yaslar1 arttikga 0z-yeterlik diizeylerinin de arttigini ifade etmislerdir.

Yilmaz ve arkadaslar1 (2010) beden egitimi dgretmenlerinin yaslar ile 6z-yeterlikleri
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arasinda pozitif yonde bir iliski oldugunu belirtmislerdir. Literatiirdeki caligsmalarla
benzerlik gosteren bu arastirma sonucunda 47 yas ve istli 6gretmenlerin 6zel egitimde
ve Ozel alan bilgisinde 6z-yeterlik diizeylerinin yliksek olmasi, mesleki tecriibelerine
bagli olarak 6grenciyi tanima, anlama, rehberlik etme, 6gretme islevinde yeni yontem
ve teknikler kullanip gelistirme ile birlikte 6grencilerin hazir bulunusluk seviyelerine
inebilmelerinden kaynaklandig: diistintilmektedir.

Hizmet yilima gore beden egitimi 6gretmenlerinin sozlii ve sozsiiz iletisim ile
Ozel alan bilgisi 0z-yeterlik diizeylerinde farklilik oldugu belirlenmistir (p<0,05).
Farkliliklarin 1-6 hizmet yilinda olan 6gretmenlerden kaynaklandigi, bu 6gretmenlerin
sOzlii ve sozsiiz iletisim ile 6zel alan bilgisinde 6z-yeterlik diizeylerinin, daha yiiksek
hizmet yilina sahip olan 6gretmenlerden diisiik oldugu saptanmistir (Tablo 16). Koparan
ve arkadaslar1 (2011) beden egitimi 6gretmenlerinin 6z-yeterliklerinin ¢aligma yillarina
gore farklilastigini, ¢alisma yili 1-5 yil arasinda olan beden egitimi 6gretmenlerinin 6z-
yeterliklerinin digerlerinden daha diisiik oldugunu ifade etmislerdir. Unlii (2008) beden
egitimi Ogretmenlerinin mesleki kidem ile yeterlikleri arasinda pozitif bir korelasyon
oldugunu, mesleki kidem arttikga yeterlik algisinin da anlamli diizeyde attigini
belirtmistir. Literatiirdeki c¢aligmalar yapilan bu arastirmayr destekler niteliktedir.
Ogretmenler; hizmet yillar1 arttikca farkli egitim-dgretim ortamlarinda ve hazir
bulunuslugu farkli olan Ogrencilerle c¢alisma imkanm1 bulacaklardir. Boylece
ogretmenlerin, bilgi, birikim ve tecriibeleri ile birlikte, 6gretmenlik mesleki yeterlikleri
ve iletisim becerileri artacak, bunun sonucunda da 6z-yeterlik diizeyleri yiikselecektir.
1-6 hizmet yilina sahip olan 6gretmenlerin sozlii ve sozsiiz iletisim ile 6zel alan bilgisi
oz-yeterlik diizeylerinin, hizmet yili fazla olanlardan diisiik olmasini; meslege yeni
baglamalari, yeni bir g¢evre, yeni bir yasam tarzina uyum eksikligi ve mesleki
tecriibelerinin yetersiz olmasina baglayabiliriz.

Beden egitimi ogretmenlerinin calistiklar1 okullarin  bulunduklar1 yerlesim
yerlerine gore; Ozel alan bilgisi (p<0,01), Ozel egitim ve o&z-yeterlik genel
ortalamalarinda farkliliklar oldugu belirlenmistir (p<0,05). Farkliliklar incelendiginde;
kirsal kesimden sehirlesmeye dogru gidildiginde 6zel alan, 6zel egitim ve genel Oz-
yeterlik diizeylerinin de paralel sekilde arttigi saptanmistir (Tablo 17). Yilmaz ve
arkadaglar1  (2010) gorev yapilan yerlesim yeri degiskeninin beden egitimi

ogretmenlerinin 6z-yeterlik diizeylerinde farklilik yarattigini, il merkezinde ¢alisanlarin
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ilcede calisanlardan daha yiliksek 6z-yeterliklere sahip olduklarini belirtmislerdir. Bu
durumu biiyiiksehir ve il merkezlerindeki okullarda gorev yapan 6gretmenlerin; beden
egitimi ve spor etkinlikleri i¢in gerek 6grenci profillerinin daha yeterli ve uygun olmasi,
gerek alt yapi, spor ara¢ ve gerecleri bakimindan imkanlarmin kirsal kesime gore daha
yeterli olmasi, onlar1 daha fazla arastirmaya, kendilerini gelistirmeye ve daha fazla
calismaya itmekte boylece 6z-yeterlik inan¢larinin da yiikseldigi diistiniilmektedir.
Beden egitimi &gretmenlerinin spor yapma durumlarina gore teknolojiden
yararlanabilme disinda kalan tiim Oz-yeterlik alt boyutlarinda ve genel 6z-yeterlik
ortalamasinda 6nemli farklilik oldugu belirlenmistir (p<0,001 ve p<0,05). Farkliliklar
incelendiginde; daha ¢ok spor yapanlarin daha yiliksek 6z-yeterliklere sahip olduklar
saptanmustir (Tablo 18). Unlii (2008) diizenli spor yapan beden egitimi 6gretmenlerinin
yapmayanlara kiyasla daha yiiksek yeterlik puanlarina sahip olduklarini belirtmistir.
Beden egitimi 6gretmenligi, teorik ve uygulamali bilgi, birikim ve beceriler gerektiren
bir meslektir. Bu bakimdan 6gretmenlerin lisans diizeyinde almis olduklart egitim ve
ogretim ile hizmet oncesinde kazanmis olduklar1 fiziksel uygunluk, saglikli ve atletik
viicut yapisinin korunmasi, 6gretmenlik mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
gerekmektedir. Ogretmenlerin teorinin yaninda uygulamali olarak etkin bir dgretme
islevini yerine getirebilmeleri i¢in; fiziksel yapinin korunmasi, diizenli sportif aktiviteler
ile performansin belirli boyutlarda tutulabilmesi gerekmektedir. Bu baglamda diizenli
spor yapan beden egitimi dgretmenleri teroik bilginin yaninda uygulama igin fiziksel
uygunluklar1 korunacak, uygulamali hareket Ogretimi i¢in var olan beceri ve
performanslar1 korunacak ve bdylece Ogrencilere egitim-Ogretim siirecinde &gretme
islevlerini eksiz olarak yerine getirebileceklerdir. Bu durumda beden egitimi
ogretmenlerinin bir davranisi yapabileceklerine olan inanglarimi artiracak ve 0z-

yeterliklerine yansiyacaktir.

< Beden Egitimi Ogretmenlerinin Kisisel Ozelliklerine Gore Orgiitsel

Vatandashk Davramislarinin Degerlendirilmesi
Cinsiyet degiskenine gore, beden egitimi 6gretmenlerinin Orgiitsel vatandaslhik

davraniglarinda farklilik oldugu tespit edilmistir (p<0,01 ve p<0,05). Farkliliklar

incelendiginde erkek Ogretmenlerin kadin Ogretmenlerden daha fazla orgiitsel
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vatandashik davranislarinda bulunduklar1 saptanmistir (Tablo 19). Literatiirdeki
caligmalar incelendiginde yapilan bu arastirmayi destekler nitelikte benzer sonuglarin
oldugu ve cinsiyet ile Orgiitsel vatandaslik davranisi arasinda farkliliklar oldugu
gorilmektedir (Sokmen ve Boylu, 2011; Yildirim, 2012; Uslu ve ark., 2012). Yildirim
ve arkadaglar1 (2012) beden egitimi Ogretmenlerinin cinsiyet farkliliklar1 oOrgiitsel
vatandaslik davranislarindan yardimseverlik, nezaket ve sportmenlik davraniglarinda
anlamli farklilik olusturdugunu, erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlerden daha fazla
yardimseverlik, nezaket ve centilmenlik davranislar1 sergilediklerini ifade etmislerdir.
Ogretmenler iizerinde yapilan ¢alismalarda Yiicel ve Kalayc1 (2009) ile Uslu ve
arkadaglar1 (2012) erkek &gretmenlerin bayan dgretmenlere gore; kendini gelistirme,
sportmenlik, titiz olma ve okul yararina isleri organize etmede daha fazla goniilli
davraniglarda bulunduklarini ifade etmislerdir. Ancak Farrell ve Finkelstein (2007) ile
Cetin  (2012) ise; kadinlarin erkeklerden daha fazla vatandaslik davraniglart
sergilediklerini belirtmislerdir. Literatiirdeki bu caligmalar incelenip
degerlendirildiginde cinsiyetin Orgiitsel vatandaslik davranislarinda farkliliklar
olusturdugunu; bu farkliliklarin kimi zaman kadinlar lehine, kimi zamanda erkekler
lehine olusabildigini ancak tam anlamiyla bir fikir birligine varilamadigini
gostermektedir (Sokmen ve Boylu, 2011; Cetin, 2012; Uslu ve ark., 2012; Yildirim,
2012). Yapilan bu arastirmada ise, ayn1 kosullarda ¢alismalarina ragmen bayan beden
egitimi Ogretmenlerinin erkeklere gore daha az oOrgiitsel vatandashik davranislart
sergilemeleri; bayan Ogretmenlerin ailesel rollere verdikleri 6nem ve yogunluk
nedeniyle okuldaki ders ve sportif aktivitelerde erkeklere gore daha diisiik orgiitsel
vatandaslik davranislar sergilemek zorunda kaldiklarini diisiindiirmektedir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin egitim durumlarina gore, orgiitsel vatandaslik
davraniglarindan goniillilik, orgiitsel erdem ve orgiitsel vatandaglik davraniglart genel
ortalamalarinda istatistiki olarak farklilik oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Farkliliklar
incelendiginde, yiiksek lisans mezunu beden egitimi Ogretmenlerinin daha fazla
goniilliiliik, orgiitsel erdem ve genel Orgiitsel vatandaslik davranislart sergiledikleri
goriilmektedir (Tablo 20). Yesiltag ve Keles (2009)ile Keles (2009) isgorenlerin egitim
diizeyleri ve orglitsel vatandaslik davraniglari arasindaki iliskinin incelenmesine yonelik
yapmis olduklar1 c¢alismada egitim diizeyine gore oOrgiitsel vatandaslik davranisi

sergileme diizeyinde farklilasmanin oldugunu ifade etmislerdir. Buna gore; ortadgretim,
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Onlisans ve lisans mezunu olan isgorenler, ilkogretim mezunlarma gore daha sik
centilmenlik davraniglari sergilemektedirler. Lisans mezunlari; onlisans, ortadgretim ve
ilkogretim mezunlarina gore daha fazla iiyelik erdemi davranislar1 sergilemektedirler.
Ogretim kademesi yiikseldikce, iiyelik erdemi boyutundaki davranislarin gosterilme
sikliklarinda artis oldugunu belirtmislerdir. Yine bir bagka ¢aligmada; Kaplan (2011)
isgorenlerin egitim diizeyleri ile orgiitsel vatandaslik davranisi, centilmenlik ve nezaket
tabanl bilgilendirme alt boyutlarinda anlamli diizeyde farklilasmanin oldugu, tiniversite
mezunu c¢alisanlarin  yiiksekokul mezunlarindan daha yiiksek diizeyde orgiitsel
vatandaslik davraniglart sergilediklerini ifade etmislerdir. Arastirma sonucu ve diger
calismalar genel olarak degerlendirildiginde egitim durumu yiikseldikge Orgiitsel
vatandaslik davraniglarinin da artmasi olagan bir sonu¢ olarak degerlendirilebilir.
Egitim durumu arttik¢a calisanlarin ve 6gretmenlerin gerek mesleki bilgi ve becerileri
gerekse sosyal iligkileri yoniiyle kendilerini gelistirecekler ve yenileyeceklerdir. Bunun
sonucu olarak ta daha donanimli, bilgili, kendine giiveni olan 6gretmenler daha fazla
orgiitsel vatandaslik davraniglar1 sergileyeceklerdir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet ici egitim ve bilimsel toplantilara katilma
durumlari, Orgiitsel erdem, sportmenlik, vicdanlilik ve genel oOrgiitsel vatandaslik
davraniglarinda  farklilik ortaya ¢ikardigi saptanmustir  (p<0,01). Farkliliklar
incelendiginde hizmet i¢i egitimlere ve bilimsel toplantilara daha fazla katilan
ogretmenlerin daha fazla Orgiitsel vatandaslik davraniglar sergiledikleri goriilmiistiir
(Tablo 21). Yesiltas ve Keles (2009); isgorenlerin hizmet i¢i egitim alma durumlar ile
ozgecilik, vicdanlilik ve {iyelik erdemi boyutlarinda anlamli farkliliklar oldugunu,
hizmet i¢i egitim almis olanlarin daha fazla 6zgecilik, vicdanlilik ve tiyelik erdemi
davraniglarinda bulunduklarini ifade etmislerdir. Beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet
i¢i egitimlere ve bilimsel toplantilara katilimlari; beden egitimi ve spor bilimleri ile
egitim-0gretim etkinliklerindeki degisim, gelisim ve yenilikleri takip etmelerini,
kendilerini gelistirmelerini, ¢cagin gerekliligine ayak uydurabilen ¢agdas 6gretmenler
olabilmelerini saglayacaktir. Bu baglamda gelismeleri, yenilikleri daha fazla arastiran,
paylasan, daha fazla mesai harcayan ogretmenler olarak, daha fazla yardimsever ve
gontlli davraniglar sergilemis olacaklardir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin yaslarinin, yardimseverlik disindaki diger tiim

orgiitsel vatandashk davraniglari alt boyutlarinda ve genel Orglitsel vatandaslik
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davraniglar1 ortalamasinda istatistiki olarak farklilik ortaya cikardigi tespit edilmistir
(p<0,001 ve p<0,05). Farkliliklar genel olarak degerlendirildiginde, 6zellikle 47 yas ve
iistii 6gretmenlerin daha fazla, 23-28 yas araligindaki 6gretmenlerinde daha az orgiitsel
vatandaslik davraniglar1 sergiledikleri goriilmiistiir (Tablo 22). Yiicel ve Kalayc1 (2009)
siif 6gretmenleri tizerinde yapmis olduklar ¢alismada; 6gretmenlerin yaslart arttikga,
oOrgiite kars1 daha titiz davranislar sergilediklerini ifade etmislerdir. Uslu ve arkadaslar
(2012) ilkogretim okulu 6gretmenleri ile yapmis olduklar1 ¢alismada; yasi biiyiik olan
O0gretmenlerin, yasi kiiciik olan 6gretmenlere gore daha fazla yardimseverlik, goniilliiliik
ve vicdanlilik davranislarinda bulunduklarini belirtmislerdir. Wanxian ve Weieu (2007)
ile Cetin (2012) yapmis olduklar1 ¢aligmalarinda; ¢alisanlarin yaslari arttik¢a orgiitsel
vatandaslik davranislarinin da arttigini ifade etmislerdir. Yapilan bu arastirma
sonuclarinin literatiirdeki bulgularla benzerlik gosterdigi goriilmiistiir. Beden egitimi
ogretmenlerinden 23-28 yas araligindaki 6gretmenlerin daha az oOrgiitsel vatandaslik
davraniglar1 sergilemelerini 6grenciliklerinden yeni ¢ikmig olmalarina ve tam anlamiyla
sosyal yasam ve Ogretmenlik mesleki sorumluluklarinin oturmadigina baglayabiliriz.
Bunun yaninda 47 yas ve iistii 6gretmenlerin ise mesleki tecriibelerinin fazla olmast,
yaslar1 itibari ile diizenli bir aile yasantilarinin olmasi, beraberinde sosyal yasamin
kazandirdig1 sorumluluklarin is hayatina da yansidigi ve daha fazla sorumluluk alarak
daha fazla vatandaslik davraniglari sergilediklerini diisiindiirmektedir.

Arastirma sonucuna gore; beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet yillari, 6rgiitsel
vatandashik davraniglarindan goniilliiliik, orgiitsel erdem ve genel Orgiitsel vatandaslik
davraniglarinda istatistiki olarak farklilik ortaya c¢ikardigi saptanmistir (p<0,01).
Farkliliklar incelendiginde; 1-6 hizmet yilina sahip 6gretmenlerin daha fazla hizmet
yilina sahip olan Ogretmenlerden, daha az oOrglitsel vatandashk davranislar
sergiledikleri goriilmiistiir (Tablo 23). Yildirim ve arkadaslar1 (2012) yapmis olduklari
calismasinda; kidemleri yiiksek olan beden egitimi 6gretmenlerinin, kidemleri diigiik
olanlara gore daha yiiksek orgilitsel vatandaslhik davraniglar sergiledikleri belirlenmistir.
Yiicel ve Kalayc1 (2009) ile Uslu ve arkadaglar1 (2012) 6gretmenler lizerine yapmis
olduklar1 ¢alismasinda; Ogretmenlerin kidemleri arttikca daha yardimsever, daha
goniilliiliik ve vicdanlilik gerektiren davranislar sergilediklerini; kidem yili yiiksek olan
Ogretmenlerin, kidem yil1 daha az olan 6gretmenlere gore okulun basarisi i¢in daha fazla

caba gosterdikleri ve mesai saatlerine riayet etmede daha titiz davrandiklarini
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belirtmiglerdir. Wanxian ve Weieu (2007) ile Cetin (2012) ise; calismalarinda is
tecritbesi ile vatandaglik davraniglar1 arasinda aymi yonli iligkilerin oldugunu
belirtmistir. Buna gore c¢alisanlarin kendi istekleriyle diger ¢alisanlara karsi
sergiledikleri yardim etme davramiglart ve Orglitsel vatandaghik davranislar
tecriibeleriyle birlikte artmaktadir. Literatiirdeki c¢aligmalar yapilan bu arastirmayi
destekler niteliktedir. Yapilan bu arastirmada Ozellikle 1-6 hizmet yilina sahip
Ogretmenlerin daha fazla hizmet yilina sahip olan 6gretmenlerden daha az Orgiitsel
vatandaslik davranislar1 sergilemelerini; mesleki tecriibelerinin yetersiz olmasi, goreve
henliz yeni baslamalarina bagli olarak orgiitsel bagliliklarinin diigik olmasina
baglamaktayiz. Diger Ogretmenlerin mesleki deneyim ve tecriibelerinin getirdigi
orgiitsel baglilik ve sorumluluk duygularinin oturmasi onlari, 1-6 hizmet yilina sahip
Ogretmenlere gore daha fazla Orgiitsel vatandaslik davranislari sergilediklerini
distindiirmektedir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin c¢alistiklar1 okullarin bulunduklar1 yerlesim
yerleri  orgilitsel vatandaglik davraniglarinda istatistiki olarak farklilik ortaya
cikarmaktadir (p<0,01 ve p<0,05). Farkliklar biiyiiksehirlerde c¢alisan beden egitimi
ogretmenlerinin daha fazla Orgiitsel vatandaslik davraniglart sergilemelerinden
kaynaklanmaktadir (Tablo 24). Bu durum kirsal kesimlerde beden egitimi dersi ve spor
etkinlikleri icin yeterli alt yapinin olmamasi, ara¢ ve malzemenin yetersiz olmasi,
imkanlarin kisitli olmasi ile agiklanabilir. Sehirlesmeye dogru gidildiginde kirsal kesime
gore kismen de olsa beden egitimi ve spor etkinlikleri i¢in daha iyi imkanlarin olmasi,
ara¢ ve malzeme sikintisinin olmamasi, Ogretmenlerin moral ve motivasyonlarini
artirmakta beraberinde fazladan rol davranislar: sergilemektedirler.

Beden egitimi Ogretmenlerinin spor yapma durumlar1 Orgiitsel erdem,
vicdanlilik ve genel Orgiitsel vatandaslik davraniglarinda istatistiki olarak farkliliklar
ortaya ¢ikarmaktadir (p<0,01 ve p<0,05). Farkliklarin haftada dort ve daha fazla spor
yapan Ogretmenlerden kaynaklandigi ve bu 6gretmenlerin digerlerine gore daha fazla
orgiitsel vatandaslik davranislarinda bulunduklar1 yoniindedir (Tablo 25). Bu durum,
diizenli spor yapan 6gretmenlerin, fiziksel, fizyolojik ve psikolojik yonden daha saglikli
olmalarini, stres diizeylerinin optimum seviyede olmasini ve tiikenmislik boyutuna
gecmemesini saglayacaktir. Ayrica diizenli egzersizle birlikte Ogretmenlerin; beden

egitimi Ogretmenligi meslegini etkin bir sekilde yapabilecek fiziksel yeterliklerini
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korudugunu bdylece de moral, motivasyon ve Orgiitsel baghliklarinin arttigini,

beraberinde de vatandaglik davraniglarinin artacagi varsayilmaktadir.

< Beden Egitimi Ogretmenlerinin Oz-yeterlikleri ile Orgiitsel

Vatandashk Davramslan iliskisine Yonelik Degerlendirme

Bu boliimde Yapisal esitlik modeli ile incelenen, beden egitimi 6gretmenlerinin
Oz-yeterlikleri ile Orgiitsel vatandaslik davranislar1 arasindaki iliski degerlendirilmistir.

Yapisal esitlik modeli; gozlenen ve gizil degiskenler arasindaki iligkiler
hakkindaki hipotezlerin test edilmesi i¢in kullanilan genis kapsamli istatistiksel bir
yaklagimdir. Bu yapisal kuram, bircok degisken tlizerinde goézlemlenen nedensel
stiregleri gostermektedir. Yapisal esitlik modelinde degiskenler arasi iligki path analizi
ile gosterilmektedir. Path analizi; gozlenen degiskenlerin kullanildigi ve bu degiskenler
arasindaki iligkilerin incelendigi bir yapisal modelleme teknigidir (Raykov, 2006; Celik,
2009;Cokluk ve ark., 2010).

Beden egitimi oOgretmenlerinin Orglitsel vatandashik davranislant ile 06z-
yeterlikleri iligkisini incelemek i¢in kurulan yapisal esitlik modelinin uyumunu test
etmek i¢in modelin Ki-kare degerinin serbestlik derecesine orani, RMSEA, SRMR,
NFI, NNFI ve CFI ol¢iitleri kullanilmistir (Schermelleh ve ark., 2003; Raykov, 2006;
Cokluk ve ark., 2010). Yapisal esitlik modeli sonucunda; X?%/sd degerinin (2,84),
RMSEA (0,064), SRMR (0,056) ve NNFI (0,96)degerlerinin kabul edilebilir uyum
sinirlart igerisinde oldugu; NFI (0,95) ile CFI (0,97) degerlerinin ise iyi uyum sinirlari
igerisinde oldugu goriilmektedir (Tablo 26). Bu baglamda kurulan modelin istatistiksel
olarak anlamli ve uygun bir model oldugu saptanmistir (Schermelleh ve ark.,2003;
Celik, 2009; Yilmaz ve Celik, 2009; Cokluk ve ark., 2010).

Arastirma konusuna ait yapisal esitlik modeli incelendiginde, beden egitimi
O0gretmenlerinin 6z-yeterlikleri ile orglitsel vatandashik davraniglari arasinda pozitif
yonde istatistiksel olarak anlamli bir iliski saptanmigtir (p<0,05). Beden egitimi
ogretmenlerinin 0z-yeterlikleri ile orgiitsel vatandaslik davraniglarindan goniilliiliik
(0,64), vicdanlilik (0,73), orgiitsel erdem (0,69), yardimseverlik (0,69) ve sportmenlik
arasinda (0,52) pozitif korelasyon oldugu belirlenmistir (Sekil 4). Bu degerler 6z-

yeterlikteki bir puanlik artisin goniilliiliik davranmisinda 0,64, vicdanlilik davraniginda
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0,73, orgiitsel erdem davranisinda 0,69, yardimseverlik davramiginda 0,69 ve
sportmenlik davranisinda 0,52 puanlik artisa veya bunun tam tersi azalisinda azalisa,
neden olacagini ifade etmektedir.

Oz-yeterlik ile ilgili c¢alismalar incelendiginde; oz-yeterlik ile orgiitsel
vatandaslik davraniglari arasinda iliski oldugu, O6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarina
bagli olarak Ogretime harcadiklar1 ¢abanin, hedeflerin ve istek diizeylerinin degistigi;
0z-yeterlik dilizeyleri arttik¢a Orgiitsel vatandaglik davraniglarinin da arttigi bildirilmistir
(Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001;Yiicel ve ark., 2009). Bu baglamda yapilan
calismalardan birinde Dussault (2006) 06gretmenlerin kisisel Ogretime ait 0z
yeterliliklerinin vatandaslik davranislarindan digerkamlik, nezaket, vicdanlilik ve sivil
erdem davranislariyla; genel 6gretim 6z yeterliliklerinin ise centilmenlik davranisiyla
aynt yonlii iliski icinde oldugunu belirtmektedir. Cetin (2011) 6gretmenler {izerine
yaptig1 ¢alismasinda benzer sonuglar elde etmis ve Orgiitsel vatandaglik davranislar alt
boyutlar1 ile O6z-yeterlikler arasinda giiglii iliskilerin oldugunu; o6gretmenlerin 6z-
yeterliklerinin artmasi digerkamlik, vicdanlilik, nezaket, centilmenlik ve sivil erdem
davraniglarinda bir artisa neden oldugunu ifade etmistir. Literatiirdeki 6z-yeterlik ile
orgiitsel vatandaslik davraniglarini arsindaki iligkilerin oldugunu belirten bu ¢aligsmalar,
yapilan bu arastirmada elde edilen bulgulari destekler nitelikte olup benzerlikler
gostermektedir. Bu baglamda beden egitimi Ogretmenlerinin 6z-yeterlik diizeyleri
arttiginda; diger Ogretmenlere dogrudan goniilli yardim etmeyi igren davraniglari
artacaktir. Ogretmenler yeni gelen meslektaslarina goniillii olarak yardim edecekler,
kendilerine bigilen rolleri ile yiikiimliiliiklerinin 6tesine gecerek okullarda egitim ve
Ogretime goniillii olarak katkida bulunacaklar, ise erken gelme, gec gitme, zamani etkili
bi¢cimde kullanma gibi dakiklik i¢ren davraniglar gostereceklerdir.

Boylece oOgretmenlerin diger calisma arkadaglari i¢in sorun yaratabilecek
hususlar1 Onceden belirleyerek sorunun ortaya c¢ikmasma engel olmak tiirtindeki
Onleyici davraniglar1 artacak, oOrgiitteki ufak tefek sorunlari biiylitmeden ve sikayet
etmeden ¢0ziim noktasinda goniilli davraniglar sergileyeceklerdir. Tiim bunlar da
okullarda egitim ogretimle ilgili yeni gelismeleri, 6gretim ydntem ve tekniklerini
arastiran ve bunlar diger meslektaslari ile paylasan ve okulun egitim 6gretim kalitesinin

artmasina katkida bulunan ¢agdas 6gretmenler ortaya ¢ikaracaktir.
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6. SONUC ve ONERILER

Beden egitimi Ogretmenlerinin 6z-yeterlik ve Orgiitsel vatandashk davranis

diizeylerini belirlemek ve beden egitimi Ogretmenlerinin 6z-yeterlik diizeyleri ile

orgiitsel vatandaslik davranislart arasinda iliski olup olmadigini ortaya koymak

amactyla yapilan bu ¢alismada asagidaki sonuglara ulasilmistir:

Beden egitimi Ogretmenlerinin genel 0z-yeterlik diizeylerinin yeterli
olduklar1 saptanmistir. Beden egitimi Ogretmenlerinin en diisiik 6zel
egitim, en yiiksek ise soOzlii ve sozsiiz iletisimde Oz-yeterlik
ortalamalarina sahip olduklar1 belirlenmistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin ¢ogu zaman goniilliiliikk, yardimseverlik,
kendini  gelistirme, sportmenlik ve vicdanliik davranislarinda
bulunduklar1 saptanmistir. Yine ¢ogu zaman genel orgiitsel vatandaslik
davraniglarinda bulunduklari goriilmistiir. Beden egitimi 6gretmenlerinin
en diisiik ortalamalarinin goniilliiliik, en yiiksek ise sportmenlik
davranislar1 olduklar belirlenmistir.

Yiiksek lisans mezunu beden egitimi Ogretmenlerinin teknolojiden
yararlanabilme ve 6zel alan bilgisinde 6z-yeterlikleri ile 6z-yeterlik genel
ortalamalarinin lisans mezunlarindan daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

Hizmet i¢i egitim ve bilimsel toplantilara katilimlar arttiginda beden
egitimi 6gretmenlerinin 6z-yeterliklerinin de arttigi, 6zellikle de hizmet
ici egitim ve bilimsel toplantilara c¢ok katilan beden egitimi
ogretmenlerinin 0z-yeterliklerinin, az katilanlara ve hi¢ katilmayanlara
oranla daha yiiksek oldugu saptanmustir.

47 yas ve Ustli Ogretmenlerin 0zel alan bilgisi ve 6zel egitimde 6z-
yeterlik diizeylerinin diger Ogretmenlerden daha yiiksek oldugu
saptanmistir.

Goreve yeni baslayan ve hizmet yili az olan beden egitimi
ogretmenlerinin hizmet yili daha fazla olan 6gretmenlerden 6z-yeterlik

diizeylerinin daha diigiik oldugu saptanmaistir.



Beden egitimi oOgretmenlerinin calistiklar1  okullarin  bulunduklar1
yerlesim yerlerine gore; Kirsal kesimden schirlesmeye dogru gidildiginde
ozel alan, 6zel egitim ve genel 6z-yeterlik diizeylerinin de paralel sekilde
arttig1 saptanmistir.

Diizenli olarak spor yapan beden egitimi dgretmenlerinin daha yiiksek
oz-yeterliklere sahip olduklar1 belirlenmistir.

Erkek Ogretmenlerin  kadin  6gretmenlerden daha fazla orgiitsel
vatandaglik davraniglarinda bulunduklar1 tespit edilmistir.

Yiksek lisans mezunu beden egitimi Ogretmenlerinin daha fazla
goniilliiliik, orgiitsel erdem ve genel orgiitsel vatandaslik davranislar
sergiledikleri saptanmustir.

Hizmet i¢i egitim ve bilimsel toplantilara daha fazla katilan
ogretmenlerin daha fazla Orgiitsel vatandaslik davraniglar sergiledikleri
gorilmiustir.

Beden egitimi 6gretmenlerinden 47 yas ve listli 68retmenlerin daha fazla,
23-28 yas araligindaki 6gretmenlerinin ise daha az orgiitsel vatandaslik
davraniglart sergiledikleri gortilmiistiir.

1-6 hizmet yilina sahip 6gretmenlerin daha fazla hizmet yilina sahip olan
ogretmenlerden daha az orgiitsel vatandaslik davraniglart sergiledikleri
tespit edilmistir.

Biiyiiksehirlerde calisan beden egitimi oOgretmenlerinin daha fazla
orgiitsel vatandaslik davranislar sergiledikleri tespit edilmistir.

Diizenli spor yapan, 6zellikle de haftada dort ve daha fazla spor yapan
ogretmenlerin  digerlerine gore daha fazla oOrglitsel vatandaslik
davraniglarinda bulunduklar1 belirlenmistir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin 6z-yeterlikleri ile Orgiitsel vatandaglik
davranislari alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde iliski saptanmistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin 6z-yeterliklerindeki bir puanlik artigin
goniilliilik davranisinda 0,64, vicdanlilik davramiginda 0,73, orgiitsel
erdem davranisinda 0,69, yardimseverlik davranmisinda 0,69 ve

sportmenlik davranisinda 0,52 puanlik artisa veya bunun tam tersi 0z-
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yeterlikteki 1 puanlik azaligm, OVD boyutlarinda belirtilen oranlarda

diistise neden olacagi saptanmustir.

Bu arastirma sonuglarina gére yoneticilere asagidaki oneriler sunulmustur:

1.

Ogretmenlerin dz-yeterlik algilar1 hizmet dncesi lisans egitimleri ile birlikte
goreve basinda alacaklart hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerlerle
desteklenmelidir.

Beden egitimi 6gretmenlerine lisansiistii egitim yapmalar1 i¢in olanak ve
ortamlar saglanmalidir. Bu baglamda lisansiistii egitim yapan Ogretmenlere
egitimlerini devam ettirebilmeleri i¢in gerekirse tayin hakki taninmali, ders
programlar1 lisansiistii egitim yapmalarma olanak saglayacak sekilde
diizenlenmeli, lisansiistii egitim mezunu olan beden egitimi 6gretmenlerinin
ders tcretleri vb. 6zliik haklarinda iyilestirmeler yapilarak 6gretmenlerin
lisanstistii egitim yapmalar1 desteklenmelidir.

Beden egitimi 6gretmenlerine yonelik; onlarin moral ve motivasyonlarini
yiikseltecek etkinliklerinde yer aldig1, monotonluktan uzak, sportif aktiviteler
ve eglencelerle de desteklenebilen hizmet i¢i egitim, seminer ve kurs
olanaklart saglanmalidir. Bu baglamda il disinda diizenlenen hizmet igi
egitim, kurs, seminer ve bilimsel toplantilara katilan 6gretmenlerin; yolluk,
yevmiye, katilim ve konaklama {icretleri 6denerek desteklenmelidir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin lisans diizeyinde aldiklart okul deneyimi
ve Ogretmenlik uygulamalari derslerinin birinci sif ikinci dénemden
itibaren daha yogun ve islevsellik kazandirilarak yapilmast uygun olacaktir.
Boylece hizmet Oncesinde daha fazla mesleki bilgi, beceri ve tecriibe
kazanacak olan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilari yiikselecektir.

Yeni goreve baglayan geng Ogretmenlere 6zel hizmet igi egitim kurslari,
seminerler ve benzeri etkinlikler diizenlenmeli bdylece 6z-yeterlik algilart
yiikseltilmelidir.

Okullarda gorev yapan kidemli Ogretmenler; mesleki bilgi, birikim ve
tecriibeleri ile goreve yeni baglamis geng Ogretmenlere rehber ve destek

olmali, onlarin 6z-yeterlik algilarini giiclendirmelidirler.
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7. Okullarin beden egitimi ve spor etkinlikleri i¢in alt yapi, spor tesisleri, arag
ve geregleri bakimindan olanaklart gbzden gecirilmeli ve gereken destekler
saglanmalidir.

8. Beden egitimi dersi gerekliligini etkin bir sekilde yerine getirebilmek igin
uygun fiziksel 6zellige sahip olmak ve sahip olunan fiziksel uygunlugun
korunmast gerekmektedir. Bu bakimdan ogretmenlerin hizmet Oncesi
aldiklar1 egitimle kazandiklar1 fiziksel uygunluk ve becerilerin korunmasi
icin gereken onlemler alinmalidir.

9. Beden egitimi Ogretmenlerinin kurumlarinda  orglitsel  vatandaslik
davraniglar1 sergilemeleri, o kurumun egitim 6gretim faaliyetlerine ne denli
faydali oldugu diisiiniildiigiinde; yoneticilerin bu davranislar1 tesvik edici
yontem ve metotlar diisiinmeleri ve uygulamalar1 kaginilmaz olmalidir. Bu
baglamda; yoneticilerin orgiitsel vatandaslik davraniglarini artirmak igin;
destekleri, 6gretmenlerin performanslari i¢in memnuniyet ve ovgi ifadeleri,
ogretmenlere diiriist ve adil davranmalar1 6gretmenlerin is motivasyonlarini
artiracak, boylece yoneticilerine giiven duymalarini, yoneticilerine karsilik
verme diislincesiyle farkli bir performans sekli olan vatandaslik davranislar
sergilemelerini saglayacaktir. Ayrica 6gretmenlerin is tatminlerini, olumlu
ruh hallerini, okullarmma baghliklarin1 artiracak gerekli diizenlemeler
yapilmasi, okullardaki calisma ortamlari ve olanaklarinin iyilestirilmesi,
fazladan rol davranis1 sergilemelerini saglayarak orgiitsel vatandashk

davranislarini ortaya ¢ikaracaktir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler;

1. Beden egitimi Ogretmenlerinin O6z-yeterlikleri ile is doyumlar: iligkisini
inceleyen caligmalara yer verilebilir.

2. Beden egitimi Ogretmenlerinin O6z-yeterlikleri ile &gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 incelenebilir.

3. Smif 6gretmenlerinin beden egitimi derslerine yonelik 6z-yeterlik algilari ile

beden egitimi derslerine olan tutumlar incelenebilir.
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4. Beden egitimi 6gretmeni yetistiren yliksekdgretim miiredat programlarinin
egitim-Ogretim slirecinde O0grencilerin 6z-yeterlik diizeylerine olan etkileri
incelenebilir.

5. Beden egitimi Ogretmen adaylarmin 0Oz-yeterlik algilarima yonelik

arastirmalar yapilabilir.
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EKLER

Ek 1. Kisisel Bilgi Formu

Degerli Meslektaglarim, Bu anket formu Okullarimizda Gorevli “Beden

Egitimi Odretmenlerimizin Oz-Yeterlik ve Orgiitsel Vatandashk Davramslarinin

Incelenmesi” amaciyla hazirlanmistir. Bu anketlerde tek tek vereceginiz cevaplardan

ziyade ankete katilan tiim 6gretmenlerin benzer cevaplari bir araya getirilecektir. Anket
formunuza kimlik bilgilerinizi belirtmeyiniz. Toplanacak veriler yalnizca bilimsel
amaglarla kullanilacaktir. Calismanin amacina ulasabilmesi icin anketi samimiyetle

doldurmaniz 6nem tasimaktadir.

1- Cinsiyetiniz? ( ) Kadin () Erkek
2. Egitim durumunuz () Lisans ( ) Yiiksek Lisans
3- Yasimiz (Liitfen rakamla yaziniz) .............ccooiiiiiiiiii i
4. Kag yildir 6gretmenlik yap1yorsunuz? ...........ccoevviviiiniiiiiiiiniinniannnn
5. Gorev yaptigmiz okulun bulundugu yerlesim yeri
( ) Kdy/Kasaba () 1Ilge (H1 () Biiytiksehir
6. Calistiginiz okul tiirii

() llkdgretim ( ) Lise
7.Aktif olarak spor yaptiniz mi? ( Profesyonel ya da amator)

( ) Evet ( )Hayir

8. Calistiginiz okul beden egitimi ve spor faaliyetleri igin yeterli alt yapiya sahip mi
(Acik ve kapali spor salonlari ile spor arag-gereg vb.)?

( ) Kismen () Evet ( ) Hayrr
9. Beden egitimi ve sporla veya egitimle ilgili herhangi bir hizmet i¢gi egitim, seminer ya
da bilimsel toplantilara katildiniz m1?

( ) Katilmadim () Bir kez katildim () Birkag kez katildim () Cok katildim

10. Diizenli olarak spor yapiyor musunuz?

( ) Yapmuyorum ( ) Haftada 1 ( ) Haftada2 ( )Haftada3 ( ) Haftada 4 ve fazla
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Ek 2. Oz-yeterlik Olcegi

Asagidaki sorular 1- 9 puan aralifinda puanlandirilmistir. Hi¢, Cok Az, Biraz,
Iyi ve Cok lIyi’nin bulundugu araliklar bilgi amach asagida tanimlanmistir. Secenekleri
isaretlerken bu bilgileri gbz 6niinde bulundurarak kendinizi hangi puanda goriiyorsaniz
istediginiz puanin bulundugu kutucugu isaretleyiniz.

1: Hig 3: Cok Az 5: Biraz 7: 1yi 9: Cok lyi

Tablo 27. Oz-yeterlik Olgegi

1-9 puan araliginda kendinize uygun oldugunu diigiindiigiiniiz kutucugu =
isaretleyiniz. 2 =
T &3
1 | Bilgisayar ile ilgili sorunlari ne dlgiide ¢ozebilirsiniz? 1 12|3[4|5|6|7]38
2 | Bilgisayarda her tiirlii yazi yazma ve sunu programlarini ne 6lgiide 1 12|3[4(|5]|6 819
kullanabilirsiniz?
3 | Bilgisayar etkin bir sekilde ne 6l¢lide kullanabilirsiniz? 112(3[4(5|6|7|8]9
4 | Bilgisayar kavram ve terimlerini ne olgiide bilirsiniz? 1 12|3(4|5|6|7|8|9
5 | Alaninizla ilgili bilgiye erismek icin gerekli internet sitelerini ve 112(3|4(5|6|7|8]9
yazilimlarini ne dl¢iide kullanabilirsiniz?
6 | Ogretimin etkin gergeklestirilebilmesi i¢in teknolojiden ne 6lgiide 1 (2(3|4|5|6[7]8]9
Yararlanabilirsiniz?
7 | Ogrencilerin bedensel gelisimlerine iliskin 6lcme sonuglarin not ya 1 (2(3|4|5|6[7|8]9
da puana ne 6l¢iide doniistiirebilirsiniz?
8 | Ogrencilerin etkinliklerdeki ilerleyisini, uygun olan dlgiitleri 1 (2(3|4|5|6[7[8]9

kullanarak ne 6l¢iide degerlendirebilirsiniz?

9 | Olg¢me ve degerlendirme uygulamalarim beden egitimi programindaki 112|3[4(5|6|7|8]9
kazanimlara ne kadar uygun hale getirebilirsiniz?

10 | Beden egitimi dersi 6gretiminde kullanabileceginiz farkli 6lgme ve 1 (2(3|4|5|6[7]8]9
degerlendirme arag ve yontemlerini ne dl¢iide hazirlayabilirsiniz?

11 | Yapilan etkinliklerin ve saglanan gelisimlerin kayitlarini ne 6lgiide 1 (2(3|4|5|6[7]8]9
tutabilirsiniz?

12 | Zaman ve siire¢ yonetimini etkin bigimde ne dlgiide kullanabilirsiniz? 1 (2(3|4|5|6[|7[8]9

13 | Demokratik bir 6grenme ortamini ne dl¢iide saglayabilirsiniz? 1 (2(3|4|5|6[7[8]9

14 | Problemli dgrencilerin dersi engellemesini ne 6lgiide dnleyebilirsiniz? 112(3[4(5|6|7|8]9

15 | Sinif yonetiminde 6grencilerin sinif kurallarina uymalarini ne 6lgiide 1 (2(3|4|5|6[7(8]9
saglayabilirsiniz?

16 | Derse kars1 ilgi ve giidiiniin siirekliligini ne dl¢iide saglayabilirsiniz? 1 (2(3|4|5|6[7[8]9

17 | Caligmasi zor 6grencilere ulasabilmeyi ne dl¢iide basarabilirsiniz? 1 (2(3|4|5|6[7]8]9

18 | Ses tonunuzu etkili bigimde ne 6l¢iide kullanabilirsiniz? 1 12(3|4|5(6|7[8|9

19 | Sozel dili etkili bigimde ne 6lgiide kullanabilirsiniz? 112(3[4(5|6|7|8]9

20 | Beden dilini etkili bigimde ne 6lglide kullanabilirsiniz? 1 12(3|4|5(6|7[8|9

21 | Ogrenciler ile etkili iletisim ne dlgiide kurabilirsiniz? 1 12(3|4|5(6|7[8|9

22 | Gerektiginde ne 6lgiide Ilk yardim miidahalesinde bulunabilirsiniz? 1 12|3(4|5(6|7|8]9

23 | Beslenme ve egzersiz beslenmesi konusunda ne 6lgiide bilgi 1 (2(3|4|5|6[7[8]9
sahibisiniz?

24 | Sporcu sagliginin korunmasi ve ilkyardim konusunda ne 6lgiide bilgi 1 (2(3|4|5|6[7]8]9
sahibisiniz?

25 | Ogrencilerin gelisim dzellikleri ve bireysel farkliliklari konusunda ne 1 12|3(4|5(6|7|8]9
6lciide bilgi sahibisiniz?

26 | Ders, okul ve sportif aktiviteler konusunda resmi kurumlarin 1 12(3(4(5/6|7|8]9
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isbirligini ve destegini ne l¢iide saglayabilirsiniz?

27

Ders, okul ve sportif aktiviteler konusunda firmalarin igbirligini ve
destegini ne 6l¢iide saglayabilirsiniz?

28

Ailelerin 6grencilere gerekli spor arag-gereglerini temin etmelerini ne
6lcilide saglayabilirsiniz?

29

Ailelerin Beden Egitimi derslerine 6nem vermelerini ne 6lgiide
saglayabilirsiniz?

30

Dersi planlamada esneklik ve ¢esitlilik ne 6l¢lide saglayabilirsiniz?

31

Ogretim siirecini planlamada &grencilerin gelisim diizeylerini ne
Ol¢iide dikkate alabilirsiniz?

32

Planlamada 6grenme stillerini ne 6l¢iide dikkate alabilirsiniz?

33

Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne dlgiide
saglayabilirsiniz?

34

Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin yapabilecegi, 6z giiven
duyacaklar1 ve kisisel farkindaliklarini gelistirebilecekleri etkinlikleri
belirleme ve uygulatmayi ne dlgiide basarabilirsiniz?

35

Ogrenme giicliigii olan ve hazir bulunuslugu yetersiz olan dgrencilere,
bireysellestirilmis 6gretim programlarini ne dlciide uygulayabilirsiniz?

36

Ogretim ydntem tekniklerini ve dgretim ortamlarii 6zel egitime
gereksinimi olan 6grencilerin en iist diizeyde yararlanabilecekleri
sekilde planlamaya ne 6l¢lide dikkat edebilirsiniz?

108




Ek 3. Orgiitsel Vatandashk Davrams1 Olgegi

Asagidaki Ifadelerin her biri, sizin okul icerisindeki davranislarinizi ne diizeyde

yansitmaktadir?

Tablo 28. Orgiitsel Vatandaslik Davramst Olgegi

Maddeler 1-9 puan araliginda derecelendirilmistir.

1: Higbir Zaman Bdyle Davranmam; 3: Cok Nadiren Boyle
Davranirim; 5: Bazen Boyle Davrandigim Olur; 7: Cogu Zaman
Boyle Davranirim; 9: Her Zaman Boyle Davranirim;  Seklinde
bilgi amacli tanimlanmustir.

Secenekleri isaretlerken bu bilgileri géz Oniinde bulundurarak
kendinizi hangi puanda goriiyorsaniz istediginiz puanin bulundugu
kutucugu isaretleyiniz. Degerlendirmede bulunurken yapmaniz
gereken davranislar degil mevcut durumdaki davranislarinizi
degerlendirmeniz gerekmektedir.

Cogu Zaman Boyle Davranirim

Her Zaman Bdyle Davranirim

+| ~| Higbir Zaman Boyle Davranmam

w| w| Nadiren Boyle Davranirim

o1l o1l Bazen Boyle Davranirim

Pek ¢ok kisinin almak istemedigi gorevleri goniillii olarak alirim 7

2 Okul yararina isleri organize etmede ve yiiriitmede herkese gore daha 7 9
aktifimdir

3 Okulda herkesten daha fazla zorunlu olmadigim halde goniillii olarak 1 |12 3 |4 5 |6|7 8| 9
fazladan gorev alinm

4 Okulun basarisi i¢gin herkesten daha fazla ¢aligirim 1 2 3 |4 5 |6]7 8| 9

5 Isini herkesten daha ciddiye alan biriyimdir 1 |2 3 |4 5 |67 8|9

6 Okulla ilgili islerde herkesten daha titizimdir 1 |2 3 |4 5 |67 8|9

7 Mesai saatleri disinda okul iglerini yapmada herkesten daha fazla 1 |2 3 |4 5 |67 8|9
aktifimdir.

8 Egitim 6gretimi gelistirmek icin yapilabilecekleri herkesten daha ¢ok 1 |2 3 |4 5 |67 8|9
aragtirir ve paylasirim

9 Herkesten daha fazla, kurumsal gelismeleri ve yenilikleri takip 1 |2 3 |4 5 |6/7 8|9
ederim.

10 | Mesleki yayinlart herkesten daha fazla takip ederim. 1 |2 3 |4 5 |6]7 8|9

11 | Alamimdaki gelismeleri herkesten daha fazla takip ederim. 1 |2 3 |4 5 |67 8|9

12 | Herkesten daha fazla baskalarinin derdini dinlerim 1 |12 3 |4 5 |6|7 8/ 9

13 | Herkesten daha fazla diger 6gretmenlerin yardimina kosarim 1 (2] 3 |4/ 5 |6|7 8| 9

14 | Yeni gelen meslektaslarima, herkesten daha fazla yardimei olurum. 1 |2 3 |4 5 |67 8|9

15 | Herkesin isini yetistirmesine yardimei olurum. 1 (2] 3 |4/ 5 |6|7 8| 9

16 | Isbirliginde herkesten daha énde giderim. 1 (2] 3 |4/ 5 |6|7 8| 9

17 | Ufak sorunlari bilyiitmekten en fazla ben kagmirim. 1 (2] 3 |4/ 5 |6|7 8| 9

18 | Siirekli sikayet eden biri gibi goriinmekten en fazla ben kagimirim 1 (2] 3 |4/ 5 |6|7 8| 9

19 | Isle ilgili gegici olumsuzluklara en fazla ben tahammiil ederim 1 (2] 3 |4/ 5 |6|7 8| 9
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Ek 4. Oz-yeterlik Olcegi Aciklayic1 Faktor Analizi Sonuclar

Tablo 29. Oz-yeterlik Olgegi Aciklayici Faktor Analiz ve Cronbach’s Alpfa (o)) Sonuglari

" Faktor s o Aciklanan
Faktorler/Maddeler Yiikleri Ozdeger Varyans(%)
XA: Teknolojiden Yararlanabilmede Oz-yeterlik (5 madde) 10,434 11,622
xa2: Bilgisayarda her tiirlii yaz1 yazma ve sunu programlarini ne 6lgiide

% 0,896

kullanabilirsiniz?
xa3: Bilgisayari etkin bir sekilde ne 6lgiide kullanabilirsiniz? 0,872
xal: Bilgisayar ile ilgili sorunlari ne 6l¢lide ¢ozebilirsiniz? 0,866
xa4: Bilgisayar kavram ve terimlerini ne dlgiide bilirsiniz? 0,852
xa5: Alaninizla ilgili bilgiye erigsmek i¢in gerekli internet sitelerini ve yazilimlarini ne
R a2 0,663
o6l¢tide kullanabilirsiniz?
XC: Simf Yonetiminde Oz-yeterlik (5 madde) 3,292 10,728
xc4: Sinif yonetiminde dgrencilerin smif kurallarina uymalarini ne 6l¢iide 0791
saglayabilirsiniz? !
xc5: Derse karsi ilgi ve giidiiniin siirekliligini ne 6l¢iide saglayabilirsiniz? 0,782
xc3: Problemli 6grencilerin dersi engellemesini ne 6lgiide onleyebilirsiniz? 0,763
xc6: Calismasi zor 6grencilere ulasabilmeyi ne 6l¢iide basarabilirsiniz? 0,735
xc2: Demokratik bir 6grenme ortamini ne 6l¢iide saglayabilirsiniz? 0,672
XE: Ozel Alan Bilgisinde Oz-yeterlik (4 madde) 2,592 9,910
xe3: Sporcu saghigmin korunmasi ve ilkyardim konusunda ne 6l¢iide bilgi sahibisiniz? 0,881
xel: Gerektiginde ne dlgiide ilk yardim miidahalesinde bulunabilirsiniz? 0,820
xe2: Beslenme ve egzersiz beslenmesi konusunda ne 6lgiide bilgi sahibisiniz? 0,804
xed: Ogrencilerin gelisim 6zellikleri ve bireysel farkhiliklar1 konusunda ne dlciide

S Te 0,705
bilgi sahibisiniz?
XF: Kaynak Bulma ve Destek Saglayabilmede Oz-yeterlik (4 madde) 2,148 9,353
xf3: Ailelerin 6grencilere gerekli spor arag-gereglerini temin etmelerini ne dlgiide 0848
saglayabilirsiniz? '
xf4: Ailelerin Beden Egitimi derslerine 6nem vermelerini ne olgiide saglayabilirsiniz? 0,808
xf2: Ders, okul ve sportif aktiviteler konusunda firmalarin isbirligini ve destegini ne 0791
olciide saglayabilirsiniz? '
xfl: Ders, okul ve sportif aktiviteler konusunda resmi kurumlarin isbirligini ve

SR B o 0,741
destegini ne dlglide saglayabilirsiniz?

XD: Sozlii ve Sozsiiz iletisimde Oz-yeterlik (4 madde) 1,907 8,930
xd2: Sozel dili etkili bigimde ne olgiide kullanabilirsiniz? 0,820
xd1: Ses tonunuzu etkili bigimde ne 6lgiide kullanabilirsiniz? 0,752
xd3: Beden dilini etkili bigimde ne 6l¢iide kullanabilirsiniz? 0,736
xd4: Ogrenciler ile etkili iletisim ne dlgiide kurabilirsiniz? 0,735
XG: Planlamada Oz-yeterlik (4 madde) 1,295 8,476
xg2: Ogretim siirecini planlamada 6grencilerin gelisim diizeylerini ne dl¢iide dikkate 0744
alabilirsiniz? J
xg3: Planlamada 6grenme stillerini ne 6l¢tide dikkate alabilirsiniz? 0,724
xg4: Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne 6lgiide
3 O 0,702
saglayabilirsiniz?
xgl: Dersi planlamada esneklik ve gesitlilik ne o6lgiide saglayabilirsiniz? 0,691
XH: Ozel Egitimde Oz-yeterlik (3 madde 1,217 8,152
xh2: Ogrenme giicliigii olan ve hazir bulunuslugu yetersiz olan 6grencilere, 0869

bireysellestirilmis 6gretim programlarini ne 6lgiide uygulayabilirsiniz?

xh3: Ogretim yontem tekniklerini ve 6gretim ortamlarim 6zel egitime gereksinimi
olan &grencilerin en iist diizeyde yararlanabilecekleri sekilde planlamaya ne dlgiide 0,847

dikkat edebilirsiniz?

xh1: Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin yapabilecegi, 6z giiven duyacaklar

ve kisisel farkindaliklarini gelistirebilecekleri etkinlikleri belirleme ve uygulatmayi ne 0,789

6lglide basarabilirsiniz?

XB: Olgme-Degerlendirme Oz-yeterlik (3 madde) 1,033 7,576
xb1: Ogrencilerin bedensel gelisimlerine iliskin 6lgme sonuglarini not ya da puana ne

6lgiide doniistiirebilirsiniz? 0,855
xb2: Ogrencilerin etkinliklerdeki ilerleyisini, uygun olan 8lgiitleri kullanarak ne
o - T 0,792
ol¢iide degerlendirebilirsiniz?
xb3: Olgme ve degerlendirme uygulamalarini beden egitimi programindaki
T 0,746
kazanimlara ne kadar uygun hale getirebilirsiniz?
Genel Oz-yeterlik Olgegi 74,747
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Ek 5. OVD Aciklayici Faktor Analizi Sonuclar:

Tablo 30. Orgiitsel Vatandaslik Davramsi Olcegi AFA ve Cronbach’s Alpfa () Sonuglari

Faktorler/Maddeler 31(7;:3::1 Ozdeger eglrl;l:r?:(g %)
YB: Yardimseverlik-Ozgecilik (4 madde) 2,361 16,863
Yb2: Herkesten daha fazla diger 6gretmenlerin yardimina kosarim 0,801

Yb1: Herkesten daha fazla baskalarinin derdini dinlerim 0,740

YbS: Isbirliginde herkesten daha 6nde giderim 0,681

Yb3: Yeni gelen meslektaglarima herkesten daha fazla yardimer olurum 0,619

YA: Goniilliiliik (3 madde) 2,148 15,340
Yal: Pek ¢ok kisinin almak istemedigi gorevleri goniillii olarak alirrm 0,879

Y:c13: Okulda herkesten daha fazla zorunlu olmadigim halde géniillii olarak fazladan 0784

gorev alirim '

Ya4: Mesai saatleri disinda okul islerini yapmada herkesten daha fazla aktifimdir 0,658

YD: Sportmenlik-Centilmenlik (3 madde) 2,134 15,240
Yd2: Siirekli sikayet eden biri gibi goriinmekten en fazla ben kaginirim 0,842

Yd3: isle ilgili gegici olumsuzluklara en fazla ben tahammiil ederim 0,796

Yd1: Ufak sorunlart biiyiitmekten en fazla ben kaginirim 0,728

YC: Kendini Gelistirme-Orgiitsel Erdem (2 madde) 1,892 13,512
yc3: Mesleki yaynlari herkesten daha fazla takip ederim 0,853

yc4: Alanimdaki gelismeleri herkesten daha fazla takip ederim 0,811

YE: Vicdanlhihik-Titiz Olma (2 madde) 1,622 11,589
YE3: Okulla ilgili iglerde herkesten daha titizimdir 0,731

YE1: Okulun basarisi igin herkesten daha fazla ¢aligirim 0,622

Genel Orgiitsel Vatandashk Davrams1 Olcegi (14 madde) 72,545
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Ek 6. Arastirma izin Belgesi

27 FKI 2011 13:
e : 10 saswm ENS

03624576093

._’ IS = : ] S.
[REAN mjﬁgw* (N TC. § -~

™ Sl © MILLTEGITIM BAKANLIG! ) TERG
D &ATI N Venilik ve Egitim Teknolojileri Genel MidiliEd 2

|

s B.08.0.YET.0.00.00.00.605.99-H2 / 2692  fgn0n01
Konu | : Aragtrma {zni _ 2

ONDOKUZ MAYIS {NIVERSITESI REKTORLUGUNE

hgi | :a) 13.09.2011 tarih ve B.30.2.0DM.0.70.00.00/044—?]02)/7020 sayill yazi,

| b) 14.10.2011 tarihli Aragtirma Degerlendirme Komisyon Kararl, )

<) 28.02.2007 tarih ve B.08.0.EGD.0.33.05.311-31 1/1084 sayili Makam Onay: ile
Uygulamaya Konulan “Milli Egitim Bakanlifina B.agh‘ O]Fll.‘ ve Kurumlarda
Yapilacak Aragtuma V€ Arastirma Destefiine Yonelik 1zin ve Uygulama
Yonergesi.

Universiteniz Saghk Bilimleri Enstitiisi Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dah

N Doklora ogrencisi irfan YILDIRIM'm “Beden Egitimi Ogretmenlerinin_ Oz Yeterlikleri ve

Oréﬂtsel Vatandaghk Davramstan’” konulu projesinde kullamlacak veri toplama araglarini

i Tiitkiye genelindeki ilkogretim ve ortabgretim kurumlannda gorev yapmakta olan Beden
Engimi dgretmenlerine uygulama izin talebi incelenmistir.

| Universiteniz tarafindan kabul edilerek onayh bir ornei Bakanhgimizda muhafaza
cdilen 4 sayfa 79 sorudan olugan veri toplama araclarimin Turkiye genelindeki ilk6gretim ve
orlabgretim kurumlarinda goérev yapmakta olan Beden Egitimi opretmenlerine goniilliliik esas )
olmak kaydiyla uygulanmasinda bir sakinca goriilmemektedir.

| figi (c) Yonergenin 5. Maddesinin (o) bendi uyarinca teslim tutanaginin imzalanarak
agaglrmanin bitiminde sonug raporunun  iki oreginin  Bakanhgimiza gonderilmesi
gerekmektedir.

| Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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2009-2011 Afyon Kocatepe Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Dr. Ogretim Gorevlisi
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Ogretim Uyesi
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