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TESEKKUR

Glinlimiizde ekonomik gelismelerin ve degisimlerin bir sonucu olarak
girisimciligin  6nemi artmistir. Bu nedenle iilke ekonomisinin kalkinmasi ig¢in
girisimcilere ihtiya¢c duyulmaktadir.

Girisimcilik egitim ve uygulamada en Onemli merkezlerinden olan
tiniversitelerdeki Ogrencilerin  girisimcilik diizeylerini belirleyip iiniversitelerden
beklentilerini gérmek amaciyla Ondokuz Mayis Universitesi dgrencileri {izerinden
arastirma yapilmistir.

Bu ¢alismanin Ondokuz Mayis Universitesi’nde okuyan tiim 6grencilere faydali
olmasimni temenni ediyor, arastirmanin veri toplama siirecinde katki saglayan tiim
ogrencilere tesekkiir ediyorum.

Yiiksek lisans egitimim boyunca yetismemde cok emegi olan ve Tiirkiye’deki
tiniversitelere 151k tutacak bilimsel bir konunun hazirlanmasinda basindan beri beni tegvik
ederek destegini esirgemeyen degerli danisman hocam Dog. Dr. Murat ELIOZ’e sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica goriis ve Onerileriyle yardimlarini esirgemeyen degerli
ikinci danisman hocam Yrd. Dog. Dr. Ahmet Zeki DEMIR e ¢ok tesekkiir ederim.

Arastirma planlamas1 ve uygulamas: siirecinde bilgi ve deneyimini paylasan
degerli calisma arkadasim Hatice ALPTEKIN ve Ekrem AKBUGA’ ya tesekkiir
ediyorum.

Anket calismasinda bana yardimcr olan Turgut Ozal KYK’da degerli
ogrencilerime ve yol arkadasim Adem GURBUZ’e ¢ok tesekkiir ediyorum.

Aragtirma siirecinde beni destekleyen ¢alismam konusunda beni motive eden

degerli Anneme, Babama ve ruh esim Giilnur SARI’ya sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.



OZET

GIRISIMCI UNIVERSITE OLMA YOLUNDA ONDOKUZ MAYIS
UNIVERSITESTI OGRENCILERI UZERINE BiR CALISMA

Amag: Calismanin amaci, son yillarda 6nemi giderek artan girisimciligin Ondokuz May1s
Universitesi 6grencileri arasindaki mevcut durumun tespiti ile daha basarili girisimcilik
icin Ogrencilerin {iniversitelerinden egitim ve yol gostericilik roli bakimindan
beklentilerini ortaya koymaktir.
Materyal ve Metot: Bu calisma Ondokuz Mayis Universitesi 2015 yilinda &grenim
goren 50658 6grencinin 1140’1 (% 2,5) 6rneklem olarak alinmistir. Calismaya katilanlara
bilgilendirilmis goniillii onay formu imzalatilmistir ve veriler aragtirmacilar tarafindan
yiiz ylize gorlisiilerek elde edilmistir. Basta arastirmaci tarafindan gelistirilen demografik
anket uygulanmigtir. Daha sonra girisimci olmak isteyip istemedigine bakilmaksizin tim
Ogrencilere 17 sorudan olusan Kauffman FastTrac Girisimcilik Karakter Anketi
uygulanmistir. Son olarak kendini girisimeci goren ve kendini girisimci gérmeyen
ogrencilere yonelik ayr1 sorular yoneltilmistir.
Bulgular: Universite 6grencileri iizerine yapilan bu c¢aligmada girisimci ve girisimci
olabilir kategorisi birlikte alindiginda %92 oraninda potansiyel girisimci ¢ikmistir.
Kendini girisimci gérmeyen ama girisimci diizeyi yiiksek olan katilimcilarin, girisimcilik
konusunda {iniversitenin bilgi ve yoOnlendirmesiyle girisimci olmama kararlarinin
degisebilecegini tespit edilmistir. Kadin 6grencilerin girisimcilik diizeyinin daha yiiksek
oldugu fakat kamuda galismayi tercih ettikleri erkeklerin de kendi isini kurma konusunda
daha istekli oldugu oldugu goriilmiistiir. Ayrica Ondokuz Mayis Universitesi tiim
bolimlerindeki 6grencilere gore Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin daha yiiksek
girisimcilik karakterleri tagidig: tespit edilmistir.
Sonu¢: Bu c¢aligma Ondokuz Mayis Universitesi'nde 6grenim gdren ve girisimcilik
egilimine sahip olan potansiyel girisimcilerin belirlenmesine ve dgrencilerin girisimcilik
ile alakali tiniversiteden beklentilerini ortaya koymalarina yardimci olunmustur.
Universitenin bu bilgiler 1s181nda gerekli diizenlemeleri yaparak girisimci iiniversite olma
yolunda 6nemli bir adim atmasi beklenmektedir.
Anahtar Kelimeler: Girisimci; Girisimcilik; Girisimci Universite; Spor
Esra KARIMAN, Yiiksek Lisans Tezi
Ondokuz Mayis Universitesi-Samsun, Subat 2017



ABSTRACT

A STUDY ON THE STUDENTS OF ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITY ON THE
PATH TO BECOME AN ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY
Aim:The aim of the study is to identify the current situation of entrepreneurship, which
has become increasingly important in recent years, among the university students of
Ondokuz Mayis University and to exhibit the expectations of the students from their

university in terms of education and guidance for more successful entrepreneurship.
Material and Method:In this study 1140 (2.5%) of 50658 students studying at Ondokuz
Mayis University in 2015 were taken as a sample. Participants signed informed voluntary
consent form and were interviewed face to face by the researchers. Initially the
demographic questionnaire developed by the researcher was applied and later the
Kauffman FastTrac Entrepreneurship Character Survey, consisting of 17 questions, were
administered to all students regardless of whether they wanted to become entrepreneurs.
Finally, separate set of questions directed towards students who see themselves as
entrepreneurs and who do not see themselves as entrepreneurs.
Results: In this study on university students, 92% of the students found to be potential
entrepreneurs when the “entrepreneurs” category and “might be entrepreneurs” category
were taken together. It has been determined that the participants who do not see
themselves as entrepreneurs but have high entrepreneurship levels can change their
decisions about not being entrepreneurs by the education and guidance of the university
about entrepreneurship. It has also been seen that the level of entrepreneurship of female
students is higher than that of male students but the male students are more willing to set
up their own businesses. In addition, it is found that the students of the Faculty of Sports
Sciences have higher level of entrepreneurship compared to the students in all other
departments at Ondokuz Mayis University.
Conclusion: This study is helping to determine the potential entrepreneurs who are
studying at Ondokuz Mayis University and to put forward the students’ expectations from
the university for the entrepreneurship. It is expected that the university can make
necessary arrangements in the light of this information and take an important step towards
becoming entrepreneurial university.
Keywords: Entrepreneur; Entrepreneurship; Entrepreneurial University; Sport
Esra KARIMAN, Master Thesis
Ondokuz Mayis University - Samsun, February-2017
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SIMGELER VE KISALTMALAR

ARGE: Arastirma ve Gelistirme

ARK: Arkadas

KOSGERB: Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanlig1

OMU: Ondokuz Mayis Universitesi

OSYM: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi

TUSIAD: Tiirkiye Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi

VB: Ve Benzeri

%: Yiizde
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1. GIRIS

Girisimci  yeni  fikirler olusturan, bunlarn uygulamaya doniistiiriirken
yaraticiligini ortaya koyan ve bunu istekle yapan kisidir (Kao, 1989). Girisimcilik
kavrami baslangigta bir ise kalkigsma bir isi risk alarak yapma olarak tanimlanirken daha
sonra fikirlerin ortaya konulup onlarin iiriin ve hizmete doniistiriilmesi ve pazara
sunulmasi faaliyetleri olarak kullanilmaya baslanmistir (Zhao, 2005). Toplumsal refah,
ekonomik kalkinma ve en onemlisi kendi fikriyle donatilmis is kurma hayallerini
gerceklestirebilmek i¢in genglerin girisimcilige tesvik edilmesi gerekir. Dolayisiyla
enerjisi yiiksek yaratici genglere iiniversitede girisimcilik egitimi verilerek destek
olunmal firsatlarini ise doniistiirmeleri konusunda yol ve yontem gosterilmelidir.

Girisimciligin gelismesinde en 6nemli faktor olan {iniversiteler, girisimcilik
egitimlerin yayginlastirilmast ve girisimcilik potansiyeli olan 6grencilerin kesfedilip
girisimcilik ~ 6zelliklerinin  kazandirmasinda katki saglamaktadir. Universitedeki
girisimcilik egitimi girisimcilige yonelik davranislar tizerinde pozitif bir etkiye sahiptir
(Lekoko ve ark., 2012).

Girisimcilik egitimi 6zellikle genglerin girisimsel davraniglarin olusmasinda en
onemli etkendir (Iscan ve Kaygin, 2011). Potansiyel girisimci olan genglerin gelecekle
ilgili hayallerini gerceklestirmesinden dolay:r egitimin bir ihtiya¢ oldugu anlasilmaya
baglanmistir (Diindar ve Agca, 2007). Bir girisimcinin aldig1 egitimi kullanabilmesi,
ailede toplumda ve kendisine taninan firsatlart kullanabilme giicii ile girisimcilik i¢in
baslangi¢ noktasini olusturmaktadir (Kutanis ve Hanci, 2004).

Potansiyel girisimciler yetenekli, yaratici, yeniliklere acik, risk almay1 seven
firsatlar1 degerlendirip ise doniistiiren ve bu 6zellikleri tastyan kisilerdir (Cansiz, 2007).
Girisimciligin desteklenmesi i¢in karakter analizleri yapilarak girisimcilik ruhu tagiyanlar
ortaya ¢ikarilmali, potansiyel girisimcilere firsat yaratarak kaynak saglanmalidir.
Dolayisiyla potansiyel girisimcileri egitimle destekleyip yonlendirmek gerekmektedir.

“Girigimci Universite Olma Yolunda Ondokuz Mayis Universitesi Ogrencileri
Uzerine Bir Calisma’’ ile genclerin girisimcilik karakterlerine bakilmistir. Girisimci
karaktere sahip Ogrencilerin ve girisimci karaktere sahip olmasina ragmen girisimci
olmayr distinmeyen Ogrencilerin iiniversiteden beklentileri ortaya koyulmaya

calisgilmistir. Bu noktada ayrica sporun girisimcilik karakteri iizerine pozitif bir etki



yapip yapmadigi arastirilarak elde edilen sonuglar ¢ercevesinde bazi Oneriler ortaya
koyulmustur. Sonu¢ olarak girisimcilik egitimlerinde girisimciligin desteklenmesi,
girisimcilik bilincinin olusturulmasi ve becerilerinin kazandirilmas: temel hedeftir
(Bozkurt, 2011).



2.GENEL BILGILER
2.1. Kavramsal Cercevede Girisimcilik

2.1.1. Girisimci ve Girisimcilik

Girisimci, hayalini gergege doniistiiren ayn1 zamanda farkli fikirleriyle topluma
yarar1 olan, yeni is alan1 yaratan ve hayatin her noktasinda yer alan kisidir (Yiiziiak,
2010). Bu baglamda bilgiyi temel alarak, genel egilimlere ve kendisine uygun bir alani
secerek veya bilgisini girisimcilige konu ederek, herhangi bir finansman yontemi
kullanarak (6z kaynaklariyla, tasarrufuyla, krediyle, borcla veya parasiz) insanliga
hizmet etmek amaciyla isletme acip ekonomik gereksinimini, ekonomik zenginligini,
bagimsizligini, sosyal prestijini, kendini kabul ettirmeyi ve kendisini agmayi, actigi
isletmesinde siirdiiren, siirdiirme arzusunda ve cabasinda olan herkes girisimcidir
(Akdemir, 2009). Girisimcinin enerjisi kolay kolay bitmez ve hayalleri i¢in sonuna kadar
savasan idealist kisilerdir diyebiliriz (Fidan, 2002).

Schumpeter’e gore girisimei ise yaratici iriinler ortaya koyarak teknolojik
sliregte degisimi takip eden kisidir (Deakins, 1999). Son donemlerde girisimcilik
konusunun ¢ok popiiler olmas1 ve topluma yeni bir kesif gibi algilanarak sunulmasinin
en belirgin nedeni, girisimciligin ekonomik, sosyal, psikolojik ve teknolojik degisim ve
gelisimin ortaya ¢ikardigi ger¢ek bir dinamizm olmasi ile degisim ve yeniligin temel
dinamigi oldugunun yeni fark edilmis olmasidir (Schumpeter, 1991). Riski firsata ¢evirip
iirlin ortaya koyan yenilik¢i bireyler ne kadar fazla ise toplumunda gelismislik seviyesi o
kadar yiiksektir (Demirel ve Tikici, 2004). Insanlarin girisim giinii o toplumun ekonomik
giiciidiir (Iscan ve Kaygin, 2011). Bu nedenle girisimci insanlar, sermaye bulup bunu
yatirima doniistiiren ve her siirece deger katarak iirlin/hizmet iiretiminin ve pazara
sunumunun gergeklesmesini saglayan ve sonugta tekrar gelir yaratabilen kisilerdir (irmis
ve ark., 2008). Dolayisiyla girisimci istihdam yaratilmasinda, yenilik¢i sektorlerin

acilmasi ve yeni fikirlerin dogmasi agisindan ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir.

2.1.2. Girisimciligin Siireci

Girigimciligin ¢ok biiylik 6nem arz ettigi glinlimiizde girisimci karaktere sahip
insanlar1 da kesfetmek son derece dnemlidir. Ciinkii girisimcilerin kisilik 6zelliklerini
bilip bu 6zelliklerin hangi degiskenlerden etkilendigini ortaya ¢ikarmak ve girisimciligin

gelisebilmesi igin uygun ortamlar yaratmaya ¢alismak, girisimciligi desteklemek adina
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onem tasimaktadir (Demirez ve Cebeci, 2004). insanlari girisimci olmaya ydnelten
bir¢ok faktdr bulunmaktadir. Bu faktorler su sekilde siralanmaktadir (Bozkurt, 2000):

. Kendi isinin patronu olmak, baskalarindan emir almamak ve
yeteneklerini kullanabilmek her seyden 6nce 6zgiirliikk saglamaktadir,

. Bir fikri ya da diisiinceyi kendi isini kurarak gergeklestirmek, istedigi bir
iste calisabilmek ve bdylece sahip oldugu potansiyeline ulasmak,

. Bir¢ok insan isini sikici olarak bulur ve kendi isini kurdugunda tiim
hiinerlerini ve bilgilerini kullanacagina inanir,

. Para kazanma, gelir diizeyini arttirma ve refah i¢inde yasama istegi,

. Bagka insanlarin goremedikleri ya da ugragmadiklar isleri kesfedip bu
firsattan yararlanabilmek i¢in isyeri kurmak.

Girisim siirecinin baglatilabilmesi i¢in girisimcinin bir firsati tanimlama ve
degerlemesi, bir ig plan1 gelistirmesi, gereken kaynaklari kararlastirip siireci yiirtiitmesi
ve bir yeniligi ortaya koymasina engel olan giiclerin {istesinden gelmesiyle miimkiin
olmaktadir (Kutanis ve Alpaslan, 2006). Bu islemlerin yerine getirilmesinden 6nce is
kurma siirecinde girisimeinin su dort temel faktore ihtiyact oldugunu belirtmistir (Tekin,
2005):

Is Fikri: Girisimcinin 6ncelikle, kendi yetenekleri, bilgi ve beceri diizeyine
uygun basarili olabilecegi bir is fikrine sahip olmasi gerekir.

Girisimcilik Yetenekleri ve Egilimi: Girisimci is fikrini gerceklestirebilmek
ve bagarili olabilmek i¢in gerekli; istek, 6zgiliven, sorun ¢ozebilme ve liderlik gibi
yeteneklere ve girisimcilik egilimine sahip olmalidir.

Yonetim ve Iletisim Bilgi ve Becerileri: Girisimcinin is fikrini uygulayip
basarili olmasi basta yoneticilik olmak {izere; iletisim, bilgi, beceri ve deneyimlerine
baglhidir.

Kaynaklarin Durumu: Girigsimci, bir is kurabilmek i¢in; sermaye, hammadde,
insan ve doga gibi kaynaklara sahip olmalidir. Bu kaynaklarin yeterli miktar ve kalitede
olmasi girisimcinin basarisint belirleyici olacaktir. Girisimcilige baslama ve isin
kurulma asamalariyla ilgili yukarida siralanan islemlerin sistematik olarak adim adim
yapilmas1 gerekli olmaktadir.

Girigimci 6ncelikle kendi isini kurma konusunda kararli olmali ve bu durumun

saglanabilmesi i¢cin de motivasyonun yiiksek diizeyde bulunmasi gerekir. Ayrica



girisimcinin severek ve isteyerek yapabilecegi bir is fikri olmalidir. Bu durum da
girisimcilik egilimiyle yakindan ilgilidir. Girisimcilik egilimi yiliksek olan kisilerin
motivasyonu da yiiksektir. Ayrica girisimcilik konusunda yakin ¢evresinin ve 6zellikle
aile desteginin tam saglanmalidir. Girigsimcinin isi basarabilmesi i¢in; yasinin, egitiminin
ve ¢alisma potansiyelinin uygun olmas1 gereklidir. Boylelikle girisimcinin kurulacak is

ile ilgili risklerin farkinda olmas: girisimciligi bilingli olarak yapmasini saglayacaktir.

2.1.3. Girisimligin Onemi

Ulke kalkinmasindaki en 6nemli faktorlerden biride girisimei bireylerin
varligidir. Girisimci yeni disiincelerin yaratilmasi, yayillmasi ve uygulamasini
hizlandirir, ayrica yeni endiistrilerin dogmasina yol agar; teknolojileri kullanan
sektorde verimliligi arttirdigi i¢in ekonomik biiyiimeyi hizlandirir (Berk, 2009). Ayrica
girisimeilik ekonomik biiylimenin en 6nemli nedenidir.

[Than (2005), girisimciligin énemini su alt basliklarla agiklamistir:

. Atll kaynaklarin ekonomiye kazandirilarak etkin ve verimli
kullanilmasinda ve yeni teknoloji tretiminde oldugu gibi istihdam hacminin
genisletilerek issizligin 6nlenmesinde,

. Refah diizeyinin yiikseltilerek genis bir toplumsal tabana

yayginlastirilmasinda ve orta sinifin giiclendirilmesinde,

. Bolgesel gelismislik farklarinin  ortadan kaldirilmasinda ya da
azaltilmasinda,
. Katilimc1 demokrasinin yerlesmesinde ve genel olarak toplumsal barigin

saglanarak biitiinlesmenin giliclendirilmesinde islevseldir.

Boylelikle tilke ekonomisine toplumun refahina katki saglar. Ciinkii tilkenin
gelismisligi o lilkedeki girisimci insan giicline baglidir. Bu potansiyelinde is hayatina
ve toplumun ihtiyacina gore egitilmeleri, kendi is alan1 yaratmalar iilke ekonomisi
acisindan kritik onemdedir. Ciinkii mevcut sektorlere yenilik getirmeleri, dogru
donanim ve yenilikg¢i fikirlerle istihdam alanlar1 yaratmalari i¢in girisimci adaylarin bu

konuda egitim almasina baghdir.
2.1.4. Girisimcilik Egilimi
Girisimcilik egilimi 6zellikle verilen girisimcilik egitimleriyle dogru orantilidir.

Bireylerdeki girisimcilik ruhunun olusmasi egitim ve is deneyimleriyle de8isme ve



gelisme gosterdigi kabul edilmektedir (Ceylan ve Demircan, 2001). Girisimciligi
etkileyen ve kisilerin girisimci olma ya da olmama kararlarini belirleyen bu faktorler; aile
destegi, finansman olanaklar, yetistirme ve egitim gibi psikolojik, sosyal ve ekonomik
etkenler olarak ifade edilebilir (Arikan, 2002). Bu faktorlerin yaninda ozelliklede
girisimcilik egilimine etkisi olan cinsiyet, erkeklerin kadinlardan daha ¢ok bir girisimci,
kendi isini kurma, motivasyonu giiglii, strateji yapan ve olumsuzluga karsi yilmayan
Ozellikler tagimaktadir. Ayrica bireylerde girisimcilik tutkusunun olmasi, yas, ¢alisma
arzusu ve en onemlisi egitim gibi faktorlerden de etkilenmektedir.

Girisimci egilimi olan insanlarin kesfedilmesinde yardimeci olan bir¢ok
calismalar bulunmaktadir. KOSGEB (Kii¢iik ve orta Olgekli sanayi gelistirme ve
destekleme idaresi) girisimcilik egitimi kurslarina katilan katilimcilarin girisimcilik
ozelliklerini bakmak icin anket uygulamaktadir. Bunlarin i¢inde en onemlisi olan
diinyaca tnli Kauffman Vakfi, amacini “topluma katki saglayan, ekonomik
bagimsizligin1 kazanmig bireyler yetistirmek™ olarak belirlemistir. 1960’larin ortasindan
bugiine faaliyet gdsteren vakif, ekonomik biiyiime ve kalkinma i¢in 6zellikle Egitim,
Inovasyon ve Girisimcilik alanlarini birlestiren programlar yaratmaktadir. Bu dogrultuda
girisimciligi bir arag olarak goren vakif, bireylerin ve 6zellikle genclerin bu konudaki
eksikliklerini  gidermek i¢in  programlar tasarlamakta ve uygulamaktadir

(http://www.ozyegin.edu.tr/tr/buyuyenkobi/2017). Bu vakfin en popiiler girisimcilik

karakter analizi Kauffman FastTrac sayesinde girisimcilik karakter analizleri yapilip
genclerin girisimcilik egilimleri ortaya ¢ikmaktadir. Geng niifusun girisimeilik egilimi
arttik¢a girisimci bireylerin sayis1 artacak dolayisiyla iilkelerin gelismislik diizeyi dogru

orantida artacaktir.
2.2. Kurumsal Cercevede Girisimcilik

2.2.1. Girisimcilik Egitimi ve Onemi

Girisimciligin gelisiminde egitim ve egitimli kisilerin varligi olduk¢a 6nem
tasimaktadir. Girisimcilik egitimindeki amag kiside var olan ama gizli kalmis girisimci
niteliklerini ortaya cikarmaktir (Sahin, 2006). Yenilik¢iligin ve yaraticihigin disa
yansimasint kolaylastiran bir egitimle ve girisimci insanlarin Kauffman Girisimcilik
Vakfi'nin gelistirdigi egilim 6lgme anketleri Kauffman FastTrac kesfedilmesinin

saglanmasi, girisimciligi olumlu yonde etkileyebilecektir. Bircok gelismis iilkede


http://www.ozyegin.edu.tr/tr/buyuyenkobi

yiikksekdgrenim gormiis genclere potansiyel girisimci olarak bakilmakta ve egitilmis
genglerin girigsimcilik agisindan birtakim avantajlara sahip oldugu vurgulanmaktadir
(Arslan, 2002). Girisimcilik egitimi is planm1 hazirlayip degerlendirmesi, finansman
kaynaklara ulasip hukuki siireclerin takibine kadar birgok konuda potansiyel girisimcilere
destek vermektedir.

Alberti ve ark. (2004), gore en sik kullanilan girisimcilik egitimi amaglar
arasinda asagidaki maddeler yer almaktadir:

* Girisimcilik alaniyla ilgili bilgi, kavram ve teknikleri 6grenmeyi igerir.

« Is durumlan analiz tekniklerinin kullanilmasi ve eylem planlarmin sentezinde
becerileri kazandirmak: Bu amag, biitiinciil bir sekilde muhasebe, finans,
pazarlama ve genel yonetim hakkinda bilgi, analiz ve sentez yapma becerilerini
tesvik etmeyi amaclamaktadir.

* Girigimcilik ruhunu, yetenek ve becerilerini tanimlamak ve tesvik etmek: Bu
hedef, girisimcilikte ilgi, yetenek ve potansiyel ile ilgili farkindalik gelistirme,
yeni bir kariyer olanagi olarak bireylerin bilinglendirilmesi ve onlari
desteklemeyi hedeflemektedir.

Girisimcilik egiliminin olusmasinda, bu yonde kendilerine verilen girisimeilik
egitimlerinin gengleri yonlendirdigi ve bu yonlendirmenin ¢ogu kez basariya
ulasmadigim gostermektedir (Balaban ve Ozdemir, 2008). Ciinkii yeni is fikirlerini hayata
gecirebilecek gen¢ beyinlere girisimcilik egitimi vermek, girisimcilik tutkusunu
gerceklestirmek ve onlarin hayallerini ger¢eklestirmeye yardimci olmak biiyiik 6nem arz
etmektedir. Potansiyel girisimci olan geng bireyler, aldiklari egitimlerle bilgi ve
becerilerini artirip donanim saglayarak farkli fikirlerle iilke ekonomisine yeni soluk
getirebilirler. Ayrica girisimcilik egitimleri genclerin bakis agilarin1 da pozitif yonde

etkilemektedir.

2.2.2. Girisimcilik Egitiminde Universitenin Onemi

Girisimcilik egitiminin yayginlastirilmast, girisimciligin gelismesinde en 6nemli
faktordiir. Universiteler; gergegin 6zgiir bir sekilde arandigs, tartismanin, sorgulamanin
ve elestirel diistinmenin 6gretildigi, bilimsel diisiinmenin 6nemini ortaya kondugu egitim
kurumlaridir (Ilham, 2008). Universitelerdeki girisimcilik egitimleri, dgrencilerin sadece
girisimcilik egilimlerini ortaya g¢ikarmakla kalmayip ayni zamanda iyi bir girisimci

olmalar1 i¢in gerekli olan davranis kurallar1 hakkinda da bilgi sahibi olmalarina yardim



etmektedir (Linan ve ark., 2008). Girisimcilik egitimi ve iiniversite bu nedenle ¢ok
onemlidir. Universiteler teorik bilgilerin yaninda 6grencileri hayata hazirlayan basarisiz
oldugunda neler yapabileceklerini gosteren ayrica basarili olmalarini saglamada etkin rol

oynayan en 6nemli egitim kurumudur.
2.3. Girisimci I"Jniversiteye Doniisiim

2.3.1. Girisimci Universite Modeli

Girisimci liniversite 6grencinin mezun olduktan sonra kendi isini kurabilen, yeni
fikirlerle yeni sektorler agmayr planlayan girisimcilik yonetimini multidisipliner
aragtirma konusu halinde alip; ¢alismalarini toplum ve sanayi i¢in yenilik kaynagi haline
getiren ve baslangi¢ noktasinin yenilik oldugunu amaglari arasindadir (Schulte, 2004).

Girisimei iiniversiteler yenilik treten, firsatlar1 degerlendirebilen, takim
calismasina yatkin, basarili olabilmek icin orgiitsel yap1 olusturan, bilgi iiretmede oncii
rolde, iiniversite, devlet ve sanayi arasinda iliski kuran ve ekonomik katki saglayabilen
niteliktedir (Odabasi, 2008). Girisimci iiniversiteler klasik akademik faaliyetlerinin
yaninda teknoloji transferi, yenilik, ekonomi ve topluma katki ve ekonomide refahi

saglayan gorevlerini de tistlenmistir (Arap, 2010).

2.3.2. Bilgi Ekonomisinde Girisimci Universite

Glinlimiiz bilgi ekonomisindeki tiniversite anlayisinda iiniversiteler girisimcilige
daha fazla 6nem vermekte, kadrolarin1 buna gore olusturmakta ve calismalarinin
sonuclarini ticaretlestirmektedirler (Kirby, 2006).

Toplumda refah ve kalkinma igin yiiksekdgretimde toplum ve kurum arasinda
ortakliklar saglanmasi onemlidir (Subotzky, 1999). Bu da bir anlamda {iniversiteleri
sanayinin sorunlarmni ¢dziime kavusturan kurum olarak gostermektedir (Ozdem ve Sari,
2008). Ayni sekilde tiniversiteler de sanayi isbirligiyle (liniversitelerin 6grenci, bilim
insani, bilgi birikimi ve teknik aletler gibi elinde bulundurdugu olanaklar ile is
cevrelerinin iretim, &grencilere staj ortami ve bilim insanlarmin teorik bilgilerini
uygulamaya koyma gibi sahip oldugu olanaklarin birlestirilmesiyle) arastirma
faaliyetlerini zenginlestirebilmektedirler (D’este ve Perkmann, 2010). Kurumlar arasi bu
tiir etkilesimlerin saglanmasi yenilik¢i i fikri olan girisimciler ile sektorlerin bir araya

getirilmesinde dnemli bir faktordiir.



Universite-sanayi isbirligi siirecinde devlet de bu siiregte aracilik yapan
konumundadir (Hu, 2009). Bundan dolay1 {iniversiteler kulugka merkezleri, teknoparklar,
bilimparklar1 ya da is gelistirme merkezleri de kurabilmektedir. Kisacas1 girisimcilikte

kaliteyi is ¢evresiyle kurulan is birligi géstermektedir (Kristiensen, 1999).

2.4. Diinyada Girisimci Universiteler

Universiteler, kiiresellesmeyle birlikte girisimci iiniversite olma yolunda énemli
adim atmaktadir. Amerika’da giiniimiizde girisimci liniversitenin farkli bir versiyonu olan
1600’iin lizerinde “sirket tiniversiteler” olarak adlandirilan yiiksek egitim kurumlari s6z
konusudur. Bu baglamda, bes farkli girisim sinifindan bahsedilebilir. Bunlar (Smit,
2002):

Kar amagh sirketlesmis yiiksek egitim kurumlari. Bu 6zel iiniversiteler, stirekli
artis egilimindedir.

Uluslararas1 organizasyonlar icerisinde karmasik, ¢ok yonlii egitim- Ogretim
hizmetleri sunan kurumlar.

Kar amagli piyasa hizmetlerini arastiran s6zde kar amaci giitmeyen {iniversiteler.
Programlar, genelde isletmelere ya da iicret karsiliginda Ogrencilere yonelik olarak
dogrudan sunulur.

Uzaktan Ogrenim yoluyla ticari temele dayali olarak kendi piyasalarim
uluslararasi arenaya yaymaya calisan prestijli kamu tiniversiteleri.

Amerikan iiniversitelerinde, teknoloji transferi ile ilgili arastirma sonuglarinin
ticari girisimlere dontstiiriilerek {iniversite arastirmalarindan sermaye gibi yararlanilmasi
icin sunlar yapilir (Kozeracki, 1998):

Fakiilte iiyeleri ve iiniversitelere patent alma, lisans satis1 yapma, arastirmalar
i¢in ticari alanlar1 arastirma gibi konularda yardimci olan lisans ve patent ofisleri,

Yeni isletmelerin dogmasia yonelik teknik destekler, var olan isletmelere
yonelik yonetim, yeni {iriin gelistirme ve siire¢ yenilikleri alanlarinda teknik destekler
sunan kii¢iik isletme gelistirme merkezleri,

Belirli teknoloji alanlarinda o6zellikle de iiniversite-endiistri ortak destegi
alaninda arastirma ve teknoloji transferini destekleyen arastirma ve teknoloji merkezleri,

Universite teknolojisine odakli isletmelerin kurulmasi ya da isletmelerin
gelistirilmesi i¢in iiniversite finans kaynaklarinin artirllmasmna yardimer olan

yatirim/sermaye ofisleri.



Toplumsal refahtan Ogrencilerin  gelecege dair is kurma hayallerini
gerceklestirmesinde onemli olan girisimcilik ve yuvasi olan iiniversitenin “Girisimci

Universiteye doniismesi” iilkenin ekonomik kalkinmasi agisindan &nemlidir.

2.5. Spor ve Girisimcilik

Spor hem kiiltiir, hem fiziksel aktivite hem de yarisma halidir (Kilcigil, 1998).
Bir bagka tanima gore ise spor ferdin tabii ¢evresini beseri ¢cevre haline getirirken elde
ettigi kabiliyetleri gelistiren, belirli kurallar altinda aragli veya aragsiz, ferdi veya toplu
olarak serbest zaman faaliyeti olarak toplumla biitiinlestirici, ruh ve fizigi gelistiren
rekabet¢i, dayanigmaci, kiiltirel bir olgudur (Erkal, 1982). Ayrica spor, insanligin
varolusunda temel ihtiyaglar i¢in kullanilirken, giiniimiizde bir sosyal katilim ve saglikli
olma araci, bir is veya bir eglence olarak gériilmektedir (Basim ve Argan, 2009).

Ratten (2010), spor tabanli girisimcilik teorisi gelistirmeyi amagladigi
caligmasinda tiiketicilerin giinden giline degisen istekleri ve girisimciligin en onemli
Ozelliklerinden biri olan yenilik yapmanin géz oOniinde bulunduruldugunda sporun
girisimcilik acisindan 6nemli bir sektdr yarattigini belirtmektedir. Spor baglaminda, kisa
vadeli kazan¢larin uzun vadeli kazanclar elde etme umuduyla feda edildigi bir
karsilikliliktan kaynaklanan, sosyal sermayenin miimkiin kildig1 girisimeilik s6z
konusudur. Girigimcilik birbiri ardina devam eden sosyal iligki aglarindan dogar ve spor;
takimlari, isletmeleri ve tiiketicileri ile yeni firsatlar belirlemek icin girisimcilikle igbirligi
igerisindedir. Diinya ¢apindaki spor organizasyonlari, girisimciligin gelismesine, strateji
gelistirilmesi i¢in sosyal ag olusturma seklinde kullanarak yardim etmektedir (Ratten,
2010).

Sporun bir sektor oldugu ve bu sektoriinde cgesitliligi agisindan ekonomik
kalkinmaya biiylik katki sagladigi bundan otiirii de spor ve girisimciligin 6nemli bir
biitiinliik olusturdugu goriilmektedir.

Bugiline baktigimizda ise iiniversitelerin sadece isletme ya da ekonomi
boliimlerinde degil; diger fakiiltelerinde ve Ozellikle spor bilimlerinde yetisen
ogrencilerin girisimci dzellikler tagidiklar1 gdzlenmistir. Spor bilimleri alaninda 6grenim
goren Ogrencilerinin de girisimci Ozelliklerinin gelistirilmesi, girisimcilik egitimiyle
desteklenmesini ve yonlendirilmesi son derece dnemlidir. Boylelikle tiniversitelerimiz
yeniliklerin tiretildigi, yaratici fikirlerin desteklendigi, arge ¢alismalarin yapildigi, aldigi

egitimle igini kurmasi arasinda gecisin saglandigi ve girisimcilerin yeserdigi yerler
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olmalidir. Spor bilimlerinde okuyan o&grencilerin girisimcilik karakteri yliksek
diizeydedir. Sporun karakter iizerinde girisim egilimi pozitif yonde etkiledigi bu
caligmada goriilmektedir. En 6nemlisi ise Ozellikle isletme, iktisat, miihendislik gibi
boliimlere girisimcilik dersleri kisith kalmamali 6zellikle spor bilimleri fakiilteleri basta
olmak {izere tiim boliimlere girisimcilik egitiminin yaninda arge ¢aligmast yapilmali

ayrica spor dersleri de tiim boliimlerde okutulmalidir.
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3. MATERYAL VE METOT

3.1. MATERYAL

“Girisimci Universite Olma Yolunda Ondokuz Mayis Universitesi Ogrencileri
Uzerine Bir Calisma’ Klinik Arastirma Etik Kurulu 10.07.2015 ve 1814 sayili izni ile
yiirtitiilmiistir.

Calismanin arastirma grubu Ondokuz May1s Universitesi’nde 2015 yili itibariye
ogrenim goren 50658 dgrencinin 1140’1 (% 2,5) érneklem olarak almmistir. OMU’de
ogrenim goren 1. Ogretim ve 2. Ogretim 33 béliimden olusan rastgele yontemle 1140

ogrenci se¢ilmistir. 1140 katilimcinin 561°1 kadin 6grenci; 579°u erkek 6grencidir.

3.1.1. Arastirma Grubu

Tablo 1. Anket uygulamas: yapilan 6grencilerin boliimlere gore dagilimu

No OMU Béliimler

1 Adalet Meslek Yiiksekokulu

2 Alagam Meslek Yiiksekokulu 21
3 Ali Fuat Baggil Hukuk Fakiiltesi 18
4 Bafra Meslek Yiiksekokulu 14
5 Carsamba Ticaret Borsas1 Meslek Yiiksekokulu 40
6 Dis Hekimligi Fakiiltesi 15
7 Egitim Bilimleri Enstitiisti 18
8 Egitim Fakiiltesi 186
9 Fen Edebiyat Fakiiltesi 121
10 Fen Bilimleri Enstitiisii 41
11 Gizel Sanatlar Fakiiltesi

12 Havacilik Ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

13 Havza Meslek Yiiksekokulu 29
14 Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38
15 [lahiyat Fakiiltesi 58
16 Iletigim Fakiiltesi 6
17 Kavak Meslek Yiiksekokulu 14
18 Mimarlik Fakiiltesi 3
19 Miihendislik Fakiiltesi 121
20 Saglik Bilimleri Enstitiisii 15
21 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 48
22 Samsun Meslek Yiiksekokulu 57
23 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 29




Tablo 1. “Devam” Anket uygulamasi yapilan 6grencilerin boliimlere gore dagilimi

24 Sosyal Bilimler Enstitiisii 4

25 Sivil Havacilik Yiiksekokulu 42
26 Terme Meslek Yiiksekokulu 13
27 Tip Fakiiltesi 41
28 Turizm Fakiiltesi 2

29 Veterinerlik Fakiiltesi 13
30 Vezirkdprii Meslek Yiiksekokulu 28
31 Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi 38
32 Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu 26
33 Ziraat Fakiiltesi 35

Toplam 1140

Tablo 2. Ondokuz May1s Universitesi boliimlerin Osym puan tiiriine gore dagilimi

No Boliimler n

1 Sozel 193

2 Esit agirlik 255

3 Sayisal 485

4 Dil 31

5 Ozel Yetenek 59
Toplam 1023

OMU 29 béliimden 1023 dgrencinin (egitim bilimleri enstitiisii, saglik bilimleri
enstitiisii, fen bilimleri enstitiisii ve sosyal bilimleri enstitiisii haric) OSYM (Ogrenci

Secme Yerlestirme Merkezi) puan tiiriine gore dagilimidir.

Tablo 3. Ozel yetenek boliimlerin dagilimi

No Ozel Yetenek Boliimleri n
1 Miizik 4
2 Resim 8
3 Gorsel Iletisim Tasarim 2
4 Grafik Tasarim 7
5 Spor Bilimleri 38
Toplam 59

OMU 6zel yetenek smaviyla 59 8grencinin yerlestigi boliimlerin dagilimidar.
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3.2. METOT

Calisma 2015-2016 yilinda Samsun OMU 6grencileri miilakat seklinde
gergeklestirilmistir.  Calismaya katilanlara bilgilendirilmis goniillii onay formu
imzalatilmistir ve veriler aragtirmacilar tarafindan yiiz yiize goriisiilerek elde edilmistir
(Ek-1). Bu dgrencilere 6nce; Cinsiyet, Dogum tarihi/yeri, Okudugunuz Boliim, Kaginci
smifsiniz, Anne-Baba egitim durumu ve meslegi, Is durumu, Aile aylik ortalama gelir
durumu, Mesleki ideal, Okudugunuz boliim kariyer planinizla ortiisiiyor mu ve Kendinizi
girisimci olarak goriiyor musunuz? sorularindan olusan ve arastirmacilar tarafindan
gelistirilen demografik bir anket uygulanmistir.

Ayrica girisimci olmak isteyip istemediklerine bakilmaksizin tim 6grencilere
Ogrenciye 17 sorudan olusan ve diinyada girisimcilige adanmis en biiyiik vakif olan
Ewing Marion Kauffman Foundation tarafindan gelistirilmis ve diinyaca iinlii Forbes
dergisinde yayinlanmis ve bircok akademik caligmada kullanilan Kauffman FastTrac
Girisimcilik Karakter Anketi uygulanmistir. Bu analizde kisilerin arzu, istek seviyeleri,
bilinmezliklerin oldugu ortamda bile miicadele edebilme istekleri, kararliliklari, ikna
kabiliyetleri, kendine giivenleri ile is bilgisi ve disiplinleri, problemlerin iistesinden gelme
becerileri ve etkili ve stratejik iletisim Kurabilme kabiliyetleri gibi girisimci karakter
ozellikleri 6l¢lilmeye calisilmistir. Kauffman FastTrac ¢alismasindaki her bir soru i¢in 3
alternatif cevap vardir ve bunlar 1, 2 ve 3 puan olarak degerlendirilmektedir. 17 sorudan
alinabilecek en yiiksek puan 51 dir (17*3puan= 51). Buna gore 40-51 puan alanlar
(Girigimci), 30-39 arasi puan alanlar (Girisimci Olabilir) ve 29 ve alti alanlar ise
(Girisimci Degil) olarak degerlendirilmistir. 17 sorudan olusan Kauffman FastTrac
Girigimcilik Karakter Anketi uygulanmaistir.

Demografik soruda gecen ‘Kendinizi girisimci goriiyor musunuz? Cevab1 Evet
olanlara ‘Neden girisimci olmak istiyorsunuz? ve ‘Isimi Kurmakta Karsilasacagim En
Biiyiik Engel’ baslig1 altinda sorular yoneltilmistir. Cevab1 Hayir olanlara ise; ‘Neden
girisimci olmak istemiyor?’ basligr altinda sorular yoneltilmistir. Ayrica Microsoft 2013

Office Excel Programda frekans dagilimina gore bakilarak bulgular elde edilmistir.
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4. BULGULAR

Cinsiyet

W Kadin ® Erkek

Sekil 1. Toplam 1140 katilimcidan kadin 6grenci %49; erkek 6grenci %51 oraninda gostermektedir

Kauffman Envanteri

M (40-51) m(30-39) m(29vealt))

Sekil 2. Toplam 1140 katilimcimin (40-51 Girigimei) kategorisinde %59; (30-39 Girisimei Olabilir)
kategorisinde %33; (29 ve alt1 Girisimci Degil) kategorisinde %8 oraninda gostermektedir

Cinsiyet (40-51)

B Kadin ® Erkek

Sekil 3. Cinsiyete gore 675 katilimcidan (40-51 Girisimei) kategorisinde kadin 6grenci %53; erkek 6grenci

%47 oraninda gostermektedir
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Cinsiyet (30-39)

B Kadin M Erkek

Sekil 4. Cinsiyete gore 375 katilimcidan (30-39 Girisimci Olabilir) kategorisinde kadin 6grenci %47; erkek

ogrenci %53 oraninda gostermektedir

Cinsiyet (29 ve alt)

B Kadin M Erkek

Sekil 5. Cinsiyete gore 90 katilimcidan (29 ve alt1 Girisimci Degil) kategorisinde kadin 6grenci %27; erkek

ogrenci %73 oraninda gostermektedir

Tablo 1. Katilimcilarin kaginci simif okuduklarina gore Kauffiman envanteri dagilimi

Simif 1.Simf 2.Smif 3.Simf 4.Simf
Dagihim n % n % n % n %
(40-51) Girisimci 213 %57 349 %63 85 %55 28 %58

(30-39) Girisimci Olabilir 138 %37 163 %30 59 %38 15 %31

(29 ve alt1)Girisimci Degil 27 %6 47 %7 11 %7 5 %11

Toplam 378 %33 559 %49 155 %14 48 %4

1.Sinifta okuyan 378 katilmcinin %94, 2.Sinifta okuyan 559 katilimcinin %93;
3.Smifta 155 katilimcinin %93; 4.Sinif 48 katilimcinin %89 oraninda Girisimei ve

Girigimci Olabilir oldugu tespit edilmistir (Tablo 1).
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Anne Egitim

%

® Okuryazar degil milkokul M Lise ® Lisans ve Lisansiit

Sekil 6. Toplam 1140 katilimcinin Anne egitim diizeyi gore Okuryazar degil %35; Tlkokul mezunu %52;

Lise mezunu %34; Lisans ve Lisansiistii %9 oraninda gostermektedir

Baba Egitim

1
18%

H Okuryazar degil milkokul M Lise & Lisans ve Lisansiistii

Sekil 7. Toplam 1140 katilimcinin Baba egitim diizeyine gore Okuryazar degil %1; Ilkokul mezunu %40;

Lise mezunu %41; Lisans ve Lisansiistii %18 oraninda gostermektedir

Anne Meslek

80

®Ev hanimi ® Ozel sektér M Devlet memuru & Diger

Sekil 8. Toplam 1140 katilimcinin Anne meslegine gore Ev hanimi %56; Ozel sektér %25; Devlet memuru

%11; Diger %8 oraninda gostermektedir
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Baba Meslek

17%

B Serbest meslek m Ozel sektdr B Devlet memuru & Diger

Sekil 9. Toplam 1140 katilimcinin Baba meslegine gore Serbest meslek %22; Ozel sektdr % 34; Devlet

memuru % 27; Diger’ %17 oraninda géstermektedir

Tablo 2. Aile aylik ortalama gelir durumu ve Kauffman envanterine gore dagilimi

Gelir Diizeyi 1000-2000TL  2001-3000TL  3001-4000TL 4000TL+
Dagilim n % n % n % n %
(40-51) Girisimci 170 %67 217 %56 163 %55 125 %65
(30-39) Girisimci Degil 68 %27 139 %36 116 %40 52 %27
(29-alt1) Girisimci Olabilir 17 %06 38 %8 18 %5 17 %8
Toplam 255 %22 394 %35 297 %26 194 %17

Aile gelir durumuna gore girisimciligi belirgin (40-51) Girisimci kategorisi ile
girisimcei potansiyeli gelistirilebilecek (30-39) Girisimci Olabilir kategorisi birlikte ele
alindiginda 1000-2000TL gelir araligi %94; 2001-3000TL gelir araligi %92; 3001-
4000TL aralig1 %95; 4001TL ve tizeri gelir aralif1 %92 oraninda Girisimci ve Girisimci
Olabilir olduklari tespit edilmistir (Tablo 2).

Tablo 3. Katilimcilarin meslek idealine ve cinsiyete gore dagilinu

Meslek ideal Genel Dagihm Kadin Erkek
No Dagilim N % n % n %
1 Devlet memuru olmak 480 %42 260 %46 220 %38
2 Ozel sektorde ¢calismak 283 %25 133 %24 150 %26
3  Kendi isimi kurmak 189 %17 74 %13 115 %20
4 Diger 188 %16 94 %17 94 %16
Toplam 1140 %100 561 %100 579 %100
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Katilimcilarin meslek idealine gére, Devlet memuru olmak isteyen 480

katilimcidan kadin dgrenci %46 ve erkek dgrenci %38; Ozel sektorde ¢alismak isteyen

283 katilimcidan kadin 6grenci %24 ve erkek 6grenci %26; Kendi isini kurmak isteyen

189 katilimcidan kadin 6grenci %13 ve erkek o6grenci %20 oraninda oldugunu

gostermektedir (Tablo 3).

Tablo 4. Katlimcilarin meslek idealine gore Kauffman envanteri dagilimi

Meslek ideal Devlet Memuru Ozel Sektor Kendi Tsi Diger
Dagilim n % n % n % n %
(40-51) Girisimci 265 %55 162 %57 140 %74 108 %57
(30-39) Girisimei Olabilir 178 %37 98 %35 42 %22 57 %30
(29 ve alt1)Girisimci Degil 37 %8 23 %8 7 %4 23 %13
Toplam 480 %100 283 %100 189 %100 188 96100

Katilimcilarin meslek idealine gore, girisimciligi belirgin (40-51) Girisimci

kategorisi ile girisimci potansiyeli gelistirilebilecek (30-39) Girisimci Olabilir kategorisi

birlikte ele alindiginda Kendi isini kurmak isteyen dgrencilerin toplamda %96 oraninda;

Devlet memuru olmak isteyenlerin %92; Ozel sektdérde calismak isteyenlerin %92

oraninda olduklari goriilmektedir (Tablo 4).

Tablo 5. Kadin 6grencilerin meslek idealine gore Kauffman envanteri dagilimi

Meslek Ideal Devlet Memuru  Ozel Sektor Kendi Tsi Diger
Dagilhim n % n % n % n %
(40-51) Girisimci 149 %57 77 %58 49 %66 54 %57
(30-39) Girisimei

- 91 %35 48 %36 20 %27 29 %31
Olabilir
29 ve alt))Girisimci

20 %8 8 %6 5 %7 11 %12

Degil
Toplam 260 %100 133 %100 74 %100 94 %100

Kadin 6grencilerin meslek idealine gore, girisimciligi belirgin (40-51) Girigimci

kategorisi ile girisimci potansiyeli gelistirilebilecek (30-39) Girisimci Olabilir kategorisi
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birlikte ele alindiginda Kendi isini kurmak isteyen 6grencilerin toplaminda %93; Devlet

memuru olmak isteyenlerin %92; Ozel sektorde ¢alismak isteyenlerin %92 oraninda

olduklar1 goriilmektedir (Tablo 5).

Tablo 6. Erkek 6grencilerin meslek idealine gére Kauffman envanteri dagilimi

Meslek Ideal Devlet Memuru Ozel Sektor Kendi Tsi Diger
Dagilhim n % n % n % n %
(40-51) 116 %53 85 %57 91 %79 54 %58
(30-39) 87 %40 50 %37 22 %20 28 %30
(29 ve altn) 17 %7 15 %6 2 %l 12 %12
Toplam 220 %100 283 %100 189 %100 94 %100

Erkek 6grencilerin meslek idealine gore, girisimciligi belirgin (40-51) Girigsimci

kategorisi ile girisimci potansiyeli gelistirilebilecek (30-39) Girisimci Olabilir kategorisi

birlikte ele alindiginda Kendi isini kurmak isteyen dgrencilerin toplaminda %99; Ozel

sektorde ¢alismak isteyenlerin %94; Devlet memuru olmak isteyenlerin %93 oraninda

olduklari goriilmektedir (Tablo 6).

Kariyer Plam

29%
71%

Evet Hayir

Sekil 10. Katilimcilarin kariyer planina gore, toplam 1140 katilimcidan Okudugu boliim kariyer plantyla

ortiigiityor %71; Okudugu bolim kariyer planiyla Ortiismiyor %29 oraninda oldugu

goriilmektedir

Tablo 7. Katilimcilarin girigimei durumuna gore dagilimi

Girisimci Kendini Girisimci Goren Kendini Girisimci Géormeyen
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Dagilhim n % n %
Kadin 299 %47 262 %53
Erkek 342 %53 237 %47
Toplam 641 % 56 499 %44

Katilimcilarin girisimci olma durumuna gore Kendini girisimei goren kadin

ogrencilerin %47, erkek 6grenciler %53 oraninda; Kendini girisimci gérmeyen kadin

ogrenci %53, erkek 6grenci (%47) oraninda oldugu goriilmektedir (Tablo 7).

Tablo 8. Katilimeilarin Cinsiyete gore girisimei durumu Kauffman dagilimi

Girisimci Durumu Kendini Girisimci Goren

Kendini Girisimci Gormeyen

Kadin Erkek Kadin Erkek
Dagihim n % n % n % n %
(40-51) Girisimci 226 %76 260 %76 103 %39 86 %37
(30-39) Girisimci Olabilir 65 %22 75 %22 123 %47 112 %47
(29 ve alti)Girisimci Degil 8 %2 7 %2 36 %14 39 %16
Toplam 299 %47 342 %53 262 %53 237 %47

Katilimcilarin girisimei olma durumuna gore, Girisimeiligi belirgin (40-51)

Girigimci kategorisi ile girisimcei potansiyeli gelistirilebilecek (30-39) Girisimci Olabilir

kategorisi birlikte ele alindiginda Kendini girisimei géren kadin 6grencilerin %98, erkek

ogrenciler %98 oraninda; Kendini girisimci gormeyen kadin 6grenciler %76, erkek

ogrenciler %74 oraninda oldugu goriilmektedir (Tablo 8).

Tablo 9. Girisimci olmak isteyen katilimcilara Neden girisimei olmak istiyorsunuz? Sorusunun dagilimi

No Dagihim n %

1 Girisimcilik i¢in icimde bir tutku var 176 %27

2 Kendi isimin patronu olmak istiyorum 195 %30

3 Cok giizel bir fikrim/inovasyonum var 115 %18

4 Is bulamayacagim diisiiniiyorum 37 %7

5 Diger 118 %18
Toplam 641 %100
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Katilimcilara Neden girisimci olmak istiyorsunuz? Soruldugunda: Girisimcilik
i¢in i¢imde tutku var %27; Kendi isimin patronu olmak istiyorum %30; Cok giizel bir
fikrim var %18; Is bulamayacagimi diisiiniiyorum %7; Diger nedenler ise %18 oraninda

dagilim gostermektedir (Tablo 9).

Tablo 10. Girisimci olmak isteyen katilimeilarin cinsiyete gore, Neden girisimei olmak istiyorsunuz?

Sorusunun dagilimi

Cinsiyet Kadin Erkek
No Dagilim n % n %
1 Girisimcilik i¢in i¢imde bir tutku var 83 %27 93 %28
2 Kendi isimin patronu olmak istiyorum 89 %29 106 %31
3 Cok giizel bir fikrim/inovasyonum var 56 %22 59 %17
4 Is bulamayacagim diisiiniiyorum 16 %5 21 %6
5 Diger 55 %17 63 %18
Toplam 299 %100 342 %100

Katilimcilara Neden girisimci olmak istiyorsunuz? Soruldugunda: Girisimcilik
i¢in i¢imde tutku var kadin 6grenci %27, erkek 6grenci %28; Kendi isimin patronu olmak
istiyorum kadin 6grenci %29, erkek 6grenci % 31; Cok giizel bir fikrim var kadin 6grenci
%22, erkek dgrenci % 17; Is bulamayacagimi diisiiniiyorum kadin 6grenci %5, erkek
ogrenci %6; Diger nedenler kadin 68renci %17; erkek 6grenci %18 oraninda dagilim

gostermektedir (Tablo 10).

Tablo 11. Girisimci olmak isteyen katilimcilarin Kauffman envanterine gore, Neden girisimci olmak

istiyorsunuz? Sorusunun dagilimi

Kauffman (40-51) (30-39) (29 ve altr)
Girisimci Girigimci Olabilir __ Girigimci Degil
No Dagilim n % n % n %
1 Girigimcilik i¢in igimde bir tutku var 145 %30 30 %21 1 %7
2 Kendi isimin patronu olmak istiyorum 150 %31 44 %31 1 %7
3 Cok giizel bir fikrim/inovasyonum var 88 %18 22 %16 5 %32
4 Is bulamayacagim diisiiniiyorum 21 %4 12 %9 4 %27
5  Diger 82 %17 32 %23 4 %27
Toplam 486 90100 140 %100 15 %100
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Girigsimci olmak isteyen katilimcilarin Kauffman envanterine goére (40-51
Girigimci) kategorisinde Girisimcilik i¢in igimde tutku var %30, Kendi igimin patronu
olmak istiyorum %31 oraninda; (30-39 Girisimci Olabilir) kategorisinde Kendi isimin
patronu olmak istiyorum %31; Diger Nedenler %23 ile yiiksek dagilim gostermektedir.
(29 ve alt1 Girisimci Degil) kategorisinde ise Is bulamayacagimi diisiiniiyorum ve Diger

nedenler %27 oraninda yliksek dagilim gostermektedir (Tablo 11).

Tablo 12. Girisimci olmak isteyen kadin 6grencilerin Kauffman envanterine gore, Neden girisimei olmak

istiyorsunuz? Sorusunun dagilimi

Kauffman (40-51) (30-39) (29 ve alt1)
Girisimci Girisimci Olabilir  Girisimci Degil
No Dagilim n % n % n %
1 Girisimcilik i¢in igimde tutku var 70 %30 12 %18 1 %13
2 Kendi isimin patronu olmak istiyorum 63 %28 25 %39 1 %13
3 Cok giizel fikrim/inovasyonum var 43 %19 11 %17 2 %25
4 Is bulamayacagimu diisiiniiyorum 8 %4 5 %8 3 %36
5 Diger 42 %19 12 %18 1 %13
Toplam 226 %100 65 %100 8 %100

Girigimci olmak isteyen kadin 6grencilerin Kauffman envanterine gore, (40-51
Girigimci) kategorisinde Girisimcilik i¢in i¢imde tutku var %30, Kendi isimin patronu
olmak istiyorum %28 oraninda; (30-39 Girisimci Olabilir) kategorisinde Kendi isimin
patronu olmak istiyorum %39 oraninda; (29 ve alt1 Girisimci Degil) kategorisinde Is

bulamayacagimi diistinityorum %36 oraninda yiiksek dagilim gostermektedir (Tablo 12).

Tablo 13. Girisimci olmak isteyen erkek 6grencilerin Kauffman envanterine gore, Neden girisimci olmak

istiyorsunuz? Sorusunun dagilimi

Kauffman (40-51) (30-39) (29 ve alty)
Girisimci Girisimci Olabilir  Girisimci Degil

No Dagilim n % n % n %

1 Girigimcilik i¢in igimde tutku var 75 %28 18 %24 - -

2 Kendi isimin patronu olmak istiyorum 87 %33 19 %25 - -

3 Cok giizel fikrim/inovasyonum var 45 %17 11 %15 3 %43

4 Is bulamayacagim diisiiniiyorum 13 %06 7 %9 1 %14

5 Diger 40 %16 20 %27 3 %43
Toplam 260 %0100 75 %100 7 %0100
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Girigimci olmak isteyen erkek 6grencilerin Kauffman envanterine gére, (40-51

Girigimci) Kendi igsimin patronu olmak istiyorum %33; Girisimcilik i¢in i¢imde tutku var

%28; (30-39 Girisimci Olabilir) Diger nedenler %27; Kendi isimin patronu olmak

istiyorum %25; (29 ve alt1 Girisimci Degil) Cok giizel fikrim var %43; Diger nedenler

%43 oraninda yiiksek dagilim gostermektedir (Tablo 13).

Tablo 14. Girisimci olmak isteyen katilimcilarin “Is kurmakta karsilasacag en biiyiik engel” baslig1 altinda

Universiteden beklentileri

No Dagihim n %
Evet 349 %54
1  Nereden baslayacagimi bilmiyorum.
Haywr 292 %46
2 Girisimeilik ve is kurma hakkinda (yonetim, is hukuku, is¢i hukuku, — EVet 571 %89
finans vs.) tiniversitede bir bilgilendirme ve yonlendirme yapilmasi
faydali olur. (Ders, seminer vb.) Haywr 70 %11
3 Sirketin ilk kurulusunda finansal destek /tesvik saglayabilecek kurum Evet 570 %89
ve kuruluslar hakkinda {iniversitenin bilgilendirme ve yonlendirme
yapmasi faydali olur. Hayir 71 %11
4 Isci ve isverenin karsilamakla yiikiimlii oldugu ve karsilanmadiginda  Evet 422 %66
ortaya ¢ikan sikintilar sizin i¢in bir engel teskil ediyor mu?
Hayrr 219 %34
5  Gerekli ise bu konuda iiniversitenin boliim ve brang ayirmadan tim Evet 575 %90
isteklilere yerinde egitim imkani1 saglayan stajlara imkan saglanmasini
faydali bulur musunuz? Hayir 66 %10
6  Ishayatinda gerekli is agin1 kurma konusunda iiniversite yonlendirici Evet 575 %90
olmali midir?
Hayir 66 %10
7  Basarisizlik korkusu ve bu korkunun dstesinden gelmek icin Evet 566 %88
iiniversitenin konu ile alakali bir egitim ve seminer programi
olugturmasi gerekli midir? Hayir 75 %12

Girisimci olmak isteyen katilimcilarin {iniversiteden beklentileriyle ilgili 7

soruda cevaplari en yiiksek oranlara bakildiginda 2. soruda %89 oraninda “Girisimcilik

ve is kurma hakkinda tiniversiteden bilgilendirme yapilmasii istiyor” 3. soruda %89

oraninda “Sirketin ilk kurulusunda finansal destek saglanabilecek kurumlar hakkinda

{iniversitenin bilgilendirme yapilmasini istiyor” 5. soruda %90 oraninda “Universite

boliim ve brans ayirmadan staj imkani saglamasini istiyor” 6. soruda %90 oraninda “Is
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hayatinda gerekli is agin1 kurma konusunda {iniversite yonlendirici olmasini istiyor” 7.
soruda %88 oraninda “Basarisizlik korkusu ve bu korkunun iistesinden gelmek igin
tiniversitenin  konu ile ilgili egitim ve seminer programi olusturmasini istiyor”

tiniversiteden beklenti i¢indedirler (Tablo 14).

Tablo 15. Girisimci olmak isteyen katilimcilarin “Is kurmakta karsilasacagi en biiyiik engel” bashig1 altinda

cinsiyete gore tiniversiteden beklentileri

Cinsiyet Kadin Erkek

No Dagihm n % n %

Evet 161 %54 188 %55

Nereden baglayacagimi bilmiyorum.
1. Hayir 138 %46 154 %45

2. Girisimcilik ve is kurma hakkinda (yonetim, is hukuku, Evet 267 %89 304 %89
is¢i hukuku, finans vs.) iiniversitede bir bilgilendirme ve
yonlendirme yapilmasi faydali olur. (Ders, seminer vb.) Hayrr 32 %11 38 %11

3. Sirketin ilk kurulusunda finansal destek /tesvik Evet 271 %91 299 %87
saglayabilecek kurum ve kuruluslar hakkinda tiniversitenin H 8 %9 43 %13
bilgilendirme ve yonlendirme yapmasi faydali olur. ayir L 0

4, Is¢i ve isverenin karsilamakla vyiikiimlii oldugu ve Evet 198 %66 224 %65
karsilanmadiginda ortaya ¢ikan sikintilar sizin igin bir
engel teskil ediyor mu? Haywr 101 %34 118 %35

5. Gerekli ise bu konuda iiniversitenin boliim ve brans Evet 278 %93 297 %87
ayirmadan tiim isteklilere yerinde egitim imkani saglayan
stajlara imkan saglanmasini faydali bulur musunuz? Haywr 21 %7 45 %13

6. Is hayatinda gerekli is agim kurma konusunda iiniversite Evet 275 %92 300 %88
yonlendirici olmali midir?

Haywr 24 %8 42 %12

7. Basarisizlik korkusu ve bu korkunun iistesinden gelmek Evet 269 %90 297 %87
icin {iniversitenin konu ile alakali bir egitim ve seminer
programi olusturmasi gerekli midir? Hayir 30 %10 45 %13

Girisimci olmak isteyen katilimcilarin cinsiyete gore tiniversiteden beklentilerini
7 soruda cevaplar1 en yiiksek oranlara bakildiginda 2. soruda kadin 6grenci ve erkek
ogrenci %89 oraninda “Girisimcilik ve is kurma hakkinda tiniversiteden bilgilendirme
yapilmasini istiyor” 3. soruda kadin 6grenci % 91, erkek 6grenci %87 oraninda “Sirketin
ilk kurulusunda finansal destek saglanabilecek kurumlar hakkinda {iniversitenin

bilgilendirme yapilmasini istiyor” 5. soruda kadin 6grenci % 93, erkek 6grenci %87

25



oraninda “Universite boliim ve brans ayirmadan staj imkani saglamasini istiyor” 6.soruda
kadm &grenci % 92, erkek grenci %88 oraninda “Is hayatinda gerekli is agini kurma
konusunda tiniversite yonlendirici olmasini istiyor” 7. soruda kadin 6grenci % 90, erkek
ogrenci %87 oraninda “Basarisizlik korkusu yenmek i¢in iiniversitenin egitim ve seminer

programi olusturmasini istiyor” iniversiteden beklenti i¢indedirler (Tablo 15).

Tablo 16. Kendini girisimci olarak gérmeyen katilimeilarin iiniversiteden beklentilerilerine gore dagilimi

No Dagilim n %

Evet 281 %54
Hayir 218 %46

1.  Girigimcilik konusunda bilgi sahibi olmak ister misiniz?

2. Girisimcilik ve is kurma hakkinda (yonetim, is hukuku, is¢i hukuku, Evet 390 %78
finans vs.) iiniversitede bir bilgilendirme ve yonlendirme yapilmasi
faydali olur mu? Haywr 109 %22

Evet 399 %80
3. Girisimcilik karakter analizlerinin detayli ve profesyonelce yapilmasinin
iiniversite tarafindan saglamasi faydali olur mu? Haywr 100 %20

Evet 243 %49
4.  Girisimei olmak icin isletme, iktisat ve finans gibi alanlarda okumanin mi1
gerekli oldugunu disiinityorsunuz? Hayir 256 %51

Evet 372 %75

5. Kendi alaninizla alakali girisimcilik imkanlarindan haberdar olmak ister
misiniz? Haywr 127 %25

Evet 374 %75

6.  Sirketin ilk kurulusunda finansal destek /tesvik saglayabilecek kurum ve

kuruluglar hakkinda {iniversitenin bilgilendirme ve ydnlendirme yapmasi Haywr 125 %25
faydali olur mu?

7. Basarisizlik korkusu ve bu korkunun iistesinden gelmek i¢in liniversitenin Evet 383 %78

konu ile alakali bir egitim ve seminer programi olusturmasi gerekli midir?

Hayrr 116 %22

Evet 368 %74

8.  Girisimcilik konusunda {iniversitenin ihtiya¢ duydugunuz noktada yeterli

bilgi ve yonlendirmesi sonucunda Girisimci olmama kararmizin degisme Haywr 131 %26
ihtimali var mi1?

Kendini girisimci olarak gormeyen katilimcilarin iiniversiteden beklentileriyle
ilgili 8 soruda cevaplar1 en yiiksek oranlara bakildiginda 2. soruda %78 oraninda
“Girigimcilik ve is kurma hakkinda tiniversiteden bilgilendirme yapilmasini istiyor” 3.
soruda %80 oraninda “Girisimcilik karakter analizlerinin {iniversite tarafindan
yapilmasini istiyor” 5. soruda %75 oraninda “Kendi alaniyla ilgili girisimcilik bilgi almak

istiyor” 6. soruda %75 oraninda “Sirketin ilk kurulusunda finansal destek saglanabilecek
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kurumlar hakkinda {niversitenin bilgilendirme yapilmasini istiyor” 7. soruda %78
oraninda “Basarisizlik korkusu yenmek i¢in iiniversitenin egitim ve seminer programi

olusturmasini istiyor” iiniversiteden beklenti igindedirler (Tablo 16).

Tablo 17. Kendini girisimei olarak gérmeyen katilimcilarin cinsiyete gore, {iniversiteden beklentileriyle

ilgili dagilim
Cinsiyet Kadin Erkek
No Dagilim n % n %

Girisimcilik konusunda bilgi sahibi olmak ister misiniz?  Evet 152 %58 129 %54
Haywr 110 %42 108 %46

2.  Girisimcilik ve is kurma hakkinda (yonetim, i hukuku, Evet 207 %79 183 %77
is¢i hukuku, finans vs.) tiniversitede bir bilgilendirme
ve yonlendirme yapilmasi faydali olur mu?

Hayrr 55 %21 54 %23

Girisimcilik  karakter analizlerinin  detayli ve Evet 214 %82 185 %78
3. profesyonelce yapilmasmin iniversite tarafindan
saglamasi faydali olur mu? Hayir 48 %18 52 %22

Girisimci olmak igin igletme, iktisat ve finans gibi  Evet 116 %44 127 %54
4. alanlarda  okumanin M gerekli oldugunu Hayir 146 %56 110 %46

diisiiniiyorsunuz?
Kendi alaninizla alakali girisimcilik imkanlarindan Evet 196 %75 176 %74
5. haberdar olmak ister misiniz? Hayir 66 %25 61 %26

6. Sirketin ilk kurulusunda finansal destek /tesvik Evet 196 %75 178 %75
saglayabilecek kurum ve kuruluslar  hakkinda
{iniversitenin bilgilendirme ve yonlendirme yapmasi Haywr 66 %25 59 %25
faydali olur mu?

Basarisizlik korkusu ve bu korkunun iistesinden gelmek  Evet 208 %79 175 %74

7.  igin Uiniversitenin konu ile alakali bir egitim ve seminer
programi olusturmasi gerekli midir? Hayir 54 %21 62 %26

Girigimcilik konusunda  iniversitenin ihtiyag Evet 198 %76 170 %72

8.  duydugunuz n'olk‘Fada' yeterli bilgi ve yénlendifmesi Hayir 62 %24 67 %28
sonucunda Girisimci olmama kararimizin degisme
ihtimali var m?

Kendini girisimci olarak gérmeyen katilimcilarin cinsiyete gore liniversiteden
beklentileriyle ilgili 8 soruda cevaplari en yiiksek oranlara bakildiginda 3. soruda kadin
ogrenci % 82, erkek Ogrenci %78 oraninda “Girisimcilik karakter analizlerinin iiniversite

tarafindan yapilmasini istiyor” 6. soruda kadin 6grenci %75 erkek 6grenci %75 oraninda
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“Sirketin ilk kurulusunda finansal destek /tesvik saglayabilecek kurum ve kuruluslar

hakkinda tiniversitenin bilgilendirme yapmasi faydali olur” 7. soruda kadin 6grenci %79

erkek Ogrenci %74 “Basarisizlik korkusu ve bu korkunun {istesinden gelmek icin

tiniversitenin konu ile ilgili egitim ve seminer programi olusturmasi gereklidir” 8. soruda

kadin 6grenci %76, erkek 6grenci %72 oraninda “Girisimcilik konusunda {iniversitenin

yeterli bilgi ve yoOnlendirmesi sonucunda Girisimei olmama kararim degisebilir”

tiniversiteden beklenti i¢indedir (Tablo 17).

Tablo 18. Kendini girisimci gérmeyen katilimeilarin girigimeilik karar1 Kauffman envanteri dagilimu

Girisimcilik konusunda iiniversitenin ihtiya¢c duydugunuz noktada

yeterli bilgi ve yonlendirmesi sonuncunda ‘Girisimci Olmama Evet Hayir
Karariniz’ degisme ihtimali var midir?

Kauffman n % n %
(40-51) Girisimci 154 %42 35 %27
(30-39) Girisimci Olabilir 175 %48 60 %46
(29 ve alt1) Girisimci Degil 39 %10 36 %27
Toplam 368 %100 131 96100

Kendini girisimci gormeyen katilimcilarin girisimeilik karariyla ilgili Kauffman

envanterini (40-51) Girisimci kategorisi ile girisimci potansiyeli gelistirilebilecek (30-39)

Girigimci Olabilir kategorisi birlikte ele alindiginda; Kendini girisimci olarak gérmeyen

499 katilimcidan 368’1 girisimcilik kararim degisebilir; Girisimci ve Girisimei Olabilir

%90; 131 katilimcidan girisimcilik kararim degismez; Girisimci ve Girisimei Olabilir

%73 oraninda dagilim gostermektedir (Tablo 18).

Tablo 19. OMU béliimlerin Osym puan tiiriine gore dagilimi ve Kauffman envanteri dagilinm

Kauffman Genel Dagilim (40-51) (30-39)Girisimci (29 ve altr)
Girisimci Olabilir Girisimci Degil

No Boliimler n % n % n % n %

1 Sozel 193 %20 108 %18 59 %18 26 %34

2  Esit Agirhk 255 %23 156 %26 75 %22 24 %32

3 Saysal 485 %48 290 %48 172 %51 23 %31

4  Dil 31 %3 12 %1 17 %4 2 %2
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5  Ozel 59 %6 40 %7 18 %5 1 %1
Yetenek
Toplam 1023 %100 606 %60 341 %33 76 %7

OMU 33 béliimden (Sosyal bilimleri enstitiisii-Saglik bilimleri enstitiisii-Fen
bilimleri enstitiisii-Egitim bilimleri enstitiisii hari¢) 1023 katilimcinin OSYM puan tiiriine
gore; Sozel boliim %20, Esit agirlik boliim %23, Sayisal boliim%48, Dil boliim %3, Ozel
yetenek boliim %6 oraninda dagilim gostermektedir. OSYM puan tiirii Ozel yetenek
boliim Kauffman envanterine gore Girisimciligi belirgin (40-51) Girisimci kategorisi ile
girisimci potansiyeli gelistirilebilecek (30-39) Girisimei Olabilir kategorisi birlikte ele
alindiginda; Sayisal %99, Esit agirlik %48, Sozel %36, Ozel yetenek %12, Dil %5

oraninda Girigimci ve Girigimci Olabilir (Tablo 19).

Tablo 20. Osym puan tiirii 6zel yetenek boliimlerin dagilim ve Kauffman envanteri dagilimi

Kauffman Genel Dagilm (40-51) (30-39) (29 ve altr)
Girisimci Girisimci Girisimci Degil
Olabilir

No Béliimler n % n % n % n %

1 Resim 4 %7 4 %10 - - - -

2 Miizik 8 %14 6 %15 2 %11 - -

3 Gorsel 2 %3 1 %2 1 %5 - -
iletisimTasarim

4 Grafik Tasarim 7 %12 4 %10 3 %16 - -

5 Spor Bilimleri 38 %64 25 %63 12 %68 1 %?2
Toplam 59 %100 40 %68 18 %30 1 %2

Ozel yetenek béliimleri (Miizik, Resim, Gérsel iletisim tasarim, Grafik tasarim
ve Spor bilimleri) toplam 59 katilimcidan (40-51 Girisimci) kategorisinde 40 6grenci %
68 oraninda; (30-39 Girisimci Olabilir) kategorisinde 18 6grenci %30 oraninda; (29 ve
alt1 Girisimci Degil) kategorisinde 1 kisi %2 oraninda dagilim gdstermektedir. Ozel
yetenek boliimlerinden Spor Bilimleri 38 katilimcidan (40-51 Girisimci) kategorisi 25
ogrenci %63 oraninda; (30-39 Girisimci Olabilir) kategorisi 12 6grenci %68; (29 ve alt1
Girigimci Degil) kategorisi 1 6grenci % 2 oraninda dagilim gostermektedir (Tablo 20).

Tablo 21. Omii bolimleri 6zel yetenek boliimleri Spor Bilimleri Kauffman envanteri karsilastirmasi
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Boliimler Genel Dagihm Ozel Yetenek Boliim  Spor Bilimleri Fakiiltesi
Dagihim n % n % n %
(40-51) Girisimci 635 %59 15 %71 25 %66
(30-39) Girisimci Olabilir 375 %33 6 %29 12 %32
(29 ve alti)Girisimci Degil 71 %8 - - 1 %2
Toplam 1081 %100 21 %100 38 %0100

OMU toplam 1140 katilimcidan (Ozel yetenek boliim ve Spor Bilimleri

ogrencileri hari¢ 1081 katilimci) ve Ozel yetenek boliim (Spor Bilimleri harig 21 8grenci),

Spor Bilimleri (38 6grenci) Kauffman envanterine gore karsilastirmasinda: Girisimeiligi

belirgin (40-51) Girisimci kategorisi ile girisimci potansiyeli gelistirilebilecek (30-39)

Girisimci Olabilir kategorisi birlikte ele alindiginda; 1081 katilimer %92; Ozel yetenek

boliimii 21 katilimer %100; Spor Bilimleri Fakiiltesi 38 katilime1 %98 oraninda Girisimci

ve Girigimci Olabilir dagilim gostermektedir (Tablo 21).

Spor Bilimleri Fakiiltesi (Boliimler)

e

B Antrenorlik egitimi

B Beden egitimi ve spor 6gretmenligi

B Spor yoneticiligi

Sekil 11. Spor Bilimleri Fakiiltesi bolimlerine gore 38 katilimcidan Antrendrliik egitimi boliimii %37,

Beden egitimi ve spor Ogretmenligi boliimi %26; Spor yoneticiligi bolimii %37 oraninda

gostermektedir
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Spor Bilimleri Fakiiltesi (Meslek ideal)

H Devlet memuru m Ozel sektdr M Kendi isini kurmak = Diger

Sekil 12. Spor Bilimleri Fakiiltesi meslek idealine gore 38 katilimcidan Devlet memuru %63; Ozel sektor

%16; Kendi isini kurmak %18; Diger’ %3 oraninda gostermektedir

Spor Bilimleri Fakiiltesi (Kariyer Plani)

B Evet M Hayir

Sekil 13. Spor Bilimleri Fakiiltesinde 38 katilimcinin Okudugu boliim kariyer plamiyla ortiisiiyor %76;
Okudugu boliim kariyer plantyla ortiismiiyor %24 oraninda gostermektedir

Spor Bilimleri Fakiiltesi (Girisimci)

B Evet ®Hayir

Sekil 14. Spor Bilimleri Fakiiltesinde 38 katilimcidan Kendini girisimci olarak goriiyor %71; Kendini

girisimci olarak gérmiiyor %29 oraninda gostermektedir

Tablo 22. Omii 6zel yetenek boliimleri Spor Bilimleri Fakiiltesi meslek idealine gore kargilagtirmasi
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Meslek ideal oMU Ozel Yetenek Boliim Spor Bilimleri

No Dagilim n % n % n %
1 Devlet Memuru Olmak 447 %41 8 %38 25 %63
2 Ozel Sektorde Calismak 267 %25 10 %48 6 %16
3 Kendi Isini Kurmak 182 %17 1 %4 6 %18
4  Diger 185 %17 2 %10 1 %3
Toplam 1081 %100 21 %0100 38 %0100

OMU toplam 1140 katilimcidan (Ozel yetenek béliim ve Spor Bilimleri
ogrencileri hari¢ 1081 katilimci) ve Ozel yetenek boliim (Spor Bilimleri hari¢ 21 6grenci),
Spor Bilimleri (38 6grenci) meslek idealine karsilastirmasinda: Devlet memuru olmak
OMU (% 41), Ozel yetenek boliim (%38), Spor Bilimleri Fakiiltesi (%63); Ozel sektorde
calismak OMU (% 25), Ozel yetenek boliim (%48), Spor Bilimleri Fakiiltesi (%16)
oraninda yiiksek dagilim gostermektedir (Tablo 22).

Tablo 23. Omii 6zel yetenek boltimleri Spor Bilimleri girisimei gorme durumuna goére karsilagtirma

Girisimci oMU Ozel Yetenek Boliim Spor Bilimleri Fakiiltesi
Dagihim n % n % n %
Kendini Girisimci Goren 600 %56 14 %67 27 %71
Kendini Girisimci Gormeyen 481 %44 7 %33 11 %29
Toplam 1081 %100 21 %100 38 %100

OMU toplam 1140 katilimcidan (Ozel yetenek bolim ve Spor Bilimleri
ogrencileri hari¢ 1081 katilimci) ve Ozel yetenek béliim (Spor Bilimleri hari¢ 21 8grenci),
Spor Bilimleri (38 6grenci) Kendini girisimci gérme durumuna gore karsilastirildiginda:
OMU (%56); Ozel yetenek bélim (%67); Spor Bilimleri Fakiiltesi (%71); Kendini
girisimei gérmeyen dgrencilerde ise; OMU (%44); Ozel yetenek bélim (%33); Spor
Bilimleri Fakiiltesi (%29) oraninda dagilim gostermektedir (Tablo 23).
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5. TARTISMA

Gelismekte olan bir ¢ok iilkede tliniversite, 6grencilerine potansiyel girisimci
olarak bakmakla kalmayip onlar1 girisimcilik egitimiyle desteklemektedir. Iste bu
sebepten dolay1 potansiyel girisimci olarak degerlendirilen Ondokuz Mayis Universitesi
Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini aragtirmaya ¢aligilmistir.

Universitelerin girisimcilik potansiyelini 6lcen ve TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel
ve Teknoloji Arastirma Kurumu) tarafindan yapilan “Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Endeksi” her yil Tirkiye’de bu alanda ilk 50’ye giren iniversiteler listelemektedir.
Ondokuz Mayis Universitesi bu listede 2013’de 44.sirada, 2014’de 50.sirada yer
almigken 2015-2016’da ise liste disinda goziikkmektedir. Bu sonuglar cercevesinde
Ondokuz Mayis Universitesi girisgimcilik potansiyelinde azalma oldugu veya diger
tiniversiteler kadar hizli bir gelisim gdsteremedigi goriilmektedir.

Bu calismayla Ondokuz Mayis Universitesi’nde 6grenim goren ve girisimcilik
egilimine sahip olan potansiyel girisimcilerin belirlenmesi ve liniversiteden beklentilerini
ortaya koymalar1 ve liniversitenin de bu bilgiler 1s181nda gerekli diizenlemeleri yapmasi
tiniversitenin girisimci tiniversite olma yolunda 6nemli bir adim atmasi saglanmaya
calisilmistir.

Bu amaca ydnelik olarak Ondokuz Mayis Universitesi'nde 2015 yili itibariye
Ogrenim goren 50658 6grenciden 1140’1 (% 2,5) ile yiiz yiize anket gerceklestirilmistir.
1140 katilimcinin 561°1 kadin 6grenci %49; 579’u ise erkek ogrenci %51 oraninda
gostermektedir (Sekil 1). Burada erkek 6grencilerin kadin 6grencilerden fazla oldugunu
gormekteyiz. Girisimcilik konusunda tiim Ogrencilere ‘Kauffman FastTrack’
uygulanmistir. Buna gore 1140 6grencinin 675’1 (40-51 Girisimei) %59; 375’1 (30-39
Girisimci Olabilir) %33; 90’1 (29 ve alt1 Girisimci Degil) %8’ini gostermektedir (Sekil
2). Burada 6grencilerin girisimci karakter tagidigini ve potansiyel girisimcilik diizeyinin
oldukca yiiksek %92 oraninda oldugunu gostermektedir.

Cinsiyet Kauffman envanterine gore; 675 katilimcidan (40-51 Girigimci)
kategorisinde bakildiginda kadin o6grenci %53; erkek Ogrenci %47 oraninda
gostermektedir (Sekil 3). 375 katilimcidan (30-39 Girisimci Olabilir) kategorisinde kadin
ogrenci %47; erkek 6grenci %53 oraninda gostermektedir (Sekil 4). 90 katilimcidan (29
ve alt1 Girisimci Degil) kategorisinde kadin 6grenci %27; erkek 6grenci %73 oraninda

gostermektedir (Sekil 5). Girisimcilik diizeyini 6l¢en Kauffman envanterine gore ise
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(Sekil 2,3 ve 4); kadin 6grencilerin girisimcilik diizeyi erkek 6grencilere gore yiiksektir.
Girigimcilik kavraminin erkeklere has olmadigi ve kadinlarin girisimcilik egiliminin
yiiksek oldugunu gosteren bu ¢alismayla literatiirde farkini ortaya koymaktadir. Bazi
caligmalarda erkeklerin bazi ¢alismalarda kadinlarin daha girisimci oldugu bildirilmistir.
Caligmalarin ¢gogunlugunda erkek olmanin girisimcilik egilimine pozitif yonde etkiledigi
goriilmistiir. Kourilsky ve Walstad (1998), yaptiklari calismada yaklasik 1000 Amerikali
geng insan1 6rneklem olarak almislar ve bulduklar1 sonuglara gore bayanlarin erkeklere
gore daha az girisimcilik egilimlerinin oldugu gorilmiistiir. Bir baska ¢alismada Wilson
ve ark. (2004), bu goriisii destekleyici sonuglar elde edilmis ve erkeklerin girisimcilikle
ilgisinin daha fazla oldugu ifade edilmistir. Bununla beraber Altunoglu ve Doganer
(2010), tarafindan Adnan Menderes Universitesinde yapilan ¢aligmaya gore erkek
Ogrencilerin kiz 6grencilere gore girisimcilik egilimlerinin daha fazla oldugu ortaya
konulmustur. Erkek 6grencilerin girisimcilik egiliminin daha fazla oldugu bir baska
calismada da gorilmistiir (Koksal ve Penez, 2015). Ayrica Sesen ve Basim (2012),
tarafindan dort farkli {iniversitede spor bilimleri alaninda 6grenim goren bir grup
ogrenciye yonelik yapilan ¢alismada da erkek dgrencilerin girisimcilik niyetlerinin daha
fazla oldugu gorilmiistiir.

Ogrencilerin  kaginc1  sinifta  okuduklarma gore girisimcilik  diizeyleri
incelendiginde 1140 katilimcidan 1.Sinif 6grencisi % 33; 2.Sinif 6grencisi % 49; 3.Smmf
ogrencisi % 14; 4.Sinif 6grencisi %4’ tinii gostermektedir. Girisimciligi belirgin (40-51)
Girigimei kategorisi ile girisimci potansiyeli gelistirilebilecek (30-39) Girisimci Olabilir
kategorisi birlikte ele alindiginda 1.Smif %94’ Girisimci ve Girisimei Olabilir, 2.S1imif
%93’ Girisimcei ve Girisimei Olabilir, 3.Smif %93’ Girisimci ve Girisimci Olabilir,
4.Smif %89’u Girisimci ve Girisimci Olabilir oldugu tespit edilmistir (Tablo 1). 1.Simif
ve 2.Smi1f 6grencilerinin girisimeilik diizeyi 3.Sinif ve 4.Smuf 6grencilerinden yiiksektir.
Ogrencilerin smav siirecinden sonra iiniversiteyi kazanmalar1, kariyer ve hayallerine adim
atmis olmalar1 derslerine karsi daha ciddi bir yaklasim sergilemeleri onlarin girisimcilik
egilimi iizerine pozitif etki yaratmus olabilir. Ozellikle 2.Sinif grencilerin girisimcilik
diizeyinin yiiksek olmasi dikkat gekicidir ve tizerinde ¢alisilmasi gereken bir husus olarak
ortaya ¢ikmuistir. 4.Siniflarla ilgili bu ¢alismadan fakli bir sonug ise Ball1 ve Balli (2014),
tarafindan son simf 6grencilerine yonelik ¢alismada diger simiflardan daha yliksek

diizeyde girisimcilik egilimi gostermektedir.
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Toplam 1140 6grencinin anne ve baba egitimine gére Okuryazar degil anne %
5, baba % 1; Tlkokul mezunu anne %52, baba %40; Lise mezunu anne %34, baba %41;
Lisans ve Lisansiistii anne %9, baba %18 oraninda gostermektedir (Sekil 6 ve 7).
Boylelikle baba egitim diizeyinin anne egitim diizeyine gore daha yliksek oldugu
goriilmektedir. Anne egitim dilizeyi diisik olmasina ragmen kadin &grencilerin
girisimcilik diizeyleri yiiksek ¢ikmasi anne egitim diizeyinin, kizinin girisimcilik
egilimine etki etmedigini gostermektedir. Literatiire bakildiginda ise bu ¢alismadan farkl
sonuglar goriilmektedir. Ibicioglu ve ark. (2009), ¢alismasinda dgrencilerin girisimcilik
ozellikleri tizerinde ailenin etkisini incelemislerdir. Buna gore anne ve babanin yas,
cinsiyet, egitim vb. demografik Ozelliklerinin ve cocuklarina yaptiklar: telkinlerin
Ogrencilerin girisimci Ozelliklere sahip olmasinda ve girisimci tiirii tercihinde etkili
oldugunu tespit etmislerdir.

Toplam 1140 katilimcinin anne ve baba meslegine gére Ev hanimi olan anne
%56; Serbest meslekte calisan baba %23; Ozel sektorde calisan anne %25, baba %34;
Devlet memuru olan anne %11, baba %27; diger islerde ¢alisan anne %8, baba %16
oraninda gostermektedir (Sekil 8 ve 9). Burada babanin ¢alisma egilimi anneye gore
yiiksek oldugu goriilmektedir. Calismadaki anne ve baba egitim diizeylerinde (Sekil 6 ve
7) babanin egitim diizeyi, anneden yiiksek olmasi meslek durumlariyla da dogru orantida
oldugu egitim diizeyi yiiksek olan babanin c¢alisma egilimide yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

Ailelerin gelir diizeyine bakildiginda toplam 1140 katilimcinin su sekilde
dagildigr goriilmektedir: 1000-2000TL araliginda %22; 2001-3000TL araliginda %35;
3001-4000TL araliginda %26; 4001 TL ve {izeri araliginda %17 oraninda gdstermektedir
(Tablo 2). Ailelerin gelir diizeyi bakimindan Kauffman envanteri baglaminda anlamli bir
farklilik olmadigi goriilmiistiir. Uygun ve ark. (2012), calismasinda tiniversite 6grencileri
arasinda aile geliri yiiksek olanlarin, diisiik olanlara gore kendi igini kurma egilimlerinin
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Yine Avsar (2007), ¢alismasinda aile geliri
yiiksek Ogrencilerin girisimcilik ve yaraticilik 6zelliklerininde Yiiksek oldugunu
belirtmektedir.

Toplam 1140 katilimcinin meslek idealine gére Devlet memuru olmak %42;
Ozel sektérde c¢alismak %25; Kendi isini kurmak %17; Diger %16 oraninda
gostermektedir (Tablo 3). Girisimcilik karakteri tasiyan ve yiiksek olan potansiyel
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Ogrencilerin oncelikli meslek tercihleri kamu sektorii olmasi sasirtict bir sonugtur.
Sonrasinda meslek tercihleri 6zel sektor ve kendi isini kurmak gelmektedir.

Cinsiyete gore meslek idealine bakildiginda ise 1140 katilimcinin 561 Kadin
ogrenci, 579 erkek 6grenci Devlet memuru olmak isteyen kadin 6grenci %46, erkek
ogrenci %38; Ozel sektdrde galismak isteyen kadin dgrenci %24, erkek dgrenci %26;
Kendi igini kurmak isteyen kadin 6grenci %13, erkek 6grenci %20; Diger mesleklerde
kadin ogrenci %17, erkek 6grenci %16 oraninda gostermektedir (Tablo 3). Kadin
ogrenciler meslek tercihlerinde kamu soktoriinde ¢alismayi tercih etmektedir. Ozel
sektorde calismayi ve kendi isini kurmay1 ise erkek 6grenciler daha ¢ok tercih etmektedir.
Yiiksekogrenim almis genglerin girigsimeilik egilimi ve aldiklari girisimcilik egitimi ¢ok
onemlidir. Bu noktada egitimli gencleri devletten is bekleyen insanlar degil, kendi islerini
kurma donanima sahip insanlar olarak yetistirilmelidir. Elde ettigimiz bulgular1 destekler
sekilde Wang ve Wong (2004), tarafindan Singapur Universitesi 6grencilerine ve Halig
Universitesi isletme fakiiltesi 5grencilerine uygulanan arastirmalarda Bilge ve Bal (2012),
erkek Ogrenciler kadin G6grencilere gore kendi islerini kurma yoniinde daha baskin
olduklar1 belirtilmistir.

Meslek ideal Kauffman envanterine gore girisimciligi belirgin (40-51) Girigimci
kategorisi ile girisimci potansiyeli gelistirilebilecek (30-39) Girisimci olabilir kategorisi
birlikte ele alindiginda 480 katilimcidan Devlet memuru olmak isteyen %92; 283
katilimcidan Ozel sektdrde ¢alismak isteyen %92; 189 katilimcidan Kendi isini kurmak
isteyen %96; 188 katilimcidan diger mesleklerde caligmak isteyen %87 oraninda
gostermektedir (Tablo 4). Kauffman girisimcilik karakterinde “Girisimei ve Girigimci
olabilir” kategorisinde yliksek oranda kendi isini kurmak isteyen meslek tercihi ¢ikmastir.
Boylelikle kendi isini kurmak isteyenlerin girisimcilik karakterleri yiiksek oldugunu
gormekteyiz.

Kadin 6grencilerin meslek idealine gore, girisimciligi belirgin (40-51) Girisimei
kategorisi ile girisimci potansiyeli gelistirilebilecek (30-39) Girisimci Olabilir kategorisi
birlikte ele alindiginda alindiginda 260 katilimcidan Devlet memuru olmak %92; 133
katilimeidan Ozel sektorde calismak %94; 74 katilimcidan Kendi isini kurmak %93; 94
katilimcidan Diger %89 oraninda gostermektedir (Tablo 5). Meslek idealinde kamuda
calismayi tercih eden kadin 6grencilerin Kauffman girisimcilik karakter envanterinde ise

yiiksek oranda 6zel sektdrde calismak ve kendi isini kurmak ¢ikmastir.
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Erkek 6grencilerin meslek idealine gore girisimciligi belirgin (40-51) Girigimci
kategorisi ile girisimci potansiyeli gelistirilebilecek (30-39) Girisimcei Olabilir kategorisi
birlikte ele alindiginda alindiginda 220 katilimcidan Devlet memuru olmak %93; 283
katilimcidan Ozel sektdrde calismak %94;189 katilimcidan Kendi isini kurmak % 99; 94
katilimcidan Diger %88 oranda gdstermektedir (Tablo 6). Onceligi kamuda ¢alismak olan
erkek 6grencilerin Kauffman girisimei karakter envanterinde ise yiiksek oranda kendi
1sini kurmak 6zel sektorde calismak ¢ikmistir. Elde ettigimiz bulgular destekler sekilde
olan Strazdiené ve Garalis (2008), Litvanya kolej dgrencileri tizerine yapilan ¢alismada
erkek 6grencilerin kendi islerini baglama konusundaki egilimlerin daha yiiksek oldugu
bildirilmistir.

Toplam 1140 katilimcinin kariyer planina bakildiginda, Okudugu boliim kariyer
planiyla ortiisiyor %71; Okudugu boliim kariyer planiyla ortiismiiyor %29 oraninda
gostermektedir (Sekil 10). Katilimcilarin okuduklari bolimlerin kariyer planiyla
ortiistiigii goriilmektedir. Ogrencilerin egitim gordiikleri ve mesleki idealinde girisimci
bir ruh tagimalari, kendi is alanlarini yaratmalari ve en 6nemlisi mesleki tercihleriyle
uyumlu kariyer plan1 girisimcilik agisindan ¢ok 6nemlidir. Tiirkiye’de genclere verilen
girisimcilik egitimiyle 6zellikle potansiyel genglerin girisimcilik 6zelliklerini gelistirici
diizeyde olmalidir. Bununla beraber girisimcilik egitimlerini Tiirkiye geneline yayarak
tiniversitedeki potansiyel genclere verilecek egitimlerin daha verimli hale getirilmesi
konusunda caligsmalar ve aragtirmalar yapilmalidir.

Kendilerine girisimcilik ile ilgili hi¢bir tanimlama ve agiklama yapilmadan
girisimci olmak istiyor musunuz sorusuna cevap veren toplam 1140 katilimcinin 641’1
Kendilerini girisimci olarak goriiyor %56; 499’u Kendilerini girisimci olarak gérmiiyor
%44 oraminda gostermektedir (Tablo 7). Universite dgrencileri agisindan girisimcilik
egilimi dedigimizde karsimiza potansiyel girisimeci kavrami g¢ikmaktadir. Potansiyel
girisimcti, kisilerin kendilerini girisimsel davranisa sevk edebilecek 6zelliklere, becerilere
ve isteklere sahip olmasini tanimlamak i¢in kullanilmaktadir (Chelariu et al., 2008).
Boylelikle Ondokuz Mayis Universitesinde yaridan fazlas1 potansiyel girisimci olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Benzer bir ¢alismada ise 6grencilerin %741 kendilerini girisimci
bir kisilige sahip goriirken, %26°s1 girisimci bir kisiliklerinin olmadigin1 diistinmektedir

(Irmis ve Barutcu, 2012).
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Kendini girisimci goren kadin 6grencilerin %47 oraninda, erkek dgrenciler %53;
Kendini girisimci gormeyen kadin 6grenci %53 oraninda, erkek 6grenci %47 oraninda
oldugu goriilmektedir (Tablo 7). Kendilerini girisimci olarak goren 6grencilerde erkek
baskin, kendilerini girisimci olarak gormeyenlerde ise kadin 6grencinin baskin oldugunu
tespit edilmistir. Toplam katilimcilarin girisimcilik egilimine baktigimizda ise kadin
ogrencilerin girisimcilik egilimi erkeklerden yiiksek oldugu goriilmektedir (Sekil 3). Bu
durum kadinlarin girisimcilik diizeyi yiiksek oldugu fakat sosyal baski, toplumun
kadinlara yiikledigi simrliliklar, kadinlarin toplumdaki yeri, cinsiyete dayali rol
ayrimcilig1 potansiyel girisimci kadin 6grencilerin kendilerini girisimci gérmemesi
konusundaki nedenler olabilir. Kadin girisimciligi, 6zellikle toplumda firsat yaratarak
ilke ekonomisini gelistirmede fayda saglamakta ve kadinin potansiyel girisimci oldugunu
gostermektedir.

Katilimeilarin girisimei olma durumuna gore, Girisimciligi belirgin (40-51)
Girisimci kategorisi ile girisimci potansiyeli gelistirilebilecek (30-39) Girisimci Olabilir
kategorisi birlikte ele alindiginda kendini girisimei goren kadin grencilerin %98
oraninda, erkek 6grenciler %98 oraninda olmasi yiiksek girisimci karakter tagidiklarini
gosterir ve onemli bir sonuctur. Kendini girisimci gérmeyen kadin 6grenciler %76
oraninda, erkek oOgrenciler %74 oraninda oldugu goriilmektedir (Tablo 8). Kendini
girisimei olarak gdren ve en Onemlisi kendini girisimci gérmeyen kadin ve erkek
ogrencilerin girisimcilik diizeyleri yiiksek ve birbirine yakindir. Kendilerini girisimci
gormeyen 6grencilerinde girisimcilik potansiyelin yiiksek olmasi bu ¢alismada 6nemli bir
sonuctur. Ozellikle kendini girisimci gdrmeyen Ogrencilerin girisimcilik potansiyeli
tagimasi tiniversitenin verimli bir alan oldugunu gostermektedir.

Girisimci olmak isteyen 641 katilimciya Neden girisimci olmak istiyorsunuz?
soruldugunda: Icimde tutku var kadin 6grenci %27,erkek grenci %28; Kendi isimin
patronu olmak istiyorum kadin 6grenci %29, erkek 6grenci %31; Cok giizel fikrim var
kadin dgrenci %22, erkek dgrenci %17; Is bulamayacagimu diisiiniiyorum kadin 6grenci
%S5,erkek ogrenci %6; Diger kadin 6grenci %17, erkek ogrenci %18 oraninda
gostermektedir (Tablo 9 ve 10). Girisimci olmayi diisiinen katilimcilarin girigsimei olmak
isteme nedenleri arasinda yiiksek oranda Kendi isinin patronu olmak istemesi ve i¢inde
girisimcilik tutkusu olmasi goriilmektedir. Kendi isinin patronu olmak baskalarina

bagimli olmamak kisinin 6zglir olma isteginden kaynaklanir. Ayrica bir¢ok kisiye hitap
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etmek, giic ve niifuz kazanma istegi de kisilerin isletme kurma istegini arttirmaktadir.
Benzer bir ¢alismada ise 6grencilerin %30’u girisimciligin i¢lerinde bir tutku oldugunu,
%47’s1 kendi islerinin patronu olmak istediklerini, %18’1 ¢ok giizel bir girismcilik
fikirleri oldugunu ve %4’ baska is bulamamaktan korktugu igin girisimeci olmak
istedigini belirtmislerdir (Demir ve ark., 2015). Ayrica girisimci sadece is kurmakla
kurmakla kalmayip yeni sektorler olugsmasina ve istihdam alanin genislemesini
saglamaktadir.

Girisimci olmak isteyen katilimcilarin Kauffman envanterine goére (40-51
Girigimci) kategorisinde Girisimcilik i¢in i¢imde tutku var %30; Kendi isimin patronu
olmak istiyorum %31 oraninda yiiksek dagilim gostermektedir. (30-39 Girisimci Olabilir)
kategorisinde Kendi isimin patronu olmak istiyorum %31 ve Diger nedenler %23
oraninda yiiksek dagilim gostermektedir. (29 ve alt1 Girisimei Degil) kategorisinde Cok
giizel fikrim var %32; Is bulamayacagimi diisiiniiyorum ve Diger nedenler %27 oraninda
yiiksek dagilim gostermektedir (Tablo 11). Girisimci olmak isteyen katilimcilarin neden
girisimci olmak istiyorsunuz sorusuna, Kendi isimin patronu olmak istiyorum ve igimde
girisimcilik tutkusu var cevabi ile Kauffman envanterine gore girisimcilik karakteri
yiiksek ¢ikmistir. Kendi isinin patronu olmak 6zgiirce kendi yeteneklerini kullanabilmek
ve emir almadan kararlarini uygulayabilmektir. Bu konuda motivasyonu saglayan temel
etken kisinin mutlu olabilmek i¢in kendi kararlarini uygulayabilecegine inanmasidir
(Norman ve Zimmer, 1996).

Girisimci olmak isteyen kadin dgrencilerin Kauffman envanterine gore, (40-51
Girigimci) kategorisinde Girisimcilik igin igimde tutku var %30 oraninda; Kendi igimin
patronu olmak istiyorum %28 oraninda yiiksek dagilim gostermektedir. (30-39 Girisimci
Olabilir) kategorisinde Kendi isimin patronu olmak istiyorum %39 oraninda; Girisimcilik
icin igimde tutku var %18 oraninda ve Diger nedenler % 18 oranla yiiksek dagilim
gostermektedir. (29 ve alti Girisimci Degil) kategorisinde ise Is bulamayacagimi
diisiiniiyorum %36 ve Cok giizel fikrim var %25 oraninda yiiksek dagilim gostermektedir
(Tablo 12). Meslek idealinde yiiksek oraninda kamuda ¢aligmayi tercih eden kadin
ogrencilere (Tablo 3) girisimci olmak isteme nedeni soruldugunda ise girisimcilik tutkusu
oldugu ve kendi isinin patranu olmak istedigi girisimcilik karakteri olan Kauffman

envanterinde yiiksek oranda tespit edilmesi en 6nemli sonuglardan biridir (Tablo 12).
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Girisimciligin itici giicii, girisimcilik tutkusudur. Isini severek ve tutkuyla yapan
girisimciler basarili olmaktadir.

Girigimci olmak isteyen erkek 6grencilerin Kauffman envanterine gére (40-51
Girisimci) kategorisinde Kendi isimin patronu olmak istiyorum %33; Girisimcilik i¢in
icimde tutku var %28 oraninda yiiksek dagilim gostermektedir. (30-39 Girisimci Olabilir)
kategorisinde Diger nedenler %27; Kendi isimin patronu olmak istiyorum %25 oraninda
yiiksek dagilim gostermektedir. (29 ve alt1 Girisimci Degil) kategorisinde ise Cok giizel
fikrim var %43 ve Diger nedenler %43 oraninda yiiksek dagilim gostermektedir (Tablo
13). Erkek ogrencilerin girisimei olma nedeleri arasinda kendi isinin patronu olmak
istemesi ve girisimcilik tutkusu tagimasi1 Kauffman girisimcilik karakterinde yiiksek
orandadir. Boylelikle Ondokuz Mayis Universitesi ogrencileri girisimcilik diizeyi
yiiksek, kariyer plani okudugu béliimle ortiisen, kendi isinin patronu olmak isteyen,
iginde girisimcilik tutkusu tasiyan ve girisimciligin olmazsa olmasi yeni fikri (inovasyon)
olan genglerin olmasi Girisimci Universiteye dogru yol almasini saglayacak énemli sonug
gostergesidir.

Universite egitimi veren kurumlarin amaci kamu kurumlarinda is bekleyen
mezunlar yaratmak degil Ogrencilerini kendi isini yapan potansiyel girisimcilere
doniistiirmek olmalidir. Ogrencilerine sadece akademik basartya yonelik degil disipliner
aras1 aragtirmalar yapabilen, toplum ve ekonomideki yenilik yaraticiligin kaynagi olan
bireyler olarak yetistirmelidir. Unutulmamalidir ki {iniversitelerin gorevi ogrencilerine
yaraticiligin kaynagi ve yeni isletmeler icin yeni is fikirleri olusturacak diizeyde
hazirlamaktir (Schulte, 2004).

Girigimci olmak isteyen katilimcilarin iiniversiteden beklentileriyle ilgili 7 soru
yoneltilmistir. 641 katilimcinin sorulara verdikleri cevap sunlardir: 1. soruda Nereden
baslayacagimi bilmiyorum evet %54, hayir %46 oraninda gostermektedir (Tablo 14).
Girisimci olmak isteyen katilimeilarin ¢cogu yiiksek oranda nereden baslayacaklarim
bilmedikleri tespit edilmistir.

Tiirkiye’deki iiniversiteler 6grencilerin tamamini potansiyel girisimci aday1
olarak gdrmek zorundadir. Bu 6grencilere yasadiklari ¢evredeki potansiyelin farkina
varabilecek is olanaklarin1 degerlendirebilecek bilgi ve beceriyle donatmalidir. Boylelikle
tiniversitelerin dgrencilerin yaraticiliklarini ortaya koyacak oOzgiivenli ve basarili bir

sekilde mezun etmeleri son derece dnemlidir (Titiz, 1999). Bu soruda cCinsiyete gore kadin
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Ogrenci evet %54, hayir %46; erkek Ogrenci evet %55, hayir %45 oraninda
gostermektedir (Tablo 15). Girisimci olmak isteyen kadin ve erkek 6grencilerin ¢ogu da
yiiksek oranda girisimcilik konusunda nereden Dbaslayacaklarin1  bilmedikleri
gorilmektedir. Sonug olarak bakildiginda kendine glivenen arastirmaci kendi isini kuran
ve gelecek i¢in sadece aile destegine giivenmeyen kendi ayaklari tizerinde duran saglam
genclik yetistirecek egitim sistemine ihtiya¢ vardir. Boylelikle {iniversitedeki girisimci
adaylar, nereden baslayacagini bilen, isin ehli olarak mezun olabilirler.

2. soruda Girisimcilik ve is kurma hakkinda tiniversitede bir bilgilendirme ve
yonlendirme yapilmasi faydali olur. Mevcut egitim seviyenizin gelistirilmesi gerekli mi?
evet %89, %11 oraninda gostermektedir (Tablo 14). Girisimci olmak isteyen 6grencilerin
tiniversiteden beklentileri yiiksek oranda oldugu gériilmektedir. Universitelerden
girisimci yetigsmesi i¢in onlar1 egitecek ve yol yontem gosterecek programlar ya da destek
sistemleri olusturulmasi gerekir. Bu soruda cinsiyete gore, kadin 6grenci evet %89, hayir
%11; erkek 6grenci evet %89, hayir %11’ini gostermektedir (Tablo 15). Girisimei olmak
isteyen kadin ve erkek Ogrencilerin iiniversiteden beklentileri aynmi orantida yiliksek
goriilmektedir.

Egitim, gen¢ insanlara girisimciligin dnemi anlatmak ve onlar1 girisimcilige
tesvik etmek konusunda en 6nemli aragtir. Calismay1 destekler nitelikte olan; Chen ve
Lai’nin Taiwan’daki teknik kolej 6grencileri ve liniversite 6grencileri lizerinde yaptiklari
aragtirmada, girisimcilik egitiminin 6grencilerin girisimcilik egilimlerini artirdigini
ortaya koymustur (Chen ve Lai, 2010). Bu baglamda girisimcilik gelismesinde ve
girisimcilik siireci icerisinde karsilasilacak problemlerin {istesinden gelinmesinde finans,
strateji, yonetim, girisimcilik, {iretim vb. konularda egitim alinmasi 6nem arz etmektedir
(Ozden ve ark., 2008).

3. soruda Sirketin ilk kurulusunda finansal destek saglanabilecek kurum ve
kuruluslar hakkinda {iniversitenin bilgilendirme ve yonlendirme yapmasi faydali olur.
evet % 89, hayir %11 oraninda gostermektedir (Tablo 14). Boylelikle girisimci olmak
isteyen Ogrenciler, iiniversiteden bilgilendirme agisindan biiyiilk oranda destek
istemektedirler. Bu soruda cinsiyete gore kadm ogrenci evet %91, hayir %9; erkek
ogrenci evet %87, hayir %13 oraninda gostermektedir (Tablo 15). Kadin 6grenci erkek
Ogrenciye gore biraz daha fazla {iniversiteden bilgilendirme agisindan beklenti i¢gindedir.

Universite de verilen girisimcilik derslerinin dgrenciye mezun olduktan sonra destek
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olabimesi i¢in Ozellikle uygulama agirliklt verilmesi iiniversitenin is ag1 olusturmasi
ogrenciler i¢in dnemlidir. Ayrica iiniversitenin piyasa kosullarini takip etmesi, piyasadaki
firsat ve tehditlerin daha iyi izlenmesi girisimcilik adina 6nem arz etmektedir. Benzer
calismada ise Shinnar ve ark. (2009), liniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini
etkileyen en Onemli bes faktoriin risk, sermaye yetersizligi, mevcut ekonomik yapi,
yeterlik ve bilgi oldugunu ifade etmislerdir.

4. soruda Isci ve isverenin karsilamakla yiikiimlii oldugu ve karsilanmadiginda
ortaya ¢ikan sikintilar sizin icin bir engel teskil ediyor mu? evet %66, hayir %34 oraninda
gostermektedir (Tablo 14). Bu soruda cinsiyete gore kadin 6grenci evet %66, hayir %34;
erkek 6grenci evet %65; hayir %35 oraninda gostermektedir (Tablo 15). Kadin ve erkek
ogrenciler yliksek oranda is¢i ve isverenle ilgili ¢ikan sikinti durumunun engel teskil
ettigini diistinmektedir.

5. soruda Gerekli ise bu konuda iiniversitenin boliim ve brang ayirmadan tiim
isteklilere yerinde egitim imkani saglayan stajlara imkan saglamasini faydali bulur
musunuz? evet % 90, hayir %10 oraninda gostermektedir (Tablo 14). Bu soruda cinsiyete
gore kadin 6grenci evet %93, hayir %7; erkek 6grenci evet %87, hayir %13 oraninda
gostermektedir (Tablo 15). Girisimci olmak isteyen kadin 6grencilerin erkek 6grencilere
gore daha yiiksek oranda, {iniversiteden staj imkani saglamasimi istemektedir.
Girisimcilik egitimi sirasinda staj alan Ogrencilerde is tecriibesi onemli katki
saglayacaktir.

6. soruda Is hayatinda gerekli is agin1 kurma konusunda iiniversite yonlendirici
olmali midir? evet %90, hayir %10 oraninda gostermektedir (Tablo 14). Bu soruda
cinsiyete gore kadin 6grencinin evet %92, hayir %8; erkek dgrencinin evet %88, hayir
%12 oraninda gostermektedir (Tablo 15). Girisimci olmak isteyen kadin 6grencilerin
erkek Ogrencilere gore daha yiiksek oranda, iiniversiteden is agmi kurma konusunda
yonlendirici olmasini istemektedir. Bu ¢alismadan farkli bir sonug olan Karabulut (2009),
caligmasinda 6grencilerin ¢ogunun girisimcilik egitimi almalarina ragmen yeni kurulmus
bir iste ¢alismadigi, kendi isini kurmadigi, mezun olunca kendi isini kurup girisimci
olmak istemedigi sonuglarina ulasilmistir.

7. soruda Basarisizlik korkusu ve bu korkunun iistesinden gelmek igin
tiniversitenin konu ile ilgili egitim ve seminer programi olusturmasi gerekli midir? evet

%88, hayir %12 oraninda gostermektedir (Tablo 14). Girisimci olmak isteyen
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katilimcilara tiniversite, basarisizlik korkusunu yenmek i¢in egitim seminer verilmesini
biiyiikk ¢cogunlukla istemektedirler. Bu soruda cinsiyete gore kadin 6grenci evet %90,
hayir %10; erkek 6grenci evet %87, hayir %13 oraninda gostermektedir (Tablo 15).
Girigimci olmak isteyenler cinsiyete gore kadin Ogrenciler daha fazla basarisizlik
korkusunu yenmek i¢in iiniversitede egitim-seminer verilmesini istemektedir.

Kendini girisimci olarak gormeyen katilimcilarin iiniversiteden beklentileriyle
ilgili 8 soru yoneltilmistir. 499 katilimcinin sorulara verdikleri cevap sunlardir: 1.soruda
Girigimcilik ve i1s kurma hakkinda tiniversitede bir bilgilendirme ve ydnlendirme
yapilmasi faydali olur mu? evet %78, hayir %22 oranda gostermektedir (Tablo 16). Bu
soruda cinsiyete gore kadin 6grencinin evet %79, hayir %21; 237 erkek 6grencinin evet
%77, hayir %23 oraninda gostermektedir (Tablo 17). Kendini girisimci olarak gérmeyen
kadin ve erkek Ogrencilerin iiniversitenin bilgilendirme ve yonlendirmesinin faydali
olacag tespit edilmistir. Literatiir ¢alismasinda Plattner ve ark. (2009), ise iiniversite
Ogrencilerin 6grenim siiresince girisimcilige tesvik edilmeli, yonlendirmeli ve sosyal ve
psikolojik olarak hazirlanmalidir.

2.soruda Girigsimcilik ve is kurma hakkinda (yonetim, is hukuku, is¢i hukuku,
finans vs.) tiniversitede bir bilgilendirme ve yonlendirme yapilmasi faydali olur mu? evet
%78, hayir %22 oranindadir (Tablo 16). Bu soruda cinsiyete gore kadin 6grenci evet %79,
hayir %21; erkek 6grenci evet %77, hayir %23 oraninda gostermektedir (Tablo 17).
Kendini girisimci olarak gormeyen kadin ve erkek Ogrencilerin {iiniversitenin
bilgilendirme ve yonlendirmesinin faydali olacagi tespit edilmistir. Literatiir caligmasinda
ise Henderson ve Robertson (2000), iiniversitelerde verilen egitimin genglerin
girisimcilige bakis acilarini etkilemede 6nemli oldugu diisiintilmektedir.

3.soruda Girigimcilik  karakter analizlerinin detayli ve profesyonelce
yapilmasinin iiniversite tarafindan saglanmasi ve yonlendirmesi faydali olur mu? evet
%80, hayir %20 oraninda gostermektedir (Tablo 16). Kendini girisimci olarak gérmeyen
katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugu, iiniversitenin girisimcilikle ilgili karakter analizlerin
yapilmasinin fayda saglayacagini diisinmektedir. Bu soruda cinsiyete gore kadin
ogrencinin evet %82, hayir %18; erkek Ogrencinin evet %78, hayir %22 oraninda
gostermektedir (Tablo 17). Kendini girisimci olarak gérmeyen kadin 6grenciler, erken
Ogrencilere gore yiiksek oranda girisimcilik karakter analizi yapilmasini istemektedir.

Ondokuz Mayis Universitesi bu ¢alismada Kauffman girisimcilik karakter analizi
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yaparak ogrencilerinin yiiksek oranda girisimcilik karakteri tasidigi ve potansiyel
girisimci oldugu ortaya ¢ikmustir. Universite dgrencileride girisimcilik karakter analizinin
yapilmasini istemektedir ve bu agidan 6nemli bir sonugtur.

4.soruda Girisimei olmak igin isletme, iktisat ve finans gibi alanlarda okumanin
gerekli oldugunu disliniyor musunuz? evet %49, hayir %51’ini gostermektedir
(Tablo16). Kendini girisimci olarak gérmeyen katilimcilarin ¢ogu, girisimci olmak igin
isletme, iktisat, finans gibi alanlarda okumanin gerekli olmadigini diisiinmektedir. Bu
soruda cinsiyete gore kadin 6grencinin evet %44, hayir %56; erkek 6grencinin evet %54,
hayir %46’sim1  gostermektedir (Tablo 17). Kendini girisimci olarak gérmeyen
katilimcilardan kadin 6grenciler girisimci olmak igin isletme, iktisat, finans gibi alanlarda
okumanin gerekli olmadigini diisiinmektedir, erkek dgrenciler ise bu boliimler okumanin
gerekli oldugunu diisiinmektedir.

5.soruda Kendi alaninizla alakali girisimcilik imkanindan haberdar olmak ister
misiniz? Universitenin bu konuda yol gdsterici olmas1 faydali olur mu? evet %75, hayir
%25 oraninda gostermektedir (Tablo 16). Kendini girisimci olarak gérmeyen
katilimcilarin biiyiik cogunlugu, iiniversitenin her alanla ilgili girisimcilik imkanlarindan
haberdar etmesi ve bu konuda yol gosterici olmasinin fayda saglayacagimi diistinmektedir.
Bu soruda cinsiyete gore kadin 6grencinin evet %75, hayir %25; erkek 6grencinin evet
%74, hayir %26 oraninda gostermektedir (Tablo 17). Kendini girisimci olarak gérmeyen
katilimcilarin, biiylik ¢ogunlugu kendi alaniyla alakali girisimcilik imkanlarindan
haberdar olmak istemektedir. Calismay: destekler nitelikte olan Kirby (2005),
tiniversitelerde ve isletme okullarinda girisimcilik yeteneklerinin gelistirilebilecegini ileri
surmustir.

6.soruda Sirketin ilk kurulusunda finansal destek saglayabilecek kurum ve
kuruluslar hakkinda iiniversitenin bilgilendirme ve yonlendirme yapmasi faydali olur
mu? evet %75, hayir % 25 oraninda gostermektedir (Tablo 16). Kendini girisimci olarak
gormeyen katilimcilarin biiyiik cogunlugu, sirketin ilk kurulusunda finansal destek
saglayabilecek kurum ve kuruluslar hakkinda tiniversitenin bilgilendirme ve yonlendirme
yapmasinin fayda saglayacagini diistinmektedir. Girisimci tiniversite, gelecege doniik,
siirekli arastiran, yenilik¢i ve yaraticit 6zelligi olan bilimi gelistirmek i¢in arastirma
yaparak 6grencilerin ¢alisma yolunda ilerlemesine destek olmaktadir. Bu soruda cinsiyete

gore kadin 6grencinin evet %75, hayir %25; erkek dgrencinin evet %75, hayir %25’ini
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gostermektedir (Tablo 17). Kendini girisimci olarak gormeyen katilimcilardan kadin ve
erkek Ogrencilerin biiyiikk ¢ogunlugu, sirketin ilk kurulusunda finansal destek
saglayabilecek kurum ve kuruluslar hakkinda tiniversitenin bilgilendirme ve yonlendirme
yapmasinin fayda saglayacagini diisiinmektedir. Universiteler isletmelerin yeni kurulus
asamasindan biliyime asamasma kadar devam eden siiregte girisimcilere destek
olmasinda en 6nemli gorevi iistlenmektedir. Boylelikle ekonomide gelecege doniik
yatirim imkanlarini kolaylastiran ve mezun olan binlerce 6grenciye yeni is firsatlar
yaratan egitim kurumu olarak devam edebilirler.

7.soruda Bu korkunun iistesinden gelmek igin iiniversitenin konu ile alakali bir
egitim ve seminer programi olusturmasi, basarili girisimcilerin kendi basar1i ve
basarisizlik hikayelerini anlatacagi ve tecriibelerini paylasacagi organizasyonlar
yapilmasi, tesvik ve destek veren kurulus temsilcileri ile sizi bir araya getirmesi bu
korkuyu yenme de faydali olur mu? evet %78, hayir %22 oranda géstermektedir (Tablo
16). Kendini girisimci olarak gérmeyen katilimeilarin biiyiik cogunlugu, girisimcilik de
yapamama korkusunu yenmek i¢in iiniversitenin bu konuyla ilgili seminer vermesi,
basaril1 girisimcilerin hayat hikayelerinin sunumu vs. bu korkuyu yenmede faydal
olacagini diistinmektedir. Bu soruda cinsiyete gore kadin 6grenci evet %79, hayir %21;
erkek Ogrenci evet %74, hayir %26 oraninda gostermektedir. (Tablo 17). Kendini
girisimci olarak gdrmeyen katilimcilardan cinsiyete gore bakildiginda 6zellikle kadin
ogrencilerin yiiksek oranda, girisimcilik de yapamama korkusunu yenmek i¢in
iniversitenin bu konuyla ilgili seminer vermesi, basarili girisimcilerin hayat hikayelerinin
sunumu vs. bu korkuyu yenmede faydali olacagini diisiinmektedir. Bu kapsamda
girisimcilik siireci ve basar1 faktorleri gibi genel bilgilerin yaninda egitim siirecinde
deneyimli ve basarili girisimcilere egitimci olarak yer verilerek onlarin bilgi ve hayat
hikayelerinden yararlanilmali ve 6zellikle tiniversitelerde girisimcilikle ilgili daha fazla
ders okutulmalidir (Agca, 2007).

8.soruda Girisimcilik konusunda iiniversitenin ihtiya¢ duydugunuz noktada
yeterli bilgi ve yonlendirmesi sonucunda girisimei olmama kararinizin degigsme ihtimali
var mi1? evet %74, hayir %26 oraninda gostermektedir (Tablo1l6). Kendini girisimci
olarak gormeyen katilimcilarin biiyiik cogunlugu, iiniversitenin bilgi ve yonlendirmesiyle
girisimci olmama kararlarinin degisebilecegini diisiinmektedir. Bu soruda cinsiyete gore

kadin evet %76, hayir %24, erkek oOgrencinin, evet %72, hayir %28 oraninda
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gostermektedir (Tablo 17). Kendini girisimci olarak gérmeyen katilimcilarindan kadin
ogrencilerin erkeklere gore yiiksek oranda, iiniversitenin bilgi ve yoOnlendirmesiyle
girisimci olmama kararlarinin degisebilecegini diisiinmektedir.

Kendini girisimci olarak gormeyen 368 o6grencinin Girisimcilik konusunda
tiniversitenin ihtiya¢ duydugunuz noktada yeterli bilgi ve yonlendirmesi sonucunda
girisimci olmama kararimizin degisme ihtimali var m1? Cevabi evet olan 6grencinin (40-
51) Girisimci ve (30-39) Girisimci Olabilir kategorisini birlikte degerlendirildiginde %90
oraninda “Girisimci ve Girisimci Olabilir” oldugu (29 ve alt1) Girisimci Degil %10
oraninda gostermektedir. Cevabi hayir olan 6grencinin (40-51) Girisimci ve (30-39)
Girisimci Olabilir kategorisini birlikte degerlendirildiginde %73 oraninda “Girisimci ve
Girisimci Olabilir” oldugu (29 ve alti) Girisimci Degil %27 oraninda géstermektedir
(Tablo 18).

Bu c¢alismada en 6nemli sonuglardan biri olan kendini girisimci gérmeyen ama
girisimci diizeyi yiliksek olan katilimcilarin girisimcilik konusunda iiniversitenin bilgi ve
yonlendirmesiyle girisimci olmama kararlarinin degisebilecegini gormekteyiz. Ayrica
tiniversitenin verdigi egitimle girisimci olmama kararim degismez diyen 6grencilerin
girisimcilik diizeyleride yiiksek orandadir. Calismay1 destekler nitelikte olan Keat ve ark.
(2011), girisimcilik egitimiyle girisimcilik egilimi arasinda pozitif bir iliski oldugunu;
Patir ve Karahan (2010), ¢calismasinda ise girisimcilik egitimi alan 6grencilerin kendi isini
kurmaya daha egilimli oldugunu; Erbatu (2008), tiniversite 6grencilerinin girisimcilik ile
ilgili bir ders almamalarina ragmen girisimcilik egilimlerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.

OMU 33 boliimden (Sosyal bilimleri enstitiisii-Saglik bilimleri enstitiisii-Fen
bilimleri enstitiisii-Egitim bilimleri enstitiisii hari¢) 1023 katilimcinin OSYM puan tiiriine
gdre; Sdzel boliim %20, Esit agirlik boliim %23, Sayisal boliim%48, Dil boliim %3, Ozel
yetenek boliim %6 oraninda dagilim gdstermektedir. OSYM puan tiirii Ozel yetenek
boliim Kauffman envanterine gore Girisimciligi belirgin (40-51) Girisimci kategorisi ile
girisimcei potansiyeli gelistirilebilecek (30-39) Girisimci Olabilir kategorisi birlikte ele
alindiginda; Sayisal %99, Esit agirhk %48, Sozel %36, Ozel yetenek %12, Dil %5
oraninda Girisimeci ve Girisimci Olabilir (Tablo 19). Ozel yetenek béliimde diger
boliimlere gore girisimcilik diizeyi oldukga yiiksektir. Bu ¢alismanin sonucuyla birlikte
Ondokuz Mayis Universitesi 6grencilerine verilen girisimcilik egitimlerin yeterli saat ve

icerik yoniinden arastirilmasi potansiyel girisimciler i¢in 6nem arz ettigi tespit edilmistir.
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Ozel yetenek boliimleri (Miizik, Resim, Gorsel iletisim tasarim, Grafik tasarim
ve Spor bilimleri) toplam 59 katilimcidan (40-51 Girisimci) kategorisinde 40 dgrenci %
68 oraninda; (30-39 Girisimci Olabilir) kategorisinde 18 6grenci %30 oraninda; (29 ve
alti Girisimci Degil) kategorisinde 1 kisi %2 oraninda dagilim gostermektedir. Ozel
yetenek boliimlerinden Spor Bilimleri 38 katilimcidan (40-51 Girisimci) kategorisi 25
ogrenci %63 oraninda; (30-39 Girisimci Olabilir) kategorisi 12 6grenci %68; (29 ve alti
Girisimci Degil) kategorisi 1 6grenci % 2 oraninda dagilim gostermektedir (Tablo 20).
Ozel yetenek sinaviyla iiniversitedeki boliimlere gore girisimcilik diizeyi en yiiksek Spor

Bilimleri Fakiiltesi goriilmektedir.

OMU toplam 1140 katilimcidan (Ozel yetenek bolim ve Spor Bilimleri
ogrencileri hari¢ 1081 katilimci) ve Ozel yetenek boliim (Spor Bilimleri hari¢ 21 dgrenci),
Spor Bilimleri (38 6grenci) Kauffman envanterine gore karsilagtirmasinda: Girisimeiligi
belirgin (40-51) Girisimci kategorisi ile girisimci potansiyeli gelistirilebilecek (30-39)
Girisimci Olabilir kategorisi birlikte ele alindiginda; 1081 katilimer %92; Ozel yetenek
boliimii 21 katilimer %100; Spor Bilimleri Fakiiltesi 38 katilimc1 %98 oraninda Girisimci
ve Girisimci Olabilir dagilm gdstermektedir (Tablo 21). OMU béliimleriyle Ozel
yetenek boliimleri ve Spor Bilimleri Fakiiltesi karsilastirildiginda Ozel yetenek ve Spor
Bilimlerinde girisimcilik diizeyleri oldukca yiiksek oraninda oldugu tespit edilmistir.
Spor, istenilen hedefe ulasmak i¢in ¢ok dnemli aractir. Sosyal, siyasal, kiiltiirel, din, gibi
sayabilecegimiz birgok farkliligi i¢inde barindiran spor, insanlart bir araya getiren en
biiylik ortak paydadir. Calismada girisimcilik egilimi yiiksek olan spor bolimii
ogrencileri aktif, kararl, cesaretli, pratik ve cesur gibi sayabilecegimiz bir¢ok girisimci
olma 6zelliklerini tasidiklari igin girisimcilik egitiminin énemle bu boliimlere verilmeli
ve icerik yeterli saat i¢in caligmalar yapilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Ancak,
caligmalarin ¢ogu genellikle isletme Ogrencileri iizerinde yapilmaktadir. Ayrica spor
bilimlerinde {iniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimi {izerine arastirma sayisi da
oldukca azdir. Yapilan bu ¢alismayla girisimcilik arastirmalarinin esas spor boliimii

ogrencileri lizerine yapilmasi da tavsiye edilebilir.

Spor Bilimleri Fakiiltesine gore Antrendrliik egitimi boliimi %37; Beden egitimi
ve spor Ogretmenligi bolimii %26; Spor yoneticiligi bolimii %37 oraninda

gostermektedir (Sekil 11). Burada bdliimlere gore katilimeci orami verilmistir. Spor
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Bilimleri Fakiiltesi meslek idealine gore Devlet memuru %63; Ozel sektor %16; Kendi
isini kurmak %18; Diger %3 oraninda gostermektedir (Sekil 12). Spor bilimleri Fakiiltesi
ogrencileri diger boliimlere gore girisimcilik diizeyi en yiiksek boliim olmasina ragmen
meslek idealinde kamuda g¢alismay1 tercih etmektedir. Potansiyeli yliksek girisimciler
olan spor bilimleri fakiiltesinde okuyan 6grencilerin iilke ekonomisine katki saglamanin
yani sira sporla ilgili is alanlarina ve spor faaliyetlerine yenilikler getirerek ekonomik ve
toplumsal alanda fayda saglayabilir. Girisimcilik egitimi verilerek spor bilimi
Ogrencilerin kamu odakli istihdam beklentisini azaltarak 6zel sektor odakli istthdam
beklentisi veya is kurma fikri pekistirebilir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinde Okudugu boliim kariyer planiyla ortiisiiyor %76;
Okudugu boéliim kariyer planiyla Ortligmiiyor %24 oraninda gostermektedir (sekil 13).
Spor bilimi 6grencilerin yiiksek oranda okudugu boliimiin kariyer planiyla Ortlistigii
goriilmektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesinde Kendini girisimci olarak goriiyor %71;
Kendini girisimci olarak gormiiyor %29 oraninda gostermektedir (Sekil 14). Spor
Bilimleri Fakiiltesinde okuyan 6grencilerin yiiksek oranda kendini girisimci gérmektedir.

OMU toplam 1140 katilimcidan (Ozel yetenek boliim ve Spor Bilimleri
ogrencileri hari¢ 1081 katilimci1) ve Ozel yetenek boliim (Spor Bilimleri harig 21 6grenci),
Spor Bilimleri (38 6grenci) meslek idealine karsilastirmasinda: Devlet memuru olmak
OMU (% 41), Ozel yetenek béliim (%38), Spor Bilimleri Fakiiltesi (%63); Ozel sektorde
calismak OMU (% 25), Ozel yetenek boliim (%48), Spor Bilimleri Fakiiltesi (%16)
oraninda yiiksek dagilim gostermektedir (Tablo 22). Burada Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerinin yiiksek diizeyde girisimcilik egilimi olmasina karsin kamuda calismay1
tercih etmektedir. Girisimci adaylarin kamuda g¢alismay1 tercih etmesi iiniversitede
girisimcilik egitimin bilgilendirme ve yonlendirmenin ne kadar 6nemli oldugunu
gostermektedir.

OMU toplam 1140 katilimcidan (Ozel yetenek boliim ve Spor Bilimleri
ogrencileri hari¢ 1081 katilimci) ve Ozel yetenek boliim (Spor Bilimleri hari¢ 21 8grenci),
Spor Bilimleri (38 6grenci) Kendini girisimci gérme durumuna gore karsilastirildiginda:
OMU (%56); Ozel yetenek bdlim (%67); Spor Bilimleri Fakiiltesi (%71); Kendini
girisimci gérmeyen 6grencilerde ise; OMU (%44); Ozel yetenek bodliim (%33); Spor
Bilimleri Fakiiltesi (%29) oraninda dagilim gostermektedir (Tablo 23). Spor Bilimleri

Fakiiltesi yiiksek oranda kendini girisimci gormektedir. Universitelerde Spor Bilimleri
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alaninda okuyan 6grencilerinin girisimcilik egitimimin verilmesi saat ve igerik yoniinden
daha kapsamli hale gelmesi ve yenilikgi fikirlerin liniversite tarafindan degerlendirilmesi
ve desteklenmesi son derece onemlidir. Ayrica girisimcilik diizeyi yiiksek olan 6zel
yetenek boliimii ve spor boliimii 6grencilerine girisimcilik egitimi verilip diger boliimlere
ise beden egitimi ve spor faaliyetleri yapilmasinin girisimcilik diizeyine katki

saglayabilir.
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6. SONUC VE ONERILER

Girisimcilik  potansiyeline sahip 6grencilerin  iiniversite tarafindan
desteklenmesi iilkenin ekonomik kalkinmasini hizlandirmak i¢in biiyilk Onem
tagimaktadir. Potansiyel girisimci olan {iniversite 6grencileri iizerine yapilan bu
calismada Kauffman FastTrac girisimcilik diizeyi oldukea yiiksek ¢ikmustir.

Kadin 6grencilerin girisimcilik diizeyi erkek Ogrencilere gore yiiksektir.
Girigimcilik kavraminin erkeklere has olmadigi ve kadinlarin girisimcilik egiminin
yiiksek oldugu bu calismada goriilmiistiir.

Her gegen giin istihdam olanaklarinin kisitlanmasi yeni sektdrlere ihtiyag
duyulmast ayrica tiniversite mezunlarinin hepsinin kamuda ¢alisma imkani olmamasi
girisimei yetistirme ve desteklemenin ne kadar Onemli oldugunu gostermektedir.
Girigsimci potansiyele sahip ve yiiksek girisimci karakteri olan kadin ve erkek 6grenciler
meslek idealinde kamu sektoriinii tercih etmektedir. Kadin 6grenci ve erkek 6grenci
karsilastirildiginda ise 6ncelikleri devlet memuru olmak istemektedir. Erkek 6grencilerin
kendi isini kurma ve 6zel sektorde ¢alisma egilimi daha yiiksektir.

Ogrencilerin okuduklar1 boliimle kariyer plam ortiismektedir. Béylelikle
ogrencilerin mesleki tercihlerini bilingli yaptigin1 gdstermektedir. Ogrencilerin iiniversite
tarafindan verilen girisimcilik egitimiyle girisimci 6zelliklerin kazandirilmasi onlarin
egitildikleri mesleklerde kendi isini kurma ve kendi is alanlarin1 yaratmalari agisindan
biiylik onem arz etmektedir.

Girisimci olmak istedigini sOyleyen oOgrencilerin girisimcilik karakter
analizine gore yiiksek oranda girisimci oldugu 6nemli bir sonugtur. Daha da 6nemlisi
kendini girisimci gormeyen Ogrencilerinde girisimci karakter tasidiklari ve potansiyel
girisimci  olduklar1 Ondokuz Mayis Universitesi tarafindan verilen girisimcilik
egitimleriyle bilgilendirme ve yonlendirme yapilarak girisimei olabileceklerini
goriilmektedir. Boylelikle tniversitenin girisimci olmayr diisiinmeyen &grencileri
girisimcilikle tanistirmasi, gerekli egitimler verilerek, organizasyon yapilarak is agi
olusturularak girisimci adaylarin kendi isini kurmaya yonlendirilmesi agisindan
tiniversiteye onemli gorevler diismektedir.

Girisimci olmak isteyen 6grenciler iiniversiteden yiiksek oranda beklenti
icerisindedir. Girisimcilik egitim programlartyla beraber bir girisimcilik danisma merkezi

ve kulucka merkezinin kurulmasi ogrencilere destek acgisindan Onemli oldugu
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goriilmektedir. Caligmaya katilan Ogrencilerin ¢ogu girisimciligin gelistirilmesi igin
egitimin dnemli oldugunu 6zellikle de tiniversitelerdeki girisimcilik derslerinde stajlara
imkan saglanmasi Ogrencilere yonetim, is hukuku, finans gibi derslerin uzmanlar
tarafindan verilmesinin 6nemine vurgu yapmaktadir.

Girisimci olmak istemelerine ragmen girisimcilikle ilgili nereden baslayacagini
bilmediklerini ifade etmistir. Universitelerden girisimciler yetismesi icin girisimcileri
egitecek, onlara yol ve yoOntem gosterip bilgilendirme ve yonlendirme yapacak
programlar bulunmamaktadir. Ayrica tiniversitede girisimcilik egitimiyle birlikte is¢i ve
igverenle ilgili ¢ikan sikintt durumunun ¢ogunlugu engel teskil ettigini diistinmektedir.
Universitenin bu konuda destek ve ydnlendirmesini istemektedir. Ayrica iiniversitenin
boliim ayrimi1 yapmadan girisimcilik egitimi sirasinda staj imkan1 saglamasi ve is ag1
kurma (network) konusunda biiyiikk oranda bilgilendirme yonlendirme yapilmasini da
istemektedir.

Girisimcilik ve is kurma hakkinda (yonetim, is hukuku, is¢i hukuku, finans vs.)
tiniversitede bir bilgilendirme ve yonlendirme yapilmasini, kendi alanlariyla alakali
girisimcilik imkanlarindan bilgi sahibi olmak istedikleri, sirketin ilk kurulusunda finansal
destek /tesvik saglayabilecek kurum ve kuruluslar hakkinda tiniversitenin bilgilendirme
ve yonlendirme yapmasini yiiksek oranda istemektedir.

Girisimcilik konusunda tiniversitenin ihtiya¢ duydugunuz noktada yeterli bilgi
ve yonlendirmesi sonucunda Girisimei olmama kararlarin degismesi ¢alismada 6nemli
sonuglardan birisidir. Cilinkii kendini girisimci gérmeyenlerinde girisimcilik diizeyleri
yiiksektir ve neredeyse kendini girisimci goren 6grencilerle liniversiteden beklentileri
ayni dogrultudadir. Ayrica potansiyel girisimcilerin iiniversitedeki girisimcilik
egitimleriyle bilgi ve yonlendirmesiyle girisimei 6zelliklerimi kesfedip birer girisimei
adayi olmasina katki saglanabilmektedir.

Osym puan tiiriine gore bdliimlerin girisimcilik diizeylerine bakildiginda, 6zel
yetenek boliimleri olan miizik, resim gorsel ilerisim tasarim, grafik tasarim ve spor
bilimleri girisimci karakter tasidiklar1 ve Ondokuz Mayis Universitesi’de diger boliimlere
gore yiiksek diizeyde girisimci olduklari tespit edilmistir. Bu sonug 6zellikle resim, miizik
gibi faaliyetlerin girisimci girisimcilik tizerine pozitif katk: sagladigini1 gostermektedir.
Bu calismada 6nemli sonuglardan biri olarak spor boliimiindeki 6grencilerin girisimcilik

karakter analizinde ¢ok yliksek oranda olmasi goriilmektedir. Boylelikle spor bilimleri

o1



fakiiltesi diger boliimlere kap1 aralayarak egzersizlerin girisimcilik {izerine olumlu etkisi
oldugunu gostermektedir.

Girisimciligin  bliyiilk 6nem kazandigi giiniimiizde yenilik¢i ve yaratici
girisimcilerin yetistirilmesi olduk¢a 6nemlidir. Ozellikle iiniversitede okuyan genglerin
girisimcilik konusunda tegvik edilmesi ve desteklenmesi gerekmektedir.

Girisimci olmak isteyen ve kendini girisimei gormeyen Ogrenciler icinde
tiniversitenin Oncelikle girisimci karakter analizi yaparak ¢ikan sonuca gore egitim
verilmesi ya da bilgilendirme ve yonlendirme yapmasi onerilmektedir.

Girisimei olmak isteyen Ogrencilerin yiiksek oranda girisimcilik karakter
tasimas1 ve 0zellikle de kendini girisimci gérmeyenlerin potansiyel girisimci oldugu bu
konuda tiniversitenin dnemli gorevler iistlenmesi gerektigi tespit edilmistir. Ondokuz
Mayis Universitesi girisimci iiniversite olma yolunda yiiksek diizeyde girisimci
potansiyeli tagiyan ve bazilarinin girisimei Ozellikler tasimasina ragmen farkinda
olmadig1 i¢in onlarin girisimcilikle tanistirllmasi ve desteklenmesi gerekmektedir.
Universite bu konuda kulugka merkezleri, teknopark, staj, basarili kisilerin deneyimlerini
paylasildig1 organizasyon faaliyetleriyle girisimci adaylara destek ve yonlendirme
yapmast gerekirse iiniversite girisimcilik dersi veren egitimcilerinde girisimeilik kurslart
ya da 0zel girisimcilik egitimleriyle desteklenmesi onerilmektedir.

Ondokuz Mayis Universitesi’nin girisimcilik egitimlerin birgok bliimde acilmis
olmasima ve teknoparklarin kurulmasina ve en 6nemlisi potansiyel girisimci olmasina
ragmen Girisimci Universite yolunda diger {iniversitelere oranla geri kalmis sayabiliriz.
Bu nedenle 6grencilere verilen girisimcilik derslerin kalitesinin diisiik olmas1 ya da bu
egitimi veren hocalarin yetersiz kalmasi ve girisimcilik egitimi i¢in arastirmalar yapilmasi
gerektigi onerilmektedir. Universitedeki potansiyel girisimcilerin kesfedilmesi igin
egitim sisteminin bu konuya agirlik vermesi ve girisimcilik egitimini 6grencilerin
beklentileri ilizerine bir porgram olusturmasi 6nerilmektedir.

Universitedeki girisimci adaylarinin girisimcilik egitiminde teorik derslerin
yaninda uygulama dersi olan staj imkani saglanmasi ya da zorunlu hale getirilmesi
Onerilmektedir.

Meslek tercihlerinde tliniversite Ogrencilerin kamuda calismay1 tercih etmesi
tiniversite 6grencilerin girisimcilik egitimde kendi 1sini kurma, firsatlar1 degerlendirme

ve ig yonetme becerisi kazanma gibi konular iizerinde agirlik verilmelidir. Boylece,
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verilecek girisimcilik egitiminde {iniversite 6dnemli bir adim atarak meslek ideallerine
kavusabilirler.

Diinyadaki girisimcilik egitimi arastirilarak  Tirkiye’deki  girisimcilik
egitiminde eksiklikler giderilmeli ve daha basarili girisimei  yetistirmek ig¢in
tiniversitedeki girisimcilik egitimi islevsel yapiya kavusturulmalidir.

Universitelerde 6zellikle Ozel yetenek boliimii olan miizik, resim, gorsel iletisim
ve tasarim, grafik tasarim ve spor bilimi ile ilgili boliimlerde ders programlarinda
girisimcilik egitiminin énemli oldugu bu tiir faaiyetlerin girisimcilik karakterini olumlu
yonde etkiledigi i¢in diger boliimlere de bu derslerin verilerek girisimcilik egilimine katk1
saglayacagi onerilmektedir.

Spor ve girisimciligin 6nem arz ettigi bu calismada ornek arastirmalara pek
rastlanmamistir. Oysaki arastirmada Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerin Ondokuz
Mayis Universitesi boliimlerindeki dgrencilere gore girisimci karakter analizi yiiksek
cikmigtir. Bundan dolay1 girisimeilik diizeyi yiiksek olan 6zel yetenek bolimi ve spor
boliimii 6grencilerine girisimeilik egitimi verilip diger boliimlere ise beden egitimi ve
spor faaliyetleri yapilmasinin girisimcilik diizeyine olumlu katki saglayacagini
diisiinmekteyiz. Ayrica sporun yapan dgrencilerin karakterleri girisimcilik karakteriyle

uyum sagladigi goriilmektedir. Bu konu iizerinde arastirma yapilmasi 6nerilmektedir.
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EK-1

KIiSISEL BILGi FORMU
1.BOLUM
1) Cinsiyetiniz: [ Kadin U Erkek
P10 101410 1 R = 070 V=] RN
R)LOJIGT L1 Eod1 )i TFAL 1T0] Ui 11
4) Kaginc simifsiniz:
U 1 simf O 2 simf 03, simif 0 4.s1mif
5) Annenizin egitim durumu:
O Okuryazar degil 0 fik-orta Ogretim OLise U Lisans ve Lisansiistii
6) Babamizin egitim durumu:
0 Okuryazar degil 0 fik-orta Ogretim OLise U Lisans ve Lisansiistii
7) Annenizin meslegi:
UEv hanimu 0 Ozel sektor 0 Devlet memuru 0 Diger
8) Babamizin meslegi:
Oserbest meslek 0 Ozel sektér 0 Deviet memuru O Diger
10) is durumunuz:
O Caligiyor - yar1 zamanl (part-time) O Calismiyor

11) Ailenizin ortalama ayhk gelir durumu:
01000-2000TL  U2001-3000TL 03001-4000TL  U4001TL ve iizeri

12) Mezun olduktan sonra mesleki idealiniz nedir?
Upevlet memuru olmak O Ozel sektorde calismak OKendi isimi kurmak O Diger

13) Okudugunuz boéliim kariyer planinizla értiisityor mu?
U Evet 0 Hayir

14) Kendinizi Girisimci olarak goriiyor musunuz?
0 Evet O Hayir
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2. BOLUM (Kauffman FastTrack Girisimcilik Karakter Analizi)

Asagidaki 1-17 karakter analizi sorularini igermektedir. Girigimciligin hangi karakter yapisinda
oldugunu 6lgmek i¢in yapilan anket ¢aligmasidir.

Giiclii Orta Gelistirilmesi
Lazim

KARAKTER ANALIZI

1. Basarmak i¢in i¢imde giiclii bir diirtii hissediyorum.

2. Problemlerin  iistesinden gelecek dayanikliliga
sahibim.

3. Cok fazla sorunun ve ¢ok az cevabin oldugu
ortamlarda basarili olabilirim.

4, Zor zamanlarda sabredebilir ve kendimi hizla
toparlayabilirim.

5. Kendi bagarim igin tiim sorumlulugu alabilirim.

6. Digerleri ile ( banka, tedarikgi, ¢alisanlar) ikna edici
bir sekilde iletisim kurabilirim.

7. Basar1 icin hos ve zevkli olmasa da gerekeni
yapabilirim.
Ortaya ¢ikan problemleri bir sekilde c¢ozecegime

8. inaniyorum.

9. Bagarimi ve servetimi paylasma konusunda ¢ok
istekliyim.

10. Digerleri ile diirtistliik ve erdemlilik tizerine anlagirim,
i§ yaparim.

11. Isi yonetmek igin gerekli yontemin ve kontrol
sistemlerine deger veririm.

12. Problemleri tahmin etmek ve sorunlart ¢dzme
kabiliyetine sahibim.

13. Digerleri ile iletisime gecerim ve stratejik iligkiler
kurarim.

14. Piyasalar inceleyip potansiyel ihtiyaglarimi kendim
karsilayabilirim.

15. Digerlerinden az bir destekle kendi ihtiyaglarimi
kendim karsilayabilirim.

16. Etkili, karl1 ig kararlar1 vermek icin bir temelim var.

17. Vizyonumu yerine getirecek dogru insanlar1 secerim.
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3.BOLUM
KENDIMI GIRISIMCI OLARAK GORUYORUM.

1) Neden Girisimci Olmak Istiyorsunuz?
1.0 Girisimcilik i¢in igimde bir tutku var.

2.0 Kendi isimin patronu olmak istiyorum.
3.0 Cok giizel bir fikrim/inovasyonum var.

4.0 Is bulamayacagim diisiiniiyorum.

2) isimi Kurmakta Karsilasacagim En Biiyiik Engel:

Evet

Hayir

1. Nereden baslayacagimi bilemiyorum.

2. Girisimcilik ve is kurma hakkinda (yonetim, is hukuku, is¢i hukuku, finans
vs.) iiniversitede bir bilgilendirme ve yonlendirme yapilmasi faydali olur.
(Ders, Seminer vb.) Mevcut egitim ve dgretim seviyenizin gelistirilmesi
gerekli mi?

3. Sirketin ilk kurulusunda finansal destek/tesvik saglanabilecek kurum ve
kuruluslar hakkinda iiniversitenin bilgilendirme ve yonlendirme yapmast
faydali olur.

4, Is¢i ve isverenin karsilamakla yiikiimlii oldugu ve karsilanmadiginda ortaya
¢ikan sikintilar sizin i¢in bir engel teskil ediyor mu ?

5. Gerekli ise bu konuda {iniversitenin boliim ve brans ayirmadan tiim
isteklilere yerinde egitim imkani saglayan stajlara imkan saglamasini
faydali bulur musunuz?

6. Is hayatinda gerekli is agim1 kurma konusunda iiniversite yonlendirici
olmal1 midir?
7. Basarisizlik korkusu ve bu korkunun {istesinden gelmek i¢in {iniversitenin

konu ile alakali bir egitim ve seminer programi olusturmasi gerekli midir?
(Basaril1 girisimcilerin kendi basar1 ve basarisizlik hikayelerini anlatacagi
ve tecriibelerini paylasacaklari organizasyonlar yapmasi, tesvik ve destek
veren kurulus temsilcileri ile sizi bir araya getirmesi bu korkunuzu yenme
de faydali olur mu? )
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4.BOLUM
KENDIMI GIRISIMCI OLARAK GORMUYORUM!
NEDEN GIiRiSIMCi OLMAK ISTEMiYOR?

Evet Hayir

1 | Girisimcilik konusunda bilgi sahibi olmak ister misiniz?

2 Girisimcilik ve is kurma hakkinda (yonetim, is hukuku, is¢i hukuku, finans
Vs.)
Universitede bir bilgilendirme ve yonlendirme yapilmasi faydal olur mu?

3 | Girisimeilik karakter analizlerinin detayli ve profesyonelce yapilmasinin
Universite tarafindan saglanmasi faydali olur mu? Bu konuda iiniversite
tarafindan yonlendirme faydali olur mu?

4 | Girisimci olmak igin Isletme, iktisat ve finans gibi alanlarda okumanim nu
gerekli oldugunu diistiniiyorsunuz?

5 | Kendi alanimizla alakali girisimcilik imkanlarindan haberdar olmak ister
misiniz?
Universitenin bu konuda yol gosterici olmasi faydali olur mu?

6 | Sirketin ilk kurulusunda finansal destek/tesvik saglanabilecek kurum ve
kuruluslar hakkinda {iniversitenin bilgilendirme ve yonlendirme yapmasi
faydali olur mu?

7 | Bu korkunun iistesinden gelmek icin tiniversitenin konu ile alakali bir egitim
ve seminer programi olusturmasi, basarili girisimcilerin kendi basari ve
basarisizlik hikayelerini anlatacagi ve tecriibelerini paylasacaklar
organizasyonlar yapmasi, tesvik ve destek veren kurulus temsilcileri ile sizi
bir araya getirmesi bu korkunuzu yenme de faydal olur mu?

8 | Girisimcilik konusunda Universitenin ihtiya¢ duydugunuz noktada yeterli
bilgi ve yonlendirmesi sonucunda Girisimci olmama kararinizin degisme
ihtimali var midir?
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