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OZET

TURKIYE'DE ELIT ERKEK VE BAYAN GURESCILER iLE SPOR
YAPMAYAN BIREYLERIN ZIHINSEL YETENEK, LIDERLIK VE
SALDIRGANLIK DUZEYLERININ iNCELENMESI

Amagc: Bu calismada Turkiye'de elit erkek ve baayan giiresciler ile spor yapmayan
bireylerin zihinsel yetenek, liderlik ve saldirganlik 6zelliklerinin incelenmesi ve gesitli
degiskenler arasindaki farkliliklarin tespit edilmesi amaglanmistir.

Materyal ve Metot: Calismanin evreni TUrkiye'de elit giiresciler ile spor yapmayan
bireylerden olusmaktadir. Arastirmanin drneklemi ise TUrkiye'de milli takim diizeyinde
giiresen toplam 129 sporcu ve sedanter grubu ise 2017/2018 egitim 6gretim yilinda, 19
Mayis Universitesinde ogrenim goren 641 ogrenci toplamda 770 bireyden
olusturmaktadir. Bu calismada Perry ve Buss tarafindan gelistirilen ve Demirtas
tarafindan gecerlik calismas: yapilan “Saldirganlik Olgegi”, Lee, Bolman ve Terrence,
tarafindan gelistirilen ve giivenilirlik ¢alismalari Dereli tarafindan yapilan “Liderlik
Olgegi” ve Durand-Bush, Salmela ve Green-Demers tarafindan gelistirilen ve Erhan,
Giiler, Agduman ve Gerek tarafindan giivenilirlik ¢aligmalar1 yapilan "Ottawa Mental
Yetenek Degerlendirme-3 Envanter" kullanilmistir. Istatistiksel verileri analizini SPSS
20,0 yazilim programinda yapilarak, tanimlayici istatistikler, frekans analizi, Mann-
Whitney U testi ve Kruskal-Wallis H test testi uygulanmustir.

Bulgular: Bu arastirmada sedanter ve spor yapanlarin liderlik, saldirganlik ve mental
yetenek puanlari arasinda anlamli duizeyde iligkiler bulunmustur. (p<0.01)

Sonug: Bu galismanin sonucunda, mental yetenek, saldirganlik ve liderlige yonelim
Olgek puanlar1 incelendiginde, spor yapanlarin spor Yyapmayan bireylere gore
saldirganlik ve liderlik puanlarinin yiliksek oldugu ve aralarindaki farkin istatistiksel
olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Sporcularda ise erkek glires¢ilerin kadin giirescilere
gore fiziksel saldirganlik, dontisiimsel liderlik ve miicadele plan alt boyut puanlarinin
yuksek oldugu ve serbest stil guregilerin greko-romen stil giires¢ilere gore stres
kontroll, yeniden odaklanma ve korku alt boyut puanlarinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Giires; Liderlik; Saldirganlik; Sedanter; Zihinsel beceri

Saeed SHOKUFE, Doktora Tezi
Ondokuz Mayis Universitesi - Samsun, Aralik-2018



ABSTRACT

Mental Ability, Aggression and Leadership Characteristics - A Comparison

Between Elite Men and Women Wrestlers with Sedentary Individuals in Turkey

Aim: The comparing of mental ability, aggression, and leadership characteristics in elite
men and women wrestlers with sedentary individuals in Turkey is the main purpose of
this study.

Material and Method: The population of this research discusses in conjunction with
the elite wrestlers and individuals who do not sport in Turkey. An example of this
research is related to the elite wrestler of Turkey national team (n=641) and also the
sedentary group consists of individuals (n=129) who studying in 19 Mayis University in
the 2017-2018 academic year (n=770). This research is based on: Aggression scale that
developed by Buss-Perry, Reliability studies conducted by Demirtas, Leadership Scale’
Developed by Lee, Bolman and Terrence and reliability studies conducted by Dereli,
The "Ottawa Mental Ability Assessment-3 Scale", which was developed by Durand-
Bush, Salmela and Green-Demers and reliability studies conducted by Erhan, Giler,
Agduman, and Gerek. The analysis of the data obtained was performed in IBM SPSS
20.0 statistic program. The various statistical analysis such as frequency analysis,
Correlation Analysis Mann-Whitney U test, and Kruskal-Wallis H test was applied.
Results: The relationships between the sub-sets of leadership, aggression, and mental
ability of the, non-athletes, Greco-Roman and freestyle obtained from the research.

(p< 0/5)

Conclusion: To conclude, it was determined that the individuals who do sports are
more aggressive and the leadership characteristics are higher than Non-athlete. The
results have shown that the male wrestlers' physical aggression, transformational
leadership, and compilation planification sub-set scores are higher than female
wrestlers. In our study, among the styles freestyle wrestlers' stress control, re-focusing
and fear control sub-dimension points are higher than Greko roman wrestlers.

Keywords: Leadership; Aggression; Mental ability; Wrestling; Non-athlete

Saeed SHOKOUFEH Ph. D. Thesis
Ondokuz Mayis University - Samsun, Desember-2018



SIMGELER VE KISALTMALAR
BPSO  : Buss-Perry Saldirganlik Olgegi
OMYDO : Ottawa Mental Yetenek Degerlendirme-3 Olgegi

BBA : The Blumic Investigatory Test of Body Attitudes - Viicut Tutum Blumic
Testi

TGF : Tiirkiye Giires Federasyonu

UWW  : United World Wrestling- Diinya Giires Birligi
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1. GIRIS

Son yillarda spor diinyasinda, sporcularin fiziksel ve fizyolojik gelisimleri i¢in
psikolojik faktorlerin dnemi her gecen gln artmaktadir. Sportif aktivitelerde kalitsal
unsurlar, yetenekler, beceriler ve cevresel unsurlarin yani sira psikolojik faktorlerin
sporcunun performanst ve basaris1 lizerindeki etkisinin kacinilmaz = oldugu
diistiniilmektedir.

Sporcunun (stln bir performansa ulasmasinda, psikolojik ve fizyolojik
yetilerinin gelistirmesi ve yiikseltmesine bagli oldugu bilinmektedir (Konter, 2003).
Yuksek performansa ulasmak i¢in bir ¢ok yontem kullanmaktadir. Sporcunun motorik
ozelliklerinin ilerlemesinin yani sira farkli uygulamalar yapilmaktadir (Karagézoglu,
2005). Spor aktiviteleri sirasinda ortaya c¢ikan zihinsel faktorlerin belirlenmesi
yeteneksel ve becerileri hareketlerin egitilmesi sayesinde miimkiin olabilmektedir. Bu
hareketlerin egitilmesi ve bilingaltina yerlestirilmesi zihinsel antrenman kavraminin
Onemini ortaya koymaktadir (Erhan ve ark., 2015).

Zihinsel antrenmanla ilgili ilk yapilan arastirmalar 1950’li yillarda Sovyetler
Birligi ve Dogu Almanya’da gorulmiistiir. Ozellikle Almanya’mn takimlar1 1976
Olimpiyatlarinda zihinsel antrenman teknikleri ile onemli basarilar elde etmislerdir
(Aktepe, 2006). Bu sonuglar diger iilkeleri bu konuyu arastirmaya yonlendirmistir.

Yarigma veya sportif bir hareket esnasinda meydana gelecek olumlu veya
olumsuz durumlara kars1 diisiiniilen bir davranisin pratik olmaksizin planli veya yogun
olarak zihinde canlandirlmasi sekilde ifade edilmektedir. Beynin verdigi emirler
viicudun dogru hareket etmesini saglamaktadir. Baska bir deyisle zihinsel beceri,
vucudu gercek misabakalara hazir bekleme ve hazirlanmasina yardimer olur (Korug,
1990).

Zihinsel yetenek boyutlart ile ilgili bir¢ok arastirma da terimsel olarak su
ifadeler kulanilmistir.

Goal-setting: Motivasyon ve yonlendirme saglayan amag Ve program
hedeflerin belirlenmesi (Burton, 1993). “Hedef -belirleme” olarak tanimlanir.

Confidence: Hedef ve beceriye olan inanci ifade etmektedir (Vealey, 1986).
“Ozgliven” olarak tanimlanur.

Commitment: Amaca yogunlasma ve adanmay:1 ifade etmektedir (Orlick, 1992).

“Kararlilik” olarak tanimlanir.



Stress-reaction: Taleplere verilen tepkileri ifade etmektedir (Selye, 1993).
“Stres tepkileri” olarak tanimlanir.

Fear-control: Diisiince, korkuya ve kaygiya sebep olan 6geler ve durumlarla
basa ¢ikma kabiliyeti ifade etmektedir (Rotella & Lerner, 1993). Korku Kontroll olarak
tanimlanir.

Relaxation: Psikolojik diisiincelerini, huzursuzlugun ve kaygi diizeyini azaltma
olasilgimi mimkin olmay: ifade etmektedir (Williams & Harris, 1998). “Rahatlamak”
olarak tanimlanir.

Imagery: Enerji, motivasyon ve yogunlasmanin yiikselme gerektiren durumlari
fizyolojik ve zihinsel durumu yukselten proseyi ifade etmektedir (Zaichkowsky &
Takenaka, 1993). “Canlandirma” olarak tanimlanir.

Focussing: Amaca uygun dikkatlice yonlendirebilme ve slrdurebilme
yetenegini ifade etmektedir (Nideffer & Sagal, 1998). “Odaklanma” olarak tanimlanir.

Refocusing: Zihnin dagildigi zamanlarda etkili olan odaklanmay: tekrar
kazanma yetenegini ifade eder (Orlick,1992). “Yeniden Odaklanma” tanimlanir.

Imagination: Farkli durumlar1 zihinde canlandirmak i¢in duygu ve fikirlerin
kullanilmasmi ifade etmektedir (Murphy & Jowdy, 1992). “Hayal Glci” olarak
tanimlanir.

Mental-practice: Bedenin agik bir bigimde hareket ettirmeksizin fiziksel
becerilerini, faaliyetin zihninde prova ettigi siireci ifade eder (Murphy & Jowdy,1992).
“Zihinde Canlandirma” olarak tanimlanir.

Compitition-planification: Bir yarisma Oncesi Ve sonrasi, yarisma sirasindaki
fikri ve hareketlerine rehberlik edecek hedefe ulagsmasimi ifade etmektedir (Orlick &
Partington, 1983). “Miicadele Plan1” olarak tanimlanir.

Sporcunun fiziksel ve fizyolojik kapasitesinin hazirligi onun maga hazir oldugu
manasina gelmemektedir. Bir ma¢ esnasinda, misabakanin Onem seviyesine
bakilmaksizin sporcunun fizyolojik diizeyinde anlamli degisiklikler bulunmamaktadir.
Uyartlmislik seviyesinin istem digi artmasi performans diizeyindeki degisikliklerin
sporcularin zihinde canlandirdiklar1 catigmalar ve miicadelerden kaynakli oldugu
bilinmektedir (Harris ve williams, 1993).

Insanlara gevreleriyle olan temaslarinda genelde yonlendirici, ¢ekingen, atilgan

ve saldirgan olmak {izere bu 4 farkli davranigin seklini segerek tepkiler sergilemektedir



(Ersan ve ark, 2009). Bildigmiz gibi sporun bireylerde 6fkeyi kontrol edebilme ve
saldirganligi Onlemesinde goz ardi edilemeyecek derecede etkisi oldugunu gormekteyiz.
Spor kardeslik ve sevgi igersinde herkesi bir araya getiren siki bir sosyal bag oldugunu
ifade edilebilirz. Ancak sporun yapis1 kazanma, kaybetme ve ekonomik olculer ile
birlikte degisime ugramistir. Bu baglamda ¢ogu arastirmacilar saldirganligi inceleyerek
bu davraniglarin sebeplerini ortaya koymaktir.

Saldirganlik “baskalarina ve variyetlere zarar vermeyi hedefleyen bir davranim
bicimi olarak, hem bu yonde hem de bu yondeki bir tepkiyi onleme yoniinde”
diisiiniilmesi gerektigini belirtmektedirler (Usal ve Aslan, 1995).

Berkowitz’e gore, saldirganlik, bir canli veya bir objeyi, incitme, kirmak
yaralama veya her tirli zarar verme amaci bulunan maksatli bir motor bicimidir. Bu
ifade ile mudahale prosesinin ortaya ¢ikmasi ve saldirgan davranigsin amacinda bazi
degisebilir Ozelliklere izin vermektdir. Bu tanim, zarar verme amacini igerse de
saldirganlik her zaman birincil hedef degildir (Tok, 2001).

Liderlik ise belirli bir amag i¢in etrafina bir grup insan1 toplayan ve bu amaglar
dogrultusunda topladigi grubu harekete gegirebilme kabiliyetidir (Eren, 2001). Baska
bir tanimla bireyin aymi sartlarin ortaya ¢ikmasiyla ferdi veya ekip hedeflerini ortaya
koymak icin bir bireyin baska bireylerin faaliyetlerini etkilemesi ve yonlendirilebilmesi
olarak soyleyebiliriz (Efil, 2002 ).

Sporcularin sportif bagarilarinda 6nemli bir rolii olan liderlik, son zamanlarda
spor bilimleri alan1 Uzerinde siklikla calisilan bir konu haline gelmistir. Bireylerin
liderlik Ozelliklerini incelemeye c¢alisan arastirmalarin yani sira Ozellikle sporda lider
olarak disiiniilen kog, yOnetici, antrenor, takim kaptan1 gibi bireyler Gizerinde ¢ogulukla
aragtirmalar yapilmistir. Bu arastirmalar da 6zellikle antrendriin ve kaptanlarin liderlik
oOzelliklerinin diger sporcularin performanslarint olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir.

Farkli branglardaki sporcularin liderlik tercihleri isimli bir ¢aligmada liderlik
davraniginin sporcularin performanslarini etkiledigini belirtmistir (Chelladurai ve ark,
1998).

Futbolcularin liderlik 6zelliklerinin konu aldig1 ¢alismada, takimin basar1 ve
birligini elde edilmesinde grup lideri olarak antrendre ve bu basartya katkist olan

sporculara ihtiya¢ duyuldugu, antrendrliik tarzi ile sporcu tercihi arasindaki farkliligin



¢ogalmastyla doyumun azaldig1 ve 6zellikle duygusal baglilik ile ilgili anlamli bir iliski
oldugu belirtilmistir (Ulukan, 2006).

Son yillarda oldukea ilgi ¢eken liderlik ve etkileyen faktérler arastirmacilarin
konusu haline gelmistir. Liderlik iizerine yapilan bir arastirmada etkili lider olmak i¢in
nelerin gerektigini orta koymustur. Bu ¢alisma sonucunda akillari ve yurekleri feth etme
konusunda {iistiin olan liderlerin dort 6zelligi paylastiklari ortaya ¢ikmustir (Goffe ve
Jones, 1999).

Zihinsel yetenek, liderlik ve saldirganlik kavramlari spor psikolojisi
aragtirmalarinda, hem bireysel hem de grup performanslarinda etkisi spor yapan ve
yapmayan bireylerde blylk 6nem tasidig1 gorilmektedir.

Literatlr taramasinda Sporcularin mental becerileri 0Ozelliklerinin farkli
orneklem gruplarinda incelendigi arastirmalar bulunmaktadir. Bu arastirmalarda sportif
performansi etkileyen faktorler incelenmis olup, ancak alanda yapilan arastirmalarda
profesyonel sporcular ile spor yapmayan bireylerin mental yetenek, liderlik ve
saldirganlik diizeylerini inceleyen calismalara rastlanmamistir. Literarlire baktigimizda
bu Uc¢ faktori konu alan ve ayrica giires dalimda konu alan bir ¢alismaya
rastlanmamaktadir. Fakat bildigimiz bir sey var oda bu faktorler bize sporcular ile spor
yapmayan bireylerin daha iyi tanimamizda yardimeci olacagidir. Genelde ¢alismalarin
bircogunda Orneklem grubu olarak beden egitimi bdlimlerinde Ogrenim goren
ogrenciler oldugu goriilmiistir ama bizim yaptigimiz bu caligmada elit dizeydeki
gliresgiler, sporcu Kitlesi olarak ele alinmistir. Buda bize giirescileri daha iyi
tanimamizda ve ilerde diger arastirmacilara yardim saglayacagi diistiniilmektedir.

Bu arastirmada 6nemli bir yeri olan psikolojik kavramlari incelerken, spor
yapanlarin spor yapmayanlara gore mental yetenek, liderlik ve saldirganlik diizeyleri
arasindaki farkliliklar1 inceleme ve ayrica gilires dalinda spor yapan bireylerin greko-
romen ve serbest stili sporcularin birbiriyle olan farkiliklari amaglanmigtir. Bu amag
dogrultusunda sporun kisiye kattigi psikolojik 6zelliklerden yola ¢ikarak bireylerde,
olan mental yetenek, liderlik ve saldirganlik Ozelliklerine pozitif olarak etkisinin olup
olmadigi incelenmistir.

Arastirmamiz Ozellikle 6nemli psikolojik yapilarindan olan mental yetenek,
liderlik ve saldirganlik kavramlarinin, sportif aktiviteler ile olan iliskisinin anlagilmasi

ve spor yapmayanlarin karsilastiklart problemlerinin belirlenmesinde ilerde bireyleri



psikolojik ag¢idan daha iyi tanimak ve incelemek noktasinda 6nemli bir yer sahip olmasi
distiniilmektedir.

Bu arastirmanin temel amaci; Turkiye'de 16-30 yas araliginda bulunan elit
erkek ve kadin giiresciler ile spor yapmayan bireylerin zihinsel yetenek, liderlik ve

saldirganlik 6zelliklerini incelemektir.



2. GENEL BILGILER
2.1. Saldirganhk

Saldirganlik genel olarak zarar vermeye yonelik davraniglar olarak
tanimlanabilir, yalniz insan saldirganligindan s6z konusu oldugunda tanim yapmak
zorlasmaktadir (Korkut, 2002). Saldirganlik bir canli yada objeye karsi incitici veya
rahatsiz edici davranislar olarak tanimlanmaktadir (Paul and Marie, 2005).

Bagka bir tanimla saldirganlik bagkalarini rahatsiz etmeyi hedefleyen her gesit
eylem ya da davranis olarak ifade edilebilir. Saldirganlik ayni deger icinde hayati
devam ettirmek, lazim olan davranis kaynagi ve itici gucl olarak degerlendirilse bile
kimi pisikologlar tarafindan kendini ortaya koymak, kendi haklarin1 savunmak
anlamlariyla da degerlendirmektedir (Budak, 2001).

Buss (1966), saldirganligi, bireylere zarar veren her tiirlii eylem bicimi olarak
tanimlamistir. Daha sonra bu tanima kasti zarar verme kavrami da dahil edilmistir. Bu
yiizden, zarar verme kast1 tasimayan herhangi bir eylem, biiyilik ac1 ve zarara da sebep
olsa, saldirganlik olarak tanimlanmamaktadir (Hafize, 2011). Saldirganlik taniminin en
onemli belirleyicisi, kisinin niyetidir. Kisi ancak birini incitmeye g¢alistigi takdirde
saldirgan olarak goriilmektedir, eger zarar vermeye ya da incitmeye calismiyorsa,
saldirgan davranistan soz edilemez. Saldirganlhikla ilgili tanimlar incelendiginde;
saldirganhigin, bir kisinin kendine veya digerlerine, psikolojik veya fiziksel zarar verme,
incitme ve Uzlntl vermek hedefi giiden davranis olarak tanimlandigi goriilmektedir
(Eron, 1987).

Saldirganlik toplum tarafindan kabul edilip edilmemesine gore 0zgegi
prososyal ve antisosyal saldirganlik olarak siniflandirilmistir. Ozgeci saldirganlik,
kitlenin moral (ahlak) standartlar1 tarafindan kabul edilebilir hedefler cergevesinde
sosyal olarak kabul edilen saldirganlik davranig olarak; anti-sosyal ya da diismanca
saldirganlik, toplum tarafindan onaylanmayan saldirgan davranig  olarak

tanimlanmaktadir (Sears, 1987).

2.1.1. Saldirganhga Kuramsal Bakis

Tarih boyunca saldirganlik, bitiin insanlarda ve tim toplumlarda rastlanmistir.
Buna bakilirsa; ¢ok cesitli goriisler ve kuramlara gore, saldirganlik igeren davranisin,

nereden kaynaklandigini ve nasil olustugunu bize agiklamaktadir (Dervent 2007).



Sosyal Ogrenme Kuramu; Saldirganhik dogustan gelen faktorlere
indirgenemeyecegini, 6grenmenin saldirgan davranisin ¢esit ve miktart Ustiinde etkisi
oldugunu ¢ogu psikologlar tarafindan savunulmaktadir. Ornegin, bir cocugun mahallede
kendisinden biliyiik cocuklardan gorerek birtakim vandalist eylemlerde bulunmasi
o6grenmenin vandalizm eylemlerindeki etkisini gdstermektedir. Bu gorisin temelinde
bir takim deneysel ¢aligmalar yatar. Sosyal 6grenmede ¢ocuklarin etrafinda gordukleri
davraniglar1 taklit etmeleri en 6nemli temelidir. Bu mekanizma vasitasiyla, saldirganlik
davraniginda, toplumlar ve diger Kulturler arasinda farkliliklar gozlemektedir
(Cliceloglu, 1993).

Sosyal d6grenme kuramina gore saldirganlik 6grenmeyle kazanilir. Bandura'ya
gore icgudusel 6zelligi olmayan, dogustan gelen, edimsel kosullanma ve gozlemsel
ogrenmeyle kazanilabilen bir 6zellik olarak saldirganligi ifade etmistir. Pozitif ve
negatif davraniglar edimsel kosullanma araciyla pekistirilmektedir. PeKistirilen pozitif
davranigin, sikligi artmasiyla pekistirilmeyen negatif davraniglarin goriilmesi yavas
yavas azaldig1 gercegidir (ikizler, 1999).

Bu kurama gore, agresif bir davranis bakimindan cinsiyetler arasindaki
farkliliklar konusuna dokunmaktadir. Cogu arastirmalarda saldirganligin cinsiyet
farkinin konusunda ¢ocukluk déneminin etkisine rastlanmamis ama erkek cocuklarda
bliylimeye basladiktan hemen sonra is boliimiine kapali ve saldirgan olduklar1 ve
kizlarda ise toplumsal ve bilegsel olarak gelismis olduklarina ¢ogu arastirmalarda
goriilmistiir. Bu baglamda bu tur davranislarin 6grenildigi tezi destekleyerek cinsiyetin
tez yaslarda insicamsizlik gorilmemesi ve erken yastaki olan davranig bagkalik esasinin
biyolojik olmamasini gostermektedir.

Diger bir c¢alismada ise erkek ve kiz arasinda gorilen bu degisiklik,
saldirganligin  dozu degil, disa vurus seklinde oldugu disiiniilmektedir. Erkek
cocuklarina gosterilen davranis tarzina sinirli olarak bu davramisin sozel ve fiziksel
olarak, kizlarin iliskilerinde olan gegimsizlik seklinde davrandiklarini gostermistir
(zulal 2001). Bu kuram saldirganligin daha amacina yonelik aragsal davranig olarak
digerlerine gore farkli bakilmastir.

Icgudii Kuramlari; Saldirganligin nedenlerini aciklamaya calisan iggidi
kuramlar1 “Psikanalitik Kuram ve Etiyolojik Kuram” olarak iki baslik altinda

aciklanmaktadir. Bu kuramlar saldirganligi, Ogrenilen bir davramis olarak degil,



dogustan gelen kalitimsal bir davranig olarak gormektedirler. Ayrica insanlardaki
saldirganlig1 tipki hayvanlarda oldugu gibi i¢giidiisel bir tepki olarak agiklamaktadirlar
(Hafize , 2011).

Psikanalitik Kuram; Psikanalitik kurama gore, insanda saldirganlik diirtlisi
dogustan itibaren bulunmaktadir. Bu kurama gore insan, kendilerini susuz, ag¢, veya
cinsel olarak uyarilmig hissedebildikleri yanisira, agresif de hissedebilir (Freedman ve
ark, 2003).

Freud’a gore icgudi: icsel ve biyolojik bir uyarilmadir. Freud, icgudulerin
yasam ve 0lUm icglduleri olarak tanimlamistir.

Yasam icguduleri libidonal enerji ile bireyin yasamin ve tiiriinii siirdiirmesini
temin etmektedir. Bilinen bu icgudiler vasitasiz bir ifade yolu saglamazlarsa, enerjileri
yon degistirerek anksiyeteye donslebilir. Insan1 canli kilan, yasama baglayan
icgudilerdir. Ornek olarak en énemli saldirganlik dirtii tiirevi olan 6lum icgidtsudir.
Freud’a gore insanin, kendine yonelik yikici egilimlerinin dig dinyadaki nesnelere
cevrilmesiyle saldirganlik meydana getirmektedir (Gegtan, 1996).

Freud’un saldirganlikla ilgili gorisleri  ve ifadeleri 1siginda soyle

gruplandirilabilir;

I. Insanlar1 saldirganlik davramslara zorlayan ve enerjisini yonunii
degistiren en Onemli kanit onlarmm yasam iggudulerinin dolaysiz bir
anlatim yolu bulamamalarina bagli olabilecegidir.

Il. Igtima insanlarm saldirgan davramsm farkli yerlere yoneltmesine
yardimcidir.

I11.  Tleride bireyin sdzel saldirganlifa ydnelmesinde oral donemde olan

1sirma ve ¢igneme gibi kazanilan 6zellikler neden olabilir.

Anal donemin iki yas civarinda baglayan tuvalet egitim doneminde anne-
babanin tutumlar1 ¢ocukta cevresine zarar verme tepkileri olusturarak fiziksel
saldirganligr tetiklemektedir. Adler’e gore saldirganligi tim gereksinimlerin doyumu
icin ugrasan ve yalniz bir sinirli olmayan bir i¢gudusel bir tutum olarak ifade etmistir
(Kozcu, 1985). Adlere bir icgldl olarak, tim gereksinimleri gidermek igin ¢aba sarf
eden saldirganlig1 degisik sekilde kanalize edilebilecegini savunmustur.

Psikanalitik kuramma tarihsel gelisim bi¢imde baktigmizda, i¢gudusi olan

yasam ve Olim gibi, saldirgan davranisi sergileyen kisiyle ilgili etkenlere yer



verilmistir. Diger taraftan bireyin psikososyal birisi oldugu o6gesi de goOze alarak,
saldirgan tutumun yapilan izahinda toplumsal sartlarin etkisi oldugu ve verdigi
tepkilerin tizerinde duruldugu géstermektedir (Duygu, 2012).

Engellenme Saldirganlik Kuramu; Dollard tarafindan gelistirilen engellenme
saldirganlik kuramima go0re her engellenen davranis eninde sonunda saldirgan bir
davranisa doniisecektir (From, 1993). Engellenme-saldirganlik kuraminda, saldirganlik
amaca ulasma noktasinda engele verilen bir cevaptir (Allister ve Schmid, 2011).
Insanlarin engellendiklerinde anormal davranis sergiledikleri ve bazen birey ofkesini
masum kurbanlara yonelttigi diisiincesine dayanir (Mngomezulu, 2015). Ancak bu tar
bir saldirganligin “ortadan kaldirmak hedefiyle degil, yasamak hedefiyle ele alinir bir
saldirganlik oldugu bellidir” (Fromm, 1990).

2.1.2. Saldirganhgin Turleri

Saldirganlik {izerine yapilan c¢aligmalarda, arastirmacilar, saldirganligr gesitli
tiirlere ayirarak incelemislerdir. Buss (1961), tip olarak saldirganlik U¢ bollime
ayrilmistir Bunlar: Fiziksel ya da sozel, aktif ya da pasif, dogrudan ya da dolayh
saldirganlik seklinde siniflandirmistir (Martin ve Jose, 2000).

Saldirganliga yonelik drnekler ve ifadeleri asagida verilmistir:

Fiziksel Saldirganhik: Baski yapmak/ ittirmek, ¢ekistirmek, vurmak, 1sirmak.

Sozel Saldirganhk: Sozel iletisim araciligiyla karsidaki kisiye psikolojik
olarak rahatsiz etmek ve ona zarar vermek eylemidir.

Aktif Saldirganhk: Esasi bireye ac1 vermek, canin1 yakmak ve hedefe yonelik
bir davranig eylemidir.

Pasif Saldirganhk: Bu tiir saldirganlikta birey karsisindaki kisiye zarar
veremek yerine, onun hedefinin gergeklesmesine mani olarak eylem sergilemektedir.
(Martin ve Jose, 2000). Kuru ve Var ise saldirganligi ¢ sekilde siniflandirmislardir,

Odiinleyici Sekli: Gergeklestirmeyen bazi durumlarda birey kendini giigsiiz
hissederek aci1 ¢eker ve bu durumda yaratilan bu gii¢suzlik ve bozulan dengenin
onarma c¢aligmalar1 bireyi tamamen zayiflatir. Bu ylzden guc¢lu bildigi her kisi veya
toplulukla 6zdeserek kendi basarisi gibi kabullenerek onlar gibi davranir. Gugstzlikten
dogan gug¢suzligii 6diinleyen bir siddet tiiriidiir olarak ifade edilir (Kuru ve Var, 2009).

O¢ Alier Sekli: Bir kisinin daha o6nce yapilmis bir davrams halinden

incinmemiz ve rahatsiz olmamiz veya algilamamizdan dolay:1 dyle bildigimiz davranis



seklini kabullenemeyerek Kin besleyerek daha sonra bize karsi bu tiir davranigta bulunan
kisi veya kisilerin benzer davranislar gostererek ya da onlari incitebilecek davranislarda
davranarak icimizde var olan 6¢ alma duygusunun agilmasidir (Kuru ve Var, 2009).

Tepkisel Sekli: Bu tiir saldirganlik engellemelerden ortaya ¢ikmaktadir. insan
gereksinimlerini karsilayamadiklar: halde kendilerini engellenmis hissine kapilir. Birey
engellendigini hissettigi zaman hedefine varmak icinde agresif davranabilir. Bu tir
saldirganlik, Insanla karsilastiklart bazi kiskirtict durumlarda Gz-savuncu igeren
davraniglardir (Kuru ve Var, 2009).

Saldirganlikla ilgili olan baska bir sekli ise, iliskisel saldirganliga mukabil agik
ayrimidir. Bu tip saldiganlikta, bir gocugun arkadas veya gruba iliskileri dahil olmayla
hislerine zarar vermeyi hedefleyen davranislara vurgu yaparak, fiziksel saldirganlik,
acik saldirganlik, sozel ve gozdagi verme araciligiyla zarar vermeye hedefleyen

eylemleri tasimaktadir (Bas, 2010).
2.1.3. Saldirganh@ Tetkileyen Faktorler

Aile: Bireyin ilk sosyallesmesinde énemli role sahip olan aile, saldirganligin
ortaya ¢ikmasinda ilk sirada yer almaktadir. Cocuklarinin davraniglarini gereksiz yere
engelleme, istek ve davranislarini elestirme, cezalandirma, ¢ocugun her istegine boyun
egme veya ihmal etmesi ebeveyn tarafindan saldirgan davranislara yol agmaktadir. Aile
icersinde saglikli irtibat kurulmasinda c¢ocuga yonelik tutumlarin yani sira, anne-
babanin isi, ¢alisma durumu ve Kosullari, evlilik anlasmazliklari, bosanma, hastaliklar,
ekonomik sikintilar ve issizlik gibi etmenler de saldirgan davranislari tetiklemektedir
(Aral ve Ayhan, 2004).

Okul: Cocuk aile ortamindan daha ¢ok biiyiik bir zamami okulda
gecirmektedir. Cocuklarin gegirdikleri bu ortamda agresif davraniglar géstermelerinde
cogu faktdrler bulunmaktadir. iliski bozuklugu, kurallara uymakta zorlanip ceza almak,
ev ve okulda sorun yaratmalar gibi davraniglar sergilemektedirler. Cocuk saglikli
yollardan ilgi gérmeyince daha ilgi gekmek igin saldirganlasa bilir (Ozdemir, 2001).

Alkol ve Uyusturucu: ilag tutkusu ve Uyusturucu madde bagimlilig
saldirganhigi artirmaktadir. Kimyasal degisimler sonucu amfetamin yada benzer
maddelerin aligkanlik ve bagliligi agresif davraniglara neden olabilmektedir (Ankay,
1998).
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Kitle Tletisim Araclar1 Ve Medya: Birey Kkitle iletisim araglarmi iyi yonde
kullanirsa eger insanliga ¢ok faydali olacagi ama olumsuz yonde kullanildiklari zaman
ise toplumu kotl yonde etkileyecegi bir gergektir. Bilgi edinmek ve genellikle bos
vakitleri degerlendirmek (zere bu iletisim araglarina yonelen bireyler, yogun bir
yonlendirme ile kars1 karsiya kalabilmektedirler (Acet, 2006).

Kisilik: Toplumda hos goriilmeyen giidiileri bastirma yoluna gidildignde kibir
seklinde ahlaki zihniyet ve gunah gibi kavramlar icermektedir. VVicdani Ust benlik olarak
da tanimlaya biliriz. Insanlar her turlii ortam veya sosyal cevrede olsa bile agresif olan
gidiileri tasiyabilmektedir ama bahsi gegen vicdan vasitasiyla bu gldiilerini
bastirabilme guictine sahiptir. Aksi taktirde pismanlik duymaksizin her tiirlii saldirganlik
davranigini sergiler. Bu baglamda bireyin gosterebilecegi kisilik bozukluklarida 6nem
tasimaktadir. Ozgiiven olmayan bireyin her an tehdit altinda olduklarma ve giivende
hisseden birey, saldirgan bir davranis takinmaz (Kabak, 2009).

Cevresel Faktorleri: Toplumdaki hizli gelismeyle beraber fakirlik, issizlik,
hava kirliligi, aile, trafik sorunu ve yetersiz beslenme gibi farkli etkenler kisinin ruh
sagligini etkileyerek onun agresiflesmesine neden olabilmektedir (Baron ve Richardson,
1994).

Yas: Insanlarin tavirlarmin sekli yasa bagh olarak degisebilmektedir. Ogrenek
olarak, ergenlik donemindeki kisi ile yashilik donemindeki kisinin olay ve durumlar
karsisinda ortaya koyacagi tepkiler ayni degildir. Yani bireyin yasi ve ona bagl
yasandiklar1 onun tepkilerin de 6nemli rol oynamaktadir (Duygu, 2012).

Biyolojik Faktorleri: Agresif davranis ve eylemler genel olarak limbik diizen

ile beynin temporal ve frontal loblari ile bagl oldugu gosterilmistir (Garza, 1994).

2.1.4. Saldirganhik ile Tlgili Yapilmis Cahsmalar

Orpinas ve ark (1999), silah tasiyan ebeveylerin Ogrencilerin saldirganlik
davraniglarinin tizerine etkisi (Teksas 6rnegi) isimli ¢alismada’da okula devam eden 6.,
7. ve 8. siif Ogrenci ve ailelerinden olan toplam 8865 bireylere yapilmistir. Aragtirma
sonucunda ailenin saldirganlik tizerinde etkilieri tesbit edilmistir. Erkeklerin daha ¢ok
saldirgan olduklari, ailesiyle birlikte yasiyan ¢ocuklarin saldirganlik diizeylerinin diisiik
oldugu ve iki grup diizeyler ile aile arasindaki saldirganlik diizeyleri ters iligkilerin

olduguna rastlanmistir (Orpinas ve ark., 1999). Baska arastirmada ise 129 lise
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Ogrencinin cinsiyete gore saldirganligin farkliliklari tespit etmek amaciyla yapilan
calismada cinsiyete gore sozel saldirganligin bir farklilik gostermedigi, erkeklerede ise
fiziksel saldirganligin daha ¢ok kullanildigi gozlemlenmistir (Scharf, 2000).

Ergenlerde yeme bozukluklar1 ve saldirganlik diizeylerini inceleyen baska bir
caligmada lise 15 ile 19 yas arasi 1000 6grencinin yemek tutumlarina gore erkekler
kadinlara gore saldirganlik puanlarinin daha yiliksek oldugu ve acik¢a ifade edilen
saldirganlik, yeme bozuklugu seyrinde ve tedaviye uyum konusunda olumsuz bir etki
yaratabilir, ayrica intihar riskini de arttirabilir (Miotto ve Coppi, 2003).

Baska bir ¢alismada ise saldirganlik, denetim odag1 ve kisilik 6zelliklerini konu
alan caligmada orta 6gretim kurumlarinda okuyan 580 6grenci iizerinde yapilmistir.
Saldirganlik puanmin cinsiyete degiskenine gore erkeklerin lehine, okul tiirii
deigiskenine gore ticaret lisesi ve genel liselilerin lehine anlamli iliskiler goriiliirken,
smif diizeyi lise 2. Siif 6grencileri lehine, okuduklart alan tiiriine gore de esit agirlik
alaninda dgrenciler lehine iliskiler oldugu saptanmistir (Efilti, 2006).

Gorum ili merkezinde bulunan lise Ggrencilerinin saldirganlik puanlarinin
lizerine yepilmig bir arastirma’da 6grencilerinin saldirganlik puanlarinin okul tird, siif
diizeyi, kendini agma davranisi, cinsiyet, ebeveyn egitim seviyesi ve aylik gelir durum
degiskenleri incelenmeye almistir. Arastirma sonucun’da kendini agma alt diizeyinde
anlamli iligkiler bulunmustur. Kendini agma dizeyleri ile saldirganlik arasinda ters
orantil1 iliskiler bulunmustur. Ogrencilerin okul tiiriine baktildiginda, cinsiyet, ebeveyn
egitim seviyesi, anne-baba gelir dizeyine gore saldirganlik puanlarinda anlamli
farkiliklar oldugu ve sinif diizeyine ise anlamli iliskiler bulunamamistir (Aglamaz,
2006).

2.1.5. Saldirganhk Spor ile Olan Iliskisi

Saldirganligin spor ile olan iliskisini konu almamiz i¢in bir davranisin incitme
ve zarar verme niyeti olmasi gerekmektedir. Saldirgan bir davranis fiziksel ya da
psikolojik nedenlerden olabilir. Fizikse saldirganligin yani sira Kkiflr ve tahrik edici
sOzler soylemekte saldirganlik sayilmaktadir (Tiryaki, 2000).

Sporda desarj vasitasi olan saldirganlik, kazanmak gibi arzularla bir takim
hareket yaptirict manada kullanilan mobiller teskil etmektedir. Bu baglamda
saldirganligt tanimlaya biliriz. Birey toplum tarafindan yasaklanan saldirgan

davraniglarini spor araciyla yok edebilmektedir. Birey baskiya boyun egmeme, otoriteye
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baskaldirma gibi eylemlerin yerine spor yaparak bu hirs, 6fke ve agresif davraniglarda
bulunarak ceza vermekten zevk alir. Bu sayede zihinsel ve bedensel bakimdan yenerek
tatmine kavusmaktadirlar. Baska bir deyisle saldirganlik hayallerin arttigi yonde
savunmaktadir (Sekertekin, 2003).

Saldirganlik davraniglarinin etkilemesinde, skorun degismezliginin getirdigi
gerginlik, yorgunlugun artmasi, karsi takimmn performansi ve fizik gicunun yiksek
olmasi ve en 6nemlisi olan kars1 takimin sergiledigi Saldirgan davranislarinin hakem ya
da seyirciler tarafindan hos goriilmesi saldirganlik davranislarinda artma gorilmektedir
(Koknel, 1982). Saldirganliga 0rnek olarak aci vermek, ofkelendirmek ve kizdirmak,
hedefiyle rakibe veya hakeme karsi yapilan hareketler veya alay etmek gibi gostere
biliriz. Yumruk atmak, el ve kol hareketleri, tenis raketi vb. aletlerle rakibi tehdit
savurmak kapsamakta olan eylemlerdir. Bireysel miicadele sporlarinda gorilen ve
sadece yakin temasa izin veren davranig ise bedeni saldirganlik olarak ge¢mektedir
(Ikizler, 1994).

Saldirgan davranig sergileyen sporcu, gerilim ve hirsini bosalttigi igin
saldirganlik davraniglarinda azalma olur. Katarsis kurami ile bu durumu agiklayabiliriz.
Engellenme—saldirganlik kurami ile agiklanir bu durum, saldirganlik veya Ofkeyi
sergileyen bireyin, saldirganlik iceren davranisla kazandigini ve basariya yakalayacagini
ogrenmesi sonucu saldirganligi artmaktadir. Sosyal 6grenme kurami ise insan gosterdigi
saldirganligin  modeller ve cevresel oduller yoluyla pekistirilmesiyle beraber
saldirganlik davraniginda artis gergeklesmesi ile agiklanmaktadir. Bu tlir saldirgan
modeli hareketin, saldirganliga meyil zerindeki olan etkisini kapsamaktadir (Cox,
1985).

Siddetin ne anlama geldigini veya hangi boyutta ¢ikacagini bagka bir ifadeyle
tanimlamak gerekirse eger; Korkutmak, hakaret, dovmek, tehdit ve bagirmak gibi
benzer ¢ok boyutta ortaya ¢ikmaktadir.

Yalniz daha ciddi boyutta saldirganlik siddetten s6z etmektedir. Bireyin
baskasina yaralama, zarar verme veya Oldirme hedefine yonelik, fiziksel kuvvet
uygulayarak yaratilan, 6liimciil olan kisisel saldirganlik denilebilir (Halis ve ark., 2005).

Spor sahalarinda asir1 saldirganlik sergileyen sporculara verilen cezalar genelde
davranig1 pekistirp bir 6dil gibi az gelmektedir. Spor sahalarinda bu tiir pekistirmeler

icin ¢ok uygun bir ortam olma o6zelligine sahip goriilmektedir. Diger yandan
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antrenorlerin bu davranis1 ddiillendirmesinde bu tlir sporcularin saldirgan oldugu nedeni
aciklamaktadir. Sporda gegen bazi sloganlar aslinda saldirganligin spor sahalarinda
Ogrenildigini anlatmaktadir. Bu sloganlara drnek olarak “Top geger, adam geg¢mez”,
“Act yoksa kazanma da yoktur”, “ya sert oyna ya evine git” gibi sozler saldirganligi
tetiklemektedir. Genel olarak takim halinde yapilan sporlarda siddet daha ¢ok
goriilmektedir. Kars1 takim ya da Oteki imgesi rekabet-yarisma cergevesinde siddetin
yasanmasinda etkili olabilir.

Takim olarak yapilan maglarda sporcularin yakin ve fiziksel temasi daha fazla
oldugu saldirganlig1 tetiklemektedir. Buz hokeyi, basketbol ve futbol gibi takim halinde
yapilan bu sporlarda yarigma igersinde ve haricinde siddet gorulmektedir. Adi gegen
sporlarda saldirganligin 6n planda olmasinin nedenleri bu sporlarin kendi fiziksel olan
yapt Ozelliklerinde bulunmaktadir. Fiziksel yapisi olan bu tiir sporlarin siddetle
eslesmesine katki saglamaktadir. Stat bliytikliigii, siddetle baglantisin1 kolaylastiran en
onemli Ozelliklerden biridir. Bu buyuklik seyirci tarafindan Kimlik belirsizliginin
kolaylagsmasinda 6nemli role sahiptir.

Sozel ve fiziksel taciz, kimlik belirsizligi ve agresif davranig durumlarinda,
ceza gorme olasiligi en aza indirdiginden bu tiir kalabaliklar toplum veya yasal agidan
tesdik goérmeyen eylemler icin elverisli bir zemin olusturmaktadir. Bide ayni takimin
taraftarlariyla bir arada bulunma bu sekilde davranislar i¢in birey iizerinde baski
uygulamaktadir (Sertag, 2012). Ozellikle egitim seviyesi az olan, issiz, geng ve kendi
siddet eylemlerini daha ¢ok dig faktorlere baglayan fanatikler siddet eylemini daha ¢ok
gosteren bireylerdir (Zan1 ve Kirchler, 1991).

2.2. Liderlik

Liderlik, bir cok sekillerde agiklanmistir. Ancak hemen her tanimda “etkileme”
kavrami kullanilmistir. Etkileme, baskalarinda degisme yaratabilme kapasite ve
yetenegi olarak tanimlanabilir; temelinde farkli dayanaklara bagli gii¢ bulunur. Liderin
orgiit caligmalarini, Orgiitiin amaglarina doniik goéniillii olarak etkinlikte bulunmalar
icin etkilemesi, yani onlara is yaptirmasi gerekmektedir. Ayni sekilde yonetici de

calisanlara ig yaptirmak durumundadir (Barut ve Akdenk, 2015).
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2.2.1. Lider

Lider belirli bir ama¢ dogrultusunda bir grup insanmi bir araya getirerek onlar
etkileme, harekete gecirme yetenek ve bilgiye sahip olan kisidir. Bu tanimdan da
anlasildigi gibi digrlerini etkileme ve harekete gegirmek bir liderin esasini teskil
etmektedir. Kisaca bir kitle grubu etkileyebilen, nereye, nasil gidilecegini gdsteren,
hedef ve misyon koyan yani yol gésteren bir kisiye lider denilmektedir (Barut ve
Akdenk, 2015).

Lider, sirketin hedefe yonelik yasamasini, gelismesini saglamada yaratici,
baslatici rol oynayan kisidir. Lider ciddi durumlarda kararlar veren, orgiitiin gelecegine
iliskin inandirict vizyon ve amag belirlemeyi ve insanlari da bunlar gerceklestirmek

icin izlemelerini icermektedir (Sisman, 2001).
2.2.2. Liderde Bulunmasi Gerekli Olan Ozellikler

Liderlerin &zelliklerine baktigimizda hepsinin farkli 6zellikler tasidigindan
dolayi tek bir lider prototipi tanimlanamamustir. Liderde bulunmasi gereken 6zelliklerle
ilgili baz1 genel goriis ve ifadelere rastlanmistir. Bu gorlslere baktigimizda liderlik
kavraminin amaglarin idrak edebilmesinde, ¢ok yonli etkilesimlerin varligi, lidere
yoneltilen bazi ozellikler gibi bazi ortak noktalar c¢ergevesinde genel karakteristik
Ozelliklerini bu sekilde siralamak miimkii olabilir (Ercetin, 2000).

Arastirmalarda ortak 6zellikler olan analiz ve sentez yapabilme becerisi, Ustiin
zeka, fikirlerin iyi bir bicimde aktarabilme becerisi ve hedeflere kars1 sebatkarlik tiim
onderlerde gorulen ortak nitelikler olarak gorinmektedir (Barut ve Akdenk, 2015).

Literatir derinlemesine tarayan Wheelen ve Hunger, genel anlamda asagidaki
ifadelerle basarili liderin 6zelliklerini ifade etmektedir (Hunger ve Wheelen, 2003) ;

e Kuvvetli bir kazanma arzusu

e Amaglarin kararli bir sekilde izlenmesi

e Diisilince Uretme ve problem ¢6zme ve yaraticilik ve zeka
e Ozgiivene sahip olmak

e Olaylarin davranigsal sonuglarini kabullenmek

e Stres olan durumlarda kendine hakim olmasi

e Belirsizlige dayanma

e Digerlerini etkileme becerisi
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e Sosyal iligkilere sekillendirmek yetenegi
Larwood, etkiliyici bir lider olmak igin yedi altin anahtar1 su sekilde siniflandirmis.
Bunlar (Larwood , 1984);

o Astlara giivenmek

. Bir vizyon gelistirmek

. Soguk kanli olmak

o Risk alabilmek

o Uzman birisi olmak

o Elestiriye izin vermek
. Basitlestirmek

Yukaridaki vurguladigimiz bu sozler, tek bir bireyde bulunmasi, oldukca
zordur. Bu taktirde, bir liderin ne kadar bu 6zelliklerden fazlasina sahip olabilirse,

basarili ve etkinligiyle de o kadar fazla olabilecegi diistiniilmektedir.
2.2.3. Liderligi Etkileyen Kaynaklar

Bu konuda en ¢ok tanilan cgerceve odillendirme glct (reward powerment),
yasal gu¢ (legitiimate powerment), zorlayici gii¢ (coercive powerment), uzmanlik giicii
(expert powerment) ve benzesim giicii (referent powerment) olarak siniflandirmaktadir.
Bunlar; yasal gic, kisinin, digerinin kendisi i¢in davranig bigimleri sinirlamak hakk1
oldugunu fikri; 6édullendirme gicl, bir kisinin, digerinin kendisinin 6diillendirilmesine
aracilik edecegi yoniinde algisi ile; zorlayici giig, bir kisinin ceza uygulama tehdidi
imkani ile; uzmanlik giicli, bireyin diger bireyin 6zel bir bilgi ya da beceriye sahip
oldugunu diisiinmesi taktirde; benzesim giicii, kisilerden birinin kendi davranislarini
bagka bir kisinin davraniglarin1 6rnek alarak degerlendirmesi ile gelismektedir (French
ve Bertram, 1959).

Lider toplum tarafindan bazen iyi anlagilmayabilir. Bundan dolayi liderini ¢ok
Iyi anlayabilmeleri i¢in toplumdaki kisilerin de liderde bulunan etki ve gii¢ kaynaklarini
anlamas1 gerekmektedir. Bunlar liderin; Zorlayici, yasal, 6diil, uzmanlik, karizmatik
gucu olarak bilinmektedir.

Yasal, zorlayici ve 6diil giicii orgiitsel giiciinii ve uzmanlik ve karizma giicii ise
kisisel giigleri olusmsinda yardimci olmaktadir. Karizmatik guci liderin kisiligineden
gelmektedir (Celik, 2000).
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Liderler bu gucleri kullanarak karsisindaki bireyleri daha fazla etkiledigi

distiniilmektedir.
2.2.4. Liderlik Kuramlari ve Tipleri

Yapilan liderlik ¢aligmalarinda genellikle liderin sahip oldugu 6zellikler veya
davraniglar1 agisindan ve evrensel/durumsal yaklasimlar ile konu alimmistir (Ergeneli,
2006). Kirel (1998), Arthur Jago’ya dayanarak liderlik yaklagimlarmni liderlik 6zellikleri
ve liderlik davranislar ile evrensel ve sartlara bagl olarak siniflandirmaktadir. Ayni
sekilde Eren (2001), liderlik ile 1ilgili teorik c¢alismalarin {ii¢ grup altinda
toplanabilecegini ifade etmektedir. Bunlar; lider Ozellikleri, liderin davranislart ve
durumsallik yaklasimidir. Liderlik kuramlari; davranigsal kuramlar, belli 6zelliklere
sahip olma kurami, ve durumsal Onderlik modelleri olarak 3 temel baslik altinda
ayrilmaktadir. Davranissal kuramlar dahilinde Ohio ve Michigan Eyalet Universiteleri
aragtirmalar ile Blake ve Mouton’un yonetsel 6lgek modeli ele alinmaktadir. Durumsal
liderlik modelleri dogrultusunda ise; liderlik dogrusu kurami, yol-ama¢ modeli,
Reddin’in {i¢ boyutlu liderlik modeli, Fiedler’in durumsallik modeli, Hersey ve
Blanchard’in olgunluk modeli, lider-iiye degisimi kurami ile Vroom ve Yetton un lider-

katilma modeli yer almaktadir (Can, 2005).
2.2.5. Liderlik Davrams Tipleri

Liderlik davranis tiplerinde ii¢ boyut séz konusudur. Bunlar; otokratik liderlik,
demokratik liderlik ve serbest birakici liderlik davranisi tipleridir. Bugiine kadar bu
boyutlarla ilgili yapilan calismalarda hangisinin daha verimli veya hangisinin daha
etkisiz oldugu konusunda net bir sonuca varilamamistir. Her boyutun kendine 6zgii
yararlar1 ve sakincalart s6z konusudur. Bu bakimdan bu {i¢ boyut ayri ayr ele
alinmaktadir (Tolga, 2009).

Otokratik Liderlik Davrams Tipi; Otokratik liderlik, yalniz basina karar
veren ve tim gucl kendisinde toplayan bir eyleme sahiptir. Bu model lider tipine gore
iyi ¢alisan, kendisine sdyleneni itirazsiz edebilen kisidir (Yukl, 1994). Otokratik lider
ile takipgiler arasinda herhangi bir iliski s6z konusu degildir. Bu bakimdan lider, kendi
belirledigi kisilerle tiim takipgilerine ulasmay1 tercih eder. Bu liderlik tiirii genelde
blrokratik kitlede yetisen egitimi almis bireyler icin uygun bir liderlik modelidir.

Hedeflerini, niyetin ve politikalarin saptanmasinda astlarin hicbir séz hakki yoktur.
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izleyiciler, liderin belirledigi kararlar dogrultusunda diisiinmeye ve davranmaya
zorlanirlar. Otokratik lider i¢in takipgilerinin bagliligi ve sadakati dnemlidir (Ergun,
1991). Liderin asir1 derecede astlarin duygularmi dikkate almamalar1 otokratik liderlik
tipinin en olumsuz tarafidir. Bu galisanlarda is tatminsizligin ve kuruma bagliliklarinin
azalmasina sebep olabilmektedir (Locke, 1999).

Demokratik Liderlik Davrams Tipi; Demokratik liderlik tarzina uygun olan
birey, elde edilen otoritelerini astlar1 ile paylasma salahiyetini tasirlar. Demokratik
liderlik, takim icersinde yalniz olarak gii¢ olmaktan kaginmaktadir. Demokratik olan bir
lider altindaki grup c¢alisanlari, stirekli olarak kendisini egitme ve gelistirme igin ¢aba
gOstermektedir (Locke, 1999).

Bunun sayesinde kurumlar daha etkin kararlar alabilme imkanina sahip
olabilirler. Bagka faydasi ise kendisini ¢alistigi kurumun bir pargasi olarak bilmesi ile
baglayan astlarin motivasyonlari {izerindeki olumlu etkisidir (Yukl, 1994). Lider tim
izleyicileri ile yakin bir iligski igerisindedir. Liderin durusu takipgilerine agiktir. En
olumsuz yani, karar mekanizmasinin yavas islemesine bagli olan kayiplardir.
Demokratik liderligin de oldugu gibi u¢ noktalarda uygulanmasi halinde, takim veya
grup U(yeleri zamanla hedef farkliligina kapilabilirler. Bu durumda, kargasanin
dogmasina neden olabilmektedir. Acil olan durumlarda ise bu liderlik tarzi basarisiz
olmaktadir. Bunun yanisira bireylerin fikrini alma cabasi bazi durumlarda konu
hakkinda bilgisi olmayan astlar1 zor durumda birakabilmektedir (Locke,1999).

Serbest Birakici Liderlik Davrams Tipi; Bu tiir liderler, sahip olduklari
yetkiye ihtiya¢c duymayan, astlarlara karismayan ve her astin kendisine taninan
kaynaklara yonelik hedefler hazirlamasina olanak veren bir liderlik tarzi
sergilemektedirler (Eren, 1985). Bu tarz liderin en 6nemli gdrevi malzeme ve kaynak
saglayarak bu konularla ilgili sorunlar1 ¢6zmektir. Bu modeli sergileyen liderler astlarin
yaraticiliklarint ve insiyatiflerini arttirmaktadirlar (Konter, 1996).

Liderligin Ortaya Cikisi; Liderlik antik Yunan ve Roma ddnemlerinden bu
yana lizerinde durulmus bir konudur. O zamandan bu yana toplum igerisinde bazi
kisiler, digerlerine iistiinlilk saglamis ve kitleleri pesinden siiriiklemislerdir. Gliniimiiz
toplumlarinda da, 6nemli gorevler yiiklenmis, gerek fikir gerek davranislariyla cagimizi
onemli olgiide etkilemis kisilere rastlamaktayiz. Iste toplum; hedeflerini isartleyip

tanimlayacak ve kendisini yonetecek bir lidere nasil ihtiya¢ duyarsa, gerek isletme
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yonetimi, gerek sendikalar karsilastiklari problemleri g¢6ziimleyebilecek nitelikteki
bireylerin se¢imi ve gelistirilmesiyle eskiden beri alakalanmiglardir (Dereli, 1976).

Bir Kisiyi lider olmaya iten bir sebep var midir? Onlar lider olarak m1 dogarlar,
yoksa lider olmak sonradan kazanilabilecek bir 6zellik midir? Bu konu uzun zamandan bu
yana bilim insanlarini tartigmaya iten bir kavram olmakla birlikte, bu 6zelligi agiklamaya

calisan baslica teorileri su basliklarda incelemek miimkiindiir.

2.2.6. Liderlik Kuramlari

Ozellik Kuramu; Bu kuramla lider olmanm bazi kisisel ozelliklere sahip
olunmas1 gerekliligi iizerinde durulur. Incelemeler sonucunda, basarili liderlerin ortak
Kisisel oOzelliklerini agiklanmaya calisgilmistir (Celebi, 1987). Liderlik = f (lider,
takipgiler, kosullar) esitlik lider konseptine dayanmaktadir. Lider grup Gyelerinden
farkli ozelliklere sahip ve malum bir grubun iginde kisinin lider olarak kabul edilmesi
ve grubu yonetmesinin nedeni Kisinin sahip oldugu kisisel 6zelliklerdir (Dindar, 2001).
Lider dogustan gelen bir takim oOzellikler ile olur ve bu ozellikler de siradan bir
insanlara da 6gretmek yoluyla kazandirilamaz (Kir, 1995). Ancak, her liderde olan
ozellikleri dikkate alindigimizda, liderde olmasi gereken oOzelliklerin miktar1 gittikge
artmaya baslamigtir. Liderde bulunan o6zellikler, digerlerinde tamamen bulunmadigi
gibi, istenmeyen bazi 6zelliklerin bulundugu goriilmistir. Bu sebeple, ferdi 6zelliklere
bagl olarak liderligi tanimlamak i¢in, ifadeler arasinda bir fikir birligine varilmamaistir.
Liderligi salt Kisisel 6zelliklerle agiklama ¢abalari, fazla basarili olamamistir (Baysal ve
Tekarslan, 1987).

Davramiscihik  Kuramm; Liderlikte ozellikler  yaklasimini  yargilayan
arastirmacilar liderin basarisinin, niteliklerden daha ¢ok, islevlerini yerine getirirken
davranig bi¢cimine bagh gosterdigi olduguna énemle vurgu yapmislardir (Kiling, 1984).
Bu ylzden arastirmacilar Kisisel ozellikler yerine davramiglara daha ¢ok ilgi
gostermiglerdir. Davraniglar, Kisilik 6zelliklerine oranla kolay gozlenebilir ve
tanimlanabilir oldugu seklinden dolayr arastirmacilar bu yaklagimlar1 ¢alismalarinda
kullanmaya baglamislardir (Karizma Dergisi, 1986).

Durumsalhik Kurami; Durumsallik kuraminda lider, i¢inde bulundugu
pozisyon ve duruma gore karar veren Kisidir. Bu kuramda lider, durumun gerektirdigi
sekilde en iyi davranig1 gostermektedir. Bu yiizden de i¢inde bulunulan durum liderin

tarzin1 belirlemektedir. Liderlikte basari, belli bir orgiitsel durum i¢inde, liderle astlar
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arasinda olan kargilikli etkilesimin sonucudur. Buna bakilirsa, hi¢bir ayrim gézetmeden
tek bir liderlik davranis tarzinin kullanilmasinin, ¢ok gesitli yonetsel durumlarda basari

olasiligindan s6z edilememektedir (Kazmier, 1979).
2.2.7. Modern Liderlik Yaklasimlari

Etkin yOnetimi gergeklestirmesi ve etkin liderlerin meydana gelmesi yonetimin
en temel hedeflerinden biridir. Liderin takipgisi olan kisilerin basarisi ve basinda
bulundugu grubun belirlenen hedeflere ulasip ulagsmadigr bir liderin etkili olup
olmadigini gosterebilmektedir (Robbins, 1984). Lider ve izleyicileri arasindaki olan
iligkileri; teskilata bagli olan bireylerin davranig ve hareketlerindeki 6nemli degismeleri
yonlendirme metoduyla ve onlarin amaglar1 ve vazifeleri hakkinda karar almayla bagl
olan etkilesimci liderligin, karizmatik liderligin ve doniisiimsel liderligin 6zellikleri ayri
ayr1 aciklanmaya calisilacaktir. 80'lerden itibaren liderlikle ilgilenen arastirmacilarin
odak noktalar1 liderin karizmasi ile global rekabet ortaminda sirketlere yeniden canlilik
kazandirilmas1 olmustur. Karizma, bir liderin resmi otoritesinden daha ¢ok onun
degerlendirmeleriyle iligkili olarak, lideri izleyenlerin toplumsal etkilenen bir tiri
ortaya koymaktadir (Robbins, 1984).

Déniistimsel lider ise, takipgilerini yalnizca bir grubun Uyesini bir birey olarak
gormesidir. Takipgilerinin bireysel farkliliklarini, gereksinimlerini ve Yyeteneklerini
dikkate alir (Daft, 2001). Doniistimsel liderlik, astlarinin sahibi oldugu potansiyeli en
ist diizeyde kullanmalarimi saglayan, degisimi ve yeniligi dngdéren ve bu dogrultuda
onlarin yeni bakis ag¢isi kazanmalarimi saglayan bir liderlik tiiriidiir. Calisanlar ile
liderler arasindaki iliskilerin temelde ise dayali oldugu liderlik tarzi ise etkilesimci
(transaksiyonel) liderlik olarak adlandirilmaktadir (Sabuncuoglu ve Tz, 2005). Lider,
hedef ve gorevi tanimlar, isin yapilmasi i¢in ¢alisanina yeterli 0zgiiveni verir. Eger
calisan amaca ulasirsa, lider isi tamamladig1 i¢in ¢alisanina pozitif bir geri bildirim ve
oduller verir. Amaca ulasamazsa eger, lider yaptirimlari kullanir (Daft, 2001).

Karizmatik Liderlik; Karizma terimi modern liderlik yaklasiminda oldukga
sOz edilen bir terimdir. Max Weber’den sonra, liderlikle ile ilgili pek ¢ok arastirmanin
konusu olan bu terim, 1980’li yillara dayanan c¢alismalarin butlin Kitlesinde sosyal,
politik ya da dini rehberlik etkilemelerini agiklama yonunde incelemeye tabi
tutulmustur (Locke, 1999). Karizmatik liderler ise pozisyonlarini ve yeteneklerini

dogrulayacak bir sekilde bir giiven sergilerler. Kendileri hakkinda kamuoyunda agik bir
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imaj olustururlar. Basarizliga ugrasalar bile, bu hizimetlerini asla yansitmazlar. Kisiler
arast c¢atigmalarda stiinlik saglayan niteliklere sahiptirler. Karizmatik liderler
takipgilerine kendi giivenlerini yansitirlar ve onlar1 ikna ederler (Robbins, 1984).

Weber karizmatik liderlerin baz1 6zelliklerini siralamistir. Bunlar; Duygusallik,
guven, kararlilik, i¢ c¢atisma tasimama, inanglara siki sikiya baglilik , riski goze
alabilme, girisimcilik, 6rnek teskil edecek sekilde miikemmellik (Bryman, 1993).

Karizmatik liderler, izleyicilerin hissettigi, diistindiigii seyleri herkesin 6nlinde
sOyleyebilenlerdir. Karizmatikler astlarinin ihtiyag¢larini, degerlerini, umutlarin1 dikkate
alirlar ve bunlarn {stiine yenilerini katmak igin temsili, ikna edici sozler kullanirlar
(Locke, 1999).

Karizmatik liderlerin verecegi mesajlar basittir. Dinleyicinin ilgilendigi
noktalara ozellikle vurgu yaparlar. Ses tonlari etkileyicidir ve sozcukleri baskili
sOylerler, tekrardan kagmnirlar (Locke, 1999). Karizmatik liderler, siradan takdirin,
sevginin, bagliligin otesinde ¢ok biiylik ¢ekme giiciine sahiptirler. Bu giig, bagliligin
yanisira sevgiyi, saygilyt icerir. Karizmatik kisiye ve onun misyonuna Kkarsi
tanimlamayan bir inang vardir. Liderle birlikte taninma istegi mevcuttur (Bryman,
1993). Karizmatik liderlik Gizerinde gesitli aragtirmalar yapilmistir. Bu ¢alismalar1 yapan
bilim adamlarindan biri olan House’a gore karizmatik liderler izleyicileri izerinde derin
etkilere sahiptirler. Izleyicileri, liderin inanglarmi “dogru” olarak algilarlar, lideri
sorgusuz kabul ederler ve ona génulden ve memnuniyetle itaat ederler (Bryman, 1993).
House liderligi agiklamasi igin lideri takip edenlerin, liderin inanglarinin dogruluguna
olan guvenleri, lideri takip edenlerin, liderin inan¢larinin dogruluguna olan giivenleri,
liderin takip edenler tarafindan kayitsiz sartsiz kabulii, liderin takip edenler tarafindan
sevilmesi ve gonilden itaatleri, lideri takip edenlerin yiiksek ¢alisma hedefleri, lideri
takip edenlerin ve grubun gorevi basarabilmesi i¢in katkida bulunacak kabiliyete sahip
olduklarina dair inang¢ olmak tizere bu teoriler getirmistir (Bryman, 1993).

Doniisiimsel Liderlik; Siyasal bilimci James Burns’un 1978 yilindaki “Diinya
Smifi Liderleri” adl1 calismasinda isimlendirilen doniisiimsel liderlik kavrami, insanlara
ilgiyi, gelistirmeyi, farkina varmayi ve akil hocaligim igermektedir. Burns’e gore
dontisimsel lider, gercek bir sanat¢1 ve gergek bir yol gostericidir (Robbins, 1984).
Cevrelerindeki kisilerin, kendilerini asma diirtiistinii 6ne ¢ikartmakta rol oynamaktadir.

Lider icin higbir firsat ¢ok kiiciik, hi¢bir toplanti ¢ok 6nemsiz ve higbir dinleyici de ¢ok
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geng degildir. Doniisiimsel liderler astinin siirekli gelismesini isterler. Her ayrinti onu
yakindan ilgilendirir ve her diislince onun i¢in dnemlidir. Burns, doniisiimsel liderligi,
liderlerin ve onu takip edenlerin, birbirlerini yiiksek amag¢ seviyelerine getirdigi bir
yontem olarak tanimlar (Daft, 2001).

Karizma Bass’a gore, doniisiimsel liderlik i¢in gerekli olan fakat doniistiirme
islemi i¢in tek bagina yeterli olmayan bir malzemedir. Doniisiimsel lider, kendini
kuvvetli gostermek diisiincesi yaratarak, takip edenlerini etkiler. Ama ayni zamanda
takip edenleri bir antrendr, akil rehberi, danisman ve 6gretmen gibi hizmet ederek ve
egiterek doniistiirebilir giice sahiptir (Robbins, 1984).

Yukl ise doniisiimsel liderligi asagidaki bazi temel Gzelliklerle agiklamistir
(Yukl, 1994);

e  Cazip bir vizyon gelistirme

e  Vizyonu gerceklestirmek igin strateji gelistirme

e iletme ve yaymasi

e  Vizyonun gergeklesecegi ile ilgili givenirliligini gdstermesi

e  Vizyonun ger¢eklesmesinde izleyenlere duydugu giiveni agiklamasi
e  Basarilan kutlama

e Model bir 6rnek olma

e  Eskileri ayiklama ve kilturel sekli degistirme;

e  Degisimi kolaylastirmak icin térenleri sermonileri kullanma

Bass’a gore dontistimsel liderligin icerdigi dort temel davranis s6z konusudur.
Bunlar (Daft, 2001); ideallestirilmis etki, ilham verici motivasyon, bireysel diizeyde
ilgi, entellektiiel uyarim

Ideallestirilmis Etki: Lider sirket vizyonu, misyonu ve amaglarin isaretleyerek
amaglar dogrultusunda calisan bireylerin tam bagllik igerisinde ¢aligmalarini saglar. Bu
tarzda olan liderler, amaclara ve vizyona tam baglilik gostererek bu dogrultuda astlar
arasinda kosulsuz gilivene dayali iligkilerin kurulmasini saglarlar. Boyle bir ortamda
izleyenler kendilerini liderleri ile 6zdeslestirirler ve onun degerlerini, inanglarini
sorgusuz kabul ederler (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2005).

Ilham Verici Motivasyon: Bu davranis tarzinda ise liderlerin ilham kaynagi,
digerlerinin harekete gecmesidir. Astlarini orgiitiin gelecege yonelik amaclar ile ilgili

bilgilendirirler ve bu amaca varilmasi igin astlarinin kendi kapasitelerinin iizerine
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cikmalarma yardim etmektedirler. Kurum stratejileri ve ihtiyaclari ile astlarin ihtiyaclari
arasinda bir uyum yaratan liderler bunun igin izleyenleri ile birlikte hareket etmeye,
diisiince, onlarin duygu, ilgi ve isteklerini dikkate alarak 6zen gosterirler. Liderler
takipcilerine arkadas¢a davranir, onlara tavsiyelerde bulunur, destekler, yardim eder ve
onlar1 basarili olmaya cesaretlendirir (Sabuncuoglu ve Tz, 2005).

Bireysel Diizeyde ilgi: Transformasyonel olan liderler, temelde takipgilerinin
kisisel ihtiyaclarina egilirler. Bu tlr liderler, astlariyla birebir iliskiler kuran ve onlarin
kisisel gelisimlerine 6nem veren empati kurma becerileri gelismis bireylerdir.
Transformasyonel liderler, bu ozellikleri sayesinde, her bireyin Orgiit, i¢in degerli
oldugunu hissetmelerini saglarlar ve performanslarini arttirmalarina yardimer olurlar
(Sabuncuoglu ve Tz, 2005).

Entellektiel Uyarim: Bu tip davranistakiler, astlarmin yaraticiligini tegvik
ederek astlarin geleneksel yaklasimlardan ziyade degisimi ve yeniligi tercih etmelerini
mimkin yapar. Her kosulda astlarinin “daha iyi nasil yapabilirim”i sorgulamalarini
isterler ve kendi fikirleri oldugu gibi katilmalarini tercih etmezler. Burada takipgilerden
geleneksel davranis kaliplariin disinda hareket edebilmeleri konusunda yonlendirmeler
mevcuttur (Yukl, 1994).

Etkilesimci Liderlik; Etkilesimci liderlik, lider ve izleyicisi arasindaki iliskiler
tizerine yogunlagmistir. Etkilesimci lider Burns’e gore birokratik otoriteye, ve drgutteki
yasal gbze dayanmaktadir (Yukl, 1994). Etkilesimci liderlikte, ¢alisanlarin
sorumluluklari, liderin onlardan beklentileri, astlarin gergeklestirmeleri gereken isler,
lidere itaat ve yapilan isleri dogru yapma karsiliginda elde edecekleri ddiiller agik bir
bicimde sergiler (Locke, 1999).

Etkilesimci liderlikle ilgili yapilan caligmalarda temel olarak ii¢ boyut
karsimiza ¢ikmakatadir. Bunlar; (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2005).

Sarta Bagh Odiil: Sarta bagli 6diil, izleyicilerin hedefe ulastiklarinda liderin
odiil vermesi seklinde agiklanabilir. Istenilen hedeflere ulasmak icin lider, izleyicilerine
zaman zaman hatirlatmalarda bulunarak, pekistirme yapmaktadir. Isyerinde galisanlar
islerini odullendirmek ve islerini yerine getirenler icin yaparlar. Yani, yoOneticilerle
astlar arasinda sartli olan bir pazarlik s6z konusudur.

Istisnalarla Aktif Yonetim: Bir sekilde ortaya cikan hatanin veya bir

problemin diizeltilmesi gerektigi durumunda liderin harekete gegmesi olarak tanimlanir.
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Bu harekete ge¢cmenin sonunda etkilesimci lider, yikict elestiride bulunabilir,
cezalandirmaya veya isten g¢ikarmaya tesebbiislinde bulunabilir. Bu tirdeki liderler
anormal bir durumun olmamasi halinde liderlik anlayisina sahip olan ve harekete
gecmemeyi tercih etme eylemindedirler.

Istisnalarla Pasif Yonetim: Baz1 arastirmacilar tarafindan bu boyut serbest
birakict liderlik olarak da bilinmektedir. Cinkl bu anlayistaki olan yoneticiler,
calisanlarin1 gorevlerinin yapilmasi i¢in tamamen 0zgur birakmis durumdadirlar.
Liderler karar aldiklar1 zaman zorlanip ve yoneticiler karar almay1 geciktirirler. Hatanin
dizeltilmesi icin midahale etmek s6z konusu degildir. Problemlerin ¢6zimu astlardan

beklenmektedir.
2.2.8. Sporda Liderlik

Counsinman gore her antrendriin sporda kendi kisiligine bagli ve uygun bir
tarzt bulundugunu, oncelikle sporcularin sevgi ve saygisini elde etmesi gerektigini
vurgulamistir (Kog, 1994). Spor ve liderligin tiizerine yapilan ¢alismalarda davranigsal
yapilarina bagli demokratik, otokratik ve katilimci olarak antrendrleri siniflandirilmistir
(Martens, 1987). Bunlar;

Otokratik Tipi; Sage arastirmalarinda spor antrendrlerin 6zellikle otoriter,
kurallara bagli ve islerini kolaylikla yapan bireyler diye tabir etmistir. Bu bilgiler yanlis
olsa bile 6zellikle heyecanli bir misabaka gibi pek ¢ok rastlanan durumda basarili bir
lider icin &nem tasiyabilir. Ornek olarak bir antrendr sporcularma oyun yeniden
bagladiginda stratejileri kullanacaklarini 30 sn'lik bir molada agiklamak zorundadir. Bu
sire¢c birey ya da demokratik bir lider i¢in yeterli degildir. Bu durumda otokratik
antrendr tek merkezden yoOnetim tarzini belirlese 0Ozellikle ma¢ ortaminda bazi
faydalarin goriile bilecegi soylenir. Otokrattik olan antrendrler yargilamaya agik
olmayan, siddetli cezalar1 onaylayan ve onyargilidirlar (Williams, 1993).

Demokratik Tipi; Demokratik liderlerin otoriter liderlere gore farki yetkinin
kullanma ve takimin yapi ve isleyisindeki sekli agisindan olmasidir. Bu tarz liderler
grup hedeflerinin tespiti ve gerceklestirilmesinde blyuk bir diizeyde yer almasina 6nem
tanimaktadir. Bu liderler gesitli Uyelere dagitilmasini ve her tiyenin sorumluluga katilim
saglamalarina ¢alisir. Bu liderler grup Uyeleri igersinde taraf tutmadan ¢ikan ¢atismalari

uzlastirarak objektif tedbirler almaya gayret gosterir. Ozel imtiyazlara sahip birtakim
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insanlarin bulundugu hiyerarsik grup diizeninin gelismesinin Online ¢ikmaya caligir
(Alptekin, 1980).

Tam Serbesti Taniyan Tipi; Anarsinin grup icinde yaratilmasi ve herkesin
diledigi hedefler ve aracglara dogru yonelmesine yol agabilmesi bu tipin énemli olan bir
sakincasidir. Ferdi basarmin haricinde grup basarilarinin dnemli derecede diismesi de
bir sakinca olarak gériilebilir. Is yapmaktan kagan, kendi ¢ikarlari icin grup kaynaklarmi
kullanan bireyler olusturabilmesi ve dahasi takimi pargalama ¢abalarinin
yogunlagmasinda rahatlayan, bu tar liderin énemli sakincalarini olusturmaktadir (Dinger
ve Fidan, 1996).

2.3. Zihinsel Beceri

Hecker ve Kaczo (1988), gore sportif olan bir hareketin 6nceden yapilmasini
yogun bir sekilde zihinde canlandirma becerisi olarak ifade ede biliriz. Bitin
duygularimizla igsel ve digsal diinyayr ve buna bagl olarak ters bir sekilde igsel
diinyamizi digsal diinyamizda intikal edebilmesi ve tekrardan yasiyabilme becerisi bizi
gelecekte olan olaylar karsi deneyimli, bilgili ve cesaretli ve daha 6z-guvenli
davraniglar sergilememizde yardimci1 olmabilmektedir (Konter, 2006).

Spor psikolojisinin gelisiminde zihinsel becerinin etkileri ¢ogu g¢alismalarin
konusu haline gelmistir. Zihinsel canlandirma yaratici bir igsel siireg olarak bireyi
amaglarina varilmasinda yardimei olabilecek giiciindedir (Konter, 2006).

Belirli bir seviyede olan sporcular ve takimlar fizik kondisyon ve yetenek
bakimindan hemen hemen aynidir. Sporcunun Ogrenmeye c¢alistigi yetenekleri
sergilemeye gecmeden dnce kafasina dogru sekillerde kag¢ kez tekrarlamalari harekete
gectiklerinde cok daha basitce yapmalarini imkan saglayabilir. Basarili bir sporcu
zihinsel becerilerini daha iyi kullannma yetenegine sahip olan kisidir. Zihinsel becerinin
bir diger faydasi da sporcunun yarismaya tamamen adapte ederek izleyiciler, rakip ve
yarigma baskisi gibi dis etkenleri umursamamasi i¢in yardimei olur (Atalay, 2018).

Sporcularin imgeleme becerilerini dikkate alinmasi ve gelistirme suretiyle
performansinda olumlu yonde ilerleme kaydedecektir. Bu baglamda imgelemenin spor
performansin tizerindeki iligkilerinin 6n plana ¢ikmasi zihinsel beceriden programli ve
hedefli bir sekilde yararlanilmas1 gerekmektedir (Tlrkiye parkour dernegi, 2014).

Gilinlimiizde elit diizeyde basarili sporcular zihinsel beceriyi antrenmanlarinda

sistematik olarak kullanmaktadir. Biitiin diinya diizeyinde farkli spor dallarinda
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basarilar elde etmis sporcular fiziksel ve teknik faktdrlerin yani sira zihinsel hazirlik ve
daha Onemlisi imgeleme antrenman tekniklerinden faydalanmiglar. Buna bagli olarak
farkli bireysel ve takim sporlarinda g¢alisan spor psikolojisi danigsmanlarinin hemen
hepsi zihinsel beceri tekniklerinden yararlanmaktadir (Konter, 2006).

Zihinsel  antrenmanlar sporcular1 ilerde yapilan sportif faliyetlere
hazirlanmalarinda, 6nemli bir aragsal nitelik tasimaktadir. Sporcular zihinsel
antremanlar sayesinde antrenmanlarini planli ve programli bir sekilde amagsal faaliyet
haline getirerek var olan zihinsel yeteneklerini daha da gelistirilebilir. Boylece ilerde
sporcularin daha etkili olma ve belirli Olgiilerde kontrol kurmalarmma yardimci
olunabilmektedir. Zihinsel tekniklerini uygulayan bir teknik, anterenmanin veya
basarisina gercekten ne kadar sonuglar verecegi halen spor psikolojisi igersinde
tartisitlmaktadir (Konter, 2006).

2.3.1. Zihinsel Beceri Cesitleri

Zihinsel Antrenmani; Sportif faaliyet sirasinda, bu eylemin ondan énce veya
ondan sonra bulunan bireyi etkileyen algi, dikkat, 6grenme, motivasyon, stres vb.
psikolojik siireglerin sevk ve idaresinin sistemli bir sekilde iyilestirilmesi silirecine denir
(Ikizler, 1994).

Gizli Alg1 Antrenmani; Bu antrenman modelinde sporcu yapilan bir hareketin
bagkasi tarafindan yapilmasini zihninde canlandirir. Seyredilen kisi genelde model
alinan kimsedir. Dikkat ve hafiza 6grenme siirecinede etkili olmasi yapilan hareketin
seklinin basarisinda biiyiik énem tasimaktadir (Ikizler ve Karagdzoglu, 1999).

Kendi Kendine Telkin Antremam; Alman psikiyatrisi Schultz tarafindan
1920-1930 yillar1 arasinda gelistirilen, otojen kendi kendine telkin yontemidir (Baser,
1986). Bu antreman sirasinda higkimsenin etkisi olmaksizin rahatlatict bir uykuya
benzer. Kisinin tiim dikkatini kendi igine c¢evrilmesi ile baslanir. Birey kendi i¢
diinyasinin giiglerinden olabildigince yararlanma olanagi bulur. Kendi kendine telkin
antrenmant verimin, sagligin, kendine hakim olmanim, dinlenmenin artmasini
saglayabilmektedir (Aktop, 2008).

Kendini Canlandirma Anternmami; Sporcu yapilan bir hareketin kendisinin
nasil icra ettigini ve etmesi gerektigini hayal ederek kendisinin bu hareketi daha 6nce
fillen icra ettigi ve kendini 6zel bir ortam veya beceri gerektiren bir aktivite de

canlandirmasini igermektedir. Sporcu bu anterenmanda yapilan hareket ve teknikleri
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basari1 bir sekilde yapmasi gerekmektedir. Bu modelde sporcu kendini hareket sirasinda
eglenecek ve performanslarindan memnun olmasi gerekmektedir. Kendini canlandirma
antreman1 bltin dislerini seksllenmesi yada sekillenmemesi kapsayan zihinsel bir
yetenektir (Gill, 2000).

Nefes Allp Verme Antremani; Nefes alip verme yapilis sekli, gogiis
solunumu ve karin solunumu olarak bilinmektedir (Diyafram Solunumu). Gogiis
solunumunda yiizeysel olarak nefes alip verdigimiz i¢in akcigerler tam olarak hava ile
dolmaz ama diyafram solunumunda diyafram karna dogru hareket eder ve akcigerler
daha fazla hava ile dolarak daha fazla oksijen aliriz. Ayrica bu tarz nefes alip verme
formu diyafram solunum i¢ organlara masaj etkisi de gostermektedir (Aktop, 2008).

Bagka bir smiflandirmada nefes alip verme sekli; Dengeli nefes alip verme
(Nefes alma ve verme siiresi bir birine esitt olmalidir), temizleyici nefesi alip verme
(nefes verme suresi nefes alma siiresinden daha uzun olmalidir) ve enerji verici nefes
alip verme formudur (nefes alma nefes vermede daha uzun olmalidir) (Aktop, 2008).

Biyolojik Geri Bildirim; Biofeedback 1960’11 yillarin sonlarinda ortaya ¢ikan
biyolojik geri bildirim teknigi bireyin fizyolojik aktivitelerini ve bu aktiviteler ile ilgili
bilgi almasini saglayacak, istemli olarak kontrol etmesini artirmaya g¢alisan teknikler
olarak tanimlanmaktadir. Biofeedback, kisaca “Biyolojik siirecler ile ilgili bilgi
edinme”’ teknigi olarak tanimlanmustir (Olton, 1980). Biyolojik geri bildirimin temel
amaci bireyin bu fonksiyonlari kendisini diizenleyebilmesini saglamaktir. Biofeedback
teknigiyle bireyin istenen degisiklikleri ve diizenlemeleri ekipman Kkullanmadan
yapabilmesi hedeflenmektedir. Saglik ile ilgili olan alanlarda kullanilmasinin yani sira,
biofeedback 0zellikle bireyin spor ve egzersiz performansindan elde edilen varsayimlar
ile kesfedilmistir (Perry, 1995).

Yoga; Hindistan kokenli olan bu yodntem bireyin kendi bedeni (zerinde
hakimiyet kurmasi i¢in, ¢esitli durus sekilleri alinir veya solunum alistirmalart yapilir.
Bu yontem sporda konsantrasyon siirecinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir

(Sinoforoglu, 2006).
2.3.2. Zihinsel Beceri Faktorleri

Zihinde canlandirmayi bes temel duyumuz ile hayatlandiririz. Bunlar zihinde
canlandirma yaparken kullanacagimiz i¢ deneyimlerin olusmasinin temel faktorleri

olarak gegmektedir (Singer ve ark., 1993).
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Gorsel; Zihinde canlandirilan diisler optik bir resim yada film seridi gibidir.
Zihinde canlandirirken her seyin gergekci olmasi ve bu gergeklerin yasanabilmesi bu
deneyimde onemlidir. En 6nemli yere sahip olan gorsel faktor zihinde canlandirma
resimlerle diisiinmek becerisi olarak ifade edebiliriz. (Singer ve ark., 1993).

Isitsel; Bu deneyi kuvvetlendirmesi halinde i¢ deneyimlerin daha giicli ve
gercege uygun hale getirmesinde yardimci olur. Basketbolcu sut anterenman esnasinda
hareketi zihninde canlandirarak topun elinde olan yankisi, cemberden gecmesi ve yere
degerken c¢ikarttig1 sesi zihninde yasamasi bu deneyime ornek olarak gosterebiliriz
(Singer ve ark., 1993).

Dokunsal Deneyimler; Duygular ve vicut hareketleriyle ilgili olan bu
deneyimlerde sporcu zihninde canlandirarak kendini ileri derecede bir sporcu (model)
gibi gorir ve onun gibi hareket ederek modelin becerilerini 6grenmeye baglar. Bu
deneyimlerde duygu agirligi, siddet, araligi, hafif yada agir olusu, sicak yada soguklugu,
keskinligi, siddeti, olgiilebilir yada benzer olmasi bir 6l¢tidir. Dokunsal deneyimlerde
dis diinyada nasil gergeklesmesi miimkiin olan hareketler isteniyorsa eger bu deneyim

de ayn1 sekilde yapilmasi Onerilir (Singer ve ark., 1993).
2.3.3. Zihinsel Antrenmanin Etkileri

Yapilan arastirmalarda zihinsel beceri agirlik olarak iki farkli yonde
gelismistir. ABD’de yapilan c¢aligmalarda agirlik egzersiz esnasinda fizyolojik
degisikliklerin saptanmasi konusuna dikkat ¢ekilmistir. Baska yapilan ¢alismalarda ise
Alman arastirmacilari, zihinsel antrenmanin etkileri dikkate alinmuistir. Yapilan bir
hareketin agirlikli bir sekilde yapilmasina bagl olarak merkezi sinir sisteminde bulunan
hareket merkezi uyarilarak kaslarda kasilmalar ortaya ¢ikar. Bu olayin ortaya ¢ikmasina
“Corpenter” etkisi denir (ikizler ve Karagozoglu, 1999). Sporcu tarafindan karsilasilan
problemlerle kaygi, konsantre olamama, gevseyememe, baski ve engellemeyle kars
karsiya kalma v.s. ile ilgili olabilmektedir. Zihinsel anterenman problemlerin nasil
tanimlanacagini, performansi diizeltmeyi hedefleyen diizenli uygulamalar yapilmasi ve
sporcuya fiziksel ve zihinsel agidan kendini programlama ve teknigin fiziksel olarak
yapilabilmesi i¢in dogru karar vermek ve olaylar1 organize edebilmeyi gosterir. Bu
baglamda diger etkilerini sO6yle siniflandirabiliriz. Zihinde canlandirma;

e  Duygular kontrol eder

e  Odaklanmay1 gelistirir
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hareketi

Hatalar1 diizeltir

Strateji olusturmaya yardimce1 olur

Ozgiiveni gelistirir

Becerileri artirarak sporcunun maksimum kapasitesiteye ulasmasini rahatlatir
Sakatliklarin iyilesmesini hizlandirir

Isinmay1 kolaylastirir (Seyr, 1998).

2.3.4. Zihinsel Beceri’de Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar

Muhtemel olaylara kendinizi hazirlayin ve gercekci olmaya c¢alisin. Bir

zihinde canlandirirken abartmadan miimkiin olabilen hareketleri istemek

gerekir. Gergekgilik sinirlart bireye gore degisen ve belli olmayan bir seydir. Sporcular

yapilmas1 gli¢ ve olamaz denen amaglar1 gerceklestirebiliyorsa onun limitleri

sorgulanabilir. Bu yiizden, her sey isteye baghdir (Baran, 2012).

Guclu, olumlu ve etkili imajlar olusturarak uygulama denemesini yapin.

Zor durumlarla nasil davranacaginizi bilin ve uygulayin.

Daha cok caba sarf ederek olumsuz olan disiincelerinizi olumlu ve etkili hale
getirin.

Calisma temponuzu hi¢ bir kosul altinda aksatmadan ve ara vermeden yapin

(Baran, 2012).

2.3.4. Zihinsel Beceri Modelleri

I¢sel Calisma Modeli

Grup Calismas1 Modeli

Sessiz Ortam Modeli

Sesli Ortam Modeli

Obje Caligma Modeli (Aktepe, 1999).

I¢sel Calisma Modeli

Icsel Calisma Modeli; “icsel kogluk” denilen dinamik bir sorgulama islemi

olan bu modelde sporcunun yalnizlik duygularin1 ve beceriler ile ilgili siiphelere

diistiigli zaman kendi olumlu igsel duygularina geri donmesi i¢inde kullanilan bir

calismadir (Aktepe, 1999).
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Grup Calismasi1 Modeli; Birden fazla sporcunun bir araya gelmesi ile hem
sportif deneyimleri hem de bu deneyimler sonunda ortaya g¢ikan i¢sel duygularindan
konusularak bireylerin problemlerini antrenérler tarafindan farkina varilmasi, diger
sporcularinda karsilagabilecekleri sorunlarin ne olduguna dair bilgi sahibi olmalar1 ve
kendileri i¢in sonradan ortaya ¢ikabilecek bu sorunlar1 nasil 6nleyebileceklerine dair 6n
hazirlik yapmalarina firsat vermesidir. Bu model ¢alisma sayesinde bir¢ok konu daha
canli, yasantisal hale gelir. Ger¢ek nesnelerin yada gercek nesnelerin yerine konulan
simgesel nesnelerinde yardimi ile gesitli konulardaki bir ¢ok kavram ve bu kavramlara
ait tanmimlayici, agiklayict bilgiler daha ¢abuk ve kalici olarak 6grenilebilir (Aktepe,
1999).

Sessiz Ortam Modeli; Bu model ¢alismasi sporcunun dis etkenlerden
etkilenmeden kendi ic¢sel sesini daha iyi bir sekilde dinleyebilmesi ve giiriiltiilii bir
ortamda antrenman veya miisabaka sirasinda ortam degisikligine cabuk adapte
olabilmesi amac ile yapilmaktadir. Sporcu mag¢ ve antrenman Oncesi ve sonrasinda
yasadigi olaylar1 sessiz bir ortamda degerlendirmesi ve zihinde canlandirip
yasayabilecegi olaylara karsi kendini hazir hale getirmesi hedeflenir. Bu hedefle
sporcunun gurdltiiden arindirilmis bir ortamda olmasi saglanir ve igsel bir ¢alisma igine
girmesi hedeflenir. Bdylece sporcu tamamen Kkendi igsel sesini dinleyerek
konsantrasyon halinde olmas1 hedeflenmektedir. Sporcu bu ¢alismada duyu organlarini
daha 1yi g¢alistirarak dis etmenlerin sporcunun kendisini kendi igsel sesine daha 1yi
odaklanarak olumsuz diisiincelerin engellemesine doniik bir ¢aligmadir. Bu g¢alisma
antrenman veya miisabaka ortamlarina yonelik bir modelidir (Aktepe, 1999).

Sesli Ortam Modeli; Sesli bir ortamda sporcu sadece kendisi veya yaninda
bulunan antrendriin sozleri ile kendini konsantre olmaya calisir. Bu modelde sonradan
duyulan seslerin konsantre olma halini bozmast Onlenir. Bu olay yarisma esnasinda
yasandig1 takdirde geri bildirim yani sporcunun tekrar konsantre olmasina yardimci
olur. Sporcu zihinsel canlandirma yaparak bireyi yarisma veya antrenman esnasinda
ortaya ¢ikabilecek ve sporcuyu etkileyebilecek ortamlara hazirlanabilmesi ve kendi dis
etkilere karsi sporcunun kendini hazir bir hale getirmesini saglamaya yonelik bir
zihinsel hazirlik ¢calismasidir (Aktepe, 1999).

Obje Calisma Modeli; Bu modelde, spor sahasinin ¢izgilerinden, kullanilan

sportif aletlere, yarigmalardan seyircilere kadar her sey tipki fiziksel objeler gibidir.
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Yani 6zellikleri, metotlar1 ve olaylar1 vardir. Zihinsel antrenmanin bu modelinde obje,
haricinde veya iceriden sporcuyu etkileyecek her o6zelligi dikkate alinarak incelenir.
Yapisi, ozellikleri, hareket tarzi, etkisi gibi objenin 6zelliklerine bakilarak boliimlere
ayrilir. Bu boliimler arasinda gerekli iliskiler ve baglantilar kurulmak suretiyle
sporcunun bu objelere karst zihinsel hazirlik modeli hazirlanir. Bu da obje ¢alisma

modelini olusturur (Aktepe, 1999).

2.3.5. Zihinsel Becerinin Elit Spordaki Onemi

Elit Sporuna baska bir deyisle performans sporu da diyebiliriz. Bu tur spor
performanst asmak amacit ile yapilir ve kabiliyet esas oldugu yaklasimi
simgelemektedir. Sporun bu sekline milli kahramanlarin olugmasi, diinyanin tanidig
sliper dahilerin ortaya ¢ikmasi ile “daha siratli, daha guclu, daha kuvvetli” unsur
ulagmaya caligir. Diger bir ifade ile “Rekreasyon Sporu” bireylerin yeniden varolusu,
saglikli olmalari, yasam kalitelerini yiikseltmelerini ve yabancilagmadan kurtulmalarini
saglamak hedef ile gergeklesen “herkes igin spor” sloganinda kristallesen spor
diistincesidir (Korug ve Bayar,1990)

Uygulamali spor psikolojisi genellikle zihinsel beceri yardimiyla sporcularin
teknik o6grenmelerinde guclendirici uygulamalar olmasii ele almistir. Performansa
engel olan unsurlarin Son uygulama alaninda ortadan kaldirilmasi uygulamalari
bulunmaktadir.

Bu ifade ile, ma¢ kaygisi, mag stresi, gerginlik, i1ztirap, heyecan, yogun
antrenman, tiikenmislik gibi durumlarla bas etmek ve otomatik canlilik diizeyinin
ayarlanmasi ¢aligmalar1 yer verilmektedir. Kazanmak ya da kaybetmek olarak sonuca
odaklanmak ve ne olursa olsun galip gelmeye ¢alismak sporcunun dogru diisiinmesini
ve dogru davranmasini engeller. Sporcu yalniz bulunan potansiyelini sergilemeyi
diistinerek rakibin giicii, magin 6nemi, seyircinin tezahiirati basinin izlemesi, sporcu izin
vermedigi stirece performansini etkileyen bir etken olamaz. Sporcunun tek bir rakip
diigiiniilen kendisi yendigi zaman, yani rakibinin, seyircinin, hakemin, ve hatta hava
saha vaziyet basarisina tanik olmaya hazir bekledigine inandigi zaman kazanmis ve
sonu¢ kendiliginden gelmektedir. Sahaya ¢ikan Ozguvenli sporcu her seyin kendi
kontrol altinda olduguna inanarak ne gerekiyorsa yapmaya hazir duruma gelmektedir.

Cunki sinir sistem ile viicudu arasinda dnlenemeyecek bir iletisim korulmustur. Tersini
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diisiincesine kapilirsa eger viicut da o sekilde hareket ederek beyinde o sekilde diisiiniir
(Gdler, 2015)

Sporcu yaris esnasinda duygularini kontrol altina alarak ve yoneterek, sahip
oldugu gergek performans diizeyini iyi bir sekilde sergileyebilir. Genelikle genc
sporcular kendine yonelik duygulart sergilemedigi zaman yetersiz 0zguven, bir yandan
da begenilme, kabul gorme istegi arasindaki farklilik diisiik performans ortaya
konulmasina sebep olabilir. Bu durumda sporcu o giin havasinda olmadigi veya bir
seylerin ters gittigi gibi ifadeler kurarak mazeretler uydurabilir. Bu durumda sporcu
hava kosulu, saha, ulasim, sansizlik, takim arkadaslarinin yaptigi hatalari ve kendi
basarisizligini gevredeki insanlar ve olaylardan kaynaklandigini ifade eder gosterebilir.
Bireysel farkliliklardan dolay1 sporcularin duygusal yonelimleri ve bunlarin yonetimi de
farkli olmaktadir. Bu farkliliklar misabaka esnasinda tespit ederek ¢oziimlemek olasi
degildir. Sporcu nese, endise veya Ofke diizeyinde ise gosterdigi davranislar
performansin1 engelleyecek asamada olmadigi diisiincesi kabul gormektedir. Ama
bahsettigimiz bu duygular aliskanlik haline gelmesi, mag1 Onemsememek ve
onemsenmemesine yol acacagindan goz ardi etmemesi gercken bir etkendir. Bir mag
esnasinda sporcunun duygular1 olumsuz bir diizeyinde ise dikkati, koordinasyonu ve
taktik davraniglar1 Uzerinde etki yapabilir. Bahst gegcen bu duygular sporcunun teknik ve
taktik davraniglarinin 6nemini kaybetmesine sebep olabilir. Basarili sporcu bedensel
performans, zihinsel performans ve psikolojik performansina sahip olan sporcudur.
(Anshel, 1990).

2.4. Giires

Giires sozciigii eski Tirk dilinde “kiir-es” kok ve ekinden olugsmustur. “Kiir”
kok sdzciigliniin es anlamina baktigimizda giiclii, kuvvetli, sarsilmayan, kabaday1 ve
comert gibi ifadelere rastlamaktayiz (Dankoff, 1982). “es” ek sozciigiine baktigimizda
ise; i1simden fiil yapan diger “as, 15, is, 0s, Os, us, Us” ekleri gibi karsilikli miicadele,
yardimlagma, yaris ve rekabet anlamini tasimaktadir (Zamahseri, 1993; Gabain, 2000).
“Kiiresmek” sozciigiine genel olarak baktigimizda yigit bir kisinin kendisine benzer bir
kahramanla karsilasarak micadele etmesi anlamima gelmektedir. “Giires” kavrami
Turkge’de “Giires”, Cagatayca’da “Kiiresmek”, Mogolca’da “Giira, Yakut Tirkcesinde
“Kiires” seklinde olarak kullanilmaktadir (Avcuoglullari, 1993).
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Giiresle ilgili yapilan tanimlara baktigimizda; insanoglunun korunma, yeme ve
icme ihtiyaglarini karsilamak, kafa alma ve bogma gibi vahsi hayvanlardan korunmak
hedefiyle gelistirmis oldugu ve bu hareketleri zamanla karsilikli kuvvet denemelerine
doniiserek ortaya cikan bir spordur (Petrov ve Bakalova, 2011). Insanlarm uUstiinliik
kurmasi ve hayatta kalma mucadelesi vermek amaciyla dogan bu spor dali insanoglu
tarafindan fiziksel miicadelede en etkin yontem olarak kullanilmaya baglanmistir
(Toschi, 2010). Giires iki kisi arasinda ¢esitli oyunlarla birbirinin sirtin1 yere degdirmek
icin bir micadele seklidir (Yildirim, 1977). Bagka bir tanimla iki canlinin arasindaki
yapilan mukemmel bir micadele seklidir (Tayga, 1990). Son olarak bu tanimla
tamamlaya biliriz; Gires kisinin rakibini yenmesi i¢in bitin yetenek ve kas gucinin
kullanma seklidir (Saruhan, 1996).

2.4.1. Giiresin Tarihsel Gelisimi

Giires, insanligmm varolusundan beri yapilmakta olan diinyanin en eski
sporlarindan birisi oldugunu diyebiliriz (igrek ve Karatas, 2000). Toplum arasinda giires
silah kullanmadan dogal bir miicadele sekli olarak insanlik tarihinde uzun yillara giden
bir ge¢mise dayalidir. insan dogasinda var olan dort elle sarilma onlar1 birbirine kars
saldirgan yaparak miicadeleleri dahada zorlastirmistir. Insanlar ilkel yasantilarinda
yeme ve igmek ihtiyaglarini gidermek ve varliklarini siirdiirebilmeleri icin doga ve vahsi
hayvanlar verdikleri micadelede bogusmalarindaki hareketler giirese konu olmustur.
Insanalar zamanla yerlesik diizene gecerek yiyecek ihtiyaglarmi biriktirip ve ¢ikan bos
zamanlarinda temel ve dogal tutuslar, vuruslar, savunma ve bogusma gibi basit olan
hareketler dahada gelistirerek bu hareketler bir gosteri haline dontismiistiir (Basaran,
1982). MO 3. ve 1. yiizyil dayanan ve orta Nil kiyilarinda Ben-i Hasan kalintilarin
tizerindeki kabartmalarda Misir asker ordusunun askeri giiciin arasindaki yaygin oldugu
giires sekli gorulmektedir (Basaran, 1982). Giires kiiciik Asya ve Kafkas topraklarinda
Hindistan, Cin, eski Yunan ve Roma kultiirlerinde antik kolelik doneminde eglence
amagcli oldugu gortlmektedir (Basaran, 1982).

Giires MO 7. veya 8. vyiizyillara dayali spor dali olarak siirdiiriilmesi
bilinmektedir. Antik yunan tarihinde en 6nemli sporlar arasinda yer almasi ve lstelik
cimnastik egitiminin bir parcast ve besli mucadelelerde en onemli kismim
olusturmustur. Palestra denilen hafif toprakli veya kumlu bir alanda giiresciler

viicutlarina yag ve kum siirerek yarigsmaya cikarlardi. Bu oyunda giiresciler kurayla yere
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diismeden karst rakibi li¢ defa savurmalari gerekliydi. Kisa kosu, disk atma, uzun
atlama, cirit atma ve tek kolla yapilan giires yarigsmasi besli yarisma olarak bilinen spor
dalidir (Alpman, 2001). Insanlik tarihinin en eski sporu olan giires, iki canliin en giizel
micadele 6rneklerinden biridir. Eski medeniyetlerin hemen hepsinde goriilen giires,
Turk spor kultiriinde ve tarihinde engin ve zengin bir yere sahiptir (Tlrkmen, 2011).
Giires, Tiirk halklarinin binlerce yildir milli kiiltiir halkalarinda yer almigtir (TUrkmen
ve ark, 2006). Giiresin temelinde olan azim, mertlik, cesaret, dirtstlik ve bunlar gibi
olumlu yonler agirligi sebebiyle Turk toplumun ilgisini ¢ekmistir (Basaran, 1989).
Turklerin en temel sporu giiresdir. Ata binmeyi ve giires yapmay1 bilmeyen bir Tiirk*lin
evlenmesi zordur. Tlrk edebiyatinin en 0nemli unsurlarindan olan Manas, Koéroglu
Destan1 ve Dede Korkut Hikayelerinde ¢ogu kahramanlarin yinilmez giiresciler
oldugunu sdylenmektedir. Osmanlilar Anadoluya egemen olduklar1 zamanda Dogu
Roma Imparatorlugu“nun giires sekli ve tarziyla tamsarak kendi sahalarinda
benimsememislerdir. Tiirk toplumunda giiresin yayilmasi ve gelismesinde Abdulaziz, 1.
Beyazid, Il. Mehmed, I. Selim, IV. Murad, Il. Mahmud gibi padisahlarin ordu
teskilatinca gelistirilmis; beyler, pasalar ¢iftliklerinde pehlivanlarin egitmesi bu spor
dalina fayda saglamistir. Gilnimizde gilires kulubli dedigimiz tekkeler (Pehlivan
bolikleri) seyhler bagkanliginda miirit olarak adlandirilan sporcularca yapilmaktaydi.

Yapilan en biiyiikk tekke ise Istanbul’da Osmanli zamaninda merkez
konumunda kurulmustur. Bu tekkelerde yapilan disiplinli g¢alismalar ve c¢abalar
sonucunda giiresi ugras haline getirenler, ileri diizeyde teknik donamim ve beceriler
kazanmislardir. Tekkelerde baskanlarin aylik ve yemek vakfiyelerinden baska, birer
ikiser imareti vardi ki, bu imaretlerde isteyen halk, gelen ziyaretciler, gecen seyyahlar
(turistler) parasiz istedikleri gibi yer ve icebilirlerdi. Vakfiyeler butlin zamanin
Beylerbeyleri, pasalari, vezirleri, ayan1 ve Hakanlar tarafindan yiiz binlerce altin hibe
edilerek ortaya ¢ikarilmisti (Glimiis, 1988). Bunun dogrultusunda baglamda giirese
verilen 6nemi ortaya koyan 6nemli bir unsur da giires miisabakalarmin Osmanli
protokol torenlerinin bir pargasi olmasidir (Petrov ve Bakalova, 2011).

Tiirkiye Giires Federasyonu Cumhuriyetin ilanindan sonra 1923’te Ahmet
Fetgeri’nin baskanliginda, kurulmus ve Raul Peter Macaristan dan, Onni Pellinen

Finlandiya“dan Grekoromen antrendrii olarak Ulkemize getirilmis ve genglerimiz
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calistirilmaya baslanmistir. Modern olarak giirescilerimiz giiresteki ilk dis miisabakaya
1924 Paris Olimpiyatlarina katilarak yapmistir (Gokdemir, 2000).

Tirk giliresinin  yonetimde en (st basamagi olusturan Tirkiye Giires
Federasyonu, 1922 yilinda TICI (Tiirkiye Idman Cemiyeti Iittifaki) biinyesinde
kurulmustur. 1923 yilinda FILA’ya (Fedaraition Internationale de Lutte Ameteur- 2014
yapilan FILA genel kurulunda birligin ismi United World Wrestling olarak
degistirilmistir) Gye olmustur (TGF, 2015). Tirkiye en fazla modern olimpiyat oyunlari
boyunca kazandiran en basarili brans olarak bilinmektedir. ilk olimpiyat altin madalyas1
1936 Berlin- Yagsar ERKAN tarafindan kazanilirken en son olimpiyat oyunlarinin ilk
madalyas1 da yine giiresten 2012 Londra- Riza Kayaalp tarafindan, bronz madalyasi
kazanilmstir.

Giires, Tirk medeniyetine mal olmus bir spordur. Yiizyillardan beri kultirle
harmanlanmasi ve modern donemde de uluslararasi platformlarda llkeye en fazla basari
kazandiran spor dallarindan biri olmasi giiresin toplum i¢in 6nemini artirmaktadir. Son
yillarda yapilan bilimsel yayinlarin da ortaya koydugu gibi son ylizyilda Tiirk milleti
her zaman giiresin en {list diizeyde sonuglar almasini istemektedir (Tiirkmen ve ark.,

2006).
2.4.2. Giiresin Tarleri
a. Olimpik Giiresler

Serbest Stil: Bu stilde, kars1 rakibinin ayaklar1 dahil bitun viicuduna teknik
uygulanabilen bir stil olarak tanimlayabiliriz (Petrov, 1977). Bu tir stili erkekler hem de
lar igin gecerlidir.

Greko-Romen Stil: Avrupa tlkelerinde yaygin olan bu stilde, rakibin ayaklar
ile oyun tatbiki yapamazken sadece belden yukar1 kismina oyun uygulanir. Bu stil larda

yoktur.
b. Geleneksel Yapilan Giiresler

Her ulkenin kiltur ve degerlerini simgeleyen giiresleri bulunmaktadir. (Ulus,
2008). Turkiye’de geleneksel giiresleri s0yle siniflandira biliriz;
Salvar Giiresi: Sporcularin sadece genis salvar giydikleri ve belden yukarisi

acik oldugu giirestir (Yucel, 2010). Adindan da belli oldugu iizere salvar giiresi tiirk
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toplumun gelenek ve goreneklerini tasiyan, kiiltiirel ve milli giysili bir giires tiiriidiir.
Salvar giiresinde iistleri ve ayaklar1 ¢iplak olarak yarisilir (Isler ve Alpay, 2003).

Aba Giiresi: Kalin ve saglam kumastan olan giysi ile (Deve tiyin, Ke¢i kili
veya dévme yin) yapilan giirese denir. Aba giiresinde sporcular abanin yaka ve
belinden tutarak rakibi yere indirerek giiresi kazanir (Yiicel, 2010).

Yagh Giiresi: Alaturka giires denilen ve yunanlilardan gecen; Bu giires tlre,
tamamen Turklerin giiresi olarak bilinmektedir. Ozel bir manda derisinde yapimli bir
Kispet’le giiresilir. Yagh giireste pehlivanlar1 viicudu yagladiktan sonra Cazgirin
duasiyla davul-zurna esliginde yapilir. Gobek gilines gordiigiinde yaris biter (Akkurt,
2008).

Karakucak Giiresi: Islami adabina uygun Pirpit ismi verilen ve 6zel bir giysi
ile yapilir. Bu giiresin kdkeni ta Orta Asya’ya kadar dayanan geleneksel bir serbest Turk
giresidir (Kiling ve ark., 2000). Pupit ismi bazi yorelerde “Kispet” olarak
kullanilmaktadir. Tamamen yoresel olan karakugal giiresi isimlendirmeden
kaynaklanmaktadir. Genelde Pipit branda, ¢adir bezi, yelken bezinden yapilir. Pirpitin
yagli olmamasi sarttir. Uygulanan oyunlar pirpittan tutularak yapilir. Bu giires tiirii
Turklerin 6z giiresidir ve Tiirk giiresinin klasik tarzina uygun olarak rakibini tusla

yenme mucadelesine dayanmaktadir (Akkurt, 2008).
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3. MATERYAL VE METOT
3.1. Materyal
3.1.1. Evreni ve Orneklem

Bu ¢alisma, Ondokuz Mayis Universitesi, sayr: B.30.2.0DM.0.20.08/529-571,
2016.12.08 tarihinde klinik arastirmalar etik kurulu kararlar1 1s181inda yiirttilmistQr.

Calismanin evreni; Turkiye'de elit giiresciler ile spor yapmayan bireyler
olusturmaktadir. Arastirmanin rneklemi ise milli takiminda giires yapan erkek ve kadin
sporcular ile Ondokuz Mayis Universitesinde spor yapmayanlar olusturmaktadir.
Turkiye giires a milli takimlar1 ve Universiteler milli takimlar teknik-direktorleriyle
yiizyiize gortisiildii. 2017sonu itibariyle yildiz, geng, u23 ve biiyiikler (A) takimlarinda;
Bay-, serbest ve greko-romen giires takimlarina g¢agrilan elit ve aktif giirescilerin
nerelerde ve nekadar oldugu sorularina net cevaplar alindi. Bu dogrultuda anket
caligmalart yerleri belirlendi. Sedanterler ise Ondokuz Mayzis tiniversitesi dgrenci isleri
daire bagkanligindan alinan verilere gére 2015-2016 doneminde egitim goren lisans
ogrencilerin listesi alinarak dahil edilmistir. Daha sonra farkli ¢alismalarda ortalama ve
standart sapmalar incelenip ve denek sayisini belirlemek igin yapilan power analiz
sonucunda Orneklem sayis1 en az 129 Giiresci ve 641 sedanterden olusmasi yeterli
goriilmiistiir. Bu baglamda arastirmada toplamda 770 giiresci ve sedantere Olcekler

uygulanmistir.

Giiresci 2 2

Nto~ Sedanter N2
n=— ————— B Nt
(’N-l‘]dz?tloz 5 (N-1)d*+t%g?
0=0,70 0=0.58
_ 0=0.05
t=1.96 = 1.96
d=0. 04 d=0.0464

Sekil 1. Giiresciler ve sedanterler igin yapilan power analizi
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3.1.2. Veri Toplama Araglari

Dort bolimden olusan bu ¢alismada; Birinci bolimde katilimcilara iliskin
demografik bilgiler yer almaktadir.

Ikinci bolimde Perry ve Buss (1992), tarafindan gelistirilen ve Demirtas
(2012), tarafindan giivenirlik calismasi yapilan “Saldirganlik Olgegi” 5°li likret olarak
kullanilmistir. Bu anket 4 alt 6lgegi igermektedir bunlar; Fiziksel saldirganlik alt 6lgegi,
fiziksel olarak digerlerini zarar vermek amaciyla iliskili olan 9 soru; s6zel alt dlgegi,
digerlerini sOzel olarak incitmeyi igeren 5 soru; 6fke alt 6l¢egi, duygusal boyut olarak
saldirganligi Olcmeyi hedefleyen 7 soru; diismanlik alt 6lgegi ise biligssel olarak
boyutunu saldirganhigi 6lgmeyi amaclayan 8 soru tipi icermektedir. Olgekteki her
maddeye katilimcilar; (1) karakterime hi¢ uygun degil, (2) ¢ok az uygun, (3) biraz
uygun, (4) cok uygun ve (5) tam uygun seklinde yanit verilmistir. Fiziksel saldirganlik
alt olgegi (2., 5., 16., 8., 11., 13,, 22., 25. ve 29 soru), Ofke alt oleegi (1., 9., 12, 18.,
19., 28. ve 23. soru) Diismanlik alt 6l¢egi (3., 7., 10., 15., 17., 20., 24. ve 26., ve soru)
ve Sozel saldirganlik alt 6l¢egi (4., 6., 14., 27. ve 21. soru) seklinde verilmistir. 9. ve 16.
sorular ters kodlanmuistir.

Uglincii billimde Lee, Bolman ve Terrence (1991), tarafindan gelistirilmis ve
Turkiye'de gecerlilik giivenilirlik ¢alismalar1 Dereli (2003), tarafindan gergeklestirilmis.
“Liderlik Olgegi” 5°1i likret olarak yer almaktadir. Bu anket 4 alt 6lcegi igermektedir
bunlar; insana yonelik, liderlin izleyicilerin arzu ve ihtiyaglarin1 dikkate alarak tatmin
etmeye ile ilgili, yapiya yonelik, lider gruplari hedeflerine ulasmak dogrultusunda
yonelterek onlarin rol yapilarini belirlemek ile ilgilidi donisiimsel, liderlin grup
motivasyonuna odaklanma ve goreve ile ilgili, ve karizmatik ise liderlin kendine gliven,
risk alabilme, enerji ve is iliskileri yiiksek, yetenegi kuvvetli ce izleycilerini
gelistirmeye odaklanmasiyla ilgili 4 temel liderlik 6zelligini analiz etmektedir (Dereli,
2003). Insana yonelik liderlik alt 6lcegi (2., 6., 10., 14., 18., 22., 26 ve 30. soru), Yapiya
yonelik liderlik (1., 5., 9., 13., 17., 21., 25 ve 29. soru), Déniistimsel liderlik (3., 7., 11.,
15., 19., 23., 27 ve 31. soru) ve Karizmatik liderlik (4., 8., 12., 16., 20., 24., 28 ve 32.
soru) seklinde verilmistir. Olgekteki her maddeye katilimcilar; (1) Higbir zaman, (2)
Nadiren, (3) Bazen, (4) Sik sik ve (5) Her zaman seklinde yanit verilmistir. En az 8

puan, en fazla 40 puan her bir boyuttan alinabilmektedir.
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Dordinci biiliimde ise sporcularin mental yetenek diizeylerini belirlemek i¢in
Durand-Bush, Salmela ve Green-Demers (2001), tarafindan gelistirilen ve Erhan, Giiler,
Agduman ve Gerek tarafindan giivenilirlik ¢alismalar1 (2013) yapilan "Ottawa Mental
Yetenek Degerlendirme-3 Olgegi" kullanilmistir. Olgek 48 madde, 12 alt boyut 4 madde
ve 7'li likert tipinden olusmaktadir. Bunlar : Hedef Belirleme; amaga dogru motivasyon
ve programlar1 hedefler ile iliskili olan, Ozgliven; hedef ve beceriye olan inanci ifade
etmekle ile ilgili olan, Kararlilik; amaca yogunlasma ile ilgili Stres; taleplere verilen
tepkileri ilgili olan, Korku Kontroll; diisiince, kaygia sebep olan ve basa ¢ikmak
kabiliyeti ile ilgili olan, Rahatlama; huzursuzluk ve kaygi diizeyini azaltmasiyla iliskili
olan, Canlandirma; enerji, fizyolojik ve zihinsel durumu yikselten sireg ile ilgili olan,
Odaklanma; amaca uygun dikkatlice yonlendirebilme ve sirdlrebilme yetenegini ile
ilgili olan, Yeniden Odaklanma; zihnin dagildigi zaman odaklanmay1 tekrar kazanmakla
iligkili olan, Hayal Giici; zihinde canlandirmak i¢in duygu ve fikirlerin kullanilmasin
ile iliskili olan, Zihinde Canlandirma; viicudu hareket ettirmeksizin fiziksel becerilerini,
faaliyetin zihninde prova etmek ile iliskili olan ve Miicadele Plani; yarisma esnasinda,
hissleri ve hareketlerine rehberlik ederek amacina ulasma ile ilgili 12 temel zihinsel
beceri 6zelligini analiz etmektedir. Hedef belirleme alt 6lgegi (1., 10., 23., 41. soru),
Ozgiven alt 6lgegi (2., 12., 28., 48. soru), Kararlilik alt 6lgegi (39., 17., 30., 7. soru)
Stres alt dlgegi (36., 14., 32., 6. soru) Rahatlama alt 6l¢egi (3., 19., 29., 42. soru) Korku
kontroll alt 6lgegi (24., 43., 4., 16. soru) Canlandirma alt 6l¢egi (37., 5., 20., 46. soru)
Odaklanma alt 6l¢egi (31., 38., 15., 8. soru) Yeniden odaklanma alt 6lgegi (34., 27., 22.,
44, soru) Hayal glcu alt 6lgegi (26., 9., 18., 33. soru) Zihinde Canlandirma alt 6lgegi
(45., 13., 21., 35. soru) ve Planlama alt o6l¢egi (47., 40., 11., 25. soru) seklinde
verilmistir. Olgekteki her maddeye katilimcilar; (1) Kesinlikle katilmiyorum, (2)
Katilmiyorum, (3) Biraz katiliyorum, (4) Kararsizim (5) Biraz katiliyorum (6)

Katiliyorum, (7) Kesinlikle katiliyorum seklinde yanit verilmistir.
3.2. Metot
3.2.1. Ornekleme Yo6ntemi ve Uygulama

Arastirmada; Sedanterler i¢in ¢ok asamali, tabakali, rastgele 6rneklem sec¢imi
kullanildi. Calismanin evreni 6rneklem biiytikliigline boliinerek bulunan katsayiya gore

her bolumden alinacak dgrenci sayisi belirlendi.
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Simiflardan alinacak 6grenci sayisi, o smifta 6grenim gormekte olan dgrenci
sayisi, bulunan katsayrya bdliinerek hesaplandi. Smiflarda hesaplanan ondalik

degerlerin hepsi bir {ist degere tamamlandi.

Tablo 1. Billiimlerdeki toplam evren sayisi ve alinan 6rnek sayisi

Fakilte Ogrenci say1st Alnan say1
Egitim 7345 234
Fen-Edebiyat 4809 157
Ziraat 1372 51
[lahiyat 2324 82
Iktisat ve Idari 1527 57
Tip 1626 60
T-Sedanter 19003 641

Arastirmada; Giiresgiler i¢in Oncelikle arastirma evrenini olusturabilecegine
inanilan bir dagilim gozetmek kaydiyla Milli takim kamplarina giderek iki stilde erkek
ve kadin giirescilere ulagilmigtir.

Bu kapsamda Yildiz, Geng, U23 ve A takimina Serbest ve Greko-romen gires
yapan toplam 129 denek {izerinde anket uygulanmasi planlanmistir.

Arastirma kapsamina giren sporculara ulasilarak arastirmaya katilmak

isteyenlere anket uygulanmustir.

Tablo 2. Toplam milli kampdaki giiresci sayisi ve ¢aligmaya alinan orneklem sayilar

Milli Takim Evren Ornenklem
Kadin Giiresgi Sayisi 44 41
Erkek GiiresGi Sayisi 92 88
Toplam Giires¢i Sayist 136 129
Toplam Sedanter ve

Giliiresci sayist 19139 770

3.2.2. Istatistiksel Degerlendirme

Toplanmis veriler SSPS 20 istatistik paket programi ile degerlendirilmis ve
anlamlilik diizeyi (p<0.05) olarak alinmistir. Anketlerin normal dagilima uymadigi i¢in
nonparametrik testler kullanilmustir. ikili grup karsilastirmalarinda Mann-Whitney U

testi, ikiden c¢ok grup karsilastirlmalarinda Kruskal-Wallis H testi uygulanmstir.
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Korelasyon analizi ise degiskenler arasindaki dogrusal iliskinin giiclinii ve yOniinii
tanimlamak i¢in kullanilmistir. Sadece sporcular igin oOlgeklerin toplam puanlar
normallik agisindan degerlendirildiginde; saldirganlik toplam puaninin normal dagilima
sahip oldugu (p>0.05), liderlik ve zihinsel yetenek toplam puanlarinin normal dagilimli
olmadigir (p<0.05) goriilmistiir. Sporcular i¢in saldirganlik 6lgegi toplam puaninin
analizinde parametrik istatistiksel yontemlerden iki grup karsilagtirmalarinda T testi,
ikiden ¢ok grup karsilastirilmalarinda ise Varyans analizi uygulanmistir. Liderlik ve
zihinsel yetenek 6l¢egi toplam puanlarinin analizinde parametrik olmayan istatistiksel
yontemlerden ikili grup karsilastirmalarinda Mann-Whitney U testi, ikiden ¢ok grup
karsilagtirilmalarinda ise Kruskal-Wallis H testi uygulanmustir.
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4. BULGULAR

Calismanin bu boélimdinde toplanan veriler; sporcu ve sedanter grubuna ait
demografik 6zellikler ve hipotezleri tablolar halinde sunulmustur.

4.1. Sporcu ve Sedanterlere Ait Demografik Ozellikler

Tablo 1’de arastirmaya katilan katilimcilarin dagilimlar1 verilmistir. Tabloya
gore %57.7 kadin ve %44,77erkekler olusturmaktadir. Bu ¢aligmada spor yapanlarin
sayist 124 (%17) ve sedanter sayisi ise 641 (%85) toplam 746 bireyden olagsmaktadir.

Tablo 1. Aragtirmaya katilan katilimeilarin spor yapma ve yapmamalarina gére dagilimi

C Kadin Erkek  Kadin spor Erkek spor toplam
sSporcu Sporcu yapmayan Yyapmayan

N 41 88 391 250 770

% 5.3 11.26 51.41 32.51 100

Tablo 2’de aragtirmaya katilan sporcularin stile gore dagilimlar1 verilmistir.
Tabloya gore %57.7 kadin ve %44,77erkekler olusturmaktadir. Toplam 129 kisiden
olasan bu g¢alismada Greko—romen Erkek sayist 41 (%31), Serbest Erkek sayisi 47
(%36) ve Serbest Kadin sayisi 41 (%31) ulasmaktadir.

Tablo2. Arastirmaya katilan katilimcilarin giires stillerine gore dagilimi

C G-romen Erkek  Serbest Erkek  Serbest Kadin toplam
N 41 47 41 129
% 31.78 36.43 3178 100

Tablo 3’de aragtirmaya katilan sporcularin diizeye gore dagilimlar1 verilmistir.
Toplam 129 kisiden olasan bu ¢alismada yildiz sayis1 15 (%11.62), gen¢ sayist 35
(%27.13), u23 sayist 38 (29.45) ve atakimui sayist 41 (31.78) ulagmaktadir.
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Tablo3. Arastirmaya katilan katilimeilarin diizeye gére dagilim

Duizey Yildiz Geng u23 Biyukler toplam
N 15 35 38 41 129
% 11.62 27.13 29.45 31.78 100

4.2. Olgeklere Ait Analiz Degerleri

Tablo 4’de Tiim odlceklerin toplam puanlarina ait ortalama standart sapma ve
standart hata degerleri asagidaki tabloda verilmistir. Sporcularda toplam liderlik puani
ortalama 123,7903 standard hata 1,43863 ve standart sapma puani 16,01994 saldirganlik
puani ortalama 80,8710, standart hata 1,82056 ve standart sapma puani 20,27292
toplam zihinsel beceri puani ortalama 234,0161, standart hata 3,19047 ve sdandart
sapma 35,52761 puanina ulasilmistir. Sedanterler de ise toplam liderlik puani ortalama
118,0983 standard hata ,58927 ve standardt sapma puani 14,91920 saldirganlik puani
ortalama 69,6927 standart hata ,70160 ve sdandart sapma 17,76313 puanina ulasilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin ortalama, standart hata ve standart sapma degerleri

Toplam puan N Ortalama Standart Hata Standart Sapma
Liderlik 124 123,7903 1,43863 16,01994
Sporcu
Saldirganlik 124 80,8710 1,82056 20,27292
Zihinsel Beceri 124 234,0161 3,19047 35,52761
Sedanter Liderlik 641 118,0983 ,58927 14,91920
Saldirganlik 641 69,6927 , 70160 17,76313

Tablo 5’de Uygulanan 6lgeklerin toplam puanlart ve alt boyutlarina
bakildiginda giivenilirlik katsayilar1 0.9 degerinden biiyiik oldugundan biitiinciil bir
yapiy1 Olctiikleri asagidaki tabloda goriilmektedir. Ayrica hicbir 6lgegin toplam puani
normal dagilmadig: i¢in verinin analizinde parametrik olmayan istatistiksel yontemler
kullanilmustir. Ikili grup karsilastirmalarinda Mann-Whitney U testi, ikiden ¢ok grup
karsilastirilmalarinda ise Kruskal-Wallis H testi uygulanmastir.
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Tablo 5. Olgeklerin toplam puanlari ve alt boyutlarina bakildiginda giivenilirlik katsayilart

Olgekler Ve Alt Boyutlart

Giivenilirlik Katsayilar
(Cronbach Alfa Degerleri)

Normal Dagilma Durumu

Liderlik Olgegi Toplam Puan

Insana yonelik Liderlik
Doniisiimsel Liderlik
Karizmatik Liderlik
Yapiya Yonelik Liderlik

Saldirganlik Olgegi Toplam
Puani

Diigmanlik

Fiziksel Saldirganlik
Sozel Saldirganhik
Ofke

Zihinsel Beceri Olgegi Toplam
Puam

(sadece sporculara
uygulanmistir)

Adanma

Enerji Diizeyini Canlandirma
Hedef Belirleme

Hayal Glcu/Goriintuler
Korku Kontrolii

Miicadele Plani

Odaklanma

Ozgiiven

Rahatlama

Stres Kontroll

Yeniden Odaklanma

Zihinde Canlandirma

0,904

0,741
0,766
0,766
0,714

0,902

0,743
0,796
0,630
0,797

0,938

0,800
0,669
0,746
0,706
0,725
0,754
0,728
0,760
0,709
0,745
0,703
0,758

Normal dagilmiyor
(p<0.05)

Normal dagilmiyor
(p<0.05)

Normal dagilmiyor

(p<0.05)

Normal dagilmiyor

(p<0.05)

Normal dagilmiyor
(p<0.05)

Normal dagilmiyor
(p<0.05)

4.3. Sporcu ve Sedanterlerin Liderlik ve Saldirganlik Karsilastirilmasi

Tablo 6’y1 inceledigimizde sporcu kadin ve spor yapmayan bireylerin

saldirganlik puani arasinda istatistiksel diizeyde farklilik gostermektedir. (p<0.05)

Sporcu kadinlarin sedanter kadinlara gore saldirganlik puanlart daha yiiksektir. Sporcu

kadin ve spor yapmayan bireylerin liderlik puani arasinda istatistiksel olarak anlamli

diizeyde farklilik gostermektedir (p<0.05). Sporcu kadmnlarin sedanter kadinlara gore

saldirganlik puanlart daha yiiksektir. Erkek sporcu ve sedanterlerin liderlik puani

arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik gostermektedir. (p<0.05) Sporcu

erkeklerin liderlik puanlar1 daha yiiksektir. Erkek sporcu ve sedanterlerin liderlik puamn

arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik gostermektedir. (p<0.05) Sporcu

erkeklerin liderlik puanlar1 sedanter grubuna gore daha yuksektir.
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Tablo 6. Kadin ve erkek sporcu sedanterlerin saldirganlik ve liderlik karsilastiriimasi

Alt Problemler

Sporcu- Standart
c sedanter N ortalama sapma degerlendirme
Toplam sporcu 40 76,2750 18,86387
Kadm Saldirganlik  sedanter p=0,001<0.05
391 66,4015 15,96615
Puani
Toplam sporcu 40 122,0000 11,39501
Liderlik sedanter p=0,030<0.05
391 117,6061 14,64637
Puani
Toplam_Sal sporcu 84 83,0595 20,65981
Erkek dirganlik sedanter p=0,001<0.05
250 74,8400 19,18642
Puanm
Toplam sporcu 84 124,6429 17,80527
Liderlik sedanter p=0,000<0.05
250 118,8680 15,33412
Puanm
*=P< 0,05

Tablo 7°de sporcu ve sedanterlerin hem saldirganlik hem de liderlik puanlart
arasinda istatistiksel olarak olarak anlamli diizeyde farklilik gostermektedir. (p<0.05)
Sporcularin hem saldirganlik hem de liderlik puanlari sedanterlerden yuksektir.

Tablo 7. Sporcu ve sedanterlerin saldirganlik ve liderlik karsilagtirilmasi

N ortalama Std. sapma  degerlendirme

Toplam sporcu 124 80,8710 20,27292

Saldirganlik  sedanter p=0.00<0.05
641 69,6927 17,76313

Puam

Toplam sporcu 124 123,7903 16,01994

Liderlik sedanter p=0.00<0.05
641 118,0983 14,91920

Puam

*=P< 0,05

4.4, Giirescilerin Demografik Ozelliklerine Gore Karsilastiriimasi

Sadece sporcular ic¢in Olgeklerin toplam puanlari normallik agisindan
degerlendirildiginde; saldirganlik toplam puaninin normal dagilima sahip oldugu
(p>0.05), liderlik ve zihinsel yetenek toplam puanlarinin normal dagilimli olmadig:
(p<0.05) goriilmiistiir. Sporcular icin saldirganlik 6lgegi toplam puaninin analizinde

parametrik istatistiksel yontemlerden iki grup karsilastirmalarinda T testi, ikiden gok
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grup Kkarsilastirilmalarinda ise Varyans analizi uygulanmustir. Liderlik ve zihinsel
yetenek Olgedi toplam puanlarinin analizinde parametrik olmayan istatistiksel
yontemlerden ikili grup karsilastirmalarinda Mann-Whitney U testi, ikiden ¢cok grup
karsilastirilmalarinda ise Kruskal-Wallis H testi uygulanmustir.

Tablo 8’de sporcu erkek ve kadinlarin saldirganlik puanlart birbirlerinde
istatistiksel olarak olarak anlamli diizeyde farklilik gostermemektedir (p>0.05). Sporcu
erkek ve kadinlarin liderlik puanlar1 birbirlerinde istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
farklilik gostermektedir (p=0.017<0.050). Sporcu erkeklerin liderlik puanlar1 kadin
sporculardan daha biiyiiktiir. Sporcu erkek ve kadinlarin zihinsel beceri puanlari
birbirlerinde istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik gostermemektedir
(p=0.093>0.05).

Tablo 8. Sporcu erkek ve kadinlarin toplam saldirganlik, liderlik ve zihinsel becerilerinin karsilastirmasi

Toplam puani cinsiyet N ortalama Std. sapma Degerlendirme

kadmn 40 76,2750 18,86387

Saldirganlik p=0.081>0.05
erkek 84 83,0595 20,65981
Zihinsel kadmn 10 216,000 39,55868

. p=0.017<0.05
Beceri erkek 114 235,596 34,90029
Liderlik kadin 10 119,400 20,21111

p=0.093>0.05
Puani erkek 114 124,175 15,65120

Tablo 9’u inceledigimizde sporcularin medeni durumlart saldirganlik, liderlik
ve zihinsel beceri toplam puanlarimi etkilememektedir (p>0.05). Sporcu erkek ve
kadinlarin saldirganlik, liderlik ve zihinsel beceri puanlari birbirler ile istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik gdstermemektedir.
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Tablo 9. Sporcularin medeni durumlari saldirganlik, liderlik ve zihinsel beceri incelenmesi

Toplam puani Medeni durum N ortalama Std. sapma Degerlendirme

Saldirganhk evli 10 72,2000 16,97580
p=0.159>0.05

Bekar 114 81,6316 20,42481

Zihinsel beceri evli 10 216,000 39,55868
p=0.122>0.05

Bekar 114 235,596 34,90029

Liderlik evli 10 119,400 20,21111
p=0.432>0.05

Bekar 114 124,175 15,65120

Tablo 10'u inceledigimizde sporcularda spora baslama yasina gore zihinsel
beceri ve liderlik toplam puanlar agisinda istatistiksel anlamda 6nemli farklilik yoktur
(p>0.05). Sporcularin spora baslama yaslar1 zihinsel beceri ve liderlik toplam puanlarini
etkilemiyor.

Sporcularda spora baslama yasina gore saldirganlik toplam puanlar1 arasinda
istatistiksel diizeyde farklilik gostermektedir (p<0.05). Sporcularin spora baslama
yaslar1 saldirganlik toplam puanlarini etkiliyor. Saldirganlik puani en yiiksek olan grup
11-12 yasinda spora baglayanlardan olusuyor.

Tablo 10. Spora baglama yas1 ve saldirganlik, liderlik ve zihinsel beceri incelenmesi

Spora baglama yas1 N Ortalama Std. sapma Degerlendirme
6-8 14 246,4286 26,44214
8-9 28 234,6429 32,10078
Toplam Zihinsel 9-10 36 237,3333 39,92278
Beceri_ Puan 10-11 13 235,3077 20,90209 p=0.683>0.05
11-12 17 228,0000 38,47402
12 yas ve iizeri 16 219,9375 42,62780
Total 124 234,0161 35,52761
6-8y 14 78,0000 24,97691
Toplam 8-9 28 80,0357 18,61597
Saldirganlik 9-10 36 85,4167 20,20520
Puani 10-11 13 69,9231 19,90587 p=0.020<0.05
11-12 17 91,1765 19,18409
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Tablo 10. Spora baglama yas1 ve saldirganlik, liderlik ve zihinsel beceri incelenmesi (devamu)

Spora baglama yas1
ortalama Std. sapma  pegerlendirme

12 yag ve lizefi 16 72,5625 13,67708

Toplam 124 80,8710 20,27292

6-8 yas 14 126,9286 11,26236

Toplam Liderlik Puani 8-9 yas 28 121,3214 16,17051
9-10 yas 36 128,6389 12,63137 p=0.323>0.05

10-11 yas 13 119,5385 19,80158

11-12 yas 17 118,6471 21,10966

12 yas ve lizeri 16 123,3750 15,48279

Toplam 124 123,7903 16,01994

Tablo 11 inceledigimizde Sporcularda spor yapma siiresi saldirganlik, zihinsel
beceri ve liderlik toplam puanlarini etkilemiyor (p>0.05). Spor yapma siresi ile

saldirganlik, zihinsel beceri ve liderlik arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir.

Tablo 11. Sporcularin spor yapma suresi saldirganlik, liderlik ve zihinsel beceri diizeylerinin incelenmesi

Spor yapma slresi N Ortalama Std. sapma Degerlendirme

3-6 yil 11 243,9091 26,36458

Toplam Zihinsel 6-9 yil 35 234,6857 34,38003

Beceri Puani 9-12 yil 39 232,9487 37,59336
p=0.626>0.05

12-15 yil 30 227,2333 39,27066

15 y1l ve iizeri 9 246,5556 26,81935

Toplam 124 234,0161 35,52761

3-6 yil 11 85,6364 18,17841

Toplam Saldirganlik 6-9 y1l 35 80,8571 20,00903

Puam 9-12 y1l 39 79,8462 17,88051
p=0.990>0.05

12-15 yil 30 79,8667 23,36920

15 velizeri 9 82,8889 25,71694

Toplam 124 80,8710 20,27292
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Tablo 11. Sporcularin spor yapma siresi saldirganlik, liderlik ve zihinsel beceri diizeylerinin incelenmesi

(devami)

Spor yapma siiresi N ortalama Std. sapma Degerlendirme

3-6 yil 11 122,4545 17,99091

Toplam 6-9 yil 35 123,8571 14,94528

Liderlik 9-12 y1l 39 123,3333 14,17064
Puant p=0.691>0.05

12-15 y1l 30 122,3333 19,70355

15 y1l ve tizeri 9 132,0000 11,97915

Toplam 124 123,7903 16,01994

Tablo 12 inceledigimizde sporcularda baba egitim diizeyi saldirganlik, zihinsel
beceri ve liderlik toplam puanlarmi etkilemiyor (p>0.05). Baba egitimi saldirganlik,

zihinsel beceri ve liderlik alt buyutlarini etkilemiyor (p>0.05).

Tablo 12. Sporcularin baba egitimi saldirganlik, liderlik ve zihinsel beceri incelenmesi

Baba egitim

dizeyi N Ortalama___ Std. sapma _Degerlendirm

Toplam ilk okul 55 225,727 36,05472

Zihinsel orta okul 59 240,203 34,00242
Beceri lise 7 241,714 42,40957  p=0.140>0.05

Puan lisans 3 246,333 12,22020

Total 124 234,016 35,52761

Toplam ilk okul 55 76,3818 22,27729

Saldirganlik  orta okul 59 84,2881 18,41481
Puant lise 7 91,4286  12,69983  p=0.072>0.05

lisans 3 71,3333 11,54701

Total 124 80,8710 20,27292

Toplam ilk okul 55 123,418 18,02847

Liderlik orta okul 59 124,152 15,00438
Puan lise 7 123,571 12,35391 p=0.996>0.05

lisans 3 124,000 3,60555

Toplam 124 123,790 16,01994

Tablo 13 inceledigimizde Sporcularda aylik gelir diizeyi saldirganlik, zihinsel
beceri ve liderlik toplam puanlarini etkilemiyor (p>0.05). Aylik gelir saldirganlik,
zihinsel beceri ve liderlik alt buyutlarini etkilemiyor (p>0.05).
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Tablo 13. Sporcularin aylik gelir saldirganlik, liderlik ve zihinsel beceri incelenmesi

Aylik gelir N ortalama  Std. sapma Degerlendirme
Toplam 1000 den az 36 239,2778  30,29438
— 1000-2000 44 2354318  38,02472
2000-3000 16  217,8125 5450776 p=0.385>0.05
Beceri 3000-4000 15  234,6000  20,32170
Puani 4000 ve uzeri 13 233,9231  21,05335
Toplam 124  234,0161  35,52761
1000 den az 36 84,1111 17,83700
Toplam
1000-2000 44 78,1818  21,31194
Saldirganlik  2000-3000 16 82,8750  22,02082 p=0.746>0.056
Puant 3000-4000 15 80,5333  19,51507
4000 ve uzeri 13 78,9231 23,21803
Toplam 124 80,8710  20,27292
1000 den az 36 1235556  15,84649
Toplam
1000-2000 44 1235227  15,35092
Liderlik 2000-3000 16 119,6250  23,54818
p=0.689>0.05
Puam 3000-4000 15  127,9333  13,71374
4000 ve uzeri 13 125,6923 9,60369
Toplam 124 123,7903 16,01994

Tablo 14 inceledigimizde sporcularda uyku saat diizeyi saldirganlik, zihinsel

beceri ve liderlik toplam puanlarini etkilemiyor (p>0.05).

Tablo 14. Sporcularin uyku satti saldirganlik, liderlik ve zihinsel beceri incelenmesi

Gunluk uyku saati N ortalama__ Std. sapma___ Degerlendir
2-4 249,0000 11,31371
Toplam 4-6 5 202,0000 36,62649
Zihinsel 6-8 32 237,9688 40,01490
Beceri 8-10 62 2354516  33,28549 p=0.273>0.05
Puani 10 + 23 230,3043 34,39006
Total 124 234,0161 35,52761
2-4 2 79,5000 2,12132
Toplam 4-6 5 82,2000 23,44568
Saldirganlik 6-8 32 78,2188 19,52952 p=0.940>0.05
Puani 8-10 62 82,0806 21,98457
10 + 23 81,1304 17,46764
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Tablo 14. Sporcularin uyku satti saldirganlik, liderlik ve zihinsel beceri incelenmesi (devamu)

Toplam 124 80,8710 20,27292

2-4 2 118,0000 4,24264

Toplam 4-6 5 114,6000 22,32263
Liderlik 6-8 32 126,1563 16,54926

p=0.236>0.05

Puani 8-10 62 125,3871 15,24914
10 + 23 118,6957 15,74927

Toplam 124 123,7903 16,01994

Tablo 15 inceledigimizde Grekoromen ve serbest stil giiresenlerin zihinsel
beceri puanlar1 arasinda istatistiksel anlamli diizeyde farkliik gostermektedir
(p=0,035<0,050). Serbest stil giiresen giires¢ilerin zihinsel beceri puanlari daha
yiiksektir. Ayrica grekoromen ve serbest stil giliresenlerin saldirganlik ve liderlik

puanlari arasinda istatistiksel anlamli diizeyde farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 15. Sporcularin still diizeye gore saldirganlik, liderlik ve zihinsel beceri incelenmesi

Still N Ortalama p- degeri
Zihinsel G-romen 39 225,0000 0,035<0,05
Beceri Puani Serbest 85 238,1529
Saldirganlik G-romen 39 76,0769 0,074>0,05
Puani Serbest 85 83,0706
Liderlik G-romen 39 122,8205 0,991>0,05
Puam Serbest 85 124,2353

Tablo 16 inceledigimizde yildiz, geng, u23 ve a takim diizeyinde spor
yapanlarin zihinsel beceri, saldirganlik ve liderlik puanlari arasinda istatistiksel o0
anlamli diizeyde farklilik gostermemektedir (p>0,05). Yani giiresgilerin spor yaptiklar

diizeyler zihinsel beceri, saldirganlik ve liderlik puanlarini etkilememektedir.

Tablo 16. Sporcularin dlizeye gore saldirganlik, liderlik ve zihinsel beceri incelenmesi

Dizey N Ortalama Std. Sapma p-degeri
Yildiz 14 238,8571 28,13390
Zihinsel Geng 34 239,8529 33,72539
Beceri Puani
u23 37 230,2162 42,53308 0,62>0,05
A takimi 39 230,7949 32,39410
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Tablo 16. Sporcularin diizeye gore saldirganlik, liderlik ve zihinsel beceri incelenmesi (devamu)

Toplam 124 234,0161 35,52761
Yildiz 14 86,5000 18,44222
Geng 34 78,3235 18,71917

Saldirganlik u23 37 84,8378 18,54201 0,238>0,05
Puan A takimi 39 77,3077 23,19727
Toplam 124 80,8710 20,27292
Yildiz 14 120,4286 18,38358
Geng 34 123,5588 14,86136

Liderlik u23 37 124,8108 17,60656 0,904>0,05
Puani A takim 39 124,2308 14,97271
Toplam 124 123,7903 16,01994

Tablo 17 inceledigimizde Kadin ve erkek giiresgilerin liderlik puanlar1 arasinda
anlamli diizeyde farklilik gostermektedir (p=0,017<0,050). Erkek giirescilerin liderlik
puanlart daha yiiksektir. Ayrica kadin ve erkek giirescilerin zihinsel beceri ve
saldirganlik puanlar1 arasinda ise istatistiksel olarak anlamli dizeyde farklilik

gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 17. Giirescilerin diizeye gore saldirganlik, liderlik ve zihinsel beceri incelenmesi

cinsiyet N Ortalama Std. Sapma p-degeri

Zihinsel Kadin 40 228,0750 29,01493 0,093>0,050
Beceri Erkek 84 236,8452 38,07649

Puani

Saldirganlik Kadin 40 76,2750 18,86387 0,081>0,050
Puam Erkek 84 83,0595 20,65981

Liderlik Kadin 40 122,0000 11,39501 0,017<0,050
Puani Erkek 84 124,6429 17,80527

4.5. Saldirganhk, Liderlik ve Zihinsel Beceri Alt Boyutlarinin incelenmesi

Tablo 18 ve 19’u inceledigimizde dismanlik ile fiziksel, 6fke ve sozel
saldirganlik arasinda 0.597, 0.652, 0.654 liik sirasiyla istatistiksel olarak anlamli/6nemli
bir iligki var. Fiziksel, 6fke ve sozel saldirganlik arttik¢a diismanlik da artiyor. Korku alt
boyutu ile diismanlik, fiziksel, 6fke ve sozel saldirganlik alt boyutlar1 arasinda sirasiyla
0.537, 0.344, 0.427, 0.311 lik istatistiksel olarak anlamli/6nemli bir iliski var. Korku
arttikga saldirganligin tim alt boyutlar1 da artiyor. Stres kontrolii alt boyutu ile

diismanlik, fiziksel, 6fke ve sozel saldirganlik alt boyutlar1 arasinda sirasiyla 0.653,
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0.445, 0.555, 0.442 lik istatistiksel olarak anlamli/6nemli bir iliski var. Stres kontrolii
arttik¢a saldirganligin tiim alt boyutlar1 da artiyor. Fiziksel saldirganlikla 6fke arasinda
0.832 lik istatistiksel olarak anlamli/6nemli kuvvetli bir iliski var. Miicadele plan1 ile
fiziksel saldirganlik alt boyutlar1 arasinda 0.214 liik istatistiksel olarak anlamli/Gnemli
kuvvetli bir iligki var. Fiziksel saldirganlik arttikca miicadele planit puani da artiyor.
Miicadele plan1 ile ozgliven alt boyutu arasinda 0.590 lik istatistiksel olarak

anlaml/6nemli kuvvetli bir iliski var. Ozgiiven arttik¢a miicadele plan1 puani da artiyor.

Tablo 18. Sporcularda saldirganlik alt boyularinin bazi zihinsel beceri alt boyutlarinin incelenmesi

S_ S_ S_ S_

Korelasyon Diismanlik Fiziksel Ofke Sozel

Saldirganlik 1 597" ,652" ,654"

Diismanlik

Saldirganlik ,597" 1 ,832* ,703*

Fiziksel

Saldirganlik ,652* ,832* 1 , 706

Ofke

Saldirganlik ,654* ,703* ,106** 1

Sozel

ZB_Stres ,653* ,445* ,555** A22*

kontrolu

ZB_ Miicadile plani , 116 ,214* ,078 141

ZB_Ozgiiven -,019 112 ,092 ,011

ZB_korku ,537* ,344* A27* ,311**
*=P<0,05

Tablo19. Sporcularda saldirganlik alt boyularinin bazi zihinsel beceri alt boyutlarinin incelenmesi

Korelasyon ZB_ Stres kontrolii  ZB_miicadele plan1  ZB_ Ozgiiven  ZB_korku
Saldirganlik ,653" , 116 -,019 537
Diismanlik

Saldirganlik ,445* ,214* 112 ,344*
Fiziksel

Saldirganlik ,555* ,078 ,092 A27*
Ofke

Saldirganlik A442* ,141 ,011 311*
Sozel
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Tablo19. Sporcularda saldirganlik alt boyularinin,zihinsel beceri alt boyutlarinin incelenmesi (devamu)

Korelasyon ZB_Stres kontrolii  ZB_miicadele plan1 ~ ZB_ Ozgiven  ZB_korku
ZB_Stres kontrolii 1 ,137 ,061 ,710
ZB Miicadile plani ,137 1 ,590* ,126
ZB_Ozgiiven ,061 ,590* 1 -,167
ZB_korku ,110** ,126 -,167 1

Tablo 20 inceledigimizde karizmatik liderlik ile doniisiimsel liderlik birbirlerini
en ¢ok etkiliyor. Aralarinda 0.745 lik istatistiksel olarak anlamli/Gnemli kuvvetli bir
iliski var. Biri artinca digeri de artiyor. Miicadele plani sirasiyla yapiya yonelik, insana
yonelik, doniisiimsel ve karizmatik liderlik alt boyutlarini etkilemektedir.

Bu alt boyutlarin arasinda sirasiyla 0.387, 0.345, 0.446, 0.416 lik istatistiksel
olarak anlamli/6nemli kuvvetli bir iliski var. Miicadele Plan1 arttik¢a Liderlik de artiyor.
Hedef Belirleme sirastyla yapiya yonelik, insana yonelik, doniisiimsel ve karizmatik
liderlik alt boyutlarini etkilemektedir. Bu alt boyutlarin arasinda sirasiyla 0.300, 0.375,
0.342, 0.299 luk istatistiksel olarak anlamli/6nemli kuvvetli bir iliski var. Hedef
belirleme arttikga Liderlik de artryor. Ozgiiven sirasiyla yapiya yonelik, insana yonelik,
dontisiimsel ve karizmatik liderlik alt boyutlarini etkilemektedir. Bu alt boyutlarin
arasinda sirasiyla 0.315, 0.472, 0.349, 0.308 lik istatistiksel olarak anlamli/Gnemli
kuvvetli bir iliski var. Ozgiiven arttikga liderlik de artryor. Ozgiiven en ¢ok hedef
belirlemeyi etkilemektedir. Aralarinda 0.788 lik istatistiksel olarak onemli/anlamli bir

iliski vardir. Ozgiiven arttik¢a hedef belirleme de artryor.

Tablo 20. Giirescilerde liderlik alt boyutlarinin bazi zihinsel beceri alt boyutlarinin incelenmesi

Liderlik  Liderlik-  Liderlik-  Liderlik- ZB- ZB- ZB- ZB-
Korelasyon -YY Iy D K ZC MP HB o
Liderlik-Y 1 611 ,694* ,655* 222 ,387* ,300* 315
Yonelik
Liderlik-i B11** 1 ,559 ,525* ,309* ,345 375*  472*
Yonelik
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Tablo 20. Giiresgilerde liderlik alt boyutlarinin bazi zihinsel beceri alt boyutlarinin incelenmesi (devami)

Liderlik- ,694* ,559* 1 ,745*  290* 446*  342* 349
dontisiimsel

Liderlik- ,655* ,525* ,145* 1 ,303 416*  ,299* | 308*
Karizmatik

ZB-Zihinde ,222* ,309* ,290* [ 303* 1 ,633*  [767* | 728*
canlandirma

ZB-Mi- ,387* ,345* 446*  416* 633 1 ,656*  ,590*
plant

ZB-hedef ,300* ,375* ,342* 299*  767* ,656* 1 ,7188*
belirleme

ZB- ,315 AT72* ,349* [ 308* 728* ,590*  788* 1
Ozgiiven

*p<0.05

Tablo 21 inceledigimizde grekoromen ve serbest stilde giires yapan sporcularin
ofke alt boyutu puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli ve 6nemli bir diizeyde
farklilik gostermektedir (p=0.044<0.050). Serbest stilde giiresenlerin grekoromen stilde
giiresenlere gore Ofke puanlari daha yiiksektir. Grekoromen ve serbest stilde giires
yapan sporcularin stres kontrolii alt boyutu puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml
diizeyde farklilik gdstermektedir (p=0.001<0.050). Serbest stilde giiresenlerin

grekoromen stilde giiresenlere gore stres kontrolii puanlar1 daha yiiksektir.

Tablo 21. Giirescilerin saldirganlik alt boyutlarinda stile gore incelenmesi

Still N Ortalama Std. Sapma p- degeri
Saldirganlik- G-romen 39 19,1538 5,63606 0.044*
Ofke Serbest 85 21,2000 5,63535

*p<0.05

Tablo 22 inceledigimizde Greko-romen ve Serbest stilde giires yapan
sporcularin odaklanma alt boyutu puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli ve
onemli bir diizeyde farklilik gostermektedir (p=0.029<0.050). Serbest stilde
giiresenlerin grekoromen stilde giiresenlere gore stres kontrolii puanlar1 daha yiiksektir.

Grekoromen ve serbest stilde giires yapan sporcularin yeniden odaklanma alt boyutu
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puanlart istatistiksel olarak anlamli ve onemli bir diizeyde farklilik gostermektedir
(p=0.015<0.050). Serbest stilde giiresenlerin grekoromen stilde gliresenlere gore
yeniden odaklanma puanlar1 daha yiiksektir. Grekoromen ve serbest stilde giires yapan
sporcularin korku alt boyutu puanlar1 arasinda istatistiksel istatistiksel olarak anlamli bir
diizeyde farklilik gostermektedir (p=0.007<0.050). Serbest stilde giiresenlerin
grekoromen stilde giiresenlere gore korku puanlari1 daha yiiksektir. Diger alt boyutlarda
giires yapilan stil agisindan herhangi bir farklilik bulunamamustir (p>0.05).

Tablo 22. Giiresgilerde zihinsel beceri alt boyutlarinda stile gore incelenmesi

Still N Ortalama  Std. Sapma  p- degeri
. Grekoromen 39 14,8718 5,92132 0.001*
ZB_Stres Kontroli
Serbest 85 18,5529 5,37743
Grekoromen 39 15,2308 5,81948 0.029*
ZB_Odaklanma
Serbest 85 17,7529 5,40482
ZB_Yenide Grekoromen 39 12,2051 4,66329 0.015*
Odaklanma Serbest 85 14,1294 3,93031
Grekoromen 39 10,2821 4,83381 0.007*
ZB_Korku
Serbest 85 12,8588 4,70094
*p<0.05

Tablo 23 inceledigimizde Kadin ve erkek giiresgilerin fiziksel saldirganlik alt
boyutu puanlari istatistiksel olarak aralarinda anlamli ve 6nemli diizeyde farklilik
gostermektedir (p=0.018<0.050). Erkek giiresgilerin kadin giires¢gilere gore fiziksel
saldirganlik puanlar1 daha ytiksektir.

Kadin ve erkek giires¢ilerin doniisiimsel liderlik alt boyutu puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli ve O&nemli bir diizeyde farklilik gostermektedir
(p=0.045<0.050). Erkek giires¢ilerin kadin giires¢ilere gore dontisiimsel liderlik
puanlar1 daha yiiksektir.

Kadin ve erkek giiresgilerin mucadele plani alt boyutu puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli ve Onemli bir diizeyde farklililk gostermektedir
(p=0.017<0.050). Erkek giires¢ilerin kadin giirescilere gore miicadele plani alt boyut
puanlar1 daha yiiksektir. Diger alt boyutlarda giires yapilan cinsiyet agisindan herhangi
bir farklilik bulunamamistir (p>0.05).
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Tablo 23. Giiresgilerde Saldir ganlik alt boyutlarinin cinsiyete gore incelenmesi

cinsiyet N Ortalama  Std. Sapma  p-degeri
Saldirganlik kadin 40 23,4250 6,83463 0.018*
Fiziksel erkek 84 26,8095 7,31804
Liderlik_Do6 kadin 40 29,0250 3,09248 0.045*
niisiimsel erkek 84 29,7619 5,09339
ZB_Miucadel kadin 40 19,1750 4,46001 0.017*
ePlam erkek 84 20,8690 4,91562

*p<0.05

Tablo 24 inceledigimizde giires¢ilerin spor yaptiklar1 diizeylere gore stres
kontorlii puanlari birbirinden farklilasmaktadir. Yani stres kontrolii puanlar1 giires
yapilan diizeye gore degismektedir (p=0.014<0.05). Diger tiim alt boyutlarda giires
yapilan diizey agisindan istatistiksel olarak anlamli ve onemli bir diizeyde farklilik

bulunamamustir (p>0.05).

Tablo 24. Giirescilerde stres kontorolii alt boyutin diizeye gore incelenmesi

Dizey N Ortalama  Std. Sapma  Std. Error
Yildiz 14 19,5000 4,23811
ZB_Stres
Geng 34 19,0000 4,95434 0.014*
Kontrolii u23 37 17,8649 5,56358
A takimi 39 14,7949 6,37503
*p<0.05

Tablo 25 inceledigimizde A takim diizeyinde giires yapanlarin stres kontrolii
puanlar1 en diisiik olup daha sonra sirastyla u23, geng ve yildiz diizeyleri gelmektedir.
Bu diizeylerde spor yapanlarin her birinde stres kontrolii puani istatistiksel olarak
anlamal1 bir sekilde digerinden farklilik gostermektedir (p<0.05). Asagidaki grafik de

bunu net olarak gostermektedir.

Tablo 25. Giiresgilerde dizeylerin stres kontrolii karsilastiriimasi

Diizey Dizey Ort- Farki Std. Hata P degeri
Yildiz -4,70513 1,73053 0,008*
A Takimi Geng -4,20513 1,30325 0,002*
u23 -3,06999 1,27471 0,018*
*p<0.05
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5. TARTISMA

Bu calisma Tiirkiye'de Yildiz, Geng, U23 ve biyiikler (A) takimlarinda; Elit
olan bay-, Serbest ve Greko-romen stil giiresci ve Ondokuz Mayis Universitesinde
ogrenci olan ve spor yapmayan bireylerde zihinsel yetenek, liderlik ve saldirganlik
Ozelliklerini karsilastirmak amaciyla yapilmistir. Bu baglamda; iliskisel ve betimsel
taramaya yonelik yontemler ele alinmistir. Yapilan bu arastirmada veriler, olgek
yontemi ile toplam'da 746 anket ile toplanmis ve SPSS programinda gesitli analizler
yapilarak yorumlanmaya hazir hale getirilmistir. Calismaya katilan giires¢ilerin, 88
Serbest stil giires yapan (%68), 41 Greko-romen stil gires yapan (%32) toplamda 129
sporcu ve sendanter sayisi ise 641 olmak Uzere toplamda 770 birey arastirmaya
Katilmugtir.

Yapilan literatiir taramasinda sporun ruh sagligi tizerinde olumlu katkilar
sagladigi ve bu sayede sporcularin performansilarini olumlu olarak etkiledigi
vurgulanmaktadir. Spor yapmak bir ¢ok olumsuz giidiileri bosaltarak saldirgalik
dedigimiz davranisin kontrol altina alinmasinda énemli bir role sahiptir (Oztiirk, 2005).
Elit diizeyde spor yapmanin kazanma hirs1 ve bununla beraber getirdigi sorumluluklar
zamanla sporcular {izerinde oldukca olumsuz etkiler yaratmaktadir. Yapilan bir ¢ok
aragtirmada sporcular1 en iist diizeye cikarmalarini saglayan ve gelistiren pisikolojik
yontemler 6nem tagimaktadir. Sporcular cogu zaman performans sergilemesinde gok sik
inis c¢ikislar yasiyor, hedefe odaklanamiyor, stres altinda eziliyor, saldirganlasiyor,
odaklanamiyor, sporculuk sonrasi hayatini planlayamiyor, takimina lider olamiyor,
cabuk pes ediyor, vs ve. Bu yuzden bu yontemler zihinsel ve ruhsal yonden sporculara
yardimc1 olacagi dosiiniilmektedir. GUnimizde modern arastirmalar, motorik
ozelliklerin yamisira zihinsel faktorlerin ne kadar 6nemli oldugunu gdstermektedir
(Erhan ve ark., 2011). Neff (2006), Sportif faaliyetler yiiksek potansiyele ulasmak adina
konsantre ve motive olmak, hedef belirleme, odaklama, 6zgiiven, olumlu diisiinme gibi
benzeri psikolojik becerilerin 6grenilmesi ve gelistirilmesini imkan taniyan, hedefli bir
stireci olan zihinsel beceri hayati 6nem tasimaktadir (Neff, 2006).

Tartisma bolumunde ortaya ¢ikan bulgular literatiir ile iligkili bir bi¢imde ele
alinarak tartisilmis ve sonuglar yorumlanmustir. Tablo 5’e kadar olan tim tablolar
betimsel (tanimlayici) istatistiksel yonteme aittir. Arastirmanin temelde cevap arandigi

sorulara iliskin bulgular tablo 6 itibariyle baslamaktadir. Literatiir incelendiginde sporcu
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ve sedanterlerin liderlik, saldirganlik ve mental yetenek &zellilklerini arastiran
calismaya pek ¢ok rastlanmiyor ama benzer alanlarda ¢calismamizin sonuglariyla ayni ve
ya farkli bulgular rastlamak mimkundar.

Tablo 5 incelendiginde, Kadin ve erkek sporcu sedanterlerin saldirganlik ve
liderlik istatistiksel karsilastirilmalarinda su sonuglara varilmistir: Erkek sporcu ve
sedanterlerin saldirganlik puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir diizeyde farklilik
gostermektedir.(p<0.05) Sporcu erkeklerin saldirganlik puanlar1 daha yiiksektir. Kadin
sporcu ve sedanterlerin saldirganlik puani arasinda istatistiksel olarak anlamli ve dnemli
bir diizeyde farklilik géstermektedir.(p<0.05) Sporcu kadinlarin sedanter kadinlara gore
saldirganlik puanlart daha yiiksektir. Sporcu ve sedanterlerin saldirganlik puanlar
arasinda anlamli diizeyde farklilik gostermektedir.(p<0.05) Sporcularin saldirganlik
puanlar1 sedanterlerden daha yiiksektir.

Pekgirgin (2018), kadmn ve erkegin saldirganlik durumlarinin farkli oldugunu
ifade ederek erkeklerin kadinlara gore fiziksel saldirganlik sergilemeleri daha fazladir.
Arastirmacilar; kadinlarin fiziksel saldirganligi pek sergilemeseler de sozel, duygusal
saldirganlik ve sosyal red gibi saldirganlik tiirlerini kullandiklarini belirtmislerdir
(Pekagirgin, 2018).

Cobanoglu (1993), Spor yapan ogrenciler ile spor yapmayan Ogrencileri
karsilagtirmistir. Bulgularina gore; spor yapan erkeklerin spor yapmayan kizlara gore
saldirganlik egilimlerinin anlamli derecede yliksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica ayni
zamanda spor yapan kizlar ile spor yapmayan kizlar ve spor yapan erkekler ile spor
yapmayan kizlar arasinda énemli ve anlamli bir fark elde edilememistir (Cobanoglu,
1993).

Tiryaki (1996), tarafindan sporcu olan ve olmayan Universite orgencileri
tizerinde bir ¢aligmada spor yapanlarin yapmayanlara gore daha saldirgan oldugu
belirlenmistir (Tiryaki, 1996).

Fletcher ve dowel (1971), kolej d6grencilerne yapdiklari ¢alismada sporcularin
sporcu olmayanlara gore daha agresif oldugunu gosterilmistir (Fletcher ve dowel,
1971).

Dervent ve ark (2010), saldirganlik diizeyi ve sportif aktivitelere katilm

iliskisini konu alan ¢alismasinda, spor yapan tim bireylerin (erkek, kiz) sedantelere
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gore atilganlik diizeylerinin Onemli bir dizeyde daha yiiksek oldugu gosterilmisti
(Dervent ve ark., 2010).

Solak (2011), saldirganlikla ilgili yaptig1 ¢calismasinda, spor yapan dgrencilerin
atilganlik puanlari, spor yapmayan Ogrencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna
vartlmistir (Solak, 2011).

Yarcheski ve arkadaslarinin (2002), yaptiklar1 ¢alismalar sonucunda: erkeklerin
saldirgan davranis puanlari kadinlara oranla daha yiiksek oldougu belirlenmistir
(YYarcheski ve ark., 2002).

Yurtas (2016), “Spor yapan ve yapmayan {liniversite 6grencilerinin saldirganlik
dizeylerinin incelenmesi isimli” ¢alismasinda spor yapan bireylerin fiziksel
saldirganlik, diismanlik ve sozel saldirganlik alt boyutlarinda spor yapmayan
bireylerden yiiksek oldugu ve erkek bireylerin fiziksel saldirganlik, diismanlik ve s6zel
saldirganlik alt boyutlarinda kadin bireylerden yiiksek oldugu tespit edilmistir (Yurtas,
2016).

Scharf (2000), cinsiyet ile saldirganligi karsilastirmis oldugu c¢alismada.
Arastirma sonucunda sozel saldirganlikta kadin erkek arasinda fark bulamazken,
fiziksel saldirganliga daha ¢ok erkeklerin basvurdugu sonucunu bulmustur (Scharf,
2000).

Shokoufeh ve Erhan (2014), farkli branglarla ilgilenen sporcular ile
sedanterlerin kisilik ve saldirganlik diizeylerinin incelenmisi adli ¢aligmada, spor yapan
bireyler spor yapmayan bireylere gore saldirganlik 6zelliklerinin spor yapmayanlara
gore daha diisiikk oldugu saptanmigtir (Shokoufeh ve Erhan, 2014). Bu ¢alisma bizim
yaptigimiz ¢alisma ile paralellik géstermemektedir.

Alp ve Ersalan (2014), spor yapan ve yapmayan c¢ocuklarin saldirganlik
tizerinde yaptiklar1 ¢alismada; duzenli spor yapan cocuklarin saldirganlik diizeyinin
birgok faktorden etkilendigini gosterilmistir (Alp ve Ersalan, 2014).

Dervent ve ark (2007), calismalarinda ise spor yapanlarin atilganlik
diizeylerinde anlamli derecede bir iliski oldugu gosterilmistir (Dervent ve ark., 2007).
Bu Caligmalar bizim yaptigimiz sonuglar ile benzerlik gostermemektedir.

Bagka bir ¢alismada 18 yasindan kiigiik katilimcilarin saldirganlik ve siddet
diizeyi, 18 yas ve iizeri katilimcilarin saldirganlik ve siddet diizeyinden anlamli diizeyde

yuksek oldugu ve yasi ilerledikge sorumluluk alma, olgunlasma diizeyleri de arttigindan
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saldirganlik ve siddet egilimlerinin diismesi beklenen bir durum oldugu sonucuna
vartlmistir (Beskat, 2016). Bu ¢ikan sonu¢ bizim ¢alismamizi destekler nitelikte bir
calismadir.

Litratiir taramasinda bulunan ¢alismalarin ¢ogu sporcularin sedanterlere gore
daha ¢ok saldirganlik diizeylere sahip bireyler olduklarini bilirtmislerdir. Bir mag
esnasinda o spor dalimin kurallari ¢ercevesinde yapilan bazi hareketler dogal bir
davranig olarak kabul edilmektedir. Ama saldirganlig1 belirleyen etken o spor dalinda
kurallarmin disina ¢ikmasiyla belirlenmektedir. Ornegin yakin temasi olan bir spor
esnasinda rakibe atilan yumruk veya tekme o spor dalinin kurallar ¢ergevesinde kabul
edilebilirken, giinliik hayatta yapilirsa eger saldirgan bir davranig olabilmektedir
(Kirimoglu ve ark., 2008).

Erkek sporcu ve sedanterlerin liderlik puani arasinda anlamli bir dizeyde
farklilik gostermektedir.(p<0.05) Sporcu erkeklerin liderlik puanlart daha yiiksektir.
Kadin sporcu ve sedanterlerin liderlik puani arasinda istatistiksel olarak anlamli
diizeyde farklilik bulunmustur.(p<0.05) Sporcu kadinlarin sedanter kadinlara gore
liderlik puanlar1 daha yiiksektir.

Sporcu ve sedanterlerin liderlik puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
diizeyde farklilik gostermektedir.(p<0.05) Sporcularin liderlik puanlari sedanterlerden
daha yuksektir.

Literatiir taradigimizda ise sporcu ve sedanterlerin liderlik &zelliklerini
arastiran c¢alismaya pek rastlanmiyor olsa da bile benzer alanlarda g¢alismamizin
sonuclariyla ayni ve farkli sonuglara rastlamak miimkiindiir.

Can (2002), “Resmi ve 0Ozel okullarda okul yoneticileri ve beden egitimi
Ogretmenlerin liderlik davraniglar1 yonlnden incelenmesi” adli ¢alismada, arastirma
sonuglarina gore beden egitimi 6gretmenlerinin ve okul yoneticileri anlayis gosterme
boyutundaki liderlik davraniglarina 6nem verdikleri gosterilmistir (Can, 2002).

Bireysel ve takim sporuyla ugrasan bireylerin iizerinde yapilan bir ¢aligmada,
spor yapan bireylerin sedanterlere gore duygusal zeka ve liderlik puanlarinin yiuksek
oldugu ve bu farkin istatistiksel diizeyde anlamli oldugu ve aymi zamanda liderlik
puanlart incelendiginde kadinlarin puanlarinin, erkeklerden oranla yiiksek oldugu

goriilmiistiir (Ozturk, 2015).
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Yicel (2011), orta 6gretim (lise) kurumlarinda egitim godren, spor yapan ve
yapmayan Ogrencilerin liderlik 6zellikleri” adli ¢alismada, katilan O6grencilerin
dontisiimcii, demokratik ve etkilesimci liderlik puanlar1 ortalamalarinin yaptiklar1 spor
brangindan memnun olma durumu degiskenine gore anlamli farkliliklar oldugu
sonucuna ulasmistir (YUcel, 2011).

Oz (2018), “Beden egitimi Ogretmenlerinin iletisim becerilerinin liderlik
davraniglarina olan etkisinin incelenmesi” isimli ¢alismasinda liderlik dizeyleri erkek
katilimcilarin  kadin  katilimcilara goére anlamli diizeyde daha yiiksek oldogou
gorualmustir (Oz, 2018). Bu ¢alusma bizim yaptigimiz arastirmayla kismen paralellik
goOstermektedir.

Car (2013), “Spor egitimi alan Universite 6grencilerinin liderlik 6zelliklerinin
incelenmesi” isimli ¢aligmada spor egitimi alan tiniversite 6grencilerinin, spor yaparak
liderlik 6zelliklerin gelistirilebilmeleri igin ¢esitli 6neriler sunmustur (Car, 2013).

Eagly ve ark (1995), cinsiyet ve liderlik lizerinde yaptig1 caligmada, orgtsel
etkililik le ilgili, kadin ve erkek arasinda istatistiksel olarak anlamli bir diizeyde farklilik
bulunmamuistir; ancak, erkeksi olarak tanimlanan rollerde erkekler daha etkili olurken
kadinlar ise erkeksi olmayan rollerde daha basarili olmaktadirlar (Eagly ve ark., 1995).

Eagly ve Johnson (1990), cinsiyet ve liderlik 6zellikleri lizerine yaptigi bir
arastirmada’ demokratik ve katilimer bir liderlik daha ¢ok kadinlar sergiledikleri ve
erkeklerin davrandiklari liderlik stil, otokratik ve buyurgan liderlik stilleri olmustur. Bu
baglamda kadmlar erkeklere gore insan iliskilerine daha ¢ok 6nem verdiklerini ortaya
koymuslardir. Baz1 arastirmalar da kadin ver erkeklerin arasinda liderlik davranislari
anlaminda higbir diizeyde farklilik olmadi ve bazilarida kadinlarin daha demokratik ve
katilimcer bir tarz uygulamalarina ragmen aradaki farkliligin ¢ok anlamli olmadigini
gosterilmistir (Eagly ve Jhonson, 1992).

Yukarida anlatilan bilgiler dogrultusunda genel anlamda kadinlar1 erkeklerin
farkli yapida olduklarini sdyleyebiliriz. Bu nedenler farkli yetistirilme tarzi, ebeveynler
cocuklara yuklenen sorumluluklar, ve kiz cocuklardan beklenen beklentilerden
kaynaklandigini soyleyebiliriz.

Tablo 7°den itibaren sadece sporcular i¢in yapilan analizlere yer verilmistir.
tablo 7 ila 17 Sporcularin demokratik 6zellikler incelenmistir; Spor yapan erkek ve

kadin sporcularin cinsiyete gore, medeni durum, spor baslama yasi, spor yasi, baba
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egitimi, aylik gelir durumu ve gtinlik uyku saatine gére saldirganlik, zihinsel beceri ve
liderlik istatistiksel karsilastirilmig ve su sonuglara varilmigtir: Bu bélimde ortaya ¢ikan
bulgular literatir ile iliskili bir bi¢imde ele alinarak tartisilmis ve yorumlanmustir.

Arastirmamizda; Diismanlik, fiziksel saldirganlik, sézel saldirganlik ve stres
kontorulu, miicadele plani, dzgiiven ve korku arasinda dogru orantili bir iliski oldugu
goriilmistiir. Yani zihinsel becerilerin baz alt boyutlar1 (stres kontorulu, miicadele plant,
0zguven ve korku kontrolii) yikselmesiyle, saldirganlik ¢ogalmaktadir. Ama zihinsel
becerinin diger alt boyutlarinda anlamli bir iliski bulunamamustir.

Diger tarafdan yapiya yonelik, insana yonelik, dontisiimsel ve karizmatik
liderlik ve zihinde canlandirma, miicadele plani hedef belirleme ve 6zgiliven arasinda
dogru orantili bir iliski oldugu goriilmiistiir yani zihinsel becerilerin baz alt boyutlar
(hedef belirleme, miicadele plani, 6zgiiven ve zihinde canlandirma) yiikselmesiyle,
liderlik puanlarida cogalmaktadir.

Literatur ¢alismalarina baktigimizda sporcular ve sedanterlerle ilgili cok sayida
arastirmaya rastlaniyor ama giires¢ilerin performansini psikolojik yonden etkileyen
faktorleri sorgulayan ¢alismalarin sayisi oldukga az, hatta yurt i¢i yayin bakimindan yok
denecek kadar azdir. Bu calisma bu baglamda 6dnem arz etmektedir. Yurt i¢i yayinlara
bakildiginda liderlik, saldirganlik ve mental yetenek konularinda ayri ayri ¢alismalar
gOriilmiis, ama bu konularin {izerine odaklanmis bir ¢alismaya rastlanmamustir.

Fiziksel beceri ile zihinsel beceri ayni siddetle yapilimasi 6nem tagimaktadir.
Aksi takdirde bir becerinin uygulanmasi gerektigi hizdan daha yavas olarak zihinsel
becerisi, beceriye iliskin davranim Oriintiilerinin belirgin bir halde degismesine neden
olabilmektedir (Rushell ve ark, 1997).

Bizim yaptigimiz ¢alismamada ise, giiresgilerde liderlik, zihinsel beceri ve
saldirganlik arasinda dogru orantili anlamli bir diizeyde farklilik gosterilmistir. Bu
baglamda liderlik ve saldirganlik artikca giires¢ilerde zihinsel becerilerinde artabilecegi
goriilmistiir. Calismada elde edilen bulgular literatir ile uyumlu oldugunu soylebiliriz.

Sporcu erkek ve kadimnlarin saldirganlik puanlart istatistiksel olarak anlaml bir
diizeyde farklilik gostermektedir (p>0.05). Sporcu erkek ve kadinlarin saldirganlik
puanlart arasinda anlamli olarak bir farklilik géstermemektedir (p=0.081>0.05). Erkek

giires¢ilerin kadin giirescilere gore fiziksel saldirganlik puanlari1 daha yiiksektir.
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Sporcu erkek ve kadinlarin liderlik puanlart birbirlerinde istatistiksel olarak
anlaml bir sekilde farklilik gostermektedir (p=0.017<0.050). Sporcu erkeklerin liderlik
puanlar1 kadin sporculardan daha biiyliktiir. Erkek giirecilerin kadin giirescilere gore
dontistimsel liderlik puanlar1 daha yiiksektir.

Yiksek 6zguvene, vizyon ortaya koyma, izleyicilerine olan guven, onlardan
yuksek performans beklentileri ile iliskili fikirlerin ag¢iklamalar1 ve kisisel risk
uslenmeleridir karizmatik liderlerin en 6nemli 6zellikleridir (\Varies ve ark., 1997).

Gursoy (2005), istenc ve 6z disiplinle birlikte 6zgliven, liderin higbir sey
yapmamanin daha kolay oldugu durumlarda harekete gegmesini ve kendi adamlarina da
ayni sekilde davranmaya ikna etmesini kolaylastira bilmektedir (Gursoy, 2005).

Sporcu erkek ve kadinlarin zihinsel beceri puanlar birbirlerinde istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik gdstermemektedir fakat erkek giirescilerin miicadele plani
daha yuksektir (p=0.093>0.05).

Sporcularda spora baslama yasina gore zihinsel beceri ve toplam liderlik
puanlart agisinda anlamli olarak bir diizeyde farklilik gostermektedir (p>0.05).
Sporcularin spora baslama yaslar1 zihinsel beceri ve liderlik toplam puanlarini
etkilemiyor.

Sporcularda spora baslama yasina gore saldirganlik toplam puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak onemli bir farklilik vardir (p<0.05). Sporcularin spora baslama
yaslar1 saldirganlik toplam puanlarini etkiliyor. Saldirganlik puani en yiiksek olan grup
11-12 yasinda spora baslayanlardan olusuyor.

Sporcularda spor yapma siiresi saldirganlik, zihinsel beceri ve liderlik toplam
puanlarini etkilemiyor (p>0.05).

Sporcularda baba egitim diizeyi saldirganlik, zihinsel beceri ve liderlik toplam
puanlarini etkilemiyor (p>0.05).

Sporcularda aylik gelir diizeyi saldirganlik, zihinsel beceri ve liderlik toplam
puanlarin etkilemiyor (p>0.05).

Sporcularda giinliik uyku saati diizeyi saldirganlik, zihinsel beceri ve liderlik
toplam puanlarini etkilemiyor (p>0.05).

Cinsiyet ve saldirganlikla ilgili ¢ogu arastirmalarda hem yurt iginde hem yurt
disindaa genellikle cinsiyete gore saldirganlik diizeylerinin degisebilecegi ve

erkeklerdeki saldirganlik diizeyinin yiiksek oldugunu aciklamaktadirlar (Ceylan, 2012;
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Sawrie ve ark., 1991; Tiryaki, 1996; Bettencourt ve Kernchan, 1997; Dikmen ve ark,
2011; Alp ve ark., 2014)

Oztiirk (2015), katilan takim sporcularin cinsiyete gore toplam liderlik puanlari
incelendiginde kadin katilimcilarin puanlarinin erkek katilimcilara oranla daha yiiksek
oldugu ve farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklik gosterdigi goriilmistiir. Bu
bizim galismamiza zit olarak gegmistir (Oztiirk, 2015).

Ozmutlu (2008), beden egitimi dgrencilerin liderlik ve yaraticilik 6zelliklerinin
konu alan ¢alismasinda: arastirma grubunun liderlik alt boyutundan yapisalci ¢ergeve alt
boyutunda anlamli bir farklilik ¢ikmamistir. Fakat ortalama degerlerinde; erkeklerin
yapisalct gergeve diizeylerinin ortalamasi (X =31,6860), kiz 6grencilerin yapisalci
cerceve diizeylerinin ortalamasi ise (X =31,5108)’dir. Bu sonuglar gore; erkekler kiz
ogrencilere gore yapisalci ¢erceve diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.
Cinsiyet degiskenine gore; arastirma grubunun insan kaynaklar1 boyutundan cergevesi
arasinda anlamli diizeyde bir iliski bulunmamistir (p>0,05). Fakat diger ortalama
degerlere baktigimizda; Insan kaynaklari gercevesinin ortalamas: erkek dgrencilerde (X
=32,6280), kiz oOgrencilerin insan kaynaklar1 c¢ergevesinin ortalamasi ise (X
=32,4245)’dir. Bu sonuglar bize; erkekler kizlara gore kisiler arasindaki iletisimin
yonunin daha gugcli oldugunu gostermektedir.

Yucel (2011), orta dgretim (lise) kurumlarinda egitim goren, spor yapan ve
sedanter dgrencilerin liderlik 6zelliklerini konu alan arastirmasinda katilan bireylerin
cinsiyet degiskenine gdre donusimcu liderlik puan ortalamalarina baktiginda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulmustur. Ortalamalar
arasindaki farka gore, erkeklerin doniisimcii liderlik puanlari, kizlarin donusimci
liderlik puanlarindan daha ylksektir. Bu ¢alisma bizim yaptigimiz ¢aligma ile paralellik
gostermektedir (Yucel, 2011).

Serhat, (2015) takim ve bireysel sporu yapan sporcular ile sedanterlerin
duygusal zeka ve liderlik 6zelliklerini konu alan c¢alismasinda arastirmaya katilan
gruplarin cinsiyete gore, duygusal zeka ve liderlik puanlar incelendiginde kadinlarin
puanlari, erkek katilimcilardan oranla daha yiiksek olduguna ulasilmistir. Erkeklerin
giriskenlik ve saldirganlik, kadinlarin ise duygusal ve itaatkar olduklar1 sonucuna

vartlmustir (Serhat, 2015).
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Ceylan (2012), Besyo ogrencilerinin saldirganlik diizeylerinin incelenmesi
isimli ¢alismanin sonuglarina gore, erkeklerin saldirganlik diizeyi kadin katilimcilardan
daha yuksek oldugu ¢ikmistir (Ceylan, 2012).

Cogu arastirmalara gore spor yapanlarin daha ¢ok saldirgan olduklar
bulgusuna ulagilmigtir (Kuzgun, 1995; Tiryaki ,1996; Nixon, 1997)

Guler (2015), farkli branslarda spor yapan bireylerin mental yeteneklerinin
degerlendirilmes isimli ¢alismasinda evlilik degiskeni dikkate alinarak yapilan arastirma
sonucunda evli katilimcilarla bekar katilimcilarin vermis olduklar1 cevaplar arasinda
hicbir alt boyutta istatistiksel olarak anlamli fark bulunamuistir.

Karakuzulu (2018), “Savunma ve doviis sporlart yapan sporcular ile diger
bireysel sporlart yapan sporcularin saldirganlik diizeylerinin incelenmesi” isimli;
erkeklerin kadinlara gore edilgen saldirganlik ve genel saldirganlik egilimlerin daha
yuksek oldugu bulunmustur (karakuzulu, 2018).

Okyaz (2017), 18-24 yas aras1 tackwondo ve yiizme sporu ile ugrasan genclerin
saldirganlik diizeylerinin incelenmesi amacli yaptigi calismasinda erkek sporcularin
saldirganlik ortalamasini yiiksek bulmus ve erkelerin saldiriya daha egilimli oldugu
sonucunu bulmustur (Okyaz, 2017).

Bagka bir caligmada yas ve spor yasi gruplarinda saldirganlik diizeyleri
acisindan anlamli bir farklilik olmadig1 ancak saldirganligin 6grenilebilir bir davranis
olmasina dikkat ¢ekmistir (Galata, 2017).

Karabulut (2013), yaptigi calismasinda Spor yapma yili degisken agisindan
saldirganlik sonuclar1 incelediginde hokey sporuyla ilgilenen 1-4 yil olan sporcularin
yikict saldirganlik alt boyutlart diger iki gruba gore daha diisik oldugu, edilgen
saldirganlik alt boyutunda 1-4 yil olanlar diger iki gruba gore daha diisik puan elde
ettiklerine rastlanmistir. Bu baglamda spor yapma yili arttikga yikici ve edilgen
saldirganlik puanlarinin da arttigi gérulmektedir (Karabulut, 2013). Bizim yaptigimiz
calismada anlamli sonuglara rastlanmamastir.

Beskat (2016), yaptigi ¢alismada saldirganlik ve siddet Olgegi baba egitim
durumuna gore puanlarinin anlamli farklilik olmadigini elde edilmistir (Beskat, 2016).

Litratiirleri incelendigimizde baba egitim diizeyinin tek basina belirleyici bir

degisken olmadig1 goriilmektedir.
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Senyiizlii (2013), “Universite dgrencilerinde spora katilimin saldirgan davranislar
tzerine etkilerinin incelenmesi” adli ¢alismasinda yas, ebevey egitim diizeyi ve aile aylik
gelir durumlarina gore genel saldirganliklarinin farkilik olmadigimi bulunmustur (Senytizli,
2013).

Sezan (2016), tniversite Ogrencilerinin Ofke ifade tarzlarimi spor yapip
yapmamalarini konu alan g¢alismasinda kardes sayisi, cinsiyet ve anne-baba egitim
diizeyi ile siirekli ve ofke tarzi boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilasmanin olmadig:
tespit edilmistir (Sezan, 2016).

Kuruoglu (2009), baba egitim diizeyi ile 6fke ifade tarzlar1 arasinda anlamli bir
iliski olmadig1 sonucuna varmistir.

Altuntas (2012), ergenler lizerinde yaptig1 bir calismada baba egitim diizeyi ile
stirekli 6fke ve ofke ifade tarzlar1 arasinda anlamli bir farkliliga rastlanamamustir.

Ozdemir (2017), yaptiklar1 calismada; voleybol oynayanlarin egitim durumu
diistiikce yikic1 ve edilgen saldirganliklarinin arttigini gézlemlemislerdir.

Grekoromen ve serbest stil giiresenlerin zihinsel beceri puanlari istatistiksel
olarak anlamli bir diizeyde farklilik bulunmustur (p=0,035<0,050). Serbest stil giiresen
giirescilerin zihinsel beceri puanlar1 daha yiiksektir. Ayrica grekoromen ve serbest stil
gliresenlerin saldirganlik ve liderlik puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
diizeyde farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Yildiz, Geng, U23 ve A takim diizeyinde spor yapanlarin zihinsel beceri,
saldirganlik ve liderlik puanlari istatistiksel olarak anlamli bir duzeyde iligkiler
bulunmmamstir (p>0,05). Yani giires¢ilerin spor yaptiklar1 diizeyler zihinsel beceri,
saldirganlik ve liderlik puanlarini etkilememektedir.

Kadin ve erkek giiresgilerin liderlik puanlar istatistiksel olarak anlamli bir
diizeyde farklilik bulunmustur (p=0,017<0,050). Erkek giirescilerin liderlik puanlart
daha ytiksektir. Ayrica kadin ve erkek gilirescilerin zihinsel beceri ve saldirganlik
puanlari istatistiksel olarak anlamli bir diizeyde farklilik bulunamamuistir (p>0,05).

Tablo 18’den itibaren saldirganlik, liderlik ve zihinsel becerilerin alt
boyutlarinin arasindaki farkliklara bakilmistir. Sporcularda saldirganlik alt boyularinin

bazi zihinsel beceri alt boyutlarinin arasinda anlamli bir farklilik vardir.
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Diismanlik ile fiziksel, 6tke ve sozel saldirganlik arasinda 0.597, 0.652, 0.654
lik sirastyla istatistiksel olarak anlamli/onemli bir iliski var. Fiziksel, 6tke ve sozel
saldirganlik arttik¢a diismanlik da artiyor.

Korku alt boyutu ile diismanlik, fiziksel, 6fke ve sozel saldirganlik alt boyutlar
arasinda sirasiyla 0.537, 0.344, 0.427, 0.311 lik istatistiksel olarak anlamli/6Gnemli bir
iligki var. Korku arttik¢a saldirganligin tiim alt boyutlar1 da artiyor.

Stres kontrolii alt boyutu ile diismanlik, fiziksel, 6fke ve sozel saldirganlik alt
boyutlar1 arasinda sirasiyla 0.653, 0.445, 0.555, 0.442 lik istatistiksel olarak
anlamli/6nemli bir iliski var. Stres kontrolu arttik¢a saldirganligin tiim alt boyutlar1 da
artryor.

Fiziksel saldirganlikla o6fke arasinda 0.832 lik istatistiksel olarak
anlamli/6nemli kuvvetli bir iliski var.

Miicadele plant ile fiziksel saldirganlik alt boyutlari arasinda 0.214 lik
istatistiksel olarak anlamli/6nemli kuvvetli bir iliski var. Fiziksel saldirganlik arttikga
miicadele plani puani da artiyor.

Miicadele plani ile 6zgiiven alt boyutu arasinda 0.590 lik istatistiksel olarak
anlamli/énemli kuvvetli bir iliski var. Ozgiiven arttik¢a miicadele plan1 puani da artryor.

Giiresgilerde liderlik alt boyutlarinin bazi zihinsel beceri alt boyutlarinin
anlamli bir farklilik vardir. Karizmatik liderlik ile dontisiimsel liderlik birbirlerini en
cok etkiliyor. Aralarinda 0.745 lik istatistiksel olarak anlamli/6nemli kuvvetli bir iliski
var. Biri artinca digeri de artiyor.

Miicadele plani sirasiyla yapiya yonelik, insana yonelik, doniisiimsel ve
karizmatik liderlik alt boyutlarini etkilemektedir. Bu alt boyutlarin arasinda sirasiyla
0.387, 0.345, 0.446, 0.416 lik istatistiksel olarak anlamli/6nemli kuvvetli bir iliski var.
Mucadele plani arttikga liderlik de artiyor.

Hedef belirleme sirasiyla yapiya yonelik, insana yonelik, doniisiimsel ve
karizmatik liderlik alt boyutlarini etkilemektedir. Bu alt boyutlarin arasinda sirasiyla
0.300, 0.375, 0.342, 0.299 luk istatistiksel olarak anlamli/6nemli kuvvetli bir iliski var.
Hedef belirleme arttik¢a liderlik de artiyor.

Ozgiiven sirasiyla yapiya yonelik, insana yonelik, doniisiimsel ve karizmatik

liderlik alt boyutlarini etkilemektedir. Bu alt boyutlarin arasinda sirasiyla 0.315, 0.472,
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0.349, 0.308 lik istatistiksel olarak anlamli/Gnemli kuvvetli bir iliski var. Ongven
arttik¢a liderlik de artiyor.

Ozgiiven en ¢ok hedef belirlemeyi etkilemektedir. Aralarinda 0.788 lik
istatistiksel olarak 6nemli/anlaml1 bir iliski vardir. Ozgiiven arttik¢a hedef belirleme de
artryor.

Giiresgilerin saldirganlik ve zihinsel beceri alt boyutlarinda stile gore anlamli
bir iliski var. Greko-romen ve Serbest stilde giires yapan sporcularin 6fke alt boyutu
puanlar1 arasinda istatistiksel istatistiksel olarak anlamli ve 6nemli bir diizeyde farklilik
bulunmustur (p=0.044<0.050). Serbest stilde giiresenlerin grekoromen stilde
giiresenlere gore 6fke puanlart daha yiiksektir.

Greko-romen ve Serbest stilde giires yapan sporcularin stres kontrolii alt
boyutu puanlar1 istatistiksel olarak anlamli bir diizeyde farklilik bulunmustur
(p=0.001<0.050). Serbest stilde giiresenlerin Greko-romen stilde giiresenlere gore stres
kontrolii puanlar1 daha ytiksektir.

Greko-romen ve Serbest stilde giires yapan sporcularin odaklanma alt boyutu
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli/6nemli bir farklilik vardir (p=0.029<0.050).
Serbest stilde giiresenlerin Greko-romen stilde giiresenlere gore stres kontrolii puanlari
daha yuksektir.

Greko-romen ve Serbest stilde giires yapan sporcularin yeniden odaklanma alt
boyutu puanlart arasinda istatistiksel diizeyde anlamli/onemli bir farklilik vardir
(p=0.015<0.050). Serbest stilde giiresenlerin Greko-romen stilde giiresenlere gore
yeniden odaklanma puanlar1 daha yiksektir.

Greko-romen ve Serbest stilde giires yapan sporcularin korku alt boyutu
puanlari istatistiksel olarak anlamli bir diizeyde farklilik bulunmustur (p=0.007<0.050).
Serbest stilde giiresenlerin Greko-romen stilde giiresenlere gore korku puanlart daha
yuksektir.

Diger alt boyutlarda giires yapilan stil agisindan herhangi bir farklilik
bulunamamastir (p>0.05).

Giirescilerde saldirganlik alt boyutlarinin cinsiyete gore anlamli bir iligki
vardir. Kadin ve erkek giirescilerin fiziksel saldirganlik alt boyutu puanlari istatistiksel
olarak anlamli bir diizeyde iliski bulunmustur (p=0.018<0.050). Erkek giiresgilerin
kadin giirescilere gore fiziksel saldirganlik puanlar1 daha yiiksektir.
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Kadin ve erkek giiresgilerin doniisiimsel liderlik alt boyutu puanlar istatistiksel
olarak anlamli bir diizeyde iliski bulunmustur (p=0.045<0.050). Erkek giirescilerin
kadin giirescilere gore dontisiimsel liderlik puanlar1 daha ytiksektir.

Kadin ve erkek giiresgilerin Miicadele Plani alt boyutu puanlar: istatistiksel
olarak anlamli ve 6nemli bir diizeyde farklilik bulunmustur (p=0.017<0.050). Erkek
giirescilerin kadin giirescilere gore miicadele plani alt boyut puanlari daha ytiksektir.

Diger alt boyutlarda giires yapilan cinsiyet agisindan herhangi bir farklilik
bulunamamastir (p>0.05).

Giirescilerde stres kontorolii alt boyutin diizene gore anlamli bir farklilik
vardir. Giiresgilerin spor yaptiklar1 diizeylere gore stres kontorlii puanlari birbirinden
farklilasmaktadir. Yani stres kontrolii puanlar giires yapilan diizeye gore degismektedir
(p=0.014<0.05).

Diger tim alt boyutlarda giires yapilan diizey ag¢isindan anlamli olarak bir
diizeyde iligkiler gostermemektedir (p>0.05).

Giiresgilerde diizeylerin karsilagtirilmasi gore anlamli bir farklilik vardir. A
takim diizeyinde giires yapanlarin stres kontrolii puanlari en diisiik olup daha sonra
sirastyla u23, geng ve yildiz diizeyleri gelmektedir. Bu diizeylerde spor yapanlarin her
birinde stres kontrolii puani istatistiksel olarak anlamal1 bir sekilde digerinden farklilik
gostermektedir (p<0.05)

Litratore baktigimizda maalesef Greko-romen ve Serbest stile yonelik kapsamli
ve kullanilmasi konusunda ele alinmis ¢aligmalar yok denecek kadar azdir. Ancak ele
alindig1 bazi ¢caligmalarda, agirlikla demografik dzellikler konu edilmistir.

Shah (2011), erkek ve kadin elit giiresgiler arasindaki piskolojik agidan
karsilastirma isimli ¢alismasinda kadin ve erkek elit giires¢ilerin iztirab ve kendine
gliven alt boyutlarinda anlaml bir fark bulunamadi (Shah, 2011).

Sosyal ve kiiltiirel degerlerle biyolojik faktorlere bakildiginda, erkeklerin
saldirganliga egilimli olduklar1 ve ayn1 zamanda saldirilara daha fazla hedef olduklar
kadinlara gore daga fazla oldugu ortaya ¢ikmustir. Biyolojik faktorler, saldirganlig
hormonal olarak etkilemektedir (Sahin, 2003). Erkekler yogun bir sekilde fiziksel
saldirganliga bagvururken; kadinlar ise daha ¢ok sozel saldirganliga basvurmaktadirlar
(Lerner, 1993). Bizim yaptigimiz ¢alismada ise aynen yukarida gectigi gibi erkeklerin

daha ¢ok fiziksel saldirgaliga bas vurduklarinin kanaatindedir.
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Azaiez ve ark (2013), st dizey sporcularin zihinsel becerilerinin
degerlendirilmesi isimli ¢aligmasinda: Giires, boks, jodu ve karate sporcular Ornegi
isimli calismasinda, aktiviteler arasindaki tiim zihinsel beceriler igin ortalama
farkliliklarinda anlamli bir fark bulunamadi. Buna ragmen ortalamalardaki fark,
cinsiyete gore zihinsel becerinin analizinde sadece korku kontrolu igin 6nem
tasimaktadir (Azaiez ve ark, 2013).

Rezai, (2016) Farkli agirlik gruplarinda elit serbest ve grekoromen giiresciler
arasinda stres bas etme stratejilerinin karsilastirilmasi isimli ¢alismada iki gorup
arasinda stresle basa ¢ikmak alt boyutlarinda anamli bir sonuga ulagilmamistir (Rezai,
2016).

Tazeguli ve Sancakli (2012), Giirescilerin saldirganlik diizeylerinin sosyo-
demografik agidan incelenmesi isimli ¢alismasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilik saptanamamustir (Tazegull ve Sancakli, 2012).

Pamela ve ark. (1979), “Giiresgilerin psikolojik 6zellikleri” isimli ¢alismasinda
psikolojik faktorlerden herhangi birinin aslinda elit giiresgilerde anlamli bir fark
blunmadigi ama sonuglar daha yakin inceleme gerektirecek 6zel psikolojik boyutlar
Onermektedir (Pamela ve ark., 1979).

Koru¢ (2004), ma¢ veya antrenman sirasinda zihinsel beceri, yapilan bir
hareketin olumlu veya olumsuz durumlara kars1 diisiincenin pratik olmaksizin hedefli ve
yogun bir bi¢cimde zihinsel canlandirma olarak ifade edilebilir. Bilingle yapilan bir
hareket esnasinda viicut beyin tarafindan verilen emirlere uymaya mecburdur. Baska bir
ifade ile zihinsel beceri, sporcunun ma¢ esnasinda karsilasacagi durumlar karsisinda
hazirlikli beklemekten ibarettir (Korug, 2004).

Nicholls ve ark. (2009), erkeklerin zihinsel dayaniklik becerileri kadinlara gore
daha yuksek oldugunu ve ozgliven ve kaygi konusunda diisiik puan alan kadinlar
bildirmistir (Nicholls ve ark, 2009).

Georgiy ve ark. (2009), elit giirescilerde motivasyon ve psikolojik durum isimli
caligmasina motivasyonunun yiiksek oldugu giires¢ilerde goreceli rahatlik, harekete
gecme, ilerleme ve destek bulma durumlan yiiksek oldougu tespit edilmistir ve aym
zamanda motivasyonu az olan giirescilerin, kabiliyette azalma ve rahatsizligin ortaya

¢ikmast ile iligkili oldugu bulunmustur (Georgiy ve ark., 2009).
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Guler (2015), “Farkli branglarda spor yapan bireylerin mental yeteneklerinin
degerlendirilmes” isimli ¢alismasinda farkli branslardaki aktif sporcularin mental
yetenek diizeylerinin, yas, spor tiirii, temas diizeyi, spor diizeyi ve spor yasi degiskenleri
ile tiim mental yetenek boyutlar1 arasinda anlamli farklilik vardir. Bu dogrultuda farkli
branslardaki sporcularin mental yetenek diizeylerinin bu degiskenlere gore farklilik
gOsterdigi sonucuna ulasilmistir (Giiler, 2015).

Gil ve ark. (2015), yapdiklar1 bir ¢alusmada elit diizeyde erkek ve kadin
giirescilerde kendine giiven puanlarinin diger amator olan giiresgilerden daha fazla
ciktigni belirlenmistir (Gil ve ark., 2015).

Ersoy ve ark. (2012), giiresgilerin saldirganlik diizeylerinin sosyo-demografik
acisinda inceleyen c¢alismalarinda degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iligkiler bulunamamustir (Ersoy ve ark., 2012).

Scharf (2000), yapdig1 calismada cinsiyet ile saldirganligl karsilastirmistir.
Arastirma sonucunda sozel saldirganlikta cinsiyetler arasinda fark bulamazken, fiziksel
saldirganliga daha ¢ok erkeklerin basvurdugu sonucunu bulmustur (Scharf, 2000).

Anilir (2007), Basketbol Antrendrleri lizerine yaptigi arastirmada; antrenorlerin
egitim diizeyleri ile gostermis olduklar liderlik 6zellikleri arasinda anlamli bir fark
bulunmadigi bulmustur (Antlir, 2007).

Basoglu (2006), Askeri lise ogrencileri Gzerinde yaptigi ¢alismada bireysel
sporla ugrasan Ogrencilerin  donusiimsel liderlik 6zelliklerini  yogun olarak
yansittiklarin1 vurgulamaktadir (Basoglu, 2006).

Hall ve ark. (1980), farkli spor branglarinda zihinsel beceri kullanimlarin1 konu
alan calismasinda, 381 sporcunun farkli brans dallarindan katildigi bu arastirma
sonucunda motivasyonel fonksiyonu agisindan sporcularin antrenmanlardan ziyade,
yarigmalarda zihinsel beceri yontemine daha fazla basgvurduklarini gosterilmistir. Bu
baglamda zihinsel antrenmanlarin kullanimi ile farkli degiskenler arasindaki iliski de
son zamanlarda popiiler arastirmalarin arasinda yer almistir (Hall ve ark., 1980).

Yapilan bir aragtirmada zihinsel beceri anket yardimiyla (imagery use
questionnaire) farkli spor dallarinda spor yapan 381 bireyin =zihinsel beceri
kullanimlarini incelenmeye alinmigtir. Bu arastirmanin sonucunda sporcular motivasyon
acisindan antrenmanlardan ziyade, yarismalarda zihinsel beceri yéntemini daha fazla

kullandiklarin1 gosterilmistir. Bu baglamda zihinsel antrenman yardimiyla farkli
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degiskenler arasindaki farki da son zamanlarda en ¢ok yapilan ¢aligmalar arasinda yer
almigtir (Hall ve ark., 1980).

Brezilyada elit diizeyde voleybolcularin iizerinde yapilan bir c¢alismada
sporcular mag siras1 ve oncesinde performanslarinda olumlu gelisme saglamaya yonelik
psikolojik faktorlerini dengelemeye calistiklar1 ve buna bagli olarak zihinsel becerilerini
gelistirmeye yonelik calismalar yaptiklari ortaya koyulmustur (Deschamps ve Rose,
2003).

Guler (2015), ¢alismasinda Tirkiye’nin ¢esitli bolgelerinde aktif olarak spor
yapan sporcularin zihinsel antrenman diizeylerinin ve tekniklerinin degerlendirmesi i¢in
calismaya elit diizeyde farkli branslarda spor tiirleri ile ilgilenen 116 kadin, 224 erkek
olmak Uzere toplam 340 lisansli sporcu goniillii katilmigtir. farkli branslardaki aktif
sporcularin mental yetenek diizeylerinin, yas, spor tiirii, temas diizeyi, spor diizeyi ve
spor yasi degiskenleri ile tiim zihinsel yetenek boyutlari arasinda anlamli farklilik
goriilmiistiir. Cinsiyet medeni durum ve egitim degiskenine gore katilimcilar arasinda
mental yetenek diizeyleri alt boyutlar1 agisindan istatistiksel olarak anlamli fark
bulunamadi. Yas ve spor yasi degiskenine gore sporcularin mental yetenek tum alt
boyutlarda anlamali farklar tespit edilmistir (Giler, 2015). Bu g¢alisma kismen bizim
yaptigimiz paralellik gostermektedir.

Magnusdéttir (2017), elit diizeyde sporcularin Olimpiyat oyunlarindan once
zihinsel yetenek ve stres faktorlerini konu alan ¢alismasinda 8 farkli spor dalindan 16-
45 yas arasi toplam 33 elit diizeyde sporculara ulagmistir. Iki farkli goruba ayrilan
deneklere, olempiyat oyunlarina hak kazanan (N=11) ve hak kazanmayan (N=22)
bireyler olarak Omsat 3 0lcegi ve stres olcegi uygulamistir. Calisma sonucunda
Olempiyat oyunlarina hak kazanan sporcularin zihinsel beceri puanlarmin yiiksek
oldogu ve stres diizeylerinin az oldogu saptanmistir ve iki grup arasinda onemli bi
iligkiye rastlanmamistir. Bu durumda, elit diizeyde sporcular i¢in zihinsel becerilerin
Oonemini daha da vurgulayabiliriz. Bu g¢alisma bizim yaptigimiz calismayir kismen
desteklemektedir (Magnusdéttir, 2017).

Sporcu, sporculuk kariyerin en yiiksek noktasina ulastigi zaman onunla beraber
baskida artmaktadir ve bu baski bunaltict olarak strese yol agmaktadir. Hem zihinsel

hem de fiziksel hazirliga odaklanan sporcularin, baski altinda kirilma olasiligi sadece
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fiziksel becerilere odaklanan sporculardan daha az oldugu goriilmiistiir (Gould ve ark.,
2002).

Zihinsel becerilierin spor basarmin tizerindeki 6nemini ¢ogu arastirmacilar
tarafindan ortaya konmustur (Gould ve ark., 1992; Gould ve ark., 1993; Gould, Jackson
ve Finch, 1993; Mahoney ve ark., 1987; Orlick, 2008; Orlick ve Partington, 1988;
Salmela ve ark., 2009).

Elit diizeyde spor yapan sporcular bagli olduklari camianin beklentilerin
karsilamak i¢in biiyiik bir sorumluluk igersindedir. Sporcu antrenmanlarin yogunlugu,
hirs, sikligi ve kendine zaman ayirmama sebebiyle takim igerisindeki bazi agresif
hareketler ve anlagmazliklarla karsi karsiya kalmaktadir. Bu durumda sporcularin
saldirganlik diizeylerinde olumsuz yonde etkiler biraka bilir. Bazen bu agresif hareketler
fiziksel ve ya s6zel olarak ortaya ¢ika bilir. Bu zihinsel yorgunluguk sporcularin giinliik
yasamlarinda da psikolojik olarak olumsuz yonde etki gosterdigi soylenebilir.
Sporcularin zihinsel yetenek diizeyleri diisiik olmasi, mag stresi, hata yapma korkusu da
etki etmis olabilir. Sporun bireye kazandirdigi olumlu psikolojik durumlarin yani sira,
yilksek derecede beklentiler, basarisizliklar, uyumsuzluk, antrendrle yasanan
anlagsmazliklar bireyde olumsuz davranislarinin  olusmasina neden olabilecegi
distiniilmektedir.

Sporcu grubun liderlik ve zihinsel yetenek puanlarinin yiiksek olmasi, giiresci
grubun kendi sorumlu oldugu alan gergevesinde daha ¢ok sitres reaksiyonu, odaklanma,
zihinde canlandirma, hedef belirleme, karizmatik liderlik ve doniisiimsel liderlign Ust
diizeyde olmasi, bu grubun puanlarinin yiiksek olmasini saglayabilir. Yinde sporcu
grubundaki bireylerin maruz kaldigi, korku, 6fke, stres ve heyecan kontrol etme ve
denetleyen bir mekanizmanin olmamast bu grubun saldirganlik puanlarini olumsuz bir

yonde etkiliyor olabilir.
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6. SONUC VE ONERILER

Calismanin bu béliminde, elde ettigimiz bulgulara dayanarak sonug ve
Onerilere yer verilmistir. Bu ¢alisma Turkiye'de elit erkek ve kadin giiresciler ile spor
yapmayan bireylerin zihinsel yetenek, liderlik ve saldirganlik Ozelliklerini incelemek
amaciyla yapilmistir.

Yapilan bu ¢alisma dogrultusunda: 18-20 yasindaki sporcularin sedanterlere
gore saldirganlik ve liderlik puanlar1 daha yiiksek olduklari, 20-22 yasindaki sporcularin
sedanterlere gore liderlik ve saldirganlik puanlart daha yiiksek olduklari, sporcu kadin
ve erkek, sedanterlere gore saldirganlik ve liderlik puanlar1 daha yiiksek olduklari, baba
egitim diizeyi ilkokul olan sporcularin liderlik puanlari sedanterlere gore daha yiksek
olduklari, baba egitim diizeyi ortaokul olan sporcularin saldirganlik puanlar
sedanterlere gore daha yiiksek olduklari, baba egitim diizeyi ortaokul olan sporcularin
liderlik puanlar1 sedanterlere gore daha yiiksek olduklari, baba egitim dizeyi lisel olan
sporcularin saldirganlik puanlari sedanterlere daha yiiksek olduklari, gelir diizeyi 1000
tl den az olan sporcularin saldirganlik puanlar1 ayni gelir diizeyine sahip sedanterlere
gore daha yiksek olduklari, gelir diizeyi 1000 tl den az olan sporcularin liderlik
puanlart ayn1 gelir diizeyine sahip sedanterlere gore daha yiiksek olduklari, gelir diizeyi
1000-2000 tI olan sporcularin saldirganlik puanlar1 ayni1 gelir diizeyine sahip
sedanterlere gore daha yuksek olduklari, gelir diizeyi 1000-2000 tlolan sporcularin
liderlik puanlart ayn1 gelir diizeyine sahip sedanterlere gore daha ylksek olduklari, gelir
diizeyi 2000-3000 tI olan sporcularin saldirganlik puanlari ayni gelir diizeyine sahip
sedanterlere gore daha ylksek olduklari, {i¢ kardes sahibi sporcularin hem saldirganlik
hem de liderlik puanlar1 sedanterlere gore daha yiiksek olduklari, iki kardes sahibi
sporcularin saldirganlik puanlar1 sedanterlere gore daha yiiksek olduklari, bes kardes
sahibi sporcularin saldirganlik puanlar1 sedanterlere gore daha yiksek olduklari,
Sporcularin hem saldirganlik hem de liderlik puanlar1 sedanterlerden daha yiiksek
olduklari, biiyiiksehirde yasayan sporcularin hem saldirganlik hem de liderlik puanlari
sedanterlerden daha yuksek olduklari, sehir de yasayan sporcularin hem saldirganlik
hem de liderlik puanlar1 sedanterlerden daha yiiksek olduklari, toplam sporcularin
saldirganlik ve liderlik puanlart sedanterlerden daha yiiksek olduklari, sporcu erkeklerin
zihinsel beceri puanlari kadin sporculardan daha yiiksek olduklari, erkek sporcularin

doniistimsel liderlik puanlart daha yiliksek olduklari, serbest stil giiresen giirescilerin
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zihinsel beceri puanlart Greko-romen giirescilerinden daha yiiksek olduklari, erkek
giiresciler kadinlara gore liderlik puanlart daha yiiksek olduklari, Serbest stilde
giiresenlerin Greko-romen stilde giiresenlere gore 6fke puanlari daha yiiksek olduklari,
Serbest stilde giiresenlerin Greko-romen stilde giiresenlere gore stres kontrolii puanlari
daha yiiksek olduklari, Serbest stilde giiresenlerin Greko-romen stilde giiresenlere gore
yeniden odaklanma puanlar1 daha yiiksek olduklari, Serbest stilde giiresenlerin Greko-
romen stilde gliresenlere gore korku puanlar1 daha yiiksek olduklari, gozlemlenmistir.

Sonug olarak, Spor, bireylerde 6fke ve saldirganligi kontrol edebilme ve dogru
bir yonde yonetmelerinde yardimc olabilecek bir etkendir. ancak bazi spor psikologlari
saldirganligin performansi artirabilecegini ileri siirmektedir. Genel anlamda, yasam
kosullarinda veya grup dinamikleri ile baglantili olarak saldirganligin, olumlu bir roli
yoktur. Ama spor miisabakalarina gelince, saldirganlik olumlu bir role sahiptir. Ornegin
bir 6nemli miisabakada, sporcu rakibine kars1 siddetli bir saldiriya bagvurarak geri kalan
yarisma boyunca avantaj saglayabilmektedir (Kumar ve Chouhan 2016). Bu durumda,
sporcu kazanmaya kararliysa duygularini kontrol altina almasi 6nemlidir. Bu yuzden elit
diizeyde spor yapanlarda saldirganlik diizeylerinin daha fazla oldugu diisiiniilebilir

Spor 6zgiiven yaratarak liderligin daha etkili bir ¢ikis noktasi varilmasinda
yardimer olarak her zamankinden daha 6nemli ve degerlidir. Duygu ve ihtiyaglarini
anladigi insan kaynagmi yiiksek ve mutlu bir performansa yonlenir. Sporcularda
zihinsel faktorlerin ortaya c¢ikmasi, yeteneksel ve becerisel tekniklerin egitilmesi ile
mumkundir. Sporcunun performansini yiikseltme ve strdirmesinde 6nemli bir guce
sahip olan zihinsel antrenman psikolojik bir beceri oldugunu diyebiliriz. Psikolojik
beceriler sporcularin performanslarini ne sekilde ve nasil kullancaklarin1 6greterek
hayati 6nem tagimaktadir. Bu antrenman tarzi sporcunun miimkiin olan en iyi bilgisini
kullanarak becerileri kazanmas: konusunda yardimci olacaktir. Zihinsel antrenmanlar
sayesinde sporcu antrenmanlarini tamamlayaip, performanslarinin yiikseltip ve daha
verimli hale getirebilir. Fiziksel becerilerde oldugu gibi, zihinsel becerileri 6grenmesi
ve uygulamas: elit diizeyde sporcularda gereklidir.

Ericsson (2007) bellirtigi gibi, beceri 6grenimi hedeflenmis bir sekilde
egitilmigse eger yasam boyu siirmekte olan bir siire¢ haline gelecektir (Ericsson, 2007).
Spor psikolojisi alaninda liderlik, saldirganlik ve zihinsel yetenek kavramlarinin ¢ok iyi

analiz edilmesi ve ilizerinde siklikla ¢alisilmasi gerekmektedir. Bu kavramlar sporcularin
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sportif performanslarmin gelisimesinde ya spor yapmanin bu u¢ kavramin
gelisimesinede mi etkiler gosterdigini soyleyebilmemiz igin elimizde yeterli olarak
bilimsel sonuglar bulunmamaktadir. Spor sahasinda saldirganlik diizeyi cok fazla olan
ve zihinsel yetenek dizeyleri az olan sporcular, spor branslarinda ¢ok basarili
olmayabilir, 6yle ki ma¢ ve antrenman sirasinda takim arkadaslariyla ve antrendrle
yasadig1 en ufak problemli telafisi miimkiin olmayan davraniglar sergileyebilirler.
Zihinsel yetenek ve liderlik 6zellikleri yiksek olmayan bireylerin 6zelliklede
hirs ve miicadele gibi gerektiren branglarda beklenmedik zamanda beklenmedik bir
sekilde yapacagi hareket ve ya saldirgan davraniglarla takimini ve kendini zor
durumlarda birakabilirler. Ornegin, bir (st diizey giires miisabakasinda, sporcu alakasi
olmayan bir davranis bigiminde ters bir hareketle centilmenlik dis1 hareketler, yumruk
atma, 1sirma, tekme atma gibi hareketler ile oyundan diskalife olabilir. Ozellikle Milli
magclarda ortak hedef dogrultusunda basariya karsi odaklanma ¢ok dnemlidir. Bu ortak
hedefe olagsmak i¢in sporcularin uyum igerisinde olmalar1 gerekmektedir. Zihinsel ve
liderlik yetenekleri diisiik olan sporcularin arkadaslariyla bir uyum icersinde olmayarak
takimin moral, motivasyonunu ve basarisini olumsuz yonde etkiliyor olabilir. Bu
amaclar dogrultusunda yetenek seciminde zihinsel beceri ve liderlik oOzelliklerinin
dikkate alinmas1 basarili sporcularin yetismesinde katkilar saglayabilir.
Bu ¢alismaya yonelik Oneriler asagida sunulmustur;

1. Tlerde yapilacak olan galismalarda farkli iilkelerde elit diizeyde giires yapan
bireylerin dahil edilmesi fayda saglayabilir.

2. Calisma kapsamina aliman sporcu ve sedanterler farkli bolgelerde yasayan,
farkli demografik 6zelliklere sahip olmalari bu tiir aragtirmalarda fayda saglayabilir.

3. Yeni galigmalarda bireylerin uyku saati, egitim diizeyi, saglak ve solaklik,
yasadiklar1 bolge, haftalik antreman satt1 ve en onemlisi giires stiller ve dizeyleri dahil
edilmesi Onerilmektedir.

4. Tlerde yapilacak olan arastirmalarda Olimpiyat ve uluslararasi1 diizeydeki elit
sporcular dahil edilmesi énerilmektedir.

5. Farkli spor branslarinda elit diizeyde sporcularin, liderlik ve zihinsel beceri
belirlemeye yonelik ¢alismalar yapilmasi 6nerilmektedir.

Bu arastirmadan hareketle spor yapan elit diizeyde ve yapmayan bireyler ve

davraniglarina yonelik akademik c¢alismalarin derinlestirilmesi, c¢ogaltilmas1 ve
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sporcularin performansini psikolojik yonden etkileyen faktorleri daha iyi anlamak igin

katk1 saglayabilir.
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EKLER

EK-1. Demografik Ozelliklerle ilgili Sorular

Saym Katthma,

Bu anket 19 mays Universitesi, Saglik Bilimler Enstitist, Beden Egitim ve Spor Anabilim Dali'nda hazirlamakta
oldugumuz " Tiirkiye'de Elit Erkek ve Bayan Giiregciler ile Spor Yapmayan Bireylerin Zihinsel Yetenek, Liderlik
ve Saldirganlik Diizeylerinin Incelenmesi." konulu Doktora tezi kag da yapiimaktadsr. Cal

§ giivenilir ve
dogru sonuglar vermesi, sizlerin sorulans dikkatle okuyup dogrulukla cevaplandirmaniza baglidir. Katilim ve ilginiz igin
tegeklkiir ederiz.

Tez Damismam Doc. Dr. MEHMET TURKMEN

Ikinci Tez Damismam Yrd.Doc.Dr. Yasar BARUT

Tez Ogrencisi. SAEED SHOKOUFEH

- KISISEL BILGI FORMU -
1. Cinsiyetiniz: :( )Bayan () Erkek 2. Yasimerserinns 3. Medeni Hali: ( )Evli ( ) Bekar
4. Ayhk Gelir Dizeyit. . cuesessesssssssssesssssans 5. Stil : Grekoromen () Serbest ()

6. Diizey: Yildiz () Geng () U23 () A takaumi () Antrenér () Spor yapmiyorum ()

7. Lisansh olarak kac yildir sporu yapmak s 8. Spora Basl Yasmz:
9. Tigilendiginiz Baska SPor Bransi: .....cuessessesssncenes 10.Haftahk Antr Sayisi:

11) Egitim Diizeyi: () lkokul () Ortaokul ( )Lise  ( )Universite ( )Lisansisti|
12.Kardes Saymz: : 13. Yasadiginiz yer? 1) Biiyiiksehir 2) Sehir 3) Iice 4) Koy

14. Babamzin egitim durumu nedir? 1) Okur yazar degil 2) Ilkokul mezunu 3) Orta dereceli okul mezunu

4) Universite mezunu 15. Giinde ortalama kac saat uyuyorsunuz? 16. iliniz .

EK-2. Liderlik Olcegi

Saym katnkmey, agapdaki ifadelere vereceginiz cevaplan 1'den 5'e kadar
siralanan

1-Hig bir zaman, 2- Bazen, 3- Nadiren, 4- Sik ik,

5- Her zaman

agiklamalanndan birini segerek (X) isareti ile belitmeniz gerekiyor,
ifadelerin dogru veya yanhg yoktur. Bu nedenle ifadeyi okudugunuzda
akhniza gelen ilk cevap sizin tutumunuzu en iyi yansitan olacaktr.

Hicbir zaman
Bazen
Nadiren
Sik Sik
Her Zaman

1.Net ve mantikl bir bigimde diistiniiriim

2.Diger insanlan destekler ve onlarn sorunlanna karg: ilgi
gosterinm

3.Islerin yerine getirilmesi amaciyla insanlan harekete gecirme
ve kaynaklan etkili kullanma gib1 bir yetenegim vardir

4. Ellerinden gelenin en 1yisim yapmalan konusunda diger
msanlara ilham veririm

5.Dikkatli planlamamn ve planlanan islerin zamaninda
bitinlmesinin énemini vurgularim

6.A¢1k ve isbirligine dayal iliskiler yoluyla giiven yaratium

7.Karsit goritslere sahip insanlan ikna etmede basanh ve
Yetenekliyimdir

8 Karizmatik bir insanimdur

9.Problemlerin mantikh ¢éziimleme ve dikkatli ditstinmeyle
¢oziilebilecedine mmamnm

10.DiaZer insanlann thtiya¢ ve duygularna kars: duyarhlik
gosteririm
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11.1kna kabiliyetim iyi ve etkileyiciyim

12 Diger insanlar i¢in ilham kaynagiyim

13 Net.akiler politikalar ve siirecler gelistirir ve uygularim

14 Kararlarda insanlarin aktif rol almalarini ve katilmalarim
Desteklerim

15 Kurum i¢i anlasmazlik ve gatismalar: énceden goriir ve
¢ozme konusunda yilmadan calisirim

16.Hayal giictim kuvvetlidir ve yaraticryim

17 Problemlere gercekei ve mantikli bir bigimde yaklasirim

18.Tutarls bir bicimde baskalarina karst ag1gim ve yardim
ederim

19.Etki ve giic sahibi baska insanlarm destegini kazanmada
etkiliyim

20.Giiglii ve iddiali bir vizyon ve misyon duygusu asilarim

21.Acik ve 6l¢iilebilir hedefler ortaya koyarim ve kisileri
sonuglarmdan sorumlu tutarim

22.1yi bir dinleyiciyim. diger insanlann fikirlerine ve
katkilanna genellikle agigim

23.Politik davranma konusunda duyarl ve yetenekliyim

24 Meveur gergeklerin Stesini gdrerek yeni ve heyecan verict
firsatlar yaratnm

25.Detaya Snem veririm

26.1y1 yapilan isler konusunda insanlan takdir ederim

27.Yeterl desteZi saglamak i¢in kurum i¢1 ve kurum disi ilgi
gruplan(paydaslar) ile koalisyonlar gelistiririm

28.Sadakat ve sevk astlanm

29.Net bir kurumsal yap1 ve kurumsal yapida ast-iist
hiyerarsisinin gerekliligine inaninm

30.Katilinu destekleyen bir yoneticiyim

31.Catisma ve muhalefete ragmen basanya ulagirim

32.Cevremdeki insanlar i¢in kurumsal deger ve amaglan
kisiliginde yansitan model/dmek bir yéneticiyim
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EK-3. Saldirganlhik Olcegi

Deéerli Ofrenciler. . )
Azazidaks sorular “Erzrum’da Farkh Branglarla Ilzilenen Speorcular Il Spor Yapmayan Bireylerm Kizilik ve
Saldirganlik Dizzeylerinin Incelenmesi“konulu yiksek lisans tezi igin veri toplama amaciyla diizenlenmistir sorulara

vereceZmiz samimi vamitlar araghimmanm sonuclar agismdan onemlbidir Katilimimz 1gin simdiden teseldiir ederim
KISISEL BILGILER
Cinsiyetiniz A Kadm O BEkek O
Yasmz
.Egitim durumunuz
A Tkogretims | (O | B.Ortaoiretim(lise) | O | C YaksekOkul o
D Fzkulte(Lizans) G | E YiksekLisans O F-doktora | O
Kac seneden biri spor yapiyorsunuz | Hig yapmamugm (@) I
Brangimz: |  Brangimyok | ©
Isim-soy isim:
Ulasim numarast:

Gelir durumunuz | 500_1000 | 1000_2000 | 2000_3000 | 3000veazerinde
Saglak misimiz yoksa solak mu? Yada her ikisini de sorunsuz kullanabilivor musunuz?

Saldrganhik anketi
Azazidzki ifadelerden nekadan sizin karekferinizi ifade adiyor belirtmiz. Bunun igin aszfidaka
numarzlan kullanabilirsiniz

1.Benm karskterime hig uyzun degil 2. cok az uyzum 3. braz uyzun 4 gok uyzun 3. tam uvzun

1. Baz: arkadaglanm benim ofkel: bin oldugumu séylerler. MD2CD 3 X INED:
2. Geralarse haklanm korumak 1¢m s1ddate bagiurabilinm. 1 2 3 4 S

3. Binsi bana fazlasiyla 1v1 davrandifinda “Acaba benden ne 1 2 3 4 S
1stryor”” diye dilgamiiriim.

4. Arkadaslarmmun sdriglerme katlmadifim zaman bunu 1 2 8 4 S
onlara agikga soylerim

3. Ofkeden delive donduZiimde bir sevier kanp dokenm. 1 ) 2 3 4 S

6. Inzanlar benmm goruslerime katilmadiklarnda onlarla 1 2 3 4 S

7. Zaman baz olaylarakazilere yvonehk kizemhzim uzun sare 1 2 3 4 S
bitmek bilmez.

8. Bazen bagkalanna 1urma dimrtionn kontrol edemiyorum. 1 2 3 4 S
9. Sakan vapih humzandic., 1 2 3 a 5

10. TammadiZim meanlar banz fazla yakmn davrandiklannda 1 2 3 4 S
onlara siphayle vaklagmm.

11. Daha once, tamdigim msanlan tehdit ettiZim oldu. 1C=22 3 4 S

12. Cok ¢zbuk pariar ve hemen sakinlegirim. 1 2 3 4 S

13. Birist bana satagirsa kolaylikla onu itip tartaklayabilirim. A 2B EDE IS
14. Insanlar sinirimi bozduklarinda kolaylikla onlar hakkinda LE N2 Y3 A DD
ne dilgindigimi séyleyebilirim.

15. Zaman kiskanglik beni yiyip bitirir. IE D23 O COSNC
16. Bir insana vurmanin mantikls bir gerekgesi olamayacagint L D2 D3 € DAL DS
diigiiniyorum.

17. Bazen hayatin bana adaletsiz davrandiZmi digindrim. 1C D2 3¢ 4 S s 0
18. Ofkemi kontrol etmekte zorluk gekerim. YE D2 DB3C a5
19. Yapmak istediZim bir ey engellendiginde kizgnligimi I D2 D3 D5
agik¢a ortaya koyarim.

20. Zaman insanlarin arkamdan gildizi duygusuna kapilism. | 1C 02 C 03 ¢ 04 ¢ )5
21. Insanlarla sikga gorig ayrnligina digerim. 1C 2 D)3 ¥
22. Birist bana vurursa ben de kargilik veririm. G D25 DI AN
23. Bazen kendimi patlamaya hazir bir bomba gibi TE D2 D3¢ D& IS5
hissediyorum.

24. Diger inzanlann her zaman ¢ok iy firsatlar vakaladiklaring I 2D 3€ DL ISCY
bﬁ;ﬁnﬁyomm.

25_ Birist beni iterse onunla kavgaya tutugurum. L Y2 B DA ISy~
26. “Arkadaglarim™in arkamdan konustuklarmi biliyorum. TE XL DDA C A C ST
27. Arkadaglarim minakagacy/tartigmays seven biri oldugumu S B e I8 S W e - ¢
soylerler.

28. Bazen olmadik seylere ortada mantikls bir neden yokken 1CO2CO3 C A S
aniden sinirlenir, tepki veririm.

29. Cogu insana kiyasla daha sik kavgaya kangtigims T 2B DA
sdyleyebilirim.

Soru 9 ve 16 ters puanlanmistir.
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EK-4. Mental Yetenek Olcegi

Sayin katilimei, asagidaki ifadelere vereceginiz cevaplari
1’den5’e kadar siralanan (Zihinsel Beceri Anketi)

1- Kesinlikle katilmiyorum , 2- Katilmiyorum ,
3- Biraz katilmiyorum , 4- Kararsizim , 5- Biraz
katiliyorum

6-

aciklamalarindan birini segerek (X) isareti ile belirtmeniz
gerekiyor. Ifadelerin dogru veya yanlis1 yoktur. Bu
nedenle ifadeyi okudugunuzda akliniza gelen ilk cevap

Katiliyorum 7- Kesinlikle katiliyorum.

WNIOATW]T)BY S[I[UISS]

WITLIOATUUTITES]

wnIoATW[IeY Zelg

wizisierey|

TITLIOAT[TTES] ZBIrg]

wnIoAI ey

wWnIOAT[I}eY SPI[UISS ]

sizin tutumunuzu en iyi
yansitan olacaktir.

1. Gunlik antrenman hedefleri belirlerim

2. Sectigim alanda basarili olacagima inanirim.

3. Kolay dinlenirim

4. Sporumda potansiyel tehlike ve beni korkutan bir¢ok sey
vardir.

5.Antrenmanda yoruldugumda ,enerji seviyemi artirabilirim.

6. Cok gergin biri oldugumdan ,performans problemleri yasarim.

7. Sporumda asla pes etmemekte kararliyim.

8. Onemli anlarda konsantrasyonumu kaybederim.

9. Zihnimde kolaylikla bir seyler canlandirabilirim.

10. Zor fakat basarilabilecek hedefler belirlerim.

11. Bir miisabakadan 6nce yapilacak geyler listesi ¢ikaririm.

12. Sporda zor durumlar da bile 6zglvenli hareket ederim.

13. Giinliik olarak zihnimde sporumu canlandiririm.

14. Misabakalarda viicudum gereksiz yere kasilir.

15. Ginliik antrenmanlarda konsantrasyonumu kaybederim.

16. Sporumla ilgili korkularim yiiziinden antrenman yapmak bana

17. Basaril1 bir sporcu olmaya kendimi adamigim.

18. Zihnimdeki diigiinceleri kolayca degistirebilirim.

19. Kaslarimda ki gerginligi bilingli olarak azaltabilirim.

20. Yarismalarda ¢ok fazla rahat oldugumda ,enerji seviyemi
artirabilirim.

21. Giinliik olarak,sporumu zihnimde canlandiririm.

22 Yarnistigimda beklenmeyen olaylar, hatalar diger hatalara yol
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23. Performansimin giinliik durumunu artiracak ,hedefler belirlerim.

24. Kaybetmekten korkarim.

25. Yarigma oOncesi hakkinda, diisinecekseylerin listesini belirlerim

26. Agik bir zihnim vardir.

27. Performans esnasinda sinirlendigimde veya iiziildiigiimde kendi
kontroliimii tekrar zor kazanirim.

28. Hedeflerime ulasacak kisisel kapasitem olduguna inanirim.

29. Hizli ve kolay dinlenirim.

30. Sporumda basarili olmak i¢in, diger seyleri feda edebilirim.

31. Belli antrenmanlarda konsantre olmakta zorlanirim.

32. Yarigmalardaki biiyiik kalabaliklar beni endiseli ve gergin yapar.

33. Zihnimde bir seyler canlandirirken ,normalde yaptigim hedefleri
hissedebilirim.

34. Yarigma esnasinda yanlis veya kotii bir seyleri yapmay1
sonlandirmakta zorluk yasarim.

35. Zihinsel pratiklerim planlidir.(daha 6nceden neyi ne kadar siire
yapacagimi bilirim.)

36. Antrenmanlardaki performansim miisabakadakinden daha iyidir.

37. Performansim iyi diizeydeyken, kendimi en uygun seviyeye
¢ikarabilirim.

38. Yarigma esnasinda konsantrasyonumu devam ettirecek etkin stratejileri
belirlemekte zorluk yasarim.

39. Hayatimdaki diger seylerden daha ¢ok kendimi sporumu gelistirmeye
adadigimi hissederim .

40.Yariglarda yapilacak seyler listesi planlarim.

41. Hedeflerim beni daha siki ¢calismaya sevk eder.

42. Yarigmalarda uygun anlarda, etkili bir sekilde rahatlayabilirim

43. Korkularimi azaltacak seyleri kontrol etmekte zorlanirim.

44. Antrenman sirasinda hatalarimin iizerinde diisiiniiriim.

45. Yarigmadaki kritik durumlar i¢in zihinsel ¢alisma yaparim.

46.Yarigmalarda yoruldugum zaman enerji seviyemi ylkseltecek etkin metotlara
sahibim.

47. Yarigmalarda kendime sdyledigim belirli isaret, kelime veya eylem igeren bir
planim var.

48. Performansimin ¢ogu yonii agisindan kendime giivenirim.
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EK-5. Hasta Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu

HASTA BILGILENDIRILMiS GONULLU OLUR FORMU ORNEGI

*

ARASTIRMANIN ADI ( CALISMANIN ACIK ADI ):

Tirkiye'de Elit Erkek ve Giiresciler ile Spor Yapmayan Bireylerin Zihinsel Yetenek, Liderlik
ve Saldirganlik Diizeylerinin Incelenmesi.

Goniilliiniin Bas Harfleri << >>

Bir arastirma ¢alismasina katilmaniz istenmektedir. Katilmak isteyip istemediginize karar vermeden 6nce
arastirmanin neden yapildigini bilgilerinizin nasil kullanilacaginin ¢aligmanin neleri i¢erdigini anlamaniz
Onemlidir Lutfen asagidaki bilgileri dikkatlice okumak i¢in zaman ayiriniz.

BU CALISMAYA KATILMAK ZORUNDAMIYIM?

Calismaya katilip katilmama karari tamamen size aittir. Eger ¢aligmaya katilmaya karar verirseniz
imzalamaniz i¢in size bu Bilgilendirilmis Goniilli Olur Formu verilecektir. Katilmaya karar verirseniz,
calismadan herhangi bir zamanda ayrilmakta 6zgiirsiiniiz.

CALISMANIN KONUSU VE AMACI NEDiR? Aciklayiniz

Turkiye'de Elit Erkek ve Giiresciler ile Spor Yapmayan Bireylerin Zihinsel Yetenek, Liderlik
ve Saldirganlik Diizeylerinin Incelenmesi.

CALISMA iSLEMLERI:

Aragtirici tarafindan konun aktarilmasi ve anketlerin doldurulmasi.

BENIiM NE YAPMAM GEREKiYOR?

Sizlere dagitilan anketleri dogru olarak doldurmaniz istenmektedir.

CALISMAYA KATILMAMIN NE GiBi OLASI YAN ETKIiLERIi, RISKLERi VE
RAHATSIZLIKLARI VARDIR?

Bu ¢alismaya katilmanin size herhangi bir yan etkisi, riski ve rahatsizlik verecek bir durumu yoktur.

CALISMAYA KATILMANIN OLASI YARARLARI NELERDIR? (Varsa aciklayiniz)

Egzersiz ile sporcularin Mental Yetenek, Liderlik ve saldirganlik Ozellikleri arasinda iliski
incelenecektir.

Cikan sonuglar neticesinde spora yonlendirme yapilabilecektir.

GONULLU KATILIM

Bu arastirmaya katilma kararimi tamamen goniillii olarak veriyorum. Bu c¢aligmaya katilmay1
reddedebilecegimin veya katildiktan sonra istedigim zaman higbir sorumluluk almadan ayrilabilecegimin
bilincindeyim. Calismadan her hangi bir zamanda ayrilirsam, ayrilma nedenlerimi sorumlu aragtirmaci ile
tartisacagim.
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CALISMAYA KATILMAMIN MALIYETI NEDiR?

Caligmaya katilmanin hi¢bir maliyeti yoktur.

KiSIiSEL BILGILERIM NASIL KULLANILACAK?

Bu formu imzalayarak sorumlu arastirmaciya ¢aligma igin sizin kigisel bilgilerinizi ( “Calisma Verileri”)
toplamalarina ve kullanmalarina onay vermis olacaksiniz. Bu durum dogum tarihiniz, cinsiyetiniz, etnik
kokeniniz ayrica Calisma verilerinizin kullanimu ile ilgili verdiginiz onayin herhangi bir belirlenmis birim
tarihi yoktur, ancak sorumlu arastirmaciya haberdar ederek bu onaymizdan herhangi bir zamanda
vazgecebilirsiniz.

Sorumlu arastirmaci g¢alisma verilerinizi g¢aligma igin kullanacaktir. Caligmanin sonuglar1 bilimsel
yayinlarda yayinlanabilir, ancak sizin kimlik bilgileriniz bu yayinlarda agiklanmayacaktir.

Sorumlu arastirmacidan toplanan galigma verileriniz hakkinda bilgi isteme hakkinda sahipsiniz.

Bu formu imzalayarak, calisma verilerinizin bu formda tanimlandigi sekilde kullanimina onay
vermekteyim.

ARASTIRMA SURESINCE 24 SAAT ULASILABILECEK KiSILER:

Ad, Soyad1 ve telefon numaralari
Saeed SHOKOUFEH

CALISMADAN AYRILMAMI GEREKTIRECEK DURUMLAR:

Hastalik veya 6zel durumunuzun olmast

YENI BILGILER CALISMADAKI ROLUMU NASIL ETKILEYEBILIiR

Caligma siirerken ortaya ¢ikmis olan biitiin yeni bilgiler bana derhal iletilecektir.

Calismayva Katilma Onayi

Bilgilendirilmis Gonillii Olur Formundaki tiim agiklamalari okudum. Bana, yukarida konusu ve amaci
belirtilen arastirma ile ilgili yazili ve s6zlii acgiklama asagida adi belirtilen sorumlu aragtirmaci tarafindan
yapildi. Arastirmaya goniillii olarak katildigimi, istedigim zaman gerekgeli veya gerekgesiz olarak
aragtirmadan ayrilabilecegimi ve kendi istegime bakilmaksizin arastirmaci tarafindan arastirma digi
birakilabilecegimi biliyorum.

S6z konusu arastirmaya, hicbir baski ve zorlama olmaksizin kendi rizamla katilmay1 kabul ediyorum.
Sorumlu arastirmaci saklamam igin bu belgenin bir kopyasini ¢alisma sirasinda dikkat edecegim
noktalar1 da i¢erecek sekilde bana teslim etmistir.

Goniilliiniin Ad1/ Soyadi / imzasi / Tarih

Aciklamalar1 Yapan Kisinin Ad1/ Soyadi / imzas1 / Tarih

Gerekiyorsa Olur Islemine Tanik Olan Kisinin Ad1/ Soyad: / imzas1 / Tarih

Gerekiyorsa Yasal Temsilcinin Adi1/ Soyad: / imzas1 / Tarih
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* Aciklamalar hastanin anlayabilecegi aciklikta ve teknik terimlerden uzak bir sekilde
belirtilmelidir.

DUNYA TIP BiRLiGI HELSINKi BILDIRGESI

insan Goniilliileri Uzerindeki Tibbi Arastirmalarda Etik ilkeler
Diinya Tip Birligi'nin

1
2
3
4
4
5
5
5
5

8. Genel Kurulunda (Helsinki, Finlandiya, Haziran1964 ) benimsenmis,

9. Genel Kurulunda (Tokyo, Japonya, Ekim 1975),

5. Genel Kurulunda (Venedik, italya, Ekim 1983),

1. Genel Kurulunda (Hong Kong, Eyliil 1989),

8. Genel Kurulunda (Somerset West, Giiney Afrika Cumhuriyeti, EKim 1996),

2. Genel Kurulunda (Edinburgh, Iskogya, Ekim 2000)

3. Genel Kurulunda (Washington 2002 - 29. maddeye agiklama notu ilave edilmistir)
5. Genel Kurulunda (Tokyo 2004 - 30. maddeye agiklama notu ilave edilmistir)

9. Genel Kurulunda (Seul, Ekim 2008) gelistirilmistir.

A. GIRiS

1

© o

. Diinya Tip Birligi, insan goniillilerinin yer aldig1 tibbi aragtirmalarda gorev alan hekim ve diger
kisilere rehberlik edecek etik ilkeler olarak Helsinki Bildirgesi'ni gelistirmistir. insan goniilliilerini
iceren arastirmalara insandan elde edilen kime ait oldugu belli olan materyal ya da veriler de dahildir.
Bildirgenin bir biitiin olarak okunmasi amaglanmaktadir ve igerdigi maddeler ilgili biitiin diger
maddeler goz dniinde bulundurulmadan uygulanmamalidir.

. Her ne kadar Bildirge esas olarak hekimlere yonelik olsa da Diinya Tip Birligi insan goniilliileri
lizerinde yapilan tibbi arastirmalara katilan diger kisilerin de bu ilkeleri benimsemesini tesvik
etmektedir.

. Hekimin 6devi, lizerinde tibbi arastirma yapilanlar da dahil olmak {izere insan sagligini korumak ve
gelistirmektir. Hekimin bilgi ve vicdani bu gorevin yerine getirilmesine adanmustir.

. Diinya T1p Birligi'nin Cenevre Bildirgesi “Hastamin sagligi benim ilk dnceligimdir” ciimlesiyle hekimi
baglar ve Uluslararast Tip Etigi Kodu “tibbi hizmetleri verirken, hekimin yalnizca hastanin
menfaatine gore davranmasi gerektigini” duyurur.

. Tibbi ilerlemeler, nihai olarak insanlar iizerinde yapilan ¢aligmalari icermesi gereken arastirmalart
temel almaktadir. Tibbi arastirmalarda yeterince temsil edilmeyen popiilasyonlara aragtirmaya
katilim konusunda uygun erisim saglanmalidir.

. Insan goniilliileri iizerindeki tibbi arastirmalarda, arastirma goniilliisii olan bireyin iyilik hali diger
bitiin menfaatlerden énce gelmelidir.

. Insan goniilliileri {izerindeki tibbi arastirmalarin birincil amaci hastaliklarin nedenlerini, gelisimini ve
etkilerini anlamak ve koruyucu, tani koyucu ve tedavi edici girisimleri (metotlar, prosediirler ve
tedaviler) gelistirmektir. Mevcut en iyi girisimler bile giivenlilik, etkililik, verimlilik, erisilebilirlik ve
kalite agisindan yapilacak arastirmalarla siirekli olarak degerlendirmeye tabi tutulmalidir.

. Tibbi uygulamalarda ve tibbi aragtirmalarda bir¢ok girigim riskler ve sorumluluklar icermektedir.

. Tibbi arastirma, insana saygiy1 tesvik eden, onun haklarmi ve sagligimi koruyan etik standartlara
tabidir. Bazi aragtirma gruplari istismara agiktir ve 6zel korunmaya ihtiyaglar: vardir. Bunlar arasinda
kendi baslarina olur ya da ret veremeyenler ve baski ve uygunsuz etkiye acgik olanlar sayilabilir.

10. Arastirmacilar, insanlar {izerindeki arastirmalar konusunda kendi iilkelerindeki yiiriirliikte olan etik,

yasal ve diizenleyici norm ve standartlarin yanmi sira gecerli uluslararasi norm ve standartlari goz
onlinde bulundurmalidir. Higbir ulusal etik, yasal ve diizenleyici kosul bu bildirgede insan
goniillilerinin korunmasina yonelik olarak 6ngoriilen herhangi bir koruma hitkmiinii zayiflatmamali
veya ortadan kaldirmamalidir.

B. TUM TIBBi ARASTIRMALARDA TEMEL iLKELER

1

1. Tibbi arastirmalarda insan goniilliilerinin yasamini, sagligini, onurunu, biitiinliiglinii, kendi hakkinda
karar verme hakkini, mahremiyetini ve gizliligini korumak hekimin 6devidir.

12. Insan goniilliileri iizerindeki tibbi arasgtirmalar genel olarak kabul edilmis bilimsel ilkelere uygun

olmali, bilimsel literatiir ve ilgili diger bilgi kaynaklar1 konusunda kapsaml bilgiyi, yeterli laboratuar
ve uygun oldugunda hayvan deneylerini temel almalidir. Arastirmalarda kullanilan hayvanlarin iyilik
hali dikkate alinmalidir.

13. Cevreye zarar verebilecek tibbi arastirmalar yiirtitiiliirken yeterli 6zen gosterilmelidir.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Insan géniilliileri iizerinde yapilacak her bir arastirma calismasimin tasarim ve performansi ¢alisma
protokoliinde agik bir sekilde tanimlanmalidir. Protokol, dikkate alinan etik miilahazalara iliskin bir
beyan igermeli ve bu Bildirgede ongoriilen ilkelerin nasil ele alinacagii belirtmelidir. Protokol
finansman, destekleyiciler, kurumsal baglar, diger potansiyel ¢ikar ¢atigmalari, goniilliillere sunulan
tegviklere dair bilgileri ve arastirma c¢alismasina katilmalarinin bir sonucu olarak zarar goren
goniillilerin tedavi edilmesi ve/veya tazmin edilmesine iligkin hitkiimleri icermelidir. Protokol
aragtirma gonillilerinin ¢alismada yararli olarak tanimlanmis tedavilere arastirmadan sonra
erisimleri veya diger uygun tedavi veya yararlara erisimi konusundaki diizenlemeleri tanimlamalidir.

Aragtirma protokolii, ¢alisma baslamadan once degerlendirme, yorum, rehberlik ve onay igin bir
aragtirma etik kuruluna sunulmalidir. Bu kurul arastirmaci, destekleyici veya diger uygunsuz
etkilerden bagimsiz olmalidir. Kurul arastrma deneylerinin yapildigi iilkenin yasa ve
yonetmeliklerinin yam sira gecerli uluslararasi norm ve standartlar1 dikkate almali ancak bunlar bu
bildirgede insan goniilliilerinin korunmasina yonelik olarak 6ngdriilen herhangi bir koruma hiikmiinii
zayiflatmamali veya ortadan kaldirmamalidir. Kurulun siirdiiriilmekte olan caligmalari izleme hakki
olmalidir. Arastirmacilar izleme bilgilerini, 6zellikle de herhangi bir ciddi advers olayla ilgili bilgileri
kurula vermelidir. Kurul tarafindan degerlendirilmedik¢e ve onay verilmedik¢e protokolde bir
degisiklik yapilamaz.

Insan goniilliileri iizerindeki tibbi arastirmalar yalnizca, uygun bilimsel egitim ve niteliklere sahip
bireyler tarafindan yiiriitiilmelidir. Hastalar veya saglikli goniilliiler Gizerindeki arastirmalar, yetkin ve
uygun niteliklere sahip bir hekim veya diger bir saglik meslegi uzmani gézetiminde yapilmalidir.
Insan goniilliilerini koruma sorumlulugu her zaman hekim veya diger bir saglik meslegi uzmanina
aittir ve olur vermis olsalar bile asla arastirma goniilliilerine ait degildir.

Dezavantajli veya istismara agik bir popiilasyon veya toplum iizerindeki tibbi arastirmalar yalnizca
arastirmanin s6z konusu popiilasyon veya toplumun saglik gereksinimleri ve Onceliklerine yanit
veren bir arastirma olmasi ve bu popiilasyon veya toplumun aragtirmanin sonuglarindan yarar
gormesi konusunda makul bir olasilik bulunmasi kaydiyla mazur goriilebilir.

Insanlar iizerindeki her tibbi arastirma dncesinde arastirmaya katilan popiilasyon ve toplumlarin veya
aragtirma konusu olan hastaliktan etkilenen diger birey ve toplumlarin arastirmadan gorecekleri
yarara kiyasla arastirmanin dogurabilecegi tahmini risk ve sorumluluklar dikkatli bir icimde
degerlendirilmelidir.

Her klinik ¢aligma ilk goniillii calismaya dahil edilmeden Once alenen erisilebilir bir veritabanina
kaydedilmelidir.

Hekimler, risklerin yeterince degerlendirildiginden ve tatmin edici bir sekilde bas edilebileceginden
emin olmadik¢a insan goniilliileri izerindeki arastirma projelerine katilamazlar. Hekimler, saptanan
risklerin yarardan daha fazla oldugunda ya da pozitif ve yararli sonuglara iligkin kesin kanitlarin
varliginda aragtirmay1 derhal sona erdirmelidirler.

Insan goniilliileri iizerindeki arastirma projeleri, yalnizca, hedeflenen amaglarin goniilliite yaratacagi
risk ve rahatsizliklardan agir basmast durumunda gerceklestirilmelidir.

Ehil bireylerin arastirma goniilliisii olarak ¢aligmaya katilimlar1 goniillii olmalidir. Her ne kadar aile
iiyelerine veya toplum onderlerine danismak uygun olabilse de serbest iradesi ile kabul etmedikce
hicbir ehil birey bir arastirma ¢aligmasina dahil edilemez.

Arastirma goniillillerinin mahremiyetini ve kisisel bilgilerinin gizliligini korumak ve caligmanin
gonullulerin fiziksel, zihinsel ve sosyal butunlikleri Gzerindeki etkisini en aza indirmek igin her turli
onlemin alinmasi gerekir.

Ehil insanlar iizerindeki bir arastirmada her potansiyel goniillii benimsenen amaglar, yontemler,
finansman kaynaklari, biitiin olasi ¢ikar ¢atigmalari, arastirmacinin kurumsal baglari, arastirmadan
beklenen yararlar ve potansiyel riskleri ve arastirmanin verecegi rahatsizliklar ve ¢alismanin diger
ilgili yonleri hakkinda yeterince bilgilendirilmis olmalidir. Potansiyel goniillii, ¢aligmaya katilmama
ya da higbir yaptirnrma maruz kalmadan, herhangi bir zamanda, katilim olurunu geri ¢cekme hakkina
sahip oldugu konusunda bilgilendirilmelidir. Potansiyel goniilliilerin spesifik bilgi gereksinimlerinin
yani sira bilgi verme konusunda kullanilan yontemlere 6zel dikkat sarf edilmelidir. Potansiyel
goniilliiniin bu bilgileri anlamasini sagladiktan sonra hekim veya uygun niteliklere sahip bagka bir
birey, tercihen yazili olarak, goniilliinlin 6zgiir iradesiyle verilmis bilgilendirilmis oluru almasi
gerekir. Eger, onay yazili alinamaz ise yazili olmayan olur tanik huzurunda resmi olarak kayda
gecirilmelidir.

Kimligi aciga cikaran insan malzemesi veya verileri kullanan tibbi arastirma icin hekim, normalde
toplama, analiz, saklama ve/veya yeniden kullanim konusunda onay almalidir. Bu onayin olanaksiz
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26.

27.

28.

29.

30.

oldugu veya soz konusu arastirma i¢in elde edilmesinin pratik olmadigt veya arastirmanin
gegerliligine bir tehdit olusturacagi durumlar olabilir. Bu durumlarda arastirma yalnizca bir arastirma
etik kurulunun degerlendirme ve onayindan sonra yapilabilir.

Bir arastirma calismast icin bilgilendirilmis olur almirken, hekim, kendisiyle goniillii arasinda bir
bagimlilik iliskisi olup olmadig1 ya da baski altinda olur verip vermedigi konusunda 6zellikle dikkatli
olmalidir. Boyle bir durum s6z konusu oldugunda, bilgilendirilmis olur arastirmada yer almayan ve
tamamen bu konunun disinda olan, konu hakkinda iyi bilgilendirilmis bir hekim tarafindan
alinmalidir.

Ehil olmayan bir potansiyel arastirma goniilliisii s6z konusu oldugunda hekim yasal olarak yetkili
temsilcisinin olurunu almalidir. Arastirmanin potansiyel goniilliisiiniin temsil ettigi popiilasyonun
sagligint korumayi1 amaglamasi, aragtirmanin echil kisilerle yapilamamasi ve arastirmanin yalnizca
asgari Olciide risk ve yiik icermesi s6z konusu degilse bu bireyler kendileri igin yararli olma olasilig1
olmayan bir aragtirma ¢alismasina dahil edilemez.

Ehil kabul edilmeyen bir potansiyel goniillii, arastirmaya katilim kararlar1 konusunda olur
verebiliyorsa arastirmact bu olura ek olarak yasal olarak yetkili temsilcinin de onayina basvurmalidir.
Potansiyel goniilliiniin ret kararina saygi duyulmalidir.

Bilinci yerinde olmayan hastalar gibi fiziksel veya zihinsel olarak olur verme yetisi bulunmayan
potansiyel aragtirma goniilliilerini igeren bir aragtirma ancak bilgilendirilmis olur vermeyi engelleyen
fiziksel veya zihinsel kosulun arastirma popiilasyonun zorunlu bir karakteristik 6zelligi olmast
durumunda yapilabilir. Hekim bu durumlarda yasal olarak yetkili temsilcinin bilgilendirilmis olurunu
almalidir. Eger s6z konusu temsilci mevcut degilse ve arastirma ertelenemiyorsa, bilgilendirilmis
olur vermelerini engelleyen bir durumda olan goniillilleri aragtirmaya dahil etmenin spesifik
nedenlerinin aragtirma protokoliinde belirtilmis olmas: ve bir arastirma etik kurulu tarafindan
onaylanmis olmasi kaydiyla arastirma bilgilendirilmis olur olmadan devam edebilir. Arastirmada
kalmaya iliskin olur géniilliiten ya da yasal olarak yetkili temsilciden miimkiin olan en kisa siirede
almmalidir.

Yazar, editér ve yayincilarin tiimiiniin arastirma sonuglarinin yaymlanmasina iliskin etik
yukimlalikleri bulunmaktadir. Yazarlarin insan goniilliiler izerinde yirittiikleri c¢alismanin
sonuglarint alenilestirme gorevi bulunmaktadir ve raporlarinin dogru ve eksiksiz olmasindan
sorumludurlar. Kabul edilmis etik raporlama yonergelerine bagh kalmalidirlar. Negatif ve yetersiz ve
bunun yani sira pozitif sonuglar yayinlanmali veya normalde alenilestirilmelidir. Finansman
kaynaklar1, kurumsal baglar ve ¢ikar catismalar1 yayinda beyan edilmelidir. Bu bildirgede yer alan
ilkelere uymayan arastirma bildirileri yayina kabul edilmemelidir.

C. TIBBi BAKIMLA BIiRLESIK TIBBIi ARASTIRMALARA ILISKIN EK iILKELER
31. Hekim, aragtirmayi1 ancak potansiyel koruyucu, tant koyucu ve tedavi edici degerleri yoniinden hakli

bulunabildigi olgiide ve arastirma calismasina katilimin arastirma goniilliisii olacak hastalarin
sagligini olumsuz etkilemeyecegine inanmak i¢in iyi nedenleri olmast durumunda tibbi arastirma ile
tibbi bakimu birlestirebilir.

32. Yeni bir yontemin yararlari, riskleri, rahatsizlik ve etkilerinin asagidaki durumlar hari¢ olmak tizere

kullanilmakta olan en iyi yontemle karsilagtirarak denenmesi gerekir.

* Mevcut kanitlanmis tedavinin olmadigi durumlarda plasebo veya tedavi yapilmamasi kabul
edilebilir; veya

» Tkna edici ve bilimsel olarak gegerli nedenlerden otiirii bir yontemin etkinligi veya giivenliligini
tespit etmek icin plasebo kullaniminin gerekli olmasi ve plasebo alan veya tedavi edilmeyen
hastalarin herhangi bir ciddi veya geri doniisii olmayan zarara ugrama riski olmamasi. Bu
secenegin istismar edilmesinden kaginmak i¢in biiylk dikkat sarf edilmelidir.

33. Caligmanin sonunda ¢aligmaya katilan her hastanin ¢aligmanin sonuglar1 konusunda bilgilendirilme ve

34.

35.

calismanin sonucu olan biitliin yararlar1 paylagma, Ornegin calismada yararli olarak tanmimlanan
yontemlere veya diger uygun tedavi ve yararlara erigim hakki vardir.

Hekim, tibbi bakimin hangi yonlerinin arastirma ile ilgili oldugu konusunda hastayr tam olarak
bilgilendirmelidir. Hastanin, bir calismaya katilmay1 reddetmesi veya hastanin ¢alismadan g¢ekilme
karar1 almasi asla hekim-hasta iliskisini etkilememelidir.

Bir hastanin tedavisinde kanitlanmis yontemler mevcut degilse ya da etkin degilse, hekim hayat
kurtarma, sagligi diizeltme ya da acty1 hafifletme konusunda ise yarayacagi kanisinda ise uzman
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goriisiine bagvurmak ve hastadan veya yasal olarak yetkili temsilcisinden bilgilendirilmis olur almak
kaydiyla kanitlanmamis bir yontemi kullanabilir. Miimkiin oldugunda, bu ydntemin, giivenlilik ve
etkinligini degerlendirmek igin tasarlanmig aragtirmanin nesnesi yapilmasi gerekir. Biitlin vakalarda,
yeni bilgiler kayit edilmeli ve uygun oldugunda yayimlanmalidir

Sorumlu Aragtirmact (Unvam, Ad1 Soyadr) iMZA
Prof. Dr. Mehmet Turkmen
0.M.U. Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi

Yardime1 Arastirmact (Unvani, Ad1 Soyadi) IMZA

Dr. Ogr. Uyesi. Yasar BARUT

Yardimc1 Arastirmact (Unvani, Ad1 Soyadi) iMZA

Saeed SHOKOUFEH
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EK-6. Anket Uygulama lzin Belgesi

C" TURKIYE UNIVERSITE SPORLARI
* " FEDERASYONU
Yok ok

Sayr  :88279611-302. 15 E. 21339
Konu : Milli Takimlar Giiresgilerine Anket

ANKET DOLDURMA iZiN BELGESI
ILGILI MAKAMA / iLGILi SPORCUYA

03. 10.2016

Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Doktora dgrencisi Saeed
SHOKOUFEH, Tiirkiye Giires Milli takimlarinda Giirescilere gok yonlii anket uygulamasi

Dog. Dr. Mehmet T¥ N

uygundur.

Giires Milli Takimlar Teknik Direktorii
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EK-7. Etik Kurul 1zin Belgesi

= 3 = T.C.
S — ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI
9%"—4‘(0 - 2
ety KLINiK ARASTIRMALAR ETiK KURULU
Sayi: B.30.2.0DM.0.20.08/529-571 08.12.2016

Sayw Dog. Dr. Mehmet Tiirkmen

Etik Kurulumuza sunmus oldugunuz Tiirkiye'de Elit Erkek ve Bayan Giiresciler ile
Spor Yapmayan Bireylerin Zihinsel Yetenek, Liderlik ve Saldirganhk Diizeylerinin
incelenmesi baghkli OMU KAEK 2016/351 Karar nolu Performans Slgiimleri  nitelikli
aragtirma projeniz amag, gerekge, yaklasim ve yontemle ilgili agiklamalan agisindan Klinik
Aragtirmalar Etik Kurulu y6nergesine gore incelenmis ve etik ag¢idan bir sakinca olmadigina,
¢aligmanin siiresi 6 ay1 gegerse 6 aylik bildirimlerinin yapilmasina, ¢alisma tamamlandiktan
sonra sonucunun tarafimiza en geg ii¢(3) ay igerisinde bildirilmesine 10.11.2016 tarihli Etik
kurulumuzda oy birligi ile karar verilmistir.

Bilgilerinize arz/rica ederim.

_ProEDr.Dursun AYGUN
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Bagkan

Ondokuz mays Universitesi Tip Fak. Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Tel:(0362)3121919/2782 -4576007 Omutaek@gmail.com
Hastane igi 1.Kat (Ozel servis karsis1) Atakun/SAMSUN
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EK-8. Ottowa Mental Yetenek Olgeginin 1zini

erim erhan <erimerhan@hotmail com>
to me v

Turkishv > English~  Translate message

Kardesim benden mail olarak izin aldin bende kullanman icin izin veriyorum

Date: Wed, 18 May 2016 11:21:00 -0700
Subject: MERHABA

From: saeed shokoufeh@gmail com
To erimerhan@hotmail.com

19mayis Universitesi, Saghk Bilimler Enstitiisii, Beden Egitim ve Spor AnabilimDali'nda hazirlamakta
oldugum "Tiirkiye de Elit Erkek ve Bayan Giiresciler ile Spor Yapmayan Bireylerin Zihinsel Yetenek,
Liderlik ve Saldirganlik Diizeylerinin incelenmes konulu Doktora tezi kapsaminda yapiimaktadir.Sizin
Gegerlik ve Giivenirlik yaptiginiz "Ottawa Mental Yetenek Degerlendirme-3 envanterinin iznini rica
etmekteyiz.

ilginiz icin tesekkiir ederiz.'

saygilar
Saeed SHOKOUFEH
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EK-9. Saldirganhk Olgeginin 1zini

Envanteriizni =~ inbax x

saeed shokoufeh <saeed.shokoufeh@gmail.com=
to andac ~

Sayg: Deger hocam
Psik. H. Andag Demirtas Madran,

19 mayss Universitesi, Saghk Bilimler Enstitiisi, Beden Egitim ve Spor Anabilim Dali'nda hazu
Yetenek, Liderlik ve Saldwganlik Diizeylerinin Incelenmesi" konulu Doktora tezi kapsaminda
etmekteyiz. ilginiz igin tegekkir ederiz.

Saygilar

Andag Demirtag Madran <demirtasmadran@gmail.com=
tome ¥

Xa Turkish* > English ¥ Translate message

Merhaba,
élqeéi galismanizda kullanmaniz uygundur. Basanlar dilerim. Az sonra
size bir e-posta yénlendirecegim...

Dog. Dr. Andag Demirtas Madran
Baskent Universitesi lletisim Fakultesi
Baglica Kampusu 08810
Etimesgut/Ankara

7 Kasim 2016 22:04 tarihinde saeed shokoufeh <sseed shokoufeh@gmail.com> yazdi:
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OZGECMIS

Adi Soyadi: Saeed SHOKOUFEH

Dogum Yeri: Tebriz

Dogum Tarihi: 13/10/1985

Medeni Hali: Evli

Bildigi Yabanci Diller: Farsca, Ingilizce, Tiirkce

Egitim Durumu (Kurum ve Y1l):

Lisans: Malekan Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2009
Y. Lisans: Atatiirk Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii,

Beden Egitimi ve Spor ABD, 2014

Doktora: Ondokuz May1s Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii,

Beden Egitimi ve Spor ABD, 2018

Calistigt Kurum/Kurumlar ve Yil:

E-posta: saeed.shokoufeh@gmail.com
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