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TESEKKUR

Oncelikle Yiiksek Lisans siirecimde ve “Ulusal Voleybol Hakemlerinin Empati
Egilimlerinin Belirlenmesi’’ baslikli arastirmamizin her asamasinda degerli goriis ve
Onerileriyle beni yonlendiren, sabirla dinleyen, tecriibelerini, maddi ve manevi destegini
hicbir zaman esirgemeyen, Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi
Boliim Baskan1 Prof. Dr. S. Ahmet AGAOGLU’na tez damismamim Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet CEBI’ye ve Prof. Dr. Osman IMAMOGLU’na en igten tesekkiirlerimi
sunuyorum. Caligmamiza her tiirlii destegi veren Tiirkiye Voleybol Federasyonu’na ve
Merkez Hakem Kurulu Bagkan1 Aziz YENER’e, bu ¢alismaya katilan Tiirkiye Ulusal
voleybol hakemlerimize sonsuz tesekkiir ederim.

Tezimin her asamasinda bana yardimec1 olan, evinin kapilarin1 acan ¢ok degerli
dostum Irem Silan Basar’a, desteginden dolay1 degerli kardesim Eda Bilen’e, bana sabir
gostererek destek olan degerli nisanlim Osman Tugra Giiner’e, bana hem anne hem
baba olan canim babam Omer Almak’ a, beni her daim destekleyen ve gii¢ veren degerli
yol arkadaslarim Rahime Sarag, Nida Yalcin, Sedanur Soylevi, Nurselin Kiligaslan ve

Giilay Oztiirk ‘e tesekkiir ederim.



OZET

ULUSAL VOLEYBOL HAKEMLERININ EMPATI EGILIMLERININ
BELIiRLENMESI

Amag: Bu calismanin amacit Ulusal Voleybol hakemlerinin empati egilimlerinin
belirlenmesidir.

Materyal ve Metot: Bu calismanin orneklemini Tiirkiye’nin ¢esitli illerinde gorev
yapan 371 ulusal voleybol hakemi olusturmaktadir. Veriler “Empatik Egilim Olcegi”
ile toplanmistir. Verilerin degerlendirilmesinde Student t testi, tek yonlii anova ve LSD
testleri kullanilmistir.

Bulgular: Arastirmaya katilan hakemlerin cinsiyete, yas ve egitim durumuna gore
empatik egilim puanlari arasinda 6nemli bir farklilik bulunmamuistir (p>0,05). Spor dali
ile ugrasan hakemlerin empati egilim puani spor dali ile ugrasmayanlardan anlamli
derecede yiiksektir (p<0,05). Ugrasilan spor dali voleybol ve digerleri olma durumuna,
yasam yerine, memur ve diger calisanlar olma durumuna gore voleybol hakemlerinin
empatik egilim puanlar1 arasinda 6nemli bir farklilik bulunmamistir (p>0,05).

Sonug: Voleybol hakemlerinin cinsiyet ve egitim durumuna gore empatik egilimlerinin
benzer oldugu, hakemlik yilina ve hakemlik seviyesine gore ise degistigi sonucuna
vartlmistir. Voleybol hakemlerinin empati seviyelerinin artirilmasi i¢in bir spor dali ile
ugrasan kisilerden secilmesi ve hakemlik siireci igerisinde degisik organizasyonlarda
gorev almalar1 6nerilir.

Anahtar kelimeler: Empati; Hakem; Spor; VVoleybol

Mervenur A.LMAK, Yiiksek Lisans Tezi
Ondokuz Mayis Universitesi - Samsun, Nisan-2019



ABSTRACT

DETERMINATION OF EMPATHIC TRENDS OF NATIONAL VOLLEYBALL
REFEREES

Aim: The aim of this study is to determine empathy tendencies of National Volleyball
Referees.

Material and Method: 371 national volleyball refrees working at around the different
cities of Turkey are included in this research. Data were collected with top Empathic
Tendency Scale Ver. Student t test, one-way anova and LSD tests were used to evaluate
the data.

Results: There was no significant difference between empathic tendency scores
according to gender, age and educational status of the participating referees (p> 0.05).
Empathy tendency score of the referees dealing with sports was significantly higher
than those not dealing with sports (p <0,05).

There was no significant difference between the empathic tendency scores of the
volleyball referees according to the status of volleyball branch and others, the place of
life, serving as civil servants and other employees. (p> 0.05).

Conclusion: It was concluded that the volleyball referees had similar empathic
tendencies according to gender and educational status, and changed according to
refereeing year and refereeing level. In order to increase the empathy levels of
volleyball referees, it is recommended to be selected from people who are engaged in a
sport branch and to take part in different organizations during the arbitration process.

Key words: Empathy; Referee; Sport; VVolleyball

Mervenur ALMAK, Master Thesis
Ondokuz Mayis University - Samsun, April - 2019



SIMGELER VE KISALTMALAR

ARK: Arkadaslar1
FIFA: Uluslararasi1 Futbol Federasyonu

FIVB: Uluslararas1 Voleybol Federasyonu
MHK: Merkez Hakem Kurulu
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1. GIRIS

Spor, genis manada etkileri olan ve gilin gectikce de daha fazla 6nem kazanan
bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu siireg igerisinde bilim adamlar1 tarafindan
kabul edilen, toplumun degerlerini gelistirmeyi hedefleyen, sosyallesme siirecinde
etkileri olan, kitleler arasi tabakalar1 da kapsamaktadir. Spor sayesinde biirokrasi ile
ilgili gozlem yapabilme yetenegi gelisir, bu durumla birlikte toplumu bir arada tutan
degerleri ve geleneksel calisma alanini saglayan bir kapsamdir. Spor oyunu igerisinde
bulunan oyunun ¢esidi, yapilan oyunun rekabet edilebilir olmas1 spor kavramina farkl
bir boyut kazandirmaktadir. Bu kavramin i¢inde kurallar, katilimcilar ve spor kavrami
ile ilgili spordan faydalanan ve faydalanmayan gruplar yer alir. Ayrica 6diil kavrami
gibi toplumda karsilik bulan bir yapinin olmasi da spor kavramini ayr1 bir diinya olarak
kabul edilmesine olanak saglar (Yetim, 2000).

William Morgan ilk defa 1895 yilinda voleybol sporunu, file ile ikiye ayrilmis
bir alan tizerinde iki takimin karsilikli olarak yer aldig1 bir oyun olarak tanimlamaistir.

Voleybol bransi incelendiginde popiiler sporlardan birisi olarak kabul
edilmektedir. Voleybol bransi takim sporu olarak karsimiza ¢ikmasina ragmen sporun
dogasinda yer alan kigisel hareketleri kapsamaktadir. Bireysel olarak ortaya koyulan
hareketler ve bu hareketler arasindaki uyum takim birlikteligini ortaya ¢ikarir. Voleybol
oyununda basar1 elde edebilmek icin takim ruhuna ve yardimlagmaya ihtiya¢ vardir. Bu
basarinin ortaya c¢ikabilmesi i¢in voleybolcularin birbirlerine anlayisli olmalari da
olmazsa olmaz bir durumdur. Voleybolcularin saha i¢i ve saha dis1 sosyal
hayatlarindaki uyum takim ruhu ve takim birlikteligi duygusu agisindan Onemli
kavramlardir. Bu sebeple bir takimi olusturan kisilerin arasindaki iletisim ve empati
diizeyi de 6nem arz etmektedir (Kabasakal ve Sahan, 2009).

Bagka bir deyisle empati; bir bagkasinin yasadigi deneyimleri bir elbise gibi
giyinerek, onun duygularim1 anlama ve onun hakkinda bilgi edinmedir. Burada “bir
baskasinin duygularinin bir elbise gibi giyinilmesi” ibaresiyle “yerine koyulan kisinin
hareketlerine anlam katan duygular” kastedilmektedir. Empati kisinin, hayal etme,
taklit, gozlem, dili kullanma, bakis acist olusturma veya duygulara istirak etme
vasitastyla onun duygularin1 anlamasi ve bilgi edinmesini saglar. Bu tanim, empatinin
asil Oneminin “bir insanin baska bir insani anlama c¢abasi” oldugunu, agikca

gostermektedir (Keskin, 2007).



Miisabaka aninda hakemler, sporcular ve teknik kadro siirekli bir iletisim
halindedir. Bu iletisim halinde sporcu-hakem, hakem-teknik heyet arasindaki anlasma
durumu iletisimin kolaylasmasi i¢in dnemlidir. Bu etkilesimin saglikli ve dogru olarak
ilerleyebilmesi i¢cin empati énemlidir. Empati sayesinde insanlar birbirini anlayabilecek
bir beceri olarak goriilmektedir. Kisinin bir durum aninda kars1 taraftaki kisinin yerine
kendini koyabilmesi sorunlar1 aza indirme agisindan 6nemlidir. Boylelikle sorunlarda
aza indirgenmis olacaktir. Bu siireg miisabaka boyunca devam ettiginde iletisim
bakimindan empatinin degeri kaginilmaz olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Takim sporlarinin kisilerin gelisimine oldukga etkisi vardir. Voleybol branginin
da takim sporu olmasina bagh olarak kisilerin gelisimine katki sagladigi soylenebilir.
Bu gelisim fiziksel gelisimle birlikte psikolojik ve sosyal bir gelisimdir. Voleybol
oyununun kurallara uygun sekilde sistemli bir sekilde yapilabilmesi i¢in hakemler
onemli bir unsurdur. Maglar esnasinda hakemlerin kesin kurallar vermesi nedeniyle cok
biiyiik sorumluluk ortaya ¢ikmaktadir. Hakemler i¢in bu sorumluluk olduk¢a 6nemlidir.

Hakem; ihtilafta olan iki taraf arasinda dogruyu isaret ederek aracilik yapan
kisidir (MHK Yayini, 1997).

Hakem; oynanacak olan miisabaka ile irtibat1 olan her seyin kontroliindeki
kimsedir (Evans ve Bellon, 2000).

Sporcularla beraber sahada miicadele veren ve o miisabakalarin sonuglarinda
direkt olarak etkisi olan hakemler; “miisabakalarda alinan sayilari tespit etmek ve
kurallara uymayanlar1 cezalandirmakla gorevlendirilen kisi olarak” miisabakalarin,
oyun kurallar1 igerisinde fair-play (adil oyun) ilkeleri ¢ergevesinde oynanmasi,
sonuglandirilmasi ve kurallara uyulmasini garanti eden bir vazgecilmezdir (Cengiz ve
Pulur, 2004).

Hakemler, yonettikleri maglarda cesur ve kararli olabilmek i¢in, daha ¢abuk
motive olma, kendine giiven, baski altinda ¢abuk ve kesin karar verebilme, algilama,
dikkat, kayg1 ve stresle miicadele etme gibi 6zellikleri olan kisilerdir (Dogan ve Morali,
1996).

Hakemlik tilkemizde genellikle ikinci bir is olarak yapilmaktadir (Dogan,
2004).

Tiirkiye profesyonel liglerinde gorev yapan voleybol hakemlerinin empatik

egilim diizeylerinin belirlenmesinde hakemlerin sergiledikleri davraniglarin daha iyi



aciklanmasini saglayacaktir. Bu amagla ¢alismada hakemlik ve empati tiim yonleriyle
aciklandiktan sonra yapilan anket ¢alismasiyla; hakemlerin hangi seviyede hakemlik
yaptiklari, yil degiskenligi, egitim diizeyleri, meslekleri ve hakemlik Kariyerlerinin

empatik egilim diizeylerinin belirlenmesinin etkisi incelenmistir.



2. GENEL BILGILER

Spor toplumsal yagsamin ve toplumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir birlesenidir ve ayni
zamanda zaman i¢cinde amaci acisindan degisiklik gostermektedir. Nasil insanlik dogay1
kontrol altina almaya ¢aligiyorsa, spor da insanin kendi viicudunu kontrol altina alma
cabasinin bir sonucudur. Bunun yaninda bireyler spor araciligiyla bir takima veya bir
gruba iiye olarak yalnmizlik duygusunu yener. Bir spor takimini1 destekleyerek o takimin
basar1 veya basarisizliklartyla biitiinlesir. Takimin basarisini kendisine yansitir. Yalniz
kaldiginda heyecan ve coskunluk géstermezken, grup halindeyken gosterilir. Bunun i¢in
psikiyatristler sporu bir tiir hastane olarak gormektedirler. Bastirilmis duygularin
disariya atilmasi, yani bireylerin desarj olmasina yol acan Spor alanlari, psikiyatristler
tarafindan tedavi merkezleri olarak goriilmektedir (Tiirkel, 2010).

Birden fazla boyutu olan spor, farkli amaglar i¢in yapilabilir: yarisma ve
performansa doniik, saglikli yasam, serbest zamanlar1 degerlendirmek, toplumsal
baglar1 kuvvetlendirmek, hos vakit gecirmek gibi. Ayrica spor, gerceklestirdigi yer ve
zamanina gore farkli tiirlere ayrilmaktadir. Bu nedenle sporu tek ve kesin tanima
sigdirmak zordur. Spor, basariy1r genisletme ve yarigmalarda iistiin gelme amaci igin
gosterilen c¢abayr bedensel bakimindan daha yetenekli olanlarin segilmesini ve
secilenlerin siirekli ve yogun bir egitimle yetistirilmesini gerekli kilar (Kat, 2009).

Sporun anayasas1 sagliga, birlie, beraberlige kardeslige, arkadasliga
centilmenlige ve dostluga dayanan bir insan toplulugu ekoliidiir (Nakip, 2015).

Spor; diinyada her yas kademesinden ve meslekten katilim ve izleyici bulan
sosyal bir olgudur (Oztiirk, 1997). Giiniimiizde sporda kazanilan uluslararas: basarilar,
toplumun giinlik yasaminda ve moral diizeyinde olduk¢a 6nemli bir deger tasir hale
gelmistir (Agikada, 1990).

William Morgan ilk defa 1895 yilinda voleybol sporunu, file ile ikiye ayrilmis
bir alan tlizerinde iki takimin karsilikli olarak yer aldigi bir oyun olarak tanimlamistir.
Voleybolda oyun alan1 18 X 9 m. 6l¢iilerinde dikdortgen seklinde ve simetriktir. Oyun
sahasinin iizerinde bulunan serbest oyun boslugu, her tiirlii engelden arindirilmistir.
Serbest oyun alanmin oyun sahasi ylizeyinden ol¢iildiigiinde yiiksekligi en az 7 m.
olmalidir. FIVB (Federation international de Volley-Ball), voleybolda file yiiksekligi;
erkekler i¢in 2.43 m, bayanlar i¢in 2.24 metredir.



2.1. Voleybolda Kullanilan Teknikler

2.1.1. Mangset Pas

Manset pas kollarin st kismi ile yapilan ve baskin olarak servis karsilama
sirasinda kullanilan voleybolun temel savunma teknigidir (Tennant, 1986).

Servis karsilama takimlarin bagarili olmalar1 i¢in en Onemli kriterlerden
birisidir. Takimlarin kazanmaya giden yolda en az sahip olduklari iyi hiicum oyunculari
kadar iyi servis karsilayan oyunculara da ihtiyaclar1 vardir. Bir baska deyisle, pasoriin
ve hiicum oyuncularinin teknik ve taktik yeteneklerini en i1yi sekilde sergileyebilmeleri
ve One ¢ikarmalar i¢in manset pasin fileden optimal yiikseklikte ve uzaklikta olmasi
gerekmektedir (Orkunoglu, 1988).

Voleybolda manset pas, ilk olarak Cekoslovakyalilar tarafindan bulunmustur.
Ancak giinlimiiz voleybolunda kullanilan manget pas teknigi ilk kez 1960 yilinda
Brezilya'daki Diinya sampiyonasinda sert hiicum ve servisleri bu teknik ile karsilayan
Japonlar tarafindan en iyi sekilde kullanilmistir. 1966 yilinda Cekoslovakya’da (Prag)
yapilan bir toplantida manset pas Uluslararas1 Voleybol Federasyonu’nun aldig: kararla
oyun kurallarina yeni bir teknik olarak katilmistir (Celenk, 1998).

Servis karsilama sirasinda top pasore yeterince yiikseklikte ve hizla verilirse,
kullanilan hiicum sistemine bagli olarak takimin bir¢ok sekilde atak yapmasi miimkiin
hale gelir. Mansetin pasore 1yi bir sekilde gelmesi pasoriin iyi oyun kurmasina olanak
saglar (Orkunoglu, 1998).

Manset pas, takim hiicumunun ve takim hiicumcusunun temelidir. Hiicum
temposu ve oyun tarzi, takimin dogru manset karsilama yeteneginin etrafinda doner.
Tutarl1 ve dogru manset pas olmadan, takimlar hiicum oyuncularint ve oyun
kurucularimi etkin olarak kullanamazlar, etkili sekilde oyun kuramazlar (Lisa, 2005).

Manset pas kolayligiyla ve az riskli olusu nedeniyle her zaman
kullanilmaktadir. Ozellikle, oyunun ilerlemesi ve gelismesine, hizlanmasina manset
pasin ¢ok biiylik katkisi olmustur. Voleybolda kullanilan en 6nemli tekniklerdendir.
Ciinkii pas amac ile kullanilabilecegi gibi servis karsilamak ve savunma yapmak i¢in
de kullanilir. Ayrica, iyi servis karsilama takimin 6zgilivenini arttirdig1 bilinmektedir. Bu

da takimin motivasyonunu iist seviyeye yiikseltir (Celenk, 1998).



2.1.2. Parmak Pas

Voleybol oyununda kullanilan temel tekniklerin en baginda gelir. Oyuncular,
topu secilmis oyuncuya atarken parmaklarindan ayri1 olarak kollarim1 ve 6zellikle de
bacaklarim1 da kullanirlar. Ayrica viicudun, vurusun yapilacagr yone dogru onceden
cevrilmesi de ¢ok dnemlidir (Tiryaki, 1999).

Gorevi oyun kurmak olan pasorlerin en ¢ok kullandig1 pas teknigidir. Iyi bir
pasoriin miikemmel bir parmak pas teknigine sahip olmasi1 gerekmektedir. Parmak pasta
amagc, tutmadan, avug i¢ini kullanmadan, parmaklarla topu se¢ilmis oyuncuya atmaktir.

Parmak pas tekniginde parmaklarimizin topu kavramasi ¢ok énemlidir (fivb.com).

2.1.3. Servis

Voleybol oyunu servis atisi ile baslar (Yiicesoy, 1987). Servis kullanma, servis
bolgesindeki oyuncu tarafindan, topa bir el veya kol ile vurularak topun oyuna
sokulmas1 hareketidir. Servis atacak oyuncu, hakemin isaretiyle birlikte topu oyuna
sokmalidir. Ayn1 zamanda servis, ¢agdas voleybolda takimlarin ilk hiicum varyasyonu
olarak yer bulmaktadir. Servis teknigi, Onceleri oyunu baslatan vurus olarak biliniyordu.
Daha sonralar1 say1 almak i¢in servis atan takim olma gercegi, bu teknigin taktiksel
yoniine agirlik verilmesine ve servisin dneminin artmasini saglamistir (Eralp ve ark.,
2006).

Ozellikle taktik olarak belirli alanlara atilan servislerle, rakip takimin etkili
oyun kurmasi ve etkili hiicum yapmasi engellenmekte ve etkili bir hiicum-savunma
araci olarak kullanilmaktadir (fivb.com).

Taktik olarak atilan kisa servisler oOzellikle karsi takim etkili hiicum
oyuncularinin etkinligini ve verimliligini azaltabilmektedir. Zaman i¢inde servise iligkin
kurallarda bazi degisiklikler yapilmistir. Boylece yine servis teorik olarak oyunu
baslatan vurus olmasina karsin, daha dnceleri kaybedilen servis durumunda atan takim
say1 kaybetmezken, yeni kuralda servis kayb1 durumunda kars1 takim say1 almaktadir.

Bu nedenle, servis atiglar1 daha da 6nem ve 6zellik kazanmistir (Ahrabi, 1999).

2.1.4 Hiicum (Smacg)

Voleybolu Amerikalilar kesfetmis olmasina ragmen smag hareketini ilk olarak,
oyunun bulunusundan on sekiz yil sonra 1913 yilinda Manila’da yapilan Uzak Asya
Oyunlari’nda Filipinliler uygulamistir (Bengii, 1983).



Voleybolda topun rakip sahaya vurulmasi seklinde uygulanan hiicum teknikleri
smag, plase ve smag plase olarak siralanabilir. Bu tekniklerde vurus mekanigi benzerlik
gosterirken, topla bulusma esnasinda uygulanan kuvvet ve vurus agilarinda farkliliklar
vardir ¢iinkii her oyuncunun viicut sekli ve motorik 6zellikleri birbirinden farklidir.
Voleybolda kullanilan en gosterisli ve dikkat ¢eken ve voleybol sporunu izleyen takip
eden her bireyin en ¢ok begendigi, keyif aldig1 tekniktir (Selinger, 1986).

Bu tekniklerin i¢inde en etkili hiicum eleman1 olan smag teknigi, direk say1
almay1 saglayabilen tekniklerdendir (Eralp, 2006).

Hiicumsuz kazanmak diisiiniilemez ne kadar iyi hiicum yaparsan o kadar say1
alma sansin artar. Bu yiizden giiniimiiz voleybolunda hiicum teknigi ¢ok 6nemli bir yere
sahiptir (Beacke, 1996).

Miisabaka 1sinmasi sirasinda gerceklestirilen ¢ok giiclii hiicumlarin takim
motivasyonunu olumlu yonde attirdigr bilinmektedir. Isinma esnasindaki hazirlik
smaglar1 sporcuyu ve seyirciyi motive ederken rakip oyunculari da tedirgin edebilir
(Yurdakul, 2017).

Hiicum hareketi, degisik girislere (Kdse hiicum, orta hiicum, geri alan, ¢abuk
hiicum payr hiicum asansér yapma) sahiptir. Hiicumcularin pasore olan uzakliklari,
kullanilacak olan pasin teknik Ozelligi dolayisiyla, hiicum hareketi karmagsik
biyomekanik temellere sahiptir. Ciinkii oyuncunun stiline gore hiicum ¢esidi ve hiicum
varyasyonu vardir. Bazi oyuncular hizli hiicum yaparlar bazilar1 yiiksek hiicum yaparlar
bu nedenle her oyuncunun smag ve hiicum teknigi farkli olabilir. Pasorler her oyuncuya
uygun pasi atmak durumundadir (Vint, 1998).

Cabuk hiicum kullananlar, topa daha yakin olup, ¢cabuk giris yapma 6zelligi
gosterdiklerinden, adim sayilar1 daha azdir, Atilan paslarin yiikseklikleri ve hizlari da,
hiicumcunun zamanlamasina etki eder. Degisik yliksekliklerdeki paslara degisik
zamanlarda hiicum girisleri yapilmaktadir. Bu da voleybol sporuna c¢ok yonliilikk

katmaktadir (Korkmaz, 2005).

2.1.5. Blok
Blok bir veya birden fazla oyuncunun, rakip takim tarafindan yapilan hiicumu
file tizerinde kollar, ellerin ve viicudun yardimiyla yapilan engelleme hareketidir. Blok
teknigi uygulamasi zor bir tekniktir. Blok tekniginin uygulanmasi i¢in ¢ok antrenman

yapmak gereklidir (Akargesme, 2010).



Karmasik bir tekniktir. Oncesinde top takibi ve hazirlik pozisyonu ¢ok
onemlidir (Kessel, 1992). Iyi blok yapabilmek, bircok etkene baglidir. Bunlar sigrama
yetenegi, zamanlama, saga-sola hareketlilik, ¢abukluk, pasi ve hiicumcuyu okuma
yetenegi baslicalar1 arasinda sayilabilmektedir. Iyi blok yapilmadigi takdirde rakip
hiicum oyuncularinm isi kolaylasir. Iyi blok yapan takimlar her zaman rakibe biiyiik bir
istiinliik saglarlar (Yurdakul, 2017).

Blok teknigi, file ilizeri savunma olarak nitelenebilecegi gibi, iyi bir hiicum
olarak da adlandirilmaktadir. Amag, topun rakip alanda Oldiiriilmesi olduguna gore
rakibin hiicumunu kesmek ve ayni siddette cevap niteligi tasidigi icin blok teknigi iyi
bir hiicum silahidir. Hareket hiz1 blok performansinda kesin rol oynamaktadir (Martinus
ve Buekers, 1997). Voleybolda blok tekli blok, ikili blok, t¢lii blok seklinde
yapilmaktadir. Cok {ist diizey takimlar iiclii blok yapmaya c¢alisirlar. Kuskusuz bu da
antrenman sikligiyla miimkiin olabilir. Nitekim giiniimiiz voleybolunda blok; ,,“bir
savunmadan ziyade bir hiicum organizasyonu olarak degerlendirilmektedir. Ayrica
etkili blok basarili yer savunmasinin da anahtarini olusturmaktadir. Ayrica ne kadar
blokta iyi yer tutulursa savunma oyuncusuna da o kadar savunma yapma olanagi

verilebilecegi soylenebilir (Lenberg, 2004).

2.1.6. Savunma

Savunmada temel amag, topun oyun alanina temasini engellemektir. Blok ile
alan savunmasi rakiplerin smacina karsi savunma i¢in en dnemli araglardan birisidir.
Voleybolda yapilan hiicumlarin biiylik cogunlugu savunma ile baglar. Savunma
yapilmadan hiicumdan sz edilemez. Istatistikler bize, hiicum topunun gelis hizinin
bayanlarda 18m/s, erkeklerde ise 33m/s oldugunu ve bayan voleybolcularin ralli
stirelerinin erkeklere gbre daha uzun ve savunma yapabilme olanaklarinin daha fazla
oldugunu gostermektedir. Erkek voleybolu genellikle giic agirlikli oldugu i¢in smag
hizlar1 bayag: yiiksektir. Bu yiizden savunma yapma olanagi bayan voleyboluna gore
daha azdir (Yurdakul, 2017).

Basarili savunma sadece sayr ve servis kaybini Onlemez, ayn1 zaman da
savunma takimin hiicum yaklasimi igerisinde belirleyici olan ilk asamadir. Iyi savunma
iyi hiicumunda yolunu agar (Frohner, 1999).

Basaril1 bir savunma i¢in her oyuncu karsi taraftan topa vurulmadan 6nce topla

oynamaya hazir olmalidir. Bu hazirlanmanin tek yolu her hiicumda her savunma



oyuncusunun topa vuracakmis gibi hazir beklemesidir. Bu, tiim takimin 6nce savunma
pozisyonuna ge¢mesini saglar. Basarili savunma icin bir bagka kilit nokta ise,
oyuncularin her topa miidahale etmeye ¢alismasi ve en azindan topun yere temasina asla
izin verilmemesi gerg¢egini bilmesidir. Savunmada biitiin takim ¢ok iyi konsantre olmasi
ve hep beraber koordineli sekilde hareket etmesi biiyiik 6nem tasir (Eralp ve ark., 2006).

Alan savunmasi rakip hiicum oyuncularinin hareketlerine ve bloga ve
oyuncularin bireysel ozelliklerine bagldir. Iyi bir savunma, uygun bir karst hiicum
hazirlig1 i¢in oyunculara yardimer olur. Basari, oyuncunun sezinlemeyi 6grenmeyi ne
kadar iyi yapabildigiyle belirlenir. Taktiksel yaklagimla iligkili olarak pozisyonun
onceden kestirilmesi, hiicum c¢esitlemeleri ve hiicumun yoniiniin bilinmesi savunma
basarisini arttirmaktadir. Dogru savunma pozisyonunu kestirmek pek c¢ok durumda
miimkiin olmasina karsin, biitlin durumlarda olanakli degildir. Her oyuncu, biitiin zor
toplar1 ¢cabuk tepkide bulunarak ve en iist diizeyde bir ¢aba ile kurtarmay1 deneme ile
sorumludur. Voleybol sporunda savunma yaparken c¢ok ciddi hissetme becerisi gerekir

(Frohner, 1999).

2.2. Hakem

Hakem kelimesinin Ingilizce karsiligi ‘referee’dir. Bu terim de bu dilde
‘bagvurmak’ anlamina gelir. Kisaca hakem tereddiitte kalindiginda bagvurulacak kisidir
(FIFA, 1996).

Hakem kelimesi incelendiginde; bir anlagmazlik halinde taraflara sorunun
¢oziilmesi icin belirlenen kisi kavrami ortaya ¢ikar. Hakem bir kurum tarafinda atanan
ve miisabakay1 yoneten kisidir. Sporda ise miisabaka esnasinda sayilarin veya gollerin
kim tarafindan alindigin1 belirlemek, dolayisiyla kazanan sayilar1 belirleyen, miisabaka
kurallarmi uygulayan ayni zamanda uygulatan kisidir. Hakem ayn1 zamanda kurallara
uymayan oyuncu veya teknik heyeti cezalandirma hakkina da sahip olan kisidir (Durna,
1997).

Hakem; diizenli ve diizgiin yasantisi, diiriist kisiligi ile insan psikolojisinden ve
toplum  sosyolojisinden  bilen, insanin kisisel Vve toplumsal davraniglarin
yorumlayabilen, saha igindeki ve disindaki davranislariyla 6rnek olmasi gereken
kimsedir (Orta, 2005).

Oyun kurallarini uygulayan ve tam yetkili ile atanan kisidir (Inal, 1998).



Spor olgusu i¢inde ¢ok genis bir halka bulunmaktadir. Bu halkanin bilesenleri;
sporcular, taraftarlar, antrendrler, spor kuliipleri, idareciler spor medyasi ve
hakemlerdir. Spor olgusu sayesinde toplumsal degerler pekistirilir, kisiler arasi
etkilesim sayesinde sosyallesme siireci hizlanir. Bunun yaninda toplumda sosyal
uyumun sportif faaliyetler yoluyla saglandigi da ifade edilebilir. Spor icerisinde bulunan
bu etkilesim toplumsa bircok uyusmazligi da ¢ézmeye yardimci olmaktadir. Spor
maglar1 esnasinda uyusmazlik olmasi veya miisabakanin diizglin yonetilmesi konusunda
yetkili olan kisi miisabakanin hakemidir. Miisabaka esnasinda hakem olas1 durumlari
¢Ozen, sportif olarak ortaya ¢ikabilecek catigsmayr onleyecek kisidir. Hakemin verecegi
ve verdigi karar miisabakanin sonucuna direk etki etmektedir. Hakemlerin bu kadar
etkili durumda olmalarina bagli olarak da verdikleri kararlar bazen begenilmemekte
kararlar neticesinde elestirilerin hedefi olmaktadirlar (Yenigiin, 1997).

Hakemlerin ma¢ esnasinda motivasyonlarinin yiiksek olmasi gerekmektedir.
Kendine giivenin yiiksek olmasi bu sayede de baski altina oldugu stresli durumlarda
dogru karar verebilmelidir. Bu sayede mag¢ esnasinda cesur ve kararli olarak kesin karar
verebilir, miisabaka esnasindaki pozisyonlar1 siizebilecek algi ve dikkate sahip
olabilecektir (Dogan ve Morali, 1996).

Hakemler miisabaka sonuglarina olan etkilerinden dolay1r baskiya maruz
kalirlar. Bu baski mag¢ dncesi veya sonrasinda da olmaktadir. Miisabakalarin sonunda
durum ne olursa olsun mutlaka suglanir ve giinah kecisi ilan edilirler. Her tiilii
miisabaka sonucu olumlu veya olumsuz olmadigina bakilmadan elestirilirler. Hatta ¢ogu
zaman kisilikleri ile ilgili de yorumlarin yapildig1 goriilmektedir. Bu siireg ister istemez
hakemler iizerinde bir baski yaratir. Bilissel ve psikolojik olan bu baskilar olumsuz
etkilere sebep olabilir (Siiliin, 2013).

Hakemin miisabaka sirasinda verdigi kararlar ¢ok kisa bir zaman diliminde
verilmektedir. Hakem kararim1 ¢ok cabuk saniyeler i¢inde vermektedir. Verdigi karar
sayesinde hakli ile haksizi belirler. Bu ayirma durumunu yaparken de pozisyon
esnasinda gordiiklerini yorumlar. Verdigi kararlarin doniisii yoktur. Hakemler i¢in “spor
hakimleri” ifadesini kullanmak dogru olacaktir. Hakim ile hakemin arasindaki farklilik
incelenirse hakimin karar vermek i¢in ¢ok fazla zamani varken hakemin bdyle bir

zamani olmamasidir (Durna, 1997).
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Hakemler belirli bir zaman igerisinde birtakim gelisimler ve degisiklikler
gosterirler. Bu gelisim fizik yapisi, tecriibe gibi 6zellikler olabilir. Ayn1 zamanda yas,
saglikli olma durumu, psikolojik algilama gibi durumlar da bu siirecin igerisinde yer
alir. Nihayetinde bu ozellikler birbirlerini tamamlar ve hakem mesleginde itibar géren
kisi olur. Siirecin sonunda olumlu gelisim gostermesine bagl olarak da Ulusal ve
Uluslararasi1 degerler dogrultusunda hakkinda yargt verilen bir “Usta Hakem” olarak
karsimiza ¢ikar (Koludar, 1996).

Spor ile ilgili basarilar bir¢ok degiskenden etkilenir. Bunlar fizyolojik veya
performansla iliskili olabilecegi gibi psikolojik faktorlerle de iliskili olmaktadir. Bu
degerlendirme siirecinde bireysel basarilar da psikolojik siireclerle degerlendirilir ve
hakemlik siireci de bu siirecin i¢indedir. Hakemlik siirecinde motor performans diger
kisilik ve psikolojik faktorlerden nispeten daha az degerli goriilmektedir. Hakemin
basarili ve etkili bir hakemlik yiirlitebilmesi kendine giiveni, bilgisi, kisilik 6zelligi,
sogukkanliligr ve kismen de sevecenligi ile iliskilidir (Sellin, 2003).

Hakemlik siirecinin iyi yonetilmesi i¢in oyun kurallarinin sadece bilinmesi
yeterli degildir. Hakemlik meslegine olan baglilik, tutku, gérev bilinci, hakemin kendi
motivasyonu etkilidir. Karar verebilme, kararlart mantikli ve c¢abuk verebilme,
pozisyonlar1 slizebilme, tarafsiz olabilme, cesaretle karar verebilme, etik degerler sahip
olmak da bu siirecin 6nemli unsurlaridir. Hakemler igin performans degerlendirmesi
yapilacaksa bu degerlendirmede optimal veya en diisiik performans gosterilmesinde
hakemlerin sahip oldugu etkili iletisim becerisi 6nemlidir. Etkili iletisime sahip olan
hakemlerin basarili olabilecegi soylenebilir (Siiliin, 2013).

Hakem, miisabaka esnasinda mag¢i yoOnetirken gorevini en basarili sekilde
sahiplenmelidir. Miisabaka esnasinda gorevi ne olursa olsun meslegini severek
yapmalidir. Onemi olmayan veya ufak diye ifade edilen miisabakalarda bile bu ¢ok
onemli bir magi ydnetiyormus sorumluluguyla davranmalidir. Iddiasi olmayan iki
takimin magii dahi sampiyonluk miisabakasi havasinda yoneten hakemler, sporcular,
teknik ekip, taraftar lizerinde agirligini hissettirirler (Koludar, 1996).

Hakemlerin kisilik 6zellikleri itibariyle otoriter kisilik 6zelliginde olduklart
ifade edilebilir. Ancak bunu séylemek i¢in yeterli bilimsel ¢alisma mevcut degildir.

Onemli olan nokta hakemlerin yapiklar1 is geregi kisisel tepkilerine ve duygularini
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kontrol altinda tutmalar1 gerektigidir. Otoriter ve kat1 goriiniisli ortadan kaldirmak igin

kendilerini kontrol etme becerisine sahip olmalidirlar (Cel, 1994).

2.3. Empati

Empati terimi ilk olarak Alman psikolog Theodor Lipps (1897) tarafindan
“einfilhlung” adi1 altinda psikolojiye kazandirilmistir.  Kendinizi  nesnelerle
0zdeslestirme ve onlarin yerine koyabilme ifadesiyle empatiyi s0yle tanimlamistir; “Bir
sanat eserini anlamak i¢in kendini o eserin i¢ginde hissetmek gerekir”.

Empati kelimesinin mense 6z biling kavramidir. Kisi kendi duygular ile ilgili
olarak ne kadar farkinda ve agik ise karsisinda bulunan kisinin de duygularini ve
hislerini anlamay1 ve okumay1 becerebilir. Kisi eger kendi duyularin1 bilemiyorsa veya
ne hissettigini tam olarak ifade edemiyorsa karsisindaki kisileri de anlamasi o derece
zor olmaktadir. Bazi durumlarda insanlar duygularin1 kelime dokmekte zorlanabilirler.
Bazi durumlarda da kars: taraftaki kisinin duygularini anlamak i¢in jestler, ses tonu gibi
hareketler etkili olabilir. Cogu kez ise yiiz ifadesi ile birlikte sozsiiz ifadelerin
anlasilmasi karsi tarafi anlayabilmenin anahtar1 olabilir (Goleman, 1995).

Empati genel anlami ile bir kisinin kendisini karsidakinin yerine koymasi ve
kars1 taraftaki kisinin duygularini fark ederek karsi taraftaki kisiyi anladigimni ifade
etmesi kavrami ile agiklanabilir. Bu haliyle hem bilissel hem de duygusal bir siiregtir ve
kisinin kendisini karsisindakinin durumunda hayal etmesiyle, kendi benzer
deneyimlerini hatirlamasiyla gergeklesmektedir. Tanimin igeriginden de anlasilacagi
gibi empatide duygular ¢ok dnemlidir. Hatta insanin bagkalariyla iliskilerinin ayirt edici
niteligi ve paydast olarak kabul edilen empatiden yoksun olmak, duygudan yoksun
olmak olarak degerlendirilmektedir (Lupton,2000).

Dokmen empatiyi; bir insanin kendisini karsisindaki kiginin yerine koymasi ve
kars1 tarafin diigiince ve duygularint dogru olarak anlamlandirmasi olarak ifade etmistir
(Dokmen, 2004).

Bir kisinin karsisindaki bir kisi ile empati kurma noktasinda énemli ve gerekli
olan unsurlar ifade etmek gerekir. Bu gereksinimler;

a) Kisi empati kuracagi kisinin yerine kendisini koymalidir. Bir konu hakkinda
olaylar1 degerlendirirken karsisindaki kisinin fenomenolojik alanini tanimasi ve o alana
hitap etmesi gerekir. Burada fenomenolojik kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Psikolojide

fenomenolojik yaklasimi, her bireyin kendisini ve gevresini, kendine 6zgii bir bi¢cimde
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algilamas1 6nemlidir. Bu algilama alan1 siibjektif yani 6znel bir alandir. Dolayisiyla bu
alan kisisel ve kisiye 0zeldir. Kisinin olaya bir bakis alan1 oldugu ve olaylara bu bakis
acisiyla baktigi ifade edilir. Baz1 durumlarda insan1 anlamak istiyorsak, kisinin diinyaya
nasil baktigin1 anlamaliy1z. Olaylara bakarken de o pencereden o bakis agisiyla bakmak
ve Oyle yasamak gerekir. Bun siirecin dogru isleyebilmesi i¢in empati kurmak
onemlidir. Bu durumda karsidaki kisinin roliine biiriinerek, kendini onun yerine koyarak
olaylara kars1 tarafin penceresinden bakmak gerekmektedir.

b) Empatinin saglikli kurulmus olmasi i¢in, kars1 taraftaki kisinin diisiince ve
duygularin1 tam olarak ve dogru bir sekilde anlamak 6nemlidir. Kars1 taraftaki kisinin
sadece duygularini veya sadece diisiincelerini anlamak yeterli olmayacaktir. Empati
kavrami ifade edilirken karsimiza iki temel bilesen ortaya ¢ikmaktadir. Bu iki kavram;
biligsel ve duyussal komponentlerdir. Karsidaki kisinin roliine biiriinerek karsidaki
kisinin ne diisiindiigiinii anlamak bilissel bir niteliktir. Bu kavram ayni1 zamanda biligsel
rol alma veya bilissel perspektif alma olarak da ifade edilir. Karsidaki kisisinin
hissettikleri duygunun benzer sekilde hissedilmesi de duygusal nitelikte bir durumdur.
Bu kavram da duygusal rol alma veya duygusal perspektif alma olarak ifade edilir.
Biligsel rol alma durumunu duygusal rol almanin 6n sart1 olarak ifade edebiliriz.

c) Empati kavramini ifade ederken kullanilan son bilesen de empati kuran
kisinin zihninde olusturdugu empatik anlayis1 karsi taraftaki kisiye aktarmasi
durumudur. Karsi da bulunun kiginin duygularin1 ve diisiincelerini tam olarak anlamig
olsak dahi, onu anladigimiz1 karsi tarafa ifade etmedigimiz durumda empati kurma
stireci tamamlanmis olmamaktadir. Bir arkadasimizin {zildiigini distinelim.
Kendimizi kars1 taraftaki kisinin yerine koyup, neler yasadigini anlamaktayiz. Onun
icinde hissetmis oldugu duygulari benzer sekilde hissedebiliriz. Bu anlayistan sonra, bu
durumu karsi tarafa ifade etmek gerektiginde sanki hi¢ bir sey olmamis gibi
giillimseyerek “takma kafani” diye bir davranis gosterebiliriz. Eger boyle bir durumun
igine girersek, yiliziimiizde olusan ifadeyle ve sdylemis oldugumuz sézle i¢imizdeki
duygular arasinda bir zitlik bir g¢eliski var anlamina gelir. Boyle oldugunda, empati
dogru kurulmus ama bu durum kars1 tarafa tam olarak ifade edilmemis olur (Dokmen,
1997).

Empati becerinin gelistirilmesinde rol oynama tekniginden

yararlanilabilmektedir. Ozellikle bu teknik empatik duyarliligin artirilmasinda oldukca
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yarar saglamaktadir. Rol oynama tekniginde birey karsisindaki bireyin roliini
oynayarak, o bireyin hissettiklerini ve diisiindiiklerini anlamaya ¢alismaktadir. Bununla
alakali olarak dort farkli empati egitimi tekniginin degerlendirildigi bir calismada,
modelden 6grenme ve bilgi verme tekniklerinden yardim alan yasantisal deneyimi
kazandirma tekniginin etkili oldugu ancak bu teknigin tek basina etkili olmadigi
sonucuna vartlmistir. Benzer bir ¢alismada da modelden 6grenme, bilgi verme ve rol
oynama tekniklerinin empati becerisini gelistirmekte etkili olduklar1 sonucuna
vartlmistir (Uygun, 2006).

Empati; bir kisinin kendini karsisinda bulunan kisinin yerine koyarak onun
duygularin1 ve diisiincelerini dogru olarak anlamasi olayidir. Bu tanim basitmis gibi
goziikse de arkasinda bir¢ok kuramsal bilesen vardir. Rogers (1983) empatiyi “nazik bir
varolus sekli” olarak agiklamustir. Fakat bu varolus durumunu ancak kendisinden emin
bir kimsenin gergeklestirebilecegine vurgu yapar. Kisi tuhaf ve sagma diinyasina girdigi
anda kaybolmayacak ve istedigi zaman kendi diinyasina rahatlikla geri donebilir
durumda oldugunda bu siireci yonetebilir (Rogers, 1983). Rogers’mn bu tanimi empatiyi,
bir kiginin kendisini karsisindakinin yerine koymasi ve olaylara da karsidakinin bakis
acistyla bakmasi olarak tanimlar. Devaminda o kisinin duygu ve diislincelerini dogru
olarak ifade edebilmek, hissetmek ve bu durumu da karsidaki kisiye iletmesi siireci
olarak tanimlar (D6kmen, 2006).

Empati oldukca 6nemli bir degisken olarak karsimiza ¢ikar. Ozellikle kisiler
aras1 etkin ve saglikli iletisimde oldukg¢a Onemli bir yere sahiptir. Borke, empatiyi
sosyal uyum ile iliskilendirmis, bu uyuma katkis1 olan temel insan 6zelliklerden biri
olarak belirtir. Yasamin her aninda kullanilmasi gereken empati bu 6zelligiyle onemli
olmaktadir (Borke, 1973).

Empati farkl1 bilim alanlarinda da karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle giiniimiizde
psikiyatride ve psikolojide adindan sikg¢a s6z edilir. Bu iki bilim alani i¢in énemli bir
yer tutmaktadir. Empati ile ilgili calismalar ¢ok¢a yapilmistir. Psikoloji ve psikiyatri
Ozelinde incelendiginde bu g¢alismalarin siklikla yapildigr goriilmektedir. Klinik ve
sosyal psikolojide gelisim, danisma, okul ve iletisim psikolojisi alanlarinda da empati
kavrami arastirilmistir. Bu arastirmalarin neticesinde bu konuya iliskin oldukca biiyiik

bir bilgiye sahip olunmustur (Dékmen, 2005).
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Empati kurmada, karsinizdaki bireye yardim etme davranist vardir. Kendisini
sikintida hisseden bir kisi arkadasina sikintisini anlatirsa ve arkadast da o kisinin
sikintisin1 empatik bir sekilde dinleyip onu geri yansitirsa, o kisinin sikintis1 biraz
hafiflemis olur ve boylece empati kurularak sikintili olan kisiye yardim edilmis olunur.
Mesela; yash bir kisi sokakta yiirlirken birden gogsiinii tutup, yere diiserse, ortada
yardim edilmesi gereken bir durum vardir. Bu durumda, o kisinin ¢evresinde yalniz siz
varsaniz, yardim etme olasiliginiz yiiksek olur, fakat ortam kalabalik ise yardim etme
olasiliginiz diiser (Ciiceloglu, 2000).

Kullanim ag¢isindan empati sik kullanilan bir kavram olmakla beraber tam
olarak anlagilamayan bir kavramdir. Bu durum bu kavramin bazi kavramlarla
karistirilmasina neden olabilmektedir. Empati 6zellikle 6zdeslesme, sempati, igtenlik ile
sezgisel tan1 gibi kavramlarla karistirilmaktadir (Celik, 2008).

Empati ve sempati kavrami arasindaki farkliklar degisik bilim arastirmacilar
tarafindan farkli algilanmistir. Ozellikle deneysel psikologlar ve filozoflar bu farklilig
zor algilamistir. Empati siirecinde yer alan kisi karsi taraftaki kisiyi anlamak i¢in empati
kullanir. Empati bu sliregte bir ara¢ olarak kullanilir. Empati kuran kisi asla kimlik
kaybina ugramamaktadir. Sempati kurma kavraminda ise karsidaki diger kisi ile birlikte
olma kavrami vardir. Kisi kendilik bilincini artirmak yerine azaltmaktadir. Empati
siirecinde kisi karsidaki kisi gibi davranir. Sempati siirecinde ise karsidaki diger kisi
gibi olmak gerekmektedir. Empatide ana mag karsi tarafi anlamaktir. Sempati de ise
amag karsidaki diger kisi gibi olabilme durumudur. Kisaca vurgulamak gerekirse empati
bilmeye giden yol, sempati ise baglanti kurmak i¢in kullanilan bir yoldur (Lauren,
1991).

Sempati kavrami genel olarak empati kavramiyla karistirilmaktadir. Bunun
sebebi ise iki kavramin da karsidaki insanlarin duygularina odaklaniyor olmasidir. Fakat
bu kavramlar arasinda birtakim farkliliklar bulunmaktadir. Sempati ac1 ¢ceken bir insanin
duygularini hissederek ona telkinde bulunma tegebbiisiinli kapsamaktadir. Bu bakimdan
sempati duyan birey eger karsisindaki bireyin acisini yatistirmazsa kendini suglu
hissedebilecektir (Oner, 2001).

Bir insana sempati duymak demek, o insanin sahip oldugu duygu ve
diisiincelerin aynisina sahip olmak demektir. Karsidaki insana sempati duyuluyorsa,

sempati duyan kisinin onunla birlikte ac1 ¢ektigi veya sevindigi anlasiimaktadir. Empati
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kuruldugunda ise karsidaki insanin duygu ve diisiincelerini anlamak esastir. Sempati
duyulan kisiyi mutlaka anlamak gerekmemektedir; sempatide esas olan yandag
olmaktir. Empati kuruldugunda ise karsidaki insanla aymi duygulari paylagmak
gerekmez. Sadece onun duygulart ve disilinceleri anlasilmaya caligilir. Bir insani
anlamak baska seydir, ona hak vermek baska seydir. Empatide anlamak, sempatide ise
anlayip anlamadigina bakilmaksizin o kisiye hak vermek s6z konusudur (Ddkmen,
1997).

Ozdeslesme kavraminda birinin farkli bir birey gibi olmas1 ve farkl1 bir birey
gibi tutum ve davranig sergilemesi s6z konusu olmaktadir. Bu agidan birey bu kavram
kapsaminda kendi benligi yerine baska birinin benligini kullanmaktadir. Empatide iki
farkli benlik ayr1 olarak bulunmaktayken, 6zdeslesmede iki kisi ayni benlikte yer
almaktadir (Ugur, 2007).

Ozdeslestirme ile karsidaki birey model olarak almmaktadir. Bu agindan
karsidaki bireyin hisleri ve tutumlar kisinin kendi hisleri ve tutumlart olmaktadir. Bu
durum neticesinde de 6zgiin fikirlerin kaybolmasi s6z konusu olmaktadir. Bu durum ise
tarafl1 bir goriis ortaya koymamiza neden olacaktir. S6z konusu sartlar empatinin zarar
gormesine neden olabilecektir (Ugur, 2007).

Ictenlik ile empati kavramlar1 yakin iliski igerisindedirler. Empati ile birey
kargisindaki insanin hislerini anlayarak bunlari kendi igine yansitmaktadir. Igtenlik
kavramiyla da empati kurarken bireyin kendi i¢ diinyasini anlayabilmesi agisindan ugras
icerisinde olmasi saglanmaktadir (Oner, 2001).

Barrett Lennard kisi ile empati kurarken bu siirecin doért asamada meydana
geldigini ifade etmistir. Birinci asama; bireyin duygularim1 fark etmesi ve anlamasi,
ikinci asama; iletisim kurmasi, {iclincli asama; bireyin dinlendigini ve anlagildigim
hissetmesi, dordiincii asama ise bireyin kendini ifade etmesidir (Mete ve Gergek, 2005).

Freud’a gore empati, ilk olarak karsinizdaki kisiyle 6zdesim kurma ve daha
sonra onun duygularini taklit etme yoluyla kurulur. Bu mekanizma bize baskalarinin
diisiincelerini anlama ve bir goriis olusturma olanagi saglar. Empati, bir bagka kisinin i¢
diinyasina girerek onun duygu ve diisiincelerini anlama kapasitesidir. Ayrica bu
tanimlamayla birlikte kuramsal yaklasiminda yer alan kavramlari da kullanarak
empatinin bir bagkasinin yasantisina katildigin1 hayal ederek, bir ige bakis oldugunu

soylemektedir (Ozcan, 2002).
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Tarhan ise; bizim kiltirimiizde empati yillardir digerkdmlik olarak
geemektedir. Kiiltiirimiizde kullanilan diger bir kelimede “hemhal olmak™, kars1 tarafla
ayni halde olmak, ona yandas olmak, taraftar olmak, sempati duymak gibi manalar tasir.
Digerkamlik ise kisinin baskalar1 hakkinda da gam, kaygi hissetmesi, bagkalarinin da
iyiligini diisiinerek hareket etmesi anlamina gelir demektedir (Tarhan, 2011).

Empatinin bilesenleri;

Biligsel Empati: empati biligsel acidan digerinin niyetlerini, gereksinimlerini,
fikirlerini, hislerini anlamaktan meydana gelen bir eylemdir.

Duygusal Empati: Bu empati bileseni diger insanlarin duygularina duyarli olma
ve onlarin duygularini paylasabilme yetisi ifade etmektedir. Empati kavrami igerisinde
duygusal bilesen yer almazsa empati yalnizca diger bireylerin hayatlarini tanimlama
yetisi olacaktir. Bu bakimdan duygusal yon empati agisindan oldukc¢a oOnemlidir
(Y1lmaz, 2003).

Bildirisimsel Empati: Bu bilesen empati kapsaminda edinilen duygusal ve
biligsel unsurlarin karsidaki bireye aktarilmasini kapsamaktadir. Bu agidan empati
karsidaki bireylerin duygu ve diisiincelerini algilama ve bunlar1 onlara dogru aktarma
becerisi olmaktadir (Oner, 2001).

Algisal Empati: Algisal empati karsidaki bireyle iletisim halindeyken tecriibe
edilen unsurlar1 kapsamaktadir. Bu agidan karsidaki bireyin ses tonu, sdzleri, mimikleri,
zamanlamas1 gibi unsurlar algisal empati kapsaminda ele alinmaktadir. Algisal empati
unsurlar anlagilmadan karsidaki bireyin biligsel ve duygusal verileri tam olarak
anlasilamayacaktir. Bu olgularin anlasilmast durumunda yasantisal bildirimlere
gecilebilecektir (Oner, 2001).

Spor yarigsmalar1 sirasinda sporcular, hakemler, seyirciler, antrendrler sartlarin
verdigi stres ve heyecanla birlikte bazen agresif tutum ve davraniglar
sergileyebilmektedirler. S6z konusu agresif tutum ve davranislar baz1 durumlarda siddet
ve saldirganlik gibi durumlarin ortaya ¢ikmasina sebep olabilmektedir. Bu acidan
sportif yarismalarda empatik davranis s6z konusu negatif olgularin ortaya ¢ikmamasi
acisindan olduk¢a Onem kazanmaktadir. Hakemin veya karsindaki rakibin ne
hissettigini ve diislindiiglinii anlayabilen bir sporcu, yarigsma sirasinda ¢ok fazla stres
yasiyor olsa bile daha mantikli diisiinebilecek ve bdylece yarigsmayr dostluk,

centilmenlik iizerinden yliriitebilecektir. Boylece spor miisabakas1 daha keyifli bir siireg
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haline gelebilecektir. Spor miisabakalar1 ve yarismalar1 hakemler, sporcular, seyirciler
ve antrendrler agisindan oldukca farkli duygu ve diisiincelerin yasandigi sartlar olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Bu sebeple bu gibi ortamlarda herkes olduk¢a heyecanlh
olmaktadir. S6z konusu heyecan ortaminda genel olarak antrenorlerin, sporcularin,
seyircilerin ve hakemlerin ruhsal durumlar iizerinde pek durulmamaktadir. Herkesin
basartya odaklanmig olmasi spor ahlaki, fair-play gibi olgularin ¢ignenmesine neden
olabilmektedir. izleyicilerin kendilerini sporcu, hakem ve antrenérler yerine koymasi ve
sporcu, antrendr ve hakemlerin de kendilerini seyirciler yerine koymasi spor kalitesinin
artmasini saglamakla birlikte spordan alman keyfin de artmasini saglayacaktir (Oztiirk
ve dig., 2004).

Empati kuracak kisi kendisini karsisindakinin yerine koymali, olaylara onun
bakis acisiyla bakmalidir. Baska bir soyleyis ile, empati kurmak isteyen kisinin
karsisindaki kisinin fenomenolojik alanina girmesi gerekir. Fenomenolojik alan demek
ile; her insanin bir fenomenolojik alani var oldugu ve her insanin gerek kendisini
gerekse cevresini kendisine 6zgii bicimde algiladigr kastedilmektedir. Kisinin bu algisal
yasantist tamamen kendisine 6zgilidiir. Bu varsayima gore eger bir insan diger insani
anlamak istiyorsa, diinyaya onun bakis tarziyla bakmali, olaylar1 onun gibi algilamaya
ve yagamaya ¢alismasi gerekir. Bunu gerceklestirmek i¢in de empati kurulmak istenilen
kisinin roliine girilmeli onun yerine gegerek olaylara adeta onun gozliiklerinden bakmak
gerekmektedir. Empati kisinin kendi diinyasindan ¢ikip karsisindakinin diinyasina
girmeyi gerektirir (Ashwort, 2000).

Spor miisabakalar1 esnasinda; sporcularin empatik becerilerinin spor bransinda
etkili oldugu goriisii mantikli bir goriis olarak karsimiza gikmaktadir. Ozellikle empati
diizeyi yliksek sporcularin takim arkadaglarini anlama diizeyleri artmasindan dolay1
basarili olma olasiliklarinin artacagini diisiinmek olduk¢a mantikli olacaktir. Bu
bakimdan takimdaki empati diizeyinin takimin basarili olma diizeyini etkiledigini ifade
etmek miimkiin olabilecektir (Dorak ve Vurgun, 2006).

Giinlik hayat icerisinde kurulan empati ile iletisim kolaylagsmakla beraber
insanlar birbirlerine daha kolay yaklasabilmektedir. Kisilerin kendileriyle empati
kurulmas1 durumunda kisiler kendilerine deger verildigini disiinmekte ve
hissetmektedirler. Bireyin diger insanlar tarafindan anlasildigini gérmesi bireyin kendini

daha iyi hissetmesini saglamakta ve bireyin rahatlamasina neden olmaktadir. Bu sayede
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iyi bir iligki kurulmasi saglanmakla beraber karsidaki insanin da zaman i¢inde empati
becerisi kazanmasi temin edilebilmektedir. Bu bakimdan empati kuran birey ayni
zamanda karsidaki bireylere de empati kurmay1 6gretebilmektedir (Yiiksel, 2004).
Giinlik hayatin igerisinde insanlar bazen saldirgan davranislar igerisinde
bulunabilirler, saldirganca konusabilirler. Yaninda bulunan kisinin bu sekilde
davrandigin1 goéren insan, onunla iliskisinde empati kurdugu takdirde; saldirgan kisinin
davraniglarinda bir yumusama gergeklesir ve saldirgan kisi kendisine empatik yaklasan
kisiye karsi olumlu duygular besler. Empati kurabilme yetenegine sahip olan kisiler,
empati kuramayanlara gore arkadaslik iliskileri gelistirmede daha basarili olurlar, diger
insanlarla iyi gecinirler, daha az kavga ederler ve daha fazla paylasirlar. Empati
kurmayan insanlar diger insanlarin duygularina 6nem vermezler. Ayrica empati

gelistirmek agresif davramslarin azalmasini saglar (Ozbek,2002).
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3. MATERYAL VE METOT

3.1. Etik Onay
Bu calisma Ondokuz Mayis Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’nun
17.09.2018 tarihli ve 1900 sayil1 izni ile yiiriitilmiistir ( EK-1).

3.2. Cahisma Grubu

Arastirmanin orneklemini Tiirkiye Voleybol Federasyonu tarafindan Antalya-
Side’de diizenlenen 2017-2018 Hakem ve Go6zlemci Gelisim Seminerine katilan
Tiirkiye’nin gesitli illerinde gorev yapan; 371 Ulusal voleybol hakemi olusturmaktadir.
Calismada, ankete katilanlarin kisisel bilgileri kigisel bilgi formu ile toplanmistir (EK-
2).

3.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmanin verileri Dokmen(1988) tarafindan gelistirilen “Empatik Egilim
Olgegi” ile toplanmustir (EK-3).

Dokmen (1988) tarafindan gelistirilen Empatik Egilim Olgeginin amaci;
kisilerin gilinliik yasaminda empati kurma egilimlerini 6l¢mektir.

“Empatik Egilim Olgegi” 5’li likert tiiriinde olup 20 maddeden olusmaktadir,
Maddeler; 1: Tamamen Aykiri, 2: Olduk¢a Aykiri, 3: Kararsizim, 4: Olduk¢a Uygun, 5:
Tamamen Uygun olarak derecelendirilmistir. Olgek maddelerinin yaklasik yaris,
katilimcilarin evet deme egilimlerini dnlemek icin negatif olarak yazilmistir. Olgekte

yer alan; 3, 6, 7, 8, 11, 12, 13 ve 15. maddeler negatif ifadeler olup, ters puanlanmstir.

3.4. Istatistiksel Degerlendirme

Arastirmada veri toplama aract olan ankete, arastirmaya katilan deneklerin
verdikleri cevaplardan elde edilen veriler, dereceli 6lgek kullanilarak sayisallastiriimas,
toplanan verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS 22.00 programindan yararlanilarak istatistik
paket programi kullanilmistir. Verilerin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov
Smirnov testi ile degerlendirilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde Student t testi, tek
yonlii anova ve LSD testleri kullanilmustir. Istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak

alinmastir.

20



4. BULGULAR

Calismada elde edilen bulgular tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 1. Voleybol Hakemlerinin Cinsiyete gére empati puani

Cinsiyet N Ort. S.S. t P
Kadin 101 67,17 7,50
0,63 0,528
Erkek 270 66,37 8,45

Cinsiyete gore voleybol hakemlerinin empatik egilim puanlar1 arasinda énemli

bir farklilik bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 2. Voleybol hakemlerinin yas grubuna gére empati puan

Gruplar n ort. S.S. Min. Maks. F P
32vyasvealtt 56 66,00 7,85 34,00 85,00
33-39 140 67,20 7,27 39,00 88,00
0,65 0,512
40 ve iizeri 175 66,28 8,97 20,00 91,00
Total 371 66,58 8,19 20,00 91,00

Yas grubuna gore voleybol hakemlerinin empatik egilim puanlari arasinda

onemli bir farklilik bulunmamstir (p>0,05).

Tablo 3. Voleybol hakemlerinin hakemlik yilina gére empati puanlari

Yil n Ort. S.S. Min. Maks. F
3-8 yil 52 65,94 7,91 34,00 80,00
9-15 yil 142 67,32 7,58 39,00 91,00
16-21 yil 123 66,47 7,23 40,00 88,00 1,010 0,038
22 ve iizeri 54 65,52 11,51 20,00 88,00
Toplam 371 66,58 8,20 20,00 91,00

Hakemlik yilina gére voleybol hakemlerinin empatik egilim puanlari arasinda

onemli farklilik bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 4. Voleybol hakemlerinin Medeni duruma gére empati puanlari

Medeni durum N Ort. S.S. T P
Evli 286 66,30 8,08
-1,33 0,184
Bekar 85 67,52 8,54

Medeni duruma gore voleybol hakemlerinin empatik egilim puanlar1 arasinda

onemli bir farklilik bulunmamaistir (p>0,05).
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Tablo 5. Voleybol hakemlerinin egitim durumuna gére empati puanlart

N Ort. S.S. Min. Maks. F P
Lise 66,03 10,18 45,00 88,00
Universite 67,10 8,24 20,00 91,00
1,660 0,192
Lisansiistii 65,08 7,06 33,00 76,00
Toplam 66,58 8,20 20,00 91,00

Egitim durumuna gore voleybol hakemlerinin empatik egilim puanlar1 arasinda

onemli bir farklilik bulunmamstir (p>0,05).

Tablo 6. Voleybol hakemlerinin gelir durumuna gore empati puanlari

Gelir N Ort. S.S. Min. Maks. F P Fark
800-1500 (1) 19 70,52 9,81 50,00 88,00
15001-3000 (2) 88 67,26 7,99 34,00 88,00
3,31 0,037 1>3
3001 ve tizeri (3) 264 65,94 8,07 20,00 91,00
Toplam 371 66,49 8,20 20,00 91,00

Gelir durumuna gore hakemlerin empati egilim puanlar1 arasindaki farklilik

istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,05).

Tablo 7. VVoleybol hakemlerinin spor dali ile ugragsmaya gore empati puani

Spor dali N Ort. S.S. T P
Evet 333 66,89 7,85
2,11 0,036
Hayir 38 63,84 10,49

Spor dali ile ugrasan hakemlerin empati egilim puani spor dali ile

ugrasmayanlardan anlamli derecede yiiksektir (p<0,05).

Tablo 8. VVoleybol hakemlerinin ugrasilan spor dali voleybol ve digerleri durumuna gére empati puan

Evet N Ort. S.S. T P
Voleybol ile ugrasanlar 246 66,97 7,92
0,673 0,501
Diger spor dallari ile ugrasanlar 87 65,81 8,68

Ugrasilan spor dali voleybol ve digerleri olma durumuna goére voleybol
hakemlerinin empatik egilim puanlar1 arasinda 6nemli bir farklilik bulunmamistir

(p>0,05).
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Tablo 9. Voleybol hakemlerinin yasam yerine gére empati puan

n Ort. S.S. Min. Maks. F P
Biiyiiksehir 250 66,20 8,41 20,00 88,00
Sehir 81 68,265 6,55 50,00 86,00
. 1,959 0,142
Ilige 40 65,67 9,50 39,00 91,00
Toplam 371 66,59 8,20 20,00 91,00

Yasam yerine gore voleybol hakemlerinin empatik egilim puanlar1 arasinda

onemli bir farklilik bulunmamstir (p>0,05).

Tablo 10. Voleybol hakemlerinin memur ve digerleri empati puani

Meslek n Ort. S.S. T P
Isci-Memur 181 66,98 8,42
. 1,179 0,247
Digerleri 190 66,20 7,97

Memur ve digerleri olma durumuna gore voleybol hakemlerinin empatik

egilim puanlart arasinda 6nemli bir farklilik bulunmamistir (p>0,05).
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5. TARTISMA

Bu caligmada tablo 1 incelendiginde; arastirmaya katilan hakemlerin cinsiyete
gore empatik egilim puanlar1 arasinda 6nemli bir farklilik bulunmamaistir (p>0,05).

Ozkan Beyaz’in 2016 yilinda yapmis oldugu Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimiinde Ogrenim Goren Ogretmen Adaylarinin Empatik Egilim ve
Empatik Beceri Diizeylerinin Incelenmesi: Anadolu Universitesi Ornegi adh
calismasinda; cinsiyete gore kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin empatik beceri puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig1 goriilmektedir. Bu
bulgu yapmis oldugum ¢alismay istatistiksel olarak desteklemektedir.

Fiisun Oztiirk ve arkadaslarinin 2004 yilinda yapmus olduklari Antrendr ve
Hakemlerin Empati Durumlarinin Arastirilmast adli ¢aligmalarinda; cinsiyete gore
bayan ve erkek hakemler arasinda empatik yaklasim bakimindan istatistiksel olarak
anlaml1 bir farklilik saptamistir (p=0,03).

Empatik egilim ile cinsiyet iligkisini inceleyen diger calismalara bakildiginda,
Yilmaz ve Akyel (2008), 196 beden egitimi Ogretmen adaymin empatik egilim
diizeylerini arastirdiklart ¢alismalarinin sonucunda, cinsiyetin 6gretmen adaylarinin
empatik egilim diizeyine etkisinin olmadigini (p>0,5) ortaya koymuslardir.

Oznur Akpmar ve arkadaslarinin 2018 yilinda yapmis olduklar1 Atletizm
Sporcularnin Empati Kurma Diizeylerinin Incelenmesi adli ¢calismalarinda sporcularin
empati egilim diizeylerinde puan ortalamalarinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
fark bulunmamisgtir (P>0.05 ).

Bu arastirma sonuglarinin ¢ogunda farkliligin anlamsiz, ancak kadinlarin
erkeklerden daha yiiksek empatik beceri ortalamasina sahip oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu sonuglar, kadinlarin erkeklere oranla olaylara daha ¢ok duygusal tepki
gosterdikleri genel kabuliine de uygundur (Dokmen, 2013).

Tablo 2 incelendiginde; yas grubuna goére voleybol hakemlerinin empatik
egilim puanlart arasinda 6nemli bir farklilik bulunmamastir (p>0,05).

Melike Esentas ve arkadaslarmin 2017 yilinda yapmis oldugu Erkek Giires
Hakemlerinin Ofke ve Kizgmlik Diizeyleri ile Empatik Egilim Gosterme Diizeyleri
Arasindaki Iliskinin Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi adli ¢alismada yas grubuna
gore hakemlerde empatik yaklagim bakimindan anlamli bir farklihik bulunmamigtir

(p>0,05).
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Kiibra Yagan ve arkadaslarinin yapmis oldugu Meslek Yiiksekokulunda
Ogrenim Géren Ogrencilerin Empati Kurma Diizeyleri adli ¢alismalarinda 6grencilerin
empati egilim diizeyleri toplam puan ortalamalarinda yas degiskenine goére anlamli bir
fark bulunmamustir (p<0,05).

Oznur Akpmar ve arkadaslarinin 2018 yilinda yapmus olduklar1 Atletizm
Sporcularinin Empati Kurma Diizeylerinin Incelenmesi adli ¢alismalarinda sporcularimn
empati egilim diizeylerinde puan ortalamalarinda yas degiskenine gore anlamli bir fark
bulunmamstir (p>0,05 ).

Tablo 3 incelendiginde; hakemlik yilina gore voleybol hakemlerinin empatik
egilim puanlar arasinda 6nemli bir farklilik bulunmamustir (p>0,05).

Fiisun Oztiirk ve arkadaslarinin 2004 yilinda yapmus olduklari Antrendr ve
Hakemlerin Empati Durumlarinin  Arastirilmas1 adli c¢aligmalarinda; hakem ve
antrendrlerin genel olarak gérev yapma siiresi empatik yaklagimi etkilememistir. Gorev
yapma siiresi ile empati arasinda dnemli bir farklilik yoktur (p=0,4).

Omer Siiliin® {in 2013 yilinda yapmus oldugu Futbol Hakemlerinin Ofke ve
Kizginhik Diizeyleri ile Empatik Egilim Diizeylerinin Karsilagtirllmas: adh
caligmasinda; Arastirmaya katilan hakemlerin y1l degiskenine gore hakemlerin Empatik
Egilim Diizeyleri arasinda farkin anlamli olmadigi tespit edilmistir (p:0,936>0,005).

Tablo 4 incelendiginde; medeni duruma gore voleybol hakemlerinin empatik
egilim puanlart arasinda énemli bir farklilik bulunmamistir (p>0,05).

Melike Esentas ve arkadaglarinin 2017 yilinda yapmis oldugu erkek Giires
Hakemlerinin Ofke ve Kizgmlik Diizeyleri ile Empatik Egilim Gosterme Diizeyleri
Arasindaki liskinin Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi adli ¢calismalarida medeni
durum degiskenine goére hakemlerin empatik egilim diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik yoktur.

Anil Tiirkeli ve arkadaslarinin 2017 yilinda yapmis olduklar1 Beden Egitimi ve
Spor Alaninda Pedagojik Formasyon Alan Ogrencilerin Empatik Egilim Diizeylerinin
Incelenmesi adli ¢aligmalarinda medeni duruma gore empatik egilim diizeyleri arasinda
anlamli farklilasma goriilmemistir (p>0,05).

Tablo 5 incelendiginde; egitim durumuna gére voleybol hakemlerinin empatik

egilim puanlar1 arasinda 6nemli bir farklilik bulunmamaistir (p>0,05).
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Omer Siiliin’iin 2013 yilinda yapmis oldugu Futbol Hakemlerinin Ofke ve
Kizginlik Diizeyleri ile Empatik Egilim Diizeylerinin Karsilagtirllmas:  adl
caligmasinda; Arastirmaya katilan hakemlerin egitim diizeyi degiskenine gore
hakemlerin Empatik Egilim Diizeyleri arasinda farkin anlamli olmadig: tespit edilmistir
(P:0,159>0,005).

Fiisun Oztiirk ve arkadaslarinin 2004 yilinda yapmus olduklari Antrendr ve
Hakemlerin Empati Durumlarinin  Arastirilmas1 adli ¢aligmalarinda; hakem ve
antrenorlerin egitim durumuna goére empatik yaklasim oranlar1 farklilasmamaktadir.
Egitimle empatik yaklasim arasinda 6nemli bir farklilik yoktur (p=0,3).

Tablo 6 incelendiginde; gelir durumuna gore hakemlerin empati egilim
puanlari arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,05).

Tablo 7 incelendiginde; spor dali ile ugrasan hakemlerin empati egilim puani
spor dali ile ugrasmayanlardan anlamli derecede yiiksektir (p<0,05).

Fiisun Oztiirk ve arkadaslarinin 2004 yilinda yapmis olduklari Antrendr ve
Hakemlerin Empati Durumlarinin  Arastirilmas: adli ¢alismalarinda; hakem ve
antrendrlerin daha ©nce spor yapmis olmak veya olmamak empatik yaklagimi
etkilememektedir. Daha Once spor yapmayla empatik yaklasim puanlari arasinda
farklilik yoktur (p=0,8).

Tablo 8 incelendiginde; ugrasilan spor dali voleybol ve digerleri olma
durumuna gore voleybol hakemlerinin empatik egilim puanlar1 arasinda 6nemli bir
farklilik bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 9 incelendiginde; yasam yerine gore voleybol hakemlerinin empatik
egilim puanlar1 arasinda 6nemli bir farklilik bulunmamaistir (p>0,05).

Tablo 10 incelendiginde; memur ve digerleri olma durumuna gore voleybol
hakemlerinin empatik egilim puanlar1 arasinda 6nemli bir farklilik bulunmamistir

(p>0,05).
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6. SONUC VE ONERILER

Cinsiyete gore voleybol hakemlerinin empatik egilim puanlar1 arasinda 6nemli
bir farklilik bulunmamustir.

Egitim durumuna goére voleybol hakemlerinin empatik egilim puanlar1 arasinda
onemli bir farklilik bulunmamastir.

Hakemlik yilina gore voleybol hakemlerinin empatik egilim puanlar1 arasinda
onemli farklilik bulunmustur. Bu farklilik ikinci ve iiglincii y1l grubunda olanlarin
empati puanlarinin birinci ve dordiincii y1l grubunda olanlardan daha yiiksek olmasi
seklindedir.

Hakemlik yili ¢ok fazla oldugunda empati seviyesinin diistiigii soylenebilir.
Bununla birlikte birinci y1l grubunda tecriibesiz olma durumu séz konusu olabilirken,
dordiincii yil grubunda da siirantrene olma durumu s6z konusu olabilir.

Ikinci ve iigiincii y1l grubunda olanlarin empatik egilim puanlarmin yiiksek
¢ikmasinin nedenleri arasinda, tecriibe kazanma ve tecriibeyi dogru, verimli, net ve
kesin kararlar verirken kullanma gibi becerilerden bahsedilebilir.

Voleybol hakemlerinin cinsiyet ve egitim durumuna gore empatik egilimlerinin
benzer oldugu, hakemlik yilina ve hakemlik seviyesine gore ise degistigi sonucuna
varilmstir.

Yas grubuna gore voleybol hakemlerinin empatik egilim puanlar1 arasinda
onemli bir farklilik bulunmamustir.

Medeni duruma gore voleybol hakemlerinin empatik egilim puanlar1 arasinda
onemli bir farklilik bulunmamustir.

Gelir durumuna gore hakemlerin empati egilim puanlar1 arasindaki farklilik
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Spor dali ile ugrasan hakemlerin empati egilim puani spor dali ile
ugragsmayanlardan anlamli derecede yiiksektir.

Ugrasilan spor dali voleybol ve diger spor branglarina gore voleybol
hakemlerinin empatik egilim puanlari arasinda 6nemli bir farklilik bulunmamustir.

Yasam yerine gore voleybol hakemlerinin empatik egilim puanlar1 arasinda
onemli bir farklilik bulunmamustir.

Memur ve diger meslek gruplaria gore voleybol hakemlerinin empatik egilim

puanlari arasinda 6nemli bir farklilik bulunmamustir.
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Voleybol hakemlerinin hakemlige se¢ilmesinde bir spor dali ile ugrasan
kisilerden olmasina oncelik verilmelidir. Eger hakemler sporun i¢inden se¢ilmis bireyler
olursa miisabaka esnasinda yasanan her duruma sporsal bakis acisiyla yaklagarak
miidahale ederler. Bu miidahaleler beraberinde dogru kararlar getirebilir.

Voleybol hakemlerinin hakemlik siireci igerisinde degisik organizasyonlarda
gorev almalar1 Onerilir. Bu degisik organizasyonlarin barindirdigr farkli ortamlar
beraberinde farkli bakis agilar1 getirir. Uzman Kkisiler tarafindan bilgilendirme ve gelisim
seminerleri diizenlenmelidir. Gelisen teknolojiyle beraber kendini gelistiren ve gelisime

acik hakemler yetistirilmelidir.
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Etik Kurulumuza sunmus oldugunuz Ulusal Voleybol Hakemlerinin Empati
Egilimlerinin Belirlenmesi bashkli OMU KAEK 2017/376 Karar nolu Anket galismasi
nitelikli arastirma projeniz amag, gerekce, yaklasim ve yontemle ilgili agiklamalari agisindan
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu ydnergesine gore incelenmis ve etik agidan bir sakinca
olmadifina, ¢alismanmin siiresi 6 ay1 gecerse 6 aylik bildirimlerinin yapilmasina, calisma
tamamlandiktan sonra sonucunun tarafimiza en ge¢ iig(3) ay icerisinde bildirilmesine
26.10.2017 tarihli Etik kurulumuzda oy birligi ile karar verilmistir.
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Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Baskan Yrd.
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EK-2
KIiSISEL BILGi FORMU

Adimz — Soyadimiz:

1. Cinsiyetiniz?

a) Kadin b) Erkek
2. Yasimiz?
a)18-25 b)26-32 )33-39 d)40 yas ve iizeri

3. Hangi seviyede hakemlik yapiyorsunuz?
a) Ulusal b) Uluslararas1 Aday ¢)Uluslararasi

4. Hakemlikte ka¢inci yilimz?

a) 3-8 yil b)9-15 yil ¢)16-21 yil d)22 ve iizeri

5. Medeni durumunuz?

a) Evli b) Bekar

6. Egitim diizeyiniz?

a) Lise b) Yiiksekogrenim( Boliim..... ¢) Yiikseklisans

d) Doktora

7. Ayhk ortalama geliriniz?

a) 800-1500 TL b) 1501-3000 TL ) 3001-5000 TL. d) 5001 TL ve iizeri
8. Herhangi bir spor dahyla ugrastiniz m?

a) Evet b) Hayir

9. Cevabmiz ¢ Evet ¢ ise hangi spor dah?

a) Voleybol b) Futbol ¢) Basketbol d) Diger(....... )
10. Yasaminiz1 gecirdiginiz yerlesim merkezi neresidir?

a) Biiyiiksehir b) Sehir ¢) flce

11. Mesleginiz nedir?

a) Ogrenci b) Isci c) Serbest meslek d) Memur
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EK-3
EMPATIK EGILIM OLCEGI

Asagida bulunan ifadelerin yaninda bulunan bosluklardan sizin i¢in uygun olana “X”
isareti koyunuz.

1:Tamamen aykiri

2:0lduk¢a aykin

3:Karasizim

4:0ldukca uygun

5:Tamamen uygun

1 2 3

1 | Cok sayida dostum var.
2| Film seyrederken bazen gozlerim yasarir.
3 | Siklikla kendimi yalniz hissederim.
4 | Bana dertlerini anlatanlar yanimdan ferahlamis olarak

ayrilirlar.
5 | Baskalarinin problemleri, beni kendi problemlerim gibi

ilgilendirir.

6 Duygularimi baskalarina iletmekte giigliikk gekerim.

7 | Insanlann film seyrederken aglamalari tuhafima gider.

8 | Birisiyle tartisirken bazen dikkatim onun
soylediklerinden ¢ok verecegim cevaplar tizerinde
yogunlasir.

9 | Cevremde ¢ok sevilen bir insanim.

10 | Televizyondaki filmler mutlu sonla bitince rahatlarim.

11 | Dusiincelerimi bagkalarina iletmekte giigliik ¢ektigim
olur.

12 | Insanlarin ¢ogu bencildir.

13 | Sinirli bir insanim.

14 | Genellikle insanlara giivenirim.

15 | Insanlar beni tam olarak anlamiyorlar.

16 | Girisken bir insanim.

17 | Bir yakinima derdimi anlatmak beni rahatlatir.

18 | Genellikle hayattmdan memnunum.

19 | Yakinlarim bana sik sik dertlerini anlatirlar.

20 | Genellikle keyfim yerindedir.
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