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OZET

Bu ¢alismada, Tiirkiye’de meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilmekte olan grafik tasarimi
programinin, sektdrel gereksinimler konusunda ortaya koydugu oOlgiitler ile verilen
egitim-0gretim  hizmetlerinin  daha nitelikli olmasi  agisindan  arastiriimasi
amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, Tirkiye’de 2013 yili itibariyle grafik
tasarimi egitim-6gretimine devam eden devlet ve vakif olmak {izere toplam 55 meslek
yiiksekokulu grafik tasarimi programi; belge tarama (kitap, dergi, makale, bildiri,
yabanci kaynaklar vb) ile internet ortaminda veri tarama ve toplama teknikleri gibi

aragtirma yontemleriyle toplanmig ve incelenmistir.

Edinilen bulgular dogrultusunda, egitim 6gretimine devam eden devlet ve vakif olmak
tizere 55 ayr1 meslek yiiksekokulu grafik tasarimi programlarinda, birbiriyle ortiismeyen,
icerik ve daha genel anlamda vizyon olarak birtakim farkliliklarin oldugu tespit edilmis,
yasanan sorunlar belirlenmeye calisilmistir. Calismada sorunun ¢oziimiine katki

saglayacak oneriler getirilmistir.

Anahtar Sozciikler: Meslek yiiksekokulu, grafik tasarimi, teknik egitim, is giici,

bologna siireci
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ONSOZ

Yiiksekogretim sistemleri 21. ylizyillda onemli bir yeniden yapilanma siirecinden
gecmektedir. Icinde bulundugumuz yiizyilda ortaya cikan ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
siyasi, bilimsel ve teknolojik gelismeler yiiksekogretim sisteminin yeniden
yapilanmasin1 gerekli kilmaktadir. Yeni teknolojiler, egitim ve arastirma alaninda yeni
materyallerin kullanilmasin1 miimkiin kilmakta, esnek 6grenme yollarinin ve hayat boyu
O0grenmenin 6nemini artirmaktadir. Ayrica, kiiresellesen ekonomilerde yiiksekdgretime
artan taleple birlikte, meslek yiiksekokullar: ile is diinyasi arasindaki iligkinin 6nemi
artmakta; rekabet, egitimde kaliteyi ve degisimi gerekli kilmaktadir. Kiiresellesmenin
sonucu olarak artan mal ve hizmet dolagimi, yiiksekdgretim kurumlarr basta olmak
tizere, yiiksekdgretim alanina dahil her paydasi, bu siirecin zorunlu kildig1 degisimlerin

gergeklestirilmesinde caba gdstermeye yonlendirmektedir.

Bu arastirmada, Tiirkiye’de yiiksekogretimin onemli bir boyutunu olusturan meslek
yiiksekokullarinda  yiiriitilmekte olan grafik tasarimi programinin, sektorel
gereksinimler konusunda ortaya koydugu olciitler, verilen egitim-6gretim hizmetlerinin
daha nitelikli olmasi1 agisindan siirdiiriilebilir olma gerekgelerinin aciga ¢ikartilmasi ve
biitiin yonleriyle onlarin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu bakimindan yapilan
aragtirmanin; meslek yiiksekokullar1 grafik tasarimi programlarinin mevecut durumu ve
programda verilen egitim-6gretim hizmetinin, giiniimiiz ve gelecegin egitimini
verilebilmesi bakimindan siirdiiriilebilirligi; hem bu alanda isgiicii agigim1 dogru
gidermek hem de ilgili sektorlerin ihtiyag duydugu nitelikli grafik tasarimer yetistirmek

acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
Bu arastirmada destegini ve yardimlarini higbir zaman esirgemeyen bagta sevgili aileme,

esime, degerli tez danigmanim Dog. Dr. Ali TOMAK’a ve katkilarindan &tiirii diger

hocalarima ¢ok tesekkiir ediyorum.

Abdulkerim TURKAYA



ICINDEKILER

Sayfa No.

KABUL VE ONAY ..o
BILIMSEL ETIK BILDIRIMI............ooooioiii e
TURKCE OZET ...t
INGILIZCE OZET ...V
ONSOZ. ..o N
ICINDEKILER ..oV
TABLO LISTESI. ..o DX

KISALTMALAR LISTESI

1.1

2.1

2.3.

1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.

BOLUM 1
GIRIS

ALT PROBLEMLER ..........oooiii oot
ARASTIRMANIN AMAC L.
ARASTIRMANIN ONEMI.......oooiiioeeeeeeeeeeeee oo
SAYTILTILAR . ......oooo oo
SINIRLILIKLAR ... oo

SRR, T U U IR O

BOLUM 2
MESLEK YUKSEKOKULLARININ GENEL YAPISI

. Turkiye’deki Meslek Yiiksekokullarinin Tanimi1 ve Tarihsel Geligimi............................ 8
2.2

Tiirkiye’de Meslek Yiiksekokullarinin Mevcut Niceliksel Durumlari............ccooooo......... 9
2.2.1. Meslek Yiiksekokullarinin Niceliksel Durumu...........cccoooooooovvviviviiiinnnsnennn 10
2.2.2. Meslek Yiiksekokullar1 Grafik Tasarimi Programi Ogrencilerinin

NICEHKSEl DUIUMUL.......coossessssesssssssssssssssssssssssennesseannaens 12
2.2.3. Meslek Yiiksekokullar1 Grafik Tasarimi Programi Ogretim Elemanlarinin
NICEHKSEl DUIUMUL.......oco s 14

Grafik Tasarimi ve Mesleki Egitiminin Onemi................ooooooooooioooeeeoee 16

vi



2.4. Meslek Yiiksekokullart Grafik Tasarimi1 Programlarinin Kurumsal Analizi............... 19

2.5. Grafik Tasarimi Programi1 Mezunlarinn Istihdam Olanaklart...............cccovccovec... 22
2.5.1. Kamu Kurum ve Kuruluglart.............cooooooooooooiiiioieeee 23
2.5.2. OZE] KUTUIUSIAT .....ooccooeeeeeeeeeeeee e sesee s seese s 23
2.6. SeKtOTel GEreKSINIMICT ...........iioiiiieeeeciiiee e 24
2.7. Yurt I¢inde Grafik Tasarimi Programi Bulunan Meslek Yiiksekokullart................. 26
2.7.1. Grafik Tasarimi Programi Bulunan Devlet Universitelefi..............cc.......... 27
2.7.2. Grafik Tasarimi Programi Bulunan Vakif Universiteleri................ccooo......... 29
2.7.3. Grafik Tasarimi Programi Bulunan Vakif Meslek Yiiksekokullari............ 29
2.8. Yurt Disinda Grafik Tasarimi Programi Bulunan Meslek Yiiksekokullart................. 30
2.9. Yurt Disinda Mesleki ve Teknik EGItM. ... 31
2.9, 1 AIMANYQA. ... 31
2.9.2. ISPANYA. ..o 31
2.9.30 AIMCTIKA. ....ooovviei i 32
2.9 4. JAPOMY Q... 33
2.0.5. RUSYA....o s 34
2000, ISVEG oo eee e 34
2.10. Grafik Tasarim1 Programi ve Yiiksekogretimde Giincel Degigimler......................... 35

2.10.1. Grafik Tasarimi1 Programinin Bologna Siireci Kapsaminda Revizyonu..36
2.10.1.1. Diploma Eki-DE (DS: Diploma Supplement) Uygulamasina
GEGIIMCSI......ooooooe e 38
2.10.1.2. Yiiksekogretimde Ulusal Yeterlilikler Cergevesi (UYC)
OIUSTUIUIMASL.......ooooee e 39
2.10.1.3. Avrupa Kredi Transfer Sistemi - AKTS (ETCS: European Credit
Transfer System) Uygulamasina Gegilmesi................ccccooovnrrrrrrriiennn, 39

2.10.1.4 Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarinin Hareketliligini Saglamak

Ve Yayginlagtirmak ... 40
2.10.1.5. Ulusal Kalite Giivence Sisteminin Kurulmast..........coocoeovvvveeervnenenn. 40

vii



BOLUM 3

YONTEM
3.1, Arastirma MOAEL. ... 42
3.2, ATaStIIMA EVICNL..........cooooioiooo s 43
3.3, Ara$tirma OTNEKIEIMI. ..........ooooooooeeoeeeeeeeeeeeeeeeee e 45
3.4. Veri Toplama ATACIAT. ... 46
3.5. Verilerin COZUMICNIMESI..............oorvvoeiceoeeeeeee e 47

BOLUM 4

BULGULAR VE YORUM

4.1, BUIGUIAT V& YOTUML ..o 48

BOLUM 5

SONUC VE ONERILER

5.1, SONUG V& OMNETILET ... eeee e seeeeeseeees et 53
ERLER ... s 57
KAYNAKCA ... 61

viii



TABLO LiSTESI

Sayfa No.

Tablo 1. 2012-2013 Ogretim Yil1 Meslek Yiiksekokullart Sayist..............cooovooeer. 11
Tablo 2. Yillara gore, Tiirkiye’de meslek yiiksekokullarinda grafik tasarimi programi
OBTENCT SAYTIATL........ oo 12

Tablo 3. On lisans ve lisans diizeyinde yiiksekdgretimde gérev yapan 6gretim

ClEMANIATT SAYISL.....ooovvriieieiii i 14
Tablo 4. Grafik tasarimi programi bulunan devlet Giniversiteleri.............oooorrrrrrvirirn. 27
Tablo 5. Grafik tasarimi programi bulunan vakif tiniversiteleri.... ..., 29
Tablo 6. Grafik tasarimi1 programi bulunan vakif meslek yiiksekokullari.......................... 29
Tablo 7. Yurt disinda grafik tasarimi programi bulunan meslek yiiksekokullart............. 30

Tablo 8. Arastirma evrenini olusturan Tiirkiye’deki grafik tasarimi programi bulunan
AEVIEt THNIVETSIERLETI ... 43

Tablo 9. Arastirma evrenini olusturan Tiirkiye’deki grafik tasarimi programi bulunan
VaAKIE UNIVETSIEELETL. ..oooooooooooeceeeeeeeeessssssssssssssssssssssssssssss s 44

Tablo 10. Arastirma evrenini olusturan Tiirkiye’deki grafik tasarimi programi bulunan
vakif meslek yUKSEKOKUIIATT. ........cooooiiiiiriviciei oo 44

Tablo 11. Arastirmanin 6rneklemini olusturan 2013 yili itibariyle egitim-6gretimine
devam eden grafik tasarim1 programi bulunan meslek yiiksekokullari

SAY IS rvveerssaeeeeessseee e eeess s 45

X



KISALTMALAR LiSTESI

AB: Avrupa Birligi

AGI: Uluslararasi1 Grafik Birligi

AIGA: Amerika Grafik Sanatlar Enstitiisii

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

AOF: Acik Ogretim Fakiiltesi

AYA: Avrupa Yiiksekogretim Alani

DE: Diploma Eki

DPT: Devlet Planlama Teskilat1

EQF: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi

EQF-LLL: Hayat Boyu Ogrenme i¢in Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
GIB: Gelir idaresi Baskanlig1

KOBI: Kiigiik ve Orta Boy Isletmeler

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

METEB: Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi
MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumu

MYO: Meslek Yiiksekokulu

OMU: Ondokuzmayis Universitesi

OSYM: Olgme Secme Yerlestirme Merkezi
TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu

TUSIAD: Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi
TYYC: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
UYC: Ulusal Yeterlilikler Cergevesi

QF-EHEA: Avrupa Yiiksekdgretim Alani I¢in Yeterlilikler Cercevesi
YAYKUR: Yaygin Yiiksekdgretim Kurumu
YOK: Yiiksekogretim Kurulu

Akt.: Aktaran

Bkz.: Bakiniz

Cev.: Ceviren

S: Say1

t.y.: Tarih Yok

s.: Sayfa

ss.: Sayfa Sayisi



BOLUM 1
GIRIS

Tiirkiye’de, meslek yiiksekokulu grafik tasarimi programinda; bilimsel, kiiltiirel ve
sanatsal degerler 1s18inda Ozgiinliik, yaraticilik, simgesel anlatim giicii, bilimsel
coziimleme metotlarinin ¢oziim siireglerinde uygulanmas: ve materyal kullanabilme
teknik becerileri dogrultusunda genel olarak teorik ve uygulamali konular ele alinmakta

ve bunlar atolye ¢alismalari ile desteklenmektedir.

Grafik tasarimi egitiminin her agamasinda disiplinler aras1 ve multidisipliner isbirligi
kapsaminda ve estetik bir deger dogrultusunda olusturulan uygulamada o6zgiinliik,
islevsel bir anlatim giicii, yaratict ¢oziimleme ve donanim/yazilim kullanabilme teknik
becerisi ana eksende yer almaktadir (Gazi Universitesi, www.gazi.edu.tr, 2013). Grafik
tasarim1 ve mesleki egitimi ile tasarimcinin kimligi ve iiretim siirecindeki roli,
sosyolojik, ekonomik, kiiltiirel ve teknolojik gelismelere bagli degisimlerle siirekli i¢ ice
olmalidir. Degisen ve gelisen bu dinamiklere uygun tasarim c¢oziimleriyle yanitlar
vermeye calisan grafik tasarimi programi bu nedenle siirekli yenilenme ve ¢cagdas olani

yakalama hedefinde olmalidir.

Giliniimiizde bilimsel ve teknolojik geligsmeler, bilginin giiclinii 6n plana ¢ikarmistir.
Artik, agir sanayiden dijital teknolojiye kadar bir¢ok iiretim ve hizmet alaninda robotlar
kullanilmakta, otomasyon sistemleri kiiclik isyerlerine kadar girmis bulunmaktadir
(Seylan, 2004: 1). Gelismis iilkelere bakildiginda teknolojiyi iiretebilecek ve
kullanabilecek gerekli insan giiciiniin istenen nitelik ve nicelikte yetisme kaygisiyla
gerekli egitim sistemleri olusturduklar1 goriilmektedir. Ciinkii kalkinmay1 hedefleyen
toplumlarda nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde, egitim sistemi 6nemli bir gérev

iistlenmektedir (Kazu ve Demirli, 2002: 155-156)

Birgok alanda yasanilan gelismeler, ¢esitli olaylar ve durumlar karsisinda yasam
bicimlerimizi, diislince sistemlerimizi, olaylara ve insanlara karst tutum ve

davranislarimizi  biiyiik  6lgiide degistirmektedir. Ogrenme siireglerinde egitim



programlar1 da, bu hizli ve glinlimiiz sartlarina gore ayak uydurmak zorunda kaldigi

degisimlerden kiiltiirel yapilanmanin igerigine bagli olarak kendini giincellemelidir.

Bu arastirmada, Tiirkiye’de meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilmekte olan grafik tasarimi
programinda, sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli grafik tasarimcilar yetistirmek amaciyla
verilen egitim-6gretim hizmetlerinin incelenmesini ve siirdiiriilebilir olmasi acgisindan
grafik tasarimi programi Ogretim programlarmin ulusal ve uluslararasi diizeyde
yasanilan cesitli degiskenler esliginde (ekonomik, teknolojik, sosyolojik, politik,
kiiltiirel vb.) diizenli olarak giincellenip giincellenmedigiyle ilgili bir saptama

amaclanmaktadir.

1.1. PROBLEM

Egitim dokumuz igerisinde mesleki ve teknik egitimin ilk kademesi mesleki ve teknik
orta egitim, ikinci kademesi ise meslek yiiksekokullarinda 6n lisans diizeyinde verilen
egitimdir. Bu iki kademenin miifredatlarinin birbirinin devami seklinde olmas1 gerekir.
Ancak bugiinkii yapida devamliligm oldugundan bahsedilemez (YOK, 2012: 1). Grafik
iriintin  anlamlandirilmas1 adina gorsel okuryazarligimiza katki saglayan grafik
tasarimin; bilgisayar donanim ve yazilimlar ile ¢esitli teknolojik gelismeler, sosyo-
kiiltiirel yapilarda degisen dinamikler, bicimsel c¢esitlilik dogrultusunda toplumsal
yasantilar1 etkiledigi 6ngoriilmektedir. Becer’e (2011: 34-35) gore; “iletisim, grafik
tasarimin hayati unsurudur. Zaten, grafik tasarimi bu denli ilging, dinamik ve ¢agdas
kilan sey de iletisime yonelik olmasidir. Tasarimci; gilincel bir bilgiyi, cagdas bir begeni
anlayisi icinde ve yine ¢agdas ara¢ ve malzemelerle sunmak zorundadir. Bu nedenle de
yeni egilimleri, teknolojik buluslar1 ve yasadigi donem icinde tartisilan sanatsal, felsefi,

politik sosyolojik vb. sorunlar1 yakindan izlemelidir”.

Kiiltiirleraras1 ve disiplinler otesi bir iletisim alaninda; sektorel gereksinimlere yon
verebilecek, mesleki uygulamalara ilham kaynagi olabilecek, 6zel ve yaratict bir
uzmanlik alan1 olan grafik tasarim; hedef kitlelerin sosyo-kiiltiirel ve dogal ¢evresini
anlamlandirabilmesinde ona katki saglayabilecek, onemini yitirmeyecek bir 6zellige

sahiptir.



Seylan’a (2004: 3) gore; “Yeni gereksinimler, degisimleri gerekli kilmaktadir.
Degisimler ise gelecekteki gereksinimlerin olusmasina zemin hazirlamaktadir. Gelisim,
bu diyalektigin dogal bir sonucudur”. Bu amagcla, meslek yiiksekokullar1 grafik tasarimi
programimin da, hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda bu gereksinimin
giderilmesine yoOnelik yeni bir misyona ve mesleki gecerlilige sahip olabilecek, bir

stireklilik icerisinde degerlendirilmesi dogal bir gerekliliktir.

Yiiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan ortaklasa gerceklestirilen
MEB-YOK Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi ile ilgili yaymladig

raporun sonug paragrafi, calismamizin gerekcesine de 1s1k tutmaktadir.

On lisans seviyesinde verilecek bir egitimde mezunlarin bazi sonuglara zemin
hazirlayan bilimsel teori ve kanunlar1 bilmesi, bunlar1 yorumlamasi ve bu bilgileri
mesleginde de uygulayabilmesi beklenmektedir. Basarinin ancak yeterli bir
bilimsel alt yapinin, yeterli uygulama bilgi ve becerisiyle bir araya gelmesi halinde
elde edilebilecegine inanilmaktadir. Bazi bilimsel teori ve kanunlar1 giinliik hayatta
kullanima sokacak teknolojik yeniliklerin yapilamamasi ve yeni uygulamalarin
gelistirememesi lilkemizin 6nde gelen teknolojik sorunlarindandir. Basari
Ogrencilere teori ve uygulamanin birlikte kazandirabildigi ve sanayi ve is
cevreleriyle saglanacak isbirligi oraninda yakalanabilecektir (MEB-YOK, 2002: 4-
5).

Bu aragtirma, ulusal diizeyde 2013 yili itibariyle grafik tasarimi egitim Ogretimine
devam eden, devlet ve vakif olmak iizere toplam 55 ayr1 meslek yiiksekokulu grafik
tasarimi programinin, i¢inde bulundugumuz tekno-kiiltiirel siireclere gore sektorel
gereksinimleri de dikkate alarak diizenli araliklarla gilincellemelerin ne tiir boyutta
yapildigi, program i¢in belirlenen yeterliliklerin, ders miifredatlarinin ve ders
iceriklerinin birbirleriyle ne derece uyum gosterdiklerini belirlemeyi amaglamaktadir.

Bu baglamda alt problemler alaninda belirtilen sorulara cevap aranacaktir.

1.2. ALT PROBLEMLER

1. Tiirkiye’de bulunan meslek yiiksekokullar1 grafik tasarimi programlarinin 6gretim
programlari; degisen teknolojik, toplumsal, kiiltiirel, ekonomik vb. dinamikler

dogrultusunda gilincellenmekte midir?



2. Yiiksekogretim Kurulu’nun meslek yiiksekokullara yonelik genel bir yonetmeligi
bulunmakta midir?

3. Yiiksekogretim sistemimizde gerceklestirilen degisimlerden meslek yliksekokullari
grafik tasarimi programi ne sekilde etkilenmektedir?

4. Meslek yiiksekokulu grafik tasarimi programi mezunlarindan sektdriin talep ettigi
gereksinimler nelerdir?

5. Programdan mezun olanlar kamu veya 06zel sektdrde hangi alanlarda istthdam
edilmektedir?

6. Ogrencilerin uygulamali egitimleri (staj) swrasinda is kazalarina karsi sosyal

giivenceleri karsilanmakta midir?

Bu sorulara yanit aranmasi nedeniyle, Ulkemizde Sektérel Gereksinimler Ekseninde
Meslek Yiiksekokullar1 Grafik Tasarim Programlar1 arastirma konusu olarak

belirlenmistir.

1.3. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirma, Tiirkiye’de bulunan meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilmekte olan grafik
tasarimi programi Ogretim programlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde sektorel
gereksinimler dikkate alinarak cesitli degiskenler esliginde (ekonomik, teknolojik,
sosyolojik, politik, kiiltiirel vb.) diizenli olarak glincellenip gilincellenmedigiyle ilgili bir
saptamay1, elde edilen sonuglara gore, programdan mezun olanlarin sektdrde nerelerde
istihdam edildiklerinin, staj deneyimleri esnasinda is kazalarma kars1 sosyal

giivencelerinin olup olmadiginin belirlenmesini amag¢lamaktadir.

1.4. ARASTIRMANIN ONEMI

Bilindigi gibi bir tilkenin gelismesini etkileyen faktorlerin basinda egitilmis insan giicii
gelir. Bu ise iyi planlanmis bir egitimle miimkiin olabilir (Aydin, t.y.: 2). Ulkemizin
halihazirdaki meslek yiiksekokullarindaki grafik tasarimi programi egitiminin yapisi
incelendiginde, oturmus bir sistemin varligindan bahsetmenin oldukc¢a gii¢ oldugu

goriilecektir.



“Reform” olarak kabul edilen 3308 sayili Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu ile is
piyasasinin kiiresellesen diinya pazarindaki rekabet giiciine cevap verebilecek
nitelikli ara eleman yetistirilmesi ortaya ¢ikarilan istatistiki aragtirmalar neticesinde
gergeklestirilememistir. Mevcut uygulamada meslek lisesi diplomast basari kriteri
olarak kabul edilmis, sisteme giren hemen herkesin bu belgelere sahip olmasi
ile ’nicelik” elde edilmis ancak “nitelik” ithmal edilmistir. Diinya Bankas1 Tiirkiye
Direktorii Andrew Vorking mesleki egitim reformunun gerekliligine isaret edip,
“Tiirkiye’de isgiiciiniin, sanayilesmis AB iilkelerine gore daha ucuz ancak
yeteri kadar egitim ve donanima sahip olmadiginin altini ¢izerek: ‘Tiirkiye’de
egitim icin tiim gerekli sartlar var; ancak net bir egitim stratejisi yok’”
degerlendirmesinde bulunmustur (Aydin, t.y.: 1).

Bu bakimdan yapilacak arastirmanin; Tiirkiye’de bulunan meslek yiiksekokullart grafik
tasarimi1  programlarinin mevcut durumu ve programda verilen egitim-6gretim
hizmetinin gliniimiiz degisen dinamikler dogrultusunda daha nitelikli olmasi
bakimindan ve hem bu alanda isgiicii agigin1 gidermek hem de ilgili sektdrlerin ihtiyag
duydugu grafik tasarimciyr yetistirmek acisindan olumlu katkilar saglayacag:

distiniilmektedir.

1.5. SAYILTILAR

Yapilan arastirma kapsaminda;

1. Aragtirma evrenini kapsayan tiim meslek yiiksekokullar1 grafik tasarimi programinin
sektorden uzak bolgelerde kurulmus olmalari,

2. “Sektorel Gereksinimler” basligi altinda belgesel tarama yontemi kullanilarak
edinilen bulgularin, ilgili tiim sektorlerce yasanmakta oldugu arastirmamizin

sayiltilarin1 olusturmaktadir.

1.6. SINIRLILIKLAR

Bu aragtirma, Tiirkiye’de 2013 yili itibariyle grafik tasarimi egitim-0gretimine devam

eden devlet ve vakif toplam 55 ayr1 meslek yiiksekokulu grafik tasarimi programi

Ogretim programlari ile sinirhidir.



BOLUM 2
MESLEK YUKSEKOKULLARININ GENEL YAPISI

Ulkelerin gelismesinde ve kalkinmasinda sanayilesmenin temel unsuru olan bilgi, beceri
ve yetkinliklere sahip nitelikli insan giiciiniin rolii son derece 6nemlidir. Mesleki ve
teknik egitim, toplumsal hayatin her alaninda ihtiya¢ duyulan mesleklerde istihdam
edilecek nitelikli insan giicli yetistirilmesi amaciyla gerekli bilgi, beceri ve

yetkinliklerin sistemli olarak verildigi egitim tiiridiir (MEB, 2013: 11).

Ertiirk’e (1972: 77) gore egitim, “Bireyin davranisinda kendi yasantis1 yoluyla kasith
olarak istendik degisme meydana getirme siirecidir”. Tiirkiye’de egitim sistemi
yiiksekogretim alaninda, hem lisans ve lisansiistii diizeyde akademik egitim-6gretim
esliginde bilimsel calismalarini yiiriiten fakiilte ve enstitiiler, hem de ©on lisans
diizeyinde mesleki egitimin verilerek, ekonomik kalkinmayr ve egitilmis insan giicii

kazanimini artiran iki y1llik meslek yiiksekokullari tarafindan yiiriitiilmektedir.

“Genel egitim mi yoksa mesleki egitim mi?” sorusu gelismekte olan iilkeler i¢in zor bir
se¢cimdir (Yang, 1998, Akt. Tilak, 2002: 32). Insan kaynag: catisinda genel egitim
“genel insan kaynagini”, mesleki ve teknik egitim “spesifik insan kaynagini” yaratir
(Becker, 1964, Akt. Tilak, 2002: 32). Genel ve mesleki egitim bir biitiiniin parcalaridir.
Genel ve mesleki egitimin, egitim sisteminin biitiinii i¢inde birbirini tamamlayici
islevleri vardir. Yalniz genel egitim veya yalniz mesleki egitim bireyleri hayata

hazirlamak i¢in yeterli degildir (Dogan, 1983: 43).

Ulkemizde mesleki ve teknik egitimi; is giicii piyasasinin ihtiyaglarinin
karsilanmasi, tiretimde verimlilik ve kalite artisinin saglanmasi, igsizligin azalmast,
daha ucuz ve kaliteli mal ve hizmet {iretilmesi, i¢ ve dis pazarlarda rekabet
giiclinlin yiikseltilmesi, kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve rasyonellik esaslarina
gore kullanilmasi, c¢agdas teknolojinin izlenmesi, mal ve hizmet iiretiminin
yansitilmasi, hizli  ve saghkli ekonomik kalkinmanin  desteklenerek
gerceklestirilmesi gibi konular ekonomik agidan gerekli kilmaktadir (Temel, 1996:
6).

Gerekli insan giiclinlin saglanmas1 icin bireyin katilacagi egitim siirecinin niteligi

onemli bir husus olarak goriilmektedir. Bu noktada egitimin, hem toplumsal kalkinmaya



katk1 saglayacak hem de sosyal ortamda gereksinim duyulacak bireylerin teknik
becerilerini gelistirecek sekilde verilmesi gerekmektedir. Bu sayede hem toplumsal
kalkinmadaki ara insan giicii ihtiyaci olan teknik personel hem de bireylerin bir meslek
edinmesi saglanabilecektir (Kazu, Demirli, 2002: 155-156). Ama iilkemizin gecerli
mesleki ve teknik egitim yapisina bakildiginda, bir¢ok program alaninda degisen
teknolojik, toplumsal, kiiltiirel, ekonomik vb. dinamikler dogrultusunda esnek bir

sistemin varligindan bahsetmenin gii¢ oldugu sdylenebilmektedir.

Bu programlardan birisi olan grafik tasarimi; farkli diislinceleri, inanglart ve kiiltiirleri
yasayan insanlarla; amag¢lanmis ticari ya da sosyal bir ileti arasinda ortak bir gorsel
iletisim kurmak agisindan ¢ok Onemli bir islevi yiirlitmekte olup, mesleki egitim
alaninda da diger program alanlarina gore her gecen giin daha biiyiik oranda insanin
yasaminda yer almaya baslamig, glinimiizde ise diinyayr saran dijital teknoloji ve
iletisim ag1 ortaminda artik ¢agdas diinyanin vazgegilmez bir unsuru haline gelmistir

(Grafist 16, www.grafist.org, 2012).

Ulusal diizeyde, 2013 yili itibariyle egitim-6gretimine devam eden devlet ve vakif
olmak tiizere toplam 55 ayr1 meslek yiiksekokulu grafik tasarimi programi
incelendiginde; birbiriyle Ortiismeyen, icerik ve daha genel anlamda vizyon olarak
farkliliklar s6z konusudur. Ayrica bu programlar incelendiginde, i¢inde bulundugumuz
tekno-kiiltiirel siireclere gore diizenli araliklarla sektorel gereksinimler dogrultusunda
giincellenmedigi, programlar arasi yatay gecislerde akreditasyonlar konusunda sorunlar

yasandig1 sOylenebilir.

Bununla birlikte, uluslararas1 alanda kiiresellesen ekonomilerde yiliksekdgretime artan
taleple birlikte ortaya ¢ikan rekabet ortami ister istemez kurumlarin egitim-6gretim
hizmetlerinde gozle goriiniir bir degisiklige ve gelismislige (teknolojik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel) gitmeyi zorunlu kilmaktadir (YOK, www.yok.gov.tr, 2013). Yaklasik
76 milyon niifusa sahip iilkemizde, meslek yiiksekokullarinin sayisinin 754’e ulagmis
olmasi, dogal olarak meslek yiiksekokullarina artan bir talebin varligini gostermektedir.
Boylece, bircok iilkedeki yiiksekdgretim sistemleri kendi sistemlerini biitlinlesik bir

analizle sorgulamaya baglamig, yasanilan ortak sorunlara ¢oziimler iiretmek, 6gretim



sistemlerini gelistirmek ve daha yeni modeller olusturmak amaciyla bolgesel diizeyde
bazi protokollere gitmiglerdir. Giiniimiizde yasanilan bu gelismelere bagli olarak,
uluslararas1 alanda yayginlasan Avrupa bolgesinde ortak bir Avrupa Yiiksekdgretim
Alan1 (AYA) olusturmak iizere baglatilan Bologna Siireci iilkemizde mesleki ve teknik
egitimin verildigi meslek yliksekokullar1 bakimindan da siirekli gelistirilen ve dinamik

bir nitelik tagiyan 6nemli bir revizyonu ifade etmektedir.

2.1. Tiirkiye’deki Meslek Yiiksekokullarinin Tanimi ve Tarihsel Gelisimi

Meslek yiiksekokullari; belirli mesleklere yoOnelik ara insan giicli yetistirmeyi
amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yliksekdgretim kurumudur”
bigiminde tamimlanmistir (YOK, 2005). Ertiirk’e (1972: 77) gore egitim: “Bireyin
davranisinda kendi yasantis1 yoluyla kasith olarak istendik degisme meydana getirme
stirecidir”. Mesleki egitim ise; bireye is hayatindaki belirli bir mesleki bilgi, beceri ve is
aliskanliklar1 kazandiran ve bireyin yeteneklerini gesitli yonleri ile gelistiren egitim

stireci biciminde betimlenmektedir (Karacam, 1996: 18).

Sanayi Oncesi toplumlarda mesleki egitim, formel bir egitimden ziyade usta-girak
iliskisi ile ylirliyen bir yapiya sahipti. Tiirk toplumunda da 18. YY’a kadar mesleki
egitim geleneksel yontemlere dayali bir sistem igerisinde Selguklu doneminde Ahilik,
Osmanl1 doneminde ise Lonca teskilatlar: tarafindan yiriitiilmistiir. Bu yapida anne ve
babalar1 tarafindan meslek 6grenmek iizere bir ustanin yanina verilen ¢ocuklar, belli bir
stire burada ¢alisarak Once kalfaliga, sonra da ustaliga terfi ederdi. Bunun yani sira
devlete bagli baz1 biiyiik kuruluslar da kurs ya da okullar acarak ihtiyag, duyduklari
kalifiye elemanlar1 yetistirmekteydiler (Semiz ve Kus, 2004: 272-295). Buralarda
mesleki yeterliligin esaslar1 belirlenirken ayn1 zamanda ticaret ahlaki ve prensiplerinin

de korunmasi esas alinmaistir.

Giiniimiizde meslek yiiksekokullar1 olarak adlandirilan bu okullar, baglangicta
acildig1r meslek adiyla ya da tekniker egitimi vermesi dolayisiyla tekniker okulu
olarak adlandirihiyordu. Tiirk tekniker egitim tarihini 22 Agustos 1911 yilinda
baslatmak miimkiindiir. Ciinkii bu tarihte Istanbul’da Nafia idareleri, fen memuru
“kondiiktor” ihtiyacini karsilamak tizere bugiinkii manada tekniker okullar1 gibi bir
okul agmistir. Egitim siiresi iki yildir. Daha sonra Nafia Fen Mekteplerinin siiresi



1926 yilinda 2,5 yila ¢ikarilmistir. 1936 yilinda da Nafia Vekilligi’nin (Bayindirlik
Bakanlig1) emri ile kapatilmistir (Balci, 2006, Akt. Dursun, 2008: 33).

1934 yilinda Milli Egitim Bakanligi’nin teklifi ve Basbakanligin onayr ile
Bayindirlik, Tarim, Ekonomi, Milli Savunma Bakanliklar1 ve Genel Kurmay
Bagkanlig1 temsilcilerinden olusan bir komisyon kurulmustur. Bu komisyon
1936’da bir rapor hazirlamislardir. Raporda cesitli meslek alanlarinda ve
kademelerde ihtiyag, duyulan teknik insan giicli yetistirilmek {izere; Ciraklik
Okullari, Aksam Sanat Okullari, Gezici ve Gegici Kurslar, Orta Meslek Okullari,
Tekniker Okullari, Mithendis Okullarinin agilmas1 dngdriilmiistiir. Ancak tekniker
okullarinin egitimine bu 6neriden 17 yil sonra baslanabilmistir. 1953 tarihinde 59
sayili Talim Terbiye Kurulu karari ile kurulus yonetmeligi yayimmlanmis ve
ogretime acilmugtir. {lk etapta 22°si aksam ve 4’ii giindiiz 6gretim yapan bu
okullarda; ingaat, elektrik, radyo ve radyoloji, makine, motor, sthhi tesisat ve
kalorifercilik boliimleri bulunmustur (Balc1, 2006, Akt. Dursun, 2008: 33).

MEB 1976 yilinda tekniker egitimine, 1972 yilinda da yiiksek tekniker egitimine
son vermistir. Tekniker okullarinin kapatilmasi, tekniker egitimine ihtiyacin
olmadigindan ziyade, artan 6grenci boykotlar1 (siyasi olaylar) sebebiyle olmustur.
Milli Egitim Bakanligi, Tekniker ve Yiiksek Tekniker okullarinin kapatilmasi ile
bu alanda olusan boslugu doldurmak icin yeniden yapilanmaya gitmis ve bu
nedenle lise ve dengi okullardan mezun olan O6grencilere, toplumumuzun ve
ekonomimizin ihtiya¢ duydugu alanlarda, modern ve egitim teknolojisinin biitiin
gereklerini kullanarak egitim imkani hazirlamak ve bdylece yliksekdgretim
ontindeki yi1gilmaya ¢6zliim yolu bulmak amaciyla yaygin yiiksekdgretim kurumu,
kisa adiyla YAYKUR 26.09.1975 giin ve 3745 sayili karar ile kurulmustur.
YAYKUR’un amaci ara insan giiciinii yetistirmektir. Orgiin Yiiksekogretim
kuruluslarimin  yurt geneline yayilmasini saglamak ve bu arada Agik
Yiiksekogretimi de siirdiirmekte gérevli kilinmistir. Orgiin Yiiksekogretim olarak
1975 yilinda 36 yiiksekokul acilmistir. Bu sayr 1976’da 59’a yiikselmistir.
Bunlardan 14’1 6gretim siiresi ii¢ y1l olan Yabanci Diller Yiiksekokulu’dur. 45
ise Meslek Yiiksekokullaridir (Balci, 2006, Akt. Dursun, 2008: 34).

1981 yilinda ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) teskil edilmis ve akademik, kurumsal ve idari yonden yeniden
yapilanma siirecine girmistir. Bu kanunla ilkemizdeki tiim yliksekogretim
kurumlar1  Yiksekogretim Kurulu c¢atis1 altinda toplanmis, akademiler
iniversitelere, egitim enstitlileri egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiis ve
konservatuvarlar ile belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi
amaglayan dort yariyillik egitim-0gretim siirdiiren meslek yiliksekokullar1 da
iiniversitelere baglanmistir (Balci, 2006, Akt. Dursun, 2008: 34).

2.2. Tiirkiye’de Meslek Yiiksekokullarinin Mevcut Niceliksel Durumlari

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin nicelik ve nitelik olarak yeterli bir diizeyde
olmadig1 ve bugiinkii durumundan daha ileri bir diizeyde gelistirilmesi bilinen bir

gercektir. Bunun yaninda iilkemizin nitelikli ara insan giicline olan gereksinimi de {ist



sathadadir. Sanayinin gereksinim duydugu nitelikli ara insan giiclinii yetistiren kurumlar

arasinda meslek yiiksekokullar1 da bulunmaktadir (MEB-YOK, 2005: 1-2).

Meslek yiiksekokullar1 tekniker ve meslek elemani: unvanina sahip ara insan giicii
yetistirmektedirler. Tiirkiye ekonomisinde iiretim ve istihdamin ¢ok biiyiik bir boliimii
KOBI’ler (Kiiciik ve Orta Boy Isletmeler) tarafindan gergeklestirilmektedir. Biitiin
kalkinma planlari, ara insan giicli ihtiyacin1 gegmiste siirekli olarak ortaya koymus ve
giiniimiizde de duyulan bu gereksinimi ortaya koymaya devam etmektedirler (YOK,
2007). Biiyiiyen Tiirkiye ekonomisinin, kiiresel uluslararasi pazarlarda rekabet giiciiniin
yiikseltilmesi ve yeni isttihdam alanlarinin olusturulmasi i¢in meslek yiiksekokullar1 ve

bunlarin yetistirdigi nitelikli teknik eleman sayis1 nemli goriilmektedir.

Ancak, Mesleki ve teknik egitimin yiiksekogretim boyutunun da gerek nicelik gerekse
nitelik olarak yeterli bir diizeyde olmadig1 bir gercektir. Sayilart her gegen giin artmakta
olan meslek yiiksekokullar1 (MYO) is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara kademe
insan giiciinii yetistirme istikametinde olumlu gelismeler kaydetmeye devam etmektedir

(MEB-YOK, 2005: 1-2).

2.2.1. Meslek Yiiksekokullarinin Niceliksel Durumu

Tiirkiye’de 2012-2013 egitim-6gretim yil itibariyle; 694’1 devlet ve 52’°si vakif ve 8’1
de vakif meslek yiiksekokulu olmak iizere toplam 754 meslek yiiksekokulu egitim-

Ogretimini siirdiirmektedir.

Tiim yurt geneline yayilmis olan bu okullara halkin ve yerel yonetimlerin ilgi destegi
artarak devam etmektedir (MEB-YOK, 2005: 2). Kurulus sekillerine gore iilkemizde
onceki yillara gore daha fazla tiirde meslek yiiksekokulu bulunmaktadir. Bunlar

asagidaki Tablo 1.’deki gibi siralanmaktadir:
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Meslek Yiiksekokullar:

Say1

Adalet Meslek Yiiksekokulu

27

Isletmecilik Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu 550
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 87
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 34
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 32
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 4
Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu 1
Tapu ve Kadastro Meslek Yiiksekokulu 1
Sanat ve Tasarim Meslek Yiiksekokulu 1
Ormancilik Meslek Yiiksekokulu 1
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 3
Havacilik Meslek Yiiksekokulu 2
Turizm Meslek Yiksekokulu 2
Vakif Meslek Yiiksekokulu 8
TOPLAM 754

Tablo 1. 2012-2013 Ogretim Y1l1 Meslek Yiiksekokullar1 Sayis1 (YOK, 2013)

Bunlar devlet iiniversiteleri tarafindan kurulmus olan meslek yiiksekokullari, vakif
tiniversiteleri tarafindan kurulmus meslek yiiksekokullar1 ve iiniversite kurma sartina
bagli olmaksizin 4702 Sayili Kanun hiikiimlerine gore vakiflar tarafindan kurulan iki
yillik vakif meslek yiiksekokullaridir (YOK, www.yok.gov.tr, 2010). Buna ilave olarak
Anadolu Universitesi A¢ikdgretim Fakiiltesi on lisans programlarinda da 45 alanda 6n
lisans/MYO egitimi verilmektedir. Smavsiz gecis uygulamasi ile birlikte AOF On
Lisans programlarimi tercih eden 6grenci sayilarinda dnemli artiglar olmustur. Ayrica,
Tiirkiye’de Yiksekogretim Kurulu'na bagli olmaksizin yiiksekdgretim diizeyinde
egitim-ogretim veren, kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilmek iizere personel

yetistiren 30 adet Polis Meslek Yiiksekokulu ve 6 adet de Askeri Meslek Yiiksekokulu

bulunmaktadir.

Daha kisa bir siire Oncesine kadar kendilerine ait fiziki bir mekanlar1 bile
bulunmayan meslek yiliksekokullar1 simdilerde kendilerine ait binalarma taginmis
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2.2.2.

Tiirkiye’de meslek yiiksekokullar1 biinyesinde grafik tasarimi programinda egitim-
Ogretim faaliyetleri kesin olarak hangi tarihte basladigt bilinmemekle beraber,
OSYM’nin mevcut kayitlar1 dogrultusunda 1995-1996 egitim-6gretim yilinda baslamis
oldugu varsayilmaktadir. Bu dogrultuda, 6n lisans grafik tasarimi programiyla ilgili

olarak asagida Tablo 2.’de egitim-6gretimine basladig1 6gretim yilindan bugiine kadar

bulunmaktadirlar. Uygulama agirlikli olan bu okullarin, egitim-dgretimlerini 6zel
tasarimi yapilmis, binalarda siirdiirmeleri egitim kalitesinin gelistirilmesi yoniinde
olumlu bir gelismedir. Sanayinin gereksinim duydugu nitelikte bir egitim
gerceklestirebilmek igin, meslek yliksekokullarinin sahip oldugu laboratuvar ve
atolyelerin sanayide kullanilan teknolojiye uygun olarak donatilmis olmalari
gerekmektedir. Ancak, glinlimiiz kosullarinda c¢ok yiiksek maliyeti gerektiren bu
arag-gere¢ ve donanimlarinda eksiklikler bulunabilmektedir. Bununla beraber son
10 yilda, devlet iiniversiteleri ve yerel yonetimlerin destek ve katkilartyla
eksikliklerin giderilmesi yoniinde 6nemli gelismeler kaydedilmistir. Buna ek olarak,
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB) okullarinin bulundugu bélgelerde
mevcut olan tesis, ara¢c ve gerecler ortak kullanim yoluyla meslek yiiksekokulu
Ogrencilerinin yararlanmasina sunularak, eksikliklerin belirli bir dl¢iide azaltilmaya
calisilmissa da 11 ve ilge milli egitim yetkililerinin ve meslek lisesi yetkililerinin
yeterli ilgiyi ve 6zveriyi gostermeyislerinden dolay1 yeterli verim alinamamaktadir
(YOK, 2007).

Meslek Yiiksekokullar1 Grafik Tasarimi Program

Ogrencilerinin Niceliksel Durumu

baz1 6grenci istatistikleri verilmistir.

Ogretim Yeni Toplam Ogrenci | Bir Onceki Ogretim Yih

Donemi Kayit Sayisi Mezun Sayisi
1995-1996 45 86 35
1996-1997 54 100 36
1997-1998 53 118 30
1998-1999 73 135 52
1999-2000 85 166 45
2000-2001 76 163 66
2001-2002 66 152 68
2002-2003 696 780 54
2003-2004 580 1286 43
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2004-2005 556 1420 367
2005-2006 596 1551 393
2006-2007 618 1539 443
2007-2008 792 1765 420
2008-2009 1140 2259 448
2009-2010 1336 2931 514
2010-2011 1738 3667 809
2011-2012 2084 4638 995
2012-2013 2411 5740 1162
TOPLAM 12999 28496 5980

Tablo 2. Yillara gore, Tiirkiye’de meslek yiiksekokullarinda grafik tasarimi programi 6grenci

sayilar1 (OSYM, 2013)

Tablo 2.’ye bakildiginda 2002-2003 egitim 6gretim yilina kadar meslek yiiksekokullar
grafik tasarimi programina kayit yaptiran 6grenci sayist her 6gretim yili kademeli olarak
minimum seviyede bir artig gosterirken, bu tarihten itibaren sinavsiz gegis projesiyle
birlikte % 1000’lik bir artis gostererek oldukca yiiksek bir sayiya ulagmistir. Sinavsiz
gecis projesinin uygulanmaya koyulmadan onceki mevcut sistemde grafik tasarimi
programindan mezun olan Ogrencilerin, kayit yaptiran Ogrenci sayisina oranina
bakildiginda % 75-80 seviyelerinde nitelikli bir dagilim gostermektedir. Ancak sinavsiz
gecis projesiyle artan 0grenci sayisiyla birlikte bu oran % 45-50 seviyelerine kadar
diismiistiir. Ayrica, programda Ogrenim goéren Ogrenci sayisinin artmastyla birlikte
meslek yiiksekokullarinda bulunan mevcut derslik ve atdlye sayilariin da yeterli olup

olmadig1 hakkinda endiseler tasimaktadir.

Bu durumu Dursun (2008: 46), “Ulkemizde uluslararas1 rekabet kosullarina uyum
saglayabilecek {iriin ve hizmetlerin {retilmesinde gorev alacak is gliciiniin
yetistirilmesinde bugiline kadar uygulanmakta olan yaklasimlardan daha farkl
yaklasimlara ihtiya¢ oldugu ortaya ¢ikmistir. Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan ¢aligsmalar sonunda 2001 yilinda Mesleki ve Teknik Orta ve

Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Program Biitiinliigiinlin ve Devamliliginin
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Saglanmas1 Projesi veya diger adiyla Simavsiz Gegis Projesi’nin kanunlagtirilarak,
meslek yiliksekokullarinda okuyan Ogrenci sayilarinin artirilmasina ve dolayisiyla
mesleki ve teknik egitimde okullagsma oraninin yiikseltilerek cagdas tilkeler seviyesine
yaklastirilmasina 6nemli katkilarda bulunacagi degerlendirilmistir. Ancak simdiye
kadar alinmigs ve alinmakta olan tim Onlemlere ragmen yapilan plan, hedeflerinin

gerisinde kalinmistir” seklinde ifade etmistir.

2.2.3. Meslek Yiiksekokullar: Grafik Tasarimi Program

Ogretim Elemanlarinin Niceliksel Durumu

Tiirk yliksekogretim sisteminin genelinde oldugu gibi, meslek yiiksekokullarinda da
ciddi boyutlarda 6gretim elemani sikintis1 mevcuttur. Son yillarda yeni agilan meslek
yiiksekokullart nedeniyle ve 6zellikle sinavsiz gegis sistemi dolayisiyla artan grenci
sayilari, 6gretim elemani ihtiyacini da beraberinde getirmistir. Asagidaki Tablo 3.’de
2012-2013 ogretim yili itibariyle meslek yliksekokullarinda gdrev yapan ogretim
elemanlar1 hakkinda bazi1 veriler bulunmaktadir (YOK, 2007).

Akademik Unvan On Lisans Lisans
Profesor 184 17177
Docgent 213 10309
Yardimc1 Dogent 1590 25071
Ogretim Gorevlisi 10000 8711
Okutman 631 8106
Uzman 293 2928
Arastirma Gorevlisi 285 35015
Cevirici 1 20
Egitim Ogretim Planlamacist - 21
TOPLAM 13197

Tablo 3. On lisans ve lisans diizeyinde yiiksekdgretimde gérev yapan dgretim elemanlari sayist

(OSYM, 2013)
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Yukarida verilen Tablo 3.’e bakildiginda meslek yiiksekokullarinda goérev yapan
Ogretim elemanlarinda unvanl 6gretim elemani (Prof., Dog., Yrd. Dog.) sayist lisans
diizeyinde Ogretim veren fakiiltelerdeki unvanli 6gretim elemani sayisindan oldukca
diisiik seviyede oldugu goriilmektedir. Ayrica, tabloda meslek yiiksekokullarinda
ogretim gorevlisi kadrosunda gorev yapan O6gretim elemani sayisinin lisans diizeyine
gore fazla oldugu goriilmektedir. Meslek yiiksekokullarinda gorev yapan unvanh
Ogretim elemanlarinin az sayida olusu, bu okullarda verilen egitimin kalitesinin de

oldukca diisiik seviyede oldugunun bir gostergesi olarak goriilebilir.

Mesleki ve teknik egitimin amaci, teorikten ¢ok uygulama amagl egitim vermektir.
Ancak ogretim elemanlarinin isyeri deneyimlerinin olmayisi bu egitimi olumsuz
yonde etkilemektedir. Ulkemizde lisans diizeyindeki programlarda gérev yapan
Ogretim iiyelerinin niteliklerinin, diinyaca kabul edilen tanimlar1 olmasina karsilik,
meslek yiiksekokullarinda gorev alan 6gretim elemanlarinin niteliklerinin bu tiir bir
tanim1 yoktur. Meslek yiiksekokullarinda doktora derecesine sahip Ogretim
elemanlar1 gorev yaptig1 gibi, bu dereceye sahip olmayan Ogretim gorevlisi,
okutman ve uzmanlar da gérev yapmaktadir (YOK, 2005).

Meslek yiiksekokullarinda gorevli meslek dersi 6gretim elemanlar1 genelde, alani ile
ilgili herhangi bir lisans programini bitirdikten sonra, Yiiksekogretim Kurulu’nun agmis
oldugu kadrolara basvurarak 6gretim gorevlisi olarak ders vermeye baglamaktadirlar.
Bu uygulama egitim sistemimiz igerisinde ne lisans egitiminde ne de orta dgretimde
mevcuttur. Fakiiltelerde arastirma gorevlileri, deneyimli dgretim {iyeleri yaninda belli
bir zaman icerisinde deneyim aldiktan sonra kendilerini gelistirmektedirler. Meslek
liselerinde ise Milli Egitim Bakanliginca uygulanan en az 1 yil siiren zorunlu stajyer
Ogretmenlik uygulamasi vardir ve bunlar hizmet i¢i egitimle de pekistirilmektedir.
Meslek yiiksekokullarinda ise, bdyle bir uygulama olmadig1 i¢in 6gretim elemanlari
kendi kisisel ¢abalari ile yetkinliklerini yiikseltmeye ¢aligmaktadir. Ama aradan gecen

zaman diliminde verilen egitimin kalitesi 6grencileri olumsuz yonde etkilemektedir.

AB iilkelerinde ve ABD’de meslek yiiksekokulu ve dengi yliksekdgretim kurumlarinda
gorev alacak 6gretim elemanlarindan is tecriibesi ve ogretim elemanligi igin belirli
merkezlerden alinmis sertifika istenilmektedir. Bu iilkelerde 6gretim elemanligr itibarl

ve talebi yliksek bir meslektir. Bu nedenle meslek yiiksekokullar1 6gretim elemanlarinin
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stirekli egitilebilecegi, egitim ve teknoloji merkezlerinin bir an once faaliyete gegmesi

onem kazanmaktadir (YOK, 2007).

2.3. Grafik Tasarim ve Mesleki Egitiminin Onemi

“Grafik” sozciigii Yunanca “Grafikos” ya da “Graphein” sozcliglinden gelir. Yazmak,
resim ¢izmek, isaret ve desen anlamindadir (Erkmen, 1993: 32). Grafik (Ing. graphic),
degiskenler arasindaki iligkinin, dogrular, dagilim egrileri, ya da algalan ve yiikselen
stitunlar biciminde anlatimini saglayan ¢izge ya da cizgesellerdir. Temel fonksiyonlari,

gorsellestirilerek iletilen bilgiyi acik ve anlasilir kilmaktir (Giilsoy, 1999: 25).

Modern grafik tasarimin, yukarida yapilan tanimi ile dogrudan higbir bagintis1 yoktur.
Ama her ikisinin de ortak bir noktast vardir. O da, iletilecek bilginin agik ve anlasilir
kilinmasidir. Grafik tasarim, pek ¢ok alani kapsayan gorsel bir sanat disiplinidir. Sanat
yonetimi, tipografi, sayfa diizeni, bilgi teknolojileri ve diger yaratici alanlari i¢inde
barindirir. Bu ¢esitlilik, tasarimcilarin igerisinde uzmanlik edinebilecegi ¢ok pargali bir
zemin anlamina gelmektedir (Ambrose, Harris, 2012: 12). Ayrica, grafik tasarimda

iletinin ekonomik ve estetik olarak iletilmesi bir amag ve basar1 dlgiitiidiir.

Uluslararas1 Grafik Birligi (AGI) ve Amerika Grafik Sanatlar Enstitlisii'nde (AIGA)
baskanlik yapmis Massimo Vignelli’ye (Heller, 1996: 1) gore; grafik tasarim, bilgiyi
organize etmektir. Vignelli, “Grafik tasarimi bilgiyi organize etmek olarak algilarsaniz,
tim bu bilgisayar efektlerinin, tasarimi bir parca dahi beslemedigini goriirsiiniiz. Bu,
sadece form biiylitmeye yarar ki bunun, kalite yaratmakla ilgisi yoktur” diyerek grafik

tasarimda modernist hareketi 6nemsedigini vurgulamaktadir.

Giiniimiizde, grafik tasarimi terimi i¢in farkli kavramlar da kullanilmaktadir.
Ornegin, Cambridge Universitesi gibi bir¢ok iiniversitede mimarlik, sehir tasarimi
ve grafik tasarimi konularinda ders veren Richard Soul Wurman, daha 1976 yilinda
“Grafik tasarim1” yerine “Bilgi mimarlig1” kavramini gelistirmistir. Bilgi mimarligi,
iyi se¢ilmis sozciiklerle gorsel dgeler arasinda kurulan uygun iligkidir. Karmasik
olan1 basitlestirme yetenegi ve tarz yerine anlamaya 6nem vererek ilgiyi anlasilir
kilmaktir. Bilgi mimarlig1, giderek daha karisik anlasilmaz bir durum alan bilgiyi,
yeniden ve yaraticiliktan taviz vermeden diizenleyerek ona agiklik ve anlam

kazandiracaktir (Bierut, Steven & Heller, 1997: 1-2).
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Dinamik bir varlik olarak, kendisi ve disinda var olan her nesne ile kesintisiz bir
etkilesim icinde bulunan insanin, bu nesnelere karsi sézel ya da gorsel iletisimde
bulunmasi kaginilmaz bir olgudur. Gelismis ya da gelismekte olan toplumlarda grafik
irtinler 6nemli ve siirekli bir yere sahiptirler. Bu nedenle modern insanin tim hayati
etkinlikleri, grafik {iriinlerle gorsel bir iletisim kurabilme yeteneklerine baglhidir (Becer,

2011: 14).

Grafik tasarimi, saptanan gorsel iletisim sorunlarinda, sorunu yorumlama ¢oziimleriyle
birgok insan tarafindan tercih edilen yaklagimlar1 yansittig1 icin ticarete doniiktiir. Bu
nedenle grafik tasarimi resim, heykel ya da miizik gibi kisisel nitelikli sanatlar kadar
bagimsiz degildir. Grafik tasarimi, giizel sanatlarin estetik ilkeleriyle yazi ve goriintiiyi,
birbirini tamamlayan bir uyum i¢inde organize ederken, bilgiyi hedeflenen kitleye agik
ve yalin bicimde iletme islevini de ekonomik olarak yerine getirmek zorundadir. Grafik
tasarimi, ticari amaglar ve kaygilar dogrultusunda bilgiyi organize ederek kitlelerle
iletisim kurdugu icin; anlagilir, etkili bir gorsel iletisim amacglamalidir. Bu nedenle,
grafik tasarimci, bir sanatci kadar dzgiir bir ortama sahip degildir. Islevselligi estetikle
birlestirerek sunma zorunlulugu, tasarimciy1 sinirlari belirlenmis bir alanda en yaratici,
Ozgilin, yalin, acik ve zekice tasarlanmig grafiksel {iirlin {retimiyle karsi karsiya

birakmaktadir.

Rand’a (1987: 1) gore; “Tasarimcinin yaptiklari, herhangi bir fikir veya bigimle sinirh
degildir. Grafik tasarim, dogum ilanlarindan ilan panolarina, gorsel iletisim ile ilgili tim
alanlar1 kapsar. Bir Shakespeare dortliigiiniin tipografisinden, bir misir gevregi

paketinin tasarimina kadar her gorsel fikir buna dahildir”.

Gecgmiste varligini, tiiketim ¢ilgimi bir toplum kiiltiiriine hizmet etmeye borglu olan
grafik tasarimi, bugiin kiiresel diizeyde c¢evre bilincinin gelismesiyle birlikte “tasarim
ekolojisi” kavramini giindemine alarak sosyal bir sorumluluk bilincine de sahip
olmustur (Tomak, 2002: 4). Buna paralel olarak planladigi hedeflerine ulagsmak igin;
kagt israfi yaratmadan ve dogal kaynaklar1 yok etmeden ¢oziimler liretmeyi, kargasa ve
atik lretmek yerine deger ve kalicilik yaratmayi, iletiyi basit ve en yalin bicimde

organize etmeyi, bilgiyi en faydali bigimde kullanmay1 ilke edinerek toplum genelinde
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temel tutum ve davranis degisiklikleri yaratarak artik kotii tasarimi ve yanlis diislinceyi
reddeden bir tavir alarak, degisen ve gelisen toplum dinamiklerine uygun olarak siirekli

yenilenme siirecinde ve ¢agdas olani uygulama amacinda olmalidir.

Nitelikli bir isgiicii alam1 yaratmak, gelismekte olan ekonomilere sahip iilkelerin
kalkinmasi ve yeni istthdam alanlar1 olusturmasi adina biiyiik 6nem tasiyabilmektedir.
Ulkemizin gegerli mesleki ve teknik egitim &n lisans yapisi incelendiginde, meslek
yiiksekokullarinda bulunan birgok program (el sanatlari, bitkisel ve hayvansal iiretim,
makine ve metal teknolojileri, halkla iligkiler ve tanitim, bliro yonetimi, pazarlama ve
reklamcilik programlar1 gibi) alaninda oldugu gibi grafik tasarimi programinda da
degisen teknolojik, toplumsal, kiiltiirel, ekonomik vb. dinamikler dogrultusunda 6gretim
programlarinin giincellenerek revize edilmesine yonelik girisimlerin diizenli araliklarda

giindeme getirilmesine iliskin bir ¢aba i¢inde olunmadig1 sdylenebilir.

Ayni1 toplumsal doku i¢inde yer alan insanlara ya da farkli kiiltiirel 6zellikleriyle daha
genel bir cografyada yasayan topluluklara 6zgii yaratilan gereksinimlerin giderilmesi,
amaclanmis ticari ya da sosyal icerikli bir paylasim i¢in ortak ve dogru bir gorsel
iletisimin kurulmasi bakimindan grafik tasarimi, 6n lisans programlar1 arasinda dnem
kazanmaktadir. Bir iiriin, hizmet, fikir ya da kurulusa iliskin planlanmis stratejiler
dogrultusunda, ya iki ve ii¢ boyutlu yiizeyler iizerinde ya da dijital ortamlarda yaz1 ve
goriintli 6gelerinin organize edilerek gorsellestirilmesini ve belirlenen medya araglariyla
uygun yer ve zaman konumu dikkate alinarak hedef kitleye iletilmek iizere hazirlanan
uygulamalar igeren bir tasarim disiplini olan grafik tasarimin, degisen ve gelisen sosyo-
kiiltiirel dinamiklere uygun olarak kesintisiz bir yenilenme siirecinde ve cagdas olani

Ogretim programlari araciligiyla uygulama amacinda olmalidir.

Meslek yiiksekokullarindaki grafik tasarimi programinin genel amaci; dncelikle yerel ve
ulusal diizeyde iki boyutlu grafik iirlinlerin baski 6ncesi, baski ve baski sonrasi {liretim
stireclerinde sektorel gereksinimleri karsilayacak teknik yeterlilik diizeyinde 6gretmek
olmalidir. Ayrica adaylarin yiizlestigi grafik tasarim problemlerini ¢esitli arastirma ve
incelemeler yaparak simgesel/gostergesel diizeyde ¢Oziimleyebilen, islevsel ve estetik

olan uygulamalara doniistiirebilen, iletinin yayimlanacagi ortama uygun donanim ve

18



yazilimlar1 temel diizeyde ve etkin sekilde kullanabilen tasarimcilar yetistirmektir.
Ayrica, On lisanstan dikey ge¢is olanaklari ile ayni1 kapsamda yer alan bir lisans

programina, mezunlarin gecis yaparak yerlestirilmesi bakimindan da firsat vermektedir.

2.4. Meslek Yiiksekokullar1 Grafik Tasarimi Programlarimin Kurumsal Analizi

Icinde yasadigimiz yiizyilda, hizli bir bigimde ilerleyen bilimsel ve teknolojik
gelismeler, diinyanin hemen hemen her bolgesine yayilmakta ve kiiresel hale gelerek
bilgi toplumunun olugmasiyla sonug¢lanan, bir iletisim devrimini gerceklestirmektedir.
Isletmelerin iirettikleri cok gesitli {iriin ve hizmeti zamaninda ve kaliteli olarak teslim
etmek konusunda daha oOncelerine gore duyarlilik kazanmalari, teknolojiyi anlayan,
uygulayabilen, verimli ve kaliteli {iriin ve hizmet {iretebilen yiiksek nitelikli is giiciini,
kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanimini, en az maliyetle kullanarak en ¢ok

fayda saglama ilkesinin hayata gecirilmesinde biiyiik rol oynamistir.

Genellikle bir iilkenin gelismesini etkileyen temel faktorlerin; toprak, dogal
kaynaklar, sermaye, insan giicli, yonetim oldugu hig siliphesiz bilinen bir gergektir.
Burada ana unsur mevcut imkanlar ile insan giicli olup bunlarin sonucu da “iiretim”
olarak ortaya ¢ikar. Bu durumda bu iki ana unsurdan geregi gibi yararlanarak
yliksek iiretim saglamak bir iilkenin gelismesi ve refahinin ytikselmesi i¢in temel
teskil etmektir. Bu da ancak egitimle miimkiindiir. Ancak iyi planlanmis bir egitim
programi ile mevcut imkanlardan en iyi sekilde yararlanmamizi saglayacak insan
giicii yetistirilebilmektedir. Bu agidan, kalitesiz ve diisiik seviyede bir egitime sahip
olan iilkeler; teknolojik, toplumsal, kiiltiirel, ekonomik bir¢ok dinamige sahip olsa
da asla gelisemezler. Burada birey ve bireyin egitildigi programin énemi ortaya
cikmaktadir (Alkan, Dogan & Sezgin, 1980).

Meslek yiiksekokullart grafik tasarimi programlarinda verilen egitiminin her
asamasinda bilimsel, kiiltlirel ve sanatsal degerler 1s18inda Ozgiinliik, yaraticilik,
simgesel anlatim giicli, bilimsel ¢Oziimleme metotlarinin ¢oziim siireclerinde
uygulanmas1 ve materyal kullanabilme teknik becerileri dogrultusunda genel olarak
teorik ve wuygulamali konular ele alinmakta ve bunlar atdlye calismalar ile
desteklenmektedir. Egitimin her asamasinda, disiplinler aras1 ve multidisipliner isbirligi
kapsaminda ve estetik bir deger dogrultusunda olusturulan uygulamada 06zgiinliik,
islevsel bir anlatim giicii, yaraticit bir ¢ozlimleme ve donanim/yazilim kullanabilme

teknik becerisi ana eksende yer almaktadir.
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Ogrencilere sectikleri bir program dalinda teknik, uygulamali ve teorik bilgileri
verebilecek ve nitelikli isgiicli yetistirebilecek kurumlar arasinda olan meslek
yiiksekokullarinda, grafik {iriinlerin baski Oncesi, baski ve baski sonrasi {iretim
stireclerinde sektorel gereksinimleri karsilayacak teknik yeterlilik diizeyi yiiksek grafik
tasarimcilar yetistirmek amacinda olan grafik tasarimi programlari, lilkemizin gegerli
mesleki ve teknik egitim yapisi incelendiginde, grafik tasarimi programi bulunan 55
meslek yiiksekokulunda; degisen teknolojik, toplumsal, kiiltiirel, ekonomik vb.
dinamikler dogrultusunda bir¢ok program alaninda oldugu gibi sistematik bir yapinin
varligindan bahsetmenin gii¢ oldugu sdylenebilir. Bu duruma ornek olarak,
yiiksekdgretim sistemimizde YOK tarafindan, meslek yiiksekokullarina ait kapsayici bir

yonetmeligin bulunmamasi gosterilebilir.

Milli standartlarin1  koruyup, program miifredatlarinda firmalarin taleplerini de
degerlendirerek egitim-6gretim yapan ve bu durumu mesleki egitim sistemlerinin
basarisinda onemli bir faktér haline getirmis, sanayi ve nitelikli isgiicii oraninda
Avrupa’nin 6ncii iilkelerinden birisi olan Almanya, 1978 yilinda Meslek Yiiksekokullar
Kanunu’nu yiiriirliigli koyarak egitim sistemlerini dinamik bir yap1 haline getirmistir.
Bu durum, gelismekte olan bir ekonomiye sahip iilkemiz adina biiyiik bir 6rnek teskil

etmelidir (http://www.turkstudent.net, 2012).

Ayrica, On lisans diizeyinde egitim-6gretim veren grafik tasarimi programi, tlilkemiz
yiiksekdgretim kurulu yonetmeligi cergevesinde hangi meslek yiiksekokulu biinyesinde
konumlandirilacagi, hangi boliim alani altinda faaliyet gosterecegi ve nasil bir program
yeterliligine sahip olacagi gibi konularda bazi sorunlar yasamaktadir. Ornek olarak,
Yiiksekogretimde lisans egitimi yapilanmasina baktigimizda, Tiirkiye’nin biitlin
iiniversitelerinde Sinif Ogretmenligi  boliimiiniin  Egitim  Fakiiltesinde, Insaat
Miihendisligi boliimiiniin Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesinde, Kimya bdliimiiniin
Fen-Edebiyat Fakiiltesinde egitim-6gretim verdigini gérmekteyiz. Ama bu durum 6n
lisans grafik tasarimi programinda, Teknik Bilimler MYO, Sanat ve Tasarim MYO gibi
birbirinden farkli bilim dali yapilarinda karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum dogal olarak,
grafik tasarimi programinin giiniimiizde hangi uygun terminoloji ile ifade edilecegi

konusunda bir anlam kargasasi yaratabilmektedir.
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Teknik Bilimler MYO adi altinda egitim veren bir yiiksekogretim kurumunun grafik
tasarimi programi ders miifredati ve program yeterlilikleri ile Sanat ve Tasarim MYO
adr altinda egitim veren bagka bir yiiksekdgretim kurumunun grafik tasarimi programi
ders miifredatlar1 ve program yeterlilikleri karsilastirildiginda, Teknik Bilimler MYO
grafik tasarimi programinda, teknik egitim (ileri diizeyde fen ve matematik bilgisi ile
uygulamali teknik yetenekleri gerektiren, meslek hiyerarsisinde orta ve yiiksek
kademeler arasi diizey igin gerekli bilgi, beceri ve aligkanliklar1 kazandirmayi
amaglayan bir meslek egitimi) agirlikli bir egitim-6gretim hizmeti verildigini, Sanat ve
Tasarim MYO grafik tasarimi programinda da sanat egitimi (Bireyin, tiim ruhsal ve
bedensel egitimi biitlinliigii icinde estetik kaygi, diisiince ve goriislerinin gelistirilmesini,
yetenek ve yaraticilik giiclinliin olgunlastirilmasini, sanatsal degerlere hosgdrii ile
yaklagsmay1 amaglayan bir meslek egitimi) agirlikli bir egitim-6gretim hizmeti verildigi

goriilmektedir.

Boylesi bir durum, yukarida bahsedilen farkli bilim dallarina ait meslek
yiiksekokullarindan ama aynmi programdan mezun olan bireyler acisindan, hangi
program alaninda neyi bilebildikleri ve uygulayabildikleri, hangi sosyal, mesleki ve
iletisim yetkinliklerine sahip olduklar1 ve hangi meslek alaninda calisabilecek mesleki

yeterlilikleri kazandiklar1 konusunda bir endige uyandirmaktadir.

Meslek yiiksekokullar1 grafik tasarimi programinda gorev yapan Ogretim elemanlar
arasinda unvanli (Prof., Dog., Yrd. Dog.) 6gretim elemanlarinin niceliksel olarak
yetersiz kalmasi da ele alinmasi1 gereken ayri bir konudur. Meslek yliksekokullarina
alinan gretim elemanlarinin program alanlarina ait yeterli bir sektorel deneyime sahip
olunmadan, lisans veya yiiksek lisans diizeyinde aldiklar1 teorik ve uygulamali egitimler
dogrultusunda, sektoriin talepleri g6z ardi edilerek ders miifredatlarini
hazirlamaktadirlar. Bu durum, meslek yiiksekokullar1 grafik tasarimi programlar ile,
ilgili meslek alanlar1 arasinda sektorel isbirliginin siirdiiriilebilir olmas1 konusunda
sikintilar yaganmasina sebep olmaktadir. Ayrica, meslek yiiksekokullart grafik tasarimi
programina Ogretim gorevlisi aliminda adaylara uygulanan sinavlar, alaninda uzman
akademisyenlerce uygun bir miifredat gercevesince olusturulmadan, bilissel 6zellikleri

6l¢meye dayali, 6zgiin, bilgiyi yorumlayabilen, teknik donanimin1 dlgebilen bir sinav
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uygulanarak goreve alinmamaktadirlar. Bu durum, meslek yiiksekokullar1 grafik
tasarimi programinda verilen egitim kalitesini diistirmekte ve ililkemizin nitelikli ara
eleman ihtiyacin kargilamak amacinda olan meslek ytiksekokullarinin, egitim diizeyinin

meslek lisesi seviyelerine kadar gerilemesine sebep olabilmektedir.

2.5. Grafik Tasarimi1 Programi Mezunlarinn istihdam Olanaklar

Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin yeniden yapilandiriimasini gerektiren en dnemli
olgulardan biri “igsizlik” sorunudur. Beden ve zihin sagligin1 korumak i¢in bireylerin
bir is yaparak kazan¢ saglamalari ve kendilerini ekonomik acidan bagimsizliga
kavusturmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle bireyleri bir meslek sahibi yapma
mecburiyeti en ilkel toplumlarda dahi iizerinde onemle durulmasi gereken bir konu
olagelmistir. Meslek egitiminden yoksun bir sistemde genclik, kendisine sosyal
faaliyetlere katilma umudu veren herhangi bir yasadis1 ideolojiye kolaylikla baglanma
egilimi gosterebilir. Boylesi bir durum ortaya istemedigimiz manzaralarin ¢ikmasina da

sebep olabilir.

Kazu ve Demirli’ye (2002: 155-156) gére, “Insanlarin sosyal hayatlarinda énemli bir
yer tutan meslek sahibi olma olgusu ve egitim araciligiyla meslegini en iyi sekilde icra
etmesi, insanlarin ve toplumlarin hayatlarini etkilemektedir. Bu noktadan bakildiginda
acikca goriilmektedir ki mesleki ve teknik egitim, insanlarin ve toplumlarin hayatinda
onemli bir yer tutmaktadir. Ulkemiz Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan, istihdama
yonelik yapilan cesitli istatistiksel arastirmalar sonucunda 2000'li yillarda is diinyasinin
is gilicii ihtiyacinin dortte tiglinilin, 6n lisans seviyesinde egitimle yetistirilmesi geregini

ortaya koymaktadir (YOK, 2004).

Buna bagl olarak, Tiirkiye’deki mevcut ilgili sektoriin nitelikli isgiicli agigin1 gidermek
amacimda olan meslek yliksekokullar1 grafik tasarimi programinin, mezunlarina
sagladig is alanlar1 giiniimiiz gorsel iletisim ¢aginda markalarin ve ilgili kurumlarin
piyasaya yayilma gereksinimleri ¢ergevesinde oldukca genis bir yelpaze gostermektedir.
Asagida grafik tasarimi mezunlarinin iilkemizde ¢alisabilecekleri kamu kurum ve

kuruluslari ile 6zel sektordeki istihdam alanlari belirtilmistir.
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2.5.1. Kamu Kurum ve Kuruluslari

» Bakanliklar

» Valilikler

» Kaymakamliklar

* Universiteler

* Belediyeler

* 11 ve Ilge Miidiirliikleri

* 11 Ozel idareleri

* Emniyet Miidiirliikleri

* Kuvvet Komutanliklar

* Kriminal Laboratuvarlari
* Halkla iliskiler ve Tanitim Birimleri

* Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii bulunan tiim kamu kurum ve kuruluslart

2.5.2. Ozel Kuruluslar

* Reklam Ajanslar

* Matbaalar

* Televizyon Kanallar1

* Bankalarin Tanitim Biirolar
* Pazarlama Sirketleri

» Sanat Galerileri

* Mimarlik Biirolar1

* Fotograf Stiidyolari

* Turizm Sirketleri

* Film Yapim Sirketleri
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* Film ve Renk Ayrimi1 Atolyeleri
* Yerel ve Ulusal Gazete Sirketleri
» Tekstil Firmalari

* Tabelacilar

* Mobilya Sirketleri

* Desinatorliik Atdlyeleri

* Gida Imalat Sirketleri

* Avizeciler

* Mobilya Sirketleri

* Danmigsmanlik Sirketleri

* Ozel Egitim-Ogretim Kurumlari

* Moda Tasarim Atolyeleri

Cagdas toplumlardaki iiretim iliskileri, biiylik oOlciide ileri teknolojik sistemlere
dayanmakta ve bu teknolojiler egitim acisindan yeni gereksinimler yaratabilmektedir.
Bilgisayar teknolojileri, insan emeginin ¢alisma yasamindaki Onemini azalttif
gerekcesiyle baglangicta bazi endiselere neden olsa da, kisa siirede kendi tasarimeilarini
olusturma istemlerini yaratarak uygun nitelikleri kazanan kisilerin istthdam sartlarim
artirmaktadir. Bu durum, meslek yiiksekokullar1 grafik tasarimi programindan mezun
olan bireyler i¢in yeni istihdam alanlarinin olusturulmasina kat1 saglamaktadir. Burada,
meslek yiiksekokullarindan beklenen bu teknolojileri yaratici bigimde kullanabilecek ve

sektoriin talebine karsilik verebilecek nitelikli grafik tasarimeilar yetistirmektir.

2.6. Sektorel Gereksinimler

Meydan Larausse’a gore basim, “Miirekkeplenen bir levha ve kalib1 kdgida, kartona ve
kumasa bastirarak bir metnin, bir resmin suretlerini ¢ikarma, bunlar1 ¢ogaltma

sanatidir.” Tanimlamanin sonunda yer alan “sanat1” deyimi basim ve baski sektoriiniin

tiim Ozelliklerini ifade etmektedir (DPT, 2000: 1). Gelismis iilkelerin mesleki ve teknik
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egitim sistemlerine bakildiginda siirekli olarak egitim ve is diinyasinin bir arada ve
iletisim halinde olduklar goriilmektedir. Nitelikli is giiciinii yetistirecek olan Mesleki ve
Teknik Egitim Programlarinin, uluslararasi standartlar dogrultusunda, is hayatinin ve
toplumsal arz ve talebin degisen gereksinimlerine cevap verebilecek yapida olmasi
gerekmektedir (Korucu, 2005: 1). Ulkemizde basim ve baski teknolojilerinin,
degisen/gelisen teknolojik dinamikler dogrultusunda ilerleyisi, bu alanda teknik

donanima sahip insan giiclinlin de yetistirilmesi ihtiyacin1 dogurmaktadir.

Bu ihtiyacin kargilanmasi i¢in iilkemizde basim sektoriinde teknik eleman yetistiren
teknik liseler ve meslek yliksekokullar1 bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulu grafik
tasarimi programi bunlardan birisidir. Ancak, bu programini bitiren elemanlarin biiyiik
boliimii matbaacilik ve reklam alanlar1 disinda is yapmakta, cok azi basim sektoriinde

satig ve pazarlama departmanlarinda ¢alismaktadir (DPT, 2000: 4).

Basim sanayi bulunan is yerlerinde, is giicii sinirli bir sekilde kullanilmaktadir. Sektor,
talebe gore calistigindan otiirii aile isletmelerinin disinda kalan ihtisas matbaalarinda ve
ajanslarda kisith sayida personel c¢aligmaktadir. Miisterinin yaptirmak istedigi bir
calisma tek bir grafik tasarimciya verilerek is yiikii eritilmek istenmektedir. Dogal
olarak bu durum grafik tasarimciya fazladan is yiikii getirmektedir. Ayrica, bu
igyerlerinin biiylik bolimi is olmasi halinde gecici is¢i almakta veya isleri, 6zellikle

bask1 sonrasini gotiirii usulde yaptirma yoluna gitmektedir.

Avrupa ilkelerinde teorigi ve pratigi uyumlandiran mesleki ve teknik okullar
egitimlerini yillardir siirdiirdiikleri halde, iilkemizde teorigi ve pratigi uyumlandiran
gelismeler son derece simirlidir (DPT, 2000: 4). Bu durum, dogal olarak grafik tasarimi
programi mezunlarinin sektdrde uzun bir zaman deneyim kazanmak i¢in fazladan mesai

yapmalarina yol agmaktadir.

Yapilan arastirmada, belgesel tarama yontemiyle bulunan kaynaklar incelenerek, meslek
yiiksekokulu grafik tasarimi programi mezunlarinin istihdam edilebilecekleri sektorler
g0z Onilinde alinarak igverenlerin talep ettigi bazi gereksinimler kisa olarak asagidaki

gibi siralanabilir.
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1. Meslek yiiksekokulu grafik tasarimi programinda uygulanan egitim-6gretim sistemi
ile ig hayati uyusmamaktadir.

Ogrenciler grafik tasarim uygulama siirecinde gerekli olan matbaacilik bilgisi
egitimi almadiklarindan, bir isin bask:1 dncesi, renk ve kagit se¢imi, forma hesabi,
baski agsamasi, renk ayirimi, baski koruma kaplamalarinin se¢imi ve baski sonrasi
takibi yapilamamaktadir.

2. Reklam ajans yetkilileri goriisiine gore, stajyer ya da yeni mezunlarin matbaacilik
bilgilerinin olmadigi bu nedenle uygulamast imkdnsiz igler tasarladiklar
belirlenmistir.

3. Bir¢ok meslek yiiksekokulunda matbaacilik bilgisi dersi bulunmamaktadir.

Aragtirmanin  Orneklemi kapsaminda, incelemis oldugumuz 10 adet meslek
yliksekokulu grafik tasarimi programinin, ders miifredatlarinda Matbaacilik Bilgisi
dersinin bulunmadig1 saptanmistir. Bu ders, genel olarak Ozgiin Bask1 Teknikleri
veya Baski Teknolojileri adi altinda verilmeye c¢alisilmaktadir. Bu durum,
mezunlar agisindan isin mutfaginda neler olup bittigine dair herhangi bir bilgiye
sahip olmadiklarin1 géstermektedir.

4. Meslek yiiksekokullar: kurulurken sektére yakin olmalar: dikkate alinmamaktadir.

Okullarda verilen mesleki ve teknik egitim ile sektor bir biitiin halinde olmalidir.
Meslek yiiksekokullarinda wuygulanan egitimin sektor ile daha uyumlu
ilerleyebilmesi ve nitelikli is giicli ihtiyacim1 kargilamasi agisindan meslek
yliksekokullar1 sektore yakin bolgelerde kurulmalidir.

5. Programlar, genellikle belirli 6zel bir alandan ¢ok genel amaca yénelik egitim
verdiginden mezunlar sanayi ihtiyacini karsiayamamaktadir (Korucu, 2005: 1).

6. Miisteri ve insan iliskilerinde deneyim sahibi grafik tasarimcilar ¢ok az
bulunmaktadir (Tomak, 2002: 27).

2.7. Yurt icinde Grafik Tasarimi Programi Bulunan Meslek Yiiksekokullar

Ulkemizin toplam niifusu 2012 yili sonu itibariyle 75.627.384 kisi olup
bunun %16,6’stm (12.591.641 kisi) gencler olusturmaktadir. Ulkemizin geng niifus
oran1 1935 yilinda %15,1 iken 1980-2000 yillar1 arasinda ortalama olarak % 20’li
seviyelere yiikselmigtir. Ancak, bu yildan sonra gen¢ niifus orani azalma egilimi

gostermistir (TUIK, 2013).
Tiirkiye, yukarida verilen istatistiksel veriler neticesinde diinyanin en geng tilkelerinden

birisi olma yolunda ilerleme gostermektedir. Bu durum, haliyle bireylerin egitim-

Ogretim ortamina katilmalarina ve sonu¢ olarak okullagsma oranini da 6nemli Olgiide
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degistirmektedir. Meslek yiiksekokullar1 grafik tasarimi programlarina son yillarda artan
taleple birlikte -simavsiz gecis sisteminin etkisi biiyiiktiir- su an itibariyle 55 meslek
yiiksekokulunda egitim-6gretim hizmetini siirdiirmektedir. Bu programlarin mevcut
yiiksekogretim sistemimizde hangilerinin devlet veya vakif yiiksekogretim kurumlari
catis1 altinda faaliyet gosterdigine dair bilgi asagidaki Tablo 4, 5, 6’da incelenebilir.
Asagida yer alan devlet, vakif ve vakif meslek yiiksekokullar1 grafik tasarimi

programlarina iliskin detayli bilgiler “Bulgular ve Yorum” béliimiinde verilmistir.

2.7.1. Grafik Tasarimi Programi Bulunan Devlet Universiteleri

Kurulus sekillerine gore iilkemizde {i¢ ¢esit meslek yiiksekokulu bulunmaktadir. Bunlar
Devlet Universiteleri tarafindan kurulmus olan Meslek Yiiksekokullari, Vakif
Universiteleri tarafindan kurulan Meslek Yiiksekokullar1 ve iiniversite kurma sartina
bagli olmaksizin 4702 sayili kanun hiikiimlerine gore vakiflar tarafindan kurulan

Meslek Yiiksekokullaridir.

No | Universite Ad1 Bagh Meslek Yiiksekokulunun Adi
1 Abant Izzet Baysal Universitesi Bolu Meslek Yiiksekokulu
2 Adiyaman Universitesi Besni Meslek Yiiksekokulu
3 Ahi Evran Universitesi Mucur Meslek Yiiksekokulu
4 Akdeniz Universitesi Serik Meslek Yiiksekokulu
5 Anadolu Universitesi Porsuk Meslek Yiiksekokulu
6 Atatiirk Universitesi Tortum Meslek Yiiksekokulu
7 Atatiirk Universitesi Oltu Meslek Yiiksekokulu
8 Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu
9 Bartin Universitesi Bartin Meslek Yiiksekokulu
10 Bilecik Seyh Edebali Universitesi Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu
11 Celal Bayar Universitesi Soma Meslek Yiiksekokulu
12 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
13 Dumlupinar Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
14 Diizce Universitesi Golyaka Meslek Yiiksekokulu
15 | Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksekokulu
16 Erciyes Universitesi Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu
17 Firat Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
18 Gazi Universitesi Ankara Meslek Yiiksekokulu
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19 Gaziosmanpasa Universitesi Erbaa Meslek Yiiksekokulu

20 Giresun Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

21 Giimiishane Universitesi Gilimiigshane Meslek Yiiksekokulu

22 Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

23 Kastamonu Universitesi Kastamonu Meslek Yiiksekokulu

24 Kirikkale Universitesi Kirikkale Meslek Yiiksekokulu

25 Kirklareli Universitesi Kirklareli Meslek Yiiksekokulu

26 Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO
27 Necmettin Erbakan Universitesi Seydisehir Meslek Yiiksekokulu

28 Nevsehir Universitesi Hacibektas Veli Meslek Yiiksekokulu

29 Ondokuzmayis Universitesi Ondokuzmayis Meslek Yiiksekokulu

30 Pamukkale Universitesi Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
31 | Sinop Universitesi Gerze Meslek Yiiksekokulu

32 Siileyman Demirel Universitesi Isparta Meslek Yiiksekokulu

33 Trakya Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

34 Uludag Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tablo 4’e bakildiginda, devlet tiniversitelerinde bulunan meslek yiliksekokullar1 grafik
tasarimi1 programi, lilkemizin Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu Boélgeleri harig¢
genel olarak diger bolgelerde yogunlastigi goriilmektedir. Bu duruma, ilgili bolgelerdeki

sanayilesme oraninin azligi, ekonomik durum, sosyo-kiiltiirel yap1 ve cografi sartlar vb.

Tablo 4. Grafik tasarim1 programi bulunan devlet iiniversiteleri (YOK, 2013)

faktorlerin neden oldugu soylenebilir.

2.7.2. Grafik Tasarimi1 Program Bulunan Vakif Universiteleri

No | Universite Ad1 Bulundugu il

1 Avrasya Universitesi Trabzon
2 Beykent Universitesi Istanbul
3 Dogus Universitesi Istanbul
4 Gedik Universitesi Istanbul
5 Gediz Universitesi [zmir

6 Hali¢ Universitesi Istanbul
7 Isik Universitesi Istanbul
8 Istanbul Arel Universitesi Istanbul
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9 Istanbul Aydin Universitesi Istanbul
10 | Istanbul Gelisim Universitesi Istanbul
11 | Istanbul Kiiltiir Universitesi Istanbul
12 | Kadir Has Universitesi Istanbul
13 | Nisantas1 Universitesi Istanbul
14 | Okan Universitesi Istanbul
15 Toros Universitesi Mersin

16 | Turgut Ozal Universitesi Ankara

17 | Yasar Universitesi [zmir

Tablo 5. Grafik tasarim1 programi bulunan vakif iiniversiteleri (YOK, 2013)

Vakif Universitesi; dogrudan devlete bagli olmayan, bir vakif tarafindan 6zerk olarak
isletilen tniversitelerdir. Tiirkiye’de vakif iiniversiteleri, Yiiksekdgretim Kurulu'nun
Onerisi iizerine kanunla kurulur. Bu tiir iiniversitelerin kurulmasi, yeni bir iiniversite
kurma veya kurulmug bulunan bir yiiksekdgretim kurumuna iiniversite adinin verilmesi
seklinde olur (YOK, 2013). Tiirkiye’de 2013 yili itibariyle 70’in iizerinde Vakif
Universitesi bulunmaktadir ve bunlarin 17 tanesinde grafik tasarimi programi

bulunmaktadir.

2.7.3. Grafik Tasarimi Programi Bulunan Vakif Meslek Yiiksekokullar:

No | Universite Ad1 Bulundugu il
1 Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Istanbul
2 Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Bursa
3 Istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu Istanbul
4 Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Istanbul
5 Plato Meslek Yiiksekokulu Istanbul

Tablo 6. Grafik tasarim1 programi bulunan vakif meslek yiiksekokullar1 (YOK, 2013)
Vakif Meslek Yiiksekokulu; kazang amaci glitmemek sartiyla vakiflar tarafindan

kurulmak istenen ya da kurulmus bulunan, ekonominin ihtiya¢ duydugu alanlarda

yiiksek nitelikli ara insan giicli yetistirmeyi amaglayan dort yari yillik egitim-6gretim
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siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumudur (YOK, 2013). Tiirkiye’de 2013 yil1 itibariyle 8
adet Vakif Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir ve bunlarin 5’inde grafik tasarim

programi bulunmaktadir.

2.8. Yurt Disinda Grafik Tasarimi Program Bulunan Meslek Yiiksekokullar:

No | Universite Ad Bulundugu Ulke
1 Devry University Amerika
2 Brown Mackie College “

3 Westwood College :

4 | Cavendish College Ingiltere
] University College for the Creative Arts “

6 Nottingham Trent University “

7 Universitit Tiibingen Almanya
8 Universitit Leipzig “

9 Universitit Bielefeld “

10 Verity Institute Fransa
11 | Acces Centre Academic Ispanya
12 | The Art Institute of Vancouver Kanada
13 Visual College of Art and Design of Vancouver “

14 Quebec City Quebec :

Tablo 7. Yurt disinda grafik tasarimi programi bulunan meslek yiiksekokullar:

Yukarida, Tablo 7°de yurt disinda grafik tasarimi programi bulunan onde gelen bazi
meslek yliksekokullar1 isimleri verilmistir. Arastirma kapsaminda, yurtdiginda alaninda
onde gelen meslek yiiksekokullar1 grafik tasarimi programlari incelenmis ama web
sayfalarinda 6gretim programlari, ders igerikleri ve ders planlarma iligkin herhangi bir
paylasima rastlanamamasi nedeniyle istenilen tiirde ayrintili bilgiye ulasilamamuistir.
Ancak, mesleki ve teknik egitim yapilar1 hakkinda iilkelerin genel politikalarina dair
belgesel kaynaklarda bazi bilgilere ulagilmis ve bunlar yorumlariyla birlikte asagida

paylastlmigtir.
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2.9. Yurt Disinda Mesleki ve Teknik Egitim

2.9.1. Almanya

Almanya’da, 1978 yilinda ¢ikarilan Meslek Yiiksekokullart Kanunu ile mesleki ve
teknik egitim yapist giliglendirilmistir. Alman mesleki egitim sistemi, firmalarla
yapilan kiralama protokolleri neticesinde basarili bir sekilde siirdiiriilmektedir.
Alman mesleki egitim sisteminin kurumsal sartlar1 ile yiliz yiize olan is
diinyasindaki firmalarin kiralama ve 6deme davranislari basit yolla modellenmistir.
Bu programin basarisi, firmalar ve okullar arasindaki is birligi, egiten ve
egitilenlerin yeterli ve beceri sahibi olmalarina baglidir (Lindger, 1998, Akt. Binici,
2004: 383-396).

Almanya’da egitim sistemi, okul ve fiziki mekanlarin daha etkin olarak ikili
bicimde uygulanmasini amaglamaktadir. Bu sistemle egitim-6gretim siiresi iki
akademik doneme ayrilmaktadir. Birinci egitim tamamlandiktan sonra degisik yas
gruplarina hitap eden ¢ok amagh programlarin da i¢inde bulundugu ikinci egitim
donemi baslamaktadir. Ancak, Avrupa’nin i¢inde bulundugu ekonomik sikintilar
gdz Oniine alindiginda daha fazla esnetilmis egitimin temini ve sistemin
kaynaklarinin yenilenmesi i¢in artan finansal baskilar yiiziinden ikili egitimin
sirdiiriilmesi konusunda sikintilar yasanmaktadir (Cockrill, 1997, Akt. Binici,
2004: 383-396).

Almanya egitim sistemi vatandaslarina ¢ok sayida egitim segenegi sundugu
goriilmektedir. Bu segenekler ya parasiz ya da c¢ok az bir para karsiliginda
sunulmaktadir. Bu durumda Almanya’da egitimin bir hak olarak egitimde esitlik
ilkesine gore gerceklestirildigi soylenebilir. Alman egitim sistemi eyaletten eyalete
farklilik gosteren karmagik bir yapiya sahiptir. Fakat, herkesin kendi ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda yapilan yonlendirme ve isbirligi ile egitimde basarili oldugu
sOylenebilir. Alman egitim sisteminde Ozellikle mesleki egitime onem verilmesi, 4.

smiftan itibaren yonlendirme yapilmasi sistemin iistiinliikleri olarak goriilebilir.

2.9.2. ispanya

Zorunlu egitim Ogrencilere 6-16 yaslar1 arasinda saglanmaktadir. Temel egitim 6
yil stirmektedir ve her biri 2 yil olan 3 dénem halinde diizenlenmistir. Zorunlu
ortadgretim 4 yil, yani 16 yasina kadar siirer. Ug ana alan igerir; bilimsel, klasik ve
teknik alanlar. Zorunlu ortadgretimi tamamlayan 6grenciler bir diploma alir ve ayni
alanda 2 yil daha devam edebilir ya da mesleki egitime gecebilirler (Corradini,
2006: 83).
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Iki yilin sonunda, dgrenciler bir “barchillerrato” smavina girebilir ya da mesleki
egitime gecenler, orta diizey teknisyen diplomas: alabilir. Bir Barchillerato
diplomasi ile genel ortadgretimden mezun olan 6grenciler bir giris sinavina girmek
suretiyle yiiksek ogretime gegebilirler. Mesleki egitim-6gretim alanindan olan
Ogrenciler smnava girmeksizin yiiksek O6gretime gecebilirler ancak bunun igin
secilen fakiiltenin kendi uzmanlik alanlar ile ilgili olmas1 gerekmektedir. Mesleki
egitim ve ogretim alaninda iki y1l daha egitim gordiikten sonra, 6grenciler yiliksek
diizey teknisyen diplomas alirlar (Corradini, 2006: 83).

Bu durum, mesleki egitimi bir kez daha, her bireyin kendi kisisel ¢izgisini uygun hale
getirmek icin yiiksek kalitede cazip bir segenek haline getirmektedir. Ispanya’daki
gecerli olan egitim sistemi 6grencilere, en iyi sartlardaki is piyasasina girmede kolaylik
saglayan bir derece elde etmesinde, en uygun egitim secenegini segmesine izin veriyor
olmas1 énemli bir gelisme saglayabilir. Ayrica, Ispanyadaki dgrenciler, Tiirkiye’deki
ogrenciler gibi genel lisede sectikleri alana gore bir meslek programina sinavsiz gegis
sistemiyle yerlesebilirler. Bu durum, okulu tamamlayan &grencilerin dogrudan bir
meslege yonlendirilmeleri ve yiiksekogretime de devam edebilmeleri agisindan iyi bir

gelisme olarak goriilmektedir.

2.9.3. Amerika

Avrupa’daki iilkelerin durumdan farkli olarak, Amerika’daki mesleki ve teknik
egitim, bizde oldugu gibi genellikle iki yillik egitimin uygulandigi meslek
yliksekokullarinda verilmektedir. Bu okullara gidebilmek i¢in 12 yillik zorunlu
egitimi tamamlamak gerekir. Amerika’da ortadgretim, daha ¢ok akademik agirlikli
olup, bu asamada mesleki ve teknik egitime fazla yer verilmemektedir. Nedeni ise,
genelde erken yaslardaki mesleki egitimin bireyin toplumsallagmasi agisindan
sakincali olacagi kabul edilmektedir. Ancak, liselere kaydin yaptiran 6grenciler
secmeli dersler ya da 6zel olarak diizenlenmis programlar yoluyla mesleki egitim
merkezlerinden yararlanabilmektedir (Erdogan, 1997: 18-19).

Meslek edinmek isteyenler, bu amacla kurulan meslek okullari ya da sanayideki
ciraklik uygulamasina katilirlar. Bu olanaklardan yararlanabilmek i¢in en az 16
yasinda olmak gerekir. Cirakliga baslayanlar, ayn1 zamanda meslek okullarina
giderek teknik bilgilerini genisletmek zorundadirlar. Ciraklik egitiminde okul ve
sanayi arasinda isbirligi yaygin oldugundan, egitim daha gercekci uygulamalara
dayanmaktadir. Bu iilkelerdeki mesleki ve teknik egitim sisteminin en Onemli
ozelligi esneklik ve her diizeydeki program arasinda gecislerin saglanmis olmasidir
(Simsek, 1999: 253-254).
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Goriildiigi gibi ABD egitim sisteminin temel amaci, herkes i¢in egitimde firsat esitligi
saglamak oldugu ongoriilmektedir. ABD egitim sisteminde kanun, 1k, din, cinsiyet,
sosyo-ekonomik durum ve aile yapisina gore ayrim yapilmasi yasaklanmakta, bireylerin
kiiltiirlerine uygun egitim yapilmasi, her bireyde mesleki ve teknik egitim yetisinin
gelistirilmesi, gilinliikk hayatta karsilagilan problemlerin ¢oziimiine iligkin yontem ve
bilgilerin kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Genel anlamda ABD egitim sistemi, {ilkenin
tarihi ve yapist geregi yerinden yonetilen, egitim programi, akademik takvimi,
programlar1 okul sistemi yapilanmasi ve 6gretmen atamalariin eyaletlerce belirlendigi

bir sistemdir.

2.9.4. Japonya

Avrupa’daki gelismis iilkelere oranla farkli bir egitim sistemine sahip olan
Japonya’da zorunlu egitim dokuz yil siirmektedir. Bu zorunlu egitimi tamamlayan
Ogrenciler, ortadgretim seviyesine geldiklerinde genel liseler ve teknik liselere
gitmektedirler. Bu okullar1 bitirenler 2 yillik yiiksekokula ya da meslek kurslarina
giderek daha ileri diizeyde mesleki egitim alirlar. Japonya’da da biz de oldugu gibi
zorunlu egitimden sonraki giris sinavlarinin yogunluguna karsin, egitiminin her
agsamasinda okullagma orani oldukc¢a yiiksek gdziikkmektedir (Simsek, 1999: 253-
254).

Bu basarinin nedeni olarak; Japonya’da egitime 0zel bir onem verilmesi, devlet
biitcesinden yeterli diizeyde bir kaynak ayrilmasi, zorunlu egitim kapsamindaki
ilkdgretim okullarinin {icretsiz olmasi, ders kitaplar: ve 6gle yemegi giderlerinin devlet
tarafindan karsilanmasi gosterilebilir. Bu durum Tiirkiye’deki egitim-6gretim sitemiyle

de benzerlik gostermektedir.

Liseler tam giin, yarim giin ve mektupla egitim olmak {izere {ii¢ tiirliidiir. Tam giin
liseler 3 yil, digerleri ise 4 yil siirmektedir. Genel liselerin ¢ogu, akademik egitime
ek olarak mesleki bir egitim programi uygulamaktadirlar. Lisenin ilk yilindaki
program genel egitim agirliklidir, ikinci yil Ogrenciler kendilerine bir alan
segmekte ve son iki yil bu alanlar1 da kapsayan bir egitim almaktadirlar. insan
bilimleri, sosyal bilimler, teknoloji ve fen bilimleri secilebilecek alanlarin baginda
gelmektedir. Yalnizca akademik program izleyen liselerin orant % 40, yalnizca
mesleki egitim veren liselerin orani ise % 24 dolayindadir. Buna karsilik,
liselerin % 60’ 1 dgrencilerini {iniversiteye hazirlamaya ¢aligmaktadir. Ogretim
stiresi 5 yil olan teknik okullarin ilk {i¢ y1l1 genel liseye denktir. Bu okullarin kabul
kosullar1 okuldan okula degismekte ve giris smavlari, okullarin kendi
yonetimlerince yapilmaktadir (Erdogan, 1997: 18-19).
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Ulkemizdeki dgrenciler gibi, Japonya’daki &grenciler de iiniversite giris siavlarinda
basarili olabilmek ve en iyi kariyer firsatin1 yakalamak i¢in zorlu bir smavdan
gegmektedirler. Bu nedenle lise 6grencileri okuldan sonraki zamanlarinin neredeyse
timiini ders c¢alismakla gecirmekte, eglenceye, aile ve arkadaslarina zaman
ayrramamaktadirlar. Bu durum, sinava hazirlanan bireyleri psikolojik olarak biiyiik bir

baski altinda tutmaktadir.

2.9.5. Rusya

Zorunlu 6gretim, ilkokula gidisle baslar ve yeni ¢ikarilan yasaya gore 15 yasin
tamamlanmasiyla son bulur. Zorunlu 6gretim doneminin bitisinde Sovyet Egitim
Sisteminin miras1 olan mesleki teknik dgretim siireci yer almaktadir. Bu 6gretimin
amact; meslege ve hatta meslek se¢imine on hazirlik yapacak temel bilgileri
kazandirmaktir (Dursun, 2008: 30).

Tam zamanli mesleki egitim veren okullar Mesleki Teknik okullar olarak
adlandirlir ve is¢i niteligine yonelik ara eleman yetistirmektedirler. Teknik veya
belirli sosyal mesleklerde diploma veren mesleki egitim kuruluslar1 da Orta Diizey
Brang okullar1 olarak isimlendirilir. Her iki mesleki egitim alanina gegise, zorunlu
Ogretimden mezun olan Ogrencilerin  yaklasik %35’  yonelmektedir.
Bunlarin %10’u okul mezuniyetini takiben mesleki nitelik vermeyen bir is
iliskisine yonelmekte olup, bizdeki gibi aksamlar1 yapilan veya TV’lere verilen
Acik Ogretim sistemi gibi bir egitimle ikinci alan diplomasi alma olanag: elde
etmektedirler. Bu tiir bir diploma, meslek okullarinin bir ¢oguna ve hatta
yiiksekokullara gecis hakki vermektedir (Ultanir, 2000: 7).

Bizdeki sisteme kiyasla, Rusya’da yiiksekdgretim kurumlarinin tiimiine Ogrenciler
smavla alinmaktadir. Son yillara kadar ortadgretim mezunlarimin altin ve giimiis
madalya kazanan kiiciik bir orani ile mesleki ve teknik okullar1 birincilikle bitiren
ogrenciler, yiiksekogretim kurumlarina giriste zorunlu olan sinavlardan sadece
birincisine girerek yiiksekogretime giris hakki kazanilmaktaydi. Ancak giiniimiizde

ortadgretim ve mesleki okul mezunlari i¢in taninan bu ayricalik kaldirilmistir.

2.9.6. Isvec

Isvec’te, mesleki egitimdeki oOgrencilerin ¢ogu is okullarma katilmaktadirlar.
Dokuz yillik zorunlu egitimden sonra girilen ve tam zamanl olarak 2-3 yil stiren
bu okullarin mezunlar1 mesleki ve teknik beceri sahibi bir is¢i olabilmek icin
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sanayide bir y1l deneyim kazanmak zorundadirlar. Teknik egitim programlari ise 3
yil stirmektedir. Yar1 zamanli olarak isleyen teknik liselere girebilmek i¢in iki yil
o6n deneyim gereklidir. Bu deneyim, genellikle yaz aylarinda kazanilmaktadir.
Ciraklik egitimine katilabilmek i¢in zorunlu egitimi tamamlamak yeterlidir. Ancak,
ciraklarin igyerlerindeki uygulamaya ek olarak yari zamanl okullara da gitmeleri
gerekmektedir (Simsek, 1999: 253-254).

Bu durum mesleki ve teknik egitimde deneyim yeterliliklerini edinmeleri i¢in énemli bir
stirectir. Glinlimiizdeki teknoloji ve bilimde yasanan hizli gelismeler nedeniyle bir¢ok
iilkede mesleki ve teknik egitiminde kesin uzmanlasmaya gidilememektedir. Genel
teknik derslere agirlik verilmesi gelecekte olusacak degisikliklere uyumu
kolaylastiracag: dngoriilmektedir. Ayrica, Isveg’te mesleki egitime yapilan yatirimlarin
her gegen giin biraz daha arttig1 goriilmektedir. Yerel yonetimlerin ve sosyal sorumluluk
geregi bazi 6zel kuruluslarin da iilkedeki isgiicii agigim1 azaltmak amaciyla egitim

olanaklar1 hazirladiklar1 goriilmektedir.

2.10. Grafik Tasarimi Program ve Yiiksekogretimde Giincel Degisimler

Karmagik sistemler, dogalar1 geregi degiskendir ve siirekli olarak doniisiim i¢indedir.
Onlar1 olusturan unsurlar arasindaki baglantilar ve baska sistemlerle olan karsilikli
etkilesimleri daima degisim halindedir. Giiniimiizde grafik tasarim egitiminin temelinde
yatan prensipler, bu siirekli degisimle basa ¢ikmaya uygun degildir. Dolayisiyla grafik
tasarimi egitimcilerinin karsisina ¢ikan en zorlu is, hem esnek, hem de genisleme

potansiyeline sahip miifredatlar gelistirmektir (Davis, 2012: 3).

Bir iirlin, hizmet, fikir ya da kurulusa iliskin planlanmis stratejiler dogrultusunda,
ya iki ve ii¢ boyutlu ylizeyler {izerinde ya da dijital ortamlarda yazi ve goriintii
Ogelerinin organize edilerek gorsellestirilmesini ve belirlenen medya araciligryla
uygun yer ve zaman konumu dikkate alinarak hedef kitleye iletilmek iizere
hazirlanan uygulamalar1 igeren bir tasarim disiplini olan grafik tasarimi, degisen ve
gelisen sosyo-kiiltiirel dinamiklere uygun olarak kesintisiz bir yenilenme siirecinde
ve ¢agdas olani 6gretim programlarr araciligiyla uygulama amacinda olmalidir
(Grafist 16, www.grafist.org, 2012).

Yiiksekogretim kurumlart 21. Yiizyil gerekliliklerine uygun olarak nitelikli ve egitimli

insan glicli  yetistirmek i¢in  Ogretim  programlarmi  gerektiginde yeniden
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yapilandirmalidirlar. Kapitalist sistem tarafindan belirlenen ve yoOnlendirilen insan
gereksinimleri ile sektorel alanlarin sundugu hizmet arasindaki iliskinin 6nemi artmakta
ve rekabet ortami, “niteligi” onemli kilmaktadir. Diinya {ilkeleri, kiiresel ekonominin
getirilerini egitim aracilifiyla arttirmak icin karsilastiklart sorunlara ortak ¢oziimler
iretebilmek icin ¢esitli organizasyonlar olusturarak bolgesel isbirliklerine
yonelmektedirler. Bu organizasyonlardan bir tanesi de 2001 yilindan beri {iiye

oldugumuz Bologna Siireci’dir.

2.10.1. Grafik Tasarimi Programinin Bologna Siireci Kapsaminda Revizyonu

21. Yiizyilda “egitilmis insan” kavraminin anlami her gecen giin degismekte ve okullar
her gecen giin farkli bir insan tipini yetistirme yikiimliliigliyle karst karsiya
kalmaktadir ve bu ortaya ¢ikan bu yeni insan tipinin temel nitelikleri arasinda kiiltiirel
birikim, toplumsal uyum, ekonomik iiretkenlik ve sosyal bilin¢g 6n planda gelmektedir.
Tim bu niteliklere sahip bireyleri yetistirmek i¢in egitim sistemlerinde yapilacak
degisim icinde mesleki ve teknik egitime yonelik olanlar 6nemli bir yer tutmaktadir.

Burada temel sorun, bu koklii degisimin ne sekilde gerceklestirilecegidir.

Gilinlimiizde ortaya ¢ikan bazi ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel, siyasi, bilimsel ve teknolojik
gelismeler gelismig/gelismekte olan iilkelerin yiiksekogretim sistemlerinin yeniden
yapilandirilmast gercegini gostermektedir. Bdyle bir yapilanmay1 gerceklestirmek
amaciyla olusturulan Bologna Siireci, Avrupa Yiiksekogretim Alanit (AYA) yaratmay1
hedefleyen, bir¢ok uluslararasi kurulus ile aralarinda Tiirkiye’nin de bulundugu 47 iiye
tilkenin katilimiyla olusturulan ve yiiriitiilen biiyiik bir organizasyondur. Siireg, iiye olan
tilkeler arasinda herhangi bir antlasmaya ve yayimlanan bildirilerin sundugu yasal bir
baglayiciliga dayanmadan, liye lilkelerin tamamen oOzgiir iradeleri ile katildiklar1 ve
Bologna Siireci’nin 6ngordiigii hedefleri kabul edip etmeme hakkina sahiptir. Bu
yonliyle siirecin seffaf, gelistirilebilen ve giincellenebilen, dinamik bir nitelik tasidigi

soylenebilir (YOK, www.yok.gov.tr/bolognasureci, 2010).

Bologna Siireci ile olusturulmasit hedeflenen Avrupa Yiiksekogretim Alani, iiye

ilkelerin de katilimiyla gerceklestirilen toplantilar sonrasinda yayimlanan bildiriler
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cercevesinde yiiksekOgretim sistemlerinde bazi hedeflerin ortaya konulmasina ortam

saglamistir. Bu hedefler genel olarak asagidaki gibi siralanabilir:

1. Yiiksekogretim alaninda kolay anlasilir ve birbiriyle karsilastirilabilir ortak derece ve
diploma programlarmin olusturulmast ve bunlarin karsilikli olarak taninmasi (Bu
amag dogrultusunda Diploma Eki - DE (DS: Diploma Supplement) uygulamasinin
gergeklestirilmesi).

2. Yiiksekogretimde On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora olmak iizere dort
asamali derece sistemine gegmek.

3. Yiiksekogretimde Ulusal Yeterlilikler Cercevesi olusturulmasi.

4. Avrupa Kredi Transfer Sistemini - AKTS (ETCS: European Credit Transfer System)
tiim tiye tilkelerde hayata gegcirilmesi.

5. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinmn hareketliligini saglamak ve yaygimlastirmak.

6. Ogrencinin yiiksekdgretimde karar siireclerine katiliminin saglanmast.

7. Tecriibeye ve okul disi 6grenmelere dayali yeterliliklerin formel 6gretimdeki
derecelere denkliginin taninmasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi.

8. Formel (0rgiin), in-formel (yaygin) ve non-formel (gayri resmi) yollarla elde edilen
yeterliliklerin dl¢iilmesi ve belgelendirilmesi.

9. Avrupa ilke standartlar1 ile uyumlu ulusal kalite giivence sisteminin kurulmas: (YOK,

www.yok.gov.tr/bolognasureci, 2010).

Uye iilkelerde karsilastirilabilir, rekabetci ve seffaf bir yiiksekdgretim alani olusturmak
hedefiyle ortaya ¢ikan Bologna Siireci’'nde belirlenen yukaridaki hedefler, iilkelerin
kendi ytliksekdgretim sistemlerindeki uygulamalarina bagli olarak (6gretim dili, 6gretim
yontem, teknik ve stratejileri, egitim-0gretim ortamini bi¢imlendiren degerler, egitsel
arac-geregler, cografik ve sosyo-kiiltiirel yapi, gelismislik diizeyi, ekonomik ve
teknolojik gelismislik ile sanayi yapist vs.) birgok alanda farkliliklar gostermektedir
(YOK, www.yok.gov.tr/bologna sureci, 2010).

Bu kadar farklilik gosteren bir yapiya bakildiginda, iilkemizde YOK tarafindan

kapsayict bir yonetmeligi dahi bulunmayan meslek yliksekokullarinin, bu yapinin

icerisinde ortak paydaslar olarak belirlenen hedefleri gerceklestirmesinin ¢ok zor
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olacag1 Ongoriilse de, mesleki ve teknik egitim niteliginin Bologna Siireci’yle
gergeklestirilmek istenen hedefler dogrultusunda sistematik bir degisime/gelisime

ugramasi kaginilmaz olacaktir.

Bu dogrultuda arastirmanin evreninde, Tiirkiye’de egitim-6gretimine devam eden 55
ayr1 meslek yiiksekokulu grafik tasarimi programi, ders miifredatlar1 incelenmis olup,
bu inceleme sonucunda; meslek yiiksekokullar1 grafik tasarimi programinda, ders
icerikleri ve uygulanma bigimleri ile d6gretim elemanlarinin ve yazilim/donanimlarinin
niceliksel yetersizligi gibi konularda sorunlar yasandigi tespit edilmistir. Bunun
sonucunda, meslek yiiksekokullarindaki tiim program alanlar1 gibi grafik tasarimi
programinda da yapilmasi gereken bu degisiklikleri Bologna Siireci’ndeki hedefler
dogrultusunda, genel olarak One c¢ikan bagliklar cercevesinde asagidaki gibi

siralanabilir;

2.10.1.1. Diploma EKki - DE (DS: Diploma Supplement) Uygulamasina Ge¢ilmesi

Avrupa Konseyi, Avrupa Komisyonu ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen
Diploma Eki, alinan derecenin (6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) rahatca
anlasilabilmesi i¢in yliksekdgretim kurumlar tarafindan diplomaya ek olarak verilen bir
belgedir (YOK, www.yok.gov.tr/bolognasureci, 2010). Bologna Siireci’nde iiye
tilkelerdeki kurum ve kuruluslarca tam anlasilabilmesi amaciyla tasarlanmig uluslararasi
gegerli bir formdur. Diploma Eki, 6grencilerin 6grenim siireleri boyunca kazandiklar
beceri ve yeterliliklerini daha iyi anlatabilmelerine yardimc1 olmaktadir.

Tiirkiye’de Diploma Eki uygulamasina Yiiksekogretim Kurulu’nun 2005 yilinda almis
oldugu karara gore 2005-2006 egitim-0gretim yili itibariyle baslanmis bulunmaktadir.
Bu karar gore, 2005-2006 Ogretim yilindan itibaren yiiksekdgretim kurumlart mezun
olan O6grencilerine —diplomalarina ek olarak- yaygin olarak konusulan bir Avrupa
dilinde (Ingilizce, Almanca, Fransizca vb.) Diploma Eki verme zorunlulugu getirilmistir.

Ornek olarak hazirlanmis bir diploma eki, Ekler kisminda verilmistir (Bkz. EK: 1).
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2.10.1.2. Yiiksekogretimde Ulusal Yeterlilik Cercevesi (UYC) Olusturulmasi

Yiiksekogretim alaninda “yeterlilik”, herhangi bir yiiksekdgretim derecesini (6n lisans,
lisans, yiiksek lisans, doktora) basari ile tamamlayan bir mezunun, kuramsal diizeyde
uzmanlik alani, akademik yetkinlik alani ile teknik bilgi ve becerilerini ifade eder.
Ulusal Yeterlilikler Cercevesi (UYC) ise ulusal diizeyde veya bir egitim sistemindeki
yeterlilikleri ve bunlarin birbiriyle iliskisini agiklayan, ulusal ve uluslararasi paydaslarca
taninan ve iliskilendirilebilen yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildigi
bir sistemdir (YOK, www.yok.gov.tr/bolognasureci, 2010). Tiirkiye’de de Bologna
Siireci kapsaminda Avrupa Yeterlilik Cergevesi sistemine uygun olarak 6n lisans

diizeyinde yeterlilik ¢ercevesi olusturulmustur (Bkz. EK: 2).

Belirlenen yeterlilikler cergevesinde, isgiicii piyasasi ile meslek yiiksekokullar1 grafik
tasarimi1 programi arasinda istihdam amagh birlikteligin saglanmasi, hayat boyu
o0grenme perspektifinde mesleki egitimin modernize edilmesi ve kalite standartlarinin
arttirtlmasi yoluyla, insan kaynaklar1 gelisiminin tesvik edilmesi siirecinde énemli bir
adim atilmistir. Ayrica, meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda
ulusal yeterliliklerin esaslarim1  belirlemek; denetim, Olgme ve degerlendirme,
belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun (MYK)

kurulmasi da bu stirecin getirdigi bir gelismedir.

2.10.1.3. Avrupa Kredi Transfer Sistemi - AKTS (ETCS: European Credit

Transfer System) Uygulamasina Ge¢ilmesi

Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi, iilkelerin yiliksekogretim sistemlerinin
farkl1 olmasindan Otlirii kendi aralarindaki yatay gecisleri ve Ogretim sistemlerinin
taninmasinin Oniinde engel olusturan sorunlara ¢6ziim getirmek iizere gelistirilen ¢ok
onemli bir aractir. AKTS ders kredisi, bir dersi basariyla tamamlayabilesi igin,
Ogrencinin yapmast gereken calismalarin tamamini (teorik ders, uygulama, seminer,
bireysel calisma, sinavlar, 6devler vs.) kapsayan, is yiikiinii temel alan bir degerdir. Bir

akademik y1l i¢in AKTS kredi toplami1 60 olarak belirlenmistir. Bu krediye denk olarak
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1500-1800 saat arasinda 6grenci is yiikii Ongdriilmiistiir. 1 AKTS, ortalama 25-30 saat
calisma karsilig1 olarak belirlenmistir (YOK, www.yok.gov.tr/bolognasureci, 2010).

2.10.1.4. Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarimin Hareketliligini Saglamak ve

Yayginlastirmak

Bologna Siireci kapsaminda, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Erasmus, Farabi ve
Mevlana gibi 6grenci, personel ve 6gretim elemani degisim programlari uygulanmistir.
Bu durum, Ogrenciler acisindan degerlendirildiginde, Ornegin grafik tasarim
programinda egitimini tamamlamis bir 6grencinin yurt disinda diger yiiksekdgretim
kurumlarinca taninmasina imkan saglayarak hem akademik hem de mesleki hareketliligi
artirir. Ogretim elemanlarinca da alanlarindaki yeterlilikleri belirlemek, sektérle yapilan
isbirligi protokollerini incelemek ve Avrupa Birligi’ne aday olan bir iilke olarak Avrupa
standartlarinda egitim-6gretim faaliyetlerini big¢imlendirme konusunda bircok katki

saglayacag diigiiniilmektedir.

2.10.1.5. Ulusal Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi

Yiiksekogretimde kalite standartlarinin olusturulmasi ve bu alanda uluslararasi
uyumlulugun saglanabilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme YoOnetmeligi c¢ikartilmis ve bu yoOnetmelik
esaslarinca Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu (YODEK) olusturulmustur. Bu komisyonda iiniversitelerin
Ogrenci konseyi tarafindan belirlenen bir 6grenci temsilcisi de bulunmaktadir. Bu
sayede, yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ve idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi ve onaylanmasi siireci hem
kendi bilinyesinde 6grencilerin de siiregte yer almasiyla hem de bagimsiz kuruluslarca

denetime tabii tutularak istenilen nitelikte yapilmasi saglanmistir.

Sonug olarak, birgok iilkenin yiiksekogretim alaninda yasadigi sorunlarin ¢dziimiine

yonelik olarak olusturduklari organizasyonlardan birisi olan Bologna Siireci, grafik
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tasarimi programi gibi biitiin program alanlarinda siirekli gelistirilen ve siire¢ i¢inde

tekrar gilincellenebilen dinamik bir nitelik tasiyan 6nemli bir revizyonu gerektirmektedir.

Bu anlamda, Bologna Siireci yiiksekdgretim sistemimiz agisindan egitim-6gretim
stirecinin giincellenebilir ve siirdiiriilebilir olmasi ve yukarida saydigimiz bir¢ok 6zellik
acisindan olumlu bir nitelik gdstermektedir. Ancak Siire¢, liye olan biitiin {ilkeler
tarafindan tam olarak ne zaman bitecegi ve uygulanacagmna dair bazi endiseler

tagimaktadir.

Bologna Siireci’yle belirlenen her hedef alanindaki basarinin; tarihi, ekonomik ve sosyal
yapiya sahip diger iiye iilkelerde, hangi diizeyde olduguna dair bilgiye ulagilamamasi,
dogal olarak bazi endiseleri beraberinde getirmektedir. Tabi ki bir {ilkenin
yiiksekogretim sisteminin doniistiiriilmesi ¢ok kolay bir uygulama alanmi degildir. Bu
durum, {tlkelerin siyasi, sosyal uygulamalar1 ile yonetimsel iradeleriyle de dogrudan
ilgilidir. Bu konuda, yiiksekogretim sistemimizdeki derece yapilarinin (6n lisans, lisans,
yiiksek lisans, doktora), Bologna Siireci’nin getirdigi derece sistemine gegis asamasinda
gerek Ogrenciler acisindan gerekse programin §gretim elemanlarinca is yiiklerinin arttig
ve egitim-6gretim hizmetinin aksadigi, Avrupa Birligi’ne aday ama iiye olamayan
Tiirkiye’ nin yiiksekdgretim diplomalarinin AB’ye iiye iilkelerde taninmamasi endisesi
ve lye iilkelerde uygulamaya konan finansal yaptirimlar gibi konularda bazi tepkilerin
ve memnuniyetsizliklerin oldugunu goriilmektedir. Bu nedenle yetkili kurumlarin,
Bologna Siireci’nin 6ngordiigii faaliyet alanlar1 ve getirecegi reformlar hakkinda dogru
ve agik bilgilendirmeler yapmalari, siire¢ hakkinda olusturulan olumsuz kanaatlerin
giderilmesi ve egitim-6gretim hizmetinin daha saglikli ilerleyisi bakimindan 6nem arz

etmektedir.
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BOLUM 3
YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Arastirmada “Betimsel Tarama Yontemi” kullanilmis ve yontem iki ayri planda
uygulanmigtir. Bunlar:
e Belgesel Tarama

e Internette Veri Tarama

Yontemin bu uygulanma bi¢imi ¢er¢evesinde Once, problemin sinirlandirilisina bagl
olarak meslek yliksekokullar1 grafik tasarimi programimin geneline iliskin alt
problemlere cevap aranmistir. Bu kisimla ilgili bulgularin degerlendirilmesi, arastirma

raporunun “Bulgular ve Yorum” ana boliimiinde yapilmistir.

Bunun yani sira,

e Tiirkiye’de 6n lisans diizeyinde ka¢ tane meslek yliksekokulunda grafik tasarimi

egitimi verilmektedir?

e Meslek yiiksekokullar grafik tasarimi programinda okuyan 6grenci sayist nedir?

e Meslek yiiksekokullar1 grafik tasarimi programinda gorev yapan 6gretim elemani

sayist nedir?

e Grafik tasarimi1 mezunlart kamu ve 6zel sektorde nerelerde istihdam edilmektedir?
Bu sorulara cevap olusturmasit bakimindan iilkemizdeki biitiin iiniversitelerin web
siteleri taranmustir, ilgili birimlerle yazigmalar yapilmistir. Boylelikle dnce meslek
yiiksekokullar1 grafik tasarimi programi konusunda genel bir ¢ergcevenin belirlenmesi

amaglanmistir.

Daha sonra mevcut okullarda uygulanan grafik tasarimi egitimi hakkinda bir durum
tespiti ve elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi yapilmaya calisiimistir.
Degerlendirmede betimleme ve yorumlama sonuglarina dayali kismi yargilara

varilmistir. Arastirma raporunun “Sonug ve Oneriler” béliimiinde, somut verilerden elde
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edilen bulgular 15131Inda mevcut uygulamanin degerlendirilmesine temel alinacak

saptamalar ve bazi Oneriler verilmistir.

3.2. Arastirma Evreni

Tiirkiye’de devlet ve vakif liniversitelerinde ve herhangi bir yiiksekdgretim kurumuna

bagli olmaksizin kurulan vakif meslek yiiksekokullarinda bulunan grafik tasarimi

programlari aragtirmanin evrenini olusturmaktadir. Bu programlar, asagidaki tablolarda

gosterilmistir:
No | Universite Ad1 Bagh Meslek Yiiksekokulunun Adi
1 | Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Meslek Yiiksekokulu
2 Adiyaman Universitesi Besni Meslek Yiiksekokulu
3 Ahi Evran Universitesi Mucur Meslek Yiiksekokulu
4 Akdeniz Universitesi Serik Meslek Yiiksekokulu
5 | Anadolu Universitesi Porsuk Meslek Yiiksekokulu
6 Atatiirk Universitesi Tortum Meslek Yiiksekokulu
7 | Atatiirk Universitesi Oltu Meslek Yiiksekokulu
8 Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu
9 Bartin Universitesi Bartin Meslek Yiiksekokulu
10 | Bilecik Seyh Edebali Universitesi Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu
11 | Celal Bayar Universitesi Soma Meslek Yiiksekokulu
12 | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
13 | Dumlupmar Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
14 | Diizce Universitesi Golyaka Meslek Yiiksekokulu
15 | Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksekokulu
16 Erciyes Universitesi Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu
17 | Firat Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
18 | Gazi Universitesi Ankara Meslek Yiiksekokulu
19 | Gaziosmanpasa Universitesi Erbaa Meslek Yiiksekokulu
20 | Giresun Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
21 | Giimiishane Universitesi Gilimiishane Meslek Yiiksekokulu
22 | Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
23 | Kastamonu Universitesi Kastamonu Meslek Yiiksekokulu
24 | Kirikkale Universitesi Kirtkkale Meslek Yiiksekokulu
25 | Kirklareli Universitesi Kirklareli Meslek Yiiksekokulu
26 | Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO
27 | Necmettin Erbakan Universitesi Seydigehir Meslek Yiiksekokulu




28 | Nevsehir Universitesi Hacibektas Veli Meslek Yiiksekokulu

29 | Ondokuzmayis Universitesi Ondokuzmayis Meslek Yiiksekokulu

30 | Pamukkale Universitesi Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
31 | Sinop Universitesi Gerze Meslek Yiiksekokulu

32 | Siileyman Demirel Universitesi Isparta Meslek Yiiksekokulu

33 | Trakya Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

34 | Uludag Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tablodaki bilgilere ilgili iiniversitelerin web sitelerine bakilarak ulasiimistir. Universiteler
alfabetik siraya gore verilmistir.

Tablo 8. Tiirkiye’de Grafik Tasarimi Programi Bulunan Devlet Universiteleri

No | Universite Ad1 Bulundugu il
1 Avrasya Universitesi Trabzon
2 Beykent Universitesi Istanbul
3 | Dogus Universitesi Istanbul
4 Gedik Universitesi Istanbul
5 Gediz Universitesi [zmir
6 Hali¢ Universitesi Istanbul
7 Istk Universitesi Istanbul
8 Istanbul Arel Universitesi Istanbul
9 Istanbul Aydin Universitesi Istanbul
10 | istanbul Gelisim Universitesi Istanbul
11 Istanbul Kiiltiir Universitesi Istanbul
12 | Kadir Has Universitesi Istanbul
13 Nisantas1 Universitesi Istanbul
14 | Okan Universitesi Istanbul
15 | Toros Universitesi Mersin
16 | Turgut Ozal Universitesi Ankara
17 | Yasar Universitesi [zmir

Tablodaki bilgilere ilgili iiniversitelerin web sitelerine bakilarak ulasiimistir. Universiteler
alfabetik siraya gore verilmistir.

Tablo 9. Tiirkiye’de Grafik Tasarimi Programi Bulunan Vakif Universiteleri

No | Universite Ad1 Bulundugu il
1 Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Istanbul
2 Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Bursa
3 Istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu Istanbul
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4 Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Istanbul
5 Plato Meslek Yiiksekokulu Istanbul

Tablodaki bilgilere ilgili iiniversitelerin web sitelerine bakilarak ulasilmistir. Meslek
Yiiksekokullari alfabetik siraya gore verilmistir.

Tablo 10. Tiirkiye’de Grafik Tasarimi1 Programi Bulunan Vakif Meslek Yiiksekokullar

3.3. Arastirma Orneklemi

Tiirkiye’de, 2013 yil1 itibariyle grafik tasarimi egitim dgretimine devam eden, devlet ve
vakif olmak iizere toplam 55 ayr1 meslek yiiksekokulu grafik tasarimi programi
bulunmaktadir. Ogretim etkinligi devam eden 55 adet meslek yiiksekokulu grafik
tasarimi1 programindan, aragtirmamiza Orneklem olusturan 8 adet meslek yiiksekokulu
random (rastgele) yontemi ile belirlenmistir. Yapilan arastirmada, 6rneklemin evrene
orantyla ilgili olarak literatiirde bir smirlamaya rastlanmamistir. Ancak, egitim
bilimlerinin farkli alanlarindaki uzmanlardan aldigimiz goriis, evrenin %15 inin
orneklem icin yeterli kabul edilebilecegidir. Bu meslek yiiksekokullari, asagidaki

tabloda gdsterilmistir.

No | Universite Ad1 Bagh Meslek Yiiksekokulunun Adi Bulundugu il
1 Ahi Evran Universitesi Mucur Meslek Yiiksekokulu Kirsehir
2 Gaziosmanpasa Universitesi Erbaa Meslek Yiiksekokulu Tokat
3 Firat Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elaz1g
4 Nevsehir Universitesi Hacibektas Veli Meslek Yiiksekokulu Nevsehir
5 Beykent Universitesi Meslek Yiiksekokulu Istanbul
6 Istanbul Arel Universitesi Meslek Yiiksekokulu Istanbul
7 Toros Universitesi Toros Meslek Yiiksekokulu Mersin
8 Yasar Universitesi Yasar Meslek Yiiksekokulu [zmir
9 Plato Meslek Yiiksekokulu Plato Meslek Yiiksekokulu Istanbul
10 | Istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu Istanbul

Tablodaki bilgilere ilgili iiniversitelerin web sitelerine bakilarak ulasilmistir. Universiteler ve
Meslek Yiiksekokullari random (rastgele) siraya gore verilmigtir.

Tablo 11. Arastirmanin drneklemini olusturan 2013 y1ili itibariyle egitim-6gretimine devam

eden grafik tasarimi programi bulunan meslek yiiksekokullar1 sayis1

45



3.4. Veri Toplama Araclarn

Veriler, arastirma probleminin ¢dziime kavusturulmasi1 amaciyla; belgesel tarama (kitap,
dergi, makale, bildiri, yabanci kaynaklar vb.) ve internet ortamindaki verilerin taranarak
durum tespitine yonelik incelenmeleri olmak {izere iki ayr1 planda tarama yoluyla

toplanmustir.

Belgesel tarama; arastirma problemiyle ilgili yerli ve yabanci literatiir (alanyazin),
resmi belgeler, bilimsel tezler, makaleler, gelistirilmis yaklagim onerileri, ulusal
yiiksekogretim kurumlarindaki uygulamalara ait belgeler iizerinde yapilmistir. Bu

siirecte,

1. Ondokuz Mayis Universitesi Merkez Kiitiiphanesi’nde arastirma konusuyla ilgili
tarama yapilmistir.

2. Grafik tasarimi konusunda yazilmig Tiirkge kitaplar saptanmis ve temin
edilmisgtir.

3. Yiiksekogretim Kurulu Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi arsivinde bulunan
tezler aragtirilmig, arastirma konusuyla ilgili tezlerin fotokopileri alinmigtir.

4. Kongre, sempozyum bildirileri ve seminer raporlarindan arastirma konusuyla

dogrudan ya da dolayl iligkili bulunanlar toplanarak incelenmistir.

Internette veri tarama; arastirma konusu kapsaminda, Tiirkiye’deki yiiksekdgretim
kurumlarinda grafik tasarimi programi bulunan meslek yiiksekokullar1 incelenmis ve
grafik tasarimi programlarinin, program yeterlilikleri, ders planlari, ders igerikleri ve
Ogretim planlarina yansimasiyla ilgili verilere web sayfalarindan ulagilmistir. Yurtdisi
orneginde ise, alaninda 6nde gelen meslek yiliksekokullar1 grafik tasarimi programlari
incelenmis ama web sayfalarinda 6gretim programlari, ders igerikleri ve ders planlarina
iliskin herhangi bir paylasima rastlanamamasi nedeniyle istenilen tiirde ayrintili bilgiye

ulagilamamustir.

Arastirmaya Onemli katkilar saglayacagi diigiiniilen ve bu nedenle Yiiksekogretim

Kurulu’'ndan talep edilen asagidaki sorulara iligkin verilen beyanda (Bkz. EK:3)
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kendileri tarafindan yiiriitilen bdyle bir c¢alismanin bulunmamasindan 6tiiri
ulagilamamistir. Bu sorular sunlardir: Yiiksekdgretim Kurulu’na, meslek liselerinden
smavsiz gecis yoluyla meslek yiiksekokulu grafik tasarimi programina yerlestirilen
Ogrenci sayilart nedir? Diiz ve Anadolu liselerinden merkezi sinavla meslek
yiiksekokulu grafik tasarimi programina yerlestirilen 68renci sayilart nedir? Meslek
yiiksekokullar1 grafik tasarimi programlarinda 6gretim elemani basina diisen dgrenci
sayis1 nedir? Meslek yiliksekokullarinin 6rgiin yiiksek 6grenimdeki pay1 ve toplamdaki
payr nedir? Meslek yiiksekokullar1 grafik tasarimi programlarinda bulunan 6gretim

elemani sayis1 nedir?

3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Iki ayr1 planda birbirleriyle karsilikli iliskiler gdzetilerek toplanmus olan veriler, meslek
yiiksekokullarinda grafik tasarimi programinda yiiriitiilen egitim-0gretim hizmetinin
genelinden programda uygulanan ders miifredatinin 6zeline dogru bir ele aligla

degerlendirilmistir.

Belgesel tarama ve internette veri taramalarindan elde edilen bilgiler, belli basliklar
altinda bulusturularak betimlenmistir. Bunlar, ayrica tablolarin olusturulmasinda ve
sonuclarin degerlendirilmesinde dayanak olarak kullanilmistir. Bu arastirma deseninde
toplanan verilere iliskin degerler “Meslek Yiiksekokullarmin Genel Yapist” bashigi

altinda betimlenmis ve sunulmustur.
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BOLUM 4
BULGULAR VE YORUM

4.1. Bulgular ve Yorum

Probleminin ¢6zlimiine yonelik yapmis oldugumuz arastirmalar ve incelemeler

neticesinde bazi bulgulara ulasilmis ve asagida maddeler halinde yorumlanmustir.

1. Tiirkiye’de bulunan meslek yiiksekokullar: grafik tasarimi programlarmmin ogretim
programlari; degisen teknolojik, toplumsal, kiiltiirel, ekonomik vb. dinamikler

dogrultusunda giincellenmekte midir?

Arastirma evreni kapsaminda Tiirkiye’de bulunan 55 ayr1 meslek yiiksekokulu grafik
tasarimi programi ders ogretim planlar, MEB-YOK isbirliginde 2002 yilinda
tamamlanan Meslek Yiksekokullart Program Gelistirme Projesi’nin Oneriler
kisminda yer alan, “Egitim programlar1 3 yilda bir gozden gegirilmeli, 5 yilda bir
esastan gelistirilmelidir” (MEB-YOK, 2002: 1) ifadesi de dikkate alinarak
incelenmis ve edinilen bulgular betimsel olarak degerlendirilmistir. Bunun
sonucunda, arastirma evrenini olusturan 55 ayr1 meslek yiliksekokulu grafik tasarimi
ders programlari, giiniimiiziin degisen teknolojik, kiiltiirel, sosyal, ekonomik vb.
dinamikler dogrultusunda, son bes yil igerisinde yeni kurulan programlar haricinde
diger programlar tarafindan giincellenmedigi; programda Ogrencilere verilen teorik
ve uygulamali ortak ders adlarinin ve iceriklerinin ge¢mis donemdeki ders igerikleri

ile ayn1 oldugu 6ngoriilmektedir.

2. Yiiksekogretim Kurulu’'nun meslek yiiksekokullarina yonelik genel bir yonetmeligi

bulunmakta midir?

Yiiksekogretim Kurulu’nun hali hazirda meslek yiiksekokullarini kapsayici bir
yonetmeligi bulunmamaktadir. Bundan dolay1, birgok meslek yiiksekokulu kurumsal
yapisinin olusturmasinda sikintilar yasandig1 goriilmektedir. Programlar, yiiklendigi

misyonlara bakilmaksizin farkli bilim dallar1 altinda 6gretim faaliyeti gostermekte
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ve bu durum programdan mezun olan bireyler i¢in yurt i¢i ve yurt disinda
diplomalariin muafiyet ve gecerliligi konusunda akreditasyon sorunlari

yasamalarina sebep olmaktadir.

Yiiksekogretim sistemimizde gerceklestirilen degisimlerden meslek yiiksekokullar:

grafik tasarimi programi ne sekilde etkilenmektedir?

21. Yiizyilda ortaya cikan bazi ekonomik, sosyo-kiiltiirel, siyasi, bilimsel ve
teknolojik  gelismeler  gelismis/gelismekte  olan  iilkelerin  yliksekdgretim
sistemlerinin yeniden yapilandirilmast gergegini gostermektedir. Boyle bir
yapilanmay1 gerceklestirmek amaciyla olusturulan Bologna Siireci, Avrupa
Yiiksekogretim Alan1 (AYA) yaratmay1 hedefleyen, birgok uluslararasi kurulus ile
aralarinda Tirkiye’nin de bulundugu 47 iye iilkenin katilimiyla olusturulan ve

yiiriitiilen biiyiik bir organizasyondur (YOK, www.yok.gov.tr/bolognasureci, 2010).

Stireg, Oncelikli olarak yiiksekdgretim programlarinin mevcut miifredatlarinda;
program yeterlilikleri, dersin amaci, dersin hedefi, dersin AKTS kredisi, ders igerigi,
dersin Ogretim yontem-teknik ve stratejisi, ders Ogrenme kazanmimlar1 gibi yer
almayan Ogrenci merkezli bir 6gretim yeniligi getirmektedir. Ayrica, 6grencinin
okul i¢i ve disinda bagimsiz olarak bireysel cabalarla kazandigi 6grenmelerin de
(non-formel), 6grenme ortamina dahil edilmesini ve Ogrencilerin degerlendirme
sirecine  katkida bulunarak derslere aktif katilminin tesvik edilmesi
ongoriilmektedir. Siireg, uluslararast dilizeyde derece sisteminin olusturularak
Diploma Eki (DE), Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve ulusal kalite giivence
sistemi olusturulmas1 gibi uluslararasi standartlarin belirlenmesiyle yiliksekdgretim
derecelerinden (On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) birini basariyla tamamlayan
ogrencilere; uluslararasi alanda kendi programlariin ve kurumlarinin taninirhiginin
saglanmasi ve program alaninda neyi bilebildiklerini ve uygulayabildiklerini, hangi
sosyal, mesleki ve iletisim yetkinliklerine sahip olduklarini 6grenmeleri bakimidan

bir geribildirim 6zelligi tagimaktadir.
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Bu anlamda, yiiksekdgretim sistemimizde yasanilan bu gelismeler, meslek
yiiksekokulu grafik tasarimi programi agisindan egitim-0gretim  siirecinin
giincellenebilir ve siirdiiriilebilir olmas1 ve yukarida sayilan birgok 6zellik agisindan
olumlu bir nitelik gostermektedir. Bu konu hakkindaki bilgiler “2.10 Grafik
Tasarimi Programi ve Yiiksekogretimde Giincel Degisimler” baslig1 altinda ayrintili

bicimde verilmektedir.

. Meslek yiiksekokulu grafik tasarimi programi mezunlarindan sektériin talep ettigi

gereksinimler nelerdir?

Yapilan aragtirmada, belgesel tarama yontemiyle bulunan kaynaklar incelenerek,
meslek yiiksekokulu grafik tasarimi programi mezunlarinin istihdam edilebilecekleri
sektorler géz onilinde bulundurularak igverenlerin talep ettigi bazi gereksinimler kisa

olarak asagidaki gibi siralanabilir:

Meslek yliksekokulu grafik tasarimi programinda uygulanan egitim-6gretim
sistemi ile is hayat1 uyusmamaktadir.

Reklam ajans yetkilileri goriisiine gore, stajyer ya da yeni mezunlarin
matbaacilik bilgilerinin olmadigi bu nedenle uygulamas: imkénsiz isler
tasarladiklar1 belirlenmistir.

Bir¢ok meslek yiiksekokulunda matbaacilik bilgisi dersi bulunmamaktadir.
Meslek yiiksekokullart  kurulurken sektdre yakin olmalari  dikkate
alinmamaktadir.

Programlar, genellikle belirli 6zel bir alandan ¢ok genel amaca ydnelik egitim
verdiginden mezunlar sanayi ihtiyacini karsilayamamaktadir (Korucu, 2005:
1).

Miisteri ve insan iligkilerinde deneyim sahibi grafik tasarimcilar ¢ok az

bulunmaktadir (Tomak, 2002: 27)
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5. Programdan mezun olanlar kamu veya ozel sektorde hangi alanlarda istihdam

edilmektedir?

Tiirkiye’deki mevcut ilgili sektoriin nitelikli iggilicii agigin1 gidermek amacinda olan
meslek yiiksekokullart grafik tasarimi programinin, mezunlaria sagladigi is alanlar
giiniimiiz gorsel iletisim ¢aginda markalarin ve ilgili kurumlarin piyasaya etkin olma
gereksinimleri c¢ergevesinde oldukca genis bir yelpaze gostermektedir. Kamuda ve
ozel sektorde genel olarak; bakanliklardan {iniversitelere, reklam ajanslarindan
matbaalara, emniyet miidiirliikklerinden kriminal laboratuvarlarina, fotograf
stiildyolarindan tekstil firmalarina, halkla iliskiler ve tanitim birimlerinden basin
yayin birimlerine, tabelacilardan moda tasarim atolyelerine kadar bir¢cok alanda
istihdam edilebilirler. Bu konu hakkinda 22., 23. ve 24. sayfalarda “2.5 Grafik
Tasarmmi Programi1 Mezunlarmin Istihdam Olanaklarr” bashigi altinda ayrintili olarak

verilmistir.

6. Ogrencilerin uygulamali egitimleri (staj deneyimi) sirasinda is kazalarina karsi

sosyal giivenceleri karsilanmakta midir?

Yapilan arastirmada, Maliye Bakanligi’na bagli Gelir idaresi Baskanligi’nm 6111
Sayil1 Kanun’un 24. Maddesi bu konuya agiklik getirmektedir.

Madde 24 - 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (e)
bentleri agagidaki sekilde degistirilmis ve (g) bendine asagidaki climle eklenmistir.
"b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak,
cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek
hastalig1 ile hastalik sigortasi; meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek
ogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan &grenciler ile 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 46’nc1 maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢alistirilan 6grencilerden
aylik prime esas kazang tutari, 82°nci maddeye gore belirlenen giinliik prime esas
kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek

hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4’tincli maddenin birinci fikrasinin
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(a) bendi kapsaminda sigortal1 sayilirlar ve bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi

durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas1 hiikiimleri uygulanir.”

"e) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimine katilan kursiyerler, 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlar hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi
sigortas1 ile bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar

hakkinda ayrica genel saglik sigortas1 hiikiimleri uygulanir."
"Bu bent kapsaminda yurt disindaki isyerlerinde calisan sigortalilarin, bu siirede

odedikleri istege bagl sigorta primleri 4 {incli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi

kapsaminda sigortalilik sayilir." (GIB, http://www.gib.gov.tr/, 2013)
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BOLUM 5
SONUC VE ONERILER

5.1. Sonuc ve Oneriler

Icinde yasadigimiz hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler diinyanin her bolgesine
yayilmakta ve kiiresel hale gelen bilgi toplumunun olusmasiyla sonuglanan bir iletigim
devrimini gerceklestirmektedir. Bu gelismelerin toplumlarin ekonomik, politik ve
kiiltiirel yapilarinda actigi hizli, siirekli ve ¢ok yonlii degisme siireci; giiniimiizde
gelismislik dilizeyleri ne olursa olsun, hemen her iilkede insanlarin hayat, kiiltiir,
O0grenme ve calisma hakkindaki diisiincelerini dramatik olarak degistirmekte, toplumsal

yasami derinden etkilemektedir.

Insanin cevreye uyum saglayabilmesi igin siirdiiriilen planli ve plansiz etkinliklerin
tiimii egitim olgusunu meydana getirir. Insanin cevresi ile olan bu etkilenme siireci
sonunda olusan egitimin temelinde de iletisim yatmaktadir. Diinyadaki iletisim
teknolojilerinin stirekli gelismesi, kitle iletisim araglarinin ¢esit ve say1 olarak ¢ogalmast,
iilkeleri ve kiiltiirleri birbirlerine daha ¢ok yaklastirmaktadir. Ozellikle de tanitim ve
reklamin 6nemini bir kat daha artirmaktadir. Giinlimiizde artik egitim, ister orgiin isterse
yaygin olsun, her alanda farkli nitelikte araglarla etkinligini siirdiirmektedir. Insanlar
arasi iletisimi saglayan araglardan biri olan grafik tasarimi, bu anlamda 6nemli bir yere

sahiptir.

Bu arastirmayla, Tirkiye’de yiiksekogretim sisteminde mesleki ve teknik egitimin
verilmesinde biiylik pay sahibi olan meslek yiiksekokullarinda; isgiicii piramidindeki
acig1 gidermek ve ilgili sektorlerin ihtiyag duydugu nitelikli ara elemani saglamak
acisindan Onem tastyan grafik tasarimi programlarmin gilincel degisimleri ve program
alaninda yasanan ulusal ve uluslararas1 gelismeler (teknolojik, toplumsal, kiiltiirel,
ekonomik vb.) degerlendirilerek verilen egitimin mevcut durumu tespit edilmis, yasanan

sorunlar belirlenmeye calisilmistir.
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Elde edilen bulgular dogrultusunda, 2001 yilindan itibaren meslek liselerinden sinavsiz
gecis uygulamasi ile meslek yiiksekokulu grafik tasarimi programina yerlesen
ogrencilerin, programin mevcut §grenci sayisini fark edilebilir bir oranda artirmis olsa
da, uygulamanin getirdigi aciliyet de géz Oniine alindiginda egitim-6gretim hizmetinin
niteligi bakimindan yetersiz kalmistir. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanmis
kapsayict bir nitelik tastyan meslek yiiksekokullar1 yonetmeligin olmayisi, programda
verilen egitim hizmetinin ders ¢esitliligi bakimindan heterojen bir yap1 gosterse de
mezunlarin sektorde yasadiklart sikintilar géz Oniine alindiginda tutarsiz bir durum
ortaya ¢ikarmaktadir. Bu durum, ayni programdan mezun olan kisilerin farkli bir
miifredatta egitim almalarina ve kazanilan yeterliliklerinin de farkli olmasina sebebiyet

vererek sektorde grafik tasarimcidan beklenen niteliklerin disina ¢iktiklar: gozlenmistir.

Ulkemizin gegerli mesleki ve teknik egitim yapis1 incelendiginde meslek yiiksekokullart
biinyesinde bulunan bir¢ok program alaninda oldugu gibi grafik tasarimi programinda
da esnek bir sistemin varliginin olmadig1 goriilmektedir. Buna karsilik, Milli Egitim
Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu igbirliginde 2001 yilinda baslatilarak 2002 yilinda
tamamlanan MEB-YOK Meslek Yiiksekokullar1 Programlari Gelistirme Projesi
cergevesinde, tutarliligini ve devamliligini saglamak adina meslek yiiksekokullarinda en
yaygin olan ve en ¢ok Ogrencisi bulunan 15 program alanini gelistirme projesine,
tasarim disiplinlerinden higbiri dahil edilmemistir. Bu durum, hem isgiicii piramidindeki
acig1 gidermek hem de ilgili birgok sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemam
saglamak acisindan biiylik 6nem tasiyan grafik tasarimi programinin gerek toplum
gerekse ig diinyas: acgisindan hak ettigi ilgiyi gdrememesine sebep olmaktadir. Ayrica,
grafik tasarimi programlar iilkemiz yiiksekdgretim sistemi igerisinde terminolojik bir
hataya maruz kalmis, birbirinden farkli meslek yiiksekokullarinda farkli bilim dallar1 ad1
altinda, 6grencilerine kazandirilmak istenen yeterlilikler agisindan karmasik bir durum

icerisindedir.

Diinyadaki iletisim teknolojilerinin siirekli gelismesi, kitle iletisim araclarinin gesit ve
say1 olarak cogalmasi, llkeleri ve kiiltiirleri birbirlerine daha ¢ok yaklastirmaktadir.
Bunun dogal bir sonucu olarak ortaya ¢ikan bazi gelismeler, gelismis/gelismekte olan

iilkelerin  yiiksekogretim  sistemlerinin  yeniden  yapilandirilmast  ger¢egini
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gostermektedir. Birgok tilkenin yiiksekdgretim alaninda yasadigi sorunlarin ¢éziimiine
yonelik olarak olusturduklar1 organizasyonlardan birisi olan Bologna Siireci, boyle bir
yapilanmay1 gergeklestirmek amaciyla iilkemiz mesleki ve teknik egitim yapisinin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Siireg, 6ncelikli olarak mevcut miifredat
yapisini diizenleyerek On lisans diizeyinde egitim veren biitiin program alanlarinda;
program yeterlilikleri, dersin amaci, dersin hedefi, dersin AKTS kredisi, ders igerigi,
dersin 6gretim yontem-teknik ve stratejisi, ders 6grenme kazanimlar1 gibi uluslararasi
kalite giivence sistemleriyle desteklenmis, Ogrenci merkezli modern bir &gretim

yeniligini ifade etmektedir.

Bir iilkenin refah seviyesi, mevcut kaynaklarin insan kaynaklari ile birlikte etkili ve
verimli kullanabilmesine baglidir. Tiirk toplumunun en 6nemli ihtiyacinin da vasifli
teknik insan giicii olduguna gore, egitim programlarinin bu ihtiyaci karsilayacak sekilde
diizenlenmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda, yasanilan sorunlarin ¢éziimiine yonelik

Oneriler getirilerek, asagidaki sekilde siralanmistir:

* Yiiksekogretim Kurulu tarafindan biitiin program alanlarin1 kapsayacak nitelikte;
giincellenebilir, siirdiiriilebilir, karsilastirilabilir, uygulanabilir diizeyde Meslek

Yiiksekokulu Yonetmeligi ivedilikle hazirlanmalidir.

* Sektor ve meslek odalari ile ortak danisma kurullar1 olusturularak grafik tasarimi

egitim programlari, sektoriin ihtiyaglarina gore belirli araliklarla giincellenmelidir.

* Grafik tasarimi programindan mezun olan bir adaydan igverenlerin beklentilerinin
neler olabilecegi aragtirilmali, hem egitim programi hem de ders icerikleri ona gore

yeniden yapilandirilmalidir.

* Grafik tasarimi agisindan ulusal diizeyde sektorel gereksinimlerin hangi uygulama

alanlarinda yogunlastig1 arastirilmalidir.

* Grafik tasarimi programinda yasanilan sikintilarin belirlenmesi ve ¢dziimlerine
yonelik Oneriler getirilmesi agisindan ulusal diizeyde grafik tasarimi programi

bulunan meslek ytiksekokullar1 toplantisi diizenlenmelidir.
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* Meslek yiiksekokullar1 grafik programlarma 6grenci alimlartyla ilgili yasal
diizenlemelerin yeniden go6zden gegirilmesi ve daha segici davranilmasini

gerektiren yasal 6nlemler alinmalidir.

* Staj stliresince Ogrencilerin belirli miktarda gelir elde etmeleri saglanmali, bu
durumun devamliliginin saglanmasi adina devlet tarafindan ilgili sektorlere tesvik

primleri ayrilmalidir.

* Meslek yiiksekokullar1 grafik tasarimi programimna Ogretim elemani aliminda

geleneksel oOlgiitler terkedilerek modern bir miifredat sistemi olusturulmalidir.

* Biinyesinde grafik tasarimi programi bulunan meslek yliksekokullar1 hakkinda
atolye, laboratuvar, egitim-0gretim materyallerinin mevcudiyetinin ne oldugu

konusunda aragtirmalar yapilmali.
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EK:1
Diploma Eki Ornegi

8.INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM 1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION
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Constton of the Tk Rspublc n theHighe o Law. Bt o and o o ovmdaton vt e furded b aw and
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INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION
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courses, passing a proficiency examination and a doctoral thesis. Specilization in medicine, accepted as equivalent to third cycle programmes
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Admission dfi o
conducted by an autonomous public body (Assessment, Selection and Placement Centre-OSYM). Candidates gain access to institutions of 24 Hame andtatus ofnttution admiitringsudies

higher education based on their composite scores consisting of the scores on the selection examination and their high school grade point
averages. Admission to graduate programmes is directly conducted by the higher education institutions (HELs) within the frameworks of the
publicly available national and institutional regulations. Adrission of foreign students to programmes at all levels of higher education can be Sameas 23
done by direct applications of candidates to HEls based on publcly avalable national and institutional regulations.
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4.INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED ©2 fulfiled appiications.
4.1 Mode of study (D2)s added to average account as (FF). Students who get (DZ) in a course cannot benefitfrom the rights specified in article 35
Fulktime (5)is given to the students who carry on the courses not added to averages.
4.2 Programme requirements. (B)is given to students who have not fulfilled the obligation of laboratory, projects, assignments and the like due to documented
A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades. Also a -thirty working- day internship is reasonable and valid reasons despite taking the final examination. Students who get (E) have to get a grade by completing the
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(G)is given to the students successful in no-credit courses. (G)is not added to averages.

(M)1s given to the courses from which the students who have completed the transfer or vertical transfer process are exempt or to
43 Prog details and btained: the courses taken by the students who have enrolled in the related department through Student Selection and Placement Centre
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administrative board of the vocational school upon recommendation of the cahirmanship of the program.

(K)s given to the students who have failed in no-crediit courses.

Grade Point Average

The success states of the students are specified by Grade Point Average (GPA) and Cumulative Grade Point Average (CGPA)
computed at the end of each term. GPA ighted grade average of is enolledin. CPGA

grade average of the students computed by considering all the courses in the course plan of the enrolled program starting from
the entrance to the vocational school. These averages are computed and announced by the related unit at the end of each term.
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product of the course credits and the weight coefficients equivalent of the letter grades to the total credit. Wsighled point average
is computed in two columns after comma. Both GPA and CGPA by adding all the grades st from credit
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Satisfactory 200299
Honors 300349
HighHonors 350400

4.5 Overall Classification of the Qualifications
Agrikl Genel Not Ortalamasi:
Cumulative Grade Point Average:

5.INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION

5.1 Access to Further Study
May apply to first cycle programmes.

]

5.2 Professional Status
This degree enables the holder to exercise the profession.

MR

6. ADDITIONAL INFORMATION
Total Credits :

6.1. Additional Information

P/ :
Total ECTS  :12000 SOP—— Compulsory Intemship (30 working days)

4.4 Grading Scheme and Grades
For each course taken, the student is given one of the following grades by the course teacher.

6.2. Further Information Sources.

Diploma Supplement web site vewwfaruksarac.edu.tr/ogrenct-sleriasp7iD=15
Degree of Success Letter Grades Numeral Grades Other Signs Vocational School web site www faruksarac edur

Pertect m ) o7 Noratterdont The Coundil of Higher Education webssite - wwwyokgovir

Yoy oo o = B prorop— The Turkish ENIC/NARIC web ste wwwenic-naricnet/indexaspx?c=Turkey
oot £ ™ 5 ncompite

o - — - T 7. CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

ot — = a S 7.1 Date 7.2 Name and Signature

Condiions Posing Gaoe o = X Uiy

Condiions!Pasing Gade £ o0

e o 050 7.3 Capacity 7.4 Offcial Stamp or Seal

Failure FF 000 Secretary of Vocational School

Kaynak: www.faruksarac.edu.tr (10 Agustos 2013)
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