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OZET

Ogrencinin

Adi1-Soyadi

Devrim OZTURK

Anabilim Dal |Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali

Danismanin .

Yrd. Dog. Dr. Bahar GUDEK
Adi

Viyolonsel Ogretiminde Oz Degerlendirme Uygulamalarinin
Tezin Ad1

Performansa ve Tutuma Etkisi

Bu arasgtirma, viyolonsel dersinde 0z degerlendirme uygulamalarinin &grenci
performans ve tutumuna etkisinin olup olmadigimi belirleyip, elde edilen sonug ve
Oneriler dogrultusunda viyolonsel derslerinin verimliligine yonelik katkida bulunmak

amacini tagimaktadir.

Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik
Egitimi Anabilim Dali’'nda 2010-2011 Akademik Yili’nda viyolonsel dersi alan biitiin

ogrenciler (n=16) calisma grubunu olusturmaktadir.

Veri toplama araci olarak Umuzdas (2012) tarafindan gelistirilen “Viyolonsel Dersine
Iliskin Tutum Olgegi” ve tarafimizdan gelistirilen “Viyolonsel Dersine Y&nelik Dereceli
Puanlama Anahtar1 (rubrik)” kullamlmustir. Ogrencilerin performanslarmi  6lgmek
amaciyla gelistirilen bu puanlama anahtarin gecerligi i¢in uzman goriisleri alinmistir.
Smif ici korelasyon katsayisi (0,952) olarak hesaplanan puanlama anahtar1 giivenilir
bulunmustur. Ogrenciler uygulama 6ncesi ve sonrasinda tutum Slgegini doldurmustur.
Ogrencilerin uygulama &ncesi ve sonrasindaki performanslar1 bes uzman tarafindan
rubrik ile degerlendirilmistir. Ogrenciler aym performanslar;, uygulama &ncesi ve
sonrasinda, kendilerini video kameradan izleyerek rubrik ile puanlamiglardir. Ayrica,
uygulama sonrasinda dgrencilerin 6z degerlendirme uygulamalari ile ilgili goriisleri de

alimustir.



Elde edilen veriler SPSS 17.0 ( Statistical Package For Social Sciences) istatistik paket
programina girilerek ¢dziimlenmistir. Oz degerlendirme uygulamalarinin dgrencilerin
performanslarima ve tutumlarina etkisini belirlemek ve kendi performanslarina
verdikleri puan farkini 6lgmek icin Wilcoxon isaretli siralar testi kullanilmistir. Ayrica

ogrenci goriigleri incelenerek nitel degerlendirme yapilmistir.

Uygulamanin sonucunda, bir yartyll (13 hafta) boyunca 6z degerlendirme yapan
Ogrencilerin performans ve tutumlarimin gelistigi goriilmistiir. Ayrica Ogrenciler de
kendi performanslarinda gelisme oldugunu gormiis, uygulamayr olumlu, zevkli ve
gelistirici bulmustur. Bu baglamda, 6z degerlendirme uygulamalarinin Ondokuz Mayis
Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim

Dali’nda yapilan viyolonsel derslerinin verimliligini artirdigin1 sdylemek miimkiindiir.

Anahtar Sozciikler: Viyolonsel 6gretimi, 6z degerlendirme, rubrik, performans, tutum.



ABSTRACT

Student’s . ..
Devrim OZTURK
Name and Surname

Department’s Name Department of Fine Arts Education

Name of the Supervisor |Asst. Prof. Dr. Bahar GUDEK

The Effect of Self-evaluation Implementations on Student]
Name of the Thesis
Performance and Attitude in Violoncello Teaching

This research has aimed to investigate whether the self-evaluation implementations in
violoncello classes have effect on student performance and attitude; thus, it has intended
to contribute to the efficiency of the violoncello classes in accordance with the final

findings and suggestions of this study.

The sample group has been consisted of the entire group of violoncello students (n=16)
in Ondokuz Mayis University, the Faculty of Education, Department of Fine Arts /
Music Education in 2010-2011 Academic Year.

“An Attitude Scale for Violoncello Lesson” by Umuzdas (2012) and “A Graded
Scoring Rubric for Violoncello Lesson” developed by the us have been used as data
gathering instruments. To verify the validity of the scoring rubric, which has been
developed to evaluate students’ performance, experts’ opinions have been taken. The
scoring rubric, of which intraclass correlation coefficient has been measured (0,952),
has been considered reliable. Before and after the implementation, the students filled in
the attitude scale. Their performances have been assessed by five experts using the
above-mentioned scoring rubric. The students have scored the same performances using
the scoring rubric before and after the implementation by watching their own videos. In
addition, the students’ opinions on self-evaluation implementations have been taken

after the implementation.



The data gathered have been analyzed through the statistical analysis program SPSS
17.0 (Statistical Package for Social Sciences). To determine the effect of self-evaluation
implementations on the students’ performances and attitudes; furthermore, to measure
the difference between the points they have given to their own performances, Wilcoxon
signed ranks test has been used. Additionally, the students’ opinions have been

investigated and a qualitative evaluation has been carried out.

At the end of the implementation period, it has been observed that the students’
performances and attitudes have developed, who conducted self-evaluation over a
semester (13 weeks). In addition, the students have observed improvement in their
performances and they have considered the implementation positive, pleasurable and
improving. In this context, self-evaluation implementations can be said to improve the
efficiency of the violoncello lessons given in Ondokuz Mayis University, the Faculty of

Education, Department of Fine Arts / Music Education.

Key Words: Violoncello instruction, self-evaluation, rubric, performance, attitude.
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1. BOLUM
GIiRiS

Bu boliimde; problem durumu, kavramsal cerceve, problem climlesi, alt problemler,
arastirmanin amaci, aragtirmanin Onemi, varsayimlar, sinirliliklar, tanimlar ve ilgili

arastirmalara yer verilmistir.
1.1 PROBLEM DURUMU

21. ylizyilda bilgi ve teknoloji alanindaki geligsmeler, cagin gereklerine uygun nitelikli
bireyler yetistirme gerekliligini artirmaktadir. Fourie ve Van Niekerk’e (2001) gore bu
durum, egitim alaninda da yeni anlayislarin gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir.
Yapilandirmaci 6grenme kurami, ¢oklu zeka kurami, proje tabanli 6grenme gibi
o0grenme alanindaki yeni yaklasimlar, geleneksel 6grenme, 6gretme ve degerlendirme

anlayislarini derinden etkilemektedir (Birgin ve Giirbiiz, 2008:163-180).

Egitim alanindaki bu gelismeleri dikkate alan Milli Egitim Bakanlhigi (MEB) 2004
yilinda program degisikligine gitmistir. Yeni yaklasimlara gore olusturulan
programlarda MEB; 0grenci merkezli, siirece dayali degerlendirme anlayisini
benimseyen, portfolyoya dayali durum belirleme, performansa dayali durum belirleme,
akran degerlendirme, grup degerlendirme ve 6z degerlendirme gibi degerlendirme
yontemlerini 6n plana ¢ikaran programlar gelistirmistir. Yiksekogretim kurumlar da
Avrupa Birligi uyum siirecinde 0gretim programlarint bu yaklasimlar dogrultusunda

yenilemistir.

Biitiin bu degisikliklerin amaci; degisime ayak uydurabilecek, kendini stirekli
gelistirmeye calisan, hizli diislinlip dogru kararlar verebilen, bilgiyi iiretip {iretime
katkida bulunan, giiclii analiz, sentez ve iletisim becerilerine sahip, yaratici, yansitici,
elestirel distlinebilen, kiiltiir ve toplum degerlerini 6zlimsemis bireyler yaratmaktir

(Cihanoglu, 2008: 1).



Kazanilmasi1 gereken bu ozellikler, her birey i¢in sanat egitiminin gerekli oldugunu
gostermektedir. San’a (1977: 5) gore sanat egitimi sadece belli bir ugrasis1 olan bir
sanat¢1 yetistirmek amaciyla degil, sanat yoluyla bireyde duyu, duyum, algilama,
imgeleme, diisiinme, anma, ¢cagrisim gibi giicleri egitmek amaciyla da verilir. Gergekgi

bir egitim, bilimle sanatin igbirligine dayanmalidir.

Ugan (2005b: 125) sanat egitimini fonetik, plastik ve dramatik sanatlar egitimi olarak {i¢
dala ayirmistir. Miizik egitimi fonetik sanatlar grubuna girmektedir. Ugan’ a (2005a: 30)
gore miizik egitimi, bireye kendi yasantist yoluyla amagli olarak belirli miiziksel
davranislar kazandirma siirecidir. Genel miizik egitimi, mesleki miizik egitimi, 6zengen
(amatdr) miizik egitimi olmak iizere {i¢ tiire ayrilir. Genel miizik egitimi; herkes i¢in
gerekli olup, saglikli ve dengeli bir yasam i¢in asgari-ortak genel miizik kiiltliriinii
kazandirmayr amaglar. Ilkokul &ncesinde anaokulu Ogretmeni, ilkokulda simf
ogretmeni, ortaokul ve lisede miizik Ogretmeni, liniversitelerde &gretim elemanlari
tarafindan verilir. Ozengen miizik egitimi; miizigin belli bir dalinda &zengence
(amatorce) ilgili, istekli kisilere yonelik olup, etkin bir miiziksel doyum yasamak ve
bunu olabildigince gelistirmek amaci tasir. Herkes i¢in zorunlu olmayan bu miizik
egitimi tlirlinde bireyin istekli olmas1 yeterlidir. Mesleki miizik egitimi; miizigin bir
dalin1 meslek olarak secenlere verilen miizik egitimidir. Mesleki miizik egitimi almak
isteyen kisiler yetenek sinavlarini gecerek bu egitimi alabilirler ve bu egitimi sadece

alaninda uzmanlagmis kisiler verebilir.

Miizik egitiminin ayrilmaz unsurlarindan biri, miiziksel bilgi, beceri ve yeteneklerin
uygulama yoluyla gelistirilmesini saglayan, bireyin estetik anlayisim ve kisisel

gelisimini etkileyen ¢algi 6gretimidir.

Calg egitimi “bireyin ¢algi calmaya yonelik davraniglarinda, kendi yasantis1 yoluyla ve
kasith olarak istendik degismeler meydana getirme siireci” olarak tanimlanabilir. Calgi
egitimi temelde, ¢alg1 calmay1 68renebilme, ¢algi ¢almay1 gelistirebilme ve calgiy1 etkin
kullanabilme basamaklarin1 gelistirecek bi¢imde programlanip yiritiiliir (Tarman,

1996: 10).



Genel, amator ve mesleki miizik egitiminin i¢inde yer alan ¢algi 6gretimi; genel miizik
egitiminde toplu olarak, amatér ve mesleki miizik egitiminde ise ¢ogunlukla bireysel

olarak verilmektedir.

Cagin gereklerine ve degisen ihtiyaclara gore gelistirilen yeni programlara uyum
saglamak icin, alternatif 6gretim ve degerlendirme yontemlerinden yararlanmak zorunlu
hale gelmistir. Ozellikle miiziksel performansin degerlendirilmesinde sadece {iriinii
Onemseyen ve Ogrenciye geregi kadar geri bildirim vermeyen yontemlerin yerine; iiriin
ile birlikte siireci de dnemseyen, 6grencinin degerlendirme siirecine katilimini saglayan,
kendi giiclii ve zayif yonlerini fark etmesini saglayacak yontemlerin kullanilmasi
diisiiniilmelidir. Bu degerlendirme yaklasimlar1 Ogrencilerin 6grendikleri ¢algiya

yonelik bilgi, beceri ve tutumlarini olumlu yonde etkiler.

1.2 KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde, aragtirmaya derinlik kazandirmak ve kuramsal arastirmayla ilgili temel
konularin daha iyi anlagilmasini saglamak amaciyla, arastirmayla ilgili kavramlar

ayrintili bir sekilde verilmistir.

1.2.1 Calgi Ogretimi

Ogretme; bireyin, belli davrams degisiklikleriyle sonuglanacak yasantilar gecirmesini
saglama eylemi olarak tanimlanabilir. Bu davranis degisiklikleri nispeten kalicidir. Bu
siirece, davranis degismesini saglayan dis kaynak agisindan bakildiginda olup biten sey
O0gretme veya Ogretimdir. Ayn slirece, davranigi degisen birey tarafindan baktigimizda

ise olup biten sey 6grenmedir (Ozgelik, 2010: 1).

Fidan ve Erden’e (1998: 20) gore, insan1 toplumsal bir varlik yapan ve diger canlilardan

kalic1 izli davranis degismesidir. Ogretme ise dgrenmeyi saglamak igin yapilan bilingli

ve amagh etkinliklerdir.



“Ogrenme; yasant1 iiriinii kalic1 izli davrams degisikligi; miiziksel 6grenme ise yasanti

tiriinii kalic1 izli miiziksel davranis degisikligidir” (Tarman, 2006: 31).

Bu tanimlar ¢ercevesinde ¢algi 68retimi; bireyin miiziksel ¢alma davranisinda, kendi
yasantis1 yoluyla kalici izli davranig degistirme ve gelistirme siireci olarak
tanimlanabilir. Miizik egitiminin énemli bir boyutunu olusturan ¢alg1 6gretimi, bireyin
miiziksel duyus ve becerilerinin gelismesinde etkili oldugu kadar; bireyde miizik
yasantis1 olusmasinda da etkilidir. Ogretimde, bireye kazandirilmas1 istenen
davraniglarin kalici olmasi i¢in yasant1 lirlinii olmasi gerekmektedir. Bu baglamda ¢algi
Ogretiminin miizik egitimi igerisinde ¢ok Onemli bir yer tuttuSunu sdylemek

mumkundiir.

Birey calma becerisini gelistirdikge miizisyenligi 6grenecek, yetenegini gelistirecek ve
cevresiyle daha 1iyi iletisim kurarak kendine olan 6z giivenini gelistirecektir. Bu
gelismeler ayn1 zamanda onun ruh sagligina da olumlu katkilar saglayacaktir (Parasiz,

2008: 44-60).

Calgi egitimi yoluyla 6grencilerin; miizik bilgi ve begenilerini, miizikalitelerini, birlikte
miizik yapma yeteneklerini gelistirmeleri, diizenli ve disiplinli ¢aligma aliskanliklar
kazanmalari, ulusal ve evrensel miizik sanatin1 tanimalari amaglanir (Biber Oz, 2001:

93-99).

Calg1 ogretimi, verildigi miizik egitimi programinin amacina bagli olarak farklh
calgilarla ve farkli diizeylerde yiiriitiilmektedir. Bu farkliliklara ragmen temel calisma
ilkeleri ve derslerin islenisinde benzerlikler s6z konusudur. Miizik egitimi kurumlarinda
calg1 6gretimi ¢ogunlukla bireysel (bire bir) olarak verilir. Bu durum 6grencinin derste

stirekli aktif olmasin1 saglayan bir unsurdur.

Calg1 6grenme, sabir ve planli ¢alisma gerektiren uzun bir siiregtir. Ogrencinin fiziksel
ve miiziksel becerilerinin gelismesinde 6gretmen ¢ok Onemli bir rehberlik gorevi
istlenir (Parasiz, 2008: 44-60). Calgi ogretiminde ¢ok farkli &gretim yontemleri

kullanilsa da bi¢im agisindan genellikle ayni yol izlenir. Her dersin sonunda, bir sonraki



derse hazirlanmak iizere bir performans gorevi verilir. Ogrenci sonraki derste
hazirladig1 ¢alismayr sunar ve Ogretim etkinligi bu hazirlik {izerinden devam eder.
Ogrenci her ders icin bir performans hazirlamakla; egitmen ise, sunulan performanstaki
eksiklikler dogrultusunda belirledigi bir yontemle ¢alisma yapip, sonraki performans

gorevini belirlemekle sorumludur.

Calgilar, 6zelliklerinden dolay1 farkli fiziksel beceriler gerektirir. Calinig bigimine ve
fiziksel yapisina gore farkli zorluklar1 olan galgilar1 6zelliklerine gore siniflandirmak

miumkindiir.

Calgilar ii¢ ana grupta siniflandirilabilir (Say, 2002: 122):
A. Telli galgilar
e Yayh calgilar
e Parmak ya da mizrapla ¢alinan ¢algilar
e Klavyesindeki tuglar araciliiyla ¢alinan galgilar
B. Uflemeli ¢algilar
e Ahsap iiflemeli ¢algilar
e Bakir tiflemeli ¢algilar
e Mekanik yolla hava basinci saglanarak kullanilan ¢algilar
C. Vurmali galgilar
e Perdeleri belirli olan ya da perdelerine diizen verilebilen vurmali ¢algilar

e Perde sesleri tanimsiz vurmali galgilar

Arastirma konusu cercevesinde ele alinan viyolonsel, ses genisligi ve kullanim alani

bakimindan yayl calgilar ailesinin 6nemli bir pargasidir.

1.2.1.1 Viyolonsel Ogretimi

Yayli ¢algilar kiiclikten biiyiige dogru keman, viyola, viyolonsel ve kontrbas olarak
siralanir. Viyolonsel, ses genisligi ve tin1 6zelliklerinden dolay1 hem bir orkestra ¢algisi
hem de solo ¢algi olarak kullanilmaktadir. Akort diizeni, ince telden (tizden) kalin tele

(pese) dogru sirasiyla “la-re-sol-do” sesleri ¢ikacak sekilde olusturulmustur. Ses



araliginin genis olmasi, notasyonda {i¢ farkli anahtar kullanimini gerektirir. Pes seslerin
notasyonunda “fa anahtar1”, orta kalinliktaki seslerde “dordiincii ¢izgi do anahtar1”, tiz

seslerde ise “sol anahtar1” kullanilmaktadir.

Calg1 6gretimi tanimi, viyolonsel dgretimi i¢in de kullanilabilir. Bu durumda viyolonsel
Ogretimi, bireye kendi yasantis1 yoluyla, amacl ve kalici izli “viyolonsel ¢alma

davranislar’” kazandirma siireci olarak tanimlanabilir.

Viyolonsel ogretimi, diger c¢algilarda oldugu gibi bireysel olarak yiiriitiiliir. Bireyin

viyolonsel ¢alma becerisinin gelistirilmesini amaglar.

Bireysel ¢alg1 egitiminde gorsellik, 6grencinin miiziksel ¢alma davranisinda olumlu bir
rol oynayan ve calgi 6gretimi siiresince kullanilmak zorunda olan en hizli ve en giivenli
yoldur (Birel, 2009: 14). Insanin gérme duyusu, 6grenmede % 75 etkilidir. Iyi bir
Ogretim etkinligi i¢in miimkiin oldugu kadar cok duyuya hitap etmek gerekmektedir. Bu
anlamda, uyaricit ile davranis arasinda anlamli bir iliski kuruldugunda &6grenme

gerceklesecektir (Sarag, 2003: 25-33).

Calg1 Ogretiminde gorsel kapasiteyi daha etkin kullanabilmek i¢in video kamera
kullanilabilir. Ogrenciler, kendilerini izleyip degerlendirme yoluyla; miiziksel
davraniglar gelistirip egitimli bir dinleyici ve gozlemci olmayr da Ogrenmektedir

(Gokbudak, 2004).

Viyolonsel 6gretiminde tartisma, tekrarlama, canlandirma, benzetme gibi tekniklerin
yani sira gorsel araclarin da kullamlmasi énemlidir. Ogrenci, ne kadar fazla duyusuyla

algilarsa 6grenme o kadar kolay ve kalic1 olabilir.

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) ve Mili Egitim Bakanligi (MEB) son yillarda
yapilandirmacit yaklasimi benimsemis ve programlarini bu yonde olusturmustur. Bu
degisimin sonucunda, viyolonsel 6gretim programlari da degismistir. Ogrenci merkezli,
Ogrencinin  0gretim ve degerlendirme silirecinin i¢ine katildigi bir anlayis

benimsenmistir.



1.2.2 Ol¢me ve Degerlendirmede Yeni Yaklasimlar

Olgme; bir niteligin gdzlenip gdzlem sonucunun sayilarla veya sembollerle
gosterilmesi, degerlendirme ise; 6lgme sonuglarini bir 6l¢iite vurarak bir deger yargisina
ulagsma islemidir. Degerlendirme, 6lgme sonucu ile dlgiitiin karsilagtirilmasina dayanir.
Olgmede kullanilan araglarin ¢esitlilik gdstermesi, birbirinden farkli yargilara
ulasilmasina yol agabilir. Bu nedenle 6lgme aracinin gecerli, giivenilir ve kullanish
olmasi ¢ok onemlidir. Bir 6lgme aracinin sadece, 6lgmek icin diizenlendigi 6zelikleri
Olgmesi gegerligini, dlgcmede tutarli olmasi giivenirligini, uygulamadaki kolaylig1 da

kullanighiligini gosterir (Tekin, 1991: 39-77).

Kullanilan 6l¢iitlere gore degerlendirme, mutlak ve bagil degerlendirme olarak ikiye
ayrilir. Yapildigi zaman ve amaca gore ise; girdilerin degerlendirilmesi, &gretim
stirecinin degerlendirilmesi ve ¢iktilarin (basarinin) degerlendirilmesi olarak {ige ayrilir.
Bunlarin disinda, sonug¢ ve silirecin birlikte degerlendirilmesini miimkiin kilan
yaklagimlar yayginlagsmaya baslamistir. Bu yaklasimlar, 6grenci performansina dayali
olup ger¢ek yasama iligkin kazanimlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi amacini
tasimaktadir. Performansa ve portfolyoya dayali degerlendirme yontemleri de alternatif
bir degerlendirme yaklasimi olarak son zamanlarda yaygin sekilde kullanilmaktadir

(Atilgan, 2009: 366).

Alternatif degerlendirme, eskiden beri yapilan degerlendirme bigimlerinin yerine
kullanilan degerlendirme anlami tasisa da geleneksel degerlendirmenin gereksiz oldugu
sonucuna varmamak gerekir. Alternatif degerlendirme yaklasimlarinin pek ¢ok olumlu
yonii olmasia ragmen, kosullar ve ihtiyaglar dogrultusunda, 6grencinin gelisimine
katkida bulunabilecek en dogru yontemin kullanilmasi diisliniilmelidir. Ayrica farkli

degerlendirme yontemlerinin birlikte kullanilmas1 da miimkiin olabilir.

Klasik degerlendirme yontemleri 6lgme sonuglariyla yargiya varirken, durum belirleme
yoluyla yapilan degerlendirme var olan durumu betimler ve 6grenciyi yonlendirme
isleviyle ©6ne ¢ikar. Durum belirleme; problem ¢ozme, elestirel diisiinme,

degerlendirme, yordama, tlimevarim-tiimdengelim, yaratici diistinme gibi {ist diizey



zihinsel siiregleri gerektirmesi ve yetenek diizeyindeki gelisimi ifade etmesi bakimindan
yeni degerlendirme yaklagimlariyla iligkilendirilmistir (Kutlu, Dogan, Karakaya, 2009:
4-12).

Geleneksel degerlendirme yontemleri genellikle performansa ve silirece Onem
vermemektedir. Bu degerlendirme yontemlerinde kullanilan araclar s6zli sinavlar, uzun
cevaph yazili sinavlar, kisa cevapli yazili smavlar, dogru-yanhs testleri ve se¢meli
testler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Degerlendirmenin 6gretim siirecine dahil olmasi ve
sadece iriliniin degil siirecin de degerlendirilmesi anlayisi yeni degerlendirme

yaklagimlarinin 6ziinii olugturmaktadir (Coskun, 2007: 11-14).

Durum belirleme, 6l¢gme sonuglarinin bireylerin 6grenmeleri hakkinda var olan durumu
gostermesidir. Portfolyolar, performans gorevleri ve projeler durum belirleme
yollarindan bazilaridir. Durum belirlemenin bir 6zelligi de sadece iiriine odakli olmayip
siireci de degerlendirmesidir. Ayrica durum belirleme, bilgi ve beceri (erisi) diizeyinde
kalmayip st diizey =zihinsel siireclere (yetenek) odaklanmasi bakimindan yeni

degerlendirme yaklasimlariyla iliskilendirilmistir (Kutlu, v.d., 2009: 4).

Olgme ve degerlendirmedeki bu yeni yaklagimlar, sadece 6lgme sonuglariyla yargiya
varmak yerine, 0grenme stlirecinin de degerlendirilerek 6grencilerin var olan durumunu
belirleme amaci tasimaktadir. Ayrica durum belirleme, 6grencinin iist diizey zihinsel
stireclerinin gozlemlenebilmesini de miimkiin kilmaktadir. Durum belirleme yontemleri
“portfolyoya dayali durum belirleme” ve “performansa dayali durum belirleme”

bagliklar1 altinda incelenebilir.

1.2.2.1 Portfolyoya Dayali Durum Belirleme

“Portfolyolar, ogrenci calismalarimin belirli amaglar dogrultusunda sistematik
olarak toplandigr dosyalardir... Portfolyolar 6grencilerin tutum, ilgi, giidii, bilgi,
beceri, yetenek gibi ozelliklerindeki gelisimi gézler oniine seren ve bu gelisime

katkida bulunan bir 6gretim ve degerlendirme aracidy” (Kutlu, v.d., 2009: 116).



Ogrenci hakkinda kapsamli bilgi veren bu yontemin hem 6grencinin kendi giiclii ve
zay1f yonlerini gormesi, hem de 6gretmenin daha etkili bir rehberlik yapmasi ve 6grenci
velisinin 6grenci durumu hakkinda bilgi almasi1 bakimindan oldukca etkili oldugu
sOylenebilir. Ayrica bir degerlendirme yontemi olmasinin yani sira 6gretim araci olarak
da kullanilmasi, hem iirline hem de siirece odaklanan yeni degerlendirme

yaklasimlartyla ortiistiiglinii gdstermektedir.

1.2.2.2 Performansa Dayali Durum Belirleme

Biiytikoztiirk (2007) tarafindan performans “bir 6grenme goérevine yonelik tiim ¢abalar
ve ortaya konulan iirtin” olarak tanimlanmistir (Coskun, 2007: 11-14). Yeni
degerlendirme yaklasimlariyla Ortlisen bu tanim, sadece iriinii degil, iirliniin ortaya
cikma stirecindeki biitiin ¢abanin da degerlendirilmesini kapsamaktadir. Yeni 6gretim
programlarinda siklikla gordiigiimiiz performans gorevleri bu diisiinceye bagli olarak

gelistirilmistir.

Performansa dayali durum belirlemede 6grenciye iist diizey zihinsel siirecleri igeren
performans gorevleri verilir. Performans gorevi ev Odeviyle karigtirllmamalidir. Ev
Odevi sadece bilgi ve beceri diizeyinde bir ¢alismay1 gerektirebilir ancak performans
gorevi, yaraticilik, problem ¢ozme, iletisim kurma, arastirma yapma, analitik diisiinme
ve elestirel diistinme gibi iist diizey zihinsel siiregleri gerektirir. Performans gorevi;
tanimlama, gorev, yoOnerge ve puanlama yoOntemi boliimlerinden olusmaktadir.
Tanimlama kismi performans goérevinin smif diizeyi, dersin adi, konusu ve kazanimlari
hakkinda bilgi verir. Gorev kisminda yapmasi gereken gorevler sunulur. Yonerge kismi
nasil calisilmasi gerektigi, calisirken nelere dikkat edilmesi gerektigini agiklayan
boliimdiir. Puanlama yonteminde amaca gore dereceli puanlama anahtari, 0z
degerlendirme, akran degerlendirme ya da grup degerlendirme formu kullanilabilir

(Kutlu, v.d., 2009: 29-35).

Performans gorevleri, 6grencinin sahip oldugu bilgi ve becerileri giinlilk yasamla da
iliskilendirerek ortaya koymasmi gerektiren caligmalardir. Performans gorevi,

Ogrencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmeyi amaglar. Yeni Ogretim



programlarinda belirtilen elestirel diisiinme, problem ¢ézme, okudugunu anlama,

yaraticiligini kullanma, arastirma yapma gibi davraniglarin gelistirilmesine katki saglar.

1.2.3 Alternatif Degerlendirme Yontemleri

Portfolyoya ve performansa dayali durum belirlemede de kullanilan, 6grencinin
degerlendirme siirecine aktif katilimini saglayan alternatif degerlendirme yontemleri;
akran degerlendirme, grup degerlendirme ve 0z degerlendirme bagliklar1 altinda

incelenebilir.

1.2.3.1 Akran Degerlendirme

Akran degerlendirmesi en genel anlamiyla performans, 6dev, aragtirma ve proje gibi
calismalarmin kendi arkadaslar1 tarafindan degerlendirilmesidir. Ogrenci hem grup
igerisindeki durumunu gérme hem de kendi kendini kritik etme sans1 elde eder. Bu tiir
degerlendirmeler 6grencilerin grup igerisindeki etkinliklere katilimini, sozli diyaloglar
ve kimin sorumluluk bilincinin daha giliglii oldugu hakkinda O6gretmene bilgi

vermektedir (Cepni, 2008: 206).

Ogrencilerin akranlar1 tarafindan degerlendirileceklerini bilmeleri, daha bilingli
caligmalarina ve performanslarini en iist diizeyde kullanmalarina olanak tanir. Ancak
akran degerlendirme siirecinde Ogretmen, Ogrencilerin  birbirlerine  Ustiinliik
saglamalarin1 ve simif ortamini arkadaslarinin eksiklerinin dile getirildigi bir yarisma
ortami olarak gormelerini engelleyici énlemler almalidir. Ogretmen ogrencilere bu
uygulamanin yararlarin1 ve kendilerine neler kazandiracagini anlatmalidir (Kutlu, v.d.,

2009: 104).
1.2.3.2 Grup Degerlendirme
Ogrencilerin  degerlendirme siirecine katildigi  diger bir yontem de grup

degerlendirmedir. Bir grup O&grencinin, isbirligi igerisinde yiiriittiigii calisma

kapsaminda yapilir. Her bir 6grenci grup calismasinin basarisini ve basarida grup
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tiyelerinin ne diizeyde katki sagladigin1 degerlendirir. Grup degerlendirme, yapis1 geregi
hem akran degerlendirmeyi hem de 6z degerlendirmeyi kapsayan bir yaklasimdir

(Kutlu, v.d., 2009: 93).

Bu degerlendirme yaklasiminda 6grencilerin yardimlasarak birlikte 6grenme siireci
icine girmeleri, birbirleriyle tartisarak ve etkileserek, bilgi ve becerilerini gelistirmeleri
amaclanmistir. Bu degerlendirme yaklasiminda oOgrenciler, hem grup arkadaslarini
degerlendirerek akran degerlendirme; hem de kendilerinin gruba sagladigi katkiyi

degerlendirerek 6z degerlendirme yapmis olurlar.

1.2.3.3 Oz Degerlendirme

Bireylerin kendilerine, baskalarina, olgu ve olaylara nesnel bir gézle bakamamalar1 pek
cok sorunun temelini olusturmaktadir. Kendini yeterince tanimayan birey hem
kendisine hem de baskasina zarar verebilir. Bireylerin kendilerine ¢evrelerine nesnel bir
gbzle bakabilmeleri, egitim siirecinde yapilacak uygulamalarla son derece iliskilidir.
Son yillarda 6gretim ve degerlendirme yontemlerinde, 6grencinin kendisini taniyarak
gelistirmesini saglayacak degisiklikler olmustur. Ogrencilerin, 6z degerlendirme, akran
degerlendirme ve grup degerlendirme uygulamalar1 yaparak Ogretim siirecine aktif
olarak katilmasi saglanmistir. Bdylece Ogrencilerin etkili iletisim kurma, olaylara
elestirel gozle bakma, karsilastiklart sorunlar1 ¢ozme ve karar verme gibi {ist diizey

zihinsel 6zelliklere sahip olmalari kolaylagsmistir (Kutlu, v.d., 2009: 94).

Oz degerlendirme, 6grencinin neyi, nasil ve ne kadar 6grendigini, kendisisinin veya
Ogretmenin belirledigi olgiitlerle belirlemesidir. Bu yolla 6grenci kendini daha iyi tanir,

giiclii ve zay1f yonlerini fark edip kendini gelistirir (Uysal, 2008: 25).

Oz degerlendirme yoluyla 6grenciler (Kutlu, v.d., 2009: 96);
1. Kendilerine nesnel bir gézle bakarlar.

2. Olaylara farkl1 agilardan bakip, elestirebilirler.

3. Giiglii ve zay1f yonlerini fark ederler.

4. Ogrenme siirecine daha ¢ok katilirlar.
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5. Karar verme, elestirel diisiinme, sorun ¢dozme gibi cesitli iist diizey diisiinme
stireclerini gelistirirler.

6. Ogrenmeye kars: giidiisiinii artirarak akademik basarilarim yiikseltirler.

Oz degerlendirme yoluyla kendisini elestiren ve durumunu nesnel bir sekilde belirleyen
bireyin, eksikleri goriip tamamlamaya calisma, giiclii taraflarin1 fark edip O6zgiiven
icerisinde daha iyisini yapmaya c¢alisma ve disaridan gelecek elestirileri kabul ederek
bunu yapic1 bir unsur olarak degerlendirme davranislarin1 gdstermesi beklenir. Ogrenci
kendi 6grenme durumuyla ilgili yargilamalarda bulunarak, kendisini yonlendirir. Ne
ogrendigini, ne kadar 6grendigini, nasil 6grendigini diislinen 6grenci kendisine 6grenme
durumuyla ilgili yansitma yapmis olur. Ogrenme durumunu sorgulayan, tartisan,
elestiren ve sorun ¢dzmeye c¢alisan 6grenci, eksikleri giderme konusunda kendisini
yonlendirir. Bu durum, 6grenmenin yasant1 iiriinii olma 6zelligi ile ortiismekte ve daha

kalic1 bir 6grenmeyi gergeklestirmesi bakimindan 6nemli goriilmektedir.

1.2.4 Calgi1 Ogretiminde Performans Degerlendirme

Performans; genellikle iist diizey zihinsel siire¢ gerektiren bir gorev ya da etkinlik
yerine getirilirken ortaya konan c¢aba ve sonucunda ortaya c¢ikan iirlin olarak

tanimlanabilir (Kutlu, v.d., 2009: 30).

Demirel’in (2007: 15) tanimindan yola ¢ikilarak calgr 6gretiminde Slgme, miiziksel
calma davraniginin gozlenip gézlem sonucunun sayilarla veya sembollerle gdsterilmesi,
calg1 6gretiminde degerlendirme ise, 6lgme sonuglar ile miiziksel ¢alma davranisina

iliskin deger yargisina ulagsma islemi olarak tanimlanabilir.

Agirlik 6lgmek i¢in terazi, uzunluk 6lgmek i¢in metre, sicaklik dlgmek i¢in termometre
kullanilmas1 gibi; miizik egitiminde de 6lc¢lilmek istenilen davranisin tiiriine gore ¢esitli
Olcme araglar1 kullanilir. Miiziksel sOyleme ya da calma davranislarinin Olgiilmesi

amaciyla performans testleri kullanilmaktadir (Tarman, 2006: 71).

12



Calg1 egitiminde performans degerlendirme amaciyla ii¢ g¢esit ara¢ kullanilmaktadir
(Ugan, 2005a: 100).

1) Ceteleme Olcekli araglar, gozlenecek davranislarin olup olmadigini belirleyen 6lgme
araglaridir.

2) Dereceleme oOlcekli araglar, gozlenecek davramislarin yetkinlik derecelerinin
belirlenerek her bir derecenin say1 sdzciik ya da betimleyici ifadelerle gosterildigi 6lgme
araglaridir.

3) Hem ceteleme hem dereceleme Olgekli araclar, hem gozlenecek davraniglarin
varliginin ya da yoklugunun hem de varligi halinde yetkinlik derecesini belirleyen

Ol¢me araglaridir.

Ogrencinin durumunu daha ayrintili belirlemesi ve ¢ok boyutlu olmasi bakimindan
dereceleme Olgekli araglar ile daha saglikli sonuglar elde edilebilir. Son yillarda bu
araglarin daha ayrintili bigimleri yayginlasmistir. Derecelerin her birinin ayrintili olarak
aciklandigr dereceli puanlama anahtar1 (rubrik), hem bir 6z degerlendirme araci olmasi
hem de oOgrencinin durumu hakkinda ayrintili bilgi vermesi acisindan etkili bir

degerlendirme araci olarak goriilmektedir.

1.2.4.1 Dereceli Puanlama Anahtart (Rubrik)

Iki tiir dereceli puanlama anahtar1 vardir (Kutlu, vd., 2009: 51- 64).

1) Biitiinsel dereceli puanlama anahtari: Bu puanlama yoluyla 6gretmen calismay1 bir
biitiin olarak degerlendirir. Basar1 diizeyleri belirlenmis ve her basari diizeyinin ayrintili
aciklamasi yapilmistir.

2) Analitik dereceli puanlama anahtari: Ogrenci basarisinin cesitli boyutlarindaki basar
diizeyleri hakkinda bilgi veren puanlama aracidir. Her boyutun dereceleri ayrintili
olarak tamimlanir. Ogrenciye c¢alisma performansi hakkinda ayrmtili geri bildirim

verebilmektedir.

Miiziksel performansin degerlendirilmesinde dereceli puanlama anahtar1 kullanimi diger

Oleme araglarina gore daha kullanigh, giivenilir ve geri bildirim vermesi agisindan
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islevsel bulunmaktadir. Ayrica 6grencinin 6z degerlendirme yapabilecegi bir puanlama

anahtaridir (Ciorba ve Smith, 2009: 5-15).

Dereceli puanlama anahtar1 6z degerlendirme araci olarak da kullamlmaktadir. Oz
degerlendirmenin 6grencinin gelisimine katkisi diisiiniildiigiinde, dereceli puanlama
anahtarinin bir 6lgme araci olma 6zelligi disinda 6grenme araci oldugu da sdylenebilir.
Ogrencileri dgretim siirecinde aktif duruma getiren bu degerlendirme ara¢ ve

yontemleri, onlarin derse karsi olumlu tutum gelistirmelerinde etkili olabilir.

1.2.5 Tutum Kavrami

Tutum, bireyin kendine ya da g¢evresindeki herhangi bir nesne, toplumsal konu ya da
olaya kars1 deneyim, motivasyon ve bilgilerine dayanarak orgiitledigi zihinsel, duygusal

ve davranigsal bir tepki 6n egilimidir (Inceoglu, 2000: 5).

Tutum bireye atfedilen bir egilimdir. Yani tutum dogrudan gozlemlenebilir 6zellik
degil, bireyin gozlenebilen davranislarindan ¢ikarsama yaparak o bireye atfedilen egilim
olarak tanimlanabilir. Tutumda diislince, duygu ve davraniglarin diizenliligi s6z
konusudur. Tutumun meydana getirdigi sadece davranis degisikligi ya da duygu degil,

diisiince-duygu-davranis egilimi biitiinlesmesidir (Kagit¢cibasi, 2005: 102).

Tutumlarla ilgili asagida belirtilen 6zellikler siralanabilir (Tavsancil, 2006: 71);

a) Tutumlar yasant1 yoluyla sonradan kazanilir, kalitimsal degildir.

b) Tutumlar gecici degildir, bir siire devamlilik gosterir.

¢) Tutumlar birey ve obje arasindaki iliskide bir diizenlilik olmasini saglarlar.
Ogrenme siireci iginde derece derece bicimlendiginden, insanmn cevresini
anlamasina da yardime1 olur.

d) Birey objeye kars1 bir tutum gelistirdiginde ona yansiz bakamaz.

e) Bir objeye karst olumlu ya da olumsuz tutumun olusmasi, ancak o objenin baska

objelerle karsilagtirilmasi sonucu miimkiindiir.
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f) Tutumlar sadece kisisel degil, toplumsal da olabilir. Bunlar toplumsal deger, grup
ve objelere yonelik tutumlardir.
g) Tutumlar tepkide bulunmaya iliskin egilimdir.

h) Tutumlar olumlu ya da olumsuz davraniglara yol agabilir.

Tutumlar, bireyin diisiince, duygu ve davraniglarini birbiriyle uyumlu kilarak etkiler. Bu
lic 6ge, yerlesmis, giiclii tutumlarda tam olarak bulunur. Zayif tutumlarda 6zellikle
davranigsal 6ge ¢cok zayif olabilir. Bir e8ilimin tutum olarak degerlendirilebilmesi i¢in
asgari sart, bir zihinsel degerlendirmedir. Ancak kisilerin zaman icinde gelistirdigi

yerlesik tutumlarin ¢ogu duygu ve davranisa yonelik 6geleri igerir (Glidek: 2007: 30).

1.3 PROBLEM CUMLESI

Viyolonsel 6gretiminde 6z degerlendirme uygulamalarinin 6grenci performansi ve

tutumuna etkisi var midir?

1.4 ALT PROBLEMLER

1)Viyolonsel derslerinde yapilan 6z degerlendirmeler, uzmanlarin uygulama 6ncesi ve
sonrasinda 6grenci performanslarina verdikleri puanlarda fark yaratmis midir?
2)Viyolonsel derslerinde yapilan 6z degerlendirmeler, 6grencilerin uygulama oncesi ve
sonrasindaki tutum puanlarinda fark yaratmis midir?

3)Viyolonsel derslerinde yapilan 6z degerlendirmeler, 6grencilerin uygulama oncesi ve
sonrasinda kendi performanslarina verdikleri puanlarda fark yaratmis midir?

4)Ogrencilerin, uygulama sonrasinda 6z degerlendirme ile ilgili goriisleri nelerdir?
1.5 ARASTIRMANIN AMACI
Bu arastirmanin amaci; viyolonsel dersindeki 6z degerlendirme uygulamalarinin,

ogrencilerin performans ve tutumuna olan etkisini belirleyip, elde edilen bulgu ve

sonuglar dogrultusunda viyolonsel derslerinin verimliligine yonelik katki saglamaktir.
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1.6 ARASTIRMANIN ONEMI

Bu arastirma, 6z degerlendirme uygulamalarinin viyolonsel 6gretimi iizerindeki
etkilerinin belirlenmesi, aragtirma sonucunda elde edilecek sonuglar dogrultusunda
viyolonsel egitimine katki saglamasi ve bundan sonraki arastirmalara kaynak
olusturmasi bakimindan onemlidir. Ayrica alanyazin taramasinda, Tiirkiye’de miizik
egitimi alaninda 6z degerlendirme ve Olgme-degerlendirmeye yonelik ¢ok az caligma
oldugu goriilmiistir. Bu nedenle arastirma, ilgili alanda calisma yapmak isteyenlere

katk1 saglamasi bakimindan 6nemli gériilmektedir.

1.7 VARSAYIMLAR

Bu arastirmada,

a) Veri toplama araci olarak kullanilan “Viyolonsel Dersi Tutum Olgegi” nin gecerlik
ve giivenirliginin yiiksek oldugu,

b) Veri toplama araci olarak kullanilan “Viyolonsel Dersine Yonelik Dereceli
Puanlama Anahtari”nin gecgerlik ve giivenirliginin yiiksek oldugu,

¢) Arastirmaya katilan Ogrencilerin; tutum oOl¢egindeki sorulara icgtenlikle cevap
verdigi,

d) Arastirmaya katilan Ogrencilerin; 6z degerlendirme uygulamalarina yonelik
goriisme formundaki sorulara ictenlikle cevap verdigi,

e) Arastirma icin kendilerine bagvurulan uzman goriislerinin gecerli olup, ¢esitli
kaynaklardan saglanan bilgilerin ger¢egi yansittigi temel varsayimlarindan hareket

edilmistir.
1.8 KAPSAM VE SINIRLILIKLAR
Bu arastirma; 2011-2012 Akademik Y1li, Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenim goéren 16

viyolonsel &grencisiyle simrlidir. Ogrencilerin performansi, tutumu ve goriislerini

kapsamaktadir.
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1.9 TANIMLAR

Entonasyon: Ses yiiksekliginin dogru olmasi. Bir eserin seslendirilmesinde perdeleri

sagmaz bir kesinlikle verebilmek (Say, 2002: 180).

Viyolonsel: Yayli, dort telli, bacak arasinda ¢alinan bir solo ve orkestra ¢algisidir. Akort
diizeni besli araliklarla kalin telden inceye dogru do-sol-re-la seklindedir. Viyolonsel
yada cello olarak anilan calgi, fa-do-sol anahtarlarin1 kullanan tek ¢algi olma 6zelligine

sahiptir (Ulug, 2013: 184).

Rubrik: Dereceli puanlama anahtaridir. Ogrencinin performansim biitiinsel olarak ya da
farkli Olciitlerle derecelendirilip her bir derecenin ayrintili olarak tanimlanmasi
bi¢cimindedir (Kutlu, v.d., 2009). Baz1 kaynaklarda “puanlama yonergesi” olarak da
tanimlanmistir.  Yabanci kaynaklarda “scoring rubric” ya da “rubric” olarak

gecmektedir.

Staccato: Notalarin birbirinden ayri, kesik kesik seslendirilmesi. Bu seslendirme
bicimini miizik yazisinda belirtmek {izere notalarin altina nokta koyulur (Ulug, 2013:

40).

Ton: Bir estetik kavrami olarak “ton” birka¢ yonlii kullamlabilir. “ifade giicii”
anlaminda; Ornegin, “kemancinin ¢algisindan elde ettigi gorkemli tonlar”. “Renk”
anlaminda; “Koyu tonlar, acik tonlar, golgeli tonlar, i¢ agict tonlar” gibi (Say, 2002:
522). Ton kavraminin teknik olarak bagka anlamlar1 da vardir ancak bu tezde estetik bir
kavram olarak kullanilmistir.

1.10 ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde, ilgili aragtirmalar tarih sirasina gore verilmistir.

Yurdabakan (2012), “Ortak ve Akran Degerlendirme Egitiminin Ogretmen Adaylarinin

Oz Degerlendirme Becerileri Uzerine Etkisi” konulu arastirmasinda, deney grubunun
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akran ve 0z degerlendirme puanlart arasindaki korelasyonlari, kontrol grubundakilere
oranla daha yiiksek ve deney grubu lehine anlamli oldugu sonucuna varmis, ayrica
deney grubunda akran degerlendirmenin 6z degerlendirmenin iyi bir kestiricisi oldugu

sonucuna ulagmustir.

Caglar (2011), “Ozengen Keman Egitimi Alan Ogrencilerin Temel Hedeflere Erisme
Diizeylerinin Cesitli Degiskenler A¢isindan Incelenmesi (Bir Miizik Kursu Ornegi)”
konulu aragtirmasinda, gelistirdigi Ozengen keman egitimi Ogretim programi
kapsaminda, degerlendirme araci olarak biligsel ve devinigsel testler hazirlamistir.
Arastirmaci, 6zengen keman egitiminde temel hedeflere erismede yas ve cinsiyet

degiskeninin etkili olmadigi, siire¢ degiskeninin ise etkili oldugu sonucuna ulagmaistir.

Coban (2011), “Bireysel Calg1 Egitiminde Ogretmen Adaylarinin Oz Degerlendirmesi
(Marmara Universitesi Alan Calismas1)” konulu arastirmasinda, bireysel calgi dersi
siirecinde, Ogrencilerin  kendilerine iligkin diisiincelerini incelemistir. Bulgular
dogrultusunda calgist gitar olan 6grencilerin kendilerini ders vermeye yetecek kadar
yeterli buldugu, calgist iiflemeli olan &grencilerin kendilerini bu konuda yetersiz

gordiikleri sonucuna ulagmistir.

Hewitt (2011), 6z degerlendirme egitiminin, miizik performansmna ve kendini
degerlendirme hassasiyetine etkisinin olup olmadigini inceledigi arastirmasinda;
ogrencileri 6z degerlendirme egitimi alanlar, sadece kendini degerlendirenler ve kendini
degerlendirmeyenler olarak ii¢ gruba ayrmustir. Oz degerlendirme egitimi almanin,
kendini degerlendirme hassasiyeti ve miizik performansina etkisinin az oldugu

sonucuna ulagmustir.

Kaynak (2011), “Piyano Egitimi Yariyil Sonu Sinavlarinda Ogrenci Performanslarinin
Rubrik ile Olgiilmesi” konulu arastirmasinda, piyano sinavlarinda kullanilmas1 amaciyla
rubrik gelistirmistir. Hazirlanan rubrik, kapsam gecerligi icin 37 piyano Ogretim
eleman1 tarafindan degerlendirilmis, yap1 gegerligi icin temel bilesenler analizi
uygulanmistir. Piyano sinavinda rubrik kullanilmis, birbirinden bagimsiz iki 6gretim

eleman1 ve 5 jiiri puanlart alinarak giivenirlik testi yapilmistir. Elde edilen bulgular
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dogrultusunda piyano smavlart i¢in gelistirilen Olgme aracinin gecerligi ve

giivenirliginin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Kabapinar ve Ataman (2010), “Ilkdgretim Sosyal Bilgiler (4-5. Sinif) Programlari’ndaki
Olgme ve Degerlendirme Yontemlerine Iliskin  Ogretmen Gériisleri” konulu
aragtirmasinda, oOgretmenlerin kullanilan yeni degerlendirme yontemleriyle ilgili
goriislerini incelemistir. Ogrencinin her yoniiyle degerlendirilmesi, farkli zeka tiiriindeki
Ogrencilere hitap edebilmesi, 6grencilerin derse olan ilgi ve basarilarini artirmasi ve
Ogrencilere yaparak yasayarak 6grenme ortami sunmasi olumlu goriisler olarak one
cikmig; sinif mevcutlarinin fazla olmasi, zaman yetersizligi, fiziki kosullardaki
yetersizlikler ise yeni degerlendirme yoOntemlerinin uygulanmasinda karsilasilan

sorunlar olarak saptanmustir.

Kurtuldu (2010), “Piyano Smavi Degerlendirme Olgeginin Puanlayicilara Yonelik
Gegerlik ve Glivenirligi” konulu arastirmasinda, piyano egitiminde temel basamaklarin
yer aldigir bir 6l¢ek hazirlamistir. 143 G6grenci, 5 uzman tarafindan puanlanmis ve
puanlayicilarin degerlendirmelerindeki anlamlilik ve yakinlik istatistiksel olarak yiiksek
diizeyde gerceklesmistir. Elde edilen bulgulara gore, gelistirilen 6lgme aracinin piyano

siavlarini 6lgmede gegerli sonuglar verdigi sonucuna ulasilmistir.

Uzun (2010), “ilkdgretim 4 ve 7. Smmf Ogrencilerinin Oz Degerlendirme
Uygulamalarmma Yonelik Tutumlar” konulu arastirmasinda, Ogrencilerin 6z
degerlendirmeye iliskin tutumlarin1 farkli degiskenler agisindan incelemistir. Ogrenci
cinsiyetine gore kiz 6grenciler, sinif diizeyine gore 4. sinif, okulun bulundugu cevreye
gore Bakirkdy, Ogretmenin cinsiyetine gore erkek Ogretmen, 6z degerlendirme
uygulamalarint yapma sikligma goére digiik siklik, 6gretmenlerin deneyimine gore
deneyimli 6gretmenler ve siniftaki 6grenci sayisina gore diisiik sayidaki sinif mevcutlar

lehinde tutumlarin farkli oldugu sonucuna varilmistir.
Umuzdas (2010), “Mikro Ogretim Yoénteminin Viyolonsel Ogretmen Adaylarinin

Ogretim Becerilerine ve Viyolonsel Dersine Iliskin Tutumlarma Etkisi” konulu

arastirmasinda, mikro 6gretim yontemi dogrultusunda kendisini izleyerek degerlendiren
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Ogretmen adaylarinin, viyolonsel dersine iligkin olumlu tutum gelistirdikleri ve 6gretim

becerilerinin arttig1 sonucuna ulagmaistir.

Yalaki (2010), “Universite Genel Kimya Derslerinde Basit Bigimlendirici
Degerlendirme, Yiiksek Ogrenme Kazanimlar” konulu arastirmasinda, basit
bicimlendirici degerlendirme kapsaminda Ogrencilere 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme yaptirmistir. Uygulamalarin, 6grencilerin basar1 ve tutumlarina olumlu

etkisinin oldugu sonucu ortaya ¢ikmaistir.

Ciorba ve Smith (2009), “Lisans Diizeyi Enstriimantal ve Vokal Performans Jiirilerinde
Cok Boyutlu Degerlendirme Anahtar1 ile Ol¢iim” konulu arastirmasinda, gelistirilen
cok boyutlu degerlendirme anahtarinin yiiksek vokal ve enstriiman egitimi alan 359
Ogrenci iizerinde etkinligini arastirmistir. Gelistirilen O6lgme aracinin giivenirliginin
yiiksek seviyede oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin 6z degerlendirme yaptigi bir
puanlama anahtar1 olarak da kullanilan bu 6lgme aracinin, 6grenci basarisini olumlu
yonde etkiledigi ve c¢ok boyutlu degerlendirme aracinin Ogrencilerinin miizik

performanslarini etkin bir sekilde dl¢ebilecegi sonucuna ulagilmstir.

Dogan, Arumi Ribas ve Mora-Rubio (2009), “Terciimanlik Egitiminde Bilisotesi
Yaklagimlar: Bir Pilot Calisma” konulu arastirmalarinda, s6zlii ¢gevirmen egitiminde 6z
degerlendirme, iirtin dosyasi ve e8itmen giinliigii kullanmanin derse katilimi artirdig,
Ogrencilere kendi zayif ve giiclii yonleri hakkinda nitelikli bilgi vererek etkin calisma

becerilerini kazandirdig1 sonucuna ulagmiglardir.

Geringer v.d. (2009), “Tiim Ulke Keman Se¢meleri igin On Eleme Yonergesi (rubrik)
Kullanimi: Performans ve Ogretim Deneyimi Etkileri” konulu arastirmalarinda,
performanslar1 rubrik ile degerlendiren deneyimli (uzman) ve deneyimsiz (0grenci)

dinleyicilerin puanlar1 arasinda tutarlilik oldugu sonucuna ulagmiglardir.
Cihanoglu (2008), “Alternatif Degerlendirme Yaklasimlarindan Oz ve Akran

Degerlendirmenin Isbirlikli Ogrenme Ortamlarinda Akademik Basari, Tutum ve

Kaliciliga Etkileri” konulu arastirmasinda, isbirlikli 6grenme ortamlarinda 6z ve akran
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degerlendirmenin tutuma ve basariya etkisinin oldugu, ancak kaliciliga etkisinin

olmadig1 sonucuna ulagmaistir.

Dalkiran (2008), “Keman Egitiminde Performansin Olgiilmesi” konulu c¢alismasinda,
keman o6gretim elemanlarinin goriiglerine gore dlgme aracinin; smavlarin isleyisine
katki sagladigi, daha nesnel ve gergek¢i Olgmeye olanak sagladigi, 6grenciye geri
bildirim verilmesine olanak sagladigi, keman sinavlarinda kullanilmak iizere yeterince
kullanisl oldugu sonucuna varmistir. Yiiksek oranda gecerli ve giivenilir bulunan 6lgme
araci, 6gretim elemanlar tarafindan da gegerli ve giivenilir bir 6lgmeye olanak saglayan
bir ara¢ olarak goriilmiistiir. Miizik Egitimi Anabilim Dalinda kullanilan 6l¢egin,
gerekli degisikliklerin yapilarak giizel sanatlar liselerinde ve diger yayli calgilarda

kullanilmasi1 6nerilmistir.

Uysal (2008), “Ogrencilerin Olgme Degerlendirme Siirecine Katilmasi: Akran
Degerlendirme ve Oz Degerlendirme” konulu arastirmasinda, yiiksekdgretim hazirlik
siift 6grencilerinin akran ve 6z degerlendirmeye iliskin olumlu goriislerinin oldugu
sonucuna ulasmistir. Ogrenci sunumlarinin  degerlendirilmesinde  akranlarmin
puanlariyla 6gretmen puanlart arasinda yiiksek korelasyon bulunmustur. Ancak,
uygulama yapilan grupla yapilmayan grubun sunumlarindan aldiklar1 puanlar arasinda

anlaml bir fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Akalli (2007), “Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirmesi Yontemlerinin Ogretmen
Egitimine Etkisi” konulu arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin ders anlatimlarini video
kamera ile kaydetmis ve bu kayitlara gore 6z ve akran degerlendirme yaptirmistir.
Uygulama sonrasinda Ogretmen adaylarmin 6z ve akran degerlendirmeyle ilgili
goriigleri de alinmistir. Olumlu goriislerle de destekleyerek, 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme yontemlerinin 6gretmen adaylarinin daha nitelikli yetistirilmesinde ve
ogretmenlik meslegine iliskin yetkinliklerinin gelistirilmesinde 6nemli rol oynadigi

sonucuna varmistir.

Nalbantoglu (2007), “Yayl Calgilar Ogrencilerinin Performanslarini Etkileyen Bazi

Faktorler ve Olgme Degerlendirme Yontemleri Uzerine Bir Arastirma” konulu
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aragtirmasinda; yayl c¢algilar 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinda gegerli ve
giivenilir 6lgme araglarinin kullanilmadigi, 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
gibi uygulamalarin yaninda konser gibi etkinliklerin 6grencilerin basar1 puanlarina
yansitilmadigr sonucuna ulagmistir. Ayrica Tiirkgeye kazandirilan yayli ¢algi
performans derecelendirme Olgeginin geleneksel 6lgme yontemlerinden daha gegerli,
giivenilir ve saglikli oldugu, yayl calgi dersine karst olumlu tutuma sahip 6grencilerin
basarilarinin daha yiiksek oldugu, okul smif ve cinsiyete gore tutumlarda farkliliklar

oldugu ve kaygi azaldik¢a performans basarisinin arttigi sonuglarina ulagmastir.

Unver (2007), “Hizmet Oncesi Ogretmen Egitiminde Kendini Degerlendirme Becerisi”
konulu arastirmasinda, Ogretmen adaylarinin hizmet Oncesinde 6z degerlendirme
konusunda egitim almalarinin, onlarin kendini degerlendirme becerilerini gelistirdigi

sonucuna varmistir.

Atak Yayla (2004), “Miiziksel Performansm Olgiilmesi” konulu arastirmasinda, Miizik
Egitimi Anabilim Dallarinda “Bireysel Calgi Egitimi” dersini yiiriiten 55 06gretim
elemaninin performans Olglime ile ilgili gorislerini almistir. Yazili bir 6lgek
kullanmaksizin ~ geleneksel yontemlerle yapilan Olgme ve degerlendirmelerin
nesnellikten ¢ok uzak sonuglar sergiledigi, geleneksel degerlendirme yontemlerinin
rehberlik ve O6greticilikten uzak oldugu, miizik egitimini daha bilimsel bir yapiya
kavusturmak ve 6grenci basarisini ylikseltmek amaciyla standartlastirilmis performans
Olgekleri kullanmanin gerekli oldugu sonuglarma ulagsmistir. Ayrica yayl calgilar ve

piyano i¢in, gecerli ve giivenilir performans dl¢gme araglari gelistirmistir.

Gokbudak (2004), “Video Teknolojisinin Piyano Egitimdeki Roli” konulu
aragtirmasinda, lisans 1. Sinifta piyano egitimi alan 18 &grenciden olusan g¢alisma
grubu olusturmustur. Uygulamada 6grenciler kendi video kayitlarini izlemis, hazirlanan
degerlendirme tablosuna gore kendilerini degerlendirmistir. Bu uygulama iki kez daha
tekrarlanmistir. Ogrencilerin durumlarinda kisa bir siirede iyilesme oldugu, videonun

Ogretimi hizlandirdig1 sonucuna ulagilmaistir.
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Morrison (2004), lise Ogrencilerinin kendi kayitlarini dinleyip 6z degerlendirme
yapmalarinin performansa tutuma etkisini inceledigi arastirmasinda, uzman puanlarina
gore, kayit yapilan ile yapilmayan eser arasinda perofrmans farki olmadigi, 6grencilerin
ortalama kazammlar gerceklestirdigi sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin kayitlarin
dinledigi esere daha olumlu yaklastigi, derse iliskin olumlu tutum gelistirdigi ve

performanslarini pozitif degerlendirdigi sonucuna varmistir.

Hickey (1999), “Miizik Kompozisyonu ic¢in Degerlendirme Yonergeleri” konulu
aragtirmasinda, degerlendirme ydnergesinin (rubrik) dgrencilere ayrintili geri bildirim
vermesi ve kendini degerlendirebilmesine olanak taniyarak elestirel diisiinme yetenegi
saglamasi Ozelliklerinin yani sira, degerlendirmeleri daha somut ve objektif hale

getirdigi sonucuna ulasmistir.

Bergee (1997), oOgrenci performanslarinin degerlendirilmesinde, Ogretim iiyelerinin
verdigi puanlar, akranlarin verdigi puanlar ve 6z degerlendirme puanlar1 arasindaki
iliskiyi incelemistir. Ogretim {iyeleri ve akranlarin puanlar1 arasinda yiiksek korelasyon
bulunmus, 06z degerlendirme puanlarmin  akran ve  O8retim  iyeleriyle
karsilastirilmasinda ise diistik korelasyon bulunmustur. Bu sonuglarin ¢algiya ve sinifa

gore degismedigi tespit edilmistir.
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2. BOLUM
YONTEM

Bu boliimde; arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, deneysel islem

siireci, verilerin ¢oziimlenmesine yer verilmistir.

2.1 ARASTIRMA MODELI

Bu arastirma, tagidigi amag ve degiskenler arasindaki neden-sonug iliskisini test etmesi
bakimindan deneyseldir. Aragtirmanin amacina uygun olmast nedeniyle “tek grup
ontest-sontest modeli kullanilmis, ¢alisma grubundaki kisi sayist kisitli oldugu igin

kontrol grubu olusturulmamaistir.

2.2 EVREN VE ORNEKLEM

Aragtirmanin evrenini, Tiirkiye’deki Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda 6grenim goren

ve bireysel ¢algisi viyolonsel olan 6grenciler olusturmaktadir.

Arastirmanin Orneklemini ise, ulasilabilir tek grup olmasi nedeniyle; Ondokuzmayis
Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Miizik Egitimi
Anabilim Dalinda 2011-2012 Akademik yilinda 68renim goren ve bireysel calgisi
viyolonsel olan 20 6grenci olusturmustur. Bu 6grencilerin igerisinden 4 kisi ¢calismalara
diizenli katilmadig1 icin aragtirmanin disinda tutulmus, 16 6grenci ile uygulamaya

devam edilmistir.

2.3 VERi TOPLAMA ARACLARI

Calisma grubunu olusturan 6grencilerin performanslariyla ilgili verileri toplamak i¢in
“Viyolonsel Dersi Dereceli Puanlama Anahtar (rubrik)” (EK-2) gelistirilmis, gecerlik
ve giivenirlik calismas1 yapilmistir. Ogrencilerin tutumlar ile ilgili verileri toplamak
icin olcegi gelistiren Umuzdas’dan izin alinarak “Viyolonsel Dersine Iliskin Tutum

Olgegi” (EK-3) kullanilmistir. Ayrica, 6grencilerin 6z degerlendirme uygulamalariyla



ilgili goriiglerinin almmas1 amaciyla “Oz Degerlendirme Uygulamalari Sonrasi

Gortisme Formu” (EK-4) hazirlanmastir.

2.3.1 Dereceli Puanlama Anahtarimin Gelistirilmesi

Ciorba ve Smith (2009)’in biitiin ¢algilar ve vokal icin gelistirdigi (EK-5) ii¢
maddeden olusan dereceli puanlama anahtarinda kullanilan 6lgiitler, gelistirilen
“Viyolonsel Dersine YoOnelik Dereceli Puanlama Anahtar1” igin temel boyutlar
olusturmustur. Ik boyut 3 &lgiit, ikinci boyut 4 &lgiit, {iciincii boyut 3 &lgiit olmak

tizere toplam 10 maddelik bir puanlama anahtar1 hazirlanmaistir.

Dereceli puanlama anahtari, viyolonsel 6grencilerinin performansa dayali durumunun
belirlenmesinde 6gretmenin kullanacagi bir dlgme araci olmasinin yani sira 6grencinin

kendisini degerlendirebilecegi bir arag olarak da diistinlilmiistiir.

Puanlama anahtar1 olusturulurken 6grencilerin ¢ok farkli diizeylerde oldugu dikkate
alimmig ve viyolonsel calmaya esas olacak temel kazanimlar1 icermesine dikkat
edilmistir. Gozlemlenecek davranis sayisinin miimkiin oldugu kadar azaltilarak

kullanish olmast amaglanmis ve 6l¢iitlerin binisik olmamasina dikkat edilmistir.

Her davranis i¢in 5 farkli basar1 derecesi diisliniilmiistiir. Alan ve dil uzmanlarindan
goriis alinmig, uzmanlar 5 dereceyi ifade eden niteliklerin birbirine ¢ok yakin oldugunu

sOylemistir. Bu dogrultuda puanlama anahtar1 4 dereceli olarak yeniden hazirlanmistir.

Her davramis igin 4 farkli basar1 derecesi diisiiniilmiis ve bu dereceler en diisiik

99 13

dereceden beklenen kazanima dogru sirasiyla “Onemli eksikleri var”, “gelistirilmesi

9 Gﬂi 199 <
2

gerekir”, “iyi”, “cok iyi” ifadeleri ile nitelendirilmistir. Her bir dl¢iitiin bagar1 derecesi

i¢in, bu ifadelere uygun tanimlamalar yapilmstir.
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Olc¢iitler ii¢ boyut altinda ele alinmuistir;

1. Fiziksel Beceriler

“Fiziksel Beceriler” boyutu igerisinde viyolonseli tutma, yayr kullanma ve sol eli

kullanma davranislari diistiniilmiistiir.

“Viyolonseli Tutma” davraniginda tutusta farkliliklar olabilecegi i¢in genel dogru olan

rahat ve dengeli bir oturus esas alinmistir.

“Yayr Kullanma” davranisinda 6grencinin ¢aldigi gam, etiit ya da eserde gegen arse

tekniklerini kullanma derecesinin belirlenmesi amaglanmustir.

“Sol Eli Kullanma” davraniginda dgrencinin ¢aldigi gam, etiit ya da eserde gegen sol el

tekniklerini kullanma derecesinin belirlenmesi amaglanmustir.

2. Miiziksel Beceriler

Bu boyutta miizigin unsurlarindan ezgi, frekans, ritim ve hiz esas alinmistir. Ogrencinin

notay1 dogru seslendirme becerisinin gézlemlenmesi amaglanmistir.
“Dogru Notalarla Calma” davranisinda, miizigin ezgi yapisina uygunlugunun
belirlenmesi amaclanmistir. Bu 0l¢iit fa, do ve sol anahtarlarinin dogru okunup

anlasilmasi bi¢iminde de diisiiniilebilir.

“Dogru Bir Entonasyonla Calma” davranisinda, perdelere sasmaz bir kesinlikle basma

(dogru frekansta ses liretme) durumunun gozlemlenmesi amaglanmistir.

“Dogru Tartimlarla Calma” davramisinda, notada belirtilen tartimlara uygun c¢alma

durumunun gézlemlenmesi amaglanmastir.
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“Tempoda Tutarlilik” davraniginda, notada belirtilen hiz degisiklikleri disinda, tempoyu

bozmadan ve aksatmadan ¢alma durumunun gézlemlenmesi amaglanmistir.

3. Sunum Becerisi

Bu boyutun altinda da miizigin unsurlarindan tin1 ve giirliik boyutlar1 vardir. Sunum

becerisi boyutuyla genel olarak etkili ¢alma becerisinin dl¢iilmesi amaglanmistir.

“Gticlii ve Yumusak Bir Ton ile Calma” ol¢iitii 6grencinin elde ettigi tin1 ile ilgilidir.

Gliclii ve yumusak bir ton ile ¢calma durumunun belirlenmesi amaglanmaistir.

“Miiziksel Ifade Bakimindan Etkili Calma” olgiiti hem miizigin giirliik ve giirliik
degisimi unsurunu icermekte hem de climleleme, bag, vibrato, artikiilasyon gibi
miiziksel ifadeleri gii¢lendiren teknikleri kapsamaktadir. Aslinda bu 6lgiit biitlinsel

degerlendirmeye dayali kabul edilebilir.

“Biitiinliigii bozmadan calma” davramisinda o6grencinin par¢ayr durmadan ya da

takilmadan (biitiinliik i¢erisinde) ¢calma durumunun belirlenmesi amag¢lanmaistir.

Olgiit boyutlar1 birbiriyle iliskilidir. Miiziksel beceriler boyutu fiziksel beceriler
boyutunu, sunum becerisi boyutu ise diger iki boyutu kapsamaktadir. Bu durum

binisiklik olarak degil ii¢ farkli agidan durum belirleme yontemi olarak diisiiniilmiistiir.
2.3.1.1 Dereceli Puanlama Anahtarinin Gegerligi

Dereceli puanlama anahtariin kapsam gegerligini belirlemek lizere uzman goriislerinin
alinmas1 amaciyla, “Viyolonsel Dersine Yonelik Dereceli Puanlama Anahtar1 Uzman

Degerlendirme Formu” (EK-1) hazirlanmistir. Bu formun hazirlanmasinda, 6l¢me-

degerlendirme uzmanlarinin goriisleri alinmustir.
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Dereceli puanlama anahtari, farkli {niversitelerde gorev yapan 7 Ogretim {iyesi
tarafindan 8 olg¢iite gore degerlendirilmistir. Uzmanlar her bir 6l¢iitii 5 derece lizerinden

degerlendirmistir.

1: Hi¢ Katilmiyorum
2: Katilmiyorum

3: Kararsizim

4: Katiliyorum

5: Tamamen Katiltyorum

Degerlendirme formunda yer alan 1 ile 5 arasindaki degerler su sekilde olugsmaktadir.
1,00 - 1,79 : Hig¢ Katilmiyorum

1,80-2,59 :Katilmiyorum

2,60 —3,49 :Kararsizim

3,50-4,19 :Katiliyorum

4,20-5,00 : Tamamen Katiliyorum

Tablo 1. ’Viyolonsel Dersine Yonelik Dereceli Puanlama Anahtart” Uzman

Degerlendirme Sonuclar

Uzman Soru Sayis1 Ortalama Ust Deger
1 8 4,75 5
2 8 5,00 5
3 8 5,00 5
4 8 4,62 5
5 8 4,75 5
6 8 4,62 5
7 8 4,82 5

Uzmanlarim 5 derece iizerinden degerlendirdigi ve 4,79 ortalama puan verdigi
“Viyolonsel Dersine Yonelik Dereceli Puanlama Anahtarinin™ gegerliginin yliksek

oldugunu sd6ylemek miimkiindiir.
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2.3.1.2 Dereceli Puanlama Anahtarimin Giivenirligi

20 oOgrencinin, 2011-2012 akademik yili, gliz yariyilh ara sinav (vize sinavi)
performanslar1 video kamera ile kaydedilmis ve bu video kayitlar1 8 uzman tarafindan
puanlanmistir. Dereceli puanlama anahtarinin giivenirliligini test etmek i¢in veriler
SPSS 17.0 istatistik paket programina girilmis ve smif i¢i korelasyon katsayisina
bakilmistir. Siif i¢i korelasyon katsayis1i 0,95 olarak hesaplanan degerin 1’e yakin

olmasi giivenirligin yiliksek oldugunu gostermektedir.

2.3.2 Tutum Olgegi

Ogrencilerin viyolonsel dersine yonelik tutumlarmi belirlemek i¢in Umuzdas (2012)

3

tarafindan gelistirilen “viyolonsel dersine iliskin tutum 6lgegi” kullanilmistir. Olgek
hazirlanirken Oncelikle alan uzmanlarinin yardimiyla 35 maddelik bir madde havuzu
olusturulmus, 6lgegin kapsam gecerliligi i¢in uzman goriisiine bagvurulmus, 2009-2010
ogretim yilinda Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinde viyolonsel 6grenimi almakta olan

248 lisans dgrencisine uygulanmistir.

Olgegin yap1 gecerligini belirlemek i¢in yapilan faktor analizinde, “varimax doniisiimlii
temel bilesenler analizi” yontemi kullanilmistir. Faktor yiikleri 0,30 ve iizerinde olan 33
madde Ol¢ege alinmis, yiikk degeri bu degerlerin altinda olan iki madde Olgekten
cikarilmistir. Olgegin giivenirligi igin i¢ tutarlik katsayis1 (Cronbach alpha) ve bu
kapsamda madde toplam korelasyonlar1 hesaplanmistir. Kaiser-Meyer Olkin (KMO)
degerinin 0.96, i¢ tutarlik katsayisi (Cronbach alpha) degerinin 0.96 oldugu
gorilmiistiir. Buradan hareketle bu 6lgegin viyolonsel 6grencilerinin viyolonsel dersine

iligkin tutumlarin1 gegerli ve giivenilir olarak dlgebilecegi sonucu elde edilmistir.
2.3.3 Oz Degerlendirme Uygulamalar1 Sonrasi Goriisme Formu
Ogrencilerden bir donem boyunca yaptiklar1 6z degerlendirme ile ilgili goriislerini

aciklamalar1 istenmistir. Ogrencilere asagidaki yonergenin yazili oldugu bir form

verilmistir.
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“Degerli viyolonsel 06grencisi, bu form 06z degerlendirmeye iliskin yorum ve
goriislerinizi almak amaciyla hazirlanmistir. Yazdiklariniz topluca degerlendirilecegi
i¢in isminiz kullanilmayacaktir. Igtenlikle yazdiginiz yorum ve goriisleriniz arastirma
i¢in ¢ok onemlidir. Katkiniz i¢in tesekkiir ederim.”

Viyolonsel dersine iliskin performans ve tutumunuzu da goz éniinde bulundurarak,

yaptaginiz oz degerlendirmelerle ilgili olumlu-olumsuz diisiincelerinizi aciklayniz,.

2.4 DENEYSEL iSLEM SURECI

Deneysel islem siireci; deney oncesi asama, 6z degerlendirme uygulamalar1 ve deney

sonrasi asama olmak {izere ii¢ baslik altinda ele alinmustir.

2.4.1 Deney Oncesi Asama

Deney oncesi asama 2011-2012 akademik yili, giiz yariyilh sonunda (final sinavi)
gergeklestirilmistir. Ogrenciler son derslerinde viyolonsel dersine iliskin tutum &lgegini
doldurup teslim etmistir. Yariyll sonu sinav performanslart video kamera ile
kaydedilmigtir. Her 6grenciden kendi kaydini izleyerek viyolonsel dersine yonelik
dereceli puanlama anahtaria gore degerlendirmesi istenmistir. Bu kayitlar daha sonra 5
uzman tarafindan da ayni puanlama anahtarina gore degerlendirilmistir. Bu islemlerin
sonucunda Ontest ile ilgili veriler toplanmis ve arastirmanin deney Oncesi asamasi

tamamlanmistir.

2.4.2 Oz Degerlendirme Uygulamalar:

Viyolonsel, bireysel ders (6gretmenin Ogrenci ile birebir yaptigi ders) biciminde
islenmistir. Ogrencilere her bir dersin sonunda, bir hafta sonra hazirlanmak iizere
performans gorevi verilmistir. Performans goérevleri hazirlanirken her 6grencinin diizeyi
ve gereksinimlerine uygun olmasina dikkat edilmistir. Nasil ve nelere dikkat ederek
caligmas1 gerektigi anlatilmig, ¢alismasmin hangi Olgiitlere gore degerlendirilecegi

belirtilmistir.
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Ogrencilerin her dersin basinda sergiledigi performans video kamera ile kaydedilmis ve
sonrasinda, 6grenciler kendilerini video kameradan izleyerek 6z degerlendirme formuna
gore degerlendirmistir. Ayni performanst 6z degerlendirme sonrasinda O6gretmen de
degerlendirmis, Ogrenciye hem performanst hem de kendisini degerlendirmesi
bakimindan doniit verilmistir. Sonrasinda, o hafta islenmesi gereken konular
calisilmigtir. En son olarak dgrenciler, derste yapilan ¢alismayla ilgili 6z degerlendirme
yapmis ve sonraki derste hazirlayacaklar1 performans gorevlerini almislardir. Bu

uygulama 13 hafta boyunca devam etmistir.

Ogrencilere verilen performans gorevi ve 6z degerlendirme formu &rnekleri, EK-6,

EK-7, EK-8 ve EK-9’da verilmistir.

2.4.3 Deney Sonrasi Asama

Deney sonrast asama, 2011-2012 akademik yil1, bahar yariyili sonunda (final sinavi)
gergeklestirilmistir. Ogrenciler son derslerinde viyolonsel dersine iliskin tutum &lgegini
doldurup teslim etmistir. Yariyll sonu sinav performanslart video kamera ile
kaydedilmigtir. Her 6grenciden kendi kaydini izleyerek viyolonsel dersine yonelik
dereceli puanlama anahtarina gore degerlendirmesi istenmistir. Bu video kayitlar1 daha
sonra 5 uzman tarafindan da ayni puanlama anahtarina goére degerlendirilmistir.
Degerlendirmelerden sonra 6grencilerden uygulama ile ilgili gériislerini almak icin, Oz
Degerlendirme Uygulamalar1 Sonrast Goriisme Formunu (Bkz. EK-4) doldurmalart
istenmistir. Bu iglemlerin sonucunda sontest ile ilgili veriler toplanmis ve aragtirmanin

deney sonrasi asamasi tamamlanmustir.

2.5 VERILERIN COZUMLENMESI

Birinci, ikinci ve tglincii alt problemlere iligkin verilerin ¢oziimlenmesinde; gézlem
sayist 30’un altinda oldugundan, Ontest ile sontest arasindaki iliskinin anlamlilik
diizeyini belirlemek {izere iliskili T-testinin nonparametrik alternatifi olan Wilcoxon
isaretli siralar testi uygulanmistir. Birinci alt problemle iliskili olarak 6grencilerin

performans puanlarinin belirlenmesinde 5 uzmanin puan ortalamasi esas alinmistir.
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Dordiincli alt problemin ¢oziimlenmesinde Ogrenci goriisleri incelenmis ve nitel

degerlendirme yapilmistir.
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3.BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, arastirmayla ilgili alt problemler bulgular, yorumlar ve ulasilan sonuglara

yer verilmistir.

3.1 BIRINCi ALT PROBLEME iLiSKiN BULGU VE YORUMLAR

Birinci alt problem: “Viyolonsel derslerinde yapilan oz degerlendirmeler, uzmanlarin
uygulama oncesi ve sonrasinda ogrenci performanslarina verdikleri puanlarda fark

yaratmis midir?”

Ogrencilerin 6z degerlendirme uygulamalar1 oncesi ve sonrasindaki viyolonsel
performans puanlarinin ortalamalari, standart sapma degerleri ile minimum ve

maksimum puanlar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin viyolonsel dersine yonelik éntest ve sontest performans puan

ortalamalari, standart sapmalari, minimum ve maksimum puanlari

Minimum Maksimum

Performans N X Ss

Puan Puan
Ontest 16 2,40 0,56 1,42 3,66
Sontest 16 2,77 0,45 2,03 3,78

Tablo 2’de O6grencilerin sontestteki performans puan ortalamalarinin, maksimum ve
minumum puanlarinin Onteste gore ylikseldigi goriilmektedir. Puan ortalamalarina
bakildiginda 6grencilerin uygulama sonrasinda, uygulama Oncesine gore daha iyi bir
performans ortaya koydugu sOylenebilir.  Ogrencilerin  viyolonsel —calma
performanslarina yonelik sontest puanlarinin dntest puanlarina gére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek icin “Wilcoxon Isaretli Siralar Testi” (Wilcoxon
Signed Rank Test for Paired Samples) uygulanmistir. Analiz sonuglart Tablo 3’de

verilmigtir.



Tablo 3. Ogrencilerin viyolonsel dersine yonelik sontest-ontest performans

puanlarimin “Wilcoxon Isaretli Siralar Testi” sonuclart

. Sira
Sontest- Ontest N Stra Toplami Z P
Ortalamasi
Negatif Sira 2 4,00 8,00 -3,103 0,002
Pozitif Sira 14 9,14 128,00

Toplam 16

Tablo 3’de Ogrencilerin uygulama sonrasindaki viyolonsel ¢alma performanslarinin,
uygulama Oncesindeki performanslarina gore anlamli bir gsekilde farklilagtig:
goriilmektedir (z= -3,103, p<0,01). Uygulama sonrasinda 2 Ogrencinin sontest
puanlarinin Ontest puanlarindan diisiik, 14 6grencinin ise sontest puanlarinin Ontest
puanlarindan yliksek oldugu soylenebilir. Elde edilen bulgular dogrultusunda,
uygulanan yontemin Ogrencilerin viyolonsel ¢alma performanslarini artirdigin

sOylemek miimkiindiir.

3.2 IKINCI ALT PROBLEME iLiSKIN BULGU VE YORUMLAR

Ikinci alt problem: “Viyolonsel derslerinde yapilan 7 degerlendirmeler, dgrencilerin

uygulama oncesi ve sonrasindaki tutum puanlarinda fark yaratmis midir?”
Ogrencilerin 6z degerlendirme uygulamas1 Oncesi ve sonrasinda, viyolonsel dersine

yonelik tutum puanlarmin ortalamalar, standart sapma degerleri ile minimum ve

maksimum puanlar1 Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4. Ogrencilerin viyolonsel dersine iliskin ontest ve sontest tutum puan

ortalamalari, standart sapmalari, minimum ve maksimum puanlari

Minimum Maksimum

Performans N X Ss

Puan Puan
Ontest 16 4,07 0,63 2,45 4,88
Sontest 16 4,30 0,58 2,88 491

Tablo 4’de Ogrencilerin sontestteki tutum puan ortalamalarinin, maksimum ve
minumum puanlarinin Onteste gore ylikseldigi goriilmektedir. Puan ortalamalarina
bakildiginda 6grencilerin uygulama sonrasinda, uygulama oncesine gore daha olumlu
tutumlar gelistirdigi sdylenebilir. Ogrencilerin viyolonsel dersine ydnelik sontest tutum
puanlarinin Ontest tutum puanlarina gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek i¢in “Wilcoxon Isaretli Siralar Testi” (Wilcoxon Signed Rank Test for Paired

Samples) uygulanmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 5’de verilmektedir.

Tablo 5. Ogrencilerin viyolonsel dersine iliskin sontest-ontest tutum puanlarinin

“Wilcoxon Isaretli Swralar Testi” sonuclart

Sontest- Ontest N Swra Swra Toplami Z P
Ortalamasi

Negatif Sira 2 6,75 13,50 -2,646 0,008

Pozitif Sira 13 8,19 106,50

Esit 1

Toplam 16

Tablo 5°de 6grencilerin uygulama sonrasindaki viyolonsel dersine iliskin tutumlarinin,
uygulama Oncesindeki tutumlarina gore anlaml bir sekilde farklilastigi goriilmektedir
(z= -2,646, p<0,01). Uygulama sonrasinda 2 &grencinin sontest puanlarmin Ontest
puanlarindan diisiik, bir 6grenci puaninin esit diizeyde, 13 6grencinin ise sontest tutum

puanlarinin Ontest puanlarindan yiiksek oldugu soylenebilir. Elde edilen bulgular
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dogrultusunda, uygulanan yontemin dgrencilerin viyolonsel dersine iliskin tutumlarini

gelistirdigini s6ylemek miimkiindiir.

3.3 UCUNCU ALT PROBLEME ILiSKiN BULGU VE YORUMLAR

Uciincii alt problem: “Viyolonsel derslerinde yapuan o6z degerlendirmeler,
ogrencilerin uygulama oéncesi ve sonrasinda kendi performanslarina verdikleri

puanlarda fark yaratmis midir?”

Ogrencilerin 6z  degerlendirme uygulamasi &ncesi ve sonrasinda, kendi
performanslarina verdikleri puan ortalamalari, standart sapma degerleri ile minimum ve

maksimum puanlar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogrencilerin kendi performanslarina verdikleri ontest ve sontest puan

ortalamalar, standart sapmalari, minimum ve maksimum puanlari

Minimum Maksimum

Performans N X Ss

Puan Puan
Ontest 16 2,59 0,58 1,70 3,90
Sontest 16 3,00 0,53 2,30 4,00

Tablo 6’da 0Ogrencilerin  sontestte kendi performanslarina verdikleri puan
ortalamalarinin, maksimum ve minumum puanlarinin Onteste gore yiikseldigi
goriilmektedir. Puan ortalamalarina bakildiginda 6grencilerin uygulama sonrasinda,
uygulama Oncesine gore kendi performanslarimi daha iyi buldugu sdylenebilir.
Ogrencilerin sontestte kendi performanslarina verdikleri puanlarinin, éntest puanlarma
gdre anlaml bir farklilk gosterip gdstermedigini belirlemek igin “Wilcoxon Isaretli
Siralar Testi” (Wilcoxon Signed Rank Test for Paired Samples) uygulanmistir. Analiz

sonuclar1 Tablo 7°de verilmektedir.
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Tablo 7. Ogrencilerin kendi performanslarina verdikleri sontest-éntest puanlarinin

“Wilcoxon Isaretli Swralar Testi” sonuclart

Sontest- Ontest N Swra Swra Toplami Z P
Ortalamasi

Negatif Sira 2 6,75 13,50 -2,647 0,008

Pozitif Sira 13 8,19 106,50

Esit 1

Toplam 16

Tablo 7°de 06grencilerin uygulama sonrasinda kendi performanslarina verdikleri
puanlarin, uygulama Oncesindeki performans puanlarina goére anlamli bir sekilde
farklilastigr goriilmektedir (z= -2,647, p<0,01). Uygulama sonrasinda 2 6grencinin
sontest puanlarinin Ontest puanlarindan diisiik, bir 6grenci puaninin esit diizeyde, 13
Ogrencinin ise sontestte kendi performansina verdigi puanin ontest puanlarindan yiiksek
oldugu sdylenebilir. Elde edilen bulgulara gore, uygulanan yontem sonrasinda
ogrencilerin kendi viyolonsel ¢alma performanslarin1 daha iyi buldugunu sdylemek

miumkindiir.

3.4 DORDUNCU ALT PROBLEME ILiSKiN BULGU VE YORUMLAR

Doérdiincii alt problem: “Ogrencilerin, uygulama sonrasinda 67 degerlendirme ile

ilgili goriisleri nelerdir?”

Tablo 8. Ogrencilerin, uygulama sonrasinda 67 degerlendirme yéntemiyle ilgili

goriiglerine iligkin bulgular

GORUSLER ifade Eden Ogrenciler f %

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, 011, O12,

Olumlu goriisler 013, 014, 015, O16 16 | %100

Olumsuz gortisler | - 0 %0
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16 o6grencinin uygulama sonrasinda 6z degerlendirme yontemiyle ilgili goriisleri
sorulmustur. Elde edilen bulgulara gére, 6grencilerin tiimii viyolonsel egitimlerinde 6z
degerlendirme uygulamalarimin kendilerini olumlu yonde etkiledigi ifade etmistir.
Ogrenciler 6z degerlendirme uygulamalariyla; viyolonsel performanslarinin arttigini,
derse iligskin olumlu tutumlar kazandiklarini, kendi eksiklerine yonelik daha objektif
bakmay1 6grendiklerini, 6zgilivenlerinin gelistigini, derse iliskin planli, diizenli ve daha

istekli olduklarini, viyolonsel dersine olan sevgilerinin arttigini belirtmislerdir.

Bazi égrencilerin o7 degerlendirme uygulamalarina yonelik goriisleri soyledir:

Ogrenci 1. “Oz degerlendirmenin ¢ok faydali ve gerekli oldugunu diisiiniiyorum. Hangi
konuda eksik oldugumu ogretmen séylediginde bunu ig¢sellestiremiyorum ve
unutuyorum. Eksik yonlerimi kendim fark ettigim zaman dogru yonde c¢alisma
konusunda daha istekli oluyorum. Performansimin olumlu ydnde etkilendigini

’

diistiniiyorum. Bu ders benim i¢in onemli, severek geldigim bir dersti ve halen de 6yle.’

Ogrenci 3. “Daha oOnceki dénemlerde 0z degerlendirme yapmamistik. Siz yine
eksiklerimizi soyliiyordunuz ama dersten sonra unutabiliyorduk. Oz degerlendirme
sayesinde hatalarumi fark ediyor ve neyi diizeltmem gerektigini biliyorum. Nasil
calismam gerektigini anlyyorum. Bu benim i¢in ¢ok faydali oldu. Umarim hep devam
eder. Calgi performansim iizerine kesinlikle olumlu etkisi oldu. Eskiden eksigimin
nerede oldugunu diigiinmeden saatlerce c¢alisirdim. Oz degerlendirme ile farkina
vardigim eksiklikler iizerinde yogunlastim. Bu da daha kisa siirede daha ¢ok problem
¢ozmemde etkili oldu. Bu uygulama hem zaman hem de sonug¢ acisindan ¢ok verimli

]

oldu. Kendime olan ozgiivenim artti.’

Ogrenci 5. “Oz degerlendirme cok yararli bir uygulama. Kendime elestirel bir gozle
bakmak ilerlememe  yardimci  oldu.  Performansimizdan  sonra  kendimizi
degerlendiriyoruz. Bu da ¢alismalarimizi nasiu yapacagimiz konusunda karar vermemizi
kolaylastirtyor. Bu uygulamaya bagh olarak kendimi daha ¢ok gelistirmis olarak

gortiyorum. Daha rvahat ¢aldigimi  diistiniiyorum. Viyolonselde ilerlemem beni
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derslerime ve ¢alismalarima karsi daha istekli yapti. Ders daha zevkli bir hale geldi.

)

Osretmen oldugumda bu uygulamay: kesinlikle yapmak isterim.’

Ogrenci 7. “ Bu uygulama sayesinde eksiklerimi fark edip onlart diizeltmeye
cabalamam, diizenli ¢caliymama sebep oldu. Olumsuz bir yoniinii gormedim. Diger
donemlerden daha iyi oldu. Uygulamanin beni daha diizenli ¢alismaya sokmast

’

sonucunda performansumin gelistigini diigiintiyorum. Giizel bir uygulama.’

Ogrenci 9. “Bu uygulama sayesinde kendimizi elestirme aliskanligi kazandik. Bu bizim
icin cok gelistirici oldu. Oz degerlendirme yapacagimi bildigim icin, her derse daha ¢ok
calisarak geldim ve aymi hatalar: tekrarlamamak icin gayret gosterdim. Bu derse
yvonelik tutumumda bir degisiklik olmadi. Viyolonsel dersini onceden oldugu gibi

seviyorum.”’

Ogrenci 10. “Hepsini diizeltemesem de biitiin eksiklerimi gérdiim. Bu ¢ok faydali bir
uygulamaydi. Kendimi sorgulamayr ogrendim. Uygulamamn ilk haftalarinda
kameradan dolay: tedirginlik yasamistim ama daha sonra alistim ve keyif almaya
basladim. Bircok teknik problemimin farkina vardim ve bir kismini ¢ézdiim. Bu durum

performansimi olumlu etkiledi. Oz degerlendirme uygulamalarimn etkisiyle ders daha

keyifli oldu.”

Ogrenci 16. “Oz degerlendirme kendimle daha iyi yiizlesmemi sagladi. Birinin
disaridan hatalarimi séylemesindense kendi kendime fark etmem ve buna yonelik
calisma yapmam ¢ok gelistirici oldu. Eksiklerimi gordiigiim igin ¢alisirken odaklanmam
gereken noktalart anladim. Bu durum performansimi olumlu etkiledi. Ayni zamanda bu
uygulama, dogru yaptiklarimi da pekistirmeme yardimci oldu. Ders benim igin eskisine

gore daha zevkli oldu. Faydali bir uygulama, ogretmen oldugumda kesinlikle yaptirirdi
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4. BOLUM
SONUCLAR VE ONERILER

4.1 SONUC VE TARTISMA

Bu boliimde aragtirmanin alt problemlerine iliskin bulgular, yapilan benzer ¢aligmalar

ile karsilastirilarak tartisilmistir.

Oz degerlendirme uygulamalarmnin, dgrencilerin viyolonsel ¢alma performansima etkisi
acisindan elde edilen bulgular, uygulama sonrasinda 6grencilerin performanslarinin
gelistigini gostermektedir. Bu sonug, farkli zamanlarda yapilan benzer ¢alismalarla da
(Umuzdas, 2010; Yalaki, 2010; Cihanoglu, 2008; Gokbudak, 2004) desteklenmektedir.

Umuzdas (2010), mikro 6gretim yonteminin viyolonsel 6gretmeni adaylariin 6gretme
becerilerini olumlu etkiledigi sonucuna varmustir. Ogretmen adaylarmin verdikleri
viyolonsel derslerinin video kameraya kaydedilmesi ve sonrasinda kendi &gretim
etkinliklerini  (performanslarini) degerlendirmesi bakimindan bu arastirmanin
uygulamasi ile benzesmektedir. Benzer bir c¢alismada Gokbudak (2004), piyano
Ogretiminde video kamera kaydini izleyip kendini degerlendiren ogrencilerde
o0grenmenin hizlandign sonucuna ulagmistir. Bu baglamda, ¢algi Ogretiminde 06z
degerlendirme uygulamalarinda video kamera gibi gorsel araglar kullanilmasinin etkili
oldugu soylenebilir. Oz degerlendirme yoluyla 6grenci kendi durumunu somut bir
sekilde gorebilir ve daha etkili bir calisma stratejisi gelistirebilir. Ayrica 68renciye

elestirel diisiinme ve iyi bir gozlemci olma gibi kazanimlar saglayabilir.

Oz degerlendirme uygulamalarmnin, dgrencilerin viyolonsel dersine iliskin tutumlarma
etkisi acgisindan elde edilen bulgular, uygulama sonrasinda 6grenci tutumlarmin olumlu
yonde degistigini gostermektedir. Bu sonug, farkli zamanlarda yapilan ilgili ¢aligmalarla
da desteklenmektedir (Kabapinar ve Ataman 2010, Umuzdas 2010, Yalaki 2010,
Cihanoglu 2008, Morrison 2004). Bu arastirmalarda, 6z degerlendirme uygulamalar

sonrasinda o6grencilerin derslere yonelik olumlu tutum gelistirdigi sonucuna ulasilmistir.



Viyolonsel derslerinde yapilan 6z degerlendirmelerin, 6grencilerin uygulama oncesi ve
sonrasinda kendi performanslarina verdikleri puanlarda fark yaratip yaratmadigina
iliskin bulgular, uygulama sonrasinda 6grencilerin kendi performanslarinda gelisme
gordiiklerini ortaya koymaktadir. Morrison (2004) da aragtirmasinda, 6grencilerin
kendi kayitlarin1 dinleyip degerlendirmeleri sonucunda, kendilerini daha pozitif

degerlendikleri sonucuna ulagmustir.

Oz degerlendirme uygulamalar1 sonrasinda dgrencilerin goriisleri alinmis ve elde edilen
sonuglara gore Ogrenciler uygulamayla ilgili olarak; viyolonsel performanslarinin
arttigini, derse iligkin olumlu tutumlar kazandiklarini, kendi eksiklerine yonelik daha
objektif bakmay1 6grendiklerini, 6zgilivenlerinin gelistigini, derse iliskin planli, diizenli
ve daha istekli olduklarini, viyolonsel dersine olan sevgilerinin arttigini belirtmislerdir.
Uysal (2008), 6z ve akran degerlendirme uygulamalar1 sonrasinda Yiiksek Ogretim
hazirlik smifinda egitim goren Ogrencilerin goriislerini almig ve olumlu diistinceleri
oldugunu belirtmistir. Cihanoglu (2008) ise 0z ve akran degerlendirme yapan
Ogrencilerin yarisinin olumlu, yarisinin olumsuz goriis bildirdigini tespit etmistir. Akran
degerlendirme uygulamasinin, 6z degerlendirme aligkanligi kazanmis ogrenciler
tarafindan yapilmas: daha etkili sonuglar verebilir. Kendisini degerlendiren ve
elestirebilen Ogrencilerin, disaridan gelecek degerlendirme ve elestirilere acik olmasi
olasidir. Ogrencilerin akran ve 6z degerlendirme konusunda bilinglendirilmesi faydali

olabilir.

llgili ¢ahismalarla desteklenen arastirma bulgularma gore, 6z degerlendirme
uygulamalarinin 6grenci performans ve tutumlarin1 olumlu yonde etkiledigi sonucuna
ulasilmistir. Ogrenciler 6z degerlendirme uygulamalan ile ilgili olumlu gériislerde
bulunmus ve performanslarimin = gelistigini  gozlemlemistir. Bu baglamda 06z
degerlendirme uygulamalarinin Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Egitimi Anabilim Dalinda yapilan viyolonsel

derslerinin verimliligine katkida bulundugu soéylenebilir.
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3.6 ONERILER

Aragtirmanin sonuglar1 dogrultusunda asagidaki 6neriler gelistirilmistir.

e Bu arastirma, kontrol grubu olusturularak tekrarlanmalidir.

e Ayni arastirma, baska bir ¢alginin 6gretimiyle iliskili olarak tekrarlanmalidir.

e Calgi derslerinin verimliligini yilikseltmek amaciyla, cesitli Ogretim ve
degerlendirme yontemlerine yonelik deneysel caligmalar yapilmalidir.

e Miizik egitiminde 06z degerlendirme, akran degerlendirme ve grup
degerlendirmeye iligkin arastirmalar yapilmalidir.

o (Cesitli galgilar igin dereceli puanlama anahtari (rubrik) gelistirilmelidir.

o Ogrencileri gelistirmeye yonelik 6z degerlendirme gibi alternatif uygulama ve
etkinlikleri desteklemek ve 6zendirmek i¢in ¢algi derslikleri, video kamera ve
yansitict gibi teknolojik araglarla desteklenmelidir.

e Ozdegerlendirme uygulamalarinin zaman isteyen bir etkinlik olmasi1 dikkate
alinarak, benzer uygulamalarin daha olumlu sonuglar vermesi ve rahat

yapilabilmesi i¢in ¢algi dersi saatleri artirilmalidir.
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EKLER
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EK-1: Viyolonsel Dersine Yonelik Dereceli Puanlama Anahtart (Rubrik)

Uzman Degerlendirme Formu

Unvani
Ad1 Soyadi

Gorevi

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Hic¢
Katilmiyorum

(1)

Katilmiyorum
2

Kararsizim

3

Katiliyorum
“4)

Tamamen
Katiliyorum

(5

1. Dereceli puanlama anahtar1 viyolonsel 6gretimi

icin gereken temel kazanimlan kapsamaktadir.

2. Olgiit say1s1 yeterlidir.

3. Olgiitler ac1k ve anlasilirdir.

4. Olgiitler arasinda binisiklik yoktur.

5. Olgiitlere iliskin betimsel tanimlamalar ilgili

0l¢iitli yansitabilmektedir.

6. Olgiitlere iliskin betimsel tanimlamalar

derecelerin niteliklerine uygundur.

7. Dereceler 6grenciler arasindaki bagari farklarini

yansitacak sayidadir.

8. Dereceli puanlama anahtar1 kullamighdir.

Liitfen 6neri ve goriislerinizi belirtiniz:
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EK-2:

Viyolonsel Dersine Yonelik Dereceli Puanlama Anahtar: (Rubrik)

Ogrencinin Adi-Soyadi: Numarasi:
PERFORMANS DUZEYLERI
OLGUTLER Onemli Eksikleri Var |Gelistirilmesi Gerekir Iyi Gok lyi PUAN
(1) (2) (3) 4)
Viyolonseli rahatsiz ve |Viyolonseli kismen Viyolonseli biyik Viyolonseli ¢ok rahat
i . dengesiz bir bicimde |rahat ve dengeli bir olgtide rahat ve ve dengeli bir bigimde
Viyolonseli Tutma . L
tutmaktadir. bigimde tutmaktadir. |dengeli bir bigimde tutmaktadir.
. tutmaktadir.
(7]
s Yay tekniklerini Pargada gecen yay Pargada gecen yay Pargada gegen yay
3 uygulamada gok teknikleri kismen teknikleri buyiik dlgtide |teknikleri kusursuz bir
@ lyayl Kullanma
o yetersiz kalmigtir. uygulanmaktadir. uygulanmaktadir. bicimde
E uygulanmaktadir.
('S
Pargada gecen sol el |Pargada gegen sol el |Pargada gegen sol el |Pargada gecen sol el
i tekniklerini teknikleri kismen teknikleri blylk 6lgude |teknikleri kusursuz bir
Sol Eli Kullanma
uygulamada ¢ok uygulanmaktadir. uygulanmaktadir. bicimde
yetersiz kalmigtir. uygulanmaktadir.
Cok fazla nota hatasi |Arasira nota hatalari  |Cok nadiren nota Parga dogru notalarla
Dogru Notalarla
| yapilmaktadir (kabul |yapilmaktadir. hatalar1 yapiimaktadir. |calinmaktadir.
alma
¢ edilemez oranda).
Pargay1 dogru bir Pargada arasira Pargada nadiren Parga dogru bir
. . entonasyonla entonasyon entonasyon entonasyonla
Dogru Bir
seslendirmede ¢ok bozulmaktadir. bozulmaktadir. seslendiriimektedir.
% |Entonasyonla
= yetersiz kalmigtir
g |Galma .
3 (kabul edilemez
? oranda bozuk ses).
[Z]
-ﬁ Cok fazla tartim hatasi |Arasira tartim hatalari [Nadiren tartim hatalari |Parga dogru
i3 |Dogru Tartimlarla
= 9 yapilmaktadir (Kabul |yapilmaktadir. yapilmaktadir. tartimlarla
alma
¢ edilemez oranda). calinmaktadir.
Aksamalar, ¢alinan Parganin temposunda |Par¢a gogu zaman Parga tamamen tutarli
Tempoda temponun belirgin aksamalar tutarl bir tempoda bir tempoda
Tutarhihk anlagilamayacagi vardir. calinmistir. calinmistir.
olgtide goktur.
Giiclii Guglu ve yumusak bir [Tondaki glici ve Tondaki gucl ve Gilgli ve yumusak bir
tiglii ve
i tonla calmada ¢ok yumusakhgi gelisme  |yumusaklii basari tonla galmaktadir.
Yumusak Bir Ton
. yetersiz kalmigtir. potansiyeli potansiyeli
ile Calma . . . .
goOstermektedir. g0Ostermektedir.
:Q Miiziksel ifade Muziksel ifade Muziksel ifadeleri Muziksel ifade becerisi |Muziksel ifade
@
3 Bakimindan Etkili bakimindan gok kismen yeterli gérilmektedir. |bakimindan oldukc¢a
(7]
£ Galma yetersiz kalmigtir. duyurabilmektedir. etkili galmaktadir.
=
H Pargada butlnlik Parga butunlaga Parga butunlaga Parga butinligi
7]
e saglanamamistir arasira bozulmaktadir. |nadiren bozulmadan
Bitunlugi
(kabul edilemeyecek bozulmaktadir. calinmistir.
Bozmadan Galma
oranda takilmalar
vardir).
Toplam
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EK-3: “Umuzdas” Viyolonsel Dersine Iliskin Tutum Olgegi

Degerli viyolonsel Ogrencisi, bu 6l¢ek; viyolonsel dersi ile ilgili tutumlart 6lgmek

amaciyla hazirlanmistir. Olgek sonuglari, yalnizca bu konudaki tutumlar1 belirlemek

icin  kullanilacaktir. Cevaplar toplu olarak degerlendirilecegi

icin  isminiz

kullanilmayacaktir. Olgekte 33 madde bulunmaktadir. Vermis oldugunuz icten cevaplar

ve cevapsiz madde birakmamakta gosterdiginiz 6zen arastirma agisindan Snemlidir.

Katkinizdan dolay1 tesekkiir ederim.

Diisiinceler

N . . . . S Tl AEC AE R
Asagidaki her ifadeyi okuduktan sonra yandaki kutucuklardan sizin i¢in = 5 2228 28
uygun olanini isaretleyerek(x) belirtiniz. Z Bl S 2o g EE
3 g o Eels |2 =
=S 2EZ T leF
S| = ele = °

= =] s 8 E =]

& s B

1. Viyolonsel derslerine katilamadigimda iiziintii duyarim

2. Viyolonsel derslerine ilgi duymuyorum

3. Meslek yasamimda viyolonseli kullanacagimi diigiinmiiyorum

4. Viyolonsel derslerinden zevk alirim

5. Viyolonsel dersleri kendime olan glivenimi artirir

6. Viyolonsel derslerinde kendimi rahat hissetmem

7. Viyolonsel derslerinde vaktimi bosa harciyorum

8. Viyolonsel dersleri ile ilgili sohbetler etmekten hoglanmam

9. Diger dersler bana viyolonsel dersinden daha 6nemli gelir

10. Viyolonsel dersinde basarili olmak benim i¢in dnemlidir

11. Viyolonsel dersine hazirlanmak icin vakit ayirmaktan hoglanmam

12. Viyolonsel ders saatleri daha ¢ok olmali

13. Imkan olsa ders disinda viyolonselle ilgili etkinliklerde gorev alirim

14. Viyolonsel derslerinden sonra kendimi ¢ikmazda hissederim

15. Viyolonsel dersindeki ¢aligmalarimin dgretmen tarafindan begenilmesi
benim i¢in 6nemlidir

16. Viyolonsel dersleri dgreticidir
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Asagidaki her ifadeyi okuduktan sonra yandaki kutucuklardan sizin i¢in
uygun olanini isaretleyerek(x) belirtiniz.

Diisiinceler

SR EO A~
By B85
En.—ﬂn
s | ZEEE
E?o%é
e | = |2 =| <
===g°
= |8 B 8|2
(9 =%
2 & 5
=
<
S
=
=
=

wnJIoAtujne

Y

ELH LGOS |

17.

Viyolonsel dersleri beklentilerime cevap vermemektedir

18.

Viyolonsel ders saati sona erdiginde {iziiliirlim

19.

Viyolonsel derslerinde verilen her eseri ayirt etmeksizin zevkle ¢alisirim

20.

Viyolonsel dersinin bos gegmesinden hoslanmam

21.

Viyolonsel dersinin oldugu giin mutsuz olurum

22.

Viyolonsel derslerinde miizik yetenegimin gelistigini hissederim

23.

Se¢me hakkim olsa ana ¢algi olarak tekrar viyolonseli se¢erdim

24.

Viyolonsel dersini severim

25.

Viyolonsel dersi 6devlerimi zamaninda yapmaya 6zen gdsteririm

26.

Viyolonsel dersi eglenceli degildir

27.

Viyolonsel dersinde 6grendigim bilgiler hosuma gider

28.

Viyolonsel dersinde tiim ilgimi odaklayamam

29.

Viyolonsel dersine sadece siif gegmek igin girerim

30.

Viyolonsel ¢almami gerektiren etkinliklerden hoglanmam

31.

Viyolonsel dersi aldigim i¢in kendimi sansl hissediyorum

32.

Viyolonseli baskalarina éneririm

33.

Viyolonselle ilgili yeni bir sey 6grenmekten hoslanirim
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EK-4: Oz Degerlendirme Uygulamalari Sonrasi Ogrenci Gériisleri

Adi Soyada:

Numarasi :

Degerli viyolonsel &grencisi, bu form 06z degerlendirmeye iligkin yorum ve
gorlslerinizi almak amaciyla hazirlanmistir. Yazdiklariniz topluca degerlendirilecegi
icin isminiz kullanilmayacaktir. Ictenlikle yazdigimz yorum ve goriisleriniz

arastirma i¢in ¢ok onemlidir. Katkiniz i¢in tesekkiir ederim.

Viyolonsel dersine iliskin performans ve tutumunuzu da goz oOniinde
bulundurarak, yaptigimz o6z degerlendirmelerle ilgili olumlu-olumsuz

diisiincelerinizi aciklaymniz.
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EK-5: “Ciorba ve Smith” Cok Boyutlu Degerlendirme Anahtari
OLCUT 1 PUAN 2 PUAN 3 PUAN 4 PUAN 5 PUAN
MUZIKAL OGELER
Miizikal 6gelerde [Miizikal 6gelerdekiMiizikal 6gelerdekil  Ogelerdeki Ogelerdeki Miizikal dgelerde
yeterlilik ve hassasiyet en hassasiyet en hassasiyet cogu | hassasiyet yeterli | kusursuz gosterim
hassasiyet (ton, | disiik beklentileri | diisiik yeterliligi |zaman karsilaniyor| ve iyice oturmus saglanmistir
ritm, seslendirme | bile karsilamiyor | karsiliyor (birkag durumda
ve nota hassasiyeti)]  (¢ok sayida farkedilir hata)
farkedilir hata)
ENSTRUMAN HAKIMIYETi
Ogrencinin Enstriiman Enstriiman Enstriiman Enstriiman Enstriiman
enstriimanina hakimiyeti hakimiyeti miizikallhakimiyeti miizikal| hakimiyeti yeterli |hakimiyeti mesleki
hakim olabilme beklentilerin gelisim igin olgunlugu seviyededir. basar1 potansiyeli
yetenegi altinda (¢cok az potansiyel saglayabilecek gostermektedir.
enstriiman gostermektedir. seviyeye
hakimiyeti ulagmustir.
gozlendi)
SUNUM
Miiziksel ifade ve | Sunum, miizikal | Sunum, miizikal Miizikal Sunum, miizikal Miizikal icra
sunum yetenegine |ifade duyarliliginin|ifade yetenegi i¢in performans icranin yeterli | yetenegi mesleki
sahip olma olmadigini gelisme potansiyeli|sergileme yetenegi|seviyede oldugunu| basar1 potansiyeli
gostermektedir. oldugunu miizikal olgunlugu| gostermektedir. | gostermektedir.
gostermektedir. saglayabilecek
seviyeye
ulagmigtir.
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EK: 6 Performans Gorevi (ornek)
Adi- Soyada:

Co Ogrenci Puanl
Igerik Diizeyi Og"renc.l Beklenen Performans ufm am_a
Duzeyi Yontemi
Ogrenme Alani:
Dinleme, Calma
- Dereceli
Kazanimlar: . » Muziksel algilama
. Lisans 4 . Puanlama
» Bagl staccato calar. » Viyolonsel calma
o Anahtari
» Baglara uygun calar.
» Muziksel ifade bakimindan
etkili calar

Degerli 6grencisi,

Bu hafta yaptigin dizi calismasi ile sag ve sol el ile ilgili temel teknikleri hatirladin. Bundan
sonra her glin ¢alisacagin etiit ve eserlere gegmeden dnce mutlaka dizi calismasi yapmalisin.
Boylece her giin fiziksel olarak calmaya hazir duruma gelebilirsin. Bu hafta, teknik becerilerini
gelistirecek calismalar ile devam edebilirsin.

Bu calismada senden

» Re major uc oktav diziyi ayri, iki bagli, dort bagli, sekiz bagh ve on alti bagl
» Re major ug oktav arpeji ayn, ti¢ bagli, alti bagli ve dokuz bagli

» Lee melodik etltler kitabindan 4 numarali etiidi ¢calman beklenmektedir.
Basarili ve zevkli bir calisma diliyorum.

Calismani Yaparken Asagidaki Noktalara Dikkat Etmelisin

Bagli staccato teknigini dogru uygulamalisin. Once bos telde calisabilirsin.

Baglara uygun calmalisin.

Entonasyona dikkat etmelisin.

Miziksel ifade ile ilgili isaretlere dikkat etmeli ve ciimlelemeleri dogru yapmalisin.
BiitlnlGgl bozmadan ¢almalisin.

Bu calismayi bir hafta sonra bana sunmalisin.

Bu calismayi yaparken yavas ve kisimlara ayirarak ¢alismalisin. Kendini dinleyerek ¢alismali ve
derste Ustliinde durdugumuz teknik sorunlara dikkat etmelisin.

VVYVYVYYVY

Calismanin Degerlendirilmesi

Calisma, bagh staccato teknigi ile ¢calma, baglara uygun ¢alma, dogru bir entonasyon ile
¢alma, miiziksel ifade bakimindan etkili ¢alma, biitiinliigli bozmadan ¢alma ve g¢alismayi
zamaninda sunma 6lgitleri dikkate alinarak degerlendirilecektir.
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Dereceli Puanlama Anahtari

Adi- Soyada:
Basarn Diizeyi < Ug
Olciitler Onemli Eksikleri Gehstml{nem fyi Cok iyi & Em
Var Gerekir 3) @) g g
=} &
(1) @) =g
Bagli staccato Bagli saccato Bagli staccato Bagli staccato
Bagh Staccato teknigi ile teknigi ile calmada | teknigini biiyiik teknigini tamamen
Teknigi ile calamadi. ¢ogunlukla Olgiide dogru dogru bir sekilde
Calma zorland1. uyguladi. uyguladi.
Bag hatalar1 Baglarda siklikla Baglarda nadiren Baglara tamamen
. parcay1 taninmaz hata hata yapilmustir. uygun calinmustir.
Baglara Uygun | )¢ getirmistir. yapilmaktadir.
Calma
Parga dogru bir Pargada siklikla Parg¢ada nadiren Parga dogru bir
Dogru Bir entonasyonla entonasyon entonasyon entonasyonla
Entonasyonla calinamamustir. bozulmaktadir. bozulmaktadir. calinmistir.
Calma
Miiziksel ifade Miiziksel ifadeleri | Miiziksel ifade Miiziksel ifade
Miiziksel ifade | bakimindan ¢ok kismen becerisi yeterli bakimindan
Bakimindan yetersiz kalmustir. duyurabilmektedir. | goriilmektedir. oldukga etkili
Etkili Calma calmaktadir.
Pargada biitiinliik Parga biitiinliigii Parga biitiinliigii Parga biitiinliigii
Biitiinliigii saglanamamugtir siklikla nadiren bozulmadan
Bozmadan bozulmaktadir. bozulmaktadir. calinmustir.
Calma
Calisma Caligma bir hafta
Cahsmay1 zamaninda icerisinde
Zamanmnda sunulmamustir. X X sunulmustur.
Sunma
Toplam

Ogretim eleman1 yorumu:
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EK-7: Oz Degerlendirme Formu (6rnek-1)

Ad1 Soyadi:
Numarasi :
Simifi
Degerli viyolonsel 6grencisi,
Bu form, hafta boyunca yaptigmiz calismayla ilgili kendi duygu ve diisiincelerinizi fark etmeniz

amactyla hazirlanmistir. ifadelerin size uygunluk derecesine gore isaretleme (x) yapiniz.

Dereceler
ifadeler

Hayir | Biraz | Evet

Calisma boyunca istekliydim.

Baglara dikkat ederek galistim.

Kendimi dikkatli dinleyerek, entonasyona dikkat ederek calistim.

Calisma sonunda 6nemli beceriler kazandim.

Asagidaki bagliklara gore ¢alismanizla ilgili goriislerinizi yaziniz.

Bu ¢caligmada gunlari iyi yaptim:

Bu ¢caligmanin hosuma giden yanlari:

En ¢ok su noktalarda zorlandim:

Bu ¢calismay yeniden yapacak olsam sunlara dikkat ederdim:

Ogretim eleman1 yorumu:
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EK-8: Oz Degerlendirme Formu (6rnek-2)

Adi Soyadi:
Numarasi :
Sinifi

Degerli viyolonsel ogrencisi,
Asagida koyu yazilmus ifadelerden size uygun olani daire icine aliniz.

Bu calismamada kendimi Az / Biraz / Cok gelistirdim.

Bir 6nceki ¢alismama gore bende Az / Biraz / Cok gelisme var.

Bu ¢alisma sirasinda Az / Biraz / Cok ¢aba harcadim.

Bu ¢alismadan Az / Biraz / Cok zevk aldim.

Performans gorevindeki yonergeye Az / Biraz / Cok uygun ¢alistim.
Bu ¢alismada gelistirmem gereken yonler Az / Biraz / Cok dnemli.

Bu calismada gii¢lii yonlerim Az / Biraz / Cok 6nemli.

Ogretim eleman1 yorumu:
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EK-9: Oz Degerlendirme Formu (6rnek-3)

Adi Soyadi:
Numarasi :
Sinifi

Degerli viyolonsel 6grencisi,

Asagidaki sorular1 kendi duygu ve diislincelerinize gore, agiklayarak cevaplayimiz.

Bu calismada neler 6grendim?

Bu calismada neleri iyi yaptim?

Nerelerde zorlandim?

Nerelerde yardima ihtiyacim oldu?

Hangi konuda kendimi daha ¢ok gelistirmeliyim?

Daha sonraki ¢alismalarda neleri farkli yapacagim?

Ogretim eleman1 yorumu:
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