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OZET

Ogrencinin Ayca CIRIT GUL

Ad1-Soyadi

Anabilim Dali [Ik6gretim Anabilim Dali

Danigsmanin Dog. Dr. Kasim KIROGLU

Adi-Soyadi

Tezin Ad1 KPSS’nin Ogretmen Adaylarinin  Akademik ve
Sosyal Yasamlarina Etkileri

Toplumlarin kalkinmasinda, gelismesinde ve ilerlemesinde egitimin rolii biiytiktiir. Bu
sebeple egitim sisteminin, toplumun degisen kosullar1 ¢ergevesinde kendini yenilemesi
gerekmektedir. Egitim sistemi, 08retmen, dgrenci, egitim ortami, ¢cevre vb. unsurlardan
olusan bir sistemdir. Bu sistemde, diger unsurlardan etkilenen ve tiim bu unsurlari
etkileyen Ogretmendir. Dolayisiyla Ogretmenlerin ¢ok yonli olarak gelismeleri

gerekmektedir.

Egitim fakiilteleri 6gretmen adaylarmmn pedagojik, psikolojik, sosyal vb. agilardan

yetigsmelerini saglayan kurumlardir. Bu fakiiltelerde 6gretmen adaylari, dort y1l boyunca



genel yetenek, genel kiiltlir, egitim bilimleri ve pedagojik egitime yonelik egitim
almaktadirlar. Dort yilsonunda egitimlerini basarili sekilde tamamlayan Ogretmen
adaylari, KPSS ad1 verilen yazili bir sinava girmektedirler. Bu sinav sonucunda basaril

olan adaylar, 6gretmenlik meslegine baslayabilmektedirler.

Ogretmen adaylar;, KPSS siirecinde akademik ve sosyal anlamda birtakim
olumsuzluklarla karsi karsiya kalmaktadirlar. Adaylarin karsi karsiya kaldiklari bu
olumsuzluklarin saptanmasma, KPSS’nin adaylarmm akademik ve sosyal yasamlarina
etkilerini belirlemek amaciyla bu arastirmanin yapilmasi uygun bulunmustur. Bu
calisma, Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi [1kdgretim Boliimii son
smifinda okuyan 6grenciler ile yapilmistir. Arastirmada nitel aragtirma yontemlerinden
goriisme yontemi kullamlmustir. Calisma, Ik gretim Boliimii son sinifinda okuyan 10
ogrenci ile yapilmistir. Gorlismeler, betimsel analiz yoluyla analiz edilmistir. Yapilan
goriismeler sonucunda, 6gretmen adaylarinin KPSS’yi 6gretmen seciminde yetersiz
ancak gerekli gordiikleri, smnavin iceriginde ya da uygulanisinda birtakim degisiklikler
yapilmasini istedikleri, KPSS’nin 6gretmen adaylarmin aileleri ve arkadas gevreleri ile

iligkilerini ve sosyal faaliyetlerini olumsuz etkiledigi tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: KPSS, 6gretmen adaylar1, akademik yasam, sosyal yasam.



ABSTRACT
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and Surname
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Supervisor

Name of the The Effects Of KPSS On The Academic And Social

Lives Of Prospective Teachers
Thesis

Education has a great role in the progress, development and advancement of societies.
Thus, education system needs to renew itself within the scope of the changing
conditions in society. Education system is a system that consists of factors such as
teacher, student, educational environment, etc. In this system, the factor that is
influenced by the other factors and that influences all these factors is the teacher. Thus,

teachers need to develop many sides.

Education faculties are institutions that enable prospective teachers to be educated in

terms of pedagogical, psychological and social aspects. In these faculties, prospective



teachers are educated in general ability, general knowledge, educational sciences and
pedagogical education for four years. Prospective teachers who have successfully
completed their education at the end of four years enter a written examination called
KPSS. Prospective teachers who succeed in this exam can start teaching profession.

Prospective teachers face some negations academically and socially during the process
of KPSS. This study was conducted to find these negations that prospective teachers
face and to determine the effects of KPSS in the academic and social lives of
prospective teachers. The study was conducted with final year undergraduate students
studying at Ondokuz Mayis University Faculty of Education. One of the qualitative
research methods, interview method, was used in the study. The study was conducted
with 10 final year undergraduate students. The interviews were analyzed through
descriptive analysis. At the end of the interviews, it was found that the prospective
teachers thought KPSS was inadequate in choosing teachers; however, they thought it
was necessary or they wanted some changes to be made in its application and KPSS
affected the relationships of prospective teachers with their families and their friends

and their social activities negatively.

Key Words: KPSS, prospective teachers, academic life, social life.
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TESEKKUR

“KPSS’nin Ogretmen Adaylarmin Akademik ve Sosyal Yasamlarma Etkileri” adl
yiiksek lisans ¢aligmamda bana katkis1 olan ve benden yardimlarmi esirgemeyen pek
cok kisi vardir. Calismamin hazirlik asamasindan bitimine kadar yol gosteren,
yardimlarmi esirgemeyen, calismamin her asamasinda ¢ok degerli fikir ve yardimlari ile
ufkumu genisleten, her an destegi ile giic veren, 6grencisi olmaktan onur duydugum

degerli danisman hocam Dog. Dr. Kasim KIROGLU’na tesekkiirlerimi sunarim.

Ogrenciligimin ilk glinlinden itibaren bana destek olan, yiiksek lisans ve arastirma
gorevliligi hayatim boyunca bana ¢ok sey katmis olan degerli hocalarima tesekkiirlerimi

sunarim.

Hayatimin her aninda yanimda olan, bu yasima kadar her tiirlii destegi ile elimden tutan,
evlatlar1 olmaktan onur duydugum annem Serife CIRIT’e, babam Ahmet CIRIT’e,
sikintil1 donemlerimde beni destekleyen, tez yazma siirecinde benimle bir yorulan esim

Caglar GUL’e tesekkiir ederim.

Ayca CIRIT GUL

03/07/15

Vii



ICINDEKILER

Sayfa No
KABUL VE ONAY oo i
BILIMSEL ETIK BILDIRIMI....................ooo, i
OZET ...t i
AB S T R A CT .. v
TESEKKUR. ..ot vii
ICINDEKILER... ...t viii
KISALTMALAR. . e Xi
BOLUM 1 GIRIS. ..., 1
1.1. Problem DUFUMU ...o.onini e e 1
1.2 Arastirmanin ATNACT. .....ooiinitiee et e e e e e e e e ereeeeeeeanaens 6
1.3 Arastirmaninn ONeMi. . ... ... o.ouueein oo, 7
L4 Say1ltilar. . ....ooo i e 9
L5 Smurliliklar. . ..o 9
Lo Tanmmlar. ... ..o 9
BOLUM 2 KAVRAMSAL CERCEVE...........coiiiiiiiiiiiiiiiiai . 11
2.1 Ogretmenlik MeSIEGi. . ... ..oouieiieei it 11
2.1.108retmenlik. ... ....oooiiiii i 11
2.1.2 Diinyada Ogretmen Yetistirme. ............c.ocuvvvviniiniineinnnnn, 14
2.1.3 Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme.............c.ovviueiueiueiieininnnn, 18
2.2. Kamu Personeli Se¢gme Smavi (KPSS)......c.ovviiiiiiiiiiiiieeen 25
2.2.1 KPSS ve Lisans EGItimi..........c.oovieiiiiiiiiiiiiiiieieaane, 27
2.2.2 Akademik ve Sosyal Yasamda KPSS....................c. 31
2.3 Tgili Aragtirmalar.............cooooiiniii e 32
BOLUM 3 YONTEM........coiiiiiiiiiiiit et 37
3.1 Arastirma Modeli..... ... 37
3.2 Calisma GrubU.........o.uiiii e 39

viii



3.3 Verilerin Toplanmast..........ovueiiiiniitiiii e e ns 40

3.4 Verilerin ANAlIZi ......onviniin i 42
BOLUM 4 BULGULAR VE YORUMLAR...........ccccuuiiiiiiiiniiiiiiiaieeee, 44

4.1 KPSS’nin Ogretmen Adaylarinin Akademik Yasamlarina Etkileri .............. 44

4.1.1 Ogretmen Adaylarinm KPSS’nin Ogretmen Segimindeki Yeterliligine

TliSKIn DUSTNCEIETT ... ove et 44

4.1.1.1 KPSS’yi Ogretmen Se¢iminde Yetersiz Goren Ogretmen

Adaylarmin GOTUSIeri ......covvviii i 44

4.1.1.2 KPSS’yi Ogretmen Seciminde Yeterli Goren Ogretmen

Adaylarmin GOTUSIeri .......cooovviii i 47

4.1.2 Ogretmen Adaylarnm KPSS’nin Ogretmen Secimindeki Gerekliligine

Tliskin DUSTNCEIETT .. ..vee et 48

4.1.2.1 KPSS’yi Ogretmen Seciminde Gerekli Goren Ogretmen

Adaylarmin GOTUSIEri ......o.oviiii e 48

4122 KPSS’yi Ogretmen Seciminde Gerekli Goriip Degisiklik

Yapilmasmi Isteyen Ogretmen Adaylarmm Gériisleri ................. 49

4.2 KPSS’ nin Ogretmen Adaylarmin Sosyal Yasamlarma Etkileri .................... 51

42.1 Ogretmen Adaylarinin KPSS’nin Aile Iliskilerine Etkilerine Yonelik
DUSUNCEICTT ...t 51
4.2.2 Ogretmen Adaylarmin KPSS’nin Arkadaslar1 ile iliskilerine Etkilerine
Yonelik DUSUNCeleri ..o e 54
4.2.3 KPSS’nin Ogretmen Adaylarmm Sosyal Faaliyetlerine Etkilerine Yonelik
DUSUNCEICTT ...t 56
4.2.4 Ogretmen Adaylarinm KPSS’nin Okul Yasamlarma Etkilerine Y®&nelik
DUSUNCEICTT ..t 60
4.2.4.1 KPSS’nin Okul Yasamlarma Olumlu Etki Ettigini Diisiinen
Ogretmen Adaylarmm GOriileri ..............coeeuveiueiiieiieeiieiinn, 60
4.2.4.2 KPSS’nin Okul Yasamlarina Olumsuz Etki Ettigini Diisiinen
Ogretmen Adaylarmin GOrisleri ..............ooooveiiiiiiiiiiieiennn... 60
4.2.43 KPSS’nin Okul Yasamlarma Etkisinin Olmadigini Diisiinen
Ogretmen Adaylarmin GOrisleri ..............cooveiiiiiiiiiieiiennn.. 62



BOLUM 5 SONUC VE TARTISMA ..ottt 64
5.1 KPSS’nin Ogretmen Adaylarmmn Akademik Yasamlarina Etkilerine Iliskin Elde
Edilen SONUGIAr ... ... 64

5.1.1 KPSS’nin Ogretmen Segimindeki Yeterligine iliskin Elde Edilen

SONUGIAT ... 64
5.1.2 KPSS’nin Ogretmen Se¢imindeki Gerekliligine Iliskin Elde Edilen
SONUGIAL ... 65
5.2 KPSS’nin Ogretmen Adaylarmim Sosyal Yasamlarma Etkilerine Iliskin Elde Edilen
SOMUGIAT ... e, 66
5.2.1 KPSS’nin Ogretmen Adaylarmin Aileleri Ile iliskilerine iliskin Elde Edilen
SONUGIAT ... 66
5.2.2 KPSS’nin Ogretmen Adaylarinin Sosyal Faaliyetlerine Etkilerine Iliskin
Elde Edilen Sonuglar ..o 67
5.2.3 KPSS’nin Ogretmen Adaylarinm Okul Yasamlarma Etkilerine iliskin Elde
Edilen Sonuclar ..........o o 68
BOLUM VIONERILER ......cccccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnnnn 69



KISALTMALAR DIiZiNi

KPSS: Kamu Personeli Segme Smavi

OSYM: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi

DMS: Devlet Memuru Olarak Atanacaklar I¢in Yapilacak Se¢me Sinavi
KMS: Kurumlar i¢in Merkezi Eleme Sinavi

YGS: Yiiksekogretime Gegis Sinavi

LYS: Lisans Yerlestirme Sinavi

Xi



BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde aragtirmanin problem durumu, amaci, 0nemi, sayiltilari, sinirliliklart ve

konu ile ilgili tanimlanmas1 gereken temel kavramlara yer verilmistir.
1.1 Problem Durumu

Toplumlarin ekonomik kalkinmay1 ve refahi1 yakalayabilmeleri, kiiltiirel varliklarini
stirdiirebilmeleri, kendini yenileyen, bilgili, kendi degerlerini 6ziimseyen ve farkli
kiiltiirlere saygi duyan insanlar yetistirmeleri ile miimkiindiir (Ozoglu, 2010).
Kalkinmay1 saglayacak insan giicliniin kalitesinin iilkedeki egitimin kalitesi ile ilgili,
hatta onunla 6zdes olmasmdan dolay1 bireyleri ve toplumlar1 dengeli ve uygun bir
sekilde bigimlendirme, yonlendirme ve gelistirmede en etkili sistemlerin baginda egitim
gelmektedir (Saylan, 2014). Egitimin amaci, kisileri bagli olduklar1 topluma ve modern
diinyaya uyumlu ve cagin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip birer birey haline
getirmektir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Egitim sistemi igerisinde bu gorevi
iistlenen kisi ise ogretmendir. Ogretmenlik, bilgi birikimi, alan bilgisi, dil becerisi,
teknolojik gelismelere ayak uydurabilme ve teknolojik araglar1 kullanabilme yetenegi,
farkli seviyedeki ogrencileri tanima ve yonlendirme, etkili iletisim gibi birtakim

becerileri gerektirir (Abazaoglu, 2014, Aras ve Sozen, 2012).

Diinyada farkli alanlarda siiregelen hizli gelismeler egitim alaninda da degisimleri
beraberinde getirmekte; bunun sonucunda da 6grenme-6gretme anlayislarinda birtakim
gelismeler yasanmaktadir ve bu gelisimlere ayak uydurabilmek, gelismis ve gelismekte
olan iilkelerin kars1 karsiya kaldigi problemlerdendir (Arslan ve Ozpmar, 2008). Bu
iilkeler, hem bu degisim ve gelisimlere ayak uydurmak hem de bu farkliliklar1 basta
egitim sistemi olmak iizere diger tiim sistemlere uyarlamak durumundadirlar. Toplumda
meydana gelen degisimlere ayak uydurabilmek i¢cin dgretmenlerin dogru bir sekilde
yetistirilmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin dogru sekilde yetismesi ise planli, diizgiin

ve sistematik bir sekilde isleyen 6gretmen yetistirme sistemi ile miimkiin olmaktadir.



Kahyaoglu ve Yangin (2007)’a gore birbiri ile etkilesim i¢inde bulunan 6gretmen,
ogrenci, okul, ¢evre, aile gibi parcalarin bir biitiinii olusturdugu egitim sisteminin
verimli ve istenilen hedefler dogrultusunda ¢aligmasinda kilit konumda 6gretmen vardir.
Bu siiregte 6gretmen 6nemli bir rol iistlenmektedir. Erdem, Gezer ve Cokadar (2005)’1n
da belirttigi gibi O6gretmenin psikolojisi, diisiincesi, yasam sekli, aligkanliklar1 gibi
konular 6grencileri etkiledigi i¢in 6gretmenlerin mesleklerine bakis agilari, bu meslegi
basarili bir sekilde yerine getirmelerinde biiylik rol oynamaktadir. Bu sebeple 6gretmen
kendini ne kadar iyi yetistirebilirse, ne kadar degisime hazir ve yeniliklere acik
olabilirse 0 kadar nitelikli ve yeterli bireyler yetistirecek ve yetistirdigi her birey ile

toplumun ilerlemesine katki saglayacaktir.

Geleneksel egitim anlayigsinda 6gretmen, bilgiye sahip olan ve bilgiyi aktaran kisi iken,
bilginin elde edilmesinde ve kullanilmasinda ortaya c¢ikan teknolojik gelismeler,
ogretmenin smif icerisindeki roliinii de degistirmistir (Onal, 2011). Toplumdan topluma
degisiklik gosteren kiiltiirel farkliliklara; ekonomik, sosyal, siyasi, akademik gelismeler
icerisinde bulunulan zamanin kosullarina goére yetistirilmek istenen insan modeli de
degismekle beraber 6gretmene yliklenen belli basli roller oldugu dikkat ¢cekmektedir. Bu
rollerin bazilar1 su sekilde 6zetlenebilir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005):

- Temsilcilik: Ogretmen iiyesi oldugu 6gretmen grubunu temsil eden kisidir.

- Liderlik/Baskanhk: Ogretmen, gerek iginde bulundugu &gretmen grubunda
gerekse birlikte oldugu 6grenci grubunda bir liderlik rolii iistlenmektedir.

- Ogreticilik: Ogretmen, uzmanlik alaniyla ilgili bilgileri aktaran kisidir. Siifindaki
ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklari bildigi i¢in her 6grencinin en etkili
bicimde 6grenebilecegi yolu tespit ederek ona gore plan ve program yapar.

- Arabuluculuk: Ogretmen, bireyler ve gruplar arasi catismalarda bir arabulucu rolii
iistlenmek durumundandir. Ilkokul o6grencilerine gore Ogretmenleri iyi bir
arabulucudur. Grup calismalarinda, oyunlarda ya da bir seyi paylasamadiklarinda
Ogretmen onlar1 uzlastirir.

- Hakemlik: Ogretmen, okul ve smif ortaminda egitimle ilgili kurallarm
uygulayicisidir.  Ogretmen, bazi durumlarda hakliyla haksizi, iyiyle kotiiyii,
sugluyla sugsuzu ayirt eden kisidir.

- Rehberlik: Ogretmen, dgrencilerinin sorunlarmi bilen, onlarin sirlarmi koruyan,

sorunlarin1 ¢ozmelerine yardimei olan Kisidir.



- Yargi, bilgic ve dedektif dgretmen: Ogrencilerin goziinde Ogretmen bir
yargigtir. Ogretmen, Ogrencilerine gore her seyi bilen kisidir. Ogrenciye gére

bilmedigi bir seyi sordugunda hemen ve en dogru cevabi alacagi kisi 6gretmendir.

Ogretmenlerin ~ kendilerinden  beklenen nitelikleri  karsilayabilecek  seviyeye
ulagabilmeleri i¢cin bu rolleri yerine getirmeleri gerekmektedir. Egitim fakiilteleri,
ogretmenlik meslegini segen dgrencileri dort yil siiren lisans egitimleri yoluyla yukarida
bahsedilen 6gretmen rollerini gelistiren ve her yoniiyle meslege hazirlayan egitim
kurumlaridir. Ogretmen adaylar1 bu siiregte genel yetenek, genel kiiltiir, egitim bilimleri
ve dgrenim gordiikleri bransa yonelik alan egitimi alarak meslege hazirlanmaktadirlar.
Ogretmen adaylar1 aldiklar1 teorik egitimin yani sira egitimlerinin iigiincii ve son yilinda
o0gretmenlik uygulamalar1 adi1 altinda haftada bir giin okullarda staj yapmaktadirlar.
Egitimlerinin dordiincii yilinda ise Ogretmen adaylari lisans derslerinin yani sira
ogretmenlik stajlarin1 devam ettirirken bir yandan da meslege baslamalari i¢in girmeleri

gereken Kamu Personeli Segcme Sinavi’na (KPSS) hazirlanmak zorunda kalmaktadirlar.

Tirkiye’de 6gretmenlerin yetistirilmesinde egitim fakiilteleri sorumlu tutulmakta ve
gerekli olan mesleki, kiiltiirel ve pedagojik destek egitim fakiiltelerince verilmektedir
(Tosten, 2011). Bunun yami swra Tirkiye’de Ogretmenlerin egitimi ve yetistirilmesi
konusu hizmet Oncesi egitim ve hizmet i¢i egitim olmak iizere iki baslik altinda
toplanabilir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Tiirkiye’de hizmet dncesi egitimi veren ve
O0gretmen yetistiren kurumlar egitim fakiilteleridir. Ancak lisans egitimlerini egitim
fakiiltelerinde tamamlamayan, bagka bir boliimde dort yillik lisans egitimi almis olan ve
O0gretmen olmak isteyen Ogrenciler bir yil siiren pedagojik formasyon egitimi ile
ogretmen olabilmektedirler. Tiirkiye’de &gretmen yetistirme programlar1 YOK
tarafindan belirlenmektedir. Bu programlar, genel yetenek, genel kiiltlir, egitim
bilimleri, alana iliskin dersler ve donemsel 6gretmenlik uygulamalarindan olugmaktadir.
Tiirkiye’deki 6gretmen yetistirme programlarinin teorik agidan yeterli olsa da 6gretmen
segimi siirecinde yetersiz oldugu gozlenmektedir. Ornegin, Almanya’da 6gretmenlik
icin yazili bir smavin yani sira sozlii bir sinav ve 18-24 ay arasi siiren stajyerlik donemi
s6z konusudur. Ayni sekilde Japonya’da Ogretmen adaylarmma uygulanan smavlara
bakildiginda smavin adaylar1 bir biitiin olarak degerlendirdigi; yazili sinav, sozli smav,

pratik smav (fiziksel egzersiz, miizik, resim, yabanci dil performansi), makale/tez



smavi, ders plant hazirlama ve adaylarin c¢esitli okul yasami durumlarinda ders
gosterimi yaptig1 yapisal bilgi ve yetenek testlerinden olusmaktadir (Mete, 2013).
Tiirkiye’ye ise 0gretmen atamalarinda adaylarin bagka bir yeterligine bakilmaksizin
KPSS ile atanmalar1 s6z konusudur. Ogretmenler atandiklar1 andan itibaren herhangi bir
smava tabi tutulmadan ya da Ogretmenlige yonelik yeterliklerine bakilmadan asil

Ogretmen olarak gorev yapmaya baslamaktadirlar.

Ogretmenlerin lisans diizeyindeki aldiklar1 egitimin yan1 sira mesleklerine basladiklar
donemde aldiklar1 egitim de onem tasimaktadir. Ogretmenlerin bu dénemde aldiklar:
hizmet igi egitim, Ogretmenlerin meslek yasantilari i¢inde performanslarini ve
verimliliklerini artirmak amaciyla mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik

egitsel anlamdaki her tiirli etkinligi kapsamaktadir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Ogretmen yetistirme konusunda Diinyanm degisik iilkelerinde farkli uygulamalarin
yapildig1 ve bu konuda bazi iilkelerin daha basarili oldugu gdzlenmektedir. Ogretmenlik
egitiminde oldukca basarili uygulamalar1 olan Finlandiya’da 6gretmen adaylari lisans ve
yilksek lisans egitimleri boyunca c¢ok yonlii olarak yetistirilmektedir. Bu egitim
sliresince Ogretmen adaylarma verilen formasyon egitiminde iletisim, didaktik
arastirma, Ozel egitim, pedagoji egitimi, alan bilgisinin 6gretimi gibi dersler

verilmektedir (Ekinci ve Oter, 2010).

PISA olarak kisaltilan Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Program (Programme for
International Student Assessment) adinda Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii
(OECD) tarafindan 1997'de gelistirilen smav uluslararasi ¢apta ii¢ yilda bir 15 yasindaki
Ogrencilerin basarisin1 smamaktadir. Diinya genelinde 65 iilkede 6grenci basarilarinin
degerlendirildigi PISA raporlarinda, Tirkiye’nin Ogrenci yetistirmedeki durumu
goriilmektedir. Ulkemizde son ddnemlerde egitim alaninda ve o6zellikle 6gretmen
egitiminde yapilan reformlar sonucunda 2009 yilindaki PISA degerlerinde 2006
yilindaki degerlere gore bir iyilesme goriilmiis ancak yine de ortalamanin altinda oldugu
tespit edilmistir (Alkan, 2012). PISA 2012 sonuglarmna gore ise Tiirkiye nin matematik
alaninda 44. okuma alaninda 42. ve fen alaninda 43. swada oldugu goriilmektedir
(Yildirim, Yildirim, Yetisir ve Ceylan, 2013). Ge¢mis yillardaki PISA raporlari ile bu
sonuglar karsilastirildiginda, Tiirkiye’nin genel siralama iginde belirgin bir degisiklik

yasamadig1 gozlenmektedir (Yildirim ve ark.. 2013).



Ogrenci basarist ile 0gretmen basarisinin dogru orantili oldugu diisiiniildiigiinde ve
PISA’daki Ogrenci basarilar1 dikkate alindiginda Tirkiye’deki Ogretmen yetistirme
sisteminin de iyi olmadig1 soylenebilir. Yapilan bir calismaya gore, kotii bir sistemin
icinde yetisen Ogretmenlerin yetistirdigi 6grencilerin basarilarinin da diisiik olacagi
belirtilmektedir (McKinsey ve Company, 2007). Dolayisiyla Tiirkiye’nin Diinya
iilkeleri arasinda 6nemli bir yer edinebilmesi i¢in 6gretmen yetistirme sistemi tizerinde
birtakim degisiklikler ve yenilikler yapmasi gerekmektedir. Bu sonuglara gére 6gretmen

yetistirme ve sec¢im siireclerinin ya da yontemlerinin yeterli olmadig: goriilmektedir.

Tiirkiye’de egitim fakiiltelerinden mezun olan aday sayismin ihtiyagtan fazla olmasi
adaylar arasmda bir eleme smavinin yapilmasini gerekli kilmaktadir. Bu sebeple
ogretmenler dort yillik lisans egitimlerini bitirdiklerinde KPSS’ye girmekte ve bu
smavdan basarili olanlar 6gretmen olarak atanmaktadirlar. KPSS, i¢inde genel yetenek,
genel kiiltiir gibi farkli alanlar1 barindiran, dort oturumdan olusan ve ortalama ikiser Saat
stiren yazili bir smavdir. KPSS’de 6gretmen adaylar1 alanlarina iligkin teorik bilgilerine
gore degerlendirilmektedirler. Lisans egitimleri sirasinda yeterli teorik bilgiyi edinen
adaylar KPSS ile atanabilmektedirler. Adaylar lisans egitimleri sirasinda meslege,
egitim bilimlerine, alanlarina, genel kiiltiirlerini ve yeteneklerini gelistirmeye yonelik
birtakim dersler almaktadirlar. Adaylar aldiklar1 bu teorik derslerin yani sira boliimlere
gore degismekle birlikte iki ya da ii¢ donem il merkezlerindeki ya da ¢evre koylerdeki
devlet okullarinda staj yapmaktadirlar. Bu staj donemlerinde adaylarin 6gretmenligin
olumlu ya da olumsuz yanlarin1 goérmeleri, kendilerini 6gretmenlige hazirlamalari,
iniversitede  edindikleri  teorik  bilgileri uygulamali olarak  pekistirmeleri

beklenmektedir.

Ogretmenligin ¢aligma kosullari, KPSS’nin varlig1 ve bazi branglarda 6gretmen aliminin
az olmasi, adaylarm 6gretmenlik meslegini tercihlerinde etkili olmaktadir (Sezgin ve
Duran, 2011). Toplumun bir kism1 igin 6gretmenlerin ¢alisma kosullarinin rahat oldugu
diisiiniilse de, sehir merkezleri ya da sehir merkezlerine yakin yerlerde 6gretmenlik
yapmayan kisiler zor sartlarda mesleklerini yapmaktadirlar. Sehir merkezlerinden uzak
yerlerde gorevlerini yapan Ogretmenler, okullarin fiziki kosullarindan dolayi, idari
gorevleri de yliklenmek zorunda kaldiklar1 i¢in gorevlerini yaparken bazi zorluklarla

kars1 karsiya kalabilmektedirler. Ogretmen adaylar1 lisans egitimlerinin sonunda



girecekleri bir smnavin varligindan dolay: ya da smava girseler dahi devletin belirledigi
branglara gore 6gretmen kontenjanlarmin farklilik gostermesi, bazi branglarda atamanin
olmamas1 veya istihdam edilecek 6gretmen sayisinin az olmasi adaylarmn bu meslegi
tercihlerini etkileyebilmektedir. Ogretmen adaylarinmn kars: karsiya olduklar1 bu durum
onlarin lisans donemindeki basarilarmi, okulda aldiklari derslere bakis agilarini veya
aileleri ve arkadaslar1 ile olan iligkilerini etkileyebilmektedir. Yapilan baz1 ¢aligmalarda
KPSS’den dolayr 6gretmen adaylarmin yasamlarmin olumsuz yonde etkilendigi
belirtilmektedir (Sezgin ve Duran, 2011; Altun Yalcin ve ark., 2013; Ozsar1, 2008).
Ogretmen adaylarinin yasadiklari bu olumsuzluklarin, onlarm meslege basladiklar:
donemdeki basarilarmi ve yetistirdikleri 6grencilerin basarilarin1 da etkileyebilecegi
diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarinin kars: karsiya olduklar1 bu durum géz Oniine
almdiginda, onlarin KPSS sebebiyle yasadiklar1 olumsuzluklarin giderilmesine iligskin

literatiire katki saglamak amaciyla bu ¢alismanin yapilmasina gerekli goriilmiistiir.
1.2 Arastirmanin Amaci

Arastirmanim amaci, KPSS’nin 6gretmen adaylarinin akademik ve sosyal yasamlarina
etkilerini belirlemektir. Bu genel ama¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit

aranmistir:

1. Ogretmen adaylarmm KPSS’nin 6gretmen secimindeki yeterliligine iliskin goriisleri

nelerdir?

2. Ogretmen adaylarinin KPSS’nin 6gretmen se¢imindeki gerekliligine iliskin goriisleri

nelerdir?

3. KPSS’nin, 6gretmen adaylarmin aileleri ile iliskilerine etkileri nelerdir?

4. KPSS’nin, 6gretmen adaylarinin arkadas ¢evreleri ile iliskilerine etkileri nelerdir?
5. KPSS’nin, 6gretmen adaylarinin sanatsal-kiiltiirel faaliyetlerine etkileri nelerdir?

6. KPSS’nin, 6gretmen adaylarinin okul igindeki faaliyetlerine etkileri nelerdir?



1.3 Arastirmanin Onemi

Toplumlarin  her alanda kalkinmayr saglayabilmeleri ve varliklarmi devam
ettirmelerinde en 6nemli rol egitim sistemine diismektedir. Egitim sistemi dgretmen,
Ogrenci, ¢evre, egitim-0gretim ortami vb. unsurlari iginde barmdiran, siirekli geligim ve
degisimin oldugu bir sistemdir. Temel ve zorunlu egitim siiresinin artirilmasi,
okullardaki 6grenci sayilarinin fazla olusu ve egitim diinyasinda meydana gelen 6nemli
degisiklikler, daha iyi egitilmis O6gretmenlere olan ihtiyact arttirmaktadir (Odabas,
2010). Dolayistyla 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i donemlerde iyi bir sekilde

yetistirilmeleri bilyiik 6nem arz etmektedir.

Diinyada pek cok iilkede ogretmenlerin yetistirilmesine biiyilk dnem verilmektedir.
Oyle ki bu iilkelerin gretmen yetistirme politikalarina bakildiginda, dgretmenlerin ok
yonlii yetistirildikleri, adaylarin 6gretmen olabilmeleri i¢in birgok asamadan gectikleri,
ogretmenlige basladiklarinda bile dénem donem degerlendirmeye alindiklari, asil
ogretmen olmadan once belli bir siire gdzetmen esliginde mesleklerini yaptiklar: gibi
durumlar séz konusudur. Ogretmenlik yurtdisinda ¢ogu iilkede seckin bir meslek olarak
goriilmektedir. Ornegin, Finlandiya’da &gretmenlik mesleginin statiisii oldukca
yiiksektir, yiiksek yeterlikler gerektirmektedir (Ekinci ve Oter, 2010). Bu nedenle
ogretmenlerin iyi bir sekilde yetistirilmesine de biiyiik dnem verilmektedir. Ogretmen
olmak isteyen kisiler, Ogretmenlik egitimlerine baslayabilmek icin yazili ve sozli
smavlar gibi c¢esitli asamalardan gecirilmektedirler. Bu asamalar1 basarili ile gecen
adaylar 6gretmenlik egitimlerine baslayabilmektedirler. Ogretmenlik egitimine baslayan
ve bu siireci basar1 ile tamamlayan 6gretmen adaylarinin meslege baslayabilmeleri i¢in
yine farkli asamalardan ge¢meleri gerekmektedir. Ornegin Hollanda’da, kademeler aras1
farkliliklar gostermekle birlikte, Ogretmenlige baslamak i¢in lisans egitimi yeterli
goriilmeyip, adaylarin bir yillik yiiksek lisans egitimlerini tamamlamalar1 gerekmektedir
(Ugar ve Ugar, 2004). Aynmi sekilde Japonya’da adaylar alt1 aylik staj doneminden
gectikten sonra bir sinava girmekte ve basarili olanlar asil olarak 6gretmenlik yapmaya

hak kazanmaktadirlar (Ergun ve Ersoy,2014).

Tiirkiye’de ise, Ogretmen adayr olabilmek igin, Ogrencilerin lise egitimlerini
tamamlamis ve Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan

Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS) ve Lisans Yerlestirme Smavi (LYS) gibi birtakim



coktan se¢meli sinavlar1 bagari ile gegmeleri yeterlidir. Bu smavlardan yeterli puani alan
adaylar egitim fakiiltelerinde okumaya hak kazanmaktadirlar. Bu hakki kazanan
ogrencilerin tiimii lisans egitimlerine basladiklar1 donemden itibaren de 6gretmen aday1
olarak nitelendirilmektedirler. Ogretmen adaylar1 dért yil boyunca sosyal, psikolojik,
pedagojik vb. alanlarda egitim alarak &gretmenlige hazirlanmaktadirlar. Dort yillik
lisans egitimlerini basarili bir sekilde tamamlayan adaylar birer 6gretmen olarak mezun
olmaktadirlar. Ancak lisans egitimlerini tamamlayan biitiin adaylarm hepsinin istthdam
edilmesi miimkiin olmamaktadir. Dolayisiyla yurtdisindaki bazi iilkelerde de yapildig:
gibi Tiirkiye’de de istihdam edilecek Ogretmenlerin belirlenmesi i¢in bazi se¢im
yontemleri kullanilmaktadir. Tiirkiye’de bu se¢cim KPSS ile yapilmaktadir. bu smavda
ogretmen adaylar1 genel yetenek, genel kiiltiir, egitim bilimleri ve 6gretmenlik alan
bilgisi testleri ile degerlendirilerek belirli bir puan almakta ve bu puanlara gore devletin
belirledigi  kontenjanlar  ¢ergevesinde Ogretmen kadrolarina atanmaya hak
kazanmaktadirlar. Bu durum 6gretmen adaylarin smav Oncesi ve sonrasinda yorucu,
kaygi verici, stres yaratan bir doneme girdiklerini diisiindiirmektedir. Dolayisiyla bu
arastirma ile 0gretmen adaylarmin KPSS sebebiyle yasadiklar1 sorunlar, yasamlarinin

farkli alanlarmda KPSS muhtemel etkileri arastirilmak istenmistir.

Ilgili literatiir incelendiginde KPSS ile ilgili ¢alismalarin oldugu; ancak KPSS’nin
O0gretmen adaylarmmin akademik ve sosyal yasamlarina etkileri iizerine yapilan
calismalarin ise sl sayida oldugu gozlenmektedir. Onceki yillarda yapilmis bu
calismalara bakildiginda, bu ¢aligmalarin KPSS’ye yonelik goriislerin degerlendirilmesi
(Akiiziim, Demirkol, Ekici ve Talu, 2015; Karatas ve Giiles, 2013; Erdem ve Soylu,
2013; Atav ve Sonmez, 2013; Tdosten, Elgigek ve Kilig, 2012; Kuran, 2012), Okcu ve
Celik, 2011; Giindogdu, Cimen ve Turan, 2008), KPSS’nin bir yontem olarak
degerlendirilmesi (Erarslan, 2004), KPSS ile akademik basar1 arasindaki iliskiler
(Durmuscelebi, 2013; Ozkan ve Pektas, 2011; Kablan, 2010; Yesil, Korkmaz ve Kaya,
2009; Bastiirk, 2008) gibi alanlarda yogunlastigi gozlenmektedir. KPSS’nin dgretmen
adaylarinin akademik ve sosyal yasamlarmna etkilerinin konu alindig1 g¢aligmalar
arasinda Altun Yal¢m, Yalgin, Kahraman ve Yilmaz (2013), Sahin(2011) , Temur,
Ozkan, Ath ve Zirhlioglu (2011) , Sezgin ve Duran (2011) tarafindan yapilan ¢alismalar
dikkati cekmektedir. . Konuyla ilgili alan yazinda yeterli ¢alismanin olmamasi eldeki bu

calismanin, KPSS’nin 6gretmen adaylari iizerindeki akademik ve sosyal etkileri tizerine



alan yazina katkida bulunacak ampirik bir veri olusturmasi bakimindan énemli oldugu

distiniilmektedir.
1.4 Sayiltilar
Bu calisma asagidaki sayiltilara dayali olarak yapilmistir:

1. Goriisme yapilan kisilerin sorulara dirtstliikle ve ictenlikle cevap verdikleri

varsayilmistir.

2. Toplanan verilerin gergegi yansittig1 varsayilmistir.
1.5 Simirhliklar

Arastirmanin kapsami ve smirliliklar1 asagidaki gibidir:

1. Arastirma, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Egitim

Fakiiltesi [1kdgretim Boliimiindeki 10 8grenci ile sinirhdir.

2. Arastirma, arastrma grubundaki son smif grencilerinin arastirmaya konu edilen

gorisleri ile sinirhidir.

3. Aragtirma, veri toplama aracinda yer alan yar1 yapilandirilmis, agik uglu sorular ve bu

sorulara verilen yanitlar ile siirhdir.
1.6 Tanimlar

Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS): Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapmak
isteyen lise, lisans ve yiiksek lisans mezunu adaylarin girdikleri OSYM tarafindan

yapilan merkezi bir sinavdir (Onal, 2011: 29).

Yiiksekogretime Geg¢is Smavi (YGS): 2010 yilindan beri uygulanan, lise egitimlerini
tamamlayan O6grencilerin yiliksekdgretime gecislerinde ilk basamak olan test tiirlinde

yapilan bir smavdir.

Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS): Lise egitimini tamamlayan ve Yiksekogretime
Gegis Sinavi’nda baraji gegmis olan 6grencilerin girdigi 2010 yili itibariyla uygulamaya

baslanan test tiiriinde yapilan bir smavdir.



Devlet Memuru Olarak Atanacaklar I¢in Yapilacak Secme Smavi (DMS): Kamu
kurum ve Kkuruluslarinda gorev yapmak isteyen ilkdgretim, ortadgretim, 6n lisans ve
lisans mezunu adaylarin girdikleri OSYM tarafindan yap1lan1999 ve 2000 yillarinda
uygulanan merkezi bir smavdir. (Odabas, 2010).

Kurumlar I¢in Merkezi Eleme Smavi (KMS) : Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev
yapmak isteyen adaylarm girdikleri 2001 ve 2002 yillarnda uygulanan OSYM

tarafindan yapilan bir siavdir.
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BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE

2.1 Ogretmenlik Meslegi
2.1.1 Ogretmenlik

Ogretmenlik, egitim ile ilgili sosyal, pedagojik, bilimsel vb. boyutlara sahip, alaninda
uzman olmay1 gerektiren ve uzmanlik bilgi ve becerisini tiim egitsel alanlarda veya
ortamlarda kullanmay1 gerektiren bir meslek dalidir. Dolayisiyla 6gretmen, bir yandan
cagin gereklerine uygun bir sekilde kendini yenileyip gelistirirken, bir yandan da
yetistirdigi Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, psikolojik ve sosyal gelisimini saglayan

kisidir.

Literatiire bakildiginda 6gretmenlik ile ilgili bircok tanim karsimiza ¢ikmaktadir. Bu

tanimlardan bazilar1 sunlardir:

- Ogrenci ile siirekli etkilesim halinde bulunan, egitim programmi uygulayan,
Ogretimi yoneten, Ogretimin ve Ogrencinin degerlendirmesini yapan kisidir
(Tosten, 2011).

- Ogretmen, en iyi bilgi aktaran birey degil, davranis ve tutumlari ile dgrencilerin
basarilarina doniik etkinlikler diizenleyebilen, 6grenci merkezli egitim yapan
bireydir (Karahan, 2008)

- Ogretmen, degisik sistemlerde, kuruluslarda ve diizeylerde, 6gretme-dgrenme
ortami1 en etkili bicimde olusturarak egitsel amaglar1 gerceklestirmede
Ogrencilere ve anne babalara kilavuzluk ve yardim edecek nitelikte, genel
kiiltiire sahip, Ogretmenlikte ve Ogretecegi bilimsel dalda ve uygulamada

uzmanlasmus kisidir (Basaran, 1993).

1973 yilinda yiirtirliige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda 6gretmenlik
mesleginin yasal tanimi, “Ogretmenlik devletin egitim &gretim ve bununla ilgili

yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.” seklinde tanimlanmigtir

(Odabas, 2010)
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Gegmise bakildiginda 6gretmenlik diger mesleklere nazaran daha saygm ve toplum
tarafindan daha fazla 6nem verilen bir meslek dali iken giiniimiize gelindiginde, bireyin
baska bir meslege sahip olamazsa olacagi bir meslek olarak goriilebilmektedir. Bu da

ogretmenlik mesleginin degerini kaybetmesine sebep olabilmektedir.

Nitelikli egitim nitelikli 6gretmenlerle gergeklestirilebildigi i¢in, 6gretmenler, egitim-
ogretim faaliyetlerini basarili bir bigimde siirdiirebilmeli ve 6gretmenlik meslegine
iliskin olumlu tutumlara sahip olmalidirlar (Okgu ve Celik, 2011). Ogretmenlik meslegi,
niteligi geregi diger mesleklerden oldukg¢a farklidir ve bu nedenle ¢ogu meslekte
hatalar1 telafi etmek miimkiinken 6gretmenlik mesleginde yapilan hatalarin telafisi
zordur (Ozbek, Ozgen ve Kahyaoglu, 2007). Ogretmenlik, egitsel olan ya da olmayan
tim alanlarda c¢evresindekilere Ornek olmay1 gerektiren bir meslektir. Dolayisiyla
Ogretmenlerin yaptiklari hatalar, basta 6grencileri olmak iizere topluma yansiyacagi ig¢in

daha 6zenli olmak gerekmektedir.

Ogretmenlerin toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda arastiran, sorgulayan, problem
cOzebilen, elestirel diisiinebilen, 6grenmeyi Ogrenen, bilgiyi iiretebilen, yaratici,
teknolojiden yararlanabilen, diisiindiiklerini rahat bir sekilde ifade edebilen 6gretmen
yeterliklerine sahip olmasi gerekmektedir (Bulut ve Dogar, 2006). Bunlarin yani sira,
alanina hakim, ders etkinliklerini planlayabilen ve Ogretim yontem ve teknikleri
konusunda gereken {iist diizey bilgi ve beceriye sahip Ogretmenlere ihtiyag

duyulmaktadir. Etkili bir 6gretmende bulunmasi 6ngoriilen 6zellikler (Celikten, Sanal
ve Yeni, 2005):

- Sabirhidir, olaylar karsisinda dayaniklidir ve duygularini kontrol altinda tutabilir.

- Farkli inang, goriis ve gruplara saygilidir.

- Kilik kiyafetine, temizlik ve diizene 6zen gosterir.

- Kendini gelistirmeye ve elestirilmeye agiktir.

- Kisisel sorunlariyla siifi ve okulu mesgul etmez.

- Opgrencileri giidiileyici 6zelliklere sahiptir.

- Basartya odakli, 6grenciden yiiksek basar1 beklentisi i¢cinde ve ogrencilerini
destekleyicidir.

- Disiince ve davranislartyla 6grenciler i¢in modeldir.

- Ogrencilere kars1 giiler yiizlii, hosgoriilii ve sevecendir.

- Gilivenilir, diiriist, objektif, sirdas ve dosttur.

- Smifta yapic1 ve egitsel bir disiplin olusturur.

- Liderlik 6zelliklerine sahiptir.

- Opgrencileri, velileri, cevresini etkilemede basarihdir.

- Cesaretlendirici ve destekleyicidir.
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- Sorunlara ¢6ziim bulmak igin ¢aba harcar.

- Sinifta otoriteyi saglar, cezalar1 bireysel olarak verir.

- Verdigi 6devleri takip ve kontrol eder.

- Egitim bilimlerinin temel kavramlarini tanir ve 6grenmeyi kolaylastirir.

- lyi bir gézlemcidir, kendini siirekli yenileme gayreti i¢indedir.
Hizli bir degisim ve gelisimin yasandigi bilgi ¢aginda Ogretmenlerden beklenen
nitelikler degistigi icin gliniimiizde 6gretmenlerden hem 6gretim yontem ve tekniklerini
iyi kullanabilme becerileri gostermeleri hem de ¢agdas egitimin gereksinimi olan daha
modern smif yOnetimi ve bunlar1 Ogrenme ortamlar1 ile biitiinlestirmeleri
beklenmektedir (Kahyaoglu ve Yangin, 2007). Ciinkii bu beklentileri karsilayamayan
ogretmenlerin performansi yliksek bireyler yetistirmeleri pek miimkiin olmamaktadir.
McKinsey ve Company (2007)’in galismasina gore, 1997 yilinda Tennessee’de yapilan
bir ¢alismada sekiz yasindaki iki 6grenciden biri yliksek performansl bir 6gretmene,
digeri ise diisiik performansh bir 6gretmene verilmis ve ii¢ yil i¢inde bu iki 6§rencinin
performanslari arasinda %50’nin tizerinde bir farklilik gézlenmistir. Bu ¢alismadan da
anlagilacagi gibi 6gretmenlerin performanslar1 6grencilerin performanslarini da biiytik
oranda etkileyebilmektedir. Dolayisyla 6gretmen yeterliklerinin, 6gretmen yetistirme
stirecinde 08renciye sunulan teorik ve uygulamali ¢alismalar aracilig1 ile kazandirilmasi

ve beklenen diizeylere eristirilmesi gereklidir (YOK, 1998).

Donanimli bir 6gretmenin genel yetenek, genel kiiltiir, egitim bilimleri ve kendi
ogretmenlik alanlar1 ile ilgili yeterli bilgi birikimi olmasi gerekir. Bunun yani sira
ogretmenlerin sahip olduklar1 bu bilgileri 6grencilerine en iyi sekilde aktarabilmesi i¢in
birtakim mesleki 6zelliklere de sahip olmasi gerekmektedir (Ozer ve Gelen, 2008).
Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken bu mesleki 6zellikler su sekilde siralanabilir

(Celikten, Sanal ve Yeni, 2005):

- Zaman etkili kullanir, derslere zamaninda baglar ve zamaninda bitirir.

- Diger yonetici ve 6gretmenlerle isbirligi yapar.

- Ogrencinin sorunlarmi, fizyolojik, duygusal, sosyal ozelliklerini bilir ve buna
gore davranir.

- Opgrencilerin problem ¢ozme, sistematik ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirmeye calisir.

- Ogrendiklerini pratige doniistiirebilen bireyler yetistirir.

- Ogrencileri bir {ist 6grenime, topluma ve hayata hazirlamaya calisir.

- Ogretim ve 6grenmeyle ilgili son gelismeleri izler ve sinifta uygulamaya calisir.

- Smif yOnetiminin tiim etkinliklerinde 6grencinin katilimini esas alir.

- Givenilir ve gegerli 6lgme tekniklerini kullanarak 6grenci basarisimi objektif
degerlendirir.
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- Ogrencilere, egitimin, dgrenmenin yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugu
bilincini kazandirir.

- Ogzgir bir smuf ortami hazirlayarak dgrencilerin  girisken, kendini
gerceklestirebilen bireyler olmasini saglamaya caligir.

- Her tiirli 6gretim yontem, teknik ve stratejilerinden 6gretimde yararlanir.

Ogretmenlerden sahip olduklar1 mesleki bilgi ve becerilerin yani sira, genis bir diinya
goriisiine ve genel kiiltiire sahip olmalar1 beklenmektedir (Celikten, Sanal ve Yeni,
2005). Ogretmenlerin kendisini gelistiren, sosyal, yenilenen, ¢agm gereklerine ayak
uyduran, c¢evresine duyarli, iletisim becerileri kuvvetli olan bireyler olmalar

gerekmektedir.
2.1.2 Diinyada Ogretmen Yetistirme

Diinyada egitim politikalarinin uygulayicisi, egitim hizmetlerini anlamli hale getiren,
egitimin hizmetlerinin baslaticisi, gelistiricisi ve uygulayicisi olan 6gretmenler egitim
sistemlerinin temel ogelerinden biridir (Abazaoglu, 2014). Tim iilkeler okullarmni
gelistirmenin ve daha yiiksek sosyal ve ekonomik beklentilere yanit vermenin yollarmni
ararlar; cilinkii okullardaki en ©Onemli unsur olan Ogretmenler okullarin gelisim
cabalarinin merkezindedirler (OECD, 2005). Diinyada ve Tiirkiye’de okullardan ve
ogretmenlerden beklenen nitelikler giin gectikge artmaktadir. Ornegin, Guarino,
Santibafiez ve Daley (2006)’¢ gore Amerika’daki ilkégretim ve ortadgretim devlet
okullarmin amac1 her 6grenci i¢in yiiksek kalitedeki bir egitimi saglamaktir ve bunu
saglamak icin yeterli diizeyde 6gretmen olarak hizmet edebilecek ve istekli olan yetKili
bireyleri secebilmek gerekmektedir. OECD (2005)’nin raporuna gore giiniimiizde

toplumlar okullardan;

-Farkli dil ve 6grenci gegmisleri ile etkili bir sekilde basa ¢ikmayn,
-Kiiltiir ve cinsiyet konularinda hassas olmayzi,
-Sosyal uyum ve hosgoriiyii gelistirmeyi,

-Dezavantajli, 6grenme ve davranigsal problemi olan 6grencilere etkili bir sekilde
cevap vermeyi,

-Yeni teknolojileri kullanmayz,

-Ogrenci degerlendirme yaklasimlarina ve gelisen bilgi alanlarma ayak
uydurmalarimi beklemektedir.
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Goriildigii gibi egitimin temel 6gesi olan 6gretmen yetistirme sistemi Tiirkiye gibi diger
iilkelerde de tizerinde durulan bir konudur. Tirkiye ile diger iilkelerdeki 6gretmen
yetistirme sistemlerine bakildiginda birtakim benzerlikler ve farkliliklar oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda 2012 PISA sonuclar1 gozden gecirilmis; matematik, okuma
ve bilim alanlarindan en az birinde ilk 10’da olan iilkelerden bazilar1 degerlendirmeye

almmustir.

Finlandiya’daki 6gretmen yetistirme sistemine bakildiginda 6gretmenligin ¢ok dnemli
bir meslek oldugu goriilmektedir. Bu nedenle O68retmen yetistirmeye de cok Onem
verilir. Ogretmen yetistirme siireci, ulusal ve uluslararasi degerlendirmeler ve pedagojik
bir programu igeren bir yapiy1 arz eder (Ekinci ve Oter, 2010). Egitimde imkan ve firsat
esitligi, herkes icin ve her yerde egitim, egitim hizmetlerinde sosyal ve bdlgesel
bakimdan esit imkanlar saglamak, iyi egitimli ebeveynler ve yasam boyu egitim
Finlandiya’da egitime yon veren unsurlardir (Aras ve Sozen, 2012). Ogrencilerin
bireysel farkliliklarinin farkinda olmak ve bu farklhiliklara saygi duymak, diger
ogretmenlerle isbirligi ve iletisim halinde olmak, aileler ve toplumun ¢esitli kollariyla
ortak calismalar yapmak, etkili ve uygun 6grenme ortamlar1 ve materyalleri hazirlamak
ve gelistirmek, mesleki gelisimini devam ettirmek Ogretmenlerin genel yeterlilikleri
olarak belirlenmistir (Ekinci ve Oter, 2010). Ogretmenlerin bu yeterliklere sahip
olmalarmmn disinda lisans mezunu olmalar1 da yeterli degildir. Ogretmenler icerigi
iiniversiteler arasinda farklilik gosterebilen yazili sinav, miilakat, yetenek testi gibi
birtakim testlerden gegirilmektedirler. Sahlberg (2010)’e goére Finlandiya’da ilkokul

O0gretmeni sec¢im silirecinde iki asama vardir:

-Birincisinde adaylar iiniversite sinavi sonuglarina, okul tarafindan verilen lise

diplomasina ve okul digindaki basar1 kayitlarina gore secilirken,

-Ikincisinde adaylar pedagoji ile ilgili belirlenen kitaplardan yapilan yazili bir
sinava, sosyal etkilesim ve becerilerini gosteren portfolyolarina bakilarak ve bunlar

sonucunda basarili olan adaylara s6zlii sinav yapilarak segilirler.

Japonya’da 6gretmen adaylarinin meslege baslayabilmeleri i¢in {liniversiteden aldiklar1
lisans derecesi yeterli degildir (Atanur Baskan, Aydin ve Madden, 2006; Odabas, 2010).

Japonya’daki 6gretmen yetistirme sisteminde Ogretmen adaylari iki asamali sinavla
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secilirler. Birinci asama iilke genelinde, ikinci asama ise iiniversiteler tarafindan
yapilmaktadir (Ugar ve Ucar, 2004). Ogretmenlik egitimi veren okullar, hem
programlarina kabul agsamasinda hem de ise alim siirecinde olduke¢a segicidir; 6gretmen
aday1 bir 6gretmenlik egitim programma katilabilmek i¢in Ulusal Giris Sinavi’nda
basarili olmalidir (Mete, 2013). Japonya’da 6gretmen adaylari, 6gretmen olabilmek i¢in
genel kiiltiir, alan ve meslek bilgilerini iceren ve yilda {i¢ defa yapilan bir yeterlik
smavina almmaktadir. Bu smavi gecen adaylar, ayrica goriisme ve uygulama sinavina
da tabi tutulmaktadir. Bu smavda da basarili olan adaylar, stajyerlik programina
alinmakta ve alt1 ay siiren stajyerlik programimi tamamlayanlar kamu gorevlisi hakkini
kazanip asil 6gretmen olarak atanmaktadirlar (Ugar ve Ugar, 2004). Japonya’da egitim
kolejleri digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olan adaylara yonelik, agik
sistemde Ogretmen yetistirme olarak adlandirilan, egitim fakiiltelerinin verdigi
diplomanin yaninda diger fakiiltelerden alinan sertifikalar yoluyla da Ogretmen
olunabilmektedir (Mete, 2013). Ogretmen sertifikalar: siirekli ve gecici olmak iizere iki
cesittir (Odabas, 2010):

- Siirekli sertifika tiim iilke genelinde gecerlidir. Bu sertifikaya sahip olanlar asil
Ogretmen olarak gorev yapmaktadirlar.
- Gegici sertifikalar ise sadece verildikleri illerde gecerli olup, bu sertifikaya sahip

olanlar yardimci 6gretmen olarak atanmaktadirlar.

Singapur’un egitim alanindaki basarisi1 degerlendirildiginde gbéze c¢arpan alt1 faktor
vardir. Bunlar; istikrarli ve tutarh egitim politikalari, se¢kin 6gretmenler, kaliteli okul
liderleri, bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimi, egitimde firsat esitligi
konusundaki kararlilik ve matematik, fen bilimleri 6gretimine ve teknik becerilere
verilen onem olarak siralanmaktadir (Levent ve Yazici, 2014). Bununla birlikte

Singapur’daki 6gretmen yetistirme sisteminde ti¢ farkli yap1 géze carpmaktadir. Bunlar:

- Dort yillik egitim sonunda alman ve Ulusal Egitim Kurumu (NIE) tarafindan
sunulan program: Programlar, almmasi gereken dersler ve &gretmenlik
uygulamasi stireleri ile ilgili farklilik gostermekte ve akademik iinite sistemi ile
degerlendirilmektedir. Bu program Avrupa’da uygulanan kredi sistemi ile

benzerlik gosterir ve dgrencilerin dersler baglamindaki is yiikiinii ifade eder.
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- Egitim Diplomasi Programi: Bu programin siiresi iki yildir. Bu programda
ogrencilerden GCE A (Cambridge Universitesi ileri Diizey Sinav) seviyesini
gosterir belge ya da Politeknik diplomasina sahip olduklarini belgelemeleri
istenmektedir. Bu programdaki dersler incelendiginde alan dersleri haricinde
lisans programlarma benzer derslerin yer aldig1 goriilmektedir.

- Lisans Sonras1 Diploma Programi: Bu programa ilgili bir alanda lisans derecesine
sahip olan adaylar katilabilmekte ve program bir yil siirmektedir. Bu programda,
bir alanda lisans mezunu olmay1 gerektirdiginden programda agirlikli olarak
egitim bilimleri ve program derslerinin yer aldigi goriilmektedir (Aksoy ve
Goziitok, 2014)

Hollanda’nin egitim sistemi incelendiginde 6gretmen yetistirmede ii¢ farkli yol izlendigi

goriilmektedir (Ergun ve Ersoy, 2014):

- llkogretimde 6gretmen olabilmek i¢in dért yillik birlestirilmis programlarla
mesleki yliksekogretime bagli PABO (Primary School Teacher Training College)
adi verilen kurumlarda egitim gérmek gerekmektedir.

- Ortadgretim birinci devrede Ogretmen olabilmek igin dort yillik birlestirilmis
programlarla  mesleki  yiliksekdgretim  kurumlarina  baglh  6gretmenlik
programlarinda egitim gérmek gerekmektedir.

- Ortadgretim ikinci devrede O6gretmen olabilmek i¢in akademik iiniversitelerde

alian lisans egitiminin iizerine bir yil lisansiistii egitim gérmek gerekmektedir.

Goriildigi gibi diger iilkelerde 6gretmenlik i¢in adaylar ¢esitli asamalardan gegirilerek,
adaylarin  O6gretmenlik konusundaki yeterliklerine ve belirli bir siire adaylarin
uygulamadaki becerileri degerlendirilerek meslege baslamalar1 saglanmaktadir. Ancak
Tirkiye’de O6gretmen olabilmek igin Ogretmenlik lisans egitimlerini tamamladiktan
sonra 0gretmen adaylarinin KPSS adi verilen bir smava girmeleri gerekmektedir. Bu
iilkeler arasi karsilastirmalara dayali olarak, Tiirkiye’de izlenmekte olan 68renci se¢me
slirecinin, Ogretmen yetistirme sisteminin teknik ve akademik boyutlarnin gdzden
gecirilerek ve gelismis ililkelerdeki sistemler irdelenerek yeniden tasarlanmasi gerektigi

diisiiniilmektedir (Atanur Baskan, Aydin ve Madden, 2006).

17



2.1.3 Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme

Tiirkiye’de egitim ve 6gretim lizerine ¢alisanlarin ortak noktasi, bu alanla ilgili farkli
diistince ve yaklagimlara sahip olmalarina ragmen Ogretmenin egitim sistemindeki
onemi konusunda fikir birligi icinde olmalaridir (Ozoglu, 2010). Bu fikir birligi,
Ogretmen yetistirilmesi konusunda ¢alismalar yapilmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmustir.
Tarihsel siirecte, egitim-0gretim gereksiniminin ortaya ¢ikmasi, okullarin agilmasi,
egitim-0gretim konularinda diisiinceler iiretilmeye baslanmasindan ¢ok sonra, okullarda
ogretici olarak ¢alisanlarin istenen niteliklere sahip olarak yetistirilmesi geregi ortaya
cikmis ve Ogretmen yetistirme cabalar1 baslamistir (Okcabol, 2005). Okcu ve Celik
(2011)’e gore diinyadaki bilimsel ve teknolojik ilerlemeler ne kadar ileri diizeyde olursa
olsun Ogretmenlerin egitim-6gretim etkinliklerinde birinci 6ge olma d6zelligini
degistirmeyecektir. Ulkemiz dgretmen yetistirme konusunda zengin bir deneyime sahip
olmasma ragmen bugiline kadar ihtiya¢ duyulan 6gretmenlerin gerek nicelik gerekse
nitelik agisindan planh bir sekilde yetistirildigini ve istthdam edildigini sdylemek

mimkiin degildir (Saylan, 2014).

Gegmise bakildiginda Osmanli Devleti doneminde egitim sibyan mekteplerinde ve
medreselerde verilmekteydi. Fatih Sultan Mehmet doneminde bu medreselerden bir
kismi sadece Ogretmen egitimine yoOnelik derslerin yogun olarak verildigi yerlere
donistirildi. Bunu takiben 1848 yilinda ilk baslarda medreseden ¢ok farkli olmayan,
ihtiya¢ duyuldugu siirece Ogretmen alimma devam edecek olan Dariilmuallim’in
acilmistir. Bu okulda 6grencilerin diizgiin bir sekilde yetisebilmeleri i¢in gerekenler
yapilmis ve ogrencilerin mesleklerine baslayana kadar bildiklerini unutmamalari i¢in bu
sire icinde okula devam etmeleri saglanmistir. Bu okulun agilmasindan sonra
Tasdemirci (1999)’nin ¢aligmasinda bahsedildigi gibi, 1839 yilindan itibaren 6gretmen
okullar1 agilmaya baslanmus, 1868 yilinda Dariilmuallim’in Sibyan (Erkek Ogretmen
Okulu), 1869 yilinda Dariilmuallimin’i Aliye (Yiiksek Ogretmen Okulu), 1870 yilinda

ise Dariilmuallimat (Kiz Ogretmen Okulu) agilmistr.

20. yiizyila gelinceye kadar 6gretmen yetistirilmesi konusunda 6nemli adimlar atilmus,
cesitli okullar acilmustir. 20. yiizyila gelindiginde ise egitim imkanlarmin
yaygmlastirilmast ¢abasmin sonucu olarak egitim kurumlarmmn sayis1 arttirilms,

ozellikle ilkokul Ogretmeni talebini karsilamak amaciyla birgok Ogretmen okulu
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acilmistir (Akdemir, 2013). Cumhuriyet Oncesi donemden devralinan 7’si kiz 13’0
erkek olmak iizere sayilar1 20 olan Ilkdgretmen Okullari, cesitli evrelerden gegirilerek
ve sayilar1 artirilarak Cumhuriyet’in ilk elli yilinda ilkokullarin temel 6gretmen kaynagi
olmuslardir (Dursunoglu, 2003). 1920°1i yillarda agilan Koy Muallim Okullari, 1930°1u
yillarda agilan Egitim Yurtlar1 ve 1940 yilinda agilan Koy Enstitiileri ile 6gretmenler
yetistirilmistir. Koy Enstitiilerinde ilkokuldan sonra bes yil 6gretim ve bu siire icinde
toplam 114 hafta kiiltiir dersleri, 58 hafta ziraat dersleri ve calismalari, 58 hafta da
teknik ders ve ¢aligmalar yapilmaktadir (Erbey, 2005). Koy Enstitiilerinin kapatildigi
1953 yilindan sonra ilkdgretmen Okullar1 adi altinda dgretmen yetistirilmeye devam
edilmistir. Bu donemde 6gretmen agig1 kapatilamadigi igin birtakim degisik yontemlerle

Ogretmen yetistirilmistir (Akyiiz, 2009):

- Yedek Subay Ogretmenler: Lise ve dengi okul mezunlari ile iiniversite ve
yiikksekokullardan mezun olamadan ayrilanlar bir kurstan gecirilerek,

askerliklerini kdylerde ilkokul 6gretmeni olarak yapmiglardir.

- Vekil Ogretmenler: Ortaokul ve dengi okullardan mezun olanlardan 18 yasini
tamamlamis olanlar, bir kurstan gegirilerek muvakkat 6gretmen olarak ilkokullara
atanmis, lise ve istli okul mezunlar1 da yine bir kurstan sonra orta dereceli

okullara 6gretmen olarak atanmuslardir.

- Baris Goniilliileri: 1962 Eyliil’tinden itibaren bu isimle gelen ABD’li 1200°den

fazla “uzman”m ¢ogu, 70’li yillara kadar ingilizce 6gretmenligi yapmustir.

- Ogretmenlik Formasyonu: 1970’lerden itibaren, cesitli fakiiltelerden mezun
olan, fakat Ogretmenlik yapmak isteyenler pedagojik formasyondan gegmek

zorundaydi.

- Mektupla Ogretmen Yetistirme: 1974te biitiin lise mezunlarina yiiksekogretim
yaptirmayt vaat eden donemin hiikiimeti, mektupla yiliksekdgretim denen bir
uygulamaya gitmis ve 46.000 6grenci bu yolla 6gretmen yetistiren programlara

alinmustir.

- Hizlandirilmis Programla Ogretmen Yetistirme: 1975’ten sonra ozellikle
Egitim Enstitiilerinde siyasal ve ideolojik amagli siddet olaylar1 nedeniyle

Ogretim normal siirdiirlilememis ve binlerce Ogrenci okullarina devam
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edememiglerdir. 1978’de bu duruma hizlandirilmig programlarla ¢éziim bulma
yoluna gidilmistir. Cok yogun dersler ve birden fazla Ogretimle yapilan bu
uygulamada normal egitim siiresinin %25-50’si kadar bir silire caligma

yapilabilmistir.

- Askerligini Ogretmen Olarak Yapanlar: 19 Arahk 1987 tarihinde yayinlanan
bir yonetmelige gore, yedek subayliga hak kazanip da meslegi 6gretmenlik
olanlar ya da 6gretmen olabilecek 6grenimi gérmiis olanlar, erbas, er olup da
meslegi 6gretmenlik olanlar, uygun niteligi tagiyan yiiksekokul veya lise ve dengi
okul mezunlarindan istekliler temel askerlik egitimleri sonunda 6ncelik sirasina
gore tespit edilip kalan siirelerini Milli Egitim Bakanliginin emrinde 6gretmenlik

yaparak tamamlarlar.

- Tiim Fakiilte ve Yiiksekokul Mezunlarinin Ogretmen Atanmasi: MEB
1996°’da bu tiir mezunlardan basvuranlar1 sinif 6gretmeni olarak atamigtir. Bu
sekilde on binlerce kisi higbir 6gretmenlik formasyonu almadan ve sinavsiz

meslege girmistir.

Bu modellerin bazilar1 6gretmenlerin niteligini arttrmak amaciyla atilmis basarili
adimlar olmasma ragmen, birgogu siirekli var olan ancak zaman zaman artan 6§retmen
ac1gmi1 kapatmak tizere gelistirilmis, ¢eliskili ve meslegin esaslarina uymayan yontemler
olmustur (Ozoglu, 2010). 1973 yilinda dgretmenlerin iiniversitelerde egitim gérdiikten
sonra meslege baslamasi ilkesi benimsenmis ve 1974-1975 yilinda iki yillik Egitim
Enstitiilleri acilmaya baslanmistir (Akyiiz, 1994). Ogretmen yetistirme gorevinin
uiniversitelere verilmesi; 6gretmen yetistirmenin bir uzmanlik alani haline gelmesi, bu
alanda bilimsel bilgi iiretilmesi ve birikim olusturmasi adina atilan 6nemli bir adimdir
(Ozoglu, 2010). Universitelerde verilen egitimin siiresi 1978-1979 yillarinda dort yila
¢ikartlmistir. Bu dénemde dgretmen yetistiren okullarm adi Yiiksek Ogretmen Okulu
iken 1982 yihi itibartyla ismi degistirilerek Egitim Fakiilteleri denilmeye baslanmistir.
Bu okullarin 6grenim siireleri 1989 yil1 itibariyla dort yila ¢ikarilmistir (Atanur Bagkan,
Aydin ve Madden, 2006).

Egitim Yiiksek Okullarmimn siiresinin dort yila ¢ikarilmasi, bu okullarm iki y1l mezun
vermemesi O0gretmen ihtiyacinin karsilanmasi konusunda 6dnemli bir soruna yol agmis

ve MEB’in sinif dgretmeni a¢iginin karsilanmasinda, brang 6gretmeni olarak yetisen
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veya diger lniversite mezunlarmmin sinif dgretmeni olarak atanmasi gibi pedagojik
yonden uygun olmayan Onlemlere zorlanmistir (Odabas, 2010). Bu doneme kadar
Ogretmen ag¢1g1 yapilan ¢alismalar ya da yetistirilen 6gretmenler ile kapatilamamis ve bu
nedenle Ogretmenler egitimlerini tamamladiktan sonra Ogretmenlik gorevlerine
baslayabilmislerdir. Ogretmen agiginmn kapatilamamasi gibi sebepler nedeniyle 1997
yilinda YOK tarafindan yeni bir diizenleme yoluna gidilmistir. Yapilan bu diizenleme
ile egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasina karar verilmistir. Bu yapilandirma

su sekilde 6zetlenebilir (Odabas, 2010):

1. Sekiz yillik egitime gegis ve cesitli diizey ve alanlardaki gereksinimler dikkate
alinarak egitim fakiilteleri biinyesinde 10 boliim, 32 anabilim dali ve 29 program

Ongorilmiistiir.

2. Yeni diizenleme ile iilkemizde ortadgretim brang Ogretmenlerinin ilgili egitim
“tezsiz yiiksek lisans” programlariyla yetistirilmeleri esasi getirilmistir. Lisans ve
tezsiz yiiksek lisans olmak {izere iki tip program gelistirilmistir. Birinci se¢enek
“3,5 yil + 1,5 y1il = 5 y11” bigiminde formiile edilmis ve fen ve/veya edebiyat
fakiiltelerinin ortaklasa yiiriitt{igii program olarak diizenlenmistir. Ikinci secenek “4
yil + 1,5 y11” bi¢iminde formiile edilmistir. Buna goére, Yiksekogretim Kurulu
tarafindan tespit edilen, egitim fakiltesi disindaki fakiiltelerin lisans
programlarindan mezun olan Ogrenciler, {i¢ yariyillik tezsiz yiiksek lisans

programina devam ederek (tezsiz) yiiksek lisans derecesi almaktadirlar.

3. Egitim fakiiltelerinde yiiriitillen bilimsel calismalar, Ogretmen yetistirme ve

Ogretimin gelistirilmesi konularina yoneltilmistir.

4. Egitim fakiiltelerindeki yeni bo6lim ve anabilim dali (program) yapilanmasi,
ilkdgretim ve ortadgretimdeki yapilanmaya paralel hale getirilmistir. Ozellikle
1997°de zorunlu kesintisiz sekiz yillik temel egitime ge¢ilmesine paralel olarak,
gecmiste ihmal edilmis olan ilkogretime Ogretmen yetistiren programlar yeniden

diizenlenmistir.

5. Yapilan bu yeni diizenleme, hem egitim fakiiltesindeki boliimler, hem de egitim
fakiilteleri ile alan fakiilteleri arasindaki isbirligi ve esglidiimii zorunlu hale

getirmistir.
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6. Egitim fakiilteleri Ggretmen yetistirme programlari, orta Ogretime Ogretmen

yetistirenler harig, standart hale getirilmistir.

7. Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda, egitim fakiiltelerinde 6zel 6gretim
dersleri veren/verecek Ogretim elemanlar1 yetistirilmistir. Mevcut 0gretim

elemanlar1 hizmet i¢i egitim seminerlerine alinarak bu alanda egitilmistir.

1997-2006 yillar1 arasinda uygulanan bu programda siire¢ icerisinde birtakim
degisiklikler yapildig1 icin yeniden yapilanma yoluna gidilmistir. YOK (2007)’iin
aciklamasima gore, gecen sekiz yillik siire i¢inde iiniversiteler, Milli Egitim Bakanlig1 ve
sivil toplum Orgiitlerince diizenlenen sempozyum, panel, calistay, agikoturum,
konferans gibi akademik etkinliklerde, egitim fakiiltelerinde uygulanan Ogretmen
yetistirme programlarinin; ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip dgretmenler
yetistirmedeki yeterlilikleri tartisilir olmus ve programlarla ilgili sorunlari ¢6ziimlemeye
yonelik Oneriler, bilimsel arastirma verilerine ve alan uzmanlarinin goriislerine dayali
olarak ortaya konmustur. Bu sebeple 2006-2007 yilindan itibaren yeni bir 6gretmen
yetistirme programi uygulamaya konmustur. Bu programda yapilan yenilikler su sekilde

siralanabilir (YOK, 2007):

- Programlar genellikle, %50 alan bilgisi ve becerileri, %30 6gretmenlik meslek
bilgisi ve becerileri, %20 genel kiiltiir derslerini igermektedir. Bu oranlar ve ders

saatleri 6gretmenlik dallarina gore farklilik gostermektedir.

- Yeni programlarda, ihtiyacin ortadan kalkmasi nedeniyle (iki fakiiltedeki Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi disinda), yan alan uygulamasina son
verilmistir. Bdylece yeni uygulama ile, 6gretmen adayinin kendi alaninda daha

derinlemesine egitim gorerek yetismesi miimkiin olabilecektir.

- Ogretmen yetistirme programlarinda cakili ders uygulamasi esnetilerek; bir
programdaki toplam kredinin yaklasik %25’ine varan oranlarda, fakiiltelere
dersleri belirleme yetkisi verilmis ve se¢cmeli ders sayist artirilmigtir. Bazi
programlarda cekirdek derslerinin fazla olmasi nedeniyle, segmeli ders sayisi

daha az tutulmustur.
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Ogretmen adaylarma; okul deneyimi ve/veya 6gretmenlik uygulamasi sirasinda,
birlestirilmis siniflarda, koylerde ve YIBO’larda (Yatilh Ilkdgretim Bolge

Okullar1) uygulama yapabilme firsat1 da verilmektedir.

Yeni programlarin en 6nemli Ozelliklerinden biri de genel kiiltlir derslerinin
oranlarmin arttirilmasidir. Bu degisikligin amaci, tiniversite diizeyinde yetistirilen
Ogretmen adayina aydin bir kiside bulunmasi gereken entelektiiel donanimi
kazandirmaktir. Belli diizeyde genel kiiltiire ve bilisim teknolojisine iligkin bilgi
ve becerilere sahip olan, bilimsel aragtirma yapabilen ve yapilan arastirmalardan
yararlanabilen, ¢cok yonlil bir 6gretmen aday1, ¢agdas egitimin gereklerini yerine
gelecege hazirlanmasinda olumlu yansimalar saglayacaktir. Bu amagcla, genel
kiiltiir dersleri olarak, Bilim Tarihi, Bilimsel Arastirma Yontemleri, Felsefeye
Giris, Etkili Iletisim, Tiirk Egitim Tarihi gibi dersler konulmustur. Programin
esnek yapisi nedeniyle, fakiilteler, farkli genel kiiltiir dersleri de okutabilecekler

ve bu dersleri zaman i¢inde degistirilebileceklerdir.

Ogretmen yetistirme programlarina, “Topluma Hizmet Uygulamalar” adli yeni
bir ders konulmustur. Tiim programlar ig¢in zorunlu olan bir yariyillik bu derste,
ogrenciler, toplumun giincel sorunlarini belirleme ve ¢oziim iiretmeye yonelik
projeler hazirlayacaklardir. Ayrica, bu ders kapsaminda; Ogrencilerin, panel,
konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konusmaci ya
da diizenleyici olarak katilmasi 6zendirilecektir. Ogrencinin bu calismalardaki

basarisi, “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi icinde degerlendirilecektir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigma ders programi, Milli Egitim Bakanligi
programlari, alana yonelik sivil toplum kuruluslarinin 6nerileri ve konuyla ilgili

akademisyen gorusleri dikkate alinarak hazirlanmistir.

Yeni programin onemli bir 6zelligi de AB {ilkelerinde 6gretmen yetistirmede
kullanilan 6gretmen egitimi programlarinin cesitli boyutlariyla, biiyiik olciide

ortiismesidir.

Yenilenen programlar, kendisine soyleneni yapan teknisyen Ogretmen yerine,

problem ¢dzen ve 6grenmeyi 0greten 6gretmenleri yetistirmeyi hedeflemektedir.
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Programlar incelendiginde; ogretmenlik meslek dersleriyle ilgili olarak su noktalar

dikkati cekmektedir (Onal, 2011):

- Ogretmenlik meslek derslerinde bazi degisiklikler yapilmis, bazi derslerin de
kredileri degistirilmistir. Genel olarak ders sayis1 ve kredi miktar1 ayni1 kalmakla
birlikte, uygulama okullar1 bulmada yasanan sorunlar nedeniyle, Egitim Fakiiltesi

Dekanliklarmin talepleri dogrultusunda, okul deneyimi ders saatleri azaltilmistir.

- Egitimin temellerine iliskin derslerden; egitim psikolojisi ve egitim tarihi dersleri
zorunlu ders olarak konulmus, egitim felsefesi ve egitim sosyolojisi dersleri de

secmeli dersler listesinde yer almigtir.

- Ogretmenlik meslegine giris, gelisim ve ogrenme, Ogretimi planlama ve

degerlendirme dersleri kaldirilmustir.

- Egitim bilimine giris, egitim psikolojisi, dgretim ilke ve yontemleri, 6lgme ve
degerlendirme, Tirk egitim sistemi ve okul yonetimi dersleri konulmustur.

Ayrica, bir segmeli ders eklenmistir.

- Ogretmenlik meslek dersleri icin programa gére bir veya iki se¢meli ders

konulmustur.

Ogretmen yetistirme programlarinda yeniliklerin yapilmasi, dgretmenlerden beklenen
niteliklerin artmasina, egitim fakiiltelerindeki miifredatin degismesine, Tirkiye’deki
programin yurtdisindaki programlar ile Ortiismesine katki saglamistir. Bu siirecte
O0gretmenlerin secimine iligkin birtakim smavlar yapilmistir. Tirkiye‘de 6gretmen
secimi i¢in yapilan smavlar, ilk kez 1984 yilinda ilk ve orta dereceli okullarda
Ogretmenlik yapmak iizere Milli Egitim Bakanligi'na basvuran 6gretmen adaylarinin
sayisinin, Bakanhgin s6z konusu okullar i¢in ihtiyaci olandan fazla olmasi sebebiyle
MEB tarafindan gerceklestirilmistir (Odabas, 2010). Ancak mezun sayisinin fazla
olmasi1 nedeniyle 1999 yilinda Devlet Memurlugu Smavi (DMS) ile 6gretmen segilmeye
baglanmigtir. DMS, A (lisans programlarindan mezun olan adaylar igin), B (6nlisans
programlarindan mezun olanlar igin), C (ortadgretimden mezun olanlar igin) ve D
(ilkodgretim mezunlart igin) olmak tizere dort ayri diizeyde yapilmis ve smavdaki her
diizeyde genel yetenek ve genel kiiltiir testleri uygulanmistir (OSYM, 1999). iki yil
DMS ile ogretmen alinmig, 2001 yilinda Kamu Memurlugu Smavi (KMS)
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uygulanmistir. Bu smav lisans egitimini tamamlamis ya da tamamlama asamasinda olan
adaylara dort oturum seklinde uygulanmistir. 2002 yili itibartyla da Kamu Personeli

Se¢me Smavi (KPSS) ile 6gretmen alimma devam edilmistir.
2.2 Kamu Personeli Se¢me Siavi (KPSS)

Cok boyutlu ve kapsamli bir konu olan 6gretmen yetistirmenin en 6nemli adimlarimdan
biri 6gretmen adaylarmin se¢imidir (Altun Yalgin ve digerleri, 2013). Tiirkiye’de
o0gretmen adaylarmnin se¢imi KPSS ile yapilmaktadir. KPSS kamu kurumlarinda gérev
alacak adaylarin se¢imi i¢in yapilan, alanlara gore farkli oturumlardan olusan yazili bir
smavdir. Ogretmen adaylarmin lisans egitimlerinin sonunda girdikleri KPSS, genel
yetenek, genel kiiltiir, egitim bilimleri ve alan bilgisi testlerini igermektedir. KPSS’de
genel yetenek testinde 60, genel kiiltiir testinde 60, egitim bilimleri testinde 80 ve
ogretmenlik alan bilgisi testinde 50 olmak iizere toplamda 250 soru bulunmaktadir.
Smava giren Ogretmen adaylarmndan her biri, genel yetenek, genel kiiltlir, egitim
bilimleri testleri ile kendi alanlarina ait alan bilgisi testini ¢6zmekle sorumludurlar.
Yapilan bagil degerlendirme sonucu bu testleri basar1 ile gecen Ogretmen adaylari,

O0gretmen olarak atanmaya hak kazanmaktadirlar.

Karatas ve Giiles (2013)’e goére MEB’in 6gretmen ihtiyacinin az olmasina ragmen,
egitim fakiiltesi sayis1 ve kontenjaninin fazla olmasi, mezun 6gretmen adaylar1 arasinda
eleme amagli bir sinavin yapilmasmi gerekli kilmistir. Ulkemizde dgretmen atamalari,
ilk olarak MEB tarafindan “Ogretmenlik Yeterlik Sinav1”, daha sonra OSYM tarafindan
“Kamu Meslek Smavi1” ve daha sonra yine OSYM tarafindan hazirlanan ¢oktan se¢meli
bir smav olan KPSS ile yapilmaktadir (Karatas ve Giiles, 2013). KPSS, hazirlik
siirecinde adaylarm da yipranmasma sebep olabilmektedir. Ogretmen atamalarindaki
onemi nedeniyle KPSS 6gretmen adaylar1 lizerinde kaygiya sebep olmakta, bu durum
adaylarin lisans egitimlerini olumsuz etkileyebilmekte ve bu yiizden de 6gretmen
atamalarinda belirleyici bir faktoér olan KPSS, 6gretmen adaylarmin lisans egitimlerine

odaklanmalarma engel olabilmektedir (Karatas ve Giiles, 2013).

KPSS o6gretmen adaylarini niteliksel olarak degil, niceliksel olarak degerlendirmeye
almaktadir (Ozsar1, 2008). Adaylarin teorik olarak bilgilerini ya da yeterliklerini dlgen

bu smav, onlarin 6gretmenlige basladiklar1 donemdeki yeterlilik ya da yetersizliklerini
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gostermemektedir. Teorik anlamda bilgileri 6lgiilen ve bunun sonucunda basarili sayilan
Ogretmen adaylari, her ne kadar bilgilerini aktarma ya da uygulama konusunda yeterli
olmasalar da bu konuda yeterli olanlarin Oniine ge¢ip meslek hayatlarina
baslayabilmektedirler. Buna karsin etkili iletisim kurabilen, bilgilerini aktarabilen,
uygulamalar1 kolaylikla yapabilen adaylar i¢cin de girdikleri siavda ¢esitli faktorlerden
dolay1 basarili olamama ve O0gretmenlik meslegine baslayamama gibi durumlar sz
konusu olabilmektedir. Ogretmenin meslegine ilgisi, yetene§i, tutumu, sevgisi
ogretmenden sahip olmasi beklenen niteliklerdir. Ancak 6grencilerin KPSS’de, onlarin
sahip olduklar1 niteliklerinden ziyade, verilen siirede ezberledigi bilgileri sinav kagidina
aktarabilmesi beklenmektedir. Sinavin O6gretmen adaylarinin sahip olmasi gereken
nitelikleri Olgmede yetersiz kaldigir diisiiniilmektedir. KPSS’nin yeterli hale
getirilmesine iliskin olarak birtakim degisikliklerin yapilmast yoluna gidilmistir.
Ornegin, 25.12.2006 tarihinde “Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak
Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik te degisiklik yapilmistir. Bu yonetmelige “egitim
ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil 6gretmen kadrolarma, KPSS sonucuna gore alinan
puanin %50’si ile Milli Egitim Bakanliinca yapilan alan se¢me sinavi sonucunda
alinan puanin %50’si esas alinarak atama yapilir” ve “Milli Egitim Bakanlhig1 6gretmen
ihtiyact durumuna bagh olarak sadece KPSS sonucuna gore de yerlestirme islemi
yapabilir” seklinde iki ayr1 madde eklenmistir (Ozoglu, 2010). Ayni sekilde kurumlarin
kendi smavlarini yapmalar1 konusu giindeme gelmistir. Ya da KPSS’ye ek olarak
miilakatlar yoluyla da 6gretmen alimmasi veya fen-edebiyat fakiiltesi gibi farkli
fakiiltelerden mezun olanlarin 6gretmen olmasinin engellenmesi gibi degisikliklerin

yapilmasi 6zellikle 6gretmen adaylar1 tarafindan istenmektedir. Ancak bu talepler farkl

sebeplerden dolay1 yiiriirliige konulmamastir.

Ogrencilerin dgretmenlik meslegini ve onun bir dalini segmelerinde pek ¢ok neden
etkili olmaktadir ki bu etkenler 6gretmenlik meslegini kendilerine uygun gérmeleri,
sevmeleri, O0gretmenlik yaparak mutlu olacaklarina inanmalar1 ve ebeveynlerinin
istekleri olabilir (Altun Yalgmn vd. 2013). Hangi sebeple olursa olsun 6gretmenlik
meslegini segen aday cesitli asamalardan gegerek kendini 6gretmenlige hazirlamaktadir.
KPSS’ye hazirlanmakta olan 6grenciler, bu sinav ile benzer 6zellikteki pek ¢ok sinava
hazirlanmiglar fakat giinlimiizde gerek duyulan problem ¢dzme, sorgulama, yaraticilik,

planlama, gozlem vb. becerileri 6lgmede yetersiz kalan bu tiir smavlara hazirlanmak
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genglerin enerjilerini bosa harcamak anlamina gelebilmektedir (Sezgin ve Duran, 2011).
Ciinkii KPSS sadece teorik bilgiyi O0lgen, uygulamaya doniik asamasi olmayan ve

adaylar1 sadece 1-2 saatlik performanslarma gore degerlendiren yazili bir smavdir.
2.2.1 KPSS ve Lisans Egitimi

Tiirkiye’deki egitim sistemine bakildiginda, 6gretmen se¢iminde uygulama agisindan
degerlendirmenin olmamasi, tek bir smavla Ogretmen segilmesi gibi eksikliklerin
oldugu gozlenmektedir. Bu eksiklikler sebebiyle ihtiya¢c duyulan 6gretmen kadrolarina
alimlarin dogru bir sekilde yapilmadigi diistiniilmektedir. Bunun yani sira, daha
iniversiteye baglamadan 6nceki donemden baslayan problemler, liniversitedeki 6gretim
elemanlar1 ve 0gretmen yetistirme sistemi ile ilgili sorunlar da dikkati ¢cekmektedir.
Egitim fakiiltelerinin bugiin yiiz yilize bulundugu en 6nemli sorunlardan biri egitim
fakiiltelerine gelen 6grencilerin nitelikleri, 6grenci sayisinin fazlaligi, yetismis nitelikli
ogretim elemani a¢i81 ile uygulama agirlikli 6gretmen yetistirme siirecinin gerektigi gibi
isletilememesi, bir baska deyisle teori-pratik boliinmesinin dengeli olusturulamamasi
gibi 6gretmen yetistirme programlarmin niteligine iliskin ve egitim fakiiltelerinin egitim

ortamlarmin durumlarina iliskin sorunlar gelmektedir (Ak¢amete, 2005).

Ogretmenlerin kendilerine yiiklenen toplumsal gorevlerini basariyla yerine getirmeleri
ve daha nitelikli bir egitim siirecini gerceklestirmelerinde gerekli olan yeterlikleri,
ogretmenlik egitimi sirasmda kazanmalar1 gereklidir (Alkan, 2012). Ogretmenlige
geciste, egitim fakiiltelerine Ogrenci seciminde Ogretmen adaylarmin gelisimsel,
psikolojik ve pedagojik birtakim yeterliliklerine bakilmalidir. Egitim sisteminin
istenilen ve gereken sekilde isleyebilmesinde en 6nemli etkenin 6gretmen olmasi ve bu
sistemin ve gelecek nesillerin basarisinin 6gretmene bagli olmasindan dolayi,
Ogretmenin kendisinden beklenen nitelikleri, dogru ve yeterli bir sekilde dort yillik
lisans egitimi siiresinde kazanmasi gereklidir. Ogretmen adaylar1 mesleklerine yonelik
olumlu tutumlara sahip olarak yetistirilebilirlerse, 6gretmen olduklarinda 6grencilere
kars1 daha olumlu davraniglar sergiler, arastirmaci olur, yenilikleri 6grenme ortamima
kolayca aktarabilir, mesleklerini severek yapar, zevk alirlar ve dolayisiyla 6gretmenlik
mesleginin gorev, sorumluluk ve rollerinin gereklerini daha nitelikli bir sekilde yerine
getirirler (Celikdz ve Cetin, 2004). Ogretmenlerden bu yeterlikleri hizmet &ncesi

donemde kazanmalar1 ve meslege basladiklar1 zaman bu yeterlikleri uygulamalari
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beklenmektedir. Tiirkiye’de 6gretmenlerin yeterliklerini belirlemeye doniik iki ¢aligma

yapilmistir (Mahiroglu, 2014):

-Birinci calisma, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve Talim ve Terbiye Kurulu
tarafindan da uygun bulunmus, 12.07.2002 tarih ve 2741 sayili makam onayi ile
yiirlirliige konmus ve bir yazi ile biitiin egitim fakiiltelerine gonderilerek hizmet dncesi
egitimde dikkate alinmasi tavsiye edilmistir. Bu calismada belirtilen yeterlikler

asagidaki gibidir;

- Genel Kiiltiir Yeterlikleri;
= Olay ve olgular1 farkli disiplinlerin kavramlarimi kullanarak agiklayabilme,
tanmimlayabilme,
= Farkl disiplinlere iliskin bilgilerin konu alani ile bagini1 kurma,
»  QOpretim siirecinde 6grenciyi derse hazirlama, giidiileme,
»  QOpretim siirecinde ornekleme, benzetme-ayirt etme, analiz ve sentez
yapmada diger disiplinlerin bilgilerinden yararlanma,
»  QOprencileri, genel kiiltiir yasantilarin1 gelistirmeye 6zendirme
- Ozel Alan Yeterlikleri;
= Temel bilgileri, kavramlari, ilkeleri degisik bigimlerde agiklama,
»  Farkli goriis, kuram, 6grenme yollari, arastirma ve inceleme yontemlerini
agiklama,
»  Ogretme kaynaklarmi ve 6gretim malzemelerini degerlendirme ve segme,
= Alaninda arastirmalar yaparak bilgi liretme,
» Opgrencileri alanla ilgili sorular sormaya, diisiinceleri farkli perspektiflerden
goérmeye ve bilgi iiretmeye 6zendirecek programlari kullanma ve gelistirme,
» Ogrencinin, gerekli bilgi ve becerileri baska alanlarla iliskilendirmesine
olanak verecek disiplinler aras1 6gretim deneyimleri yaratma,
= Alana iligkin problemleri tanima, ¢6ziim yollar1 arama, uygun ¢6ziim yolunu
secme, uygulama ve degerlendirme
- Egitme-Ogretmen Yeterlikleri;
»  Ogrenciyi tanima,
»  Ogretimi planlama
= Materyal gelistirme
»  Ogretim yapma

»  Ogretimi ydnetme
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= Bagsariy1 6lgme ve degerlendirme

= Rehberlik yapma

=  Temel becerileri gelistirme

»  Ozel egitime gereksinim duyan grencilere hizmet etme
=  Yetiskinleri egitme

= Ders dis1 etkinliklerde bulunma

= Kendini gelistirme

*  Okulu gelistirme

= Okul-gevre iligkilerini gelistirme

-Ikinci ¢alismada, ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin, ana yeterlik, ana
yeterliklere ait yeterlikler ve bu alt yeterliklere ait performans gostergeleri seklinde
belirlenmesinin en uygun yontem olacagi kararlastirilmig, 6gretmen yeterliklerinin

sadece bilgiyi degil beceri ve tutumlar1 da kapsamasi kabul edilmistir (Mahiroglu,
2014). Bu yeterlilikler (MEB, 2006);

- Kisisel ve Mesleki Degerler — Mesleki Gelisim: Ogretmen, dgrencileri birey
olarak goriir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel farklihklarmi,
yaptiklarim ve ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde Ogrenmeleri ve
gelismeleri icin caba harcar. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi kisilik
Ozelliklerini kendi davranmiglarinda gosterir. Diger Ogretmen, yonetici ve
uzmanlarin basarili deneyimlerinden yararlanir.

- Program ve icerik bilgisi: Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandig
temel deger ve ilkeler ile 6zel alan 6gretim programinin yaklagim, amac, hedef,
ilke ve tekniklerini bilir ve uygular.

- Ogrencileri tamma: Ogretmen, 6grencinin tiim Ozelliklerini, ilgi, istek ve
ihtiyaclarim bilir, geldigi ailenin ve c¢evrenin sosyokiiltiirel ve ekonomik
ozelliklerini tanir.

- Ogrenme ve Ogretme Siireci: Ogretmen, 6gretme ve Ogrenme siireclerini
planlar, uygular ve yonetir. Ogrencilerin dgrenme siirecine etkin katilimini saglar.

- Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme: Ogretmen, oOgrencilerin
gelisim ve Ogrenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin kendilerini ve diger
ogrencileri degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuglarmi daha iyi bir &gretim

icin kullanir; sonuglar1 6grenci, veli, yoneticiler ve 6gretmenlerle paylasir.
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- OKul, Aile ve Toplum liskileri: Ogretmen, okulun bulundugu ¢evrenin dogal,
sosyo-kiiltirel ve ekonomik Ozelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu egitim

siirecine ve okulun gelisimi ile ilgili ¢alismalara katilmalar1 yoniinde tesvik eder.

Ogretmenler, ortadgretim diizeyinde, dgretmenlik alanina iliskin egitim veren dgretmen
liselerinde; yiiksekogretim diizeyinde ise egitim fakiiltelerinde yetistirilmektedir.
Ogretmen adaylarindan bu yeterlikleri, egitim fakiiltelerinde aldiklar1 egitim ile

kazanmalar1 beklenmektedir.

Ogretmen adaylar1 i¢cinde bulunduklar1 bu zorlu dénemde KPSS’de basarili olabilmek
icin kurslara gitmektedirler; ancak Ogretmen adaylarmin atanabilmesi i¢in KPSS’de
belli bir puanin iistiinde almak yetmemekte, siralamada da belli bir kotaya girmeleri
gerekmektedir (Ergiin, 2005). Bu kotaya girebilmek biiyiik bir ¢aba ve 6zenli ¢caligma
gerektirmektedir. Ogretmen adaylarmin bu sinavda istenen puanlari alabilmesi, planl ve
diizenli ¢alismaya bagli oldugu i¢in lisans 6grenimleri siiresince, 6zellikle de son sinifta
KPSS’ye yogun bir sekilde hazirlanan 6gretmen adaylar1 i¢in smava hazirlik siireci
oldukca kaygi vericidir ve adaylar bu siliregte KPSS icin dershane destegi almaktadir
(Karatag ve Giiles, 2013). Egitim fakiiltelerinde verilen egitimi yeterli géormeyen ve
dershane destegine ihtiyag duyan 6gretmen adaylarmin, Sezgin ve Duran (2011)’mn da
belirttigi gibi dershanelerde aldiklar1 egitim ile lisanstaki egitim igerigi ve bicimi
arasinda farkliliklar olusmaktadir ve bu durum 6gretmen adaylarinda kafa karisikligma
sebep olmaktadir. Dershaneler 6gretmen adaylaria KPSS’ye yonelik egitim vermekte
ve belirli araliklarla deneme smavlar1 yaparak onlar1t KPSS’ye hazirlamaktadir. Ciinkii
dershaneler, fakiiltelerinde temel bilgileri alan 6gretmen adaylarmin bu bilgileri sistemli
olarak tekrar etmelerini saglayan kurumlardir ve ayn1 zamanda bir ticarethane zihniyeti
ile programlarini KPSS’ye yonelik hazirlamak durumundadirlar (Kuran, 2012). Lisans
doneminde ise bu siire¢ bu sekilde islememektedir, hatta dershanelerdeki egitim

anlayisimin tam tersi bir anlayisin oldugu da sdylenebilir.

Ogretmen adaylar1 egitim fakiiltelerinde, &gretmen olduklari zaman dersi nasil
isleyeceklerini, hangi yontem ve teknikleri kullanacaklarini, zorluklarla
karsilastiklarinda nasil basa cikacaklarmi teorik ve uygulamali olarak Ogrenirler,
kendilerini gelecege hazirlarlar. Egitim fakiiltelerinin amaclar1 arasinda adaylar1 yaris

att misali smava hazirlama amaci yoktur. Baki ve Gokgek (2007)’¢ gore lisans
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Ogrenimleri siiresince 0gretmenlige hazirlanan 6gretmen adaylarinin iiniversite dncesi,
iiniversiteye basladiklar1 donem ve sonrasinda kazandiklari deneyim ve birikimler
onlarin ileride kendi smiflarinda uygulayacaklar1 etkili bir 6gretmenin tutum ve
davramglarini belirlemede giivenilir bir kaynak olusturur. Ogretmen adaylari, bir
taraftan 6gretmenlerinin yontemlerini, taktiklerini ve stratejilerini izlerken diger taraftan
da kendi 6gretim yaklasimlari ve inanglart sekillenir, 6gretmenin rolii hakkindaki

diistinceleri ve inanglar1 bu sirada gelisir (Isik, Ciltas ve Bas, 2010).

Tirk Milli Egitim Sistemi’nin en énemli bileseni olan 6gretmenlerin niteligi, sistemin
kalitesinin belirleyicisi oldugu i¢in sistemde yer alacak nitelikli 6gretmenin se¢imi son
derece Onemlidir (Sezgin ve Duran, 2011). Tirkiye’nin kosullarma bagl olarak
farkliliklar gosteren bu konuda gelinen en son nokta, dgretmenlerin birtakim c¢oktan
secmeli smavlarla segilmesidir ve secmeye degil elemeye yonelik olan bu smavlar,
kontenjana ve eldeki kadroya bagl olarak puanlamanm yapildig: bir sinav olmaktan 6te
bagska bir anlam tasimamakta olup, adaylarin sadece bir veya birkag yOniinii
Olcebilmekte, 6gretmenlik mesleginde olduk¢a 6nemli olan uygun mizag 6zelligini ise

olgmekten yoksundur (Kuru ve Uzun, 2008).
2.2.2 Akademik ve sosyal yasamda KPSS

OSYM’nin yaptig1 smavlar sonucu yeterli puani alan bireyler birer 6gretmen aday1
olarak egitim fakiiltelerinde egitim gormeye baslamaktadirlar. Ogretmen adaylar:
acisindan bakildiginda, 6gretmen olabilmek i¢in yogun bir smav maratonundan sonra
sadece iiniversitelerin egitim fakiiltelerini kazanip, ilgili boliimlerden mezun olmak
yeterli olmayip bir de Kamu Personeli Se¢gme Smavi‘nda (KPSS) basarili olmak
gerekmektedir (Altun Yalgin vd. 2013). Bu siirecte adaylar, bir yandan lisans
egitimlerindeki dersleri bitirmeye ¢alisirlarken bir yandan da kaygili, umutsuz ve yogun
bir bigimde KPSS hazirliklarim siirdiirmektedirler (Sezgin ve Duran, 2011). Ogretmen
adaylar1 lisans egitimlerine basladiklar1 donemden itibaren kendilerini gelecek ile ilgili
birtakim karmasik diisiinceler icinde bulurlar. Ogretmenlik meslegini kendi istegiyle
secmis olan adaylar kendileri ile catismaya diismekte, bu meslegi segtikleri i¢in zaman
zaman pismanlik duymaktadirlar (Sahin, 2011). Sezgin ve Duran (2011)’in yaptigi
calismada Ogretmen adaylar1 KPSS’nin c¢evreyle iletisimlerine, sosyal iliskilerine,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlarma olumsuz yansidigini ifade
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etmislerdir. Ciinkii KPSS uzun bir siirecte, diizenli ¢alismayla basarilabilecek bir
smavdir. Ogretmen adaylarmm bu uzun siiregte, genis kapsami olan bir smavi basari ile
gecebilmeleri i¢in hayatlarinda yer tutan birtakim faaliyetlerden fedakarlik yapmalari
gerckmektedir. Karatas ve Giiles (2013)’e¢ gore, atanabilmek igin KPSS’den yiiksek
puanlar alinmast zorunlu oldugundan, 6gretmen adaylari {lizerindeki baski daha da
artmaktadir. Bu yoniiyle her gegen yil KPSS’de istenilen puani alabilmek Ogretmen
adaylar1 i¢in daha da zorlasmakta, bu durum 6gretmen adaylarmin gelecek kaygisi
tasimalarma ve gelecege yonelik planlarmi ertelemelerine neden olabilmektedir
(Karatas ve Giiles, 2013).

KPSS’nin yarattigi kaygi durumu, 6gretmen adaylarinin iiniversitedeki ders basarisini
olumsuz yonde etkilemekte, hatta ¢ogu zaman sinava hazirlik calismalari, 6gretmen
adaylar1 agisindan ders basarisinin Oniine gecebilmektedir (Karatas ve Giiles, 2013).
KPSS ile ylizlesmis olan adaylar bu donemde, okul derslerini 6nemsiz hatta gereksiz
gormekte, fakiiltelerde aldiklar1 egitimin kendilerine bir sey katmayacagini
disiinmektedirler. KPSS gercegiyle daha 6nce yiizlesmemis olan 6gretmen adaylari ise,
bu smavi lisans egitimlerinde son smifa gelmedikleri siirece goz ardi etmektedirler.
Ancak KPSS, adaylarin diizenli ve sistemli bir sekilde calismasini gerektiren bir
smavdir. Meslege atanabilmeleri i¢in KPSS’yi basar1 ile gegmeleri gereken adaylarim,
diizenli ve sistemli olarak smava {i¢lincii siniftan itibaren hazirlanmalar1 daha uygun
olur ki béylece zamanlarin1 daha verimli kullanan adaylar smav stresi ve kaygisi da
azalmig olur (Kuran, 2012). Bu ¢alismada, yapilan gézlemler ve arastirmalar 1s1ginda
o0gretmen adaylarmm KPSS’den dolay1 yasadiklari sorunlar, KPSS’nin akademik ve

sosyal yasamlari iizerindeki diisiinceleri saptanmaya ¢alisilmistir.
2.3 1lgili Arastirmalar

Aragtrmanin bu bolimiinde KPSS’nin dgretmen adaylarinin akademik ve sosyal
yasamlarina etkilerinin saptanmasi ve Ogretmen adaylarmin KPSS’ye iliskin

goriiglerinin belirlenmesi amaciyla yapilan ¢aligmalarin bazilara yer verilmistir.

Erdem ve Soylu (2013)’nun yaptigi c¢alismada, Ogretmen adaylarmm KPSS ve
yapilmas: planlanan alan sinavina yOnelik goriisleri ortaya konmaya calisilmistir.

Aragtirma sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin ¢ogu KPSS yerine alan siavini tercih
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etmekte ve Ogretmen segiminde bagka faktorlerin de dikkate almmmasi gerektigini

belirtmektedirler.

Karatas ve Giiles (2013)’in yaptigi arastirmada, Ogretmen adaylarmin Ogretmen
atamalarinda esas alman KPSS’ye iliskin goriisleri belirlenmeye ¢alisiimistir. Bu
aragtirmaya gore adaylar, 6gretmen atamalarinda eleyici bir smav yapilmasinin gerekli
oldugunu diisiinmektedirler. Ancak, KPSS’de biligsel becerilerin yani sira duyusgsal

becerilerin de sorgulanmasini istemektedirler.

Altun Yal¢in vd. (2013)’nin yaptig1 arastirmada, KPSS’nin egitsel ortamlara etkilerinin
neler oldugunu ortaya koymak ve disiiniilen kapsam ya da sistem degisikligi
calismalarina katkida bulunmaya calisilmistir. Calisma sonuglarina gore, 6grencilerin
KPSS iligkin diislincelerinin lisans egitimlerini olumsuz etkiledigi, 6zellikle son
smiflarda KPSS'ye calismak i¢in 6grencilerin derslere devam etmedikleri, dersleri

dinlemedikleri ve yasadiklar1 stresten dolay1 motivasyonlarinin diistiigii tespit edilmistir.

Atav ve Sonmez (2013)’in arastirmasinda, 6gretmen adaylarnmm KPSS’ye iliskin
goriisleri ¢esitli agilardan ele alinarak belirlemeye g¢alisilmistir. Calisma sonucglarma
gore, 6gretmen adaylar1 KPSS ile lisansta aldiklar1 egitimin ig¢erigini birbiri ile uyumsuz
olarak degerlendirmislerdir. Ayrica Ogretmen adaylarindan cogu smnavda basarili
olabilmek i¢in dershane deste§ine ihtiya¢ duyduklarmi, smmavin kendilerini, sosyal
yasantilarii ve lisans egitimlerini olumsuz etki ettigini, KPSS’nin nitelikli 6gretmeni
secen bir smav olmadigini ve bu sinava ek olarak sozli, uygulamali asamalarm olmasi

gerektigini belirtmiglerdir.

Kuran (2012)’m yaptigi caligmada, oOgretmen adaylarimin KPSS kursu veren
dershanelere ve KPSS’ye iliskin goriislerini belirlenmeye c¢alisilmistir. Calisma
sonuclarina gore, dershaneye giden Ogretmen adaylarinin dershaneyi se¢melerinin
baslica sebebi diizenli ders ¢alisma istegidir. Ayrica 6gretmen adaylar, fakiiltede dort yil
boyunca aldiklar1 dersleri diizenli olarak tekrar edebilme amaciyla dershaneye

gittiklerini ifade etmislerdir.

Tosten, Elgicek ve Kilig (2012)’m ¢alismasinda, ilkogretim 6gretmenlerinin KPSS’ye

yonelik goriislerinin belirlenmesi amaglanmistir. Ogretmenlerin goriisleri sonucunda
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KPSS’nin Milli Egitim’in aradigi temel niteliklere sahip adaylar1 se¢mede yetersiz
kaldigi, KPSS’nin 6gretmen se¢mede nitelikli bir sinav olmadigi, 6gretmen adaylarini

ezbere ittigi, adaylardan yliksek performans bekledigi belirtilmistir.

Okgu ve Celik (2011)’in ¢aligmasi, 6gretmen adaylarmin KPSS’ye iligkin goriislerinin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 tlizerinde etkisini belirlemek amaciyla
yapilmigtir. Aragtirma sonuglarina gore, ogretmen adaylarmin egitim fakiiltelerinde
gérmiis olduklar1 formasyon derslerini yeterli gordiikleri, mezuniyet notuna gore
atanmay1 istedikleri, KPSS nedeniyle adaylarin meslege kars1 bakis agilarinin olumsuz
yonde etkilendigi, adaylarin KPSS’de basarisiz olacaklarmni diisiindiikleri ve adaylarin

smavin kapsam gecerligi konusunda siiphelerinin oldugu saptanmaistir.

Ozkan ve Pektas (2011)’m c¢alismasinda, egitim fakiiltesi son smif dgrencilerinin
KPSS’den elde ettikleri puanlar1 nelerin yordadigini ortaya ¢ikararak lisans derslerinden
elde ettikleri basar1 notlariin KPSS puanlarina etkisini ortaya ¢ikarmak ve yorumlamak
amaglanmistir. Bu c¢alismanin sonuglarina goére, KPSS’de erkek ogrencilerin kiz
ogrencilerden daha basarili  olduklari, ogrencilerin lisans derslerini  fazla

onemsemedikleri tespit edilmistir.

Sezgin ve Duran (2011)’mn yaptig1 ¢alisma, 6gretmen adaylarinin KPSS ile ilgili
diistincelerini ve smavin adaylarin 6gretmenlik meslegine bakiglarmi ve sosyal
yasantilarina yansimalarinmi belirlemek amaciyla yapilmistir. Calisma sonuglarina gore,
O0gretmen adaylar1 KPSS’nin nitelikli 6gretmeni segmede uygun bir smav olmadigi,
smavin adaylari gevreleri ile iletisimlerine, sosyal iliskilerine, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilimlarina olumsuz yonde etki ettigi saptanmistir. Ayrica adaylar,
KPSS’nin 6gretmenlige bakislarni olumsuz etkilemedigini, 6gretmenlik meslegini
sevdiklerini ve yapmak istediklerini, ancak geleceklerinden kaygilandiklarin1 ve

umutsuzluga kapildiklarimi ifade etmektedirler.

Kablan (2010)’mn yaptigi ¢alismada, Ogretmen adaylarinin mezuniyetteki not
ortalamalari ile KPSS puani arasindaki iliski arastirilmigtir. Arastirma sonuglarina gore,
mezuniyet not ortalamalari ile KPSS basarisi arasindaki iligkinin yiiksek oldugu, lisans
ders igerikleri okuldan okula degisebildigi i¢in &gretmenlik bolimlerine ait basari

ortalamalarinin da farklilik gdsterebildigi tespit edilmistir.
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Odabas (2010)’in calismasinda, Ogretmen adaylarinin KPSS’ye iliskin goriisleri
arastirilmistir. Bu ¢aligmada, 6gretmen adaylarinin ¢ogunun sinava, sinavin uygulanma
bicimine, icerigine yonelik olumsuz diislincelere sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ayrica
adaylar KPSS’de sadece biligsel becerilerin degil duyussal becerilerin de Olgiilmesi
gerektigini diisiinmektedirler. Ogretmen adaylarmin ¢ogu KPSS siirecinde ekonomik
durumlarinin  ve sosyal etkinliklere katilimlarinin olumsuz yonde etkilendigini

belirtmiglerdir.

Yesil, Korkmaz ve Kaya (2009)’in calismasinda, egitim fakiiltesindeki akademik
basarinin KPSS’deki basar1 lizerindeki etkisi incelenmistir. Calismadan elde edilen
veriler sonucunda, egitim fakiiltesinde ilgili ders gruplarinda basarili olan 6grencilerin

KPSS’de de ayn1 ders gruplarina iligkin sorularda basarili oldugu tespit edilmistir.

Bastiirk (2008)’iin yaptigi ¢alisma, fen ve teknoloji alan1 6gretmen adaylarmin KPSS
basarilarinin yordanmasi amaciyla yapilmistir. Calisma sonuglarma gore, akademik
basarilarina bakildiginda, kiz 6grencilerin erkek 6grencilerden daha basarili olduklari

tespit edilmistir.

Giindogdu, Cimen ve Turan (2008)’in ¢aligmasinda, egitim fakiiltelerinde 6grenim
goren O0gretmen adaylarinin KPSS’ye iliskin goriiglerinin neler oldugu belirlenmeye
calisilmistir. Arastirma sonuglarina gore, iigiincii ve dordiincii siniflarda 6grenim géren
ve KPSS’ye iliskin diisiincelerin belirlenmeye ¢alisildigi ankete katilan Ogretmen
adaylar1 KPSS’yi onemli goérmekte ancak bu sisteme iliskin olumlu diisiinceler
tasimamaktadirlar. Ayrica 6gretmenlerin ¢ok azi KPSS’nin iyi 6gretmen secen bir
sistem oldugunu ve bu smavdan ge¢menin &gretmen olmak igin yeterli oldugunu

diistinmektedir.

Erarslan (2004)’1in yaptig1 caligmada, KPSS’yi degerlendirmek, 6gretmen adaylarinin
egitim bilimleri derslerine iliskin diislinceleri ile bu smnav ile birlikte agilan KPSS
hazirlik kurslarint incelemek amaglanmigtir. Arastirma sonuclarina gore, 6gretmen
adaylar1 6gretmenlik programmin kapsamindaki dersleri uygulamaya yonelik ve islevsel
bir yapida gormemekte, KPSS’de duyussal becerilerin de Olgiilmesini istemekte ve
Ogretmen atamasmda bir se¢cme sisteminin gerekliligine inanmaktadirlar. Ayrica

adaylar, Ogretmen atamalarinda fakiilteye giris puani, mezuniyet derecesi gibi
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degiskenlerin dikkate almmasmi istemekte, kendilerini 6gretmenlik meslegine degil,
KPSS’ye hazirlamakta olduklarini diistinmekte, KPSS’yi okuldaki bagarilarinin dniine

gecen bir smav olarak gérmektedirler.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu bélimde arastirmanmm modeli, evreni, Orneklemi, arastrmada kullanilan veri

toplama araci ve verilerin analizine yer verilmistir.
3.1 Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi 1lkogretim
Bolimii 4. smifinda okuyan 10 Ogrenci ile gorlismeler yapilmistir. Arastirma
“KPSS’nin Ogretmen Adaylarmin Akademik ve Sosyal Yasamlarma Etkileri’ni
belirlemek amaciyla yapilmis nitel bir galismadir. Nitel arastirma, gézlem, goriisme ve
dokiiman analizi gibi nitel veri toplama ydntemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin
dogal ortamda gerceke¢i ve biitiinciil bir bigcimde ortaya konmasina yonelik nitel bir
stirecin izlendigi aragtirmadir (Yildirom ve Simsek, 2013: 45). Giiler, Halicioglu ve
Tasgm (2013) nitel arastirmayi, “bircok akademik disiplinin yani sira 6zellikle sosyal
bilimler alaninda yaygin bir sekilde kullanilan, insan davranislarini ve bu davranislarin
sebeplerinin neler oldugunu detayli ve derin bir sekilde anlamayir amaglayan bir
arastirma yontemi” olarak tanimlamaktadir. Ozellikle, olaylar, gruplar, belli ortamlar,
kiiltlirler vb. hakkinda detayli tarifler saglamak suretiyle nitel arastirma yaklagimlari
arastirmacmin olaylarm veya islerin nasil calistigini/calismadigini ya da nasil ortaya

¢iktigini anlamasina yardimci olur (Giiler, Halicioglu, Tasgin, 2013: 45).

Nitel arastirmalarda veri toplamak amaciyla gézlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi
farkli yontemlere bagvurulmaktadir. Bu arastirmada bu yontemlerden biri olan goriisme
teknigi kullanilmigtir. Goriisme, belli bir konu hakkinda ilgili kisi(ler) hakkinda bilgi
toplamak amaciyla en az iki kisi arasinda s6zlii olarak yiiriitiilen bir iletisim siirecidir
(Cansiz Aktas, 2014: 339). Nitel arastirmalarda goriisme yontemi farkli amaglar icin
kullanilsa da esas olarak insanlarin gegmis, simdi ya da gelecekle ilgili tutum, goriis ve
davraniglari ile ilgili bilgi almak amaciyla yapilmaktadir (Giiler, Halicioglu ve Tasgn,
2013: 112). Gorlisme, gozlemleyemedigimiz davranislar, duygular veya insanlarin

etraflarindaki diinyay1 nasil ifade ettiklerini 6grenmek i¢in gereklidir (Turan, 2013: 86).
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Bu caligmada veriler, arastrma problemine iligkin olarak daha gilivenilir bilgi
alinabilmesi i¢in goriisme yOntemi kullanilarak toplanmistir. Gorlisme, nitel
arastirmalarda en ¢ok kullanilan veri toplama yontemidir. Bunun sebebi ise; bireylerin
verilerini, goriiglerini, deneyimlerini ve duygularini ortaya ¢ikarma ydniinden olduk¢a
giiclii olmasidir (Yildirim ve Simsek, 2013). Goriisme, insanlarin ge¢mis, simdi ya da
gelecekle ilgili tutum, goriis ve davraniglar: ile ilgili bilgi almak amaciyla yapilan
karsilikl1 soru cevap seklindeki konusmadir (Giiler, Halicioglu ve Tasgm, 2013: 101).
Gorlisme silirecinde arastirmacinin bizzat aragtirma ortaminda olmasi ortam ile ilgili
arastirma siirecini etkileyebilecek olasi degiskenlerin kontrol altina alinmasini saglar
(Cansiz Aktas, 2014: 341). Nitel arastirmalarda kullanilan goriismelerin en giicli
ozelligi goremedikleriniz hakkinda bilgi edinme ve gordiikleriniz hakkinda ise alternatif
aciklamalar yapma firsat1 vermeleridir (Yal¢moglu, 2014: 143). Gortismenin etkili ve
verimli bir veri toplama yontemi olarak kullanilabilmesi i¢in bu yontemin temel
ozelliklerini, giiclii ve zayif yonlerini iyl anlamak, nitel veriye ulagsmay1 kolaylastiracak
bir goriisme formu hazirlamada ve goriismeyi gerceklestirme siirecinde dikkate alinmasi
onerilen ilkeleri 6ziimseyerek ise kosmak gerekmektedir (Yildirim ve Simsek, 2013:
147). Goriisme siirecinde takip edilmesi gereken birtakim basamaklar vardir. Bunlar

(Ozsevgeg, 2013):
- Gorisme yoluyla cevaplandirilacak olan aragtirma problemlerine karar verme,
- Gorilisme yapilacak olan kisileri belirleme,

- Birebir veya odak grup goriismeleri yapildiginda kayit i¢in miimkiin olan tiim

imkanlar1 kullanma,

- Gorligmenin yapilacagi birey icin bir goriisme protokolii veya bir miilakat

rehberi formu tasarlama,
- Gorilismenin pilot uygulamasini yapma,
- Goriismenin yapilacag: yere karar verme,
- Goriisme yapilacak kisilerin onayini alma,

- Goriisme siiresince gorlisme sorularma bagli kalma, gorligmenin sinirlarina (yer,

siire, hosgoriilii olma vb.) sadik kalma.
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Aragtirmacinin daha derinlemesine bilgi elde etmek amaciyla ek sorular sorabilmesi,
goriisme yapilan bireyin soruyu yanlis anlamasi durumunda sorunun tekrar edilmesi
veya farkli bir bigimde sorulmasi gériismenin gii¢lii yonleri arasindadir (Cansiz Aktas,
2014: 340). Nitel arastrmalarda goriisme sorularmin etkililigini anlamak, sorularin
anlagilabilir oldugunu ve goriisiilen kisilerin beklenen cevaplart vermesini saglamak
amactyla odak grup goriismesi yapilmaktadir. Odak grup goriismesi, ilimli ve tehditkar
olmayan bir ortamda onceden belirlenmis bir konu hakkinda algilar1 elde etmek
amaciyla dikkatle planlanmis bir tartigmalar serisi olarak tanimlanabilir (Yildirim ve
Simsek, 2013: 180). Odak grup goériismelerinde amag, arastirmacinin birden fazla kisiyi
bir araya toplayarak sormak istedigi sorulari, karsilikli goriis alisverisi seklinde sohbet
ortaminda sorarak arastirma konusuna ait verileri toplamaya calismasidir (Giler,
Halicioglu ve Tasgin, 2013). Odak grup goriismelerinde temel olarak goriisme
formunun kullanilmasina ragmen odak grup yoluyla kisa bir siire i¢cinde onlarca
katilimciya ulagsmak miimkiin oldugu i¢in, bu yontem arastirmacilara daha genis bir
orneklemle calisma firsat1 verir (Yildirim ve Simgsek, 2013). Odak grup goriismeleri

genel olarak dort asamada gergeklestirilmektedir (Cokluk, Yilmaz ve Oguz, 2011):

- Ilk asamada, arastirmaci arastiracag1 konuyu belirlemekte ve konuyu ayritili bir

bi¢imde inceleyerek siirlarmi ¢izmektedir.

- Ikinci asamada, arastirmaya katilacak kisiler, bu kisilerin &zellikleri, kisilerin
ortak oOzellikleri, goriismede kullanilacak ana basliklar ve sorulacak sorular

belirlenmektedir.

- Uciincii asamada, odak grup goriismesinin yeri, zamani, moderator, raportor,

varsa diger gorevliler belirlenmekte ve gdriisme yapilmaktadir.

- Dordiincii asamada ise, goriisme Ozetlenmekte, raporlar ve kisa notlar
incelenmekte, veriler goézden gecirilmekte, goriismeler analiz edilmekte ve

raporlastirilmaktadir.
3.2 Cahsma Grubu

Evren; bilimsel arastirmalarda arastirmacinin gercekte ilgilendigi ve hakkinda bir seyler
ogrenmek istedigi genis insan topluluklarina, gruplara, yiginlara veya olaylara igaret

eden kavramdir (Giiler, Halicioglu ve Tasgm, 2013: 85). Akademik ¢alismalarda iki
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cesit evren vardir: Teorik ve ulasilabilir evren. Teorik evren arastirma sonuglarini
genellemek istedigimiz evrendir. Ulasilabilir evren ise teorik evrende yer alan bireylerin
hepsine ulagilamayacag1 i¢in bunun yerine ulagilabilir bireylerin yer aldigi ve teorik
evrenden daha kii¢iik olan evrendir (Akarsu, 2014). Bu ¢alismanin ulasilabilir evrenini,
2014-2015 egitim-6gretim yilinda Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Egitim
Fakiiltesi [lkdgretim Bolimiinde okuyan son smif Ogrencileri olusturmaktadir.
Arastirmacinin ilgilendigi, hakkinda fikir sahibi olmak istedigi evrenden aldig1 ve o
evreni temsil ettigine inanilan gruptur (Gtiler, Halicioglu ve Tasgin, 2013: 85). Caligma
orneklemini ise Ilkdgretim Boliimii son smif Ogrencilerinden segilen 10 6grenci
olusturmaktadir. Arastirmada nitel arastirmalarda kullanilan amagh 6rnekleme
tiirlerinden 6lciit drnekleme yontemi ile se¢im yapilmustir. Olgiit drnekleme yonteminde
ise arastirmaci once evrendeki varyasyonlardan ilgilendigi bir tanesini belirler; daha
sonra bu varyasyonu yansitacak bir orneklem seger (Giiler, Halicioglu, Tasgin, 2013:
92). Bu oOrnekleme yontemindeki temel anlayis onceden belirlenmis bir dizi Olgiitii
karsilayan durumlarin ¢alisilmasidir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu arastirmada
belirlenen &lgiitlerden biri segilecek kisilerin Ilkdgretim Boliimii son smif dgrencileri
olmalar1, ikincisi birinci Ogretimde okuyan Ogrencilerin olmalaridir. Arastirma
siirecinde 6 kiz, 4 erkek dgrenci ile calisilmistir. Calisma Ilkdgretim Boliimiindeki bes
Anabilim Dalmmn (Smif Ogretmenligi, ilkogretim Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi) her birinden iki
ogrenci ile ylriitiilmiistiir. Anabilim dallarindan 6grenci se¢ilmesindeki amag, konuya

iligkin farkli branslardaki adaylarin diisiincelerini ortaya ¢ikarmaktir.
3.3 Verilerin Toplanmasi

Veri toplama, ortaya ¢ikan arastrma problemlerine cevap verebilmek i¢in nitelikli
bilgiler toplamayi amaglayan, birbiriyle iligkili bir dizi faaliyet olarak zihinde
canlandirilabilir  (Ozsevgeg, 2013: 146). Veri toplama basamaklari, calismanin
smirlarmin  ¢izilmesi, bilginin kaydedilmesi i¢in protokol yapilmasmin yaninda
yapilandirilmamis veya yari-yapilandirilmis gozlemler, miilakatlar, dokiimanlar ve
gorsel materyaller vasitasiyla bilginin toplanmasmi igerir (Dede, 2014: 189).
Aragtrmada, KPSS’nin O6gretmen adaylarinin akademik ve sosyal yasamlarina

etkilerinin belirlenmesi amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmigtir.
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Yapilandirilmis ve yari yapilandirilmig goriismelerde goriisme yapilan bireylerden,
aragtirmanin amaci c¢ergevesinde bilgiler elde etmek amaciyla birtakim sorularmn yer
aldig1 goriis formu kullanilmakta ve bu formlar araciligi ile elde edilen bilgiler
arasindaki benzerlik ve farkliliklar saptanarak karsilastirilabilmektedir (Cansiz Aktas,
2014: 344). Yar1 yapilandirilmis goriismeler nitel aragtirmalarda siklikla kullanilan bir
yontem olarak arastirmacilara hem konunun ana gergevesini belirleyip kendi konular1
kapsaminda sorular sorma imkani verirken, hem de goriisme esnasinda ortaya ¢ikan
arastirma konusu ile dogrudan ya da dolayl olarak iligkili olabilecek yeni gelismelere
gore goriisme sorularinda degisime gitme ve yeni sorular ekleme imkani veren esnek bir
yapist vardir (Gtller, Halicioglu ve Tasgin, 2013: 113). Veriler, goriisme tiirlerinden
standartlastirilmis acik uglu goriismeler yapilarak toplanmistir. Standartlastirilmis agik
uclu goriismeler, daha 6nce hazirlanmig olan sorularin sorulmasi nedeniyle birden fazla
goriismecinin yer almasmin gerektigi daha biiyiilk Orneklemler iizerinde calisilan
calismalarda kullanilabilmektedir (Cansiz Aktas, 2014: 343). Bu yaklasim, bazi
insanlardan daha yogun ve ¢ok, bazi insanlardan ise daha az sistematik ve yiizeysel bilgi
edinilmesine yol acabilecek olan “gériismeci yanlilig1 veya 6znelligini” azaltir (Yildirim
ve Simsek, 2013: 151). Standartlastirilmis agik uclu goriismelerde bireysel farkliliklar,
goriisme siirecinin akigina ve goriismenin gectigi duruma iliskin degisiklikler dikkate

almmaz (Yildirim ve Simsek, 2013).

Gorlismeler yapilmadan Once her goriismeciye sOylediklerinin kayit altina almacagi
bilgisi verilmis ve kendilerinden izin alinmistir. Goriismeden elde edilen verilerin daha
saglikli olmasi i¢in goriisme sirasinda gerekli goriilen yerlerde 6grencilere miidahale

edilerek amag ¢ercevesinde sorular1 cevaplandirmalari saglanmastir.

Bu caliymada verilerin toplanmasi i¢in gerekli kurumlardan izin alinmg, 2014-2015
egitim-6gretim yilinda Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi
[Ikogretim Boliimii birinci dgretim son smifta okuyan 10 ogrenci ile goriisme
yapilmistir. Goriismeler arastrmacmin ofisinde her katilimciyla bireysel olarak
yapilmustir. Gorlismeler ses kayit cihazi ile kayit altina alinmig ve her goriisme ortalama

20-25 dakika siirmiistiir.
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3.4 Verilerin Analizi

Veri analizi, arastirma alanindan toplanan verinin detayli bir sekilde incelenip ana
kategoriler ve konseptler etrafinda tasnif edilip kodlanmasi islemidir (Giiler, Halicioglu
ve Tasgin, 2013: 133). Nitel arastirmada veri analizi, analiz i¢in verilerin hazirlanmasini
ve organizasyonunu (yani transkriptte oldugu gibi metin verilerinin veya fotograflarda
oldugu gibi gorsel verilerin), sonra verileri kodlamayr ve kodlarin bir araya
getirilmesiyle temalara indirgemeyi ve son olarak veriyi sekiller, tablolar veya bir

tartigma halinde sunmay1 icermektedir (Bacanak, 2013: 180).

KPSS’nin 6gretmen adaylariin akademik ve sosyal yasamlarma etkilerinin incelendigi
bu arastrmada veriler nitel arastirmalarda kullanilan veri analiz yOntemlerinden
betimsel analiz yaklagimi ile analiz edilmistir. Betimsel analiz dort asamadan olusur;
betimsel analiz i¢in bir cerceve olusturma, tematik cergeveye verilerin islenmesi,
bulgularin tanimlanmasi ve bulgularin yorumlanmasi (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu
stirecte once veriler ayrintili sekilde betimlenir ve ardindan yapilan bu betimlemeler
goriisme verilerinden yapilan dogrudan alintilar kullanilarak agiklanir (Cansiz Aktas,
2014: 347). Bu ¢alismada goriisiilen 6gretmen adaylarmm her birine O1, 02, O3, .....
010 kodlar1 verilmistir. Her bir aday ile yapilan goriismeler, iizerinde hi¢bir degisiklik
yapilmadan yaziya aktarilmistir. Verilerin analizi asamasma gecildiginde 6gretmen
adaylarmim her bir soruya verdikleri cevaplar incelenerek ayni goriise yonelik olan
diisiinceler bir baslik altinda toplanarak kodlar ¢ikartilmistir. Ogretmen adaylarindan
ayni koda yonelik cevap veren adaylarin goriisleri bir araya toplanarak alt kategorilere
ulagilmistir. Daha sonra bu alt kategoriler birlestirilerek kategorilere ulagilmistir. Elde
edilen kodlar, alt kategoriler ve kategoriler 1s18inda KPSS’nin 6gretmen adaylarmin

akademik ve sosyal yasamlarina etkileri izerine olan goriisleri saptanmaya caligilmistir.

Adaylardan elde edilen verilerin tutarli olmasi icin verilerin farkli uzmanlar tarafindan
analiz edilmesi arastirmanin giivenilirligi acisndan onemlidir. Giivenilirlik, verinin
farkli gozlemciler tarafindan veya ayni gozlemci tarafindan farkli zamanlarda hangi
Ol¢lide ayn1 kategori i¢ine yerlestirildigi ile ilgilidir (Giiler, Halicioglu ve Tasgn, 2013:
331). Kayit alta alinan konugmalarin yaziya gecirilmesi sonucu elde edilen sayfalarca
verinin belirli kategoriler altinda toplanmasi siirecinde ayni alanda c¢alisgan farkli

aragtirmacilarm ya da ayni arastirmacimin farkli zaman dilimlerinde yapacagi
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kodlamalardaki tutarlilik giivenilirlik agisindan 6nem arz etmektedir (Cansiz Aktas,
2014). Nitel arastrmalarda gecerlik, arastirmacinin elde ettigi sonug¢larm topladig:
verilere bagli oldugunu, kendi varsayimlarinin ve dnyargilarinin olabildigince arastirma
sonucuna etki etmemesidir (Yidirim ve Simsek, 2013). Bu c¢alismada, gegerlik ve
giivenirligin saglanmasi amaciyla elde edilen verilen baska bir uzmanm goriisiine de
sunulmustur. Ayrica alintilar kullanilirken konuya iliskin cevaplarin alintilanmasina ve

diger konulara iliskin yanitlarmn alint1 dis1 tutulmasma dikkat edilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Aragtirmanin bu bolimiinde 6gretmen adaylar1 ile yapilan goriigmelere ait veriler yer
almaktadir. Bu veriler KPSS’nin 6gretmen adaylarinin akademik yasamlarma etkileri ve
KPSS’nin  6gretmen adaylarinin  sosyal yasamlarma etkileri bagliklar1 altinda
incelenmistir. KPSS’nin 6gretmen adaylarinin akademik yagsamlarna etkileri, KPSS’nin
ogretmen secimindeki yeterliligi ve gerekliligi bashklar1 altinda ele alinmustir.
KPSS’nin 6gretmen adaylarmin sosyal yasamlarina etkileri ise, KPSS’nin dgretmen
adaylarinm aileleri ile iliskilerine etkileri, arkadaslar1 ile iligkilerine etkileri, sosyal
faaliyetlerine etkileri ve okul yasamlarina etkileri basliklar1 altinda incelenmistir. Elde

edilen veriler agagidaki gibidir.
4.1 KPSS’nin Ogretmen Adaylarinin Akademik Yasamlarina Etkileri

Aragtirmanin bu boliimiinde 6gretmen adaylarma KPSS’nin akademik yasamlarini nasil
etkiledigine yonelik sorular sorulmustur. Bu sorular ile KPSS’nin 6gretmen adaylarmin
akademik yasamlarma etkilerinin neler oldugu hakkinda bilgi sahibi olmak

amaclanmistir.

4.1.1 Ogretmen Adaylarmin KPSS’nin Ogretmen Secimindeki Yeterligine iliskin

Diisiinceleri

Arastrmanm bu boliimiinde, 6gretmen adaylarina KPSS’nin 6gretmen se¢imindeki
yeterligine iliskin diisiinceleri sorulmustur. Arastirma sonuglar1 degerlendirildiginde,
Ogretmen adaylarinin ¢ogunun smmavi 6gretmen sec¢iminde yetersiz gordiigli tespit
edilmistir. Bu soruya yonelik Ogretmen adaylarmin verdikleri cevaplar asagidaki

gibidir:
4.1.1.1 KPSS’yi Ogretmen Seciminde Yetersiz Goren Ogretmen Adaylarinin Goriisleri

Yapilan goriigmeler sonucunda dgretmen adaylarinin bir kismmm KPSS’yi dgretmen
seciminde yetersiz gordiikleri tespit edilmistir. Bu soruya iliskin adaylarin verdikleri

cevaplar asagidaki gibidir:
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Goriisiilen O0gretmen adaylarindan {icii 08retmen secim sisteminde sorun oldugunu

belirtmiglerdir:

Bence [KPSS] yeterli degil. Sistem béyle ¢ok ¢abuk degisen bir sey
olmamali. Sen [devlet] dgretmen olarak aliyorsun bizi. Onlari [6grencileri]
yetistirecegiz. Sana [deviete] uygun nitelikli bir vatandas da yine biz
yetistirecegiz. Yani ogretmenler yetistirecek. Ama sen [devlet] dogru diizgiin
ogretmenlerini bile secemiyorsun. Ciinkii siirekli sistem degisiyor. Birkag
yila kadar bu sistemin de degisecegi soyleniyor. Uygulanan sistem
de/egitim sistemi] degisiyor. 4+4’tii simdi artik 5+3’e tekrar geri
doniilecek. Bir seyi deniyorsun olmuyor, oyuncak gibi yani daha ¢ok. (O6)

[KPSS nin] Yeterli oldugunu diistinmiiyorum. Kafalarina gore bir sistem
oturtturmuslar. Ben sonucta bir fen bilgisi dgretmeniyim. Tabii benden
genel kiiltiir istiyor ya da onu istiyor bunu istiyor. Alan sinavi geldi. Alan
simavinda boliimii en zor olan béliimlerden bir tanesi biziz. Fizik, kimya,
biyolojinin hepsini bir kimyacu, fizik¢i kadar bilmemizi bekliyorlar. Fizik¢i
ve kimyacilardan tek farkimiz birer iinite eksik olmamiz. Sadece birer
tinitelerimiz farkli. Biz onlardan bir iinite az igliyoruz. Bunlarin [iinitelerin]
hepsinden sorumluyuz. Ayrica egitim bilimleri dersleri var. Genel kiiltiir
[var]. Ve zaten sayisalcisin. Tarihten, cografyadan tamamen uzakswin. Lise
2’den sonra hi¢ gérmemigssin. Hi¢ bilmedigin seyler ve son senede hepsini
[bilmen gerekiyor]. Hani artik beynini makineye ¢evirme modundasin.
Gelen bilginin hepsini alma egilimindesin. (O7)

... O [KPSS] da yeterli degil. Ciinkii alan geldi. Bu alan gelsin dediler.
Hani bunun biraz daha brans bazinda uzmanlik olmas: i¢in. ama gene
yeterli degil bence. Clinkii diistiniin sosyal bilgileriz [sosyal bilgiler
ogretmeniyiz]. 14 tane alan var; hukuk vermisler, sanat vermisler iste
felsefe vermigler ama bir felsefe dersi geliyor onun igin sosyal bilgileri bile
vermek istemiyorlar. O zaman bize neden gosteriyorsunuz? ........ O zaman

bize neden felsefe gosteriyorsunuz. Yani kesinlikle yeterli oldugunu
diistinmiiyorum yani bunun [KPSS nin]. (O10)

Ogretmen adaylarindan ikisi 6gretmen seciminde tek bir yazili smavin yeterli

olmadigin1 belirtmislerdir:

Yani soyle yeterlilik noktasinda tek bir sinav. Hani YGS’de biz bunu
yasiyoruz zaten. Ya o kadar c¢alisiyorsun caligiyorsun hayatin sadece 2-3
saatlik bir sinava bagh. Yani belki o sirada, hani her zaman séylenen bir
seydir, rahatsiz olursun psikolojin o anda el vermez ama sen yeterlisindir 0
konuda. ....... Bu diger boliimlerde de boyle sanki. Universiteye giris sinavi
gibi sorular soruluyor. Yani bu égretmenlikte ¢ok belirleyici bir sey degil
aslinda. Sadece bir devlet memuru almak icin [yeterli], ogretmenlik icin
degil. Herkes standart bir devlet memuru [adayi] burada. Buna herkes
girebilir yani. (02)
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Bence tam anlamiyla yeterli degil. Neticede bu [KPSS] bir sinav ve yazili
bir sinav. Mesela soyle diigiiniiyorum. Bir 6gretmen olsun, ogretmen adayt
Olsun boliimii komple bitirsin, hani dereceyle bitirsin. Ama bu 6gretmenin
kekeme oldugunu varsayarsak KPSS burada hi¢cbir sekilde segici olmuyor.
Ama soyle bir miilakat durumu geliyor. Miilakat tabii ki insanlarin
kafasinda torpil gibi soru isaretleri ¢ikaryor. Hani iyi bir durum degil. Iki
tarafli da iyi bir durum degil. (O4)

Ogretmen adaylarmdan biri smavin dgretmen se¢iminde uygulama agisindan eksik

oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir:

Yetersiz iste uygulama ag¢isindan degerlendirilmedigi icin KPSS yetersiz.
Alan gelirse degisir mi? Degismez. Alanla ilgili de gene yazili sinavlara
girecegim. Ayni ben su an vize final oldugum gibi orada da [KPSS de] bir
smav olacagim. Onun [KPSS’nin] benim uygulamadaki, pratigimdeki
basarimla hi¢bir alakasi yok. “A” sikkini giizel isaretleyebiliyor muyum ona
bakacak KPSS. (O3)

Ogretmen adaylarindan biri smavda akademik sorgulama eksikliginin oldugunu

belirtmigtir:

[KPSS’nin] Hi¢ yeterli olmadigini diistintiyorum. Yani akademik bir
sorgulamasi yok [sinavin] bir yeterlilik sagladigini diisiinmiiyorum. Sadece
orada /[sinavda] insanlarin [égretmen adaylarini] psikolojik olarak, hiz
konusunda yaristiriyorlar. Ne diyeyim hizli olan kazaniyor ya da o
psikolojiyi yonetebilen kazaniyor. Kimisi ¢ok iyi bilivor. Ogretmen olarak
kendini ¢cok iyi yetistirmis. Dort yil icinde kendini ¢ok iyi tamamlamas,
ogretmenlik yetilerine sahip ama simav heyecanmini kontrol edemiyor o
yiizden dgretmen olamiyor. Kimisi de burada [egitim fakiiltesinde] kendini
hi¢ yetistirememis ya da sadece oyle harala giirele bir seyler yapmus,
kendini o sekilde burada tamamlamis notlarini bir sekilde. Ama oradaki
[KPSS deki] sisteme alisik adam dershaneye gitmis, kendini o sekilde hani
soru ¢ozmeye alistirmis sadece o 6gretmen olabiliyor. (O8)

Ogretmen adaylarindan biri iiniversiteden mezun olduklar1 zaman dogrudan atama

yapilmasi gerektigini belirtmistir:

KPSS bence tek basina yeterli bir sinav mi? KPSS bence yeterli bir sinav
degil. Bence hi¢ olmamasi da gerekiyor. Ciinkii biz zaten buraya [egitim
fakiiltesine] kazandik geldik. Sen [devlet] bizi [ogrencileri] neden aldin. 400
kiisur puanlarla geldik biz buraya [egitim fakiiltesine] ve onceden hani
KPSS gergekten yoktu. Onceden hani su yoktu bu yoktu diyorduk ya énceden
gergekten KPSS yoktu ...... Alinacak ogrenciler o6gretmen olarak yetistirilip
atanacak, devlet artik nereye atarsa. Yani boyle bir sey olmast gerekiyordu
bence. KPSS nin zaten bir yeterliligi yoktu yani. KPSS bence olmali myydi?
Haywr KPSS olmamaliydi yani. Oyle soyliiyorum yani size direk atama
vapilmasi gerekiyor. Zaten biz buraya [egitim fakiiltesine] bu boliimii
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isteyerek geldik. Boliim yazdik geldik buraya [fakiilteye]. Ata sen [devlet]
bizi 6gretmen olarak. Zaten ata yani. KPSS’nin bana bir seyi yok yani.
(05).

Arastirma bulgularma bakildiginda; 6gretmen adaylarinin genel olarak 6gretmen segim
stirecinde sorun oldugunu diistindiikleri goriilmistiir. Adaylar, 6gretmen sec¢im
sisteminin degismesini istediklerini dile getirmislerdir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
smavin sadece yazili bir smav yerine uygulama asamasimin da oldugu bir sinav haline
gelmesini istedikleri, okul ortalamalar1 dikkate almmadigi i¢cin KPSS’yi yetersiz
gordiikleri, adaylarin lisans egitimlerini tamamladiktan sonra dogrudan atama istedikleri

ve sinavi akademik sorgulama agisindan yetersiz gordiikleri tespit edilmistir.
4.1.1.2 KPSS’yi Ogretmen Seciminde Yeterli Giren Ogretmen Adaylarimin Goriisleri

Gorlisiilen O6gretmen adaylarindan bazilar1 smavi 0gretmen seciminde yeterli

gormektedirler. Smav1 yeterli géren adaylarin goriisleri asagida belirtilmistir:
Ogretmen adaylarindan biri sinavi kapsam olarak yeterli gormektedir:

Yeterlik kapsam olarak hani yeterli diyebilirim. Hani alan simavi ¢ikti. ...
Baska genel yetenek, genel kiiltiirii var, ne bileyim matematigi var, Tiirkcesi
var hatta gereginden fazla bile. (O1)

Ogretmen adaylarmdan biri ise smavi ¢oktan se¢meli bir smav oldugu igin yeterli

gormektedir:

Ya KPSS simdi, giintimiizde sinaviarda bir¢ok kopya skandali oluyor. Hani
diger seyler oluyor. He calisan kazamir diye diistiniiyorum. Hani yeterlilik
hani diger seyler olsun. Mesela a¢ik u¢lu sorular [da] olsa orada. Hani isin
ig¢ine biraz daha torpil gibi seyler girecegi i¢in test olmasit bence daha iyi.
Yeterli diye diisiiniiyorum. (09)

Smavi yeterli goren Ogretmen adaylarmm goriisleri degerlendirildiginde; adaylarin
smav1 farkl alanlara yonelik testler oldugu i¢in kapsam olarak yeterli gordiikleri ve
adaylarin yorum, kisisel Ozellikler vb. faktorlerin dikkate alindigi yontemlerle
secilmeyip herkesin esit degerlendirildigi coktan se¢meli bir sinavla secilmesi agisindan

yeterli gérdiikleri saptanmustir.

47



4.1.2 Ogretmen Adaylarmi KPSS’nin Ogretmen Secimindeki Gerekliligine iliskin

Diisiinceleri

Arastirmanmn bu boliimiinde 6gretmen adaylarina, KPSS’nin 6gretmen se¢imindeki
gerekliligine iligkin diisiinceleri sorulmustur. Arastirma sonuglar1 degerlendirildiginde,
Ogretmen adaylarinin ¢ogunun sinavi gerekli gordiikleri tespit edilmistir. Smavin
gereksiz oldugunu belirten O6gretmen adaylar1 ise sinavda birtakim degisiklikler
yapilmasini istemektedirler. Ogretmen adaylarmin bu soruya iliskin verdikleri cevaplar

asagida belirtilmistir.

4.1.2.1 KPSS’nin Ogretmen Secimindeki Gerekliligine Iliskin Ogretmen Adaylarinin

Goriisleri

Ogretmen adaylarmdan ikisi KPSS’yi, sinava giren aday sayismm c¢ok olmasindan

dolay1 gerekli gordiiklerini belirtmislerdir:

KPSS hani sart mi degil mi? Soyle giiniimiiz iiniversitelerinde bence olmast
gerekiyor. Hani az veya c¢ok dgretmen alimi veya bu gibi durumlarin
haricinde hani okullarin basar: oranmt bu diizeydeyken, hani ogrenciler
KPSS’yi kazanabilmek icin dershanelere gidiyorken KPSS'yi kaldirmak iyi
bir karar olmayacaktir. (O4)

Aday ¢ok oldugundan [sinav] gerekli ama formati tamamen yanlis. (O8)

Gortisiilen 6gretmen adaylarindan biri, 6grenciler arasindaki bilgi farkliliklarin1 ortaya

cikartmasi agisindan smavi gerekli gordiigiinii belirtmistir:

Gereklilik olarak .... giiniimiizde.... herkes tiniversite okuyor. Hani bilen de
okuyor bilmeyen de okuyor. Hani bir sekilde geciyorsun zaten tiniversiteye.
[Universite okuyacak égrencinin] Belli bir seviyede olmas: gerekiyor. Su
noktada gerekli hani gerekli olmasi noktasi. Arkadasim mesela ¢ok diigiik
bir seydir [seviyededir], arkadaslarindan geger dort sene boyunca. Onun
bunun yardimimi alarak gecer ama baktiginda ogretmenlige iliskin,
cocuklara verebilecegine [iyi bir egitim] iliskin hichir sey yoktur o
arkadasta. KPSS’de de zaten bunu goriirsiin. Tamam, okulu bir sekilde
gegebilirsin ama KPSS apayri bir sey. O kadar ¢alisman gerekiyor,
cabalaman gerekiyor, zihin becerin gerekiyor. Bu zihin becerisi olmayan bir
ogretmenin de ogrencilere verecegi ¢ok bir sey yoktur aslinda. O yiizden

gerekli /sinav]. (02)
Ogretmen adaylarmin smavin yeterliligine iliskin goriisler degerlendirildiginde; smava

giren aday sayisi ¢ok oldugu ve adaylar arasinda se¢im yapilmasi gerektigi i¢in ve
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sinava giren adaylar arasinda bilenle bilmeyenin ayirt edilmesi agisindan smavi gerekli

gordiikleri tespit edilmistir.

4.1.2.2 KPSS’yi Ogretmen Seciminde Gerekli Goriip Degisiklik Yapilmasin Isteyen

Ogretmen Adaylarimin Goriisleri

Goriisme yapilan Ogretmen adaylarindan bir kismi sinavi gerekli gérmekte ancak

sinavda birtakim degisiklikler yapilmasi gerektigi yoniinde goriis belirtmektedirler.

Goriisiilen adaylardan ticli tiniversiteye baglamadan once egitim fakiiltelerinde okuyacak

adaylarin se¢imi i¢in bir sinav yapilmasi gerektigi yoniinde goriis belirtmislerdir:

Tabii ki bir se¢me simavi olmali ama bu basta da olmaliydi. Yani
tiniversiteye alinirken de [olmalyydi]. ...... Hani yapmak istemeyen de var
bu meslegi ama yine de geliyor [egitim fakiiltesinde okuyor]. Yapip hani
diizgiin bir egitim alip gidemeyen de [KPSSyi kazanamayan da] var. (O6)

Su yonden [KPSS] gerekli. Egitim fakiiltesine herkes elini kolunu sallayarak
girebiliyor. Egitim fakiiltesine gergekten ogretmenlik yapmak isteyerek
gelen ¢ok az kisi var. Surada egitim fakiiltesinin ka¢ Ogrencisi var
bilmiyorum ama bunun yaklasik %10 u biiyiik ihtimal gergekten ogretmenlik
meslegini yapmak icin gelenlerden. Digerleri rahat meslek, anne babasinin
tavsiyesi ya da surf ailesinin baskisindan kurtulmak i¢in hani iiniversiteye
geldi “aa bana su béliim geldi” [divebilmek icin geliyorlar]. “Ogretmenlik
nasil olsa” deyip gelenler de var. Bu yonde hani biraz daha sey olmasi
lazim  egitim fakiiltesine girenlerin secilerek gelmesi lazim diye
diistintiyorum. Bakiyorsun miilakat diyorlar. Mesela ogretmenlikten sonra.
Ogretmenlikten sonra miilakat olmanin [yapmanin] bir anlami yok. Dort yil
sen burada emek harcamigssin son sene miilakat yapacaksin [veya]
atandiktan sonra. En bagsta yap ¢iinkii iki kelimeyi bir araya getiremeyen,
topluluk karsisinda konusamayan, c¢ekingen bir¢ok arkadasimiz var.
Bakiyorsun sinifta ders anlatmasini bekliyorsun bu kisinin. O yiizden egitim
fakiiltesine alimirken bazi seylerin kriterlerinin olmast lazim. (O7)

Ya bence diyorum ya hani okula baslamadan oénce bir sinav yapilsa bu
cocuklart alip dort yil sonra ogretmen olacak sekilde hani her tiirlii bilgiyle
donatip bu okuldan mezun olup hani direk ogretmen olsa. Hani kurayla
mesela bizi gonderseler bir yerlere, iilkenin her bir yerine. Oyle daha iyi
olur diye diisiiniiyorum. (09)

Ogretmen adaylarmdan {i¢ii okul degerlendirmesinin de dikkate alinmasi gerektigi

yoniinde goriis belirtmislerdir:

Yani bir smmav gerekiyor. Sinavsiz gegis sistemi bizim Tiirkiye de
uygulanabilecek bir sistem degil. Ciinkii ¢ok altyapisinin olmasi gerekiyor.
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Yirmi yil onun i¢in ¢abalanmis ve simdi yiiriirliige konuluyor olmast
gerekiyor. Simdi bir yilda karar verilip yiiriirliige konuldugunda acayip bir
batma dénemi yasariz yani ogretmenler konusunda. Bir sinav gerekli ama
bunun KPSS oldugunu diistinmiiyorum. Ne yapilabilir? Nasil bir sistem?
Bizim okuldaki iiniversitedeki egitimimizin de onemi olmasi gQerekiyor.
Burada da bize yeterli bir sekilde ogretmenlige gétiirecek bilgiler, pratikler
verildigi zaman okulun da etkisi olabilir. Yani okuldaki 6gretmenlerin
degerlendirmesi olabilir ki 90 kisilik siifta hangi 6gretmen beni gelsin
degerlendirsin. O da ayri bir durum. (03)

Gereksiz hocam onu demek istiyorum. Yani tamamen gereksiz oldugunu
diistintiyorum. ... .... Yani tek bir sinava bagh olarak da bence insan hayati
belirlenemez. Adamlarin [OSYM nin] amact bilgiyi él¢mek bence. Bilgi ile
bu is olacak is degil yani. Tamam bilgi cagindayiz belki bilen kazaniyor ...
ama tek basina bilgi hi¢hir zaman yeterli degildir. Bilgi, biraz yorum biraz
da sezgi insanmin kendi i¢inde olmasi gereken bu ama bizim sadece bilgimiz
olciiliiyor. Yani bir de alan muhabbeti geldi dgretmenlere. Tabi 0 da ayr
bir beter. Not ortalamasinin kesinlikle buna etken olmas: gerekiyor. Mesela
ben okulda savas vereyim, dort sene boyunca savas vereyim. Sen beni bir
seneye [senede] atama bir seneye sikistirma yani. Yani sinav zamani gelsin,
iki hafta oncesinden ii¢ hafta oncesinden ben kapanayim hem sinaviarim
yiiksek olsun. Neden c¢iinkii KPSS’yi not ortalamasi ile alacaksin. Sinav
olmasin. Hani sen [devlet] zaten bizi 6gretmen okuluna aldin, egitim
fakiiltesinde yetistiriyorsun. KPSS olmasin o zaman. Not ortalamalariyla al
sen beni. Buraya gelme amacim ne benim yani. Bir daha sinava gireceksem
neden sinavlara girdim, kazanip geldim ben buraya. (O5)

Hani sonugta biz ogretmen olacagiz buradan ¢ikista. Hani buradaki not

ortalamamiza, ... tiniversitemizdeki basarimiza gore [degerlendirilmeliyiz].
(09)

Ogretmen adaylarindan ikisi yazili smnavin yan1 swa miilakat gibi sozli bir

degerlendirmenin de olmas1 gerektigini belirtmislerdir:

Ya dedigim gibi hani okul ¢ikisinda bir sinav yapmaktansa iste yani egitim
fakiilteleri olarak okuldan once bir sozlii miilakat yapilmas: sart. Hani
yeterli puant aldi ama iste atryorum Samsun Ondokuz Mayis Universitesi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi hani buray: kazand: geldi. Burada da bir
kurulun oniine ¢ikmast gerekiyor. Bence sozlii bir miilakat [yapimali].
Atryorum bir tane egitimci olabilir, bir tane iste psikolog olabilir iste bir
tane de atiyorum bagska bir béliimden veya kendi kazandigi béliimden bir
hocast sozlii miilakatla sokabilir dgrenciyi. Hani su ogretmenlik, yani
diksiyon gerektiren bir sey ki bence yani bu ¢ogu insanda yeterli degil. Bu
yiizden bence KPSS’den once bir sozlii miilakat sart yani bence egitim

fakiiltelerine. (O1)

..... Bence direk miilakat yapilmali. Kendi alaniyla ilgili tiim 6gretmenlere
miilakat yapiumali ama tabil ki bunda da torpil olmayacak bir sekilde
gercgekten akademik bir miilakat olmasi gerekiyor. Yani alan simavinin
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disinda miilakat mantikly olabiliyor ¢iinkii digerleri gercekten ¢ok gereksiz
oluyor. (0O10)

Gortigiilen adaylardan ikisi 6gretmen se¢im sisteminde degisiklik yapilmasi gerektigini

belirtmiglerdir.

Sistemin bastan asag degismesi gerekiyor. Yapmalar: gereken o yani. (03)

Hani bastan da bir secim olmasi gerektigini diistiniiyorum ben, egitim
fakiiltelerine ya da daha diizgiin bir sistem, tam oturmus bir sistem olmali.
(06)

Arastrma bulgular1 degerlendirildiginde; Ogretmen adaylarmm KPSS’yi ya da
O0gretmen se¢iminde bir smavi gerekli gordiikleri bulunmustur. Goriisme yapilan
adaylardan bir kismi, smavda birtakim degisiklikler yapilmasmi istemektedirler.
Adaylarin istekleri degerlendirildiginde; Ogretmen adaylari {iniversiteye giris
asamasinda adaylar arasinda bir degerlendirme yapilmasi, sinava miilakat ya da benzeri
bir sozlii smavin da dahil edilmesi, adaylarin sinavda aldiklar1 puanlarla birlikte
universitede aldiklar1 egitimin de 6gretmenlige geciste dikkate alinmasi ve uygulamaya
donlik olarak da birtakim degisiklikler yapilmasini istedikleri yoniinde goris

belirtmislerdir.
4.2 KPSS’nin Ogretmen Adaylarimin Sosyal Yasamlarina Etkileri

Arastirmanm bu bolimiinde 6gretmen adaylarina KPSS’nin sosyal yasamlarini nasil
etkiledigine yonelik sorular sorulmustur. Ogretmen adaylarinm bu soruya iliskin olarak
verdikleri cevaplar, aileleri ile iliskilerine etkileri, arkadaslar1 ile iligkilerine etkileri,
sosyal faaliyetlerine etkileri ve okul yasamlarina etkileri basliklar1 altinda ele alinmistir.
Bu sorular ile KPSS’nin 6gretmen adaylarinin sosyal yasamlarma etkilerinin neler

oldugu hakkinda bilgi sahibi olmak amag¢lanmaistir.

4.2.1 Ogretmen Adaylarmin KPSS’nin Aile Iliskilerine Etkilerine Yénelik

Diisiinceleri

Aragtirmanin bu boliimiinde 6gretmen adaylarma KPSS’nin aile iligkilerine etkileri
lizerine goriisleri sorulmustur. Ogretmen adaylari, KPSS’nin aileleri ile iliskilerini

etkiledigini belirtmislerdir.
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Ogretmen adaylarindan iicli ailelerinin kendilerinden beklentilerinin yiiksek oldugu

yoniinde goriis belirtmislerdir:

...... Benden zaten herkesin ¢ok biiyiik bir beklentisi var. Bu hani onceden
de gelen bir seydir. Her seyi sen kazanirsin, her seyi basarirsin, her seyi
yaparsin. Su an KPSS o kadar ¢ok her seyi ihtiva ediyor ki ama ayni
zamanda dersler de var zaten, son sinif psikolojisindesin. Bir gelecek kaygin
var ama ailen her aradiginda diyor ki “sen bu sinavi yaparsin kizzim”, ama
onlar nasil oldugunu bilmiyorlar ve ben hani kendimi bir zorunluluk
[zorunlu] olarak hissediyorum. Illa kazanmam gerekiyor bu sinavi dyle
diigtiniiyorum. Bu tarafa bakiyorum, yani ¢ok fazla bir yiik var. O yiizden
hani o tarafa [aileme] fark ettirmemeye calisiyorum. Kazanamaymnca ne
olacak bilmiyorum yani. (02)

Soyle oldu. Herkes garanti goziiyle bakiyor bana. Tabii ki garanti degilim.
Su an ¢ok net ¢calistigim soylenemez. Atanabilecegim goziiyle bakiyorlar. Bir
siava girip ¢ikacak. Ne ki? “Bugiine kadar kag tane sinava girdi” goziiyle
bakilyyor. Ama buna o kadar adapte degilim. ..... Boyle olunca da ailem
atanacagim goziiyle bakiyor. Ben bunun olumsuzunu séyledigimde
tiziiltiyorlar, beklentileri diistiyor, “biz bugiine kadar boyle beklemistik,
Olacakti hani” gibi. Onlar bir yil daha benim ¢alismami kaldirabilecek gibi
degiller. Bir yil daha KPSS ye hazirlanmami. (O3)

Yeni bir hayat baslyor. Ona nasiu baslayacagimizi bilmiyoruz. Cok biiyiik
bir belirsizlik var. Ister istemez baba [babam] ¢ok sey bekliyor. Hani “kizim
ilk yildan olsun bak aman ilk yildan olsun”. Ister istemez ¢atisiyorsun.(O6)

Ogretmen adaylarindan {icii aileleri ile goriisme sikliklarmin azaldig1 yoniinde goriis

belirtmislerdir:

Evet yani su an séyle diyeyim ¢ok fazla goriisemiyorsun ailenle orast ayri
bir sey. (02)

Ailemle iliskilerime illaki [etki etti]. Cok zor bir siirece girdik. Ben ...
tictincii swnifin bitiminden itibaren bu strese girdim. Ders ¢alismaya belki
eyliilde ekimde baglayabildim ama hani stres oldu. Mesela giinde ii¢ dort
kere goriistirdiim ben ailemle telefonla, simdi aksamdan aksama
goriisiiyoruz (04)

Sayle oldu, hani onceden daha ¢ok sik gidip geliyorsam simdi gidemiyorum.
Aslinda etkiledi bir nebze de olsa ama buraya da alistigim igin,
arkadaslarim falan oldugu icin bir sikinti yagamiyorum. Telefonla da zaten
her giin konusuyorum. (09)

Ogretmen adaylarindan icii aileleri ile sorun yasadiklar1 yoniinde goriis belirtmislerdir:

Siirekli sorun ¢ikiyor gériismelerde. (04)
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Biitiin hayatim etkiledi. Eve gidiyorum mutsuzum. Neden zaten 6zel hayatim
yani onunla ilgili sikintilarim var. Hani bu Kiz arkadasim olayr degil ama
zaten hayatimda bir seyler doniiyor, zamana yetisemiyorum artik zaman
gidiyor yani akiyor gidiyor. Zamanin bir yerinden kirpip bir seyler yapip
kendimize bir seyler katmaya ¢alisiyoruz. Iste eve gidiyorum suratim bes
karis. Neden? Ciinkii kafamda bir siirii soru var. Gelecek var. Sen
girmemigsin ki anne zaten sinava. Sen bilmiyorsun ki. Nasil bir sey bu. Yani
gelecek kurtarma nedir bilmiyorsun yani. Hani ebeveynlerin ¢ogu bunu
bilmiyor artik yani giiniimiizde. Yani o yiizden zaten benim bir annem var
babam yok yani abim atanmig gitmig, ablam da aym sekilde atanmuis
evlenmiy gitmis insanlar yani onlarla iliskilerimi illaki etkiliyor. ..... Eve
gittigim zaman annem ‘“neden hep boylesin, suratina ne oldu, hani bir sey
mi oldu?” “Anne hep ayni seyler iste ne olacak. KPSS artik sikildim yani.”
(05)

En basitinden KPSS’ye giriyorsun dershane iicretin, onun disinda kitap
almak zorundasin tek bir kaynaga bagh kalamiyorsun ister istemez. Ailemle
en ¢ok su donemde maddi yonden ¢atismaya basladim. Kizim yine mi kitap
aliyorsun, ne kadar para harciryorsun demeye basladilar. Hem de stresten
dolayr aradiklart zaman” niye aradiniz beni, ben ders ¢alisiyorum” deyip
ters tepki veriyorum ya da aramiyorlar arayip “‘siz beni niye
aramiyorsunuz?”’ demeye basliyorum. Boyle stresten bir gergin, patlamaya
hazir bir bomba haline geldim. Onun disinda ailemle bir sikintim yok yani
sadece bu yonden. (O7)

Ogretmen adaylarmdan ikisi aileleri ile aralarindaki sohbet konusunun degistigini

belirtmislerdir:

Degisiklik yapti illaki. Yani bizimkiler iki ti¢ giinde bir ararlar iste ailem,
annem arar, abim arar hani normalde “napiyorsun, nasilsin” diye
konusurduk. Simdi iste “KPSS’ve c¢alistyor musun? Dershane nasil
gidiyor?” Muhabbet buna dondii hani. “Oglum iste aman ¢alis son senen
iste, sakasi yok bu isin” falan filan. (O1)

Ailem her telefonda bana “aman dersini calis, aman bu sene disini sik,

aman bir sey yapma bu sene ¢ok onemli”. Ben bir de iizerine evliyim. ... ...
Cok bunaldim yani KPSS bir¢ok seyimi engelledi bu sene. (O10)

Ogretmen adaylarmdan ikisi ailelerinin KPSS sebebiyle bask1 yaptigmi belirtmislerdir:

Tabii bir de onlarin atanmam igin tizerimde kurduklar: ufak ta olsa bir

baski [var]. O yiizden ¢atistyorum onun disinda bir seyligimiz [sorunumuz]
yok. (O7)

“Atanamazsam ne olacak?” sorusu ¢ok biiyiik bir sorumluluk. Aileye karst
sorumluluklar oluyor, yani ¢evreye karst toplumsal bir baski zaten. Bash
basina bir sey KPSS her yonden baski yaratiyor. (O8)
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KPSS’nin 6gretmen adaylarmin aileleri ile olan iliskilerine etkileri degerlendirildiginde;
ogretmen adaylari, ailelerinin kendilerine ¢ok giivendigini ve bu sebeple KPSS’yi basari
ile gegeceklerine iliskin kendilerinden beklentilerinin fazla oldugunu, bu sebeple de
donem donem sikint1 yasayabildiklerini belirtmiglerdir. Ayrica goriisiilen adaylar sinav
sebebiyle aileleri ile sik goriisemediklerini, i¢lerinde bulunduklar1 donemden dolay1
aileleri ile goristiiklerinde sorun yasadiklarini, KPSS siirecine girdikleri donem
itibartyla aileleri ile yaptiklar1 konusmalarm konusunun degistigini, siirekli dersler

iizerine konustuklarii belirtmislerdir.

4.2.2 Ogretmen Adaylarimin KPSS’nin Arkadaslan ile iliskilerine Etkilerine

Yonelik Diisiinceleri

Aragtirmanin bu bdliimiinde 6gretmen adaylarinin KPSS’nin arkadaglari ile iliskilerine
etkileri iizerine goriisleri degerlendirilmistir. Ogretmen adaylar1 bu soruya iliskin olarak

verdigi cevaplar agagida belirtilmistir.

Ogretmen adaylarindan ikisi smav siirecindeki yogunluktan dolay1 sosyalliklerini

kaybettiklerini sOylemislerdir:

Evet, yani bir sinif olarak da, genel olarak da bakiyorum, kendim olarak da
sosyalligimizi kaybettik. Herkes boyle bir kitaplara gémiilmiis bir vaziyette.

(02)

Bazi arkadaslarla ¢ok sorun oluyor. Onlar istiyor ki “son sene gezelim
tozalim bir seyler yapalim” ama olmuyor. (0O4)

Ogretmen adaylarindan ikisi arkadaslar1 ile yaptiklar1 sohbetlerin konusunun degistigini

belirtmislerdir:

Siirekli dershane muhabbetidir, siirekli hani su “derstir, bu derstir, yani
gergekten gencglik yillarimiz gitti, gercekten gitti. (O2)

Konustugun sey de sadece KPSS. Onun disinda bir sey konusamiyorsun.
(03)

Ogretmen adaylarinin ikisi smav sebebiyle arkadaslar1 ile sorun yasadiklarmi

belirtmislerdir:

Arkadaglarimla iligkilerime [etki etti]. Herkeste aymi dert oldugu i¢in, ¢cogu
arkadasim, KPSS arkadaslarim oldugu icin herkeste ayni dert var. Ister
istemez onlara da bir negatif enerji veriyorum. Yani diyorum ki “ben bugiin
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calisamadim”, diyor ki mesela “ben ¢alistim”. Ne giizel ¢aligsin, insan
kiskaniyor ama bu yapamama kiskanmast degil, neden ben yapamiyorum
kiskanmasi. Yani insan iiziiliiyor. Hani diyorlar ki bir haftan, bir giiniin bos
gecmeyecek. Senin ge¢miy iki haftan, ii¢ ayin, bes ayin. Nasil iiziiliiyor insan
yani. Bu ne yapuyor, ister istemez ben arkadasima [iiziintiimii] yansittyorum
tabii ki yani. Onlarla iliskilerimde bir negatiflik séz konusu oluyor. (O5)

Bu baskilar yiiziinden yer yer hani gereksiz tartismalar ¢ikarabiliyorum.
Gereksiz agresiflesmeler oluyor. Yani insamin beynindeki baski, stres ister
istemez artiyor ve gereksiz stres oluyor, baski oluyor. Gereksiz ¢ok
tartismalarim oldu mesela. Ozellikle bu siirecten sonra bircok arkadasimla
aram agildi. (08)

Ogretmen adaylarindan ikisi arkadaslar1 ile birlikte vakit geciremediklerini

belirtmislerdir:

Arkadaglarimla  [iligkilerimi] etkiledi aslinda. Ciinkii mesela yurtta
kaliyorum.  Yurttaki  arkadaslaruim  yakimiyorlar — “bizimle  zaman
gecirmiyorsun” diye ama hani benim hafta sonu dershanem, hafta ici
okulum var. Hani ii¢ giiniim bos, onda da ders ¢alismam lazim. .........
[arkadaslarim] Hani “bizimle hi¢ zaman gecirmiyorsun” [diyorlar]. (09)

veeeeennn. KPSS olmasa daha ¢ok vakit gecirirdik, stirekli beraber olurduk
ama illaki KPSS engelliyor. Zaten KPSS disinda da, okulda da ¢ok fazla
odevimiz oluyor. Her dersten sunum. Sunumlar icin bir araya geliyoruz ama
onun disinda bir ekstra faaliyetimiz olamiyor. Aslinda son senemiz, bir daha
birbirimizi goremeyecegiz ama illa ki etkiliyor yani. “Bir saat gezelim”
demektense mecbur ders calismayi tercih ediyoruz. (010)

Ogretmen adaylarmdan biri smav doneminde arkadas ¢evrelerinin daraldigmi, daha

kiigiik gruplar haline geldiklerini belirtmistir:

Evet. Daha kiiciik bir grupta takilmaya basladik. Ciinkii sinava ¢alisanlar,
az c¢alisanlar, hi¢ ¢alismayanlar diye swinifta gruplasmalar var. Cok
calisanlar sadece KPSS konusuyorlar, moral bozuyorlar, bunlarla
takilmamaya ¢alistyorum. Diger hi¢ ¢alismayanlar ¢ok rahatlar, onlarla da
takilmamaya calisiyorum. Orta ¢alisan ii¢ kisilik bir arkadag grubum var,
onun disina dagilmiyorum. Gegen sene oyle degildi. 15-20 kisi takildigimiz
olurdu. Disarilarda goriistiigiimiiz, evde goriistiigiimiiz olurdu. Bu sene
herkes kendi kabuguna c¢ekildi. Eline kitabimi alip okula gelenler var.
Otobiiste, dolmusta kitaplarla bogusanlar var. Hal oyle olunca gidip iki ¢ift
laf edesin olmuyor. Yani arkadaslarinla okul disinda bir sey
konusamiyorsun. O ii¢ kisilik grup haricinde. (O3)
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Ogretmen adaylarmdan biri arkadaslar1 ile aralarinda rekabet ortaminin olustugunu

belirtmektedir:

Arkadaglarimla iliskim §oyle; arkadagsin ama bir yonde de rakip
goriiyorsun [birbirini] ve senin yaptigin sinav sonucuna bakip senin nasil
ayagini kaydwririm diistinceleri basliyor. Ben mesela sinavda bildigim halde
bakiyorum ortalama bir onceki sinavda atiyorum 60 net yaptiysam onu 80
nete ¢ikartmiyorum. Birden ¢ikarttigin zaman ister istemez tiim gozler senin
tizerinde oluyor, arkadasin dahi seni rakip olarak goériip bir sekilde bunu
sana yansitiyor. O yiizden sinav anina kadar mesela bildigim hi¢chbir seyi
yapmiyorum. 60 net yapiyorsam 65 yapiyorum fazlasini yapmiyorum. Bir
rekabet, bir rakip gérme olay1 basladi su son zamanlarda. (O7)

Adaylardan biri i1se arkadaslar1 ile wvakit gegirdikleri zaman vicdan azabi

duyduklarimi ya da vicdanlarinin rahat etmedigini belirtmistir:

Arkadaglarimla iliskilerime ben soyle soyleyeyim biz hani 6-7 [kisilik]
grubuz. Hani siirekli hep birlikteyiz ve siirekli bir seyler yapryorduk. Biz su
an otursak bile birimizin vicdani rahat etse digeri diyor ki iste “su soruyu
¢ozdiim, bu SOruyu c¢ozdiim”; Konu ister istemez ders ¢alismaya, SOru
¢ozmeye, iste ne yapiyorsunuz ne ediyorsunuza geliyor. Sinirlenmiyor
muyuz, tabii Kki. Yakin arkadaslarim, tabii ki bizim [birbirimizin] ne
yaptigimizi ogrenecegiz ama stirekli vicdan rahatsizligi var. (06)
Ogretmen adaylarma KPSS’nin arkadaslar1 ile olan iliskilerine etkilerinin neler oldugu
soruldugunda, adaylar genel olarak smmavin arkadas iliskilerini olumsuz etkiledigi
yoniinde gorlis belirtmiglerdir. Adaylar bu olumsuzluklara iligkin olarak, KPSS’den
dolay1 girdikleri yogun donemde arkadaslari ile birlikte vakit ge¢iremediklerini, arkadas
cevreleri ile yaptiklar1 sohbetlerin bu siirecte degistigini ve siirekli KPSS’den
konustuklarin1  belirtmiglerdir. Ayrica adaylar, KPSS silirecinin yarattigi bask1
ortamindan dolay1 arkadaslar1 ile zaman =zaman sorun yasayabildiklerini ve

arkadaslarinin kendilerini rakip gordiigiinii, bu nedenle de basarilarin1 arkadaslari ile

paylasamadiklarmi belirtmislerdir.

4.2.3 KPSS’nin Ogretmen Adaylarinin Sosyal Faaliyetlerine Etkilerine Yonelik

Diisiinceleri

Aragtrmanm bu boliimiinde 6gretmen adaylarina KPSS’nin sosyal faaliyetlerine
etkilerine iligkin sorular sorulmustur. Yapilan analizler dogrultusunda KPSS’nin

ogretmen adaylarmimn sosyal faaliyetlerini olumsuz yonde etkiledigi tespit edilmistir.
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Ogretmen adaylarinm sekizi KPSS nedeniyle sosyal etkinlikte bulunamadiklarini ya da

etkinliklerin azaldigini belirtmislerdir:

[Onceden] Sinemaya giderdim de /simdi] gitmiyorum. Sinemaya gidince
ben bugiinii sinemada gegirdim. Yurtta olsaydim kesin ders c¢alisirdim
kaygust [oluyor]. Onun disinda ben son sene daha iyi ¢alisabilmek igin
evden yurda ¢iktim. Yurdun acayip artilart varmis; ebru  Kurslari,
bilgisayar, Ingilizce... Bir siirii faaliyetler var hi¢birine katilamiyorum. Icim
gidiyor voleybol, futbo! hepsi var. Yani keske diyorum su an birinci sinif
olsam, ama su bilgilerimle, su donanimimla tekrar donsem. Okula degil de
sosyal yasamima adapte olsam. (O3)

Ben mesela iiniversiteye gelmeden once de lisedeyken de tiyatroyu ¢ok
severdim. Zaten lisede aktif' bir sekilde tiyatroda da gérev aldim.
Universitede yapamadim ama tiyatroyu, sinemayi ¢ok severdim. Mesela ¢ok
kitap okuyan bir insandim. Dedigim gibi gecen sene hazirana kadar hani
kitap okumadan basimi yastiga koymazdim. Her aksam ¢ok okurdum, her
tiirden okurdum, hi¢chir sey bulamazsam acar gazete okurdum, telefondan
acar haber okurdum. Bunlar tamamen sifira indi. Artik sey yapryorum, hani
ileriye yonelik nedir diyorum, su kitabi alayim evde dursun okurum iste.
Tiyatro, sinema artik bunlart not etmeye basladim. Sinav bitsin izlerim
tiyatroyu da, iste bu oyunu da dinlerim birilerinden giden olursa veya tekrar
olursa giderim. Notlar almaya basladim yani. Kesinlikle sosyal kiiltiirel
hayatim sifira indi diyebilirim. (O4)

Cok etkisi var. Fotograf¢iyim, aym zamanda Tiirk Sanat Miizigi
korosundayim, solistim. Tabii kafamda bir siirii proje varken, maalesef hep
boyle bir isin yogun oldugu zamanlarda insanin aklina bir siirii proje gelir,
hi¢ birini yapamiyorum. Bilirsiniz insanoglu bosken hicbir sey gelmez
aklina ama yogunluk varsa evet ya bunu yapmalyyim gergekten, bu olmall
diyorsunuz. Ben de o durumdayim zaten. Bir siirii projelerim var, sergi
agcmaktir, sudur budur. Egitimlerden cagirilyyorum gidemiyorum, egitim
veremiyorum mesela. Tiirkiye'den Amerika’ya gidecegiz, Amerika’da egitim
verecegiz. Ayni sekilde bir ustam var onunla birlikte egitim verecegiz. Ona
bile ben gidemiyorum. Mesela bu benim en biiyiik eksim oldu. Portfolyomda
Amerika olmadi, onu koyamadim yani. Tiirkiye’'nin [her yerinde] Bursa
olsun, Istanbul olsun, Giineydogu, Dogu Anadolu, I¢ Anadolu her yerde
egitim verme durumumuz var, herkes bizi tanir ama bunu iste bu sene
vapamadim, kendimi gelistiremedim ¢ok fazla. Sonra dedigim gibi iste
miizikte aymi zamanda konserler var ona gidemiyorum mesela. Ben, sinema
aynmi zamanda kisa film ¢ekiyorum. Kisa film yonetmeniyim Kendi ¢apimda.
Hani ben bunun derslerini de veriyorum egitim olarak. Kafama bir siirii
kisa film geliyor, mesela bir siirii konu geliyor hi¢ yapamiyorum. Sinemaya
gitmek istiyorum, en azindan gideyim sinemada telafi edeyim bu istegimi, 0
bile ¢ok nadir oluyor. Yani artik sosyal hayatimi her tiirlii etkiliyor. Sunu
yapacagim diyorum, mesela kafamda hep bos ver gideyim evde ders
calisayim daha iyi [dive diiiiniiyorum].(O3)
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Mesela biz sinemaya ¢ok giderdik, hani sinema olsun bale olsun onlara. Su
an hani gezmeyi bile liiks goriiyoruz bazen. Cogu kez oturup mesela hani iki
saat aramiz oluyor oturduk ama ders ¢alisamadik o bile var. Onlar [sosyal
faaliyetler] tabii ister istemez etkileniyor. Gidiyoruz, gitmiyoruz demiyoruz
tabii ki tamamen soyutlanmig olmuyor insan sosyal bir varlik oldugu geregi
ama daha az, minimum diizeyde yani. (O6)

Kiiltiirel faaliyetlerimi [etkiledi]. En biiyiik ideallerimden bir tanesi seydi,
ise basladiktan sonra atlayp arabama sehir sehir gezip hani her tarafi
gormeyi, tarihini 6grenmek isterim, seviyorum. Bu yiizden ilk gittigim yerde
miizedir sudur budur gezip kiiltiiriinii ogrenmeyi ¢ok seviyorum. Ama
buraya geldigimden beri Samsun’un tam kiiltiiriinii aktaran béyle miizedir
va da sudur budur gezme gibi bir firsatim olmadi. Onun disinda tiyatroya
cok giderdim. Tiyatroya gidemiyorum, vakit bulamiyorum. Sinemaya gidip
veni filmleri takip ederdim, kitap okurdum bunlarin hi¢birini su anda
[yapamiyorum]. Diyorum ki bekle temmuzdan sonra hepsini sirayla
yaparsin. Su an hepsini temmuzun sonuna atmis durumdayim, hi¢birini
yapamaz hale geldim. (O7)

Tabii mesela bundan onceki yillarda birka¢ kisiydik. 5-6 kisi siirekli
diyorduk suraya [gidelim]. Biri diyordu mesela tiyatroya gidelim. Bir tarih
belirliyorduk hemen gidebiliyorduk. Bir sinemaya [gidelim] diyorilard:, bir
haftada veya iki haftada bir sinemaya gidebiliyorduk. Simdi, yaklasik bu son
iki aydwr ozellikle, siirekli filmler goriiyoruz, yeni oyunlar gériiyoruz, suna
gidelim bu tarihte diyoruz. O giin mesela 5-6 kisiyi bir araya hi¢bir zaman
getiremedik. Yani iki aydir neredeyse sinemaya bile gitmedik. Ya birinin
stavi oluyor, deneme sinavi oluyor veya birinin ozel ¢alismasi gereken
konular oluyor, ya o giin onun ézel ¢alisma giinii oluyor. O 5-6 kisiyi bir
araya getiremedigimiz i¢in artik faaliyetlerimiz aksadi. Yapamuiyoruz yani.
Ciinkii ben c¢alismasam da arkadasim c¢alisiyor, ona uymak zorunda
kaliyorum. (O8)

Sosyal olarak hicbir sey yapamiyorum. Onceden mesela sinemaya giderdim.
Gegen sene her hafta mesela gitmeye calisirdim. Bu sene bir kere ancak
gidebildim. (09)

Cok etkiliyor yani. Bir sinemaya gitmeyi diisiiniiyorsun. Kafadan iki saat
diyorsun. O iki saatte ders ¢alismam gerekiyor diyorsun. Dedigim gibi ii¢
giin dershanedeyiz, ii¢ giin okuldayiz, bir giiniimiiz kaliyor, o bir giinii de
yani evden c¢ikmadan diizenli ders c¢alisabilecegimiz bir giin olarak
algiliyoruz. Zaten sende olmasa bile dershanedeki hocalar siirekli béyle bu
psikolojiyi veriyor. (010)

Goriigiilen 6gretmen adaylarindan ikisi sosyal faaliyete zaman bulamadiklarini

belirtmektedirler:

Ben iki yildr Samsun 'da tiyatro yapryorum, hala da devam ediyorum yani. Ha
KPSS calissaydim illaki etki ederdi, yapamazdim, ugrasamazdim eskisi gibi.
Ciinkii yani KPSS hani haftamin 3-4 giiniinii alan bir faaliyet yani sadece
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dershane kismi olan bu. Bir de evde calisma kismi var onu da katarsak
haftamin bir¢ok giiniinii gotiiriiyor yani KPSS. O yiizden sosyal faaliyet pek
olmaz. (O1)

Evet, yani soyle, su an kendi durumuma baktigimda zaten ¢alisamiyorum
KPSS’ye. Neden calisamiyorum? Okula vakit ayirmamiz gerekiyor, c¢uinkii
boliimiimiiz materyal gerektiren, siirekli bizim bir seyler yapmamizi gerektiren
bir boliim. Aymi zamanda staja gidiyorsun, c¢ocuklarin ve d&gretmenlerin
senden ¢ok biiyiik beklentileri var. Siirekli onlara da bir seyler yapmak
zorundasin. Ayni zamanda kendi hayatin da var, kendinle de ilgilenmen
gerekiyor, ailen var, arkadaslarin var yapman gereken, kendini yetistirmen
gereken kurslara gitmek istiyorsun. Ama bunlarin hepsinin éniinde KPSS
birinci siraya gegiyor. Orada da tek yapman gereken sey sabahtan aksama
kadar ders calismak, yemeden i¢meden ders c¢alismak ve bu digerlerini
tamamiyla geri plana itiyor bu sefer onda [sosyal faaliyetlerde] aksakliklar
oluyor. Bu sefer onlara ¢alisamiyorsun yani dengeyi tutturmak ger¢ekten ¢ok
zor. Bu sefer ne yapiyorsun KPSS biraz yarim kalsin, bunlar biraz yarim
kalsin, hi¢bir sey yapamryorsun yani. Yani ya kazanacaksin ya kaybedeceksin.
(02)

Ogretmen adaylarindan ikisi sosyal faaliyette bulunduklar1 zaman vicdan azabi

duyduklarmi belirtmislerdir:

Vicdan yapiyorum o yiizden gidemiyorum. Yurtta da aslinda oturuyorum,
calismadigim oluyor ama disarida gezdigimde iiziiliiyorum, vicdan
yapryorum. (O3)

Cok fazla bir yere gidilemiyor, bir sey yapilamiyor, yapilsa bile vicdan
azabt oluyor yani tiih keske yapmasaydim bu siirede su kadar ders
calisirdim [diye diisiintiyorsun] ... ... (010)

Goriisiilen adaylardan biri ise sosyal faaliyette bulunmayir zaman kaybi olarak
gordiigiinii belirtmistir:

Kitap okuma mesela. Fazla okuyamiyorum. Derslerim var. Hani alandan 8

ders, genel kiiltiir, genel yetenek toplam bes ders, egitimden 6 ders var. Yani

hepsini ¢calismaya zaman bulamadigim i¢in sosyal olarak zaman kaybi yani
benim igin onlar. (09)

Ogretmen adaylarmin KPSS’nin sosyal faaliyetlerine etkilerine iliskin goriisleri
degerlendirildiginde adaylar, okul, dershane ve ev iicgeni arasinda yogun ve yorucu bir
hayat yasadiklar1 icin sosyal herhangi bir faaliyete vakit bulamadiklarmi ya da
zamanlarinin yetmedigini belirtmislerdir. Adaylar yine bu yogun siire¢ sebebiyle

neredeyse hicbir sosyal faaliyete ya da etkinlige katilamadiklarmi, herhangi bir etkinlige
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katildiklarinda orada gegen zamani vakit kayb1 gordiiklerini ve bu nedenle vicdan azabi

cektiklerini dile getirmislerdir.

4.2.4 Ogretmen Adaylarimn KPSS’nin Okul Yasamlarina Etkilerine Yénelik

Diisiinceleri

Aragtirmanin bu boliimiinde 6gretmen adaylarma KPSS’nin okul yasamlarma etkileri
tizerine sorular sorulmus ve verdikleri cevaplar degerlendirilmistir. Yapilan analizler
dogrultusunda KPSS’nin 6gretmen adaylarmin okul yasamlarma farkli agilardan etki
ettigi sonucuna ulasilmistir. Elde edilen veriler sonucunda 6gretmen adaylarinin bir
kism1 KPSS’nin okul yasamlarint olumlu etkiledigini bir kismi olumsuz etkiledigini ve

bir kismi1 ise KPSS’nin okul yasamlarina etki etmedigi yoniinde goriis belirtmislerdir.

4.2.4.1 KPSS’nin Okul Yasamlarina Olumlu Etki Ettigini Diisiinen Ogretmen

Adaylarinin Gériisleri

KPSS’nin okul yasamlarmi olumlu etkiledigini sdyleyen 6gretmen adaylarindan ikisi

KPSS’nin okul derslerine katki sagladigini belirtmistir:

Aslinda okulun KPSS’ye bende faydast oldu. Ciinkii biz gelisim dersleri
gordiigiimiiz icin hani egitim bilimlerinde daha ¢ok faydasi oldu bizde. (02)

KPSS bana okuldan daha ¢ok sey ogretti. Okula geldigim zaman tabiri
caizse daha giizel artistlikler yapabiliyorum yani o bilgilerle. Hoca bir sey
sordugu zaman “tabii evet ben bunu biliyorum hocam boyle degil mi, evet
dogru boyle”. Profesore karsi bunu diyebiliyorsun, dogente karsi bunu
diyebiliyorsun. Bu bahsedilen konulara artik ikinci swiftaki, iiciincii
swiftaki  kafayla bakmuiyorsun. Hele birinci swiftaki kafa ile hig
bakmuyorsun zaten. Son siniftayim, bir seyler bildigimi hissediyorum artik
yani. Hani kendimi gelistirdigimi hissediyorum. Maalesef bu KPSS ile
oluyor. Yapacak bir sey yok. Her seyin bir avantaji dezavantaji var, bunun
da avantajini bu olarak gorebiliriz yani. (05)

Gorlisme verileri degerlendirildiginde, smavin okul yasamlarmi olumlu etkiledigini
diistinen 6gretmen adaylarindan biri, KPSS’yi lisans derslerine katki saglayan bir simnav
olarak gordiigii, diger aday ise lisans derslerinin KPSS siirecine katki sagladig1 yoniinde

goriis belirtmistir.
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4.2.4.1 KPSS’nin Okul Yasamlarina Olumsuz Etki Ettigini Diigiinen Ogretmen

Adaylarinin Goriisleri

Ogretmen adaylarmdan {i¢ii okul dersleri ile KPSS arasinda denge saglayamadiklar1

yoniinde goriis belirtmislerdir;

Ya son sunif 6grencisi stajla ugragmalr ve KPSS ile ugrasmali bence. Yani
ders koyuyorlarsa seg¢meli dersleri koyabilirler. Hani bir ogrencinin
diistindiigtinii koca tiniversite diistinemiyor mu yani. (O1)

Siirekli konusmalarimiz hep sunu yapalim, su édev de mi vardi, bu da mi
vardi. ...... Mesela oturuyoruz ya stajda, ogretmenler boyle, ogretmenler
soyle ne yetistirecegiz, ne yapacagiz. Mesela diin aksam ariyoruz diyoruz
...... iste aa sundan da mi var, bir arkadasi arayalim yok camim o
haftayaydi deyince rahatliyoruz, yani diyoruz ki bu aksam biraz daha erken
uyuyabiliriz belki. Oyle oluyor cok sikisiyor, bir araya sikisiyor yani. Hani
her ogretmende nitelikli bir sey bekliyor senden ki haklari. Hani dersin onu
se¢missen yapacaksin. Ama herkes boyle isteyince biz arada kaliyoruz. Yani
herkes diyor ki sunum giizel olsun ...... staj hocan diyor ki dosyalarin
tamam olsun, benim istediklerim /[istedigim] her seyi yap, 0 da tamam, e
KPSS nin bekledigi sey belli. Bizde bir taneyiz ama. (06)

Gece ¢ok yogun bir tempoda c¢alistyorsun. Okula geliyorsun gézlerin
gidiyor, uykusuzsun, yorgunsun, halsizsin, arkadaslarinla oturup sohbet
etmeye dahi vakit bulamryor gibisin. Diistiniiyorsun, son senemizde genelde
se¢meli derslerimiz var, KPSS bir yandan da. Diyorsun ki okul derslerini
bos ver KPSS’ye yonel, derslerden devamsizlik yapmaya bagslyorsun.
Dersleri onemsemiyorsun. Su anda yedigin igtigin kalktigin her gseyde
KPSS ‘yi hatirlatacak bir sey ¢ikiyor karsina. Okuldan direk sogumaya, hani
gitmeyeyim bugiin okula, bugiinii verimli gecireyim demeye basladim yani.
(07)

Goriisiilen adaylardan ikisi okul derslerinin ¢ok zaman aldigmi belirtmislerdir:

..... Okuldaki derslerin gercekten fazla zamanimizi aldigim diigtiniiyorum.
Hani en zaman alici dersler son sinifa konulmus, uzun siireli asamall
calismalar: olan dersler bunlar. Diistiniiyorum, ¢ok fazla hani basit
demeyeyim de daha az ugrastiran dersler de gordiik. Hani bunlar son sinifta
olsayd bizim daha yararimiza olmaz miydi? (O4)

Valla aslinda etkisi oluyor da pek hocalarimiz [Kitap] a¢tirmiyor yani. Bize
kalsa bos ders hani. Sunum yapilan en azindan bir derste biz oturup bir
késede ders ¢alismak istiyoruz ama hocalarimiz bize miisaade etmiyor.
Kaldirin su kitaplart gérmek istemiyoruz diye. Biraz okuldaki hocalar
KPSS’yi  bahane olarak goriiyorlar. Bize agik¢asi hi¢cbir kolaylik
saglamiyorlar birka¢ hocamiz disinda. Bu da bizi bunaltiyor haliyle. Her
dersten sunum, her dersten ddevier iste haftalik édevimiz var son sinifta
rahatlayacagiz diyorduk hi¢ éyle bir seyimiz yok yani. .......... (010)
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Ogretmen adaylarindan biri ise KPSS’nin akademik olarak bir katkisinin

olmadigin1 belirtmektedir:

KPSS’de ¢ikan konulara ¢alistigimda, mesela rehberlik dersi. Okulda da
ben aym dersi aliyorum. Vize final olarak pozitif yonde etkiledi. Ciinkii
rehberlige soyle c¢alisabildim. KPSS’de c¢ikacak diye daha kapsaml
calistm. Onun disinda bana katkist var mi diye sor. Gegen donemkinin
katkist yok. Sadece vize ve finalimi kurtardi. Onun disinda bir katkisi yok
KPSS nin bana akademik olarak. (O3)

Smavin okul yasamlarini olumsuz yonde etkiledigini diisiinen 6gretmen adaylari;
okul derslerinin yogun olmasindan dolay1 lisans dersleri ile KPSS arasinda denge
saglayamadiklari, lisans derslerinin ¢ok zaman aldigmi ve bu sebeple KPSS’ye
yonelemedikleri, KPSS’nin lisans derslerine bir katkisinin olmadigi ydniinde

goriis belirtmislerdir.

4.2.4.3 KPSS’nin Okul Yasamlarina Etkisinin Olmadigin Diisiinen Ogretmen

Adaylarinin Gériisleri

Arastirmadan elde edilen veriler dogrultusunda 6gretmen adaylarindan ikisi sinavin

okul yasamlarina olumlu ya da olumsuz olarak bir etki etmedigini belirtmiglerdir.

Ogretmen adaylarindan biri smavin okul yasamina bir etkisinin olmadig1 yoniinde goriis

belirtmistir:

Okul i¢inde aslhinda ayniyim, yani arkadaslarimla. Hani daha ¢ok
kiitiiphaneye gidiyorum. Béyle etkiledi. Iki giin geldigim icin okula ¢ok bir
etkisi olmadi. (09)

Goriisiilen adaylardan biri ise KPSS’den dolayr arkadas cevrelerinin degistigini

belirtmis ve bu degisikligi olumlu ya da olumsuz bir etki olarak degerlendirmemistir:

Okul i¢indeki yasamima soyle etkileri oldu. KPSS kursu olarak arkadaslarla
hani aym simiftaki bazi arkadagslarla [aynmi] kursa gidiyoruz. O yiizden
gruplagmalar oluyor ister istemez. Ciinkii ayni dershaneye giden arkadaslar
ayni paydada bulusuyorlar. Ayni sorulart ¢éziiyoruz. Ayni ¢alisma iginde
bulundugumuz igin ister istemez kiimelesmelere sebep oluyor. Mesela
burada [okulda] bir grup ¢alismast yapilacagi zaman, bir sunum yapilacagi
zaman once onlar tercih ediliyor. Biz aymi dershanedeyiz zaten
zamanlarimiz daha ¢ok birbirine uyusuyor. O yiizden biz beraber ¢alisalim
[diyoruz]. Istesek de istemesek de artik KPSS calismalarina gére kendimizi
uyduruyoruz, ona gére arkadas cevresi [¢evremiz] tekrar sekilleniyor. (O8)

62



Ogretmen adaylarmin goriisleri degerlendirildiginde, adaylardan biri okula ¢ok sik
gelmedikleri igin KPSS’nin okul yasamlarmma pek etkisinin olmadigini, digeri ise
KPSS’nin okul yasamlarinda yaptig1 etkiyi olumlu ya da olumsuz olarak
nitelendirmeyip sadece dershane ortamina gore arkadas cevrelerinin sekillendigini

belirtmiglerdir.
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BOLUM V

SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmada KPSS’nin 6gretmen adaylarinin akademik ve sosyal yasamlarina
etkilerinin neler oldugu ortaya konmaya calisilmistir. incelenen veriler ve bulgular

sonucunda elde edilen sonuglar asagida belirtilmistir:

5.1 KPSS’nin Ogretmen Adaylarimin Akademik Yasamlarina Etkilerine Iliskin Elde
Edilen Sonuclar

5.1.1 KPSS’nin Ogretmen Secimindeki Yeterligine Iliskin Elde Edilen Sonuclar:

- Arastirmada Ogretmen adaylarinin ¢ogunun KPSS’yi 6gretmen se¢iminde yetersiz
gordiikleri ortaya ¢ikmustir. Ogretmen adaylarmin dgretmen se¢im sisteminde sorun
oldugunu diisiinmeleri ve uygulama agisindan sinavi eksik bulmalar1 sebebiyle KPSS’yi
yetersiz gordiikleri belirlenmistir. KPSS’nin yeterliligine iliskin olarak yapilan Tdsten,
El¢icek ve Kilig (2012)’mn yaptigi ¢alismada da o6gretmenlerin KPSS’yi 6gretmen
secmede nitelikli bir stnav olmadigi, objektifligi saglamadigi, 6gretmen adaylarinin ruh
saglhigin1 bozdugu, 6gretmenleri ezbere ittigi, adaylardan yliksek performans bekledigi
goriisleri ortaya ¢ikmustir. Yine Giindogdu, Cimen ve Turan (2008)’in ¢alismasinda
KPSS’nin iyi 6gretmen segen bir sinav olmadigi belirtilmektedir. Yapilan caligmalara
bakildiginda, bu arastrma sonuglarina benzer olarak adaylarin KPSS’yi yetersiz

gordikleri saptanmustir.

Yapilan caligmalar ile bu ¢aligma birlikte degerlendirildiginde sinavin bir¢ok yonden
yetersiz oldugu ortaya ¢ikmugtir. Ogretmen adaylari, KPSS’de uygulama asamasimin da
olmasini, 6gretmen se¢im sisteminde birtakim degisiklikler yapilmasini, tek bir yazili
smav ile degerlendirmenin yani sira sozlii olarak da degerlendirme yapilmasini
istedikleri ortaya ¢ikmustir. Adaylar simavi akademik sorgulama agisindan da yetersiz
gormektedirler. Bu konuya iliskin yapilan diger caligmalarda da bu sonuglara benzer
sonucglar elde edilmistir. Bu sonucglardan hareketle KPSS’nin 6gretmen se¢iminde

yeterligine iliskin birtakim ¢aligmalar yapilmasi gerektigi sdylenebilir.
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- Arastirmada 6gretmen adaylarinin bir kismmin KPSS’yi kapsam gecerliligi ve ¢oktan
secmeli bir smnav olmasi agisindan yeterli gordiikleri saptanmigtir. Bu sonugtan farkli
olarak, Eraslan (2006)’n yaptigi calismada, adaylar sinavin kapsam gegerliliginin diisiik
oldugunu ve bir¢cok konuyu fakiilte egitimleri boyunca gérmediklerini ve bu sebeple
fakiiltede alamadiklar1 bilgileri kurs, seminer vb. etkinliklerle almaya ¢alistiklar1

saptanmustir.

Bu c¢aligmada adaylardan bir kismi smavi kapsam gecerliligi acisindan yeterli
gormektedir. Ancak yapilan diger ¢alismalar incelendiginde, bu ¢alismanin sonuglari ile
uyusmayan sonuglar géze carpmaktadir. Bu ¢alismada adaylar sinavda genel kiiltiir,
genel yetenek, egitim bilimleri ve 6gretmenlik alan bilgisi testlerini yeterli goriirken,
baska bir ¢alisma da smav kapsam gecerliligi acisindan yetersiz goriilmiis ve bu
yetersizlik sebebiyle dershane destegi gibi farkli etkinliklere yoneldikleri ortaya
cikmustir.

5.1.2 KPSS’nin Ogretmen Secimindeki Gerekliligine Iliskin Elde Edilen Sonuclar:

- Ogretmen adaylarmin KPSS’yi &gretmen segiminde gerekli gordiikleri ortaya
cikmistir. Ogretmen adaylar1 siavi bilgi 6l¢tiigii icin ve smava giren aday sayismin gok
olmasindan dolay1 gerekli gormektedirler. Altun Yalgm vd. (2013)’nin yaptigi
calismada bu goriise paralel olarak adaylarin KPSS’yi gerekli bir sinav olarak gordiigii;
clinkii ¢ok sayida mezun olan ve az sayida atanan 0gretmen adaylari i¢inde bir eleme

yapilmasi1 gerektigini diisiindiikleri saptanmustir.

Bu caligmada, 6gretmen adaylarinin smavi gerekli gordiikleri ortaya ¢ikmistir. Adaylar
egitim fakiiltelerinden mezun olan aday sayismin ¢ok olmasi ve istihdam edilecek
Ogretmen sayisinin az olmasindan dolayr sinavi gerekli gormektedir. Elde edilen bu

sonug yapilan diger ¢aligmalar ile paralellik gdstermektedir.

- Ogretmen adaylarinin hepsinin KPSS’yi gerekli gordiigii ancak adaylarm ¢ogunun
smavda birtakim degisikler yapilmasini istedikleri goriilmiistiir. Ogretmen adaylari
Ogretmen se¢iminde iiniversite Oncesinde bir smavin yapilmasmni, {niversite
degerlendirmesinin de dikkate alinmasini, miilakat yapilmasini ve sistemde degisiklikler

yapilmasini istedikleri ortaya ¢ikmistir. Bu goriise paralel olarak Kuran (2012)’m
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yaptig1 ¢alismada aday goriisleri degerlendirildiginde “mutlaka bir sinav olsun ama bu
smavin tiirli ve igerigi degigsin” sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayrica Sezgin ve Duran
(2011)’1n ¢aligmasinda da arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunun 6gretmen
atamalarmda bir siavin gerekli oldugu ancak KPSS’nin nitelikli 6gretmeni segmek i¢in
uygun bir smav olmadigini ifade ettikleri goriilmiistiir. Atav ve Sonmez (2013)’in
yaptig1 ¢alismada, ¢alismaya katilan 6gretmen adaylarinin neredeyse tamaminin se¢me
isleminin fakiilteye giriste yapilmasi ve tiim mezunlarin atanmasi gerektigi goriisiinde
olduklarini ifade ettikleri goriilmektedir. Erdem ve Soylu (2013)’nun g¢alismasinda,
o0gretmen seciminde bagil degerlendirme yerine yeterlilik belgesiyle atanma, ihtiyaca
gore 0gretmen alinmasi, adaylar tiniversiteden mezun olduktan sonra bir siire uygulama
yapmalar1 gibi bagska faktorlerin de goz Oniinde bulundurulmasi gerektigi tespit

edilmistir.

Ogretmen adaylarinin KPSS’ nin gretmen secimindeki gerekliligine iliskin goriisleri
degerlendirildiginde ve bu konuyla ilgili yapilan diger ¢aligmalar incelendiginde,
adaylarin biliylik bir cogunlugu sinavda bazi degisiklikler yapilmasi gerektigini
diisinmektedirler. Ogretmen adaylari, not ortalamasinin da dgretmen seciminde dikkate
almmasmi, yazili bir smnav disinda uygulamaya yonelik bir smnavinda olmasii vb.
istemektedirler. Bu sonuglar yapilan diger ¢alismalarda elde edilen sonuglara benzerlik

gostermektedir.

5.2 KPSS’nin Ogretmen Adaylarimin Sosyal Yasamlarina Etkilerine Iliskin Elde

edilen Sonuclar

5.2.1 KPSS’nin Ogretmen Adaylarinin Aileleri Ile liskilerine Etkilerine Iliskin Elde
Edilen Sonuclar:

- KPSS’nin 6gretmen adaylarinin aileleri ile olan iligkilerini etkiledigi ortaya ¢ikmustir.
Adaylarin bu stirecte aileleri ile sorun yasadiklari, ailelerinin beklentilerinin ¢ok yiiksek
oldugu, aileleri ile sik goriisemedikleri, aileleri ile aralarmdaki sohbet konularinin
degistigi gibi sonuglar ortaya ¢ikmistir. Sezgin ve Duran (2011)’mn yaptigi ¢alismada, bu
goriise paralel olarak, adaylar yogun tempodan dolay1 ¢evreleri ile goriisemediklerini

ifade etmiglerdir.
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Yapilan degerlendirmeler sonucunda, KPSS’nin Ogretmen adaylarinin aileleri ile
iligkilerini olumsuz yonde etkiledigi ortaya ¢ikmustir. Yapilan diger ¢aligmalar bu sonug

ile benzerlik gostermektedir.

5.2.2 KPSS’nin Ogretmen Adaylarinin Sosyal Faaliyetlerine Etkilerine Iliskin Elde
Edilen Sonuclar:

- Arastirma sonuglarma gore KPSS’nin 6gretmen adaylarmin sosyal yasamlarina etkileri
degerlendirildiginde sinavin adaylar ve sosyal yasamlar1 iizerine olumsuz etki ettigi
gorilmistiir. KPSS Ogretmen adaylarinin sosyal faaliyetlerini olumsuz yonde
etkilemektedir. Ogretmen adaylarmin smav nedeniyle sosyal faaliyetlerinin ¢ok aza
indigi ya da herhangi bir faaliyette bulunamadiklari, sosyal etkinliklere vakit yetmedigi,
sosyal faaliyet yaptiklarinda vicdan azabi duyduklari gibi sonuglar elde edilmistir.
Bunun diginda arastirma sonuglarina géore KPSS’nin 6gretmen adaylarinin arkadaslari
ile olan iligkilerini etkiledigi ortaya ¢ikmustir. KPSS’nin 6gretmen adaylar1 iizerinde
olan bu etkisinin olumsuz etkiledigi goriilmiistiir. Adaylarin genel olarak arkadaslar ile
vakit gegirememeleri, aralarindaki sohbet konusunun KPSS olmasi, birbirleriyle sorun
yasamalar1 gibi sonuglara ulasilmistir. Bu sonuca benzer sekilde Altun Yalgmn vd.
(2013)’nin galismasmma goére KPSS Ogretmen adaylarmin sosyal yasamlarinda ige
kapanma, insanlarla gériisememe, cevre ve aile ile olan iligkilerinde sorun yasama,
cevre ve aile tarafindan baski uygulanmasi ve atanamama endisesi ya da atanamama
durumu sonucunda insanlardan uzak durma hatta sosyal hayati1 sifirlama gibi olumsuz
sonuglarinin  bulundugunu diisiinmekte olduklar1 saptanmistir. Sezgin ve Duran
(2011)’in gahismasinda katilimcilarin ¢ogunlugu KPSS’nin ¢evreyle iletisimlerini,
sosyal iligkilerini ve sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlarni olumsuz
etkiledigini belirttikleri goriilmiistir. Ayni sekilde Atav ve Soénmez (2013)’in
calismasinda Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugunun smavin lisans egitimleri sirasinda
sosyal etkinliklere katilimlarini olumsuz etkiledigi, okuldaki dersleri sinav yiiziinden

aksattiklar1 ve KPSS yiiziinden arkadaglari ile aralarinim bozuldugu belirtilmistir.

Bu calismadan elde edilen sonuglar degerlendirildiginde, adaylar KPSS déneminde
sosyal yasamlarmda degisiklikler oldugunu belirmislerdir. Adaylarin bu siirecte ders

calismalar1 gerektigi icin herhangi bir sosyal faaliyette bulunamadiklari ve yapilan her
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faaliyetin vicdan azabina sebep oldugu ortaya ¢ikmustir. Bu sonuglar KPSS ile ilgili

yapilan diger ¢alismalardaki sonuglarla benzerlik gostermektedir.

5.2.3 KPSS’nin Ogretmen Adaylarimin Okul Yasamlarina Etkilerine Iliskin Elde
Edilen Sonuclar:

- KPSS’nin 6gretmen adaylarmimn okul yasamlarini genel olarak olumsuz ydnde
etkiledigi belirlenmistir. Bu etkilerin okulla KPSS arasinda denge saglanamamasi,
derslerin ¢ok vakit almas1 ve KPSS’nin akademik anlamda bir katkisinin olmamasi gibi
sonuglar oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu sonuca benzer olarak Altun Yalg¢in vd. (2013)’nin
calismasinda Ogrencilerin KPSS algilarinin egitim fakiiltelerinde verilen egitimi
olumsuz yonde etkiledigi, 6zellikle son smiflarda KPSS’ye calismak i¢in dgrencilerin
derslere devam etmedikleri, dersleri dinlemedikleri, yasadiklar1 yogun stresin sonucu

olarak motivasyonlarmin diistiigii ortaya ¢ikmustir.

- Arastrma sonuglarma gore KPSS’nin 6gretmen adaylarmin lisans egitimlerine,
adaylari kendilerini gelistirmeleri ve derslerine katki saglamasi yoniinden olumlu etki
ettigi goriilmiistiir. Bu sonugtan farkli olarak Atav ve S6nmez (2013)’in ¢alismasinda,
O0gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun sinavda basarili olabilmek i¢in dershane destegine
ihtiya¢ duyduklari, smnavin kendilerini ve lisans egitimlerini olumsuz etkiledigi

belirtilmistir.

Bu calismada, 6gretmen adaylarinin KPSS’nin okul yasamlarma etkilerine iliskin farkl
cevaplar verdikleri gorilmiistiir. Adaylar, lisans derslerinin yogun olmasindan dolay1
KPSS ile arasinda denge saglayamadiklarini, okul derslerinin ¢ok zaman almasimdan
dolay1 yeterince ders calisamadiklarini belirtmislerdir. Bu sonuglar bu konuda yapilan
diger ¢aligmalar ile paralellik gostermektedir. Bu ¢alismada yapilan diger ¢aligmalardaki
sonuglardan farkli olarak adaylardan bazilar1 KPSS sayesinde kendilerini
gelistirebildiklerini ve KPSS’nin lisans derslerine katki sagladigi yoniinde goriis

belirttikleri ortaya ¢ikmustir.
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BOLUM VI

ONERILER

Arastirmadan elde edilen veriler ve sonuglardan hareketle bazi oneriler gelistirilmistir.

Bu oOneriler su sekilde siralanabilir:

Ogretmen adaylar1 lisans egitimlerinin sonunda KPSS’nin disinda sozlii bir miilakatla

ya da uygulamali sinavlarla segilebilirler.

KPSS’nin igerigi 6gretmen adaylarmin psikolojik, sosyal, pedagojik vb. yeterliklerini
Olcecek sekilde degistirilebilir.

Ogretmen adaylarinin seciminde KPSS sonucunun yam sira adaylarin {iniversite

egitimleri sirasindaki bagarilar1 da dikkate alinabilir.

Ogretmen adaylar1 KPSS yerine iiniversitedeki basarilarina gore degerlendirilebilir ve

bu degerlendirmeye gore 6gretmen olarak atanabilirler.

Ogretmen adaylar1 yazili bir sinavdan ziyade iiniversiteden mezun olduktan sonra belirli
bir siire uzman kisilerin gézetmenliginde okullarda staj yapabilir ve bu siire sonunda

yapilan degerlendirmelerle asil olarak 6gretmenlige baslayabilirler.

Ogretmen adaylar1 lisans egitimlerine baslamadan Once miilakat ya da adaylarm
pedagojik, psikolojik, sosyal vb. yeterliklerine gore degerlendirilerek egitim

fakiiltelerine almabilir.

Tiirkiye’de O6gretmen adaylarinin se¢imi ve yetistirilmesinde gegerli olan sistemin

yeniden gézden gegcirilmesi ve gereken degisikliklerin yapilmasi dnerilebilir.
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EKLER



EK-1:

Arastirma Sorusu: Kamu Personeli Se¢me Smavi(KPSS)’nin Ogretmen Adaylarmin

Akademik ve Sosyal Yasamlarina Etkileri Nelerdir?
Okul:
Tarih/Saat:
Goriismeci:
GIRIS

Merhaba, benim adim Ayga CIRIT GUL ve Sinif Ogretmenligi Béliimiinde Arastirma
Gorevlisiyim. KPSS’nin 6gretmen adaylarmin akademik ve sosyal yasamlarma etkileri
iizerine bir ¢aliyma yapiyorum ve bu konu ile ilgili olarak sizinle goriismek istiyorum.
Bu goriismedeki amacim, KPSS’nin 6gretmen adaylarmin yasamlarna etkilerinin neler

oldugunu ortaya ¢ikarmaktir.

Gorilisme siirecinde yapacagimiz gorliisme ses kayit cihazi ile kayit altina alinacaktir
ancak soyleyeceklerinizin tiimii gizli tutulacaktir. Bu konusmalar1 arastirmacilar diginda

kimse gérmeyecektir ve isimleriniz ¢alisma boyunca higbir sekilde belirtilmeyecektir.

1. KPSS’nin islevselligi ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir? (KPSS ile ilgili

goriisleri)

1.1.KPSS’nin 6gretmenlik meslegine iliskin diisiincelerinize etkileri nelerdir?

1.2 KPSS’nin 6gretmen se¢imindeki yeterliligine iliskin goriisleriniz nelerdir?

1.3.KPSS’nin 6gretmen se¢imindeki gerekliligine iligkin goriigleriniz nelerdir?

1.4 KPSS’de ne gibi degisiklikler yapilmasimi istersiniz? (Eger degistirilmesi
gerektigi diisiiniiliiyorsa)

2. KPSS’nin sosyal yasama etkileri ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

2.1.KPSS’nin aileniz ile iligkilerinize ne gibi etkileri olmaktadir?
2.2 KPSS’nin arkadaglariniz ile iliskilerinize ne gibi etkileri olmaktadir?

2.3.KPSS’nin sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerinize ne gibi etkileri olmaktadir?
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3. KPSS’nin akademik yasama etkileri ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

3.1.KPSS’nin okul igerisindeki yasaminiza ne gibi etkileri oldugunu
distiniiyorsunuz?

3.2.Lisans miifredati ile KPSS iligkisini nasil degerlendiriyorsunuz?

3.3.Lisanstaki smav sistemi ile KPSS’deki smav sistemi (Olgme araglari)

arasindaki iligki hakkinda neler soyleyebilirsiniz?
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