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ONSOZ

Cevrimi¢i 6grenme ortamlarinda 6grencilerin, genellikle izolasyon duygusu
yasadiklar1 goriilmiistiir. Arastirmacilara gore cevrimigi Ogrenme ortamlarinda bir
takim tedbirler alinmasi halinde izolasyon duygusu en aza indirilebilir ve boylece
topluluk hissi arttirilabilir. Alan yazina bakildiginda ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda
topluluk hissini arttirtlmasinin; akademik bagarinin ve katilimin arttirilmasi i¢in ¢ok
onemli oldugu belirtilmistir. Clinkii 6grencilerin diisiik diizeyde topluluk hissine sahip
olmalar1 durumunda uzaktan egitim programindan beklenen 6grenme ciktilariin elde
edilmesini smnirlayabilir hatta genel anlamda basarisizlikla bile sonuglanabilir. Bu
nedenle ¢alismada 6ncelikle ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda 6grencilerin topluluk hissi,
akademik basar1 ve katilimlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmis olup;
cevrimici Ogrenme ortamlarinda topluluk hissinin arttirllmasina iliskin katilimci
goriislerinin neler oldugunun incelenmesi ise bir diger 6nemli husus olarak ¢aligmada

irdelenmistir.

Calismamin hazirlhik asamasindan bitimine kadar yol gosteren, yardimlarinm

esirgemeyen danisman hocam Prof. Dr. Mustafa BASER ’e tesekkiirlerimi sunarim.
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Mehmet KARA ve Ars. Gor. Miyase TUTAR’a, manevi destegiyle de her zaman
yanimda olan Sule BAYKARA, Ars. Gor. Gamze ERDEM, Aysegiil OZDEMIR, Ars.
Gor. Fatma INCEMAN ve burada isimlerini sayamadigim ancak desteklerini eksik

etmeyen degerli arkadaslarima tesekkiirlerimi sunuyorum.

Hayatimin her aninda yanimda olan, her tiirlii destegi ile elimden tutan, evlatlari

olmaktan onur duydugum annem ve babama tesekkiirlerimi borg bilirim.



OZET

Cevrimi¢i Ortamlarda Uzaktan Egitim Ogrencilerinin Topluluk Hissi, Akademik Basar1

ve Katilimlar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

YILDIZ, Esma
Ondokuz May1s Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Anabilim Dali, Yiiksek Lisans

Prof. Dr. Mustafa BASER

Bu c¢alisma ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda, uzaktan egitim Ogrencilerinin
topluluk hissi, akademik basari, Ogrenme ortamina katilimi arasindaki iliskinin
incelenmesi ve c¢evrimici 0grenme ortamlarinda topluluk hissinin arttirilmasia iliskin
katilimer goriiglerinin sunulmasi amaciyla gerceklestirilmistir. Caligmada 6grencilerin
topluluk hissi, Randolph ve Crawford (2013) tarafindan gelistirilen Cevrimigi Ogrenme
Ortamlarinda Topluluk Hissi Olgegi (Sense of Community in Online Courses Scale)
kullanilarak  belirlenmistir. Olgegin Tiirkce uyarlamast ve pilot ¢alismasi
tamamlanmistir.  Olgek, yapilan acimlayici faktdr analizi sonucunda calismada

kullanilan haliyle 4 bilesen ve 14 maddeden olusmustur.

Calismada desen olaraksa  agiklayict sirali karma yontem (explanatory
sequential design) deseni kullanilmistir. Bu desen arastirmacinin birinci asamada nicel
veri topladigi, bulgular1 analiz ettigi ve daha sonra bulgular1 kullanarak ikinci asamay1
olusturdugu iki adimdan olugmaktadir. Calismanin ilk asamasi; basit seckisiz
ornekleme yoluyla belirlenen 190 katilimcinin topluluk hissi diizeyleri, donem sonu
notlarindan olusan akademik basar1 puanlart ve derslere katilimlarin1 gdsteren
verilerden olugsmustur. Calismanin ikinci asamasinda topluluk hissine yonelik biitiin

durumlarin  ¢alisilmas1 i¢in amagli Orneklem yontemlerinden Olgiit 6rneklem



kullanilmistir. Goriisme verileri 15 katilimceryla, yar1 yapilandirilmis gériisme formuyla
elde edilmistir. Arastirmada katilimcilar; Amasya Universitesi UZEM o6nlisans boliimii

Ogrencilerinden olugsmustur.

Verilerin analizi SPSS 18 paket programi kullanilarak yapilmistir. Yapilan
korelasyon analizi sonucunda; ¢evrimigi O6grenme ortamlarinda topluluk hissi ve
akademik basari, topluluk hissi ve katilim, akademik basar1 ve katilim arasinda diisiik
diizeyde, pozitif yonde anlamli iliski oldugu gorilmistir.  Calismanin ikinci
asamasinda tamaminin transkript edildigi goriisme metinlerinin, Nvivo 9 programiyla
betimsel analizi yapilmistir. Analiz sonucunda tanimlanan tema ve kavramlarla
akademik basariya, katilima ve topluluk hissine etki eden bilesenler belirtilmistir.
Katilimcilarin  gevrimigi 0grenme ortamlarinda topluluk hissinin artirilmasi iliskin
Onerileri: ogretim elemani, 6grenci ozellikleri, ogretim tasarimi, 6gretim yontemleri,

etkilesim, oryantasyon ve isbirligi temalar1 altinda raporlanmistir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan egitim, c¢evrimi¢i 6grenme, topluluk hissi, akademik

basari, katilim.



ABSTRACT

Investigation of the Relationships between Sense of Community, Academic

Achievement and Students’ Participation in Online Learning Environments

YILDIZ, Esma
Ondokuz Mayis University
Computer Education and Instructional Technology, Master Degree

Prof. Dr. Mustafa BASER

This study was conducted to investigate the relationship between distance
education students’ sense of community, academic success and their participation to
learning environment and to present participators’ perspectives related to development
of sense of community in online learning environments. The learners’ sense of
community was found out via Sense of Community in Online Courses Scale developed
by Randolph and Crawford. The Turkish adaptation of the scale and the piloting was
completed. With the result of exploratory factor analysis, the scale was revised to 4

factors and 14 items.

As a design of the study, explanatory sequential design was used. This design is
composed of two steps. In the first step, quantitative data is collected and analyzed and
later, the second step is designed with that data. The first step of the study is composed
of the data collected from 190 participants’ sense of community levels, academic scores
taken from overall term scores, and their participation to the courses by simple random
sampling. For the second step of the study, as one of the purposive sampling methods
criterion sampling was used to study all the situations related to sense of community
and data were collected as a result of the interviews conducted with 15 participants.
Participants of the study were composed of Amasya University Distance Education

Center Associate students.

Vi



Data collected from the study was analyzed with SPSS 18 package. Correlation
coefficient was measured and it was found that there is a positive relationship between
sense of community, academic success and their participation to learning environment
in online learning environment. For the second part of the study, descriptive analysis
was realized with the transcriptions of the interviews by Nvivo 9 Programme. Codes
and themes were stated defining the factors affecting academic success, participation
and sense of community. Suggestions of participants were reported under the themes of
instructors, learners’ features, instructional design, instructional method, interaction,

orientation and collaboration.

Keywords: Distance education, online learning, sense of community, academic

success, participation.

vii



ICINDEKILER

BILIMSEL ETIK BILDIRIMI ........ccocoooiiiiiiiicceese i
TEZ KABUL VE ONAY L. i
ONSOZ......oooiee e iii
OZET ... Y%
AB ST R A CT ettt ettt b e e st e et e e ae e b e are e ne e Vi
TABLOLAR LISTESI .......cccoviiiiiiiiiiee s Xiii
SEKILLER LISTESI........coooiiiiiiieeeceeeeeeee et XV
KISALTMALAR LISTESI ......oooiiiiiiiiieeses s XVi
BOLUM- Lot 1
(O € 021 1T 1
1.1, Problem DUIUMU ......coiiiiiiii e 1

1.2. Arastirmanin Amag Ve ONEMi.......coovvvvivieieeinesesisesisesesesesesesesesesesesesesesesns 2

1.3, Arastirma SOTUIATT .....cvvveiiiie ittt 3
BOLUM- .o 5
2. LITERATUR TARAMASL.......coooiiiiiiiiiniinniseesies s 5
2.1, UZAKTAN EGITIM ..ot 5
2.1.1. Uzaktan EGitimin Tanimi ........ccocovviiiiiiiiiiiiiic s 5

2.1.2. Uzaktan Egitimin Tarihsel Geligimi.........cccovvriiiiiiiiieiiieseee e 6

2.1.3. Diinyada Uzaktan Egitimin Tarihsel Geligimi .........cccooevvvriiniiiiiniicnnee. 6

2.1.4. Tirkiye’de Uzaktan Egitimin Tarihsel Geligimi..........cccocvvvviniveiiiiicnnnne. 7
2.1.4.1. Kavramsallagma STUIECT .......eeveeieiiiiiiiiiiiee e 8

2.1.4.2. Mektupla OFretim SHIECT ....cvcvvvvriverereiiiescreieieeseeceee e, 8

2.1.4.3. lletim Teknolojileri Kullanma STIEC ..........ccceevvrrrivereririierereieneeenn, 8

2.1.5. Uzaktan EGitim Modelleri .........cccoovviiiiiiiiiiieiicic e 9
2.1.5.1. Uzaktan Egitimde Es Zamanli ( Senkron) Model...........c.ccccoiiennnnn. 9

viii



2.1.5.2. Uzaktan Egitimde Es Zamanli Olmayan ( Asenkron) Model............... 9

2.1.5.3. Karma MOdel .........cccoiviiiiiiieiic e 10

2.1.6. Uzaktan Egitimin Tercih Edilme Sebepleri..........cccovviiiiiiiiiniiinnnn 10
2.1.7. Uzaktan Egitimin Sinirliliklart ... 11
2.1.8. Uzaktan Egitimin Etkililigini Arttirmaya Yénelik Oneriler.................... 13

2.2. CEVRIMICI ORTAMLAR ........ccccotiiietititeietee et 14
2.2.1. Cevrimici Ortamlarda Iletisim SOrunlari..........c.ccovevvvreeeeeiesseie e 15
2.2.2. Cevrimi¢i Ortam Tasariminda Dikkat Edilmesi Gerekenler ................... 15
2.2.2.1. Cevrimici Ortamlarda EtKileSim........ccccceviiiiiiiieniiie e, 16
2.2.2.2. Cevrimigi Ortamlarda Katilim .......ccccoooviiiiiiniiiiie e, 17
BOLUM- .o 21
3. KURAMSAL CERCEVE ..........cccooiiiiiiiiii e 21
3.1, Topluluk Hissi KUrami ..........cccooeiiiiiiiiiiiiieseseseese e 21
3.1.1. Topluluk Hissi OBEIEri .....ccvvueverrirerieeiercieisieieieee e sesse s es s, 24
3.1.1.1. Transaksiyonel UzakliK ...........cccoviiiiiiiiiiiiiieeee e 25
3.1.1.2. Sosyal Buradalik...........ccceiiiiiiiiiiiiiiecc e 26
3.1.1.3. Sosyal ESItHK ....ooovviiiiiiiic e 28
3.1.1.4. Kiiglk Grup AKVILEIETT ...cvvrvviiieiiiiesieeie e 28
3.1.1.5. Grup YONEHIML c.oeveeeiiiiiiieiisiie sttt 28
3.1.1.6. Ogretim Stili ve OFrenme ASAmast..........c.cocevevrirerrrerersiererieresnenans 29
3.1.1.7. TOPIUIUK BOYULU ..ot 30
BOLUM- [V ... 31
B, YONTEM ....ooovoiiiiiieie st 31
4.1. Arastirmanin Amag ve ONEMi........cocceueveuiveeeuereeeeeeeeeeeeeee e eseseseeeeens 31
VARN ;11815 00 - B 10 ) 01 -3 o PR 31
4.3, Aragtirma YONEEIMT ..cccuveiiuieiieiiee i et sie ettt ettt stee et e nneeanes 32



4.4, KatilimC1lar V& OTTAIM .. ..cooieeeeieeee oottt e e e e e e e e e e ee e e e e eereeennennns 33

441, BEVIEN...coii 34
B.4.2. OIMEKICIN ..ottt nae et en et 34
4.5. Veri Toplama Araglart Ve STIECI.......cccoviveierieiiiniiiiiesieeeee e 37
4.5.1.1. Topluluk Hissi OICESi.......cccourvivirerririrerieieriiieeiisseiesesse s 37
4.5.2. Akademik BaSari..........ccccoeiiiiiiiiiii i 45
4.5.3. Katilm....ooiiiiii s 46
454, Yan Yapilandirilmig Gortisme FOrmu.........ccocvviviiiiinniiniiiie e 47

454.1. Yann Yapilandirilmis Goriisme Formu Gegerlilik ve Giivenirlik

N T0) 111 o] 3 o D SRRSO 49

4.6. Veri ve Katilimet GUVENIIZI ......ooueiveiiiiiiieiiieie e 51

A7, VT ANGNZE ..o 51

4.8. Varsayimmlar ve StirliliKIar .........cccoooiiiiiiiiii 52
BOLUM-V ...t 54
5. BULGULAR. ..ottt 54
5.1. Demografik Bilgilere Yonelik Bulgular...........ccocooviiiiiininiiiennecseee 56

5.2. Arastirma Sorularina Ait Bulgular ..........cccoooiiiiiii 62

5.2.1.Uzaktan Egitimde Cevrimi¢i Ogrenme Ortamlarinda Ogrencilerin

Akademik Basarilari ile Topluluk Hissi Algilar1 Arasindaki Iliski ........... 62

5.2.2.Uzaktan Egitimde Cevrimigi Ogrenme Ortamlarinda Ogrencilerin

Katilimlar1 ve Topluluk Hissi Algilar1 Arasindaki Tliski............ccccoeveee... 63

5.2.3.Uzaktan Egitimde Cevrimi¢i Ogrenme Ortamlarinda Ogrencilerin

Katilimlar1 ve Akademik Basarilar1 Arasindaki [liski ..........cccccoevevennnee. 65

5.2.4.Uzaktan Egitimde Cevrimi¢i Ogrenme Ortamlarinda Ogrencilerin

Topluluk Hissinin Artirilmasina Yénelik Oneri ve Goriisleri ................... 67
5.2.4.1. Ofretim EIEMAaNI.......c.ccovviveiveiireresceeieiete e 68
5.2.4.2. Ogrenci OZellIKIErT ........ccevevevireririieieieieeeee e 73



5.2.4.3. OFretim TaSarlMl..........ccoeveveverrirererceeieseseseeseses e sesese s sesesens 76

5.2.4.4. Ofretim YONtEMIETi......coeveveevevieererieeieeereieeeeies et 81
5.2.4.5. EKIIESIM ..eeiiiiiiiiiiie et e 84
5.2.4.6. OryantaSYON .......ccueiuiriiiiieiiiiesiie st 88
B.2.4.7. ISDITIZI...cvveieiviceeicceeeee ettt 90

5.3. Akademik Basariya Yonelik Bulgular..........ccocovviiiiiiiiiiicc e 92
5.3.1. Akademik Bagariya Yonelik Nicel Bulgular..........cccccooovvviiiiiniiiniiiennnnn, 92
5.3.2. Akademik Bagariya Yonelik Nitel Bulgular...........cccccoceiiiiniiiiinniennnn, 93
5.3.2.1. Ogretim Elemaninmn Tutum ve Davranislart ........cccccooevvevererinennnnne, 94
9.3.2.2, Kattllm ..coiiiiiiiiiiciii 97
5.3.2.3. Farkli Ogrenme EtKinliKIEri.........cccovvevrrriverirereniirsisereseees s 97
5.3.2.4. EtKIESIM ..c.vviiiiiiiieieiieic e 99
B.3.2.5. ISDIIIIEi . cvvueeevieieiceceesceteieie ettt sttt 99

5.4. OYS Katilim Bilgilerine Yonelik Bulgular............cccc.ocevvveviiiecrerecesenenans 101
5.4.1. OYS Katilim Bilgilerine Yonelik Nicel Bulgular .............cccccoevuevennnn 101
5.4.2. OYS Katilim Bilgilerine Y&nelik Nitel Bulgular..............cccooooevevenainn, 102
5.4.2.1. Katilimi Giidiileyen Bilesenler ...........c.ccovveiiiiiiiiiiiiiniccecc e 105
5.4.2.2. Katilim1 Diigiiren Bilesenler ..........coocoovieiiiiiiiiniiienecee e 109

5.5. Topluluk HissineYonelik Bulgular...........cccooooiiiiiinice 114
BOLUM-V .. 120
6. TARTISMA .. ..ottt 120
6.1. Topluluk Hissi ve Akademik Bagart..........cccoceoiiiiiiiiiiiiiiicice, 120
6.2. Topluluk Hissi ve Katitlim .........cccooiveiiiiiiiiiiccc 123
6.3. Akademik Basari ve Katilim ........ccccocoveiiiiiiiiis e 126
6.4. Topluluk Hissini Etkileyen Bilesenler............ccccooeiiiiiiiiiiiiiiciice, 127
6.4.1. Ogretim EIemant ...........ccccceveviiiverereiiiiceeieeeseeeeeie e 127

Xi



6.4.2.  OFrenci OZEIIKIEIi ........covvevereieeiiecreieeeieieeee et 129

6.4.3.  OFretim TaSaITML.........ceviveverirerieseeesesesesiese e s ese s s seseans 131
6.4.4. OFretim YONEMICTi......ccvvevereiverieerereeeiesete et 132
6.4.5.  EtKIlESIM ....eiiiiiiiiiiie e 133
6.4.6.  OrYanaSYON......c.cciviiiiriiiiiiiesieese e 134
B.4.7.  ISDITIIZL cv.vvivviecveiiieisice e 136
BOLUM-VIT .. 138
7. SONUC ve ONERILER .........coooiiiieeeee e 138
5 011 (2SSOSR 138
7.2, ONEIILET .....cviivvciceer ettt 140
7.2.1. Uygulamaya Iliskin Oneriler ..........cccvveririveriirereisiressesessseesses s 140
7.2.2. Gelecekteki Arastirmalara Iliskin Oneriler ..........ccooveveveveviveveveveveninnnn, 142

8. KKAYNAKLAR ..o 144
9. EKLER . 155
EK-1.Etik KUrul IZN0......cooviieiiiiiieiciccece et 155

...................................................................................................................... 156
EK-3: GOTlSME FOIMU ..o 158
EK-4: Katilimcilarin Kodlama Bilgileri ve OzelliKIeri .........ccocovevevivirricreriinennn. 160

EK-5: Cevrimici Ogrenme Ortamlarinda Topluluk Hissi Olgegi Kullanim izni...161

10. OZGECMIS ...ttt 162

xii



TABLOLAR LISTESI

Tablo 1: Birinci Asamada Calismaya Katilanlarin Cinsiyete Gore Yas Dagilimlart .....35

Tablo 2: Ikinci Asamada Calismaya Katilanlarin Cinsiyete Gore Yas Dagilimlari ....... 37

Tablo 3: Topluluk Hissi Olgeginin Bilesenlerinin GiivenitliK...........cococoevevevevrvevevennae, 38
Tablo 4: Pilot Calisma Grubunun Demografik Bilgileri.........ccoccviiiniiiiiiiiniiiiiiiienns 40
Tablo 5: Pilot Calisma Sonucunda Madde- Faktor Yiik degerleri.........ccccovcvvviiiieiiinnnnns 42

Tablo 6: Pilot Calisma Sonucunda Maddelerin Faktorlere Gore Madde Yiikleri ve

Faktorlerin Ozdegerleri ile Varyansi Agiklama MiKtarlart.........coccovcvevviveverceesncnennne, 44
Tablo 7: Nitel Olgme Aracinin Gegerlik ve Giivenirlik CaliSmast...........cccovvvvevevennnee. 50
Tablo 8: Katilimcilarin Cinsiyete Gore Yas Dagilimlart ..........cccooeviiiiiiiiiiiniine 56
Tablo 9: Katilimcilarin Medeni Durumlart ... 56
Tablo 10: Katilimcilarin Cocuk Say1lart ... 57
Tablo 11: Katilimeilarin Bilgisayar Kullanma Tecriibeleri .........cccocoeviiiienieiiicnnee 57
Tablo 12: Bilgisayara Erisimi Olan Katilimcilarin Internete Erisim Imkanlari............ 58
Tablo 13: Katilimcilarin Sosyal Medya Kullanim Siklig1 ... 58
Tablo 14: Katilimcilarin Geleneksel Egitim Haricindeki Egitim Tecriibeleri ................ 59
Tablo 15: Katilimcilarin Canli Derse Katilmama Nedenleri ..o 60
Tablo 16: Katilimcilarin Canli Derse Katilmamasinin Diger Nedenleri ............cccceuee. 60

Tablo 17: Gorlisme Katilimcilarinin Topluluk Hissi, Akademik Basar1 ve Katilimi .....61
Tablo 18: Calisma Grubunun Boéliimlere Gore Dagilimi.........cccocoeiiiiiiiiiiciiiiiee 61
Tablo 19: Katilimcilarin Akademik Basarilar1 ile Topluluk Hissi Arasindaki liski...... 62
Tablo 20: Katilimcilarm OYS’e Katilimlari ve Topluluk Hissi Arasindaki iliski.......... 64
Tablo 21: Katilimeilarin OYS Katilimlar1 ve Akademik Basarilar1 Arasindaki Iliski... 66

Tablo 22: Uzaktan Egitim Ogrencilerinin Topluluk Hissini Etkileyen Bilesenler ......... 68

Xiii



Tablo 23: Katilimcilarin Boliimlere Gore Akademik Basarilarina Yonelik Betimsel
ANAlIZ BUIGUIATT....ooiiiiiic s 92
Tablo 24:Katilimcilarin Béliimlere Goére OYS’deki Katilm Bilgilerine Y&nelik
Betimsel Analiz Bulgulari..........cccoiiiiiiiiiiii s 101
Tablo 25: Maddelerin Faktorlere Gore Madde Yiikleri ve Faktorlerin Ozdegerleri ile
Varyanst Agiklama MiKtarlari.........ccococveiiiiiiiiiiiiiei e 116
Tablo 26: Topluluk Hissi Olgeginde Bulunan Faktorlerin Giivenirligi (Cronbach’s
Alpha) ve Betimsel Analiz Sonuglart..........cocooviiiiiiiiiici e 117

Tablo 27: Topluluk Hissi Olgegi Faktorlerinin Birbiriyle Olan Korelasyonu............... 118

Xiv



Sekil 1:
Sekil 2:
Sekil 3:
Sekil 4:
Sekil 5:
Sekil 6:
Sekil 7:

Sekil 8:

SEKILLER LiSTESI

Ogrencileri Katilima Giidiileyen Bilesenler (Baran ve Cagiltay, 2010)............ 18
Ogrencilerin Katilimin1 Engelleyen Bilesenler (Baran ve Cagiltay, 2010)........ 19
Topluluk Hissi Ogeleri (Rovai, 2002) ........cceeuevererereiereieieieesseseseseseesesesesesesens 25
Aragtirma Sorulart Baglami.........cccoviiiiiiiiiii 31
Mevcut OYS’de Katilim Raporu Taslagl ......cccceeueeeeeeeeeeeereeeeeeeeeseesesesenns 46
Ogrencilerin Akademik Basarisina Etki Eden Bilesenler..........cooovvvevevevevennnen. 94
Katilim1 Giidiileyen Bilesenler ... 103
Katilimi Diistiren Bilesenler ...........coooviiiiiiiiiii i 104

XV



YAYKUR
UZEM
oYs
BIT
USDLA

SPSS

KISALTMALAR LISTESI

:Yaygin Yiiksek Ogretim Kurumu’nun

:Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
:Ogretim Yonetim Sistemi

:Bilgi ve Iletisim Teknolojileri

:United States Distance Learning Association

:Statistical Package for the Social Sciences

XVi



BOLUM- |

1. GIRIS

Teknoloji diinyasinda, 6zellikle internet ve bilgisayar teknolojilerinde, meydana
gelen gelismeler ve bunlarin sundugu firsatlar teknolojiyi hayatimizin vazgecilmez bir
parcas1 haline getirmektedir (Pamuk, Ulken ve Dilek, 2012). Bu sebeple giincel
teknolojilerin birgok alanda kullanilmasi ¢ogumuz igin tercih olmaktan ¢ikip bir
zorunluluk haline gelmigtir.  Teknolojinin sundugu firsatlar hemen hemen biitiin
sektorlerlerde/alanlarda kendisini hissettirmekle beraber teknolojinin ¢ok agik ve giiglii
bir sekilde etkisini hissettirdigi alanlar igerisinde iletisim alan1 da gelmektedir.
Gelistirilen kiiresel iletisim aglar1 bireylerin bilgiye daha kolay, hizli ve istedigi her an

ulagabilme imkan1 saglayan egitim ortamlarinin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur.

Teknolojide ki bu hizli gelismeler 6greticileri egitimin yapisini bigimlendirme,
yeni egitim-0gretim programlart gelistirme ve teknoloji destekli 0grenme-Ogretme
modelleri gelistirmeye zorlamustir (Isman, 2011). Ozellikle Internet teknolojilerinin
gelismesinin, egitimcilerin  mevcut egitim  sistemlerini  gelistirmesine/yeniden

diizenlemesine katki saglamada 6nemli rol oynadigin1 belirtilmistir (Cho, 2011).

Farkli sebeplerle 6grenim hayatlarina devam edemeyen veya bireysel egitim
ihtiyaclarmi  karsilama konusunda uygun egitim ortamlarina erisim imkam
bulamayanlar i¢in teknoloji destekli egitim uygulamalari, énemli firsatlar1 sunmasi
sebebiyle genis kitleler tarafindan benimsenmistir (McCannon ve Crews, 2000; Cakir
ve Yildirim, 2009; Alaulamie, 2014). Alan yazinda bahsedilen egitimde teknoloji

destekli uygulamalarin en yayginlarindan birisi de uzaktan egitimdir (isman, 2011).

1.1.Problem Durumu

Uzaktan egitim 6grenci merkezli olmasi, zaman bakimindan bagimsiz olmasi,

bireylerin kendi hizinda o6grenmelerine firsat sunmasi, bireylerin istedigi zaman



kendilerinden uzakta olan egitimciler ve akranlariyla baglanti kurulabilmesi ve
yiiksekogretim kurumlarinin uzaktan egitimden beklentilerinden dolayr zamanla
yaygmlasmistir (Harasin, 1995; Ally, 2004; Isman, 2011). Granger ve Bowman (2003)
caligmasinda diinyada uzaktan egitimin, insanlarin bilgiye erisim ihtiyaclarinin var

oldugu siirece gelistirilerek devam edecegini ifade etmektedir (Akt. Alaulamie, 2014).

Her ne kadar Granger ve Bowman gibi bu alanda ¢alisma yapan bilim insanlar1
uzaktan egitimin gelecegine dair olumlu Ongoriilerde bulunsalar da, mevcut
uygulamalar incelendiginde etkili bir Ogretim faaliyetinin uzaktan Ggrenme
sistemlerinde saglanmasiyla ilgili bir takim sorunlarin (pedagojik sorunlar, iletisim
sorunlari, etkilesim sorunlar1 vb) var oldugu sdylenebilir. Uzaktan egitim ortamlarinda
var olan sorunlar1 anlamaya yonelik ¢alismalar arasinda, topluluk olma duygusu (Sense
of community) kavrami iizerine yapilan arastirmalar mevcuttur (McMillan ve Chavis,
1986; Ilgaz ve Askar, 2009; Oztiirk, 2009; Oztiirk ve Deryakulu, 2012). Topluluk hissi,
bireylerin ihtiyaclarinin onlarin iliskileri sayesinde karsilanacagi ortak bir inang , her
iiye ve grup icin 6nemli bir duygu ile iiyelerin sahip oldugu aidiyet hissi olarak
tanimlanir (McMillan ve Chavis , 1986). Uzaktan egitimde 6grencilerin topluluk hissi
ve aidiyet hissine sahip olmamasi halinde sistemden soyutlanmalar1 s6z konusu olabilir
(Kang, Liew, Kim ve Jung, 2011; Oztiirk ve Deryakulu, 2011). Kendilerini sistemden
soyutlanmis hisseden Ogrencilerin programa yonelik memnuniyeti azaldigi ifade
edilebilir. Topluluk hissinin o6grencilerin  uzaktan ogretim etkinliklerinde katilim
performanslarint dogrudan etkiledigi; diisiik topluluk hissine sahip 6grencilerin,
ogrenme etkinliklerine katilimlarinin diisiik oldugu belirtilmistir (Ilgaz ve Askar, 2009).
Bu durum gosteriyor ki; uzaktan egitimde etkili bir 6grenme siireci i¢in 6grencilerin

topluluk olma algisinin gii¢lendirilerek, katilimlarinin arttirilmasi 6nem arz etmektedir.

1.2. Arastirmanin Amac ve Onemi

Uzaktan egitimde Ogrencilerin topluluk hissinin yiiksek olmasinin, 6grenme-
ogretme siirecinde olumlu etkileri ve 6grenme siirecinin etkililiginin arttirilmasinda
onemli bir faktdr oldugu goriilmiistiir (Olpak ve Cakmak, 2009). Ozkanan ve Erdogan

(2013) 6grenme ortaminin kabulii ile birliktelik duygusunun &grenci memnuniyetine



etkisini arastirdiklar1 ¢alismalarinda yaptiklari ¢oklu regrasyon analizi sonucunda;
O0grenme ortamlarinda sosyal olarak algilanmanin ve topluluk olma duygusunun
Ogrencilerin uzaktan egitime yonelik memnuniyetleri ile yiiksek diizeyde ve anlamli bir
iliski oldugunu ifade etmektedirler. Bu durumda 6grencilerin basarisi, 6grencilerin
derse katilimlar1 ve topluluk hissi arasindaki iliskinin giicii ve yOnilinii nasil
aciklayabiliriz sorusu akla gelebilir. Bu sebeple ¢alismada; bireylerin 6grenmelerinde
onemli bir etkiye sahip olan topluluk hissi, McMillan ve Chavis’ in (1986) topluluklar1
anlamaya yonelik olan Topluluk Hissi (Sense of Community) kurami g¢ergevesinde
incelenmistir. Bu ¢alisma ile 6grencilerin topluluk hissi diizeyleri, derslere katilimlari
ve akademik basarilar arasindaki iligki ile birlikte topluluk hissi diizeyinin artirilmasina

yonelik katilimci goriislerinin incelenmesi amaglanmastir.

Bu ¢alismada, uzaktan egitim araciligiyla egitimine devam eden 6grencilerin;

»  Topluluk hissi diizeyleri ile 6gretim faaliyetlerine katilim oranlari arasinda ki
iligkinin betimlenmesi,

=  QOgretim faaliyetlerine katilm oranlar1 ve akademik basarilar1 arasinda ki
iliskinin betimlenmesi,

= Topluluk hissi ve akademik basarilar1 arasinda ki iliskinin betimlenmesi

amaclanmstir.

Arastirma sonuglarinin ise topluluk Hissi kurami perspektifinden incelenmesi
amaglanmistir. Belirtilen amaglar dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir.
1.3. Arastirma Sorulari

e Uzaktan egitimde gevrimigi 6grenme ortamlarinda 6grencilerin akademik basar

ile topluluk hissi arasindaki iliski nasildir?

e Uzaktan egitimde ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda G6grencilerin katilimlar: ve

topluluk hissi arasindaki iliski nasildir?



e Uzaktan egitimde g¢evrimici 6grenme ortamlarinda ogrencilerin katilimlar: ve

akademik basarilar: arasindaki iliski nasildir?

e Uzaktan egitimde g¢evrimi¢i Ogrenme ortamlarinda O6grencilerin, topluluk

hissinin artirilmasina yonelik oneri ve goriisleri nelerdir?

Bu arastirma sorularina yonelik bulgular ¢evrimici 6grenme ortamlarinin etkililigini

arttirmaya yonelik fikirler sunabilir.
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2. LITERATUR TARAMASI

Bu ¢alismanin amaci uzaktan egitimde Sgrencilerin topluluk hissi- akademik
basarisi- katilimlar1 arasinda ki iligkinin arastirilmasidir. Calismada amaca yonelik
uluslararasi ve ulusal veri tabanlarinda (ERIC, ScienceDirect, ProQuest, Google Scholar
ve YOK Tez Tarama Merkezi) arama motorlar1 kullanilarak taramalar yapilmustir.
Calismada bulgular1 yorumlamaya 1s1k tutacak kaynaklar genel olarak 3 baslik altinda

(uzaktan egitim, ¢cevrim igi ortamlar, topluluk hissi kurami) incelenmistir.

2.1.UZAKTAN EGIiTiM

Uzaktan egitim bashig1 altinda uzaktan egitimin tanimi, tarihsel gelisim siireci,
modelleri, tercih edilme sebepleri, sirliliklart ve etkililigini arttirmaya yonelik

Onerilere deginilmistir.

2.1.1. Uzaktan Egitimin Tanim

Keegan (1983) uzaktan egitimi tanimlamada Ogrenimi saglama, kullanilan
teknoloji, ihtiya¢ duyulan yerde ve istenen zamanda erisim olmak iizere {i¢ noktaya
vurgu yapilmistir (Akt. Jonassen, Davidson, Collins, Campbell ve Haag, 1995). Moore
(1990) tarafindan yapilan tanima gore uzaktan egitim o&greticilerin ogrencilere farkl
mekan ve zamanda basili veya elektronik medya araciligiyla 6gretim diizenlemesidir.
Uzaktan egitim, ayni zamanda oOgrenen bireyleri fiziki mekin ve zaman ayrimi
gozetmeksizin birbirine baglayan ve bireylerin teknolojik imkanlar ile etkilesim
kurmalarin1 saglayan egitimsel diyebilecegimiz bir dagitim sistemidir (Ozarslan, Kubat
ve Bay, 2007). United States Distance Learning Association [USDLA] (2004) gore
uzaktan egitim, egitimin ¢oklu ortam teknolojisiyle mesafe olarak uzaktaki dgrencilere
ulagtirtlmasidir ve 1974’lerden beri kullanilan bir terimdir. Teknolojinin gelisim
slirecine uygun olarak ise uzaktan egitimin farkli teknolojik imkanlarla gerceklestirildigi

anlasilmaktadir. Bunun sonucunda ise uzaktan egitim i¢in farkli arastirmacilar farkli



tanimlar yapmustir. Uzaktan egitim genellikle elektronik medya ve ya internet yoluyla
ogrenmeyi etkinlestirme veya internet iizerinden icerik 6grenme ve tecriibelerden

ogrenme olarak tanimlanmustir.

2.1.2. Uzaktan Egitimin Tarihsel Gelisimi

Ogretici ve &grencilerin aym1 mekanda olma zorunlulugunu ortadan kaldiran,
uzaktan egitim uygulamalarinin organizasyonel bir yapida kullanimma 19. ylizyilda
rastlanmaktadir. Bu ¢alismada uzaktan egitimin tarihine yonelik kaynaklar genel olarak
diinyada ve Tirkiye’de uzaktan egitimin tarihsel gelisimi olarak 2 baslik altina

incelenmistir.

2.1.3. Diinyada Uzaktan Egitimin Tarihsel Gelisimi

Uzaktan egitim geleneksel egitim sistemiyle, cografi engellerden dolay1 egitimini
saglayamayan yetigkin Ogrenciler icin baslamis, teknolojideki gelismeyle biiylimeye
devam etmis ve iletisim teknolojileriyle giiniimiizdeki dnemine kavusmustur (Ozarslan,
2008). Bilgisayar ve internet aglarina erisimin maliyeti diistikkge de kabul edilebilirligi
artmistir (Avsar, 2011).

Uzaktan egitim 1728 yilinda Boston gazetesinde "Steno Dersleri" ile baslamis,
1932 yillinda ABD'de egitim yaymlar1 lowa Universitesi tarafindan televizyonla
verilmesiyle devam etmistir. 1950-1980’li yillarda ise radyo, televizyon, video ile
egitim verilmis olup, 1960°da ise Ingiltere'de "British Open University" acilmistir.
1980-1995°1i yillarda bilgisayar destekli egitimin yayginlastigi soylenebilir. 1995°ten

sonra ise web teknolojileriyle uzaktan egitimin saglandig1 gortilebilir.

Uzaktan egitimin gelisim siirecini ise Moore ve Kearsley (2005) iletisim

teknolojilerinin gelisimiyle beraber bes asamada ele almistir (Akt. Ozan, 2010):

e Mektuplagsma: Basili materyal ve gazete ile egitim donemi.
e Radyo ve TV yaymu: Tek yonlii etkilesimin saglandigi donem.
e Acik lniversiteler: Egitim firsatlarinin {iniversite bazinda gercgeklestirildigi

dénem.



e Telekonferans: Cift yonlii etkilesimlerin saglandigi donem.

e Internet / Web: Bireysel ve toplu 6grenmelerin hiz kazandigi donem.

2.1.4. Tiirkiye’de Uzaktan Egitimin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de uzaktan egitim diisiincesinin ilk kez, 1924 yilinda Dewey’in sundugu
“Ogretmen egitim raporu” ile giindeme geldigi ve 1927 yilinda ise kavram olarak
konusulmaya baslandigi soylenebilir (Ozan, 2010). Siire¢ olarak bakildiginda ise
Tiirkiye’de uzaktan egitim uygulamalar1 asagidaki gibi gelismistir (Isman, 2011):

e 1952°de Istanbul’da yapilan ve daha ¢ok tarim ile hayvancilik iizerine uzaktan
egitim radyo programlarinin baslamistir.

e 1960°da Istatistik ve Yayrm Miidiirliigii biinyesinde Mektupla 6gretim Merkezi
Kurulu kurulmustur.

e 1964’te TRT nin egitsel amacl yayinlarin arttirmast,

e 1970°de Eskisehir Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’nin uzaktan egitim
calismalarina baslamasi,

e 1974’te Mektupla Ogretim Merkezi’nin kurulmast,

e 1975’te Yaygn Yiiksek Ogretim Kurumu’ nun (YAYKUR) kurulmasi,

e 1982°de Anadolu Universitesi biinyesinde Ag¢ik Ogretim Fakiiltesi’nin
kurulmasi

e 1989°da ODTU niin uzaktan egitim ile sertifika kurslarma baglamasi

e 1991°de Firat Universitesi televizyon istasyonuyla uzaktan egitim faaliyetlerine
baglamistir.

e 1992 Agik Ogretim Lisesi kurulmustur

e 1997°de Agik Ilkdgretim Okulu kurulmustur.

e Su anda ise bir¢ok iiniversite ve egitim kurumu uzaktan egitim hizmeti

sunmaya devam etmektedir.

Uzaktan egitimin Tiirkiye’de tarihsel gelisim evrelerini Isman (2008)
Kavramsallasma, Mektupla 6gretim ve Iletisim teknoljoileri kullanma olmak iizere 3

siirecte incelemistir.



2.1.4.1 Kavramsallagsma Siireci

Tiirkiye’de uzaktan egitim 1950°1i yillara kadar kavram boyutunda kalmis ve
hakkinda c¢esitli kararlagtirmalar gerceklesmistir. Bu yillara kadar bir uygulama
gelistirilmezken sonra ki yillarda bu donemde alinan kararlar yoniinde uygulamalarin

gerceklestigi sdylenilebilir.

2.1.4.2.Mektupla Ogretim Siireci

Bu siirecte Tiirkiye’de bir uzaktan egitim kurumu ortaya ¢ikarmak icin ¢esitli
kurumlar kurulmustur. Bunlara Mektupla Ogretim Merkezi ve Deneme Yiiksek
Ogretmen Okulu o6rnek verilebilir. Ancak bu girisimlere akademik cevre ve
kamuoyunca olumsuz tutumlar sergilenince fazla gelisim gosterilememistir. Bu siirecte
uzaktan egitim Milli Egitim Bakanliginca 6gretmen ihtiyacini karsilamak ve 6gretmen
yetistirmeyle sinirli kalmistir. Siirecin devaminda ise 1983 yilinda yiirtirliige giren 2547
sayil1 Yiiksek Ogretim Yasas1 ile Anadolu Universitesi biinyesinde agilan A¢ik Ogretim
Fakiiltesinin uygulamalar1 gerceklesmistir. Tiirkiye’de uzaktan egitim calismalar
stirekli bir tartismanin sonunda 10. Milli Egitim Surasi sonrasinda alinan kararla 2547
sayil1 yasa geregince uzaktan yiiksekogretim gorevi liniversitelere verilmistir. Bu durum
Tiirkiye’de uzaktan egitimin gelismesi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasi

acisindan bir donliim noktas1 olmustur.

2.1.4.3.1letim Teknolojileri Kullanma Siireci

Bu donemde karsimiza 11.Milli Egitim Surasi sonrasi uzaktan yiiksekdgretim
gorevinin Anadolu Universitesine verilmesi ¢ikmaktadir. Universitenin uzaktan
ogretimi TRT araciligiyla yayinlanmaya baslayan ders igerikleriyle destekledigi goriiliir.
1990’11 yillara gelindiginde halk egitim merkezleriyle egitimin siirekli hale getirilmesi
saglanmistir. Bu donemde teknolojiden faydalanmaya gidilmis ve bu programlarla
Meslek Sertifikalar1 verilmistir. Gilinlimiize gelindiginde ise bir¢ok kurum (Acik lise
hizmetleri vb.) ve iiniversitenin (Sakarya Universitesi, Selguk Universitesi, ODTU,

Bilkent vs.) uzaktan egitimin gelismesi i¢in girisimleri goriilmektedir.



2.1.5. Uzaktan Egitim Modelleri

Glinlimiizde uzaktan egitimin, eski teknolojilere dayali (mektupla, basili
materyaller vb.) faaliyetlerinin yani sira ¢ogunlukla internet teknolojileri ile yapildig:
goriilmektedir. Internet tabanli uzaktan egitim uygulamalari ise kullanilan
teknolojilerinde etkisi ile senkron (es zamanli), asenkron (es zamanli olmayan) ve
karma olarak yapilmaktadir (Kaya 2002; Sen, Atasoy ve Aydm, 2010; isman 2011).
Internet teknolojileri es zamanli olmayan teknolojiler yaninda es zamanl teknolojilerin
de kullanilmasina olanak saglayarak uzaktan egitimde yeni firsatlar sunmustur (Girginer
ve Ozkul, 2004). Bu firsatlar 15131nda uzaktan egitim uygulamalari 3 model (es zamanli,

es zamanli olmayan, karma) altinda incelenebilir.

2.1.5.1. Uzaktan Egitimde Es Zamanh ( Senkron) Model

Fiziki olarak farkli yerlerde olan 6grenci ve dgreticinin, es zamanli olarak egitim
stirecini devam ettirmeleri ve etkilesimde bulunmalar1 olarak tanimlanir (Gilingoér ve
Askar, 2004). Es zamanli modele dayali egitim faaliyetleri 6grenciye sanal bir sinifta
bulunma hissi verir (Isik, Karaci, Ozkaraca ve Birogul, 2010). Es zamanli uzaktan
egitim ortamlarinda sanal siniflar, etkilesimli sohbetler ve canli dersler gibi uygulamalar
s6z konusudur. Ogrencilerin es zamanli ortamlara katilmalar1 ve internet karsisinda
yapilan uygulamalar1 paylasabilmeleri i¢in bir¢ok ara¢ gerekmektedir (kulaklik,
webcam vb). Es zamanli uzaktan egitim uygulamalarina sesli konferanslar, tele
konferanslar, video konferanslar vb 6rnek verilebilir. Es zamanli uzaktan egitim imkani
veren bir ¢ok ag¢ik kaynak (Dimdim, Big Blue Button vb )ve ticari uygulamalar (Adobe
Connect, Webex vb) mevcuttur. Uzaktan egitimde es zamanli yapilan Ogretim
faaliyetleri belirli bir zaman dilimi igerisinde yapildig1 i¢in bazi O6grencilerin farkl
sebeplerle (¢alistyor olmasi, yasam sartlari, ortama erisim imkanlar1 vs.)bu aktivitelere
katilimi1 smirhidir. Bu noktada ogrenciler uzaktan egitimde es zamanli olmayan

aktivitelere katilim gosterebilmektedir.

2.1.5.2.Uzaktan Egitimde Es Zamanh Olmayan ( Asenkron) Model

Ogretici ve o&grencinin aym1 zamanda ve fiziksel ortamda bulunmasim

gerektirmeyen, 6grencinin kendi 6grenme hizinda ve istedigi zamanda egitsel igerikleri



takip etmesini saglayan bir modeldir (Gilingdr ve Askar, 2004). Es zamanli olmayan
modelin 6zellikleri egitimde 6greticilerin roliinii 6gretmekten ¢ok yonlendirmeye dogru
degistirmistir (Istk vd, 2010). Es zamanli olmayan uzaktan egitim uygulamalarina e-

postalar, forumlar, egitim portallar1 vb. 6rnek verilebilir.

2.1.5.3.Karma Model

Egitim siirecinde es zamanli ve es zamanli olmayan modelin beraber
kullanilmasidir. Karma uzaktan egitim uygulamalarina bazi aktivitelerin es zamanlh
yapilmasi(canli dersler ), bazilarinin ise es zamanli olmayan (forumlar, mesajlarda vb. )
uygulamalarla gerceklesmesi Ornek verilebilir. Boylece karma uzaktan egitim
ortamlarinda bir kistm uygulamalar es zamanli yapilirken bir kismi ise es zamanh
olmayan yapilarak tamamlanir. Uzaktan egitim arastirmacilari zaman zaman “es
zamanli model mi, es zamanli olmayan model mi egitimde daha etkilidir?” sorusu
lizerinde tartigmalarda bulunmuslardir. Ancak Ally (2004) arastirmasinda, inceledigi
farkli calismalardan ¢ikardigi sonuca gore; es zamanli ve es zamanli olmayan sekilde

yapilan egitimin etkililik acisindan birbirine istiinliigii yoktur, aksine bunlar birbirini

tamamlayici egitimlerdir seklinde bir vurgu yapmustir.

2.1.6. Uzaktan Egitimin Tercih Edilme Sebepleri

Uzaktan egitim diger bir tanimiyla Orglin egitime kayith olmayan bireylere
egitimsel ortam erigimi ve bireylerin 6grenme firsatlarini artirmayi saglamaktadir
(Ozarslan, Kubat ve Bay, 2007). Uzaktan egitim, es zamanli- es zamanli olmayan
iletisim yoluyla 6gretici-6grenci, 6grenci-6grenci ve dgretici-ogretici arasinda devamli
ve etkili bir iletisim kurulmasina destek saglar (Altiparmak, Kurt ve Kapidere, 2011).
Calisan bireyler egitim siirecini devam ettirmek i¢in imkan bulamayabilir. Bu durumda
ogretici, 6grenci ve smif bilesenlerinden olusan gelencksel egitime alternatif olarak

uzaktan egitim karsimiza ¢ikmaktadir.
Isman (2011) calismasinda hem es zamanli hem de es zamanli olmayan olarak
egitim sunan uzaktan egitim ortamlarmin, geleneksel egitim ortamlarina nispeten tercih

edilme sebeplerini agsagida ki gibi siralamustir:
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e Ogrenci merkezli olmasi

e Zaman bakimindan sinirsiz olmasi

¢ Bireylerin kendi hizinda 6grenebiliyor olmasi

e Bireylerin istedigi zaman kendilerinden uzakta olan egitimciler ve akranlariyla

baglant1 kurulabilmesi.

Altiparmak, Kurt ve Kapidere (2011) calismasinda geleneksel egitim sistemlerine
gore dinamik bir yapiya sahip olan internet tabanli uzaktan egitimin, Ogrencilerin
kendilerine uygun zamanda, istedigi siklik ve siirede, mekan sinirlamasi olmaksizin
egitsel icerikleri takip etmelerini sagladigini ifade eder. Coklu ortam 6geleri, aninda
doniit alinacak sekilde tasarlanmis yapilarla zenginlestirilmis materyaller igeren bir
internet tabanli uzaktan egitim sistemi, 6grencilere daha kalic1 ve zevkli ¢aligma ortami
saglamaktadir. Tim bunlar ise uzaktan egitimin geleneksel egitime gore tercih edilme

sebepleri olarak ele alinabilir.

Ally  (2004) calismasinda uzaktan egitimin tercih edilme sebeplerini temel
basliklar altinda smiflandirmistir. Bunlarin para, zaman, mekan, etkililik, 0grenci-
Ogreten arasindaki iligki, kullanilan materyaller, gelecekte olabilecek etkileri ve kisi
sayisi gibi oldugunu ifade etmistir. Uzaktan Egitim kullanilan materyaller yoniiyle de

tercih edilmektedir. Uzaktan egitimde kullanilan materyallerin genel olarak avantajlari:

e Tasinabilir olmalari

e Ucuz olmalar

e Mekan ve zamandan bagimsiz olmalari
e Tekrar edilebilir olmalari

e lyi organize edilebilmeleridir.

2.1.7. Uzaktan Egitimin Sinirhhklar:
Uzaktan egitimin, farkli avantajlar1 sebebiyle, tercih edilebilir olmasinin yan1 sira

bir takim smurliliklart da s6z konusudur. Bu smurliliklar ise genel olarak asagida ki gibi

ifade edilebilir.
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e Bireylerin ¢alisma konusunda 6z disipline sahip olmamasi halinde sonucun
basarisiz olma durumu (Kaya, 2002; Ozarslan, Kubat ve Bay, 2007;
Altiparmak, Kurt ve Kapidere, 2011; Isman, 2011).

e Icerik olusturmada siirecinin zahmetli olabilmesi (Ally, 2004).

e Interneti saglama, bilgisayar ve sistemi kurma gibi durumlarin maliyetli olmasi
(Ally, 2004).

e Bilgisayar veya internetteki teknik sorunlarin Ogretici ve 6grenciyi egitsel
konuda siirlayabilmesi (Kaya, 2002; Isman, 2011).

e Yazili materyallerde zaman kaybinin s6z konusu olabilmesi (Ally, 2004;

Isman, 2011).

Bu ifadelere ek olarak Ally (2004);

= Ogrenci ve ogretmenler bilgisayar ve internet okuryazarligmmin yeterli
olmamasi

» (evrimici kitaplari okuma zorlugu

» Kullanict yorumlari ve geri bildirimin zaman asimina ugrayabilme

* Yardim konusunun ¢ok Onemli olmasi ve bu konuda gerekli destegin
saglanamamasi durumunda aksakliklarin olmasi

= Ogrenci-6gretici, 6grenci-6grenci, oOgrenci-igerik etkilesiminin saglanma

giicliigli, seklinde uzaktan egitimin sinirlhiliklarini ifade etmistir.

Rumble (2012), Ally’in (2004) uzaktan egitimin tercih edilme sebepleri olarak
siraladig1 para, zaman, mekan, etkililik, kullanilan materyalleri uzaktan egitimin
siirliklart olarak ele almistir. Rumble (2012) 6rgiin egitim sisteminde okullar yapma,
Ogretici saglama vb. noktasinda maliyet gerektigini, uzaktan egitimde ise bu maliyetin
daha biiylik olacagini ifade etmistir. Uzaktan egitimde stiidyo kurma, baski makineleri
saglama, farkli ve uygun materyal gelistirme vb. noktasinda 6rgiin egitime nazaran daha
fazla maliyet gerekecektir. Bunun yani sira orgiin egitimde maliyete sebep olan binalar,
laboratuvarlar vb. uzun vadede kullanilmasi agisindan tercih edilebilirken uzaktan
egitimde maliyet gerektiren iriinlerin daha kisa vadede kullaniminin séz konusu

oldugunu ifade etmistir.
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2.1.8. Uzaktan Egitimin Etkililigini Arttirmaya Yonelik Oneriler

Uzaktan egitimin popiilaritesi artmaya bagladigindan beri bircok kurum bu
hizmeti vermeye bagladi. Yayginlasan uzaktan egitim hizmetlerinde bir takim
sorunlardan bahsetmek miimkiindiir. Farkli uzaktan egitim ortamlar1 incelendiginde
tespit edilen en biiyiik sorunlardan birinin 6gretim tasarimi oldugu goriilmektedir (Ally,
2004). Bu sebeple yayginlasan uzaktan egitimin yontemlerinin, diizenlenmesi 6nemle
ele alinmalidir. Todhunter (2013) uzaktan egitimde uygun tasarim, materyal ve igerik
se¢imi olmadigr durumda uzaktan egitime yonelik olumsuz tutuma sahip 6grencilerin,
O0grenme ortamini birakmasinin muhtemel oldugunu ifade etmistir. Uzaktan Egitimde
kullanilan teknoloji, yapilan igerik ve kullanilan strateji, etkili bir egitim i¢in ¢ok
onemlidir. Tiim bunlar birbirine iyi bir sekilde entegre edilebilirse uzaktan egitim

sisteminden beklenenler ger¢eklesmis olur.

Ogrenciler kendi Ogrenme ihtiyaclarini karsilamak icin uygun stratejiyi
secebilirler; ancak Ogrenmede isteksiz olan Ogrenciler bu stratejileri belirlemede
zorlanabilir. Kendi basina 6grenme zorlugu ¢eken bu bireyler i¢cin uygun yonlendirme,
kontrol ve destekleyici olarak 6gretmen gosterilebilir. Bununla beraber yapilan 6gretim
tasarimin1 O6grenciyi motive edebilir nitelikte olmali, anlamli 6grenme olmasi igin
Ogrenciler arasi iletisim ve Ogrenme boyunca destegin saglamasit da oOnerilir (Ally,
2004). Bu yiizden 6grenim materyallerinin kullanilabilir, etkili ve 6grenciyi destekleme
acisindan nitelikli olmasina dikkat edilmelidir. Kullanicinin kolay erisim saglayacag,
goriintiileme ve geri bildirimde sorun yasamayacagi bir ders tasarimi yapilmalidir

(Ozarslan, Kubat ve Bay, 2007).

Moore (2005) yaptig1 uzaktan egitimde kalite ¢aligmasinda etkili 6grenme, erigim,
ogrenci memnuniyeti, kurumsal memnuniyet ve maliyet etkililigini kalite gostergeleri
olarak belirlemistir (Akt. Ilgaz ve Askar, 2009). Uzaktan egitimin gelecekte bireysel
O0grenme ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in c¢evrimici materyallerin esnekligi yeniden
kullanima tesvik edici olmalariyla daha ¢ok kullanilacaktir. Tiim bu ifadelere ek olarak
uzaktan egitimin etkililigini arttirmak i¢in sunulan Oneriler asagidaki gibi siralanabilir

(Ally, 2004):
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e Uzaktan egitimde 6grenciler uygun materyallerle motive edilmeli ve hedeften
haberdar edilmelidir, béylece onlardan bekleneni anlamis olurlar.

e Cevrimigi egitimlerde ders boyunca materyaller gomiili olmali ve
uygulamalara geri bildirim verilmelidir.

e Dersin sonunda ise ders 6zeti yapilmalidir.

e Ogretim tasarimi dgrenci-6grenci, dgrenci-dgrenci ve dgrenci-igerik etkilesimi
sonucu icerigi kisisellestirilebilmelidir.

e Ogrenilenlerin sunumu iginse dgrenciye firsatlar sunulmalidir.

2.2. CEVRIMICI ORTAMLAR

Cevrimici ortamlar temelde O6grenci ve Ogreticinin farkli yerlerden, teknoloji
yoluyla iletisime gegtikleri, duygu, diislince ve bilgilerini paylasabildikleri ortamlardir.
Cevrimigi ortamlarda 6grenci merkezli bir yapi1 olusturulur ve 6grenciler teknoloji

araciligiyla es zamanl veya es zamanli olmayan 6greticiye sorular sorabilir.

Cevrimi¢i ortamlarda 6grenme; internet teknolojileri, TV, mobil iletisim araglari
araciligiyla ders materyalinin metin, ses, video, grafik ve animasyon gibi araglarla
dagitilmas1 ile gerceklesir (Giimiis, 2007). Ogrenciler cevrimici derslere kendi

imkanlariyla erisim saglarlar.

Cevrimici egitim ortamlar1, maliyetinin dusiikligli, 6gretim liyesinin zaman ve
mekandan bagimsiz egitim hizmeti verme imkani, iletimde sagladigi kolayliklardan gibi
sebeplerden dolayr diinyada ve Tiirkiye’ de bir¢ok tiniversitede kabul gormiistiir (Varol
ve Tiirel, 2003). Aydin (2002) ¢alismasinda giincel bilgi ve iletisim teknolojilerinin
insanlarin fiziksel olarak bir araya gelmeden iletisim ihtiyaglarini gidermede yardimei
oldugunu ifade etmistir. Cevrimici 6§renme ortamlari farkli ¢evrelerden farkli insanlarin
ortak ilgileri etrafinda sanal topluluklar olusturmasina imkan sunmustur (Celen, Celik
ve Seferoglu, 2011). Bodylece bireyler internet ortaminda bilgi ve duygularini

paylasirlar ve cevap aradiklar1 problemlere ¢oziimler bulabilirler.

Uzaktan egitimde cevrimigi ortamlar Ogrenciler ve Ogreticilerin kullanimina

sunulmakta olup, 6gretim faaliyetleri desteklenmektedir. Fakat internette olusturulan
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sosyal topluluklar ile egitim ortamlarinda ki 6grenci topluluklar1 karsilastirildiginda;
internet ortaminda goniilli bir sekilde paylasimda bulunmanin 6grenci topluluklarina
gore daha etkin oldugu gozlemlenmektedir. Bu durumda egitim ortamlarinda ki 6grenci
topluluklarinin neden daha az etkin oldugu iletisim sorunlar1 ve Ogrencilerin

bulunduklari ortamdaki bir takim duygulariyla ilgili oldugu ifade edilmektedir.

2.2.1. Cevrimici Ortamlarda Iletisim Sorunlar

Cevrimigi 6grenme ortamlarinda 6grencilerin kendilerini yalniz degil, karsilarinda
biri varmig gibi hissetmelerini saglamak o6nemlidir. Bu konuda Gunawardena (1995)
cevrimici ortamlardaki iletisim hatalarinin genellikle teknik diizeyde degil de, sosyal
diizeyde ki sebeplerden meydana geldigine deginir. Cevrimici ortamlarda, zengin medya
iletisim araclarmin ortaya c¢ikmasina ragmen katilimcilar arasinda etkilesimin agirlikli
olarak metin tabanli oldugu goriilir. Metin tabanli 6grenme ortamlart ise sosyalligi
sinirlandirmakta ve iletisimi daha da zorlastirmaktadir. Bu sinirlayici kosullar ise
ogrenciler arasindaki ciddi sosyal ve psikolojik mesafelere neden olmaktadir (Dron,
2007). Cevrimi¢i 6grenme ortamlarinin tasarimlara dikkat edilmesi halinde kismen

bu sorunlarin 6niine gegilebilir.

2.2.2. Cevrimici Ortam Tasariminda Dikkat Edilmesi Gerekenler

Bu iletisim sorunlarinin gegmek ve etkili bir 6gretim siireci igin McCormack ve
Jones (1998) ’e gore ¢evrimic¢i ortam tasariminda ve uygulanmasinda dikkat edilmesi

gereken unsurlar asagidaki gibi siralanabilir (Akt. Giimiis, 2007).

e Cevrimi¢i ortamda egitimin amaci dikkatli ve uygun bir planlamayla ifade
edilmeli. Egitimin neden yapildig1 ve sonunda ne basarilacagi ¢ok acik olarak
belirtilmelidir.

e Belirtilen amaca elverisli olarak uygun pedagojinin belirlenmesi ve bunun yan
sira ders igeriginin uygunlugu ve bireyin ihtiyaglarina gore diizenlemesi
tanimlanan amaca uygun olarak belirlenmelidir.

e Amaca uygun araglarin belirlenmesi, Kkaliteli ve uygun materyal se¢iminin yani
sira  bu materyallere erisim ve kullanom kolayligi g6z Oniinde

bulundurulmalidir.
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e Etkili etkilesim, yalnizca bir yazilim aracinin segilip kurulmasi ile smirl
degildir. Ogrencilerin egitim siirecine katilimi 6zendirilmeli, karsilasilacak
sorunlarin ve yanlis &grenci davraniglarinin erkenden belirlenip gerekli

onlemlerin alinmas1 saglanmalidir.

Bu unsurlara ek olarak;

o Ogretim materyalleri dgrencinin aktif olmasim saglayan,

e Dersin geneline iliskin bilgiler barindiran,

e Ders sonucu edinecek kazanimlarin belirtildigi,

e Dersin baglangicindan bitimine kadar siireci agikca ifade eden izlencelerin

olmasi da 6nemlidir (Celen, Celik ve Seferoglu, 2011) .

Siiregteki tiim birimlerin(68renci, dgretici, yonetici, kullanilan sistem) isbirligi ve

sosyal etkilesimi, basarili bir gevrimi¢i 6grenme ortami olusturmada katki saglayacaktir.

2.2.2.1. Cevrimici Ortamlarda Etkilesim

Ogrenmeyi toplumsal bir faaliyet olarak tamimlayan yaklagimlar 6grenme
toplulugu anlayigmin ve uygulamalarinin gelismesini saglamistir. Ogrenme topluluklart
teknolojinin sundugu imkanlardan yararlanarak, internet {izerinden sanal bir sekilde bir
araya gelmislerdir. Boylece cevrimici 6grenme topluluklar: anlayis1 gelismistir (Celen,
Celik ve Seferoglu, 2011). Cevrimici egitim ortamlarinda bireylerin kisilikleri ve
duygulari, fiziksel gosterim- mimik kullanimi- sozel ifadelerle degil de sembol ve
kelimelerle ifade edilmektedir (llgaz ve Askar, 2009). Cevrimi¢i uzaktan egitim
ortamlar1 egitim uygulamalarint sinifin fiziksel siirlarinin 6tesine tasiyarak ogrenci-
Ogrenci ve dgrenci-6gretmen arasindaki ¢evrimigi etkilesimi egitimin bir parcasi haline
getirmistir. Boylece ogrenciler, Ogreticiler ve smf arkadaglariyla gerek eszamanli
gerekse eszamanli olmayan ¢evrimigi iletisim araglarini kullanarak etkilesim kurmaya

baslamiglardir (Wang, 2008).

Uzaktan egitimdeki fiziksel uzakligin bir sonucu olarak azalan topluluk hissi

beraberinde, 6grencinin 6grenme ortamina aidiyet hissinin azalmasi, dislanma hissi
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artmast gibi durumlari da beraberinde getirir. Bunun sonucunda g¢evrimi¢i 6grenme
ortamlarinda motivasyon kaybi, beklentilerin karsilanamamasi, memnuniyet oranlarinin
diisiik olmas1 gibi faktorler 6grenme siirecini olumsuz yonde etkileyebilir. Bu durum
ogrencilerin, ¢evrimi¢i 6grenme ortamini terk etme ile sonuglanabilir (Richardson ve

Swan, 2003; ligaz ve Askar, 2009).

Holmberg (1989), etkilesim ve iletisim kuraminda uzaktan egitimin merkezinin
etkilesimin olusturdugunu vurgulayarak etkilesimin 6grencilerin farkli bakis agilarini,
yaklasimlar1 gérmesine olanak taniyarak dgrenmede motivasyonu artirdigini ifade eder

(Kizilkaya ve Usluel, 2008).

2.2.2.2. Cevrimi¢i Ortamlarda Katilim

Hrastinski (2009)’e gore uzaktan egitimde katilimi, 6grencinin diger 6grenenlerle
iliski kurmasi ve bu iligkiyi siirdiirerek 0grenme siireci olarak tanimlamigtir. Ayni
zamanda cevrimici uzaktan egitim ortamlarinda 6grenci katilimi, isbirlik¢i 6grenme
teorileri tarafindan ortaya atilan 6grenmeye Onciiliik eder. Bu sebeple uzaktan egitimde
Ogrenme  arttirnlmak  isteniyorsa, ¢evrimi¢i Ogrenci  katiliminin  arttirilmasi
gerekmektedir. Wenger (1998)'e gore ise katilim, egitim siirecinde rol alma ve diger
katilimcilarla etkilesime girerek bu siireci yansitmaktir (Akt. Hrastinski, 2009).

Cevrimigi iletisim araglarindan sohbet ve e-posta dgrenme ortamlari i¢in dnemli
araclar1 olup hem de 68renmenin gerceklesmesinde toplumsal etkilesimin O6nemini
savunanlar i¢in birer firsat haline gelmistir(Oz¢inar ve Oztiirk, 2008). Ciinkii ¢evrimici
o0grenme ortamlarinda katilim hem kisisel hem de toplumsal seviyede gerceklesir
(Hrastinski, 2009). Ogrenci katilimimnin grenmeyi arttirdigi ve katilimeilarmn birbiri ile
etkilesimde olmas1 uzaktan egitimden ayrilmay1 daha aza indirmistir (Hrastinski, 2009).
Bu durumda ¢evrimigi ortamlarda katilimin 6nemli oldugu sdylenebilir. Baran ve
Cagiltay (2010) g¢evrimi¢i 6grenme topluluklarinda katilima giidiileyen ve katilimi
engelleyen bilesenlere yonelik yaptiklar1 ¢alismada; katilima giidiileyen bilesenlerin
kisisel, gevresel ve kisileraras1 giidiileyiciler olmak iizere ii¢ baslik altinda incelemistir.
Baran ve Cagiltay (2010) ¢evrimici 6grenme topluluklarinda katilimi glidiileyen ve

katilim1 engelleyen bilesenler Sekil 1 ve Sekil 2’ de ifade edilmistir.
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/Kisisel 1\"«

Bireysel katki saglama
(fedakarlik)

Konulara ilgi gdsterme

Hayat boyu 6grenmeye
istekli olma

@rumluluk alma

-
Katilim
Giidiileyen
Bilesenler
Cevresel /Kisilerarasl \
Cevrimigi ortamlarin Topluluk olma ve ortamda
samimiyet

avantajlari

Materyal kalitesi Diger tiyelerin fikirlerine

saygl duymak (defending)
Kendini ifade edebilmek

Sekil 1: Ogrencileri Katilima Giidiileyen Bilesenler (Baran ve Cagiltay, 2010)

Sekil 1’de belirtildigi tizere ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda katihmi giidiileyen
kisisel motivasyon kaynaklari, daha ¢cok 6grenmeye yonelik ilgili ve istekli olmakla
alakalidir. Ogrenme ortaminda bireylerin bireysel katki saglamada fedakarlikta
bulunmalar1 ve 6grenme siirecinde sorumluluk almalarinin katilimlarinin giidiiledigi

sOylenebilir.

Cevresel motivasyon kaynaklari ise kullanilan Ogretim Yonetim Sisteminin
(OYS) sagladiklar1 ve kullanilan egitsel araclarin kalitesiyle alakalidir. Bahsedilen

egitsel arag kalitesi kullanilan 6grenme materyali ¢esitliligi ve verimliligiyle alakalidir.
Kisileraras1 motivasyon kaynaklari ise katilimcilarin topluluk olma duygusu ve

birbirlerinin fikirlerine saygi duymalariyla alakalidir. Burada ifade edilen topluluk olma

duygusu daha ¢ok grup i¢i ortakliklar olarak ifade edilebilir.
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Baran ve Cagiltay (2010) cevrimici 6grenme topluluklarinda katilima engelleyen
bilesenleri kisisel, ¢cevresel ve kisilerarasi engelleyiciler olmak iizere ii¢ baslik altinda

incelemistir.

Kisisel N
Zaman kisitlilig

En az katkiyla en fazla fayda
bekleme diisiincesi

Yanlis yonlendirme veya yanlis
bilgi verme endisesi

Katilimcilarin onceliklerinin
olmamasi veya diisiik olmasi

Qrtlsmayl tercih etmeme

I Y
Katilnm

Engelleyen
Bilesenler

ﬁévresel \ / \

'

Bilgisayar okur yazarliliginin o
diisiik olmas1 ve teknik Kisilerarasi
problemler (BIT kullaniminin Ortamda bagkalarinin olmasi
diisiik olmas1) (Ogtetici, akademisyen vb)
Internet ve bilgisayara erigim Arkaplan ¢esitliligi
sorunlari
Tasarmmin kotii olmasi sonucu es
zamanli olmayan iletigim )
Wrmada problemler ' k

Sekil 2. Ogrencilerin Katilinini Engelleyen Bilesenler (Baran ve Cagiltay, 2010)

Sekil 2’de belirtildigi iizere ¢evrimigi 0grenme ortamlarinda katilima engel olan
kisisel sebepleri bazi durumlarda zamanin yetersiz olmasi, bireylerin katki saglamadan
fayda beklemeleri, diger o6grencilerle paylastiklari bilgilerin yanlis olmasi veya bu
paylasimlarin siirekli tekrar eden bilgiler olmasi endisesi, katilimcilarin 6grenme
ortamina yoOnelik beklentilerinin diisiik olmas1 bdylece dnceliklerinin olmamasidir. Bu

ifadelere bireyin ortama ve tartigsmalara katilmada isteksiz olmasi da eklenebilir.

Cevresel engelleyiciler BIT kullanimmin diisiik olmasi ve bu sebeple sistemi

yeterince kullanamama, bireylerin internete ve bilgisayara erisim problemlerinin
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olmasidir. Yine kullanilan OYS sisteminin tasarimmnin es zamanli olmayan aktiviteleri

kullanmamaya sevk etmesi 6nemli bir ¢evresel engelleyicidir.

Kisileraras1 engelleyiciler ¢evrimi¢i Ogrenme ortaminda bulunan katilimct
cesitliligiyle alakalidir. Bireyler bilgisiz gorlinme ve bagkalar1 tarafindan elestirilme
korkusu nedeniyle katilim saglamada isteksiz olabilirler. Bu durum ogretici veya

Ogretim elemaninin bulundugu 6grenme ortamlarinda goriilebilir.
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BOLUM-III

3. KURAMSAL CERCEVE

3.1.Topluluk Hissi Kuram

Uzaktan egitimde fiziksel olarak farkli ortamlarda bulunan bireylerin, iletisim
esnasinda topluluk hissi gelistirmis olmalar1 6grenmenin sosyal boyutu agisinda énem
tasimaktadir (Ilgaz ve Askar, 2009). Sosyal 6grenme baglaminda 6grenme toplulugu
bireylerin  problemleri  tanimlaylp, ¢oziim  Onerileri  sunduklari, ¢oziimii
gerceklestirdikleri ve grup etkinlikleriyle Ogrenme sagladiklar1 bir alan olarak
tanimlanir (Gokgearslan, 2013). Topluluk hissi, bireylerin ihtiyaglarinin onlarin iligkileri
sayesinde karsilanacagi ortak bir inang , her {iye ve grup i¢in 6nemli bir duygu ile

tiyelerin sahip oldugu aidiyet hissi olarak tanimlanir (McMillan ve Chavis , 1986).

McMillan ve Chavis (1986) topluluk hissine dért bilesenin (Uyelik, Etki,
Ihtiyaglarin Karsilanmasi ve Entegrasyon, Paylasilan Duygusal Bag) katki sundugunu
ifade etmis ve topluluk hissi kuramini bu dort bilesen altinda tanimlamiglardir. Bu

kuramin bilesenleri:

I.  Uyelik: Topluluk hissi kuramina gére iiyelik bireye ayrilan bir alanin olmasi ve
boylelikle bireyin kendini ortama ait hissetmesidir. Uyelik bes nitelik icerir. Bu

nitelikler;

e Sumrlar: Insanlarin kisisel alanlarimi korumak igin bir takim smirlarini igerir.
Sinirlar insanlarin var olan sisteme nasil iiye olacagi ve diger grup iiyelerine

kars1 tutumlaryla ilgilidir.

o Giiven duygusu: Uyelik kriterlerine gére kurulan sinirlar ve grup
mahremiyetinin giivenligini saglayan yapiy1 temin etmeyi igerir. Ogrenme

ortamlarinda giiven duygusu saglanildigi takdirde bireyler eksik ve



gerceklesmemis Ogrenmelerini ifade edebilecek ve diger bireylerden bu

eksiklikleri tamamlamada destek alacaklardir (Rovai, 2001).

e Aidiyet ve Ozdeslesme Duygusu: Grup icinde yer alan uyum, inang ve
beklentileri igerir. Grup tarafindan kabul edilme ve grup i¢in katkida bulunma
duygularin1 kapsar. Burada herkes kendi kimligini vurgular. Diger bir ifade ile

“Benim grubum” veya “ben bu grubun bir pargasiyim” duygusudur.

o Kigsisel Yatirim (Katki): Topluluk olma duygusunun olusumunda kisisel yatirim
onemlidir. Uyelerin ortama kisisel katki saglamasiyla iiyelikler daha anlaml ve

degerli olur. Uyeler ortama katk1 saglarsa topluluk hissi gelisme gosterir.

e Ortak Bir Sembol Sistemi: Ortak bir sembol sisteminin olusturulmasi gruplarda
bircok onemli fonksiyona hizmet eder ve topluluk duygusunu yasatir. Ortak
sembol sistemi topluluklarin anlagilmasinda ve bireylerin birbirini anlamasinda
on kosuldur. Ornegin bir takimim forma renkleri onlarm ortak semboliidiir ve
takim duygusunu olusturmaya katki saglar. Bir spor takimi formasi gibi bir

sembol paylasimi topluluk hissini olusturmada katk1 saglar.

Il. Etki: Bir toplumda etki iki yonlii bir kavramdir. Birinci yon, bir grupta gruba iiye
olmay1 cazip gdsteren iiyelerin olmasidir. Grubun biitiinligii grup tiyelerine baglidir.
Her iiye kendini dinleyen birinin oldugunu bilmesi onlarin katiliminmi etkiler. Bu
durumda her {iye yonetici dahi olsa diger bireyleri dinlemeli ve baskin olmaya
caligmamalidir. Aksi durumda giiclii lyeler digerlerinin goriis ve isteklerini sik sik
gormezden gelir ve digerlerine hilkmetmek ister. Bu ise ortamda katilimin azalmasina

ve liyelerin grubu terk etmesine sebep olur.

I11. Thtiyaclarin Karsilanmas1 ve Entegrasyon: Uyelerin ihtiyaglarinin grubun
kaynaklarindan karsilanmasidir. Bu durumda {tiyeler karsilikli olarak birbirine yardim
etmede ve yardim almada istekli davranabilirler. Bu bilesen grup, grup basarisi, iiyelik
durumu, tiyeleri 6diillendirme, destek, tiiyelik ve bireysel yetenek, birey-¢evre uyumu,

ortak degerler ve bireyin ihtiyaglarina hizmet etmeyi kapsar.
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Bireyler bir topluluga tiye olurken o topluluktan bir seyler almay1 timit eder. Bu
toplulugun, topluluk olma hislerini giiclendirir. Onlarin harcadigi zaman ve katki
karsiliginda sorunlarin1 ¢6zmek gerekir. Kaldi ki {iyeler ortama katkida bulunmaya
devam etmek i¢in bir sekilde ddiillendirildigini hissetmek ister. Bu yiizden iiyelerle
konusmak onemlidir ¢iinkii bu sayede onlar ortamda oldugunu hissedecektir. Daha
sonra onlarin ihtiyaglarint anlamak ve ihtiyaglarina yonelik hizmet sunmak

kolaylasacaktir.

IV. Paylasilan Duygusal Bag: Tarih boyunca ortak alanlar1 ve duygular1 paylasan
toplumlar var olmustur. Bu toplumlarin inanglar1 ve bagliliklar1 “paylasilan duygusal

bag” ifadesini kapsar.

Grup iiyeleri arasindaki benzer ve olumlu deneyimler, tiyeler arasindaki iliski ve
baglar, tamamlanan gorevler iiyeler arasinda bir bag olusturur. Bu bilesen iiyelerin
zaman-para-samimiyet-yakinlik konularinda katki saglamasi, topluluk tarafindan
ddiillenme ve asagilamanin iiyeler {izerinde ki etkisi ve manevi baglar1 kapsar. Bu faktor

gercek bir topluluk duygusu olusturmada olmazsa olmazdir.

Ilgaz ve Askar (2009) uzaktan egitimde topluluk hissi olusturmanin, bireylerin
ilgisini ¢ekmekte ve egitime olan ilgilerini canli kilmakta onemli bir yere sahip
oldugunu ifade eder. Topluluk hissinin azalmasi ise iiyenin kendini topluluga ait
hissedememesini ve digslanma hissini beraberinde getirir. Bu durum ise programi terk
etme ile sonuglanabilir. Boylesi bir sonucun iistesinden gelebilmek ic¢in giiglii bir

topluluk hissine sahip ¢evrimigi 6grenme topluluklart gelistirilmelidir (Gdkgearslan,
2013).

Rovai (2002) yaptig1 caligmasinda McMillan ve Chavis (1986) tarafindan dort
faktor altinda incelenen topluluk hissini ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda yedi faktor
altinda incelemistir. Rovai (2002) var olan literatiirden yola ¢ikarak toplumun temel

unsurlarinin;

e Uyeler arasinda karsilikl1 dayanisma
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e Aidiyet hissi

e Baglanabilirlik
e Ruh

e QGiliven

e Etkilesim

e Ortak beklentiler

e Ortak degerler ve hedefler oldugunu ifade eder.

3.1.1. Topluluk Hissi Ogeleri

Her hangi bir uzaktan egitim sisteminde ise etkilesimin ve topluluk hissinin
kalitesini ve boyutunu etkileyen bircok faktor s6z konusudur. Rovai (2002)
caligmasinda topluluk hissiyle pozitif baglantililar1 olan 7 6ge oldugunu belirtir.
Uzaktan islenecek derslerde bu 6geler dogrultusunda topluluk duygusunu olusturulabilir
ve sirdiiriilebilirse ¢evrimi¢i 6grenmede kalicilik ve memnuniyetin saglanabilecegini

belirtir. Bu 6geler Sekil 3’deki gibidir.
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+Ogrenci ve dgretici davramslari arasinda potansiyel
Transaksiyonel Uzakhk yanlig anlamalara yol a¢an psikolojik ve iletisimsel
bosluk olarak tanimlanir.

*Sosyal buradalik bireyler arasindaki etkilesim ve
Sosyal Buradalik iletisim siirecinde her bir bireyin algilanma diizeyi
olarak tanimlanmistir .

+Ogrenenlerin kendilerini ifade edebilmede ve
Sosyal Esitlik ihtiyaglarimi gidermede denk imkanlara sahip olmasi ve
bunu kullanabilmesilerini ifade eder.

*Bireysel 6grenme etkinliklerini arttirmada 6grencilerin
birbirleriyle baglant1 kurmasina yardimer olunmak ve

gy 4T iwals G anlamli 6grenlemere destek olmak hedeflenir.

*Bir grubun devamu ve verimli bir sekilde ¢alismasi
adina odgretici tesvik edici, uzlastirici, standart
belirleyici, takip edicilik gibi bir takim roller
iistllenmesini ifade eder.

Grup Yonetimi

+Ogrenmenin her asamasinda 6greticinin, 6grenciye
uygun ve ihtiyaclarma yonelik 6gretim stili
gostermesini ifade eder.

Ogretim Stili ve Ogrenme
Asamasi

Topluluk Boyutu »Uzaktan egitimde topluluk boyutundan kastedilen
ogrenme ortaminda ki dgretici ve dgrenci sayisidir.

Sekil 3: Topluluk Hissi Ogeleri (Rovai, 2002)

3.1.1.1. Transaksiyonel Uzakhk

Uzaktan egitim Ogrenciler ve Ogreticinin farkli ortamlarda 6grenme siirecini
devam ettirmesini kapsar. Bu mesafe bireyler arasinda psikolojik bir boslugun ve yanlis

anlasilmalarin olmasi s6z konusu olabilir. Bu durum ise transaksiyonel uzaklik
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kavramiyla ifade edilir. Moore (1993) transaksiyonel uzakligi 6grenciler ve Ogretici
arasinda ki psikolojik ve iletisimsel alan olarak tanimlamistir (Akt: Rovai, 2002). Moore
ve Kearsley (1996) uzaktan egitimde transaksiyonel uzakligi Ogrenci ve oOgretici
davraniglar1 arasinda potansiyel yanlis anlamalara yol agan psikolojik ve iletisimsel
bosluk olarak ifade eder (Akt. Horzum, 2014). Bir uzaktan egitim sisteminde 6grenme
ciktilarinin en st diizeyde olmasi i¢in transaksiyonel uzakligin en diisiik diizeyde
olmast gerekir. Ciinkii transaksiyonel uzakligin artmasi Ogrencilerin 6grenme
ortamindan soyutlanmalarina sebep olabilir. Cevrimici 6grenme ortamlari tasarlanirken
transaksiyonel uzakligi etkileyen iki degisken gbz Oniinde bulundurulmalidir. Bu
degigskenler Ogretim programlarinin yapisi ve diyalogdur. Yapi uzaktan egitim
programinda, kullanilan 6gretim yontem ve stratejilerinin esnekligi anlamina gelirken;

diyalog ise 6grenci ve dgretici arasindaki etkilesimi ifade eder.

3.1.1.2. Sosyal Buradahk

Alanyazina bakildiginda sosyal buradaligi arastirmacilarin ¢esitli  sekillerde

tanimlandig goriilebilmektedir.

e Short, Williams ve Christie (1976) sosyal buradalik algisin1 bireyler arasindaki
etkilesim ve iletisim siirecinde her bir bireyin algilanma diizeyi olarak
tamimlanmistir (Akt. Gunawardena ve Zittle 1997). Bagka bir ifade ile sosyal
buradalik bireyin iletisim ortaminda Ki diger bireyler tarafindan algilanmasidir

denilebilir.

e Hackman ve Walker (1990)’a gore sosyal buradalik algis1 kullanilan medyanin
yiiz yiize iletisimin karakteristik 6zelliklerine yaklasabilme kabiliyetidir. Yani
cevrimigi Ogrenme ortaminda Ogrenciler ne kadar ¢ok yiiz ylize egitim

aliyormus hissine kapiliyorsa 6grenme de o kadar ¢ok etkili olur.
e Gunawardena ve Zittle (1997) sosyal buradalik algisin1 “etkilesim ortaminda

kisinin gercek bir insan gibi algilanma diizeyi” seklinde tanimlamislardir. Bu

tanim1 ele alacak olursak denebilir ki; sosyal buradalik algisi iletisimin
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bilgisayarlar lizerinden gerceklestigi durumda, bireylerin monitér ile etkilesimde

oldugu degil de gergek bireylerle etkilesim iginde oldugunu hissetme diizeyidir.

e Garrison (1999) sosyal buradalik algisinin bireylerin sosyal ortamda kendilerini

gosterme derecesi oldugunu ifade eder.

e McLellan (1999) gore ise sosyal buradalik algisi bireyin diger bireylerle

topluluk ortaminda var olma duygusudur.

e Tu (2000) sosyal buradalik algisin1 “bilgisayar ve internet ortamlarinda

meydana gelen kisiler arasi farkindalik diizeyi” olarak tanimlamistir.

e Dogan, Duman ve Seferoglu (2011) sosyal buradalik algisin1 6grencilerin

kendilerini bir topluluga ait hissetmesi tanimlanmaktadir.

Arastirmacilar sosyal buradalik algisini farkli sekillerde tanimlamislardir. Bunun
sebebi ise iletisim stirecindeki duygular, kullanicilarin duygularini ifade etme tarzlari,

kullanilan iletisim kanal1 gibi etkenlerin sosyal buradalik derecesine etki etmesi olabilir.

Wenneker (2012)’e gore sosyal buradalik algisina yonelik tanimlar dort benzer

alg1 lizerine gelismistir, bu algilar asagidaki gibidir:

1. Kisiden kisiye farkindalik algisi
2. Baskalarinin algilamasi
3. Gergek kisiler olarak baskalariin algilar

4. Diger bireylerin gergek bireyler olarak algilanmasi ve yakinligidir.
Uzaktan egitim acisinda ele alindiginda ise sosyal buradaligin azaldigi ve bu

ortamlarm daha az kisisel oldugu belirtilir. Sosyal buradaligin azalmasiyla birlikte de

topluluk duygusunun yok olacagi ifade edilmektedir (Rovai, 2002).
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3.1.1.3. Sosyal Esitlik

Sosyal esitlik topluluk hissinin gelismesini etkileyen tiglincii faktordiir. Uzaktan
egitim ortamlarinda sosyal esitlik daha ¢ok 6grencilerin kendilerini ifade edebilmelerini
kapsar. Uzaktan egitimde iletisim olanaklarmin daha ¢ok metin tabanli olmasi ve
iletisim tercihleri gibi faktorler uzaktan O6grenme ortamlarindaki bireylerin esit bir
sekilde duygu ve diisiincelerini paylagmalarina engel olabilir. Bireylerin iletisim
tercihleri ve iletisim olanaklarin1 kullanmada bir ¢ok etkenden etkilenebilir. Ornegin
Belenky, Clinchy, Goldberger, ve Tarule (1986) yaptiklar1 c¢alismada iletisim
olanaklarin1 kullanma tarzinin cinsiyete gore farklilik gosterebilecegini ifade etmistir.
Belenky vd, (1986) metin tabanli iletisim ortaminda erkek Ogrencilerin bagimsiz bir
sekilde bireysel konusmalar yaparken bayanlarin daha cok iliskili konusmalar yaptigi
belirtmistir (Akt. Rovai, 2002). Bu iletisim tarz1 bayan 6grencilerin iligkilerine 6nem
verdigini gosterir ve 6grenme ortaminda rekabetten ziyade isbirligini tercih ettiklerini
gosterir. Iletisim ortaminda bayan ve erkeklerin farkli iletisim ifadeleri ise sosyal esitligi
tehdit eder. Bireysel konugsmalar yerine bagl konusmalar yapmak ise topluluk hissine
katki saglar. Cevrimi¢i 68renme ortamlarinda tiim Ogrenciler i¢in esit firsatlar

sunulmalidir.

3.1.1.4. Kiiciik Grup Aktiviteleri

Uzaktan egitim ortamlarinda 6grencilerin kii¢lik gruplar halinde ¢aligmas1 temelde
Ogrenci veya Ogreticinin ¢esitli tartigma ortamlari agmasi gibi 6grenme etkinliklerini
saglamaktadir. Bu sayede projeler ve igbirlik¢i 6grenme gruplariyla 6grencilerin anlamli

bir sekilde mesgul edilmesi amaglanir.

Kiigiik grup caligmalariyla bireysel 0Ogrenme etkinliklerini arttirmada
ogrencilerin birbirleriyle baglanti kurmasina yardimci olunmali. Bu sayede topluluk

hissine katki saglanacaktir.

3.1.1.5. Grup Yonetimi

Uzaktan egitimde 6greticilere grup kurma ve devam ettirmede;

e Grup gorevinin 6gretimsel amaglarla ilgili olmasini saglamak,
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e Grup olusturma ve devam ettirmede 6gretimsel amaglarla iligkili bir yapi
saglamak,
e Amaglarin yeterince gerceklesip gerceklesmedigini takip etmek gibi bir takim

gorevleri olmalidir.

Uzaktan egitimde kullanilan OYS sézsiiz iletisimde sinirlidir. Bu sebeple hatali
iletisim potansiyeline sahiplerdir. Bu yiizden Ogreticiler gorev odakli etkilesimleri

kolaylastirmali ve hosgoriilii bildirimler vermelidir.

Bir grubun devami ve verimli bir sekilde ¢aligmasi adina Ggretici tesvik edici,
uzlastirici, standart belirleyici, takip edicilik gibi bir takim roller iistlenmelidir. Bu
rollerin gerceklesmesi halinde grup tartigmalarini kolaylastirma bdylece topluluk

duygusunu arttirma da fayda saglar.

3.1.1.6. Ogretim Stili ve Ogrenme Asamasi

Ogretim stilli ve 6grenme asamasmmin uyumlu oldugu 6grenme ortamlarinda
topluluk duygusunun giiclendigi goriiliir. Bu sebeple 6grenmenin her asamasinda
dgreticinin uygun Ogretim stili gostermesi gerekir. Ornegin diger bireylerle iletisime
gecerek Ogrenen bireyler i¢in diyalog kurmaya dayali 0grenme ortami daha rahat
olacaktir. Kendi kendine 6grenen bireyler i¢in ise tam tersine daha az diyaloga dayali
bir ortam daha etkili olacaktir. Eger O6gretim tarzi 68renen bireye uygun degilse
Ogrenme siireci zarar gorecektir.

Ogrenciler otoriter bir egitmen ile karst karsiya kaldiginda kendi kendine 63renen
bireylerin ¢ekinik davranmasi muhtemeldir. Bu durum &grencilerin kendi kendine
ogrenme yeteneklerini kullanmalarina engel teskil edebilir. Bu konuda uygun bir
ogretici kendi kendine Ogrenen Ogrencilere Ogrenme stiliyle uyum gostermeli ve
ilerlemelerine destek olmalidir. Ogretici 6grenme asamasinda miimkiin oldugunca tiim
Ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik bir ders tasarimi yapmali boylece ¢evrimigi dersleri

kolaylastirmalidir.
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3.1.1.7. Topluluk Boyutu

Uzaktan egitimde topluluk boyutundan kastedilen 6grenme ortamindaki 6gretici
ve ogrenci sayisidir. Daha kiigiik smiflarda 6grenci-ogretici etkilesiminin arttigi ve
kolaylastig1 goriiliir. Buna ek olarak kii¢iik siniflarda 6grenciler birbirini tanima firsati

bulurlar. Bu durum ise topluluk duygusunun olusmasina katki saglar.

Rice (1994) uzaktan egitimde topluluk boyutunun O6grenme faaliyetlerini
etkiledigini ifade eder (Akt. Rovai, 2002). Uzaktan egitimde geleneksel egitime gore
ortamda ki Ogrenci sayist fazla olabilir. Bu durum ogrencilerin sikilmasina ve
kendilerini soyutlamalarina sebep olabilir. Topluluk boyutunun 20-30 6grenci sayisinca
olmasi dgrenme siireci i¢in makul bir sayidir. Ogretici topluluk boyutunun makul
oldugu durumlarda grup calismalar1 yaptirabilir ve tartismalar1 daha kolay yonetir.

Icerik sunma odakl1 derslerde topluluk boyutu arttirilabilir.

Sonug olarak uzaktan egitimde derslerin sunum ve tasariminda bu 6gelere dikkat

edilirse memnuniyet ve basarinin artmasi beklenmektedir.
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BOLUM- IV

4. YONTEM

Bu boliimde ¢alismanin amag ve 6nemi, arastirma sorulari, arastirma yontemi,
evren ve drneklemi, veri toplamada kullanilan araglar, uygulama siirecinin detaylar1 ve

toplanan verilerin nasil analiz edildigi ele alinmistir.

4.1.Arastirmanin Amag ve Onemi

Ilgili alanyazinda ¢evrimici ortamlarda bireylerin topluluk hissi diizeylerinin
ogrenmelerinde O6nemli bir etkiye sahip oldugu ifade edilmektedir. Bu ¢alisma ile
ogrencilerin topluluk hissi diizeyleri, derslere katilimlar1 ve akademik basarilart
arasindaki iliski ile birlikte topluluk hissi diizeyinin artirilmasina yonelik katilimer
goriiglerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amacgla McMillan ve Chavis’ in (1986)
topluluklar1 anlamaya yonelik olan Topluluk Hissi (Sense of Community) kurami

gergevesinde arastirma sorularina cevap aranmistir.

4.2.Arastirma Sorulari

Katilim

Sekil 4: Arastirma Sorular1 Baglami



Arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Uzaktan egitimde g¢evrimigi Ogrenme ortamlarinda ogrencilerin akademik

basarilari ile topluluk hissi algilar1 arasindaki iligki nasildir?

2. Uzaktan egitimde ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda 6grencilerin katilimlar: ve

topluluk hissi algilar: arasindaki iligki nasildir?

3. Uzaktan egitimde ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda 6grencilerin katilimlar: ve

akademik basarilar: arasindaki iliski nasildir?

4. Uzaktan egitimde c¢evrimigi Ogrenme ortamlarinda Ogrencilerin, topluluk

hissinin artirilmasina yonelik 6neri ve goriisleri nelerdir?

Bu aragtirma sorularma yonelik bulgular cevrimi¢i 6grenme ortamlarinin

etkililigini arttirmaya yonelik fikirler sunabilir.

4.3. Arastirma Yontemi

Bu ¢alismada karma (mixed) yontem kullanilmigtir. Karma yontem bir ¢alisma
veya bir dizi ¢aligmada arastirma problemini anlamada nicel ve nitel yontemlerin,
verilerin toplanmasi ve analizi i¢in birlikte kullanilmasini ifade eder (Creswell, 2013).
Karma yontemin ¢ok yonli ve derinlemesine analiz gerektiren durumlarin
arastirilmasini sagladigi soylenebilir (Firat, Yurdakul ve Ersoy, 2014). Calismada
karma yontemin kullanilmasinda temel gerek¢e Ogrencilerin uzaktan egitim
faaliyetlerine katilim tecriibelerinin derinlemesine bir inceleme ile anlasilmasini

saglamaktir. Ciinkii karma yontem (Creswell, 2013):

¢ Nicel ve nitel yontem kombinasyonunun tek basina kullanilan bir yonteme gore
arastirma probleminin daha iyi anlasilmasini,
e Nicel ve nitel verilerden ortaya konulan farkli bakis agilarinin

karsilagtirilmasini,
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e Bireylerin bakis acilariin dahil edilmesiyle nicel veri sonuglarinin daha

derinlemesine anlasilmasini saglar.

Bu c¢alisgmada desen olarak, agiklayici sirali karma yontem (explanatory
sequential design) deseni kullanilmistir. Bu desen arastirmacinin birinci asamada nicel
veri topladigi, bulgular1 analiz ettigi ve daha sonra bulgular1 kullanarak ikinci asamay1
olusturdugu iki adimdan olusmaktadir (Creswell, 2013; Firat, Yurdakul ve Ersoy,
2014). Agiklayict sirali karma yontem deseninin amact nitel agamayi, nicel verinin
igindeki iliskileri ve yonelimleri agiklamak i¢in kullanmaktir (Creswell ve Plano Clark,
2014).

Calismanin ilk asamasi; bireylerin topluluk hissi algilari, donem sonu notlarindan
olusan akademik basar1 puanlar1 ve derslere katilimlarint gosteren verilerden
olugsmaktadir. Calismanin ikinci asamasinda veriler goriisme yoluyla elde edilmistir.
Gortigmeler kaynaklarin ulasilabilirligi ve toplanmak istenen verilere gore farkl
formlarla yapilmistir (Biytlikoztirk vd, 2012). Bu calismada yari yapilandirilmis
goriisme formu kullanilmistir.  Yart yapilandirilmis gorisme formunu, hem sabit
secenekli cevaplamayr hem de ilgili alanda derinlemesine cevaplar bulmay1 birlestiren

goriismeler olarak tanimlamak miimkiindiir (Biiylikoztiirk vd, 2012).

Veri toplarken goriisme sorularinin sirasina ve tarzina goriisme sirasinda karar
verilmis ve miimkiin oldugunca sohbet havasinda gerceklesmesine 6zen gosterilmistir.
Arastirmada ilk asamada toplanan verilerin, ikinci asamada toplanan verilerle

derinlemesine incelenmesi amaglanmaistir.

4.4 Katilimeilar ve Ortam

Calisma Amasya Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM) biinyesinde yapilmistir. Amasya Universitesi UZEM 2011 yilinda kurulmus
olup 2012 yilinda Smif Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans ve Bilgi Yonetimi Onlisans
programlari ile egitim faaliyetine baslamistir. 2016 yilinda ise 6 Onlisans, 1 Tezsiz

Yiiksek Lisans, Amasya Universitesi biinyesindeki orgiin 6gretim programlarinda ortak
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zorunlu dersler (Yabanci Dil, Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi) ve Pedagojik

Formasyon programiyla uzaktan egitim hizmeti vermektedir.

Bu programlarda ogrenciler web temelli O6grenme faaliyetlerine katilarak
O0grenmelerini gergeklestirmektedirler. Programda bulunan dersler es zamanli ve es
zamanli olmayan aktiviteler ile yiiriitiilmektedir. Ogrencilere her bir ders igin haftalik
olarak okuma metinleri ve etkilesimli 6grenme igerikleri sunulmaktadir. Ogrenciler
OYS iizerinden okuma metinlerine ve etkilesimli grenme igeriklerine erismektedirler.
Mevcut OYS’de birden fazla dgrenci aym1 zamanda bir sanal siifta bulunarak birlikte
egitim alabilir ve etkilesimde bulunabilirler. OYS’nin ara yiiziinden kayitl olunan
programin ders igeriklerine ve ders materyallerine ulagmanin yani sira 6dev, simav ve
danigsman bilgilerini goriintiilenebilir. Bu ara yiiz araciligiyla 6grenci islerine dilekce
gonderilebilir ve kullanicilarin sisteme yiiklediklerini diger kullanicilar bilgisayarlara
indirebilir. Tiim bunlara ¢k olarak kullanici smmav sonuglarmmi ve not dokiimiinii

gorebilir.

Calismaya baslanilmadan once gerekli izinler yetkili birimlerden alinmistir.
Calismada kullanilan &lgeklere iliskin Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri

Bilimler Etik Kurul Karar1 EK-1’de verilmistir.

44.1. Evren
Arastirmanin evrenini Amasya Universitesi UZEM tarafindan yiiriitiilmekte olan
onlisans (Internet ve Ag Teknolojileri, Mekatronik, Elektrik, Cocuk Gelisimi, Yash

Bakim1) programlarina kayitli 1442 6grenci olusturmaktadir.

4.4.2. Orneklem

Arastirmanin 6rneklemini birinci asamada (nicel) 2015 — 2016 egitim Ogretim
yilinda 6grenim goren internet ve Ag, Mekatronik, Elektrik, Cocuk Gelisimi ve Yash
Bakimi programina kayith 190 kisilik 6grenci grubu olusturmaktadir. Katilimeilar
gonilliilik esasina gore calismaya katilacak olup segilme yontemleri basit seckisiz
ornekleme yontemidir. Basit seckisiz 6rnekleme her bir 6rnekleme birimine esit se¢ilme

olasilig1 vererek, segilen birimlerin ornekleme dahil edildigi segkisiz Ornekleme
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yontemidir. Bu 6rnekleme yonteminin se¢ilme nedeni ise diger 6rnekleme yontemlerine
nazaran evreni temsil giiciiniin daha fazla olmasidir (Biiylikoztiirk vd, 2012). Calismada

yer alan 6grencilerin cinsiyete gore yas dagilimlar1 Tablo 1’°de sunulmustur.

Tablo 1: Birinci Asamada Calismaya Katilanlarin Cinsiyete Gore Yas Dagilimlari

Yas Arahig: Cinsiyet N %
Kadin 53 68.8
16-25 Erkek 24 31.2
Toplam 77 100.0
Kadin 21 29.2
26-35 Erkek 51 70.8
Toplam 72 100.0
Kadin 7 17.5
36-45 Erkek 33 825
Toplam 40 100.0
46 ve lizeri Erkek 1 100.0
Toplam 190 100.0

Tablo 1’de goriildiigl iizere ¢alismaya 109 erkek ve 81 kadin olmak tizere toplam

190 6grenci katilmastir.

Arastirmanin ikinci asamada (nitel) ¢alisma grubunu 2015 — 2016 egitim 6gretim
yilinda 6grenim goren Internet ve Ag, Mekatronik, Elektrik, Cocuk Gelisimi ve Yaslh
Bakimi programina kayith 15 katilimci olusturmaktadir. Bu kisilerin se¢ciminde amacl
ornekleme yontemlerinden Olgiit orneklemesi kullanilmistir. Amaghi 6rneklemede
arastirmact ¢alisma i¢in katilimcilarin se¢iminde kendi yargisini  kullanir ve
arastirmanin amacina en uygun olanlar1 6rnekleme alir ve ¢alismanin amacina yonelik
bilgi agisindan zengin durumlarin secgilerek arastirmanin derinlestirilmesi hedeflenir
(Patton, 2002; Biiyiikoztiirk vd, 2012; Tanridgen, 2012). Olgiit 6rnekleme, drneklemin
problemle ilgili olarak belirlenen niteliklere sahip kisiler, olaylar, nesneler ya da
durumlardan olusturulmasidir (Biiyiikdztiirk vd, 2012). Olgiit 6rnekleme ydntemindeki

temel anlayis ise, onceden belirlenmis bir dizi Olciitii karsilayan biitiin durumlarin

35



calisilmasidir. S6zii edilen 6l¢iit ya da 6lgiitler aragtirmaci tarafindan olusturulabilir ya

da daha 6nceden hazirlanmis bir dlgiit listesi kullanilabilir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Bu ¢alismada &lgiit olarak topluluk hissi belirlenmistir. Olgiit belirleme siiresinin
birinci agsamasinda (nicel) 6l¢egi 6’li likert tipi olan ¢evrimigi ortamlarda topluluk hissi
Olgegiyle toplanan verilerde, topluluk hissi 1 ile 6 arasinda degerler ile
puanlandirilmistir  (1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kismen
Katilmiyorum, 4: Kismen Katiliyorum, 5: Katiliyorum, 6: Kesinlikle Katiliyorum).
Toplanan veri setinde topluluk hissi 6l¢ek maddelerine verilen yanitlarin ortalama
puanlart alinarak ve bu puanlara yonelik siniflandirma yapilmistir (1-2 diistik diizey, 3-4

orta diizey, 5-6 yiiksek diizey).

Ikinci asamada, olgiit ornekleme ile segilen calisma grubunun; cevrimigi
ortamlarda topluluk hissi 6lgegini cevaplayan katilimcilar siralandiginda topluluk hissi
diisiik, orta, yiiksek diizeyde olan katilimcilardan olusmasi amaglanmigtir. Her ne kadar
katilimcilarin  se¢iminde topluluk hissi ortalama puanlarina gore belirlenen deger
araliginda katilimcilar segilmek istense de bu durum arastirma esnasinda tam anlamiyla
gerceklesmemistir. Katilime1 topluluk hissi ortalamalarinin 6nceden belirlenen diisiik
diizey grubu smirlarinin (1-2) lizerinde kalmis olmasi sebebiyle belirlenen araliklar
uygulama esnasinda kismen degismistir. Katilimcilarin topluluk hissi puan ortalamalari
biiyilikten-kiigiige gore sirlanmis olup listenin altinda kalan ve irtibat kurulabilen 5 kisi
diisiik diizey katilimi temsilen secilmistir. Bu katilimcilarin topluluk hissi puani
ortalamalar1 2.5-3.94 araligindadir. Topluluk hissi orta diizey olan 5 katilimcinin ise
topluluk hissi ortalama puani 4.19-5.06 araligindadir. Ek olarak topluluk hissi puam
yiiksek diizey 5 katilimci ise topluluk hissi puani siralandiginda ulasilabilen en yiiksek 5
kisi olmustur. Bu katilimcilarin topluluk hissi puani 5.44-6.00 arasindadir. Neticede
calisma grubu, topluluk hissi ortalama puanlarina goére diisiik, orta ve yiiksek diizeyi
temsilen toplamda 15 katilimcidan olusmustur. Calisma grubu olusturulurken esas
alman topluluk hissi puami araliginda farkli boliim ve cinsiyet dagilimi olan

katilimcilarla goriisiilmesine dikkat edilmistir.
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Calisma grubu Elektrik boliimiinden 4, Mekatronik boliimiinden 2, Internet ve Ag
Teknolojileri boliimiinden 3, Cocuk Gelisimi bolimiinden 4 ve Yashh Bakimi
boliimiinden katilan 2 6grenciden olusmakta olup katilimcilara yonelik demografik

bilgiler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Tkinci Asamada Calismaya Katilanlarin Cinsiyete Gore Yas Dagilimlar1

Yas Araligi Cinsiyet N %
Kadin 5 62.5
16-25
Erkek 3 37.5
Kadin 1 25.0
26-35
Erkek 3 75.0
36-45 Erkek 3 100.0
Toplam 15 100.0

Tablo 2’de goriildiigii lizere goriismelerin yapildigi ¢alisma grubu 16-25 yas
araliginda olan 8, 26-35 yas araliinda olan 4, 36-45 yas araliginda olan 3 katilimcidan

olusmaktadir.

4.5. Veri Toplama Araclan Ve Siireci

Calismada kullanilan veri toplama araglari: (1) Topluluk hissi 6l¢egi (Randolph ve
Crawford, 2013), (2) akademik basar1 puanlari, (3) katihm verileri, (4) yari
yapilandirilmis goriigmelerdir. Veri toplama araclarina iliskin ayrintilar asagida

maddeler halinde verilmistir.

4.5.1.1. Topluluk Hissi Ol¢cegi

Olgek iki kistmdan olusmaktadir. Birinci kisim arastirmaci tarafindan olusturulan,
katilimcilarin demografik bilgilerini igermektedir. Demografik bilgiler 11 bagimsiz
degiskenden olusmaktadir. Ikinci kisim ise topluluk hissine yonelik hazirlanan
“Cevrimici ortamlarda topluluk hissi dl¢eginden olusmaktadir. Olgek 6’li likert tipi

olup, maddeler “kesinlikle katilmiyorum”, “katilmiyorum”, “Kismen katilmiyorum”,
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“katiliyorum”,  “kismen  katiliyorum”  ve  “kesinlikle  katiliyorum”  olarak

derecelendirilmistir.

Topluluk hissine etki eden yapilar1 anlamaya yonelik birgok ¢alisma vardir ve bu
caligmalara bakildiginda topluluk hissine yonelik faktorler genellikle 2-7 faktor arasinda
degismektedir (Randolph ve Crawford, 2013). Bu ¢alismada Randolph ve Crawford
tarafindan 2013 yilinda gelistirilen Cevrimici Ortamlarda Topluluk Hissi Olcegi (Sense
of Community in Online Courses Scale) kullanilmistir.  Olgegin ilk versiyonu
Randolph ve Kangas (2008) tarafindan gelistirilmis olup 20 madde ve 4 bilesenden
olugmaktadir. Randolph ve Crawford (2013) ise bu ol¢egi Rovai (2002) tarafindan
gelistirilen 7 faktorlii topluluk hissi teorisi iizerine revize etmislerdir. Olgegin revize
stirecinde 2008 versiyonundan 11 madde ayni1 kalirken geriye kalan 9 madde 5 madde
iizerinde toplanmistir. Olcegin Randolph ve Crawford (2013) tarafindan yapilan
gecerlik ve gilivenirlik calismasi, ¢evrimigi ders alan farkli programlardan 315
ogrenciyle yapilmistir. Yapilan yapisal esitlik modellemesi sonucunda giincel olgek 4
bilesen (Ogretim elemani etkilesimi, dgrenci isbirligi, stil uygunlugu, nezaket ve saygi)
ve 16 maddeden olusmustur. Her bir 6lgek maddesinin faktor yiikii .45 ile .95 arasinda
degismektedir. Bu bilesenlerin her birinin i¢ tutarlilik, faktoriyel gegerlik ve giivenirlige
sahip oldugu ifade edilmistir. Tablo 2 mevcut 6lgegin bilesenlerinin giivenirlik degerleri

verilmistir.

Tablo 3: Topluluk Hissi Ol¢eginin Bilesenlerinin Giivenirlik
Degerleri (Randolph ve Crawford, 2013)

Bilesen Cronbach’s Alpha
Ogretim Elemani Etkilesimi .89
Ogrenci Isbirligi a7
Stil Uygunlugu .82
Nezaket ve Saygi .90

Tablo 3’de goriildiigii lizere topluluk hissi Olgeginin bilesenlerinin giivenirlik

degerleri 0.77 ve 0.90 araligindadir.
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I. Cevrimi¢ci Ogrenme Ortamlarinda Topluluk Hissi Olgeginin Tiirkceye

Uyarlanma Siireci

Cevrimigi Ogrenme ortamlarinda topluluk hissi 6lgeginin Tiirkce ’ye uyarlanma
stirecinde, oncelikle Randolph ve Crawford’tan eposta yoluyla 6l¢egin kullanim izni
alimmistir (EK-5). Daha sonra olgegin Tiirkgeye ¢evirisine baslanmistir. Uyarlama
siirecinin ¢eviri asamasinda ¢evirmenler; hedef ve kaynak dili iyi bilmeleri dikkate
alinarak belirlenmis ve 3 dil uzmani, 6lgek maddelerini Ingilizceden Tiirkceye
cevrilmesi yapilmistir. Cevirme siirecinde birinci uzman ¢eviri yaptiktan sonra ikinci
uzman caligmanin ¢evrilmis halini hem kontrol etmis hem diizeltmeler yapmuistir,
ticlincli uzman c¢alismanin ilk iki uzman tarafindan ¢evrilmis halini hem kontrol etmis

hem diizeltmeler yapmuistir.

Ceviri tamamlandiktan sonra elde edilen olgekteki kelimelerin ve ifadelerin
orijinal dlgekle esdegerligini belirlemek amaciyla 3 alan uzmaniyla goriisiilmiistiir. Bu
alan uzman: da 6l¢egin uyarlanmis halinde hem kontrol hem diizeltmeler yapmuistir.
Olgegin temel temasiin sosyal psikolojiye dayanmasi dikkate almarak son olarak bir
Psikoloji bilim uzmaniyla da maddeler degerlendirilmistir. Olgegin uzmanlar tarafindan
ceviri ve esdegerlikleri incelendikten sonra Tiirkge cevirisinin dil bilimi agisindan
uygunlugunu degerlendirmede ise bir Tiirk¢e dil uzmanindan yardim alinmistir. Bu
islem tamamlandiktan sonra uzaktan egitim araciligiyla ders alan 3 6grenciyle maddeler
tizerine bire bir gorilistilmiis ve o6grencilere her maddenin ne anlama geldigi sorularak
madde es degerligiyle ilgili bilgiler toplanmgtir. Ogrencilerin maddeleri nasil
yorumladiklar1 dikkate alinarak olgekte ki ifadeler iizerinde diizenlemelere gidilmistir.
Ornegin 6lcegin 2. maddesi taslakta “Iletisim kurmak i¢in 6gretim elemanima ulasmanin

(13

zor oldugu izlenimini edindim.” seklindeydi. Ancak o6grenciler bu maddede ki “zor”
kelimesini teknolojik imkan eksikligi olarak yorumlandig1 igin olan bu ifade “Ogretim
elemaniin iletisim kurmak i¢in miisait olmadig1 izlenimini edindim.” seklinde
degistirilmistir. Sonu¢ olarak bu siirecin sonunda gerekli degisiklikler yapilmig ve

demografik bilgilerde eklenerek uyarlanan 6lgege son hali verilmistir (EK 2).
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Il. Cevrimi¢ci Ogrenme Ortamlarinda Topluluk Hissi Olcegi Pilot Calisma

Sonuc¢lan

Olgegin pilot uygulamasi siirecinde elektronik ortamda goniilliiliik esasia bagl
olarak toplanan verilerin analizi SPSS 18.00(faktor analizi) programiyla yapilmistir.
Olumsuz ifadelere iliskin degerler programa yiiklenirken ters kodlanmislardir (Madde 1,
Madde 2, Madde 3, Madde8, Maddel6). Yapilan pilot galismada toplanan veriler
tizerinde agimlayic1 faktor analizi ile birlikte diger gegerlilik ve giivenirlik analizleri

gergeklestirilmis. Calisma grubunun demografik bilgileri Tablo 4’te 6zetlenmistir:

Tablo 4: Pilot Calisma Grubunun Demografik Bilgileri

Cinsiyet Yas Arahg N %
16-25 72 75.8
26-35 14 14.7
Kadin 36-45 8 8.4
46 ve lizere 1 11
Toplam 95 100.0
16-25 50 49.5
Erkek 26-35 37 36.6
36-45 14 13.9
Toplam 101 100.0

Tablo 4’te belirtildigi ilizere arastirmaya katilan kadin sayist 95, erkek sayisi
101°dir. Kadinlarin 72 (%75.8)’si 16-25 yas aralifinda, 14 (%14.7)’Q 26-35 yas
araliginda, 8(%8.4)’1 36-45 yas araliginda ve 1(%]1.1) katilmcinin ise 46 yas isti
oldugu belirlenmistir.

Erkeklerin 50 (%49.5)’si 16-25 yas araliginda, 37 (%36.6)’si 26-35 yas araliginda,
14(%13.9)’1 36-45 yas araliinda olup ve 46 yas isti erkek katilimeci olmadigi

belirlenmistir.

Olgekle toplanan veriler iizerinde, dlgegin yapr gegerligini ve verilerin faktor
analizine uygunlugunu belirlemek amaciyla KMO ve Bartlett testi yapilmistir
(Korkmaz, Sahin ve Yesil, 2011). KMO ve Bartlett testi 6rneklemin analiz i¢in yeterli
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olup olmadigini agiklar. KMO 0 ile 1 arasinda deger alir 1 e ne kadar yakinsa 6rneklem
o kadar faktor analizine uygundur. KMO degerinin 0,50 den biiyiik olmasi gerekir.
Bartlett testi degiskenler arasindaki korelasyonun yeterli olup olmadigina karar verir. P

degeri < 0,05 ise veri seti faktor analizi i¢in uygundur.

16 maddelik olgcegin KMO degerinin 0.841; Bartlett degerlerinin x2:1540.040;
sd=120; p<.001 oldugu belirlenmistir. Bu durumda verilerin faktor analizi i¢in uygun
olduguna karar verilmistir. Calismada ¢ok sayida degiskeni olan karmasik verilerin daha
az sayida degigkenle anlasilmasi daha kolay ifade etmek amaciyla faktdr analizi
yapilmistir (Field, 2009). Yapilan faktor analizinde maddelerin faktorlerle iliskilerini
aciklamak i¢in faktor yiik degerlerine bakilmustir (Tablo 5).
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Tablo 5: Pilot Caligma Sonucunda Madde- Faktor Yiik degerleri

Maddeler F1 F2 F3 F4
Ogretim eleman1 uzaktan egitim
M1 sistemindeki tartismalara ¢cok az 0.628
katilir
Ogretim elemaninin iletisim kurmak
M2 i¢in miisait olmadig izlenimini 0.778
edindim

Ogretim elemanin verdigi cevaplar

M
3 kisa ve aceleyle yazilmis gibidir.

0.801

Ogretim eleman1 bana karsi

.62
nezaketsiz davranir. 0.629

M8

Ogretim elemaninin etkilesimi

Ogretim elemani uzaktan egitim
M4 sistemindeki iletisim imkanlarini 0.690
etkin kullanir.

Ogretim elemam etkilesime gecmede

Ogretim elemaninnin
nezaketi

M . - T
3 isteklidir. prrod
M6 Ogretim elemam bana iyi davranir. 0.812
M7 Ogretim eleman1 bana kars1 saygili 0.833
davranir.
M9 Dersin iglenis sekli benim 6grenme
° . 0.846
£ stilime uygundur.
Eﬂ 5 il Pers%l'(i 6gr§n1?1e aktiviteleri 0.841
S 5 istedigim gibidir.
@ = e = ——
E = M11 Derftekl o0grenme aktiviteleri beni 0.828
o motive eder.
»oh T ————
o) M12 .Ogre.tir.n elf?rr?ar.nn dersi isleyisi 0.812
istedigim gibidir.
M13 C')gretirAn.elemanl miimkiin o}dugunca 0.630
5o grup hélinde ¢calismamizi saglar.
;T-'; M14 Grup calismalari bu dersin 6nemli bir 0.854
iz pargasidir.
p P :
g M5 P.ers.te bulunan diger 6grencilerle 0.415
= iligki kurdum.
O M16 Dersteki diger 6grencilerle isbirligi 0.401

gereksizdir.

Tablo 5, incelendiginde M8 ve M4’iin agiklamasi beklenen faktorleri agiklamadigi
gorilmistir. Bu durum iizerine iki alan uzmanina danisilmis ve bu iki maddenin
c¢ikarilmasi halinde 6l¢egin kapsam gegerliliginin etkilenmeyecegi goriislerinden dolay1
bu iki madde (M4, M8) olgekten ¢ikarilmis ve faktor analizi tekrar gergeklestirilerek
diger analizlere gecilmistir (Bknz.Tablo 6).

Bu islemin ardindan son haliyle 14 madde ve 4 faktdrden olusan 6lgegin KMO
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degerinin 0.828; Bartlett degerlerinin y°=1342.786; p<.001 oldugu belirlenmistir. KMO
degerinin 0.828 olmas1 veri setinin faktér analizi yapmak i¢in uygun oldugunu

gostermistir (Field, 2009).

Olgegin madde yiikleri, faktorlerin dzdegerleri ve varyansi agiklama miktarlarina
yonelik bulgular Tablo 6°da belirtilmistir. Tablo 6’fa ifade edilen 6zdeger Pedhazur ve
Pedhazur Schmelkin’e (1991) gore faktorle orijinal degiskenler arasindaki iliskinin
giiclinii yansitir, 1 ve 1’in tizerinde 6zdegeri olan faktorler kararli olarak kabul edilir.
Faktor yiik degerleri Kline (1994)’e gore maddelerin faktorlerle iligkilerini agiklar ve
asgari biylikliigiiniin 0.30 olmasi1 beklenir (Akt. Cokluk, Sekercioglu ve Biiylikoztiirk,
2014). Faktor yiik degerinin diisiik olmas1 o maddenin s6z konusu faktorle yeterince
iliskili olmadigin1 gosterir. Ortak faktor varyansi ortak faktorler tarafindan agiklanabilen
varyanstir. Ag¢iklanan varyans oraninin yiiksekligi ise dlgegin faktor yapisinin giiciinii

gosterir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2014).

Yapilan bu islemler sonucunda, Tiirk¢eye uyarlanan haliyle 6lgek 6zdegeri 1’in
tizerinde olan ve toplam varyansin % 68.5’ini agiklayan 14 maddeden olusan 4 faktorle

ifade edilmistir (Tablo 6).
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Tablo 6: Pilot Calisma Sonucunda Maddelerin Faktorlere Gore Madde Yiikleri ve Faktorlerin Ozdegerleri
ile Varyans1 A¢iklama Miktarlar

Ortak
Maddeler faktor F1 F2 F3 F4
varyansi
Ogretim elemam uzaktan
= M1 egitim sistemindeki 0.541 0.712
E tartismalara ¢ok az katilir.
% E Ogretim elemaninin iletisim
o] é" M2 kurmak i¢in miisait olmadig1 0.737 0.842
E 3 izlenimini edindim.
?n Ogretim elemanin verdigi
fe) M3 cevaplar kisa ve aceleyle 0.707 0.792
yazilmis gibidir.
M5 Ogretim e’lemafn‘etklleslme 0.672 0.716
o gegmede isteklidir.
% % M6 Ogretim elemam bana iyi 0.788 0.838
S 3 davranir.
[«5] =
2 =
M7 Ogretim elemani bana karsi 0.805 0.858
saygili davranir.
3 M9 P?rs1n 1$1e1.11.s sekli benim 0.787 0.860
£ 6grenme stilime uygundur.
= D i o8
5o Mg osleaosenme o ggs) 0.867
2 5 aktiviteleri istedigim gibidir.
QL = © e =
EB  myg  Domiek ogrenme 0.840 0.853
o aktiviteleri beni motive eder.
& Ogretim elemanin dersi
© M1z S SCTIanin CeTs 0.778 0.836
isleyisi istedigim gibidir.
Ogretim eleman1 miimkiin
M13  oldugunca grup halinde 0.542 0.505
¢alismamizi saglar.
go M14 g}rup (,tah.smalarl bu dersin 0.708 0.813
.E onemli bir parcasidir.
5 mps  Derste bulunan diger 0.345 0.451
£ ogrencilerle iliski kurdum.
&y D ki diger 68 ilerl
:éo M16 | e?Sti_l diger 9gr§n01 erle 0.481 0.636
isbirligi gereksizdir.
Ozdeger 3560 2365  2.015 1.642
Aciklanan Varyans 25429 16.896 14.393 11.728

Tablo 6’da goriildigii gibi 6lgegin dgretim elemani etkilesimi faktorii 3 maddeyi

icermektedir ve faktor ylikleri 0.842 ile 0.712 arasinda degismektedir. Bu faktoriin genel

Olcek icerisindeki 6z degeri 3.560; genel varyansa sagladigr katki miktar1 ise

%25.429 dur.
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Nezaket ve sayg: faktorii 3 maddeyi icermektedir. Maddelerin faktor yiikleri 0.858
ile 0.716 arasindadir. Faktoriin genel Olcek icerisindeki 6z degeri 2.365; genel varyansa

sagladigi katki miktari ise %16.896 dur.

Osrenme égretme stilleri uygunlugu faktorii 4 maddeyi icermektedir. Maddelerin
faktor ytikleri 0.867 ile 0.836 arasindadir. Faktoriin genel Olgek igerisindeki 6z degeri
2.015; genel varyansa sagladigi katki miktari ise %14.393 tiir.

Osrenci ishirligi faktorii 4 maddeyi icermektedir. Maddelerin faktor yiikleri 0.813
ile 0.451 arasindadir. Faktoriin genel Olcek icerisindeki 6z degeri 1.642; genel varyansa

sagladig katki miktar1 ise %11.728 dir.

Olgegin giivenirligini belirlemek iizere ise cronbach alfa giivenirlik katsayisina
bakilmistir. 4 faktor ve toplam 14 maddeden olusan 6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik
katsayist ise 0.848 olarak belirlenmistir. Buna gore 6lgegin tutarli 6l¢iimler yapabildigi

sOylenebilir (Biiylikoztiirk, 2002).

4.5.2. Akademik Basar

Calismada dikkate alinacak akademik basari, 6rneklemde bulunan 6grencilerin
donem sonu notlar1 dikkate alinarak Olgiilen basarisimi ifade etmektedir. Verilerin
toplandig1 mevcut UZEM’de ara sinavlarin ve yilsonu smavlarinin, yapilis sekli ve

tarihi yiiksekokul miidiirliikleri veya fakiilte yonetim kurulu tarafindan belirlenmektedir.

OYS’de ki programlarda alinan her ders icin vize, final ve biitiinleme siavlar
yapilmaktadir. Akademik basar1 puami hesaplanirken; final smav puaninin
degerlendirmeye alinabilmesi i¢in en az 50 olmasi gerekmektedir. Uzaktan egitim
programlarinda 6grencilerin akademik basari notu; vize sinav puanmin %40 1 ve final
simav puaninin %60 1 toplanarak hesaplanmaktadir. Bu sinavlardan vize simavi mevcut
OYS iizerinden ¢evrimigi olarak yapilmakta olup final ve biitiinleme smavlari ise

yilsonunda Amasya Universitesi'nde yapilmaktadir.
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Bu sinavlarda 6grencilerin dersten gegebilmesi i¢in basart notu en az 60 olmak
zorundadir. Akademik basart puan1 60°in altinda olan 6grenciler biitiinleme sinavina

tabi tutulurlar, biitinleme sinavinda da bu sartlar1 saglayamayanlar o dersten kalirlar.

45.3. Katilhm

Aragtirmada katilim verileri 6grenenlerin mevcut OYS’de bulunma, etkilesim
imkanlarin1 kullanma ve canli dersler katilma siirelerini ifade etmektedir. Katilim
verileri OYS’nin sagladigi raporlama dosyasindan elde edilmistir. Sistemden saglanan
katilim raporlarindan Ogrencilerin canli derslere katilim siireleri, ders igeriklerine
erigimleri, arsivden geg¢mis derslerin izleyip izlemedikleri gibi bilgilerin edinilmesi
miimkiindiir. Bu raporlama sistemden Microsoft Excel dosyasi olarak indirilebilir.

Microsoft Excel raporlama dosya taslagi Sekil 5’te gosterilmistir.

Ogrencinin

0YS’de attig

A B mesaj sayisl.

Sanal Sinif

No Adi Soyadi

] = e Ogrencinin canl derslere
Ogrencinin ders -
katilma sayisi. Parantez

videolarmi ve
icindeki *dan sonraki say1

iceriklerini takip

arsivden izlenen oturum
notu.

sayisin gosterir.

Sekil 5: Mevcut OYS’de Katilim Raporu Taslag1

Sekil 5 ’de ifade edilen “Mesaj” siitunu 6grencinin sistemden dgretim elemani ve
diger 6grencilere donem boyunca attig1 tiim mesajlarin sayisini ifade eder. “Ders”
siitunu 6grencinin OYS’den ders videolarm ve igeriklerini takip etme puanini ifade
eder ve 100 puan iizerinden hesaplanir. Ogrencinin ders takip puaninin tam olmasi i¢in

ders icerik videolarin1 sonuna kadar izlemeli, sunum sayfalarinin tamamini incelemesi
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ve igerigin sonunda “bitir” butonuna basarak sistemden ¢ikis yapmasi gerekmektedir.
Icerigin sonunda bulunan “bitir” butonuna basilmadig halde ders takip puami “0”
olarak  yansimaktadir. Bu durumun agiklamasi  Ogrencilere  yapilmis ve
bilgilendirilmislerdir. ~ “Sanal Sinif Oturumlar’” siitunu 6grencinin OYS’de canli
derslere katilma sayisini ifade etmektedir. Donem boyunca her ders i¢in yaklasik 14
haftadan olusan sanal sinif oturumlar1 (canli dersleri) yapilmaktadir. Bu sebeple sanal
sinif oturumu siitunu 0-14 arasinda deger almaktadir. Ogrenci canli derste asgari 20

dakika bulunursa derse katilmis sayilmaktadir.

Ogretim elemani bu siitunlarda ki degerlere bakarak dgrencinin sistemde ne kadar

aktif olduguna dair fikir edinebilir.

454, Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

Calismanin ikinci asamasinda veriler yar1 yapilandirilmis gériisme yoluyla elde
edilmistir. Biyiikoztirk ve vd, (2012) yari yapilandirilmig goériismeyi, hem sabit
secenekli cevaplamayr hem de ilgili alanda derinlemesine cevaplar bulmay1 birlestiren
goriigmeler olarak tanimlamistir. Yart yapilandirilmis goriismelerde arastirmaci
goriisme sorularin1 6nceden hazirlar ancak goriigme sirasinda katilimeilara esneklik
saglar ve olusturulan sorulara yonelik tartismalara izin verir (Ekiz, 2009). Calismada
yar1 yapilandirilmig goriisme formuyla elde edilen veriler sayesinde birinci asamada
toplanan verilerin analiz sonuglarinin, bireylerin bakis agilar1 dahil edilerek anlagilmasi

amagclanmustir.

Aragtirmanin ikinci asamada ¢aligma grubunu 2015 — 2016 egitim 6gretim yilinda
ogrenim goren Internet ve Ag, Mekatronik, Elektrik, Cocuk Gelisimi ve Yash Bakimi

programina kayith ve dlgiit 6rnekleme ile segilen 15 katilime1 olugturmaktadir.

Goriismede katilim, akademik basar1 ve topluluk hissinin arttirma konusunda
Oneri ve goriiglerin kesfedilmesi gibi hususlara yonelik sorular sorulmustur. Buradaki
amag¢ cevrimici ortamlarda topluluk hissi 6l¢egindeki sorularla, goriismelerden elde
edilen verileri karsilagtirmak ve boylece derinlemesine veri toplamaktir. Bu goriismeler

yar1 yapilandirilmistir, yani sorulardan bazilar1 goriismeden 6nce se¢ilmistir, ayrica her
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bir katilimcinin cevaplarina bagli olarak yeni sorular eklenebilmistir. Goriismeler
yaklagik 30 dakika silirdiiriilmiis ve katilimcilarin tamami goriismelerin ses kayit

cihaziyla kaydedilmesine izin vermis ve kayitlar tamamen transkript edilmistir.

Yar yapilandirilmig goriisme formu Karasar (2002) tarafindan paylasilan ilkeler

dikkate alinarak hazirlanmigtir. Bunlar :

e Hazirlanan sorunun ne tiir bilgi istediginin agik¢a ifade edilmesi ve kolayca
anlasilir nitelikte olmasi,

e Sorunun amaci olup katilimcinin verebilecegi verileri igermesi,

e Sorularin siralanmasinda ilk sorunun daha genel ve cevaplanmasinin kolay
olmasina ve alakaya gore kiimelendirilmis uygun bir nitelikte olmasina dikkat

edilmistir.

Yari yapilandirilmis goriisme sorular1 hazirlanma siirecinde konuya hakim 1 alan
uzmani goriisii alimarak hazirlanmistir. Daha sonra sorular bagka 1 alan uzmani
tarafindan tekrar incelenmis ve ¢aligma amacina uygunlugu yoniinde goriis bildirmistir.
Hazirlanan goériisme sorularinin dil bilimi agisindan uygunlugunu degerlendirmede bir
Tiirkge dil uzmanindan yardim alinmistir. Bu islem tamamlandiktan sonra uzaktan
egitim araciligiyla ders alan 1 Ggrenciyle maddeler {izerine bire bir goriisiilmis ve
ogrenciye her goriisme sorusunun ne anlam ifade ettigi sorularak gériigme sorularinin
amaca hizmet edip etmedigiyle ilgili bilgi toplanmistir. Ogrencinin maddeleri nasil
yorumladigi dikkate alinarak goriisme sorularindaki ifadeler iizerinde diizenlemelere
gidilmistir. Sonug olarak bu siirecin sonunda gerekli degisiklikler yapilmis ve goriisme

sorularinin son hali verilmistir (EK-3).

Gorlismeler yiiz yiize veya telefon yoluyla iletisime gecerek yapilmistir. Gorlisme
baslamadan Once arastirmaci kendisi ve caligmaya yonelik bilgilendirme yapmustir.
Devaminda katilimcilara ¢aligmanin amaci, bilgilerin kullanilmayacagi ve tahmini ne
kadar siirecegine dair bilgilendirme yapilmistir. Katilimcilardan goériisme baslamadan

once ses kaydi almaya yonelik izin istenmis ve katilimcilarin sorulan sorulara yonelik
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cevap vermeleri, bunun yani sira Onerileriyle katki saglamalart istenmistir.

Katilimceilarin tamami goniillii olarak goriismeye katilmastir.

4.5.4.1. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu Gegerlilik ve Giivenirlik Sonuclari

Miles ve Huberman (1994) toplanan nitel verilerin giivenirligi ve gegerligi i¢in
bir takim 6nlemlerin alinmasi gerektigini ifade eder. Nitel arastirmalarin tasarimi, veri
toplama ve analiz yontemleri farkli oldugu i¢in bu tir arastirmalarda, nicel

arastirmalardan farkli giivenirlik ve gegerlik ol¢iitleri kullanilmaktadir.

Giivenirlik, nitel aragtirmanin irettigi bilgilerin, dogru, tekrarlanabilir ve test
edilebilir olmas1 demektir. nitel ¢alismalar dis ve i¢ gilivenirlik bakimindan ele alinarak,
giivenilirlik olgiitii gergeklestirilebilir. Dis gilivenirlik verilerin teyit edilebilmesiyle
iliskiliyken i¢ gilivenirlik verilerin tutarli olmasiyla iligkilidir (Yildirrm ve Simsek,
2008). Dis giivenirlik, nitel arastirma sonuglarinin bagka ortamlarda benzer sekilde
sonuc¢lanmasina iliskin giivenirlik tiiriidiir. i¢ giivenirlik ise farkli arastirmacilarm ayni
veriyi kullanarak, farkli zamanlarda tekrarladiklar1 ¢alismalarda benzer sonuclara

ulagmasina iligkin glivenirlik tiirtidiir.

Nitel arastirmalarda gecerlik arastirmacinin arastirdigi konuyu olabildigince
objektif olarak ve oldugu haliyle gbzlemlemesini igerir (Yildirnm ve Simsek, 2008).
Calismada elde edilen verilerin biitlin olarak ele alinabilmesi ve ulasilan sonuglarin teyit
edilmesi adina yardimei olabilecek bir takim yontemler vardir. Bu yontemler cesitleme,
katilimer teyiti, meslektas teyidi seklinde siralanabilir. Bu yontemlere ek olarak nitel
aragtirmalarda gegerlik konusunda arastirmaciya sunulan bir takim stratejilerde vardir.
Bu stratejileri i¢ gecerlik ve dis gegerlik olarak incelemek miimkiindiir. I¢ gecerlik daha
cok wverilerin inandirict olmasiyla ilgiliyken dis gecerlik sonuglarin arastirma

sonuglarinin aktarilabilirligiyle ilgilidir.
Miles ve Huberman (1994) 6nerdigi onlemler ve Yildirim ile Simsek’ ¢ (2008)

gore nitel arastirmalarda glivenirlik ve gegerlik yapilmasi gerekenler; 6lgiit, gecerlik ve

giivenirlik bileseni, kullanilan yontem basliklar1 altinda ele alinmistir. Sonug olarak
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aragtirmada nitel verilerin gegerlik ve giivenirligi icin yapilmasi gerekenler; olgiit,

gecerlik ve gilivenirlik bileseni, kullanilan yontem basliklart altinda Tablo 7’de

sunulmustur.
Tablo 7: Nitel Olgme Aracinin Gegerlik ve Giivenirlik Caligmasi
Gegerlik ve
Olciit Giivenirlik Kullamilan Yoéntemler
Bileseni
e Bulgular alan uzmani tarafindan incelendi.
e Goriisme siirecinde gerek goriildiigiinde yeni sorular
L Tutarlilik eklendi.
Tutarlilig1 saglama f e .. .
(I¢ giivenirlik) e Yapilan gériismeler sonucu edinilen tiim durumlar
iligkilendirilerek sunuldu.
e Bulgular teyit etmede katilimci ve meslektas teyidi yapildi.
e Toplanan veriler ayrintili olarak rapor edildi.
Teyit e Bulgular teyit etmede katilimci ve meslektas teyidi yapildi.
Edilebilirlik Katilimeilar tamamen goniilliik esasinda gore secildi.
Nesnel olma (Dis o Elde edilen her tiirlii veri arastirmaci tarafindan giivenli bir
Giivenirlik) bilgisayarda saklandi.
e (Calisma tamamlandiktan belirli bir siire ( en fazla 2 y1l)
sonra katilimeilara ait her tiirlii veri (kayit) silinecektir.
e Olgme araci alan uzmani tarafindan incelenip onayland.
e Olgme aracinin pilot ¢aligmasi yapildi
e Gortismeler siiresince ayrimntili ve derinlemesine bilgi
Arastirma sonuglart topland1
- Inandiricilik . o
yoluyla gerf;?gln (ic Gegerlik) e Toplanan veriler ayrintili olarak rapor edildi
dogru temsili e Raporlanan veriler aragtirma sorular1 géz 6niinde
bulundurularak kategorize edildi.
e Bulgular teyit etmede katilimci ve meslektas teyidi yapildi.
e Bulgular alan uzman tarafindan incelendi.
e (Caligma grubu amagl 6rneklem yontemlerinden olan 6l¢iit
ornekleme ile belirlendi.
e (Caligma grubunun problemle ilgili olarak belirlenen
Sonuglarin Aktarilabilirlik niteliklere sahip kisilerden olugmasina dikkat edildi.
uygulanmast (D1s Gegerlik) e Onceden belirlenmis 6lciit olan topluluk hissine yonelik

biitiin durumlarin ¢alisilmasina 6zen gosterildi.

e Sonuglara nasil ulastigina dair agiklamalar agik ve net bir
sekilde ifade edildi.

Elde edilen verilerin biitiin olarak ele alinabilmesi ve ulasilan sonuglarin teyit
edilmesi adina meslektas teyidine bagvurulmustur. Meslektas teyidinde, Nvivo 9
programiyla raporlanan veriler bir alan uzmani tarafindan incelemis ve verilerin analizi

sonucunda tanmimlanan kavramlara son hali verilmistir. Ek olarak bulgular ayni alan
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uzman tarafindan incelenmistir. Yapilan aragtirmada gegerliligin saglanmasi adina
arastirmact goriismelerde olabildigince katilimcr teyidini saglamaya c¢alismis ve bu

yonde sorular sormustur (Bunu mu ifade etmek istediniz?, vb).

4.6. Veri ve Katihme1 Giivenligi

Katilimeilar tamamen goniilliik esasina gore secilmis olup, elde edilen her tiirlii
veri arastirmaci tarafindan giivenli bir bilgisayarda tutulmustur. Arastirmanin herhangi
bir yerinde katilimcilarin kimlik bilgilerine dair herhangi bir bilgi paylasilmamis olup,
zorunlu durumlarda katilimei isimleri farkli isimler verilerek onlarin zarar gérmemesi
saglanmistir. Calisma tamamlandiktan belirli bir siire ( en fazla 2 yil) sonra katilimcilara

ait her tiirlii veri (kayit) silinecektir.

4.7. Veri Analizi

Arastirmanin nicel veri analizi bilgisayar ortaminda SPSS 18.0 (Statistical
Package for the Social Sciences) programi kullanilarak yapilmistir. Katilimcilarin 25
(11 demografik bilgi, 14 topluluk hissi 6l¢egi) dlcek maddesine verdigi cevaplarla

betimsel analiz, korelasyon analizi ve faktor analizi yapilmistir.

Nicel ¢alismalarda betimsel analiz var olan olaylar veya durumlar1 belirlemeyi
saglarken korelasyon analizi iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskinin yoniinii ve
boyutunu betimlemeyi saglayan istatistiksel analiz tiirtidiir (Tanrdgen, 2009). Faktor
analizi ise birbiriyle iligkili ¢ok sayida degiskeni bir araya getirerek daha az sayida ve
kavramsal olarak anlamli yeni degiskenler bulmayi saglayan ¢ok degiskenli bir istatistik
olarak tanimlanabilir (Biiyiikoztiirk, 2002). Faktor analizi ¢ok sayida degiskeni olan
karmasik verilerin daha az sayida degiskenle anlasilmasi daha kolay ifadeler saglar
(Field, 2009).

Ikinci asamada(nitel) yar1 yapilandirilmis goriisme ile toplanan veriler Nvivo 9
programi yardimiyla betimsel analiz ile incelenmistir. Nvivo 9 QSR Enternasyonal
tarafindan nitel veri analizini gergeklestirmede yardimci olmasi igin bir dizi arag

saglayan nitel analiz programidir. Nvivo bilgisayarin kaydetme, gruplandirma,
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eslestirme baglantilama Kkapasitesiyle, arastirmacilarin kaynak verinin arastirma

sorularini cevaplamasina yardimci olmasinda kullanilir (Bazeley ve Jackson, 2013).

Betimsel analizde, elde edilen veriler 6nceden belirlenen kavramsal ¢ergeve veya
temalara gore ozetlenir ve yorumlanir (Yildirrm ve Simsek, 2008; Ozdemir, 2010).
Betimsel analizde verilerin analiz siireci dort asamadan olusmustur (Yildirim ve

Simsek, 2008).

1. Betimsel analiz i¢in bir ¢er¢eve olusturmak: Bu asamada verilerin hangi
temalar altinda diizenlenecegi belirlenir.

2. Tematik cerceveye gore verilerin islenmesi: Ilk asamada belirlenen cerceve
kapsaminda veriler okunur ve diizenlenir.

3. Bulgularin tanimlanmasi: Verilerin kolay ve anlagilir bir dille tanimlanmasini
igerir.

4. Bulgularin  yorumlanmasi: Ugilinci asamada tamimlanan  bulgularin

iligkilendirilmesi ve agiklamasi yapilir.

Arastirmada elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde tiimevarim analizi
kullanilmistir. Tiimevarim analizinde veriler kodlanir, temalar bulunur, veriler kodlara
ve temalara gore diizenlenir ve tanimlanir. Ardindan elde edilen bulgular yorumlanir
(Yildirim ve Simsek, 2008). Ogrencilerle gerceklestirilen bire bir goriismelerden elde
edilen bulgular sirasiyla temalara gore gruplandirilarak soru-cevap bi¢iminde sunulmus

ve yorumlanmistir.

Caligmada farkli veri toplama yontemleriyle toplanan veriler, aragtirma sorulart
esas alinarak analiz edilmistir. Karma yonteme gore veriler, toplama siirecinde, analiz
stirecinde veya tartigsma siirecinde birlestirilebilir (Creswell, 2013). Bu ¢aligmada veriler

analiz asamasinda birlestirilmistir.

4.8.Varsayimlar ve Simirhliklar

e Katilimcilarin veri toplama araglarina objektif ve samimi cevap verdikleri,
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e Olgek uyarlama siirecinde goriisleri alinan uzmanlarm, objektif ve samimi
olduklari,

e Arastirmacinin, ¢alisma boyunca O6n yargi ile hareket etmedigi ve uygulama
stirecinde 6grenenler ile olumlu ya da olumsuz etkilesim i¢inde bulunmadigi

varsayilmistir.
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BOLUM-V

5. BULGULAR

Bu boliimde, ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda 6grencilerin akademik basarilari,
topluluk hissi diizeyleri ve katilimlar: arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismanin amaglari

dogrultusunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Calismanin ilk asamasinda “Cevrimici Ogrenme Ortamlarinda Topluluk Hissi
Olgegi” araciliftyla 6grencilerin topluluk hissi diizeylerinin belirtilmesi amaglanmustir.
Bu amag¢ dogrultusunda toplam 457 kisiye e-posta Yyoluyla ol¢ek baglantisi
gonderilmistir. Bu kisilerden; gonderilen 6l¢egi, farkli 6gretim elemanlar1 tarafindan
yuriitiilen vee-postada belirtilen iki derse yonelik doldurmalar1 istenmistir. Boylece
caligma grubunda ders basina 457 6grenciye ulasilmasi hedeflenmistir. Gonderilen e-
postalarda bu caligmanin bilimsel arastirma amagh oldugu ve Ogrenci bilgilerinin
arastirma disinda paylasilmayacagi belirtilmis olup goniilli doldurmalart esas
tutulmustur. Cevrimici olarak toplanan dlgege toplam 329 geri doniis yapilmistir. Elde
edilen veriler incelendiginde bazi 6grencilerin 6l¢egi her ders igin birden fazla kez
doldurdugu ve ters kodlanan sorular yardimiyla rastgele dolduruldugu tespit edilmistir,

bu ylizden tekrarlanan veriler silinmistir.

[statistik analizlere baslamadan ©nce yapilmasi gereken ilk is verilerin
diizenlenmesi olmalidir. Istatistiksel ¢alismalarda pek ¢ok analizi uygulayabilmek icin
verilerin dagiliminin normal ya da normale yakin olmasi gerekir. Verilerin dagilimi;
histogram, sapli kutu grafigi, detrented normallik grafigi ve dal yaprak gibi grafikler
kullanilarak gosterilebilir (Kalayci, 2010). Caligmada verilerin normal dagilip
dagilmadigimi gérmek amaciyla normallik testi yapilmis ve bu test sonucu ¢ikan 13 ug
deger veri setinden ¢ikarilmistir. Bu islemlerden sonra veri setinde toplam 257 veri
kalmistir. Bu veriler incelendiginde 123 katilimcinin sadece bir ders igin dlgegi geri

doniis yaptigt 67 katilimcinin ise farkli iki ders i¢in Olgege geri doniis yaptigi
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goriilmistiir. Bu durumda calismada birey olarak bakildiginda 190 katilimci oldugu
belirlenmistir. Bu durum goz 6niine alindiginda ¢alismanin demografik bilgilere yonelik
analizleri 190 katilimciya yonelik degerlendirilmistir. Ancak ¢alismada 6gretim elemani
faktoriiniin  etkisinin goriilmesi i¢in ayni katilimcilarin farkli derslere yonelik
degerlendirmesinin incelenmesi 6nemlidir. Bu sebeple katilimcilarin farkli derslerde
akademik bagsarisi, katilimlar1 ve topluluk hissi 6l¢ek maddelerine yonelik cevaplari
farkli oldugu icin demografik bilgilere yonelik analizler 190 katilimciyla yapilirken

diger analizler 257 veri lizerinden degerlendirilmistir.

Son haliyle 257 verinin bulundugu veri setinde topluluk hissi diizeyi i¢in bir
indeks degiskeni tanimlanmistir. Tanimlanan bu degisken, katilimeilarin topluluk hissi
Olgegi alanindaki maddelere verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamasi hesaplanarak
belirlenmistir. Belirlenen bu degisken daha sonraki analizlerde kullanilmistir.
Katilimecilarin  6grenci numaralarindan yola ¢ikilarak akademik not ortalamalari
belirlenmis ve veri setine eklenen siitunda her katilimer i¢in akademik not ortalamasi
ifade edilmistir. Buna ek olarak katilimcilarin 6grenci numaralarindan yola ¢ikilarak
mevcut OYS’ nde bulunan ve Sekil 5°te belirtilen formdaki katilim bilgileri incelenerek

veri setine eklenen siitunda her 6grenci i¢in katilim bilgileri ifade edilmistir.

Arastirma sorular1 kapsaminda 6grencilerin topluluk hissi diizeyleri, akademik
basart puani ortalamalari ve OYS’ye katilmlarina odaklanilmistir. Katilimcilarin
topluluk hissi diizeyleri “Cevrimi¢i Ogrenme Ortamlarinda Topluluk Hissi Olgegi”
aracihfiyla toplanan verilerle ifade edilmistir. Cevrimi¢i Ogrenme Ortamlarinda
Topluluk Hissi Olgegi 6’11 likert tipi olup 1 ile 6 arasinda degerler ile puanlandirilmistir
(1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kismen Katilmiyorum, 4: Kismen
Katiliyorum, 5: Katiliyorum, 6: Kesinlikle Katiliyorum). Toplanan veri setinde topluluk
hissi 6lgek maddelerine verilen yanitlarin ortalama puanlari alinmis ve bu puanlara
yonelik siniflandirma yapilmistir (1-2 diisiik diizey, 3-4 orta diizey, 5-6 yiiksek diizey).

Topluluk hissine yonelik analizler bu ortalama puanlar dikkate alinarak yapilmistir.

Katilimcilarin akademik basarilar1 donem sonunda aldiklar1 akademik basari

puani ortalamasiyla elde edinilmistir.
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Katilimeilarin katilim bilgileri ise dénem boyunca OYS’de 6gretim aktivitelerine
katilimlar1 ile ifade edilmistir. Katilim bilgileri Sekil 5’ de belirtilen ve mevcut
OYS’den elde edinilen katilim bilgisi formuyla belirlenmistir.

5.1. Demografik Bilgilere Yonelik Bulgular

Calismaya 109 erkek ve 81 kadin olmak iizere toplam 190 &grenci katilmustir.

Calismada yer alan katilimcilarin cinsiyete gore yas dagilimlari tabloda sunulmustur.

Tablo 8: Katilimeilarin Cinsiyete Gore Yas Dagilimlari

Yas Arahgi Cinsiyet N %
Kadin 53 68.8
16-25 Erkek 24 31.2
Toplam 77 100.0
Kadin 21 29.2
26-35 Erkek 51 70.8
Toplam 72 100.0
Kadin 7 17.5
36-45 Erkek 33 82.5
Toplam 40 100.0
46 ve tizeri Erkek 1 100.0
Toplam 190 100.0
N= 190

Tablo 8’de belirtildigi tizere arastirmaya katilan 190 katilimcinin 81’1 (%42.6)
kadin, 109u (%57.4) ise erkektir. Ayrica katilimcilarin 77’si 16-25 yas araliginda, 72’si
26-35 yas aralifinda, 33’1 36-45 yas araliginda ve 1 katilimcinin ise 46 yas iistii oldugu

belirlenmistir.

Tablo 9: Katilimcilarin Medeni Durumlari

Medeni Durum N %
Bekar 102 53.7
Evli 88 46.3
Toplam 190 100.0
N= 190

Tablo 9’da belirtildigi tizere 102 (%53.7) bekar ve 88 (%46.3) evli katilimcinin

oldugu belirlenmistir.
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Tablo 10: Katilimeilarin Cocuk Sayilar

Cocuk Sayisi N %

0 114 60.0

1 19 10.0

2 46 24.2

3 9 4.7

4 ve lizeri 2 11
Toplam 190 100.0

N= 190

Tablo 10°da belirtildigi {lizere katilimcilarin 114’iniin (%60.0) ¢ocuk sahibi
olmadigi, 19’unun (%10.0) 1 ¢ocuk, 46’sinin (%24.2) 2 ¢ocuk, 9’unun (%4.7) 3 ¢ocuk,
2’sinin (%1.1) ise 4 veya daha fazla sayida ¢ocuk sahibi oldugu belirlenmistir.

Calismada katilimcilarin cinsiyet, yas, medeni durum ve ¢ocuk sayisinin yani sira
bilgisayar kullanim tecriibesi, bilgisayar ve internete erisim durumu, sosyal medya

kullanim sikligi, canli dersleri takip etme durumu, canli derslere katilmama nedenleri

sorulmustur.

Tablo 11: Katilimcilarin Bilgisayar Kullanma Tecriibeleri

Bilgisayar Kullanma

Tecriibesi N %
0-3 yil 25 13.2
4-7 yil 59 31.1
8-12 yil 56 29.5
13 y1l ve iizeri 50 26.3
Toplam 190 100.0

N= 190

Calismada katilimcilara, ne kadar siiredir bilgisayar kullandiklari sorulmustur.
Tablo 11°de belirtildigi gibi katilimeilarin 25’1 (%13.2) 0-3 yil, 59 ’u (%31.1) 4-7 yil,
56’st  (%29.5) 8-12 yil, 50 ’si (%26.3) ise 13 yildan fazla bir siiredir bilgisayar

kullandiklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 12: Bilgisayara Erisimi Olan Katilimcilarin Internete Erigsim imkanlar

Internet Erisimi Bilgisayar Erisimi N %

Diizensiz 12 75.0

.. . Kismen Diizenli 1 6.3
Dizensiz Diizenli 3 18.8
Toplam 16 100.0

Diizensiz 4 8.0

Kismen Diizenli Kismen Diizenli 39 78.0
Diizenli 7 14.0
Toplam 50 100.0

Diizensiz 2 1.6

igenli Kismen Diizenli 12 9.7
Diizenl Diizenli 110 887
Toplam 124 100.0

Calismada katilimcilara, ders iceriklerine erisim imkanlarint gérmek amaciyla
bilgisayar ve internete erisim imkanlarinin ne 6lgiide oldugu sorulmustur. Tablo 12’de
belirtildigi gibi internete erisimi diizensiz olan 16 katilimcinin 12’sinin (%75.0)
bilgisayara erisiminin diizensiz, 1’nin (%6.3) bilgisayara erisiminin kismen diizenli,
3’niin (%18.8) ise bilgisayara erisiminin diizenli oldugu belirlenmistir. Bilgisayara
erisimi olmadig1 halde internete erisimleri diizenli olan katilimcilarin olmast bu

katilimcilarin mobil araglarla internete erisim sagladiklar1 seklinde yorumlanmustir.

Internete erisimi kismen diizensiz olan 50 katilimcinin 4’iiniin (%8.0) bilgisayara
erisiminin diizensiz, 39’unun (%78.0) bilgisayara erisiminin kismen diizenli, 7’sinin

(%14.0) bilgisayara erisiminin ise diizenli oldugu belirlenmistir.
Internete erisimi diizenli olan 124 katilmcimn 2’sinin (%1.6) bilgisayara
erigiminin diizensiz, 12’sinin (%9.7) bilgisayara erisiminin kismen diizenli, 110 unun

(9%88.7) ise bilgisayara erisiminin diizenli oldugu belirlenmistir.

Tablo 13: Katilimcilarin Sosyal Medya Kullamim Sikligt

Sosyal Medya Kullanim Sikhgi N %
Sosyal Medya Kullanmiyorum 17 8.9
Ara Sira 104 547
Sik Sik 69 36.3
Toplam 190 100.0
N= 190
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Tablo 13’te belirtildigi gibi katilimcilarin bilyiik bir ¢ogunlugu (%54.7) ara sira
sosyal medyayr kullandigini belirtirken, Altmis dokuz (%36.3) kiside sik sik sosyal
medyayr kullandigini  belirtmistir. Katilmeilarin = 17°si (%8.9) sosyal medya

kullanmadigini belirtmistir.

Tablo 14: Katilimcilarin Geleneksel Egitim Haricindeki Egitim Tecriibeleri

Daha Once herhangi bir uzaktan egitim veya agik

o6gretim programina katildimz m? N %
Katilmadim 143 75.3
Uzaktan egitim programina katildim. 9 4.7
Agikdgretim programina Katildim. 30 15.8
Uzaktan egitim ve agikdgretim programina katildim. 8 4.2
Toplam 190 100.0

N=190

Katilimcilarin 6rgiin egitim haricindeki egitim tecriibelerine yonelik durumlari
Tablo 14’te belirtildigi gibidir. Katilimcilardan 143’1 (%75.3) daha once agik veya
uzaktan egitim ortamlarina katilmadigini belirtirken, 9u (%4.7) Orgiin  6gretim
haricinde bir uzaktan egitim programina katildigini belirtmistir. Katilimeilarin 30°u
(%15.8) ise daha 6nceden agikdgretim programina katildigini, 8’1 (%4.2) hem uzaktan

egitim hem agikogretim programina katildigini ifade etmislerdir.

Katilimeilarin canli derslere katilma durumlarina bakildiginda, katilimcilardan
71’inin (%37.4) canli derslere diizenli olarak katildigi, 100’iintin (52.6) canli derslere
kismen diizenli olarak katildigi, 19’unun (%10) ise canli derslere katilmadigi
belirlenmistir. Canli derslere diizenli olarak katilmayan katilimcilara (119 katilimcer),
canlt derslere katilmama nedenleri soruldugunda ise aliman cevaplar Tablo 15°te

verilmistir.
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Tablo 15: Katilimecilarin Canli Derse Katilmama Nedenleri

Canli Derse Katilmama Nedeni N %
Is yogunlugu 76 63.9
Canli ders saatlerinin uymamasi 14 11.8
Canli derslerin verimli gegmemesi 1 .8
Canli derslere hazirlik yapamamam 4 34
Canli dersleri arsivden izleme imkani 13 10.9
Diger 11 9.2

Toplam 119 100.0

N=119

Tablo 15°te belirtildigi gibi katilimcilarm 76’s1 (%63.9) “Is yogunlugu”, 14’ii
(%11.8) “Canli ders saatlerinin uymamast”, 1’1 (%0.8) “Canli derslerin verimli
geememesi”, 13’0 (%10.9) “Canli dersleri arsivden izleme imkaninin olmas1”,

11(%9.2)’i diger sebeplerle canli derse katilmadiklarini ifade etmislerdir.

“Diger” secenegine yonelik agiklama alanini dolduran katilimecilarin derse

katilmama sebepleri ise Tablo 16°da belirtildigi gibidir.

Tablo 16: Katilimcilarin Canli Derse Katilmamasinin Diger Nedenleri

Diger Nedenler N %
Internet ve bilgisayara erisim sorunu 3 27.3
Derslerin istenilen zamanda izlenebilmesi 1 9.1
Aileye kars1 olan sorumluluklar 1 9.1
Cakisan derslerin olmasi 1 9.1
Bos birakilan 5 455
Toplam 11 100.0

Bu nedenler incelendiginde Tablo 16’da goriildigi gibi 3 (%27.3) katilimei
internet ve bilgisayara erisim sorunu oldugu, 1 (%9.1) katilimci derslerin istenilen
zamanda izlenebilme imkani oldugu, 1 (%9.1) katilimer ailesine Karsi sorumluluklar
oldugu, 1 (%9.1) katilimc1 ayn1 donemde almasi gereken baska derslerinin oldugu ve bu
ders saatlerinin c¢akisma durumu oldugu gibi nedenlerden dolayr canli derslere
katilmadiklarini ifade etmislerdir. 5 (%45.5) katilimcr ise diger segenegine yonelik

aciklama alania herhangi bir neden yazmamislardir.
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Katilimcilarin, topluluk hissi puani, akademik bagar1 puani, ders takip puani, canl
ders takibi (hafta) ve atilan mesaj sayisina yonelik betimsel analiz sonuglar1 ise Tablo
17°deki gibidir.

Tablo 17: Goriisme Katilimeilarinin Topluluk Hissi, Akademik Basar1 ve Katilimi
Betimsel Analiz Sonuglari

N Min Max X SS
Topluluk Hissi Puani 15 2.50 6.00 4.69 1.01
Akademik Basar1 Puani 15 60.00 88.00 69.33 7.83
Ders Takip Puam 15 .00 92.86 25.77 32.13
Canli Ders Takibi (Hafta) 15 .00 14.00 7.60 5.05
Atilan Mesaj Sayist 15 .00 4.00 40 1.055

Tablo 17°de goriildiigii tizere goriisme katilimcilarinin topluluk hissi puaninin
minimum (min) degeri 2.5, maksimum (max) degeri 6.00’dir ve X (aritmetik ortalama)
degeri 4.69°dur. Akademik basar1 puaninin min degeri 60.00, max degeri 88.00 ve X
degeri 69.33’diir. Ders takip puaninin min degeri 0.00, max degeri 92.86 ve X degeri
69.33°diir. Canli ders takibi min degeri 0.00, max degeri 14.00 ve X degeri 7.60’tir.

Atilan mesaj sayis1 min degeri 0.00, max degeri 4.00 ve X degeri 0.40’tir.

Calismanin ikinci asamasinda ¢alisma grubu; ¢alismanin birinci (nicel) asamasina
dahil olan katilimecilardan, goniilliiliik esasina dayali olarak amagli bir sekilde se¢ilmis
15 katilimei ile arastirmanin nitel kismu siirdiiriilmiistiir. Olgiit 6rnekleme ile segilen bu
katilimcilarin; 9 erkek (%60) ve 6 kadin (%40) olmak {izere toplam 15 katilimcidan
olusmustur. Calisma grubunda yer alan katilimcilarin boliimlere gére dagilimlar1 Tablo

18’de verilmistir.

Tablo 18: Calisma Grubunun Béliimlere Gére Dagilimi

Boliim Adi N %

Elektrik 4 26.7
Mekatronik 2 13.3
Internet ve Ag Teknolojileri 3 20.0
Cocuk Geligimi 4 26.7
Yash Bakimi 2 13.3
Toplam 15 100.0
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Tablo 18’de belirtildigi tizere ¢aligma grubunda Elektrik boliimiinden 4 (%26.7),
Mekatronik béliimiinden 2 (%13.3), Internet ve Ag Teknolojileri boliimiinden 3
(9%20.0), Cocuk Gelisimi boliimiinden 4 (%26.7), Yash Bakimi béliimiinden 2 (%13.3)

olmak tizeri toplam 15 katilimc1 bulunmaktadir.

5.2. Arastirma Sorularma Ait Bulgular

5.2.1. Uzaktan Egitimde Cevrimici Ogrenme Ortamlarinda Ogrencilerin
Akademik Basarilan ile Topluluk Hissi Algilar1 Arasindaki Tliski

Calismada dikkate alinacak akademik basar1t puani, Orneklemde bulunan
katilimcilarin déonem sonu akademik not ortalamalar1 dikkate alinarak Olciilen basarisini

ifade etmektedir.

Calismada topluluk hissine yonelik veriler Cevrimig¢i Ortamlarda Topluluk Hissi
Olgegi aracihifiyla toplanmustir. Tiirkgeye uyarlanan &lgegin pilot ¢aligmasi 196
Ogrenenden toplanan veriler iizerinde agimlayici faktdr analizi ile birlikte diger
gecerlilik ve giivenirlik analizleri yapilarak gerceklestirilmistir. Olcek son haliyle 4
faktor (Ogretim Elemani Etkilesimi, Nezaket ve Saygi, Ogrenme-Ogretme Stilleri
Uygunlugu, Ogrenci Isbirligi) ve 14 maddeden olusmustur.

Tablo 19: Katilimcilarin Akademik Basarilari ile Topluluk Hissi Arasindaki Iliski

Topluluk Hissi Faktorleri Akademik Basari
Ogretim Elemamn Etkilesimi .184**
Nezaket ve Saygi 142*
Ogrenme Ogretme Stilleri Uygunlugu .074
Ogrenci isbirligi .058
Toplam A57*

N=257; **=p<.01; *=p<.05
Tablo 19°da goriildigii tizere 6lgek genel olarak ele alindiginda ise topluluk hissi

ve akademik basari arasinda diisiik diizeyde, pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlaml

bir iligki vardir (r= 0.157, p< 0.05). Buna gore ¢evrimigi 6grenme ortaminda 6grencinin
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topluluk hissi ile akademik basarisinin arasinda arasinda olumlu bir iliski oldugu

sOylenebilir.

Olgek faktdr bazli incelendiginde ise birinci faktdr olan “Ogretim Elemani
Etkilesimi” ile akademik basari arasinda diisiik diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski
vardir (r= 0.184, p< 0.01). Buna gore ¢evrimi¢i 6grenme ortaminda 6gretim elemant

etkilesimi ve akademik basar1 arasinda olumlu bir iliski oldugu s6ylenebilir.

Olgegin ikinci faktorii olan “Nezaket ve Saygi” ile akademik basari arasinda
diisiik diizeyde, pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligski vardir (r= 0.142,
p< 0.05). Buna gore ¢evrimi¢i 6grenme ortaminda 6grenciye nezaketli davranilmasi ve

saygl duyulmasiyla akademik basari arasinda olumlu bir iliski oldugu sdylenebilir.

Olgegin diger faktorleri olan “Ogrenme Ogretme Stilleri Uygunlugu” (p= 0.234)
ve “Ogrenci isbirligi” (p= 0.351) ile akademik basar1 arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir iliski bulunamamustir.

5.2.2. Uzaktan Egitimde Cevrimici Ogrenme Ortamlarinda Ogrencilerin

Katilimlar1 ve Topluluk Hissi Algilar1 Arasindaki Iliski

Calismada katilim bilgilerini “Ders Takip Puan1”, “Atilan Mesaj Sayis1”, “Canlt
Derse Katilm” olusturmaktadir. “Ders Takip Puani” 6grencinin OYS’den ders
videolarim1 ve igeriklerini takip etme puanini ifade eder ve 100 puan iizerinden
hesaplanir. Calismada katilimcilarin ders takip puam ortalamast X =30.28 olarak

hesaplanmuistir.

Diger bir katilim bilgisi olan “Atilan Mesaj Sayis1” ise katilimecinin, donem
boyunca gerek diger Ogrencilere gerek O6gretim elemanina ka¢ kez mesaj attiginin
bilgisidir. Calismada katilimcilarn OYS’de attign toplam mesaj sayis1 134 olarak

hesaplanmustir.
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Diger bir katilim bilgisi olan “Canli Derse Katilim” ise katilimcinin, toplam 14
haftadan olusan ve haftalik olarak yapilan canli derslere kag¢ kez katildiginin bilgisidir.
Bu sebeple “Canli derse katilm” 0-14 arasinda deger almaktadir. Mevcut OYS’de
ortalama 30 dakikadan olusan canli derse asgari 20 dakika katilma durumunda 6grenci

canli derse katildi olarak kabul ediyor. Bu durumlar gbéz oOniine alindiginda ise

katilimeilarin canli derse katilim ortalamalar1 X = 8. 49 olarak hesaplanmustir.

Tablo 20: Katilimeilarin OYS’e Katilimlari ve Topluluk Hissi Arasindaki Iligki

Ders Takip Puani  Atilan Mesaj Sayisi  Canli Derse Katilim

Ogretim Elemam Etkilesimi .059 -.015 .049

Nezaket ve Saygi 139" 011 164"

OgrenmeHO gretme Stilleri 101 063 186™

Uygunlugu

Ogrenci isbirligi 155" .092 123"
Toplam 163" .057 1797

N=257; **=p<.01 ; *=p<.05

Tablo 20°de goriildiigii lizere topluluk hissi ile “Ders Takip Puani”(r= 0.163, p<
0.05) ve topluluk hissi ile “Canli Derse Katilim” (r= 0.179, p< 0.05) arasinda diisiik
diizeyde, istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde bir iliski vardir. Buna goére
cevrimi¢i 0grenme ortaminda 6grencinin topluluk hissi ile icerikleri takibi ve canli
derslere katilimi arasinda olumlu iliskili oldugu sdylenebilir. Ancak topluluk hissi ve
“Atilan Mesaj Sayis1” arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamustir (p=
0.360).

Olgek faktorlere gore incelendiginde ise birinci faktdr olan “Ogretim Elemani
Etkilesimi” ile “Ders Takip Puani” (p= 0.348), Ogretim Eleman: Etkilesimi” ile
“Atilan Mesaj Sayist” (p= 0.791) ve Ogretim Eleman1 Etkilesimi” ile “Canli Derse
Katilim” (p= 0.434) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamigtir

“Nezaket ve Saygi1” ile “Ders Takip Puan1” (r= 0.139, p< 0.01) ve “Nezaket ve
Sayg1” ile “Canli Derse Katim” (r= 0.164, p< 0.05 ) arasinda diisiik diizeyde,
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde bir iliski vardir. Ancak “Nezaket ve

Sayg1” ve “Atilan Mesaj Sayis1” arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
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bulunamamistir (p= 0.858). Buna gore ¢evrimigi 6grenme ortaminda nezaket ve saygi
ile 6grencinin canli derse katilimi ve ders igeriklerini takip etmesi arasinda olumlu bir

iliski oldugu soylenebilir.

“Ogrenme Ogretme Stilleri Uygunlugu” ile “Canli Derse Katilim” arasinda diisiik
diizeyde, istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde bir iliski vardir (r= 0.186, p<
0.05). Ancak “Ogrenme Ogretme Stilleri Uygunlugu” ile “Ders Takip Puani” (p=
0.105) ve “Ogrenme Ogretme Stilleri Uygunlugu” ile “Atilan Mesaj Sayis1” (p=
0.318) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamistir. Bu durumda
Ogretim elemaninin dersi isleyis tarzi ve 6grencinin 6grenme tarzina uygunlugu ile derse

katilimi1 arasinda olumlu bir iliski oldugu sdylenebilir.

“Ogrenci Isbirligi” ile “Ders Takip Puami” (r= 0.155, p< 0.01) ve “Ogrenci
Isbirligi” ile “Canli Derse Katilm”(r= 0.123, p< 0.05) arasinda diisiik diizeyde,
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde bir iliski vardir. Ancak “Ogrenci Isbirligi”
ile “Atilan Mesaj Sayis1” arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir (p= 0.142). Buna
gore cevrimi¢i 6grenme ortaminda dgrenci isbirligi ile 6grencinin canli derse katilimi
ve ders iceriklerini takip etmesi arasinda bir iliski bulundugu ancak “Ogrenci Isbirligi”

ile “Atilan Mesaj Sayis1” arasinda herhangi bir iliski olmadig1 s0ylenebilir.

OYS’de ki katilim ve topluluk hissi iliskisi incelendiginde denilebilir ki topluluk
hissi ile ders takibi ve canli ders katilim arasinda bir iligki varken 6grencinin topluluk
hissi ile 6gretim elemant veya diger 6grencilere mesaj atmasi arasinda anlamli bir iligki

bulunamamustir.

5.2.3. Uzaktan Egitimde Cevrimici Ogrenme Ortamlarinda Ogrencilerin

Katihmlari ve Akademik Basarilar1 Arasindaki Iliski

Calismada ikinci olarak uzaktan egitimde c¢evrimi¢i Ogrenme ortamlarinda

ogrencilerin katilimlar1 ve akademik basarilari arasindaki iligskiye bakilmistir.
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Tablo 21: Katilimcilarm OYS Katilimlari ve Akademik Basarilar1 Arasindaki Iliski

Akademik Basari

*k

Ders Takip Puam 174
Atilan Mesaj Sayisi .061
Canli Derse Katilim 204"

N=257 ;**=p<.01

Tablo 21 incelendiginde “Akademik Basar1 ““ ile “Ders Takip Puanm” (r= 0.174,
p< 0.01) ve “Akademik Basar1 “ ile “Canli Derse Katilim” (r= 0.204, p< 0.01)
arasinda diisiik diizeyde, istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde bir iliski vardir.
Bu durumda ¢evrimigi 6grenme ortaminda Ogrencinin canli derse katilimi ve ders
iceriklerini takip etmesi ile akademik basarisi arasinda olumlu bir iliski bulundugu

(13

sOylenebilir. Bu durumun yani sira “Akademik Basar1 “ ile “Atilan Mesaj Sayis1”

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamustir (p= 0.09).

Bu bulgular g6z oniline alindiginda, bulgularin sebebinin ve akademik basari ile
katilim arasindaki iliskinin derinlemesine anlasilmasi i¢in belirlenen katilimcilarla
goriismeler yapilmistir. Sonu¢ olarak yapilan goriismeler gbz Oniline alindiginda
akademik basarinin katilimcilara gore Sekil 6’°da belirtildigi iizere, 6gretim elemani
tutum ve davranislari, katilim, farkli 6grenme etkinlikleri, etkilesim ve isbirliginden
etkilenebildigi tanimlanmustir. Ogrencilerin katilima giidiilenmesinde Sekil 7’de
belirtildigi lizere dgretim elemani tutum ve davraniglari, 6grenme ihtiyacini giderme
istegi, canli ders tasarimi, bireysel gorev ve sorumluluklarla 6grencinin aktif tutulmasi
etkiliyken, katilimin diismesinde Sekil 8’de de belirtildigi lizere is yogunlugu, 6gretim
eleman: tutum ve davranislari, bilgisayar okur yazarliginin diisiik olmasi, geri bildirim
eksikligi, sisteme yonelik oryantasyon eksikligi ve ¢evresel etkenlerin etkili oldugu

tanimlanmaistir.

Caligmada yapilan korelasyon analizinde akademik basar1 ile ders takip puani ve
canli derse katilim arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Akademik
basariy1 etkileyen bilesenler ve katilimi etkileyen bilesenler incelendiginde, aralarinda
bir ortiismenin s6z konusu oldugu soylenebilir. Ciinkii akademik basar1 ve katilimi

etkileyen bilesenler benzerdir. Ozellikle akademik basariya etki eden bilesenlere
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bakildiginda, bunlardan birinin de katilim oldugu goriilmektedir. Akademik basariya
etki eden bilesen incelendiginde Ogretim elemani tutum ve davraniglarin
gozlemleyebilme, farkli 6grenme etkinlikleri kullanabilme, etkilesime gegebilme,
isbirligi yapabilmenin katilim temelli oldugu sdylenebilir. Nitekim akademik basariya
etki eden bilesenlere yonelik katilime1 goriisleri incelendiginde katilim ve akademik

basari arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu bulunmustur.

Calismada yapilan korelasyon analizinde akademik basar1 ile atilan mesaj sayisi
arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Bu durumun sebebi katilimcilara
soruldugunda, katilimcilarin iletisimde, sistemi kullanmayi tercih etmedikleri tespit
edilmistir. Katilimcilar sistemden mesaj atmak yerine daha cok sosyal medyadan,
telefonlarindan ve e-posta ile iletisime gegctiklerini ifade etmislerdir. Bu durum,
katilimcilar iletisimde sistemi kullanmayi tercih etmedikleri i¢in atilan mesaj sayisi
alaninin analiz sonucunun giivenilir olmadigi seklinde yorumlanabilir. Dolayisiyla
akademik basar1 ve atilan mesaj sayis1 arasinda iliski ¢ikmamasinin sebebinin, atilan

mesaj sayisinin giivenilir olmamasi seklinde yorumlanabilir.

5.2.4. Uzaktan Egitimde Cevrimici Ogrenme Ortamlarinda Ogrencilerin

Topluluk Hissinin Artirllmasia Yonelik Oneri ve Goriisleri

Calisma kapsaminda Ogrencilere; ¢evrimici 6grenme ortamlarinda Ggrencinin
kendisini gercek bir smifta hissetmesine yonelik algisimi arttirmak i¢in neler
yapilabilecegine dair sorular sorulmustur. Bu sorular kapsaminda katilimcilarin verdigi
cevaplarla yapilan betimsel analiz sonucunda elde edilen veriler, kodlara ve temalara

gore diizenlenmistir.

Ana temast 6grencinin topluluk hissini arttirmada veya azaltmada etkili oldugunu
diigiindiigii bilesenler olan soruda, katilimeilarin verdigi cevaplardan yola ¢ikilarak yedi
tema tanimlanmistir. Bu temalar 6gretim elemani, 6grenci 6zellikleri, 6gretim tasarimi,
Ogretim yontemi, etkilesim, isbirligi ve oryantasyon olarak belirtilmistir. Bu temalar ve

temalara yonelik kavramlar Tablo 22°de ifade edilmistir.
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Tablo 22: Uzaktan Egitim Ogrencilerinin Topluluk Hissini Etkileyen Bilesenler

Tema Kavram (Kod)

e  Ogretim Elemam Tutum ve Davramislari

e Geri Bildirim Verme ve Ogrenciye Takip

L. Edildigini Hissettirme

Ogretim Elemam .. . e

e Ogretim Elemaninin Ozverili ve Ilgili
Olmasi

e Uzaktan Egitime Uygun Ogretme Stratejisi
Belirleme

e Ogrenme Stilleri
Ogrenci Ozelligi e Ogrenci Karakteri

e Ogrenci Beklenti ve Inanglar1

o Bireysel Gorev Ve Sorumluluklarla
Ogrencinin Aktif Tutulmas1

Ogretim Tasarim e  Ders Uygulamalarinin Arttirtlmasi

e  Canli Ders Beklentisi

e Etkilesime Ve Bireysel Katkiya Dayali

Ogretim Yontemleri Ogretim Yéntemi Kullanimi

o Tlgi Cekici ve Cesitli Materyal Kullanimi

e Sosyal Medya Kullanimi

Etkilesim )
e  Sistem Uzerinden veya E-Posta Kullanimi
e  Sisteme Yonelik Oryantasyon
Oryantasyon o o
e Etkilesime Yonelik Oryantasyon
isbirligi e Grup Calismalari

5.2.4.1. Ogretim Elemam

Tablo 22'de belirtilen uzaktan egitimde 6grencilerin topluluk hissini etkileyen
bilesenler arasinda 6gretim elemaninin etkisinin diger temalara gore daha fazla 6n plana
ciktign goriilmiistiir. Ogretim Elemam temasina yodnelik, katilimcilarin cevaplaridan

yola ¢ikilarak, dort kavram tanimlanmistir. Bu kavramlar;

I.Ogretim eleman1 tutum ve davraniglari
I1.Geri bildirim verme ve 6grenciye takip edildigini hissettirme
[11.0gretim elemaninin 6zverili ve ilgili olmas:

IV.Uzaktan egitime uygun 6gretme stratejisi belirleme olarak belirtilmistir.
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I. Ogretim Elemani Tutum ve Davramislar

Bu kavramlara yonelik katilimer ifadeleri incelenmistir. O3 kodlu katilimcinin

Ogretim elemant tutum ve davraniglari etkisine yonelik ifadesi asagidaki gibidir:

Canly ders yapan hocalarimiz en biiyiik etken oldu; ¢iinkii karsinizdaki
kisi size ne kadar sicakkanli davraniyorsa derse o kadar ¢ok ¢ekiyor.
Bizim hocalarimiz burada hep sicakkanli o yiizden derse ¢eken en
biiyiik etken 0 oluyor.

03’iin agiklamasindan dgretim elemani tavir ve davranislarmin topluluk hissini
arttirmada, dersi dinleme ve derse katilimda énemli oldugu sdylenebilir. 02, 010, O11
ve O5 kodlu katihmcilarda benzer ifadelerle 6gretim elemanmin tutum ve

davraniglarinin 6nemine deginmistir.

I1. Geri Bildirim Verme ve Ogrenciye Takip Edildigini Hissettirme

Tablo 22°de belirtilen uzaktan egitimde 6grencilerin topluluk hissini etkileyen
bilesenler arasinda Ogretim Eleman1 temasinda tanimlanan diger bir ikinci kavrami geri
bildirim verme ve 6grenciye takip edildigini hissettirmenin 6nemli olduguna birden
fazla katilimer isaret etmistir. Bu kavrama yonelik katilimer ifadeleri incelenmistir. O11
kodlu katilimcinin geri bildirim verme ve 6grenciye takip edildigini hissettirme etkisine

yonelik ifadesi asagidaki gibidir:

Bu zamana kadar hocalarima yazdigim tiim mesajlarda geri doniis
oldu... Biz kendi ogrencilerimize geri doniit verince deger
verildiklerini hissediyorlar ayni sekilde benim hocam bana geri doniit
verdiginde ben kendimi dikkate alinmis deger verilmis hissediyorum.

O11 dgrenme siirecinde dgretim elemanma yazdigi tiim e-posta ve mesajlarina
cevap verildigini; bu durumun kendisini iyi hissetmesine ve motivasyonunun artmasina

sebep oldugunu belirtmistir. Bu konuda O2’nin yorumu ise asagidaki gibidir:
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Osretmenlerimiz sag olsun gayet iyi izah veriyorlar. Yani bu kadar
umut etmemistim isin gercegi ama bekledigimin ¢ok iistesinde bir
egitim aldim. Sanki okula gidip geliyormusg gibi hissediyorum kendimi.

02, dgretim elemanmin tiim sorularma cevap verdigini ve bu sayede kendini
gercek bir 6grenme ortaminin pargasiymis gibi hissettigini ifade etmistir. O11 ve
O2’nin ifadelerinden yola ¢ikilarak uzaktan egitimde, 6grenciye zamaninda geri doniis
yapilmasinin 6grenme siirecinde topluluk hissinin artmasinda etkili bir bilesen oldugu

sOylenebilir.

II1. Ogretim Elemaninin Ozverili ve Tlgili Olmasi

Tablo 22°de belirtilen uzaktan egitimde 6grencilerin topluluk hissini etkileyen
bilesenler arasinda Ogretim Elemam temasinda tanimlanan diger kavram olan 6gretim
elemaninin 6zverili ve ilgili olmasinin énemli oldugu hususunda birden fazla katilimci
goriis belirtmisgtir. Bu kavrama yonelik olarak katilimcilardan O11, 06 ve O5’in
ifadeleri paylasilmistir. O11 kodlu katilimcmin 6gretim elemanmin ézverili ve ilgili

olmasinin etkisine yonelik ifadesi agagidaki gibidir:

Ders veren tiim hocalarimizin bize asir1 giiven ve destek vermesi oldu.
Bunu yapabilecegimizi, bunlarin bize (ordaki pdflerin, videolarin)
diizgiin bir sekilde c¢alisirsak, onlari giizel takip edersek egitimde
stkinti yasamayacagimizi, sistemden gelen mesajlari(bilgilendirme
maillerini) devamli takip etmemizi, giincellenmesi gereken konular
olursa bize bilgi verilmesi bana giiven verdi. Hocalarimiz ozellikle
canli derslerin sonunda bizim sorularimiza da zaman ayiriyor.
Sorularimizi  sordugumuz zaman ne yapmamiz gerektigini, ders
icerikleriyle olsun ya da o anki isledigimiz konuyla olsun mutlaka bize
yardimci olunuyor.

O11in ifadeleri 6grencinin 6grenme siirecine katilimi ve dgrenme siirecini devam
ettirmesinde, 6gretim elemaninin verdigi giivenin etkili oldugunu belirtmistir. Olusan
giiven duygusu ise O11’in topluluk hissinin artmasinda etkili bir bilesen olmustur.
O11’in ifadelerine ek olarak O6 kodlu katilimcinin dgretim elemaninin 6zverili ve ilgili

olmasinin etkisine yonelik ifadesi asagidaki gibidir:
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Uzaktan egitime basladigimdan beri hocalar her derse basladiginda
gayet giizel bir sekilde arkadaslar nasilsiniz?, iyi misiniz gengler?
falan diye bizimle muhabbet kurmaya calisiyor. Ardindan birde derse
giriyorlar bu benim hem ilgimi ¢ekiyor hem de dikkatimi ¢ekiyor.
Osrenciye deger verdiklerini hissediyorum.

O6’nin ifadelerinden &gretim elemaninin derse giriste dgrencilere hal hatir
sorulmasiin motivasyonunu arttirdigi ve kendilerini degerli hissetmelerini sagladigi
anlasilmaktadir. Bu durumun ayni zamanda 6grencinin topluluk hissi ve katiliminin

arttigini soylemek miimkiindyiir.

IV.Uzaktan Egitime Uygun Ogretme Stratejisi Belirleme

Tablo 22°de belirtilen uzaktan egitimde 6grencilerin topluluk hissini etkileyen
bilesenler arasinda Ogretim Elemam temasinda tanimlanan diger bir kavram uzaktan
egitime uygun Ogretme stratejisi belirleme olarak tanimlanmistir. Uzaktan egitime
uygun Ogretme stratejisi belirleme 6gretim elemaninin ¢evrimigi derslerde kullandigi
etkinlikler ve stratejilerle ilgilidir. Bu kavrama yonelik katilimcr ifadeleri incelenmistir.
02 kodlu katilimeinin uzaktan egitime uygun dgretme stratejisi belirlemeye yonelik

ifadesi agagidaki gibidir:

(Hoca) videosunda dyle bir yapti ki soyle sanki biz ordaymisiz gibi
onu izliyormusgasina aynt siniftaymis¢asina; ayni sorular, kafamiza
takilmista sormug gibi ornekler verdi. O ornekleri cevapladi. Hatta
tekrardan 2-3 ornek de anlatti. Yani ders oyle giizel oldu ki videoyu
boyle sanki tekrar tekrar dinleseniz hi¢ sikilmiyorsunuz. O derece
oldu. Cok tist seviye bir egitim aldim yani o baya bir etkiledi beni.

O2’nin ifadelerine bakildiginda, 6gretim elemanmnin ders siirecinde kendisini
O0grenme ortamina ait hissetmesinin ve bu dogrultuda 6gretme stratejisi belirlemesinin
ogrenci iizerindeki 6nemli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanimin
cevrimici ders siirecinde igerigi sunmanin 6tesinde kendisini kamera vb. araglara ders
anlattyormus gibi degil, karsisinda 6grencilerin oldugunu hissedip, bu his ve inang

dogrultusunda dersi siirdiirmesinin 6nemli oldugu sdylenebilir.

Bu durumda o6grencinin topluluk hissi ve katiliminin artmasi igin Ogretim
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elemaninin topluluk hissi ve uzaktan egitime olan inancinin olmasi gerekir. Boylelikle
ogretim elemani uzaktan egitime uygun ogretme stratejileri gelistirebilir.  O2’nin
uzaktan egitimde 6gretim elemaninin uygun 6gretme stratejisi belirlemesi ile ilgili ek

olarak asagidaki ifadeleri kullanmistir:

Simdi videoda anlattim ben, daha ders anlatmam mantigiyla bir
hoca geliyor ise ben dedigim gibi aynen basa dondiik mekatronik
kitabint ben alirim okurum. Okula gitmemem de gerek kalmaz,
derse girmemem de gerek kalmaz. Final zamant giderim sinava
girerim. Bu mantikla giderim. Bir anlami olmaz.

02 bazi 6gretim elemanlarmin es zamanli olmayan igeriklerde verilen ders
anlatim videosu ve sunumunu, es zamanli O0grenme ortamlarinda ayni sekilde
tekrarladiklarini ifade etmistir. O2, dgretim elemaninin bu durumu es zamanli olmayan
verilen igerikte her sey anlatildigi i¢in es zamanli ortamlarda da tekrarlanmasinda bir
sakinca olmadig1 diisiincesine sahip oldugunu ifade etmistir. 02, boylesi bir durumda es
zamanl ders ortamlarmin amacina hizmet etmedigini belirtmistir. O2’nin ifadeleri
Ogretim elemanmin es zamanli 68renme ortamlarina uygun bir &gretim stratejisi
se¢medigi seklinde yorumlanabilir. Bu noktada 6grencilere eger bir 6gretim elemani
olsalardi nasil bir strateji uygulayacaklari sorulmustur. O4’iin bu konuda ki 6nerisi

asagidaki gibidir:

Daha ¢ok diiz anlatmamaya gayret gosterirdim anlatirken sohbetl,
diimdiiz pdflere okumak yerine érnek vererek, videolar paylasarak
yapardim.

04 kodlu katilime1 dgretim elemanlarinin es zamanl olmayan igeriklerde verilen
ders anlatim videosu ve sunumunu, es zamanli 6Zrenme ortamlarinda tekrarlamak
yerine, sohbet havasimin hakim oldugu bir 6grenme ortami Onermistir. O4’{in
ifadelerinden Ogrenme ortaminda kullanilacak  Orneklerin  ve materyallerin
cesitlenmesinin ise topluluk hissine katki saglayabilecegi ¢ikarilmistir. O4’{in yanitinin
O2nin ifadeleriyle benzer oldugu goriilmektedir. Bu durum, &grencilerin, 6gretim
elemanlarindan uzaktan egitimin atmosferine uygun Ogretme stratejisi se¢melerini

konusunda beklentilere sahip olduklar1 seklinde yorumlanabilir.
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5.2.4.2. Ogrenci Ozellikleri

Tablo 22°de belirtilen uzaktan egitimde 6grencilerin topluluk hissini etkileyen
bilesenler arasinda tanimlanan temalardan ikincisi ise Ogrenci Ozellikleri olmustur.
Ogrenci ozellikleri temasima yonelik, katilimcilarin cevaplarindan yola ¢ikilarak, ii¢

kavram tanimlanmistir. Bu kavramlar;

I.Ogrenme stilleri
11.0grenci karakteri

111.0grenci beklenti ve inanglar1 olarak belirtilmistir.

Katilimcilara topluluk hissinin artmasinda etkili olan faktorler sorulmustur. Bazi
katilimcilardan alinan yanitlar kodlandiginda ise ¢evrimi¢i ortamlarda topluluk hissinin
arttirtlmasinda bireysel ozelliklerin etkili oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin yanitlar
kodlandiginda 6grenme stilleri tanimlanan birinci kavram olmustur. Ogrenme stilleri
kavrami &grencilerin dgrenme kanali tercihiyle ilgilidir. Ogrenci 6zelliklerine iliskin
tamimlanan ikinci kavram &grenci karakteridir. Ogrenci karakteri katilimcinm bireysel
O0grenmeye yatkin olmasi ve topluluk hissinin bir etki sz konusu olmadan olusmasiyla
ilgilidir. Ogrenci 6zelliklerine iliskin tanimlanan iigiincii kavram ise dgrenci beklenti ve
inanclanidir.  Ogrenci beklentisi ve inanglar1 kavrami, 8grencinin dgretim elemani ve
sistemden beklentilerini icermektedir. Bu konuda 6grencilerin ifadelerine ilgili basliklar

altinda yer verilmistir.

I. Ogrenme Stilleri

Ogrenme stilleri kavram1 6grencilerin 6grenme kanali tercihiyle ilgilidir. Uzaktan
egitimde es zamanli ve es zamanli olmayan farkli igerikler araciligiyla, 6grencilere
materyal zenginligi saglanmaya galisilmistir. Ogrencilere topluluk hissinin artmasinda
etkili olan 6grenme etkinlikleri ile ilgili sorulara verilen katilimci ifadeleri incelenmistir.

05 kodlu katilimeinin 6grenme stilleri etkisine yonelik ifadesi asagidaki gibidir:

Dersimizde siirekli soru cevap seklinde ders isliyoruz. En ¢ok o
sekilde daha giizel daha anlasilir oluyor diyebilirim.(...)
kamerayla goriintiilii derse baglaniyoruz. En azindan hani
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hocamizin ve arkadaslarimizin karsisinda bir sey yapacaginiz
icin hazirlanmak durumunda hissediyorsunuz kendinizi. Ders
calismaya daha ¢ok motive ediyor diyebilirim.

O35 baz1 6gretim elemanlarmin es zamanh gergeklesen canli derslerin soru cevap
agirlikli gitmesinin 6grenmesinde ve motive olmasinda c¢ok etkili oldugunu ifade
etmigtir. Bunun yani sira bazi 6gretim elemanlarinin, dgrenciye derslere kamerayla
baglanma firsati sunmasi ise derse hazirlanmada sorumluluk hissi olusturmaktadir.
O5’in ifadesi topluluk hissi, akademik basar1 ve katilima yoneliktir. Bu durum topluluk
hissi, akademik basar1 ve katilimdan hangisinin hangisini ne kadar etkiledigi bilinemese
de, birinin saglanmasi halinde digerlerinin de olusmasi kolaylasir seklinde
yorumlanabilir. O11 kodlu katilimcmnin &grenme stillerinin topluluk hissine etkisine

yonelik ifadesi asagidaki gibidir:

Benim ogrenme stilim once bir defalarca dinleme, kulak asinaligi
olusturma. Daha sonrada dinledigim konunun onemli kisimlarini
vazarak ¢alisiyorum. Videolart devamli dinledim, canli derslere
devamli katilmay: istedim.

O11 dgrenmesinde ve katilima yénelik istekli olmasinda kendi 6grenme stilinin
etkili olabilecegini belirtmistir. Kendisi dinleyerek 6grendigini dolayisiyla gorsel ve
isitsel Ogrenme destegi saglayan canli derslerin (sanal siif oturumlarinin) cazip
geldigini ifade etmistir. Bu durum topluluk hissi bilesenlerinden ihtiyaglarin
karsilanmasi ile ilgili olup, o6grencinin ihtiyact saglandigi iginde topluluk hissini

gelistirdigi seklinde yorumlanabilir.

I1. Ogrenci Karakteri

Tanimlanan 6grenci Karakteri, katilimcinin bireysel 6grenmeye yatkin olmasi ve
topluluk hissinin bir etki s6z konusu olmadan olusmasiyla ilgilidir. O12 kodlu

katilimcinin 6grenci karakteri etkisine yonelik cevabi su sekildedir:

Biraz bireysel, bir dgrenci olarak bu gayreti gostereceksin ki karst
tarafta tabii ona gore verebilsin; ama zaten bence yeterince
verilebiliyor. Bence gayet hos gayet yerinde, sistem giizel, hocalarimiz
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esnek, yardimct oluyorlar. Ben gercekten bununla ilgili seyim Yok,
yani bir sikinti yasamadim. Derslerde eksiklerimiz oldugunda veya
smaviarda sikinti  yasadigimizda ben hemen doniip kendime
bakiyorum gerekli gayreti gostermemisiz.

012 ile yapilan goriismede, goriisme sorularmi daha c¢ok bireye yonelik
cevaplamistir. O12 akademik basarisinin artmasi veya azalmasi halinde kendini
sorguladigini, 6grenmede esas olanin bireyin gayreti oldugunu ve kendisini bir
topluluga ait hissetmesinin veya katilmama isteginin bireysel 6zelligiyle ilgili oldugunu
ifade etmistir. O11 kodlu katilimcinin 6grenci Karakterine yonelik ifadesi asagidaki
gibidir:

Soyle soyleyeyim, belki bu benim yapimla alakalidir ama ben zaten
dersi kulaklikla dinliyorum ki kendi evimdeki hi¢chir sesi de duymam,
valmiz bir ortamda dinlerim. Ben kendimi zaten o an smnifta
hissediyorum. Nedendir bilmem ama benle ilgili olabilir. O sirada
normal ogrenciler gibi bir sirada oturuyorum ve ogretmeni karsimda
hissediyorum. Gergekten oyle  hissettigimi  siz  bu  soruyu
sordugunuzda anladim. Evde degil de okuldayim 6gretmen bir sey
anlatiyor ben o ciddiyetle derse baslyorum o ciddiyetle de dersi
bitiriyorum. Belki istekli oldugumdandir. Gergekten isteyerek o derse
girdigimden olabilir.

O11°e ¢evrimici ortamlarda gercek bir sinif atmosferi olusturulmas: ve kendisini o
sinifin bir parcastymis gibi hissedebilmesi igin neler 6nerdigi sorulmustur. O11 ise
cevrimi¢i ortamlarda ders aktivitelerine katilirken kendisini 6grenme ortamina ait
hissettigini ve 6grenme ortamina bu duyguyla katilim gosterdigini ifade etmistir. Bu
durum O11’in karakter olarak topluluk hissi yiiksek bir &grenci oldugu seklinde

yorumlanabilir.

III. Ogrenme Beklentisi ve Inanclart

Ogrenme beklentisi ve 6grenme inanglar1 kavrami, dgrencinin dgretim elemani ve
sistemden beklentileri ile &grencinin bir takim inanglarmi igermektedir. O11 kodlu

katilimeinin 6grenme beklentisi ve inanglar etkisine yonelik cevabi su sekildedir:
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Osretmenle canli dersin olmasi, o iceriklerde videolarin olmasi,
sorularimizda direk cevap alabilmemiz bizi daha fazla tesvik ediyor.
Sizinle ilgilenildigini size deger verildigini hissetmek ¢ok onemli
ogretmenle ogrenci arasinda.

O11’in beklentisi kendisine déniit verilmesi ve farkli 6grenme etkinliklerinin
sunulmasidir. Bu beklentileri saglandiginda ise kendisini degerli hissettigini boylece
ogretim elemaniyla bir bag kurduguna inandigini ifade etmektedir. Ogrencinin, 6gretim
elemanryla 6grenme siirecinde bag kurabilmesi ise topluluk hissini etkileyebilir. O13’iin
cevrimi¢i ortamlarda bir O0grenme toplulugu ve gercek bir smif atmosferi nasil

olusturulmasina yonelik ifadesi asagidaki gibidir:

Ne kadar sey yapilsa da gergek bir simif gibi hissedilemez yani o
swrada oturmanizi ne bileyim o parmak kaldirmanizi o duyguyu ne
kadar seyler yapsamiz da hissedemezsiniz. Gergek bir sinifia
olmadiktan sonra ben, diye diistiniiyorum ben; ama bu kadarimin da
veterli  oldugunu  diistintiyorum.  Bir  smrliligt  olmadigini
diistintiyorum.

013’iin ifadesi incelendiginde uzaktan egitimde, orgiin egitimdeki gibi bir
O0grenme  atmosferinin ve topluluk hissinin  olusturulamayacagina inandig
goriilmektedir. O13 sistemde bulunan imkanlarin beklentisini karsiladigini  da
eklemistir. O13iin sistemi yeterli bulmasimin ve basa beklentisinin olmamasimnin sebebi

cevrimici ortamlara olan bakis agisiyla ilgili olabilir.

5.2.4.3.08retim Tasarim

Tablo 22°de belirtilen uzaktan egitimde 6grencilerin topluluk hissini etkileyen
bilesenler arasinda tamimlanan temalardan ikincisi ise Ogretim Tasarmmi olmustur.
Tanimlanan 6gretim tasarimi Ggrenme silirecinin tasarimi ve bu siirecte bireysel
sorumluluklara yonelik &nerileri igermektedir. Ogretim tasarimi temasma yonelik,

katilimcilarin cevaplarindan yola gikilarak, ii¢ kavram tanimlanmistir. Bu kavramlar:

. Bireysel Gorev ve Sorumluluklarla Ogrencinin Aktif Tutulmasi
Il. Ders Uygulamalarmin Arttirtlmasi

I11. Canl1 Ders Beklentisi olarak belirtilmistir.
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Katilimcilara “Siz 6gretim elemani olsaydiniz topluluk hissi ve katilimin artmasi
icin ne yapardiniz?” diye sorulmus ve verilen cevaplar siralanmistir. Katilimcilarin
yanitlar1 kodlandiginda bireysel gorev ve sorumluluklarla 6grencinin aktif tutulmasi
tanimlanan birinci kavram olmustur. Bireysel gorev ve sorumluluklarla 6grencinin aktif
tutulmast kavrami; 6grencilerin, 6gretim elemanin verdigi ddev ve projelerle aktif
tutulma beklentilerini icermektedir. Ogretim tasarimma yonelik tanimlanan ikinci
kavram ders i¢i uygulamalarin yani sira donem sonunda yapilan uygulama derslerinin
arttirilmasmi  kapsar. Ozellikle Mekatronik ve Elektrik béliimiinde 6grenilenlerin
uygulama yapabilme firsatlarinin verilmesi yoniinde beklentilere sahiptirler. Ogretim
tasarimina yonelik tanimlanan {igiincii kavram ise canli ders beklentisine yoneliktir.
Ogrenciler canli ders oturumlarmin daha az kisiyle yapilmasi ve daha g¢ok soru
sorulabilecegi sekilde tasarlanmasi gerektigini onermislerdir. Bu konuda 6grencilerin

ifadelerine ilgili basliklar altinda yer verilmistir.

. Bireysel Gorev ve Sorumluluklarla Ogrencinin Aktif Tutulmasi

Bireysel gorev ve sorumluluklarla &grencinin aktif tutulmasi kavramu,
Ogrencilerin, 6gretim elemanin verdigi d6dev ve projelerle aktif tutulma beklentilerini
icermektedir. O5 kodlu katilimcinin bireysel gérev ve sorumluluklarla 6grencinin aktif

tutulmasina yonelik ifadesi asagidaki gibidir:

Bu hafta su kisilerin sunu yapmaswni istiyorum, elinizden geldigince
yvapin derste sizden yaptiginizi gormenizi istiyorum gibi bir seyler
yapabilirdim. Bu sekilde en azindan ¢ok fazla ders ¢alismiyorlarsa
bile kendilerine bir gorev hissedip onu yapabilirler. Her hafta baska
baska 6grencilerle boyle bir aktivite yapilabilir.

O35 cevrimigi ortamlarda topluluk hissi ve katilimin artmasi igin bireylerin aktif
tutulmas1 gerektigini ifade etmistir. Bireylerin aktif tutulabilmesi igin ise Odevler
verilmesi gerektigini bdylece bireysel sorumluluk hissinin olusturularak ortama dahil
edilmesi gerektigini ifade etmistir. O11 kodlu katilimcinin bireysel gorev ve

sorumluluklarla 6grencinin aktif tutulmasina yonelik ifadesi asagidaki gibidir:

77



Keske imkan olsa da égrencilerin okula gelmesi miimkiin olmadig
icin arastirma oOdevlerinin daha fazla verilip, bunlarinda sistem
tizerinden o6gretmenlere atilmasini yani bunu her ders igin en azindan
vize donemi-final dénemi bir ddev olsa ogrenci bununla bir arastirma
yapmis olsa. Onun sorumlulugunu da bildigi icin, O6gretmene
ulastirmast gerektigi icin bu konularla daha fazla i¢ ice olmus
olacagint diistiniiyorum. Arastiracagi zaman kendi 6grenebilecegini
ve o siire¢ icerisinde de neler yapmasi gerektigini, oOgretmenine
ulasmak zorunda oldugu iginde daha i¢li dishh olusabilecegini
diigtiniiyorum. Ama oyle bir odev-konu olmadigi icin su an mesela
bizim 150 kisilik sinifta canli derse katilim sayimiz ¢ok az yani 30 -35i
gecmiyor. Ikinci sinifta ozellikle béyle oldu. Ciinkii (derste) édev
verilmedigini biliyor arkadagslar. Canli derslere katilmasa da bu okulu
bitirebilecegini biliyor. Bu yiizden ¢ok gerek duymuyorlar.

O11 kodlu katilimer O5 gibi gevrimigi ortamlarda topluluk hissi ve katilimin
artmasi i¢in bireylerin aktif tutulmasi gerektigini ifade etmistir. Bunun i¢inde arastirma
Odevlerinin daha fazla verilip, 6grenciye sorumluluk hissinin asilanmasi gerektigini
belirtmistir. Bu sayede ogrencinin kendisini ortama ait hissedecegini eklemistir.
Ogrencinin kendisini dgrenme ortamma ait hissetmesi ise topluluk hissi olumlu yénde
etkileyecek bir faktdrdiir. O11 aksi halde dgrencilerin gerek katiliminin gerek kendisini
ogrenme ortaminin bir parcastymis gibi hissetmesinin zor olacagini ifade etmistir. 09
kodlu katilimcinin bireysel gorev ve sorumluluklarla 6grencinin aktif tutulmasina iliskin

ifadesi asagidaki gibidir:

Ben bu dersin ogretim elemant olsaydim, ben ders anlatmazdim.
Osrencilere dersi anlattirirdim. Bu benle ilgilide olabilir ¢iinkii ben
kendim anlatirken daha iyi 6grenirim. Bu sekilde bilgimi daha iyi
gelistirebilirim diye diistintiyorum.

09 ¢evrimigi ortamlarda topluluk hissini ve akademik basariy1 arttirmada bireysel
gorev ve sorumluluklarla 6grencinin aktif tutulmasinin 6nemli olduguna deginmistir. Bu
durum; 09’a gore bilginin anlamlandirilmas: ve yapilandirilmasinda dgrenciye ders igi

aktivitelerde sorumluluk verilmesi gerektigi seklinde yorumlanabilir.
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I1. Ders Uygulamalarinin Arttirilmasi

Ogretim tasarimma yonelik katilimcilarin yamitlarindan yola ¢ikarak tanimlanan
ikinci kavram derslere yonelik uygulamalarin arttirilmast olmustur. Bu kavram ders i¢i
uygulamalarin yani sira dénem sonunda yapilan uygulama derslerinin arttirilmasini
icermektedir. Bu noktada O11 kodlu katilimcinin ders uygulamalarmin arttirilmasi

gerektigine iliskin ifadesi asagidaki gibidir:

Derste aldigim bilgilerle ¢ocugu tammlamaya c¢alistyorum nasil
vaklagsmam gerektigini ve nasil yonlendirsem diye diisiiniiyorum. Bu
konuda hala kendimi yeterli gormiiyorum. Bununla ilgili extra kurslar,
seminerler olabilir katilma imkdni olanlar icin. Bire bir konferans
seklinde, canli sekilde olabilir.

O11 kodlu katilimer Cocuk Gelisimi béliimiinde oldugu icin yanit1 bdliimiine
iliskin olmustur. O11 var olan etkinliklerin baz1 durumlarda yetersiz olabildigini ifade
etmis ve bu yetersizliklerin giderilmesi adma ders dis1 bir takim etkinliklerin
yapilabilecegini eklemistir. O15 kodlu katilimcmin ders uygulamalarmin arttirilmasi

gerektigine iliskin ifadesi asagidaki gibidir:

Soyle soyleyeyim hani uygulamaya geldigimiz zaman oradaki
smavlardan ziyade, uygulamaya daha ¢ok agirlik verilirse daha da iyi
olur.

O15 ders uygulamalarinin arttirilmasinin topluluk hissi ve akademik basariya
katkismin olabilecegini ifade etmistir. O15’in ifadelerine ek olarak O9 topluluk hissinin
arttirtlmas1 noktasinda ders i¢i etkinliklerin ve uygulamalarin arttirilmasi gerektigini
ifade etmistir. O7 kodlu katilimcinin topluluk hissini arttirmaya yonelik &nerisi

sorulmustur. O7’nin bu soruya yanit1 asagidaki gibidir:

Bir canli ders degil de, bir uygulamali ders olabilirdi. Mesela ne
yapabilirdiniz? Bizi bir konferans salonunda diisiiniin, iste bize birkag
bilgi verip iste arkadaglar sunlart sunlari istedik. Giizelce bir sekilde
tizerinden ge¢mek olabilirdi, donem sonunda diye diistiniiyorum.
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O7 canli derslerden ziyade ders uygulamalarinin arttirilmasi gerektigine iliskin
ifadeler kullanmistir. Bu uygulamalarin ise donem sonlarinda yiiz yilize yapilmasinin

topluluk hissini arttirmada etkili olabilecegini belirtmistir.

I11. Canh Ders Beklentisi

Ogretim tasarimina yonelik tanimlanan iigiincii kavram ise canli ders beklentisine
yoneliktir. Ogrenciler canli ders oturumlarmin daha az kisiyle yapilmasi ve daha cok
soru sorulabilecegi sekilde tasarlanmasi gerektigini Onermislerdir. Bu konuda

ogrencilerin yamtlari incelendiginde 02’ ifadesi asagidaki gibidir:

Simdi ben sahsen ogretmen olsam mesela ilk haftadan ders iglemem.
Okula basladigim ilk hafta derim ki arkadaglar hafta ya su dersi
islevecegiz. 1. Haftayr izleyin ve gelin iizerinden ortak paylasim
Yapalim diye soylerim. 2.hafta derse basladigim da 1. Haftanin
dersine basladigim da anlatmaya arada sorular sorarak daha motive
etmeye ¢alisirim. Ciinkii arada hem okuyup okumadiklarint hem dersi
izleyip izlemediklerini gergekten katilip katilmadiklarint oradan
anlayabilirim. Sonugta sordugum sorulara cevap da edebilirim. Hem
kontrol etmis olurum hem motive edilmis olurlar. Evet bir de
gercekten iizerine diisme mantigr oluyor ¢iinkii. Ben psikolojik olarak
ben oyle etkileniyorum. Gergekten evet bu ogretmen tizerime diigiiyor
ve kontrol ediyor mantigi oluyor. Biraz daha ¢alisma ihtiyaci duyuyor
insan. Bu etkenleri kendim uygularim.

02 kodlu katilimer ¢evrimici ortamlarda topluluk hissinin artmasi igin canli ders
siirecinin yeniden yapilandirilabilecegini ifade etmis ve bu yondeki beklentilerini
paylasmustir. O2 yaklasik 14 haftadan olusan canli derslerin iliskilendirilerek
stirdiiriilmesi  gerektigini bu noktada ise Ogrencilerin paylasim yapmasina firsat
verilmesi gerektigini ifade etmistir. Boylece ogrencilerin bilgileri anlamlandirmis ve
motivasyonlar1 saglanmis olacaktir. O2’in ifadeleri incelendiginde yapti§1 Onerinin
ogrencinin takip edildigini hissettirmesini igerdigi gériilmektedir. O11 kodlu

katilimcinin canli ders beklentisine iligkin ifadesi asagidaki gibidir:
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Biz yazana kadar baya bir zaman geg¢iyor. O an konuyu kagirryoruz,
baska bir konu gegiyor. Soru béliimiine bir siirii kisi yaziyor, soru
kayabiliyor,  konu  degismis  olabiliyor. Hocamiz o ara
vetigsemeyebiliyor. Ama mutlaka cevap veriyorlar.

O11 ¢evrimici ortamlarda topluluk hissinin artmasi ig¢in Ogrencinin sorun
yasayabildigi durumlarda canli derslerin tasariminin gelistirebilecegini ifade etmistir.
Ogrencilerin canli ders siirecinde sorun yasadig1 durumlarin ise daha ¢ok ara yiizle ve
kalabalik oturumlarla iliskili oldugunu belirtmistir. S6z konusu sorunlara ornekler
sunmus ve canli derslerde soru sorma imkanimi kullanmadaki simirliliklarin oldugunu
eklemistir. Nitekim kalabalik canli ders oturumlarinda 6grencilerin soru sorduklarinda,
sorulan sorunun O6gretim elemani tarafindan takip edilememe, dolayisiyla cevapsiz
kalma ihtimali yiiksektir. Ogrencilerin sorularina cevap alamamasi ise motivasyonlarini
diisiirmekle beraber bilgiyi yapilandirmasinda sorun yasamasina neden olabilmektedir.

06 kodlu katilimeimin canli ders beklentisine iliskin ifadesi asagidaki gibidir:

Hoca ders anlatirken kizi gelmisti. Iste ¢ocugu araya girmisti. Hoca
sey yapti dersi kapatti. Biraz daha araya girdi sonra bir daha ¢ocugu
geldi bir daha kapatti. Devam etti boyle bir kopukluk oldugu zaman
tekrar dersi takip edemedim. Direk orada dyle biraktim.(...) hocanin
tamamen derse odaklanmasi lazim.

06 kodlu katilime1 ¢evrimici ortamlarda topluluk hissinin artmasi igin canli ders
boyunca 0gretim elemanlarinin derse odaklanmasi gerektigini ifade etmistir. Aksi halde
dersi takip ederken psikolojik olarak kopmalar yasadigini 6rnek olay tizerinden
aktarmistir. Bu durum o6grencilerin kendilerini 6grenme siirecine adapte etmelerinde

Ogretim elemaninin 6nemini gostermektedir.

5.2.4.4.0gretim Yontemleri

Tablo 22°de belirtilen uzaktan egitimde 6grencilerin topluluk hissini etkileyen
bilesenler arasinda tanimlanan temalardan dordiinciisii Ogretim Yéntemleri olmustur.
Tanimlanan 6gretim yontemleri, 6grenme siirecinde farkli 6gretim yontemleri kullanimi

ve ilgi gekici materyal gelistirmeye yonelik dnerileri igermektedir. Ogretim yontemleri
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temasina yonelik, katilimcilarin cevaplarindan yola ¢ikilarak, iki kavram tanimlanmuistir.

Bu kavramlar;

I. Etkilesime ve bireysel katkiya dayali 6gretim yontemi kullanimi

1. Tlgi ¢ekici ve gesitli materyal kullanim1 olarak belirtilmistir.

Ogretim yontemlerine iliskin katilimcilarin  ifadelerinden yola ¢ikilarak
tamimlanan birinci kavram etkilesime ve bireysel katkiya dayali 6gretim yontemi
kullanim1 olmustur. Etkilesime ve bireysel katkiya dayali 6gretim yontemi kullanimi
kavrami; 6gretim etkinliklerinin diizenlenmesi ve dgretim gereclerinin kullanilmasinda
ogrencilerle etkilesime gegme ve katki saglamalarina olanak sunmay1 igcermektedir.
Ogretim yontemlerine iliskin tanimlanan ikinci kavram ilgi gekici ve gesitli materyal
kullanim1 olarak belirtilmistir. Katilimcilarin ifadeleri incelenecek olursa 6gretim
elemanlarindan farkli materyal sunmalarina yonelik beklentilerinin oldugu sdylenebilir.

Bu konuda 6grencilerin ifadelerine ilgili bagliklar altinda yer verilmistir.

. Etkilesime ve Bireysel Katkiya Dayah Ogretim Yontemi Kullanim

Ogretim yontemlerine iligkin tanimlanan birinci kavram etkilesime ve bireysel
katkiya dayali Ogretim yontemi kullanimina yoneliktir. Bu kavram 0gretim
etkinliklerinin diizenlenmesi ve Ogretim gereclerinin kullanilmasinda 6grencilerle
etkilesime gecme ve katki saglamalarma olanak sunmayr icermektedir. O11 kodlu
katilimcinin uzaktan egitimde topluluk hissini arttirma ve 6grencinin ilgisini ¢ekmek

icin hangi 6gretim yontemi kullanilabilecegine yonelik onerisi asagidaki gibidir:

Bizim de goriintiilii bir sistemle, canli bir sekilde katilma ihtimalimiz
olsa da, hocamiz soyleSe biz uygulasak. Bakalim nasil olur diye
diigtiniiyordum. Bununla karsilastigimda ¢ok sevinirdim.

O11 cevrimici yapilan canli derslere goriintiilii olarak baglanip, uygulamalar
yapilabilecegini ifade etmistir. Bu sayede birey 6grenme ortamina hem dahil olabilir
hem katki saglayabilmektedir. O1 kodlu katilimcinin etkilesime ve bireysel katkiya

dayali 6gretim yontemi kullanimina iliskin ifadesi ise asagidaki gibidir:
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Canli ders gibi boyle herkes soru- cevap, sohbet o sekilde, dersi
kaynatmamak sartiyla, direkmen o sekilde sohbet olsa daha iyi olurdu.

O1 ¢evrimigi ortamlarda topluluk hissini arttirmak igin dgretim elemaniyla, canli
derslerin disinda, belli periyodlarla sohbet ortaminin olusturulabilmesini 6nermistir. Bu
sayede canli derslerde zaman kisitliligi  sebebiyle sorulamayan sorular

cevaplandirilabilecektir.

I1. Tlgi Cekici ve Cesitli Materyal Kullanim

Ogretim yontemlerine iliskin tamimlanan ikinci kavram ilgi cekici ve farkli
materyal kullanimina iliskindir. Bu kavram o6gretim etkinliklerinin diizenlenmesinde,
ilgi ¢ekici ve farkli dgretim gereglerinin kullanilmasmi igermektedir. O13 kodlu
katilimciya “Siz 6gretim elemani olsaydiniz topluluk hissini arttirmak i¢in nasil bir

ogretim yontemin segerdiniz?” diye sorulmustur. O13’{in 6nerisi asagidaki gibidir:

Daha c¢ok ilgi ¢ekmeye calisirdim, daha ¢ok érneklemeye ¢alisirdim.
Ayni hocalarin yaptigi gibi video bende atmaya ¢alisirdim. Ashinda
daha ¢ok vaktimiz olsa orda daha ¢ok orneklendirme yapsak olsa bu
cok onemli bence. (Ogretim elemani) derste anlatirken konuyla ilgili
video atmasi en ¢ok hosuma giden bu olmustu.

O13 cevrimici ortamlarda topluluk hissini arttirmak igin 6grencinin ilgisini
cekmenin &nemli oldugunu ifade etmistir. Ogrencinin ilgisini ¢ekmek iginse farkli
materyallerin kullanilmas1 ve igerige iligkin verilen Orneklerin ¢esitlendirilmesini
onermistir. O4 kodlu katilimecinm ilgi gekici ve farkli materyal kullanimina dayali

Ogretim yontemi kullanimina iligkin ifadesi ise asagidaki gibidir:

Hani suif icerisinde birbirileri ile (6grenenler arasinda ) ilgili
tartisma olur, miinazara olur, sinifi ¢cekme. Tepegoz mii diyorlar ona
projeksiyondan ders anlatimi olur. Ornek olayli olur. Béyle seyleri
ben daha cok ders dinlemek icin, sikilmadan dinlemek icin etkili
oldugu diistiniiyorum.
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02 cevrimigi ortamlarda topluluk hissini arttirmak ve dgrencinin ilgisini gekmek
icin farkli 6gretim yontemlerinin kullanilabilecegini ifade etmistir. Bu sayede dersin
uzaktan egitim ortamlarinda uygulanabilirliginin kisith oldugu diisiiniilmektedir. O4’iin
ifadeleri ve Onerileri daha c¢ok Orgiin egitimde yaygin olan Ogretim yontemlerini
icermektedir. 09°da O13 ve O2 gibi 6grencinin ilgisinin g¢ekilmesi gerektigini
belirtmistir. O9 bu noktada ders iizerine teknik gezi gibi etkinliklerin yapilabilecegini

eklemistir.

5.2.4.5. Etkilesim

Tablo 22°de belirtilen uzaktan egitimde 6grencilerin topluluk hissini etkileyen
bilesenler arasinda tanimlanan temalardan besincisi Etkilesim olmustur. Etkilesim
konusunda katilimcilara diger Ogrenciler ve Ogretim elemaniyla iletisime nasil
gectikleri, iletisimin kendilerine sagladiklarinin neler oldugu sorulmustur. Katilimcilarla
yapilan goriismelerde 6gretim elemaniyla sistem iizerinden mesaj atarak veya e-posta
yoluyla iletisime gectikleri, diger ogrencilerle ise sosyal medya veya whatsapp
araciligiyla iletisime ge¢meyi tercih ettikleri tespit edilmistir. Katilimer cevaplarindan
yola ¢ikarak bireylerin, 6grenme ortamina katilimda daha az ¢ekimser davrandiklar1 ve
ogrenme ortamlarinda etkilesimin arttirilmasiyla gerek topluluk hissinin gerek
akademik basarinin arttirilabilecegini goriilmiistiir. Yine etkilesim dncesinde bir katilim
saglamasi ve etkilesim sonrasinda ise bireyin katilima giidiilenmesi gerekmektedir. Bu
durum ise etkilesimin topluluk hissi, akademik basar1 ve katilimda etkili oldugu
seklinde yorumlanabilir. Etkilesim temasina yonelik, katilimeilarin cevaplarindan yola

cikilarak, iki kavram tanimlanmistir. Bu kavramlar:

[.Sosyal medya kullanimi

I1.Sistem tizerinden veya e-posta yoluyla mesaj olarak tanimlanmustir.

I.Sosyal Medya Kullanimi

Etkilesime iliskin sosyal medya kullanimi; 6grencilerin iletisime gecerken sistemi
kullanmak yerine, sosyal medyay: tercih etmesi iizerine tanimlanmistir. O3 kodlu

katilimci diger 6grencilerle iletisimde sosyal medya kullandigini belirtmistir.
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Facebook iizerinden tanistik bir grup actik. Simdide bdyle telefonda
iletisim kuruyoruz. Zaten herkesin birbirinde telefonu var. Birde
whatsapp grubu var. Oradan zaten haberlesiyoruz, iletisime
geciyoruz, takildigimiz bir konu oldugu zaman zaten oradan
birbirimize soru yoneltiyoruz. Bir édev goziimiizden ka¢tigi zaman, bir
arkadasimiz onu bize haberdar ediyor. Oyle yani suanda bir birimizi
ariyoruz haberlesiyoruz.

03 diger ogrencilerle sosyal medya iizerinden agtiklar1 bir grup araciliiyla
tanistigini, daha sonra bir birleriyle cep telefonu numaralarini paylastiklarin
belirtmistir. Cep telefonlariyla olusturduklar1 whapsapp grubunda ¢ok rahat paylasim
yaptiklarm ve merak ettigi durumlari sorabildigini ifade etmistir. O3 ile benzer
paylasim1 yapan birgok katilime1r s6z konusudur. Bunlardan biride O9 kodlu
katilimeidir. 09 kodlu katilimer iletisimde sosyal medya kullandigini, sinifin tamaminin
ekli oldugu whapsapp grubunu aktif olarak kullandiklarini ifade etmistir. Bu sayede
smif arkadaslariyla olduk¢a kaynastiklarini paylasmistir.  Katilimcr  ifadeleri
incelendiginde 6grencilerin kendi aralarinda sosyal medya araciligiyla olusturduklar bir
O0grenme ortami oldugu sdylenebilir. Dikkat ¢ceken bir diger durum ise katilimcilarin bu
O0grenme ortamina aidiyet hislerinin ve paylasim yapma egilimlerinin sistemdeki
durumlarma nazaran daha fazla oldugudur. Ogrencilerin topluluk hissinin, dgrenme
ortamlarinda Ogrenciler disinda birileri olmadigi zaman daha yiiksek oldugunu

gostermektedir.

05 kodlu katilimer O3 ve 09’dan farkli olarak programa ilk kayit yaptirdig
donemde iletisim i¢in sistemi kullandigini daha sonra ise iletisimde sosyal medyay1

tercih ettigini ifade etmistir. O5’in bu ifadeleri asagidaki gibidir:

Ik basladigim  zamanlarda onu (sistemdeki iletisim béliimiinii)
kullanmigtim; ama sonra sosyal medyadan daha c¢ok goriismeye
basladik. Dersten 0 ozel kisimdan pek goriismiiyorduk. Artik o
donemin bagslarinda goriisiiyorduk suan da ikinci suif bitiyor daha
cok kaynastik diye bilirim arkadaslarimla.

05’in etkilesim iizerine yaptigi bu paylasim; katilimcinin diger 6grencilerle

tanigana kadar sistemi kullandigi ve burada 6grenme ihtiyaglarin1 karsiladigi ancak
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diger ogrencilerle tanistiktan sonra sistemi kullanmayr tercih etmedigi seklinde
yorumlanabilir. Bu gibi durumlarin sebebinin anlasilabilmesi adina sistem iizerinden
veya e-posta yoluyla mesaj basligi altinda sistemin neden tercih edilmedigine yo6nelik

katilimer goriisleri alinmistr.

I1.Sistem Uzerinden veya e-Posta Yoluyla Mesaj

Katilimcilarla yapilan goriismelerde 6gretim elemaniyla sistem iizerinden mesaj
atarak veya e-posta yoluyla iletisime gectikleri goriilmiistiir. O6 6gretim elemaniyla

etkilesim kanalina iligkin ifadeleri asagidaki gibidir:

Mesela hoca ders anlatiyor bazi yerlere takili kaliyorum. Direkt ya da
bir kisi araya giriyor. Araya girdigi zaman ben anlamiyorum. Mesaj
olarak yazdigim zaman hoca mesajlari goriip tekrar edebiliyor. O seyi
bu benim ¢ok hosuma gidiyor.

06 canli derslerde birgok kisi aym anda soru sormaya calistigi icin sormak
istediklerini soramadig1 veya soru sordugunda fark edilmedigi ig¢in 6gretim elemanina
sorularini sistem iizerinden mesaj atarak iletisim kurdugunu belirtmistir. Ogretim
elemaniyla etkilesimin saglanmasi bilginin dogru insast ve geri bildirim almada katki
saglamaktadir. 06 min ifadelerinden, etkilesim sayesinde motivasyonun ve derse ilgisini

arttirlldigi ¢ikarilabilir.

Katilimcilarla yapilan goriismelerde 6gretim elemaniyla sistem iizerinden mesaj
atarak veya e-posta yoluyla iletisime gegtikleri ve diger 6grencilerle ise sosyal medya
veya whatsapp araciligiyla iletisime gegmeyi tercih ettikleri goriilmistiir. Bu durumun
sebebinin anlagilmasi adina katilimcilarin, diger 6grencilerle etkilesimde neden sistemi
tercih etmediklerine yonelik goriisleri almmistir. O6’nin bu konuya iliskin ifadeleri

asagidaki gibidir:

Simdi sey bazi sekillerde hocaya soru soramiyorsun ya da arkadaslar
farklt muhabbete giriyor. Dalga ge¢cme amach laf falan dalasina
giriyoruz. Sosyal medyada daha rahat oluyoruz. Hocanin karsisinda
hal hareket konusunda konusma konusunda daha dikkatli oluyoruz.
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Ciddi olmaya c¢alisiyoruz. Sosyal medya daha rahat daha samimi
oluyor.

06 diger ogrencilerle daha samimi bir ortam kurduklarini, bu samimiyetin
etkisiyle, ortamda diger oOgrencilere yonelik tavirlarinda dikkatli olma cabasi
giitmediklerini ifade etmistir. Boylesi bir ortama 6gretim elemanin dahil olmasi ise daha
dikkatli davranmaya ve kullandiklar1 ifadeleri kontrol etmeye ittigini paylasmistir.
09’un dgrencilerle etkilesimde neden sistemi tercih etmedigine iliskin ifadesi asagidaki

gibidir:

Sistemde derdimizi tam anlatamiyoruz yani ozel bir durum oluyor
kimisinin ozel bir sorusu oluyor onlart baskasi gériiyor oyle bir durum
var herhdlde. Yani bazen odzel sorularimizda oluyor bu noktada
whatsapp bizim icin daha iyi oluyor. Yani herkes ayni degil mesela
ben ogretmenle sorun yasamadim ama birka¢ 6grenci sorun yasadi
onlarin sorularina cevap verebiliyoruz.

09 kodlu katilime1 O6’ya benzer ifadelerine ek olarak, diger 6grencilerle olan
paylasimlarinin  gerek Ogretim eleman1i gerek sistem yoneticileri tarafindan
goriilmesinden rahatsizlik duydugunu ifade etmistir. Bunun yani sira bazi 6grencilerin
Ogretim elemaniyla sorunlar yasamalarini, bu derslere yonelik paylasimlarinin da
Ogretim elemani tarafindan goriilmesini istememelerini sistemi tercih etmemelerinde
onemli sebepler olarak belirtilmistir. O7’nin 6grencilerle etkilesimde neden sistemi

tercih etmedigine iliskin ifadesi asagidaki gibidir:

Ben soyle diisiintiyorum bizim sistemde biraz giincelleme gerekiyor.
Iste sistem ana sayfasinda giincelleme gerekiyor eskide. Programlar
nasil bulacagiz, mesela ben ilk girdigimde c¢ok zorlanmistim. Ya
nerden bulacagiz falan filan arkadaslar sayesinde hani sey yaptik,
hani haberdar olduk. Ya iste adim adim gésterdi, ya iste ana sayfaya
gir oradan ders iceriklerine gir. Oyle ya sistem bir adim
giincellestirme gerektiriyor diyebilirim.
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O7 ise sistem ara yiiziinii ¢ok karisik buldugu icin etkilesimde sistemi tercih
etmedigini belirtmistir. Oneri olarak ise sistemin tasariminda giincellemeler

yapilabilecegini ifade etmistir.

5.2.4.6.0ryantasyon

Tablo 22°de belirtilen uzaktan egitimde ogrencilerin topluluk hissini etkileyen
bilesenler arasinda tanimlanan temalardan altincis1 oryantasyondur. Oryantasyon
uzaktan egitime yeni baslayan Ogrencilerin sistemin gerektirdigi tutum ve bilgileri
edinmeleri, diisiinsel becerileri kazanmalari, bu sekilde kendilerini 6énemli hissederek
O0grenme ortamina aidiyet hissinin olugmasi ve uzaktan egitim sistemine uyum
saglamalarin1 kapsar. Katilimcilarla yapilan goriismeler, 6grencilerin topluluk hissi
olusturmasi ve ortama ait hissetmeleri i¢in gerek sisteme yonelik gerek ortamda bulunan
diger sahislarla ilgili oryantasyon yapilmasi gerektigini gostermistir. Oryantasyon
temasina yonelik, katilimcilarin cevaplarindan yola ¢ikilarak, iki kavram tanimlanmastir.

Bu kavramlar:

I. Sisteme Yonelik Oryantasyon

II. Etkilesime YoOnelik Oryantasyon

|.Sisteme Yonelik Oryantasyon

Yapilan goriismeler sonucunda, Katilimcilarin sisteme katilmak istememe ve
motivasyonunun diismesinde etkili olan durumlardan birisinin de sistemi tanimamalari
oldugu goriilmiistiir. Sisteme yoOnelik oryantasyon ogrenciye, Ogrenme siirecinde
kullanilacak OYS sistemi ve bu sistemin olanaklarini tanitmakla ilgilidir. Ogrenciye
OYS sisteminde hangi bilgiye nasil ve nereden ulasilabileceginin aciklanmasi, iletisim
imkanlarinin tanmitilmasi, O6grencinin sistem igerisindeki sorumluluklart ile ilgili
bilgilendirmeler sisteme yonelik oryantasyon kapsaminda yer almaktadir. Sisteme
yonelik oryantasyona iliskin katilime1 ifadeleri incelenecek olursa, O8’in bu konudaki

ifadeleri asagidaki gibidir:
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Swimavlar  hakkinda bir video var o videoyu dinleyerek o sinav
hakkinda herhangi bir bilgimiz oluyor, yani yabancilik ¢ekmiyoruz
ogreniyoruz. Ogretmenlerimiz édev verdigi zaman boyle bir video
atilirsa; yani sunu suradan yapwn, sunu suradan yapin diye herhangi
bir zorluk ¢cekmez diye diistiniiyorum.

Mevcut uzaktan egitim sisteminde ara smavlarin cevrimigi olarak OYS
sisteminden yapildig1 bilinmektedir. Ogrencilerin sinav siirecine nasil dahil olacag: ve
nasil tamamlayacagima dair ayrintn bir bilgilendirme videosu hazirlanmistir. Ogrenciler
bu video sayesinde ara smavlarin1 sorunsuz tamamlamaktadirlar. O8 ara smavlara
yonelik yapilan uygulamali bilgilendirme videosuna benzer, gerek iletisim segenelerini
tanitmada gerekse O0devlerin nasil sisteme yiiklenecegine dair videolarin yapilmasinin

sisteme dahil olmada etkili olacagini ifade etmistir.

I1.Etkilesime Yonelik Oryantasyon

Yapilan goriismeler sonucunda; katilimcilarin sisteme katilmak istememe ve
motivasyonunun azalmasmin sebeplerinden birinin de sistem igerisindeki diger
katilimcilar1 tanimama oldugu goriilmiistiir. Etkilesime yonelik oryantasyon bireyler
arasi iletisim siirecini ve 6grenme ortamindaki katilimeilarin kisaca tanitilmasini igerir.

03’iin bu baglamda ki ifadesi asagidaki gibidir:

Hocalarimizla  tamistiktan sonra zaten rahat bir havaya biiriindii
zaten canli dersler. Ciinkii kimse kimseyi tanimayinca biitiin imkdanlar
kullanmaktan da cekiniyorsunuz. Ama birbirimizi tamidiktan sonra
hele ki hocalarimizi da tamidiktan sonra, bu imkdnlari daha iyi
kullanmaya bagladik. Yani ilk basladigimizda soru sormaya bile
cekiniyorduk. Ama gimdi herkes birbirini taniyinca bildigin burada bir
swnif havasi oluyor.

03 gercek bir siif atmosferinin olusmasi, dgrencilerin ortama kendilerini ait
hissetmesi, bireysel katkilarini sunmalar1 ve o6grenme ihtiyaglarini temin etmede,
Ogretim eleman elemani basta olmak fiizere sistemde bulunan diger Ogrencilerin

taninmasinin etkili oldugunu ifade etmistir. Benzer ifadeleri O14°te paylamustir. O14’iin
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diger katilimcilarin taninmasinin uzaktan egitimdeki 6nemine iliskin asagidaki ifadeleri

kullanmastir:

Bir okula gittigin zaman kimseyi tanimiyorsun. Kimseyi tanimadigim
icin ¢ok sikinti gelir ama daha sonraki yillarda hepsini taniyorsun.
Iste 0 zaman olur ve ortami ¢ok eglenceli bir ortam olabilir yani ¢ok
giizel olur. BU uzaktan egitimde de ben kimseyi tanimadigim i¢in hani
boyle yabanci kaliyorum siirekli; ama bizim siirekli arkadaslarimiz
var. Eger onlarda orda olmus olsa hani o zaman orda arkadasim
olmus olur ve ¢ok eglenceli gegebilir.

014 kodlu katilime1 O3’iin ifadelerine ek olarak, ¢evrimigi ortamlarda 6grenme
etkinliklerine katilan diger Ogrencilerin tanimmasinin, 6grenmeyi daha eglenceli bir

stire¢ haline getirdigini belirtmistir.

5.2.4.7. Isbirligi

Tablo 22°de belirtilen uzaktan egitimde 6grencilerin topluluk hissini etkileyen
bilesenler arasinda tanimlanan son tema ise isbirligidir. Uzaktan egitimde isbirligi bir
grup 6grencinin ortak bir amaci gergeklestirmek i¢in ¢aligmasini igerir. Katilimcilarla
yapilan goriismeler, 6grencilerin topluluk hissi olusturmasi ve 6grenmeleri acisindan
ogrenciler arasinda isbirliginin yapilmast ve grup c¢alismalarinin = gerektigini
gostermistir. 09 kodlu katilimcinin uzaktan egitimde isbirliginin dnemine iliskin ifadesi

asagidaki gibidir:

Simdi siiftaki diger arkadaglarin hemen hemen hepsi elektrikle ilgili
bir seyleri bildikleri icin bir tartisma grubu olusturdugumuzda
(whatsapptan) herkes bir seye cevap verebiliyor. Verdigi i¢in yani bu
ortamlarda sorularimiza daha net cevaplar bulabiliyoruz. Clinkii
herkes bir sey biliyor. Kimisi iste santralde ¢alisiyor onla ilgili sikinti
olunca onu o arkadas anlatiyor, bir arkadasimizda ¢oklu otomasyon
biliyor, bir arkadasimiz ¢ok iyi scada biliyor mesela genelde hepsi
farkli meslek gruplarinda oldugu icin 6yle her seyimizi ¢ok rahat
konusur herkeste bir seyler bildigi i¢in paylasiyoruz.
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09 uzaktan egitimde isbirligi halinde galismanin 6nemini &rnek olayr anlatarak
paylasmustir. O9 isbirligi sayesinde eksikliklerini diger dgrencilerden temin etmenin
yan1 sira diger Ogrencilerin bilmedigi noktalarda kendisinin destek oldugunu
belirtmistir. Bunun yani sira farkli meslek gruplarinin kendi alanlarinda daha net bilgi
verdiklerini bu sayede takildiklari sorularin cevabini daha kolay aldiklarini belirtmistir.
O9’un ifadelerinden dikkat geken bir diger husus ise diger dgrencilerle yapilan isbirligi
ortaminda sorularini daha rahat sorabildigi ve onlara bireysel katki saglayabilmesidir.
Ogrencinin kendisini rahat hissetmesi ve bireysel katki saglamas1 da topluluk hissini

gelistirmektedir.

Katilimcilarin ifadelerinden yola ¢ikilarak isbirligi temasina yonelik olarak grup

odevi ve grup ¢alismalari kavrami tanimlanmustir.

1.Grup Cahismalari

Katilimcilara uzaktan egitimde topluluk hissini arttirmada ve gercek bir sinif
atmosferi olusturmada isbirliginin etkisi sorulmustur. Katilimecilardan O35, 06 ve O11
grup Odevi verilmesi ve grup c¢alismalarina iliskin aktiviteler yapilmasi gerektigini
paylagmistir. Grup calismalar1 ve grup 6devleri, katilimcilarin deneyimlerini paylasarak,
iceriklere iliskin yeni bakis agilari edinmelerine katki sunabilmektedir. Ek olarak
katilimcilara isbirliginin gelistirilmesine yonelik ©Onerileri paylasilmistir. O6’in bu

kapsamda ki ifadeleri asagidaki gibidir:

Hoca sey yapsa grup kurdursa bize. Boyle toplu halde beraber
arkadaslarla hem iletisime gegecegiz boyle hem de giizel bir sey
ortaya ¢ikartacagiz diye. (...) Hani bireysel bir odev degil de boyle
grup grup. 5-6 kisilik bir grup kurduktan sonra bu édev sizin, su odev
sizin deyip odevleri yaptirip, final zamani da o sunulsa mesela bos bir
sinifta zaten ¢ok iyi olur. (...)Onun anladigini ben anlamiyorum.
Benim anladigimi o anlamyyor. O sekilde birbirimizi tamamlamaya
calisryoruz.
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06 topluluk hissini arttirmak ve dgrenciler arasinda etkilesimi saglamak igin grup
Odevlerinin yapilabilecegini Onermistir. Bdylece Ogrenme ortamindaki ogrenciler

birbirlerinin eksikliklerini tamamlamis ve ortak bir iirlin ortaya koymus olabilirler.

Yani grup ¢alismast gibi bir calisma yapilabilir. Hocalar, arkadaslar
gruplandwrabilir bu sekilde iletisime gecemedigimiz arkadagslarla da
iletisime gegebiliriz. O sekilde daha giizel olabilir.

05 kodlu katilimc1 O6 ile benzer dnerileri sunmus ve gerek dgretim elemaniyla
gerek diger 6grencilerle iletisim kurmada katkisinin olacagimi eklemistir. Boyle bir

durumda ise 6grenme siirecinin daha iyi gegecegini belirtmistir.

5.3.Akademik Basariya Yonelik Bulgular

5.3.1. Akademik Basariya Yonelik Nicel Bulgular

Calismada dikkate alinacak akademik basar1 puani, Orneklemde bulunan

katilimcilarin donem sonu akademik not ortalamalarini ifade etmektedir.

Tablo 23: Katilimeilarin Boliimlere Gére Akademik Basarilarina Yo6nelik Betimsel Analiz Bulgulari

Boliim Adi N Min Max X SS
Elektrik 41 38.00 92.00 70.02 11.69
Mekatronik 71 49.00 97.00 77.15 10.01
Internet ve Ag Teknolojileri 24 39.00 97.00 74.66 15.45
Cocuk Gelisimi 55  43.00 90.00 71.07 10.51
Yash Bakimi 66 39.00 100.00 79.75 13.43
Toplam 257 38.00 100.00 75.15 12.39

Tablo 23’te goriildiigi lizere Elektrik boliimii akademik basar1 puaninin min
degeri 38.00, max degeri 92.00’dir. Mekatronik boliimii akademik basar1 puaninin min
degeri 49.00, max degeri 97.00°dir. Internet ve Ag Teknolojileri boliimii akademik

basart puaninin min degeri 39.00, max degeri 97.00°dir. Cocuk Gelisimi boliimii
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akademik basar1 puaninin min degeri 43.00, max degeri 90.00°dir. Yash Bakimi boliimii

akademik bagar1 puaninin min degeri 39.00, max degeri 100.00°diir.

Akademik basar1 puan1 ortalamasi incelendiginde Elektrik boliimii ortalamasi X =

70.02 olup en diisiik ortalamaya sahipken Yasli Bakimi boliimii akademik puan
ortalamas1 X =79.75 olup en yiiksek akademik basari puani ortalamasina ve standart
sapma (SS=13.43) degerine sahiptir. Bunlara ek olarak Mekatronik boliimii icin X

=77.15 ve Cocuk Gelisimi boliimii igin X =71.07 oldugu goriilmektedir.

5.3.2. Akademik Basariya Yonelik Nitel Bulgular

Arastirmanin ikinci agamasinda katilimcilarin, yar1 yapilandirilmis goriismelerde
akademik basari, katilim ve topluluk hissinin arttirilmasi konusunda 6neri ve goriislerin
kesfedilmesine yonelik sorular sorulmustur. Caligma grubu Elektrik boliimiinden 4,
Mekatronik bdliimiinden 2, Internet ve Ag Teknolojileri boliimiinden 3, Cocuk Gelisimi

boliimiinden 4 ve Yash Bakimi boliimiinden katilan 2 6grenciden olusmaktadir.

Calisma grubundaki katilimcilarla yapilan goriismelerde, katilimcilara akademik
basariya en ¢ok etki eden bilesenlerin neler oldugu, katilimin, igbirliginin ve etkilesimin
ogrenmeleri tlizerinde nasil etkileri olduguna dair sorular sorulmustur. Katilimcilarin
verdigi cevaplarm betimsel analizi sonucunda veriler kavramlara ve temalara gore
diizenlenmistir. Bu diizenlemeyle ¢evrimi¢i Ogrenme ortamlarinda, o6grencilerin
akademik basarisina etki eden bes kavram tanimlanmistir. Bu kavramlar dgretim
elemant tutum ve davranisglary, katilim, farkl 6grenme etkinlikleri, etkilesim ve isbirligi

olarak belirtilmistir (Sekil 6).
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Sekil 6: Ogrencilerin Akademik Basarisina Etki Eden Bilesenler

Katilimcilarin verdigi cevaplar incelendiginde, uzaktan egitimde ogrencilerin
akademik bagarisin1 etkileyen bilesenler arasinda “6gretim elemaninin tutum ve
davraniglarinin”  etkisinin diger kavramlara gore daha fazla On plana ¢iktig
goriilmiistiir. Ogretim elemanmin tutum ve davramslarmin yani sira katithm ve
etkilesiminde akademik basarida etkili rol oynadigi goriilmiistiir. Ogrenmede etkisi
oldugu soylenilen farkli 6grenme etkinliklerinden kastedilen sirasiyla canli derslerin,
arsive atilan canli ders dosyalarinin, pdf formatindaki iceriklerin ve genellikle donem
sonunda iki hafta yapilan uygulamalarinin oldugu goriilmistiir. Katilimcilarin bu

kavramlara yonelik goriigleri ilgili bagliklar altinda verilmistir.

5.3.2.1. Ogretim Elemaniin Tutum ve Davramslari

Katilimeilarla yapilan gorligmelerde 6gretim elemaninin tutumunun bagart igin
onemli bir etken oldugu gortilmiistiir. Katilimecilara gore 6gretim elemaninin tutumu,
ogretim eleman: ile etkilesimi kolaylastirmaktadir. Ornegin; O2 kodlu katilimcinin

ogretim eleman: tutum ve davraniglari etkisine yonelik cevabi asagidaki gibidir:
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Egitim veren Ogretmenlerin de cok ciddi etkileri var. Ozverileri ¢ok
viiksek. Bizim yani normal ogrenci gibi tizerimize ¢ok diisiiyorlar.
Stirekli ~ bahsediyorlar.  Sordugumuz sorunun tekrar cevabini
alabiliyoruz. Ben size soyle soyleyeyim sistemde hi¢bir sey yok
agtkcast sistemde sadece pdf var. Sistemde bir kitap var kitab
gortiyorsunuz. Ama orada asi bilgi hoca da. Hoca bu bilgiyi
aktarmazsa da bir anlami olmaz. Ben orada kitap okuyacak olduktan
sonra zaten mesela diyelim alirim bir ¢arsidan Mekatronik kitabi
bastan asagiya okurum. Hocanin en biiyiik artist buydu bize verdigi
odevi bildigimiz konulardan verdi. Aragstirmamiza sebep oldu azi
konulart ¢iinkii hepsi bildigimiz konu degildi arada evet ogrenmemiz
arastirmamiz igin bazi sorularda sordu ekstradan biz yaptik onlari,
inamin ¢ok ciddi etkiledi beni yani, ¢ok ciddi arti puan aldim oradan
yani.

02 6gretim elemanimin dzverili ve ilgili olmasmin dgrenmesi {izerinde en etkili
bilesen oldugunu ifade etmis ve Ogretim elemanin bu tavrinin sonucunda akademik
basarisini ¢ok etkiledigini belirtmistir. Bu ifadelere ek olarak O7 6gretim elemani tutum

ve davranislan etkisini asagidaki gibi belirtmistir:

Hocay1 seversen dersi de seversin anlamadigin dersin daha ¢ok
tizerinde durup anlarsin 6yle bir sey var yani. Simdi hocamiz ne
anlatacagim gegelim hadi derse tabi ki anlamazsin o kismi. Hocam su
kismi anlamadim diye sorarsan hoca sana kolaylikla anlatir.

07, ders igerigini 6gretim elemanimin dersi anlatmasiyla dersi anlayabildigini ve
icerigi anlayabilmesi i¢in Ogretim elemaninit sevmesi gerektigini belirtmistir. Bunun
yani sira anlagilmayan noktalarin 6gretim elemanina sorulmasi halinde kolaylikla cevap
alabilecegine inandigini ifade etmistir. O7 nin ifadelerine ek olarak 09 dgretim elemani

tutum ve davranislar etkisini asagidaki gibi belirtmistir:

Hocalarin ders anlatmast yani iste hocalar siirekli bilgisayarda kim
var kim yok diye soruyor. Mesela dersi bizim ekranimizi paylasip bize
anlattirdiklart oluyor. Béyle bir durumda ka¢ma sansinda yok. Bu
arada yani o sekilde de benim egitimim i¢in daha iyi. Yani hocanin
canli derste 09’a baglaniyoruz demesi benim égrenmemde yeterli
oldu yani. Hocalar ders anlatirken siirekli bu sekilde bizi kattigi icin
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ogrenmemizde etkili oldu yani. Ciinkii bire bir ben anlatyyorum,
anlattigim icinde dogal olarak hazirlikli olmak lazim ¢iinkii hoca direk
ekrani paylasiyor, hoca devre disi kalinca sen dersi anlatyyorsun o da
iyi oluyor bizim i¢in.

09’a akademik basarisina etki eden bileseni, 6gretim elemanindan ders icerigini
dinlemesi ve 6gretim elemani tarafindan takip edildigini hissetmesi olarak belirtmistir.
Ogretim elemanmin bu tavrinin aym1 zamanda cevrimici &grenme aktivitelerine
katilminda da etkili oldugunu ifade etmistir. Bu ifadelere ek olarak Q13 &gretim

elemani tutum ve davranislari etkisini asagidaki gibi belirtmistir:

Hocanin tavry ister istemez etkiliyor. Ama hani soru soruyorum ben
hi¢ ¢ekinmiyorum. Onlarda bir seyi on kere filan bile sorsak sabirla
dinliyor cevap veriyor tekrar tekrar anlatiyor.

013 akademik basarisinda 6gretim elemanmin sorulan sorulara sabirla cevap
vermesinin ve ders iceriklerini gerektiginde bircok kez tekrar etmesinin etkili oldugunu

ifade etmistir.

Katilimcilarin 6gretim elemani tutum ve davraniglari akademik basariyr arttirma
yoniindeki etkisini destekleyen cevaplarmin yam sira 02, O4 ve O15 kodlu
katilimcilarin 6gretim elemani tutum ve davramislart olumsuz oldugunda akademik
basarmnin da olumsuz yonde etkilendiginden bahsetmislerdir. Bu konuda O2’nin ifadesi

asagidaki gibidir:

Bazen insanin cani ¢ok sikkin olabiliyor ve zorunluluktan dolayr derse
girmesi gerekebiliyor. Ben bunlar: béyle yorumluyorum artik ¢iinkii
her dakika aynit degil bazen ¢ok iyiler dedigim gibi iist seviye egitim
veriyorlar ama o an bazen de bazi dersler de oluyor oyle ilk 15
dakikada her seyi kaybedebiliyorsunuz.

02 o6gretim elemaninin psikolojik olumsuz duygu durumunu zaman zaman
cevrimi¢i derslere yansitabildigini ifade etmistir. Bu durumun ise gerek akademik
basarisinda gerek katiliminda olumsuz etkileri olabildigini belirtmistir. Bu ifadelere ek

olarak O15 6gretim elemanina olan olumsuz tutumunun dersi dinlemesi ve anlamasina
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ket vurabildigini ifade etmistir. Bu olumsuz tutumun gelismesinde ise Ogrenme
stirecinde yasanilan herhangi bir problemin etkili olabilecegini sdylemistir. Bu konuda

04 ise asagidakileri belirtmistir:

Bazi hocalar diimdiiz anlatiyor direk pdf den anlatiyor. Bazi
hocalarimiz yorumlarini paylastyor bu daha ¢ok etkili oluyor.

O4’iin ifadelerine benzer ifadeleri baska katilimcilarda belirtmis ve Ogretim
elemanin ¢evrimici ders ortamlarinda igerigi okuyarak vermeye calistigini, bu durumun
ise 6grencinin motivasyonunu diisiirdiigiinii belirtmistir. Bu durum, O4’iin ifadelerinden
yola cikarak, Ogretim elemaninin g¢evrimi¢i Ogrenme ortamlarinda uygun strateji

secmedigi seklinde yorumlanabilir.

5.3.2.2. Katihm

Uzaktan egitimde 6grencilerin akademik basarisini etkileyen bilesenler arasinda
katilimcilarin verdigi cevaplardan yola ¢ikilarak tanimlanan ikinci kavram ise “Katilim”
olmustur. O5 kodlu katilimemin katilimin akademik basariya etkisine yonelik ifadesi

asagidaki gibidir:

Bence herkesin derse katilmasi gerekir sozlii aligveriste bulunulabilir.
Oncelikle onun saglanmasi gerekiyor mesela bunun icinde ders
saatleri hocalara da uyacak sekilde eger ogrencilere uymuyorsa belki
degisebilir. Daha erkene ya da daha ge¢ saatlere alinabilir. Tabi
hocalara da uymasi gerekiyor. Ciinkii katilim olmayan bir sinifta ders
cok fazla islenmez.

05 dgrenmenin gergeklesebilecegi ve dolayistyla akademik basarmin artacag bir
durum igin tiim &grencilerin ¢evrimici derslere katilmas1 gerektigini ifade etmistir. O5

derse katilmama sebebinin ise ders saatlerinin uygun olmamasi oldugunu belirtmistir.

5.3.2.3.Farkh Ogrenme Etkinlikleri

Nitel verilerin analizinde ortaya ¢ikan akademik basariy1 etkileyen bir diger boyut

ise Farkl1 Ogrenme Etkinlikleri olmustur. Uzaktan egitimde es zamanli veya es zamanli
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olmayan dgrenmeye yonelik birgok egitsel materyal s6z konusudur. O12 farkli 6grenme

etkinliklerinin etkisine yonelik asagidaki ifadeleri kullanmistir:

Orada 6grenmek igin dersin basinda bekliyorsan bir seyler ogreneyim
katkist olsun istiyorsaniz o an i¢in orda yayinlanan her sey sizin i¢in
aslinda bir sey faydali bir materyal bana gére yani.

012 kodlu katilimer sistemde bulunan tiim materyallerin 5grenmelerinde etkili ve
katki saglayan bilesenler oldugunu ifade etmistir. O4 farkli 6grenme etkinliklerinin

etkisine yonelik asagidaki ifadeleri kullanmistir:

Canli  derslere siirekli baglanmaya ¢alistyorum kagirmadan...
Videolara pek bakamiyorum ama canli dersler bana ¢ok yardimci
oluyor yani ¢cok memnunum bu konuda.

04 kodlu katilimer grenmede ve akademik basarilarinda en etkili bilesenin canli
dersler oldugunu ifade etmistir. O11 farkli 6grenme etkinliklerinin etkisine y&nelik

asagidaki ifadeleri kullanmistir:

Ben kendim okumaktan daha c¢ok, dinleyerek ogrenen biriyim.
Dinlemeyi daha ¢ok seviyorum. Bu videolar bana ¢ok imkan sagladi,
canli derslerin arsive atilmasi ve tekrar tekrar dinleyebilme bana ¢ok
kolaylik saglyyor.

O11 kodlu katilimer canli dersleri kagirsa bile arsivden dersi takip etme imkani
olmasinin basarisinda etkili oldugunu belirtmistir. O14 farkli 6grenme etkinliklerinin

etkisine yonelik asagidaki ifadeleri kullanmistir:

Yani ben daha ¢ok pdfile ¢calistyorum. Sinaviarimda daha ¢ok pdfieri
kullantyorum. Tabi daha ¢ok pdflerden yararlaniyorum.

014 kodlu katilimer 6grenmede ve akademik basarilarinda en etkili bilesenin
sistemde bulunan derslerin pdf formatindaki icerikler oldugunu ifade etmistir. O5 farkl

o0grenme etkinliklerinin etkisine yonelik asagidaki ifadeleri kullanmstir:
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Bir aktif gii¢ kontrol rélesini hoca istedigi kadar anlatsin ama ben onu
elime alip, enerji verip kullandigim zaman daha da basarili oluyorum.
Yani arabayr gormeyen birine yillarca anlatin anahtari verin onu
kullanamaz yani o sekilde izah edeyim.

O5 kodlu katilimc1 6grenmede ve akademik basarilarinda en etkili bilesenin
uygulamalar oldugunu ifade etmistir. Mevcut programda ise igeriklere yonelik

uygulamalar donem sonunda iki hafta yapilmaktadir.

5.3.2.4 Etkilesim

Uzaktan egitimde 6grencilerin akademik basarisini etkileyen bilesenler arasinda
katilimcilarin - verdigi cevaplardan yola ¢ikarak tanimlanan dordiincii kavram
“Etkilesim” olmustur. Etkilesim, oOgretim elemani, diger ogrenciler ve ortamla
etkilesimi kapsamaktadir. O5 kodlu katilimcinin etkilesimin akademik basariya

katkisina yonelik cevabi su sekildedir:

Su donemde iletisim kolaylikla, bir araya gelmeye gerek yok. O
yiizden telefonla veya sosyal medyadan, sistemde ozel kisimdan,
arkadaslarla iletisimimiz giizel oluyor. Bu sekilde bir c¢alisma
vapilirsa ogrenciler daha ¢ok ders ¢alismaya daha ¢ok 6grenmeye
itilebilir. Ogrenciler en azindan cok fazla dersler katilmiyorlarsa bile
bunu bir gérev olarak gériip arastirabilirler.

05 giiniimiizde, egitimde fiziksel olarak bir araya gelmenin veya gevrimici
derslerde bir araya gelmenin sart olmadigini ifade etmistir. Ogrenme ortamlarinda

etkilesimin arttirilmasiyla 6§renmenin ve akademik basarinin artabilecegini belirtmistir.

5.3.2.5.Isbirligi

Uzaktan egitimde 0grenenlerin akademik basarisini etkileyen bilesenler arasinda
tanimlanan besinci kavram ise Isbirligi olmustur. Katilimeilarm verdigi cevaplardan
yola cikarak olusturulan isbirligi kavrami daha ¢ok grup calismalan ile ilgilidir. O3
kodlu katilimcinin isbirliginin akademik basariya katkisina yonelik ifadesi asagidaki

gibidir:
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Bence grup calismasi falan bence gerekli birlikten kuvvet dogar ¢iinkii
benim bildigim bir seyi diger arkadasim bilmiyor belki onun bildigi
seyi ben bilmiyorum anlayamiyorum. Hocalarimiz iyi giizel her seyi
anlatiyor fakat hocalarimizla anlayamadigimiz seyi bir arkadasimiz
bize daha kolay daha pratik anlatabiliyor. Sonug¢ olarak hepimiz
Amasya’da oturmuyoruz, kimimiz Istanbul’dan kimimiz Ankara’dan
kimimiz Eskisehir’den geliyor. Orada da mesela konaklama imkanint
birlikte paylasarak birlikte kaliyoruz. Birlikte vakit geciriyoruz. O
viizden her konuda iyi yani yardim ediyoruz birbirimize.

O3 6gretim elemaninin eksik oldugu veya yeterli olmadig1 durumlarda sistemdeki
diger ogrencilerden bilgi edindigini ve eksiklerini diger 6grencilerden temin ettigini
ifade etmigtir. Bunun yani sira diger 6grencilerin bilmedigi konularda kendisinin destek
oldugunu ve bu noktada uzaktan egitimde isbirliginin gerekli oldugunu belirtmistir. O11
kodlu katilimcinin ise igbirliginin akademik basariya katkisina yonelik ifadesi asagidaki

gibidir:

Ogrencinin  yiikiinii azaltmis  oluyorsunuz, zamandan tasarruf
sagliyorsunuz, herkes gorevini tamamladiginda benim yaptigimi
arkadasim almig oluyor, omun yaptigint ben almis oluyorum. Boylece
birbirimizle bilgi alis verigim yapmis oluyoruz. Miinazarada yapmis
oluyoruz bu arada. Tecriibe etmis oluyoruz. Herkes nasil ogrenmis ne
ogrenmis bunu konusma imkanimiz oluyor... Birlikte ortaya giizel bir
sey citkarmaya calisiyoruz. Isi paylastigimiz icin daha kisa zamanda
tamamlama imkdnint saglyor. Yani bana artist oldu.

O11’in akademik basariya isbirliginin katkist konusunda O3 ve 09’a benzer
ifadeleri kullanmistir. Buna ek olarak isbirliginin 6grenmede zaman tasarrufu ve iriin
kalitesini sagladigini belirtmistir. Yapilan igbirligi uygulamasinin ise birlikte calisma

tecriibesi kazandirdigini da eklemistir.

Calismada katilimcilarin akademik basarilar1 konusunda; mevcut akademik basari
puanlarma sistemden erisilmistir. Katilimcilara akademik basarilarinda etkili olan
bilesenlerin neler oldugu ve akademik basarinin arttirtlmasina yonelik onerilerinin neler

olduguna ise yapilan goriismelerle ulagilmistir.
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5.4.0YS Katiim Bilgilerine Yénelik Bulgular

5.4.1. OYS Katihim Bilgilerine Yénelik Nicel Bulgular

Arastirmada katilim verileri 6grencilerin meveut OYS’de bulunma, dgretici veya
diger 6grencilere mesaj atma (Atilan mesaj sayis1), igerikleri takip etme puanmi (Ders
takip puani) ve canli dersler katilma (Canli derse katilim) siirelerini ifade etmektedir.
Katilim verileri OYS’nin sagladig1 raporlama dosyasindan elde edilmistir. Bu raporlama

dosyasi sistemden Microsoft Excel dosyasi olarak indirilebilir formattadir (Sekil 5).

Tablo 24:Katilimcilarin Boliimlere Gére OY S deki Katilim Bilgilerine Yénelik
Betimsel Analiz Bulgulari

Boliim Ad Min Max X SS
Ders Takip Puam .00 92.86 41.56 36.04
Elektrik Atilan Mesaj Sayisi .00 7.00 1.34 1.87
Canl1 Derse Katilim(Hafta ) .00 13.00 10.02 4,57
N 41
Ders Takip Puam .00 100.00 42.18 35.62
. Atilan Mesaj Sayist .00 3.00 .52 .85
Mekatronik Canli Derse Katilim(Hafta) 1.00 13.00 9.46 3.27
N 71
Ders Takip Puani .00 90.91 29.75 31.25
Internet ve Ag  Atilan Mesaj Sayist .00 4.00 .54 1.10
Teknolojileri  Canli Derse Katilim(Hafta) .00 11.00 7.95 3.55
N 24
Ders Takip Puani .00 92.86 27.20 28.00
Cocuk Atilan Mesaj Sayisi .00 3.00 40 .76
Gelisimi Canli Derse Katilim(Hafta) .00 14.00 8.54 4.95
N 55
Ders Takip Puani .00 90.91 13.22 21.33
Yash Bakim Atilan Mesaj Sayist .00 2.00 .09 .33
Canli1 Derse Katilim(Hafta) .00 13.00 6.63 4,73
N 66
Ders Takip Puani .00 100.00 30.28 32.49
Toplam Atilan Mesaj Sayisi .00 7.00 51 1.08
Canli Derse Katilim(Hafta) .00 14.00 8.49 4.44
N 257

Tablo 24’te goriildiigli iizere tiim bdliimlerde “Ders Takip Puani” ve “Atilan
Mesaj Sayisi” i¢in min deger 0.00°dir. “Canli Derse Katilim ” dort bolim (Elektrik,
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Internet ve Ag Teknolojileri, Cocuk Gelisimi, Yasli Bakimi) icin min degeri 0.00

olurken bir boliim (Mekatronik) i¢in min degeri 1.00’dir.

“Ders Takip Puan1” tiim boliimler i¢in max degeri 90.00’1n iizerindedir. “Canli
Derse Katilim” 1n tiim béliimler i¢in max degeri 10 hafta lizerindedir. “Atilan Mesaj
Sayis1” incelendiginde en fazla (max=7.00) Elektrik boliimiinden atildig1 goriilmektedir.
Yasli bakimi1 boliimiinde “Atilan Mesaj Sayis1” max degeri 2.00 olup genel olarak
“Atilan Mesaj Sayis1” degerleri incelendiginde sistemde mesajlasmanin ¢ok diisiik

oldugu goze ¢arpmaktadir.

“Canl1 Derse Katilim” incelendiginde max degeri en yiiksek olan Cocuk Gelisimi
boliimiidiir ve 14 haftalik programin tamamina katilim s6z konusudur. Yine “Canli
Derse Katilim” degerleri incelendiginde max degeri 11.00 ile en diisiik olan boliim ise

Yaglh Bakimi1 boliimiidiir.

Genel olarak tiim katilimcilar igin katilim bilgisi alanlarinin min degeri hepsi igin

ayni olup 0.00°dir. Ders Takip Puan1” max degeri 100.00, “Atilan Mesaj Sayis1” max
degeri 7.00, “Canli Derse Katilim ” max degeri 14 haftadir. “Ders Takip Puani” i¢in X
=30.28, “Canl1 Derse Katilim” i¢in X =8.49’dir. Bu durumda yapilan smiflamaya gore

canl derslere katilimin orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

5.4.2. OYS Katihm Bilgilerine Yénelik Nitel Bulgular

Calisma grubundaki 6grencilerle goriisme yapilmasmin ¢evrimici ortamlarda
katilim agisindan amaci, meveut OYS’den elde edilen katilima iliskin verilerin dgrenci
gorlsleriyle anlasilmasini saglamaktir. Boylece oOgrencilerin ¢evrimi¢i 6grenme
ortamlarina katilimlaria etki eden bilesenlerin 6grenilmesi amacglanmistir. Ek olarak
ogrencilerin sisteme katilmama sebepleri yapilan goriismelerle arastirilmistir.
Gortismelerde, katilimcilara uzaktan egitimde katilimin gerekliligi ile ilgili sorular
yonelmistir. Katilimcilar, genel anlamda uzaktan egitimde katilimin gerekli ve dnemli
olduguna deginmislerdir. Bu noktada O5’in ifadesi incelenecek olursa: O5 kodlu

katilimcinin “Katilimin” akademik basariya etkisine yonelik ifadesi asagidaki gibidir:
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Bence herkesin derse katilmasi gerekir sozlii alisveriste
bulunulabilir oncelikle onun saglanmast gerekiyor mesela
bunun iginde ders saatleri hocalara da uyacak sekilde eger
ogrencilere uymuyorsa belki degisebilir daha erkene ya da daha
ge¢ saatlere alinabilir. Tabi hocalara da uymasi gerekiyor
¢linkii katilim olmayan bir sinifta ders ¢ok fazla islenmez.

05 dgrenmenin gergeklesebilecegi ve dolayistyla akademik basarinin artacagr bir

durum i¢in tiim 6grencilerin ¢evrimici derslere katilmasi gerektigini ifade etmistir.

Calisma kapsaminda Ogrencilere gore katilimlarini arttirmada etki eden
bilesenlerin neler oldugu, bu bilesenlerin etkilerinin nasil olduguna dair sorular
sorulmustur. Bu sorular kapsaminda katilimcilarin verdigi cevaplarla yapilan betimsel
analiz sonucunda veriler kodlara ve temalara gore diizenlenmistir. Bu diizenlemeyle
cevrimici Ogrenme ortamlarinda, Ogrencilerin katilimini gilidiileyen dort kavram
tanimlanmistir. Bu kavramlar (1) 6gretim elemant tutum ve davranmiglari, (2) égrenme
ihtiyacini giderme istegi, (3) canlt ders tasarimi, (4) bireysel gorev ve sorumluluklarla

ogrencinin aktif tutulmas: olarak belirtilmistir.

—

Ogretim
Elemani ‘
Tutum ve

Davraniglari

‘\\ — \
Ogrenme Katillami B

Ihtiyacin “I‘I Giidiileyen \
Giderme |
Istegi

Bilesenler

Bireysel Q\.
Sorumluluklarla "‘I

Canli Ders ‘I‘I
Tasarimi

Ogrencinin Aktif

Tutulmasi

Sekil 7: Katilimi Giidiileyen Bilesenler
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Calismada katilima engel olan sebepler ve bunlarin etkileri de katilimcilara
sorulmustur. Analiz sonuglarina gore katilimcilar g¢evrimici 6grenme ortamlarinda,
Ogrenenlerin katilimina engel olan alti kavram tanimlanmistir. Bu kavramlar (1) is
yogunlugu, (2) ogretim elemant tutum ve davranislari, (3) bilgisayar okur yazarliginin
diistik olmasi, (4) geri bildirim eksikligi, (5) sisteme yonelik oryantasyon eksikligi ve

(6)¢evresel etkenler olarak belirtilmistir.

Is l""‘
Yogunlugu

0 gretim\\

Bilgi sayar\\.,

Okuryazarligim "| Elemant ‘
m Diisiik Tutum ve
Olmasi — Davranislari

Katilim
Diisiiren
Bilesenler

Sisteme\\

Yonelik
Oryantasyon
Eksikligi

Geri
Bildirim

|
Eksikligi |

Cevresel ‘
Etkenler

Sekil 8: Katilimi1 Diigiiren Bilesenler

Uzaktan egitimde 6grenenlerin katilimlarini etkileyen bilesenler arasinda “6gretim
elemaninin tutum ve davraniglarinin” etkisinin diger kavramlara gére daha fazla 6n
plana ciktig1 goriilmiistiir. Bu boliimiin farkli yerlerinde de belirtildigi {izere bir ¢ok
katilimc1 6gretim elemanlarinin yaklagimlariin olumlu veya olumsuz olarak kendilerini
etkilediklerini ve bununda derslere olan ilgi ve katilimlarina yansidigini ifade
etmislerdir. Diger sebepler arasinda ise siklikla is yogunlugunun 6n plana ¢iktig
gorilmektedir. Katilimeilarin bu kavramlara yonelik ifadelerine, kavramlarin basliklar

altinda yer verilmistir.
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5.4.2.1. Katihm Giidiileyen Bilesenler

I. Ogretim Elemam Tutum ve Davramslar

Katilimcilara isteme dahil olmada kendilerini cezbeden nedenler sorulmustur.
Katilimc1 ifadelerinden 6gretim elemaninin tutum ve davraniglarinin olumlu oldugu
durumlarda 6grenciyi katilima giidiiledigi, olumsuz oldugu durumlarda ise 6grencinin
katilima isteksizligine neden oldugu goriilmiistiir. Bu kavramlara yonelik katilimci
ifadeleri incelendiginde, O3 kodlu katilmcinin Ogretim  eleman1 tutum ve

davraniglarinin etkisine yonelik ifadesi asagidaki gibidir:

Canli ders yapan hocalarimiz en biiyiik etken oldu; ¢iinkii karsinizdaki
kisi size ne kadar sicakkanli davraniyorsa derse o kadar ¢ok ¢ekiyor.
Bizim hocalarumiz burada hep sicakkanli o yiizden derse ¢eken en
biiyiik etken o oluyor.

03’iin ifadeleri incelendiginde dgretim elemaninin sicakkanli ve samimi tavirlar
sergilemesinin 6grenme ortaminda katilimi giidiiledigi goriilmiistiir. O9’un bu noktadaki

ifadeleri ise asagidaki gibidir:

Hocalar ne kadar iyi ders anlatir, kigiye ne kadar iyi davranirsa derse
katilimda o kadar iyi oldu tabi.

09 6gretim elemanmin kendilerine nazik ve anlayishi davranmasinin $grenme
ortamina katilimda en dnemli bilesen oldugunu ifade etmistir. Yine O9 6gretim elemani
tarafindan takip edildigini ve fark edildiginin hissettirilmesinin katilimi arttiran énemli
bir bilesen oldugunu ifade etmistir. O14 kodlu katilimcida benzer ifadelerle dgretim
elemanmin tutum ve davramslarinin 6nemine deginmistir. Ek olarak O14 6gretim
elemaninimn igten tavirlar sergilemesinin katilima tesvik ettigini paylasmustir. O1 ise
Ogretim elemanlarinin dersleri ¢ok anlasilir devam ettirdigi icin kendisini 6grenme
ortamma katilmaya istekli hale getirdigini ifade etmistir. Bu ifadelere ek olarak O2
Ogretim elemanlarina katilimi ve basariyr arttirma noktasinda bir takim Oneriler

sunmustur. Bu 6neriler asagidaki gibidir:

Simdi ben sahsen 6gretmen olsam mesela ilk haftadan ders islemem.
Okula basladigim ilk hafta derim ki arkadaslar hafta ya su dersi
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islevecegiz. 1. Haftayr izleyin ve gelin iizerinden ortak paylasim
vapalim diye soylerim. 2.hafta derse basladigim da 1. Haftanin
dersine basladigim da anlatmaya arada sorular sorarak daha motive
etmeye ¢alisirim. Ciinkii arada hem okuyup okumadiklarint hem dersi
izleyip izlemediklerini gercekten katilip katilmadiklarini oradan
anlayabilirim. Sonugta sordugum sorulara cevap da edebilirim. Hem
kontrol etmis olurum hem motive edilmis olurlar. Evet bir de
gergekten iizerine diisme mantigi oluyor ¢iinkii. Ben psikolojik olarak
ben éyle etkileniyorum. Gergekten evet bu 6gretmen iizerime diisiiyor
ve kontrol ediyor mantigi oluyor. Biraz daha ¢alisma ihtiyaci duyuyor
insan. Bu etkenleri kendim uygularim.

02 yaklasik 14 haftadan olusan canli derslerin iliskilendirilerek siirdiiriilmesi ve
bu noktada ise Ogrencilerin paylasim yapmasina firsat verilmesi gerektigini ifade
etmistir. Boylece Ogrencilerin bilgileri anlamlandirmasmin ve motivasyonlarinin
saglanmis olacag diisiiniilmektedir. O2’in ifadeleri incelendiginde yaptigi Snerinin
ogrencinin takip edildigini hissettirmeyi de igerdigi goriilebilir. Bu sayede 6grencilerin

gerek topluluk hissi gerekse basar1 ve katilimlarinin artabilecegi sdylenebilir.

I1.Ogrenme Ihtiyacim Giderme Istegi

Tanimlanan 6grenme istegi kavrami, Ogrencilerin bireysel ilgileri sonucunda
ogrenme siirecine katilmak istemelerini icermektedir. Bireysel ilgilerden kastedilen ise
yeni bilgiler edinme istegi, diger ogrencilerle bir araya gelme istegi ve 6grenme
ihtiyaglarinin giderilmesidir. O2’nin 6grenme ihtiyaglarim gidermeye iliskin ifadesi

asagidaki gibidir:

(Katilmak istememde) En biiyiik faktor su ¢ok egitim aldim, ¢ok sey gérdiim;
ama igsimde ki egitimi aldigim sirada bazi seyleri hi¢ gormemisim gibi
geliyor. Yeni yeni bilgiler ekledik¢e aaa ben bunu yiizeysel ge¢migim demek
ki detayr buymus diye ¢ok eklemelerim oldu.

02 meslegi ile iliskili bir bolim okudugu icin &grendiklerini hayata
gecirebildigini ifade etmistir. O2 yaptign uygulamalarin mantigini anlamada ve yeni
uygulamalar gelistirmede 6grenme ortaminin etkili oldugunu belirtmis ve bu nedenlerle
dgrenme ortamina katilimda bireysel ilgi ve isteginin oldugunu eklemistir. O5 6grenme

ortamina katilma nedenini agsagidaki gibi ifade etmistir:
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Dersler hani hocalarimdan dolay: arkadaslarimdan dolayr giizel gegiyor o
viizden istekle katilyyorum.

O35 dgrenme ortamina katilmada bireysel olarak istekli oldugunu, sebebinin ise
hem 6gretim elemaninin hem de diger dgrencilerin bulundugu bir 6grenme ortaminda
siirecin daha memnun edici olmasi olarak ifade etmistir. Ayrica O11 asagidaki ifadeleri

kullamustir:

Benim ogrenme stilim dnce bir defalarca dinleme, kulak asinalig
olusturma. Daha sonrada dinledigim konunun onemli kisimlarin
vazarak ¢alistyorum. Videolart devamli dinledim, canli derslere
devamli katilmay istedim.

O11 égrenmesinde ve katilima ydnelik istekli olmasinda kendi 6grenme stilinin
etkili olabilecegini belirtmistir. Ogrenme stilleri kavrami 6grencilerin 6grenme kanali
tercihiyle ilgilidir. Kendisi dinleyerek 6grendigini dolayisiyla gorsel ve isitsel 6grenme
destegi saglayan canli derslerin (sanal sinif oturumlarinin) cazip geldigini ifade etmistir.
Bu durum 6grencinin 6grenme ihtiyacini gidermek igin 6grenme ortamina katilimda

bireysel ilgi ve isteginin oldugu seklinde yorumlanabilir.

III.Canhli Ders Tasarimi

Katilimcilara 6grenme ortamina katilmalarinda etkili olan bilesenler sorulmustur.
Katilimer ifadeleri sonucunda tanimlanan canli ders tasarimi kavrami, canli derslerde
Ogretim elemaninin 0grenme siirecini, Ogrencilerin katilimi ve ilgisini saglayacak
sekilde tasarlanmasini igermektedir. O11’in canli ders tasarimmna iliskin ifadesi

asagidaki gibidir:

Hocalarimiz ozellikle canli derslerin sonunda bizim sorularimiza da
zaman aywrryor. Sorularimizi sordugumuz zaman ne yapmamiz
gerektigini, ders igerikleriyle olsun ya da o anki isledigimiz konuyla
olsun mutlaka bize yardimct olunuyor.
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O11 ogretim elemanmin canli derslerin sonunda anlasilmayan noktalarda
yardimci olmak amaciyla, Ogrencilerin soru sormalarina firsat vermesinin katilima
giidiiledigini ifade eder. Bu sayede Ogrencinin bilgiyi dogru yapilandirmasi ve
etkilesime gecme firsati sunmasi yoniiyle katilima giidiilendiklerini ifade etmistir.

O14’un canl ders tasarimina iliskin ifadesi asagidaki gibidir:

Orgiin gretimde her zaman soru sorma firsati bulmazken burada soru
sorabiliyoruz. Universitede (orgiin egitimde)pek soru soramiyorsun
sinif ortamindan dolayi. Hem hocanin tutumu hem birde ¢ok yogun
kalabalik  olmasi  (siniflarin). Boyle daha faydali oldugunu
diistintiyorum yani ¢ok rahat sorabiliyorum bu sekilde.

014 o6grenme ortamma katilimini giidiileyen nedenler soruldugunda; uzaktan
egitim ve orgiin egitimi karsilastirarak cevap vermistir. O14 orgiin egitimde smiflarin
kalabalik olmast ve 6gretim elemani tutumunun olumsuz olmasi nedeniyle sorularini
soramadigini; ancak uzaktan egitimde 6gretim elemaninin tutumunun olumlu olmasi ve
siifin daha az kalabalik olmasi nedeniyle sorularini rahatca sorabildigini ifade etmistir.
Bu sayede ise katilima istekli oldugunu belirtmistir. O4’iin canli ders tasarimina iligkin

ifadesi agagidaki gibidir:

Katilma sebebim hocalarn iistiinde durdugu konular oluyor. Onlarin
altint ¢izmek icin arsivden de genellikle mutlaka izliyorum. Ben
hocalarin 6nemli gordiigii yerlerin altini ¢iziyorum.

04 dgretim elemaniin dnemli canli derslerde; derslere iliskin noktalarin iizerinde
durdugunu, bu sayede sinavlarda ¢ikabilecek ve 6grenmesi onemli goriilen konulari

takip etmek amaciyla katildigini ifade etmistir.

IV.Bireysel Gorev ve Sorumluluklarla Ogrencinin Aktif Tutulmasi

Katilimeilarla yapilan gorligmelerde tanimlanan, 6grenme ortamina katilimi
saglayan diger bilesen bireysel gorev ve sorumluluklarla 6grencinin aktif tutulmasi
olmustur. Bireysel gorev ve sorumluluklarla 6grencinin aktif tutulmasi kavramu;

ogrencilerin, 6gretim elemanin verdigi 6dev ve projelerle aktif tutulma beklentilerini
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icermektedir. O6 kodlu katilimcinin bireysel gérev ve sorumluluklarla grencinin aktif

tutulmasina yonelik ifadesi asagidaki gibidir:

Osrenci psikolojisi var ya bir yaptirim uyguladigin zaman daha iyi
daha fazla katilim oluyor. Derslerde hocalar mesela odev seklinde,
hem vize olsa hem de 6dev eklense daha ¢ok katilim olur bana gére.

06 bireysel gorev ve sorumluluklarla &grencinin aktif tutulmasmin katilimi
arttirmada etkili olacagini ifade etmistir. Ogrenciye diizenli olarak ddevler verilmesinin
ve bu 6devlerin puanlarinin ara sinav puanlarina, belli bir yiizde ile dahil edilmesinin,
ogrenme ortamma katilm ve OYS’nin takibinde énemli oldugunu belirtmistir. O11
kodlu katilme1 O6 gibi ¢evrimigi ortamlarda topluluk hissi ve katilimin artmasi igin
bireylerin aktif tutulmasi gerektigini ifade etmistir. Bunun i¢inde arastirma 6devlerinin
daha fazla verilip, 6grenciye sorumluluk hissinin agilanmasi gerektigini belirtmistir. Bu
sayede Ogrencinin kendisini ortama ait hissedecegini belirtmistir. O11 aksi halde
ogrencilerin gerek katiliminin gerek kendisini 6grenme ortaminin bir pargastymis gibi
hissetmesinin zor olacagini ifade etmistir. O9 kodlu katilimcinin bireysel gorev ve

sorumluluklarla 6grencinin aktif tutulmasina iliskin ifadesi asagidaki gibidir:

Ben bu dersin ogretim elemant olsaydim, ben ders anlatmazdim.
Osrencilere dersi anlattirirdim. Bu benle ilgilide olabilir ciinkii ben
kendim anlatirken daha iyi ogrenirim. Bu sekilde bilgimi daha iyi
gelistirebilirim diye diistintiyorum.

09 ¢evrimigi ortamlarda topluluk hissini ve akademik basariy: arttirmada bireysel
gorev ve sorumluluklarla 6grencinin aktif tutulmasinin 6nemli olduguna deginmistir. Bu
durum; 09’a gore bilginin anlamlandirilmas: ve yapilandirilmasinda dgrenciye ders igi

aktivitelerde sorumluluk verilmesi gerektigi seklinde yorumlanabilir.

5.4.2.2 Katihm Diisiiren Bilesenler
I.Is Yogunlugu
Katilimcilarla  yapilan  goriismelerde  tanimlanan, Ogrenme ortamina

katilamamadaki en Onemli faktdrlerden birinin de katilimcilarin is yogunlugunun
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oldugu gorilmiistir. Katilimcilar uzaktan egitimdeki 6grencilerin birgogunun meslek
sahibi kisiler oldugunu, 6rgiin egitime devam etmede sorun yasadiklari i¢in uzaktan
egitimi tercih ettiklerini belirtmislerdir. Herhangi bir meslek grubunda c¢alisanlarin ise
calisma saatlerinin esnek olmamasi nedeniyle 6grenme ortamina katilamadiklarini ifade
etmislerdir. O3’iin 6grenme ortamma katilamama nedenine yonelik ifadesi asagidaki

gibidir:

Ders katilmamada ki en biiyiik etken is oldu. Zaten, ¢alisma saatleri
icinde genelde dersler oldugu icin derslere giremedim. Ciinkii yogun is
temposu falan vardi. Yani firsatimiz olmuyordu. O yiizden yani, tek
sebep buydu yani.

O3 meslek hayatindaki ¢alisma saatleri ile canli ders saatlerinin cakismasi ve is
yogunlugunun olmasi nedeniyle 6grenme ortamina katilamadigini ifade etmistir.
Calisma saatlerinin esnek olmamasi nedeniyle 6grenme ortamina katilamadiklarini ifade
etmislerdir. O5 kodlu katilime1 O3 ’iin ifadelerinden farkli olarak canli derslere katilimin

arttirllmasina iligkin asagidaki oneriyi sunmustur:

Uzaktan egitime baslayan ogrencilerin amact zaten orgiin egitimi
okuyamayacak durumda olmalari. Calisabilir veya baska herhangi bir
sebepten olabilir. O yiizden okula gidemeyen ogrencinin saatleri zaten
sinwrlt oldugu icin uzaktan egitimi se¢mistir. O yiizden belki onunda
saatleri hazirlanabilir. O sekilde katilim daha giizel ayarlanabilir ki
bunu sanki yapmislardi daha énce bir derste. Ogrenciler bu saate
vetigsemediklerini hocaya soylemislerdi hocada onun igin elinden
geleni yapacagini séyleyip saati degistirmisti.

O35 uzaktan egitimdeki 6grencilerin bircogunun calistigi igin dgrenme ortamina
diizenli devam etmede sorun yasadiklari ve calisma saatlerinin esnek olmamasi
nedeniyle 6grenme ortamina katilamadiklarini ifade etmislerdir. Calisma saatleri esnek
olmayan katilimcilar g6z Oniinde bulundurularak canli ders programlarinin
diizenlenebilecegini eklemistir. Ogretim elemaninin kendi dersi igin azami katilimcinin
saglanacag bir saate almasi s6z konusu olabilir. Ancak bdyle bir durumun diizenlemesi
yiizlerce c¢alisan Ogrencinin bulundugu uzaktan egitim sistemlerinde miimkiin

olmayabilir.
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IL.Ogretim Elemam Tutum ve Davramslar

Uzaktan egitimde 6grencilerin katiliminin artmasini saglayan bilesenler arasinda
ilk olarak Ogretim elemani tutum ve davraniglari tanimlanmistir. Ancak katilimcilarla
yapilan goriismeler, 6gretim elemaniin olumsuz tutum ve davranmiglart 6grencilerin
katiliminin engellenmesinde etkili oldugunuda gdstermistir. Bu noktada 02, 6gretim
elemaninin ders silirecinde kendisini 6grenme ortamina ait hissetmesinin katilimi
azaltabildigini ifade etmistir. Ogretim elemaninin cevrimici ders siirecinde igerigi
sunmanin Otesinde kendisini kamera vb. araglara ders anlatmaktan ziyade karsisinda
ogrencilerin oldugunu hissedip, bu his ve inan¢ dogrultusunda dersi siirdiirmesinin
onemli oldugu sdylenebilir. Bu durumda o6grencinin topluluk hissi ve katiliminin
artmasi i¢in 6gretim elemaninin topluluk hissi ve uzaktan egitime olan inancinin olmasi
gerekmektedir. O2’nin &gretim elemaninin olumsuz tutum ve davranislarma yonelik

asagidaki ifadeleri kullanmistir:

Simdi videoda anlattim ben, daha ders anlatmam mantigiyla bir hoca
geliyor ise ben dedigim gibi aynen basa dondiik. (...)Okula gitmemede
gerek kalmaz, derse girmemede gerek kalmaz.

02 baz1 6gretim elemaninin es zamanl olmayan igeriklerde verilen ders anlatim
videosuna ek olarak es zamanli 6grenme ortamlarinda konuyu izah eden ekstra bir
etkinliklerin yapmas: gerektigini ifade etmistir. O4 kodlu katilimci1 da O2’ye benzer
sekilde Ogretim elemanlarindan yorumlarini paylagsmalari yoniinde beklentilerinin
oldugunu ifade etmistir. Aksi halde 6grenme ortamina katilimi isteksiz olacaklarini ve

o0grenme ortamina katilimin gereksiz olacagina degismistir.

IIL.Bilgisayar Okuryazarhgnin Diisiik Olmasi

Katilimcilarla yapilan goriismelerde tanimlanan O6grenme ortamina katilimi
diisiiren bilesenlerden birinin de bilgisayar okuryazarliginin diisiik olmasi olarak
belirlenmistir. Bilgisayar okuryazarligi, bilgisayarin giinliik hayati kolaylastirmak i¢in
kullanabilme, temel bilgisayar donanimlar1 ve yazilim bilgisine sahip olmay1 igerir.
Katilimcilara 6grenme ortamina katilmama nedenleri soruldugunda, temel bilgisayar

kullanim bilgisine sahip olmadiklar1 ve 6grenme ortamina nasil dahil olunacagini
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bilmedigi icin dgrenme ortamina katilmayan &grencilerin oldugu goriilmiistiir. O8’in
katilmama nedeni olarak tanimlanan bilgisayar okuryazarliginin diisiik olmasina yonelik

asagidaki ifadeleri asagidaki gibidir:

Bilgisayara yeni yeni alistyorum kullanma seyine, daha onceden tam
teskilatli kullanamiyordum. Ama yeni yeni alistyorum bilgisayara,
kullanmaya. Oyle seyleri pek agmamistim.

O8 ifadeleri incelendiginde bilgisayar kullanimima asina olmadig1 i¢in derslere
katilim gosteremedigi goriilmiistiir. Bu durum ogrencilerin gerek sisteme katilmada

Ozgiivenin diismesi gerek topluluk hissi ve katilimin diismesinde etkili olabilmektedir.

IV.Geri Bildirim Eksikligi

Katilimcilarla yapilan gériismelerde tanimlanan, 6grenciye vaktinde geri bildirim
verilmemesinin 6grenme ortamlarinda katilimi diisiiren bilesenlerden birinin oldugu
goriilmiistiir.  Geri  bildirim  6grencilerin - sorularina vaktinde doniit verme ve
kendilerinden beklenenin aciklanmasini igerir. O2’ye katilimina diisiiren nedenler ile

ilgili ifadeleri asagidaki gibidir:

Bir anda motivasyonunuz yikiliyor. O yikildigi andan itibaren ders
zaten bitmis oluyor. Isterse ders 5 saat siirsiin. Ilk 15 dk dersi
kaybettikten sonra geri kalana da ¢are olmuyor. Yani bu seye
benziyor. Ilk 15 dk kalbi ¢calistirdimz ¢alistirdimz ¢alismadi duruyor
zaten. Oyle oluyor. (Motivasyonu diisiiren durumlar) — Sordugum
soruya(cevap) alamadigim, cevapsiz oluyor bazen de “simdi zamani
degiller” de oluyor.

02 derse katilmamasinda motivasyonunun diigmesinin etkili oldugunu ifade
etmis, motivasyonunun diisme sebebinin ise sordugu sorulara doniit alamamasinin
oldugunu belirtmistir. O2’ye gdre Ogretim elemanmm vaktinde geri bildirim
vermemesinin, ogrencinin motivasyonunun ve katilimmnin diismesinde en biiyiik

etkendir.
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V.Cevresel Etkenler

Katilimcilarla yapilan goriismelerde tanimlanan, 6grenme ortamina katilimi
engelleyen bilesenlerden bir digerinin ise c¢evresel sebepler oldugu goriilmiistiir.
Cevresel sebeplerden kastedilen ise katilimin saglanacagi fiziksel ortam, sosyal yasam
ve yasam sartlaridir. Tanimlanan gevresel sebepler bileseninin daha anlasilir olmasi

adma O12’nin ifadeleri incelenecek olursa:

Katilamamanin, istirak edememenin, en biiyiik seyi ,bir bizim i¢in
soyliiyorum, kamuda ¢alisip evli olanlar. Geneli evli zaten de, artik
belli yasi1 gelmis insanlar. Dolayisiyla ev hali oluyor, yeri geliyor evde
misafir oluyor, bugiin dersim var hani gelme c¢at kapi gelme
diyemiyorsunuz. (...) Ama katilamadiginiz zaman arsiv kayitlarindan
telafisi oldugu i¢in oda biiyiik bir avantaj. Ama katilamamaya en
biiyiik sebep dedigim gibi ev hali oluyor. Bir bakiyorsunuz misafir
geliyor, bir bakiyorsunuz ¢ocuk hasta oluyor, bir bakiyorsunuz
beklenmedik hesapta olmayan seyler oluyor falan.

012 6grenme ortamina katilmamada birgok etkenin rol aldigini ifade etmistir. Bu
etkenler ise arastirmaci tarafindan c¢evresel etkenler olarak tanimlanmistir. Tanimlanan
cerceve etrafinda O12’nin ifadelerinden katilmama nedenleri incelenecek olursa, ailevi
gorev ve sorumluluklar ile sosyal ¢evreye iliskin sorumluluklar géze ¢arpmaktadir. 012
katilmama sebeplerine ragmen arsivden, elinden geldigince katilamadig stireyi telafi

etmeye calistigini eklemistir.

VL.Sistemi Yonelik Oryantasyon Eksikligi

Yapilan gorligmeler sonucunda; katilimcilarin sisteme katilmak istememe ve
motivasyonunun diismesinde etkili olan durumlardan birisinin de sistemi tanimamalari
oldugu goriilmiistiir. Sisteme yoOnelik oryantasyon ogrenciye, Ogrenme siirecinde
kullanilacak OYS sistemi ve bu sistemin olanaklarm tanitmakla ilgilidir. Ogrenciye
OYS sisteminde hangi bilgiye nasil ve nereden ulasilabileceginin aciklanmasi, iletisim
imkanlarinin tanitilmasi, 6grencinin sistem igerisindeki sorumluluklar1 1ile ilgili

bilgilendirmeler yapilmas: &grencinin, 6grenme ortamina katiliminin saglanabilmesi
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icin onemli olabilmektedir. Sisteme yonelik oryantasyona iliskin O7’nin ifadeleri

incelenecek olursa;

Programlart nasil bulacagiz, mesela ben ilk girdigimde c¢ok
zorlanmigtim. Ya nerden bulacagiz falan filan arkadaslar sayesinde
hani sey yaptik, hani haberdar olduk. Ya iste adim adim gésterdi, ya
iste ana sayfaya gir oradan ders iceriklerine gir.

O7 ise sistem ara yiiziinii ¢ok karisik buldugu icin kullanmakta zorlandigimni
belirtmistir. D6nem basinda sistemi anlayamadigi i¢cin 6grenme ortamlarina katilamayan
07, diger dgrencilerin tecriibeleriyle sistemi taniyabildigini ve daha sonra 6grenme
ortamina katilabildigini ifade etmistir. Sistem ara yiizliniin anlagilmamasi nedeniyle
katilmada giigliik farkli katilimeilarin oldugu gozlenmistir. O8’in sistem ara yiiziiniin
karmagiklig1 nedeniyle, katilimin diismesinin 6niine ge¢mek i¢in Onerilerini asagidaki

gibi ifade etmistir:

Swnavlar hakkinda bir video var o videoyu dinleyerek o sinav hakkinda
herhangi bir bilgimiz oluyor, yani yabancilik ¢cekmiyoruz 6greniyoruz.
Ogretmenlerimiz 6dev verdi zaman boyle bir video atilirsa; yani sunu
suradan yapin, sunu suradan yapin diye herhangi bir zorluk ¢ekmez
diye diisiiniiyorum.

O8 ara smavlara yonelik yapilan uygulamali bilgilendirme videosuna benzer,
gerek iletisim segenelerini tanitmada gerekse ddevlerin nasil sisteme yiiklenecegine ve
derslerin nasil takip edilebilecegine dair adim adim uygulamalarin yapildigi tanitict

videolarin, sisteme dahil olmada etkili olacagini ifade etmistir.

5.5. Topluluk HissineYonelik Bulgular

Aragtirmada topluluk hissine yonelik veriler Cevrimici Ortamlarda Topluluk Hissi
Olgegi araciligiyla toplanmustir. Olgek 4 faktdr (Ogretim elemam etkilesimi, nezaket
ve saygl, Ogrenme-Ogretme stil uygunlugu, Ogrenen isbirligi) ve 14 maddeden

olusmaktadir.
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Calismada Cevrimici Ortamlarda Topluluk Hissi Olgegi’nin yap1 gecerligini test
etmek tizere veriler tizerinde ilk olarak Kaiser-Meyer-Oklin (KMO) ve Bartlett testleri
yapilmis ve KMO= 0.850; Bartlett testi degeri ise y°= 1902.499; sd=91 (p=.000) olarak
belirlenmistir. Bu degerler ¢ergevesinde, 14 maddelik 6lgek tizerinde faktor analizi

yapilabilecegi anlasilmistir.

Ac¢imlayic1 faktor analizi ile temel bilesenler yontemi (principal components) ve
varimax doniistiirme sonucunda 6zdegeri 1’in {izerinde olan ve toplam varyansin %
70.432’sini aciklayan 14 maddeden olusan 4 faktér (Ogretim Elemam Etkilesimi,
Nezaket ve Saygi, Ogrenme Ogretme Stilleri Uygunlugu, Ogrenenler Arasinda Isbirligi)

ifade edilmistir.
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Tablo 25: Maddelerin Faktorlere Gore Madde Yiikleri ve Faktorlerin Ozdegerleri ile Varyansi

Acgiklama Miktarlari
Maddeler Ortak F1 F2 F3 F4
faktor
varyansi
M1 Ogretim elemam uzaktan  0.662 0.791
egitim sistemindeki
§ tartismalara ¢ok az katilir.
g - M2  Ogretim elemaninin 0.739 0.844
= 'z iletisim kurmak igin
E = miisait olmadig1
2 A izlenimini edindim.
:’8’ M3 Ogretim elemanin verdigi  0.721 0.796
cevaplar kisa ve aceleyle
yazilmis gibidir.
. M5  Ogretim elemani 0.603 0.705
:;3 etkilesime gegmede
b isteklidir.
z M6  Ogretim elemani banaiyi ~ 0.812 0.810
% davranir.
g M7  Ogretim elemani bana 0.748 0.821
kars1 saygili davranir.
M9  Dersin islenis sekli, 0.754 0.826
g benim 6grenme stilime
= uygundur.
% 4 M10 Dersteki 6grenme 0.848 0.894
Eo aktiviteleri istedigim
5 gibidir.
’% S M11  Dersteki 6grenme 0.874 0.848
£ = aktiviteleri beni motive
= eder.
Q M12  Ogretim elemanin dersi 0.745 0.757
isleyisi, istedigim gibidir.
M13  Ogretim elemam miimkiin  0.659 0.662
oldugunca grup halinde
calismamizi saglar.
550 M14  Grup ¢alismalari bu 0.690 0.781
= dersin 6nemli bir
fé« pargasidir.
e M15  Derste bulunan diger 0.570 0.693
)i;) ogrencilerle iliski
O kurdum.
M16  Dersteki diger 0.435 0.604
ogrencilerle isbirligi
gereksizdir.
Ozdeger 3.351 2226 2185  2.099
Aciklanan Varyans 23.936 15900 15.605 14.990
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Tablo 25°te goriildiigii gibi dlgegin “Ogretim Eleman: Etkilesimi” faktor yiikleri
0.844 ile 0.791 arasinda degisen 3 maddeyle aciklanmaktadir. Bu faktoriin genel dlgek

icerisindeki 6z degeri 3.351; genel varyansa sagladigi katki miktari ise %23.93 tiir.

“Nezaket ve Saygi” faktorii 3 maddeyle agiklanmaktadir. Maddelerin faktor
yiikleri 0.821 ile 0.705 arasindadir. Faktoriin genel 6l¢ek icerisindeki 6z degeri 2.226;
genel varyansa sagladigi katki miktari ise %15.90°dr.

“Ogrenme Ogretme Stilleri Uygunlugu” faktérii 4 maddeyle agiklanmaktadir.
Maddelerin faktor yiikleri 0.894 ile 0.757 arasindadir. Faktoriin genel 6lgek icerisindeki
0z degeri 2.185; genel varyansa sagladig1 katki miktari ise %15.60’tir.

“Ogrenci isbirligi” faktorii 4 maddeyle agiklanmaktadir. Maddelerin faktér yiikleri
0.781 ile 0.604 arasindadir. Faktoriin genel dlgek icerisindeki 6z degeri 2.099; genel
varyansa sagladigi katki miktar1 ise %14.99°dur.

Kullanilan 6l¢ek 6°1i likert tipi olup, maddeler “l=kesinlikle katilmiyorum,
2=katilmiyorum, 3=Kismen katilmiyorum, 4=katiliyorum, 5=kismen katiliyorum ve
6=kesinlikle katiliyorum” seklinde diizenlenmis ve puanlanmistir. Olgegin min, max,
X ve SS degerleri bu puanlandirmaya gére bulunmustur. Bu puanlandirmaya gore min,

max, X ve SS 0-6 arasinda deger alabilir.

Tablo 26: Topluluk Hissi Olgeginde Bulunan Faktérlerin Giivenirligi (Cronbach’s Alpha) ve Betimsel
Analiz Sonuglar1

Cronbach’ s

Faktor Alpha Min Max X SS

Ogretim Elemaninin

Etkilesimi 796 1.33 6.00 4.95 1.00
Nezaket ve Saygt 791 1.00 6.00 5.24 82

Ogrenme Ogretme 922 1.00 6.00 487 95

Stilleri

Ogrenci isbirligi 705 1.00 6.00 450 1.00
Toplam 864 1.19 6.00 4.89 68

N=257
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Olgegin faktorlere gore ve biitiin olarak giivenirlik analizi; Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisi kullanilarak hesaplanmigtir. Tablo 26’da goriildiigii izere 4 faktor
ve toplam 14 maddeden olusan 6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0.864
olarak belirlenmistir. Bu durumda hem her bir faktoriin, hem de 6l¢egin genelinin tutarl

Olctimler yapabildigi soylenebilir (Field, 2009).

Tablo 26°da goriildiigii iizere birinci faktoriin min degeri 1.33, ikinci-li¢ilincii ve
dordiincii faktoriin min degeri ise 1.00°dir. Tiim faktorlerde max deger ayni olup
6.00°dir. Faktorlerin ortalamasi incelendiginde ise birinci faktoriin ortalamas1 X = 4.95
ikinci faktoriin ortalamasi X = 5.24, tiglincii faktoriin ortalamasi X = 4.87, dordiincii
faktoriin ortalamast X = 4.50°dur. Bu durumda ortalamasi en yiiksek olan faktoriin
ikinci faktor (Nezaket ve Saygl) oldugu goze c¢arpmaktadir. Olgegin genelinin
ortalamasi X = 4.89’dur. Bu durumda katilimeilarin genellikle “Katiliyorum” a yakin

cevaplar verdigi soylenebilir.

Olgegi olusturan 4 faktoriin (Ogretim Elemami Etkilesimi, Nezaket ve Saygi,
Ogrenme ve Ogretme Stili Uygunlugu, Ogrenci Isbirligi) arasinda iliski olup olmadigini
incelemek amaciyla Pearson Momentler Carpimi Korelasyon katsayist hesaplanmistir.
Korelasyon katsayisinin r=0.00 olmasi herhangi bir iligkinin olmadigini, 0.30’dan kiiciik
olmas1 diisiik diizeyde bir iliskinin oldugu, 0.30-0.70 arasinda deger almasi orta
diizeyde bir iligki oldugunu ve 0.70’den biiyiik deger almasi ise iki degisken arasinda
yiiksek diizeyde bir iligski oldugunu gostermektedir (Biiylikoztiirk, Cokluk ve Kokli,
2010).

Tablo 27: Topluluk Hissi Olgegi Faktorlerinin Birbiriyle Olan Korelasyonu

Ogretim Eleman1  Nezaket ~ Ogrenme ve Ogretme Ogrenci
Etkilesimi ve Saygl Stili Uygunlugu Isbirligi

Ogretim Elemani 4317 3317 1917
Etkilesimi
Nezaket ve Saygi 539™ 3677
Ogrenme ve Ogretme 504™
Stili Uygunlugu
Ogrenci Isbirligi

N=257; **=p<.01
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Tablo 27’de goriildiigii lizere 4 faktdrden olusan Glgekte faktorler arasi iliskiler
oldugu ve bu iliskilerin istatistiki olarak 6nemli oldugu goriilmektedir (p<.01). Faktorler
arast iliskilerin hepsi pozitif yonlii ve orta diizeydedir. Ayrintilar incelendiginde,
“Nezaket ve Sayg1” faktorii ile “Ogrenme ve Ogretme Stili Uygunlugu” faktérii arasina

ki iligkinin en gii¢lii olan oldugu goriilmektedir (r=0.539).

“Ogretim Eleman: Etkilesimi” ile {i¢iincii faktdr olan “Ogrenme ve Ogretme Stili
Uygunlugu” arasinda orta diizeyde, pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir
(r= 0.331). Bu durumda ¢evrimi¢i 6grenme ortaminda 6gretim elemani etkilesimi ile

O0grenme ve 6gretme stili uygunlugu arasinda olumlu bir iligki sdylenebilir.

“Ogretim Elemani Etkilesimi” ile dordiincii faktér olan “Ogrenci Isbirligi”
arasinda diistik diizeyde, pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir (r=
0.191). Bu durumda g¢evrimi¢i 6grenme ortaminda Ggretim elemani etkilesimi ile

ogrenciler arasindaki isbirliginin arasinda olumlu bir iliski oldugu s6ylenebilir.

“Nezaket ve Sayg1” ile dordiincii faktdr olan “Ogrenci Isbirligi” arasinda orta
diizeyde, pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligski vardir (r= 0.367). Buna
gore cevrimici 6grenme ortaminda nezaket ve saygi ile 6grenciler arasindaki isbirligi

arasinda olumlu bir iliski oldugu sdylenebilir.

Ugiincii faktér “Ogrenme ve Ogretme Stili Uygunlugu” ile dérdiincii faktdr
“Ogrenci Isbirligi” arasinda orta diizeyde, pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli
bir iliski vardir (r= 0.504). Buna gore ¢evrimigi 6grenme ortaminda 6grenme Ogretme

stili uygunlugunu ile 6grenci isgbirligi arasinda olumlu bir iligki oldugu sdylenebilir.
Topluluk hissi 06lgegi faktorlerinin  birbiriyle olan korelasyon bulgulan

incelendiginde tiim faktorler arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlamli iligki oldugu

gorilmiistiir.
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BOLUM-VI

6. TARTISMA

Bu boliimde aragtirma sorularina iliskin ulagilan bulgular alan yazinda var olan

calismalarla iliskilendirilerek tartigilmistir.

Cevrimigi O6grenme ortamlarinda 6grencilerin, genellikle izolasyon duygusu
yasadiklar1 goriilmiistiir.  Arastirmacilara gore ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda bir
takim tedbirler alinmasi halinde izolasyon duygusu en aza indirilebilir ve bdylece
topluluk hissi arttirilabilir (Mclnnerney ve Roberts, 2004). Alan yazina bakildiginda
¢evrimici 6grenme ortamlarinda topluluk hissini arttirilmasinin; akademik basarinin ve
katilimin arttirilmasi igin énemli oldugu belirtilmistir (Rovai, 2002; Mclnnerney ve
Roberts 2004; Shea, 2006; Vesely, Bloom ve Sherlock, 2007; Akyol ve Garrison, 2014).
Ciinkii  topluluk hissi eksikliginde Ogrenme siireci, basarili bir uzaktan egitim

uygulamasina ragmen basarisizlikla sonuglanabilir (Leimeister, Sidiras ve Krcmar,

2004).

6.1. Topluluk Hissi ve Akademik Basari

Leimeister, Sidiras ve Krcmar’in (2004) tarafindan c¢evrimig¢i topluluklarin
basarilarinin incelendigi ¢alismada, basariya etki eden bilesenler; iiyeler arasinda
glivenin olusturulmasi, ortak amaglarin olmasi, iiyelerin yoneticilerle etkilesimi, alt
gruplarin olusturulmasi, kaliteli ve giincel icerikler, liyeler katki sagladiginda ydnetici

tarafindan takdir edilmesi vb seklinde siralanmistir.

Mevcut ¢alismada g¢evrimi¢i 6grenme ortaminda 6grencinin topluluk hissi ile
akademik bagarisinin arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir.
Akademik basar1 ile topluluk hissi arasindaki iligskinin derinlemesine anlasilmasi igin

belirlenen katilimcilarla yapilan gériismeler géz oniline alindiginda; akademik basarinin
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katilimcilara gore O6gretim elemani tutum ve davranmiglari, katilim, farkli 6grenme

etkinlikleri, etkilesim ve isbirliginden etkilenebildigi goriilmistiir.

Leimeister, Sidiras ve Krcmar’in (2004) tarafindan tanimlanan ¢evrimigci
topluluklarin basarilarina etki eden bilesenler incelendiginde, mevcut c¢alismada
tanimlanan bilesenlerin biiylik kismini igerdigi goriilmektedir. Farkli arastirmacilar
tarafindan ¢evrimi¢i O6grenme ortamlarinin akademik basarinin artmasinda etkili
bilesenlerin topluluk hissine iliskin bilesenlerle oOrtiistiigii gortilebilir. Nitekim Sadera,
Robertson, Song, ve Midon (2009) tarafindan ¢evrimi¢i Ogrenmenin basarili
sonu¢lanmasinda topluluk olma roliinlin incelendigi calismada; ¢evrimigi Sgrenme
ortamlarinda 6grenci etkilesimi, katilimi, topluluk duygusu ve basar1 arasinda gii¢lii bir
korelasyon oldugu belirlenmistir. Ek olarak ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda basariya
iligkin bir dizi bilesen tanimlanmistir. Genel olarak bu bilesenler topluluk hissini

gelistiren 6grenme faaliyetlerini igermektedir.

Calismada yapilan goriismeler géz oniine alindiginda katilimcilara gore topluluk

-----

yontemleri, etkilesim, oryantasyon ve isbirligi seklinde belirtilmistir.

Cevrimi¢i ortamlarda topluluk hissine etki eden bilesenler Rovai (2002)
tarafindan transaksiyonel uzaklik, sosyal buradalik, sosyal esitlik, kiigiik grup
aktiviteleri, grup dayanismasi, Ogretim stili ve Ogrenme asamasi, topluluk boyutu
seklinde belirtilmistir. Bu bilesenler incelendiginde mevcut caligmada tanimlanan
bilesenlerin biiyiik kismini icerdigi goriilmektedir. Ornegin ¢aliymada tanimlanan
ogretim elemani bilegeni ile 6gretim stili ve 6grenme asamast, isbirligi ile kiigiik grup
aktiviteleri, 6gretim tasarimu ile topluluk boyutu, 6gretim yontemleri ile grup yonetimi
arasinda bagdasma s6z konudur. Cevrimigi 6grenme ortamlarinda 6grenciler arasindaki

topluluk duygusu 6grencinin bilgiyi kavramasina yardimci olur (Rovai, 2002).
Gerek akademik basariy1 etkileyen bilesenler gerek topluluk hissini etkileyen

bilesenler incelendiginde, aralarinda bir Ortligmenin s6z konusu oldugu sdylenebilir.

Arastirmada katilimer ifadeleri incelendiginde topluluk hissinin akademik basariy:
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arttirabilecegine iliskin ifadeler dikkat ¢ekmistir. Bu durum ise g¢evrimi¢i 0grenme
ortamlarinda topluluk hissinin arttirilmasinin akademik basariyr arttirabilecegi seklinde
yorumlanmistir. Nitekim Mclnnerney ve Roberts’in (2004) c¢evrimi¢i Ogrenme
ortamlarinda topluluk hissinin olusturulmasina yonelik yaptiklari ¢alisma sonucunda;
akademik basarinin arttiritlmasi i¢in topluluk hissinin arttirilmasinin  ¢ok Onemli
oldugunu ifade etmislerdir. Akyol ve Garrison (2014) tarafindan yapilan calismada
anlamli 6grenmenin, isbirlik¢i topluluklar ile iligkili oldugu kabul edilmistir.
Isbirliginin ise mevcut arastirmada yapilan goriisme bulgularma gore gerek topluluk
hissi gerek akademik basarida onemli bilesen oldugu goriilmiistiir. Rovai (2002)
uzaktan egitim ortamlarinda 6grencilerin igbirlik¢i ¢alismasinin, temelde 6grenci veya
Ogreticinin ¢esitli tartigma ortamlar1 agmasi gibi 6grenme etkinliklerini sagladigini ifade
etmistir. Bu 6grenme etkinlikleri ise 6grencinin bilgiyi anlamlandirmasina ve bdylece

akademik bagarisinin artmasina yardimeci olabilir.

Hackman ve Walker’a (1990) gore topluluk hissini etkileyen bilesenlerden sosyal
buradalik algis1 kullanilan medyanin yiiz ylize iletisimin karakteristik 6zelliklerine
yaklasabilme kabiliyetidir. Yani ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda 6grenciler ne kadar
cok yliz yiize egitim aliyormus hissine kapiliyorsa, 6grenme de o kadar ¢ok etkili olur.

Etkili bir 6grenme ise akademik basarinin arttirilmasina katki saglayabilir.

Moore ve Kearsley (1996) uzaktan egitimde topluluk hissini etkileyen
bilesenlerden, transaksiyonel uzakligi oOgrenci ve Ogretici davraniglart arasinda
potansiyel yanlis anlamalara yol agan psikolojik ve iletisimsel bosluk olarak ifade eder
(Akt. Horzum, 2014). Bu durumda transaksiyonel uzakligin azalmasiyla topluluk
hissinin arttig1 soylenebilir. Bir uzaktan egitim sisteminde 6grenme ¢iktilarinin en {ist
diizeyde olmasi i¢in transaksiyonel uzakligin en disiik diizeyde olmasi gerekir
(Horzum, 2014). Boylece topluluk hissinin artmasinin dgrenme ¢iktilarinin en st

diizeyde olmasina katki saglayacag: sdylenebilir.
Farkli ¢alismalarda topluluk hissi ile 6grencinin 6grenmesi ve basarisi arasinda

pozitif bir iliskinin oldugu belirtilmistir (Rovai, 2002; Vesely, Bloom ve Sherlock,
2007; Sadera vd, 2009). Vesely, Bloom ve Sherlock (2007) yaptiklar1 ¢aligmada
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topluluk hissinin, katilimcilarin %85’inin akademik basarisina etki ettigi sonucuna
ulagsmiglardir. Bu anlamda incelenen bir diger ¢calismada; Swan (2002) 6grenci-6grenci
ve dgrenci-6gretim elemani etkilesiminin akademik basariyr olumlu yonde etkiledigini
belirtmistir. Ancak Lee vd (2006) ¢alismalarinin sonucunda etkilesimin, 6grencilerin
akademik basar ile iliskili olmadigi goriilmistiir (Akt. Sadera vd, 2009). Gokgearslan
ve Alper (2015)’in c¢alismasinda ise c¢evrimig¢i Ogrenme ortamlarinda Ogrencilerin

akademik basari ile topluluk hissi arasinda iliskili olmadig1 goriilmistiir.

6.2.Topluluk Hissi ve Katilim

llgaz ve Askar (2009) uzaktan egitimde topluluk hissi olusturmanin, bireylerin
ilgisini ¢ekmekte ve egitime olan ilgilerini canli kilmakta onemli bir yere sahip
oldugunu belirtmiglerdir. Topluluk hissinin azalmasi &grencinin kendini 6grenme
ortamina ait hissedememesini ve dislanma hissini beraberinde getirir. Bu durum ise
O0grenme ortamina katilmama ve bdylece programi terk etme ile sonuglanabilir. Boylesi
bir sonucun iistesinden gelebilmek i¢in giiglii bir topluluk hissine sahip ¢evrimici

ogrenme topluluklar gelistirilmelidir (Gokgearslan, 2013).

Mevcut ¢alismada, ¢evrimi¢i 6grenme ortaminda ogrencinin ii¢ farkli katilim
secenegiyle ile topluluk hissi iligskisine bakilmistir. Bu katilim segenekleri 6grencinin
iceriklere iliskin ders takibi, eg zamanli canli derslere katilimi ve sistem iizerinden attigi
mesaj sayisinit kapsamaktadir. Sonug olarak yapilan korelasyon analizinde; topluluk
hissi ile ders takibi ve canli derse katilim arasinda pozitif yonde bir iliski varken;
ogrencinin topluluk hissi ile 6gretim elemani veya diger Ogrenenlere mesaj atmasi
arasinda bir iliski olmadig goriilmiistiir. Katilim ile topluluk hissi arasindaki iliskinin
derinlemesine anlagilmasi i¢in belirlenen katilimcilarla yapilan gorligmeler goz oniine
alindiginda, katilimeilara gére OYS’ye katilmu giidiileyen bilesenlerin dgretim elemani
tutum ve davraniglari, 6grenme ihtiyacini giderme istegi, canli ders tasarimi, bireysel
gorev ve sorumluluklarla 6grencinin aktif tutulmasi oldugu belirlenmistir. Katilimin
diismesinde etkili bilesenlerin ise is yogunlugu, 6gretim elemani tutum ve davraniglari,
bilgisayar okur yazarligmin diisiik olmasi, geri bildirim eksikligi, sisteme yonelik

oryantasyon eksikligi ve ¢evresel etkenler oldugu belirlenmistir.
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Katilimin diismesinde etkili bilesenlerden is yogunlugu o6n plana c¢ikmistir.
Nitekim mevcut ¢alismada topluluk hissi 6l¢egi araciligiyla katilimcilara canli derse
katilmama nedenleri soruldugunda, katilimcilarin %63’ten fazlasinin 6grenme ortamina,

is yogunlugu nedeniyle katilamadigi belirtilmistir (Tablo 15).

Baran ve Cagiltay (2010) tarafindan g¢evrimi¢i 6grenme ortaminda katilimi
giidiileyen ve engelleyen nedenlere iliskin yapilan calisma sonuglara gore, katilimi
giidiileyen nedenler kisisel, kisileraras1 ve ¢evresel nedenler olarak smiflandirilmistir
(Sekil 1). Kisisel nedenler daha ¢ok 6grencinin ilgileri, beklentileri ve bireysel katkisini
icermektedir. Kisileraras1 nedenler topluluk hissi ve etkilesimi igermektedir. Cevresel
nedenler ise daha ¢ok c¢evrimigi ortam ve materyal tasariminin Kkalitesiyle ilgilidir.
Mevcut ¢alisma sonuglariyla karsilastirildiginda; katilimi gilidiilemede 6grencilerin
bireysel gorev ve sorumluluklarla aktif tutulmasi ile 6grenme ihtiyacin1 giderme
isteginin kisisel nedenlerle bagdastigi; 6gretim elemani tutum ve davranislari ile
kisileraras1 nedenlerin bagdastigi; canli ders tasarimi ile gevresel nedenlerin bagdastig

sOylenebilir.

Baran ve Cagiltay (2010) katilimi diisiiren nedenleri kisisel, kisilerarasi ve
cevresel nedenler olarak siniflandirmistir (Sekil 2). Kisisel nedenler daha ¢ok zaman
kisitliligi, bireysel endise ve tercihleri igermektedir. Kisilerarasi nedenler 6grenme
ortaminda farkli katilimci gruplarmmin ve Ogretim elemaninin olmasiyla ilgilidir.
Cevresel nedenler ise daha ¢ok ¢evrimigi ortam tasarimi, erisim sorunlar1 ve bilgisayar
kullannmmin  diisik  olmasimi1  igermektedir. Mevcut ¢alisma  sonuglariyla
karsilastirildiginda; sisteme yonelik oryantasyon eksikliginin yanlis yonlendirme veya
yanlis bilgi verme endisesine sebep olmasi ve Ogrencinin sistemi tanimadigi igin
katilimi1 tercih etmemesinin kisisel nedenlerle bagdastigi; Ogretim elemani tutumu ve
geri bildirim eksikliginin kisileraras1 nedenlerle bagdastig; is yogunlugu ve bilgisayar

kullaniminin diisiik olmasinin ise ¢evresel nedenlerle bagdastigi sdylenebilir.
Sharratt ve Usoro (2003) ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda katilima etki eden

onciillere iliskin yaptiklar1 calismada; ¢evrimig¢i ortamlarda 6grencilerin bilgi paylasimi

ve katilimini etkileyen bilesenlere yonelik bir model gelistirmislerdir. Bu modele gore
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cevrimi¢i ortamlarda Ogrencilerin  katiliminin saglamasinda topluluk hissi ¢ok
onemlidir. Sharratt ve Usoro topluluk hissinin artmasinin dgrencilerin bilgi paylagimini

ve katilimlarini arttiracagini ifade etmislerdir.

Mevcut ¢calismada yapilan korelasyon analizinde topluluk hissi ile ders takip puani
ve canli derse katilim arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir.
Calismada topluluk hissini etkileyen bilesenler ve katilimi etkileyen bilesenler
incelendiginde, aralarinda bir Ortiismenin s6z konusu oldugu sodylenebilir. Topluluk
hissine etki eden bilesenler ele alindiginda 6zellikle etkilesim ve isbirliginin temelinde
katilimin oldugu soylenebilir. Nitekim topluluk hissine etki eden bilesenlere yonelik
katilimc1 goriisleri; katilim ve topluluk hissi arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski
oldugu seklinde yorumlanmistir. Bu durum topluluk hissinin, ¢evrimi¢i Ogrenme
ortamlarinda katilimin arttirilmasi igin 6nemli oldugunu goéstermistir; ¢iinkii topluluk
hissinin gii¢lii oldugu ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda bilgi paylasimi ve etkilesim daha
fazla olacaktir (Leimeister, Sidiras ve Kremar, 2004; Mclnnerney ve Roberts, 2004,
Sharratt, ve Usoro, 2003). Bazi ¢alismalar gostermistir ki; 6grencilerin isbirlikgi ve
etkilesime dayali 6grenmeye iliskin olumlu goriisleri, ¢evrimi¢i ortama katilimi

arttirmaktadir (Chan ve Chan, 2011).

Ning Shen ve Khalifa, (2008) c¢alismalarinda motivasyon teorisi ile sosyal
buradalik teorisini ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda motivasyon ve katilimi agiklayan bir
model gelistirmek i¢cin entegre etmislerdir. Calisma sonucunda topluluk hissinin alt
bileseni kabul edilen sosyal buradaligin, bilgisayar aracili iletisim tasariminda 6nemli
bir tasarim prensibi oldugu ve g¢evrimic¢i ortamlarda katilimin dnemli bir belirleyicisi
oldugu goriilmiistiir. Topluluk hissi, ¢evrimigi ortamlarda katilima devam etmeyi ve
basarili bir ¢evrimici topluluk olusturmay1 saglayan baglica etkenlerden biridir

(Leimeister, Sidiras ve Kremar, 2004).

Rovai (2002) topluluk hissini gelistirmede etkili olan bilesenlerden birinin
ogrencilerin etkilesime geg¢mesi oldugunu ifade etmistir. Ancak mevcut calismada
etkilesim kriteri olarak varsayilan atilan mesaj sayist ile topluluk hissi arasinda anlaml

bir iliski olmadig goriilmiistiir. Bu durumun sebebi katilimcilara sorulmustur. Yapilan
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goriismelerde ise katilimcilarin, ortamda farkli katilimecilar (6gretim elemani, sistem
yoneticisi) oldugu ig¢in iletisim kurarken sistemi kullanmayi tercih etmedikleri
goriilmiistiir. Katilimcilar sistemden mesaj atmak yerine daha ¢ok sosyal medyadan,
telefonlarindan ve e-posta ile iletisime gectiklerini ifade etmislerdir. Bu durumda
katilimcilar iletisimde sistemi kullanmayi tercih etmedikleri i¢in atilan mesaj sayisi

alaninin analiz sonucunun giivenilir olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

6.3.Akademik Basar1 ve Katihm

Cevrimigi 6grenme ortamlarina katilimin, 6grencilerin akademik gelisimine ve
sosyallesmelerine katki sagladigi sOylenebilir. Katilim ogrencilerin kendi 6grenme

ithtiyaclarimi gidermek ve toplulugun diger iiyelerine katki saglayabilmek i¢in dnemlidir.

Mevcut calismada, ¢evrimigi 6grenme ortaminda 6grencilerin ii¢ farkli katilim
secenegiyle akademik basarisinin iligskisine bakilmistir. Bu katilim secenekleri
Ogrencilerin igeriklere iliskin ders takibi, es zamanli canli derslere katilim ve sistem
lizerinden attigi mesaj sayisidir. Sonu¢ olarak yapilan korelasyon analizinde;
ogrencilerin akademik basari ile ders takip puani ve canli derse katilim arasinda pozitif
yonde anlamli bir iligki varken; 6grencilerin akademik basarisi ile 6gretim elemani veya
diger Ogrencilere attigi mesaj sayisit arasinda bir iliski olmadigi goriilmiistiir. Bu
sonucun nedeninin derinlemesine anlasilmasi i¢in katilimcilarla gériismeler yapilmistir.
Ciinkii ¢cevrimi¢i 0grenme ortamlarinda katilimi1 anlamak i¢in anahtar rol oynayan faktor

Ogrencilerin algilaridir (Hrastinski, 2009).

Ogrencilerle yapilan goriismeler gz dniine alindiginda ise; dgrencilerin katilima
giidiilenmesinde etkili bilesenlerden biri de katilimcinin 6grenme ihtiyacini giderme
istegidir. Katilimcilar, 6grenme ortamimna katilim saglandiginda akademik basarinin
artacagina inandiklarini ifade etmislerdir. Bu noktada Chan ve Waugh’in (2007)
yaptiklar1 c¢aligma incelendiginde, Ogrencilerin c¢evrimi¢i ortama katilim sebepleri
arasinda sinavlara hazirlanirken 6grenme ortaminin ve 6grenme ortamina katilimin dersi
anlamada yardimeci oldugu dikkat ¢ekmektedir. Chan ve Waugh (2007) tarafindan
belirtilen katilimi1 giidiileyen bilesenlerin, daha ¢ok 6grenme ve akademik basariyi

arttirma tizerine oldugu sdylenebilir. Nitekim yine ayni ¢alismaya gore dgrenciler dersi
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tamamlamada etkili olmayan ogrenme ortamlarina katilmak istememislerdir. Bu
durumda o&grencilerin amacinin  katilimda akademik basariy1 arttirmak oldugu ve
akademik basar1 saglanmadigi durumlarda katilimimin diisecegi soylenebilir. Bu
nedenle ¢evrimig¢i 6grenme ortamlarinda nitelikli 6grenme aktivitelerine yer verilmesi

gerekir (Yikseltiirk, 2010).

Chan ve Waugh (2007) katilimda etkili olan bilesenler arasinda; 6grencilerin
etkilesime geg¢mesinin O6nemli oldugunu ifade etmistir. Ancak mevcut calismada
etkilesim kriteri olarak varsayilan atilan mesaj sayisi ile akademik basar1 arasinda
anlamli bir iligski olmadig1 goriilmiistiir. Akademik basar1 ve atilan mesaj sayis1 arasinda
iliski olmamasinin nedeni katilimeilarin iletisimde, sistemi kullanmay1 tercih etmeme
olabilir. Yapilan goriismelerde katilimcilarin, ortamda farkli katilimcilar (6gretim
elemani, sistem yoneticisi) oldugu i¢in iletisim kurarken sistemi kullanmayi tercih
etmedikleri gorilmiistiir. Katilimcilar sistemden mesaj atmak yerine daha ¢ok sosyal
medyadan, telefonlarindan ve e-posta ile iletisime gectiklerini ifade etmislerdir. Bu
durumda katilimcilar iletisimde sistemi kullanmayi tercih etmedikleri icin atilan mesaj

say1st alaninin analiz sonucunun giivenilir olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

6.4.Topluluk Hissini Etkileyen Bilesenler

6.4.1. Ogretim Elemam

Randolph ve Crawford” un (2013) cevrimi¢i ortamlarda topluluk hissi 6lcegi
caligmalarinda, Ogretim elemaninin Ogrenciye karst nazik ve saygili olmasinin,

ogrencilerin topluluk hissini artmasinda 6nemli oldugunu ifade etmislerdir.

Mevcut ¢alismada katilimci goriislerinden yola ¢ikilarak; 6gretim elemani tutum
ve davraniglarinin pozitif oldugu durumlarin etkilesim saglama, katki sunma, dersi
dinleme ve derse katilimda 6nemli oldugu goriilmiistiir. Bu durum 6gretim elemaninin
tutum ve davranislarinin anlayisli ve yapici oldugu durumlarda topluluk hissinin arttigi

aksi durumlarda ise topluluk hissinin azaldig1 seklinde yorumlanmastir.

127



Marquois-Ogez ve Bothorel (2006) c¢evrimigi ortamlarda geri bildirim
verilmesinin, 6grencinin kendisini degerli hissetmesini saglayacagini, derse katilimi ve
topluluk hissini arttiracagini ifade etmislerdir. Mevcut ¢alisma sonuglar1 Marquois-Ogez
ve Bothorel’in ifadeleri ile paraleldir. Katilimci goriisleri, c¢evrimigi Ogrenme
ortamlarinda O0grenciye geri bildirim verilmesi ve takip edildiginin hissettirilmesine
iligskin; 6grenme siirecinde 6gretim elemanina yazdigi tiim e-posta ve mesajlarina cevap
verildigini; bu durumun kendisini iyi hissetmesine ve motivasyonunun artmasini
sagladigin1 belirtmislerdir. Ogretim elemaninin tiim sorulara geri bildirim vermesi
Ogrencilerin kendilerini 0grenme ortamina ait hissetmesi ve bu sayede gercek bir

Ogrenme ortaminin bir parcasi olarak gormelerini saglamistir.

Katilimer ifadelerinden yola ¢ikilarak ¢evrimici 6grenme ortamlarinda, 6grenciye
zamaninda geri donilis yapilmasinin 6grenme siirecinde topluluk hissinin artmasinda
etkili bir bilesen oldugu sdylenebilir. Ek olarak katilimer ifadeleri 6grencinin 6grenme
stirecine katilimi ve 6grenme siirecini devam ettirmesinde, 6gretim elemaninin verdigi
giiven duygusunun, 6zveri ve ilgisinin etkili oldugunu gdstermistir. Bu durumda geri
bildirim vermenin G&grencilerin  motivasyonunu artirdigi ve kendilerini degerli

hissetmelerini sagladigi sdylenebilir.

Mevcut calismada, Ogretim elemaniin ders siirecinde kendisini 6grenme
ortamina ait hissetmesinin ve bu dogrultuda 6gretme stratejisi belirlemesinin 6grencinin
ogrenme siireci i¢in etkili oldugu goriilmiistir. Bu durumda O6gretim elemaninin
cevrimi¢i ders silirecinde igerigi sunmanin Otesinde kendisini kamera vb araglara ders
anlattyormus gibi degil de karsisinda grencilerin oldugunu hissedip, bu his ve inang
dogrultusunda dersi siirdiirmesinin énemli oldugu sdylenebilir. Ogretim elemaninin es
zamanli olmayan igerikte paylastig1 bilgileri, canli dersler ve es zamanl etkilesimlerde
aynen sunarsa, bu durum 6grenme ortamlarina uygun bir 6gretim stratejisi segmedigi
seklinde yorumlanabilir. Boylesi bir durum ise 6grencinin hem motivasyonunu hem
katilmimi distirebilir. Boyle bir durumun 6niine gegmek i¢in §gretim elemanlarinin,
uzaktan egitimin atmosferine uygun dgretme stratejisi segmeleri beklemektedir. Ciinkii
ogretim elemaninin etkili 6gretim tasarimi ve 6gretim yontemi kullanmasi, 6grencinin

bilgiyi anlamlandirabilmesini, yapilandirmasini kolaylastirir ve boylece topluluk
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hissinin olusumuna destek saglar (Shea, 2006).

6.4.2. Ogrenci Ozellikleri

Calismada ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda, 6grencilerin topluluk hissini etkileyen
bilesenler arasinda 6grenci 6zelligi belirtilmistir. Katilimcilarla yapilan goriismelerden
yola ¢ikilarak 6grenci 6zelliklerine iliskin 6grenme stilleri, 6grenci karakteri, dgrenci

beklenti ve inanglar1 olmak iizere lic kavram belirtilmistir.

Katilimcilarla yapilan goriismeler incelendiginde ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda,
ogrencilerin farkli 6grenme stillerine sahip oldugu goriilmiistiir. Ogrenme stilleri
farklilig1 daha gok &grenme kanali tercihiyle ilgilidir. Ulgen (1997) 6grenme stilinin
bireyin 6grenme kosullar1 ve 6grenme siirecindeki tercihleriyle ilgili oldugunu ifade
etmektedir (Akt. Cayci ve Unal, 2007). Rovai (2002) &grenmenin her asamasinda
Ogreticinin, Ogrenciye uygun ve ihtiyaglarina yonelik Ogretim stili gelistirmesi
gerektigini; ¢linkii 6grenme stili uygunlugunun O6grencinin topluluk hissi
gelistirmesinde onemli bir bilesen oldugunu ifade etmektedir. Nitekim uzaktan egitimde
farkli 6grenme stillerine ve tercihlerine uygun olarak es zamanl ve es zamanli olmayan
icerikler araciliiyla, ogrencilere materyal zenginligi saglanmaya calisiimistir (Kaya

2002; Sen, Atasoy ve Aydim, 2010; isman 2011).

Ogretim elemanlarmin, 6grencilerin 6grenme farkliliklarinin ve buna bagli olarak
tercith ettikleri 6grenme ortamlarinin farkinda olmalart ve O6grenme ortamlarinin
diizenlenmesinde bu 0Ogrenme stilleri farkliligin1 g6z o©nilinde bulundurmalar

gerekmektedir (Cayci ve Unal, 2007).

Ogretim stilli ve dgrenme asamasmim uyumlu oldugu 6grenme ortamlarinda
topluluk duygusunun giiclendigi goriiliir. Bu sebeple 6grenmenin her asamasinda
dgreticinin uygun 6gretim stili gelistirmesi gerekir. Ornegin diger bireylerle iletisime
gecerek Ogrenen bireyler icin diyalog kurmaya dayali 6grenme ortami daha rahat
olacaktir. Kendi kendine 6grenen bireyler i¢in ise bu durumun aksine daha az diyaloga
dayali bir ortam daha etkili olabilir. Eger 6gretim tarzi 6grenen bireye uygun degilse

Ogrenme silireci zarar goOrebilir Rovai (2002). Bu durumlar g6z Oniinde
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bulunduruldugunda 6grenme ortamlarinin 6grencilerin, 6grenme stillerine uygun olarak
diizenlenmesi Ogrencilerin kendilerine gilivenlerinin artmas: gibi pek c¢ok yarar
saglayacaktir (Caycit ve Unal, 2007). Ogrenme stilinin uygunlugu bireyin dgrenme
ortaminda 6grenme ve katilimda istekli olmasini saglayabilir. Bu durum topluluk hissi
bilesenlerinden ihtiyaglarin karsilanmasi ile ilgili olup, 6grencinin ihtiyaci saglandigi

icinde topluluk hissi desteklenmektedir (McMillan ve Chavis, 1986).

Katilimc1 goriisleri incelendiginde katilimcilarin ¢ogunlugu sosyal 6grenmeye
tercih ederken bazi katilimeilarin bireysel 6grenmeyi daha ¢ok tercih ettigi gortilmustiir.
Katilimeilarin ¢ogunlugu sosyal 6grenmeyi tercih ederken bazi katilimcilarin bireysel
O0grenmeyi daha ¢ok tercih ettigi goriilmiistiir. llgaz ve Askar (2009) uzaktan egitimde
topluluk hissi olusturmanin, bireylerin ilgisini cekmekte ve egitime olan ilgilerini canli

kilmakta 6nemli bir yere sahip oldugunu ifade etmislerdir.

Akyol ve Garrison (2014) ¢alismalarinda Ggrencilerin sosyal buradaliklart ile
algilanan 6grenme ve memnuniyet arasinda anlaml iligskiler bulunmuglardir. Bireysel
farkliliklara ragmen topluluk hissinin gelismesi 6grencinin ilgisini ve 6grenme ortamina
iliskin memnuniyetini arttiracaktir. Ogrencilerin paylasilan bilgiye yonelik olumlu
diistinceleri ile ilgileri, sahip oldugu bilgi diizeyine glivenmesi ve bdylece 6grenme

ortamina katilim géstermesi saglanabilir (Marquois-Ogez ve Bothorel 2006).

Ogrenme beklentisi ve 6grenme inanglar1 kavrami, dgrencinin dgretim elemani ve
sistemden beklentilerini icermektedir. Ogrenme beklentisi ve Ogrenme inanglari
kavrami, Ogrencinin Ogretim elemani ve sistemden beklentilerini ve O6grencinin bir

takim inanglarini igermektedir. Ek olarak 6grencinin bir takim inanglarini icermektedir.

Mevcut ¢aligmada katilimeilar; bu beklentileri saglandiginda, kendilerini degerli
hissettiklerini, bodylece 0gretim elemaniyla bir bag kurduguna inandiklarmi ifade
etmislerdir. Ogrencinin, dgretim elemaniyla dgrenme siirecinde bag kurabilmesi ise
topluluk hissini etkileyebilir. Bunun saglanmasi i¢in 6gretim elemanlari, orgiin egitimde
hizmet veren meslektaslarina aksine birgok 6zel ¢aba gostermek zorundadir (Ribbe ve

Bezanilla, 2013). Ogretim elemanlarinin konuya hakim olmanin yan sira, égrencilerin
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muhtemel ihtiyaglarini tahmin etmede ileri goriislii olmas1 gerekir (Ribbe ve Bezanilla,
2013). Katilimcilarin ifadeleri incelendiginde, orgiin egitimdeki gibi bir 6grenme
atmosferinin ve topluluk hissinin uzaktan egitimde olusturulamayacagina inandiklar

gortlebilir.

6.4.3. Ogretim Tasarim

Bilingli bir tasarim ve Ogrencinin Ogrenme ortamina 1sinma donemi
diyebilecegimiz siirecin, ders tasariminda o©Onemli bir bilesen olmasi gerekir
(Mclnnerney ve Roberts, 2004). Topluluk hissinin saglanmasina yonelik ogretim
tasarimi araciligiyla, paylasilmis ortak egitim amaglar1 ve destekleri, iletisim, giiven ve

isbirligi en etkili sekilde saglanabilir (Shea, 2006).

Yapilan goriismelerde katilimcilar topluluk hissini gelistirmeye iliskin bir takim
Oneriler sunmustur. Katilimeilarin 6grenme siirecinin tasarimi ve bu siiregte bireysel
sorumluluklara yonelik Onerileri ise dikkat g¢ekmektedir. Katilimcilarin 6gretim
tasarimina iliskin oneriler bireysel gorev ve sorumluluklarla 6grencinin aktif tutulmasi,
ders uygulamalarinin arttirilmas1 ve canli derslere iliskin Ogrenci beklentisini

kapsamaktadir.

Katilimcilar ¢evrimici ortamlarda topluluk hissi ve katilimin artmasi igin
bireylerin aktif tutulmasi gerektigini ifade etmistir. Bunun i¢inde arastirma 6devlerinin
daha fazla verilip, 6grenciye sorumluluk hissinin asilanmasi gerektigini belirtmistir.
Cevrimigi ortam tasarimi 6gretim elemani ile 6grenciler arasinda sanal bir koprii olacak
sekilde yapilmalidir. Uygun gorevleri ve tasarim o6gelerini segme yoluyla dgrenciler
arasindaki iletisimi kolaylagtirmak, boylece Ogrencilerin aktif tutulmasi Ogretim
elemanmin gorevidir. Ogretim elemaninin diger Ogrencileri aktif tutmasiyla, bazi
ogrenciler daha az yetenekli diger Ggrenciler igin bir dgretici konumunu alabilir ve
boylece 6grenme siirecini destekler (Ribbe ve Bezanilla, 2013). Calisma gostermistir ki
ogrencinin bu tarz aktivitelerle 6grenme siirecine dahil edilmesi, kendisini ortama ait
hissetmesine saglayacaktir. Ogrencinin kendisini 6grenme ortamina ait hissetmesi ise

topluluk hissi olumlu yonde etkileyecek bir faktordiir. Bu durumda etkili 68retim
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tasariminin topluluk hissine olusumuna destek saglayacagi goriilmiistiir (Shea, 2006;
Ribbe ve Bezanilla, 2013).

Katilimcilar eszamanli ¢evrimigi dersleri olan, canli derslere yonelik topluluk
boyunun daha az oldugu simiflarda topluluk hissi saglamanin daha kolay oldugunu ifade
etmislerdir. Clinkii 6grenme ortaminin kalabalik olmamasi, kendilerinin ortama katki
saglama imkanmin daha fazla olmasimi saglar. Cevrimi¢i 6grenme ortamlarinda
topluluk boyutundan kastedilen 6grenme ortamindaki Ogretici ve Ogrenci sayisidir.
Daha kiigiik siniflarda 6grenci-Ogretici etkilesiminin arttigi ve kolaylastigi gortliir
(Rovai, 2002). Buna ek olarak kiiclik siniflarda 6grenciler birbirini tanima firsati
bulurlar. Bu durum ise topluluk duygusunun olusmasina ve katilimin artmasina katki

saglar (Rovai, 2002; Mokoena, 2013).

Rice (1994) uzaktan egitimde topluluk boyutunun 6grenme faaliyetlerini
etkiledigini belirtmistir (Akt. Rovai, 2002). Ogretici topluluk boyutunun makul oldugu
durumlarda grup calismalar1 yaptirabilir ve tartismalar1 daha kolay yénetir. icerik sunma

odakl1 derslerde topluluk boyutu arttirilabilir.

Gerek mevcut calisma gerek alan yazin gosterdi ki; cevrimici 6grenme
ortamlarinda 6grenciden beklenenler net bir sekilde belirtildiginde (Mokoena, 2013) ve
igerikleri sunumunda ile canli derslerin tasarimina dikkat edildiginde memnuniyet ve
basarinin artmasi beklenir (Rovai, 2002). Bu sayede ¢evrimig¢i 6grenme ortamlarinda

katilim ve topluluk hissi artar (Shea, 2006).

6.4.4. Ogretim Yontemleri

Mevcut ¢alismada katilimcilarin ifadelerin incelendiginde topluluk hissinin
saglanmas! i¢in uygun dgretim ydntemi se¢iminin énemli oldugu goriilmiistiir. Ogretim
yontemleri, 6grenme siirecinde farkli 6gretim yontemleri kullanimi ve ilgi ¢ekici
materyal gelistirmeye yonelik onerileri icermektedir. Ogretim yontemleri temasina
yonelik, katilimcilarin ifadeleri etkilesime ve bireysel katkiya dayali 6gretim yontemi

kullanimi, ilgi ¢ekici ve ¢esitli materyal kullanimini1 kapsamaktadir.
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Etkilesime ve bireysel katkiya dayali gretim yontemi kullanimi kavrami; 6gretim
etkinliklerinin diizenlenmesi ve Ogretim gere¢lerinin kullanilmasinda 6grencilerle
etkilesime gegme ve katki saglamalarina olanak sunmayi ele alir. Topluluk hissinin
olusturulmasi ve arttirllmast bir dizi iletisim kurallarinin olmasi ve &gretim
elemanlarinin bu kurallar1 uygulamalariyla miimkiin olur. Bu etkilesim uygulamalarini
kisa ve basit tutmak ise basarili bir topluluk hissi olusturmayi saglayacaktir
(MclInnerney ve Roberts, 2004). Etkili bir iletisim ortami1 ve 6gretim yontemi, ¢evrimici

Ogrenme ortamlarinda topluluk hissinin olusumuna destek saglar (Shea, 2006).

Katilimcilarin ifadeleri incelenecek olursa 6gretim elemanlarindan farkli materyal
sunmalarina yonelik beklentilerinin oldugu sdylenebilir. Katilimcilar, 6grencinin ilgisini
cekmek icinse farkli materyallerin kullanilmasi ve igerige iliskin verilen Orneklerin
cesitlendirilmesini 6nermistir. Bishop (2007) 6grencilerin mesajlarina geri bildirim
verildiginde, odiller verilerek katilim pekistirildiginde, giivenilir kaynaklar ve
materyaller paylasildiginda, kaynak ve materyaller cesitlendirildiginde katilimin
arttigin1 ifade eder. Bishop’in (2007) ifadelerine ek olarak Rovai (2002) bireysel
ogrenme etkinliklerini arttirmada 6grencilerin birbirleriyle baglanti kurmasina yardimcei

olunarak topluluk hissine katki saglanacagini ifade eder.

6.4.5. Etkilesim

Uzaktan egitim ortamlarinda sosyal etkilesim mesaj, forum vb. araglar yoluyla
saglanmaktadir. Bireyler sosyal varligin1 goriinebilen aktiviteler sergileyerek ve diger
katilimcilarla etkilesimde bulunarak gosterebilmektedirler (Gunawardena, 1995).
Cevrimici ortamlarda, katilimcilar arasinda etkilesimin agirlikli olarak metin tabanl
oldugu goriiliir. Metin tabanli 6grenme ortamlart ise sosyalligi smnirlandirmakta ve
iletisimi daha da zorlastirdigi i¢in Ogrencilerin ortamdan soyutlanmasma neden olur
Gunawardena (1995). Cevrimigi 6grenme ortamina iliskin sinirliklar incelendiginde;
Ogrenci-0gretici, 6grenci-0grenci, dgrenci-igerik etkilesiminin saglanmasindaki giicliik
dikkat cekmektedir (Ally, 2004). Ciinkii etkilesim bir 6grenme toplulugunun temel
unsurlar1 ve olmazsa olmazlarindan biridir (Rovai, 2002). Uzaktan egitimde etkilesim,
bilginin ingas1 i¢in ¢ok dnemlidir ¢linkii etkilesim izalosyon duygusunu en aza indirerek

basarili bir ¢cevrimi¢i 6grenme ortami sunar (Mclnnerney ve Roberts, 2004). Cevrimici
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O0grenme modellerine gére Cevrimigi ortamlarda katilimcilarin birbirleriyle iletisime
gecmesi ve fikir paylagsmasi egitimsel agidan ¢ok 6nemlidir; ¢linkii 6grencilerin aktif

katilim saglayarak fikirlerini paylasmalar1 birbiriyle etkilesimi saglar (Shea, 2006).

Mevcut caligmada katilimcilarla yapilan etkilesimin 6nemine iliskin gériismelerde
ogrencilerin etkilesime ge¢gmede mevcut OYS’i kullanmadign ve diger katilimcilarla
iletisimde daha c¢ok sosyal medyayr kullandig1r goriilmiistiir. Calisma grubundaki
katilimcilara bu durumun sebebi soruldugunda ise 6grenme ortamlarinda kendileri
disinda katilimeilarin (8gretim elemani, sistem yoneticisi) olmasmn, OYS iizerinden
etkilesime gegmelerini sinirladigi goriilmistiir. Baran ve Cagiltay (2010) 6grenme
ortaminda bagka katilimcilarin olmasi, dgrencilerin ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarina

katilimin disiirdiigiinii ifade etmislerdir.

Ogrenci, bir ¢evrimicgi birey duygusu olusturarak, izolasyon duygusunu en aza
indirerek topluluk hissini olusturabilir. Bir online toplulugun gelisimi en ¢ok senkron
iletisim araglarinin kullanilmasiyla elde edilir. Boylece egitimci c¢evrimigi egitimine
katilan Ogrenciler arasinda bir giiven duygusu olusturabilir. Bu sayede o6grenci bir
¢evrimigi birey duygusu olusturarak ve izolasyon duygusunu aza indirerek topluluk
hissini olusturabilir (Mclnnerney ve Roberts, 2004). Randolph ve Crawford (2013)
calismasinda topluluk hissi bilesenlerini dort baslik altinda incelemis ve bu basliklardan
ilkinin 6gretim elemani ile 6grenci arasindaki etkilesim oldugunu ifade etmistir. Yine
Rovai (2002) tarafindan tanimlanan topluluk hissi 6gelerinin (Sekil 3) hemen hemen

hepsinin temelini etkilesim olusturur diyebiliriz.

Farkli ¢aligmalar incelendiginde; tiim topluluk tiyelerinin, &gretim elemanlari,
ogrenciler ve destek personeli arasinda olumlu etkilesimlerin olmasinin g¢evrimigi
O0grenme ortamlarinda, topluluk hissini gelistirmeye yardimci oldugu gorilmiistiir
(Rovai 2002; Mclnnerney ve Roberts, 2004; Shea, 2006; Sadera, Robertson, Song ve
Midon, 2009; Randolph ve Crawford, 2013).

6.4.6. Oryantasyon
Oryantasyon uzaktan egitime yeni baslayan Ogrencilerin sistemin gerektirdigi

tutum ve bilgileri edinmeleri, diisiinsel becerileri kazanmalari, bu sekilde kendilerini
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onemli hissederek Ogrenme ortamina aidiyet hissinin olugsmasi ve uzaktan egitim

sistemine uyum saglamalarini igerir (Bozarth, Chapman ve LaMonica, 2004).

Mevcut calismada katilimcilarin sisteme katilmak istememesi ve motivasyonunun
diismesinde etkili olan durumlardan birisinin de sistemi tanimamalar1 oldugu
goriilmistiir. Bu sebeple uzaktan egitim programlart sunan tiniversitelerin uzaktan
egitimine devam edecek Ogrenciler i¢in uygun oryantasyon programlari tasarlamalari
gerekir. Sisteme yonelik oryantasyon &grenciye 6grenme siirecinde kullanilacak OYS
sistemi ve bu sistemin olanaklarini tamtmakla ilgilidir. Ogrenciye OYS sisteminde
hangi bilgiye nasil ve nereden ulasilabileceginin agiklanmasi, iletisim imkanlarinin
tanitilmasi, Ogrencinin sistem igerisindeki sorumluluklar: ile ilgili bilgilendirilmesi,
Ogrencinin 6grenme ortamina katiliminin saglanabilmesi i¢in 6nemli olabilir. Cevrimigi
O0grenme ortamlar1 ve dersler i¢in oryantasyon saglamak; egitsel ve sosyal etkilesimi
kolaylastirma, Ogrenci katilimmi artirma, sanal Ogrenme topluluguna ait olma
duygusunu gelistirme ve Ogrencilerin programa devam etmesini saglamaya yardimei

olabilir (Scagnoli, 2000; Derby ve Smith, 2004).

Katilimcilarla yapilan goriismeler, 6grencilerin topluluk hissi olusturmasi ve
ortama ait hissetmeleri i¢in 6grenme ortamindaki diger katilimcilart tanimaya yonelik
oryantasyon yapilmasi gerektigini gostermistir. Ciinkii sistem icerisindeki diger
katilimcilar1 tanimama motivasyon ve katilimi diigiirmektedir (Baran, Cagiltay, 2010).
Etkilesime yonelik oryantasyon diyebilecegimiz, bireyler arasi iletisim silirecini ve
O0grenme ortaminda ki katilimcilarin kisaca tanitilmast bu noktada onemli olabilir.
Caligmalar giiclii bir topluluk duygusu i¢in 6grencilerin birbirleri ve 6gretim elemaniyla
diyalogunun olmasi gerektigini gostermistir (Poole, 2000; Derby ve Smith, 2004). Bu
sebeple uzaktan egitimde bilingli bir tasarim ve dgrencinin dgrenme ortamina 1sinma
donemi diyebilecegimiz siirecin, ders tasariminda onemli bir bilesen olmasi1 gerekir.
Yine 6grenme ortamindaki diger katilimcilarin taninmasi adina basarili bir etkilesim
ortamiin olmasi i¢in iletisime yonelik kilavuzlarin olmasi gerekir (Mclnnerney ve
Roberts, 2004). Nitekim etkilesime gecen ve mesaj gonderen 6grencilerin grup icinde

taninmasi katilimini arttirmaktadir (Marquois-Ogez, Bothorel, 2006)
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Bozarth, Chapman ve LaMonica (2004), uzaktan egitime yeni baglayan
Ogrenciler icin bir saatlik oryantasyonun tasarlandigi ve wverildigi bir c¢alisma
diizenlemislerdir. Calismada Oncelikle ¢evrimici 6grencilerin sorun yasadiklar1 konular
tespit edilmis ve bir tasarim ekibi ihtiyaglar1 karsilamak i¢in kapsamli bir oryantasyon
programi tasarlamistir. Calismanin analiz sonuglar1 géstermistir ki ¢evrimi¢i 6grenme
ortamlarinda mutlaka oryantasyon yapilmalidir. Aksi halde 6grenci 6grenme ortamina

yonelik bagliligini saglayamaz.

6.4.7. Isbirligi

Uzaktan egitimde kullanilan &gretim yonetim sistemleri sozsiiz iletisimde
sinirhidir. Bu sebeple hatali iletisim potansiyeline sahiptir. Bu yiizden dgreticiler gorev
odakli etkilesimleri kolaylastirmali ve hosgoriilii bildirimler vermelidir. Gérev odakli
etkilesimler ise isbirligini gerektirir. Uzaktan egitimde isbirligi bir grup 6grencinin ortak
bir amaci gerceklestirmek igin ¢alismasini igerir. Katilimcilarla yapilan goriismeler,
Ogrencilerin topluluk hissi olusturmasi, 6grenmeleri agisindan Ogrenciler arasinda

isbirliginin yapilmasi ve grup caligsmalarinin gerektigini gostermistir.

Uzaktan egitimde, kiicilk grup caligmalariyla bireysel 6grenme etkinliklerini
arttirmada, 6grencilerin birbirleriyle baglanti kurmasma yardimei olunmasi, topluluk
hissine katki saglayacaktir. Bu sayede topluluk hissine katki saglanacaktir. Topluluk

hissi 6grencilerin ortak amag duygusunun olugmasina destek saglar (Shea, 2006).

Rovai (2002) uzaktan egitimde ogretim elemanlarimin isbirlik¢i grup kurma ve
devam ettirmede; grup gorevinin Ogretimsel amaglarla ilgili olmasini saglamak,
ogretimsel amagclarla iligkili bir yap1 saglamak, amaglarin yeterince gergeklesip

gerceklesmedigini takip etmek gibi gorevleri olmasi gerektigini ifade etmistir.

Bir grubun devami ve verimli bir sekilde caligmasi adina 6greticinin tesvik edici,
uzlastiric1, standart belirleyici, takip edicilik gibi bir takim roller {istlenmesi
gerekmektedir. Bu rollerin gerceklesmesi halinde grup tartismalarini grup tartismalari

kolaylasir boylece topluluk duygusunun artmasina katki saglar. Topluluk hissinin
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saglanmasina yonelik 6gretim tasarimi aracilifiyla, paylasilmis ortak egitim amaglari ve

destekleri, iletisim, giiven ve igbirligi en etkili bir sekilde saglanabilir (Shea, 2006).

Bireysel konusmalar yerine gruba bagli konusmalar yapmak, isbirlikei
calismalarla 6grencilerin anlamli bir sekilde mesgul edilmesi topluluk hissine katki
saglar (Rovai, 2002). Nitekim Randolph ve Crawford (2013) topluluk hissinin énemli

bilesenlerinden birinin de 6grenciler arasinda igbirligi oldugunu ifade etmistir.
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BOLUM-VII

7. SONUC ve ONERILER

Bu boliimde arastirma genel olarak ozetlenerek biitiinlestirilmis ve bir sonuca
baglanmistir. Ek olarak arastirma sorularina iliskin ulasilan bulgularin teoride ve
pratikte ne gibi anlama geldigi, problemlerle ile ilgili olarak bulunabilen ¢oziimler

Onerileri ve aragtirmacinin ¢alisma onerileri verilmistir.

7.1.Sonug

Bu calisma ¢evrimigi Ogrenme ortamlarinda, uzaktan egitim 6grencilerinin
topluluk hissi, akademik basari, Ogrenme ortamina katilimi arasindaki iliskinin
incelenmesi ve ¢evrimici 0grenme ortamlarinda topluluk hissinin arttirilmasina iliskin

katilimci goriislerinin sunulmas1 amaciyla gerceklestirilmistir.

Calismada 6grencilerin topluluk hissi, Randolph ve Crawford (2013) tarafindan
gelistirilen Cevrimici Ogrenme Ortamlarinda Topluluk Hissi Olgegi kullanilarak
belirlenmistir. Olgegin Tiirkge uyarlamasi ve pilot calismasi tamamlanmstir. Yapilan
acimlayict faktor analizi sonucunda Olcek 4 bilesen ve 14 maddeden olusmustur.
Olgegin giivenirlik analizi; Cronbach Alpha giivenirlik katsayist kullamlarak
hesaplanmistir. Toplam 4 faktor ve 14 maddeden olusan 6lcegin Cronbach Alpha

giivenirlik katsayis1 0.864 olarak belirlenmistir.

Calismada desen olarak, agiklayici sirali karma yontem deseni kullanilmistir. Bu
desen arastirmacinin birinci agsamada nicel veri topladigi, bulgular analiz ettigi ve daha
sonra bulgulart kullanarak ikinci asamayir olusturdugu iki adimdan olugmaktadir.
Calismanin ilk asamasi; basit seckisiz 6rnekleme yoluyla belirlenen 190 katilimecinin
topluluk hissi diizeyleri, donem sonu notlarindan olusan akademik basar1 puanlar1 ve
derslere katilimlarin1 gosteren verilerden olusmustur. Calismanin ikinci asamasinda
topluluk hissine yonelik biitin durumlarin ¢alisilmast i¢in amacgli  6rneklem

yontemlerinden 6l¢iit 6rneklem kullanilmistir.
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Yar1 yapilandirilmig goriisme formu aracilifiyla 15 Ogrenciyle goriismeler
yapilmigtir. Arastirmada katilimeilar; Amasya Universitesi UZEM 6nlisans bdliimii
(Elektrik, Mekatronik, internet ve Ag Teknolojileri, Cocuk Gelisimi, Yasli Bakimi)

Ogrencilerinden olugsmustur.

Cevrimigi Ogrenme Ortamlarinda Topluluk Hissi Olgegi kullanilarak toplanan
verilerin analizi SPSS 18 paket programiyla, betimsel analiz ve korelasyon analizi
yapilarak tamamlanmistir. Yapilan korelasyon analizi sonucunda; ¢evrimigi 6grenme
ortamlarinda topluluk hissi ve akademik basari, topluluk hissi ve katilim, akademik
basart ve katilim arasinda diisik diizeyde, pozitif yonde anlamli iliski oldugu
goriilmiistiir. Bu durum ¢evrimici ortamlarda topluluk hissi, akademik basar1 ve katilim
arasinda ¢ift yonlii bir iliski oldugu, birinin artmasi halinde digerlerinin de artis
gosterebilecegini  gostermektedir. Tartigma bolimiinde alan yazinin bu sonucu
destekledigi goriilmiistiir. Ancak bazi ¢aligmalarda katilim ve basari arasinda anlamli bir
iliski  bulunamamustir. Bu c¢alismalara iliskin Ornekler tartisma boliimiinde

paylasilmistir.

Calismada tamaminin transkript edildigi goriisme metinlerinin, Nvivo 9
programiyla betimsel analizi yapilmistir. Analiz sonucunda tanimlanan tema ve
kavramlarla akademik basariya, katilima ve topluluk hissine etki eden bilesenler

belirtilmistir.

Yapilan goriismelerden elde edilen sonuglara gore akademik basariya etki eden
bilesenler: 6gretim eleman1 tutum ve davranmislari, katilim, farkli 6grenme etkinlikleri,
etkilesim ve isbirligi olarak belirtilmistir. Bu bilesenlerin olumlu oldugu durumlarda
akademik basarida artis olabilir aksi durumlarda ise akademik basarida diisiis olmasi
beklenebilir. Katilimi giidiileyen bilesenler; 6gretim elemani tutum ve davraniglari,
ogrenme ihtiyacini giderme istegi, canli ders tasarimi, bireysel gérev ve sorumluluklarla
Ogrencinin aktif tutulmasi olarak belirtilmistir. Bu bilesenlerden; 6gretim elemani tutum
ve davraniglarinin olumsuz olmasi durumunda katilimin diisebilecegi goriismiistiir.
Katilimi1 diisiiren bilesenler is yogunlugu, ogretim elemanm tutum ve davranislari,

bilgisayar okur yazarliginin diisiik olmasi, geri bildirim eksikligi, sisteme yonelik
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oryantasyon eksikligi ve cevresel etkenler olarak belirtilmistir. Topluluk hissine etki
eden bilesenler 6gretim elemani, 6grenci 6zellikleri, 6gretim tasarimi, 6gretim yontemi,
etkilesim, igbirligi ve oryantasyon olarak belirtilmistir. Bu bilesenler farkl alt kavramlar

igermektedir (Tablo 22).

Temalar altindaki goriisler farkli boliimlerdeki katilimcilara gére bazi noktalar da
farklilasmistir. Ornegin akademik basarida etkili olan farkli materyal kullanimi ele
alinacak olunursa; Elektrik ve Mekatronik boliimii 6grencileri daha somut materyal
kullanilmasini ifade etseler de, yasl bakimi ve ¢ocuk gelisimi boliimii 6grencileri daha

¢ok canli ders tasariminin gelistirmesini dnermislerdir.

Ornekleme ydnelik demografik bulgularm sunuldugu galismada, topluluk hissi
incelendiginde katilimcilarin ¢ogunlugunun topluluk hissinin yiiksek oldugu sonucuna
varilmigtir. Bu durumun sebebinin arastirmaya katilimin goniillii olmasiyla ilgili oldugu
diisiiniilmektedir. Ciinkii topluluk hissi olan bireyler gonderilen maillere karst duyarli ve
geri bildirim saglayan bireyler olarak tanimlanmistir. Dolayisiyla arastirmada 6rneklem

topluluk hissi orta ve yliksek olan katilimcilardan olusmustur.

7.2.Oneriler

Calismada akademik basari, katilim ve topluluk hissi arasinda pozitif bir iligki
oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla herhangi birinin saglanmasi digerlerinin de
saglanmasina katki saglayabilir. Bu sebeple ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda akademik

basari, katilim ve topluluk hissi arttirmaya yonelik oneriler bir arada verilmistir.

7.2.1. Uygulamaya iliskin Oneriler

Arastirma sonuglarindan yola ¢ikilarak ¢evrimi¢i Ogrenme ortamlarinda
Ogrencinin topluluk hissi, katilimi ve akademik basarisinin arttirilmasma yonelik

uygulama Onerileri asagidaki gibidir:
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Cevrimigi 6grenme toplulular1 kurulurken davranis ve iletisim kurallarinin agik
bir sekilde belirtilmesi ve bir dizi iletisim kurallarinin olmasi ve egitimcilerin

bu kurallar1 uygulamalar1 saglanmalidir.

Cevrimi¢i Ogrenme ortam1 veya mevcut OYS’de bulunan iletisim
seceneklerinin oryantasyonunun yapilmali ve ¢evrimigi 68renme topluluklar
kurulurken katilimcilara kendilerini tanitma ve diger katilimcilar1 tanima firsati

saglanilmalidir.

Uzaktan egitimde olusturulan sanal sinif oturumlarinin (canl derslerin) daha az
katilimci sayistyla yapilmasi gerekir. Ideal olan topluluk boyutu yaklasik 20-30
katilimc1 olabilir. Miimkiin mertebede biiyiikk gruplarin kiiciik gruplara

boliinerek etkilesimin arttirilmasi saglanmalidir.

Ogrencilerin yorum yaparken rahat davranabilmeleri ve katilimlarinin artmasi
icin katilimcr tiplerine (0gretim elemani, Ogrenci) gore ayr1 gruplar
kurulmalidir; ¢linkii 6grencilerin topluluk algilarinin; 6grenme ortamlarinda

kendileri disinda biri olmadig1 zaman daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Etkinliklerde ve igerik paylasiminda 6grencilerin yarar beklentileriyle 6grenme
ihtiyaglarimin karsilanmasina odaklanilmali ve 6grencilere yonelik beklentiler

net bir sekilde belirtilmelidir.
Etkilesim oncesinde bir katilim saglamali ve etkilesim sonrasinda ise 6grenci
katilima giidiilenmelidir. Ogrencinin katilima giidiilenmesi igin katilim

degerlendirmeye dahil edilerek 6grenciler motive edilmelidir.

Kaynaklar ve materyallerde ¢esitlilik saglanmali, ¢evrimi¢i ortamlarda

oyunlastirmaya dayali tasarimlar ile 6grenciler motive edilmelidir.
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e Ogretim elemanlar1 Ogrencilere miimkiin oldugunca geri bildirim ve
pekistiregler vermeye 6zen gostermeli, bireysel sorumluluklarin verilmeli ve is

yiikiiniin 6grencilere uygun ayarlanmasina dikkat edilmelidir.

e Grup caligmalar1 ve grup ddevleri ile 6grencilerin deneyimlerini paylasarak,
iceriklere iligkin yeni bakis acilar1 edinmelerine katki sunabilir. Grup
caligmalarinda 6grencilerin  kimlikleri ve amagclariyla, grup kimlik ve

amagclarinin benzemesine dikkat edilmelidir.

e Ogrenciler uygun materyallerle motive edilmeli ve hedeften haberdar

edilmelidir, bdylece onlardan bekleneni anlamis olurlar.

e Cevrimi¢i egitimlerde ders boyunca materyaller gomili olmali ve
uygulamalara geri bildirim verilmelidir. Ogrencilerin ve 6gretim elemanmnin
kendilerini farkli sekillerde ifade edebilecekleri (ses, video vb.) araglar

kullanilmalidir.

e Ogretim tasarimi dgrenci-ogrenci, dgrenci-ogrenci ve dgrenci-igerik etkilesimi
sonucu igerigi kisisellestirilebilmelidir. Sistemdeki katilimcilar bildirimlerle

degisimlerden haberdar edilmelidir.

e Ogrenilenlerin sunumu icin Ogrenciye firsatlar sunulmalidir. Bunun iginse
kullanigh bir ¢evrimigi ortam ve ortamda Ogrencilerin birbirlerini kolay bir

sekilde takip edebilecekleri OYS secilmelidir.

7.2.2. Gelecekteki Arastirmalara fliskin Oneriler

Arastirmada ¢evrimig¢i 6grenme ortamlarinda topluluk hissi, akademik basar1 ve
katilimin arttirilmasinda en 6nemli bileseni 6gretim elemaninin tavir ve davranislarinin
oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle gelecekte yapilabilecek arastirma onerileri daha c¢ok

uzaktan egititmde 6gretim elemaninin tavir ve davraniglarina yoneliktir.
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Gelecekteki caligmalarda ¢evrimi¢i Ogrenme ortamlarinda topluluk hissi,
akademik basar1 ve katilimin arttirilmasinda iliskin 6gretim elemanlarina

kullanabilecekleri bir 6gretim yontemi modeli olusturulabilir.

Uzaktan egitimde ders veren Ogretim elemanlarina Oneri niteliginde uygun

Ogretme stratejilerin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilabilir.

Uzaktan egitim ile verilen dersler i¢in siire¢ basinda planlamalarda etkilesimin
saglanmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar

yapilabilir.
Ogrenciler arasinda paylasimm artirilmasinda  sik¢a kullandiklar1 (sosyal

medya, whapsapp vb) uygulamalarin, 6grenme ortamlarina entegrasyonuna

yonelik caligsmalar yapilabilir.
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KARAR NO: Egitim Bilimleri Enstitisi Bilgisavar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolumi
2016 - 58 viksek lisans 6grencisi Esma YILDIZ in “Cevrimi¢i Ortamlarda Uzaktan Egitim
Ogrencilerinin Topluluk Hissi Diizeyi ile Akademik Basarilan ve Katilimlarn
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” konusundaki anket ¢aligmasi okunarak goriisaldii.
Egitim Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Bolimi yiksek lisans ogrencisi Esma YILDIZ in *Cevrimi¢i Ortamlarda Uzaktan
Egitim Ogrencilerinin Topluluk Hissi Diizeyi ile Akademik Basarilari ve Katilimlari
Arasindaki 1liskinin Incelenmesi” konusundaki anket calismasiun kabuline
oybirligi ile karar verildi.
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Ek-2: Uzaktan Egitimde Cevrimici Ogrenme Ortamlarinda Topluluk Hissi Ol¢egi

Bu 6lgek uzaktan egitimde ¢evrimici 6grenme ortamlarinda topluluk hissi diizeyi ile derslere katilimlar ve
akademik basar1 arasinda bir iligkinin olup olmadigini incelemeyi amaglayan yiiksek lisans tez
calismasina veri toplamak iizere hazirlanmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda uzaktan egitim uygulamalari
aracilifiyla egitimine devam eden sizlerin goriiglerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Kisisel bilgilerle ilgili
sorulara ve Olcekteki maddelere vereceginiz yanitlar, bu ¢aligmanin basarili sonuglara ulagsmasi agisindan
onemlidir. Olgek sorularim yalmizca ilgili ders icin diisiiniip cevaplamamz 6nemlidir. Vereceginiz
yanitlar yalmzca arastirma amaciyla kullanilacak olup baskalariyla paylasiimayacaktir. Yardiminiz
ve katilimimiz igin ¢ok tesekkiir ederim.

Esma YILDIZ

Eposta: esma.yildiz@amasya.edu.tr

I. BOLUM: Kisisel Bilgiler
OFrenci NUMATANIZ. .....cvuueeerenereerrieeeerrneeeeenneeesnneeenn
(Ogrenci numaramzi dogru girdiginizden emin olunuz.)

Cinsiyetiniz:
[IKadin ClErkek

Medeni haliniz:
OEvli CBekar

Yasiniz:
[J16-25 [126-35 [136-45 (146 ve tizeri

Kag¢ ¢ocugunuz vardir?
1Yok 1 2 13 ve lizeri

Ne kadar siiredir bilgisayar kullamyorsunuz?
LJ0-3 y1l U4-7 yil [18-12 yil 113 yil ve tizere

Sosyal medya kullanim sikhiginiz nasildir?
[JSosyal medya kullanmiyorum [JAra sira [ISik sik

Bilgisayara erisim imkanimz nasildir?
UDiizensiz UKismen diizenli UDiizenli

Internete erisim imkaniniz nasildir?
[IDiizensiz [JKismen diizenli [ Diizenli

Daha 6nce herhangi bir uzaktan egitim veya acik 6gretim programina katildimz m?
U Katilmadim

0] Uzaktan egitim programina katildim

I Agik 6gretim programina katildim

[ Hem uzaktan egitim hem agik 6gretim programina katildim.
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Canh derslere diizenli olarak katihr misimz?
(Cevabiniz “Kismen” veya “Hayir” ise liitfen bir sonraki soruyu cevaplayiniz.)

LJEvet UKismen UHayir

Canh derslere katihmimzi engelleyen en 6nemli sebep nedir?
O Is yogunlugum

LI Canli derslerin programinin bana uymamast

U Verimli gegmedigini diigiinmem

[J Canl derslere yonelik hazirlik yapamamam

[J Canli ders videolarina ve materyallerine arsivden erigebilmem
U] Bilgisayar ve internete erisimde sorun yagamam.

L Diger (Canli derse katilmama sebebinizi ifade ediniz.)

IL. BOLUM: Uzaktan Egitimde Cevrimi¢i Ogrenme Ortamlarinda Topluluk Hissi Olgegi

Sayin katilimei 6lgekte bulunan sorulara "Kesinlikle Katilmiyorum-Katilmiyorum-Kismen
Katilmiyorum-Kismen Katiliyorum-Katiliyorum-Kesinlikle Katiliyorum" seklindeki ifadelerden size en
yakin olanini isaretleyiniz.

KESITTITKIE
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kismen
Katilmiyorum
Kismen
Katiliyorum
Katiliyorum
KESITIITKIE

1.Ogretim eleman1 uzaktan egitim sistemindeki tartismalara ok
az katild1.

2. Ogretim elemaninin iletisim kurmak igin miisait olmadig1
izlenimini edindim.

3.Ogretim elemanin verdigi cevaplar kisa ve aceleyle yazilmis
gibiydi.

4.Ogretim elemam uzaktan egitim sistemindeki iletisim
imkanlarint etkin kullaniyordu.

5.Ogretim eleman etkilesime gegmede istekliydi.

6. Ogretim elemani bana iyi davrandi.

7.Ogretim elemani bana kars1 saygiliydi.

8.Ogretim elemani bana kars1 nezaketsizdi.

9. Dersin iglenis sekli, benim 6grenme stilime uygundu.

10. Dersteki 6grenme aktiviteleri istedigim gibiydi.

11. Dersteki 6grenme aktiviteleri beni motive etti.

12.  Ogretim elemanin dersi isleyisi, istedigim gibiydi.

13.  Ogretim elemam miimkiin oldugunca grup halinde
calismamizi sagladi.

14. Grup caligmalari bu dersin 6nemli bir pargasiydi.

15. Derste bulunan diger 6grenenlerle iliski kurdum.

16. Dersteki diger 6grenenlerle isbirligi gereksizdi.

Goriis ve onerileriniz:
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Ek-3: Goriisme Formu

Goriisme No ...

Tarih I Jooidiiiiiiinl

Ogretim Elemam-Ders Adx: ..................

Uzaktan Egitim Deneyimi (Donem) PP

Cinsiyet e

Goriisme Sorulari

Ondokuz Mayis Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri béliimii yiiksek lisans &grencisiyim.
Oncelikle Topluluk Hissine yénelik lcegi cevaplandirdiginiz icin tesekkiir ederim.

Baglarken bazi hususlari belirtmek istiyorum. Yapacagmiz goriisme sadece arastirma amagh
kullanilacaktir. Bu ¢alisma sonrasinda isminiz dogrudan veya dolayli olarak kullanilmayacaktir.

[zin verirseniz goriismeyi kaydetmek istiyorum. Sizce bir sakincast var mi?

Sormak istediginiz bir soru var mi? Gorlismenin yaklasitk 30 dk silirecegini tahmin ediyorum.
Miisaadenizle baglamak istiyorum.

1.Kayithi oldugunuz uzaktan egitim program ile ilgili olarak genel goriisleriniz ve tecriibeleriniz nedir?
Uzaktan egitim siireci 6grenme acisindan beklentinizi karsiladi mi, nasil degerlendirirsiniz?

2. Dersleri takip etme konusunda sizce nasil bir performans sergilediniz, yeterlilik agisindan nasil
degerlendirirsiniz? Derslere diizenli olarak katilabildiniz mi? Ders takibi konusunda genel goriisleriniz
nelerdir? Derse katiliminiza engel olan sebepler ya da sizi derse katilima motive eden faktorler nelerdir?

3. Sistem igerisinde Ogrenciler ve Ogretim elemanlar: ile etkilesim/iletisim kurma olanaklarini nasil
degerlendiriyorsunuz?

e Ogretim elemam ve dgrenci arkadaslarmniz ile iletisim kurabildiniz mi? Hangi araglar
iizerinden ve ne siklikla iletisim gerceklesti?

e Sizce dgrenci-ogretim elemani arasinda ki iletisimi giiglendirmek ve daha etkilesimli bir ders
ortami olusturmak igin neler yapilabilir? letisim siireci ve ders ortaminda yasanan problemler
nelerdir?

4. Uzaktan egitim ortaminda etkilesimde bulunmaniz veya bulunmamanizin 6grenmeniz {izerinde ki etkisi
nasil oldu?

5. Ders islenisi konusunda sizin 6grenme stiliniz nedir? Bu konuda aldiginiz dersleri sizin 6grenme
stilinize uygunlugu yoniinden nasil degerlendiriyorsunuz? Derslerin islenisinde en ¢ok hangi
bilesenler(soru-cevap, tartisma, diiz anlatim) sizin 6grenmenizi destekledi?
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6. Ogretim elamanlarinin tavir ve davranislarini nezaket ve &grenciye uygunlugu agisindan nasil
degerlendiriyorsunuz? Ogretim elamanlarinin  davranislarinin, sizin 6grenme siirecinizde ve derse
katiliminizda etkisi nasil oldu?

7. Uzaktan egitimde diger 6grenciler ile igbirligi kurma konusunda ne diisiiniiyorsunuz? Sizce, uzaktan
egitimde 6grenciler arasi isbirliginin 6grenme lizerinde nasil bir etkisi olabilir?

8. Uzaktan egitimde, ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda 6grenenlere gore 6grencinin kendisini gercek bir
smifta hissetmesi ve diger 6grenenlerle iletisiminin artirilmasina yonelik ne tiir aktivitelere ihtiyac¢ vardir?

9. Bu dersin dgretim elemani siz olsaydiniz, nasil bir 6gretim yaklagimi uygulardiniz, hangi materyallere
daha ¢ok agirlik verirdiniz, 6grenci ve 6gretim elamanlar1 arasinda iletisimi saglamak i¢in ne tiir tedbirler
alirdiniz, 6grencilerin basarili olmast i¢in hangi hususlara agirlik verirdiniz?
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EK-4: Katihmeilarin Kodlama Bilgileri ve Ozellikleri

Kod Cinsiyet Boliim

01 Kadin Cocuk Gelisimi

02 Erkek Mekatronik

03 Erkek Internet ve Ag Teknolojileri
04 Kadmn Cocuk Gelisimi

05 Kadin Yash Bakimi

06 Kadimn Internet ve Ag Teknolojileri
07 Erkek Internet ve Ag Teknolojileri
08 Erkek Elektrik

09 Erkek Elektrik

010 Erkek Elektrik

O11 Kadin Cocuk Gelisimi

012 Erkek Mekatronik

013 Kadin Cocuk Geligimi

014 Erkek Yaslh Bakimi

015 Erkek Elektrik
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EK-5: Cevrimici Ogrenme Ortamlarinda Topluluk Hissi Ol¢egi Kullanim izni

Esma Yildiz:
Dear Ass.Prof. Randolph;

I’m conducting a study about sense of community in online courses. if you give permission; | want to use
the scale of sense of community in online courses that was developed in 2013 by you and Crawford
named factorial validity and reliability of the sense of community in online courses scale.

I am looking forward to your reply.

Best regards.

Justus Randolph randolph jj@mercer.edu :

Dear Esma,

Go ahead and use the scale. Please send us a copy of any research that you do with out, just for our
curiosity. Best of luck. Don't hesitate to contact me if you have any questions about the scale.

Take care,

Justus

Justus Randolph, Ph.D.
Associate Professor

Tift College of Education
Mercer University

3001 Mercer University Dr.
Atlanta, GA 30341

Tel: 678-547-6519
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10. OZGECMIS

Kisisel Bilgiler
Ad1 Soyadi Esma YILDIZ
Dogum Yeri ERZURUM
Dogum Tarihi 01.08.1994
Egitim Durumu
Ogrenim Dénemi Derece Universite Boliim
2010-2013 Lisans Atatiirk Bilgisayar ve Ogretim
Universitesi Teknolojileri Egitimi
Yabanci Dil: Ingilizce
is Deneyimi
Gérev Unvam Gorev Yeri Yil
Arastirma Gorevlisi Amasya Universitesi, Egitim | 2013-Halen
Fakiiltesi
Iletisim bilgileri
E- posta esma.yildiz@amasya.edu.tr

Yazigma Adresi

Akbilek Mah. Muhsin Yazicioglu Cad.
No: 7 PK: 05100
Merkez/ AMASYA
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