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Bu aragtirmanin amaci ilkdgretimin I1. kademesinde 6grenim gérmekte olan 7. ve 8.
smif oOgrencilerinin ebeveyn destegi ve sosyo-demografik degiskenler agisindan
kariyer gelisim diizeylerini incelemektir. Sosyo-demografik degiskenler olarak;
cinsiyet, yas, sinif, kardes sayisi, anne-baba durumu, gelir diizeyi, gitmek istedigi lise
tiiri ve en son bitirmek istedigi okul belirlenmistir. Arastirma, 2017-2018 egitim
ogretim yilinda Adiyaman’in Kéhta il¢esinde 6grenim gormekte olan 1288 ( 693 kiz;
595 erkek) 7. ve 8. smif Ogrencileri iizerinde gergeklestirilmistir. Arastirmanin
verileri, “Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Ol¢egi (CKGO)”, “Kariyere Iliskin Ebeveyn
Destegi Olgegi (KEIDO)” ve kisisel bilgi formu kullanilarak toplanmustir. Verileri
¢coziimlemek amaciyla Pearson Momentler Korelasyon Katsayisi, t testi, tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) ve regresyon analizi kullanilmistir. Arastirmanin bulgular
genel olarak degerlendirildiginde kariyer gelisiminde kiz 6grencilerin bilgi, merak,
denetim odagi, zaman perspektifi, benlik kavrami, sozel tesvik ve duygusal destek
puanlarinin erkek dgrencilerden anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Erkek ogrencilerin ise anahtar figilir ve kariyere iliskin modelleme alt 6lgeklerinde
kiz 6grencilerden anlamli diizeyde yiiksek puana sahip oldugu goriilmiistiir. Diger alt
Olcekler olan ilgi, planlama ve aragsal yardim cinsiyet agisindan farklilagsmamaktadir.
Sinif diizeyini gore baktigimizda ise 8.smiflarin bilgi ve denetim odagi puanlar 7.
siif Ogrencilerine gore anlamli diizeyde daha yiiksektir. Aragsal yardim alt
boyutunda ise 7. smiflarin anlamli diizeyde daha yiiksek ¢ikmistir. Diger alt boyutlar
ise smif diizeyine gore anlaml diizeyde farklilasmamaktadir. Gidilmek istenen lise

\41



tiirline gore baktifimizda ise alt boyuttaki en yiiksek puanlar sirasiyla Fen lisesi,
Imam Hatip lisesi/Anadolu lisesi, Meslek Lisesi seklinde oldugu goriilmektedir.
Bitirilmek istenen en son okul seklinde baktigimizda ise alt boyuttaki en yiliksek
puanlar doktora, yiiksek lisans, iiniversite, 2 yillik yiliksekokul, lise diizeyinde
oldugunu gormekteyiz. Arastirma sonuglari, literatiirdeki ¢alismalar dikkate alinarak
mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danismanlig1 baglaminda tartisilmistir.

Anahtar Kelimeler : Ebeveyn Destegi, Kariyer Gelisimi, Ortaokul Ogrencileri
Sayfa Sayis1 : 85
Danisman : Dog. Dr. Aysenur BUYUKGOZE KAVAS

ikinci Damsman
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THE ROLE OF PARENTAL SUPPORT AND SOCIO-
DEMOGRAPHICS VARIABLES ON CHILDREN’S CAREER
DEVELOPMENT

MS Thesis

Vedat BAKIR
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITY
GRADUATE SCHOOL OF EDUCATIONAL SCIENCES

June, 2018

ABSTRACT

The purpose of this research is studying in 7th and 8th grade students in the second
stage of primary education is to examine the level of career development in terms of
parental support and socio-demographic variables. Socio population-based
demographics variables as gender, age range, number of siblings, parental status,
income level and type of school they want to go is denoted finish school's last
request. This research is 2017-2018 academic year studying at The Kahta district in
1288 (693 girls, 595 boys) 7th and 8th grade students was carried out.Research data,
"Career Development Scale for Children (CDSD)", "Career Related Parent Support
Scale (CRPSC)" and were collected using a personal information form.Pearson
Product Moment Correlation Coefficient to analyze the data, t test, one-way analysis
of variance was used.Girl students' knowledge in career development according to
the findings of the research, curiosity, focus of control, time perspective, self-
concept, verbal encouragement and emotional support scores were significantly
higher than those of male students. Male students are the key figures and was
significantly higher than female students for a career in modeling subscales were
seen.Other subscales which interest is not gender differentiation in terms of planning
and instrumental assistance. When we look at the class level based on the
information and control the focus of 8th grade scores were significantly higher in
accordance with Grade 7 students. In the instrumental help significantly lower size
was higher in the 7th grade. Other dimensions and does not vary significantly
according to the grade level. Get the highest scores in the bottom to the desired size
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by looking at the type of high school science high schools, respectively, primarily
Religious High School, Anatolian high schools, we see that as the \Vocational
School.When we look at the latest form of the desired finished school subscale
scores highest in doctoral, graduate, college, high school two years, we see that in the
form of high school. Research results, considering vocational guidance and career
counseling studies in the literature are discussed in context.

Key Words :Parental Support Career Development, Secondary
Students

Number of Pages : 85
Advisor : Assoc. Prof. Aysenur BUYUKGOZE KAVAS
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BIiRINCi BOLUM

I. GIRIS

Psikolojik danmismanlik ve rehberlik uzmanlik alaninin baslangici olarak kabul
ettigimiz mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanligi, bu alanin gelisimine katki
saglayan en temel mihenk taglardan ve alanda agirligmi siirdiiren vazgecilmez
boyutlardan biri olarak kabul edilmektedir. Tabii olan bu durumun 6nemi ise bireyin
yasam rollerini belirleyen, kendini ve g¢evresini anlamlandirmasini saglayarak ona

hayat perspektifi kazandiran olgunun meslek/is olmasindan kaynaklanmaktadir.

[k zamanlarda basit diizeyde meslek tercihi ve is olanaklar1 gibi alternatifler sunma
yoniinde baslayan alan ¢aligmalar1 giiniimiizde olduk¢a kapsamli ve bireyin geligim

donemlerini de dikkate alan ¢ok yonlii bir siirece girmistir.

Gilintimiizde ekonomik, siyasal, sosyal ve teknolojik anlamda hizli degisimler ve
biiyiik gelismeler goriilmektedir. Dolayisi ile bu degisim ve gelismelerin bireyler
tizerindeki etkisi de oldukga fazladir. Bireylerin yasam dongiilerinde bu degisim ve
gelisimlere uyum saglayarak kariyerleri i¢in avantaj haline getirmeleri
gerekmektedir. Yetiskinler de oldugu kadar ¢ocuklarin da saglikli ve dogru karar
verebilmeleri agisindan profesyonel anlamda mesleki rehberlik ve kariyer
danigmanligi hizmetlerine gerek duyulmaktadir. Degisen yasam kosullart ve
bireylere etkisine baktigimizda mesleki anlamda da yansimalarin oldugunu
gormekteyiz. Artik mesleki siire¢ egitim hayati ile sinirli kalmamakta sonraki
siireclerde bile gelismeye devam etmektedir. Salt bir bakis agisindan kurtularak is
hayatinda farkli alternatifler bireye sunulmakta olup mesleki yonelimde degisme
goriilebilmekte bireyin Oniine ¢ikan firsat ve imkanlar bir avantaj olarak
sunulmaktadir. Boylelikle yasami boyunca birden fazla meslekte c¢aligma ve
dolayisiyla birgok ise girebilen birey i¢in gelisen ve degisen dinamiklere uyum
saglamak acisindan profesyonel anlamda kariyer danmismanlifina ihtiyag

duyulmaktadir.



Super (2014), “kariyer” kavramini ortaya atarak mesleki gelisimin g¢ocuklukta
baslayip emeklilige kadar hatta yasamin sonuna kadar devam eden bir siire¢ olarak
tamimlayan kuramci olmustur (aktaran Can ve Tayli, 2014). Genel olarak bireylerin
mesleki tercih ve yonelimlerinin egitim siireci i¢inde sekillenerek son halini aldigi
diisiiniilse de aslinda kariyer gelisimini yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak

niteleyebiliriz.

Kariyer psikolojik danismanlari, psikolojik danisma becerilerini kullanarak danisanla
iyi iletisim kurma, kariyer damismanligi siirecinde hedefler olusturma, bireylerin
kariyer sorunlariyla daha etkili bas etmeleri, is hayatinda karsilastiklar1 durumlarda
saglikli karar vermelerini saglamak amaciyla yeni beceriler ve bakis acilari

kazanmalarini saglar.

Kariyer gelisiminde hi¢ kuskusuz bireylerin egitim hayatlar1 onemli bir yer
tutmaktadir. Okul 6ncesi egitimden baslayip egitim siirecinin sonuna kadar okullarda
uygulanan rehberlik ve psikolojik danisma programlarinin 6grencilerin mesleki
gelisimleri tlizerinde etkili oldugunu sdyleyebiliriz. Okullarda kariyer rehberligi
kapsaminda Ogrencilere bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik caligsmalar
yapilmaktadir. ~ Kariyer  rehberliginde,  Ogrencilerin  kariyer  farkindaligi
gelistirmelerine, ilgi ve yetenekler gibi konularda kendilerini tanimalarina, egitim
sistemini 0grenmelerine, meslekler ve isgiicli piyasas: hakkinda bilgi edinmelerine,
karar verme ve planlama yapmayla ilgili kritik konular1 kavramalarina ve beceriler
kazanmalarma yardimci olmak amaglanir (Ozyiirek, 2013). Bu kapsamda okullarda
bireysel ve grupla cesitli faaliyetler yapilmaktadir. Ayrica her kademede iist egitim
kurum ziyaretleri, fabrikalara/is merkezlerine geziler diizenlenmekte meslek
konferanslar1 ile de bunlar desteklenmektedir. Bunun yaninda rehberlik/kariyer
planlama gibi dersler kapsaminda belli kazanimlar ger¢evesinde siif ici etkinlikler
planlanmaktadir. Yerel diizeyde ise okullarda cesitli projeler hazirlanarak mesleki
anlamda farkindalik saglanmaya calisilmaktadir (Adiyaman ilinde uygulanan
Erdemli ve Basarili Birey projesi gibi...). Genel anlamda egitim kurumlarimizin

kariyer gelisiminde 6nemli bir yer tuttugunu sdyleyebiliriz.

Egitim o6gretim ¢agindaki c¢ocuklarin kariyer gelisiminde bazi sosyo-demografik

ozelliklerde etkili oldugu diisiiniilmektedir. Cinsiyet, yas, gelir diizeyi, kardes sayisi,



anne/baba durumu gibi 6zelliklerden bahsedilebilir. Zaten calismamizda bu gibi

ozelliklerin ¢ocuklarin kariyer gelisimine olan etkisi arastirilmak istenmektedir.

Ailenin maddi geliri, egitim seviyesi, kiiltiirel diizeyi, i¢inde bulundugu gevre
kisacas1 sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapis1 6grencilerin mesleki gelisimlerini olumlu
ya da olumsuz etkileyebilmektedir (Kuzgun, 2000). Cinsiyet olarak baktigimizda
ornegin, erkeklerle kiyaslandiginda, kadinlarin sayisinin miihendislik, ticaret ve
sanayii gibi alanlarda belirgin bi¢imde az oldugunu gormekteyiz (Ozyiirek, 2013).
Cinsiyet anlaminda boyle bir sonucun ¢ikmasinda toplumsal yargilar ve kaliplasmis

diistincelerin etkisi yadsinamaz.

Anne baba tutumlar1 da ¢ocugun gelisiminde 6nemli yer tutmaktadir. Kesici’ye
(2005) gore anne baba tutumlari ¢ocuklarin mesleki karar verme siirecinde bilgi
toplama, tecrilbbe kazanma, motivasyon, mesleki yonelim gibi konularda etkili
olmaktadir. Anne babalar kariyer gelisim siireci boyunca etkisini hissettiren {inlii bir
unsurdur. Bireylerin kariyer gelisim siireglerini etkileyen bircok faktdrden
bahsedebiliriz ama bu faktorlerden Olgiilebilir olanlar siirlidir. Bu faktorlerin en
onemlileri; psikolojik faktorler, sosyolojik faktorler, cinsiyet, ekonomik ve politik

faktorler olarak siniflandirabiliriz (Piskin, 2012).

Kariyer gelisimi sadece meslek secimiyle biten bir siire¢ degildir. Bireyin hayati
boyunca yaptig1 tercihleri ve aldig1 kararlar ile sekillenerek Sliimiine kadar devam
eden bir silirectir. Alinan egitimler, cinsiyet, ekonomik durum, Oniimiize ¢ikan
firsatlar, ait oldugumuz kiiltiir, aile durumumuz, icinde bulundugumuz
sosyoekonomik sinif, bu sinifin avantaj ve dezavantajlari, anne baba egitimi, anne
babanin diinya ya bakis agilari, lilkenin ekonomik ve politik durumu vs. bu siire¢
tizerinde etkilidir. Bunlarin 6tesinde olan bireyin yetenekleri, ilgileri ve kisisel
ozellikleri temel yordayicilar olarak kabul edilebilir. Bir yandan bireysel 6zellikleri
tanimaya calisirken Obiir tarafta c¢evresel faktorler ve is piyasast da hesaba
katilmalidir. Bu agidan baktigimizda kariyer gelisimini ¢ok yonlii bir siire¢ olarak ele
alabiliriz. Kisisel faktorlerin yaninda cevresel faktorler hatta kiiresel faktorler bile
etkilidir. Pigkin’e (2012) gore bireysel ve cevresel dinamiklerin yeterince dikkate

alinmadig1 bir danigsmanlik siirecinin yeterince etkili olamayacag agiktir.

1.1. Arastirmanin Amaci



Bu arastirma, ilkogretim 7. ve 8. smif 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerini
cinsiyet, sinif, gitmek istenen lise, en son bitirilmek istenen okul diizeyi degiskenleri

acisindan incelemeyi amaglamaktadir.

Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Qlkégretim 7. ve 8. smf grencilerinin kariyer gelisim diizeyleri, cinsiyete
gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

2. Ilkogretim 7. ve 8. smif Ogrencilerinin kariyer gelisim diizeyleri, simf
diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

3. llkdgretim 7. ve 8. siuf dgrencilerinin kariyer gelisim diizeyleri, gitmek
istenen lise tiiriine gére anlamli bir farklilik gostermekte midir?

4. Tlkdgretim 7. ve 8. smf dgrencilerinin kariyer gelisim diizeyleri, bitirilmek
istenen en son okula gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

5. ilkdgretim 7. ve 8. smif dgrencilerinin kariyer gelisim diizeyleri ile ebeveyn

destegi arasinda anlamli bir iligki var midir?

1.2.  Arastirmanin Onemi

Ulkemizde ilkdgretim dénemi, “zorunlu egitim” diye tabir ettigimiz kesintisiz egitim
stirecinin bir pargasidir. Bu donemde bireyler temel egitim almanin yani sira giinliik
yasamla ilgili bilgi ve becerileri de kazanmaktadir (Can, 2012). Ayn1 zamanda bu
donem ortadgretim icin de bir hazirlik donemi sayilmaktadir. Bozgeyikli, Bacanl ve
Dogan (2009, s.25): “Kisinin kendine olan giliveni, kendini kabul, benlik tasarimu,
i¢gsel denetiminin gelismesi gibi kisilik boyutlar1 da bu donemde gelismektedir”. Bu
yillar ¢ocuklarin kisilik gelisimi agisindan da 6nemli kabul edilmektedir. Ayrica bu
donemde c¢ocuklarin mesleklere yonelik ilgi, tutum, deger ve davranislarinin

kazanildig1 donemdir.

Kariyer gelisimine “gelisimsel” agidan bakan Ginzberg ve arkadagslari ile Super
ozellikle ilkdgretim dénemine ayri bir dnem vermislerdir. Tlkdgretim 8grencilerinin
kariyer gelisimiyle ilgili alanyazina baktigimizda olduk¢a az ve siirh ¢alismalarin
yapildigim gérmekteyiz. Ozellikle iilkemizde bu kadar énemine ragmen ilkdgretim
ogrencilerinin kariyer gelisimi ile ilgili arastirmalarin olduk¢a az oldugunu
gormekteyiz. Bunun yaninda yapilan arastirmalar daha cok lise ve sonrasini
kapsamaktadir. Ilkdgretim ogrencilerine yonelik yapilan bazi arastirmalara

baktigimizda ¢ok sinirhl diizeyde kalmaktadir. Yakin zamanda yapilan caligmalar
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bulunmaktadir (Bacanls, Siiriicii ve Ozer, 2007; Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan, 2009;
Evren, 1999; Sapmaz, 2010; Yayla, 2011). Bu a¢idan bakildiginda alanda
arastirmalara ihtiya¢ duyuldugu fark edebilmektedir.

Yaptigimiz bu arastirma ile alanda ihtiyaci hissedilen ilkogretim II. kademedeki
Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin incelemesi amaglanmaktadir. Boylelikle kariyer
anlaminda 6grencilerin gelisim diizeyleri, kariyer gelisimleri ortaya konularak daha
iyi anlasilmasin1 saglayacak; bunun yaninda alanda calisanlara ve paydaglara
gercekei veriler saglanmis olacaktir. Bilhassa kariyer gelisiminde ebeveyn roliiniin
goriilmesi anne babalara yol gostermek agisindan 6nemli goriilmektedir. Kariyer
gelisimi agisinda program hazirlayan cesitli birimlere ve egitim kurumlarina saglam,

giivenilir ve gecerligi yiiksek kaynak niteliginde olacaktir.
1.3. Sayiltilar

1.  Arastirmaya katilan bireylerin veri toplama araglarini igten, diiriist ve samimi
bir sekilde yanitladiklar: kabul edilmistir.
2. Kullanilan 6lgme araglarinin istenilen hedefler dogrultusunda 6lgme yaptigi

varsayilmistir.

1.4. Simirhiliklar

Bu arastirma;

1. 2017-2018 egitim dgretim y1li ile sinirhdir.

2. Aragtirmadan elde edilen sonuclar, “Kisisel Bilgi Formu” , “Cocuklarda
Kariyer Gelisim Olgegi” ve “Kariyere Iliskin Ebeveyn Destegi Olgegi” nin
olctligi niteliklerle sinirhidir.

3. Bu aragtirmanin bulgular1 Adiyaman ili Kahta ilgesindeki Milli Egitim
Bakanligina bagli 12 okulda 7. ve 8. siniflarda 6grenim goren toplam 1288
ogrenci ile sinirhdir.

4. Arastirmada 6z bildirim tarzi 6lgek kullanildigr i¢in sosyal begenirlik hatasi
karismis olabilir.

5. Degiskenler arasinda neden sonug iliskisi kurulamaz.

1.5. Tanmumlar



Meslek: Meslekle ilgili literatiire baktigimizda birgok tanimlamalar gérebilmekteyiz.
Bu tanimlar i¢inde en kapsamlisin1 vermeye calisacagiz. Kuzgun (2006): “Meslegi,
insanlara yararli mal ya da hizmet liretmek ve karsiliginda para kazanmak icin
yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar

toplumca belirlenmis etkinlikler biitlinii olarak tanimlanabilir.”

Is: Meslek ile is birbiri ile en ¢ok karistirtlan kavramlardir. Hatta kullanimlarda
bircok defa birbirinin yerine kullanilir. Aslinda is, meslegin uygulanmasidir. Bireyin
meslek sahibi olmaya yonelik elde ettigi bilgi ve becerileri belli gorevler
cergevesinde ifa etmesine ig denilebilir. Bir insan psikolojik danigmanlik ve rehberlik
okudugunda calistig1 pozisyon okul psikolojik danismani/rehberlik 6gretmeni onun

isi olur. Ya da hukuk bireyin meslegi iken savci olmasi ise onun isidir.

Kariyer: Kuzgun (2006): “ Kariyer, bir omiir boyu yasanan olaylar dizisi,
mesleklerin ve diger yasam rollerinin birbirini izlemesi sonucu olusan genel
goriinim ve mesleki gelisim ¢izgisinde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri ifade
eden bir kavramdir (5.15)”. Kariyer kavraminin tanimlarina baktigimizda hepsinde
ortak olan “siire¢” olarak bakilmasidir. Bu siire¢ yasamin ilk yillarinda baslayip bir

Omiir boyu devam eden siirectir.

Kariyer Gelisimi: Bireyin yetenekleri, ilgileri, kisisel 6zellikleri, mesleki degerleri
ve hayat tarzi perspektifinden hareketle tiim bunlarin mesleki anlamda etkilesimi
dogrultusunda; mesleki yonelimlerini sekillendirecek egitim kurumlarindaki siirecleri
de i¢ine alan bilgiyi islemeye yonelik yapilan uzun soluklu bir arastirma ve ilerleme

surecidir.

Kariyer Damismanhg@i: Alan uzmanlan tarafindan terapétik kosullarin bilgi ve
becerileri kullanilarak kariyer gelisimi anlaminda bireylere farkindaliklarini arttirma
konusunda sunulan profesyonel bir hizmet alamidir. Ayni1 zamanda dinamik bir
siirectir. Birey odakli bakis agisiyla, degisen ve gelisen diinya sartlarinin kariyer
gelisimine olan etkisinin firsatlara doniismesi i¢in kisilere sunulan yardim hizmetidir.
Is yasamindaki olumlu ve olumsuz durumlarin bireylerin yasamina etkilerine yonelik

calisan profesyonel yardim siireci olarak nitelenebilir.



Kariyer Rehberligi: Kariyere yonelik bilgi saglamak ve var olan bilgi diizeyini
arttirmak amaciyla egitim kurumlarinin, is diinyasinin, merkezlerin, biirolarin ve

ilgili kurumlarin sunmus oldugu egitim programlarini ifade eder.

Meslek Secimi: Kuzgun (2000): “Bireyin kendine agik olan meslekleri ¢esitli yonleri
ile degerlendirip kendi gereksinimleri agisindan istenilir yonleri gok, istenmeyen
yonleri az olan bir meslege karar vermesidir. Gilinlimiizde meslek se¢imi ve kariyer

se¢imi ayni anlamda kullanilmaktadir (s. 45)”.



IKiINCi BOLUM

Il. KURAMSAL CERCEVE

2.1. Kariyer Kavramm

Kariyer, bir Omiir boyu yasanan olaylar dizisi, mesleklerin ve diger yasam rollerinin
birbirini izlemesi sonucu olusan genel goriinliim ve mesleki gelisim ¢izgisinde
ilerleme, duraklama ve gerilemeleri ifade eden bir kavramdir (Kuzgun, 2006).
Tanimdan da anlasildig1 {izere yasam igerisinde bir¢cok rol iistlenen birey igin
anne/baba, ¢ocuk, O6grenci, calisan, es, sevgili, vatandas, toplum igerisinde bir fert

olma gibi tiim rollerin bilesimi olarak kabul edilen bir siirectir.

2.2. Kariyer Damismanhgi
Kariyer danigsmanlig1 ise bireyin mesleki yonelimlerini ve is hayatinda karsilastig
durumlara yonelik olarak gerek bireysel gerekse grupla yiiriitiilen terapdtik bilgi ve

becerilerin kullanildig1 psikolojik danisma big¢imini ifade eder.

Amerikan Ulusal Kariyer Gelisimi Dernegi (NCDA), kariyer danigmanliini sdyle

tanimlamustir:

“Bireylerin mesleklere, kariyerlere, kariyer rollerine ve sorumluluklarina,
kariyer kararlar1 verme ve kariyer planlama, serbest zaman aktiviteleri
planlama, kariyer yollar1 ve diger kariyer geligsim aktiviteleri (6rnegin,
O0zgecmis yazma, i3 goOrlismesi, is arama teknikleri) gibi onlarin
kariyerleri ile ilgili ¢atisma ve sorunlara yonelik bireysel veya grupla
stirdiiriilen danisma siirecidir (Herr, Cramer ve Niles, 2004, s. 42)”.

2.3. Kariyer Damiymanhginin Tarihsel Gelisimi

Kariyer gelisimi danismanliginin tarihgesine baktigimiz zaman kiiresel anlamda
yasanan degisim ve gelismelerin bu alanin ortaya ¢ikmasini sagladigini gérmekteyiz.
1850’11 yillardan sonra iilkeler arasindaki rekabet sonucu kalifiyeli ve nitelikli
eleman ihtiyacin1 dogurmustur. Askeri anlamda yapilacak olan alimlarda bireylerin
kisisel ozelliklere dikkate alinarak se¢im yapma gereksinimi hissettirmistir. Sanayi
devrimi ile baslayan siirecte ise vasifli is¢i istthdami gibi ihtiyaclar mesleki anlamda
yonlendirme saglayacak bir alanin dogmasina katki saglamistir. Ozelde baktigimizda

ise bireylerin yetenek, ilgi, kisisel 6zellikleri ve deger beklentileri dogrultusunda



yapacaklar1 mesleki tercihler profesyonel anlamda bdyle bir hizmet alaninin ortaya

¢ikmasina neden olmustur.

Mesleki rehberlik anlaminda ilk sistematik caligmalara baslayan kisi Frank Parsons
olmustur. Parsons aslinda bir miihendis ve sosyal calismacidir. Mesleki rehberlik
anlaminda cesitli konferanslar vermeye baglayan Parsons ilgi ile karsilaninca bu
alanda hizmet veren ilk mesleki biiroyu kurmustur. Burada g¢esitli testler ile
bireylerin ozellikleri ve mesleklerin gerektirdigi 6zellikler karsilastirilarak “Mantiki
eslestirme” dedigimiz yontem ile bireylere mesleki yonlendirme yapilmistir. Aslinda
bir bakima psikolojik danigsmanlik ve rehberlik alaninin olusmasi da boylelikle
baglamis oldu. Parsons 1909’ da ilk defa ortaya attigi “Mesleki Rehberlik”
kavraminda bireylerin meslek arama yollarini, ise girmelerini; etkili ve basarili
calisan olma nitelikleri gibi mesleki yardim siirecini aciklamistir. Ozellik-Faktor
kurami mesleki rehberlik anlaminda profesyonelce verilmeye calisilan hizmetlerin

baslangici olarak kabul edilebilir (Baysal, 2005).

Parsons’un ortaya attig1 iic asamali mesleki rehberlik modelinde, kisilerin analizi,
mesleklerin 6zelligi ve bu ikisinin mantiki eslestirmesi temel yontem olarak kabul
edilmektedir. Ozellik-Faktor yaklasimi dedigimiz bu yaklasima gore kisisel 6zellikler
gecerli ve giivenilir sekilde ol¢iilebilir (Coban, 2010).

Ulusal anlamda yapilan meslek konferanslar1 da alanin yaygimlagsmasma ve
gelismesine katkilarda bulunmustur. Bu dogrultuda yapilan Boston (1910), New
York (1912) ve Michigan (1913) mesleki rehberlik konferanslari o zamanlar i¢in
biiyiik 6nem teskil etmektedir (Can, 2012).

1913’ te Ulusal Mesleki Rehberlik Dernegi (NVGA) kurularak bu alanda 6nemli
faaliyetlere basladi. Bu asamadan itibaren bu tiir yardimlara olan ihtiya¢ artarak
“Rehberlik” alaninin dogmasina neden oldu (Yesilyaprak, 2012). Basit sekilde
yapilan mesleki tercih yonelimleri giinlimiize kadar geliserek gelisimsel donemleri
dikkate alan ¢ok yonlii ve yasam boyu siirebilen “Kariyer Danigsmanligi” hizmetine
donmiistiir. Amerika’dan Avrupa’ya bu gelismeleri 1900’lerden giliniimiize uzun
uzadiya anlatabiliriz. Birazda {ilkemizdeki gelismelere bakmamiz arastirmamiz

agisindan 6nem teskil etmektedir.



Diinya da olan gelismeler iilkemizi de etkilemeye baslamistir. Ozellikle Amerika’da
olan geligsmeleri yakinen takip eden Tiirkiye’deki uzmanlar mesleki anlamda yapilan
caligmalar1 uyarlamaya c¢alismislardir. Boylelikle psikolojik danigsma ¢alismalarinin
baslangict da bu donem olarak kabul edilmektedir. Sonradan Avrupa Birligi siireci
ile baslayan siirecte diger lilkelerle daha c¢ok isbirligi ve proje bazinda ¢alismalar

vesile olmustur.

Ulkemizde mesleki rehberlik ve kariyer danigmanlii hizmetleri daha ¢ok “insan
giici planlamas1” olarak diistintilmustiir (Yesilyaprak, 2012). Daha ¢ok egitim
sistemimizde goriilen aksakliklar nedeniyle mesleki rehberlik ¢alismalarina agirlik
verilmistir. 1950’11 yillarda Amerika’dan uzmanlar getirilerek egitim sistemimiz ile
ilgili ¢esitli raporlar hazirlatilmis ve konferanslar verilmistir (Kuzgun, 2006). Bu
yillarda yapilan incelemeler 1s18inda ders miifredatlar1 degistirilmis; se¢cmeli
derslerde Ogrencilere sunulmustur. Ayrica bireysel farklara dikkatler c¢ekilerek tiim
Ogrencilerin gelisimine yonelik stratejiler belirlenmeye calisilmistir. 1960° I
yillardan itibaren mesleki rehberlik konusu kalkinma planlarinda yerini bulmaya

baglamistir (Kuzgun, 2006).

Okullarimizda okul psikolojik danigmani/rehberlik 6gretmeni kadrolar1 agilarak
Ogrencilerin psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin daha saglikli yiiriitiilmesi
saglanmaktadir. Hali hazirda rehberlik hizmetleri mevzuatinda su ifadeler
bulunmaktadir: “Mesleklerin 6zelliklerini, 6n kosullarini, egitim, yetistirilme ve staj
olanaklarmi, calisma kosullarini, verilen burslari, egitim ve is gilicli yetistirme
programlarini, &grenciler, dgretmenler ve velilerle paylasir”. Boylelikle okulda
calisan rehberlik 6gretmenlerinin gorevi tanimlanmistir (MEB, 2017). Hali hazirda
ortadgretim kurumlarinda oldugu kadar ilkégretim kurumlarinda da mesleki

rehberlik ve kariyer danismanligi ¢caligsmalart yiiriitiilmektedir.

S6z konusu olan bireylerin kisisel 6zelliklerini bilerek saglikli yonlendirmeler olunca
alanda test ve envanter gelistirilmesi ihtiyag haline gelmistir. Ozellikle Kuzgun’ un
gelistirdigi “Akademik Benlik Kavrami” gibi Olgekler alana kazandirilmigtir
(Kuzgun, 2006). Daha birgok test ve envanter gelistirilerek alanda kullanilmaktadir.

[Ikdgretim 8. smiftan itibaren birer saat rehberlik dersi miifredata eklenerek

ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglanmaktadir. Ayrica okul rehberlik
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servisi, smif dgretmenleri ve okul idaresi isbirligi ile meslek tanitim giinleri, st

egitim kurum ziyaretleri ve cesitli oyunlar ile farkindalik saglanmaktadir.
2.4.  Kariyer Gelisimi Kuramlari

Bildigimiz iizere meslek secimine ve kariyer gelisimine artik bir siire¢ olarak
bakilmaktadir. Bu anlamda meslek sec¢imi siirecinin nasil olustugu, bireylerin nasil
meslek sectigi, cocukluk doneminden itibaren hayali olarak baslayan mesleki
yonelimlerin zaman ilerledik¢e nasil gercekci bir evreye girdigi hep merak konusu
olmustur. Bu baglamda oldukga karigik olan bu siireci agiklamaya ¢alisan kuramlar
meydana ¢ikmistir. Kuram kavrami genel olarak, “olaylara, olgulara iliskin
gbzlemleri diizenleme ve yorumlama igin bir ¢ergeve saglayan genel kavramlarin ve
fikirlerin sistematik agiklamasidir” seklinde tanimlanmaktadir (Yesilyaprak, 2012, s.
79). Kuramlar birbiriyle alakali olusan bir¢ok olay1 belli bir diizen iginde bazen de
neden sonug iliskileri i¢inde durumlar1 anlamamizi saglar. Bu baglamda mesleki
gelisim kurami da Yesilyaprak (2012, s. 79) tarafindan “ bireylerde meslek fikrinin
nasil dogup gelistigi, mesleki secim ve kararin nasil olustugu, bu secimi etkileyen
etmenlerle birlikte bu siireci agiklamaya calisan bilimsel goriislerdir” seklinde

tanimlanmaktadir.

Meslek gelisim kuramlar1 bireylerde meslek kavramimin nasil  gelistigini
incelemektedir. Bu siireci etkileyen kisisel ve sosyal faktorlerin nasil bir role sahip
oldugunu bilimsel olarak agiklamaya calismaktadir. Bunu yaparken gerektiginde
Olcme araclarindan faydalanarak test ve envanterler gelistirilmektedir. Kuramlar
ebeveynler i¢inde sistematik yol gosterici bir etkiye sahiptir. Ayrica kariyer
psikolojik damigsma siirecinde ise siireci yonlendirici ve yol gosterici bir Gneme

sahiptir.

Temelde kariyer gelisiminin yasamin ilk yillarinda bagladigi kabul edilmektedir. Bu
dogrultuda kuramlar meslek fikrinin nasil bagladigi, bireylerin ilgilerinin nasil
gelistigi, yetenek ve kisisel Ozelliklerin etkisi, ¢evresel faktorlerin ve uyaricilarin

etkisinin nasil oldugunu psikolojik olarak betimlemeye caligirlar.

Mesleki rehberligin basladigi 1909 yilindan bu yana meslek tercihlerinin nasil

olustugunu genel kabul gormiis agiklamasinin yapilamamasi kuramlari ortaya
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cikarmistir (Yesilyaprak, 1995). Her kuram farkli bir bakis agisiyla farkli bir

perspektiften bakarak kariyer gelisimini agiklamaya ¢alismaktadir.

Kuramlara gelen bazi elestirilerde bulunmaktadir. Ornegin; beyaz yetiskinlerde, orta
ve 1st smif insanlarda daha ¢ok erkeklere yonelik aragtirmalar oldugu
soylenmektedir (Yesilyaprak, 2012). Her ne kadar elestirilerde olsa sagladig
faydalar acisindan degerlendirmek gerekir. Ilkogretim &grencilerinin kariyer
gelisimini arastirdigimiz igin kariyer gelisimini gelisimsel bir agidan yaklasan

Ginzberg ve Super’in kuramlari iistiinde durulacaktir.
2.4.1. Ginzberg ve Arkadaslarinin Kariyer Gelisimi Kuram

Ginzberg’in kurami, aslinda bir ekonomist, sosyolog, psikolog ve psikiyatristin ortak
calismasiyla ortaya ¢ikan bir kuramdir. Bu yonii ile disiplinler aras1 yaklasimi ifade
eder (Ayas, Deniz, ve Kagan, 2010). Meslek gelisim siirecine gelisimsel olarak
bakan ilk kuram olmasi olduk¢a onem teskil etmektedir. Ginzberg, Ginsburg,
Axelard ve Herma sirasiyla ekonomist, psikiyatrist, sosyolog ve psikolog olmalari

bdyle bir anlayisin ortaya ¢ikmasinda belirleyici olmustur.

Ginzberg ve digerleri (1951) gore meslek secimi bireyin istekleri ile saglanan
imkanlarin eslesmesi sonucu olusur ve geriye doniilmez olarak diisiiniiliir. Tanimda
goriildiigli lizere siireg, geriye doniilmezlik ve uzlasma kavramlart kullanilmistir.
Ilerleyen zamanlarda bu tanim revize edilerek sdyle degistirilmistir: “Meslek secimi,
bireyin meslek hazirligi, amaglar1 ve ¢alisma diinyasinin gercekleri arasinda en iist
diizeyde uyumu bulmak igin yasam boyu siiren bir karar verme siirecidir” (aktaran
Siyez, 2012, s. 174). Gorildigi iizere yagam boyu devam eden bir siire¢ olarak

revize edilmistir.

Ginzberg ve digerleri, kariyer gelisim kuramlarini fantezi donemi, deneme donemi
ve gercekeci donem olmak iizere lic doneme ayirmislardir. Deneme donemi ve

gercekei donemde kendi iglerinde dort ve ii¢ alt doneme ayrilmaktadir.

Fantezi (Hayal) Dénemi (7-12 yas)

Meslek secimi daha kiiciik yaslardayken baslayan bir siiretir. Ozellikle ¢ocukluk
doneminde meslek isimlerinin telaffuz edilmeye baglandigin1 gorebilmekteyiz
(Kuzgun, 2006). Cok kiiciik yaslarda olan bir ¢ocuga “Biiyiiyiince ne olmak

istersin?” diye sordugumuzda hi¢ tereddiit etmeden bir meslek ismi sdyleyecektir.
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Peki, bu durum nasil olugmakta? Cocuk izledigi bir ¢izgi film karakteriyle
0zdeslesmis olabilir ya da televizyonda gormiis oldugu bir meslek ilgisini ¢ekmis
olabilir. Bazen de bir meslek mensubunun giymis oldugu kiyafet dikkatini ¢ektigi
icin o meslegi istedigini sOyleyebilir. Verecegi cevap ne olursa olsun halen gercek
anlamda kesin bir meslek sdylemesini bekleyemeyiz. Ciinkii bu yastaki ¢ocuklarin
henliz zaman algis1 gelismemistir. Mesleklerin 6zelliklerini gerektirdigi sartlar
sagladigr sonuglar1 diisiinemedikleri i¢in hayali gelmektedir. Bu donem 11 yas

oncesini temsil etmektedir.

Bu donemde cocuklar mesleki gerceklerin ve yeteneklerinin farkinda degildir. Dis
diinyaya hayali olarak bakmakta ve mesleklere cesitli oyunlar goéziiyle bakarlar

(Algekig, 2011).

Deneme Donemi (12-18 yas)

Bu donem de kendi iginde ilgi, yetenek, deger ve gecis diye alt basamaklara ayrilir:

Ilgi Basamagi: 11-12 yas aras1 dénemi kapsayan bu basamakta cocuklarin ilgilerinin
ayrismaya basladig1 dénem olarak kabul edilir (Kuzgun, 2006). Hayal doneminde her
tiirli etkinlige olumlu yaklasan birey artik etkinlikleri hoslandig1 ve hoslanmadig
etkinlikleri ayirt etmeye baslar. Artik meslek se¢iminde ilgiler devreye girerek

oyunlara da yansimaktadir.

Yetenek Basamagi: 12-14 yas arasi ¢ocuk arik yapacadi ve yapamayacagi seyleri
anlamaya baglar. Bir nevi sahip oldugu yeteneklerin iizerinden mesleki rolleri

gosterir.

Deger Basamagi: 15-16 yaslarinda c¢ocuklarin ergenli§e girmeye baglamasiyla
toplum igin bir seyler yapmaya calisir. insanlara faydali olma topluma hizmet etme
gibi diisiinceler gelisir. Artik mesleklerin yasam iizerindeki etkisini gormeye baslar;

insan hayatini nasil sekillendirdigini anlayarak mesleki degerlerin farkina varir.

Okul déneminde “hocam bunlar ne isimize yarayacak?” diye isyan eden 6grenciler
okuldaki ve okul disindaki egitsel faaliyetlerin mesleki gelisimleri ile baglanti

kurarlar.

Gegis basamagi: 17-18 yaslardaki gengler artik meslek se¢imi noktasinda gergekei
adimlar atmaya baglar (Kuzgun, 2006). Gengler bu donemde daha ¢ok kendilerini
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tanima ¢abasindayken ayni zamanda is hayatina yonelikte derin arastirmalarda

bulunmaktadirlar.

Gergekgi Donem (18-22 yas)
Bu dénem kendi iginde aragtirma, billurlasma ve belirleme diye 3 alt basamaga

ayrilir:

Arastirma basamagi: Arastirma basamagi iiniversiteye giris ile baslayan gittikge
hedeflerin daraldig: bir siirectir (Kuzgun, 2006). Birey bu donemde yeteneklerinin ve
ilgilerinin farkinda mesleki degerlerin bilincinde olarak is hayatini arastirmak i¢in
cok yonlii bir ¢abanin igerisindedir. Genglerin farkindalig: artarak ilgiler netlesmeye

baslar artik birkag alternatif arasinda se¢im yapmak i¢in hazir hale gelmektedir.

Billurlasma basamagi: Bu basamakta gengler artik uygun bir secim Yyapmak
durumundadir. Yine sectigi alana gore lisans egitimine baslamasi bu doneme denk
gelmektedir. Lisans egitiminin baglamasiyla birlikte artik calisma alani belirlenmis

oluyor.

Belirleme basamagi: Bu asamada gencler artik kesin kararlarim1 vermislerdir. Artik

sectikleri meslekler ile ilgili planlama yapilir (Yesilyaprak, 2006).

Ginzberg zaman i¢inde kuraminda bazi degisikliklere gitmistir. Meslek se¢iminin
geng yetigkinlikte bitmesi ve geriye doniilmez bir siire¢ gibi goriislerde zamanla
degisiklik yasanarak kuramda bu yeni diizenlemelere gidilmistir. Zamanla meslek
secimine yasam boyu siiren bir silire¢ olarak bakilmistir (Erdogmus, 2003).
Boylelikle bireyin ilerleyen yasamlarinda Onemli ve kokli meslek karar

alabilecegini kabul etmistir.

Ginzberg’in kuraminda 6zellikle vurgulanan bireyin mesleki kararlart aldigi donemin
kendisini ve c¢evresini yeterince degerlendirebilecegi donem olmasidir. Meslek
kararlariin alindig1 donem farkindaligin saglanarak degerlendirmelerin yapilabildigi

donemdir (Algekig, 2011).

Her ne kadar kurama yonelik elestiriler de bulunsa da meslek se¢im siirecini

anlatmaya ¢alismasi literatiire biiyiik katkilar sunmaktadir.

2.4.2. Super’in Kariyer Gelisimi Kuram
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Donald Super, kariyer gelisim siirecine gelisimsel bir bakis agis1 kazandirarak kariyer
gelisim kuramlarina en biiyiik katkiyr yapmistir. Kariyer siireci gelisimsel bakis
acisiyla ilerleyen bir siire¢ olmustur (Can, 2012). Zaman i¢inde birgok isimle
kuramini1 adlandirmis olsa da en son “kariyere yasam boyu-yasam alani yaklasimi”
olarak isim koymustur. Kendisinden 6nceki gelisimsel kuramcilardan (Ginzberg gibi)
faydalanmis ancak kendi kuramina “statii, cinsiyet, sosyal degisim, se¢im siireci”
gibi kavramlar cklemistir (Yost ve Corbishley, 1988; aktaran Siyez, 2012). Bu
kuramini sekillendiren farkliliklar psikolojisi, gelisim psikolojisi, sosyoloji ve kisilik

kuramlarindaki ¢aligmalar olmustur (Super, 1980).

Super kariyer ve meslek kavramlarina birbirinden bagimsiz farkli anlamlar
yiiklemistir. Kariyer kavramindan bahsederken bir siire¢ oldugunu vurgulayarak
meslek oncesi, meslek icrasi, meslek sonrasi gibi rollere biitiinsel olarak bakmustir.

Meslek kavramindan bahsederken ise gecim kaynagi (para) olarak gormiistiir.

Super’in kuramina gore kariyer gelisimi ¢ok yonlii olan dinamik bir stirectir. Bireyin
genetik o6zellikleri, biyolojik 6zellikleri, psikolojik faktorler ve sosyolojik faktorler
bu siiregte etkilidir. Yani biyolojik yapinin yaninda i¢inde biiylidiigiimiiz cografi
konum bile kariyer gelisiminde etkilidir (Siyez, 2012). Bunun yaninda ilgiler,
yetenekler, mesleklere atfedilen degerler, aile, is ¢evresi, ekonomik politikalar gibi

unsurlar kariyerde belirleyici olmaktadir.

Super’in alana en biiyiik katkisi kariyer gelisimini duragan bir siire¢ olarak
gormemesi yasam boyunca deneyim kazandikca siirekli olarak degisen ve gelisen bir
stire¢ olarak gérmesidir. Bu goriislerinden yola ¢ikarak kariyer gelisim evreleriyle bu

durumu agiklamakta ve kariyer gelisim gorevlerinin iistiinde durmaktadir.

Zaman i¢inde Super kuraminda bir¢cok degisiklige gitmistir ama “benlik kavrami”
nin 0nemi hi¢bir zaman degismemistir. Benlik kavrami: “Bir insanin kendi algisina
gore; Ozelliklerinin, yeteneklerinin, deger yargilarinin, amaclarinin ve ideallerinin
dinamik bir Oriintiisiidiir” (Yesilyaprak, 2012). Super’a (1980) gore benlik
kavraminin gelisimi dogrudan kariyer gelisimine yansimaktadir. Bir nevi benlik
kavraminin uygulamasi kariyer gelisimi demektir. Her birey kendine iliskin kisilik
ozellikleri, yetenekler ve rolleriyle ilgili bakis agist gelistirir. Gelistirilen bakis
acisiyla birlikte mesleki bilgiler ile baglanti kurularak benlik kavrami uygulamaya
gecilir (Siyez, 2012).
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Super kuraminda “yasam boyu ve yasam alani kavramlariyla, kariyer gelisiminde
icerik ve siire¢ boyutlarina” deginmektedir (aktaran Siyez, 2012, s. 185). Kisaca
tanimlamak gerekirse yasam boyu, kariyer siirecini bir 6miir boyunca devam eden
stire¢; yasam alani ise bireylerin hayatlarindaki rolleri temsil etmektedir. Super’da
Ginzberg ve digerleri (1951) gibi bu siireci evrelere bolmiis ve bu evreler iginde de

basamaklar halinde incelemistir.

Biiyiime Donemi (4-13 yas):

Bu donem 4. yastan itibaren baslar. Artik bu donem icin cocuklarda bilingten
bahsedebiliriz. Bedensel gelisimin yaninda ¢ocuk zihinsel ve psikolojik olarak da
gelisme gostermektedir. Sosyal bir varlik olarak da cocuk bu donemde boy

gostermeye baslamistir.

Okula baglama ¢agi da bu doneme denk gelmektedir. Cocuk okula baglayarak sahip
oldugu potansiyeli gelistirmeye baslamaktadir. Toplum iginde bir birey olma
yoniinde c¢evrenin kendisinden beklentilerinin ve yapmasi gereken gorevlerin
farkinda olmaya baslar. Benlik kavrami da bu donemde bi¢imlenmektedir (Sapmaz,
2010).

Sosyal yasam i¢ine adim atan cocuk etrafindaki kisilerin mesleklerini gérmeye
baslar. Boylece kisiler ve meslekler arasinda baglanti kurarak mesleki kavramlari
O0grenmeye baglar. Hatta cinsiyet olarak mesleklere bakarak ayirt etmeye ¢alisir. Bazi
mesleklerin erkek i¢in bazi mesleklerin kadinlar i¢in bazi1 mesleklerinse her ikisi i¢in

uygun oldugu gibi fikirler edinir (Sapmaz, 2010).

Bu donemde oyunlarin meslek gelisimine biiyiik katkilar1 vardir. Cocuklar oyunlar
araciligiyla cesitli rollere biirlinerek mesleklere iligkin gorev ve sorumluklar
yasamaya calisirlar. Boylece mesleklere iliskin bilgi diizeyleri artmaktadir. Tamamen
hayale dayali oyunlar ¢ocugun sergiledigi roller aracilifiyla psikolojik anlamda

ithtiyacini karsilamaya da yardimci olmaktadir.

Cocuklar oyun oynarken doktorluk, firincilik, 6gretmenlik, pilot gibi birbiriyle
baglantili olmayan bir¢cok role biiriinlirler. Her ne kadar bu meslek rollerini
sergileseler bile bunlarin gergekligi yoktur. Tamamen heves odakli yaptiklari

faaliyetlerdir.
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Okula baslayan ¢ocuk artik oyuna ayirdigi zamani azaltmak durumundadir. Bundan
sonra daha cok vakitlerini okula ve egitim faaliyetlerine ayirirlar. Bunun igin
calismayr 6grenmek durumundadirlar. Bu donemde 6z kavrami olusturarak yavas

yavas kendisi ve meslekler ile baglant1 kurmaya baslar (Kuzgun, 2006).

Super da Ginzberg ve arkadaslar1 gibi bu donemi ii¢ alt basamaga ayirmistir:
a) Hayal Basamagi (4-10 yaslar)
b) Ilgi Basamag1 (11-12 yaslar)
c) Yetenek Basamagi (12-14 yaslar)

Kesfetme Donemi (14-24 yas):

Bu dénem 14. yastan itibaren baglamaktadir. Ozellikle ilk alt basamagi olan 14-17/18
yas ergenlik donemine denk gelmektedir. Biiyiik degisimlerin ve gelisimlerin oldugu
ergenlik donemi; firtinali ve ¢alkantili yapisiyla daha yogun bir arastirma donemidir.
Bu dénemde ergen kendisini daha iyi tanimakta farkindaligi artmakta ve kendisi ile
ilgili biling diizeyi artmaktadir. Ergen yine bu donemde sahip oldugu sosyal ve

ekonomik imkanlarin farkina vararak bunlar1 sorgulamaya baslar.

Bu dénem de ergen kendi yeteneklerinin ve ilgilerinin farkinda olur (Sapmaz, 2010).
Tek basina yeteneklerin bir anlam ifade etmediginin idrakine vararak ilgilerini de géz

Oniline almaya baglar. Artik nasil basarili olacagini bilmektedir.

Bu donem de yetiskin rollerini denemesine ragmen halen is hayatina yonelik bilgiye
sahip degildir. Meslek se¢iminde toplumsal degerlerin farkindadir ve zaman
perspektifi de gelismeye baslamistir. Ilerleyen zamanlarda birey daha gercekei

projeler i¢in ¢alismaya baslar.

Ayrica bu donem bireylerin farkli alternatifleri degerlendirerek meslek se¢imi yaptig

ve bir ise girme siirecinin basladig1 donem olarak niteleyebiliriz.
Bu donem kendi i¢inde ti¢ alt basamaga ayrilmaktadir:

a) Billurlasma: Bireyler bu donemde ilgilerini kesfederler. Ilgileri
dogrultusunda mesleki yonelimlerinin ne gibi beceriler gerektirdigini

ogrenirler.

b) Belirleme: Bireylerin gecici olan tercihleri artik kesinlesmeye baslayarak

meslek se¢imi i¢in hazir hale gelir (Siyez, 2012).
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c) Uygulama: Burada birey kendi kariyer planlarint yaparak hedefleri
dogrultusunda ilerlemeye baslarlar. Is yasamina yonelik cesitli baglantilar

kurarlar.
Yerlesme Donemi (25-45 yas):

Geng yetigkinlik ve olgunluk donemlerini kapsayan yerlesme donemi bir iste
calismayla baslayan bir siirectir. Ise baslayan birey uzmanlasmaya ve isinde
yerlesmeye baglar. Artik hayatinin merkezinde olan is hayati ile beraber sosyal
yasamda sekillenir. Birey sosyal yasamini, aile diizenini, aktivitelerini, etkinliklerini

artik isine gore ayarlamak zorundadir.

Yetenekleri, ilgileri, kisisel ozellikleri ve mesleki degerleri is hayatina yansidikca
mesleki doyumu artar; mesleki doyumun artmasiyla alanda uzmanlik artar. Boylece
birey kariyer anlaminda ilerleme saglar. Bu donemde deneme yanilma yontemiyle is
degisikligi olmakla beraber ¢ogu zamanda baslanilan is sekteye ugramadan sonuna

kadar devam eder.
Bu donem kendi i¢inde 3 alt basamaga ayrilir:

a) Karar Kilma: Geng yetiskinlikle beraber birey kendi yapisina ve toplumsal
degerlerin iizerinde etkisine gore bir tercihte bulunarak c¢alismaya baslar.
Gorev ve sorumluluklart dikkate alarak mesleki gerekliliklere gore bir iste
calismaya baslar.

b) Saglamlasarma: Calistigi ise alismaya baglayan birey artik mesleki
gorevlerini yerine getirirken daha rahat davranmaktadir. Bu da calistigi
pozisyonda kendini yeterli hissetmesini saglamakta ve yeterli oldugunu
hissetmek motivasyon agisindan da dnemlidir. Mesleginde yeterli goriilen biri
1§ cevresi tarafindan da takdir ile karsilanmakta olumlu geri doniitler bireyi
ilerleme acisindan kamg¢ilamaktadir.

) Ilerleme: Mesleki anlamda yeterliligini géren birey isinde uzmanlasmak igin
caba gosterir. Bazen pozisyon olarak yiikselmek bazen de iicret artis1 gibi
hususlar tesvik edici olabilmektedir. Birey artik sosyo-ekonomik diizeyini
artirmak i¢in de iste uzmanlagsmak isteyerek kendi alaninda yetkin olmaya

baslayabilir.

Siirdiirme Donemi (45-65 yas):
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Her seyin tabiatinda baslayis, yiikselis, duraganlasma ve ¢okiis donemleri bulunur.
Mesleki anlamda uzmanlasarak yiikselen birey belli bir siire sonra bulundugu
konumu devam ettirmek ve korumak i¢in ¢aba gostermektedir. Bu donemde bireyin

is hayatinda ilerlemeler, gerilemeler ve durgunluklar olabilir (Kuzgun, 2006).

Bu donemi iilke politikalarindan bagimsiz diisiinemeyiz. Bizim iilkemizde 2000’ li
yillarin 6ncesinde bu evreye gecmeden emekli olan ya da hali hazirda bu donemde

emekli olan insanlarin say1s1 az degildir.
Bu donem kendi i¢inde 3 alt basamaga ayrilmaktadir:

a) Koruma: Degisen ve gelisen diinya da is kosullar1 ve yasam bigimleri de ayni
hizda degismektedir. Ozellikle teknoloji alanindaki hizli degisimler ayni
sekilde is hayatina yansimaktadir. Bundan dolay1 ¢alisanlar mesleki anlamda
pozisyonlarini korumak icin gelismelere uyum saglamak zorundadirlar. Bu
donem de birey yeniliklere uyum saglayarak isindeki mesleki statiisiinii
devam etmek i¢in ¢aba gdostermektedir

b) Giincelleme: Calistigi pozisyona yonelik cesitli hizmet ici egitimler,
seminerler, konferanslar aracihigiyla birey bilgilerini tazelemekte ve
yenilikleri kavramaya ¢aligmaktadir.

c) Yenilik: Bireyin mesleginde ilerleme saglamasidir. Biiyiik bir sirkete genel

miidiir olmak ya da sirket kurmak gibi.
Cokiis/Geri Cekilme Donemi ( 65+ yas):

Birey artik bu donemde fiziksel olarak ¢okmeye baslar. Bu durum ayni zamanda
zihinsel yetilerine de etki eder. Kisi atik, ding ve giicli oldugu giinleri geride
birakmaktadir. Bu doneme ¢okiis donemi demek insanlar iizerinde olumsuz etki

biraktig i¢in “geri ¢cekilme” donemi olarak niteleyebiliriz.

Bireyin bu dénemde islerine kars1 ilgilerinin de azaldigini gorebiliriz (Siyez, 2012).

Artik caligmaktan ¢ok bireyler dinlenmeye ve gezmeye zaman ayirabilir.
Bu donem de kendi iginde 3 alt basamaga ayrilmaktadir:

a) Yavaglama: “Kisinin is ile ilgili sorumluluklarinin azalmasidir” (Siyez, 2012,
s. 176). Artik meslekte doruk noktasina gelen birey is hayatinin sonuna

gelmektedir.
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b) Emeklilik Plani: Birey bu donemde is hayatina son vererek emekli olmanin
planlarin1 yapmaktadir. Ekonomik olarak hesaplarini yapmakta ve emeklilikte
yapacagi aktiviteleri diistinmektedir.

c) Emeklilik: Emeklilik, is hayatinda oldugu gibi bireyin tiim yasaminda
degisiklige neden olmaktadir. Bireyin hayatinda mesleki faaliyetler oldukga
azalmakta bos zamani artmaktadir. Durum bdyle olunca birey emeklilikle
beraber olusan bos zamanlarini farkli aktivitelere ayirmaktadir. Emeklilik ile
beraber toplum ig¢inde farkli roller edinir ve farkli gérevler icra edilir. Sosyal
sorumluluk olarak goniilli faaliyetlere katilip kamu yararina cesitli

organizasyonlar da gorevler alinabilir. Ayrica aileye daha ¢ok vakit ayrilir.

Super basta caligmalarini ergenler, iiniversite dgrencileri ve yetiskinler {lizerinde
yapmistir. Hatta benlik kavramini bile bu gruplar iizerinde test etmistir. Zamanla
sonraki aragtirmalarinda ¢ocukluk donemi kariyer gelisimini Onemli gérmiis ve
cocukluk donemi kariyer gelisimi lizerinden ¢aligmalarin1 yapmistir. Aslinda sadece
Super degil kariyer alaninda calisan psikologlarin ¢ogu ergenlikten itibaren

calismalarini yiirlitmiis olup ¢ocukluk donemini ihmal etmislerdir.

Super biiylimenin bagladig1 (4-14 yas) ¢ocukluk donemindeki kariyer gelisiminin
ihmal edildigini 6ne siirerek kariyer olgunlugu ile ilgili ilk teorik modelini
olusturmustur. Super’in gelistirmis oldugu modelde dokuz boyut bulunmaktadir.
Bunlar; merak, arastirma, bilgi, anahtar figiirler, ilgiler, denetim odagi, zaman

perspektifi, benlik kavrami ve planlamadir.

Belirtilen dokuz alt boyuttaki davraniglart kazanmanin problem ¢6zme ve saglikli
karar verme mekanizmalar1 iizerinde de etkili oldugu sdylenebilir. Boylece birey
sosyal olarak karsilastigi problemlerle daha iyi bas edebilmektedir. Super
cocukluktaki kariyer gelisimini sonraki yillar i¢in bir temel olarak gormektedir
(aktaran Bostanci, 2015). Aslhinda Super’in belirttigi modeldeki davranislarin
dogrudan meslek se¢imine katkisi olmayan bunun yaninda okulda ve oyunlardaki

kariyer gelisimine katkida bulunan davraniglardan olustugunu sdyleyebiliriz.

Super cocuklukta kariyer gelisimini konu alan c¢aligmalariyla literatiire Onemli
katkilar sunmustur. Kariyer rehberligi ve kariyer danigmanligi alaninda ¢alisan
uzmanlara yol gostermesi agisindan Onemli yararlari bulunmaktadir. Cocuklukta

kariyer gelisimi {izerindeki caligmalar bireylerin sonraki yillarda ortaya ¢ikan
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mesleki secimlerini anlamamizda alan ¢alisanlar1 olarak bizlere yardim etmektedir.
Ayn1 zamanda kariyer danismanligma doniik yapilan sistematik ¢aligmalarda

paydaslara 6nemli bilgiler vermektedir.

Super’in modelindeki dokuz boyut; merak, arastirma, bilgi, anahtar figiirler, ilgiler,
denetim odagi, zaman perspektifi, benlik kavrami ve planlama arastirmamizda sikca
bahsedecegimiz kavramlar olacaktir. {lkogretim 7. ve 8. smuflar1 kapsayan bu
arastirmamizin daha etkili ve agik olmasi i¢in bu kavramlarin iizerinde tek tek

durulmasi gerektigine inaniyoruz.
Merak

Aslinda tiim ihtiya¢ ve diirtiilerimizin temelinde merak duygusu yatmaktadir. Merak,
sadece insanlarda goriilmez hayvanlar da bile goriiniir bu yoniiyle tiim canlilarda
goriinebilir. Merak i¢inde bulunulan kosullar dogrultusunda meydana gelen fiziksel,

sosyal ve psikolojik degismelere bagli olarak gelisebilmektedir.

Cocuklarda merak duygusunu gelistiren bircok neden olabilir. Bazen aglik, susuzluk
gibi ihtiyaglar olmaktadir (Can, 2012). Bazen de ¢evresinden gordiigii seylerden yola
cikarak kafasinda olusan soru isaretleriyle ortaya cikabilir. Merak insanin tim
yasaminda sahip oldugu hi¢ bitmeyen siirekli sekilde devam edip geliseme katki
saglayan bir duygudur. Boylelikle merak, kisiyi arastirmaya sevk eder. Bu

arastirmact davraniglar kisiyi bilgi toplamaya yonlendirir (Bostanci, 2015).

Merak duygusunun hayal {izerinde de etkisi vardir. Zaten ¢ocukluk déneminde hayal
onemli ve sik basvurulan bir unsurdur. Ornegin; ucak kullanan bir pilotu géren ¢ocuk
kendini de o sekilde hayal ederek gerekirse oyun yardimiyla pilot gibi
davranabilmektedir. Bu sebeple ozellikle cocuklukta ve ilkokul yillarinda ¢ocuklarda

olusan merak duygusunu tatmin etmek amaciyla gerekli destekler verilmelidir.

Yeni objelere, nesnelere ve durumlarla karsilagtiginda ¢ocukta bu merak duygusu
ortaya ¢ikabilir. Merak duygusunun ortaya ¢ikmasiyla beraber arastirma ve ardindan
bilgi toplama gibi siiregler baslayabilmektedir. Bu nedenle ¢ocuklarin kariyer
gelisiminde merak duygusunun istiinde durulmali ¢ocuklar bu konu da
desteklenmelidir. Ayrica olusturulan mesleki gelisim ve kariyer programlarinda bu

husus dikkate alinmalidir.
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Arastirma

Bireyi aragtirmaya yonlendiren duygu meraktir. Cocuk etrafindaki olaylari, olgulari,
kisileri, objeleri vs. merak ettigi zaman arastirmaya koyulur. Cocuk alisilmadik bir
seyle karsilastig1 zaman merak eder yani bilgi istegi ortaya ¢ikar. Bu istekten yola
cikarak incelemeye baslar yani arastirir. Bir bakima “merak ihtiyag; kesif ise bir
davranigtir” (Can, 2012). Cocuklar ortaya ¢ikan arastirma duygusunu oyunlara

yansitarak oyunlar araciligiyla bu ihtiyacimi gidermeye calisir.

Bazen bir bakariz ki ¢ocuk elindeki bir oyuncagi parcalayarak yeniden birlestirmeye
calisir. Bunun gibi bazen kasitli olarak yapsa da bazen de kasitsiz yapabilmektedir.
Bazen de arastirma istegi bir baskasi tarafindan istenebilir. Ornegin, okulda

ogretmenin kesfetmeye yonelik etkinlikler yaptirmasi gibi.

Kesfetme davranisi engellendiginde ise ¢ocuk kendi i¢inde catisma yasayarak
cevresine karst olan ilgisini azaltabilmektedir (Can, 2012). Cocuklarin
arastirma/kesfetme  davranislari  engellendiginde bircok olumsuz = durumla
karsilasabilmekte ve gelisimi sekteye ugrayabilmektedir. Engellenen c¢ocugun
motivasyonu diismekte ve ilgisi azalmaktadir. Bu durum sosyal yasamima da
yansimakta cocuk zaman ilerledikce icine kapanmaktadir. Ilgisinin azalmasi ile
beraber arastirma davramisina yonelmekten vazge¢mekte dolayisiyla bilgi
edinememektedir. Bilgi eksikligi ve ilginin eksilmesi ise kariyer gelisimini olumsuz

etkilemektedir.

Kesfetme/aragtirma davranisi birbiriyle ardisik kartopu misali gelisen bir davranigtir
ve mesleki gelisim agisindan olumlu etkileri bulunmaktadir. Bu sebeple dogal olarak
cocuklarda ortaya ¢ikan arastirma davranisi desteklenmeli; hatta gerekirse sistematik
bir sekilde ¢esitli diizenlemeler yapilmalidir. Cocuk okulda daha aktif ve aile i¢inde
daha rahat bu ihtiyacin1 karsilayabilmelidir.

Bilgi
Bilgi ¢ocugun kariyer gelisiminde 6nemli bir unsurdur. Cocuklarin gelisiminde
oldugu kadar ergenlik ve yetiskinlikteki gosterecegi basarilar agisindan da 6nemlidir.

Ozellikle Jean Piaget cocuklarin gelisimleri boyunca bilgi isleme yollarinin farkli

oldugu {iizerinde 1srarla durmaktadir. Piaget ve Erikson’un g¢ocuklar iizerindeki
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aragtirmalart birbiriyle ilgili oldugu i¢in iki yaklasim karsilastirilarak bilgi edinimi

hakkinda aydinlanabiliriz.

Piaget, biligsel gelisim donemini dort temel donemde inceler bunlar; duyusal-motor,

islem Oncesi, somut islemler, soyut islemler donemidir.

Duyusal-motor 0-2 yas arasindaki donemi kapsar. Bu donemde bebekler
cevrelerindeki nesnelere dikkat eder ve bunlara tepki verirler. Dikkat etme, bakma,
izleme, inceleme gibi duyusal davramiglara karsin aglama, 1sirma gibi motor

hareketleriyle karsilik verirler.

Islem 6ncesi donemde ortalama olarak 2 ila 7 yas aras1 dénemi kapsar. Bu dénemde
cocuk halen hayal ile gercegi birbirinden ayiramamaktadir. Her seye benmerkezci bir
tavirla yaklasir. Her zaman kendilerini ilgi odagi olarak diisiintirler ve bu durumu
ozellikle okulda yansitirlar. Bu donemde g¢ocuklar toplama ve ¢ikarma islemleri
yapabilmekte okula baslamalariyla beraber dort islemi de iyi 6grenebilmektedirler.

Yine okuma yazma da bu donemde 6grenilir.

Somut islemler donemi ise 7 ila 11 yaslarinm1 kapsamaktadir. Ozellikle bu bélim
(bilgi) ile alakali olan bu donemdir. Her seyi somut olarak gormek isterler. Fakat
hayal kurmalar1 gereken bir durumda nesneleri bizzat gormelerine gerek yoktur
onlarin varligin1 bilmeleri yeterlidir. Mesela; iki elma ile ii¢ elmayr toplamalar

gerektiginde islem yapabilirler fakat 2x ile 3x’1 toplayamazlar.

Benzer sonuglarin Erikson’un da buldugunu gorilmektedir. Erikson’un gelisim
evresinde “ caliskanliga karsilik asagili” donemi de 6-11 yaslar1 kapsamaktadir. Bu
donemdeki c¢ocuklar basardikca caligkanlik hissini yasarlar. Bu sayede bilgiyi

diizenleyerek gelistirerek kariyer gelisimlerinde olumlu adimlar atarlar.

Bu g¢erceveler 1s18inda okuldaki rehberlik ve psikolojik danigma programlari
hazirlandiginda kariyer farkindaligi kazandirabilmektedir. Kariyer farkindaligini
saglayacak bilgiler kendini tanima ve is hayatina doniik bilgiler olabilir (Ozyiirek,
2013).

Anahtar Figiirler
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Anahtar figiir, cocuklarin etrafindaki yetiskinleri 6rnek almalar1 ve taklit etmeleri ile
ilgili bir durumdur. Cocuklar anahtar figiirler sayesinde benlik kavramini gelistirerek

calisma diinyas1 hakkinda bilgi sahibi olurlar.

Cocuklar cevrelerinde gordiikleri herkesi birer anahtar figiir olarak gorebilirler.
Bazen eve gelen bir postaci olabilirken bazen hizli bir sekilde yanlarindan gecen
ambulans personelini Ornek alabilirler. Kimi zaman ise &gretmenleri, kamu
calisanlari, polisler, akrabalar, anne/baba ve hakeza bu roller degisebilmektedir. Tabi

ki rol model alma da ilgilerin ¢ocugun uyaricilari tizerindeki etkisi yadsinamaz.

Ozellikle ebeveynlerin kendi mesleklerinde doyum saglamalari gocuklarin da onlarin
meslegine olan ilgisini olumlu artirmaktadir (Can, 2012). Anne babalarin islerindeki
memnuniyet diizeyleri ¢ocuklara da tesvik olabilmektedir. Arastirmamizin konusu
olan 7. ve 8. smif 6grencilerine baktigimizda o6zellikle kiz 6grencilerin mesleki

tercihlerinin annenin tutumuyla bi¢imlendigini s6yleyebiliriz (Can, 2012).

Kitle iletisim araglariin da c¢ocuklarin anahtar figiir edinmelerinde biiyiik etkisi
vardir. Cocuklar hususan televizyonda izledikleri film karakterlerini, yarigmacilari

program katilimcilari gibi kisileri rol model olarak secebilmektedir.

Cocuklarin edinmis olduklar1 anahtar figilirler onlarin benlik kavramini ve kisisel bazi
ozelliklerini anlamak agisindan kariyer danigmanlarina fayda saglayabilmektedir.
Danigman anahtar figiirler istiinde calisarak ¢ocuklarin istekleri ve hirslarii

anlayabilirler.

Anahtar figiirler ¢cocuklarin kendilerini kontrol edebilmeleri agisindan da 6nem arz
etmektedir. Rol modeller araciligiyla kariyer farkindaligini arttiran birey kendi

davraniglarini da kontrol etmeyi 6grenir.

Cocugun taklit ettigi ve Ornek aldigi kisiler zaman zaman degisiklik gosterebilir.
Kimi zaman polis olmak isteyip polisleri taklit eden bir ¢ocuk belli bir miiddet sonra

oriimcek adam gibi bir karakteri rol model olarak secebilir.

Ilgi
Ilgi, bireyin dikkatini ¢ceken ya da merakini cezbeden bir durum olarak tanimlanabilir
(Bostanci, 2015). Cocuklarin bilgileri arttikga hayal etme kapasiteleri de artmaktadir.

Zaman i¢inde bu hayaller ilgiye doniismekte ya da ilgiler sayesinde hayaller
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sekillenmektedir. Iyi bir basketbolcu olmak isteyen g¢ocuk bunu hayal etmekle
kalmaz ayni zamanda basketbol oynayarak kendini gelistirmeye de galisir. Bunun
gibi iyi bir basketbolcunun seyirciler tarafindan takdir edildigini goren c¢ocuk

oynayamiyor olsa bile kendini o durumda hayal edebilir.

Zaman ilerledikge c¢ocugun yas1 bilyiidiik¢e ilgi alanlarinin da daraldigim
gorebilmekteyiz. Ciinkili ¢ocuk yeteneklerinin farkina varmakla birlikte ¢evresinden
de etkilenmektedir. Bu nedenle okullarda ¢alisan psikolojik danigmanlar ¢ocuklarla
konusurken ilgi duyduklar faaliyetler listiinden konugmalidir. Cocuk ilgiyi duydugu
seylerle ilgili sohbet edildiginde bu alanlara yonelik cesaret kazanir. Bu sekilde

desteklenen ¢ocugun mesleki olgunluk diizeyi artmaktadir.

Arastirma/kesfetme davranisi da ilgilerin gelismesinde 6nemli etkiye sahiptir. Bu

nedenle ¢ocuklar her yonden desteklenmelidir.
Denetim Odag

Icsel denetim ile digsal denetim arasindaki denge cocukluk yillar1 agsindan dnemli
bir konu olarak goriilmektedir. Zaman igerisinde ¢ocuklar biiyiidiik¢e kendi ¢evreleri
tizerinde kontrol diizeyleri artmaktadir. Bu donemde c¢ocuklar ebeveyn ve
ogretmenlerinin dediklerini yapiyorlar (Sapmaz, 2010). Kurallara uymak onlar igin

¢ok onemlidir.

Cocuklar verilen gorevleri basariyla yaptikga O6zerklik duygulari gelisir. Boylece
hayatinda daha fazla kontrol sahibi olmay1r 6grenir. Cocuklara verilen o6dev ve
sorumluluklar onlarin 6zerklik duygusunu gelistirmelerini desteklerken; gelecekte

olaylar1 kontrol edebilecekleri inanglarin da giiclendirmektedir (Ozyiirek, 2013).
Zaman Perspektifi

Zaman perspektifi, cocuklarin ge¢mis ve simdiki zamandan baska gelecek algininda
farkina varmalariyla ilgilidir. Cocuklarin giin, ay ve yil arasindaki farklari anlamalari
zaman i¢inde beklenir. Daha ¢ok simdiye odaklanan c¢ocuklardan ilerleyen siiregte

gelecek algisini olusturmalari beklenir.

Gelecek algis1 gelistikge cocuklar kariyer anlaminda olsun mesleki anlamda olsun
zamana yayarak plan yapabilmektedirler. Bu da kariyer gelisimine olumlu katkilarda

bulunmaktadir. Cocuklar ile egitim kurumlari ile ilgili konugmak; meslekler ile ilgili
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konusmak faydali olabilir. Cocuklarin ilgisini ¢eken mesleklerin yeterlikleri {izerine
konusmak mesleki secim silirecine olumlu katkilar saglamaktadir. Bilhassa meslek

icin egitim alinacak okullar1 ve egitimi siirece yayarak bilgi vermek gerekir.
Benlik Kavrami ve Planlama

Super’in kuraminin merkezinde benlik kavrami bulunmaktadir. Benlik kavramini
yasamin bir biitiinii olarak ele almak daha dogru olacaktir. Benlik kavrami, bireyin
biyolojik 6zelliklerinin yaninda toplum ic¢indeki rolleri ve diger bireylerden alinan
tepkilerin bilesimidir (Sapmaz, 2010). Meslek gelisimini de bir bakima benlik

kavraminin uygulanmasi olarak gorebiliriz.

Aslinda benlik kavrami ve planlama erinlik donemi ile baslayan bir siiregtir. Birey bu
donemde bir tarafta kendi kimligini sorgularken Obiir tarafta gelecege dair planlar
yapmaktadir. Bu donemde birey hem kendisini hem de gevresini arastirmaktadir
(Bostanc1, 2015). Ozellikle anahtar figiirlerin etkisi oldukca fazladir diyebiliriz.
Model aldig: kisiler sayesinde kendi roliinden baska daha farkli rollerde gérmeye
baslar. Buradan yola ¢ikarak Obiir insanlarla benzerlik ve farkliliklarini daha iyi
gormeye baslar (Bostanci, 2015). Zaman ig¢inde ¢ocuklarin ilgileri daralarak
sekillenmeye baglar. Boylece mesleki arastirma davranist daha islevsel hale

gelmektedir.

Cocuklarin bilgi 6grenimleri arttikca ilgi diizeyleri daha ¢ok artmaktadir. Boylelikle
arastirma davranigi ortaya ¢ikmaktadir. Arastirma davranisinin desteklendigi oranda
¢ocuklarin motivasyon diizeyleri artmis olur. Tiim bu birbiri ile girift olan durumlar
neticesinde bireylerin gelecege yonelik denetimlerinin artacagi inanci onlar gelecek

ile ilgili basar1 odakli plan yapmaya sevk eder.

Kariyer gelisim kuramlarina gére cocuklarda dort temel gorevin gelismesi onlarin
kariyer gelisimlerinin saglam temeller lizerine bina edilmesini saglar. Bu dort temel

sunlardir (aktaran Bostanci, 2015);
a) Bir calisan olarak gelecekte yapacak oldugu is konusunda ilgili olmak,
b) Mesleki aktiviteler hakkinda kisisel kontroliinii arttirmak,

c) Egitsel ve mesleki segimlerin nasil yapildigt konusunda bir anlayis

olusturmaya baslamak,
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d) Kariyer secimleri yapma ve bunlari uygulama konusunda giiven kazanmaktir.

Cocuklar kendilerinden beklenilen kariyer gelisim diizeyine bu dort temel gelisim
gorevini kazanmak ile yerine getirebilirler. Bireylerden bu dort temel gelisim
gorevini bekleyebilmek icin alt yapilarinin olmasi gerekir. Gerektiginde okul
rehberlik ve psikolojik danigma programlarinda Ggrencilerin  meslekleri
gozlemleyebilecekleri, is hayatin1 gozlemleyebilecekleri, gelecege doniik hangi
egitim kurumlarina devam edeceklerine dair planlama yapmalarinda yardimci

olunacak etkinliklere yer verilebilir.
2.5. llkdgretimde Kariyer Gelisimi

Kariyer siirecine gelisimsel agidan bakan kariyer kuramcilarina gore kariyer gelisimi,
cocuklukta baslayip yasam boyu devam eden bir siiregtir. Bu siirecte 6zellikle egitim
Ogretimin bagladigi ilkogretim donemi onem arz etmektedir. Ginzberg, Ginsburg,
Axelrad, Herma ve Super kuramlarinda kariyer gelisimini dinamik bir siire¢ olarak
gormiiglerdir. S6z konusu kuramlar da ¢ocukluk donemine yani ilkdgretim yillarina

ayr1 onem verilmistir.

[Ikdgretim yillari, bireylerin kariyer kararlari ile ilgili tutum, davrams kazandiklari,
kariyer karar verme yetkinlik inanglarinin gelistigi zamanlardir (Bozgeyikli, Bacanli,
ve Dogan, 2009). Sadece meslek ve kariyer anlaminda degil kisilik gelisimi
acisindan da ilkogretim yillar1 olduk¢a Onemlidir. Zira ¢ocukluk doneminde
bireylerin i¢sel denetim, kendini kabul, kendine giiven ve benlik tasarimi gibi kisilik
boyutlar1 gelismektedir. Cocukluk doneminde bireylerin tutumlari, degerleri ve
algilar1 gelismektedir. Cocuklarin tutumlari, degerleri ve algilar1 egitsel ve mesleki

gelisim agisindan 6nemlidir (Ozgiiven, 2003).

[Ikdgretim dénemindeki kariyer gelisimini somutlastirmak istersek; “Cocukluk
cagindaki kariyer gelisimi siirecini gdz ardi etmek, bahgivanin ekim yapacagi
bahgenin topraginin kalitesini hige saymasina benzer” (Spencer ve Harris-Bowlsbey,
2013, 5.150). Bir bakima bir binanin yiikselebilmesi i¢in temellerinin saglam olmasi
gerekir. Bu nedenle ilkogretim cagindaki kariyer gelisimi ve miidahalelerine dnem

vermek gerekiyor.

[lkogretimdeki cocuklar i¢in okul ve oyunlar onlarm meslege yonelik is diinyas:

hakkinda algilarinin sekillenmesini saglar. Cocuklar bu sekilde ger¢ek diinya da is
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hayatinin gorev ve sorumluluklarin1 yasayarak deneyim sahibi olurlar. Bu dénemde
cocuklarin meslek se¢gmesi beklenemez. Ancak ¢ocuklardan is ve meslek diinyasini
merak etme, aragtirma yapma ve ¢alismanin Onemini anlamalar1 beklenir
(Bozgeyikli, Bacanli, ve Dogan, 2009). Ozellikle bu dénemlerde c¢ocuklarn

yasantilarini zenginlestirecek etkinlikler desteklenmelidir.

Bu donemde ¢ocuklar ¢evreleriyle iletisime gegerek 0gretmen, arkadas, ebeveyn ve
toplumda karsilastigi diger insanlarla kuracagi bag sayesinde kendi benligini daha iyi
gorlir ve bu sayede farkindaliginmi arttirir. Cocuk yaptigr gézlemler ve dis diinyada
maruz kaldig1 yasam bicimleri ile kendi yasam bi¢imini sorgulamaya baslar. Boylece
kendi yasam bicimi ile ilgili ¢ikarimlarda bulunur. Bu donemde bireylerden bazi
kararlar almasi beklenir. Ozellikle ergenlerin kisisel, sosyal, egitsel ve mesleki

kararlar verecegi yillardir (Bacanli, 2008).

“Kariyer gelisim kuramcilarindan Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951)
ilkdgretimin II. kademesini de igine alan donemi “Deneme Donemi” olarak
adlandirmaktadir ve bu donemde gencin ilgi, yetenek, degerlerinin farkina varmasi
ve is diinyasi hakkinda bilgi edinmeye baglamasi gerektigini savunmaktadir” (Sharf,

2010, s. 89).

Cocuklarin gelisimlerinde en fazla is egitim kurumlarina dolayisiyla okul psikolojik
damismanlarina diismektedir. Ilkdgretimin II. kademesi olan ortaokulda cocuklarin
cesitli meslek sektorlerini tanimalar1 ve is hayatin1 gérmeleri i¢in gerekli ¢alismalar
yapilmalidir. Clinkli cocuklarin meslek se¢iminde halen muglaklik oldugu i¢in tiim

alternatifler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerekir.

[Ik6gretimin II. kademesindeki (ortaokul) 6grencilerinin ilkdgretimin 1. kademesinde
(ilkokul) bulunan 6grencilere gore gelisim gorevleri daha karmasiktir. Ozellikle
kimlik gelisiminin kazanildig1 ergenlik dénemi ortaokul yillarini1 da kapsamaktadir.
Basarili bir sekilde kimlik gelisimini tamamlayan ergenler kendilerinden beklenen
diger gorevleri yerine getirebileceklerdir. Ortaokul 6grencileri daha ¢ok ait olma ile
ilgilenirler ve hem cinslerinden ¢ok etkilenirler (Spencer ve Harris-Bowlsbey, 2013).
Bu sebeple psikolojik danigmanlar kariyer miidahalelerini uygularken 6grencilerin
benlik ve mesleki bilgi edinmelerini saglayacak sekilde cesaretlerini

desteklemelidirler.
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Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerini bilmek kullanilacak miidahaleler ve
hazirlanacak programlarda &nemli bir husustur. Ogrencilerin kariyer gelisim
diizeyleri belirlenerek daha etkili miidahaleler kullanip; verimli programlar

hazirlanabilir. Zaten okul programlarinin odaginda kariyer gelisimi yer almaktadir.

Ilkokulda &grenci daha ¢ok bir 6gretmen ile muhatap olmaktadir. Sinif dgretmeni
cocuklarin birgok dersine girmekte ve onlarin gelisimi ile ilgilenmektedir. Ogrenciler
ortaokula gectiginde bir anda ¢ok sayida dersle karsilagsmakta ve birgok 6gretmen ile
iletisime ge¢mektedir. Dolayisiyla bu durum 6grenciler {istiinde strese sebep olmakta
ve kaygi diizeylerini artirmaktadir. Hatta bu gecis doneminde 6grencilerin akademik
basarilar1 bile diisebilmektedir. Okul psikolojik danigmanlarinin ve paydas
Ogretmenlerin oryantasyon hizmetlerini profesyonelce yapmalari olumlu etkiler
birakmaktadir. Boylece gecis donemindeki uyum problemleri asgari diizeye
inmektedir. Ozellikle ¢ocuklarin benlik saygisi ile ilgili ¢alismak oldukg¢a yararli

olmaktadir.
2.6. Ilkégretimde Kariyer Damsmanhgiyla Ilgili Yapilan Arastirmalar

[Ikogretim 6grencilerinin kariyer gelisimiyle ilgili calismalar yok denecek kadar az
olmakla beraber halihazirda bulunan siirli ¢aligmalar ise ¢ok yakin zamanlara denk
gelmektedir. Ik olarak Bacanli, Ozer ve Siiriicii (2007), Schultheiss ve Stead’in
(2004) gelistirdikleri “Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi”ni Tiirkce’ye ¢evirerek
tilkemize uyarlamislardir. Bu ¢alisma ile ilkogretim 4,5,6,7 ve 8. sinif 6grencilerinin
kariyer gelisimleri farkli alt boyutlarda incelenmeye calisilmistir. Bu dGlgegin
uyarlanmas ile birlikte lilkemizde ilkogretim cocuklarimin kariyer gelisimleri s6z

konusu 6l¢ek kullanilarak cesitli aragtirmalar yapilmistir.

=9

“Cocuklar Igin Kariyer Gelisim Olgegi ni kullanan Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan
(2009), 8. smf ogrencilerine yonelik bir ¢alisma yapmislardir. Bu c¢alisma ile
ogrencilerin gelisim gorevleri ve cinsiyetlerinin mesleki karar verme yetkinlik
algisinin  diizeyini belirlemeye yonelik bir ¢alismadir. “Cocuklar Igin Kariyer
Gelisim Olgegi” kullanilarak Bacanli ve Siiriicii’niin (2009) yaptigi calisma,
ilkdgretim II. kademede okuyan 6,7 ve 8. siif 0grencilerinin kariyer gelisimi ile
ebeveyne baglanma arasindaki iliskiyi incelemeye ¢alismistir. Bu arastirma ile ayni
zamanda sosyo-demografik ozelliklerin  kariyer gelisimine olan etkisi de

incelenmistir.
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Sapmaz (2010) “Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi” ni kullanarak ilk yiiksek
lisans tezini alana kazandirmigtir. Bu ¢alismada ilkogretim 11. kademede okuyan 6,7
ve 8. smif O6grencilerinin cinsiyet, simif diizeyi, sosyoekonomik diizey, ilgi ve
yetenekler gibi alanlara kariyer gelisimi anlaminda olan etkisini arastirmistir.
Ardindan Yayla (2011), hazirlamis oldugu yiiksek lisans tezinde 8. Sinif
ogrencilerinin karar verme stillerini baz1 sosyo-demografik 6zelliklere gore inceleyip
aynt zamanda Bacanli (2011) ile birlikte makale yaymlamistir. Bu calismada
cinsiyet, yas, algilanan sosyoekonomik diizey, algilanan akademik basari ve anne
babanin egitim diizeyi gibi degiskenler kullanilmistir. Daha sonra Can (2012) yaptigi
caligmasinda ilkogretim II. kademsinde okuyan 6,7 ve 8. Sinif 6grencilerinin kariyer
gelisim diizeylerini cinsiyet, smif diizeyi, gitmek istedigi lise tiirii, anne babanin
egitim seviyesi, akademik basari, yasanilan yerde {iniversitenin olup olmamasi,
sosyoekonomik diizey gibi degiskenler acisindan incelenmistir. Bu ¢alismada da

“Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi” kullanilmustir.

Glines (2015), Turner, Brissett, Lapan, Udipi ve Ergun (2003) tarafindan gelistirilen
The Career-Related Parent Support Scale-CRPSS)’ni (Kariyere Iliskin Ebeveyn
Destegi Olgegi-KIEDO) Tiirkge’ye uyarlamistir. Yiiksek lisans tezi olarak hazirlanan
bu calismada ilkogretim 7. ve 8. sinif Ogrencilerinin kariyer gelisimlerinde anne
babanin rolil incelenmeye caligilmistir. Ayn1 zamanda Ol¢ek puanlarinin cinsiyet,
sinif diizeyi, sosyoekonomik diizey ve basart1 durumuna gore nasil etki ettigi

incelenmistir.

Can ve Tayl (2014) tarafindan “Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi” kullanilarak
ilkdgretim II. kademede (ortaokul) okuyan ogrencilere yonelik bir ¢alisma yapilarak
makale yayinlanmistir. Bu makalede s6z konusu 6l¢egin yani sira kisisel bilgi formu
kullanilarak cinsiyet, simif diizeyi, sosyoekonomik diizey, anne babanin egitim

diizeyi ve algilanan akademik basar1 gibi degiskenler a¢isindan incelenmistir.

Isik (2014) tarafindan “ Cocuk Kariyer Gelisimi ile Yasam Doyumu ve Durumluk
Kaygr Arasindaki iliskinin Incelenmesi” adli makale ¢alismasi yapilmistir. Bu
calismada “ Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi”,  Ogrenciler i¢in Cok Boyutlu

Yasam Doyumu Olgegi”, “Cocuklar I¢in Durumluk Kaygi Envanteri” ve “Kisisel

Bilgi Formu” kullanilmistir.
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Ayrica Ozdemir-Yaylac1 (2007) tarafindan “ilkdgretim Diizeyinde Kariyer Egitimi
ve Danigmanligi” adli makale c¢alismast yapilmistir. Bu calisma ile egitim

kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinde katkilar sunmaktadir.
2.7. Kariyer Gelisiminde Ebeveyn Destegi

Genel itibariyle anne ve baba her kosulda ¢ocuklarnin basarili olmasini ister.
Basaril1 kavrami kendini her ortamda gostermektedir. Derslerde oldugu gibi sportif
faaliyetlerde de, insani iligkilerde, toplumsal rollerde vs. her alanda en 1iyisi

olmalarini isterler.

Asin talepkar anne-babalar, ¢cocuklarindan yiliksek performans beklerken kendilerini
gergeklestirmeleri icin desteklemezler (Giineri, 2016). Ozellikle akademik anlamdaki
basar1 icin gerektiginde cocuklara baski bile kurabilmektedirler. Asir1 ders
calismasini bekleme basar1 odakl diislinen veliler i¢in 6nemli goriilmektedir. Yazil
ve soOzlii notlarinda en yiiksek puani almak onlar igin birer kriter haline gelmekte,
deneme sinavlarinda ve gercek smavlarda g¢ocuklari i¢in belirledikleri hedefler
dogrultusunda adeta bir yarisa koymaktadirlar. Bu durum baska cocuklarla
kiyaslamaya kadar gidebilmektedir. Bu bilgiler 1s18inda “ebeveyn basar1 baskis1”,
ebeveynlerin kendilerinin belirlemis oldugu standartlara goére ¢ocuklarini zorlama

stireci olarak diisiiniilebilir (Kapikiran, 2016).

Anne-babalar c¢ocuklarmi yetenek, ilgi ve kisisel Ozellikleri dogrultusunda
yonlendirmeler yaptiklarinda daha saglikli sonuglara ulasabilmektedirler. Hem
mesleki anlamda daha dogru kararlar almalar1 saglanmakta hem de psikolojik
anlamda gelisimleri daha iyi olabilmektedir. Ayrica basarilarinin bazen somut olarak
bazen de soyut olarak sozel bi¢imde odiillendirilerek pekistirilmesi énemli etkiler
birakmaktadir (Kapikiran, 2016). Bunun yaninda onlarin ders ¢alisabildigi bir ortam

hazirlamak daha iyi ders ¢aligmalarin1 saglamaktadir.

Ebeveynlerin meslek se¢im siirecinde, mesleki yonlendirmelerin nasil yapildigi,
mesleki anlamda ilgilerin nasil olmas1 gerektigi ve gerekli yetenekler hakkinda bilgi
sahibi olduk¢a daha olumlu tutumlar gostermektedirler (Hamamci ve Hamurlu,

2005). Bunun etkisi olarak ¢ocuklarda daha dogru mesleki kararlar verebilirler.

Ebeveyn destegi arasinda en ¢ok islev goren “izleme” davramisidir (AKsoy,

Kahraman, ve Kilig, 2008). Izleme davranisi, gocugunun nerede ne yaptigini bilmek,
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hangi etkinlikleri yaptigin1 bilmek, dgretmenleriyle ve diger ebeveynler ile goriiserek
cocugun genel olarak takibini yapmaktir. Ozellikle ergenlik doneminde izleme

davranisi ¢ocuklarin saglikli olarak gelisimini genel anlamda destelemektedir.

Meslek karar1 verme siirecinde ¢ocuklar anne babanin destegine ihtiya¢ duyabilir.
Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirmeye yonelik tutumlar1 ¢ocuk ile ilgili 6nemli kararlar
almada olusacak iletisimin diizeyini belirlemektedir (Sapmaz, 2010). Ebeveynler
kendi istekleri dogrultusunda c¢ocuklarinin kariyer gelisim siireglerini arastirir;
istedikleri meslekler dogrultusunda bilgi toplayip onlara aktarirlarsa ¢ocukta 6zgiiven
problemi ¢ikabilir. Boyle bir durumda c¢ocuk bagimsiz bir birey olarak hareket
etmeyip ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerini yok sayan anne babasinin istekleri
dogrultusunda hareket etse saglikli bir ilerleme elde edemez. Anne baba g¢ocugunu
baski kurmadan yetenekleri, ilgileri ve kisisel Ozellikleri dogrultusunda onlar
yonlendirmeleri; arastirmaya tesvik etmeli ve bu dogrultuda yasant1 elde etmelerini

saglamalidir.

Anne babalarin ¢ocuklarinin kariyer gelisim siire¢lerine yardim edebilmeleri i¢in
siire¢ basamaklarmi bilmeleri gerekir (Can, 2012). Ulkemizde ise ebeveynlerin bu
konuda yeterince bilgi sahibi olmadiklarin1 ve sistematik olarak bu siireci takip
edemediklerini gormekteyiz. Bu sebeple okul psikolojik danismanlar1 6zellikle bu
hususu da dikkate alarak aile egitim programlar1 diizenleyebilirler. Bu sayede aile de
olusturulacak sistematik yapilandirmaya dahil edilerek daha etkili bir siireg

baslatilmis olur.

2.8.  Bireylerin Kariyer Gelisimini Etkileyen Faktorler
Bireylerin kariyer gelisimini etkileyen faktorleri yukarida 4 smifta toplamistik;

psikolojik faktorler, sosyolojik faktorler, cinsiyet, ekonomik ve politik faktorler.
2.8.1. Psikolojik Faktorler

Bunlardan en etkili olan psikolojik faktorleri yetenek, ilgi, kisilik ve meslek degerleri

olarak ele alabiliriz (Piskin, 2012).

Yetenek, herhangi bir davranisi1 68renebilmek i¢in dogusta sahip olunan gizil giiciin
cevre ile etkilesim sonucu gelistirilmis ve yeni 6grenmeler i¢in hazir hale getirilmis
kismidir (Kuzgun, 2014). Tanima baktigimizda yetenegin dogustan getirilen boyutu

kadar c¢evresel faktorlerin etkisiyle gelistigini anlamaktayiz. Ornegin; makinelerin
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isleyisini cabucak kavrayan onlar1 pargalayip tekrar birlestiren bir ¢ocuk gordiigiimiiz
zaman onun mekanik anlamda yetenekli oldugunu sdyleyebiliriz. Ya da kelimeleri
yerli yerinde kullanabilen edebi metinlere ilgi gosteren, cesitli sézciik yarismalarinda
basarili bir Ogrenci gordiigiimiiz zaman sozel anlamda yetenekli oldugunu
soyleyebiliriz. S6z konusu yetenekler gelistirilerek beceriye déniisiir. Ornegin,
basketbolda yetenekli olan birinin bu potansiyelini ¢evrenin destegi ile gelistirip
potaya miikemmel say1 atmasini el, kol, ayak, bacak gibi motor becerilerini etkili

kullanmay1 6grenerek beceriye doniistiirebilir.

Ilgi, bir faaliyetin 6ziinden elde edilen doyum anlamina gelir; bir baska anlatimla
bireyin bir faaliyetten hoslanma ve haz derecesidir (Pigkin, 2012). Kariyer gelisimi
stirecinde yetenekler kadar ilgi de belirleyici 6zelliklerdendir. Bireyin ilgi duydugu
bir alanda g¢alismasi mesleki doyum ve motivasyon agisindan olumlu etkileri
bulunmaktadir. Yetenekler nasil ki mesleki anlamda basar1 diizeyin de etkili oluyorsa

ilgi de zevk alma diizeyiyle iliskilidir.

Kisilik, bir bireyin degisik durumlarda nasil davranacaginin belirlenmesinde énemli
bir rol oynar (Piskin, 2012). Bireylerin kariyer yasamlari, is performanslart,
meslekleri, kariyer kararlan kisilik 6zellikleriyle yakindan ilgilidir. Bu anlamda her
bireyin nev’i sahsina miinhasir oldugu diisiiniilmektedir. Her insan1 birbirinden farkl
kilan bu biricik olma 6zelligi kalitsal oldugu kadar sosyal ¢evre i¢inde bulunulan
imkanlarin etkisiyle de oldugu diisiiniilmektedir. Kisilik ¢ok kapsamli ve ¢ok yonlii
bir terimdir. Kisiligi agiklamaya ¢alisan bir¢cok kuram ortaya ¢ikmistir. Bunlarin belli

bash olanlar1 Bes Faktor Kisilik Modeli ve Holland’1n kisilik kuramidir.

Bes Faktor Kisilik Modeline gore kisiligi bes temel boyutta siniflandirmak
miimkiindiir: 1) Nevrotizm 2) Disa doniikliik 3) Yasantilara a¢ik olma 4) Uyumluluk
5) Oz-disiplin (Piskin, 2012).

Holland, temelde meslek se¢imine yardim amaciyla alti kisilik tipi (gercekei,
arastirmaci, sanat¢i, sosyal, girisimci, geleneksel) ve alti is ¢evresi belirlemistir
(Kuzgun, 2000). Bireyin sahip oldugu kisilik tipine gore karsilik gelen meslekler
degismektedir. Ornegin, bir muhasebeci ile bir sosyal hizmet uzmaninin kisilik tipleri
farklilagsmaktadir. Birisi hesap isleriyle veriler ile ugrasirken digeri insanlara yardim

alaninda caligmaktadir. Bireylerin kisilik 6zellikleri ile meslek 6zellikleri ne kadar
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oOrtiislirse o oranda verimlilik, mesleki doyum ve basarimin da artacag

distiniilmektedir.

Meslek degerleri bir meslege girme sonucunda o meslegin getirilerinden elde edilen
doyumdur (Piskin, 2012). Getiriler deyince sadece ekonomi boyutu akla
gelmemelidir. Baz1 bireyler i¢in para bir deger olarak goriiliirken bazi bireyler i¢in
statii olabilir; bazi1 bireyler i¢in sosyal bir giivence olarak goriiliirken bazilar i¢in ise
sayginlik olarak goriilebilir. Her bireyin ihtiyaclar1 ve mesleklere atfettikleri degerler
farkli oldugu icin kariyer danismanlig1 siirecinde bireylerin ihtiyaclari, mesleklere
atfettikleri degerler ve beklentileri danisanin fark etmesi saglanarak siireg

ilerlemelidir.

2.8.2. Sosyolojik Faktorler

Bireyin kariyer gelisimini etkileyen sosyolojik faktorlere baktigimizda bunlardan en

onemlileri aile ve i¢cinde bulunulan sosyoekonomik diizey diyebiliriz.

Cocugun dogustan kaliim yolu ile sahip oldugu potansiyeli ortaya g¢ikartan sosyal
faktorlerin en 6nemlisi ailedir. Genetik olarak ailenin etkisi yaninda sunduklari ortam
olarak da c¢ocugun psikolojik, sosyolojik ve fiziksel gelisimi iizerinde etkilidir
(Hamamci, 1996). Buradan hareketle diyebiliriz ki ¢ocugun dogustan kalitim yolu ile
sahip oldugu potansiyel giiciin ortaya ¢ikmasinda en ¢ok etkiye sahip ¢evresel ortam
aile, kisiler ise anne ve babalardir (Piskin, 2002). Meslek se¢imi olduk¢a zorlu bir
stirectir. BOylesi zorlu bir siiregte cocugun goziinii diinya ya ilk actig1 yer olan aile
hayat1 hi¢ siiphesiz ki biiylik bir 6neme sahiptir. Cocuklara rol olmada etkili olan
anne baba ayni zamanda onlarin saglikli kararlar verebilmeleri i¢in yonlendirme
yapmalari, alternatifler sunmalari, mesleki anlamda dogru bilgiler edinmelerinde

rehberlik etmelidirler.

Kuzgun anne-babalarin ¢ocuklarinin kariyer gelisimleri iizerindeki etkilerini su g

madde de 6zetlemektedir (Kuzgun, 2008):

e “Anne-baba cocugun baz1 yeteneklerini gelistirici ortamlar hazirlarken

bazilarin1 ihmal edebilir hatta bastirabilir.

e Anne-babalar belli mesleklere karst olumlu ve olumsuz tutumlarini

cocuklarina asilayabilir ve onlarin degerler hiyerarsisini olusturabilir.
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e Anne-baba cocugun benlik kavramim1  big¢imlendirmede  basrolii

oynamaktadir”.

Ulkemize baktigimizda anne-babalarin ¢ocuklarin mesleki gelisiminde yeterli bilgiye
sahip olmamakla birlikte sistematik bir ¢alismanin da igine girmediklerini
gormekteyiz. Bu nedenle anne-babalar meslekleri iyi ya da kotli olumlu veya
olumsuz etiketlemeden yonlendirme yapmalidir (Yesilyaprak, 1986). Gelisen
teknolojik gelismeye karsi bireyler uyum saglamada zorlanmakta is ve meslek
hayatindaki gelismeleri takip etmekte glic duruma gelmistir. Anne baba her ne kadar
iniversite mezunu olsa bile tek basina ¢ocuguna yeterli olamamakta uzman destegine
ihtiya¢c duymaktadir. Kiiresellesen diinya da bir¢ok alanda cesitli yan alanlar ve
bunun etkisiyle yeni uzmanlik alanlar1 olusmakta ebeveyn egitim camiasindan olsa
bile kariyer anlaminda uzman destegi almak durumunda kalmaktadir. Dolayisi ile
Ozellikle okullarda rehberlik servislerinde yardim alinmalidir. Okul-aile- 6gretmen
isbirligi saglanmalidir. Cocukluktan itibaren ¢ocugun zihin diinyasini gelistirecek

cesitli meslek alanlari tanitilmali ve bizzat is sahalarina ziyaret gerceklestirilmelidir.

Genellikle anne babalar yapmak istedikleri ama yapamadiklar seyleri cocuklarindan
beklemektedir. Ornegin, baba hayal ettigi meslege gidememis mesleki anlamda ve is
boyutunda istedigine ulagamamis, icinde kalmis olanlart ¢ocugunun yapmasini
beklemektedir. Durum bdyle olunca cocugun yetenek, ilgi, kisilik 6zellikleri ve
mesleki degerleri gbz Oniine alinmayan yonlendirmeler saglikli olmayacaktir. Bu
sebeple ebeveynler tutucu bir tavirla kendi isteklerini ¢ocuga empoze etmeye
calismamalidir. Cocugun diisiinmesine kap1 agip iradelerini, tercihlerini elinden

almamalidir.

Ozellikle oyun caginda olan cocuklara meslekleri tanimalari acgisindan cesitli
materyaller hazirlayarak onlari destekleyebilir. Ilgi duyduklart meslege yonelik

kiyafet, oyuncak, esya aliabilir.

Sosyoekonomik diizeyin de bireylerin kariyer gelisiminde etkili oldugu inkar
edilemez bir gercektir. Siurlar1 tam belli olmasa bile egitim diizeyi ve ekonomik
yapinin toplum igerisinde sosyal anlamda farkli kategoriler olusturdugunu
hissedebilmekteyiz. Meslegin sosyal simniflarin  olusumunda etkili oldugunu
sdyleyebiliriz (Kuzgun, 2008). Icra edilen meslek bireylerin yasamini dogrudan

etkilemekte kazanilan para, elde edilen sosyal statii, saygilik toplum igerisindeki
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yerine de yansimaktadir. Ailenin sahip oldugu imkanlar dogrudan cocugu da
etkilemekte dolayisiyla kariyer gelisimini de olumlu ya da olumsuz
etkileyebilmektedir. Aile maddi olarak ¢ok kotii bir durumdaysa imkansizliklar
yiiziinden ¢ocukta hemen para kazanabilecegi kisa siireli egitimler gerektiren

meslekleri tercih edebilmektedir.

Ulkemizin baz1 bdlgelerinde maddi imkansizliklar sebebiyle ailesine katki saglamak
icin mevsimlik is¢i olarak c¢alisabilmektedir. Dolayisiyla bu cocuklar tarimsal
faaliyetlerde isgiicii olarak kullanildigr i¢in okula devam konusunda sikinti
yasamakta dolayisiyla bu durum basarilarina da etki etmektedir (TBMM, 2015). Bu
durumda olan bir ¢ocuk egitim yasantisindan akranlarindan geri kaldig1 i¢in kariyer

gelisimi de olumsuz etkilenmektedir.

Ailelerin ekonomik durumu; sunulan egitim olanaklar1 da etkili olmaktadir (Oniir,
2013). Ekonomik durumu iyi olan bir ailenin ¢ocugu akademik anlamda basarisiz
olsa bile 6zel kolejlerde okuyabilmekte ve vakif tiniversitelerine giderek bir meslek
sahibi olabilmektedir. Obiir tarafta maddi yetersizligi olan &grenciler ailelerine
destek olmak i¢in degisik isler de c¢alisabilmekte, zamanla okulu terk

edebilmektedirler.

Oniir (2013) yaptig1 arastirmada Ogretmen veya memur olan anne babalarin
cocuklarinin, esnaf ve ya isci olarak ¢alisan anne babalarin ¢cocuklarina gore egitimin

onemini kavradigini soylemektedir.

Gelir diizeyi iyi olan ailelerin ¢ocuklar1 anne babalarinin destegi ile ¢ok kiiclik yasta
bile uzun bir egitim siireci gerektiren iiniversite gibi hayaller kurarken; gelir diizeyi
diisiik olan ailelerin ¢ocuklar1 bir an 6nce maddi yetersizliklerden kurtulmak icin kisa
yoldan is sahibi olmak istemektedirler (Kuzgun, 2008). Bir anlamda gelir diizeyi iyi
olan ailelerin ¢ocuklar1 daha nitelikli meslekleri hayal ederken; gelir diizeyi diisiik
olan ailelerin cocuklar1 ise evlerine ekmek gotiirecek basit meslek hayalleri

kurmaktadirlar.
2.8.3. Cinsiyet

Bireyin cinsiyeti kuskusuz kariyer kararlarinda, meslek seciminde, is hayatinda,
calisma kosullarinda kisacasi kariyerinin her alaninda etkili olmaktadir. Bu nedenle

bir kisinin kariyer yasamini anlamak i¢in cinsiyetini ve i¢cinde bulundugu toplumun
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cinsiyetlere olan bakis agisini; toplumsal cinsiyet rollerini bilmek gerekir (Piskin,
2012). Ulkemize baktigimizda mesleki anlamda sektdrel dagilimin erkek ve kadinlar
arasinda dengeli olmadigin1 gormekteyiz. Kadinlarimiz daha ¢ok geleneksel roller ile
ortiisen ev hanimhigin1 aksatmayacak sekilde 6gretmenlik, hemsirelik ve kadinlara
hizmet veren mesleklerde calistiklarmi gériiyoruz (Kuzgun, 2008). Ozellikle evli
kadinlarin evlerini ve ¢ocuklarini birakamamalarindan 6tiirii seyahat edememe gibi

nedenlerden dolayr yani dis ¢evreyle temasi az olan igleri tercih etmeleri de etkili

olmaktadir (Uygun, 2011).

Giliniimiizde geleneksel rollerde biraz kirilmalar goriilse de ciddi adimlar olarak
niteleyemeyiz. Ornegin, erkeklerinde c¢ocuklar ile ilgilenmeye baslamasi; bazi ev
islerini yapmasi bir sorumluluk olarak goriildiigii icin degil esine yardim etmek
amactyla yapilmaktadir. Kadinlara atfedilen meslekler onlarin duygularinin agir
bastig1 sefkatli olma, merhametli olma, diizenli olma, bakicilik gibi roller olmaktadir
(Ozyiirek, 1995). Bir nevi erkeklerin aileyi koruma ydnii gosterilerek giiglii, otoriter
ve karar verici goriilmeleri; kadinlarin ise korunmaya gerek duyduklari, ev/cocuk ile
ilgilen bireyler olarak goriilmesi is hayatina da yansimaktadir (Uygun, 2011). Basit is
kollarindan tutun da kademe kademe yiikselen is alanlarina baktigimizda bu fark
bariz derecede goriilmektedir. Hatta milletvekili sayilarina bile baktigimizda kadin
sayisinin 75 milletvekili ile %13.66; erkek sayisinin ise 466 ile %86.14 oldugunu
gormekteyiz (TBMM, 2018). Kadin bakan sayisinin ise kabine de yalnizca iki kisi
oldugunu gérmekteyiz (Basbakanlik, 2018).

Toplumumuza baktigimizda genel olarak erkeklerin ve kadinlarin yapabilecegi
meslekler diye ayrim yapilmaktadir. Erkekler yoneticilik, miihendislik, makine,
sanayi, ingaat gibi hem zihinsel kabiliyet hem de bedensel dayanirlilik gerektiren
meslekler tercih ederken; kadinlar ise ¢ocuk biiyiitebilecek, evi ile ilgilenebilecek
meslekler tercih etmektedir. Boyle bir ayrimi s6z konusu eden goriislerden biriside

kadin ve erkegin kariyerlerinde psikolojik etkilerin oldugu iddiasidir (Kuzgun, 2008).

Kadin ve erkeklerin kariyer siireglerinde etkili oldugu diisiiniilen psikolojik faktorlere
cesitli bulgular 15131nda bakmak faydali olabilir. 2017 yilinda yapilan Universite
smavi (LYS)’ na baktigimizda erkek sayisinin 512.975; kiz 6grenci sayisinin ise
559.423 oldugunu goérmekteyiz. Matematik-Fen boliimiine baktigimizda erkek

ogrencilerin sayis1 228.933 ile puan ortalamalar1 233,760; kiz 6grencilerin sayisi
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216.496 ile puan ortalamasi 237,408 dir. Tiirkge-Matematik boliimiine baktigimizda
erkek Ogrencilerin sayist 355.020 ile puan ortalamalar1 209,760; kiz 6grencilerin
sayis1 433.168 ile puan ortalamasi 215,624 diir. Tiirkge-Sosyal boliimiine
baktigimizda erkek ogrencilerin sayis1 365.794 ile puan ortalamalar1 213,248; kiz
ogrencilerin sayis1 440.425 ile puan ortalamas1 220.216 dir (OSYM, 2017). Yani kiz
ogrencilerinin akademik basarilarinin anlamli bir fark olmasa bile erkeklerden daha
1yi oldugunu sdyleyebiliriz. Bagka bir arastirmada ise kiz ve erkek 6grencilerin 6sym
puanlar1 arasinda bir fark bulunmadigr imkanlarin saglanmasi halinde kiz

dgrencilerin de basarili olduklar1 bulunmustur (Ozyiirek, 1995).

Kuzgun (2008)’un yapmis oldugu bir arastirma bulgusunda ise kizlarin ayrintilari
gormede daha iyi, erkeklerin ise mekanik iliskileri gorebilmede daha yetenekli

oldugu goriilmiistiir.

Kadinlarm is hayatinda daha fazla yer edinmeleriyle beraber toplumdaki kaliplagsmis
yargilar da degisecektir. Aileler daha kiigiikliikten itibaren kiz ¢ocuklarina evlenince
daha rahat edeceklerini; ev islerini yapabilecekleri gocuklarimi ihmal etmeyeceklerini
diistindiikleri mesleklere yonlendirme yapmaktadirlar. Fakat ailenin yaninda daha
baska cevresel faktorlerin de etkili oldugu unutulmamalidir. Aileden gereken destegi
goremese bile kiz ¢cocuklar1 anahtar figiir olarak goérdiikleri insanlardan etkilenebilir.
Bunun yaninda egitim sistemimizdeki firsat esitligi ilkesine uygun olarak rehberlik
ve psikolojik danigsma programlar1 kapsaminda okullarindaki rehberlik servislerinden

destek alabilmektedirler.

Kadilarin is hayatinda maruz kaldiklar1 olumsuz durumlarda kariyer yasamlarinda
etkili olmaktadir. Meslek icra edilirken calisilan ortamda rahatsiz edici iletisimin
olmasi; cinsiyet ayrimma dayali baskilar da kadinlari kisitlamaktadir. Ozellikle
yonetici olarak calisan bayanlar cinsiyet¢i ayrimdan dolay: idari anlamda otorite ve

karar merkezi kabul edilmemekte, bu da is hayatinda problemler dogurmaktadir.

Gelisen ve degisen diinya sartlarinda artik kariyer danigmanlar1 ve alan uzmanlari
gecmis bulgularla degil giinlimiiz dinamik sartlar1 ile danisanlarina/bireylere hizmet

vermek durumundadir.

2.8.4. Ekonomik ve Politik Faktorler
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Hizla degisen ve gelisen diinya da iilkelerin benimsemis olduklar1 siyasi, ekonomik
ve politik faaliyetlerde bireylerin kariyer gelisimin de olduk¢a dnemlidir. Diinya ya
hiikmeden kiiresel giicler; ekonomik ve siyasi politikalarin sonucu olarak rekabet
halinde varliklarin1 uluslararasi anlamda siirdiirmeye ¢alismaktadirlar. Ulusal bazda
ise hiikiimetler tarafindan farkli politikalar farkli sonuglar dogurabilmektedir. Tiim
bunlarin yaninda teknolojinin hizla ilerlemesi farkli meslek ve is kollarin1 ortaya

cikarabilmektedir.

Is piyasalarinda yapilan ¢aligmalara gore kalifiyeli personele ihtiya¢ duyulmakta bu
da beraberinde insanlar ic¢in farkli meslek sektdrleri olusturmaktadir. Ornegin,
giinimiizde tniversite mezunlari bile zor is bulabilirken ving operatoriine olan
ihtiyagtan dolayr lise mezunu olan birisi 12 gilinliik bir egitim sonucunda
memurluktan daha fazla kazanci olan bir iste ¢alisabilmektedir (Piskin, 2012). Ya da
Milli Egitim Bakanligi kadrolarinda 2000’li yillar da “Rehber Ogretmenligi”
kadrolarinda c¢alisacak personele asir1 ihtiya¢ duyuldugunda KPSS’ ye girmek
sartiyla puanina bakilmaksizin atama yapiliyordu. Bu durum hukuk fakiiltesi puani
almalarina ragmen 6grencilerin psikolojik danigmalik ve rehberlik boliimlerini tercih
etmelerine neden oluyordu. Ulkemizin ingaat sektoriiniin aktif oldugu dénemlerde ise
insaat miihendisi, mimar, kalip ustasi, demirci vs. gibi c¢alisanlara ihtiyag

duyulmaktadir. Bu anlamda ihtiyaclar arz-talep seklinde olusmaktadir.

Bazen de uluslararasi politikalarin etkisi olmaktadir. Uzun bir siiredir Suriye de
yasanan i¢ ¢catismanin iilkemize de olumlu ve olumsuz etkileri bizim is piyasamizi da
etkilemektedir. Suriye de gelen miiltecilerin iilkemizde normal bir ¢alisanin yarisi
kadar ticretle ¢alismasi sonucunda igverenler igin daha cazip gelmektedir (Neccar,

2017).

Bazen de yasanan olumsuz olaylar sonucu yeni is alanlar1 ¢ikabilmektedir.
Ulkemizde ¢ok sayida is kazalarinin yasanmasi “is giivenligi uzmani” adi altinda
yeni bir meslek grubunu ortaya c¢ikarmistir (Piskin, 2012). Kisacas1t bulunulan
sartlara baglh olarak meslek ve is hayati gelismekte bu durum bireylerin kariyer
gelisimlerine dogrudan etki etmektedir. Bu nedenle psikolojik faktorlerin yaninda
cevresel faktorleri de kariyer gelisiminde g6z oOniline almamiz gerekmektedir.

Ekonomi politikalarinin da kariyer siirecinde etkili oldugu unutulmamalidir.
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UCUNCU BOLUM

1. YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Arastirma, ortaokul Ogrencilerinin (7. ve 8. sinif) kariyer gelisim diizeylerinin
ebeveyn destegi ile birlikte; cinsiyet, sinif diizeyi, yas, kardes sayisi, anne baba
durumu (birlikte, ayri, sag... gibi), hissedilen gelir diizeyi, gitmek istedigi lise tiirt,
en son bitirmek istenilen okul degiskenleri bakimindan incelemeyi amaglayan

iligkisel / korelasyonel bir arastirmadir.

Mliskisel / korelasyonel model ise, iki veya daha ¢ok sayidaki degisken arasinda
birlikte degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan aragtirma
modelleridir (Karasar, 2007). Korelasyonel arastirma; iki ya da daha fazla degisken
arasindaki iligkileri belirlemek ve neden-sonug ile ilgili ipuglart elde etmek amaciyla

yapilan aragtirmadir (Biiytikoztiirk, 2017).
3.2.  Evren ve Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini Adiyaman ili Kahta ilgesinde Ogrenim goérmekte olan
ilkogretim 1. kademe/ortaokul ( 7. ve 8. simf ) 6grencileri olusturmaktadir. Tlgede
O0grenim gormekte olan tim 7. ve 8. sif Ogrencilerinden tabakali 6rnekleme
ymntemi ile veri toplanmigtir. Arastirmaya katilacak olan 6grenciler su okullardan

belirlenmistir:
» Biiyiikbag Ortaokulu
» Gogeri Ortaokulu
» TPAO Atatiirk Ortaokulu
> Kahta imam Hatip Ortaokulu
» Erikli Aktoprak Ortaokulu

> Damlacik Ortaokulu
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» Mevlana Ortaokulu

» Turgut Ozal Imam Hatip Ortaokulu
» Sehit Medet Mat Ortaokulu

» Celal Bayar Ortaokulu

> Nazif Kaplan Imam Hatip Ortaokulu
» Miilk Ortaokulu

Isimleri verilen 12 tane ortaokulda Kahta Kaymakamligi ve ilge Milli Egitim
Midiirliigiiniin uygulamaya izin verdigi giinlerde okullarda bulunan toplamda 1490
Ogrenciye uygulanmistir. Uygulanan Olgeklerde katilimcr 6grencilerden bazilariin
Olgekleri eksik doldurmalar1 gibi veri kayiplari nedeniyle yapilan elemeler sonucu
184 dgrencinin doldurdugu veri toplama araglaria ¢ikarilmistir. Bu sebeple arastirma
grubu 1288 o6grenciden olusmaktadir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin sosyo-

demografik 6zellikleri Tablo-1" de verilmektedir.
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Tablo 1: Arastirmaya katilan 6grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri

DEMOGRAFIK DEGISKEN FAKTOR N %
.. Kiz 693 53,8
Cinsiyet Erkek 595 46,2
7.smif 625 48,5
Smif 8.smif 663 51,5
12 yas 189 14,7
Yas 13 yas 612 47,5
14 yas 452 35,1
15 yas 35 2,7
1-3 232 18,1
4-6 790 61,4
Kardes Sayis1 7.9 215 16.8
10 ve tizeri 51 3,7
o Evet 1272 98,8
Anne Sag M1’ Hayir 16 1,2
Baba Sas M2 Evet 1266 98,3
aba Sag M Hayir 22 1,7
ik " Evet 1237 96
Anne Baba Birlikte Mi* Hayir 51 4
Diistik 121 9,4
Ortanin Alt1 185 14,4
Gelir Diizeyi Orta 872 67,7
Ortanin Ustii 92 7,1
Yiksek 18 1,4
Fen Lisesi 531 41,2
Anadolu Lisesi 451 35
o ' S Meslek Lisesi 116 9
Gldllmek IStenen Llse Tul’u Imam Hatlp LiSGSi 160 12’4
Sosyal Bil. Lisesi 22 1,6
Diger 8 0,6
Lise 117 9,1
2 Yillk MYO 46 3,6
En Son Bitirilmek Istenen Okul Rt s 511 39.7
Yiiksek Lisans 310 241
Doktora 304 23,6
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3.3. Veri Toplama Araclan

Bu caligmada 7. ve 8.smif Ogrencilerin kigisel ozellikleri ve sosyo-demografik
Ozelliklerine iliskin bilgilere ulasmak amaciyla “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir.
Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerine iliskin veri toplamak amaciyla “Cocuklar
I¢in Kariyer Gelisim Olgegi”; CKGO (Bacanli, Ozer, ve Siiriicii, 2006) ve “Kariyere
Mliskin Ebeveyn Destegi Olgegi”; KIEDO (Giines, 2015) kullanilmistir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu
Bu form O6grencilerin kisisel bilgilerine ve sosyo-demografik 6zelliklerine ulagsmak
amactyla hazirlanmigtir. Oldukca sade, anlasilir, acik ifadelerle 7. ve 8.smif
Ogrencilerinin kolay doldurabilecegi sekilde hazirlanmaya ¢aligilmistir. 11 maddeden
olugsmaktadir. Sirasiyla maddeler; cinsiyet, okul, smif, yas, kardes sayisi, anne-baba
durumu( sag, birlikte/ayr1), ailenin gelir diizeyi, gidilmek istenen lise tiirli ve en son

bitirilmek istenen okul.

3.3.2. Cocuklar i¢cin Kariyer Gelisim Olgegi

[Ikdgretim dgrencilerinin kariyer anlaminda gelisim seviyelerini belirlemek amaciyla
Schultheiss ve Stead (2004) tarafindan bu oOlgek gelistirilmistir. Tirkiye’de ise
Bacanli, Ozer ve Siiriici (2006) tarafindan Tiirkge’ ye 6lgegin uyarlamasi
yapilmustir. Cocuklar Icin Kariyer Gelisim Olceginin teorik altyapisini Super’in
(1990) gelistirmis oldugu g¢ocuklarin kariyer gelisimi yaklasimi olusturmaktadir.
CKGO, bana biraz uygun, bana uygun, bana uygun degil seklindeki siklardan
olusana 3’li likert tipi bir Ol¢ek olmakla beraber toplamda 52 maddeden

olusmaktadir.

CKGO’nin 52 tane maddesi bulunmaktadir. Bu maddelere 8 boyutta siralayabiliriz.
Bilgi boyutu; mesleklere yonelik bilgilerin fark edilmesine yonelik 1, 9, 10, 11, 12,
13 olmak iizere alti maddeden olusmaktadir. Merak/Arastirma boyutu; cocuklarin
yasam icerisindeki merak veya arastirma davraniglarina yonelik 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8.
olmak iizere yedi maddeden olusmaktadir. ilgiler boyutu; gocuklarmn yapmay:
sevdikleri etkinliklere yonelik 14, 15, 16, 17, 26, 41. maddeleri igeren alt1 tane
maddeden olusmaktadir. Denetim odagi; ¢ocuklarin hayatlarindaki durumlara karsi
i¢sel kontroliinii kapsayan 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24. olmak {izere yedi maddeden
olugmaktadir. Anahtar figiirler; cocuklarin ¢evrelerinde 6rnek aldiklar1 rol modellere
yonelik 25, 27, 28, 29, 30. Maddeleri olmak iizere bes maddeden olugmaktadir.
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Zaman perspektifi; ¢ocuklarin gelecege yonelik simdiki zaman yasantilarin1 yansitan
31, 33, 34, 52. gibi dort maddeden olusmaktadir. Planlama; ¢ocuklarin planlamaya
verdikleri 6nemi igceren 32, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51. olmak iizere onbir
maddeden olusmaktadir. Benlik kavrami; ¢ocuklarin benliklerini degerlendiren 35,
36, 37, 38, 39, 40.olmak iizere alt1 maddeden olusmaktadir. Olgekten alinabilecek en
yiiksek puan 156, en diisiik puan ise 52’ dir.

S6z konusu 6l¢egin; bilgi, merak/arastirma, ilgiler, denetim odagi, anahtar figiirler,
zaman perspektifi, planlama ve benlik kavrami olmak tizere sekiz alt boyutu
bulunmaktadir. Tiirkce’ye uyarlanan CKGO’niin yap1 gecerliligini belirlemek
amaciyla 4, 5, 6, 7, 8.simif Ogrencilerinden olusan 2500 ilkdgretim Ogrencisinden
toplanan verilere agiklayici ve dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. Yapilan
aciklayic1 ve dogrulayici faktor analizleri CKGO niin orijinali gibi sekiz faktdrden
olustugu ortaya konmustur. Olgekteki sekiz faktor hem (Super, 1980) kaynak noktasi
ve dayanagi olan teorik modelle hem de Olgegin orijinal yapist ile uyum

gostermektedir.

CKGO’nin Tiirkge formunun giivenirligini belirlemek icin Cronbach’in Alpha
katsayist ile Olgegin timii ve alt Olgeklere iliskin i¢ tutarlilik katsayilari
hesaplanmistir. “Tiirkge CKGO’nin tiimii ve alt 6lgekleri icin Cronbach Alpha
degerleri sirasiyla; dlgegin tiimii (o= .78), bilgi (o= .64), merak/aragtirma (o= .60),
ilgiler (0=.64), denetim odag1 (o= .76), anahtar figiirler (a= .49), zaman perspektifi
(a=.65), planlama (o= .81) ve benlik kavrami (a=.73) bulunmustur” (Bacanli, Ozer,
& Siiriicli, 2006). Ayrica CKGO’niin giivenirligi igin testin tekrar1 teknigi ile
CKGO’niin tiimiine ve alt dlgeklerine iliskin kararlilik katsayilari hesaplanmistir.
Bunun i¢in n=107 (60 kiz, 47 erkek) 6grenciye 2 hafta ara ile CKGO uygulanmistir.
Birinci ve ikinci uygulamaya iliskin korelasyon degerleri sirasiyla CKGO toplam
puan (r= .68, p< .001), bilgi (r=.513, p<.001), merak (r=.640, p<.001), ilgiler
(r=.341, p<.001), denetim odag1 (r=.386, p<.001), anahtar figiirler (r=.497, p<.001),
zaman perspektifi (r=.430, p<.001), planlama (r=.659, p<.001) ve benlik kavrami
(r=.319, p<.001)’dir. “Tiirkce CKGO’niin gecerlik ve giivenirlik ¢calismalarima iliskin
bulgular bu 6lgegin iilkemizde ortaokul igin kullanilabilecek gegerlik ve gilivenirlik

degerlerine sahip oldugunu gostermektedir” (Bacanli, Ozer ve Siiriicii, 2006).
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3.3.3. Kariyere iliskin Ebeveyn Destegi Olcegi

Kariyere Iliskin Ebeveyn Destegi Olgegi (KIEDO), Turner ve ark. (2003) tarafindan
Ogrencilerin egitimsel ve mesleki gelisim agisindan anne baba (ebeveyn) destegini
dlgmek amaciyla olusturulmustur. Olgegin kuramsal gergevesi sosyal bilissel kariyer
kuram1 ve yetkinlik kuramma dayanmaktadir. Kariyere iliskin Ebeveyn Destegi

Olgegi 5°1i likert tipi olmakla beraber dort alt dlgek ve 27 maddeden olusmaktadir.

KIEDO; 4 alt lgek ve 27 maddeden olusan 5°li likert tipi bir dlcektir. Olgekte
algilanan aile destegi; Aragsal Yardim 7 madde (2,3,4,5,6,7,8. maddeler), Kariyere
Iliskin Modelleme 7 madde (9,10,11,12,13,14,15. maddeler), Sozel Tesvik 6 madde
(1,17,18,13,20,25. maddeler), Duygusal Destek 7 madde
(16,21,22,23,24,26,27.maddeler) olmak iizere dort alt Olgekle Olgiilmektedir.
Olgekteki maddeler bes basamakli likert tipi (A: Kesinlikle Katilmiyorum, B:
Katilmryorum, C: Kararsizim, D: Katiliyorum, E: Kesinlikle Katiliyorum)
dereceleme Olcegi seklinde ifade edilmistir. Bu maddeler A: 1- B: 2- C:3- D:4- E:5
seklinde puanlanmustir. Ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Olgekten alinan en

yiiksek puan 135, en diisiik puan ise 27 dir.

27 maddelik bir dlgek olan KIEDO’niin maddelerinin faktér yapisim ve kuramsal
olarak dayanagi niteligindeki dort faktdrli yapisini belirlemek amaciyla 438
ilkogretim II. kademede (ortaokul) okuyan Ogrencilerden toplanan verilere

dogrulayici faktor analizi (DFA) uygulanmustir.

27 maddeli KIEDO ile toplanan verilere uygulanan DFA sonucunda uyum
katsayilarinin (lesd = 2.46, RMSEA = 0.05, SRMR = 0.05, AGFI = 0.98) literatiirde
onerilen uyum katsayilariyla karsilastinnldiginda iy1 diizeyde oldugu goriilmektedir
(x?/sd; 1-3 arasindaki oranlarin, RMSEA; .80 veya .80’den diisiik degerlerin, SRMR;
.10’dan kiiciik degerlerin, AGFI; .80’den biiyiik degerlerin kabul edilebilir bir uyum
gostergesi oldugu ileri siiriilmiistiir.). Buradan ¢ikardigimiz anlam yapilan analizler
neticesinde goriilenuyum katsayilart KIEDO’yi olusturan ve temeli olan dort faktorlii
yaptya iligkin modelin kabul edilebilir bir model oldugunu goriilmektedir.
KIEDO’nin 27 maddeli dért faktdrlii modele iliskin regresyon katsayilari (faktor
analizi) 1. madde (.26) ve 5. madde (.34) disinda. 46 ile. 86 arasinda degistigi
belirtilmistir (Giines, 2015).
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KIEDO’nin, Cronbach’in Alpha i¢ tutarhk katsayis1 ve testin tekrari teknigi
uygulanip kararlilik katsayist hesaplanarak 6l¢egin giivenirligi  Ol¢lilmeye
calisilmistir. Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi 6lgegin tlimii i¢in 0=.93, Aragsal
Yardim alt dlcegi icin a=.81, Kariyere iliskin Modelleme alt dlgegi i¢in 0=.87, Sozel
Tesvik alt Olgegi i¢in a=.82, Duygusal Destek alt Olgegi i¢in a=.83 olarak
bulunmustur. Ote yandan 7. ve 8.sinifta okuyan 43 &grenciye dlgek 28 giin ara ile
tekrar uygulanmistir. KIEDO’niin test-tekrar test yontemiyle hesaplanan kararlilik
katsayis1 Ol¢egin tiimi icin r=.90, Aragsal Yardim alt Ol¢egi icin r=.87, Kariyere
[liskin Modelleme alt dlgegi igin r=.96, Sozel Tesvik alt lcegi icin =90, Duygusal
Destek alt dlgegi igin ise r=90 olarak bulunmustur. Bu bulgulara gore; Cronbach
Alpha i¢ tutarlik katsayilar1 ve kararlilik katsayilarinin istenilen (.70) degere ulastig
ve KIEDO’niin giivenirliginin yiiksek oldugu sdylenebilir(Giines, 2015).

3.4.  Verilerin istatiksel Analizi

Arastirma kapsaminda Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi, Kariyere Iliskin
Ebeveyn Destegi Olgegi ve Kisisel Bilgi Formundan elde edilen veriler; arastirmaci
tarafindan bilgisayar ortamina aktarilarak istatiksel analizler i¢in uygun hale
getirilmistir. Verilerin analizi SPSS 22 programui kullanilarak yapilmistir. Olgme
araglar1 toplamda 1490 G6grenciye uygulanmasina ragmen bazi dgrencilerin kisisel
bilgi formunu eksik doldurmalar1 ya da uygulanan 6lgeklerin yarisindan fazlasini bos
birakmalar1 sebebiyle bilgisayar ortamia 1306 6grenci verileri islenmistir. Yapilan
“Normallik” analizleri sonucunda SPSS programinda uygun goriilmeyen 18 6grenci
daha analiz hesaplamalarindan ¢ikartilarak aragtirmamiz toplamda 1288 &grenci

verileri iizerinden yapilmistir.

Normallik analizleri yapilarak 1306 Ogrenci olan arastirma verileri 1288 Ogrenci
verileri iizerinden yapilmistir. Arastirmada Betimsel Istatistikler; frenkanslar-
yiizdelikler hesaplanarak sosyodemografik dagilimlara iliskin sayisal veriler elde
edilmistir. Veri analizinde, Olgeklere ait ortalama puanlar, bunlara ait standart
sapmalar ve gruplar arast puan farkliliklarimi daha iyi anlamak amaciyla bazi
istatistiki  teknikler kullanmilmistir. Arastirmamizda iki gruplu degiskenlerin
karsilastirmasinda “Iliskisiz Orneklemler t-Testi”, ikiden fazla olan gruplarin
karsilastirmasinda ise “ Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)” uygulanmistir.

Bunlarin yaninda Pearson Korelasyon Katsayist kullanilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

IV. BULGULAR

Bu béliimde Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi, Kariyere Iliskin Ebeveyn Destegi
Olgegi ve demografik bilgi formu ile elde edilen verilere iliskin bulgulara yer

verilmektedir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin smif diizeyleri ile ilgili bilgiler Tablo-2’ de

verilmigtir.

Tablo 2: Arastirmaya katilan 6grencilerin sinif diizeyleri

Sinif Diizeyi N %
7 .smif 625 485
8.smif 663 51,5
Toplam 1288 100,0

Tablo 2’de arastirmaya katilan 6grencilerin smif diizeylerine baktigimizda birbirine
yakin oranlarda ogrencilerin katilim sagladigini gérmekteyiz. 8.sinif 6grencilerinin

% 3’liik bir oranda daha fazla katilim sagladigi goriilmektedir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin yaslar ile ilgili bilgiler Tablo-3” de verilmistir.

Tablo 3: Arastirmaya katilan 6grencilerin yaslari

Katilimcilarin Yaslari N %
12,00 189 14,7

13,00 612 47,5

14,00 452 35,1

15,00 35 2,7
Toplam 1288 100,0

Tablo 3’de Ogrencilerin yaslarina baktifimizda en ¢ok %47,5 oran ile 13 yas
grubunun oldugunu gérmekteyiz. Ikinci olarak %35,1 ile 14 yas grubunun oldugu

goriilmektedir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin kardes sayilari ile ilgili bilgiler Tablo-4’ de

verilmistir.
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Tablo 4: Arastirmaya katilan 6grencilerin kardes sayilari

Kardes Sayisi N %
1,00 10 8
2,00 41 3.2
3,00 181 14.1
4,00 292 22.7
5,00 327 254
6,00 171 13.3
7,00 114 8.9
8,00 60 4.7
9,00 41 3.2
10,00 21 1.6
11,00 15 1.2
12,00 7 5
13,00 5 4
14,00 3 2

Toplam 1288 100,0

Tablo 4’de arastirmaya katilan 6grencilerin kendileri de dahil olmak {izere kardes
sayilarina baktigimizda %25,4 ile en fazla oranda bes kardesli olduklarini goériiyoruz.
Ardindan %22,7 ile dort kardesli olduklar1 goriilmektedir. Dagilima baktigimizda 1

ile 14 kardes arasinda verilerin elde edildigi goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin algiladiklar gelir diizeyi ile ilgili bilgiler Tablo-5

de verilmistir.

Tablo 5: Arastirmaya katilan dgrencilerin gelir diizeyleri

Gelir Diizeyi N %

Diistik 121 9,4
Ortanin Alt1 185 14,4
Orta 872 67,7
Ortanin Ustii 92 7,1
Yiksek 18 14
Total 1288 100,0
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Tablo 5 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin %67,7’sinin algiladiklar

ekonomik durumlari orta derecede oldugu goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan dgrencilerin gitmek istedigi lise tiirii ile ilgili bilgiler Tablo-6" da

verilmistir.

Tablo 6: Arastirmaya katilan 6grencilerin gitmek istedikleri lise tiirti

Gitmek Istenen Lise Tiirii N %
Fen Lisesi 531 41,2
Anadolu Lisesi 451 35,0
Meslek Lisesi 116 9,0
Imam Hatip Lisesi 160 12,4
Sosyal Bilimler Lisesi 22 1,7
Glizel Sanatlar ve Spor Lisesi 8 ,6
Toplam 1288 100,0

Tablo 6 incelendiginde Ogrencilerin % 41,2 ile en ¢ok Fen liselerine gitmek

istediklerini; ikinci olarak ise % 35 ile Anadolu liselerine gitmek istediklerini

gormekteyiz.

Arastirmaya katilan 6grencilerin en son bitirmek istedikleri program ile ilgili bilgiler

Tablo-7 de verilmistir.

Tablo 7: Arastirmaya katilan grencilerin en son bitirmek istedikleri program

Bitirilmek Istenen Egitim Programi N %
Lise 117 91
2-y1llik yiiksekokul 46 3,6
Universite 511 39,7
Yiiksek lisans 310 24,1
Doktora 304 23,6
Total 1288 100,0

Tablo 7 incelendiginde aragtirmaya katilan dgrencilerin % 87,31 lisans ve lisansiistii

mezunu olmak istemekte bunlarin %24,1°1 yiiksek lisans, % 23,6’ s1 ise doktora

yapmak istemektedir.

Arastirma grubundaki 7. ve 8.smif ortaokul dgrencilerine uygulanan “Cocuklar Igin

Kariyer Gelisim Olgegi” ve “Kariyere iliskin Ebeveyn Destegi Olcegi” nin alt
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boyutlarint yonelik yapilan pearson korelasyon analizler sonuglart Tablo-8’de

sunulmustur.
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Tablo 8: Olgeklerin alt boyutlarma iliskin korelasyon katsayilari

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.Bilgi 1

2.Merak Aragtirma 437 1

3 ilgiler 217 247 1

4 Denetim_Odagi 237 247 297 1

5.Anahtar Figiirler 247 257 260 197 1

6.Zaman_Perspektifi 317 307 377 257 277 1

7.Planlama 337 407 357 267 337 467 1

8.Benlik Kavrami 247 287 477 327 387 447 487 1

9.Aragsal Yardim 207 227 147 087 157 16 217 aAT” 1

10.Kariyere _ilisikin modelleme 127 117 107 .04 187 117 137 077 527 1

11.S6zel_Tesvik 147 197 a7 127 06" 157 47T 7T 887 407 1

12.Duygusal_Destek 487 247 137 097 137 18T 227 18" 71T 497 14T 1
X 16.10  17.28 16.67 17.85 11.32 10.78 28.17 16.02 22.74 20.54 21.02 23.44
Ss 1.96 247 178 282 225 149 422 203 627 711 594  6.92

**1 < 0,01, *p <0.05
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Tablo-8 incelendiginde arastirmada kullanilan olgeklerin alt boyutlarina yonelik
Pearson korelasyon istatistikleri sunulmustur. Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim
Olgegi’nin sekiz alt boyutu bulunmaktadir. Bunlar; bilgi, merak/arastirma, ilgiler,
denetim odagi, anahtar figiirler, zaman perspektifi, planlama ve benlik kavramidir.
“Kariyere Iliskin Ebeveyn Destegi Olcegi” ise dort alt boyuttan olusmaktadir.
Bunlar; aragsal yardim, kariyere iliskin modelleme, sozel tesvik ve duygusal

destektir.

Bilgi boyutuna yonelik X = 16.10, SS= 1,96’dir. Bilgi boyutundan alinabilecek en
yiiksek puan 18 olduguna gore Olgegin bu boyutunda ortalamanin iistiinde puan
almak bilgi diizeyinin yiikksek oldugunu gostermektedir. Bilgi boyutu ile
merak/arastirma (1= .43), ilgiler (r= .21), denetim odag1 (r= .23), anahtar figiirler (=
.24), zaman perpektifi (r= .31), planlama (r= .33), benlik kavrami (r= .24), aragsal
yardim (r= .20), kariyere iliskin modelleme (r= .12), sozel tesvik (1= .14), duygusal
destek (r=.18) istatiksel olarak (p<.05) anlamli olarak goriilmektedir.

Merak/aragtirma boyutuna ydnelik X = 17.28, SS=2,47°dir. Merak/arastirma
boyutunda alinabilecek en yiliksek puan 21 olduguna gore bu boyutun ortalamanin
istiinde olmas1 merak/aragtirma diizeyinin olduk¢a yiliksek oldugunu gostermektedir.
Merak/arastirma boyutu ile ilgiler (r= .24), denetim odagi (r= .24), anahtar figiirler
(r=.25), zaman perpektifi (r=.30), planlama (r= .40), benlik kavrami (r=.28), aragsal
yardim (r= .22), kariyere iliskin modelleme (1= .11), sozel tesvik (r= .19), duygusal
destek (r=.24) istatiksel olarak (p<.05) anlamli olarak goriilmektedir.

llgiler boyutuna yonelik X = 16,67, SS=1,78dir. Ilgi boyutunda alinabilecek en
yiiksek puan 18 olduguna gore bu boyutun ortalamanin iistiinde olmas ilgi diizeyinin
olduke¢a yiiksek oldugunu géstermektedir. ilgi boyutu ile denetim odagi (r= .29),
anahtar figiirler (r=.26), zaman perpektifi (r= .37), planlama (r= .35), benlik kavrami
(r=.47), aragsal yardim (r=.14), kariyere iliskin modelleme (r= .10), sozel tesvik (r=

.17), duygusal destek (r=.13) istatiksel olarak (p<.05) anlamli olarak goriilmektedir.

Denetim odag1 boyutuna yonelik X = 17,85, SS=2,82’dir. Denetim odag1 boyutunda
alinabilecek en yiiksek puan 21 olduguna goére bu boyutun ortalamanin iistiinde
olmast 6grencilerde denetim diizeyinin olduk¢a yiiksek oldugunu gostermektedir.

Denetim odagi boyutu ile anahtar figiirler (r= .19), zaman perpektifi (= .25),
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planlama (r= .26), benlik kavrami (r= .32), ara¢sal yardim (r= .08), sozel tesvik (r=

.12), duygusal destek (r=.09) istatiksel olarak (p<.05) anlamli olarak goriilmektedir.

Anabhtar figiir boyutuna yonelik X = 11,32, SS=2,25°dir. Anahtar figiirler boyutunda
aliabilecek en yiiksek puan 15 olduguna gore bu boyutun ortalamanin {istiinde
olmas1 6grencilerde rol alma diizeyinin oldukca yiiksek oldugunu gostermektedir.
Anahtar figlirler boyutu ile zaman perpektifi (r= .27), planlama (r= .33), benlik
kavrami (r= .38), aragsal yardim (r= .15), kariyere iliskin modelleme (r= .18), sozel
tesvik (r= .06), duygusal destek (r= .13) istatiksel olarak (p<.05) anlamli olarak

gorilmektedir.

Zaman perspektifi boyutuna yodnelik X = 10.78, SS=1,49’dir. Zaman perspektifi
boyutunda alinabilecek en yiiksek puan 12 olduguna gore bu boyutun ortalamanin
iistiinde olmas1 6grencilerde kariyere iliskin zaman perspektifi diizeyinin oldukca
yiiksek oldugunu gostermektedir. Planlama (r= .46), benlik kavrami (r= .44), aragsal
yardim (r= .16), kariyere iliskin modelleme (r= .11), sézel tesvik (= .15), duygusal
destek (r=.18) istatiksel olarak (p<.05) anlamli olarak goriilmektedir.

Planlama boyutuna yonelik X = 28.17, SS= 4,22°dir. Planlama boyutunda
aliabilecek en yiiksek puan 33 olduguna gore bu boyutun ortalamanin {istiinde
olmast  Ogrencilerde  planlama  diizeyinin  oldukg¢a  yiiksek  oldugunu
gostermektedir.Benlik kavrami (r= .48), aragsal yardim (r= .21), kariyere iliskin
modelleme (r= .13), sozel tesvik (= .17), duygusal destek (r= .22) istatiksel olarak

(p<.05) anlaml1 olarak goriilmektedir.

Benlik kavrami boyutuna yonelik X = 16.02, SS= 2,03’dir. Benlik kavrami
boyutunda alinabilecek en yiiksek puan 18 olduguna gore bu boyutun ortalamanin
iistinde olmasi Ogrencilerde benlik tasarim diizeyinin oldukga yiliksek oldugunu
gostermektedir.Aragsal yardim (r= .17), kariyere iliskin modelleme (r= .07), sozel
tesvik (r= .17), duygusal destek (r= .18) istatiksel olarak (p<.05) anlamli olarak

gortilmektedir.

Aragsal yardim boyutuna yonelik X = 22,74, SS= 6,27’dir. Aragsal yardim
boyutunda alinabilecek en yiiksek puan 35 olduguna gore bu boyutun ortalamanin

iistinde olmas1 Ogrencilerde aragsal yardim desteginin yliksek oldugunu
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gostermektedir. Kariyere iliskin modelleme (1= .52), sozel tesvik (r= .68), duygusal

destek (r=.71) istatiksel olarak (p<.05) anlaml1 olarak goriilmektedir.

Kariyere iliskin modelleme boyutuna ydnelik X = 20.54, SS= 7,11°dir. Kariyere
iliskin modelleme boyutunda alinabilecek en yiiksek puan 35 olduguna goére bu
boyutun ortalamanin istiinde olmasi oOgrencilerde model desteginin  yiiksek
oldugunu gostermektedir. Sozel tesvik (r= .40), duygusal destek (= .49) istatiksel

olarak (p<.05) anlamli olarak gdriilmektedir.

Sézel tesvik boyutuna yonelik X = 21.02, SS= 5,94°dir. Sozel tesvik boyutunda
aliabilecek en yiiksek puan 30 olduguna gore bu boyutun ortalamanin {istiinde
olmasi Ogrencilerde sozel tesvik desteginin  yiiksek oldugunu gostermektedir.

Duygusal destek (r=.49) istatiksel olarak (p<.05) anlaml1 olarak goriilmektedir.

Duygusal destek boyutuna yonelik X = 23.44, SS= 6,92°dir.Duygusal destek
boyutundan alinabilecek en yiiksek puan 35 olduguna gore Olgegin bu boyutunda
ortalamanin iistiinde puan almak duygusal destek diizeyinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Duygusal destek boyutu ile bilgi (r= .18) merak/arastirma (r= .24),
ilgiler (r=.13), denetim odag1 (r=.09), anahtar figiirler (r=.13), zaman perpektifi (r=
.18), planlama (r= .22), benlik kavrami (r= .18), aragsal yardim (r= .71), kariyere
iliskin modelleme (r= .49), sozel tesvik (r= .75) istatiksel olarak (p<.05) anlamli

olarak goriilmektedir.

Kisacas1 Cocuklar i¢in kariyer gelisimi 6lgegi ve Kariyere iliskin ebeveyn detegi
Olgeginin alt Olgekleri arasindaki iliskiler Pearson Momentler Carpimi korelasyon
katsayisi ile hesaplanarak tiim korelasyon katsayilarinin pozitif yonde ve istatistiksel

olarak anlamli diizeyde oldugu goriilmektedir.

[k6gretim I1. kademe dgrencilerinin kariyer gelisimine iliskin regresyon analizleri

sonuglar1 Tablo-9° da verilmistir.
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Tablo 9: fIkdgretim dgrencilerinin kariyer gelisimine iliskin regresyon analizi sonuglari

Standardize Edilmemis

Standardize

Korelasyonlar

Katsayilar Edilmis Katsayilar
Model B Std. Error Beta t Kismi R R2
1 (Sabit) 122.581 1.240 98.825 .
Aragsal Yardim 512 053 262 9.746 262 262 262 .069
2 (Sabit 122,079 1.298 94.033
Aragsal Yardim 470 .062 241 7.637 .208 .205 265" .070
Kariyere iliskin Mod .071 .054 .041 1.304 .036 .035
3 (Sabit) 120.911 1.372 88.125
Aragsal Yardlrn .350 077 179 4.550 126 122 274¢ 075
Kariyere Iliskin Mod .060 .054 .035 1.112 .031 .030 ' '
Sozel Tesvik .196 .076 .095 2.585 .072 .069
4 (Sabit) 120.614 1.370 88.014
Aragsal Yardim .260 .082 133 3.168 .088 .085
Kariyere iliskin Mod .030 .055 .017 538 .015 014 286" .082
Sozel Tegvik .057 .087 .028 .656 .018 018
Duygusal Destek .252 .079 142 3.174 .088 .085
5 (Sabit) 111.795 6.139 18.212
Aragsal Yardim .264 .080 135 3.290 .092 .086
Kariyere liskin Mod .033 .054 .019 610 017 .016
Sozel Tegvik -.038 .086 -.018 -.443 -.012 -.012 356° 197
Duygusal Destek .236 .078 133 3.041 .085 .079 ' '
Yas .643 438 .039 1.467 041 .038
Gitmek lsten Lise Tiirii -1.365 .306 -125  -4.462 -.124 - 117
Bitirmek Istedigi Okul 1.501 298 142 5.038 139 132

Bagimli Degisken: Kariyer Geligimi
*p<.05, ** p<.01, *** p<.001

a. Yordayicilar (Sabit), Aragsal Yardim
b. Yordayicilar (Sabit), Aragsal Yardim, Kariyere Iliskin Modelleme

c. Yordayicilar (Sabit), Aragsal Yardim, Kariyere Iliskin Modelleme, Sozel Tesvik

d. Yordayicilar (Sabit), Aragsal Yardim, Kariyere iliskin Modelleme, Sézel Tesvik, Duygusal Destek

e. Yordayicilar (Sabit), Aragsal Yardim, Kariyere Iliskin Modelleme, Sozel Tesvik, Duygusal Destek, Yas, Gitmek Istenen Lise, Bitirmek Istedigi Okul
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Tablo 9 incelendiginde, adimsal regresyon analizinin, “Aragsal Yardim”, “Kariyere
Iliskin Modelleme”, “Sézel Tesvik”, “Duygusal Destek”, “Yas”, “Gitmek Istenen
Lise” ve “Bitirmek Istedigi Okul” degiskenlerinde islem gordiigii goriilmektedir.

Adimsal regresyon analizinin birinci adiminda incelenen "Aragsal Yardim"
degiskeninin Ggrencilerin  kariyer gelisimini yordamada standardize edilmis
regresyon katsayist .262 cikmistir. Tek basina " Aragsal Yardim " degiskeninin
ogrencilerin kariyer gelisimini yaklasik olarak %7 kadarim (R2 = .069) acikladig

goriilmektedir.

Adimsal regresyon analizinin ikinci adiminda modele "Aragsal Yardim"
degiskeninin yaninda "Kariyere Iliskin Modelleme" degiskeni girmistir. "Aracsal
Yardim" ve "Kariyere iliskin Modelleme" degiskenleri birlikte 6grencilerin kariyer
gelisimini %7'sini (R=.265, R?= .070) agiklamaktadir.

Adimsal regresyon analizinin {i¢iincii adiminda modele "Aragsal Yardim", "Kariyere
Iliskin Modelleme" degiskenlerinin yaninda “Sézel Tesvik” degiskeni girmistir.
"Aragsal Yardim", "Kariyere Iliskin Modelleme" ve “Sézel Tesvik” degiskenleri
birlikte 6grencilerin kariyer gelisimini %8'sini (R=.274, R® = .075) aciklamaktadir.

Adimsal regresyon analizinin dordiincii adiminda modele "Aragsal Yardim",
"Kariyere Iliskin Modelleme" ve “Sozel Tesvik” degiskenlerinin yaninda “Duygusal
Destek” degiskeni girmistir. "Aragsal Yardim", "Kariyere Iliskin Modelleme",
“Sozel Tesvik” ve “Duygusal Destek” degiskenleri birlikte 6grencilerin kariyer
gelisimini %8'sini (R=.286, R? = .082) agiklamaktadur.

Adimsal regresyon analizinin besinci adiminda modele "Aragsal Yardim", "Kariyere
Iliskin Modelleme", “Sozel Tesvik” ve “Duygusal Destek” degiskenlerinin yaninda
“Yas”, “Gidilmek Istenen Lise Tiirii” ve “Bitirilmek Istenen Okul” degiskenleri
girmistir. "Aragsal Yardim", "Kariyere Iliskin Modelleme", “Sozel Tesvik”,
“Duygusal Destek”, “Yas”, “Gidilmek Istenilen Lise Tiirii” ve “Bitirilmek Istene
Okul” degiskenleri birlikte 6grencilerin kariyer gelisimini %13’iinii (R=.356, R? =
.127) agiklamaktadir.

Arastirma bulgularindan ¢ikan sonuglara baktigimizda regresyon katsayilari, R% ve t

degerleri incelendiginde sirasiyla “Bitirilmek Istenilen Okul”, "Aragsal Yardim",
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“Duygusal Destek”, “Yas”, "Kariyere Iliskin Modelleme", “Sézel Tesvik”,
“Gidilmek Istenen Lise Tiirii” degerlerinin manidar olarak Kkariyer gelisimini

yordadig1 goriilmektedir.

Tablo-10’ da cinsiyete gore kariyer gelisimi ve ebeveyn destegi alt dlgeklerine iliskin

t testi sonuglari verilmistir.

Tablo 10: Cinsiyete gore kariyer gelisimi ve ebeveyn destegi alt dlgeklerine iliskin t-
testi sonuglari

Alt Olgekler N X Ss t P

Kiz 693 16.42 1.88
Bilgi 4.25 .000
Erkek 595 15.73 1.98

Kiz 693 1779 2.27 . o
Merak Erkek 595 16.69 2.57 ' '

Kiz 693 16.63 1.85

llgi Erkek 595 1672  1.69 3.9 372
Kiz 693 1819 272

Denetim odag: Erkek 505 1746 289 o 0%
Kiz 693 1115 220

Anahtar figir Erkek 505 1152 220 o0 0%
Kiz 693 1093 137

Zaman perspektifi gyl 505 1061 160 o0 00
Kiz 693 2828 434

Planlama Erkek 505 2804 407 O 31
Kiz 693 1614 1.99

Benlik kavrami Erkek 595 1588 208 oo 9P
Kiz 693 2290 611

Aragsal Yardm  ppor sos  ops6 eas o oM

Koryereligkin K7 6983 1981 897
Modelleme Erkek 595 2139 7.18
Kiz 693 2148 580

Sozel Tesvik Erkek 595 2048 606 0 93
Kiz 693 2394 684

024 005

Duygusal Destek Erkek 595 22.86 6.97
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Tablo 10°da goriildiigii gibi bagimsiz drneklemler igin t-testi sonucuna goére cinsiyete
iliskin “Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olgegi” ve “Kariyere iliskin Ebeveyn Destegi

Olgegi” nin istatistik bilgileri verilmistir.

Bilgi boyutu incelendiginde alinan puanlar agisindan anlamli bir fark oldugunu
goriilmektedir (t= 4.25, p<0.05). Bilgi alt boyutunda cinsiyetler agisindan
incelendiginde kizlarin ortalamalari (16,42), erkeklerin ortalamlarindan (15,73)
anlaml sekilde yiiksek bulunmustur. Merak/arastirma boyutu incelendiginde alinan
puanlar agisindan anlamli bir fark oldugunu goriilmektedir (t= 13.01, p<0.05).
Merak/arastirma alt boyutunda cinsiyetler agisindan incelendiginde kizlarin
ortalamalar1 (17,49), erkeklerin ortalamlarindan (16,69) anlamli sekilde yiiksek
bulunmustur. Ilgi boyutuna incelendiginde alinan puanlar agisindan anlaml bir fark
bulunmamistir (t= 3.96, p>0.05). Denetim odagi boyutu incelendiginde alinan
puanlar agisindan anlamh bir fark oldugunu goriilmektedir (t= 2.89, p<0.05).
Denetim odag1 alt boyutunda cinsiyetler agisindan incelendiginde kizlarin
ortalamalar1 (18,19), erkeklerin ortalamalarindan (17,49) anlaml sekilde yiliksek
cikmigtir. Anahtar figiir boyutu incelendiginde alinan puanlar agisindan anlamli bir
fark oldugunu gorilmektedir (t= 3.09, p<0.05). Anahtar figiir alt boyutunda
cinsiyetler acgisindan incelendiginde erkeklerin ortalamalart (11,52), kizlarin
ortalamalarindan (11,15) anlamli sekilde yiiksek bulunmustur. Zaman perspektifi
boyutu incelendiginde alinan puanlar acisindan anlamli bir fark oldugunu
goriilmektedir (t= 28.69, p<0.05). Zaman perspektifi alt boyutunda cinsiyetler
acisindan incelendiginde Kizlarin ortalamalar1 (10.93), erkeklerin ortalamalarindan
(10,61) anlamli sekilde yiiksek bulunmustur. Planlama boyutu incelendiginde alinan
puanlar acisindan anlamli bir fark bulunmamistir (t= 0.79, p>0.05). Benlik kavrami
boyutu incelendiginde alinan puanlar agisindan anlamli bir fark oldugunu
goriilmektedir (t= 3.38, p<0.05). Benlik kavrami alt boyutunda cinsiyetler agisindan
baktigimizda kizlarin ortalamalart (16.14), erkeklerin ortalamalarindan (15,88)
anlamli sekilde yiiksek bulunmustur. Aragsal yardim boyutuna baktigimizda alinan
puanlar agisindan anlamli bir fark bulunmamstir (t= 1.41, p>0.05). Kariyere iliskin
modelleme boyutu incelendiginde alinan puanlar agisindan anlamli bir fark oldugunu
gorilmektedir (t= 0.32, p<0.05). Kariyere iliskin modelleme alt boyutunda

cinsiyetler acisindan incelendiginde erkeklerin ortalamalart (21.39), kizlarin
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ortalamalarindan (19.81) anlamli sekilde yiliksek bulunmustur. Sozel tesvik boyutu
incelendiginde alinan puanlar agisindan anlamli bir fark oldugunu goriilmektedir (t=
2.76, p<0.05). Sozel tesvik alt boyutunda cinsiyetler agisindan incelendiginde
kizlarin ortalamalar1 (21.48), erkeklerin ortalamalarindan (20.48) anlamli sekilde
yiikksek bulunmugtur. Duygusal destek boyutu incelendiginde alinan puanlar
acisindan anlamli bir fark oldugunu goériilmektedir (t= 0.24, p< .05). Duygusal destek
alt boyutunda cinsiyetler a¢isindan incelendiginde kizlarin ortalamalari (23.94),

erkeklerin ortalamalarindan (22.86) anlamli sekilde yiiksek goriilmektedir.

Goriildigi gibi bagimsiz 6rneklemler igin t-testi sonucuna gore kiz Ogrencilerin
kariyer gelisimi alt dlgeklerinden bilgi, merak, denetim odagi, zaman perspektifi,
benlik kavrami, sozel tesvik ve duygusal destek puanlart erkek oOgrencilerden
anlaml diizeyde daha yiiksektir. Erkek Ogrencilerin ise anahtar figiir ve kariyere
iliskin modelleme alt 6lgeginden aldiklar1 puanlar kiz 6grencilerden anlamli diizeyde
daha yiiksektir. Diger ii¢ alt 6l¢ek olan ilgi, planlama ve aragsal yardim puanlari

cinsiyet acisindan farklilagmamaktadir.

Ogrencilerin sinif diizeylerine gore kariyer gelisimi ve ebeveyn destegi alt

Olgeklerine iliskin t testi sonuclari tablo 11° de verilmistir.
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Tablo 11: Smf diizeyine gore kariyer gelisimi ve ebeveyn destegi alt dlgeklerine
iliskin t-testi sonuclari

Alt Olgekler N X Ss t P
7.sinif 625 15.94 1,94
Bilgi 0.10 .004

g.smif 663 1625 1,06
7.smif 625 17.29 2,40 0.95 965
Merak g.smif 663 1728 2,54 ' '

7.smif 625 16.69 1,84

llgi ssmf 663 1665 172 o
7.smif 625 17.52 2,94

Denetim odag: somf 663 1817 267 o2 000
7smf 625 1123 2,23

Anaftar figlir somf 663 1141 227 o0 MO
7.smif 625 10.70 1,52

Zaman perspektifi ssmf 663 1086 146 o0 09
7smf 625 2817 4,15

Planfama ssmf 663 2816 428 0> %P
7.smif 625 15.98 2,11

Benlik kavrami ssmf 663 1606 196 o 4P
7smf 625 2313 6,05

Aragsal Yardim somf 663 2238 645 o0 00

Kariyere liskin Temf 625 2057 699

Modelleme 8.smif 663 20.50 7,22
7smf 625 2128 575

Sozel Tegvik ssmf 663 2078 611 oo ¢
7.smif 625 23.46 6,76

Duygusal Destek somf 663 2342 707 0 oM

Tablo 11°da gorildigii gibi bagimsiz 6rneklemler igin t-testi sonucuna gore sinif
diizeyine iliskin “Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi” ve “Kariyere Iliskin

~ 19

Ebeveyn Destegi Olgegi” nin istatistik bilgileri verilmistir.
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Bilgi boyutu incelendiginde alinan puanlar agisindan anlamli bir fark oldugu
goriilmektedir (t= 0.10, p< .05). Bilgi alt boyutunda smif diizeyleri agisindan
incelendiginde 8.siniflarin ortalamalar1 (16,25), 7.smiflarin ortalamalarindan (15,94)
anlaml sekilde yiiksek ¢ikmistir. Yani sinif diizeyi arttik¢a bilgi diizeyinin de arttigi
sOylenebilir. Merak/arastirma boyutu incelendiginde alinan puanlar agisindan anlamli
bir fark bulunmamistir (t= 0.95, p> .05). ilgi boyutuna baktigimizda alinan puanlar
acisindan anlamli bir fark bulunmamistir (t= 2.14, p> .05). Denetim odag1 boyutu
incelendiginde alinan puanlar agisindan anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (t=
4.62, p< .05). Denetim odag alt boyutunda sinif diizeyleri agisindan incelendiginde
8.smiflarin ortalamalari (18,17), 7.smiflarin ortalamalarindan (17,52) anlamli sekilde
yiiksek bulunmustur. Yani 6grencilerin simif diizeyi arttikca denetimlerinin arttigini
sOylenebilir. Anahtar figiirler boyutu incelendiginde alinan puanlar agisindan anlamli
bir fark bulunmamistir (t= 0.68, p>0.05). Zaman perspektifi boyutu incelendiginde
alinan puanlar acisindan anlamli bir fark bulunmamistir (t= 3.46, p>0.05). Planlama
boyutu incelendiginde alinan puanlar agisindan anlamli bir fark bulunmamistir (t=
0.59, p>0.05). Benlik kavrami boyutu incelendiginde alinan puanlar agisindan
anlamli bir fark bulunmamistir (t= 3.57, p>0.05). Aragsal yardim boyutu
incelendiginde alinan puanlar agisindan anlamli bir fark oldugunu goriilmektedir (t=
3.09, p< .05). Aragsal yardim alt boyutunda smif diizeyleri agisindan incelendiginde
7.siniflarin ortalamalari (23,13), 8.siniflarin ortalamalarindan (22,38) anlamli sekilde
yiiksek ¢ikmustir. Kariyere iliskin modelleme boyutu incelendiginde alinan puanlar
acisindan anlamli bir fark bulunmamustir (t= 0.51, p>0.05). Sozel tesvik boyutu
incelendiginde alinan puanlar agisindan anlamli bir fark bulunmamustir (t= 3.22, p>
.05). Duygusal destek boyutu incelendiginde alinan puanlar agisindan anlamli bir

fark bulunmamustir (t= 1.74, p> .05).

Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerini bitirilmek istenen okul tiirii agisindan
incelemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Analiz

sonuglar1 tablo-12” de verilmistir.
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Tablo 12: Bitirilmek istenen okul tiiriine gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

Alt Olgekler Varyansin Kareler  Sd Kareler F p
Kaynagi Toplami Ortalamasi

Bilgi Gruplararasi 313.03 4 78.25 21.638 .000
Grupigi 4640.17 1283 3.61

Merak Gruplararasi 506.74 4 126.68 22.008 .000
Grupigi 7385.39 1283 5.75

Igi Gruplararasi 158.92 4 39.73 12.963 .000
Grupigi 3932.46 1283 3.06

Denetim Odag1  Gruplararasi 271.37 4 67.84 8.681 .000
Grupigi 10026.91 1283 7.81

Anahtar Figiir ~ Gruplararasi 6.05 4 1.51 0.297 .880
Grupigi 6546.28 1283 5.10

Zaman Gruplararasi 86.56 4 21.64 9.978 .000

Perspektifi Grupici 2782.57 1283 2.16

Planlama Gruplararasi 376.83 4 94.20 5.354 .000
Grupici 2257490 1283 17.59

Benlik Gruplararasi 124.50 4 31.12 7.655 .000

Kavrami Grupigi 5216.79 1283 4.06

Aragsal Gruplararasi 1561.17 4 390.29 10.207 .000

Yardim Grupigi 49058.82 1283 38.23

Kar. Iliskin ~ Gruplararasi 740.81 4 185.20 3.690 .005

Mod. Grupigi 64387.00 1283 50.18

Sozel Tesvik Gruplararasi 2509.91 4 627.47 18.723 .000
Grupigi 42999.18 1283 3351

Duygusal Gruplararasi 2655.85 4 663.96 14.421 .000

Destek Grupigi 59069.89 1283 46.04

Katilimcilarin grup bazinda bilgi boyutundaki puanlarinin anlamli bir sekilde
farklilasip farklilasmadigimi test etmek amaciyla istatistiksel test tekniklerinden
parametrik bir test olan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmistir.
Varyans analizi sonucunda F,1283= 21,638, p<0.05 istatiksel olarak anlamli farklilik
elde edilmistir. Farkliligin kaynagmi tespit etmek amaciyla Post Hoc testlerinden

Tukey testi kullanilmis ve lise=14.726-iiniversite= 16,074, lise-yiiksek lisans=
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16,371, lise-doktora= 16,516, doktora- 2 yillik yiiksek okul, doktora-iiniversite,
yilksek lisans- 2 yillik yiliksek okul gruplart arasinda anlamli farkliliklar

bulunmaktadir.

Katilimcilarin grup bazinda merak boyutundaki puanlarinin anlamli bir sekilde
farklilasip farklilagsmadigini test etmek amaciyla test etmek amaciyla istatistiksel test
tekniklerinden parametrik bir test olan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
kullanilmistir. Varyans analizi sonucunda Fs1283= 22.008, p<0.05 istatiksel olarak
anlaml farklilik hesaplanmistir. Farklili§in kaynagini tespit etmek amaciyla Post
Hoc testlerinden Tukey testi kullanilmis ve lise= 15,649- 2 yillik yiiksek okul= 17,-
391, lise-tiniversite=17.062, lise-yiiksek lisans=17.612, lise-doktora= 17.950,
tiniversite-yiiksek lisans, tniversite-doktora gruplari arasinda anlamli farkliliklar

bulunmaktadir.

Hgi boyutu incelendiginde ise F,1283= 12.963, p<0.05 istatiksel olarak anlaml
farklilk hesaplanmistir. Tukey testine baktigimizda lise(X = 15.606)-2 yillik
yiiksekokul (X = 16.739), lise-iiniversite(X = 16.667), lise-yiiksek lisans(X =
16.900), lise-doktora(X = 16.852) gruplar1 arasinda anlamli  farklihklar

bulunmaktadir.

Denetim odag1 boyutu incelendiginde ise F41283= 8.681, p<0.05 istatiksel olarak
anlamli farklillk hesaplanmistir. Tukey testine baktigimizda lise(X = 16.752)-
{iniversite (X = 17.698), lise-yiiksek lisans (X = 18445), lise-doktora(X =
17.993), iiniversite-yiiksek lisans(X = 16.852)gruplari arasinda anlaml farkliliklar

bulunmaktadir.

Zaman perspektifi boyutu incelendiginde ise F1283y= 9.978, p<0.05 istatiksel olarak
anlamli farklilik hesaplanmustir. Tukey testine baktigimizda lise (X = 10.179)-
{iniversite (X = 10.729), lise-yilksek lisans (X = 11.012), lise-doktora(X =
10.977), 2 yillik yiiksekokul (X = 10.217)-yiiksek lisans, 2 yillik yiiksek okul-

doktora gruplar1 arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir.

Planlama boyutu incelendiginde ise F 1283= 5.354, p<0.05 istatiksel olarak anlaml
farklilik hesaplanmistir. Tukey testine baktigimizda lise (X = 26.957)-yiiksek lisans
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(X = 28.458), lise-doktora(X = 28.845), iiniversite(X = 27.906)-doktora gruplart

arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir.

Benlik kavrami boyutu incelendiginde ise F1283= 7.655, p<0.05 istatiksel olarak
anlamli farklihik hesaplanmistir. Tukey testine baktigimizda lise-iiniversite(X =
15.970), lise (X = 15.162)-yiiksek lisans (X = 16.164), lise-doktora(X =
16.328)gruplar1 arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir.

Aragsal yardim boyutu incelendiginde ise F41283= 10.207, p<0.05 istatiksel olarak
anlamli farklilik hesaplanmistir. Tukey testine baktigimizda lise (X = 20.863)-
yiiksek lisans (X = 23.264), lise-doktora(X = 24.088), 2 yillik yiiksekokul
(X = 19.673)-iiniversite (X = 22.348)-, 2 yillik yiiksekokul-yiiksek lisans, 2 yillik
yiiksekokul-doktora, {iniversite-doktora gruplart arasinda anlamli farkliliklar

bulunmaktadir.

Kariyere iliskin modelleme boyutu incelendiginde ise Fa1283= 3.690, p<0.05
istatiksel olarak anlamli farklilik hesaplanmistir. Tukey testine baktigimizda 2 yillik
yiiksekokul (X = 18.263)-doktora(X = 20.137), iiniversite(X = 21.631)-doktora

gruplar1 arasinda anlaml farkliliklar bulunmaktadir.

Sozel tesvik boyutu incelendiginde ise Fa 1283= 18.723, p<0.05 istatiksel olarak
anlamli farklilik hesaplanmistir. Tukey testine baktigimizda lise-liniversite, lise
(X = 18.435)-yiiksek lisans (X = 22.029), lise-doktora(X = 22.342), 2 yillik
yiiksekokul (X = 16.782)-iiniversite (X = 20.596)-, 2 yillik yiiksekokul-yiiksek
lisans, 2 willik yiiksekokul-doktora, tniversite-doktora, tiniversite-yiiksek lisans,

tiniversite-doktora gruplari arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir.

Duygusal destek boyutu incelendiginde ise Fa 1283= 14.421, p<0.05 istatiksel olarak
anlamli farklilik hesaplanmistir. Tukey testine baktigimizda lise (X = 21.521)-
yiiksek lisans (X = 23.916), lise-doktora(X = 25.296), 2 yillik yiiksekokul-yiiksek
lisans, 2 yillik yiiksekokul-doktora, iiniversite (X = 22.904)- 2 yillik yiiksekokul
(X = 18.869), iiniversite-yiiksek lisans, iiniversite-doktora gruplari arasinda anlamli

farkliliklar bulunmaktadir.

Ogrencilerin gitmek istedikleri lise tiiriine gére tek yonlii varyans analizi sonuglari

tablo-13’ te verilmistir.
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Tablo 13: Ogrencilerin gitmek istedigi tiiriine gore tek yonlii varyans analizi

(ANOVA)

Alt Varyansin Kareler Sd Kareler F P

Oloekler Kaynagi Toplami Ortalamasi

Bilgi Gruplararasi 158.62 5 31.72 8.483 .000
Grupigi 479458 1282 3.74

Merak Gruplararasi 347.56 5 69.51 11.812 .000
Grupigci 754457 1282 5.88

fgi Gruplararasi 147.44 5 29.48 9.586 .000
Grupigci 3943.94 1282 3.07

Denetim Gruplararasi 206.43 5 4128 5.245 .000

Odag1 Grupici 10091.84 1282 7.87

Anahtar Gruplararasi 119.63 5 23.92 4.769 .000

Figiir Grupigi 6432.70 1282 5.01

Zaman Gruplararasi 99.73 5 19.94 9.234 .000

Perspektifi Grupici 2769.40 1282 2.16

Planlama Gruplararasi 738.44 5 147.68 8.524 .000
Grupigci 22213.29 1282 17.32

Benlik Gruplararasi 153.84 5 30.76 7.604 .000

Kavrami Grupici 5187.45 1282 4.04

Aragsal Gruplararasi 1363.33 5 272.66 7.097 .000

Yardim Grupigci 49256.66 1282 38.42

Kar. iliskin ~ Gruplararasi 926.43 5 185.28 3.700 .002

Mod. Grupigi 64201.38 1282 50.07

Sozel Gruplararasi 2299.19 5 459.83 13.643 .000

Tesvik Grupigci 43209.91 1282 33.70

Duygusal Gruplararasi 2037.38 5 407.47 8.752 .000

Destek Grupigi 59688.35 1282 46.55

Tablo-13 incelendiginde katilimcilarin grup bazinda gitmek istedikleri lise tiiriine
gore Olgeklerin alt boyutlarindaki puanlarimin anlamli bir sekilde farklilasip
farklilasmadigin1 test etmek amaciyla istatistiksel test tekniklerinden parametrik bir

test olan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmistir. Bilgi boyutunun
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varyans analizi sonucunda F s 1280)= 8.483, p<0.05 istatiksel olarak anlaml farklilik
hesaplanmistir. Farkliligin kaynagimi tespit etmek amaciyla Post Hoc testlerinden
Tukey testi kullanilmis ve Fen lisesi (X = 16.431)- Meslek lisesi (X = 15.525),
Fen lisesi- Imam Hatip lisesi (X = 15.606), Anadolu lisesi (X = 16.110)- Meslek

lisesi gruplar1 arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir.

Merak boyutun incelendiginde ise Fs1282= 11.812, p<0.05 istatiksel olarak anlamli
farklilik hesaplanmustir. Farkliligin kaynagini tespit etmek amaciyla Tukey Testi
kullanilmis, Tukey testi sonuglarma gére Fen Lisesi (X = 17.815)- Anadolu lisesi
(X = 17.186), Fen lisesi- Meslek lisesi (X = 16.301), Fen lisesi-imam Hatip lisesi
(X = 16.593), Anadolu lisesi-Meslek lisesi gruplar1 arasinda anlamli farkliliklar

bulunmaktadir.

Hgi boyutu incelendiginde ise Fs1282= 9.586, p<0.05 istatiksel olarak anlamli
farklilik hesaplanmigtir. Farkliligin kaynagini tespit etmek amaciyla Tukey Testi
kullanilmis, Tukey testi sonuclarmna gére Fen lisesi (X = 16.981)- Anadolu lisesi
(X = 16.625), Fen lisesi- Meslek lisesi (X = 15.965), Fen lisesi-imam Hatip lisesi
(X = 16.325), Anadolu lisesi-Meslek lisesi gruplari arasinda anlamli farkliliklar

bulunmaktadir.

Denetim odagi boyutu incelendiginde ise Fs1282= 5.245, p<0.05 istatiksel olarak
anlaml farklilik hesaplanmistir. Farkliligin kaynagini tespit etmek amaciyla Tukey
Testi kullanilmis, Tukey testi sonuglarina gore Fen lisesi (X = 18.224)- Meslek
lisesi (X = 16.965), Fen lisesi-Imam Hatip lisesi (X = 17.468) gruplar1 arasinda

anlamli farkliliklar bulunmaktadir.

Anahtar figiir boyutu incelendiginde ise F1082)= 4.769, p<0.05 istatiksel olarak
anlamli farklilik hesaplanmistir. Farkliligin kaynagini tespit etmek amaciyla Tukey
Testi kullamlmis, Tukey testi sonuglarina gore Fen lisesi (X = 11.440)-Meslek lisesi
(X = 10.422), Anadolu lisesi (X = 11.308)- Meslek lisesi, Meslek lisesi-imam
Hatip lisesi (X = 11.587), Anadolu lisesi-Meslek lisesi gruplar1 arasinda anlamli

farkliliklar bulunmaktadir.

Zaman perspektifi boyutu incelendiginde ise Fs 1282)= 9.234, p< .05 istatiksel olarak
anlaml farklilik hesaplanmistir. Farkliligin kaynagi tespit etmek amaciyla Tukey
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Testi kullanilmis, Tukey testi sonuglarina gore Fen lisesi (X = 11.082)-Meslek lisesi
(X = 10.250), Fen lisesi-Anadolu lisesi (X = 10.691), Fen lisesi - Imam Hatip
lisesi (X = 10.475), Anadolu lisesi- Meslek lisesi gruplar1 arasinda anlamli
farkliliklar bulunmaktadir.

Planlama boyutu incelendiginde ise Fs 1282= 8.524, p< .05 istatiksel olarak anlaml
farklilik hesaplanmigtir. Farkliligin kaynagini tespit etmek amaciyla Tukey Testi
kullanilmis, Tukey testi sonuglarma gére Fen Lisesi (X = 28.819)-Meslek lisesi
(X = 26.396), Fen lisesi - imam Hatip lisesi (X = 27.250), Anadolu lisesi (X =
28.197) - Meslek lisesi gruplar1 arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir.

Benlik kavrami boyutu incelendiginde ise Fs1082)= 7.604, p< .05 istatiksel olarak
anlamli farklilik hesaplanmistir. Farkliligin kaynagini tespit etmek amaciyla Tukey
Testi kullanilmis, Tukey testi sonuglaria gore Fen lisesi (X = 16.339)-Meslek lisesi
(X = 15.163), Fen lisesi-Anadolu lisesi (X = 15.942), Fen lisesi - Imam Hatip
lisesi (X = 10.475), Anadolu lisesi - Meslek lisesi gruplari arasmnda anlaml

farkliliklar bulunmaktadir.

Aragsal yardim boyutu incelendiginde ise F1282= 7.097, p< .05 istatiksel olarak
anlaml farklilik hesaplanmistir. Farkliligin kaynagini tespit etmek amaciyla Tukey
Testi kullanilmis, Tukey testi sonuglarma gore Fen lisesi (X = 23.849)-Meslek lisesi
(X = 20.706), Fen lisesi-Anadolu lisesi (X = 22.199), Fen lisesi - Imam Hatip
lisesi (X = 22.100)gruplar1 arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir.

Kariyere iliskin modelleme boyutu incelendiginde ise F1282= 3.700, p< .05
istatiksel olarak anlamli farklilik hesaplanmistir. Farkliligin kaynagim tespit etmek
amaciyla Tukey Testi kullamlmis, Tukey testi sonuclarma gore Fen lisesi (X =
21.382)-Meslek lisesi (X = 18.655), Fen lisesi-Anadolu lisesi (X = 20.004)

gruplar1 arasinda anlaml farkliliklar bulunmaktadir.

Sozel tesvik boyutu incelendiginde ise F1282= 13.643, p< .05 istatiksel olarak
anlaml farklilik hesaplanmistir. Farkliligin kaynagini tespit etmek amaciyla Tukey
Testi kullanilmis, Tukey testi sonuglarma gore Fen lisesi (X = 22.587)-Meslek lisesi
(X = 19.319), Fen lisesi-Anadolu lisesi (X = 20.155), Fen lisesi-imam Hatip lisesi
(X = 19.731) gruplan arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir.
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Duygusal destek boyutu incelendiginde ise F1282)= 8.752, p< .05 istatiksel olarak
anlaml farklilik hesaplanmistir. Farkliligin kaynagini tespit etmek amaciyla Tukey
Testi kullanilmis, Tukey testi sonuglarina gore Fen lisesi (X = 24.817)-Meslek lisesi
(X = 21.320), Fen lisesi-Anadolu lisesi (X = 22.645), Fen lisesi-imam Hatip lisesi
(X = 22.837) gruplar arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir.
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BESINCIi BOLUM

V. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boéliimde ilkogretim II. kademesinde Ogrenim gormekte olan 7. ve 8.smif
Ogrencilerinin kariyer gelisimleri arastirmada elde edilen bulgular neticesinde
mevcut bulunan literatiir 15181nda tartisilmasina ve yorumlanmasina yer verilmistir.
Kariyer gelisimine yonelik yapilan calismalara baktigimizda iilkemizde ozellikle
ilkogretim 6grencilerine yonelik kariyer gelisimini inceleyen arastirmalarin oldukca
az oldugunu gormekteyiz. Ozelde ortadgretime nazaran ilkdgretim II. kademeye
yonelik arastirmalarin birka¢ calismayla sinirlhi kaldigini gérmekteyiz. Bu sebeple
literatiirde ilkogretimin II. kademesinde okumakta olan 6grencilerin kariyer

gelisimine yakin olarak kullanilan arastirmalardan faydalanilmaktadir.

Arastirmada, ilk olarak kariyer gelisimi ve alt boyutlar1 cinsiyet gruplar agisindan
incelenmistir. Bulgulardan elde edilen sonuglara gore ortaokulda okuyan kiz ve erkek
Ogrencilerin kariyer gelisim diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir.
Bu sonuglar 8. smiftaki kiz ve erkek 6grencilerin kariyer gelisimleri arasinda fark
olmadigimi bulan arastirmanin (Yayla ve Bacanli, 2011) ve cinsiyet ile kariyer
gelisiminde anlamli bir fark olmadigini bulan (Can ve Tayli, 2014) arastirmalarla

farklilik gostermektedir.

Bunun yaninda bu arastirmanin sonuglari ilkdgretim II. kademedeki kiz 6grencilerin
kariyer gelisim diizeylerinin, erkek 6grencilerin kariyer gelisim diizeylerinde ytliksek
oldugu sonucuna ulagan (Sapmaz, 2010; Bakir ve Biiyiikgoze Kavas, 2017)

arastirmayla benzerlik gostermektedir.

Uygulamis oldugumuz “Cocuklarda Kariyer Gelisim Olgegi” ve “Kariyere Iliskin
Ebeveyn Destegi Olgegi” alt boyutlarmin sonuglarina baktigimizda ise bilgi, merak,
denetim odag1, zaman perspektifi, benlik kavrami, sozel tesvik ve duygusal destek alt
boyutlarinda kiz ve erkek 6grenciler arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Kiz
Ogrencilerin bilgi, merak, denetim odagi, zaman perspektifi, benlik kavrami, sozel
tesvik ve duygusal destek diizeylerinin erkek Ogrencilerden daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu sonuglara gore kiz d6grencilerin mesleki alanla ilgili bilgilerin nasil

elde edilecegi ve kullanilacagina yonelik daha c¢ok farkindalik kazandiklarinm
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gostermektedir. Kiz 6grencilerin merak ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kendileri
ve c¢evreleri hakkinda bilgi edinmek amaciyla daha ¢ok inceleme/arastirma
yaptiklarin1 gostermektedir. Bunun yaninda kiz &grencilerin zaman algilariin
oldukca iyi oldugunu ge¢mis, gelecek ve iginde bulunulan zamanin farkindaligini
yakalayarak kariyere yonelik daha emin adimlar atabildiklerini soyleyebiliriz. S6zel
tesvik ve duygusal destek gibi unsurlarin kiz 6grenciler iizerinde 6nemli bir yere
sahip oldugunu, ebeveynler tarafindan cesaretlendirilmelerinin kariyer gelisiminde

cok etkili oldugunu sdylenebilir.

Anahtar figlir ve kariyere iliskin modelleme alt boyutuna baktigimizda kiz ve erkek
Ogrenciler arasinda anlamli bir farklilik goriilmektedir. Erkek 6grencilerin anahtar
figiir ve kariyere iligkin modelleme boyutundaki diizeyleri kiz 06grencilerden
yiiksektir. Buradan hareketle erkek Ogrencilerin mesleki gelisimlerinde anne-baba,
akrabalar, 6gretmenler gibi yakin ¢evrelerinde bulunan kisilerin etkilerinin daha fazla
oldugu goriilmektedir. Toplumun cinsiyet algis1 ve rol atfetmeleri sebebiyle
kadinlarin yerinin ev oldugu ve birincil islevlerinin es ve anne olduguna
inanilmaktadir. Erkek cocuklara is ve meslek alanlarinin tanitimi ve onlara iiretim
merkezlerinin  bizzat tamitimi1 gibi hususlar bu konuda etkili olmaktadir.
Toplumumuzun sosyo-ekonomik diizeylerini g6z oniine aldigimizda kiz 6grencilerin
etrafinda 15 hayatinda calisan kadinlarin az olmasinin anahtar figiir ve kariyere iliskin

modelleme boyutunda etkili oldugu diistiniilmektedir.

Arastirmada ikinci olarak kariyer gelisimi ve alt boyutlar1 smif diizeyine gore
incelenmistir. Alt boyutlara baktigimizda bilgi ve denetim odaginda alinan puanlarin
8.smifta daha yiiksek oldugunu goriilmektedir. Yani sif diizeyi arttik¢a bilgi ve
denetim odagi boyutlarinin yiikseldigini sdylenebilir. Ogrencilerin simf diizeyi
artttkca mesleklere yonelik bilgilerinin ve davranmiglarinda kontrol derecesinin
arttigin1 sdylemek miimkiindiir. Bu agidan baktigimizda bu iki alt boyut dnceki
arastirmalart (Can & Tayli, 2014; Sapmaz, 2010; Bacanli ve Siiriicti, 2011; Yazar,
1997) desteklemekle beraber genel anlamda farklilagmaktadir. Aragsal yardim
boyutu ise 7.smif 6grenilerinde daha yiiksek ¢ikmaktadir. Burdan yola ¢ikarak siif
diizeyi yiikseldikce 6grencilerin ebeveyn destegini daha az algiladiklar1 soylenebilir.
Dogal olarak ebeveynler ¢ocuklari biiyiidiikge, farkindaliklari arttikga desteklerini

azalttiklar1 goriilmektedir. Zaten sorumlu bir birey olarak yetisen 6grenciler sinif
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diizeyi arrtikca kendi ayaklar iistiinde durmak istemekle beraber sorumluluklarinin
daha ¢ok farkina varabilmekteler. Daha alt siniflarda 6grenciler anne ve babanin

destegine daha cok ihtiya¢ duyduklar1 soylenebilir.

Kariyer gelisimi ve alt boyutlarina gidilmek istenen lise tiiriine gore incelendiginde
ise sirasiyla en yiiksek puanlarm Fen lisesi, Anadolu/Imam Hatip lisesi ve Meslek
lisesi oldugu goriilmektedir. Milli Egitim Bakanliginin, 2018 yilinda uygulamaya
koydugu yeni liselere gecis sistemi (LGS) modelini diisiinerek yapmis oldugu
nitelikli okul kavrami burada 6nemli goriilmektedir. Ogrencilerin Fen lisesi gibi
merkezi smav neticesinde yliksek puan ile 6grenci alan okullar1 hedef olarak
belirleyip ¢alismalarmma yon vermeleri kariyer gelisim diizeylerinin yiiksek
¢ikmasinda beklenen bir sonug olarak kabul edilemektedir. Ciinkii hedeflerin yiiksek
tutulmas1 6grencilerin performanslarini etkilemekte ve gelecege yonelik daha saglikli
planlar yapmasini saglamaktadir. Boylelikle kendi kisisel 6zelliklerinin farkinda olan
bireyler mesleki anlamda gerekli arastirmalar1 yaparak daha disiplinli ¢alismalar
yapmaktadir. Ayrica bu siire¢ icerisinde azimli durusu ve ideallerine ulagsma gayreti
ebeveynlere tesir ederek onlarin dikkatini celbetmekte ve desteklerini arttirmaktadir.
Ciinkii aile ¢ocuklarin basarilarini ve yliksek performaslarimi gordiikge desteklerini
arttirma konusunda motive olmaktadir. Obiir taraftan yeni LGS sistemi neticesinde
sinavsiz olarak mabhalli yerlestirme neticesinde meslek lisesi gibi okullara yerlesen
Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerini diisiik olmasi1 da beklenen bir sonugtur.
Genel olarak sinav neticesinde alinan puanlarin yiiksek olmasi derecesinde yerlesilen

okulla dogru orantili olarak kariyer gelisim diizeyi artar denilebilir.

Kariyer gelisimi ve ebevyn desteginin alt boyutlart incelendiginde bilgi,
merak/arastirma, ilgi, denetim odagi, planlama, anahtar figiir, zaman perspektifi,
benlik kavrami, aragsal yardim, kariyere iliskin modelleme, sozel tesvik ve duygusal
destek gibi boyutlarin yiiksek puanla 6grenci alan Fen lisesi gibi okullarda daha
yiiksek ¢iktigini sdylenebilir. Bu baglamda kendini taniyan, bilen ve farkinda olan
birey mesleklere yonelik genis capli arastirmalar yaparak bilgi toplamakta; bu
bilgiler 1s18inda kendi secimleri planlayarak gelecege yonelik caligmalarim

yapmaktadir.

Kariyer gelisim siirecinde en 6nemli unsurlardan biri de hi¢ siliphesiz ailelerdir.

Ebeveynler gelisim silirecinde olan ¢ocuklarini her anlamda destekleme c¢abasina
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girmektedir. Her anne baba ¢ocugunun basarili olmasini isteyerek gelecege yonelik
iyi bir meslek sahibi olmasini ister. Ailenin c¢ocuklarina verecegi destek geri
dontitlerle daha da iyi olabilmektedir. Cocuk siirekli bilgi almaya yonelik faaliyetler
yaptiginda, devamli olarak arastirma ¢alismalarina katildiginda dogal olarak
ebeveynler ¢ocuklarinin 6grenme faaliyetlerini daha ¢ok destekleyecektir. Ama
cocuk dgrenmeye istekli degilse aile de bu duruma kars1 ¢aresiz kalmakta ve ¢oziim
yollarinda problem yasayabilmektedir. Bunun sonucu ebeveynlerin ¢ocuklara olan
destegini ister istemez etkilemektedir. Her anne babanin ¢ocugundan bir beklentisi
vardir. Her anne baba ¢ocugunun iyi bir meslek edinerek giizel bir hayata sahip
olmasmi ister. Her anne baba, c¢ocugunun kendilerinden daha iyi bir konuma

gelmelerini ister.

Glniimiizde aileler egitim ve Ogretim faaliyetlerine olduk¢a Onem vermektedir.
Cocuklarin egitim faaliyetlerine ev/araba alma gibi ihtiyaclarindan daha fazla dnem
vermektedir. Cocuk psikolojisini daha iyi anlamak amaciyla daha fazla adimlar
atmaktadir. Saglikli bireyler yetistirmek amaciyla gerekli profesyonel yardimlari
alabilmektedir. Arastirma sonuglarina baktigimiz zaman da bunlar1 gérebilmekteyiz.
Anne babalar cocugun gelisimlerini olumlu yonden etkileyecek davraniglar

sergilemektedir.

Genel itibariyle baktigimizda ogrencilerin ulagmak istedigi hedefler yiikseldikce
kariyer diizeyleri de ylikselmektedir. Ciinkii 1y1 bir liseye gitmek isteyen 6grencilerin
1yi bir {iniversite hayali olmaktadir. Dogal olarak daha prestijli boliimler de okumak
istemektedirler. Universite hayali olmayan sadece zorunlu egitimden dolay1 liseyi
bitirmek isteyen bunun i¢in de diisiik puanli ya da puansiz okullar1 tercih eden
ogrencilerin kariyer diizeyleri diisiik c¢ikmaktadir. Bu 6grencilerin  kariyer
diizeylerinin diisiik ¢ikmasi beklenen bir durumdur. Bu yoniiyle bu arastirma daha
onceden yapilan (Can, 2012) arastirmadaki ayni sonuglara ulagilmistir. Ailelerin
beklentileri de cocuklar tizerindeki desteklerini etkilemektedir. Yeterince bilingli
olmayan aileler ¢ocuklarinin basarili olmadiklarin1 goriince tamamen umutlarini
kesmekte ve herhangi bir is kolunda ¢alismasini istemektedir. Bunun sebebi ¢ocugun
maddi olarak bir yiikk olmaktan ¢ikip ev ekonomisine katki saglama diisiincesi
yatmaktadir. Bu sekilde bilingsizce islerde calistirilan akademik basarisi diisiik olan

Ogrencilerin kariyer gelisimleri olumsuz etkilenmekte ve zamanla bu olumsuzluklar
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icinde kaybolmaktadir. Bu sekilde yapilan yanlis yonlendirmeler {lilkemizin nitelikli

is gliciinii de olumsuz etkilemekte {ilke ekonomisine zarar vermektedir.

Bitirilmek istenen en son okul/program tiirii incelendiginde ise alt boyutlardaki en
yiiksek puanlar doktora, yiiksek lisans, iiniversite, 2 yillik yiiksekokul, lise seklinde

oldugunu gérmekteyiz.

Aragtirma sonuglar1 incelendiginde doktora yapmak isteyen Ogrencilerin sadece
liseyi bitirmek isteyen 6grencilere gore kariyer gelisim diizeylerinin oldukga yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu sonuglardan anladigimiz kadariyla hedeflerini ytiksek
tutup; hedefleri ugruna planli, diizenli, disiplinli ¢alisan Ogrencilerin kariyer
diizeyleri daha yiliksek ¢cikmaktadir. Kariyer gelisimine bir siire¢ olarak bakmaktayiz.
Bu siire¢ igerisinde kisilik 6zelliklerinin ve c¢evresel faktorlerin etkisiyle bireylerin
egitim-Ogretim yasantilarinin  ilk zamanlarindan itibaren kariyer gelisimleri

sekillenmeye baglamaktadir.

Genel olarak velilerin ¢ocuklarini ilk yillardan itibaren en iyi okullara ve en iyi
Ogretmenlere gonderme cabasi i¢cinde olduklar1 goriilmektedir. Bunun altinda yatan
neden olarak c¢ocuklarmin siki bir disiplin davranisi igerisinde her anlamda
gelisimlerini saglayarak daha ¢ok akademik basari endeksli iyi okullara devamini
saglayip yliksek bir kariyer basamagina ¢ikmalarini1 saglamaktir. Temelde gozlenen
anlayis ise 1yi bir ilkogretim hayati demek iyi bir lise demektir; iy1 bir lise demek
giizel bir {iniversite/bdliim demektir. Iyi bir boliimden mezun olmak ise hem aileler
acisindan hem de g¢ocuklar agisindan gelecege yatirrm yapmak demektir. Imkanlar:
yiiksek, rahat, giizel, keyifli bir yasamin yolu 1y1 bir meslek sahibi olmaktan ve sahip
olunan potansiyelin degerlendirilmesinden gectigine inanilmaktadir. Hig siiphesiz ki
meslek, insanlarin yasamlar1 iizerinde Onemli bir role sahiptir. Kisi kendi

potansiyelini, kisiligini, psikolojik ve sosyolojik olgularin1 meslege yansitmaktadir.

Mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danismanligr giliniimiizde oldukg¢a ihtiyag
hissedilen bir alandir. Mesleki rehberlik ve kariyer danmismanligi; bireylerin kisisel
ozelliklerini, degerlerini, yeteneklerini ve ilgilerini goz Oniine alarak hizmet vermeye
calisan profesyonel bir siiregtir. Kariyer gelisimi uzun vadeli devam eden bir siiregtir.
Tabii olarak bu siirecin ayrilmaz pargasi ailedir. Hayata gozlerini aile iginde agan

birey bu ¢evresel faktor icinde biiyiimektedir. Ilk egitimini anne babadan almaktadir.
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Bu sebeple kariyer gelisiminde anne ve babanin rolleri dnemli goriilmektedir.
Bireylerin kariyer gelisimlerini her asamasinda anne ve babanin izlerini gormek

mumkuindiir.

Aragtirmada, ilkégretim 7. ve 8.simif Ogrencilerinin kariyer gelisimleri ebeveyn
destegi ve bazi sosyo-demografik degiskenler agisindan incelenmistir. Bu baglamda
cinsiyet, simif diizeyi, gidilmek istene lise ve en son bitirilmek istenen okul/program

acisindan kariyer gelisim diizeylerinin farklilasip farklilasmadigi incelenmistir.

Arastirma sonucunda, ortaokul &grencilerinin toplam kariyer gelisim puanlarinin
cinsiyete gore farklilastigi; kiz 6grencilerinin kariyer gelisimlerinin erkek 6grencilere
gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Béyle bir sonugla karsilasmamizda toplumsal
rollerin ve toplumun cinsiyetlere atfettikleri kaliplasmis diisiincelere karsi miicadele
sonucunca olustugunu sdylenebilir. Buna karsilik, sinif diizeyi, algilanan sosyo-
ekonomik diizey, anne babanin durumu gibi faktorlerin kariyer gelisim puanlarinin
yiikselmesinde etkili oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin smif seviyesi yiikseldikge
daha yiiksek bir mesleki farkindalik diizeyinde olmasi beklendik bir sonugtur.

Bir bagka 6nemli sonugta, erkek 6grencilerin etrafinda taklit ettikleri, 6rnek aldiklari
ve mesleki gelisimlerinde etkili olan figiirlerin olmasina karsin kiz dgrencilerde
boyle bir durumun olmamasidir. Boyle bir sonucla karsilasmamizda is hayatinda
kadinlarin erkeklere oranla daha az yer edinmis olmasin1 gosterilebilir. Bu nedenle
kiz ogrencilerin mesleki bakis acilar1 lizerinde etkili olacak figiirlerin
zenginlestirilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in okullarda meslek tanitim caligmalar
yapilirken bu durum goz oniine alinarak planlama yapilip kadin meslek ¢aliganlarina

daha ¢ok yer verilebilir.

Ogrencilerin gitmek istedikleri lise tiirliniin niteligi arttikca kariyer gelisim
diizeylerinin de arttigin1 gérmekteyiz. Bunun sonucu olarak en son bitirmek istedigi
okul/programin seviyesi arttikca kariyer gelisim diizeyinin arttigt goriilmektedir.
Yani 6grencilerin hedeflerine baglh olarak kariyer diizeylerinin de arttig1 sdylemek

mumkindir.

5.1. Oneriler
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. Okullarda mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanligi olusturulurken &grenci
hedefleri goz oniine almmalidir. Ogrencilerin ufkunu acacak, ideallerini

sekillendirecek, yiiksek hedefler edinebilecekleri programlar diizenlenmelidir.

. Ust egitim kurum ziyaretleri yapilmali, is diinyas1 tanitilmali, fabrikalar gibi

iiretim merkezlerine ziyaretler yapilmalidir.

. Topluma hitap edebilen, halktan biri olan ve énemli islere imza atan meslek

elemanlar1 okullara davet edilerek “meslek tanitim giinleri” diizenlenmelidir.

. Ozellikle egitim-6gretim kurumlarinda aile egitim programlarma yer
verilmelidir. Boylelikle ebeveynlere ¢ocuklarla iletisim konusu basta olmak
izere gelisim donemleri, mesleki rehberlik, kariyer gelisimi... gibi konularda
bilgi verilerek bu siirecte aktif rol almalar1 saglanmalidir. Ayrica okul disinda
kariyer gelisimi agisindan ne gibi ¢aligmalarin yapilacagi okul-6gretmen-veli
isbirligi ile koordine edilmelidir. Cocuklarin gelisim donemleri dikkate

alinarak ¢esitli oyunlarla bu siire¢ zenginlestirilebilir.

. Ilkdgretim dgrencilerinin kariyer gelisimlerine yonelik daha genis kapsamli
olarak 5,6,7 ve 8.smiflarin dahil edildigi ¢alismalarin yapilmasi alana ve
uygulayicilara katki saglayacaktir. Bu sebeple ilkdgretim II. kademe
(5,6,7,8.s11f) Ogrencilerinin  kariyer gelisimlerine yonelik ¢aligmalarin

oncelikli olmas1 gerektigi diistiniilmektedir.

. Okullarda meslek tanitim galismalar1 yapilirken cinsiyet géz Oniine alinarak

planlama yapilip kadin meslek c¢alisanlarina daha ¢ok yer verilebilir.

. Okul psikolojik danismanlar1 / rehber 6gretmenler araciliiyla okul hedefleri
ve Ogrenci ihtiyaglar1 dogrultusunda yerel ve ulusal diizeyde cesitli projeler

yapilabilir.

. Mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danigmanligi alanina katki sunacak
calismalar ilkdgretimin birinci ve ikinci kademesini igine alacak sekilde

yapilabilir.
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EKLER

EK 1: Kisisel Bilgi Formu
Cinsiyetiniz: ( ) Kiz ( )Erkek

Smifiniz: ()7.Smif () 8. sif

Kag kardessiniz(Kendiniz dahil)? :..........
Anneniz sag m1? : () Evet () Hayir

Babaniz sag m1? : () Evet () Hayir

Anne ve babaniz birlikte mi? : () Evet () Hayir

© 0o N o g B~ wbhPE

Ailenizin Gelir diizeyi: () Diisiik ( ) Ortanin alti () Orta () ortanin listli (
) Yiiksek
. Gitmek istediginiz lise tiirii: ( ) Fen Lisesi ( ) Anadolu Lisesi () Meslek lisesi

[ERY
o

() Imam-Hatip lisesi () Sosyal Bilimler Lisesi () Giizel sanatlar ve Spor
lisesi

11. Bitirmek istediginiz en son okul: () Lise () 2 yillik yiiksekokul ( ) Universite
()Yiiksek lisans () Doktora
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EK 2: Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi Kisa Formu

Asagidaki olcekte 52 soru bulunmaktadir. Her soruyu dikkatle okuduktan sonra

sayfanin sag tarafindaki tic ifadeden size en uygun olanin tizerine carpma ( X ) isareti
y g ¢ yg carp $

koyunuz. Liitfen sorular1 cevapsiz birakmayimiz. Katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Bana Kararsizim Bana uygun
1. Degisik meslekleri merak ediyorum. uygun degil
Bana Kararsizim Bana uygun
2. Okulda neler 6grenecegimi merak ediyorum. uygun degil
3. Okulda 6grendigim bilgiler bende merak Bana Bana uygun
Kararsizim e
uyandirir. uygun degil
Bana Kararsizim Bana uygun
4. Ailem merakli biri oldugumu soyler. uygun degil
Bana K ararsizim Bana uygun
5. Arkadaslarim merakli biri oldugumu sdyler. uygun degil
6: I¢inde yasadigim diinyayi kiitliiphanelere Bana Kararsizim Bana lfygun
giderek arastirmaktan hoslanirim. uygun degil
Bana K ararsizim Bana uygun
7. Yeni bilgiler 6grenmek i¢in kitap okuyorum. uygun degil
8. Okulda 6grendiklerimden daha fazlasini Bana Bana uygun
. Kararsizim ke
ogrenmeye calistyorum. uygun degil
9. Meslekler hakkinda daha fazla bilgi toplamak Bana Bana uygun
L. Kararsizim o3
Istiyorum. uygun degil
10. Meslekler hakkinda bilgi toplamaya 6nem Bana Bana uygun
. Kararsizim o
veriyorum. uygun degil
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EK 3: Kariyere Iliskin Ebeveyn Destegi Olcegi Kisa Formu

Asagida anne ve babamzin sizin meslek kararimiza olan
destegine iligkin ifadeler bulunmaktadir. Asagidaki ifadeleri dikkatlice
okuyup, her bir ifade i¢in “kesinlikle katilmiyorum”, “katiliyorum”,
“kararsizim”, “katiliyorum”, “kesinlikle katilmiyorum”
seceneklerinden hangisi sizin i¢in dogruysa, o segenege (X) isareti

koyunuz. Liitfen hi¢bir soruyu bos birakmayiniz. Tesekkiirler...

Kesinlikle Katilmivorum |

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle Katiliyorum

1. Annem ve babam o&devlerimi iyi yaptigimda beni
odiillendirirler.

2. Annem ve babam bana bir giin meslegimde
kullanabilecegim seyleri dgretirler.

3. Annem ve babam ileride sececegim meslegime yardimci
olacak dersleri secerken yardim ederler.

4. Annem ve babam bana gelecekte meslegimde
kullanabilecegim becerileri 6greten kiigiik igler verirler.

5. Annem ve babam 6devlerimi yapmama yardim ederler.

6. Annem ve babam bana gelecekteki meslegim ile ilgili
becerileri 6gretecek okul disindaki aktiviteleri yapabilmem
i¢in izin verirler.

7. Annem ve babam Ogrendiklerimin bir giin meslegimde
bana nasil yardimci olacagi hakkinda benimle konusurlar.
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EK 4: Etik Kurulu izni

)

T —

—
e

)

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITES|
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURUL KARARLARI

KARAR TARIH{ | TOPLANTIsAvist | KARARSAYISI |
27.12.2017 N 12 | 2017/272-322 |

KARAR NO: Universitemiz Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bslimi Sgretim liyelerinden Dog.

2017 -321 Dr. Aysenur BUYUKGOZE KAVAS in danigmanliginda Egitim Bilimleri Enstittisi
Yitksek lisans &grencisi Vedat BAKIR’1n “Cocuklarin Kariyer Gelisiminde Ebeveyn
Destegi ve Sosyo-Demografik Degiskenlerin Rolii” konulu yiksek lisans tezine
iligkin anket ¢aligmasi okunarak goriisiildil.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bslimii &gretim liyelerinden Dog.
Dr. Aysenur BUYUKGOZE KAVAS*n danismanhiginda Egitim Bilimleri Enstitiisit
Yiiksek lisans 6grencisi Vedat BAKIR in “Cocuklarin Kariyer Geligiminde Ebeveyn
Destegi ve Sosyo-Demografik Degiskenlerin Rolii” konulu yiiksek lisans tezine
iligkin anket galigmasinin kabuliine oybirligi ile karar verilmigtir.

ASLI GIBIDIR.
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EK 5: Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama izni

TG
KAHTA KAYMAKAMLIGI
ilce Milli Egitim Mudirligi

Say1 :67746015-44-E.963138 15/01/2018
Konu : Anket

KAHTA KAYMAKAMLIK MAKAMINA

flgemiz TPAO Atatiirk Ortaokulu Rehber Ogretmeni Vedat BAKIR 03/01/2018 tarihli
dilekgesi ile; Samsun 19 Mayis Universitesi PDR Anabilim dalinda Yiksek lisans yapugm
ve "Cocuklarda Kariyer Gelisiminde Ebeveyn Destegi ve Sosyo-Demografik Degiskenlerin
rolii" adhi tez calismasi igin flgemiz Ortaokullarinda ekte sunulan anket ¢aligmasim
uygulamay talep etmektedir.

flgemiz ortaokullarinda ckte sunulan anketin 15-19.01.2018 ve 05-09.02.2018 tarihleri
arasinda uygulanmast hususunu olurlarimza arz ederim.

ibrahim Halil TUNCMEN
Ilge Milli Egitim Miudiirii

OLUR
15/01/2018

Ahmet Gazi KAYA

Kaymakam
Adres: KAHTA HUKUMET KONAGI Bilui i¢in: TEMEL EGITIM 118
KAHTA/ADIYAMAN
Elektronik Ag: kahta.meb.gov.ir Tel: 0(416) 725 50 45
e-posta: kahta02@meh. gov.tr Faks: 0 (416) 725 50 62

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalannusur. http://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden 1c04-601a-3c77-98a5-e6a9 kodu ile teyit edilebilir
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