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Bu ¢alismada arastirmaci tarafindan hazirlanan kiiltiirel yeterlik egitiminin etkililigini
belirlemek amaglanmigtir. Bu c¢ercevede Ogretmen adaylarmin farkliliklara saygi
tutumlart ile kiiltiire duyarli 6gretime iliskin yeterlik algilar1 incelenmis, ardindan
egitime iligkin goriisleri alinarak daha genis bir bakis acis1 olusturulmaya ¢alisilmstir.
Calismada nicel yaklasimin baskin oldugu i¢ i¢e karma desen tercih edilmistir. Veri
toplama araci olarak kisisel bilgi formu, Farkliliklara Saygi Olgegi, Smmftaki
Farkliliklar I¢in Ogretmen Yeterlikleri Olgegi, yar1 yapilandirilmis gériisme formu ve
zihin haritalar1 kullanilmistir. Calisma, Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi
Sinif Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenim goren 6gretmen adaylariyla yiiriitiilmiistiir.
Gondilliilik ilkesinin esas alindig1 calismaya 33’ deney, 33’1 kontrol grubunda olmak
lizere toplam 66 simf dgretmeni adayr katilmistir. Ogretmen adaylarina arastirmaci
tarafindan hazirlanan 12 oturumluk bir egitim programi uygulanmistir. Uygulamalar,
bizzat arastirmaci tarafindan en az iki saat siiren oturumlar seklinde
gerceklestirilmistir. Calismada elde edilen nicel veriler, SPSS 17.00 istatistik paket
programi, nitel veriler ise igerik analizi yardimiyla analiz edilmistir. Nicel verilerin
analizinde aritmetik ortalama, standart sapma gibi betimleyici istatistiklerin yani sira
bagimsiz gruplar t testi ile tekrarli 6l¢iimler igin iki faktorli varyans analizinden
faydalanilmistir. Analiz sonucunda kiiltiirel yeterlik egitiminin simif Ogretmeni
adaylariin farkliliklara saygi tutumlari lizerinde anlamli bir etkiye yol agmadigi tespit
edilmistir. Buna karsin kiiltiire duyarl 6gretime iliskin yeterlik algilarinda anlamli bir
etkiye ve degisiklige sebep oldugu gozlenmistir. Ayrica ¢alismadan elde edilen nitel
veriler, sinif 6gretmeni adaylarinin uygulanan egitim hakkinda olumlu goriislere sahip
oldugunu ortaya koymustur. Elde edilen bulgular, ilgili literatiir dogrultusunda
yorumlanmis ve gesitli 6nerilerde bulunulmustur.
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ABSTRACT

The aim of this study is to determine the effectiveness of cultural competence training
prepared by researcher. In this framework, pre-service teachers' attitudes towards
respect for diversity and their perceptions of competence related to cultural responsive
teaching were examined, and then a wider perspective was developed by eliciting
information on their views of education. Embedded design was the method of choice
in this study. Data were collected using a personal information form, the Scale of
Respect for Diversity, the Teacher Efficacy Scale for Classroom Diversity, semi-
structured interview form and mind maps. The study was conducted with students of
the Department of Primary School Education of the Faculty of Education of Ondokuz
Mayis University. A total of 66 students voluntarily participated in the study. 33 were
in the experimental group and 33 were in the control group. Participants were given a
12-session training program prepared by the researcher. The applications in the
training program were conducted by the researcher herself in sessions of at least two
hours. Data were analyzed using the Statistical Package for Social Sciences (SPSS),
version 17.00 while qualitative data were analyzed using content analysis. Quantitative
data were analyzed using descriptive statistics such as arithmetic mean and standard
deviation, as well as independent groups t test and two-way analysis of variance for
repeated measures. Results show that cultural competence training does not have a
significant effect on participants' attitudes towards respect for diversity. However,
cultural competence training resulted in a significant change in participants’
perceptions of competence related to cultural responsive teaching. Qualitative data
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also show that participants hold positive views of the applied training. Findings were
interpreted in accordance with the literature and various recommendations were made.

Key Words . Culture, Multicultural Education, Culturally Responsive
Teaching, Cultural Competence
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BIRINCi BOLUM

I. GIRIS

Bu boliimde problem durumu, arastirmanin amaci ve 6nemi, varsayimlar, sinirliliklar

ve tanimlara yer verilmistir.

1.1 Problem Durumu

Toplum ortak hedeflere ulagmak i¢in ortak bir ruhla hareket eden insanlardan olusur.
Insanlar arasinda bu ortak ruhu saglayan aym: zamanda toplumun kimligini de
olusturduguna inanilan degerler, kurallar, inanglar ve diisiinceler biitiiniidiir.
Literatiirde kiiltiir olarak ifade edilen bu biitlinciil yapi, topluma kendine 6zgii bir
karakter kazandirdigi gibi ayn1 zamanda Otekilerden ayrilip farklilasmasini da
saglamaktadir. Kiiltiiriin bu 6zelligi, kiiresellesme olgusunun da etkisiyle kavramin
gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda daha fazla konusulup tartisilmasina yol
acmistir. Kavramin tanimlanisina yonelik yapilan bu yogun tartismalarin, kavrama
iliskin karmasay1 ortadan kaldirmayip aksine yenilerinin dogusuna zemin hazirladigi

sOylenebilir.

Bugiin literatiirde kiiltiir kavramu ile ilgili ok farkli tanimlara rastlamak miimkiindiir.
Tiirk Dil Kurumu’nun 2011 tarihli gilincel Tiirkge sozliigiinde kiiltlir, “tarihsel,
toplumsal gelisme siireci i¢cinde yaratilan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yaratmada, sonraki nesillere iletmede kullanilan, insanin dogal ve toplumsal ¢evresine
egemenliginin Olciislinli gdsteren araclarin biitlinii, hars, ekin” olarak tanimlanmistir
(s. 1558). Bir bagka kaynakta ise kiiltiiriin gozlenebilir bir davranistan ¢ok daha derin
anlamlar tagidig1 belirtilip, “bir toplumun ortaklasa sahip oldugu ve iiyelerine yaydigi,
davraniga yansiyan, o davranigi yaratan ve yorumlamada kullanilan goriis, deger ve
algilar1” bi¢giminde ifade edilmistir (Haviland, Prins, Walrath ve McBride, 2008, s.
103). Kiiltiir, sadece bir topluma 6zgli kurallar ya da inanglar biitiinii degil aym
zamanda o toplumun hayat tarzi, yasayis bi¢cimidir. Konuya bu acidan yaklasan
Wallerstein (1990) kiiltiiriin birlikte yasama iradesi gosteren topluluklarin ortak yasam

bicimlerini ifade etmek amaciyla kullanilan bir kavram oldugunu belirtmistir.



Pedersen (1991) ise kavrami daha genis bir perspektiften ele alip 1k, dil, din, etnik
koken, yas, cinsiyet ve sosyal statii gibi birtakim degiskenleri de icerecek sekilde
zengin ve ¢ok yonlii bir igerige sahip oldugunu vurgulamistir. Kiiltiirti farkl
kaynaklardan beslenen giiclii bir irmaga benzeten Mosterjin (1992) “kiiltiir”
denildiginde akla bireyin i¢inde yasadigi cografyanin ve ekolojik ortamin getirdigi
farkliliklari, etnik kokeni ve ait oldugu toplumun 6zelliklerini kapsayan biitlinciil bir
yapmin gelmesi gerektiginden soz etmistir (aktaran Bektas, 2006). Biitiin bu
aciklamalardan yola ¢ikildiginda kiiltiirii, bireyi ve bireyin i¢inde yasadigi toplumu,
yasayis tarzini, diisiince ve degerler sistemini ifade eden biitiinciil ve ¢ok yonli bir

kavram olarak tanimlamak mimkiindiir.

Kiiltiir, 6grenilebilir, paylasilabilir, uyarlanabilir ve kusaktan kusaga aktarilabilir bir
olgudur. Bu olgu, 1rk, dil, din, gelenek, gorenek vb. gibi birbirini biitiinleyen gesitli
unsurlardan olusur. Literatiirde kiiltiir bilesenleri olarak ifade edilen bu unsurlar, ayni
zamanda ¢ok kiiltiirliiliik kavrami ile de yakindan iligkilidir. Cok kiiltiirliiliikk 6ziinde
farkliliktan beslenen bir olgudur. Ancak bu farklilig1 saglayan ana unsur ise kiiltiirdiir.
Dolayisiyla ¢ok kiiltiirliiliigii degerlendirirken kiiltiirden bagimsiz bir anlayis
gelistirmenin saglikli olmayacagi sdylenebilir. Nitekim ¢okkiiltiirliliigiin 6nde gelen
kuramcilarindan Parekh (2002) ¢ok kiiltiirliiliigii tanimlarken sadece farklilik ve
kimlik kavramlar1 izerinden degil kiiltiir ile olan iligkilerinden yola ¢ikarak agiklamay1

tercih etmistir.

Cok kiiltiirliiliik, en genel anlamiyla farkl kiiltiirlerin bir arada yagamasina izin veren
dinamik ve ¢ok yonlii bir olgudur. Kiiltiirel ¢ogulculuk ilkesi ile beraber isleyen ve
toplumsal gercekligi, 6zglirliik, hosgorii ve bireysel farkliliklara saygi ilkeleri tizerine
modellemis bir diisiince halidir (Vatandas, 2002). Bu diisiince hali, ayn1 cografyada
bulunan ortak yasantilara sahip insanlarin ¢ok sesli bir diigiince sistemine sahip
olabileceklerini, farkli inan¢ ve degerleri benimseyebileceklerini kabul eder (Basbay
ve Kagnici, 2011; Kervan, 2017). Farkli kiiltiirlere topluluklar {istii, yeni tarz bir ulusal
kimlik semsiyesi altinda kendi 6zgiin kimliklerini koruyarak yasama hakki tanir.
Insanlarin birbirlerine daha hosgoriilii, farkliliklar1 kabul eden ve saygi duyan bir
anlayisla yaklasmalarina, catismalarin azaltilip toplumsal baris ve huzurun
saglanmasina yardimct olur. Cok kiiltiirliiliikte amag, kiiltiirleri ayristirmak,

Otekilestirmek ya da yok etmek degil aksine destek vererek yasamalarma imkan



saglamaktir. Ancak bazi arastirmacilar c¢ok kiiltiirliiliigiin bu bariscil havasinin
beraberinde birtakim olumsuzluklar1 getirdigini de savunmaktadirlar. Ozellikle bazi
Avrupali aydinlar ve siyasetgiler, belli tez ve arglimanlar1 6ne ¢ikararak ¢ok kiiltiirlii
anlayis1 reddetme egilimindedirler. Canatan (2009) “Avrupa Toplumlarinda

Cokkiiltiirciiliik” baslikli makalesinde bu arglimanlari su sekilde siralamaktadir:

1. Kiiltiirlerin 6ziinde birbirleriyle uzlasamayacak ¢eligkilerin bulunmasi ¢ok kiiltiirlii

toplumlarda ¢atismaya sebebiyet verebilir.

ii. GO¢menlerin kiiltiirlerine olan asir1 bagliliklar1 yerlesik toplumlara entegre

olmalarini zorlastirabilir.

iii. Bat1 kiiltiirii, diger toplumlara 6rnek, onlardan iistiin ve ayricalikli bir kiiltiirdiir.

Diger kiiltiirler, bu iistiin kiiltiire sorun ¢ikarmaktan baska bir ise yaramamaktadir.

iv. Entegrasyon sorunsali ancak gogmenlerin ya da azinlik gruplarin tam veya sinirlh
oranda asimilasyonu ile ¢oziilebilir. Cokkiiltiirliiliik konusunda Avrupali aydinlarla
benzer bir goriise sahip olan Altinbas (2006) ise c¢ok kiiltiirliiliiglin hayata
gecirilmesinin yabanci diismanligini artiracagini ve bu durumun da demokrasiye darbe

vuracagini ifade etmistir.

Cokkiltiirliiliige iliskin olumsuz diisiincelerin ortadan kaldirilip daha olumlu, yapici
ve ¢oziimciil bir anlayisin gelistirilmesinde egitimin arzu edilen degisim ve donilistimii
saglayabilecegi sOylenebilir. Bu diislincenin bir sonucu olarak da karsimiza g¢ok
kiltiirli  egitim kavrami c¢ikmaktadir. Cok kiiltlirliillik politikalarinin  egitime
yansimasi olarak ifade edilen ¢ok kiiltiirlii egitim, tiim 6grencilerin etnik ya da kiiltiirel
farkliliklarina bakilmaksizin demokrasi ve insan haklarinin bir geregi olarak egitimden
esit bir sekilde faydalanmalarini saglayacak bir reform, egitimsel bir hareket ya da
stirectir (Banks, 2013). Cok Kkiiltlirlii egitim, 6grencilerin ¢ok kiiltiirliiliikle ilgili
farkindaliklarini artirmayi, akademik yeteneklerini gelistirmeyi, kiiltiirel farkliliklar
takdir etmelerini ve sosyal baris1 saglamaya yonelik tutumlarini desteklemeyi amaclar
(Clark, 2010; Sleeter, 2001). Gay (1994), ¢ok kiiltiirlii egitimin temel amaglarini, (1)
egitimde esitligi saglamak, (2) degerleri ve tutumlari agiklamak, (3) ¢ok kiiltiirlii
sosyal yeterlik ve temel beceri yetkinligi kazandirmak (4) kiiltiirel ve etnik okur
yazarhigr gelistirmek, (5) kisisel gelisim saglamak ve (6) sosyal reformlari

giiclendirmek seklinde 6zetlemistir.



Cok kiiltiirlii egitim, 6grenme ve dgretme siirecini kiiltiirel cogulculugu tesvik edecek
sekilde insa etmektir. Bu siiregte 6nemli olan, karsilikli anlagsma prensibi ¢ercevesinde
farkl kiiltiirlere saygi duyulmasini saglayacak bir egitim ortaminin olusturulmasidir.
Bu ortamin olusturulup ¢ok kiiltiirliiliige yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesinde ise
kuskusuz en 6nemli sorumluluk 6gretmenlere aittir (Basbay ve Kagnici, 2011). Bugiin
dahi bir¢ok egitimci, iyi bir 6gretimin belli bir yer, zaman, baglam ve insan tipiyle
sinirlandirilmamasi gerektigine, herhangi bir yerde basarili olan 6gretmenin her yerde
ve her kosulda basarili olacagina inanir. Ancak bu goriise katilan kisilerin gozden
kagirdiklar1 nokta, 6gretim ve dgrenimde iyi olmanin standartlarinin kiiltiire gore
degisebilecegini, biitiin standartlarin her G6grenci i¢in ayni olamayacagmi fark
edemiyor olmalaridir. Oyle ki bir kiiltiirde anlam bulan herhangi bir jest, mimik ya da
ifade bir digerinde anlam bulamadig: gibi istenmedik anlamlara da karsilik gelebilir.
Haliyle bu durum O&gretmenin Ogretim siirecindeki performansini olumsuz
etkileyebilecegi gibi Ogrencilerin basarma potansiyellerini tam olarak ortaya
¢ikarmalarini da zorlastirir (Gay, 2014). Dolayisiyla 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim
stirecinde nasil bir yaklasim benimseyecekleri, egitim 6gretim ortamlarini bu yaklagim
cergevesinde nasil sekillendirecekleri ¢ok kiiltiirlii egitimin hedeflerine ulasmada son
derece onemlidir. Literatiirde bu anlayis veya yaklasima etki ettigi diistiniilen iki temel

paradigmadan soz edilir.

Kiiltiirel yoksunluk olarak ifade edilen ilk paradigmaya gore, Ogrencilerin
basarisizliginin nedeni ait olduklar kiiltiirlerdir. Dolayisiyla okulun ve 6gretmenlerin
en temel amaci, Ogrencilere biligsel ve entelektiiel eksikliklerini telafi edecek
yasantilar kazandirmak olmalidir. Bu paradigmayi benimseyen Ogretmenler igin
ogrencilerin ait olduklari kiiltiir, sorunun ana kaynagidir ve 6gretmenler bu kaynaktan
okul kiiltiiriinii benimsetme yoluyla kurtulmaya calisirlar (Banks, 2013). Ancak
yapilan arastirmalar ¢ok kiiltiirlii egitim siirecinde bdylesi bir anlayisin arzu edilen
hedeflere ulasmada yetersiz kaldigini ortaya koymus ve bu durum anlayis degisikligine
yol acarak Kkiiltlirel farklilik paradigmasinin ortaya c¢ikisina zemin hazirlamistir.
Kiiltiirel farklilik paradigmasi, kiiltiirel yoksunlugun aksine farkli kiiltiirlere ait
olmanin reddedilecek bir durum olmadigini savunur ve 6grencileri ait olduklar
kiiltiirden koparmaya, uzaklastirmaya ¢alismaz. Bu paradigmaya gore degisecek olan
ogrenci degil okulun ve toplumun kendisidir. Cilinkii 6grenci basarisizliginin asil

sorumlusu onlardir ve bu konuda gereken sorumlulugu gosterip gerekli duyarliliklara
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sahip olmalidirlar. Neticede bu arastirmanin konusunu olusturan kiiltiire duyarl
Ogretim, boylesi bir paradigma degisikliginin iiriinii, hatta Gay (2014)’in ifadesiyle ta
kendisidir. Kiiltiire duyarli 6gretim, kiiltiirel hassasiyetleri merkeze alan bir anlayis
olup literatiirde “kiiltiirle iliskili, uyumlu, kiltiire uygun, kiiltiirel degerlere karsi
hassas, kiiltiirel acidan duyarli ya da kiiltiirel degerlere duyarli” gibi farkli isimlerle
yer almaktadir. Bu yaklagim, kiiltiirel agidan farklilik gdsteren 6grencilerin kiiltiirel
bilgisini, ge¢mis yasantilarini, referans noktalarin1 ve performans stillerini dikkate
alarak egitim Ogretim siirecini yapilandirmayi, 6grenme etkinliklerini bu 6grenciler
acisindan daha etkili ve verimli kilmayr amagclar (Gay, 2014). Ogretim siirecinde
kiiltiirel cesitliligin 6nemini kabul eder ve ogrencilerin giiclii yanlarint hem
destekleyici hem de desteklenen bir potansiyel olarak kullanir. Ancak kiiltiire duyarl
Ogretimin basariya ulagmasi egitim-6gretim siirecinin en dnemli paydaslarindan biri
olan 6gretmenlerin belli yeterliklere sahip olmalarina baglidir. Bu yeterlikler, kiiltiirel
farkliliklar1 kazang olarak gormek, kiiltiirel agidan farkli 6grencilerin ve onlarin
kiiltiirel birikimlerinin deger gordiigii hassas bir 6grenme toplulugu olusturmak,
program gelistirmede, smif i¢i iklimin olusturulmasinda, &gretim stratejilerinin
belirlenmesi ve 6grencilerle iligkilerde 6grencilerin kiiltiirleriyle ilgili bilgiyi rehber
olarak kullanmak, etnik koken ve kiiltiirle ilgili toplumda var olan kaliplagmis
diisiincelerle, onyargilarla ve diger tiim adaletsizlik ve baski durumlariyla miicadele
etmek, snif i¢inde yasanan gii¢ dengesizliklerini ortadan kaldirmak ve kiiltiirel
degerlere duyarliligin egitimsel verimliligin artirilmasinda araci oldugunu kabul
etmektir (Teel ve Obidah, 2008). Teel ve Obidah’in genis bir bigimde ele aldig1 bu
nitelikler, literatiirde kiiltiirel yeterlik kapsaminda degerlendirilmektedir. Yeterlik, bir
151 yapma, bir problemi ortadan kaldirma giicii saglayan 6zel bilgi ya da ehliyet olarak
tanimlanabilir (TDK, 2011). Kiiltiirel yeterlik ise, farkli kiiltiirel altyapilardan gelen
ogrencilerle iletisim kurabilme, basarili bir sekilde calisabilme yetenegidir. Bu
yetenek, kisisel ve kiiltiirleraras1 bazi farkindalik ve duyarliliklara sahip olmayzi,
kiiltiirel bilgi yapilarini gelistirmeyi ve etkili bir kiiltiirlerarasi 6gretim i¢in gerekli olan

bir dizi beceride uzmanlasmay1 gerektirir (Diller ve Moule, 2005).

Kiltiirel yeterlik, Ogretmenlerin farkli kiiltiirel yasantilara sahip Ogrencilerin
bulundugu siniflarda etkili bir Ogretim yapabilmeleri igin temel kosuldur.
Ogretmenlerin ~ kiiltiirel ~ yeterliklere sahip olmalari, &gretim siirecindeki

performanslarmi olumlu yonde etkileyecegi gibi 6grencilerinin akademik ve psiko-
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sosyal gelisimlerini de aymi dogrultuda desteklemektedir. Bu noktada 6gretmen
yetistirme programlarinin dnemine dikkat ¢eken birgok egitimci, 6gretmenlerin hizmet
oncesi donemden baglayarak kiiltlire duyarli ders, icerik ve uygulamalarla
karsilastirilmas1 gerektigini ifade etmistir. Nitekim bu diislincenin bir {iriinii olarak
Amerika, Kanada gibi ¢ok kiiltiirlii yap1 sergileyen bazi iilkelerde 6gretmen yetistirme
programlarina ¢ok kiiltiirliiliik, kiiltiire duyarh egitim ve gretim, egitimde kiiltiirel
calismalar gibi birtakim dersler, alan ¢alismalar1 ve uygulamalar eklenerek 6gretmen
adaylariin kisisel ve mesleki gelisim siirecine katki saglanmaya calisilmistir (Bagbay,
2014). Ancak ilkemizdeki Ogretmen yetistirme programlari incelendiginde
cokkiiltiirlii egitim, kiiltiire duyarli 6gretim ya da kiiltiirel yeterlik ile ilgili herhangi
bir ders ya da igerigin bulunmadigi sdylenebilir. Kiiltiire duyarli egitim ve 6gretim,
kiiltiirel yeterlikle iliskilendirilebilecek c¢alismalarin ise son yillarda yapildigi ve
olduk¢a smirli oldugu bilinmektedir. Bu ¢alismalarin bir¢ogunda o6gretmen
yeterliklerinin nasil gelistirilebileceginden ziyade tarama niteliginde c¢alismalar
yapilarak 6gretmen, 6gretmen aday1, okul miidiirii ya da akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii
egitim hakkindaki goriis, inang ve tutumlar1 belirlenmeye c¢alisilmistir (Akgaoglu ve
Arsal, 2018; Basarir, Sar1 ve Cetin, 2014; Bulut ve Bagbay, 2015; Demir ve Basarir,
2013; Karacam ve Koca, 2012). Bu arastirmada ise literatiirdeki bosluktan yola ¢ikarak
ogretmen adaylarmin kiiltiirel yeterliklerinin nasil gelistirilebilecegi sorusuna
odaklanilmis ve bu kapsamda hazirlanan egitim programinin etkililigini test etmek

amaclanmustir.

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, kiiltlirel yeterlik egitiminin smif 6gretmeni adaylarinin
farkliliklara saygi ile kiiltiire duyarli 6gretime iligkin yeterlik algilar1 tizerindeki
etkisini belirlemektir. Arastirmada bu temel ama¢ dogrultusunda su alt problemlere

yanit aranmigtir:

1. Kiiltiirel yeterlik egitiminin smif 6gretmeni adaylarimin farkliliklara saygi

tutumlar1 Gizerinde anlamli bir etkisi var midir?

1.1. Deney ve kontrol grubunda yer alan siif Ogretmeni adaylarinin
Farkliliklara Saygi1 Olcegi’nden aldiklar1 puanlar, gruplara, l¢iimlere ve
grup*olciim  faktorlerinin  ortak etkisine goére anlamli bigimde

farklilasmakta midir?



2. Kiiltiirel yeterlik egitiminin smif 6gretmeni adaylarmin kiiltiire duyarl

ogretime iliskin yeterlik algilari izerinde anlamli bir etkisi var midir?

2.1. Deney ve kontrol grubunda yer alan sinif 6gretmeni adaylarinin Siiftaki
Farkliliklar I¢in Ogretmen Yeterlikleri Olgegi’nden aldiklar1 puanlar,
gruplara, Olgtimlere ve grup*6lciim faktorlerinin ortak etkisine gore

anlamli bicimde farklilasmakta midir?

3. Deney grubunda yer alan simif Ogretmeni adaylarmin uygulanan egitim

hakkindaki goriisleri nasildir?

4. Deney grubunda yer alan simif dgretmeni adaylart “kiiltiir” kavramini nasil

algilamaktadirlar?

4.1. Deney grubunda yer alan sinif 6gretmeni adaylarn “kiiltiir” kavramina
iliskin olusturduklar1 zihin haritalarinda hangi kavramlara yer

vermislerdir?

4.2. Deney grubunda yer alan sinif 6gretmeni adaylarinin “kiiltiir” kavramina
iliskin olusturduklar1 zihin haritalarinda yer verdikleri kavramlar hangi

kategoriler altinda toplanabilir?

5. Deney grubunda yer alan smif 6gretmeni adaylar “kiiltiire duyarli 6gretim”

kavramini nasil algilamaktadirlar?

5.1. Deney grubunda yer alan sinif Ogretmeni adaylari “kiiltiire duyarh
Ogretim” kavramina iliskin olusturduklar1 zihin haritalarinda hangi

kavramlara yer vermislerdir?

5.2. Deney grubunda yer alan smif dgretmeni adaylarmin “kiiltiire duyarh
Ogretim” kavramina iligkin olusturduklar1 zihin haritalarinda yer verdikleri

kavramlar hangi kategoriler altinda toplanabilir?

1.3 Arastirmanin Onemi
Farkliliklarin ve ¢esitliligin artip ulusal siirlarin kaybolmaya yiiz tuttugu giiniimiizde

degisen diinya algisi ile birlikte 6gretmen yetistirme modellerinin de degistigi ve

farklilastigi bilinmektedir. Bu durum ogretmenlere yeni roller ve sorumluluklar



yiikledigi gibi farkli beceriler ve yeterlikler kazanmalarini da gerekli kilmaktadir. Bu
baglamda 6gretmenlerin degisen sosyal ve toplumsal durumlara kolaylikla uyum
saglayabilen, kiiresel konulara duyarli, topluma farkliliklar1 ve ortak yonleriyle genis
bir agidan bakabilen bireyler olarak yetistirilmeleri 6nem arz etmektedir (Basbay ve
Bektas, 2009; Giiven, 2001; Sisman, 2009). Ozellikle farkli kiiltiirel gruplara ev
sahipligi yapan toplumlarda 6gretmenlerden hizmet 6ncesi donemde aldiklar1 egitim
sonucunda, bilissel, duyussal ve davranissal agidan meslege uygun nitelikler
sergilemeleri ve 6grencilerin kiiltiirel farkliliklarini gozeterek esitlik ve saygi prensibi
cergevesinde demokratik bir 6grenme ortami olusturmalari beklenmektedir. Bu agidan
son yillarda yapilan c¢alismalar, egitim O6gretim isini listlenen ve iistlenecek olan
bireylerin  kiiltire duyarli anlayis kazanmalarmin gerekliligini ve Onemini
vurgulamaktadir. Nitekim Avrupa ve Amerika’daki bazi iilkelerde Ogretmen
adaylarinin kiiltiire duyarl yetistirilmeleri oncelikli konular arasinda yer almakta ve
bu nedenle bazi iniversiteler 6grencilerinden lisans egitimleri sirasinda kiiltiire duyarl
ogretimle ilgili en az bir ders, seminer ya da kurs almalarini istemektedirler. Ozellikle
Amerika, Kanada ve Isveg gibi ¢ok kiiltiirlii yap: sergileyen iilkelerde kiiltiire duyarl
anlayisin kazandirilmasi daha da onem tagimakta ve bu iilkelerde kiiltiirel yeterligi
giiclendirici ¢alismalara daha fazla agirlik verilmektedir. Bu noktada Tiirkiye’nin dogu
ile bat1 arasinda bir koprii olusturdugu ve Anadolu’nun tarih siirecinde gelisen kiiltiirel
bir ¢esitliligi biinyesinde barindirdig1 icin bahsedilen iilkelerle kiiltiirel cesitlilik
baglaminda benzerlikler tasidig: diistiniilmektedir (Coskun, 2016). Bunun yani sira
Ozellikle son yillarda Afganistan, Irak, Suriye gibi komsu iilkelerden ¢ok sayida
gogmenin gelmesinin Tirkiye’deki etnik ve kiiltiirel ¢esitliligi artirarak mevcut yapiyi
daha da giliglendirdigi soOylenebilir. Bu baglamda degisen g¢esitlilige uyum
saglayabilen, daha duyarli ve saygili 6gretmenler yetistirmek tilkemiz acisindan da bir
gereklilik haline doniigsmiistiir. Nitekim Tikman 2017 yilinda yaptig1 bir arastirma
sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin Suriyeli sigimmacilara karsi bazi
olumsuz diisiincelere sahip olduklarin1 ortaya koymustur. Yine Cimen ve Quadir
(2018) tuniversite Ogrencileriyle yiiriittigii arastirma sonucunda benzer bulgulara
ulagmis ve 6grencilerin Suriyelilere yonelik olumsuz bakis agilarina ve tutumlara sahip
olduklarini ifade etmistir. Arastirmalarla da belirtildigi lizere iilkemizde bazi kiiltiirel
gruplara yonelik olumsuz bir algi ve tutumun varligindan s6z edilebilir (Polat ve Kaya,
2017). Bu olumsuz algi ve tutumun galisma grubunu olusturan 6gretmen adaylari

arasinda da son derece yaygin oldugu sdylenebilir. Bu baglamda 6gretmen adaylarina
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kiiltiire duyarli anlayis kazandirmanin toplumsal barig ve huzurun saglanmasi
acisindan Onemli oldugu diisliniilmektedir. Ancak yapilan arastirmalar 6gretmen
adaylarinin lisans egitimleri sirasinda kiiltiire duyarli anlayis, egitim veya 6gretim
yaklasimlariyla ilgili herhangi bir egitim, ders ya da seminer almadiklarini
gostermektedir. Bu agidan dzellikle sinif 6gretmeni adaylarina kiiltiire duyarli anlay1s
ve ogretim yeterlikleri kazandirmanin egitim ve 6gretimin niteligi agisindan dnemli

oldugu ve katki saglayacag diisiiniilmektedir.

1.4 Varsayimlar

Kiiltiirel yeterlik egitiminin etkililigini belirlemeyi amaglayan bu arastirmada,

1. Deney ve kontrol grubunda yer alan sinif 6gretmeni adaylarinin kendilerine

verilen 6lgme araglarina igtenlikle ve yansiz cevaplar verdikleri,

2. Veri toplama araglarinin ve egitimin hazirlanmast siirecinde basvurulan uzman

goriislerinin yeterli oldugu
3. Olgme araclariyla elde edilen verilerin gercegi yansittigi varsayilmustir.

1.5 Smirhhiklar

Bu arastirma,

1. Samsun ilindeki bir tiniversitenin Sinif EZitimi Anabilim Dali’nda 6grenim

goren 6gretmen adaylariyla (3.smif 6grencisi),
2. Arastirmaci tarafindan hazirlanan 12 oturumluk bir egitimle ve

3. Arastirmanin verileri, 6gretmen adaylarinin veri toplama araglarina verdikleri

cevaplar ile sinirhidir.

4. Literatiir taramasi arastirmaci tarafindan ulasilan Tiirkce ve yabanci

kaynaklarla sinirlidir.

1.6 Tammmlar
Kiiltiir: Kiiltiir, bir toplumu ya da toplumsal grubu tanimlayan maddi ve manevi,
Ozelliklerin birlesiminden olusan bir biitiindiir. Sadece teknolojiyi, bilimi, giizel

sanatlar ya da edebiyat1 degil ayn1 zamanda insanlarin yasam bigimlerini, temel hak



ve Ozgiirliiklerini, gelenek-gorenek, inang ve deger sistemlerini de etkileyen ¢ok yonlii

bir olgudur (UNESCO, 1982).

CokKkiiltiirliiliik: Cokkiiltiirliiliik, tam anlamiyla 1rk, etnik koken, dil, din, cinsiyet,
cinsel yonelim, engel durumu, yas, sosyal sinif ile diger kiiltiirel boyutlarin farkina
vartlmasidir. Bu 6zellikler, kisinin irksal/etnik ve kisisel kimligini olusturur (APA,

2002).

Cok Kiiltiirlii Egitim: Cokkiiltiirlii egitim, cinsiyet, sosyal sinif, irk, etnik kdken ya
da gibi kiiltiirel 6zelliklerine bakilmaksizin tiim 6grencilere esit egitim imkan1 sunan
yaklagimlar1 biitiinlestiren bir kavram ya da diisiince, egitimsel bir reform hareketi ve

stirectir (Banks, 2004).

Kiiltiire Duyarh Egitim: Kiiltiirel yoksunluk paradigmasina alternatif olarak ortaya
c¢ikan bir anlayis olup egitim 6gretim siirecinde kiiltiirel farkliliklarin ve gesitliligin

dikkate alinmasini savunur (Gay, 2014).

Kiiltire Duyarh Ogretim: Kiltiire duyarli o6gretim, kiiltiirel agidan farkl
ogrencilerin kiiltiirel bilgisini, ge¢mis yasantilarin1 ve performans stillerini dikkate
alarak egitim 6gretim siirecini yapilandirma, 6grenme siirecini bu 6grenciler i¢in daha

etkili, verimli ve anlamli kilma ¢abasidir (Gay, 2014).

Kiiltiirel Yeterlik: Egitimsel anlamda kiltiirel yeterlik, 6gretmenlerin kiiltiirel
farkliliklarin farkinda olma, bu farkliliklara duyarli olma ve uygun bicimde tepkide

bulunabilme yeteneklerini ifade eder (Diller ve Moule, 2005).

Farkhiliklara Saygi: Farkliliklara saygi, farkliliklari dogal bir siireg olarak kabul edip

kisiye mal etmeden saygi duymay1 igeren semsiye bir kavramdir (Giiven, 2012).
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IKINCi BOLUM

Il. KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde kiiltiir, kiiltiir-egitim iliskisi, cok kiiltiirliiliik, ¢ok kiiltiirlii egitim, kiiltiire
duyarli 6gretim, kiiltiirel yeterlik ve farkliliklara saygi kavramlariyla ilgili teorik

bilgilere yer verilmistir.

2.1 Kiiltiir

Kiiltiir; sosyoloji, psikoloji ve antropoloji gibi farkli disiplinlerin ortak olarak ele
aldiklar1 bir konudur. Bu disiplinlerin her biri kiiltlir kavramini kendilerini ilgilendiren
boyutuyla degerlendirmekte ve tanimlamaya calismaktadir (Arslanoglu, 2000).
Ormnegin sosyoloji alaninda kiiltiir, “diisiince bicimleri, davranis bicimi ve maddi
nesnelerle birlikte insanlarin yasam bigimleri” (Macionis, 2013, s. 58) olarak ifade
edilirken antropoloji alaninda “bir toplumun ortaklaga sahip oldugu ve iiyelerine
yaydigi, davranisa yansiyan, o davranigi yaratan ve yorumlamada kullanilan goriisler,
degerler ve algilar” seklinde tanimlanmaktadir (Haviland, Prins, Walrath ve McBride,
2008, s. 103).

Ozellikle sosyoloji alaninda &nemli bir yer teskil eden kiiltiir, toplum tarafindan
tiretilip paylasilan somut ve soyut 6zelliklerin tamamini igeren bir biitiindiir. Sadece
giizel sanatlara veya aydinlarin incelmis begenilerine génderme yapmaz, kiiftirden
dondurma kiilahlarina rock miizikten patlamis misira bir toplumdaki biitiin nesne ve
fikirleri kapsar. Cagdas donemin onemli sosyologlarindan Myers (2015) kiiltiirti
fikirsel boyuta agirlik verecek sekilde “bir kusaktan digerine aktarilan ve genis bir
insan grubu tarafindan paylasilan davranis, diisiince, tutum ve gelenekler stirekliligi”
(s. 160) olarak ifade ederken Malinowski ise kavrami daha genis bir agidan ele alip
hem somut hem de soyut niteliklerine vurgu yapan bir tanim gelistirmistir.
Malinowski’ye (1992) gore kiiltiir “kullanim ve tiiketim maddelerinden, gesitli halk

gruplariin yapisal hak ve gorevlerinden, insana 6zgii diisiince ve becerilerden, inang

ve aligskanliklardan olusan tiimel biitiin”diir (S. 66).

Kiltiirti, “insanin ortaya koydugu ve i¢inde kendisinin de var oldugu bir gerceklik” (s.
17) olarak degerlendiren Uygur (1996) ise, kavramin insanin yarattigi somut nesne ya

da iirlinlerin 6tesinde nasil diigiindiigii, ne yaptig1, kendisini nasil gordiigii, degerlerini,
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tilkiilerini ve isteklerini nasil diizenledigiyle iliskili oldugunu belirtmektedir. Kiiltir,
tarihsel siireg igerisinde yaratilan bir anlam ve 6nem sistemi, insan yagamini anlamanin
ve diizenlemenin bir yoludur. Felsefi ya da bilimsel bir kuram gibi yalnizca teorik bir
yapiya sahip degildir ve insan yasamini aragsal bakimdan degil belirli bir anlama ve

kavramlastirma bi¢imine dayali olarak diizenler (Parekh, 2002).

Kiiltiiriin 6rneklerden de anlagilacag iizere birbirinden farkli diigiince sistemleri ve
entelektiiel disiplinlerde kullanilmaya baslanmasi kavrama yonelik ¢ok sayida tanimin
olusturulmasina sebep olmustur. Nitekim Kroeber ve Kluckhohn 1952 yilinda
yayinladiklar1 bir antolojide kiiltiir kavramimin 164 farkli tanimi oldugundan s6z
etmislerdir. Terminolojik anlamdaki bu ¢esitliligin kiiltiiriin sadece bilimsel degil ayn1
zamanda toplumsal ve tarihsel derinlige sahip olusundan da kaynaklandig:
diistiniilmektedir (Giiveng, 2010; Oguz, 2011). Bu agidan kiiltiir kavramini anlamak
ve anlamlandirabilmek igin tarihsel ve toplumsal igerigine géz atmak yerinde

olacaktir.

Kiiltiirin nasil ortaya ¢iktig ile ilgili goriisler daha ¢ok kavramin tarimla ilgili kok
anlami iizerinde birlesmektedir. Birgok kaynakta kavramin Latince’de “ekip bigmek,
islemek, onarmak, egitmek, bakim ve 6zen gostermek vb.” gibi ¢ok zengin bir anlam
icerigine sahip “colere” kok sozciigiinden gelen “cultura” kelimesinden tiiretildigi
ifade edilmektedir. Cultura kelimesi ilk kez Romalilar doneminde insan eli ve
emegiyle yetisen bitkileri belirtmek amaciyla kullanilmistir. Nitekim kelimenin aym
somut anlamiyla bugiin dahi kullanildigr bilinmektedir (Oguz, 2011). Ancak
giintimiizde kiiltiir kelimesi soyut bir igerige karsilik gelecek sekilde farkli anlamlarda
kullanilmaktadir. Literatiirde bu kullanim bi¢iminin nasil ve ne zaman ortaya ¢iktig1
konusunda net bir bilgi yer almamakla birlikte farkli goriislerin oldugu sdylenebilir.
20. ylizyilin 6nemli diisiiniirlerinden Moles (1983) kiiltiir kavraminin ilk kez 1793
basimli bir Alman sozliigiinde kullanildigini belirtirken; Giiveng (2010) kavramin ¢cok
daha oOnce Voltaire tarafindan insan zekasinin olusumu ve gelisimini anlatmak
amactyla kullanildigin1 vurgulamustir. Bir baska ¢aligmada ise kavramin soyut anlaml
kokeninin Aydinlanma ¢agina dayandigi ifade edilmis ve ilk kez 1718’de Dictionnaire
de I’ Academie frangaise adl1 sozliikte “sanat kiiltiirii”, “yazin kiiltiiri”, “bilim kiiltiiri”

gibi bir tamlayiciyla beraber kullanildigina dikkat ¢ekilmistir (Galley, 2001).
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Kiiltiir kavraminin Tiirk diline ve diislince sistemine gegisi ise Osmanli Devleti’nin
batililagma siirecine rastlamaktadir. Kavrami sosyolojik agidan ele alan ve kullanan ilk
diistiniir Ziya Gokalp’tir (Aman, 2012; Arslanoglu, 2000). Gokalp (1978) kiiltiiri,
uygarlik kavrami ile olan benzerlik ve farkliliklarindan hareketle tanimlamaya
calismakta ve “bir ulusun din, ahlak, hukuk, us, estetik, dil, iktisat ve fenle ilgili
yasayislarinin uyumlu bir toplami1” (s. 25) seklinde agiklamaktadir. Turhan (1972) ise
kavrami daha genis bir bakis agisiyla ele alip su sekilde degerlendirmektedir:

“Kiiltiir, bir toplumun sahip oldugu maddi ve manevi kiymetlerden
tesekkiil eden Oyle bir biitiindiir ki toplum iginde mevcut her tiirli
bilgiyi, ilgileri, aligkanliklari, kiymet Olgiilerini igine alir. Biitiin
bunlarla birlikte o toplum mensuplarinin ¢ogunlugunda ortak olan ve

onu diger toplumlardan ayirt eden 6zel bir hayat tarzini saglar” (s. 56).

Yakin donem diislince tarithimizin 6nemli isimlerinden Nurettin Topgu (2004) kiiltiird,
“okuyan insanin zevkini, elestiri giiciinii ve yargida bulunma yetenegini gelistirmesi”
(s.16) olarak tanimlamaktadir. Giiniimiizde ise kiiltiir, bilimsel alanda uygarlik, beseri
alanda egitim, estetik alanda giizel sanatlar, teknolojik alanda iiretim ve giinliik dilde
seckin insanlarin bir 6zelligi olarak genis bir anlam ve igerikle kullanilmaktadir (Igli,
2012). Biitiin bu tanimlama, agiklama ve kullanim bi¢imlerinden yola ¢ikildiginda

kiltiir kavraminin 6zellikleri su sekilde siralanabilir:

1) Kiiltiir 6grenilen, paylasilan ve nesilden nesile aktarilarak varligini siirdiiren

bir olgudur.

2) Kiiltir, dil gibi insan davranigsina aracilik eden, onu yonlendiren ve

sekillendiren birtakim simge ve sembollere dayalidir.

3) Kiiltiir, birbirinden ayr1 pargalarin bir araya gelerek olusturdugu biitiinciil bir

yapidir.

4) Kiiltiir, kendi i¢indeki ve g¢evresindeki hareket ve eylemlere karsilik veren,
degisen kosullara uyum gosterebilme ve adapte olabilme esnekligine sahip

devingen bir sistemdir.

Toplumsal yagsamin en temel unsuru olan kiiltiir, “maddi ve manevi (maddi olmayan)”

olmak tizere iki tiir 6geden olusmaktadir. Maddi kiiltiir, bir toplumun iiyelerinin
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hayatlarin1 sekillendiren ya da yansitan, fiziksel varliga sahip nesne ve eserlerden
olusurken; manevi kiiltiir, bilgi, inang¢, deger, kural, gelenek-gorenek vb. gibi
toplumsal iligkileri diizenleyen ve yonlendiren davranig bigimleri ve Orintiilerini
icermektedir (Giimiistekin, 2007; Icli, 2012). Her iki kiiltiir gesinin birbirleriyle
diizenli bir uyum igerisinde oldugunu belirten Ozkalp’e (2003) gore herhangi bir kiiltiir
0gesinde meydana gelen degisim bir digerini etkilemekte, degistirmekte veya
dontistiirmektedir. Daha acik ifade etmek gerekirse, maddi kiiltiirde yasanacak bir
degisimin yeni davranis bi¢cimleri ve aliskanliklarin olugsmasina sebebiyet verecegi
manevi kiiltiirde yasanacak degisimin ise yeni liriinler ya da aletlerin kesfedilmesine
yardime1 olacag: sdylenebilir. Ornegin, asir1 otomobil bagimlilig1 diinya genelinde
hava kirliligi, daginik yerlesim ve trafik yogunlugu gibi istenmeyen bir¢ok duruma yol
acarken ayni zamanda bu sorunlar1 azaltacak cevre dostu iirlin ve teknolojilerin
gelismesine, insanlarin seyahat aliskanliklarinda diizenlemeler ve degisiklikler

yapmasina da yardimci olmustur (Newman, 2013).

2.2 Kiiltiir ve Egitim Iliskisi

Egitim ve kiiltiir birbirleriyle yakindan iliskili iki kavramdir. Bu iliskiyi “yumurta-
tavuk” metaforundan hareketle agiklamaya calisan Giorgetti, Campbell ve Arslan
(2017) yaptiklar1 benzetme ile s6z konusu iliskisellige dair carpici bir bakis acisi
sunmaktadirlar. Egitim de tipk: kiiltiir gibi ¢ok yonlii bir kavramdir. Bu 6zelligi, her
bilim insaninin kendi ¢aligma alani1 dogrultusunda kavrami yorumlamasma ve
tanimlamasina sebep olmustur. Ornegin sosyologlar egitimi, bireyin yasadig: topluma
ayak uydurmasi bir baska deyisle toplumsallasmasi olarak degerlendirirken
psikologlar bireyin psikolojik ozelliklerine vurgu yaparak var olan potansiyelini

kullanmasi ve ¢evreye uyum yetenegini artirmasi seklinde kavramsallastirmislardir

(Altuntas, 2010).

Farkli bicimlerde tanimlanmasina karsilik egitim, genel itibariyle insanin olgun,
prensip sahibi, miikemmel bir varlik haline gelme, getirilme siirecidir (Sigsman, 2011).
Giiveng (2010) egitimi, bireyin ait oldugu toplumla biitiinlesmesi, o toplumda etkinlik
kazanmas1 ve yetismesi sirasinda karsilastig bilingli ve bilingdis1 6grenmeler siireci
olarak tanimlarken Ertiirk (2013), bireyin davranislarinda kisisel yasantilar1 yoluyla,
kasith ve istendik degisiklikler yaratmasi seklinde ifade etmigtir. Egitim ile insanin

dogustan sahip oldugu bazi yeteneklerinin ortaya cikarilmasi, bu yeteneklerin iyi
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yonde gelistirilmesi ve bu sayede insani ve nitelikli bir yasam siirdiirmesi amaglanir.
Bununla birlikte bireyin iginde yasadigi toplumun bir liyesi olarak baz1 deger, ilke ve
kurallar1 6grenip o toplumla uyumlu hale gelmesi de beklenir. Nitekim Tanilli (2007)
“Nasil Bir Egitim Istiyoruz?” baslikli eserinde egitimin en temel amacinin toplumdaki
kiiltiir birikimini geng kusaklara aktarmak olarak ifade etmistir. Bu dogrultuda egitimi
kiiltiirden etkilenen ve ayni 6l¢iide onu etkileyen, kasitli bir kiiltiirleme siireci olarak

da tanimlayabiliriz.

2.3 Cokkiiltiirliiliik

Ulus-insaya dayali sosyal projelerin toplumu tek tiplestirme ¢abalarinin 20.yiizyilin
ikinci yarisindan itibaren basarisizlikla sonuglanmasi, farkliliklara yonelik bakis
acisinin biiyiik 6l¢iide degismesine yol agmustir. Bununla birlikte iletisim ve ulasim
teknolojilerinde yasanan gelismelerin birbirleriyle cografi yakinligi olmayan kiiltiirleri
dahi etkilesime zorlamasi farkliliklarin kabul edilmesi ve farkliliklara karsi olumlu bir
tutum sergilenmesinde biiyiik 6l¢iide etkili olmustur. Bu anlayis degisikliginin bir
sonucu olarak ortaya g¢ikan farkliliklarin kavramsallastirilmasi gerekliligi ise ¢ok

kiiltiirliilik kavramini ortaya ¢ikarmistir (Yazici, 2016).

Cokkiiltiirlilliik, gorece yeni bir kavram olmakla birlikte sosyolojiden siyasete,
felsefeden egitim bilimlerine kadar bir¢ok disiplini farkli agilardan etkilemis ¢ok yonlii
bir olgudur. Bu olgu, farkli dini, etnik ve kiiltiirel gruplarin bir arada yasamasina izin
veren uluslar iistii bir tasarimi ifade etmektedir. Temelde iyi bir yagam i¢in insanin
Ozgiirliik ve refahin1 savunan bir teori, kavramsal bir gergekliktir (Parekh, 2002).
Ancak bu noktada bazi arastirmacilar kavramin bir felsefe ya da doktrin olarak
algilanisina kars1 ¢ikmakta ve gokkiiltiirliiliigiin neredeyse insanlik tarihi kadar eski
toplumsal bir durumu ifade ettigini vurgulamaktadirlar. Bu sebeple kavramin ne
oldugu ve nasil bir gelisim gdsterdigini anlayabilmek i¢in tarihsel baglami igerisinde

degerlendirmek yerinde olacaktir (Ozensel, 2012).

Tarihsel agidan cokkiltiirliiliik, etnik ve kiiltiirel cesitlilikle baglantili insan haklar
reformunun bir parcasidir. Ikinci Diinya Savasi’ndan 6nce Bati’daki etnik ve kiiltiirel
cesitlilik, belirli bir kiiltiirin digerlerinden istiin oldugunu savunan birtakim 1rke1
ideolojiler gergevesinde yonetilmekteydi. Ancak Hitler’in Ikinci Diinya Savasi
sirasinda demokratik olmayan bu ideolojileri daha da ileri gétiiriip canice ve fanatik

bir sekilde kullanmasi, tiim diinyanin tepkisini ¢ekmis ve bu durum 1rk¢1 ideolojilere
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kars1 ¢ikan ve biitiin insanlarin esit oldugunu varsayan bir dizi politik hareketler

serisine yol agcmistir. Cok kiiltiirliiliik ise bu hareketler dizisinin son dalgast olarak

1960’ yillarin sonunda Kanada’da ortaya ¢ikmis ve ortak anlaminmi bulmustur

(Kymlicka ve Oztiirk, 2012).

Cokkiiltiirliiliik, kimi aragtirmacilara gore sadece diisiinsel degil toplumsal diizlemde

de karsilig1 olan bir kavramdir (Aronowitz ve Giroux, 1993). Nitekim Frelas ve Elliott

cokkkiiltirliliigiin bu anlamlarin1 su sekilde agiklamaktadirlar (1992°den aktaran
Vatandas, 2002):

1)

2)

3)

4)

5)

Idealler kiimesi olarak cokkiiltirliiliik: Bir idealler kiimesi olarak
cokkiiltiirliiliik, ulus devlete 6zgili tipik davranislar (reddetme, gérmezden
gelme ya da bilin¢li unutma) reddedip kiiltiirel farkliliklarin varligimmi ve bu
farkliliklara dayali

Farkliik temelinde yiikselen birlik idealine dayali olarak cokkiiltiirliiliik:
Cokkiilturliilik, farklilik anlayisi gergevesinde yiikselen ve giiclenen birlik
idealine dayanir. Ulusal birlik ve biitiinliikle uyumsuz olan kiiltiirel gelenekler
dislanmaz, elestirilmez ve asagilanmaz. Farkliliklar, ulusal birligi bozucu

olusumlar olarak degil ulusal birligi gili¢lendirici yapi taslar1 olarak islev

gortrler.

Felsefe olarak ¢okkiiltiirliiliik: Felsefe olarak ¢okkiiltiirliiliik, biitiin kiiltiirlerin
kendi tarihsel ve gevresel kapsamlarinda iyi ve gegerli oldugu anlayisina

dayanan kiiltiirel goreceligin ilkeleriyle isler.

Uyum tesis eden bir regete olarak cokiiltiirliiliik: Cokkiltiirliliik, giinlimiiz
diinyasinin karmagik ve farkli toplum yapilari i¢in uyum tesis edecek bir regete
olarak savunulmaktadir. Bir toplumdaki c¢ogulcu ilkeler tiim birimlere
uygulandiginda kiiltiirel ve dilsel ag¢idan azinlikta kalan gruplar dahi
kendilerini tatmin edecek nitelikte karsilikli anlama ve konuglanma diizeyi

bulur.

Fayda saglayacak bir inang olarak ¢okkiiltiirliiliik: Cokkiltiirliligiin kabuli,
farkliliklarin etkin sekilde azami fayda saglayacagi inancina dayalidir. Ancak

bu bakis agis1 bazi diisiintirler agisindan gerilimi besleyen ve gizleyen, oldukca
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s1g bir bakis acgisidir. Cilinkii farklilik fayda sagladigi i¢in hos goriilmesi

gereken bir olgu degil, toplumsal potansiyelin kaynagidir.

2.4 Cokkiiltiirlii Egitim

Ozellikle son yillarda egitim bilimleri alaninda ¢okkiiltiirlii egitim kavraminin énemli
yer kapladigi goriilmektedir. Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecisin, savas,
kitlik ve egitim gibi gesitli sebeplerle yasanan go¢ olaylarmin ve iilkeler arasinda
kurulan birliklerin bu kavramin 6nemini artirdigi soylenebilir (Cirik, 2008). Cok
kiltirlii egitim, ¢ok kiiltiirliiliik olgusunun egitimdeki karsilig1 olarak 1960’11 yillarda
Amerika Birlesik Devletleri’'nde ortaya ¢ikmis ve sicak tartismalara sebep olmus bir
kavramdir (Altas, 2003). O yillarda Amerikan egitim sisteminde Avrupa merkezli tek
kiiltiirlii bir i¢erigin ve diinya goriislinlin hakim olmasz, kiiltiirel agidan farkl gruplarin
tepkisine yol agmis ve bu tepkinin bir sonucu olarak da ¢ok kiiltiirlii egitim kavrami

ortaya ¢ikmistir (Parekh, 2002).

En kabul goren tanimiyla ¢ok kiiltiirlii egitim, farkli irk, etnik koken ve sosyal gruplara
mensup tiim 6grencilere esit egitim firsatlar1 sunmay1 ve bu dogrultuda okul ortamini
degistirip yeniden yapilandirmayr amac¢ edinen bir egitim yaklasimidir (Banks ve
digerleri, 2001). Bu yaklasimin 6nde gelen savunucularindan Parekh (2002) ¢ok
kiiltiirlii egitimi, “entelektiiel merak, 6z elestiri, savlart ve kanitlar1 degerlendirip
bagimsiz bir karar olusturabilme, baskalarina saygi, farkli diisiince ve yasam
bi¢imlerine duyarli olma ve etnik merkezci bir anlayistan uzaklasma amacina yonelik
yuriitiilen faaliyetler” olarak tanimlamistir (S. 289). Sultana’ya (1994) goére ¢ok
kiltirli egitim, farkl kiiltiirlerin yasadigi bir diinyada 6grencileri ortak hedefler
dogrultusunda yasamaya, 0grenmeye ve calismaya hazirlayan disiplinler arasi bir

stirectir. Kahn (2008) icinse ¢ok yonlii, dinamik bir kavram, siire¢ ya da felsefedir.

Bennett (2011) cok kiiltiirlii egitimi, demokratik inan¢ ve degerler iizerine kurulu bir
ogrenme-ogretme yaklasimi olarak ele alirken; Bigatti ve digerleri (2012) tiim
ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeyi, 6grenme ile giinliik yasam
deneyimleri arasinda bag kurarak akademik basarilarini arttirmay1 ve bu sayede onlart
21. ylizyilin karmagik kiiresel diinyasina daha iyi hazirlamay1 hedef edinen bir strateji
olarak degerlendirmektedirler. Cok kiiltiirlii egitim, demokrasi, esitlik ve adalet
ilkelerine dayali olarak tiim o&grencilerin egitim olanaklarindan esit bigimde

yararlanmasi gerektigini savunur.
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Banks (2013) cokkiiltiirlii egitimin i) bilgiyi insa siireci, i) esitlik¢i pedagoji, iii)
Onyargiy1 azaltma, iv) igerik entegrasyonu, V) giiclendirici okul kiiltiirii ve sosyal yap1
olmak tizere bes boyuttan olustugunu varsaymaktadir. Bilgiyi insa stireci,
O0gretmenlerin 6grenme siirecinin kisisel varsayim ve dnyargilardan ariik olmadigin
fark etmelerini ve bilgi insasini bu gergekligi dikkate alarak saglamalarini gerektirir.
Esitlik¢i pedagoji, 6gretmenlerin ayrim gozetmeksizin tim Ogrencilerin akademik
kazanimlarim1 artirmak amaciyla kiiltiire duyarli 6gretim tekniklerini bilmeleri ve
kullanmalarini ifade eder. Onyargiyi azaltma, dgrencilerin 1rksal ve etnik agidan daha
olumlu tutumlar gelistirmelerine yardimci olacak stratejilerden soz eder. Icerik
entegrasyonu, 6gretmenlerin herhangi bir konu ya da durumu agiklarken kullandigi temel
fikirleri, ilkeleri ve genellemeleri farkli kiiltiir ve gruplardan orneklerle, verilerle ve
bilgilerle sunmasidir. Giiglendirici okul kiiltiirii ve sosyal yapi ise, okulu degisimin bir
parcasi olarak gérmeyi ve tiim d6grencilere esit basari sansi sunabilmek i¢in okul ortaminda

degisiklikler yapmay1 gerektirir.

2.5 Kiiltiire Duyarh Ogretim

Cokkiiltiirlii egitim anlayisinin bir uzantisi olarak ifade edilen kiiltiire duyarli 6gretim,
etnik ve kiiltiirel acgidan farklilik gosteren Ogrencilerin kiiltiirel 6zelliklerini,
yasantilarin1 ve bakis acilarini dikkate alarak 6gretim siirecini yapilandirma, 6grenme
ortamini bu 6grenciler i¢in daha etkili ve anlamli kilma ¢abasi olarak tanimlanabilir
(Gay, 2014). Kiiltiire duyarlt 6gretim, 6grenci merkezli bir yaklasim olup 6grenme
stirecinin merkezine kiiltiirli yerlestirmesiyle 6n plana ¢ikar. Literatiirde kiiltiirel
acidan uygun, kiiltiirel degerlere duyarl, kiiltiirle iliskili, uyumlu ya da senkronize gibi
farkli isimlerle de gorebilecegimiz bu yaklasim, kiiltiirel 6zellikleri sebebiyle egitim
sisteminden uzaklastirilan ya da uzaklasmis 6grencilerin motivasyonlarini artirmayz,
akademik ortamlara katilimlarini saglamay1 amaglar (Skepple, 2011; Vavrus, 2008).
Ayrica kapsayici ve kucaklayict bir sinif ve okul ortami yaratarak tiim 6grencilerin

akademik basarilarini gelistirmeye ¢aligir.

Nieto (2008) “Culturally Responsive Pedagogy: Some Key Features” baslikli
makalesinde kiiltiire duyarli 6gretimin, sadece belli 6grencilere yonelik, yumusatilmis
ve onceden belirlenmis bir miifredat ya da strateji kiimesi olmadigin1 savunur ve
kiiltiire duyarl 6gretimi, 1) 68rencilerin bireyselligini, deneyimlerini, kiiltiirlerini ve
tarihi birikimlerini 6nemseyen ve onurlandiran bir zihniyet, 11) bu 6zellikleri miifredata

ve 0gretim yaklagimlarina dahil etmede kullanilan bir yol, iii) kiginin kendi degerleri,
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Onyargilari, giiclii ve zayif yanlar1 hakkinda 6z elestiri yapmasini ve bu 6zelliklerin

kiiltiirel agidan farkli ogrencilerle caligabilme yetkinligini nasil etkileyebilecegini

bilmesini, dil ve kiiltiire deger vermesini, aileleri onurlandirmasi ve yasam boyu

o0grenmeyi desteklemesini gerektiren bir durus, bir egilim olarak tanimlar.

2.5.1 Kiiltiire Duyarh Ogretimin Ozellikleri

Ogrenme siirecinde 1rksal ve kiiltiirel farkliliklarin énemini kabul eden bilgi, inang ve

degerlerin davranissal ifadesi olarak da tanimlanan kiiltiire duyarli 6gretim asagida

detayli olarak agiklanan alt1 temel 6zellikten olusur.

1)

2)

3)

4)

Kiiltiire duyarli 6gretim gecerli ve dogrulayicidir: Kiiltiire duyarli 6gretim
gecerli ve dogrulayicidir. Ciinkii  6grencilerin  kiiltiirel birikimlerinin
o0grenmeye karst egilim, tutum ve yaklasimlarini etkiledigini ve 6grenme-
ogretme siireclerine dahil edilecek kadar degerli bir igerik oldugunu kabul eder.
Teori ile pratik arasinda oldugu kadar ev ile okul arasinda da anlamli kopriiler
kurar. Farkli 6grenme stillerine uygun degisik 6grenme stratejilerini uygular.
Ogrencilere kendilerinin ve digerlerinin kiiltiirel birikimini ve mirasin1 tantyip

deger vermeyi dgretir.

Kiiltire duyarli 6gretim kapsayicidir: Kiiltiire duyar1 6gretim kapsayicidir.
Ciinkii Ogrencilerin sadece akademik gelisimlerine degil ayn1 zamanda
entelektiiel, sosyal, duygusal ve politik 6grenme siireglerine de destek vererek

biitiinciil gelisimlerine katkida bulunmay1 amaglar.

Kiiltiire duyarli 6gretim destekleyicidir: Kiiltiire duyarli 6gretim destekleyici
ve giiclendiricidir. Ciinkii 6grencilere daha iy1 ve basarili birer birey olmalari
konusunda sagladig: destekle birlikte uygulama ve harekete ge¢me isteklerini

de giiclendirir.

Kiiltiire duyarli 6gretim ¢ok boyutludur: Kiiltiire duyarli 6gretim programu,
ogrenme boyutlari, siif iklimi, 6grenci-6gretmen iliskileri, 6gretim teknikleri,
sinif yonetimi ve performans degerlendirme gibi ¢ok cesitli Ogeleri
kapsamaktadir. Dolayisiyla kiiltiirel ¢esitlilikten kaynaklanan ihtiyaglara cevap
verebilmek ve etkili bir 6gretim yapabilmek i¢in kiiltiire duyarli 6gretimin bu

cok boyutlu yapisini kavramis olmak gerekir.
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5) Kiiltiire duyarli 6gretim donistiiriicidiir: Doniistiiriicii olmak, 6grencilerin
yansitici kararlar alip bu kararlar kisisel, sosyal, politik ve ekonomik olarak
etkili bir sekilde uygulayabilmeleri i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve degerlerle
donatilmasi konsunda yardimc1 olmay1 gerektirir. Bu baglamda kiiltiire duyarl
Ogretim, geleneksel sinif i¢i uygulamalar ve 6gretim siireci igerisinde yer eden
kiiltiirel kaliplar ile miicadele etmeyi ve Ogrencilerin onyargi, irkeilik ve
ayrimcilik  durumlariyla basa c¢ikabilmeleri igin gerekli olan bireysel

yeterliklerini gelistirmeyi amaglar.

6) Kiiltiire duyarli 6gretim 6zgiirliik¢iidiir: Kiiltiire duyarli 6gretim, 6grencilerin
zihnini baskin bilgi ve bilme bigimlerinin kisitlamalarindan kurtarir ve
Ozgiirlestirir. Kiiltiire duyarli 6gretimimin temelinde farkli kiilttirel gruplarla
ilgili gercek bilgiyi tim Ogrencilere ulastirma diisiincesi yatmaktadir. Bu
durum 6grencilerin gergegin tek bir ¢esidi olmadigini fark etmelerini, daha net
ve giiglii bir iistince tarz1 gelistirmelerini, daha sefkatli, ilgili ve insancil kisiler

arasi iletisim becerileri kazanmalarini saglar.

2.6 Kiiltiirel Yeterlik

Mevcut literatiir incelendiginde kiiltiirel yeterlik kavraminin ve bu kavrama dayali
olarak gelistirilen kiiltiire duyarli uygulamalarin psikoloji, saglik ve sosyal hizmet
uzmanlar1 i¢in mihenk tas1 oldugu bilinse de egitimciler agisindan gdrece yeni bir
kavram, deneyim yahut uygulama oldugu sdylenebilir (Teasley, Baffour ve Tyson,
2005). Bu baglamda kavrami egitimsel agidan ele alirken psikoloji ve saglik hizmetleri
alanlarinda yapilan caligmalarin temel teskil edecegi sdylenebilir. Kiiltiir kavraminda
oldugu gibi kiiltiirel yeterlik kavraminda da farklilagan ¢ok sayida tanimdan s6z
edilebilir. Bu anlamda en ¢ok kabul goéren tanim, 2002 yilinda Campinha-Bacote
tarafindan gelistirilmistir. Bu tanima gore kiiltiirel yeterlik, kisi/uzman/uygulayicilarin
saglik inanglar1 ve davraniglarinda farkliliklar1 anlamasi ve takdir etmesi, farklhi
kiiltiirlerden insanlara etkili miidahaleler sunabilmek i¢in uygulamalarimi
diizenleyebilmesi ve kiiltiirel gruplar i¢cinde olusan degisimleri fark etmesi ve saygi
duymasi olarak ifade edilmektedir (Balcazar, Balcazar ve Ritzler, 2009). Tablo 1’de
kiltiirel yeterlik kavraminin farkli arastirmacilar tarafindan nasil tanimlandigi

kronolojik bir sekilde sunulmustur.
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Tablo 1: Farkli Arastirmacilara Gore Kiiltiirel Yeterlik

Yazar Terim

Tanim

Andrews ve Boyle(1997) Kiiltiirel yeterlik

Smith(1998) Kiiltiirel yeterlik

Burchum(2002) Kiiltiirel yeterlik

Campinha-Bacote(2002) Kiiltiirel yeterlik

Purnell ve Paulanka

Kiiltiirel yeterlik
(2003)

Jeffreys (2010) Kiiltiirel yeterlik

Hemsirenin kiiltiirel agidan farkli bir birey, aile ya da toplulukla kiiltiirel baglam

icerisinde etkili bir sekilde ¢alismasina yardimci olan bir siire¢

Tibbi personel ile sunulan hizmetler arasinda kiiltiirel farkindalik, bilgi, beceri ve

duyarliliga iliskin devam eden bir siire¢

Kiiltiirel farkindalik, kiiltiirel bilgi, anlayzs, etkilesim, duyarlilik, beceri ve tutumlariyla

iligkili olarak bilgi ve beceri gelisimindeki siiregelen artiga dayali gelisim siireci

Kisi/uzman/uygulayicilarin saglik inanglar1 ve davranislarinda farkliliklari anlamasi ve
takdir etmesi, farkli Kkiiltiirlerden insanlara etkili miidahaleler sunabilmek igin
uygulamalarini diizenleyebilmesi ve kiiltiirel gruplar i¢inde olusan degisimleri fark

etmesi ve saygi duymasidir.

Oz-kiiltiirel farkindalik, bilgi ve damsanin kiiltiiriinii anlama, kiiltiirel farkliliklar:
kabul etme ve saygi duyma, kiiltiirel karsilagmalara acik olma, danisanin kiiltiiriiyle

uyumlu bakim siirecine adapte olma

Bilissel, duyussal ve davranigsal boyutlarda kiiltiirleraras1 hemsirelik becerilerini
biitiinlestiren, kiiltiirleraras1 6z yeterlik iceren ve kiiltiirel agidan uygun bakim vermeyi

amaglayan ¢ok boyutlu bir 6grenme siirecidir.
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Egitim bilimleri alaninda ise kiiltiirel yeterlik, 6gretmenlerin farkl kiiltiirlerden gelen,
farkl kiiltiirlere mensup 6grencilerle basarili bir sekilde 6gretim yapabilmeleri olarak
tammmlanmistir.  Cross, Bazron, Dennis ve Isaacs (1989) kiiltiirel yeterligi,
kiltlirleraras1 durumlarda etkili bir sekilde calisabilmek i¢in gerekli olan birtakim
uygun davranis, tutum, yapi1 ve prensipler olarak ifade ederken Lindsey, Robins ve
Terrell (2003) ise farkli kiiltirel gruplardan gelen o6grenciler ve ailelerinin
farkliliklarini kabul etme, bu farkliliklara pozitif bir sekilde tepkide bulunabilme ve
farkl kiiltiirel ortamlarda etkin bir sekilde iletisim kurabilme ve ¢alisabilme olarak ele

almistir.

Kiiltiirel yeterlik, bireylerin kiiltiirel agidan farkli gruplarin diinya goriisiine ve
kiiltiirline sayg1 duyan ve deger veren bir yaklasimla farkli gruplarin liyeleriyle daha
etkili bir sekilde calisabilmelerine imkan veren ve bir sistem icerisinde
bulusabilmelerini saglayan uygun tutum, pratik, uygulama ve yapilardan s6z eder
(Hanley, 1999). Kiiltiirel yeterlik, egitimciler agisindan énemli bir kavram olup Van
Roekel (2008) bu durumu maddeler halinde su sekilde agiklamaktadir:

1) Ogrenciler gitgide farklilasmaktadir.
2) Kiiltiir, 6grenmede 6nemli bir rol oynar.
3) Kiiltiirel yeterlik etkili 6gretime yol agar.

4) Kiiltiirel agidan yeterli 6gretmenler, ebeveynlere ulagmak konusunda daha

donanimlidirlar:
5) Kiiltiirel yeterlik 6grenci basarisizliklarini gidermeye yardimei olur.
6) Kiiltiirel yeterlik toplumlarin demokratik ideallerini giiglendirir.

7) Kiiltirel yeterlik 6gretmenlerin sorumluluk gereksinimlerini kargilamalarina

yardimci olur.

2.6.1 Kiiltiirel Yeterlik Modelleri
Literatiir incelendiginde kiiltiirel yeterligi gelistirmek amaciyla olusturulan ¢ok sayida
modelin varli§indan s6z edilebilir. Mason’un asamali gelisimsel modeli ile Purnell’in

kiiltiirel yeterlik modeli bunlardan yalnizca birkagidir. Bu aragtirmada ise Pedersen’in
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kiiltiirel yeterlik modeli temel alinmis ve asagida bu model hakkinda agiklayici

bilgilere yer verilmistir.

Pedersen’in kiiltiirel yeterlik modeli, her biri bir digerinin {izerine insa edilen ii¢ alt
boyuttan olusmaktadir. Farkindalik, bilgi ve beceri olarak ifade edilen bu boyutlar, bir
biitiin halinde kisinin yeterlik siirecine katki saglarlar. Farkindalik boyutu, kisinin
davraniglarini kontrol eden ve yasamina sekil veren kiiltiirel kod ve varsayimlari fark
etmesini, ait oldugu kiiltiir ile diger kiiltiirler arasindaki iliskiyi gérebilmesini amaglar.
Bilgi boyutu, kisinin kendi kiiltiirii yaninda diger kiiltiirlerin tarihi, kiilttirel 6riintiileri,
sembolleri, deger ve inanglar1 hakkinda bilgi sahibi olmasini gerektirir. Beceri boyutu
ise, olay, olgu ve durumlari bagkalarmin bakis agisiyla degerlendirebilme, etkili
iletisim kurabilme, farkl kiiltiirlerde 6grenme ve 6gretim tekniklerini kullanabilme,

dogru geribildirimde bulunabilme yetenek ve becerisini gelistirmeyi hedefler.

2.7 Farkhliklara Saygi

Tiirk Dil Kurumu’nun Giincel Tiirkge Sozligti'nde (2011) farklilik, “dogal, toplumsal
ve bilince dayanan her olay ve olguyu biitiin 6tekilerden ayiran 6zellik, farkli olma
durumu” olarak tanimlanmistir. Caposwki (1996) farkliligi “herhangi bir topluluk ya
da grup icindeki bireylerin farkli kimlik, etnik koken, deneyim, inan¢ deger yargilari,
yas, cinsiyet, demografik yapi, is deneyimi, egitim durumu, fiziksel yeterlik, aile
durumu, kisilik, yasam stili ve benzerlerinin karisim1” olarak ifade eder (aktaran Oksiiz

ve Giiven, 2012, s. 458).

Farkliliklarin bazilar1 dogustan edinilirken bazilar1 sonradan kazanilmaktadir. Bu
durum farkliliklar1 “degistirilen ve degistirilemeyen farkliliklar” olmak tizere iki ana
grupta ele almamizi1 saglar. Degistirilemeyen farkliliklar irk, etnik koken, yas ve
cinsiyet gibi goézlenebilen o6zellikleri ele alirken degistirilebilen farkliliklar gelir
diizeyi, ideoloji, aile durumu, kidem, sendika iiyeligi gibi orgiitsel ve ikincil 6zelliklere

vurgu yapar.

2.7.1 Farkhliklar Karsisinda Gelisen Tutumlar

Farkliliklar karsisinda her bireyin farkli tutumlar sergiledigi bilinmektedir. Bu
tutumlar dahil etme, inkar etme, izole etme, bastirma gibi olumsuzdan olumluya dogru
evrilen bir siire¢ ve ¢ercevede kendini gosterir (Phelps, 1997). Asagida bu tutumlarin

neler oldugu aciklanmustir:

23



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Inkar Etme: Bu yaklasim farkliliklarm varligmi kabul etmez, herkesin ayni
oldugunu varsayar ve bireyi baskalarindan ayiran ve essiz kilan kisisel

Ozelliklerinin oldugunu dahi umursamaz.

Asimile Etme: Asimile Etme: Asimile etme bir topluluktaki azinlik grubu

cogunluga benzetmektir.

Izole Etme: Bu yaklasimda farkli olan grup degistirilmeye, cogunluk gruba

benzetilmeye ¢alisilir.

Bastirma: Bu yaklasimda farkliliklar taninir ancak bastirilarak sabit tutulmaya

calisilir.

Dahil Etme/Hari¢ Tutma: Dahil etme/hari¢ tutma yaklagiminda ayni 6zellikte
olanlar1 grubun icine dahil etme, farkli olanlar1 ise disinda tutma, ayirma

anlayist hakimdir.

Yanlislar1 Dogrulama: Bu yaklasimda farkliliklar yasal bir sorun olarak goriiliir

ve kanunlar yoluyla herkese esit davranilmasi gerektigini savunur.

Tolerasyon: Bu yaklasimda ¢ogunluk grubun bir seyi degistirme giicii olmasina
ragmen, onaylamadigi seyi yasaklamamasi, engellememesi veya giig

kullanarak miidahale etmemesidir.

Altin Kural Yaklagimi: Altin kural yaklasimi toplumdaki bireylerin birbirlerine
nezaket gercevesinde davranilmasini ister ve toplum icindeki herkese ayni

sekilde davranilmasi gerektiginin altini gizer.

Farkliliklara Deger Verme: Bu yaklasim azinlik grubun egemen kiiltiir i¢inde
asimile olmasma izin vermez ve “Insanlara, onlar nasil davranilmasini

istiyorlarsa dyle davranin” anlayisini savunur.

10) Hosgorii: Bu yaklasim bireylerin benimsemedigi diisiince ve davranis

anlayigla karsilayarak, hos bakabilmesini gerektirir (Caliskan ve Saglam,
2012). Hosgoriide farkliliklarin varligini kabul ve birlikte yasamaya goniillii
olma hali vardir (Atalay, 2008).
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Farkliliklara saygi ise, evrensel olma yoniiyle biitiin bu yaklagimlarin iizerinde yer alan
semsiye bir kavramdir. Farkliliklar1 dogal bir siire¢ olarak goriip insan olma temelinde

saygl duymay gerektirir.

2.8 Tlgili Arastirmalar
Bu baslik altinda c¢okkiiltiirlii egitim, kiltiire duyarli 6gretim, kiiltiirel yeterlik ve
farkliliklara saygi1 kavramlartyla ilgili yurtici ve yurtdist yayinlara yer verilmistir.

2.8.1 CoKkiiltiirlii Egitimle Tlgili Cahismalar
Bu bashik altinda cokkiiltiirliiliik ve cokkiiltiirlii egitimle ilgili Tiirkiye’de ve

yurtdisinda yapilmis ¢calismalara yer verilmistir.

2.8.1.1 Cokkiiltiirlii Egitimle Ilgili Tiirkiye’de Yapumis Calsmalar

Akinlar (2018) doktora tez ¢alismasinda azinlik ve devlet liselerinde gorev yapan
egitimciler ile bu okullarda 6grenim goren 6grencilerin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik
bakis acilarimi incelemistir. Coklu durum c¢alismasina 6rnek teskil eden arastirmada
veriler 44 katilimcidan yar1 yapilandirilmis goriismeler yoluyla toplanmistir. Calisma
sonucunda Ogretmenlerin cokkiiltiirli egitim alaninda bilgilendirilmesi gerektigi

kanaatine varilmuistir.

Akman ve Akman (2017) ¢alismalarinda ¢okkiiltiirlii egitim tutumu ile sosyal zeka
arasindaki iliskiyi ele almislardir. Iligkisel tarama modelinde hazirlanan galismaya
farkli Ogretim kademelerinde gorev yapan 318 Ogretmen katilmistir. Calisma
sonucunda Ogretmenlerin c¢okkiiltiirlii egitim tutumlar ile sosyal zeka algilarinin
yiiksek oldugu ve her iki degisken arasinda pozitif yonde anlamli iliskilerin bulundugu

tespit edilmistir.

Arsal, Arsal ve Akgaoglu (2017) miizik 6gretmeni adaylarinin ¢ok kiiltiirlii deneyim,
tutum ve inanglarimi belirlemek amaciyla 91 6gretmen adayiyla nicel bir arastirma
yapmuslardir. Arastirma sonucunda miizik 6gretmeni adaylarinin ¢ok kiiltiirlii egitimle
ilgili olumlu tutum ve inanca sahip olduklarimi ve smif diizeyinin bu degiskenler

tizerinde farklilik yaratan bir etkiye sahip oldugunu tespit etmislerdir.

Aslan ve Aybek (2018) calismalarinda ilkokul dordiincii simif 6grencilerinin
cokkiiltlirli egitim kapsaminda uygulanan etkinlikler ile ilgili goriislerini

incelemislerdir. Nitel aragtirma desenlerinden fenomonolojik yaklagimin kullanildig:
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calismada 10 6grenciden veri toplanmis ve elde edilen veriler betimsel bir anlayisla
analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6grencilerin ¢ogu uygulanan etkinlikler
sayesinde yeni bilgiler 6grendiklerini, hosgorii degerini kazandiklarini ve giinliik
hayatlarinda farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip bireylere saygi duyacaklarii ifade

etmislerdir.

Ates (2017) yiiksek lisans tez ¢alismasinda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ve ortaokul
ogrencilerinin ¢okkiiltiirliiliik ve c¢okkiiltiirlii egitime iliskin algilarin1 incelemistir.
Calismaya uygun 6rnekleme yontemiyle secilen 1222 ortaokul 6grencisi ve 355 sosyal
bilgiler 6gretmeni katilmistir. Veriler, cokkiiltiirlii vatandaglik algi ve farkindaliklar
Olcegi ile cokkiiltiirli egitim algi Olgegi yardimiyla toplanmis ve nicel analiz
yontemleri kullanilarak ¢éziimlenmistir. Analiz sonucunda 6grenci ve dgretmenlerin
cokkiiltiirliiliik ve ¢okkiiltiirlii egitime yonelik algilarinin olumlu ve yiiksek oldugu,
Ogrencilerin alg1 diizeylerinin cinsiyet, sinif diizeyi, anne baba egitim durumu ve aylik

gelir agisindan anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Bagbay (2014) ¢okkiiltiirliilik konusunda yiiriitiilecek faaliyetlere yol gosterici olmasi
acisindan Amerika’daki bir iiniversitenin Ogretmen yetistirme programlarini
incelemistir. Bu baglamda Georgia State Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde ¢aligmalar
yiirliten arastirmaci, liniversitenin lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda
okutulan dersleri inceleyip derslerin  genel yapisi ve igerigine iligkin
degerlendirmelerde bulunmustur. Calisma sonucunda derslerin genel hedefinin
cokkiiltiirlii egitime yonelik farkindalik, bilgi ve beceriler kazandirmak oldugu ve
derslerde ¢cogunlukla onyargilarla nasil miicadele edilecegi konusuna yogunlasildig:

tespit edilmistir.

Bulut ve Sarigam (2016) ¢ok kiiltiirlii egitim konusunda yaptiklari ¢aligma sonucunda
kisilik 6zelliklerinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlar etkiledigini ve okul 6ncesi
O0gretmenlerinin 6gretmen adaylarina gore daha olumlu tutum ve kisilik 6zelliklerine

sahip olduklarini ortaya koymuslardir.

Celik ise (2008) cokkdltiirliliigii tarihsel baglamda ele alip Tiirkiye’deki goriintimiinii
ve karsiligmi arastirmistir. Cokkiiltiirliilik kavraminin Tiirkiye’de ozellikle sivil
toplumcu ve postmodern diisiince akimlari, Islamci siyasetler ve Kiirt sorunu

baglamindaki tartismalarin i¢inde yer alarak giindeme geldigini belirten arastirmaci,
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cokkiiltiirliiliikk durumunun Tiirkiye’de sorun olarak goriildiigiinii ve bu sorunun ancak

Tiirkliik tist kimliginde bulusuldugu takdirde ortadan kalkacagini ifade etmistir.

Damgaci ve Aydin (2013) akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarini
belirlemek amaciyla tarama modelinde nicel bir ¢alisma gerceklestirmislerdir. Bu
kapsamda Istanbul’daki egitim fakiiltelerinde gérev yapan 82 akademisyenden veri
toplayan aragtirmacilar, yaptiklar1 analizler sonucunda katilimcilarin g¢okkiiltiirlii
egitime iligkin tutumlarinin genel olarak olumlu oldugunu ve bu tutumlarin yas,
cinsiyet, etnik koken ve kidem gibi baz1 demografik degiskenler agisindan anlamli bir

farklilik gostermedigini ortaya koymuslardir.

Danaci, Eran, Cetin, Pinarcik ve Bahtiyar (2016) okul Oncesi 6gretmenlerinin
cokkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarmi belirlemek amaciyla tarama modelinin
kullanildig1 betimsel bir calisma gerceklestirmislerdir. 86°s1 kadin 5°1 erkek toplam 91
ogretmenin katildig1 calismada veriler tutum Olcegi yardimiyla toplanmis ve elde
edilen sonuglar, katilimcilarin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarinin genel anlamda

olumlu ve yiiksek oldugunu ortaya koymustur.

Gezer ve Sahin (2017) 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumlart ile
kiiltiirel zekalar1 arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapisal esitlik modelinin
kullanildig1 bir calisma gerceklestirmislerdir. Calismanin verileri Kiiltiirel Zeka Olgegi
ile Ogretmen Adaylarinin Cokkiiltiirlii Egitime Yonelik Tutum Olgegi kullanilarak
elde edilmistir. Caligsma sonucunda kiiltiirel zekanin davranig, motivasyon ve iistbilis
alt boyutlarinin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumu pozitif yonde ve anlamli diizeyde
yordadigi tespit edilmistir.

Gilinay, Kaya ve Aydin (2014) c¢okkiiltiirlii egitim yaklagiminin akademik basari
tizerindeki etkisini arastirmislardir. Meta-analiz yontemi kullanilarak gerceklestirilen
calismaya 1994 ile 2013 yillar1 arasinda yapilmis ve gokkiiltiirlii egitimin akademik
basar1 tizerindeki etkisini konu edinen 17 arastirma dahil edilmistir. Calisma
sonucunda c¢okkiiltiirlii egitim yaklagiminin akademik basariya orta diizeyde olumlu
bir katki sagladig1 ve bu katkinin ¢aligmanin yapildigi yil, iilke ve 6grenim diizeyine

gore anlaml farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Giinay, Aydin ve Damgaci (2015) egitim fakiiltelerinde goérev yapan akademisyenlerin

cokkiiltiirlii egitime iligkin algilarin1 metaforlar yardimiyla belirmeye calismislardir.

27



Bu kapsamda 323 akademisyenden veri toplayan aragtirmacilar, yaptiklari icerik
analizi sonucunda toplam 103 adet gecerli metafor iiretildigini ve bu metaforlarin yedi
farkli (farkhiliklar: kucaklayan veya zenginlik sayan, firsat esitligi saglayan veya
bilgilendiren, ényargilar: azaltan veya farkindaligi artiran, ayristirict veya kaos olan,
egitim programina katkr saglayan, tam anlasilamayan veya karmasik, kékii gegmiste

bir olan) kategoride toplandigini ortaya koymuslardir.

Kahraman ve Sezer (2017) calismalarinda 6gretmen adaylariin kiiresellesmenin
kiltiirel etkilerine yonelik algilari ile gokkiiltiirlii egitime yonelik tutumlar1 arasindaki
iliskiyi ele almislardir. Orneklem grubunun 213 6gretmen adayindan olustugu
calismada veriler, kisisel bilgi formu, cokkiiltiirlii egitime yonelik tutum Olgegi ve
kiiresellesmenin kiiltiirel etkilerine yonelik algilar1 6lgegi yardimiyla toplanmuistir.
Calisma sonucunda Ogretmen adaylarinin c¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumlar
tizerinde kiiresellesmenin kiiltiirel etkisine yonelik algilarinin belirleyici oldugu

gorilmiustir.

Karacam ve Koca (2012) beden egitimi 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirliilitk kavrami
hakkindaki farkindaliklarin1 belirlemek amaciyla bir calisma yapmislardir. Bu
kapsamda 3 farkli iniversiteden dokuz Ogretmen adayr ile bireysel goriismeler
gerceklestirmislerdir. Calisma sonucunda beden egitimi Ogretmen adaylarinin
cokkiiltiirliiliik kavramimi genellikle kiiltiirel, bolgesel, etnik ve sosyo-ekonomik
ozellikler ¢ercevesinde tanimladiklarr ve bu konuda daha sinirh bilgi ve farkindaliga
sahip olduklari tespit edilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin bazi kimliklerin varligini
kabul etmede problemler yasadiklar1 ifade edilmis ve bu durumun ortadan
kaldirilmasinda 0gretmen yetistirme programlarinda verilecek egitimin 6nemine ve

gerekliligine dikkat ¢ekilmistir.

Kaya (2014) 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitim hakkindaki bilgi, farkindalik ve
yeterliklerini belirlemek amaciyla fenomonolojik bir ¢alisma hazirlamistir. Calismaya
Yildiz Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren 64 dgrenci katilmistir.
Caligmanin verileri, yar1 yapilandirilmig goriisme formu yardimiyla toplanmis ve
betimsel analiz kullanilarak ¢ézlimlenmistir. Analiz sonucunda 6gretmen adaylarinin
cokkiiltiirli ~ ortamlarda  Ogretmenlik  yapmalarim1  saglayacak  becerilerle

donatilmadiklar1 yoniinde goriis bildirdikleri goriilmiistiir.
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Keklik (2016) yaptig1 ¢alismada 0gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik
tutumlarini arastirmistir. 184 kisinin katildigi ¢alismada veri toplama araci olarak
cokkiltirli egitim 6l¢egi kullanilmis ve elde edilen veriler nicel analiz yontemleri
kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonucunda Ogretmen adaylariin cokkiiltiirlii
egitime yonelik tutumlarinin yiiksek oldugu, anne egitim diizeyi ile mezun olunan lise

tiirlinlin tutum puanlarini etkiledigi belirtilmistir.

Keskin ve Yaman (2014) Sosyal Bilgiler 6gretim programi ve bu programa goére
hazirlanan ders kitaplarinda ¢okkiiltiirlii egitime hangi diizeyde ve nasil yer verildigini
belirlemeye caligsmislardir. Dokiiman analizinin kullanildigir ¢alismada farkli sinif
diizeylerinde okutulan ders kitaplart ve dgretim programlart incelenmistir. Yapilan
incelemeler sonucunda Sosyal Bilgiler dersi 6gretim programlarinda g¢okkiiltiirli
egitimle ilgili kazanimlara yer verildigi ancak bu kazanimlarin etkinliklere ¢ok iyi

yansitilamadigi tespit edilmistir.

Oksiiz, Demir ve ici (2016) 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitim
kavramina iliskin goriislerini  belirlemek amaciyla bir metafor c¢aligsmasi
hazirlamislardir. Maksimum cesitlilik 6rneklemesi yoluyla secilen 80 (26 6gretmen ve
54 ogretmen aday1) kisiden “Cokkiiltiirlii egitim .... gibidir. Ciinkii ....” Ciimlesini
tamamlamalarini istemislerdir. Calisma sonucunda katilimcilarin alt1 farkli kategoride
toplanan 71 gecerli metafor irettikleri ve ¢okkiiltiirlii egitim hakkinda olumlu bir

olgtya sahip olduklari tespit edilmistir.

Ozen (2015) karma ydntemde hazirladig1 ¢calismada dgretmen adaylarmin demokrasi
ve cokkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarini incelemistir. Calismanin nitel boyutunda
ogretmen adaylarindan “Demokrasiyi ....... diistintirim, “Cokkiiltiirlii egitimi .....
diisiiniirim” climlelerini tamamlamalari, nicel boyutunda ise demokrasi ve ¢okkiiltiirlii
egitim tutum Ol¢egini doldurmalari istenmistir. Calisma sonucunda cinsiyet, alan,
ebeveyn egitim durumu ve yasanilan bolge gibi degiskenlerin 6gretmen adaylarinin
demokrasi ve c¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarini agiklamada yetersiz kaldig
tespit edilmistir. Ayrica demokrasiyi herkes i¢in esitlik ve aktif katilim gibi birtakim
olumlu temalarla, cokkiiltiirlii egitimi ise gesitliligin dnemini vurgulayacak sekilde

tanimladiklari, agikladiklar belirtilmistir.
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Ozensel (2012) gergeklestirdigi arastirma ile Kanada’nin ¢ok kiiltiirliiliik kapsaminda
yiiriittiigli uygulamalar1 incelemis ve birtakim tespitlerde bulunmustur. Kanada’nin
cok kiltiirliiliik konusunda giizel bir 6rnek teskil ettigini savunan arastirmaci, bu
durumun olusmasinda go¢gmen toplumu olmasinin yani sira kurucu unsurlarin
gerektirdigi kosullar ve tarihsel unsurlarin ortaya koydugu faktorlerin onemli rol

oynadigini ifade etmistir.

Polat (2012) tarafindan vyiiriitiilen arastirmanin amaci, okul miidiirlerinin ¢ok
kiltirliliige iliskin tutumlari cinsiyet, yas, kidem ve alt boyutlar agisindan
degerlendirmektir. 2009-2010 egitim G6gretim yilinda gergeklestirilen arastirmaya
Kocaeli ilinde gorev yapan 203 okul miidiiri katilmistir. Arastirmanin verileri,
Banks’in ¢ok kiiltiirliiliikk yaklasimini olusturan bilesenlere dayali olarak, arastirmaci
tarafindan gelistirilen ¢ok kiiltlirliilik tutum o6lcegi ile toplanmistir. Arastirma
sonucunda okul miidiirlerinin genel olarak ¢ok kiiltiirliiliige iliskin olumlu tutumlara

sahip olduklar1 gézlenmistir.

Saglam ve Kanbur (2017) smif &gretmenlerinin miilteci 6grencilere yonelik
tutumlarini belirlemek amaciyla tarama modelinde bir calisma hazirlamiglardir.
Calismaya Sakarya ilinde gorev yapan 501 smif Ogretmeni katilmistir. Veriler,
arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Miilteci Ogrenci Tutum Olgegi” yardimiyla
toplanmis ve elde edilen sonuglar, arastirmaya katilan siif 6gretmenlerinin miilteci

ogrencilerin egitimi konusunda kendilerini yeterli gérmediklerini ortaya koymustur.

Seban ve Uyanik (2016) calismalarinda ilkdgretim programlarinda yer alan
kazanimlar1 c¢okkiiltiirlii egitim ilkeleri agisindan degerlendirmislerdir. Dokiiman
analizi yonteminin kullanildig1 ¢alismada veriler Castagno’nin alt1 boyutlu ¢okkiiltiirlii
egitim yaklasimi temel alinarak analiz edilmistir. Analiz sonucunda ilkdgretim
programlarinda yer alan kazanimlarin yalmzca %2.44’linlin ¢okkiiltiirlii egitimin

ilkelerini yansittig1 tespit edilmistir.

Sezer ve Kahraman (2017) smif ve okul Oncesi 6gretmen adaylarinin gokkiiltiirlii
egitime yonelik tutumlar1 ile kiiltiirleraras1 duyarliliklart arasindaki iligkiyi
belirlemeye ¢alismislardir. Bu kapsamda 213 kisiden veri toplayan arastirmacilar,

yaptiklar1 analizler sonucunda cokkiiltiirlii egitime yonelik tutum ile kiiltiirlerarasi
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duyarhilik arasinda pozitif yonde anlamli bir iliskinin bulundugunu ortaya

koymuslardir.

Tarman ve Tarman (2011) yaptiklar1 calisma ile Amerika’daki bir ¢ocuk bakim
merkezinde 10 yili agkin siiredir ¢alisan bir okul dncesi 6gretmeninin ¢ok kiltirli
egitimle ilgili goriiglerini ve uygulamalarin1 degerlendirmislerdir. Calisma sonucunda
Ogretmenin ¢ok kiiltiirlii egitim hakkinda oldukga pozitif bir anlayisa sahip oldugunu
ve egitim ortaminda Onyargi karsiti ¢ok kiiltiirlii egitim yaklagimini tercih ettigini

belirtmislerdir.

Tastekin, Yiikeii, Izoglu, Giingdr, Uslu ve Demircioglu (2016) okul oOncesi
ogretmenlerinin ¢okkiiltiirli egitime yonelik tutum ve algilarini1 belirlemek amaciyla
bir calisma gerceklestirmislerdir. Karma yontemde hazirlanan g¢alismanin nicel
boyutunda Tiirkiye’nin farkli illerinde goérev yapan 252, nitel boyutunda ise 11
ogretmenden veri toplanmistir. Verilerin farkli yontemler kullanilarak analiz edildigi
calisma sonucunda 6gretmenlerin c¢okkdiltiirlii egitime yonelik tutum ve algilarinin
genel olarak olumlu oldugu ancak ¢okkiiltiirlii egitimin nasil uygulanacagi konusunda

endiseler tasidiklar tespit edilmistir.

Tiirkan, Aydin ve Uner (2016), dgretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitime ydnelik
tutumlari ile epistemolojik inanglar1 arasindaki iliskiyi belirlemeye ¢alismislardir. Bu
kapsamda 162 6gretmen adayindan veri toplayan arastirmacilar, yaptiklar: analizler
sonucunda ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutum ile bilginin yapilandirilmasia olan

inang arasinda pozitif yonde anlamli bir iliskinin bulundugunu ortaya koymuslardir.

Unlii ve Orten (2013) dgretmen adaylarinin ¢okkiiltiirliilik ve ¢okkiiltiirlii egitim
kavramlarina yonelik alg1 ve tutumlarini belirlemek amaciyla bir galisma yapmislardir.
Caligmaya 24’1 kadin 21°1 erkek toplam 45 sosyal bilgiler 6gretmen aday1 katilmistir.
Calisma sonucunda o6gretmen adaylarinin cokkiiltiirliiliik ve cokkiiltiirlii egitim
kavramlariyla ilgili hem dogru hem yanlis 6grenmelere sahip olduklar1 ve bu durumun

da tutum diizeylerini ayn1 dogrultuda etkiledigi tespit edilmistir.

Yazici, Basol ve Toprak (2009) 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlarini
belirlemek amaciyla Ponterotto ve arkadaglar1 tarafindan gelistirilen tutum 6lgegini
Tirk¢eye uyarlamiglardir. Bu kapsamda 6lgegi Tokat ili ve ilgelerinde gorev yapan

415 Ogretmene uygulamis ve elde edilen veriler {izerinde gecerlik-giivenirlik
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hesaplamalar1 yapmuslardir. Yapilan hesaplamalar sonucunda Ol¢egin giivenirlik
noktasinda orijinal calismayla benzerlik gosterirken gegerlik noktasinda yetersiz

kaldig1 ve ongoriilen faktor yapisini desteklemedigi goriilmiistiir.

Yildirnm (2016) doktora tez ¢alismasinda Kosova’daki 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii
egitime iliskin bilgi, inang, tutum ve 6z yeterlik algilarinin sinif i¢i uygulamalarini
nasil etkiledigini incelemistir. Calisma sonucunda 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim
hakkindaki bilgi ve inanglarinin 6z yeterlik algilarini ve tutum diizeylerini etkiledigi

belirtilerek 6gretmen egitimi agisindan carpici ve onemli 6nerilerde bulunulmustur.

2.8.1.2 Cokkiiltiirlii Egitimle Ilgili Y urtdisinda Yapilmis Calismalar

Acquah ve Commins (2013) ¢okkiiltiirlii egitim kursunun 6gretmen adaylarinin
cokkiiltiirliiliik ve farklilik ile ilgili konulardaki bilgileri {izerindeki etkisini
arastirmislardir. Karma yontemde hazirlanan ¢alismaya 38 6gretmen adayi katilmis ve
elde edilen bulgular, ¢okkiiltiirlii egitim kursunun 6gretmen adaylarinin farklilik ve

cokkiiltiirlii egitimle ilgili bilgi diizeylerini artirdigini ortaya koymustur.

Barry ve Lechner (1995) ¢alismalarinda 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii 6grenme ve
Ogretimle ilgili tutum ve farkindaliklarini incelemislerdir. Bu dogrultuda 73 kisiden
veri toplayan arastirmacilar, yaptiklart analizler sonucunda &gretmen adaylarinin
cokkiiltiirlii egitimle 1ilgili bircok konuda farkindaliga sahip olduklarini ancak farklh
kiiltiire] ortamlarda calisabilmeleri igin gerekli olan bilgi ve becerileri nasil

gelistireceklerini bilmediklerini belirtmislerdir.

Cho ve Ambrosetti (2005) yaptiklari ¢caligma ile gokkiiltiirlii egitim kursunun 6gretmen
adaylarinin kiiltiirel agidan farkli Ogrencilerle ¢alisma konusundaki tutumlarina
etkisini arastirmistir. Deneysel desende hazirlanan calismaya 18 6gretmen adayi
katilmistir. Calisma sonucunda cokkiiltiirlii egitim kursunun 6gretmen adaylarinin
kiiltiirel acidan farkli 6grencilerle ¢alisma konusundaki tutumlarini olumlu yonde
etkiledigi ve diger kiiltiirleri fark etme, anlama ve deger vermede pozitif bir etki

sagladig tespit edilmistir.

Milner, Flowers, Moore, Moore ve Flowers (2003) ogretmen adaylarimin
cokkiiltiirliiliik ve kiiltiirel ¢esitlilige iliskin farkindaliklarin1 belirlemek amaciyla bir

aragtirma yapmuslardir. Arastirmaya 99 O6gretmen adayr katilmistir. Arastirma
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sonucunda 6gretmen adaylariin kiiltiirel ¢esitlilige iliskin farkindaliklarinin yiiksek

oldugu bulunmustur.

Olson (2003) yaptig1 ¢alismada ¢okkiiltiirlii egitim kursunun 6gretmen adaylarinin
cokkltirliiliige iliskin tutumlari tizerindeki etkisini arastirmistir. 157 kisinin katildig
calismada veri toplama araci olarak c¢okkiiltlirliiliik tutum olgegi kullanilmustir.
Calisgma sonucunda  cokkiiltiirli  egitim  kursunun ogretmen adaylarinin

cokkiltirliiliige iliskin tutumlarini olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir.

Perkins (2012) doktora tez ¢calismasinda 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii farkindalik,
bilgi, beceri ve tutumlarint belirlemeyi amaglamistir. Karma desende hazirlanan
calismaya 3 farkli tiniversitede 6grenim goren 604 6gretmen aday1 katilmistir. Calisma
verileri, anket ve yari yapilandirilmig goriisme formu yardimiyla toplanmis ve elde
edilen bulgular, 6gretmen adaylariin gokkiiltiirlii bilgi, beceri ve farkindaliklarinin
yiikksek oldugunu ancak kiiltiire duyarli 6gretim konusunda endiseler tasidiklarini

ortaya koymustur.

Young ve Sawyer (2018) 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim uygulamalar1 hakkindaki
inanglarini belirlemek amaciyla yaptiklar ¢alismada farkli okul ve sinif diizeylerinde
Ogretim yapan 45 6gretmenden veri toplamiglardir. Calisma sonucunda 6gretmenlerin
kiiltiir kavramini 6zel kimliklere vurgu yapmadan genis bir sekilde tanimladiklarini ve
bu tanimlamanin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik inan¢ ve uygulamalarinm etkiledigini

ortaya koymuslardir.

2.8.2 Kiiltiire Duyarh Ogretimle flgili Calismalar
Bu baglik altinda kiiltiire duyarli 6gretimle ilgili Tiirkiye’de ve yurtdisinda yapilmis

calismalara yer verilmistir.

2.8.2.1 Kiiltiire Duyarli Ogretimle Ilgili Tiirkiye’de Yapilmis Calismalar

Ogretmen adaylarinmn  kiiltire duyarli 6gretime iliskin hazirbulunusluklarmi
belirlemek isteyen Karatas ve Oral (2017), yaptiklari1 ¢alisma sonucunda literatiire 21

maddeden olusan, iki boyutlu, gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek kazandirmiglardir.

Kotluk (2018) doktora tez ¢alismasinda dgretmenlerin kiiltiire duyarli 6gretimle ilgili
goriislerini ve 0z yeterlik inanclarimi ele almistir. Bu kapsamda Tiirkiye’nin farkli

illerinde gérev yapan Ogretmenlerden veri toplayan arastirmaci, yaptigi analizler
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sonucunda ogretmenlerin kiiltiirel duyarli 6gretimle ilgili olumlu goriislere ve yiiksek
0z yeterlik algilarina sahip olduklarim1 ancak bu anlayisin pratikte egitim 6gretim
siireclerine nasil yansitacagi konusunda endiseler tasidiklarini tespit etmistir. Ayrica
Ogretmenlerin bu konudaki goriis ve algilarinin cinsiyete, mezun olduklar1 programa,
ailelerinin sosyo-ekonomik diizeyine, branslarina, gorev yaptiklart sehre, ¢ok
kiltiirlillikle ilgili yasanti sahibi olup olmadiklarina ve yasamlarinin ¢ogunu

gecirdikleri bolgeye gore degistigi sonucuna ulagmistir.

Paksoy (2017) ¢ok Kkiiltiirliiliigiin yogun oldugu bolgelerdeki okullarda gérev yapan
ogretmenlerin kiiltiire duyarli 6gretimle ilgili deneyimlerini sorgulamak amaciyla
fenomonolojik bir ¢aligma yiirlitmiistiir. Bu kapsamda 8 farkli okuldan 15 6gretmenle
calisan arastirmaci, elde ettigi verileri fenomonolojik yontemle analiz etmis ve yaptigi
analizler sonucunda ogretmenlerin kiiltiire duyarli 6gretim konusunda belli bir
farkindaliga sahip olduklarini ancak bu farkindalig1 nasil yansitabilecekleri noktasinda

yiizeysel ve yetersiz kaldiklarini ortaya koymustur.

2.8.2.2 Kiiltiire Duyarli Ogretimle ilgili Yurtdisinda Yapilnus Calismalar

Brown (2009) doktora tez calismasinda alan deneyimini tamamlayan Ogretmen
adaylarmin kiiltiire duyarli 6gretimle ilgili hazirbulunusluklarini ve bu konudaki
yeterliklerini nasil algiladiklarini belirlemeyi amacglamistir. Karma desende hazirlanan
calismaya iki farkl iiniversiteden 51 6gretmen adayi katilmig ve veri toplama araci
olarak goriisme formu ile anket kullanilmistir. Anketlerden elde edilen veriler, alan
deneyiminin 6gretmen adaylarinin hazirbulunusluklarinda anlamli bir farkliliga yol
acmadigint ortaya koymustur. Gorlismelerden elde edilen bulgular ise 6gretmen
adaylarinin farkliliklarin 6nemi ve kabulii konusunda ortak bir anlayisa sahip

olduklarini gostermistir.

Kiiltiire duyarli 6gretimle ilgili bir baska c¢alisma ise Evans (2017) tarafindan
yapilmistir. Bu calismada 6gretmen adaylarinin kiiltiire duyarli 6gretim konusundaki
0z yeterlik inanglar1 ve bu inanglara etki eden degiskenlerin neler oldugu belirlenmeye
calisilmigtir. Calisma sonucunda, sinif diizeyinin 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik

inanclarim etkiledigi goriilmustiir.

James (2004) doktora tez ¢aligmasinda 6gretmenlerin kiiltiire duyarli 6gretimi ve bu

konudaki egitimlerini nasil algiladiklarini belirlemeye calismistir. Calismaya 5 farkli
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okulda gorev yapan 50 Ogretmen katilmistir. Calisma sonucunda Ogretmenlerin
kiiltiirel ¢esitlilige yonelik tutumlart genel olarak yiiksek bulunurken c¢okkiiltiirlii
ogrencilerle calisma konusunda hizmet i¢i ve oncesi donemde aldiklar1 egitimleri

yetersiz bulduklar tespit edilmistir.

Martisko (2012) doktora tez g¢aligmasinda O6gretmenlerin kiiltiire duyarli 6gretim
hakkinda goriis ve deneyimlerini belirlemeyi amaglamistir. 21 §gretmenin katildigi
calismada veriler, goriisme, gozlem ve dokiiman analizi yardimiyla toplanmustir.
Calisma sonucunda 6gretmen goriislerinin tutum, ¢evre, miifredat, 6gretim stratejileri,

aile ve toplum katilimi olarak ifade edilen bes farkli temada toplandigi ifade edilmistir.

Oyerinde (2008) doktora tez calismasinda kiiltiire duyarli 6gretim teknikleri ile
ogretmen etkililigi arasindaki iliskiyi ele almistir. Nicel yaklasima gore tasarlanan
calismada ii¢ farkl 6lgek kullanilmis ve elde edilen bulgular, kiiltiire duyarl 6gretim
teknikleri ile Ogretmen etkililigi arasinda pozitif bir iliski bulundugunu ortaya

koymustur.

Rodriguez (2013) doktora tez calismasinda 6gretmenlerin kiiltiire duyarli igerik,
Ogretim ve ogretmen Ozellikleri hakkindaki bilgilerini agiga ¢ikarmay1 amaclamistir.
Calismaya 7 farkl lisede gorev yapan 108 6gretmen katilmistir. Calismanin verileri,
arastirmact tarafindan hazirlanan bir anket yardimiyla toplanmis ve elde edilen
bulgular, 6gretmenlerin kiiltire duyarl 6gretim stratejilerini bildiklerini ve miifredata
eklediklerini, kiiltiire duyarli 6gretmenin 6zelliklerini tanimlayabildikleribni ortaya

koymustur.

Skepple (2011) doktora tez calismasinda Ggretmen yetistirme programlarinin
ogretmen adaylarinin kiiltiire duyarli 6gretim konusundaki bilgilerini nasil etkiledigini
aragtirmistir. Calismaya 82 6gretmen adayr ve 11 6gretim elemant dahil edilmistir.
Veriler, yar1 yapilandirilmis goriismeler, odak grup goriismeleri ve anketler yardimiyla
toplanmis ve uygun analiz yontemleri kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonucunda
O0gretmen yetistirme programlarinin 6gretmen adaylarinin kiiltiire duyarli 6gretimle
ilgili bilgilerini ve hazirbulunusluk diizeylerini olumlu yonde etkiledigi ifade

edilmistir.

Weaver (2009) doktora tez calismasinda Afrika kokenli Amerikan okullarinda gorev

yapan ogretmenler ve okul miidiirlerinin kiiltiire duyarl 6gretim ile kiiltiire duyarh
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liderligi kullanmaya yonelik tutumlarini belirlemeye ¢aligmistir. 7 okul miidiirii ve 43
ogretmenin katildigi ¢alismada veriler vignette, anket ve goriismeler araciligiyla
toplanmistir. Calisma sonucunda katilimcilarin kiiltiire duyarli 6gretim ve liderlik
hakkinda sinirli bilgiye sahip olduklari, kiiltiire duyarli 6gretim ile liderligi Afrika

kokenli 6grencilerin egitiminde dnemli birer arag olarak diistindiikleri goriilmistiir.

2.8.3 Kiiltiirel Yeterlikle Tlgili Cahsmalar
Bu baglik altinda kiiltiirel yeterlikle ilgili Tiirkiye’de ve yurtdisinda yapilmis

caligmalara yer verilmistir.

2.8.3.1 Kiiltiirel Yeterlikle Ilgili Tiirkiye’de Yapumis Calismalar

Cakir ve Glingor (2016) Perng ve Watson tarafindan gelistirilen Kiiltiirel Yeterlilik
Olgegi’nin Tiirk kiiltiiriine adaptasyonunu saglamak amaciyla bir ¢calisma yiiriitmiis ve
bu ¢alisma sonucunda dlgegin orijinal formuyla tutarlilik gésteren ii¢ boyutlu (bilgi,

beceri ve duyarlilik) bir yapiya ulagmislardir.

Ciftei (2015) doktora tez calismasi kapsaminda 6gretmenlerin kiiltiirel yeterliklerine
iligkin algilarini incelemistir. Calisma verilerini elestirel kuram, elestirel irk kurami ve
elestirel ¢ok kiiltiirlii egitim kuramini temel alarak gelistirdigi veri toplama araci
yardimiyla toplamistir. Calisma sonucunda 6gretmenlerin kiiltiirel agidan kendilerini
“yeterli” olarak algiladiklarin1 ve bu algilarin cinsiyet, yas, egitim kademesi, brans,
mezun olunan okul tiirti, etnik koken ve ana dil degiskenlerine gore anlamli bi¢imde

farklilagtigini tespit etmistir.

Sahin ve Cakir (2012) iniversite Ogrencilerinin kiiltlirel yeterlik diizeylerini
belirlemek amaciyla yaptiklar1 arastirma sonucunda, 6grencilerin kiiltiirel farkindalik
ve duyarlilik becerilerinin yiiksek, farkl kiiltiirlere uyum saglama becerilerinin ise

diisiik oldugunu ortaya koymuslardir.

Yilmaz ve Gocen (2013) sinif Ogretmeni adaylarmin kiiltiirlerarasi duyarlilik
diizeylerini belirlemeye ¢alistiklar1 arastirmalarinda 404 {iniversite 6grencisinden veri
elde etmislerdir. Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi'nde Simif
Ogretmenligi Anabilim dalinda 6grenim goren dgrencilere Kiiltiirlerarast Duyarlilik
Olgegi uygulanmstir. Elde edilen bulgular, siif dgretmeni adaylarini Kkiiltiirlerarasi

duyarhilik diizeylerinin 6grenim tiirii, yerlesim birimi ve sinif diizeyi agisindan anlamli

36



bir fark olustururken cinsiyet agisindan herhangi bir fark yaratmadigini ortaya

koymustur.

2.8.3.2 Kiiltiirel Yeterlikle ilgili Yurtdisinda Yapilnig Calismalar

Bangura (2018) 6gretmen adaylarinin kiiltiirel farkindaliklari ile ¢ok kiiltiirlii 6gretime
iliskin 6z yeterlik inanglar1 arasindaki iliskiyi belirlemeye ¢alismistir. Bu dogrultuda
91 6gretmen adayindan veri toplayan aragtirmaci, yaptigt analizler sonucunda kiiltiirel
farkindalik, akran etkilesimi ve etnik kokenin ¢ok kiiltiirlii 6gretime iliskin 6z yeterlik

inanglarini etkiledigi sonucuna ulagmistir.

Brown (2007) Ogretmenlerin kiiltiirel yeterlik konusundaki bilgi ve algilarini
belirlemek amaciyla hazirladigi calismada, 24 o6gretmenle yar1 yapilandirilmis
goriismeler gerceklestirmistir. Bu goriismeler sonucunda 6gretmenlerin kiiltiirel
yeterlige iliskin kavramsal bilgilerinin siirli oldugunu ve bu konuda kendilerine olan

giiven diizeylerinin ise degiskenlik gosterdigini ortaya koymustur.

Fu, Wang ve Bieger (2017) ¢alismalarinda kiiltiirel daldirma egitiminin (Philadelphia
Urban Seminar) 6gretmen adaylarinin cokkiiltiirlii 6gretim yeterlikleri lizerindeki
etkisini arastirmislardir. Karma yontemde hazirlanan ¢alismada (6gretmen adaylari ve
ogretmen egitimcileri) iki farkli gruptan veri toplanmis ve toplamda 35 katilimer ile
calisilmistir. Calisma sonucunda kiiltiirel daldirma egitiminin 6gretmen adaylarmin
farkl1 6grencilerle calisma kapasitelerini ve yeterliklerini gelistirdigini tespit eden
aragtirmacilar, bu sonuglardan yola ¢ikarak 6gretmen yetistirme programlarinin nasil

yapilandirilmasi gerektigine dair ¢arpici dnerilerde bulunmuslardir.

Keengwe (2010) yaptigr ¢alismada O6gretmen adaylarmin kiiltiirel agidan farkl
bireylerle etkili bigimde ¢alisabilmeleri i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlari nasil
gelistirebilecegine odaklanmistir. Bu baglamda hazirladig etkinlikleri ¢ok kiiltiirlii
egitim dersine kayitli 6gretmen adaylarina uygulamistir. Ayrica 6gretmen adaylarin
yabanc1 uyruklu 6grencilerle bir araya getirip kiiltiirlerarasi yasantilar kazanmalarini
da saglamistir. Calisma sonucunda uyguladigi igerik ve kurdugu ortakligin 6gretmen
adaylarmna, ¢ok kiiltiirlii siniflarda nasil 6gretim yapabilecekleri konusunda ilham

verdigini ifade etmistir.

Maasum, Maarof ve Ali (2014) ¢alismalarinda ¢okkiiltiirlii yeterlikleri gelistirmek

amaciyla hazirlanan egitimin etkililigini test etmislerdir. Deneysel nitelik tasiyan
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calismaya 128 ilkokul Ogretmeni katilmis ve onlara 6z farkindalik, Malezyan
kiiltiirlere yonelik farkindalik ve ogretim stratejileri konularinda etkinlikler
uygulanmistir. Calisma sonucunda uygulanan egitimin 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii

farkindalik ve yeterlikleri iizerinde pozitif bir etki yarattig1r vurgulanmistir.

Salmona, Partlo, Kaczynski ve Leonard (2015) yaptiklari ¢alismada yasantisal
O0grenmenin kiiltiirel yeterlik becerileri tizerindeki etkisini ele almislardir. Bu
kapsamda uluslararasi bir isbirligi saglayip Amerika’daki bir liniversitede egitim alan
bir grup ogrenciyi bes hafta siireyle Avustralya’ya gondermislerdir. Ogretmen
adaylarinin buradaki yasantilar1 ve gozlemlerinden yola c¢ikan arastirmacilar,
yagantisal Ogrenme siirecinin anlagilmasinin Ogretmen egitimi programlarindaki

gelismeleri giiclendirecegini ve uluslararasi ortakliliklari artiracagini belirtmislerdir.

Strickland (2018) cok kiiltiirlii yeterlilik ve tutumlar {izerinde etkili olan faktorleri
belirlemek amaciyla yaptig1 ¢alismada 209 6gretmenle ¢alismistir. Calisma sonucunda
mesleki kidem, farklilik konusundaki yasantilar ve mesleki gelisim firsatlarinin ¢ok

kiiltiirlii yeterlik ile ¢ok kiiltiirlii tutumlar etkilemedigi bulgusuna ulagmistir.

Tawanda (2017) ortaokul 6gretmenlerinin kiiltiire duyarl 6gretim yeterligini etkileyen
faktorleri belirlemeye ¢alismistir. 106 6gretmenin katildigr ¢calismada veriler, kiiltiire
duyarl 6gretim 6z yeterlik 6lgegi yardimiyla toplanmistir. Calisma sonucunda hizmet
ici ve Oncesi donemde bulunan Ogretmenlerin mesleki gelisim siireglerine katki

saglayacak onerilerde bulunulmustur.

Ukpokodu (2011) arastirmasinda 68retmen yetistirme programlarini kiiltiirel yeterlik
acisindan incelemistir. Bu programlarda 6gretmen adaylarinin kiiltiirel yeterliklerini
gelistirmek icin neler yapildigini, hangi strateji ve yaklasimlarin kullanildigimi ve
bunlardan hangilerinin ise yaradigmi kendi uygulamalarindan hareketle

degerlendirmis ve 6gretmen egitimi acisindan dnemli Onerilerde bulunmustur.

Wiseman ve Fox (2010) calismalarinda 6gretmen arastirmasinin kiiltiirel yeterliklerin
gelisimini nasil etkiledigini arastirmislardir. Bu baglamda on haftalik bir igerik
hazirlamis ve bu igerigi 34 6gretmen lizerinde test etmislerdir. Calisma sonucunda
Ogretmen arastirmasinin kiiltiirel yeterliklerin gelisiminde destekleyici bir potansiyele

sahip oldugunu vurgulamiglardir.
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2.8.4 Farkhliklara Sayg1 Kavramyla Ilgili Calismalar
Bu baslik altinda farkliliklara saygi ile ilgili Tirkiye’de ve yurtdisinda yapilmis

caligmalara yer verilmistir.

2.8.4.1 Farklilhklara Saygyla Ilgili Tiirkiye’de Yapumis Calismalar

Catlak ve Yigit (2017) sosyal bilgiler dgretmen adaylarina empati becerisi ve
farkliliklara saygi degeri kazandirmada storyline yonteminin etkisini incelemislerdir.
Deneysel desende hazirlanan ¢alismaya degerler egitimi dersini alan 20 Ogretmen
adayr katilmistir. Deney grubunda dersler storyline yontemiyle islenmis kontrol
grubunda ise farkli uygulamalara yer verilmistir. Calisma sonucunda storyline
yontemiyle yapilan 6gretimin 6gretmen adaylarina farkliliklara saygi degerini ve

empati becerisini kazandirmada etkili oldugu tespit edilmistir.

Ekmisoglu (2007) yiiksek lisans tez ¢alismasinda farkliliklara saygi kavramiyla ilgili
erken ¢ocukluk déneminde kullanilabilecek bir 6l¢me araci gelistirmeyi amacglamistir.
Bu kapsamda okul Oncesi 6gretmenlerinin goriislerine bagvuran arastirmaci, bu
goriiglerden yola ¢ikarak bir madde havuzu olusturmus ve olusturdugu maddeleri 122
Ogrenciden olusan bir orneklem iizerinde test etmistir. Calisma sonucunda 3-6 yas
araligindaki ¢ocuklarin farkliliklara saygi diizeylerini belirlemede kullanilabilecek

gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci gelistirerek alana kazandirmistir.

Eren (2015) yiiksek lisans tez ¢alismasinda dykiilestirme yontemine dayali egitimin
bes yas ¢ocuklarinin farkliliklara saygi diizeylerine etkisini incelemistir. Deneysel
desende hazirlanan ¢alismaya Milli Egitim Bakanligi’na bagli anaokullarinda 6grenim
goren 52 cocuk katilmistir. Calisma sonucunda Oykiilestirme yontemine dayali
egitimin ¢ocuklarin farkliliklara saygi diizeylerini olumlu yonde etkiledigi

belirlenmistir.

Giliven (2012) karma yontem kullanarak hazirladigr yiliksek lisans tez galigmasinda
siif 6gretmeni adaylarinin farkliliklara saygi ile 6zerklik diizeyleri arasindaki iliskiyi
belirlemeyi ve farkliliklara saygi kavramini nasil algiladiklarin1 metaforlar yardimiyla
ortaya koymay1 amaglamistir. Bu dogrultuda 574 smif 6gretmeni adayindan veri
toplayan arastirmaci, topladig: verileri nicel ve nitel analiz yontemleri kullanarak

analiz etmis ve yaptig1 analizler sonucunda farkliliklara sayg ile 6zerklik arasinda
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pozitif yonde anlamli bir iliskinin bulundugunu ve kadin G6gretmen adaylarinin

farkliliklara bakis agilarinin erkeklere gore daha olumlu oldugunu tespit etmistir.

Karafil ve Olur (2018) tarama modelinde hazirladiklar1 c¢alismada {iniversite
Ogrencilerinin farkliliklara saygi diizeylerini incelemislerdir. Afyon Kocatepe
Universitesi’nde 6grenim goren 242 6grencinin katildig1 ¢alismada veri toplama aract
olarak Oksiiz ve Giiven (2012) tarafindan gelistirilen “Farkliliklara Saygi Olgegi”
kullanilmistir. Calisma sonuglari, 6grencilerin farkliliklara saygi diizeylerinin yiiksek

oldugunu ve cinsiyete gore anlamli farklilik gosterdigini ortaya koymustur.

Kozikoglu (2017) demokratik egilimler ile farkliliklara saygi arasinda anlamli bir iliski
olup olmadigini belirlemek amaciyla Ogretmen adaylari iizerinde bir arastirma
yapmustir. Arastirmaya Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesinin farkli simif ve
anabilim dallarinda 6grenim goéren 316 Ogretmen adayr katilmistir. Arastirma
sonucunda 6gretmen adaylarinin farkliliklara saygi ile demokratik egilimleri arasinda
pozitif yonde anlamli ve giiglii bir iligkinin bulundugu tespit edilmistir. Ayrica 6lgek
bazli yapilan degerlendirmelerde cinsiyet, bolim ve smif diizeyinin 6gretmen
adaylarinin demokratik egilimlerini etkilemezken farkliliklara saygi diizeylerini

anlamli bicimde etkiledigi gortilmiistiir.

Pekdogan (2018) yaptig1 calismada okul dncesi 6gretmenlerinin farkliliklara saygi
egitimi hakkindaki goriislerini belirlemeyi amaglamistir. Bu kapsamda 13 6gretmenle
yari yapilandirilmis goriismeler gerceklestiren aragtirmaci, topladigi verileri betimsel
ve igerik analizi yoluyla analiz etmistir. Analiz sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin
farkliliklara saygi kapsaminda c¢ocuklara en fazla empati becerisi kazandirmay:
amagladiklar1, yontem olarak daha ¢ok drama ve oyun yontemini tercih ettikleri tespit
edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin okul dncesi egitim programinda farkliliklara saygi
konusuna daha fazla yer verilmesi ve aile katilim calismalarinin gili¢lendirilmesi

gerektigi konusunda goriis birliginde olduklar1 belirlenmistir.

Saricam, Bulut ve Duran (2015) arastirmalarinda ¢okkiiltiirlii kisilik ile farkliliklara
saygi arasindaki iliskiyi belirlemeye ¢alismiglardir. Arastirmaya 3 farkli tiniversitede
egitim alan 300 6gretmen aday1 katilmistir. Arastirma sonucunda ¢ok kiiltiirlii kisiligin
alt boyutlar1 ile farkliliklara saygi arasinda anlamli iliskiler bulundugu ve kiiltiirel

empatinin farkliliklara sayginin en 6nemli yordayicisi oldugu tespit edilmistir.

40



Saricam, Kaya ve Yetim (2016) demokratik egilim, intikam ve farkliliklara saygi
arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla 410 6gretmen adaymdan veri toplamislardir.
Verilerin nicel analiz yontemleri kullanilarak degerlendirildigi ¢alisma sonucunda
intikam ile demokratik egilim ve farkliliklara saygi arasinda negatif yonde anlamlhi

iligkilerin bulundugu rapor edilmistir.

Oksiiz, Giiven, Baba ve Kartal (2015) ilkokul &grencilerinin farkliliklara iliskin
algilarii belirlemek amaciyla yaptiklar calismada resimlerden faydalanmislardir. Bu
dogrultuda 107 ilkokul 6grencisinden ¢iz-anlat teknigiyle veri toplayan arastirmacilar
topladiklar1 verileri betimsel yolla analiz etmis ve yaptiklart analiz sonucunda
ogrencilerin farkliliklara iliskin algilarinin 32 farkli kategori ve 8 tema altinda

toplandigini ortaya koymuslardir.

Topcubast (2015) farkliliklara saygi egitiminin ilkokul &grencilerinin farkliliklara
sayg1 diizeylerine etkisini arastirmistir. On test- son test kontrol gruplu yar1 deneysel
desenin kullanildig1 ¢calisma 39°u deney 40’1 kontrol grubunda olmak iizere toplam 79
ilkokul Tgiincii simif 6grencisi ile yiiriitiilmiistiir. 14 hafta siiren uygulamalar
sonucunda hazirlanan egitimin ilkokul 6grencilerinin farkliliklara saygi diizeylerini

olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir.

Farkliliklara saygi egitimi hakkinda 6gretmen goriislerinin incelendigi bir diger
calisma ise Uner’e (2011) aittir. Uner, yiiksek lisans tez calismasinda okul dncesi
egitim programina alian farkliliklara saygi konusunun nasil uygulandigini, cocuklarin
hangi kazanimlar1 edindiklerini ve 6gretmenlerin siire¢ icerisinde ne gibi problemler
yasadiklarini ortaya koymay1 amaclamistir. Bu kapsamda farkli okullarda gorev yapan
10 okul 6ncesi 6gretmeni ile goriismeler gergeklestirmis ve elde ettigi verileri igerik
analizi kullanarak ¢6ziimlemistir. Analiz sonucunda okul Oncesi Ogretmenlerinin
farkliliklara saygi egitimi hakkinda olumlu goriislere sahip olduklari, farkliliklara
sayglt egitiminin c¢ocuklarin tim gelisim alanlarmi destekledigi, Onyargilarini
kirmalarina, kendilerini taniyip empati kurmalarma, bilingli bir farklilik algisi
olusturmalarma yardimer oldugu yoniinde goriis bildirdikleri goriilmiistiir. Ayrica
egitimin birka¢ kazanim ve sayili etkinlikten olugmasmin uygulama siirecinde

sikintilar yasamalarina sebep oldugu vurgulanmistir.
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2.8.4.2 Farkhiliklara Saygiyla Ilgili Yurtdisinda Yapilmis Calismalar
Caspe, Sprachman, Burnett ve Aikens (2008) yaptiklar ¢alismada farkliliklara saygi

ile ilgili erken ¢ocukluk doneminde kullanilabilecek bir 6lgme araci gelistirmeyi
amaclamislardir. Karma yontemin kullanildigi ¢alisma ii¢c asamada tamamlanmustir.
Birinci asamada farkli etnik ve kiiltiirel gruplardan gelen ailelerle odak grup
goriismeleri, ikinci agsamada odak grup goriismeleri sonucunda olusturulan anketle
ilgili bireysel goriismeler, liclincli asamada ise anket calismasi gerceklestirilmistir.
Calisma sonucunda kiiltiirel deneyimlerin Onemine vurgu yapilarak ebeveyn

beklentileri dile getirilmistir.

Castro (2010) arastirmasinda 1985 ile 2007 yillar1 arasinda yapilan ve Ogretmen
adaylarinin kiltiirel farkliliga iliskin goriislerini ele alan calismalar1 incelemistir.
Toplamda 55 galismanin degerlendirildigi arastirmadan elde edilen bulgular, 6gretmen
adaylarinin 6zellikle son yillarda kiiltiirel farkliliklarla ilgili daha olumlu tutumlara

sahip olduklarini gostermistir.

2.8.5 Genel Degerlendirme
Bu arastirmada ¢okkiiltiirliiliik, ¢okkiiltiirlii egitim, kiiltiire duyarh 6gretim, kiiltiirel
yeterlik ve farkliliklara saygi kavramlarini igerecek sekilde genis bir literatiir taramasi
yapilmis ve asagida bu taramayi Ozetleyici nitelikte bir tabloya (Tablo 2) yer

verilmistir.
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Tablo 2: Literatiir Ozeti

Konu Tiir Arastirma Modeli Calisma Grubu f
Nicel [Tarama (15), Olgek Ogrenci (1), 6gretmen adayi (6), 6gretmen (6),
Gelistirme (1)] okul miidiirii (1), akademisyen (1)
- Nitel [Fenomonoloji (8), Durum Ogrenci (2), 5gretmen adayi (4), 6gretmen (4),
trkiye
Y Calismasi (1), Derleme ve Dokiiman akademisyen (1) dokiiman (5), okul midiria 13
Cokkiltiirli Inceleme (5)] (1), miidiir yardimcisi (1)
Egitim Karma Ogretmen aday1 (1), gretmen (1) 3
Nicel [Tarama (3), deneysel (1)] Ogretmen aday1 (4) 4
Yurtdist Nitel Ogretmen (1) 1
Karma Ogretmen aday (2) 2
Nicel [Olgek gelistirme (1)] Ogretmen aday1 (1) 1
Kiiltiire Tiirkiye Nitel [Fenomonoloji (1)] Ogretmen (1) 1
Duyarh
Ogretim Karma Ogretmen (1) 1
Yurtdist Nicel [Tarama (4)] Ogretmen aday1 (1), 6gretmen (3) 4
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Nitel [Durum caligmasi (1)] Ogretmen (1) 1
Karma Ogretmen aday1 (2), 6gretim elemani (1), okul 3
miudiirii (1), 6gretmen (1)
Nicel [Tarama (3), Olgek gelistirme Universite dgrencisi (2), dgretmen aday1 (1), 4
(D] ogretmen (1)
Tiirkiye
g Nitel : :
Kiiltiirel Karma i i
Yeterlik . = =
Nicel [Tarama (2), deneysel (3)] Ogretmen Aday1 (3), 6gretmen (2) 5
Nitel [Fenomonoloji (1), Dokiiman Ogretmen (1), dokiiman (1) 2
Yurtdist ]
inceleme (1)]
Karma Ogretmen aday1 (1), 6gretim elemani (1) 1
. Nicel [Tarama (4), deneysel (3), Cocuklar (2), ilkokul 6grencisi (1), 6gretmen
Tiirkiye
Y Olgek gelistirme (1)] adayi (4), tiniversite 6grencisi (1)
Farkliliklara
Saygi Nitel [Fenomonoloji (3)] [lkokul 6grencisi (1), 6gretmen (2) 3
Karma Ogretmen aday1 (1) 1
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Nicel -
Yurtdisi Nitel Dokiiman (1)

Karma Aileler (1), ¢ocuklar (1)
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Tablo 2’den de anlasilacagi lizere Tiirkiye’de yapilmis caligmalarin ¢ogunlukla
cokkiiltiirliiliik ve cokkiiltiirlii egitimle ilgili tutum ve algilar1 belirlemeye odaklandigi,
kiltire duyarli 6gretim ve Kkiiltiirel yeterlikle ilgili az sayida ¢alisma yapildigr ve
deneysel calisma sayisinin ise son derece sinirlt oldugu goriilmiistiir. Buna karsin
yurtdisinda yapilan ¢aligmalarda kiiltiire duyarli 6gretim ile 6gretmen yeterlikleri
konular1 son derece popiiler olmakla birlikte bu konularda hazirlanan deneysel ¢alisma
sayisinin Tiirkiye’dekilere oranla daha fazla oldugu tespit edilmistir. Bu noktada
mevcut arastirmanin i) ele alinan problem, ii) arastirma konusu ve iii) kullanilan
yontem (deneysel ¢alisma) itibariyle Tiirkiye’de yapilmis calismalardan farklilastigi

ve bu yoniiyle de ilgili literatiirde 6nemli bir boslugu dolduracagi sdylenebilir.
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UCUNCU BOLUM
1. YONTEM

Bu boéliimde arastirma modeli, calisma grubu, veri toplama araglari, deneysel islem,
verilerin toplanmas1 ve analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir. Aragtirma

yiriitiiliirken Sekil 1°de belrtilen islem basamaklar1 dikkate alinmistir.
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Sekil 1: Aragtirma Stireci
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3.1 Arastirma Modeli

Bir aragtirmanin tasarlanmasi ve yapilandirilmasi, arastirma sorusu ve amaci gibi
bircok degiskene baglidir. Bu degiskenler igerisinde belki de en Onemlisi
arastirmacimin benimsedigi diinya goriisii ya da baska bir deyisle epistemolojik
durusudur (Avison, Lau, Myers ve Nielsen, 1999). Arastirmaya yon veren inanglar ya
da varsayimlar olarak tanimlayabilecegimiz bu durus, benimsenen arastirma yaklagimi
ve stratejisini, kullanilan yontemleri etkilemekte ve buna bagli olarak arastirma
siirecinin yapilandirilmasina katki saglamaktadir. Literatiirde pozitivizm/pozitivizm
Otesi, konstraktivizm ve pragmatizm olmak iizere ii¢ temel diinya goriisiinden
bahsedilir. Pozitivizm ve pozitivizm 6tesi diinya goriisiinii benimseyen arastirmacilar
cogunlukla nicel aragtirma tasarimlarini tercih ederken, konstraktivist diinya goriistinii
benimseyenler nitel, pragmatist anlayis1 benimseyenler ise karma yontem

arastirmalarina yonelerek nitel ve nicel arastirma yontemlerini bir arada kullanirlar.

Amerika kokenli bir goriis olan pragmatizm, nicel ve nitel yaklasimlardan herhangi
birisinin bir digerinden iistiin olmadigini, her iki yaklagiminda gii¢lii yanlar1 oldugu
kadar zayif taraflarinin da bulundugunu vurgulayarak iistiinlik savasina girmenin
gereksiz oldugunu savunur. Nitel ve nicel yaklagimlarin bir arada kullanilamayacaginm
ifade eden diinya goriislerini reddederek arastirmanin amaci ve sorularina odaklanmak
gerektigini vurgular ve bu sekilde ¢alismanin arastirmaciyr dogru sonuclara
gotiirecegini belirtir. Boyle bir anlayis ve epistemolojik durusun sonucu olarak ortaya
¢ikan karma yontem ise, arastirmaci veya arastirma ekibinin bir konu, durum ya da
probleme iliskin daha derin ve genis anlama ve dogrulamalar/desteklemeler
gelistirmek amaciyla nitel ve nicel arastirma yaklasimlarinin birlestirilmesinden
olusan bir arastirma tiirtidiir (Johnson, Onwuegbuzie ve Turner, 2007). Yontem
bilimcilerin “li¢lincii biiyilik arastirma yaklagimi” olarak nitelendirdikleri bu yontem,
ozellikle egitim ve sosyal bilim arastirmalarinda bir doniim noktas1 olarak kabul

edilmektedir (Baki ve Gokgek, 2012).

Karma yontem, nitel veya nicel yaklagimlarin tek baslarina arastirma problemlerini
aciklamakta yetersiz kalmasi iizerine ortaya ¢ikmis bir yaklasimdir. Bu yaklagimda
farkli yontemler arasinda sentez saglanarak yontemsel eksikliklerin giderilmesi ve bu
sayede arastirma giivenirliginin artirilmas1 amaglanmaktadir. Bununla birlikte

arastirmacit veya arastirma ekibinin biitiin resmi daha iyi gorebilmesine, sayisal ve
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sozel degerlerin birlikte kullanimi ile arastirma problemlerine daha iyi ve anlamli

aciklamalar getirebilmelerine yardimer olmaktadir (Tunali, Gézii ve Ozen, 2016).

Nitekim Johnson ve Onwuegbuzie (2004) bu yontemin gii¢lii yanlarini su sekilde

siralamaktadirlar:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Kelime, resim ve olaylar nicel verilere anlam katmak, onlar1 daha anlamli
kilmak i¢in kullanilabilir. Ayni sekilde nicel veriler de kelime, resim ve

olaylara agiklik getirmek i¢in tercih edilebilir.

Karma yontem, arastirma kapsaminda elde edilen sonuglarin

genellenebilirligini artirmada kullanigh bir yoldur.

Genis ¢apli ve karmagik arastirma sorularina yanit bulmak igin uygun bir

yontemdir.

Sadece nicel ya da nitel yontemlerin kullanildigi bir ¢aligmada fark

edilemeyen, gbzden kagabilecek farkli goriis ve anlayislari agiga ¢ikarir.

Nitel ve nicel yontemlerin birlikte kullanimu, teori ve uygulamaya iliskin daha

kesin, dogru ve anlamli bilgiler tiretilmesini saglar.

Bulgularin yakinligt ve dogrulugu degerlendirilerek arastirma sonuglari

acisindan gii¢li deliller sunabilir,

Arastirmacinin bu yaklagimda tek bir yontemle sinirlanmamasi arastirma

sorularint daha genis ve eksiksiz bir bigimde cevaplayabilmesine imkan tanir.

Arastirmaci, ayni ¢aligma icerisinde kullandigi bir yontemin zayif yonlerini

kapatmak i¢in diger yontemin giiclii taraflarin1 kullanabilir.

Bu bilgiler 1s18inda karma yontemin kullanim amaglar su sekilde Ozetlenebilir

(Greene, Caracelli ve Graham, 1989; Firat, Kabak¢1 Yurdakul ve Ersoy, 2014):

1)

Cesitleme ve tamamlayicilik: Karma yontem, kullanim sirasi fark etmeksizin
ayni caligma kapsaminda nitel ve nicel yontemler kullanilarak toplanan verileri

dogrulamak ve gelistirmek amaciyla kullanilabilir.
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2) Baglatma, gelistirme ve genisletme: Karma yontem, ayni ¢alisma kapsaminda
nitel ve nicel yontemler kullanilarak toplanan veri ve elde edilen sonuglardan

hareketle yeni arastirma sorular1 olusturmak amaciyla kullanilabilir

Mevcut calismada ise karma yontem iki sebepten oOtiirii tercih edilmistir. Bu
sebeplerden ilki, “gelistirme, uygulama ve degerlendirme” niteligi tasiyan bu
arastirmanin sorulara cevap bulabilmek i¢in tek basina nitel veya nicel yontemler
kullanmanin “biiyiik resmi” gérmemizi saglayan biitiinciil bakis a¢isin1 sunamayacagi
diistincesidir. Digeri ise, arastirmanin bagimli degiskenlerini olusturan farkliliklara
saygi ile kiiltiire duyarli 6gretimin hem nitel hem de nicel yontemlerin kullanilmasini

gerekli kilmasidir.

Literatiirde harmanlanmis aragtirma (blended research) (Thomas, 2003),
biitiinlestirilmis arastirma (integrative research) (Johnson ve Onwuegbuzie, 2004),
coklu yontem arastirmasi (multimethod research) (Hunter ve Brewer, 2003) veya
cesitlendirilmis c¢aligmalar (triangulated studies) (Sandelowski, 2003) olarak da
gorebilecegimiz karma yontem arastirmalari, daha Once de ifade ettigimiz gibi
arastirma problemlerine daha iyi yanit verebilmek amaciyla farkli yontemlerin (nitel
ve nicel) birlikte kullanilmasini igeren arastirmalardir. Bu arastirmalarda veriler, nitel
ve nicel veri toplama yontemlerinin kimi zaman birlikte (es zamanli) kimi zamansa
oncelik sonralik iliskisine dikkat edilerek uygulanmasiyla elde edilir. Creswell ve
Clark (2014) bu siralamanin ayn1 zamanda kullanilacak deseni belirlemede de son
derece etkili oldugunu savunmaktadirlar. Onlara gore karma yontem calismalarinda
desen secerken 4 6nemli faktor goz oniinde bulundurulmalidir. Bu faktorler, asamalar
arasindaki etkilegim seviyesi, asamalarn iligkisel 6nceligi, zamanlamasi ve asamalart

birlestirmedir. Asagida her bir faktor ile ne anlatilmak istendigi kisaca belirtilmistir:

1) Asamalar Arasindaki Etkilesim Seviyesi: Etkilesim seviyesi, iki asama
arasindaki etkilesimin diizeyini, asamalarin hangi 6l¢iide birbirinden bagimsiz
ya da birbiriyle etkilesimde oldugunu ortaya koyar. Iliskinin bagimsizlig,
arastirma sorularindan verilerin analizine kadar tiim asamalarin birbirinden
ayr1 tutulmasini gerektirir. Birlestirme islemi sadece verilerin yorumlanmasi
asamasinda gerceklestirilir. iliskinin etkilesimli olma durumunda ise, asamalar
arasinda dogrudan bir etkilesim oldugu varsayilir ve veriler, bu etkilesimden

hareketle aragtirmanin herhangi bir sathasinda birlestirilebilir.
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2) Arastirmanin liskisel Onceligi: Bir diger faktdr olan iliskisel oncelikte ise
asamalarin goreceli olarak onemi s6z konusudur. Bu dogrultuda ayni ¢alisma
igerisinde her iki yonteme esit derecede Oncelik verilebilecegi gibi birinin

digerinden daha oncelikli oldugu durumlarla da karsilasilabilir.

3) Arastirmanin Zamanlamasi: Zamanlama, nitel ve nicel asamalar arasinda
zamana bagl ortaya cikan iliskiyi ifade eder. Bu faktorii temel alan karma
yontem c¢alismalarinda arastirma deseni es zamanli, sirali veya ¢ok asamali

olabilir.

4) Asamalar1 Birlestirme: Birlestirme, desen se¢imini belirleyen son faktor olup
ayn1 caligma igerisinde nitel ve nicel asamalarinin belirgin bir sekilde
iligkilendirilmesi anlamina gelir. Bu islem, yorumlama asamasinda
yapilabilecegi gibi veri toplama, ¢oOziimleme ve desen asamasinda da

gercgeklestirilebilir.

Arastirmacinin uygun deseni segerek inandirict ve giiclii bir calisma ortaya
koyabilmesi, yukarida belirtilen faktorlere iliskin kararlarina baglidir. Literatiirde bu
faktorleri dikkate alarak olusturulmus cok sayida siniflamadan séz edilebilir. Bu
arastirmada ise egitsel caligmalarda daha ¢ok kullanilmasi sebebiyle Creswell ve Clark
(2014)’1n gelistirdigi siniflama temel alinmistir. Bu siniflamaya gore karma yontem
arastirmalarinda kullanilabilecek desenler, yakinsayan paralel, ardisik sirali, kesfedici
sirali, i¢ ice, doniistiiriicli ve ¢cok asamali desen olmak {izere alt1 farkli grupta ele
alinmaktadir. Yakinsayan paralel desende arastirmaci konunun daha detayli ve
eksiksiz ele alinabilmesi icin es zamanli olarak hem nitel hem de nicel veriler
toplayabilir. Pragmatizmden beslenen bu desende bir yontemin digerinden ustiinligii
ya da onceligi s6z konusu degildir. Veriler birbirinden ayr1 (bagimsiz) toplanip analiz

edilir. Birlestirme iglemi ise son agamaya yani yorumlama agamasina birakilir.

Agimlayict sirali desende arastirmaci nicel sonuglari agiklayabilmek i¢in veri toplama
yontemlerini belli bir sira ve 6ncelige dikkat ederek kullanir. Post-pozitivist anlayisin
baskin oldugu bu desende 6nce nicel veriler toplanir, daha sonra nicel verileri daha iyi
ve detayl agiklayabilmek i¢in nitel verilerin yardimma ihtiya¢ duyulur. Kesfedici
sirali desende arastirmaci veri toplama yoOntemlerini, bu kez nitel bulgular

aciklayabilmek icin belli bir sira ve oncelige dikkat ederek kullanir. Yapilandirmaci
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anlayisin baskin oldugu bu desende dnce nitel veriler toplanir ve analiz edilir, ardindan
nitel bulgular1 sinamak igin nicel veriler toplanarak siire¢ sonlandirilir. I¢ ice desende
arastirmaci farkli tliirdeki arastirma sorularini yanitlayabilmek i¢in geleneksel veri
toplama yoOntemlerini ayn1 ¢alisma icerisinde es zamanli ya da sirali olarak
kullanabilir. Bu desende bir veri kiimesi, destekleyici ve tamamlayict olmasi amaciyla
daha biiytik bir veri seti ya da desenin icerisine gdmiiliir. Gomiilii desen olarak da ifade
edilen bu desenin en yaygin 6rnekleri miidahale ¢calismalari ile 6l¢me araci gelistirme

ve gegerli hale getirme ¢alismalaridir.

Doniistiiriicti desende arastirmact veri toplama yontemlerini yeteri kadar ele
alimmamis topluluklarin ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla es zamanli veya sirali
olarak kullanir. Doniistliriicii diinya goriisiinlin - hakim oldugu bu desende
arastirmacinin sahip oldugu kuramsal bakis tiim siireclerde kendini gosterir. Cok
asamali desen, temel desenlerin Gtesine gecen bir yontem olup veriler es zamanli veya
siralt olarak toplanabilir. Biiyiik 6l¢ekli program gelistirme calismalarinda siklikla
tercih edilen bu desende verilerin toplanma siras1 ve Onceligi benimsenen felsefi
anlayis1 etkilemektedir. Sayet veriler es zamanli toplanacaksa arastirma genelinde
pragmatist anlayis, 6nce nitel sonra nicel toplanacaksa yapilandirmaci, tam tersi bir
islem uygulanacaksa da post-pozitivist anlayis hakim olacaktir. Kiiltlirel yeterlik
egitiminin etkililigini belirlemeyi amaglayan bu aragtirmada ise nicel yaklagimin

baskin oldugu i¢ i¢e karma desen temel alinmistir.

3.1.1 Arastirmanin Nicel Boyutu
Arastirmanin nicel boyutunda ontest-son test eslestirilmis kontrol gruplu deneysel
desen kullanilmistir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgilin, Karadeniz ve Demirel,
2010). Deneysel aragtirmalar, belli bir degiskeni dogrudan etkilemeye ¢alisan ve dogru
uygulandiginda neden-sonug iliskilerini en iyi sekilde ortaya koyan en gii¢lii aragtirma
yontemlerinden biridir. Ayrica aragtirmacilara bagimsiz degiskeni manipiile edebilme
olanagi sunmasi, onu diger tiim arastirma yontemlerinden farkli ve ayr1 kilmaktadir
(Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012). Ilgili literatiirde deneysel arastirma kapsaminda
degerlendirilen ii¢ farkli desenden soz edilir. Bu desenler, gercek deneysel desen, yari

deneysel desen ve zayif deneysel desendir (Biiyiikoztiirk ve dig., 2010).

Zayif deneysel desen, arastirma sonuglarina etki edebilecek dis degiskenler kontrol

altina alinmadigi i¢in i¢ gegerligi diisiik olan bir arastirma desenidir. Bu desen altinda
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tek gruplu Ontest-son test model, statik grup karsilagtirmali model ve statik grup 6n
test-son test model olmak iizere ii¢ farkli deneysel modele yer verilir. Yar1 deneysel
desen, zayif desende oldugu gibi i¢ gecerligin diisiik oldugu bir diger arastirma
desenidir. Seckisiz atamanin yapilmadig1 bu desende deney ve kontrol gruplarinda yer
alan tiim katilimcilarin miimkiin oldugunca benzer 6zellikler tasimasina dikkat edilir.
Gergek deneysel desen ise, seckisiz atamay1 6n plana alan ve bu sayede i¢ gegerligin
yiiksek oldugu arastirma desenidir. Bu desen, egitim c¢alismalarinda siklikla
kullanilmakta olup 6n test-son test kontrol gruplu model ile solomon dért gruplu model
en bilinen 6rnekleridir. Bu arastirmada ise 6n test son test eslestirilmis kontrol gruplu
seckisiz deneysel desen kullanilmistir. Tablo 3’de arastirmanin nicel boyutunda

kullanilan desene ait simgesel goriiniime yer verilmistir.

Tablo 3: Aragtirmanin Nicel Boyutunda Kullanilan Desenin Simgesel Goriinimii

Gruplar Ontest Islem Sontest
D Mg (O]} XKkYE Os
K MR 07} - Os4

D: Kiiltiirel yeterlik egitiminin uygulandig1 deney grubunu, K: Herhangi bir egitimin
uygulanmadigi kontrol grubunu, Mgr: Deneklerin eslestirilmis ve gruplara seckisiz
atandigini, O1, O2: Deney ve kontrol gruplarinin 6n test 6l¢iimlerini Xkye: Deney
grubuna uygulanan kiiltiirel yeterlik egitimini, O3, Os: Deney ve kontrol gruplarinin

son test Ol¢limlerini ifade etmektedir.

3.1.2 Arastirmamn Nitel Boyutu
Arastirmanin nitel boliimiinde fenomonolojik yontem kullanilmistir. Literatiirde
olgubilim adiyla da gorebilecegimiz fenomenolojik yontem, insanlarin yasadiklar
evren i¢inde karsilagtiklar1 fenomenlerle ilgili olarak ne anladiklarini ve yasantilarinin
neler oldugunu dogru ya da yanlis seklinde bir degerlendirme yapmaksizin 6zgiirce
dile getirmelerine imkan saglayan nitel bir arastirma modelidir (Cekmez, Yildiz ve
Biitliner, 2012). Bu model araciligiyla insanlarin kendilerini daha rahat ve 6zgiirce
ifade etmeleri saglandigr gibi bir kavrama iligkin farkli tanmimlama ve

kavramsallastirmalar1 da gorerek farkli bakis agilart ve anlayiglar gelistirmelerine de
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yardimci olunmaktadir (Cepni, 2007). Nitekim mevcut arastirmada deney grubunda
yer alan smif 6gretmeni adaylarmin kiltiir ve kiiltiire duyarli 6gretim ile uygulanan
egitime iligkin goriisleri derinlemesine incelenmek istendiginden bu yaklagim

kullanilmustir.

3.2 Calisma Grubu

Gerek tek metotlu gerekse ¢ok metotlu ampirik calismalarda arastirma verisi,
benimsenen yaklasima uygun stratejiler kullanilarak se¢ilmis alt gruplardan toplanir.
Alt gruplar arastirma amacina uygun olarak dogru bir sekilde se¢ildigi veya
olusturuldugu zaman elde edilen sonuclarin benzer gruplar i¢in olan anlamlilig1 artar.
Ancak aksi bir durum olustugunda yani alt gruplart olusturan bireyler dogru
secilmediginde arastirma sonuglarina siipheyle bakilir. Bu sebeple kullanilan metot ya
da benimsenen yaklasim ne olursa olsun alt gruplarin dogru sekilde belirlenmesi
arastirmanin giivenirligi, gecerligi ve elde edilen sonuglarin anlamlilig1 agisindan

biiyiik 6nem tasir (Mertkan, 2015).

Orneklem secimi veya ¢aligma grubunun olusturulmasi, karma arastirma tasariminin
en onemli asamalarindan biridir (Collins, Onwuegbuzie ve Jiao, 2007). Amag
genellemenin yani sira derinlemesine inceleme yapmaksa karma Ornekleme
yontemlerini kullanmak akillica bir tercih olacaktir. Ancak karma Ornekleme
yontemlerini bilmek ve kullanmak, en temelde nicel arastirmalar ile 6zdeslestirilen
olasilik temelli 6rnekleme ile nitel arastirmalarla 6zdeslestirilen amacgli 6rnekleme
yontemlerini bilmeyi gerektirir. Bilindigi iizere karma ¢alismalarda veri cogu zaman
tek bir orneklemden toplanmaz, calismanin amacina bagli olarak birden fazla
orneklemden de toplanabilir. Bu gibi durumlarda ¢alisilacak grubu, alt gruplar1 ve
biiyiikliiklerini belirleme, arastirma siirecinde etkili veya baskin olan arastirma
yaklagimlari ¢ergevesinde gerceklestirilir. Sayet arastirmaci tek bir 6rneklem iizerinde
calistyor ve bu oOrneklemden hem nitel hem de nicel veriler toplamak istiyorsa
arastirma siirecinde kullanilan yaklagimin baskinligina gore olasilikli veya amagh
ornekleme yontemlerinden birini tercih edebilir. Buna karsin birden fazla 6rneklem
tizerinde ¢alistyorsa her iki ornekleme yontemini birlikte es zamanli veya sirali olarak
kullanabilir. Karma yonteme Ornek teskil eden bu arastirmada da iki farkli grupla
calisilmistir. Nicel verilerin toplandigi calisma grubu olusturulurken amacli 6rnekleme

yontemlerinden olgiit (kriter) 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Amagh 6rnekleme
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yontemi, aragtirmanin amacia bagl olarak bilgi acisindan zengin verilerin segilip
olay, olgu ve durumlarin derinlemesine incelenmesine imkan saglayan bir 6rnekleme
yontemidir (Patton, 2002). Olgiit érnekleme ise, arastirmacinin dnceden belirledigi
kriterleri karsilayan tiim durumlart c¢alismasmi gerektirir. Bu baglamda mevcut
arastirma kapsaminda belirlenen Olgiit, 6gretmen adaylarinin gozlem amaciyla
gittikleri uygulama okullarinda farkl: kiiltiirlerden 6grencilerin bulunup bulunmama
durumudur. Bu dogrultuda yapilan incelemeler sonucunda 33’#i deney 33’ii kontrol
grubunda olmak iizere toplam 66 sinif 6gretmeni adayr (li¢lincii sinif 6grencisi) ile

calisilmig ve Tablo 4’de bu kisilerin demografik bilgilerine yer verilmistir.

Tablo 4: Arastirmanin Nicel Boyutunda Yer Alan Ogretmen Adaylarina Ait
Demografik Bilgiler

Degiskenler Deney Kontrol
f % f %

Cinsiyet Kadin 20 60,61 21 63,64
Erkek 13 39,39 12 36,36

Memleket Karadeniz 25 75,76 25 75,76
Marmara 1 3,03 2 6,06
Ege 2 6,06 1 3,03
Ic Anadolu 4 12,12 3 9,09
Dogu Anadolu 1 3,03 - -
Akdeniz - - 2 6,06
Glineydogu Anadolu - - - -
Toplam 33 100,00 33 100,00

Nitel verilerin toplandig1 katilimcilar ise deney grubunda yer alan 6gretmen adaylari

arasindan amagli 6rnekleme yontemlerinden maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi yoluyla
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secilmigstir. Buna gore 6gretmen adaylarinin farkli memleket, cinsiyet ve uygulama
okullarinda gdzlem yapiyor olmalarina dikkat edilmis ve bu dogrultuda yapilan
incelemeler sonucunda deney grubunda yer alan 17 6gretmen adayiyla goniilliiliik
ilkesi esas alinarak uygulanan egitimin etkililigi hakkinda yar1 yapilandirilmis
goriismeler gergeklestirilmistir. Goriismelere katilan 6gretmen adaylarinin demografik

bilgilerine Tablo 5’de yer verilmistir:

Tablo 5: Arastirmanin Nitel Boyutunda Yer Alan Ogretmen Adaylarma Ait
Demografik Bilgiler

Cinsiyet Yas Memleket Cinsiyet Yas Memleket
01  Kadmn 21  Amasya O10 Erkek 22 Artvin
O, Kadmn 21 Samsun Ou Kadn 30 Mugla
Os Kadmn 20 Sinop O1 Erkek 25 [zmir
Os  Erkek 22 Guimiishane O13 Kadin 21 Istanbul
Os Kadm 20  Sinop Owus Erkek 21 Amasya
Os Kadin 21 Ordu O1s Kadin 21 Erzurum
07 Kadmn 21 Kayseri O16 Erkek 20 Samsun
Os Kadin 20  Giresun O17 Erkek 21 Sivas
Oy Kadin 21 Artvin

Calisma gruplarmin biiyilikliigiine karar verilirken ise Onwuegbuzie ve Collins
(2007)’in nitel ve nicel aragtirmalar i¢in tavsiye ettikleri minimum Orneklem

biiyiikliikleri dikkate alinmistir ve Tablo 6°da bu degerlere yer verilmistir:
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Tablo 6: Nitel ve Nicel Arastirmalar I¢in Tavsiye Edilen Minimum Orneklem

Biiyiikliikleri

Arastirma Deseni/Metodu

Onerilen Minimum Orneklem Biiyukligi

Korelasyonel

Nedensel-Karsilagtirmali

Deneysel

Durum Calismasi
Fenomenolojik
GOmiilii Teori
Etnografi
Ekolojik

Odak Grup

Tek kuyruklu hipotezler i¢in 64, ¢ift kuyruklu

hipotezler i¢in 82 katilimc1

Tek kuyruklu hipotezler i¢in grup basina 51, cift
kuyruklu hipotezler i¢in 64 katilimct

Tek kuyruklu hipotezler i¢in grup basina 21 katilimci
3-5 katilimet

6<x<10 goriisme

15-20

Tek kiiltiirel grup

100-200 gozlem tinitesi

6—-12 katilimci

Bu tabloya gore deneysel aragtirmalarda en az 21, fenomenolojik arastirmalarda ise en

az 6 katilime ile ¢alisilmalidir. Nitel ve nicel yaklagimlarin bir arada kullanildigi bu

arastirmada ise deneysel boyutta toplam 67, fenomenolojik boyutta ise 17 6gretmen

aday1 ile calisilmistir. Bu noktada ¢alisma gruplarinda yer alan 6gretmen adayi

sayisinin tavsiye edilen degerlerin oldukga iistiinde oldugu sdylenebilir.

3.2.1 Pilot Calisma Grubu

Arastirmada kullanilan tiim materyal, test ve dokiimanlarin asil uygulama Oncesinde

pilot uygulamasi yapilmistir. Arastirmanin pilot ¢aligma grubu, 2017-2018 egitim

ogretim yili giiz déneminde Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Simf

Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenim goren 10 6gretmen adayindan (dordiincti sinif

Ogrencisi) olugmaktadir.
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3.2.2 Asill Calisma Grubu
Arastirmanin asil ¢alisma grubu 2017-2018 egitim O6gretim yili bahar doneminde
Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Simif Egitimi Anabilim Dali’nda
O0grenim goren 33’1 deney, 34’1 kontrol grubunda yer alan 67 6gretmen adayindan

(liglincti sinif 6grencisi) olusmaktadir.

3.2.2.1. Deney ve Kontrol Gruplarinin Olusturulmasi

Deney ve kontrol grubunu olusturmak amaciyla Ondokuz Mayis Universitesi Egitim
Fakiiltesi Sinif Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenim goren iicilincii sinif 6grencilerine
(N=118) Kisisel Bilgi Formu, Farkliliklara Sayg1 Ol¢egi ve Smiftaki Farkliliklar igin
Ogretmen Yeterlikleri Olgegi uygulanmstir. Kisisel bilgi formunda katilimcilara yas,
cinsiyet, memleket gibi demografik bilgilerin istendigi sorularin yani sira uygulama
okullarinda farkl: kiiltiirel 6zelliklere sahip 6grencilerin bulunup bulunmadigi ve daha
once ¢okkiiltiirlii egitim, kiiltiirel yeterlik ya da kiiltiire duyarli egitim/6gretim ile ilgili
herhangi bir ders, egitim ya da seminer alip almadiklar1 sorulmustur. Bu dogrultuda
yapilan incelemeler sonucunda 40 &gretmen adayi uygulama okullarinda kiiltiirel
acidan farkli 6grenciler bulunmadig1 gerekgesiyle ¢calisma dis1 birakilmistir. Geriye
kalan 78 Ggretmen aday1 ise Olgeklerden aldiklari puanlara gore eslestirilip denek
ciftleri olusturulmustur. Denek ¢iftleri olusturmadaki amag, gruplarin denkligini
artirmaktir. Daha sonra bu kisiler, calismanin amaci, igerigi ve kurallar1 hakkinda
bilgilendirilmek iizere &n goriismeye ¢agrilmistir. On goriisme, dgretmen adaylari ve
aragtirmacinin ortak belirledigi bir gilin ve saatte Egitim Fakiiltesi seminer salonunda

gergeklestirilmistir.

On goriismede dgretmen adaylara ¢alismanim amaci, igerigi ve dnemi hakkinda 20
dakikalik bir sunu yapildiktan sonra caligmaya katilmak isteyip istemedikleri
sorulmustur. 5 6gretmen aday1 programlariin yogunlugunu gerekce gosterip egitime
katilamayacaklarini belirtmis ve esleriyle birlikte calisma dis1 birakilmislardir. Geriye
kalan 68 6gretmen adayi ise segkisiz bir sekilde deney ve kontrol grubuna atanarak
calisma gruplart olusturulmustur. Baslangicta ¢alismaya 68 6gretmen adayi dahil
edilmistir ancak deney grubunda yer alan 1 kisi ailevi sebeplerden otiirii egitimi yarida
biraktigindan kontrol grubundaki esiyle birlikte ¢alisma disi birakilmis ve son
durumda 66 6gretmen adayi ile ¢alisilmis ve istatistiki islemler de bu say1 tizerinden

gerceklestirilmistir.
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Deney ve kontrol gruplari belirlendikten sonra gruplarin 6n test puanlar1 agisindan
denkligi incelenmis ve bu amagla ilk olarak 6n test puanlarinin normal dagilim gosterip
gostermedigine bakilmistir. Normallik incelemesi yapilirken on test puanlarinin
aritmetik ortalama, standart sapma, carpiklik, basiklik katsayilar1 ile normallik
degerleri incelenmistir. Grup biyiikliigli 50’nin altinda oldugundan normallik
incelemesinde Shapiro-Wilk degerine bakilmistir. Tablo 7°de deney ve kontrol
gruplarinin  6n test uygulamasi sonucunda oOlceklerden aldiklar1 puanlara ait

betimleyici istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 7: Deney ve Kontrol Grubundaki Ogretmen Adaylarmin Veri Toplama
Araglarinin On Test Uygulamasindan Aldiklar1 Puanlara iliskin Betimleyici
Istatistikler

Gruplar N X S CK BK S-W

FSO Deney 33 127,33 8,34 0,410 -0,376 0,160

Kontrol 33 128,09 8,07 0,226 -0,491 0,635

SFOYO Deney 33 37,36 4,97 0,264 0,280 0,372

Kontrol 33 37,78 4,40 0,318 0,192 0,797

Tablo 6 incelendiginde deney ve kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin 6n
test uygulamalarindan aldiklar1 puanlarin normal dagilim gosterdigi goriilmektedir, S-
Wr)=0,160, S-W(=0,372, S-Wkn=0,635, S-Wky=0,797, p>.05. Bu sebeple
gruplarin denkligi karsilastirilirken bagimsiz gruplar t testi kullanilmis ve elde edilen

sonuglara Tablo 8’de yer verilmistir.

Tablo 8: Deney ve Kontrol Grubundaki Ogretmen Adaylarmin Veri Toplama
Araglarmin On Test Uygulamasindan Aldiklar1 Puanlarin Karsilastiriimasina iliskin
Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglari

Gruplar N X S sd t p

FSO Deney 33 127,33 8,34 64 -0,376 0,708

Kontrol 33 128,09 8,07
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SFOYO Deney 33 37,36 4,97 64 -0,365 0,717

Kontrol 33 37,78 4,40

Tablo 8 incelendiginde deney ve kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarmin FSO
ve SFOYO’nden almis olduklar1 &n test puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin
olmadig1 goriilmektedir(tes)=-0,376 Ve t4=-0,365, p>.05). Bu sonuca dayali olarak

deney ve kontrol gruplarinin birbirine denk oldugu sdylenebilir.

3.3 Veri Toplama Araclar

Arastirmada kullanilan veri toplama araglar iki baslik altinda incelenmektedir:

1) Nicel Veri Toplama Araglari

1.1) Kisisel Bilgi Formu

1.2)  Farkliliklara Saygi Olgegi (FSO)

1.3)  Smftaki Farkliliklar Icin Ogretmen Yeterlikleri Olgegi (SFOYO)
2) Nitel Veri Toplama Araglari

2.1)  Yan Yapilandirilmig Goriisme Formu

2.2)  Zihin Haritalar

3.3.1 Nicel Veri Toplama Araclar:
Bu baglik altinda arastirma kapsaminda kullanilan nicel veri toplama araglariyla ilgili

detayl bilgilere yer verilmistir.

3.3.1.1 Kigisel Bilgi Formu
Arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formunda, katilimcilardan yas, cinsiyet,
dogdugu sehir, anne-baba egitim durumu, uygulama okullarinda kiiltiirel agidan farkli
ogrencilerin bulunup bulunmamasi1 gibi birtakim bilgilerin istendigi sorular yer
almaktadir. Kisisel bilgi formundan uygulama oncesinde katilimcilarin belirlenmesi

asamasinda faydalanilmistir.
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3.3.1.2 Farkliliklara Sayg: Olgegi

Farkliliklara Saygi Olgegi (FSO), iiniversite Ogrencilerinin farkliliklara saygi
diizeylerini belirlemek amaciyla Oksiiz ve Giiven (2012) tarafindan gelistirilmistir.
Olumsuz ifadelerin yer almadigi 6l¢ekte, 30 madde ve iig alt boyut bulunmaktadir. Alt
boyutlarin “bilgiye dayali farkliliklar, sosyal kategori farkliliklar1 ve deger
farkliliklar1” olarak ifade edildigi 6lgegin derecelendirmesi ise 1=Hi¢ Katilmiyorum,
2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum ve 5=Tamamen Katiliyorum seklinde
diizenlenmistir. Buna gore 6lgekten alinabilecek en diisiik puan 30, en yiiksek puan ise
150°dir. FSO’niin gegerlik giivenirlik calismalari Ondokuz Mayis Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde Ogrenim goren 623 oOgrenciden elde edilen veriler {iizerinde
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda uygulanan agimlayic1 faktdr analizi sonucunda
0lcek maddelerine ait faktor yiik degerleri .35 ile .90 arasinda degisen degerler almis
ve agiklanan varyans orani da %59.249 olarak bulunmustur. Yap1 gecerligini test
etmek amaciyla uygulanan dogrulayici faktor analizi sonucunda ise RMSEA=0.07,
CF1=0.97, GFI=0.78, AGFI=0.75, NNFI=0.97 ve NFI=0.96 olarak hesaplanmustir.
Farkliliklara Saygi Olgegi (FSO)’nin giivenirlik analizleri kapsaminda belirlenen
madde toplam puan korelasyonlar1 .30 ile .83 arasinda degismektedir. Olgegin
biitiiniine iliskin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 ise .94 olup, bu durum 6lcegin
mevcut arastirmada kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir veri toplama araci
oldugunu gostermektedir. Mevcut aragtirmada 6lgegin Cronbach Alpha katsayis1 416
kisilik bir 6rneklem grubu iizerinde yeniden test edilmis ve .725 olarak hesaplanmustir.
Farkliliklara saygi Olgceginden uygulama oncesi ve sonrasinda egitimin etkililigini

tespit etmek amaciyla faydalanilmistir.

3.3.1.3 Sumiftaki Farkhiliklar I¢in Ogretmen Yeterlikleri Olgegi

Siniftaki Farkliliklar I¢in Ogretmen Yeterlikleri Olgegi, dgretmen adaylarmin kiiltiirel
cesitlilik gosteren bir ortamda 6gretim yapabilmek konusundaki 6z yeterlik inanglarini
belirlemek amaciyla Kitsantas (2012) tarafindan gelistirilmistir. Besli likert tipi
derecelendirmenin kullanildig1 6lgekte, bir 6gretmenin sinif i¢inde karsilasabilecegi
durumlart (dil, din, etnik koken, cinsiyet, SoSyo-ekonomik durum farkliligindan
kaynaklanan) iceren senaryo temelli 10 madde bulunmaktadir. Olgek maddeleri
O0gretmen, 0gretmen adaylar1 ve 6grencilerden olusan bir ¢alisma grubu tarafindan
hazirlanmis ve ilk asamada 14 senaryo gelistirilmistir. Daha sonra olusturulan bu

madde havuzu, farkli irk ve etnik kokene mensup yedi 6gretmen aday: iizerinde test
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edilmis ve yapilan analizler sonucunda dort maddenin 6l¢ekten ¢ikarilmasina karar
verilmistir. Kalan 10 maddenin gegerlik giivenirlik analizleri ise 417 (122 erkek ve
295 kadin) iiniversite 6grencisinden elde edilen veriler iizerinde test edilmis ve bu
dogrultuda yapilan analizlerde 6l¢cek maddelerinin tek faktor altinda toplandigi, madde

faktor yiiklerinin .71 ile .82 arasinda degistigi ve 6l¢egin Cronbach Alfa yardimiyla

belirlenen i¢ tutarlilik katsayisinin ise .91 olarak hesaplandigi goriilmiistiir.

Olgegin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi calismalar1 ise 2016 yilinda Gezer ve Ilhan
tarafindan  gerceklestirilmistir. Calisma grubu olarak Ogretmenleri segen
aragtirmacilar, yaptiklari analizler sonucunda Ol¢egin orijinal formuyla tutarlilik
gosteren tek boyutlu bir yapiya ulasmiglardir. Tablo 9’da 6l¢egin her iki uygulama

sonucunda elde edilen faktor ylik degerleri ile giivenirlik katsayilarina yer verilmistir.

Tablo 9: Olgegin Orijinal Formu ile Tiirkce Formlarina Ait Gegerlik Giivenirlik
Degerleri

Gegerlik (Faktor Yiik Degerleri) Glivenirlik

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Kitsantas 80 .78 79 .77 81 8 .74 82 .75 .77 91
(2012)

Gezer ve 59 69 58 .68 .60 .77 .60 .64 .65 .75 .85
Ilhan (2016)

Bu calismada ise Olcegin gecerlik giivenirlik analizleri, orijinal formla paralellik
gosterecek bicimde Ogretmen adaylarindan (N=377) olusan bir Orneklem grubu

tizerinde test edilmistir.

3.3.1.3.1 Gegerlik
Gegerlik, en anlasilabilir sekliyle bir 6l¢gme aracinin 6lgmek istenen 6zelligi tam olarak
yansitmasidir (Sencan, 2005). Literatiirde kapsam, kriter, yap1 ve goriiniis gecerligi
olmak iizere dort farkli gegerlik tiirlinden s6z edilmektedir (Ercan ve Kan, 2004).
Aragtirmada Tiirk kiiltiiriine uyarlanan Simiftaki Farkliliklar Igin  Ogretmen
Yeterlikleri Olgegi’nin yap1 gegerligi test edilmis ve bu kapsamda dogrulayici faktdr

analizinden yararlanilmistir.
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Dogrulayici Faktor Analizi (DFA), farkli bir kiiltiir veya 6rneklem grubu {izerinde
gelistirilmis bir 6lgme aracinin baska bir dil, kiiltiir ya da orneklem grubuna
uyarlanmasi uygulanmasi siirecinde kullanilan bir gecerlik belirleme yontemidir
(Yilmaz ve Keser, 2015). Bu yontem ile 6nsel bir bilgi ya da bir kurama dayal1 olarak
gelistirilen hipotetik bir modelin dogrulanma islemi gerceklestirilmektedir (Gilingor,
2016). Arastirmada SFOYO’nin yap1 gecerligi, i) daha énceden belirlenmis giiclii bir
kuramsal yapiya sahip oldugu ve ii) bu kuramsal yap1 farkli arastirmacilar tarafindan
test edildigi i¢in agimlayici faktor analizine (AFA) gerek duymaksizin dogrudan DFA
ile test edilmistir. Bu kapsamda yapilan analiz sonuclarma ise Tablo 10°da yer

verilmigtir.

Tablo 10: Dogrulayici Faktér Analizine Iliskin Bulgular
Miikemmel Uyum Kabul Edilebilir Arastirma Sonug

. Olgiitii ) Bulgusu

Indeks Uyum Olgiitii

X?/sd 0<X?sd<2 2<X?sd<3 1.99 Miikemmel
RMSEA .00<RMESEA<.05 .06<RMESEA<.08 0.05 Miikemmel
RMR .00<RMR<.05 .00<RMR<.05 0.02 Miikemmel
SRMR .00<SRMR<.05 .06<SRMR<.10 0.04 Miikemmel
CFlI .95<CFI<1.00 .90<CFI<.95 0.98 Miikemmel
NNFI .95<NNFI<1.00 .90<NNFI<.95 0.97 Miikemmel
NFI 95<NFI<1.00 .90<NFI<.95 0.96 Miikemmel
IFI 95<IFI<1.00 90<IFI<.95 0.98 Miikemmel
GFI 95<GFI<1.00 90<GFI<.95 0.96 Miikemmel
AGFI 90<AGFI<1.00 .85<AGFI<.90 0.94 Miikemmel

DFA ile elde edilen bulgular degerlendirildiginde X?/sd oran1 1.99 (X?/sd=69.76/35)

olarak bulunmustur. Literatiirde bu oranin <2 olmasinin “miikemmel uyuma” karsilik
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geldigi belirtilmektedir (Kline, 2005). DFA yardimiyla hesaplanan diger uyum iyiligi
indeksleri ise su sekildedir: GFI=0.96, AGFI=0.94, RMSEA= 0.05, RMR=0.02,
SRMR=0.04, CFI=0.98, NNFI=0.97, NF1=0.96, IF1=0.98, RFI=0.94. Bu uyum iyiligi
indekslerinden hareketle faktor yapisinin dogrulandigi ve dlgcege ait yapi gegerliginin
saglandigi soylenebilir. Bununla birlikte modelde yer alan maddelerin faktor yiik
degerleri incelendiginde istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Tablo 11°de
maddelerin DFA sonucunda hesaplanan standartlastirilmis faktor yiik degerleri, R? ve

t degerleri sunulmustur.

Tablo 11: DFA ile Elde Edilen Standartlastirilmis Faktor Yiikleri, R? ve t Degerleri

No Standartlastirilmis Faktor Yikii R? t P
S1 0.52 0.27 9.84 .000
S2 0.52 0.26 9.75

S3 0.49 0.25 9.23

S4 0.54 0.29 10.16

S5 0.54 0.29 10.35

S6 0.64 0.41 12.63

S7 0.42 0.18 7.66

S8 0.49 0.24 9.20

S9 0.56 0.32 10.78

S10 0.66 0.44 13.12

Standartlastirilmig faktor yiik degerleri, gozlenen degiskenlerle, ilgili oldugu gizil
degiskenler arasindaki korelasyonu, bu degerlerin karesini alarak hesaplanan R? ise o
maddenin ilgili faktore olan katkisin1 gdstermektedir (Yilmaz ve Celik, 2009). Buna
gore, Tablo 11°de verilen degerler incelendiginde Slgege en ¢ok katki saglayan

degiskenin 10.madde oldugu sdylenebilir.

65



3.3.1.3.2 Giivenirlik
Olgegin giivenirligi, madde toplam korelasyonlar1, %27°lik alt {ist grup ortalamalari
arasindaki fark ve Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi yardimiyla incelenmis ve

analiz sonuglar1 Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12: Olcegin Giivenirligine Iliskin Analiz Sonuclari-1

No X S Madde Alt %27 Ust %27 t p

Toplam (N=102) (N=102)

Kor. X S X S
S1 3.49 0.63 0.44 3.05 0.55 3.87 0.56 -10.61 .000
S2 3.71 0.70 0.45 3.25 0.67 4.19 0.63 -10.40 .000
S3 3.88 0.78 0.44 3.32 0.72 441 0.72 -10.78 .000
S4 3.89 0.66 0.47 3.41 0.57 4.38 0.56 -12.24 .000
S5 3.84 0.74 0.48 3.34 0.68 4.42 0.55 -12.41 .000
S6 3.91 0.73 0.56 3.29 059 454 0.58 -15.27 .000
S7 3.90 0.74 0.37 3.45 0.71 4.38 0.63 -9.89 .000
S8 3.95 0.75 0.45 3.46 0.75 4.46 0.62 -10.32 .000
S9 3.76 0.82 0.50 3.12 0.68 4.43 0.65 -14.09 .000
S10 3.66 0.72 0.59 3.08 0.58 4.25 0.55 -14.77 .000

Tablo 12°den de anlasilacagi lizere 6l¢cek maddelerine ait madde toplam korelasyonlari
.37 ile .59 arasinda degismektedir. Madde toplam korelasyonu, 6l¢cek maddelerinden
alinan puanlar ile toplam puan arasindaki iliskiyi agiklamakta ve bu degerlerin pozitif
ve 0.30°dan yiiksek degerler almasi1 beklenmektedir (Biiylikoztiirk, 2010). Buna gore,
elde edilen katsayilarm ilgili kriteri karsiladig1 sdylenebilir. Siniftaki Farkliliklar Igin
Ogretmen Yeterlikleri Olgedi’nin giivenirligi madde bazinda degerlendirildikten sora

toplam puan bazinda da incelenmis ve su sonuglara ulagilmistir:
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Tablo 13: Olgegin Giivenirligine Iliskin Analiz Sonuclar1-2
N X S Alt %27 Ust %27 t p o

X S X S

SFOYO 377 3798 436 3277 230 4333 233 -3254 .00 .80

Tablo 13’de verilen sonuglardan yola ¢ikildiginda Siiftaki Farkliliklar I¢in Ogretmen
Yeterlikleri Olgegi’nin dgretmen adaylariyla yiiriitiilecek ¢alismalarda da giivenle
kullanilabilecegi sdylenebilir. Bu baglamda mevcut arastirmada s6z konusu 6l¢ekten
uygulanan egitimin etkililigini degerlendirmek amaciyla faydalanilmis ve uygulama

oncesi ve sonrasi olmak iizere toplamda iki kez kullanilmistir.

3.3.2 Nitel Veri Toplama Araclari
Bu baglik altinda arastirma kapsaminda kullanilan nitel veri toplama araglariyla ilgili

detayl bilgilere yer verilmistir.

3.3.2.1 Yart Yapulandwrilmis Goriisme Formu

Nitel arastirmalarda en sik kullanilan veri toplama yontemlerinden biri olan goriisme,
genellikle soru cevap seklinde seyreden karsilikli ve etkilesimli bir siireci ifade eder.
Gorligme, bireyin herhangi bir konu, kavram ya da uygulamaya iliskin goriis ve
diistincelerini daha rahat ve 6zgiirce ifade etmesine imkan sagladig1 gibi arastirmacinin
ayn1 konu hakkinda goremedigi noktalar1 fark etmesine, gorebildikleri hakkinda da
alternatif aciklamalar gelistirmesine yardimci olur. Literatiirde goriismeler,
aragtirmacinin siire¢ igerisinde uyguladigi kontrole bagli olarak yapilandirilmis, yar
yapilandirilmis ve yapilandirilmamis olmak iizere iice ayrilmaktadir. Standardize
edilmis goriisme olarak da bilinen yapilandirilmis gériismede arastirmacinin kontrolii
son derece belirgindir. Sorular, sorularin sirasi ve cevap secenekleri Onceden
belirlenmistir. Arastirmaci bu yapilandirmay1 esas alarak siireci yonetir, katilimcilarin
cevaplarindan etkilenip siirecte degisiklige gitmez. Bir diger goriisme tiirii olan
yapilandirilmamig goriismede ise tam tersi bir akis izlenir. Bu gorlisme tiiriinde
arastirmaci silire¢ icerisinde ne ile karsilasacagini bilmedigi i¢in sorulari 6nceden
hazirlamaktan kacimir. Siireci arastirma amacindan uzaklasmadan dogal akisina
birakir. Bu durum arastirmaciy1 zaman konusunda dezavantajli kilarken veri zenginligi
acisindan avantajli kilar. Yar1 yapilandirilmis goriigmeler ise, her iki gorligme tiirtiyle
de benzerlikler tasir. Bu goriisme tiirlinde yapilandirilmis goriismelerde oldugu gibi

onceden belirlenmis bir akis vardir. Aragtirmaci siireci bu akisi temel alarak yonetir.
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Gorligme Oncesinde hangi temalar ele alacagina, neler soracagina iligkin genel bir
sablon c¢ikarir ve gorlisme esnasinda bu sablona sadik kalmaya calisir. Ancak ¢ogu
zaman katilimc1 cevaplarina bagli olarak sorularda degisiklige de gidebilir. Bu durum
yapilandirilmamis goriismelerde oldugu gibi aragtirmaciya belli bir kontrol dahilinde

calisma esnekligi sunar (Mertkan, 2015).

Mevcut arastirmada uygulanan egitime ve bu egitimin etkililigine iliskin daha derin ve
carpici bilgiler elde edilmek istendiginden goriisme yontemi tercih edilmis ve bu
kapsamda yar1 yapilandirilmis bir gériisme formu gelistirilmistir. Goriisme formu
hazirlanirken sorularin kolay anlasilabilir, agik, yonlendirmeden uzak ve belli bir
sistematige gore diizenlenmis olmasina dikkat edilmistir. Hazirlanan form o6lgme
degerlendirme ve egitim bilimleri alanlarinda uzman 6gretim {iyelerinin goriislerine
sunulmus ve gelen oOneriler dogrultusunda diizenlemeler yapilarak son sekli

verilmigtir.

3.3.2.2 Zihin Haritalar

Zihin haritalama, karmasik kavramlara iligkin bireysel ya da grup algilarinin ve
bilgilerinin kesfedilmesi amaciyla kullanilan bir teknik olup 6zellikle son yillarda
geleneksel nitel veri toplama araglarinin yerine kullanilmaktadir (Beckett, 2010). Ekici
(2015)’ye gore zihin haritalama tipki ¢izimler gibi bireyin 6zgiir diistinmesine olanak
taniyarak herhangi bir konuya iliskin goriislerini elestirilme korkusu olmadan, hizli bir
bi¢imde ortaya ¢ikarmasina yardimet olan giiglii bir tekniktir. Bu teknigin bir tiriini
olan zihin haritalari ise bireyin herhangi bir konu, kavram ya da durumla ilgili zihninde
beliren imge, sekil ve ifadeleri birlestirerek olusturdugu yaratici bir sablondur.
Wheeldon ve Faubert (2009), bu sablonlar1 kullanmanin insanlara bakis agilarin1 ve

deneyimlerini yeni ve essiz bir yolla paylasmalar1 igin firsat sundugunu belirtmislerdir.

Zihin haritalama, beynin her iki yarim kiiresini de aktif hale getirdiginden yaratici
diisiinmenin gelisimini, buna bagli olarak da 6grenme kabiliyetinin artmasini saglar.
Ogrenme eyleminin dogal bir akis igerisinde daha kolay ve eglenceli gerceklesmesine
yardimci olur (Seyihoglu, Akbas ve Kartal, 2012). Ogrencilerin herhangi bir konu ya
da kavrama iliskin hazirbulunusluk diizeylerinin tespitinde kolaylik saglar. Ayni
zamanda kolay uygulanabilen, eglenceli bir teknik olusu hem uygulayana hem de

uygulanana zaman ag¢isindan 6nemli bir avantaj kazandirir.
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Literatiirde zihin haritalarinin hem veri toplama aract hem de dgretim stratejisi olarak
kullanildig1 pek ¢ok calismaya rastlanmaktadir (Abi-EI-Mona ve Adb-El-Khalick,
2008; Adodo, 2013; Akinci, 2015; Akinoglu ve Yasar, 2007; Aktas, 2012; Bayik,
2016; Evrekli, 2010; Hasan, 2017; Jones, Ruff, Snyder, Petrich ve Koonce, 2012;
Kahveci, 2004; Kara, 2014; Kartal, 2011; Kavak, 2016; Kultir, 2014, Pua, Li, Lui ve
Cheng, 2015; Reima, 2009; Yasar, 2006). Ancak s6z konusu caligmalarin biiyiik
¢ogunlugunda zihin haritalar1 veri toplama araci olarak degil alternatif bir 6gretim
stratejisi olarak kullanilmistir. Zihin haritalarindan mevcut arastirmada oldugu gibi
veri toplama araci olarak faydalanildig arastirma sayisinin son derece sinirli oldugu
sOylenebilir. Bu anlamda ornek teskil edebilecek calismalar, Ekici (2015), Kartal,
Oksiiz, Oztiirk ve Demir (2018) ile Ozmen’e (2015) aittir. Ozmen (2015) calismasinda
zihin haritalarin1 miilakat, anket, 6lcek ya da metafor gibi veri toplama araglarina
alternatif olusturdugu gerekcesiyle kullandigini ifade etmistir. Bu arastirmada ise
benzer bir gerekgenin yani sira daha 6zgiir ve esnek bir calisma ortami sundugu,
eglenceli ve kolay uygulanabilir bir ara¢ oldugu, kavramlar arasi iliskileri daha net
gérmeye olanak sagladigi i¢in veri toplama araci olarak zihin haritalari kullanilmistir.
Ayrica zihin haritalarinin herhangi bir konu ya da kavrama iliskin duygu ve
diisiinceleri harf, rakam, kelime, gorsel gibi birtakim sembollerle ifade etmeye imkan
tanimasinin  kiiltiir ve kiiltiire duyarli 6gretimin dogasina uygun oldugu
disiiniilmiistiir. Arastirmada zihin haritalarindan silire¢ igerisinde G6gretmen
adaylarinin kiiltiir ve kiiltiire duyarli 6gretimle ilgili algilarin1 belirlemek amaciyla

faydalanilmis ve elde edilen veriler nicel verileri desteklemek amaciyla kullanilmustir.

3.4 Kiiltiirel Yeterlik Egitimi

Kiiltiirel Yeterlik Egitimi, Vygotsky’nin sosyo-kiiltiirel kurami ile Pedersen’in kiiltiirel
yeterlik modeli dikkate alinarak arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Egitimin
kuramsal alt yapisinin olusturulmasi, amaglar ve etkinliklerin hazirlanmasi siirecinde
pek c¢ok kaynaga bagvurulmustur. Tablo 14’de bu kaynaklardan ne sekilde

yararlanildig gosterilmistir.
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Tablo 14: Egitim Programinin Hazirlanmasi Siirecinde Bagvurulan Kaynaklar
Yararlanma Sekli Kaynaklar

Kuramsal Alt Yapmin Gay (2014), Pedersen (1991), Siwatu (2007)

Olusturulmasi

Amaglarin Belirlenmesi Lehman (2016), Williams ve Haynes (2007)

Amaglarm Ifade Edilmesi Akglin (2008), Akin (2013), Altunkol (2017),
Kuzucu (2006), Serter (2018), Tas (2015)

Etkinliklerin Hazirlanmasi Acar (2017), Batik ve Kalkan (2018), Erkan

(2011), Isik (2016)

Tablo 14’den de anlasilacagi tizere kiiltiirel yeterlik egitimi hazirlanirken Pedersen’in
farkindalik, bilgi ve beceri olarak adlandirdig {i¢ boyutlu kiiltiirel yeterlik modeli ile
Vygotsky’nin sosyo-kiiltiirel kurami temel alinmistir. Egitim, Pedersen’in gelistirdigi
modele ithafen farkindalik, bilgi ve beceri boyutlarinda alt amaglar igermektedir.
Amaglar belirlenirken Williams ve Haynes (2007) ile Lehman (2016)’1n hazirladig1
egitim programlar1 incelenmis ve bu programlardan yola c¢ikarak kiiltiirel yeterlik
egitimi hazirlanmistir. Asagida arastirma kapsaminda gelistirilen egitim programu ile
bahsedilen programlarmn igeriklerinin karsilastirildigi bir tablo (bkz. Tablo 15) yer

almaktadir.
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Tablo 15: Kiiltiirel Yeterlik Egitimi Ornekleri

Williams ve Haynes (2007) Lehman (2016) Oztiirk (2017)
Temel Kurallar1 Olusturma Neden Cok Kiiltiirlii Yeterlik Egitimi? Tanigma ve Bilgilendirme
Egitim Etkinliklerine Yonelik Olusabilecek Ben Kimim? Bagkalar1 Kim? Kiiltlirti Anlamak

Tepkileri Fark Etme
Cok Kiiltiirlii Yeterlik Egitimi Icin Gerekgeler ~ Farkindalik Gergegim Kiiltiiriin Bilesenleri

Varsayimlara ve Kaliplagsmig Diisiincelere Bakis  Sen de Benim Gordiigiimii Goriiyor musun?  Kendini Tanima Ben Kimim?

Kiiltiirel Yeterligi Tanimlama Sabit ve Gelisen Anlayis Farkliliklar — |
Cesitlilik/Farklilik Farkindalik Profili Nereden Baglamaliyim? Farkliliklar — [1

Insanlar1 Tanimak Gergekten Ne Diyorum? Onyargilarimiz

Kiiltiirti Anlamak Kiilttir Dolu Bir Canta Ayrimcilik mi1?

Irk, Etnik Koken, Diinya Goriisii ve Baskiyr Bakis A¢in Nedir? Ayrimciligin Sonuglari
Anlamak

Yaya Geg¢idi-Giicii(Yetki) Anlamak Kiiltiirel A¢idan Farkli Ebeveynlik Kiiltiire Duyarli Ogretim
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Sessiz Kisilik Danisan ve Danisman i¢in Oyun Plam Kiiltiire Duyarli Ogretim

Stratejileri
Ayricalig1 Anlama Takim Olusturma Degerlendirme ve Kapanis
“0” Masali Topluluk Uyeleri: Yedek Oyuncular
Mavi Gozli Oyun Kitabi

Onyargi ve Ayrimciligi Anlama
Irkcilig1 Anlama

Irksal Kimlik Gelisimini Anlamak
Egitimde Onyargi

Amerika’daki Farkl Kiiltiirel Gruplar

Azmlik Gruplani Hakkinda Kiiltiire Ozgii
Bilgiler

Cok Kiiltirliiliik Uygulamalarini Anlamak

Kiiltiirel Karsilik

72



Kiiltiirel yeterlik egitiminin genel amaci, 6gretmen adaylarmin kiiltiirel ¢esitliligi fark
ederek daha duyarl bir anlayis kazanmalarini saglamak ve bu anlayisa gore sinif igi
Ogretimi diizenlemelerine yardimei olmaktir. Bu genel amag dogrultusunda hazirlanan
egitim ile kazandirilmasi beklenen alt amaglar ve oturum bazinda dagilimi ise su

sekildedir:
l. Oturum: Tanigsma ve Kaynagma

a) Grup lyelerinin tanismalar1, kaynasmalar1 ve grup yapisi igerisinde kendilerini

daha rahat hissetmelerini saglamak
b) Grup tyelerini programin amaglari ve ilkeleri konusunda bilgilendirmek

c) Grup tiyelerinin kisisel amag ve beklentilerini gézden gegirmelerine yardimei

olmak
d) Grup iyeleri arasinda baglilig1 ve isbirligini saglamak

e) Program kurallarini olusturmak ve grup tuyelerinin bu kurallara uyma

konusunda ortak bir anlayis gelistirmelerine yardimci olmak

Bes alt amagtan olusan bu oturumda katilimcilarin tanigmasi, kaynagmasi ve egitimin
icerigi, kurallar1 ve ilkeleri konusunda bilgilenmeleri amaglanmstir. Oturumda “Isim

Oykim”, “Deprem Oluyor”, “Bil Bakalim” ve “Kurallar Olusturalim-Kurallara

Uyalim” etkinliklerine yer verilmistir.
Il. Oturum: Kiiltiirii Anlamak

a) Grup tyelerinin kiiltiir kavramu ile ilgili zihinsel semalarini ortaya koymalarina

yardime1 olmak
b) Grup tyelerini kiiltiir kavrami hakkinda bilgilendirmek

Iki alt amagtan olusan oturumda katilimcilarin kiiltiirle ilgili diisiinceleri ortaya
cikarilarak bilgilenmeleri amaglanmistir. Kiiltiirel farkindalik ve bilgi boyutuna hizmet
eden bu oturumda “Haydi Selamlasalim”, “Zihnimdeki Kiiltiir” ve “Kiiltiir Sogan1”

etkinliklerine yer verilmistir.

I1. Oturum: Kiiltiirlin Bilesenleri ve Boyutlar1
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a) Grup tyelerinin kiiltiiriin bilesenlerini kesfetmelerine yardimei olmak
b) Grup tiyelerini kiiltiiriin boyutlar1 konusunda bilgilendirmek

Iki alt amagctan olusan oturumda katilimcilarin kiiltiiriin bilesenleri ve boyutlari
hakkinda bilgilenmeleri saglanmistir. Kiiltiirel bilgi boyutuna hizmet eden bu

oturumda “Masalim1 Tamamla” ve “Kiiltiir Dagi” etkinliklerine yer verilmistir.
V. Oturum: Kendini Tanima= Ben Kimim?

a) Grup tyelerinin kimligin farkli 6zelliklerden olustugunu fark etmelerini

saglamak

b) Grup tyelerinin kendilerini tanimalarina ve kisisel kimliklerini ortaya

koymalarina yardimet olmak

c) Grup tuyelerinin kimlikler arasindaki benzerlik ve farkliliklarin farkinda

olmalarini saglamak

Ug alt amagtan olusan oturumda katilimeilarm kisisel kimliklerini ortaya koymalari,
kendileri ile bagkalar1 arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 kesfetmeleri ve bu sayede
farklilik kavramina iligkin farkindalik kazanmalar1 amaglanmustir. Kiiltiirel farkindalik
ve bilgi boyutuna hizmet eden bu oturumda “Kisisel Kimlik Cemberim” ve “Kendini

Anlat- Kendini Yansit” etkinliklerine yer verilmistir.
V. Oturum: Farkliliklar- |
a) Grup tyelerinin farklilik durumlarinda gelisen hislerini belirlemek

b) Grup tyelerinin farkliliklar karsisindaki tutumlarini kesfetmelerine yardimci

olmak

Iki alt amagtan olusan oturumda katilimeilarin farklilik durumlarinda gelisen hislerini
kesfetmeleri, kendilerinin ve digerlerinin farkliliklar karsisindaki tutumlarini
gormeleri, fark etmeleri amaglanmistir. Kiiltiirel farkindalik ve beceri boyutlarina
hizmet eden bu oturumda “Cak Bir Beslik”, “Sessiz Yiiriiyiis” ve “Sicak Sandalye-

Mercan’in Kirmizi Saglar1 ve Evinden Uzakta (Miilteci)” etkinliklerine yer verilmistir.
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V1. Oturum: Farkliliklar- 11
a) Grup tyelerinin farkliliklarin dinamiklerini fark etmelerine yardimci olmak

b) Grup tyelerinin stereotip (kaliplasmis diisiince) kavramina iliskin farkindalik

kazanmalarini saglamak

Iki alt amagctan olusan oturumda katilimcilarin farkliliklara yénelik tutumlarin altinda
yatan dinamikleri kesfetmeleri, kaliplasmis diisiince kavramina iligkin farkindalik
kazanmalar1 amaglanmistir. Kiiltiirel farkindalik ve bilgi boyutuna hizmet eden bu

oturumda “Palindrom” ve “Kiiltiirel Eslestirme” etkinliklerine yer verilmistir.
VII.  Oturum: Onyargilarimiz
a) Grup tyelerinin Kisisel 6nyargilarini kesfetmelerine imkan saglamak
b) Grup iiyelerinin 6nyargi kavramina iligkin farkindalik kazanmalarini saglamak

Iki alt amactan olusan oturumda katilimcilarin kisisel onyargilarim kesfetmeleri,
digerlerinin paylasimlarindan yola ¢ikarak toplumsal onyargilart fark etmeleri ve
onyargmin dogasi hakkinda bilgilenmeleri amaglanmistir. Kiiltiirel farkindalik, bilgi
ve beceri boyutuna hizmet eden bu oturumda “Atom” ve “Siz Olsaydiniz Ne

Yapardimiz?” etkinliklerine yer verilmistir.
VIIl.  Oturum: Ayrimcilik m1?

a) Grup tyelerinin 6nyargi ile ayrimcilik arasindaki iligkiyi kesfetmelerine

yardimci olmak

b) Grup iyelerinin ayrimcilik kavramina iliskin farkindalik kazanmalarimi

saglamak

Iki alt amagtan olusan oturumda katilimcilarin ényargi ile ayrimeilik arasindaki iliskiyi
fark etmeleri ve ayrimcilik kavrami hakkinda fikir sahibi olmalar1 amaglanmistir.
Kiiltiirel farkindalik ve bilgi boyutlarna hizmet eden bu oturumda “Bdlme

Boliinebilme” ve “Benim Gezegenim” etkinliklerine yer verilmistir.

IX. Oturum: Ayrimciligin Sonuglari
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a) Grup iyelerinin bir gruba dahil olmanin ve diglanmanin yaratacagi hisleri fark

etmelerini saglamak

b) Grup tiyelerinin ayrimciligin etkileri ve sonuglarmi fark etmelerine yardimci

olmak

Iki alt amactan olusan oturumda katilimcilarin bir gruba dahil olduklarinda ya da bir
gruptan dislandiklarinda neler hissedeceklerini fark etmeleri, baskalarinin duygu,
diisiince ve tepkilerini goérmeleri, ayrimcilifin etkileri ve sonuglar1 iizerinde
diistinmeleri ve empati kurabilmeleri amag¢lanmistir. Kiiltiirel farkindalik, bilgi ve
beceri boyutlaria hizmet eden bu oturumda “Haneqe”, “Ya I¢indesin Ya Disinda” ve

“Gozlerini Kapa-Diisiin ve Hisset” etkinliklerine yer verilmistir.
X. Oturum: Kiiltiire Duyarli Ogretim

a) Grup iyelerini kiltiire duyarli &gretimin amaci ve ilkeleri konusunda

bilgilendirmek
b) Grup tiyelerini kiiltiire duyarli 6gretim stratejileri hakkinda bilgilendirmek

Iki alt amagtan olusan oturumda katilimcilar kiiltiire duyarli 6gretimin amac1 ve
ilkeleri hakkinda bilgilendirmek amaglanmigtir. Kiiltiirel bilgi ve beceri boyutuna

hizmet eden bu oturumda “Farklilastirilmis Ogretim” etkinligine yer verilmistir.
XI. Oturum: Kiiltiire Duyarli Ogretim Stratejileri

a) Grup dlyelerinin kiiltire duyarli Ogretim stratejilerini kullanabilecekleri

ortamlar olusturmak

Iki alt amagtan olusan oturumda katilimcilan kiiltiire duyarli dgretim stratejilerinin
neler oldugu ve nasil uygulanacagi hakkinda bilgilendirmek amaglanmistir. Kiiltiirel
bilgi ve beceri boyutlarma hizmet eden bu oturumda “Kiltiirel Kimlikler” ve

“Yansitict Yazma” etkinliklerine yer verilmistir.
XIl.  Oturum: Degerlendirme ve Kapanis
a) Gegen oturumlar boyunca yapilanlarin degerlendirilmesi

b) Grup iiyelerinin egitimden olumlu duygularla ayrilabilmesini saglamak
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€) Programin etkililigini smamak iizere son degerlendirmeyi saglikli bicimde

yapabilmek

Ug alt amactan olusan oturumda katilimcilarin egitim hakkindaki diisiincelerini ifade
etmeleri ve egitimden olumlu duygularla ayrilabilmelerini saglamak amag¢lanmistir.
Kapanis oturumu olarak ifade edilen bu oturumda “Sevgi Bombardimani” ile
“Biriktirdiklerini Yansit” etkinliklerine yer verilmistir. Kiiltiirel yeterlik egitimi,
toplamda 12 oturum ve 28 etkinlikten olusmaktadir. Oturumlarda bilgi verme, soru
cevap, rol oynama, isbirlik¢i 6grenme, ev 6devleri ve drnek olay gibi farkli yontemler

kullanilarak katilimeilarin stirece aktif katilmalar1 saglanmaistir.

3.5 Verilerin Toplanmasi
Bu baghk altinda pilot uygulama, deney ve kontrol gruplarinda yiiriitiilen asil

uygulama stiregleri ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

3.5.1 Pilot Uygulama
Arastirmanin pilot ¢alismasi, 2017-2018 egitim 6gretim yili giiz doneminde Ondokuz
Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Egitimi Anabilim Dali’nda dgrenim géren
Ogretmen adaylar1 (dordiincii sinif 6grencisi) ile gergeklestirilmistir. 10 6gretmen
adaymin katildigi ¢alismada gelistirilen etkinliklerin 6n uygulamasi yapilmis ve bu
stire¢ 6 haftada tamamlanmistir. Pilot uygulamada 1sinma etkinlikleri de dahil olmak
tizere biitiin etkinlikler uygulanmis ve tespit edilen eksiklikler dogrultusunda
etkinliklerin siiresi ve igeriginde diizenlemeler yapilmistir. Bu dogrultuda hangi

oturumda nasil bir diizenleme yapildigi ise Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16: Pilot Uygulama Sonrasinda Diizenleme Yapilan Oturumlar
No Oturum Adi Diizenleme

5 Farkliliklar-| Besinci oturumda yer alan “Cak Bir Beslik” oyununda
kullanilan sorularda degisiklik yapilmis ve oyuna
“Kiz/erkek kardesi olanlar, daha Once Anitkabir’i
ziyaret edenler ve yurtdisinda akrabasi bulunanlar

kimler” seklinde yeni sorular eklenmistir.

Yine ayn1 oturumda yer alan “Sessiz Yiirliyiis” isimli

etkinlikte  kullanilan ~ “homoseksiiel  bireyler”
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tanimlamas1 6grenciler tarafindan anlagilmadig icin

aciklayict ifadeler kullanilmastir.

6 Farkliliklar-11 Bu oturumda yer alan “Kiiltiirel Eslestirme”
etkinliginde 6zellikleri verilen bazi kiiltiirel gruplar
daha ayirt edici Ozelliklere sahip olanlarla yer

degistirilmigtir.

8 Ayrimcilik mi1? Bu oturumda yer alan “Benim Gezegenim” adl
etkinlikte bahsedilen kisilerin kiiltiirel 6zelliklerinde

daha ayirt edici faktorler kullanilmistir.

Pilot g¢alisma sonrasinda Tablo 16’da verilen diizeltmelere ek olarak etkinlik
stirelerinde de degisiklige gidilmistir. Uygulama dncesinde 90 dakika olarak belirlenen
oturum siireleri uygulama sonrasinda 120 dakikadan az olmayacak sekilde yeniden
yapilandirilmis ve bu sayede 6gretmen adaylariyla daha derin iliskiler kurularak

kendilerini rahat¢a ifade etmelerine imkan taniyacak bir ortam yaratilmistir.

3.5.2 Deney Grubunda Yiiriitiilen Asil Uygulama Siireci
Deney grubunda yiiriitillen asil uygulama 2017-2018 egitim Ogretim yili bahar
doneminde Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Stmf Egitimi Anabilim
Dali’'nda &grenim goren 33 Ogretmen adayr ile gerceklestirilmistir. Ogretmen
adaylarina kiiltiirel yeterlik egitimi kapsaminda hazirlanan etkinlikler uygulanmis ve
slire¢ sonunda bu etkinliklerin kiiltiire duyarli 6gretim konusundaki yeterlik inanglari

ile farkliliklara saygi tutumlari tizerindeki etkileri belirlenmeye ¢alisilmustir.

Deney grubuna uygulanan egitim, arastirmaci tarafindan yiiriitiilmiis ve Subat- Nisan
aylart arasinda 8 haftalik bir siirecte tamamlanmistir. Egitim Oncesinde ¢aligmaya
katilacak Ogretmen adaylariyla 20 dakikalik kisa bir toplant1 yapilarak egitimin
yapilacagi yer, giinii ve saati belirlenmistir. Her hafta belirlenen giin ve saatte bir araya
gelinip etkinlikler gerceklestirilmistir. Her bir oturum yaklasik 2-2,5 saat siirmiistiir.
Asagida bu oturumlarda neler yasandig kisaca anlatilmigtir. (Oturumlarda katilimer
gbzlem, duygu ve diisiincelerine yer verilirken kullanilan isimler katilimcilarin gergcek

isimleri degildir.)
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1. Oturum Notlar1: Siirece zaman, gizlilik, giiven gibi egitimin igerigini etkileyen
birtakim degiskenlerin énemine vurgu yapilarak baslandi. Ardindan “Isim Oykiim”
baslikli tanisma etkinligine gecildi. Bu etkinlikte her bir katilimcidan ismini nasil
aldigin1 ve ismiyle ilgili bir anisim1 diger katilimeilarla paylasmasi istendi. Once
aragtirmaci sO6z aldi ve daha sonra sirayla her bir katilimciya s6z hakki verildi.
Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu isim alma siirecinde babaanne, dede, amca gibi aile
bliyiiklerinin etkili oldugunu ifade etti. Arastirmaci, paylasilanlardan yola ¢ikarak isim
alma siirecinde kiiltiirtin 6nemli ve etkili olduguna vurgu yapti. Tanisma etkinligi
sonrasinda katilimcilara siiregten beklentilerinin neler oldugu soruldu. Tek tek, her bir
katilimciya s6z hakki verildi ve diistincelerini ifade etmeleri saglandi. Katilimcilarin
biiylik cogunlugu kiiltiirel farkliliklar karsisinda daha duyarli bir anlayis kazanmak ve
kiiltiire duyarh 6gretim konusundaki bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla egitime
katildiklarin1 ifade ettiler. Daha sonra programin amaci, icerigi ve genel 6zellikleri
hakkinda bilgi verildi. Devamliligin ve paylasimin programin hedeflerine ulasmada
o6nemli oldugu vurgulandi. Katilimcilar arasinda iletisimi giiclendirmek ve is birligi
saglamak amaciyla “Deprem Oluyor” ve “Bil Bakalim” oyunlar1 oynatildi. Her iki
oyun da katilmecilarin istegi lizerine tekrarlandi. Oyunlar sonrasinda programin
kurallar1 anlatildi ve katilimcilara eklemek istedikleri yeni bir kural olup olmadig:
soruldu. Katilimcilar, kurallar1 ve siirecin gerekliliklerini onayladiklarini ifade ettiler
ve kendilerine verilen “Kisisel Sozlesme Formu”nu imzalayarak siireci baslatmis
oldular. Oturum sonunda arastirmaci katilimcilara donerek oturuma iliskin duygu ve
diislincelerini paylagmalarini istedi. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu, oturumdan keyif
aldiklarini, sicak bir ortam olustugunu ve bir sonraki oturumu iple ¢ektiklerini ifade
ettiler. Katilimcilardan Aysegiil, baslangigta siirece iliskin birtakim tereddiitleri
olmasma karsin siire¢ sonunda bu tereddiitlerinin kayboldugundan ve programa
katildig1 i¢in son derece memnun oldugundan sz etti. Oyle ki 6zel yasamiyla ilgili
onemli bir bilgiyi de paylasarak, siirece ve bu siirecte yer alan kisilere iliskin giivenini

yansitmistir.

2. Oturum Notlari: Siirece bir 6nceki oturum 6zetlenerek baslandi. Arastirmaci,
konusmak isteyenlere s6z hakki verdi ve onlardan ilk oturumda neler yapildigini, hangi
etkinliklerin uygulandigini ve neler yasadiklarini, hissettiklerini anlatmalarini istedi.
Katilimcilardan Tarik ve Elanur sz alarak oturuma iliskin duygu ve diisiincelerini

belirttiler. Paylagimlar sonrasinda i1sinma etkinliine ge¢ildi. Oturumun amact ve

79



icerigini yansitacak bi¢cimde kurgulanan bu etkinlikte katilimcilardan verilen
yonergeye uygun selamlasmalari istendi. Yonergeye dikkat etmeyen ve selamlagmayi
yanlis yapan kisi etkinlik dis1 birakildi. Katilimeilarin etkinlikten keyif aldiklar1 ve
oldukca eglendikleri gbzlendi. Daha sonra zihin haritalar1 ve kullanim amaglar
hakkinda bilgi verilerek katilimcilardan kiiltiir kavramiyla ilgili zihin haritasi
Olusturmalart istendi. Olusturulan zihin haritalart duvara yapistirildi ve her bir
katilimecinin olusturdugu zihin haritalar tek tek incelendi. Katilimcilardan Tarik’in
olusturdugu haritada daha evrensel 6gelere yer verdigi goriiliirken Nagihan’in milli
kiiltiir temelli bir harita olusturdugu gozlendi. Incelemeler sonucunda zihin
haritalarinda en ¢ok vurgulanan kavramlarin “yemek, halk oyunlari, aile ve miizik”
oldugu tespit edildi. Bu etkinlik ile ayn1 zamanda katilimcilarin farkl bakis agilarin
gormelerine de imkan saglanmis oldu. Nitekim katilimcilardan Elanur, zihin haritasi
etkinligi ile hem diisiincelerini daha rahat ifade ettigini hem de arkadaglarin1 yakindan
tanima firsat1 elde ettigini, hayata bakis agilarini ve aldiklari kiiltiirii gérebilme imkant1
edindigini ifade etti. Zihin haritasindan sonra “Kiiltiir Sogan1” etkinligine gegildi ve
katilimcilardan verilen kiiltiir tanimlarini incelemeleri ve uygun gordiikleri bir tanesini
se¢meleri istendi. Katilimeilarin biiyiik cogunlugu tek bir tanim segmekte zorlansa da
son durumda bir tanimda karar kildilar. Arastirmact her bir katilimciya hangi tanima,
neden sectigini sordu ve diislincelerini dinledi. Paylagimlardan sonra yanlis bir tanimin
olmadigini, verilen tanimlardan her birinin kiiltlirin bir 6zelligini ele aldigim
vurguladi ve kiiltiir kavramina iligkin agiklamalarda bulundu. Daha sonra katilimcilara

donerek oturuma ve etkinliklere iligkin fikirlerini aldi.

3. Oturum Notlari: Siirece bir 6nceki oturum Ozetlenerek baslandi. Arastirmaci,
konusmak isteyenlere soz hakki verdi ve onlardan bir Onceki oturumda neler
yapildigini, hangi etkinliklerin uygulandigini ve neler yasadiklarini, anlatmalarini
istedi. Katilimcilardan Yasemin “Bir 6nceki oturumda Kkiiltiiriin birgok tanimi
oldugunu 6grendim. Olaylar karsisinda her bireyin farkl diisiindiigiinii ve farkli bakis
acilart oldugunu 6grendim. Etkinlikler dar bakis acgisiyla bakmamayi, daha genis
diistinmemi sagladi...” diyerek bir 6nceki oturuma iligkin duygu ve diisiincelerini
paylasti. Paylasimlar sonrasinda 1sinma etkinligine gecildi. Isinma etkinliginde
katilimcilardan kendilerine verilen kelimeleri (Eyfel Kulesi, kimono ve lahmacun)
kullanarak bir hikaye olusturmalari istendi. Kelimelerin her biri ayni zamanda

oturumun igerigini yansitacak sekilde bir kiiltliir bilesenine vurgu yapmaktaydi.

80



Arastirmacit “lahmacun” kelimesini kullanarak hikdyeye basladi. Bir siire sonra
hikayeyi yarida kesip katilimcilardan birine s6z verdi. Oyun bu sekilde herkesin
katilimi1 saglanana dek siirdii. Katilimeilarin etkinlikten keyif aldiklari, birbirlerini can
kulagiyla dinledikleri ve olduk¢a eglendikleri gozlendi. Ozellikle hikayedeki
kahramanlarin lahmacun gemisine binerek diinyayr dolasmaya c¢ikmalari biitiin
katilimcilar giildiirdii. Isinma etkinligi sonrasinda katilimeilara “Kiiltir Dagr” formu
dagitildi. Bu formda bir buzdagi gorseli yer almaktaydi. Katilimcilardan verilen
kavramlar1 buzdaginin ilgili boliimiine yerlestirmeleri istendi. Bu siirecte herkes ¢ok
ciddi ve disiinceliydi, kavramlart kendince yorumlayip siniflandirdilar. Etkinlik
sonrasinda Aysegiil s6z aldi ve etkinligi c¢ok begendiginden, arkadaglarinin
onceliklerini gérebilme sansi yakaladigindan soz etti. Daha sonra arastirmaci formlari
toplad1 ve tahtaya asti. Etkinligin mantigin1 anlatti. Kiiltiiriin tipki buzdagi gibi
goriinen ve goriinmeyen birtakim bilesenlerden olustugundan soz etti. Yiyecek,
icecek, giyecek gibi bazi bilesenlerin gdriinen kismi olustururken ¢alisma
aliskanliklari, degerler, ritiieller gibi birtakim bilesenlerin ise gériinmeyen kisimda yer
aldigi belirtti. Daha sonra katilimcilara donerek onlardan kendi kiiltiir tanimlarin
olusturmalarmi istedi. Katilimcilardan Aysegiil kiiltiirii nara benzetip soyle bir tanim
yaptr: “Kiiltiir, nar gibidir. Icinde birden fazla dzellik barindirir ama higbir ayrim
gozetmeksizin bir biitlindiir”’. Kadriye, “Kiiltiir, insanlarin miras biraktig1 herseydir”
seklinde bir tanim gelistirdi. Nagihan ise kiiltiirii, “Insanlarmn birbirlerinin giinliik
yasamlarindaki faaliyetlerinden, yasadiklar1 cografyadan ve duygularindan
etkilenerek, hayatlarini sekillendiren, nesilden nesile aktarilma ¢abasi olan, hayatin bir
parcas1” olarak ifade etti. Tanimlamalar sonrasinda kiiltiir kavrami hakkinda

degerlendirmelerde bulunularak oturum sonlandirildi.

4. Oturum Notlar: Siirece bir 6nceki oturum Ozetlenerek baslandi. Arastirmaci,
konusmak isteyenlere so6z hakki verdi ve onlardan bir Onceki oturumda neler
yapildigini, hangi etkinliklerin uygulandigini ve neler yasadiklarini, hissettiklerini
anlatmalarini istedi. Katilimcilardan Eda, Merve ve Umut s6z alarak oturuma iliskin
duygu ve diisiincelerini belirttiler. Eda, masalimi tamamla etkinliginde ¢ok
eglendiginden, herkesin yaraticiligini ortaya koydugundan ve ortaya ¢ok ilging seyler
ciktigindan bahsetti. Ancak “Kiiltiir Dag1” etkinliginde ¢ok zorlandigini, nereye ne
yazacagini bilemedigi i¢in kafasinin karigtigint belirtti. Umut ve Merve de benzer

seyler soyleyerek stireci 6zetlediler. Paylasimlar sonrasinda 1sinma etkinligine gegildi.
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Isinma etkinliginde katilimcilardan kendilerini anlatan bir sézii(motto), kavrami
diisiinmeleri ve bu s6ze, kavrama uygun bir hareket belirlemeleri istendi. Arastirmaci
kendi mottosunu paylasarak etkinlige basladi. Ardindan bu mottoya uygun hareketi
gosterdi ve katilimcilardan tekrar etmelerini istedi. Daha sonra goniillii isimlerden
baslayarak herkese soz hakki verdi. Katilimcilardan Emre’nin mottosu ¢ok begenildi.
Emre bu mottonun “Karaday1” dizisindeki Ramiz karakterine ait oldugunu ve
duydugunda ¢ok etkilendigini s6yledi. Paylasimlar bittikten sonra arastirmaci s6z aldi
ve sOylenilenlerin aslinda kimligin bir pargasi oldugunu ifade etti. Ardindan
katilimcilara birtakim fotograflar gosterip kimlik kavrami {izerine diisiinmelerini,
kimligin hangi ozelliklerden olustuguna dair bir liste yapmalarini istedi. Listeler

yapilip paylasildiktan sonra oturum sona erdirildi.

5. Oturum Notlar: Siirece bir 6nceki oturumun 6zetlenmesi ile baslandi. Arastirmaci,
konusmak isteyenlere soz hakki verdi ve onlardan bir Onceki oturumda neler
yapildigini, hangi etkinliklerin uygulandigini ve neler yasadiklarini, hissettiklerini
anlatmalarin istedi. Katilimcilardan Canan, Ahmet Ziya, Seray ve Ogiin s6z alarak
oturuma iligkin duygu ve diisiincelerini belirttiler. Ardindan “Cak Bir Beslik” isimli
1sinma etkinligine gecildi. Bu etkinlikte katilimcilara birtakim sorular yoneltildi ve
sorulara “evet” cevabini verenlerden el ele tutusmalari, ¢ak yapmalar1 istendi.
Katilimcilarin bu etkinlikten oldukga keyif aldig1 gézlendi. Oyle ki etkinlik sonrasinda
neler hissettikleri soruldugunda katilimcilardan Yesim, “Cok eglendim. Bu etkinlik
gibi etkinlikleri uygularken acayip egleniyoruz. Aktif olmak giizel kiliyor siireci. Bunu
sevdim” diyerek etkinlige iliskin olumlu duygu ve disiincelere sahip oldugunu
belirtmistir. Isinma etkinligi sonrasinda “Sessiz Yiiriiylis” isimli etkinlige gecildi. Bu
etkinlikte katilimcilardan sessizce yiiriimeleri ve bu ylirliylis esnasinda karsilastiklar
kisilere sapkalarinda yazan kavram dogrultusunda tepkide bulunmalar1 istendi.
Etkinlik sirasinda katilimeilarin farkli duygulara sahip olduklar1 gozlendi. Kimileri
olduke¢a saskin kimileri tedirgin kimileriyse son derece kizgindi. Ancak hepsi merakli
ve diisiinceliydi. Etkinlik sonrasinda katilimcilara neler hissettikleri soruldu. Emine
herkesin kendisine kotii davrandigindan ve bu sebeple kendisini ¢ok kotii
hissettiginden soz etti. Ancak bu etkinlik sayesinde bazi seyleri sorguladigini belirtti.
Paylasimlar sonrasinda canlandirmalara gecildi. Katilimcilar gruplara boliindii ve her
gruptan verilen yonergeye uygun canlandirmalar yapmalari istendi. Canlandirmalarin

birinde Bahar isimli katilimci1 beklenmedik bir sekilde aglamaya basladi. Sebebi
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soruldugunda staj okulunda sahit oldugu birka¢ olayin kendisini ¢ok tlizdiigiinden s6z
etti. Bahar sakinlestikten sonra canlandirmalara kaldigi yerden devam edildi.
Canlandirmalar tamamlandiktan sonra arastirmaci katilimcilara s6z verdi ve onlardan

oturumu degerlendirmelerini isteyerek oturumu bitirdi.

6. Oturum Notlar: Siirece bir 6nceki oturumun 6zetlenmesi ile baglandi. Arastirmaci,
konusmak isteyenlere soz hakki verdi ve onlardan bir onceki oturumda neler
yapildigini, hangi etkinliklerin uygulandigini ve neler yasadiklarini, hissettiklerini
anlatmalarini istedi. Nagihan s6z aldi1 ve bir 6nceki oturumda arkadasinin aglamasinin
kendisini ¢ok etkilediginden, dogaglama anini iliklerine kadar hissettiginden bahsetti.
Nagihan’in soylediklerinin bir¢ok arkadasi tarafindan da onaylandig1 goriildii. Daha
sonra arastirmaci siireci toparlayip yeni oturuma gegis yapti. Oturumun ana fikrini
katilimcilarla paylasti. Bir siirprizi oldugunu sdyleyip heyecan yaratti. Katilimeilarin
tamaminda kipirdanma ve merak olustu. Siirprizin ne oldugunu 6grenmeye ¢alistilar.
Ancak cevap vermeye gerek kalmadan Michael igeri girdi. Michael 20’li yaslarda,
Etiyopyali, makine miihendisliginde okuyan bir grenciydi. Ogrencilik disinda bir dzel
egitim kurumunda Ingilizce dersleri de vermekteydi. Farkli kiiltiirler hakkinda
deneyim kazanmalar1 i¢in arastirmaci tarafindan davet edilmisti. Michael igeriye
girdiginde herkes ¢ok sasirdi. Biraz tedirgin ancak merakli bakislarla ¢evresini sardilar
ve sorular sormaya basladilar. Afrika kiiltiirii hakkinda ilk elden bilgi almak istediler.
Michael tiim sorulara biiyiik bir i¢tenlikle cevap verdi. Ten rengi ile ilgili yasadig: bir
hatirasim1 katilimcilarla paylasti. Michael’in dinden etnik kokene bir¢cok konuda
tereddiit etmeden, samimi cevaplar vermesi katilimcilar1 oldukga etkiledi. Oyle ki
bazilar telefon numarasini alip disarida da sohbet etmek istediginden soz etti. 20-25
dakika sonra Michael oturumdan ayrildi. Arastirmaci katilimcilara doniip duygularini,
diisiincelerini paylagmalarini istedi. Eda sz ald1 ve ¢ok etkilendiginden, kendisi i¢in
inanilmaz bir tecriibbe oldugundan bahsedip tesekkiirlerini iletti. Paylasimlar
sonrasinda planlanan etkinliklerle oturuma devam edildi. Katilimcilardan 4X4°1ik bir
tablo olusturmalar: istendi. Daha sonra belli kavramlar verilip tanimlama yapmalari
istendi. Bu etkinlik ile katilimcilarin kiiltiirel bilgilerinin sinirlarin1 gérmeleri,
derinliklerine inmeleri saglanmis oldu. Etkinlik sonrasinda arastirmaci yasanilanlari

kisaca degerlendirip oturumu sonlandirdi.
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7. Oturum Notlan: Siirece bir 6nceki oturumun 6zetlenmesi ile baglandi. Arastirmaci,
konusmak isteyenlere soz hakki verdi ve onlardan bir onceki oturumda neler
yapildigini, hangi etkinliklerin uygulandigini ve neler yasadiklarini, hissettiklerini
anlatmalarin istedi. Daha sonra 1sinma etkinligi olarak “Atom” oyunu oynatildi. Bu
oyunda amag, katilimcilarin farkliliklara takilmadan bir araya gelmelerine, is birligi
yapmalarina imkan saglamaktir. Isinma etkinligi sonrasinda katilimcilara bir kisa film
izletilip Onyargilar iizerine tartisma baslatildi. Cesitli 6rnek olaylar verilip nasil
davranacaklarin1 anlatmalar1 istendi. Daha sonra arastirmaci s6z alip 6n yarginin

dogasi1 ve kaynaklar1 hakkinda bilgi vererek oturumu sonlandirdi.

8. Oturum Notlar: Siirece bir 6nceki oturumun 6zetlenmesi ile baslandi. Arastirmaci,
konusmak isteyenlere s6z hakki verdi ve onlardan bir onceki oturumda neler
yapildigini, hangi etkinliklerin uygulandigini ve neler yasadiklarini, hissettiklerini
anlatmalarini istedi. Paylasimlar sonrasinda 1sinma etkinligine gecildi. Isinma etkinligi
olarak “Bdlme Boliinebilme” oyunu oynatildi. Bu oyun sonrasinda “Benim
Gezegenim” etkinligine gecildi. Arastirmact katilimcilara soyle bir yonerge verdi:
“Diinyada hayat sona ermek lizere. Yeni bir gezegende yeni bir hayat baslayacak. Bu
gezegeni sekillendirecek olan sizsiniz. Bu gezegene gotiireceginiz kisileri nasil
secerdiniz? Verilen kisilerden kimi gotiiriirdiiniiz?” Y 6nerge sonrasinda katilimcilara
bir liste verildi ve listedeki kisileri siralamalar1 istendi. Daha sonra bu kisiler arasindan
6 tanesini se¢meleri istendi. Bu etkinlik ile katilimcilarin ayrimcilik ve onyargi
arasindaki iliskiyi kesfetmeleri saglandi. Katilimcilarin siralama yaparken kiiltiirel
birikimlerini devreye soktugu goriildii. Uremeyi 6n plana aldiklar1 ve bu sebeple
kiiltiir, din gibi baz1 faktorleri devre dist biraktiklar: da gozlendi. Etkinlik sonrasinda
katilimcilara etkinlik ile ilgili diislinceleri soruldu. Birgogu secim yapmakta
zorlandigindan soz etti. Daha sonra arastirmaci s6z alip ayrimcilik ve dnyargi iliskisine

degindi ve oturumu bu sekilde sonlandirda.

9. Oturum Notlar: Siirece bir 6nceki oturumun 6zetlenmesi ile baslandi. Arastirmaci,
konusmak isteyenlere soz hakki verdi ve onlardan bir onceki oturumda neler
yapildigini, hangi etkinliklerin uygulandigin1 ve neler yasadiklarini, hissettiklerini
anlatmalarin istedi. Bu oturumda 1sinma etkinligi olarak “Haneqe” oyunu oynatildi.
Kuzey Sudan ve Misir’da oynatilan bu oyun araciligiyla katilimeilarin farkl kiiltiirlere

iligkin bilgilerinin artirilmast amaglandi. Ancak kadin katilimeilarin oyundan memnun
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kalmadig1 gozlendi. Ziplama hareketine dayali bir oyun oldugundan yaralanmaktan
korktular. Ancak erkeklerin ifadeleri oynadiklar1 en ilgi ¢ekici ve eglenceli oyun
oldugu yoniindeydi. Isinma etkinligi sonrasinda katilimcilardan gember olusturmalari
ve gozlerini kapamalar istendi. Her bir katilimcinin eline dnce ayni renkte sonra
farklilasan renklerde etiketler yapistirildi. Daha sonra yonerge ile esini bulmalar
istendi. Esini bulan katilimcilarda rahatlama, bulamayanlarda endise vardi. Bu
etkinligin kendisini ¢ok etkiledigini belirten Tarik diisiincelerini su sozlerle
anlatmistir: “Bu etkinlik beni ¢ok etkiledi. Herkes bir araya gelmeye caligiyordu.
Haliyle ben de kendi esimi bulmaya calistim ama bir tiirlii olmadi. O an hissettigim
duyguyu anlatmam miimkiin degil. Hi¢ aklimdan ¢ikmayacak bir his ve ani oldu benim
icin...” Etkinlik sonrasinda katilimcilardan ¢embere geri donmeleri ve rahat bir
pozisyon almalar istendi. Bu siirecte kiminin oturdugu, kiminin duvara yaslandigi,
kiminin ise dolastig1 gozlendi. Arastirmaci konugmaya bagladi ve katilimcilardan
onyargilt oldugu, Onyargili davrandigi andaki duygu, diisiince ve davraniglari
zihinlerine kaydetmelerini istedi. Daha sonra kendisine onyargili davranilan anlari
diisiinmelerini istedi ve yine yasadiklarini akillarinda tutmalarini sdyledi. Daha sonra
Onyargilt davrandiginiz zamandaki Melek, Ayse, Fatma sizce nasil biri diyerek
kendilerini disardan izlemelerini sagladi. Bu etkinlik ile katilimcilarin 6nyarginin
yarattiklari, onyargili davranislarin sonuglar1 hakkinda bir degerlendirme yapmalari
saglandi. O anki goriintiiler lizerine konusuldu ve genel bir degerlendirme yaparak

oturumu sonlandirda.

10. Oturum Notlari: Siirece bir Onceki oturumun Ozetlenmesi ile baslandi.
Arastirmaci, konugsmak isteyenlere s6z hakki verdi ve onlardan bir 6nceki oturumda
neler yapildigini, hangi etkinliklerin uygulandigint ve neler yasadiklarini,
hissettiklerini anlatmalarini istedi. Bu oturumda 1sinma etkinligi olarak “Yatt1 Kalkt1”
oyunu oynatildi. Oyun sonrasinda katilimcilardan kiiltiire duyarli 6gretimin ne oldugu,
kendileri i¢in ne ifade ettigi hakkinda bir zihin haritas1 olusturmalart istendi. Zihin
haritasi etkinliginden sonra Jigsaw tekniginin ne oldugu hakkinda bilgi verildi. Teknik
katilimcilarla uygulandi. Bu siirecte oldukca keyif aldiklar gozlendi. Katilimcilardan
bazilar1 teknigi muhakkak kullanacagini belirtti. Teknigin uygulanmast uzun

stirdliglinden teknik 6gretilip oturum sonlandirildi.
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11. Oturum Notlari: Siirece bir Onceki oturumun Ozetlenmesi ile basland.
Arastirmaci, konugsmak isteyenlere s6z hakki verdi ve onlardan bir 6nceki oturumda
neler yapildigini, hangi etkinliklerin uygulandigini ve neler yasadiklarini,
hissettiklerini anlatmalarin1 istedi. Bu oturumda da yine Kkiiltiire duyarli 6gretim
hakkinda bilgi verildi. Bir dnceki oturumda bahsedilen strateji, yontem ve tekniklerin
uygulamasi yapildi. Uygulamalar sonrasinda arastirmaci genel bir degerlendirme

yapip oturumu sonlandirdi.

12. Oturum Notlari: Siirece bir Onceki oturumun Ozetlenmesi ile baslandi.
Arastirmaci, konugsmak isteyenlere s6z hakki verdi ve onlardan bir 6nceki oturumda
neler yapildigini, hangi etkinliklerin uygulandigint ve neler yasadiklarini,
hissettiklerini anlatmalarin1 istedi. Daha sonra “Sevgi Bombardimani™ etkinligine
gecildi. Bu etkinlikte amag, katilimcilarin olumlu diisiincelerle egitimden ayrilmasin
saglamaktir. Ama, fakat gibi ciimlelere yer verilmez. Sevgi Bombardimani
etkinliginden sonra bu kez arastirmaci soz alip siireci kendi goziinden anlatmaya
basladi. Yasadiklarini, hissettiklerini ifade edip her bir katilimciya tek tek tesekkiir etti.
Daha sonra aymi sekilde katilimcilara s6z verdi. Paylasimlar sona erip katilim

belgelerini dagittiktan sonra oturumu ve egitimi sonlandirdi.

3.5.3 Kontrol Grubunda Yiiriitiilen Asil Uygulama Siireci
Arastirmanin kontrol grubu 2017-2018 egitim 6gretim yil1 bahar doneminde Ondokuz
Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenim goren
34 ogretmen adayindan olusmaktadir. Deney grubuna kiiltiirel yeterlik egitimi
uygulanirken kontrol grubuna herhangi bir miidahalede bulunulmamis sadece 6n test

ve son testler uygulanmistir.

3.6 Verilerin Analizi
Bu baglik altinda arastirma kapsaminda toplanan nitel ve nicel verilerin nasil analiz
edildigine iligkin bilgiler verilmistir. Asagidaki tabloda alt problemlere goére hangi

analiz tliriinlin kullanildig1 6zetleyici bi¢imde sunulmustur.
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Tablo 17: Alt Problemlere Gore Arastirma Kapsaminda Kullanilan Analiz Tiirleri

Alt Problem Veri Toplama Araci  Analiz
Kiiltiirel yeterlik egitiminin simif Farkliliklara  Saygi Betimleyici
ogretmeni adaylarinin farkliliklara Olgegi istatistikler, bagimsiz

saygl tutumlar1 iizerinde anlamli

bir etkisi var midir?

Kiiltiirel yeterlik egitiminin sinif

Ogretmeni adaylarinin  kiiltlire
duyarli 6gretime iligkin yeterlik
algilar1 tizerinde anlamli bir etkisi

var midir?

Deney grubunda yer alan simf
ogretmeni adaylarmin  kiiltiirel

yeterlik  egitimi  hakkindaki

goriisleri nelerdir?

Deney grubunda yer alan sif

ogretmeni  adaylarn  “kultiir”

kavramini nasil algilamaktadirlar?

Deney grubunda yer alan simf

ogretmeni  adaylart  “kiiltiire
duyarli 6gretim” kavramini nasil

algilamaktadirlar?

Siniftaki Farkliliklar

I¢in Ogretmen

Yeterlikleri Olgegi

Yar1 Yapilandirilmis

Gortisme Formu

Zihin Haritas1

Zihin Haritas1

gruplar t testi ve
tekrarli Ol¢iimler icin
iki faktorlii varyans
analizi

Betimleyici
istatistikler, bagimsiz
gruplar 't testi e
tekrarlt Olgiimler igin
iki faktorlii varyans
analizi

Icerik analizi

Icerik analizi

Icerik analizi

3.6.1 Nicel Verilerin Analizi

Arastirmada FSO ile SFOYO’nin uygulanmasiyla elde edilen nicel veriler, SPSS

17.00 istatistik paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Veri toplama araglar

Ogretmen adaylarina egitim Oncesi ve sonrasi olmak f{izere toplamda iki kez

uygulanmistir. Analiz 6ncesinde deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6gretmen

adaylarinin her bir uygulamadan aldiklar1 puanlarin dagilimi incelenmis ve bu
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dagilima bakarak hangi istatistiksel teknigin kullanilacagina karar verilmistir.
Biiytikoztiirk ve digerlerine gore (2010) bilimsel bir arastirmada uygun istatistiksel
yontemlerin kullanilmasi, bulgularin dogru yorumlanabilmesi, dogru ve gecerli
tahminlerde bulunulabilmesi ve en temelde gecerli ve giivenilir sonuglara
ulagilabilmesi agisindan son derece onemlidir. Bu sebeple arastirmada ilk olarak veri
setlerinin normal dagilim gosterip gostermedigi incelenmistir. Normallik incelemesi
yapilirken aritmetik ortalama, standart sapma, carpiklik basiklik katsayilar1 ile
Shapiro-Wilk degerleri hesaplanmistir. Yapilan analizler sonucunda her iki
uygulamadan elde edilen puanlarin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Bu
sonuglardan hareketle kiiltiirel yeterlik egitiminin simif Ogretmeni adaylarinin
farkliliklara saygi tutumlart ile kiiltiire duyarli 6gretime iliskin yeterlik algilari
tizerindeki etkileri belirlenirken tekrarli 6l¢timler i¢in iki faktorlii varyans analizinden
faydalanilmistir. Tekrarh Slgtimler igin iki faktorlii varyans analizi normallik yaninda
homojenlik ve kiiresellik gibi birtakim varsayimlarin da karsilanmasini gerektirir.
Nitekim yapilan incelemeler sonucunda farkliliklara saygi verileri i¢in Box’s M=
0,062, Levene istatistigi Fs5,=0,053 ve Fson=0,209 p>.05, kiiltiire duyarli 6gretim
verileri i¢in Box’s M=0,102, Levene istatistigi Fsn=0,454 ve Fson=1,964 p>.050larak

hesaplanmuistir.

3.6.1.1.Deneysel Siirecin Gegerlik ve Giivenirligi

Bilimsel bir aragtirmada gecerli, giivenilir ve genellenebilir sonuglar elde etmek, i¢ ve
dis gecerligi tehdit eden faktorlerin etkisizlestirilmesiyle miimkiindiir. Literatlirde i¢
ve dis gecerlige etki ettigi diislinlilen pek ¢ok faktdrden soz edilir. Asagida bu
faktorlerin neler oldugu ve mevcut arastirma kapsaminda nasil etkisizlestirildigi

detayli olarak anlatilmistir.

88



Tablo 18: Deneysel Siirecin Gegerlik ve Giivenirligiyle Ilgili Yapilan Calismalar

Strateji Kriter

Yapilan Islem

Olgunlasma

Veri Toplama Araci

I¢ Gegerlik
Denek Kaybi Etkisi

Regresyon

Aragtirmada olgunlagma etkisi, 6n test puanlarina gore olusturulan denek ¢iftlerinin
deney ve kontrol gruplarna yansiz atanmasi saglanarak ortadan kaldirilmaya

calisilmigtir.

Bu arastirmada her iki gruba da bizzat arastirmaci tarafindan ayni 6l¢gme araglarinin
uygulanmasi saglanmis ve bu sayede 6l¢me aracindan kaynaklanabilecek hatalarin

Oniine gegilmeye ¢aligiimistir.

Arastirmada denek kaybinin 6niine ge¢ebilmek i¢in egitim okul dis1 saatlerde biitiin
O0gretmen adaylarinin ulasabilecegi bir yerde gerceklestirilmistir. Ayrica egitim
oncesinde ogretmen adaylarina kisisel sozlesme formu imzalatilarak denek kaybi
yasanmasinin Oniine gecilmeye calisilmistir. Ancak deney grubunda yer alan
O0gretmen adaylarindan biri saglik problemlerinden Otiiri egitime ara vermek

zorunda kaldigindan bu katilimei esiyle birlikte ¢alisma dis1 birakilmistir.

Arastirmada regresyon etkisi, katilimcilarin deney ve kontrol gruplarma yansiz
atanmasiyla onlenmeye c¢aligilmistir. Bunun yani sira nicel verilerin analizinde
bagimli degiskenlerin her biri gruplar agisindan incelenerek ayri ayri normallik
analizleri yapilmistir. Analizler sonucunda verilerin normal dagilim gosterdigi

tespit edilmistir.
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D1s Gegerlik

Ontest Etkisi

Ornekleme Etkisi

Arastirmanin 6n testi aralik aymin son haftasinda son testi ise nisan ayinin ikinci
haftasinda gergeklesmistir. Arada {ic aydan uzun bir siire oldugundan 6gretmen
adaylarinin  6n testteki cevaplarini hatirlama olasiliklarinin  diisiik  oldugui

sOylenebilir.

Arastirmada ¢alisma gruplarimin biiyiikligii Onwuegbuzie ve Collins’in tavsiye
ettigi degerler dikkate alinarak belirlenmistir. Arastirmacilar deneysel ¢aligmalar
icin grup basina diisen katilimer sayisin1 21 olarak ifade etmislerdir. Buna gore
calisma grubu biytikliigiiniin (deney=33, kontrol=33) tavsiye edilen degerlerin

oldukga iistiinde oldugu sdylenebilir.
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3.6.2 Nitel Verilerin Analizi
Ogretmen adaylariyla gergeklestirilen yari yapilandirilmis goriismeler ve zihin
haritalarindan elde edilen veriler, nitel analiz tekniklerine gore ¢éziimlenmistir. Nitel
verilerin analizinde betimsel ve igerik analizi olmak {izere iki tiir analiz teknigi
kullanilmaktadir. Betimsel analizde, nitel veri toplama araglar1 yardimiyla toplanan
veriler, onceden belirlenen temalara gore 6zetlenip yorumlanirken igerik analizinde
daha derin bir isleme tabi tutulur ve birbirine benzeyen veriler, belirli kavram ve
temalar gergevesinde bir araya getirilerek betimsel analiz ile kesfedilemeyen kavram
ve temalarin ortaya ¢ikarilmasi saglanir (Yildirnm ve Simsek, 2011). Bu arastirmada
ise hem uygulanan egitim hem de kiiltiir ve kiiltiire duyarli 6gretim kavramlari
hakkinda daha detayli ve derin bir inceleme yapilmak istendiginden elde edilen nitel
verilerin ¢6ziimlenmesinde igerik analizinden faydalanilmistir. McMillan ve
Schumacher (2010)’a gore icerik analizi, verilerin toplanmasi ve kaydedilmesi,
verilerin kodlanmasi, kodlardan kategorilerin ve temalarin olusturulmasi ve verilerin
gorsellestirilmesi asamalarindan olusur. Arastirmada bu asamalar dikkate alinarak
analiz yapilmis ve asagida bu siiregte yapilan islemler ile nitel verilerin gegerlik ve

giivenirliginin nasil saglandigi detayli olarak anlatilmigtir.

3.6.2.1 Yart Yapilandirilmig Gériigsmelerin Analizi

Ogretmen adaylariyla uygulanan egitimin etkililigini belirlemek amaciyla yari
yapilandirilmig goriismeler gerceklestirilmistir. Goriismelerde temel olarak 6gretmen
adaylarinin uygulanan etkinlikler, egitimin igerigi ve konulari, egitimin kisisel ve
mesleki anlamda kazandirdiklarina iliskin goriislerine odaklanilmistir. Goriismeler,
ogretmen adaylar1 ve arastirmacinin birlikte belirledikleri giin(ler) ve saat(ler)de
arastirmacinin ofisinde gerceklestirilmistir. Gorlisme oncesinde 6gretmen adaylarina
goriismenin amaci ve igerigi hakkinda bilgi verilmis ve ses kaydi1 almanin sorun teskil
edip etmeyece8i sorulmustur. Yapilan goriigmeler ses kayit cihazi yardimiyla
kaydedilmis ve her bir gériisme yaklasik 15 dakika stirmiistiir. Goriismelerde 6gretmen
adaylara “Egitim hakkinda ne diistiniiyorsun?”, “Egitim kisisel ve mesleki anlamda
nasil bir katki sagladi1?” seklinde sorular yoneltilmis ve elde edilen veriler i¢erik analizi
yontemiyle analiz edilmistir. icerik analizinde McMillan ve Schumacher’in &nerdigi
analiz siireci dikkate alinmis ve bu siiregte ilk olarak verilerin bilgisayar ortamina

aktarimi saglanmistir. Ardindan veriler yazili hale donistiirilmiis ve her bir
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katilimerya O1, Oz, Os.....O17 seklinde numaralar verilmistir. Numaralandirma islemi
sonrasinda elde edilen veriler incelenerek anlamli boliimlere ayrilmig ve kod listesi
olusturulmustur. Bir sonraki asamada olusturulan kodlar, aralarindaki iliskiler,
benzerlik ve farkliliklardan yola ¢ikarak smiflandirilmis ve belli kategoriler altinda
biraraya getirilerek temalar olusturulmustur. En son asamada ise, veriler ortaya ¢ikan
kod ve temalara gore sistematik olarak betimlenmis, tablolastirilmig, frekans
hesaplamalari yapilarak yorumlanmistir. Bu siirecte nitel arastirma deneyimine sahip
bir 6gretim liyesinden de destek alinmistir. Analizler birbirinden bagimsiz ancak es
zamanlt bir silirecte yiiriitiilmiis ve arastirmanin giivenirligi Miles ve Huberman
(1994)’1n (Goriis Birligi/(Goriis Birligi+Goris Ayriligi)X100) formiili kullanilarak
hesaplanmustir. I¢sel tutarlilik olarak adlandirilan ve kodlayicilar arasindaki goriis
birligi olarak kavramsallastirilan (Baltaci, 2017) bu formiiliin uygulanmasi sonucunda
elde edilen deger mevcut ¢alisma i¢in .94 olarak hesaplanmis ve ulasilan deger %80’in

tizerinde bir deger oldugundan goriisme giivenirliginin saglandig diistiniilmistiir.

3.6.2.2 Zihin Haritalarimin Analizi

Arastirmada 6gretmen adaylarindan kiiltlir ve kiiltiire duyarli 6gretim kavramlariyla
ilgili zihin haritalar1 ¢izmeleri istenmistir. Zihin haritalar1 yardimiyla elde edilen
verilerin analizinde nitel analiz yontemlerinden igerik analizi kullanilmistir. igerik
analizinde amag, toplanan veri, kavram ve iliskilerden hareketle yeni verilere,
kavramlara ve iliskilere ulasmaktir (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu sebeple verilerin
analizi siirecinde ilk olarak zihin haritalarinin analizi yapilmis, haritalarda yer verilen
kavramlarin listesi olusturulmustur. Daha sonra bu kavramlardan yola ¢ikarak
kategoriler olusturulmus ve 6grencilerle yapilan goriismeler de dikkate alinarak her bir
kavram bir kategori altinda siniflandirilmistir. Analizler iki farkli arastirmaci
tarafindan es zamanli olarak yiritiilmis ve arastirmanin giivenirligi Miles ve

Huberman’in kodlayici tutarliligi formiilii kullanilarak .97 olarak hesaplanmustir.

3.6.2.3 Nitel Verilerin Gegerlik ve Giivenirligi

Bir aragtirmanin bilimselligi gegerli ve giivenilir olmasimna bagldir. Nicel
aragtirmalarda gegerlik ve gilivenirlik birtakim sayisal gdstergeler lizerinden ilerlerken
nitel arastirmalarda sayisal degerler kullanilmayip belli olgiitler {izerinden hareket
edilir (Arastaman, Fidan ve Fidan, 2018). Nitel arastirmalarda gegerlik ve giivenirlik,

inandiricilik, tutarlilik, aktarilabilirlik ve teyit edilebilirlik (dogrulanabilirlik) olmak
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tizere dort temel Olciite baghdir. Asagida bu olgiitler ile ne ifade edildigi detayl
bi¢cimde agiklanmistir (Baskale, 2016; Merriam, 2013; Yildirim ve Simsek, 2011).

1)

2)

3)

4)

Inandiricilik: Inandiricilik, i¢ gecerligin nitel arastirmadaki karsiligi olup
arastirmaciin hem veri toplama hem de analiz ve yorumlama siireglerinde
tutarliligs nasil sagladig: ile ilgilenir. Inandiricilik, veri kaynaklariyla uzun
stireli etkilesimler kurmayi, derinlik odakli veri toplamayi, uzman goriisii

almayu, veri ¢esitlemesi ve katilimci teyidi yapmay1 gerektirir.

Aktarilabilirlik/Transfer — Edilebilirlik:  Aktarilabilirlik, nitel arastirma
sonuclarinin benzer katilimci ve ortamlara nasil genellenebilecegi ile ilgilenir
ve amacli Ornekleme, ayrintili betimleme gibi birtakim stratejiler igerir.

Aktarilabilirlik, dis gegerligin nitel arastirmalardaki karsiligi, ifadesidir.

Tutarlilik: Tutarhilik, bir aragtirmanin ayni1 bigimde farkli kisi ya da kisiler
tarafindan uygulandiginda da ayn1 sonuclar1 vermesi anlamina gelir. Tutarlilik

giivenirligin nitel arastirmadaki karsiligidir.

Teyit Edilebilirlik: Teyit edilebilirlik, daha nesnel sonuglar ortaya koyabilmek
amaciyla arastirmaciin ulastigr sonuclar1 topladigi verilerle siirekli olarak
dogrulamasini ve ayni dogrulamay1 farkli zamanlarda da yapabilmek i¢in veri

toplama araclarini, topladigi veri ve yaptig1 kodlamalari saklamasini gerektirir.
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Tablo 19: Nitel Verilerin Gegerlik ve Giivenirligiyle Ilgili Yapilan Calismalar

Strateji

Kriter

Yapilan Islem

I¢ gecerlik

(Inandiricilik)

Di1s gegerlik

(Aktarilabilirlik)

Uzun Siireli

Etkilesim

Cesitleme

Uzman Incelemesi

Katilimci Teyidi

Ayrintili Betimleme

Amagcli Ornekleme

Arastirmac1 2017 giiz ve 2018 bahar donemlerinde haftada en az ii¢ saat olmak iizere
“Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi” dersinde 6gretmen adaylariyla biraraya

gelmis ve vakit gecirmistir.

Arastirmada cesitleme veri kaynagi dikkate alinarak yapilmis ve katilimcilar

maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi yoluyla secilmistir.

Gortisme formu olusturulurken alan uzmanlarindan goriis alinmis ve analiz stirecinde

elde edilen veriler, bir alan uzmani tarafindan incelenmistir.

Gorligme verileri bilgisayar ortamina aktarilip yazili hale doniistiiriildiikten sonra
olusturulan metinler katilimcilara sunulmus ve onlardan verdikleri cevaplarin

kontroliinii yapmalar1 istenmistir.

Yar1 yapilandirilmis goriismeler yoluyla elde edilen bulgularin sunumunda dogrudan
alintilara, zihin haritalar1 yardimiyla elde edilen verilerde ise 6rnek haritalara yer

verilerek betimleme yapilmistir.

Katilimcilar ¢alismanin amacina uygun olarak amacl 6rnekleme yontemlerinden

maksimum g¢esitlilik 6rneklemesi kullanilarak se¢ilmistir.
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I¢ Giivenirlik
Tutarlik Incelemesi
(Tutarlik)

Di1s Gilivenirlik
Teyit Incelemesi
(Teyit Edilebilirlik)

*Katilmcilarin - hepsine ayni  goriisme sorular1 yoneltilmis ve goriismeler,
katilimcilarin ~ belirledikleri giin  ve saatlerde arastirmacinin  ofisinde

gergeklestirilmistir.

*Gorlismeler her bir katilimcei i¢in benzer bir siireg izlenerek gerceklestirilmis ve ses

kayit cihazi yardimiyla kayit altina alinmigtir.

*Gortigmeler, nitel arastirma konusunda deneyime sahip bir alan uzmani tarafindan
analiz edilmis ve uzman ile arastirmacinin analiz sonuglar1 karsilastirilarak
giivenirlik katsayis1 hesaplanmistir. Zihin haritalar1 da benzer sekilde nitel aragtirma
deneyimine sahip bir doktora 6grencisi tarafindan analiz edilmis ve analiz sonuglari

karsilastirilarak tutarlilik hesaplanmustir.

Calismada ulasilan sonuglarin teyit edilebilmesi i¢in veri toplama araglari, ham

veriler ve analiz siirecinde yapilan ¢aligmalar aragtirmaci tarafindan saklanmaistir.
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DORDUNCU BOLUM

IV. BULGULAR

Bu bolimde aragtirma alt problemleri dogrultusunda elde edilen nitel ve nicel
bulgulara yer verilmistir. Arastirma bulgulari, alt problemlere gore diizenlenerek

sunulmustur.

4.1 Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi “Kiiltiirel yeterlik egitiminin smif 6gretmeni
adaylarinin farkliliklara saygi tutumlari tizerinde anlamli bir etkisi var midir? seklinde
olusturulmustur. Bu alt problem test edilmeden 6nce hem deney hem de kontrol
grubunun Farkliliklara Saygi Olgegi’nin &n test ve son test uygulamasindan aldiklar
puanlarin normal dagilim gdsterip gostermedigi incelenmistir. Bunun i¢in 6gretmen
adaylarinin tutum puanlarinin aritmetik ortalama, standart sapma ve normallik
degerlerine (K-S/S-W) bakilmistir. Grup biiyiikliigii 50’nin altinda oldugundan
normallik incelemesinde Shapiro-Wilk degeri esas alinmis ve gerekli yorumlar
yapilmistir. Ayrica kovaryans matrislerin esitligi (Box’s M) ile varyanslarin
homojenligi (Levene F) de incelenmis ve Tablo 20°de bu dogrultuda yapilan

analizlerden elde edilen sonuglara yer verilmistir.

Tablo 20: Deney ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogretmen Adaylarmin FSO’nden
Aldiklar1 Puanlara Iligskin Betimleyici Istatistikler
Grup N Xén Sén Xson Sson S'W('jn S'Wson

Deney 33 127,33 8,34 129,42 9,00 0,160 0,907

Kontrol 33 128,09 8,07 126,69 9,35 0,635 0,423

Tablo 20 incelendiginde deney ve kontrol grubundaki 6gretmen adaylariin FSO’nden
aldiklar1 puanlarin normal dagilim gosterdigi gortilmustir (S-Wsn=0,160 ve S-
Wksn)=0,635, S-W(dson)=0,907 ve S-Wkson=0,423), p>.05. Ayrica kovaryans
matrislerin esitligi icin hesaplanan Box’s M degeri 0,062, varyanslarin homojenligi

i¢in hesaplanan F degerleri de Fs5,=0,053 ve Fson=0,209 olarak bulunmustur p>.05. Bu
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sonuglara gore kiiltiirel yeterlik egitiminin simif 6gretmeni adaylarinin farkliliklara
sayg1 tutumlari lizerinde etkili olup olmadiginin belirlenmesinde tekrarli 6lgiimler i¢in

iki faktorlii varyans analizinden faydalanilmistir.

4.1.1 Deney ve kontrol grubunda yer alan siif 6gretmeni adaylarinin
Farklihklara Saygi Olcegi’nden aldiklar1 puanlar, gruplara, él¢iimlere ve
grup*ol¢ciim faktorlerinin ortak etkisine gore anlamh Dbicimde
farkhilasmakta nmdir?
Deney ve kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin Farkliliklara Saygi
Olgegi’nden aldiklar1 puanlar karsilastirilirken tekrarli Slciimler igin iki faktorlii

varyans analizinden faydalanilmis ve elde edilen sonuglara Tablo 21’de yer verilmistir.

Tablo 21: Deney Grubu ile Kontrol Grubundaki Ogretmen Adaylarinin FSO’nden
Aldiklar1 Puanlarin Karsilastirilmasina liskin Iki Faktorlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglari

Varyansin Kaynagi KT sd KO F p
Gruplararast 6266,836 65

Grup (D/K) 32,266 1 32,266 0,331 0,567
Hata 6234,570 64 97,415

Gruplarigi 3573,118 66

Olgiim (Ontest-Sontest) 3,882 1 3,882 0,072 0,790
Grup*Olgiim 100,946 1 100,946 1,863 0,177
Hata 3468,290 64 54,192

Toplam 9839,954 131

Tablo 21 incelendiginde arastirmanin ilgili alt problemine iliskin elde edilen bulgular

su sekilde 6zetlenebilir:

1) Deney ve kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin egitim Oncesi ve

sonrasinda Farkliliklara Saygi Olcegi’nin 6n test ve son test uygulamasindan aldiklar:
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toplam tutum puanlari arasinda anlamli bir fark yoktur F.64=0,331, p>.05. Bu bulgu,
Ogretmen adaylarmin 6lgekten aldiklari puanlar arasinda 6l¢iim ayrimi (deney oncesi

ve sonrasi) yapmaksizin anlamli bir fark olmadigini gosterir.

2) Ogretmen adaylarinin farkliliklara saygi tutumlart ile ilgili olarak, &n test ve son test
ortalama puanlari arasinda anlamli bir fark yoktur F1.64=0,072, p>.05. Bu bulgu,
ogretmen adaylarinin Farkliliklara Saygi Olgegi’nden aldiklar1 puanlar arasinda grup

ayrimi yapmaksizin anlamli bir fark olmadigini gosterir.

3) Tablo 21°’deki analiz sonuglarina gore kiiltiirel yeterlik egitiminin uygulandigi
deney grubu ile hicbir egitimin uygulanmadigi kontrol grubundaki 6gretmen
adaylarinin farkliliklara saygi tutumlarmin egitim Oncesinden sonrasina anlamli
farklilik gostermedigi, yani farkli islem gruplarinda olma ile farkli zamanlardaki
Olgtimii gosteren faktorlerin ortak etkisinin dgretmen adaylarinin farkliliklara saygi
tutumlari tizerindeki anlamli olmadigi bulunmustur, F1-64=1,863, p>.05. Bu bulgu,
kiiltiirel yeterlik egitiminin sinif 6gretmeni adaylarinin farkliliklara saygi tutumlarini

etkilemedigi seklinde yorumlanabilir.

4.2 ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Kiiltiirel yeterlik egitiminin smif O6gretmeni
adaylarinin kiiltiire duyarli 6gretime iligkin yeterlik algilar: tizerinde anlamli bir etkisi
var midir? seklinde olusturulmustur. Bu alt problem test edilmeden 6nce hem deney
hem de kontrol grubunun Siniftaki Farkliliklar I¢in Ogretmen Yeterlikleri Olcegi’nden
aldiklar1 puanlarin normal dagilim gosterip gostermedigi incelenmistir. Bunun i¢in
Ogretmen adaylarinin dlgekten aldiklarr puanlarin aritmetik ortalama, standart sapma
ve normallik degerlerine (K-S/S-W) bakilmigtir. Grup biiyiikliigii 50’nin altinda
oldugundan normallik incelemesinde Shapiro-Wilk degeri esas alinmis ve gerekli
yorumlar yapilmistir. Ayrica kovaryans matrislerin esitligi (Box’s M) ile varyanslarin
homojenligi (Levene F) de incelenmis ve Tablo 22°de bu kapsamda yapilan

analizlerden elde edilen sonuglara yer verilmistir.
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Tablo 22: Deney ve Kontrol Grubundaki Ogretmen Adaylarmin SFOYO’nden
Aldiklar1 Puanlara His_kin Betimleyici 1statis_tikler
Gruplar N Xén Sén Xson Sson S-Wsn S-Woson

Deney 33 37,36 4,97 39,82 5,95 0,372 0,389

Kontrol 33 37,78 4,40 36,78 4,61 0,797 0,248

Tablo 22 incelendiginde deney ve kontrol grubunda yer alan dgretmen adaylarinin
Siniftaki Farkliliklar Igin Ogretmen Yeterlikleri Olgegi’nden aldiklart puanlarin
normal dagilim gosterdigi gorilmistir (S-W4sn=0,372, S-Waen=0,797 ve S-
W (dson)=0,389 ve S-Wkson)=0,248, p>.05. Ayrica kovaryans matrislerin esitligi i¢in
hesaplanan Box’s M degeri 0,102, varyanslarin homojenligi i¢in hesaplanan F
degerleri de Fs,=0,454 ve Fson=1,964 olarak bulunmustur p>.05. Bu sonuglara gore
deney ve kontrol grubunda yer alan dgretmen adaylarinin Siiftaki Farkliliklar Igin
Ogretmen Yeterlikleri Olcegi’nden aldiklar1 puanlar karsilastirilirken tekrarl dl¢iimler

icin iki faktorlii varyans analizinden faydalanilmstir.

4.2.1 Deney ve kontrol grubunda yer alan sinif 6gretmeni adaylarmin
Smiftaki Farkhhklar icin Ogretmen Yeterlikleri Olcegi’nden aldiklar
puanlar, gruplara, élciimlere ve grup*ol¢iim faktorlerinin ortak etkisine
gore anlamh bicimde farkhilasmakta midir?
Deney ve kontrol grubunda yer alan dgretmen adaylarinin Siniftaki Farkliliklar Icin
Ogretmen Yeterlikleri Olgegi’nden aldiklar puanlar karsilastirilirken tekrarli dlgiimler
icin iki faktorlii varyans analizinden faydalanilmis ve elde edilen sonuglara Tablo

23’de yer verilmistir.
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Tablo 23: Deney Grubu ile Kontrol Grubundaki Ogretmen Adaylarinin SFOYO’nden
Aldiklar1 Puanlarin Karsilastirilmasina Iliskin iki Faktorlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglari

Varyansin Kaynagi KT sd KO F p
Gruplararast 1915,168 65

Grup (D/K) 56,595 1 56,595 1,949 0,168
Hata 1858,573 64 29,040

Gruplarigi 1331,250 66

Olgiim (Ontest-Sontest) 17,626 1 17,626 0,929 0,339
Grup*Olgiim 98,860 1 98,860 5208 0,026
Hata 1214,764 64 18,981

Toplam 3246,418 131

Tablo 23 incelendiginde arastirmanin ilgili alt problemine iliskin elde edilen bulgular

su sekilde 6zetlenebilir:

1) Deney ve kontrol grubunda yer alan &gretmen adaylarinin egitim Oncesi ve
sonrasinda Siiftaki Farkliliklar i¢in Ogretmen Yeterlikleri Olgegi’nin 6n test ve son
test uygulamasindan aldiklar1 toplam puanlar arasinda anlamli bir fark yoktur F-
64)=1,949, p>.05. Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin dlgekten aldiklari puanlar arasinda
Ol¢iim ayrimi (deney Oncesi ve sonrasi) yapmaksizin anlamli bir fark olmadigini

gosterir.

2) Ogretmen adaylarinin yeterlik algilari ile ilgili olarak, on test ve son test ortalama
puanlar arasinda anlamli bir fark yoktur F(1.64)=0,929, p>.05. Bu bulgu, 6gretmen
adaylarmin Smmftaki Farkliliklar igin Ogretmen Yeterlikleri Olgegi’nden aldiklari

puanlar arasinda grup ayrimi yapmaksizin anlamli bir fark olmadigini gosterir.

3) Tablo 23’deki analiz sonuglarina gore kiiltiirel yeterlik egitiminin uygulandigi

deney grubu ile hig¢bir egitimin uygulanmadigi kontrol grubundaki Ogretmen
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adaylarimin yeterlik algilarinin egitim Oncesinden sonrasina anlamli farklilik
gosterdigi, yani farkli islem gruplarinda olma ile farkli zamanlardaki 6l¢timii gosteren
faktorlerin 6gretmen adaylarinin tlizerindeki kiiltiire duyarli 6gretime iliskin yeterlik
algilar1 lizerindeki ortak etkisinin anlamli oldugu bulunmustur, F1-64=5,208, p<.05.
Bu bulgu, kiiltiirel yeterlik egitiminin simif 6gretmeni adaylarinin kiiltiire duyarlt

ogretime iliskin yeterlik algilarin1 anlamli bigimde etkiledigi seklinde yorumlanabilir.

4.3 Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin iglincii alt problemi “Deney grubunda yer alan smif Ogretmeni
adaylarinin  kiiltiirel yeterlik egitimi hakkindaki goriisleri nelerdir?” seklinde
olusturulmustur. Bu alt probleme yanit bulmak amaciyla 6gretmen adaylartyla yari
yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Gorlismeler icerik analizi yardimiyla
¢dziimlenmis ve elde edilen bulgulara asagida yer verilmistir. Ogretmen adaylarma ilk
olarak “Kiiltiirel yeterlik egitimi hakkindaki goriisleriniz nasildir?” sorusu
yoneltilmistir. Bu soruya verilen cevaplara gore olusturulan kategoriler ve

frekanslarina ise Tablo 24°de yer verilmistir.

Tablo 24: Kiiltiirel Yeterlik Egitimi Hakkinda Ogretmen Adaylarinin Gériisleri

Kategori f %

Zevkli, eglenceli, giizel 15 60,00

Baskalarini tanima firsati 4 16,00
Genel Diistlinceler

Yaparak yasayarak 6grenme 4 16,00

Farkl1 bir deneyim 2 8,00

Toplam 25 100,00

Tablo 24 incelendiginde 6gretmen adaylarinin uygulanan egitimi zevkli, eglenceli ve
giizel bulduklar (f=15), farkli bir deneyim olarak nitelendirdikleri (f=2), baskalarini
tanima (f=4) ve yaparak yasayarak 6grenme (f=4) imkani saglayan bir etkinlik olarak
diistindiikleri goriilmiistiir. Asagida 6gretmen adaylarinin ifadelerinden bazilarina yer

verilmistir.
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“Bu etkinlige katilmadan once gercekten ¢cok bos yasamisiz, simdiye

kadar okula bos gidip gelmisiz. Bu etkinlik sayesinde eglenerek

ogrendim, yaparak yasayarak 6grendim...” (O1)

“Isin acikcas1 egitimin didaktik gececegini diisiinmiistim. Ama

etkinliklere baglayinca diisiincem degisti, yaparak yasayarak 6grendik.

Kisacasi ¢ok eglendik...” (O,)

“...Egitim ¢ok giizeldi. Michael’in gelmesi ¢ok giizeldi. Yani hep sey

diyoruz iste. Ten rengi farkli. Ben hi¢bir zaman 6nyargili yaklagsmadim

Oyle insanlara karst ama yine de hi¢ konusmadim, iletisime gegmedim,

duygu yoktu agikcasi. Ama Michael’i taniyinca daha sempatik geldi.

Simdi dolmusa bindigimde daha sempatik geliyor. O yonden daha giizel

ve farkl1 bir deneyim oldu...” (O3)

Ogretmen adaylarina ikinci olarak “Sizce bu egitim mesleki gelisiminize nasil bir katk1

saglad1?” sorusu yoneltilmis ve bu soruya verilen cevaplara gore olusturulan

kategoriler ve frekanslarina ise Tablo 25°de yer verilmistir.

Tablo 25: Kiiltiirel Yeterlik Egitiminin Mesleki Gelisime Katkilari Hakkinda

Ogretmen Adaylarinin Goriisleri

Kategori f %
Farkli oyunlar 6grenme 4 17,39
Mesleki gelisim cabasi ve istegi 5 21,74
Mesleki
Gelisime Mesleki 6zgiiven 7 30,43
Katkilar
Farkli 6gretim yontemleri 6grenme 6 26,09
Farkli kiiltiirden 6grencilerle caligma istegi 1 4,35
Toplam 23 100,00

Ogretmen adaylar1 uygulanan egitim sayesinde farkli oyun (f=4) ve o6gretim

yontemleri (f=6) hakkinda bilgi sahibi olduklarindan, farkli kiiltiirlerden 6grencilerle

calisma istegi (f=1) kazandiklarindan, mesleki gelisim c¢abasi ve istegi (f=5)
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duyduklarindan ve mesleki agidan 6zgiivenlerinin arttigindan s6z etmislerdir. Egitimin
mesleki anlamda 6zgiliven sagladigini belirten 6gretmen adaylar1 diisiincelerini su

sekilde ifade etmislerdir:

“Sonugta bir egitim aldik ve bu egitim kesinlikle bir 6zgiiven sagladi.
Farkli kiiltiirden 6grencilerle egitim yaparim diyorum ama net bir sey

sdylemek i¢in uygulamanin i¢inde olmamiz gerekiyor.” (Oa)

“Baz1 seylerin farkina vardigimiz ic¢in Ozgliven geliyor. Mesleki

dzgiivenimin arttigini hissediyorum...” (Os)

Egitimin mesleki agidan gelisme c¢abasi ve istegi kazandirdigini belirten 6gretmen

aday1 Qs ise sunlar1 sdylemistir:

“...Hani ben de okudugum kitap, izledigim film ve bu egitim t¢li
kombo seklinde yeni bir kap1 agildi. Yani birbirlerini ¢ok destekleyici
bi¢imde bana gecti ve ben de bunu 6ziimsedim. Sey oldu... Bu konuda
daha inangli hissediyorum. Arastirma, mesleki acidan gelisme istegim

geldi...” (Oe)

Kiiltiirel yeterlik egitimi sayesinde farkli oyunlar grendigini ve bunun da mesleki
gelisim siirecine biiyiik katki sagladigini diisiinen 6gretmen aday1 Oy de diisiincelerini

su sekilde dile getirmistir:

“Mesleki gelisimime biiylik katkilar1 oldu. Biz stajda hemen sizin
etkinligi yaptik, ertesi hafta staja gittik hemen oynattik oyunu. Mesela
ilk cocuklar1 disar1 ¢ikardigimizda onlara boyle bakakalmistik ne
yapacagiz diye. Ama egitim sayesinde 6grendigimiz birka¢ oyunu ¢ok

giizel oynattik ve de cok eglendiler...” (O7)

Ogretmen adaylarina tigiincii olarak “Sizce bu egitim kisisel gelisiminize nasil bir katki
sagladi1?” sorusu yoOneltilmis ve bu soruya verilen cevaplara goére olusturulan

kategoriler ve frekanslarina ise Tablo 26°da yer verilmistir.
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Tablo 26: Kiiltiirel Yeterlik Egitiminin Kisisel Gelisime Katkilar1 Hakkinda
Ogretmen Adaylarmin Gériisleri

Kategori f %

Kisisel 6zgiiven saglama 1 5,88

Onyargilar1 kesfetme 6 35,29
Kisisel Gelisime

Farkli bakis agilar1 kazanma 5 29,41
Katkilari

Kendini sorgulama 4 23,53

Duyarli olma 1 5,88

Toplam 17 100,00

Ogretmen adaylart uygulanan egitim sayesinde Onyargilarimi kesfetme (f=6),
kendilerini sorgulama imkani bulduklarindan (f=4), farkli bakis agcilar
kazandiklarindan (f=5), daha duyarli olmay: 6grendiklerinden (f=1) ve kendilerini
daha Ozgiivenli hissettiklerinden (f=1) s6z etmislerdir. Egitimin &zgiiven

kazandirdigim belirten 6gretmen aday1 Og diisiincelerini su szlerle aciklamistir:

“Egitim benim i¢in inanilmaz faydaliydi ve birgok anlamda 6zgiiven

kazandird1. Ozgiivenim artt1...” (Os)

Kiiltiirel yeterlik egitiminin kisisel onyargilar1 kesfetme imkani sundugunu belirten

Ogretmen adaylar1 ise diislincelerini su sekilde ifade etmislerdir:

“Aslinda farkinda olmadan iste nasil diyeyim aklimizdaki o yargilari,
kalip yargilari, 6nyargilar ortaya c¢ikardi. Birisi bize sordugunda bunun
hakkinda ne diisiinliiyorsun dediginde insanin aklina gelmiyor ama
farkinda olmadan bunlar1 ortaya koyduk ve bu yonden ¢ok iyi oldu...”

(Oo)

“Acikcas1 bu yaptigimiz seyleri hi¢ yani belki diigiinmiisiizdiir ama

uygulamaya dokmemisizdir. Mesela birine karsi dnyargimiz vardir ama
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bunu kendi aramizda belki konugsmamigizdir. Bunu agiga ¢ikarmak igin

bir ortam yarattik...” (O4)

“Ben zaten kendimi ¢ok onyargili diisiinmiiyordum ama varmis birkag

tane... Bunun farkina vardim bence ¢ok faydali oldu...” (O10)

“Bu egitimde de insanlara kars1 onyargili olmamayi 6grendim. Ben
onyargili bir insanim olmadigimi sdyliiyorum amma velakin dyleyim.
Mesela hi¢ tanismadan biri i¢in ben bununla kesinlikle arkadas olmam

dedigim oluyor. Ciinkii ilk iiniversitemde bdyle olmustu...” (O11)

Egitimin farkli bakis agilar1 kazanmalarina yardimct oldugunu ve kendini sorgulama
imkan1 yarattigin1 ifade eden Ogretmen adaylari ise su sekilde agiklamalarda

bulunmuslardir:

“Bu egitim bana bakis acis1 katti. Su anlamda ¢ok sey katti. En azindan-
yani- ben az ¢ok yine farkl kiiltiirlere saygi duyan, ¢ok diglamayan bir
insandim. Degisik bir bakis acis1 yakalamamizi sagladi. Hani biraz
belki de smirlarimizi zorlamamizi sagladi. Suriyelilere karsi ben de
daha yumusaktim ama escinsellige daha sert duruyordum. O biraz daha
yumusadi mesela...O da benim sinirimdi belki de. Ama mevcut sinirimi

kesinlikle daha genisletti...” (O12)

“Bu egitimin bize c¢ok sey kattifin1 hissettim. Zamanin bosa
ge¢medigini...Kendimi sorgulama firsati buldum. Olaylara daha genis

actyla ve mantikly, farkli baktik.” (O13)

“Her hafta yeni bir sey 6grendim. Farkli bir bakis acis1 kazandigimi
diisiiniiyorum. Bazi seyler degisti mi degismedi mi diye sorarsaniz

degismeye basladi...” (O14)

“Kendimi degistirebilir miyim diye soruyordum...Ciinkii her insanin
bir yapist var ki zannetmiyordum degisebilecegimi. Bu egitim
diisinmemi sagladi, kendimi sorguladim. Acaba neden bdyleymisim
veya neden bu kadar sabit kararlar vermisim diye diisiindiim. O

cercevemi su an biraz daha genisletmis durumdayim...” (O1)
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“Bu egitim bana ¢ok katki sagladi. Farkinda olmadigim bilgileri daha
cok aciga cikardi. Hani bdyle kendimle tartismiyordum ben bazi
konulari. Simdi ortaya atip kendimle tartisma firsat1 buldum igimde...”

(Os)

Ogretmen adaylaria son olarak “Sizce 6gretmen adaylarina lisans egitimleri sirasinda
bdyle bir egitim ya da ders verilmeli mi?” sorusu yoneltilmis ve bu soruya verilen

cevaplara gore olusturulan kategori ve frekanslara ise Tablo 27°de yer verilmistir:

Tablo 27: Kiiltiirel Yeterlik Egitiminin Lisans Programlarina Dahil Edilmesi
Konusunda Ogretmen Adaylarinin Gortisleri

Kategori f %
Dabhil edilmeli 16 94,12
Emin degilim 1 5,88
Toplam 17 100,00

Ogretmen adaylarmin neredeyse tamami (f=16) uygulanan egitimin gerekliligine
vurgu yaparak lisans programlarina dahil edilmesi gerektiginden s6z ederken yalnizca
bir katilimci “emin degilim” diyerek kararsizligimi dile getirmistir. Kiiltiirel yeterlik
egitiminin O0gretmen yetistirme programlarina dahil edilmesi gerektigi konusunda

olumlu goriis bildiren 6gretmen adaylar diisiincelerini su sozlerle ifade etmislerdir:

“Boyle bir egitim olmali bence hocam. Su an staja gidiyoruz ve orada
ogretmenleri gozlemliyoruz. Kendi kendime sdyle yapmalilar, boyle
yapmalilar diyordum ama bu egitimle birlikte ben de boyle yapmaliyim
dedim ve farkli kiiltiirlerden 6grencilerle iletisim kurma konusunda
inancim artti. Kendime giliveniyorum artik. O ylizden tiiniversitede
bdyle bir dersin olmas1 herkesi, hepimizi bu duruma daha hazirlikl

yapacak...” (O1s)

“Bence bu egitim lisans programlarina koyulmali. En azindan egitim

fakiiltelerine koyulmali ki buradan c¢ikan ogretmenler o bilincin
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farkinda olarak mezun olsunlar ve gittikleri yerde bu bakis agisini

yansitabilsinler. Bence kesinlikle koyulmali....” (O2)

“Bence koyulmali hocam. Belki bundan alt1 yedi y1l 6nce koyulmasa da
olurdu ama su i¢ savaslar sonrasinda kesinlikle koyulmali. Ciinkii
birgok yabanci 6grenci geliyor artik okula. Biz mesela okuyan bir millet
olmadigimiz igin burada verilmezse ogretmen oldugunda hi¢ kimse
onemsemez. Mesela gittigimiz okulda bircok 6gretmen Suriyeli, Irakli
Ogrenciyi arka siralara oturtuyor ve hig¢ ilgilenmiyorlar. Bu yilizden

kesinlikle verilmeli...” (O16)

“Bence kesinlikle boyle bir egitim verilmeli. Ciinkii siz bize bu egitimi
verdiniz ve biz bir¢ok seyin, bir siirii eksigimizin farkina vardik. Ama
siz bu egitimi smirh kisilere veriyorsunuz. Bu egitimi almadan
ogretmen olan kisiler bu eksiklikle 6gretmen oluyorlar. O ylizden

lisansa koyulsa bu eksikliklerimiz giderilebilir...” (O17)

“Bence konulmali. Olabilir yani...Ulkemizde etnik ve kiiltiirel agidan

bir gesitlilik s6z konusu oldugundan konulsa iyi olur...” (O4)

Kiiltiirel yeterlik egitiminin lisans programlarina dahil edilmesi konusunda kararsiz

kaldigini belirten dgretmen aday1 O1o ise diisiincelerini su sdzlerle dile getirmistir:

“Ben emin degilim. Ciinkii ders olarak konuldugunda sadece bilgi
verilecekse  yaptigimiz  gibi  yasanti saglamayacaksa, aktif

olmayacaksak konulmayabilir. Emin degilim agikcast...” (O10)

4.4 Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemi “Deney grubunda yer alan sinif 6gretmeni
adaylan kiiltiir kavramini nasil algilamaktadirlar?” seklinde olusturulmustur. Bu alt
probleme yanit bulmak amaciyla 6gretmen adaylarina zihin haritalar1 ¢izdirilmis ve

elde edilen bulgulara asagida yer verilmistir.
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4.4.1 Deney grubunda yer alan sinif 6gretmeni adaylar kiiltiir kavramina

iliskin olusturduklar

vermislerdir?

zihin haritalarinda hangi

kavramlara yer

Deney grubundaki siif 6gretmeni adaylariin kiiltiir kavramina iligkin olusturduklar

zihin haritalarinda yer verdikleri kavramlar Tablo 28’de verilmistir. Ancak s6z konusu

tabloda tekrar sayisi 2’nin iizerinde olan kavramlar gosterilmistir. Kavramlarin

tamaminin yer aldig1 tablo ise Ek 10’da sunulmustur.

Tablo 28: Deney Grubundaki Sinif Ogretmeni Adaylarmmn «Kiiltiir» Kavramina
Mliskin Olusturduklar1 Zihin Haritalarinda Yer Verdikleri Kavramlarin Frekans ve

Yiizde Degerleri

No Kavramlar f % No Kavramlar f %

1 Yemek 16 6,58 12 Dil 4 1,65
2 Aile 12 4,94 13 Diigiin 4 1,65
3 Halk oyunlar1 10 412 14 Gelenek 4 1,65
4 Bayrak 9 3,70 15 Sevgi 4 1,65
5 Miizik 9 3,70 16 Tiirk kahvesi 4 1,65
6 Cay 6 2,47 17 Yaylalar 4 1,65
7 Din 5 2,06 18 Baklava 3 1,23
8 Kiyafet 5 2,06 19 El 6pme 3 1,23
9 Saygi 5 2,06 20 Findik 3 1,23
10 Alfabe 4 1,65 21 Hal1 3 1,23
11  Cami 4 1,65 22 Nota 3 1,23

Toplam 243 100,00

Deney grubundaki sinif 6gretmeni adaylart kiiltiir kavramiyla ilgili olusturduklari

zihin haritalarinda 127 farkli kavrama yer vermislerdir. Tablo 28’e goére 6gretmen
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adaylarinin zihin haritalarinda en fazla tekrar ettikleri kavram 16 tekrar ve %6,58 orani
ile “yemek™tir. Bu kavrami sirasiyla 12 tekrar ve %4,94 orani ile aile, 10 tekrar ve
%4,12 orani ile halk oyunlari, 9 tekrar ve %3,70 orani ile bayrak ve miizik, 6 tekrar ve
%2,47 orani ile cay, 5 tekrar ve %2,06 orani ile din, kiyafet ve saygi kavramlari
izlemektedir. “Akraba, ayran, adana kebap, baklali sarma, biiyiiklere saygi, doner,
empati, hamsi, hayvana saygi, Iskender, keskek, lokum vb.” kavramlar ise toplam
kullanilma sayisina orani ile zihin haritalarinda en az ifade edilen kavramlar olmustur.
Ogretmen adaylarinin zihin haritalarinda yer verdikleri kavramlarm toplam kullanilma
sayis1 243’tiir. Birden fazla tekrar edilen 36 kavramin toplam kullanilma sayis1 152

(%62,55), yalnizca bir kez yazilan 91 kavramin kullanilma sayisi ise 91 (%37,45)’dir.

160 %62,55

140
120
100
80
60
40
20

%37,45

2 ve Daha Fazla Yalnizca 1 Kez

B Kullanilma Sayisi

Sekil 2: Ogretmen Adaylarmin Kiiltiirle ilgili Cizdikleri Zihin Haritalarmda Yer
Verdikleri Kavramlarin Frekans ve Yiizde Degerleri

Asagida 0gretmen adaylarinin ¢izdikleri zihin haritalarindan birkagina yer verilmistir:

-

Sekil 3: Deney Grubundaki Sinif Ogretmeni Adaylarmin Kiiltiir Kavramina Iliskin
Olusturduklar1 Zihin Haritalarindan Ornekler
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4.4.2 Deney grubunda yer alan smif o0gretmeni adaylarmmin “kiiltiir”
kavramina iliskin olusturduklar1 zihin haritalarinda yer verdikleri
kavramlar hangi kategoriler altinda toplanabilir?

Deney grubundaki sinif 6gretmeni adaylariin kiiltiir kavramina iliskin olusturduklar

zihin haritalarinda yer verdikleri kavramlara ait kategoriler Tablo 29°da gosterilmistir.

Tablo 29: Kiiltiir Kavramina Iliskin Olusturulan Kategoriler
No Kavramlar f % No Kavramlar f %

1 Beslenme ve Yemek 42 17,14 8 Gosteri sanatlar1 14 5,17

2 Gelenekler 42 17,14 9 Dil 11 4,49
3 Mekan ve cografya 32 13,22 10 Semboller 10 4,08
4 Degerler 20 8,16 11  El sanatlan 7 2,86
5  Miizik 20 8,16 12 Giyecekler 7 2,86
6 Din 16 6,53 13 Spor 5 2,04

7 Aile ve akrabalik 15 6,12 14  Edebi triinler 4 1,63
iliskileri

Toplam 243 100,00

Tablo 29’a gore 6gretmen adaylarinin kiiltiir kavramiyla ilgili olusturduklart zihin
haritalarinda yer verdikleri kavramlar 14 ayr1 kategoride toplanmaktadir. Bu
kategoriler, “beslenme, gelenekler, mekan ve cografya, degerler, miizik, din, aile ve
akrabalik iliskileri, gosteri sanatlari, dil, semboller, el sanatlari, giyecekler, spor ve
edebi iriinler” olarak ifade edilmistir. Tabloya gore Ogretmen adaylarimin zihin
haritalarinda yer verdikleri kavramlarin %17,14°{i beslenme ve gelenekler, %13,22’si
mekan ve cografya, %8,16’s1 degerler ve miizik, %6,53’i din, %6,12’si aile ve
akrabalik iligkileri, %5,17’si gosteri sanatlari, %4,49’u dil, %4,08’1 semboller,
%2,86’s1 el sanatlar1 ve giyecekler, %2,04’1i spor ve %1,63°li edebi {iriinler

kategorisinde yer almaktadir.
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Sekil 4: Kiiltiir Kavramina Iligkin Olusturulan Kategorilerin Frekans ve Yiizde
Degerleri

4.5 Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemi “Deney grubunda yer alan sinif 6gretmeni adaylari
kiiltiire duyarli 6gretim kavramini nasil algilamaktadirlar?” seklinde olusturulmustur.
Bu alt probleme yanit bulmak amaciyla 6gretmen adaylarina zihin haritalari ¢izdirilmis

ve elde edilen bulgulara asagida yer verilmistir.

4.5.1 Deney grubunda yer alan sinif 6gretmeni adaylar: “kiiltiire duyarh
ogretim” kavramina iliskin olusturduklar1 zihin haritalarinda hangi
kavramlara yer vermislerdir?
Deney grubundaki simif 6gretmeni adaylarinin kiiltiire duyarli 6gretim kavramina
iliskin olusturduklar1 zihin haritalarinda yer verdikleri kavramlar Tablo 30’da
verilmistir. Ancak s6z konusu tabloda tekrar sayisi 1’in lizerinde olan kavramlar

gosterilmistir. Kavramlarin tamaminin yer aldigi tablo ise Ek 11°de sunulmustur.
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Tablo 30: Deney Grubundaki Simif Ogretmeni Adaylarmnin Kiiltiire Duyarli Ogretim
Kavramina [liskin Olusturduklar1 Zihin Haritalarinda Yer Verdikleri Kavramlarin
Frekans ve Yiizde Degerleri

No  Kavramlar f % No Kavramlar f %

1 Empati 7 8,86 10 Anlay1s 3 3,80
2 Sayg1 6 759 11 Tletisim 3 3,80
3 Farkindalik 5 633 12 Sevgi 3 3,80
4 Birlik 4 5,06 13 Ayirt etmemek 2 2,53
5 Dil 4 5,06 14 Birliktelik 2 2,53
6 Din 4 5,06 15 Dislamamak 2 2,53
7 Duyarlhilik 4 5,06 16 Hosgorii 2 2,53
8 Esitlik 4 5,06 17 Onyarglslz 2 2,53
9 Farklilik 4 5,06 18 Paylasimci olmak 2 2,53

Toplam 79 100,00

Deney grubundaki sinif 6gretmeni adaylar kiiltiire duyarli 6gretim kavramiyla ilgili
olusturduklari zihin haritalarinda 34 farkli kavrama yer vermislerdir. Tablo 30’a gore
Ogretmen adaylariin zihin haritalarinda en fazla tekrar ettikleri kavram 7 tekrar ve
%38,86 orani ile “empati”’dir. Bu kavrami sirasiyla 6 tekrar ve %7,59 orani ile saygi, 5
tekrar ve %6,33 orani ile farkindalik, 4 tekrar ve %5,06 oram ile birlik, dil, din,
duyarhilik, esitlik ve farklilik, 3 tekrar ve %3,80 orani anlayis, iletisim ve sevgi, 2
tekrar ve %2,53 orani ile ayirt etmemek, birliktelik, dislamamak, hosgorii, dnyargisiz
ve paylasimci olmak kavramlar: izlemektedir. “Adil, biling, baglilik, kaynasma,
yargilamamak, zenginlik vb.” gibi kavramlar ise toplam kullanilma sayisina orani ile
zihin haritalarinda en az ifade edilen kavramlar olmustur. Ogretmen adaylarmin zihin
haritalarinda yer verdikleri kavramlarin toplam kullanilma sayis1 79°dur. Birden fazla
tekrar edilen 18 kavramin toplam kullanilma sayis1 63 (%79,75) iken, yalnizca bir kez

yazilan 16 kavramin kullanilma sayis1 ise 16 (%20,25) dir.
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Am

2 ve Daha Fazla Yalnizca 1 Kez

m Kullanilma Sayisi

Sekil 5: Deney Grubundaki Ogretmen Adaylarmin Kiiltiire Duyarli Ogretimle Ilgili
Olusturduklar1 Zihin Haritalarinda Yer Verdikleri Kavramlarin Frekans ve Yiizde
Degerleri

Asagida 0gretmen adaylarinin ¢izdikleri zihin haritalarindan birkagina yer verilmistir.

Sekil 6: Deney Grubundaki Smif Ogretmeni Adaylariin Kiiltiire Duyarli Ogretim
Kavramina Iliskin Olusturduklar1 Zihin Haritalarindan Ornekler

45.2 Deney grubunda yer alan simif 6gretmeni adaylarimin “Kiiltiire
duyarh 6gretim” kavramina iliskin olusturduklari zihin haritalarinda yer
verdikleri kavramlar hangi kategoriler altinda toplanabilir?

Deney grubundaki sinif 6gretmeni adaylarinin kiiltiir kavramina iligkin olusturduklari

zihin haritalarinda yer verdikleri kavramlara ait kategoriler Tablo 31’de gdsterilmistir.
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Tablo 31: Kiiltiire Duyarli Ogretim Kavramina Iligkin Olusturulan Kategoriler

Kavramlar f %
Kiiltiire duyarl 6gretimde 6gretmen nitelikleri 36 45,57
Kiiltiire duyarli 6gretimin bilesenleri 19 24,05
Kiiltiire duyarli 6gretimin kazanclari 16 20,25
Kiiltiire duyarli 6gretimin ilkeleri 8 10,13
Toplam 79 100,00

Tablo 31’e gore dgretmen adaylarmin kiiltiire duyarli 6gretimle ilgili olusturduklart

zihin haritalarinda yer verdikleri kavramlar 4 ayr1 kategoride toplanmaktadir. Bu

kategoriler, “Kiiltiire duyarli 6gretimin bilesenleri”, “kiiltire duyarli 6gretimin

ilkeleri”, “kiiltiire duyarli &gretimin kazanglar1” ve “kiiltiire duyarli O6gretimde

ogretmen nitelikleri” olarak ifade edilmistir. Tabloya gore 6gretmen adaylarinin zihin

haritalarinda yer verdikleri kavramlarin %45,57°si 6gretmen nitelikleri, %24,05’1

bilesenler, %20,25°1 kazanglar ve %10,13’1 ise ilkeler kategorisinde yer almaktadir.
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B Kullanilma Sayisi

%10,13

ilkeler

Sekil 7: Kiiltiire Duyarli Ogretim Kavramina Iliskin Olusturulan Kategorilerin

Frekans ve Yiizde Degerleri
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BESINCI BOLUM
V. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde arastirma kapsaminda elde edilen nitel ve nicel bulgular yorumlanarak

sonug ve onerilerde bulunulmustur.

5.1 Birinci Alt Probleme iliskin Tartisma ve Sonuc

Arastirmanin birinci alt probleminde “Kiiltiirel yeterlik egitiminin sinif 6gretmeni
adaylarinin farkliliklara saygi tutumlar1 lizerinde anlamli bir etkisi var midir?”
sorusuna yanit aranmistir. Bu ¢er¢evede deney ve kontrol grubunda yer alan 6gretmen
adaylarinin son test puanlari karsilastirllmig ve elde edilen bulgular, uygulanan
egitimin siif 6gretmeni adaylarinin farkliliklara saygi tutumlari tizerinde anlamli bir
farklilik yaratmadigini ortaya koymustur. Bu bulgu kiiltiirel yeterlik egitiminin
O0gretmen adaylarinin farkliliklara saygi tutumlarimi  etkilemedigi seklinde
yorumlanabilir. Farkliliklar karsisinda her birey ve toplumun ait oldugu kiiltiir ve
sosyal ¢evre kaynakli farkli tutumlar gelistirdigi bilinmektedir. Bu tutumlar, dahil
etme/hari¢ tutma, inkar etme, asimile etme, bastirma, izole etme, tolere etme, iliski
kurma ve ortak uyumu gelistirme gibi olumsuzdan olumluya dogru evrilen bir siire¢
ve ¢ercevede kendini gosterir (Phelps, 1997). Farkliklara saygi, bu tutumlar arasinda
toplumsal baris ve huzurun saglanabilmesi agisindan en arzu edilen ve en olumlu kabul
edilendir. Bagkalarina deger vermeyi, onlar1 igtenlikle anlamayi, fiziksel
goriiniimlerine, sahip olduklar1 etnik koken veya sosyal gruba gore degil,
gerceklestirdikleri eylemlere gore degerlendirmeyi ve herkesin esit haklara sahip
oldugunu bilmeyi gerektirir (Yazict, 2008). Sihera (2002) farkliliklara sayginin merak
ile baglayip iyilestirme ile son bulan bir siirecte gelistigini savunur. Bu siirecte birey,
tiim merakini farkli olarak nitelendirdigi kisiye yoneltir, o kisi ile iletisim kurmaya
calisir ve bu sayede kendi inanglarini, diisiincelerini kesfetme, gorebilme imkani
yakalar. Bu baglamda arastirma kapsaminda hazirlanan egitimin i¢erigine bakildiginda
ogretmen adaylarinin farkliliklara saygi tutumlarma etki edecek c¢alisma ve
uygulamalara yer verildigi sdylenebilir. Ozellikle kiiltiirel farkindalig1 gelistirme ve
giiclendirmeye yonelik etkinliklerin (farkindalik ile tutum arasindaki iliskiden yola
cikildiginda) G6gretmen adaylarmin farkliliklara saygi tutumlarini olumlu yonde

etkileyecegi diistiniilmiistiir. Ancak elde edilen bulgular, kiiltiirel yeterlik egitiminin
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smnif 0gretmeni adaylarinin farkliliklara saygi tutumlar lizerinde anlamli farklilik
yaratmadigini ortaya koymustur. Bu baglamda mevcut arastirma bulgusunun ilgili
literatiirden farklilastigi  soylenebilir. Topcubast (2015) ilkokul {tgiincti simif
Ogrencileriyle yaptigi arastirma sonucunda 14 haftalik egitimin 06grencilerin
farkliliklara saygi diizeylerini gelistirdigi bulgusuna ulasmistir. Yine Eren (2015)
arastirmasinda Oykiilestirme yoOntemine dayali egitimin bes yas c¢ocuklarinin
farkliliklara saygi diizeylerini gelistirdigini belirterek erken g¢ocukluk doneminin
onemine vurgu yapmustir. Vandenbroeck (2000) ise yasamin her doneminde
karsilasilacak olan farkliliklart anlama ve saygi duymanm ancak etkili bir erken
cocukluk dénemi programi ile kazanilabilecegini savunmaktadir. Literatiirde farklilik
kavraminin olusumu ve farkliliklarin algilanmasinda sekiz yasina kadar olan donemin
oldukga dnemli oldugu belirtilmektedir. Cocuklarin bir yaslarinda cinsiyet, ten rengi,
sa¢ rengi gibi ¢evrelerinde gordiikleri farkliliklart ve bu farkliliklarin nedenlerini fark
etmeye, iki yasina geldiklerinde bu farkliliklar hakkinda konusmaya ve cinsiyetlerine
uygun tutum ve davraniglar sergilemeye, tig-dort yaslarina geldiklerinde kendi fiziksel
ozellikleriyle baskalarininkini = karsilastirnpp sorular sormaya, alti yaslarinda
farkliliklarin sebebini anlamaya, yedi-sekiz yaslarina geldiklerinde ise ait olduklari
grubun ve kiiltliriin farkina varmaya ve 6zsaygi gelistirmeye basladiklar1 bilinmektedir
(Ekmisoglu, 2007). Bu agidan mevcut arastirmada ortaya ¢ikan farkliligin, tutumlarin
koklii inanglar olmasi sebebiyle degistirilmesinin daha gii¢ ve zaman isteyen bir siire¢

olmasindan kaynaklandig1 s6ylenebilir.

5.2 ikinci Alt Probleme fliskin Tartisma ve Sonu¢

Aragtirmanin ikinci alt probleminde “Kiiltiirel yeterlik egitiminin sinif 6gretmeni
adaylariin kiiltiire duyarli 6gretime iligkin yeterlik algilari izerinde anlaml1 bir etkisi
var midir?” sorusuna yanit aranmistir. Bu cergevede deney ve kontrol grubunda yer
alan &gretmen adaylarmin SFOYO’nin son test uygulamasindan aldiklar1 puan
ortalamalar1 karsilastirilmis ve elde edilen bulgular, uygulanan egitimin sinif
ogretmeni adaylariin kiiltiire duyarli 6gretime iliskin yeterlik algilar1 iizerinde orta
diizeyde anlamli bir etki yarattigini ortaya koymustur. Kiiltiire duyarli 6gretim, farkl
kiltlirlere ait 6grencilerin kiiltiirel bilgisini, gecmis yasantilarin1 ve performans
stillerini dikkate alarak egitim Ogretim siirecinin yapilandirilmasi, Ogrenme
etkinliklerini bu Ogrenciler icin daha etkili ve anlamli kilma c¢abasi olarak

tanimlanabilir. Kiiltiirel cesitliligin 6grenme siirecindeki onemini kabul eden bir
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anlayis, egitimsel bir reform, bir siiregtir. Bu siirecin etkili bir sekilde yonetilebilmesi
hizmet i¢i ve hizmet Oncesi donemdeki Ogretmenlerin birtakim bilgi, beceri ve
tutumlarla donatilmis olmasini gerekli kilmaktadir. Teel ve Obidah (2008)
O0gretmenlerin kiiltiire duyarli 6gretim yapabilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken bir
dizi nitelikten s6z etmektedir. Bu nitelikler, ¢esitlilige deger veren bir anlayisa sahip
olmaktan kiiltiirel Onyargilarla miicadele etmeyi gerektirecek kadar genis bir
yelpazedeki tutum, diisiince, davranis veya uygulamalar1 igermektedir. Ozelikle son
yillarda {ilkemizin de i¢inde bulundugu baz iilkelerde savas, kitlik, go¢ gibi cesitli
sebeplere bagl olarak kiiltiirel gesitliligin arttigi ve bu durumun da kiiltiire duyarh

ogretim kavramini 6n plana ¢ikardigi bilinmektedir.

I¢ Isleri Bakanligi’'nin (2018) verilerine gére bugiin Tiirkiye’de neredeyse dort
milyona yakin Suriyeli yasamakta ve bu rakamda en biiyiik pay1 ise okul ¢agindaki
¢ocuklar olusturmaktadir. Egitim sisteminin 6nemli paydaslarindan birini olusturan ve
olusturacak olan bu c¢ocuklarin siirece ve ortama adapte edilmesi, egitim hakkindan
faydalanabilmesi ve esit basar1 sans1 yakalayabilmesi, kiiltiirel ¢esitliligin 6nemini
kavramis, bu ¢esitlige cevap verebilen/verebilecek dgretmenlerle miimkiindiir. Ancak
bu durumun fark edilmesi ve kabul edilmesi sanildig1 kadar kolay bir is degildir. Ciddi
bir emek, zaman ve planlama gerektirir. Nitekim yapilan arastirmalar, yasanti
saglamaya doniik modiil, egitim programlari ve alan gezilerinin 6gretmen ve 6gretmen
adaylariin farkh kiiltiirlerden 6grencilerle galisabilme konusundaki hazirbulunusluk,
inang, tutum ve yeterliklerini gelistirdigini ortaya koymaktadir (Fitchett, Starker ve
Salyers, 2012; Keengwe, 2010; Meaney, Bohler, Kopf, Hernandez ve Scott, 2008;
Wiseman ve Fox, 2010). Bu baglamda mevcut arastirma bulgusunun literatiirdeki

arastirma bulgulariyla tutarlilik gdsterdigi sdylenebilir.

5.3 Uciincii Alt Probleme iliskin Tartisma ve Sonug

Arastirmanin {iglincii alt probleminde “Deney grubunda yer alan sinif 6gretmeni
adaylarinin kiiltiirel yeterlik egitimi hakkindaki goriisleri nelerdir?” sorusuna yanit
aranmistir. Bu ¢ercevede Ogretmen adaylariyla yar1 yapilandirilmis goriigmeler
gerceklestirilmis ve elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin uygulanan egitim
hakkinda olumlu goriislere sahip olduklarini ortaya koymustur. Ogretmen adaylarinin
kiiltiirel yeterlik egitimi hakkinda bu denli pozitif ve olumlu goriislere sahip

olmalarinin, uygulanan etkinliklerin kisilerarasi etkilesime izin veren bir yapida
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hazirlanmis olmalar1 ve 6gretmen adaylarini tamamiyla siirecin igerisinde ve aktif
kilmalaryla iligkili oldugu sdylenebilir. Kiiltiirel yeterlik egitimini oldukca eglenceli
ve giizel bulduklarii belirten katilimcilar, egitim sayesinde onyargilarini kesfetme,
kendilerini ve baskalarin1 tanima, 6z elestiri yapma firsatt1 bulduklarindan s6z
etmislerdir. Oyle ki 6gretmen adaylarindan Deniz, bu egitimin kendisine farkl1 bir
bakis agis1 kazandirdigini sdyleyip kiiltlire duyarli 6gretim yapabilme konusunda daha
inangli, 6zgliven sahibi ve istekli oldugunu belirtmistir. Egitim sayesinde mesleki
gelisim c¢abalarinin artigini ifade eden Elanur ise, daha once kendisini hi¢ boyle
hissetmediginden s6z etmis ve egitimin kendisine gelisim arzusu, istegi ve cabasi
astladigin1 vurgulamistir. Ayrica 6gretmen adaylari egitim siirecinde aktif olmalariin
yaparak yasayarak 6grenmenin kapisini agtigindan, yeni yontemler denemeleri ve yeni

oyunlar 6grenmelerinin dgretici kimliklerine ¢ok sey kattigindan bahsetmislerdir.

Vygotsky’nin sosyo-kiiltiirel kurami temele alinarak hazirlanan bu egitimde 6gretmen
adaylar1 tamamiyla siirecin igerisinde ve aktiftirler. Etkinlikler uzun sdéylemlerden
uzak, eglenerck Ogrenmeyi hedef alan bir yapida hazirlanmistir. Rol oynamadan
isbirlikli 6grenme stratejilerine kadar aktif 6gretim yontemlerinin tamamina siireg
icerisinde yer verilmistir. Ogretmen adaylarmin kimi zaman bir kisiden, kimi zaman
bir olaydan kimi zamansa bir fotograftan yola ¢ikarak diisiinmeleri, sorgulamalar1 ve
kendilerini tanimalar1 saglanmigtir. Ayrica kisiler arasi etkilesimler yoluyla bireyin
kendi Onyargi, tutum ve degerlerini kesfetmelerine yonelik kisisel bir yolculuga
c¢ikmalar1 hedeflenmistir. Pedersen (2000) deneysel aktiviteler ve oyunlarin
kaliplagmis diislince, 6nyargi ve davranislarin iistesinden gelme ve onlarla yiizlesmede
bireylere yardimer oldugunu belirtmistir. Bu baglamda uygulanan egitimin 6zellikle
kiiltiirel farkindaliklarin gelisimi noktasinda 6gretmen adaylarma katki saglayacagi

soylenebilir.

5.4 Dordiincii Alt Probleme Iliskin Tartisma ve Sonuc

Aragtirmanin dordiincii alt probleminde “Deney grubundaki sinif 6gretmeni adaylari
kiiltiir kavramini nasil algilamaktadirlar?” sorusuna yanit aranmistir. Bu dogrultuda
ogretmen adaylarindan kiiltiir kavramiyla ilgili bir zihin haritalar1 ¢izmeleri istenmis

ve yapilan analizler sonucunda su bulgulara ulagilmistir:

Ogretmen adaylarmin zihin haritalarinda kiiltiir kavramiyla ilgili 127 farkli kavrama

yer verdikleri tespit edilmistir. Yemek 16 tekrar sayisi ve %6,58’lik oran ile bu
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kavramlar arasinda en ¢ok tekrar edilendir. Yemek kavramini ise sirasiyla 12 tekrar
sayist ve %4,94’liik oran ile aile, 10 tekrar sayis1 ve %4,2’lik oranla halk oyunlari, 9
tekrar sayisi ve %3,70’lik oranla bayrak, miizik ve cay kavramlar1 izlemektedir.
Ogretmen adaylarinin zihin haritalarinda bu kadar ¢ok sayida ve farkli kavrama yer
vermis olmalari, kiiltiir hakkinda 6nemli bir biligsel bir birikime sahip olduklarini
gostermektedir. Haritalarda kahve, lokum, giyecek gibi somut 6gelerin yani sira
bayramda el opmeye gidilmesi, bayram harc¢ligi ve bayram temizligi gibi birtakim
soyut kavram ve Ogelerin de ifade edildigi goériilmektedir. Bu durum O6gretmen
adaylarmin kiiltiirti sadece maddi 6gelerle degil manevi 6geleri de igerecek sekilde cok
boyutlu algiladiklar1 ve tanimlamaya calistiklarina isaret etmektedir. Kiiltiir, bir
toplumun sosyal etkilesim yoluyla nesilden nesile aktardigi maddi ve manevi yasayis
bi¢imlerinin temsilidir. Sonuglar1 baglaminda ele alindiginda ise, bireye ve topluma
baglilik bilinci yaratan, 6zel bir kimlik kazandiran, ¢evreyi kendi istek ve hedefleri
dogrultusunda degistirme istegi ve iradesi sunan deger ve normlarin belirledigi bir
sistem olarak tanimlanabilir. Kiiltiir denilince akla insan tiiriine 6zgii bilgi, inang, deger
ve davranislar ile aletler, yapitlar ve sanat eserleri gibi her tiirlii maddi nesneler
gelmelidir. Nitekim Eristi ve Belet, 2010 yilinda yaptiklart bir arastirmada ilkdgretim
ogrencilerinin kiiltiir kavramini yemek, halk oyunlari, bayrak, Atatiirk gibi birtakim
ulusal, sanatsal ve kiiltiirel 6gelerden hareketle tanimlamaya calistiklari ifade
etmislerdir. Benzer sekilde Karadag, Kola¢ ve Ulas (2012)’in c¢alismasinda da
ogretmen adaylarimin kiiltlir kavramini “toplumun meydana getirdigi maddi ve manevi
degerler” olarak algiladiklar1 ve tanimlamaya calistiklar1 goriilmiistiir. Bu agidan
mevcut arastirmada elde edilen bulgunun ilgili literatiirle benzerlik gosterdigi

sOylenebilir.

Zihin haritalarinin analizi sonucunda elde edilen bir diger bulgu, 6gretmen adaylarinin
kiiltiir kavramini daha ulusalci, milli kiiltiir temelli bir anlayisla degerlendirdiklerini
ortaya koymaktadir. Nitekim miizik kategorisi altinda “Gesi Baglarinda Dolantyorum
tiirkiistine, yemek kategorisi altinda keskek, lokum, Tiirk kahvesi gibi Tiirk kiiltiiriine
0zgli kavramlara yer verilmesi de bunun bir gostergesidir. Sosyal bilgiler dersi
baglaminda 6grencilerin kimlik, kiiltiir ve yurttaglik kavramlarina iligkin algilarini
belirlemeye calisan Tiirkcan ve Bozkurt (2015), yaptiklart ¢alisma sonucunda
ogrencilerin kiiltiir kavramini ¢ogunlukla halk danslari, yoresel kiyafetler ve yemekle

iligskilendirdiklerini ve kiiltiire yonelik algilarmin milli kiiltiir baglaminda oldukca
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zengin ve ¢esitli iken kiiresel anlamda son derece yiizeysel oldugunu ortaya
koymuslardir. Bu anlamda mevcut arastirma bulgularinin Tirkcan ve Bozkurt un

arastirma sonuglariyla ortiistiigii sOylenebilir.

Zihin haritalarinin analizi sonucunda elde edilen bir diger ve son bulgu ise, haritalarda
yer verilen kavramlarin hangi kategorilerde toplandiklarina iligkindir. Bu dogrultuda
yapilan degerlendirmeler sonucunda 6gretmen adaylarinin kiiltiirle iliskilendirdikleri
kavramlarin “beslenme ve yemek, gelenekler, mekan ve cografya, degerler, miizik,
din, aile ve akrabalik iligkileri, gosteri sanatlari, dil, semboller, el sanatlari, giyecekler,
spor ve edebi iirlinler” olarak ifade edilen 14 farkli kategoride toplandigi
goriilmektedir. Bu kategoriler arasinda en ¢ok tekrar edilen grubu %17, 14’liik oran
ile beslenme ve yemek ile gelenekler olustururken en az tekrar edileni %1,63’liik
oranla edebi lriinler kategorisi olusturmaktadir. Deveci (2009) “Sosyal Bilgiler
Dersinde Kiiltiirden Yararlanma” baglikli arastirmasinda portfolyolar1 kullanarak
ogretmen adaylarinin kiiltiire yonelik algilarini belirlemeye ¢aligmistir. Nitekim bu
dogrultuda yaptig1 incelemeler sonucunda 6gretmen adaylarinin kendi kiiltlirlerini
anlatirken yemek kavramimi ¢ok fazla kullandiklarini tespit etmistir. Bu noktada
mevcut arastirma bulgusunun Deveci (2009)’nin aragtirma bulgulariyla ortiistiigii

sOylenebilir.

5.5 Besinci Alt Probleme iliskin Tartisma ve Sonuc

Arastirmanin besinci alt probleminde “Deney grubundaki simif dgretmeni adaylari
kiltiire duyarli 6gretim kavramini nasil algilamaktadirlar?” sorusuna yanit aranmastir.
Bu dogrultuda 6gretmen adaylarindan kiiltiire duyarli 6gretimle ilgili zihin haritalari

cizmeleri istenmis ve yapilan analizler sonucunda su bulgulara ulasgilmistir:

Ogretmen adaylarmin zihin haritalarinda kiiltiire duyarl 6gretimle ilgili 34 farkli
kavrama yer verdikleri tespit edilmistir. Empati 7 tekrar sayis1 ve %8,86’°lik oran ile
bu kavramlar arasinda en ¢ok tekrar edilendir. Empati kavramini ise sirasiyla 6 tekrar
sayis1t ve %7,59 oran ile saygi, 5 tekrar sayis1 ve %6,33’liik oran ile farkindalik, 4
tekrar sayist ve %5,06’lik oran ile birlik, dil, din, duyarlilik, esitlilik ve farklilik
kavramlar1 izlemektedir. Ogretmen adaylarinmn zihin haritalarinda toplamda 79 kez
kullanilan 34 farkli kavrama yer vermis olmalari, kiiltiire duyarh 6gretimle ilgili daha
siirh ve yiizeysel bilgiye sahip olduklarini gostermektedir. Bu durumun kiiltiirel

cesitliligin ililkemiz agisindan yeni bir olgu olmasi ve kiiltiire duyarli 6gretimin
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Ogretmen  yetistirme programlarinda henliz  karsilifinin  bulamamasindan

kaynaklandig1 diisiiniilmektedir.

Ciftci ve Aydin’a (2014) gore gliniimiizde neredeyse tiim toplumlar ¢okkiiltiirlii kabul
edilmektedir. Bir toplumun cokkiltiirlii olarak kabul edilmesini, tanimlanmasini
saglayan pek ¢ok gosterge vardir. Dil, din, etnik koken farkliliklar1 bu gdstergelerden
yalnizca birkagidir. Bugiin Tiirkiye’de Ermeni, Rum, Laz, Kiirt, Miisliiman, Tiirk,
Arap gibi ¢ok sayida farkli etnik, dilsel, dinsel ve kiiltiirel grup bir arada yasamaktadir.
Bu durum Tiirkiye’nin aslinda uzun yillardir ciddi bir kiiltiirel ¢esitlilige ev sahipligi
yaptigini ortaya koymaktadir. Ancak bu ¢esitliligin Tiirkiye nin toplumsal bir gergegi
olarak kabul edilip sosyal, siyasal ve toplumsal kurumlarda karsiligin1 bulmasi gorece
daha yenidir. Ozellikle son yillarda Afganistan, Suriye, Irak gibi iilkelerden i¢ savas
sebebiyle gerceklesen goclerin  bu anlayis degisikliginde etkili oldugu
diistiniilmektedir. Bu baglamda kiiltiirel cesitliligi géz 6niine alan bir egitim ortaminin
olusturulmasini ve bu sayede demokrasi ve esitlik ilkelerinin hayata gegirilmesini
hedefleyen bir anlayis olarak kiiltiire duyarl 6gretimin egitimciler agisindan ¢ok daha
yeni bir kavram, olgu ya da yaklagim oldugu sdylenebilir. Nitekim 6gretmen yetistirme
programlari incelendiginde kiiltiire duyarli 6gretim ya da kiiltlirel cesitlilikle ilgili
higbir ders ya da egitimin verilmedigi gériilmektedir. Bu sebeple 6gretmen adaylarinin
zihin haritalarinda kiiltiire duyarl 6gretimle ilgili daha az sayida kavram, kelime ya da

resime yer vermesi son derece dogal ve normal algilanabilir.

5.6 Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada kiiltiirel yeterlik egitiminin siif 6gretmeni adaylarinin farkliliklara
sayg1 tutumlari ile kiiltiire duyarli 6gretime iligkin yeterlik algilari tizerindeki etkileri
belirlenmeye caligilmistir. Baskin yaklagimi nicel anlayisin olusturdugu bu

arastirmadan elde edilen sonuglar sunlardir:

1) Kiiltiirel yeterlik egitiminin sinif Ogretmeni adaylarinin farkliliklara saygi

tutumlar tizerinde anlaml bir farklilik yaratmadig: tespit edilmistir.

2) Kiiltiirel yeterlik egitiminin sinif 6gretmeni adaylarinin kiiltiire duyarli 6gretim

konusundaki yeterlik algilarini etkiledigi tespit edilmistir.

3) Kiiltiirel yeterlik egitiminin 6gretmen adaylarinin dnyargilarini kesfetmelerine,

kendilerini ve bagkalarin1 tanimalarina, 6z elestiri yapmalarina imkan
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4)

5)

sagladig, kisisel ve mesleki anlamda onemli kazanglar elde etmelerine

yardimci oldugu anlagilmaistir.

Ogretmen adaylarmin kiiltiir kavramina iliskin algilarmin daha ulusalc1, milli
bir nitelik tasidigr ve kiiltiir kavramin1 maddi ve manevi 6geler agisindan

tanimlamaya c¢alistiklari tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarmin kiiltiire duyarl dgretimle ilgili algilarinin daha yiizeysel

ve sinirlt oldugu goriilmiistiir.

Bu sonuglardan yola ¢ikildiginda uygulamaya ve arastirmacilara doniik su onerilerde

bulunulabilir:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

5.6.1 Uygulamaya Déniik Oneriler
Ogretmen adaylarmnin goriislerinden yola ¢ikarak kiiltiirel yeterlik egitiminin

iceriginde diizenlemelere gidilmelidir.

Egitimin hizmet igindeki Ogretmenlere de uygulanmasi konusunda Milli
Egitim Bakanligi ile isbirligi yapilmali, egitimler diizenlenmeli ve bu

egitimlerden ¢ok sayida egitimcinin faydalanmasi saglanmalidir.

Kiiltiirel farklilik, yeterlik ve kiiltlire duyarl 6gretim konusundaki egitim, ders,
seminer veya igeriklerin Ogretmen yetistirme programlarinda yer almasi

konusunda ¢alismalar baslatilmalidir.

5.6.2 Arastirmacilara Doniik Oneriler
Bu aragtirmada simif ogretmeni adaylariyla ¢alisilmistir. Yapilacak yeni

calismalarda farkli anabilim dallarinda 6grenim géren 6gretmen adaylari tercih
edilebilir.

Kiiltiire duyarli Ogretim ile farkliliklara saygi kavramlarinin dogasini

aciklamaya yonelik giiclii kuramsal ¢alismalar yapilmalidir.

Arastirmanin bagimli degiskenlerini farkliliklara saygi ile kiiltiire duyarh
ogretime iligkin 0z yeterlik inanclar1 olusturmaktadir. Yapilacak yeni
caligmalarda bagimli de§isken olarak demokratik tutumlar, hosgorii egilimi vb.

secilebilir.
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4) Farkliliklara saygi konusundaki mevcut arastirma bulgusundan yola ¢ikarak
bireylerin farkliliklara saygi tutumlarimi etkileyen faktorlerin neler oldugu

arastirilmalidir.
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Etik Kurul Raporu

Kisisel Bilgi Formu

Farkliliklara Saygi Olgegi

Siiftaki Farkliliklar I¢in Ogretmen Yeterlikleri Olgegi Uygulama izni
Siniftaki Farkliliklar icin Ogretmen Yeterlikleri Olcegi

Kiiltiirel Yeterlik Egitimi

Gelisim Defteri

Kisisel S6zlesme Formu

Deney Grubunda Yiiriitiilen Ogretim Siirecine iliskin Fotograflar

10) Deney Grubundaki Ogretmen Adaylarinmn Kiiltir Kavramina Iliskin

Olusturduklar1 Zihin Haritalarinda Yer Verdikleri Kavramlar

11) Deney Grubundaki Smif Ogretmeni Adaylarinin Kiiltiire Duyarli Ogretim

Kavramina Iliskin Olusturduklar1 Zihin Haritalarinda Yer Verdikleri
Kavramlar

12) Yar1 Yapilandirilmig Goriisme Formu
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Ek 1 Etik Kurul Raporu

oy
e

TC. o
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURUL KARARLARI

KARAR TARIHI | TOPLANTISAYISI | KARAR SAYISI
19.06.2017 | 6 | 2017/ 156
KARAR NO: ) B .
2017 — 156 Universitemiz Egitim Fakiiltesi doktora grencisi Melek BABA OZTURK’tin “Smif

Ogretmeni Adaylarina Yonelik Hazirlanan Kiiltiirel Degerlere Duyarlilik Egitiminin
Etkililigi” konulu doktora tezine iliskin anket ¢alismasi okunarak goriisiildii.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi doktora 6grencisi Melek BABA OZTURK ’iin “Siif

Ogretmeni Adaylarina Yo6nelik Hazirlanan Kiiltiirel Degerlere Duyarlilik Egitiminin
Etkililigi” konulu doktora tezine iliskin anket ¢alismasmin kabuliine oybirligi ile

karar verildi.

ASLI GIBIDIR.
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Ek 2 Kisisel Bilgi Formu

KIiSISEL BILGi FORMU
Sevgili arkadaslar,
Asagida yanitlamanizi istedigimiz birka¢ soru yer almaktadir. Paylasacaginiz
bilgiler bilimsel amagclar i¢in kullanilacak, kesinlikle gizli kalacak ve iicilincii
kisilerle paylasilmayacaktir. Sorular1 yanitlarken karsisindaki boslugu kullanmaniz,
secenekli sorular i¢in ilgili kutucuga (X) isareti koymaniz yeterlidir. Anlayisiniz,

sabriniz ve ilginiz i¢in tesekkiir eder, iyi ¢aligmalar dilerim...

Melek BABA OZTURK

Cinsiyet: Kadin( )  Erkek ( )

Boliim: ...

SInaf: Lo

Memleket: ...

Anne Egitim Durumu: Okuryazar degil () Okuryazar ()
[lkokul mezunu () Ortaokul mezunu ( )
Lise mezunu ( ) Onlisans mezunu ( )
Lisans mezunu ( ) Diger .........coovennn.

Baba Egitim Durumu: Okuryazar degil () Okuryazar ()
[lkokul mezunu () Ortaokul mezunu ()
Lise mezunu ( ) Onlisans mezunu ()
Lisans mezunu ( ) Diger ..................

Anne Meslegi: ...

Baba Meslegi: ...
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Ek 3 Farkhhklara Saygi Olcegi

i
£ ¢ | =
.. iy £ E|Se|Z2s | E¢E
FARKIILIKTARA SAYGI OLCEGI S| EE '.:". E|=E E £
«E|EE|ZE| 82|52
Ez|=2|(9F(SF |23
M IEF IR Y
1 Insanlann farklh olandan ¢eldnmelerinin normal oldungune ditgtinirim | 1 2 3 4 5
2 Arkadaglik iligkilerini pelistirmemde farlkd: gelir diizeyine sahip olup 1 2 3 4 5
olmama belirlevici olamaz.
3 Cocngumun smif Ggretmeninin cinsiyveti GZretmen tercilimde dikdeate | 1 2 3 4 5
almavacafum bir konudur
4 Cinsel tercihleri konusunda hemcinsine yonelen bireylerle arkadaglid: | 1 2 3 4 5
ilizkisi knrmam.
E Fizikszel engeli olan bir kisivle arkadaglik etmem 1 2 3 4 5
6 Susmak kicigin, oz bivigindir 1 2 3 4 5
7 Erkegin patronsu davramslarma sabredilir, ama bun bir bayan 1 2 3 4 5
vaptizinda katlamlacak tarafi voldur.
8 Benden diigik egitim diizevine sahip insanlarla konnynaya gerel 1 2 3 4 s
duymam
9 Dim yagantilardaky farkh vygnlamalar: yadirgamam 1 2 3 4 5
10 | Savgi duyulmas: gereken ne diginiildagi degil, diigtinen bireyin 1 2 3 4 5
11 | Ekonomik gelir seviyesi yiiksek arkadaslannun olmasi kendinu daha | 1 2 3 4 5
ivi hissetmeme sebep olur.
12 | Insam iligkilerinde basanl olabilmek icin Giniversite egitimi olmazsa 1 2 3 4 5
olmazdar.
12 | Insanlann yoresel kayafetlerle dolasmasmdan rahatsiz ohomum 1
14 | Anlamsiz buldufum iglerle ugraganlan cahil olarak sériiriim 1
15 | Eger bir kisi sagma buldugum bir diigiinceyi savunuyorsa, onu ciddiye | 1 2 3 4 5
almam
16 | Eiiltiirel farkhliklan bireyleri birbirinden fistiin kalacak nnsurlar 1 2 3 4 5
olarak gérmiivorum.
17 | Dogro bulsam da. cofuninga ters diisen bir davrams itici bulornum. 1 2 3 4 5
18 | Egitim diizeyi yiiksek bireylenin oylarmn degeri daha viksek 1 2 3 4 5
olmalidir.
19 | Baz toplumlann Slillerim gémimelk yerine yakmalarim sacma bulsam | 1 2 3 4 5
da bumn engellemenin dogm olmadigm disintrim.
20 | Zevklerin kigive Szgii oldufuon ditgiimirim. 1 2 3 4 5
21 | Yapabilecek micim clsa gildmsafindan bazi renkderi atardum. 1 2 3 4 5
22 | Erkefin aflamasim giigsiizlitk olarak goriinim 1 2 3 4 5
13 | Bana hog gelen bir sevden korksa bile, bundan dolawv kargimdalkoini 1 2 3 4 s
vadirgamam
24 | Mishiman bir memlekette can sesini duvmal beni rahatsiz eder. 1 2 3 4 5
25 | Swradisi davranan binyle alay etmelkte bir sakonca yoldur. 1 2 3 4 5
26 | Giiglii bir devlet olmanin yolu; farkhhklann yaganmasma izin 1 2 3 4 5
vermemekten gecer.
27 | Ogretmenlikte erkelder bayanlar kadar baganl olamazlar. 1 2 3 4 5
28 | Farkh widtan birivle evlenmek istemem. 1 2 3 4 5
29 | Yasna uygun givinmeven insanlan itici bulamm 1 2 3 4 5
30 | Kiiltirel farkhliklar asure gibidir; her malzeme kendi zellifini 1 2 3 4 5
kavbetmeden ayn bir tat olughur.
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Ek 4

Siiftaki Farkliliklar icin Ogretmen Yeterlikleri Ol¢egi Uygulama izni

A ia Kitsantas ak ymu.edu gmuedu.onmicrosoft.com Gzerinden
Alict: bana [~

?A ingilizcew > Tarkcev lletiyi cevir
Dear Melek,
Attached is a copy of the scale. You are welcome to use it in your research. Please send me a copy of your findings.
Best,
Anastasia Kitsantas, Ph.D
Professor, Program in Educational Psychology
College of Education and Human Development, MSN 6D2
George Mason University
Fairfax, VA 22030-4444
Tel. (703) 993-2688
Fax: (703) 993-2013
E-mail: akitsant@gmu.edu
From: melek baba [melekbaba87 @gmail.com]
Sent: Monday, September 25, 2017 7:22 AM
To: Anastasia Kitsantas
Subject: about your scale (Teacher Efficacy Scale for Classroom Diversity)

@ TESCD_2012R pdf " 4
olgek izni GelenKufusu X

melek baba <melekbabad7@gmail.com>
Alicr: mustafaithan21 (+

Hocam merhabalar,

Ben Ondokuz Mayrs Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisi Sinif Eqitimi Anabifim Dali'nda doktora odrencisiyim. Kalture! degeriere duyarlilik izerine bir doktora tezi hazirlamaktayim. Aragtirmalarim sirasinda
gelistimis oldugunuz "Siniftaki Farkiilikiar Icin Ogretmen Yeterfikleri Olgegi"ni gordam. Izniniz olursa dlcedinizi (atifta bulunmak kosuluyla) kullanmak istiyorum. Yardimci olursaniz cok sevinirim. liginiz ve anlayisiniz

icin simdidden tesekkir eder, iyi calismalar dilerim

Ars. Gor. Melek BABA OZTURK
Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakaltesi
Ilkogretim Bolama Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali
B Blok Kat 1 No:005

Kurupelit Yerieskesi/Atakum- SAMSUN

E-mail’ melekbaba87@gmail. com

Tel: 0(362) 312 19 19/ 5825

Mustafa ILHAN <mustafaihan21@gmail com>
Alici: bana '+

Sayin Melek Baba Oztiirk, Siniftaki Farkliikiar icin Ogretmen Yeteriiler Olcegini ¢ Olcek ekte go istir. Kolayliklar dilerim

9 Ekim 2017 14:12 tarihinde melek baba <melekbaba87 @gmail. com> yazdr:

@ simiftaki Farkilkl... y
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Ek 5 Smiftaki Farkhhklar i¢cin Ogretmen Yeterlikleri Olcegi

SINIFTAKI FARKLILIKLAR icCiN OGRETMEN YETERLIKLERI OLCEGI

Mo

Maddeler

Hig Glivenmem

Gilvenmem

Kismen
iy enirim

Gilvenirim

ok Giivenirim

Tirkgeyi ikinci dil olarsk égrenen &frencilerin bulundugn bir simfia dgremenlik yapryorsununz. Ders
anlanrken, Gfretim materyalinin kavranmasim ve simf ifinde etkin tarngmalann yapilmaszim
srlandiran baz sdzli iletigim  sommlamyla karplapyorsunuz, Smof icinde sozhi iledyimi
arirabilecek wve sirdiirebilecek statejileri knllsnabilme Eomusunds kendinize ne kadar
guvenebilirsiniz?

b

Farkh emik kékenlerdsn Gfrencilerin buhmdugu bir smfta Sfremienlik yapryorsunue Smf igi
tarismalar sirasinda bo emik kdken ile ilgili sommlar §frenciler arasinds anlagmazhklara sebep
olabilir Ogrencilerinizin emik kiken spismndsn Gnyarph olmadsn bu kenmlan tarngabilecesi bir
ogretim ortami olugurabilme konpusunds kendinize ne kadar ginvenirsiniz?

i

Eaz ve erkek Gfrenci sayilanmn yaklagik olarsk birbirine esit oldufu bir smafs Sfrstmenlik
wvapiyorsunuz. Birgok kiz ve erkek Gfrencinin cinsiyet ile dlgili sahip olduklan jemalara uygun
olmayan etkinlikler, skademik girevler ve rollerde wer almayl reddemifini fark  ettiniz.
Ozrencilerinizin geleneksel olmayan cinsiyvet kahplanna bagh kalmalanm tesvik edecek bir simf
ortamm oloymrabilme konusunds kendinize ne kadar govenirsiniz?

Farkh kilrirlerin bulundufu bir simfts Simemenlik yapryorsumnz. Ofrencilerinizin birgogumm
kendi Kiiltiirleri ile okul kiiltira arasinda “Yiiltirel wyusmazhk™ vasadifim fark ettiniz Omegin,
dgrencilerinizden bamlanmn simfia hangi davramgin uygun olduguma dair farkh dlgatlere sahip
olmasi gibi Ofrencilerinizin okul ortamuna basanl bir sekilde wyum saglamalsrma yardimcl
olabilme konusunds kendinize ne kadar givenirsiniz?

LA

Akademik basansizhik riski tagryan farkh efitim ve yetigme duomnmina sahip 6grencilerin bulundosn
bir smmfia ozretmenlik yapryorsumiz. Bu GZrencilerin dzsayglannm  digik oldufunm, okul
etkinliklerine kayisiz kaldizim we zaman zaman da kanpkhfa sebebiyet verem davramglar
sergiledifini fark ettiniz. Ofrencilerin smif igi gorevlera kanlmalanm tegvik edecek kilnirel baglam
ile ilgili etkinlikleri pelistirebilme konnsunds kendinize ne kadar gavenirsiniz?

Gelenekleni, gorenekler, adetleri, degerleni ile dind inanglan apsmdan fSrkhbk gdsteren ve farkh
emik kokenden gelen Gfrencilerin bulundufu bir smifa  Gfremmenlik  yapiyorsunuz
Ofrencilerinizden bamlanmn diger &grencilerinin farkhhiklanna hoggorili dswranmakta sorum
vagadifm fark ediyorsunuz. Ogrencilerinize kiltirel farkhliklara yonelik farkindalik ve smlaylg
kazandiracak firsatlar sunabilme konusunda kendinize ne kadar givenirsiniz?

Eilrirel farkhihklan olsn bir simfts Sfremmenlik yapiyorsumnz Emik kikenlsri farkh olan
dErencilerinizin defisik &frenms yontemlerini (vazly, igitsel gibi) tercib emigini fark eminiz. Omegin,
obums ddevi venldifinde; ofrencilerimizden bamlan sadece okwmak yerine, odevi kasetten de
dinleyerek yspmsy: tercih edivor Ofrencilerinizin Gfrenme tercihlerine uygun bir &frenme
olngturabilme konuwsunds kendinize ne kadar giivenirsiniz?

Cegitli  sosyo-ckonomik ortamlardsn gelenm ofrencilerin bulmdufm bir smfta  ofretmenlik
vapryersunuz. Buo Ggrencilerden bamlanmmn skademik basamya yonelik beklentileri dsha disik
dizeyde, derste mkhkla wykn halindeler, smoftam soyutlanmny dwrumdslar ve ekonomik olarak
avanmjh yagidan tarafindsn reddedilivorlar. O frencileriniz arasinda sosyal edelegimi tegvik edecek
olumin bir ortam olngmrabilme komisunda kendinize ne kadar givenirsingz?

Derste din ile ilgili bir unite islivorsumnz. Ofrencilerinizin dini inanglan biiyik oranda gegitlilik
gosterdifinden farkh dini imanglarls gl smuf tarbgmalsn yapilmas: zorlayio bir gorev olabilic
Ofrencilerinizde dini farkhhklan kabul etme ve bu farkhiliklsra saym duyma davramglanm
geligirebilme konusunda kendinize ne kadar givenirsiniz?

10

Enlnirel ortamlan {degerler, normlar, okuldsn beklentiler gibi) olmldan ve topluluktan biyik olqade
farklihk gosteren oOfrencilere ders veryorsunuz  Ashnds bam  zamanlar  beklentileriniz
dgrencilerinizin kigizel inang ve deferlerivle angabilivor Ogzencilerinizin ckuldaki &fretim
programlanmn kendi kiiltiirel omamlan ve hayamaki ibtiyaglanyla iliskili oldufum snlamslanm
saglayabilme konnsunda kendinize ne kadar givenirsiniz?
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Ek 6 Kiiltiirel Yeterlik Egitimi

Oturum No

1

Oturum Adi

Tanigsma ve Bilgilendirme

Amacg(lar)

Grup tyelerinin tanigmasi, kaynasmasi ve grup yapisi
icerisinde kendilerini daha rahat hissetmelerini saglamak,
Grup tiyelerini programin amaglar1 ve ilkeleri konusunda
bilgilendirmek,

Kisisel amag ve beklentileri gézden gecirmek,

Grup baglhiligi olusturmak ve isbirligi saglamak,

Program kurallarini olusturmak ve bu kurallara uyma

konusunda ortak bir anlayis gelistirmek

Aracg(lar)

Kalem, Gelisim Defteri, Kisisel S6zlesme Formu

Siire

120°

Grup Uyelerinin
Tanismasi,
Kaynasmasi ve Grup
Yapisi Icerisinde
Kendilerini Daha
Rahat Hissetmelerini

Saglamak

Oturuma grup tyelerinin birbirleri ile tanismalarmi
saglayan bir oyun ile baglanir. Biitiin iiyeler el ele tutusarak
cember olustururlar. Grup lideri 1 ile baslayarak biitiin
iiyelere bir say1 verir. Ardindan kendini tanitir ve isim
Oykiisiinii (ismini nasil aldig1 ya da ismiyle ilgili bir
anisini) grup liyeleriyle paylagir. Her iiye sirayla bu islemi
asamasinda

bir

gerceklestirir.  Oyunun  ikinci ise grup

iyelerinden dagilmalar1 ve rastgele cember
olusturmalar1 istenir. Bu esnada bir torbaya iizerinde
sayilarin (iiye sayis1 kadar) yazildig kagitlar atilir. Oyuna
yine grup lideri ile baslanir. Grup lideri torbay1 eline alir
ve bir kagit ¢eker. Kagitta yazili olan sayiy1 yliksek sesle
okur. Sayinin sahibi iiye bir adim 6ne ¢ikar. Grup lideri
kisinin adin1 ve anlattiklarim1  hatirlamaya  caligir.
Hatirlayamadigi takdirde grup iiyelerinden yardim alabilir.
Biitiin {yelerin  katilimi

saglandiktan sonra oyun

sonlandirilir ve tanigma saglanmis olur.

Grup Uyelerini
Programin Amaglar:

ve flkeleri

Uyelere oturum oncesinde hazirlanan gelisim defterleri
dagitilir. Gelisim defterlerinin ilk iki sayfasinda programin

amagclar1 ve ilkeleri yazilidir. Grup lideri amag ve ilkelere
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Konusunda

Bilgilendirmek

iliskin aciklamalar yaparken grup tyeleri defterden takip

eder ve daha sonra bu agiklamalar {izerine konusulur.

Kisisel Amac ve
Beklentileri Gozden
Gecirmek (Nicin

Buradayim?)

Grup {iyelerinin gruba iliskin duygu ve disilincelerini
paylagmasi istenir. Grup lideri s6z alir ve neden bu
programi diizenledigini, amaglarim1 ve siirece iligkin
beklentilerini grup tiyeleriyle paylasir. Daha sonra sectigi
bir liyeye so6z hakki verir. Ondan katilma amacini, gruba
iliskin beklentilerini ve egitim sonunda degismesini
istedigi  seylerin neler oldugunu diger {yelerle
paylagmasini ister. Her iiye s6z almayan bagka bir liyeyi
secer ve bu sayede biitlin {iyelerin siirece iliskin goriis,
diistince ve beklentilerini diger iiyelerle paylagmasi

saglanmis olur.

Grup Baghhg
Olusturmak ve

Isbirligi Saglamak

Bu siirecte asagida agiklanan iki oyundan biri ya da her
ikisi de tercih edilebilir.

Sallanan Evler: Bu oyunda iiyeler iigerli gruplara ayrilir.
Uyelerden ikisi el ele tutusarak ayakta dururlar. Digeri de
el ele tutusan ¢ocuklarin kollarinin iizerinde bina roliinde
oturur. Grup lideri “Deprem oluyor” diyerek komutu verir
ve ayaktaki liyelerden hareket etmelerini ister. Amag
oturan iiyeyi diistirmemektir. En sona kalan grup birinci
olur ve bu sayede grup liyeleri arasinda baglilik ve isbirligi
insa edilmeye calisilir. Bu asamada oynanacak ikinci oyun
ise “Bil Bakalim?”dur.

Bil Bakalim: Bu oyunda iiyeler beser kisilik gruplara
ayrilir. Her grup kendi arasindan bir kisiyi secer. Grup
lideri secilen iiyenin gozilinii baglar ve eline bir torba
tutusturur. Uye, torbanin iginden bir nesne seger ve ne
oldugunu tahmin etmeye c¢alisir. Bu sliregte grup
arkadaslar1 da ipuglariyla yardimci olmaya caligir. Oyunu
her grup sirayla oynar ve nesneleri en kisa siirede bulan

grup birinci olur.
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Program Kurallarim
Olusturmak ve Bu
Kurallara Uymak
Konusunda Ortak
Bir Anlayis
Gelistirmek

Bu agamada grup lideri grup kurallarindan bahseder. Grup
kurallarinin bir Ornegine gelisim defterlerinin ii¢lincii
sayfasinda yer verilmistir. Grup lideri, grup lyelerine
eklemek ya da ¢ikarmak istedikleri herhangi bir kural olup
olmadigin1 sorar. Gerekli goriildiigi takdirde yeni kurallar
eklenebilir ya da mevcut kurallarda diizenlemeye
gidilebilir. Kurallar konusunda mutabakata varildiktan
sonra defterin dordiincii sayfasinda yer alan sézlesmeyi

okumalar1 ve kabul ediyorlarsa imzalamalari istenir.

Sonlandirma

Grup tliyelerinden gelisim defterlerinde birinci oturum i¢in
ayrilan kisimlar1 doldurmalari istenir. Daha sonra her bir
iye sirayla soz alir ve oturuma iliskin gorislerini,
yasadiklarin1 ve hissettiklerini diger tyelerle paylasir.
Paylagimin sonunda grup lideri yapilanlari kisaca ozetler,
bir sonraki oturumun konusu, giinii ve saatini hatirlatarak

oturumu sonlandirir.
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Oturum No

2

Oturum Adi

Kiiltiri Anlamak

Amacg(lar)

Grup iiyelerinin kiiltiir kavrami hakkindaki distincelerini
ortaya ¢ikarmak,

Grup iiyelerini kiiltlir kavrami hakkinda bilgilendirmek

Arac(lar)

Renkli Boya Kalemleri, Gelisim Defterleri, Zihin Haritamla

Ben, Kiiltlir Sogani

Siire

120°

Giris

Grup tyelerine gelisim defterleri dagitilarak oturum
baslatilir. Grup lideri s6z alir ve grup liyelerinden bir dnceki
oturumda neler yapildigin1 6zetlemelerini ister. Paylagim
sonrasinda konuyu toparlar, yapilacak uygulamalar
hakkinda bilgi verir ve oturumun ana fikrini (bir 6zdeyis

yardimiyla) grup tiyeleriyle paylasir.

Isinma

Bu oturumda 1sinma etkinligi olarak “Haydi Selamlagalim”
oyunu oynatilabilir. Oyunun baslangicinda grup lideri,
iiyelerden ayaga kalkmalarin1 ve ¢ember olusturmalarini
ister. Uyeler gember halindeyken lider oyunun kurallarint
anlatir. Oyunda amag, liderin verdigi komuta uygun bir
sekilde kendine bir es bularak selamlagsmaktir. Kendine es
bulamayan ya da selamlagsma hareketini dogru yapamayan
grup iiyesi oyun dis1 kalir. Oyunda dort farkh kiiltiire ait
selamlagma hareketi kullanilir. Bu hareketlerin ne oldugu ve
nasil yapilacag asagida acgiklanmistir. Miizik ile oyun
baglar. Lider uygun gordiigii bir anda miizigi durdurup
herhangi bir selamlagsma tekniginin admi sdyler ve
iiyelerden o teknige uygun hareket etmelerini bekler. Geg
kalan, kendine es bulamayan ya da yanlis selam veren oyun
disinda birakilir. Oyun, iki oyuncu kalana dek siirer.

(Wai: Tayland’a 6zgii bu selamlasma tekniginde, avug igleri
birlestirilir ve bas parmaklar ¢eneye, diger parmaklar ise
alna degdirilerek kafa 6ne dogru egilir ve selamlagilir.

Wooshay: Nijer kabilesi Kanouri’ye 6zgii bu selamlasma
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tekniginde eller yumruk yapilir ve bagin tizerinde sallanarak
selamlasilir.  Ojigi: Japonya’ya 06zgii bu selamlagsma
tekniginde eller bacaklara koyularak 6ne dogru egilir.
Salame: Malezya’ya 6zgii bu selamlasma tekniginde eller
karsidaki kisinin ellerine hafifce dokundurulur ve daha

sonra kalp tizerinde birlestirilir.)

Grup Uyelerinin
Kiiltiir Kavram
Hakkindaki
Diisiincelerini

Ortaya Cikarmak

Grup lideri, zihin haritalar1 hakkinda bilgi vererek oturuma
baslar. Bilgilendirme sonrasinda grup iiyelerinden gelisim
defterlerini agmalarini ve kiiltiir kavramiyla ilgili bir zihin
haritas1 olusturmalarini ister. Bu uygulama i¢in bes dakika
stire taninir. Siire sonunda grup lideri kendi zihin haritasini
tahtaya yansitarak ise baslar. Ardindan her bir liyeden
olusturdugu zihin haritasim diger grup {yeleriyle
paylagsmasin1 ister. Zihin haritalarinda  vurgulanan
kavramlar tahtaya not edilir. Bu etkinlik sayesinde grup
tiyelerinin kiiltiir kavram ile ilgili diislinceleri, kiiltiiriin

hangi yoniine 6nem verdikleri belirlenmis olur.

Grup Uyelerini
Kiiltiir Kavram
Hakkinda
Bilgilendirmek

Bu asamada grup tyelerine “Kiltiir Sogan1” formu (Ek 5)
dagitilir. Bu formda sosyal bilimler alaninda calisan farkli
arastirmacilarin gelistirmis olduklart kiiltiir tanimlar1 yer
almaktadir. Grup lideri, her bir tanimi yiiksek sesle
okuduktan sonra grup lyelerinden kiiltiir kavramini en
dogru sekilde tamimladigina inandiklari bir tanimm
secmelerini ister. Ardindan her bir grup iiyesine su sorulari
yOneltir:

“Neden bu tanimi sectin?”

“Bu tanimi digerlerinden farkli kilan yonii nedir?”

“Bu tanimlarin dogrulugu ya da yanlishgr hakkinda ne
diistiniiyorsunuz?”

“Tanimlarin eksik oldugunu ya da eksik kaldigim
diistindiigiin yonleri var m1? Varsa neler?”

“Tanimlarda hangi 6zelliklere vurgu yapilmis?”

“Tanimlar arasinda benzerlikler mevcut mu?”
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“Bu etkinlige neden kiiltlir sogan1 ad1 verilmis olabilir?”

Grup lideri grup tiyelerine diisiinmeleri i¢in siire tanir ve
siire sonunda her bir grup iiyesine s6z vererek diisiincelerini
diger iiyelerle paylasmalarini ister. Bu siiregte grup
tiyelerinin diislincelerine miidahale etmez. Herhangi bir
yonlendirmede bulunmaz. Tanimlari dinledikten sonra
kendi olusturdugu kiiltiir tanimin1 grup tlyeleriyle paylasir.
Kiiltiiriin ne oldugu hakkinda agiklamalarda bulunur. Kiiltiir
sogant formunda verilen kiiltiir tanimlarina deginir ve
kavramlarin yanlis olmadigini, her tanimin kiiltiiriin bir
ozelligini ele aldigin1 ve bu sayede biitiinciil bir yap1

olusturduklarindan s6z eder.

Sonlandirma

Grup lideri, grup tiyelerinden oturumu degerlendirmelerini
ve gorislerini gelisim defterlerinin ilgili bdliimiine
kaydetmelerini ister. Bu agsamada grup iiyelerine su sorulari
yOneltebilir:

“II. oturum hakkinda ne diistiniiyorsunuz?”’

“Etkinlikleri nasil buldunuz?”

“Bu oturum bakis acinizda, diisiince yapinizda ne gibi
degisikliklere sebep oldu?”

Daha sonra oturuma ve grup slirecine iligkin genel bir

degerlendirmede bulunarak oturumu sonlandirir.
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Oturum No

5

Oturum Adi

Farkliliklar-1

Amacg(lar)

Farklililk  durumunda gelisen hisleri  belirlemek,

farkliliklara iligkin tutumlarin farkinda olmak

Arac(lar)

Gelisim Defterleri, Kagittan Sapkalar

Siire

120°

Giris

Grup lideri, grup iiyelerine gelisim defterlerini dagitir ve
iyelerden ilgili bolime o giinkii oturumun tarihini
kaydetmelerini ister. Daha sonra bir 6nceki oturumda neler
yapildigint grup liyelerine de soz vererek kisaca Ozetler.
Ardindan o giinkii oturumun igerigi, amaglar1 ve yapilacak
etkinlikler hakkinda bilgi verir, oturumun ana fikrini (bir
0zdeyis yardimiyla) grup tyeleriyle paylasarak oturumu

baslatir.

Isinma

Isinma etkinligi olarak “Cak Bir Beslik” isimli oyun
oynatilabilir. Oyunun amaci, katilimeilarin/iiyelerin gruba
tasidiklar1  farkliliklart  ve yasanti  zenginliklerini
kesfetmelerini ve kutlamalarini saglamaktir. Oyunun
baslangicinda grup lideri liyelerden ayaga kalkmalarini ve
cember olusturmalarini ister. Uyeler gember halindeyken
oyunun kurallarint anlatir. Oyunda grup iyelerine ¢esitli
sorular yoneltilecek ve bu sorulara “evet” cevabi
verenlerin oyun alaninin ortalarina dogru kosmalar1 ve
“evet” cevabi veren bir baska kisiyle havada el ele
tutugmalar1 istenecektir. Bu oyunda grup ici iletisim ve goz
kontag1 son derece dnemli olup es bulamayan grup iiyesi
oyun dis1 kalacaktir. Oyun grup liderinin komutuyla baslar
ve grubun istegine bagl olarak 10 ya da 15 dakika
oynanabilir. Oyunda grup liyelerine yoneltilen sorular ise
sunlar olabilir:

Daha 6nce Anitkabir’e gittin mi?

Kiz kardesi olan var m1?

Daha Once ata bindin mi?
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Farklihkla iliskili
Hisleri Belirlemek

(Sessiz Yiiriiyiis)

Isinma etkinligi sonrasinda katilimcilardan ¢embere geri
donmeleri ve oyun hakkindaki diisiincelerini paylagmalari
istenir. Paylagimlar sonrasinda grup lideri, lyelerden
gozlerini kapamalarin1 ve sessiz bir sekilde beklemelerini
ister. Daha sonra her bir iyenin kafasina onceden
hazirladigi kagit sapkalari (Ek 9) gecirir. Sapkalarin
iizerinde farkli 6zelliklere sahip bireyler tanimlanmaistir.
Grup tyelerinden beklenen, o ozelliklere sahip kisiyle
kars1 karsiya geldiginde hislerini ortaya koymasidir. Grup
liderinin komutuyla iiyeler mekan icerisinde dolagmaya
baslar ve hislerini karsisindaki kisiye iletirler. Bir siire
sonra oyun durdurulur ve grup iiyelerinden tahminde
bulunmalar1 istenir. Dogru tahminde bulunan kisi
alkiglanir. Daha sonra grup lideri liyelerden ¢embere geri
donmelerini ve etkinlik sirasinda neler yasadiklarini,
hislerini, duygu ve diisiincelerini paylagsmalarini ister. Bu
stirecte su sorular1 kullanabilir:

“Arkadaslarin seninle yliz ylize geldiginde nasil tepki
verdiler? Neler soylediler?”

“Verilen tepkiler karsisinda neler hissettin?”

Farkhliklara iliskin
Tutumlarin

Farkinda Olmak

Oturumun bu asamasinda grup lideri, “Mercan’in Kirmizi
Saclar1 ve Evinden Uzakta(Miilteci)” baglikli hikayeleri
ornek olay olarak kullanir. “Mercan’in Kirmiz1 Saglar1”
baslikli hikayede Mercan isimli bir kiz ¢ocugunun kirmizi
saglar ylizlinden yasadiklar1 anlatilmakta ve farkliliklarin
zenginlik olduguna vurgu yapilmaktadir. “Evinden
Uzakta” baslikli hikayede ise savastan kacan bir ¢ocugun
diinyasini yine onun gdziinden anlatilmakta, kendimizden
farkli olana nasil yaklastigimiz, nasil davrandigimiz
etkileyici bir dille sunulmaktadir. Grup lideri, oturuma
gelmeden once bu hikayelerin anlatildig kartlar hazirlar.
Liderin amaci, Orneklerden hareketle grup tiyelerinin

farkliliklara iliskin diisiincelerini, tutumlarin1 ortaya
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koymalarma yardimci olmaktir. Bu amagla beser ya da
altisar kisilik gruplar olusturur ve her gruptan 6rnek olaylar
iizerine dislinmelerini ve karakterlerin neler yasamis
olabileceklerini rol oynama teknigiyle sergilemelerini
ister. Olaym kurgulanmasi, gérev dagiliminin yapilmasi
gibi biitlin bu islemler i¢in gruplara 10 dakika siire verir.
Siire sonunda goniillii olan gruptan baslamak suretiyle
dogaclamalari seyreder. Dogaglamalar siirerken grup lideri
uygun gordiigii bir anda dogacglamay1 kesebilir ve sectigi
bir kisiyi “Sicak Sandalye” teknigine davet edebilir. Bu
teknik ile grup tiyelerinin sergilenen rol, karakterler ve bu
karakterlerin yasantilari, hissettikleri ve yasadiklar
hakkinda bilgi edinilmesine yardimci  olacaktir.
Dogaclamalar sonrasinda biiyiik grup tartismasina gegilir
ve ilk dogaclamadan baglayarak biitiin dogaclamalar
birlikte degerlendirilir. Grup lideri bu siiregte su sorulari
kullanabilir:

“Mercan’in saglarina sinif arkadaslarinin tepkisi ne oldu?”
“Simif arkadaslari neden bdyle davranmis olabilir?”
“Mercan neler hissetmis olabilir?”

“Ulkesinden ayrilmak zorunda kalan birine nasil tepki
verirsin?”

Yukarida verilen sorular dogaclamanin igeriine gore
degistirilebilir, artirilabilir ya da farklilastirilabilir.
Tartismalar sonrasinda grup lideri, bireylerin farkliliklar
karsisindaki tutum ve tepkilerinden s6z eder, bu tutum ve
tepkileri smiflandirarak grup tiyelerini bilgilendirmeye
calisir. Daha sonra hikayeleri okuyarak neler yasandigini

grup iiyeleriyle tartigir.

Sonlandirma

Bu asamada lider, grup liyelerine s6z verir ve onlardan
oturumu degerlendirmelerini, neler yasadiklarini, neleri

fark ettiklerini, bu oturumun kendilerinde yarattig1
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farklilik ve farkindalig1 paylagsmalarini ister. Bu siirecte su
sorular yonlendirici olabilir:

“Bu oturumdan ayrilirken kazanglarimin neler oldugunu
diistinliyorsun?”

“Bu oturumda yapilan etkinlikler neleri fark etmeni

sagladi1?
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Oturum No

6

Oturum Adi

Farkliliklar-11

Amacg(lar)

Farkliliklarin dinamiklerini anlamak,

Stereotip kavramina iliskin farkindalik kazandirmak

Arac(lar)

Gelisim Defterleri, kalem, kagit, boya kalemleri, Kiiltiirel

Eslestirme

Siire

120°

Giris

Grup lideri, grup tyelerine gelisim defterlerini dagitir ve
iyelerden ilgili bolime o gilinkii oturumun tarihini
kaydetmelerini ister. Daha sonra bir dnceki oturumda neler
yapildigint grup iiyelerine de séz vererek kisaca oOzetler.
Ardindan o giinkii oturumun igerigi, amaclart ve yapilacak
etkinlikler hakkinda bilgi verir, oturumun ana fikrini (bir 6zdeyis

yardimiyla) grup tiyeleriyle paylasarak oturumu baslatir.

Isinma

Oturumun baslangicinda 1sinma etkinligi olarak “Palindrom”
isimli oyun oynatilabilir. Yunan kokenli bir sozciikk olan
palindrom, “ana”, “ebe” gibi tersten okundugunda da ayni olan
sozciikleri ya da sayilart ifade etmek i¢in kullanilir. Oyunun
amact belirlenen siire icgerisinde c¢ok sayida palindroma
ulagmaktir. Oyun grup halinde oynatilabilecegi gibi bireysel de
oynatilabilir. Oyunun baslangicinda grup lideri iiyelerden
cember olusturmalarini ister ve oyunun kurallarini anlatir. Daha
sonra sayisma yoluyla katilimcilar1 gruplara ayirir ve her gruba
bir parga kagit verir. Grup liderinin komutuyla oyun baslar.
Gruplara bes dakika siire verilir. Siire sonunda en az sayida

palindroma ulasan grup elenir. Galip gelen grup belirlenene

kadar oyun devam eder.

Lider, tahtaya biiyiik harflerle Alman, Suriyeli, Miisliiman,
Yahudi gibi cesitli sifatlar/6zellikler yazar. Daha sonra grup
tiyelerinden bu insanlarin fiziksel goriintisleri, egitim diizeyleri,
hobileri, meslekleri, ilgileri, yeme aliskanliklar1 hakkinda
distinmelerini ister. Bu sirada lider, tahtaya Ek 10°da verilen

tablonun bir 6rnegini ¢izer. Daha sonra grup iiyelerine doner ve
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Farkhhiklarin
Dinamiklerini

Anlamak

birlikte ilgili tabloyu doldururlar. Bu etkinlik, bireylerin farkli
kiiltiirler hakkindaki disilincelerini ve bu diisiincelerin
kaynaklarin1 gorebilmek adina son derece onemlidir. Kiiltiir
tablosu doldurulduktan sonra grup lideri tahtaya gazete ve
dergilerden kesilmis insan resimleri yapistirir. Daha sonra grup
iiyelerine doner ve onlardan resim ile 6zellikleri eslestirmelerini

ister.

Stereotip
Kavramina
Iliskin
Farkindalik

Kazandirmak

Eslestirmeler tamamlandiktan sonra grup lideri tabloyu gézden
gegirir ve eslestirmeleri kontrol eder. Yanlis olanlart diizeltir ve
dogru resmi yapistirir. Daha sonra grup lyelerine doner ve
onlardan eslestirmelerde nelere dikkat ettiklerini, eslestirmenin
kaynagimi ve verilen 6zellikleri diigiinmelerini ve bir ¢ikarima
varmalarini ister. Bunun i¢in bes dakika siire tanir. Siire sonunda
grup iiyelerinin goriislerini alir ve bu eslestirmenin “stereotipler”
araciligiyla yapildigmi ifade eder. Bu asamada stereotip
kavramini agiklar. Stereotipin yalnizca olumsuzu degil olumlu
diisiinceleri de igerdigini ve bir kavrama iligskin zihindeki
semalar1 temsil ettigini vurgular. Grup lideri etkinligin bu
asamasinda grup iiyelerinden pekistirici olmas1 amaciyla kadin

ve erkek ile ilgili stereotiplere drnekler vermelerini isteyebilir.

Sonlandirma

Bu asamada grup lideri grup iyelerinden oturumu
degerlendirmelerini ister. Grup liyelerine su sorular1 yoneltir:
“Oturumu nasil degerlendiriyorsunuz?”

“Oturumun size kazandirdiklar1 nelerdir?”

“Oturuma iliskin diistinceleriniz nelerdir?”

Daha sonra diisiincelerini gelisim defterlerindeki ilgili boliime
kaydetmeleri ve sesli olarak da paylagmalarini ister. Paylagim

sonrasinda yapilanlar1 6zetleyerek oturumu sonlandirir.
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Oturum No

8

Oturum Adi

Ayrimcilik mi1?

Amacg(lar)

Grup iiyelerinin kendi 6nyargilarini kesfetmelerine imkan
saglamak
Onyargi ile ayrimcilik arasindaki iliskiyi ortaya koymak,

Ayrimcilik kavramina iliskin farkindalik kazandirmak

Arac(lar)

Gelisim Defterleri, “Benim Gezegenim” ve “Ayrimcilik

mi1?” baglikli calisma kagitlar

Siire

120°

Giris

Grup lideri, grup lyelerine gelisim defterlerini dagitir ve
iyelerden ilgili bolime o giinkii oturumun tarihini
kaydetmelerini ister. Daha sonra bir 6nceki oturumda neler
yapildigint grup iiyelerine de s6z hakki vererek kisaca
Ozetler. Ardindan o giinkii oturumun igerigi, amaglar1 ve
yapilacak etkinlikler hakkinda bilgi verir, oturumun ana
fikrini (bir 6zdeyis yardimiyla) grup tiyeleriyle paylasarak

oturumu baslatir.

Isinma

Isinma etkinligi olarak “Bolme Boliinebilme” oyunu
oynatilir. Bolme Bodliinebilme oyunu icin grup lideri
oturum Oncesinde iizerinde sayilarin yazili oldugu kartlar
hazirlar. Kartlar1 ikiye katlar ve bir torbaya atar. Oturuma
bu torba ile gelir. Oyunun baslangicinda torbayr grup
iiyelerine uzatir ve her bir grup iiyesinden kendisine bir
kart segmesini ister. Herkes kartin1 aldiktan sonra miizigi
acar ve oyunu baslatir. Grup iyelerinden miizigi
dinleyerek odanin i¢inde serbestce hareket etmelerini ister.
Bir stire sonra miizigi durdurur ve soyle bir yonerge verir:
“Elindeki say1 ikiye, bese, altiya boliinenler bir araya
gelsinler”. Grup tiyeleri verilen yonerge dogrultusunda
hareket eder ve bir grup olustururlar. Bu grubun disinda
kalan tliyeler oyun disina alinir. Oyun, bir ya da iki kisi

kalana kadar stirebilecegi gibi daha erken de bitirilebilir.
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Grup Uyelerinin
Kendi Onyargilarim
Kesfetmelerine

Imkan Saglamak

Isinma etkinligi sonrasinda “Benim Gezegenim” (Ek 12)
etkinligine geg¢ilir. Bu etkinlikte grup lideri, grup
iiyelerinden kendi gezegenlerini olusturmalarini  ve
asagida Ozellikleri verilen 12 kisiyi bu gezegene hangi
sirada dahil edeceklerini belirlemelerini ister. Bu siralama
islemi i¢in grup liyelerine 5 dakika siire tanir. Siire sonunda
her bir grup tiyesine s6z hakki verir ve onlara su sorulari
yoneltir:

“Siralama yaparken zorlandigin noktalar oldu mu?”’

“Ilk siraya aldigin kisi kimdi? Neden?”

“Son sirada kime/hangi kisiye yer verdin? Neden?”

“Bu siralamayi yaparken neyi/neleri dikkate aldin?”

“Bu etkinlik neyi fark etmeni sagladi?”

Paylagimlar sonrasinda etkinligin ikinci asamasina gegilir.
Bu asamada grup tiyeleri alt1 kisilik kii¢lik gruplara ayrilir

ve her gruptan kendi gezegenine dahil etmek istedigi 6

Onyarg ile kisiyi segmesi istenir. Bu se¢im iglemi i¢in gruplara 5
Ayrimcilik dakika stire verilir. Siire sonunda grup lideri, her gruba s6z
Arasindaki liskiyi hakki verir ve se¢imlerini diger gruplarla paylagsmalarini
Ortaya Koymak ister. Bu esnada onlara su sorular1 yoneltir:

“Sec¢imlerinizde neleri dikkate aldin1z?”

“Digladiginiz kisi ya da kisiler kimler?”

“Bu kisileri neden segmediniz?”

Grup lideri, verilen yanitlardan yola ¢ikarak onyargi ve
Ayrimcilik ayrimeilik kavramlarmi agiklar. Onyargi ile ayrimcilik

Kavramina iliskin

arasindaki iligkiyi vurgular ve ayrimcilifin 6nyargilarin

Farkindahk davranigsal bir sonucu olduguna deginir. Daha sonra grup
Kazandirmak tiyelerinden kendi ayrimcilik tanimlarini olusturmalarini
ve verilen durumlarin ayrimciliga Ornek teskil edip
etmeyecegini degerlendirmelerini ister.
Bu asamada grup lideri, grup iyelerinden oturumu
Sonlandirma degerlendirmelerini ister. Grup iiyelerine

“Oturumu nasil degerlendiriyorsunuz?”
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“Oturumun size kazandirdiklari nelerdir?”

“Oturuma iliskin diisilinceleriniz nelerdir?” seklinde
sorular  yoneltir  ve  disilincelerini  digerleriyle
paylagsmalarina imkan saglar. Daha sonra soz alip
ayrimciligin ne olduguna, toplumdaki 6rneklerine ve 6n

yargl ile iliskisine deginip oturumu sonlandirir.
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Oturum No

9

Oturum Adi

Ayrimciligin Sonuglari

Amac(lar)

Bir gruba dahil olmanin ve dislanmanin yarattig1 hisleri
kesfetmek
Ayrimcilik durumunda gelisen duygu ve davranislar

ortaya koymak

Arac(lar)

Gelisim Defterleri, kalem, farkli renklerde stickerler

Siire

90’

Giris

Grup lideri, grup tiyelerine gelisim defterlerini dagitir ve
iyelerden ilgili boélime o giinkii oturumun tarihini
kaydetmelerini ister. Daha sonra bir 6nceki oturumda neler
yapildigint grup iiyelerine de s6z hakki vererek kisaca
Ozetler. Ardindan o giinkii oturumun igerigi, amaglar1 ve
yapilacak etkinlikler hakkinda bilgi verir, oturumun ana
fikrini (bir 6zdeyis yardimiyla) grup tiyeleriyle paylasarak

oturumu baglatir.

Isinma

Bu oturumda 1sinma etkinligi olarak “Haneqe” isimli oyun
oynatilabilir. Haneqe, Kuzey Sudan ve Giiney Misir’da
yasayan Niibye halki tarafindan oynanan bir oyun olup
kurallar1 soyledir:

Kisi sayisina gore iki takim olusturulur. Takimlardan biri
saldir1, digeri savunma takimidir.

Yere bir daire ¢izilir. Biitiin oyuncular bir ayaklarini tutup
tek ayaklarinin iizerinde sigrar.

Saldiran takim kendi i¢inden bir oyuncuyu ebe seger. Ebe,
takim arkadaslarinin da yardimiyla dairenin igine girmek
i¢cin ugrasir.

Bu sirada savunma yapan takim ise, ebenin yolunu
kapatarak daireye girmesini engellemeye calisir.

Her iki takimin biitiin oyunculari, rakiplerinin iki ayakla
birden yere basmasi i¢in ugrasirlar. Bir oyuncunun eliyle

tuttugu ayagi yere degerse, bu oyuncu oyundan ¢ikar.
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Saldirtan takim ebeyi dairenin i¢ine sokmayi basarirsa, bir
sonraki turda yeniden saldirir. Amaclarina ulasamazlarsa

roller degisir ve diger takim saldiriya geger.

Bir Gruba Dahil
Olmanin ve
Dislanmanin
Yarattig1 Hisleri
Kesfetmek

Isinma etkinligi sonrasinda grup lideri liyelerden bir araya
gelmelerini ve bir gcember olusturmalarini ister. Daha sonra
gozlerini kapamalarini sOyler ve her bir grup iiyesinin
alnina farkli renklerde etiketler yapistirir. Etkinligin ilk
asamasinda alinlara iki farkli renkte etiket takilacak ve
hicbir {liye disarda kalmayacaktir. Grup liderinin
komutuyla tiyeler alanda serbestge dolagsmaya baslarlar.
Bir siire sonra grup lideri “Sar1 etiketler alanin sagina,
kirmizi etiketler soluna gegsin” seklinde bir yonerge verir.
Grup tiyeleri bu yonerge dogrultusunda hareket eder ve
gruplar olustururlar. Bu asamada higbir iiye disarda
birakilmaz ve herkes bir gruba dahil olmanin hazzini yasar.
Etkinligin ikinci asamasina gelindiginde ise alt1 farkli renk
kullanilir. Renklerden ti¢ii farkli sayida bireylere verilirken
diger ii¢li yalnizca birer kisiye verilecektir. Bu sayede grup
lideri yonergeyi verdiginde higbir gruba dahil olmayan
grup lyeleri ortaya c¢ikacaktir. Etkinlik her bir grup
iyesinin diglanma hissini yasamasi saglanana dek
strebilir. Etkinlik bittikten sonra grup lideri iiyelerden
cembere geri donmelerini ve hislerini arkadaglariyla
paylagsmalarin1 ister. Bu siirecte asagida verilen sorular
yonlendirici olabilir:

“Bir gruba dahil oldugunda neler hissettin?”

“Hicbir gruba giremediginde/dahil olamadiginda neler
hissettin?”

“Her iki durumdaki duygularini karsilagtir”

“Bu etkinlik neleri fark etmeni sagladi1?”
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Ayrimciligin
Etkilerini ve
Sonuclarmi

Kesfetmek

Bu asamaya nefes egzersizleri ile baslanir. Grup lideri
iiyelerden gozlerini kapamalarini ve verdigi komutlara
uygun sekilde nefes alip vermelerini ister. 10-15
tekrarlanan bu egzersiz sayesinde grup tyelerinin
rahatlamalar1 ve zihinlerini bosaltmalar1 saglanmis olur.
Nefes egzersizi sonrasinda grup lideri iiyelerden gozlerini
acmadan beklemelerini ve verdigi yonergeyi dikkatle
dinlemelerini ister. Grup iiyelerine asagidaki gibi bir
yonerge verir ve onlarin ayrimciligr yaratan kisinin duygu
ve davraniglarina odaklanmalarini saglar.

“Onyargili  davrandiginiz  ve ayrimci  davranislarda
bulundugunuz bir am diisiiniin. O andaki Ayse/Omer sizce
nasil biri? Nasil goriiniiyor? Hangi hislere sahip ve nasil
davraniyor?”

Daha sonra ayrimciliga maruz kaldiklar1 bir am
diisiinmelerini, o anki duygu durumlarin1 ve sonrasinda
gelisen davranig bigimlerini degerlendirmelerini ister.
Grup tyelerine her iki durumda gelisen duygu ve
davraniglarin1 karsilagtirmalar1 ve not etmeleri igin siire
tanir.  Silire sonunda ayaga kalkmalarimi ve Once
ayrimciliga maruz kaldiklar1 sonra da ayrimeilik yaptiklar
andaki duygu durumlarimi yiiksek sesle ifade ederek
odanin i¢inde dolagmalarin1 ister. Bu sayede grup
dyelerinin ayrimcilik karsisinda gelisen farkli duygular
gormesi saglanacaktir. Duygulardan sonra davraniglara
gegilir. Ancak bu kez sozciikler yerine beden dili kullanilir
ve grup TUyelerinin ayrimcilik sonrasinda gelisen
davraniglarin1 hareketlerle ifade etmesi istenir. Grup
iiyeleri odanin i¢inde iki ii¢ dakika boyunca bu sekilde
hareket ederler ve diger grup iiyelerinin gelistirdigi
davraniglart gérme imkani bulurlar. Siire sonunda grup
lideri, iyelerden c¢embere geri donmelerini ve

deneyimlerini paylagmalarini ister. Kendisi de bu esnada
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tahtaya geger ve bir tablo olusturur. Grup tyelerinin
paylagimlarindan hareketle ayrimecilik durumunda olusan
duygu durumlarini ve gelisen davraniglari tabloya not eder.
Daha sonra soz alir ve grup iiyelerini ayrimciligin dogast,
etkileri ve sonuglari hakkinda bilgilendirir. Bu siiregte
cesitli gazete ve dergilerden kestigi haberleri grup
iiyeleriyle paylasir.

Sonlandirma

Bu asamada grup lideri, grup iiyelerinden oturumu
degerlendirmelerini ister. Grup liyelerine

“Bu oturumu nasil degerlendiriyorsunuz?”

“Oturumun size kazandirdiklari nelerdir?”

“Oturuma iliskin diistinceleriniz nelerdir?”

“Bu oturum neleri fark etmenizi sagladi?” seklinde sorular
yonelterek diisiincelerini digerleriyle paylasmalarina izin
verir. Daha sonra sz alir ve oturumun genel bir

degerlendirmesini yaparak oturumu sonlandirir.

165




Oturum No

10

Oturum Adi

Degerlendirme

Amacg(lar)

Gegen oturumlar boyunca yapilanlarin degerlendirilmesi,
Grup  lyelerinin  egitimden  olumlu  duygularla
ayrilabilmesini saglamak

Programin etkililigini sinamak tizere son degerlendirmeyi

saglikli bicimde yapabilmek

Arac(lar)

Farkliliklara Saygi, Siniftaki Farkliliklar igin Ogretmen

Yeterlikleri Olgegi, Yar1 Yapilandirilmis Gériisme Formu

Siire

120°

Giris

Grup lideri, grup iiyelerine gelisim defterlerini dagitir ve
tiyelerden 1ilgili boélime o giinkii oturumun tarihini
kaydetmelerini ister. Daha sonra bir 6nceki oturumda neler
yapildigin1 grup iiyelerine de so6z hakki vererek kisaca
Ozetler. Ardindan o giinkii oturumun igerigi, amaglar1 ve
yapilacak etkinlikler hakkinda bilgi verir, oturumun ana
fikrini (bir 6zdeyis yardimiyla) grup lyeleriyle paylasarak
oturuma baglar. Bu oturumda grup tiyelerinin etkinliklere,
oturumlara ve en temelde egitime iligkin goriislerini ortaya
cikarmak amaciyla “Biriktirdiklerini Yansit” ve “Sevgi

Bombardiman1” baslikli etkinlikler gergeklestirilir.

Sevgi

Bombardimani

“Sevgi Bombardimani” baglikli bu etkinligin amac,
tiyelerin  birbirleri hakkindaki diisiincelerini  ortaya
koymalarma izin vermektir. Bu amagla etkinlik alaninin
ortasina bir sandalye konur. Her bir iiye sirayla sandalyeye
oturur ve diger iiyeler, o kisi (sandalyede oturan) hakkindaki
olumlu diisiincelerini ifade ederler. Bu siirecte grup lideri
son derece dikkatli davranir ve olumsuz diistincelerin, fakat,

ama ile baglayan climlelerin kurulmamasi i¢in ¢caba gosterir.

Biriktirdiklerini

Yansit

Bu etkinligin baslangicinda grup lideri soz alir ve grup
tiyelerinden egitime iliskin goriislerini ve kazanimlarim
anlatan bir resim c¢izmelerini ister. Bu etkinlik i¢in grup

tiyelerine u¢ uca eklenmis kagitlardan olusan biiylik bir

166




resim kagidi verir. 10 dakika sonra hazirladiklar1 resmi
tahtaya asmalarim1 ve sirayla soz alarak goriislerini
aktarmalarini ister. Biitlin liyelere soz verildikten sonra grup
lideri s6z alir ve genel bir degerlendirmede bulunarak
memnuniyetini  bildirir, biitin  katilimecilara tek tek

tesekkdirlerini iletir.

Sonlandirma

Daha sonra gelisim defterlerinin ilgili bdliimlerini
acmalarin1 ve grup oturumlarini degerlendirme formundan
baslayarak hazirlamig oldugu biitiin formlar1 doldurmalarini
ister. Formlar doldurulup gerekli kontroller yapildiktan
sonra her bir grup {iyesi adina diizenlemis oldugu

sertifikalar1 dagitarak oturumu ve egitimi sonlandirir.

167




Ek 7 Gelisim Defteri

ECITIMIN DAYANDIGI TEMEL [LKELER

1) Bu efitimin uygalanmas, sup lideri ve dyelerinin katlimeyla gergeklesir.

1) Grup oturumlarmn belli bir sired taramlanmasma dzen gosterilir. Ancak ssas
clanm zaman dail igenik oldufu umtulmamalsd.

3) Egitim siiresince grup iryeleri arsmda yayzm bir iletisim ve etkilegim kumlmasma
fzen géstarilir

4) Otunmlar siresince grup iyelerinin birbirlerini kirmadan. incimmeden dogm bir
ishupla degerlendinmesi icin imkan yantir.

5) Grup Hideri, siireci demokratik bir anlavisla vémetmeye Gzen gésterir.

EGITIM KURALT ART

1) Burada komustoFumuz ve anlathfwmz batin yasanolar dzeldir ve snp iginde
kalmalhidor.

1) Gripn dogal iletisim yollan ve kmalln kullmimah mrogmalann kaveaya
daniismesine frsat verilmemelidir

3) Grup dinamigini bozacak davramslara izin verdmemelidir.

4) Grup liderinin gozetiminde ikili paviasmlan difer iveler de dinlemeli ve

SINIF OGRETMENI ADAYLARINA KULTURE 9 Gk e s
DUYARLI YETERLIKLER KAZANDIRMA! |

‘Eldemel: Istedilderiniz:

° AP OGRETMEN] ADATLARINA KOLTORE DUY ARL YETERLIKLER KAZANDIMA |

GELiSiM DEFTERI
ADI-SOYADI:
s ™ e
Oruram No: Tarike ..../... /201 DEGERLENDIR DUZFLT GELISTIR
Orurumn Adr
o s 1) Bu oturumda uygalanan eckmlikler 1-10 arasmda bir puan verersk deeslendiriniz

|1|2‘3|4|5|5|T|ﬂ|9|10|

2) Bu etanumda uyzulanan eckinlikler arsimda en gok begendiin bangisillerilydi?
NWaden?

3) Bu otuumda uygulanan edkinlikler arasmda sevenediin etkinidk(ler) var mayds?
Varsa bangisifleri)ydi? Neden?

4) Bu onurum gelistimek iin dneriler:

e SINIF OGRETMENT ADAVLARINA KO LTORE DUY ARL VETERLKLER KAZANDIRMA |
e SR OGRETMENADAVLARINA KOLTORE DUY ARL VETHU I LER KAZANDIRMA |
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Ek 8 Kisisel S6zlesme Formu

s

\_/

KISISEL SOZLESME FORMU

Bu grupta arkadaslanrom ve gprop liderimin kisizel haklanma
saygl duyacagima,
Gnup iyelerinin ba oramda benimls pavlasoklan dzel bilzileri
prup  chsimdaki kisi ova da  kigilerle hichir  surette
paylagmayacazma,

3. Oronamlara kararlastnlan gin ve saatte kablacafma,
4 Gop dyeleriyle sldoran ve kmo elmayan bir iledsim

sirdirace Sime.
Gnp yvasmnbnndan hem kendim hem de difer dyelerin
vararlanabilmesi igin gaba pasterecefims,

Etkintiklsrs tam bir istek ve dikkatls katlacazima

. Dhygo ve digincelerimyi agik bir bigimdes prupta, ok ozel

duromlarda ize prup lideriyle binshir paylasacagma,
Kiizel dosyama sahip qkacafima ve bireysal ¢ahsmalan
zamannda vapacagma S0Z VERIVORUM.

AdSoyad:
Tarnh-
Imza:
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Ek 9 Deney Grubunda Yiiriitillen Ogretim Siirecine liskin Gériintiiler
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Ek 10 Deney Grubundaki Ogretmen Adaylarinn Kiiltiir Kavramna iliskin Olusturduklar1 Zihin

Haritalarinda Yer Verdikleri Kavramlar

No  Kavram f % No Kavram %

1 Yemek 16 6.53 65 Mezarlik 0.41
2 Aile 12 490 66 Efsaneler 0.41
3 Halk oyunlar1 10 4.08 67 Maniler 0.41
4 Miizik 9 3.67 68 Mektup 0.41
5 Bayrak 9 3.67 69 Siirler 0.41
6 Cay 6 245 70 Ibrik 0.41
7 Saygi 5 204 71 Gulgim 0.41
8 Din 5 204 72 Bayram 6ncesi banyo 0.41
9 Kiyafet 5 204 73 Bayram sekeri 0.41
10 Tiirk kahvesi 4 163 74 Bayram temizligi 0.41
11 Sevgi 4 1.63 75 Bayramda el 6pmeye 0.41

biiyiiklere gidilmesi
12 Dil 4 1.63 76 Bayramda verilen 0.41
harclik

13 Alfabe 4 1.63 77 Ikramlar 0.41
14 Cami 4 1.63 78 Diigiin adetleri 0.41
15 Diigiin 4 1.63 79 Asker ugurlama 0.41
16 Gelenek 4 1.63 80 Damat 0.41
17 Yaylalar 4 1.63 81 Gelin 0.41
18 Baklava 3 .22 82 Kolonya 0.41
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No  Kavram % No Kavram f %
19 Findik 1.22 83 Gorenek 1 041
20 Hali 1.22 84 Goriicti usulii evlenme 1 0.41
21 El 6pme 1.22 85 Kalabalik sofralar 1 041
22 Nota 1.22 86 Stinnet 1 041
23 Hosgori 0.82 87 Hasta ziyareti 1 041
24 Deger 0.82 88 29 Ekim Cumhuriyet 1 0.41
Bayrami
25 Sive 0.82 &9 19 Mayis Genglik ve 1 041
Spor Bayram1
26 Kilim 0.82 90 23 Nisan Cocuk 1 041
Bayrami
27 Bayramlar 0.82 91 Kiz kulesi 1 041
28 Bayram ziyareti 0.82 92 Sultanahmet 1 041
29 Kina gecesi 0.82 93 (Corum baraj1 1 041
30 Adetler 082 94 Corum saat kulesi 1 041
31 Biiytik ziyareti 082 95 Ayasofya 1 041
32 Selamlagmak 0.82 96 Sinop deniz feneri 1 041
33 Y oresel 0.82 97 Giresun 1 041
kiyafetlerimiz
34 Turistik 0.82 98 Kayseri 1 041
yerlerimiz
35 Tarihi 0.82 99 Sirin Gerze 1 041
yerlerimiz
36 Baglama 0.82 100 Sinop 1 041
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No  Kavram % No Kavram %

37 Halay 0.82 101 Sivas 0.41
38 Biiyiik aile 041 102 (Carsamba kopriisii 0.41
39 Dede 041 103 Sehirler 0.41
40 Akraba 0.41 104 Karadeniz 0.41
41 Ayran 041 105 Ormanlar 0.41
42 Adana kebap 041 106  Tirkiye 0.41
43 Iskender 0.41 107 Hindistan 0.41
44 Keskek 0.41 108 Tiran 0.41
45 Lokum 041 109  Ukrayna 0.41
46 Sinop mantisi 041 110 Brezilya 0.41
47 Doner 041 111 Yesil burun 0.41
48 Hamsi 041 112 Eiffel 0.41
49 Baklali sarma 041 113 Anitkabir 0.41
50 Yogurt 0.41 114  Pisakulesi 0.41
51 Insana saygi 041 115 Istiklal Mars1 0.41
52 Misafirperverlik 041 116  Ankara'min baglar 0.41
53 Biiyiiklere sayg1 041 117 Gesi baglarinda 0.41

dolaniyorum

54 Empati 041 118 Tiirkiilerimiz 0.41
55 Hayvana saygi 041 119 Erik dali 0.41
56 Lehge 041 120  Davul 0.41
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No Kavram % No Kavram %
57  Islamiyet 041 121  Zurna 0.41
58 Namaz 041 122 Harman dali 0.41
59 Ezan 041 123 Sivas halay1 0.41
60 Inanglar 041 124 Spor 0.41
61 Kuran 041 125 Cirit 0.41
62 Biiyiiklerin 041 126 Besiktas 0.41
yaninda ayaga
kalkmak
63 Yagslilara edilen 041 127 Galatasaray 0.41
hiirmet
64 Giires 0.41
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Ek 11 Deney Grubundaki Simf Ogretmeni Adaylarmn Kiiltiire Duyarh Ogretim Kavramina
iliskin Olusturduklar1 Zihin Haritalarinda Yer Verdikleri Kavramlar

Kavram f % Kavram f %

Empati 7 8.86 Paylagimci olmak 2 2.53
Saygi1 6 7.59 Adil 1 1.26
Farkindalik 5 6.33 Baglilik 1 1.26
Birlik 4 5.06 Biling 1 1.26
Dil 4 5.06 Biitlinliik 1 1.26
Din 4 5.06 Diinya 1 1.26
Duyarlilik 4 5.06 Diistince 1 1.26
Esitlik 4 5.06 Inang 1 1.26
Farklilik 4 5.06 Insanlar1 kazanmak 1 1.26
Anlayis 3 3.80 Insanlar1 tanimak 1 1.26
[letisim 3 3.80 Kabul 1 1.26
Sevgi 3 3.80 Kaynasma 1 1.26
Ayirt etmemek 2 2.53 Kiltiir 1 1.26
Birliktelik 2 2.53 Otekilestirmemek 1 1.26
Dislamamak 2 2.53 Demokrasi 1 1.26
Hosgorii 2 2.53 Zenginlik 1 1.26
Onyargisiz 2 2.53 Yargilamamak 1 1.26
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Ek 12. Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Sevgili Ogretmen Adaylari,

Sizinle sekiz hafta boyunca etkinlikler gergeklestirdik, bir egitim yiiriittiikk. Sizinle bu
egitim hakkinda goriisme yapmak istiyorum. Amacim beraber yiiriittiiglimiiz egitim
hakkindaki goriislerinizi belirlemektir. Goriisme boyunca séyleyecekleriniz tamamen gizli
kalacak ve benden bagka kimse soylediklerinizi gormeyecektir. Eger sizin i¢in bir
sakincasi yoksa tiim sdylediklerinizi not alabilmek i¢in goriismeyi kaydetmek istiyorum.

Aragtirmaya olan katkinizdan dolay1 hepinize simdiden tesekkiir ediyorum....

Melek BABA OZTURK
Cinsiyet:

Yas:

Tarih:

1) Kiiltiirel yeterlik egitimi hakkindaki goriisleriniz nasildir?

2) Sizce bu egitim mesleki gelisiminize nasil bir katki sagladi?

3) Sizce bu egitim kisisel gelisiminize nasil bir katki sagladi?

4) Sizce dgretmen adaylarina lisans egitimleri sirasinda boyle bir egitim veya

ders verilmeli mi?
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