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Bu c¢alismanin amaci, O’Brien, Heppner, Flores ve Bikos, (1997) tarafindan
gelistirilen Kariyer Psikolojik Damismanhg Oz- Yeterlik Olgegini Tiirk dil ve
kiiltirine uyarlamaktir. Calismanin amaci1 dogrultusunda, o6ncelikle 6lgek
maddelerinin Tiirkce’ye ¢evirisi yapilmis ardindan Ingilizce’ye geri cevirisi
yapilmistir. Maddelerin c¢evirisine iligkin kariyer psikolojik danigmanligi alaninda
calisgan uzmanlardan fikir alinmigtir. Arastirma kapsaminda yaglart 22 ile 62,
tecriibeleri ise 1 ile 38 yil arasinda degisen 225 psikolojik danismandan veri
toplanmistir. Ayrica yiiksek lisans veya doktora yapan alan mezunlarindan da veri
toplanmistir. Calismada 154’1 kadin, 71°1 erkek olmak {izere toplam 225 katilimci
yer almistir. Dogrulayici faktor analizi (DFA) sonucunda elde edilen uyum indeksleri
degerlendirilmis ve degisim indeksleri incelenmistir. Sonug olarak bazi maddelere ait
hatalar iliskilendirilmis ve dort faktdrlii yapr dogrulanmistir. Olgegin, i¢ tutarlilik
katsayis1 terapotik siire¢ ve is birligi becerileri alt Olgegi i¢in .86, mesleki
degerlendirme ve yorum yapma becerileri alt Olgegi icin .90, c¢ok kiiltiirli
danismanliga yonelik yeterlik alt 6lgegi i¢in .84 ve is diinyasindaki giincel egilimler,
etik ve kariyer arastirmas alt 6lgegi icin .67 dir. Olgegin biitiinii icin i¢ tutarlilik
katsayist .93’tiir. Bu degerler 1s18inda oOlgegin gegerli ve giivenilir oldugu
anlasilmustir. Elde edilen bulgular “Kariyer Psikolojik Damismanligi Oz — Yeterlilik
Olgegi” Tiirkge formunun yeterli psikometrik &zelliklere sahip oldugunu
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler : Kariyer Psikolojik Damsmanhg Oz- Yeterligi, Mesleki
Rehberlik, Psikolojik Danmisma Oz- Yeterligi, Geg¢erlik, Giivenirlik

Sayfa Sayis1 - 83
Danisman : Dr. Ogr. Uyesi Esat SANLI
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ABSTRACT

The purpose of this study was to apply Career Counselling Self-Efficacy Scale
Instrument O’Brien, Heppner, Flores ve Bikos (1997) in Turkey. In this sense, items
of the instrument were primarily translated into Turkish, and then translated into
English again. Experts' opinions were also asked. With the use of this scale, data was
collected from samples involving counsellors whose ages were between 22 and 62
and years of experience differed from 1 to 38 (n:225). Furthermore, data was also
gathered from MA and PhD students although not being employed yet. This study
involved 154 female and 71 male participants (n:225). Regarding the results obtained
from the Confirmatory Factor Analysis (CFA) of the current data, errors on certain
items were correlated in the sense of indexesof variation, and following the
application of given suggesstions, the four-factor structure was verified. For the
scale's coefficient internal consistency therepeutic process and alliance subscale
skills .86, for the subscale of vocational assesment and interpretation skills .90, for
the subscale of efficacy for multicultural competency skills .84, and for the subscale
of current trends in the worl of the work, ethics and career research .67 were
concluded. Regarding these rates, the scale is valid and reliable. To sum up, it can be
said that Turkish form of Career Counselling Instrument has sufficient psychometric
features.

Key Words : Career Counseling Self-Efficacy, Vocational Guidance,
Counseling Self-Efficacy, Validity, Reliability
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BIRINCi BOLUM

I.  GIRIS

Bu béliimde arastirmaya neden ihtiya¢ duyuldugu, problemin ne oldugu, problemin
¢Oziimiinde yasanabilecek aksakliklar ve arastirma konusu ile ilgili terimler vb. yer

almaktadir.

1.1 Problem Durumu

Insanlarin ¢ogu icin is ve meslek kavramlar1 hayatta birinci nceliktir. Meslek ile
kisiler kendilerini ifade ederler. Ancak bu konuda bazen sorunlar ¢ikmakta ve kisiler
bu sorunlart tek baslarina ¢ozemeyebilirler ve bu baglamda psikolojik

danigmanlardan yardim isteyebilirler (Kaya ve digerleri, 2012).

Sosyal ve toplumsal yasamda her fert etkinlik yapmak, meslek sahibi olmak ve is
hayatinda yer almak ister. Freud’un da dedigi gibi is kisinin gergekle kurmus oldugu
bagdir. Tarihin her doneminde isin 6nemi ve hayata etkisi devam etmistir. Ciinkil is
hayatin merkezidir. Is insanlar1 tanitan ve tanimlayan en énemli veridir. Is insana

sekil verir, karakterini etkiler, yasam bi¢imini belirler (Kuzgun, 2009).

Diinya c¢apinda mesleki rehberlik ve dolayisiyla kariyer psikolojik danigmasina
yonelik ilk caligmalar Parsons (1909) tarafindan yapilmistir. Frank Parsons kurmus
oldugu biiroda is ihtiyaci olanlara c¢esitli 6lgme araglari uygulayarak; kisilerin
Ozellikleri ile isin gerektirdigi vasiflart birlikte degerlendirmistir (Herr, Cramer ve
Niles, 2004; Mcdaniels ve Gysbers, 1992).

Rehberlik hizmetlerinin 1940’11 yillara kadar yoneltme ve uyum olmak fiizere iki
temel hizmet alan1 vardi. Okullarda bu hizmetler psikoloji alani ile iliskilendirilerek
bireysel farkliliklara gore yiirtitiiliiyordu. Bu yillarda Carl Rogers’in “Danisma ve

Psikoterapi” kitab1 ile rehberlik kavramina psikolojik danigma kavrami eklendi.
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1950’lerde Ginzberg, Super ve Roe’nun c¢aligsmalari ile alan geneline hakim anlayis
degismeye basladi. 1966 yilinda Holland tipoloji kuramini olugturdu. 1970’11 yillara
gelindiginde mesleki rehberlik kavrami yerini Kariyer rehberligine birakmustir (Herr
ve digerleri, 2004; Mcdaniels ve Gysbers, 1992). Rehberlik yerine kariyer psikolojik
danigsmanliginin 6n plana ¢ikmaya baglamasi 1980’lere gelindiginde ger¢eklesmistir.

Ozellikle teknolojik gelismelerin artmasida bu degisimi hizlandirmistir.

Tirkiye’de rehberlik hizmetlerinin baslangici ABD etkisi ile 1950°1i yillarda
gerceklesmistir.  Bu  hizmetlerin  lilkemizdeki gelisimi {i¢ ana donemde

gerceklesmistir.

Baslangi¢ doneminde 6zellikle yetmislere kadar Amerikan kokenli testler iilkemizde
kullanilmak iizere uyarlandi ve es zamanl olarak kiiltiiremiize 6zgli 6lgme araci
gelistirme cabalar1 da goriildii. Yetmislerde orta dereceli tiim okullara rehberlik
servisi kuruldu. Bu faaliyetteki amag¢ 6grencilere {ist egitim olanaklarini tanitmak ve
meslek se¢im siirecinde psikolojik yardim sunmakti. Ancak bu yillarda hizmet
verecek yeterli sayida uzman bulmak biiylik bir sorundu. Bu sorunun iistesinden
gelmek igin Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM ) kuruldu ve iniversitelerde

lisans ve lisansiistii programlar a¢ild1 ve danisma dersleri konuldu (Tan, 2000).

Bin dokuz yiiz yetmis alt1 ile bin dokuz yiiz doksan dort yillar1 arasina denk gelen
arayls doneminde yapilan calismalar, ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin dnceden
tespit edilip onlart mesleki ve teknik egitime yonlendirip iiniversite Oniindeki
yigilmalari seyreltmek amaci tasiyordu (Yesilyaprak, 2010). Bu yillarda rehberlik
servislerinden, ilgi ve yeteneklere gére ya bir iist egitime veya az bir gabayla is
hayatina yoneltme beklentisi vardi. Bu amagla yetmisler ve doksanlar arasindaki

yillarda &lgek uyarlama ve gelistirme calismalari devam etti (Ozoglu, 1977; Kuzgun,
1989).

Gelisme doneminde de her donemde oldugu gibi anlayislar revize edilmekte ve
yapilan ¢alismalarin niteligi ve niceligi artmaktadir. Rehberlik hizmetlerinin bu
donemle birlikte yalnizca orta Ogretime geciste ya da meslek secimi ile smirh
olmadig1 anlasilmis ve hayat boyu devam eden kariyere yonelik hizmetler oldugunun
farkina varilmistir ( Erkan, 1995; Nazli, 2008). Doksanlarin sonlarina gelindiginde

yasa ile ilk ve ortaokullar birlestirilmis ve psikolojik danigsman istthdamina
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baglanmistir (MEB, 1997). Bu uygulamanin yayginlagsmasi ise 2005- 2006 yilini
bulmustur. Yogun olarak sekizinci siif O&grencilerine verilen hizmetlerde orta
Ogretim kurumlarina yoneltme faaliyeti yapilmistir. Bu yoneltme faaliyetini okul
rehberlik servisi ve yoneltme komisyonu yapmaktadir. Lise ¢aginda bireyi tanima
faaliyetleri biiylikk Onem tasimakta ve Ogrencinin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda farkindalik kazanmasi ve cesitli segenekleri degerlendirerek tercih
yapmas1 beklenmektedir. Lisenin ilk yilinda da benzer etkinlikler yapilmis ve
mesleki egitime gececek olan dgrencilere yonelik tanitimlar yapilmistir (Coskun,
2006). Yiiksekogretimde mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danigmanligi alanina
calismalar artis gdstermistir. Universitelerde Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR)
lisans programlarinin sayisi artmis ardindan da mesleki rehberlik ve danigma ile ilgili
teorik ve uygulamali dersler programa eklenmistir. Bu dersler zorunlu ders
kapsamindadir (Yesilyaprak, 2011). Yetiskinlere yonelik hizmetleri ise Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR) iistlenmistir. Kurumun onceligi tiim is arayanlara verilecek olan
mesleki danismanlik hizmetlerini planlamaktir. Ardindan uygulayicilar planlar
dogrultusunda c¢aligmalar yiiriitiirler. Kurum, 40 ilde faaliyet gosteren 43 Meslek
Danisma Merkezi ile 16 ildeki 18 Is ve Meslek Danismanlig1 Servislerinde, meslek
secimi icin bilgilendirme ve yoOnlendirme yapmaktadir. Ancak kurum ise
yerlestirmeye 6nem verirken mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danismanlig

islevlerini yerine getirememektedir (Giiltemen, 2008).

Son yillarda 6nemi anlasilan mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danigmanligi
kavrami sayesinde psikolojik danismanlar eliyle Ozellikle iiniversite tercih

déneminde 6grencilere yetkin bir yardim saglanabilmektedir (Kogak, 2001).

Cesitli donemlerden gecerek 2010°lu yillara gelen mesleki rehberlik ve kariyer
psikolojik danigmasi kavramlarinin giiniimiiz Tiirkiye’sindeki durumu asagida ifade
edilmektedir. Tiim bu gelismeler dogrultusunda PDR alaninin gelismeye agik birgok

yonii bulunmaktadir.

» Ulkemiz iiniversitelerindeki lisans programlari ¢ogunlukla genel psikolojik danisma
ve rehberlik programlari oldugundan, mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik

danmigsmanligr ile ilgili kuramsal ve uygulamali birer ders yer almaktadir.



* Mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danismanligi hizmetleri {ilkemizde

gelisimini siirdiirmektedir.

* Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik, kariyer psikolojik danismanligi alaninda

hizmetleri sunan/ sunacak profesyonellerin sayilar1 artmaktadir.

* Mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danismanligi hizmetleri okullarda Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik (PDR) lisans mezunu okul psikolojik danigsmanlari
tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakat bu kadrolarda gorev yapan personelin yarisina
yakini (PDR alanindan farkli bir alandan mezun) olup birka¢ haftalik/aylik kurslarla
egitilmis kisilerdir. Bu kisiler hizmetlerle ilgili algiyr olumsuz etkilemektedir
(Yesilyaprak, 2011).

* Okullarda ¢aligan rehber 6gretmenlerin (psikolojik danigamanlarin) dagilimlarinda

bliylik bir standart sorunu vardir. Mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik
danismanligi hizmetlerini yiiriitmek i¢in 6nerilen oran bir psikolojik danismana 250
ogrenci iken (ACA), Tirkiye’de bu oran 1/905 ile 1/2836 arasinda degismektedir
(Akkok, 2006).

* Okul dis1 geng bireylere ya da yetiskinlere mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik
danismanhig hizmetlerini sunmay1 amaglayan ISKUR’un isleyisi, hizmetlerin etkin

ve yeterli bir sekilde sunulmasini saglayamamistir (Emirgil, Aca, Isigigok, 2014).

+ Ulkemizde mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik damigmanlhigi hizmetleri

cogunlukla, egitim sisteminde orta 6Zretimden yiiksekogretime gecise odaklidir.

* Mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danigmanligi hizmetlerine yonelik yanlis
fikirler ve realist olmayan beklentiler toplumun genel bir kesitini olusturmaktadir.

(veliler, 6gretmenler, yoneticiler vb.)

* Teknoloji destekli mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danigmanligi programlari

heniiz ¢ok yenidir.

+ Universiteye giris sisteminin yaratmis oldugu hatali tercihler, lisans egitimi
gordiigli alandan memnuniyetsizlik, mezunlarin istihdami gibi sorunlara karsin

tiniversitelerde mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danigmanligi konusunda
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hizmet sunan birimler/merkezler son derece yetersizdir. Universitelerin yalnizca
1/5’inde “meslege yonelik planlama ve yerlestirme” merkezleri bulunmaktadir
(Akkok, 2006). Bu merkezlerde Kkariyer psikolojik danismani olarak gorevli
profesyonel eleman bulunma noktasinda sorunlar yasanmaktadir (Biiyiikgoze-
Kavas, 2008).

Giiniimiizdeki durum ve sikintilar 6zetlendikten sonra, mesleki rehberlik ve kariyer
psikolojik danismanligi hizmetlerine duyulan ihtiyacin giderek arttigi daha iyi
anlagilmistir. Bu ihtiya¢ bir bakima, kiiresellesmenin yarattigi yeni egilimler ve
sonuclarina baglanabilir. Kuskusuz, kiiresel diinyanin bir pargasi olarak Tiirkiye de

bu degisimleri yasamaktadir (Yesilyaprak, 2011).

Kariyer gelisimi ile ilgili kaynaklar son derece sinirli iken giiniimiizde bu
kaynaklarin sayisinin hizla arttigi soylenebilir (Pope, 2003; Savickas, 2003;
Yesilyaprak, 2012).

Tiirkiyede de kariyer gelisimi ile ilgili calismalara rastlanilmaktadir. Bunlardan biri
Kariyer Yelkenli Modelidir (Korkut- Owen, Agikel, Arici, Cag, Demirtas ve Emir,
2010). Modelde, karar verme siireci ve kariyer gelisiminin hangi sosyal, bireysel ve
sistematik unsurlardan etkilendigini bulmak amagli olusturulmustur. Tekne ve tekne
yolculugu bir metafor olarak diisliniilmiistiir. Yelkenlinin her bir boliimii kariyer
karar1 ve gelisiminin temel degiskenlerini ifade eder. Ekolojik bir calisma olan model
kariyer psikolojik danigmanligi siirecinde psikolojik danigsman- danigan iliskisine

katki saglayacag gibi kariyer gelisiminde danisana yardimci olabilir.

Bu calismanin ardindan Korkut- Owen ve digerleri (2009) tarafindan MEDEK
(Kariyer Deger Kartlar1) olusturulmus ve Tiirkiye’de yaygin olan kariyer degerleri
Ol¢iilmeye ¢alisilmistir. Bu kartlar lise Ogrencileri ile yapilan ¢aligmalarda
kullanilmak iizere hazirlanmistir. Ozellikle; iggdrii gelisimi ve 6z farkindahig
artirmak icin kullanilabilir. Kariyer psikolojik danigmasi ile ilgili dnemli bir bilgi
kaynagi olabilir. Bahsedilen iki ¢alismanin yillarca yabanci kaynaklara olan
bagimliligin ortadan kalkmasina yardimci olmasi umulmaktadir. Arastirmalar devam

etme olup kariyer gelisimi ile ilgili ¢alismalar lilkemizde artmaktadir.



Diger bir 6nemli husus da kariyer gelisimi ile ilgili topluluklarin sayisinin hizlica
artmasidir. Ancak bu topluluklarin bircogu psikolojik danismanlik ve kariyere
yonelik gelisimi degil ise yerlestirme ve istthdami 6n planda tutarlar (Owen, Korkut-
Owen, ve Kurter, 2011).

Tiirkiye sartlar1 g6z Oniine alindiginda psikolojik danigmanlar ¢ogunlukla devlet
kurumlarinda istihdam edilmektedir. Ozel sektdrdeki istihdam hareketliligi son
zamanlarda hiz kazanmistir. Bu nedenle biiyiik bir niifusun kariyer ihtiyaglarinin
karsilanmasi noktasinda sikintilarla karsilasildigi ifade edilmektedir (Owen ve
digerleri, 2011).

Hizmetlerde ilk adim bilgi eksikliginin giderilmesi olmalidir. Bir bagka deyisle
gerekli bilgi kaynaklarina herkes ulasabilmelidir. Ancak bu kaynaklara erisimde
zorluklar ortaya cikabilmektedir. Kariyer gelisimine artan talep karsisinda hizmet
saglayici psikolojik danisman sayisi ve niteliginde eksiklikler géze ¢arpabilir. Bunun
icin gerekli egitimi psikolojik danismanlara vermek sarttir. Alan hakkinda olusan
yanlig fikirlerin ortadan kalkmasi i¢in kariyer psikolojik damigmanligi alanindaki

uzmanlarin daha fazla ¢alismasi gerekecektir (Owen ve digerleri, 2011).

Kiiresel hareketlere gore degisiklikler artmis ve kisilerin kariyer yollarmin tahmin
edilmesi zorlasmistir. Bu nedenle kariyer psikolojik diisiincesine hakim olan
diisiinceler degisime ugramaya baslamistir. Giliniimiiz sartlarinda kariyer psikolojik

danismanlarina yiiklenen roller:
* Danisanlar1 hayatlar1 boyunca 6grenmeleri i¢in desteklemek
» Insanim kendini kesfine destek olmak ve bireyin farkindaligin1 gelistirmek

* Toplumdaki her ferdin sol beyin kadar sag beyinini de harekete ge¢irmenin is

yasamindaki 6nemine dikkat ¢gekmek (sezgi ve yaraticilik becerisi)
* Danisanlara alternatifli diisiinceyi 6gretmek

+ Is yasaminda girisimci, yenilik¢i, yaratict olmanin &nemine dikkat cekerek

danisanlarin bu 6zellikleri gelistirmelerini desteklemek



« Is hayatindaki degisim ve belirsizligi tolere etme, stres altinda ¢alisma ve farkli
bakis agilar1 saglama agisindan danisanlarin az dnce bahsedilen becerilerden gerekli

olanlar1 kazanmalarina yardim etmek

* Tim danmisanlarin kariyer gelisimlerini sergileyebilecekleri portfoy sistemi
gelistirebilmeleri i¢in tegvikler saglamak (egitimler, referans mektuplari, sertifikalar
vb.)

Ozetle, giiniimiiz kariyer psikolojik danigmanlarindan beklenen temel islev
daniganlar1 tahmin edilemeyecek hizda degismelerin olusturdugu is yasamina, kendi
bireysel kariyer gelisimlerini ydnetmeleri igin gerekli anlayis ve tutumlar
kazanmalar1 i¢in desteklemektir (Amundson, Niles ve Harris- Bowlsbey, 2005;
Savickas, 2008).

Mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danigmanlig1 alaninda 6zellikle son elli yilda,
bu hizmet alaninin Oneminin vurgulanmasimma ragmen, yeni bir olusuma
gidilememistir. Gliniimiiz Tiirkiye’sinde bu hizmet alan1 profesyonel bir meslek alani
olarak kabul edilmemektedir. Tiim olumsuzluklara ragmen kariyer psikolojik
danismanligr alanina ait alanyazin’in gelistigi goriilmektedir. Tiirkiye’de 6zel olarak
mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danigmanligi hizmetlerinin durumunu
degerlendiren bilimsel ¢alisma sayisinin yeterli olmadigi disiiniilmekteydi (Vargin,
2007). Ancak bu goriis etkisini kaybetmeye baglamistir. Bunun nedeni olarak
iilkemizde gesitli calismalar yapilmaya baslanmasidir. Ulkemizde 2018 yil1 itibariyle
Kariyer Psikolojik Danigmanligi Dergisinin yayimlanmaya baslamistir. Bu dergi ile
psikolojik danigmanlar, arastirma ve uygulamalar yoluyla en giincel kavramlar1 ve
kariyer gelisim kuramlar ile ilgili kuramsal bilgileri 6grenebileceklerdir. Kariyer
psikolojik danigmanlig1 alanindaki gelismeler bununla da sinirlt kalmamigtir. Mesleki
Yeterlik Kurumu (MYK) tarafindan kariyer psikolojik danigsmasini yedinci seviyede
tanimlamistir. Boylece kariyer psikolojik danigmanliginin ulusal mesleki standardi

belirlenmistir (Resmi Gazete, 2017).

1.2 Problem Ciimlesi
Kariyer Psikolojik Danismanligi Oz - Yeterlik Olgegi gecerli ve giivenilir bir 6lgek

midir?



1.3 Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismanin amaci, O’Brien, Heppner, Flores ve Bikos, (1997) tarafindan
gelistirilen Kariyer Psikolojik Danismanlhigi Oz- Yeterlik Olgegini Tiirk kiiltiiriine
uyarlamaktir. Uyarlama yapilirken psikolojik danismanlarin; yas, cinsiyet, mezun
olduklar1 boliim, ¢aligma durumlari, mesleki unvan ve tecriibeleri, arastirma yapildig
anda lisaniistii egitim yapip yapmamalari, egitim diizeyleri, gorev yaptiklari kurumlar
ve egitim diizeylerine gore mesleki rehberlik ve/ veya kariyer psikolojik
danigsmanligina yonelik teorik ve/ veya uygulamali egitim alip almamalar1 dikkate

alinmistir.

1.4 Sayiltilar
a) Arastirmaya katilan bireylerin Olgekteki sorulari igtenlikle cevapladilari

varsayilmistir.

b) Arastirmada kullanilan 6lgme araglarinin Tiirkiye’nin kiiltiirel yapisina uygun

oldugu kabul edilmistir.

¢) Olgekte yer alan sorularin psikolojik danismanlarin profesyonellik diizeylerine

uygun oldugu kabul edilmistir.

1.5 Simirhliklar
a) Bu arastirmanin sonuglar1 katilimcilarin 6lgek uygulanirken i¢inde bulunduklar

psikolojik, sosyal ve ekonomik faktorlerle sinirlidir.

b) Bu arastirma galisan ya da olgek uygulandigi anda yiiksek lisans veya doktora

yapan psikolojik danigmanlar ile sinirlidir.

c¢) Bu arastirmada bireylerin 6z — yeterlilik diizeyleri, Kariyer Psikolojik
Danismanhigi Oz — Yeterlik Olgegi ve Psikolojik Damigsmanlik Oz — Yeterlik Olgegi

maddelerinden elde edilen veriler ile sinirlidir.

1.6 Arastirmanin Gerekcesi ve Onemi

Ozellikle yeni mezun ¢ogu psikolojik danisman mesleki becerilerini kullanmada ve
kendilerini etkili hale getirmede yetersizlik hissederler. Kariyere yonelik, psikolojik
danisman egitimleri kariyer psikolojik danismanhigi 06z-yeterliligi i¢in yeni bir

anlayis olusturabilir.



Ayrica, c¢aligmanin bir sonucu olarak, tahmin eden bazi faktorler psikolojik
danigmanlarin kariyer psikolojik danismasina yonelik 6z-yeterlik diizeyleri ortaya
cikarilacaktir. Oz-yeterlik seviyesinin artmasi igin psikolojik danismanlara yénelik
yeni egitimler diizenlenmelidir. Kariyer psikolojik danismasi 6z-yeterliliginin etkin
bir sekilde saglanmasi hayati bir oneme sahip olmasina ragmen bu hizmetler
Tiirkiyede c¢ok smirlidir. Ancak gelisme gosteren bir alandir. Hizmetler iilkede
cogunlukla okul psikolojik danismanlarinin eliyle yiirttilmektedir. Tirkiyedeki
onemli bir sorunda kariyer psikolojik danigsmanligi 6z-yeterliligi hakkinda ¢alisma

olmamasidir.

Tiirkiye'de caligmalar yurtdigina gore yenidir. Bu arastirma kapsaminda kariyer
psikolojik danismanlig1 6z- yeterlik 6lgme araci Tiirk kiiltiiriine uyarlanmistir. Bu
Olgegin Tiirkiye uygulamasi gelecekte benzer galismalarin artmasina neden olabilir.
Ayrica, bu caligmanin diger arastirmacilart da kariyer psikolojik danismanligt 6z-

yeterligi konusunda farkli arastirmalara tesvik edebilecegi umulmaktadir.

1.7 Tamimlar

Bu ¢alisma boyunca kullanilan terimler soyle tanimlanabilir:

Oz-yeterlik: Davranisin basarili bir sekilde sonuca ulastirilacagina yonelik inancidir
(Bandura, 1977).

Psikolojik Damigsman: Psikolojik danismanlik, farkliliklart gliglendiren profesyonel
bir iliskidir. Ruh sagligi, egitim, basar1 ve kariyer hedefleri i¢in verilen hizmettir.
Psikolojik danigma hizmetini veren kisiye psikolojik danigman denir (American

Counselling Association, 2010).

Psikolojik Danigsman 6z-yeterligi: Bireyin sahip oldugu yeterliklere iliskin bireysel

goriisii veya kisisel inancidir (Larson ve digerleri, 1992).
Damsan: Psikolojik danisma hizmeti alan kisidir (Egan, 1998).

Meslek: Bireyin hayatin1 kazanma amaciyla insanliga yarar ya da hizmet saglamak
amaciyla gerceklestirdigi, kurallar1 6nceden belirli olan ve belirli egitim ve 6gretim
faaliyetleri ile kazanilan bilgi ve becerilere iliskin faaliyetler biitiindir (Herr ve
digerleri, 2004).



Mesleki Rehberlik: Kisiye kendi kisisel ozellikleri ve meslekler hakkinda bilgi
edindirip farkindalik kazandirarak, kendine uygun meslegi se¢ip o meslekte

gelismesine yardim etme siire¢ ve hizmetidir (Super, 1957).

Kariyer: Bir yasam bigimidir. Kisilerin yasam boyu oynadigi rollerin is ve 6zel
yasamdaki etkisidir (Richardson, 1993). Kisinin mesleki ve diger yasam rollerinin
karsilikli olarak birbirlerini etkilemesi sonucunda olusan ve bireyin gelisiminde
Ozellikle mesleki rollerde ilerleme, gerileme ve duraklama iceren siiregtir (Zunker,
2006). Tanimlardan da anlasildigi iizere kariyer yasam rollerinin birlesimidir ve
yasam boyunca devam eden bir siirectir, sadece meslekle ilgili degildir. Cok genis bir

kavramdir (Savickas, 2008).

Bagka bir agiklamada ise “meslek secilir; kariyer olusturulur” (Yesilyaprak, 2014:7)
der. Kariyer kisiye hazir olarak sunulmaz, kisi kariyerini kendi olusturur. Se¢imden
daha ote bir g¢aba gerektirir. Birey 6zgiir iradesi ile karar verir, ¢aba gosterir ve
elbette sartlar uygunsa istedigi kariyer dongiisiine girebilir. Tiim bu agiklamalardan
hareketle NCDA (Amerikan Ulusal Kariyer Gelisimi Dernegi) kariyer psikolojik

danismanlig1 kavraminin tanimini yapmaigstir.

Kariyer Psikolojik Danismanhgi: Profesyonel bir psikolojik danismanin bireysel
olarak danisana veya grup olarak danisanlara kariyer ile ilgili problemleri ile daha
etkin bir bigimde basa ¢ikmak igin vermis oldugu yardim hizmetidir (Niles ve Harris-
Bowlsbey, 2013; Kuzgun, 2009). Kisilerin mesleklere, kariyerlere ve kariyer
rollerine, kariyer sorumluluklarina, kariyer plan1 yapma ve kariyer karar1 vermeye,
serbest zamanini planlama, diger gelisim faaliyetleri ve kariyerleri ile alakali catisma
ve sikintilara yonelik bireysel ya da grupla psikolojik danigsma siirecidir

(Yesilyaprak, 2011) .

Kariyer Psikolojik Damismanhgi o6z-yeterligi: Profesyonel bir psikolojik
danismanin bir ya da birden ¢ok danisana kariyer ile ilgili sorunlarla daha iyi basa
¢ikabilme noktasinda sundugu veya sunacagi hizmetlere yonelik kisisel yeterlik

algisidir (Niles ve Harris- Bowlsbey, 2013).
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IKiINCi BOLUM

Il. KURAMSAL CERCEVE

Bu bolimde arastirma konusu ile ilgili kavramlarin alanyazindaki yerleri

incelenecektir.

2.1 Psikolojik Danisma
Insan davranislarnin temelinde ihtiya¢ yatar. Psikolojik danisma hizmeti almanin
temelindede bu durum vardir. Bu nedenle oncelikle ihtiyacin ne oldugunu bilmemiz

gerekmektedir.

Ihtiyac1 tanimlayacak olursak, bireyin gelisimi ve ¢evreyle uyumu icin gerekli olan
onemli sartlarin eksikligidir diyebiliriz. Davraniglarimizin ¢ok biiyiik bir kismu stres,
gerginlik ve kaygiy1 ortadan kaldirmaya yoneliktir. Thtiyac denilen bu stres ve sikinti
istenilenin kazanilmasi ile biter ve organizmanin dengesi yerine doner (Kuzgun,

2000).

Insanlarin davramislari belirli ihtiyaclara bagli olarak ortaya ¢ikmakta ya da
sekillenmektedir. Bu davraniglar bireyin fizyolojik ve psikolojik gereksinimleri
tarafindan etkilenmektedir. Insanlarin bircok ihtiyact bu iki kaynaga baghdir

(Ciiceloglu, 1992).

Davraniglarimizin agiklanmasinda 6nemli bir yeri Freud’un kuramina gore insan
gereksinim hissettigi nesneyi buldugunda doyuma ulasir ve organizma dengeye
kavusur. Diger bir ihtiya¢ kuramcisi Maslow insanlarin alt1 temel ihtiyact oldugunu
sOylemistir. Norwood’un ¢alismasinda (aktaran Celikkaleli ve Giindogdu, 2005) bu
ihtiyaclar sirasiyla: fizyolojik ihtiyaglar, glivenlik ihtiyaci, ait olma ve sevgi ihtiyaci,

sayg1 ve kendini ger¢eklestirme ihtiyaclaridir.

Hoppock (1957), mesleki ihtiyaglar psikolojik ihtiyaglarin bir yansimasidir. Doyum
saglandig1 olcilide bireyde ilgiye sebep olur. Mesleki doyum, bireyin gereksinimleri

ve ihtiyaclarin1 karsilayacag fikrine sahip oldugu meslekler arasindaki tutarlilikla
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miimkiin olur (Kuzgun, 2000). Dolayisiyla farkli meslekleri se¢mis olan bireylerin

psikolojik ihtiyag¢lari da farklilik gosterebilir.

Egitim- 6gretim hayati boyunca 6grenciler 6zellikle yaslarina bagl olarak bir takim
problemlerle karsi karsiya kalabilmektedirler. Universite 6grencileri dzellikle yeni
ortamin kosullaria uyum saglayabilme, akademik beklentileri karsilayabilme, hem
cins ve karst cinsle olan iletisimini diizenleyebilme, 6zgiirliigiinii yonetebilme ve
mesleki tercihlerini ydnetebilme gibi sorumluluklara sahiptir (Sanli, 2016). Ozetle
tiniversite yillar1 6grenciler i¢in hem keyifli hem de zor bir donemdir (Gizir, 2005).
Universite 6grencilerinin pek cok stres kaynagi mevcuttur. Bunlar: kisisel ihtiyaclari
kargilama zorlugu, ders iceriklerinin zor olmasi, sinav endiseleri, sinif arkadaglariyla

iletisim, akademik yarig vb. (Perrine ve Lisle, 1995).

Universite dgrencileri gelisim gérevlerini yerine getirirken iiniversite hayatina uyum
sorunlariyla kars1 karsiyadir (Erkan, Cankaya, Terzi ve Ozbay, 2011). Yurtdisinda
yapilan arastirmalardan birinde Schweitzer (1996) bu sorunlari belirlemeye
calismistir. Belirlenmis olan sorunlar; cinsel problemler, ayrimcilik, duygusal
problemler, akademik problemler, mesleki problemler, 6grenme problemleri, saglik
problemleri, &greticilerle ilgili problemler ve ekonomik problemlerdir. Bu genel
problemlerin 6nemi siif diizeylerine gore farklilasabilmektedir. Universitenin ilk
yilinda olan 6grencilerin temel kisisel ihtiyaglari; endise ve stresi kontrol edebilme,
topluluga hitap edebilme ve kendine glivenmektir. Temel kariyer ihtiyaglar ise;
kendi ilgi ve becerilerinin farkinda olma, alan tercihi ve is arama bilgilerini
edinmesidir. Ogrenme ile ilgili temel ihtiyaglar1 ise; zaman ydnetimini yapabilme,
o6grenme kabiliyetini kuvvetlendirme ve sinava yonelik taktikler gelistirebilmektir
(Nicolas, 2002). Anlasilacagi iizere iiniversite Ogrencileri birgok alanda yardim
beklemektedir. Hangi alanda yardim beklenildigi ise {iilkeden iilkeye degisme

ihtimali vardir.

Universite 6grencilerine yardimi  saglayacak en temel kisiler psikolojik
danismanlardir. Psikolojik danisma siirecinde psikolojik danigmanlarin sunacaklari
hizmete yonelik inanglari baska bir ifadeyle psikolojik danisma 6z - yeterligi

psikolojik danigmanin ne yapacagini bilmekle onu yapmak arasinda olan bir aracidir
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ve etkin bir psikolojik danigma siirecinin en 6nemli 6gesidir (Pamuk¢u ve Demir,

2013).

Psikolojik danisma alaninda ¢alisanlar siklikla Ogrencilerin sosyal, duygusal
problemlerine odaklandiklar1 i¢in Ogrencilere ait kariyer endiselerini gérmezden
gelmektedir (Anderson, 1998; Fitzgerald ve Osipow, 1988; Whiston, 2000). Bu
yanlig bir yaklasimdir ve siirecte ¢eligski yaratmaktadir. Ciinkii ¢ogu psikolojik sorun
kariyer etmenlerinin ve duygusal etmenlerin birlikte olusturdugu durumlardir
(Hackett, 1993). Bu durum tiim yas gruplarina genellenebileceginden iiniversite
ogrencilerinin psikolojik danigma ihtiyaglarinin bir etkeni olacaktir (Fouad ve

digerleri, 2006).

Psikolojik danigmanlar i¢in olusturulan egitimlerde psikolojik danisma 6z- yeterligi
ileri derecede psikolojik danigmanlar yetistirmek: psikolojik danigsmanlarin olumlu
performanslar gostererek danisanlarina etkili bir psikolojik danisma yardimi
saglamalarinda 6z- yeterlik inancinin 6nemli oldugu fikri ve psikolojik danisma 6z-
yeterliginin bir psikolojik danigmanin kariyer hedefleri, meslegine olan sadakati ve
meslegine yonelik ilgisi yoniinden oldukca kritik bir dneme sahip oldugu i¢in

degerlidir (Larson ve Daniels, 1998; Larson ve digerleri, 1992).

Psikolojik damisma 0©z- yeterligi giiniimiize kadar bir¢ok arastirma ve Olgekle
calismasmma konu olmustur. Ancak celigkili sonuglar elde edilmistir. Celiskinin
sebebi olarak kavramin ¢ok fazla 6lgme araci ile ilgili olmasi1 gosterilmistir. Her
Olcme aract farkli niteliklere odaklanir ve ortak bir goriis olusma ihtimali ortadan
kalkar. Tirkiye de ise arastirmalar ¢ogunlukla okul psikolojik danigsmanlarina

yoneliktir (Pamukgu ve Demir, 2013).

Psikolojik danigsma siirecinin bir¢ok psikolojik sorunun ¢oziimiinde etkili oldugunun
anlagilmasiyla beraber bu hizmetin basarisini artiran etmenlerin neler olduguna
yonelik ilgi artarak devam etmistir (Lambert ve Ogles, 2004). Bu basariy1 artiran
birgok etmen olsa da ilk sirada psikolojik danisman rolleri yer alir (Beutler ve
digerleri, 2004; Hackney ve Cormier, 2005).
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2.1.1 Psikolojik Danisma Merkezleri
Ozellikle iilkemizde psikolojik danigmanlar hizmetlerinin etkinligini yetiskinlere
kars1 gostermektedir. Universite &grencileri etkin psikolojik danmisma hizmetine

ihtiya¢ duyabilmektedir.

Universite seviyesinde ise problemlerin ¢dziimii icin psikolojik danisma merkezleri
acilmustir. Oncelikle yapilmasi gereken is ise dgrencilerin ihtiyaglarmin net olarak
belirlenmesi ardindan bu ihtiyaglara yonelik hizmetler sunulmasidir (Bishop, Bauer

ve Becker, 1998; Gallagher, Golin ve Kelleher, 1992).

Ayn1 zamanda, Uiniversite 6grencilerine yonelik bir¢cok sorun 6zelinde hizmet veren
psikolojik danigma merkezleri Uluslararasi Psikolojik Danisma Hizmetleri Birligi

tarafindan belirlenen islevleri saglamalidir (IACS, 2005).

Bu islevler: Bireyle ve grupla psikolojik danigsma, krize miidahale ve acil durum
hizmetleri, 6nleyici/gelisimsel miidahaleler, Konsiiltasyon, sevk, arastirma, programi

degerlendirme ve egitimdir.

Bu islevlerin saglikli olarak yapilabilmesi verilen hizmetin kalitesini artirir.
Belirlenen standartlarin saglanmasi 6nemlidir. Ciinkii insanlarin bu merkezlerden ve
islevlerinden haberdar olmalar1 islevlerin dogru bir sekilde gdosterilmesi ile
miimkiindiir. Bu konuda, kariyer danisma merkezleri ile ilgili yapilmis bir¢ok
calisma mevcuttur. Kahn, Wood ve Wiesen (1999), yapmis olduklar1 ¢alismalarda
Ogrencilerin ¢ogunlugunun {iniversite ig¢inde bir danisma merkezi oldugundan
haberdar olduklar1 fakat bu kitlenin ¢ogunlugunun bu merkezlerin islevlerini
bilmedikleri ortaya ¢ikardi. June, Derrell, Fuller ve Graves (1996) O6grencilerin
demografik farkliliklar ile {iniversiteden hizmet alma algillarimin farkim
aragtirmiglardir. Cinsiyet olarak kadin, ten rengi olarak ise beyaz ogrencilerin

arkadaglarini daha olumlu degerlendirdikleri bulunmustur.

Yurt icinde yapilan c¢alismalarda Tiirkiye’de psikolojik danisma servisine
bagvuranlarin; mutsuzluk, asir1 sikilma, karamsarlik, cokkiinliik, i¢ daralmasi,

isteksizlik, hi¢bir seyden zevk almama ve hicbir sey yapmak istememe gibi

-----

arastirma ise danisma merkezlerine bagvuranlarin depresyon, takinti, korkular ve
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psikotik 6zellikler gosterdigi soylenmistir (Deniz, Avsaroglu ve Hamarta, 2004). S6z
konusu ¢aligmalar, problemlerin ciddiyetini artirmaya katkida bulunmus ve kariyer

hizmetlerinin etkinligini tiim ilgililere gostermeye ¢alismistir.

2.2 Kariyer Psikolojik Damismanhgi ve Oz- Yeterligi

Kariyer psikolojik danismasi, danigsan ve psikolojik danigsman arasinda, kariyer
merkezli veya is ile ilgili konularin 6n planda oldugu ve sekil olarak yiiz yiize bir
iletisim olarak agiklanmigtir (Swanson, 1995). Bu ag¢iklama ya da tanimdan
anlasildig1 lizere kariyer psikolojik danismanliginda danisan ve psikolojik danisman
arasinda bir iliski vardir ve siirecin dogas1 geregi bu iliski psikolojik ozellikler
icermektedir. Kariyer psikolojik danigsmanligi bir¢ok isleve sahiptir. Bunlardan biri
de bilgi vermedir. Ancak kariyer psikolojik danigmasinin bilgi vermekten baska
islevleri de vardir. Siireci sadece bilgi verme ile smirlandirmak ya da oyle
anlamlandirmak dogru olmayacaktir. Swanson (1995)’de kariyer psikolojik
danigsmanligr ile ilgili yapmis oldugu c¢alismalarda, kariyer psikolojik danigmasinin,
bireyler arasi siire¢ ve danmigsan- psikolojik danisman iletisim ve etkilesimine
odaklanarak bircok yolla sunulan kisisel danigmanlik hizmetlerini de kapsayan
kariyer miidahalelerini 6n plana ¢ikarmistir. Bu bilgiye bakarak diger danigsmanlik
tirlerinde de bulunan iyilestirici beceriler, kariyer psikolojik damigsmani i¢in de

gerekli ana becerilerdir (Swanson, 1995).

Oz-yeterlige iliskin gesitli tanimlar yapilmaktadir. Bu tanimlardan Lent, Brown ve
Hackett (1994) yaptiklar1 tanimda Oz-yeterlik: bireyin birtakim ¢aligmalar
gerceklestirebilme noktasindaki bireysel inanglar1 seklinde ifade edilmektedir. Bu
inanglar bireylerin; karar verme, duygusal davranislar ve engellenme durumlarinda
davraniglarin bigimlendirilmesinde etkili olur. Kavram aslinda Bandura’nin (1986)
sosyal biligsel teorisinde onemli bir yerde durmaktadir (Nota ve digerleri, 2004).
Psikolojik danigmalik egitimi ile ilgili 6nemle istiinde durulan 6z- yeterlik kavrami
cogunlukla kaygi, danismanliktan alinan haz ve performans ile iliskilidir. Psikolojik
danigmanlar kariyer psikolojik danigmasi siirecinde modelleme, rol oynama ve

pozitif geri bildirim gibi becerileri gelistirmektedir (Larson ve Daniels, 1998).

Oz- yeterlik, bireyin bir davranisi yapabilme becerisine yonelik inanci olarak

tamimlanmaktadir. Sosyal bilissel kariyer kurami (Bandura, 1986)’da 6z- yeterlik
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kavramina 6nem vermis ve kavramin kariyere yonelik eylemlerin ¢ikis noktasi
oldugu belirtilmistir (Lent ve digerleri, 1994). Bu sebepledir ki, kariyer psikolojik
danmismanligr yeterlikleri ve psikolojik danigsmanlarin 6z-yeterlilikleri hakkinda bilgi
sahibi olmak son derece 6nem tasir. Bu durumun nedeni olarak psikolojik
danismanin etkinlikleri gerceklestirebilme ve yapilan ¢aligmalarin kariyer psikolojik
danismanlhigina yonelik diisiince bigimlerini sekillendirebilmesi gosterilir (Larson ve

Daniels, 1998).

Doksanli yillarin sonuna gelindiginde psikolojik danigsmanlarin 6z-yeterliligine ilgi
biiyiik bir artig gostermistir. Ancak dogal psikolojik danigma ortamlarina iligkin
aragtirmalara rastlamlmamistir  (Larson, 1998). Insanlarin ¢ogu davranigimin
temelinde 6z-yeterlilik duygusu yatar (Yildirim ve ilhan, 2010). Oz- yeterlik
eylemleri planlama ve yiiriitme noktasinda insanlarin kendilerine yonelik inanglar
olarak tanimlanabilir (Bandura, 1986). Toplum miihendisi olan 6gretmenler 6zellikle
rehber 6gretmen (psikolojik danigsman) olarak istihdam edilen kisilerin egitimleri cok
onemlidir. Kendini egitimler sonucu yetkin hisseden kisilerin vermis olduklar
hizmetler bu hizmetleri alan danisanlar i¢in daha faydali olmaktadir (Heppner,

Multon, Gysbers, Ellis ve Zook, 1998).

Psikolojik danigmanlarin 6z-yeterlik ¢alismalari onlarin performanslarinin artmasina
katki saglar. Son yillarda artan performans diizeylerinin sonucu olarak psikolojik
danigmanlar kariyer psikolojik danigmanhigina ilgi gostermeye basladi (O’Brien ve
digerleri, 1997). Oz- yeterlik, dnceden belirlenmis olan hedeflere erismek igin
kullanilabilecek ¢abalar1 diizenleme ve bu noktada insanlarin kendilerine yonelik
algilanidir. Biitiin engellere ragmen 1srarla caligmaya devam etmeyi gerektirir

(Bandura, 1982, 1991).

Kariyer psikolojik danigmanligr kavrami ile ilgili ilk ¢aligmalar mesleki rehberligin
temeli olarak da kabul edilen Frank Parsons tarafindan yapilmistir (Parsons, 1909).
Danisman psikologlar (counseling psychologist) ve psikolojik danigsmanlar, kisiler
arasi ve mesleki endise etkilesiminin insanlar icin karisik oldugu ve bireylerin etkili
bir kariyer psikolojik danigmasina ihtiya¢c duydugunu sdylemislerdir. Kariyer

psikolojik danigmanliginda en c¢ok ihtiyagc duyulan hususlar anlasilacagi iizere
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duygusal- sosyal konular ve kariyer endiseleridir (Blustein, 1987; Blustein ve
Spengler, 1995; Dorn, 1992; Lucas, 1993; Osipow, 1982).

Mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danismanligi, psikolojik danismanlik
kavraminin temelini olusturur. Bu dogal durum su sekilde agiklanmaktadir. Bireyin
yagam serliveni icerisinde anlamli bir yer edinebilmesi agirlikli olarak isiyle
sekillenir. Bu asamada psikolojik danigmanlar her tiirli egitim kurumunda
danisanlarinin  (6grencilerinin) geleceklerinde ve onlarin kariyerlerine yonelik
durumlarinda ilgili kisilere yardim hizmeti sunmalidir (Yesilyaprak, 2011). Degisen
diinyada bu hizmetler artik sadece okul ¢agindaki kisilerle sinirli kalmamakta ve
yetiskinler i¢inde énemli bir ihtiyag haline gelmektedir. Ulkelerin cesitli amaglarim
gerceklestirmek ve diinyada s6z sahibi olmalart i¢in meslege ve kariyere yonelik
secim hizmetlerinin diizglin olarak yapilmasi olduk¢a miihimdir. Bireyler yaslarina
bagli olarak bazi gelisim gorevlerine sahiptirler (Yesilyaprak, 2011). Meslek ve
kariyere iligkin gelisim Odevleriyle ¢ogunlukla egitim hayatinda karsilasilir. Belirli
kararlara varilabilir. Ancak cesitli olumsuzluklar sebebiyle meslek degistirilebilir,
igsiz kalmabilir, egitimini aldig1 alanda is bulamayabilir ve emekli olmak zorunda
kaliabilir. Anlasilacagi tlzere kariyer psikolojik danismanligi hizmeti yasam

boyunca siiren ve ihtiya¢ duyulan bir hizmettir (Yesilyaprak, 2010).

Kariyer psikolojik danismanligi alanindaki ¢alismalarin  sayist son yillarda
artmaktadir. Sayisal artigla dogru orantili bir bigimde bu caligmalar ¢esitlenmeye
baglamigtir (Chan ve digerleri, 1997; Lucas, 1993). Mesleki psikoloji (Vocational
Psychology) ile ilgilenen arastirmaci ve uygulayicilara gore, yetkin kariyer psikolojik
danigmanligi hem kariyer kaygilarinin hem de psikososyal sorunlarin bunlara ek
olarak kariyer psikolojik danismanligr yeterliliklerine iligkin bilgi ve cabalar
gerektirmektedir (Chan ve digerleri, 1997; Lucas, 1993; O’Brien, Heppner, Flores ve
Bikos, 1997).

Ozellikle 20. Yiizyilin son ¢eyreginde kiiresellesme hiz kazanmis ve ortaya ¢ikarmis
oldugu degisimler mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danigmanligi hizmetlerini
direkt olarak etkilemistir. Cilinkii eskiye ait anlayiglar ve calismalar yenilenen
diinyada degismeye baslamistir. Boylece mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik

danismanhigi hizmetleri evrensel olarak sosyo- politik bir ara¢ haline gelmistir (

17



CEDEFOP, 2008; Herr, 2003). Yenilenen diinyada birgok kisi ve kurum degisime
ayak uydurmalidir. Ancak bu noktada ¢esitli zorluklar ortaya cikabilmektedir. Bu
zorluklar mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danigmanlig1 hizmetleri ile agilmaya

calisiilmaktadir.

Healy’in ¢alismasinda (aktaran Perdrix, Stauffer, Masdonti, Massoudi ve Rossier,
2011) kariyer psikolojik danigsma siireci alandaki en etkin miidahale tiirlerinden biri
olarak tamimlanmaktadir. Bu etkililik ¢ogunlukla faydasin1i kisa siirede

gostermektedir.

Kariyer psikolojik danigmanlig1 son zamanlarda diinya genelinde popiiler bir is alani
haline gelince dar bir kapsama sahip olan alan literatiirii de gelismeye baslamistir.
Kariyer psikolojik danigmaliginda egitim son derece dnemlidir ¢linkii kisilerin hayat
yollar1 bu faaliyetlerle cizilmektedir. Meslekler ile ilgili danigsmanlik hizmetleri
cogunlukla okullarda, devletin destekledigi meslege yonelik rehberlik biirolarinda
veya cesitli is merkezlerinde verilmektedir. Tiim c¢esitlilige ragmen bu hizmetlerin
ortak paydasi: kariyer bilgisi verilmesi, akademik ¢alismalar saglanmasi ve bireylerin
kariyer gelisimlerini etkileyebilecek psikolojik siireglerdir (Nota, Soresi ve Lent,
2004).

Arastirmalar psikolojik danigmanlik ve kariyer psikolojik danmismanhigi 06z-
yeterlilikleri izerinde yogunlasan calismalar; ABD de acemi psikolojik danigsmanlara
ve yiiksek lisans 6grencilerine yonelik yapilmis ve 6z- yeterligin yapisinin kiiltiirel

olarak biiyiik bir 6nem arz ettigi fark edilmistir (Nota, Soresi ve Lent, 2004).

Okul psikolojik danismanlar1 algilarina bakacak olursak, NOSCA ilkelerine gore
okul psikolojik damigsmanlari, karar verme siirecindeki Ogrencileri iist 6grenim
kurumlarma hazirlamak ve 6grencilerin kariyer gelisimlerini saglikli bigimde devam
ettirebilmelerini saglamak amaciyla dgrencilere daha yetkin hizmetler sunmalidir.
Ayn1 zamanda okul psikolojik danismanlar1 bu temel goérevlerinin yani sira
Ogrencilerin duygusal ve sosyal gelisim, akademik basarilar ile ilgilenmeli ve idare

ile iletisimini korumalidir (Barker ve Satcher, 2000; Bruce ve Bridgeland, 2014).

Okul psikolojik danigsmanlari tarihleri boyunca net bir kimlige sahip olamamistir. Bu

nedenle bircok iilke ASCA Modelinin okul psikolojik danmigsmanlar1 ig¢in
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kullanilmasini onaylamistir. Her seye ragmen bir¢ok zorluga ve egitimlere ragmen
okul psikolojik damigmanlarindan beklentiler benzerdir. Okul psikolojik
danismanlarindan temel olarak beklenen Ogrencileri iist egitime hazirlamak ve
kariyer karar1 verme siirecinde onlara gerekli destegi vermeleridir. Bu nedenle okul
psikolojik danismanlarinin rolleri kesin olarak belirli hale gelmis olmalidir. Kaliteli
hizmet i¢in okul psikolojik danigmanlarina iyi bir egitim verilmelidir (Morgan,

Greenwaldt ve Gosselin, 2014).

Okul psikolojik danigmanlar1 yalnizca kariyer gelisim teorilerine yonelik bir anlayisa
sahip olmamali ek kuramsal bilgiye ek etkili psikolojik danigsmanlar olmak igin
kariyer psikolojik danismanligmma yonelik tekniklere hakim olmalidir. Kariyer
psikolojik danmismanligi kurami ve uygulamasi, okul psikolojik danigmanlarinin
Ogrencilerle nasil c¢alistigi ve bilgi ve egitim eksikligi oldugu yerde hizmet
eksikliginin de olacagini ortaya c¢ikarmistir. Zorlu kosullar okul psikolojik
danismaninin 6nemini geg¢mis yillara gore artirmistir ( Perrone, Perrone, Chan ve
Thomas, 2000).

2.2.1 Gelisim Donemlerine Gore Kariyer Psikolojik Danismasi

Okul psikolojik danigmanligi kavrami, 1950’11 yillarda Tiirkiye’ye ABD tarafindan
tanitildi. Kavramin iilkeye tanitilmasi ile kariyer egitimi, secim ve kesfetme
diisiinceleri de 6nem kazanmustir. Ulkemizde kariyer hizmetlerinin agirlikli olarak
verildigi kurumlar okullardir. Okul disinda da yetiskinler icin yeterli uzmana ihtiyag
vardir. Bu alandaki en 6nemli zorluk bir¢ok kisinin gerekli egitime sahip olmadigi
halde kariyer psikolojik danigmani unvanini kullanmasidir. Bu kisilerin boyle bir
mesleki yeterlilikleri oldugu siiphelidir. Bu unvani almaya en yakin olan gruplar
psikolojik damigmanlar ve psikologlardir. Bu iki grupta eksik oldugu diisiiniilen
konularda egitimden gegirilerek Kariyer psikolojik danigmasi igin yetkin bireyler
elde edilebilir (Owen ve digerleri, 2011).

Kariyer gelistirme hizmetleri Tiirkiye icin gorece yeni olusan bir hizmet alanidir.
Halihazirda hizmetler ilk ve orta dereceli okullarda okuyan O6grencilere yonelik
rehberlik hizmetlerinin bir parcasi olarak yiiriitilmektedir. Tiirkiye i¢in mesleki
rehberlik ve kariyer psikolojik danismanhigi biliylikk onem tasimakta ve hizmeti

yiiriitmek i¢in okul psikolojik danigmanlari istihdam edilmektedir. Ancak bu kisilere
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gerekli kariyer egitimi (gerekli kariyer dersleri) verilmemis olma ihtimali gelecek
i¢in sorun olusturma ya da belirlenen hedeflere ulasamamay1 getirebilir (Owen ve

digerleri, 2011).

Hayat boyu etkileri siirecek olan en onemli kararlarimizdan kariyer kararimizi
verirken en biiyiik destek¢imiz elbette kariyer psikolojik danismanlari olacaktir. Okul
psikolojik danigmanlar1 kariyer firsatlar1 ve meslekler i¢in gerekli hazirligi yapmak
ve bu siireci 6grenci agisindan daha kolay hale getirmek i¢in onceden hazirlanmis
olan degerlendirme araclarini kullanir. Bu degerlendirme araglart agirlikli olarak
ortaokul ve lise diizeyinde kullanilir. Ogrencinin ii¢ alanda (yetenek, is ve mesleki
tercih) farkindalik olusturmasina caligilir. Ciinkii 6grenci gelecegi bu donemdeki
farkindalik ve karar stireglerine bagli olabilmektedir (Korkut- Owen, Dost, Owen ve
Bugay, 2014).

Bir psikolojik danismanla iliski kurma, psikolojik danigsmanin sahip oldugu beceriler,
daniganin bu bilgi ve becerilere iliskin ihtiya¢ hissetmesi ve daniganin psikolojik
damisman hakkindaki beklentileri ile iliskilidir. Psikolojik danismanin tercih
edilebilirlik 6zellikleri arasinda; tecriibe, cinsiyet ve yas gibi degiskenlerin uyumu

vardir (Fabio ve Bernaud, 2007).

[Ikdgretim seviyesindeki Ogrenciler igin gelisim gorevlerini birgok arastirmaci
aciklamistir. Bu asamada (biliylime asamasinda) dort temel kariyer gelisim gorevi
mevcuttur. Bunlar, etkili ¢alisma aliskanliklar1 ve tutumlar1 kazanmak, okulunda ve
iste i¢in basartya ikna, gelecek i¢in kaygi duyma ve bireyin 6z yasaminda kontrolii
ele alabilmesidir (Super, Savickas ve Super, 1996). Yillar ilerledik¢e Ogrenciler
yetigkinlige yaklasmakta ve wuzun vadeli planlar yaparak geleceklerini
kurmaktadirlar. Bu donemde gengler, ¢ogunlukla bireysel farkindalik ve kariyer
farkindalig1 olusturma cabasi gosterirler. Ancak bilgi edinmis olmalarina ragmen

heniiz kararlar1 netlesmemistir (Nazli, 2014).

Gottfredson (1996, 2002), ilkégretim ¢agindaki ¢ocuklarin gelisimini sosyolojik bir
acidan ele almistir. Cocuklarin kariyer gelisimini dort asamaya ayirmistir. Birinci
asamada c¢ocuklar, calismaya baslamis ve toplumsal cinsiyet Ozelliklerini fark
etmislerdir. lkinci asamada cinsiyetler arasi farkliliklar dikkate almir. Ugiincii
asamada cocuklar sosyal degerlerinde kararlar iizerinde etkili oldugunun farkina
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vardilar. Son asamada yetiskinlige kadar uzanan yolda kariyerleri i¢in gerekli olan
ozellikleri 0grenirler. Son asamada igsel faktorler dis faktorleri gegcer ve bireylerin

kariyer kararlarinda daha fazla etkili olurlar.

Super (1994), kariyer gelisimi ile ilgili olarak ¢ocukluk yillarinda ¢ocuga yardim
eden dokuz kavramdan bahsetmistir. Bunlar: Kontrol odagi, planlama, merak,
anahtar sozciikler, zaman perspektifi, benlik kavrami, bilgi, kesif ve ilgi alanlaridir.
Bu kavramlar1 kisaca agiklamak gerekirse: Kontrol odagi, bireyin hayati {izerindeki
kontroliidiir. Planlama, kariyer hedeflerine ulasmak i¢in plan yapmanin 6nemini
kavramaktir. Merak kisiyi davranisa giden bir ihtiyactir. Anahtar sozciikler, kiginin
hayatinda anlaml1 bir rol oynayan insanlardir. Zaman perspektifi, gelecekteki olaylari
planlamak i¢in zamanin nasil kullanilabileceginin bilincinde olmaktir. Benlik
kavrami, bir takim iglevleri saglayan bazi rol veya durum ile ilgili benlik imajidir.
Bilgi, kariyer 6zelliklerinin nasil 6grenilecegine dair bir farkindaliktir. Kesif, meragi
gidermek icin bilgi saglayan etkinlikleri igerir. ilgi alan1 ise bireyin begenme ve

begenmeme durumlarinin farkindaligidir.

Kariyer psikolojik danismasi her gelisim doneminde ihtiyacimiz olabilecek bir
hizmettir. Temelde ortak paydaya sahip olan hizmetler yas grubuna ve bulunan iilke
kosullarina gore farklilagabilmektedir. Tiirkiye’nin sahip oldugu egitim sistemi ne
bakilacak olursa bati toplumlarindan farklilik gdsterdigini fark edebiliriz. Bu
farklilik; planlamalar ve uygulamalar ile kendilerini gostermektedir. Tiirkiye de
kariyer gelistirme siireci ¢esitli hazirlik ¢calismalarinin aksine sekizinci sinif sonunda
uygulanan merkezi smavlarla sekillenmektedir. Ogrenciler ilgi ve yeteneklerinden
cok smav performanslarina iligkin degerlendirmeler yapar ve tercihlerini bu

dogrultuda sekillendirir.

Benzer olarak, tniversiteye geciste de merkezi sinavlar yapilmakta ve adaylarin
%21’ dort yillik programlara yerlesmektedir (OSYM, 2010). Kariyer gelisim
hizmetleri ve kariyer psikolojik danmismanligi her yasta gereksinim duyulabilecek
hizmetlerdir. Bu hizmetler yas gruplarina gore farklilasmaktadir (Ozdemir- Yaylact,
2007). Universite hayati boyunca dgrenciler birgok sorunla karsi karsiya kalmaktadur.
Bu sorunlar ¢esitli faktorlere gore farklilik gdstermektedir. Bu nedenle faktorlere

iliskin iyi bir arastirma ve degerlendirme yapmak sarttir. Universite dgrencilerinin
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psikolojik danismanlik ihtiyaglari ile ilgili yapilan c¢alismalarda bazi sonuglara
ulasiimistir. Ozellikle ilk iki sinifta olan dgrenciler akademik kaygilarla miicadele
ederken tiniversite hayatinin son iki yilinda olan 6grenciler is arama becerileri, karar
verebilme ve kendilerini anlayabilmek i¢in yogun olarak ihtiyag hissederler (Giineri,
Aydin ve Skovholt, 2003). Bu ihtiyaglar1 karsilamadaki en 6nemli sorun, hem kariyer
psikolojik danigmanlarinin hem de danisanlarin (6grencilerin) ihtiyaglarina gore
degil de programin gereksinimlerine yonelik hizmet sunulmasidir. Bu olumsuzlugun
ortaya ¢citkmamasi icin Oncelikle 6grenci veya danisan ihtiyaglar1 belirlenmeli ve
hizmetler bu dogrultuda sunulmalidir. Bu ihtiyag¢larin ilk sirasinda kariyer ihtiyaglari

oldugu unutulmamalidir (Warner, 1975; Ozen, 2011).

Ozellikle son kirk yilda global ekonominin ortaya ¢ikmasi ile birlikte isin dogasinda
hatirt sayili degisiklikler meydana gelmistir. Is saglayicilar tarafindan istenen
vasiflarin degismesi ile kariyer gereksinimleri ve egitimleri de degismeye baglamistir
(Carnevele ve Desrochers, 2003; Feller, 2003; Neault, 2005; Patton, 2005;
Rosenbaum ve Person, 2003). Anlasilacag: {izere kariyer egitiminde yeni egilimler
belirlenmelidir (Amundson, 2005; Guichard, 2005; Gysbers, Heppner ve Johnston,
2009; Gysbers ve Lapan, 2009; Savickas, 2001). Belirlenecek olan yenilikler okul
rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerini de bliyiik olciide etkileyecektir
(Nazli, 2007).

2.2.2 Kariyer Psikolojik Danismanhgi1 Modelleri

Arastirmalar psikolojik danigmanlarin ve psikologlarin kariyer psikolojik danigmasi
ile 1lgili danisanlar ve muhtemel danisanlar hakkinda yeteri kadar bilgi vermemistir
(Fitzgerald ve Osipow, 1986, 1988; Heppner, O’Brien, Hinkelman ve Flores, 1996;
Pinkey ve Jacobs, 1985; Schneider ve Gelso, 1972). Oysaki kariyer psikolojik
danigmanligr alanindaki kuramlarin olusumunun yolu kariyer psikolojik danigmasi
tutumlarindan ge¢mektedir. Tutumlar hakkinda bilginin artmasi modellere olumlu
yansiyacaktir. Bunun igin ilk olarak kariyer psikolojik danigmanligi siireci
anlasilmaya c¢alisilmalidir (Hill, 1991). Ardindan danisanlar i¢in gerekli olan bilgiler
saglanmalidir (Rochlen, Mohr veHargrove, 1999). Son olarak ta ilgili kuramsal
gergeveye gore hizmet sunulmalidir (Anderson ve Niles, 1995; Betz ve Corning,
1993; Davidson ve Gilbert, 1993; Hackett, 1993; Spokane, 1991).
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Sosyal bilissel kuramda, okullarda gorev yapan psikolojik danigmanlarin kariyer
psikolojik damigmasi yeterlilikleri ve ¢alismalart ile ilgili kuramsal bilgi
sunulmaktadir. Teori; etkinlik, ilgi ve performansin bi¢imlendirilmesinde 6z-yeterlik
inan¢ ve beklentilerinin roliinti belirtmektedir ( Perrone, Perrone, Chan ve Thomas,

2000).

Son yillarda Bandura (1986)’nin sosyal biligsel kurami gelistirildi. Kuramin
performans, ilgi, secim, kariyer ve akademik yonlerinde iyilestirmeler yapild1 (Lent,
Brown ve Hacckett, 1994). Onceki verilerden yararlanilarak yapilan calismalarda,
akademik ve mesleki alanlarda performans ile 6z- yeterlik arasinda dogrusal bir

korelasyon bulunmustur (Lent ve digerleri, 1994).

Kariyer psikolojik danismanligindaki bir diger model ise Gysbers, Heppner ve
Johnston (1998) tarafindan gelistirilmistir. Modelde, kariyer psikolojik
danigsmanliginin bir siire¢ igerdigi ve bu siirecte taraflar arasi bir is birligi olmasi
geregi anlatilmistir. Ek olarak modelde hedef koyma ve konan hedef dogrultusunda
ilerleme gostermenin Onemi vurgulanmaktadir. Gysbers ve digerleri (1998),
psikolojik danigma siiresi boyunca degisimleri hem de psikolojik danigma sonucunda
olast sonuclarin bir biitiin olarak ele alinmas1 gerektigini belirtmislerdir. Temelde
model, kariyer psikolojik danmismanligi 6z- yeterliliginin arastirilmasi; ¢alismalarin
baglatilmasi, tiim olumsuzluklara ragmen devam etmesi ve psikolojik danisman

rolleri ile ilgilidir.

Modellerle ilgili en 6nemli eksiklik kariyer psikolojik danigmanliginin agirlikli
olarak teorik olarak ele alinmasi yani deneysel yoniin sadece kisisel- duygusal
danismanliga agirlik vermesi olarak goriilmektedir (Betsworth, 1997; Bronson, 2010;

Parcover ve Swanson, 2013).

2.2.3 Kariyer Miidahaleleri ve Kariyer Psikolojik Danisma Merkezleri
Tiirkiye Ozelinde kariyer gelisimi ilgili resmi ve 0Ozel merkezler git gide
yayginlagsmakta fakat bu hizmetler genellikle okullarla smirli  kalmaktadir.
Anlagilacag iizere yetiskinlerle ilgili c¢alismalar heniiz baslangi¢ asamasindadir

(Eryilmaz ve Mutlu, 2017).
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Ozellikle yetiskinlige yeni adim atmis olan bireyler kariyer gelisimleri ile ilgili en
yogun ihtiyact tiniversite doneminde hissederler. Bu dénemde bireyler geleceklerini
belirlemek i¢in birgok ¢aba gosterirler. Kurumlar olarak geng yetiskinlere en ¢ok
onerilen yer ISKUR’dur. Bu kurumdan beklenen bazi gorevler vardir: Cesitli
politikalarla issizligi azaltmak, is giicii analizini giincel tutmak ve egitimler
diizenlemek, isin analizini yapmak ve meslekleri gelistirmek, ise yerlestirme yapmak

ve uluslararasi isgiicii piyasasini takip etmektir.

Bu gorevlere ek olarak ISKUR son zamanlarda is danismanlari ve meslek
damismanlar1 unvanlarinin kullanimini tesvik etmis ancak ISKUR bu danismanlarin
yeterliliklerini tam olarak belirtmemistir. Bu durum hizmetlerin profesyonel bir
sekilde yiiriitiilmesine engel olacaktir. ISKUR islevi gdren ozel kurum ve

kuruluslarin sayis1 Tiirkiye’de ¢cok azdir (Owen ve digerleri, 2011).

2.2.4 Kariyer Psikolojik Damismanhg ile Tlgili Ol¢ek Gelistirme ve
Uyarlama Arastirmalar:
Bu boliimde kariyer psikolojik danigmanligi ve kariyer gelisimi kavramlar ile ilgili

yurt i¢inde ve diginda yapilan arastirmalara yer verilecektir.

2.2.4.1 Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar
Xu ve Tracey (2015) CDAT (kariyer kararsizliginda belirsizlige yonelik tolerans
Olcegi) iiniversite ogrencileri tarafindan gelistirildi ve {i¢ boyutlu bir yapiya sahip
oldugu ortaya kondu. Yapilan istatistiksel islemler Olcegin gecerli ve giivenilir

oldugunu kanitlamistir.

Hirschi, Freund ve Herrmann (2014), Kariyer katilim oOlgegi: Proaktif kariyer
davraniglart i¢in Olgme aracinin gelistirilmesi ve gegerliliginin dogrulanmasi
caligmasint  yaptilar. Kariyer davranislart glinimiizde daha aktif olmay:
gerektirmektedir. Tiim popiilerlige ragmen kariyer davranislar ile ilgili ortak bir
cerceveye ulasilamamis olmali ki arastirmacilar boyle bir 6lgek gelistirme ihtiyaci
hissetmislerdir. Proaktif agidan aragtirma yapan arastirmacilarin bulduklari en 6nemli
sonug: c¢alisanlar arasinda is ve kariyer memnuniyeti noktasinda dogru bir oranti

vardir.
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Miguel, Silva ve Prieto (2013) Kariyer karar1 verme 6z — yeterlik 6lgeginin kisa
formunun (CDSE-SF) istatistiksel oOzelliklerini degerlendirmek istemislerdir. Bu
arastirmay1 portekizde yapmaya karar vermisler. Elde edilen sonuglara bakildiginda
CDSE-SF tek boyutlu yapiyr dogrulamaktadir. Arastirmacilar Olgedin cinsiyet

degiskenine gore farklilik olmadigin1 tespit etmislerdir.

Savickas ve Porfeli (2012) yazmis olduklar1 makalelerinde kariyer uyum yetenekleri
Olcegi ve Olgegin gilivenirlik, gegerlik ve es degerlilik c¢alismalarindan
bahsetmiglerdir. Arastirmaya gore on ii¢ ililkeden calismacilar kariyer uyumunu
Olcebilecek bir O0lgme araci meydana getirmek icin ortak c¢alistilar. Ortaya 55
maddelik bir 6lgme araci ¢ikt1 ve 13 farkli tilkedeki arastirmacilar tarafindan kendi
iilkelerinde es degerlilik calismalar1 yapilmistir. Yapilan calismalar sonucunda
toplam 24 maddeli bir olgek olusmustur (CAAS — Kariyer Uyum Yetenekleri
Olgegi). Bu 6lgegin altisar maddeden olusan dort alt boyutu vardir (Giiven, kontrol,
merak ve endige). Tiim {ilkelerde bu alt boyutlarin i¢ tutarlilik puanlari olumlu olarak

bulunmustur.

Sawitri, Creed ve Zimmer- Gembeck (2012), bu {i¢ arastirmaci ergenlerin ve
ebeveynlerin kariyer beklenti farklarinin git gide artmasina ragmen ebeveyn- ergen
uyum ya da uyumsuzlugunu dolaysiz olarak 6lcen bir 6lgme araci olmadigini fark
etti. Ardindan da Ergen- ebeveyn kariyer uyum Oolgegini gelistirdiler. Olgegi
gelistirirken calisma belirli asamalardan gecti. ilk asamada yirmi maddenin
formiilasyonu igin literatiir ve uzman degerlendirmesine basvurulmustur. ikinci
asamada 550 kisilik bir ¢alisma grubu ile olcekteki madde sayisint on ikiye
diisiirmek igin cahisilmistir. Ugiincii asamada dogrulayic1 faktdr analizi yapilirken
dordiincii ve son agamada ise yapr gecerliligi degerlendirilmis ve yasam doyumu,

anne- baba destegi ile ebeveyn beklentileri arasindaki iligkiler incelenmistir.

Betz, Hammond ve Multon (2005) Bes Dereceli Cevap Devamliligi igin Kariyer
Karart Oz- Yeterlik Olgeginin gegerlilik ve giivenilirligi adli arastrmada 1832
tiniversite 6grencisinden veri toplamistir. Kariyer karar1 6z- yeterlik 6lgegi’nin kisa
formu bes dereceli cevap devamliligt icin gegerli ve giivenilir oldugu sonucuna
varilmistir. Katsayilar, bes dereceli devamlilik icin .78 ile .87 arasinda iken on

dereceli devamlilik i¢in .69 ile .83 arasinda degismektedir, sonucuna ulagsmislardir.
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Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) Kariyer gelecegi envanterini olusturup 6lgegin
psikometrik 6zelliklerini test ettiler. Alt1 yiiz doksan iiniversite d6grencisinden elde
edilen wverilerle istatistiksel islemler gergeklestirildi. Yapilan islemler ile
arastirmacilar 6lgegin ti¢ alt dlgekten olustugunu kesfettiler. (Algilanan bilgi, kariyer
iyimserligi ve kariyer uyumlulugu) Dogrulayici faktor analizi (DFA) ve yapilan tiim
islemler sonucunda modelin verileri istenilen uyumu saglamistir. Ayrica 6lgek yapi

gecerliligini de saglamistir.

Schultheiss ve Stead (2004) Cocuklukta kariyer gelisimi Ol¢egini olusturmus ve
psikometrik Ozelliklerini belirlemistir. Amag¢ olarak ise dordiincii siniftan altinci
siifa kadar okuyan 6grencilerin kariyer gelisimini 6lgmek icin psikometrik agidan
kuvvetli bir 6lgme araci gelistirmeyi, belirlediler. Arastirmalarinin temel tasi olarak
ise Super’in dokuz boyutunu (bilgi, zaman perspektifi, planlilik, merak, benlik
kavrami, kesif, kontrol odagi, merak ve anahtar sozciikler) se¢mislerdir. Olgegin

yapisi Olglilmek istenen kavramlari basartyla 6lgmektedir sonucuna ulagsmislardir.

Santos ve Coimbra’da (2000) kariyer faktorleri envanterinin Portekiz uyarlamasini
gerceklestirmislerdir. Bu iki arastirmaci, kariyer kararsizligini ergenlerin
ebeveynlerinden ve ailelerinden psikolojik ayrilmayr basarili  bir gsekilde
gerceklestirememesine baglamaktadirlar (Lopez ve Andrews, 1987). Arastirmanin
sonucuna bakildiginda CFI Portekizde kariyer bilgi ihtiyaci, kendi hakkinda bilgi
ithtiyaci, kariyer se¢im kaygisi ve genellestirilmis kararsizlik olmak tiizere dort
faktorlii olarak kabul edilmistir. Ayni zamanda kabul edilen Olgiitlere gore

kullanilmaktadir.

Lucas, Warnberg ve Zytowski (1997) Kariyer gorevi 6z- yeterlik 6l¢eginin (KTSES)
gelistirilmesi adl1 ¢aligmalarinda isimdenden de anlasilacag: tizere kariyer gorevi 6z-
yeterlik lgegi gelistirilmeye calisiimistir. Olgek orjinalinde otuz maddeye sahiptir.
Yapilan arastirmalarin sonuglarina gére KTSES’ nin gecerlilik ve giivenilirlik verileri

yeterli goriildii.

Sosyal Bilissel kariyer kurami kariyer psikolojik danigsmanligi alaninda ilgiyle
incelenen gorece giincel olan bir kuramdir. O’Brien ve meslektaslart (1997) kariyer
psikolojik danigmanligr yetkinligini 6lgmek amaciyla CCSES’yi gelistirdi.
Gelistirilen 6l¢ekte toplamda on yetkinlik vardi. Bunlar karar vermek, 6zel konularla
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caligabilmek, yorum yapabilmek, temel sorunlar1 kavramsal cergeveye
uygulayabilmek, degerlendirme yapmak, yorum yapmak, programi uygulamak,
kariyer kurami ile ilgili degerlendirme yapabilmek ve psikolojik danigsmanlik
hedeflerini gelistirmektir (O’Brien ve digerleri, 1997). Bu yeterlilikler oncelikle bir
alan yazinin incelenmesi. Ardindan Ulusal kariyer gelistirme dernegi yeterliliklerinin
incelenmesi ve 6lgme aracina eklenmesi son olarak da ¢esitli kaygilarla ¢alisabilme
becerilerinin belirlenmesini de igeren bir gayret sarf edildi. Olgme araci (CCSES-
Kariyer Psikolojik Danismanligi Oz- yeterlik Olgegi) kariyer psikolojik
danigmanlarinin psikolojik 6z-yeterlilik rollerinin aragtirmasi ve gelistirilmesi i¢in
olusturulmustur. Ihtiyaclar sadece yetenekleri ortaya ¢ikarmak degil, danisanlarin
cesitli mesleki gelisim gorevlerini yerine getirebileceklerine olan inaglarini
anlamalarma yardimci olmaktir. Bunun 6n kosulu psikolojik danismanin 6z-
yeterliliginin farkina varmasidir (Perrone, Perrone, Chan ve Thomas, 2000). Kariyer
psikolojik danismanhigr 6z- yeterlik Glgegi psikometrik olarak saglikli bir nitelik
tasimaktadir. Dolayisiyla egitimde kullanilabilir. Bu 6lgme araci sosyal- duygusal
endiseleri ve gerekli mesleki miidahaleleri degistirirerek kariyer psikolojik danigmasi
0z yeterlilik icin modern bir yaklasim olabilir. Ara¢ gerekli is birligi ve
koordinasyonun saglanmasi halinde psikolojik danismanlarin 6z- yeterlik algilarini
en iyi sekilde hissetmesine yardimci olacak ve kendini yetkin hisseden psikolojik
danmigmanlar sayesinde daha faydali miidahaleler yapilacaktir. Bu psikolojik
danismanlara gerekli egitimler verilirse bu fikirle hayal olmaktan ¢ikacaktir

(O’Brien, Heppner, Flores ve Bikos, 1997).

Betz, Klein ve Taylor (1996) Kariyer Karar1 Verme Oz- Yeterlik Olgegi’nin Kisa
Formunun Degerlendirilmesi g¢alismasinda 180 lisans o6grencisinden elde edilen
veriler kullanilmistir. Olgegin Kariyer psikolojik danismanligi miidahalelerinde etkin
bir sekilde kullanilabilmesi i¢in kisa halinin kullanilmasimin olast faydalarmi

tartismislardir.

Callanan ve Greenhaus (1990) Yonetici ve Profesyonellerin Kariyer Kararsizlig
Olgeginin Gelistirilmesi Ve Olgegin Test Edilmesi calismasini yapmustir. Calismada
bliyiik bir finans kurulusundaki 397 profesyonel ve yoneticiden veri toplamis ve

calisan kariyer kararsizligi test edilmeye calisilmistir. Calismacilara gore kariyer
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kaynaklar1 ve kararsizliklarinin olasi1 sonuglar1 arasinda; yiliksek stres ve olumsuz

calisma egilimleri (tutumlar1) yer almaktadir.

Chartrand, Robbins, Morrill ve Boggs (1990) tarafindan Kariyer Faktorleri
Envanterinin (CFI) gelistirme ve gegerliligi ¢alismalar1 yapilmistir. Olgek bazi
degisimler gecirmesine ragmen Chartrand ve Robbins (1997) de son seklini almstir.
Calismada kariyer kararsizligi ¢ok boyutlu bir sekilde dl¢iilmiistiir. Olcege gore 2
tane bilgi alt boyutu (bireyin kendi hakkinda bilgi ihtiyac1 ve kariyer hakindaki bilgi
ithtiyact ) ve 2 tane de kisisel — duygusal alt boyut (genellestirilmis kararsizlik ve
kariyer secim kaygisi) mevcuttur. Arastirmacilar tarafindan gecerlik ve giivenilirlik
analizleri, dogrulayici faktor analizi gibi ¢alismalar yapilmis ve dlgek benzer diger
Olgeklerle kiyaslanmistir. Sonu¢ olarak kariyer psikolojik danigmanligi siirecine

muhtemel katkilar1 arastirilmis ve sunulmustur.

Super (1973) Kariyer Gelisim Envanterini ergenlerin mesleki olgunluguna yonelik
fikir sahibi olabilmek i¢in gelistirmistir. Ana boliimleri kesif kaynaklar1 Slgekleri
planlama oryantasyonu, karar verme ve bilgidir. Rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetlerinin ¢ok boyutlu olarak incelenmesine olanak vermistir. Giiniimiizde bir¢ok

tilkede uyarlamasi yapilmistir.

Kariyer psikolojik danigmasinda tutumlarin arastirilmasi icin bir¢ok sebep olsa da bu
psikolojik danismanlik tiiriine iligkin tutum Slgeklerinin ¢ok az sayida olmasi biiyiik
bir olumsuzluktur (Rochlen, Mohr ve Hargrove, 1999). Bu konuda ilk ¢alisma
Fischer ve Turner (1970) tarafindan hazirlanan ve yirmi dokuz madde igeren
ATSPPHS’dir (Attitudes Toward Seeking Professional Psychological Help Scale -
Profesyonel Psikolojik Yardima Iliskin Tutum Olgegi). Meslek arayisina ydnelik
psikolojik yardim tutum Olgegi danisanlarin cesitle degiskenlere (kiiltiirel,
demografik ve psikolojik) gore tutumlarini belirlemektedir (Fischer ve Farina, 1995;
Rule ve Gandy, 1994, Fischer, Winer ve Abramowitz, 1983). Meslek arayisina
yonelik psikolojik yardim tutum O6lcegince yapilan degerlendirmelerde profesyonel
yardim alan kisiler ile bu yardimi almayan kisiler arasinda bir fark oldugu ortaya

cikmustir (Fischer ve Turner, 1970; Fischer ve Farina, 1995).
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2.2.4.2 Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar
Yurt icinde de kariyer gelisimi ve kariyer psikolojik danigmasina yonelik
arastirmalar vardir. Ancak arastirmalar nicelik yonden yeterli diizeyde degildir. Bu

kaniya yurt dis1 kaynaklarla yapilan kiyasla ulagilmistir.

Islam (2017) de Kariyer Faktorleri Envanterini (CFl - KFE) lise dgrencilerinde
gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarimi yapmustir. Ik olarak, 6l¢ek maddelerini &nce
Tiirkgeye cevirmis daha sonra Ingilizceye geri cevirisini yapmistir. Maddelere iliskin
uzmanlardan goriis almistir. Olgek formu ile yaslari 13 ile 19 arasinda degisen
ortaggretim Ogrencilerinden veri toplamis ve 262°si kadin, 207’si erkek olmak iizere
toplam 469 katilimciya yer ulagsmistir. Elde ettigi veriler ile yaptig1 dogrulayici faktor
analizi (DFA) sonucunda degisim indeksleri dogrultusunda baz1 maddelere ait hatalar
iligkilendirilmis ve Onerilerin uygulanmasi sonucunda ise 6lgegin orjinalinde oldugu
gibi dort faktorlii yapr dogrulanmustir. Olgegin, i¢ tutarlilik katsayisi kariyer bilgi
ihtiyac1 faktori icin .83, kendi hakkinda bilgi ihtiyac1 faktorii igin .82, kariyer se¢cim
kaygis1 faktorii icin .79 ve genellestirilmis kararsizlik faktorii icin .81°dir. Olgegin
biitiinii i¢in i¢ tutarliligr hesapladiginda .86 degerine ulagsmistir. Bu degerler 15181nda
Olgek gegerli ve gilivenilirdir. Sonug olarak elde edilen bulgular 1s18inda KFE’nin

Tiirk¢e formunun yeterli psikometrik 6zelliklere sahip oldugunu ortaya koymustur.

Biiyiikgoze- Kavas (2014)’te Kariyer Uyum Becerileri Olgegi Tiirkce Formunun
gecerlik ve giivenirlik ¢calismasini gerceklestirmistir. Bu calismay1 gerceklestirirken
umut ve iyimserlik iliskisinide degerlendirmistir. Tiirk 6rnekleminde 669 ortadgretim
ve yiksek Ogretim Ogrencisinden veri toplanmistir. Arastirma sonucunda 6lgegin

Tirk 6grencileri i¢in gegerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugu goriilmiistiir.

Zorver ve Korkut- Owen (2014) KUIO’yii (kariyer uyumu ve iyimserligi dlgegi)
gelistirirken amag olarak insanlarin okul yasantisindan is hayatina gegerkenki kariyer
uyumlar1 ve iyimserliklerini degerlendirmislerdir. Yapilan gegerlik ¢aligmalari
sonucunda KUIO niin tek boyutlu ve 18 maddelik halinin iyi uyum degerlerine sahip
oldugu goriilmiistiir. Olcegin i¢ tutarlihi .93 bulunurken test- tekrar test giivenilirlik
puani ise .85 olarak tespit edilmistir. Elde edilen tiim degerler 6lgegin gegerli ve

giivenilir oldugunu ortaya ¢ikarmistir.
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Kalafat (2012) KARGEL ‘i (Kariyer Gelecegi Olgegi) Tiirkiye’ye getirmis ve dlgegin
gerekli psikometrik  Ozellikleri tiirk Ornekleminin ne kadar destekledigini
arastirmistir.  Olgek; Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) c¢alismalar1 sonucu
gelistirilmistir. Olgek ii¢ alt boyuttan olusmakta ve dlcekte 25 madde yer almaktadir.
Bu alt boyutlar (Alt 6lgekler) is piyasalarina iliskin algilanan bilgi (AB), kariyer
iyimserligi (Ki) ve kariyer uyumlulugu‘dur (KU). KARGEL’in psikometrik
Ozelliklerinin Tiirkiye de bulunan Ornekleme uygunlugunun degerlendirildigi
calismaya lisans 6grencisi olan 555 kisi katilmistir. Bu 6grencilerin oranlari sirasiyla
Samsun Ondokuz Mayis Universitesinden % 30.81, Ankara Universitesinden %
69.19°dur. Olgegin psikometrik 6zelliklerini inceleyebilmek i¢in madde ve faktdr
analizi, i¢ tutarhlik ve &lgiit bagint1 gecerligi arastirmalar1 yapilnustir. Olgegin i¢
tutarlilik analizleri sonucu elde edilen degerler Ki icin 0.82, AB i¢gin 0.62 ve KU alt
olgegi icin 0.83 tiir. Olgek maddelerinin toplam degeri ise 0.88’tir. Bu deger dlgegin
yeterli glivenirlige sahip oldugunu gostermektedir. Yapilan dogrulayici faktor analizi
ve madde ayirt ediciligi calismalarinin sonuglari, Olgegin orijinal {i¢ faktorlii
yapisinin Tiirk 6rneklemi i¢in uygun oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Ek olarak dlgegin
gecerlik diizeyini degerlendirmek adina yapilan 6l¢iit bagint1 korelasyon analizleri,
pozitif kariyer planlama egilimlerinin (tutumlarinin), aktif ve olumlu basa ¢ikma
becerileri ile pozitif yonde iligkili oldugunu gostermistir. Tiim degerlendirmelere
gore Olcek Tiirkiye kosullarinda kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir dlgme

aracidir.

Tak ve Ciftcioglu (2009), tic boyutlu mesleki baglilik 6lgeginin Tiirkiye sartlarinda
gecerli ve gilivenilir olup olamayacag fikri ile ¢alismaya baslamistir. Calismalarinda
425 hemsireden veri alinmistir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda 6lgekte {i¢ alt
boyut oldugu goriilmiistiir. Bu alt boyutlar sirasiyla devamlilik, duygusal ve
normatiftir. Devamlilik alt boyutu i¢ tutarlili1 zayiftir .27. Olgek maddeleri arasinda
korelasyonun zayif oldugu sonucuna ulasiimistir. Olgegin gegerli ve giivenilir olarak

degerlendirilebilmesi i¢in benzer daha fazla ¢calismaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

Onceki dénemlerde lgekler yurt disindan almip Tiirkiye’ye uyarlaniyordu. Ancak
glinlimiizde tilkemizde kariyer gelisimine yonelik 6l¢gekler olusturulmaya baslamis ve
bu c¢alismalar tiim etkinligi ile devam etmektedir. Cakir’da (2004) G6grencilerin

mesleki kararsizliklarini incelemek amaciyla Mesleki Karar Envanterini (MKE)
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gelistirmistir. Calismayr yaparken oOzellikle lise birinci siif 6grencilerini
incelemistir. MKE gelistirilirken ¢ok yonli bir ¢alisma yapilmistir. Envanterde 5
faktor ve 30 madde yer almaktadir. Bu bes faktor: kendini yeterince tanimama, igsel
catismalar, meslek secimine iliskin akilc1 olmayan inanglar, mesleki ve alansal bilgi
eksikligi ve digsal c¢atigmalardir. Yapilan islemler sonucunda envanterin lise
ogrencilerinin mesleki kararsizlik diizeylerini tespit etmek i¢in yeterli bir envanter
oldugu sonucuna varilmistir. Envanter rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin
verildigi orta 6gretim kurumlarinda, mesleki kararsizlik i¢inde bulunan 6grencilerin
tespit edilmesinde kullanilabilir. Boylece yerli bir 6lgme aracina kavusmus

bulunmaktay1z.
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UCUNCU BOLUM

I1l. YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli, evren ve Orneklemi, arastirmada kullanilan veri

toplama araglari ve yapilan istatistiksel islemler ile ilgili bilgiler verilecektir.

3.1 Arastirma Modeli

Betimsel arastirma, ge¢miste olan ya da halen var olan durumu oldugu sekilde
belirtmeyi hedefleyen arastirma yaklagimidir. Bu c¢aligmada betimsel arastirma
yontemlerinden genel tarama modeli kullanilmistir. Genel tarama modeli, ¢ok sayida
6geden olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak igin evrenin

tiimi veya ondan alinacak orneklem iizerinde yapilacak taramadir (Karasar, 2004).

3.2 Calisma Grubu

Arastirma kapsaminda, 2017-2018 egitim- Ogretim yili ikinci doneminde Milli
Egitim Bakanliginca, ilkokul, ortaokul, lise ve RAM gibi kurumlarda istihdam edilen
rehber Ogretmenlerden (psikolojik damigsmanlardan), iiniversitelerde rehberlik ve
psikolojik danigma alaninda akademik ¢aligmalar yapan arastirma gorevlisi, 6gretim
gorevlisi, Doktor Ogretim tiyesi, Dogent Doktor gibi akademisyenlerden, alanda
yiiksek lisans veya doktora yapmakta olan dgrencilerden ve ¢esitli sekillerde devlet
kurumlarinda ve 6zel kuruluslarda rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti veren

bireylerden veri toplanmistir.

Aragtirma evrenini tiilkedeki tim c¢alisan PDR mezunlari ve heniiz istihdam
edilmemis olmalarina ragmen alanda yiiksek lisans ve doktora yapmakta olan
ogrenciler olusturmaktadir. Calisma grubunda 225 katilimci yer almaktadir.
Arastirma katilimcilarin vermis olduklar1 yanitlara gore sekillenmistir. Bu boliimde,
calisma gurubunu olusturan katilimcilardan kisisel bilgiler formu vasitasi ile elde
edilen cinsiyet, yas, mezun olunan bdliim, arastirma olcegi uygulandigi andaki
calisma durumu, calisanlarin; mesleki iinvanlar1 ve tecriibeleri, arastirma Olgegi
uygulandigr andaki lisansiistii egitim yapma durumu, egitim diizeyi, c¢alisanlarin

gorev yaptiklari kurum, lisans egitiminde mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik
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danigsmanligina iligkin teorik veya uygulamali egitim alip almama durumu eger
yapilmis veya yapilmakta ise yliksek lisans veya doktora egitiminde mesleki
rehberlik ve kariyer psikolojik danismanligina iligkin teorik veya uygulamali egitim
alip almama durumu gibi ¢alisma grubunun genel yapisi1 ve demografik 6zelliklerini
tanitict bagimsiz degiskenlerin frekans ve yiizde degerleri tablolar halinde ifade
edilmistir. Kisacast katilimcilarin demografik 6zelliklerinin bagimsiz degiskenlere

gore dagilimi incelenmistir.

Arastirma 6rnekleminden elde edilen verilerde cinsiyete yonelik herhangi bir kayip

veri bulunmamaktadir.
Arastirma drnekleminin cinsiyete goére dagilimlar1 Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1: Cinsiyet Degiskenine iliskin Degerler

Cinsiyet N %
Kadin 154 68,4
Erkek 71 31,6
Toplam 225 100,0

Tabloda goriildiigii lizere ¢alisma grubunun 154’4 kadin 71’i ise erkekten
olugmaktadir. Kadinlar ¢calisma gurubunun % 68,4 {inii olustururken erkeklerin orani
% 31,6’dir. Arastirma Ornekleminden elde edilen verilerde mezuniyet bdliimiine

yonelik herhangi bir kayip veri bulunmamaktadir.
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Arastirma drnekleminin egitim seviyesine gore dagilimlar: Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Egitim Seviyesi Degiskenine Iliskin Degerler

Egitim N % Gegerli Yiizde Toplamali
Seviyesi Yiizde
Lisans 186 82,7 82,7 82,7

Y.L 31 13,8 13,8 96,4
Doktora 8 3,6 3,6 100,0
Toplam 225 100,0 100,0

Tabloda goriildigli lizere c¢alisma grubunda lisans mezunu 186, yiiksek lisans
mezunu 31 ve doktora mezunu 8 kisi mevcuttur. Egitim seviyesine gore lisans
mezunlarinin orani % 82,7, yiliksek lisans mezunlarinin orant % 13,8 ve doktora
mezunlarinin orani ise % 3,6’dir. Arastirma Ornekleminden elde edilen verilerde

egitim seviyesine yonelik herhangi bir kayip veri bulunmamaktadir.

Arastirma Ornekleminin gorev yapilan kurumlara goére dagilimlari Tablo 3’te

gosterilmistir.
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Tablo 3: Gérev Kurumu Degiskenine Iliskin Degerler

Gorev N % Gegerli Yiizde Toplamali
Kurumu Yiizde
[kokul 42 18,7 19,4 19,4
Ortaokul 68 30,2 31,5 50,9
Lise 49 21,8 22,7 73,6
RAM 25 11,1 11,6 85,2
Universite 20 8,9 9,3 95,4
Diger 10 4,4 5,6 100,0
Toplam 214 95,1 100,0

Kayip Veri 11 4,9

Toplam 225 100,0

Tabloda goriildiigii lizere ¢alisma grubunun 42’si ilkokulda, 68’1 ortaokulda, 49’u
lisede, 25’1 RAM’da (Rehberlik ve Arastirma Merkezi), 20’si tiniversitede ¢alisanlar
olustururken. Calisan bireylerin 10’u farkli kurumlarda caligmaktadir yani diger
secenegini se¢mislerdir. Arastirma Ornekleminden elde edilen verilerde ¢aligilan
kuruma ait 11 adet kayip veri bulunmaktadir. Kayip verilerin nedeni, aragtirma dl¢egi
uygulandigr andaki calismayan birey sayisin1 11°dir. Bu 11 kisi ¢alismamasina
ragmen yiiksek lisans veya doktora egitimine devam ettikleri i¢in ¢alisma grubuna
dahil edilmistir. Calisilan kurum olarak diger secenegini isaretleyen katilimcilarin 1’1
ASPB il miidiirliiglinde, 1’1 anaokulunda, 1’1 sosyal hizmet merkezinde, 1’1 kurs
merkezinde, 1’1 TSK‘da, 1’1 danmigsmanlik merkezinde ve 1’1 de Ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezinde calismaktadir. U¢ katilimer calistiklart kurumu diger

cevab1 vermelerine ragmen yazmamiglardir. Calisilan kuruma gore ¢alisma grubunun
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%18,7’si ilkokulda, 30,2’si ortaokulda, 21,8’1 lisede, 11,1’i RAM’da, 8,9’u
tiniversitede ve 4,4’1 ise diger kurumlarda ¢aligmaktadir. Kayip verilerin orani ise %
4,9’dur. Calisan kisilerin ¢alistiklar1 kurumlara gore yiizdeleri ¢alismayanlar harig
hesaplanabilir. O kosulda oranlar: %19,4’1 ilkokulda, 31,51 ortaokulda, 22,7’si
lisede, 11,6’s1, RAM’da, 9,3’ii liniversitede ve 5,6’s1 ise diger kurumlarda ¢alistyor

olur.

PR

Katilimcilarin yaslariin 22 ile 62 arasinda degistigi goriilmektedir. Boylece ¢alisma
grubunun yas araligi belirlenmis olmaktadir. Katilimcilarin yas ortalamasi 30.76
standart sapmasi ise 7. 62’dir. Calisma grubunda yaslara gore herhangi bir kayip

veriye rastlanmamustir.

Katilimcilarin tecriibeleri ortalama olarak 8.16 yildir. En tecriibeli katilimci 38 yildir
calistyorken iken en az calisan katilimci 1 yildir ¢alismaktadir. Boylece c¢aligma
grubunun tecriibesi belirlenmis olmaktadir. Gruptaki standart sapma ise 7.22°dir,
Calisma grubunda calismayip halen yiiksek lisans veya doktora yapanlar harig

tecriibe i¢in herhangi bir kayip veriye rastlanmamustir.

Aragtirma Ornekleminin mesleki rehberlik ve/ veya Kariyer Psikolojik
Danismanhigma Iliskin Lisansta Teorik Ders Alip- Almama durumlar1 Tablo 4’te

gosterilmistir.

Tablo 4: Katilimcilarin Lisansta KPD ile lgili Teorik Ders Alma Durumlari

Lisans KPD N %
Teorik Ders

Ders Alanlar 210 93,3
Ders 15 6,7
Almayanlar

Toplam 225 100,0

Tabloda goriildiigii tizere ¢aligma grubunun 210 iiyesi lisans egitimi boyunca mesleki

rehberlik ve/ veya kariyer psikolojik danismanlig: ile ilgili teorik ders almistir. Bu
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dersi almayan toplam 15 kisi vardir. Yiizdelik ifadelerle calisma grubunun %93,3’1
lisans egitimi boyunca mesleki rehberlik ve/ veya kariyer psikolojik danigmanligi ile
ilgili teorik ders almistir. Dersi almadigini beyan edenler calisma gurubunun %

6,7’sini olusturmaktadir. Herhangi bir kayip veriye rastlaniimamustir.

Arastirma  Ornekleminin  mesleki rehberlik ve/ veya Kariyer Psikolojik
Danigsmanhigina Iligkin Lisansta Uygulamali Ders Alip- Almama durumlar1 Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5: Katilimcilarin Lisansta KPD ile Ilgili Uygulamali Ders Alma Durumlar:

Lisans KPD N %
Uygulama

Dersi

Ders Alanlar 126 56,0
Ders 99 44,0
Almayanlar

Toplam 225 100,0

Tabloda gortildiigii lizere ¢aligma grubunun 126 iiyesi lisans egitimi boyunca mesleki
rehberlik ve/ veya kariyer psikolojik danigmanligi ile ilgili uygulamali ders almustir.
Bu dersi almayan toplam 99 kisi vardir. Yiizdelik ifadelerle ¢alisma grubunun
%56’s1 lisans egitimi boyunca mesleki rehberlik ve/ veya kariyer psikolojik
danigmanhigr ile ilgili uygulamali ders almistir. Dersi almadigin1 beyan edenler
calisma gurubunun % 44’lUni olusturmaktadir. Herhangi bir kayip veriye

rastlanilmamustir.

Arastirma  Ornekleminin mesleki rehberlik ve/ veya Kariyer Psikolojik
Danismanhigina Iliskin Yiiksek Lisansta Teorik Ders Alip- Almama durumlar1 Tablo

6°da gosterilmistir.
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Tablo 6: Katilimcilarm Yiiksek Lisansta KPD ile ilgili Teorik Ders Alma Durumlari

Yiiksek Lisans N % Gegerli Yiizde Toplamali
KPD  Teorik Yiizde
Ders

Ders Alanlar 33 14,7 38,4 38,4

Ders 53 23,6 61,6 100,0
Almayanlar

Toplam 86 38,2 100,0

Tabloda goriildiigi iizere ¢aligma grubunun 33 {yesi yiiksek lisans egitimi boyunca
mesleki rehberlik ve/ veya kariyer psikolojik danismanligi ile ilgili teorik ders
almistir. Bu dersi almayan yiiksek lisans mezunu veya suan 6grenci olan 53 kisi
vardir. Bu madde ile ilgili isaretleme yapmayan kayip veriyi olusturan guruptan
anlasilan 139 ile ifade edilen kisiler yiiksek lisans yapmamustir. Yiizdelik ifadelerle
calisma grubunun %14,7’si yiiksek lisans egitimi boyunca mesleki rehberlik ve/ veya
kariyer psikolojik danigmanlig ile ilgili teorik ders almistir. Dersi almadigini beyan
edenler ¢alisma gurubunun % 23,6’ini olusturmaktadir. Yiiksek lisans yapmadigi
belirlenen kisilerin oran1 % 61,8’dir. Yiiksek lisans yapanlari ayri bir grup olarak
diistindiigtimiizde: %38,4°1 yiiksek lisans egitimi boyunca mesleki rehberlik ve/ veya
kariyer psikolojik damigmanlig ile ilgili teorik ders almistir. Dersi almadigini beyan

edenler ¢alisma gurubunun % 61,6’s1n1 olusturur.

Arastirma  Ornekleminin mesleki rehberlik ve/ veya Kariyer Psikolojik
Danismanligima Iliskin Yiiksek Lisansta Uygulamali Ders Alip- Almama durumlar

Tablo 7°de gosterilmistir.
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Tablo 7: Katilimeilarm Yiiksek Lisansta KPD ile ilgili Uygulamali Ders Alma
Durumlari

Yiiksek Lisans N % Gegerli Yiizde Toplamali
KPD Yiizde
Uygulama

Dersi

Ders Alanlar 21 9,3 38,4 38,4

Ders 65 28,7 61,6 100,0
Almayanlar

Toplam 86 38,2 100,0

Tabloda goriildiigii iizere ¢aligma grubunun 21 {iyesi yiiksek lisans egitimi boyunca
mesleki rehberlik ve/ veya kariyer psikolojik danismanlig: ile ilgili uygulamali ders
almistir. Bu dersi almayan yiiksek lisans mezunu veya suan 6grenci olan 65 kisi
vardir. Kayip veriyi olusturan gurup 139 kisiden olugsmaktadir. Yiizdelik ifadelerle
calisma grubunun %9,3’1i ytiksek lisans egitimi boyunca mesleki rehberlik ve/ veya
kariyer psikolojik danismanlig: ile ilgili uygulamali ders almigtir. Dersi almadiginm
beyan edenler ¢alisma gurubunun % 28,7’sini olusturmaktadir. Yiiksek lisans
yapmadigi belirlenen kigilerin oran1 % 61,8’dir. Yiiksek lisans yapanlari yine ayri bir
grup olarak ele aldigimizda: %38,4°1i yiiksek lisans egitimi boyunca mesleki
rehberlik ve/ veya kariyer psikolojik danigmanlig ile ilgili uygulamali ders almustir.

Dersi almadigini beyan edenler ¢aligma gurubunun % 61,6’s1n1 olusturur.

Arastirma  Ornekleminin mesleki rehberlik ve/ veya Kariyer Psikolojik
Danismanhigina Iliskin Doktora egitiminde Teorik Ders Alip- Almama durumlari

Tablo 8’de gosterilmistir.
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Tablo 8: Katilimcilari Doktorada KPD ile ilgili Teorik Ders Alma Durumlari

Doktora KPD N % Gegerli Yiizde Toplamali
Teorik Ders Yiizde
Ders Alanlar 8 3,6 38,1 38,1

Ders 13 5,8 61,9 100,0
Almayanlar

Toplam 21 9,3 100,0

Tabloda goriildiigli lizere calisma grubunun 8’1 iiyesi doktora egitimi boyunca
mesleki rehberlik ve/ veya kariyer psikolojik danigmanligi ile ilgili teorik ders
almistir. Bu dersi almayan doktora mezunu veya suan 6grenci olan 13 kisi vardir. Bu
madde ile ilgili isaretleme yapmayan kayip veriyi olusturan guruptan anlasilan 204’le
ifade edilen kisiler doktora yapmamustir. Yiizdelik ifadelerle ¢alisma grubunun %
3,6’s1 doktora egitimi boyunca mesleki rehberlik ve/ veya Kariyer psikolojik
danismanligr ile ilgili teorik ders almistir. Dersi almadigini beyan edenler galisma
gurubunun % 5,8’ini olusturmaktadir. Doktora yapmadig1 belirlenen kisilerin oran
% 90,7°dir. Gegerli ylizdeler ise doktora egitimi yapanlarin yiizdesidir. Doktora
yapanlar bir biitiin olarak kabul edilir. Oranlar; grubun % 38,1 1 doktora egitimi
boyunca mesleki rehberlik ve/ veya kariyer psikolojik danismanlig ile ilgili teorik
ders almistir. Dersi almadigini beyan edenler ¢alisma gurubunun % 61,9’unu

olusturmaktadir.

Arastirma  Ornekleminin mesleki rehberlik ve/ veya Kariyer Psikolojik
Danismanligina Iliskin Doktora egitiminde Uygulamali Ders Alip- Almama

durumlar1 Tablo 9’da gosterilmistir.
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Tablo 9: Katilimcilarm Doktorada KPD ile ilgili Uygulamali Ders Alma Durumlari

Doktora KPD N % Gegerli Yiizde Toplamali
Uygulama Yiizde
Dersi

Ders Alanlar 3 1,3 14,3 14,3

Ders 18 8,0 85,7 100,0
Almayanlar

Toplam 21 9,3 100,0

Tabloda goriildiigli lizere calisma grubunun 3’1 iiyesi doktora egitimi boyunca
mesleki rehberlik ve/ veya kariyer psikolojik danigsmanligi ile ilgili uygulamali ders
almistir. Bu dersi almayan doktora mezunu veya suan Ogrenci olan 18 kisi vardir.
Kay1p veriyi olusturan gurup 204 kisiden olusmaktadir. Yiizdelik ifadelerle ¢alisma
grubunun % 1,3’s1 doktora egitimi boyunca mesleki rehberlik ve/ veya kariyer
psikolojik damismanligi ile ilgili teorik ders almistir. Dersi almadigini beyan edenler
calisma gurubunun % 8,0’ini olusturmaktadir. Doktora yapmadig1 belirlenen kisilerin
oran1 % 90,7°dir. Doktora yapanlar farkli bir grup olarak kabul edilirse oranlar; %
14,3 doktora egitimi boyunca mesleki rehberlik ve/ veya Kariyer, psikolojik
damigmanligr ile ilgili uygulamali ders almistir. Dersi almadigini beyan edenler

calisma gurubunun % 85,7’sini olusturur.

3.3 Veri Toplama Araglan

Bu caliymada Kariyer Psikolojik Damgmanligi Oz- Yeterlik Olgegi Tiirkceye
cevrilmis ve Tiirkce formun gegerlik ve gilivenirligini incelenmistir. Arastirmada
kullanilan diger 6l¢ek olan Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Olgegi ile ile ilgili olarak
yapilanlar: Olgegi Tiirkgeye uyarlayip gecerlilik ve giivenirlik ¢alismalarini
gerceklestiren Burcu Pamukcudan oOlgegi (6lgek formu, gecerlilik ve gilivenirlik
calismas1 ve Olcek makalesi) ve Olgegi arastirmada kullanma izni istenmis ve
Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar Etik Izni ve

Milli Egitim Bakanlhigindan gerekli izinler alindiktan sonra Kariyer Psikolojik
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Danismanligr Oz- Yeterlik Olgegi Tiirkce formu gecerlilik ve giivenirlik calismasi

yapilmaya baglanmigstir.

3.3.1 Kariyer Psikolojik Damsmanhgi Oz- Yeterlik Ol¢egi
Psikolojik danismanlarin kariyer psikolojik danismasi 6z-yeterlik diizeylerini 6l¢gmek
amaciyla O’Brien, Heppner, Flores ve Bikos (1997) tarafindan gelistirilmistir. Olgek,
4 boyut (alt dlgek) ve 25 maddeden olugmaktadir. Terapdtik siire¢ ve is birligi
becerileri olarak adlandirilan alt O6lgek 10 maddeden olusmaktadir. Mesleki
degerlendirme ve yorum yapma becerileri olarak adlandirilan ikinci alt 6l¢ek ise 6
maddeden olusmaktadir. Ugiincii boyutu olusturan ¢ok kiiltiirlii  psikolojik
danismanliga yonelik yeterlik 6 maddeden olusmaktadir. Dordiincii ve son boyut
olan Is diinyasindaki giincel egilimler, etik ve Kkariyer arastirmasinda ise 3 madde yer
almaktadir. Cevaplamadirma sistemi her ifade icin (0) “hi¢ glivenmiyorum” ile (4)
“tamamen giiveniyorum” olarak bes derecelidir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan
“0” iken Olgekten alinabilecek maksimum puan 100’diir. Yiiksek puanlar ileri
diizeyde kariyer psikolojik danisma 6z- yeterligini isaret etmektedir. Olgegin orijinal
formu .97 i¢ tutarliga sahipken, alt dlgeklerin i¢ tutarlik katsayisilart .92 ile. 97
arasinda degismektedir. Bu i¢ tutarlilik verileri sirasiyla: terapdtik siire¢ ve is birligi
becerileri alt 6lgegi i¢cin .93, mesleki degerlendirme ve yorum yapma becerileri alt
Olgegi icin .97, ¢ok kiiltiirlii psikolojik danismanliga yonelik yeterlik alt dlgegi i¢in
.94 ve is diinyasindaki giincel egilimler, etik ve kariyer aragtirmasi alt 6lgegi icin
.92°dir. Olgegin benzer dlgek gegerligini belirlemek amaciyla Lent, Hill ve Hoffman
(2003) tarafindan gelistirilen Psikolojik Danisma Oz - Yeterlik Olcegi kullanilmistir.
Aslinda psikolojik danisman kendini degerlendirme o6lgeginin Tiirkge uyarlamasi
olan Psikolojik Danisma Oz - Yeterlik Olcegi arastirmada kullanilmstir. Tki 6lgegin

benzer alt dl¢ekleri arasinda olumlu yonde yiiksek iligkiler oldugu goriilmiistiir.

3.3.2 Psikolojik Danisma Oz - Yeterlik Olcegi
Psikolojik danisman adaylariin psikolojik damisma 6z-yeterlik diizeylerini 6l¢mek
amactyla Lent, Hill ve Hoffman (2003) tarafindan gelistirilmistir. Olgek, 3 faktdr ve
41 maddeye sahiptir. Yardim Becerileri Oz - yeterligi olarak adlandirilan ilk faktor
15 maddeden olusmakta ve kendi iginde Iggorii, Kesif ve Eylem Becerileri olmak
lizere ii¢ alt dlcekten olusmaktadir. Oturum Yénetmeye Iliskin Oz-yeterlik olarak

adlandirilan ikinci faktdr ise 10 madde icermektedir. Uciincii faktdrii olusturan
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Psikolojik Damisma Siirecindeki Zorluklara Iliskin Oz-yeterlik 16 maddeden
meydana gelmistir. Iliskide Catismalar ve Damisan Problemleri olmak iizere iki
Olcegi bulunmaktadir. Cevaplama sistemi her ifade i¢in (0) “hi¢ giivenmiyorum” ve
(9) “tamamen giiveniyorum” olarak onlu derecelendirme seklindedir. Olcekten
aliabilecek en diisiik puan “0” iken 6lgekten maksimum 369 puanalinabilir. Yiiksek
puanlar yiiksek diizeyde psikolojik danisma Oz-yeterligini isaret eder. Olgegin
orijinal halinin i¢ tutarligi .97 iken, alt 6lg¢ekler icin i¢ tutarlik katsayisi .79 ile. 94
arasinda degismektedir. Olgegin benzer 6lgek gecerligini belirlemek amaciyla
“Psikolojik Danisman Kendini Degerlendirme Olgegi” (Larson ve digerleri, 1992)
kullanilmis ve iki 6l¢egin benzer alt 6l¢ekleri arasinda olumlu yonde yiiksek iligkiler

oldugu goriilmiistiir.

3.3.3 Kisisel Bilgi Formu
Arastirmada psikolojik danigsmanlarin demografik 6zelliklerini tespit etmek amaciyla
arastirmaci tarafindan “ Kisisel Bilgi Formu” hazirlanmistir. Bu form ile aragtirmaya
katilan psikolojik danigmanlarin cinsiyetleri, mezun olduklar1 bdliim, ¢alisma
durumlari, ¢alisiyorsa unvanlart ve tecriibeleri, arastirma 6lgeginin uygulandigi anda
yiiksek lisans veya doktora yapanlari, egitim diizeyleri, ¢alisanlarin gérev yaptiklari
kurumlar, yaslar1 ve egitim diizeylerine gére mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik

danigsmanligina iliskin teorik veya uygulamali ders alip almadiklar tespit edilmistir.

3.4 Kariyer Psikolojik Damismanhg Oz - Yeterlik Olceginin Tiirkce’ye
Cevrilmesi

Olgegin  Tiirkge’ye uyarlanmas1  asamasinda  Oncelikle olgegi  gelistiren
arastirmacilardan biri olan K. M. O’Brien’dan 6l¢cegin Tiirk¢e’ye uyarlanmasi i¢in
gerekli izinler almmustir. Ilk olarak &lgek, iyi derecede Ingilizce bilen ii¢ ayri uzman
tarafindan kaynak dil olan Ingilizceden hedef dil olan Tiirkgeye cevrilmistir.
Ardindan &lgegin Tiirkge ve Ingilizce formu, en uygun cevirilerin secilmesi ve
gerekli diizenlemelerin yapilmasi amaciyla Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
(PDR) Anabilim Dalinda gorev yapan ve en az doktora derecesine sahip bes 6gretim
iiyesi tarafindan degerlendirilmistir. Ogretim iiyelerinin goriisleri 1s13mda uygun
goriilen maddeler secilerek Tiirkge taslak form olusturulmustur. Olusturulan taslak
form Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (PDR) Anabilim Dalinda gorev yapmakta

olan farkli bes 6gretim iiyesine verilmistir. Ardindan psikolojik danigmanlik alaninda
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milli egitim bakanligina bagli olarak calisan 6 psikolojik danigmana ve iki arastirma
gorevlisine 0lcek maddelerinin anlasilabilirligi ile ilgili goriisleri sorulmustur. Alinan

geribildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

3.5 Verilerin Analizi

Iki yiiz on bes psikolojik damismandan elde edilen verilerde SPSS 17,0 istatistik
paket programindan yararlanilarak gerekli analizler yapilmistir. Elde edilen veriler
arastirmanin niteligine uygun olarak bulgular boliimiinde sunulmus, tartisma ve

yorum bdliimiinde tartisilip yorumlanmaistir.

Veri analizinde ilk olarak aragtirma verilerine iliskin frekans tablolar1 ve degiskenler
incelenmistir. Arastirmanin degiskenlerine ait siklik, ortalama ve standart sapma
degerleri hesaplanmis ardindan o6l¢egin faktdr yapisinin belirlenmesi ve yapi
gecerliginin sinanmasit amaciyla dogrulayici faktér analizi (DFA) yapilmistir.
DFA’nin kullanilmasi altta yatan gizil yapiya iliskin bilgi veren ampirik ¢alismalar
oldugunda kabul edilebilirdir (Byrne, 2010). Dolayisiyla DFA’da olasi bir faktor
yapist bilinmekte ve verinin bu yapiya ne derece uyum sagladig: test edilmektedir.
Ayrica, 6lgiit baglantili gegerligi incelemek igin Kariyer Psikolojik Danismanlig Oz-
Yeterlik Olgeginin alt boyutlar1 ile Psikolojik Damsma Oz -Yeterlik Olcegi
arasindaki iliskilere bakilmistir. Olgegin Tiirkge formunun giivenirliginin

degerlendirilmesi amaciyla alt 6l¢eklere iliskin i¢ tutarlik katsayis1 hesaplanmaistir.

Verilerin analizinde gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi i¢in IBM SPSS 17 programu,
dogrulayic1 faktor analizi (DFA) icin IBM AMOS 22 programi kullanilmistir.
Dogrulayict faktor analizinde c¢oklu benzerlik yontemi (maximum likelihood
estimation) kullanilmis ve modelin degerlendirilmesinde bazi uyum iyiligi
istatistikleri (goodness — of fit statistics) dikkate alinmistir. Buna gore, Kikare (x?),
Ki-kare’nin serbestlik derecesine orani (x? / sd), uyum iyiligi indeksi (goodness of fit
index, GFI), karsilastirmali uyum indeksi (comparative fit index, CFI) ve yaklasik
hatalarin ortalama karekdkii (root mean square error of approximation, RMSEA) ve
SRMR (standartlastirilmis ortalama hatalarin karekokii) gibi bazi uyum iyiligi
istatistikleri modelin degerlendirilmesinde kullanilmistir. Ki-kare degerinin 0’a yakin
olmasi ve istatistiksel olarak anlamli olmamasi (p > .05), x? / sd(df) oraninin 3’ten

kii¢iik olmasi 1yi uyuma isaret etmektedir (Kline, 2005). GFI ve CFI degerleri O ile 1
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arasinda degismekte ve .90 ve iizeri degerler iyi uyuma, .95 ve iizeri degerler
mitkemmel uyuma isaret etmektedir. Yine O ile 1 arasinda degisen RMSEA ve
SRMR ig¢in .05 ve daha kiiciik degerler iyi uyumu, .08 ve yakin degerler orta diizeyde
uyumu (kabul edilebilir uyumu), .10 ve tizeri degerler ise kotli uyumu gostermektedir

(Biiyiikgoze- Kavas, 2008).

3.6 islem

Calismanin yapilabilmesi i¢in Ondokuz Mayis Universitesi Insan Arastirmalar Etik
Kurulundan gerekli izinler alinmigtir. Gerekli izin alindiktan sonra 6lg¢egi okullarda
uygulayabilmek icin Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiine
dilekge ve gerekli evraklar verilmis ve uygulamanin MEB’e bagli okullarda

yapilabilmesi izni alinmistir. Veriler toplanirken goniilliiliik ilkesi temel alinmastir.

Verilerin bir kismi arastirmaci tarafindan bizzat psikolojik danigsmanlarin bulundugu
okullara gidilerek tek tek toplanmis bir kismi da arastirmaci tarafindan elektronik
ortamda olusturulan arastirma linkinin psikolojik danigma alaninda ¢alisma
yapanlarla paylasilmasi yoluyla elde edilmistir. Olgekler uygulanmadan gerekli
bilgiler verilmis ve katilimcilara o6lgeklerdeki aciklamalara dikkat etmeleri

sOylenmistir.
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DORDUNCU BOLUM

V. BULGULAR

Bu bdliimde arastirma veri setine bir takim islemlerin uygulanmasi sonucu elde

edilen bulgulara yer verilmistir.

KPDOO’niin (CCSES) gegerlik ve giivenirlik analizlerine baslanmadan 6nce eksik
ve hatali kodlamalar gézden gecirilmistir. Katilimeilara ait otuz 6l¢ek arastirmanin
basinda arastirmay1 olumsuz etkilememsi i¢in veri setinden ¢ikarilmistir. Toplamda
225 dlgme araci iizerinden tiim analizler yapilmistir. KPDOO’niin yap1 gegerliligi
dogrulayic1 faktor analizi (DFA) ile incelenmistir. Benzer oOlgekler gecerligi
kapsaminda, PDOO’niin alt 6lgek puanlar1 ile KPDOO’niin alt Slgek puanlart
arasindaki iligkiler hesaplanmistir. Olgegin giivenirlik ¢alismas1 kapsaminda ise
Cronbach alfa katsayis1 (a) ile i¢ tutarlik katsayilar1 hesaplanmistir. DFA i¢in Amos
22 diger analizler i¢in ise SPSS 17 programi kullanilmigtir.

4.1Kariyer Psikolojik Damismanhg Oz- Yeterlik Olcegi Gegerlik Calismalar

Kariyer Psikolojik Damsmanhigi Oz- Yeterlik Olcegi’nin gegerlik calismalar:
kapsaminda oOlgegin yapr gecerligi ve bagmtili gecerligine iliskin kanitlar
incelenmistir. Olgegin yapr gegerligine iliskin olarak veri seti ile dogrulayici faktor
analizi yapilmis, 6lgegin bagintili gecerligine iliskin kanitlar ise Psikolojik Danigma
Oz - Yeterlik Olgegi ( Lent, Hill ve Hoffman, 2003) ile birlikte uygulanmas: ve

aralarindaki korelasyonlarin hesaplanmasi ile elde edilmistir.

Faktor analizi, ayn1 yapiy1 ya da niteligi dlgcen soru veya ifadeleri bir grup altinda
toplayarak az sayida faktor ile acgiklamayr amaclayan bir istatiksel tekniktir

(Biiyiikdztiirk, 2011, s. 123).

4.1.1 Yapi Gegerliligi
Kariyer Psikolojik Danismanhign Oz- Yeterlik Olgegi’nin daha 6nce de belirtildigi
gibi yap1 gecerligini incelemek amaciyla ¢alisma grubundan toplanan veriler

tizerinde 6l¢egin orijinalinde oldugu gibi (O’Brien, Heppner, Flores ve Bikos, 1997)
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terapotik siireg ve is birligi becerileri alt 6lgegi (2, 3, 5, 8, 13, 16, 21, 22, 23 ve 25
nolu maddeler), mesleki degerlendirme ve yorum yapma becerileri alt 6l¢egi (1, 6, 7,
12, 17 ve 18 nolu maddeler), ¢ok kiiltiirlii danismanhiga yonelik yeterlik alt dlgegi (4,
9, 10, 15, 19 ve 20 nolu maddeler) ve is diinyasindaki giincel egilimler, etik ve
kariyer arastirmasi alt 6lgeginden (11, 14 ve 24 nolu maddeler) olusan dort faktorlii

bir yap1, dogrulayici faktor analizi ile sinanmustir.

4.1.1.1 Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)

Olgegin yap1 gegerliligini incelemek igin veri setiyle dogrulayici faktor analizi
yapilmistir. DFA sonucunda degerinin (410.823, p < .001) anlamli oldugu
goriilmustir. Ki-kare degeri biiyiikk orneklem gruplarinda c¢ogunlukla anlamli
diizeyde c¢ikabilmektedir. Bu nedenle, x? / sd oranmm dikkate alinmasi
onerilmektedir (sd=df). Buna gore x? / sd oranmin (410.823 / 179 = 2.951) 5’ten
kiiglik oldugu ve yeterli uyuma isaret ettigi goriilmektedir (GFI = .77, CFI = .81,
RMSEA = .96, SRMR= .83). Ancak, DFA sonucunda elde edilen diger uyum 1iyiligi
indeksleri modelin uyumunun yeteri kadar iyi olmadigini1 gostermektedir. Buna gore,
analiz sonucunda elde edilen degisiklik Onerileri (modification indices)
incelendiginde, madde 4 ile madde 19, madde 2 ile madde 3, hatalar1 arasinda iliski
oldugu anlasilmis ve analiz tekrarlanmistir. Tekrarlanan analiz sonucunda x2 / sd
orani 2,6 olmustur. Diger referans degerleri ise “GFI = .80, CFl = .84, RMSEA =
.87, SRMR= .82” seklinde olmustur. Ardindan farkl1 faktorleri olumsuz etkileyen 2.
ile 7. maddeler modelden ¢ikarilmistir. Bu islemin ardindan x2 / sd= 2,26, GFI=.84,
CFI = .89, RMSEA = .78, SRMR= .66 olmustur. Diger degisiklik onerileri 1. ve 6.
Madde ile 10 ve 15. Maddelerin hatalar1 arasinda iligki oldugu anlasilmistir. Durum
incelendiginde maddelerin anlamsal agidan yakin olduklarindan, bu maddelere iligkin
hata kovaryanslar1 modele eklenmis ve analiz tekrarlanmistir (Byrne, 2010). Son
durumda x2 / sd= 2,03 olmustur. Gerekli diger degerler ise “GFI = .88, CFl = .94,
RMSEA = .60, SRMR=.51" haline gelmistir.

Degisiklik onerilerine gore tekrarlanan dogrulayici faktdr analizi sonucunda, 6lgege
iligkin dort faktorli model dogrulanmistir (Sekil: 1). Kariyer psikolojik danigsmanligt
oz-yeterlik Ol¢egi yap1 gegerliligi, ikna edici faktor analizi ve temel bilesen analizi
kullanilarak test edilmis ve sonuglar dort faktor modelini dogrulamistir. Dogrulanan

faktoriin sekli asagida gosterilmistir.
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Sekil 1: Kariyer Psikolojik Danismanligi Oz - Yeterlik Olgegine liskin Dort Faktorlii
Model
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Modele iliskin standartlastirilmig regresyon agirliklart incelendiginde tiim
maddelerin istatistiksel olarak anlamli diizeyde olduklari ve faktor yiiklerinin .42 ile

.93 arasinda degistigi goriilmektedir. Dolayisiyla, DFA sonucunda 6l¢ege iliskin dort

faktorlii modelin dogrulandigi sdylenebilir.

4.1.1.2 Ol¢iit Bagintili Gegerlik
Olgegin olgiit baglantili gecerligi kapsaminda Kariyer Psikolojik Danismanlig
Olgegi ile birlikte Psikolojik Danisma Oz- Yeterlik Olgegi arasindaki iliskileri ortaya
koymak amaciyla Pearson''n momentler c¢arpimi korelasyon katsayilari

hesaplanmustir.

Tablo 10: Degiskenlere Ait Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Degerleri

X Ss 1 2 3 4 5
F1 33,54 4,40 1
F2 18,44 4,07 61** 1
F3 18,09 3,80 S9** 38 1
F4 8,97 1,98 b64**  57**  45%* 1

Psikolojik 281,71 40,58  .54**  37**  39**  42** 1

Danigsma

*p< .05, **p< 01.

Tablo 10 igin terapdtik siire¢ ve is birligi becerileri alt 6l¢egi F1, mesleki
degerlendirme ve yorum yapma becerileri alt 6l¢egi F2, ¢ok kiiltiirlii psikolojik
danismanliga yonelik yeterlik alt dl¢egi F3 ve is diinyasindaki giincel egilimler, etik
ve kariyer arastirmasi alt 6l¢egi ise F4 olarak nitelendirilirken Psikolojik danisma 6z-
yeterlilik olg¢egi icin psikolojik danisma seklinde nitelendirilmistir. Ayrica X

ortalamayi, Ss ise standart sapmayi ifade eder.

Kariyer psikolojik danigmasi 6z- yeterlik dlgeginin birinci faktorii olan terapdtik

stire¢c ve is birligi becerileri ile Psikolojik danigma 6z- yeterliligi arasinda pozitif
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yonde anlamli bir iligki bulunmaktadir. (r=.54, p. <01) Cok kdltiirlii psikolojik
danigsmanliga yonelik yeterlik alt 6l¢ek ile psikolojik danigsma arasinda pozitif yonde
anlaml1 bir iliski bulunmaktadir. (r=.37, p. <01) Is diinyasindaki giincel egilimler,
etik ve kariyer arastirmasi alt 6l¢egi yani (F3) ile psikolojik danisma arasinda pozitif
yonde anlamli bir iligki bulunmaktadir. . (r=.39, p. <01) F4 ile psikolojik danisma
arasinda da pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmaktadir. (=42, p. <01)
Dolayisiyla kariyer psikolojik danismasi Ol¢eginin her bir alt boyutundaki artis

psikolojik danigsma becerilerinin de artmis oldugunu gosterir.

4.2 Ol¢egin Giivenirligine Iliskin Bulgular

Giivenirlik Calismalar1 6l¢egin i¢ tutarlik glivenirligi, Cronbach alfa katsayisi (a) ile
hesaplanmistir. Buna gore, Kariyer psikolojik danigsmanlig1 6z- yeterlik veri setinden
elde edilen i¢ tutarlilik katsayis1 terapétik siire¢ ve is birligi becerileri alt dlgegi icin
.86, mesleki degerlendirme ve yorum yapma becerileri alt Slgegi icin .90, ¢ok
kiiltiirli damigmanliga yonelik yeterlik alt Olgegi icin .84 ve etik ve kariyer
arastirmasi alt dlgegi igin .67 dir. Olgegin biitiinii i¢in i¢ tutarhiligi hesaplayacak
olursak deger .93’tiir. Bu degerler 1518inda olgek gecerli ve giivenilirdir. Aym

zamanda Olcek kararl bir olgektir.
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BESINCI BOLUM

V. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde ulasilan bulgulara gore diger literatiire gore bir degerlendirme
yapilmistir. Calismanin son boliimiinde elde edilen bulgular tartisildiktan sonra

verilere gore sonuglandirma yapilmis ve oneriler verilmistir.

5.1 Tartisma ve Yorum

Bu calismada O’Brien ve digerleri (1997) tarafindan gelistirilen Kariyer Psikolojik
Danismanligi Oz-Yeterlik Olgegi’nin hedef dil olan Tiirkge’ye cevirisi yapilmis ve
olgegin psikometrik o6zellikleri test edilmistir. Olgegin faktér yapismn Tiirk
psikolojik danismanlardan olusan bir 6rneklemde dogrulanma — dogrulanmama
durumunu 6grenmek amaciyla analizler yapilmistir. Analizler; 6lgegin orjinalinde
oldugu gibi terapdtik siire¢ ve is birligi becerileri alt 6l¢egi, mesleki degerlendirme
ve yorum yapma becerileri alt 6l¢egi, ¢cok kiiltiirlii psikolojik danismanliga yonelik
yeterlik alt 6lgegi ve is diinyasindaki giincel egilimler, etik ve kariyer aragtirmasi alt
Olcegi maddeleri yapilmistir. Yapilan dogrulayic1 faktor analizi sonucunda kabul

edilebilir uyum degerleri elde edilmistir.

Calismada elde edilen bulgular, 6lgegin orjinalindeki faktor yapisi ile lilkemizde
psikolojik danisman olan kisilerden olusan 6rneklemden elde edilen verilerin faktor
yapisinin birbiriyle uyum gosterdigi belirlenmistir (O’Brien ve digerleri, 1997).
Olgegin dl¢iit bagintili gecerlik calismasi kisminda Kariyer Psikolojik Danismanlig
Olgegi ile birlikte Psikolojik Danisma Oz- Yeterlik Olgegi arasindaki korelayona
bakilmistir. Kariyer psikolojik danigmasi 6z- yeterlik dlgeginin birinci faktorii olan
terapotik stire¢ ve is birligi becerileri ile Psikolojik danisma 6z- yeterliligi arasinda
pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmaktadir. Elde edilen degerler dogrultusunda
kariyer psikolojik danigmasi Olgeginin her bir alt boyutundaki artis psikolojik

danigma becerilerinin de artmis oldugunu gosterir.
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Olgegin giivenirligine iliskin yapilan analizlerde her bir alt dlgegin i¢ tutarlilik
degerinin yeterli diizeyde oldugu goriilmiistiir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
Kariyer psikolojik danismasi 6z- yeterlik 6lgegi psikolojik danismanlarin Kariyer
psikolojik danismasina iliskin 6z-yeterlik diizeylerini 6lgmede kullanilabilecek

gecerli ve giivenilir bir 6lgme aracidir.

Ruh sagligi ve psikolojik danisma alaninda yapilan arastirmalarin iilkemizde ve
diinyada uzun sure kaygi, duygular, depresyon, kisilik gibi odaklandig
goriilmektedir (Dogan ve Akinci Cotok, 2011, s. 165). Fakat kariyer psikolojik
danismanlig1 6z- yeterligi ile ilgili yeterli sayida ¢calismaya rastlanilamamistir. Clinkii
yukarida bahsedilen konulara iliskin degerlendirme ve gozlem yapmak daha kolay
gbziikmektedir. Konu dogrudan 6l¢iim yapabilmekle ilgilidir. Yapilan ol¢limlerin
sonuclarinin da incelenebilmesi 6nemlidir. Bu nedenle dogrudan gézlemlenmesi zor
olan, psikolojik danmigmanlarin kariyer psikolojik danismanligi 6z- yeterlik algilari
gosterilen etkinliklerle degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda ilimsel faaliyette daha

somut arastirmalarin sonuglar1 degerlendirilmektedir (Anil ve Giiler, 2006, s. 30).

Kariyer psikolojik damigsmanligindaki miidahalelerin etkililigi; bireylerin kariyer
alanindaki miidahalelerden haberi olmasi ve ¢esitli duyussal — sosyal durumlari
etkiler (Gysbers ve digerleri, 1998). Siiphesiz bu alanin profesyonel bir alan olarak
goriilebilmesi i¢in lilke ve bireylerin gereksinimleri kilit 6nemdedir. Bu ¢alisma da

bir yol gosterici olmasi amaglanmustir.

Bilgi ve egitim gereksinimleri yalnizca amacglara ulasabilme noktasinda
yeteneklerine glivenen kisilerce degil, aynmi siirecte psikolojik danisman rollerinin
cesitlenebilmesiyle de degerlendirilmelidir. Temel diisiince sudur, olgek
maddelerinin yanitlayicisi olan psikolojik danigmanlarin yalnizca biitiin faaliyetleri
gerceklestirebilme  yeteneklerine  degil ayn1  silirecte  kariyer  psikolojik
danismanliginda olan biitiin uygulamalarin gereklilik ve 6nemine iligskin fikirlerine

de glivenmeleri gereklidir.

Glinlimiiz kosullarinda kariyer psikolojik danismanligi gectigimiz yillara oranla
onem kazanmustir. Kisilik ve hislerle ilgili literatiirde genis bir arastirma alani
mevcutken, yetkin kariyer psikolojik danismanligi uygulamalar ve egitimi ile ilgili

daha az aragtirmanin mevcut oldugu gortilmiistiir.
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Tirk kiiltiriinde kavramsal olarak kariyer gelisimi kavrami kabul gormektedir
(Spokane, 1991). Yetersiz veya sade olarak goriilebilecek olan bu kavram bu
Ozelliklerine ragmen temel konu olan kariyer psikolojik danigmanlhigini da iginde

barindirmaktadir.

Tiirkiye deki kariyer gelisimi ya da kariyer psikolojik danigmanlig: diisiincesi kabaca
ise yerlesebilme adina bilgilerin ilgililere iletilmesi seklindedir. Kariyer psikolojik
danmismanhiginda giincel diisiince seviyesine ulasabilmek i¢in alandaki uygulayici ve

yetismis kisilerin daha fazla ¢alisma yapmasi bir zorunluluk haline gelmistir.

Olgegin gegerlik ¢alismasi kapsaminda dogrulayici faktor analizi sonucunda dlgege
iligkin orijinal dort faktdrli yap: Tiirk psikolojik danismanlar ile de dogrulanmustir.
Bu calisma kapsaminda 6lgege iliskin dort faktorlii model test edilmistir. Uluslararasi
literatiir incelendiginde, bu calisma bulgulariyla paralel olarak arastirmacilarin
terapotik siire¢ ve is birligi becerileri alt 6l¢egi, mesleki degerlendirme ve yorum
yapma becerileri alt 6l¢egi, ¢cok kiiltiirlii psikolojik danigmanliga yonelik yeterlik alt
Ol¢egi ve etik ve kariyer arastirmasi alt dlgegi olmak iizere dort faktorlii kabul ettigi
ve kullandig1 goriilmektedir (O’Brien, Heppner, Flores ve Bikos, 1997; Soresi, Nota
ve Lent, 2004).

Madde numarasi 2, 3, 5, 8, 13, 16, 21, 22, 23 ve 25 olan maddeler terapétik siireg ve
is birligi becerileri alt boyutunu igerirken; 1, 6, 7, 12, 17 ve 18. maddeler mesleki
degerlendirme ve yorumlama becerileri alt grubunu icermektedir. Diger iki alt boyuta
geldigimizde ise 4, 9, 10, 15, 19 ve 20. maddeler, ¢ok kiiltiirlii psikolojik
danismanlhiga yonelik yeterlik alt boyutunu igerirken 11, 14 ve 24. maddeler ise etik
ve kariyer arastirmasi alt 6lgegine ait olan maddelerdir. Olgek puani hesaplanirken

tiim madde puanlar1 toplanarak hesaplanir.

Analizler sonucunda elde edilen degisiklik Onerileri incelendiginde, Kariyer karari
vermede toplumsal cinsiyetle ilgili konularin farkinda olmak maddesi ile ¢alisma
ortaminda toplumsal cinsiyetle ilgili konular1 anlamak maddesi ve danisanin kariyer
hedeflerini uygulamasina destek olmak maddesi ile danisanin is (yasami) digindaki
yasantisinin (6rnegin; aile, serbest zaman, ilgi alanlar1 vb.) onun kariyer kararlarini
nasil etkiledigini anlamasina yardim etmek maddelerinin, hatalar1 arasinda iliski

oldugu anlasilmis ve analiz tekrarlanmistir. Tekrarlanan analiz sonucunda x2 / sd
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orani 2,6 olmustur. Diger referans degerleri ise “GFI = .80, CFl = .84, RMSEA =
.87, SRMR= .82” seklinde olmustur. Ardindan isleme devam edilmis farkli faktorleri
olumsuz etkileyen danisanin kariyer hedeflerini uygulamasina destek olmak maddesi
ile degerlendirme sonuglarini danisana agiklamak maddeleri modelden ¢ikarilmstir.
Bu islemin ardindan x2 / sd= 2,26, GFI=.84, CFI = .89, RMSEA = .78, SRMR= .66
olmustur. Siiregteki diger degisiklik Onerilerinde; Kariyer psikolojik danigsmasinda,
danisanin yeteneklerini belirginlestirmek amaciyla bir 6lgme aract segmek ve
daniganin kariyer planlamasini etkileyebilecek kisilik ozelliklerini belirginlestirmek
amaciyla bir O6lgme araci se¢mek maddeleri ile lezbiyen, gey ve biseksiiel
danisanlarin kariyer kararinda/ kariyer kararlarini verirken etkili olabilecek konularin
farkinda olmak maddesi ve c¢alisma ortaminda lezbiyen, gey ve biseksiiel
daniganlarla ilgili 6zel konulart anlamak maddesi hatalar1 arasinda iliski oldugu
anlasilmistir. Durum incelendiginde maddeler incelendiginde anlamsal agidan yakin
olduklarindan, bu maddelere iliskin hata kovaryanslari modele eklenmis ve analiz
tekrarlanmistir (Byrne, 2010). Son durumda x2 / sd= 2,03 olmustur. Gerekli diger
degerler ise “GFI = .88, CFl = .94, RMSEA = .60, SRMR= .51 haline gelmistir.
Diger degisiklik oOnerileri faktdr yiiklerinin 1y1 olmast ve dlgek yapisinin

bozulmamas: i¢in gérmezden gelinmistir.

Cokkiiltiirliilik birden ¢ok kiiltiirel olgunun, birgok milletin bir arada, ayni devlet’in
catist altinda bulunmasina denir. Bu mana itibariyle degerlendirecek olur isek devlet
kavraminin dogusuyla yakinlik gosterir. Yine de her devlet, kesin bir ¢okkiiltiirliiliik
ozelligi gosteremediginden dolayr imparatorluk kavraminin dogusuyla yakinlik
gosterir demek daha kullanighdir (Cimar, 2010). Bu noktadan hareketle etnik
cesitliligin fazla oldugu iilkelerde farkli kiiltiirlere kabulii olan kariyer psikolojik

danismanlarinin 6z-yeterliklerinin daha iyi olmas1 beklenebilir

Bu ¢alismanin amaci, O’Brien ve digerleri (1997) tarafindan olusturulan Kariyer
Psikolojik Danismanligi Oz- Yeterlik Olgegi’ni Tiirkiye kiiltiiriine uyarlamaktir. Bu
ama¢ dogrultusunda Olgegin gegerligi, yapr gecerligi ve uyum gecerligi ile
incelenmistir. Olcegin giivenirligine iliskin olarak ise i¢ tutarhk Kkatsayisi

hesaplanmistir. Bu islem 6lgegin dort alt boyutu i¢cinde yapilmaistir.
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Olgege iliskin uyum gegerligi calismasi  kapsaminda, Kariyer Psikolojik
Damismanhgi Oz- Yeterlik Olgegi (O’Brien, ve digerleri, 1997) ve Psikolojik
Danisma Oz- Yeterlik Olcegi (Lent, Hill ve Hoffman, 2003) arasindaki korelasyonlar
incelenmistir. Buna gore Kariyer psikolojik danigsmasi 6z- yeterlik 6lg¢eginin tiim
faktorleri ile Psikolojik danigsma 6z- yeterliligi Olgeginin verileri arasinda pozitif

yonde anlamli iligki vardir (p <.01).

Olgegin giivenirlik ¢alismasi ile ilgili bulgular, faktorler i¢in (F1, F2, F3 ve F4)
hesaplanan i¢ tutarlik katsayilarinin yeterli diizeyde oldugunu ve 6l¢egin orjinalinde
faktorlerdeki i¢ tutarliligin .92 ile .97 arasinda degistigi goriildi. Bu bizim yaptigimiz
calisma rakamlar1 ile benzesmektedir. Bizim rakamlarimiz .67 ile .90 arasinda

degismekte idi.

5.2 Sonuclar

Degerlerin istatistiksel olarak anlamli olmasi ve hata varyanslarinin diisiik, faktor
yiik degerlerinin yiiksek olmasi nedeniyle 6l¢egin yap1 gecerligine sahip oldugu
sonucuna ulasilmistir. Olgekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Terapotik
stire¢ ve is birligi becerileri alt 6lgegi puanlarmim yiiksekligi terapotik siireci
yonetmeye iliskin 6z- yeterliligin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Mesleki
degerlendirme ve yorum yapma becerileri alt Olgegi, ¢ok kiiltiirlii psikolojik
danmismanliga yonelik yeterlik alt 6lcegi ve etik ve kariyer arastirmasi alt 6lgegi i¢in
de aym diisiince gecerlidir. Sonuglar ayrica, Ol¢egin yiiksek sayilabilecek bir ig

tutarliga sahip oldugunu gostermektedir.

Kariyer Psikolojik Danismanligs Oz — Yeterlik Olgegi Tiirkge Formu ile Tiirkiyedeki
kariyer psikolojik danismanlarinin kariyer psikolojik danigmasi siireci ve
sonucundaki psikolojik damigman &6z- yeterlik rolleri ve bu rollerin
gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli egitsel gereksinimleri belirlemek i¢in Tiirkgeye

uyarlanma caligmas1 yapilmistir.

Calisma 2 temel amaca sahiptir. Birinci amag, psikolojik danigmanlarin (alanda
calisan ya da lisansiistii egitime devam edenlerin) drneklem olarak degerlendirilip
Kariyer Psikolojik Danismanligi Oz — Yeterlik Olgegi Tiirkce Formu’nun faktdr
yapisini degerlendirmektir. Elde edilen verilere gore Kariyer Psikolojik Danigsmanligi
Oz — Yeterlik Olgegi Tiirkge Formu belirlenen drneklemde basarili goziikmektedir.
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Yaptigim c¢alisma ile ayrica 0z- yeterlilik ve kariyer kavramlarinin siki bir iligki

icerisinde oldugu anlasilmistir.

Bu calismanin sonuglar1 kariyer psikolojik danismanligr ile ilgili deneyimlerin
onemli oldugunu gostermistir. Ayn1 zamanda kariyer psikolojik danmismanligi 6z-

yeterliligini 6l¢gme aracinin 6n gorebildigi anlagilmistir.

Calismanin bulgulari, arastirmanin g¢alisma gruplarini olusturan ve ulasilabilirlik
yontemi ile Tiirkiye’deki ii¢ farkli {iniversite Karadeniz Teknik Universitesi
(Trabzon), Ondokuz Mayis Universitesi (Samsun), Gazi Osman Pasa iiniversitesi
(Tokat) akademisyenleri; Trabzon, Tokat ve Samsun RAM personelleri ve ilkokul,
ortaokul ve liselerde psikolojik danigman olarak gorev yapmakta olan kisiler ve
heniiz ¢aligma hayatina girmemis olmasina ragmen yiiksek lisans veya doktora yapan
ogrencilerden toplam (225) psikolojik danmismandan elde edilen verilere
dayanmaktadir. Bu durum, bu ¢alismanin bir sinirlilig1 olarak degerlendirilebilir. Bu
nedenle, gelecekte daha genis ve farkli Orneklemler iizerinde yapilacak olan
caligmalar, Olcegin gegerligini ve gilivenirligini degerlendirmek acisindan faydali

olacaktir.

Sonug olarak, kariyer psikolojik danismanligi 6z- yeterlik olgeginin yeterli
psikometrik Ozelliklere sahip oldugu ve Tirk psikolojik danigmanlarinin kariyer
psikolojik  damigsmasma  yonelik  0z- yeterlik algilarinin = belirlenmesinde
kullanilabilecegi sOylenebilir. Ayrica, kariyer psikolojik danismanhigi 6z- yeterlik
0lcegi hem arastirmacilar hem de ilk ve orta dereceli okullarin, yliksek 6gretimdeki
psikolojik danigma merkezlerinde veya kariyer planlama merkezlerinde vb. yerlerde
calisan psikolojik damigsmanlar ve psikologlar tarafindan Ogrencilere benzer

ozellikteki dgrencilerin kariyer planlarini degerlendirirken kullanilabilir.

Ozetle giiniimiiz kariyer psikolojik danismanlarindan gergeklestirilmesi umulan
temel rol, 6n gorilemeyen hizda olusan degisikliklerin is hayatina etkilerini
belirlemeleri ve tiim bireylerin kendi kariyer gelisimlerini yonetebilecek beceri,

tutum ve alg1 kazanmalarini desteklemektir.
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5.3 Oneriler
Bu ¢alisma Tiirkiyedeki psikolojik danismanlarin kariyer psikolojik danigma 6z-

yeterliklerini 6l¢gmek amagla kullanilabilir.

Psikolojik danigsmanlarin kariyer psikolojik danismasi 0z- yeterlik algilarmin
egitimle iliskisinin derinlemesine incelemek i¢in deneysel calismalar yapilabilir.
Bunun i¢in psikolojik danismanlar hizmet igi egitime almr. Oncelikle katilimcilar
egitime baslamadan On test yapilir. Egitim bitincede son test yapilarak kariyer

psikolojik danismanlarinin 6z- yeterlik algilarinin degisimlerine bakilabilir.

Bu calisma gecerlik — giivenirlik c¢alismasidir. Dolayisiyla kariyer psikolojik
danigsmanlig1 6z- yeterligi ile ilgili olabilecek farkli degiskenlerin betimsel 6zellikleri
incelenememis olabilir. Bundan dolay1 kariyer psikolojik danismasi 6z- yeterligi ile
ilgili olabilecek diger degiskenleri aragtirmaya yonelik arastirmalar yapilabilir. Farkli

betimsel arastirmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Elde edilen bulgulardan hareketle psikolojik danismanlar kariyer psikolojik
danigmasina yonelik ders aldiklarinda kariyer psikolojik danigmasi 6z- yeterlilikleri
artmistir. Bu nedenle psikolojik danigman adaylarinin kariyer psikolojik danigsmasi
0z- yeterliklerinin gelistirilebilmesi icin kariyer psikolojik danigmasi teorik veya

uygulamali ders sayilari artirilabilir.
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EKLER

Ek 1: Kariyer Psikolojik Damismanhg Oz - Yeterlik Olcegi

Asagidaki her bir ifadeyi litfen dikkatle okuyunuz ve bu ifadelerdeki islerin her

birini basarabileceginize iliskin kendinize ne kadar giivendiginizi

verilen

derecelendirme sistemine gore isaretleyerek belirtiniz. Olcek maddelerinde yer alan

danigsman ifadesi kariyer psikolojik danigsmanini ifade etmektedir.
Hicg
Giivenmiyorum

0 1 2 3

Tamamen

4

Giiveniyorum

Asagidaki maddelerde belirtilen her bir konuda kendinize ne kadar gliveniyorsunuz?

1. Kariyer psikolojik danismasinda, danisanin  yeteneklerini

belirginlestirmek amaciyla bir 6l¢gme arac1 segmek

2. Danisanin kariyer hedeflerini uygulamasina destek olmak

©
®

3. Danisanin is (yasami) digindaki yasantisinin (6rnegin; aile, serbest
zaman, ilgi alanlar1 vb.) onun kariyer kararlarmi nasil etkiledigini

anlamasina yardim etmek

©
©
®©
©
®

4. Kariyer karar1 vermede toplumsal cinsiyetle ilgili konularin farkinda

olmak

5. Danisanla terapoétik bir iliski gelistirmek

6. Daniganin kariyer planlamasii etkileyebilecek kisilik o6zelliklerini

belirginlestirmek amaciyla bir 6l¢me araci segmek

7. Degerlendirme sonuglarini danisana agiklamak

8. Kariyer psikolojik danigma siirecini etkili bir sekilde sonlandirmak

©@ e © e ©

OB o o ©

O & ® 6 ©

@ @ ® ©® ©

®» & ® & ©
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9. Calisma ortaminda, etnik yapiyla ilgili konularin farkinda olmak

10. Lezbiyen, gey ve biseksiliel danigsanlarin kariyer kararinda/ kariyer

kararlarini verirken etkili olabilecek konularin farkinda olmak

11. Yerel ve ulusal is piyasasina yonelik bilgi ve gilincel egilimler

hakkinda bilgi saglamak

12. Daniganin cinsiyetine, yasina, egitimine ve kiltlirel altyapisina

uygun degerlendirme araglar1 segmek

13. Kariyer karar1 verme siirecinde danisanin duygularini diizenlemesine

yardim etmek

14. Kariyer psikolojik danisma siirecini etkileyebilecek mevcut etik ve

yasal konular hakkindaki bilgiyi kullanmak

©
®
®
©
®

15. Calisma ortaminda lezbiyen, gey ve biseksiiel danisanlarla ilgili 6zel

konular1 anlamak

16. Danisan1 kosulsuz kabul ederek iletisim kurmak

17. Daniganin ilgilerini degerlendirmek amaciyla bir 6l¢me araci segmek

18. Danisanin degerlerini belirginlestirmek icin bir 6l¢me aract segmek

19. Calisma ortaminda toplumsal cinsiyetle ilgili konular1 anlamak

20. Kariyer karar1 vermede etnik yapiyla ilgili konular1 anlamak

21. Danisan tarafindan dile getirilen endiseleri dikkatli bir sekilde
dinlemek

©@ & 0 e o 6 ©
© 60 0 0 0 o ©
® & 60 60 8 & ©
@ @ @6 e ©
CHENICHONCEONONNC)

22. Danigsanin problemlerinin anlasilabilmesi i¢in danisan ve kariyeri

hakkindaki bilgilerin sentezini yapmak

©
®
®
©
®

23. Danigsanin kariyer hedeflerine ulasmasina engel olabilecek igsel ve

digsal engelleri tanimlamasina yardim etmek

©
©®
®
©
®

24. Danisana etkili bir sekilde miidahale etmek icin giincel arastirma
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bulgularini kullanmak

25. Danisan kariyeri konusunda karar verme sorumlulugunu almayi

reddettiginde ona kars1 empatik olmak
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Ek 2: Psikolojik Damsmanlik Oz - Yeterlik Olcegi

Genel Yonerge: Bu oOlcek iic boliimden olusmaktadir. Her boliim ¢esitli psikolojik
danisman davraniglarini sergilemekteki veya psikolojik danigma siirecine 6zgii
sorunlarla bas edebilmedeki becerilerinizle ilgili inanglarimiz hakkinda ifadeler
icermektedir. Sizden nasil goriinmek istediginiz veya gelecekte nasil
goriinebileceginizden ¢ok su andaki yeteneklerinize dair inancinizi yansitan icten
cevaplar beklenmektedir. Asagidaki ifadelerin dogru ya da yanlis cevaplart yoktur.

Liitfen her madde i¢in cevabinizi en iyi yansitan rakami isaretleyiniz.

Bolim I Yonerge: Gelecek hafta boyunca yiiriiteceginiz psikolojik danigma
oturumlarinda danisanlarinizin ¢ogu ile asagida verilen genel yardim becerilerini ne

derece etkili bir sekilde kullanacaginiza olan giiveninizi belirtiniz.

Hig Biraz Tam

Giivenm | Giiveniyoru | Olarak

iyorum | m Giiveniyo
rum

T T T

Dikkati verme (fiziksel olarak danisana yonelme)

Dinleme (danisanlarin ilettigi mesajlar1 kavrama ve

anlama) QU RGEE@GEEO 6O

Yeniden ifadelendirme (danisanin sdyledigini kisa-

6z, somut ve acik bir bicimde tekrar etme veya | (0] (1] (2] 3] (4] 5] (6] @) | (8] (9

baska bir sekilde ifade etme)

Acik uclu sorular (danisanlara duygulari veya

diisiincelerini netlestirmelerine veya kesfetmelerine | (0] (1] (2] 3] (4] (5] (6] (D) | (8] (9

yardimci olacak sorular sorma)

Duygu yansitma (damsanin ifadelerini duygularina | (0] (1) (2] 3] (4] 5] (6] (D) | (8] (9

vurgu yaparak tekrar etme veya baska bir sekilde

ifade etme)
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Kesif i¢in kendini agma (ge¢misiniz, yetkinliginiz

veya duygulariniz ile ilgili kisisel bilgilerinizi agma)

Amagli  sessizlik  (danisanlarin duygu  ve
diisiinceleriyle bas basa kalmalarin1 saglamak igin

sessizlikten yararlanma)

Meydan okuma (danisanin farkinda olmadigi,
degistirmeye isteksiz oldugu veya degistiremedigi
tutarsizliklarina, ¢eligkilerine, savunmalarina veya

akilci olmayan inanglaria dikkat cekme)

Yorumlama (danmisanin agik¢a ifade ettiklerinin
Otesine gegcen ve danmisana duygu, diisiince ve
davraniglarini, gérmede yeni bir bakis agisi sunan

aciklamalar yapma

10

Icgdrii  icin  kendini agma (kisisel icgdrii

kazandiginiz ge¢mis yasantilarinizi agma)

11

Anindalik (danisan ve terapotik iliski hakkindaki
veya sizin daniganla ilgili sahip oldugunuz o an ki

duygular1 agma

12

Bilgi verme (damisana bilgi verme; goriisler,
gergekler, kaynaklar sunma veya danisanin

sorularina cevap verme)

13

Yonlendirme (Danisana eyleme ge¢gmesini ima eden

oneri, 0giit ve yonerge sunma)

14

Rol oynama ve davranisin prova edilmesi (danisanin
oturumda rol oynamasina veya davraniglart prova

etmesine yardim etme)

15

Ev 6devi (danmisana bir sonraki oturuma kadar
denemesi icin terapotik ev Odevleri gelistirmek ve

vermek)
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Boliim II Yonerge: Gelecek hafta boyunca yiiriiteceginiz psikolojik danisma

oturumlarinda danisanlarmizin ¢ogu ile, asagida verilen belirli gorevleri ne derece

etkili bir sekilde yapabileceginize iliskin gliveninizi belirtiniz.

Hig Biraz Tam

Gilivenm | Gliveniyoru | Olarak

iyorum | m Giliveniyo
rum

T T T

Oturumlart “olmasi gereken sekilde” ve odagi

kaybetmeden siirdiirme.

@|®

©

Danisaninizin o an neye ihtiyact olduguna bagh
olarak en uygun yardim becerisini kullanarak tepki

verme.

Q
@)
©

Danisaninizin ~ duygularini,  diisiincelerini  ve

davraniglarini kesfetmesine yardim etme.

©
©)

)

()
(=)
C)
©)

@

Danisaninizin  sorunlar1 hakkinda derinlemesine

konusmasina yardim etme.

Danisaninizin anlattiklarindan sonra ne yapilmasi

veya ne sdylenmesi gerektigini bilme.

© G
OO

®) &

@) (@)
=) &)
@) @

CEC)

(@) (@)

Danisaniniza gercekei psikolojik danigma amaglari

olusturmasinda yardim etme.

©)
=)

()

()
()
)
@

()

Danisaninizin,  duygularmi,  diisiincelerini  ve

davraniglarini anlamasina yardim etme.

©
=)

()

(©)
()
)
)

¥ Q QO |Q

@
© @ ©9e |©

Daniganiniz  ve psikolojik danmigmaya getirdigi

konularla ilgili net bir kavramlastirma yapma.

Q
@
©

Oturumlar  swrasinda  amaclarinizin ~ (6rnegin

miidahalelerinizin amagclar1) farkinda olma.

10

Danisaniniza sorularina iliskin ne tiir adimlar atmasi

gerektigine karar vermesi i¢in yardim etme.

=) ©
OI®

®) &

@) )
=) ®

@) @)

@) @
QQ
(@) @)

© ©@
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Boliim III Yonerge: Gelecek hafta boyunca yiiriiteceginiz psikolojik danigsma

oturumlarinda asagidaki ozelliklere sahip bir danisanla, ne derece etkili bir sekilde

caligsabileceginize olan giliveninizi belirtiniz ( “Etkili bir sekilde ¢alisma™ ile basarili

tedavi planlar1 gelistirme, etkili tepkiler ortaya koyma, zor etkilesimler siiresince

tutumunuzu siirdiirme ve sonug¢ olarak danisanin sorunlarini ¢dzmesine yardimei

olma yeteneginiz kastedilmektedir).

Hig Biraz Tam
Giiven | Giiveniyor | Olarak
miyoru | um Giliveniy
m orum

T T T

Klinik olarak depresyonda olan

Cinsel tacize ugramis

(o) (=
(=) (=)
() ()

() ()

(=) (&)

() (o)

() (o

() (o)

() ()

Intihar etmeyi diisiinen

(@)
(=)
()

(w)
(=)
(@)
(@)

()
®)

Yakin zamanda travmatik bir yasanti gecirmis olan

(6rn., fiziksel ya da psikolojik incinme veya istismar)

Asir1 derecede kaygili

(o) (=)
(=) (=)

() ()
(@) (W)
OEO

() (o)
() (o)

(@) (o)
(o) (o)

Ciddi 6lctide diisiince bozuklugu belirtileri gosteren

(o)
(=)
()

(w)
(=)
(@)
(@)

(o)
()

Cinsel olarak ¢ekici buldugunuz

(o)
=
(=)

()
(=)
(@)
(o)

CECECICENICOINICLS

@)
(©)

Kisisel olarak bas etmekte zorlandiginiz sorunlarla

micadele eden

(o)
=
(=)

(w)
(=)
(@)
(@

)
(0)

Sizinkilerle ¢atisan temel degerler veya inanglara sahip

olan (6rn. din, cinsiyet rolleri ile 1lgili)

10

Sizden onemli sekillerde farklilik gosteren (6rn. 1rk,

etnik koken, cinsiyet, yas, sosyal sinif)

(S} (o)
(=) (=)
OIS
() (w)
(=) (&)
() ()
() (o0

() (o)
(o) (9)

11

Kendi duygu ve diisiincelerini incelemeye veya kendi

hakkinda diisiinmeye egilimli olmayan

(@)
(=)
()

(w)
(=)
(@)
(@)

(o)
(©)

12

Cinsel olarak sizi ¢ekici bulan

(o)
=
()

(w)
(=)
(@)
(o)

@ 9 |Q

()
()
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13 |Olumsuz tepkilerinizin oldugu (6m. sikilma, | (0] (1] 2] 3] (4] (5 (6 (8 (9]
kizginlik)

14 | lyilesme kaydedemeyen (o] 1] 2] 3] 4 (5 (¢ @ (9)

15 | Vermeye istekli oldugunuzdan daha fazlasim sizden | (0] (1] (2| 3| (4] (5] (6 8| (9)
isteyen (O0rn. goriismelerin siklig1 veya problem ¢ézme
receteleri istemesi yoniinden)

16 | Oturumlarda manipiilatif (yonlendirici) davramslar | (0] (1] (2| 3| (4] (5] (6 8| (9)
gosteren
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Ek 3: Kisisel Bilgi Formu
Sayim Katilimet,

Bu ¢aligsmada, psikolojik danigmanlarin kariyer psikolojik danigmasina yonelik 6z —
yeterlikleri arastirllmaktadir. Her bir oOlgegi yanitlarken Olgeklerin baslarindaki
aciklamalar1 dikkatle okuyunuz. Olgekte isaretlenmemis maddelerin olmamasi ve
verilen yanitlarin igten olmasi arastirmanin bilimsel niteligini koruyacagi igin

onemlidir. Vereceginiz yanitlar sadece bu arastirma i¢in kullanilacaktir.
Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Arastirmact: Umit Yasar ISLAM

Tez Danismani: Dog.Dr. Aysenur Biiyiikgoze KAVAS?

1. Yasiz:

2. Cinsiyetiniz: ( ) Kadmn () Erkek

3. Mezun Oldugunuz Bo6liim: () Pdr () Egitim Psikolojisi () Psikoloji
( )Diger....cooiiiiiii (litfen belirtiniz)

4. Calisma Durumunuz: () Calistyorum () Calismiyorum

5. Calistyorsaniz - Mesleki Unvanimiz: (Ogretmen, idareci, ar.gor, dog, prof..)
6. Calistyorsaniz - Mesleki Tecriibeniz: (y1l olarak)

7. Lisansiistii Egitim Yapiyor musunuz?

() Yiksek Lisans Yapiyorum () Doktora Yapiyorum

() Hayir Yapmiyo

! Calisma verileri toplandig1 siradaki yiiksek lisans tez damismani Dog. Dr. Aysenur BUYQKG(")ZE
KAVAS bilimsel caligmalarini siirdiirmek i¢in yurtdisina ¢iktigi icin tez c¢alismast Dr. Ogr. Esat
SANLI danigmanliginda tamamlanmustir.
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8. Egitim Diizeyiniz: () Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora

9. Gérev Yaptiginiz Kurum: () flkokul ( ) Ortaokul ( ) Lise ( )Ram
() Universite ( )Diger. ..o, (Liitfen belirtiniz)

10. Lisans egitiminiz siiresince mesleki rehberlik ve/veya Kkariyer psikolojik

danismaligina yonelik teorik her hangi bir ders aldiniz m1?
() Evet ( ) Hayir

11. Lisans egitiminiz siiresince mesleki rehberlik ve/veya Kariyer psikolojik

danigmaligina yonelik uygulamali her hangi bir ders aldiniz mi?
( )Evet () Hayrr

12. Yiiksek lisans egitiminiz siiresince mesleki rehberlik ve/veya kariyer psikolojik

danigmaligina yonelik teorik her hangi bir ders aldiniz ni?
( )Evet () Hayrr

13. Yiiksek lisans egitiminiz siiresince mesleki rehberlik ve/veya kariyer psikolojik

danismaligina yonelik uygulamali her hangi bir ders aldiniz mi?
( )Evet () Hayrr

14. Doktora egitiminiz siiresince mesleki rehberlik ve/veya kariyer psikolojik

danismaligina yonelik teorik her hangi bir ders aldiniz m1?
( )Evet () Hayrr

15. Doktora egitiminiz siiresince mesleki rehberlik ve/veya kariyer psikolojik

danigmaligina yonelik uygulamali her hangi bir ders aldiniz mi?

( ) Evet () Hayir
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Ek 4: Etik Kurul Onay Belgesi

q ]
I‘_

b

=
A

— .\v"
i

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITES
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURUL KARARLARI

KARAR TARIHi TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI

19.11.2017 11 2017/226-271

KARARNO:  Universitemiz Egitim Bilimler: Enstitisii viksek lisans ogrencisi Umit Yasar

2017 - 269 ISLAMm “Kariyer Psikolojik Danismanlig: Oz-Yeterlk Olcesi  Tiirkee
Formu: Gegerlik ve Givenirlik Calismasi” konulu viksek lisans tezine tligkin anket
caltsmast okunarak gordsildi.

Universiterniz Egitim Bilimler: Enstitiist viksek lisans ogrencist Untt Yasar
ISLAM'm “Kariyer Psikolojik Danismanlig Oz-Yeterk Olcesi  Tiirkee
Formu: Gegerlik ve Giivenirlik Caligmast” konulu yiksek lisans tezine tligkin anket
calismasinin kabuliine oybirhg ile karar verilmigtir.

ASLI GIBIDIR.
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Ek 5: Kurum Izin Belgesi
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