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Bu arastirmanin amaci ortaokulda 6grenim gormekte olan iistiin zeka tanis1 almis ve
normal zekad diizeyindeki 5. , 6. , 7. ve 8. smif Ogrencilerinin kariyer gelisim
diizeylerinin sosyo-demografik degiskenler agisindan ve iistiin olup olmama
durumuna gore incelenmesidir. Sosyo-demografik degiskenler olarak cinsiyet, sinif
diizeyi, aile Algiladiklar1 Gelir Diizeyi, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi
olarak belirlenmistir. Arastirma, 2018-2019 egitim dgretim yilinda Istanbul ilinde
Besiktas ve Bahgelievler ilgesinde Bilim ve Sanat Merkezinde 6grenim goren 285
(129 kiz; 156 erkek) iistiin zekali 6grenci ile Bagcilar, Bahgelievler, Bayrampasa,
Sultangazi ilgelerinde (129 kiz; 162 erkek) 6grenim goren normla zeka diizeyindeki
ortaokul 6grencileri lizerinde gerceklestirilmistir. Arastirma verilerini toplamak i¢in
Schultheiss ve Stead (2004) tarafindan gelistirilen, Tiirk¢e’ye uyarlamasi Bacanli,
Ozer ve Siiriicii (2007) tarafindan yapilan “Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi
(CKGO) ve kisisel bilgi formu kullanilmistir. Verilerin analizinde t testi, tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) ve iki yonlii varyans analizi kullanilmistir. Arastirmadan
elde edilen bulgular degerlendirildiginde kariyer gelisimi toplam puanlari ile iistiin
zekali dgrencilerin cinsiyet, sinif diizeyi, aile gelir durumu, anne egitim durumu ve
baba egitim durumu degiskenleri arasinda anlamli bir fark bulunmamustir. Ustiin
zekali kiz 6grencilerin denetim odagi puani ile erkek 6grencilerin puani arasinda kiz
ogrencilerin lehine bir farklihik tespit edilmistir. Simif diizeyi degiskeni
incelendiginde 5-7, 5-8, 6-7 ve 6-8. smiflar arasinda denetim odagi alt boyutuna
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iliskin anlaml1 bir farklilik saptanmistir. Benlik alt boyutunda ise 5-8. Siniflar ve 7.-
8. Siniflar arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Ustiin zekali olan ve olmayan
Ogrencilerin kariyer gelisimi toplam puanlart ile cinsiyet, simf diizeyi, aile gelir
durumu, anne egitim durumu ve baba egitim durumu degiskenleri arasinda anlamli
bir fark bulunamamistir. Ustiin zekali olan ve olmayan &grencilerin dlgegin alt
boyutlart olan bilgi, merak/arastirma, ilgiler, denetim odagi, anahtar figiirler, zaman
perspektifi ve planlama aldiklar1 toplam puanlar ile cinsiyet, sinif diizeyi, aile gelir
durumu, anne egitim durumu ve baba egitim durumu degiskenleri arasinda anlamli
bir fark belirlenememistir. Siif diizeyi degiskeni ile benlik kavrami alt boyutunda
ise anlamli fark bulunmustur. Bulgular literatiir c¢aligmalarina dayandirilarak
tartisilmis ve Ogrencilerin potansiyellerini ortaya ¢ikarabilecekleri meslekleri erken
tespit etmeleri, kariyer gelisimlerine daha erken donemlerde baslayabilecekleri
ortamlarin olusturulmasi, okullardaki rehberlik birimlerinin kariyer gelisimini
destekleyici programlarin gelistirilmesi ve nitelikli bir bicimde uygulanabilmesi gibi
Oneriler sunulmustur

Anahtar Kelimeler : Ustiin Zekali Cocuklar, Kariyer Gelisimi
Sayfa Sayisi : 133
Damisman : Do¢.Dr. Erciimend ERSANLI

Ikinci Danisman

VI



CAREER DEVELOPMENT OF GIFTED AND NON-GIFTED
SECONDARY SCHOOL STUDENTS

MS Thesis

Gokhan ATES
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITY
GRADUATE SCHOOL OF EDUCATIONAL SCIENCES

July, 2019

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the career development levels of 5th, 6th, 7th and
8th-grade students in secondary school who have been diagnosed with superior
intelligence and who have normal intelligence level in terms of socio-demographic
variables and whether they are superior or not. As socio-demographic variables;
gender, class level, family income level, maternal education level, and paternal
education level were determined. The study was conducted in the academic year of
2018-2019 with 285 gifted students (129 girls; 156 boys) studying at the Science and
Art Center in the city of Besiktas and Bahgelievler and with 291 normal intelligence
students (129 girls; 162 boys) studying at the Science and Art Center in the city of
Bagcilar, Bahgelievler, Bayrampasa, and Sultangazi in Istanbul. The research data
were collected through personal information form and the “Childhood Career
Development Scale (CCDS)” developed by Schultheiss and Stead (2004) and
adapted into Turkish by Bacanli, Ozer, and Siiriicii (2007). In the analysis of the data,
t-test, one-way analysis of variance (ANOVA) and two-way analysis of variance
were used. When the findings of the study were evaluated, there was no significant
difference between the total scores of career development and the variables of
gender, class level, family income level, maternal education level, and paternal
education level of the gifted students. There was a difference in the favor of female
students between the scores of locus of control of the gifted female students and the
scores of the male students. When the class-level variable was examined, there was a
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significant difference concerning the sub-dimensions of locus of control among 5-
7th, 5-8th, 6-7th, and 6-8th grades. Also in the sub-dimension of self, a significant
difference was found between 5-8th and 7-8th grades. There was no significant
difference between the total scores of career development of the gifted and non-
gifted students and the variables of gender, class level, family income level, maternal
education level, and paternal education level. There was no significant difference
between the total scores of the gifted and non-gifted students related to knowledge,
curiosity/research, interests, locus of control, key figures, time perspective and
planning, which are sub-dimensions of the scale, and the variables of gender, class
level, family income level, maternal education level, and paternal education level. A
significant difference was found in the self-concept sub-dimension and the class-
level variable. The findings were discussed based on the literature and some
suggestions were made such as the early selection of the professions by the students
to reveal their potentials, creating environments where students can start their career
development earlier, developing and implementing qualified programs that support
the career development of the guidance units in schools.
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Number of Pages  :133
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BIRINCi BOLUM
. GIRIS

Zeka ile ilgili tanimlarin ¢esitliligi ve net bir tanimin olmamasi zekanin olgtilebilirligi
konusunda da karmasaya yol agmaktadir. Zihnin islevlerinin 6l¢iilmesi birbirinden
cok farkli etkenlerin devreye girmesi nedeniyle bize kesin sonuglar vermemektedir.
Zeka, bir tek etkenle agiklanamayacak kadar ¢ok sayida yetenek igermektedir.
Cocuklarin biiyiik bir boliimii c¢esitli alanlarda basarili olabilecek potansiyele

sahiptir. Burada 6nemli olan o yetenekleri ortaya ¢gikarmaktir (Selguk, 2005, s.73).

Zeka testleri sozel, sayisal ve performans alanlarina yonelik c¢esitli sorulardan
olugmaktadir. Her yas grubu igin ayr1 testler gelistirilmektedir. Cogunlukla
kullanilan zeka testleri Stanford-Binet Zeka Testi, Wechsler Zeka Olgegi (WISC-R
Zeka Testi), Biligsel Degerlendirme Sistemi (CognitiveAssessmentSystem-CAS)
olarak belirtebiliriz. Ayrica Ugur SAK yonetiminde Tiirkiye’nin ilk yerli zeka testi
olan Anadalu-Sak Zeka oOl¢eginin de pilot uygulamalart yapilarak egitimci

calismalar1 devam etmektedir.

Testler sonucunda bireyin zekd bolimii (ZB ya da 1Q) bulunmaktadir. Zeka
boliimiinii bulmak i¢in bireyin zihin yasinit takvim yasina boliinerek 100 ile
carpilmaktadir. Ornegin test sonucunda zihin yasi 13 ¢ikan bir 10 yasindaki bir
ogrencinin Zeka Boliimii 130 olacaktir (Selguk, 2005, 5.74).

Yapilan arastirmalar zekd dagilimmin bir c¢an egrisi seklinde oldugunu
gostermektedir. Diinya niifusu incelendiginde iistiin zekali ¢ocuklarin orant %2,5-3

oraninda oldugu goériilmektedir (Ozcan ve Mertol, 2015; s.23 ).

Cutts ve Moseley (2004), istiin zekali ve yetenekli ¢ocuklar1 tanimlarken, bu
ozelliklere sahip ¢ocuklarin ilgilerinin ve meraklarinin yasitlarina oranla ¢ok zengin

oldugunu vurgulamislardir.

Tiirkiye’de, 1. Ozel Egitim Konseyi Ustiin Yetenekli Cocuklar ve Egitimleri

Komisyonu Raporunda su kavramlar ileri siiriilmiistiir; "Ustiin Zeka" ve "Ustiin Ozel
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Yetenek", "Ustiin Yetenek" kavramlari olarak tanimlanmustir: “Ustiin yetenekliler,
genel ve Ozel yetenekleri agisindan, yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans
gosterdigi konunun uzmanlari tarafindan belirlenmis kisilerdir. Ustiin yetenekliler,
bu yeteneklerini gelistirmede, normal egitim programlarinin yetersiz kaldigi, kendi
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda farklilastirilmis programlara ihtiyag duyan

gruptur.” (MEB, 1991; aktaran Omeroglu, 2004).

Clark (2008, s.30) iistiin zekali ve yetenekli gocuklarla yaptigi arastirmasinin

sonucunda bu ¢ocuklarda su 6zelikleri belirlemistir:

Zihinsel yetenekler,

Yiiksek akademik bagar1 orant,

Bir akademik alanda devamlilik 6zelligi olan iist diizey basari,
Yaraticilik yetenegi,

Liderlik yetenegi,

Gorsel sanatlarda ve sahne sanatlarinda yetenek ya da sanatsal alanlarda hazirlanma,

performans ve iiretim konusunda {ist diizey yetenektir.

Bilim Sanat Merkezlerinin yonergesinde “iistiin yeteneklilik”; “Ustiin veya ozel
yetenekli cocuk, 6zel akademik alanlarda veya zeka, yaraticilik, sanat ve liderlik
kapasitesi yoniiyle yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosteren ve bu tiir
yeteneklerini gelistirmek i¢in okul tarafindan saglanamayan hizmet veya faaliyetlere
gereksinim duyan ¢ocuktur” tanimlanmistir (Bilsem Yonergesi, 2015). Renzulli ise
istlin zekali cocuklarin birbiriyle iliskili li¢ ozellik kiimesine sahip oldugunu
belirtmektedir. Bu kiimeler; genel ve 6zel yetenek, yaraticilik ve motivasyondur.
Ustiin zekal birey; yasitlariyla kiyaslandiginda bu yetenek kiimelerinin hepsinden en

az %385, en az birinden ise %98 basarili olmay1 basarandir (Davasligil, 2005).

Birinci kiimede yer alan genel yetenek bize yiiksek diizeyde soyut diisiinme, uzamsal
iliski kurabilme, {istiin bellek ve sozciik akiciligl, yeni durumlara uyum gosterme,
bilgileri hizli, saglikli ve secici olarak hatirlama yeteneklerini verirken 6zel yetenek;

sanat, liderlik, yonetim vb. alanlardaki becerileri sunmaktadir.
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Ikinci kiimede bulunan yaraticilik ise diisiincelerin akici, 6zgiin, esnek ve zengin

olmas1 gerektigini belirtir.

Ucgiincii kiime olan iistiin motivasyonda ise herhangi bir alana kars1 yiiksek derecede
ilgi, heves ve baghlik duyma, sebatkdr ve azimli olma, zor islerin {istesinden

gelebilecegine kars1 olumlu bir inang gelistirme olarak tanimlamistir (Koksal, 2007).

Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin yasitlarina gore gdstermis oldugu farkli gelisim
Ozellikleri dikkate alindiginda iistiin nitelikli beyin giicii, gelismekte olan iilkelerde
mithim bir sorun teskil etmektedir. Gelismekte olan iilkeler ¢esitli kaynaklarla
finanse edilen listiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarini gelismis iilkelere ¢esitli alanlarda
egitim gormek lizere gondermis fakat bu giden bu g¢ocuklar daha iyi bir ortamda
yasamak, mesleki tatmin, iicretin yliksek olmasi, kiiltiirel nedenler vb. gibi
gerekcelerle tilkelerine donmek yerine, gelismis lilkelerde kalmayi tercih ederek
“beyin gocli’nli hizlandirmislardir. Bunun sonucundan ise nitelikli insan giiclinden
yararlananlar, kaynaklar1 kisitli olan gelismekte olan iilkeler degil gelismis tilkeler

oldugunu belirtmislerdir (Alkan, Saldiroglu, Oktem ve Yilmaz, 2004)

Bu nedenle Tirkiye’de bulunan istiin zekdli ve yetenekli ¢ocuklarin var olan
potansiyellerini ortaya ¢ikarak, iilkenin gelisimine katkida bulunmasini saglamak

Onem arz etmektedir.

Ustiin zekali ve yetenekli bireyler birgok alanda ilgiye ve yetenege sahip
olduklarindan gelisim dénemleri boyunca meslek se¢imi konusunda arayis igerisinde
olmaktadirlar. Bu arayiglar merakli yapilar1 geregi stirekli bir degisim gosterebilir.
Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin meslek se¢imi birden fazla da olabilir. Bdyle bir
durumda meslek gruplart birbiriyle iliskili olabildigi gibi birbirine tamamen zit
gruplarda olabilmektedir. Bu bireylerin ¢ok yonlii ve normalden yiiksek kapasiteye
sahip olmalar1 ¢alistiklari/ve tiim calisacaklart meslek gruplarinda basarili olmalarini

saglamaktadir (Kili¢ ve Bagriagik, 2017).

Yiiksek diizeyde zihinsel gelisim gosteren lstiin zekali ve yetenekli Ogrenciler
akademik secim ve kariyer secimlerinde kendilerinin en giiclii olduklar1 alanlara
yonlendirilmelidir. Fakat bir¢ok iistiin zekali ve yetenekli ¢ocuk egitsel ve mesleki

secimlerini yaparken cinsiyet, aile, sosyo-ekonomik diizey, politik faktorler gibi
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faktorlerden etkilenebilmektedirler. Bu sebepler dogrultusunda onlarin kariyer
gelisimlerinin saglanabilmesi adina; ders, meslek alan1 ve meslek se¢imlerine iliskin
kariyer rehberligi ve danismanlig1 hizmetlerinin &nemi artmaktadir. Oncelikle egitim
kurumlar1 olmak tizere aileler i¢in ve 6grencilerin devam etmekte oldugu 6zel ve
resmi kurumlarda Onleyici ve gelistirici, aninda miidahale edebilen gelisimsel ve
kapsamli bir kariyer rehberligi ve danigmanligi hizmetine ihtiyag duyulmaktadir

(Stirticti, Kontas ve Bacanli, 2015).

Ustiin zekal ve yetenekli 6grenciler dzel bir grup olmalarindan dolay1 kendilerine
has problemler yasamaktadirlar. Bu 6grencilerle ¢alisma firsati bulan ve 6grencilerin
Ozelliklerini bilen rehber Ogretmenler tarafindan danigmanlik hizmetine ihtiyag

duyarlar (Emir ve digerleri, 2013).

Diinya tarihi boyunca ve ¢agimizda iistiin zeka ve yeteneklere sahip olan bireyler
bulunduklar1 toplumda normal zeka diizeyindeki bireylere gore daha fazla ilgi
gormiislerdir. Diger insanlara oranla farkli bakis acisina sahip olmalari, diger
insanlara gore daha soyut muhakeme {istiinliiklerinin olmasi bu kisilerin hayata bir
adim Onde baglamalarina neden olmustur. Devletler, var olan yo6netimlerini
sirdiirebilmek i¢in lider ve yoOnetim kadrolarini olusturmak; bilim, sanat, spor
alanlarinda bu insanlardan yararlanmak istemislerdir. Bu bireyler bazen dogru
yonlendirmeler sayesinde, bir¢ok kez de kendi ¢abalari ile iistiin yeteneklerini ortaya
koymuslardir. Insanlara faydali olanlar kadar; toplumda fark edilmeyen, kaybolup

giden Ustiin zekali ve yetenekli insan sayisi da az degildir (Emir ve digerleri, 2013).

Ogrencilerin gelisimsel donemleri ele alindiginda okula devam eden tiim 6grenciler
i¢in kariyer danigmanlig1 6zel bir 6nem tasimaktadir. Super (1990), kariyeri “bireyin
olmak istedigi birey olmak icin karsilastigi bir dizi yasam gorevlerini ve bunlarin
istesinden gelme girisimlerini iceren bir yasam yolu” olarak tanimlamigstir. Kariyer
gelisim basamaklari ve alt basamaklari ile iligkili gelisim gorevleri belirterek bunlari;
bliylime(¢ocukluk), kesfetme (ergenlik), yerlesme (geng yetiskinlik), siirdiirme (orta
yas) ve ¢okils (yaslilik) olarak belirtmistir. Super’e (1990) gore ¢ocuklarin ilerde
kendilerine uygun meslek secimlerini yapabilmeleri i¢in ¢alismanin 6nemini anlama,
meslekleri merak ederek arastirma, mesleklerle ilgili bilgi kaynaklarini fark etme,

neleri yapmaktan hoslandigin1 fark etme, gelecek ile ilgili planlar yapma, kisinin
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yasantist lizerinde kontroliinii arttirmasi, ¢evresinde bulunan yetiskinlerin mesleki
davraniglarini modelleme ve kendini tanima gibi kariyer gelisimiyle ilgili

davraniglart mesleki gelisim donemlerinde kazanmalar1 gerekmektedir.

Super’e (1990) gore cocukluk donemindeki(0-14 yas) 6grencilerin kendilerine ve
isteklerine uygun lise tiirii se¢ebilmeleri i¢cin onlardan beklenilen kariyer gelisim
diizeyine ulagsmalar1 gerekmektedir. Super’in belirledigi ¢ocukluk donemi (0-14 yas)
diger diinya iilkelerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de ilkokul ve ortaokul donemlerine
rastlamaktadir. Dolayisiyla Tiirkiye’deki ortaokul 6grencilerinin kendi 6zelliklerine
ve isteklerine uygun lise tiirii secebilmeleri i¢cin Super’e (1990) gore kendilerinden
beklenilen kariyer gelisimi(kariyer olgunlugu) diizeyine ulagsmalar1 gerekmektedir.
Ciinkii kariyer olgunlugunun gostergesi cocugun kendinden beklenilen, iginde
bulundugu doneme iliskin belirlenen kariyer gelisimi gorevlerini (Super, 1990)
tistlenme derecesiyle dogru orantilidir. Bir baska ifadeyle ilkokul ve ortaokuldaki
ogrencilerin kariyer gelisimi(kariyer olgunlugu) diizeyleri arttikca kendilerinden
beklenilen kariyer gelisimi gorevlerini de geregi gibi iistlendikleri belirtilmektedir
(Super; 1990). Super’in ilkokul ve ortaokul dénemindeki Ggrencilerin kendilerine
uygun lise tiirii ve meslek segebilmelerinin kariyer gelisimi diizeyleriyle iliskili
olduguna iligkin goriislerinden yola ¢ikildiginda, bu O6grencilerin kariyer gelisim
diizeylerinin ayn1 zamanda lise tiirii se¢me siirecinde karsilasabilecekleri kariyer
karar verme giicliikleriyle de iligkili olabilecegi diisiiniilebilir. Sekerli’ye (2016) gore
ortaokuldaki c¢ocuklarin kendi yetenek, ilgi, kisilik vb. Ozelliklerine uygun
ortadgretim kurumu segmelerine yardimci olabilmek i¢in bu g¢ocuklarin kariyer

gelisim diizeylerini belirlemek gerekir.

Yapilan ¢alismalar, dogru se¢imle tercih edilen iyi okullardan mezun olanlarin daha
elverigli ve yiiksek diizeyli islerde g¢alistiklarini gostermektedir. Terman’in (1925)
yiuriitmiis oldugu dahi diizeydeki erkeklerin uzun yillar sonra yaptiklar isler
hakkinda yapmis oldugu bir ¢alisma, onlarin % 46’sinin meslek adami, % 26’sinin is
diinyasindan 6nemli bir konumda, %20’sinin satis, sigorta temsilcisi, vasifli memur

oldugunu belirlemistir (aktaran Cutts ve Moseley, 2001).



1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma, ilkogretime devam eden {iistiin zekali olan ve olmayan ortaokul

Ogrencilerinin kariyer gelisimlerini incelemeyi amaglamaktadir.
Bu inceleme sonuglarina gore asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ustiin zekali ogrencilerin cinsiyetlerine gére cocukta kariyer gelisimi
Olgeginin toplamindan ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarn arasinda fark

var midir?

2. Ustiin zekal dgrencilerin simf diizeylerine gore kariyer gelisimleri toplam ve

alt 6l¢eklerden aldiklari puanlari arasinda fark var midir?

3. Ustiin zekal dgrencilerin ailelerinin gelir diizeylerine gore cocukta kariyer
gelisimi  Olceginin toplamindan ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlari

arasinda fark var midir?

4. Ustiin zekali dgrencilerin anne egitim diizeylerine gére ¢ocukta kariyer
gelisimi  Ol¢eginin toplamindan ve alt boyutlarindan aldiklari puanlari

arasinda fark var midir?

5. Ustiin zekali &grencilerin baba egitim diizeylerine gdore g¢ocukta Kariyer
gelisimi  Ol¢eginin toplamindan ve alt boyutlarindan aldiklart puanlari

arasinda fark var midir?

6. Ustiin zekali olan ve olmayan 6grencilerin kariyer gelisim puanlar1 arasinda

fark var midir?

7. Ustiin zekali olan ve olmayan 6grencilerin cinsiyetlerine gore ¢ocukta kariyer
gelisimi  Ol¢eginin toplamindan ve alt boyutlarindan aldiklart puanlari

arasinda fark var midir?

8. Ustiin zekali olan ve olmayan &grencilerin smif diizeylerine gore gocukta
kariyer gelisimi 6lgeginin toplamindan ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar

arasinda fark var midir?



9. Ustiin zekali olan ve olmayan &grencilerin gelir diizeylerine gore cocukta
kariyer gelisimi 6lgeginin toplamindan ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlari

arasinda fark var midir?

10. Ustiin zekali olan ve olmayan &grencilerin anne egitim diizeylerine gore
cocukta kariyer gelisimi dlgeginin toplamindan ve alt boyutlarindan aldiklar

puanlar1 arasinda fark var midir?

11. Ustiin zekali olan ve olmayan &grencilerin baba egitim diizeylerine gore
cocukta kariyer gelisimi 6lgeginin toplamindan ve alt boyutlarindan aldiklari

puanlari arasinda fark var midir?

1.2. Arastirmanin Onemi

Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerde var olan potansiyel dikkate alindiginda, bu
cocuklarin toplumun gelisiminde onemli roller alabilecegi goriilmiistiir. Egitim ve
toplumsal hayatin iistiin zekdli ve yetenekli ¢ocuklardaki bu potansiyeli ortaya
cikaran, gelistiren ve nihai olarak herkes icin faydaya g¢eviren bir diizen iginde
yapilandirilmas: gerekmektedir. Diger onemli olan nokta ise bahsettigimiz bu
potansiyel yapinin {istiin zekali ve yetenekli bireyler tarafindan i¢inde bulunduklari
meslekler vasitasiyla hem kendilerini gerceklestirmelerine katkida bulunmak hem de
insanli@in gelisiminde katkida bulunmaktir. Tirkiye’de istlin zekali ve yetenekli
cocuklarin egitimi gelismis iilkelere gore daha yeni bir yapilanmada oldugu i¢in
bircok alanda eksiklikler goriilmekle birlikte son yillardaki ¢caligmalar bu 6grencilerin
hakkettikleri egitimi almalar1 konusunda yeni adimlar da atilmistir. Ustiin zekali ve
yetenekli Ogrencilerin potansiyellerine gore egitim almalarmin yani sira kariyer
gelisimlerinin de takibi ve olumlu sekilde yonlendirilmesi 6nem tasimaktadir. Bu
ogrencilerin normal gelisim gosteren dgrencilerle birlikte egitim aldiklart ve kariyer
gelisim miidahalelerinin tim ¢ocuklar1 kapsayici sekilde tasarlanmis olmalar g6z
Oniline alindiginda; iistiin zekali ve yetenekli 6grenciler ile normal gelisim gosteren
Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin incelenerek, iistiin zekal1 ve yetenekli ¢ocuklara

yapilabilecek kariyer gelisim miidahaleleri ile ilgili 6neriler sunulmustur.
1.3.Varsayimlar

1.Aragtirma 6rnekleminin evreni temsil ettigi kabul edilmektedir.
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2.Arastirmaya katilan 6grencilerin arastirmaya goniillii olarak katildiklar1 ve sorulara

samimi, diirlist bir sekilde cevap verdigi varsayillmistir.

3.Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin ulasilmak istenen verileri tamamen elde etmede

gecerli ve giivenilir oldugu varsayilmistir.

1.4. Stmirhliklar
Arastirma;

1. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Istanbul Bahgelievler iTO Bilsem’ ve Besiktas
Bilsem’e ve Istanbul’da arastirmaya katilan Bilsemli dgrencilerin okuluna devam

eden 6grencilerle devam eden ortaokul 6grencileriyle sinirhdir.

2. Arastirmada elde edilen sonuglar “Kisisel Bilgi Formu” ve “Cocuklarda Kariyer

Gelisim Olgegi’nin” dl¢tiigii niteliklerle sinirl kalmaktadir.

1.5. Tanimlar

Ustiin zekah 6grenci: Ustiin veya 6zel yetenekli cocuk, 6zel akademik alanlarda
veya zeka, yaraticilik, sanat ve liderlik kapasitesi yoniiyle yasitlarina gore yiiksek
diizeyde performans gdsteren ve bu tiir yeteneklerini gelistirmek i¢in okul tarafindan
saglanamayan hizmet veya faaliyetlere gereksinim duyan ¢ocuktur. Ustiin veya dzel
yeteneklilik insanm dort temel dzelligi arasindaki etkilesimden olusur. Ustiin veya

0zel yeteneklilerde, yiiksek diizeyde bulunan bu temel 6zellikler;
a) Ortalamanin iistiinde yetenek diizeyi,

b) Yiiksek diizeyde gorev sorumlulugu,

¢) Yiiksek diizeyde yaraticilik,

d) Yiiksek diizeyde motivasyondur ( MEB, 2015).

Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM):Okul o6ncesi, flkdgretim ve Orta dgretim
cagindaki istiin yetenekli 68rencilerin, bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve
kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarini saglamak amaciyla agilan

ozel egitim kurumlaridir (MEB, 2015).



Kariyer Gelisimi: Bir 6miir boyu yasanan olaylar dizisi, mesleklerin ve diger yasam
rollerinin birbirini izlemesi sonucu olusan genel Oriintii ve gelisim ¢izgisinde,
Ozellikle meslek rollerinde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri ifade eden bir

kavramdir (Kuzgun, 2014, s.3).



IKINCi BOLUM

1.  KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde zeka ve {istiin zekanin ne oldugu, listiin zekali ¢ocuklarin sahip olduklari
Ozellikleri, stiin zekali ¢ocuklarin tanilanma sekillerini, {istiin zekali ¢ocuklarin
Tirkiye’de ve diinyadaki durumlarnn ve istiin zekdli c¢ocuklarin gelisim

Ozelliklerinden birisi olan kariyer gelisiminin ne oldugu incelenmistir.
2.1. Ustiin Zekah Cocuklar

2.1.1. Zeka Kavramm

Zeka kavraminm tarihine baktigimizda ilk bilimsel calismalarin Ingiliz bilim insani
Sir Francis Galton (1822-1911) tarafindan gergeklestirildigi goriillmektedir. Galton,
insanlarin genel bir zihinsel yetenege sahip oldugunu oOne siirerek yasanilan
diinyadaki olaylarla ilgili bilgilerin sahip oluna duyular aracilifiyla beyne
ulastirildigini ve bunun sonucuna bagli olarak algilamada farkliliklar meydana
geldigini ifade etmistir(Walsh ve Betz, 1990; aktaran Levent, 2014. s.1). Galton,
dehalar ile yaptig1 arastirmalar sonucunda bu 6zelligin aileden ¢ocuga gectigini, deha
kisilerin akrabalar1 i¢inde bir ya da birka¢ dehanin daha bulundugunu belirtmistir. Bu
gorlis dogrultusunda Galton, zekanin biiylik oranda katilimin eseri oldugunu ve zeka

tizerinde ¢evrenin etkisinin ¢ok az oldugunu belirtmistir (Sak, 2010, $.539).

Fransiz psikolog Alfred Binet 1908°de zekanin su {i¢ 6zelige sahip olmasi gerektigini
belirtmistir. Bunlar “Verilen yonergeyi anlayarak, bunu zihinde tutabilme yetenegi;
bir duruma basarili bir sekilde uyum saglamak ya da istenildigi gibi davranma
yetenegi ve bireyin kendini elestirerek yaptigi davraniglarin dogru olup olmadigim

denetleyebilme yetenegidir” (aktaran Bildiren, 2018, s.8)

Gardner (1999) ise zekay: bir ya da birden fazla kiiltir i¢cin degerli olan bir {iriin
ortaya ¢ikarma ya da problem ¢6zme yetenegi olarak tanimlamaktadir. Bu anlayis ve
zekanin ¢ogul olarak ele alinmasi Gardner’in ¢oklu zekd kuramini geleneksel
anlayistan farkli kilmaktadir. Gardner zekayr temel biyolojik boliimlerin

belirlenmesiyle 6zellestirmistir. Baska bir sekilde agiklamak gerekirse, psikometrik
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bir aracin sonuglarina dayanmadan, beyin arastirmalarindan, insan gelisiminden,
evrimden ve kiiltlirler arast karsilastirmalardan yararlanarak zeka olarak
tanimlayabilecegi aday yetenekleri ortaya ¢ikarmak icin sekiz Olgiit gelistirmistir.
Gardner ve arkadaslar1 bir¢ok yetenek alani i¢inden sectiklerini, belirlemis olduklar
Olciitlerle karsilagtirip akla uygun olanlar1 se¢mis ve zeka olarak tanimlamislardir. Bu
caligmalar sonucunda ilk olarak belirlenen sekiz olgiite uygun yedi zeka tespit
edilmistir. Bunlar; S6zel/Dil Zeka, Mantik/Matematik Zeka, Miiziksel/Ritim Zeka,
Bedensel Kinestetik Zeka, Kisiler Aras1 Zeka, Kisisel Zeka/Benlik Bilgisi ve
Uzamsal zekadir. Daha sonra yapilan g¢alismalarda ise sekizinci zeka tilirli olarak

dogaci zekada kurama eklenmistir (aktaran Biimen, 2015, s.3-4).

Gardner’a gore kisiler bu zeka tiirlerinden tiimiine degisik oranlarda sahiptirler.
Gardner’1in ortaya koymus oldugu Coklu Zeka Kuramina gore zekanin o6zelliklerini

sOyle siralar (Ataman, 2005, s. 117 ve Biimen, 2015, s.4 ):
Her insan kendi zekasini arttirma ve gelistirme yetenegine sahiptir.
Zeka degisebildigi gibi baskalarina da 6gretilebilir.

Zeka, beyin ve zihin sistemlerinin etkilesimi sonucunda ortay ¢ikan ¢ok yonlii bir

olgudur.

Zeka ¢ok yonliiliik gostermesine ragmen kendi iginde bir biitiindiir.
Her insan, ¢esitli zeka alanlarindan hepsine sahiptir.

Zeka alanlarindan her biri belirli diizeyde gelistirilebilir.

Cesitli zeka alanlar1 birbiriyle uyum i¢inde ¢alisirlar.

Tiim zekalar evrenseldir.

Zeka tiirleri gercek yasamdaki zekdya dayanir.

Ozmen’in (2007, $.84-86) Gardner’dan (1998) aktardigi sekiz zekd alanma ait

ozellikleri kisaca soyle agiklayabiliriz:
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Sozel/dilsel zeka: Bu zeka alani, bir dilin temel iglemlerini ve sozciiklerini agik bir
bicimde kullanabilme yetenegini ifade eder. Bu zeka tiirline sahip olan kisiler
dinleyerek, konusarak, okuyarak, baskalariyla tartisarak ve onlarla iletisime girerek

Ogrenirler.

Mantiksal/matematiksel zeka: Sayilar ve akil yiirlitme, soyut problemleri ¢dzebilme
ve birbirleriyle iligkilendirebilme, diisiinceler arasindaki karmasgik iligkileri anlama
yetenegidir. Bu zeka tiirline sahip kisiler olaylar arasindaki mantiksal iliskiler
kurarak, nesnelerin 6zelliklerini sayilastirirlar ve olayla arasindaki soyut iliskiler

tizerinde diigtinlip sonuglara ulasarak dgrenirler.

Gorsel/uzaysal zeka: Bu zeka alaninda birey cevresini gozlemleyerek dis g¢evreden
aldig1 gorsel uyaricilar1 degisik grafiksel yollarla ifade eder. Bu zeka tiiriine sahip
kisiler olaylari, kavramlari, durumlar1 goérsellestirerek ya da resim, ¢izgi ve renklerle

calisarak Ogrenirler.

Bedensel/kinestetik zeka: Kisinin bir problem durumunu ¢o6zmek, bir {iriin ortaya
koymak ya da bir model insa edebilmek i¢in viicudunu veya bazi organlarinm
kullanabilmesi becerisidir. Bu zeka alan1 gelismis olan kisiler daha c¢ok sporla

ilgilenirler ve uzun siire hareketsiz kalmaktan rahatsiz olurlar.

Miiziksel/ritmik zeka: Bu zeka alaninda kisiler miiziksel olarak diisiiniirler. Olaylarin
olus sekillerini veya diizenini miiziksel olarak algilarlar. Bu zekad alanina sahip

bireylerde iyi ritim, melodi ve miizik 6grenirler.

Sosyal/kisiler aras1 zeka: Bu zeka alaninda ise bireyler ¢evresiyle sozlii ve sozsiiz
etkili iletisim kurma, insanlar1 anlama, empati yapma ve insanlarin farkh
ozelliklerinin farkina arma gibi 6zelliklere sahiptir. Bu zeka alanina sahip kisiler
dogal lider gibi davranirlar, ikna becerisine sahiptirler. Bagkalarinin ilgi, duygu ve

diistincelerini kolayca algilarlar.

Kisisel/icsel zeka: Bu zeka alani kisinin kendisini tanimasi, kendi 6zelliklerinin ve
yeteneklerinin farkinda olmasi yetenegidir. Ihtiyag, duygu ve amaglarinin
farkindadirlar. Bu kisiler kendisiyle barigiktir ve bireysel-bagimsiz ¢alismaktan zevk

alirlar.
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Dogact zeka: Bu zeka alaninda birey ¢evrede yasayan bitki ve hayvanlari tanimaya
calisir, cevreyle ilgili olaylara duyarli olur. Saglikli bir ¢evre olusturma bilincine

sahiptirler ve ¢evrelerindeki dogal olaylara kars1 meraklidirlar.

Selguk (2005 s.73) ise zekay1 yeni ve sasirtict durumlarda ¢evreye uyum yapabilme,

soyutlama ve problem ¢6zme giicii olarak tanimlamaktadir.

Bir baska zeka taniminda ise Eripek (2005, s.156), zekdyr genel zihinsel
yeteneklerden meydana geldigini belirtmistir. Zeka, mantikli plan yapma, problem
¢ozme, soyut diisiinme, karmasik diisiinceleri anlama, hizli G6grenme ve

deneyimlerden yararlanma gibi yetenekleri i¢erdigini belirtmistir.

Yukaridaki tanimlar incelendiginde zekanin bir¢ok tanimi olmasina ragmen
bircogunda ortak olan bazi noktalar bulundugu goriilmektedir. Bunlar1 su sekilde

siralayabiliriz (Kiziltepe, 2004; aktaran Erozkan, 2012, s.261).
e Deneyden ¢ikarimlarda bulunma
e Problem ¢d6zme
e (evreye uyum saglama ve ¢evreyle baglant1 kurma
e Soyut diigiinme
e lligkiler algilama
e Etkili davranma
e Hizli 6grenme

e Var olan bilgileri kullanma

2.1.2. Zeka Boliimii

Zekanin ne oldugu sorusuna cevap aranirken ayni zamanda zekay dlgebilmek iginde
cesitli Olgme araglari gelistirilmis ve zeka oOlgiilmeye calisilmistir. Bu noktada
basarili olanlar ¢ok zekidir gibi bir yanilgiya diisiilmektedir. = Akademik olarak

basarili olan ¢ocugun ¢ok zeki, basaririz olan ¢ocuklarin daha az zeki oldugunu
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sOylemek miimkiin degildir. Zeka icerisinde tek bir etkenle agiklanamayacak kadar

cok sayida yetenek bulundurmaktadir (Selguk, 2005, s.73).

Zeka, miikemmel bir bi¢imde olmasa da standardize edilmis testlerle, uzman
personeller tarafindan uygulanan testlerden elde edilen zeka boliimii (ZB) puanlar
ile gosterilir. Zeka testleri sozel, sayisal ve performans alanlarina ait gesitli
sorulardan meydana gelmektedir. Her yas grubu i¢in ayri testler ve standartlar
olusturulmaktadir. Yapilan testlerin sonucglarina gore bireyin zeka boliimii (ZB ya da
Ingilizce “intelligence quotient” kelimelerinin bas harflerinden olusan 1Q)

bulunmaktadir. Zeka boliimiinii belirlemek i¢in kullanilan formiil:

Zihinsel Yas

1Q= 100

= Kronolijik yas

Yukaridaki formiile gore takvim yasi 9 olan bir cocuk zeka testinde 13 yasindaki bir
¢ocuk kadar basarili olursa zeka bolimii %x100=133,3 bulunacaktir (Selguk, 2005,

s.74).

Zeka derecelendirmede 100 zeka boliimii, normal kabul edilmistir. Testin
uygulanmas1 sonucunda ortaya ¢ikan sonug, 100’iin altinda veya listiinde olmasina
gore bir degerlendirme yapilmaktadir (Gokdere, 2006, s.326). Ustiin zekali bireyler
toplumda %?2,2’lik bir oranda bulunurken, 160 ve istii zekd boliime sahip olan
kisilerde ise her on bin kiside bir goriilmektedir. (Clark, 2015, s.30; Jost, 2006
aktaran Levent, 2014, s. 34).

2.1.3. Ustiin Zekah Cocuklar

Ustiin zekali gocuk; yasitlarina gére daha hizli 6grenen; yaraticilik, sanat, liderlik
gibi Ozellikleri yasitlarindan ileride olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut
fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek

diizeyde performans gosteren ¢cocuk ya da dgrenciler olarak tanimlanir (MEB, 2015).

Amerika Birlesik Devletleri Ustiin Zekali Cocuklar Ulusal Dernegi iistiin zekal
cocugu; “ bir ya da daha fazla alanda olaganiistii performans gOsteren veya

olaganiistii potansiyeli olan birey olarak tanimlamistir (Erdzkan, 2012, s.266).
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Ustiin zekali ¢ocuklarin akranlarma kiyaslandiginda ise, giivenilirlik ve gecerliligi
saptanmis zeka Olceklerinde akranlarinin %98’den daha basarili olan %2’lik iist grup
icerisinde olan c¢ocuklar istiin zekali olarak tanimlanmaktadir. (Erdzkan, 2012,

5.266).

Zeka testleriyle elde edilen bulgulara gore, zekd toplumun genelinde normal bir
dagilim gostermektedir ve toplumun ¢ogunlugunu zeka puanlari bu ortalamadadir.
Zeka testlerinden alinan puanlarin normal dagilimindan alinan sapma durumunda
gore zeka bolimleri de kendi igerisinde smiflandirilmistir. Amerika Birlesik
Devletleri’'nde yapilan bu smiflandirma, bugiin Tiirkiye’de istiin zekalilar1 zeka
boliimiine dayali se¢melerde kullanilan degerlendirmelere temel olusturmaktadir
(Yilmaz, 2015; s.52). Smiflandirma ile ilgili normal dagilim egrisi Sekil 1°de

gosterilmektedir:

/

Standard Sapmalar arasin-
daki Poptlasyon Yuzdesi

2.14% 2.14%
13.59% 34.13% 34.13% 13.59%

-4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4
Standard Sapmalar
40 95 70 85 100 115 130 145 160
ZB puanlari

Sekil 1:Normal Dagilim Egrisine Gore Zeka Boliimii Dagilimlari (Silverman, 1993).

Sekil 1’in gosterdigi lizere tiim insanlarin iicte ikisi orta araliga denk gelen 85-115
arast 1Q puanina sahiptir. Yaklasik yiizde 3’0 (130 veya iizeri 1Q puanina sahip
olanlar istiin zekali olarak goriilmektedir. Daha kiiciik bir yiizde ise ¢ok {istiin
zekaya sahip bireylerdir(145 civar1 1Q puani). Cok iistlin zekal bireyleri ¢cok kiigiik
bir yiizde ile gecen diger grup ise yiizde 1 ile (150-160 1Q) dahi olarak
siniflandirilmaktadir.(Webb, Gore, Amend ve DeVries, 2016; s.29). Bu tablodaki
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diizey tanimlamalari, tim diizeylerdeki cocuklarin ihtiyag duyduklari egitim ve

saglik programlarina yoneltmede yardimci olmaktadir (Yilmaz, 2015, s.52).

Zeka gelisimlerini, genetik yapt ve ¢evresel uyaranlar arasindaki etkilesim
araciligiyla diger bireylerden daha fazla gelistiren; bu gelisim sayesinde
hizlandirilmis ve gelismis beyin islevleri sonuglarini veren bireyler “iistiin zekali”
olarak tanimlanmaktadir. Ustiin zekali kavrami, yiiksek zeka seviyesini belirtmek
icin kullanilir ve beyindeki islevlerin gelismis, {list seviyede biitiinlesen ve
hizlandirilmis gelisimi gosterir. Bu gelisim; akademik yetenek, yaratict davranis,
liderlik, kisisel ve kisiler arasi yetenekler, gorsel sanatlar ya da diger iiretkenlik
alanlar1 gibi seviyedeki yetenekler ile ifade edilebilir. Zeka seviyesi ve diisiinme
ogrenme siireci ve yapisi gelismis, daha karmasik, hizlanmis ve detaylidir. Ustiin
zekalilik gelisebilir 6zellik gostermektedir. Ustiin zekali bireyler sahip olduklar:
potansiyeli ve yetenek alanlarii kullanabilme potansiyeli olan bireylerdir. Zekanin
dinamik yapis1 nedeniyle, bu potansiyele sahip ¢ocuklarin yeteneklerini sergileyecek

egitim programlar diizenlenerek bu gelisim ve faydanin devam etmesi saglanabilir

(Clark, 2015, s. 30).

Hizli’nin (2013) Maryland’dan (1972) aktardigi Maryland Raporu, yaraticiligi istiin
zekaliligin 6nemli bir pargasi olarak kabul edilmis olan ilk resmi dokiiman kabul
edilmektedir. Maryland Raporunda iistiin zeka ve yetenegin sadece zeka testlerinin
kullanilmasiyla Olcililemeyecegi belirtilerek {istiin zekddan bahsedebilmek igin
asagidaki alanlardan birinde ya da bir kacginda yiiksek performans ve basari

gostermeleri gerektigini belirtmistir:
Genel zihinsel yetenek

Ozel akademik yetenek

Liderlik yetenegi

Gorsel ve gosteri sanatlarinda yetenek
Psiko-motor yetenek

Yaratici ya da liretici diislince yetenegi
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Ayrica Maryland Raporuna gore istiin zekdli ve yetenekli ¢ocuklar, 6zel
yeteneklerinden dolay: ve ileri diizey is yapma becerilerine sahip olduklari i¢cin bu
alanda, profesyonel olarak calisan kisiler tarafindan tanilanan ¢ocuklardir. Bu
cocuklar kendilerine ve topluma katkida bulunabilmeleri ig¢in, normal okul
programlarinin 6tesinde farklilagtirilmis egitim programlart ve hizmetlerine ihtiyag

duymaktadirlar.
2.1.4. Ustiin Zekah Cocuklarin Belirlenmesi

Ustiin zekali ¢ocuklarin tanilanmasi; zeka, yetenek ve motivasyon diizeyleri gibi
bireysel oOzelliklere iliskin bilgilerin toplandigi ve bu bilgiler 1s18inda bireylerin
biligsel kapasiteleri ve potansiyelleri hakkinda karar verilen bir siirectir.(Sak, 2008;

aktaran Levent, 2014, s.29)

Cocuktaki mevcut yetenekler ne kadar erken fark edilirse, ¢ocugun var olan

potansiyelini gergeklestirmesi i¢cin uygun ortam saglanabilir (Levent, 2014, 5.29).

Ogrencinin sahip oldugu yeteneklerin erken tespit edilmesi sadece dgrenci i¢in degil
onunla iligkide olan herkes i¢in 6nemlidir. Erken tanilama; 6grenciyi potansiyelini
kullanmaya tesvik ederek diizenli bir calisma sistemi benimsemesine yardimci
olurken; aile ve Ogretmenlerini, 6grencinin ilgi ve yeteneklerini en iist diizeyde
kullanabilecegi diizenlemeler yapmasina imkén vermektedir(Cutts ve Moseley, 2004,
s. 54).

Ustiin zekali ¢ocuklarin normal diizeyde zekdya sahip cocuklardan farkli kabul
ederiz. Ustiin zekal: bireyleri bedeni, zihni, sosyal, kisilik ve mesleki yonden iistiin
ozelliklere sahip oldugunu diisliniirliz. Bu konuda arastirma yapan psikolog ve
egitimciler de bu temel noktayr ele alarak hipotez iiretmislerdir. Ustiin zekali
cocuklarin sahip oldugu 6zellikleri saptamak i¢in bilimsel metotlar ve ¢esitli 6lgekler

kullanmiglardir. Bunlar1 kisaca asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir (Caglar,
2004, s.112):

Kullanilan Standart Testler, Olcekler ve Teknikler:

1. Cesitli grup ve bireysel zeka testleri.
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[S)

. Dile dayanan zeka testleri,
b. Dile dayanmayan, dili gerektirmeyen zeka testleri,

2. Standart bilgi ve basari testleri.

(98]

. Kisilik testleri ve envanterleri.

4. Sosyal olgunluk testleri.

5. Teorik, ekonomik, estetik, politik ve dini 6lgekler.
6. Sosyometrik teknikler.

7. Vaka incelemeleri (Cocugun gelisim tarihgesi ve aile gecmisi incelenerek).

o0

. Cesitli kisisel kayitlarin incelenmesi.

9. Anketler.

10. Gozlemler.

11. Cesitli 6zellikleri 6l¢en Olgekler.

12. Takip arastirmalart.

13. Ana baba, 6gretmen, 6grenci ve 6grenci yakinlari ile yapilan miilakatlar.

Gilinlimiizde Ustlin zekanin tanilanmasinda agirlikli olarak bireysel zeka testlerinden
alinan puanlar kullanilmaktadir. Oysa zeka testleri ile olgiilen zeka diizeyi tek basina
Ustiinliigiin belirtisi olarak belirtilemez. Ciinkii {stiinliik bir ya da birkac¢ alanda
kendini gosterebilir. Bu farkli alanlar1 ise genellikle 7 baslik altinda ele alabiliriz

(Levent, 2014, s.30):

Yiiksek diizeyde akademik basar1 ya da birkag alanda 6zel yetenek.
Bir ya da birkag sanat alaninda 6zel yetenek.

Yiiksek seviyede bedensel yetenek.

Pratik ya da mekanik beceri.
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Sosyal liderlik.
Yaratici diisiinme yetenegi.
Genel zeka.

Tirkiye’de iistiin zekal1 6grencilerin belirlenmesinde 6gretmenlerin ve ailelerin aday
gostermesi, gézlem kontrol listeleri, grup ve bireysel IQ testleri kullanilmaktadir.
Tiirkiye’de en ¢ok kullanilan bireysel zeka testleri arasinda Wechsler Cocuklar igin
Zeka Olgegi, ASIS ve Stanford-Binet testidir (Bildiren, 2018, s.117). Bu zeka

testlerini kisaca su sekilde agiklayabilir:
2.1.5. Bireysel Zeka Testleri

2.1.5.1.Wechsler Cocuklar I¢in Zeki Olgegi (WISC-1V)

6-16 yas arasi ¢ocuklar i¢in yaklasik 60-70 dakika siiren bir s6zel ve performansa
dayal1 bir testidir. 12 alt testten olugmaktadir. Sozel alt testler benzerlik, genel bilgi,
sOzciik dagarcigi, kavrama ve akil yiirlitme ve say1 dizisidir. Performansa dayali olan
alt testler ise su sekildedir: resim tamamlama, resim diizenleme, blok tasarimai,

matriks muhasebe, sifre ve labirentlerdir (Leana, 2005).

2.1.5.2. Stanford-Binet Zekd Testi
2-18 yas arasindaki bireylerin zekasiin olgtildiigii bu testte kisinin gosterdigi basari,
zekasii belirler. Testte sozel ve performans maddelerinden olusan alt testler
bulunur. Kiigiik yaslar da performans maddeleri daha ¢oktur. Yasla birlikte sozel
maddelerin sayisi artar. 2 ile 5 yag arasinda alt testler altigar ay aralifiyla; 5 ile 14 yas
aras1 alt testler yillik ararliklarla; geri kalan alt testle ise normal yetigkin ve {istiin
yetiskin I, I, III seklinde diizenlenmis olup, her yas seviyesindeki alt testte (normal
yetigskin hari¢) 6 madde bulunur. Normal yetiskin seviyesinde ise 8 madde vardir.
Stanford — Binet Zeka Testinin sonucuna gore belirlenen zihin yasi takvim yasina
gore gelistirilmis norm tablolarindan yararlanilarak bireyin standart zekd boliimii

(ZB) bulunur. (Oner, 2012, 5.122).

2.1.5.3.4SIS (Anadolu Sak Zeka Olcegi)
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4-12 yas aras1 ¢ocuklar i¢in uygulanan sozel performans testidir. Yaklasil olarak 25-
45 dakika arasi siirmektedir. 8 alt testten olusur. Bu alt testler genel zeka endeksi,
sozel potansiyel endeksi, gorsel potansiyel endeksi, bellek kapasitesi endeksi, sozel
1Q, gorsel 1Q, sozel kisa siireli bellek endeksi ve gorsel uzamsal isleyen bellek

endeksidir (Bildiren, 2018, s.118).
2.1.6. Grup Zeka Testleri

2.1.6.1. Analitik Zekd Testi (Form A)

Zekanin soyut, somut, analitik ve yaratict niteliklerini grup olarak o6lgebilen
performans testidir. 15-0 ile 17-0 yasindaki bireylere uygulanabilir. Stiresi 45 dakika
olmakla birlikte alt testlerin siiresi birbirinde farklidir. 88 sorudan olusan bu testin 6
alt testi vardir (Oner, 2012, s.143):

Resimler (16 madde):analitik ve somut diislinceyi dlger
Sayilar (20 madde): Analitik ve soyut diisiinceyi dlger.
Ciimleler (4 madde): Yaratict ve somut diisiinceyi 6lger.
Eksiklikler (24 madde): Somut diisiinceyi 6lcer

Sekiller (4 madde): Yaratict ve soyut diisiinceyi dlger

Benzerlikler (20 madde): Soyut diisiinceyi dlger.

2.1.6.2. Cattel Zeka Testi

7-6 ile 4-10 yas aras1 gruplara uygulanabilen performans testidir. Siiresi 25 dakikadir
ve her alt testin siiresi farklidir. Testin es deger iki formu (A ve B) vardir. Toplam

46 maddeden olusan Form A’nin 4 alt testi (Oner, 2012, s.146):
Seriyi tamamlama (12 madde)

Tasnif (14 madde)

Yerlestirme (12 madde)

Yerlestirme (8 madde)’dir.
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2.1.6.3. Temel Zihin Yetenekleri Testi

Bu test ile 6grenme hazirlik derecesi ve zekanin 6l¢iilmesi amaglanmaktadir. 10 kisi
gecmeyen gruplara uygulanan bir performans testidir. 5-7 yas araligindaki ¢ocuklara
uygulanan bu test i¢in ‘Algilama’ alt testi disinda zaman smirlamasi yoktur.
Ortalama siiresi 45-55 dakika arasindadir. 106 maddeden olusa Temel Zihin
Yetenekleri Testi, bireyin sembolleri karsilastirarak ¢esitli zihinsel giiglerinin

dlgmeyi amaclar. Bes alt testi vardir (Oner, 2012, s.161):
Yargilama (1-30 madde)

Algilama (31-49 madde)

Sayisal (50-61 madde)

El-g6z koordinasyonu (62-101 madde)

Bellek (12-106. Madde)

2.1.6.4. Otis Beta Zihin Yetenegi Testi (DM Takimu)

Genel zeka diizeyi, 6grenme siirati ve zihin olgunlugunu o6l¢iildiigii bu test; kagit
kalem testi olarak gruplara uygulanabilir. ilkokul 3. , 4., ve 5. Smmf 6grencilerine
uygulanabilen testin siiresi 45 dakikadir. Bu test, ‘zihinsel’ yeteneklerin {i¢ temel
faktorii olarak kabul goren ‘sayr kavrami’, ‘dil becerisi’ ve muhakeme ile ilgili 80

maddeden olusmaktadir (Oner, 2012, s.156).
2.1.7. Diinya’da ve Tiirkiye’de Ustiin Zekah Bireylerin Egitimi

2.1.7.1. Diinyada Ustiin Zekahlar Egitimi

Diinyadaki iistlin zekali bireylerin egitime verilen agirlik 1950’11 yillardan itibaren
bir yiikselme gostermistir. ABD ve Kanada tistiin zekalilar egitiminde farkli bir
egitim gerektigine inanan ve bu konuda ¢alismalar yapan ilk iilkelerdir. ABD’de en
cok tercih edilen Onlemler zenginlestirme, hizlandirma, sinif atlatma, ders atlatma,
kredilendirme, farkli gruplar, farklilagtirma ve ozel egitim imkanlar1 saglamadir
(Davasligil, Capkan, Ceki, Kose, Uzun ve Sirin, 2004).
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Rusya’da ise iistiin zekalilarin egitimi Nobel 6diilli bilim insanlarin kurulusunda
onemli rol aldig: iki tiir okula dayanmaktadir. Birinci tiir okullar, bolgede bulunan
tiim ortaokul 6grenciler icinden matematik, fizik, kimya, biyoloji ve informatik
dallarinda ayr1 ayr1 segilen ve lise diizeyinde egitim alan dgrenciler igindir. Ikinci tiir
okullar ise yabanci dil, miizik, folklor, edebiyat, felsefe gibi egitim alanlarindan

olugsmaktadir. (Akarsu, 2001; aktaran Kanli, 2008).

Kanlr’'nin (2008) Aydin’dan (1994) aktardigma goére ingiltere’de bulunan Ulusal
Ustiin Zekalilar Dernegi (National Association for Gifted Children) iistiin zekal
cocuklarin ailelerini, 0gretmenlerini ve ilgili yetiskinleri bir hedef dogrultusunda
toplayabilen basarili ve &nemli bir calismadir. Bunun yaninda Ingiltere’de 6zel
okullar en az devlet okullar1 kadar yaygindir. Yedi yasinda egitime baslayan
cocuklar, liseyi bitirinceye kadar bu okullarda yatili olarak kalir ve buradan mezun
olanlar iilke yonetiminde yer alirlar. ingiltere’deki yoneticilerin yiizde 80’i bu

okullardan mezun olmaktadir.

Almanya’da 1918 yilindan itibaren siiregelen Gymnasium; birlesme Oncesinden
Almanya’sinda iistiin zekalilar egitimini blinyesinde bulunan tek kurumken, dogu ile
birlestikten sonra 6zel zekalilar egitimi ile ilgili ¢aligmalar yapan okullarin sayis1 on
bir olmustur. Yine Almanya’da bir¢ok tiniversite ya da okulla isbirligi yapan
hiikiimetten ve 6zel vakiflardan destek alan arastirma merkezleri iistiin zekalilar

egitiminde aktif olarak rol almaktadir(Akarsu, 2004, s.45).

Davashgil ve digerlerinin (2004; s.45), Aydin’dan (1994) aktardigina gore
Japonya’da istiin zekalilar egitiminde amaglanan 21. Yiizyil becerilerine uygun bir
sekilde soru soran ve soru sormasini bilen, bagimsiz hipotezler olusturabilen ve
ezbere dayali 6grenmeden uzak arastirmaci, mucit 6grenciler yetistirmektir. Bunun
icinde Once beyine dis diinya ile temas kurmasi saglanip olayr gordiikten sonra
kitaplarla galisilir. Ogrenciler giinliik hayatta kullandiklar1 elektronik cihazlari okula

getirip agarlar, incelerler ve bozup yaparak yasayarak 6grenme gerceklestirilir.

Avustralya da istiin zekali ¢ocuklarin egitimi konusunda en detayli c¢aligsan
tilkelerdendir. 4-6 yaslarindaki iistiin zekali gocuklar bir derecelendirmeye alinarak 2
yil boyunca 4 kisilik siniflarda egitim goriirler. Sonraki asamada 6 yas itibariyle 3 yil
stiren ikincil 6gretim baglar. Bireysel egitimin merkeze alindigi egitim programinda
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cocuklar yetenekleri ve yeterliliklerine gore egitsel ve mesleki yonlendirilmeleri

saglanir (Davasligil ve digerleri, 2004; aktaran Ozyaprak; 2012).

Ustiin zekalilar egitiminin ciddi bir sekilde ele alindig1 iilkelerden birisi de Israil’dir.
Hem kuramsal hem de uygulamali bir¢ok ¢alisma yiiriitiilen Israil’de {istiin zekal
bireyler bir ulusal oncelik olarak goriilmekte ve yoneticiler tarafindan en degerli
ulusal zenginliklerinin yetenek olduguna inanmaktadirlar. Mevcut olan giizel
sanatlara yonelik okullarin yani sira genel zekdya oncelik verilmektedir. Birgok
iilkede uygulanan hizlandirma, zenginlestirme, sinif atatma gibi uygulamalarin
yaninda “Bilim ve Sanat Merkezleri” istiin zekali ¢ocuklarin bir araya gelerek
tireticilik ve yaraticiliklarini gelistirdikleri yerler olarak ayr1 bir 6nem arz etmektedir.
Ayrica liseyi bitiren tiim kiz ve erkekler zorunlu askerlik hizmeti kapsaminda, zeka
testinden en yiiksek puan1 alan % 5°lik bir grup askerlik egitimin yani sira 6zel bir
bilgi ve yetenek gelistirme programi olan TALPIOT programma katilmaktadir.
Boylece okul sirasinda gozden kacan istiinlerde potansiyelleri ig¢in bir firsat
yakalamakta, zaten egitim ge¢misinde iistiin zekalilikla ilgili egitim alanlar da ilerde
iistlenebilecekleri ve yeteneklerine uygun gorevler igin egitilmektedirler. Bu
programlarda basarili sayilmak i¢in sadece zekanin yetmedigi, ¢ok ¢alisma, ozveri,
sabir ve bir amaca baglanma gibi Ozelliklerin de beklendigi ifade edilmektedir

(Milgram, 2000; aktaran Akarsu, 2004, s.28).

Cin’de ise listiin zekal bireyleri egitimi ile ilgili yapilan ¢aligmalarda ise oncelikle
coklu yetenek kavrami kabul edilmistir ve liderlik, muhakeme, hayal giicii gibi
yeteneklerde dnemsenmistir. Bazi ¢ocuklarina ise kiigiikken 6zel yeteneklere sahip
olmalarina ragmen saha sonra ortala kabul edildiklerini, bazilarmin ise ortalama
goriinmelerine ragmen biiylidiikkge O6zel yetenekler sergiledikleri fark edilmistir.
Ustiin zekd ve yetenege sahip olan ¢ocuklarm bu &zel diizeyleri ne derece olursa
olsun iyi bir egitim almadiklar1 takdirde bir gelisme gosteremeyecekleri kabul
edilmistir. Tim bunlarin 15181nda gereken 06zel egitim tiim sosyal siniflardaki
ogrencilere yonelik olmasi gerektigi ama yeteneklerine gore farklilik gdstermesi

gerektigi sonucuna ulagsmiglardir. (Colangelo ve Davis, 1997; aktaran Leana, 2009).

2.1.7.2. Tiirkiye’de Ustiin Zekahlarin Egitimi
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Tarihteki en uzun ve etkili iistiin zekalilar okulu olan Enderun 15. Yiizyil sonunda
Sultan II. Murat tarafindan baglatilmig, daha sonra ise Fatih Sultan Mehmet
tarafindan yeniden diizenlenerek Imparatorlugun {ist diizey yonetimini ve idari
mekanizmasinin yiiriitiilmesini iistlenecek kadrolarin yetistirilmesini saglayan bir
kurum olarak dort yiizyildan uzun bir siire hizmet vermistir. Enderun’un ana amacini
olarak iilkenin yonetimini istlenebilecek nitelikli dstiin ve istisnai yeteneklerin
kesfedilmesi ve yetistirilmesi olarak 6zetlemek miimkiindiir. Giiniimiiz 6lgiitlerine
gore cogu son derece ¢agdas olan ve yaygin olarak kabul edilen ozellikleri sOyle

siralayabilir (Akarsu, 2004, s.147):
Ogrencilerin genel ya da 6zel yeteneklerine gore segimi

Beseri bilimleri, doga bilimlerini, matematigi, beden egitimini ve meslek egitimini

kaynastiran dengeli bir miifredat programi
Bedenin saglikli gelisiminin uzun siire sistematik bir bicimde saglanmasi

Miizige, ozellikle sarki sdylemeye verilen ©Onem, miizikle matematigin

iliskilendirilmesi

Ogrenciye ilgi ve yetenegine gore alan segme dzgiirliigii
Ogrenme ve yasama ortamlarinin ¢akistirilmasi

Odiil ve cezaya dayali liyakat sistemi.

Akarsu’nun (2004; s.204) Miller (1931)’den aktardigina gore Enderun mezunlari
yetenekleri, egitimleri ve listlendikleri gorevler itibari ile ylizyillar boyunca ic¢inde
bulunduklar1 toplumun seckin ve giizide elemanlar1 olarak Osmanli Devleti’nin
giivencesi olmuslardir. Gerileme donemi ile baglaya ¢okiis, zaman i¢inde Enderun’u
da etkilemis, yetenek se¢imi yerine iist diizey gorevlilerin ¢ocuklarini okula alma;
liyakat yerine kayirma; nitelikli 6gretim personeli yerine taraftar hocalar getirme gibi
uygulamalar yayginlasmis ve bunun sonucunda da Enderun’da egitim diizeyi
diismiistiir. Tiim bunlara ragmen, bazi tarihgiler don dénemlerinde bile Osmanli
Devleti’nin giiclinii  biiyiik  6l¢giide Enderun sayesinde Enderun sayesinde

stirdlirdiiglinti diistinmektedir.
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Cumbhuriyet doneminde Tiirkiye’de yapilan c¢aligma ve uygulamalar asagida

Ozetlenmigtir: (Davasligil ve digerleri. 2004):

Cumhuriyet doneminde ilk olarak yapilan uygulamalardan birisi yaparak yasayarak
O0grenmeyi merkeze alan bir yaklasimla bilgi ve yetenegin iiriine doniistiiriilerek
gelistirilmesini saglamak ve iilke kalkinmasini kdylerden baslatmak {izere, diger
Ogrencilerden daha yetenekli olduklar tespit edilen 6grencilerin yetistirilmeleri i¢in
3803 sayili Kanun ile agilan Koy Enstitiileri olmustur. Cumhuriyet Dénemi’nde
istiin zekali bireylerin egitime yonelik en eski tedbirlerden biriside 6660 Sayili
Kanun ve uygulamalardir. ilk kez 1948 yilinda 524 Sayili Kanun ile Idil BIRET ve
Suna KAN’mn devlet hesabina yabanci iilkelerde egitim Ogrenim gormesi
saglanmistir. 1956 yilinda ise kanunun kapsami resim, miizik ve plastik sanatlar
olacak sekilde genisletilerek 6660 sayili kanuna déniistiiriilmiistiir. Bu kanunla sanat
alaninda olaganiistii 6zel yetenege sahip Ogrencilerin yurt i¢inde ve yurt disinda
devlet hesabina egitim gérmelerini saglayan bir uygulama getirilmistir. 1929 yilinda
ise Milli Egitim Bakanligi her yi1l Lise Mezunlann ve yiiksek Ogrenimin cesitli
dallarin1 bitiren Ogrenciler i¢in bat1 {ilkelerinde Devlet veya iktisadi Devlet
Tesekkiilleri hesabina 6grenim gormek isteyenlerin secildigi 1416 Sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebeler Hakkinda Kanun yiiriirliige girmistir. 573
Sayili Kanun Hiikmiinde kararname ile de oziirliilere iliskin 6zel egitim esaslarinin
diizenlenmesi amaclanmistir. Bu kararname ile 6zel egitim gerektiren bireyler ile
onlara dogrudan veya dolayli olarak sunulacak egitim hizmetlerini, bu hizmetleri

saglayacak okul, kurum ve programlar: kapsar.

Yukarida aciklana kanunsal diizenlemelerle birlikte Cumhuriyet Donemi’nde iistiin

zekali bireylerin egitimi i¢in faaliyet kurumlar ise su sekilde 6zetlenebilir:

1962 yilinda toplanan VII. Milli Egitim Surasi kararlar1 dogrultusunda fen ve
matematik alanlarinda iistiin zekdya sahip olan 6grencilerin yetistirilmesi amaciyla
1963-1964 egitim Ogretim yilinda Ankara Fen Lisesi agilmigtir. Birgok 6zel kurum
tarafindan desteklenen bu okula 6zel bir sinavla secilen 6grenciler zenginlestirilmis
egitim ortamlarindan dort yil siire ile faydalanmis; destekleyici kurumlarin destegini
cekmesi tizerine Ozelligini kaybetmistir. Giinlimiizde ise fen liseleri, ortadgretime

gecis sinavi ve not ortalamasina gore segilmis Ogrencilere fen ve matematik
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yogunluklu egitim veren kurumlar haline gelmislerdir. Giizel 1989-1990 egitim
Ogretim yilinda agilan gilizel Sanatlar Liselerinde ise ortaokulu bitiren 6grencilerin
giizel sanat alanlarindaki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim gormeleri
amaglanmistir. 2002-2003 yilinda Milli Egitim Bakanhgi ve Istanbul Universitesi
arasindan imzalanan protokol geregince, Beyazit Ford-Otosan Ilkdgretim Okulu,
Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Béliimii Ustiin
Zekalilar Ana Bilim Dali tarafindan vyiiriitiilen “Ustiin Zekalilar Egitimi Projesi” i¢in
uygulama okulu olarak tahsis edilmistir. Bu proje kapsaminda {stiin zekal
Ogrencilerin  biligsel, duyussal ve sosyal gereksinimlerini karsilamak igin
farklilagtirllmis  bir egitim programi uygulanmistir. Bu programin diger
programlardan fark: {istlin zekali 6grenciler ile normal 6grencilerin bir arada egitim
alabilecegi sekilde tasarlanmis olmasidir. Proje kapsaminda her yil 2 smif
olusturulmakta ve 12’si tanilama siirecinden gegen lstliin zekali diger 12’si ise
normal zeka boliimii sinirlart i¢inde olan 6grenciler birbirlerinden ayristirilmadan,
yasitlariyla  ihtiyaclarimi  karsilayacak  farklilagtirnllmis  egitim  programim
almaktaydilar. S6z konusu projenin protokol yenilenmeyerek 2016 yilinda bitirilmesi

karar1 alinmistir (Levent, 2014; s.50-52).

Tiirk Egitim Vakfi Inang Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL) ise 1993 yilinda iistiin
zekal 6grencilere yatili olarak hizmet vermek amaci ile agilmis bir kurumdur. Bu
okulda yabanci dille egitim yapan Anadolu Liselerinin miifredati uygulanirken,
ayrica Ustiin veya 6zel yeteneklilere uygun etkinlikler siirdiirtilmektedir (Davasligil

ve digerleri, 2004, s.60).

Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) ilk olarak 1995 yilinda Milli Egitim Bakanlig
tarafindan Okul oncesi, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarina devam eden iistiin
veya Ozel yetenekli Ogrencilerin oOrgiin egitim kurumlarindaki egitimlerini
aksatmayacak sekilde bireysel yeteneklerinin bilincinde olmalarini ve kapasitelerini
gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarin1 saglamak amaciyla ag¢ilmis olan bagimsiz
0zel egitim kurumlar1 olarak agilmislardir. 2017-2018 egitim- 6gretim yil1 itibariyle
toplam 135 adet BILSEM bulunmakta olup bu merkezlerde 33.720 6grenci egitim
almaktadir (MEB, 2018). BILSEM’lerde genel amag¢ 6grencilerin kendi ilgi ve

potansiyellerine uygun bir sekilde O6gretmenlerinin danmismanliginda yaparak-
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yasayarak Ogrenen, iireten, problem ¢odzen, yaratict diislinebilen, bilimsel arastirma

ve bulug yapabilen bireyler olmalarin1 saglamaktir (Levent, 2014, s.52).
2.1.8. Ustiin Zekah Cocuklarin Ozellikleri

Ustiin zekal1 ¢ocuklarin sahip oldugu dzellikler belitlenirken bu tiir cocuklarda sik¢a
gozlenen oOzellikler dikkate alinmistir. Degisik yas gruplari, cinsiyet, ¢ocuklarin
icinde bulunmus oldugu sosyo-ekonomik diizey ve cografya gibi faktorler bu
ozellikleri etkilemektedir. Ustiin zekali ¢ocuklar icin ifade edilen &zellerin bir kismi
normal yetenekli cocuklarda da goriilebilir 6zelliklerdir. Ustiin  zekaAdan
bahsedebilmemiz i¢in ise bir gocugun akranlarina gore bu listelerdeki 6zelliklerin
yalnizca bir kisminin degil, biiylik bir kismina ya da tamamina sahip olmasi
gerekmektedir. Uzun siiren galigmalar sonucunda, iistiin zekalilarin tanilanmasinda

en dikkate alindan 6zellikler sunlardir (Akarsu, 2004. s.136-137, Clark, 2008, s.56):
e Merak,
e Hizli 6grenme,
o Giiglii bellek,
e Dil kullanma becerisi,
e Erken konusma,
e (Gozlem giicii,
e Soyut diisiinebilme,
e Yaraticilik,
e Okumaya diiskiinliik,
¢ Genis hayal giicii,
e Ogrenmekten zevk alma,

e En az bir yetenek alaninda {istiin performans
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e Ozgiin olma cabast,

e Haksizliga kars1 gelme,

e Liderlik,

e Mizah,

e Kendisinden biiyiiklerle arkadaglik,
e Kapsamli kelime hazinesi,

e Gelismis ahlaki diizey,

e Ustiin zekal: cocuklarin &zelliklerini, zihinsel, fiziksel, sosyal, kisilik mesleki

ozellikleri olacak sekilde bes baslik altinda 6zetleye biliriz.

2.1.8.1. Ustiin Zekali Cocuklarin Zihinsel Ozellikleri

Ustiin zekali gocuklarin normal akranlarma gore nitelik ve nicelik olarak farkl ve {ist
diizeyde zihinsel oOzelliklere sahip olduklar1 goriilmektedir. Yapilan farklh
arastirmanin ortak bulgularina gore bu 6zellikler asagidaki gibi 6zetlenebilir (Akarsu,
2004; Ataman, 2004; Bildiren, 2018; Caglar, 2004; Davasligil, 2004; Er6zkan, 2012;
Omeroglu, 2004; Ozkan, 2009; Kurtdas, 2012; Levent, 2014; Yilmaz, 2015; Webb,
Gore, Amend ve DeVries, 2016;):

e Sorun ¢dzmede yiiksek diizeyde mantik yiiriitebilirler.

e QGiglii bir bellege sahiptirler.

e Akademik olarak {istlin bagar1 gosterirler.

¢ Bilgi kazanmak ve yeni seyler 6grenmek icin ¢caba gosterirler
e Erken konusabilirler ve dili zengin bir bicimde kullanabilirler
e Bir ise baslama ve bitirmede yiiksek motivasyona sahiptirler

o Bilgilerini kolayca transfer edebilirler
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Ozgiin tasarimlar yapabilirler

Gozlem ve merak yetenekleri gelismistir
Kompleks algilara ve kavramlara sahiptirler.
Soyut diisiinme yetenegine sahiptirler

Karisik problemleri ¢ozmekten hoslanirlar. Basit ve ylizeysel olan seylerden

hoslanmazlar.

Dikkat alanlar1 genis ve stiresi uzudur.

Kendilerini a¢ik bir bigcimde ifade edebilirler

Okumaya kars1 ¢ok erken ilgi duyarlar ve okumayi erken yasta 6grenebilirler
Kelime hazineleri zengindir

Konustuklari dili etkin bir bigimde kullanabilirler.
Konusurken isaret diline ve beden diline ¢cok az kullanirlar.
Elestirel diisiinme yetenegine sahiptirler

Cabuk ve hizl1 6grenirler

Hayal gii¢leri ¢cok zengindir.

Kalic1 6grenme gergeklestirirler.

Sorumluluk hisleri kuvvetlidir. Sorumluluk almayr ve bunlar1 yerine

getirmekten hoglanirlar.
Kendilerine giivenleri fazladir.

Sebatkar tutum gosterirler. Basladiklar1 her hangi bir isi bitirme konusunda

kararhdirlar

Elestirel diisiince ¢ok erken yaglarda baglar.
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e Zekice tasarimlar yapabilirler.

e Ogrenme arzular bir baskasinn hatir1 igin degil kendilerine bulunan kuvvetli
ogrenme istediginin doyurulmasi igindir. Ust diizeyde &grenme arzusuna

sahiptirler.
e Zihinlerinin siirekli olarak aktif olmasini isterler

e Kendilerini ifade edebilmek ve kuvvetli 6grenme isteklerini doyurmak igin

farkl1 alanlara ihtiya¢ duyarlar

e Ogrendiklerini ve ¢evrelerindeki uyaranlari olduklarinda farkls kritik yaparak

degerlendirdikten sonra kabul ederler.
e (Cok genis bir alana yogunlasabilirler.

e Ogrendikleri her seyi derinlemesine dgrenmek isterler. Bilgiyi nedenleri ile

birlikte 6grenmeye calisirlar.

e Ustiinliikleri devamlidir. Hayatlari boyunca devam edecektir fakat ileri ki

yaslarda daha yavastir.

e Sorumluluk almayr severler ve bu sorumlulugu yerine getirmekten

hoslanirlar.

e Ekonomik olarak onlar1 en hizli ve enerjilerini az kullanacaklar1 yollar1 dener

ve bulurlar.
o Estetik zevkleri erken gelisir. Giizel olan1 kolayca anlayarak taklit edebilirler.
2.1.8.2. Ustiin Zekdli Cocuklarin Fiziksel/Bedensel Ozellikleri

Bildiren (2018, s. 63)’e gore bedensel 6zelliklerin ayrit edici bir 6zellik oldugunu
sOylenemez. Ancak lstlin zekali cocuklarin genellikle hareketli, enerjik olduklar1 ve
hatta hi¢ durmadiklar1 sGylenebilir. Genel saglik agisinda akranlarina gére normalin

istlindedirler. Duyu organlari ise yine akranlarina gore daha keskindir.
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Ustiin  zekali ¢ocuklarin fiziksel ve bedensel ozellikleri asagidaki sekilde
Ozetlenebilmektedir (Akarsu, 2004; Ataman, 2004; Bidiren, 2018; Caglar, 2004;
Davasligil, 2004; Erdzkan, 2012; Omeroglu, 2004; Ozkan, 2009; Kurtdas, 2012;
Levent, 2014; Webb, Gore, Amend ve DeVries, 2016):

e Dogumlarinda normal ¢ocuklardan daha agir ve uzun dogarlar.
e Akranlarina gore daha iri ve sagliklidir.

e Her yasta yasitlarina gore bedeni gelisimlerinde belirli bir oranda iistiinliik

gosterirler.
e Yiirimeye ve konusmaya erken baslarlar.

e Beden 6ziirlerine ¢ok az rastlanir. Fakat bir¢oklar1 gozliik kullanir ve biiylik
bir kismi da bademcik ameliyati olmustur. Bu durum onlarin saglik

konusunda gostermis olduklar1 hassasiyetin bir belirtisi sayilir.

e Tiim organlarmin saghg: akranlarinda ¢ok daha iyidir. Sagliklarinin iyi bir
sekilde korurlar. Bozuldugunda hizlica tedbir alirlar ve hastalik sikayetleri

¢ok azdir.
2.1.8.3. Ustiin Zekal Cocuklarin Sosyal Ozellikleri

Caglar (2004, s.118) tistiin zekali ¢ocuklarin sosyal o6zelliklerinin kalitim yoluyla
gecmedigini belirtmistir. Sosyal Ozelliklerin biiyiik kismi1 ¢ocuklarin iistiin sosyal
cevrelerinde sagladiklart {istiin sosyal olanaklar ve etkilesimler sonucunda kazanilir.
Diinyada yasasan insanlarin hicbiri iistiin bir sosyal ¢evrede yasamadan ve iliski
kurup yeteri kadar tecriibe etme imkanina sahip olmadan {istiin sosyal 6zelliklerini
gelistiremez. Cesitli olanaklara sahip zenginlestirilmis ¢evre, {istiin zekali ¢ocuklar
icin arzu edilen sosyal oOzellikleri gelistirmek i¢in imkéan saglar. Cocuklarin
yetistikleri ¢evre; sosyal uyumsuzluk, davranis problemleri hatta toplumsal suglara
egilimin olugsmasinda en biiyiik etkenlerdir. Bu yiizden ¢ocuklarin erken teshisi ve bu
teshis dogrultusunda ebeveyn ve egitimcilerin yapacag: rehberlik, sosyal 6zelliklerin
gelisiminde ¢ok biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu noktalar degerlendirilerek iistlin zekal

cocuklarin sosyal ozellikleri su sekilde 6zetlenebilir(Akarsu, 2004; Ataman, 2004;

31



Bidiren, 2018; Caglar, 2004; Davashgil, 2004; Erézkan, 2012; Omeroglu, 2004;
Ozkan, 2009; Kurtdas, 2012; Levent, 2014; Webb, Gore, Amend ve DeVries, 2016):

e Liderlik ruhuna sahiptirler ve bulunduklari grupta lider 6zelligi gosterirler.
e Ilgi alanlar1 genistir.

e Toplumla giiglii iliski kurabilme yeteneklerine sahiptirler.

e Toplumsal sorunlara ve diinya sorunlarina kars1 duyarlidirlar.

e Kendilerinden daha biiyiik yaslardaki kisilerle arkadaslik ederler.

e Yeni karsilagtiklart durumlara hizli bir bicimde uyum gosterirler.

e Mizah yetenekleri geligsmistir. Saka ve esprileri olgunca karsilarlar.

e Diger insanlarla iyi ge¢inmeyi becerirler.

e Kendi yasitlar1 arasindan kendi seviyesine uygun arkadaglar edinmeyi terci

ederler.
e Uzun sureli dostluklar kurabilirler.

e Icinde bulundugu gruplarda hakemlik gorevi {istlenir. Olusabilecek
uzlagmazliklarda hakemlik yapar ve uygun bir politika ile durumu idare

ederler.
e Duygusal durumlarini uygun yollarla ifade ederler.
e Ilgi alanlarma giren sosyal girisimlerde olumlu ve verimli katkida bulunurlar.
e Bulunduklar sosyal ¢evre igerisinde popiilerlerdir.
e Yeni girdikleri bir sosyal ¢evreye cabuk uyum saglarlar.
e Otoriteye az bagvururlar. Sert, kat1 tutumlara ¢ok az rastlanir.

e Dis diinya ile olan etkilesimleri olgundur.
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e Risk almaktan korkmazlar ve hoslanirlar.

e Daha soyut ve uzun zamanda erisilebilecek olan ihtiyag ve degerlerle

ilgilenirler.

e Herkese karsi kosulsuz bir kabul sergilerler. Irklara, dinlere, renk ayrimina

kars1 6n yargilara sahip degildirler.
e Topluma ait kurallar kisisel emniyeti olarak kabul eder.

e Karsilastigi sosyal problemlere uygun ¢oziim yollar1 bulur.

2.1.8.4. Ustiin Zekal Cocuklarin Kisilik Ozellikleri

Ustiin zekalilikla ilgili yapilan ilk arastirmalarda biiyiik bir cogunluk iistiin zekal
cocuklarin tuhaf, muammali ve arasiz duygulara sahip olduklar1 inancina sahiptiler.
Bunun sebebi olarak da bazi ozelliklerin ¢ok istiin olarak gelismesinin diger
alanlarda noksanliklara sebep olacagi fikrine sahip olmalariydi. Gilintimiizde bu
konudaki uzmanlar ise iistlin zekali cocuklarin normal akranlarina kiyasla iistiin bazi
kisilik ozelliklerine sahip olduklarini bulmuslardir. Bunlarla birlikte tistiin zekali
cocuklarin biitiin kisilik bozukluklarinda uzak oldugunu diisiinmekte yanls olacaktir.
Bu ¢ocuklar arasinda da duygusal bozukluklari, davranis bozukluklar1 ve belirli
kisilik bozukluklar1 olanlara rastlanabilir. Ancak bu oran normal diizeydeki kisilere
kiyasla daha azdir. Bu noktada dikkat etmemiz gereken yer, iistiin zekalilik saglikli
kisilik 6zelliklerini gelistirmek i¢in tek etken degildir. Sagliklr kisilik 6zelliklerinin
gelisebilmesi i¢in daha ¢ok saglikli kisilik 6zelliklerine sahip yetiskin ve ¢cocuklarin
yasadig1 ve etkilesim halinde bulunan saglikli bir ortamin saglanmasi gerekmektedir
(Caglar, 2004; s. 120). Bu bilgiler dogrultusunda tistiin zekali 6grenciler icin ifade
edilen kisilik 6zellikleri soyle 6zetlenebilir (Akarsu, 2004; Ataman, 2004; Bildiren,
2018; Caglar, 2004; Davashgil, 2004; Erdzkan, 2012; Omeroglu, 2004; Ozkan, 2009;
Kurtdas, 2012; Levent, 2014; Yilmaz, 2015):

o Kendilerinden emindirler.
e Bagimsiz olma egilimi gosterirler.

o Belirledikleri hedeflere ulasmaktan zevk alirlar ve bu basaridan haz duyarlar.
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Caliskandirlar. Kendi hatalarini goriip diizeltebilirler.
Sosyaldirler. Cevrelerinde popiilerdirler.

Uzun siireli dostluk kurarlar. Bagkalarina giivenirler ve baskalarinin glivenini

beklerler.

Sorumluluk almaktan hoglanirlar. Aldiklar1 sorumluluklari yerine getirmekten

icin yiiksek caba sarf ederler.

Kolaylikla igbirligine girebilirler.

Azimleri kuvvetlidir.

Mliskilerinde naziktirler.

Algak goniilltidiirler.

Bulunduklar1 ortamda lider olmak isterler.

Sabirli ve kararlidirlar.

Karsisindakini fikir ve hislerine kars1 saygilidirlar.

Kararli bir hayatlar1 vardir.

Yeni seyleri yapmaktan, 6grenmekten hoslanirlar.

Akranlar ile olan iliskilerinde olgundurlar.

Bagkalaria kendilerini kolayca kabul ettirirler.

Etrafindakileri olumlu ve verimli davranislar gostermeye tesvik ederler.
Duygusal ifadelerde kararli ve uygun davranislar gosterirler.
Miikemmeliyetcidirler. Yaptiklar: her isin miikemmel olmasini isterler.

Gayretlidirler.

34



e Ahlaki ve toplumsal degerlere kars1 duyarhidirlar.
e Empati yetenekleri akranlarina gore daha giicliidiir.
e Saygihdirlar.
e Yiiksek amag ve ideallere sahiptirler.
e Bir ise baslamak i¢in dis kuvvete ihtiya¢ duymazlar. I¢ten denetimlilerdir.
e Espri yetenekleri gelismistir.
e Ozgiivenleri yiiksektir.
2.1.8.5. Ustiin Zekdli Cocuklarin Mesleki Ozellikleri

Caglar’in (2004, s.122) Terman’dan aktardigina gore iistiin zekali ¢ocuklarin ileri
yaslarda yapacaklart meslek tercihleri ve calistiklart meslekler ile bu mesleklerdeki
basarilarini takip ederek bir yapmis oldugu arastirma sonuglarinda gore asagidaki su

belirgin 6zellikleri belirlemistir:

Okuldaki ders konularini 6grenmede 2,3 veya 4 ist smifa atlayan iistiin zekal

ogrenciler vardir.
Yiizde doksaninin zeka seviyeleri orta yaslarda da yiikselmeye devam etmistir.
Yiize 90’1 liniversiteye baslamis ve yiizde 70’1 mezun olmustur.

Universiteden mezun olanlarin yiize otuzu seref miikafatlar1 almistir. Yiizde 66’s1 ise

mezuniyet seviyesinde islerde calismiglardir.

Orta yaslardaki 800 iistiin zekali erkekten 67’°si kitaplar yaymladi. 1400 den fazla
fen, teknik ve profesyonel makale, 200 den fazla kisa hikaye, 236 kisi oldukca genis

bir alanda makaleler yayinladilar.

Doktorluk, miihendislik, doktora seviyesinde bilimsel caligma, fen alanlarindaki
meslekler, hukuk, kimyagerlik, eczacilik vb. profesyonel meslekleri segtiler ve

basarili oldular. Az bir kismi yar1 profesyonel mesleklere girdiler.
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Ozetle sdylenecek olursa iistiin zekali cocuklarin toplumda 6ne ¢ikan meslekleri
tercih ettikleri goriilmektedir. Bu mesleklere sahip olabilmek ve segtikleri

mesleklerde basarili olmak i¢in {istiin bir ¢aba gosterdikleri dikkat ¢ekmektedir.

Ustiin zekal1 ¢ocuklarin var olan potansiyellerini ger¢eklestirmeleri hem kendilerinin
kisisel gelisimlerini tamamlamalar1 hem de bu potansiyelin insanligin yararina olacak
sekilde degerlendirilmesi adina akranlarindan farklir gelisim gosteren bu ¢ocuklarin
meslek secimleri ve kariyer gelisim siireclerinin saglikli yiiriitiilmesi ©6nem
tasimaktadir. Bu baglamda yukarida detayli bir bi¢imde anlattigimiz ortaokula
devam eden istiin zekali ¢ocuklarin ve normal akranlarinin kariyer gelisim
stireclerini anlayabilmemiz i¢in kariyer gelisimi ile ilgili kavramsal bilgileri agagida

sunulmustur.

2.2. Kariyer Kavram

Kariyer kavrami, bireyin yasami boyunca sergiledigi calisma yasantilarinin toplami
olarak; meslek Oncesi, meslegi slirdiirme an1 ve meslek sonrasi ile ilgili tiim rolleri
kapsayan bir siiregtir (Arsoy, 2010, s.174). Bakir (2018), Kuzgun’dan (2006)
aktardigr kariyer taniminda ise bireyin yasami siiresinde meydana gelen olaylar
dizisi, mesleklerin ve diger yasam rollerinin birbirini takibi sonundan meydana gelen
goriiniim ve mesleki gelisim ¢izgisinde ilerleme, duraklama ve gerilemeyi ifade eden
kavram olarak belirtmistir. Niles ve Bowslbey (2013, s. 15) ise kariyer tanimin
sadece is veya calisma kavramiyla sinirlandirmak yerine Kariyerin bir yasam bigimi

olarak goriilmesi gerektigini savunmaktadirlar.

Bu tanimlar 15181nda kariyer, bir kimsenin yasaminin herhangi bir béliimiinde sahip
oldugu tiim yasam rollerinin gerektirdigi etkinliklerin bilesimidir ve bu roller bireyin
calisan olarak iistlendigi rolleri de kapsar. Kariyer, yasam boyu devam eden bir
stirectir, bir meslek se¢mekle veya meslege girmekle tanimlanamaz. Ciinkii kariyer
kavrami meslek Oncesi-meslek icrasi- meslek sonrasi gorevleri oldugu kadar, bos
zaman faaliyetlerini, toplumda {istlenilen diger rolleri ve biitiin bu rolleri oynarken
bireyin kendine 6zgli uyumunu ve gelisimini ifade eden kavramdir (Yesilyaprak,

2018, 5.7).
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2.2.1 Kariyer Gelisimi Kuramlari

Kariyer gelisimi, bireyin yasami boyunca kariyerini bi¢imlendiren etkenler kadar
yasam boyu gecirdigi psikolojik ve davranigsal siiregleri kapsamaktadir. Bu anlamda
kariyer gelisimi, bireyin bir kariyer Oriintiisii olusturarak, karar verme stili, yasam
rolleriyle biitiinlesme, degerlerini ifade etme ve yasam roliyle ilgili kendilik

kavramlarini igerir (Herr ve digerleri, 2004; aktaran Niles ve Bowlbey,2013).

Giliniimiizde meslek se¢imi ve kariyer gelisimi insan hayatinin bir boliimii olusturan
bir an olarak degil siire¢ olarak degerlendirilmektedir. Bunun sonucunda meslek
seciminin nasil olustugu, bireylerin meslek se¢imini nasil gergeklestirdigi, ¢ocukluk
donemimde hayali yanitlar verilen mesleki yonelimlerin birey biiyilidiik¢e nasil
gercekei bir doneme girildigi, gengler nicin belli bir alandaki mesleklere yoneldigi
sorularina cevap verebilmek icin bu siire¢leri agiklayan kuramlar meydana ¢ikmustir.
Kuram kavramini, “olaylara, olgulara iliskin gozlemleri diizenleme ve yorumlama
icin bir ¢erceve saglayan genel kavramlarin ve fikirlerin sistematik agiklamasidir”
seklinde tanimlanmaktadir (Yesilyaprak, 2018, s.79). Bu tanimdan yola ¢ikarak
Yesilyaprak (2018, s.79) tarafindan yapilan mesleki gelisim kurami da bireylerde
meslek fikrinin nasil dogup gelistigi, mesleki secim ve kararin nasil olustugu, bu
secimi etkileyen etmenlerle birlikte bu siireci agiklamaya c¢alisan bilimsel

gorlslerdir” seklinde tanimlanmaktadir.

Kariyer gelisi kuramlar1 bireylerdeki meslek kavramlarinin nasil gelistigini
arastirmaktadir. Bu siireci etkileyen kisisel ve sosyal etkenlerin bu siiregte aldiklar
rolii bilimsel olarak aciklamaya calismaktadir. Bunun i¢in de gerektiginde 6lgme
araclarindan yararlanarak test ve envanterler gelistirmektedirler. Kuramlar aileliler
icin de bir yol haritast islevi gormektedir. Ayni1 zamanda psikolojik danigma
stirecinde de psikolojik danisma siireci i¢in yoOnlendirici bir role sahiptir (Bakir,
2018).

Can’m (2012) Yesilyaptak’tan (2005) aktardigina gore ise kariyer gelisim, uzun siire
devam eden karmasik bir siiregtir. Kisinin kariyer gelisimini; kisinin psikofizik
yapisindan, ¢evreden kaynaklanan sosyal-kiiltiirel-ekonomik etkenlere kadar bir¢ok

faktor etkilemektedir. Bu faktorlerin kisiyi nasil etkiledigi, bireyin se¢cmis oldugu
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meslegi aslinda neden tercih ettigi gibi konusu basit gibi goriinen fakat ¢ok karmasik

yanitlar igeren cevaplar kuramcilar tarafindan ortaya ¢ikarilmislardir.

Aragtirmamizda ilkogretim Ogrencilerinin kariyer gelisimlerini incelenecegi igin
kariyer gelisimini gelisimsel bir agidan ele alan Ginzberg ve Super’in kuramlarina

deginilecektir.
2.2.2. Ginzberg ve Arkadaslarimin Kariyer Gelisimi Kurami

Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma’ya (1951) gore meslek se¢imi se¢im karari
bireyim hayatinin belli bir donemine 6zgii bir olay olmayip, yasamin ilk yirmi
yilinda gelisen bir siirectir. Bu nedenle bir meslek secimi degil meslek gelisimi s6z
konusudur. Meslek gelisimi genel kisilik gelisimine paralel bir siire¢ olup bu siireg

icerisinde kisinin istekleriyle ona sunulan olanaklar1 uzlagtirmasi beklenmektedir.

Siyez’e (2018, s.173) gore Ginzberg ve arkadaslarimin gelistirmis oldugu bu kuram

ic temel unsuru vurgular. Bunlar;

Siireg: meslek karar1 verme erinlik oncesi baglayarak 10’lu yaslarin sonu veya 20’li

yaslarin basina kadar devam eden bir siiregtir.

Geri doniilmezlik: Bu siire¢ biiyiik oranda geri doniilmezdir. Yani meslek se¢iminde
degisiklik yapilmasi istenildiginde bireyin daha onceki egitimlerini géz ardi ederek

yeni sececedi meslekle ilgili egitim almasi gerekmektedir.

Uzlasma: Secim siireci, daima bireyin istekleri ile ona saglanan olanaklar arasindaki
uzlagsmayi igerir. Ayn1 zamanda birey, ilgileri, yetenekleri ve degerleri arasinda bir

uzlagma saglamak i¢in de ¢aba gosterir.

Ginzberg ve arkadaslari, gelistirdikleri kariyer gelisimi kuraminda meslek gelisimi
11 yasinda baslayan ve 17 yasina kadar devam eden ortalama olarak 6-10 arasinda
degisen bir siireyl kapsayan bu siireci fantezi donemi, deneme donemi ve gercekei
dénem olarak {i¢ doneme ayirmislardir. Bununla birlikte deneme donemi ve gercekei
donem kendi iginde alt basamaklara ayrilmaktadir (Siyez, 2018, s.174). Ginzberg ve

arkadaslarinin gelisim kuramindaki donemler ve alt donemler Sekil 2 gosterilmistir
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calisma alanin1 secer.
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Sekil 2:Ginzberg ve arkadaslarinin gelisim kuramindaki donemleri ve alt basamaklari
(Yesilyaprak, 2018, 5.173)

Fantezi(Hayal) Donemi (7-12 Yas): Bu donemde c¢ocuklarin meslek
tercihleri giinliik heveslere ve zevk ilkesine dayanir. Cocuk hoslandig1 etkinlikleri

iceren mesleklere heves eder. Cevresindeki 6zdesim kurdugu yetiskinlerin, masal
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veya film kahramanlarinin is etkinliklerini oyunlarinda temsil ederek bu yolla
yetiskinlerle 6zdeslestigine inanir, onlarin meslegini gelecekteki meslegi olarak
belirtebilir. Cocuk sahip oldugu yeteneklerin heniiz farkinda degildir. Hayal
doneminde ¢ocugun gercek ile c¢ok fazla ilgisi yoktur; yeteneklerini ve cevre

olanaklarin1 degerlendirecek gelisim diizeyinde degildir (Kuzgun, 2014, s.80).

Deneme Donemi (11-18 Yas): Bu donemde ¢ocuk gii¢lii ve zayif yonlerini,
mesleklerin gerektirdigi oOzellikleri ve getirdigi olanaklar1 tanir. Cocukta hayal
doneminde olmayan zaman perspektifi gelismistir. Yapacagi eylemlerin gelecegini
etkileyeceginin farkina varmaya baslamistir (Yayla, 2011). Kuzgun’a (2014) gore

deneme donemi dort alt basamaga ayrilmaktadir:

Ilgi Basamag (11-12 yas): Bu asamada cocugun ilgileri ayrismaya baslamaktadir.
Cocuk hoslandig1 ve hoslanmadig: etkinlikleri ayirt etmeye ve meslek se¢iminde
ilgilerin 6nemini fark etmeye baglar. Tercihlerinde de artik daha fazla segici olmaya
dikkat eder.

Yetenek Basamag (12-14 yas): Bu asamada cocuk yetenekleri lizerinde diisiinmeye,

meslek seciminde yeteneklerin roliinii kavramaya baslar.

Deger Basamag (15-16 yas): Ergende topluma hizmet etme fikri ortaya ¢ikar. Geng,
sahip oldugu bir meslegin saglayacagi baska doyum olanaklarini fark etmeye ve

farkli mesleklerin farkli yagam bigimlerine imkan saglayacagini gérmeye baslar.

Gecis Basamag (17-18 yas): Bu donemde geng¢ somut ve gercekei segimler yapmasi
gerektiginin farkina varir. Kendini tanimaya, meslekler ve caligma hayati hakkinda

daha fazla bilgi sahibi olmaya calisir.

Gercekci Donem (18 yas ve sonrasi): Bu donem arastirma, billurlasma ve belirleme
olarak 3 alt basamaga ayrilir. Kuzgun (2014) bu doneme ait alt basamaklar1 su

sekilde aciklamustir:

Arastirma basamagi. Bu basamak bireyin liniversiteye girisiyle baslayip, hedeflerin
giderek daralmasi ile tamamlandig1 bir siirectir. Universitede egitim alan geng ilk
yillarda temel bir egitim aldigindan secece8i alani tam olarak belirleyememis

olabilmektedir. Yeni yasantilar kazandik¢a ilgilerinde degismelere olacaktir. Tiim bu
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siire¢ icerisinde ayn1 zamanda son karar verme an1 da yaklagmaktadir. Birkag ilgi
alanindan birine karar vermek zorunda olan geng, hem kendi ilgi ve yeteneklerini
hem de mesleklerin saglayacagi olanaklar1 detayli bir bi¢imde Ogrenmek igin

arastirmalarina devam eder.

Billurlasma basamagi: Bu basamakta gen¢ ana dalinin segme asamasindadir.
Kararlar1 artan bir sekilde kararlilik kazanmaya baslamistir. Universiteye baslayan

gencin artik net bir sekilde bransini segmis olmasi gerekmektedir.

Belirleme basamagi: Birey bu asamada bir is tutarak o isi daha da pekistirmektedir.
Bireyler; hayallerle gergekleri ayirt etme, istekleri ile var olan imkanlar1 arasinda
baglant1 kurabilme, zaman perspektifine sahip olma, zevki erteleyerek gelecekteki
kalict doyumlar i¢in gecici doyumlardan vazgecebilme ve planlarini saglikli bir

bicimde uygulayabilme gibi gelisim gorevlerini yerine getirmektedirler.

Ginzberg ve arkadaslarinin gelistirdigi kuram, baslangigta kariyer gelisiminin 20’li
yaslarda sona erdigini ve kariyer se¢iminin geri doniilmez bir siire¢ olarak
tanimlanmasindan dolay1 elestirilmistir. Daha sonra ki yillarda kuram gozden
gecirilerek bazi degisiklikler yapilmis ve kariyer gelisiminin yasam boyu devam

ettigi belirtilmistir. (Siyez, 2018, s.181).
2.2.3. Super’in Kariyer Gelisimi Kuram

Gelisimsel kariyer kuramlar1 i¢inde en oOnemli katki Donald Super tarafindan
yapilmistir. Super, diger kuramcilardan farkli olarak sosyoekonomik statii, cinsiyet,
sosyal degisim, se¢im siireci gibi kavramlara kuraminda yer vermistir. Bu kurami
sekillendirirken farkliliklar psikolojisi, gelisim psikolojisi, sosyoloji ve Kkisilik
kurmalarindaki ¢aligmalardan faydalanmistir (Yost ve Corbishley, 1988; aktaran
Siyez, 2018, 5.181).

Super’e gore birey meslek secerken o ana kadar gelistirmis oldugu kendini algilama
bicimini uygulamaya baglamis olmaktadir. Kisinin sectigi meslek onun 6ziine ait
algilarinin bir yansimasidir. Benlik kavraminin meslek davranigina dontigmesi
bireyin i¢inde bulundugu kosullara baglidir. Birey olgunlastik¢a benligi ile ilgili
kavramlar1 kararlilik kazanmaya baslayacaktir. Bundan dolayi, ergenlikte verilen bir

meslege yonelme karar1 ile ayn1 kararin orta yas doneminde verilmesi arasinda ¢ok
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biiyiik fark vardir. Super kariyer gelisimini bir meslekte karar kilip o alanda bir is
bulmadan ileri tasiyarak normal hayatin sonuna kadar devam eden bir siire¢ olarak

incelemistir (Kuzgun, 2014, s.82).

Super, biitiinciil bir kuramdan ziyade “parca parga” bir kuram gelistirmistir. Bu parga
parca kuram kariyer gelisiminin ii¢ yoniinii tanimlamaktadir: (a) yasam boyu, (b)
yasam alani ve (c) benlik kavrami. Yasam alani bireyin hayatta oldugu rollerle
baglantilidir. Super bireylerin yasamlarinin tim dénemlerinde degissen ve gelisen
rolleri oldugunu belirtmistir. Super, gelistirmis oldugu kuramin {i¢ ana bashginda
birisi olana yasam boyu kavramini biiylime, arastirma siirdiirme, yerlesme ve
cekilme dénemi olarak bes kisimda aciklamistir (Ozyiirek, 2013, s.210; Niles ve
Bowsbey; 2013, 5.48).

Biiyiime Donemi (4-13 yas): Bu donem bilincin olustugu 4. Yastan baslayarak 14.
yasa kadar siiren ve c¢ocukluk olarak adlandirilir. Fiziksel, psikolojik ve sosyal
bakimdan hizli bir gelisimin oldugu dénemdir. Cocuk yetiskinlerin rollerini izleyerek
ve onlara benzeme istegiyle hayalindeki bir takim mesleklere 6zenir. Bu donemdeki
tercihler biiylik oranda heves ve Ozentileri yansitir. Ancak biiyiidilkce mesleklere
verilen toplumsal deger ve sayginligr 6grenmeye ve siralamaya baglar. Yasantilar
artttkca cocugun isteklerinin yani sira isin yapildigi kosullar ve isin sonunda elde
edilen olanaklar hakkinda da bilgi sahibi olur. Gittikge artan bir sekilde goriilen
tercihlerin azalmasi, seceneklerin daralmasi ileride meslek se¢ciminin gerceklesmesi

adina olmasi gereken bir siirectir (Kuzgun, 2014, s,83).

Cocuklar bu donemde benlik duyusu gelistirmeye baslamak ve is diinyas1 ile ilgili
temel bir anlayis gelistirmek icin bir takim kariyer gelisim gorevleri ile karsilagirlar.
Bu gelisim gorevlerini tamamlamak i¢in ise hayal, ilgi ve yetenek alt basamaklarinda
ilerleyerek gerceklestirmektedirler (Niles ve Bowsbey; 2013, s.51). Bu donemleri su
sekilde ozetleyebiliriz (Yayla, 2011):

Hayal Basamag (Fantasy Period) (4-10 yagslar). Bu donemde davraniglarda
hevesler, arzular ve ihtiyaglar 6n plandadir. Cocuk yogun bir bi¢imde hayal kurar ve

rol denemelerinde bulunur.
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Ilgi Basamag (Interest Period) (11-12 yaslar). Hoslanma ve begenme, meslek ile

ilgili etkinliklerde 6nemli rol oynar.

Yetenek Basamagt (Ability Period) (12-13 yaslar). Yeteneklere 6nem verildigi

donemdir. Bir isin gerektirdigi 6zellikler dikkate alinir.

Kesfetme Donemi (14-24 yas): 14. yastan itibaren baslayan bu déonemde ergenler,
kendileriyle ve mesleklerle ilgili bilgilerini ve simdiki zamanin geleceklerini
etkileyeceginin farkina vararak geleceklerini planlamaya yonelirler. Ergenin diger
donemlere gore daha yogun bir arastirma ve inceleme i¢inde oldugu dénemidir. Bu
donemde kendisi hakkinda daha bilingli olan ergen artik yetigkin rollerinde kendisini
daha bilingli olarak denemektedir. Bir mesleki tercihin netlesmesi igin bireylerin
hoslandiklar1 isleri belirginlestirmeleri gerekmektedir. Bu donemde biiyiime
asamasinda elde edilen benlik bilgisi ve mesleki bilgi kullanilir. Birey yetenek ve
ilgilerini tanidik¢a istekleri ile olanaklarini daha uzlastirabilme; yetenekleri ve mali
olanaklar1 ile erisebilecegi meslek hedefleri olusturma ve ilgi ve yeteneklerinin
toplumca kabul edilen ve erisilebilir planlar yapma becerisi kazanmaya baslar. Super
bu siireci sentez silireci olarak tanimlamaktadir (Niles ve Bowsbey; 2013, s.51,

Kuzgun, 2014, s.84).

Bu donemde artik meslek se¢iminde kisisel ve sosyal yonlere de agirlik verilmeye
baglanir. Bunun yaninda verilen kararlarda olumsuz bir yasanti olmazsa verilen
kararlara baglanma artar. Birey, bu donemde kendini cesitli rollerde dener,
deneyimleri iizerinde diisiiniir, kazandig1 becerilerin gelecekte {listlenecegi rolleri
gerceklestirmede ne kadar katkisi olacagimi degerlendirir. Bu donem su alt

basamaklara ayrilir (Kuzgun, 2014, s.84):

Deneme Basamag (Tentative Period) (14-17 yaslar): Bu basamakta ilgi, ihtiyag,
yetenek, deger ve firsatlar gdz oniine alinir. igreti secimlerin yapildigi hayaller,
egitim, yart zamanli is ve aile igindeki ortamlarin bu tercihlerin gecgerli olup

olmadiginin denendigi gelisim basamagidir.

Gecis Basamag (Transition Period) (18-21 yaslar): Bu gelisim asamasindaki birey
calisma diinyasina girerek gercekleri daha gbéz Oniline almaya baslamistir. Artik

benlik kavraminin bir iste uygulamaya dokmiistiir.

43



Izleme Basamag (Follow Trail Period) (22-24 yaslar): Bu gelisim basamaginda ise
uygun bir ¢alisma alan1 bulunmustur. Ik olarak bir ise girilir ve bu is hayat: kazanma
amaciyla deneme yolu olarak segilmistir. Artik bir ise baglanma daha kesindir. Bu

donem is ve aile kurma donemi olarak belirtilebilir.

Yerlesme Donemi (25-45 yas): Bu donem gelisimin geng yetiskinlik ve olgunluk
donemine rastlar. Bu asamadaki kariyer gelisim gorevleri karar kilma,
saglamlastirma ve ilerlemedir. Oncelikle birey, bir meslege girdikten sonra yapmis
oldugu tercihin benlik kavramini ifade etmesine yeterli imkani1 saglayip
saglamadigin1 degerlendirmeye baslar (karar kilma); Birey karar kildigi meslekte
dikkatini, yaptig1 se¢imin iyi bir se¢im olup olmadigini birakarak artik giivenilir bir
calisan olup olmadigr sorusuna odaklanir ve 1iyi bir iin yapmaya c¢alisir
(saglamlastirma); gilivenilir bir calisan olmak ¢ogunlukla daha yiiksek bir iicrete ve
daha fazla sorumluluk gerektiren pozisyonlara gegme firsati verir (ilerleme) (Niles ve
Bowsbey, 2013, s.51).

Yerlesme donemimde birey uygun bir alan ve o alanda kararl bir isin bulunmasi
olarak tanimlanabilir. Baglangicta uygun goriilen bir alan ise bireyi hognut temtekten
uzak kalabilir ve ger¢ek meslek hayatt bitmeden birkag is degismesine de
rastlanabilir. Ancak 25-44 yaslar1 arasinda meslek berraklastik¢a birey meslegini
saglamlastirmaya ve calisma diinyasinda daha giivenli bir yer edinmeye yonelir.

(Kuzgun, 2014, s.85).
Yerlesme evresi su iki alt basamaktan olusmustur (Yayla, 2011):

Sinama Basamag (Trial Period) (25-30 yaslar): Birey, kendisi i¢in diisiindiigii
calisma alaninda doyum saglayamayabilir. Bunun sonunda ise yasaminin gercek

isinin bulmak i¢in birkag is degisikliginde bulunabilir.

Saglamlagtirma Basamag (Settlement Period) (31-44 yaslar): Bu basamakta birey
caligma alaninda giivenilir bir yer edinmek i¢in c¢abalar. Cogu kisi i¢in bu donem

yaratici yillardir.
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Siirdiirme Donemi (45-65 yas): Birey is diinyasinda yer edindikten sonra artik tiim
cabasi, onu elde tutarak gelistirmeye yoneliktir. Bu donemde inisler sikislar ve

duraklama olmasi normaldir (Kuzgun, 2014, s.58).
Bu donem kendi i¢inde ii¢ alt basamaga ayrilmaktadir (Bakir, 2018):

a) Koruma: Cok hizli gelisen ve degisen diinya is kosullarii ve yasam bigimlerini
de hizli bir sekilde degistirmektedir. Bu nedenle ¢alisanlar mesleki pozisyonlarini
korumak i¢in bu yeni gelismelere uyum saglamak zorundadirlar. Bu basamakta birey
yeniliklere uyum saglaylp isindeki mesleki konumuna devam etmeye

cabalamaktadir.

b) Giincelleme: Bireyin calistig1 alanla ilgili aldigi hizmet ici egitimler, kurlar,
seminerler ile bilgilerini tazelemesi ve yenilikleri kavramaya caligmasi bu basamakta

gerceklesir.

¢) Yenilik: Bireyin mesleginde genel miidiir olmasi ya da kendi sirketini kurmasi vb.

sekillerde ilerlemesidir.

Cokiis Donemi ( 65+ yas): Bu evre de fiziksel ve zihinsel siirecler yavasladigi
yaghilik donemine denk gelir. Artik bireyin beden giiciinden ¢ok gecmis
tecriibelerinden, deneyimlerinden ve bilgisinden yararlanilmasi 6n plana ¢ikar. Bu

donem iki alt basamaktan olusur (Kuzgun, 2014, s.85; Can, 2012):

a. Yavaslama Basamag (Decelination Period) (65-70 yaslar): Bu basamakta birey

is temposunu yavaslatir ve daha az gii¢ isteyen baska alanlarda gérevlendirilir.

b. Emeklilik Basamagi1 (Retirement Period) (71 yas ve sonrasi): Artik bireyde
meslekten ayrilma ve isi tamamen birakma istegi olusur. Bazi bireyler icin is birakma

kolay olurken bazilarina ise bu zorunluluk agir gelebilir.
2.2.4. Super’in Cocuklukta Kariyer Gelisimi Modeli

Super (1990), kariyer gelisimi ile ilgili biitiin agiklamalarimin yaninda g¢ocuklarin
kariyer gelisimi ile ilgili bir model gelistirmistir. Biiylime evresindeki (4-14 yas)
cocuklarin kariyer gelisimleri ve meslek secimlerine hazirliklilarimin goz ardi

edildigini belirterek ¢ocuklukta kariyer gelisimi ile ilgili ilk teorik modeli
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geligtirmistir. Cocuklukta kariyer gelisiminin boyutlarmi belirlemek i¢in de
Jordaan’in (1963) ¢ocuklarin merak ve arastirma ile ilgili davranislarini inceleyen
caligmalarim1  baz alarak c¢ocukluktaki kariyer gelisimin teorik modelini
olusturmustur. Bu model; merak, arastirma, bilgi, anahtar figiirler, ilgiler, denetim
odagi, zaman perspektifi, benlik kavrami ve planlilik olarak belirlenen dokuz alt

boyuttan olugmaktadir (aktaran Sapmaz, 2010).

Bu modele gore ¢ocuklarin sahip oldugu temel giidiillerden birisi meraktir. Merak
bircok ¢ocukta yeni durumlarla, yeni nesnelerle veya yeni durumlarla karsilastiginda
gozlenebilir. Meraklar, kesifler ile doyuma ulasir ve sonu gelmeyen Onemli bir
kariyer gelisim aktivitesidir. ~Arastirma, temel bir unsur olan merak ihtiyacin
karsilamak i¢in kendisi ve cevresi ile ilgili bilgi edinme ¢abasidir. Bu cabalar
cocugun bilgi sahibi olmasini saglar. Bilgi, mesleklerle ilgili bilgiye nasil ulasilacagi
ve kullanilacagini bilmenin Onemini fark ettirmeyi amaglar. Super’a gore ise
cocuklar i¢in anahtar figiirler bilgi kaynagi olarak 6nemli bir yere sahiptir. Anahtar
figiirler, kisinin yasaminda yer tutan rol modeller ya da ilging, yararli insanlardir. En
onemli figiirler yakin cevreden baslayarak anne baba, akrabalar ve 6gretmenlerdir.
Ilgiler, bireyin hoslandigi veya hoslanmadigi seylerle ilgili farkindaliga sahip
olmasidir ve bu farkindalik cocugun cevresindekileri taklit ederek gerceklestirdigi
rollerle gelisir. Kontrol odagi, bireyin bugiinii ya da gelecegi lizerinde kontroliinii
hissetme oranidir. Zaman algisi, gegmisin ve bugiiniin nasil oldugu ve gelecekteki
olaylar1 planlayabilmesi ile ilgili farkindalia sahip olmasidir. Benlik kavram,
Super’in Yasam Boyu Kariyer Gelisimi teorisinin temelini olusturan benlik kavrami
cocuklar icin kariyer gelisimi modelinde 6nemli bir yere sahiptir. Benlik kavrama,
cocugu arastirma davranmisina, meslekler hakkinda bilgi edinmeye, cevresinde
bulunan rol modelleri taklit etmeye ve var olan ilgilerini gelistirmeyi saglar.
Planlama da ise ¢ocuk planlamanin dnemiyle ilgili farkindalik kazanmaktadir (Can,

2012; Yayla, 2011).

Cocuklarin Kariyer Gelisim Modeli’ni Sekil 3’te géstermek miimkiindiir.
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Merak (Catisma)

Sekil 3:Cocuklarin Kariyer Gelisim Modeli (Sharf, 2006; aktaran Siyez, 2018, 5.198)

Arastirma, Super’in bu modeli lizerinden kurulmus oldugundan modelin ayrintilar

asagida agiklanmistir.

2.2.4.1. Merak

Tiim ihtiyaglarin ve diirtiilerin temeli olan merak, diger tiim canlilarda da
goriilmektedir. Arastirma davranist konusundaki ilk goriislerden olan Berlyne’nin
caligmasini kullanan Jordaan (1963) ¢ocuklarin merak ve arastirma kavramlarinin
anlasilmasina yardim edecek kullanigh bir yol gelistirmistir. Jordaan’a gore bireyin

yasamindaki fiziksel ya da sosyal ihtiyaglarda degisiklik meydana geldiginde merak

duygusu gelismektedir.
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Merak; aclik, susuzluk, yalmzlik gibi farkli uyaricilar tarafindan da harekete
gecebilmektedir. Cocuk bir seylerden emin olamamissa veya kafasi karigmigsa bunu
gidermek isteyecektir. Bununla birlikte sikilma, eglenmeyi isteme, tesvik edilme
istegi de meraka neden olmaktadir. (Can, 2012). Cocuktaki merak duygusunun
olumlu bir sekilde giderilmesi ve desteklenmesi ile arastirma, inceleme ve

kesfetmeyi 6grenmesine yardimci olunur (Celik, 2018).

Merak duygusu hayal iizerinde de etkilidir. Cocukluk déneminde hayal 6nemli ve
siklikla basvurulan 6gedir. Ugak kullanan bir pilotu géren ¢ocuk kendini de pilot
olarak hayal edip gerektiginde oyun yardimiyla pilot gibi davranabilir. Cocuklukta ve
ilkokul yillarinda ¢ocukta olusan merak duygusunun tatmini i¢in gerekli destek

saglanmalidir (Bakar, 2018).

2.2.4.2. Kesif/Arastirma

Cocuklarda var olan merak; c¢evrelerini, evlerini, okullarini, arkadaslik ve aile
iligkilerini aragtirmalarina neden olmaktadir. Merak yeni ya da alisilmadik bir sey ya
da bilgi istedigi olurken; arastirma ise bir kesif ya incelemedir. Merak bir ihtiyag
iken; arastirma ise bir davranistir. Cocuklar oyun etkinlikleri ile arastirma davranigini

ifade ederek merak ihtiyaglarin1 gidermeye ¢alisirlar (Yayla, 2011).

Kesif davranis1 kasith bir bicimde sistematik veya tesadiif eseri olabilir. Cocuklar,
dikkatli bir bicimde saati parcalarina ayirarak ve tekrar birlestirerek nasil ¢alistigini
bulmaya c¢aligabilir (kasitll) ya da kirik bir saati bularak onunla oynamaya
baslayabilir (tesadiifi). Kesfetme davranisini ¢ocuklar1 baskalarmin yonlendirilmesi
ile ya da gocugu kendi istegi ile de olusabilir. Ogretmen g¢ocuktan bir gorevi
tamamlamasini ister ya da ¢ocuk bunu kendi istegiyle yapmak ister. Kesfeden ¢ocuk

giincel bilgilerini ya da ge¢mis tecriibelerini kullanir (Yayla, 2011).

Can’mn (2012) Chak’tan (2002) aktardigina gore ise ¢ocuklarin kesfetme davraniglart
ebeveynler tarafindan engellendiginde c¢ocuk caligmayla ilgili motivasyon kaybi
yasayacak, c¢alismalarindaki yaraticilik azalacak ve ¢ocugun Ogretmen tarafindan
sorulan sorulara cevap verme ya da smiftaki etkinliklere baslama olasilig

azalacaktir. Tamamen i¢ine kapanan c¢ocuk ise mesleki olgunlugunu arttirmada
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zorluk yasayacaktir; cilinkii kariyer ile ilgili yapilan etkinliklere olan ilgisini ve

bilgisini kaybetmistir.

Kesfetme davranisi ardisik bir sekilde diger kesfetme davranislarindan etkilenerek
ilerlemektedir. Hangi tiirde olursa olsun zararsiz bir kesfetme davranisinin
desteklenmesi kariyer gelisimini de olumlu yonde destekleyen sonuglar
dogurmaktadir. Bununla birlikte kesfetme davranisi, aile ig¢indeki ve okuldaki
problemlerin tam bir ¢6ziimii degildir. Sadece ileri ki yillarda basarili bir mesleki
planlamay1 saglayan daha fazla arastirma davranisina yonelten bir etkinliktir; bu
sayede cocuk c¢evresiyle ilgili ¢cok fazla bilgi toplamaktadir ( Can, 2012; Sapmaz,
2010; Yayla, 2011).

2.2.4.3. Bilgi

Bilgi, cocugun gelisiminde, genclik ve yetiskinlikteki basarist i¢in gereklidir. Jean
Piaget’in yapmis oldugu calismada siirekli tekrarlanan ifade edilen nokta ¢ocuklarin
sadece bilgisiz yetiskinler olmadigi; ¢ocuklarin gelisimleri siiresince bilgi isleme
yollarinda farkliliklar bulundugudur. Piaget ve Erikson’un aragtirmalari birbirine
benzediginden ilkokul ¢ocuklarinin bilgi edinme yaklasimlari karistirilabilmektedir

(Sapmaz, 2010).

Piaget, biligsel gelisim donemini dort temel doneme ayirmistir: Duyusal-motor, islem
oncesi, somut islemler ve soyut islemler. 0-2 yas araligim kapsayan duyusal donem-
motor donem bebeklerin cevrelerinde bulunan nesne ve olaylara dikkat ederek
tepkide bulunduklari donemdir. Dikkatini verme, koklama, bakma, dokunma gibi
duyusal davranislar gosterilir. Bebegin bu davraniglara gosterdigi isirma, vurma,

c1glik atma gibi tepkiler ise motor hareketlerdir.

Islem &ncesi donem ise ortalama 2-7 yaslar arasindaki donemdir. Bu donemde
cocuk toplama, ¢ikarma gibi benzer etkinlikleri gerceklestirmeyi 6grenir. Cocuklar
bu donemde benmerkezcidirler. Bu donemdeki ¢ocuklar hayali ger¢cekten ayirmaktan

zorlanirlar.

Ucgiincii asama olan somut islemler dénemi ise 7-11 yas arasin1 kapsamaktadir. Artik
cocuklar daha somut diisiinmeye baslamislardir. Bu donemdeki c¢ocuklarin hayal

kurmalar1 gerektigi durumlarda nesneleri somut olarak gormelerine gerek yoktur. O
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nesnenin varligimi bilmeleri yeterli olmaktadir. Iki kaleme ii¢ kalem eklediklerini
hayal ederken 5x’e 2x ekleyemezler. 12 yasindan itibaren ise son asama olan soyut
diisiinme becerisi gelismeye baslar. Bu donemde ¢ocuk belli bir miktardaki gelirin ne
demek oldugu, egitim siliresinin uzun olmasimin gerekligi gibi konular1 daha rahat

anlayabilmektedir (Yayla, 2011).

Benzer sonuglara sahip bir bagka bir ¢calismada da Erikson’a (1963) aittir. Erikson’un
8 psikolojik gelisim evresinden dordiincii asamas1 “caliskanlik ve asagilik agsamasi™
olarak belirtilmistir. 6-11 yas arasinda goriilen bu dénemde ¢ocuklar de bir seyler
yapma ve onlar1 diizenleme Ozgiirliigiine sahiptirler. Boylece basarili olduklarinda
caligkanlik  hissetmelerine; basarisiz  olduklarinda ise asagilik duygusu
gelistirmelerine neden olur. Bu asamada ki ¢ocuklar bilgileri diizenleyip gelistirerek
ve uygulayarak basari hissini gelistirir ya da bu becerilerini gelistiremezlerse bir

basarisizlik hissi gelistirirler (aktaran Selguk, 2005, s.59).

Mesleki bilgi acistyla bakildiginda ise ilkokul ¢ocuklarina bir meslek i¢in isaretler ya
da cizimler yapma ya da bazi araglari kullanma firsati verilerek basari hissini
yasamalar1 saglanabilir. Bir etkinlik somut bir bigimde bitirilirse deger kazanacaktir.

Bu agidan somutluk kavrami Piaget’in tiglincli 6grenme basamagindan farklidir.

2.2.4.4. Anahtar Figiirler

Cocugun cevresindeki yetiskinler, onlarin ¢alisma diinyasini 68renmeleri ve benlik
kavramini gelistirmeleri i¢in etkili rol modellerdir. Anne-babalar, 6gretmenler,
televizyondaki kisiler, kamu calisanlar1 gibi cevrelerindeki insanlar ¢ocuklar i¢in
anahtar figiirleri olusturmaktadir. Trice ve Tillapaugh’un (1991) yapmis olduklari
arastirmada, ebeveynlerin ¢ocuklarin mesleki bakis acilar1 {izerindeki etkileri su
sekilde agiklanmistir. Bu arastirmanin sonucuna gore, cocuklar ebeveynlerinin
mesleklerine gosterdikleri ilgili ve istegin, ebeveynlerin kendi islerinden aldiklar

doyumla orantili olarak etkilenmektedir.

Cocuklar  c¢evrelerinde  gormiis oldugu herkesi anahtar figiir  olarak
gorebilmektedirler. Bu eve gelen bir postaci da olabilirken, bazen de hizlica giden bir
ambulansin i¢indeki saglik gorevlisi olabilmektedir. Kitle iletisim araglar1 da anahtar

figiir edinmede onemli bir etkiye sahiptir. Ozellikle televizyonda izlenilen film

50



karakterleri, yarigmacilar, program katilimecilar1 gibi kisileri de rol model

alabilmektedirler (Bakir, 2018).

Niifus yogunlugunun daha az oldugu kirsal bolgelerdeki ¢ocuklar sehirde yasanlara
gore daha az meslekle karsilasmaktadirlar. Cocuklar 6nemli gordiikleri birini taklit
ettikge kendileri i¢in uygun gordiikleri bireylerin 6zelliklerini benimserler. Bu siireg
cocugun benlik kavraminin gelismesinin bir sonucudur. Super’in ¢ocuklardaki benlik
kavramimin gelismesinde anahtar figiirlerin rolii vurgusu, c¢ocugun rol modeli
gozlemleyerek ne Ogrendigine dikkat ederek dinlemeleri danigsmanlar agisindan

faydali olabilir (Can, 2012).

2.2.4.5. I¢sel-Dissal Kontrol

Cocuklar zaman gectikge gevreleri iistiinde kontrol sahibi olmaya baslarlar. Can’in
(2012) Miller’den (1977) aktardigi arastirma sonucuna gore ¢ogu ¢ocuk kendisini
davraniglart  konusunda sorumlu hissetmemektedir. Cocuklar c¢ogunlukla
ebeveynlerinin ve dgretmenlerinin istedigi seyleri yapar, kurallara uyarlar. Ilkokul

cagindaki ¢cocuklarin oynadiklart oyunlarda kurallar 6nemli bir yere sahiptir.

Cocuklar kendilerine verilen gorevleri basarili bir sekilde yaptiklarinda 6zerklik
duygular1 gelisir. Bunun sonucunda da hayatlarin1 daha fazla kontrol sahibi olmay1
ogrenirler. Cocuklara verilen oOdevler ve sorumluluklar 6zerklik duygusunun
gelisimini destekler ve gelecekteki olaylar1 kontrol edebileceklerine dair inanglarini

giiclendirir (Ozyiirek, 2013, 5.233).

Cocuk tarafindan oto-kontol ve dissal kontrol arasinda gelistirecegi denge ile
davraniglarin1 kontrol edebilmesi, ¢ocuklarin sevdikleri veya sevmedikleri seyler

hakkindaki farkindaliklarini arttirmaya yardimci olabilir ( Sapmaz, 2010).

2.2.4.6. Ilgiler

Cocuklarin mesleklerle ilgili hayalleri zaman gectikce diinya bilgisi tarafindan
etkilenerek, ilgilere doniismeye baglar. Atlet olmak isteyen bir ¢ocuk topla oynama,
jimnastik gibi sportif faaliyetlerden hoslanabilir; kendini seyircilerin takdirini

toplarken hayal etmiyor olabilir. ilgilerin gelisiminde ¢ocugun ileride atlet olabilme
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kapasitesi Onem tagitmamaktadir. Kiigiik c¢ocuklar genellikle ileride yapacaklari

seylerde hicbir engel gormezler (Yayla, 2011).

Ilkokula giden ¢ocuklar ilgilerini ifade etmede sorun yasayabilirler fakat kendi ilgi
alanlarma uygun meslekleri yapan kisileri 6rnek alabilirler. Ornegin biiyiidiigii
zaman modaci olmay1 hayal eden bir ¢cocuk, bebeklerine kiyafet dikerek hayalindeki

meslekle ilgili ipucu verebilir (Celik, 2018).

Cocugun yasi ilerledikge ilgi alanlarinin da daraldigi goriilmektedir. Bunun nedeni
ise ¢ocugun artik yeteneklerinin farkina varmasi ve ¢evresinden etkilenmeye
baslamasidir. Psikolojik danismanlarin ¢ocuklarla konusurken ilgi duyduklari
faaliyetler hakkinda konusmalari, ¢cocugun ilgi duydugu seylerle ilgili alanlara
yonelik cesaret kazanmalarmi saglayacaktir. Bdylece ¢ocugun mesleki olgunluk
diizeyinde artma meydana gelecektir. Arastirma/kesfetme davranisi da ilgilerin
gelismesinde onemli bir yeri vardir. Bundan dolayr c¢ocuklarin her yonden

desteklenmesi 6nemlidir (Bakir, 2018).

2.2.4.7. Zaman Algisi

Biiylime doneminin sonunda ¢ocugun kazanmasi beklenilen davranislardan birisi de
geemis, simdi ve gelecek zamani kavrayabilmesidir. Zaman algisi ile ¢cocuk gelecek
zamana ait bir algiya sahip olmaktadir. {lkokula giden bir cocuk somut olarak zaman
dilimlerini ayirt edebilir ve siirekli planlama yapabilmesi zor bir durum olmakla
birlikte imkansiz da degildir. 9 yasindaki bir ¢ocuk daha sonraki yillarda neler
yapmak, hangi ise sahip olmak istedigi konusunda ¢esitli etkinlikler yaptirilarak
gelecege ait fikirlerine destek verilebilir (Celik, 2018).

Gelecek algis1 gelistikge artik cocuklar ileriki yillarda yapacaklart se¢imleri tizerinde
etkili olacak egitimlerle ilgili kararlar almalar1 konusunda planlama yapma fikrini de
gelistireceklerdir. Zaman algisinin geligsmesi gengler ve yetigkinler iginde dnemlidir.
15-17 yasindaki gen¢ ve yetiskinlerin gelecek diizenlemelerini gelistirmek icin
tasarlanan rehberlik programi gelecek konusunda iyimserli ve geg¢misle gelecek

arasinda bir stireklilik hissi olusturmasi i¢inde dnemlidir (Makro & Savickas, 1998).

2.2.4.8. Benlik Kavrami ve Planli Olma
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Benlik kavrami Super’in gelisim kuraminin merkezini olusturmaktadir. Super (1953)
mesleki gelisimi bir benlik kavrami gelistirme ve wuygulama siireci olarak
tanimlamaktadir. Benlik kavrami biyolojik 6zelliklerin, bireylerin oynadiklar1 sosyal
rollerin ve diger bireylerin kisiye verdigi tepkilerin degerlendirmesinin birlesimi
olarak ifade edilir. Benlik kavrami bireylerin kendilerini ve durumlarini nasil
gordiiklerini ifade eder. Sekil 4 Super’in pargasal kuramin anlatan kemerin

gostermektedir.

—— ) T —

pome \ BENLK [/ Bemik

e / kavramimin .
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[ Temel Biyolojik Cografi Temel

Sekil 4:Kariyer belirleyici etkenler kemeri( Sharf, 2006; aktaran Siyez, 2018, s.191)

Biyolojik, psikolojik ve sosyo ekonomik faktorlerin kariyer gelisimine etkisinin
gosterildigi bu kemerin en {istlinde Super’in kuraminin anahtar kavrami olan benlik
kavrami yer almaktadir. Benlik kavrami, biyolojik ve ¢evresel temel olmak iizere iki

stitun tlizerinde insa edilmistir. Bu iki siitun birey ve toplum arasindaki dinamik
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etkilesimin gosterilmesi i¢in olusturulmustur. Seklin sol tarafindaki biyolojik temelde
bireylerin zekalari, yetenekleri, degerleri, ilgileri ve gereksinimlerini nasil
algiladiklarina gore benlik kavrami sekillenmektedir. Sagdaki sekilde ise toplumsal
temel yer almaktadir. Burada da bireylerin aileleri, okul arkadaslar1 ve is arkadaslar
ile etkilesimde bulunarak benlik kavrami gelismektedir. Kisaca, benlik kavrami
kisinin kendisi ile toplumu 6znel bir bi¢imde degerlendirmesidir. Super ve digerleri
(1963) gore kendini digerlerinden ayirt etme, rol yapma, kesfetme, gerceklik testi
benlik gelisimini olumlu etkileyen siireglerdir. (aktaran Siyez, 2018, s.191).

Benlik kavrami ¢ocuklugun sonunda veya gengligin basinda ortaya ¢ikmaktadir.
Cevrenin daha fazla kesfedilmesi, cevredeki insanlart ve nesneleri arastirma
ithtiyacindan yola ¢ikarak ¢cocuk benlik kavramini gelisimine katki saglayacak bilgiler
Ogrenir. Bu donemde cocuk digerlerine gore farklilik ve benzerliklerini &grenir.
Bununla birlikte hayatlarinda 6nemli gordiigi insanlart da gozlemleyerek mesleki ve
diger rolleri de 6grenir. Kesfetme davranisi ile de bazi etkinliklere karsi da ilgi
gelistirmesini saglayacak anahtar figiirler deneyim ve bilgi saglamaya yardimci
olacaktir. Boylece kendini digerlerinden ayiran ilgi ve deneyimleri ile profilini

belirginlestirecektir (Sapmaz, 2010).

Benlik kavrami gelismeye basladikca drama ve etkinliklerin heyecani azalmaya
baglar ve amagclarin tamamlanmasi daha 6nemli olur. Cocuklar plan yaparak karar
verebilir hale gelir. Dogal olarak da her c¢ocuk ayni tecriibelere sahip
olamayacagindan hepsi giiglii bir benlik algist ve plan yapma becerisi

gelistiremeyecektir (Yayla,2011).

Cocugun plan yapabilmesi i¢in yeterli bilgiye, ilgiye ve etkinlikler i¢in motivasyona
ve kendi gelecekleri tizerinde kontrole ve gelecegin nasil olacagi ile ilgili bir zaman

algisina sahip olmalar1 gerekmektedir (Yayla, 2011).
2.2.5. Bireylerin Kariyer Gelisimini Etkileyen Faktorler

Kariyer gelisimini etkileyen faktorleri; psikolojik faktorler, sosyolojik faktorler,

cinsiyet ve ekonomik faktorler olarak dort baslik altinda toplayabiliriz.

2.2.5.1. Psikolojik Faktorler
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Kariyer gelisimi ve meslek seciminde etkili olan psikolojik faktorleri yetenek, ilgi,

kisilik ve meslek degerler olarak incelemek miimkiindiir (Piskin, 2018, 5.45).

Piskin’in (2018, s.45) Kuzgun’dan (2008) aktardigina goére yetenek; “her hangi bir
davranig1 (bili veya beceriyi) 6grenebilmek i¢in dogusta sahip olunan gizilgiiciin
(kapasitenin) ¢evre ile etkilesimi sonucu gelistirilmis ve yeni 6grenmeler i¢in hazir
hale getirilmis kismi” olarak tanimlanmaktadir. Tanimi inceledigimizde yetenek
kavramimin temelini; dogustan gelen bir boyut ve c¢evresel faktorlerin etkisiyle
gelisen bir Ozellik olarak iki kaynak olusturdugu goriilmektedir. Yetenek, cevrenin

etkisiyle gelisime agik olurken, dogustan gelen giiglii bir yan1 da bulunmaktadir.

Yetenek bir bireyin belli bir yasa kadar var olan kapasitesini kullanarak gelistirecegi
zihinsel, duyussal ya da psikomotor beceri olup, daha sonra ise kisinin goérecegi
egitimden ne kadar yararlanabilecegi hakkinda bir tahmin yiirlitmemize yardimci
olur. Bir kisinin yetenegi, o kisi bir egitim programina alinacagi zaman giindeme

gelen bir 6zelliktir (Kuzgun, 2014, s.23).

Yetenek kavramina yakin bir diger kavram ise beceridir ve cogu zaman ayn1 anlamda
kullanilabilmektedir. Beceri, bireyin bilissel, psikomotor ya da fiziksel islev gérmesi
olarak tanimlanan alanlardaki su anki performansini ifade etmektedir. Beceri ve
yetenek kavramlar1 birbirine yakin anlamlar i¢cermekle birlikte aralarinda ince bir
fark mevcuttur. Yetenek ve beceri kavramlarinin ikisinin de olusumunda dogustan
gelen Ozellikler ile ¢evresel faktorler bulunmakla birlikte, yetenek kavraminda
dogustan getirilen kalitsal 6zellikler, beceri kavraminda ise ¢evresel kosullarin etkili
oldugu belirtilebilir (Piskin, 2018; s.46). Yetenekler gelistirilerek becerilere doniisiir.
Ornegin, bir spor dalinda yetenekli olan birey bu potansiyelini cevresindekilerin
destegi ile gelistirerek o spor dali ile ilgili motor becerilerini etkili bir bigimde

kullanmay1 6grenerek beceriye doniistiirebilir (Bakir, 2018).

Ilgi, bir faaliyetin sonucunda kisinin elde ettigi doyum anlamma gelmektedir. Ilgi,
bireyin belli faaliyetlere goniillii olarak yonelme, bu faaliyetleri zorlayict durumlarda
bile baska faaliyetlere tercih etme ve bu faaliyetleri yaparken yorgunluk yerine
dinlenmislik hali, bikkinlik yerine ise devam etme istegi duyulmasidir (Kuzgun,
2014, s.32; Piskin, 2018, s.53).
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flgi konusunda calisma yapan kuramcilardan birisi olan Super’e gdre bireylerin
meslek ilgilerini tanimada dort temel yontemi vardir: Bunlar (aktaran Piskin, 2018,

s.55).
Ifade edilen ilgiler: Bireyin sozciikleriyle ifade ettigi ilgilerdir.

Gozlenen ilgiler: Bireylerin davranmiglarinin  ya da yaptigi faaliyetlerinin

gozlemlenerek anlasildig ilgilerdir.

Envanterle élgiilen ilgiler: Bireyin hangi faaliyetlerden hoslanip hoslanmadiginin

anlasilmasi icin gelistirilen bir dizi maddeden olusan envanterlerle 6l¢iilen ilgilerdir.

Testlerle dlgiilen ilgiler: Yetenek testlerinden elde edilen sonuclarla elde edilen

verilerle belirlenen ilgilerdir.

Kariyer gelisimi siirecinde ilgi, yetenekler kadar belirleyici olmaktadir. Bireyin ilgi
duydugu bir alanda c¢aligmas1 mesleki doyumunu ve motivasyonunu olumlu yonde
etkilemektedir. Yeteneklerin mesleki anlamda basar1 diizeyinde etkili olmasi gibi

ilgilerde zevk alma diizeyiyle iliskilidir (Bakir, 2018).

Kisilik, bir bireyin degisik durumlarda nasil davranacagmin belirlenmesinde 6nemli
bir role sahiptir. Insanlarin sahip oldugu genetik 6zellikler, her insanda degisik
oranlarda bir araya gelerek biricik insan1 yaratmistir. Diger 6zelliklerimiz gibi kisilik
yapililar1 da ¢esitlilige sahiptir ve kisiligi olusturan temel unsurlar her insanda farkl
oranlarda bir araya gelmistir. Bu farklilik, farkli anne babalardan gelen farkli gen
diziligleriyle diinyaya gelinmesinin yaninda, farkli sosyal ortamlarda ve kosullarda

yasanmasinin da bir sonucudur. (Piskin, 2018, s.56).

Kisilik, kapsami genis olan ve ¢ok yonlii bir kavramdir. Kisiligi acgiklayan bir¢ok
kuram mevcuttur. Bunlarin en ¢ok bilinenleri Bes Faktor Kisilik Modeli ve

Holland’1n kisilik kuramidir (Bakir, 2018).

Biiyiik Bes olarak da bilinen Bes Faktor Kisilik Modeli, kisilige genis bir agidan
bakmaya c¢alisan bir modeldir. Bu modele gore, kisilik bes temel boyutta
siniflandirilir ve agiklanir: 1) Nevrotizm 2) Disa doniikliik 3) Yasantilara agik olma

4) Uyumluluk 5) Oz-disiplin (Piskin, 2018, s.57).
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Holland’a gore, meslek segimi ve uyumu bir bireyin kisiliginin uzantisidir. insanlar
ilgilerini ve degerlerini is secimleriyle ifade ederler. Bu kurama gore cinsiyet yas,
sosyal sinif, zekd ve egitim durumu meslek seciminde kararlar1 etkilemektedir.
Holland’in kisilik kuramina gore alt1 kisilik tipi (gercekei, arastirmaci, sanatgi,
sosyal, girisimci, geleneksel) ve alt1 ¢esit mesleki ¢evre vardir. (Arsoy, 2010, s.190;

Kuzgun; 2018, s.71).

Meslek degerleri yapilan meslegin yetenegi kullanmaya firsat tanimasi, yaraticiliga,
bagimsiz caligmaya olanak vermesi, is gorevlerinin ilgi c¢ekici olmasi gibi

beklentilerdir (Kuzgun, 2018, s.49).

Degerler ihtiyaglardan kaynaklanirlarsa da ihtiyaclarla ayni degildirler. Her bireyin
ihtiyaglar1 ve mesleklere verdikleri degerler farklilik gosterdigi icin kariyer
danigmanhiginda bireylerin ihtiyaglari, mesleklere yiikledikleri anlamlar ve

beklentiler danisana fark ettirilerek siirecin ilerlemesi saglanmalidir (Bakir, 2018).

Meslek degerleri hem meslegin icerdigi etkinlikler hem de o etkinliklerin yapildig
ortam ve elde edilen kazang ile ilgili doyumlar1 ifade ederken is degerleri daha ¢ok is
ortami ile ilgili doyumlar1 ifade etmektedir. Meslek degerleri i¢ kaynakli ve dis
kaynakli olarak ikiye ayrilmaktadirlar. I¢ kaynakli degerler kisinin yeteneklerini
gelistirme, yaratici olma, ili ¢eken is etkinlileri gibi isin 6zi ile ilgilidir. D1s kaynakl
degerler ise kazang, is giivencesi, takdir edilme, 0diil alma ve benzeri degerlerdir.
Di1s kaynakli degerler is yerinin kosullarindan daha ¢ok etkilenen doyum
kaynaklarini olusturmaktadirlar. (Kuzgun, 1976; aktaran Sapmaz, 2010).

2.2.5.2. Sosyolojik Faktirler

Cocuklarin kariyer gelisimine etki eden birgok sosyolojik faktorden bahsedilebilir.
Bu faktorlerden en onemlileri bireyin ig¢inde bulundugu aile ve i¢inde bulundugu
sosyoekonomik diizeydir (Piskin, 2018, s.63). Bundan dolayi aile ve sosyo-ekonomik

sinif kavramlar1 kisaca agiklanacaktir:

2.2.5.2.1. Aile

Toplumun en kiiciik birimi olan aile, hem neslin devami hem de toplumsal degerlerin

yeni kusaklara aktariminmi ile toplumun varligini siirdiirme gibi iki temel isleve
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sahiptir. Kiginin sahip oldugu tiim 0&zelliklerin biyolojik olarak kaynagi anne
babasidir. Yetiskin bir insansin sahip oldugu o&zellikleri, kalittm yolu ile gelen
kapasitenin ¢evre ile etkilesimi sonucunda gelisen ozelliklerini ifade etmektedir.
Insan i¢in en 6nemli gevre ortami aile ortamidir. Yasamin ilk yillarinda beslenme ve
korunma gibi temel olan fizyolojik, sevilme ve gilivende olma gibi psikolojik
gereksinimler anne baba tarafinda ne kadar karsilanirsa ¢ocugun gelisimi ve bunun

sonucunda da yasamini belirleme konusunda verecegi karari etkileyen en Onemli

etmendir (Kuzgun, 2014, s.60).

Anne ve babalarin ¢ocuklar {lizerinde olumlu etkileri olabildigi gibi olumsuz etkileri
de olabilmektedir. Aileler kendilerini, segecekleri meslekleri ve 6grenim kurumlarimi
tamimalarina ragmen gocuklar iizerinde aile baskist gdzlenebilmektedir. Ozellikle
Tiirkiye’de ailelerin ¢ocuklarini koruma ve kollama adina her tiirlii destegi saglarken
ayni anda onlarin kararlarina da bir¢ok kez miidahale ederek ¢ocuklarini kendi arzu

ve degerlerini 6n planda tuttuklari kararlara zorlamaktadirlar (Piskin,2002).

Kuzgun ailelerin ¢ocuklarin kariyer gelisimi iizerindeki etkilerini ii¢ madde de su

sekilde 6zetlemektedir (Kuzgun, 2014, s.60-61):

“Anne- babalar ¢ocugun baz1 yeteneklerini gelistirici ortamlar hazirlarken bazilari bu

durumu ihmal edebilir hatta bastirabilir.

Anne-babalarin belli mesleklere karsi olumlu ve olumsuz tutumlarini c¢ocuklara

asilayarak onlarda bir degerler hiyerarsisi olusturabilir.
Anne-baba ¢ocugun benlik kavramini bigcimlendirmede basrolii oynamaktadir.”

Mesleki karar verme siirecinde ¢ocuklar meslekleri arastirirken ailelerinin yardim ve
desteklerine ihtiya¢ duyabilirler. Anne babalarin yetistirme konusunda sahip oldugu
tutumlar cocuklar ile ilgili kararlarin alinmasinda ¢ocuklar kurduklar iletisimin
niteligi onemli bir etkendir. Anne babalar ¢cocuga mesleki karar verme siirecinde
koruyucu bir tutum sergilerlerse ¢ocugun bu siiregteki bilgi toplama, tecriibe
kazanma motivasyon gibi konularda c¢ocuga asira miidahalede bulunarak
cocuklarinin kendilerini ifadelerine engel olabilirler. Bu durum ¢ocuklarin 6zgiiven

gelistirmesine de engel olusturabilir. Cocukla ilgili her konuyu 6grenip kendileri
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aktarirlar. Bu tutumlarla karsilasan cocuk girisim olamaz, bagimsiz davranamaz ve
en onemlisi de gizilgiic ve potansiyellerini ortaya ¢ikaramaz (Kulaksizoglu, 2004,

s.34).

Cocuklarda oOzerkligin gelisebilmesi i¢in anne babalarin demokratik tutum
sergilemeleri gerekmektedir. Cocuk kendisini ifade edebildigi ortamlarda rahat
hisseder, duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilir, 6zgliveni artar, iletisim
becerisi geligir, karar verme stratejilerini etkin kullanmaya baslayabilir. Tim
bunlarin yaninda en 6nemli ise potansiyellerini fark ederek kendini gerceklestirme

firsat1 yakalayabilir (Kulaksizoglu, 2003, s.54)

Cogunlukla ebeveynler yapmak istedikleri ama yapamadiklart meslekleri ¢ocuklar
tarafindan yapilmas1 istemektedirler. Ornegin, baba hayalinde polislik meslegini
gerceklestiremisse, i¢inde kalmis olan bu meslegi ¢ocugunun polis olmasini isteyerek
ondan beklemektedir. Bu durumda c¢ocugun yetenek, ilgi, kisilik &zellikleri ve
mesleki degerleri dikkate alinmadiginda saglikli bir yonlendirme olmamaktadir.
Bundan dolay1 ebeveynler tutucu bir tavir takinarak kendi isteklerini ¢ocuga empoze
etme yerine cocuklarin diislincelerine saygi duyarak tercih haklarini ellerinden

almamalidir ( Bakir, 2018).

Anne baba, ¢ocugun genetik donaminin olusmasinda énemli bir role sahip hem de
asiladigr degerler ve sagladigi olanaklarla ¢ocugun kapasitesinin kullanilmasina yon
vermeye calismaktadir. Anne ve babanin saglikli bir rehber olabilmeleri i¢in
oncelikle ¢ocuklarinin 6ziinii anlamaya g¢aligmalar1 ve ona uygun bir gelisim plani
olusturmalar1 gerekmektedir. Bazi anne babalarin bu konuda daha profesyonel

danigmanlik hizmetleri almalar1 da gerekebilmektedir (Kuzgun, 2014, 5.62).

2.2.5.2.2. Sosyo-ekonomik Sinif

Aileye ek olarak ailenin i¢inde bulundugu sosyo-ekonomik sinif da bireyin kariyer
gelisiminde 6nemli bir rol oynamaktadir. Her toplumda egitim ve ekonomik diizey
olarak birbirinden ayrilan sosyal smiflar mevcuttur. Her birey icinde dogup
biiylidiigli sosyal smifin bir {rliniidiir. Cogu zaman bireyin benimsemis oldugu
degerler, sergiledigi davraniglar ve yaptigi se¢imlerde icinde bulundugu sosyal

siifin yansimasi goriiliir (Pigkin, 2018, s.65).
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Sosyal siniflar1 birbirinden ayiran ¢esitli unsurlardan en 6nemlisi ekonomik durum
ve buna bagl olarak mesleklerdir. Bir meslek edinmenin yolu ise egitimden geger.
Egitim de bircok seyden oOnce parasal olanaklarla elde edilmektedir. Egitim
masraflarinin tamami devlet tarafinda karsilansa dahi bir gencin uzun siire okulda
kalmasi, ¢aligma hayatina atilip iiretkenlik gdstermemesine yoksul bir ailenin izin
verebilmesi zor bir ihtimaldir. Ancak egitime verilen degerin tek gostergesi de maddi
degerler degildir. Egitimin toplumsal degerini kavrayan aileler, toplumdaki
olanaklart1 (burs, yatilililk vb.) arastirarak c¢ocuklarinin egitim almasim

saglayabilmektedirler (Kuzgun, 2014, s.57).

Ailelerin ekonomik durumlari, sunulan egitim olanaklarinda da etkili olmaktadir.
Ekonomik olarak daha iyi durumda olan ailenin g¢ocugu akademik olarak basarisiz
olsa dahi 6zel okullara gitme ve vakif {iniversitelerine giderek meslek sahibi
olabilmektedir. Diger yanda maddi yetersizligi olan Ogrenciler ailelerine maddi
destek olabilmek i¢in degisik isler de ¢alisarak zamanla okulu terk edebilmektedirler

(Oniir, 2013).

Ekonomik durumu iyi olmayan ailelerde ¢ocuk sayis1 da fazla olabilmektedir. Bunun
sonucunda da zaten kisith olan maddi imkanlar daha fazla c¢ocuk arasinda
paylastirilmak zorunda kalmaktadir. Ayn1 zamanda ¢ok ¢ocuklu ailelerin ¢ocuklarina
her birine ayirdiklart zaman da azalmaktadir. Az niifuslu ailelerin ¢ocuklarinin,
kalabalik ailelerin ¢ocuklarina gore daha {ist diizey mesleklere girdikleri

gozlenmektedir (Kuzgun, 2014, s.58).

Sapmaz’in (2010) Tezcan’dan (1997) aktardigina gore toplumsal siniflara bagl
olarak egitim farklilik gostermektedir ve Tezcan egitimin toplumsal smiflarla

iligkisini iki noktada toplamaktadir:

Toplumsal smif, egitimin miktarin1 belirler. Anne babanin soplumsan sinifina gore

Ogrenciler arasindan da egitimsel farklilagsma olur.
Var olan sinif farklilagmasi alinacak egitimin tipini ve ¢esidini belirler.

Toplumsal sinif, tiim bunlarla birlikte okul basarisini tayin eder.
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Oniir’iin (2013) yapmus oldugu arastirmada 6gretmen veya memur ¢ocuklari, esnaf
veya is¢i olarak calisan anne babalarin ¢ocuklarina gore egitimini 6nemini daha iyi

kavradigini belirtmistir.

Gergek ve Piskin (2008)yaptiklar arastirmada farkli sosyo-ekonomik diizeyde (SED)
bulunan iiniversite 6grencilerinin meslek degerlerinin farklilagip farklilasmadigini
incelemislerdir. Ust SED 6grencilerinin “yiiksek iicret” ve “statii” degerlerine, orta
SED o0grencilerinden daha fazla ©onem verdikleri bulunmustur. Orta SED
Ogrencilerinin “basgkalarina yardim” degeri ise iist SED’e ait 6grencilere gore daha

onemli gordiikleri belirlenmistir.

2.2.5.2.3.Cinsiyet

Bireyin cinsiyeti kariyer karari ilgili kararlarda, meslek se¢iminde, is hayatinda,
calisma kosullarinda 6zetle kisinin kariyerin tiim alanina etki etmektedir. Bundan
dolay1 bir kisini kariyer yasamini anlayabilmek icin cinsiyetini ve i¢inde bulundugu
toplumun cinsiyetlere karsi bakis agisin1 ve toplumsal cinsiyet yollarim1 bilmek

gerekir (Pigkin, 2012; aktaran Bakir, 2018).

Ulkeler arasinda farkliliklar bulunmakla birlikte nerdeyse birgok iilkede kadin ve
erkeklerin sahip olduklar1 mesleklerin dengeli bir bi¢cimde dagilmadig
gozlemlenmektedir. Son yillarda tiim diinyada kadin haklar1 konusunda gelismeler
kaydedilmesine karsin, belli mesleklerdeki kadin calisanlarin orani yoneticilik gibi
mesleklerde hala azdir. Kadinlar genellikle diisiik geliri olan, yiikselme sanslarinin
sinirli oldugu ve ev hanimligi ile benzesen geleneksel mesleklerde (6gretmenlik,
memurluk, sekreterlik, hemsirelik vb. ) calistiklar1 gozlemlenmektedir (Pigkin, 2018,
5.66).

Yeteneklerin ¢evre ile olan etkilesim sonucunda gelistigi bilinmektedir. Bireyin
hangi alandaki davranislar1 pekistirilirse o alana ait yetenekleri gelisecektir. Erkek
cocuklar kendilerini farkli alanlarda test edebilme, rahat ve 6zgiir bir ortama firsatina
sahip olma ve mekanik oyuncaklarla daha ¢ok oynama gibi konularda destek
gormektedirler. Bunun sonucunda ise soyut diisiinme giigleri ile mekanik yetenekleri
daha iyi gelisim gostermektedir. Kizlardan ise daima uyum ve itaat beklenmesi,

onlarin kendilerini daha dar bir ¢er¢evede gergeklestirmek zorunda kalmalarina, bu
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nedenle de kiiciik ayrintilara daha fazla ilgi duymalarmma neden olmaktadir. Bu
nedenle kiz ¢ocuklar, erkeklere gore okullarda daha yiiksek basar1 gostermektedirler

(Kuzgun, 2014, s. 65).

Kuzgun’un (2014) Super ve Crites’den (1962) aktardigina gore ergenlik doneminde
kiz ve erkek ¢ocuklarin ilgi alanlar1 ayrigsmaya baslamakta ve artik meslek tercihleri
seklinde ifade edilmektedir. Erkekler matematik, teknik, yonetim ve ticaret alanlarina

kars ilgiliyken; kizlar edebiyat, sosyal hizmet ve biiro islerine ilgi duymaktadirlar.

Yapilan arastirmalara gore kadinlarin ve erkeklerin meslek se¢iminde belli
ozelliklere gore farklilastiklar1 ya da kendilerini dyle algiladiklar1 belirtilmistir. Bu
farkliliklarin temelindeki en Onemli faktor sosyallesme deneyimidir. Bireyin
etkilesimde oldugu, annesi, babasi, kardesleri, 0gretmenleri, rol modeli aldig1
yetiskinler, arkadaslar1, yazili ve gorsel medya ve birgok kaynaktan kendisinin ve
cinsiyetini nasil gordiigiinii etkilemektedir. Cocukluk yillarinda baglayan bu
etkilesim ile anne babanin kiz ve erkek ¢ocuklarina farkli oyuncaklar alarak, onlar
farkli spor alanlarina yonlendirerek onlardan cinsiyetlerine gore farkli roller

bekledikleri mesajini vermektedirler (Piskin, 2018, s.70).

2.2.5.3.Ekonomik ve Politik Faktorler

Ekonomik faktorlerin en énemli noktalarindan biriside isletmelerin belli mesleklere
duydugu ihtiyag ile o meslegi icra edebilecek yeterlilige sahip bireylerin arzi gelir.
Bu arz talep dengesi bireylerin i bulma sanslarini, alacaklar1 {icretlerin
belirlenmesini ve toplumsal statiilerini dahi belirleyebilmektedir. Ozellikle de serbest
piyasa ekonomisini benimseyen iilkelerde bir meslege olan talep ne kadar fazla ise o
meslegi icra edebilecek bireylerin sayis1 ne kadar az ise bireyler o kadar rahat is
bulmakta iken alacaklar1 ticret de yiikselmekte ve toplumdaki statiileri de
yiikselmektedir. Diger tarafta ise bir meslege isgiicii piyasalarinin talebi diisiik ve o
meslegi icra edecek kisi sayis1 fazla ise o meslegi icra edebilecek bireylerin ig bulma
olanaklar1 azalmakta, daha diisiik {icretle ¢alisma ihtimalleri artmakta ve dolayisiyla
toplumsal statiileri de bu arz talep dengesine dayali olarak diismektedir (Piskin, 2018,
s,72).
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Uluslararasi politikalarinda meslek se¢ciminde etkili oldugu goriilmektedir. Suriye’de
yasanan uzun siireli i¢ ¢atismanin Tiirkiye’ye de olumlu ve olumsuz bir sekilde is
piyasasini etkilemektedir. Suriye’den gelen miiltecilerin Tiirkiye’de normal bir
calisanin aldig iicretin yaris1 kadar bir {icrete ¢alismalari, miiltecileri isverenler igin

cazip kilmaktadir (Neccar, 2017).

Is diinyas1 ayn1 zamanda teknolojik gelismelere dayali olarak degismekte, bilgisayar
ve robot teknolojisinin kullaniminin artmasiyla artik fabrikalarda calisan bireylerin
sayis1 azalmaktadir. Giiniimiizde otomobil iiretiminde kaynak ve boya islerinin
neredeyse %90’indan fazlas1 insanlar tarafinda degil robotlar tarafindan
yiiriitilmektedir. Uretim sektdriinde insanin yerini bilgisayar ve robotlarin almasina
karsin hizmet sektorii ve bilgi isleme alanlarinda bireyler icin yeni is olanaklarinin

ortaya ¢iktig1 sdylenebilir (Piskin, 2018, s.73).

2.3. Ilkogretimde Kariyer Damismanhgiyla ilgili Yurt icinde Yapilan

Arastirmalar

[Ikogretimde kariyer gelisimi ile yapilan arastirmalar sinirli sayida olmakla birlikte
bircogu yakin zaman igerisinde yapilmistir. Kariye gelisimi ile ilgili ilk ¢alisma
olarak Bacanli, Ozer ve Siiriicii (2006), Schultheiss ve Stead (2004) tarafindan
gelistirilen “Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olgegi’ni Tiirkce’ye cevirerek Tiirkiye’ye
uyarlama ¢aligsmasini gergeklestirmislerdir. Bu olgek ile ilkogretim 4., 5., 6., 7. ve 8.
Smif Ogrencilerinin kariyer gelisimleri kariyer gelisimleri farkli alt boyutlarda
incelenmistir. Olgegin Tiirkce’ye uyarlanmas: ile ilkdgretime devam eden

ogrencilerin kariyer gelisimleri arastirilmaya baglanmistir.

Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan (2009) tarafindan “Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim
Olgegi” kullanilarak 8. Siif dgrencileri ile bir ¢alisma yapilmistir. Bu arastirma ile
ogrencilerin gelisim gorevleri ve cinsiyetlerinin mesleki karar verme yetkinlik algi
diizeylerini tespit etmeyi amacglamislardir. Bacanli ve Siiriicii’niin (2009) yapmis
oldugu bir baska caligmada ise, ilkdgretim II. Kademeye devam eden 6,7 ve 8. Simif
Ogrencilerinin kariyer gelisimleri ile ebeveyne baglanma arasindaki iliskiyi
incelenmistir. Bu arastirmada ayrica ¢ocuklarin kariyer gelisimlerinin cinsiyet, yas,
algilanana akademik basar1 ve sosyo-ekonomik diizey, anne babanim §grenim diizeyi

gibi degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigi da incelenmistir.
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Bakir (2018), yapmis oldugu yiiksek lisans ¢aligmasinda II. kademesinde 6grenim
gormekte olan 7. ve 8. siif dgrencilerinin ebeveyn destegi ve sosyo-demografik
degiskenler agisindan kariyer gelisim diizeylerini incelemistir. Sosyo-demografik
degiskenler olarak; cinsiyet, yas, smif, kardes sayisi, anne-baba durumu,
Algiladiklar1 Gelir Diizeyi, gitmek istedigi lise tiirii ve en son bitirmek istedigi okul
belirlenmistir. Aragtirmaya, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Adiyaman’in Kéhta
ilgesinde 6grenim gormekte olan 1288 ( 693 kiz; 595 erkek) 7. ve 8. siif 6grencileri
katilmistir. Arastirmada, “Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olgegi (CKGO)”, “Kariyere
Iliskin Ebeveyn Destegi Olcegi (KEIDO)” ve kisisel bilgi formu kullanilmustir.
Verileri ¢6ziimlemek amaciyla Pearson Momentler Korelasyon Katsayisi, t testi, tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) ve regresyon analizi kullanilmigtir. Arastirmanin
sonuclarina gore kariyer gelisiminde kiz 6grencilerin bilgi, merak, denetim odagi,
zaman perspektifi, benlik kavrami, sozel tesvik ve duygusal destek puanlarinin erkek
Ogrencilerden anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Erkek
Ogrencilerde ise anahtar figiir ve kariyere iliskin modelleme alt Slgeklerinde kiz
Ogrencilerden anlamli diizeyde daha yiliksek puan aldiklari belirlenistir. Diger alt
Olcekler olan ilgi, planlama ve aragsal yardim cinsiyet acisindan anlamli bir fark
bulunamamistir. Sinif diizeylerine gore bakildiginda ise 8.smifa giden 6grencilerin
bilgi ve denetim odagi puanlart 7. simif &grencilerine gore anlamli diizeyde daha
yiiksektir. Aragsal yardim alt boyutunda ise 7. smiflarin anlamli diizeyde daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Diger alt boyutlara gore ise sinif diizeyine gore
anlamli diizeyde farklilasmamaktadir. Gidilmek istenen lise tiiriine gore de alt
boyuttaki en yiiksek puanlar sirasiyla Fen Lisesi, Imam Hatip lisesi/Anadolu lisest,
Meslek Lisesi seklinde oldugu goriilmiistiir. Bitirilmek istenen en son okul olarak
bakildiginda da alt boyuttaki en yiiksek puanlar doktora, yiiksek lisans, iniversite, 2

yullik yliksekokul, lise diizeyinde oldugu sonucuna varilmistir.

Celik (2018), yapmis oldugu bu calisma ile ortaokul 6, 7 ve 8. sinif 68rencilerinin
kariyer gelisim diizeylerinin baz1 degiskenler acisindan nasil farklilagtigini
incelemistir. Bu amacla 6grencilerin kariyer gelisim diizeyleri cinsiyet, sinif diizeyi,
anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, algilanan sosyoekonomik diizey, kardes
sayis1 ve aile i¢i siddet goriip gérmeme durumu gibi demografik degiskenleri

kullanarak incelemistir. Arastirma 2016-2017 egitim dgretim yili I. donemde Ankara
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ili Golbas1 ilce merkezinde ve kdylerinde 6grenim gérmekte olan 871 (449 kiz, 422
erkek)ortaokul 6, 7 ve 8. sinif 6grencisi ile gergeklestirilmistir. Arastirmada veriler
i¢in, Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi Olgegi (CKGO) ve arastirmaci tarafindan
hazirlanan Demografik Bilgi Formuyla kullanilmistir. Toplanan veriler Levene ve
Kolmogorov Smirnoff testi ile normallik varsayimlar1 ile incelenmis daha sonra
verilerin analizi tek yonlii Anova ve Kruskall-Wallis testi ile yapilmistir. Elde edilen
istatistiksel bulgularin anlamlilig1. 05 ve daha hassas diizeyde sinanmistir. Aragtirma
sonucuna gore, ortaokul 6, 7 ve 8. smif 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin,
demografik degiskenlerden etkilendigi belirlenmistir. Cinsiyet degiskeni; Bilgi,
Merak, Denetim Odagi ve Zaman Perspektifi alt alanlarini, sinif diizeyi degiskeni;
Merak, Ilgiler, Denetim Odagi, Anahtar Figiirler ve Planlama alt alanlarmi, baba
egitim diizeyi; Zaman Perspektifi alt alanini, algilanan sosyoekonomik diizey; Bilgi,
Merak, Zaman Perspektifi, Planlama ve Benlik alt alanlarini, kardes sayis1 degiskeni;
Zaman Perspektifi alt alanini, aile ici siddet degiskeni; denetim odagi ve planlama alt
alanlarini anlamli olarak etkilemektedir. Ayrica ¢cocuklarin kariyer gelisim diizeyleri;
anne egitim diizeyi ve kardes siras1 degiskenine gére anlamli olarak farklilagsmadigi

tespit edilmistir.

Siiriicii, Kontas ve Bacanli (2015), Bilim ve Sanat Merkezlerine (BILSEM) egitim
goren ustiin yetenekli ortaokul dgrencilerinin kariyer gelisimlerinin cinsiyete, sinif
diizeyine, Algiladiklar1 Gelir Diizeyine, anne ve baba egitim diizeyine ve alan
degiskenlerine gore farklilagip farklilagmadigini incelemislerdir.  Arastirmaya,
BILSEM’e devam eden iistiin yetenekli 136 (76 kiz, 60 erkek) dgrenci katilmistir.
Ogrencilerin yas aralign 12 ile 15 olarak segilen arastirma da verilerin toplamast i¢in ,
“Cocuklar icin Kariyer Gelisim Olcegi-CKGO” ve Kisisel Bilgi Formu
kullanilmigtir. Arastirmada veriler t-Testi, varyans analizi (ANOVA) ve Kruskal-
Wallis Testi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonuglarina gore, {istiin
yetenekli kiz Ogrencilerin  merak/arastirma puanlarimin erkek Ogrencilerin
puanlarindan anlamli olarak yiiksek bulunmustur. Altinct smif O6grencilerinin
CKGO’niin toplam, bilgi ve planlama alt &lgekleri puanlari yedinci sinif
ogrencilerinin puanlarindan anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmiistir. Orta
Algiladiklar1 Gelir Diizeyine sahip olan iistiin yetenekli 6grencilerin CKGO zaman

perspektifi puanlari, yiikksek Algiladiklar1 Gelir Diizeyine sahip olanlardan anlaml
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olarak yiiksek bulunmustur. Resim alaninda BILSEM’e devam eden &grencilerin
CKGO’niin toplam, merak/arastirma ve planlama alt dlgekleri puanlari genel zihinsel
yetenek alaninda BILSEM’e devam eden dgrencilerin puanlarindan anlamli olarak

farklilastig1 bulunmustur.

Yayla (2011), yiiksek lisans tez ¢alismasinda 8. siif Ggrencilerinin karar verme
stilleri ile cinsiyet, yas, algilanana sosyoekonomik diizey, akademik basar1 ve anne
babanin egitim diizeyi gibi sosyo-demografik 6zelliklere gore kariyer gelismelerini
incelemistir. Bu ¢alisma ayrica Bacanli (2011) ile makale olarak da yayinlanmistir.
Arastirmaya Kirikkale ilinde bulunan 7 resmi ilkdgretim okulundan 213 kiz ve 187
erkek Ogrenci olmak tizere toplam 400 8. Sinif 6grencisi katilmigtir. Aragtirmanin
sonucuna gore ilkdgretim 8. Simf dgrencilerinin Ergenlerde Karar Verme Olgegi’nin
karar vermede 6zsaygi ile segicilik, panik, umursamazlik, sorumluluktan kaginma Alt
Boyutlarma ait puanlar ile Ergenlerde Karar Verme Olgegi puanlarina iliskin toplam
varyansin  %23’tinii olusturdugu; kariyer gelisiminin en Onemli yordayicisinin
ithtiyath se¢icilik oldugu ve panik ile karar vermede 6zsayginin da sirasiyla bunu
takip ettigini; kariyer gelisim puanlarinin cinsiyet, anne ve babanin &grenim
diizeyleri ile anlamli bir fark bulunmadigi ve 6grencilerin yaslari, sosyo ekonomik
diizeyleri ve algilanan akademik basar1 diizeyleri arttikca kariyer gelisim

diizeylerinin de anlamli bir sekilde yiikseldigini bulmustur.

Dogan (2011), ag baglantili kariyer grup rehberligi uygulamasinin, ilkdgretim 8.
Simif Ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerine etkisini inceleyen bir arastirma
yapmustir. Bu arastirma Ahmet Kirazhigiller ilkdgretim Okuluna devam eden 8. Siif
ogrencilerinden 120 kisi katilmigtir. Arastirma dntest-sontest kontrol gruplu deneysel
desen kullanilarak gergeklestirilmistir. Deney grubu (15 erkek, 12 kiz ) ve kontrol
grubu (10 erkek, 15 kiz) segkisiz yontemle olusturulmustur. Deney grubundaki
ogrencilere, kariyer gelisim diizeyleri ile ilgili bes oturumluk bir egitim programi
uygulanmis, kontrol grubundaki Ogrencilere ise geleneksel grup rehberligi
uygulandiktan sonra her iki gruba da Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olcegi yeniden
uygulanmistir. Yapilan bagimsiz gruplar igin t testi analizi sonucuna gore , kontrol
grubunun On-test ve son-test puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmazken; deney
grubunun o6lgegin 8 alt boyuttan: merak/arastirma, bilgi, ilgiler benlik kavrami,

anahtar figlirler ve planlilik diizeylerinde son testte anlaml bir sekilde arttig1 tespit
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edilmis, bunun yaninda denetim odagi ve zaman perspektifi diizeylerinden anlamli
bir azalma olmadig1 gériilmiistiir. Ogrencilerin Slgekten aldiklar1 toplam puanlar
incelendiginde ise, deney grubunun son-test puanlarinin, 6n-test puanlarindan daha

yiiksek oldugu ve anlamli fark oldugu tespit edilmistir.

Sapmaz (2010) “Cocuklar Icin Kariyer Gelisim Olgegi™ni yiiksek lisans tez
calismasinda kullanan ilk arastirmact olmustur. Bu arastirmada ilkogretim II.
Kademeye devam eden 6,7 ve 8. Sinif 6grencilerinin cinsiyet, sinif, sosyoekonomik
diizey, ilgi ve yetenekler gibi alanlarin kariyer gelisimine etkisi incelenmistir.
Arastirmaya 253 kiz ve 240 erkek olmak iizere toplam 493 &grenci katilmistir.
Cinsiyet, diisiik ve orta SED’lerinin, sosyal yardim ve sosyal bilim ilgillerini sdzel ve
sayisal yeteneklerinin kariyer gelisimlerini anlamli diizeyde yordadigini; Cinsiyet,
orta SED ve sekizinci smif diizeylerinin, edebiyat, ticaret, ikna ve sosyal bilim
ilgilerinin, sayisal ve sozel yeteneklerinin merak/arastirma davraniglarini anlamli
diizeyde yordadigini gostermistir. Cinsiyetlerinin, sosyal yardim ve sosyal bilim
ilgilerinin, sayisal ve sozel yeteneklerinin planlamalarim1 anlamli diizeyde
yordadigini gostermistir. Cinsiyet ve diisiik SED’lerinin, ziraat ilgilerinin, sozel ve
sayisal yeteneklerinin benlik kavramlarini anlamli diizeyde yordadigini gostermistir.
Orta SED’lerinin, sosyal bilim ilgilerinin ve sozel yeteneklerinin mesleki bilgilerini
anlaml diizeyde yordadigini gostermistir. Diisiik SED ve sekizinci sinif diizeylerinin
ve sOzel yeteneklerinin ilgilerini anlamli diizeyde yordadigini gostermistir. Cinsiyet,
diisiik SED ve altinc1 smif diizeylerinin, sekil-uzay yeteneklerinin denetim odaklarin
anlaml diizeyde yordadigin1 gostermistir. Diisiik SED ve sekizinci siif diizeylerinin,
edebiyat ilgilerinin ve goz-el koordinasyonu yeteneklerinin anahtar figiirlerini
anlamli diizeyde yordadigin1 gostermistir. Cinsiyet ve diisiik SED’lerinin, ziraat
ilgilerinin ve sozel yeteneklerinin zaman perpektiflerini anlamli diizeyde yordadigim

gostermistir.

Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan (2009), ilkdgretim 8. smif O6grencilerinin kariyer
gelisim gorevlerini yerine getirme diizeyleri ve cinsiyetlerinin meslek karar1 verme
yetkinlik algilarin1  yordama diizeylerini belirlemek amaciyla bir c¢alisma
gerceklestirmislerdir. Arastirmanin c¢alisma grubu farkli ilkdgretim okullarinin 8.

smif oOgrencilerinden random yoluyla secgilen 756 &grenciden olusmaktadir.
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Arastirma sonucunda kariyer gelisimi ve cinsiyet degiskeninin meslek karari verme

yetkinlik algisinin 6nemli bir yordayicist oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Bacanli ve Siiriicii (2011), ¢ocuklarin kariyer gelisimleri ile ebeveyne baglanmalari
arasindaki iliskiyi ve cocuklarin kariyer gelisimlerinin cinsiyete, yasa, algilanan
akademik basar1 ve sosyoekonomik diizeye, anne babanin 6grenim diizeyine gore
farklilagip farklilagmadigini incelemislerdir. Arastirmaya Ankara ilinin Cankaya,
Golbast ve Yenimahalle ilgelerindeki 3 ilkogretim okulunun 6,7 ve 8.siniflarinda
O0grenim gormekte olan 180 ilkégretim 6grencisi katilmistir. Aragtirmada ¢ocuklarin
kariyer gelisim diizeyleri ile anne babaya baglanma diizeyleri arasinda negatif yonlii
iligkiler oldugu ve ¢ocuklarin kariyer gelisim diizeylerinin algilanan akademik bagar1

diizeyine ve yasa gore anlamli olarak farklilastigi bulunmustur.

Bacanli, Ozer ve Siiriicii (2006) tarafindan ilkdgretim dgrencilerinin kariyer gelisim
diizeylerini farkli alt boyutlarla 6lcen ve Schultheiss ve Stead (2004) tarafindan
gelistirilen “Cocuklar igin Kariyer Gelisimi Olgegi (CKGO) nin Tiirk¢e’ye uyarlama
calismasi gergeklestirilmistir. Tiirkge CKGO niin yap1 gecerligini belirlemek icin n =
2500 ilkdgretim dgrencisine (4., 5., 6., 7. ve 8. smiflardaki) 6lgek uygulanmis ve
analiz sonuglari CKGO’niin orjinali gibi sekiz alt boyuttan olustugunu ortaya
koymustur. Bu sekiz faktorlii yapt hem 6lgegin dayandirildigi teorik modelle (Super,
1990) hem de orijinal CKGO’niin yapis1 ile uyum gdstermistir. Tiirkce CKGO’niin
gecerlik ve gilivenirlik ¢aligmalarina iligkin bulgular bu 6l¢egin doyurucu gegerlik ve

giivenirlik degerlerine sahip oldugunu gdstermistir.

[Ikogretimde kariyer danismanhigi alaninda calisilan diger bir konu ise MEB
tarafindan ilkogretim 8. siif Ogrencilerine uygulama zorunlulugu getirilen
“yoneltme oneri formlari”dir. Sahin (2007), yonetme Oneri formu dogrultusunda
diisiik sosyoekonomik seviyeden gelen 8. sinif Ogrencilerinin mesleki olgunluk
diizeyleri ve ortadgretim okul tercihlerini arastirirken; Korkut (2009), yoneltme oneri
formlar1 dogrultusunda gidilen {ist egitim kurumlarm arastirmistir. ilkdgretim
okullarinda 8. siif 6grencilerine hazirlanan “yoneltme 6neri formu” dogrultusunda
ogrencilerin gittikleri {ist egitim kurumlarint ve meslek lisesi ya da akademik lise
egitimine ylizde kac¢ oranlarda gittiklerini ve okulda yapilan bu yonlendirme

caligmalarinin  etkiligini gérmek amaciyla bir arastirma gerceklestirmistir.
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Arastirmada Denizli merkezinden {i¢ ilkogretim okulu belirlenmistir. Arastirma
sonucunda: Mezunlarin %56’sinin akademik egitime, %32’sinin mesleki ve teknik
egitime gittigi, sekizinci siif dgrencilerinin ortalama % 88’1 yonlendirmeye uydugu,
akademik liseye gitme oraninin, mesleki ve teknik liseye gitme oranindan %24 daha
fazla oldugu ve ogrencilerden %12’ sinin de Orgiin egitime gitmedigi sonucuna

ulastimistir.

2.4. IIkégretimde Kariyer Damismanhgiyla Tlgili Yurt Disinda Yapilan

Arastirmalar

Cocuklarda kariyer gelisimi ile ilgili yapilan arastirmalarin az olmasi sadece
Tiirkiye’de mevcut olan bir durum degildir. Cin’de Cocuklarda kariyer gelisimi ile
ilgili yapilan arastirmalarin azligimi Liu, McMahon ve Watson (2014) yaptiklar
arastirma sonucunda 1960-2013 yillar1 arasinda konu ile ilgili 6 tane arastirma

bulmuslardir.

Schultheiss ve Stead (2004), Super’in (1990) dokuz boyutlu ¢ocuk kariyer gelisim
modelinden yola ¢ikarak “Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi Olgegi (Childhood Career
Development Scale)’ni gelistirmislerdir. Gelistirilen Olgek ile 0-14 yas arasi
cocuklarin kariyer gelisim diizeylerinin dl¢lilmesi amaglanmistir. Gelistirilen 6lgegin

gecerli ve giivenilir oldugu analizler sonucunda belirlenmistir.

Schultheiss ve Stead 2010 yilinda kendiler tarafindan gelistirilen Cocuklar Igin
Kariyer ~ Gelisim  Olgegi'nin  gecerlilik  ¢alismasim1  Kuzey  Afrika’da
gerceklestirmislerdir. Bu arastirmada ayrica olgegin alt olgekleriyle 6z benlik,
kontrol odagi ve ¢ocuklarin mesgul olma durumlari arasindaki iligki de incelenmistir.
Arastirma 4, 5, 6 ve 7. Simif 6grencisi olan 808 kisi ( 404 kadin ve 404 erkek)
tizerinde gergeklestirilmistir. Arastirmanin  sonuglarina gore, okulda verilen
gorevlerde daha giiclii i¢ denetime sahip olan ¢ocuklarin; ¢alisma ve kisiler arasi
iliskilerde daha bagarili, daha net bir benlik kavramina sahip, aragtirmaya ve bilgiye
ulagmaya istekli, planlama yapmanin Onemini kavramis, merakli davraniglar
sergileyen, gelismis diizeyde kariyer algisina ve yeterligine sahip, yiiksek 6zgiivenli

ve i¢ denetim odakl1 oldugu belirtilmistir.
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Creed, Patton ve Prideaux (2007) 8.smiftan 10. smif dahil &grencilerin kariyerler
hakkindaki bilgi, kariyer kararsizliklari, kariyer karar verme yetkinlik inanglarinin,
benlik saygilarinin, yas, cinsiyet, SED, okul basaris1 ve is deneyimlerinin (yordayici
degiskenlerin), kariyer planlama ve arastirma davraniglarini (yordanan degiskenleri)
yordaylp yordamadiklarini test etmislerdir. Arastirmanin sonuglarina gore genel
olarak yordayic1 degiskenlerin nerdeyse tamaminin kariyer planlama ve kariyer
arastirma yordanan degiskenlerini anlamhi diizeyde yordadigimi gostermistir.
Zamanla degisen en dnemli yordayici ise degiskenin kariyer kararsizligi, is deneyimi
ve karar verme yetkinlik inanci oldugu gorilmiistiir. Bir bagka ifade ile sinif diizeyi
yiikseldikge ii¢ degiskenin kariyer arastirma ve kariyer planlamaya yonelik tutum ve

davraniglar1 daha fazla odaklanmaya yonelik artirdigini goriilmiistiir.

Schultheiss, Palma ve Manzi (2005) yaptiklar1 arastirmada ilkdgretim 4 ve 5.
smiftaki Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerini kendileri ve kariyerle ilgili
farkindalik, aragtinma ve kariyer planlama agisindan incelemislerdir. Arastirma,
yaglar1 9-12 arasinda degisen 49 ilkogretim Ogrencisi (19 erkek, 30 kiz) ile
yapilmistir. Arastirma sonucunda 9 boyutun 8’inde (merak hari¢) cocuklar, kariyer
gorevleri ve etkileri konusunda Super’in g¢ercevesini ¢izdigi cocuklukta kariyer

gelisimi modeliyle ayn1 dogrultuda yanitlar vermislerdir.

Watson ve McMahon (2005), Ogrenmenin kariyer gelisiminin dinamik ve
etkilesimsel dogasin1 diizenlemeyen énemli bir faktor olarak belirtmislerdir. Bununla
birlikte ¢alisma hayat1 ve bu hayatin gelecegi i¢in ¢ocugun ne 6grendigi ve nasil
O0grendiginin Onemini, bunun i¢in ihtiya¢ duydugu seyleri incelemislerdir.
Arastirmanin sonucunda c¢ocugun en 1yl sekilde nasil Ogrendigini daha 1yi
anlayabilmek i¢in; aile, ¢evre, ev, okul, medya, etnik koken, toplum gibi gevresel ve
sosyal etmenlerin etkilerini incelemek gerektigi sonucuna ulasmiglardir. Arastirma
sonucunda ayrica c¢ocugun kariyer arastirmasi silirecinde mesleki cinsiyet

ayrimciligini da 6grendigini belirtmislerdir.

Schultheiss, Kress ve Manzi (2001) yapmis olduklari arastirmada anne-babalar,
cocuklar1 ve yasamlarinda 6nemli bir yere sahip olan diger kisilerin kariyer gelisim
stirecindeki roliinii incelemislerdir. Bireysel goriisme yolu ile niteliksek yontemle

calisilan bu arastirmanin sonuglarina gore c¢ocuklarin kariyer gelisiminde sosyal
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destegin merkezi olan anne babalarin ve diger onemli kisilerin (6gretmenler ve
arkadaslar) 6nemli bir role sahiptir. Cocuklarin kariyer gelisim siirecinde is diinyasini
tanima, saglikli sosyal iliskiler kurma, karar verme gii¢liikleri ile basa ¢ikma gibi
durumlarda anne babalardan aldiklar1 sosyal destegin etkili oldugu bulunmustur.
Pozitif rol modellerin ¢ocuklarin kariyer gelisimlerini olumlu etkiledigi de
goriilmistiir. Arastirmaya katilan ¢ocuklarin bir kismu, ilgileri, yetenekleri, benlik
algilar1, kariyerleri arastirma ve karar verme konularim1i anneleriyle daha ¢ok
paylasabildiklerini, 6zellikler ¢ocuklarin karar verme stillerinin annelerin karar
verme stillerine benzedigi dikkat ¢eken bir bulgu olmustur. Cocuklarin ¢ok azi genel
olarak kariyer gelisimlerinde akranlarmin kolaylastirict bir role sahip oldugunu

belirtmistir.

Rainey ve Borders (1997) ilkdgretim 7. ve 8. smifta okuyan kiz dgrencilerin kariyer
beklentilerini ve kariyer planlamalarimi etkileyen faktorleri incelemislerdir.
Arastirmanin sonuglar1 annelerin egitim diizeyinin, is yasantilarinin, kisilik
ozelliklerinin, cinsiyet rolii tutumlarimin kizlarin kariyer beklentileri ve

planlamalarinda etkili oldugunu gdstermistir.
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UCUNCU BOLUM
I1l. YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, ¢alisma evreni veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizi bagliklarina yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma genel tarama modellerinden biri olan iligkisel tarama modeli

kullanilmustir. (Karasar, 2016, s.109).

Genel tarama modelleri, ¢cok sayida elemanin yer aldig1 bir evrende, evren ile ilgili
genel bir yargiya ulasmak amaci ile evrenin tamami ya da evrenden alinacak bir
grup, ornek ya da Orneklem iizerinde yapilan tarama modelleridir. Genel tarama
modelleri ile tekil ta da iliskisel tarama caligmalar1 yapilabilir. Cogu arastirmalarda

tekil ve iligkisel tarama yontemleri birlikte kullanilabilir (Karasar, 2016, s.111).

Iliskisel tarama modeli, iki ya da daha c¢ok sayidaki degisken arasindaki iliskinin
sorgulandig1 arastirma modelidir. Iliskisel tarama modelindeki arastirmalarda
belirlenen iliski, iki degiskenden birinde goézlenen degisimin diger degiskenden
kaynaklanabilecegini gdsterir. Fakat bu degisim, degiskenler arasinda neden-sonug

iliskisi olarak degerlendirilmez (Can, 2016, s.9).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin ¢alisma evreni Istanbul il merkezinde iistiin zekal: ve yetenekli
ogrencilerin devam ettigi iki Bilim ve Sanat Merkezi ile bu 6grencilerin 6rgiin
egitime devam etmekte olduklar ilgelerden segilen egitim kurumlarindaki 6grenciler
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise 2018-2019 egitim 6gretim yilinin birinci
doneminde secilen iki Bilim ve Sanat Merkezi’ne devam etmekte olan 5.sinif, 6.sinif],
7. Smif ve 8 sif 6grencilerinden ve bu dgrencilerin devam etmekte olduklari 6rgiin
egitim kurumundaki 5.sinif, 6.smnif, 7. Sinif ve 8 sinif 6grencilerinden olusmaktadir.
Aragtirmanin istiin zekali ve yetenekli 6grencilerle gerceklestirilecek olmasi
nedeniyle sadece bu niteliklere sahip olan 6grencilerin gidebildigi bir kurum olan

Bilim ve Sanat Merkezi &grencileriyle ¢alisma yapilmistir. Ustiin  olmayan
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ogrenciler, BILSEM’e devam eden dgrencilerin okullarinin bulundugu 5 ilgeden
rastgele secim yoluyla belirlenen 4 devlet okulu ile 1 6zel okuldan orta okul (5., 6.,

7., ve 8. Smif) 6grencileri olusturmaktadir.

CKGO ve kisisel bilgi formlar1 iki BILSEM’den iistiin zeka tanil1 300 6grenci ve 5
tane ortaokuldan 300 (iistlin zeka tanis1 ve kaynastirma 6grencisi olmayan) dgrenci
olmak iizere toplam 600 6grenciye uygulanmistir. Uygulanan olgeklerde katilimer
ogrencilerden 24’lniin doldurdugu veri toplama araclari yanlis ve eksik
dolduruldugundan ¢ikarilmistir. Bu nedenle 285 {istiin zekali 6grenci ile 291 normal
ogrenci ile ¢aligmaya devam edilmistir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin sosyo-

demografik 6zellikleri Tablo-1’de verilmektedir.
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Tablo 1:Arastirmaya Katilan Ustiin Zeka Tanili Ogrencilerin Sosyo-Demografik
Ozellikleri

Demografik Degisken Faktor N %
Cinsiyet Kiz 129 45.3
Erkek 156 54,7
Simif 5.smif 49 17.2
6.smf 93 32.6
7.smif 107 37.5
8. smif 36 12.6
Gidilen Okul Ttirti Devlet Okulu 135 47.4
Ozel Okul 150 53.6
Anne Egitim Durumu Okuryazar degil - -
Okuryazar - -
[lkokul 17 6.0
Ortaokul 20 7.0
Lise 58 20.4
Universite 145 50.9
Yiiksek Lisans 25 8.8
Doktora 20 7.0
Baba Egitim Durumu Okuryazar - -
Okuryazar degil - -
[kokul 8 2.8
Ortaokul 28 9.8
Lise 52 18.2
Universite 158 55.4
Yiiksek Lisans 28 9.8
Doktora 11 3.9
Anne Meslek Durumu Memur 91 31.9
Isci 5 1.8
Esnaf-zanaatkar 1 A
Teknisyen-Tekniker 5 1.8
Serbest meslek 31 10.9
Ust diizey gorevli 9 3.2
Ev hanimi 135 47.4
Emekli 8 2.8
Baba Meslek Durumu Memur 77 27.0
Isci 28 9.8
Esnaf-zanaatkar 31 10.9
Teknisyen-Tekniker 25 8.8
Serbest meslek 93 32.6
Ust diizey gorevli 22 7.7
Issiz 1 4
Emekli 8 2.8
Algiladiklar1 Gelir Diizeyi Cok Diistik 1 4
Diisiik 2 v
Orta 197 69.1
Yiiksek 78 27.4
Cok Yiiksek 7 2.5
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Tablo 2:Arastirmaya Katilan Ustiin Zekali Olmayan Ogrencilerin Sosyo-Demografik
Ozellikleri

Demografik Degisken Faktor N %
Cinsiyet Kiz 129 44.3
Erkek 162 55.7
Simif 5.smif 73 25.1
6.smif 75 25.8
7.smif 75 25.8
8. sif 68 23.4
Gidilen Okul Tirt Devlet Okulu 236 90.1
Ozel Okul 55 18.9
Anne Egitim Durumu Okuryazar degil 2 T
Okuryazar 9 3.1
[lkokul 80 27.5
Ortaokul 77 26.5
Lise 71 24.4
Universite 46 15.8
Yiksek Lisans 4 1.4
Doktora 2 v
Baba Egitim Durumu Okuryazar 1 3
Okuryazar degil 2 A
[lkokul 49 16.8
Ortaokul 76 26.1
Lise 98 33.7
Universite 52 17.9
Yiiksek Lisans 11 3.8
Doktora 2 T
Anne Meslek Durumu Memur 19 6.5
Isci 18 6.2
Esnaf-zanaatkar 5 1.7
Teknisyen-Tekniker 4 1.4
Serbest meslek 18 6.2
Ust diizey gorevli 8 2.7
Ev hanimi 217 74.6
Emekli 2 T
Baba Meslek Durumu Memur 31 10.7
Isci 74 25.4
Esnaf-zanaatkar 57 19.6
Teknisyen-Tekniker 17 5.8
Serbest meslek 84 28.9
Ust diizey gorevli 17 5.8
Issiz 3 1.0
Emekli 8 2.7
Algiladiklar1 Gelir Diizeyi Cok Diistik 1 3
Diusiik 15 5.2
Orta 203 69.8
Yiiksek 62 21.3
Cok Yiiksek 10 3.4
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3.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada “Cocuklar Igin Kariyer Gelisimi Olgegi (CKGO)” ve “Kisisel Bilgi

Formu” kullanilmastir.
3.3.1.Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi Ol¢egi (CKGO)

Bu c¢alismada Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerini tespit edebilmek igin
arastirmaci tarafindan Schultheiss ve Stead (2004) tarafindan gelistirilmis olan ve
Bacanli, Ozer ve Siiriicii (2006) tarafindan Tiirkce’ye uyarlamas: gerceklestirilen
“Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi Ol¢egi (CKGO)” kullamlmistir. CKGO’niin teorik
alt yapist  Super’in (1990) cocukluktaki kariyer gelisimi modeline dayandirilarak
olusturulmustur. Toplam 52 maddeden olusan CKGO 3’lii likert tipi bir 6lgektir.
Olgek 8 alt 6lcegi sahiptir. CKGO’niin alt Slgekleri; planlama: ¢ocuklarin gelecegi
planlamalarinin 6nemini iceren 11 maddeden, benlik kavrami: benlik bilgisinin
farkindaligini degerlendiren 6 maddeden, bilgi: meslekler hakkindaki bilgileri
kullanmay1 ve 6neminin farkinda olmayi i¢eren 6 maddeden, ilgiler: ¢ocuklarin
hoslandiklart etkinliklerin farkinda olmalarint igeren 6 maddeden, denetim odagi:
cocuklarin yasamlarinda karsilastiklar1  olaylara iliskin i¢sel kontrollerini
degerlendiren 7 maddeden, merak/arastirma: ¢ocuklarin okulda ve oyunlarindaki
merak veya arastirma davranislarini igeren 7 maddeden, anahtar figiirler: ¢ocuklarin
rol modellerini, yani kime benzemek istediklerini iceren 5 maddeden, zaman
perspektifi: ¢ocuklarin i¢inde bulunduklari ani geleceklerine nasil yansittiklarini
iceren 4 maddeden olusmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 52, en yiiksek
puan ise 156’dir. Olgekten alman yiiksek puan kariyer gelisimi diizeyinin yiiksek,

diisiik puan ise diistik oldugunu gostermektedir.

S6z konusu Olgegin; bilgi, merak/arastirma, ilgiler, denetim odagi, anahtar figiirler,
zaman perspektifi, planlama ve benlik kavrami olmak {izere sekiz alt boyutu
bulunmaktadir. Tiirkge’ye uyarlanan CKGO’niin yap1 gegerliliini belirlemek
amaciyla 4, 5, 6, 7, 8.smif 6grencilerinden olusan 2500 ilkdgretim Ogrencisinden
toplanan verilere agiklayic1 ve dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. Yapilan
aciklayic1 ve dogrulayici faktor analizleri CKGO niin orijinali gibi sekiz faktdrden

olustugu ortaya konmustur. Olgekteki sekiz faktér hem (Super, 1980) kaynak noktasi
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ve dayanagi olan teorik modelle hem de Olgegin orijinal yapisi ile uyum

gostermektedir.

CKGO’nin Tiirkge formunun giivenirligini belirlemek igin Cronbach’in Alpha
katsayisi ile Olcegin timii ve alt Olgeklere iliskin i¢ tutarlilik katsayilari
hesaplanmistir. “Tiirkge CKGO’nin tiimii ve alt dlgekleri icin Cronbach Alpha
degerleri sirasiyla; dlgegin tiimii (o= .78), bilgi (o= .64), merak/aragtirma (o= .60),
ilgiler (0a=.64), denetim odag1 (o= .76), anahtar figiirler (o= .49), zaman perspektifi
(a=.65), planlama (a= .81) ve benlik kavram1 (a=.73) bulunmustur” (Bacanl, Ozer,
& Siiriicii, 2006). Ayrica CKGO’niin giivenirligi i¢in testin tekrar1 teknigi ile
CKGO’niin tiimiine ve Alt Boyutlarma iliskin kararlilik katsayilar1 hesaplanmistir.
Bunun i¢in n=107 (60 kiz, 47 erkek) 6grenciye 2 hafta ara ile CKGO uygulanmistir.
Birinci ve ikinci uygulamaya iliskin korelasyon degerleri sirasiyla CKGO toplam
puan (r= .68, p< .001), bilgi (r=.513, p<.001), merak (r=.640, p<.001), ilgiler
(r=.341, p<.001), denetim odag1 (r=.386, p<.001), anahtar figiirler (r=.497, p<.001),
zaman perspektifi (r=.430, p<.001), planlama (r=.659, p<.001) ve benlik kavrami
(r=.319, p<.001)’dir. “Tiirkge CKGO niin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarina iligkin
bulgular bu 6lgegin Tiirkiye’de ortaokul i¢in kullanilabilecek gecerlik ve giivenirlik

degerlerine sahip oldugunu gostermektedir” (Bacanli, Ozer ve Siiriicii, 2006).

Olgegin bu arastirmada calisilan veri grubu icin CKGO’nin tiimii ve alt dlcekleri i¢in
Cronbach Alpha degerleri sirasiyla; oOlgegin timii (o= .88), bilgi (a= .73),
merak/arastirma (o= .73), ilgiler (a=.65), denetim odag1 (o= .71), anahtar figiirler (o=
.52), zaman perspektifi (a=.72), planlama (0= .86) ve benlik kavrami (a=.71) olarak
tespit edilmistir.

3.3.2.Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgiler anketi caligmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerini
belirmek ic¢in kullanilacaktir. Anket bu ¢alisma igin Ates (2018) tarafindan
gelistirilmistir. Ankette 6grencilere; cinsiyetleri, yaslari, sinmif diizeyleri, anne ve baba
egitim durumlari, anne ve baba mesleklerini belirmeye yonelik toplam 11 soru

yoneltilecektir.
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3.4. Verilerin Istatiksel Analizi

Bu aragtirmada {istiin zekdli olan ve olmayan ortaokul Ogrencilerinin kariyer
gelisimlerinin cinsiyet, sinif diizeyi, Algiladiklar1 Gelir Diizeyi, anne egim diizeyi,
baba egitim diizeyi, 1dstin olma ve olmama degiskenleri agisindan
degerlendirilmistir. Bu dogrultuda 6l¢me araglarindan elde edilen verilerin analizinde
Statistical Package for Social Sciences (SPSS)-17 paket programindan
yararlanilmistir. Elde edilen verilere betimsel istatistik analizi yapilarak ortalamalari,
standart sapmalar1 hesaplanmistir (Can, 2016, s.105). Normallik analizleri yapilarak
600 ogrenci olan arastirma verilerinden 576 O&grenci verisi ile calisilmustir.
Arastirmada  Betimsel  Istatistikler;  frekanslar-yiizdelikler ~ hesaplanarak
sosyodemografik dagilimlara iligkin sayisal veriler elde edilmistir. Verilerin
analizinde, Olgeklere ait ortalama puanlar, bu puanlarin standart sapmalar ve gruplar
arasindaki farkliliklar1 belirlemek i¢in iki gruplu degiskenlerin karsilastirilmasinda
“fliskisiz Orneklemler t-Testi”, ikiden fazla olan gruplarin karsilastiriimasinda “Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ve istiin zekalilar ile istiin zekdli olmayan
Ogrenciler arasindaki kariyer gelisimi oOzelliklerini ¢oklu degiskenlere gore
karsilastirilmasinda “Iki Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)” uygulanmustir. Bunlarin

yaninda Pearson Korelasyon Katsayis1 kullanilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu boliimde arastirma probleminin ¢6ziimii i¢in, arastirmaya katilan 6grencilerden

Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi ve Kisisel Bilgi Formu ile toplanan verilerin analizi

sonucunda elde edilen bulgular ve bu bulgulara yonelik yorumlar yer almaktadir

4.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi “Ustiin zekali 6grencilerin cinsiyetlerine gore

cocukta kariyer gelisimi 6l¢eginin toplamindan ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlari

arasinda fark var midir?” olarak belirlenmistir. Aragtirmaya katilan iistiin zekali

Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin cinsiyetlerine gore farklilasip farklilasmadigini

degerlendirmek i¢in

istatistik degerleri Tablo 3°de belirtilmistir.

“Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi” 6lceginden elde edilen

Tablo 3: Ustiin Zekal: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Cocukta Kariyer Geligimi
Olgeginin Toplam Puan Ve Alt Boyutlarina iliskin t-Testi Bulgular

Degiskenler Cinsiyet N X S t p
Kariyer Gelisimi  Kiz 129 133.9 13.9 906 366
Toplam Puan Erkek 156 132.4 13.5 ' '
Bilgi Kiz 129 15.4 2.7

Erkek 156 14.8 2.7 1.835 068
Merak/Arastirma  Kiz 129 17.0 3.1

Erkek 156 165 39 1.342 181
Tgiler Kiz 129 17.2 1.6

Erkek 156 17.2 1.5 095 924
Denetim Odag1 Kiz 129 19.1 2.3

Erkek 156 18.0 26 3.818 .000*
Anahtar Figiirler Kiz 129 114 2.2

Erkek 156 11.5 24 -586 559
Zaman Perspektifi  Kiz 129 10.7 1.6

Erkek 156 105 19 0 516
Planlama Kiz 129 26.4 5.7
Benlik Kiz 129 16.5 2.1 268 .789

Erkek 156 16.6 1.9 -
*p<.05
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Tablo 3’e gore arastirmaya katilan iistiin zekali dgrencilerin Cocuklar Igin kariyer
Gelisimi 6l¢eginin genelinden aldiklar1 puanlarin cinsiyet degiskenine gore degisimi
incelendiginde kiz ve erkek Ogrencilerin kariyer gelisim Olgeginin genelinden
aldiklar1 puanlar arasinda anlaml bir farklilik tespit edilememistir (t=.906 ve p >

05).

Cocuklar Igin Kariyer Gelisim Olgeginin bilgi boyutundan alinan puanlarm cinsiyet
degiskenine gore degisimi incelendiginde bilgi alt boyutundan alinan puanlar ile
cinsiyet degiskeni arasinda anlamli farklilik belirlenmistir (t=1.835 ve p<.05).
Merak/aragtirma alt boyutundan alinan puanlar cinsiyet degiskenine gore
incelendiginde merak alt boyutundan alinan puanlar ile cinsiyet degiskeni arasinda
anlamli farkliik bulunmamistir (t=1.342 ve p>.05). Ilgiler alt boyutundan alinan
puanlar cinsiyet degiskenine gore incelendiginde ilgi alt boyutundan alinan puanlar
ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli farklilik bulunmamistir (t=.095 ve p > .05).
Kiz ve erkek ogrencilerin Denetim odagi alt boyutundan almis olduklart puanlar
arasinda anlaml farklilik saptanmistir (t=3.818 ve p<.05). Anahtar figiirler alt
boyutunda kiz ve erkek 6grencilerin almis olduklari puanlar arasinda anlamli fark
tespit edilmemistir (t=-.586 ve p>.05). Zaman perspektifi boyutundan alinan
puanlarin cinsiyet degiskenine goére degisimine bakildiginda alt boyuttan alinan
puanlar ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli farklilik tespit edilememistir (t=.650
ve p>.05). Planlama alt boyutu cinsiyet degiskenine gore incelendiginde planlama
alt boyutundan alinan puanlar ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir (t=-1.068 ve p>.05). Olgegin son alt boyutu olan benlik kavrami
boyutunda kiz ve erkek Ogrenciler arasinda anlamli farkliliga rastlanmamistir (t=-

.268 ve p>.05).

4.2. ikinci Alt Probleme liskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Ustiin zekali dgrencilerin sinif diizeylerine gore
cocukta kariyer gelisimi 6lgeginin toplamindan ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlari
arasinda fark var mudir?” olarak belirlenmistir. Arastirmaya katilan iistiin zekalh
ogrencilerin kariyer gelisimlerinin cinsiyetlerine gore farklilasip farklilasmadigini
degerlendirmek icin “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi” 6lceginden elde edilen

betimsel istatistikler 4’de ve istatistik degerleri Tablo 5°te belirtilmistir.
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Tablo 4: Ustiin Zekali Ogrencilerin Smif Diizeylerine Gore Cocukta Kariyer
Gelisimi Olgeginin Toplam Puan Ve Alt Boyutlarma Iliskin Betimsel Istatistikler

Degiskenler Smif N X Ss
Kariyer Gelisimi 5. simf 49  135.75 11.36
Toplam Puani 6. Sinif 93 131.04 15.61
7.S1mf 107 134.30 12.22
8.Smf 36 13141 15.36
Bilgi 5. simf 49  15.49 2.77
6. Siif 93 14.98 2.74
7.S1mf 107  15.04 2.71
8.Smf 36 1541 2.52
Merak/Arastirma 5. simif 49 17.18 2.74
6. Stif 93 16.61 3.30
7.S1mmf 107  16.83 3.19
8.Smif 36 16.13 3.07
Tgiler 5. simf 49  17.57 1.29
6. Smif 93 17.35 1.33
7.S1mf 107 17.28 1.50
8.Smif 36  16.66 2.29
Denetim Odagi 5. simf 49  18.06 2.52
6. Stif 93 17.64 2.72
7.S1mif 107  19.23 2.09
8.Smif 36  19.33 2.39
Anahtar Figiirler 5. simif 49  11.85 2.14
6. Stif 93 11.45 2.48
7.S1mif 107 11.43 2.29
8.Smif 36  11.19 2.52
Zaman Perspektifi 5. sif 49  10.93 1.51
6. Smif 93 10.62 1.86
7.S1mmf 107  10.57 1.84
8.Smif 36  10.30 1.92
Planlama 5. siif 49 2740 4.71
6. Smif 93 25.94 5.94
7.S1mmf 107  27.17 5.55
8.Smif 36  26.88 5.36
Benlik 5. sif 49  17.24 1.31
6. Sinif 93 1641 2.05
7.S1mmf 107  16.72 1.55
8.Simif 36  15.47 3.11
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Tablo 5: Ustiin Zekali Ogrencilerin Siif Diizeylerine Gére Cocukta Kariyer
Gelisimi Olgeginin Toplam Puan Ve Alt Boyutlarina iliskin ANOVA Testi Bulgulart

.. Varyansin Kareler Kareler

Degiskenler Kaynagi toplami1 Sd Ortalamasi P

Kariyer Gelisimi ~ Gruplar arasi 996.9 3 332.3

Toplam Puanm Gruplar igi 52706.4 281 187.5 1.772 153
Toplam 53703.4 284

Bilgi Gruplar arasi 11.7 3 3.9
Gruplar i¢i 2066.7 281 7.3 553  .660
Toplam 2078.5 284

Merak/ Gruplar arasi 25.0 3 8.3

Aragtirma Gruplar i¢i 2780.6 281 9.8 844 471
Toplam 2805.7 284

lgiler Gruplar arasi 18.2 3 6.0
Gruplar i¢i 666.9 281 2.3 2.559  .055
Toplam 685.1 284

Denetim Odag1 Gruplar arasi 159.7 3 53.2
Gruplar i¢i 1649.2 281 5.8 9.075 .000*
Toplam 1809.0 284

Anahtar Figiirler ~ Gruplar aras1 10.1 3 3.3
Gruplar i¢i 1527.0 281 5.4 623  .601
Toplam 1537.1 284

Zaman Perspektifi  Gruplar arasi 8.7 3 2.9
Gruplar i¢i 920.3 281 3.2 887  .448
Toplam 929.0 284

Planlama Gruplar arasi 101.3 3 33.7
Gruplar igi 7517.7 281 26.7 1.262 .288
Toplam 7619.0 284

Benlik Gruplar arasi 70.1 3 23.3
Gruplar igi 1066.2 281 3.7 6.161 .000*
Toplam 1136.4 284

*p<.05

Tablo 5°e gore arastirmaya katilan {istiin zekali dgrencilerin Cocuklar I¢in kariyer
Gelisimi 6lgeginin genelinden aldiklar1 puanlarin simf degiskenine gore degisimi
incelendiginde smif diizeyine gore dgrencilerin kariyer gelisim 6l¢eginin genelinden
aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir (F=1.772 ve p >

05).

Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgeginin bilgi boyutundan alman puanlarin sinif
degiskenine gore degisimi incelendiginde bilgi alt boyutundan alinan puanlar ile sinif
(F=.553 ve p>.05).
Merak/arastirma alt boyutundan alinan puanlar sinif degiskenine gore incelendiginde
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merak alt boyutundan alinan puanlar ile sinif degiskeni arasinda anlamli farklilik
bulunmamustir (F= .844 ve p>.05). [llgiler alt boyutundan alman puanlar simf
degiskenine gore incelendiginde ilgi alt boyutundan alinan puanlar ile sinif degiskeni
arasinda anlamh farklilik bulunmamistir (F=2.559 ve p > .05). Smif diizeyine gore
Ogrencilerin Denetim odagi alt boyutundan almis olduklart puanlar arasinda anlamli
farklilik saptanmistir (F=9.075 ve p<.05). Anahtar figiirler alt boyutunda devam
edilen siniflara gore 6grencilerin almis olduklar1 puanlar arasinda anlamli fark tespit
edilmemistir (F=.623 ve p>.05). Zaman perspektifi boyutundan alinan puanlarin
siif degiskenine gore degisimine bakildiginda alt boyuttan alinan puanlar ile sinif
degiskeni arasinda anlamli farklilik tespit edilememistir (F=.887 p>.05). Planlama
alt boyutu smif degiskenine gore incelendiginde planlama alt boyutundan alinan
puanlar ile smif degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (F=1.262 ve
p>.05). Olgegin son alt boyutu olan benlik kavrami boyutunda sinif diizeylerine gore

ogrenciler arasinda anlamli farkliliga rastlanmistir (F=6.161 ve p<.05).

Simif diizeyi degiskenine gore denetim odagi alt boyutunda elde edilen farkin
kaynagii tespit etmek icin ikili gruplar arasinda T Testi yapilmistir. Bu testin
sonuglarina gore ortaya ¢ikan farkin 5.-7. Smuflar, 5.-8. Smiflar, 6.-7. Smiflar ve 6.-8.

Siniflar arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Smif diizeyi degiskenine gore benlik kavrami alt boyutunda elde edilen farkin
kaynagini tespit etmek icin ikili gruplar arasinda T Testi yapilmistir. Bu testin
sonuglarina gore ortaya ¢ikan farkin 5.-8. Siniflar ve 7.-8. Simiflar arasinda anlamli

farklilik oldugu tespit edilmistir.
4.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin iiglincii alt problemi “Ustiin zekali grencilerin algilanan aile gelir
diizeylerine gore ¢cocukta kariyer gelisimi 6l¢eginin toplamindan ve alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar1 arasinda fark var midir?” olarak belirlenmistir. Aragtirmaya katilan
istiin zekali G6grencilerin kariyer gelisimlerinin ailelerin gelir diizeylerine gore
farklilagip farklilasmadigini degerlendirmek igin “Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi”
Ol¢eginden elde edilen betimsel istatistikler 6’da ve istatistik degerleri Tablo 7’de

belirtilmistir.
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Tablo 6: Ustiin Zekali Ogrencilerin Algilanan Aile Gelir Diizeylerine Gore Cocukta
Kariyer Gelisimi Olgeginin Toplam Ve Alt Boyutlarina iliskin Betimsel Istatistikler

Degiskenler Smif N X Ss
Kariyer Gelisimi Cok Diistik 1 139.0 .
Toplam Puani Diisiik 2 130.5 13.4
Orta 197 132.6 13.5
Yiiksek 78 133.8 14.6
Cok Yiiksek 7 133.8 94
Bilgi Cok Diisiik 1 18.0 .
Diistik 2 15.0 2.8
Orta 197 15.2 2.5
Yiiksek 78 14.8 2.9
Cok Yiiksek 7 15.0 3.6
Merak/Arastirma Cok Diistik 1 14.0 .
Diisiik 2 16.5 2.1
Orta 197 16.6 3.1
Yiiksek 78 16.9 3.2
Cok Yiiksek 7 17.5 3.3
llgiler Cok Diisiik 1 14.0 :
Diistik 2 18.0 .00
Orta 197 17.3 14
Yiiksek 78 17.1 1.7
Cok Yiiksek 7 18.0 .00
Denetim Odag1 Cok Diisiik 1 20.0 :
Diisiik 2 18.0 4.2
Orta 197 18.5 2.5
Yiiksek 78 18.5 2.4
Cok Yiiksek 7 19.0 2.5
Anahtar Figiirler Cok Diistik 1 13.0 .
Diisiik 2 125 2.2
Orta 197 11.2 2.3
Yiiksek 78 11.9 2.3
Cok Yiiksek 7 12.7 2.3
Zaman Perspektifi Cok Diistik 1 11.0 :
Diistik 2 11.0 1.4
Orta 197 10.5 1.8
Yiiksek 78 10.8 1.7
Cok Yiiksek 7 10.4 1.5
Planlama Cok Diistik 1 33.0 :
Diistik 2 22.5 v
Orta 197 26.6 5.0
Yiiksek 78 27.0 5.6
Cok Yiiksek 7 28.4 4.0
Benlik Cok Diisiik 1 16.0 :
Diistik 2 17.0 .00
Orta 197 16.5 1.8
Yiiksek 78 16.4 2.3
Cok Yiiksek 7 17.8 3
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Tablo 7: Ustiin Zekali Ogrencilerin Algilanan Aile Gelir Diizeylerine Gore Cocukta
Kariyer Gelisim Olgeginin Toplam Ve Alt Boyutlarma iliskin ANOVA Testi

Bulgulari
Degiskenler Varyansin Kareler Kareler 0
Kaynagi Toplami Ortalamasi

Kariyer Gelisimi ~ Gruplar arasi 376.2 4 94.1

Toplam Puani Gruplar i¢i 53327.2 280 190.4 494 .740
Toplam 53703.4 284

Bilgi Gruplar arasi 17.2 4 4,3
Gruplar i¢i 2061.2 280 7,3 586 .673
Toplam 2078.5 284

Merak/Arastirma  Gruplar arasi 19.3 4 4.8
Gruplar i¢i 2786.3 280 9.9 487 746
Toplam 2805.7 284

llgiler Gruplar arasi 16.5 4 4.1
Gruplar i¢i 668.5 280 2.3 1.732  .143
Toplam 685.1 284

Denetim Odag1 Gruplar arasi 4.4 4 1.1
Gruplar i¢i 1804.6 280 6.4 171 953
Toplam 1809.0 284

Anahtar Figiirler ~ Gruplar arasi 42.2 4 10.5
Gruplar i¢i 1494.8 280 5.3 1.980 .098
Toplam 1537.1 284

Zaman Perspektifi  Gruplar arasi 6.1 4 1.5
Gruplar i¢i 922.9 280 3.2 468 759
Toplam 929.0 284

Planlama Gruplar arasi 105.7 4 26.4
Gruplar i¢i 7513.3 280 26.8 985 416
Toplam 7619.0 284

Benlik Gruplar arasi 13.1 4 3.2
Gruplar igi 1123.3 280 4.0 812 519
Toplam 1136.4 284

p>.05

Tablo 7’ye gore arastirmaya katilan iistiin zekali dgrencilerin Cocuklar I¢in kariyer
Gelisimi 6lgeginin genelinden aldiklari puanlarin aile algiladiklar1 gelir diizeyine
gore degisimi incelendiginde aile algiladiklar1 gelir diizeyine gore Ogrencilerin
kariyer gelisim Ol¢eginin genelinden aldiklart puanlar arasinda anlamli bir farklilik

tespit edilememistir (F=.494 ve p > .05).

Cocuklar Igin Kariyer Gelisim Olgeginin bilgi boyutundan alinan puanlarin

algiladiklar1 aile gelir diizeyine degiskenine gore degisimi incelendiginde bilgi alt
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boyutundan alinan puanlar ile algiladiklar1 aile gelir diizeyi degiskeni arasinda
anlamli farklilik belirlenmemistir (F=.586 ve p>.05). Merak/arastirma alt boyutundan
alinan puanlar aile Algiladiklar1 Gelir Diizeyi degiskenine gore incelendiginde merak
alt boyutundan alinan puanlar ile aile Algiladiklar1 Gelir Diizeyi degiskeni arasinda
anlamli farklilik bulunmamistir (F=.487 ve p>.05). llgiler alt boyutundan alinan
puanlar aile Algiladiklart Gelir Diizeyi degiskenine goére incelendiginde ilgi alt
boyutundan alinan puanlar ile aile Algiladiklar1 Gelir Diizeyi degiskeni arasinda
anlamli farklilik bulunmamistir (F=1.732 ve p > .05). Aile Algiladiklar1 Gelir Diizeyi
degiskenine gore ogrencilerin denetim odagi alt boyutundan almis olduklar1 puanlar
arasinda anlaml farklilik saptanmamistir (F= .171 ve p>.05). Anahtar figiirler alt
boyutunda aile Algiladiklart Gelir Diizeyine gore ogrencilerin almig olduklar
puanlar arasinda anlamli fark tespit edilmemistir (F=1.980 ve p>.05). Zaman
perspektifi boyutundan alinan puanlarin aile Algiladiklar1 Gelir Diizeyin degiskenine
gore degisimine bakildiginda alt boyuttan alinan puanlar ile aile Algiladiklar1 Gelir
Diizeyi degiskeni arasinda anlamli farklilik tespit edilememistir (F=.468 ve p>.05).
Planlama alt boyutu aile Algiladiklar1 Gelir Diizeyi degiskenine gore incelendiginde
planlama alt boyutundan alinan puanlar ile aile Algiladiklar1 Gelir Diizeyi degiskeni
arasinda anlaml bir fark bulunmamistir (F=.985 ve p>.05). Olgegin son alt boyutu
olan benlik kavrami boyutunda aile Algiladiklar1 Gelir Diizeyine gore Ogrenciler

arasinda anlamli farkliliga rastlanmamistir (F=.812 ve p>.05).

4.4, Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin  dérdiincii alt problemi “Ustiin zekali &grencilerin anne egitim
diizeylerine gore ¢ocukta kariyer gelisimi 6l¢eginin toplamindan ve alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar arasinda fark var midir?” olarak belirlenmistir. Arastirmaya katilan
istlin zekali Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin anne egitim diizeylerine gore
farklilagip farklilasmadigim degerlendirmek icin “Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi”
Olceginden elde edilen betimsel istatistikler Tablo 8’de ve istatistik degerleri Tablo

9’da belirtilmistir.
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Tablo 8: Ustiin Zekali Ogrencilerin Anne Egitim Diizeylerime Gére Cocukta Kariyer
Gelisimi Olgeginin Toplam Puan Ve Alt Boyutlarma Iliskin Betimsel Istatistikler

Degiskenler Anne Egitim Diizeyi N X Ss
Kariyer Gelisimi  ilkokul 17 133.2 12.2
Toplam Puani Ortaokul 20 134.2 10.9
Lise 58 131.9 154
Universite 145 133.0 13.7
Yiiksek Lisans 25 135.6 11.6
Doktora 20 132.5 16.1
Bilgi Tlkokul 7 15.9 2.7
Ortaokul 20 15.3 2.5
Lise 58 14.8 2.6
Universite 145 15.2 2.7
Yiiksek Lisans 25 15.6 2.3
Doktora 20 13.9 3.2
Merak/Arastirma  {lkokul 17 16.7 2.5
Ortaokul 20 16.6 3.1
Lise 58 16.5 34
Universite 145 16.8 3.0
Yiiksek Lisans 25 16.7 2.9
Doktora 20 16.8 3.9
fgiler Ilkokul 17 17.7 5
Ortaokul 20 17.4 1.4
Lise 58 17.2 1.6
Universite 145 17.2 15
Yiiksek Lisans 25 17.4 1.0
Doktora 20 17.0 2.2
Denetim Odag1 Tlkokul 17 18.7 2.5
Ortaokul 20 18.6 2.0
Lise 58 18.6 2.2
Universite 145 18.2 2.7
Yiiksek Lisans 25 18.4 2.4
Doktora 20 19.9 1.6
Anahtar Figiirler  Ilkokul 17 10.4 2.5
Ortaokul 20 11.2 2.1
Lise 58 11.1 2.3
Universite 145 11.6 2.2
Yiiksek Lisans 25 12.4 1.7
Doktora 20 11.2 2.6
Zaman Perspektifi  ilkokul 17 11.2 1.2
Ortaokul 20 10.4 2.1
Lise 58 10.7 1.9
Universite 145 10.4 1.7
Yiksek Lisans 25 11.0 15
Doktora 20 10.3 2.0
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Planlama

Benlik

[lkokul
Ortaokul

Lise
Universite
Yiiksek Lisans
Doktora
[lkokul
Ortaokul

Lise
Universite
Yiiksek Lisans
Doktora

17
20
58
145
25
20
17
20
58
145
25
20

25.9
27.8
26.2
26.9
27.0
26.8
16.5
16.7
16.3
16.4
16.7
16.4

4.9
4.1
5.3
5.3
5.1
4.7
1.7
1.7
1.7
2.2
1.8
2.2

Tablo 9: [:Jstiin Zekalh Ogrencilerin Anne Egitim Diizeylerine Goére Cocukta Kariyer
Gelisimi Olgeginin Toplam Puan Ve Alt Boyutlarina Iliskin ANOVA Testi Bulgulari

Varyansin

Kareler

Kareler

Degiskenler Kaynagi toplami Sd Ortalamasi F P

Kariyer Gelisimi ~ Gruplar arast 275.2 5 55.0

Toplam Puani Gruplar i¢i 53428.1 279 191.4 287  .920
Toplam 53703.4 284

Bilgi Gruplar arasi 53.5 5 10.6
Gruplar i¢i 2025.1 279 7.2 1470 .200
Toplam 2078.5 284

Merak/Arastirma  Gruplar arasi 4.1 5 815
Gruplar i¢i 2801.6 279 10.5 081 .995
Toplam 2805.7 284

lgiler Gruplar aras1 7.4 5 1.4
Gruplar i¢i 677.6 279 2.4 613 .690
Toplam 685.1 284

Denetim Odagi Gruplar arasi 49.5 5 9.8
Gruplar i¢i 1759.8 279 6,3 1570 .169
Toplam 1537.1 284

Anahtar Figiirler ~ Gruplar arasi 57.3 5 11.4
Gruplar i¢i 1479.8 279 27.1 429 829
Toplam 1537.1 284

Zaman Perspektifi Gruplar arasi 16.2 5 3.2
Gruplar igi 912.8 279 3.2 990 424
Toplam 929.0 284

Planlama Gruplar arasi 58.0 5 11.614
Gruplar i¢i 7561.0 279 27.100 429  .829
Toplam 7619.1 284

Benlik Gruplar arasi 3.0 5 .603
Gruplar i¢i 1133.3 279 4.1 149 .980
Toplam 1136.4 284

p>.05
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Tablo 9’a gore arastirmaya katilan iistiin zekali dgrencilerin Cocuklar Igin kariyer
Gelisimi 6l¢eginin genelinden aldiklari puanlarin anne egitim diizeyine gore degisimi
incelendiginde anne egitim diizeyine gore 6grencilerin kariyer gelisim Olgeginin
genelinden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir

(F=.287 ve p > .05).

Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgeginin bilgi boyutundan alinan puanlarin anne
egitim diizeyi degiskenine gore degisimi incelendiginde bilgi alt boyutundan alinan
puanlar ile anne egitim diizeyi degiskeni arasinda anlamli farklilik belirlenmemistir
(F=1.470 ve p>.05). Merak/arastirma alt boyutundan alinan puanlar anne egitim
diizeyi degiskenine gore incelendiginde merak alt boyutundan alinan puanlar ile anne
egitim diizeyi degiskeni arasinda anlamli farklilik bulunmamustir (F=.081 ve p>.05).
llgiler alt boyutundan alman puanlar anne egitim diizeyi degiskenine gore
incelendiginde ilgi alt boyutundan alinan puanlar ile anne egitim diizeyi degiskeni
arasinda anlamli farklilik bulunmamistir (F=.613 ve p > .05). Anne egitim diizeyi
degiskenine gére ogrencilerin denetim odagi alt boyutundan almis olduklar1 puanlar
arasinda anlaml farklilik saptanmamistir (F=1.570 ve p>.05). Anahtar figiirler alt
boyutunda anne egitim diizeyi gore 6grencilerin almig olduklar1 puanlar arasinda
anlaml fark tespit edilmemistir (F=.429 ve p>.05). Zaman perspektifi boyutundan
aliman puanlarin anne egitim diizeyi degiskenine gore degisimine bakildiginda alt
boyuttan alinan puanlar ile anne egitim diizeyi degiskeni arasinda anlamli farklilik
tespit edilememistir (F=.990 ve p>.05). Planlama alt boyutu anne egitim diizeyi
degiskenine gore incelendiginde planlama alt boyutundan alinan puanlar ile anne
egitim diizeyi degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (F=.429 ve p>.05).
Olgegin son alt boyutu olan benlik kavrami boyutunda anne egitim diizeyi gore

ogrenciler arasinda anlamli farkliliga rastlanmamistir (F=.149 ve p>.05).
4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemi “Ustiin zekal1 6grencilerin baba egitim diizeylerine
gore cocukta kariyer gelisimi 6l¢eginin toplamindan ve alt boyutlardan aldiklari
puanlar1 arasinda fark var midir?” olarak belirlenmistir. Arastirmaya katilan iistiin
zekalr 6grencilerin kariyer gelisimlerinin baba egitim diizeylerine gore farklilasip

farklilasmadigini degerlendirmek igin “Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi” dlceginden
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elde edilen betimsel istatistikler asagida bulunan Tablo 10’da ve istatistik degerleri

Tablo 11°de belirtilmistir.

Tablo 10: Ustiin Zekal: Ogrencilerin Baba Egitim Diizeylerime Gore Cocukta
Kariyer Gelisimi Olgeginin Toplam Puan Ve Alt Boyutlarina iliskin Betimsel

[statistikler
Degiskenler Baba Egitim Diizeyi N X Ss
Kariyer Gelisimi Tkokul 8 129.7 12.3
Toplam Puani Ortaokul 28 134.8 10.9
Lise 52 133.6 15.2
Universite 158 132.5 13.8
Yiksek Lisans 28 134.1 11.7
Doktora 11 133.8 18.7
Bilgi [lkokul 8 14.5 2.6
Ortaokul 28 16.0 2.3
Lise 52 15.3 2.6
Universite 158 15.0 2.7
Yiksek Lisans 28 15.0 2.6
Doktora 11 14.0 3.1
Merak/Arastirma Ilkokul 8 16.5 2.9
Ortaokul 28 16.7 2.7
Lise 52 16.7 3.4
Universite 158 16.8 3.0
Yiiksek Lisans 28 16.3 3.0
Doktora 11 16.9 4.4
fgiler [lkokul 8 17.8 3
Ortaokul 28 17.4 8
Lise 52 17.3 1.6
Universite 158 17.2 15
Yiksek Lisans 28 16.5 9
Doktora 11 17.2 2.9
Denetim Odagi Ilkokul 8 19.7 14
Ortaokul 28 18.1 2.4
Lise 52 18.5 2.3
Universite 158 18.4 2.7
Yiksek Lisans 28 18.7 2.2
Doktora 11 19.4 1.8
Anahtar Figiirler Ilkokul 8 9.5 1.6
Ortaokul 28 11.4 2.6
Lise 52 11.4 2.1
Universite 158 11.4 2.3
Yiiksek Lisans 28 12.2 1.9
Doktora 11 11.8 2.4
Zaman Perspektifi  Ilkokul 8 10.6 1.5
Ortaokul 28 10.9 1.4
Lise 52 10.4 2.0
Universite 158 10.6 1.7
Yiiksek Lisans 28 10.6 1.7
Doktora 11 10.3 2.3
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Planlama [lkokul 8 24.8 5.3
Ortaokul 28 27.2 45
Lise 52 27.2 4.9
Universite 158 26.4 5.4
Yiksek Lisans 28 27.3 4.6
Doktora 11 28.1 4.3
Benlik [lkokul 8 16.1 1.3
Ortaokul 28 16.8 1.3
Lise 52 16.6 1.9
Universite 158 16.4 2.0
Yiiksek Lisans 28 16.6 2.4
Doktora 11 16.5 2.0

Tablo 11: Ustiin Zekah Ogrencilerin Baba Egitim Diizeylerine Gére Cocukta Kariyer
Gelisimi Olgeginin Toplam Puan Ve Alt Boyutlarina Iliskin ANOVA Testi Bulgulari

oy Varyansin Kareler Kareler

D Kay}rllagl toplami1 X Ortalamasi P

Kariyer Gelisimi ~ Gruplar arasi 269.3 5 53.6

Toplam Puan Gruplar i¢i 53435.0 279 191.5 280 .924
Toplam 53703.4 284

Bilgi Gruplar arasi 41.0 5 8.2
Gruplar i¢i 20375 279 7.3 1123 .348
Toplam 2078.5 284

Merak/Arastirma  Gruplar arasi 5.5 5 11
Gruplar igi 2800.2 279 10.0 110 .990
Toplam 2805.7 284

Tgiler Gruplar arasi 9.8 5 1.9
Gruplar igi 675.2 279 24 814 541
Toplam 685.1 284

Denetim Odag1 Gruplar arast 27.1 5 54
Gruplar igi 17819 279 6.3 .850 .515
Toplam 1809.0 284

Anahtar Figiirler ~ Gruplar arasi 48.0 5 9.6
Gruplar igi 1489.1 279 53 1801 .113
Toplam 1537.1 284

Zaman Perspektifi  Gruplar arasi 6.1 5 1.2
Gruplar i¢i 922.8 279 3.3 374 .867
Toplam 929.0 284

Planlama Gruplar arasi 97.7 5 19.5
Gruplar i¢i 75212 279 26.9 726 .605
Toplam 7619.0 284

Benlik Gruplar arast 4.4 5 .894
Gruplar i¢i 11319 279 45 220 954
Toplam 1136.4 284

p>.05
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Tablo 11°e gore arastirmaya katilan iistiin zekali 6grencilerin Cocuklar I¢in Kariyer
Gelisimi Ol¢eginin genelinden aldiklar1 puanlarin baba egitim diizeyine gore degisimi
incelendiginde baba egitim diizeyine gore 6grencilerin kariyer gelisim Olgeginin
genelinden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir (F=

280 ve p > .05).

Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgeginin bilgi boyutundan alinan puanlarin baba
egitim diizeyine degiskenine gore degisimi incelendiginde bilgi alt boyutundan
alman puanlar baba egitim diizeyi degiskeni arasinda anlamh farklilik
belirlenmemistir (F=1.123 ve p>.05). Merak/arastirma alt boyutundan alinan puanlar
baba egitim diizeyi degiskenine gore incelendiginde merak alt boyutundan alinan
puanlar ile baba egitim diizeyi degiskeni arasinda anlamli farklilik bulunmamistir
(F=.110 ve p>.05). Ilgiler alt boyutundan alman puanlar aile Algiladiklar1 Gelir
Diizeyi degiskenine gore incelendiginde ilgi alt boyutundan alinan puanlar ile baba
egitim diizeyi degiskeni arasinda anlamli farklilik bulunmamistir (F=.814 ve p > .05).
Baba egitim diizeyi degiskenine gore Ogrencilerin denetim odagi alt boyutundan
almis olduklar1 puanlar arasinda anlamli farklilik saptanmamuistir (F=.850 ve p>.05).
Anahtar figiirler alt boyutunda baba egitim diizeyine gore Ogrencilerin almig
olduklar1 puanlar arasinda anlamli fark tespit edilmemistir (F=1.801 ve p>.05).
Zaman perspektifi boyutundan alinan puanlarin baba egitim diizeyi degiskenine gore
degisimine bakildiginda alt boyuttan alinan puanlar ile baba egitim diizeyi degiskeni
arasinda anlamli farklilik tespit edilememistir (F=.374 ve p>.05). Planlama alt
boyutu baba egitim diizeyi degiskenine gore incelendiginde planlama alt boyutundan
alman puanlar ile baba egitim diizeyi degiskeni arasinda anlamli bir fark
bulunmamustir (F=.726 ve p>.05). Olgegin son alt boyutu olan benlik kavrami
boyutunda baba egitim diizeyine gore Ogrenciler arasinda anlamli farkliliga

rastlanmamustir (F=.220 ve p>.05).
4.6. Altinc1 Alt Probleme lliskin Bulgular

Arastirmanin altinc1 alt problemi “Ustiin zekali olan ve olmayan dgrencilerin Kariyer
gelisim puanlari arasinda fark var midir?” olarak belirlenmistir. Aragtirmaya katilan

iistlin zekali olan ve olmayan ortaokul 6grencilerin kariyer gelisimlerinin farklilasip
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farklilasmadigini degerlendirmek i¢in “Cocuklar igin Kariyer Gelisimi” 6lgeginden

elde edilen istatistik degerleri Tablo 12’de belirtilmistir.

Tablo 12: Ustiin Zekali Olan ve Olmayan Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerinin
Farklasip Farklilasmadigina Ait Toplam Ve Alt Boyutlarina iliskin t-Testi Bulgulari

Degiskenler Utg:u%nolzrfll;i{;n X S t P
Kariyer Gelisimi ) “Ustiin 285 113.1 11.7 1.370 171
Toplam Puani Ustiin olfnayan 291 131.7 10.8

MeraldArastirma Ustﬁgiiu;layan ggi 12; 2% A2z 0007
% Ustﬁgiﬁu;layan ggi 1;3 12 213 0%
PO gamamun 91 w0 sg 248 oI
A Ustﬁgiﬁu;lilayan ggi ﬂg zg Lego 20
Zaman Perspektifi Ustﬁgitliltllayan égi 13;5 12 -675 500
T e % g aq M9 2
Bente Ctmolmayan 291 105 19 L6803
*p<.05

Tablo 12’ye gdre arastirmaya katilan iistiin zekali 6grencilerin Cocuklar I¢in Kariyer
Gelisimi Olgeginin genelinden aldiklari puanlarin istiin zekali olma ve olmama
degiskenine gore degisimi incelendiginde iistiin zekali ve normal diizeyde gelisim
gosteren Ogrencilerin kariyer gelisim dlgeginin genelinden aldiklar1 puanlar arasinda

anlaml bir farklilik tespit edilememistir (t=1.370 ve p > .05).

Cocuklar Igin Kariyer Gelisim Olgeginin bilgi boyutundan alinan puanlarin iistiin
zekdli olma ve olmama degiskenine goére degisimi incelendiginde bilgi alt
boyutundan alinan puanlar ile dstiin zekali olma ve olmama degiskeni arasinda
anlamli farklilik belirlenmemistir (t=-1.902 ve p>.05). Merak/arastirma alt
boyutundan alinan puanlar istiin zekali olma ve olmama degiskenine gore

incelendiginde merak alt boyutundan alinan puanlar ile iistiin zekali olma ve olmama
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degiskeni arasinda anlamli farklilk bulunmustur (t=4.252 ve p<.05). [lgiler alt
boyutundan alinan puanlar dstiin zekali olma ve olmama degiskenine gore
incelendiginde ilgi alt boyutundan alinan puanlar ile istiin zekali olma ve olmama
degiskeni arasinda anlaml1 farklilik bulunmamustir (t=2.113 ve p > .05). Ustiin zekali
ve normal diizeyde gelisim gosteren 6grencilerin denetim odagi alt boyutundan almis
olduklar1 puanlar arasinda anlamli farklilik saptanmamistir (t=2.448 ve p>.05).
Anahtar figiirler alt boyutunda iistiin zekdli ve normal diizeyde gelisim gosteren
Ogrencilerin almis olduklar1 puanlar arasinda anlamh fark tespit edilmemistir
(t=1.280 ve p>.05). Zaman perspektifi boyutundan alinan puanlarin iistiin zekal
olma ve olmama degiskenine goére degisimine bakildiginda alt boyuttan alinan
puanlar ile istiin zekali olma ve olmama degiskeni arasinda anlamli farklilik tespit
edilememistir (t=-.675 ve p>.05). Planlama alt boyutu iistiin zekali olma ve olmama
degiskenine gore incelendiginde planlama alt boyutundan alinan puanlar ile iistiin
zekali olma ve olmama degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (t=-1.109
ve p>.05). Olgegin son alt boyutu olan benlik kavrami boyutunda iistiin zekal ve
normal diizeyde gelisim gosteren Ogrenciler arasinda anlamli farkliliga

rastlanmamustir (t=1.631 ve p>.05).

4.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin yedinci alt problemi “Ustiin zekali olan ve olmayan Ogrencilerin
cinsiyetlerine gore Cocukta Kariyer Gelisimi Olgeginin toplam ve alt dlgeklerden
aldiklar1 puanlar arasinda fark var midir?” olarak belirlenmistir. Aragtirmaya katilan
istlin zekali olan ve olmayan ortaokul Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin
cinsiyetlerine gore farklilasip farklilasmadigimi degerlendirmek icin “Cocuklar I¢in
Kariyer Gelisimi” dl¢eginden elde edilen betimsel istatistik tablosu Tablo 13, Tablo
14’de ve istatistik degerleri ise Tablo 15°de belirtilmistir.

94



Tablo 13: Ustiin Zekali Olan Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Cocukta Kariyer
Gelisimi Olgeginin Toplam Puan1 Ve Alt Boyutlarina iliskin Betimsel Istatistikler

.. Ustiin Zekal —
Degiskenler _Cinsiyet N X Ss
Kariyer Gelisimi Kiz 129 133.9 13.9
Toplam Puani Erkek 156 132.4 135
Bilgi Kiz 129 15.4 2.6
Erkek 156 14.8 2.6
Merak/Arastirma Kiz 129 17.0 3.0
Erkek 156 16.5 3.2
lgiler Kiz 129 17.2 1.5
Erkek 156 17.2 1.5
Denetim Odagi Kiz 129 19.1 2.2
Erkek 156 18.0 2.6
Anahtar Figiirler Kiz 129 11.3 2.2
Erkek 156 11.5 2.4
Zaman Perspektifi Kiz 129 10.6 1.6
Erkek 156 10.5 1.9
Planlama Kiz 129 26.4 5.6
Erkek 156 27.0 4.7
Benlik Kiz 129 16.5 2.1
Erkek 156 16.5 1.9

Tablo 14: Ustiin Zekah Olmayan Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Cocukta Kariyer
Gelisimi Olgeginin Toplam Ve Alt Boyutlarma Iligkin Betimsel Istatistikler

Normal - —

Degiskenler Cinsiyet N X Ss
Kariyer Gelisimi Kiz 129 133.0 11.3
Toplam Puani Erkek 162 130.6 10.2
Bilgi Kiz 129 15.9 2.0
Erkek 162 15.2 2.2
Merak/Arastirma Kiz 129 16.2 2.6
Erkek 162 15.2 28
lgiler Kiz 129 16.9 1.4
Erkek 162 17.0 1.4
Denetim Odagi Kiz 129 18.4 2.3
Erkek 162 17.6 2.7
Anahtar Figiirler Kiz 129 11.1 2.1
Erkek 162 11.3 20
Zaman Perspektifi Kiz 129 10.7 16
Erkek 162 10.6 1.5
Planlama Kiz 129 27.0 4.7
Erkek 162 27.3 4.2
Benlik Kiz 129 16.3 2.0
Erkek 162 16.2 1.8
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Tablo 15: Ustiin Zekal Olan ve Olmayan Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerinin
Cinsiyete Gore Farklasip Farklilasmadigia Ait Toplam Puan Ve Alt Boyutlarina
[liskin Iki Yonlii Varyans Analizi Bulgulari

Kareler Serbestlik Kareler

Degigkenler ve kaynak toplami derecesi  Ortalamasi P
Kariyer Gelisimi
Toplam Puani
Ustiin/Olmayan 257.4 1 257.4 1.69
Cinsiyet 542.3 1 542.3 3.56
Cinsiyet*Ustiin/ Olmayan 31.2 1 31.2 205 651
Bilgi
Ustiin/ Olmayan 23.0 1 23.0 3.8
Cinsiyet 61.8 1 61.8 10.4
Cinsiyet*Ustiin/ Olmayan 712 1 712 120 729
Merak/Arastirma
Ustiin/ Olmayan 148.5 1 148.5 17.0
Cinsiyet 77.9 1 77.9 8.9
Cinsiyet*Ustiin/ Olmayan 8.0 1 8.0 928 .336
lgiler
Ustiin/ Olmayan 10.3 1 10.3 4.6
Cinsiyet 210 1 210 .093
Cinsiyet*Ustiin/ Olmayan 446 1 446 199 656
Denetim Odagi
Ustiin/ Olmayan 39.8 1 39.8 6.1
Cinsiyet 144.0 1 144.0 22.4
Cinsiyet*Ustiin/ Olmayan 1.8 1 1.8 291 590
Anahtar Figiirler
Ustiin/ Olmayan 7.7 1 7.7 1.6
Cinsiyet 3,0 1 3.0 .636
Cinsiyet*Ustiin/ Olmayan .036 1 .036 008 .931
Zaman Perspektifi
Ustiin/ Olmayan 1.3 1 1.3 457
Cinsiyet 2.5 1 2.5 871
Cinsiyet*Ustiin/ Olmayan .003 1 .003 001 .973
Planlama
Ustiin/ Olmayan 30.7 1 30.7 1.3
Cinsiyet 29.6 1 29.6 1.2
Cinsiyet*Ustiin/ Olmayan 5.8 1 5.8 247 619
Benlik
Ustiin/ Olmayan 9.3 1 9.3 2.3
Cinsiyet 400 1 400 102
Cinsiyet*Ustiin/ Olmayan 1.9 1 1.9 496 482
p>.05

Tablo 15’e gore arastirmaya katilan &grencilerin Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi

6l¢eginin genelinden aldiklari puanlarin cinsiyet de gz Oniine alinarak {istlin zekal
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olma ve olmama durumuna goére kiyaslandiginda Ogrencilerin aldiklari puanlar

arasinda anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir (F=.205 ve p>.05).

Tablo 15’e gdre Cocuklar igin Kariyer Gelisim Olgeginin bilgi alt boyutundan alinan
puanlar cinsiyet de géz Oniine alinarak tstiin zekali olma ve olmama durumuna gére
kiyaslandiginda 6grencilerin aldiklart puanlar arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
tespit edilmistir (F=.120 ve p>.05). Merak/arastirma alt boyutundan alinan puanlar
cinsiyet de gbz Oniine alinarak istiin zekali olma ve olmama durumuna gore
kiyaslandiginda 6grencilerin aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
tespit edilmistir (F=.928 ve p>.05). ilgiler alt boyutundan alinan puanlar cinsiyet de
g6z Oniine alinarak istiin zekali olma ve olmama durumuna gore kiyaslandiginda
ogrencilerin aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir
(F=.199 ve p>.05). Denetim Odag alt boyutundan alinan puanlar cinsiyet de goz
Online alinarak tstiin zekali olma ve olmama durumuna gore kiyaslandiginda
Ogrencilerin aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir
(F=.291 ve p>.05). Anahtar Figiirler alt boyutundan alinan puanlar cinsiyet de goz
Oniline alinarak Ustiin zekali olma ve olmama durumuna gore kiyaslandiginda
Ogrencilerin aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir
(F=.008 ve p>.05). Zaman Perspektifi alt boyutundan alinan puanlar cinsiyet de g6z
Online alinarak tstiin zekali olma ve olmama durumuna gore kiyaslandiginda
ogrencilerin aldiklar1 puanlar arasinda anlaml bir farklilik olmadig: tespit edilmistir
(F=.001 ve p>.05). Planlama alt boyutundan alinan puanlar cinsiyet de goz Oniine
alinarak istiin zekali olma ve olmama durumuna gore kiyaslandiginda dgrencilerin
aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir (F=.247 ve
p>.05). Benlik Kavrami alt boyutundan alinan puanlar cinsiyet de géz 6niine alinarak
tistiin zekali olma ve olmama durumuna gére kiyaslandiginda dgrencilerin aldiklari

puanlar arasinda anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir (F=.496 ve p>.05).

Tablo 15 incelendiginde cinsiyet*iistin/olmayan ortak etkisinin 6grencilerin
Cocuklar Igin Kariyer Gelisim Olgeginin genelinden ve alt boyutlarindan aldiklar:

puanlarda anlamli diizeyde fark olusturmadig sdylenebilir.
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4.8. Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin yedinci alt problemi “Ustiin zekali olan ve olmayan &grencilerin simif
diizeylerine gore ¢ocukta kariyer gelisimi 6l¢eginin toplamindan ve alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar arasinda fark var midir?” olarak belirlenmistir. Arastirmaya katilan
iistlin zekali olan ve olmayan ortaokul Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin sinif
diizeylerine gore farklilasip farklilasmadigini degerlendirmek icin “Cocuklar igin
Kariyer Gelisimi” dlgeginden elde edilen betimsel istatistik tablosu Tablo 4, Tablo
16 ve istatistik degerleri ise Tablo 17’de belirtilmistir.

Tablo 16:Ustiin Zekali Olmayan Ogrencilerin Simif Diizeylerine Gore Cocukta
Kariyer Gelisimi Olgeginin Toplami Ve Alt Boyutlarina iliskin Betimsel Istatistikler

Degiskenler Normal —Sinif Diizeyi N X Ss

W

Kariyer Geligimi . smif 73 132.3 11.7
Toplam Puani . smif 75 131.2 9.6

6
7. simf 75 131.4 12.1
8. smif 68 131.8 9.5
Bilgi 5. sif 73 15.4 2.0
6. simf 75 15.3 2.3
7. smf 75 15.7 2.2
8. smif 68 15.5 2.0
Merak/Arastirma 5. siif 73 16.7 2.5
6. smif 75 15.7 2.4
7. smf 75 14.9 3.0
8. simf 68 15.2 2.8
Mgiler 5. simf 73 17.2 1.2
6. smif 75 17.2 1.2
7. simf 75 16.6 1.7
8. smif 68 16.9 14
Denetim Odag1 5. smuf 73 17.1 2.7
6. smif 75 17.3 2.6
7. simf 75 18.6 2.4
8. smif 68 18.8 2.3
Anahtar Figiirler 5. siif 73 11.0 2.0
6. simf 75 11.2 1.9
7. smf 75 11.3 2.0
8. simif 68 114 2.1
Zaman Perspektifi 5. siif 73 10.9 1.6
6. sif 75 10.7 1.4
7. smf 75 10.6 1.8
8. smif 68 10.5 15
Planlama 5. siuf 73 27.6 4.3
6. smif 75 27.3 4.1
7. simf 75 26.9 5.2
8. smif 68 26.8 4.1
Benlik 5. smif 73 16.1 1.9
6. smif 75 16.2 2.0
7. simmf 75 16.4 1.9
8. smif 68 16.3 1.8
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Tablo 17: Ustiin Zekali Olan ve Olmayan Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerinin Sinif
Diizeyine Gore Farklasip Farklilasmadigina Ait Toplam Puan Ve Alt Boyutlarina
Iliskin Iki Yonlii Varyans Analizi Bulgulari

Kareler Serbestlik Kareler

Degigkenler ve kaynak toplami derecesi  Ortalamasi P
Kariyer Gelisimi

Toplam Puani

Ustiin/ Olmayan 257.0 1 257.0 1.68

Siif Diizeyi 681.5 3 227.1 1.49

Sinif Diizeyi*Ustiin/ Olmayan 394.4 3 131.4 862 .460
Bilgi

Ustiin/ Olmayan 12.0 1 12.0 1.9

Smif Diizeyi 8.2 3 2.7 454

Sinif Diizeyi*Ustiin/ Olmayan 11.6 3 3.8 645 .586
Merak/Arastirma

Ustiin/ Olmayan 133.6 1 133.6 15.4

Sinif Diizeyi 107.6 3 35.8 4.1

Sinif Diizeyi*Ustiin/ Olmayan 41.3 3 13.7 16 .190
llgiler

Ustiin/ Olmayan 5.4 1 5.4 2.4

Sinif Diizeyi 28.3 3 94 4.3

Sinif Diizeyi*Ustiin/ Olmayan 15.2 3 5.1 23 .075
Denetim Odag1

Ustiin/ Olmayan 39.6 1 39.6 6.4

Sinif Diizeyi 299.1 3 99.7 16.2

Sinif Diizeyi*Ustiin/ Olmayan 5.3 3 1.7 288 .834
Anahtar Figiirler

Ustiin/ Olmayan 6.9 1 6.9 1.4

Sinif Diizeyi 819 3 .286 .060

Simif Diizeyi*Ustiin/ Olmayan 18.5 3 6.1 1.2 277
Zaman Perspektifi

Ustiin/ Olmayan 1.4 1 1,4 471

Sinif Diizeyi 14.8 3 4.9 1.6

Siif Diizeyi*Ustiin/ Olmayan .928 3 309 104 958
Planlama

Ustiin/ Olmayan 17.4 1 17.4 743

Sinif Diizeyi 60.5 3 20.1 .860

Simif Diizeyi*Ustiin/ Olmayan 58.9 3 19.6 837 474
Benlik Kavrami

Ustiin/ Olmayan 4.1 1 4.1 1.0

Sinif Diizeyi 41.9 3 13.9 3.6

Sinif Diizeyi*Ustiin/ Olmayan 50.8 3 16.6 4.4 .004*
p<.05

Tablo 17°ye gore arastirmaya katilan dgrencilerin Cocuklar Igin Kariyer Gelisimi
6l¢eginin toplamindan aldiklar1 puanlarin sinif diizeyleri de géz Oniine alinarak {istiin
zekali olma ve olmama durumuna goére kiyaslandiginda 6grencilerin aldiklart puanlar
arasinda anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir (F=.862 ve p>.05).
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Tablo 17’ye gore Cocuklar icin Kariyer Gelisim Olgeginin bilgi alt boyutundan
alinan puanlar sinif diizeyleri de goz Oniine alinarak istiin zekali olma ve olmama
durumuna gore kiyaslandiginda 6grencilerin aldiklari puanlar arasinda anlamli bir
farklilik olmadigr tespit edilmistir (F=.645ve p>.05). Merak/arastirma alt boyutundan
alinan puanlar sinif diizeyleri de géz Oniine alinarak stiin zekali olma ve olmama
durumuna gore kiyaslandiginda 6grencilerin aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir
farklilik olmadig: tespit edilmistir (F=1.6 ve p>.05). Ilgiler alt boyutundan alman
puanlar smif diizeyleri de gbéz Oniine alinarak istiin zekdli olma ve olmama
durumuna gore kiyaslandiginda 6grencilerin aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir
farklilik olmadig tespit edilmistir (F=2.3 ve p>.05). Denetim Odag: alt boyutundan
alinan puanlar sinif diizeyleri de goz Oniine alinarak {istiin zekali olma ve olmama
durumuna gore kiyaslandiginda 6grencilerin aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir
farklilik olmadig1 tespit edilmistir (F=288 ve p>.05). Anahtar Figiirler alt
boyutundan alinan puanlar sinif diizeyleri de goz oniine alinarak iistiin zekali olma ve
olmama durumuna gore kiyaslandiginda Ogrencilerin aldiklari puanlar arasinda
anlaml1 bir farklilik olmadig tespit edilmistir (F=1.2 ve p>.05). Zaman Perspektifi
alt boyutundan alinan puanlar sinif diizeyleri de géz Oniine alinarak {istiin zekal
olma ve olmama durumuna goére kiyaslandiginda Ogrencilerin aldiklari puanlar
arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir (F=.104 ve p>.05). Planlama
alt boyutundan alinan puanlar sinif diizeyleri de goz Oniine alinarak {istlin zekal
olma ve olmama durumuna gore kiyaslandiginda Ogrencilerin aldiklar1 puanlar
arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (F=.837 ve p>.05). Benlik
Kavrami alt boyutundan alinan puanlar simif diizeyleri de gz Oniine alinarak iistiin
zekalt olma ve olmama durumuna gore kiyaslandiginda 6grencilerin aldiklar: puanlar

arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir (F=4.4 ve p<.05).

Tablo 17 incelendiginde simif diizeyleri *istiin/olmayan ortak etkisinin 6grencilerin
Cocuklar Igin Kariyer Gelisim Olgeginin genelinden ve alt boyutlarindan aldiklar:

puanlarda anlamli diizeyde fark olusturmadig sdylenebilir.

4.9. Dokuzuncu Alt Probleme Iliskin Bulgular

Aragtirmanin dokuzuncu alt problemi “Ustiin zekali olan ve olmayan &grencilerin

algilanan gelir diizeylerine gére Cocukta Kariyer Gelisimi Olgeginin toplamindan ve
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alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda fark var midir?” olarak belirlenmistir.
Arastirmaya katilan istiin zekali olan ve olmayan ortaokul Ogrencilerin kariyer
gelisimlerinin gelir diizeylerine gore farklilagip farklilasmadigini degerlendirmek igin
“Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi” dlceginden elde edilen betimsel istatistik tablosu
Tablo 6, Tablo 18 ve istatistik degerleri ise Tablo 19°da belirtilmistir.

Tablo 18: Ustiin Zekali Olmayan Ogrencilerin Algilanan Gelir Diizeylerine Gore
Cocukta Kariyer Gelisimi Olgeginin Toplam Ve Alt Boyutlarina Iliskin Betimsel
Istatistikler

Degiskenler Normal-Algilanan Gelir Diizeyi N X Ss
Kariyer Gelisimi Cok Diistik 1 137.0 .
Toplam Puan Diisiik 15 127.4 11.5
Orta 203 131.2 10.6
Yiiksek 62 134.0 10.7
Cok Yiiksek 10 132.5 125
Bilgi Cok Diisiik 1 18.0 .
Diistik 15 14.6 2.6
Orta 203 15.5 2.0
Yiiksek 62 15.6 2.3
Cok Yiiksek 10 15.7 2.1
Merak/Arastirma  Cok Diisiik 1 16.0 .
Diistik 15 15.1 3.3
Orta 203 15.5 2.7
Yiiksek 62 16.3 2.6
Cok Yiiksek 10 16.1 3.3
lgiler Cok Diisiik 1 18.0 .
Diisiik 15 16.5 2.1
Orta 203 16.9 1.4
Yiiksek 62 17.1 1.2
Cok Yiiksek 10 17.3 9
Denetim Odag1 Cok Diistik 1 20.0 .
Diistik 15 17.2 2.4
Orta 203 18.0 2.6
Yiiksek 62 18.2 2.4
Cok Yiiksek 10 16.5 3.4
Anahtar Figiirler Cok Diistik 1 9.0 .
Diistik 15 11.2 1.4
Orta 203 11.2 2.9
Yiiksek 62 11.3 2.0
Cok Yiiksek 10 11.6 2.0
Zaman Perspektifi  Cok Diistik 1 11.0 .
Diistik 15 11.0 1.2
Orta 203 10.5 1.6
Yiiksek 62 10.8 1.6
Cok Yiiksek 10 10.4 2.0
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Planlama Cok Diisuk
Diistik
Orta
Yiiksek
Cok Yiiksek
Benlik Cok Diistik
Diistik
Orta
Yiiksek

Cok Yiiksek

1
15
203
62
10
1
15
203
62
10

28.0
26.6
27.1
27.3
21.7
17.0
15.0
16.2
16.6
17.0

4.2
4.5
4.3
4.4
2.4
1.9

1.7
1.3

Tablo 19: Ustiin Zekal Olan ve Olmayan Ogrencilerin Kariyer Gelisim Olgegine
Algiladiklart Gelir Diizeyine Gore Farklagip Farklilagmadigina Ait Toplam Ve Alt
Boyutlarina Iligkin Iki Yénlii Varyans Analizi Bulgulart

Degiskenler ve kaynak Kareler Serbestli_k Kareler D
toplami derecesi Ortalamasi

Kariyer Geligimi

Toplam Puani

Ustiin/Olmayan 56.1 1 56.1 .367

Algiladiklar1 Gelir Diizeyi 751.5 4 187.8 1.2

Algiladiklar1 Gelir Diizeyi*Ustiin/ Olmayan ~ 184.5 4 46.1 302 .877

Bilgi

Ustiin/ Olmayan .662 1 .662 110

Algiladiklar1 Gelir Diizeyi 18.9 4 4.7 187

Algiladiklar1 Gelir Diizeyi*Ustiin/ Olmayan 7.2 4 1.8 299 .879

Merak/Arastirma

Ustiin/Ustiin olmayan 2.4 1 2.4 273

Algiladiklart Gelir Diizeyi 44.2 4 11.0 12

Algiladiklart Gelir Diizeyi*Ustiin/ Olmayan 10.8 4 2.7 305 .874

fgiler

Ustiin/Ustiin olmayan 811 1 811 .364

Algiladiklar1 Gelir Diizeyi 6.8 4 1.7 770

Algiladiklart Gelir Diizeyi*Ustiin/ Olmayan 15.3 4 3.8 1.7 .143

Denetim Odag1

Ustiin/ Olmayan 5.6 1 5.6 .854

Algiladiklar1 Gelir Diizeyi 16.0 4 4.0 .600

Algiladiklar1 Gelir Diizeyi*Ustiin/ Olmayan 18.7 4 4.6 702 591

Anahtar Figiirler

Ustiin/ Olmayan 16.3 1 16.3 3.4

Algiladiklart Gelir Diizeyi 32.3 4 8.0 16

Algiladiklar1 Gelir Diizeyi*Ustiin/ Olmayan 18.9 4 4.7 996 .409

Zaman Perspektifi

Ustiin/ Olmayan .034 1 .034 011

Algiladiklart Gelir Diizeyi 11.4 4 2.8 951

Algiladiklart Gelir Diizeyi*Ustiin/ Olmayan .076 4 .019 .006 1.0

Planlama

Ustiin/ Olmayan .076 1 .076 .003

Algiladiklart Gelir Diizeyi 111.0 4 21.7 11

Algiladiklart Gelir Diizeyi*Ustiin/ Olmayan 45.5 4 11.3 483 .748

Benlik Kavrami

Ustiin/ Olmayan 1.2 1 1.2 332

Algiladiklart Gelir Diizeyi 21.6 4 5.4 13

Algiladiklar1 Gelir Diizeyi*Ustiin/ Olmayan 14.3 4 3.5 923 450

p>.05
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Tablo 19’a gore arastirmaya katilan dgrencilerin Cocuklar Igin Kariyer Gelisimi
6l¢eginin genelinden aldiklar1 puanlarin gelir diizeyleri de goz oniine alinarak iistiin
zekali olma ve olmama durumuna goére kiyaslandiginda 6grencilerin aldiklar1 puanlar

arasinda anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir (F=.302 ve p>.05).

Tablo 19’a gére Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olgeginin bilgi alt boyutundan alinan
puanlar gelir diizeyleri de goz Oniine alinarak {istiin zekali olma ve olmama
durumuna gore kiyaslandiginda 6grencilerin aldiklari puanlar arasinda anlamli bir
farklilik olmadigr tespit edilmistir (F=.299 ve p>.05). Merak/arastirma alt
boyutundan alinan puanlar gelir diizeyleri de géz Oniine alinarak {istliin zekali olma
ve olmama durumuna gore kiyaslandiginda 6grencilerin aldiklart puanlar arasinda
anlamli bir farklilk olmadigi tespit edilmistir (F=.305 ve p>.05). llgiler alt
boyutundan alinan puanlar gelir diizeyleri de géz Oniine alinarak {istiin zekali olma
ve olmama durumuna gore kiyaslandiginda 6grencilerin aldiklart puanlar arasinda
anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (F=1.7 ve p>.05). Denetim Odag alt
boyutundan alinan puanlar gelir diizeyleri de géz Oniine alinarak {istiin zekali olma
ve olmama durumuna goére kiyaslandiginda 6grencilerin aldiklar1 puanlar arasinda
anlamli bir farklilik olmadigr tespit edilmistir (F=.702 ve p>.05). Anahtar Figiirler alt
boyutundan alinan puanlar gelir diizeyleri de g6z Oniine alinarak iistiin zekali olma
ve olmama durumuna gore kiyaslandiginda 6grencilerin aldiklar1 puanlar arasinda
anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir (F=.996 ve p>.05). Zaman Perspektifi
alt boyutundan alinan puanlar gelir diizeyleri de g6z Oniine alinarak {istiin zekal
olma ve olmama durumuna goére kiyaslandiginda Ogrencilerin aldiklari puanlar
arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir (F=.006 ve p>.05). Planlama
alt boyutundan alinan puanlar gelir diizeyleri de g6z Oniine alinarak {istiin zekal
olma ve olmama durumuna gore kiyaslandiginda Ogrencilerin aldiklar1 puanlar
arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (F=.483 ve p>.05). Benlik
Kavrami alt boyutundan alinan puanlar gelir diizeyleri de géz Oniine alinarak {istiin
zekali olma ve olmama durumuna gore kiyaslandiginda 6grencilerin aldiklar1 puanlar

arasinda anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir (F=.923 ve p>.05).

Tablo 19 incelendiginde gelir diizeyleri *istiin/iistiin olmayan ortak etkisinin
ogrencilerin  Cocuklar Igin Kariyer Gelisim Olgeginin genelinden ve alt

boyutlarindan aldiklar1 puanlarda anlamli diizeyde fark olusturmadig: sdylenebilir.
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4.10. Onuncu Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin onuncu alt problemi “Ustiin zekali olan ve olmayan dgrencilerin anne
egitim diizeylerine gore Cocukta Kariyer Gelisimi Olgeginin toplam ve alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlari arasinda fark var midir?” olarak belirlenmistir.
Arastirmaya katilan istiin zekali olan ve olmayan ortaokul Ogrencilerin kariyer
gelisimlerinin  anne egitim diizeylerine gore farklilasip farklilasmadigini
degerlendirmek igin  “Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi” 6lgeginden elde edilen
betimsel istatistik tablosu Tablo 8, Tablo 20°te ve istatistik degerleri ise Tablo 21°de
belirtilmistir.

Tablo 20: Ustiin Zekali Olmayan Ogrencilerin Anne Egitim Diizeylerine Gore
Cocukta Kariyer Gelisimi Olgeginin Toplam Ve Alt Boyutlarina iliskin Betimsel
Istatistikler

Degiskenler Anne Egitim Diizeyi N X Ss
Kariyer Geligimi Okuryazar 2 1410 9.8
Toplam Puani Okuryazar Degil 9 1328 9.7
Ilkokul 80 1316 10.0
Ortaokul 77 1316 9.7
Lise 71 1320 12.3
Universite 46  130.6 12.2
Yiiksek Lisans 4 1325 5.1
Doktora 2 1340 5.6
Bilgi Okuryazar 2 16.0 2.8
Okuryazar Degil 9 16.0 1.3
flkokul 80 15.6 1.9
Ortaokul 77 15.7 2.0
Lise 71 154 2.2
Universite 46  15.1 2.4
Yiiksek Lisans 4 15.0 4.7
Doktora 2 15.5 2.1
Merak/Arastirma Okuryazar 2 17.0 4.2
Okuryazar Degil 9 17.0 19
Ilkokul 80 155 2.6
Ortaokul 77 15.4 2.8
Lise 71 16.1 2.9
Universite 46 153 2.7
Yiiksek Lisans 4 15.2 2.0
Doktora 2 16.5 .70
lgiler Okuryazar 2 180 .00
Okuryazar Degil 9 16.7 14
Ilkokul 80 16.8 1.6
Ortaokul 77 17.1 1.2
Lise 71 16.9 14
Universite 46 17.1 1.3
Yiiksek Lisans 4 17.7 .50
Doktora 2 18.0 .00
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Degigkenler Anne Egitim Diizeyi N X Ss
Denetim Odag1 Okuryazar 2 20.5 .70
Okuryazar Degil 9 19.3 3.0
Ilkokul 80 18.1 2.5
Ortaokul 77 17.6 2.8
Lise 71 18.1 2.5
Universite 46 18.1 2.5
Yiiksek Lisans 4 175 2.6
Doktora 2 18.0 4.2
Anahtar Figlirler Okuryazar 2 115 2.1
Okuryazar Degil 9 10.8 24
Tlkokul 80 11.0 1.7
Ortaokul 77 11.3 2.1
Lise 71 11.2 2.1
Universite 46 115 2.0
Yiksek Lisans 4 11.2 2.7
Doktora 2 135 .70
Zaman Perspektifi Okuryazar 2 11.0 14
Okuryazar Degil 9 104 1.5
[lkokul 80 10.8 14
Ortaokul 7 10.8 14
Lise 71 10.7 1.7
Universite 46 10.2 2.0
Yiksek Lisans 4 11.2 15
Doktora 2 12.0 .00
Planlama Okuryazar 2 29.5 4.9
Okuryazar Degil 9 27.7 5.0
[kokul 80 27.4 4.4
Ortaokul 77 27.4 4.0
Lise 71 26.9 4.8
Universite 46 26.7 4.8
Yiksek Lisans 4 27.5 4.1
Doktora 2 27.5 35
Benlik Okuryazar 2 175 .70
Okuryazar Degil 9 16.6 11
Ilkokul 80 16.1 1.8
Ortaokul 77 16.1 2.1
Lise 71 16.4 1.8
Universite 46 16.3 .50
Yiksek Lisans 4 17.7 2.8
Doktora 2 16.0 19
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Tablo 21:Ustiin Zekali Olan ve Olmayan Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerinin Anne
Egitim Diizeyine Gore Farklasip Farklilagmadigina Ait Toplam PuanVe Alt

Boyutlarina Iliskin Iki Yonlii Varyans Analizi Bulgular

Degiskenler ve kaynak Kareler  Serbestlik Kareler 0
toplam1  derecesi  Ortalamasi

Kariyer Gelisimi Toplam Puani

Ustiin/ Olmayan 65.3 1 65.3 421

Anne egitim diizeyi 315.9 7 45.1 291

Anne egitim diizeyi*Ustiin/ Olmayan 162.3 5 32.4 209 .959

Bilgi

Ustiin/ Olmayan 1.9 1 1.9 329

Anne egitim diizeyi 56.0 7 8.0 13

Anne egitim diizeyi*Ustiin/ Olmayan 19.9 5 3.9 667 .649

Merak/Arastirma

Ustiin/ Olmayan 475 1 475 5.3

Anne egitim diizeyi 35.7 7 51 573

Anne egitim diizeyi*Ustiin/ Olmayan 33.0 5 6.6 742 592

lgiler

Ustiin/ Olmayan .089 1 .089 .040

Anne egitim diizeyi 7.3 7 1.0 468

Anne egitim diizeyi*Ustiin/ Olmayan 11.6 5 2.3 1.0 .398

Denetim Odag1

Ustiin/ Olmayan 24.2 1 24.2 3.6

Anne egitim diizeyi 25.2 7 3.6 542

Anne egitim diizeyi*Ustiin/ Olmayan 15.1 5 3.0 456 .809

Anahtar Figiirler

Ustiin/ Olmayan 2.97 1 2.97 626

Anne egitim diizeyi 46.22 7 6.60 1.39

Anne egitim diizeyi*Ustiin/ Olmayan 19.92 5 3.98 .839 .523

Zaman Perspektifi

Ustiin/ Olmayan 2.4 1 2.4 827

Anne egitim diizeyi 25.5 7 3.6 1.2

Anne egitim diizeyi*Ustiin/ Olmayan 104 5 2.0 869 .625

Planlama

Ustiin/ Olmayan 8.8 1 8.8 370

Anne egitim diizeyi 68.8 7 9.8 413

Anne egitim diizeyi*Ustiin/ Olmayan 44.6 5 8.9 375 .866

Benlik Kavrami

Ustiin/ Olmayan 670 1 670 169

Anne egitim diizeyi 145 7 2.0 523

Anne egitim diizeyi*Ustiin/ Olmayan 7.5 5 1.5 381 .862

p>.05

Tablo 21’e gore arastirmaya katilan &grencilerin Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi

6l¢eginin toplamindan aldiklari puanlarin anne egitim diizeyleri de g6z Oniine

alinarak iistiin zekali olma ve olmama durumuna gore kiyaslandiginda 6grencilerin

aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir (F=.209 ve

p>.05).
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Tablo 21’e gore Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgeginin bilgi alt boyutundan alinan
puanlar anne egitim diizeyleri de goz Oniine alinarak iistiin zekali olma ve olmama
durumuna gore kiyaslandiginda 6grencilerin aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir
farklilik olmadigr tespit edilmistir (F=.742 ve p>.05). Merak/arastirma alt
boyutundan alinan puanlar anne egitim diizeyleri de goz Oniine alinarak tistiin zekal
olma ve olmama durumuna goére kiyaslandiginda Ogrencilerin aldiklari puanlar
arasinda anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir (F=.305 ve p>.05). Ilgiler alt
boyutundan alinan puanlar anne egitim diizeyleri de gbz Oniine alinarak {istiin zekali
olma ve olmama durumuna goére kiyaslandiginda Ogrencilerin aldiklari puanlar
arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir (F=1.0 ve p>.05). Denetim
Odagi alt boyutundan alian puanlar anne egitim diizeyleri de géz Oniine alinarak
iistlin zekali olma ve olmama durumuna gore kiyaslandiginda 6grencilerin aldiklar
puanlar arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir (F=.456 ve p>.05).
Anahtar Figiirler alt boyutundan alinan puanlar anne egitim diizeyleri de goz oniine
alinarak tstiin zekali olma ve olmama durumuna gore kiyaslandiginda 6grencilerin
aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir (F=.839 ve
p>.05). Zaman Perspektifi alt boyutundan alinan puanlar anne egitim diizeyleri de
g6z Oniine alinarak istiin zekali olma ve olmama durumuna gore kiyaslandiginda
ogrencilerin aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir
(F=.869 ve p>.05). Planlama alt boyutundan alinan puanlar anne egitim diizeyleri de
g6z Oniine alinarak {stiin zekali olma ve olmama durumuna gore kiyaslandiginda
ogrencilerin aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir
(F=.375 ve p>.05). Benlik Kavrami alt boyutundan alinan puanlar anne egitim
diizeyleri de goz Oniine alinarak tistiin zekali olma ve olmama durumuna gore
kiyaslandiginda 6grencilerin aldiklart puanlar arasinda anlaml bir farklilik olmadigi

tespit edilmistir (F=.381 ve p>.05).

Tablo 21 incelendiginde anne egitim diizeyleri *istiin/olmayan ortak etkisinin
ogrencilerin Cocuklar Igin Kariyer Gelisim Olgeginin genelinden ve alt

boyutlarindan aldiklar1 puanlarda anlamli diizeyde fark olusturmadig1 sdylenebilir.
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4.11. On Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin on birinci alt problemi “Ustiin zekal: olan ve olmayan &grencilerin
baba egitim diizeylerine gore Cocukta Kariyer Gelisimi Olgeginin toplam ve alt
Olceklerden aldiklar1 puanlart arasinda fark var midir?” olarak belirlenmistir.
Arastirmaya katilan istiin zekali olan ve olmayan ortaokul Ogrencilerin kariyer
gelisimlerinin  baba egitim diizeylerine gore farklilasip farklilasmadigini
degerlendirmek igin  “Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi” 6lgeginden elde edilen
betimsel istatistik tablosu Tablo 10, Tablo 22°de ve istatistik degerleri ise Tablo 23’te

belirtilmistir.

Tablo 22: Ustiin Zekal Olmayan Ogrencilerin Baba Egitim Diizeylerine Gore
Cocukta Kariyer Gelisimi Olgeginin Toplam Puan Ve Alt Boyutlarina iliskin
Betimsel Istatistikler

Degiskenler Baba Egitim Diizeyi-Ustiin olmayan N X Ss
Kariyer Geligimi Okuryazar Degil 1 1210 .
Toplam Puani Okuryazar 2 1210 113
Ilkokul 49  133.6 9.7
Ortaokul 76 1328 104
Lise 98 1313 10.9
Universite 52 130.1 125
Yiiksek Lisans 11 1282 6.2
Doktora 2 134.0 5.6
Bilgi Okuryazar Degil 1 16.0 :
Okuryazar 2 135 15
Tlkokul 49 15.9 1.7
Ortaokul 76 15.8 19
Lise 98 15.4 2.1
Universite 52 14.9 25
Yiiksek Lisans 11 16.0 3.0
Doktora 2 12,5 2.1
Merak/Arastirma Okuryazar Degil 1 16.0 :
Okuryazar 2 14.0 1.4
Ilkokul 49 15.6 2.6
Ortaokul 76 16.0 2.4
Lise 98 15.6 3.0
Universite 52 15.4 2.9
Yiiksek Lisans 11 14.9 2.4
Doktora 2 16.5 .70
Denetim Odagi Okuryazar Degil 1 12.0 .
Okuryazar 2 15.0 14
Ilkokul 49 18.6 2.3
Ortaokul 76 17.9 2.4
Lise 98 17.7 2.9
Universite 52 18.4 2.2
Yiiksek Lisans 11 16.7 2.4
Doktora 2 18.0 4.2
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Anahtar Figlirler

Zaman Perspektifi

Planlama

Benlik

Okuryazar Degil
Okuryazar
Tlkokul

Ortaokul

Lise

Universite
Yiiksek Lisans
Doktora
Okuryazar Degil
Okuryazar
Tlkokul

Ortaokul

Lise

Universite
Yiiksek Lisans
Doktora
Okuryazar Degil
Okuryazar
Tlkokul

Ortaokul

Lise

Universite
Yiiksek Lisans
Doktora
Okuryazar Degil
Okuryazar
Ilkokul

Ortaokul

Lise

Universite
Yiksek Lisans
Doktora

49
76
98
52
11

49
76
98
52
11

49
76
98
52
11

49
76
98
52
11

11.0
11.0
10.9
11.6
11.0
11.2
11.5
13.5

7.0
10.5
10.8
10.6
10.7
10.6
11.0
12.0
30.0
25.0
27.9
27.5
27.3
25.9
26.5
27.5
14.0
15.0
16.4
16.1
16.3
16.4
15.3
16.0

14
1.8
1.8
2.2
2.0
1.9
.70

.70
14
1.6
1.6
1.7
94
.00

4.2
4.6
4.0
4.3
5.3
3.2
3.5

14
1.8
1.8
2.0
18
2.5
2.8

Tablo 23:Ustiin Zekali Olan ve Olmayan Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerinin Baba
Egitim Diizeyine Gore Farklasip Farklilasmadigina Ait Toplam Ve Alt Boyutlarina
[liskin Iki Y&nlii Varyans Analizi Bulgulart

Degiskenler ve kaynak Kareler  Serbestl i_k Kareler 0
toplami1  derecesi  Ortalamasi

Kariyer Geligimi

Toplam Puani

Ustiin/ Olmayan 75.1 1 75.1 488

Baba egitim diizeyi 730.7 7 104.3 .678

Baba egitim diizeyi*Ustiin/ Olmayan 375.3 5 75.0 488  .786

Bilgi

Ustiin/ Olmayan 574 1 574 096 .756

Baba egitim diizeyi 89.2 7 12.7 21 .038

Baba egitim diizeyi*Ustiin/ Olmayan 26.4 5 52 890  .487

Merak/Arastirma

Ustiin/ Olmayan 35.0 1 35.0 3.9

Baba egitim diizeyi 204 7 2.9 .326

Baba egitim diizeyi*Ustiin/ Olmayan 8.4 5 1.6 188  .967
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lgiler

Ustiin/ Olmayan 1.7 1 1.7 773

Baba egitim diizeyi 16.9 7 2.4 1.0

Baba egitim diizeyi*Ustiin/ Olmayan 16.4 5 3.2 14 197
Denetim Odagt

Ustiin/ Olmayan 31.6 1 31.6 4.8

Baba egitim diizeyi 94.4 7 13.4 2.0

Baba egitim diizeyi*Ustiin/ Olmayan 34.5 5 6.9 1.0 .286
Anahtar Figiirler

Ustiin/ Olmayan 4.2 1 4.2 .900

Baba egitim diizeyi 63.2 7 9.0 1.9

Baba egitim diizeyi*Ustiin/ Olmayan 29.6 5 5.9 1.2 .283
Zaman Perspektifi

Ustiin/ Olmayan 5.3 1 5.3 1.7

Baba egitim diizeyi 21.6 7 3.0 1.0

Baba egitim diizeyi*Ustiin/ Olmayan 9.7 5 1.9 651  .661
Planlama

Ustiin/ Olmayan 2.3 1 2.3 .100

Baba egitim diizeyi 160.5 7 22.9 975

Baba egitim diizeyi*Ustiin/ Olmayan 83. 5 16.6 709  .617
Benlik Kavrami

Ustiin/ Olmayan 6.1 1 6.1 15

Baba egitim diizeyi 16.8 7 2.3 .588

Baba egitim diizeyi*Ustiin/ Olmayan 14.3 5 2.8 727 603
p>.05

Tablo 23’e gore arastirmaya katilan dgrencilerin Cocuklar Igin Kariyer Gelisimi
6l¢eginin genelinden aldiklar1 puanlarin baba egitim diizeyleri de g6z 6niine alinarak
tistiin zekali olma ve olmama durumuna goére kiyaslandiginda dgrencilerin aldiklari

puanlar arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (F=.488ve p>.05).

Tablo 23’e gdre Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olgeginin bilgi alt boyutundan alinan
puanlar baba egitim diizeyleri de gbz Oniine alinarak istiin zekali olma ve olmama
durumuna gore kiyaslandiginda 6grencilerin aldiklari puanlar arasinda anlamli bir
farklilik olmadigr tespit edilmistir (F=.890 ve p>.05). Merak/aragtirma alt
boyutundan alinan puanlar baba egitim diizeyleri de gbz oniine alinarak {istiin zekal
olma ve olmama durumuna goére kiyaslandiginda &grencilerin aldiklari puanlar
arasinda anlamli bir farklilik olmadi1 tespit edilmistir (F=.188 ve p>.05). Ilgiler alt
boyutundan alinan puanlar baba egitim diizeyleri de gbz Oniine alinarak iistiin zekal
olma ve olmama durumuna goére kiyaslandiginda ogrencilerin aldiklari puanlar
arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir (F=1.4 ve p>.05). Denetim
Odagi alt boyutundan alinan puanlar baba egitim diizeyleri de g6z Oniine alinarak

iistlin zekal olma ve olmama durumuna gore kiyaslandiginda 6grencilerin aldiklar
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puanlar arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (F=1.0 ve p>.05).
Anahtar Figiirler alt boyutundan alinan puanlar baba egitim diizeyleri de goz oniine
alinarak Ustiin zekali olma ve olmama durumuna gore kiyaslandiginda 6grencilerin
aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 tespit edilmistir (F=1.2 ve
p>.05). Zaman Perspektifi alt boyutundan alinan puanlar baba egitim diizeyleri de
g6z Oniine alinarak istiin zekali olma ve olmama durumuna gore kiyaslandiginda
ogrencilerin aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir
(F=.869 ve p>.05). Planlama alt boyutundan alinan puanlar baba egitim diizeyleri de
g6z Oniine alinarak istiin zekali olma ve olmama durumuna gore kiyaslandiginda
Ogrencilerin aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir
(F=.709 ve p>.05). Benlik Kavrami alt boyutundan alinan puanlar baba egitim
diizeyleri de gbz Oniine alinarak iistiin zekali olma ve olmama durumuna gore
kiyaslandiginda 6grencilerin aldiklart puanlar arasinda anlamli bir farklilik olmadigi

tespit edilmistir (F=.727 ve p>.05).

Tablo 23 incelendiginde baba egitim diizeyleri *iistiin/olmayan ortak etkisinin
ogrencilerin  Cocuklar Igin Kariyer Gelisim Olgeginin genelinden ve alt

boyutlarindan aldiklar1 puanlarda anlamli diizeyde fark olusturmadigi sdylenebilir.
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BESINCI BOLUM
V. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde {istiin zekali olan ve olmayan ortaokul 6grencilerin kariyer gelisimleri
arastirmada elde edilen bulgular sonucunda mevcut literatiir 1s181ndan tartisilmasina

ve yorumlanmasina yer verilmistir.

5.1.Sonuclar

Arastirmadan elde edilen bulgular degerlendirildiginde kariyer gelisimi toplam
puanlart ile Ustiin zekali 6grencilerin cinsiyet, siif diizeyi, aile gelir durumu, anne
egitim durumu ve baba egitim durumu degiskenleri arasinda anlamli bir fark
bulunmamustir. Ustiin zekali kiz 6grencilerin denetim odagi puani ile erkek
ogrencilerin puani arasinda kiz 6grencilerin lehine bir farklilik tespit edilmistir. Simif
diizeyi degiskeni incelendiginde 5-7, 5-8, 6-7 ve 6-8. smiflar arasinda denetim odagi
alt boyutuna iligkin anlamli bir farklilik saptanmistir. Benlik alt boyutunda ise 5-8.
Siniflar ve 7.-8. Smiflar arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Ustiin zekali olan
ve olmayan Ogrencilerin kariyer gelisimi toplam puanlar ile cinsiyet, sinif diizeyi,
aile gelir durumu, anne egitim durumu ve baba egitim durumu degiskenleri arasinda
anlamli bir fark bulunamamustir. Ustiin zekali olan ve olmayan 6grencilerin dlgegin
alt boyutlar1 olan bilgi, merak/arastirma, ilgiler, denetim odagi, anahtar figiirler,
zaman perspektifi ve planlama aldiklar1 toplam puanlar ile cinsiyet, sinif diizeyi, aile
gelir durumu, anne egitim durumu ve baba egitim durumu degiskenleri arasinda
anlamli bir fark belirlenememistir. Smif diizeyi degiskeni ile benlik kavrami alt

boyutunda ise anlamli fark bulunmustur.

Arastirmada, ilk olarak kariyer gelisimi ve alt boyutlar1 cinsiyet gruplar1 degiskenine
gore incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore ortaokula giden iistliin zekal kiz ve
erkek oOgrencilerin kariyer gelisim diizeyleri arasinda anlamli bir fark tespit
edilememistir. Bu bulgular 8. sinifta 6grenim goéren kiz ve erkek dgrencilerin kariyer
gelisimleri arasinda fark olmadigini tespit eden aragtirmanin (Yayla ve Bacanli,
2011; Yayla, 2011) ve cinsiyet ile kariyer gelisimi arasinda anlamli fark olmadigini

bulan (Can ve Tayli, 2014) arastirmalar1 ile benzerlik gostermektedir. Giinlimiizde
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meslek rollerinde cinsiyet farkinin goz ardi edilmesinin buna neden oldugu
sOylenebilir. Artik meslekler kadinlarin ve erkeklerin yapacagi meslekler olarak
keskin c¢izgilerle ayrilmamaktadir. Ayrica Ustiin zekali cocuklarin ¢evreleriyle ilgili
gelismis farkindalik diizeyleri de dikkate alindiginda kiz ve erkek iistiinlerin kariyer

gelisimlerinin benzer oldugu yorumu yapilabilir.

Bununla birlikte bu arastirma sonuglari ilkdgretim II. kademedeki kiz 6grencilerin
kariyer gelisim diizeylerinin, erkek ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerinden
yiiksek oldugunu tespit eden (Sapmaz, 2010; Bakir ve Biiyiikgéze Kavas, 2017;
Celik, 2018; Bakir, 2018) arastirmayla farklilik gostermektedir. Bu arastirmalarin
orneklemini normal zeka diizeyindeki ogrenciler olustugu varsayildigindan bu
sonuca ulasildigi sylenebilir. Ayn1 zamanda 6rneklem grubunun evreni de Anadolu
sehrindeki okullardan olustugu i¢in kiz ve erkek Ogrencilerin mesleki gelisimleri
arasinda fark olmasina neden olmus olabilir. Kiz 6grencilerin kendilerini meslek
sahibi olma konusunda daha fazla istekli hissetmelerinin kizlarin lehine fark

olusturdugu sdylenebilir.

Cocuklar Igin Kariyer Gelisimi Olgegi Alt boyutlarindan Denetim Odag: alt boyutu
cinsiyet degiskenine gbére anlamh diizeyde farklilastigi bulunmustur. Denetim odagi
cocuklarin yasamda karsilasmis olduklar1 olaylarla ilgili i¢sel kontrollerini ifade
etmektedir. Bu bulgu ortaokul 6grencilerinde kariyer gelisimlerini inceleyen diger
arastirmacilarin (Celik, 2018; Bakir, 2018) elde ettikleri sonuglar ile benzerlik
gostermektedir. Denetim odagi alt boyutunda istiin kiz dgrenciler ile listliin erkek
Ogrenciler arasinda kiz 6grenciler lehine anlamli fark bulunmustur. Bu sonug iistiin
kiz 6grencilerin kendi potansiyellerini ve 6zelliklerini erkek 6grencilere gore cabuk

kabullenerek farkindalik kazandiklarini gosterebilir.

Olgegin bilgi, merak, ilgiler, zaman perspektifi, anahtar figiirler, planlama ve benlik
alt boyutlarinda cinsiyet degiskenine goére anlamli fark bulunamamistir. Bu sonuglar
Bozgeyikli ve Dogan’nin (2010) istiin zekali kiz 6grencilerin mesleki olgunluk
diizeylerinin erkek 6grencilerden yiiksek oldugu, Sapmaz’in (2010) kiz dgrencilerin
merak/arastirma davranisinin en yiiksek yordayicist oldugu bulgusu ve Siiriicii,
Kontag ve Bacanli’nin (2015) istiin zekali kiz 6grencilerin kariyer gelisimlerine

iliskin merak/arastirma davraniglarinin  erkek ogrencilerden yiikksek oldugu
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sonuclarina gore farklilik gostermektedir. Bunun sebebi arastirmaya katilan
Ogrencilerin Ustiin zekali ¢ocuklarin zihinsel gelisim ozelliklerinden olan merak

duygusunun cinsiyete gore farklilik gostermemesi sdylenebilir.

Ikinci alt problem olan sinif {istiin zekali dgrencilerin kariyer gelisim diizeylerinin ve
alt boyutlarinin sinif diizeyine gore degisip degismedigi arastirilmistir. Elde edilen
bulgulara gore Olgegin genelinden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Bu sonuglar {istiin yetenekli g¢ocuklarin kariyer gelisimlerini
inceleyen Siiriicti, Kontas ve Bacanli’nin (2015) yapmis olduklari arastirmaya gore
farklilik gostermektedir. Bu farkliligin temelinde 6rneklem grubunun 7. siniflarda

y1g1lmas1 sonucunda ortaya ¢iktig1 sdylenebilir.

Bununla birlikte 6lgegin alt boyutlarindan denetim odagi ve benlik kavrami alt
boyutlar1 arasinda simiflar arasinda anlamli farklhilik tespit edilmistir. 8. smif
Ogrencilerinin denetim odag alt boyutu kariyer gelisimi puanlari, 5. ve 7. sinif; 7.
siif 0grencilerinin ise 5. ve 6. sif 0grencilerine gére anlamli bir sekilde yiiksek
bulunmustur. Benlik alt kavraminda ise 8. Simf Ogrencilerinin kariyer gelisim
puanlar 5. ve 7. Siif 6grencilerine gore anlamli bir sekilde farklilagsmaktadir. Sinif
diizeyi yiikseldik¢e ortaokul 6grencilerinin i¢sel kontrollerinin artti§i ve kendilerini
daha 1yi tanimalarinin neden oldugu soylenebilir. Bu bulgu kariyer gelisimi ile ilgili
Super’in (1990) goriislerini ve daha oOnce yapilmis olan arastirma sonuglarini
desteklemektedir (Can ve Tayli, 2014; Sapmaz, 2010; Bacanli ve Siiriicii, 2011; Can,
2012). Bu arastirmada degisen egitim sistemi ile 5. Sinif dgrencilerinin de ortaokul
ogrencisi olarak sayilmasi sonucunda 5. Smiflar ile diger smiflar ile diger siiflar
arasinda anlamli diizeyde farkli ¢ikmasina neden olmus olabilir. Bu sonuglar sinif
diizeyi ya da yas arttikca kariyer gelisiminin de ylikselecegini belirten goriisleri

Ginzberg ve digerleri, 1951; Super, 1990) desteklemektedir.

Ucgiincii alt problemden elde edilen bulgulara gore aile Algiladiklar1 Gelir Diizeyine
gore cocuklarm kariyer gelisimleri Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgeginin toplam
ve alt boyut puanlarini anlamli diizeyde etkilememektedir. Bu bulgular aile
Algiladiklar1 Gelir Diizeyinin kariyer gelisimde etkisi olmadig1 sonucuna ulagan
arastirmalarla benzerlik gostermektedir (Akbalik, 1991; Akbiyik, 1996; Otrar, 1997;
Zeren, 1999; Sekmenli, 2000; Siirticii, 2005; Sahin, 2007). Gliniimiiz egitim
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sistemindeki standartlar artitk daha esit bir seviyede egitim olanagi ve egitim
standardi saglamaktadir. Sosyo ekonomik duruma bakilmaksizin 6grencilerin gitmis
olduklar1 okullarda ayni kazanim ve hedefler dogrultusunda egitim gormeleri ve
benzer rehberlik servisi programlarinin uygulanmasindan dolay1 bu sonuca ulasildig

sOylenebilir.

Bunlarin yaninda bu arastirma aile Algiladiklar1 Gelir Diizeyi yiikseldik¢e kariyer
gelisim diizeyinin de yiikseldigi sonucuna ulasan aragtirmalardan farklilik
gostermektedir (Can, 2012; Yayla ve Bacanli, 2011; Sapmaz, 2010; Yayla, 2011,
Yazar, 1997; Cakar, 1997; Bayindir, 1999; Siiriicli, 2005). Siiriicii, Kontag ve
Bacanli’nin (2015) tstiin zekali cocuklarla yaptigi arastirma bulgularinda ise
Algiladiklar1 Gelir Diizeyi orta olan iistiin zekali ¢cocuklarin zaman perspektifi puan
ortalamalarin Algiladiklar1 Gelir Diizeyi yiiksek olanlara gore anlamli derecede
yilksek bulunmasi nedeniyle bu arastirmadan farklilagsmaktadir. Bu sonug
aragtirmadaki 6rneklem grubunun Algiladiklar1 Gelir Diizeyinin orta gelir ve yliksek

Algiladiklar1 Gelir Diizeyindeki yigilmasindan kaynaklandigi soylenebilir.

Arastirmada dordiincii ve besinci alt boyut olarak {istiin zekdli ¢ocuklarin kariyer
gelisimleri anne ve baba egitim diizeyi degiskeni ile incelenmistir. Elde edilen
bulgulara gore Ustiin zekali 6grencilerin kariyer gelisim puanlar1 ve anne ve baba
egitim diizeyleri arasinda anlamli fark bulunamamistir. Bu sonuca gore anne ve baba
egitim diizeyinin istiin zekali Ogrencilerin kariyer gelisimleri tizerinde etkili
olmadig1 sdylenebilir. Bu sonug, Celik (2018) yilinda yapmis oldugu ortaokul
Ogrencilerinin kariyer gelisiminin bazi degiskenlere gore incelenmesi arastirmasinda
sonuclarla; Stirticli, Kontas ve Bacanli’nin (2015) yilinda yapmis olduklar istiin
yetenekli 0grencilerin anne ve baba egitim diizeyine gore kariyer gelisimi puanlar
arasinda anlamli bir iligkinin olmamasi bulgusuyla; Ogurlu, Sevgi Yalin ve Yavuz
Birben (2015)’in yapmis olduklar1 ¢aligmada {istlin yetenekli ¢ocuklarin olumlu ve
olumsuz miikkemmeliyet¢i Ozellikleri ile aile tutumlar1 arasinda anlamli bir fark
bulmadiklart sonucu ile benzerlik gostermektedir. Bu sonucunun ¢ikmasinda
aragtirmaya katilan istiin zekali ¢ocuklarin anne ve baba egitim diizeylerinin
tiniversite ve yiiksek lisans egitim diizeyindeki yigilma sebebi ile ortaya ¢ikmis
oldugu soylenebilir. Bununla birlikte arastirma bulgular1 Yayla’min 2011 yilinda

yapmis oldugu arastirma bulgular ile benzerlik gostermektedir.
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Altinct alt problem olan iistiin zekali olan ve olmayan 6grencilerin kariyer gelisimi
Olgeginin genelinden ve Olgegin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlara gore
incelenmesidir. Ustiin zekali ogrenciler ile Ustiin olmayan zeka diizeyindeki
ogrenciler arasinda Kariyer Gelisim Olgegi toplam puanlar1 arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir. Olgegin alt boyutlarindan olan bilgi, ilgiler, denetim odag, anahtar
figlirler, zaman perspektifi, planlama ve benlik alt boyutlar1 {izerinde anlamli bir
etkiden s6z edilemezken; merak/aragtirma alt boyutunda iistiin olan ve olmayan
Ogrenciler arasinda {istiin zekali oOgrenciler lehine anlamhi bir fark oldugu
goriilmektedir. Bu sonug Siiriicli, Kontag ve Bacanli’nin (2015) iistiin yetenekli kiz
cocuklarmin kariyer gelisimlerine iliskin merak/arastirma davraniglarinin {istiin
yetenekli erkek ogrencilerden yiiksek oldugu bulgusunu desteklemektedir. Ustiin
zekal ¢ocuklarin kisilik 6zelliklerinde birisi olan merak duygularinin gelismis olmasi
farkin anlamli ¢ikmasina neden oldugu soylenebilir (Akarsu, 2004; Ataman, 2004;
Bildiren, 2018; Caglar, 2004; Davasligil, 2004; Erozkan, 2012; Omeroglu, 2004;
Ozkan, 2009; Kurtdas, 2012; Levent, 2014; Webb, Gore, Amend ve DeVries, 2016;
Yilmaz, 2015). Ustiin zekali 6grencilerin sahip oldufu merak ve arastirma
duygusunun meslekleri arastirma konusunda daha istekli ve bilingli olmas1 Ustiin
olmayan 6grencilere gdre daha yiiksek diizeyde olacaktir. Ustiin olan dgrenciler ile
Ustiin olmayan zeka diizeyindeki dgrencilerin toplamda ve merak/arastirma boyutu
haricindeki alt boyutlarda anlamli bir farkin tespit edilememesi ise Orneklem
grubunun smif diizeyleri ve akran olmalar1 nedeniyle oldugu belirtilebilir.
Ogrencilerin 6rgiin egitime devam ettikleri okullarda iistiin zekali ve Ustiin olmayan
zeka diizeyindeki 6grencilerle bir arada egitim almalarimin da bu farkin anlamh

¢tkmamasinin bir nedeni olarak belirtilebilir.

Ustiin zekali olan ve olmayan ogrencilerin cinsiyetlere gore kariyer gelisimi
Olceginin genelinden ve alt boyutlardan aldiklar1 toplam puanlarin incelendigi
yedinci alt problem bulgularima gore iistiin olan ve olmayan 6grenciler arasinda
anlaml bir fark bulunamamigtir. Bu bulgulara gore kiz 6grencilerin kariyer gelisim
diizeylerinin erkek Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerinden yiiksek oldugunu
tespit eden Sapmaz’in (2010) yilindaki ¢alismasiyla farklilik gostermektedir. Bunun
yaninda literatiirde {istiin zekali Ogrencilerle Ustiin olmayan zeka diizeyindeki

ogrencilerin kariyer gelisim diizeyleri ile ilgili caligmanin yapilmamis olmasi
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nedeniyle diger aragtirmalarla karsilastirma yapilmasina engel olmaktadir. Bu
aragtirmada Ustiin zekali 6grencilerin kisilik ve zihinsel gelisim 6zelliklerinin kariyer
gelisim diizeylerini olumlu yonde etkileyecegi varsayilmis fakat elde edilen bulgular
sonucunca Ustiin olanlar ve olmayan ortaokul 6grencileri arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir. Orneklem grubundaki iistiin zekali &grencilerin destek egitim
aldiklar1 Bilim ve Sanat Merkezlerini devam etmekte olduklari orgiin egitim
kurumlarindan sonra gelmeleri ve bu kurumda gittikleri okullarin ders saatine gore
daha az ders saati almalar1 nedeniyle Ustiin olmayan zeka diizeyindeki akranlariyla
standart bir egitim programi i¢inde bulunuyor olmalarinin neden oldugunu

soylenebilir.

Sekizinci alt problemde {listliin zekali olan ve olmayan Ogrencilerin simif diizeyi
degiskenine gore farklilasip farklilagmadigina bakilmistir. Arastirma bulgularina
gore dlgegin genelinden almis olduklar1 puanlara gore iistiin zekali olma ve Ustiin
olmayan zeki diizeyinde olma ile anlamli bir fark bulunamamstir. Olgegin alt
boyutlart olan bilgi, merak/arastirma, ilgiler, denetim odagi, anahtar figiirler, zaman
perspektifi, planlama boyutlarindan almis olduklar1 puanlar arasinda anlaml bir fark
bulunamamigtir. Benlik kavrami alt boyutunda ise istiin zekali dgrenciler lehine
anlamli fark tespit edilmistir. Bu bulgular, ortaokul Ogrencilerinin kariyer
gelisimlerini bazi degiskenlere gore inceleyen (Celik, 2018) arastirma sonuglarina
gore farklilik gostermektedir. Ustiin zekali olan ve olmayan ortaokul dgrencilerinin
smif diizeyinde alt boyutlarinda aldiklar1 puanlarin anlamli sonu¢ vermemesi
orneklem grubundaki 6grencilerin verdikleri cevaplardaki yigilmadan kaynaklandigi
sOylenebilir. Benlik kavrami alt boyutunun anlamli derecede farklilik olugmasinin
nedeni olarak da iistiin zekal: 6grencilerin gelisim dzellerinden dolay Ustiin olmayan
akranlarina gore kendileriyle ilgili daha erken farkindalik kazanmalar1 ve
cevrelerinde olanlari daha hizli algilamalar1 sOylenebilir (Akarsu, 2004; Ataman,
2004; Bildiren, 2018; Caglar, 2004; Davashigil, 2004; Erozkan, 2012; Omeroglu,
2004; Ozkan, 2009; Kurtdas, 2012; Levent, 2014).

Aragtirmanin dokuzuncu alt boyutunda {istiin zekali 6grenciler ile Ustiin olmayan
zeka diizeyindeki 6grencilerin kariyer gelisimleri Algiladiklar1 Gelir Diizeyine gore
Olcegin genelinde ve alt boyutlarinda aldiklar1 toplam puanlar arasinda anlamlhi

farklilik tespit edilememistir. Arastirma sonuglarina gore aile Algiladiklart Gelir
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Diizeyi agisindan anlamli sonuca ulasilamamasi 6rneklem grubundaki Algiladiklar
Gelir Diizeyindeki yigilmadan kaynaklanabilir. Bu bulgular daha o6nce yapilan
caligmalarin sonuglariyla farklilik gostermektedir (Yayla, 2011; Siiriicii, Kontas ve
Bacanli, 2015; Can, 2012; Sapmaz, 2010). Orneklem grubunun farklilig1 ve
Algiladiklar1 Gelir Diizeyindeki yigilmanin diger arastirmalardaki farkliligin nedeni
olarak sdylenebilir. Orneklem grubundaki Ustiin olmayan zeki diizeyindeki
ogrencilerin, Bilseme devam eden {istiin zekali Ogrencilerin oOrgiin egitimlerine
devam ettikleri okullarin bulundugu ilgeler ve gittikleri okullardan se¢ilmis olmas1 da

gelir diizeylerinin benzer 6zellik géstermesine neden oldugu sdylenebilir.

Anne egitim diizeyleri ile baba egitim diizeylerinin istiin zekali olan ve olmayan
ortaokul Ogrencileri arasinda Ol¢egin tamamindan ve alt boyutlarindan aldiklari
toplam puanlara gore anlamli diizeyde farklilik gostermedigi belirlenmistir.
Arastirma bulgularina gore sonuglarin anne ve baba egitim diizeyleri agisindan
anlaml bir fark vermemesine 6rneklem grubunun anne-baba egitim diizeylerindeki
yigilmanimn neden oldugu sdylenebilir. Ustiin zekali 6grencilerin anne ve babalarin
{iniversite egitimine sahip olduklari; Ustiin olmayan zeka diizeyindeki 6grencilerin
anne ve babalarinin ise biiyiik cogunlukla lise diizeyinde bir egitime sahip olmansa
ragmen anlamli farkliliga ulasilamamasinin nedeni 6grencilerin standart bir egitim
programi iginde tiim akranlariyla egitim almalar1 ve giiniimiiz egitim anlayisinin tim
cocuklar tizerinde ortak hedef olusturmasi olarak belirtilebilir. Ayrica giiniimiizde
egitim diizeyi ne olursa olsun ebeveynler ¢ocuklarinin daha iyi bir egitim almalarini,
daha 1yi okullara gitmelerini saglamak i¢in calismaktadirlar. Bu nedenle anne ve
babalarin egitim diizeylerinin ¢ocuklarin kariyer gelisimleri {izerinde anlamli bir
farkin olusmamasim1 sagladigi sOylenebilir. Akranlariyla ayni smif ortaminda
bulunan bir iistiin zekali 6grenci ile Ustiin olmayan zeka diizeyindeki dgrencinin
ortaokuldaki hedeflerinden birisi de 4+4+4 egitim sisteminin son dort yili olan liseye
gidebilmektir. Ayrica okullardaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin son
yillarda okullarda daha aktif bir yapida rol almasi nedeniyle ¢ocuklarin mesleki
gelisimlerini saglayabilmelerinde aile ile birlikte okul rehberlik servisinin de etkin
rol almasinin neden oldugu belirtilebilir. Arastirma bulgulari, anne baba desteginin
cocuklarin 1§ hayatina yonelik saglikli bilgi edinmesinde etkili oldugunu bulan

Schultheiss, Kress ve Manzi’nin (2001) arastirmasina gore farklilik goéstermektedir.
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5.2. Oneriler

1. 8. smifta 6grenim goren Ogrencilerin kariyer gelisim puanlarinin daha alt
siniflarda  okuyan Ogrencilere gore yiikksek oldugu gorilmiistir. Bu
Ogrencilerin 8. simf Ogretim programinda olan “mesleki danigsmanlik
dersi’nin” katkisi oldugu sdylenebilir. Bundan dolay1 mesleki ve kariyer ile
ilgili derslerin ortaokulun tim sinif kademelerinde 6gretim programlarina

eklenmesi saglanabilir.

2. Bu arastirmada tistiin zekali 6grencilerin {istiin zekali olmayan 6grencilere
gore kariyer gelisim diizeylerinin daha yiiksek olacagi yordanmistir. Fakat
elde edilen bulgulara sonucunda iistliin olan ve olmayanlar arasinda anlaml
bir fark belirlenememistir. Ustiin zekali ogrencilerin  sahip olduklar
potansiyelin farkina varmalar1 ve bu potansiyeli kariyer gelisim siirecine dahil
edebilmeleri i¢in 6grenim gordiikleri okullarda ve iistiin zekali 6grencilerin
destek egitim aldiklar1 bilim ve sanat merkezlerinde mesleki rehberlik ve
kariyer danismanlig: ile ilgili nitelikli rehberlik programlari olusturulmalidir.
Olusturulacak programlarda iistiin zekali ¢ocuklarin gelisimsel o6zellikleri
dikkate alinmalidir. Bununla birlikte st egitim kurumlarina ziyaretleri
yapilarak, mesleklerin gerektirdigi Ozelikleri daha 1yi tamimalar ve
mesleklerle ilgili farkindalik kazanmalart saglanabilir. Fabrika, sanayi
siteleri, Uiretim merkezleri gibi yerlere 6grencilerin ¢aligma ortami hakkinda
bilgi ve farkindalik sahibi olmalari i¢in ziyaretler yapilmalidir. Bilim
insanlar1, mucitler, ¢alistiklar1 alanda topluma yon veren kisilerle seminerler
diizenlenerek &grencilerle bulusma firsati olusturulabilir. Ustiin zekal
cocuklarin igsel denetimlerinin yiiksek olmasindan dolayr sanatci, bilim
insan1 gibi kisilerin bibliyografileri hazirlanarak bu 6grencilerin bu kitaplar
aracihigiyla bilinglenmeleri saglanabilir. Ilge ve il diizeyinde genis katilimli
meslek tanitim giinleri, kariyer gelisim giinleri diizenlenmelidir. Senlik
tarzinda olan bu giinlerde 6grenciler iiniversiteler ve liseler hakkinda bilgi
sahibi olma, yapilan sdylesiler araciligiyla kendilerine rol model belirleme,
farkli meslekler hakkinda bilgi edinme gibi konularda gelisimlerine katki

verilebilir.
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. Kariyer gelisim Olgegimim planlama alt boyutunda {istlin zekali ¢ocuklarin
ortalama puanlarinin iistiin zekali olmayan 6grencilerden daha diisiik oldugu
goriilmiistiir. Ustiin zekali 6grencilerin planlama becerilerine sahip olmalar
kariyer gelisimlerini olumlu yonde etkileyecektir. Gelecegin bilim insanlar
olarak diisliniilen bu grubun yapacaklari1 ¢aligmalarda planlama becerilerinin
daha yiiksek olmasi beklenmektedir. Basladiklar1 isi bitirebilme ve sebatkar
tutum gosterme planlama becerilerinin 6nemli bir gostergesidir. Ortaokul
Ogretim programlar1 i¢inde planlama becerileri egitimine yer verilerek

Ogrencilerin planlama becerilerinin artmasina yardimci olunabilir.

Cocuklarin gelisimsel donemi dikkate alindiginda, ebeveynlerin de kariyer
gelisimi siirecinde olumlu sekilde katkida bulunabilmeleri i¢in aile egitim
programlar1  olusturulabilir. Ebeveynler c¢ocuklarim1 taniyabilecekleri,
potansiyellerini kesfedecekleri, gelisimler 6zelliklerini anlayacaklari, kariyer
gelisimi vb. konularda yapilacak destek egitimler ile bu kariyer gelisimi

stirecindeki etkinligi ve katkisi artirabilir.

. Ustiin zekal: 6grencilerin akranlarma oranla farkli gelisim 6zelliklerine sahip
olmalar1 nedeniyle okul rehberlik servisinin ve Ogrencinin dersine giren
Ogretmenlerin bu ¢ocuklarin 6zelliklerini anlayabilmeleri i¢in hizmetigi

egitimler diizenlenebilir.

. Ustiin zekal gocuklarin &rgiin egitim kurumlarinin haricinde egitim aldiklar:
bilim ve sanat merkezlerinde bulunan rehberlik servisinin kariyer gelisimi ile
ilgili seminerler, soOylesiler, alan ziyaretleri vb. ¢alismalar1 yapmasi
gerekmektedir. BILSEM’in ilkokuldan liseye kadar devam eden Ogretim
stireci igerisinde rehberlik servislerinin Ogrencilerin kariyer gelisimlerini
ogrencinin kuruma geldigi ilk andan kurumdan ayrilacaga lise donemine
kadar takip ederek, dgrencilerin gelisimlerini takip etmeleri hem 6grencini
kariyer gelisiminin nitelikli bir sekilde gozlemlemesini hem de &grencinin

potansiyeline uygun kariyer farkindaligina ulagsmasina yardim edebilir.

. Yapilan arastirma Istanbul’da smirli bir alanda kalmistir. Daha fazla {istiin
zekali ve Ustiin olmayan zeka diizeyindeki dgrencilerin dahil oldugu bir
calisma yapilmasi ilgili alana ve uygulayicilara katk: verecektir.

120



8.

10.

11.

12.

Bu arastirmada genellenebilir 6l¢ekler kullanilmistir. Diger ¢alismalarda bu
Ol¢eklerin yani sira istiin zekali ¢ocuklar ile birebir goriismelerin yapilmasi
ve c¢ocuklarin cevaplarina iliskin nitel arastirmalarin  yapilmasi

onerilmektedir.

Ustiin zekali ¢ocuklarin kariyer gelisim 6zellikleri daha genis bir kapsamda
ele alinarak ¢ocuklarin egitim siiresi i¢inde kariyer gelisimleri incelenerek

boylamsal bir ¢aligma yliriitiilebilir.

Cocuklarin mesleklere bakis akisinin anne ve babalarinin meslekler ile ilgili
yargilarindan da etkilenebilecegi goz Oniine alinarak, iistiin zekalr cocuklarin
kariyer gelisim oOzelliklerinin anne ve babalarimin mesleklere yonelik

tutumlari ile birlikte incelenmesi Onerilebilir.

Tiirkiye’de yeni bir alan sayilan iistiin zekali ¢ocuklar i¢in egitim programlari
olusturma calismalari devam ederken bu ¢ocuklarin rehberlik ve psikolojik
damigma ihtiyaclar1 daha kisa bir siire 6nce gdz oniine almmustir. Ustiin
zekalilarin kariyer gelisimleri ile ilgili ¢alismalarin bir iki tane ile sinirh
kalmasit bu c¢ocuklarin kariyer gelisimler ile ilgili sonuglara ulagilmasini
engellemektedir. Alanda yapilan ¢alismalarin artmasi ve hizlandirilmasi {istiin
zekali ¢ocuklarin kariyer gelisim diizeylerinin tespit edilmesini ve kariyer

gelisimi miidahalelerinin yapilmasini saglayabilir.

Ustiin zekalilar egitiminde toplumda var olan “iistiin zekali gocuk her seyi
zaten yapar ekstra bir destege ihtiyaci yoktur” yanilgisini bu ¢ocuklarin kendi
hallerine birakilmasina neden olabilmektedir. Tam aksine bu 6grenciler iistiin
olmayan akranlarindan daha fazla destege ihtiya¢ duyabilmektedir. Bu gibi
yanilgilarin temelinde ise toplumdaki istliin zekali gocuklarla ilgili bilgi
eksikliginden kaynaklanmaktadir. Kariyer gelisimi siirecinin nitelikli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in ¢cocuklarin 6zelliklerinin bilinmesi gereklidir. Bu
nedenler alanla ilgili calisan iiniversiteler 6gretmen ve veli egitimleri ile

toplumun bilin¢lenmesini saglayabilir.
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13. Gliniimiiz teknolojisinin getirdigi yeniliklerden faydalanarak internet sitesi,
internet iizerinden canli yayin gibi teknolojik gelismeler kullanilarak iistiin

zekali cocuklar, kariyer gelisimi vb. bilgilendirme toplantilar1 yapilabilir.
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EKLER

EK 1: Kigsisel Bilgi Formu

1.Cinsiyetiniz: a.( ) Kiz b. () Erkek

2.Smifiniz: a.()5b b.()6 c()7 d.()8

7. Annenizin Ogrenim durumunu asagidaki segeneklerden birini isaretleyerek
belirtiniz.

a. () okuryazar b. () okuryazar degil  c. () ilkokul d. ( ) ortaokul
e. () lise f. () tniversite g. () Yiksek Lisans h. ()
doktora

8. Babanizin 6grenim durumunu asagidaki seceneklerden birini isaretleyerek
belirtiniz.

a. () okuryazar b. () okuryazar degil c. () ilkokul d. () ortaokul
e. () lise f. () tniversite  g. () Yiksek Lisans h. ( ) doktora

9. Annenizin meslegi:
a. () memur b. ()is¢i c. () esnaf-zanaatkar d. () teknisyen-tekniker
e. () serbest meslek  f. () iist diizey gorevli  @. () ev hanimi h. () emekli

10. Babanizin meslegi:
a.()memur b. () isci c. () esnaf-zanaatkar  d. () teknisyen-tekniker

e. () serbest meslek f. () uist dlizey gorevli g.()issiz  h.()emekli

11. Ailenizin ekonomik durumu:
a. () cok diisiik b. () disik c.()orta d. () yiiksek e. () ¢ok yiiksek
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EK 2: COCUKLAR iCiN KARIYER GELiSiM OLCEGI

Asagidaki 6lgekte 52 soru bulunmaktadir. Her soruyu dikkatle okuduktan sonra sayfanin sag
tarafindaki {i¢ ifadeden size en uygun olanin iizerine ¢arpma ( X ) isareti koyunuz. Liitfen
sorular1 cevapsiz birakmayiniz. Katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

1. Degisik meslekleri merak ediyorum. uBy%Tﬁ,] Bal'];g%lrl; az Bang eg}igun
2. Okulda neler 6grenecegimi merak Bana Bana Biraz Bana uvgun
ediyorum. uygun Uygun degil
3. Okulda 6grendigim bilgiler bende merak Bana Bana Biraz Bana uvgun
uyandirir. uygun Uygun degil
4. Ailem merakli biri oldugumu sdyler. UR;/%TJ?’] BaS;g?Jlr: az Ban(;l elé;/lgun
S. Arkadaslarim merakli biri oldugumu Bana Bana Riraz Bana uvgun
soyler. uygun Uygun degil
6. iginde yasadigim diinyay: kiitiiphanelere Rana Bana Biraz Bana uvgun
giderek aragtirmaktan hoglanirim. uygun Uygun degil
7. Yeni bilgiler 6grenmek i¢in kitap Rana Bana Riraz Bana uvgun
okuyorum. uygun Uygun degil
8. Okulda 6grendiklerimden daha fazlasim Rana Bana Riraz Bana 1ivgun
Ogrenmeye ¢aligiyorum. uygun Uygun degil
9. Meslekler hakkinda daha fazla bilgi Bana Bana Biraz Bana uvgun
toplamak istiyorum. uygun Uygun degil
10. Meslekler hakkinda bilgi toplamaya Bana Bana Biraz Bana uvgun
Onem veriyorum. uygun Uygun degil
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Ek 3: Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama izni
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EK 4: Etik Kurul izni
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