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Bu aragtirma, 40 yas ve istii 6gretmenlerin emekliligi planlama siirecine iliskin
goriislerini ortaya koymayi amaglamaktadir. Arastirma, Ordu ilinde Milli Egitim
Bakanligi’na baglh okullarin, farkli kademelerinde goérev yapmakta olan 40 yas ve
st 654 Ogretmeni kapsamaktadir. Veri toplama araci olarak katilimcilara ait
demografik degiskenler ve Emekliligi Planlama Siireci Olgegi ‘‘The Process of
Retirement Planning Scale-PRePS’’ kullanilmigtir. Emekliligi Planlama Siireci
Olgegi, Finansal Planlama, Yasam Tarzi Planlama, Psikososyal Planlama ve Saglk
Planlama olmak iizere dort alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin toplam bir boyutu
bulunmamaktadir. Tiim degerlendirmeler dort ayr1 alt boyut iizerinden yapilmaktadir.
Tiim alt boyutlarin aritmetik ortalamalar1 “3”e ¢ok yakindir. Olgek alt boyut
ortalamalarinin tiimii 2.61-3.40 ortalamalar arasinda bulunan “benim i¢in dogru olup
olmadigindan emin degilim” skalasinda yer almistir. Elde edilen bu sonugtan genel
olarak 6gretmenlerin emekliligi planlamada orta diizeyde bulunduklar1 anlasilmistir.
Emekliligi Planlama Siireci Olgegi alt boyutlarinin  aritmetik  ortalamalar
siralandiginda, emekliligi planlamada ilk siray1 saglik boyutu yer almistir (X=3.15).
Ogretmenler emekliligi planlama siirecinde 6nceligi saglig: planlamaya vermislerdir.
Bu alt boyutu (x=3.14) ile yasam tarzin1 planlama alt boyutu ¢ok yakindan izlemistir.
Yasam tarzint planlama alt boyutu 6gretmenlerin emeklilik yillarinda zamanlarim
nasil degerlendireceklerini sorgulamanin yani sira, yeni aktiviteler ve ilgi alanlari
gibi bos vakitlerini degerlendiren aktiviteleri de kapsamaktadir. Ugiincii sirada
(x=2.96) ile emekliligi finansal agidan planlama alt boyutu bulunmaktadir. Bu alt
boyut, 6gretmenlerin emeklilik siirecine iligkin finansal agidan planlama stratejisini
sorgulamaktadir. Son sirada ise (X=2.80) ile emekliligi psikososyal agidan planlama
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alt boyutu bulunmaktadir. Bu alt boyutta 6gretmenlerin mevcut ve gelecekte sahip
olacaklari rollerin degerlendirilmesi yapilmaktadir.

48 maddeden olusan emekliligi planlama siireci Olgeginde biitiin maddelerin
aritmetik ortalamalara bakildiginda en yiiksek degerin 28. maddeye ait oldugu
anlagilmigtir (Emeklilik i¢in yeni aktiviteler gelistirmek gerekli) (X=3.74). Bunu
(x=3.45) ile 7. madde izlemistir (Yaslh insanlar i¢in sagligin 6nemi hakkinda net bir
bilgiye sahibim). Bu iki madde de degerlendirme skalasinda “Benim i¢in dogru”
icine girmistir. 22. madde olan ‘‘Emeklilik i¢in Finansal hazirliklar yapmak gerekli”
(x=3.40) ile tiglincii sirada yer almastir.

48. madde “Calisma saatlerimi azaltmaya basladim veya azalttim.” (x=2.34) ile son
sirada yer almistir. 47. madde “Isimden yavas yavas uzaklasmaya basladim’’
(x=2.45), 33. madde “Bugiin emekli olmak zorunda kalirsam, emeklilikte gerekecek
yeterli paraya sahibim” (X=2.47) maddelerinin, en diisiik puana sahip maddeler
oldugu goriilmiistiir.

Arastirma sonucunda; finansal planlama alt boyutunda medeni durum, okul tiiri,
brans, ¢aligma yili, ev ve araba sahibi olma durumu degiskenlerine gore, yasam tarzi
planlama alt boyutunda yas ve ev sahibi olma durumu degiskenlerine gore,
psikososyal planlama alt boyutunda cinsiyet, ¢alisma yili, ev ve araba sahibi olma
durumu degiskenlerine gore, saglik planlama alt boyutunda ise yas, okul tiirii, brans,
calisma yil1, ev ve araba sahibi olma durumu degiskenlerine gore anlamli farkliliklar
bulunmustur. Cocuk sayis1 degiskenine goére, Emekliligi Planlama Siireci alt
boyutlarindan higbirinde anlamli bir fark bulunamamastir.

Anahtar Kelimeler : Ogretmen, Emeklilik, Emeklilik Dénemi, Planlama
Sayfa Sayisi : 105
Danisman : Hiiseyin ASLAN

fkinci Damisman
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ABSTRACT

This study aims to reveal the opinions of teachers aged 40 and above regarding the
process of retirement planning. The research covers 654 teachers aged 40 years and
above who work at different levels of the schools affiliated to the Ministry of
National Education in Ordu province. As data collection tools, demographic
variables of participants and ‘‘The Process of Retirement Planning Scale-PRePS”’
were used. The Process of Retirement Planning Scale — PrePS” consists of four sub-
dimensions: Financial Planning, Lifestyle Planning, Psychosocial Planning and
Health Planning. There is no total size of the scale. All evaluations are carried out on
four sub-dimensions. The arithmetic average of all sub-dimensions is very close to 3.
All of the scale sub-dimension averages are included in the scale of “I am not sure
whether it is right for me or not” which is between 2.61-3.40 averages. From this
result, it has been understood that the teachers are generally at medium level in
retirement planning. When the arithmetic averages of the sub-dimensions of the
Process of Retirement Planning Scale were listed, the health dimension took the first
place of the retirement planning (x=3.15). Teachers have given the priority to health
planning in the process of retirement planning. This sub-dimension was followed by
the lifestyle planning sub-dimension very closely (X=3.14). The lifestyle planning
sub-dimension includes questions about how teachers spend their time in retirement
years, as well as activities that make use of their leisure time, such as new activities
and interests. In the third place, there is financial planning sub-dimension of
retirement with (X=2.96). This subscale questions the financial planning strategy of

IX



teachers regarding the retirement period. In the last place, there is psychosocial
planning sub-dimension of retirement with (x=2.80). In this sub-dimension, teachers'
current and future roles are evaluated.

When the arithmetic averages of all items in the planning process scale consisting of
48 items were examined, it was found out that the highest value belongs to article 28
(It is necessary to develop new activities for retirement.) (X=3.74). This was followed
by article 7 with (X=3.45) (I have a clear knowledge of the importance of health for
older people). These two items have entered the 'correct for me' scale in the
evaluation scale. The item “Financial preparation are required for retirement”, which
is the 22nd article, took third place with (x=3.40).

Article 48 “I have started to reduce or reduced my working hours.” took the last
place with (x=2.34). Article 47 “I have started to move away from my job.”
(x=2.45), and article 33 “If I have to retire today, I have enough money for
retirement.” (Xx=2.47) had the lowest points.

As a result of the research significant differences were found among variables like
marital status, type of school, branch, working year, house and car owning status in
the financial planning sub-dimension; age and host status in life style planning sub-
dimension; gender, working year, house and car owning status in the psychosocial
planning sub-dimension and age, type of school, branch, working year, house and car
owning status in the health planning sub-dimension. According to the number of
children variable, no significant difference was found in any of the sub-dimensions
of The Process of Retirement Planning.

Key Words : Teacher, Retirement, the Period of Retirement, Planning
Number of Pages  : 105
Advisor : Hiiseyin ASLAN
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BIRINCi BOLUM

I. GIRIS

Bu béliimde arastirmanin problem durumu, amaci, 6nemi, varsayimlari, kapsam,

siirliliklar: ve tanimlara yer verilmistir.

Bireyin yasaminda, is ve es se¢imi gibi dnemli kararlarin alindigi doniim noktalar
bulunmaktadir. Bu 6nemli doniim noktalarindan biri de bireyin hayatinda bireysel,
toplumsal ve ekonomik anlamda bir¢ok islevlere sahip olan mesleginden emekli
olmasidir (Arpaci, 2014). Yasam boyu siirecek olan emeklilik donemi, negatif algilar
yiiklenebilecek bir donem olabileceginden, uyum sorunu yasamamak ve bu déneme
kolay uyum saglayabilmek adina, hazirlik ve planlamalar yapilmasinin 6nem arz

ettigi bir donem olarak goriilmelidir.

Emeklilik donemi bireyler i¢in dogal bir siire¢ olsa da, toplumsal, ekonomik,
psikolojik ve fizyolojik boyutlar1 olan bir kavram olarak degerlendirilebilir.
Fizyolojik boyutta, emeklilik kaginilmaz olarak yaslanmay1 da beraberinde getirir ve
bunun sonucunda insan fizyolojik giiciinii ve ruhsal yapisini yavas yavas kaybetmeye
baslar (Oz, 1992). Psikolojik boyutta ise, emeklilik, kisi ¢alisirken yaptiklaridan
dolayr toplumsal ve ekonomik olarak bir deger kazandiran isini kaybedince,
degersizlik duygusuna kapilmaktir (Basaran, 2008; Koknel, 1993). Baz1 bireyler icin
emeklilik donemi yeni bir baslangi¢, ¢alisma hayatinda gerceklestirilemeyen ve
ertelenen her seyin yapilabilecegi bir donem olarak goriiliirken, bazilart i¢in ise,
tikenme ve ise yaramama duygusunun agir bastifi olumsuz bir donem olarak

goriilebilmektedir.

World Health Organization (2015) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore, yasam
kalitesi, insanlarin, yasamlarindaki durumlarini, ait olduklari kiiltiirel yap1 ve
degerler sistemi anlaminda, algilama ve degerlendirme seklidir. Bu agidan yasam

kalitesi, kisilerin beden saghigi, psikolojik durumu, Ozgiirlik diizeyleri, sosyal



iligkileri ve yasadigi ¢evrenin baslica 6zellikleriyle etkilesimleri gibi ¢ok sayidaki

etkenle iligki i¢erisinde sekil alan, karmasik ve genis bir kavramdir (WHO, 2015).

Emeklilikle birlikte, aktif ¢alisma hayatinda iistlenilmis rollerin azalmasi, toplumsal
iliskilerin sagliksiz siirdiiriilmesi, gelirin azalmasi, aile iliskilerinin bozulmasi,
saglikli bir yasamin siirdiiriilememesi gibi ¢esitli sorunlar ortaya cikabilmektedir.
Bunlarin yani sira toplam hayatin yaklasik tigte birini ¢alismadan, emekli olarak
gecirecek olan birey ve ailesinin daha aktif, mutlu bir emeklilik yasami
siirdiirebilmeleri agisindan bu donem igin gereken planlamalar1 6ncesinde yapiyor

olmalar1 ¢ok 6nemlidir (Giinay, 2006).

Bu caligmanin amaci, 40 yas ve istii 6gretmenlerin, emekliligi planlama siirecine
iliskin finansal, saglik, yasam tarzi ve psikososyal planlama boyutlarinda plan yapip

yapmadiklar1 konusunda goriis ortaya koymaktadir.

1.1 Problem Durumu

Ogretmenlik, insanlik tarihinin en eski mesleklerinden biridir. Tarih 6ncesi
donemlerde bu meslegi aile iiyeleri ya da kabilenin ileri gelen biiyiikleri iistlenerek,
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yasamin devamini saglayacak bilgi, beceri, tutum ve
degerleri gen¢ kusaklara aktarmayr kendilerine is edinmislerdir. Ogretmenlik
meslegi, Fransiz devriminin ardindan formasyon gerektiren profesyonel bir meslek

haline gelmistir (Oztiirk, 1988).

Tirkiye’de Ogretmenlik mesleginin, genellikle orta gelir seviyesi ve altindaki
ailelerin ¢ocuklar1 tarafindan tercih edildigi bilinmektedir. 2007 yilinda egitim
fakiiltelerindeki 6grenciler iizerinde yapilan kapsamli bir anket ¢alismasinda, ankete
katilan 18.226 6grencinin %78,7’sinin annesinin, %53,4’{iniin ise babasinin egitim
seviyesinin ortaokulu ge¢medigi tespit edilmistir. Ayni arastirmada, Ogrencilerin
%82,4’linlin annesi ev hanimi, %30,6’sinin babasinin ise emekli oldugu tespit
edilmistir. Ogrencilerin %601 sehir merkezinden, geri kalanlarin ise kirsaldan
geldigi arastirmanin sonuglarindandir (Aksu, Demir, Daloglu, Yildirirm ve Kiraz,

2010).



Yasalara gore ise emeklilik bireyin belirli bir siire ¢alistiktan sonra is ile ilisiginin
kesildigi, yasamini idame ettirebilmesi i¢in kendine belli bir aylik baglandig1 ve orta

yashiliktan yasliliga gectigi bir donem olarak tamamlanmaktadir (Salman, 2004).

Giliniimiizde teknoloji ve bilimdeki gelismeler, yasam kosullarinin iyilesmesi, saglik
hizmetlerinin yayginlagmasi ve kalitesinin artmasi, beslenme imkanlarinin artmasi,
bireylerin saglikli ve dengeli beslenme konusundaki biling ve farkindaliklarinin
artmasi, spor yapma kiltiiriiniin olugsmasi1 gibi faktorler, insanlarin yasam siiresini
uzatmaktadir. Bu gelismeleri 1s18inda, emeklilik donemi de uzun bir yasam stireci
haline gelmistir. Diger taraftan calisan sayisindaki artig, bir takim yasal
diizenlemelerle bireylerin, sosyal giivenlik reformu kapsaminda c¢alismak zorunda
olmasi, emeklilerin sayilarini artirmis ve emeklilik kavrami genis bir insan kitlesini

ilgilendiren toplumsal bir olgu haline gelmistir (Giinay, 2006).

Gelismis toplumlarda emeklilik yasi, yasliligin baslangici olan 65 yas olarak kabul
edilmektedir (Kalkan, 2008). Tiirkiye’de ise emeklilik ile ilgili yasal diizenleme
8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu’nun 39.maddesinde, 25
fiili hizmet yilin1 dolduran istirak¢ilerden, kadinlara 58 erkeklere 60 yasim
dolduranlarin istekleri tizerine emekli aylig1 baglanir seklinde yer almaktadir (Simsek

ve Biiyiikkidik, 2015).

Emeklilige uyum ve basarili bir emeklilik donemi gecirilmesi, bos zamanlarin etkin
degerlendirilmesine, toplumsal iliskilerin saglikli siirdiiriilebilmesine, yeterli gelir
diizeyine, saglhigin yerinde olmasina ve aile ile olumlu iliskiler siirdiiriilebiliyor
olmasina baghdir. Buna bagl olarak bireyler, aktif ¢alisma donemindeyken emeklilik
yasamlaria karar vermeli, emeklilik zamanina karar vermeli, emeklilik donemi i¢in
ekonomik yatirnm yapmali, fiziksel ve zihinsel sagligin1 korumaya 6zen gostermeli,
aile, arkadas ve akrabalarla olan iliskilerini gelistirerek kendisine ilgi alanlari
belirlemeli ve emekli olduktan sonra tekrar c¢alisip caligmayacagina karar

vermelidirler (Giinay, 2006).

Emeklilik donemi ozellikleri bes evreye ayrilarak incelenebilir (Atchley, 1989;
aktaran Sahin Baltaci ve Selvitopu, 2012).



Birinci evre balayi evresidir. Bu evrede, emekli bireylerin kendilerini mutlu, saglikli,
istekli ve enerji dolu hissettikleri ve yaptiklar1 planlari uygulamaya koyduklari
donemdir. Plam1 yapmayan kisiler, diger sathaya daha hizli gecis yapmaktadirlar.
Ikinci evre olan diis kiriklig1 evresinde, sikint1 ve bunalim belirtileri gdzlemlenmeye
baslamaktadir. Ugiincii evre yeniden uyum evresidir. Bu evrede dncelikler yeniden
diizenlenmekte ve sinirlanmalar kabul edilmektedir. Dordiincii evre denge evresidir.
Bu evrede, yeniden uyum evresindeki kabullenme ve emeklilige olan bakis agisinin
daha gergekci olmasiyla birlikte denge donemi baslar. Bu evre rahatlik evresi olarak
kabul edilebilir. Son evre olan emekliligin sonlanmasi evresinde, 6liim ya da kronik

hastaliklar beklenir. Birey her evrede biiyiik degisimler yasamaktadir.

Emekliligi firsat donemi olarak goérmek, kisilerin emeklilige iliskin adaptasyon
problemlerini ¢dzme, bu donemi daha gercekei taniyarak emeklilige daha iyi
hazirlanmalarini saglayabilir (Akg¢ay, 1994). Emeklilige uyum, hem yaslinin hem de
yasliyla ilgili kisilerin, kurumlarin ve toplumun bir problemi olarak diisiiniilebilir.
Yaglilik donemine rast geldigi icin, emeklilik farkindalik programi hazirlanmali ve
sunulmalidir (Ozben, 2008). Bu emeklilige hazirlik egitimi programi olabilir.
Emeklilige hazirlik egitimi programinin amaci, kisilerin emeklilik donemine iliskin
olumlu tutumlar gelistirmesine, onlarin psikososyal, finansal ve fiziksel yonden
emeklilige uyum saglamalarina, emeklilik doneminde de iireten ve mutlu bireyler
olmalarini desteklemektir. Ayrica emeklilik ile ilgili planlarini gergeklestirebilmeleri
icin, emekliligin getirecegi, ruhsal, tibbi, toplumsal ve finansal sorunlar1 gergekg¢i bir
sekilde ve olumlu yonleriyle gérmelerini saglamayi, bunlarla miicadele etmeyi ve
dogacak olumsuzluklar1 ve etkilerini en aza indirgemeyi amaclar (Basaran, 1985).
Emeklilik hazirliklar1 ve emeklilige uyum caligmalari daha ¢ok, finansal durumla

ilgilidir (Bender ve Jivan, 2005).

Emeklilik kavramini 6nemli kilan ve emekliligi arastirmaya deger bir sorun olarak
ortaya cikaran, emekli olma ile birlikte goriilmeye baslayan psikolojik, sosyal,
ekonomik ve saglik ile ilgili sorunlardir. Bir bagka deyisle gercek sorun, emeklilikle
beraber ortaya ¢ikan yeni bir hayat ve bu hayatin farkliligidir. Bu nedenle emekliligin
ve sonraki siirecin tamimlanabilmesi, psikolojik, sosyal, ekonomik ve diger
boyutlarinin incelenmesiyle miimkiindiir. Bu inceleme de yashlik olgusundan ayri

olarak diisliniilemez (Akgay, 2015).



Emeklilik doneminin, yasamin 6nemli doniim noktalarindan olmasi ve dlene kadar
devam eden bir siire¢ olmasindan dolayi, 6gretmenlerin emekliligi planlama siireci
ile ilgili literatiir taramasi yapildiginda, konu ile ilgili arastirmaya pek rastlanmamis
olup, literatiire katki yaparak, bu konudaki boslugun doldurulmasina katki

saglanmasinin 6nemli oldugu diistintilmektedir.

Bu aragtirma, 6gretmenlerin yeni ve farkli bir yasam boyutu olan emekliligi planlama
stireclerine iliskin olumlu olumsuz goriislerini incelemeye yoneliktir. Bu alanda
yapilacak diger calismalara yeni bir boyut kazandiracak ve farkli bir bakis agisi

ortaya koyarak var olan boslugu dolduracag diistiniilmektedir.

1.2 Arastirmanin Amaci
Bu calismanin amaci, egitim kurumlarinda calismakta olan 40 yas ve disti
ogretmenlerin emekliligi planlama siirecine iliskin goriislerini incelemektir. Bu amag

dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:
1. 40 yas ve ustii 6gretmenlerin finansal planlama stirecine iliskin goriigleri nelerdir?

2. 40 yas ve istli O0gretmenlerin yasam tarzini planlama siirecine iliskin goriisleri

nelerdir?

3. 40 yas ve lstli 0gretmenlerin psikososyal planlama stirecine iliskin goriisleri

nelerdir?
4. 40 yas ve lstii 6gretmenlerin sagligi planlama stirecine iliskin gortisleri nelerdir?

5. 40 yas ve tustii 6gretmenlerin emekliligi planlama siirecine iliskin goriislerinde
demografik ozelliklere gore (yas, cinsiyet, medeni hali, ¢alistig1 okul tiirii, bransi,
calisma yil1, cocuk sayisi, ev ve otomobile sahip olma durumu) anlaml bir farklilik

var midir?

1.3 Arastirmanin Onemi

Emeklilik, yasamin doniim noktalarindan biridir ve yasaminin sonuna kadar devam
eden bir siirectir. Emeklilikle, yani aktif caligma hayatindan ayrilma ile birlikte hayat
tarzinda ve ritminde ani bir degisiklik gézlenmektedir. Calisma hayatinda tistlenilen

rollerin azalmasi, toplumsal iligkilerin saglikli devam ettirilememesi, kazancin



azalmasi, aile bireyleriyle birlikte bu donem icin gerekli ve yeterli hazirligin
yapilmamis olmasi, ¢esitli sorunlara yol acabilmektedir. Dolayisiyla bu donemde
ortaya c¢ikabilecek problemleri 6nlemek ve emeklilige uyumu kolaylastirmak 6nem
arz etmektedir. Emeklilige hazirlik igin yapilan planlama, emeklilikteki gelir
kaynaklari, bos vakit aktiviteleri, ¢evrede tstlenilecek yeni roller ve iliskileri
diizenleme, saglikli yasam ve emeklilige iliskin farkindalik gelistirmeyi
kapsamaktadir. Bu siire¢ vakit aldig1 i¢in, erkenden bir planlama yapilmasi 6nemli ve

gereklidir.

Emeklilik donemi, yaslilik donemine geldigi i¢in, bu donemle alakali olumlu tutum
gelistirilmesi, yasanilmast muhtemel olan fiziksel, sosyal, psikolojik ve finansal
problemlere karsi hazirlikli olabilmek ve bu donemin olumsuz etkilerini en aza

indirgemek i¢in planlama yapiyor olmak biiyiik nem arz etmektedir.

Emeklilik, tim calisanlar i¢in aymi sekilde deneyimlenecek bir siire¢ degildir.
Emeklilik donemi, bireyin ¢alisma hayatinda edindigi rol ve sorumluluklarindan,
emeklilik zamanindan, saglik durumundan, finansal durumdan ve yasam sartlarindan
etkilenen bir siire¢ oldugu i¢in, her bireyin planlayarak giris yapmasi gereken, dnemli

bir donemdir.

1.4 Sayiltilar

Bu arastirma asagida verilen sayiltilara dayal1 olarak gerceklestirilmistir.

1.0gretmenlerin emekliligi planlama siirecine iliskin goriisleri bilimsel olarak

Olgiilebilen bir kavramdir.
2.Secilen aragtirma yontemi bu calismanin amacina uygundur.

3.Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin arastirma kapsaminda kullanilan anket ve 6lcege

dogru cevaplar verdikleri kabul edilmistir.

1.5 Stmirhliklar
1.Bu arastirma, Ordu Ili sinirlar igerisinde yer alan devlet okullarinda 2018-2019
Egitim-Ogretim yilinda gdrev yapan 40 yas ve iistii dgretmenlerin goriisleri ile

siirlidir.



2.Bu arastirma, arastirma kapsaminda kullanilan istatistiksel tekniklerle sinirlidir.
3.Konuyla ilgili ulagilabilen kaynaklar arastirmanin sinirin1 olusturmaktadir.

1.6 Tanimlar

Ogretmen: Egitim 6gretim ve beraberinde yonetsel gorevlerde bulunan, egitim ve
Ogretimin ve baglantili tim bilimlerin, felsefi bulgulara dayanan fikirlerin ve
kisiliklerin saygi ve sevgi cercevesinde serbestce etkilesimine olanak saglayan,
demokratik tutum ve uygulamalar sergilemeye tesvik eden ve katki saglayan kisidir

(Degirmencioglu ve Kiigiikahmet, 1999).

Emeklilik: iktisat S6zIiigii’ ne gore; kisilerin yasalarca belirlenen kosullarda belli bir
stire c¢alistiktan sonra c¢alisma hayatindan ¢ekilmeleri ve gegmis hizmetleri
karsihiginda calismaksizin belirli bir gelire hak kazanmalari durumudur. Basar ve
Ulutas’a (2015) gore emeklilik, belli bir gorev siiresini doldurmus veya belli bir yasa
gelmis bulunan bir ¢alisanin, ¢alisan statiisiinden ¢ikip emeklilik statiisiine girmesi

halini ifade eder.

Emeklilik Donemi: Emeklilik bireyin hayatinda, yashiliga gecisi belirleyen bir
donlim noktasidir. Bir kavram olarak emekli olma, yasalarla 6n goriilen, belli bir siire
bir kurumda c¢aligma sartin1 yerine getirmis bireylerin kurumdan ayrilmasi ve
calistig1 siireye karsilik bir gelire sahip olmasi olayidir. Bu olaydan sonraki hayat

donemi de emeklilik donemidir (Akcay, 1994).

Planlama: Onceden saptanan amaglara ulagsmak icin izlenecek politikayr saptama

stirecidir. Gelecege yonelik eylem ve etkinliklerin tasarlanmasidir (Taymaz, 2003).



IKINCi BOLUM

Il. KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde yapilan ¢alismayla ilgili kuramsal bilgilere yer verilmistir.

2.1 Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslegi

Tiirk Egitim Sistemi’nin temel ilkelerinin ortaya kondugu hukuki diizenlemelerden
biri, 14.06.1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’dur. Tiirk Milli
Egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag¢ ve ilkeler, egitim sisteminin genel
yapisi, Ogretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve geregleri ve
devletin egitim 6gretim alanindaki gorev ve sorumluluklari ile ilgili temel hiikiimleri,
bir sistem biitiinliigii icinde kanunda yer almaktadir. Tiirk Milli Egitim Temel
Kanunu’nda, 6gretmenlik meslegiyle ilgili hiikiimler 43. ve 50. maddelerde agikliga
kavusturulmaktadir. Ogretmenlik meslegi kanunda; ‘‘Devletin egitim, 6gretim ve
bununla ilgili yonetim goérevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi’’ olarak
tanimlanmis ve 0gretmenlik meslegine hazirligin, genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve

pedagojik formasyon yolu ile saglanacagi ifade edilmistir (MEB, 1973).

Ogretmenlik, 6zel uzmanlk bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak kabul
edilir. Statiisti ve sayginligi iilkelere ve kiiltiirlere gore degisen 6gretmenlik meslegi,
dogrudan insanla ilgili bir meslek olmasi bakimindan, dogrudan bir kazang kapisi
degil, kutsal bir meslek olarak goriilmistiir. Tiirk egitim tarihinde bilge kisilerin ve
Ogretmenlerin hep saygin bir yeri olmustur. Toplumda 6gretmen denince akla,
davranis modeli rol model bir insan gelmektedir. Ogretmene verilen deger 6zdeyis ve
atasozlerinde acgikga goriilmektedir. Kisaca 6gretmen, insan davraniginin mimari,
insan mihendisi, insanin kisiligini  bigimlendiren bir sanatkdr olarak

tanimlanmaktadir (Sigsman, 2000).

Ogretmenler, toplumlarin ger¢ek mimarlar1 ve insan kisiligini sekil veren
sanatkarlaridir. Ogretmenler, toplumlar1 aydinlatan bilgi kaynag ve dagiticisi, anne-
baba, bahg¢ivan, heykeltiras, rehber, koc¢ (calistirici), model, 6gretici, danigsman,

otorite kaynagi gibi metaforlar ile tanimlanmaktadir (Cerit, 2008).
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Ogretmenlik mesleginin ortaya cikisi, kiiltiir aktarimimin ve sosyal yasamin, egitimi
bir ihtiya¢ haline getirmesine dayandirilmaktadir (Ozpolat, 2002). Ogretmenler,
egitim sisteminin en temel 6gesidir. Bir iilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan
giiciiniin yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve sosyal barisin saglanmasinda,
insanlarin sosyallesmesi ve toplumsal yasama hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve
degerlerinin geng nesillere aktarilmasinda, Ogretmenlerin basrolii oynamalari

beklenmektedir (Ozden, 1999).

Ogretmenligin profesyonellesme siireci, uzmanlik, bilgi, &zerklik, sorumluluk
kavramlariyla iliskilidir. Ogretmenler, uzmanlasmis bilgi birikimine belirli bir
diizeyde 6zerklige ve gorevin gerektirdigi sorumluluk bilincine sahip oldugu oranda

meslegin profesyonellesmesine katkida bulunacaklardir (Bakioglu, 2017).

Sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik alanlardaki degisimler G6gretmenlik
meslegini de etkilemektedir. Bunun sonucu olarak kamusal niteligi olan 6gretmenlik
mesleginin sorunlarinin giincel tespiti ve bu sorunlarin giderilmesine yonelik ¢oziim

arayislar1 6nemli bir olgu olmaya devam etmektedir (Yapici ve Yapici, 2003).

Emeklilik doneminde yasanabilecek ekonomik sorunlar, bireyleri en son yas sinirina
kadar ¢aligmaya ya da emekli olunmasinin ardindan yeni bir is aramaya Sevk
etmektedir. Baska iilkelerle kiyaslandiginda, Tirkiye’de gerek emeklilik yasinin,
gerekse emeklilere saglanan ekonomik imkanlarin goéreceli olarak daha diisiik
olmasi, hukuken emekli olabilme hakkini kazanan bireylerin emekli olma yerine

caligmaya devam etmelerine neden olmaktadir (Sen, 2015).

Kamu ve 6zel kuruluslarca benimsenen insan kaynaklar1 yonetimi yaklagimi da uzun
stire kurumuna emegi gegmis, Kurumuyla biitiinlesmis bireylerin, isten ayrildiktan
sonra da hatirlanmasini, onlarin emeklilik yasamlarint mutlu ve saglikli bir sekilde
gecirmelerinin yollarinin aranmasini, sonugta calisanlarin, emeklilik donemine
saglikli ve kolay adapte olabilmeleri i¢in hazirhk yapmayr gerektirmektedir
(Acikalin, 1996).

6 Aralik 2014 tarihinde gergeklestirilen 19.Milli Egitim Surasi’nda (MEB, 2014)

alinan dort karardan biri 6gretmenlik mesleginin niteliginin artirilmasi olmustur.



Ogretmenlik mesleginin niteliginin artirilmas1 kapsaminda 6ne ¢ikan maddeleri

asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir.

-Ogretmenlerin mesleki gelisim programlarinin hazirlanmasi, bu programlara uygun
materyal hazirlanmas1 ve Ar-ge faaliyetleri i¢cin Milli Egitim Akademisi kurulmasi

Onergesi benimsenmistir.

-Ogretmenlikte hizmet dncesi egitimin niteligini iyilestirme kapsaminda; meslege
uygun olmayan o6grencilere farkli fakiilte ve bdliimlere gecis hakki, uygulamaya
yonelik derslerin  oraninin artirilmasi, egitim fakiltesine alinacak 6grenci
kontenjanlarinin azaltilmasi, 6gretmen yetistiren kurumlari on iki yillik zorunlu
egitime uygun ulusal ve uluslararasi akreditasyon modellerine dayali olarak yeniden
yapilandirma, Ogretmen genel yeterlilik ve 06zel alan bilgileri konularinda

giincellemeler yapilmasi konulari komisyonda kabul edilmistir.

-Ogretmenlerin kendi alanlarinda ya da Egitim Bilimleri alaninda yiiksek lisans
yaptiklarinda ek ders {icretlerinin artirilmasi, sertifika ve yiiksek lisans programlarina
tesvikin artmasi, mentorlik sisteminin Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli’ne
eklenmesi, uzaktan Ogretim yoluyla modiiler yiliksek lisans programlari

olusturulmasi, kariyer basamaklarinin diizenlenmesi kararlart alinmstir.

-Ogretmenlerin 6zliik haklarina yonelik olarak, her dort yilda bir yipranma pay1 ve
3600 ek gosterge verilmesi, ek ders iicretlerinin artirilmasi genel kurulda kabul
edilmistir. Ancak uygulamaya gegirilememistir. Ogretmenlik mesleginin itibarmin
artirllmasinda stratejik 6nem tasiyan ogretmenlik meslegi etik kodlar1 ve meslek
standartlar1  olusturulmasi, Ogretmenlik meslegine iligkin farkli mevzuatlar
birlestiren ve meslegin uzmanlik statiisiinii gelistirecek ‘‘Ogretmenlik Meslek

Kanunu’’ ¢ikarilmasi genel kurulda kabul edilmistir.

2.1.1 Ogretmenlik Mesleginin Statiisii
Sosyologlar emekliligi, is ve isle ilgili etkinliklerini devir etme seklinde tanimlarlar.
Geri ¢ekilme, vazgecme, sosyal hayattan, toplumdan ve aktif ¢alisma hayatindan el
cekme gibi olay ve gelismelerle agiklanmaya c¢alisilan emeklilik kavrami; kariyer
asamalarinin son donemi olan, aktif calisma hayatinin son yillarina rastlayan ve

calisanlarin kimisi i¢in bir amag, bir beklenti ve bir mutlu sondur (Ataol, 1989).
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Ogretmenlik mesleginin statiisiinii belirleyen faktorleri profesyonel faktdrler ve
profesyonel olmayan faktorler olmak iizere iki tema altinda degerlendirilebilir:
Ogretmenlik mesleginin statiisiinii belirleyen profesyonel faktorler; calisma siireleri,
licret, meslege giris sartlari, 6gretmen ihtiyaci, 6gretmen niteligi ve O0gretmenin
kisisel haklari seklinde degerlendirilmektedir. Profesyonel olmayan faktorler ise
toplum tarafindan 6gretmene verilen deger, 6gretmenin kisisel 6zellikleri, hi¢bir sey
olamiyorsan Ogretmen ol anlayisi, diger goriisler ve medya olarak

belirtilebilmektedir (Aydin, Demir ve Erdemli, 2015).

Tiirkiye, kiiresel 6gretmen Statii endeksi'nde son bes yil i¢inde 6gretmenlerin en ¢ok
statii kaybettigi li¢iincii lilke olmustur. Egitim ve 6gretim alaninda arastirmalar yapan
Varkey Vakfi'nin 35 iilkede yaptig1 6gretmenlerin statiisiinii konu alan arastirmada
Tiirkiye, 35 tllke arasinda 7.sirada yer almaktadir. Asya iilkeleri, 6gretmenlerin
statlisiiniin en gii¢lii oldugu ve egitimcilere en ¢ok saygi duyulan yerler olarak 6ne
cikmaktadir.  Arastirmada  Ogretmenlerin  statiisii  degerlendirilirken  egitim
gorevlilerinin {ilkelerindeki gelir seviyeleri ve toplumda gordiikleri saygi baz
alinmaktadir. Varkey Vakfi, 2018 yilinda yaptig1 arastirmayi 2013 yili verileriyle
karsilastirdiginda 6gretmenlerin toplum igindeki konumunda kiiresel ¢apta iyilesme
gozlemlemektedir. En glicli statiiye sahip 6gretmenler Cin, Malezya, Tayvan, Rusya
ve Endonezya'da bulunmaktadir. Listede 7. sirada olan Tiirkiye, son bes yilda
Yunanistan ve Misir'in ardindan 6gretmenlerin en ¢ok statii kaybettigi licilincii iilke
olmustur. Arastirma sonucuna gore, 6gretmenlerin en az itibar sahibi oldugu tilkeler
ise Brezilya, Israil, Italya ve Gana olarak siralanmaktadir (Global Teacher Status

Index, 2018).

Egitimciler Birligi Sendikasinin (Egitim Bir-sen) Tiirkiye’de ve Diinya’da
Ogretmenlik (Retorik ve Pratik) isimli ¢alisma raporunda; 6gretmenlik mesleginin
statiisii ile ilgili su ifadelere yer vermistir: Mesleklerin toplumdaki sayginlik ve
statiisiiyle, o meslegi icra eden bireylerin niteligi arasinda giiclii bir iligki oldugu
vurgulanmigtir. Insanlar genelde statiisii yiiksek mesleklere yonelmekte, yiiksek
statiilii igleri yapan bireyler daha yiiksek bir motivasyona sahip olmakta ve meslekle
ilgili kaygilar1 da diisiik seviyede kalmaktadir. Statii ol¢iisii olarak, genelde mesleki
gelir gosterilebilir. Diinyanin her yerinde en mithim sayginlik belirtisi ekonomik

getiri olarak goriilmektedir. Geliri yliksek olan mesleklerin sayginliginin da yiiksek
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oldugu bilinmektedir. Doktorluk, hakimlik, avukatlik vb. meslekler Tiirkiye’de
sayginlik kazanmis mesleklerdir. Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegi, diizenli bir geliri
oldugu icin toplumun belirli kesimleri tarafindan tercih edilmektedir. Gelir diizeyi,
lisans diizeyi gerektiren mesleklere gore diisiik olsa da, 6gretmenlik mesleginin
sosyal statiisti hala yiiksektir. Tiirkiye’de 55 yas listli 6gretmenlerin oraninin diisiik
oldugu anlasilmaktadir. Bunun sebeplerinden biri 6gretmen atamalari, digerinin ise
emeklilik yasiyla ilgili diizenlemelerdir. Oniimiizdeki 10-15 yillik siirede hem
O0gretmen niifusundaki dogal yaslanma, hem de emeklilik yas1 diizenlemeleriyle
Ogretmen yasinda artis beklenmektedir. Tiirkiye’de 0gretmenler emeklilik siireleri
dolsa da emekli olmamayi tercih etmektedirler. Bunun sebebi, ek ders 6demelerinin

bitmesi ve emeklilik maaslarinin diisiik seviyede olmasidir (Egitim Bir-Sen, 2013).

2.2 Tiirkiye’de Sosyal Giivenlik Politikalar:

Sosyal giivenlik, ‘‘sosyal’’ ve ‘‘gilivenlik’’ kelimelerinden olugsmaktadir. Bu terimde
yer alan sosyal kelimesi, somut olarak insan toplulugunu ifade etmekten ote, insani
boyutu ile toplumu ilgilendirmekte ve zihniyet olarak karsilikli yardimlagma, esitlik
ve sosyal adalet unsurlarin1 da iceren bir mana tasimaktadir. Gilivenlik kelimesi ise;
tehlike ile birlikte anilir ve tehlikenin, zararin olmadigi bir durumu ifade etmektedir.
Bu diisiince tarzi, sosyal glivenligi insanoglunun temel ihtiyaglar1 haline getirmistir.
Sosyal giivenlik, bireyi tiim yasami boyunca yakindan ilgilendiren bir olgudur
(Atatanir, 2011).

TUIK’e (2004) gore sosyal giivenlik, bireyleri ve bakmakla yiikiimlii olduklar:
kisileri, toplumun sosyoekonomik yapisindan ve iligkilerinden ortaya c¢ikan cesitli
olumsuz etkilerine karsi korumak ve bu siiregte gilivenliklerini saglamak amaci

tasiyan bir sistemdir.

Uluslararas1 Caligma Orgiitii’ne (ILO) gore sosyal giivenlik, kamu programlari
araciligiyla hastalik, analik, calisma giicii kaybi, igsizlik, maluliyet, yaslilik ve 6liim
nedenleriyle gelirin biiyiik oranda eksilmesi veya bitmesi ile ortaya ¢ikan ekonomik
ve sosyal risklere karsi kisilerin koruma altina alinmasini, saglik korumasini ve

cocuklarla beraber aile yagaminin desteklenmesini de icermektedir.

Sosyal giivenlik kavraminin genel kabul géren bir tanimi bulunmadigi i¢in, farkli

kisiler tarafindan farkli agilardan ele alinarak tanimlanmistir. Yapilmis tanimlarin
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birinde sosyal giivenlik, tiim {ilke yurttaglarinin bugiiniinii ve gelecegini giiven altina
almak amaciyla, birbiri arasinda yakinlik ve uyumun olusturulabildigi kurumlar
araciligiyla, toplumun tiim bireyleri igin, mesleki, fizyolojik ve sosyo ekonomik
problemlerin olusmasini durdurmayir amaglayan ve 6nlem alinmasina ragmen, soz
konusu problemlerin olugsmasi durumunda, kazanci gegici siireyle ya da devamli
kesilen kisilere sigorta yardimlari araciligiyla destek saglayan bir sistem olarak ifade

edilmektedir (Ugur, 2004a).

Sosyal giivenlik, gelir dagilimin1 ve/veya gelirin yeniden dagilimini degistirerek,
belirli bir gelirden saglanan tatmini artiran ve bu sayede toplumsal yasamda, bireyler
ve sosyal gruplar arasinda cikabilecek catisma ve sikintilar1 Onleyerek, sosyal
yasamin devamliligini ve biitiinliigiinii saglamaya yonelik tedbirler ag1 ve politikalar
demeti olarak tanimlanmaktadir (Alper, 2003). Sosyal giivenlik, en genel manasiyla
bireyleri mesleki, fizyolojik ve sosyoekonomik sorunlar nedeniyle karsi karsiya
kaldiklar tehlikelere ve zararlara karsi korumayr amaglayan giivence olarak ifade

etmektedir Zunluoglu (2004).

Tiirkiye’de faaliyet gosteren ve iiyelerine ya da bakmakla yiikiimlii olduklar:
yakinlarina, belirli sartlar olustugunda, yaslilik, malulliik ve oliim sigortas: adi
altinda aylik veren sosyal sigorta kurumlar1 vardir. Memurlar icin Emekli Sandig,
isciler icin Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) ve bagimsiz ¢alisanlar i¢in Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu (Bag-Kur)’dur

(Ugur, 2004a).

Sosyal Gilivenlik Kurumu Kanunu’nun 28. maddesinde; ‘‘Kurum hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
hiikiimlerine tabi olarak istthdam edilen personel tarafindan yiiriitiilir. Kurumun
kadrolu memurlar1 hakkinda sosyal giivenlikleri bakimindan 5434 sayili Tiirkiye

Cumbhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulanir’” denmektedir.

Calisma hayatlar1  siiresince ilkelerinin  gelismesine biiyiik  katkisi  olan
emeklilerimizin, emeklilik haklarini en iyi sekilde kullanabilmeleri, sosyal devletin
en onemli gorevlerindendir. S6z konusu gorevleri ifa etmek amaciyla oncelikle tiim
insanlara esit kapsam ve kalitede sosyal giivenlik hizmeti verilen bir yapinin

olusturulmas1 i¢in hazirlanan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
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Kanunu ile norm ve standart birligi saglanmigtir. Sigortali tanim1 ve kapsaminda

olanlara 5510 Sayili Kanunun 4. maddesinde yeni diizenlemeyle;
Hizmet akdiyle ¢alisanlara 4/a’lilar,

Bagimsiz olarak calisanlara 4/b’liler,

Kamu gorevlisi/devlet memuru olanlara ise 4/c’liler denmektedir.

2.3 Emeklilik Kavram

Emeklilik kavrami, sanayi devrimi sonrast donemde kullanilmakla birlikte, sosyal
giivenlik ihtiyaci insanlik tarihi kadar eskiye dayanmaktadir. Tarihin ilk ¢aglarinda,
kabile ve aile i¢i dayanigsma, yardimlagsma ve tasarruf, sosyal giivenligin ilk niiveleri
olarak ortaya ¢ikmistir. Aile i¢i yardimlagsmanin ehemmiyeti, zamana ve ekonomik
duruma gore degiskenlik gostermekle birlikte, sanayi devrimine kadar olan siirede

devam etmistir ve bir sosyal giivenlik uygulamasi olarak, etkisi gilinlimiizde de

devam etmektedir (Giizel ve Okur, 1999).

Genelde gelismis {ilkelerde, emeklilik kavrami ile yaslilik durumu birlikte ele
alinmaktadir. Ciinkii emeklilik bireyin olgunluk doneminde, fizyolojik olarak
yaslanmaya basladigi doneme rast gelmektedir. WHO’ya (Diinya Saglik Orgiitii)
gore yas siniflamasi asagidaki sekilde yapilmaktadir (WHO, 2015).

45-59 Yas: Orta Yashlar
60-74 Yas: Yasllar

75-89 Yas: Ihtiyarlik

90 yas ve iizeri: Ileri Yashlik

Yaslilik, hayatin diger asamalar1 gibi dogal, kagmilmaz ve biitiin bireyler i¢in
gecerliligi olan bir durumdur. Bireyin kalitimsal 6zellikleri, beslenmesine, ¢evre
sartlarina ve kiiltiirel cabalarina gore, erken ya da geg, sorunlu ya da az sorunlu
olabilir. Biyolojik yaslanma boyle bir gelisimi zorunlu kilmakla birlikte, bu
degerlendirmenin kesin ve degismez oldugu sdylenemez. Yaslanma ile birlikte

zihinsel ve fiziksel kapasitede azalmalar, hareket yeteneginde gerileme ve yavaslama
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goriilse de, birey kendini ding hissedebilir. Yaslilik, duragan ve degismez bir yasam
donemi degildir, yaslilik farkli giiclerin etkilesimini igerir. Bu giiclerin 6ziinde
hayatin tiim evrelerinin zorluklarina karsin varligini devam ettirebilmis olmanin

bilgeligi ve i¢ goriisti bulunur (DPT, 2007).

Emeklilik kavrami, calistig1 ise yillarint veren kisinin, isini yapamaz duruma gelince
calisma hayatint sonlandirmasi, ¢aligma yillarinda verdigi emegin odiillendirilerek
kendisine siirekli ve diizenli gelir baglanmasi bireyin yasaminin geri kalan kismini

““‘emekli’’ olarak gecirmesi anlamina gelmektedir (Sakar 1987).

Aktif ¢alisma hayatinda bulunan bireyin, belli bir ¢alisma siiresinin ardindan, karsi
karsiya kalacagi bir hadise olarak kabul edilecek emeklilik kavrami, ayni zamanda
calisan kisiler i¢in statii degisimi ya da bireyin hayatla bas basa kalmasi, muhtemel

bir yeni sosyallesme siirecini ifade etmektedir (Sevim ve Sahin, 2007).

Gelir elde etmek i¢in bir faaliyette bulunmayan, yashlik ayligi ¢ceken ve sosyal
giivenlik sisteminden kamu yardimi alan ve en az bir yil boyunca ¢aligmayan kisileri
emekli olmus kisiler olarak tanimlamistir. Bunun gibi, bir¢ok tanim ekonomik bir
sorun olarak emeklilik kavrami ele almaktadir. Bununla birlikte, emeklilik sosyal
ve psikolojik boyutlar1 da igeren karmasik bir siirectir. Diger bir tanima gore,
emeklilik “orta yastan sonra bireyler tarafindan alinan ve daha sonra ¢alismak icin
psikolojik bagliligin azaltilmasi niyetiyle alinan 6nemli bir slireden olusan Orgiitsel
bir pozisyondan veya kariyer yolundan ¢ikis”tir. Bu goriise gore, emekli insanlar,
eskiden oldugu gibi, belirli bir siire i¢inde sahip olduklar1 isten etkilenen, calismaya
istekli olma ve eskisinden daha kotii bir sosyal statiiye sahip olan yasli olarak
gortiliiyor. Emeklilik sadece ¢alisma hayatinin sona ermesine son vermek degil, ayni
zamanda emeklilerin kendilerini farkli etkinliklere yonlendirmelerini saglayan
dinamik bir doniistimdiir. Dolayisiyla emeklilik, tercih edilen yeni faaliyetleri iceren
dinamik bir siire¢ olarak tanimlanabilir. Firsat¢i bir yaklasimla emeklilik, saglikli, az
sorumluluk ve yeterli kaynaga sahip olan kisiler i¢in kendini gergeklestirme,
Ozgiirlik ve anlamli bir yasam i¢in bir firsattir (Atchley,1989; Feldman, 1994 ve
Rubinstein, 2002; aktaran. Cakir, Cinar ve Denizli, 2013).
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2.4 Emeklilik Bicimleri

Emeklilige gecis siireci, planli yada plansiz olmak iizere iki farkli sekilde
gergeklesebilir. Planli ya da plansiz da olsa, zamana, tercihe ve calisma durumuna
gore, farkli agilardan ele almak miimkiindiir. Emeklilik bi¢imleri zamana, tercihe ve

calisma durumuna gore soyle siralanabilir (Cakir, 2014).

2.4.1 Zamana Gore Emeklilik
Bireyin yasina ve kidemine gére emekli olmasi durumudur. Bu durumda ortaya iki
farkli emekli olma bi¢iminden bahsedilebilir. Ilki erken emeklilik, diger ise
zamaninda emekliliktir. Erken emeklilik kanunlar ¢er¢evesinde belirlenmek
kosuluyla 6zendirici olabilecegi gibi zorlayici bicimde ortaya ¢ikan, Onceden
belirlenmis kronolojik yas diizeyine ulasmadan emekli olmasi durumudur.
Zamaninda emeklilik, yasalarca belirlenen yas diizeyine ulasildiginda gerceklesen

emekliliktir.

2.4.2 Tercihe Gore Emeklilik
Bireylerin ¢aligma hayatindan istekli olarak m1 yoksa ¢alismak istemesine ragmen bir
takim zorunlu sebeplerden dolayr mi ayrilmis olmalarina gore degisiklik
gostermektedir. Bu durumu goniillii emeklilik ya da zorunlu emeklilik olarak
ozetlemek miimkiindiir. Goniillii emeklilik, kendi istegiyle 6zgiirce aldig: bir karar
olmakla birlikte, sorunlu emeklilik, bireyin kendi istegi disinda yasal yollarla
olabilecegi  gibi, ortaya ¢ikan zorlayici nedenlere bagli olarak da

gerceklesebilmektedir.

2.4.3 Calisma Durumuna Gore Emeklilik
Insanlarin ¢alisma hayatindan kademeli ya da kesin bir bicimde ayrilmasi olarak
tanimlanabilir. Bu durumu kismi emeklilik ya da tam zamanl emeklilik olarak
irdelemek miimkiindiir. Kismi emeklilik boyutunda, birey kismi ¢aligmay: tercih
etmesi, calisma hayatindan birden bire ayrilmayi diisinmemesi kastedilmektedir.
Tam zamanh emeklilik ise, bireyin aktif calisma hayatina tam anlamiyla son vermesi

durumudur.

2.5 Emekliligi Planlama ve Emeklilik Karari
Emeklilik planlari, katilimcilarin hizmet yili ve yasi1 gibi belirli kosullart yerine

getirmeleri halinde gelir elde etmeleri amaciyla yapilan diizenlemelerdir. Bu planlar,
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tiyelere ¢alisma hayatindan sonraki yasamlari i¢in emekli ayli§i sunmayi1 amaglar.
Emeklilik planinin amaci, kisilerin emekli olduklarinda aktif calisma hayatlarindaki
refah diizeyini devam ettirmek degil, makul bir yasam standardi saglayarak son

yillarinda, bagkalarina muhtag¢ olmalarin1 engellemektir (Blake, 1999).

Emeklilik planlamasi, bireyin emeklilik yasami boyunca finansal gelecegini
saglayabilmek icin bugiin alabilecegi tiim olasi kararlarin alinmasi igerir. Bir
kisinin temel hedeflerini 6nceden belirlemesi, emeklilik sonrasinda bu hedeflere
ulagabilmesi agisindan oOnemlidir. Bazilar1 i¢in emeklilik, c¢alisma hayatinda
gecirecekleri zamanlar1 olmayan seyleri kesfetme firsati sunarak ileriye bakacak bir
siire¢ olarak degerlendirirken bazilar1 ise korktugu i¢in bu dénemi diisinmemeyi

tercih etmektedirler (Galea, 2015).

Beklenen ya da planlanmis emekli olma zamanindan once calisma hayatini
sonlandiran  kisiler i¢in, emeklilife hazirlanma siireci yaganmamasindan
kaynaklanan, yeni yasam bi¢imi olan emeklilik hayatina uyumda zorluklar ortaya
cikabilmektedir. Goniilli olarak emekli olan ya da emeklilik icin plan yapmis
olanlar, sosyal yasamda belirli ilgi alanlarina sahip olanlar, bos vakitlerini aktif
degerlendirenler ve degisime acik olanlar, emeklilige uyum siirecini rahat
gecirmektedir. Calisma istegi devam eden ve gelir azligindan olumsuz etkilenen
bireyler ve isinin verdigi statiiyli kaybetme korkusu yasayan bireylerde emeklilik

stirecine uyumda zorlanmalar yasanabilme olasilig1 yliksektir (Cakir, 2011).

Emeklilik, ya da isini kaybetme durumu, ¢ogu bireyde yasanilan bir durum olmakla
birlikte, fiziksel, mental, sosyal ve ekonomik olarak Onemli bir degisikligin
habercisidir. Ornegin baz1 kisiler emeklilik doénemine hazirhk yaparak
girdiklerinden, bu donemde sosyal kuruluslarda c¢alisarak, imkanlari Ol¢iisiinde
seyahate ¢ikarak, aile ve arkadas iliskilerini slirdiirerek aktif bir yasam siirebilirler

(Ulgiir, 1980).

Akgay (2015) emekliligin bireylerden bireylere farkli algilandigina vurgu
yapmaktadir. Emekliligin bireyler icin ne anlama geldigi, ¢esitli etkenlere gore
degisebilmektedir. Bu etkenler, ayn1 zamanda emeklilik kararinin arkasinda yer alir
ve emeklilik sorununun incelenmesi agisindan 6nemlidir. Emekli olmay1 etkileyen
etkenleri maddeler halinde su sekilde siralamak miimkiindiir.
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1-Birey i¢in ¢alismanin anlami

2-Isin niteligi

3-Bireyin isteki konumu

4-Emeklilik i¢in ne derece hazir oldugu

5-Emeklilik ortaminin niteligi ve goriiniimii, cazibesi

6-Diger toplumsal kosullar (¢calismanin, yagliligin toplumsal anlami)
7-Calisma yasaminin niteligi, yasalarla diizenlenmesi

8-Calisma ve emeklilik olgusu ile ilgili diger ¢agcil degismeler

9-Bireysel 6zel kosullar

Bu etkenler birey, toplum ve is-¢alisma kokenli olarak gruplanabilir ve emekliligin
bagimsiz degiskenleri olarak degerlendirilebilir. Emekliligin bagimli degiskenleri
olarak goriilebilecek hususlar da emeklilik yasaminin alacagi sekildir. Emeklilik
bireylerin beden sagligini, ruh sagligini, bilissel etkinlik diizeyini, gelistirilecek
kisisel ozelliklerini, ekonomik yeterliliklerini, toplumsal iliskilerini ve yagamini, bos
zamanlar1 degerlendirme diizeyini ve emeklilige uyum diizeyi boyutlarinda yasamini

etkilemektedir.

Emeklilik deyince akla gelen belirli kavramlar bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi
yasam doyumudur. Yasam doyumu kavramiyla anlagilmasi gereken, sahip olunan ile
beklentilerinin birbirine olan uzakligidir. Kisi bulundugu konumu, o an sahip oldugu
seylerin yaninda, o zamana kadar yaptig: seylerle de degerlendirebilir. Bu baglamda,
yiiksek yasam doyumu olan bireyin su kistaslara sahip olmast gerektigi

diistiniilmektedir (Cetinkaya, 2011):

Ginlik hayattaki aktivitelerden keyif almak, hayati anlamli bulmak, hayata dair
amaglara sahip olmak ve Onceki yasantilarin sorumlulugu almak, hayati boyunca
Ongordiigl hedeflere ulastig1 inancina sahip olmak, olumlu bir ‘ben’ imgesine sahip
olmak ve kendini 6nemli bir varlik olarak gérmek, hayata karsi iyimser bir tutum
icinde olmak. Bu anlamda birey, o zamana kadar biriktirdiklerinin yeterli oldugunu

diistiniiyorsa emekli olmak igin plan yapabilir.

Emeklilik deyince akla gelen diger bir kavram da Diinya Saglik Orgiitii tarafindan

giindeme getirilmis olan “aktif yaslanma” terimidir. Aktif yaslanma, bireyler
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yaslandikca yasam kalitelerini arttirmak i¢in saglik, katilim ve giivenlik firsatlarinin

en uygun hale getirilmesi siireci olarak tanimlanabilmektedir.

Bireyler, hayatlar1 boyunca bedensel, sosyal ve zihinsel sagliklarmi koruyabilmek
i¢in, ihtiyaglarin1 ve isteklerini, kapasiteleri nezdinde topluma katilmalarina ortam
olustururken, ihtiya¢ halinde de kendilerine yeterli koruma, giivenlik ve bakim
saglarlar. “Aktif” kelimesi sadece fiziksel manada degil, kiiltiirel, manevi, ekonomik
ve sosyal manada da aktif olmayr kastetmektedir. Aktif yaslanma kavrami, giicii
olmayan, engelli ve bakima ihtiyag duyanlar dahil olmak {izere, tim insanlarin
yaslanma silirecinde saglikli yasam beklentilerini ve yasam kalitelerini arttirmayi
hedeflemektedir. Diger taraftan “saglik”, Diinya saglik Orgiitiiniin saglik taniminda
belirtildigi iizere fiziksel, zihinsel ve sosyal iyi durum anlamima gelmektedir.
Bireylerin yaslandik¢a kendi kendilerine yetebilmesi hem bu bireylerin, hem de
politika belirleyicilerin temel hedeflerindendir. Dahasi, yaslanma durumu diger
insanlarin (es, dost, mesai arkadasi, aile bireyleri) yaninda gergeklesir. Bu sebepten
gerek karsilikli dayanisma gerekse nesiller arasi dayanisma (kisiler arasi ikili
aligverisin yani sira yaslilar ve geng nesil arasindaki aligveris) aktif yaslanmanin
onemli taraflarindandir. Diinlin ¢ocugu, bugiiniin yetiskini ve yarinin yashsidir.
Yetiskin bireylerin yasam kaliteleri, yasamlar1 boyunca tecriibe edindikleri riskler ve
firsatlarin yan1 sira, sonraki kusaklarin gerektiginde sagladigi karsilikli yardim ve
destege baglidir (WHO, 2002).

Aktif yaglilik kavrami disiince itibariyle, emekli olmay: isteyen kisilerin aktif
calisma yasaminin bitiminin ardindan, kendisine destek olacagina inandig1 bir sosyal

ortam iginde olmasini son derece 6nemli kilmaktadir.

Emeklilikte diger onemli bir kavram ise sosyal destektir. Sosyal destek kisaca
insanlarin ¢evrelerinden gorecegi her tiirlii ekonomik, psikolojik ve sosyal yardima
verilen ad olarak tanimlanabilir. Sosyal destegi bes alt baslikta incelemek

miimkiindiir (Krespi, 1993; aktaran. Torun, 1995).

1. Duygusal Destek: Hoslanma, sevgi ve empatinin iletilmesi.
2. Bilgisel Destek: Bazi durumlarin taniminin yapilmasi, agiklanmasi ve bunlarla

basa ¢ikma hususunda destek verilmesi
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3. Maddi Destek: Para, arag-gere¢ gibi kaynaklarin temini ve yapilmasi gereken
islere yardim edilmesi.

4. Takdir Destegi: Bireye duyulan sayginin ve oldugu gibi kabul edildiginin
belirtilmesi.

5. Birlikte Zaman Gegirme: Kisilerin dinlenme ve eglenme vakitlerini birlikte
gecirecek insanlar1 bulabilmesine dayanir.

Sosyal destegin kisiler iizerindeki olumlu etkileri, bireyin yasam doyumu ve toplum
iginde kendisini kabul edisini belirleyen 6nemli unsurlardandir. Yaslanan insanlarin,
hayata uyum saglayabilmelerinde yakin c¢evresindeki insanlara Onemli gorevler
diismektedir. Tiirkiye’nin kiiltiirel yapist i¢cindeki aile ve akrabalik sistemi ile arkadas
ve akran grubunun dostlugu, yakinligi ve destegi, yasli bireylerin yasam doyumunu
arttirabilmekte ve rol degisimlerine uyum saglamay1 kolaylastirabilmektedir. Diger
yandan, yasl bireyin toplumdan uzaklagsmamasi, sosyal iliskilerini stirdiirebilmesi ve
toplum i¢inde hala bir seyler yapabilecek giicte olduguna inanityor olmasi uyum

saglama siirecinde etkili olmaktadir (Cetinkaya, 2011).

Biitiin bunlar gosteriyor ki yaslilikla beraber ortaya ¢ikan problemlerin ¢oziilmesinde
sosyal destegin olmasi ¢ok 6nemlidir. Sosyal destekle birlikte kisiler, yaslilikla (daha
Ozelde de emeklilikle) gelen degisimlere karsi bir bakima giivence altina alinmig
olurlar. Emeklilikte aktif ¢alisma hayatindan ayrilmanin ardindan olusacak olan rol
kaybiyla birlikte birey kimliginin 6nemli bir kisminda farklilagmalar
goriilebilmektedir. Bu baglamda sosyal destegin insanlarda meydana getirdigi
degerlilik ve toplumsal yeterlilik duygular1 daha da 6nem arz etmektedir.

Insanlarin emeklilik planiyla baglantili diger bir kavram da 6z yeterliliktir. Oz-
yeterlilik algisi, bireyin kendi kapasitesini degerlendirerek, daha sonra karsilagsacagi
durumlarla bag etme kapasitesine iligkin inanci olarak tanimlanmaktadir (Cetinkaya,
2011). Kendi yeterliliklerine giivenen ozgiivenli bireyler, emeklilik ile birlikte
baslayacak slirece uyum saglayabilecekleri inanciyla, emeklilik donemine
digerlerinden daha hizli girebilirler. Diger yandan, bireyin 6z yeterlilik algis1 sadece
bireysel degildir. Yasadigi sosyal ¢evrenin de bu anlamda siireci destekliyor olmasi

son derece onemlidir.
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Emeklilik karar1 almay: etkileyen diger bir unsur da maddi imkanlardir. Istihdam
eksikligi, emeklilik sonrasi diisiik gelir diizeyi, yiiksek enflasyon oranlari, paranin
deger kaybetmesi, gelismekte olan toplumlarda ekonomik problemler ister istemez

emekliligi diisiinen bireylerin kararlarini etkilemektedir (Canatan, 2007).

2.6 Emeklilik Siireci Evreleri
Emeklilik, bazi etkileri heniiz calismaya devam ederken baglayan ve bireyin
yasaminin sonuna kadar devam eden bir siirectir ve emeklilik siirecini yedi evrede

incelemek miimkiindiir (Yilmaz, 1996).

Erken Emeklilik Oncesi Evre: Emekliligin uzak goriindiigii, emeklilikle ilgili

diistincelerin genel olarak olumlu oldugu dénemdir.

Yakin Emeklilik Oncesi Evre: Emekliligin korkung gériindiigii evre olup, bu evrede

birey, gelecekte ne yapacagini planlamaya baslar.

Balay1 Evresi: “’Sonunda 0zgilirim’’ hislerinin uyandigi ve sonrasinda neler

yapilabilecegi hakkinda diistincelerin tiretildigi evredir.

Diis Kirikligit Evresi: Emeklinin kendilerini boslukta ya da depresyonda
hissettiklerinde baslayan evredir. Bu doénemin kurgusu saglik ve para ile iligkili

olabilmektedir.

Yeniden Uyum Evresi: Gelecegi planlama konusunda bireyin yardim arayabilecegi

evredir.

Denge Evresi: Emeklilerin daha yapacak isleri oldugunu fark ettikleri ve zamam

programlayip yasam plan1 yaptiklar: evredir.

Emekli Roliinlin Yok Edilmesi Evresi: Kronik hastalik, 6liim, yeni bir kariyer, ise

girme veya igverenlik rolleri iistlenilmesiyle baglantili evredir.

2.7 Emekliligin Boyutlar:

Emeklilik, bes boyutta incelenmektedir. Bu boyutlar hukuki, ekonomik, fizyolojik,
psikolojik ve sosyal boyutlardir. Hukuki boyut emekli olma hakkina, ekonomik
boyut ikramiye ve mali boyuta, fizyolojik boyut saglik problemleri ve yaslanmaya,
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psikolojik boyut statii ve sayginlik kayb1 sonucu yasanacak uyum sorununa, sosyal

boyut ise bireyin ¢evresiyle olan iliskilerine vurgu yapmaktadir (Sen, 2015).

2.7.1. Hukuki Boyut

Sosyal giivenlik politikalarina bagl olarak bireyin, belirli bir yasa geldiginde emekli
olma hakki kazanmasidir. Bu yas iilkelere gore degisiklik gosterebilmektedir.
Tiirkiye’de kadimlar i¢in 58, erkekler icin 60 olan emeklilik yasi, 2035 yilina kadar
degismemektedir. 2036 yilinda emeklilik yas1 kadinlar i¢in 59’a, erkekler i¢in 61°¢
yiikseltilecektir. Izleyen yillarda kademeli artis siirdiiriilerek 2048-2056 yillarinda
kadinlar ve erkekler i¢cin emeklilik yasi 65 olarak esitlenecektir. 2075 yili ve
sonrasinda 68’e esitlenecektir (SGK, 2018).

2.7.2. Ekonomik Boyut
Insanlarin, calistign durumdan daha az kazanca sahip olmasi durumudur. insan
emeklilik hakki elde ettiginde, eline kidem tazminati ya da emekli ikramiyesi adi
altinda toplu para almaktadir ancak aylik sabit geliri azalmaktadir. Gerek toplu
ikramiyenin iyi degerlendirilmesi, gerekse daha az kazangla geginmeye calismak,

emekliligin finansal boyutunu ortaya koymaktadir (Cakir, 2014).

Emeklilik sirasinda, insanlar, daha dnce yapmak istedikleri seyleri yapmak i¢in daha
fazla zaman harcamay: isterler. Emeklilik korkular1 ve finansal zorluklar bu
beklentileri degistirebilir. 15 iilkede yapilan bir ankette, katilimcilar emeklilik
doneminde rahat bir yagsam tarzina sahip olmak i¢in mevcut gelirlerinin %75'ine

ithtiya¢ duyduklarini belirtmistir (Twigg, 2013).

Emeklilik planlamasina duyulan ihtiyactan kaynaklanan emeklilik planlar1 konusu,
son 20 yil boyunca ulusal giindemin 6n saflarinda yer almistir. Emeklilik planlar
tilketimin yumusatilmasin1 saglar, boylece emekliler, emeklilik sirasinda rahat bir

yasam tarzinin tadini ¢ikarabilir (Decelis, 2013).

2.7.3. Fizyolojik Boyut
Emeklilik belirli bir yastan sonra ger¢eklesmekte, bu donem orta yas ve yashlik
donemine denk gelmektedir. Yas ilerledik¢e fizyolojik degisimler meydana
gelmekte, fiziksel giic ve biligsel beceriler azalmakta, saglik sorunlari bas

gostermektedir (Er, 2009).
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2.7.4. Psikolojik Boyut
Emekliligin en 6nemli boyutlarindandir. Emeklilikle birlikte bireyin yasayacagi
sorunlar, onun ruh halini olumsuz yonde etkileyecektir (Ak¢ay, 1994). Emeklilik
doneminde birey, ge¢mis aligkanliklarini degistirmek zorunda kalmakta, yasamin
kendisine saglamis oldugu statii, sayginlik, iligkiler ve ise yarama duygusu, yerini bir
bosluga birakmaktadir. Bazi toplumlarda insanlarin konumunu biiyiik o6lgiide
meslekleri belirlemektedir. Bu sebepten, giincel is piyasasi kosullarinda issizler ve
emekliye ayrilip aktif ¢alisma hayatinin disinda kalmis olan insanlarin statiileri

digerlerine oranla diistik gortilebilmektedir (Tufan, 2003).

2.7.5. Sosyal Boyut
Emeklilik bireylerin sosyal ¢evre ve iliskilerinde degisiklige yol agar. Aktif ¢alisma
hayatina gore, emeklilikte bos zaman da artmakta olup, bu bos zamanlarin

degerlendirilme bi¢imi beseri iliskileri etkilemektedir.

Emeklilik ¢alisma hayatinin ardindan toplumsal statiiniin degismesiyle ile yeniden
toplumsallagsmay1 kapsamaktadir. Bu acidan emeklilik, biyolojik, psikolojik ve
toplumsal boyutu olan, yashlik dénemini de kapsayan bir gecis siirecidir (Onur,

1991).

2.8 Emeklilige Uyum Sorunlan

Bir bireyin hayati g¢ocukluk, genglik ve yaslhilik olarak ii¢ farkli kategoride
incelenebildigi gibi, is hayati da bir meslege hazirlik, meslegi icrasi ve emeklilik
olarak iic donemde incelenebilir. Bireyler bu donemler arasi gecislerde, cesitli
sorunlar yasayabilmektedir. Insanlarin karsilastiklar1 yeni bir durum ve cevreye
adapte olmalari, sosyallesme siireci olarak goriilmektedir. Bireylerin, yeni duruma
sonsuz bir sekilde adapte olmalari basarili sosyallesme; yeni duruma adapte

olamamalar1 ise basarisiz sosyallesme olarak goriilmektedir.

Bireyler, yasamlar1 boyunca yeni durum ve ¢evreyle karsilasir. Sosyallesme, yasam
boyunca devam eden bir siiregtir. Bireyler, okul hayatlarindan ya da igsiz durumdan
is hayatina; bekarliktan evlilige, genglikten yetiskinlige ya da yetiskinlikten
ihtiyarhiga gectiklerinde tekrar sosyallesmeye ihtiya¢ duymaktadirlar (Tezcan, 1995).
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Kisilerin emeklilikle birlikte sosyal, psikolojik, fizyolojik ve ekonomik agidan bir
takim degisimlerle karsilagmalari, emekliligin adeta bir sorunlar yumagi olarak
algilanmasima sebebiyet vermektedir. Bu algilamada, kisilerin emeklilik dénemine
hi¢ bir planlama yapmadan gegiyor olmalarinin etkisi gormezden gelinmemelidir.
Emekli olan birey; sosyal statii, rol ve fonksiyonlarini énemli 6l¢iide kaybedecegi
icin toplumda bir ise yaramadigr duygusuna kapilabilmektedir (Sahin Baltaci ve

Selvitopu, 2012).

Emeklilik yasaminda, insanlarin ekonomik ve mali agidan kazang kaybina
ugradiklart bilinmektedir. Bu donemde gelirinde biiyiikk eksilmeler goriilir ve
dolayisiyla insanlar aligtiklari yasam standartlarini, emeklilik maasi ile orantili bir
sekilde azaltmak zorunda kalirlar (Basaran, 2008).

Yaslanan, yalnizlasan ve yoksullasan insanlarin kendilerine yetememesi sebebiyle,
cesitli sosyokiiltirel ve ekonomik problemler yasandigi goézlemlenmektedir. Mali
problemlerin ¢cogu yaslanan kisilerin emekli olmasi ile is ve kazang eksilmesinden
kaynaklanmaktadir. Bu problemlerden bazilari; eksilen kazanca adapte olamama,
daha 6nceki standartlara uygun yasayamamanin verdigi sosyal ve psikolojik baski,
saglik, beslenme gibi alanlara yapilan harcamalarin artmasi, yetersiz gelen kazang
sebebiyle yakin ¢evresinden maddi yardim alma ve yakinlarina yiik olmanin getirdigi
psikolojik baskidir (Onur, 1995).

Basar ve Ulutas (2015), emeklilik doneminde en oOnemli sorunun psikolojik
problemler oldugunu belirtirlerken, bunun nedenini ise toplumsal ve kurumsal agidan
yaptiklar1 islerden dolayr deger goren bireyin, emekli olduktan sonra bu degeri

gdrmemesi sonucu biiylik bunalimlara siiriiklenmesi olarak aciklarlar.

Bireyler, is hayatin1 sona erdirip emeklilik yasamina gegis yaptiklarinda, saglik
problemleri, sosyal iligkilerin azalmasi, aile i¢i iliskilerde bozukluk ve ekonomik
anlamda gerileme gibi sorunlarla karsilasabilmektedir. Emeklilik, kimi bireyler i¢in
ice kapanma ve yalnizlik anlami tasirken, kimi bireyler i¢in ise, ¢calisma hayatinda
vakit bulup yapamadigi seyleri yapma firsati olan bir donem, yeni sosyal ¢evre ve
iliskiler i¢in bir firsattir. Is hayatinda giiglii sosyal iliskileri olan bireyler i¢in olumlu
bir ortam sunan emeklilik, ¢alisma yasaminda sosyal iliskileri zayif olan kisilere
olumsuz bir ortam sunmaktadir (Kilavuz, 2002).
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Toplumsal olarak emeklilik doneminin sonucu ise, mesleginden dolayi, belli bir
toplumsal konumu ve pozisyonu bulunan bireyin, emeklilikle birlikte elde ettigi
toplumsal konumunu kaybetmesidir. Emeklilikle birlikte isinden ayrilmak
durumunda kalan birey, bir anlamda iiretkenligini kaybetmekte, bunun sonucu
degersizlik duygusuna kapilmakta, yalnizlasmakta ve 6zgiliven kaybina ugramaktadir

(Akdemir, Cinar ve Gorgiili, 2007).

Is hayatinda yer alan her bireyin, belli bir calisma siiresi sonunda kars1 karsiya
kalacagini bildigi bir olay olarak kabul edilebilecek emeklilik kavrami, ayn1 zamanda
calisan bireyler i¢in bir statii degisimini ya da bireyin hayatinda bas basa kalmasi
muhtemel olan bir yeniden sosyallesme siirecini de ifade etmektedir (Sevim ve
Sahin, 2007).

Emeklilige uyum, kisinin emekliligi nasil algiladigiyla da iliskilidir. Baz1 bireyler
icin emeklilik “farkli ve can sikici olmayan, yapmak isteyip yapamadiklar1 seyleri
gerceklestirmek i¢in yeni bir yasam firsat1” olarak tanimlanmakla birlikte, bazilari
icin “anlamsizlik, duygusal ve bedenen bir tiikenis, bir rol kayb1” olarak goriilebilir
(Oz, 2010). Emeklilige uyum, hem yashmin hem de yashyla ilgili bireylerin,
kurumlarin ve toplumun sorunu olarak diisliniilebilir. Yaslilik donemine denk gelen

emeklilik i¢in bir farkindalik programi hazirlanmali ve sunulmalidir (Ozben, 2008).

2.9 Emekliligin Kategorileri

Emeklilik doneminde karsilagilan saglik, ekonomik, toplumsal, ruhsal ve bos zaman
degerlendirmeye iliskin sorunlar, emeklilik hayatini 6nemli derecede etkilemekte, bu
dénemde uyumsuz kisilik gelistirilmesine neden olabilmektedir. Alt1 ¢esit emeklilik

kategorisi bulunmaktadir (Ak¢ay, 2015).

1.Siirdiirenler: Gegmis beceri ve etkinliklerle bagl kalirlar. Fakat bunlar1 emeklilikle
iliskilendirmek i¢in, onceki alanlariyla ilgili goniillii ya da yar1 zamanl islerle

sekillendirirler.

2.Sertivenciler: Yeni etkinliklere baglarlar ya da onceki isleriyle baglantili olmayan

yeni beceriler 6grenirler. Ornegin, piyano ¢almayr grenmek vs.
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3.Arastirmacilar: Yeni bir mevki arayisinda olduklari i¢in deneme ve hatalarla

ogrenirler. Yine de emekliliklerinde kendi kimliklerini bulmak zorundadirlar.

4 Kolaycilar: Programsiz zamandan zevk alirlar ve giinliik planlarin1 hayatin akisina

gore takip ederler.

5.1liskili izleyiciler: Gegmis alan ya da calismalariyla iliskili bir alan1 benimserler.

Ancak bir haber bagimlisi lobici gibi degisik roller iistlenirler.

6.Inzivaya Cekilenler: Depresif olurlar, yasamdan geri cekilirler ve yeni bir yol

bulmaktan vazgecerler.

2.10 Yashhk ve Emeklilige Hazirhk Egitimi

Emeklilige, bir yandan belli bir yasa erisen kisinin isten ayrilmasi ile kazanacagi
sosyal bir hak ve giivence olarak bakildig1 gibi, kisinin yeni bir yagam tarzina adapte
olma siirecinin baslangic1 olarak da bakilabilmektedir. Ozellikle kisinin yasi
nedeniyle, hazirlik yapmadan zorunlu emeklilige ayrilmasi, bir takim psikolojik

sorunla kars1 karsiya kalmasina sebep olmaktadir (Basar ve Ulutas, 2015).

Emeklilik yasaminda insanlarin karsilastigi temel problemlerin, bir dizi kayip ve
bireyin bu kayiplara uyumu ile ilgili oldugunu, bu kayiplarin ise; genel viicut
sagligina iliskin kayiplar, bilissel islevlere iligskin kayiplar, kisilik 6zelliklerine iliskin
kayiplar, duyusal islevsellik ve degismelere uyum yeteneginin azalmasi, ¢alisma
hayatindan ve bu hayatin saglayacagi sosyal statiiden vazgegme, gelir kaybi, es ve
yakinlarin1 kaybetme, sosyal etkilesimin azalmasi ve oliimii yakininda hissetme
olarak gormektedir (Akgay, 2015). Bu uyum sorunlarinin ¢ézlimii i¢in gerekli olan
sey emeklilige hazirlik egitimidir ancak bu egitim Tiirkiye’de tam anlamiyla

verilmemektedir.

Emeklilige hazirlik programlarinin etkinligini inceleyen ¢aligsmalar, bu programlarla
olumlu sonuglara ulasildigin1 ortaya koymaktadir. Bu caligmalar gostermistir ki,
emeklilik programlari ile sancili oldugu varsayilan emeklilige gecis kolaylasmakta,
programlara katilma ile emekliligin kabulii, saglam finansal planlama, hayat
biciminin degisimi, bos zaman aligkanliklarinin gelismesi gibi konularda olumlu

gelismeler saglanmaktadir (Monk, 1982; aktaran. Akgay, 2015).
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Emeklilige hazirlik egitimlerinin baslica amaglari kisaca soyle siralanabilir:

- Emekli adayina oniindeki hayat donemini ¢esitli yonleri ile tanitmak,

- Emeklilik donemindeki sorunlar tanitmak,

- Emekli adayina i¢inde bulundugu durumu tanitmak,

- Kendisini tanimasina ve sahip oldugu imkanlarin farkinda olmasma yardimei
olmak,

- Emeklilige gecis olayini tanitmak,

- Basarili bir geg¢is i¢in nelere ihtiyact oldugunu kavratmak,

- Basaril1 bir gecis icin yollar1 ortaya koymak,

- Basaril1 bir gecisin ger¢ceklesmesini saglamak,

-Emeklilikte  karsilasacagi problemlerle bas etme giliciinii ve yetenegini

kazandirmaktir (Akgay, 2015).

Emeklilige hazirlik programinin amaci, kisilerin emeklilik donemine dair olumlu
tutumlar gelistirmelerine, onlarin ekonomik, psikososyal ve fiziksel yonden
emeklilige adapte olabilmelerine, emeklilik doneminde de tireten ve mutlu kisiler

olmalarina destek olmaktir (Baltact ve Selvitopu, 2012).

Oztiirk ve Hazer (2017) ise, kisilerin emeklilige kolay adapte olup, bu dénemde iyi
bir hayat devam ettirebilmeleri i¢in emeklilik olaymi 6ziimsemeleri gerektigini;
bunun i¢in ise emekli olacak kisilere gerek 6zel, gerekse kamu kurumlar: marifetiyle

kurum i¢i egitimler verilmesinin gerekliligini ifade etmektedir.

2.11 Emekliligin Gelecegi Tiirkiye Raporu

HSCB (2014) tarafindan gergeklestirilen Emekliligin Gelecegi/Gelecege Yonelik
Tercihler Tiirkiye Raporuna gore; emeklilikten finansal kaygilar siirekli mali
sorumluluklar tagimak veya ekonomik agidan birine bagimli olmak bireylerin kaygi
duydugu hususlardandir. Calisma hayatindakilerin yaklasik yaris1 (%47), ekonomik
manada aileleri veya arkadaslarina bagimli olma endisesi tasiyorlar, %46’lik bir
kesim ise gelecekte ailelerini veya arkadaslarin1 ekonomik anlamda
destekleyememekten korkuyorlar. Calisan kadinlar, ekonomik acidan aile veya
arkadaglara bagimli olma konusunda calisan erkeklere oranla daha yiiksek diizeyde
kaygi tasiyorlar. Kadinlarin yarisindan fazlasi (%53) emekli olduklarinda bagkalarina

bagimli olma konusunda endiselenirken, konuyla ilgili endiselenen erkeklerin orani
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ise %42’dir. Finansal kaygilar, emeklileri daha ¢ok kaygilandirmaktadir. Emeklilerin
yaridan fazlasi (%54) ailelerini veya arkadaslarini ekonomik agidan destekleme
konusunda kaygilanirken, %351’ ekonomik agidan onlara bagimli olmaktan
korkmaktadirlar. Diger bir kaygimnin sebebi ise gelecekte karsilasilabilecek saglik

sorunlaridir.

Calisma ¢agindakilerin beste tiglinden fazlasi (%61), hasta olmaktan ve dolayisiyla
kazang saglayamamaktan korkarken, yarisindan fazlasi (%51) saglik bakimi giderleri
konusunda endiselenmektedir. Ayni raporda daha iyi bir emeklilik i¢in pratik adimlar

konusunda yapilan oneriler sunlardir:

Emeklilik hayalleriniz konusunda gercekei olun.
Uzun vadeli ¢calisma planlarinizi gézden gegirin.
Finansal taahhiitlerinizi degerlendirin.

Net bir emeklilik planiniz olsun (HSCB, 2014).

2.12 Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Unsal, Nacar ve Gokdas (2017), emeklilik hakki kazanmis 6gretmenlerin emeklilik
kavramina ve emekli olma durumlarina iliskin goriislerini inceledigi aragtirmasinin
sonucunda, emekli olmak istemeyen Ogretmenlerin, emekliligi istememe
sebeplerinden birinin ekonomik faktorler oldugunu belirtmistir. Arastirmada ortaya
c¢ikan bir diger sonug¢ ise, Ogretmenlerin biiylik bir kisminin meslegin yorucu
ozelliklerinden dolayr emeklilik sartlarinin  diger memurlardan farkli olmasi
gerektigini diislindiiklerini belirtmeleridir. Katilimcilarin ¢ogunun, emekli olduktan
sonra ne yapacaksiniz sorusuna, kendime vakit ayiracagim cevabr verdigi

gorilmiistiir.

Oztiirk ve Hazer (2017), emeklilikte finansal tatmin ve yasam tatmini arasindaki
iligskiyi incelemek icin 45 yas iistli 576 emekli bireyden topladig1 anketlerin analizi
sonucunda, emeklilerin egitim durumu, c¢ocuk sayisi, ev sahibi olma durumlari,
saglik durumu, gelir durumu ve gelir yeterliligiyle finansal tatminleri arasinda
anlaml farkliliklar bulmustur. Arastirma sonucunda, egitim diizeyi yiiksek olan

emeklilerin finansal tatminlerinin de arttig1 goriilmiistiir. Ev sahibi olan bireylerin,
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kirada oturan bireylere oranla finansal tatminlerinin yiiksek oldugu goriilmistiir.
Cocuk sahibi olmayan bireylerin, olanlara oranla finansal tatminlerinin daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Emekli bireylerin gelir diizeyi ve geliri yeterli bulma durumlari
artttkca finansal tatminlerinin de arttigi goriilmistiir. 65 yas ve Ustii emekli
bireylerin, 44-64 yas araligindaki bireylere oranla finansal tatmin puanlarinin yiiksek

olmasina ragmen, bu farklilik istatistiksel anlamda 6nemli bulunmamustir.

Sen (2015), bireyin emekliligi krize doniistiirmeden gegirebilmesi i¢in biiyiik dnem
arz eden, “’emeklilige hazirlik egitimi’’ ve “’ikinci ise hazirlik egitimi’’ durumlarin
farkl iilkelerdeki ‘‘retiree clubs’ ve “‘friendly visiting’’ gibi uygulamalariyla ilgili
literatlir taramasina dayanan bir ¢alisma gerceklestirmistir. Calismasinda 6zellikle
batil1 lilkelerde emekliligin bir sorunsal olarak goriildiigii i¢in iizerinde aragtirmalar
yapilip projeler gelistirildigi, bu uygulamalarin da, emekliligi krize doniistiirmeden
atlatma konusunda yararli oldugunu, gerek toplumsal gerekse bireysel
kazanimlarinin oldugunu ve emekliligi olumlulagtirdigini saptamistir. Emekliligi,
lizerine negatif anlamlar yiiklenen durumdan kurtarmak amaciyla, bu uygulamalarin

tilkemize de uyarlanabilecegini belirtmistir.

Bagar ve Ulutag (2015), akademik personelin emeklilikleriyle ilgili goriis ve
beklentilerini inceledikleri arastirmada, katilimcilarin emeklilik siirecini, rahatlama
ve dinlenme, yeni bir firsat, ertelenen isleri yapma ve yaslanma donemi olarak
gormektedirler. Bazi1 akademisyenler ise bu siirecin, diisiiniilmek istenmeyen bir
zaman ifade ettigini belirtmiglerdir. Arastirmada maddi ihtiyaglardan ziyade manevi
ihtiyaclarin daha 6nemli oldugu goriisiine varilmistir. Akademisyenler, emeklilik
kararlarini, fiziksel durum ve is konusundaki yeterlilikleriyle belirlemek istemekte,
zorunlu yas smirt olan 67’yi zorlama olarak algiladiklar1 ortaya c¢ikmustir.
Akademisyenler, emeklilik sonrasinda yine ayni isi devam ettirme istekleri oldugunu
belirtmislerdir. Diger planlar arasinda, dinlenme ve aileyle vakit ge¢irme, maddi
rahatlik, seyahat etme, saglikli bir yasam ve yarim kalan islerin bitirilmesi olarak
belirlenmistir. Katilimcilar, emeklilik sonrasi ikramiyenin azligmin, ekonomik
sikinttya sebep olabilecegini diistinmektedirler. Emeklilik planinin yapilmasinin
gerekliligi konusunda akademisyenlerin goriis ayriligir yasadiklari ortaya ¢ikmustir.
Plan yapmay1 gerekli bulanlar, kisisel hazirlik, psikolojik hazirlik ve is aramanin en

onemli hazirlik oldugunu diisiinmektedirler. Aragtirmada akademisyenlerin biiyiik bir
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kism1 emeklilik hazirlik programlarinin olumlu olabilecegi goriisiinde olduklarini

belirtmislerdir.

Arpaci (2014), emekli insanlarin emeklilige adapte olma konusundaki goriislerinin
ve emeklilik yasamlarinda meydana getirdikleri degisikliklerin incelenmesi
maksadiyla 300 emekli birey ile calisma yapmistir. Emekli bireylerin 1/3’{iniin
emekli olmadan once plan yaptigi, bu planlar1 ekonomik, sosyal aktivite ve bos vakit

konusunda yaptiklarini belirtmislerdir.

Aragtirmada bireyler emekliligin anlamina iliskin, yeni bir yasam, maddi sikinti,
Ozgurlik ve ise yaramazlik ifadelerini kullanmiglardir. Bazi emekliler, ek gelir
nedeniyle emeklilik doneminde ¢alismaya devam ettigini, emeklilik maasinin
yetmemekte ya da bazen yetmekte oldugunu belirtmislerdir. Emeklilige uyum ile
ilgili goriislere medeni halin etkisi incelendiginde; emekliligin bireyin bir kenara
itilmesi, emekliligin sosyal statliiniin kaybina neden olmasi, emekliligin
yalnizlagmaya neden olmasi ve emekliligin ruhsal problemlerin yasandigi bir donem
olmasinin, medeni duruma gore degisiklik gosterdigi ve evli insanlarin, evli

olmayanlara oranla daha olumlu etkilendigi saptanmustir.

Sahin Baltac1 ve Selvitopu (2012), emekliligi yaklasan ya da emekliligi hak eden 22
ogretmen ile goriisme formlar araciligiyla, emeklilige bakislarini, emeklilige hazirlik
durumlarini, emeklilik sonrasi nelere ihtiyaglar1 olacagr ve emeklilige hazirlik
egitimine iligkin goriisleri konusunda c¢alisma yapmustir. Arastirma sonucunda,
ogretmenlerin ¢cogunun bir plan ya da hazirlik yapmadiklar1 gériilmiistiir. Planlar:
olan kisiler, ailesine ve kendisine vakit ayirma, yeni bir i kurma ve sosyal
sorumluluk projelerine katilma planlar1 yaptiklarmi belirtmiglerdir. Arastirma
sonucuna gore, Ogretmenlerin bir kismi1 emeklilik donemini yeni bir baglangi¢ olarak
goriirken, bir kismi sakin bir hayata gecis ve bir kenara ¢ekilme donemi olarak
gormektedirler. Emekliligi, karamsar bir bakis agisiyla bir bitis donemi olarak
gorenlerin oram1 da yiiksektir. Emeklilige iliskin ihtiyaglar hususunda, finansal
ithtiyaclarin 6n planda oldugu goriilmiistiir. Finansal ihtiyaclarin yan1 sira saglikli bir
yasamin da énemli bir ihtiyac oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin emeklilige hazirlik
egitimlerine olan bakis acilarmin olumlu oldugu goézlenmis, olasi bir emeklilige

hazirlik egitimi programina katilabileceklerini belirtmislerdir.
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Sevim ve Sahin (2007), farkli meslek gruplarindan (6gretmen, doktor, memur, is¢i
vs.) 123 kisiye uyguladig1 anketle, yaslilik donemine rastlayan emeklilik doneminde,
emeklilerin karsilastiklar1 sosyal, ekonomik, psikolojik ve hukuki problemler
sonucunda kendisi ve c¢evresinde meydana gelen degisiklikleri incelemislerdir.
Emeklilerin ¢ogu, uyku diizenleri, yeme i¢gmeye, arkadas cevresi gibi birgok
degisikligin oldugunu belirtmislerdir. Kadin emekliler, bos vakitleri fazla oldugu
i¢cin, torunlar1 ve cocuklariyla, ev isleriyle ugrastiklarimi belirtmislerdir. Erkek
emekliler 1ise, ekonomik kosullarin kotiligl, statii kaybi, bos zaman
degerlendirilecek yerlerin azligi ve {liretememe gibi konular1 sorun ettiklerini

belirtmislerdir.

Emeklilerin = %69,9’unun emeklilik siirecine hazirlik yapmadiklar, %79,7’si
kendilerini degersiz gordiiklerini ve devletin yaslilara gereken degeri vermedigini
diistindiiklerini belirtmislerdir. Bu degersizligi liretememeye ve yalnizliga itilmeye
bagladiklart gorilmistiir. Sanlurfa ilinde emekli olmaktan haz etmeyenlerin
sayisinin fazla oldugu goriilmiis olup, emeklilerin %63’ Sanlurfa’da bos zaman
degerlendirecek yer olmadigmi belirtmislerdir. Arastirmada, ekonomik anlamda
zorluklar yasadiklarint belirten emeklilerin  %98,4’linliin maaslarin1  yetersiz

bulduklar: ortaya ¢ikmustir.

Gilinay (2006), insanlarin hem kisi hem de aile olarak emeklilige hazirlanmalarina
iliskin plan yapma durumlarini incelemek amaciyla, emekliligine ti¢ y1l kalmis 393
kisiyle bir ¢alisma yapmistir. Emeklilik hakkinda olumlu diislincelerde °‘ailemle
daha fazla vakit gecirebilecegim bir donem’’ 6nde olup, bu konuda aylik net gelir,
O0grenim dilizeyleri ve cinsiyet etkili olmaktadir. Emeklilige karst olumsuz
diisiincelerde ‘‘finansal agidan yeterli birikimin olmamasi nedeniyle emeklilikte
sikint1 yasayacagimi diisiiniiyorum’” (%55) ilk sirada yer almaktadir. ikinci siray:

depresyon, sikint1 ve {iziintli yasayacagini diisiinenler ( %36,9) almistir.

Emeklilikle ilgili plan yapmayanlarin sayis1 (%61), yapanlardan yiiksek c¢cikmustir.
Plan yapanlarin ¢ogu ise (%87,3) finansal konularda plan yaptiklarin1 belirtmislerdir.
Cinsiyet harig, 6grenim diizeyleri ve ailelerin aylik net gelir diizeylerinin bu konuda
etkili oldugu ortaya c¢ikmistir. Plan yapma asamasinda sorunlarla karsilasan

bireylerin yasadigi sorunlarin baginda, emeklilik hazirlig1 i¢in destek alabilecekleri
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uzman birini bulamiyor olmalar1 gelmektedir. Emeklilik donemine hazirlik yapmaya
iligkin egitimlerin olmasi gerektigini belirten bireylerin, bu egitim programlarinda

yer almasini istedikleri konularin basinda finansal durum yer almaktadir.

Yeten (2005), emekliligi yaklasan smif Ogretmenlerinin emeklilik i¢in egitime
ihtiya¢ duyup duymadiklarini belirlemek amaciyla, 20 yillik deneyimi olan 155
Ogretmene anket uygulamistir. Sonug olarak; 6gretmenlerin saglik alanindaki en
bliyiik korkulariin, kronik hastaliklara yakalanmak ve bedensel yeterlilik ve hareket
kabiliyetinin kisitlanmasi durumu oldugunu belirtmislerdir. Ruhsal boyutta kaygi
diizeyleri arasinda bir fark olmamakla birlikte, en yiiksek kaygiyr hafizanin
zayiflamast konusunda yasamaktadirlar. Sosyal yasam boyutunda &gretmenler,
cocuklarla  yasanabilecek  c¢atismalar  konusunda  kaygilarinin  oldugunu
belirtmislerdir. Kendilerini sosyal hayata orta derecede hazir hissettikleri sonucuna
ulagilmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenler, emeklilikte en ¢ok kendi islerinde
calismak istediklerini belirtmiglerdir. Daha sonra sirasiyla, bir kurumda ticretli
calismak, Ozel ders vermek istekleri bunmaktadir. Emeklilik sonrasi bos zaman
ugraslari incelendiginde; gazete, dergi, Kitap okumak, tiyatro ve konser gibi sanatsal
faaliyetlere katilmak, goniilli kurulus ve dernek faaliyetlerine katilmak, ev isleriyle
ugrasmak eglence ve dinlenme yerlerine gitmek gibi etkinliklere yer verdikleri ortaya
cikmistir. Emeklilik donemindeki finansal duruma iliskin kaygilar incelendiginde, en
yiiksek kayginin emekli maasinin yetersiz kalacagiyla ilgili oldugu aragtirmanin bir
sonucudur. Ogretmenlerin emekli olmak istemelerindeki en Onemli faktorler,
aileleriyle zaman geg¢irme istegi ve islerinde ileriye yoOnelik bir beklentinin

bulunmayis1 olarak saptanmaistir.

Ozet olarak emekliligi yaklasan 6gretmenlerin yashilikla birlikte gelen fiziksel ve
ruhsal degisimler, yeni mali duruma ayak uydurma, bos zamanlarin degerlendirilmesi

gibi konularda planl programli egitime ihtiyaglar1 bulundugu kanaatine varilmistir.

Salman (2004), ogretmenlerin emeklilik donemine uyumlar1 ve yasam tatminleri
konulu arastirmasinda 260 emekli Ogretmene anket uygulamistir. Aragtirmanin
sonucunda, emekli dgretmenlerin ¢ogunun isteyerek emekli olduklari, tamamina
yakininin konut sahibi oldugu ve hayatlarin1 kolaylastiran araca sahip olduklari, her

ne kadar emeklilik i¢in yatirnm yapma egiliminde olmadiklarini beyan etseler de,
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cogunun konut ve arsa satin aldiklari bulgularina ulagilmistir. Sosyal aktivitelere
katilim ve bos zaman degerlendirmede cinsiyet agisindan erkekler lehine anlamli
farklilik oldugu goriilmiistiir. Emeklilige uyum konusunda, sosyal iligkiler ve
etkilesimler a¢isindan cinsiyete gore onemli farkliliklar oldugu, ancak ekonomik
durum, saglik durumu, yasanilan konut ve toplumsal etkilesim agisindan 6énemli fark

olmadigi bulgularina ulasilmistir.

Emekli 6gretmenlerin mevcut ekonomik durumlarini, emeklilik 6ncesi donemdeki
ekonomik durumlariyla ayni, saglik durumlarimi o6nceki durumdan daha iyi,
yasadiklari, konutu, sosyal iliski ve etkilesimleri ile toplumsal etkilesimi ayn1 olarak

degerlendirdikleri goriilmiistiir.

Akcay (1994), Canakkale ilinde calisan emekli adayr 6gretmenlerin emeklilige
hazirlik egitimine ihtiyaglarinin olup olmadigini tespit etmek ic¢in 537 dgretmenden
aldig1 anketleri analiz etmistir. Emekli adayr Ogretmenlerin, emekliligin farkli
yonlerine iligkin diisiince ve kaygilar1i saptanmistir. Emekli adayr Ogretmenler,
emeklilikte saglik ve psikolojik boyuta az diizeyde kaygiya sahip olduklari,
emeklilikte sosyal hayat boyutu ve mali boyutta ise orta diizeyde kaygili olduklarini
belirtmektedirler. Katilimci 6gretmenlerin %15,4’i hemen ¢alismay1 diistinmedigini
ve dinlenmek istedigini, %65,2’si bir an once ¢alismay1 planladigini, %19,4°1 ise
calisma konusunda kararsiz olduklarini beyan etmislerdir. Katilimcilar, emekliligin

tiim yonlerine ve problemlerine, orta diizeyde hazir olduklarini belirtmiglerdir.

2.13 Yabanci Ulkelerde Yapilan Arastirmalar

Schellenbeg, Grant, Martin Turcotte ve Bali Ram (2005), on yil 6nce emekli olan
kisilerin, emeklilige hazirlanma sekillerini inceledigi calismalarinda, katilimcilarin
%71’inin  finansal konular disinda emeklilik hazirliklar1  yaptigi  sonucuna
varmiglardir. Ayni ¢alismada plan yapanlarin %46°s1 emeklilikle ilgili bilgi toplama,
%35’1 bos zaman icin aktivite ve hobi gelistirme konularinda, %29’u goniilli
etkinliklere katilim planlar1 konusunda, %27’si fiziksel aktiviteler konusunda plan
yaptiklarini belirtmislerdir. Goniillii etkinliklere katilim plani konusunda kadinlarin
(%31), erkeklere oranla (%27) daha istekli olduklar1 goriilmiistiir. Yiiksek 6grenime
sahip kisilerin, emeklilikle ilgili daha fazla bilgi edindikleri belirlenmistir.
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Nuttman-Shwartz (2004), calisanlarin emeklilik 6ncesi ve sonrasinda emeklilige
uyum siirecini inceledigi c¢alismasinda, katilimcilarin  %44,6’sinin  emekliligi
belirsizlik ve bir kriz donemi olarak gordiigii, %28,6’simin emekliligi degisikliklerin
yasanacagi bir donem olarak gordiigii, %26,8’inin emekliligi 6nceki yagsamin devami
olarak gordiigii ve %5,4linlin emekliligi gelisimsel bir gecis olarak gordigi

sonuclarina ulagmistir.

Pienta ve Hayward (2002), eslerin emeklilik beklentileriyle ilgili, kisisel, es ve aile
Ozelligi ve ailenin emeklilik planlama ile ilgili davraniglarini belirlemek amaciyla
yaptiklar1 ¢aligmada, yas ve saglik durumunun, eslerin erken emeklilik planlarini
farkli sekilde etkiledigi sonucuna varilmistir. Hem kadinlar hem de erkekler,
emeklilik planlariin eslerle konusulmast gerektigi konusunda hemfikir olduklarinm
belirtmislerdir. Eslerin saglikli bir aile ortaminda yasiyor olmasinin, 62 yasindan

sonra ¢alisma olasiligini azalttig1 ve emeklilik planlarini artirdigi ortaya konmustur.

Rosenkoetter ve Garris (2001), emekliligi planlama, zaman kullanim1 ve emeklilige
psikososyal uyum arasindaki iligkiyi incelemek i¢in tanimlayict bir c¢alisma
gerceklestirmistir. Katilime1 764 kisinin, %33’linlin emeklilik 6ncesinde higbir
planlama etkinligine katilmadigi, %28’inin emeklilige hazirlik anlaminda yatirim
planlamasi yaptig1, %10,2’sinin finansal planlama etkinliklerine katildig1, %8,4’liniin
ise emekliligi ailesiyle birlikte planladigi saptanmistir. Ayrica, emeklilik planlamasi
yapan bireylerin, yapmayan kisilere gore sosyal aktivitelere daha fazla katilim

gosterdikleri saptanmustir.

Hershey ve Mowen (2000), 230 katilimciyla, kendi kisisel emeklilik planlama
uygulamalarina iliskin anket ¢alismasi gerceklestirmistir. Yapisal esitlik modelleri
teknikleri, bireyin kisisel Ozellikleri, finansal bilgileri ve finansal hazirliklar
arasindaki iligkiyi incelemek icin yapilan ¢aligmada, finansal planlama konusunda
bilgisi fazla olduguna inanan bireylerin, emeklilie finansal anlamda daha 1yi
hazirlandiklarini, emeklilik icin iyl planlayamayanlarin ise gelecek kaygisi
yasadiklarini, gelecegin planlanmasi konusunda karakterlerin énemli rol oynadigini

belirtmistir.

Anderson, Li, Bechhofer, McCrone ve Stewart (2000), uzun dénemli emeklilige

hazirlik davraniglarini incelemek {izere, gen¢ ve orta yas yetiskinlerle c¢alisma
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yapmistir. Calismada 40 yas alt1 ¢alisanlarin %381, 40-49 yas araligindaki c¢alisan
bireylerin %32’si, 50-59 yas aralifindaki c¢alisan bireylerin %37’sinin emeklilik
hakkinda diisiinmedikleri ve finansal manada emeklilige hazirlik yapmadiklari ortaya
cikmistir. Kadinlara oranla, erkeklerin daha ¢ok emeklilikle ilgili diistindiiklerini ve
finansal olarak emeklilik yasami i¢in hazirlik yaptiklar1 saptanmistir. Ayrica bir
yildan daha fazla siiredir emeklilik hazirlig1 yapan kisilerin, birka¢ hafta gibi kisa
siire oncesinde plan yapmaya baglayan bireylerle karsilastirildiginda, emeklilik i¢in

daha fazla hazirlik yaptiklar1 saptanmistir.

Elder ve Rudolph (1999), emeklilik planlamasi ile emeklilik memnuniyeti arasindaki
iligkiyi incelemek i¢in 1781 emekli bireyle ¢aligma yliriitmiistiir. Emeklilik hakkinda
diisinmenin ve emeklilik toplantilarina katilim saglanmasinin, emeklilik
memnuniyetiyle pozitif yonde iliskili oldugu sonucuna ulasilmistir. Emeklilik plani
yapan bireylerin, emeklilik doneminde yapmayanlara oranla daha basarili oldugu ve

emeklilik memnuniyetine sahip olduklarini bu ¢alismada belirtilmistir.

Gee ve Baillie (1999), insanlarin emeklilige dair beklentileri ve cinsiyet arasindaki
iligkiyle, is tutumu ve serbest zaman deneyimlerini incelemek i¢in, 40 yas {istii olan
83 Ingiliz ve 100 Avusturyal: ile bir ¢alisma yapmistir. Calisma sonucunda hem

3

kadinlarin hem de erkeklerin emekliligi *‘yeni bir baslangi¢’” olarak gordiigii ortaya
cikmistir. Emeklilik planlamasi kurslarinda en ¢ok talep goren konularin, hobi
gelistirme, beden saglig ve finansal yonetim oldugu saptanmistir. Erkeklerin finansal
yonetim Konularina, kadinlarin ise goniillii aktivitelere katilimi daha fazla

onemsedigi gorlisli ortaya ¢ikmustir.

Hershey, Walsh, Brougham, Carter ve Farell (1998), emeklilik yasamina iliskin
planlarin ve finansal bilgilerin, emeklilik kararlar1 iizerindeki etkisini incelemek
amaciyla, 55-65 yas grubunda 23 kisiyle bir calisma yapmuslardir. Bireylere,
emeklilik geliri ve diizenlenme sekli, bireysel tasarruf, sosyal glivenlik, enflasyonun
emeklilik gelirinin satin alma giicline etkisi, harcamalar vs. konularinda egitimler
verilmistir. Egitimden Onceki ve sonraki cevaplardan elde edilen sonuglara gore,
egitim Oncesinde bireylerin emeklilik planlamas: ve finansal planlama ile ilgili bilgi

seviyesi %61 iken, egitim sonrasinda bu seviye %74’e yiikselmistir. Finansal
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konulardaki bilginin artisinin, emeklilikte dogru karar verme ile iligkili oldugu

saptanmistir.

Ekerdt, DeViney ve Kosloski (1996), Saglik ve Emeklilik Calismas1 (Health and
Retirement Study) ornekleminden yararlanarak, calisanlarin emeklilige karsit genel
tutumlarimi belirlemek ve emeklilik i¢in plan profillerini incelemislerdir. 1992 ve
1994 yillarinda yapilmis ¢alismalarin verilerinin kullanildigi bir ¢alismadir. 1992
yilinda 51-61 yas araliginda bireylerden olusan 5072 kisi {izerinde gerceklestirilen
arastirmada, calisanlarin %42,8’inin emeklilige yonelik planlarinin olmadig: ortaya
cikmistir. 1994 yilinda 53-63 yas aralifindaki bireylerin % 38’inin plan1 olmadig:
goriilmustiir. 1992 yilinda yapilan ¢alismada emeklilik plan1 olmadigini belirtenlerin
%66,5’inin emeklilik icin bir yas ve tarih belirledigi, %13,6’sinin asla emekli olmay1
diistinmedigi, %19,6’sinin ise ne zaman emekli olacaklari konusunda herhangi bir

fikri olmadigini gorilmistiir.
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UCUNCU BOLUM

I1l. YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde; arastirma modeli, evren ve Orneklem, veri toplama

araglari, igslem ve verilerin analizleri yer almistir.

3.1 Arastirmamin Modeli

Bu arastirma genel tarama (survey) modeli ile gergeklesmistir. Egitim alanindaki
arastirmalarda kullanilan en yaygin model, bireylerin, gruplarin ya da fiziksel
ortamlarin Ozelliklerini Gzetleyen betimsel arastirma yontemlerinden tarama
modelidir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgilin, Karadeniz ve Demirel, 2014). Tarama
modeli aragtirmalar, biliyiik insan topluluklarinin (6grenim durumu, gelir diizeyi,
medeni durum, gérme kusuru, yas, cinsiyet, mesleki kidem gibi) arastirmaya konu

ozelliklerini belirlemek amaciyla yapilan betimsel aragtirmalardir (Can, 2014).

3.2 Evren Orneklem
Arastirmanin evrenini 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Ordu ilinde gérev yapmakta
olan 40 yas ve iistii 6gretmenleri olusturmaktadir. Evrene ait bilgiler Ordu il Milli

Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Biirosu biriminden alinmistir (Ordu

MEM, 2018).

Tablo 1: Ordu ili- Yillara Gore Ogretmen Listesi

ILCELER 56 yas ve iistii  51-56 yag 46-50yas 40-45yas TOPLAM
AKKUS 1 0 5 12 18
ALTINORDU 293 373 531 597 1794
AYBASTI 7 3 9 22 41
CAMAS 2 2 3 13 20
CATALPINAR 1 4 9 21 35
CAYBASI 1 3 3 24 31
FATSA 102 131 239 356 828
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GOLKOY 0 9 17 15 41
GULYALI 5 5 19 20 49
GURGENTEPE 1 5 7 5 18
IKiZCE 1 0 6 18 25
KABADUZ 1 0 6 8 15
KABATAS 2 3 6 13 24
KORGAN 6 10 7 24 47
KUMRU 4 9 12 34 59
MESUDIYE 2 0 0 1 3
PERSEMBE 20 31 61 52 164
ULUBEY 4 2 18 29 53
UNYE 119 171 271 373 934
Toplam 572 761 1229 1637 4199

Orneklem belirleme asamasinda basit seckisiz drnekleme yontemi kullanilmistir.
Basit seckisiz drnekleme, evrendeki tiim birimlerin, 6rnege secilmek i¢in esit ve
bagimsiz bir sansa sahip oldugu ornekleme tiiriidiir. Temsil edici bir 6rnekleme
seciminin gecerli ve en iyi yolu seckisiz 6rneklemedir (Biiytikoztiirk, Kilig Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014). Buna gore her bir ilceden hangi okullarin ve
bu okullarda calisan hangi 6gretmenlerin 6rnekleme dahil edilecegi basit segkisiz

ornekleme yontemiyle belirlenmistir.

Bir sonraki adimda evrenden ornekleme alinacak 6gretmen sayisinin belirlenmesinde

Nt2pq
d2 (N-1)+t2pq

e .9

“n= ” formiili kullanilmigtir. Formiilde yer alan “n”, 6rneklem

biyiikligiinii; “N”, evren biyiikliigiini; “t”, belirli bir anlamlilik diizeyinde t

€69

tablosuna gore bulunan teorik degeri “p”, incelenen olayin ger¢eklesme olasiligini,
“q”, incelenen olaym gerceklesmeme olasiligini, “d”, duyarlibk yani Orneklem
hatasim ifade etmektedir. Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde, evren igin P
tahmini yoksa p=q=0.5, evren i¢in sapma miktarin1 d= .05, giiven diizeyini (1 —
a) = 0.95, giiven diizeyine Kkarsilik gelen t degerini ise 1.96 olarak almak

miimkiindiir (Biyiikoztiirk ve digerleri, 2014).

38



B 4199 X (1.96)% x 0.5 X 0.5
~ (0.05)2 x (4199 — 1) + (1.96)2 x 0.5 x 0.5

n = 352,03

n

Yapilan islemler sonucunda 6rneklem biiyiikliigiintin 352 kisiden olugmas1 gerektigi
belirlenmistir. Bu amagla, 2018-2019 egitim-6gretim yil1 Ordu ili Merkez ilgesi dahil
19 ilge ve biiyliksehir dahil il geneli resmi devlet okullarinda gérev yapan en az 352
ogretmene, “Emekliligi Planlama Siireci Olgegi” uygulanmas: hedeflenmistir. Ancak
uygulama sirasinda karsilasilabilecek giigliikler ve Olgeklerin geri doniislerindeki
olas1 kayiplar hesaba katilarak hedeflenen sayinin yaklasik ii¢ kati olan 1056 6lgek,
farkli egitim kademelerinde gorev yapan 40 yas ve istii 6gretmenlere dagitilmistir.
Olgekler, Ordu il Milli Egitim Miidiirliigii’nden alman resmi izin belgesiyle birlikte,
tiim ilce okullarina elden verilmistir. 19 ilgeden eksiksiz doldurulmus olan 654 6lgek

toplanarak caligma gerceklestirilmistir.

3.3 Veri Toplama Araclari

Bu arastirmanin veri toplama araci iki kisimdan olusmaktadir. Bunlar; katilimcilara
iliskin demografik degiskenler ve Emekliligi Planlama Siireci Olgegi’dir. Arastirma
kapsaminda demografik 6zellikler olarak yas, cinsiyet, medeni durum, ¢alistig1 okul
tiirli, bransi, calisma yili, ¢ocuk sayisi, ev ve otomobile sahip olma durumlarina

bakilmistir.

Arastirmada 6l¢me araci olarak “Emekliligi Planlama Siireci Olgegi” (The Process of
Retirement Planning Scale-PRePS) kullanilmistir. Bu 6lgek; insanlarin emeklilik
yillarinda artan bog Vvakitlerin degerlendirilmesi, sosyal iligkilerin saglikli
stirdiiriilmesi, finansal 6zelliklerin yeterliligi, sagligin korunmasi ve aile ile olumlu
iligkilerin devamliligina yonelik plan yapma siireclerini degerlendirmek maksadiyla
Noone, Stphens ve Alpass (2010) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 48 maddeden
olusmaktadir (Noone, 2010). Olgek finansal planlama siireci, yasam tarzini planlama
siireci, psikososyal planlama siireci ve sagligi planlama siireci olarak adlandirilan

dort alt boyuttan olusmaktadir.

Finansal planlama siireci alt boyutu 14 maddeden olugmakta ve bireylerin emeklilik

yagsamlarina iligkin finansal agidan planlama durumunu sorgulamaktadir. 1-2-3-4-
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19-20-21-22-33-34-35-36-37 ve 38. maddeler finansal planlama alt boyutuna iliskin

maddelerdir.

1.Gelecekteki finansal durumum hakkinda ¢ok diisiindiim.

2.Mevcut finansal durumum ile emekli oldugumda sahip olmak istedigim finansal
durumumu sik sik karsilastirryorum.

3.Emeklilere yonelik finansal konular hakkinda net bir bilgiye sahibim.

4 Emekliler yonelik finansal konular hakkinda ailemle sik sik konusuyorum.
19.Emeklilikteki finansal durumum hakkinda diisiinmeye baglamak i¢in daha ¢ok
erken.

20.Simdiden finansal hazirliklar yapmak yerine emeklilige yakin herhangi bir
finansal konuyla ugrasmaya tercih ederim.

21.Benim  yasimdaki insanlarin  emeklilik  icin  finansal = hazirliklar
yaptiklarini biliyorum.

22.Emeklilik igin finansal hazirliklar yapmak gerekli.

Yasam tarzini planlama siireci alt boyutu 11 maddeden olusmakta ve kisilerin
emeklilik yillarinda vakitlerini nasil gecireceklerini diisiinmelerinin yani sira yeni
faaliyetler ve ilgi alanlar1 gibi bos zamanlarda yapilan faaliyetleri de kapsamaktadir.
9-10-11-12-25-26-27-28-44-45 ve 46.maddeler yasam tarzin1 planlama alt boyutuna
iliskin maddelerdir.

9.Emeklilikte zamanimi nasil gecirecegim hakkinda ¢ok fazla diistiniiyorum.
10.Zamanim1 simdi nasil gecirdigim ile emeklilikte zamanimi nasil gegirmek
istedigimi sik sik karsilastirryorum.

11.Emekli insanlarin zamanlarim1 nasil gegirdikleri konusunda net bir bilgiye
sahibim.

12.Emekli insanlarin zamanlarimi nasil gecirdikleri hakkinda ailemle sik sik
konusuyorum.

25.Emeklilikte zamanimi nasil gegirecegim hakkinda diisiinmeye baslamak i¢in daha
cok erken.

26.Simdiden emekliligimde zamanimi nasil gegirecegimi diisiinmek yerine emekli

oldugumda zamanimi nasil gegirecegime karar vermeyi tercih ederim.
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27.Benim yasimdaki insanlarin zamanlarini gecirmek i¢in yeni yollar gelistirdiklerini
biliyorum.

28.Emeklilik i¢in yeni aktiviteler gelistirmek gerekli.

44.Bugiin emekli olmak zorunda kalsam, benim zamanimla yapabilecegim pek ¢ok
sey var.

45.Son zamanlarda yeni ilgi alanlari, aktiviteler veya hobilerle mesguliim.

46.1s disinda yapmaktan hoslandigim pek ¢ok ilgilerim var.

Psikososyal planlama siireci alt boyutunda 12 madde yer almakta olup bireylerin
mevcut ve gelecekte sahip olacaklari rollerin degerlendirmeleri istenmektedir. 13-14-
15-16-17-18-29-30-31-32-47 ve 48. maddeler psikososyal planlama siireci alt
boyutuna iliskin maddelerdir.

13.Emekli bir insan olarak aile icindeki rollerim hakkinda
cok fazla diigtiniyorum.

14 Emekli  bir insan  olarak  toplum  igindeki  rollerim  hakkinda
cok fazla diistiniiyorum.

15.Emekli olduklarinda insanlarin rollerinin nasil degisebilecegi konusunda net bir
bilgiye sahibim.

16.Simdiki rollerimi emekli bir birey oldugumda sahip olmak istedigim rollerle sik
sik karsilagtirtyorum.

17.Emekli insanlarin rolleri hakkinda ailemle sik sik konusuyorum.

18 Emekli  olmanin  nasil  bir sey oldugu  konusunda  insanlarla
sik sik konusuyorum.

29.Emekli bir birey olarak rollerimi diisiinmek i¢in daha ¢ok erken.

30.Simdiden emeklilikteki rollerime hazirlanmak yerine, gelecekteki rollerim ortaya
ciktiginda onlarla iligkili herhangi bir konuda ugragmayi tercih ederim.

31.Benim yasimdaki insanlarin rollerindeki degisimler icin hazirlandiklarim
biliyorum.

32.Emekli bir birey olarak rollerimdeki degisimler i¢in hazirlanmak gerekli.

47 .Isimden yavas yavas uzaklasmaya basladim.

48.Caligsma saatlerimi azaltmaya basladim veya azalttim.
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Saglig1 planlama siireci alt boyutu bireylerin genel olarak sagligin1 degerlendirmekte
ve uzun sireli saglhigma yonelik davraniglarini sorgulamakta olup 11 maddeden
meydana gelmistir. 5-6-7-8-23-24-39-40-41-42 ve 43. maddeler sagligi planlama

siirecine iliskin maddelerdir.

5.Uzun vadede sagligim hakkinda ¢ok diistinliyorum.

6.Simdiki saglik durumun ile gelecekte olmasini istedigim saglik durumumu siklikla
karsilagtirryorum.

7.Yasl insanlar i¢in sagligin 6nemi hakkinda net bir bilgiye sahibim.

8.Gelecekteki sagligim hakkinda ailemle sik sik konusuyorum.

23.Uzun vadeli sagligimi diisiinmek i¢in daha ¢ok erken.

24 Simdiden uzun vadeli sagligim icin hazirlik yapmak yerine, ortaya ciktiginda
saglik konulariyla ugragsmay1 tercih ederim.

39.Sadece uzun vadeli sagligima yararli olacak besinleri aliyorum.

40.Biitiin sagliksiz olan aligkanliklardan kaginiyorum.

41 .Fiziksel aktivite yapmaya calistyorum (Orn: diizenli olarak yiirtiyorum, spor veya
yoga yapiyorum vb.)

42 Kanser, diyabet ve kalp hastaliklar1 gibi hastaliklar i¢in asla bir saglik taramasi
yaptirmadim.

43.Ben asla bir saglik chek-up yaptirmadim.

Olgek besli likert tipindedir. Bireyler her bir maddenin yaninda bulunan “ Benim
icin kesinlikle dogru degil’’, ‘‘Benim ic¢in dogru degil, ‘‘Benim i¢in dogru olup
olmadigindan emin degilim’’, *‘Benim i¢in dogru’’ ve ‘‘Benim i¢in kesinlikle dogru”
seceneklerinden birini isaretlemektedirler. Olgegin orijinal calismasinda maddeler
icinde ters maddeler olup olmadigi belli degildir. “Emekliligi Planlama Siireci
Olgegi” (The Process of Retirement Planning Scale-PRePS)’nin bir toplam puam
yoktur. Daha evvel deginildigi gibi dort alt boyut, ayr1 ayr1 degerlendirilmis ve ayri

ayr1 faktor analizi islemine sokulmustur.

Olgegin gegerligi kapsaminda yapilan faktor analizinde her bir alt boyut i¢in hem
acimlayict hem de dogrulayici faktor analizi islemleri yapilmistir. Yapilan analizler
sonucunda ii¢ alt boyutun( finansal planlama, psikososyal planlama ve yasam tarzi

planlama) icerik agisindan ayn1 olan dort faktdrden olustugu anlagilmistir.
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Bu faktorler; “‘emekliligi planlama  disiincesi’’,  ‘‘emekliligi  planlama
zamanlamasit’’, ‘‘etkin emeklilik karari’’, ‘‘emeklilige hazirlik’’tir. Emeklilikte
saglik planlama siireci alt boyutu da dort alt boyuttan olugsmustur, ancak burada alt
faktorlerin igerigine gore biraz farklilik gostermistir. Bunlar; ‘‘emekliligi planlama
diisiincesi’’, ‘‘emekliligi planlama zamanlamasi’’, ‘‘davranisa dayali emeklilik

hazirliklart’’, ““tibba dayali emeklilik hazirliklar1’’.

Emekliligi Planlama Siireci Olgegi’nin Tiirkce i¢in dilsel esdegerliligi, gecerlik ve
giivenirligi Giinay (2013) tarafindan Karabiik Universitesi dgretim gorevlileri ve
tiyelerinden toplanan veriler ile gergeklestirilmistir. Bu c¢aligmada da olgek 48
maddeden olugmustur. Yine bu ¢alismada da 6l¢ek toplami s6z konusu olmadan dort
boyut iizerinden faktdr analizi islemleri gergeklestirilmistir. Yine her alt boyut, kendi
icinde dorder tane alt boyuta ayrilmistir. Yasam tarzi planlama siireci alt boyutuna ait
maddelerin alt boyutlar1 arasindaki dagilimi, olgegin 6zgiin formundan farklilik
gostermektedir. Ozgiin formda emeklilik plan1 diisiincesi alt boyutunda olan 11.
madde (emekli insanlarin zamanlarin1 nasil gecirdikleri konusunda net bir bilgiye
sahibim), emeklilik plan1 kararlar1 alt boyutunda yer almistir. Diger taraftan ayni
calismada 23, 24, 29, 30, 42 ve 43. maddelerin ters maddeler oldugu anlasilmistir.
Bunun disinda Giinay (2013) tarafindan yapilan diger ¢aligmalar, 6l¢egin orijinal

caligsmasi ile biiytlik bir tutarlilik géstermistir.

Bu ¢aligma; yiiksekdgretim disindaki tiim 6gretim kademesinde gbrev yapmakta olan
ogretmenleri kapsadigi icin, dlgegin bu grup i¢in de ayrica gegerlik ve gilivenirlik
calismasinin yapilmasina karar verilmistir. 654 kisiden toplanan veriler tizerinden
dort ayr1 boyut i¢in dogrulayic1 faktor analizi yapilmis; ayrica alt boyutlarin ve

maddelerinin giivenirlik katsayilar1 belirlenmistir.

Glivenilirlik analizlerinin sonuclar1 dlgege ait dort alt dlgegin Cronbach alfa i¢
tutarlik katsayisi sirasiyla Finansal Planlama Siireci 0.66, Yasam Tarzi Planlama
Stireci 0.72, Psikososyal Planlama Siireci 0.80 ve Saglik Planlama Siireci 0.66 olarak

bulunmustur.

[lk asamada yanitlanmis tiim anketler, arastirmaci tarafindan tek tek incelenmis ve
saglikli doldurulmamis anketler iptal edilmistir. Daha sonra anketlerin saglikli bir

sekilde dolduruldugu anlasildiktan sonra, toplanan tiim 6lgme araglarina birer kod
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(ID) numarast verilmistir. Sirayla SPSS 14 programinda veri girigleri yapilmistir.
Tim veri girisi yapildiktan sonra verilerin saglikli bir sekilde giris yapilip
yapilmadigi arastirilmistir. Veri girislerinde herhangi bir sorun olmadig: anlasildiktan

sonra veri analizi islemlerine gecilmistir.

Calismadan elde edilen sonuglar degerlendirildiginde; Emekliligi Planlama Siireci
Olgegi’nden alinan puanlarin yiiksek olmasi, emeklilik yasamina yonelik hazirlik
olmasi agisindan plan yapildigini, diisiik puan alinmasi ise emeklilik yagamina iliskin

plan yapma davranisi sergilenmedigini géstermektedir.

Olgme aracinin alt Slgeklerinin birbirileri ile arasinda iliski incelendiginde; tiim alt
Olgek puanlarinin birbiriyle pozitif yonde anlamli iligkileri oldugu goriilmektedir.
Tablo 2’de, emekliligi planlama siireci 6lgegi alt boyutlar1 arasindaki korelasyona yer

verilmistir.

Tablo 2: Emekliligi Planlama Siireci Olgegi Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon

Finansal Yasam Tarz1 Psikososyal Saglik
Planlama Planlama Planlama Planlama

Finansal 1

Planlama

Yasam Tarzi ek

Planlama ,349(*7) 1

Psikososyal . .

Planlama 394(**7) A36(**7) 1

Saghk *kx *kx *kk

Planlama ,246(***) 347 (***) ,344(***) 1

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Olgegin bir toplam boyutu olmadigr igin her bir alt boyut igin toplam aritmetik

ortalamalar belirlenmistir.

Alt boyutlarin i¢ine giren maddelere verilerin yanitlar1 toplanip madde sayisina
boliinerek, alt boyut toplam puanina ulasilmistir. Aritmetik ortalamalarin
degerlendirilmesi i¢in secenek sayisindan bir eksik bir sayi, segenek sayisina

boliinmiistiir. Elde edilen deger, likert sistemindeki sayilara eklenerek

44



degerlendirilme kriterleri belirlenmistir. Bu durumda 4/5= 0.8 sonucuna gore

asagidaki degerlendirme kriterlerine ulagilmistir.

Tablo 3: Degerlendirme Kriterleri

Deger Araligi Degerlendirme Kriteri
1.00 - 1.80 Benim i¢in kesinlikle dogru degil
1.81-2.60 Benim i¢in dogru degil
2.61- 3.40 Benim i¢in dogru olup olmadigindan emin degilim
3.41-4.20 Benim i¢in dogru
4.21-5.00 Benim i¢in kesinlikle dogru

3.4 Verilerin Analizi

Arastirmanin veri analiz boliimiinde ilk etapta anket sorularina verilen yanitlarin
frekans ve yiizdelik dagilimlari bulunmustur. Aragtirmanin 1, 2, 3, 4. temel
amaglarii sinamak icin, O6l¢eklerin her bir boyutunun toplam ve maddelerinin
aritmetik ortalama ve standart sapmalari belirlenmistir. Alt boyut aritmetik
ortalamalarina gore 6gretmenlerin emeklilik planlama siireci 6zellikleri siralanmis ve
yorumlanmigtir. Tim alt boyutlarin  dagilimlarinin = normalligini  gdsteren

Kolmogorov Smirnov testi sonuglarina Tablo 4’de yer verilmistir.

Tablo 4: Emekliligi Planlama Siireci Olgegi Alt Boyutlar1 Kolmogorov Smirnov
Testi Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov Finansal =~ Yasam Tarzi  Psikososyal Saglik
Test Planlama Planlama Planlama Planlama

N 654 654 654 654

Mean 2,9561 3,1403 2,8038 3,1483
Normal
Parameters Std. 51013 61705 67829 60683
(a,b) Deviation

Kolmogorov-Smirnov Z 1,455 1,213 1,458 1,316

Asymp. Sig. (2-tailed) ,051 ,074 ,059 ,063
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Kolmogorov-Smirnov  Testinde elde edilen sonuglar (p>.05); Olgeklerdeki
dagilimlarin normal olduguna isaret ettigi i¢in aragtirmada parametrik istatistik

teknikler kullanilmastir.

Aragtirmanin besinci temel amaci; 6gretmenlerin emeklilige iliskin planlama siireci
ozelliklerinin Olgek ile toplanan siireksiz bagimsiz degiskenlere gore farklilik
gosterip gostermedigi ile ilgilidir. Arastirmanin besinci temel amacini sinamak igin
ankette yer alan bagimsiz kategorik degiskenlere gore Olcek alt boyut ortalamalari
arasindaki farkliliklarin sinanmasi i¢in iligkisiz grup “t” testi ve tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) islemi yapilmistir. ANOVA’da istatistiksel agidan farklilik
bulundugu durumlarda bu kiimilatif farkliligin hangi ikili gruplar arasindan
kaynaklandigini belirlemek i¢in post-hoc tekniklerden scheffe veya tamhane ¢oklu

karsilastirma testleri gerceklestirilmistir.

Arastirmada biitlin sonuglar ¢ift yonli olarak sinanmis ve anlamlilik diizeyi en az
0.05 olarak kabul edilmistir. Anlamlilik diizeyleri ilgili tablolarda kesin degerleriyle
yer almistir. Arastirmanin tiim istatistik analizleri SPSS 14,0 programi ile

gerceklestirilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

V. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde 6rneklem grubundan alinan veriler iistiinde yapilan

istatistiksel islem sonuglarina yer verilmistir.

4.1 Demografik Bilgilere iliskin Frekans ve Yiizdelik Dagilhmlar

Arastirmaya katilanlarin demografik bilgilerine iliskin frekans ve yiizdelik oranlari
Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5: Demografik Bilgilere iliskin Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar

Yas f %
40-45 314 48,0
46-50 179 27,4
51-55 111 17,0

56 ve st 50 7,6
Toplam 654 100,0
Cinsiyet f %

Kadin 260 39,8
Erkek 394 60,2
Toplam 654 100,0

Medeni Durum f %
Evli 582 89,0
Bekar 46 7,0
Dul 26 4,0
Toplam 654 100,0
Okul Tiiri f %
Anaokulu 52 8,0
Tlkokul 281 43,0
Ortaokul 169 25,8
Lise 152 23,2
Toplam 654 100,0
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Brans f %
Okuloncesi 60 9,2
Simif 265 40,5
Bransg 271 414
Meslek Ogr. 58 8,9
Toplam 654 100,0
Calisma Yih f %
0-10 y1l 38 5,8
11-20 260 39,8
21 ve usti 356 54,4
Toplam 654 100,0
Cocuk sayisi f %
Bir 118 18,0
Iki 343 52,4
Ug 121 18,5
Dort ve usti 32 49
Cocugu Olmayan 40 6,1
Toplam 654 100,0
Ev Sahibi Olma f %
Var 457 69,9
Yok 197 30,1
Toplam 654 100,0
Araba Sahibi Olma f %
Var 452 69,1
Yok 202 30,9
Toplam 654 100,0

Tablo 5 incelendiginde; 6rneklem grubunda yas degiskeni agisindan ilk siray1 40-45
yas grubundaki 6gretmenlerin aldiklar1 goriilmektedir (%48). Bunu %27,4 ile 46-50
yas, %17 ile 51-55 yas grubundaki 6gretmenler izlemistir. Son sirada %7,6 ile 56 yas

ve listli olan 6gretmenler bulunmaktadir.
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Omeklem grubunun %60,2’si erkek, %39,8’i ise kadin &gretmenlerdir. Orneklem
grubunu olusturan O6gretmenlerin ¢ogunlugunu evli 6gretmenler olusturmaktadir
(%89). Bu galismada bekar dgretmenler %7 ve dul dgretmenler ise %4 ile temsil

edilmislerdir.

Calisma grubu ic¢inde ilkokulda calisanlar %43 ile ilk siray1 almigtir. Bunu %26 ile
ortaokul ve %23 ile lise 6gretmenleri izlemistir. Anaokulu 6gretmenleri bu galismada
sadece %8 ile temsil edilmislerdir. Brans degiskenine gore brans Ogretmenleri
%41,4, smf ogretmenleri %40,5, okul oncesi 6gretmenleri %9,2 ve mesleki alan

Ogretmenleri ise %38,9 ile temsil edilmislerdir.

Bu caligmada orneklem grubu 40 yas ve istiindeki 6gretmenlerden olustugu icin
dogal olarak calisma yili 21 yil ve lstli 6gretmenler ilk sirada yer almislardir
(%54,4). Calisma yili 11-20 yil arasinda olan dgretmenler %39,8’dir. Son sirada

%35,8 ile calisma y1l1 0-10 y1l olan dgretmenler almistir.

Cocuk sayisi degiskenine gore 0gretmenlerin ¢ogunlugu iki ¢ocuga sahiptir. Bunu
%18,5 ile ti¢ ¢ocuklu dgretmenler izlemistir. Cocugu olmayanlarin oran1 %6,1’dir.

Orneklem grubunun %69,9’u kendi evine ve %69,1°i ise arabaya sahiptir.

4.2 Ogretmenlerin Emekliligi Planlama Siireci Alt Boyut Tanilayici Istatistik
Degerlerine iliskin Bulgular

Arastirmanin ilk dort alt boyutu; 6gretmenlerin finansal, yasam tarzi, psikososyal ve
sagliga dayali emekliligi planlama 6zelliklerinin diizeylerini belirlemeyle ilgilidir. Bu
alt boyutlar1 stnamak amaciyla; dlgege verilen yanitlar baz ahinarak her alt boyutun

aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri saptanmig ve Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Ogretmenlerin Finansal, Yasam Tarzi, Psikososyal ve Sagliga Dayali
Emekliligi Planlama Ozelliklerinin Tanilayici Istatistik Degerleri

Emekliligi Planlama o _ Std.
. N Minimum  Maksimum X
Siireci Olgegi Sapma
Finansal Planlama 654 1,50 4,29 2,96 51
Yasam Tarzi Planlama 654 1,00 5,00 3,14 ,62
Psikososyal Planlama 654 1,00 4,75 2,80 ,68
Saglik Planlama 654 1,55 4,73 3,15 ,61
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Emekliligi Planlama Siireci Olgeginin bir toplam boyutu yoktur. Tiim
degerlendirmeler dort ayr1 alt boyut iizerinden ayr1 ayr1 yapilmaktadir. Alt boyut
toplamlari; o alt boyutta verilen yanitlarin toplami degil, toplamin madde sayisina
boliinerek elde edilen degerdir. Tablo 6’da goriilecegi lizere tiim alt boyutlarin
aritmetik ortalama degerleri ‘‘3’’e ¢ok yakindir. Alt boyut ortalamalarinin tiimi
2.61-3.40 ortalamalar arasinda bulunan “benim i¢in dogru olup olmadigindan emin
degilim” araliginda yer almistir. Elde edilen bu sonuca gore genel olarak
ogretmenlerin emekliligi planlamada kararsiz olduklar1 sdylenebilir. Emekliligi
Planlama Siireci alt boyutlarmin aritmetik ortalamalari siralandiginda ilk siray1
emekligi planlamada saglik boyutu yer almistir (x=3.15). Sagligi planlama siireci
Ogretmenlerin genel olarak sagligini degerlendirmekte ve uzun vadede sagliginm
degerlendirmede davramlarini sorgulamaktadir. Ogretmenler emekliligi planlama
stirecinde Onceligi saglig1 planlamaya vermisglerdir. Bu alt boyutu (X=3.14) ile yasam
tarzin1 planlama alt boyutu izlemektedir. Yasam tarzini planlama alt boyutu
Ogretmenlerin  emeklilik  yillarinda  vakitlerini  nasil  degerlendireceklerini
sorgulamanin yaninda; yeni aktiviteler ve ilgi alanlar1 gibi bos vakitlerini
degerlendiren aktiviteleri de kapsamaktadir. Uciincii sirada (X=2.96) ile emekliligi
finansal acidan planlama alt boyutu yer almaktadir. Bu alt boyut 6gretmenlerin
emeklilik yasamina iliskin finansal agidan planlama 6zelligini sorgulamaktadir. Son
sirada ise (X=2.80) ile emekliligi psikososyal agidan planlama boyutu izlemektedir.
Bu alt boyutta Ogretmenlerin mevcut ve gelecekte sahip olacaklart rollerin
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Emekliligi Planlama Siireci alt boyutlarindan alinan
yiiksek puanlar, emekliligi planlama o alt boyuta iligkin davraniglarin daha sik

sergilendigini gostermektedir.

Tablo 7°de, Emekliligi Planlama Siireci Olgegi maddelerinin aritmetik ortalama ve

standart sapmalarin1 gosteren tanilayici istatistik degerlerine yer verilmistir.

Tablo 7 : Emekliligi Planlama Siireci Olgegi Maddelerinin Tanilayici Istatistik

Degerleri
No Madde X SS
1 Gelecekteki finansal durumum hakkinda ¢ok diisiindiim. 3.37 1,32

Mevcut finansal durumum ile emekli oldugumda sahip olmak 326 142
istedigim finansal durumumu sik sik karsilastirryorum. . ’
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Emeklilere yonelik finansal konular hakkinda net bir bilgiye
sahibim.

Emekliler yonelik finansal konular hakkinda ailemle sik sik
konusuyorum

Uzun vadede sagligim hakkinda ¢ok diisiiniiyorum.

Simdiki saglik durumun ile gelecekte olmasini istedigim saglik
durumumu siklikla karsilastirtyorum.

Yasli insanlar i¢in sagligin 6nemi hakkinda net bir bilgiye
sahibim.

Gelecekteki sagligim hakkinda ailemle sik sik konusuyorum.
Emeklilikte zamanimi nasil gegirecegim hakkinda ¢ok fazla
diisiiniiyorum

Zamanimi1 simdi nasil gegirdigim ile emeklilikte zamanimi nasil
gecirmek istedigimi sik sik karsilagtirtyorum.

Emekli insanlarin zamanlarini nasil gecirdikleri konusunda net
bir bilgiye sahibim.

Emekli insanlarin zamanlarini nasil gegirdikleri hakkinda
ailemle sik sik konusuyorum.

Emekli bir insan olarak aile i¢indeki rollerim hakkinda

cok fazla diisiinliyorum.

Emekli bir insan olarak toplum i¢indeki rollerim hakkinda
cok fazla diistinliyorum.

Emekli olduklarinda insanlarin rollerinin nasil degisebilecegi
konusunda net bir bilgiye sahibim.

Simdiki rollerimi emekli bir birey oldugumda sahip olmak
istedigim rollerle sik sik karsilastirryorum.

Emekli insanlarin rolleri hakkinda ailemle sik sik
konusuyorum.

Emekli olmanin nasil bir sey oldugu konusunda insanlarla
sik sik konusuyorum.

Emeklilikteki finansal durumum hakkinda diistinmeye
baslamak i¢in daha ¢ok erken.

Simdiden finansal hazirliklar yapmak yerine emeklilige yakin

o1

3.24

2.96

3.21

3.19

3.45

2.97

2.94

2.98

3.34

2.78

2.71

2.79

3.19

2.86

2.70

2.79

2.95

3.10

1,22

1,38

1,41

1,34

1,31

1,29

1,37

1,33

1,13

1,25

1,26

1,26

1,13

1,22

1,26

1,28

1,33

1,26



21

22
23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

herhangi bir finansal konuyla ugragsmaya tercih ederim.
Benim yasimdaki insanlarin emeklilik i¢in finansal hazirliklar
yaptiklarini biliyorum.

Emeklilik i¢in finansal hazirliklar yapmak gerekli.

Uzun vadeli sagligimi diigiinmek i¢in daha ¢ok erken.
Simdiden uzun vadeli sagligim i¢in hazirlik yapmak yerine,
ortaya c¢iktiginda saglik konulariyla ugrasmay1 tercih ederim.
Emeklilikte zamanimi nasil gecirece§im hakkinda diisiinmeye
baslamak i¢in daha ¢ok erken.

Simdiden emekliligimde zamanimi nasil gegirecegimi
diisiinmek yerine emekli oldugumda zamanimi nasil
gecirecegime karar vermeyi tercih ederim.

Benim yasimdaki insanlarin zamanlarin1 ge¢irmek icin yeni
yollar gelistirdiklerini biliyorum.

Emeklilik icin yeni aktiviteler gelistirmek gerekli.

Emekli bir birey olarak rollerimi diisiinmek i¢in daha ¢ok
erken.

Simdiden emeklilikteki rollerime hazirlanmak yerine,
gelecekteki rollerim ortaya ¢iktiginda onlarla iliskili herhangi
bir konuda ugragmay: tercih ederim.

Benim yasimdaki insanlarin rollerindeki degisimler i¢in
hazirlandiklarini biliyorum.

Emekli bir birey olarak rollerimdeki degisimler i¢in
hazirlanmak gerekli.

Bugiin emekli olmak zorunda kalirsam, emeklilikte gerekecek
yeterli paraya sahibim.

65 yasimda emekli olmak zorunda kalirsam, emeklilikte
gerekecek yeterli paraya sahibim.

Aile tiyeleri gelirimizden yeterli bir oran1 biriktiriyor veya
bununla yatirim yapiyor.

Emekli oldugum zaman, emeklilik i¢in istedigim yasam
standardin1 saglamak i¢in yeterli gelire sahip olacagim.

Emekli oldugum zaman borgsuz bir eve sahip olacagim.
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3.23

3.40
3.22

3.08

2.85

3.18

3.39

3.74

2.89

2.57

3.18

3.17

2.47

2.52

2.59

2.59

3.09

1,10

1,32
1,24

1,24

1,26

1,28

1,07

1,11

1,26

1,07

0,99

1,10

1,27

1,19

1,27

1,20

1,33



Emekli oldugum zaman beklenmedik harcamalar i¢in yeterli
38 . 2.62 1,13
paraya sahip olacagim.

39 Sadece uzun vadeli sagligima yararli olacak besinleri aliyorum. 3.06 1,11

40 Biitiin sagliksiz olan aligkanliklardan kagintyorum. 3,29 1,16
Fiziksel aktivite yapmaya calisiyorum

41 . L 3.27 1,16
(6rn: diizenli olarak yiirliyorum, spor veya yoga yaptyorum vb.)
Kanser, diyabet ve kalp hastaliklar1 gibi hastaliklar i¢in asla bir

42 2.87 1,35
saglik taramas1 yaptirmadim.

43 Ben asla bir saglik chek-up yaptirmadim. 3.04 138
Bugiin emekli olmak zorunda kalsam, benim zamanimla

44 326 111
yapabilecegim pek ¢ok sey var.

Son zamanlarda yeni ilgi alanlari, aktiviteler veya hobilerle

45 289 1,17
mesguliim.

46 Is disinda yapmaktan hoslandigim pek cok ilgilerim var. 3.20 1,23

47 Isimden yavas yavas uzaklagmaya basladim. 245 1,33

48 (Calisma saatlerimi azaltmaya basladim veya azalttim. 2.34 1,26

Not: 23, 24, 29, 30, 42 ve 43. maddeler ters ifadeli maddelerdir. Burada

donistiirtildiikten sonra ortalamalart alinmistir.

Tablo 7 incelendiginde, emekliligi planlama siireci 6lgeginin biitiin maddelerinin
aritmetik ortalamalarina bakildiginda finansal planlama boyutunda 22. madde
““Emeklilik i¢in finansal hazirliklar yapmak gerekli’” (Xx=3.40) ve 1. madde
““‘Gelecekteki finansal durumum hakkinda ¢ok diisiindiim’’(Xx=3.30) maddelerinin,
yasam tarzi planlama boyutunda 28. madde ‘‘Emeklilik i¢in yeni aktiviteler
gelistirmek gerekli”” (x=3.74) ve 27. madde ‘‘Benim yasimdaki insanlarin
zamanlarmi1  gegirmek i¢in  yeni yollar gelistirdiklerini biliyorum’’(x=3.39)
maddelerinin, psikososyal planlama boyutunda 15. madde ‘‘Emekli olduklarinda
insanlarin rollerinin nasil degisebilecegi konusunda net bir bilgiye sahibim™
(x=3.19) ve 31. madde ‘‘Benim yasimdaki insanlarin rollerindeki degisimler i¢in
hazirlandiklarini biliyorum’” (X=3.18) maddelerinin, saglik planlama boyutunda ise
7. madde ‘‘Yash insanlar i¢in sagligin 6nemi hakkinda net bir bilgiye

sahibim’’(x=3.45) ve 40. madde ‘‘Biitlin saglksiz olan aliskanliklardan
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kaginiyorum”’ (x=3.29) maddelerinin en yiiksek degerlere sahip maddeler olduklari

goriilmektedir.

Emekliligi planlama siireci 6l¢eginin tiim maddelerinin aritmetik ortalamalarina
bakildiginda en diisiik degerlerin ise finansal planlama boyutunda 33. madde
“‘Bugiin emekli olmak zorunda kalirsam, emeklilikte gerekecek yeterli paraya
sahibim’’ (X=2.47) ve 34. madde ‘65 yasimda emekli olmak zorunda kalirsam,
emeklilikte gerekecek yeterli paraya sahibim’ maddelerine, yasam tarzi planlama
boyutunda 12. madde ‘Emekli insanlarin zamanlarim1 nasil gecirdikleri hakkinda
ailemle sik sik konusuyorum’’ (X=2.78) ve 25. madde ‘‘Emeklilikte zamanimi nasil
gecirecegim hakkinda diisinmeye baslamak i¢in daha ¢ok erken’’(X=2.85)
maddelerine, psikososyal planlama boyutunda 48. madde ‘‘Calisma saatlerimi
azaltmaya basladim veya azalttim’’(X=2.34) ve 47. madde ‘‘Isimden yavas yavas
uzaklagsmaya basladim’® (X=2.45) maddelerine, saglik planlama boyutunda 42.
madde ‘‘Kanser, diyabet ve kalp hastaliklar1 gibi hastaliklar i¢in asla bir saglik
taramasi yaptirmadim’’(Xx=2.87) ve 8. madde °‘‘Gelecekteki sagligim hakkinda
ailemle sik sik konusuyorum’’ maddelerine ait oldugu goriilmektedir. Bu veriler
1s181inda, iilkenin iginde bulundugu ekonomik sartlarla birlikte, ¢ogu bireyin
emeklilikte bireyin eline gececek olan kidem tazminati ya da emekli ikramiyesi ad1
altinda verilen toplu paranin beklentinin altinda oldugunu diisiindiiglinii ve emeklilik
doneminde hayal edilen yasam tarzinin bu gelirle saglanamayacaginin

diisiiniildiiglinti soylemek miimkiindiir.

4.3 Bagimsiz Degiskenlere Gore Emekliligi Planlama Siirecine iliskin Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde; arastirma kapsaminda kullanilan anketten elde edilen
bagimsiz kategorik (demografik) degiskenlere (yas, cinsiyet, medeni durum, gérev
yapilan okul tiirli, brans, ¢aligma yili, gocuk sayisi, ev sahibi ve araba sahibi olma
durumu) gore Emekliligi Planlama Siireci Olgegi alt boyut puan ortalamalar:

arasinda istatistiksel agidan farkliliklar olup olmadig1 incelenmistir.

Tablo 8’de yas degiskenine gore Emekliligi Planlama Siireci Olgegi alt boyut
ortalamalar1 i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina yer

verilmistir.
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Tablo 8: Yas Degiskenine Gore Emekliligi Planlama Siireci Olgegi Alt Boyut
Ortalamalar1 Arasindaki Farklar (ANOVA)

Alt boyut Yas N X SS sd F p

Finansal Planlama 40-45 314 296 54
46-50 179 294 51
51-55 111 298 43
56veusti 50 296 52 3-650 12 951
Toplam 654 296 51
Yasam Tarzi Planlama 40-45 314 311 66
46-50 179 3.07 ,60
51-55 111 328 54
56veusti 50 3.26 48 3-650 3,51 ,015*
Toplam 654 3.14 62
Psikososyal Planlama 40-45 314 279 |75
46-50 179 272 60
51-55 111 289 59
56veusti 50 3.01 60 3-650 3,14 ,025*
Toplam 654 2.80 ,68
Saglik Planlama 40-45 314 311 58
46-50 179 3.08 59
51-55 111 323 64
56vetsti 50 341 72 3-650 4,89 ,002**
Toplam 654 3.15 61

*p<.05 **p<.01

Yas kategorileri degiskenine gore, Emekliligi Planlama Siireci alt boyut ortalamalari
icin yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina gore finansal planlama
disinda tiim alt boyutlarda istatistiksel agidan anlamli farkliliklar bulunmustur
(p<.05). Farkli yas kategorilerinde bulunan 6gretmenlerin emeklilikte yasam tarzini
planlama, psikososyal planlama ve sagliga dayali planlama ozellikleri birbirinden
farklilik gostermektedir. Fakat emeklilikte finansal planlama alt 6l¢eginde, yasa gore

anlamli bir farklilik elde edilememistir (p>.05).
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Yapilan etakare analizinde, yas degiskeninin yasam tarzi degiskeninin toplam
varyansi %1,6’si1 psikososyal degiskenin toplam varyansinin %1,4’linii ve saglik

planlamas1 degiskeninin toplam varyansimin %2,2’sini agikladig goriilmiistiir.

Yas degiskenine gore, ogretmenlerin Emeklilikte Planlama Sireci alt boyut
puanlarinin varyans farkliliklart i¢in yapilan levene’s testinde istatistiksel agidan
anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmamistir. Hesaplanan puan varyanslari homojendir.
ANOVA’da elde edilen bu anlamli farkliliklar iizerine ikili gruplar arasindaki
farkliliklar1 belirlemek iizere; varyanslarin homojen olmasi nedeniyle post-hoc

tekniklerden scheffe testi kullanilmistir.

Tablo 9°da yas degiskenine gore Emekliligi Planlama Siireci Olgegi alt boyut

ortalamalar1 arasindaki farklar i¢in yapilan scheffe testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 9: Yas Degiskenine Gore Emekliligi Planlama Siireci Olgegi Alt Boyut
Ortalamalar1 Arasindaki Farklar I¢in Yapilan Scheffe Testi Sonuglari

Bagimli Degisken (D) yas (J)yas  OrtFark (I-J) Std. Hata p

Yasam Tarzi Planlama 40-45 46-50 ,04 ,06 ,933
51-55 -,17 ,07 ,101

56 tstil -,15 ,09 ATT

46-50 40-45 -,04 ,06 ,933

51-55 -,21 ,07 ,050*

56 tstii -,19 ,10 ,312

51-55 40-45 17 ,07 ,101

46-50 21 ,07 ,050*

56 tstii ,02 ,10 ,998

56 istii  40-45 ,15 ,09 ATT

46-50 ,19 ,10 ;312

51-55 -,02 ,10 ,998

Psikososyal Planlama 40-45 46-50 ,07 ,06 ,738
51-55 -,10 ,07 ,646

56 tstii -,22 ,10 ,194

46-50 40-45 -,07 ,06 ,738

51-55 -,17 ,08 ,242

56 tstii -,29 11 ,060
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51-55 40-45 ,10 ,07 ,646

46-50 17 08 242
56 st .13 11 746
56 st 40-45 22 10 194
46-50 29 11 060
51-55 13 11 746
Saglik Planlama 40-45  46-50 03 06 967
51-55 .12 07 373
56 isti -,30(%) 09 015*
46-50  40-45 -,03 06 967
51-55 .15 07 258
56 distil -,33(%) 10 ,010%*
51-55  40-45 12 07 373
46-50 15 07 258
56 fistil .18 10 379
56 st 40-45 30(%) 09 015*
46-50 33(%) 10 010%*
51-55 18 10 379

*p<.05 **p<.01

“Yasam tarz1 planlama” alt boyutunda 51-55 yaslar1 arasinda bulunan 6gretmenlerin
gorlisleri ile (X=3.28), 46-50 (X=3.07) yas araligindaki Ogretmenlerin goriisleri
arasinda anlaml derecede daha yiiksek diizeydedir (p<.05). Bu alt boyutta diger ikili

karsilagtirmalar arasinda anlamli farklilik tespit edilememistir (p>.05).

Psikososyal emeklilik planlamasi alt boyutunda ANOVA sonucuna gore anlamli fark
elde edilmesine ragmen, Scheffe testinin alfa tipi hataya kars1 cok duyarli olmasindan

olay1 ikili karsilastirmalarin higbirinde anlamli bir farklilik bulunamamistir (p>.05).

Saglik planlama alt boyutunda 56 yas ve iistii 6gretmenlerin gortsleri, 40-45 (p<.05)
ve 46-50 (p<.01) yas araligindaki 6gretmenlerden anlamli derecede daha yiiksektir.

Bu alt boyutta diger ikili karsilastirmalar arasinda anlamli farkliliklar bulunmamaistir

(p>.05)
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Emeklilik kavramint 6nemli kilan, bireylerin aktif ¢alisma hayatinin sonlanmasi ve
yaslilik donemine denk gelmesidir. Aktif ¢aligma hayatinin bitmesi ve yaslanmanin,
beraberinde yasam tarzinda ve ritminde farklilik yaratabilecegi, yasliliga bagh saglik
sorunlarina sebep olabilecegi diisiiniilmektedir. Yasamin énemli bir doniim noktasi
olan emeklilik doneminde, genc¢lerden ziyade emeklilik donemine daha yakin olan
ileri yas grubunun, yasam tarzi ve saglik ile ilgili planlama yapmay1 uygun buldugu

distiniilmektedir.

Tablo 10’da c¢esitli egitim kademesinde gorev yapan Ogretmenlerinin cinsiyet
degiskenine gore emeklilik planlama siireci Olgegi alt boyut puan ortalamalari
arasinda anlamli bir fark olup olmadigini sinamak igin yapilan iligkisiz grup “t’’ testi

sonuclarina yer verilmistir.

Tablo 10: Cinsiyet Degiskenine Gére Emekliligi Planlama Siireci Olgegi Alt Boyut

Ortalamalar1 Arasindaki Farklar
Alt Boyut Cinsiyet N X SS t sd p

Finansal Planlama Kadin 260 295 52 -41 652 686
Erkek 394 296 )51

Yasam Tarzi Planlama Kadin 260 3.12 65 -72 652 A72
Erkek 394 3.15 60

Psikososyal Planlama Kadin 260 272 73 -2,64 652 ,008**
Erkek 394 286 64

Saglik Planlama Kadin 260 3.12 60 -1,01 652 314
Erkek 394 3.17 61

**n<.01

Cinsiyet degiskenine gore, Emeklilik Planlama Siireci alt boyutlar1 i¢inde sadece
“psikososyal planlama” alt boyutunda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
bulunmustur. Erkek Ogretmenlerin (X=2.86) psikososyal agidan emekliligi
planlamaya verdikleri deger, kadin 6gretmenlerden (x=2.72) anlamli diizeyde daha
yiiksektir (p<.01). Erkek 6gretmenlerin mevcut ve gelecekte sahip olacaklari rollerin
degerlendirilmesine yoOnelik planlama davraniglar1 daha etkin boyuttadir. Yapilan
etakare analizinde cinsiyet degiskeninin psikososyal planlama degiskeninin toplam

varyansin1 %1,1’ini acikladig1 goriilmiistiir.
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Emeklilikle birlikte aktif ¢aligma hayatinda iistlenilen roller, meslegin getirdigi statii,
sayginlik, sosyal iliskiler, ise yarama duygusu, yerini bir bosluga birakmaktadir. Bos
zamanin artistyla birlikte, bu bos zamanlarin degerlendirme bigimlerinin, beseri
iliskileri etkilemesi kaginilmazdir. Yasadigimiz toplumda kadinlarin, gerek aktif
calisma hayatinda, gerekse emeklilik doneminde, ev isleri, cocuk veya torun bakimi,
temizlik ve yemek yapmak gibi bir ¢ok isi, gorev olarak iistlenmesinden dolay1, ¢ok
fazla bos zamana sahip olamayacagi, erkeklerin kadinlara oranla bir hayli fazla bos
zamani olacag disiiniilmekte, bu sebepten emeklilik dénemi icin psikososyal

planlamaya daha fazla 6nem verdigi diistintilmektedir.

Tablo 11’de medeni durum degiskenine gore 6lgek alt boyut ortalamalari igin yapilan

tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 11: Medeni Durum Degiskenine Gére Emekliligi Planlama Siireci Olgegi Alt
Boyut Ortalamalar1 Arasindaki Farklar (ANOVA)

Alt boyut I\[/)Iﬁ(rjue;i N X SS sd F p
Finansal Planlama Evli 582 297 51
Bekar 46 2.74 52

Dul 26 307 53 2-651 5,05 ,007**
Toplam 654 296 51
Yasam Tarzi Planlama Evli 582 3.14 ,62
Bekar 46 3.12 .59

Dul 26 324 62 2-651 35 705
Toplam 654 3.14 62
Psikososyal Planlama Evli 582 281 69
Bekar 46 2.61 51

Dul 26 308 60 2-651 4,06 ,018*
Toplam 654 280 ,68
Saglik Planlama Evli 582 316 ,60
Bekar 46 2.93 74

Dul 26 317 57 2-651 3,26 ,039*

Toplam 654 315 61

*p<.05 **p<.01
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Medeni durum degiskenine gore Emekliligi Planlama Siireci alt boyut ortalamalari
icin yapilan tek yonlii varyans analizinde (ANOVA) acidan yasam tarzi planlama
disinda tiim  alt boyutlarda istatistiksel agidan anlamli  farkliliklar
bulunmustur(p<.05). Farkli medeni duruma sahip bulunan 6gretmenlerin emeklilikte
finansal planlama, psikososyal planlama ve sagliga dayali planlamaya iliskin
goriisleri birbirinden farklilagmaktadir. Fakat emeklilikte yasam tarzi planlama alt
boyutunda, medeni durum degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik

bulunmamustir (p>.05).

Yapilan etakare analizinde medeni durum degiskeninin finansal planlama
degigskeninin toplam varyansmin %21,5’ini, psikososyal degiskeninin toplam
varyansinin %1,2°sini ve saglik planlamasi degiskeninin toplam varyansinin %1 ini

acikladig goriilmiistiir.

Medeni durum degiskenine gére dgretmenlerin Emeklilikte Planlama Siireci Olgegi
alt boyut puanlarinin varyans farkliliklart ig¢in yapilan levene’s testinde finansal
planlama alt boyutunda istatistiksel acidan anlamli farklilik bulunmamstir.
Hesaplanan puan varyansi homojendir. Diger taraftan psikososyal ve saglik planlama
alt boyutlarinda levene’s testinde istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmustur

ve bu nedenle bu boyutlarda varyanslar heterojendir.

Tablo 12°de ANOVA’da elde edilen bu anlamli farkliliklar iizerine ikili gruplar
arasindaki farkliliklari belirlemek {izere; finansal planlama alt boyutunda varyanslar
homojen oldugundan post-hoc tekniklerden scheffe testi; psikososyal ve saglik

planlama alt boyutlarinda ise tamhane testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 12: Medeni Durum Degiskenine Gére Emekliligi Planlama Siireci Olgegi Alt
Boyut Ortalamalar1 Arasindaki Farklar I¢in Yapilan Scheffe ve Tamhane Testi
Sonuglari

J
Bagimli (1) Medeni 0) ~ OrtFark Std.

Test tiirii Medeni p
degisken Durum (1-J) Hata
Durum
) Finansal ]
Scheffe testi Evli Bekar 23(%) ,08  ,013*
Planlama
Dul -,10 ,10 ,597
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Bekér Evii  -23(*) ,08 ,013*

Dul -,33(%) 12 ,029*
Dul Evli ,10 10,597
Bekar ,33(%) 12 ,029*
Tamhane testi Peikososyal Evli Bekar ,20%) ,08  ,050*
Planlama
Dul -,27 12 ,102
Bekar Evli -,20(%) ,08 ,050*
Dul - 47(%) 14 ,005**
Dul Evli 27 12 ,102
Bekar AT(%) 14 ,005**
Tamhane testi Saghk Evli Bekar 24 11 112
Planlama
Dul -,00 11 1,000
Bekar Evli -,24 11 112
Dul -,24 ,16 ,338
Dul Evli ,00 ,11 1,000
Bekar 24 ,16 ,338

*p<.05 **p<.01

Evli 6gretmenler (Xx=2.97) ile dul O6gretmenlerin (X=3.07) finansal planlamaya
yonelik emekliligi planlama goriisleri; bekar (X=2.74) 6gretmenlerinkinden anlaml

derecede daha olumlu yondedir (p<.05).

Yine ayni sekilde evli 6gretmenler (X=2.81) (p<.05) ile dul 6gretmenlerin (X=3.08)
(p<.01) psikososyal planlamaya yonelik emekliligi planlama goriisleri; bekar (2.61)

ogretmenlerinkinden anlamli derecede daha olumlu yondedir (p<.05).

Emekliligi Planlama Siireci Olgegi saglik planlamasi alt boyutunda ANOVA’da
anlaml bir fark elde edilmesine ragmen; tamhane testinde ikili karsilastirmalarda

anlamli farkliliklar elde edilememistir.

Aile toplumun en kii¢lik yap1 tasidir ve toplumun degerlerini en iyi yansitan temel
kurumdur. Evlilik ve aile olmak sorumluluk istemektedir. Kendisini diisiinmenin

yani sira esini ve ¢ocuklarini da diistinmek zorunda olup, tek kisilik plan yapma
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durumu s6z konusu degildir. Emekliligin beraberinde getirebilecegi psikolojik,
sosyal ve ekonomik sorunlar karsisinda ¢6ziim iiretme konusunda, esini ve ¢ocugunu
diistinmek gibi bir sorumlulugu ve zorunlulugu oldugu i¢in, evli ve dul bireylerin,
emeklilik donemi i¢in finansal planlama yapma konusunda daha hassas olabilecegi
diistiniilmektedir. Bekar bireylerin, 6zgiir yasamay: sectikleri i¢in ve tiim planlar1 ve
harcamalar1 tek baslarina yapmayi tercih ettikleri, mevcut ve gelecekteki rolleriyle

alakal1 plan yapma geregi duymayabilecekleri diisiiniilmektedir.

Tablo 13’de gorev yapilan okul tiirii degiskenine gore Emeklilik Planlama Siireci
Olgegi alt boyut ortalamalar1 icin yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 13: Gorev Yapilan Okul Tiirii Degiskenine Gore Emekliligi Planlama Siireci
Olgegi Alt Boyut Ortalamalar1 Arasindaki Farklar (ANOVA)
Alt boyut Okul Turd N X SS sd F p

Finansal
Anaokulu 52 298 43
Planlama
Tlkokul 281 2.88 49
Ortaokul 169 3.01 49
Lise 152 3.03 58 3.650 3,82 ,010*%*
Toplam 654 296 51

Yasam Tarzi
Anaokulu 52 3.12 .68

Planlama
Tlkokul 281 317 59
Ortaokul 169 3.12 ,60
Lise 152 312 67 3650 ,30 ,824
Toplam 654 3.14 62
Psikososyal
Slanlama Anaokulu 52 281 |74
Tkokul 281 279 65
Ortaokul 169 278 ,68
Lise 152 285 ,70 3.650 ,27 851
Toplam 654 280 ,68
Saglhik Anaokulu 52 298 56
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Planlama
Ilkokul 281 329 61
Ortaokul 169 3.05 )55
Lise 152 3.05 ,62 3.650 9,27 ,000***
Toplam 654 315 61
**p<.01 ***p<.001

Gorev yapilan okul tiirii degiskenine gore, 0gretmenlerin Emeklilik Planlama Siireci
alt boyut ortalamalar1 i¢in yapilan tek yonlii varyans analizinde (ANOVA) sadece
finansal planlama ve saglik planlama alt boyutlarinda istatistiksel a¢idan anlamli
farkliliklar bulunmustur. Gorev yapilan okul tiirii degistikge buna bagl olarak
ogretmenlerin emeklilikle ilgili goriisleri, finansal planlama ve saglik planlama

konusunda farklilasmaktadir.

Yapilan etakare analizinde okul tiir degiskeninin finansal planlama degiskeninin
toplam varyansmin %1,7’sini ve saglik planlamas1 degiskeninin toplam varyansinin

%4,’ini olarak ag¢ikladig1 goriilmiistiir.

Gorev yapilan okul tiirli degiskenine gore dgretmenlerin Emeklilik Planlama Siireci
Olgegi; finansal planlama ve saglk planlama alt boyut puanlarinin varyans
farkliliklar1 i¢in yapilan levene’s testinde istatistiksel agidan anlamli farkliliklar

bulunmamistir. Hesaplanan puan varyanslari homojendir.

Tablo 14’de ANOVA’da elde edilen bu anlamli farklilik itizerine ikili gruplar
arasindaki farkliliklar1 belirlemek {izere; varyanslarin homojen olmasi nedeniyle

yapilan post-hoc tekniklerden scheffe testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 14: Gorev Yapilan Okul Tiirii Degiskenine Gore Emekliligi Planlama Siireci
Olgegi Alt Boyut Ortalamalar1 Arasindaki Farklar Igin Yapilan Scheffe Testi
Sonuglari

Emeklilik Planlama (1) Okul (J) Okul  OrtFark  Std.

Siireci Olgegi tiirii tiirii (1-) Hata
Finansal Planlama Anaokulu Tkokul ,092 ,08 ,695
Ortaokul -,038 ,08 974
Lise -,058 ,08 919
Ilkokul Anaokulu -,09 ,08 ,695
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Ortaokul -13 ,05 ,076

Lise -,15(*) ,05 ,036*
Ortaokul Anaokulu ,04 ,08 974
Tlkokul 13 ,05 ,076
Lise -,02 ,06 ,989
Lise Anaokulu ,06 ,08 ,919
Tlkokul ,15(%) ,05 ,036*
Ortaokul ,02 ,06 ,989
Saglik Planlama Anaokulu Tlkokul -,31%) ,09  ,009**
Ortaokul -,07 ,09 ,903
Lise -,07 ,10 ,915

Ilkokul Anaokulu ,31(%) ,09  ,009**
Ortaokul ,23%) ,06 ,001***

Lise 24(%) ,06 ,001***

Ortaokul Anaokulu ,07 ,09 ,903
Tlkokul -,23(%) ,06 ,001***

Lise ,00 ,07 1,000

Lise Anaokulu ,07 ,10 ,915
Ilkokul -,24(*) ,06 ,001***

Ortaokul -,00 ,07 1,000

*p<.05 **p<.0l ***p<.001

Lise 6gretmenlerinin finansal planlama alt boyutundaki puan ortalamasi (x=3.03);
ilkokul dgretmenlerinkinden (Xx=2.88) anlamli derecede daha olumludur (p<.05). Bu

boyutta diger ikili karsilagtirmalar arasinda anlamli bir farklilik bulunamamastir.

[lkokul dgretmenlerinin saglik planlama alt boyutundaki puan ortalamasi (¥=3.29);
anaokulu (x=2.98) (p<.01), ortaokul (x=3.05) (p<.001) ve lise (x=3.05)
o0gretmenlerinkinden (p<.001) anlamli derecede daha olumludur. Bu boyutta diger

ikili karsilagtirmalar arasinda anlamli bir farklilik bulunamamastir.

Zorunlu egitimin ilk basamagi olan ilkokulda gorev yapan 6gretmenler, aileden ilk
kez kopan g¢ocuklar i¢cin hem anne, hem baba hem de 6gretmen gibi bir¢ok gorevi

iistlenmektedirler. Ayn1 68renciyle normal sartlarda dort yil geciren, tiim gelisimini
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yakindan takip eden ve aileyle yakin bir iligki i¢inde bulunan ilkokul
Ogretmenlerinin, 6gretmenlik meslegi doyumu konusunda diger kademelerden daha
ist seviyede oldugu ve meslegin tadini ¢ikarabildigi i¢in, maddiyat konusunda ileriye

dontik planlar yapacagi diistiniilmemektedir.

Calistig1 yas grubunun kii¢iikliigii g6z 6niinde bulunduruldugunda, kendi ¢ocugu gibi
Ogrencileriyle dort yil boyunca ilgilenen, egitim veren, ders aralarinda bile takip
etmek durumunda olan ve 6grencinin ailesiyle de yakin iligkiler i¢cinde bulunan
ilkokul 6gretmenlerinin, lise ve diger kademelerde gérev yapan 6gretmenlere gore
daha fazla yorulmakta, daha fazla yipranmakta ve daha fazla saglik sorunlar
yasayabilmekte oldugu ig¢in, emeklilik donemine iligkin, finansal planlamadan

ziyade, saglik planlamas1 yapmay1 6n planda tuttuklari diistiniilmektedir.

Tablo 15’de Ogretmenlerinin brans degiskenine gére Emeklilik Planlama Siireci
Olgegi alt boyut puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini sinamak

icin yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 15: Brans Tiirii Degiskenine Gére Emekliligi Planlama Siireci Olgegi Alt

Boyut Ortalamalar1 Arasindaki Farklar (ANOVA)

Alt boyut Brans N X SS sd F p
Finansal .
Okul Oncesi 60 295 41
Planlama
Simif 265 288 50
Brans 271 3.03 /48

Meslek Ogr. 58 297 72 3-650 3,96 ,008**
Toplam 654 296 51

Yasam Tarzi N
Okul Oncesi 60 311 64

Planlama
Simf 265 318 59
Brans 271 310 ,62
Meslek Ogr. 58 3.18 68 3-650 ,71 546
Toplam 654 3.14 62
Psikososyal .
Okul Oncesi 60 277 |73
Planlama

Simif 265 281 65
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Brang 271 278 69
Meslek Ogr. 58 292 72 3-650 70 ,952
Toplam 654 280 ,68
Saglik Planlama  Okul Oncesi 60 3.02 57
Smif 265 328 62
Brang 271 3.04 59
Meslek Ogr. 58 3.17 53 3-650 8,44 ,000***
Toplam 654 315 61

**p<, 01 ***p<.001

Brang degiskenine gore Ogretmenlerin Emeklilik Planlama Siireci alt boyut
ortalamalar1 i¢in yapilan tek yonlii varyans analizinde (ANOVA) sadece finansal
planlama ve saglik planlama alt boyutlarinda istatistiksel agidan anlamli farkliliklar
elde edilmistir. Ogretmenler, branslar1 degistikce buna bagl olarak emeklilikle ilgili

finansal planlama ve saglik planlama konularinda farklilagsmaktadir.

Yapilan etakare analizinde brans degiskeninin finansal planlama degiskeninin toplam
varyansinin %1,8’ini ve saglik planlamasi degiskeninin toplam varyansinin %3,7’sini

acikladig goriilmustiir.

Brans degiskenine gore ogretmenlerin Emeklilik Planlama Siireci Olgegi; finansal
planlama ve saglik planlama alt boyut puanlarinin varyans farkliliklar: i¢in yapilan
levene’s testinde anlamli farkliliklar bulunmustur (p<.01). Hesaplanan puan

varyanslar1 heterojendir.

Tablo 16’da ANOVA’da elde edilen bu anlamli farklilik iizerine ikili gruplar
arasindaki farkliliklar1 belirlemek {izere; varyanslarin heterojen olmasi nedeniyle

yapilan post-hoc tekniklerden tamhane testi sonuglaria yer verilmistir.

Tablo 16: Brans Degiskenine Gére Emekliligi Planlama Siireci Olgegi Alt Boyut
Ortalamalar1 Arasindaki Farklar i¢in Yapilan Tamhane Testi Sonuclari

Emekliligi Planlama Ort. Fark  Std.
. (D) Brang (J) Brans
Siireci Olgegi (1-J) Hata
Finansal Planlama  Okul Oncesi ~ Smuf Ogr. ,07 ,06 844
Brang Ogr. -,08 ,06 ,691
Meslek Ogr. -,03 11 1,000
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Smif Ogr.  Okul Oncesi -,07 ,06 844

Brans Ogr. -,15(*) ,04  002*%*
Meslek Ogr. -,09 ,10 ,922
Brans Ogr. Okul Oncesi ,08 ,06 ,691
Smif Ogr. ,15(*) ,04  002*%*
Meslek Ogr. .06 .10 ,993
Meslek Ogr. Okul Oncesi ,03 11 1,000
Smif Ogr. ,09 ,10 ,922
Bransg Ogr. -,06 ,10 ,993
Saglik Planlama Okul Oncesi  Sinif Ogr. -,26(*) 09  025*
Brans Ogr. -,02 ,09 ,997
Meslek Ogr. -, 15 11 ,595

Smif Ogr. Okuléncesi ,26(%) ,09 ,025*
Brans Ogr. 24(%) ,05 ,000%**

Meslek Ogr. 11 ,09 ,652

Brans Ogr. Okul Oncesi ,02 ,09 ,997
Smif Ogr. -,24(*) ,05 ,000***

Meslek Ogr. -,13 ,09 ,500

Meslek Ogr.  Okul Oncesi 15 11 595

Smf Ogr. -11 ,09 ,652

Brang C)gr. 13 ,09 ,500

*p<.05 **p<.0l ***p<.001

Brang 6gretmenlerinin finansal planlama alt boyutundaki puan ortalamasi (X=3.03);
smif 0gretmenlerinkinden (=2.88) anlamli derecede daha olumludur (p<.05). Bu

boyutta diger ikili karsilagtirmalar arasinda anlamli bir farklilik bulunamamastir.

Sinif 6gretmenlerinin saglik planlama alt boyutundaki puan ortalamasi (X=3.28);
anaokulu (x=3.02) (p<.05) ve brans (X=3.04) (p<.001) 6gretmenlerinkinden anlamli
derecede daha olumludur. Bu boyutta diger ikili karsilastirmalar arasinda istatistiksel

acgidan anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Kiiciik yas gruplariyla c¢alisiliyor olunmasindan hareketle, sinif 6gretmenlerinin

maddi konulardan ziyade manevi doyuma Onem verdigi icin, dier brang
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Ogretmenlerine oranla emeklilik donemine iliskin finansal planlama yapmay1 6n
planda tutmadigi diistiniilmektedir. Gosterdigi 6zveri ve emekten ve kiiciik yas grubu
ogrencilerle calisiyor olmaktan dolay1 fazla yoruldugu ve yiprandigi i¢in, ilkokul
ogretmenlerin emeklilik donemine iliskin planlamalarda sagligi on planda tuttugu

distiniilmektedir.

Tablo 17°de calisma yili degiskenine gore Emekliligi Planlama Siireci Olgegi alt
boyut ortalamalari i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina yer

verilmistir.

Tablo 17: Calisma Y1l Degiskenine Gore Emekliligi Planlama Siireci Olgegi Alt
Boyut Ortalamalar1 Arasindaki Farklar (ANOVA)

Calisma
Alt boyut N X SS sd F p
Yil
Finansal Planlama 0-10 yil 38 271 )51

11-20 260 294 56
21 veustt 356 299 46 2-651 550 ,004**
Toplam 654 296 51
Yasam Tarzi Planlama 0-10 y1l 38 298 74
11-20 260 3.08 ,67
21 veista 356 3.20 ,56 2-651 4,02 ,018*
Toplam 654 3.14 62
Psikososyal Planlama 0-10 yil 38 242 64
11-20 260 2.85 76
21 veusta 356 281 ,60 2-651 6,98 ,001***
Toplam 654 2.80 ,68
Saglik Planlama 0-10 y1l 38 3.08 ,66
11-20 260 3.07 59
21 vetusta 356 3.21 ,61 2-651 4,17 ,016*
Toplam 654 3.15 61

*p<.05 **p<.0l ***p<.001

Ogretmenlerin calisma yili degiskenine gore, Emekliligi Planlama Siireci alt boyut

ortalamalar1 i¢in yapilan tek yonlii varyans analizinde (ANOVA) tiim alt boyutlarda
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istatistiksel agidan anlamli farkliliklar  bulunmustur. Farkli ¢alisma yilt
kategorilerinde bulunan 6gretmenlerin emeklilikte finansal planlama, yasam tarzini
planlama, psikososyal planlama ve sagliga dayali planlama 6zellikleri birbirinden

farklilagmastir.

Yapilan etakare analizinde ¢alisma yili degiskeninin finansal planlama degiskeninin
toplam varyansinin  %1,7’sini, yasam tarzi degiskeninin toplam varyansinin
%1,2’sini, psiko-sosyal degiskeninin toplam varyansimin %2,1’ini ve saglik

planlamas1 degiskeninin toplam varyansiin %1,3’linii acikladig1 goriilmiustiir.

Calisma yil1 degiskenine gore, 6gretmenlerin Emekliligi Planlama Siireci finansal
planlama ve saglik planlama alt boyut puanlarinin varyans farkliliklar1 i¢in yapilan
levene’s testinde istatistiksel a¢idan anlamli farkliliklar bulunmamistir. Hesaplanan
puan varyanslar1 homojendir. Fakat yasam tarzini planlama ve psikososyal planlama

boyutlarinda varyanslar heterojendir.

Tablo 18’de ANOVA’da elde edilen bu anlamli farkliliklar iizerine ikili gruplar
arasindaki farkliliklar1 belirlemek {izere yapilan; varyanslarin homojen-heterojen
olmasi1 nedeniyle post-hoc tekniklerden scheffe ve tamhane testleri sonuglarina yer

verilmigtir.

Tablo 18: Calisma Y1l Degiskenine Gore Emekliligi Planlama Siireci Olcegi Alt
Boyut Ortalamalar1 Arasindaki Farklar I¢in Yapilan Scheffe/Tamhane Testi
Sonuglari

Bagimli () Calisma (J) Calisma  Ort Fark  Std.

Test tiirti
degisken Yilt Y1l (1-J) Hata
Scheffe Finansal
) 0-10 y1l 11-20 y1l -,23(*) ,09 ,032*
testi Planlama
21 yil ve
-,28(*) ,09  ,005**
usti
11-20 y1l 0-10 y1l ,23(%) ,09 ,032*
21 yil ve
-,05 ,04 467
ustii
21 yil ve
0-10 y1l ,28(*) ,09  ,005**
usti
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11-20 y1l ,05 ,04 467
Tamhane Yasam Tarzi
) 0-10 y1l 11-20 y1l -11 ,13 778
testi Planlama
21 yil ve
-,22 12 ,216
usti
11-20 y1l 0-10 y1l 11 ,13 778
21 yil ve
-11 ,05 ,075
usti
21 yil ve
0-10 y1l 22 12 ,216
usti
11-20 y1l 11 ,05 ,075
Tamhane  Psikososyal
) 0-10 y1l 11-20 y1l -,44(%) 11 ,001***
testi Planlama
21 yil ve
-,39(*) 11 ,002**
usti
11-20 y1l 0-10 y1l A44(%) A1 ,001***
21 yil ve
,04 ,06 ,844
ustu
21 yil ve
0-10 y1l ,39(*) 11 ,002**
ust
11-20 y1l -,04 ,06 ,844
Scheffe Saglik
) 0-10 y1l 11-20 y1l ,00 ,10 1,000
testi Planlama
21 yil ve
-,13 ,10 429
usti
11-20 y1l 0-10 y1l -,00 ,10 1,000
21 yil ve
-,14(*) ,05 ,021*
ust
21 yil ve
0-10 y1l ,13 ,10 429
ustu
11-20 y1l ,14(%) ,05 ,021*
*p<.05 **p<.01 ***p<.001
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“Finansal planlama” boyutunda ¢alisma yil1 21 yil ve {stii olanlar (p<.01) ile 11-20
(p<.05) yil arasinda olanlarin puan ortalamalari, ¢alisma yili 0-10 yil arasinda

olanlardan anlamli derecede daha olumlu yondedir.

“Yasam tarzi planlama” alt boyutunda toplamda calisma yili degiskenine gore
anlamli fark elde edilmesine ragmen; tamhane testinin alfa tipi hataya karst ¢ok
duyarli olmasindan olay1 ikili karsilastirmalarin higbirinde anlamli bir farklilik

bulunamamustir (p>.05).

“Psikososyal planlama” alt boyutunda ¢alisma yil1 21 yil ve iistii olanlar (p<.01) ile
11-20 (p<.001) y1l arasinda olanlarin puan ortalamalari, ¢alisma yil1 0-10 y1l arasinda

olanlardan anlamli derecede daha olumlu yondedir.

“Saglik planlama” alt boyutunda calisma yil1 21 y1l ve iistii 6gretmenlerin aritmetik
ortalamasi: 11-20 (p<.05) yildan anlamli derecede daha yiiksektir. Bu alt boyutta

diger ikili karsilastirmalar arasinda anlamli farkliliklar bulunamamaistir (p>.05)

Genelde gelismis lilkelerde, emeklilik kavrami ile yaslilik olgusu birlikte ele
alinmaktadir. Meslege yeni basglayan 6gretmenlerin, saglikli, ding, idealist, sosyal ve
enerjik olmasi nedeniyle meslegin ve yasamin tadin1 ¢ikarmayi 6n planda tutmus
olabilecegi, emekliligi diisiinmenin yakin zaman i¢inde gergeklesecek bir durum
olmadig1 i¢in giindemlerinde olamayacagi, calisma yili yirmi yili asan kisilerin,
emeklilik donemine daha yakin olduklar1 icin finansal, psikososyal ve saglik

boyutunda plan yapmay tercih ettikleri diistiniilmektedir.

Tablo 19°da ogretmenlerinin ¢ocuk sayisi degiskenine gore Emeklilik Planlama
Siireci Olgegi alt boyut puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark olup olmadigini
stnamak i¢in yapilan tek yonlii varyans Analizi (ANOVA) sonuglarma yer

verilmistir.

Tablo 19: Cocuk Sayis1 Degiskenine Gére Emekliligi Planlama Siireci Olcegi Alt
Boyut Ortalamalar1 Arasindaki Farklar (ANOVA)

Alt boyut Cocuk sayis1 N X SS sd F p
Finansal Planlama Bir 118 2.89 53
Iki 343 299 49
Ue 121 294 51
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Dortvetisti 32 296 55 4-649 1,17 ,324

Sifir 40 2.89 54
Toplam 654 2.96 51
Yasam Tarzi Planlama Bir 118 3.07 ,70
Iki 343 315 59
Ug 121 3.14 64
Dortvetsti 32 319 52 4-649 81 521
Sifir 40 325 62
Toplam 654 3.14 62
Psikososyal Planlama Bir 118 2.77 81
Iki 343 2.77 65
Ug 121 291 63
Dortvetsti 32 284 71 4-649 1,08 ,368
Sifir 40 2.86 ,61
Toplam 654 2.80 ,68
Saglik Planlama Bir 118 3.15 .64
Iki 343 3.13 58
Ug 121 3.23 ,62
Dortvetsti 32 3.01 58 4-649 97 422
Sifir 40 315 73

Toplam 654 3.15 61

*p<.05 **p<.0l ***p<.001

Cocuk sayis1 degiskenine gore 6gretmenlerin Emeklilik Planlama Siireci alt boyut
ortalamalar1 i¢in yapilan tek yonlii varyans analizinde (ANOVA) higbir alt boyutta
istatistiksel agidan anlamli farkliliklar elde edilememistir. Farkli sayida ¢ocuk sahibi
olan Ogretmenlerin emekliligi planlama siirecine iligkin goriisleri benzerlik

gostermektedir.

Tablo 20°de ¢esitli egitim kademesinde gorev yapan 6gretmenlerinin ev sahibi olma
degiskenine gore emeklilik planlama siireci Olgegi alt boyut puan ortalamalari
arasinda anlamli bir fark olup olmadigini sinamak i¢in yapilan iliskisiz grup “t’” testi

sonuglarina yer verilmistir.
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Tablo 20: Ev Sahibi Olma Degiskenine Gére Emekliligi Planlama Siireci Olcegi Alt
Boyut Ortalamalar1 Arasindaki Farklar

Alt Boyut Ev Sahibi N X SS t sd p

Finansal Planlama Evet 457 3.02 ,49 4,79 652 ,000*%**
Hayir 197 281 53

Yasam Tarzi Planlama Evet 457 3.18 57 2,61 652 ,009**
Hayir 197 3.04 |70

Psikososyal Planlama Evet 457 285 66 2,80 652 ,005**
Hayir 197 269 ,70
Saglik Planlama Evet 457 317 58 1,10 652 270

Hayir 197 311 67

**p<. 01 ***p<.001

Ev sahibi olma degiskenine gore Emeklilik Planlama Siireci alt boyutlar1 i¢inde
saglik planlama disindaki tiim alt boyutlarda istatistiksel agidan anlamli farkliliklar
bulunmustur. Ev sahibi olan &gretmenlerin (X=3.02) finansal agidan emekliligi
planlamaya verdikleri deger, ev sahibi olmayan 6gretmenlerden (X=2.81) anlamli
derecede daha yiiksektir (p<.001). Ev sahibi olan 6gretmenlerin (X=3.18) yasam tarzi
acisindan emekliligi planlamaya verdikleri deger; olmayan 6gretmenlerden (X=3.04)
anlamli diizeyde daha yiksektir (p<.01). Psikososyal planlama agisindan ev sahibi
olan ogretmenlerin (X=2.85) mevcut ve gelecekte sahip olacaklar1 rollerin
degerlendirilmesine yonelik planlama davraniglart ev sahibi olmayanlardan (X=2.69)

daha etkin boyuttadir (p<.01).

Yapilan etakare analizinde ev sahibi olma degiskeninin finansal planlama boyutunun
toplam varyansinin %3,4’iinii, yasam tarzini planlama boyutunun toplam varyansinin
%1,2’sini ve psikososyal planlama degiskeninin toplam varyansimin %1,2’sini

acikladig1 goriilmiistiir.

Tirkiye’de ekonomik kosullarin ve 6gretmen maaglarimin, emekli maaslarinin
istenen diizeyde olmadigi goriilmektedir. Tiim bireyler i¢in ev sahibi olmak 6nemli
bir hedeftir. Bireylerin oturdugu evin sahibi olmasi, evsiz kalma korkusu yasamadan
finansal acidan kendisini giivende hissetmesini saglayacaktir. Ayni zamanda

gelecege de bir yatirnm oldugu i¢in ev sahibi olan 6gretmenlerin bunu bir plan

73



dahilinde yaptig1, tutumlu olduklari i¢in ev sahibi olduklart ve ekonomik planlarinin
oldugu, haliyle emeklilik donemi i¢in finansal planlamaya, evi olmayanlara gore

daha fazla deger vermis oldugu diistiniilmektedir.

Tablo 21°de ¢esitli egitim kademesinde gorev yapan Ogretmenlerinin araba sahibi
olma degiskenine gore emeklilik planlama siireci dl¢egi alt boyut puan ortalamalari
arasinda anlamli bir fark olup olmadigini sinamak i¢in yapilan iligkisiz grup “t’’ testi

sonuglarma yer verilmistir.

Tablo 21: Araba Sahibi Olma Degiskenine Gore Emekliligi Planlama Siireci Olgegi
Alt Boyut Ortalamalar1 Arasindaki Farklar

Alt Boyut Araba Sahibi N X SS t sd p

Finansal Planlama Evet 452 299 50 259 652 ,010**
Hayir 202 2.88 52

Yasam Tarzi Planlama Evet 452 314 62 -23 652 ,819
Hayir 202 3.15 61

Psikososyal Planlama Evet 452 284 68 196 652 @ ,050*
Hayir 202 2.73 67

Saglik Planlama Evet 452 314 58 -791 652 429

Hayir 202 3.18 ,67

*p<.05 **p<.01

Araba sahibi olma degiskenine gére Emeklilik Planlama Siireci alt boyutlar iginde
yasam tarzi ve saglik planlama disinda ki tiim alt boyutlarda istatistiksel agidan
anlamli farkliliklar bulunmustur. Araba sahibi olan 6gretmenlerin (X=2.99) finansal
acidan emekliligi planlamaya verdikleri deger; araba sahibi olmayan 6gretmenlerden
(x=2.88) anlaml1 derecede daha yiiksektir (p<.01). Araba sahibi olan dgretmenlerin
(x=2.84) psikososyal acidan emekliligi planlamaya verdikleri deger; olmayan

ogretmenlerden (X=2.73) anlamli diizeyde daha yiiksektir (p<.05).

Yapilan etakare analizinde araba sahibi olma degiskeninin finansal planlama
boyutunun toplam varyansinin %21’ini, psikososyal planlama degiskeninin toplam

varyansinin %0,6’sin1 agikladigr gortilmiistiir.

Arag sahibi olmak hem yasam kalitesini artirdigi i¢in hem de bir yatirim oldugu i¢in

onem arz etmektedir. Mal miilk sahibi olmak, ekonomik bir plan dahilinde
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gerceklesen durumlardir. Araba sahibi olan 6gretmenlerin, biit¢elerini, yasam kalite
ve standartlarina gore ayarlayacagi ve ekonomik anlamda tutumlu ve planh kisiler
oldugundan hareketle, araba sahibi olmayan Ogretmenlere gore finansal ve

psikososyal planlamaya daha fazla deger verebilecekleri diisiintilmektedir.

75



BESINCI BOLUM

V. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmaya iligkin sonuglara, tartismaya ve onerilere yer verilmistir.
5.1 Sonuc¢ ve Tartisma

Emeklilik, insan yasaminin 6nemli doniim noktalarindan olup, 6lene kadar devam
eden bir stirectir. Aktif ¢aligma hayatinin bitmesiyle bireyin yasantisinda bir¢ok
degisiklige yol acan, yasam tarzinda ve ritminde degisiklikler meydana getiren bu
donemin saglikli gegirilmesi ¢ok onemlidir. Ustlenilen rollerin azalmasi, toplumsal
iligkilerin saglikli siirdiiriilememesi, gelirin azalmasi, bos zamanin artmig olmasi,
saglik problemleriyle bas basa kalma riski vb. durumlara kars1 6nceden plan yapilmis
olmasi, bu donemde yasanacak sorunlari azaltacagi gibi emeklilige uyumu da
kolaylastiracag: diisiiniilmektedir. Yapilan literatiir taramasi sonucunda, ¢aligmalarin
biiyiik cogunlugunun emeklilik sonras1 donemi kapsadigi, emeklilik hazirlik egitimi,
emeklilik silirecinde yasanan uyum sorunlari, ikinci ise hazirlik, yasam tatmini vb.
konular1 kapsadigi, emeklilik oncesinde emekliligi planlama siireci ile ilgili yeterli

caligmanin bulunmadig gériilmektedir.

Emekliligi planlama siireci 6lgegi, finansal planlama, yasam tarzi planlama,
psikososyal planlama ve saglik planlama olmak iizere dort alt boyuttan olugmakta
olup, her boyut, kendi i¢inde verilen puanlarin madde sayisina boliinmesiyle ortaya
cikan sonuglara gore degerlendirmeler yapilmistir. Tiim alt boyutlarin aritmetik
ortalama degerleri ‘‘3’’¢ yakin olup, 2.61-3.40 ortalamalar1 arasinda bulunan
““‘Benim i¢in dogru olup olmadigindan emin degilim’’ araliginda yer almistir. Elde
edilen sonugtan, genel olarak 6gretmenlerin emekliligi planlama konusunda kararsiz
olduklar1 anlagilmistir. Ogretmenlerin cogunun aktif ¢alisma hayati siirelerinde,
emeklilik donemi icin herhangi bir hazirlik yapip yapmama konusunda kararsiz
olduklari, emeklilik donemine hazirliksiz girdikleri sodylenebilir. Tiirkiye’de ve
diinyada yapilan birgok arastirma, bireylerin emekliligi planlama konusunda diisiik

ya da orta diizeyde olduklarin1 gdstermektedir. Basar ve Ulutag (2015), Arpaci
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(2014), Sahin Baltaci, H. ve Selvitopu, A. (2012), Sevim ve Sahin (2007), Glinay, G.
(2006), Schellenbeg ve arkadaslar1 (2005), Nuttman-Shwartz (2004), Anderson ve
digerleri (2000), Ekerdt ve digerleri (1996), Akcay (1994) yapmis olduklar
arastirmalarda  ¢alisanlarin  emekliligi orta diizeyde planladigt  sonucuna
ulagsmiglardir. Ortaya ¢ikan bu sonuglar, mevcut calismada ulasilan sonuglar ile

benzerlik gostermektedir.

Alt boyutlarin aritmetik ortalamalar1 siralandiginda, emekliligi planlamada saglik
boyutu en yiiksek puan ortalamasiyla ilk sirayr almustir. Ikinci sirayr emekliligi
planlamada yasam tarzini planlama boyutu, liglincii sirayr emekliligi planlamada
finansal boyut, son siray1 ise emekliligi planlamada psikososyal boyut almistir. Bu
veriler 1s18inda Ogretmenlerin emeklilik planlama siirecinde, saglik boyutunda
planlama yapma davranisini daha sik gosterdiklerini goriilmiistiir. Giinay’ i (2006)
calismasinda, emeklilik plan1 yapan bireylerin finansal planlamayr 6n planda
tuttuklart sonucuna varilmistir. Bu yoniliyle mevcut c¢alisma, Giinay’in (2006)

calismasi ile farklilik gostermektedir.

Emekliligi planlama siirecine iliskin 6gretmen goriislerinde, maddelerin aritmetik
ortalamalarina bakilarak varilan sonugta en yiliksek degerin ‘‘Emeklilik i¢in yeni
aktiviteler gelistirmek gerekli’” ve ‘“Yaslh insanlar i¢in sagligin énemi hakkinda net
bir bilgiye sahibim’’ oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin emeklilik donemi icin
yagsam tarzini planlama ve saglik boyutlarinda daha hassas olduklar1 goriilmektedir.
Sevim ve Sahin’in (2007) ¢alismasinda, emeklilik siirecinde katilimcilarin ¢ogunun
ilk siradaki beklentilerinin emeklilikte finansal kosullarin 1yilestirilmesi talebi oldugu
goriilmektedir. Mevcut calisma, yasam tarzi ve saglik planlama konularini 6n planda
tutmas1 bakimindan Sevim ve Sahin’in (2007) ¢alismasiyla farklilik géstermektedir.
Yine, Unsal ve digerleri’nin (2017) ¢aligmalarmin sonucunda, dgretmenlerin emekli
olmak istememe nedenlerinin basinda ekonomik gerekceler oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Yas degiskenine gore emekliligi planlama siireci alt boyutlarindan, finansal planlama
ve psikososyal planlama alt boyutlarinda anlamli bir fark bulunamamistir. Yasam
tarzi alt boyutunda 51-55 yaslar1 arasinda bulunan dgretmenlerin emekliligi planlama

siireclerinin, 46-50 yas araliginda bulunan 6gretmenlerden anlamli derecede daha
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yikksek oldugu goriilmistiir. Saglik planlama alt boyutunda, 56 yas ve {sti
ogretmenlerin, 40-45 ve 46-50 yas araligindaki 6gretmenlerden anlamli derecede

yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Cinsiyet degiskenine gore emekliligi planlama siireci alt boyutlarindan yalnizca
psikososyal planlama alt boyutunda anlamli bir fark goriilmistir. Erkek
Ogretmenlerin psikososyal planlama acisindan emekliligi planlamaya verdigi deger,
kadin 6gretmenlerden anlamli diizeyde yiiksektir. Erkek o6gretmenlerin mevcut ve
gelecekte sahip olacaklari rollerin degerlendirilmesine yonelik planlama davranislar
daha etkin boyuttadir. Sevim ve Sahin (2007), farkli meslek gruplartyla yaptigi
calismasinda, erkek bireylerin statii kaybi, bos zaman degerlendirme gibi konulari
kadin katilmcilardan daha fazla sorun ettikleri sonucuna varmistir. Bu baglamda
erkeklerin psikososyal planlama boyutunu daha fazla 6n planda tuttugu ve sonucun
bu calismayla paralellik gosterdigi sOylenebilir. Giinay (2006) yaptig1 ¢alismada,
emeklilige hazirlik plan1 yapma ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark olmadigi
sonucuna varmistir. Gee ve Baillie (1999), calismalarinda erkek bireylerin finansal
planlama boyutuna, kadin bireylerin ise yasam tarzi planlama boyutlarina ilgi
gosterdikleri sonucuna varmistir. Bu iki ¢aligma farkli yonleriyle, mevcut ¢alismadan

farkliliklar gostermektedirler.

Medeni durum degiskenine gore emekliligi planlama siireci alt boyutlarindan yasam
tarzi planlama ve saglik planlama boyutlarinda anlamli bir fark ¢ikmamigtir. Evli
ogretmenler ile dul Ogretmenlerin psikososyal planlamaya yonelik emekliligi
planlama goriisleri, bekar 6gretmenlerinkinden anlamli derecede daha olumlu yonde
oldugu goriilmistiir. Evli 6gretmenlerin ve dul 6gretmenlerin, finansal planlamaya
yonelik emekliligi planlama goriisleri, bekar 6gretmenlerden anlamli derecede daha
olumlu yonde oldugu belirlenmistir. Arpact (2014) ¢alismasinda, statii kaybi, bir
kenara itilme, yalnizlik ve ruhsal sorunlar gibi psikososyal planlama boyutla ilgili
durumlarin medeni duruma gore farklilik gosterdigi, evli erkeklerin bu durumlardan
bekarlara gore daha olumlu etkilendigi sonucuna varmistir. Mevcut ¢alisma da

Arpact’nin (2014) ¢alismasiyla paralellik gostermektedir.

Gorev yapilan okul tiri degiskenine gore emekliligi planlama siireci alt

boyutlarindan yalnizca finansal planlama ve saglik planlama boyutunda anlamli
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farkliliklar elde edilmistir. Lisede goérev yapan ogretmenlerin finansal planlama
stirecine 1iligkin gortsleri, ilkokulda gorev yapan Ogretmenlerinkinden anlaml
diizeyde daha olumludur. Ilkokulda gorev yapan 6gretmenlerin saglik planlama
boyutundaki goriisleri, anaokulu, ortaokul ve lisede gorev yapan Ogretmenlerden

anlamli derecede daha olumludur.

Brang degiskenine gore emekliligi planlama siireci alt boyutlarindan finansal
planlama ve saglik planlama boyutlarinda anlamli farklilik bulunmustur. Brans
O0gretmenlerinin finansal planlamaya iliskin goriisleri, ilkokul 6gretmenlerinkinden
anlamli derecede olumludur. flkokul siif 6gretmenlerinin saglik planlama boyutuna
iliskin gortisleri, anaokulu &gretmenlerinden ve brang &gretmenlerinden anlamli

derecede daha olumlu bulunmustur.

Calisma y1l1 degiskenine gore emekliligi planlama siireci alt boyutlarinin yasam tarzi
planlama boyutu hari¢, diger iic boyutta anlamli diizeyde farkliliklar bulunmustur.
Finansal planlamaya iliskin goriisler konusunda, ¢aligma yili1 21 ve istii olanlar ile
11-20 yil olanlarin, ¢alisma yili 0-10 yil arasinda olan Ogretmenlerden anlamli
derecede yiiksek oldugu goriilmiistiir. Psikososyal planlama siirecine iligkin goriisler
konusunda 21 yil ve {istli ¢alisma yili olanlar ile 11-20 yil arasi ¢alisma yili olan
ogretmenlerin, ¢alisma yil1 0-10 yil arasinda olan 6gretmenlerden anlamli derecede
daha olumlu y6nde oldugu goriilmiistiir. Saglik planlama siirecine iliskin goriisler
konusunda, 21 y1l ve lstii ¢alisma yil1 olan 6gretmenlerin, 11-20 y1l aras1 ¢aligma yili

olan dgretmenlerden, anlamli derecede daha olumlu olduklar1 goriilmiistiir.

Cocuk sayis1 degiskenine gore emeklilik planlama siireci alt boyutlarindan, higbir alt
boyutta anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Oztiirk ve Hazer (2017)
caligmalarinda, ¢ocugu olmayan bireylerin finansal tatminlerinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagmis, ¢ocuk sahibi olmanin getirdigi mali yiik ve sorumlulugun finansal
tatmini etkiledigi kanaatine varmistir. Mevcut ¢alisma, finansal boyut dahil hicbir alt
boyutta cocuk sayist degiskeninde anlamli bir farklilik bulunmamasi yoniiyle

farklidir.

Ev sahibi olma degiskenine gore emeklilik planlama siireci alt boyutlarindan saglik
planlama boyutu hari¢ diger {i¢ boyutta anlamli farkliliklar bulunmustur. Ev sahibi

olan Ogretmenlerin finansal planlamaya verdikleri degerin, ev sahibi olmayan
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Ogretmenlerden anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmiistir. Ev sahibi
Ogretmenlerin, yasam tarzi planlamaya verdikleri degerin, evi olmayan
ogretmenlerden anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Psikososyal planlama
boyutunda ise, evi olan 6gretmenlerin, olmayan 6gretmenlerden, daha etkin olduklar
goriilmiistiir. Oztiirk ve Hazer (2017) calismalarinda, yasadig1 konutun sahibi olan
bireylerin evsiz kalma korkular1 bulunmadigindan, kendilerini finansal yonden
giivende hissettikleri ve ev sahibi olmayan bireylere gore finansal tatminlerinin
oldukca yiiksek oldugu sonucuna varmistir. Finansal planlamaya verilen deger

baglaminda, mevcut ¢alismayla paralellik gosterdigini soylemek miimkiindiir.

Araba sahibi olma degiskenine gore emeklilik planlama siireci alt boyutlarindan
yalnizca yasam tarzi planlama ve saglik planlama boyutlarinda anlaml farkliliklar
gbzlenmistir. Araba sahibi olan 6gretmenlerin, finansal planlamaya verdigi degerin,
araba sahibi olmayan 6gretmenlerden, anlaml diizeyde yiiksek oldugu goriilmistiir.
Araba sahibi olan 6gretmenlerin, psikososyal planlamaya verdikleri degerin, araba

sahibi olmayan 6gretmenlerden anlaml diizeyde yiiksek olduklar1 goriilmiistiir.

5.2 Oneriler

1- Isveren, devlet, sendika, yerel yonetimler, iiniversiteler ve diger ilgili kuruluslarca,
aile iliskileri, sosyal aktiviteler, bos zaman aktiviteleri, saglikli yasam, finansal
planlama, emeklilige ge¢is vb. konularda egitici ve bilgilendirici egitim programlari
hazirlanarak, emeklilik konusunda biling ve farkindalik diizeyinin artirilmasina

yonelik ¢aligmalar yapilmalidir.

2-Geligsmis {ilkelerde oldugu gibi, Tirkiye’de de emeklilige hazirlik egitimi
hazirlanmas1 ve bunun bir devlet politikas1 haline getirilerek yayginlagtirilmasi

gerektigi diigiiniilmektedir.

3- Ozel sektdr ve kamu kuruluslarinda, hayatin énemli déniim noktalarindan biri olan
emeklilik donemine hazirlik ¢aligmalari, destek ve yoOnlendirme hizmetleri

verebilecek birimler olusturulmalidir.

4- Ozel sektor ve kamu kurumlar1 marifetiyle, ilgi ve hobi gelistirici, etkin ve kaliteli

zaman gegcirilebilecek, iiretmenin ve ortaya iiriinler ¢ikarmanin tadina varilabilecek
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egitim ve kurslara yer verilmesi saglanmasi, bu tarz kurslarin agilmasi tesvik

edilmelidir.

5- Aktif ¢alisma hayatindaki bireylerin, saglikli bir emeklilik i¢in ve kendisini zinde
hissetmesi i¢in, diizenli spor, saglikli ve dengeli beslenme konularini yasam tarzi

olarak benimsemesi saglanmalidir.

6- Emeklilik doneminde oryantasyon (uyum) egitimleri verilerek, yeni doneme

yumusak bir gecis saglanarak, bireyin bosluga diismesinin engellenmesi saglanabilir.

7- Ogretmenlerin emekliligi planlama siireci konusundaki diisiincelerinde cocuk
sayist degiskeni konusunda ve farkli alt boyutlarin farkli degiskenlerinde anlamli
farkliliklarin bulunmamasi ilgi ¢ekici goriilmektedir. Bu hususlarin ayri bir aragtirma
konusu yapilarak, calismalarin birbirleriyle ayrintili sekilde karsilastirilmalarinin

saglanabilecegi diisiiniilmektedir.

8- Bu c¢alismanin bulgularimin literatiire katki saglayacag diistintildiiglinden,
calismanin bulgularindan yola ¢ikilarak, emekliligi planlama, emeklilikte yasanan
uyum sorunlari, emeklilik yasami ve emeklilikten beklentiler, emeklilige hazirlik
egitimi ve ikinci ise hazirlik vb. gibi konularda, farkli meslek gruplarina daha genis
evren ve oOrneklem grubu ile nicel ve nitel caligmalarin yapilabilecegi

diistiniilmektedir.
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EK:5 Emekliligi Planlama Siireci Olgegi

EMEKLILIGI PLANLAMA SUR

ECI OLCEGI

Bu anket 40 Yas ve Ustid aﬁre‘tmenleﬁn Emeldiligi Planlama Siirecine iliskin Goriisleri” konusunda hanrlanmakta
olan yilksek lisans tezine aittir. Anket sadece Ggretmenlerin emeklilik yillanna hazirhk planlanmin clup olmadigin
belirlemek amaciyla kullanilacak olup, kimliginizi belitmeden, objektif bir sekilde doldurmanizi rica ediyorum.

Katilimimzdan dolays simdiden tesekkir ediyorum...

Evren MAKAR

19 Mayis Universitesi [ EYTP Tezli Yiiksek Lisans Dgrencisi

Yas : | )40-45 [ }46-50 [ )5155 [ )56 ve idzeri
Cinsiyet : | )EKadin [ ) Erkek Medeni Hali [ )Ewdi [ ) Bekar ( ) Dul
Okl Tidrii : [ ) Anackulu [ }ilkokul [ ) Ortackul [ )lLise
Brang = [ ) Okul Oneesi | ) Sinef Ogr. { )BransOfr. [ ) MeslekOgr.
CahsmaYih  : [ )0-10vyil [ )11-20l [ )21 ve dzeri
CocukSaym @ | )1 ( )2 Rk [ )4veizen [ JyoK
EvimVar{ |} EvimYok( ) ArabamVar( ]| Arabam Yok( |
Benim igin | Benim Besim Benim
. e . - W lo=sindikle igin Emin = igin
EMEKLILIGi PLANLAMA SURECH OLCEGi e | s | s | 2 e
degil degil diggru
1 |Gelecekbeki finansal durumum haklonda ok distindim.
2 Mevout finansal durumum ile emekli oldujumda sship clmak istedigim
finansal durumumu sik sik karglasbmyorm.
3 |Emeklilere yinelik finansal konular haklonda net bir bilgive sahibim.
4 |Emekliler yonelik finansal konular haklnda ailemle sk sik komusuyorsm,
Uzun vadede saghgim hakkinda gok distingyorum.
6 Simdiki saghk durumun ile gelecekte olmasin istedigim saghk durumumu
siklika karslaghrmyorum.
7 |Yash insanlar icin saghgn énemi haklanda net bir bilgiye sahibim.
8 |Gelecakieki saghiim haklnda ailemle sk sik konusuyorum.
9 |Emeklilikte zamammi nasil gecirecadim haklnda cok fazla diigindyomm
10 Zamarumi simdi nasil gecirdigim ile emekdilikte zamarmi nasil gecirmek
istedigimi sik sk karsilashirmyorum.,
1 Emekli insanlann zamanlanm nasil gecirdikleri konusunda net bir
bilgive sahibim.
12 Emekli insanlann zamanlanm nasil gecirdikleri hakkinda ailemle
sik sk konusuyonum.

13 ook farla dusaniyorum.

Emekli bir insan olarak aile icindeki rollerim hakkinda

W | ok Farka disiniyorum.

Emekli bir insan olarak toplum igindeki rollerim hakdonda

Emekli olduklarnda insanlann rollerinin nasil dejisebilecedi konusunda net
bir bilgiye sahibim.

Cimdiki rollerimi emekli bir birey oldugumda sahip clmak istedigim rollerde
sik sik karglaghryorum.

17

Emekli insanlann rolleri hakkinda ailemle sk sk konusuyorum.

Emekli olmamnn nasil bir sey oldugu konusunda insanlarla
sik sik konusuyonum.

19

Emeklilikteki finansal durumum hakkinda disinmeye baglamak icn

daha gok erken.
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EMEKLILIGi PLANLAMA SURECi OLCEGI

Benim igin

Emin
degilim

cimdiden finansal hazrliklar yapmak yerine emeklilige yakn herhangi bir
finansal konuyla ugrasmaya tercih ederim,

n

Benim yasimdaki insanlann emekdilik igin finansal hazrhkar
yapliklanm biliyorum.

Emeklilik icin finansal hazirliklar yapmak gereki.

Uzun vadeli saghdim diisinmek icin daha cok erken.

24 Simdiden uzun vadeli saghgm icin hazrhk yapmak yerine, ortaya ckbiinda

safjik konulanyla uiragmay terch ederim.

Emeklilikte zamanimi nasil gecirecegim haklinda disinmeye baslamak icin
daha gok erken.

imdiden emekliligimde zamanimi nasil gegirecedimi disinmek yerine emekl
okiujumda zamammi nasil gecirecedime karar vermeyi tercih ederim,

7

Benim yammdaki insanlann zamanlanm gecirmek icin yeni yollar
gelistirdilderini biliyorum.

18

Emeklilik icin yeni aktiviteler gelistirmek gerekli.

9

Emekli bir birey olarak rollerimi distinmek icin daha cok erken.

30

Simdiden emeklilikteki rollerime hazidanmak yerine, gelecekteki rollerim crtaya
ciktiginda onlarla iliskili herhangi bir konuda ugrasmay terdh ederim.

31

32

Benim yazmdaki insanlann rollerindeki dedisimler icin hazrdanddklarim

|biliyorum.

Emkli bir birey olarak rollerimdeki dedigimler icin haaranmak gerekli.

33

Bugin emekli olmak zornda kalirsam, emekdilikte gerekecak
yeterli paraya sahibim.

2 65 yasimda emekdi olmak zorunda kalirsam , emeklilikte gerekecek yateri

|paraya sahibim.

Aile yeleri geliimizden yeterli bir oram birildiriyor veya bununla
yatinm yapiyor.

Emekli oldugum zaman, emekdilik icin istedigim yagam standardim
safjlamak icin yeberli gelire sahip olacagim.

Emekli oldugum zaman borgsuz bir eve sahip olacagim.

Emekli oldugum zaman beklenmedik harcamalar igin yeterli paraya
sahip olacadim.

Sadece wzun vadeli sagbjima yararh olacak besinleri alyorum.

Bitiin saghksiz olan ahskankklardan kacinyorm.

Fiziksel aktivite yapmaya calisryorum
(& : diizenli olarak yliriyomm , spor veya yoga yapryorum vb.)

Kanser, diyabet ve kalp hastahldan gibi hastalklar icin asla bir saghk

taramas yaphirmadim.

42
43

Ben asla bir sajlk chek-up yapbrmadim.

44

45

Bugin emekli olmak zorunda kalsam, benim zamammla yapabilecegim

| |pek gok sey var,

Son zamanlarda yeni ilgi alanlan, aktiviteler veya hobilerle mesguliim.

46

i5 diginda yapmaktan hoslandsiim pek cok ilgilerim var.

47

Isimden yavas yavas uzaklasmaya bagladim.

48

Calisma saatlerimi azaltmaya bagladm veya azalttim.

EMEGINIZE SAGLIK.TESEKKUR EDIYORUM..
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