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Arastirmanin amaci, miizik 6gretmeni adaylarinin Bireysel Ses Egitimi (BSE)
dersine yonelik motivasyonlarini incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda, arastirmada,
farkli tiniversitelerin miizik egitimi anabilim dallarinda 6grenim géren 1., 2., 3. ve 4.
siuif 6grencilerinin BSE dersine yonelik motivasyon durumlar: tespit edilmis ve s6z
konusu motivasyonlarinin; 6grenim gordiigii tiniversiteye, sinif diizeyine, cinsiyete,
mezun olunan lise tiiriine gore farklilik durumu ortaya konmustur. Arastirmanin
orneklemini Ondokuz Mayis, Nigde Omer Halisdemir, Trabzon ve Necmettin
Erbakan Universitelerinin Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda 6grenim gérmekte
olan ve BSE dersini alan 479 6grenci olusturmaktadir. Arastirma betimsel nitelikte
bir alan arastirmasidir. Ilgili veriler Ekici tarafindan 2017 yilinda gelistirilen
“Bireysel Ses Egitimi (BSE) Dersi Motivasyon Olgegi” kullanilarak toplanmuistir.
Uzman goriislerine dayali olarak gelistirilen motivasyon 6lcegi icin, 5’11 Likert tipi
dleek model olarak alinmustir. Olgekte 5 tane kisisel bilgi ve 41 tane BSE dersine
yonelik motivasyon maddesi bulunmaktadir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik
katsayis1 0=0.93’tiir. Aragtirma bulgular1 dogrultusunda miizik 6gretmeni adaylarinin
BSE dersine yonelik genel motivasyonlarinim kismen katiliyorum ( X =3,39) oldugu,
miizik 6gretmeni adaylarinin BSE dersine yonelik motivasyonlarinin {iniversite, sinif
ve cinsiyet degiskeni agisindan anlamli farklilik gosterdigi, mezun olunan lise tiirii
degiskeni agisindan ise anlamli farklilik géstermedigi sonuglarina ulagilmastir.

Anahtar Kelimeler : Mesleki Miizik Egitimi, Miizik Ogretmeni Aday,
Bireysel Ses Egitimi, Motivasyon.

Sayfa Sayisi 43
Danmisman : Prof. Dr. Damla BULUT
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CANDIDATES INDIVIDUAL AUDIO TRAINING DIRECTION
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ABSTRACT

The aim of the study is to investigate the motivation of music teacher candidates
towards Individual Voice Education (BSE) course. For this purpose, in the study, the
motivation status of the 1st, 2nd, 3rd and 4th grade students studying in the
departments of music education at different universities were determined. The
differences between the university, class level, gender, and the type of high school
graduated. The sample of the study consists of 479 students who study at Ondokuz
Mayis, Nigde Omer Halisdemir, Trabzon, Necmettin Erbakan and Gazi University
Music Education Departments. This is a descriptive field study. The relevant data
were collected using the Ses Individual Voice Training (BSE) Course Motivation
Scale developed by Ekici in 2017. 5-point Likert-type scale was used as a model for
the motivation scale developed based on expert opinions. The scale includes 5
personal information and 41 motivational items for BSE courses. The Cronbach's
alpha reliability coefficient of the scale was o = 0.93. According to the findings of
the research, it was concluded that the general motivation of the music teacher
candidates towards BSE course was partially agree (= 3,39), that the motivation of
the music teacher candidates towards BSE course showed a significant difference in
terms of university, class and gender variable, but not in terms of the type of high
school graduated variable.

Key Words : Vocational Music Education, Music Teacher Candidate,
Individual Voice Training, Motivation.
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BIRINCi BOLUM

|. GIRIS

1.1. Problem Durumu

Toplumlar uygarlastikca, sozciikler ¢ogalmis ve gelismis, bugiin bile kullandigimiz jest
hareket ve mimiklerle de birleserek dili, daha ileri bir anlatim giicline ulastirmislardar.
Sozciikler ve sesler arasinda daha etkin bir is birligi kurarak etkiyi yogunlagtirmak isteyen
insan, bununla da yetinmeyerek, miizige bagvurmustur. Miizik, birtakim duygu ve
diisiinceleri belli kurallar gercevesinde uyumlu seslerle anlatma sanatidir (TDK, 2018).
Koken bilimsel olarak ise Eski Yunanca mousiké (uovoixn): Miiz (mousa), yaraticilik,

ilham ve bunlarin tanrigasi perisi anlamina gelir (Yiicel, 2014).

Bulut’a gore (2008) miizik, o toplum hakkinda ulasilmak istenen cesitli bilgileri, 6nemli
belirleyici kesitleri biinyesinde bulunduran temel bir kiiltiir 6gesidir. Ugan’a (1997) gore
miizik ise insanlarin yasantisinda vazgegilmez bir yere sahip olan, duygu, diisiince, tasarim
ve izlenimleri, belirli bir ama¢ ve yontemle, belirli bir giizellik anlayisina gore
birlestirilmis seslerle igleyip anlatan estetik bir biitiindiir (S. 10). Dolayisiyla yasadigimiz
karmasadan bizi biraz olsun uzaklastiracak, saglikli diisiinceye yaklastiracak sey,
kulagimiza seslenen ve ruh halimizi hemen degistirme giiciine sahip olan, miiziktir

(Ilyasoglu, 1996).

Miizik, egitim yoluyla toplumun tiim bireylerine ulasabilmekte ve belirtilen etkilerini
aktarabilmektedir. Ugan’a (1997) gore miizik egitimi, “miiziksel davranis kazandirma ya
da miiziksel davranig degistirme siireci olarak tanimlanmaktadir (S. 176). Miizik egitiminin
amaci, bireyin miizik yetenegini gelistirmek, miizik kiiltiirii kazanmasim saglamak,
miizikten yararlanabilmesini ve miizigi hem hobi hem de bir meslek olarak tercih etmesine
olanak tamimaktir. Toplumsal yonden bakildiginda ise ortak miizik kiiltiiriiniin korunmast,
pekistirilmesi, cagdas miizik kiiltiiriiniin kazandirilmasi ve ortak degerlerin giiclendirilmesi
yine miizik egitimi ile olanaklidir (Kiigiikoncii, 2006). Belirtilen amaglara ulasabilmek igin
etkili ve verimli miizik egitimi siireglerinin planlanmasi gerekmektedir. Bu nedenle, miizik

egitimi yetkin miizik 6gretmenleri tarafindan yapilmahdir.

1



Macar etnomiizikolog Vikar: “Basarili bir 0gretmen olmak igin {i¢ seye sahip
olunmalidir.”” demistir. Bunlar, uygun bir metot, iyi nitelikli materyal, mantik ve duyguya
sahip bir kisilik seklinde 1yi 6gretmene iligkin bir tamim yapmaktadir (aktaran Yigit, 2000).
Dolayisiyla miizik egitimi vermek {izere mesleki miizik egitimi alan 68retmen adaylari,
orta dereceli okullar ile meslek okullarinda, miizik derslerini okutacak, miizik egitimi
calismalarim yonetecek ve gevrelerine bu alanda rehber olabilecek nitelikte miizik

Ogretmeni sifatiyla yetistirilmektir (MEB’den aktaran Yayla, 2006).

Cumhuriyet doneminde, her alanda oldugu gibi, miizik egitimi alaninda da girisimlerde
bulunulmus, miizik 6gretmeni yetistirmek amaciyla 1 Eyliil 1924’te, Ankara’da Musiki
Muallim Mektebi kurularak, ayni y1l 6grenime baglanmistir. Batihillagsmanin bir geregi
olarak, miizik egitiminde onceleri Fransiz, daha sonra Alman okul programlart agirlik
kazanmustir. 1938 yilinda, Gazi Egitim Enstitiisii’'nde, Musiki Muallim Mektebi’nden
ayrilarak, bagimsiz bir “Miizik Bolimii” kurulmustur. Giiniimiizde farkli kademelerde
genel miizik egitimi vermek iizere miizik 6gretmeni yetistiren kurum olarak kargimiza

egitim fakiiltelerinin miizik egitimi anabilim dallar1 ¢ikmaktadr.

Tiirkiye’de miizik egitimi alaninda yapilan arastirmalarda; ortadgretim diizeyindeki miizik
ogretiminde kullanilan yontem ve tekniklerin biiyiik 6lglide 6gretmenin ve dgrencinin
sesine dayandigi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir (Stier, 1980). Ciinkii, “Miizik egitiminde
en ¢ok kullanilan, en etkili ve yararli arag, insan sesidir” (Ekici, 2008, s. 338). Dolayistyla,
miizik 6gretmenlerinin derslerinde iletisim araci olarak kullandiklari en biiyiik yardimet
sesleridir denilebilir. Her miizik egitimi alaninda oldugu gibi ses egitiminde de farkh

Ogretim programlar1 uygulanarak giiniimiize gelinmistir.

Ses egitimi 197011 yillardan itibaren miizik 6gretmenligi programlarinda degisik ad

ve siirelerle yer alan almistir. Bu programlara gore:

e 1969/70-1977/78 willar1 arasinda uygulanan Gazi Egitim Enstitiisii (3 yillik)
Miizik Boliimii Miifredat Programinda “Ses Egitimi (San)” adi altinda birinci,

ikinci ve tigiincii sinifta tek 6grenci ile ve haftada iki defa yarim saat olmak tizere

haftada 1 saat,



e 1979-1981 yillar1 arasinda Gazi Yiiksek Ogretmen Okulunda uygulanan
Miifredat programinda ise 1. ve 2. smiflarda toplu smif dersi olarak ve haftada 2

saat,

e 1978/ 79- 1981/ 82 yillar1 arasinda uygulanan programda bireysel séyleme dersi,
tiim 6grencilere kazandirilmasi yerine ana dali san olarak belirlenen 6grencilere

kazandirilmasi gereken bir beceri dersi olarak yer aldigi (Ugan, 1982),

e 1981-1993 yillar1 arasinda Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi Lisans
Programinda ise ana ¢algist san olmayan ogrencilere “Bireysel Soyleme (San)”

ad1 altinda 1. ve 2. siiflarda bir 6grenciyle 1 saat,

e 1993-1998 ses egitim ve Ogretim programlarindaki ses egitimi dersinin, Gazi
Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Boliimiinde Calgi Egitimi ve Miizik Kuramlari
Anabilim Dal1 6grencilerine “Bireysel Soyleme” ad1 altinda 1. ve 2. siniflarda 2

ogrenci ile 1 saat,

e 1998-2002 yillar1 arasinda Gazi Egitim Fakiiltesi Gilizel Sanatlar Egitimi
Boliimii/Miizik Ogretim Programi Ana dalinda ise “Bireysel Ses Egitimi I-1I”
olarak sadece 1. sinifta haftada 1 saat, 1 6grenciyle belirlenen bir ders bulundugu

goriilmiistir,

e QGiinlimiizde bireysel ses egitimi dersi, bir yi1l haftada bir saat ve bir 6grenci ile

zorunlu ders olarak devam etmektedir.

Ogretmen yetistiren programlarin tiim derslerinde oldugu gibi bireysel ses egitimi
(BSE) dersinde de Ogrenci basarist kuskusuz ogrencinin derse motivasyonuna
baghdir. Fidan’a (1985) gére motivasyon belli durumlarda belli amaglara ulasilmasi
ve gerekli davranislarin yapilabilmesi ig¢in organizmayi harekete geciren, enerji
veren, duygusal bir ylikselmeye (cosku, istek) neden olan ve davraniglar1 yonlendiren
“itici gii¢” tiir (aktaran Ozevin, 2006). Belli durumlarda, belli amaglara ulasilmasi ve
gerekli davranislarin yapilabilmesi i¢in organizmay1 harekete geciren, enerji veren,
duygusal bir yiikselmeye neden olan ve davraniglar1 yonlendiren igsel ve itici gii¢
olarak tanimlanan motivasyon, ogretmen ve Ogrencilerin okuldan daha c¢ok haz

duymalarina imkan saglar (Oncii, 2004). Motive olmus 6grenciler; okula karsi pozitif
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diisiinceye sahip olup ve okulu tatmin edici bulma, gii¢ gorevlerde israrct olup az
sayida yoOnetim problemlerine neden olma ve bilgiyi derinlemesine isleme
davraniglarina sahip olurlar (aktaran Akbaba, 2006). Bunlarin yaninda, motive olmus
Ogrenci, 0gretmenti i¢in, 6nemli bir iy doyum kaynagi oldugu gibi siif isleyisine de

olumlu katkida bulunabilmektedir (Yiiksel, 2004).

Belirtilen goriislerden hareketle 6grencilerin BSE dersine yonelik motivasyonlarinin
Olclilmesinin BSE derslerinin egitim siirecinin niteliginin arttirllmasinda énemli bir
gereklilik oldugu soylenebilir. Bu nedenler ile arastirmada miizik Ogretmeni

adaylarinin BSE dersine yonelik motivasyon diizeyleri incelenmistir.

1.2. Problem Ciimlesi
Arastirmanin ana problem cilimlesi “Miizik O6gretmeni adaylarinin BSE dersine

yonelik motivasyonlari nasildir?” olarak tespit edilmistir.

1.2.1. Alt Problemler

Arastirmanin ana problemine bagli olarak asagidaki alt problemlere yanit aranmistir.

1. Mizik 6gretmeni adaylariin BSE dersine yonelik genel motivasyon diizeyleri
nasildir?

2. Miizik 6gretmeni adaylarinin BSE dersine yonelik motivasyonlarinin {iniversite
degiskeni agisindan farklilik durumu nasildir?

3. Miizik Ogretmeni adaylarinin BSE dersine yonelik motivasyonlarinin sinif
degiskeni agisindan farklilik durumu nasildir?

4.  Miizik 6gretmeni adaylarinin BSE dersine yonelik motivasyonlarinin cinsiyet
degiskeni agisindan farklilik durumu nasildir?

5. Miizik 6gretmeni adaylarinin BSE dersine yonelik motivasyonlarinin mezun

olunan lise tiirii degiskeni agisindan farklilik durumu nasildir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, miizik 6gretmeni adaylarimin Bireysel Ses Egitimi (BSE)
dersine yonelik motivasyonlarini incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda, arastirmada,
farkli {iniversitelerin miizik egitimi anabilim dallarinda 6grenim goéren 1., 2., 3. ve 4.

siif 6grencilerinin BSE dersine yonelik motivasyon durumlar tespit edilmis ve s6z



konusu motivasyonlarinin; 6grenim gordiigi liniversiteye, sinif diizeyine, cinsiyete,

mezun olunan lise tiiriine gore farklilik durumu ortaya konmustur.
1.4. Arastirmanin Onemi

Motivasyon, diger derslerde oldugu gibi BSE dersinde de 6grencilerin derse ilgisini,
O0grenme istegini, basarisini, performansim1 ve yaraticihigini  6nemli Olgiide
etkilemektedir. Ogrencilerin BSE dersine yonelik motivasyonlarmin &lgiilmesi,
egitim silirecinin degerlendirilmesi ve dogru yonlendirilmesi agisindan onemli ve

gereklidir.

Bu nedenle, arastirma, miizik Ogretmeni adaylarinin BSE dersine yonelik
motivasyonlarinin farkli degiskenlere gore incelenerek, soz konusu motivasyon
diizeylerinin belirlenebilmesine imkan vermesi bakimindan Onemlidir. Bunun
yaninda aragtirma miizik 6gretmeni adaylariin BSE dersine yonelik motivasyon
durumunu inceleyen ve BSE dersinde de 6grencilerin derse ilgisini, 6grenme istegini,
basarisini, performansini ve yaraticiligini 6nemli Olgiide etkileyen motivasyon

diizeylerini belirleyen ilk ¢aligma oldugu i¢in de 6nem tasimaktadir.

1.5. Sayiltilar

Aragtirmada,

1. lzlenen ydntemin arastirma problemini ¢dzmek i¢in uygun oldugu,
2. Veri toplama araglarinin bu arastirma i¢in gegerli ve giivenilir oldugu,
3. Arastirmaya katilan dgrencilerin BSE Dersi Motivasyon Olgegi’nde yer alan

sorulara igtenlikle yanit verdigi,
sayiltilarina dayandirilmistir.

1.6. Smirhhiklar

Arastirma,

1. 2018-2019 egitim 6gretim yili ile,
2. Ondokuz Mayis Universitesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Trabzon

Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi ve Gazi Universitesi Giizel



Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda 6grenim gérmekte

olan BSE dersini alan 6grenciler ile sinirlidir.

1.7. Tigili Yayin ve Arastirmalar
Bu boliimde konuya iligkin yapilan arastirmalara yer verilmistir. Bu baglamda
arastirma konusuyla ilgili olarak 2004-2018 yillar1 arasinda yapilmis olan 2 yiiksek

lisans, 12 makale ve 2 bildiri olmak tizere toplam 16 ilgili arastirmaya ulagilmistir.

Giinal (1999) calismasinda piyano egitimi alan ergen ve yetiskinlerin egitim
stireclerinde piyano derslerine karsi var olan motivasyonlarinin diizeyini,
motivasyonlarinin ne kadarinin otantik ne kadarmin yalanci motivasyondan
olustugunu ve motivasyonu biiylik Olciide etkileyen, Ogrencilerin kendi miizikal
yetenek ve becerilerine yonelik olan uzmanlar tarafindan yeterli oldugu kabul edilen
algilarim1 6lgmek amaciyla, piyano egitiminde ve istenirse baska alanlarda da
kullanilmak {izere, 6l¢ek olusturma esaslarina uygun bir sekilde "Piyano Egitiminde
Motivasyonu Degerlendirme Olgegi (PEMDO)" adi altinda bir &lgek
olusturulmustur. Olgek en az 1 yil piyano egitimi almis ergen ve yetiskinler igin
yeterlidir, 6lgek dolayli, kendini degerlendirme oOl¢egidir. Uygulamasinda zaman
sinirlamast yoktur. Likert (asamali siniflama) tipinde olusturulan 6l¢ekte toplam 39
soru maddesi bulunmaktadir. Olgek Gazi Universitesi Miizik 6gretmenligi ABD ve
Inénii Universitesi Miizik Ogretmenligi Anabilim Dallarinda toplam 44 &grenciye
uygulanmistir. Olgegi gelistirme asamasinda dlgek gelistirme asamalarinda yer alan
gecerlik-glivenirlik  ¢aligmalarmin = ¢cogunlugu  uygulanarak  sonuglar  cesitli
istatistiksel islemlere tabi tutulmustur. Sonu¢ olarak O6grencinin basarisini
belirlemede Olgek biiylik oranda gecerli ve giivenilir bulunmustur. Arastirmada

sonuglar hakkinda bilgi ile bu sonuglar1 destekleyen onerilerde bulunulmustur.

Ozevin (2006) ¢aligmasinda &grencinin  yaraticihigmi, basarismi, ilgisinin
devamliligint  ve c¢aligmalarinda ortaya bir dirlin  koymasmi etkileyen
motivasyonlarinin Slgiilmesinde kullanilabilecek bir motivasyon 6lgegi gelistirmek
amaclanmistir. Arastirmada O6lgek maddelerinin  olusumuna temel olusturmasi
amactyla Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Boéliimii Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali 4. sinif 6grencilerinden, “Oyun, Dans ve

Miizik Dersine Motive Olabilmeniz I¢in Beklentileriniz” baslikli bir kompozisyon



yazmalar1 istenmistir. Bu kompozisyonlara igerik analizi uygulanmis ve
motivasyonla ilgili oldugu diisiiniilen goriisler saptanmistir. Onceden gelistirilmis
motivasyon Olgeklerinden (Acat, tarihsiz) ve ilgili literatiirden yararlanarak, secilmis
olan goriislerle 42 maddelik bir o6lgek olusturulmustur. Olcek maddeleri
olusturulurken ifadelerin yalin ve anlasilir olmasma dikkat edilmistir. Motivasyon
Olcegi Likert tipi 6lgek model alinarak hazirlanmistir. Likert tipi 6lgekler, bireyin
kendisi hakkinda bilgi vermesi esasina dayanir. Likert tipi 6lgek modeline uygun
olarak “Oyun, Dans ve Miizik” dersine iliskin motivasyon 6l¢egindeki her bir ifade
icin  bes kategori belirlenmistir. Ogrencilerin, &lgekteki ifadelere katilma
derecelerini, “hi¢ katilmiyorum”, “katilmiyorum”, “az katiliyorum”, “katiliyorum”
ve “cok katiliyorum” kategorilerinden birini segerek belirtmeleri planlanmistir.
Hazirlanan materyale, 6l¢egin amacini, madde sayisini ve cevaplama seklini belirten
bir yonerge yazilmis ve 42 madde bu yonergenin altina siralanmistir. Boylece
motivasyon Olcegi 6n deneme formu olusturulmustur. On deneme formu, Dokuz
Eyliil Universitesi, Gazi Universitesi, Abant Izzet Baysal Universitesi ve Mugla
Universitesi Egitim Fakiiltelerinin Miizik Egitimi Anabilim Dalinda egitim géren ve
“Oyun, Dans ve Miizik” dersini almis 160 6grenciye uygulanmistir. Bu aragtirma
siirecinde elde edilen veri ve bilgilere dayanarak, kendini 6zgiirce ifade edebilen,
yaratici, estetik ve miizikal birikimi olan 6gretmen adaylarini yetistirmeye olanak
sagladig diisiiniilen “Oyun, Dans ve Miizik” dersinin tiim {niversitelerde amacina
uygun olarak uygulanmasinin, miizik Ogretmenlerinin niteliini artiracagi

distiniilmektedir.

Akbaba (2006) calismasinda giinlimiizde Ogretmenlerin, Ogrencilerin  siif igi
davraniglarin1 kontrol etme ve smif disiplinini saglamada biiylik sikintilar ¢gektikleri
gercegi gbz Oniline alinarak Ogrencilerin motivasyon diizeylerini yiikseltmek
amaclanmistir. Egitim kurumlarinda 6grencilerin bazilarinin derse, konuya ya da
karsilagilan probleme ¢6zliim {iiretmede istekli olduklar1 gozlenirken, diger bazi
Ogrencilerin ise derslerde isteksiz olduklari, karsilastiklar1 problemlere ¢6ziim
iiretmede miicadele etme yerine daha c¢ok kagmayi sectikleri goriilmektedir.
Ogrenciler arasindaki bu farkin olusumuna etki eden nedenlerin basinda

motivasyonun (giidiilenme, isteklendirme) yer aldigi1 goriilmektedir.



Ozgiingdr ve Kapikiran (2008) calismasinda Giizel Sanatlar Egitimi lisans
programina devam eden 0grencilerin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerindeki basari
durumlarin1 ve basarilarima etki eden etkenlerin ne oldugunun belirlenmesi
amaclanmistir. Bu arastirmanin birinci asamasinda Gilizel Sanatlar Egitimi lisans
programina devam eden 6grenciler ile egitim fakiiltesinin diger bdliimlerine devam
eden Ogrencilerin Ogretmenlik meslek bilgisi derslerindeki basar1 diizeylerin
karsilastirilmas1 amaciyla Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinin Miizik
Egitimi ABD, Resim Egitimi ABD, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Simf Ogretmenligi,
Tiirkge Ogretmenligi lisans programlarinda kayith tiim 6grencilerin (toplam 5540)
egitim fakiiltesinin tiim bdliimlerde okutulan ortak zorunlu formasyon derslerinin her
birinden aldiklart yil sonu basari puanlar karsilastirilmistir. Caligmanin ikinci
asamasinmn verileri Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde 2004-2005 bahar
doneminde Rehberlik ve Smif Yonetimi derslerini alan toplam 409 6grenciden
saglanmistir. Aragtirmaya 157 erkek ve 252 bayan 6grenci katilmistir. Giizel Sanatlar
Egitimi O6gretmenligi lisans programlarina devam eden Ggrencilerin 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerine iligkin basar1 puanlarinin diger boliim 6grencilerinin basari
puanlarindan diisiikk oldugu; bu bulgularin olast nedenlerine 151k tutmak amaciyla
yapilan analizlerle Miizik ve Resim Egitimi ABD’nda egitim alan Ogrencilerin
ogretmenlik meslek bilgisi derslerine diger boliim Ogrencilerinden daha az deger
verdigi; derse verilen diigiik degerin de Ogrencilerin i¢sel motivasyonlar1 ve derin

strateji kullanimlar ile negatif yonde iliskili oldugu sonuglarina ulagilmistir.

Kocaarslan (2009) calismasinda miizik egitimi alan ilkdgretim 6grencilerinin miizik
dersine iligkin tutum, miizikal 6zgliven ve motivasyon diizeylerinin birbirleriyle olan
bagintilarin1 anlamak ve bu bagmtilarin hangi degiskenler dahilinde farkliliklar
gosterebilecegini ortaya koymak amacglanmistir. Survey yontemi ile yapilan bir alan
arastirmasi olan bu calismanin Orneklemini Maltepe Giilensu Ilkdgretim Okulu
(n=203) ve Yakacik Doga Koleji (n=128) dordiincii, besinci, altinct yedinci ve
sekizinci simif ilkdgretim 6grencileri olmak iizere toplam 331 kisi olusturmaktadir.
Arastirmada 4 temel veri toplama araci kullanilmistir. Bunlar, Schmitt (1979)’in
“Miizikal Ozgiiven Olgegi”, Asmus (1989) tarafindan gelistirilen “Miizikal
Motivasyon Olgegi”, “Miizik Dersi Tutum Olcegi” ve kisisel bilgiler elde etmek

amaciyla olusturulan “Ogrenci Bilgi Formu”dur. Arastirma, uygulanan “Miizikal



Ozgiiven” ve “Miizikal Motivasyon” 6lgeklerinin Tiirkiye’deki ilkdgretim
okullarinda ilk kez uygulanmasi bakimindan 6nem arz etmektedir. Arastirmanin
istatistiksel analizlerinde Bagimsiz Grup t-Testi, Kruskal Wallis-H Testi, Mann
Whitney-U Testi, yiizde - frekans analizleri ve korelasyon teknikleri kullanilmistir.
Cinsiyet degiskeninin ve Ogrencinin kendisine ait bir enstriimana sahip olmasinin
hem miizikal 6zgiiveni, hem motivasyonu etkiledigi; motivasyonu etkileyen bir
diger etkenin siklikla konsere gitmek oldugu; ailelerin ekonomik diizeylerinin
cocuklarin miizik dersine iliskin tutumlarinda ve miizikal Ozgiivenlerinde etkili
oldugu; miizik dersine iligkin tutumun, okuldaki fiziki ve sosyal kosullara gore
sekillenebildigi; okul diginda miizikle ilgilenme, bir miizik yarismasina katilmis olma
ve yas degiskenlerinin bu ii¢ kavramdan herhangi birini etkilemedigi sonuclarina

ulasilmstir.

Sungurtekin (2010) ¢alismasinda motivasyonu genel olarak tanima, galgi egitiminde
motivasyonun yerine, gelisim c¢aginda ve iiniversite diizeyindeki calgi egitimi
Ogrencilerine model almaya, calgi egitiminde 6gretmen ve dgrenci gilidiilemesindeki
roliinlin 6nemini ortaya cikartmak baglaminda motivasyonun bireylerin gelisim
stireclerinde ne kadar etkili ve yararli oldugu, ayni zamanda da miizik egitimi
kapsaminda yer alan calgi egitiminde de basar1 saglama yolunda ne derece oneme
sahip oldugunu ortaya c¢ikartmak amaclanmistir. Arastirmanin sonucuna gore,
motivasyonun ¢algi egitiminde basar ile iligkili en 6nemli 6zelliklerden biri oldugu
sOylenebilir. Waxman (1996), basarisiz olan O6grenci sayisinin fazla olmasini
egitimde en basta ¢oOziilmesi gereken sorunlardan biri olarak gosterirken, (Vega,
2001) egitim-ogretim ortamlart sinirlart igerisinde, giigliikleri yenmede daha agik
olan ve algilama giiclerini toparlayan Ogrencilerin, bunu yapamayan Ogrencilere
oranla anlamli derecede daha yiiksek bir giiven duygusuna ve motivasyona sahip

olduklarini belirtilmektedir

Modiri (2010) calismasinda “Miizik Ogretmenligi Ogrencilerinin Piyano Dersi
Motivasyonlar1 ile Kisilik Ozellikleri Arasindaki iliski” arastirma, &grencilerin
piyano dersi motivasyonlart ile kisilik 6zellikleri arasinda bir iliski olup olmadigin
ortaya koymak amaciyla yapilmistir. Calismaya, Karadeniz Teknik Universitesi
Miizik Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim gormekte olan 1. sinif 6grencileri (n=45)

katilmislardir. Arastirma genel tarama modelindedir. Veri toplama araci olarak
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ogrencilerin kisilik ozelliklerini belirlemede Bacanli (2009) tarafindan Tiirkceye
uyarlanmis 40 ¢ift uclu maddeden olusan ACL- Sifat Tarama Listesi [Sifatlara
Dayali Kisilik Testi (SDKT)]; piyano dersi motivasyonlari belirlemek ig¢in ise
Giinal (1999) tarafindan gelistirilen PEMDO (piyano egitiminde 6grenci
motivasyonunu degerlendirme dlgegi) kullanilmistir. Elde edilen veriler SPSS 15.0
programi ile istatistik analiz yapilmistir. Aragtirma sonucunda 6grencilerin piyano

dersi motivasyonu ile kisilik 6zellikleri arasinda bir iliski olmadig1 sonucuna varilmis

Ozmentes’in (2013) calismasinda ¢alg1 dgretmenlerinin ¢alg1 egitiminde dgrenci
motivasyonu ve performansina yonelik goriislerinin  ortaya  ¢ikarilmasi
amaglanmistir. Arastirmanin katilimcilar1 Antalya’da gesitli branslarda ¢algi dersleri
veren 6 Ogretmenden olusmustur. Katilimcilarin secilmesinde caldiklar ¢algi,
cinsiyet, calistiklar1 kurum ve mezun olduklar1 okul tirii agisindan cesitlilik
gostermeleri kosulu aranmistir. Arastirma nitel bir ¢alismadir. Bu dogrultuda veriler
yart yapilandirilmis goriisme teknigi ile toplanmistir. Elde edilen verilerin
¢coziimlenmesinde betimsel analiz tekniginden yararlanilmistir. Arastirma sonuglarina
gore goriismeye katilan 6gretmenlerin her birinin c¢algi egitiminde motivasyon ve
performans konusunda 6grenci-6gretmen iletisimi, 6grenci ile empati kurabilme ve
her 6grenciye farkli yaklagimlarda bulunabilme konularinda birbirleri ile Ortlisen
sOylemlerde bulunduklari, Ogrencilerin ¢algilarinda basarilarin1 ise yetenek ve
calisma, kararli bir kisilige sahip olma gibi kisisel 6zellikler basta olmak iizere bir¢ok

farkli nedene bagladiklar1 goriilmiistiir.

Basaran ve Dedeoglu Orhun (2013) calismasinda Ogretmen adaylarinin meslege
iligkin motivasyonlarini etkileyen faktorleri tespit etmeyi amaglamistir. Arastirmanin
caligma evreni Dumlupmar Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenimine devam eden
ogretmen adaylaridir. Bu evrenden toplam 291 O6gretmen adayma ulasilmis ve
arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket uygulanmistir. Arastirma dort boliimden
olugsmaktadir. Arastirmanin birinci boliimiinde, motivasyon ve mesleki motivasyon
konular tartistlmustir. ikinci béliimde ise arastirmanim ydntemi tamitilmis; iiciincii
boliimde aragtirma sonucu elde edilen bulgular, tablolar halinde verilerek
yorumlanmistir. Son boéliimde ise, arastirmanin sonuglar1 verilmistir. Arastirma
sonuglarma gore Ogretmen adaylariin motivasyonlart meslegin zorlugu ve

ekonomik getirisinin diisiikliigiinden ¢ok etkilenmemektedir. Ogretmen adaylarmin
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mesleki motivasyonlarin1 diisliren temel faktorler, MEB ve {ilke yoneticilerinin
ayrica toplumun, meslegin degerini anlamamasi ve Kamu Personeli Se¢gme Sinavinin

igcerigi ve uygulanis ilkeleridir.

Ada, Akan, Ayik ve Yalgin (2013) calismalarinda, sinif 6gretmenlerini motive eden
ve onlarin motivasyonunu bozan i¢ ve dis motivasyon etkenlerini ortaya ¢ikarmayi
amaglamistir. Arastirmada c¢alismanin dogasmna uygun olarak nitel arastirma
desenlerinden olgu bilim deseni kullanilmistir. Toplanan veriler nitel veri analiz
yaklasimlarindan igerik analizi ile ¢dziimlenmistir. ilkokullar da gorev yapmakta
olan 19 sinif 6gretmeni ile yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak goriisme
yaptlmistir. Siif Sgretmenlerinin motivasyon etkenlerini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan bu aragtirmada, 63 dissal motive edici etken, 19 i¢sel motive edici etken, 82
motivasyon bozucu digsal etken, 9 motivasyonu bozucu igsel etken oldugu sonucuna
ulasiimistir. Ogretmenlerin motive olmalar1 ve buna baglh olarak calismalarinda
basarili olabilmeleri i¢in gii¢lii ve giiven telkin edici bir yonetici deste§ine ihtiyag
duyulmaktadir. ifade edilen etkenlerin daha ¢ok insan iliskileri ve insan nitelikleriyle
ilgili oldugu goriilmektedir. Sosyoekonomik durumu diisiik olan boélgelerde sinif
Ogretmenlerinin motive olmak i¢in giiclii ve giiven telkin edici bir yonetici destegine,
doyum verici insan iligskilerine ve basarili olma duygunu yasama gibi sosyal

gereksinimlere ihtiyaglari oldugu sonuglarina varilmistir.

Korkmaz (2004) c¢alismasinda miizik Ogretmenlerinin motivasyon kaynaklarinin,
okullarinda var olan duruma gore belirlenmesi ve mesleki tiikenmislik diizeylerinin
tespit edilmesi amaciyla yapilmistir; arastirmanin evrenini Istanbul ili Anadolu
Yakasindaki 6zel ve devlet ilkogretim ve ortadgretim okullar1 olusturmustur. Kiime
ornekleme yoluyla ilgeler tespit edilmis ve her ilgede kag 6zel, kag devlet ilkogretim
ve ortadgretim okulu oldugu saptandiktan sonra her grubun %15°1 alinarak 65 (10
0zel, 55 devlet) ilkogretim okulu ve 29 (11 6zel, 29 devlet) ortadgretim okulu olmak
tizere genel toplamda 94 okul belirlenmistir. Bu okullarda gérev yapan 100 miizik
Ogretmenine ulasilmigtir. Arastirmada veri toplama aract olarak “Kisisel Bilgi
Formu”, “Motivasyon Kaynaklar1 Anketi” ve “Maslach Tiikenmislik Olcegi”
kullanilmis; verilerin analizinde frekans ve yiizde dagilimlari, aritmetik ortalamalar,
standart sapmalar alinmis, uygun olan yerlerde “t” testi, varyans analizi ve sheffe

testi uygulanmigtir. Arastirma sonucuna gore miizik Ogretmeni motivasyon

11



seviyelerinin ve mesleki tlikenmiglik seviyelerinin diisiikk oldugu sonuglarina

varilmistir.

Girgin (2015) calismasinda, miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi derslerine
yonelik motivasyonlarini belirlemede kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6lgek
gelistirilmesi amaglanmistir. Agimlayici faktor analizi sonucunda dlgegin 25 madde
ve ii¢ alt boyuta sahip oldugu belirlenmistir. Olgegin alt boyutlarinin Cronbach Alfa
degerleri sirasiyla; motivasyonsuzluk 90, basar1 motivasyonu 88, c¢alisma
motivasyonu 76°dir. Olgegin biitiiniinii Cronbach Alfa degeri 77’dir. Ac¢imlayici
faktor analizinin ardindan dogrulayic1 faktor analiziyle 3 faktorlii yapt sinanmis ve
modelin olduk¢a iyi uyum indekslerine sahip oldugu goriilmiistiir. Bu ¢alismadan
elde edilen bulgular, Bireysel Calgi Dersi Motivasyon Olgegi’nin miizik 6gretmeni
adaylarinin  calgt  derslerine  yonelik  motivasyonlarinin  belirlenmesinde

kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6l¢gme aract oldugunu ortaya koymaktadir.

Herdem (2016) calismasinda, 6gretim elemani goriislerine gore keman egitiminde
Ogrencilerin motivasyonlarinin artirllmasina yonelik yaklagimlarin
degerlendirilmesini amacglamistir. Nitel verilerin degerlendirilebilmesi amaciyla
arastirma teknigi olarak “igerik analizi” kullanmistir. Arastirmanin evrenini
Tiirkiye’deki 22 tniversitenin Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi
Miizik Ogretmenligi Anabilim Dallari’nda keman egitimi veren dgretim elemanlart
olusturmustur. Arastirmanin Orneklemini ise, yedi cografi bolgeyi icine alacak
sekilde 10 iiniversiteden 22 6gretim elemam olusturmustur. Orneklem grubundaki
ogretim elemanlarindan 20 si ile yiiz yiize, 2 si ile telefonla “Keman 6gretiminde
Ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasina yonelik yaklagimlarina iligkin yar
yapilandirilmig goriisme sorular’” sorulmus, goriigmelerin kayitlart alinmis, bu
kayitlar metinlestirilip Nvivo programina girilerek elde edilen verilerin kodlamalar1
ve analizi yapilmistir. Bulgulara gore; 6gretim elemanlarinin motivasyon artirmaya
yonelik olarak dgrencilere en ¢cok Onerdigi/izledigi yollara iliskin 6ne ¢ikan goriis
“Ogrencinin konserle performansini sergilemesini saglama” dir. Motivasyon
artirmaya yonelik onerilen diger dikkat ceken goriisler ise; “Ogrenciye ¢algismi ve
calg1 calmayr sevdirmeye ¢alisma, 6grenciyi yetenegine, diizeyine ve ilgisine gore

yonlendirme, ona yol gdsterme, 6grenciye 6rnek eserler dinletme, 6grenciye pozitif
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geribildirimde bulunma, 06grencinin 0zgiivenini artirma, Ogrencinin sosyal

etkinliklere katilimini tesvik etme” seklinde sonuglara ulagilmistir.

Ekinci (2017) ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini ve 6grenim
gordiikleri alan1 tercih etmelerinde etkili olan igsel ve digsal motivasyonel etkenlerin
etkisini adaylarin goriiglerine gore belirlemeyi amaglamistir. Bu betimsel ¢alismanin
orneklemini Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi 449 birinci smif
Ogrencisi olusturmaktadir. Arastirmanin verileri Mayr (1998) tarafindan gelistirilen
ve Atav ve Altinoglu (2013) tarafindan Tiirkgeye uyarlamasi yapilan Meslek ve Alan
Seciminde Motivasyon Olgegi' nin érnekleme 2015-2016 Giiz yarilinda uygulanmasi
ile elde edilmistir. Arastirma verilerinin ¢oziimlenmesinde betimsel istatistikler, t-
testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve Tukey HSD kullanilmistir.
Arastirmanin bulgular1 6gretmen adaylarinin meslek ve alan se¢iminde igsel
motivasyon etkenlerinin yiliksek dilizeyde etkili oldugunu gdstermistir. Ayrica,
Ogretmen adaylarinin meslek ve alan segiminde dissal motivasyon etkenlerinin orta
diizeyde etkili oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar 6gretmen egitiminde icsel ve dig

motivasyon etkenlerinin birlikte dikkate alinmasi1 gerektigini isaret etmektedir.

Ekici (2017) calismasinda miizik 6gretmeni adaylarinin Bireysel Ses Egitimi dersine
yonelik motivasyonlarinin 6l¢iilmesinde kullanilabilecek bir motivasyon 0Olgegi
gelistirmeyi amaglamis; 6l¢ek gelistirildikten sonra 41 maddeden olusan 6n deneme
formunun 200 kisiye uygulanmasi ardindan yapilan analizler sonucunda, madde-test
korelasyon katsayis1 0,30’dan diisiik olan ve faktor analizi sonucunda faktor yiik
degeri 0,45’ten diisiik olan maddeler dlgekten atilmistir. Kalan 28 maddenin analizi
sonucunda Ol¢egin Cronbach Alpha giivenirlik katsayist 0,93 olarak bulunmustur. Bu
sonug, “BSE Dersine Yonelik Motivasyon Olgegi” nin gegerli ve giivenilir oldugunu
gostermistir. Gegerligi ve giivenirligi saptanan bu motivasyon Ol¢eginin, egitim
siirecinin degerlendirilmesi ve dogru yonlendirilmesine katki saglayarak miizik
O0gretmeni adaylarinin niteligini artiracagi, BSE dersi 6gretim elemanlarina ve

arastirmacilara yararl olacagi sonuglarina ulagilmistir.

Siiriicii ve Unal (2018) ¢alismasinda dgretmenlerin grenci motivasyonunu artiran ve
azaltan davraniglarin1 tespit etmeyi amacglamistir. Arastirma, nitel arastirma

desenlerinden fenomenoloji deseninde yiiriitiilmiistiir. Calisma grubunu Necmettin
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Erbakan Universitesi'nde pedagojik formasyon egitimi alan ilahiyat fakiiltesi
Ogrencisi ya da mezunu 294 ogretmen aday1 olusturmustur. Veriler, arastirmacilar
tarafindan gelistirilen agik uclu anket formu ile toplanmistir. Veriler, igerik analizi ile
¢Ozlimlenmistir. Analiz sonucunda, Ogretmenlerin kisisel ilgi, hazirlik/planlama,
yiiksek basar1 beklentisi, cosku, esitlik-adalet, tutarlilik, acik sinif iklimi, alan bilgisi
ve dikkat ¢ekme davraniglarimin 6grenci motivasyonunu artirdigr; coskusuzluk,
gbzde O6grenci, tutarsizlik, kapali sinif iklimi, siddet -fiziksel siddet, psikolojik siddet
ve pasif saldirganlik, ulasilmazlik, yetersizlik, smif kontrolii, mizah duygusu, insan
iliskileri, konusma sorunlari, alan bilgisi davraniglarinin 6grenci motivasyonunu
diisiirdiigii sonuclarina ulasilmistir. Elde edilen bulgulara dayali olarak 6gretmenlere,

Ogretmen yetistiren kurumlara ve okullara yonelik oneriler getirilmistir.

Yilmaz (2018) calismasinda Oz-Belirleme Kurami’n1 model alan bir motivasyon
dlgegini literatiire kazandirmay1 amaglamus; gelistirilen “Universite Ogrencilerinde
Motivasyon Olgegi (UOMO)”, i¢sel motivasyon, dissal motivasyon ve
motivasyonsuzluk boyutlarini kapsayan 26 maddeden olugmaktadir. Varimax
rotasyonu ile yapilan faktdr analizi sonucu Olcegin ii¢ ana faktorii karsiladig
goriilmustiir. Ayrica Olgegin i¢ tutarlik katsayist ve test-tekrar test giivenirlik
katsayisinin da yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte, 6l¢egin 6l¢iit bagintili
gecerligine bakmak igin Akademik Motivasyon Olgegi (AMO) olgiit olarak
kullanilmistir. Korelasyon analizlerinin sonuglari, UOMO ve AMO alt dlgeklerinin
ve toplam puanlarinin anlamli diizeyde korelasyon gosterdigini gostermistir. UOMO
faktorleri cinsiyet acisindan karsilastirildiginda, erkeklerin kadinlara goére daha

yiiksek motivasyonsuzluk puanina sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.
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IKINCi BOLUM

I1. KURAMSAL CERCEVE

Bu boéliimde, arastirmaya derinlik kazandirmak ve kuramsal arastirmayla ilgili alt
boyutlarin daha iyi anlagilmasini saglamak amaciyla ilgili kavramlar ayrintili bir

sekilde verilmistir.

2.1. Egitim

Egitim toplumdaki bireylerin niteliklerini belirleyen temel dayanaklardan birisidir.
Bunu i¢in, bireyleri ve toplumlari bicimlendirme, yonlendirme, degistirme ve gelistirmede,
en etkili siireclerin baginda egitim gelir. Ciinkii bir toplumun her yoniiyle gelismesinde ve
kalkinmasinda insan, insanin bigimlendirilmesinde de egitim énemli bir rol oynadigindan,
bir toplumu olusturan insanlar istendik 6zelliklere sahipse, o toplum istendik bir toplum
haline gelir (Tekin, 1982). Bu baglamda da egitimin ne denli 6nemli oldugu ortaya
cikmaktadir. Yaygin tanimiyla egitim “bireyde istendik davraniglar olusturma
stirecidir” (Senemoglu, 2004, s. 85). Ancak bu kavramin kaynaklarda pek ¢ok farkli

tanim1 bulunmaktadir.

Kippert (1974) egitimin, insanin i¢ diinyasmin disa agilmasi, dolayisiyla organik
tabiatindaki tekligin islenerek psikolojik bir “tek bagmalik” olan sahsiyet haline
gelmesini saglamak igin gosterilen ¢aba oldugunu one siirer. Bu anlayigin, ferdin
kendi gelisme kapasitesi ve gelisme kanunu igerisinde mitkemmellesmesi, sahsiyetli
hale gelmesi olarak degerlendirmektedir. Bu ifade, egitimin, insanin dogustan
getirdigi ve potansiyel halde bulunma, kisiligini kinetik bir sahsiyet haline getirme

slireci olarak da degerlendirilebilmektedir (aktaran Akyiiz, 1991).

Lock (1690) bilgi teorisi ile ilgili olarak; bilginin tek kaynagini “tecriibe” olarak ele
alir. “Insan zihni dogustan herhangi bir fikre sahip degildir, dolayisi ile insan zihni
dogustan bos bir levhadir. Insan, bilgisini duyumsal yolla elde eder” fikrini 6ne
stirmiistiir. Freud’a gore, dogustan organik tabiatin disinda bir sey getirmeyiz. Her
seyl sonradan kazaniriz. Belki bazi kabiliyetlerin varligi kabul edilebilir. Ancak

bunlar da bir sinir sistemi igindeki bazi pargalardir. Bu nesnelci diisliniirlere gore
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egitim, kisinin kabiliyetlerinin en yiiksek seviyeye c¢ikarilmasi isidir (aktaran
Senemoglu, 2004).

Pestalozzi’nin egitim tanimi, “Egitim, sadece insanin gelismesine yardim etmek
faaliyeti olarak diisiinlilmemelidir. Bununla birlikte insanin hayatin1 yasamak ve
bunu sevk ve idare etmek sanatidir. Yasamay1 6gretmek biitlin egitim sistemlerinin
basta gelen gorevidir” (Dolch, 1960, s. 54). Jaspers’a (1957) gore egitim, ferdi bir
aile babasi, bir birligin iiyesi, bir is yerinin yoneticisi yapma isi seklindedir. Ziya
Gokalp egitim kelimesini “Bir toplumda yetismis neslin, heniiz yeni yetismeye
baslayan nesle fikirlerini ve hislerini vermesidir” seklinde tanimlar. Durkheim ise
egitim kavramina sosyal agidan bakanlarin basinda gelir. Ona gore “egitim, yetiskin
nesiller tarafindan, sosyal hayata heniiz hazir olmayanlara tatbik edilen bir tesirden”
ibarettir. Bu durumda egitim; yetiskin neslin, bir plan ve gayeye gore yetismekte olan
nesillerin gelisimini saglamaktir. Egitimin bir siire¢ olduguna iliskin tanim da
sOyledir: “Egitim, fertlerin zihinlerini yeryiiziinde ahlaka dayali sosyal diizen

kurmalarini saglayacak tarzda sekillendirme siirecidir” (“Dmy Felsefe”, 2019).

Dolch (1960) ¢alismasinda egitim tanimini bir diizeltme, bir deger yaratma, iyiye,
giizele dogru degistirme, miilkemmellesme, yetismeye terk etme, insan ruhunun
daima canli ve taze kalmasini saglama gibi kavramlarla agiklamaya yonelik tanimlar
yaparken; Thomas von Aquin, Leibniz ve Kant’daki, bitme, tamamlama, olgunlasma
ve Herbart’daki, “miikemmellesme” sozlerinin i¢erdigi anlamin, egitimin tanimindan
bagka bir sey olmadigini ortaya koymaya c¢aligmaktadir. Ayrica iyiye, giizele,
dogruya yonelme sozii, ister istemez Fischer’in (1968) “insani, sehevi ve gegici
arzular diinyasindan ebedi degerler diinyasina gotiirme is1” seklinde belirttigi egitim
tanimini1 da akla getirmektedir (Akyiiz, 1991, s. 17). Varis (1985) calismasinda son
devir linli Amerikan egitim diisiiniirii Dewey’in egitim tanimmi “Egitim hayata
hazirlik degil, yasantilarin devamli suretle yeniden olusumudur. Egitim sosyal bir
siirectir” seklinde tarif etmektedir (s. 35). Bu nedenle ¢ocuklarimiza verilen egitim
onlarin gelecekte en iyi sekilde kullanabilecekleri ve basartya doniistiirecekleri birikim
olmalidir (Kincal, 2006, s.3).

Tim bu goriisler ekseninde hemen hemen biitiin egitim disiiniirlerinin, egitimin ne

demek oldugunu kendi felsefi temelleri ekseninde ortaya koyduklari séylenebilir.
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Egitimin bir ara¢ olarak kullanildig1 en 6nemli kiiltiir 6gesi olarak karsimiza miizik

cikmaktadir.

2.2. Miizik ve Miizik Egitimi

Miizik, ““Yunanca musike techne: meleklerin sanat1 anlamina gelir. Bu deyim miizik
sanatina yliceltici bir anlam yiikler. Biitlin sanatlar gibi miizigin de insan-listi gibi
goriinen yaratici gizleri vardir; ancak onlart agikliga kavusturmak i¢in miizik sanatini
biitlinliyle kavrayan nesnel ve yalin bir tanimdan yola ¢ikmak gerekir: Doganin
sundugu ses malzemesini segmek, onlara diizen vermek ve elde edilen “miizik
sesleri” ile bilesimler yaratmak iizere, insanin hayatla baglantili olarak tasarimladigi,

bilissel, devinissel, ve duygusal iiretimdir” (Say, 2002 s. 357).

Keammer’a gore miizik, farkli kiiltiirlerde farkli anlamlara gelen bir gériingiidiir. Bu
nedenle tanimi kiltiirden kiltiire degisir. Mesela Bati1 uygarligi perspektifinden
bakildiginda miizik, estetik, sanatsal, ezgi, armoni, ritm gibi unsurlarin One
cikarildig1r duygu ve diislince anlatiminin amag oldugu bir tanimlamaya ulasir. Ancak
Batili anlamda bir sanat diisiincesinin olmadig1 sosyo-kiiltiirel bir baglamda,
miiziksel kavramlarin ve bunlara bagl tanimlamalarin farkli ozellikler iizerine
kurulacagi unutulmamalidir. Ornegin Yeni Gine ve Japonya’da miiziksel tin
kavrami, hayvanlarin ¢ikardiklari seslerle ortiisiir. Brezilya’da yasayan Suya yerlileri

icin miizik, s6zel bir anlatim bigimidir (aktaran Erol 2005).

Babacan’a (2011) gore miizik, seving, hiiziin vb. duygularin ifade edilmesinde, farkli
kiltlirleri tanimada, sosyal ve kiiltiirel olarak iletisim kurmada Onemli bir arag
olmakla birlikte kiiltiirel bir kaynak ve bilimsel olarak arastirilan bir alandir. “Miizik,
herkesin asik oldugu o evrensel giizelligin diinyadaki farkli yansimalari arasindaki
bagi saglayan (biitiin) sanatlarin ortak dilidir” (Khan, 2001, s. 14). “Miizik sayisiz ve
cesitli ses diizenlemelerinden meydana gelen, yani soyut ve bigimsel bir sanattir”

(Fischer, 1980, s. 198).

Ugan’a (1997) gore de miizik, “duygu, diisiince, tasarim ve izlenimleri, belli bir amag
ve yontemle, belirli bir gilizellik anlayisina gore birlestirilmis seslerle isleyip anlatan
estetik bir bitiindiir” (s. 10). Cuhadar (2016), “genel anlamda yan yana getirilen
degisik yiiksekliklerdeki -frekanslardaki- seslerin (sessizlikle birlikte) bestecinin
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kafasinda olusturdugu kompozisyonu ortaya c¢ikarmak icin kullanildigini 6ne
siirerken, miizigi olusturan Ogelerin, estetik kaygilar c¢ergevesinde diizenlenme

stirecini miizik olarak degerlendirmektedir” (s. 219).

“Sanatin diger dallarinda oldugu gibi miiziginde bir iletisi vardir ve duyular
yolu ile akla seslenir. Ancak Oteki sanatlardan farkli olarak tinilarla
konustugu i¢in baska deyisle iletisini tinilarla bildirdigi i¢in onun bu yonii
kolay anlasilmaz, sadece duygulara seslendigi sanilir. Miizik egitimi almamig
olan kimse, akil etkinligi hi¢ ise karigamayacagi i¢in miizigin iletisine ve
icerdigi sanatsal degerlere kapali kalir” (Ipsiroglu, 1998, s. 41).

Dolayisiyla miizigin belirtilen 6zellikleri ile tarih boyunca gelistigi ve 6nemli bir

iletisim dili oldugu sdylenebilir. Bu kavram egitim araci olarak diisiiniildiiglinde

miizik egitimi 6nemli roller tistlenmektedir.

Ucan (2005) kisa ve ozlii anlatimiyla miizik egitimini “bireye, kendi yasantisi
yoluyla amach olarak belirli miiziksel davramislar kazandirma ya da bireyin
(miiziksel) davranislarinda kendi yasantisi yoluyla amacglh olarak belirli miiziksel
degisiklikler olusturma siirecidir” seklinde tanimlamaktadir (S.14). Bilen’e (1995)
gore, nitelikli bir toplumun olusturulmasinda 6zellikle 6nemli olan yaratici
kisiliklerin gelistirilmesinde, miizik egitimi en etkili araglardan biridir. Kendisi
yiizyillar boyu tnlii diisliniir yazar ve egitimcilerin, miizigin insan yasamindaki
yerini vurguladigini ve miizigin bir egitim araci olarak kullanilmasi gerektigini

belirtmektedir.

Ugan ve Tarman’a (1997) gore miizik egitimi amacina yonelik tige ayrilmistir.
Bunlar “genel, 6zengen (amatdr) ve mesleki (profesyonel)” miizik egitimi olarak
siniflandirthir. Yildiz’a gore, genel miizik egitimi, dogdugumuz andan itibaren
baslayan miizik egitimidir ve hayatin her evresinde devam eder. “En ac¢ik bi¢gimde ele
alindiginda, Milli Egitim Bakanligina bagli ilkokul, ortaokul, lise ve diger ozel
okullarda verilmekte olan, haftalik belli bir zaman dilimini kapsayan, normal egitim
stirecinde belirlenmis bir program dahilinde yliriitiillen ve bu okullardaki programi
alan biitiin 6grencilerin aldigi bir egitim olarak tanimlanabilir” (aktaran Giirsu,
2017). Tarman’a (1997) gore dzengen (amatdr) miizik egitimi, miizige ilgi ve sevgi
duyanlara yoneliktir. Etkin bir miiziksel katilimla doyum saglamak, bunu siirdiiriip

gelistirmek i¢in gerekli miiziksel davranislari kazandirmayr amaglar. Bireyin
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yetenekli olmasi degil istekli olmasi Onemlidir. Bu egitim genellikle miizik
dershaneleri, kurslar ve 0zel dersler yoluyla bir miizik egitimcisi ya da calgl
Ogretmeni tarafindan yiriitilir. Ugan’a (1997) gore, “mesleki miizik egitimi, miizik
alanmin bir biitliniinii, bir kolunu ya da dalim1 meslek olarak secen ya da segmek
isteyen, se¢cme egilimi gosteren, miizige belli diizeyde yetenek gosteren kisilere
yonelik meslegin gerektirdigi miiziksel davranis ve bilgi birikimini kazandirmay1
hedefleyen miizik egitimi tiirtidiir” (s.30). Tiim miizik egitimi tiirlerinde iletisim i¢in

gereken en etkili anlagsma bi¢iminin insan sesi oldugu sdylenebilir.

2.5. Ses

Ses, kulagin duyabilecegi titresimlerdir. Sesi: “Otiimlii bir cismin hava boslugundaki
titresimlerinin verimi olay1 ve bu neticenin isitme organlarimiz tizerindeki etkisi” (s. 11)
olarak tanimlayan Gazimihal (1961) insan sesini Farsga’dan gelen “avaz” sozciigiiyle
adlandirmigtir. Zeren (1997) ise sesin tanimimni “kulaginizi uyaran ve bu yolla beynimizde
duyumlara yol agan etkiler” seklinde yapmaktadir. Bagka bir tanimda ses; kulagin
duyabildigi titresim olarak verilmistir (“Tiirk Dil Kurumu Sozliikleri”, 2019).

Sesin var olabilmesi igin “ses kaynagi”, “iletici ortam” ve “alic1” olarak
adlandirabilecegimiz {i¢ 0genin olmas1 gerekir. Bunlardan birinin eksikligi
“sessizlik” demektir (Zeren, 1988). Bu baglamda ses mekanizmasi bir¢ok kasin,
organin ve karmn, gogiis, bogaz ve kafadaki diger yapilarin koordineli hareketini igerir.

Neredeyse, tiim viicut dogrudan veya dolayli olarak vokal sesi etkiler (Titze, 2008).

“Turkiye Tiirkge’sinde her tiirlii ses tek bir sozciik ile ifade edilir ve insan
sesini anlatmak i¢in “insan sesi” diye ozellikle belirtmek gerekirken, bazi
dillerde her iki kavram igin farkli terimler kullanilmaktadir. Ornegin:
Ingilizce’de ses: sound, insan sesi: voice, Almanca’da ses: klang, insan sesi:
stimme, Fransizca’da ses: le son, insan sesi: la voix olarak kullanilmaktadir”
(Toreyin, 2008, s. 31). Gazimihal (1961) ise insan sesini Farsga’dan gelen
“avaz” sozciigiiyle adlandirmistir.

Unal’a gore insanlarin iletisim kurma ve anlasma araci olan ses doganin insanogluna
verdigi en énemli armaganlardan biridir (aktaran Giirgan Oztiirk, 2003). Dolayisiyla
ses insanin dogal ¢algisidir. Doganin en degerli armaganlarindan biri olan sesi korumak,

bilingli bir sekilde kullanmak ve sesin gelisimini saglamak her insann O6nemli
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gorevlerinden biri olmalidir. Bireylere bu durumun 6nemini anlatmada ve onlarin s6z

konusu sorumluluga sahip olabilmelerinde en etkili ara¢ ses egitimidir.

2.6. Ses Egitimi

Ses egitimi, sarki sOyleme sanatinda miizikal davraniglar1 gelistirmeyi amaclayan
sanatsal ve teknik calisma siirecidir (Say, 2005). Birol’a gore (2003) ses egitimi,
bireylerin konugma ve sarki sdyleme ile ilgili davraniglarinda girtlagin dogalligini ve
sagligin1 koruyarak, ayni zamanda seslendirilecek olan eserin dil ve miizik
Ozelliklerini g6z 6niinde bulundurarak, olumlu degisiklikleri olusturma siireci olarak
tanimlamaktadirlar. Bir bagka tanimda ise ses egitimi; “bireylere sesini, konusurken
ve sarki soylerken, anatomik ve fizyolojik yapisina uygun olarak kullanabilmesi i¢in
gereken davranislarin kazandirildigi, onceden saptanmis ilke ve yontemlerle,
planlanan hedeflere yonelik olarak uygulanan, planli-programli bir etkilesim siireci”

(Toreyin, 1998, s. 12) seklinde agiklanmistir.

“Ses egitimi; bireylere konusma ve/veya sarki sdylemede seslerini dogru, etkili ve giizel
kullanabilmeleri i¢in gereken davraniglarmm kazandiildigi ve ig¢inde konusma, sarki
sOyleme, san ve toplu ses egitimi gibi alt ses egitimi basamaklarimi barindiran, disiplinler
arasi bir 6zel alan egitimidir” (To6reyin, 2001, s. 82). Bu egitim ile dogustan yetenege ve
litfedilmis sese sahip olan insan, bu yetisini gii¢lendirerek “ilk ¢aglardan giiniimiize kadar,
duygu ve diisiincelerin iletilmesinde Gnemli bir yere sahip olan sesini, zaman iginde

gelistirerek bugiinkii sarki sdyleme sanatimi olusturmustur” (Omiir, 2001, s. 27).

Bir egitim aract olarak sesin egitilmesi ses egitimi ilkelerine uyulmasiyla
gerceklestirilebilmektedir (Oztiirk, 2003). Cevik (2013) ses egitiminin temel ilkelerini su
sekilde agiklamaktadir:

e Solunum, dogru bir bedensel durusla yapilmali, soluk denetimi zorlanmadan ve ses

organlarinda herhangi bir gerilime yol agmadan gerceklestirilmelidir.

e Soluk basinci ile girtlak arasinda uyum saglanmalidir, ses iiretimi sirasinda sabit ve

dogal bir soluk akisiyla, girtlak agik ses 6nde tutulmali ve soluk tizerinde tasinmalidir.

e Farkh titresimlerle olusan ses bolgeleri (rejisterler) birlestirilmeli, sesin, kirllmalara

ugramadan, tek bir rejister iginde kullanildigi duygusu verilmelidir.
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o Konusma ve sarki sylemede dil anlasilir olmalidur.

e Miiziksel duyarlilik gelistirilmelidir.

o Teknik diizeye uygun egitim materyalleri secilmeli ve sirali bir sekilde uygulanmalidir.
e Ses sagligini koruma bilinci kazandirilmalidir.

e Ses egitimi, bireyin yas ve diizeyine uygun anlatim ve somutlastirmalar yoluyla

gergeklestirilmelidir.

Sesin egitilmesi, ister konusmada, ister daha etkili konusma diyebilecegimiz sarki
sOylemede biiyiik 6nem tagir. Ses egitimi insan sesini ve dogru etkili konusmasini, bu
nedenle yasam boyu onu kullanabilmesini saglar (Giirgan Oztiirk, 2003). Bu
ozellikleri ile “ses egitiminin genel amaci; bireye, konusurken ve her tiir sarkiyi
soylerken, kendi yasantist yoluyla sesini en dogru, en giizel ve en etkili olusturmaya ve ses

sagligini korumaya iliskin davranislar kazandirmaktadir” (Téreyin, 2008, s. 103).

Ucan’a (1997) gore insan sesi ve ses organi, miizik yapma ve yaratmada en dogal, en
kullanigh, en yetkin ve en etkili aragtir. Mesleki sanat egitimi veren kurumlarda
ogrencilerin miiziksel isitme okuma yazma ve koro derslerinde seslerini yogun
olarak kullandiklari, Gniversiteye giris sinavlarinda bir repertuar seslendirmekle
yiikiimlii olduklar1 ve uzun vadede insan sesi ve ses organinin, miizik yapma ve
yaratmada en dogal, en kullaniglh, en yetkin ve en etkili ara¢ oldugu gercegi dikkate
alinarak ses egitiminin yeri ve onemi yadsinamaz. Ses egitimi genel olarak miizik

egitiminin igeriksel agidan genel kapsaminda bulunur.

Tonya (2008), ses egitimi kavramlarinin ¢ok soyut oldugunu, bu yiizden miizik
egitimi igerisinde Ogrenilmesi en zor alanin sarki sdyleme oldugunu belirtmekte,
calgi egitiminin ses egitiminden ¢ok farkli oldugunu, 6grencinin galgisin1 gérdiigiinii,
ona dokunabildigini, ¢algisini ¢alarken kullanacagi viicut boliimlerini de (parmaklar,
kollar, bacaklar, vb.) karsisinda somut bi¢cimde gorebildiginden bahsetmektedir.

Cevik (2006) temel ses egitimi programinin hedeflerini;

a) Sesin kullanimi i¢in uygun ve dogru bir bedensel durusu alma ve zihinsel olarak

hazir olma, dogru solunum yapma becerisini kazandirma,
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b) Ses liretme (fonasyon) ve lretilen sesin frekansina uygun rezonans bolgelerini
kullanarak sesi dogru bir entonasyonla ve dogru yere yerlestirme, ses bolgeleri
(register) arasinda baglant1 kurma, sesi biiylitiip zenginlestirme, dogal ve abartisiz bir

sOyleyisi gergeklestirme becerisini kazandirma,

¢) Konusma ve sarki sdylemede dilin anlasilir olmasi igin ses iiretimi ( fonasyon)
stirecinde konugma dilindeki sesli ve sessizleri iyi eklemleme, dogru tonlama ve

vurgularla kullanma bilgi ve becerilerini kazandirma,

d) Temel diizeyde kazandirilan davraniglara dayali olarak sesin kullaniminda

miiziksel duyarlilig1 gelistirme,

e) Temel diizeyde kazandirilan davramiglar dogrultusunda kiigiikk Olgekli egitim
materyalleriyle (alistirmalar, 6ncelikle ana dilde sarkilar, egitim miizigi 6rnekleri ve

halk tiirkiileri) bir dagar olusturma seklinde ifade etmistir (aktaran Tonya, 2008).

Toreyin’e (2008) gore ses egitimi, kapsadigi genel davranislar, igerik, yontem ve
teknikler, kullanilan arag-gere¢ egitimin uygulandigi ortam ve diizey ile uygulanmasi
planlanan siire farkliliklari, ses egitiminin ¢esitli tiirlere ayrilmasini1 zorunlu kilmistir
“Bu baglamda miizik egitimi boyutunda ses egitimi “sarki sdyleme egitimi”, “san
egitimi”, “koro egitimi” ve “konusma egitimi” seklinde ses egitimi tiirlerine ayrilir
ve her tlir miizik egitimi ile her diizeyde egitim basamaginda uygulanir” (s. 83). Bu
egitim basamaklarindan mesleki miizik egitimi kapsaminda yer alan miizik
Ogretmeni yetistirme diizeyi ayr1 bir neme sahiptir. Ciinkii miizik 6gretmenleri genel
miizik egitimi ile 6grencilerin Orgiin miizik egitimine bagladiklar1 diizeyde miizik

dersi 6gretim programi genel amaglar1 ekseninde 6grencilerin;

e Konusurken ve sarki soOylerken sesini dogru kullanmaya iliskin temel
davranislar1 kazanmalarini,

e  Saglikl ses iireterek dogru, giizel konusmalarin1 ve sarki sdylemelerini,

e Ses bozukluguna sebep olan etkenleri tantyarak ses sagligini koruma becerisi
gelistirmelerini,

e Diizeylerine uygun eserleri miizikal duyarlilikla seslendirmelerini,

e  Miizik yoluyla anlama, anlatma, dinleme ve yaraticilik giiclinii gelistirmelerini,

e Miizigin diinyada ortak bir dil oldugu bilincini kazanmalarini,
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e Mizik egitimi yoluyla Tiirk toplumunun sosyo-kiiltiirel gelisimine katkida
bulunmalarini,

e Tiirk miizigi ve evrensel miizik eserlerinden bir dagarcik olusturmalarini,

e (Calismalarinda zamani verimli kullanma aliskanlig1 kazanmalarini,

e Bireysel ve grup calismalarinda sorumluluk bilinci gelistirmelerini,

e Bilingli bir miizik dinleyicisi olma becerisi kazanmalarini,

e Miizik aracilifiyla insanlar arasindaki kiiltiirel etkilesim ve iletisim becerilerini
gelistirmelerini,

e  Atatlirk™lin miizigine iliskin goriislerini degerlendirmelerini,

e  Ulkemizi ulusal ve uluslararas1 miizik etkinliklerinde temsil etmelerini,

e Miizik yoluyla milli birlik ve beraberlik bilinci gelistirmelerini, (MEB, 2008)

saglayacak olan 6gretmenlerdir.

S6z konusu 6gretmenler, seslerini tanimalari, sarki sdylerken seslerini dogru kullanmalar
ve seslerini ve miizikalitelerini gelistirmelerini saglayacak ve bu konuda biitiinsel bir bakis
acist kazanmalarina yardimcei olacak sekilde yapilandirilmis programa ile lisans programi
kapsaminda 4 yaryil siiresince zorunlu olan Bireysel Ses Egitimi (BSE) dersini
almaktadirlar.  Bu baglamda miizik O6gretmeni adaylarinin 6gretmen yetistiren
programlarin tiim derslerinde oldugu gibi BSE dersindeki basarilarinin bu derse

yonelik motivasyonlari ile dogru orantili oldugu sylenebilir.
2.7. Motivasyon

“Motivasyon, diirtii ve giidiilerin etkisiyle bir davranis baslatma stirecidir. Bir bagka
deyisle organizmanin ihtiyacim1 karsilamak icin girisimde bulunmasina yol agan
siirectir” (Koknel, Ozugurlu ve Bahadir, 1994, s.36). Kavram literatiirde bircok
egitimci ve psikolog tarafindan tanimlanmistir. Daniel’e (2006) gore giiniimiize dek
yapilan caligmalar gostermistir ki, basarili bir egitim stratejisinde, 6zgiiven, inanglar
ve tutumlar dongiisiinde motivasyon faktorii de yer almaktadir (aktaran Kocaarslan,
2009). Bu faktor, bir hedefe dogru davranisi harekete geciren, siirdiiren ve
yonlendiren gii¢ olarak tanimlanmaktadir ve “bir eylemi baglatan, bu eylemi
siirdlirerek basarinin ve verimin olusmasim saglayan en Onemli belirleyicidir”

(Dilekmen ve Ada, 2005, s. 113).
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Morgan’a gore motivasyonun ii¢ ayri yoni vardir. Bunlar:

* Kisiyi belli bir hedefe iten giidiileyici durum.
* Hedefe ulasmak icin yapilan davranis.

» Hedefe ulasmak seklinde siralanmaktadir (aktaran Onen ve Tiiziin 2005).

Motivasyon ¢ok karmasik bir alandir ve konuyla ilgili farkli ve birbiriyle alakali
faktorleri de goz Onlinde bulundurmak gerekir. Birinci sekil miizikal baglamda
bagvurulabilecek karmasik iliskileri anlamamizi saglayacak bir taslak saglamaktir.
Kisiligimiz ve Ozsaygimiz ¢evremiz tarafindan belirlenir. Motive oluruz c¢iinkii
sosyal cevrede kabul gormeye, Ozellikle de saygi duyduklarimiz veya hayran
olduklarimiz tarafindan kabul gormeye ihtiyacimiz vardir. Bu tiir dvgiiler
icsellestirilir, 6z saygiyr arttirir ve giiven duygusunu gelistirir. Ikincil olarak da
bireyler, davraniglarini belirleyen amacglar belirlerler. Bu amaglar c¢evresel
faktorlerden oldugu kadar kisilikten, ideal ve miimkiin kisilikten de etkilenir.
Davranis, zincirin son halkasidir ama ortaya koyma asamasinda c¢evresel faktdrlerden
etkilenip degisebilir (Hallam, 2002). Motivasyon literatiirde farkli kuramlar
tarafindan ele alinmis ve agiklanmistir. Bunlar; davranisci, bilissel, sosyal 6grenme

ve hiimanistik kuramdir.

2.8. Motivasyon Kuramlari

2.8.1. Davramis¢1 Kuram
“Davranisgilar, 6grenmenin olusumunu biiyiik 6lglide dissal etkenlere baglamakta;
ayni dogrultuda motivasyonun olusumunda da dissal etkenlerin Gnemini
vurgulamatadirlar. Bu yaklasim, 6grencilerin distan verilen uyaricilar ile (yiiksek not,
yildiz, art1, kurdele yapistirma, aferin, giizel s6zler vb.) giidiilenmesini 6nermektedir”
(Selguk, 2001, s. 212). Yiiksel (2004) ise, “sinifta motivasyonu arttirmak i¢in 6diiliin
kullaniminin ¢ok 6nemli oldugunu” belirtmistir (s. 108). Ancak Oncii (2004), bu
yaklagimin, “digsal giidiilemeye dayali bir yaklasim oldugu icin 6grenciyi kendi
amaglarini bir kenara birakip, kendisini ddiile getiren amaglara yonlendirebilecegini”

belirtmektedir (s.170).
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2.8.2. Bilissel Yaklasim
Bu yaklasim davranise¢1 yaklasima karsit goriisler igerir. Davranisct yaklagimda digsal
etkenler 6nemli goriirken, bilissel yaklasimda igsel etkenler 6n plana ¢ikmaktadir.
Bireyler dis uyaricilardan ziyade, bu uyaricilart yorumlama bigimlerine gore tepkide
bulunurlar. Davranislar iizerinde, bilme, dengeleme, diinyayr anlama gibi ihtiyaglar
etkili olmaktadir. Bireysel farkliliklara 6nem veren bilissel yaklasim, dgrencilerin
caligmaya yonelik diisiincelerinin 6gretmen tarafindan bilinmesinin 6nemi lizerinde
durmaktadirlar. Ogrencilerin bilme ve 6grenme meraki, geribildirim alma, caba
sarfetme, hedefe varma ve basarma ihtiyaci gibi igsel dzelliklerinin, motivasyonun en

onemli unsurlari oldugunu vurgulamaktadirlar (Akbaba, 2006).

2.8.3. Sosyal Ogrenme Yaklasimi
“Davranisct ve bilissel yaklasimlarin 6zelliklerini igeren ve yeni boyutlar ekleyen bu
yaklagima gore, hem digsal uyaricilardan etkilenmekteyiz hem de igsel etkilerle
yonlendirilmekteyiz. Cevresel degiskenler ve biligsel 6zellikler kadar, 6z-yeterlilik
bagimlilik, basari, saldirganlik gibi kisisel 6zellikler de bireyin davranisini etkiler”

(Akbaba, 2006, s. 356).

2.8.4. Hiimanistik (Insancil) Yaklasim
Insan1 zihinsel, duygusal ve sosyal faktorler i¢inde bir biitiin olarak inceler ve bu
faktorlerin 6grenme ve giidiilenmeyi nasil etkiledigi tizerinde durur. Bu yaklasima
gore her Ogrenci giidiilenmistir. Bu nedenle sartsiz kabul, empati, etkin dinleme,
saydamlik gibi tutumlarin Ggretmen tarafindan sergilenmesi, disaridan 6grencinin
motivasyonunun bozulmamas igin gereklidir. Ogrenci merkezli bir egitimi &neren
insanc1 yaklagim, 6gretmenin de programa asir1 bagli kalmadan 6zerk davranmasi

gerektigini vurgulamaktadir (Akbaba, 2006).
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UCUNCU BOLUM

11l. YONTEM

Bu bélimde, arastirmanin modeli, orneklemi, veri toplama araglar1 ve toplanan

verilerin analizinde kullanilan istatistiki tekniklere iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Arastirma tarama modelinde, betimsel nitelikte bir alan arastirmasidir. Tarama
modelleri, gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amaglayan aragtirma yaklasimlaridir. Genel tarama modelleri, cok sayida elemandan
olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin
tiimiini ya da ondan alinacak bir grup 6rnek ya da 6rneklem iizerinde yapilan tarama

diizenlemeleridir (Karasar, 1995, s. 75- 77).

Arastirmada, farkli tiniversitelerin miizik egitimi anabilim dallarinda 6grenim goren
1., 2., 3. ve 4. siif 6grencilerinin BSE dersine yonelik motivasyon durumlar: tespit
edilmis ve soz konusu motivasyonlarin; 6grenim gordiigli tiniversiteye, sinif
diizeyine, cinsiyete, mezun olunan lise tiirline gore farklillk durumu ortaya
konmustur. Bu aragtirmada, 6grenciler, kendi kosullari i¢inde ele alinmis ve var olan

durum herhangi bir degisime tabi tutulmadan oldugu gibi ortaya konulmustur.

3.2 Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Tirkiye’deki tniversitelerin egitim fakiiltesi giizel sanatlar
egitimi anabilim dal1 miizik egitimi anabilim dallarinda 6grenim goren 1., 2., 3. ve 4.
simif dgrencileri, drneklemini ise Ondokuz Mayis, Nigde Omer Halisdemir, Trabzon
ve Necmettin Erbakan Universitelerinin Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda 6grenim
goren ve BSE dersini alan 479 dgrenci olusturmaktadir. Orneklem grubunun kisisel

bilgileri Tablo 1, 2, 3, 4 ve 5’te verilmistir.
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Tablo 1. Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Ogrenim Gordiigii Universiteler

Secenekler f %
Ondokuz May1s Universitesi 104 21,7
Necmettin Erbakan Universitesi 124 25,9
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 118 24.6
Trabzon Universitesi 133 27,8
Toplam 479 100,0

Tablo 2. Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Ogrenim Gérdiigii Fakiilte

Secenekler f %
Egitim Fakdiltesi 479 100
Toplam 479 100,0

Tablo 3. Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Ogrenim Gérdiigii Simif

Secenekler f %
1.Smif 104 21,7
2.Smif 136 28,4
3.Smuif 126 26,3
4.Smif 113 23,6
Toplam 479 100,0

Tablo 4. Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Cinsiyeti

Secenekler f %

Kadin 292 61

Erkek 187 39
Toplam 479 100,0

Tablo 5. Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Mezun Oldugu Lise Tiirii

Secenekler f %
GSL 362 75,6
Genel Lise 87 18,2
Diger 30 6,3
Toplam 479 100,0

3.3 Veri Toplama Araclar:
Aragtirmada miizik 6gretmeni adaylarinin motivasyon durumlarini 6lgmek i¢in Ekici

tarafindan 2017 yilinda gelistirilen “Bireysel Ses Egitimi (BSE) Dersi Motivasyon
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Olgegi” kullamlmstir (EK-1). S6z konusu 6lgegin maddelerini olusturmak amaciyla,
Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali’nda 6grenim goren 2. 3. ve 4. smuf
ogrencilerinden (78 dgrenci), “Bireysel Ses Egitimi Dersine Motive Olabilmeniz I¢in
Beklentileriniz” baglikli bir kompozisyon yazmalari istenmistir. Bu kompozisyonlara
icerik analizi uygulanmis ve motivasyonla ilgili oldugu diislinlilen gorisler

saptanmistir.

Secilmis olan goriislerle, 6nceden gelistirilmis motivasyon Gl¢eklerinden ve ilgili
literatiirden de yararlanarak, 54 maddelik bir &lgek olusturulmustur. On deneme
uygulamasindan sonra, amaca hizmet etmeyen, yeterli giivenirlik ve gecerlikte
olmayan maddeler atilacagindan, olabildigince fazla madde yazilmasina ¢alisilmistir.
Olgek maddeleri olusturulurken, ifadelerin sade ve anlasilir olmasina, bos birakma
tepkisi ya da kalip yargilara dayali tepkilerden kaginmak i¢in 6l¢ek maddelerinin

yarisinin olumlu, yarisinin olumsuz ifadelerden olusturulmasina 6zen gosterilmistir.

Motivasyon 6l¢egi, likert tipi 6lgek model alinarak hazirlanmistir. Bu modele uygun
olarak Bireysel Ses Egitimi (BSE) dersine yonelik motivasyon o6lgegindeki her bir
ifade i¢cin bes kategori belirlenmistir. Ogrencilerin, olgekteki ifadelere katilma
derecelerini, “hi¢ katilmiyorum”, “katilmiyorum”, “az katiliyorum”, “katiliyorum”
ve “cok katiliyorum” kategorilerinden birini secerek belirtmeleri planlanmistir.
Hazirlanan materyale, 6l¢egin amacini, madde sayisin1 ve cevaplama seklini belirten
bir yonerge yazilmis ve 54 madde bu yonergenin altina siralanmistir. Daha sonra
dlgege icerik gecerligi uygulanmustir. Olgek, bu amagla uzman goriislerine sunulmus,
bes ses egitimi uzmani, li¢ miizik egitimi uzmani, ii¢ psikolojik damigsmanlik ve
rehberlik egitimi uzmani ve bir egitim bilimi uzmanindan alinan goriisler

dogrultusunda, madde sayis1 54’ten 41’°e inmistir.

Olgek, son bigimiyle “dlgekteki madde sayisinin bes kat1” gériisiine uygun olarak,
arastirmaci tarafindan, Izmir Dokuz Eyliil Universitesi, Balikesir Universitesi ve
Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltelerinin Miizik Egitimi Anabilim
Dallar’nda 6grenim goéren 200 Ogrenciye uygulanmistir. Bireysel Ses Egitimi
dersine yonelik 41 maddeden olusan 6lgek iki boliimden olugmaktadir. Birinci

boliimde oOgrenim gordiikleri {lniversite, Ogrenim gordiikleri fakiilte, 6grenim
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gordiikleri sinif, 6grencilerin cinsiyeti, mezun olduklari lise tiirii olmak 5 tane kisisel
bilgi maddesi, ikinci boliimde ise 41 tane BSE dersine yonelik motivasyon maddesi

bulunmaktadir.

Veri toplama araci olan BSE dersine yonelik motivasyon 6l¢egi Ondokuz Mayis,
Nigde Omer Halisdemir, Trabzon ve Necmettin Erbakan Universitelerinin Miizik

Egitimi Anabilim Dallarina aragtirmaci tarafindan posta yolu ile ulagtirtlmistir.
3.4 Verilerin Analizi

Arastirmada Ekici tarafindan 2017 yilinda gelistirilen “Bireysel Ses Egitimi (BSE)
Dersi Motivasyon Olgegi” uygulanarak elde edilen veriler oncelikle bilgisayar
ortamina aktarilmis; daha sonra SPSS (The Statistical Packet for Social Scinces)
paket programina aktarilarak, istatistiksel c¢oziimleri ve {iniversiteler arasi

karsilastirmalar1 yapilmistir.

Verilerin ¢oziimiine gegilmeden Once, arastirmaya katilan 6grencilerden elde edilen
verilere iliskin anketlerin belirlenen simurlar iginde olup olmadigi, hatalar ve
eksiklikler kontrol edilmistir. Daha sonra ise arastirmanin amacina bagli olarak
uygulanacak istatistiki analizlerin se¢imi (parametrik veya nonparametrik) ic¢in
Shapiro-Wilk-W normallik testiyle veri gruplarinin  normallik  dagilimlar
incelenmistir (Tablo 7). Shapiro-Wilk-W testi normallik varsayimini sinayan en
giiclii testtir. Bu testte Shapiro Wilk degerinin anlamlilik diizeyi p<.05 diizeyinde
anlamli ise hipotezi reddedilir ve dagilimin normal olmadigi karar1 verilir. Sayet
p>.05 degeri elde edilmisse hipotezi kabul edilir ve dagilimin normal dagilimdan

anlamli bir farklilik sergilemedigi yorumu yapilir (“mustafaotrar.net”, 2019).

Tablo 6. Miizik Ogretmeni Adaylarmin BSE Dersine Yoénelik Motivasyon Olgegi
Puanlar1 Uzerindeki Normallik Dagilimlarma Iliskin Shapiro-Wilk-W Normallik
Testi

Shapiro-Wilk
Statistic df Sig.
Genel Ort. ,994 408 ,108*
Genel Ort. 2 ,994 408 ,108*

*p>.05
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Shapiro-Wilk-W normallik testi sonrasi, aragtirmanin amacina bagl olarak asagidaki

analizler yapilmistir;

1. Ogrencilerin, BSE dersine yonelik motivasyon genel tutumlarinin belirlenmesinde

frekans, aritmetik ortalama ve standart sapma hesaplar1 yapilmistir.

2. Ogrencilerin, cinsiyetleri ile BSE dersine ydnelik motivasyon diizeyleri arasinda
anlamli fark olup olmadigini arastirmak tiizere bagimsiz/iliskisiz gruplar t-testi

uygulanmustir.

3. Ogrencilerin, dgrenim gordiikleri iiniversite, 6grenim gordiikleri sinif diizeyi ve
mezun olduklar lise tiirli ile BSE dersine yonelik motivasyon diizeyleri arasinda
anlamli fark olup olmadigini arastirmak {izere tek-yonlii varyans analizi (one-way
ANOVA) uygulanmistir. Anlamli fark bulundugu durumda ise hangi gruplar

arasinda anlamli fark oldugunu arastirmak iizere post-hoc Scheffe testi yapilmigtir.

Yapilan tiim istatistiksel hesaplamalarda temel anlamlilik diizeyi 0,05 olarak kabul
edilmistir. Olcekte yer alan araliklarin esit oldugu (4/5) diisiincesinden hareket

ederek seceneklere ait sinirlar agagidaki gibi belirlenmistir:

Secenek Sinirt

Hi¢ Katilmiyorum (5) 1.00 -1.80
Az Katiliyorum (4) 1.81-2.60
Kismen Katiliyorum (3) 2.61-3.40
Biiyiik Olgiide Katiliyorum (2) 3.41-4.20
Tamamen Katiliyorum (1) 4.21-5.00
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DORDUNCU BOLUM

IV. BULGULAR

Bu boliimde 6rneklem grubunda yer alan 6grencilerin BSE dersine yonelik genel

motivasyonlarina, 6grenim gordiigli iiniversiteye, sinifa, cinsiyete ve mezun olunan

lise tiirtine iliskin bulgular Tablo 7, Tablo 8, Tablo 9, Tablo 10 ve Tablo 11 de

verilmis ve yorumlanmastir.

Tablo 7. Miizik Ogretmeni Adaylarmin BSE Dersine Yonelik Genel Motivasyon

Durumlarma Iliskin Betimsel Istatistik

Motivasyon ifadeleri f X SS
1.BSE dersi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeye istekliyimdir. 479 4,17 1,05
2.BSE dersinde ses potansiyelimin gelistigini hissetmem derse kars: motivasyonumu 478 4,37 0,88
artirir.

3.BSE dersine kesinlikle ¢alismis olarak gelirim. 476 3,63 1,05
4.Bu dersin oldugu giin sevingli olurum. 476 3,45 1,18
5.BSE derslerinden sonra dgrendiklerimi tekrarlamaya ¢aligirim. 478 3,41 1,14
6. Zorunlu olmasam bu derse girmek istemem. 474 2,32 1,41
7.BSE dersi zevkli ve ilgi ¢ekici oldugu i¢in bu derse istekle katilirim. 473 3,69 1,16
8.BSE dersinde kendimi miizikal olarak ifade edebildigim icin derse karsi 478 3,80 1,16
motivasyonum artar.

9.BSE derslerinin ayn1 anda 2-3 kisiyle yapilmasi motivasyonumu olumsuz yonde 475 3,27 1,40
etkilemektedir.

10.BSE dersinin iyi planlanmamasi derse kars1 istegimi azaltmaktadir. 474 3,56 1,28
11.Bireysel ses egitimine dayali bilgi ve becerilerim gelistikce derse karsi 477 4,09 1,07
motivasyonum artmaktadir.

12.Derste ogrendigim teknikleri pekistirmek icin ders dist ¢aligmalarimu istekle 477 3,59 1,15
yaparim.

13.Ses sanatina yonelik CD, DVD vb. almaya caligirim. 478 2,84 1,61
14.BSE dersi ile ilgili bilgi ve becerilerimin artmasina yonelik ¢aba harcamak 476 2,36 1,37
icimden gelmez.

15.BSE dersine isteksiz gelirim. 473 2,17 1,35
16.Bu derste, Tiirkgeye ve Tiirk¢e sarkilara yeterince yer verilmemesi, derse karsi 476 2,78 1,41
motivasyonumu azaltmaktadir.

17.Derse hazirlik caligmalarmin (viicut rahatligi, solunum ve ses ¢aligmalari vb.) 475 3,00 1,42
etkili yapilmamasi derse karsi motivasyonumu azaltmaktadir.

18.BSE dersinde ¢alisilan sarkilarin eslikli sdylenmesi motivasyonumu artirmaktadir. 476 4,22 1,07
19.BSE dersine yonelik ¢aligmalarimizin resital, konser, miizikal vb. etkinliklerle 475 4,02 1,17
sahnelenmesi motivasyonumu artirmaktadir.

20.Derslerde isitsel-gorsel materyallerin kullanilmamasi, derse karst motivasyonumu 474 2,94 1,39
azaltmaktadir.

21.Ders saatlerinin ilk ya da son saat olmasi derse karsi motivasyonumu 476 3,36 1,39
azaltmaktadir.

22.BSE dersinde kazandigim bilgi ve becerileri kullanabilecegimi hissetmem derse 473 4,14 1,03
karst motivasyonumu artirmaktadir.

23.BSE dersinden sonra kendimi rahatlamis hissederim. 471 3,63 1,19
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24.BSE dersinin bana miizikal davraniglar kazandirdigini diisinmedigim igin derse 472 2,38 1,39
kars1 ilgili degilim.

25.Frsat buldukca ses sanatina yonelik ders disi etkinliklere (resital, konser, opera, 475 3,58 1,19
miizikal vb.) katilirim.

26.BSE dersine yonelik bilgi ve becerileri 6grenmekte ve uygulamakta zorluk 476 2,65 1,40
yasadigim i¢in derse karst motivasyonum disiiktiir.

27.Bu derse sadece smif gegmek i¢in caligirm. 474 2,36 1,46
28.BSE dersi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede, isini bilerek ve severek yapan, 475 3,91 1,17
anlayigly, sabirl ve tesvik edici bir egitmenle galistigim i¢in derse karsi istekliyimdir.

29.0gretmenim iizerimde baski olusturmadigi igin BSE dersine katilmaya 474 3,81 1,23
istekliyimdir.

30.0gretmenim farkli &gretim yontemleri kullandigi igin BSE dersine katilmaya 474 3,76 1,25
istekliyimdir.

31.BSE dersi 6gretim elemanlarinin bana model olusturabilecek nitelikte olmamasi 476 2,90 1,44
bu derse kars1 motivasyonumu azaltmaktadir.

32.BSE dersine yonelik ¢abalarim sinavlarda adil degerlendirilmedigi i¢in derse karsi 476 2,80 1,43
motivasyonum diigiiktiir.

33.Derslerde birlikte soyleme (diiet, trio, quartet vb.) etkinliklerine yer verilmesi 471 3,75 1,26

derse olan istekliligimi artirmaktadir.

34.Derslerin, her 6grencinin diizeyine, ses oOzelliklerine ve begenisine yonelik 476 3,22 1,37
eserlerin yer aldigi, sarki sOyleme becerisini gelistiren genis bir repertuarla
islenmemesi derse olan motivasyonumu azaltmaktadir.

35.Derslerde  ¢alisilan  sarkilarin  iyi sanatcilarin - yorumlariyla  dinletilmesi 476 3,85 1,20
motivasyonumu artirmaktadir.

36.BSE dersinde ¢alisilan sarkilar iizerinde yeterli analizin (donemi, bestecisi, sozleri 474 3,17 1,37
ve anlami, hiz ve nilans terimleri, yorumu vb.) yapilmamasi motivasyonumu

azaltmaktadir.

37.BSE derslerinin, yaratict bir siire¢ i¢inde islenmemesi derse karsi motivasyonumu 477 3,31 1,29
azaltmaktadir.

38.Workshop, seminer, konferans vb. etkinliklerin diizenlenmesi derse olan ilgimi 475 3,68 1,24
artirir.

39.Bu derste, ses sanat1 (insan sesinin tarihgesi, gelisimi, sesin anatomisi ve olusumu 474 3,09 1,37
vb.) ve egitimi hakkinda genis bir bilgiye yer verilmemesi derse olan ilgimi

azaltmaktadir.

40.Bu alanda iyi sanatgilarin tanitilmasi derse olan ilgimi artirmaktadir. 473 3,90 1,16
41.Bu derste aldigim egitim sayesinde, konusma ve sarki sdylemede sesimi en iyi 475 3,97 1,17
sekilde kullanabilirim.

Toplam 475 3,39 1,26

Tablo 7 incelendiginde;

Tablo 7°de belirtilen goriisler dogrultusunda miizik 6gretmeni adaylarinin BSE

dersine yonelik genel motivasyon diizeylerinin kismen katiliyorum (X = 3,39)

oldugu soylenebilir.

Bu bulgular, 6rneklem grubundaki O6grencilerin  BSE  dersine  yonelik
motivasyonlarinin orta diizeyde oldugu ve BSE dersine yonelik motivasyonlarini

olumsuz olarak etkileyen nedenler oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Tablo 8. Miizik Ogretmeni Adaylarinin BSE Dersine Yénelik Motivasyonlarinin
Universite Degiskeni A¢isindan Farklilik Durumuna Iliskin one-way ANOVA Testi

Varyansin ~ Kareler  Serbestlik Kareler F p Anlam  Gruplar

kaynagt Toplam:  Derecesi  Ortala Arast
masti Anlaml

Fark

Gruplar 7,519 3 2,506 2,923 ,034 * 2-1

arasi

Grup I¢i 407,208 475 ,857

Toplam 414,272 478

(*) isareti farkin anlamh oldugunu gostermektedir; p<0,05
Gruplar: (1) Ondokuz Mayis Universitesi, (2) Necmeitin Erbakan Universitesi, (3) Nigde Omer Halisdemir
Universitesi (4) Trabzon Universitesi

Tablo 8. incelendiginde miizik Ogretmeni adaylarmin BSE dersine yonelik
motivasyonlarinda 6grenim goriilen liniversite degiskeni agisindan farklilik olustugu

goriilmektedir.

Gruplar arasi farkin kaynagina bakildiginda Ondokuz Mayis Universitesi ( X = 3,85)
ile Necmettin Erbakan Mayis Universitesi (X = 4,20) arasinda Necmettin Erbakan

Universitesi lehine olustugu gézlenmistir.

Bulgular dogrultusunda Ondokuz Mayis Universitesi ( X = 3,85)’nin BSE dersine
yonelik motivasyon durumu Necmettin Erbakan Universitesine gore daha diisiik
bulunmustur. Bu durumun ftiniversitelerin bulundugu ilin konumu, sosyal, kiiltiirel,
ekonomik vb. ozellikleri, lniversitedeki Ogretim elemani ve Ogrencinin profili,

egitim siirecinin niteligi gibi 6zelliklerden kaynaklandig: diigiiniilmektedir.

Tablo 9. Miizik Ogretmeni Adaylarinin BSE Dersine Yonelik Motivasyonlarmin
Simif Degiskeni A¢isindan Farklilik Durumuna Iliskin one-way ANOVA Testi

Varyansin ~ Kareler  Serbestlik  Kareler F p Anlam Grupla
kaynagi Toplam:  Derecesi  Ortala r Arasi
masi Anlaml
Fark
Gruplar 7,034 3 2,345 2,732 ,043 * 2-3
arasi
Grup Ici 407,692 475 ,858
Toplam 414,727 478

(*) isareti farkin anlamli oldugunu géstermektedir; p<0,05
Gruplar: (1) 1. sinif, (2) 2. Sunif, (3) 3. Sinif; (4) 4. Sif
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Tablo 9. incelendiginde miizik Ogretmeni adaylarinin BSE dersine yonelik
motivasyonlarinda O6grenim goriilen simif diizeyi degiskeni acisindan farklilik

olustugu goriilmektedir.

Simflar aras1 farkin kaynagina bakildiginda 2. Smif (X = 4,21) ile 3. Siuf ( X =

3,91) arasinda 2. sinifin lehine olustugu gozlenmistir.

Bulgular dogrultusunda 3. smif ogrencilerinin (X = 3,91) BSE dersine yonelik
motivasyon durumu 2. sinif 6grencilerine gore daha diisiik bulunmustur. Bu durum 3.
siif 6grencilerinin BSE dersini 1. ve 2. sinifta almis olmasina ragmen 3. sinifta soz
konusu dersi aktif olarak islemediklerinden BSE dersine yonelik motivasyon
diizeylerini kendi beklentileri dogrultusunda yeterli gormedikleri seklinde

yorumlanabilir.

Tablo 10. Miizik Ogretmeni Adaylarmin BSE Dersine Yonelik Motivasyonlarinin
Cinsiyet Degiskeni Acisindan Farklilik Durumuna Iligkin t-testi

Cinsiyet N X SS t p Anlam
Erkek 186 3,8280 1,01607  -4,484 ,000 *
Kadin 290 4,2276 ,83289

(*) isareti farkin anlamh oldugunu gostermektedir; p<0,05
Gruplar: (1) Erkek, (2) Kadin

Tablo 10. incelendiginde miizik Ogretmeni adaylarmin BSE dersine yonelik

motivasyonlarinda cinsiyet degiskeni agisindan farklilik olustugu goriilmektedir.

T-testi sonucuna gore kadin (X =4,23) miizik Ogretmeni adaylarinin
motivasyonunun, erkek ( X =3,83) miizik 6gretmeni adaylarmin motivasyonlarindan

daha yiiksek oldugu gozlenmistir.

Bu bulgular dogrultusunda &grencilerin cinsiyet degiskenine goére motivasyon
durumlarmin farklilagtigi sdylenebilir. Bu durum kadin 6grencilerin BSE dersine
erkek ogrencilere gore daha ilgili olup s6z konusu motivasyon diizeylerini yiiksek

gordiikleri seklinde yorumlanabilir.
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Tablo 11. Miizik Ogretmeni Adaylarinin BSE Dersine Yonelik Motivasyonlarinin
Mezun Olduklar1 Lise Tiirii Degiskeni Ac¢isindan Farklilik Durumuna iliskin one-
way ANOVA Testi

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler F p Anlam
kaynagi Toplami Derecesi Ortalamasi
Gruplar arasi 4,398 4 1,100 1,270 281 -
Grup I¢i 410,328 474 ,866
Toplam 414,727 478
p>0.05

Gruplar: (1) GSL, (2) Genel, (3) Diger

Tablo 11. Incelendiginde miizik &gretmeni adaylarmin BSE dersine ydnelik

motivasyonlarin mezun olunan lise tiiriine gore farklilagmadigi gortilmektedir.

Bulgular dogrultusunda mezun olunan lise tirliniin BSE dersine yonelik

motivasyonda etkili olmadig: ortaya ¢ikmaktadir.

35



BESINCI BOLUM

V. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1 Sonuc¢ ve Tartisma

Bu boliimde arastirmanin bulgular1 ve yorumlari kapsaminda ulasilan sonuglar yer
almaktadir. Bu arastirmanin ilgili problem ciimlesini ve alt problem ciimlelerini
iceren sorulart cevaplandirmaya yonelik, arastirmaci tarafindan uygun goriilen
yontem dogrultusunda oOlgme islemi uygulanmistir. Arastirmayla ilgili temel bir
kaniya varmak amaciyla, 6lgme islemi uygulanip elde edilen veriler analiz edildikten

sonra ulasilan sonuglar sirasiyla su sekildedir:
Orneklem grubundaki 6grencilerin:

. Miizik 6gretmeni adaylarimin BSE dersine yonelik genel motivasyonlarinin
kismen katiliyorum ( X =3,39) oldugu gdzlenmistir. Modiri’nin (2012) yapmis
oldugu aragtirmada 6grencilerin piyano dersine yonelik motivasyonu yiiksek
diizeyde bulunmustur. Bu yOniiyle arastirma bulgulart ile belirtilen
arastirmanin  bulgularinin  farklilhik gosterdigi  soOylenebilir. Bu durum
ogrencilerin derse yonelik genel motivasyonlarini etkileyen nedenler oldugunu
gostermektedir. Bu etkenler pek ¢ok farkli durumdan (ders, birey, 6gretim
eleman1 v.b.) kaynaklanabilir. Dolayisiyla bu durum 6grencilerin s6z konusu
motivasyonlarina farkli diizeylerde yansimaktadir denilebilir.

. Miizik 6gretmeni adaylarinin BSE dersine yonelik motivasyonlarinin tiniversite
degiskeni acisindan farklilik gosterdigi, bu farkliligin Ondokuz Mayis ile
Necmettin Erbakan Universiteleri arasinda ve Necmettin Erbakan Universitesi
lehine oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca iliskin olarak benzer veya farkli
herhangi bir arastirma bulgusuna rastlanmamaistir.

o Miizik 6gretmeni adaylarmin BSE dersine ydnelik motivasyonlarinin sinif
degiskeni acisindan farklilik gosterdigi, bu farkliligin 2. sif ile 3. smf
arasinda ve 2. sinif lehine oldugu gozlenmistir. Akcan Unsal’m (2011) yapmis
oldugu aragtirmada 6grencilerin piyano egitimine yonelik motivasyonlarinda

smif degiskenine goére anlamli farklilik bulunmustur. Bu farkliligin 4. siif
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lehine oldugu tespit edilmistir. Bu yoniiyle arastirma bulgular: ile belirtilen
aragtirmanin bulgularmin benzerlik gosterdigi soylenebilir. Ilgili arastirmada,
“egitimcilerin Ogrencilerle konusma ve tartigmaya zaman ayirmasi ve
Ogrenciye kars1 arkadasca tutumlar1 olmasi” maddesinde 4. sinif 6grencilerinin
2. ve 3. smif 6grencilerine oranla ogretmenlerin bu o6zellikleri tagimasinin,
Ogrenci motivasyonunu arttirdigini, sinif seviyesi ylikseldikce, egitimcilerle
olan iletisimlerinin iyi olmasimin, ¢algi ¢almaya karsi olan motivasyonlarini
arttirdigini  tespit etmistir. Bu yOniiyle arastirma bulgular1 ile belirtilen
arastirma bulgulart arasinda benzerlik oldugu soylenebilir. S6z konusu durum
iist siniflarda 6grenim goren O6grencilerin alt siniflardaki Ogrencilere gore
kendilerini bir derse motive etme konusunda daha yeterli gordiiklerini
diistindiirmektedir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin BSE dersine yonelik motivasyonlarinin cinsiyet
degiskeni agisindan farklilik gosterdigi, bu farkliligin bayan 6grencilerin lehine
oldugu saptanmistir. Kocaarslan’in (2009) yapmis oldugu arastirmada
ogrencilerin genel miizik egitimi alan ilkdgretim 6grencilerinin miizik dersine
iliskin tutum, miizikal 6zgiiven ve motivasyonlarinda cinsiyet degiskenine gore
anlamli farkliblk bulunmustur. lgili arastirmada kiz 6grencilerin miizikal
Ozgliven ve miizikal motivasyon diizeylerinin erkek Ogrencilere oranla daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Motivasyon konusunda baska alanlarda
(matematik dersi) da cinsiyet degiskenine goére anlamli farklilik bulunan
aragtirmalar vardir. Ellez’in (2004) yapmis oldugu arastirmada o6grencilerin
matematik basaris1 ve motivasyon iliskisinde cinsiyet degiskenine gore anlaml
farklilik bulunmustur. {lgili arastirmada kiz 6grencilerin motivasyonunun erkek
ogrencilere oranla yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu yoniiyle arastirma
bulgulart ile belirtilen aragtirmalarm bulgularnin  benzerlik gosterdigi
sOylenebilir. S6z konusu durum bayan Ogrencilerin bay Ogrencilere gore
kendilerini bir derse motive etme konusunda daha yeterli gordiikleri seklinde
yorumlanabilir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin BSE dersine yonelik motivasyonlarinin mezun
olunan lise tiri degiskeni acgisindan farklilik gostermedigi sonuglarina
ulagilmistir. Bu sonuca iliskin olarak benzer veya farkli herhangi bir arastirma

bulgusuna rastlanmamustir.
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5.2. Oneriler

Bu boliimde arastirma sonuglar 118inda gelistirilen dnerilere yer verilmistir.

Aragtirma sonuglari 1s181nda;

Farkli arastirma yontemlerini kapsayan (deneysel, nitel) arastirmalar yapilarak
BSE dersi alan 6grencilerin motivasyonlarini etkileyen nedenlerin belirlenmesi,
BSE dersi alan 6grencilerin motivasyonlarini yiikseltmek i¢in, 6gretmenlerin;
Ogrencilerin yeterlilik duygularina, onlarn ilgisini ¢ekecek konu ve 6devlere,
derste kullanilan materyallere, her 6grencinin kendi kisiligine, begenisine ve
ilgisine, yil igerisinde yapilan ¢alismalara, konserlere, etkinlikler ile smavlar
sonucunda gosterilen gelisme ve ¢abalara dikkat ederek siireci yonlendirmesi,
BSE dersine yonelik motivasyonu etkileyen bircok degisken oldugu (sosyal,
kiiltiirel, cografi, psikolojik, bireysel, cevresel, politik v.b.) disiiniilerek
tiniversite degiskeni acisindan olusan farkliligin giderilebilmesi igin
tiniversitelerin bulundugu illerde gereken iyilestirme ¢alismalarinin tespitinin
yapilmasi ve uygulanmasinin saglanmast,

BSE dersine yonelik motivasyon diizeyinin sinif degiskeni agisindan farklilik
olusturma durumlarinin tespit edilmesi, bunun yaninda 6grencilerin ilgili derse
yonelik motivasyonlarinin iist siniflara kalmadan baslangi¢ asamasinda yiiksek
olabilmesine yonelik ihtiya¢ duyulan planlamalarin (6grencinin 6grenme siireci
boyunca Ogretmen kadar etkili oldugunun hissettirilmesi, ders esnasinda
o0grenme ve Ogretme siireglerine yenilikler getirebilmesi, 6gretmen ve dgrenci
arasinda etkili iletisimin saglanmasi, 6grencilerin derse ve ders disina yonelik
caligmalar1 konusunda bilgilendirilmeleri v.b.) yapilmasi,

BSE dersine yonelik motivasyon diizeyinin bay dgrencilerde daha az olmasinin
sebepleri ve cinsiyet degiskeninin hangi olast nedenlerle farkliliklar
dogurdugunun arastirilmast,

Ogrenciyi BSE dersinde neyin motive ettigi, dgrencinin hangi kosullarda
motive oldugu ve bu unsurlarin birbirlerini nasil etkiledigi yoniinde edinilen

bilgiler 1s181nda BSE dersini etkinlestiren programlar diizenlenmesi,

Onerilmektedir.
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EKLER

Ek-1: Kisisel Bilgi Formu ve Bireysel Ses Egitimi Dersi Motivasyon Olgegi
YONERGE
Degerli Ogrenci Arkadasim, Ondokuzmayis Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Glizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik Egitimi Bilim Dali Yiiksek Lisans
Programinda yiiriitiillen “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Bireysel Ses Egitimi (BSE)
Dersine Yé&nelik Motivasyonlarmin Incelenmesi” adli tez ¢alismasi kapsaminda
goriiglerinize ihtiyag duyulmustur. Bu dogrultuda asagida yer alan Olgegi
cevaplamaniz istenmektedir.
Olgek iki boliimden olugsmaktadir; birinci boliimde kisisel bilgiler, ikinci boliimde ise
Bireysel Ses Egitimi Dersi Motivasyon 6l¢egi yer almaktadir. Kisisel bilgiler kismini
size uygun olacak sekilde doldurunuz. Olgekte ise her ifadeyi okuduktan sonra, buna
ne derecede katildiginizi ya da katilmadiginizi, ifadenin yanindaki kutucuklardan
yalnizca bir tanesini (X) seklinde isaretleyerek, belirtiniz. Liitfen isaretsiz ifade
birakmayiniz ve herhangi bir kimlik bilgisi yazmayiniz.
Goriisleriniz  arastirma i¢in Onem tasimaktadir. Bu arastirmada eclde edilecek
bulgularin gegerliligi goriislerinizdeki ictenlige baglidir. Goriisleriniz yalnizca bu
arastirma i¢in kullanilacaktir. Goriislerinizi belirttiginiz ve zaman ayirdiginiz igin

tesekkiir ederim.
Ayca OZGUN

Ondokuzmayis Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Miizik Egitimi Bilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi
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KIiSISEL BILGILER

1. Ogrenim gordiZiniiz Gniversite:. .. ... .....ovvueireiiiiiiieieeiieiieinnne,
2. Ogrenim gordiigiiniiz fakiilte:.............ooviiii i,
3. Ogrenim gordiigiiniiz stmf: () 1. Smif () 2. Smif () 3. Smuf () 4. Siuf
4. Cinsiyetiniz: () Bay () Bayan
5. Mezun oldugunuz lise tiirii: GSL () Genel ()
Diger........ccoooviin.l
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MOTIVASYON OLCEGI

1.BSE dersi ile ilgili bilgi ve becerileri 6§renmeye
istekliyimdir.

2. BSE dersinde ses potansiyelimin gelistigini
hissetmem derse kars1 motivasyonumu artirir.

3.BSE dersine kesinlikle ¢aligmis olarak gelirim.

4.Bu dersin oldugu giin sevingli olurum.

5.BSE derslerinden sonra ogrendiklerimi

tekrarlamaya ¢aligirim.

6. Zorunlu olmasam bu derse girmek istemem.

7.BSE dersi zevkli ve ilgi ¢ekici oldugu icin bu derse
istekle katilirim.

8.BSE dersinde kendimi miizikal olarak ifade
edebildigim i¢in derse kars1 motivasyonum artar.

9.BSE derslerinin ayn1 anda 2-3 kisiyle yapilmasi
motivasyonumu olumsuz yonde etkilemektedir.

10.BSE dersinin iyi planlanmamasi derse karsi
istegimi azaltmaktadir.

11.Bireysel ses egitimine dayali bilgi ve becerilerim
gelistikge derse kargi motivasyonum artmaktadir.

12 Derste 6grendigim teknikleri pekistirmek igin ders
dis1 caligmalarim istekle yaparim.

13.Ses sanatina yoénelik CD, DVD vb. almaya
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calisirim,

14.BSE dersi ile ilgili bilgi ve becerilerimin
artmasina yonelik ¢aba harcamak icimden gelmez.

15.BSE dersine isteksiz gelirim.

16.Bu derste, Tiirkgeye ve Tiirkge sarkilara yeterince
yer verilmemesi, derse karsi motivasyonumu
azaltmaktadir.

17.Derse hazirlik ¢aligmalarinin (viicut rahathigi,
solunum ve ses calismalar1 vb.) etkili yapilmamasi
derse karst motivasyonumu azaltmaktadir.

18.BSE dersinde ¢alisilan  sarkilarin  eslikli
sOylenmesi motivasyonumu artirmaktadir.

19.BSE dersine yonelik ¢aligmalarimizin resital,
konser, mizikal vb. etkinliklerle sahnelenmesi
motivasyonumu artirmaktadir.

20.Derslerde isitsel-gorsel materyallerin
kullanilmamasi, derse  karst  motivasyonumu
azaltmaktadir.

21.Ders saatlerinin ilk ya da son saat olmasi derse
kars1 motivasyonumu azaltmaktadir

22.BSE dersinde kazandigim bilgi ve becerileri
kullanabilecegimi hissetmem derse kars1
motivasyonumu artirmaktadir.

23.BSE dersinden sonra kendimi rahatlamig
hissederim.

24 BSE  dersinin bana miizikal davranislar
kazandirdigin1 diisiinmedigim i¢in derse karsi ilgili
degilim.

25.Firsat buldukca ses sanatina yonelik ders dist
etkinliklere (resital, konser, opera, miizikal vb.)
katilirim.

26.BSE dersine yonelik bilgi ve becerileri
ogrenmekte ve uygulamakta zorluk yasadigim igin
derse kars1 motivasyonum diigiiktiir.

27.Bu derse sadece sinif gegmek igin ¢aligirim

28.BSE dersi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede,
isini bilerek ve severek yapan, anlayish, sabirli ve
tesvik edici bir egitmenle calistigim i¢in derse karsi
istekliyimdir.

29.0gretmenim {izerimde baski olusturmadigi igin
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BSE dersine katilmaya istekliyimdir.

30.0gretmenim farkli 6gretim yontemleri kullandig
icin BSE dersine katilmaya istekliyimdir.

31.BSE dersi Ogretim elemanlarinin bana model
olusturabilecek nitelikte olmamasi bu derse karsi
motivasyonumu azaltmaktadir.

32.BSE dersine yonelik cabalarim smavlarda adil
degerlendirilmedigi icin derse karsi motivasyonum
diistiktiir.

33.Derslerde birlikte sdyleme (diiet, trio, quartet vb.)
etkinliklerine yer verilmesi derse olan istekliligimi
artirmaktadir.

34.Derslerin, her Ogrencinin  diizeyine, ses
ozelliklerine ve begenisine yonelik eserlerin yer
aldigl, sarki sOyleme becerisini gelistiren genis bir
repertuarla iglenmemesi derse olan motivasyonumu
azaltmaktadir.

35.Derslerde ¢alisilan  sarkilarin  iyi sanatgilarin
yorumlariyla dinletilmesi motivasyonumu
artirmaktadir.

36.BSE dersinde calisilan sarkilar iizerinde yeterli
analizin (dénemi, bestecisi, sozleri ve anlami, hiz ve
nlians  terimleri, yorumu vb.) yapilmamasi
motivasyonumu azaltmaktadir.

37.BSE derslerinin, yaratici bir siireg icinde
islenmemesi derse kars1 motivasyonumu
azaltmaktadir.

38.Workshop, seminer, konferans vb. etkinliklerin
diizenlenmesi derse olan ilgimi artirir.

39.Bu derste, ses sanati (insan sesinin tarihgesi,
gelisimi, sesin anatomisi ve olusumu vb.) ve egitimi
hakkinda genis bir bilgiye yer verilmemesi derse olan
ilgimi azaltmaktadir.

40.Bu alanda iyi sanatcilarin tanitilmasi derse olan
ilgimi artirmaktadir.

41.Bu derste aldigim egitim sayesinde, konugma ve
sarki sOylemede sesimi en iyi sekilde kullanabilirim.
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