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ONSOZ

Eski medeniyetlere kadar dayanan muhasebe uygulamalar1 ve karsiliginda denetim
faaliyetleri, modern zamanlarda daha da Onemli hale gelmistir. Bu onemi, yakin
zamanda ozellikle ABD ve AB’de faaliyet gosteren global sirketlerde yapilan muhasebe
hileleri ve gorevlerinden biri de bu tiir hilelerin olup olmadigini ortaya ¢ikarma olan
denetim firmalarinin islerini, hem etik hem de standartlara uygun yapmamis olmasi
sonucu yasanan skandallar daha da artirmistir. ABD ve AB’de yapilan yasal
diizenlemelere paralel iilkemizde de ¢aligmalar yapilmistir. Bu durum, yeni TTK’nin
yiirtirliige girmesi ve KGK’nin ihdas edilmesiyle yeni bir boyut kazanmistir.

Her ne kadar denetim kapsami daraltilmis ve bir¢cok sikinti yasansa da; denetim
faaliyetlerinin i¢inde olma konusunda hem kanuni haklarindan, hem bu isi
yapabileceklerine olan inanglarindan, hem de isteklerinden dolayr muhasebe meslek
mensuplar1 bu gelismeler 15181nda gorev alma diisiincesine girmislerdir.

Bu caligma, muhasebe meslek mensuplarinin bu diigiincelerinin karsiligi denetim
uygulamalarina hazir olup olmadiklari, denetime bakis agilari, denetimin faydalari,
yasanabilecek sorunlar ve yapilmasi gerekenlerle ilgili bilimsel veri elde etmek ve
bunlarin 151¢1nda oneriler sunmak iizere yapilmistir. Mesleki egitimime de katkisi olan
bu ¢alismanin tiim paydaglara yarar saglamasini dilerim.

Oncelikle bu egitimi tavsiye eden iistatlarima, hem tez konusunu segmemde hem de
calismalarim boyunca destegini esirgemeyen danigsman hocam Yrd. Dog. Dr. Goniil
KONAKAY’a, derslerimizde miifredatla birlikte tecriibelerini de paylasan
hocalarimizla birlikte tez ¢alismamda da yardimci olan ve tez savunmamda yer alan
Dog¢. Dr. Hakan TASTAN’a, yine tez savunmama katilarak degerli zamanini ayiran ve
katkilarindan dolay1 Prof. Dr. Sami KARACAN’a, dersler ve tez hazirlama asamasinda
destegini esirgemeyen is arkadaslarima, anket formunu doldurarak diisiincelerini
paylasan tiim meslektaslarima ve buna katki veren odamiza, KOU Hereke MYO
muhasebe vergi uygulamalar1 programi 6grencilerine, sevgili ¢ocuklarima ve aileme
tesekkiir eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Temmuz 2016 Ali Deniz Enderoglu
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OZET

MUHASEBE DENETIMINDE
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ
DENETIME BAKIS ACISI

Calismanin temel amaci, Kocaeli ilinde 2015 yilinda faaliyette bulunan muhasebe
meslek mensuplariin muhasebe denetiminde denetime bakis agilarmi 6lgmek ve
literatiire katk1 saglamaktir.

Bu kapsamda Ozgelik ve arkadaslarmin (2014) hazirladigi muhasebe meslek
mensuplarinin bagimsiz denetim alamindaki giincel gelismelere bakis agilarini ve
farkindaliklarini  ortaya koymaya yonelik anket formu temel alinmis ve benzeri
anketlerle birlikte uzman goriisleri alinarak anket formu belirlenen amag¢ dogrultusunda
diizenlenerek Kocaeli ilinde faaliyette bulunan 477 muhasebe meslek mensubuna
uygulanmigtir. Anketin Cronbach Alfa katsayisi 0,927 olarak hesaplanmigtir. Anket
calismas1 01.04.2015- 31.12.2015 tarihleri arasinda yapilmistir. Muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki, denetim yeterlilikleri, denetime bakis agilari, hile ve muhasebe
manipiilasyonlarin1 degerlendirmeleri tespit edildikten sonra, yapilan Levene Testi
caligmasiyla denetim belgesine sahip olanlar ile olmayanlarin denetime bakis

acilarindaki farkliliklar tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Muhasebe Denetimi, Bagimsiz Denet¢i, Bagimsiz Denetim,
Denetim Standartlari, Hile, Muhasebe Manipiilasyonu, Muhasebe Meslek Mensuplari.
Tarih: Temmuz 2016
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ABSTRACT

ACCOUNTING PROFESSIONALS’
PERSPECTIVE ON AUDIT IN ACCOUNTING AUDIT

The primary purpose of the study is to measure the perceptions of the members of
accounting profession carrying on business in Kocaeli in 2015 on the accounting audit
and to contribute to the literature.

The questionnaire form for revealing the perspectives and awareness of accounting
profession members for the current developments in the field of independent auditing
prepared by Ozgelik et al. (2014) in this context was used as a base and the
questionnaire forms prepared in accordance with the determined purpose after receiving
expert opinions along with similar questionnaires were administered to 477 accounting
profession members carrying on business in the province of Kocaeli. The Cronbach’s
Alpha coefficient of the questionnaire was calculated as 0,927. The questionnaire was
conducted between the dates of 01.04.2015 and 31.12.2015. After the determination of
the professional auditing competence of the members of the profession, their
perspective on the audit and their evaluation of fraud and accounting manipulation,
differences in the auditing perspectives of those who received the audit document as a

result of the Levene Test and those who did not were determined.

Key Words: Accounting Audit, Independent Auditor, Independent Audit, Auditing
Standards, Fraud, Accounting Manipulation, Accounting Professionals.
Date: July 2016
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KISALTMALAR

AB
ABD
ACFE

age.
AICPA

ASB
BD
BDDK
BDS
CEO
EPDK
E.T.
GKGDS
GKGMIi
hk.
IAASB

IAS
IFAC

IFRS

INTOSAI

ISA

- Avrupa Birligi
: Amerika Birlesik Devletleri
: Sertifikali Hile Arastirmacilari Birligi (Association of Certified Fraud

Examiner)

: Ad1 Gegen Eser

: Amerikan Sertifikali Muhasebeciler Orgiitii (American Institute of

Certified Public Accountants)

: Denetim Standartlar1 Kurulu (Auditing Standards Board)
: Bagimsiz Denetci

: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu

: Bagimsiz Denetim Standartlari

: Icra Kurulu Bagkani (Chief Executive Officer)

. Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu

: Erigim Tarihi

- Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlari

: Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri

: Hakkinda

: Uluslararast Denetim ve Giivence Standartlar1 Kurulu (International

Auditing and Assurance Standards Board)

: Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 (International Accounting Standards)

: Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of

Accountants)

- Uluslararast Finansal Raporlama Standartlar1 (International Financial

Reporting Standards)

: Uluslararas1 Yiiksek Denetim Kurumlar1 Orgiitii (International

Organization of Supreme Audit Institutions)

: Uluslararast Denetim Standartlar1 (International Standarts on Auditing)
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IMKB  : istanbul Menkul Kiymetler Borsas1

KGK : Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
KHK : Kanun Hiikmiinde Kararname

KOBI : Kiigiik ve Orta Biiyiikliikte Isletme

KSMMMO: Kocaeli Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

md. : Madde

MYO . Meslek Yiiksek Okulu

NYSE : New York Menkul Kiymetler Borsasi (The New York Stock Exchange)
SM - Serbest Muhasebeci
SMMM  : Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

SPK : Sermaye Piyasas1 Kurulu

SPSS : Sosyal Bilimler Istatistik Programi (Statistical Package for the Social
Sciences)

SSK : Sosyal Sigortalar Kurumu

STK : Sivil Toplum Kuruluslari

TDS : Tiirkiye Denetim Standartlar

TDK : Tirk Dil Kurumu

TDHP : Tek Diizen Hesap Planm

TFRS : Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar

TiDE : Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisii

TMS : Tiirkiye Muhasebe Standartlar

TMSK : Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu

TTK : Tiirk Ticaret Kanunu

TURMOB : Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalan Birligi

UFRS : Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar

UMS : Uluslararast Muhasebe Standartlar

vb. - ve benzeri

vd. - ve digerleri

VUK > Vergi Usul Kanunu

YMM : Yeminli Mali Miisavir
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BOLUM 1. GIRIS

Muhasebe bilgilerinin kaliteli olmasi, bilgi kullanicilarinin ve karar vericilerin dogru,
gercekei ve isabetli karar vermelerinde ¢ok Onemlidir. Bu c¢alismada muhasebe
bilgilerinin kalitesini etkileyen faktorler hakkinda bilgi verildikten sonra, bu kaliteyi
zedeleyebilecek durumlar ortaya konmaya calisilmistir. Muhasebe bilgisinin kalitesini
etkileyecek unsurlarin en Onemlilerinden birisi de “hile”dir. Bu agidan calismada
tizerinde durulan ikinci ana konu hile olmustur. Buradan hareketle hilelerin neler
oldugu, ozellikleri ile finansal bilgi manipiilasyonlar1 ve nasil yapilabilecekleri
konularinda bilgiler verilmeye calisiimustir.

Hilelerin 6nlenmesinde; muhasebe faaliyetlerinin basariyla siirdiiriilebilmesi igin,
yonetim kurulu, denetim komitesi, i¢ denetgiler, bagimsiz denetciler ve iist yonetim
arasinda tam bir isbirligi olmas1 gerekmektedir. Hilenin dogas1 geregi gizli siirdiiriilen
bir faaliyet olmasi ve meydana geldikten sonra tespitinin her zaman miimkiin olmamasi
sebebiyle isletmelerin hilenin olusumunu bastan engellemesine yonelik politikalar
gelistirmesi gerekmektedir. Hilenin engellenmesine yonelik politikalar; hile faaliyeti
gergeklesirse tespitinin yapilacagina ve agir yaptirimlart olacagi yoniinde muhasebeyle
i¢ i¢e olan tiim ¢ikar gruplarini iknaya yonelik olmalidir. Hileyi daha ger¢eklesmeden
onlemeye yonelik olarak yiiriitiilen politikalarin isletmelerde var olmasi, hile tespiti ve
hilenin doguracagi sonuclardan ¢ok daha diisiik maliyetlidir.

Denetim faaliyetleri tam burada onemli bir gorev istlenerek, ozellikle hilelerin,
finansal bilgi manipiilasyonlarinin olup olmadigi hakkinda karar vericilere makul bir
giivence vermektedir. Bu makul giivencenin ise bagimsiz ve uzman kisiler tarafindan
verilmesi 6nemlidir. Bu 6nem, ABD’de Enron’la baslayan ve Avrupa’da Parmalat gibi
bircok paydasi ilgilendiren sirketlerde yapilmis muhasebe hileleri ve denetim
skandallarinin olmasi ile daha da artmistir. ABD’de ve paralel zamanlarda Avrupa’da
ve Tiirkiye’de yeni yasal dlizenlemeler yapilmstir.

Tim bu bilgiler 1s1g8inda yaptigimiz ve sonuglarimi sundugumuz arastirma ile,

Kocaeli ilinde 2015 yilinda faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin



muhasebe denetiminde denetime bakis agilarin1 ortaya ¢ikarmak hedeflenmistir. Bu
amagla Kocaeli ilinde 2015 yilinda faaliyet gosteren 477 muhasebe meslek mensubunun
bu konudaki algilar1 6l¢iilmeye ¢alisilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
yeterlilikleri tespit edildikten sonra, denetim belgesine sahip olanlar ile olmayanlarin
denetime bakis agilarindaki farkliliklar Levene Testi ile ortaya konulmustur.
Aragtirmanin birinci bolimii muhasebe meslek mensuplarina iliskin demografik
Ozellikleri tespit etmeye yoOnelik sorulardan, ikinci bolimde ise muhasebe meslek
mensuplarinin  bagimsiz denetim ve denetgilik hakkindaki goriislerini  6grenmeye
yonelik sorulardan olusmustur. Ugilincii boliim muhasebe meslek mensuplarmin
muhasebe-bagimsiz denetim hakkindaki algilarin1 degerlendirmeye ve muhasebe
denetimiyle finansal bilgi manipiilasyonlari1 6nlenmesine yonelik ifadelerin
degerlendirilmesinden olusmaktadir. Son boliim ise muhasebe denetiminde bulunmus
olan muhasebe meslek mensuplarmin denetimde, miisteri isletmeden kaynaklanan
sorunlar, mevcut politika ve diizenlemelerden kaynaklanan sorunlar ve bagimsizligi

olumsuz etkileyen sorunlara yonelik goriislerini 6l¢en ifadeleri kapsamaktadir.



BOLUM 2. MUHASEBE DENETIMI

2.1. MUHASEBE VE DENETIMIN TANIMI

Muhasebenin temel amaci, bir ekonomik varlik hakkinda karar vericilere
kararlarinda kullanabilecekleri dogru giivenilir bilgileri saglamaktir. !

Mubhasebe bir sistem olarak bazi asamalardan gecgerek, bilgi edinme ve iletisim islevi,
raporlama islevi, yonetimi destekleme islevi ve dis ¢evre iliskileri gibi birtakim islevleri
aktif olarak tamamlamaktadir. Ozet olarak, isletmeye iliskin tiim faaliyetlerde, ic bilgi
gereksinimlerinin kargilanmasi, 6lgme ve kontrol islevinin yerine getirilmesi ve
raporlama icin gerekli bilgilerin saglanmasi islevlerinin yerine getirilebilmesi igin
muhasebe sistemine gerek duyulur.

Tirk Dil Kurumu denetlemeyi, “bir isin dogru ve yonetime uygun olarak yapilip
yapilmadigini incelemek, teftis etmek, kontrol etmektir” seklinde tanimlamustir. 2

Dar anlamda muhasebe denetimi ise, mali tablolarin ve muhasebe kayitlarinin
incelenmesidir. Genel anlamda muhasebe denetimi ise, bir isletmede arzulanan amaca
varihp varilmadigini veya hangi 6l¢iide varildigini arastirmaktur. *

Denetim, olmasi gerekenle olanin karsilagtiriimasi, aradaki olumsuz farklarin
belirlenerek diizeltici tedbirlerin alinmasidr. °

Genel olarak muhasebe denetimi; belli bir iktisadi birim veya doneme ait bilgilerin,
onceden tespit edilmis kistaslara uygunluk derecesini belirlemek ve bu konuda bir rapor
sunmak amaci ile bagimsiz bir uzman kisi tarafindan yiiriitilen delil toplama ve

toplanan delilleri degerleme ¢alismasidir. 6

Ferruh Cémlekgi, Miinevver Yilanci, Nurten Erdogan, Saime Once, Seval Kardes Selimoglu, Ergiin
Kaya, Muhasebe Denetimi ve Mali Analiz, Anadolu Uni. Yaymlari, 4. Baski, Eskisehir, 2009, s.3.

Sami Karacan, Muhasebe, Orion Kitabevi, Kocaeli, 2010, s. 19.

www.tdk.gov.tr

Didem Ozgelik, Muhasebe Denetiminde Kullanilan Kanit Toplama Teknikleri, Yaymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, Istanbul, 2015, s. 4.

> Ismet Mucuk, Modern Isletmecilik, Tiirkmen Kitabevi, 15. Baski, Istanbul, 2005, s. 171.

Sami Karacan, Muhasebe Denetimi ve Maddi Duran Varliklarin Denetimi, Kocaeli Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Say1:1, Kocaeli, 1998, s. 3.
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Denetim kavraminin, gilinimiiz uygulamalarinda yoklama, kontrol, revizyon,
inceleme, teftis, murakabe, tahkik, muayene, arastirma, gdzleme, sinama ve gozetleme
gibi kavramlarla ifade edilmeye c¢alisgilan hizmetler yerine de kullanildig:
goriilmektedir.”

Denetim, onceden belirlenmis c¢esitli kriterlere gore olmasi gerekenle gergeklesen
faaliyetlerin tutarl olarak karsilastirilma stirecidir. 8

Pek c¢ok kisi ve kaynak tarafindan c¢esitli sekillerde ifade edilmekte olan denetim igin
kapsaml1 bir tanim yapmak gerekirse; denetim; °

e Denetimin konusunu olusturan muhasebe verilerini — gerceklesmis ekonomik
faaliyet ve olaylarin o anki sonuglarini yani olan: belirlemek,

e Olmasi gereken ile gerceklik, tamamlilik, dogruluk, agiklik, tarafsizlik, kanunilik
olarak adlandirilan denetim ilkelerine gore genel kabul gérmiis denetim standartlar
(GKGDS) ger¢evesinde delillere dayanarak karsilagtirmak,

e  Gelecekteki hatalar1 6nlemek amaciyla yapilmakta olan denetime 6zgii Olgiitler
ve standartlar gelistirerek, kisi ve kurumlarin gelismesine, mali yonetim ve
miitesebbislerin isletmeye yaptiklar: yatirimin gelecegi konusunda bilgilendirilmeleri ve
mali kontrol sistemlerinin yani muhasebe denetiminin gecerli, giivenilir ve tutarli hale
gelmesine yardimci olacak denetim tekniklerini kullanarak olan ile olmasi gereken
arasindaki sapmalar: belirlemek,

e Elde edilen sonuglari ve bulgular1 kullanarak tarafsiz bir yargi veya sonuca
ulasmak ve sonugta, denetginin iliskide bulundugu gruplara iletmek igin kullanilan

sistematik bir siire¢ olarak ifade edilebilir.

Bayram Aslan, Tiirk Kamu Mali Yonetiminde I¢ Denetim, Yiiksek Lisans Tezi, Kirikkale Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kirikkale, 2008, s. 4.

Robert K. Mautz, Discussion of Audit Recommendations and Management Auditing: A Case
Study,and Some Remarks, Journal of Accounting Research Vol. 4, (152-156), 1966, p. 152.

Murat Erdogan, Muhasebe Denetim ve Bagimsiz Denetimin Gerekliligi, Dogus Universitesi Dergisi,
S:5 (51-63), 2002, s. 55-56.



2.2. MUHASEBE DENETIM ILISKISI

Muhasebenin amaci bilgi sunmaktir ve bu gérevini 6nemli 6l¢tide hazirlanan finansal
tablolar araciligi ile yerine getirir. Herhangi bir isletmede muhasebe bilgi sistemi ii¢
onemli islevi yerine getirir: 1o

* Faaliyetler ve islemler hakkindaki verileri toplar ve kaydeder,

* Planlama, uygulama ve kontrol faaliyetleri i¢in karar vermede kullanilmak {izere
veriyi isleyerek bilgiye dontistiiriir,

* Organizasyonun varliklarin1 korumak igin gerekli kontrolleri saglar. Bu kontroller,
ihtiya¢ duyuldugu zaman dogru ve giivenilir verilere sahip olunmasini saglar.

Denetim; muhasebe tarafindan sunulan bilgilerin dogru ve giivenilir olup olmadigin
tespit etmek ve bir goriis bildirmektir. Yapilis sekli ve amag itibari ile birbirinden farkl
olan bu iki faaliyetin ortak noktasi, finansal bilgilerin iretilmesi ve denetlenmesinde
ortak Olgiitlerin esas alinmasidir. Bu Olgiitler, finansal raporlamada esas olan
standartlardar. !

Mali tablolarin hazirlandigi muhasebe siirecinin amaglari ve yontemleri ile bu
tablolarin giivenilirliklerinin arastirildigi denetim siirecinin amaglar1 ve yontemleri
arasinda onemli farkliliklar vardir. Muhasebe, denetlemenin temel dayanagi; denetleme
ise, muhasebenin yasalara, kurallara, ilkelere ve yontemlere uygunlugunun
saglanmasidir. Muhasebe denetimi, muhasebenin eksikliklerini ve aksayan yonlerini
ortaya c¢ikaran bir fonksiyon iistlenmektedir. Sonu¢ olarak, muhasebesiz denetleme
dayanaksiz; denetimsiz muhasebe de saglamasizdir. 12

Muhasebeci ve denetgilik meslekleri karsilastirildiginda; en 6nemli farklihiklardan
biri, muhasebe isini yiiriiten kisilerin denetim islevinde bulunmamasidir. Diger bir
farklihik da denetim yapacak olan meslek mensuplarinin da denetleyecegi finansal

bilgilerin olusturulmasinda gorev almamis olmasidur. **

Y Orhan Unal, Degisen Finansal Bilgi Ihtiyaci ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari

(UFRS) nin Finansal Bilgi Uzerine Etkisi, Finans Politik & Ekonomik Yorumlar, Cilt: 50 Say1: 584
(23-37), 2013, s. 24.

Lerzan Kavut, Oktay Tas, Tuba Savli, Uluslararasi Denetim Standartlar: Kapsaminda Bagimsiz
Denetim, ISMMMO, Yayin No: 130, Istanbul, 2009, s. 18.

Giilcan Iren, Firma Bagsarisizliklarini Onlemede Muhasebe ve Muhasebe Denetiminin Roli,
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 2007, s.
64.

13 Kavut, Tas ve Savli, (2009), s. 19.

11

12



Tablo 2.1. Muhasebe - Denetim Iliskisi

MUHASEBE DENETIM

Finansal nitelikli verilerin kaydedilmesi Finansal nitelikli verilerin dogrulugunun
incelenmesi

Islemlerin genel kabul gdrmiis muhasebe Yapilan islemlerin genel kabul gormis

ilkeleri ve vyasal mevzuata uygun muhasebe ilkeleri ve yasal mevzuata

yapilmasi uygunlugunun incelenmesi

Muhasebe standartlarindan yararlanilir Denetim standartlarindan yararlanilir

Finansal tablolarin hazirlanmasi Finansal  tablolarin  dogrulugunun  ve
giivenilirliginin degerlendirilmesi

Finansal tablolarin ilgililere sunulmasi Denetim raporunun ilgililere sunulmast

(Kaynak: Kavut, Tas ve Savii, 5.19)

Goriildigu gibi muhasebenin {iriinii olan finansal tablolar denetimin konusunu, bu
tablolarin dogruluk ve giivenilirligini saglamaya yarayan muhasebe ilkeleri de
denetimin 6lciitiinii olusturmaktadir. **

Muhasebe denetimi alanindaki gelismeleri dort asamada gruplayabiliriz: *°

|. Asama: Muhasebe kayit ve belgelerinde hata ve hile olup olmadigini arastirarak
ortaya koyma amaci ile yapilan “Belge denetimi”,

Il. Asama: Mali tablolarda, Ozellikle bilangoda yer alan bilgilerin dogrulugunu
arastirmak amaci ile yapilan “Mali tablolarin denetimi”,

I1l. Asama: Bir isletmenin uyguladigi muhasebe ve i¢ kontrol sistemlerinin, bu
sistem i¢inde hazirlanmis olan mali tablolarin giivenilirliginin bir gostergesi oldugunu
kabul eden “Sistemlere dayali denetim”,

IV. Asama: Sadece muhasebe ¢aligmalarinin degil ayn1 zamanda muhasebe disindaki

diger isletme faaliyetlerinin de etkinlik ve etkenlik bakimindan degerlendirilmesini

kapsayan “Faaliyetsel denetim veya yonetim denetimi”.

1 Seval Kardes Selimoglu, Mehmet Ozbirecikli, Ganite Kurt, Saban Uzay, Ali Alagdz, Serap Yanik
(Ed. Seval Kardes Selimoglu, Saban Uzay), Muhasebe Denetimi, Gazi Kitabevi, Ankara, (2008), (1-7)
s.3.

> Nejat Bozkurt, Muhasebe Denetimi, Alfa Yayimlari, G.G. 2.Baski, Istanbul, 1999, s. 17-18.



2.3. MUHASEBEDE PAYDAS KAVRAMI

Tiirkge yazinda bazi yazarlar tarafindan “etkilesen” olarak ifade edilen Arslan
(2001), paydas kavramini ilk olarak ortaya atan Dill (1975) olmasina ragmen, bu
kavramin stratejik yOnetim literatiirline girmesinde Freeman’in (1984) katkilar
bulunmaktadir. Freeman ve Reed (1983) paydas kavramini sirketin amaglarina
ulagsmasini etkileyen veya bundan etkilenen herhangi bir kisi veya grup olarak
tanimlamaktadir. Yapilan son c¢alismalar ile isletmelerin paydaslari; misteriler,
calisanlar, sermayedarlar (sirket sahipleri), rakipler, tedarikgiler, toplum, devlet,
finansorler ve ¢evre olarak belirlenmistir. *°

Bir isletmenin basarisindaki c¢ikar1 ya da plam1 olan paydaslar su sekilde

P L7/
siralanabilir:

» Sahipler / Hisse Senedi Sahipleri
* Ticari Birlikler, Ticaret ve Sanayi Odalari
* Yerel Toplum ve Yerel Yonetim

* Tedarikgiler

* Hiikiimet

* Calisanlar

* Genel Anlamda Kamu

* Tiiketiciler

* Kredi Derecelendirme Kuruluslar
* Medya

* STK (Sivil Toplum Kuruluslar)

' Elif Temel Karabulut, Mchmet Ali Koéseoglu, Isletmelerin Misyon Ifadelerinde Paydalara yer var

mi?: IMKB Sirketleri Uzerine Bir Aragtirma, Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, S:27
Agustos (191-198), 2010, s. 192.
7 Ali Akdemir (Ed. Ali Akdemir), Stratejik Yonetim, Orion Yaymevi, Ankara, 2016, s. 23.



Sekil 2.1. isletmenin Paydaslar1 Semasi

(Kaynak: Miller, Alex (98), Strategic Management, Irwin/McGraw-Hill, Third Ed., USA, p.5.)

Yukaridaki sekilde ilging gelebilecek olan unsur kredi derecelendirme kuruluslar
olabilir. Ancak son yillarda 6zellikle Standard & Poor’s, Moody’s ve Fitch gibi kredi
derecelendirme kuruluslarinin verdigi notlar basta hiikiimetleri, yerel yonetimleri
etkilemektedir. Bu nedenle paydaslara dahil edilmeleri gereklidir. Paydaslara deger

yaratmak amacini tek tek paydaslar baglaminda su sekilde sematize edebiliriz:

PAYDAS DEGER

Sahipler Hisse senedi fiyati ve kar pay1
Tiiketiciler Kaliteli ve ucuz iirtin-hizmetler
Caliganlar Istihdam, iicret, kisisel gelisim imkanlar:
Tedarikgiler Satis geliri biiyiime olanag:

Lokal toplum Is ve istihdam, ekonomik gelisme
STK’lar Sivil katilim, bagislar, sponsorluk

Hikiimet ve devlet

Vergi, yatirim

En genelde kamu

Ekonomik istikrar, giiven ve ¢evre koruma

Ticari birlikler

Politik gii¢, faaliyet i¢in finansman

Kredi derecelendirme kuruluglari

Finansal, Yonetsel performans, deg. verileri

Medya

Yenilik haberleri

Sekil 2.2. Paydasa Deger Katkisi

(Kaynak: Miller, Alex (98), Strategic Management, Irwin/McGraw-Hill, Third Ed., USA, p.-6.)




Ortaklar, miisteriler, tedarikgiler, bankalar, kamu kurumlari gibi c¢esitli ¢ikar
gruplarinin; yonetimin etkinlik ve verimliligini degerlendirerek isletme hakkinda goriis
sahibi olmasi, isletmenin varlik yapisi, belirli bir donem igindeki satig cirosu gibi
bilgilerin yan1 sira bu bilgilerin donemsel degisimlerini gorebilmeleri agisindan mali
tablolar olduk¢a 6dnemlidir. Bu nedenle, hisse senetleri halka arz edilmis sirketler basta
olmak iizere tiim isletmelerde yonetimin baslica gorevi giivenilir mali bilgi saglamaktir.
Isletme faaliyetlerini fiilen kontrol etme sansi bulunmayan cikar gruplari; isletme
yOnetimi, mali tablolar ilizerinde tam bir kontrole sahip oldugunda, bu tablolarin
giivenilirligini sorgulayabilirler. isletme yoneticilerinden biri veya birkaci kasitl olarak
kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda hileli mali tablolar sunabilir. *®

Muhasebe bilgi sisteminde olusturulan bilgiler, belli zaman araliklariyla finansal
raporlar aracilifiyla ortak bilgi ihtiyaclarimi karsilamak iizere ¢esitli bilgi kullanicilarina
iletilmektedir. Finansal raporlamanin amaci, “mevcut ve potansiyel yatirimcilara, borg
verenlere ve kredi veren diger taraflara, isletmeye kaynak saglama kararlarini verirken
faydali olacak finansal bilgiyi saglamak” seklinde ifade edilmektedir. 19

Finansal tablolar ¢ikar gruplarinin faydalarin1 maksimize edecek sekilde hazirlanarak
kamuyu aydinlatma goérevini yerine getirmeyi amaclayan iletisim araglaridir. Sirketler
gerek yatinmcilara, gerek devlete ve gerekse iiglincii kisilere belirli bir donemdeki
faaliyetlerinin sonuglarint ve genel durumlarmi raporlamaktadirlar. Hangi amacla
kullanilirsa kullanilsinlar, isletmelerin finansal tablolarin1 hazirlarken tek bir amaca
yonelik olarak degil, biitiin paydaglarin ihtiyaglarini karsilayabilecek sekilde hazirlama-

lar1 gerekmektedir. 20

8 Hasan Tiiredi, Ummiigiilsim Alici, Mali Raporlama Hilelerinin Tespit ve Onlenmesinde I¢ Kontrol
Yapisimin Onemi, Finansal Arastirmalar ve Caligmalar Dergisi, Say1: 11 Cilt: 6 Temmuz (119-133),
2014, s. 120.

Mahmut Kargin, Rabia Aktas, Nuray Demirel Arici, Kurumsal Yonetimin Finansal Raporlama
Kalitesindeki Rolii: Borsa Istanbul Uzerine Karsilastrmali Bir Uygulama, Yénetim ve Ekonomi
Celal Bayar Universitesi I.I.B.F., Sayi: 2 Cilt:22 (501-520), 2015, s. 506.

2 Eymen Giirel, Giirol Durak, Isletmesel Raporlama, Mali Cozim ISMMMO, Mart - Nisan, 2014, s.

46.
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2.4. MUHASEBE DENETIMININ TURLERI

Muhasebe denetimi literatiirde ¢esitli yonlerden siniflandirilmaktadir. Cogunlukla
iki tiir siniflandirilma yapilmaktadir. Bunlar; yapilma amacina ve denetginin statiisiine

gore denetim tiirleridir. Asagida bu siniflandirmalar kisaca agiklanmaktadir.

2.4.1. Amaclar: Yoniinden Denetim Tiirleri

Muhasebe denetimleri isletmenin paydaslarina alacaklari kararlarda yardimci olmak
amaciyla dort tiirde yapilabilir. Amaglarina gore denetim tiirleri; mali tablolar denetimi,
uygunluk denetimi, faaliyet denetimi ve 6zel amacgli denetimler olmak {izere dort
boliime ayrilabilir. Bu denetim tiirleri asagida kisaca ele alinmistir.

Bagimsiz  denetim, denetim calismanin  kapsamina gore ¢ baslkta
incelenmektedir:**

e Finansal denetim (finansal tablolarin denetimi)

e Uygunluk denetimi (usul denetimi)

e Faaliyet denetimi (performans denetimi)

2.4.1.1. Mali Tablolar Denetimi

Mali tablolar inceleme konusu yapildigi igin “mali tablolar denetimi” ismi
kullaniimaktadir. Bazen de “mali denetim” denildigine tanik olunmaktadir. Ancak ¢ogu
kez mali denetim ile kastedilen vergi denetimidir. Mali denetim muhasebe denetiminden
farkhdir. Vergi denetiminde inceleme konusu vergi matrahidir. Mali tablolarin tamami
degil, ozellikle vergi matrahini etkileyen olaylar inceleme konusu yapilir. Yani
degerleme 6l¢iitii muhasebe denetiminden farklidir ve vergi yasalaridir. %

Mali tablolar denetiminde: Bir isletmenin mali tablolarinin; finansal durumu ve
faaliyet sonuclarin1 dogru ve diiriist, genel kabul géormiis muhasebe ilkelerine ve yasal
diizenlemelere uygun olarak yansitip yansitmadigi konusunda bir goriis olusturulmaya

calisihr. &

2L Selimoglu, Uzay vd., (2008), s. 6.

2 Hasan Kaval, Muhasebe Denetimi, Gazi Kitabevi, 3. Bask1, Ankara, 2008, s. 10.

2 Erdal Demir, Muhasebe Denetiminde I¢ Kontrol Sisteminin Yeri, Onemi ve Sivas ili Uygulamast,
Yiiksek Lisans Tezi, Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana, 2012, s. 9-10.
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Finansal denetim bir isletmeye iliskin finansal tablolarin belirli muhasebe
standartlarina uygun olarak diizenlenip diizenlenmedigi konusunda bir goriise ulagsmak
amactyla finansal tablolarin denetimini kapsar. %

Isletmelerin finansal raporlarmi denetleyen denetim sirketlerinin biiyiik denetim
sirketlerinden birisi olmasi durumunda finansal raporlama kalitesinin daha yiiksek
olacag: diisiincesi kabul edilmektedir. Bu diislincenin altinda yatan temel varsayim
bliylik denetim sirketlerinin olas1 bir hatali raporlama durumunda oldukga yiiksek tutar-
larda kayba ugrayacaklari ve bu itibar ve miisteri kayiplarini géze alamayacaklar

e . g 2
diisiincesidir. %

2.4.1.2. Uygunluk Denetimi

Muhasebe bilgilerinin belirli bir otorite tarafindan konulmus bulunan kurallara,
yontemlere veya mevzuata uyup uymadiginin denetimidir. Bu otorite devlet olabilir;
isletmenin vergi kanunlarinin gereklerini yerine getirip getirmedikleri bu anlamda bir
uygunluk denetimidir. Adi gegen otorite isletmenin {ist yonetimi de olabilir; tist yonetim
uygunluk denetimidir. Denetim sonuclar1 genellikle isletmenin iist yOnetimine
tarafindan konulmus bir satin alma onayinin yerine getirilip getirilmediginin denetim bir
raporlanir. %

Uygunluk denetimi, hem isletme dis1 kisiler hem de isletme i¢i kisiler tarafindan
yapilr. Yani i¢ denetim seklinde de dis denetim seklinde de yapilabilir. Isletme dis1
kisiler tarafindan yapilana en iyi 6rnek kamu idareleri tarafindan yapilan denetimlerdir.
Ornegin vergi idaresinde yer alan yetkililer isletmelerde vergi incelemesi yaparlar.
Bunlar igletmenin tiim hesaplar1 yerine vergi matrahin ilgilendirenleri alarak incelerler.
Hatta tiim vergi yasalar1 degil, katma deger vergisi, gelir vergisi, damga vergisi gibi bir
vergi yasasina uygunluk amaci ile denetim yapilir. Yine Calisma Bakanligi ve SSK
miifettislerinin is yerlerinde yaptiklari denetim, Ticaret Bakanligi miifettislerinin
kooperatiflerde ve sikayet iizerine sirketlerde yaptiklart denetimler de birer uygunluk

? Selimoglu ve Uzay vd., (2008), s. 6.

% Giirel ve Durak, (2014), s. 54.

2 Elif Mugal, Uluslararasi Denetim Standartlar: ve Kurumsal Yonetim A¢isindan Tiirkive’de Muhasebe
Denetimi, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bursa,
2007, s. 10.
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denetimidir. Bunlar kamu otoritesi tarafindan yapildig1 i¢in kamu denetimi olarak da
isimlendirilirler. Bunlarin bagimsizlig: kabul edilir. %/

Uygunluk denetimi_isletmelerin faaliyetlerinin ya da islemlerinin belirli yontem ve
kurallara, ilgili mevzuata uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilir. Uygunluk
denetiminde bir otoritenin belirledigi kurallara uyulup uyulmadig:i denetlenir. S6z

konusu otorite, kamu kurumlari olabilecegi gibi, isletme iist yonetimi de olabilir. %2

2.4.1.3. Faaliyet Denetimi

Bu denetime “ekonomiklik denetimi”, “verimlilik denetimi”, “yonetimin denetimi”,
“yiiritme denetimi” gibi isimler de verilir. Gergekten de en az girdi ile en fazla sonug
almak hedeflendigi i¢in verimlilik denetimi, isletmelerde bu faaliyetleri ger¢eklestirmek
icin gorevli birim olan yonetim kurallarint faaliyetlerinin degerleme konusu olmasi
nedeniyle “yénetim denetimi” veya “yiiriitmenin denetimi” isimleri de verilebilir. %

Performans denetimi yeni bir denetim tiirii olarak Uluslararas1 Yiiksek Denetim
Kurumlar1 Orgiitii INTOSAI’'nin 1977 yihnda yapmis oldugu Lima Kongresinde; “yeni
denetim tiirli, kamu yo6netiminin performansi, etkinligi, tutumlulugu ve verimliligine
yonelmektedir. Bu denetim, yonetimin sadece spesifik yonlerini degil, aynt zamanda,
Orgiit ve yoOnetim sistemlerini de iceren yonetim faaliyetlerini kapsamaktadir” olarak
tarif edilmistir. *°

Faaliyet denetiminin amaci isletmelerin faaliyetlerinin verimliligini ve etkinligini
degerlendirmektir. Taniminda gecen, etkenlik, amaca ulasma, etkinlik (verimlilik) ise,
amaca ulasirken kaynaklari verimli kullanma anlamindadir. Ornek olarak; her hangi bir
aksaklhik olmaksizin {iretimin gergeklesmesi etkenlik iken, mamullerin minimum
maliyetle TUretilmesi ise etkinlik olarak nitelendirilmektedir. Faaliyet denetimini
gelismesinde, yonetim anlayisinda ve i¢ denetim mesleginde yasanan degismelerin
onemli katkisi olmustur. **

Faaliyet denetimi uygulamasinin son yillarda tiim diinya da yayginlasmaya

baglamistir. Ancak Tiirkiye’de uygulamanin ¢ok yaygin olmadigi goriillmektedir. Vergi

7 Kaval, (2008) , s.11.

% Selimoglu ve Uzay vd., (2008), s.6.

# Kaval, (2008), s.9.

%0 Derya Kubali, Performans Denetimi, Amme Idaresi Dergisi, 32/1 Mart, 1999, s. 32.
31 Selimoglu ve Uzay vd., (2008), s.6.
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mevzuatinin muhasebe iizerindeki baskisi ister i¢ ister dis denetim seklinde olsun
denetimin yoniinii finansal tablolara ¢evirmekte ve uygulamada agirlikta olarak yalnizca
finansal tablolar denetlenmektedir. Faaliyet denetimi uygulamasinin ¢ok yaygin
olmayis1 gegmisinin Kisa, uygulama siirecinin zor olusu ve bu konuda herhangi bir yasal
zorunlulugun bulunmayis: gibi nedenler ile agiklanabilir. *

Faaliyet denetiminin y6netim ihtiyaglarina yon veren amaglart: >

e  Yonetim hedefleri ile ilgili olarak birimin performansinin degerlendirilmesi,

e Biitgeler, programlar, hedefler, kurallar gibi olusturulan planlarin uygulama
diizeyinin 6grenilmesi,

e Etkinlik, etkenlik ve gelisme firsatlari, faaliyetleri plan ve politikalar gére ne
olgiide basarildigi hakkinda objektif bilgi saglanmasi,

e  Cari uygulamalarin etkin hale getirilmesi,

e Kaynaklarin yanhs kullanilmasiyla ilgi faaliyet kontrollerindeki zayifliklar
hakkinda bilgi saglanmasi,

e Faaliyet raporlarinin ger¢ek durumu yansitmasina iliskin olusturulan giivenin
giiclendirilmesi,

e  Miisterilere daha iyi hizmet sunulmasi,

e Birim yoneticilerinin isletme basarisina odaklanmalarina yardimci olunmas,

e Personelin igletmeye devaminin ve yetkinliginin gelistirilmesi,

e Biitge saptamalar1 ve harcamalarinin incelenmesi,

e Toplumda isletmenin taninmighiginin saglanmasi,

e Olasi firsat ve zorluk durumuna hazirlik olunmas: ve isletmenin iyi yonetildigi
konusunda giiven olusturulmasidir.

Performans denetiminin tanim igerisinde gegen ii¢ kavram tutumluluk, verimlilik ve
etkinlik performans denetiminin unsurlarint olusturmakta ve kisaca VET olarak
belirtilmektedir. *

1- Verimlilik: “Bir iiretim ya da hizmet sisteminin tirettigi ¢ikti ile bu ¢iktiyr yaratmak

i¢in kullanilan girdi arasindaki iliskidir ve kisaca ¢esitli mal ve hizmetlerin {iretimindeki

% A. Vecdi Can, Siileyman Uyar, Isletmelerde Faaliyet Denetimi, Nobel Yaym Dagitim, Ankara,
2010, s. 12.

% Can ve Uyar, (2010), s. 13.

% Web_1, E.T. 15.03.2016.
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kaynaklarin etken kullanimidir” seklinde tanimlanan verimlilik ¢iktinin girdiye oranidir.
Bu sekilde girdi ile ¢ikti arasindaki iligski olgiilerek verimlilik orant bulunmus olur.
Eldeki kaynaklarla (girdiler) miimkiin olan en ¢ok iiriiniin (¢ikti) elde edilmesi ve bu
yolla da hedeflenen iiretim diizeyinin gergeklesmesi i¢in en az girdinin kullanilmasidir,

2- Tutumluluk: Hedeflenen amacin basarilabilmesi ic¢in gereksiz maliyetlerden

kaginmak anlamina gelen tutumluluk kavrami, girdilerin uygun zamanda ve uygun
miktarda kullanilarak amacin gergeklestirilmesidir. Kaynaklarin israf edilmemesi,
zamamin iyi kullanilmasi, iretimde Olgeklerin  ve dissalliklarin g6z Oniinde
bulundurulmas: tutumluluk kavramiyla yakindan iliskilidir.

3- Etkinlik: Genel veya 6zel bir amacin gergeklestirilme derecesi olarak tanimlanan
etkinlik kavrami, yapilan faaliyetlerin ¢iktilarinin degeridir. Elde edilen g¢iktilarin
onceden belirlenen hedeflere uygunlugu sorusunun cevabini aranirken bir kurumun

performansini géstermede 6nemli bir gostergedir.

2.4.1.4. Ozel Amaclh Denetimler

Ozel amagl denetim, belli bir konuda belli bir karar birimine ayrintil bilgi saglamak
ve Onerilerde bulunmak amaciyla bir isletmenin hesaplarini, mali tablolarini ve bunlarin
dayandig: belgeleri incelemektir. Bu denetim tiirlinde denet¢inin denetim yapacagi
konuda bilgi ve deneyimi 6nemlidir. Baslica 6zel amacli denetim tiirleri sunlardir: %

e Mahkemelerce yaptirilan 6zel incelemeler,

e Satin alma, devir ve isletme birlesmelerinde yapilan incelemeler,

e Bir isletmeye ortak olmadan yaptirilan incelemeler,

¢ Kredi agmadan 6nce yapilan incelemeler,

e Hisse senedi ve tahvillere yatirim yapmadan 6nce yapilan incelemeler,

e Ortaya ¢ikan bir yolsuzluk ve ihmalin arastiriimast,

e Vergi incelemeleri,

e Devlet kuruluslar tarafindan yapilan teftis ve incelemeler.

% Halim Akbulut, Muhasebe Denetiminin Etkinligini Saglamada Denetim Komitesinin Rolii: Bagimsiz

Denetim Firmalarina Yénelik Bir Arastirma, Yaymlanmamig Doktora Tezi, Afyon Kocatepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Afyon, 2010, s. 8.
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2.4.2. Denetcinin Statiisiine Gore Denetim Tiirleri

Denetim g¢alismalarini yapan denetginin statiisiine gére denetim ti¢ gruba ayrilir. Bu

gruplar asagida sunulmaktadir.

2.4.2.1. Bagimsiz Denetim

SPK tebliginde bagimsiz denetim; “Isletmelerin kamuya aciklanacak veya kurulca
istenecek yillik finansal tablo ve diger finansal bilgilerinin, finansal raporlama
standartlarina uygunlugu ve dogrulugu hususunda, makul giivence saglayacak yeterli ve
uygun bagimsiz denetim kanitlarinin elde edilmesi amaciyla bagimsiz denetim
standartlarinda ongoriilen gerekli tim bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak,
defter, kayit ve belgeler iizerinden denetlenmesi ve degerlendirilerek rapora
baglanmasi,” seklinde ifade edilmistir. *°

Bagimsiz denetim; denetlenen isletmenin disindan bagimsiz bir uzman tarafindan
yapilan bir denetimdir. Bu uzmanin adi bagimsiz denetgidir. Bagimsiz denetimin en
genis uygulama alani1 mali tablolar denetimidir.

Bagimsiz denetimin tiim asamalarinda géz onilinde bulundurulan abartili olmayan
fakat yeterli 6l¢iideki giivence; makul giivence olarak tanimlanabilir. Makul giivence;
bir biitlin olarak mali tablolarin nitelik ve nicelik bakimindan 6nemli yanlishklar
icermedigine dair bir sonuca varmada yeterli ve uygun denetim kanitlariin
toplanmasidir. Makul giivence bagimsiz denetimin tiim asamalarinda goz Oniinde

bulundurulur. ¥

2.4.2.2. I¢c Denetim

Ic denetim, bir isletmenin para ile belirtilebilen gesitli hareketlerini kaydetme,
siniflandirma, o6zetleme, analiz, yorum ve raporlama islemlerini yerine getirmeye
yaramaktadir. Isletmelerde, muhasebe islemleri yoluyla gesitli hata ve diizensizlikler
yapilabilmektedir. I¢c denetim yapis1 biinyesinde bu hata ve diizensizlikleri
Onleyebilmek ve etkili bir i¢ denetim yapiSini ortaya koyabilmek igin yapilmasi

gerekenler asagidaki gibi siralanabilir. *

% SPK, Teblig Seri: X, No: 22, s. 1.
%7 SPK, Teblig Seri: X, No: 22, s. 3.
% Mugal, (2007), s. 12-13
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e Kayda alinan islemlerin ger¢ekten var olup olmadigi

e Islemlerin verilmis olan yetkiye dayanilarak yapilip yapiimadig
e  Gergeklesen islemlerin kayitlara alinip alinmadig:

e Islemlerin uygun bir bigimde degerlenip degerlenmedigi

e Islemlerin dogru hesaplara kaydedilip kaydedilmedigi

e islemlerin zamaninda kayit altina alinip alinmadig:

e Islemlerin tablo ve raporlara gerektigi bigimde yansitilip yansitiimadig

I¢ kontrol ve i¢ denetimin ydneticilerin isletme faaliyetlerini kontrol altina almasini
saglayan araglar haline getirilmesi ihtiyaci, bilgi sistemleri teknolojisinin insan hayatini
hizla degistiren etkisi ile birlesti ve hesap mutabakati gibi tespit edici kontrollerden
olusan denetim tekniklerinin yerini; kayitlarin olusturuldugu anda islendigi, sonuglarin
otomatik olarak saklandigi ve raporlandigi anlik ve Onleyici kontrollere birakmasini
beraberinde getirdi. Bu sayede i¢ denetim; sistemlerin, prosediirlerin ve genel idare

ortaminin gelistirilmesine katki saglayacak bir konuma geldi.

2.4.2.3. Kamu Denetimi

Devlete bagli denetciler tarafindan, kamu kurumlarinmm veya ozel sektore ait
kurumlarin kanunlara, yonetmeliklere, politikalara ve denetim islemlerine uyup
uymadiklarinin arastirilmas: amaciyla yapilan denetim tiirtine denir. Kamu denetimleri,
kamu kuruluslarina bagh elemanlarca (kamu denetgileri), faaliyet denetimi ve uygunluk
denetimi seklinde, 6zel sektdre yonelik olarak ise genelde vergi denetimleri seklinde
uygulanmaktadir.

Kamusal denetim, yetkilerini yasalardan alan kamu adina denetim yapan kisilerce
gerceklestirilen mali tablo, uygunluk veya faaliyet denetimleridir. Kamu diizeninin
saglanmast ve kamu haklarmin korunmasi amaciyla, kamu kuruslarmin kendi
elemanlarinca yaptirmis olduklar1 denetimler bu gruba girer.

Kamu denetim kuruluslari, ¢esitli devlet kurumlar1 iginde Orgiitlenmis olup,
kuruluglarin, faaliyetlerinin yasal mevzuata, devletin ekonomi politikasina, kamu

yararina uyguluk diizeyini arastirir ve denetlet. Yine kamu denetim kuruluslar1 bagh

% Web 2, E.T. 14.05.2016.
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olduklar1 kamu birimlerine denetledikleri kuruluglar ve olaylarla ilgili olarak rapor
verirler.

Kamu kesiminde yer alan dis denetim kurulus amag ve fonksiyonlarina bagh olarak
yapilandirilmaktadir. Bu kuruluslarin gorev alanlar1 ve yetkileri, biinyelerinde yer
aldiklar1 kamu otoritesinin statiisiine, denetimi kapsaminda olan kamu kuruluslarina,
Ozel statiilii kuruluglara veya 6zel isletmelere bagli olarak degisebilmektedir. Kamu
kesiminde yer alan bazi denetim kuruluslart hem i¢ denetim kurulusu hem de dis
denetim kurulusu hem de dis denetim kurulusu o6zelliklerini birlikte tasiyabilmektedir.
Kamu denetim kuruslari; i¢ denetim kurulusu olabilmektedir. Ornegin bakanliklar
denetim organlarinin, bakanliklarina bagli kurum ve kuruluslardaki denetim goérev ve
yetkililer is denetim, bakanliklarina bagli olmayan kurum ve kuruslardaki denetim

gorev ve yetkileri ise, dis denetim kapsaminda degerlendirilmektedir. 40

2.5. DENETCILERIN TASIMASI GEREKEN
OZELLIKLER

Denetgi denetim ¢aligsmalarin yiiriitiirken tarafsiz olmali, yanl hareket etmemelidir.
Denet¢inin denetlenen isletmenin yoneticileri ve ortaklar1 ile akrabalik iligkisi
bulunmasi, ticari faaliyette bulunmasi, vb. iliskiler bagimsizlig1 ortadan kaldiran temel
unsurlardandir. Denetim meslegini icra eden denetgilerin konularinda uzman olmalari
ve denetimle ilgili yeterli deneyime sahip olmalari gerekir. **

AICPA’nin yaninda Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan ISA
240 “Finansal Tablo Denetimlerinde Yolsuzluk ve Hileye Iliskin Denetginin
Sorumlulugu” standardi yaymlanmistir. Bu standarda gore hilelerin tespitinde
sorumlulugun isletme yoOnetimine ait oldugu belirtilmektedir. Ancak bu durum,
bagimsiz denetcinin hicbir sey yapmayacagr anlamina gelmemektedir. Buna gore

denet¢inin mesleki sliphecilik geregince finansal tablolar1 denetlemesi gerekmektedir. 42

40 Niyazi Kurnaz, Tansel Cetinoglu, I¢ Denetim Giincel Yaklasimlar, Umuttepe Yayinlari, Kocael,

2010, s. 17-18.

' Kavut, Tas ve Savl, (2009), s. 20.

2 Serkan Terzi, Ilker Kiymetli Sen, Adli Muhasebede Hilelerin Tespitinde Yapay Sinir Ag1 Modelinin
Kullanimi, Uluslararasi iktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi, Y1l: 7 Say1: 14 (477-490), 2015, s. 481.
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Denetginin bagimsizligini ortadan kaldiracak bazi hususlar asagidaki gibidir. *®

e Denetledigi isletmenin ortagi olmak,

e Denetlenen igletmenin sahipleri ile ortaklik iliskisinde bulunmak,

e Denetlenen isletmeden maas almasi, borg vb. iligskisinin olmasi,

e Denetlenen igletmeye ait hisse senedi, tahvil veya benzeri bir menkul kiymet
yatirimi yapmis olmak,

e Denetlenen isletmenin ortaklar1 veya yoneticileri ile benzeri bir menkul kiymet
yatirimi yapmis olmak,

e Denetlenen isletme ile ticari bir iliskisinin olmasi,

e Denetlenen igletmeler 6nemli sayilabilecek tutarda hediye alinmasi,

e Denetlenen isletmeden ¢ok 6zel indirimli bir varlik veya fayda alinmasi.

2.6. DENETCININ GOREV VE YETKILERI

6335 sayili kanun ile degisen 6102 sayii TTK Madde 398’de; “Sirketin ve
toplulugun finansal tablolar1 ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetimi;
envanterin, muhasebenin ve Tiirkiye Denetim Standartlarinin 6ngordiigii olciide i¢
denetimin, bu Boliim hiikiimleri anlaminda 378 inci madde uyarinca verilen raporlarin
ve 397 nci maddenin birinci fikras1 ¢ercevesinde yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporunun denetimidir. Bu denetim, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina, kanuna ve esas
sOzlesmenin finansal tablolara iligkin hiikiimlerine uyulup uyulmadiginin incelenmesini
de kapsar. Denetleme, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun
belirledigi esaslar baglaminda, denetgilik mesleginin gerekleriyle etigine uygun bir
sekilde ve 6zenle gergeklestirilir. Denetleme, sirketin ve toplulugun, malvarliksal ve
finansal durumunun 515 inci madde anlaminda diiriist resim ilkesine uygun olarak
yansitilip yansitilmadigini, yansitilmamigsa sebeplerini, diiriistge belirtecek sekilde
yapilir.” denmektedir. **

Ayn1 kanun Madde 554°de ise; “Sirketin ve sirketler toplulugunun yilsonu ve
konsolide finansal tablolarini, raporlarini, hesaplarini denetleyen denet¢i ve Ozel

denet¢iler; kanuni gorevlerinin yerine getirilmesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde,

* Kavut, Tas ve Savl, (2009), s. 20-21.
#6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu.
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hem sirkete hem de pay sahipleri ile sirket alacaklilarina karst verdikleri zarar

dolayisiyla sorumludur.” denmektedir. *°

2.7. GENEL KABUL GORMUS DENETIM
STANDARTLARI

2.7.1. Bagimsiz Denetimde Standartlarin Onemi

Meslek orgiitlerince kabul edilmis ve denetgilerin her denetimde uymak zorunda
olduklari bu standartlara “genel kabul gérmiis denetim standartlart” denilmektedir. Bu
standartlar ilk kez, 1947 yilinda Amerikan Sertifikali Serbest Muhasebeciler Kurumu
(AICPA) tarafindan kabul edilmis ve bir¢ok iilke tarafindan benimsenmistir.
Uluslararast Muhasebeciler Birligi (IFAC) tarafindan yayinlanan uluslararasi denetim

standartlari ile bu standartlar arasinda yakin bir benzerlik bulunmaktadr. *°

2.7.2. Genel Standartlar

Mesleki Ozen ve Titizlik: incelemenin yapilmasinda ve denetim raporunun
hazirlanmas: gerekli mesleki 6zen ve titizlik gosterilmelidir. Mesleki 6zen ve titizlik,
mesleki egitim ve deneyim standardindan farkhidir. Denetcinin yaptigi denetim
calismasinda gerekli mesleki 6zen ve titizligi gosterdigine iliskin en onemli kanit,
diizenli ve dogru sekilde tutulmus calisma kagitlaridir. Bunun haricinde denetci,
caligmasi ile ilgili destekleyici kanitlar toplamali, bagvurdugunu 6rneklemelere iliskin
gecerli varsayimlar yapmalidir. %/

Bu gruba giren denetim standartlari:

e  Mesleki egitim ve yetkinlik (technical training and proficiency),

e Bagimsizlik (independenc),

e  Meslegin gerektirdigi dikkatin gosterilmesi (due Professional care).

#6102 Sayili TTK.

* Celal Kepekei, Bagimsiz Denetim, Siyasal Kitabevi, Ankara, 2000, s. 14.

A Taylan Altintag, Halka Acik Sirketlerin Bagimsiz Denetiminin Kalitesi, Tirkmen Kitabevi,
Istanbul, 2011, s. 27.
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2.7.2.1. Mesleki Egitim ve Yetkinlik Standardi

Bagimsiz denetci olarak calisabilmek i¢in zorunlu olan serbest muhasebeci mali
miisavir veya yeminli mali miisavir unvanini alabilmek i¢in meslek yasasini (SM,
SMMM ve YMM Kanunu) belirledigi genel ve dzel sartlar1 tasimak gerekmektedir. 8

Ozel sartlara gore serbest muhasebeci mali miisavir (SMMM) olabilmek i¢in;

e  Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal
bilgiler dallarinda en az lisans diizeyinde mezun olmak,

e Staj amaciyla serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavir
yaninda veya gézetiminde ii¢ yil ¢aligmis olmak,

e TURMOB tarafindan yapilan serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavim
kazanmis olmak ve

e  Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almis olmak gerekmektedir.

Ozel sartlara gore; yeminli mali miisavir olabilmek igin:

e Enaz on yil serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak,

e TURMOB tarafindan yapilan yeminli mali miisavirlik sinavim kazanmis olmak
ve

¢  Yeminli mali miisavir ruhsatin1 almis olmak sartlar1 aranir.

Muhasebeciler genelde farkli sektorlerde genis bir yelpazede calisirlar. Bir meslek
mensubunun muhasebenin tiim alanlarinda uzmanlasmasi beklenemez. Bazi meslek
mensuplarinin  uzmanlasmak icin &zel alanlar sectikleri goriilmektedir. Ornegin
muhasebecilerin uzmanlasabilecegi alanlardan birisi finansal tablolarin denetimidir. Bir
denetim takimi; sorumlu ortak, denetciler, diger profesyonel muhasebeciler ve
profesyonel muhasebeci olarak nitelendirilemeyecek yardimeci personelden olusur.
Denetim c¢aligmalar1 farkli biiyiikliikte ve karmagiklikta olabileceginden degisik
yeterlilik ve tecriibe gerektirir. Denetgilerin diger profesyonel muhasebecilerden farkli
olarak denetim alaninda ileri derecede egitim ve uygulama yeterliligine sahip olmasi

gerekir. *°

* Kepekgi, (2000), s. 15.
° Ayten Ersoy, Siileyman Uyar, Emre Cengiz, Tiirkiye'de Denetim Mesleginin Uluslararas: Egitim
Standartlar—8 A¢isindan Degerlendirilmesi, Muhasebe ve Denetime Bakis, Nisan (1-18), 2009, s. 4.
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2.7.2.2. Bagimsizlik Standardi

Denetim ¢aligmalarinda denetgiler denetimle ilgili her asamada bagimsiz diisiinme
mantig: i¢inde hareket etmelidir. Bagimsizlik, denetim c¢alismalarinin diiriist ve tarafsiz
olarak yiiriitiilmesini saglayacak anlayis ve davramiglar biitiinii olarak algilanmalidir.
Bagimsizlik denetim mesleginin temelini olusturur. Tarafsiz ve diiriist davranma olarak
tanimlanan bagimsizlik, denetgilerin vazgegemeyecekleri bir niteliktir. Denet¢inin

bagimsizhig1 hazirlanan raporlara giivenilmesi agisindan énemlidir. *°

2.7.2.3. Meslegin Gerektirdigi Dikkatin Gosterilmesi Standardi

“Denetim faaliyetlerinin her asamasinda, 6zen ve titizlik gosterilmelidir.” Denetim
uygulamalarinda, denet¢inin mesleki dikkati ve titizliginden anlasilmasi gereken;
denetim isinin alinmasindan denetim kapsaminin ve zamaninin planlanmasina,
kanitlarinin  toplanmasindan denetim raporunun hazirlanmasina kadar, denetim
uygulamalarinin her asamasinda denetim standartlarina uygun davranilmasidir. Mesleki
dikkat ve 6zen, muhasebe mesleki bilgisine hakim olmayi ve buna gore tarafsiz ve

diiriist bir sekilde denetim uygulamalarini tam olarak yerine getirilmesini gerektirir. >*

2.7.3. Calisma Alam Standartlan

Genel kabul gormiis denetim standartlarinin ikinci grubu olan galisma alani
standartlari, denetim ¢aligmasi Sirasinda denetginin uymak zorunda oldugu kurallardir.
Bu grupta {i¢ standart yer alir: %2

e  Denetimi planlama ve gozetim standardi,

e ¢ kontrol sistemi hakkinda bilgi edinme standardi,

e Yeterli ve giivenilir kanit toplama standardi.

2.7.3.1. Denetimi Planlama ve G6zetim Standardi
Denetim planlamasi, denetginin goriisiine ulagsmada faaliyetlerini ne sekilde
yiirlitecegi hususundaki davranis diizenini ifade eder. Denetim planinin amaci, denetim

konusunu denetim alanlarmma ayirmak, bu alanlara denet¢i gorevlendirmek, her bir

%0 Web 3, E.T.20.12.2015.
' Web_4, E.T.20.12.2014.
52 Kepekgi, (2000), s. 17.
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denetim alaninda uygulanacak, denetim yontem ve tekniklerini belirlemek ve denetim
faaliyetlerini zamanlamaktir. *3

Hazirlanan denetim planinda yer almasi gereken unsurlar sunlardir: >

— Uygulanacak denetim politikas: ve prosediirleri,

— Elde edilen bilgilere gore hazirlanan denetim programlari,

— Gerekli niteliklere sahip kisilerden olusan denetim ekibi,

— Denetim ¢alismalarinin zamanlamasi ve zaman biitgesi,

— Isletmenin i¢ denetgisinden yararlanma bigimi,

— Gerektiginde uzmanligina bagvurulacak kisiler.

2.7.3.2. I¢ Kontrol Sistemi Hakkinda Bilgi Edinme Standard:

Gerek i¢ gerekse dis denetim acisindan i¢ kontrol yapisinin kurulmus olmasi ve
degerlemesi ¢ok Onemlidir. Soyle ki 6zellikle dis denetim agisindan denetci denetim
calismalarinin kapsamini belirlemek ve uygun bir temel olusturmak amaciyla miisteri
isletmenin i¢ kontrol yapisinin isleyisini ve etkinligini inceler. I¢ kontrol yapist
incelenmeden denetci tarafindan gergeklestirilen bir denetim, genel kabul gdérmiis

denetim standartlar1 agisindan uygun bir ¢alisma olarak kabul edilmez.

2.7.3.3. Yeterli ve Giivenilir Kanit Toplama Standard:

Kanit miktarinin  yeterli olup olmadiginin belirlenmesinde, inceleme konusu
muhasebe kaleminin nitelik ve nicelik olarak nispi 6nemi, hatali veya hileli olma riski,
toplanabilecek kanitlarin giivenilirligi ve elde etme maliyeti gibi bazi unsurlar goz
oniinde bulundurulur. Toplanacak kanitin miktarint denetgi kendisi belirler, bu tespitte

isletmenin i¢ kontrol sisteminin etkinligi ok 6nemlidir. 56

5% Vasfi Haftaci, Muhasebe Denetimi, Umuttepe Yayinlari, 3. Baski, Kocaeli, 2014, s. 49.

5 Nejat Bozkurt, Mali Tablolarin Bagimsiz Denetimi A¢isindan Bagimsiz Denetci ve I¢ Denetci Iliskisi,
Yaklagim Dergisi, Y1l 3 Say1:27, 1995, s. 39-40.

> Haftaci, (2014), s. 67.

% Web_5, E.T. 20.12.2013.
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2.7.4. Raporlama Standartlan

Denetleme  raporunun hazirlanmasinda asagidaki  ilkelerin g6z  Oniinde
bulundurulmas: gerekir: >’

- Denetleme raporu, mali tablo ve raporlar iizerinde dogrudan veya dolayl: etkisi olan
veya olmasi muhtemel her tiirlii mevzuat aykirilarini ve mali tablolarin genel kabul
gormiis muhasebe ilkelerine uygun hazirlanip hazirlanmadigini belirtmelidir.

- Denetleme raporu, muhasebe politikalarinin bir 6nceki yila tutali olarak uygulanip
uygulanmadigini, muhasebe politikalarinda bir degisiklik varsa bu degisikliklerin neler
oldugunu acgiklamalidir.

- Mali tablolarin, genel kabul gérmiis muhasebe kavramlarindan tam aciklama
kavramina aykiri bulunmasi halinde bu husus, gercekleriyle birlikte raporda
belirtilmelidir.

- Denetleme raporunda denetgi, bir biitiin olarak ele alinan mali tablolarin gercege
uygunlugu ve dogrulugu hakkinda olumlu, olumsuz veya sarth goriislerden birine yer
vermelidir. Bu gorlislerden birinin olusturulamadigr hallerde durum, nedenleriyle
birlikte raporda belirtilmelidir.

Bir onaylama hizmeti olan denetim ¢aligmasinin son asamasinda denet¢i goriisiinii
iceren bir denetim raporu hazirlanmahdir. genel kabul gérmiis denetim standartlarinin
{iciincii boliimii raporlama standartlarindan olusur. Bu standartlar asagidaki gibidir: *®

Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkelerine Uyum: Denetim raporu finansal tablolarin

genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine uygun olarak hazirlanip sunuldugunu
belirtmelidir.

Devamhilik: Denetim raporu cari donemdeki muhasebe ilkelerinin aynen gecen
donemdeki gibi, degismeden uygulanip uygulanmadigin: belirtmelidir.

Aciklayici  Bilgiler: Finansal tablolardaki agiklayici notlar, raporda aksi

belirtilmedik¢e, makul 6l¢tide yeterli sayilmalidir.

Denetgi Goriisii: Denetim raporu, ya finansal tablolarin tiimii agisindan bir goriise yer

verilecegi yada bir goriis belirtilmeyecegi savint agiklamahidir. Genel bir goriis

belirtilmeyecegi zaman bunun nedeni de agiklanmalidir.

50, Y1l Hesap Uzmanlar1 Kurulu, Denetim flke ve Esaslart, Acar Matbaacilik, I1. Cilt, Istanbul, 1996,
s. 533.
%8 Altintas, (2011), s. 29.
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2.7.4.1. Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkelerini Uygunluk Standard:
Denetim raporu, temel anlamda, isletmenin faaliyet sonuglarinin ve mali durumunun
okuyucuya dogru bir bigimde yansitilip yansitilmadigint dile getirmek i¢in hazirlandig:
diisiiniiliirse, s6z konusu tablolarin genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygunluk
arz edip etmedigi de aym denetim raporunda belirtilmesi Ongoriiliir. Denetginin,
isletmenin mali durumu ve mali durumundaki degisiklikler ve faaliyet sonuglar ile ilgili
sunacagi goriisinde kriter olarak basvuracagi en 6nemli kaynak genel kabul gormiis

muhasebe ilkeleridir. >°

2.7.4.2. Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkelerinde Degismezlik Standard:

Finansal tablolarin karsilastirilabilmesi igin bunlarin dayanagi olan ilkelerin yildan
yila degismemis olmasi gerekir. Gegerli nedenlerin bulundugu durumlarda kuruluslar
uyguladiklar ilke ve yontemlerde degisiklik yapabilirler. Ancak bu degisiklikler ve
bunlarin finansal tablolara etkileri finansal tablolarin dipnotlarinda agiklanir. Denetgi
finansal tablolarin hazirlanmasinda genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerinde donemler
itibariyle farklilik olup olmadigini incelemelidir. Gegmis donemde uygulanan muhasebe
politikalari ile cari donemde uygulanan muhasebe politikalar1 arasinda degisiklik olmasi
halinde, gerekli aciklamalara denetim raporunda yer verilmelidir. Ornegin incelenen
isletme bir donem hizlandirilmisg amortisman, diger donem normal amortisman yontemi
kullanmis ise tutarlilik s6z konusu degildir. Denet¢i bu durumu (etkisinin 6nemli oldugu

varsayimiyla) denetim raporunda belirtmelidir. *

2.7.4.3. Mali Tablolardaki Ag¢iklamalarin Yeterliligi Standard:

Tam agiklama standardi, finansal tablolarin tgilinct kisileri yaniltmayacak sekilde
diizenlenmesini ve gerekli dipnot agiklamalarinin yapilmasini gerektirmektedir.
Denetciler, finansal tablolarda yer almasi gereken, agiklayici notlari da inceler ve bu
tablolarin giivenilir ve yeterli bilgi ihtiyacint karsilama amacina uygun olarak
diizenlenip diizenlenmediklerini de degerlendirir. Finansal tablolarda yeterli derecede
aciklamanin olmadig: tespit edildiginde; bu durumu denetim raporunda belirtilmesi

gerekir. ®

% Ozgelik, (2015), s. 49.
% Web 3, E.T.20.12.2015.
' Web_3, E.T.20.12.2015.
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2.7.4.4. Gorts Bildirme Standardi

KGK Tebligi ile BDS 705 standardi geregi 1/1/2013 tarihinde ve sonrasinda
baslayacak hesap donemlerinden itibaren uygulanmak {izere; “ -olumlu goriis diginda
bir goriis verilecegi zaman kullanilacak- {i¢ farkli goriis tiirii belirlenmektedir: Sinirh
olumlu goriis (sarth goriis), olumsuz goriis ve goriis vermekten kaginma. Olumlu goriis
disindaki goriis tiirlerinden hangisinin uygun olduguna iliskin karar, asagidaki hususlara
baglidir:

(a) Olumlu goriis disinda bir goriis verilmesine sebep olan hususun niteligi; baska bir
ifadeyle finansal tablolarin 6nemli yanlislik icerip igermedigi veya yeterli ve uygun
denetim kanitinin elde edilemedigi durumlarda, finansal tablolarin 6nemli yanliglik
igerebilip icermeyebilecegi ve

(b) Ilgili hususun finansal tablolar iizerindeki etkilerinin veya muhtemel etkilerinin

yayginligina iliskin denet¢inin muhakemesi. 62

62 KGK, TDS Tebligi No:31.
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BOLUM 3. MUHASEBE DENETIMINDE HILE

3.1. HILENIN TANIMI

Hile; birini aldatmak, yaniltmak i¢in yapilan diizen, dolap, oyun, ayak oyunu, alavere
dalavere, desise ve entrika seklinde ifade edilmektedir. ®

Yasamin her alaninda oldugu gibi, muhasebe alaninda da bir takim hileler so6z
konusudur. Muhasebe hileleri, muhasebe hatalarinin aksine, bilerek, isteyerek ve ¢ikar
elde ermek igin bilingli olarak yani kasten yapilir. Muhasebe hilelerinde eylem, yapan
tarafindan 6nceden planlanmakta, kurgulanmaktadir. o4

Hile yapan kisi ya da kisilerin amaci, kendileri ya da baskalarinin hakki olmadigi
halde bir menfaat elde etmektir. Bagka bir deyimle hata yapanlar birilerine zarar verirler
ama kendi menfaatleri yoktur; ancak hile yapanlar baskalarina zarar verirken kendileri
menfaat elde etme amacindadirlar.

Hile cogunlukla belgeler ve kayitlar lizerinde bilingli ve kasith olarak yapilmasi
nedeniyle muhasebe sistemi icinde kendiliginden ortaya ¢ikmasi miimkiin degildir.
Aksine, bilingli olarak yapilmasi nedeniyle ortaya c¢ikarilmasi son derece gii¢ bir
durumdur. %

Diger bir tanima gore hile; bir veya bir¢ok nedenle bir kisinin bagka bir kisiye karsi
haksiz ustiinliik saglamasi olarak tanimlanabilir. Hileli eylemler, yalan, gergegi
carpitma, oyun kurnazlik gibi olumsuzluklar icerir ve ¢ogu zaman giivenligi ihlal
etmeyi gerektirir. Isletmeler acisindan konuya bakildiginda ise hile, isletmeyi zarara, bir

diger degisle varlik kaybina ugratmaya yonelik kasitll ve kotii niyetli her tiirlii girigim

63
64

www.tdk.gov.tr

Hasan Hiiseyin Bayrakli, Mehmet Erkan, Cemal Elitas, Muhasebe ve Vergi Denetiminde Muhasebe
Hata ve Hileleri, Ekin Basim Yaym Dagitim, Bursa, 2012, s. 49.

Sezai Dumanoglu, Hata ve Hile Ayrumi: Hile Denetimi, Marmara Universitesi I.1.B.F. Dergisi, Say1 1
Cilt XX, 2005, s. 349.

66 Bayrakli, Erkan ve Elitag, 2012, s. 49.

65
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olarak tanimlanabilir. Hileyi hatadan ayiran temel 6zellik, yapilan haksiz eylemin kasit
tagimasidir. Hatada kotii niyet, haksiz ¢ikar saglama gibi 6zellikler yoktur. o7

Muhasebe islemlerinde hile su sekilde tespit edilir;

v" Olaganiistii durumlarin disinda tespit edilen diizensizlikler hile olarak kabul
edilirler.

v Biyiik isletmelerin muhasebe-finans departmaninda gorev yapan tecriibeli
kisilerin muhasebenin ana prensip ve kurallarin1 bilmemeleri miimkiin degildir. Bu
nedenle muhasebenin esas prensiplerine aykir1 hareketler gogunlukla yanlislik degil hile
olarak kabul edilmektedir.

v" Bu muhasebeci usuliin karsilikli kontrol yonteminden bir diizensizligin mevcut
oldugunu otomatik olarak tespit etmesi ve daha sonra bu hatayr maskelemek amac ile
telafi edici bir kayit yaptig1 takdirde ortada iyi niyet oldugunu sdylemeye gerek yoktur.
Diger bir ifade ile muhasebeci, bir yanlisligi ikinci bir yanliglikla kapatmak istedigine
gore burada hileli bir durumun varlig kabul edilir.

v' Aym diizensizligin sik sik tekrarlanmasi halinde bir kastin mevcut oldugunu
diisiinerek islemi hile olarak kabul etmek gerekir.

Vergi incelemeleri sirasinda muhasebe kayitlarinda karsilasilan konularin ¢ogu
muhasebe hilesi ile ilgilidir.

> Asagida literatiirde 6rnek gosterilen gesitli hileler goriilmektedir. *

Isletmede serbestge kullanilamayan bloke veya rehinli aktifleri saklamak,
Degerleri diismiis aktiflere karsilik ayirmamak,

Faturasiz mal satarak bazi satiglar1 kayitlar1 disinda tutmak,

Personele agiktan iicret 6deyerek personel giderlerini az gostermek,

Baz aktif kalemleri oldugundan daha fazla gostermek,

Sabit kiymet amortismanlarint dogru yapmamak,

Gider yazilmasi gereken bazi masraflar aktiflestirmek,

Olmayan stoklar1 var gibi bilangoda gostermek,

NS N N N N N S NN

Sirketin dogmus yiikiimliiliiklerine karsilik ayirmamak,

" Omer Teksen, Ali Coskun, Hiiseyin Dalgar, Muhasebe Bilgi Sisteminde Bilgi Giivenilirliginin

Incelenmesi: Goller Bélgesinde Faaliyette Bulunan Muhasebe Meslek Mensuplar: Uzerine Bir
Aragtirma, Muhasebe ve Denetime Bakig, Ocak ( 99-117), 2011, s. 102.

%8 Bayrakli, Erkan ve Elitas, (2012), s. 52.

69 Bayrakli, Erkan ve Elitas, (2012), s. 52.
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Bagkasina ait varliklar1 kendi aktiflerinde gostermek,

Bazi rakamlarin yerini degistirme,

AR NN

Tahsili miimkiin olmayan alacaklara karsilik ayirmamak,
v' Dovizli borglar1 veya alacaklart bilango tarihindeki kur yerine daha
diistik/yiiksek kurlar degerlemek,
v Dogmus zararlari bilangoya yansitmamak,
Gelir ve giderleri ait oldugu yilda gelir/gider yazmamak,
Nakit sermaye artiglarini fiktif aktif yaratarak yapmak,
Kredi faiz giderlerini hesaplara dogru yansitmamak,
Sirket borg¢larint oldugundan az gostermek,
Sirketin hisse degerini diisiirecek bilgileri saklamak,
Faturasiz mal alarak bazi alimlar1 kayit disinda birakmak,
Eksik veya fazla sifir koyma,
Miikerrer kayit yapma,

Borcu alacaga, alacagi borca kaydetme,

NN N N N U N N NN

Amortismani eksik veya fazla hesaplama.

» Bir igletmede hileli islemlerin oldugu kanaatini uyandiracak islemleri de
asagidaki gibi siralamak miimkiindiir;

v Donem sonlarina yaklastikga yiiksek karli, olagan olmayan iglemleri yapmak,

v' Bor¢ ve alacak yapisinda, faizlerinde ve tahsilat yapisinda gergeklestirilen
farklilagsmalar,

v'  Isletme hakkinda dava ve inceleme agilmast,

v Yoneticilerin, ahlaki ve finansal (Kumar aliskanligi, borg, yiiz karartici isler,
diiriist olmamak gibi.) sorunlariin olmasi,

v Caligma kosullarina uyma konusunda titiz olmayan yoneticiler,

v’ Isletmenin kurumsal yapisinin (i¢ denetim, i¢ kontrol, kurumsal kiiltiir)
olmamas1 ya da gostermelik olmasi,

v' Riskli sektorlerde faaliyet gostermek,

v' llgili taraflarla yapilan islemlerde goriilen yogunluk,

70 Bayrakli, Erkan ve Elitas, (2012), s. 60.
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v' Isletmenin denetgiler, kamu kurumlar;, kamu gibi cesitli kesimlerde siirekli
sorun yasamasi,

v Gereginden fazla farkli bankalarla ¢alismak.

3.2. HILENIN UNSURLARI

Hileden s6z edebilmek i¢in su unsurlarin bulunmasi gerekir: e

1-Karsi tarafi hataya diigiirmeye yonelmis bir davranig; bir kimsenin kendisi disinda
baska birinin davranisindan kaynaklanmayan hatasi, hile olarak nitelendirilemeyecektir.
Hataya diisirmeye yonelik davranis aktif yahut pasif olabilir. Bir sirketin finans durumu
ile ilgili yaniltict raporlar hazirlatilmasi ve kredi kurulusuna basvuruda bunlarin
kullanilmas: aktif davranisa (aktif hile); tam tersine kredi kurulusunun kendisi ile ilgili
yaniltic1 bilgiye sahip oldugunu fark etmesine ragmen konu ile ilgili olarak susmasi,
pasif davranisa (pasif hile) 6rnek olarak verilebilir. Fakat her susma halinin bizi hile
sonucuna gotiirmemesi gerekir. Kisinin 6zellikle diiriistlik kurali, kanunundaki bagka
hiikiim veya yiiklendigi bir yilikiimliiliik gibi nedenlerle bilgi vermesinin gerekli
olmadigi hallerde susmasinin bu anlamda bir sonucu olamaz.

2-Hile kasti; hilenin karakteristik 6zelligi, karsi tarafi hataya diistirmeye yonelik
davranigin davranis sahibi tarafindan kasten yapilmasidir. Kisi, diger tarafi hileye
diisiirmek ve bu suretle sézlesme akdetmesini saglamak kastini tagimalidir.

3-Sozlesmenin kurulmast; hile, s6zlesmenin kurulusu asamasinda ve onun gecerliligi
ile ilgili bir kavramdir. Bu yilizden s6zlesmenin kurulamadigi hallerde, artik yapilan
davranisin sozlesme hukuku anlaminda hile olarak nitelendirilmesi gereksizdir. S6z
konusu davranig, duruma gore haksiz fiil yahut s6zlesme oncesi goriismelerdeki kusurlu
davranis olabilir; fakat teknik anlamda hile olmaz.

4-Nedensellik  bagi; hilenin sozlesmenin gecerliligini etkileyebilmesi igin,
sozlesmenin kurulusunu etkilemesi gerekir. Bu etki sézlesmenin tamamen kurulmasi
(asli hile), yahut s6zlesmenin bazi hiikiimlerinde yer bulmasi (fer’i hile) seklinde ortaya
cikabilir. Her iki halde de hileden s6z edilebilir. Hataya diisiiriilen konu s6zlesmenin
olmazsa olmaz unsuru ise, bir bagka ifade ile hile yapilmamis olsaydi, sézlesmenin

meydana gelmeyecegi anlasiliyorsa asli hileden bahsedilir.

™ Web 6, E.T. 16.01.2015.
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Daha 6nce de belirtildigi gibi hangi tiir islemlerin hile sayilacagi konusunda goriis
birligi olmadig1 gibi, kanunda da tek tek sayilmamistir.Bu konuda net bir goriise de
rastlanmamistir. Bunun nedeni ise hile sayilabilecek fiillerin simiriin insan zekasinin
sinirlart ile bir olmasidir. Yani sinir koymanin miimkiin olmamasidir. &

SAS 82’de (ASB tarafindan yayimlanan, “Finansal Tablolarin Denetiminde Hilenin
Goz Oniine Alinmas1” standardi) isletmelerde yapilan hile tiirlerini agiklanmaktadir.
SAS’82 gore hileleri iki ana baslik altinda toplamak miimk{indyir.

e  Hileli mali raporlama,

e  Varliklarin haksiz kullanima.

% Hileli Mali Raporlama: Raporlamadan kaynaklanan diizensizlikler, mali tablo
kullanicilarim1 kandirmak i¢in yapilan kasith hatalar veya cesitli tutarlarin ihmalidir.
Isletme tepe yonetimince yapilan bir hile tiirii de hileli mali raporlamadir. SAS N0.82
denetginin, hile riskini minimize etmek i¢in gergeklestirilen genis ve kapsamli ¢abalarin
bir pargast oldugunu kabul eder. Yonetim, hilelerin Onlenmesi ve ortaya
¢ikarilmasindan sorumludur ve pozitif bir kontrol g¢evresi ile birlikte uygun kontrol
faaliyetlerini olusturarak hilelerin 6nlenmesinde 6nemli rol oynar.

¢ Varliklarin Haksiz Kullanimi: Calma fiili, isletmenin almadigi mallar i¢in 6deme
yapilmasi, zimmete gecirme gibi sekillerde gerceklesebilir. Varliklarin haksiz
kullanirmma  yonelik yapilan hileler yonetiminden ¢ok isletme caliglarinca
gerceklestirilir. Isletme kayitlarinda goriinen paranin zimmete gecirilmesi, isletmeye ait

¢eklerin ¢alinmasi, Stok hirsizhigi, isletme varliklarinin sahsi kullanimi1 bunlara 6rnek

olarak verilebilir.

3.3. HILE TURLERI

Belli bir amagla isletmenin islem, kayit ve belgelerinin bilerek tahrif edilmesine
muhasebe hilesi denir. Muhasebe hatalarinin bilgisizlik ve dikkatsizlige dayanmasina
karsin muhasebe hileleri bilingli olarak (kasten) yapilir.

Muhasebe hatalar1 kayitlar lizerinde yapilirken, muhasebe hileleri agirlikli olarak

belgeler iizerinde yapilir. Hilenin, belgeler iizerinde ve bilingli olarak yapilmasi

2 Bayrakli, Erkan ve Elitas, (2012), s. 75.
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nedeniyle muhasebe sistemi i¢inde kendiliginden ortaya cikarilmas: beklenemez.
Aksine bilerek yapildigindan tespit edilip, ortaya ¢ikarilmasi son derece giictiir.
Muhasebe hilelerinin vergi hukukundaki sonucu kasten vergi kaybina sebebiyettir ve
kacakeilik sayilir. 3

Ayrica muhasebe hileleri ¢ogunlukla vergi sugu raporu yazilmasini da gerektirir.

Muhasebe hileleri baslica sunlardir: ™

3.3.1. Kasti Hatalar

Mubhasebede yapilan yanlisliklar belli bir amagla bilerek yapilirsa kasti hata olur ve

muhasebe hilesi sayilir.

3.3.2. Kayit Dis1 islemler

Isletmelerin her tiirlii islem ve kayitlarinin belgelere dayanmasi gerekir. Bir kisim
islemlerin belgesiz yapilmasi ve defterlere yansitilmamasina kayit disi islem denir. Bir
isletmede kayit dis1 islemlerin olmasi, o isletmenin defter kayitlarinin ger¢ek durumu
gostermesini engeller. Kayit dis1 islemler fatura almamak, fatura diizenlememek veya
mevcut olan faturayr gizlemek suretiyle yapilir. Kayit dis1 islem yapan isletmelerin
defter kayitlar1 ger¢ek durumu yansitmadigindan, ihticaca salih degildir ve tespit edilen

matrah farklar1 re’sen tarhiyat1 gerektirir.

3.3.3. islemden Once veya Sonra Kayit

Kayit zaman1 muhasebe kayitlarinin yapilmasi i¢in taninan bir siiredir ve ilke olarak
on giindiir. Isletme faaliyetleri diizenli bir sekilde ve zamaninda defterlere
kaydedilmelidir. Mal stoklarinin fazla gériinmemesi icin yil sonlarinda alinan mallarin
kaydmin bilango giiniinden sonraya birakilmasi veya isletmenin likit durumunu iyi
gostermek amaciyla bilango kapandiktan sonra gelecek nakdin 6nceden kaydedilmesi

buna 6rnek gosterilebilir.

" Vergi Usul Kanunu, Madde 344.

™ Muhammet Fatih Dagli, Muhasebe Denetiminin Finansal Bilgi Manipiilasyonu ve Kayit Disihga
Etkisi, Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Erzurum,
2011, s. 48-49
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3.3.4. Uydurma Hesaplar

Muhasebe hilelerinden birisi de hasilat1 gizlemek veya maliyetleri sisirmek amaci ile
fiktif kisiler adina uydurma, yaniltict hesaplar acilmasidir. Bu hesaplar aracilifn ile
islemler olduklarindan farkli sekilde kayitlara yansitilmis olur. Uydurma hesaplar
belgesiz ve kayit dis1 olarak yapilan islemleri denklestirmek amaci ile kullanilir.

Burada hem islem hem de belge vardir, ancak islem ile belgenin igerigi birbirinden

farklidir.

3.3.5. Belge Sahtekarhgi

Gergekte olmayan bir islemi olmus gibi gostermek i¢in diizenlenen belgeye sahte
belge denir. Belli bir amagla basgvurulan belge sahtekarliginda iki taraf vardir. Bunlar
sahte belgeyi diizenleyen ve bu belgeyi kullanan taraf olup, karsilikli menfaat saglandigi

icin sahtekarlik ortaklasa gergeklestirilir.

3.3.6. Bilanconun Maskelenmesi

Bilangonun maskelenmesi; belli bir amaca doniik olarak bilangonun oldugundan
farkli diizenlenmesidir. Bilanco maskelemenin amaci, isletmenin ekonomik ve mali
yapisi ile karlilik ve likiditesi hakkinda yanlig, yaniltici bilgi vermek veya imaj
yaratmaktir.

Bilango ¢ikarmak envanter ¢aligmalarinin bir pargasi ve son asamasi oldugundan,
bilangonun maskelenmesine yonelik islemler donem sonunda degerleme sirasinda
yapilir. Degerleme yapilirken isletmenin mevcut kiymetleri, stoklar1 olmasi gerekenden
yiiksek degerlenirse ve amortisman ile karsilik ayrilmasindan vazgegilirse bilango
tyilestirilmesi olur. Kiymetlerin diisiik degerlemesi halinde ise bilanco olumsuz
maskelenmis demektir.

Bilanconun olumsuz yonde maskelenmesinin amaci; vergi kacgirmak, kar
dagitmamak veya az dagitmak ve hisselerin borsa degerini diisiirerek spekiilasyon
yapmak olabilir.

Bilangonun olumlu yonde maskelenmesine bilango giizellestirmesi denir. Bilango

giizellestirmenin belli bagli amagclari; Bu amaglardan bazilar1 agagida siralanmaistir. 7

™ Web 7, E.T. 27.05.2016.
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o Daha fazla kredi alabilmek,

o Cok ortakl sirketlerde ortaklari tatmin etmek icin fazla kar dagitmak,

o Isletmenin kamuoyunda imajimi giiclendirmek,

o Borsada hisse senetlerinin fiyatlarini arttirmak,

o Vergiyi 6deyebilmek,

o Yeni ortaklarin igletmeye katilmasini tesvik etmek.

Muhasebe ve finansal raporlamada hile ve suiistimaller kari artiran veya azaltan
amaglara yonelebilmektedir. Ayn1 muhasebe diizensizligi kastin varligina bagl olarak

muhasebe hatasi niteliginden muhasebe hilesi niteligine biiriinebilmektedir. "

3.4. HILE GRUPLARI

3.4.1. Cahisanlar Tarafindan Yapilan Hileler

Hapis gibi agir yaptirimlar olmasina ragmen, c¢alisanlar hile yapmaya devam ederler.
Bu kadar biiyiik riske ragmen neden hala hile yapmaya devam ederler sorusunun cevabi
oldukca basittir “giinkii yapabilirler’’. Yapilan arastirmalarda karsilasilan bir baska
gercek de hilelerin kiigiik capli baslayip zaman iginde biyiidiigiidiir. */

Calisan hileleri, zimmet yoluyla hirsizlhik veya mesleki hileler olarak da
isimlendirilmektedir. Genel olarak bir ¢alisanin, isletmenin varliklarina el koyarak veya
kural dis1 kullanarak isverenini dolandirmasidir. Calisan hileleri, dogrudan veya dolayh
78

olmak tizere iki ana baslik altinda incelenir.

Dogrudan yapilan hilelerde, ¢alisan, isletmeden nakit para, stok, demirbas ve buna

benzer varliklar1 ¢almaktadir. Bu islemi bir hayalet isletme olusturarak yapabilmektedir.
Ornegin hayali isletmesi aracilif1 ile mal vermeden, vermis gibi gdstermekte, bunun
O0demesini almaktadir. Dogrudan yapilan hilelerde bir {igiincii taraf bulunmamaktadir.
Alnan varlik dogrudan ¢alisanin cebine girmektedir.

Dolayli hilelerde ise, arada bir ti¢iincii taraf bulunmaktadir ve ¢alisan ile bu liciincii

kisinin isbirligi s6z konusudur. Bu igilincii taraflart satict veya miisteri olarak

® Seref Demir, Muhasebe Hatalari ve Hileleri ile Bunlara Dair Yaptiimlarin Yasal Mevzuat

Kapsaminda Degerlendirilmesi, Modav 14/1 (169-173), 2014, s. 180-182.

Ismail Kiigiik, Finansal Raporlamada Hile-Manipiilasyonlar ve Onlenmesi, Yayimlanmamis Doktora
Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2008, s. 9.

8 Nejat Bozkurt, [sletmelerin Kara Deligi Hile, Alfa Yaynlari, 2. Basim, istanbul, 2011, s. 64.
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tanimlayabiliriz. Calisanlar miisteri veya saticilar ile igbirligi yaparak kendilerine fayda
saglamaya calisirlar. Ornegin, miisterilere diisiik fiyattan mal satip, miisteriden bu
tyilige karsi riigvet alabilirler. Ya da calisanlar saticilarla anlasip diistik kaliteli mal satin

alabilirler.

3.4.2. Yonetim Hileleri

Finansal raporlamada yapilabilecek hileler asagidaki gibi 6zetlenebilir; 7

(1) Muhasebe kayitlarinin ve muhasebe belgelerinin tahrif edilmesi veya
manipiilasyonu,

(2) Finansal raporlarin hazirlanmasinda kullanilan 6nemli bilgilerin, iglemlerin veya
hesaplarin kasitli olarak raporlardan c¢ikarilmasi veya olmasi gerektiginden farklh
gosterilmesi,

(3) Muhasebe ilkelerinin, muhasebe politikalarinin ve muhasebe uygulamalarinin,
kasitli olarak yanlis uygulanarak, finansal rapor kullanicilarii kasten yaniltmaya
calismak,

(4) Finansal raporlarda yer alan biiyiikliikler, hesaplar, kullanilan muhasebe ilkeleri,
muhasebe politikalar ile ilgili agiklamalarin bilingli olarak ihmal edilmesi.

Vergi incelemelerinde tespit edilen konularin ¢ogu bir sekilde muhasebe hilesi ile

baglantilidir.

> Isletme yoneticileri tarafindan yapilan hilelerin nedenleri asagidaki gibi
siralanabilir: ®

v' Zimmetlerin gizlenmesi,

v" Ortaklarin birbirini yaniltma istekleri,

v" Daha az kar dagitma istegi,

v Yolsuzluklari gizlenmesi,

v Hak edilmeyen tegviklerden yararlanma arzusu,

v Vergi kagirma diigiincesi.

Bir isletmede bazi muhasebe islemlerinin sik sik hatali olarak tekrarlanmasi, isletme

yoneticileri tarafindan hileli islemlerin yapildig: kanaatini uyandirir.

" Web_8, E.T. 14.04.2016.
8 Bayrakli, Erkan ve Elitas, (2012), s. 60.
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Yukaridaki iki madde en fazla hile yapan grup olmakla birlikte; “satici hileleri,

miisteri hileleri ve yatirim hileleri” gibi hile gruplar vardir.

3.5. HILE YAPMA NEDENLERI

Isletmelerde yapilan hileler incelendiginde, hileleri farkl kisilerin, farkli amaglarla
gergeklestirdikleri goriilmektedir. Hileler ¢ogunlukla, isletme yonetimi ve ¢alisanlar

tarafindan yapilmaktadir. 8l

3.5.1. Isletme Yoneticileri Tarafindan Yapilan Hilelelerin
Nedenleri

Sirketlerin muhasebe oyunlarina bagvurmalarinin ¢esitli nedenleri olabilir. Bir zarari
gizlemek, sirketi oldugundan biiyiik ve karli gostermek, aktif kalitesini ve likiditeyi
yiiksek gostermek, halka arzlarda talep yaratmak, yatirimci giivenini siirdiirmek,
vergisel avantajlar yaratmak, devlet miidahalesini/yaptirimini dnlemek veya otelemek,
piyasa baskisini hafifletmek, sirket kaynaklarinin suiistimalini perdelemek gibi 6rnekler
sayilabilir. 82

Isletmelerin gercek durumunu olumlu veya olumsuz gosteren diizenlemeler;
islemlerin kaydedilmesinde ve mali tablolarin hazirlanmasinda isletme yonetiminin
tarafli davranigi sonucu, igiincii kisilerin aleyhine menfaat temin etmek icin yapilan
hilelerdir. Bu hilelerden zarar gorenler, isletmenin kendisi, alicilar, ortak ve pay
sahipleri olabilir.

Isletmeler, cironun saklanmasi, stoklar iizerinde oynamalar, giderlerin gercege uygun
olmayan sekilde arttirilmasi, fazla amortisman ve karsilik ayrilmasi gibi ¢esitli
sekillerde karin azaltilmas1 yoluna gidebilmektedir. Bir isletmede gercek durumun
yukarida sayilanlarin aksine degistirilmesi de miimkiindiir. Bunun iginde, hileli sekilde
karin arttirilmas1  veya zarar yerine kar gosterilmesine yonelik islemler
gergeklestirilebilir.

Ozellikle isletmenin karim az gostererek, drnegin; daha az vergi ddemeye veya daha

az kar payr dagitmaya yonelik diizenlemeler, isletmeler biyldiik¢e etkilerini

81 Bayrakli, Erkan ve Elitas, (2012), s. 59.
8 Haluk Téziim, Lehman Brothers’n Repo Oyunu: REPO 105, Bankacilar Dergisi, Say1 96 (5-51),
2016, s. 8.
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kaybetmektedirler. Bu tiirden diizenlemeler giiniimiizde kiigiik ya da orta olgekli
isletmelerde etkin olmaktadirlar. Buna karsin isletmeler biiyiidiikkge kendilerini daha iyi
gostermek suretiyle isletme ile ilgili Giglincii kisileri yaniltma ve onlardan yararlanilma
yoluna gidilmektedir. &

Tepe yonetimlerini bu gibi diizenlemelere iten bazi nedenleri asagida agiklanan bazi
béliimler dahilinde toplamak miimkiindiir: %

o  Yaptiklar bu tiir diizenlemelerden dolay1 kendilerine yarar saglamalari,

Ornegin isletme gelirleri belli bir diizeye ulastiginda prim elde etmeleri gibi.

o  Yoneticilerin gesitli muhasebe hileli islemleri kolayca yapabilmeleri,

Omegin; envanter degerleme yontemleri, amortismanlar vb. gesitli uygulamalar
yapmalarinin kolay olmasi gibi.

o  Yaptiklar hileli eylemler sonucunda yakalanmayacaklarini diisiinmeleri,

Zayif i¢ kontrol yapilari ve i¢ denetim mekanizmasinin varligi gibi.

o  Asiri rekabete dayanan baskilarla karsilagsmalari.

Mali tablolarin yukarida siralanan sekilde oldugundan iyi gosterilmesi temelde;
bankalara karg1 daha fazla kredi alabilmek, isletmenin imajini, goriintiisii giiclendirmek
ve bazen de vergi 6deme arzusu da amag olabilmektedir.

Bununla birlikte mali tablolarin oldugundan kotii gosterilmesi ile ilgili olarak da
isletme sahiplerinin bir takim amaglar1 olabilmektedir. iste mali tablolarm (6zellikle
bilangolarin) olumsuz yonde diizenlenmesinin amaglarindan bazilar1 asagida
siralanmastir.

o Ayrilan ortaklarla veya ortaklarin varisleriyle avantajli anlasmalar yapmak,

o Az kazang dagitmak ya da dagitmamak,

o Hisse senetlerinin borsa fiyatlarin1 diistirmek (Anonim sirketlerin borsada kotii
olan hisse senetlerinin rayigleri iizerinde etki yapmak, aksiyon toplamak, satmak veya
benzer spekiilasyon yapmak)

o Az vergi 6demek.

8 Web 7, E.T. 27.05.2016.
8 Web 7, E.T. 27.05.2016.
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3.5.2. isletme Calisanlar1 Tarafindan Yapilan Hilelerin
Nedenleri

Hile iicgeni yaklasimina gore hilenin islendigi ortamda mevcut olan durumlar
sunlardir: 8

Tesvik ve Baski: Yonetim veya diger ¢alisanlar hileli davranista bulunma yoniinde
giidiileyen karlilik hedeflemesi, performansa dayali iicretlendirme gibi bazi tesvik
ve/veya baski unsurlart vardir.

Firsatlar: Kontrollerin yetersizligi, etkinsizligi veya yonetimin kontrolleri bosa
cikarmadaki yetenegi tiiriinden bazi sartlar hilenin olusumuna bir tiir firsat sunmaktadir.

Tavirlar ve Mesrulastirma: Hileli davranista bulunanlar, kisisel ahlak anlayislarina
uygun olarak hileli davraniglarini mesrulastirabilir diger bir degisle mazur gostermeye
calisabilir. Baz1 kisilerin ahlaki anlayislar1 onlarin bilerek ve isteyerek diiriist olmayan
davraniglar sergilemesine izin verebilir. Diger taraftan yeterli 6l¢iide baskinin olustugu
ortamlarda, kendisinden bu tiir davranislar beklenmeyen kisilerin bile hileli davranista
bulunmasi s6z konusu olabilir. Tesvik ve baski ne kadar biiyiikse bir kisinin hileye
bulagma fiilini mesrulastirma ihtimali de o derece biiyiik olacaktir.

Hile iicgeni asagidaki gibidir: o

% Web 9, E.T. 17.02.2015.
8 Bayrakli, Erkan ve Elitag, (2012), s. 66.
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Tesvik/Baski
Yonetim ya da diger ¢alisanlarin,hile
yapmalar1 konusunda kendilerini motive
edecek tesviklere sahip olmalar1 ya da bu

konuda baski altinda olmalari.

Firsat Hakl Gosterme

Kontrollerin yapilmamasi ya da Hile yapan Kisilerin, hileli

etkin olmamasi veya yonetimin davramislarim kendi Kisisel etik

kontrolleri gegersiz kilma

kurallari ile tutarh hale getirecek

yetenekleri gibi hilenin yapilmasina gerekgeler one siirmeleri.

firsat veren sartlarin varhgi.

Sekil 3.1. Hile Ucgeni

(Kaynak:Ramos M.(2003).”’Auditors’ Responsibility For Fraud Detection’’ .Journal of
Accountancy.January 2003)

>

Isletmelerde calisanlarin hile yapmalarinin siirekli artmasi; 8

Isletmelerde calisanlardan kimlerin hile yapabilecegine yonelik cesitli bilimsel

calismalar yapilmis ve hile yapabileceklere iligkin ¢esitli siniflandirmalar yapilmistir.

Calisanlardan bazilar1 her zaman diiriisttiir,

Calisanlardan bazilar1 (yukaridaki gruptan daha az) her zaman diiriist degildir,
Calisanlardan ¢cogu bazen diiriisttiir,

Calisanlardan bazilar1 ise ¢ogu zaman diiriisttiir.

Yapilan bu siniflandirmadan elde edilebilecek istatistiki bilgilere gore;
Calisanlarin % 5°1 kosullar ne olursa olsun hile yapmaya kararhidirlar,
Calisanlarin % 10’u kosullar ne olursa olsun hile yapma egilimi i¢inde degildir,

Calisanlarm % 85’1 uygun ortam kosullarinda hile yapma egilimine

girebilmektedir.

8 Bayrakli, Erkan ve Elitas, (2012), s. 63.
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3.5.3. Isletme Calisanlar: Tgraflndan Yapilan Hilelerin
Yapilma Sekilleri ve Onlenmesi

Son yillarda isletme calisanlarinca islenen suglarin / hilelerin sayisinda da artiglar
oldugu yapilan g¢esitli arastirmalarin sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Bu sug ve hilelerin
merkezinde ise, genellikle tepe yOnetiminin ya da isletme calisanlarinin oldugu goze
carpmaktadir. Bu hilelere 6rnek olarak; 8

» Isletme calisanlar tarafindan isletmelerine kars1 yapilan hileler,

* Beyaz yakalilar tarafindan islenen suglar,

» Isletme tepe yoneticilerinin isletme ilgililerini yamltmaya yénelik olarak yaptiklar:
mali tablo hileleri,

* Yatirimlarla ilgili hileler,

* Ticari riigvetler ve komisyonlar,

* Banka islemleri ile ilgili hileler,

* Elektronik fon transferleri ile ilgili hileler,

* Kredi kart1 hileleri,

* Bilgisayar hileleri ve internet yoluyla yapilan hileler, verilebilir.

Bu tiir hilelerin onleyebilmesi i¢in isletmelerde yapilmasi gereken islemlerden
bazilar1 soyle siralayabiliriz;

¢ Tahsilat makbuzlarini siirekli kontrol etmek amaciyla isletmede ikinci bir
eleman c¢alistirilmasi,

* Gilvenilir elemanlar tarafindan bos tahsilat makbuzlarin1 siki bir sekilde
saklanmasi ve takip edilmesi,

¢ Nakit mevduatlarin eldeki nakit gelire esit oldugunun kontrol edilmesi,

¢ Borglarin1 diizgiin 6demelerine karsilik kredili mal alamayan miisterilerden

gelen sikayetleri arastirmak.

8 Sami Karacan, Hukuk ile Muhasebenin Kesisme Noktasi: Adli Muhasebe, Uluslararasi Iktisadi ve idari
Incelemeler Dergisi, Y1l: 4 Say1:8 (105-128), 2012, s. 112.
8 Bayrakli, Erkan ve Elitag, (2012), s. 67.
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3.6. FINANSAL TABLOLARDAKI HATA VE
YOLSUZLUKLAR

Hile, sahtekarlik, yolsuzluk, usulsiizliik gibi diizensizlikler kasitli olarak yapilan
yanlighiklardir. Bunlar isletme personeli, yonetimden sorumlu kisiler ya da tigiinci
kisilerin bilingli olarak menfaat saglamak amaciyla aldatma igeren davranislarda
bulunmasidir. Hile ve usulsiizlikkler finansal tablolara yanlis bilgilerin dahil edilmesi
veya dahil edilmesi gereken tutarlarin veya agiklatmalarin kasitli olarak finansal
tablolara dahil edilmemesi sonucu meydana gelen yolsuzluklardir. Bunlar asagidaki
nedenlerle ortaya ¢ikarlar: %0

1) Finansal tablolarin hazirlandigi destekleyici belgelerde veya muhasebe
kayitlarinda oynama, degisiklik, tahrifat, diizenbazlik yapma ve/veya gercege aykiri
belge diizenleme.

* Ornek: Gercekte olmayan satislar icin satis faturalari diizenleyerek gercekte
olmayan ticari alacaklarin yaratilmasi ve kasitli olarak satiglarin sisirilmesi.

2) Olaylar, islemleri ve diger onemli bilgileri kasitli olarak kayit dis1 birakarak
finansal tablolara yansitmama veya carpitarak yaniltict bicimde yansitma.

* Ornek: Devam etmekte olan bir hukuk davasi ile ilgili olarak isletme igin ortaya
citkmast olas1 olumsuz sonucun finansal tablolarda agiklanmamasi.

3) Tutar, siniflandirma, degerleme, sunum veya tam agiklama ile ilgili muhasebe
ilkelerinin kasitli olarak yanlis uygulanmasi.

* Ornek: Bir bagka isletmenin satin alinmasi ile ilgili muhasebelestirmede tiim
destekleyici kanitlar satma ima yonteminin uygulanmasi gerektigini gosterirken,
isletmenin  bu birlesmeyi c¢ikarlarin  havuzlanmasi  yOntemini  uygulayarak
muhasebelestirmesi.

Hile tiirleri i¢inde isletmelere en fazla finansal agidan zarar verenlerin yonetim
hileleri oldugu bilinmektedir. Nitekim Sertifikali Hile Arastirmacilar1  Birligi
(ACFE)’nin 2010 yil1 raporuna gore, yonetim hileleri sonucunda isletmeler yaklasik
olarak 4 milyon dolar kaybetmektedir. Yonetim hilelerinin baz1 en belirgin 6rnekleri;

Enron, Phar-Mor, WorldCom ve Tyco International’dir. o

% Ersin Giiredin, Denetim ve Giivence Hizmetleri, Tiirkmen Kitabevi, 13. Baski, Istanbul, 2010, s.134.
%' Terzi ve Kiymetli Sen, (2015), s. 480.
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Yasanan muhasebe skandallarinin ertesinde bir¢ok g¢evre, bu yikici olaylart sosyal
degerler, ahlaki degerler, etik, kurum kiiltiirii, kurumsal yonetim, tesvik sistemleri, kisa
vadeli karlilik, denetim komiteleri, denetim standartlari, denetim sirketleri ile
denetlenen sirketler arasinda, denetim disinda da verilen hizmetlerden dogan yakinlik
ile ortaya ¢ikabilecek ¢ikar ¢atigmalari, raporlama esaslar1 ve genel anlamda denetleme
ilkeleriyle iliskilendirmek adina girisimlerde bulunmustur. 92

Hile, yolsuzluk ve usulsiizliikler isletmede ¢alisanlarin yaptigi hile ve usulsiizliikler
(¢alisan hile ve usulsiizliigii - defalcation or employee fraud) ve yonetimin yaptigi hile
ve usulsiizliikler (yonetim hile ve usulsiizliigli - management fraud) olarak ikiye ayrilir.
Calisan hile ve usulsiizlikleri varliklarin koétiiye kullanilmasi (misappropriation of
assets), yonetim hile ve usulsiizliikleri hileli finansal raporlama (fraudulent financial

reporting) seklinde ortaya gikar. %

3.6.1. Varhklarin Kotiiye Kullanilmasi

Varliklarin  kotliiye kullanimi  genellikle Orgiitiin  alt kademelerinde c¢alisanlar
taralindan asagidaki sekillerde gerceklestirilir: %

e Tabhsilatlarin zimmete gegirilmesi.

e Stoklarin kisisel kullanim i¢in veya satilmak {izere ¢calinmasi,

e Isletmenin maddi varliklarmin veya fikri miilkiyet haklarinin ¢alinmast.

e Isletmenin almadig1 mal ve hizmetler i¢in gercek dis1 saticilara 6deme yapilmasi
ya da yapiliyor gibi gosterilmesi.

e Isletmede olmayan calisanlara, ozellikle isten ayrilmis eski calisanlara para
O0deme yapilmis gibi gosterilmesi.

e Varliklarin kisisel amaglar i¢in kullanilmasi.

Varliklarin koétiiye kullanimi ¢ok ender de olsa isletme yonetimi tarafindan da
gerceklestirilebilir. Yonetimin yetki giicii ve kontrolleri kolaylikla asabilmesi ve
sahtekarliklar1 1yi gizleyebilmesi gibi nedenlere baglh olarak, zimmete gegirilen tutarlar

cok onemli meblaglara ulasabilir. Yukarida belirtilen kurulun yaptig1 arastirmaya gore

% Can Tansel Kaya, Ayse Begiim Okten, Kiiltiir Olgusunun Muhasebe Hileleri Uzerindeki Etkisi,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Dergisi, Ankara SMMMO (63-80), 2015, s. 67-68.

% Giiredin, (2010), s. 134.

% Giiredin, (2010), s. 134.
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tepe yoOnetim calisanlar tarafindan gergeklestirilen yiyicilik, zimmete para gecirme,
risvet alma gibi yolsuzluklarin sayisinin az olmasia karsin, tutarlar diger ¢alisanlar
tarafindan gerceklestirilen yolsuzluk tutarlar1 toplamindan yaklasik 3 kat daha fazla ¢ik-

mistir. %

3.6.2. Hileli Finansal Raporlama

Sirketlerin bir toplumda refah iiretmek ve bunu dagitmak i¢in var olduklar1 kabul
edildiginde finansal bilgi, sirketlerin bu faaliyetlerinin sonuglarin1 basta sirket ortaklar
olmak tizere, sirketle ilgili biitiin taraflara, diger bir ifade ile finansal bilgi
kullanicilarina iletmektir. Yatirimcilar bu raporlar1 denetleyerek hem kendi kisisel
refahlarim1  artirmaya c¢aligmakta, hem de toplumsal refah artisina katkida
bulunmaktadirlar. Dolayisiyla, finansal raporlar tizerinde yapilacak herhangi bir finansal
bilgi manipiilasyonu yalnizca yatirimcilari degil tiim toplumu yaniltmaya yonelik bir
faaliyet olacaktir. *°

Hileli finansal raporlama yonetimin finansal tablolarda yer almasi gereken tutarlar
veya agiklamalari kasith olarak gostermemesi veya yanlis beyan etmesi sonucu, finansal
tablo kullanicilarinin yaniltilmasidir. Hileli finansal raporlama c¢ogunlukla isletmenin
finansal durumunun oldugundan daha iyi gosterilmesi amaciyla gerceklestirilir.
Yonetim genellikle isletme varliklarini oldugundan fazla gostererek isletme karmi
sisirme yoluna gidebilir. Bazen de, ozellikle sahis sirketlerinde ve aile sirketlerinde
vergiyl en aza indirmek i¢in kar1 6nemli tutarda azaltma yolu se¢ilmis olabilir. o

Ozenti/Baskilar: Isletmeler finansal goriiniimdeki bozulmay1 drterek finansal tablo
kullanicilarinin  igletmenin basarist ve karliligi hakkindaki algilarimi olumlu yoéne
cekmeye ozen gosterirler. Isletmenin kazanglarinda diismelerin olmasi bor¢ &deme
yetenegini kotiilestirirken, yeni finans kaynaklarinin saglanmasini ve isleyen tesebbiis
kavramim tehdit eder duruma getirebilir. YOnetim yaniltict sekilde karlar1 sisirme
yoluyla sirketin hisse senedi fiyatlarim1 daha c¢ekici hale getirerek yatirimcilarin
Ozendirmeye, hisse senedi basma kari arttirarak dividend édeme oranini yiikseltmeye

ve daha kolay kaynak saglamaya c¢aba harcar.

% Giiredin, (2010), s. 135.

% Nevin Yériik, Ebubekir Dogan, Finansal Bilgi Manipiilasyonu ve Finansal Bilgi Manipiilasyonun
Belirlenmesine Yonelik IMKB de Bir Uygulama, Detay Yayimcilik, Ankara, 2009, s. 47.

% Giiredin, (2010), s. 137.
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Bazen de yoneticiler sirf itibarlarin1 korumak igin isletmelerinin finansal tablolariyla
oynarlar. Y1l sonunda ikramiye ve primlerini yiikseltmek, basariya dayali licretlerini en
iist diizeye ¢ikartmak amaciyla hileli finansal raporlamaya neden olabilirler. Gergekgi
olmayan kar hedeflerine ulagilmasi durumunda ikramiye 6denmesi taahhiit edilmesi hile
ve usulsiizliik yapmak i¢in bir tegvik unsuru yaratabilir.

Firsatlar: Biitiin Isletmelerin finansal tablolar1 iizerinde oynama yapilmaya
miisaittir. Ancak 6nemli karar ve tahminlerin yapildig1 sektorlerde faaliyet gdsteren
isletmeler igin hileli finansal raporlama riski daha fazladir, 6rnegin: bir¢ok degisik
mekanda ¢ok ¢esitli stoklan bulunan bir isletmede stoklarin degerlenmesinde yanlislik
yapilmasi riski oldukga yiiksektir. Yine ¢abuk modasi gecen veya bozulan stoklarda
yanliglik riski fazladir.

Davrans/Bahaneler: Tepe yoneliminin tutumu ve isletme ortamindaki ahlaki deger
yargilan hileli raporlama yapilmasi riskini énemli dlciide etkiler. Icra kurulu baskaninin
veya diger tepe yoneticilerinin finansal raporlama siirecini géz ardi etmeleri, 6rnegin,
stirekli olarak asir1 iyimser tahminlerin yapilmasi, analistlerin yaptigi tahminlerin fiilen
ne kadar gergeklestiginin higbir zaman kontrol edilmemesi hileli finansal raporlamaya
151k tutar. Ahlaki degerler ve yoneticilerin karakterleri de hileli davraniglara bahane
bulmay1 kolaylastirir.

Loebbecke vd.’nin hileli finansal raporlama c¢alismas1 “Big 8” olarak ifade edilen
sekiz denetim sirketinde yer alan denetgiler {izerinde yapilmis ve buradaki denet¢ilerden
alman yanitlar dogrultusunda hileli finansal raporlama belirtileri olarak asagidaki
bulgular elde edilmistir: %

e  Yonetim agirlikli kararlar,

¢ Finansal tablolarda bir veya birden fazla usulsiizliiglin yer almasi,

e Zayif i¢ kontrol sistemi,

e Isletmenin finansal tablolarinda denetlenmesi zor olan ekonomik islemlerin
varligidir.

Hileli finansal raporlamay:1 tespit etmek zor olabilir, ancak imkénsiz degildir.

Dolandiricilign  6nlemek genellikle diisiik maliyetli olmasma karsin, sirketlerin

% (Ocal Usta, Tugba Ugma, Hileli Finansal Raporlamada Bagimsiz Denet¢i Sorumlulugunun
Belirlenmesine Yonelik Yapisal Esitlik Modeli Uygulamast, Muhasebe ve Denetime Bakig, Nisan-11
(13-39), 2011, s. 16.
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dolandiricilig1 tespit etmeleri i¢in onlara yardimct olacak proaktif dnlemler almayr da
diisiinmeleri gerekir. I¢ denetgiler veya benzer sorumluluklari olan diger calisanlar bu
onlemleri gerceklestirebilir. Yonetime olasi finansal beyan dolandiriciligini tespit etmek
i¢cin yardimci olabilecek prosediirler sunlardir; %

+ Hatal kaydedilmis islemler, ge¢ kaydedilen islemler, kismen kaydedilmis islemler,
desteksiz veya yetkisiz islemler ve ¢ok sayida diizeltme gerektiren giinliik girisler gibi
mantikli gériinmeyen iglemler i¢in defter veya kayitlarin periyodik kontrolii.

+ Mutabakatlarda biiyiik, agiklanmayan veya gegersiz maddeler gibi sliphe uyandiran
islemler, kilit konumundaki personel ile miisteri veya tedarikgiler arasinda olagandisi
kisisel iligkiler ve belirli islemlere iliskin personelden inanilmaz goriinen agiklamalarin
incelenmesi. Giderler, satis maliyetleri, alacaklar ve stoklardaki beklenmedik artig ve
diisiisler gibi olagandisi finansal trendler veya toplam satisin yiizdesi olarak envanter
dontisiim hiz1 ve satis iadeleri gibi kilit oranlardaki degisiklikleri aramak i¢in analitik
prosediirlerin periyodik uygulanmasi.

e (Calisanlarin uygunsuz olarak nitelendirilebilecek herhangi bir muhasebe
uygulamasi ile ilgili bilgisi olup olmadigmin soruldugu dolandiricilik degerlendirme
sorgulamasi uygulanmasi.

Dogas1 geregi, hileli finansal raporlamanin tespit edilmesi zordur. Bu sucu islemek
icin kullanilan kompleks programlarla birlikte, ¢ogu biiyiik sirkette bulunan giderek
artan kompleks bilgisayarli muhasebe sistemleri dolandiriciligin tespit edilmesini daha
da zorlagtirmaktadir. 100

Finansal bilgi manipiilasyonu teknikleri, ortaya ¢ikarilan ger¢ek olaylarda yapilan
islem ve uygulamalar1 kapsamaktadir. Bu ger¢evede degerlendirildiginde finansal bilgi
manipiilasyonunda; '

- Gelirlerin muhasebelestirilmesi ya da finansal tablolara alinmasi,
- Giderlerin ve karsiliklarin muhasebelestirilmesi,
- Varlik ya da yiikiimliiliiklerin gercege aykiri olarak sunulmasi,

- Finansal tablolarda yer alan kalemlere iliskin siniflandirmalarin degistirilmesi,

% Anthony M. Lendez and James J. Korevec, How to Prevent and Detect Financial Statement Fraud,
The Journal of Corporate Accounting and Finance, Autumn (47- 54), 1999, p. 51.

100 paul Munter, How Fraudulent Financial Reporting Happens and What COSO Advises Corporate
America and Its Auditors, The Journal of Corporate Accounting and Finance, Spring (39-57), 1995, p.
39.

191 Dagli, (2011), s. 84.
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- Islem ya da faaliyetlerin amaca uygun olarak olusturulmast,
- Yapilan islemlerin fark edilmemesi i¢in konusu ayri bir su¢ olusturan islem ve
uygulamalarin gergeklestirilmesi seklinde siniflandirilabilecek kapsamda teknikler

kullanilmaktadir.

3.6.3. Hatalar

Muhasebe hatalar1; unutkanlik, dikkatsizlik, ithmal, bilgisizlik veya tecriibesizlik
nedeniyle muhasebe islemi ve kayitlarinda yapilan yanlisliklardir. Muhasebe hatalar
genel olarak kanunlara, yonetmelik ve yonerge gibi yasal mevzuata, genel kabul gormiis
muhasebe ilkeleri ile isletme politikalarina ve dogrulugu kabul edilen diger ilke ve
prensiplere aykir1 ancak kasit unsur igermeyen fiill ve davranislar olarak
tanimlanabilir.**?

Hatalar finansal tablolardaki kasti olmayan yanligshklardir. Bunlar kaydedilmesi
gereken bir ekonomik olayin, bir tutar veya bir agiklamanin finansal tablolara dahil
edilmemis veya yanhs bir islemin veya bir tutarin finansal tablolara dahil edilmis
olmalar1 sonucu meydana gelirler. Hatalar bir kiymet hareketlerinin deftere kaydedilmis
olmasi, bir kiymet hareketlerinin ait oldugu doneme degil, bir bagka muhasebe
donemine kaydedilmis olmasi, yada yanlis bir hesaba bor¢ veya alacak kaydedilmis
olmast sonucu ortaya ¢ikarlar, hatalar etkin bir i¢ kontrol sisteminin kurulup
isletilmesiyle minimize edilmeye ¢alisilir hatalarin nedenleri asagidaki gibi olabilir: 103

(1) Finansal tablolarin diizenlenmesinde kullanilan muhasebe verilerinin
toplanmasinda veya islenmesinde personelin yanliglik yapmasi.

e Ornek: Fatura diizenlenirken miktar ile birim fiyat ¢arpiminin yanlis yapilmasi
sonucu ticari alacaklar ve satis gelirleri hesaplarina yanlis tutarlarin kaydedilmesi.

e  Ornek: Muhasebe dénemi sonuna dogru bazi alis faturalarinin gézden kagirilarak
doneme kaydedilmeleri sonucu, alislar ve ticari bor¢lar hesaplarinin oldugundan diisiik
tutarda hesaplanmasi

(2) Personelin muhasebe tahminlerinin (siipheli alacak karsiligi, stok deger

distikligi karsiligi, amortisman hesaplanmasi vb) hatali olmasina yol agabilecek

192 Sinan Aytekin, Hasan Sezgin, Metin Yalc¢in, Uygulamacilarin Muhasebede Hata ve Hileler ile Hile
Belirteglerine Yonelik Yaklasimlar: Balikesir ili Ornegi, Muhasebe ve Denetime Bakis, Ocak 15 (69-
89), 2015, s. 70-71.

193 Giiredin, (2010), s. 132.
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olaylar1 ve verileri gézden kagirmasi, dikkate almamasi ya da yanlis yorumlamasi
sonucu olusan yanlis muhasebe tahminleri.

e  Ornek: Yonetimin modas1 gegme veya bozulma gibi nedenlerle satis1 olanaksiz
hale gelmis stoklan dikkate almamasi sonucu uygun olmayan bir stok deger distkligi
karsiliginin hesaplanmasi.

e Ormek: Krediler ydneticisinin bazi miisterilerin bor¢ 6deme giiciinii ¢ok iyimser
degerlemesi sonucu, tahsil yetenegini yitiren alacaklarin ihmal edilerek diisiik tutarli bir
stipheli alacak karsiliginin hesaplanmis olmasi.

(3) Personelin muhasebe ilkelerini uygularken tutar, siniflandirma, sunum veya tam
aciklama konularinda yanlislik yapmasi.

e Ornek:Muhasebe yetkilisi makine tamir giderleri ©6demelerini yanlis
yorumlayarak aktiflestirmis, bunun sonucu makineler hesabi bakiyesi ve donem net kari
oldugundan fazla hesaplanmistir.

e  Ornek: Muhasebe yetkilisi alacak hesabinda kalan alacak bakiyesini kisa vadeli
bor¢lar arasina dahil etmeyi gbézden kacgirmis, bunun sonucu donen varliklar ve kisa

vadeli borg¢lar olduklarindan diisiik hesaplanip raporlanmistir.

3.7. FINANSAL BILGI MANIPULASYONU VE
YONTEMLERI

Finansal bilgi kullanicilarini yaniltmak amaciyla hazirlanmig, muhasebe kayit ve
islemlerinde bilingli olarak meydana getirilen diizensizliklere, finansal bilgi
manipiilasyonu denilmektedir. 1%

Finansal bilgi manipiilasyonunun tespitinde kullanimina yonelik ilk ¢aligma Fanning,
Cogger ve Srivastava (1995) tarafindan yapilmistir. Ardindan Fanning and Cogger
(1998) ilk caligmalarinda kullandiklar: veri setinin kapsamini degistirerek toplam 20
degisken arasindan sekiz degiskenin (ticari alacaklar/satislar, ticari alacaklar/toplam

varliklar, stoklar/satislar, duran varliklar/toplam varliklar, toplam borglar/sermaye,

194 jsmail Bekei, Nuri Avsarlgil, Finansal Bilgi Manipiilasyonu Yontemlerinden Yaratict Muhasebe ve
Bir Uygulama, Muhasebe ve Bilim Diinyas1 Dergisi (MODAV), (2) (131-163), 2011, s. 132.

46



satiglar/toplam varliklar) finansal bilgi manipiilasyonunun tespitinde anlamli bir
aciklama giiciine sahip oldugunu gostermistir. *©°

Cox ve Weirich (2002), calismalarinda yakin tarihteki hileli finansal bildirimlerin
sermaye piyasalar tizerindeki etkisini incelemislerdir. 1990-1999 yillarinda biiyiik
sirketlerde olan hileli finansal bildirimlere, hem kazan¢ hem getiri oranindaki
degisiklige kars1 borsanin tepkisi sonucunda sermaye piyasasi etkisinin, olay giinii ve
bir giin 6ncesindeki giiclii olumsuz haber etkileri nedeniyle dolar bazinda onemli
oldugunu ortaya c¢ikarmislardir. Firmalarin ‘finansal bildirimlerinin’ denetiminde
denet¢i ve diizenleyici dikkatinin ¢ok iyi muhafaza edilmesi gerektigi calismanin
6nemli bulgulari arasinda yer almaktadir. *®

Ching-Hui ve arkadaslarinin (2015) arastirmalar1, islem prosediirlerine ait yiiksek
suclu bilgisi iceren karmasik finansal bilgi manipililasyonu finansal piyasa
dalgalanmalarina neden olmanin yanisira sirket ve denetcilerin itibarina da zarar
verdigini ifade etmislerdir. Ne yazik ki, ¢ogu finansal bilgi manipiilasyonu durumu
standart denetleme prosediirlerinin kisitlamalarini anlayan c¢ok bilgili st diizey
yoneticileri kapsar. Bu yiizden, finansal bilgi manipiilasyonunu 6nlemek ig¢in, ilave
tespit mekanizmalarina acil gereksinim vardir. Bu problemi ¢ézmeye yonelik olarak,
yazar Ozellik secimi ve c¢ikarimi iceren grup bazli mekanizma ve asir1 6grenme
makinesini 6nermektedir. Model sadece fazlalik giderme sorununa kars1 ¢ikmaz, ayrica
denetim prosediirii esnasinda olagandist miisteri iliskilerine sinirli denetim kaynaklar
tahsis etmesi ve itibarini korumasi gereken denetcilere yon verir. Deneysel sonuglar
modelin finansal bilgi manipiilasyonunu tespit etmek icin umut verici bir alternatif
oldugunu ve hem yatirimcilarin glivenini hem de finansal piyasalarin istikrarini

saglayabilecegini gdstermektedir. 107

% Giray Kiigiikkocaoglu, Yasemin Keskin Benli, Cemal Kiiciksdzen, Finansal Bilgi
Manipiilasyonunun Tespitinde Yapay Sinir Ag1 Modelinin Kullanimi, IMKB Dergisi, Say1: 36 Cilt: 9
(1-30), 1997, s. 3.

106 Raymond A. K. Cox, Thomas R. Weirich, The Stock Market Reaction to Fraudulent Financial
Reporting, Managerial Auditing Journal, Vol., 17 Iss: 7 (374-382), 2002, p. 374.

197 ghih Ching-Hui, Lin Sin-Jin, Hsu Ming-Fu, Detection of Financial Information Manipulation by an
Ensemble-Based Mechanism, Neural Network World 24.5 (479-499), 2014, p. 479.
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Mulford ve Comiskey (2002), sirketlerin sendikalarin ticret taleplerini asagi ¢ekmek
icin karlarinin daha az oldugu izlenimi yaratarak suretiyle, karin disiiriilmesine yonelik
finansal bilgi manipiilasyonu uygulamasina yoneldiklerini ifade etmislerdir. 108

Finansal bilgi manipiilasyonlarinin bagimsiz denetciler ya da ilgili otoriteler
tarafindan tespit edilmesini dnlemeye yonelik, her biri ayr1 bir su¢ unsuru olan iglemler
ve uygulamalar asagida belirtildigi gibidir: *%°

1. Fiktif satis gelirini arttirmak i¢in sahte fatura, miisteri siparis formu ve sevk
irsaliyesi diizenlenmekte,

2. Sahte sevk irsaliyeleri ve faturalarin miisteri niishalar1 olmadigi i¢in yok
edilmekte,

3. Sahte fatura ve sevk irsaliyelerine istinaden, yasal defterlere fiktif satis geliri kaydi
yapilmakta,

4. Yine fiktif satig geliri kaydi cergevesinde fiktif stok kaydi yapilmakta,

5. Fiktif stok kaydini desteklemek, diger bir ifade ile saticilardan mal alinmis
gostermek lizere, sahte stok listesi diizenlemekte,

6. Fiktif stok kaydinin bagimsiz denetim sirketinin ya da ilgili otoritenin denetimi
sirasinda fark edilmemesi amaciyla, stokta gosterilen lriinlere dis goriiniis itibariyle
benzeyen, ancak igerigi farkli (cogu kez bos ambalaj) mal tiretilip koyulmakta,

7. Satis maliyetini ve bununla tutarli olmasi i¢in saticilara olan borg tutarimi
azaltacak, dolayistyla kar yiikseltecek sekilde sube ya da temsilciliklerin cari hesabina
gercege aykir1 bor¢ kaydi yapilmakta,

8. Alacaklarin vadesi degistirilmekte,

9. Stoklarda sirkete ait olmayan transit iiriinlerin oldugu belirtilmemek suretiyle,
denetim elemanlarina yalan sdylenmekte,

10. Bilgisayarlarin tarihi, o ii¢ aylik donem disinda yanlis bir fatura tarihi basmamak
icin degistirilmekte,

11. {lgili donemi asan islemleri kaydetmek iizere, yasal defterler agik tutulmaya

devam edilmekte,

198 Charles W. Mulford, Eugene E. Comiskey, The Financial Numbers Game: Detecting Creative
Accounting Practices, John Wiley & Sons, Canada, 2002, p. 91.

109 Cemal Kiigiiksdzen, Finansal Bilgi Manipiilasyonu: Nedenleri, Yontemleri, Amaglari, Teknikleri,
Sonuclart ve Imkb Sirketleri Uzerine Ampirik Bir Calisma, Yaymlanmanus Doktora Tezi, Ankara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 2004, s. 239-341.
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12. Fiktif gelir kaydin1 gizlemek icin gecmis tarihli lisans anlagsmasi veya sozlesme
diizenlenmekte,

13. Yapilan gergege aykir islem ve uygulamalar1 desteklemek tizere, gercege aykiri
haber kayitlar1 yapilmakta,

14. Anlagma veya sozlesmelerdeki tarihler gegmise ¢ekilmek iizere degistirilmekte,

15. Gergek dokiimanlar tarayicidan gegirilmek suretiyle degistirilmekte ve

16. Biiyiik defter kayitlarinda belgelere dayanmayan diizeltmeler yapilmaktadir.

3.7.1. Kar Yonetimi (Earnings Management)

Van Tendelo 2005 yihinda yaptigi The Journal of Accounting and Finance
January/2012 ¢alismada, IAS/IFRS’yi goniilli olarak uygulayan firmalarin kar yonetimi
davraniglarimin - IAS/IFRS’yi  uygulamaya bagladiktan sonra nasil  degistigini
aragtirmistir. Caligmanin sonucunda, IAS/IFRS uygulamalarinin kar yonetimi tlizerinde
belirgin bir sinirlama meydana getirmedigini, aksine bu uygulamalarin ihtiyari
tahakkuklarin biiytikligini arttirdigini, IAS/IFRS uygulayan firmalarin daha fazla kar
uyumlastirmast yaptiklarini ortaya koymustur. **°

Karacaer ve Ozek (2010), IMKB’de islem goren isletmelerin, 4 biiyiik denetim
firmas: tarafindan denetlenmis olmalarinin kar yonetimi davraniglarina olan etkilerini
inceledikleri ¢alismalarinda, istege bagli tahakkuklar ile denetim firmasinin biytikligi
arasinda negatif bir korelasyon oldugunu tespit etmistir. ***

Kazang yonetimi “bildirilen kazancin istenen seviyede olmasini saglamak icin genel
olarak kabul edilen muhasebe ilkeleri kisitlamalari i¢inde planli adimlar atilmasi siireci”
olarak tanimlanmistir. Bu tanim kapsaminda yer alan kazang yonetiminin spesifik bir
ornegi gelir diizgiinlestirmedir. Diizglinlestirme, beklenen bildirilen kazang seviyesine
yonelik bir hareket olarak birkag donem veya tek bir donem siiresince kazang

degiskenliginde azaltma agisindan gozlenebilir. 12

10 Umit Giicenme Gengoglu, Yasemin Ertan, Muhasebe Kalitesini Etkileyen Faktérler ve Tiirkiye deki
Durum, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Ocak/12 (1-24), 2012, s. 18.

M1 Semra Karacaer, Pelin Ozek, Denetim Firmasimn Biiyiikliigii ve Kar Yonetimi Iliskisi: IMKB
Sirketleri Uzerinde Ampirik Bir Arastirma, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1 48 (60-74), 2010, s.
73.

112 vivien Beattie, Stephen Brown, David Ewers, Brian John, Stuart Manson, Dylan Thomas and Michael
Turner, Extraordinary Items and Income Smoothing: A Positive Accounting Approach, Journal of
Business Finance & Accounting, 21(6) September (791-811), 1994, p. 792-793.
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3.7.2. Karmn istikrarh Hale Getirilmesi (Income Smoothing)

Karn istikrarl hale getirilmesi, yapay (muhasebe) ya da gercek (islem) degiskenlerin
manipiilasyonu yoluyla, raporlanan donem karinin hedeflenen seviyenin etrafindaki
dalgalanmalarin1 azaltmak ic¢in yoneticiler tarafindan kullanilan bir ara¢ olarak
tanimlanabilir (Brayshaw ve Eldin, 1989, 621). Yoneticileri raporlanan donem karlarini
istikrarli hale getirmeye yonelten nedenler; yatirimcilarin zaman iginde istikrarli bir
dagilim sergileyen karlara sahip firmalar1 tercih etmeleri ve raporlanan kar rakamlarina
bagli anlagsmalar olarak gosterilebilir. Copeland (1968)'e gore iyi bir istikrar araci
asagidaki ozellikleri tagimalidir; '3

--Bir defa kullanildiktan sonra, isletmeyi gelecekte 6zel bir hareket yapmak zorunda
birakmamalidir. --Kullanimi profesyonel goriise dayanmali ve “genel kabul gdrmiis
muhasebe ilkeleri” nin ¢izdigi sinirlarin igerisinde yer almalidir. --Kardaki farkliliklar
ortadan kaldirabilmelidir. --Tek basma ya da diger uygulamalarla uyumlu olarak

birbirini takip eden donemlerde kullanilmalidir.

3.7.3. Yaratict Muhasebe Uygulamalar: (Creative Accounting
Practices)

Isletmenin finansal agidan basarisiz oldugu zamanlarda bazi yoneticiler, mevcut
performans1 artirmak ve daha 1yl gOsterebilmek icin muhasebeden yararlanarak
yatirimeilart yanlis bilgilendirme egiliminde olabilirler. Ayrica, yoneticiler kar1 artirmak
veya aktifleri oldugundan daha fazla gostermek gibi bazi yonetimsel amaglar
gerceklestirebilmek icin muhasebedeki mevcut esnekliklerden yararlanma hususunda
istekli olabilirler. Bu sekilde uygulamalara gidilmesinin temel nedenlerinden birinin
yoneticilerin karsi karsitya kaldiklari ciddi finansal zorluklar oldugu ifade edilebilir.
Anilan bu zorluklarin iistesinden gelebilmek i¢in yoneticiler, uygun olmayan muhasebe
tekniklerinden, yanlis kayit ve siniflandirma uygulamalarindan hatta fiktif islemlerden
yararlanabilirler. Bu ve benzeri durumlarda igletmeler yaratict muhasebe uygulamalarini

kullanmaya baslayabilir. ***

113 Web 10, E.T. 26.05.2016.
1 Davut Aygiin, Yaratict Muhasebe Stratejileri, Eskisehir Osmangazi Universitesi iiBF Dergisi, Ekim
13 8 (2) (49-69), 2013, s. 50.
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Ingiltere’ de kabul géren daha dar kapsaml1 bir tanimlamaya gore yaratict muhasebe;
“avantaj elde etme, gergegi gostermekten kaginma veya mevcut sonuglari yaniltict bir
sekilde oldugundan daha iyi gosterme amaciyla kanuni diizenlemelerdeki bosluklardan
yararlanma” bi¢iminde agiklanmustir. 115

Yaratict muhasebe, finansal raporlar1 hazirlayanlarin istekleri dogrultusunda avantajli
kurallarin segilmesi veya bazi dezavantajli kurallarin esnetilmesi araciligiyla finansal
tablolarin degistirilmesidir. **°

Aslanoglu ve arkadaslar1 (2016) yaratict muhasebe uygulamalarinin bagimsiz
denetim kalitesi {izerindeki etkisini inceledikleri ¢alismada ihtiyari tahakkuklar
“Diizeltilmis Jones Modeli” kullanilarak hesaplanmiglardir. Bagimsiz denetim kalitesi
Olciisii olarak ise, denetim firmasinin biiyiikliigii, denetim goriisii, denetim firmasinin ve
bas denet¢inin degismesi kullanilmistir. Panel veri regresyon analizinin uygulandigi
calisma sonucunda, istege bagli tahakkuklar/yaratict muhasebe uygulamalari ile
bagimsiz denetim kalitesiyle ilgili degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski bulunamamustir. **’

Faragalla (2015), yaratict muhasebe konusunda yapmis oldugu arastirmada yaratici
muhasebenin tartigmali durumlara neden olabilecek, ayrica etik ikilemlere de yol
acabilecek ikilik seklinde olumlu ve olumsuz olarak birden ¢ok bakis acisindan ele
aliabilecek bir konu oldugunu ifade etmistir. Bu yiizden, bir arastirma g¢alismasinin
dogrulugunu kanitlamak i¢in, her iki bakis agisin1 da goz Oniinde bulundurmak
onemlidir. Literatiirii kullanarak yaratict muhasebenin temel 6zelliklerini vurgulamanin
yanisira yazar ayrica bu deneysel arastirmada bir anket kullanarak muhasebe
uzmanlarinin yaratict muhasebe teknikleri kullanimi1 konusundaki algilar1 ve ¢cok daha
fazlasin1 arastirmistir. Muhasebe uzmanlar1 tarafindan saglanan cevaplara dayali detay
analizi yaratict muhasebe teknikleri kullanimu ile ilgili algilarinin ne oldugu konusunda
genel bir fikir belirlenmesini saglamistir. Sonuglar Romanya’da bu muhasebe

tekniklerinin kullanildigini, katilimcilarin % 37’sinin igverenleri tarafindan bu teknikleri

15 www.oxforddictionaries.com

18 Bekei ve Avsarhgil, (2011), s. 138.

17 Suphi Aslanoglu, Selim Cengiz, Yusuf Ding, M. Siikrii Dilsiz, Yaratict Muhasebe Uygulamalarinin
Bagimsiz Denetim Kalitesi Uzerine Etkisi: BIST de Bir Uygulama, Muhasebe ve Finansman Dergisi,
Ocak /16 (1-24), 2016, s. 1.
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kullanmalar1  i¢in baski yapildigini belirtmesine karsin % 35’inin inisiyatifin
kendilerine ait oldugunu belirttigini gostermektedir. 118

Tirkge’ye “muhasebecilikte el becerisi” seklinde cevirebilecegimiz “accounting
sleight of hand” seklinde ifade edilen bu kavram “defterleri kaynatma”, “kozmetik
raporlama”, “isletmenin vitrinini diizeltmek™ gibi yapanin mazeretinin hakli bir nedeni
varmig gibi kisiyi yaniltict da olsa olumlu diisiinmeye iten ve 6ziinde géz boyamaya
yarayan bir uygulamadir. Bu uygulamalar daha ¢ok halka ac¢ik sirketlerde 6zellikle karin
oldugundan yiiksek gosterilmesi seklinde yapilmaktadir. Ozel bir beceri
gerektirdiginden yaratict muhasebeyi ayni zamanda sanat olarak ifade eden goriisler de
vardir. Ornegin defterleri pisirme sanat1 (cooking the books), karlar1 hesaplama sanat:
(the art of computing its profit), bilanco sunma sanati (the art of presenting a balance

sheet) karlar1 hesaplama sanati1 (the art of computing its profit), gibi ifadeler siklikla

kullanilan ifadelerdir. **°

3.7.4. Diger Finansal Bilgi Manipiilasyonu Yontemleri

3.7.4.1. Agresif Muhasebe (Aggressive Accounting)

Huang vd. (2012) isletmelerin CEQO’larinin yas1 ile isletmelerin analistlerin
tahminlerine ulasma ya da onlar1 gegme durumlar1 ve yaptiklari finansal diizeltmeler
arasindaki iliskiyi incelemektedirler. S6z konusu ¢alismada dayandiklari temel varsayim
bireyler arasinda yastan kaynaklanan farkliliklar bulundugu ve bu farkliliklarin finansal
raporlama siirecine yansidigidir. Onceki galismalarin  bulgularina gore bireyler
yaslandikca daha ihtiyath ve etik kurallara daha uygun davranma egilimi
gostermektedirler. Bu nedenle, yaslart ilerlemis CEO’larin saldirgan muhasebe
uygulamalarindan kagmacagi ve bdylece daha yiiksek kaliteli finansal raporlar
hazirlanacag diisiiniilmektedir. Onceki arastirmalar ayn1 zamanda yas ile risk tercihleri
arasinda da iligki arastirmaktadir. Vroom ve Pahl (1971) ve Sundaram ve Yermack
(2007) yaslar ilerlemis yoneticilerin risk almaktan kagindiklarini, bu nedenle de daha
ihtiyatli olduklarint belirlemistir. Hambrick ve Mason’a (1984) gore yasi ilerlemis

yoneticiler riskli stratejilerden kaginmaktadirlar; ¢iinkii yeni fikir olusturma konusunda

18 Widad Atena Faragalla, Creative Accounting Practices from the Accounting Professionals’
Perspective, Audit Financiar Anul, X111 7 (127)/2015 (136-149), 2015, p. 136.

9 Nermin Citak, Yaratici Muhasebe Hileli Finansal Raporlama Midir?, Mali Coziim, Sayr: 91 (81-110),
2009, s. 84-85.
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yeterince yetenekli olmayabildikleri gibi gelecek zamanlar icin finansal agidan giivenli
durumda olmaya daha fazla agirlik vermektedirler. Twenge ve Campbell (2008) de geng
neslin daha narsist oldugunu ve kendini kanitlamak i¢in etik olmayan uygulamalara

daha fazla bagvurabilecegini belirtmektedirler. *°

3.7.4.2. Biiyiik Temizlik Muhasebesi (Big Bath Accounting)

Bu manipiilasyon yapildiginda verilecek kararlarda ilgililigini zedelediginden ilgililik
olgiitiinii; finansal tablo kalemleri lizerinde degisikligi kasten yaptigindan giivenilirlik
oOl¢iitliinii; finansal tablolarin dénemler arasi kiyaslanmasini (verimsiz aktiflerin gider
yazilmast muhasebe politikalarinda degisiklik gerektirmektedir; bu durum da
karsilastirilabilirligin temel sakincasidir) zedelediginden karsilastirilabilirlik 6lgiitiinii;
finansal tablo sonuc¢larini dogrudan etkilediginden anlamlilik Sl¢iitiinii; bilgi kullanici
veya karar verici isletmenin finansal tablolar1 incelendiginde ayn: déneme ait sonuglarin
birbirinden farkli olmasi nedeniyle (eski yonetimin tespit ettigi finansal sonuglar ile yeni
yonetimin eski yonetimi oldugundan daha basarisiz gostermek adina verimsiz aktifleri
gider yazma yolu ile yeni tespit edecegi finansal sonuglar birbirinden farkli olacaktir) bu
durumda erisebilirlik Ol¢iitiinti; manipiile edilmis muhasebe bilgisinin karar alicilarin

alacaklar kararlari etkileyeceginden yararhhk élgiitiinii zedelemektedir. ***

3.7.4.3. Aldatici Finansal Raporlama (Fraudulent Financial Reporting)
Yaratict muhasebe uygulamalari, agresif muhasebe ve muhasebe usulsiizliikleri
seklinde de tanimlanan ve finansal bilgi kullanicilarinin yine sirketlerin finansal durum
ve faaliyet sonuglar1 hakkinda yanlis, gercege aykir1 olarak bilgilendirilmesi sonucunu
doguran finansal bilgi manipiilasyonu yontemlerinin bir karisimidir. Ancak, aldatici
finansal raporlama gerek kasit unsuru agisindan ve gerekse bu kapsamda
gerceklestirilen, fiktif kayit olusturulmasi, gercege aykiri, sahte fatura, sevk irsaliyesi
vb. belgeler diizenlenmesi gibi konusu ayr1 bir su¢ olusturan islem ve uygulamalar
nedeniyle de sonuglar itibariyle daha vahimdir. Ayrica literatiirde, bir idari makam

tarafindan tespit edilerek idari bir isleme tabi tutulan ya da yargi tarafindan bir

120 Giirel ve Durak, (2014), s. 53.
121 Bilge Leyli Elitas, Muhasebe Manipiilasyonu ve Muhasebe Bilgi Kalitesine Etkisi, Muhasebe ve
Finansman Dergisi, Nisan/13 (41-53), 2013, s. 51.
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mieyyideye baglanan finansal bilgi manipiilasyonu islem ya da uygulamalarini

tanimlamak igin aldatici finansal raporlama kavrami kullamlmaktadir. **

3.7.4.4. Muhasebe Hata ve Usulsiizliikleri (Accounting Errors and
Irregularities)

Muhasebe hatalar1 unutkanlik, dikkatsizlik veya bilgisizlik yiiziinden muhasebe ile
ilgili islem, kayit ve hesaplarda yapilan yanliglardir. Genelde kasit unsuru tasimayan
yanlisliklardir. Isletmelerin muhasebe kayitlarinda belli basli muhasebe hatalar1 “bes”
baslik altinda toplanabilir. *%*

1-Matematik hatalari: Muhasebe sisteminde yapilmak durumunda kalinan
hesaplama islemlerindeki yanlisliklardir. Genellikle hesaplarin bakiyeleri hesaplanirken
yapilan toplama veya ¢ikarma hatalari seklinde ortaya ¢ikar.

2-Kayit hatalari: Belgeleri muhasebelestirirken kayitlarda yapilan rakam ve hesap
yanligliklarina denir. Kayit hatalarini {i¢ grupta toplamak miimkiindiir:

a-Belgelerdeki rakamin defter kayitlarina yanlis yazilmasidir. Bu hata cogunlukla
rakamda yer alan sifirlarin eksik ya da fazla yazilmasi veya takdim tehir diye
adlandirilan rakamlarin yer degistirmesi seklinde kendini gosterir.

b-Bir iglemin yanlis algilanmasi sonucunda ait oldugu hesaba degil bagka bir hesaba
kaydedilmesidir.

c-Muhasebelestirme sirasinda ilgili hesabin bor¢ ve alacaginin karsilagtirilmasi
bigiminde ortaya ¢ikar.

3-Nakil hatalari: Yevmiye defterlerindeki muhasebe kayitlarinin baska bir sayfaya
veya defter-i kebir gibi baska bir deftere aktarilirken yapilan yanligliklardir. Nakil
hatalar iki sekilde yapilmaktadir.

a-Yevmiye defterindeki muhasebe kaydmin baska bir sahifeye veya deftere
aktarilirken rakamda hata yapilmasi seklinde olur.

b-Nakil sirasinda ilgili hesapta yanliglik seklinde olur.

4-Unutma ve tekrarlama: Isletmeye ait alis, satis, gider gibi islemlerin ilgili
doneme kaydedilmemesi veya kayitlara hi¢ alinmamasi1 unutma hatasidir. Tekrarlama

ise unutmanin tersine bir islemin defter kayitlarina iki defa kaydedilmesidir Miikerrer

122 Web 11, E.T. 27.05.2016.
123 Serap Agik, Muhasebede Hata ve Hilelerin Vergi Hukuku A¢isindan Incelenmesi, Atatiirk Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 16 (3) (351-366), 2012, s. 353-354.
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kayit da denilen bu hata ¢gogunlukla 6demesi sonradan yapilan islemlerin hem belge ash
ile hem de 6deme sirasinda iki defa muhasebelestirilmesi olarak goriiliir.

5-Bilanc¢o hatalari: Bilango hatalari ii¢ grup halinde ele alinabilir.

a-Isletmenin aktif ve pasifinde bulunan kiymetlerin degerlemesi ile amortisman ve
karsilik ayrilmasi konularinda muhasebe ilkelerine, ticari kurallara ve yasa hiikiimlerine
uygun hareket edilmemesi suretiyle ortaya ¢ikan hatalardir. Kisaca bu tiir hatalara
degerleme hatalar1 da denilebilir. Donem sonundaki mal mevcudunun yiiksek veya
diisiik degerlenmesi, aktiflestirilip amortismana tabi tutulmasi gereken harcamanin
dogrudan gider yazilmasi ile amortisman ve karsiliklarin yanlis ayrilmasi belli bash
degerleme hatalaridir.

b-Bilangoda niteligi belirsiz ve kapali hesaplarin bulunmasidir. Bu tiir hesaplar
bilangonun agik, anlasilir olma niteligine uymaz. Bilanco iizerinden isletme ile ilgili
saglikli analiz yapilmasini onler. Tek Diizen Hesap Plan1 (TDHP) uygulamasinda bu
sakinca biiyiik ol¢lide giderilmistir.

c-Aktif ve pasif hesaplarin karsilastirilarak tek bir hesapta birlestirilmesidir.
Alacaklar ve borglar hesabinin karsilastirilarak tek bir hesapta birlestirilmesidir. Bu
hatalarin dénem sonucuna higbir etkisi olmaz ama bilangonun agiklik, sadelik, anlagilir

olma ilkelerine aykiridir. Bilango analizlerini gli¢lestirir, yaniltici olabilir.

3.8. MUHASEBE MANIiPULASYONLARI

Muhasebe alaninda yasanan seri skandallar, diinyanin en biiylik enerji kurulusu olan
Enron’ un 2001 yili Ekim ayinda 1997-2000 yillar1 arasinda daha once raporlamis
oldugu net kar rakamlarint yapilan muhasebe hatalar1 nedeniyle diizelttigini
bildirmesiyle baslamistir. Enron disinda asagida belirtilen sirketlerle birlikte pek ¢ok
sirkette daha muhasebe hatalar1 ortaya ¢ikmistir. Bunlarin nedenleri asagidaki sekilde

tablolastirilmustir. *2*

124 Kurnaz ve Cetinoglu, (2010), s. 42.
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Tablo 3.1. Muhasebe Hatalar ve Ortaya Cikis Nedenleri

Sirket Ulke Sektor Aciklama

Ahold Hollanda Perakende Satis Biiyiik derecede muhasebe
aykiriliklar

Cable And Ingiltere Telekomiinikasyon | Basarisiz devralma stratejisi

Wireless

Enron ABD Enerji Ciddi derecede muhasebe
aykiriliklart

France Telekom Fransa Telekomiinikasyon | Basarisiz devralma stratejisi

HIH Avusturalya Sigorta Kontrolsiizliigiin devam etmesi
icin sorgulanmayan kiiltiiriin
izin verdigi yetersiz yonetim

Livent Inc. Kanada Eglence Biiyiik derecede muhasebe
aykiriliklar

Marconi Ingiltere Telekomiinikasyon | Basarisiz devralma stratejisi

Marks And Ingiltere Perakende Satig Uygunsuzluk, stratejilerde

Spencer o6nemli sapma ve bu konuda

Nortel Kanada Telekomiinikasyon | Devralma stratejisiyle

Networks stirdiiriilen agresif bliyiime
telekom sektoriindeki
beklenmedik diisiis

Peregrine Hong Kong Banka Yetersiz yonetisim ve risk

Investment yonetimi ile girketin kendini

Holdings Ltd. asir1 biiyiitmesi

Saskatchewan Kanada Tarim Farkli alanlara girme

Wheat Pool stratejisinin basarisizliga
ugramasi

D Tripcovich Italya Nakliye Ve Basarisiz devralma stratejisi,

Finansal Hizmetler | ortaya ¢ikan ¢atigmalar
Vivendi Fransa Cevre,Enerji ve Devralma stratejisiyle farkli
Telekomiinikasyon | alanlara girilerek basarisiz

olunmast

Worldcom ABD Telekomiinikasyon | Biiylik muhasebe hilesi

Xerox ABD Optik Goriinti Biiyiik derecede muhasebe
aykiriliklar

YBM Magnex Kanada Uretim Amaglt ve Orgiitli bir sucla

kars1 karstya kalma durumu

(Kaynak: Kurnaz ve Cetinoglu, (2010), s. 42).
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2001 Aralik ayinda Enron’un iflasi, Haziran ayinda Telekom sirketi Worldcom
ardindan diger bir Telekom sirketi Global Crossing’in iflast kurumsal sektore iliskin
diizenlemelerin tekrar gézden gecirilmesi geregini ortaya ¢ikarmistir.

Tiim diinyada etkileri goriilen ve 2000°1i yillara damgasini vuran muhasebe temelli
sitket skandallari, zorunlu da olsa yasa diizenleyicilerin ve sirket paydaslarinin
farkindalik seviyelerinin artmasint saglamistir. Bunun sonucunda, zayif denetim
yapisinin yeniden diizenlenerek kaybolan giiven ortaminmi tesis etmek amaciyla,
Sarbanes Oxley Yasasi 2002 yilinda Amerika’da yiiriirliige konmus ve diinya capinda
bircok iilke tarafindan benzer yasal ¢alismalar gerceklestirilmistir. *°

S6z konusu olaylarin ekonomi {izerindeki olumsuz etkilerini gidermek ve
yatinmcilarin tekrar giivenini kazanmak {izere ABD’de, dort biiylik degisiklik
yapilmistir. Bunlar; 126

1. Ug biiyiikk denetim sirketi, danismanlik hizmetlerini ayirmay: planladigini
kamuya agiklamustir,

2. Bes biiyiikk denetim sirketlerinden biri olan Arthur Andersen denetim
faaliyetlerine son vermistir.

3. 2002 Temmuz ayinda Sarbanes-Oxley yasa tasarist ¢ikmigtir.

4. 2002 Agustos’unda, NYSE ek bir kurumsal yonetim kurallari seti onermistir.

Byard vd. (2006) calismalarinda kurumsal yonetimin kalitesinin artmasinin
isletmelerin gelecek donemlere iliskin kazanglar1 hakkinda daha fazla bilgi sundugu

127
sonucuna ulasmaktadirlar.

Ayrica, kurumsal yonetim uygulamalar1 isletmelerin
ortaklik yapilari, denetimleri gibi konularda da ¢esitli diizenlemeler getirmektedir. Bu
nedenle, kurumsal yonetim mekanizmasinin yoneticilerin, denetim komitesinin ve hatta
ortaklarin firsat¢1 hareketlerini engellemek iizerine kurulmus bir mekanizma olarak
diisiiniilmesi de miimkiindiir. Ornegin, ydnetim kuruluna isletme disindan iiye aliminimn

etkin kurumsal yonetim uygulamalarindan birisi oldugu genel kabul gérmektedir. 128

125 Burak Ozdogan, I¢ Denetcilerin Gelisen I¢ Denetim Uygulamalarina ve Paydas Beklentilerine
Uyumu, Yaymlanmamis Doktora Tezi, Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Manisa,
2014. s. 56.

126 Kurnaz ve Cetinoglu, (2010), s. 43.

127 Gengoglu ve Ertan, (2012), s. 6.

128 Giirel ve Durak, (2014), s. 52.
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Dechow, Sloan ve Sweeney (1995) muhasebe manipiilasyonlarini; gider
maniplilasyonu, gelir manipiilasyonu ve kar manipiilasyonu olmak iizere iiglii bir
siniflandirmaya tabi tutmuslardir. 129

Ad1 gecen bu manipiilasyon sekillerini kisaca tanitacak olursak;

(@) Gider Manipiilasyonu: Gider manipiilasyonun uygulanmast giderlerin
kaydedilmesinin geciktirilmesi seklinde yapilmaktadir. Bu geciktirme giderlerden belirli
bir tutarin karin manipiile edildigi yilda ilave edilmesi, aymi tutarin izleyen yilda
diisiilmesi seklinde uygulanmaktadir. Ornegin; giderlerin uygun olmayan ertelemeleri,
uygun olmayan amortisman politika ve hesaplamalari ile uygun olmayan kar/zarar
hesabina yapilan kayuitlar.

(b) Gelir Manipiilasyonu: Gelir manipiilasyonlarinda gelir heniiz gergeklesmeden
kaydedilmektedir. Bu manipiilasyonun uygulamasi karin manipiile edildigi yilda belirli
tutardaki gelirin heniiz gerceklesmeden toplam gelirlere eklenmesi, ertesi yil ayni
tutarin toplam gelirlerden diisiilmesi seklindedir. Ornegin; uygun olmayan gelirlerin
eklenmesi, varliklarin uygun olmayan bir bicimde hesap smif ve gruplarina
yerlestirilmesi.

(c) Kar Manipiilasyonu: Gelirin heniiz gergeklesmeden kaydedilmesi seklinde
gerceklestirilen bu manipiilasyon ¢esidinin gelir manipiilasyonundan farki, ilgili
doneme ilave edilen gelirle ilgili giderin de ilgili donem karinin hesabinda dikkate
alinmasidir.

Muhasebe bilgi sistemi tarafindan {iretilen bilgiler kamunun aydinlatilmasinda
onemli bir islevi yerine getirmektedir. Bu bilgilerin “gercege uygun ve giivenilir” bilgi
olmasi, sermaye piyasasinda giiven ortaminin saglanmasi ve kamunun aydinlatilmasi
acisindan biiylik bir oneme sahiptir. Kamuyu aydinlatmak amaciyla ilgililerin bilgisine
sunulan muhasebe bilgileri belli 06zelliklere sahip olmalidir. Muhasebe bilgisi;
anlagilabilir, ihtiyaca uygun, giivenilir ve karsilastirilabilir olmalidir. 130

AB’ye lye iilkeler arasimna girmeyi hedefleyen iilkemizde de 2005-2008 yillari
arasinda, borsada islem goren firmalarin IAS/IFRS’in ¢evirisi niteliginde olan Sermaye
Piyasas1 Kurulu (SPK)’nun Seri XI No 25 “Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari
Hakkinda Tebligi” uygulanmis, 2008 yilindan itibaren de Tirkiye Muhasebe

129 Elitas, (2013), s. 47-48.
130 {Jnal, (2013), s. 25.
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Standartlart Kurulu’nun Resmi Gazetede yayimladigt TMS/TFRS’leri uygulamalari
zorunlu tutulmustur.™**

Tiim bu diizenlemeler birlikte AB ve iiye iilkeleri agisindan bagimsiz dis denetimin
daha saglikli ve giivenilir bir sekilde yapilmasi i¢in 01.01.2005 tarihinden itibaren
AB’ye iiye biitlin iilkelerin borsaya kayitli isletmelerinin mali tablolarini, Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari’'na (IFRS) uyum ic¢inde hazirlama zorunlulugu
getirmesi de, denetim Kkalitesini arttirmak agisindan ¢ok 6nemli bir adimdir. Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlar’’nin amaci, isletmelerin finansal performansi ve
finansal durumundaki degisimlerle ilgilenen genis bir kesimin ekonomik kararlarini
kolay ve dogru bigimde verebilmelerini saglamaktir. Bu baglamda yapilan denetimin
giivenilirligini ve karsilagtirilabilirligini kolaylastirabilmek igin biitiin iilkelerde ayni
Ozen, tutarlilik, dikkat ve seffaflikla finansal tablolar hazirlanacak ve iilkeler arasinda
bulunan tutarsizhiklar en aza indirilecektir. **?

UFRS’nin sundugu finansal bilgilerin geleneksel raporlamaya gore daha kaliteli,

karsilastirilabilir, ihtiyaca uygun ve giivenilir oldugu tespit edilmistir. 133

B! Gengoglu ve Ertan, (2012), s. 2.
132 Mugal, (2007), s. 45-46.
133 {Jnal, (2013), s. 33.
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Tablo 3.2. UFRS’nin Finansal Raporlamaya EtKkisi

~
*Ortak bir muhasebe dili olugturmasi
*Kar ve sermayenin en iyi sekilde sunumu
eDaha fazla geffaflik saglamas
UFRS'NIN POZITiF *Gelecege yonelik uygulama saglamasi
UNSURLARI
J/
etalyan muhasebe (ulusal) kiiltiiriinden gok uzak olmasi )
*(Cok fazla stibjektif olmasi
sFinansal raporlamada daha az muhafazakar olmasi
S YR 3eNiid *Gizlibilgilerin yayinlanmast
UNSURLARI eltalya’da faaliyette bulunan (yerel) sirketler igin gok faydali olmamasi )
\
eKarsilagtinlabilirligin artmasi
#Varliklarin defter degerinin piyasa degerine yaklagmasi
eKurumsallikimajini geligtirmesi
ekbinhbhebheiibtl +BASEL II'nin etkilerinin Gnceden goriillmesine katkida bulunmasi
TEMEL FAYDALARI )

(Kaynak: Veneziani ve Teodori 2008; Selimoglu,2008; Unal, 2013).
Muhasebede paydaslarin dogru ve isabetli kararlar verebilmesi, muhasebe

bilgilerinin manipiile edilmemis, tarafsiz, hata ve hilelerden uzak, gercegi yansitan

nitelikte olmas1 gerekmektedir.
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BOLUM 4. MUHASEBE DENETIMINDE
MUHASEBE MESLEK
MENSUPLARININ DENETIME BAKIS
ACISINI OLCME AMACLI ANKET
CALISMASI

4.1. LITERATUR CALISMASI

Aytekin ve arkadaslari (2015), yaptiklar1 calismada Balikesir Ilinde bagimli ve
bagimsiz olarak faaliyet gosteren serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali
miisavirlerin ¢esitli sebeplerle ortaya ¢ikan muhasebe hatalar1 ve hilelerine iliskin
yargilara katilma dereceleri belirlenerek bu meslek mensuplarinin miisterileri agisindan
hile belirtecleri ile karsilasma sikliklar1 6l¢iilmeye calisilmistir. 117 meslek mensubu ile
yapilan anket ¢aligmasi sonucunda kadin meslek mensuplarinin hile belirtegleri ile daha
sik karsilastiklari, egitim seviyesi yiikseldik¢e meslek unvaninin da degismesine bagli
olarak hata ve hile ilgili yargilara katilma derecesinin farklilik gosterdigi, hatalarin
teknolojik yetersizlikten kaynakladigi algisinin zayifladig: tespit edilmistir. 134

Kiigiikkocaoglu ve arkadaslarinin (1997) yaptiklar1 ¢alismada, finansal bilgi
manipiilasyonu yapan ve yapmayan sirketlerin ayrimi yapay sinir ag1 modeli ile tahmin
etmeye calismiglar. Calismada elde edilen sonuglara goére, tahminin dogru olma
olasiligmin % 86,17 diizeyinde gerceklestigini, hatali siniflandirma olasiliginin 5
Beneish’in (1999) modeli, manipiilator sirketleri % 37,5 - 56,1 araliginda manipiilator
olarak tahmin etmektedir. Bu oranlar, kontrol sirketleri i¢in % 80 - 92 araligindadir.
Yapay sinir ag1 modelinin, yiliksek oranlarda dogru siniflandirma yaptigini, boylece
gelecekte finansal bilgi manipililasyonuna basvuran sirketleri tahmin ederken bu

modelin de gdz éniinde bulundurulmasi gerektigini kanitlamislardir.**®

134 Aytekin, Sezgin ve Yalgin, (2015), s. 69.
135 Kiigiikkocaoglu, Keskin Benli ve Kiigiiksozen, (1997), s. 21-22.

61



Kirik (2007), 71 muhasebe meslek mensubu ile Afyonkarahisar’da yaptig1 anket
calismasinda hata ile hileyi egitim ve etik agisindan degerlendirmistir. Meslek
mensuplarinin hile konusunda miisteriler tarafindan yogun istek ve baskilara maruz
kaldiklarin1 belirterek, muhasebecilerin is yogunlugunun ve mesleki bilgi diizeyinin
yetersizligini hatali islemlere neden oldugunu, hata ve hilelerin temelinde
muhasebeciler kadar miisteriler, hiikiimet politikalar1 ve vergi uygulamalar1 gibi
faktorlerin de etkili oldugu tespit edilmistir. Yetersiz mali denetimlerin, yasal
bosluklarin ve meslek mensubunun miisterilere olan iicret baskisinin varligi,
miisterilerin hileli islem konusundaki baskilarini arttirdigini ortaya koymustur. %

Katkat (2007), muhasebe meslek mensuplarinin katilimlarindan olusan ¢aligmasinda,
muhasebenin, muhasebe ilke ve muhasebe standartlarindan ¢ok vergi mevzuatina uygun
sekilde tutuldugu ve bunun kayit disiliga yol agtigini belirtmistir. Meslek mensuplari
isletmelerin yasal ylikiimliiliikten kaginmak amaciyla muhasebecileri yonlendirmeleri
nedeniyle isletmelerin getirdigi belgelerin, sahte veya muhteviyati itibariyle yaniltici
belge oldugu anlasilsa dahi miisteri kaybetme riski dolayisiyla isleme aldiklarini ifade
etmislerdir. 18

Kiiciik (2008), mali tablolar1 etkileyen ve bilgi kullanicilarini yaniltan hile ve
manipiilasyonlarin neler olduguna dair yaptig1 ¢alismada, finansal raporlamada yapilan
hile ve manipiilasyonlarin sirket yoneticilerinin istemleriyle sirketleri oldugundan karl
ya da oldugundan daha az karli gésterme ¢abasinin bir {irlinii olduguna deginmektedir.
Meslek mensuplari mesleklerini icra ederken hile ve hatanin Onlenmesi, ortaya
cikarilmast ve caydirilmasi konusunda asil sorumlugun isletme yonetimine ait oldugu
bilinmekle beraber toplum ¢ikarlarinin  gozetilmesi gerektigi calismada ifade
edilmistir.*®

Kandemir (2010), arastirmasinda Tiirkiye’deki bagimsiz denetcilerin muhasebe

hileleri ve bunlarin ortaya ¢ikarilmasi konusundaki egilimlerini, algilamalar1 ve

deneyimlerini ortaya koymustur. Arastirmada bagimsiz denetc¢ilerin muhasebe

136 zafer Kirik, Muhasebe Hata ve Hileleri ile Muhasebe Mesleginde Etik: Afyonkarahisar’da
Muhasebeciler Uzerine Bir Arastirma, Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Anadolu Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Eskisehir, 2007.

137 Miinevver Katkat, Muhasebede Vergi Yéniinden Denetimin Kayit Disi Ekonomi Uzerindeki Basaris,
Yayinlanmamis Doktora Tezi, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Erzurum, 2007.

138 Kiigiik, (2008), s. 12.
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hilelerinin ortaya c¢ikarilmasinda daha az deneyimli olduklarina, hilelerin ortaya
cikarilmasinda ileri diizeyde teknikler yerine geleneksel teknikler kullandiklarina, hile
maliyetini oldugundan daha diisiik tahmin ettiklerine deginmistir. 139

Celik (2010), Gaziantep Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler ile Gaziantep
Yeminli Mali Miisavirler Odasma bagli 326 meslek mensubuna uyguladigi ankette,
muhasebe hileleri ve hatalarin miisteri ve meslek mensubunun yaninda calisan
personelin  dikkatsizligi ve sorumsuzlugundan kaynaklandigini tespit etmistir.
Isletmenin durumunu oldugundan daha iyi gdstermek ve vergi avantaji saglamak
amactyla hileye bagvuruldugunu da yapilan analizlerde agiga ¢ikmistir.**°

Giliney ve Bozkurt (2011), Erzurum Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasina
kayith 85 muhasebe meslek mensubu ile 73 stajyere uyguladiklar1 anket ¢alismasinda,
meslek mensuplarinin 6nemli bir kisminin vergi kanunlarindaki bosluklardan miisteri
lehine yararlandigini tespit etmislerdir. Ayrica bu durumdan rahatsizlik duymalarina
karsin meslek mensubunun tek gelir kaynagi olan miisterisini kaybetme diisiincesinin
kendilerini bu yola ittigini ifade etmislerdir. Arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin yeterli denetimin olmadigindan mesleki hata ve hilelerin ortaya
cikarilamadigina deginerek bundan dolayr da meslek mensuplarinin toplumda ve
miisterileri goziinde hak ettikleri saygiy1 gormediklerini calismada vurgulanmistir. 1

Kaya ve Yanik (2011), 124 muhasebe meslek mensubunun katildigi anket
yontemiyle miisteri memnuniyeti ve meslek etigine dair algi diizeylerini 6lgen bir
arastirma yapmuslardir. Arastirma sonucunda, meslek mensuplarinca miisteri
memnuniyetinin esas alindigini, miisterilerin ise mali tablolarin diizenlenmesinde baski
unsuru olusturduklarmmi ve hatali-hileli kayit talepleri ile karsilagildigini buradan
hareketle miisterinin meslek mensubunu hileli kayitlar yapmaya yonlendirdigini ifade

etmislerdir. 142

139 Canol Kandemir, Muhasebe Hilelerinin Ortaya Cikarilmasinda ve Onlenmesinde Bagimsiz Denetimin
Rolii ve Bagimsiz Denetginin Sorumlulugu, Yaymlanmamis Doktora Tezi, Cukurova Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana, 2010.

Y0 Tuncay Celik, Muhasebede Hata ve Hileler ile Iigili Muhasebe Meslek Mensuplar: Uzerinde Bir
Arastirma, Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Nigde Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Nigde,
2010.

1 Web 12, E.T. 20.12.2013.

142 Nurullah Kaya, Ramazan Yanik, Muhasebe Meslek Ahlaki, Etik ve Miisteri Tatmini liskisi, Ekev
Akademi Dergisi, Y1l 15 Say1 49, Giiz 2011, s. 293-306.
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Giliney ve Cmar (2012), Erzurum ilinde c¢aligsmakta olan 102 meslek mensubunun
katilimiyla SMMM” lerin etik algilarinin tespitine yonelik yaptiklar1 anket ¢alismasinda
ise meslek mensuplar1 arasinda yasak olmasina ragmen rekabet yasandigi ve meslek
mensuplarinin miisteri kaybetmemek icin etik kurallarin digina ¢ikarak hileye basvurma
egilimlerinin ortaya ¢iktigi belirtilmislerdir. Ayrica miisterilerin etik disi isteklerinin
meslek mensubu tarafindan dikkate alinmamasi durumunda miisterilerin baska
muhasebeci ile ¢alisma girisiminin verilen tepkilerin siirekliligini olumsuz etkiledigine
deginmislerdir. 143

Ata ve Seyrek (2009), finansal tablolardaki hileleri tespit etmeye yonelik IMKB’de
islem gboren ve imalat sektoriinde faaliyet gosteren 100 firmanmn bilgilerini
degerlendirmeleri sonucunda kaldirag orani ve aktif karlilik oraninin finansal tablo
hilesini tespit etmede 6nemli finansal oranlar oldugu belirlenmistir. ***

Teksen ve arkadaglariin (2011), Isparta ve Burdur illerinde faaliyette bulunan 135
muhasebe meslek mensubu {izerine muhasebe bilgi sisteminde bilgi giivenilirliginin

incelenmesine yonelik ¢alismalarinda egitim, unvan ve mesleki deneyim degiskenlerine

gore farkliliklar tespit edilmistir. 1*°

4.2. ARASTIRMANIN AMACI

Calismanin temel amaci, Kocaeli ilinde 2015 yilinda faaliyette bulunan muhasebe
meslek mensuplarinin muhasebe denetiminde denetime bakis agilarimi 6lgmek ve
literatiire katk1 saglamaktir.

Bu kapsamda Ozgelik ve arkadaslarinin (2014) hazirladigi, muhasebe meslek
mensuplarinin bagimsiz denetim alamindaki giincel gelismelere bakis agilarini ve
farkindaliklarin ortaya koymaya yonelik anket formu 1% temel alinmus v.b. anketlerle

birlikte belirlenen amag¢ dogrultusunda uzman goriisleri alinarak gerekli diizenlenmeler

3 Selami Giiney ve Orhan Cmar, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin (SMMM) Etik Algilari:
Erzurum Ornegi, Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Say1: 2 Cilt: 26, 2012, s. 91-
106

Y4 H. Ali Ata, ibrahim H. Seyrek, The Use Of Data Mining Techniques In Detecting Fraudulent
Financial Statements: An Application On Manufacturing Firms, Siileyman Demirel Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, S.2 C.14, 2009, s. 157-170.

%5 Teksen, Coskun ve Dalgar, (2011), s. 102.

%6 Hakan Ozgelik, Hasan Senol, Ahmet Aktiirk, Muhasebe Meslek Mensuplarinin Bagimsiz Denetim
Alanmindaki Giincel Gelismelere Bakis A¢ilart ve Farkindaliklar: Uzerine Bir Arastirma, Muhasebe ve
Finansman Dergisi, Nisan Sayisi, 2014, s. 55-71.
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yapilan anket formu Kocaeli ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarina
sunulmustur.

Genel olarak arastirma; bagimsiz denetimin faydali olacagi, sistemsel bozukluklara
care bulunacagi, daha iyi sartlarda ve bilimsel c¢alisilabilecegi, Ozellikle sermaye
sirketlerinin daha gercekei, dogru ve giivenilir finansal tablolara sahip olacagi gibi
bir¢ok soziin sdylendigi bir ortamda, bu iste dnemli paydaslardan biri olan muhasebe
meslek mensuplarmin (meslek mensubu); bagimsiz denetim hakkindaki bilgileri-
goriisleri, denetim faaliyetlerine hazir olup olmadiklar1 ile bagimsiz denetimin faydali
olup olmayacag yoniindeki sorulara cevap bulma ve bu alandaki ihtiyaci karsilama

istegiyle yapilmistir.

4.3. ARASTIRMANIN KAPSAMI

Arastirmada kapsam kisiti dikkate alinmistir. Arastirmanin kapsami Kocaeli ilinde
faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplaridir. Aragtirmaya katilimin en yiiksek
oldugu meslek grubu her ne kadar serbest muhasebeci (SM) ve serbest muhasebeci mali
miisavirlerden (SMMM) olussa da; yeminli mali misavir (YMM), bagimsiz denetgi
(BD), denetim sirketi sorumlu ortak, vergi miifettisi, i¢ denet¢i ve denetim sirketi
calisan1 meslek grubuyla da anket ¢alismasi yapilmistir. Anket ¢aligmast 01.04.2015-
31.12.2015 tarihleri arasinda yapilmistir.

Kocaeli Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’ndan (KSMMMO) saglanan
verilere gore 31.12.2015 tarihi itibariyle Kocaeli il merkezi, ilgeler ve baska illerde
gorev yapmakla beraber KSMMMO’ya kayithi toplam 1545 iiye bulunmaktadir. Bu
tiyelerin 177’si SM, 1368’1 SMMM’dir. Faaliyet durumu agisindan bir isyerine bagl
calisan {liye sayis1 692 iken, serbest ¢alisan iiye sayis1 853°diir. Bir is yerine bagh ¢alisan
tiyelerin 104’1 SM, 588’1 ise SMMM’dir. Serbest calisan iiyelerin 67’si SM, 786’s1
SMMM’dir.

4.4. ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Aragtirmada basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile 580 kisiye ulasilmis, veri toplama
araci olarak anket yontemi kullanilmig, meslek mensuplarinin ¢ogunluguyla yiiz yiize
goriiserek anketlerin doldurulmasi saglanmistir. Toplanan anket formlarindan 103 tanesi

hatali dolduruldugu ya da bos birakilan soru sayisinin fazla oldugu dikkate alinarak
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degerlendirilmemistir. Sonug¢ olarak eksiksiz bigimde doldurulmus 477 anket
degerlendirmeye alinmistir. Geri doniisiim orani yaklasik % 82’dir. Anketi cevaplayan
muhasebe meslek mensuplarinin sadece SM ve SMMM olanlari, arastirma kapsami olan
Kocaeli’de KSMMMO toplam iiye sayisinin yaklasik % 28’ine karsilik gelmektedir.
Bagimsiz calisanlarin ise yaklasik % 51’ine denk gelmektedir.

Muhasebe meslek mensuplariyla yapilan 477 gegerli anketin analizi SPSS 16.0
(Statistical Package for Social Sciences) programi ile yapilmistir. Oncelikle verilerin
giivenirliligi test edilmis ve Cronbach Alfa Katsayis1 0,927 olarak hesaplanmustir.
Anket boliimlerinin frekans tablolari, analizleri ve ylizde dagilimlart hesaplanmistir.

Yine bu bulgular yorumlanarak aciklayici bilgiler verilmistir.

Anket formunda sunulan ifadelerin degerlendirmeleri Likert Olcegine gore
diizenlenmistir. (Anketin tigiincii bolimii; “1-Kesinlikle katilmiyorum, 2-Katilmiyorum,
3-Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle katiliyorum, 6-Bu konuda bilgim yok”
seklindedir. Anketin dordiincii bolimiinde ise siralama; “1-Kesinlikle katilmiyorum, 2-

Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle katiliyorum” seklindedir.)

4.5. ARASTIRMANIN BULGULARI VE ANALIZI

Anket formu i¢ sayfa, dort bolim, 14 soru ve Olgeklerle ilgili 51 ifadeden
olugsmaktadir. Birinci boliim meslek mensuplarina iliskin demografik 6zellikleri tespit
etmeye yonelik sorulardan, ikinci boliimde meslek mensuplarmin mesleki, bagimsiz
denetim ve denetgilik hakkindaki goriisleri ve cevaplari, Gigiincii boliimde ise meslek
mensuplarindan, muhasebe-bagimsiz denetim algilar1 ve denetimin faydalarina yonelik
ifadeleri verilen Olgekte isaretlemeleri istenmistir. Son bolim ise, sadece denetim
faaliyetlerinde bulunmus meslek mensuplarinin denetimde karsilastiklari sorunlar
6lgmeye yonelik ifadelerin degerlendirmelerinden olusmaktadir.

Anket boliimlerinin frekans tablolari, analizleri ve yiizde dagilimlar1 verilerek

yorumlanmustir.

4.5.1. Guvenilirlik Analizi

Muhasebe meslek mensuplartyla yapilan 477 gecerli anketin analizi SPSS 16.0
(Statistical Package for Social Sciences) programu ile yapilmustir. Oncelikle verilerin

giivenirliligi test edilmis ve genel Cronbach Alfa Katsayis1 0,927 (51 ifade=iiciincii
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ve dordiincii boliim ifadelerinin toplami) olarak hesaplanmistir. Bu hesaba gore olgek,

yiiksek derecede giivenilir bir dlgektir.

4.5.2. Arastirmanin Bulgulan

Asagida Kocaeli genelinde arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin;
demografik durumlari, mesleki, bagimsiz denetim ve denetcilik hakkindaki goriis ve
cevaplari, algilari, bagimsiz denetimin hile ve muhasebe manipiilasyonlarini
onlenmesindeki 6nemi vd. faydalari ile muhasebe denetiminde bulunmus meslek
mensuplarinin denetimde karsilastiklar1 sorunlara yonelik ifadeleri degerlendirmelerine

iligkin bilgiler sunulmustur.

4.5.2.1. Demografik Bilgiler

Tablo 4.1. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyet Dagilin

CINSIYET N %
Kadin 144 30,2
Erkek 333 69,8
Toplam 477 100

Ankete katilanlarin cinsiyetlerine gore dagilimina bakildiginda; % 69,8’inin erkek, %

30,2’sinin kadin oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yas Gruplari

YAS N %
21-30 81 17
31-40 192 40,3
41-50 133 27,9
51-60 57 11,9
60 tizeri 14 2,9
Toplam 477 100

Ankete katilanlarin yas gruplarina gore; % 40,3’lnilin 31-40 yas arasi olduklari
goriilmektedir. Tabloya gore 40 yas alt1 meslek mensubu oran1 % 57,3 diir. Boylelikle

meslegi genel olarak genclerin ve orta yas grubunun yaptig1 goriilmektedir.
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Tablo 4.3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Durumlari

EGIiTIiM N %
Lise 36 7,5
Onlisans 59 12,4
Lisans 317 66,5
Yiiksek Lisans 63 13,2
Doktora 2 0,4
Toplam 477 100

Ankete katilanlarin egitim durumlarina bakildiginda; en yiiksek orandaki grubun %
66,5 ile lisans mezunlar1 oldugu goriilmektedir. Lise mezunu orani ise % 7,5 tur. Lisans
ve lstlii egitime sahip meslek mensuplarinin % 80,1 oraninda oldugu ve yasalara

uyumun saglandigi da goriilmektedir.

Tablo 4.4. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Grubu Dagilimi

MESLEK GRUBU N %
SM 81 17
SMMM 331 69,4
YMM 16 34
Bagimsiz Denetci 6 1,3
Denetim Sirketi Sorumlu Ortak 7 1,5
Vergi Miifettisi 4 0,8
I¢ Denetci 3 0,6
Denetim Sirketi Calisani 9 1,9
SMMM+Bagimsiz Denet¢i 20 4,2

Toplam 477 100

Ankete katilanlarin meslek grubu dagilimina baktigimizda; yaklasik % 69,4 linlin
(331 kisi) serbest muhasebeci mali miisavir, % 17’sinin (81 kisi) serbest muhasebeci ve

% 3,4 1iniin (16 kisi) yeminli mali miisavir oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.5. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Calisma Yillari

CALISMA YILI N %
1 yildan az 9 1,9
1-5 97 20,3
6-10 87 18,2
11-15 113 23,7
16-20 81 17
20 yildan fazla 90 18,9
Toplam 477 100

Ankete katilanlarin ¢alisma yillar1 dagilimina bakildiginda; en yiliksek oran % 23,7
ile 11-15 yil arasi olanlardir. Bes yildan fazla g¢alisanlarin toplami ise % 77,8 dir.

Boylelikle anketi cevaplayanlarin tecriibelerinin fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.6. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Calisma Yerleri

CALISILAN ILCE N %
Kocaeli-izmit 313 65,6
Kocaeli-Gebze 107 22,4
Kocaeli-Karamiirsel 7 15
Kocaeli-Derince 11 2,3
Kocaeli-Korfez 36 7,5
Kocaeli-Golciik 2 0,4
Kocaeli-Kandira 1 0,2

Toplam 477 100

Ankete katilanlarin ¢alisma yerlerinde, Kocaeli Izmit ilgesi orani (merkez ilce) %
65,6 ‘dir. Kocaeli Gebze ilcesi de % 22,4 ile ikinci yogun anket calismasi yapilan
ilgedir.
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4.5.2.2. Mesleki, Denetim ve Denetgilik Hakkinda Bilgiler

Tablo 4.7. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhtelif Mesleki Bilgi Seviyeleri

Kurumsal Uluslararasi Bagimsiz
6102 Sayil TMS/TERS Yonetim Denetim i Basel ) Denetim
TTK e Uygulamalan | Standartlar: | Diizenlemeleri | Uygulamalar
Bilgisi
Bilgisi Bilgisi Bilgisi Bilgisi
N 477 477 477 477 477 477
Ortalama 3,4654 3,4088 3,4088 3,202 2,7778 3,392
Standart
Sapma 0,9512 0,9541 0,9607 1,0246 1,0695 1,0368

Sonuglara bakildiginda meslek mensuplarinin isaretledikleri en diisiik bilgiye sahip

olduklar1 alanin “Basel Diizenlemeleri” oldugu, “Uluslararast Denetim Standartlar1”

bilgi diizeyleri ise bir nebze diisiik olsa da, diger tim konularda bilgi seviye

ortalamalarinin ayn1 diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.8. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki ve Bagimsiz Denet¢ilik Hakkinda

Cevaplan

Bagimsiz Muhasebe

denetci belgeniz mesleginin
var veya sorunlar1 meslek

Bagimsiz alirsaniz, Denetcilerin mensuplarin,
Bagimsiz denetci belgesi denetcilik mali miisavir bagimsiz

denetci almay1 meslegini ifa olma denetcilik

belgeniz var diisiiniiyor etmeyi diisiiniir zorunlulugu meslegine itmekte
m? musunuz? miisiiniiz? olmal midir? midir?

N % N % N % N % N %
Evet 108 22,6 160 43,4 234 49,1 351 73,6 246 51,6
Hayir 369 77,4 112 30,4 108 22,6 67 14 123 25,8
Kararsizim 97 26,3 135 28,3 59 12,4 108 22,6
Toplam 477 100 369 100 477 100 477 100 477 100

Meslek mensuplarinin anket sorularina verdikleri cevaplar incelendiginde; meslek

mensuplarinin % 77,4’linde bagimsiz denetci belgesi olmadigi, bunlardan % 30,4 iliniin

bu belgeyi almay1 diisiinmedigi ve yine % 26,3’linlin belge alma konusunda kararsiz

oldugu goriilmektedir. Bu belge sahipleri ve bir sekilde belgeleri olursa bagimsiz

denetim faaliyetini yapmay1 diisiinenlerin orant % 49,1°dir,

yine % 51,6’sinin da

muhasebe meslek sorunlarinin kendilerini bagimsiz denetim isine yoOnlendirdigini

sOylemektedir.
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Ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu olan % 73,6’sinin bagimsiz denetim isini

yapacaklarin mali miisavir olma zorunlulugunun olmasi gerektigini diisiinmektedir.

Tablo 4.9. Bagimsiz Denetim Egitimleri Hangi Kurum Tarafindan Verilmelidir?

KURUM N %
Maliye Bakanlig1 60 12,6
TURMOB 268 56,2
KGK 108 22,6
Universiteler 41 8,6
Toplam 477 100

Ankete katilanlarinin % 56,2°si gibi yiiksek bir oran bagimsiz denetim egitimlerinin
TURMORB tarafindan verilmesi gerektigi kanaatindedir. KGK %22,6 yiizdesi ile ikinci
kurum olarak siralamaya girmistir. Universitelerin en alt sirada olmasi ise dikkat
¢ekicidir. Ancak hangi kurum bu egitimleri verirse versin, iiniversiteler ile isbirligi

yaparak bu egitim ¢alismalarin1 yapacaklar1 yadsinamaz bir gercektir.

Tablo 4.10. Tiim Sermaye isletmelerinin Bagimsiz Denetime Tabi Olmasi Ka¢ Y1l Sonra

Gerceklesmelidir?
SURE N %
1Yl 55 11,5
2 Yil 66 13,8
3Yld 65 13,6
4 Y1l 30 6,3
5 Y1l ve iizeri 261 54,7
Toplam 477 100

Tiim sermaye isletmelerinin bagimsiz denetime tabi olmast ka¢ yil sonra
gerceklesmelidir? sorusuna ankete katilanlarin % 54,7 gibi biiyiik ¢ogunlugu “5 yil ve
tizeri” cevabim verilmistir. Meslek mensuplarinin sahada olmasi hasebiyle firmalarin
heniiz bagimsiz denetime hazir olmadiklari, hatta kendilerinin de heniliz hazir

olmadiklar diisiincesiyle bdyle bir sonug ¢ikmis oldugu diistintilebilir.
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4.5.2.3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe-Bagimsiz Denetim
Algilar

Bu boéliimde (iigiincii boliim) katilimcilardan, denetimin faydalari, sorunlar1 ve
basaril1 olunabilmesi i¢in gerekenleri 6l¢en 32 ifadenin verilen Olgekte isaretlemeleri
istenmistir. Anket formunda 32 ifade bir biitiin olarak verilmistir. Analiz yapilirken bu

boliim kendi i¢inde anlamli dort boliime ayrilarak yorumlar yapilmistir. Ayrica frekans

yiizdeleri de verilerek gerekli agiklamalar yapilmistir.

4.5.2.3.a. Bagimsiz Denetim Hakkindaki Goriisleri ve Degerlendirmeler

Bagimsiz denetim ile ilgili olusturulan ifadelere yine verilen Olgekte meslek

mensuplarinin degerlendirmeleri hk. sonuglar asagidaki Tablo 4.11°de verilmistir.

Tablo 4.11. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Bagimsiz Denetim Hakkindaki Goriisleri
Degerlendirmeleri
Cronbach’s
Sira | ifade Alpha if Item N Ortalama
Deleted

*KOBI / Biiyiik isletme ayrim1 yapilmaksizin

c1 |tlim sermaye isletmelerinde bagimsiz 0,881 477 3,2306
denetim zorunlu olmalidir
*TMS/TFRS kullanimi bagimsiz denetimi

c12 kolaylagtiracaktir 0875 472 4,0678
*KOBI’ler ile biiyiik isletmelerin ayni

C14 | denetim standartlara gore denetime tabi 0,879 474 3,7236
tutulmasi yanlis olur
*Tiim sermaye isletmelerinin bagimsiz

C15 | denetime tabi olmasi durumunda bu kagit 0,881 474 3,5464
iizerinde (yiizeysel) bir isleme doniisiir
*6102 sayil1 yasa ile getirilen tim
isletmelerin denetime tabi tutulmasi sartinin,

C19 | 6335 sayili yasa ile denetime tabi tutulacak 0,881 474 3,5717
sirketlerin Bakanlar Kurulunca belirlenecek
olmasi olumlu bir gelismedir
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Tablo 4.11. (Devam)

Cronbach’s
Sira | ifade Alpha if Item N Ortalama
Deleted

*Bagimsiz denetime iligskin gelismelerde

C20 | meslek mensuplarinin goriislerine 0,882 474 3,5527
bagvurulmustur

C22 *Ulkemizdeki denetimin kalitesi yiiksektir 0,885 479 29831
*Denetci bagimsizlig: etik bir konu olup,

C23 | toplumun ve denetginin etik degerlere 0,876 473 3,7949
baglilig1 denetim {izerinde etkilidir.
*[sletmelerin ¢ogunlugu faaliyet sonuglar1 ve
politikalar1 ile hisse senetlerine etki etme

C24 0,880 474 3,6730
ihtimali bulunan gelismeleri kamuya
agiklanmaktadir

Anketin 3.1. bolimii olan ve yukarida incelemesi sunulan “Bagimsiz Denetim
Hakkinda Goriisler” bashigr altindaki  ifadelere karst meslek mensuplarinin
degerlendirmeleri analiz edildiginde; “TMS/TFRS kullanimi bagimsiz denetimi
kolaylastiracaktir” ifadesi 4,0678 ortalama ile en yiiksek orana ulasmigtir. Buna karsin
en diisiik ortalama ise 2,9831 oram ile “Ulkemizdeki denetimin kalitesi yiiksektir”
ifadesine yapilan degerlendirmedir. Hem denetimin mevcut durumda diinyada oldugu
gibi istenen diizeyde kaliteli olmadigi (muhasebe-denetim skandallar:) hem de
standartlarin ~ gelmesinin  ve uygulanmasimin bagimsiz denetim faaliyetlerini
kolaylastiracagi yoniindeki goriis 6ne ¢ikmaktadir.

“Kobi ve biiyiikk isletmelerin ayni1 denetim standartlarina tabi tutulmamasi”
yoniindeki kanaat ifadelerden (C1, C14 ve C15) anlasilmistir. Burada muhasebe
standartlar1 ¢ergevesinde bir ayrim istendigi diisiiniilmektedir.

“Denetci bagimsizhigr etik bir konu olup, toplumun ve denetginin etik degerlere
baghlig1 denetim iizerinde etkilidir” ifadesi de ortalamada 3,7949 oranina ulasarak
genel yasam icinde de etik degerlerin ne kadar onemli olduguyla paralel bagimsiz
denet¢i ile toplumun bagimsiz denetim faaliyetlerinde etik degerleri 6n planda tutmasi

gerektigi yargisini ortaya ¢ikarmistir.
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Bagimsiz denetim hakkinda goriisler ile ilgili olusturulan ifadelere yine verilen

6l¢ekte meslek mensuplarinin degerlendirmeleri hk. sonuglarin frekans dagilim tablosu

asagidaki Tablo 4.12’de verilmistir.

Tablo 4.12. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Bagimsiz Denetim Hakkinda

Degerlendirmelerinin Frekans Dagilimi

Sira

ifade

Kesinlikle
Katilmiyorum

N %

Katilmiyorum

N %

Kararsizim

N

%

Katiliyorum

N %

Kesinlikle
Katiliyorum

N %

Bu Konuda
Bilgim Yok
N %

C1

*KOBI / Biiyiik
isletme ayrimi
yapilmaksizin
tim

sermaye
isletmelerinde
bagimsiz
denetim zorunlu

olmalhidir

477

59 (12,37

125 | 26,21

38

7,97

160 | 33,54

92 | 19,29

3 | 0,60

C12

*TMS/TFRS
kullanim
bagimsiz
denetimi

kolaylastiracaktir

472

14 | 2,94

24 | 5,03

50

10,48

226 | 47,38

1441 30,19

14 | 2,94

Ci4

*KOBT’ler ile
biiyiik
isletmelerin ayn1
denetim
standartlara gore
denetime tabi
tutulmasi yanlis

olur

474

23 | 4,82

68 | 14,26

57

11,95

202 | 42,35

117 | 24,53

7 | 147

C15

*Tim sermaye
isletmelerinin
bagimsiz
denetime tabi
olmasi
durumunda bu
kagit tizerinde
(ylizeysel) bir

isleme doniigiir

474

27 | 5,66

84 | 17,61

73

15,3

193 | 40,46

87 | 18,24

10 | 21
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Tablo 4.12. (Devam)

Sira

ifade

Kesinlikle
Katilmiyorum

N %

Katilmiyorum

N %

Kararsizim

N %

Katiliyorum

N %

Kesinlikle

Katiliyorum

N

%

Bu Konuda
Bilgim Yok

N

%

C19

*6102 sayili yasa
ile getirilen tiim
isletmelerin
denetime tabi
tutulmasi
sartinin, 6335
sayili yasa ile
denetime tabi
tutulacak
sirketlerin
Bakanlar
Kurulunca
belirlenecek
olmas1 olumlu

bir gelismedir

474

22 | 461

74 | 1551

113 | 23,69

167 | 35,01

72

15,09

26

5,45

C20

*Bagimsiz
denetime iliskin
gelismelerde
meslek
mensuplarinin
goriislerine

basvurulmustur

474

30 | 6,29

96 | 20,13

83 | 174

143 | 29,98

91

19,08

31

6,5

C22

*Ulkemizdeki
denetimin

kalitesi yiiksektir

472

56 | 11,7

146 | 30,61

86 | 18,03

124 26

54

11,32

1,2

C23

*Denetgi
bagimsizligi etik
bir konu olup,
toplumun ve
denetginin etik
degerlere
baglilig1 denetim

tizerinde etkilidir

473

25 | 524

44 | 9,22

75 | 15,72

192 | 40,25

133

27,88

0,84

C24

*Isletmelerin
¢ogunlugu
faaliyet sonuglari
ve politikalari ile
hisse senetlerine
etki etme
ihtimali bulunan
gelismeleri
kamuya

agiklanmaktadir

474

16 | 3,35

78 | 16,35

75 | 15,72

199 | 41,72

88

18,45

18

3,77
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“Bagimsiz Denetim Hakkinda Goriisler” baslig1 altindaki ifadelere karsi meslek
mensuplarinin ~ degerlendirmeleri  frekans ve yiizde dagilimina bakildiginda;
“TMS/TFRS kullanimi bagimsiz denetimi kolaylastiracaknr” ifadesine 370 Kisi ile en
fazla katilim saglanarak, % 77,57 ylizde orami ile en yiiksek orana ulasmistir. Buna
karsin “Ulkemizdeki denetimin kalitesi yiiksektir” ifadesine katilmadigim sdyleyenler

de 202 Kkisi ve yiizdesi % 42,31 yiizdesiyle en fazla kabul edilmeyen ifade olmustur.
4.5.2.3.b. Karsilasilabilecek Sorunlar Hakkinda Goériigleri ve Degerlendirmeler
Bagimsiz denetim faaliyetleri ¢calismalarinda karsilasilabilecek muhtemel sorunlar ile

ilgili olusturulan ifadelere yine verilen Olgekte muhasebe meslek mensuplarinin

degerlendirmeleri hk. sonuglar asagidaki Tablo 4.13’de verilmistir.

Tablo 4.13. Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinde Karsilasilabilecek Sorunlar Hakkinda

Goriislerin Degerlendirmeleri

Cronbach’s
Sira | ifade Alpha if Item N Ortalama
Deleted
* “Muhasebe vergi i¢indir” anlayigi bagimsiz
C7 0,875 471 3,6773

denetim ile degisecektir

*[sletmelerin ¢ogunlugu faaliyet sonuglari ve
politikalar1 ile hisse senetlerine etki etme

C24 ) ) 0,880 474 3,6730
ihtimali bulunan gelismeleri kamuya

agiklanmaktadir

*Yeterli bagimsiz denetim kurulusunun

C25 olmamasi bagimsiz denetimin gelismesinde 0,878 474 3,7932
bir engeldir
*Bagimsiz denetgilerin, denetim ile ilgili

C26 mesleki yeterliliklere sahip olmamasi bir 0,877 473 4,1776
problemdir

Anketin 3.2. bolimii olan ve yukarida incelemesi sunulan “Bagimsiz Denetim
Faaliyetlerinde Karsilasilabilecek Sorunlar Hakkinda Goriisler” baghigi altindaki
ifadelere karst meslek mensuplarimin degerlendirmeleri analiz edildiginde; “Bagimsiz

denetcilerin, denetim ile ilgili mesleki yeterliliklere sahip olmamast bir problemdir”
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ifadesi 4,1776 oran ile en yiiksek ortalamaya ulasmistir. Buna karsin en diisiik ortalama
ise 3,6730 orani ile “Isletmelerin cogunlugu faaliyet sonuclart ve politikalart ile hisse
senetlerine etki etme ihtimali bulunan gelismeleri kamuya aciklanmaktadwr” ifadesine
yapilan degerlendirme olsa da, bu kisim ifadeleri genel olarak bu ortalamada
degerlendirilmistir. Bu durumda meslek mensuplariin denetim ile ilgili mesleki
yeterliliklerinin artirilmasi i¢in hem kisisel hem de idari-kurumsal ¢aligmalara agirlik

verilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

Bagimsiz denetim faaliyetlerinde karsilasilabilecek sorunlar hakkinda goriisler ile
ilgili olusturulan ifadelere yine verilen 6lgekte meslek mensuplarinin degerlendirmeleri

hk. sonuglarin dagilim tablosu asagidaki Tablo 4.14’de verilmistir.

Tablo 4.14. Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinde Karsilasilabilecek Sorunlar Hakkinda

Degerlendirmelerin Frekans Dagilimi

vergi i¢indir”
C7 | anlayisi bagimsiz | 471 | 20 419 | 71 | 14,88 | 63 | 13,21 | 205 | 42,98 |111|2327 | 1
denetim ile

degisecektir

Sira | ifade N | Kesinlikle Kesinlikle Bu Konuda
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim Katihyorum | Katihyorum | Bilgim Yok
n % n % n % n % n % | n %
* “Muhasebe

0,21

*[sletmelerin
¢ogunlugu
faaliyet sonuglari
ve politikalari ile
Cog | "M | 4oyl 16 | 335 | 78 | 1635 | 75 | 1572 | 199 |4172 | 88 | 1845 18
etki etme
ihtimali bulunan
gelismeleri
kamuya

agiklanmaktadir

3,77
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Tablo 4.14. (Devam)

gelismesinde bir

engeldir

Sira | Ifade N | Kesinlikle Kesinlikle Bu Konuda
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyorum Katihyorum | Bilgim Yok
n % n % n % n % n % | n %
*Yeterli
bagimsiz
denetim
kurulusunun
C25 | olmamasi 474 | 15 314 | 69 | 14,47 | 53 | 11,11 | 211 | 44,23 |114| 239 | 12 | 2,52
bagimsiz
denetimin

*Bagimsiz
denetgilerin,
denetim ile ilgili
C26 | mesleki 473 | 12 252 | 27 5,66 19 3,98 228 | 478 |181|3795| 6
yeterliliklere
sahip olmamasi

bir problemdir

1,26

“Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinde Karsilasilabilecek Sorunlar Hakkinda
Goriisler” basghgi altindaki ifadelere karsit meslek mensuplarinin degerlendirmeleri
frekans ve yiizde dagilimina bakildiginda; “Bagimsiz denetgilerin, denetim ile ilgili
mesleki yeterliliklere sahip olmamast bir problemdir” ifadesine 409 Kisi ile cok yiiksek
bir katilim saglanarak, % 85,75 yiizde oranina ulasmistir. Buna karsin bu kisimdaki
diger ifadelerde katilmadigimi sodyleyenlerin frekans ve ylizdeleri ortalamalari genel

olarak aynidir.

4.5.2.3.c. Bagimsiz Denetimin Faydalari ile Finansal Bilgi Manipiilasyonlarin1 Onleme

Degerlendirmeleri

Bagimsiz  denetim  faaliyetlerinin  sisteme faydalart ile finansal bilgi
manipiilasyonlarini 6nleme ile ilgili olusturulan ifadelere yine verilen dlgekte muhasebe
meslek mensuplarinin  degerlendirmeleri hk. sonuglar asagidaki Tablo 4.15°de

verilmistir.
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Tablo 4.15. Bagimsiz Denetimin Faydalari ile Finansal Bilgi Manipiilasyonlarim1 Onleme

Konusundaki Goriisleri

Cronbach’s
Sira | ifade Alpha if Item N Ortalama
Deleted

*Bagimsiz denetim; tarafsiz, dogru ve

giivenilir mali tablolarin hazirlanmasi ve
C2 0,875 476 4,0903
finansal bilgi manipiilasyonlarinin

onlenmesinde; ¢ok dnemlidir

*Bagimsiz denetim kurumsal yonetime katki
C3 0,874 475 4,1116
saglar

*Bagimsiz denetim tiim ortaklarin haklarinin
C4 0,873 477 4,1006
korunmasina katki saglar

*Bagimsiz denetim kayit dis1 ekonominin
C5 0,874 476 4,0693
azaltilmasina katki saglar

*Bagimsiz denetimden ge¢mis finansal
c6 tablolar isletme yoneticilerinin alacag1 0,875 476 4,0987

kararlara 1s1k tutar

* “Muhasebe vergi icindir” anlayis1 bagimsiz

C7 0,875 471 3,6773

denetim ile degisecektir

*Bagimsiz denetim; isletmelerin, finansal
C13 o ) 0,874 472 3,9809
bilgi manipiilasyonlarini azaltacaktir

*Bagimsiz denetim risklerin erken
C16 ) 0,876 472 4,0021
saptanmasi ve yonetilmesine katki saglar

*Denetgi bagimsizligi etik bir konu olup,
C23 toplumun ve denetginin etik degerlere 0,876 473 3,7949

baglilig1 denetim tizerinde etkilidir.

Anketin 3.3. bolimii olan ve yukarida incelemesi sunulan “Bagimsiz Denetimin
Faydalan ile Finansal Bilgi Manipiilasyonlarim1 Onleme konusundaki Goriisler”
bashigr altindaki ifadelere karsi meslek mensuplarmin degerlendirmeleri analiz
edildiginde; “Bagimsiz denetim kurumsal yonetime katki saglar” ifadesi her ne kadar
4,1116 ortalama ile en yiiksek orana ulagsmigsa da, ayni ortalamalara yakin olan diger
ifadeler sirasiyla; 4,1006 ortalama ile “Bagimsiz denetim tiim ortaklarin haklarinin

korunmasina katki saglar”, 4,0987 ortalama ile “Bagumsiz denetimden ge¢cmis
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finansal tablolar isletme yoneticilerinin alacag kararlara 151k tutar” ve 4,0903
ortalama ile “Bagimsiz denetim; tarafsiz, dogru ve giivenilir mali tablolarin
hazirlanmast ve finansal bilgi manipiilasyonlarinin onlenmesinde; ¢ok onemlidir”
degerlendirmeleri dikkat ¢ekmektedir.

Yine 4,0903 ortalama ile “Bagimsiz denetim; tarafsiz, dogru ve giivenilir mali
tablolarin hazirlanmas: ve finansal bilgi manipiilasyonlarinin énlenmesinde; ¢ok
onemlidir” ve 3,9809 ortalama ile “Bagimsiz denetim; isletmelerin, finansal bilgi
manipiilasyonlarint azaltacaknr” ifadelerinin degerlendirmeleri ve tiim tablo ile
yukarida verdigimiz yorumlar birlikte degerlendirildiginde bagimsiz denetim
faaliyetlerinin birgok faydasi olacagi gibi finansal bilgi manipiilasyonlarinin azaltilmasi
ve Odnlenmesine ciddi katkilar yapacagi goriilmektedir.

Tablo 4.15. ifadelerinde yapilan degerlendirmeler sonucunda nispeten diisiik
ortalama ise 3,6773 ortalama orani ile “Muhasebe vergi icindir anlayisi bagimsiz
denetim ile degisecektir” ifadesine yapilan degerlendirmedir. Her ne kadar diger
ifadelere gore orami diislik kalsa da asagida Tablo 4.16’da dagilim1 verilen tabloda da
goriilecegi lizere yine katilanlarin 316’s1 degisecegini, sadece 91 Kkisisi degismeyecegini
sOylemistir. Aslinda bagimsiz denetimin ruhu ile vergileme sistemi birbirinden farklidir.
Bu ifadenin nispeten diisiik bir ortalamada kalmasi, katilimcilarin vergi idaresinin
mevcut politika ve islemlerini hizli bir sekilde degistiremeyecegi inancindan

kaynaklanmis olabilecegidir.

Bagimsiz denetimin faydalari ile finansal bilgi manipiilasyonlarini Onleme
konusundaki gorusler ile ilgili olusturulan ifadelere yine verilen dlgekte muhasebe
meslek mensuplarinin degerlendirmeleri hk. sonuglarin dagilim tablosu asagidaki Tablo

4.16’de verilmistir.
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Tablo 4.16. Bagimsiz Denetimin Faydalari ile Finansal Bilgi Manipiilasyonlarim Onleme

Hakkindaki Degerlendirmelerin Frekans Dagilim

Sira

ifade

Kesinlikle
Katilmiyorum

n %

Katilmiyorum

n %

Kararsizim

n

%

Katiliyorum

n %

Kesinlikle

Katiliyorum

n

%

Bu Konuda
Bilgim Yok

n %

Cc2

*Bagimsiz
denetim; tarafsiz,
dogru ve
giivenilir mali
tablolarin
hazirlanmasi ve
finansal bilgi
manipiilasyonlar1
nin
onlenmesinde;

¢ok 6nemlidir

476

19 | 3,98

30 | 6,29

30

6,29

207 | 434

190

39,83

C3

*Bagimsiz
denetim
kurumsal
yOnetime katki

saglar

475

19 | 3,98

19 | 3,98

37

7,76

221 | 46,33

173

36,27

6 | 1,26

c4

*Bagimsiz
denetim tim
ortaklarmn
haklarinin
korunmasina

katki saglar

477

14 | 2,94

25 | 5,24

42

8,81

218 | 4577

174

36,48

4 1084

C5

*Bagimsiz
Denetim kayit
dis1 ekonominin
azaltilmasina

katki saglar

476

15 | 3,14

35 | 7,34

47

9,85

191 | 40,04

181

37,95

7 | 147

C6

*Bagimsiz
denetimden
gecmis finansal
tablolar isletme
yoneticilerinin
alacagi kararlara

151k tutar

476

13 | 2,73

35 | 7,34

30

6,29

216 | 45,28

178

37,32

4 |084

Cc7

* “Muhasebe
vergi igindir”
anlayis1 bagimsiz
denetim ile

degisecektir

471

20 | 4,19

71 | 14,88

63

13,21

205 | 42,98

111

23,27

1 ]021
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Tablo 4.16. (Devam)

Sira | ifade N | Kesinlikle Kesinlikle Bu Konuda
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim Katihyorum | Katihyorum | Bilgim Yok
n % n % n % n % n % | n %
*Bagimsiz
denetim;
isletmelerin,
C13| . o 472 | 14 294 | 35 7,34 53 | 11,11 | 222 | 46,54 |140|29,35| 8 | 1,68
finansal bilgi
manipiilasyonlari

n1 azaltacaktir

*Bagimsiz

denetim risklerin
C16 | erken saptanmas1 | 472 | 14 2,94 | 36 7,55 50 | 10,48 | 215 | 45,07 (1493124 | 8 | 1,68
ve yonetilmesine

katk1 saglar

*Denetgi
bagimsizlig etik
bir konu olup,
toplumun ve
C23 | denetgininetik | 473 | 25 | 524 | 44 | 9,22 | 75 | 15,72 | 192 |40,25|133|27,88| 4 | 0,84
degerlere
baglilig1 denetim
tizerinde

etkilidir.

“Bagimsiz Denetimin Faydalar ile Finansal Bilgi Manipiilasyonlarim Onleme
hakkindaki Goriisler” basligi altindaki ifadelere karst meslek mensuplarinin
degerlendirmeleri frekans ve yiizde dagilimina bakildiginda; “Bagimsiz denetim;
tarafsiz, dogru ve giivenilir mali tablolarin hazirlanmasi ve finansal bilgi
manipiilasyonlarinin onlenmesinde; ¢ok onemlidir” ifadesine 397 Kisi ile en fazla
katilm saglanarak, % 83,23 yiizde orani ile en yiliksek orana ulasmistir. Yine
“Bagimsiz denetim; isletmelerin, finansal bilgi manipiilasyonlarint azaltacakar”
ifadesine 362 Kkisi ile yiiksek katilim saglanarak, % 75,89 yiizde orani ile yiiksek bir
degere ulasmistir. Bu kisimdaki ifadelerin ¢ogu yiiksek yiizdelerde kabul gdrmiistiir.
Bagimsiz denetimin faydalar olacagi yoniinde yaklagim, ankete katilanlarda hakim bir
kanaat olmustur. Genel olarak yaklagik 368 ve iizeri kisi ki % 77 ve lizeri yiizdede

katilimc1 bagimsiz denetimin faydali olacagi ve yine finansal bilgi manipiilasyonlarini

Onleyecegi kanisina varmaistir.
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Buna kargin “Muhasebe vergi icindir” anlayisi bagimsiz denetim ile degisecektir”
ifadesine katilmadigini sdyleyenler de 91 Kisi ve yiizdesi % 19,07 yiizdesiyle en fazla
kabul edilmeyen ifade olmustur. Ancak bu ifade 316 Kkisi tarafindan da kabul edilmistir.
Diger ifadelerin ¢ok fazla kabul gérmesi buna karsin bu ifadenin yiizdesinin diisiik
olmasi; vergi idaresinin mevcut politika ve islemlerini hizli bir sekilde
degistiremeyecegi inancindan kaynaklanmig olabilecegi fikrinden kaynaklanmis

olabilir.

4.5.2.3.d. Bagimsiz Denetimin Bagarili Olabilmesi ve Yapilmasi Gerekenler Hakkinda

Gortsleri ve Degerlendirmeleri

Bagimsiz denetim faaliyetlerinin basariya ulasabilmesi igin yapilmasi gerekenler
hakkinda olusturulan ifadelere yine verilen 6lgekte muhasebe meslek mensuplarinin

degerlendirmeleri hk. sonuglar asagidaki Tablo 4.17°de verilmistir.

Tablo 4.17. Bagimsiz Denetimin Basarih Olabilmesi ve Yapilmasi Gerekenler Hakkinda

Goriisleri
Cronbach’s
Sira | ifade Alpha if Item N Ortalama
Deleted

*Bagimsiz denetimin etkinligi, kanuni

C8 0,875 472 3,9513
yaptirimlarin giiciine baglidir

*Bagimsiz denetim etkinligi etik degerlerin
C9 0,874 473 3,9725
6n plana ¢ikarilmasina baglidir

*Vergi mevzuati ile TMS/TFRS arasindaki

C10 uyumun arttirilmasi bagimsiz denetim 0,875 474 41772

stirecini kolaylagtirir

*Denetim kurulusunun bagimsiz denetim
Cl1 ticretini bir aract kurumdan almasi denetimin 0,876 472 3,9153

kalitesini arttirir

*Bagimsiz denetimin etkinligi isletme

C17 . 0,877 473 3,8541
sahiplerinin yaklagimlarina baglidir

*Bagimsiz denetimin etkinligi KGK’nin

cis yaklagimlarina baglidir 0878 472 3,7208
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Tablo 4.17. (Devam)

Cronbach’s
Sira | ifade Alpha if Item N Ortalama
Deleted

*Bagimsiz denetim hususunda TURMOB,
Cc21 . 0,878 473 4,0148
KGK ve Maliye B. uyum i¢inde ¢aligmalidir

C27 *Denetim standartlar1 anlasilir olmalidir 0,876 472 4,3284

*[sletme sahiplerinin konu hakkindaki bilgi
C28 0,877 472 4,2500
diizeyleri arttiritlmalidir

*Maliye Bakanlig1’nin sistem tizerindeki
C29 0,881 474 3,6983
etkisi azaltilmalidir

*Denetim ile ilgili gerekli tim destekleyici
C30 0,876 474 4,2700
yasal diizenlemeler tamamlanmalidir

*Denetim kapsamina iligkin belirsizlikler
C31 0,877 471 4,2590
ortadan kaldirilmalidir

*Denetim ile ilgili mevzuatta, etik degerlere
C32 0,876 469 4,0064
ve cezaya vurgu yapilmalidir

Anketin 3.4. bolimii olan ve yukarida incelemesi sunulan “Bagimsiz denetimin
basarihi olabilmesi ve yapilmasi gerekenler hakkinda goriisler” bashg altindaki
ifadelere karst meslek mensuplariin degerlendirmeleri analiz edildiginde; “Denetim
standartlart anlasilir olmalidir” ifadesi 4,3284 ortalama ile en yliksek orana ulasmustir.
Ayni ortalamalara yakin olan diger ifadeler sirasiyla; 4,2700 ortalama ile “Denetim ile
ilgili gerekli tiim destekleyici yasal diizenlemeler tamamlanmalidir”, 4,2590 ortalama
ile “Denetim kapsamina iliskin belirsizlikler ortadan kaldirilmalidir”, 4,2500 ortalama
ile “Isletme sahiplerinin konu hakkindaki bilgi diizeyleri arttirdmalidir” ve 4,1772
ortalama ile “Vergi mevzuati ile TMS/TFRS arasindaki uyumun arttirilmast bagimsiz
denetim siirecini kolaylastirir” degerlendirmeleri dikkat cekmektedir.

Tablonun genelinde ortalamalar birbirlerine yakindir ve bagimsiz denetim
faaliyetlerinin basartya ulagsmasi ve uygulanabilmesi i¢in yapilacaklarin dikkatle
incelenmesi ve hayata gegirilmesi 6nemlidir.

En diisiik ortalama ise 3,6983 ortalama ile “Maliye Bakanligi’nin sistem iizerindeki
etkisi azaltilmaldir” ifadesine yapilan degerlendirmedir. Bu baglamda Maliye
Bakanliginin etkisinin genel olarak devam etmesi yoniinde diigiincenin oldugu

goriilmektedir.
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Bagimsiz denetimin basarili olabilmesi ve yapilmasi gerekenler hakkinda goriisler

ile ilgili olusturulan ifadelere yine verilen 6l¢ekte muhasebe meslek mensuplarinin

degerlendirmeleri hk. sonuglarin dagilim tablosu asagidaki Tablo 4.18’de verilmistir.

Tablo 4.18. Bagimsiz Denetimin Basarih Olabilmesi Hakkinda Degerlendirmelerin

Frekans Dagilim

Sira

ifade

Kesinlikle
Katilmiyorum

n %

Katilmiyorum

n %

Kararsizim

n

%

Katiliyorum

n %

Kesinlikle

Katiliyorum

n

%

Bu Konuda
Bilgim Yok

n

%

C8

*Bagimsiz
denetimin
etkinligi, kanuni
yaptirimlarmn

giiciine baglhidir

472

7 1,47

48 | 10,06

48

10,06

237 | 49,69

122

25,58

10

2,1

C9

*Bagimsiz
denetim etkinligi
etik degerlerin
6n plana
¢ikarilmasina

baglidir

473

9 1,89

38 | 7,97

51

10,69

238 | 499

133

27,88

0,84

C10

*Vergi mevzuati
ile TMS/TFRS
arasindaki
uyumun
arttirilmasi
bagimsiz
denetim siirecini

kolaylagtirir

474

11 2,3

15 31

37

78

241 | 50,5

156

32,7

14

29

C11

*Denetim
kurulusunun
bagimsiz
denetim ticretini
bir aract
kurumdan almast
denetimin

kalitesini arttirir

472

19 4,0

55 11,5

55

115

169 | 354

166

34,8

1,7

C17

*Bagimsiz
denetimin
etkinligi isletme
sahiplerinin
yaklagimlarina

baghdir

473

16 | 3,35

61 | 12,79

55

11,53

197 | 413

132

27,67

12

2,52
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Tablo 4.18. (Devam)

Sira

ifade

Kesinlikle
Katilmiyorum

n %

Katilmiyorum

n %

Kararsizim

n %

Katiliyorum

n %

Kesinlikle
Katiliyorum

n %

Bu Konuda
Bilgim Yok

n %

C18

*Bagimsiz
denetimin
etkinligi
KGK’nin
yaklagimlarina

baghdir

472

13 | 2,73

72 | 15,09

95 | 19,92

170 | 35,64

98 | 20,55

24 | 5,03

c21

*Bagimsiz
denetim
hususunda
TURMOB, KGK
ve Maliye B.
uyum i¢inde

¢aligmalidir

473

24 | 5,03

43 | 9,01

46 | 9,64

164 | 34,38

181 37,95

15 | 3,14

c27

*Denetim
standartlari
anlagilir

olmalhidir

472

11 | 2,31

15 | 3,14

12 | 2,52

213 | 44,65

212 | 44,44

9 | 189

C28

*sletme
sahiplerinin konu
hakkinda bilgi
diizeyleri

arttirllmalidir

472

14 | 294

24 | 5,03

27 | 5,66

180 | 37,74

219 45,91

8 | 1,68

C29

*Maliye
Bakanligi’nin
sistem
iizerindeki etkisi

azaltilmahdir

474

23 | 4,82

68 | 14,26

80 | 16,77

169 | 3543

126 | 26,42

8 | 1,68

C30

*Denetim ile
ilgili gerekli tiim
destekleyici
yasal
diizenlemeler

tamamlanmalidir

474

8 1,68

19 | 398

31 6,5

203 | 42,56

205 | 42,98

8 | 1,68

C31

*Denetim
kapsamina
iligkin belirsiz-
likler ortadan

kaldirilmalidir

471

7 | 1,47

21 | 44

29 | 6,08

208 | 43,61

198 | 41,51

8 | 1,68

C32

*Denetim ile
ilgili mevzuatta,
etik degerlere ve
cezaya vurgu

yapilmalidir

469

14 | 294

39 | 8,18

42 | 881

216 | 45,28

151 | 31,66

7 | 1,47
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“Bagimsiz Denetimin basarii olabilmesi ve yapilmasi gerekenler hakkinda
goriisler” bashigr altindaki ifadelere karsi meslek mensuplarinin degerlendirmeleri
frekans ve yiizde dagilimina bakildiginda; “Denetim standartlart anlasilir olmahdir”
ifadesine 425 Kisi ile en fazla onay saglanarak, % 89,09 yiizde orani ile en yiiksek
orana ulasmistir. Yine “Denetim ile ilgili gerekli tiim destekleyici yasal diizenlemeler
tamamlanmaldr” ifadesine 408 Kkisi ile yiiksek katilim saglanarak, % 85,54 yiizde
orani ile yiiksek bir degere ulasmistir. Bu kisimdaki ifadelerin ¢ogu yiiksek yiizdelerde
kabul gormiistiir. bagimsiz denetimin basariya ulagmasi i¢in olusturulan ifadeler genel
olarak teyit edilmis ve ifadelerdeki is ve islemlerin yapilmasinin olumlu olacagi
yoniinde bir yaklagim ankete katilanlarda hakim bir diisiince olmustur.

Buna karsin “Maliye Bakanlhgi’nin sistem iizerindeki etkisi azaltilmalidir”
ifadesine katilmadigini sdyleyenler de 91 Kkisi ve % 19,08 yiizdesiyle en fazla kabul
edilmeyen ifade olmustur. Ancak bu ifade de 295 Kisi ile kabul edilmistir. Bu ifadeye
katilmayanlarin sayisinin nispeten fazla olmasi vergi idaresinin kontrol edici ve/veya
denetleyici bir yapida gorev yapmasinin iyi olacagmi diislinenlerin de olmasi ile
iliskilendirebilir.
4.5.2.3.e. Denetci Belgesine Sahip Olan ve Olmayan Muhasebe Meslek Mensuplarinin

Bagimsiz Denetim Goriislerine Ait Levene Testi Sonuglari

Tablo 4.19. Denetci Belgesine Sahip Olan Muhasebe Meslek Mensuplarinin “KOBI / biiyiik
isletme ayrimi yapilmaksizin tiim sermaye isletmelerinde bagimsiz denetim

zorunlu olmalidir” ifadesine Katihm Farkhlasmasi

Denetgi N Ortalama  Standart t p
Belgesi Sapma
C1 Var 108 3,6852 1,29448 4,061 ,000
Yok 368 3,1033 1,35927

Tablo 4.19’a gore, “KOBI / biiyiik isletme ayrimi yapimaksizin tiim sermaye
isletmelerinde bagimsiz denetim zorunlu olmalidir” ifadesinin Levene’s testi sonuglari;
(t(181,900)=4,061; p=,000). Buna gore ortalamalara bakildiginda denet¢i belgesi olan

meslek mensuplarinin “KOBI / biiyiik isletme ayrimi yapilmaksizin tiim sermaye
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isletmelerinde bagimsiz denetim zorunlu olmalidir” ifadesine katilimi denetgi belgesi

olmayan meslek mensuplarina gére daha fazladir.

Tablo 4.20. Denet¢i Belgesine Sahip Olan Muhasebe Meslek Mensuplarinin “Bagimsiz
denetim; tarafsiz, dogru ve giivenilir mali tablolarin hazirlanmasi ve finansal

bilgi manipiilasyonlarinin onlenmesinde; cok onemlidir” ifadesine Katihm

Farkhilasmasi
Denetci N Ortalama  Standart t p
Belgesi Sapma
C2 Var 108 4,2685 0,93335 2,136 0,034
Yok 367 4,0436 1,05232

Tablo 4.20°ye gore, “Bagimsiz denetim, tarafsiz, dogru ve giivenilir mali tablolarin
hazirlanmast ve finansal bilgi manipiilasyonlarinin onlenmesinde; ¢ok onemlidir”
ifadesinin Levene’s testi sonuglari; (t(194,086)=2,136; p=0,034). Buna gore
ortalamalara bakildiginda denetci belgesi olan meslek mensuplarinin  “Bagimsiz
denetim, tarafsiz, dogru ve giivenilir mali tablolarin hazirlanmasi ve finansal bilgi
manipiilasyonlarimin 6nlenmesinde; ¢ok onemlidir” ifadesine katilimi denet¢i belgesi

olmayan meslek mensuplarina gore daha fazladir.

Tablo 4.21. Denet¢i Belgesine Sahip Olan Muhasebe Meslek Mensuplarinin “Bagimsiz

denetim kurumsal yonetime katki saglar” ifadesine Katiim Farkhlasmasi

Denetgi N Ortalama  Standart t p
Belgesi Sapma
C3 Var 108 4,3796 0,8724 3,483 0,001
Yok 366 4,0328 1,02517

Tablo 4.21°e gore, “Bagimsiz denetim kurumsal yonetime katkr saglar” ifadesinin
Levene’s testi sonuglari; (t(202,129)=3,483; p=0,001). Buna gore ortalamalara
bakildiginda denetgi belgesi olan meslek mensuplarinin “Bagimsiz denetim kurumsal
yonetime katki saglar” ifadesine katilimi denet¢i belgesi olmayan meslek mensuplarina

gore daha fazladir.
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Tablo 4.22. Denet¢i Belgesine Sahip Olan Muhasebe Meslek Mensuplarinin “Bagimsiz

denetim tiim ortaklarin haklarinin korunmasina katki saglar” ifadesine Katiim

Farkhlasmasi
Denetgi N Ortalama Standart t P
Belgesi Sapma
C4 Var 108 4,3704 0,87106 3,539 0,001
Yok 368 4,0217 0,99293

Tablo 4.22°ye gore, “Bagimsiz denetim tiim ortaklarin haklarinin korunmasina katki
saglar” ifadesinin Levene’s testi sonuglari; (t(195,864)=3,539; p=,001). Buna gore
ortalamalara bakildiginda denetgi belgesi olan meslek mensuplarinin “Bagimsiz denetim
tiim ortaklarin haklarinin korunmasina katki saglar” ifadesine katilimi denet¢i belgesi

olmayan meslek mensuplarina gore daha fazladir.

Tablo 4.23. Denetgci Belgesine Sahip Olan Muhasebe Meslek Mensuplarinin “Bagimsiz

denetim kayit dist ekonominin azaltiimasina katki saglar” ifadesine Katihm

Farkhilasmasi
Denetgi N Ortalama  Standart t p
Belgesi Sapma
C5 Var 108 4,2685 0,92329 2,444 0,015
Yok 367 4,0109 1,08637

Tablo 4.23’e gore, “Bagimsiz denetim kayit disi ekonominin azaltilmasina katk
saglar” ifadesinin Levene’s testi sonuglari; (t(202,140)=2,444; p=,015). Buna gore
ortalamalara bakildiginda denetci belgesi olan meslek mensuplarinin “Bagimsiz denetim

kayit disi ekonominin azaltilmasina katki saglar” ifadesine katilimi denetci belgesi

olmayan meslek mensuplarina gore daha fazladir.
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Tablo 4.24. Denet¢i Belgesine Sahip Olan Muhasebe Meslek Mensuplarinin “~-Muhasebe

vergi icindir- anlayist bagimsiz denetim ile degisecektir” ifadesine Katihm

Farkhlasmasi
Denetci N Ortalama  Standart t p
Belgesi Sapma
Cc7 Var 108 4,0463 1,08846 3,994  ,000
Yok 363 3,5675 1,11134

Tablo 4.24’¢ gore, “-Muhasebe vergi icindir- anlayisi bagimsiz denetim ile
degisecektir” ifadesinin Levene’s testi sonuglart; (t(178,589)=3,994; p=,000). Buna
gore ortalamalara bakildiginda denetgi belgesi olan meslek mensuplarinin “-Muhasebe
vergi icindir- anlayisi bagimsiz denetim ile degisecektir” ifadesine katilimi denetci

belgesi olmayan meslek mensuplarina gore daha fazladir.

Tablo 4.25. Denetg¢i Belgesine Sahip Olan Muhasebe Meslek Mensuplarinin “Bagimsiz

denetimin etkinligi, kanuni yaptirimlarin giiciine baghdir” ifadesine Katihm

Farkhilasmasi
Denetgi N Ortalama  Standart t p
Belgesi Sapma
C8 Var 108 4,3056 0,98073 3,994 ,000
Yok 364 3,8462 0,97261

Tablo 4.25’e¢ gore, “Bagimsiz denetimin etkinligi, kanuni yaptirumlarin giiciine
baghdir” ifadesinin Levene’s testi sonuglari; (t(178,589)=3,994; p=,000). Buna gore
ortalamalara bakildiginda denetci belgesi olan meslek mensuplarinin  “Bagimsiz

denetimin etkinligi, kanuni yaptirimlarin giiciine baghdwr” ifadesine katilimi denetci

belgesi olmayan meslek mensuplarina gore daha fazladir.
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Tablo 4.26. Denet¢i Belgesine Sahip Olan Muhasebe Meslek Mensuplarinin “Bagimsiz

denetim etkinligi etik degerlerin on plana ¢ikarilmasina baghdir” ifadesine

Katilim Farklilasmasi

Denetci N Ortalama  Standart t p
Belgesi Sapma
C9 Var 108 4,1944 0,92179 2,822 0,005
Yok 365 3,9068 0,9591

Tablo 4.26’ya gore, “Bagimsiz denetim etkinligi etik degerlerin 6n plana
¢ctkarilmasina baghdir” ifadesinin Levene’s testi sonuglari; (t(181,068)= 2,822;
p=0,005). Buna gore ortalamalara bakildiginda denet¢i belgesi olan meslek
mensuplarinin  “Bagimsiz denetim etkinligi etik degerlerin 6n plana c¢ikarimasina

baghdir” ifadesine katilimi denet¢i belgesi olmayan meslek mensuplarina gore daha

fazladir.

Tablo 4.27. Denet¢i Belgesine Sahip Olan Muhasebe Meslek Mensuplarinin “Denetim

kurulusunun bagimsiz denetim iicretini bir aract kurumdan almast denetimin

kalitesini arttrir” ifadesine Katiim Farklilasmasi

Denetgi N Ortalama  Standart t p
Belgesi Sapma
C11 Var 108 4,1415 1,13338 2,318 0,022
Yok 366 3,8497 1,16893

Tablo 4.27’ye gore, “Denetim kurulusunun bagimsiz denetim fiicretini bir aract
kurumdan almast denetimin kalitesini arttirtr” ifadesinin Levene’s testi sonuglari;
(t(174,886)=2,318; p=,022). Buna gore ortalamalara bakildiginda denetgi belgesi olan
meslek mensuplarinin  “Denetim kurulusunun bagimsiz denetim fiicretini bir araci
kurumdan almast denetimin kalitesini arttrr” ifadesine katilimi denetgi belgesi

olmayan meslek mensuplarina gore daha fazladir.
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Tablo 4.28. Denetc¢i Belgesine Sahip Olan Muhasebe Meslek Mensuplarimin “TMS/TFRS

kullanimi bagimsiz denetimi kolaylastiracaktir” ifadesine Katihm Farklilasmas:

Denetci N Ortalama  Standart t p
Belgesi Sapma
Ci12 Var 107 4,3084 0,90503 3,04 0,003
Yok 365 3,9973 1,01499

Tablo 4.28’ye gore, “TMS/TFRS kullanimi bagimsiz denetimi kolaylastiracaktir”
ifadesinin Levene’s testi sonuclar; (t(191,016)=3,040; p=,022). Buna gore ortalamalara
bakildiginda denetgi belgesi olan meslek mensuplarinin “TMS/TFRS kullanimi bagimsiz
denetimi  kolaylastiracaktir” ifadesine katilimi denetgi belgesi olmayan meslek

mensuplarina gore daha fazladir.

Tablo 4.29. Denet¢i Belgesine Sahip Olan Muhasebe Meslek Mensuplariin “Bagimsiz
denetim; isletmelerin, finansal bilgi manipiilasyonlarin azaltacaktir” ifadesine

Katihm Farkhlasmasi

Denetci N Ortalama  Standart t p
Belgesi Sapma
C13 Var 106 4,1981 0,88823 2,74 0,007
Yok 366 3,918 1,04886

Tablo 4.29’a gore, “Bagimsiz  denetim; isletmelerin, finansal  bilgi
manipiilasyonlarini azaltacaktir” ifadesinin ~ Levene’s testi sonugclart;
(t(197,658)=2,740; p=,007). Buna gore ortalamalara bakildiginda denet¢i belgesi olan
meslek  mensuplariin ~ “Bagimsiz  denetim;  isletmelerin,  finansal  bilgi
manipiilasyonlarint azaltacaktir” ifadesine katilimi denetci belgesi olmayan meslek

mensuplarina gore daha fazladir.
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Tablo 4.30. Denetci Belgesine Sahip Olan Muhasebe Meslek Mensuplarinin “Bagimsiz

denetim, risklerin erken saptanmast ve yonetilmesine katki saglar” ifadesine
Katilim Farklilasmasi

Denetci N Ortalama  Standart t p
Belgesi Sapma
C16 Var 108 4,1759 0,90511 2,181 0,03
Yok 364 3,9505 1,06161

Tablo 4.30°a gore, “Bagimsiz denetim, risklerin erken saptanmasi ve ydnetilmesine
katki saglar” ifadesinin Levene’s testi sonuglart; (1(202,245)=2,181; p=,030). Buna gore

ortalamalara bakildiginda denetci belgesi olan meslek mensuplarinin  “Bagimsiz

denetim, risklerin erken saptanmasi ve yonetilmesine katki saglar” ifadesine katilimi

denetci belgesi olmayan meslek mensuplarina gére daha fazladir.

Tablo 4.31. Denet¢i Belgesine Sahip Olan Muhasebe Meslek Mensuplarinin “Bagimsiz
denetim hususunda TURMOB, KGK ve Maliye Bakanhg uyum icinde

calismalidir” ifadesine Katiim Farklilasmasi

Denetci N Ortalama  Standart t p
Belgesi Sapma
C21 Var 108 4,213 1,18441 1,976 0,05
Yok 365 3,9562 1,19442

Tablo 4.31’¢ gore, “Bagimsiz denetim hususunda TURMOB, KGK ve Maliye
Bakanlhigi  wyum i¢inde c¢alismaldir” ifadesinin Levene’s testi sonuglari;
(t(176,390)=1,976; p=,050). Buna gore ortalamalara bakildiginda denetgi belgesi olan
meslek mensuplarmin  “Bagimsiz denetim hususunda TURMOB, KGK ve Maliye

Bakanligr uyum iginde ¢alismalidir” ifadesine katilimi denetgi belgesi olmayan meslek

mensuplarina gore daha fazladir.
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Tablo 4.32. Denetci Belgesine Sahip Olan Muhasebe Meslek Mensuplarinin “Denetim ile
ilgili gerekli tiim destekleyici yasal diizenlemeler tamamlanmaldir” ifadesine

Katilim Farklilasmasi

Denetci N Ortalama  Standart t p
Belgesi Sapma
C30 Var 108 4,4352 0,85678 2,25 0,026
Yok 366 4,2213 0,9052

Tablo 4.32’ye gore, “Denetim ile ilgili gerekli tiim destekleyici yasal diizenlemeler
tamamlanmalidir” ifadesinin Levene’s testi sonuglart; (t(183,265)=2,250; p=,026).
Buna gore ortalamalara bakildiginda denetgi belgesi olan meslek mensuplarinin
“Denetim ile ilgili gerekli tiim destekleyici yasal diizenlemeler tamamlanmalidir”

ifadesine katilimi denet¢i belgesi olmayan meslek mensuplarina gore daha fazladir.

Not: Olgekte verilen ifadelere denetgi belgesi olanlar ile olmayanlarn yukarida
verilen farklilasma tablolar1 disindaki diger ifadelerde bu baglamda iliski

kurulamadigindan diger ifadeler igin farklilasma degerlendirmeleri verilememistir.

4.5.2.4. Muhasebe Meslek Mensuplarindan Denetim Faaliyetlerinde
Bulunmuslarin Denetim Faaliyetlerindeki Sorunlar Hakkindaki
Goriisleri ve Degerlendirmeleri
Anketin son boliimiinde (dordiincii boliim) sadece denetim faaliyetlerinde bulunmus
meslek mensuplarindan, misteri isletmeden kaynaklanan sorunlar, mevcut politika ve
diizenlemelerden kaynaklanan sorunlar ile bagimsizligi olumsuz etkileyen sorunlara

yonelik ifadeleri verilen 6lgekte isaretlemeleri istenmistir.
4.5.2.4.a. Denetim Faaliyetlerinde Miisteri Isletmeden Kaynaklanan Sorunlar

Anketin bu boliimiinde “Miisteri Isletmeden Kaynaklanan Sorunlara”  yonelik
gorlsleri Olgen ifadelerin degerlendirilmesi istenmistir. Sonuglarla ile 1ilgili tablo

asagida Tablo 4.33’de verilmistir.
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Tablo 4.33. Denetim Faaliyetlerinde Miisteri Isletmeden Kaynaklanan Sorunlar Tablosu

Cronbach’s
Sira |ifade Alpha if Item N Ortalama
Deleted

N . .
Dm1 Denetlenen isletmenin Uluslararasi 0,863 244 3.4549

Muhasebe Standartlarini uygulamamasi

*Denetimi yapilan igletme yonetiminin

denetgileri etki altina almaya ¢aligmasi ve
Dm2 o 0,864 243 3,4733
yildirmast ile finansal bilgi

manipiilasyonlar1 yapmasi

*Denetlenen firma yoneticileriyle kurulan
Dm3 iliskilerde samimiyet ve giivenin denetci 0,865 239 3,4310

bagimsizligint olumsuz etkilemesi

Dm4 0,863 241 3,5062

*Miisterinin getirdigi zaman kisitlamasi

DMS Miisteri isletmenin etkin bir muhasebe ve i¢ 0,860 243 3.7078

kontrol sisteminin olmamasi

*Miisteri isletmenin kurumsal yonetim
Dm6 . ) 0,860 241 3,6805
ilkelerine uzak olmasi

Miisteri Isletmeden Kaynaklanan sorunlar irdelendiginde; “Miisteri isletmenin
etkin bir muhasebe ve i¢c kontrol sisteminin olmamast” 3,7078 ortalama ile en ciddi
sorun olarak belirtilmistir. 3,4310 ortalama ile de “Denetlenen firma yoneticileriyle
kurulan iliskilerde samimiyet ve giivenin denetci bagimsizligini olumsuz etkilemesi”
ifadesi ise en az dnemli bulunan ifade olarak dikkat cekmektedir.

Miisteri Isletmeden Kaynaklanan sorunlar ile ilgili olusturulan ifadelere yine verilen
Olcekte meslek mensuplarinin degerlendirmeleri hk. sonucglarin dagilim tablosu

asagidaki Tablo 4.34’te verilmistir.

Tablo 4.34. Miisteri isletmeden Kaynaklanan Sorunlar ile ilgili Frekans Dagilim

. Kesinlikle Kesinlikle
Sira | Ifade N Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizzim | Katihyorum | Katihlyorum
N % |N % N % ([N % [N %
*Denetlenen igletmenin
Uluslararas1 Muhasebe
Dm1 244 15 6,1 44 | 18,0 | 32 | 13,1 | 121 | 496 | 32 | 131

Standartlarini

uygulamamasi
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Tablo 4.34. (Devam)

Sira

ifade

Kesinlikle

Katilmiyorum

N

%

Katilmiyorum

N

%

Kararsizim

N

%

Katiliyorum

N

%

Kesinlikle

Katiliyorum

N

%

Dm2

*Denetimi yapilan
isletme yonetiminin
denetgileri etki altina
almaya ¢aligmasi ve
yildirmast ile finansal
bilgi manipiilasyonlari

yapmast

243

12

4,9

33

13,6

55

22,6

114

46,9

29

11,9

Dm3

*Denetlenen firma
yoneticileriyle kurulan
iligkilerde samimiyet ve
giivenin denet¢i
bagimsizligini olumsuz

etkilemesi

239

10

4,2

48

20,1

37

15,5

117

49,0

27

11,3

Dm4

*Miisterinin getirdigi

zaman kisitlamasi

241

2,1

48

19,9

39

16,2

118

49,0

31

12,9

Dmb5

*Miisteri isletmenin
etkin bir muhasebe ve i¢
kontrol sisteminin

olmamasi

243

2,5

32

13,2

34

14,0

126

51,9

45

18,5

Dmé6

*Miisteri isletmenin
kurumsal yonetim

ilkelerine uzak olmasi

241

2,5

28

11,6

51

21,2

108

44,8

48

19,9

“Miisteri Isletmeden Kaynaklanan Sorunlar” bashgi altindaki ifadelere kars:

meslek mensuplarinin degerlendirmeleri frekans ve yiizde dagilimina bakildiginda;

“Miigteri isletmenin etkin bir muhasebe ve i¢ kontrol sisteminin olmamast” ifadesine

171 Kkisi ile en fazla katilim saglanarak, % 70,4 yiizde orani ile en yiiksek orana

ulagmustir.

Buna karsin “Denetlenen

isletmenin Uluslararasi Muhasebe Standartlarini

uygulamamasi” ifadesine katilmadigini syleyenler de 59 Kkisi ve % 24,2 yiizdesiyle en

fazla kabul edilmeyen ifade olmustur. Ancak bu ifadeyi de 153 Kkisi kabul etmistir.

Boylelikle bu ifadeye katilmayanlarin sayisinin nispeten fazla olmasimin pek dnemli

olmadig1 goriilmektedir. Zaten bu kisimdaki ifadelerin ¢ogu en fazla katilinmayan bu

ifade dahil % 55 iizeri (140 Kisi iizeri) ylizdelerde kabul gormiistiir.
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Bagimsiz denetim faaliyetlerinde miisteri isletmeden kaynaklanan sorunlarin ¢ozimi
icin bu alanlarda etik, yasal ve wuygulamalar agisindan gerekli diizenlemeler

yapilmalidir.

4.5.2.4.b. Denetim Faaliyetlerinde Mevcut Politika ve Diizenlemelerden Kaynaklanan

Sorunlar

«

Anketin bu boliimiinde evcut Politika ve Diizenlemelerden Kaynaklanan
Sorunlara” yonelik goriisleri 6lcen ifadelerin degerlendirilmesi istenmistir. Sonuglarla

ile ilgili tablo asagida Tablo 4.35°de verilmistir.

Tablo 4.35. Denetim Faaliyetlerinde Mevcut Politika ve Diizenlemelerden Kaynaklanan
Sorunlar Tablosu

Cronbach’s
Sira | ifade Alpha if N Ortalama
Item Deleted

*Uluslararas1 Denetim Standartlarina uyumun
Dpl 0,864 244 3,6762
saglanamamig olmast

Dp2 *Denetim firmalar1 arasinda yasanan rekabet 0,864 244 3,5779
Dp3 *Mevzuat karmasast 0,863 242 3,7231
Dp4 *Cezalarin yeterince caydirici olmamasi 0,863 241 3,5270

*Kamuoyunun denetim konusunda yeterince

Dp5 bilingli olmamasi ve gerektiginde hesap 0,861 241 3,8008
sormamast
Dp6 *Denetim hizmeti ticretinin dusuk olmasi 0,867 241 374232

Mevcut Politika ve Diizenlemelerden Kaynaklanan Sorunlar ile ilgili goriislerin
incelenmesinde; “Kamuoyunun denetim konusunda yeterince bilingli olmamast ve
gerektiginde hesap sormamast” 3,8008 ortalama ile en ciddi sorun olarak belirtilmistir.
3,4232 ortalama ile de “Denetim hizmeti iicretinin diigiik olmast” ifadesi ise pek
onemli bir sorun olarak goriilmemistir.

Mevcut Politika ve Diizenlemelerden Kaynaklanan Sorunlar ile ilgili olusturulan
ifadelere yine verilen Olgekte meslek mensuplarin degerlendirmeleri hk. sonuglarin

dagilim tablosu asagidaki Tablo 4.36’da verilmistir.
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Tablo 4.36. Mevcut Politika ve Diizenlemelerden Kaynaklanan Sorunlar ile ilgili Frekans

Dagilhim

Sira

ifade

Kesinlikle
Katilmiyorum

N %

Katilmiyorum

N %

Kararsizim

N %

Katihiyorum

N %

Kesinlikle
Katiliyorum

N %

Dpl

*Uluslararasi
Denetim
Standartlarina
uyumun
saglanamamig

olmasi

244

10 | 4,10

31 | 127

32 |13,10

126 | 51,60

45 18,40

Dp2

*Denetim firmalar1
arasinda yaganan

rekabet

244

9 3,70

42 17,2

40 | 16,40

105 | 43,0

48 19,70

Dp3

*Mevzuat karmasasi

242

7 2,90

29 | 120

37 | 1533

120 | 49,60

49 (20,20

Dp4

*Cezalarin yeterince

caydirict olmamasi

241

8 3,30

47 | 195

33 | 13,70

116 | 48,10

37 | 154

Dp5

*Kamuoyunun
denetim konusunda
yeterince bilingli
olmamasi ve
gerektiginde hesap

sormamasi

241

28 | 116

31 | 12,90

115 | 47,70

60 |24,90

Dp6

*Denetim hizmeti
tcretinin diisiik

olmasi

241

12 50

50 | 20,70

48 19,90

86 | 3570

45 18,70

“Mevcut Politika ve Diizenlemelerden Kaynaklanan Sorunlar” baslig: altindaki

ifadelere kars1 meslek mensuplarimin degerlendirmeleri frekans ve ylizde dagilimina

bakildiginda; “Kamuoyunun denetim konusunda yeterince bilingli olmamast ve

gerektiginde hesap sormamast” ifadesine 175 Kisi ile en fazla katilim saglanarak, %

72,6 yiizde orani ile en yliksek orana ulasmistir.

Buna karsin “Denetim hizmeti iicretinin diigiik olmas1” ifadesine katilmadigini

sOyleyenler de 62 Kisi ve % 25,7 yiizdesiyle en fazla kabul edilmeyen ifade olmustur.

Ancak bu ifadeyi de 131 Kkisi ile kabul etmistir. Bu ifadeye katilmayanlarin sayisinin

diger ifadelere gore fazla olmasinin dikkate alinmasi, ancak biiyiik bir sorun olmadigi

da goriilmektedir.

Bu kisimdaki ifadelerden en fazla katilinmayan ifade hari¢ % 60 iizeri (150 Kisi

iizeri) yiizdelerde kabul gérmiistiir.
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Bagimsiz denetim faaliyetlerinde mevcut politika ve diizenlemelerden kaynaklanan
sorunlar ile ilgili ifadelere onay ylizdesinin genel olarak yiiksek olmasi bu alanlarda
mevcut politikalar ve diizenlemelerin tekrar gézden gecirilmesi ve yasalarla ilgili

gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.

4.5.2.4.c. Denetim Faaliyetlerinde Bagimsizligi Olumsuz Etkileyen Sorunlar

Anketin bu bolimiinde “Bagimsizligt Olumsuz Etkileyen Sorunlara”  yonelik
goriigleri Olgen ifadelerin degerlendirilmesi istenmistir. Sonuclarla ile ilgili tablo

asagida Tablo 4.37°de verilmistir.

Tablo 4.37. Denetim Faaliyetlerinde Bagimsizhigr Olumsuz Etkileyen Sorunlar Tablosu

Cronbach’s

Sira | ifade Alpha if Item N Ortalama
Deleted

Dbl *Ulke ekonomisindeki ¢alkantilar 0,862 242 3,3719

*Miisteri isletmenin kendi hedefleri
Db2 ) o 0,862 240 3,5500
dogrultusundaki beklentileri

Db3 | ¥Ulkede yerlesmis olan etik degerler 0,860 240 36375

Db4 *Misteri isletmedeki kurum kiltiiri 0,863 238 3,5714

*Calisilan denetim kurulusundan
Db5 0,861 239 3,4351
kaynaklanan baskilar

Db6 *Bireysel olarak ¢aligamamak 0,865 239 3,2134

*Calisilan kurulusa bagl olarak ¢aligan
Db7 diger denetcilerin standartlar hakkinda tam 0,864 234 3,6239

olarak bilgi sahip olmamasi

Bagimsizligi Olumsuz Etkileyen Sorunlar ile ilgili ifadelere verilen degerlendirmeler
incelendiginde ise; “Ulkede yerlesmis olan etik degerler” 3,6375 ortalama ile en ciddi
sorun olarak belirtilmistir. 3,2134 ortalama ile de “Bireysel olarak calisamamak”

ifadesi ise 6nemli bir sorun olarak goriilmemistir.

Bagimsizligi Olumsuz Etkileyen Sorunlar ile ilgili olusturulan ifadelere yine verilen
Olcekte meslek mensuplarinin  degerlendirmeleri hk. sonuglarin dagilim tablosu

asagidaki Tablo 4.38’de verilmistir.
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Tablo 4.38. Bagimsizhgi Olumsuz Etkileyen Sorunlar ile ilgili Frekans Dagilimi

. Kesinlikle Kesinlikle
Sira | Ifade A Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim Katihyorum | Katihyorum
N % | N % N % N % N %
*Ulke ekonomisindeki
Dbl 242 11 4,50 59 | 2440 | 35 14,50 | 103 | 42,60 | 34 7,10

calkantilar

*Miisteri isletmenin

kendi hedefleri
Db2 240 7 2,90 40 16,70 42 17,50 116 48,30 35 14,60
dogrultusundaki

beklentileri

*Ulkede yerlesmis olan
Db3 ) 240 8 3,30 34 14,20 34 14,20 125 | 52,10 39 16,30
etik degerler

*Miisteri isletmedeki
Db4 238 5 2,10 37 15,50 47 19,70 | 115 | 48,30 | 34 14,30
kurum kiiltiiri

*Calisilan denetim

Db5 | Kurulusundan 239 6 2,50 52 21,80 48 20,10 98 41,0 35 14,60
kaynaklanan baskilar
*Bireysel olarak

Db6 239 15 6,3 68 28,50 40 16,7 83 34,7 33 13,8
¢aligamamak

*Calisilan kurulusa
bagli olarak calisan
diger denetgilerin
Db7 234 8 34 40 17,1 38 16,2 94 40,2 54 23,1
standartlar hakkinda
tam olarak bilgi sahibi

olmamasti

“Bagimsizhigi Olumsuz Etkileyen Sorunlar” bashigi altindaki ifadelere karsi
meslek mensuplarinin degerlendirmeleri frekans ve yilizde dagilimimna bakildiginda;
“Ulkede yerlesmis olan etik degerler” ifadesine 164 Kisi ile en fazla teyit saglanarak,
% 68,3 yiizde orani ile en yiiksek orana ulagsmugtir.

Buna karsin “Bireysel olarak ¢alisamamak” ifadesine katilmadigini sdyleyenler de
83 Kkisi ve % 34,7 yiizdesiyle en fazla kabul edilmeyen ifade olmustur. Zaten denetimin
dogasinda bulunan ekip ¢alismasi bu ifadeyle tekrar viicut bulmustur. Ancak 116 kisi de
bu sorunu bir sorun olarak gormiis ve bir nevi bireysel calisabilme talebinde
bulunmustur.

Denetim faaliyetlerinde bagimsiziigt olumsuz etkileyen sorunlar bashgi altinda
verilen ifadeler irdelendiginde; iilke ekonomisindeki ¢alkantilar ve bireysel olarak
calisamamak digindaki ifadelerin genel olarak kabul gordiigii ve bu alanlarda gerekli

diizenlemelerin yapilmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.

100



BOLUM 5. SONUC VE ONERILER

Denetim kavrami eski Misir, Roma, Yunan ve Islam medeniyetlerine kadar dayanr.
Bu devirlerden bulunan kanitlardan, gorevlilerin kendi kayitlarini digerlerinin kayitlari
ile karsilastirdigi ve bir kontrol sistemi olusturduklari, Islam halifelerinin ise kamu
denetimi ¢ercevesinde muhasebe ve denetim birimleri kurduklar yazili belgelerden
anlagilmistir.

Sanayi devrimi oOncesi ve hemen sonrasinda belge denetimi seklinde baslayan
denetim siirecinde, sonraki yillarda mali tablolar (1900-1930), ilerleyen donemlerde de
i¢c ve dis denetim ile sistemlere dayali (1930 sonrasi) ve gilinlimiizde de uygulanan
yonetim denetim yaklasimlarina (1960 sonras1)) yer verilmistir. Isletmelerin
faaliyetlerinin diinya ¢apinda gelismesi lizerine denetim anlayisinda gelismeler olmus
ve risk odakli denetim ¢alismalar1 da 6ne ¢ikmistir.

Tiirkiye’de denetim, eski Tiirk devletleri ve Osmanli donemine kadar dayanmakta ve
genel olarak devletin gelir ve giderlerinin incelenmesi olarak goriilmektedir. 1960
sonrast bankalarin sermaye piyasalarinda daha aktif olmasi ve uluslararas1 diizeyde
kredilerin kullanilabilmesi yollarinin agilmasi ile 1970’li yillarda Tirkiye’deki
isletmeler, bu kredi kaynaklarindan yararlanmak istemislerdir. Buna karsin denetim
baskisi ile karst karsiya kalmiglardir. Denetim taleplerinin karsilanmasi igin yabanci
ortakli denetim sirketleri Tiirkiye’de faaliyete gegmeye baslamistir.

Sirketlerin biiyiimesi ve bilgi kullanicilarinin farkli raporlar talep etmesi ile
muhasebe islemleri ve sonuglar1 ayrintili bir hale gelmistir. Bu tiir karmasik islemlerin
ve yapilarin bagimsiz ve uzman kisilerce denetlenmesi ise daha 6nemli olmus ve siireg,
bagimsiz denetim faaliyetleri ¢ercevesinde sekillenmeye devam etmistir. Gegmiste de
diinyay1 etkileyen ekonomik krizlerin oldugu en 6nemli iilke ABD’de 2000’li yillarda
Enron, Worldcom ve Avrupa’da Parmalat gibi biiyiilk ve bircok paydasi ilgilendiren
sirketlerde yapilmis muhasebe hileleri ve denetim skandallar1 ortaya ¢ikmis ve tiim
diinyada kiiresel bir etki olusturmustur. Konunun uzmanlari ve kurumlari, bu tiir

skandallarin bir daha yasanmamasi i¢in muhasebe ve denetim sorunlari iizerine
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yogunlasmistir. Once ABD’de ve paralel zamanlarda Avrupa’da yasal ve uygulama
diizenlemeleri yapilmistir.

Tiirkiye de bu gelismelerden tiim diinya gibi etkilenmis, ancak hem yasal hem de
pratik uygulamalar agisindan ABD ve AB’yi takip etmekte zorlanmistir. AB’ye uyum
stirecinde olmasi1 nedeniyle baz1 yasal ¢alismalar yapilmistir. SPK, sermaye piyasasinda
2005 yilindan itibaren uygulanmak tizere Seri X, No:22 tebligi ile Bagimsiz Denetim
Standartlar1 ve Seri XI, No:25 Muhasebe Standartlar1 hakkinda tebligleri yayinlayarak
standartlarm uygulamasina baslanmasmi zorunlu tutmustur. Yine TURMOB, TMSK,
BDDK ve EPDK gibi kurumlar da 6nemli gorevler tistlenmistir.

6102 sayil1 yeni TTK; 2011°deki ilk haline gére denet¢i olacaklar, denetlenecekler ve
bu konudaki bir¢ok maddede yapilan ve diger degisiklikleri iceren 6335 sayili degisiklik
yapan kanun maddeleri ile 2012’de uygulanmaya baslamigtir. Tim sermaye
sirketlerinin denetime tabi olacagi yoniindeki maddede yapilan degisiklikle de, bu is ve
islemler igin 2011 yil1 sonlarinda KHK ile kurulan KGK’nin onerisiyle denetime tabi
olacak sermaye sirketlerini belirleme yetkisi Bakanlar Kurulu’na verilmistir. Bakanlar
Kurulu 2013’te baglayan siiregte aktif biiyiikliik, net satis hasilati ile ¢alisan sayisi
kistaslarin1 getirmistir. Bu sekilde denetimin kapsami daraltilarak, denetime tabi olacak
sirket sayis1 bugiinlerde alti-yedi bin civarina sikistirilmigtir. KGK’nin 12 Mayis 2016
tarihli kurul karar ile; bagimsiz denetime tabi olan sermaye sirketlerine TTK’nin 397
ve 399. maddeleri hatirlatilarak, denetim sozlesmelerini siirelerinde yapmalari aksi
halde siiresinde yapilmayan sozlesmelere bagli denetimlerin hi¢ yapilmamis hiikmiinde
degerlendirilecegi duyurulmus yine 6nceki kurul kararlarinda bu tiir eksikliklerin
ivedilikle tamamlanmasi istenmistir. Bu anlamda hem muhasebe standartlarinin vergi
mevzuatt ile uyumu, hem de denetim zorunluluguna kismen uyulmadigi durumu bir
problem olarak yapida bulunmaktadir.

6102 sayili yeni TTK’da, bagimsiz denetimin 3568 sayili yasaya gore yetki almis
SMMM ve YMM’ler ile bunlarin ortakligindaki denetim kuruluglar1 ve KGK tarafindan
yetkilendirilen kisiler tarafindan yapilmasi da yeni bir degisiklik olarak 6335 sayili
degisiklik yapan kanun metnine eklenmistir.

Tim bu gelismeler 15181nda; Kocaeli ilinde 2015 yilinda faaliyette bulunan muhasebe
meslek mensuplarinin denetime bakis agilarin1 6lgmek ve literatiire katki saglamak

lizerine yapilan bu arastirma ile, muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz denetim
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hakkindaki bilgileri-goriisleri, denetim faaliyetlerine hazir olup olmadiklari ile bagimsiz
denetimin faydali olup olmayacagi yoniindeki sorulara cevap bulunmaya ¢aligilmistir.

Arastirmanin  kapsami Kocaeli ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplaridir. Aragtirmaya katilimda en yiiksek meslek grubu SM ve SMMM’lerden
olugsmustur. YMM, bagimsiz denet¢i, denetim sirketi sorumlu ortak, vergi miifettisi, i¢
denet¢i ve denetim sirketi calisgan1 meslek grubuyla da anket ¢aligmasi yapilmistir.
Anket 01.04.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda uygulanmustir.

Anket formu dort bolimden olusmaktadir. Birinci ve ikinci boliimde meslek
mensuplarina iliskin demografik 6zellikler ile meslek mensuplarinin mesleki, bagimsiz
denetim ve denetgilik hakkindaki goriislerini tespit etmeye yonelik sorularin cevaplari
almmistir. Ugiincii bolimde ise meslek mensuplarindan, denetim ve denetiminin
faydalarina yonelik ifadeleri verilen 6lgekte isaretlemeleri istenmistir. Dordiincii boliim
ise, sadece denetim faaliyetlerinde bulunmus meslek mensuplarinin  denetimde
karsilastiklar1 sorunlar1 6lgmeye yonelik ifadelerin degerlendirmelerinden olugmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplariyla yapilan 477 gecerli anketin analizi SPSS 16.0
programi ile yapilmustir. Oncelikle verilerin giivenirliligi test edilmis ve genel
Cronbach Alfa Katsayis1 0,927 (51 ifade=iiciincii ve dordiincii boliim ifadelerinin
toplami) olarak hesaplanmistir. Bu hesaba gore olgek, yiiksek derecede giivenilir bir
Olcektir.

Sonug olarak yapilan bu ¢alisma ile muhasebe meslek mensuplarmin demografik,
mesleki, denetim vyeterlilikleri, denetime bakis agilari, hile ve muhasebe
manipiilasyonlarint 6nleme degerlendirmeleri tespit edilmis ve yapilan Levene Testi
caligmasiyla denetim belgesine sahip olanlar ile olmayanlarin denetime bakis

acilarindaki farkliliklar gosterilmistir.

Boylelikle tamamlanan ve tiim paydaslara yarar saglamasi dilegiyle detaylari
kapsamli bir sekilde arastirma bdliimiinde incelenebilir olmakla birlikte, arastirma

sonuclar1 agsagida 6zetlenmistir:
1- Arastirmaya katilanlarin “Lisans ve iistii egitime sahip” olanlarinin orani yaklasik

% 80°dir.
2- Arastirmaya katilanlarin yaklasik % 86’s1 SM ve SMMM, % 4’ YMM’dir.
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3- Arastirmada “Bes yildan fazla” tecriibeli olanlarin toplami yaklasik % 78’dir.
Anket ¢aligmasina katilanlarin tecriibelerinin fazla oldugu goriilmektedir.

4- Meslek mensuplarinin muhtelif mesleki bilgi diizeylerinin arastirilmasinda, en
diisiik bilgiye sahip olduklart alanin “Basel diizenlemeleri” ile “Uluslararasi Denetim
Standartlary” bilgi diizeyleri oldugu goriilmiistiir.

5- Arastirmaya katillanlarin yaklasik % 77°Si bagimsiz denet¢i belgesine sahip
degildir ve bunlardan yaklasik % 30’u bu belgeyi almay1 diisiinmemektedir. Yaklasik %
26’s1 ise belge almada kararsiz olduklarini, belgeye sahip olanlar veya bir sekilde
belgeleri olursa denetgilik isini yapmayacagimi veya kararsiz olduklarini sdyleyenlerin
toplam orani ise yaklagik % 51°dir.

6- Bagimsiz Denetim isini yapacaklarin “Mali miisavir’ olma zorunlulugunun olmasi
gerektigini aragtirmaya katilanlarin yaklasik % 74 i desteklemistir.

7- Bagmmsiz denetim egitimlerinin “TURMOB” tarafindan verilmesi gerektigi
secenegi, en yiiksek katilim oranlarindan birine ulagsmustir.

8- Bagimsiz denetim siirecine tiim sermaye sirketlerinin “5 yil sonrasinda” tabi
olmalar1 gerektigi gortisti agirlik kazanmistir.

9- “TMS/TFRS kullanimi bagimsiz denetimi kolaylastiracaktir” ifadesi, yaklasik 4,07
ortalama ve % 78 katilim yiizdesi ile en yiiksek oranlardan birine ulagsmistir.

10- “Denet¢i bagimsizligi etik bir konu olup, toplumun ve denet¢inin etik degerlere
baglilig: denetim iizerinde etkilidir " ifadesi 6nemli bir destek gormiistiir.

11- “Ulkemizdeki denetimin kalitesi yiiksektir” ifadesi, yaklasik 2,98 ortalama ve %
42 ile katilanlarin orani en diisiik olan ifade olmustur.

12- Kobi ve biiyiik Isletmelerin ayn1 denetim standartlarina “fabi tutulmamasr”
yoniinde kanaatin olustugu goriilmektedir.

13- “Bagimsiz denetgilerin, denetim ile ilgili mesleki yeterliliklere sahip olmamasi
bir problemdir” ifadesi, yaklasik 4,18 ortalama ve % 86 katilim yiizdesi ile yiiksek
oranlardan birine ulagmustir.

14- “Bagimsiz denetim kurumsal yonetime katki saglar” ifadesi, yaklagik 4,11
ortalama ile yiiksek destek goren ifadelerden biri olmustur.

15- “Bagimsiz denetim, tarafsiz, dogru ve giivenilir mali tablolarin hazirlanmast ve
finansal bilgi manipiilasyonlarinin énlenmesinde; ¢ok onemlidir” ifadesi, yaklasik % 83

yizde ve 4,09 ortalamaya, “Bagimsiz denetim; isletmelerin, finansal bilgi
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manipiilasyonlarint azaltacaktir” ifadesi de, yaklasik % 76 yiizde ve 3,98 ortalamaya
ulagarak, bagimsiz denetimin bir¢ok katkisi ile birlikte finansal bilgi manipiilasyonlarini
da 6nleyecegi goriisiine ulagilmistir.

16- “Muhasebe vergi icindir anlayisi bagimsiz denetim ile degisecektir” ifadesine
katilim orani yaklasik 3,68 ile diger ifadelere gore bir nebze diisiikse de yine katilim
orani anlamli bir biiyiikliktedir.

17- Bagimsiz denetimin faydali olacagina iliskin ifadeleri genel olarak, 368 ve tizeri
kisi ve % 77 ve lizeri ylizdedeki katilimci desteklemis ve yine finansal bilgi
manipiilasyonlarini 6nleyecegi kanisinda oldugu da goriilmiistir.

18- Genel olarak iliski kurulan ve ayrintilar1 arastirmada verilen bir¢ok ifadeye
katildigini sdyleyenlerden, denet¢i belgesi olanlarin olmayan meslek mensuplarina gore
fazla oldugu goriilmiistiir.

19- “Denetim standartlart anlasilir olmalidir” ifadesi, yaklasik 4,33 ortalama ve %
89 ylizde oraniyla en fazla destek goren ifade olmustur.

20- “Denetim ile ilgili gerekli tiim destekleyici yasal diizenlemeler tamamlanmalidir”
ifadesi, yaklagik 4,27 ortalama ve % 86 yiizde oramiyla yine fazla destek goren
ifadelerden olmustur.

21- “Denetim kapsamna iliskin belirsizlikler ortadan kaldwrilmalidir” ifadesi de,
yaklagik 4,26 ortalama ile % 85 yiizde ile 6nemli ifadelerden biri olmustur.

22- “Isletme sahiplerinin konu hakkindaki bilgi diizeyleri arttirilmahdir” ifadesi de,
yaklasik 4,25 ortalama ile % 84 yiizde ile en fazla destek goren ifadelerden olmustur.

23- “Vergi mevzuati ile TMS/TFRS arasindaki uyumun arttirilmast bagimsiz denetim
stirecini kolaylasturir” ifadesi de, yaklasik 4,18 ortalama ile % 83 yiizde ile yine fazla
destek goren ifadelerden olmustur.

24- “Bagimsiz denetim hususunda TURMOB, KGK ve Maliye Bakanligi uyum icinde
calismalidir” ifadesi de, yaklasik 4,02 ortalama ile % 72 yiizde ile destek gbren bir
Onerme olmustur.

25- “Denetim ile ilgili mevzuatta, etik degerlere ve cezaya vurgu yapilmaldir”
ifadesi de, yaklasik 4,01 ortalama ile % 77 yiizde ile yapilmas1 gerekenlerde 6nemli bir

ifade olmustur.
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Sadece denetim faaliyetlerinde bulunmuglar tarafindan degerlendirilmis ifadelerin
sonuglart ise asagidaki gibi ozetlenmistir. (ort. 244 kigi)

a-“Miisteri  isletmeden kaynaklanan sorunlar” bashigr altindaki ifadeler
incelendiginde;  “Miisteri igletmenin etkin bir muhasebe ve i¢ kontrol sisteminin
olmamas:”  yaklasik 3,71 ortalama ve % 71 yiizde ile en ciddi sorun olarak
belirtilmistir.

Yine bu bolimde yaklasik 3,68 ortalama ve % 65 yiizde ile “Miisteri isletmenin
kurumsal yonetim Ilkelerine uzak olmasi ”da énemli bir sorun olarak degerlendirilmistir.

b-“Mevcut politika ve diizenlemelerden kaynaklanan sorunlar” bagligi altindaki
ifadeler degerlendirildiginde, “Kamuoyunun denetim konusunda yeterince bilingli
olmamast ve gerektiginde hesap sormamasi” yaklasik 3,80 ortalama ve % 73 yiizde
orani ile en ciddi sorun olarak belirtilmistir.

Yine bu boliimde yaklasik 3,72 ortalama ve % 70 yiizde ile “Mevzuat karmasast "nin
olmasi da dnemli bir sorun olarak degerlendirilmistir.

c- “Bagimsizligi olumsuz etkileyen sorunlar” ile ilgili ifadelere verilen
degerlendirmeler incelendiginde ise; “Ulkede yerlesmis olan etik degerler” yaklasik
3,64 ortalama ve % 68 yiizde ile en ciddi sorun olarak belirtilmistir.

Yine bu bolimde “Calisilan kurulusa bagli olarak ¢alisan diger denetcilerin
standartlar hakkinda tam olarak bilgi sahibi olmamasr” ifadesi de yaklasik 3,63

ortalama ve % 68 yiizde ile ciddi sorunlardan biri olarak belirtilmistir.

Aragtirmadan ¢ikan sonuglar, denetim ve denetim ile ilgili gelismeler goz Oniine

alindiginda asagidaki sonug ve Onerileri su sekilde siralayabiliriz:

» Denetimin kapsami genigletilmeli, denetim faaliyetlerinde bulunacak muhasebe
meslek mensuplarina egitimler verilmelidir.

> Isletme sahiplerinin ve diger bilgi kullanicilarinin denetimin isleyis siireci ve
faydalar1 hakkindaki bilgi diizeyleri artirilmalidir.

» Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki bilgi diizeylerinde diisiik kalan “Basel
diizenlemeleri” ile “Uluslararasi Denetim Standartlar:” hakkinda bilgi almalar

hizmet i¢i egitim kurslariyla saglanmalidir.
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» Bagimsiz denetgilerin yasal sorumluluklart hakkinda, denetim faaliyetinde
bulunacaklara gerekli bilgiler verilmelidir.

» Tium denetgilerin muhasebe ve denetim standartlar1 hakkinda tam olarak bilgi sahibi
olmas1 saglanmalidir.

» Bagimsiz denetim egitimleri ve bilgilendirmeleri hangi kurulus tarafindan yapilirsa
yapilsin bu egitimleri verecek olan kisiler alanlarinda uzman, mesleki yeterlilikleri
yiiksek veya bilim uzmani kisilerdir. Bu kistaslar bu egitimlerin merkezini,
tiniversiteler olarak gdstermektedir.

» Muhasebe ve denetim standartlarinin anlasilir olmasina yonelik c¢aligsmalara tiim
gruplarin Onerileri alinarak devam edilmelidir.

» Denetim ile ilgili gerekli tiim destekleyici yasal diizenlemelerin tamamlanmasina hiz
kazandirilmalidir.

» Bagimsiz denetimin daha saglikli yapilabilmesi i¢in vergi mevzuat: ile TMS/TFRS
arasindaki yasal ve uygulama farkliliklari azaltilmalidir.

> Bagimsiz denetim hususunda TURMOB, KGK ve Maliye Bakanliginmin uyum iginde
caligmasi arttirilmalidir.

» Bagimsiz denetime tabi sirketlerin bu zorunluluga uymalar i¢in yasal haklar ilgili
kurumlar tarafindan kullanilmalidir.

» Etkili bir denetimin yapilabilmesi i¢in miisteri isletmenin etkin bir muhasebe ve i¢
kontrol sisteminin olmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmali ve bu diizenlemelerde
muhasebe meslek mensuplarindan destek alinmalidir.

> Isletmeler kurumsal yonetim ilkelerini olusturmasi ve hayata gegirmeleri icin tesvik
edilmelidir.

» Kamuoyu denetim konusunda bilinglendirilmelidir. Kamuoyuna hesap sorma
yontemleri, nerelere nasil bagvurulacag: 6gretilmelidir.

» Denetim faaliyetinde bulunan meslek mensuplarinin yapmis olduklar1 denetimleri ve
mesleki yeterlilikleri sinavlarla, kontrollerle dl¢iilmelidir.

> Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin “Ulkemizde denetimin kalitesi
yiiksektir” ifadesine katilmayislarin1 irdeledigimizde, miikelleflere ve meslek
mensuplarina muhasebe ve denetim standartlarini  benimsetme konusundaki
problemlerin oldugu goriilmektedir. Muhasebe meslek mensuplari, bu sorunlarin

¢oziimiine yonelik meslek orgiitleri, idare ve hizmet verilen miikellefler ile ilgili
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iletisim ve koordinasyonda onemli bir giice sahiptir. Giliclinii etkin kullanmasi
kaliteyi yiikseltecektir. Bu giiciin etkin kullanilabilmesi icin gerekli egitimler

muhasebe meslek mensuplarina verilmelidir.

Bagimsiz denetimin faydali olacag1 ve sermaye sirketlerinin daha gercekei, dogru ve
giivenilir finansal tablolara sahip olacagi yine isletmelerin tiimiiniin bagimsiz denetime
heniiz hazir olmadiklar1 yargisina ulasilmistir.

Bagimsiz denetim isini yapacaklarin “Mali miisavir” olmalarinin; islerin uygulama
tarafin1 bilmeleri hem de yapilan hata ve hilelerin sonuglarinin nelere mal olabilecegini
kestirmeleri agisindan son derece 6nemlidir.

Muhasebe meslek mensuplari tarafindan “Muhasebe vergi icindir anlayisi bagimsiz
denetim ile degisecektir” ifadesine katilimin diisiik olmasinin sebebi, vergi veren ve
alan taraflar yoniinden de bir arastirma gerekmektedir. Bu ifadeye bagimsiz denetimin
ne kadar katki sagladig1 yasa koyucular, miikellefler nezdinde de arastirilarak degisken
etkisi Olgiilebilir.

Diger arastirmacilar tarafindan; finansal bilgi manipiilasyonlarmim o6nlenmesinde
denetimin etkisinin ne kadar oldugu, denetim konusunda kamuoyu ¢alismalar1 ve hesap
sorma yontemleri, kurumsal yoOnetim ilkelerinin isletmelerde olusturulmasinda
denetcilerin etkisi gibi konular arastirilabilir ve literatiire katki saglanabilir. Siirec
muhasebesi, yaratict muhasebe gibi konularin standartlar agisindan incelenmesiyle
muhasebe alanina 6nemli katkilar saglanabilir.

Denetgiler denetimde asli bir goreve sahiptir. Bu baglamda arastirmacilar denetci
itibarin1 arastirabilir, yine finansal bilgi manipiilasyonlarinin bu itibara verdigi zarar
Olctlebilir.

Bu arastirma sadece Kocaeli ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplari ile
yapildigr i¢in diger illere genellenememesi arastirmanin en Onemli kisitim
olusturmaktadir. Ayn1 arastirma 6lgegi farkl illerde uygulanarak bolgesel farkliliklar

olup olmadigi tespit edilebilir.
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*Basze] dizenlomeleri hald mdalki bilgi dizaviniz nadir? { Hi Az { )JOma }I}"L
*Tlusleraraz Denstim Standerlan haldmdalki bilgi dizayinz nadis? { Hig ( JAz ({ JOrta { i
*Bafumse Denatim vygelamalen haldondaki bilsi dizaviniz nadie? { WHE Az  y0ma  w
1-Bagimetz Denstri Balraniz var mu? (Be soroys vambne “Evet” iss [Gfen 3. soredan devam adiniz )

[ JEvat { JHayu
2-Bamumeir Denatri Balzesi slmayy disintyor musunuz?

{ JEwst { JHavy { JEaraszim

3-Bajumeiz Denatci aEitimler hangi Kurum tarafindan verilmeslidie? )
{ Malive Bakanlif { YTUBRMOE { JEamu G ozetim K uromo [ Wnpiverzigls
4-Bammeir Denatriligs ilizkin harhangi bir afitim aldmz mo? Aldivsams 1tfen belintiniz ...

{ JEwst { JHavy { JAlmaw disiniyerem { Heniz dizinmiwmaum

5-Bammetr Denstri Balraniz var vaya slissnz, Denagilik mesladin ifs atmevi dizfnir misingz 7
{ JEwst { JHavy { JEaraszim
6-Deenai ilarin Mali Mizavi olma zomnluleie olmah mde?
{ JEwst { JHavy { JEaraszim
T-hinhazabe meslafinin sprenlan hlsslak Mensuplenm, Bafimer Denstrilik meslefine itmekta midie?
{ JEwst { JHavy { JEaraszim
§-Sizce thm zermaye glatmalarinin Bafimer Denatime tabi olmas kzg vil sonra gerpaklesmealidie T
{ MNnl { 2wl { Bwal { Hnal {05 vl we vzeri

C-Bu bolimde asamdalki ifadeler de ilgii

diiyiing eni i xaf tarafta ver alan Glgekie L meee— I e i
isarefleying -“
*KOE / Bivik [sletme svnm vaplmakszm tim

sarmave igletmelarinds Bafimerr Dens fim zorunl () ') ' ' '
olmalide

*Bagimsr Denstim; tarafaz, dofre v givenilis

mali tablolann hazirlanmas ve finenzal bils {0 i ' () ()
manipilzsyonlarinm onlenmezinds; cok Snemilidic

*Bagimsr Denstim K vromesl ¥ onstime katl () () (3 () ()
iaglai L L i i i
*Bagimer Dhenstim thm ortaklarm haklannm X . . . )
kormmazma kath saflar () () () (. [
*Baiimer Drenstim kavit dis skonominin . . . . .
azaltilmasins kath safler () () () () ()
*Baiimsr Denstimdsn garmis finensal tabloler . . X . .
iglatms vinaticilerinin 2lacai aserlars 15k toter / () () () ()
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C-Bu biliimde asafdalki ifadeler e ilgli
diisiincent i saf taraffa ver alan dlcekie

N oyin

* ) Iuhazabe Vergi [pindi” anlovin Bafimearz
Deenatim ile dafisacaktic

*Bagimer Denstimin e deinlizi, keneni
vaphranlarm micine baghdur

*Bammar Denstim atkinlizi Etik Dagarlarin én
plana cu=nlmasing baglidic

*Wargi Mevzuat ila TWS TEFRS srzsindsali
wyemsn arttrimas Bafimas Denstim srecind
kolzylagtine

bir aract kuremden slmest denstimin kalitesini
aTTHE

*THIS/TFRS kullanimy Bafimas Denstimi
kolaylaztiracakor

*Bammar Denstim; igletmalerin, finanssl bilgi
maniptilezyonlerim azaltsc skt

*EOED "lar il biviik igletmelerin synt denstim
standartlars e denetims tabi tutulmasz vanhy
olur

*Tim smaye iglatmelerinin Bafimas Danstims
tabi olmaz1 duemonda bo ki 5it Grarinds
{vizaysal) bir iglems donigy

*Bafumer Denstim risklerin erken saptanmast ve
yone filmesine Latl saflar

*Bafimer Denstimin 2 dinlisi izlatms shiplkrinin
vaHazimlarins baflde

“Bafumst Denstimin e teinlizi KGE mn
vaHasimlaring baflde

#6102 =xvilt vaea ils getirilen dim igletmelerin
denstime tabi remlmes mmmn, §335 23l vase
ilz denatime tabi tetulacak dristlerin Bakanler
Kurulunca balirlenscak olmazst olmlv bir
—

*Bamimsr Denstime iliskin galismelerde Maslak
Mersuplannin gonizlerine begvurslmusnr
*Bafimer Denstim hususunds TURMOE, KGE
va Maliva Bakanlifi vyem ipinds cabemalide
*[Thamiz daki denstimin Lalitesi vilkmakiic
*Danat;i bafmer i otik bir kono olup, toplemun
va Denatrinin atik dafarlars baflihs denstim
lizerinds atilidir.

*Izlatmakerin (ofunluiy falivet sonulan va
politikzlan = hizzs senstlerins thi stms ihimsli
bulunzn galizmeleri kamurs apklanmaktadr
*Yaterli Bammatz Denatim kumlusenen olmamaa
Bagtmsr Densfinrin galizmesinds bir engaldic
*Bamumer Denstilerin, denatim iz ilgili mesleki
vairliliklers sahip olmamas bir problemdi
*Danatim standartlan anlasile olmaludhr

#Izletme sshiplarinin kono haldandsli bilzi
diizayleri arttinimalidy

*hizlive Bakanbf mn sstem Goarindaki o thisi
azzlnimalihr

*Drenatim ile ilgili gerakli fim desteklevici vazal
diizenlemsler tamemlanmahdir

*Drznatim kzp=momna iligkin belirsizlikler ortaden
kaldirdmalidhr

*Drenatim ila dgili mevzuatta, Etik Dagarlars va
cazEvs VIMEe vEpilmalihr

119

KezamlEkd:

EzKasuda
Bipim¥ak



D-Bu balimde; Denetim de karnlanlan
sormbr hakkmda a gfdaki fadeler ik Kesinlikle Kednfikle
Giviinoenizi sab fa raffa ver Ka am Katlmyorum Hararsmm Katiyorom Ka
g ver alm nlmrvor tiliyorum
dlcekie aretleyini

{Eu Bolim; sadacz Drenstim faalivetlerinds ver slmg kisilre doldurulacakar )

Miisteri vl e den Foy maklonan serumiar

Senderdanm uygulamamast
*Diznatimi yepilan igletme vonsiminin Denatgilan
et altma almava cabgmast w wlduman s {7 {7 {3 () 0

finanzsl bilzi manipilzsvonler vapmas
*Denstlenan firma yonaticilerivls ol

iligkilerde samimivatve givenin Densgi {7 {7 {3 {1 (3
bafmatzliim olemens atkilamesi

*Migterinin getirdigi zaman keatlamas) () () () () ()
*Niigteri iglatmenin etkin bir muhssabe ve i

conte] dstemiin ol () () () () ()
*Niigteri igletmenin Kurumeal Yonetmlizlerine

szsh olman {1 {1 {7 {1 {1

Meveur polinha ve dizenlemelerdzn brvnakionon

sorunlor:

*Ulusleraras Denatim Standardanms wyumn ] ] i) i [
saElanamans olman

*Dianatim Firmalan srazinda vazanan ralabat i () () {1 i)
*Mevzuat karmagas {3 {3 {1 {3 0
*Cazalanin vataringe cavdinn olmamas () i) i) [ [
*Eamuovunon Denstim konusunds yeterince

biling i olmamas ve parelifinds hasap sormamas - - - t) 0
*Di=natim hizmesti Gos tinin digik olmaz 0 i) () i) 0ol

Bagimazli slumsus etiley en sorumlar:

#Ulke slpnomisindski calkantler () () ¢ ¢) ()
*hligteri igletmenin kendi hedaflai

dobrulrusndsti bellentileri () () () () ()
*Ulic2de yerle i olan 2tk deferter () () () () ()
*Nipteri iglatmedaki Kurum Kol () () () () ()
“Calizilan Denstim Kuruluzndan kaynaklanan

ashlr () () () () ()
“Bireysa! olarsk s alisemamalk () () () () ()
“Calizdan burohea bafl olasak calizen difier

Dianatpilerin stendartle haldunds tam olassk bilsi i3 i3 ] i) i
sahibi olmamas

Ankett covaplondigimg igin tekrar tegeldiir ederim
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