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OZET

MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI RESMi ORTAOGRETIM
KURUMLARINDA GOREV YAPAN OGRETMEN VE
YONETICILER iLE BU OKULLARDA OKUYAN OGRENCI VE
VELILERININ DIiSiPLINE iLISKIN ALGILARI
(SAKARYA ORNEGI)

Bu arastirmada Sakarya ilinde resmi ortadgretim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenler ve yoneticiler ile bu okullarda okuyan 6grenci ve velilerinin disipline
iliskin algilar1 incelenmistir. Arastirma Sakarya ilinde, resmi ortadgretim kurumlarinda
gbrev yapan yonetici ve Ogretmenlerle, ayrica bu okullarda okuyan 6grenciler ve bu
ogrencilerin velileriyle sinirlandirilmistir.  Arastirma okullardaki disiplinsizliklerin
nedenlerini ortaya koyma acisindan oOnemlidir.  Arasgtirma grubunu 525 denek
olusturmustur. Denekler; 150 6grenci, 150 veli, 125 6gretmen ve 100 ydneticiden
olusmustur. Arastirmadan elde edilen veriler, ilk 6nce elektronik ortama aktarilmais,
daha sonra spss programinda, ortalamalar1, standart sapmalar1, bagil degisim katsayilari
hesaplanmis, tek Orneklem t-testi ve tek yonlii analizlerle degiskenler arasindaki
iliskilerin anlamliliklar1 tespit edilmistir. Analizlerde ortaya cikan farklar, cinsiyet,
mezun olunan fakiilte, 6grenim durumu, statii (68renci, veli, 6gretmen ve yOnetici), yas

ve ¢alisma yilina gore ele alinip incelenmis ve yorumlanmustir.

Anahtar Kelimeler : Disiplin, Algi, Disiplin Algisi
Tarih : 27.09.2013



ABSTRACT

THE PERCEPTIONS OF DISCIPLINE OF THE
ADMINISTRATORS, TEACHERS WORKING; PARENTS AND
STUDENTS STUDYING AT SECONDARY STATE SCHOOLS
CONNECTED TO THE MINISTRY OF EDUCATION

(SAMPLE OF SAKARYA)

In this research, the perceptions of discipline of the administrators and teachers
working at secondary state schools connected to the Ministry of Education and parents
and students studying there have been examined. The research has been carried out in
Sakarya with the teachers working at secondary state schools connected to the Ministry
of Education and with the parents and students studying there. The research is
important for revealing the causes of the indiscipline at schools. The research grup
consists of 525 subjects. The subjects consist of 150 students, 125 teachers, 100
administrators. The results taken out of the research at first have been transferred to the
electronic platform, then on the SPSS, the averages, standard deviations, the dependent
coefficient variations have been checked out and the relationship between the one
sample t-test, one way analysis and variations have been detected. The differences that
revealed in the research have been analized and interpreted according to the gender,
faculty of graduation, educational background, status (student, parent, teacher,

administrator), age and the year of working.

Key Words : Discipline, perception, discipline perception

Date :27.09.2013
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BOLUM 1
1.1. GIRIS PROBLEM DURUMU

Diinya son 20 yilda bas dondiiriicii bir hizla gelismekte ve degismektedir.
Teknolojik gelismeler, Ozellikle internet ve sosyal medya alanindaki gelismeler
tilkelerin hemen her alanini hem olumlu hem de olumsuz sekilde etkilemektedir.
Teknolojiyi, interneti ve bahsi gecen sosyal medyay1 en ¢ok kullananlarin da lise ve
tiniversite ¢cagindaki gencler oldugu tartisilmaz bir gergektir. Bu gelismelerin kaginilmaz
sonucu olarak da gengler ¢ok tartigmali; ancak tartismali oldugu kadar da kacinilmaz ve
siirsiz bir diinyay1 karsilarinda bulmaktadir. Eskiden, okul kalibina giren, 6gretmenin
bilgisi ve sevgisiyle sekillenen, velilerin ve diger unsurlarin okulu ve o6gretmeni,
kayitsiz sartsiz desteklemeleriyle olusan disiplinli egitim, bu giinlin diinyasinda
nerdeyse her birey kadar farkli, her birey kadar karmasik hale gelmistir. Bu da egitimin
fiziksel mekanlar1 olan okullarda bir¢ok disiplinsiz davranisin kaynagini olusturmustur.
Bu gelismeler sadece 6grenciyi degil, veliyi, 6gretmeni, idareciyi de hemen her ag¢idan
etkilemis.

Gelismis ya da geri kalmis, her iilkenin tartigmasiz, gelecegini emanet ettigi
genclerin 1iyi bir egitim almalari, disiplinli bir egitim almalar1 basta Ogrencilerin,
velilerin, 6gretmen ve yoneticilerin, disiplinden ne anladiklari, disiplinsizlige karsi ne
gibi ¢ozlimler gelistirdikleri ve okul dis1 faktorlerin egitimde ve okulun disiplininde ne
derece etkili oldugunun dogru algilanmasina baglidir.

Ozellikle ok hizli bir gelisim ve degisim ¢agmin i¢inde olan lise dgrencilerinin
icinde bulunduklar1 ortamlarin, seffaf, giivenli ve disiplinli bir egitim ortamina
dontlismesi i¢in, disiplin konusundaki algilarin bireysellikten uzaklasmasi ve kurumsal,
etik degerler iizerine bina edilmesi gerekmektedir. Bu giin biitiin diinya {ilkelerinin
varmak istedikleri en nihai hedef, tam demokratik rejimler olusturmaktir. Bu hedefe
ulagmanin vazge¢ilmez sart1 da yine demokratik bir egitim sistemi kurmak, demokrasiyi
O0ztimsemis ve her meseleye demokrasi penceresinden bakan bireyler yetistirmektir.
Ciinki egitimin en temel islevi budur. (Goleksiz, 1988).

Bu giiniin diinyasinda artik egitim ile demokrasi arasinda dogrudan bir baglanti
kurulmakta ve bu iki kavram birbirinden ayr1 diisiiniilmemektedir. Bu baglamda okulun

ve egitimin amaci da demokratik diigiinebilen, konulara demokrasi penceresinden



yaklasan ve iligkilerini hep bu temel iizerine insa eden bireyle yetistirmektir. (Karasar,

1979:15-20).
1.2. PROBLEM CUMLESI

Milli Egitim Bakanligima Bagli Resmi ortadgretim kurumlarinda gérev yapan
yOnetici ve d6gretmenler ile bu okullarda okuyan 6grenci ve velilerinin; Disipline iliskin
algilar1 nelerdir ve bu algilar hangi bagimsiz degisken ve g¢evresel faktorlere gore
degisip sekillenmektedir?

1.3. ALT PROBLEMLER

Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi ortadgretim kurumlarinda gorev yapan
Ogretmen ve yoneticiler ile bu okullarda okuyan 6grenciler ve velilerinin;

a. Disipline iliskin algilari,

b. Disiplinin saglanmasina iliskin algilari,

c. Disiplinin saglanmasinda cevresel faktorlere iliskin algilari, cinsiyetlerine,
mezun olduklar fakiiltelere, 6grenim durumlarina, statiilerine, yaslarina, calisma
yillarina ve mesleklerine gore degisiyor mu ve bu degiskenler arasinda anlamli
bir farklilik var midir?

Yine bu degiskenlere bagli olarak; disiplin denince akla gelen, disiplini
cagristiran kelimeler nelerdir, olumlu ve olumsuz ¢agrisim yapan kelimelerin siklik
durumlart nelerdir? Ayrica bu degiskenlerin denetledigi, okullarda disiplini saglamak
icin olusturulmus kurallar1 6grenciler, veliler, yoOnetici ve 6gretmenler ne dlgiide
bilmektedirler?

1.4. SINIRLILIKLAR
Calisma, 2012-2013 o6gretim yili Sakarya’da yer alan Fen liseleri, Anadolu

Liseleri, Meslek Liseleri ve Genel Liselerde gorev yapan 6gretmenler, yoneticiler, bu
okullarda okuyan 6grenciler ile velilerini kapsamaktadir. Bunlarin disinda kalan her
tirlii resmi ve oOzel liseler ile ilkdgretim okullari, sanat merkezleri, halk egitim
merkezleri ile Sosyal Bilgiler Lisesi arastirmanin disinda tutularak arastirma
sinirlandirilmistir.

1.5. ARASTIRMANIN AMACI

Arastirmanin amaci, yukarida belirtilen sirliliklar  dahilinde yer alan
deneklerin, okullarda disipline iligkin algilarini, disiplinin nasil saglanacagina iliskin

algilarin1 ve disiplini saglamada cevresel faktorlere iliskin algilarini tespit etmek, bunun



sonucunda da okullarda kaliteli bir egitimin vazgegilmez pargasi ve temeli olan disiplini

saglamada egitimin tiim paydaslar1 ile bu konuda arastirma yapanlara 151k tutmaktir.
1.6. ARASTIRMANIN ONEMI

Bilgi ve teknoloji ¢ag1 olarak kabul edilen giliniimiiz diinyasinda, genclerin milli
ve manevi degerlere hizmet edecek sekilde yetismelerini, bilgi ve marifetle
donanmalarint saglamak icin olusturulan okul ortamlarinda en biiyiikk ve temel
sorunlarin baginda disiplinsizlik gelmektedir. Disiplinsiz bir egitimin neticesinde
yaklasik on alt1 yil egitim verilen bir iilkede biitiin emekler bosa gitmekte, egitimsiz bir
nesille sorunlar daha da artmaktadir.

Okullasma orant son on yilda oldukca yiikselmesine ragmen, okullarin
amaglarina ulagmasi ve egitimin kalitesi de ayni oranda diigmiistiir. Bunun temel nedeni
ise, disiplin algisindaki farkliliklar, herkesin kendine has algilar ile egitime yaklagmasi
ve uygulamalarini da buna gore yapmasidir. Bu alg1 farki, 6grenciden o6grenciye,
veliden veliye, 6gretmenden 6gretmene, yoneticiden yoneticiye, okul tiirlinden baska bir
okul tiiriine degismektedir. Bu kadar ¢ok algi farklinin yasandig: bir okul ortaminda ise
basta 6grencileri, genel olarak da 6gretmen ve diger paydaslari bir hedef/amag birligi
etrafinda birlestirip motive etmenin de olanagi bulunmamaktadir.

Bu c¢alismanin amaci ise bu alg1 farklarini ortaya koyarak, egitimde ortak bir
deger olusturamamanin bu algi farkindan kaynakladigina dikkat ¢ekmek ve diger
arastirmacilara ve konunun paydaslarina 151k tutmaktir. Siiphesiz, algi farki olmasi degil
olmamasi kugku uyandirir. Ancak egitim gibi milletlerin var olma miicadelesinde hayati
Onem tastyan bir konuda “ortak, kurumsal ve etik degerler” iizerine kurulu bir disiplin
algis1 olmasi da ka¢inilmaz oldugundan ve arastirma bu noktaya dikkat c¢ektiginden

Onem arz etmektedir.



BOLUM 2
2.1. ILGILIi LITERATUR

2.1.1. Disiplinin Tanimi

Her Ogretmen, Ogrenci, veli ve yonetici farkli bir kisilige, farkli egitim
seviyesine, farkli bir sosyal ¢evreye, farkli dini inanislara, farkli dil ve etnik kimliklere
sahiptir. Bu farklilik neticesinde, egitime bakislari, egitimden beklentileri, istekleri,
ilgileri, ¢oziim yaklagimlari, ¢6ziim Onerileri, sorunlar karsisinda duyarliliklari, meslege,
ogrencilere, diger paydaslara bakislari; dolayisiyla disipline dair her tiirlii durumda
algilar1 da farklidir. Her birey, kendi yetistirme tarzina, inanigina, kiiltliriine, i¢inde
bulundugu sosyal ¢evresine ve daha bir¢ok degiskene gore sekillenen “dogrulugundan
siiphe duymadigi ve digerlerini tamamen yanlig sayan” bir disiplin alg1 ve anlayisina
sahiptir. Dolayisiyla hem okulda hem smifta hem de egitimle ilgili diger konularda
bahsi gecen paydaslarin farkli tavirlar sergilemeleri de kaginilmaz dogal bir sonugtur.

Bunlara bagli olarak bir okulla bir fabrikanin, bir cami ile bir isletmenin, bir
karakolla bir sivil toplum kurulusunun, bir askeri okulla bir fen lisesinin disiplin algilar
oldukca farklidir. Ancak ortak ve kagimilmaz olan bir sey vardir ki her birinde disiplin
en temel Ogedir. Her kurum kendi amacia gore belirler disiplin algisim1 ve Oyle
olan bir alg1 ya da uygulama digeri i¢in oldukca kabul edilemez olabilir. Ornegin, askeri
bir lisede kilik kiyafet birligi disiplinin en somut gostergesi ve taviz verilmeyen bir
ilkesi ise bu kurali bir sosyal bilgiler lisesinde uygulamak ayni derece bir sagmalik
olarak karsilik bulabilir. Cilinkii amag, yapi, hedef, beklenti, sosyal ¢evre gibi
faktorlerden beslenen algilar ¢ok cesitli degiskenlere gore sekillenecek ve her ¢evrede
farkli tepki ve uygulamalarla karsilasacaklardir. Ortak noktalar1 ise hereksin ortak bir
kurala gére davranmasi ve boylece bireylerin, dolayisiyla da toplumun giiven iginde
olmasidir. (Ucgar, 2008:1). Burada temel nokta disiplinde belli kurallar olmasi bireylerin
giivenligi, huzuru i¢in temel gereksinimdir. Okullardaki disiplinde ise heniiz dogru ile
yanlis1 tam olarak ayiracak bilgi ve tecriibeye sahip olmayan genglerin yetigkinler
tarafindan kontrol edilmesi ve yonetilmesidir.

Disiplin kelimesine kdken olarak Latince’den geldigi bilinmektedir. Kelime
temel olarak egitmek, terbiye etmek anlamlarina gelen “discipulus” kelimesinden

tiremistir. Bu kelime ilk olarak egitim o6gretim anlamalarinda kullanilirken daha



sonradan anlami genislemis ve ceza anlaminda da kullanilmaya baslanmistir. Tiirk
devletlerinde ise “zapt u rapt” seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak Osmanlilar’da
kelime daha ¢ok askeri bir terim olarak kullanilmistir. Bu durumda askeri zapt etmek,
vazifeye baglamak, fertler arasinda manevi bir bag kurmak seklinde anlamlandirmak
miimkiindiir. Ancak bu anlamlarin tamaminda siki egitim, goniillii egitim anlamlari
agirlik kazanirken ceza ve olumsuz anlamlariyla kelime 6ne ¢ikmamaktadir.

Glintimiizde de disiplin kelimesi yine bu askeri agirlikla yoluna devam etmekte,
disiplin denince yine askeri bir ¢cagrisim yapmaktadir. Egitimde, yapilan iste, askerlikte
basarmin esas1 disiplinli olamaya baghdir. Disiplin denince akla 6nce ordu gelir.
Disiplin ordunun ruhudur. Orduda disiplin sahsi bir mesele olmayip, silahli kuvvetleri
ayakta tutan miisterek bir inanis ruhudur. Tiirk silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununa
gore disiplin, “Kanunlara, nizamlara ve emirlere mutlak bir itaat ve astinin ve {istiiniin
hukukuna riayet demektir.” yeklinde tanimlanmaktadir (WEB 1, 10.07.2013).

Tirk Dil Kurumu ise disiplini su sekilde agiklamaktadir: Disiplin, isim,
Fransizca, discipline; 1. Isim: Bir toplulugun, yasalarma ve diizenle ilgili yazili veya
yazisiz kurallarina titizlik ve 6zenle uymasi durumu, siki diizen, diizence, diizen bag,
zabturapt. 2. Kisilerin i¢inde yasadiklar1 topluluklarin genel diisiince ve davranislarina
uymalarini saglamak amaciyla alinan énlemlerin biitintiidir. (WEB_2, 09.07.2013). Tiirk
Dil Kurumu’nun tanimlarinda da disiplinin vurgu yapilan yond, siki bir diizen, siki bir
iliskiler ag1 ve bu iliskiler aginda yapilacak islemlerin tavizsiz ve mutlak itaatle
yapilmas1 gerektigidir. Burada dikkati ¢eken yon ise disiplin kurallarinin yazili oldugu
kadar yazisiz da olabilecegidir. Yazili olmasindan kasit elbette kurallar, kanunlardir ve
bunlarin anlagilmasi olduk¢a kolaydir. Ancak her toplumun yapisina, etnik kdkenine,
deger ve inanglarina gore sekillenen ve gelenekleriyle olusan yazisiz disiplin kurallar
cok daha karmasik ve soyut yapilardir. Ancak su da goz ardi edilmemelidir ki, 6zellikle
geri kalmig toplumlarda bu tarz yazili olmayan kurallarin yazili kurallardan daha etkili
oldugu da bir gergektir.

Ada ve Cetin’in tanimindan ise disiplinin bir baska yoniine dikkat ¢ekilmektedir
ki bu da disiplinin kuralarla uymak ve baskalarinin haklarima saygi gostermekle
bagdastirilmis olmasidir. Isim olarak “disiplin” sézciigiinden, ¢ogunlukla kural ve

yonetmeliklere uygun sergilenen diizen ve gosterilen davranis ya da egitimle elde edilen



davranig (sinifta disiplin) anlagilir. Kavram diizeni ise isbirligini, kurallar1 tantyip onlara
uymay1 ve baskalarinin haklarina saygi gostermeyi akla getirir (Ada, Cetin, 2006:4).

Giinliik yasamda ve bu arastirmada disiplin, en ¢ok diizen, intizam anlamiyla
kullanilmaktadir. Burada dikkati ¢eken bir nokta daha vardir ki o da disiplinin mutlak
surette bir toplumsal yasamla 6zdeslesmis olmasidir. Ayrica disiplin, kurallar kadar bu
kurallarin uygulanmasinda uygulanan yontemleri, alinan onlemleri de kapsamaktadir.
Aytuna’nin tanimi da disiplinin ¢oklu yasam i¢in gerekli oldugunun altin1 ¢izmektedir.
Buna gore toplumlarin diizen i¢inde yasamalart belirli kurallarin olmasma ve bu
kurallarin bir otorite tarafindan uygulanmasina baglidir. Bu kuralarla ne kadar uyuldugu
o toplumun disiplinli olup olmadiginin net ve somut bir gostergesidir. Durum egitim
kurumlarina indirgendiginde ¢ok farkli bir sonug ortaya ¢ikmayacaktir. Sonucta egitim
kurumlar1 da toplumun kiiciik bir 6rnegi, kiiclik bir kesiti konumundadir (Aytuna,
1963:274).

Disiplin altina almak, egitim vererek ve denetim altinda tutarak, boyun
egdirmek, diizene sokmak ya da cezalandirmak, diizeltmek, dayakla yola getirmektir
(Gordon, 2000:4). Gordon’un disiplin tanimi, Aytuna, Ada ve Cetin’nin disiplin
tanimlarindan ¢ok daha kisa olmasina ragmen bunlardan olduk¢a degisik yonlere isaret
etmektedir. Bunlardan ilki denetim altina almanin bir egitim siirecini kapsiyor
olmasidir. Yani Once egitim verilecek bu asamayla bir denetim altina alma
gergeklesecek ve diizene sokulacak, boyun egdirilecektir. Buna bagli olarak da cezalar
yer alacak, hatta kaba tabirle “dayakla da olsa bir yola getirme” gerceklesecektir. Bu
yoniiyle Gordon, olduk¢a sert bir tanmim yapmaktadir. Simdiye kadar yapilan
tanimlardan farkli olarak Gordon, disiplinle, siddeti, sert bir yontemi hatta dayagi
bagdastirmis ve bu sekilde ¢agrisim yaptirmistir.

Brockling ise insana ve disipline ¢ok degisik bir gozle bakmistir. Disipline
sokmak, birbiriyle degistirilebilir, birbiri yerine kullanilabilir hale getirmek demektir.
“Insan malzemesinin” olabildigince ileri diizeyde bir ise yararlilik, verimlilik
saglayacak ve itaat gdsterecek sekilde islenmesi demektir (Brockling, 2008:405). Insan
bir malzeme olarak ifade eden bu tanimlama modern bat1 diisiincesinin ve
sanayilesmenin insana ve insanin egitilmesine tipik bir bakisin1 ortaya koymaktadir.
Disiplin altina almaktan kasit, bir insan1 bir makine gibi en ideal sartlarda en verimli ve

digeriyle degistirilebilir olarak kontrol altina almak ve bu sekilde sevk ve idare etmektir.



Disiplin kelimesi, diinyanin hemen her yerinde askeri bir terim olarak daha
yaygin olarak kullanilmaktadir. Askeri anlamda disiplin, kendisine hakimiyet, intizam
ve itaat meydana getiren bir ¢esit egitimdir. Disiplinde esas olan bir hedef vardir.
Burada esas, tek bir ferdin veya toplu olarak askerin, tavir, hareket veya diisiiniis
tarzinin tayin edilmesidir. Disiplinin gayesi, en c¢etin hallerde bile, suurlu olarak,
kayitsiz sartsiz itaat etmeyi, vazifenin tam zamaninda eksiksiz yapilmasinin
saglanmasidir. (WEB_3, 10.07.2013). Askeri disiplin gilivenilir bedenler ve itaatkar sadik
bir “ruh” {iretir, askerleri teknik savas aygiti ile kaynastirir (Brockling, 2008:406).

Bu tanim ve ifadelerden de agik¢a anlasildigi {izere, yapilan is ne olursa olsun
basar ile disiplin yan yana ve ayrilmaz bir biitiin olarak ortaya konmaktadir. Hele hele
egitim gibi bir konuda disiplinsizlik, milletlerin geleceklerinde ¢ok derin ve karanlik
ucurumlar meydana getirecektir. Disiplinin olmasi muhakkaktir. Ancak burada
vurgulanmak istenen nokta nasil bir disiplin olmalidir?

2.1.2. Geleneksel Disiplin Anlayis1

Geleneksel disiplin anlayisina gére, anlasmazliklarin ¢éziimiinde yikici davranan
kisilerin toplumsal kurallara uymalar1 i¢in, ceza ve tehdide ihtiya¢ vardir. Bu nedenle
yikici ve siddete yonelik davraniglarin genellikle cezalandirilmasi gerektigi savunulur.
Ancak bu bireylerde i¢ disiplin olusturmaz. Cezalandirma, bireylerde ¢ogunlukla yanlisi
tekrar etmemesini saglar; ancak gercek bir disiplin algisim1 kavratmaz, nedenlerini
o0gretmez. Dolayisiyla bireylerin davranislarinda beklendigi gibi, uzun vadeli, yapici,
kalict etkiler yaratmaz. (Tiirniiklii, 2006:4). Geleneksel disiplin anlayisina sahip olan ve
otoriteyi elinde bulunduran anne-babalar, 6gretmen ve okul yoneticileri, dgrencilerin
davraniglarinin anlami, nedenleri ve ¢atisma yaratan cesitli durumlari konusunda nutuk
atmaktan hoslanirlar (Ada, Cetin, 2006:7). Bunun sonucunda anlagmazliklar1 ve
disiplinsizlikleri yok edeceklerini diisiinseler de durum bdyle olmaz, disiplinsizlikler,
itaatsizlikler, kargasa ve kavgalar daha da alevlenir.

Geleneksel disiplin anlayisi, daha ¢ok 6grencilerin bir asker davranisina girmesi,
simifta kipirdamandan oturmasi, 6gretmenin karsisinda korkuyla durmasi, 6gretmenin
kizarak azarlayarak onlar1 yonetmesi seklindedir. Okulda 6grenciyi severek, oksayarak,
onun sahsiyetine saygi duyarak ve onu kirmadan disiplini saglamak esastir. Aslinda iyi
fakat zor olani budur. Kizip korkutarak yapilan davranislar gecicidir. Boyle oldugu

zaman Ogretmen sinifta oldugu siirece 0grenciler iyi davraniglar gosterirler. Ogretmen



siiftan ayrilinca eski davranislarina donerler. Halbuki istenen davranis sekli,
ogrencinin isteyerek yaptigi kalic1 davraniglardir (Akar, 2006:4).

Ogretmenler ve anne babalar zamanlarinin g¢ogunu g¢ocuklar egitimleriyle
harcarlar ve onlarin yanlis davraniglarini diizeltmeye, onlar1 bir¢ok agidan kontrol
etmeye cabalarlar. Ancak bu tavir hep basarisiz olur ve yetiskinlerin kendi diinyalarinda
diistindiikleri gencler i¢in anlamsiz ve sagma olarak algilanir. Buna karsilik da gengler,
anne-baba ve Ogretmenlere kars1 asi ve saldirgan tavirlar ortaya koyarlar. Hilkmedici,
kontrol edici, kisitlayici tavri ve davraniglar, sorunlari ortadan kaldirmadigi gibi,
telafisiz zor yeni sorunlar1 da beraberinde getirir. Bu stratejiler yalnizca daha fazla
disiplinsiz davranis iretir ve bu noktada bir kisir dongli yaratabilir (Humphreys,
2001:16). Cocuklara kars1 bu tepkilerin disiplin olusturduguna inanan yetiskinler, hazin
bir bi¢imde yanlis bilgilendirilmislerdir. Bu tiir disiplin uygulamalar1 istismarciydi.
Evlerde ve okullarda asayisi saglarken, bir yandan da ¢ocugun pozitif dogasina zarar
veriyordu. Bunun yani sira ¢ocuklarin duygusal, toplumsal, egitsel gelismelerinin 6niinii
kesiyordu ve bunun 6nemli sonuglart oldu; bir¢ok ¢ocuk basarisizliktan dehset duydu,
korku i¢inde yasadi, 6grenmeye karsi ilgisini yitirdi, ¢ogu zaman kin ve intikam
duygularini yetiskin yagsamina tasidi (Ada, Cetin, 2006:7). Covey “Deneyimlerim bana,
icten gelmeyen basarilarin, mutluluklarin ve sorunlara bulunan ¢dziimlerin uzun 6miirli
olmadigini gostermistir.” diyerek bu durumu 6zetlemistir (Marshall, 2009:19).

Geleneksel disiplin anlayisi, ortaya ¢ikardigr etkiler dolayisiyla istenmeyen
davranis1 engellemekten daha ¢ok yeni sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.
Bu durum yeni kurallarla birlikte giderek sertlesen sikiyonetimci bir disiplin anlayisinin
dogmasina neden olmaktadir. Simdi, merakin, degerin, bir cana yakmligin ve
insanoglunun yeterliliginin saglamligina dayanan bir gercek disiplin yOnteminin
gelistirilmesi gereklidir (Ada, Cetin, 2006:8-9). Cocuklarin1 seven ve onlara saygi
gosteren anne-baba ve Ogretmenlerin disiplin sorunlariyla nadiren karsilastiklar:
belgelenerek kanitlanmigtir. Diger taraftan, c¢ocuklardan hazmetmeyenler ve
sikiyonetimci olanlar, kendi agilarindan bir¢ok disiplin sorunlar1 yasarlar. (Humphreys,
2001:10)

2.1.3. Disiplinsizligin Nedenleri
Tabiat siirekli bir degisim i¢indedir. Bu degisim milyarlarca canli arasinda bir

yasam miicadelesi, dolayisiyla da bir ¢atisma seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Dogada her



canlt Oziine uygun olarak yonelim gosterirken bir baska canlinin dogasina uygun
yonelimi ile kars1 karsiya gelebilmektedir. Bu anlamda nasil ceviz gibi bazi agaglarin
gbovdesinin altinda bir bagka bitki tliriiniin yetismesinin ve gelismesinin giic olmasi gibi,
bazi insanlarin istemlerinin, hedeflerinin, arzularinin, hayallerinin ve gereksinimlerinin
altinda ya da yaninda yasamak da miimkiin olmayabilir. Bu durum kag¢inilmaz ve dogal
olarak kisiler arasinda bir anlagsmazlik ve c¢atismanin ortaya c¢ikmasina yol
acabilmektedir. Bu soruna iyi ya da kotii, dogru ya da yanhs gibi ahlaki kavramlarla
degerlendirerek yanit vermek sorunu ¢ozmemektedir. Sorunun kendisi, tabiatin ve
doganin yani insanin dogasmin da kendisidir. Bu nedenle, kisiler arasi ¢atismalar ve
anlagsmazliklar dogal bir olgu ve sosyal ger¢eklik olarak kabul edilmelidir. Okullar farkl
nitelikteki kiiltlirel 6zgegmisleri olan, farkli biyolojik, zihinsel ve duygusal, gelismislik
diizeylerinde bulunan, farkli diizeyde algilama, kavrama ve anlama becerileri olan ve
farkli deger, gereksinim, inang, tutum, secim ve kisilik 6zelliklerine sahip kimi zaman
yiizlerce kimi zamansa binlerce 6grencinin ayn1 mekani ve zamani birlikte paylastiklar
yerlerdir. Dolayisiyla bu kadar farkli 6zellige sahip bireylerin farkli istemlerinin ve
gereksinimlerinin ayni anda ve ayni ortamda her zaman ayni Ol¢lide tatmin edilmesi
oldukca gii¢ oldugu i¢in “kisiler arast catismalar ve anlasmazhiklar” okul ve sinif
ortaminin dogal ve kacinilmaz bir parcasidr (Tiirntikli, 2006:3).

Disiplinsiz tavir sadece ¢ocuklar degil, yetiskinler tarafindan da sergilenebilir.
(Humphreys, 2001:21). Okullarda disiplinsizlige neden olan yiizlerce faktor vardir. Bu
nedenler sadece Ogrencilerden degil, ayni zamanda O&gretmenlerden, velilerden,
yoneticilerden, iist yoneticilerden, egitim sisteminin yapisindan, siyasilerin siyasi kaygi
ve amaglarla aldiklar1 kararlardan, toplumun yapisinda, 6grencinin ve ailesinin i¢inde
bulundugu cevresel faktorlerden, genel olarak  sosyoekonomik  yapidan
kaynaklanmaktadir. Ciinkii bu sayilan paydaslarin hepsinin egitim seviyeleri, hayata
bakis ve beklentileri, okula bakislar1 gibi degiskenlerin tamami oldukg¢a farklilik
gostermekte, bu da egitimde disiplin algisini etkilemektedir.

Bulgulardan hareketle, kisaca, taraflarin, istenmeyen 6grenci davraniglarinin
nedenleri konusunda, genel olarak, farkli bakis agisina sahip olduklar1 sdylenebilir. Bu
noktada taraflarin birbirlerinin bakis agisin1 goérmelerine ve ortak noktalarini
arttirmalarina olanak saglayacak toplantilar, etkinlikler programlama ve yiiriitme

konusunda ydneticilere sorumluluklar diismektedir (Sarpkaya, 2007:118).



Su durumda toplumda veya toplumun bir alt grubu olan okullarda ¢atigmanin,
disiplinsizligin olmas1 degil olmamas1 dogasina aykiridir. Hele aragtirmanin odak
noktasini olusturan lise Ogrencilerinin aralarinda veya Ogretmenleriyle, yoneticilerle
veya diger paydaslarin kendi aralarinda ¢atigma ve disiplinsizlik olaylarinin olmamasi
mucizevi bir iddia tasir. Bu nedenle disiplinsizlik o ya da bu nedenden, daima olmustur
olamaya devam edecektir. Ancak burada onemli olan yetigkinlerin, veli, 6gretmen,
yOnetici ve list yoneticilerin disiplinde bir algi cemberi etrafinda birlesmeleridir. Bu alg1
cemberi etrafinda birlesemedikleri takdirde o zaman disiplin denince ortaya ¢ikan algi
cesidi kadar disiplinsizlik sorunlariyla da bas etmek zorunda kalacaklardir.

2.1.4. Egitim Kurumlarinda Disiplinin Onemi ve Gerekliligi

Disiplin, yasamini ancak topluluk halinde siirdiirebilen, insan ic¢in oldukca
onemli bir olgudur. Toplum igerisinde bireyler, birbirlerinden oldukca farkli kisilik
ozellikleri nedeniyle farkli davranislar sergilerler. Ancak bireyin ve tiirlin siirekliligi i¢in
gerekli olan toplumsal yasamin devam ettirilebilmesi, bireylerin bir noktaya kadar
anlastig1 kurallarin varhigini sart kosar. Insan sahip oldugu dil ve diisiince yetileriyle
diger tiirlerden farkli olarak tiim yasam olgularini bilingli bir ¢aba ile degerlendirmek ve
yonlendirmek durumundadir. Her an bagkalariyla ve baskalarinin farkli kisilik
ozellikleriyle kars1t karsiya kalan bireyle bu karmasik diinyanin bir dereceye kadar
giivenli bir ortama kavusturulmasi yoniinde caba harcayarak, toplumsal normlari
bi¢cimlendirirler (Simsek, 2004:42-43).

Gilinlimiizde, toplumsal diizen, disiplin sayesinde saglanmaktadir. Toplumsal
diizenin bir alt sistemi olan egitim kurumlarinda ve ailelerde istenen hedefe ulasmak
icin mutlaka bir disiplin yaklagimina ve buna bagli olarak da kurallarin olusturulmasina
ve uyulmasina ihtiyag¢ vardir (Ada, Cetin, 2006:3).

Toplumsal kaliplarin bireye kazandirilmast uzun bir egitim siirecinin sonunda
gerceklesir. Ailede baglayan bu egitim siireci okulda devam etmektedir ve iilkemizde
artik her vatandas 12 yillik bir egitim siirecini tamamlamakla ylikiimliidiir. Her ne kadar
cocuk okula gelinceye kadar temel kisilik yapisini kazanmis olsa da bu yapr gelisme
icerisindedir ve etkilenmeye aciktir. Orgiitlii bir bigimde siirdiiriilmeye ¢alisilan
toplumsallasma siireci karsit uglarda bulunan, biri olumlu digeri olumsuz iki olguyu

icerisinde barindirmaktadir. Toplu halde yasamanin bir ortami paylasmanin kaginilmaz
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kosulu olan sosyal normlar (Simsek, 2004:43) orgiitlii 6rgiitsiiz her toplumsal grupta
kacinilmaz olarak, bir sekilde kendini gostermektedir.

Yeni Diinya sozligii disiplini sdyle tanimlamaktadir: “Bir 6grenme ve bilim
dal1... Insanin kendisini ve karakterini kontrol etmesine ve kendisine cekidiizen
vermesine yarayan egitim... Bir otoriteye veya bir kontrol merkezine itaat...” bu
sozctikleri dikkatlice inceledigimizde bilginin, 6grenmenin ve egitimin, disiplinin sik¢a
basite indirgenen tanimini genislettiginin farkina variriz. Disipline daha yapict bir bakig
acistyla bakabilmek i¢in, onun, se¢imlerimizi kisitlayan veya engelleyen bir siirecten
ziyade, daha da giiclenmemizi saglayan bir siire¢ gibi algilamamiz gerekir. Oyle ki
disiplin, mevcut 6grenme sinirlarimizi agsmamiza ve is ve 6zel hayatimizda tecriibe
ettigimiz olumsuz ve baskin duygularin iistesinden gelmemize yardimci olur. Bu
yonden bakilinca disiplin, verimliligimizi ve yasam tecriibelerimizin kalitesini arttiran
bir kendi kendine ¢alisma ve egitim siirecidir (Manz, 2009:16-17).

Toplumsal diizenin isleyisi, o diizen i¢indeki ¢esitli orgiitlerin birbiri ile iliskili
olmas1 ve uyum i¢inde fonksiyonlarini yerine getirmesiyle gergeklesir. Her kurum ya da
orgiit yaptig1 isin gereklerini yerine getirebilmek i¢in kendine 6zgii kurallar diizeni
olusturur. Bu kural diizeni yazili veya yazisiz olabilir. Normal diizene uyum saglamak
icin disiplin kurallar1 olusturulur (Ada, Cetin, 2006:3).

Bir egitim kurumunda amagclar gergeklestirilmeye calisilirken, kurumun
yapisindan, isleyisinden ve kurum igerisinde faaliyet gosteren bireylerden kaynaklanan
ve kurumun amaglarin1 gergeklesmesini engelleyen birgok istenmeyen sorunlar vardir.
Ogretmen ile yoneticiler olusan sorunlari ¢dzmek icin disiplin kurallarimi isletmeye
calisirlar. Disiplini saglamaya calismanin genel amaci 6zetle soyledir. 1. Personel ve
ogrencilerin giivenligini saglamak. 2. Ogrenim i¢in verimli bir ortam olusturmak (Ada,
Cetin, 2006:4). Disiplin ¢ocuk egitiminin énemli bir parcasidir. Disiplinin ilgi alani ise
davranis etkili bir sekilde ele almaktir. Bu nedenle disiplin, ¢cocugun psikolojisinde ve
cocuk gelisiminde onemli bir rol oynar (WEB 4, 09.08.2013). Genglerin bilgi ve
hayallerinin sekillendigi egitim ortamlar1 olan okullar disiplinle 06zdeslesmis
durumdadirlar ve disiplinsiz var olacagi asla diisiiniilemez. Bu konuyla ilgili kalem
oynatan, fikir yiiriiten herkesin muhakkak birlestigi nokta budur. Ancak birlesilemeyen

nokta disiplinin nasil, hangi yollar ve yontemlerle saglanacagidir.
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BOLUM 3
3.1. ARASTIRMANIN YONTEMIi VE MODELI

Arastirmanin amaci, 2012-2013 ogretim yilinda Sakarya ilinde resmi
ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmen ve yoneticiler ile bu okullarda okuyan
Ogrenci ve velilerinin disipline iligkin algilarin 6lgmektir. Arastirmada veri toplama
yontemi olarak anket teknigi secilmistir. Arastirmada iliskisel tarama modeli
kullanilmustir. Iliskisel tarama modelleri iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda
birlikte degisim varligini1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelidir.
Bu modelde betimlemeler, var olanin belli standartlara uyan O0lgiilerini bulmaya
calismaktan ¢ok, birey, nesne vb. durumlar arast ayrimlarin belirlenebilmesi amacina
dontiktiir. Tarama yolu ile bulunan iliskiler gercek bir neden sonug iliskisi olarak
yorumlanamaz, ancak, o yonde bazi ipuclar1 vererek bir degiskendeki durumun
belirlenmesi halinde 6tekinin kestirilmesinde yararli sonuglar verebilir (Kiremit, Gokler,

2010:43).
3.2. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin evrenini Sakarya ilinde resmi ortadgretim kurumlarinda gorev
yapan Ogretmenler ve yoneticiler ile bu okullarda okuyan o6grenciler ve velileri
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise 2012-2013 6gretim yilinda bu okullarda
gorev yapan 100 yonetici (%19,00), 125 6gretmen (%24,00), ile bu okullarda okuyan
150 6grenci (%28,50), ile bu dgrencilerin velileri arasindan secgilen 150 veli (%28,50),

olusturmaktadir. Toplam katilimci sayis1 525°tir.
3.3. VERI TOPLAMA ARACLARI (ANKET)

3.3.1. Anketlerin Hazirlanmasi

Anketler, tez danisman hocam ve Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretim
tiyelerinin goriis ve Onerileri dikkate alinarak ve bu alanda yapilmis caligmalardan
Kaplan, Sarpkaya, Simsek, Demircan, Dinger, Akar, Esen, Saracaloglu, Evin ve Ugar’a
ait ilgili ¢aligmalar incelenip tamamen 6zgiin olusturulmustur. Anket {i¢ ana boliimden
olusturulmustur. Bunlar boliimler sirayla, bagimsiz degiskenler, disiplin kelimesinin
cagristirdigi kelimeler ile okullarda uyulmasi gereken kurallarin ne kadar bilindigi ve

bagimh degiskenler boliimiidiir.
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Bagimsiz degiskenler boliimiinde sirayla cinsiyet, mezun olunan fakiilte,
O0grenim durumu, statii, yas, meslekteki calisma yili ve meslek boliimlerinden
olusmaktadir. 2. boliim, disiplini ¢agristiran {i¢ kelimeden ve okullarda uyulmasi
gereken kurallarin ne derece bilindigini dl¢gen boliimden olugmaktadir.

3. Bolim, bagimlhi degiskenler boliimiidiir. Bu boliim de kendi icinde 3 ana
baslhik altinda 3 faktére boliinmiistiir. A faktorii, disiplinin ne olduguna iliskin algiy1
Olemeye yonelik 9 ayr1 bagimli degiskenden; B faktorii disiplinin nasil saglanacagina
iliskin algiy1 6l¢gmeye yarayan toplam 10 bagimli degiskenden, C faktorii ise disiplini
saglamada cevresel faktorlere iliskin algilar1 6lgmeye yonelik toplam 9 bagimh
degiskenden olugsmaktadir. A, B ve C faktorlerinde toplam bagimh degisken sayis1 28
olarak belirlenmistir.

Anketler hazirlandiktan sonra Okan Universitesinin onayma sunulmus, Okan
Universitesinin ilgili birimleri gerekli calismay1 yaptiktan sonra anketleri onaylamis ve
Sakarya Valiligi’nde ilgili birime gondermistir. Burada ilgili birimin onayindan gecen
anketler valiligin izin yazisi ekiyle teslim edilmistir.

3.3.2. Anketlerin Uygulanmasi

Anket arastirmaci tarafindan deneklerle bizzat goriisiilerek uygulanmistir.
Deneklere amag kisa ve 6z olarak anlatildiktan sonra goniilliiliik esasinda doldurmalari,
aksi takdirde doldurmamalar1 telkin edilmistir. Geri donilisiimii yapilan anketlerin
sadece gegerlilikleri kontrol edilmis ve uygunsuz dolduruldugu tespit edilen anketler
imha edilmis ve arastirmaya dahil edilmemistir. Siire¢ sonunda 150 veliye, 150
ogrenciye 100 yoneticiye ve 125 6gretmene ulasilmis ve anketler tamamen goniilli
katilimcilik ilkesine gore uygulanmustir.

3.3.3. Anketlerin Toplanmasi Kontrol Edilmesi ve Siniflandirilmasi

Geri doniisiimii saglanan anketlerin ilk 6nce gegerlilikleri kontrol edilmistir.
Uygunsuz, 0zensiz ve rastgele dolduruldugu varsayilan anketler arastirmanin 6ziine
aykir1 sonuglar verebilecegi endisesiyle arastirmadan ¢ikarilmistir. Geriye kalan
anketler arastirmanin dort bagimsiz degiskenini ve ana eksenini olusturan yonetici,

ogretmen, veli ve 6grenci gruplarina ayrilmistir.
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3.3.4. Anketlerin Kodlanmasi ve Veri Girisinin Yapilmasi
Bir 6nceki safthada ayristirilan anketler, veri girisine (Spss.-18) uygun olarak bir
takim kodlamalara tabi tutulmustur. Uygulanan anketlerde birinci boliimde yer alan

bagimsiz degiskenler asagidaki gibi kodlanmaistir:

e Cinsiyet : Bayan (1) Erkek (2)
e Mez. Olunan Fakiilte : Egitim Fak. (1) Diger Fak. (2)
e Ogrenim Durumu : Lise/On Lisans (1)  Lisans (2)
: Y.Lisans/Doktora (3)
e Statii (Goreviniz) : Ogrenci(1) Veli (2)
: Ogretmen (3) Yonetici (4)
e Yas : 14-30 Arasi (1) 31-40 (2) 41’den Biiytik (3)
e Calisma Yili 2 1-10 Y1l (1) 11-20 Y1l ()  21’den ¢ok (3)

Anketlerin ikinci boliimiinde yer alan “Disiplin denince akliniza gelen ilk ii¢
kelimeyi yaziniz.” bolimiinde kelimeler en ¢ok olumlu, en ¢ok olumsuz ve bagimsiz
degiskenlere bagli farkli acilardan ele alinmis ancak herhangi bir kodlama yapilmamus,
kelimeler oldugu gibi sisteme aktarilmistir. Yine ikinci boliimde yer alan “Okulunuzda
uyulmasi gereken kurallar1 ne derece bildiginize dair goriisleriniz” boliimiinde ise 5°1i
Likert Olcegi kullanilmis ve sirayla “Hi¢ Bilmiyorum (1)” “Biraz Biliyorum (2)”
“Fikrim Yok (3)” “Iyi Biliyorum (4)” “Cok Iyi Biliyorum (5)” seklinde kodlanmustir.

Anketin asil bolimiinii olusturan bagimli degiskenler boliimiinde ise “Tamamen
Katiltyorum (5)” “Katiliyorum (4)” “Fikrim Yok (3)” “Katilmiyorum (2)” “Hig
Katilmiyorum (1)” ifadeleri kullanilmis ve parantez i¢gindeki rakamlarla kodlanmistir.
3.3.5. Verilerin Gecgerliligi ve Giivenilirliligi

Veriler ilk 6nce Alpha modelinde gilivenirlilik testine tabi tutulmustur. Bu testin

ciktis1 asagidaki gibidir:

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,762 35

Yukaridaki tabloda yer alan giivenirlilik test degeri A (9), B (10) ve C (9)
faktorlerinde ye alan toplam 28 bagimli degiskenin degerlendirmeye katilmasiyla
ortalama deger olarak %76,2 olarak Olclilmiistiir. Bu deger, bir 6l¢egin giivenirlilik
acisindan “yeterli”” oldugunu gosterir.

Anketlerin gecerliligi, hazirlanma asamasinda danigsman hocamin rehberliginde,

rehberlik ve psikolojik danismanlarin ve konunun uzmanlarima danisilarak Okan
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Universitesi onay1 ile valilik inceleme kurulundan gegirilerek saglanmustir. Ayrica
uygulama asamasinda katilimer sayilart yliksek tutulmaya calisilmis, bunun yani sira
O0zensiz ve amaca hizmet etmeyecegi degerlendirilen anketler arastirmaya dahil

edilmemistir.
3.4. VERILERIN COZUMLENMESI

Anketler arastirmanin bagimsiz degiskenlerine gore genel olarak ¢oziimlenmis
ve asagidaki sekilde gruplamalar yapilmistir. Asagidaki tabloda genel ve toplam
katilimer bilgileri yer almaktadir.

Tablo 3.1. Lise Tiirlerine Gore Katilimer Bilgileri

Lise Tiirii _ Katilimei Grup.larl _
Ogrenci Veli Ogretmen Yonetici
Fen Liseleri 7 10 9 4
Anadolu Liseleri 51 46 44 32
Meslek Liseleri 72 73 53 49
Genel Liseler 20 21 19 15
Toplam 150 150 125 100

Oransal olarak en kalabalik katilime1 grubu veliler ve 6grenciler iken (%29 ve
N=150/150) en diisiik grup ise yonetici (%19 ve N=100) grubudur. Ogretmenlerin
katilim oranlari ise %23’tlir (N=125).

Tablo 3.2. Genel Katilimc1 Bilgileri

Katilimei Bilgileri N %

. Bayan 248 48
Cinsiyet Erkek 277 52
. Egitim Fak. 115 51

Mezun Olunan Fakiilte Diger Fak. 110 49
Ogrenci 150 29

. Veli 150 29
Statl Ogretmen 125 23
Yonetici 100 19

Lise/Onlisans 108 29

Ogrenim Durumu Lisans 190 51
Y.Lisans/Doktora 77 20

14-30 Arasi 187 36

Yas 31-40 Arasi 185 35
41 ve Uzeri 153 29

1-10 Y1l 69 31

Calisma Y1ili 11-20 Y1l 94 42
21 ve Uzeri 62 27

Aragtirmaya katilan deneklerin %52’si (N=277) erkek; %48’1 (N=248) ise
bayandir. Ayrica %51°1 egitim fakiiltesi mezunu (N=115) ve %49’u (N=110) diger

fakiiltelerden mezundur. Ogrenim durumlarina gore ise Lise/Onlisans (veliler i¢in ve
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ogrenciler haric) mezunu 108 kisi (%29), Lisans mezunu (6grenciler harig) 191 kisi
(%51), Y.Lisans/Doktora mezunu ise 77 kisidir (%20).

Yas dagilimlarina gore 14-30 yas aras1 187 kisi (%36), 31-40 yas arast 185 kisi
(%35) ve 40 yas ve iizeri katilimer sayis1 153 kisidir (%29). Calisma yilina gore en
yiiksek grup %42 (N=94) ile 11-20 yil aras1 ¢alisanlar, en diisiik grup ise %27 (N=62)
ile 21 ve lizerinde ¢alisanlar grubudur.

Velilerin mesleklere gore dagilimlari ise su sekildedir: Arastirma gorevlisi (2),
asct (1), avukat (1), bankact (2), danisman (1), dekorasyon (1), doktor (1), elektrikei (1),
emekli (11), asker (1), emlakg1 (3), esnaf (2), ev hanimi (41), firinc1 (3), garson (1),
gazeteci (1), gelir uzmani (1), iletisim (1), is¢i (6), isletmeci (1), issiz (6), kaynake1 (1),
kuafor (2), lokantaci (2), maliyeci (1), memur (18), mithendis (3), 6gretim eleman1 (1),
serbest meslek (15), tamirci (1), teknisyen (4), tekstil (2) ve temizlike¢i (1), terzi (2),
ticaret (2), torna (2), turizm (5). Toplam 37 grup meslek mensubu veli arastirmaya

Genel olarak deneklerden en fazla frekansa sahip grup ev hanimi grubu 41 kisi
(%27), bunu takip eden gruplar ise 15 kisi ((%10) serbest meslek, 11 kisi (%7) emekli,
6 kisi (%4), 6 kisi (%4) issiz ve 5 kisi (%4) turizm gruplan takip etmektedir. Frekansi 2
ve 1 olan gruplarin toplami (diger grubu), (aragtirma gorevlisi (2), as¢1 (1), avukat (1),
bankaci (2), danisman (1), dekorasyon (1), doktor (1), emekli asker (1), esnaf (2),
garson (1), gazeteci (1), gelir uzmani (1), iletisim (1), isletmeci (1), kaynake1 (1), kuafor
(2), lokantac1 (2), maliyeci (1), 6gretim eleman (1), tamirci (1), tekniker (1), tekstil (2),
temizlikei (1), terzi (2), ticaret (2) ve torna (2) kisi) 35 kisidir (%23). Bunlarin disinda
Deneklerdan firinci (%2), emlaket (%2), ve mithendis (%?2) ile en diisiik katilim oranina

sahiptir.
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BOLUM 4

4.1. BULGULAR VE YORUMLAR
Bu boliimde, SPSS. 18 istatistik programi kullanilarak, anketlerde yer alan 28

bagimli degisken, genel olarak, cinsiyet, mezun olduklar1 fakiilteler, 6grenim durumu,
statii, yas ve ¢alisma yil1 bagimsiz degiskenlerine bagli olarak incelenmis ve bulgular
degerlendirip yorumlanmustir.

4.1.1. Disiplinin Cagristirdigi Kelimelerle ilgili Bulgular Ve Yorumlar

Bu boélimde, disiplin kelimesinin c¢agristirdigi ilk ii¢ kelime tespit edilmeye
calisgtimistir. Buna gore deneklerin aklina gelen birinci kelime frekanslariyla ve
alfabetik sirayla adalet (5) ahlak (2) aile (1) akil (2) anne (1) atilma (1) basar1 (28),
baski (1), calisma (6), ceza (40), ciddiyet (9), davranis (6), dayak (2), demokrasi (1),
denetim (4), ders ( 2), diktatorliik (1), diiriistliik (1), diizen (121), egitim (4), gliven (1),
hak (1), hukuk (1), huzur (3), idare (1), idareci (2), iletisim (1), insanlik (1), irade (2),
istikrar (3), itaat (4), kabahat (1), kararlilik (2), kat1 (1), kavga (1), kisitlama (2), kiyafet
(4), kontrol (1), kural (120), kurum (1), kurul (1), merak (1), miidiir (1), okul (10), olay
(1), otorite (5), odiil (1), 6grenci (1), 6gretmen (1), plan (4), problem (4), program (1),
rehberlik (2), saygi (34),saygisizlik (1), sertlik (1), sevgi (5), sikict (1), sikilik (1),
sikint1 (3),siddet (4), sigara (2), sorumluluk (9), sorun (1), stres (1), sug (5), terbiye (6),
tertip (1), tesbit (1), tutarlilik (4), uyar1 (2), uyum (4), uzaklastirma (5), yasa (2), yasak
(4), zaman (2) ve zorlama (1) olarak karsimiza ¢ikmistir. Bu kelimeler asagi yukari
disiplini ¢agristiran kelimeler olsalar da zaman, tespit, saygi, huzur gibi baz1 kelimelerin
disiplinle iliskilendirilmesi olast degil, uzak bir yaklasimdir. Bu kelimeleri, olumlu/
olumsuz sekilde siniflandirdigimizda en ¢ok tekrar edilen kelimeler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Deneklerin aklina gelen ikinci kelime frekanslariyla ve alfabetik sirayla su
sekildedir: Adalet (8), ahlak (3), aile (3 ), anlayis (2), atilma (1), azar (1), azim (1),
basar1 (36), baski (5), bilgi (2), biling (1), birlik (2), caba (1), calisma (7), ceza (42),
ciddiyet (7), dakik (1), davrams (11), dayak (1), denetim (1), ders c¢alisma (1),
devamlilik (1), devamsizlik (1), devlet (1), dikkat (1), diriistlik (4), diizen (87),
diizensizlik (1), egitim (2), esitlik (2), fayda (1), gorev (1), gii¢ (1), giiven (7), haksizlik
(1), hass.asiyet (1), hata (1), hedef (1), hirs (1), hosgorii (3), huzur (3), idareci (6),
iletisim (1), ilke (1) isbirligi (2), is boliimii (2), istikrar (5), itaat (3), itibar (1), kalite (1),
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karar (1), kararlilik (2), katilm (1), kavga (2), kinama (1), kisitlama (1), kiyafet (1),
kisilik (1), kontrol (1), koordinasyon (2), korku (3), kural (81), kurul (2), mutluluk (2),
mutsuzluk (2), mudiir (1), nizam (1), okul (4), otorite (6), 6gretmen (2), 6grenci (1),
plan (2), prensip (1), sayg1 (36), sertlik (2), sevgi (6), sikilik (1), sikilmak (1), sikint1 (1),
siiflama (1), sinirlama (1), siddet (2), sigara (1), sinir (1), sistem (3), sorumluluk (13),
sorun (1), su¢ (7), terbiye (7), tertip (4), toplum (1), tutarlilbik (3), uyum (10),
uzaklagtirma (5), vizyon (1), yargi (1), yasa (4), yasak (4), yonetim (2), zaman (2),
zamanlama (1) ve zorlamadir (1).

Frekanst en yiiksek olan ikinci olumlu kelimeler sirayla diizen (%27), kural
(%25), basar1 ve saygt (%]11) iken en diisiik frekansli olumlu kelimeler istikrar (%2),
adalet, ciddiyet, giiven, otorite, sevgi, terbiye, calisma ve idaredir (%2). En ¢ok
tekrarlanan olumsuz kelimeler ise en yliksekten en diistige dogru sirayla ceza (%78), sug
(%13) ve baskidir (%9).

Disiplini ¢agristiran olumlu/olumsuz kelime orami %82/18’dir (N=431/94).
Birinci kelimelerde olumluluk orami %90 iken ikinci kelimelerde olumluluk oram
diismiistiir.

Deneklerin ifade ettikleri iiglincii kelimeler ise frekanslariyla ve alfabetik sirayla
su sekildedir: adalet (4), ahlak (4), aile (3), akil (1), anlayis (2), askerlik (1), azim (4),
basar1 (53), baski (4), birlik (2), ¢calisma (7), ceza (42), ciddiyet (6), dakiklik (2), darbe
(2), davranis (6), dayak (1), deger (1), demokrasi (5), devamhilik (1), dogru (3),
diirtistliik (4), diizen (64), egitim (6), ego (1), emek (1), emir (1), gorgi (2), gii¢ (1),
giiven (6), hak (1), hakaret (1), hedef (2), hos gorii (), huzur (7), idare (2), ihlal (1),
ilerleme (1), iletisim (2), inang (1), intizam (3), irade (1), istikrar (7), itaat (2), kalite (2),
kanun (7) karakter (1), kararlilik (2), kinama (3), kisitlama (3), koordinasyon (1), korku
(9), kural (54), mantik (1), mecburiyet (1), mutsuzluk (1), miidiir (2), okul (3), onur (1),
otorite (9), 6dil (3), 6grenci (1), 6gretim (1), 6gretmen (3), 6nem (1), dzgiiven (2), plan
(5), program (1), rehberlik (1), sabir (3), sagmalik (1), samimiyet (2), savunma (1),
sayg1 (17), secim (1), sertlik (1), sevgi (6), siirlilik (1), siddet (4), sistem (3), siyah (1),
sorumluluk (12), sorun (1), sug (9), stireklilik (2), tasdikname (1), terbiye (4), tertip (4),
titizlik (1), tutarlilik (4), tutum (1), uygulama (1), uyum (19), uzaklastirma (6), verim
(1), verimlilik (1), vizyon (1), yaptirim (1),yasa (9), yasak (5), yatirim (1) yonetim (2)

ve zorlamadir (2).
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Frekanst en cok tekrar edilen olumlu kelimeler sirayla diizen (%22), kural
(%18), basar1 (%18) iken en az tekrar edilen olumlu kelimeler c¢alisma, ciddiyet,
davranis, demokrasi, egitim, giiven, huzur, istikrar, kanun, plan, sevgidir (%2). En ¢ok
tekrarlanan olumsuz kelimeler ise en yliksekten en diisiige dogru sirayla ceza (%53),
korku (%]11), otorite (%11), su¢ (%11) uzaklagtirma (%8) ve yasaktir (%6).

Tablo 4.1: Disiplini Cagristiran Birinci, Ikinci ve Ugiincii Olumlu/Olumsuz Kelimeler Tablosu

Olumlu Kelimeler

1. Kelime 2. Kelime 3. Kelime
Olumlu Olumlu Olumlu
Kelime F % Kelime F % Kelime F %
Diizen 121 33 Diizen 87 27 Diizen 64 22
Kural 120 33 Kural 81 25 Kural 54 18
Sayg1 34 9 Basar1 36 11 Basari 53 18
Basari 28 7 Sayg1 36 11 Uyum 19 6
Okul 10 3 Sorumluluk 13 4 Saygt 17 6
Ciddiyet 9 2 Davranis 11 3 Sorumluluk 12 4
Sorumluluk 9 2 Uyum 9 3 Yasa 9 3
Davranisg 6 2 Adalet 8 2 Huzur 7 2
Calisma 6 2 Ciddiyet 7 2 Istikra 7 2
Terbiye 6 2 Giiven 7 2 Kanun 7 2
Adalet 5 1 Terbiye 7 2 Ciddiyet 6 2
Otorite 5 1 Calisma 7 2 Davranisg 6 2
Sevgi 5 1 Otorite 6 2 Giiven 6 2
Denetim 4 1 Sevgi 6 2 Sevgi 6 2
Idare 6 2 Calisma 5 2
Istikrar 5 1 Demokrasi 5 2
Egitim 5 2
Plan 5 2
Olumsuz Kelimeler
1. Kelime 2. Kelime 3. Kelime
Olumsuz Olumsuz Olumsuz
Kelime F % Kelime F % Kelime F %
Ceza 40 80 Ceza 42 78 Ceza 42 53
Su¢ 5 10 Su¢ 7 13 Korku 9 11
Uzaklastirma 5 10 Baski 5 9 Otorite 9 11
Sug 9 11
Uzaklastirma 6 8
Yasak 5 6

Disiplini cagristiran ilk kelimelere bakildiginda deneklerden 474 (%90) kisi
olumlu kelime ifade ederken 51 kisi (%10) olumsuz kelime ifade etmistir. Deneklerin
geneline gore disiplin olumlu bir cagristim yapmaktadir. Ayrica olumsuz kelimeler
icinde “ceza”nin en yliksek frekansta dile getirildigi, olumlu kelimeler i¢inde ise sirayla
diizen (%33) kural (%33) saygi (%9) basari (7,5) olarak ¢agrisim yaptig1 gdzlenmistir.
Olumlu kelimeler i¢inde en az ¢agrisim payi ise adalet (%1), denetim (%1), otorite (%1)
ve sevgil (%]1) kelimelerine aittir.

Disiplini ¢agristiran olumlu/olumsuz kelime orant %80 olumlu, (N=421) %20

(N=104) olumsuz olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Burada da yine dikkati ¢eken nokta
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birinci ifade edilen kelimelerde olumluluk orani %90 iken ikinci ifade edilen
kelimelerde olumluluk orani (%82) ve iigiincii ifade edilen kelimelerde olumluluk orani
(%80) olmus ve siirekli diismiistiir. Ancak en yliksek oranda bile disiplini ¢agristiran

kelimeler genel olarak olumsuz bir algilama tasimamaktadir.

Tablo 4.2. Cinsiyete Gore Disiplini Cagristiran Birinci, ikinci ve Ugiincii Olumlu/Olumsuz

Kelimeler
Olumlu Cagrisim Frekans % Olumsuz Cagrisim Frekans %
" 1 | Kural 65 35 Su¢ 3 60
&) 1 2 | Diizen 55 30 Uzaklagtirma 2 40
2 3 | Saya 15 8
z 1_| Diizen 43 28 | Ceza 17 77
2 | 2 [2 |Kural 41 27 | Sug 2 9
Z 3 | Sayg 17 9 Baski 3 14
N 4| Diizen 34 17| Ceza 20 46
é 1 | Kural 25 12 Sug¢ 4 9
3 |2 | Sayg 17 8 Uzaklastirma 5 12
1 Diizen 65 37 Sug 2 40
~ 1 2 Kural 55 31 Uzaklastirma 3 60
5 3 | Saym 19 10
F-E 1 Diizen 44 27 Ceza 25 78
F-él 2 |2 | Kural 40 25 Su¢ 5 16
> 3 Saygi 19 11 Baski 2 6
g 1 Basari 35 16 Ceza 22 41
&) 3 | 2 | Diizen 30 14 Sug 5 9
3 | Kural 29 13 Yasak 2 4

Kadinlarin ve erkeklerin kullandiklar1 birinci olumlu/olumsuz kelime sayist esit
olsa da kullandiklar1 toplam olumlu/olumsuz kelime i¢indeki oranlar1 farklidir.
Cinsiyete gore olumlu/olumsuz kullanilan kelimelerin orani hemen hemen aynidir.
Bayanlar toplamda 229 olumlu kelime (N=248:%92) kullanirken, erkekler toplamda
257 olumlu kelime kullanmiglardir. (N=277:%93) Bayanlarin kullandiklar1 olumsuz
kelimelerin toplami 19 (%S8), erkeklerin kullandiklar1 olumsuz kelimelerin sayis1 20°dir
(%7). Bayan ve erkeklerin birinci olarak ifade ettikleri kelimelerde olumlu/olumsuz
orani oldukca dengelidir.

Ikinci olarak ifade edilen kelimeler yaklasik olarak su sekildedir: Hem bayan
hem de erkeklerde sirayla frekansi en yiiksek olan ii¢ kelime asagi yukar1 aynidir.
Bayanlarda diizen kelimesi 43 frekans ve %?28’lik oranla birinci olarak ifade edilirken
bunu, 41 frekansla kural (%27) ve 17 frekansla (%9) saygt kelimesi takip etmektedir.
Bayanlarin ifade ettikleri olumsuz kelimeler ise 17 frekansla ceza (%77), sug 2 (%9) ve
baski 3 frekansla (%14) ikinci en ¢ok kullanilan olumsuz kelimedir. Erkeklerde ise bu

dizilis su sekildedir: Diizen 44 frekans (%27), kural 40 frekans (%25) ve saygi 19
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frekans (%11); ceza 25 frekans (%78), su¢ 5 frekans (%16) ve baski 2 frekansla (%6) en
¢ok kullanilan kelimeler olarak ifade edilmistir.

Bayanlar toplamda ikinci olarak 207 olumlu kelime (N=248:%83) kullanirken
erkekler toplamda 225 olumlu kelime kullanmiglardir. (N=277:%81). Bayanlarin
kullandiklar1 olumsuz kelimelerin toplami1 41 iken (%17), erkeklerin kullandiklar:
olumsuz kelimelerin sayis1 52°dir (%19). Bu acidan bakildiginda bayan ve erkeklerin
birinci olarak ifade ettikleri kelimelerde olumlu/olumsuz dengesi yine yaklasiktir.
Ancak oransal olarak bayan ve erkeklerin kullandiklar1 olumlu kelime orani diiserken
olumsuz kelimelerin oranlar1 da yiikselmistir. Yani hem bayan hem de erkekler ilk
ifadelerinde %90 oraninda olumlu, %10 oraninda olumsuz kelime kullanirlarken bu
oran ikinci ifadelerinde olumlu %82’ye, olumsuz %18’e yiikselmistir.

Bayanlarin iigiincii en ¢ok kullandiklar1 olumlu kelimeler diizen 34 frekansla
(%17) en basta yer alirken ikinci sirada kural kelimesi 25 frekansla (%12) yer almis,
ticlincii sirada ise 17 frekansla (%8) saygi kelimesi ifade edilmistir. Olumsuz olarak ise
bayanlar en cok 20 frekansla ceza kelimesini zikretmisler (%46), ikinci sirada
uzaklagtirma kelimesini 5 frekansla ifade etmisler (%12), son olarak ise 4 frekansla
(%9) sug¢ kelimesini ifade etmislerdir. Erkeklerde ise en sik tekrar edilen olumlu
kelimeler sirayla, 35 frekansla basar1 (%16), 30 frekansla (%14) diizen, 29 frekansla
(%13) kural kelimesi ifade edilmistir. Erkeklerin ifade ettigi en sik kelimeler ise sirayla
22 frekansla ceza (%41), 5 frekansla su¢ (%9) ve 2 frekansla yasak kelimesidir.

Genel olarak bayanlar toplamda (N=248), 205 olumlu 43 olumsuz kelime,
erkekler toplamda (N=277), 223 olumlu, 54 olumsuz kelime ifade etmislerdir. Buna
gore bayanlarin %83’ii iiclincli olarak ifade ettikleri kelimelerde olumlu bir kelime
sOylerken %17°si olumsuz bir kelime ifade etmislerdir. Erkeklerin ise %81°1 olumlu,
%19’u ise olumsuz bir kelime ifade etmistir. Bayanlarin olumlu ifadeleri oransal olarak
erkeklerden faklidir.

Tablo 4.3. Mezun Olunan Fakiilteye Gore Disiplini Cagristiran Birinci, Ikinci ve Ugiincii
Olumlu/Olumsuz Kelimeler

EGITIM FAKULTESI
Olumlu Cagrisim Frekans % Olumsuz Cagrisim Frekans %
1 Genel 108 94 Genel 7 6
2 Genel 108 94 Genel 7 6
3 Genel 106 92 Genel 9 8
DIGER FAKULTELER
1 Genel 97 88 Genel 13 12
2 Genel 102 93 Genel 8 7
3 Genel 99 90 Genel 11 10
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Deneklerin mezun olduklar fakiilteler dikkate alinarak yapilan analizde egitim
fakiiltesi mezunlariin birinci olarak kullandiklar1 kelimelerin %94’ olumlu iken %6’s1
olumsuzdur. Diger fakiiltelerden mezun olanlarin %88’1 olumlu kelime kullanirken
%12’s1 olumsuz bir kelime ifade etmistir. Bu sonuglara gore egitim fakiiltesi
mezunlarinin disiplin ¢agrisimi diger fakiiltelerden mezun olan deneklerin disiplin
cagrisimindan daha olumludur. Genel olarak ise egitim fakiiltesi ve diger fakiiltelerden
mezun olan deneklerin %91°1 olumlu, %9’u olumsuz bir kelime ifade etmistir.

Deneklerin disiplini ¢agristiran ikinci olarak ifade ettikleri kelimelerde de bariz
bir fark olugsmamistir. Egitim fakiiltesi mezunlar1 toplamda 108 olumlu kelime ifade
ederken (N=115/107:%94) sadece 7 tanesi (%6) olumsuz kelime ifade etmistir. Diger
fakiilte mezunlari ise 102 (N=110/102:%93) olumlu kelime ifade ederken sadece 8 (%3)
tanesi olumsuz kelime ifade etmistir.

Ikinci olarak ifade edilen kelimelerde %93’ii (N=225:115) olumlu bir ¢agrisimi
ifade ederken sadece %7’°si (N=225:10) olumsuz ¢agrisim yaptirmigtir.

Bu verilere gore egitim fakiiltesi mezunlarinin %92’si (N=115:106) olumlu bir
kelimeyi ifade ederken %8’1 (N=115:9) olumsuz bir kelime ifade etmistir. Diger fakiilte
mezunu deneklerin de ifade oranlart hemen hemen buna yakindir. Bunlarin %90’1
(N=110:99) olumlu bir kelime ifade ederken %10’u (N=110:11) olumsuz bir kelime
ifade etmistir.

Fakiilte mezunu denekler disiplini ¢agristiran {i¢ilincli kelime ifadelerinde %91
oraninda olumlu (N=225:205) ve %9 oraninda ise (N=225:20) olumsuz bir ifade ortaya
koymuslardir.

Tablo 4.4: Ogrenim Durumuna Gore Disiplini Cagristiran Birinci, lkinci ve Ugiincii
Olumlu/Olumsuz Kelimeler

Olumlu Cagrisim f % Olumsuz Cagrisim f %

1 | Genel 91 85 | Genel 16 15

LISE/ ONLISANS 2 | Genel 85 79 | Genel 22 21

3 | Genel 87 81 Genel 19 20

1 | Genel 174 91 Genel 17 9

LISANS 2 | Genel 168 88 | Genel 23 12

3 | Genel 168 88 | Genel 23 12

1 | Genel 71 93 | Genel 5 7

Y.LISANS/DOKTORA | 2 | Genel 69 91 Genel 7 9
3 | Genel 65 86 | Genel 11 14

Ogrenim Durumuna gore kullanilan birinci kelime oranlarinda 6grenim diizeyi

arttikga olumlu kelime orani artmis olumsuz kelime kullanim orani diigsmiis, 6grenim
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diizeyi diistiikce olumlu kelime oranmi azalmis buna karsilik olumsuz kelime orani
artmistir. Lise/Onlisans mezunu deneklerin  %85’i olumlu kelime kullanirken
(N=107:91) 515’1 olumsuz kelime (N=107:16) kullanmistir. Lisans mezunlar1 ise %91
oraninda olumlu, (N=191:174) %9 oraninda olumsuz kelime (N=191:17)
kullanmiglardir. Y.Lisans/Doktora mezunlar1 ise %93 oraninda olumlu (N=76:71), %7
oraninda (N=76:5) olumsuz kelime kullanmislardir.

Genel olarak katilimcr gruplarmin tamaminda birinci ifadede olumlu kelime
kullanim oran1 % 85’ten asagi degildir. Ancak en yliksek olumlu kelime orant
Y.Lisans/Doktora mezunlarinda iken (%93) en diisiik olumlu kelime kullanim oram
Lise/Onlisans mezunlarindadir (%85). Denekler birinci ifadelerinde %90 oraninda
olumlu (N=375:337) kelime kullanirlarken %10 oraninda (N=375:38) olumsuz kelime
kullanmislardir.

Deneklerin ikinci olarak ifade ettikleri kelimelerde de yine olumlu kelime
kullanim orani her grup icin ve genel olarak yiiksektir. Ikinci kullanimda da oranin
siralamas1 degismemis ve en diisiik olumlu kelime kullanimi %79 ile Lise/Onlisans
mezunlarina aitken (N=107:85) en yiiksek olumlu kelime kullanimi %91 oraniyla
(N=76:69) Y.Lisans/Doktora mezunlarina aittir. Dikkati ¢eken bagka bir durum ise
sudur: Deneklerin ikinci olarak ifade ettikleri olumlu/olumsuz kelime oranlarinda tiim
gruplarda olumlu kelime orami diiserken olumsuz kelime orani yiikselmistir. Ikinci
kullanimlarda olumlu kelime oran1 %86’ya gerilerken (N=375:323) olumsuz kelime
orani %14’e (N=375:52) ylikselmistir.

Lise/Onlisans mezunlarin {i¢iincii olarak kullandiklar1 olumsuz kelime orani
gerilerken Lisans ve Y.Lisans/Doktora mezunlarinin kullandiklari olumsuz kelime orani
yiikselmistir. Y.Lisans/Doktora mezunlari ti¢lincii ifadelerinde Lisans mezunlarindan
daha yiiksek oranda olumsuz kelime kullanmislardir. Y.Lisans/Doktora mezunlar1 % 14
oraninda (N=76:11) olumsuz kelime kullanirken Lisans mezunlart %12 oraninda
(N=191:23) olumsuz kelime kullanmistir. Bu verilere gore olumlu/olumsuz kelime
kullanom orami {giinci  kullanimlarda degismis ve Lisans mezunlan ile
Y.Lisans/Doktora mezunlar1 siralamada yer degistirmistir. Deneklerin {i¢lincli olarak
ifade ettikleri olumlu/olumsuz kelime oranlart %86 (N=375:321) oraninda olumlu %14

(N=375:54) oraninda olumsuzdur.
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4.1.2. Okullarda Uyulmasi Gereken Kurallarin Ne Derece Bilindigine iliskin
Bulgular ve Yorumlar
Okullarda uyulmas: gereken kurallarin ne derece bilindigine dair veriler de yine
SPSS. 18 programiyla analiz edilmistir. Analizde genel analiz yaninda cinsiyet, mezun
olunan fakiilte, 6rgenim durumu ve statii degiskenleri dikkate alinirken arastirmanin
amacina hizmete etmeyen yas ve ¢alisma yili degiskenleri ile velilerin meslek degiskeni

dikkate alinmamuistir.

Tablo 4.5: Okullarda Uyulmasi Gereken Kurallarin Ne Derece Bilindigine Iliskin Algilarin

Karsilastirilmasi

Boyut N )? sS. 4

KURALLARI BILME DURUMU 525 3,7 1,1 29.9
f % Gegerli %

Hi¢ Bilmiyorum 8 1,5 1,5
Biraz Biliyorum 121 23 23
Fikrim Yok 24 4,6 4,6
Iyi Biliyorum 265 50,5 50,5
Cok lyi Biliyorum 107 204 204

p<0,05 anlamlilik derecesine gore deneklerin okullarda uyulmasi gereken
kurallar1 bilme ortalamalar1 X =3,7°dir. Bu ortalama deneklerin kurallar1 genel olarak
“iyi bildigi” anlamina gelmektedir. Bagil degisim katsayisi ise /=29.9’dur. Kurallar
bilme acisindan gruplar arasindaki dagilim heterojendir (basik, farkli).

Deneklerin 265’1 kurallar1 iyi bildigini (%50.5), 107’si ise kurallar1 ¢ok iyi
bildigini ifade etmektedir (%20.4). Geriye kalan yaklasik %30’luk oran ise kurallar1 ya
hi¢ bilmiyor (%1,59 ya biraz biliyor (%23.00) ya da uyulmasi gereken kurallari ne
kadar bildigine dair fikri olmadigini (%#4,6) ifade etmektedir. Kurallar1 kimin ne kadar

bildigi ise ayrintili bagimsiz degisken analizlerinde detaylariyla verilmistir.

Tablo 4.6. Cinsiyete Gore Okullarda Uyulmas1 Gereken Kurallarin Ne Derece Bilindigine
Mliskin Algilarm Karsilastirilmasi

KURALLARI BILME DURUMU
CINSIYET
BAYAN ERKEK Toplam

KURALLARI BILME | Hig Bilmiyorum 5 3 8
DURUMU Biraz Biliyorum 53 68 121

Fikrim Yok 12 12 24

Iyi Biliyorum 124 141 265

Cok Iyi Biliyorum 54 53 107
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Cinsiyete

gore

bagil

degisim katsayisi

V>25

oldugundan

dagilim,

heterojen/farklidir (7=29,9). Buna gore cinsiyet acisindan kurallarin ne kadar

bilindigine dair anlamli bir faklilik bulunmamaktadir.

Tablo 4.7. Deneklerin Mezun Olunan Fakiilte Degiskenine Gore Okullarda Uyulmas1 Gereken

Kurallarin Ne Derece Bilindigine Iliskin Algilarinin Karsilastiriimasi

KURALLARI BILME DURUMU
FAKULTE
EGITIM FAKULTESI | DIGER FAKULTE Toplam

KURALLARI Hi¢ Bilmiyorum 0 1 1
BILME Biraz Biliyorum 13 8 21
DURUMU Fikrim Yok 4 2 6

Iyi Biliyorum 60 75 135

Cok lyi Biliyorum 38 24 62

Fakiilte degiskenine gore kurallarin ne derece bilindigi  yargisi

karsilastirildiginda anlamli bir fakliligin olmadig1 gézlenmektedir. >25/29.9 oraninda
ortaya ¢ikan heterojen algiy1 fakiilte degiskeni ciddi oranda desteklememektedir. Baska
bir ifadeyle egitim fakiiltesinden mezun olan denekler ile diger fakiiltelerden mezun
olan deneklerin kurallar1 ne derece bildiklerine dair algilarinda ciddi bir anlamsal fark
gbze ¢carpmamaktadir.

Tablo 4.8. Ogrenim Durumuna Gore Okullarda Uyulmasi Gereken Kurallarin Ne Derece

Bilindigine Iliskin Algilarinin Karsilastiriimasi

KURALLARI BILME DURUMU
OGRN. DURUMU
LISE/ON LISANS | LISANS [ Y.LISANS/DOKTORA | Toplam

KURALLARI | Hi¢ Bilmiyorum 4 1 0 5
BILME Biraz Biliyorum 35 23 11 69
DURUMU Fikrim Yok 9 3 4 16

Iyi Biliyorum 45 116 38 199

Cok Iyi Biliyorum 14 48 24 86

Kurallar1 bilme durumunu 6grenim durumuna gore inceledigimizde 7>25/29,9
oraninin heterojen (basik, farkli) olmasinin temel nedenlerinden birinin gézlemlendigi
gorilmektedir. Bu tabloda 6grenim diizeyi diisiik deneklerin hi¢ bilmeme, biraz bilme
ve fikri olmama durumlarinin 6grenim diizeyi yiiksek deneklere oranla daha yiiksek
oldugu, buna karsin, iyi bilme ve ¢ok 1yi bilme durumlarinin ise 6grenim diizeyi yiiksek

olan deneklere oranla daha diisiik oldugu gozlenmektedir. Okullarda kurallarin ne

.....
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Tablo 4.9 Statiiye Gére Okullarda Uyulmasi Gereken Kurallarin Ne Derece Bilindigine iliskin

Algilarin Karsilastirilmasi

KURALLARI BILME DURUMU
STATU Toplam
OGRENCI VELI OGRETMEN YONETICI
KURALLARI BILME | Hi¢ Bilmiyorum 3 4 1 0 8
DURUMU Biraz Biliyorum 52 48 15 6 121
Fikrim Yok 8 10 4 2 24
Iyi Biliyorum 66 64 75 60 265
Cok Iyi Biliyorum 21 24 30 32 107

Statiiye gore kurallar1 bilme durumunun, hi¢ bilmiyorum, “biraz biliyorum” ve
“fikrim yok” oranlarinin 6grenci ve veli grubunda daha yiiksek iken, “iyi biliyorum” ve
“cok 1yi biliyorum” oranlarinin 6gretmen ve yoneticilerde daha yiiksek oldugu
gozlenmektedir. Bu durumda Bagil Degisim Katsayisindaki farkin heterojen/farkls,
(V>25/29.9) olmasinin kaynagi daha da belirgin hale gelmis bulunmaktadir. Ayrica
p<0,05 anlamlilik derecesine gore ortalamanmn X =3,7 olmasi da bu tabloda

dogrulanmaktadir.

Tablo 4.10. Cinsiyete Gore Okullarda Uyulmast Gereken Kurallarin Ne Derece Bilindigine

Mliskin Algilarmin Karsilastirilmasi

CINSIYET N X s, %
KURALLARI BILME | BAYAN 248 3,7 1,1 29,8
DURUMU ERKEK 277 3,6 1,1 30,0
KURALLARI BILME DURUMU f t df Sig.
0,087 0,596 523 0,551
0,596 515,235 0,551

p<0,05 anlamlilik degerine gore degerlendirildiginde Anlamlilik degerine gore
p=0,0551 degeri p<0,05 degerinden biiyilk oldugu i¢in fark anlamsizdir. Cinsiyet
acisindan deneklerin kurallar1 ne derece bildikleri konusunda bir fark bulunmamaktadir.
Bagil degisim katsayist ise bayanlarda 1=29.8, erkeklerde ise =30.0’dur. Tek basina
cinsiyet bagil degisim katsayisin1 degerlendirdigimizde FV>25 oldugundan bu deger
heterojendir (basik, farkli). Ancak Kurallar1 bilme degiskenine genel olarak etkisi
yoktur. Bu tabloda ayrica erkeklerin kurallar1 bilme ortalamalarinin bayanlardan diisiik
oldugu ancak anlamli bir farka neden olmadigi, bu yiizden de kurallar1 bilmenin

cinsiyete gore anlamsiz bir sonug ortaya koydugu gézlenmektedir.
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Tablo 4.11. Fakiilteye Gore Okullarda Uyulmas1 Gereken Kurallarin Ne Derece Bilindigine
Iliskin Algilarmin Karsilastiriimasi

FAKULTE v
N X SS. V
KURALLARI BILME | EGITIM FAKULTESI 115 4.1 0,9 22,2
DURUMU DIGER FAKULTE 110 4,0 0,8
f t df Sig.
KURALLARI BILME DURUMU 4,684 0,374 223 0,709
0,375 220,823 0,708

Bagimsiz orneklem t-testi fakiilte degiskeni tablosunda ise p<0,05 anlamlilik
degerine gore kurallarin ne derece bilindigine dair anlamlilhik degeri p=0,709
oldugundan ve bu deger p<0,05 degerinden biiyiik oldugundan fark anlamsizdir. Ancak
bagil degisim katsayis1t V=20-25 araliginda oldugundan (7=22,2) dagilim degeri
(20<¥<25) normal (simetrik) olarak degerlendirilir. Bu durumda fakiilte bagimsiz
degiskenine gore egitim fakiiltesi ve diger fakiiltelerden mezun olan deneklerin kurallari
bilme oranlar1 bagil olarak oldukca yakindir/simetriktir. Standart sapmalar1 (p=0,9/0,8)
ve ortalamalar1 (X =4,1/4,0) bu veriyi kuvvetli bir sekilde desteklemektedir. Baska bir
ifadeyle deneklerin mezun olduklar1 fakiilteler kurallar1 bilme derecelerine etki

etmemektedir.

Tablo 4.12. Ogrenim Durumuna Goére Okullarda Uyulmasi Gereken Kurallarin Ne Derece
Bilindigine Iliskin Algilarinin Karsilastirilmasi

Kurallar1 Bilme Durumu?
df f Sig.
Gruplar Arasi 2 18,8 0,00
Grup Igi 372

p<0,05 anlamlilik degerine gore eslestirildiginde deneklerin 6grenim durumu
degiskenine gore kurallar1 bilme dereceli p=0,00"dir (p<0,05). Bu durumda deneklerin
O0grenim durumlart ile kurallar1 bilme dereceleri arasinda oldukg¢a anlamli bir iligki
vardir. Tek yonli anlamlilik testi degerlerine gore deneklerin 6grenim durumu
yiikseldik¢e kurallar1 bilme seviyeleri de yiikselmekte, deneklerin 6grenim seviyeleri

diistiikce kurallar1 bilme dereceleri de diismektedir.
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Tablo 4.13. Ogrenim Durumuna Gore Okullarda Uyulmasi Gereken Kurallarin Ne Derece
Bilindigine Iliskin Algilarmin Karsilastirilmasi

KURALLARI BILME DURUMU
() OGRN. DURUMU (7) OGRN. DURUMU Ortalama Farki (I-) Sig.
LISE / ON LISANS LISANS -,699" 0,00
Y.LISANS/DOKTORA -,694" 0,00
LISANS LISE / ON LISANS ,699" 0,00
Y .LISANS/DOKTORA 0,005 0,99
MASTER-Y.LISANS/DOKTORA | LISE / ON LISANS ,694" 0,00
LISANS -0,005 0,99

Ogrenim durumu degiskeni tablosuna bakildiginda p<0,05 anlamlilik degerine
gore gruplar arasinda sadece Lisans mezunlari ile Y.Lisans/Doktora mezunlari arasinda
anlaml bir fark olmadigi, diger gruplar arasinda ise daima anlamli bir fark oldugu
gdzlenmektedir. Lise/On Lisans mezunlari ile diger iki grup arasinda p<0,05 degerine
gore sirayla Lisans mezunlar arasinda (p=0,00, p<0,05) ve Y.Lisans/Doktora mezunlari
arasinda (p=0,00, p<0,05) anlamli bir fark oldugu; ancak Lisans mezunlar ile
Y.Lisans/Doktora mezunlar1 arasinda (p=0,99, p>0,05) anlamli bir fark olmadig:
gozlenmektedir. Bu durumda 6grenim durumu ile kurallar1 bilme derecesi arasinda

dogru orantili bir durum séz konusudur.

Tablo 4.14. Statiiye Gore Okullarda Uyulmas1 Gereken Kurallarin Ne Derece Bilindigine iliskin

Algilarin Karsilagtirilmasi

KURALLARI BILME DURUMU
df f Sig.
Gruplar Arast 3 20,36 0,00
Grup I¢i 521

Bagimsiz degisken tek yonlii test tablosuna gore p<0,05 anlamlilik degeri baz
alindiginda statii degiskenine gore de kurallar1 bilme derecesi arasinda anlamli bir iliski
oldugu bulgusuna ulasilmaktadir. Anlamhilik degeri p=0,00 oldugundan ve bu deger
p<0,05 degerinden kiiciik oldugundan kurallar1 bilme derecesi ile statii (6grenci, veli,
Ogretmen ve yonetici) arasinda onemli bir algi farki oldugu goriilmektedir. Bu farkin ne
oranda degistigi bagimsiz degisken yiizde (%) oranlar1 ve frekans analizlerinde

ayrintisiyla verilmistir.
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Tablo 4.15. Statiiye Gére Okullarda Uyulmasi Gereken Kurallarin Ne Derece Bilindigine Iliskin

Algilarin Karsilastirilmasi

KURALLARI BILME DURUMU

(I) STATU (J) STATU
Ortalama Farki (I-J) Standart Hata Sig.
OGRENCI VELI -0,04 0,11 0,09
OGRETMEN 6117 0,12 0,00
YONETICI 847 0,13 0,00
VELI OGRENCI 0,04 0,11 0,09
OGRETMEN -571 0,12 0,00
YONETICI -807" 0,13 0,00
OGRETMEN OGRENCI 6117 0,12 0,00
VELI 5717 0,12 0,00
YONETICI -0,236 0,13 0,03
YONETICI OGRENCI 847 0,13 0,00
VELI ,807 0,13 0,00
OGRETMEN 0,236 0,13 0,03

Gruplar arasinda p<0,05 anlamlilik oranina gore anlamli bir fark oldugu
gozlenmektedir. Bu fark sirayla, 6grenci-veli i¢in p=0,09, O6grenci-0gretmen igin
p=0,00, o6grenci-yonetici i¢in p=0,00 degerindedir. Bu degerlerin hepsi p<0,05
degerinden kii¢iiktlir. Sonug olarak statii degiskenine gore deneklerin kurallar1 ne derece
bildikleri konusunda gruplar arasindaki fark oldukc¢a anlamlidir. Yani gruplarin tipki
egitim diizeyleri ile kurallar1 bilme dereceleri arasinda oldugu gibi statii degiskeninde de

denekler arasinda pozitif bir algt degisimi s6z konusudur.

Tablo 4.16: Yasa Gore Okullarda Uyulmas1 Gereken Kurallarin Ne Derece Bilindigine iliskin

Algilarin Karsilastirilmasi

KURALLARI BILME DURUMU
df N f Sig.
Gruplar Arast 45 1,61 1,40 0,05
Grup I¢i 480 1,15

Yas degiskenine gore kurallar1 bilme oraninda ise dikkat ¢ekici bir durum vardir.
Normal olarak yas arttikca tecriibe, buna bagli olarak da bilgi artmasi gerekirken, Tek
yonlii bagimsiz O6rneklem testi sonucuna gore anlamhilik degeri p=0,05 olarak
goriilmektedir. Bu deger p<0,05 anlamlilik degerine gore p<0,05 oldugundan fark
anlamhidir. Ancak bu anlamlilik durumu oldukg¢a sinirlidir. Yani deneklerin kurallari
bilme durumlart p<0,05 anlamlilik degerine goére anlamli olsa da ciddi bir fark

tasimamaktadir.
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Tablo 4.17 Calisma Yilina Gore Okullarda Uyulmasi Gereken Kurallarin Ne Derece Bilindigine
Mliskin Algilar Karsilastirilmasi

ANOVA
KURALLARI BILME DURUMU
df Ortalama f Anlamlilik
Gruplar Arast 33 0,81 1,1 0,25
Grup Ici 192 0,69

2<0,05 anlamlilik degerine gore p= 0,25 degeri p<0,05 degerinden biiyiiktiir. Bu
durumda deneklerin kurallar1 bilme dereceleri ile c¢alisma yillart arasindaki fark
anlamsizdir. Oysa caligma yil1 beraberinde tecriibeyi ve bilgiyi getirmesi beklenen bir
durumdur. Bu durumda deneklerin kurallar1 bilmeleri ile calisma yillar1 arasinda anlaml

bir fark bulunmamaktadir.

Tablo 4.18. Okullarda Uyulmasi Gereken Kurallar1 Ne Derece Bilindigine iliskin Bulgular ve
Yorumlar

Bagimsiz Degiskenler Hig Biraz Fikrim Iyi Cok Iyi
Bilmiyorum | Biliyorum Yok Biliyorum | Biliyorum
Bayan 5 53 12 124 54
Cinsiyet Erkek 3 68 12 141 53
Egitim Fak. 0 13 4 60 38
Mezun Olunan Fakiilte Diger Fak. 1 8 2 75 24
Ogrenci 3 52 8 66 21
Veli 4 48 10 64 24
Statii Ogretmen 1 15 4 75 30
Yonetici 0 6 2 60 32
Lise/Onlisans 4 35 9 45 14
Ogrenim Durumu Lisa.ns 1 23 3 116 48
Y.Lisans/Doktora 0 11 4 38 24

Bayan deneklerin %50°si kurallar1 iyi bildigini, %22’si ise c¢ok iyi bildigini,
erkeklerin %51°1 de kurallar1 iyi bildigini, %19°u ise ¢ok iyi bildigini ifade etmistir.
Egitim fakiiltesi mezunlarin %52’si kurallar1 iyi bildigini, %33l ¢ok iyi bildigini ifade
etmistir. Diger fakiiltelerden mezunlarinin % 68’1 kurallar1 1yi bildigini, %22’si ¢ok 1y1
bildigini ifade etmistir. Burada dikkati ¢ceken nokta diger fakiilte mezunlarinin oransal
olarak %90’min kurallar1 ¢ok iyi ya da iyi bildigini ifade ederlerken egitim fakiiltesi
mezunlarinda bu oranin %85 te kalmasidir.

Lise/On Lisans mezunlarmin %42’si kurallar1 iyi bildigini, %33’ii biraz
bildigini; Lisans mezunlarmin %61°1 kurallar1 iyi bildigini, %251 ¢ok 1yi bildigini;
Y.Lisans/Doktora mezunlarinin ise % 50’si iyi bildigini, %31°1 ¢ok iyi bildigini ifade

etmistir.
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Ogrencilerin %44°ii kurallar1 iyi bildigini, %351 biraz bildigini, velilerin %42’si
iyi bildigini, %16’s1 ¢ok iyi bildigini dile getirmistir. Ogretmenlerin %60°1 kurallari iyi
bildigini, %24’ ise ¢ok 1yi bildigini ifade etmistir. Yoneticilerin %601 kurallar1 iy1
bildigini, %32’si ise ¢ok iyi bildigini ifade etmislerdir. Toplamda kurallar1 iyi ve ¢ok iyi
bilen yoneticilerin orani %92°dir.

4.1.3. Disiplinin Ne Olduguna iliskin Bulgular ve Yorumlar (A)

Bu béliimde yer alan toplam dokuz bagimli degisken sirayla genel, cinsiyet,
mezun olunan fakiilte, 6grenim durumu, statii (6grenci, veli, 6gretmen, yonetici) yas ve
caligma yil1 gruplar1 bagimsiz degiskenlerine gore ele alinip analiz edilmistir (p<0,05).
4.1.3.1. “Disiplin herkese gore degisir.” Bagimh Degiskeniyle ilgili Bulgular ve
Yorumlar

Tablo 4.19: “Disiplin herkese gore degisir.” Yargisinin Karsilagtirilmast

Bovut Gruolar Hic Fikrim Tamamen
Y P Katilmiyorum |  Katilmiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
Cinsivet Bayan 73 80 14 49 32
y Erkek 58 94 17 65 43
o Fakilt Egitim Fak. 10 42 7 35 21
Disiplin akulte Diger Fak. 19 39 2 40 10
herkese Lise/Onlisans 35 38 7 17 10
gore -
dopisi Ogr. Durumu | Lisans 40 62 7 54 28
egisir. -
Y Lisans/Doktora 10 27 4 26 10
Ogrenci 46 47 13 17 27
; Veli 56 46 9 22 17
Stati -
Ogretmen 17 43 5 37 23
Yonetici 12 38 4 38 8

Deneklerin %58’1 disiplinin kisiden kisiye degistigine katilirken %36 bu fikre
katilmamaktadir. Goreceli oldugunu diislinenler oransal olarak %22 daha agirlikli
olsalar da %36 bu fikre katilmamaktadir. Bu orana fikrim yok diyenlerin yarisini dahil
edersek %39 oraninda disiplin goreceli degildir, %61 oraninda ise disiplin gorecelidir
bulgusuna ulasmis oluruz.

Bayanlarin %61°1 disiplin gorecelidir derken, %33’ buna katilmamuistir.
Erkeklerin %55°1 disiplin gorecelidir derken %39’u buna katilmamistir. Bayanlarin
katilma oranlar erkeklerden yaklasik %6 daha yiiksektir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarinin %46’°s1 disiplin gorecelidir derken %48’1 bu
fikre katilmadigini ifade etmistir. Bu durumda egitim fakiiltesi mezunlar1 tam bir ¢eligki
icindedir. Diger fakiilte mezunlarinin %53 1 disiplin gorecelidir derken % 45’1 bu fikre

katilmamustir.
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Lise/Onlisans mezunlarinin %68 disiplin herkese gore degisir derken %25 bu
fikre katilmamustir. Lise/Onlisans mezunlarma gore disiplin %68 oraninda goreceli iken
%25 oraninda degildir. Lisans mezunlariin %353 disiplinin herkese gore degistigini,
%43 ise goreceli olmadigini ifade etmistir. Lisans mezunlar1 arasinda da algi birligi
bulunmamaktadir. Y.Lisans/Doktora mezunlarinin %48 disiplin herkese gore degisir
derken %47’si disiplin goreceli degildir seklinde goriis bildirmistir. Bu durumda
Y.Lisans/Doktora mezunu denekler arasinda da bir alg1 birligi bulunmamaktadir.

Ogrencilerin %62 bu yargiya katilirken %38 katilmamistir. Velilerin %68’
disiplinin herkese gore degistigini, % 26°s1 ise bu fikre katilmadigini ifade etmistis.
Ogretmenlerin  %48’i disiplinin herkese gore degistigini savunurken %48’i buna
katilmamigtir. Yoneticilerin %50’si disiplin herkese gore degisir derken %46 buna
katilmamigtir. Bu durumda yoneticiler ve dgretmenler celiski i¢indedirler ve bir algi
birliginden bahsetmek imkansizdir.
4.1.3.2. “Disiplin kat1 kurallar anlamu tasir.” Bagimh Degiskeniyle ilgili Bulgular
ve Yorumlar

Tablo 4.20. “Disiplin kat1 kurallar anlami tasir.” Algisinin Karsilastirilmasi

Boyut Gruplar Hi Fikrim T(Zrtﬂ?yrgfd‘
Katilmiyorum Katilmiyorum Yok Katiliyorum m
o Bayan 20 25 10 105 88
Cinsiyet
Erkek 24 42 23 108 80
] Egitim Fak. 2 12 2 65 34
Fakilte —

o Diger Fak. 7 10 3 46 45
I?ISIIl)lhn kaltl N Lise/Onlisans 15 13 11 38 30
'[2:11;? ar anlami gg:umu Lisans 9 21 6 86 68

Str. Y Lisans/Doktora 1 9 1 38 28

Ogrenci 19 24 14 51 42

; Veli 16 21 15 51 47
Statil =

Ogretmen 7 11 2 59 46

Yonetici 2 11 2 52 33

Deneklerin %21 disiplinin kat1 kurallar anlami tasidigi yargisina katilirken
%73 bu fikre katilmamaktadir. Denekler disiplinin kati kurallar anlami tasimadigi
algisina %73 oraninda katilmazken %21 oraninda katilmiglardir.

Bayanlarin %76’s1 disiplinin kat1 kurallar anlami tasimadig fikrini savunurken
%18’1 bu fikre katilmistir. Erkeklerin %24’ disiplinin kati kurallar anlami tasidigi
algisina sahipken %68’1 buna katilmamistir. Bu oranlara gore erkeklerin algisi

bayanlardan farklidir.
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Egitim Fakiiltesi mezunlarinin %12’si disiplin kat1 kurallar anlami tasir derken
%86 bu fikre katilmadigini ifade etmistir. Bu durumda egitim fakiiltesi mezunlar
disiplinin kat1 kurallar anlami tasidig1 algisina %86 oraninda katilmaktadirlar. Diger
fakiilte mezunlarmin %82’°si bu algiya sahipken %17’si bu fikre katilmamigtir. Bu
oranlarla egitim fakiiltesi oranlarin birbirine yakin oldugundan fakiilte mezunlar1 %84
oraninda disiplinin kat1 kurallar anlam1 tasimadig algisinda birlesmektedirler.

Lise/Onlisans mezunlarmin %26’s1 disiplin kat: kurallar anlami tasir derken
%68’ bu fikre katilmamustir. Lise/Onlisans mezunlarina gore disiplin %68 oraninda
kat1 kurallar anlamina geldigini savunmaktadir. Lisans mezunlarinin %16’s1 disiplinin
kat1 kurallar anlami tagidigini, %81°1 ise kat1 kurallar anlam1 tagimadigini ifade etmistir.
Y.Lisans/Doktora mezunlariin %13’ disiplinin kat1 kurallar anlami tasidigini
savunurken %86’s1 bu fikre karst ¢ikmistir. Bu durumda Y.Lisans/Doktora mezunu
denekler arasinda da disiplinin kat1 kurallar olmadigi algisi hakimken %13’l buna
karsidir.

Ogrencilerin %29’u bu yargiya katilirken %62’si katilmamustir. Velilerin
%25°1 disiplinin kat1 kurallar anlami tasidigr algist tasirken, %65°1 ise bu algiya
katilmadigini ifade etmistir. Ogretmenlerin  %14°ii disiplinin kati kurallar anlami
tasidigr algisini savunurken %841 ise disiplinin kati kurallar anlam1 igermedigini ifade
etmigtir. Yoneticilerin %13’ disiplin kati kurallar anlam1 tagir derken %85’1 buna
katilmamistir. Bu durumda yoneticiler arasinda disiplinin kat1 kurallar anlamina
gelmedigi algis1 yaygindir.
4.1.3.3.“Disiplin cezayla korkutmaktir.” Bagimh Degiskeniyle flgili Bulgular ve

Yorumlar

Tablo 4.21. “Disiplin cezayla korkutmaktir.” Algisinin Karsilastirilmasi

Bovut Gruolar Hi¢ Fikrim Tamamen
Y P Katiimiyorum | Katilmiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
o Bayan 48 101 35 43 21
Cinsiyet
Erkek 78 103 33 52 11
) Egitim Fak. 22 42 10 35 6
Fakiilte —
Diger Fak. 11 52 12 26 9
Disiplin Lise/Onlisans 28 49 14 15 1
cezayla A :
Korkatmaktir. Ogr. Durumu Llselms 28 74 27 47 18
Y Lisans/Doktora 15 30 7 21 4
Ogrenci 55 51 23 12 9
) Veli 38 59 23 22 8
Statii —
Ogretmen 18 53 11 33 10
Yonetici 15 41 11 28 5
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Deneklerin %63l bu yargiya katilirken %24°i bu fikre katilmamistir. Bu
verilere gore disiplinin korkutarak bir arada tutmak algis1 %63 oraninda kabul goriirken
ancak %24’1 kabul gérmemistir.

Bayanlarin %60’1 bu yargiya katilirken, %26’s1 buna karst ¢ikmustir.
Erkeklerin %65°1 disiplinin cezayla korkutmak oldugu algisina katildiklarini %231 ise
buna karsi1 olduklarini ifade etmislerdir. Bu oran bayanlarin oranindan %5 yiiksektir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarmin %58’i disiplinin cezayla korkutmak oldugunu
savunmuslar, %35’1 buna katilmamistir. Diger fakiilte mezunlarinin %57’si disiplinin
cezayla korkutmak oldugu algisina katildiklarim1 buna karsin %32 bu algiya
katilmadiklarini ifade etmislerdir.

Lise/Onlisans mezunlarinin  %72’si disiplinin cezayla korkutmak oldugu
algisin1 desteklemisler buna karsin %15°1 buna kars1 ¢ikmistir. Bu oran genel alginin
yaklasik %15 tizerindedir. Lisans mezunlarinin %54’ disiplinin cezayla korkutmak
oldugu algisina katildigmi ortaya koyarken %34’ buna karst c¢ikmustir.
Y.Lisans/Doktora mezunlarinin %59’u bu algiya katilirken %32’si katilmadigini ifade
etmistir.

Ogrencilerin %71°i bu yargiya katilirken %21°i katilmamustir. Velilerin ise
%651 bu algiya katildigimi %20’si buna katilmadigim ifade etmistir. Ogretmenlerin
genel olarak %57’si katilirken %24’ katilmadigini ifade etmistir. YOneticilerin ise
%56’s1 disiplinin cezayla korkutmak oldugu algisina katilmis, %33’ ise buna
katilmamustir.
4.1.3.4.“Disiplinsiz davranis, kurallara uymayan davramslarin tiimiidiir.” Bagimh

Degiskeniyle Ilgili Bulgular ve Yorumlar

Tablo 4.22. “Disiplinsiz davranig, kurallara uymayan davraniglarin tiimiidiir.” Algisinin
Karsilastirilmasi
Bovut Gruplar Hig Fikrim Tamamen
y P Katilmiyorum Katilmiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
- Bayan 23 21 18 90 96
Cinsiyet
Erkek 20 44 16 99 98
i Egitim Fak. 3 4 2 61 45
S Fakiilte —
Disiplinsiz Diger Fak. 4 4 3 a7 52
davrans, Lise/Onlisans 13 22 6 35 31
kurallara Ogr. Durumu | Lisans 7 13 8 75 88
uymayan -
davraniglarm Y Lisans/Doktora 2 2 3 45 25
timiidiir. Ogrenci 21 28 17 34 50
" Veli 15 29 12 47 47
Statii —
Ogretmen 7 5 2 60 51
Yonetici 0 3 3 48 41
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Deneklerin %731 disiplinsiz davranigin kurallara uymayan davranis olduguna
katilirken %20’si bu fikre katilmamistir. Bu fark disiplinsiz davranisin aslinda kurallara
uymayan davranis demek olmadig: algisinin olduk¢a yaygin oldugunu gostermektedir.

Bayanlarin %751 bu yargiya katilmazken, %18’1 buna katilmistir. Erkeklerin
ise %71’1 bu yargiya katilmazken %23’0i katilmistir. Bu oran bayanlarin oraninda
yakindir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarinin %6’s1 disiplinsiz davranisin kurallara uymayan
davraniglarin tiimii olduguna katilirken %92’si bu fikre katilmadigini ifade etmistir.
Diger fakiilte mezunlarinin  %90°1 disiplinsiz davranisin  kurallara uymayan
davraniglarin biitiinii olmadig1 konusunda algi birligi i¢indedir. Bu oran egitim fakiiltesi
mezunlarina ¢ok yakindir.

Lise/Onlisans mezunlarinin genel olarak %62’si bu algiya katilmazken %32’si
katilmistir. Lise/Onlisans mezunlarina gore disiplinsiz davranis %62 oraninda kurallara
uymayan davranig demek degildir. Lisans mezunlarinin ise %85’1 bu algiya olumsuz
cevap verirken %11°1 ise katilmistir. Y.Lisans/Doktora mezunlarinin %90’1 disiplinsiz
davranisin kurallara uymayan davranis demek olduguna katilmamistir. Bu durumda
Y.Lisans/Doktora mezunu denekler arasinda ciddi bir algi birliginden s6z edilebilir.
Ancak bu alg1 oram Lisans mezunlariyla paralel iken Lise/Onlisans mezunlari arasinda
ciddi bir alg1 farkina neden olmaktadir.

Gruplar bazinda 6grencilerin %331 bu algiya katilirken %56°s1 katilmamastir.
Velilerin %30’u katildigini %62’si bu fikre katilmadigini ifade etmistir. Bu durumda
velilerin %62’si disiplinsiz davranig kurallara uymayan davraniglarin tiimiidiir algisina
kars1 ¢iktig1 ancak geriye kalan %30’unun da bu goriise katildigi ortaya ¢ikmustir.

Ogretmenlerin %9’u bu algiya katilirken %89’u katilmamustir. Yoneticilerin
%31 katilirken %94 gibi ¢ok ciddi bir oran1 bu algiya kars1 ¢ikmiglardir. Bu oran hem

ogrencilerden hem 6gretmen ve velilerden oldukca farklidir.
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4.1.3.5. “Disiplin ceza vermekle aymi anlama gelir.” Bagimh Degiskeniyle Tlgili
Bulgular ve Yorumlar

Tablo 4.23: “Disiplin ceza vermekle ayni anlama gelir.” Algisinin Karsilagtirilmasi

Hig Fikrim Tamamen
Boyut Gruplar Katiimiyorum Katilmiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
. Bayan 31 56 20 88 53
Cinsiyet
Erkek 29 73 26 106 43
} Egitim Fak. 4 18 1 59 33
Fakilte —
Diger Fak. 11 18 0 59 22
Disiplin, ceza | Lise/Onlisans 10 39 12 34 12
vermekle ayn1 | Ogr. Durumu | Lisans 11 34 6 94 46
anlama gelir. Y Lisans/Doktora 7 14 0 33 23
Ogrenci 32 42 28 33 15
; Veli 13 51 17 43 26
Statii =
Ogretmen 10 19 1 62 33
Yonetici 5 7 0 56 24

Deneklerin %11°1 tamamen katilirken, %25°1 sadece katilmakta; %9’u fikrim
yok derken, %37’si katilmadigim1i ve %18’1 de hi¢ katilmadigmmi ifade etmistir.
Deneklerin %56’s1 disiplin ceza vermekle ayni anlama gelmez tezini savunsalar da
%36’s1 bu tezi savunmaktadir.

Bayanlarin %56’s1 bu algiy1 desteklemezken %36’s1 desteklemistir. Erkeklerin
%354°1 katilmazken %37’si bu algiy1 desteklemistir. Bu durumda erkekler de bayanlar
gibi bu algida bir ¢eliski i¢indedir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarinin %19’u bu algiy1 desteklerken %80°1 karst
cikmigtir. Diger fakiilte mezunlarinin %26’s1 disiplini ceza vermekle ayni anlamda
goriirken %74’ bu goriisii desteklememistir. Bu oranlar egitim fakiiltesi oranlarinda
%6 daha diistiktiir. Bu durumda diger fakiiltelerden mezun olanlar da disiplini ceza
vermekle ayni anlamda gérmemislerdir.

Lise/Onlisans mezunlarinin %46’s1 disiplini ceza vermekle ayni anlamda
gormiis ancak %43’1 ise bu algiya katilmadigini ifade etmistir. Lisans mezunlarinin
%24°1 katilirken %731 katilmamigtir. Lisans mezunlari disiplinin ceza vermekle ayni
anlama gelmedigine genel olarak katilirken %24t bu goriise katilmamistir.
Y.Lisans/Doktora mezunlarinin %27’si katilirken %73’ katilmamistir. Bu oran Lisans
mezunlarinin oranlariyla aynidir. Bu grup denekleri da disiplini ceza vermekle 6zdes

bulmamuislardir.
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Ogrencilerin %49u katilirken %32’si katilmamistir. Velilerin %43’ii disiplini
ceza vermekle ayni algida degerlendirmis, %46°s1 ise bu goriise karst ¢ikmistir. Veliler
de bu algida ciddi bir geligki i¢indedir.

Ogretmenlerin  ise  %23’{i disiplini ceza vermekle aym anlamda
degerlendirirken %76’s1 buna karst ¢ikmistir. Yoneticilerin %86’s1 disiplini ceza
vermekle ayn1 anlamda degerlendirmezken %14°{ buna katilmamistir. Bu verilere gore

yoneticilerin ¢ok yiiksek orani disiplini ceza vermekle ayni anlamda algilamamaktadir.

4.1.3.6.“Disiplin kurallara aynen uymaktir.” Bagimh Degiskeniyle ilgili Bulgular
ve Yorumlar

Tablo 4.24. “Disiplin kurallara aynen uymaktir.” Algisinin Karsilastirilmasi

Bovut Gruolar Hic Fikrim Tamamen
y P Katiimiyorum Katilmiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
- Bayan 39 85 36 70 18
Cinsiyet
Erkek 33 97 50 78 19
) Egitim Fak. 9 30 8 59 9
Fakilte —
Diger Fak. 8 37 4 47 14
Disiplin Lise/Onlisans 16 36 26 25 4
E;;iﬁara Ogr. Durumu | Lisans 17 54 18 82 20
uymaktrr. Y Lisans/Doktora 4 32 7 26 8
Ogrenci 35 60 35 15 5
) Veli 21 54 39 27 9
Stati
Ogretmen 5 45 9 53 13
Yonetici 11 23 3 53 10

Deneklerin %14°i bu yargiya tamamen katilirken, %35’1 sadece katilmais;
%16’s1 fikrim yok derken, %28’i katilmadigimi ve %7’si de hi¢ katilmadigini ifade
etmistir. Genel olarak ise %49’u katilirken %351 bu fikre katilmamaktadir. Bu durumda
disiplinin kurallara aynen uymaktir algis1 denekler arasinda oldukga ¢eliskili bir sonug
dogurmustur.

Bayanlarin %50’si bu algiya katilirken, %35°1 katilmadigini ifade etmistir.
Erkeklerin %37°1 bu algtya katilirken %35°1 bu algiy1 reddetmistir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarinin %39’u katilirken %59’u katilmadigini ifade
etmistir. Diger fakiilte mezunlarinin %40°1 bu algiya katilirken %56’s1 katilmadigini
ifade etmistir.

Lise/Onlisans mezunlarinin  %49’u  katilirken %29’u  katilmadigmi ifade
etmigtir. Lisans mezunlarinin %37’si katilirken %54°i katilmadigini ifade etmistir.

Y.Lisans/Doktora mezunlarinin %47’si katilirken %44’t katilmadigini ifade etmistir.

37



Ogrencilerin %63’ katilirken %141 katilmamustir. Velilerin %50’si katilirken
%241 katilmadigini; 6gretmenlerin %40’1 bu algiya katilirken %53’ katilmadigini

ifade etmistir. Yoneticilerin %34°1 katilirken %63’ katilmamistir.

4.1.3.7. “Disiplin hedeflere ulagsmak icin uygulanan yontemlerdir.” Bagimh
Degiskeniyle Ilgili Bulgular ve Yorumlar
Tablo 4.25.“Disiplin  hedeflere ulasmak i¢in uygulanan yontemlerdir.” Algisinin
Karsilastirilmasi
Bovut Gruolar Hig Fikrim Tamamen
Y P Katilmiyorum Katilmiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
Cinsivet Bayan 45 117 45 26 15
y Erkek 72 119 35 41 10
. Egitim Fak. 31 58 5 16 5
Fakiilte =
Disioli Diger Fak. 26 56 6 17 5
isiplin, A
hedeflere ) Lise/Onlisans 19 49 19 15 5
ulagmak i¢in Ogr. Durumu Lisans 50 88 15 26 12
uygulanan . Y.Lisans/Doktora 18 44 2 10 3
yontemlerdir. Ogrenci 30 55 44 6 5
" Veli 30 67 25 18 10
Statii —
Ogretmen 33 55 8 22 7
Yonetici 24 59 3 11 3

Deneklerin %22’si tamamen katilirken, %45°1 sadece katilmis; %15°1 fikrim
yok derken, %13’1 katilmadigini ve %5°1 de hi¢ katilmadigini ifade etmistir. Genel
olarak %67’°si disiplinin hedeflere ulagmak i¢in uygulanan yodntemler oldugunu
desteklerken %18’1 buna katilmamustir.

Bayanlarin %65’ bu yargiyr savunurken katilmayanlarin orami %17°dir.
Erkeklerin %69°u bu algiy1 ciddi oranda desteklemisler, buna karsin 18’1 kars1 ¢ikmustir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarinin %78’1 katilirken %18’1 katilmadigin ifade
etmistir. Diger fakiilte mezunlarinin %75°1 katilirken, %20’si katilmadigimi ifade
etmistir.

Lise/Onlisans mezunlarinin %64’{i katildigini, %181 ise katilmadigmi ifade
etmistir. Lisans mezunlarinin %62’si katildigint %20’si ise katilmadigini ifade etmistir.
Y.Lisans/Doktora mezunlarinin %80°1 bu algiya katilirken %17’°s1 katilmamistir.

Ogrencilerin %57’si katilirken %141 katilmamistir. Velilerin %641 katilirken
%22’si katilmadigimi ifade etmistir. Ogretmenlerin %70 ikatildigmi, %24°i ise
katilmadigini ifade etmistir. Yoneticilerin %83’ katilirken %14°t katilmadigini ifade

etmistir.
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4.1.3.8.“Disiplin kurumun diizenli isleyisidir.” Bagimh Degiskeniyle ilgili Bulgular

ve Yorumlar

Tablo 4.26. “Disiplin kurumun diizenli isleyisidir.” Algisinin Karsilastirilmasi

Hig Fikrim Tamamen
Boyut Gruplar Katiimiyorum Katilmiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
. Bayan 45 117 45 26 15
Cinsiyet
Erkek 72 119 35 41 10
} Egitim Fak. 31 58 5 16 5
Fakilte —
Diger Fak. 26 56 6 17 5
Disiplin Lise/Onlisans 19 49 19 15 5
kurumun Ogr. Durumu | Lisans 50 88 15 26 12
tizenli _
isleyisidir. Y Lisans/Doktora 18 44 2 10 3
Ogrenci 30 55 44 16 5
, Veli 30 67 25 18 10
Statii —
Ogretmen 33 55 8 22 7
Yonetici 24 59 3 11 3

Deneklerin %?22’si bu yargiya tamamen katilirken, %45°1 sadece katilmakta;
%15°1 fikrim yok derken, %13’ katilmadigim1 ve %5°1 de hi¢ katilmadigini ifade
etmistir. Genel olarak ise %67’si disiplinin kurumun diizenli isleyisini ifade ettigini
sOylerken %18’1 buna kars1 ¢ikmustir.

Bayanlarin ise %65°1 katilirken %17°si katilmadigini, erkeklerin %69’u
katilmazken %181 katildigin1 ifade etmistir. Bu oran bayanlardan %5 oraninda daha
yiiksektir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarinin %78’1 katilirken %18’1 katilmamistir. Diger
fakiilte mezunlarinin %75°1 katilirken %15°1 katilmadigini ifade etmistir. Bu oran egitim
fakiiltesi mezunlarindan daha diisiik bir algi birligini isaret eder.

Lise/Onlisans mezunlarinin %64’ katilirken %181 katilmadigini  ifade
etmistir. Lisans mezunlarmin %62’si  katildigini, %20’si ise katilmadigini,
Y .Lisans/Doktora mezunlarmin %801 katilirken %17’si katilmadigini ifade etmistir. Bu
oran hem Lise/Onlisans hem de Lisans mezunlarindan yaklasik %15 daha yiiksektir

Ogrencilerin  %57’si  katilirken %14’ katilmamistir. Bu  verilere gore
ogrenciler de kendi aralarinda algi birligi saglayamamiglardir. Velilerin %64’i
katilirken %19°u katilmamustir. Ogretmenlerin %70’i katilirken % 24°ii katilmadigina,
yoneticilerin %831 katilirken %14°1 katilmadig: ifade etmistir. Yoneticilerin algi orani

diger gruplardan ozellikle 6grenci ve velilerden oldukga yiiksek ve farklidir.
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4.1.3.9. “Disiplin herkesi (0grenci, veli, 6gretmen, yonetici) kapsar.” Bagimh

Degiskeniyle Tlgili Bulgular ve Yorumlar

Tablo 4.27: “Disiplin herkesi (6grenci, veli, Ogretmen, yoOnetici) kapsar.” Algisinin
Karsilastirilmasi
Hig Fikrim Tamamen
Boyut Gruplar Katilmiyorum Katilmiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
. Bayan 104 94 16 16 17
Cinsiyet
Erkek 126 106 16 16 13
) Egitim Fak. 53 45 1 8 8
L Fakiilte —
Disiplin Diger Fak. 48 50 3 4 4
(6grenci, veli, Lise/Onlisans 42 45 10 4 6
ogretmen, Ogr. Durumu | Lisans 88 72 5 15 11
yonetici) -
herkesi Y Lisans/Doktora 35 36 1 1 4
kapsar. Ogrenci 65 47 16 12 10
) Veli 64 58 12 8 8
Statti =
Ogretmen 55 52 3 7 8
Yonetici 46 43 2 5 4

Deneklerin %44°ti tamamen katilirken, %38’1 katilmakta; %6°s1 fikrim yok
derken, %6’s1 katilmadigini ve %6’s1 da hi¢ katilmadigini ifade etmistir. Genel olarak
1se %82’s1 katilirken %12’s1 katilmamustir.

Bayanlarin %801 katilirken %13’1i katilmadigini, erkeklerin %831 katildigini,
%11°1 ise katilmadigini ifade etmistir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarinin %851 katildigin1 %14°1 ise katilmadigini, diger
fakiilte mezunlarinin %86’s1 katildigini, %7’°si ise katilmadigini ifade etmistir.

Lise/Onlisans mezunlarinin %79’u katilirken %10’u katilmamus, Lisans
mezunlarinin %84’ katilirken % 14’1 katilmamustir. Y.Lisans/Doktora mezunlarinin
%93’li katildigini ifade ederken bu oran Lise/Onlisans mezunlarindan %14, Lisans
mezunlarinda ise %9 oranindan yiiksek ve farklidir.

Ogrencilerin %74’ katilirken %15°i katilmamustir, velilerin %82’si katilirken
%10’u katilmamistir. Bu oran hem 6grencilerin %8 iistiinde iken genel orandan da
yiiksektir.

Ogretmenlerin %86’s1 katildigini, %12’si katilmadigini, yéneticilerin %89°u
katilirken %9’u katilmadigini ifade etmistir. Bu alg1 oran1 hem 6grencilerden hem de

diger gruplardan yiiksek ve olduke¢a farklidir.

40



Tablo 4.28. Disiplinin Ne Olduguna Iliskin Algi Ortalamalariin Karsilastiriimasi

Boyut N X | ss. | Vv
Disiplin herkese gore degisir. 525 27 14 53,1
Disiplin kat1 kurallar anlamu tagir. 525 38 1,3 336
Disiplin cezayla korkutmaktir. 525 38 1,3 335
Disiplinsiz davranis, kurallara uymayan davraniglarin tiimiidiir. 525 24 12 496
Disiplin ceza vermekle ayni anlama gelir. 525 3,3 13 | 404
Disiplin kurallara aynen uymaktir. 525 28 1,2 426
Disiplin hedeflere ulagsmak i¢in uygulanan yontemlerdir. 525 23 1,1 472
Disiplin kurumun diizenli isleyisidir. 525 20 1,1 547
Disiplin herkesi (6grenci, veli, 6gretmen, yonetici) kapsar. 525 1,9 1,1 585

Disiplinin ne olduguna iliskin algilarin bagil degisim katsayilarina bakildiginda
en yiiksek degerin disiplin herkesi (6grenci, veli, 6gretmen, yonetici) kapsar boyutuna
ait oldugu (/=58.5) en diisiik degerin ise disiplin cezayla korkutmaktir boyutuna
(V=33,5) ait oldugu goriilmektedir. Genel olarak bu boliimde yer alan biitiin degerlerin
J’>25’ten biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu durumda dagilimda yer alan biitlin boyutlar
heterojen/farkli olarak degerlendirilebilir. Ortalamalarda ise en yiiksek ortalama degeri
disiplin cezayla korkutmaktir ve disiplin kat1 kurallar anlam1 tasir boyutuna (X =3,8) ait
iken en diislik ortalama degeri disiplin herkesi (68renci, veli, 6gretmen, yonetici) kapsar
(X =1,9) boyutuna aittir. Disiplinin ne olduguna iliskin alg1 ortalamalarinda higbir
boyutun bagil degisim katsayisinin 25’ten kiiglik olmamast her boyutta heterojen (basik,
farkl1) bir alginin oldugunu gostermektedir.

Tablo 4.29. Cinsiyete Gére Disiplinin Ne Olduguna Iliskin Algi Ortalamalarinin

Karsilastirilmasi
Boyut Cinsiyet N )? SS. V
Disiolin herk Sre deisir BAYAN 248,0 2,5 1,4 55,8
SIPTn herkese gore degisi ERKEK 2770 | 28 | 14 | 507
Disiplin kat1 kurallar anlami tasir BAYAN 248,0 3.9 1.2 31,7
S1pin Katt kurafiar anfami tasir. ERKEK 2770 | 3.6 | 13 | 351
L BAYAN 2480 | 3,9 13 | 329
Disiplin cezayla korkutmaktir. ERKEK 277.0 3.8 13 341
Disiplinsiz davranig, kurallara uymayan davranislarin BAYAN 248,0 2,5 1,2 48,0
timiidiir. ERKEK 277,0 2,3 1,2 50,8
Disiplin rmekl 1 anlama gelir BAYAN 248,0 3,3 1.4 4L,1
SIPHN ceza vermekic aynt aniama geir. ERKEK 2770 | 32 | 13 | 398
Disiolin kurall kt BAYAN 2480 | 28 12 | 442
isiplin kurallara aynen uymaktir. ERKEK 277.0 28 1.2 112
L .. .. . BAYAN 248.0 2,4 1,1 45,4
Disiplin hedeflere ulasmak i¢in uygulanan yontemlerdir. ERKEK 277.0 23 11 48.9
Disiplin kurumun diizenli isleyisidir BAYAN 248,0 2.0 L1 238
P Feyisiain ERKEK 2770 | 20 | L1 | 557
T s . C . BAYAN 248,0 2,0 1,2 59,1
Disiplin herkesi (6grenci, veli, 6gretmen, yonetici) kapsar. ERKEK 277.0 1.9 N 57.7
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Boyut f t df Sig.
Disiplin herkese gore degisir. 0,2 -2,0 523,0 ,050
-2,0 | 516,1 ,050
Disiplin kat1 kurallar anlamu tagir. 5.4 2,2 523,0 ,032
2,2 520,3 ,031
Disiplin cezayla korkutmaktir. 1,1 0,9 523,0 ,347
0,9 517,5 ,347
Disiplinsiz davranig, kurallara uymayan davranislarin timidiir. 0,8 2,1 523,0 ,040
2,1 512,6 ,041
Disiplin ceza vermekle ayni anlama gelir. 1,7 0,7 523,0 455
0,7 508,4 ,456
Disiplin kurallara aynen uymaktir. 1,8 -0,6 523,0 ,564
-0,6 | 510,1 ,565
Disiplin hedeflere ulasmak i¢in uygulanan yontemlerdir. 0,1 1,3 523,0 2211
1,3 519,0 210
Disiplin kurumun diizenli isleyisidir. 0,1 0,7 523,0 515
0,7 517,2 515
Disiplin herkesi (6grenci, veli, 6gretmen, yonetici) kapsar. 0,5 1,3 523,0 ,190
1,3 502,7 ,192

Cinsiyet degiskenine gore deneklerin disipline iligkin algilarinda en diisiik
ortalamanin disiplin herkesi (6grenci, veli, dgretmen, ydnetici) kapsar boyutunda ( X
=2,00) en yiiksek ortalamalarin ise Disiplin kati kurallar anlami tasir ve disiplin cezayla
korkutmaktir (X =3,9/3,9) boyutunda oldugu gézlenmektedir. Bagil degisim katsayisi
en diisiik olan boyut Disiplin kat1 kurallar anlami tasir (¥=31,5) en yiiksek ise Disiplin
herkesi (6grenci, veli, 6gretmen, yonetici) kapsar. (V=57,7) boyutudur. Disiplin herkese
gore degisir, Disiplin kati kurallar anlami tasir ve Disiplinsiz davranis, kurallara
uymayan davranislarin tiimiidiir boyutlarinda p<0,05 degerine gore farklar1 anlamli iken
diger boyutlarda fark anlamsizdir.

Disiplin herkese gore degisir boyutunda bayanlarmn ortalamasi X =2.5,
erkeklerin ortalamasi X =2.8°dir. Bagil degisim katsayisi ise bayanlarda V=55,8,
erkeklerde ise V=50,7"dir. Anlamlilik degeri ise p=0,05/0,05tir. p=0,05 anlamlilik
degerine gore disiplin herkese gore degisir yargisi erkek ve bayanlar arasinda anlamli
bir fark tasisa da bu fark c¢ok ciddi boyutta degildir (p=0,05/0,05). Bagil degisim
katsayisi ise V>25 oldugundan (/=55,8/50,7) cinsiyet degiskeninin farki heterojen/farkl
bir dagilim gostermektedir.  Erkeklerin  ortalamalar1 (X =2,8) bayanlarin
ortalamalarindan (X =2,5) daha yiiksektir.

Disiplin kati1 kurallar anlami tasir boyutunda yapilan karsilastirmada ise
bayanlarin ortalamasinin X =3,9, erkeklerin ortalamasinin = X =3,6 oldugu; bagil

degisim katsayisinin ise her iki degiskende de V>25 oldugu (V=31,7/35,1); anlamlilik
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degerinin ise sirayla p=0,032 ve p=0,031 oldugu bulgularina ulasilmistir. Buna gore
cinsiyet degiskeni p<0,05 degerine gore bayanlar ve erkekler agisindan sirayla
p=0,032/0,031 degerlerini tasidigindan farklar1 anlamlhidir. Bu degerler bagil degisim
katsayis1 ile birlikte diistiniildiigiinde (/=31,7/35,1) disiplinin kat1 kurallar anlami
tasidig1 algisi cinsiyet acisindan anlamli bir fark gostermektedir.

Disiplin ceza vermekle ayn1 anlama gelir boyutunda bayanlarmn ortalamasi X
=33, erkeklerin ortalamas1 X =3,2’dir. Bagil degisim katsayis1 sirayla V=41,1/39.8;
anlamlilik degerleri ise sirayla p=0,455/0,456dir. Bu verilere gore ceza vermekle ayni
anlama gelir algis1 bayanlarda daha yiiksek (X =2,5) erkeklerde ise (X =2,3) daha
diisiiktiir. Bagil degisim katsayisi ise her iki grupta da V>25 oldugundan (/=48,0/50,8)
dagilim heterojendir (farkli). p<0,05 anlamlilik degerine gore de hem erkeklerin hem de

bayanlarin orant anlamli bir faklilik géstermemektedir.

Disiplin cezayla korkutmaktir boyutunda ise ortalamalar X =3,9/3,8; V degeri
sirayla 32,9/34,1 ve anlamlilik degerleri p=0,347/0,347"dir. Deneklerin bu konudaki
algilar1 da F>25 oldugundan heterojen/farkli bir dagilim gostermektedir. Ancak
anlamlilik bakimindan p>0,347/0,347 oldugundan fark anlamli degildir. Yani denekler
disiplinin cezayla korkutmak oldugu algisinda birbirlerine yakin algilar i¢indedir.

Disiplin, kurallara aynen uymaktir boyutunda ise ortalama, X =2.8/2.8,
V=442/41,2 (V>25), p=0,564/0,565 (p>0,05) degerlerine sahiptir. Buna gore denekler
oransal olarak bu algiya katilmiglardir. Dagilimlar1 heterojen (farkli, basik), dolayisiyla
aralarinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Disiplin hedeflere ulasmak i¢in uygulanan yontemlerdir boyutunda sirayla
ortalama X =2.4/2,3; bagil degisim katsayis1 V=54,4/48,9 (V>25) ve anlamlilik orani
p=0,211/0,210 (p>0,05) olarak verilmistir. Oransal olarak denekler bu algiya
katilmaktalar, bunun yaninda dagilimlar1 heterojen ve aralarindaki fark anlami degildir.
Disiplin kurumun diizenli isleyisidir boyutunun bulgulari ise su sekildedir: Ortalama X
=2,0/2,0; bagil degisim katsayis1 V=53,8/55,7 (V>25) ve anlamlilik oran1 p=0,515/0,515
(»>0,05) olarak verilmistir. Bu verilere gore deneklerin bu algiya katildiklari,
dagilimlarinin heterojen oldugu ve aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin
olmadig1 anlagilmaktadir.

Disiplinin herkesi (6grenci, veli, 0gretmen, yonetici) kapsadigi algisina ait

cinsiyet analizi t-testi verileri ise su sekildedir: Ortalama X =2,0/1,9; bagil degisim
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katsayis1 V=59,1/57,7 (V>25) ve anlamlilik orant p=0,190/0,192 (p>0,05). Buna gore
denekler oransal ve istatistiksel olarak cogunlukla bu algiya katildiklaring,
dagilimlarinin heterojen, (basik/farkli) ve aralarinda istatistiksel olarak algi farkinin
olmadigini ifade etmislerdir.

Tablo 4.30. Mezun Olunan Fakiilteye Gére Disiplinin Ne Olduguna Iliskin Algi Ortalamalarinin

Karsilastirilmasi

Boyut FAKULTE N X Ss. v

Disiplin herkese gore degisir. EGITIM FAKULTESI | 1150 31 1,3 42,2

DIGER FAKULTE 1100 | 28 1,3 46,7

EGITIM FAKULTESI [ 1150 ] 4,0 0,9 23,5

Disiplin kat1 kurallar anlanmu tasir. DIGER FAKULTE 100 40 12 29.0

EGITIM FAKULTESI [ 1150 | 35 1,2 35,3

Disiplin cezayla korkutmaktir. DIGER FAKULTE 1001 36 12 3.7

Disiplinsiz davranis, kurallara uymayan davranislarin EGITIM FAKULTESI | 115,0 42 0,9 20,3

tiimiidiir. DIGERFAKULTE | 1100 43 | 10 | 224

o . EGITIM FAKULTESI [1150] 27 | 12 [ 467
Disiplin ceza vermekle ayni anlama gelir.

DIGER FAKULTE 1100 | 27 1,2 43,0

EGITIM FAKULTESI [ 1150 | 39 11 28,7

Disiplin kurallara aynen uymaktir. DIGER FAKULTE 100 36 13 353

Disiplin hedeflere ulagmak i¢in uygulanan yontemlerdir. EGITIM FAKULTES! | 115,0 33 1.2 357

DIGER FAKULTE 1100 | 32 1,2 38,2

Disiplin kurumun diizenli isleyisidir. EGITIM FAKULTESI 1150 22 1.1 51,0

DIGER FAKULTE 1100 23 11 49,6

EGITIM FAKULTESI [ 1150 | 19 1,2 61,3

Disiplin herkesi (6grenci, veli, 6gretmen, yonetici) kapsar.

DIGER FAKULTE 1100 19 11 59,3

Bagimsiz Orneklem t-Testi

F t df | Anlamlilik
Disiplin herkese gore degisir. 0,1 1,6 | 2230 ,010
16 | 2224 ,010
Disiplin kat1 kurallar anlamu tasir. 45 -0,1 223,0 ,090
0,1 | 2094 ,090
Disiplin cezayla korkutmaktir. 3,1 1,2 223,0 ,020
-12 12230 ,020
Disiplinsiz davranis, kurallara uymayan davraniglarin tiimiidiir. 1,2 0,3 2230 ,080
0,3 | 2181 ,080
Disiplin ceza vermekle ayn1 anlama gelir. 1,4 -0,4 223,0 072
04 |2230 ,071
Disiplin kurallara aynen uymaktir. 55 1,8 12230 ,013
18 | 2166 ,014
Disiplin hedeflere ulasmak i¢in uygulanan yontemlerdir. 2,0 0,3 [2230 ,085
0,3 |220,8 ,082
Disiplin kurumun diizenli isleyisidir. 0,2 -0,5 223,0 ,061
05 |2224 ,063
Disiplin herkesi (6grenci, veli, dgretmen, yonetici) kapsar. 0,2 04 |2230 ,071

04 12229| ,075

En yiiksek ortalama disiplin cezayla korkutmaktir boyutunda diger fakiilte
mezunlarinda en diisiikk ortalama ise disiplinin herkesi (6grenci, veli, Ogretmen,
yOnetici) kapsar boyutunda yine diger fakiilte mezunlarinda yargilarina aittir. Bagil

degisim katsayis1 sadece disiplin kati kurallar anlami tasir boyutunda fakiilte
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mezunlarinda V=23,5 (20<})<25), DA3 boyutunda egitim fakiiltesi ve diger fakiiltelerde
(V=20,3/22,4) (20<F<25) ve dagilim normal/simetrik iken diger tiim boyutlarda V’>25
oldugundan dagilim heterojen/basik/farklidir. En yiiksek bagil deger disiplin herkesi
(6grenci, veli, 6gretmen, yonetici) kapsar boyutunda /=61,9 iken en diisiik bagil deger
disiplin cezayla korkutmaktir boyutunda F7=20,3 olarak gozlenmistir. Ayrica
degiskenler sirayla disiplin herkese gore degisir boyutunda anlamlilik degeri
p=0,010/0,010) (p=0,05"ten kiiciik) ve disiplin kat1 kurallar anlami tasir boyutunda
sirayla anlamlilik degeri p=0,013/0,014) (p=0,05’ten kiigiik) oldugu ve farkin anlamli
oldugu, diger tiim boyutlarda farklin p<0,05’ten biiylik oldugu dolayisiyla farklarin
anlamsiz oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Tablo 4.31. Statiiye Gére Disiplinin Ne Olduguna iliskin Alg: Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

Boyut N X ss. Vv
Disiplin herkese gore degisir. OGRENCI 150 2,5 1,5 58,0
VELI 150 2,3 14 60,2
OGRETMEN 125 30 14 45,6
YONETICI 100 2,9 1,3 42,9
Disiplin kat1 kurallar anlamu tasir. OGRENCI 150 35 1.4 39,6
VELI 150 3,6 1,3 37,1
OGRETMEN 125 4,0 11 27,8
Y(")NETiCi 100 4,0 1,0 246
Disiplin cezayla korkutmaktir. OGRENCi 150 34 15 427
VELI 150 35 14 38,6
OGRETMEN 125 4.1 1,0 25,0
YONETICI 100 4,4 07 15,8
Disiplinsiz davranis, kurallara uymayan davraniglarin tiimiidiir. OGRENCI 150 2,1 12 55,1
VELI 150 2,4 1,2 49,5
OGRETMEN 125 2,7 1,2 454
Y(")NETiCi 100 2,7 1,2 44,2
Disiplin ceza vermekle ayn1 anlama gelir. OGRENCI 150 2,7 1,3 478
VELI 150 31 1,3 41,3
OGRETMEN 125 37 1,2 33,3
Y(")NETiCi 100 37 1.1 30,4
Disiplin kurallara aynen uymaktir. OGRENCI 150 2,3 1,0 453
VELI 150 2,7 1.1 41,7
OGRETMEN 125 3.2 1,2 36,2
YONETiCi 100 3,3 1,2 37,8
Disiplin hedeflere ulasmak i¢in uygulanan yontemlerdir. OGRENCI 150 24 1,0 428
VELI 150 24 1,1 47,2
OGRETMEN 125 2,3 1,2 51,8
YC")NETiCi 100 2,1 1,0 471
Disiplin kurumun diizenli isleyisidir. OGRENCI 150 2,1 1.1 52,2
VELI 150 2,1 1,0 49,2
OGRETMEN 125 2,0 1,2 61,5
YONETICI 100 17 10 57,0
Disiplin herkesi (6grenci, veli, 6gretmen, yonetici) kapsar. OGRENCI 150 2,0 1.2 59,6
VELI 150 1,9 1.1 57,1
OGRETMEN 125 1,9 1,1 59,5
YONETICI 100 1,8 1,0 56,9
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Tablo 4.32. Statiiye Gore Disiplinin Ne Olduguna Iliskin Algi Ortalamalarinin Karsilagtirilmasi

Boyut df f Sig.

Disiplin herkese gore degisir. Gruplar Arasi 4 7,690 ,000
Grup lci 521

Disiplin kat1 kurallar anlamu tagir. Gruplar Arasl 4 6,580 ,000
Grup Igi 521

Disiplin cezayla korkutmaktir. Gruplar Arasi 4 17,342 ,000
Grup Igi 521

Disiplinsiz davranis, kurallara uymayan davraniglarin tiimiidiir. | Gruplar Arasl 4 7,200 ,000
Grup lgi 521

Disiplin ceza vermekle ayn1 anlama gelir. Gruplar Arasi 4 20,306 ,000
Grup lgi 521

Disiplin kurallara aynen uymaktir. Gruplar Arasi 4 21,668 ,000
Grup Igi 521

Disiplin hedeflere ulasmak i¢in uygulanan yontemlerdir. Gruplar Arasi 4 1,958 119
Grup Igi 521

Disiplin kurumun diizenli isleyisidir. Gruplar Arasi 4 2,844 ,037
Grup lgi 521

Disiplin herkesi (6grenci, veli, 6gretmen, yonetici) kapsar. Gruplar Arasi 4 ,990 ,397
Grup lci 521

Tablo 4.68: Statiiye Gore Disiplinin Ne Olduguna iliskin Alg1 Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

Boyut (I) STATU (J) STATU
Sig.

Disiplin herkese gore degisir. OGRENCI VELI ,494
OGRETMEN ,016

YONETICI ,162

VELI OGRENCI 494

OGRETMEN ,000

YONETICI ,005

OGRETMEN OGRENCI ,016

VELI ,000

YONETICI ,903

YONETICI OGRENCI ,162

VELI ,005

OGRETMEN ,903

Disiplin kati kurallar anlamu tasir. OGRENCI VELI ,813
OGRETMEN ,002

YONETICI ,004

VELI OGRENCI 813

OGRETMEN ,033

YONETICI ,047

OGRETMEN OGRENCI ,002

VELI ,033

YONETICI 1,000

YONETICI OGRENCI ,004

VELI ,047

OGRETMEN | 1,000

Disiplin cezayla korkutmaktir. OGRENCI VELI ,830
OGRETMEN ,000

YONETICI ,000

VELI OGRENCI ,830

OGRETMEN ,000

YONETICI ,000

OGRETMEN OGRENCI ,000

VELI ,000

YONETICI 514

YONETICI OGRENCI ,000

VELI ,000
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OGRETMEN 514

Disiplinsiz davranis, kurallara uymayan davraniglarin tiimiidiir. OGRENCI VELI ,349
OGRETMEN ,000

YONETICI ,002

VELI OGRENCI ,349
OGRETMEN ,061

YONETICI ,165

OGRETMEN OGRENCI ,000
VELI ,061

YONETICI ,994

YONETICI OGRENCI ,002
VELI ,165

OGRETMEN ,994

Disiplin ceza vermekle ayn1 anlama gelir. OGRENCI VELI ,026
OGRETMEN ,000

YONETICI ,000

VELI OGRENCI ,026
OGRETMEN ,001

YONETICI ,001

OGRETMEN OGRENCI ,000
VELI ,001

YONETICI 1,000

YONETICI OGRENCI ,000
VELI ,001

OGRETMEN | 1,000

Disiplin kurallara aynen uymaktir. OGRENCI VELI ,030
OGRETMEN ,000

YONETICI ,000

VELI OGRENCI ,030
OGRETMEN ,001

YONETICI ,000

OGRETMEN OGRENCI ,000
VELI ,001

YONETICI ,938

YONETICI OGRENCI ,000
VELI ,000

OGRETMEN ,938

Disiplin hedeflere ulagsmak i¢in uygulanan yontemlerdir. OGRENCI VELI 1,000
OGRETMEN 915

YONETICI ,134

VELI OGRENCI 1,000
OGRETMEN 915

YONETICI 134

OGRETMEN OGRENCI 915
VELI 915

YONETICI 441

YONETICI OGRENCI 134
VELI 134

OGRETMEN 441

Disiplin kurumun diizenli isleyisidir. OGRENCI VELI 1,000
OGRETMEN ,858

YONETICI ,043

VELI OGRENCI 1,000
OGRETMEN ,880

YONETICI ,049

OGRETMEN OGRENCI ,858
VELI ,880

YONETICI 265

YONETICI OGRENCI ,043
VELI ,049

OGRETMEN ,265
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OGRENCI VELI ,818

OGRETMEN ,709

YONETICI ,336

VELI OGRENCI ,818

OGRETMEN ,995

T e . R . YONETICI ,807
Disiplin herkesi (6grenci, veli, 6gretmen, yonetici) kapsar. OGRETMEN BGRENCI 709
VELI ,995

YONETICI 915

YONETICI OGRENCI ,336

VELI ,807

OGRETMEN 915

Statii degigskenin gore disiplin, herkese gore degisir boyutunda en yiiksek
ortalamalarin sirayla 6gretmen (X =3,00), yonetici (X =2,9) 6grenci (X =2,5) ve veli (
X =2.3) oldugu buna bagli olarak bagil degisim katsayisi ise en yiiksekten en diisiige
dogru veli (V=60,8), 6grenci (V'=58,0), 6gretmen (V=45,6) ve yonetici (V=42,9) oldugu
ve bu degerlerin hepsinin V>25 oldugundan statli degiskenine bagh biitiin alt gruplar
arasindaki dagilimin heterojen/farkli oldugu bulgusuna ulagilmigtir.

Grup i¢inde ve gruplar arasinda iligkiler incelendiginde anlamlilik degeri p=0,00
olarak ol¢iildiigiinden (p<0,05) bu farkin anlamli oldugu gézlenmistir. Karsilagtirmali
iligkilerde Ogrencilerle Ogretmenler arasindaki farkin anlamli oldugu (p=0,016 ve
p>0,05); 6grencilerle veliler ve yoneticiler arasindaki farkin anlamli olmadig: (sirayla
p=0,494/162 ve p>0,05) bulgusuna ulasilmistir. Bundan baska velilerle 6gretmen ve
yoneticiler arasindaki farkin anlamli oldugu (»p=0,000/0,005 ve p<0,05); ancak velilerle
ogrenciler arasindaki farkin anlamli olmadigi (p=0,494 ve p>0,05); Ogretmenlerle
ogrenci ve veliler arasindaki farkin anlamli oldugu (p=0,016/0,00 ve p<0,05),
ogretmenlerle yoneticiler arasindaki farkin anlamli olmadigr (p=0,903 ve p>0,05)
sonucuna ulasilmistir. Ayrica yoneticilerle sadece veliler arasindaki farkin anlamli
oldugu (p=0,005 ve p<0,05) ancak yoneticilerle 6gretmenler ve ogrenciler arasindaki
farkin (sirayla p=0,162/0,903 ve p>0,05) anlamli olmadig1 bulgusuna ulasilmistir. Su
durumda disiplinin herkese gore degistigi algist gruplar arasinda farkli oranlarda
algilandig1 ve deneklerin ¢ogunun disiplinin goreceli oldugu algisina sahip olduklari
bulgusuna ulasilmistir.

Disiplin katt kurallar anlam1 tasir boyutunda ise ortalamalar en yiliksekten en diisiige
dogru yonetici, 6gretmen, veli ve 6grencilere (X =4,0/4,0/3,6ve 3,5) aittir. Ogretmen ve
yoneticilerin bagil degisim katsayis1 V=27,8 (V>25) ve 24,6 (V>25) olarak ol¢iilmiistiir.

Ogrenci ve velilerde ise durum F=39,6/37,1 seklindedir. Buna gore yoneticilerin
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dagilimi  simetrik/normal  iken  (20<F<25), diger  gruplarin  dagilimi
heterojendir/farklidir. Tek yonlii bagimsiz Orneklem testi tablosunda ise anlamlilik
degeri p=0,00 (p<0,05) olarak Ol¢iilmiistir. Bu durumda gruplar arasindaki fark
anlamlidir. Bu farkin anlamlilik iligkisi hangi degiskenler arasinda ne oranda oldugu su
sekildedir: Ogrencilerin 6gretmen ve yoneticilerle iliskisi sirayla p=0,02/0,04 (p<0,05)
oldugundan ve p<0,05 oldugundan fark anlamli iken 6grenci ile veliler arasindaki
iligkinin diizeyi p=0,813 (p>0,05) oldugundan aradaki iliski anlamsizdir. Disiplin kati
kurallar anlam1 tasir boyutunda sadece 6grenci-veli arasindaki iligski anlamsiz iken diger
gruplarin arasindaki tiim iligkiler anlamlhidir.

Disiplinin cezayla korkutmak oldugu boyutunda en yiiksek ortalama yoneticilere
(X =4,4) en diisiik ortalama ise 6grencilere (X =3,4) aittir. Bagil degisim katsayis1 ise
sirayla ogrenci ve velilerde (V=42,7/38,6 ve V>25) dgretmen ve yoneticilerde ise
V=25,0/15,8 seklindedir. Bu durumda 6grenci ve velilerde dagilim heterojen/farkli iken
ogretmenlerde dengeli/simetrik, yoneticilerde ise homojen/sivridir. T-testi tablosunda
ise anlamlilik degeri p=0,00 (p<0,05) olarak Olciildiiglinden istatistiksel olarak fakin
anlamli oldugu goriilmektedir. Bu farkin gruplar arasinda dagilimi ise su sekildedir:
Ogrencilerle dgretmen ve yoneticiler arasinda fark anlamli (p=0,00/0,00 ve p<0,05);
velilerle 6gretmen ve yoneticiler arasinda fark anlamli (p=0,00/0,00 ve p<0,05);
ogretmenlerle 6grenci ve veliler arasindaki fark anlamli (p=0,00/0,00 ve p<0,05) ve son
olarak yoneticilerle 6grenci ve veliler arasindaki fark anlamli (p=0,00/0,00 p<0,05);
diger tiim degiskenler arasindaki farklar anlamsizdir (p>0,05). Bu durumda statii
degiskenine gore deneklerin oransal olarak biiyiik bir ¢ogunlugu (%73) disiplinin
cezayla korkutmak oldugu algisina katilmadiklar1 bulgusuna ulagilmistir.

Disiplin davramig, kurallara uymayan davraniglarin timiidiir boyutunda
ortalamasi en yiiksek olan grup 6gretmen ve yonetici grubu (X =2,7/2,7) en diisiik olan
grup ise ogrenci (X =2,1) grubudur. Bagil degisim katsayis1 ise V=551 ile V=442
arasinda (/>25 oldugundan dagilim heterojen/farkll) degismektedir. Biitiin gruplar
arasindaki dagilim basik/heterojen olarak dagilmistir.

Tek yonlii bagimsiz drneklem testi tablosunda ise anlamlilik degeri p=0,00
olarak (p<0,05) dlgiilmiistiir. Bu durumda fark anlamlidir. Bu farkin hangi degiskenler
arasinda ne sekilde oldugu ise su sekildedir: Ogrencilerle dgretmen ve yoneticiler

arasinda fark anlamli (p=0,00/0,02 ve p<0,05); 6gretmenlerle 6grenciler arasinda fark
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anlamli (p=0,00 ve p<0,05) ve yoneticilerle 6grenciler arasinda fark anlamli (p=0,02 ve
2<0,05) oldugu, diger tiim gruplar arasindaki iliskinin anlamsiz oldugu (p>0,05 oldugu)
gozlemlenmistir. Bu bulgular sonucunda deneklerin biiyiik oranda (%63) disiplinin
kurallara uymayan davraniglarin tiimii oldugu algisina katildiklar1 ve bu algiin yonetici
ve 0gretmenlerde ortalama ve istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir.

Disiplin, ceza vermekle ayn1 anlama gelir boyutunda ortalamasi en yiiksek olan
grup dgretmen ve yoneticiler iken (X =3,7/3,7) ortalamas1 en diisiik olan grup 6grenci (
X =2,7) grubudur. Bagil degisim katsayis1 ise en yiiksek deger ogrenci grubunda
(V=47,8) en diisiikk deger yonetici grubunda (7=30,4) olarak Sl¢iilmiistiir. Bu durumda
tiim gruplarda V>25 oldugundan dagilim heterojen/farklidir.

Tek yonlii bagimsiz 6rneklem testinde ise anlamlilik degeri p=0,00 (»p<0,05)’dur.
p<0,5 anlamlilik degerine gore fark anlamlidir. Sadece Ogretmenlerle yoneticiler
arasindaki iliskide anlamlilik degeri p=1,00 (p>0,05) fark anlamsiz olarak 6l¢iilmiis,
diger tiim gruplar arasindaki iliskilerdeki farklarin istatistiksel ve oransal olarak anlamli
oldugu bulgusuna ulasilmistir. Buna gore deneklerin oransal olarak biiylik bolimi
(%55) disiplinin ceza vermekle ayni anlama gelmedigini savunurken geriye kalanlar bu
algiya katildiklarini ifade etmislerdir.

Disiplin kurallara aynen uymaktir boyutunda en diisiik ortalama degeri
ogrencilere (X =2,3) en yiiksek ortalama ise yoneticilere (X =3,3) aittir. Bagil degisim
katsayist ise V=453 (V>25) ve V=36,2 (V>25) degerleri arasindadir. Bu durumda
dagilimin tiim gruplar i¢in heterojen/farkli oldugu goriilmektedir.

Anlamlilik degeri p=0,00 (p<0,05) olarak Ol¢iilmiistiir. Bu durumda fark
anlamlidir. Sadece O6gretmen yonetici iliskisinde iliskinin p>0,05 degerinden biiyiik
oldugu (p=0,938) ve dolayistyla anlamsiz oldugu gozlenmistir. Diger tiim gruplarda
gruplar arasi iliski farki p<0,05’ten kiiciik oldugundan fark anlamlidir. Deneklerin
bliylik orani disiplinin kurallara aynen uymak oldugu algisina (%49) oraninda
katildiklari, bu oranin 6grencilerde daha yliksek oldugu, yoneticilerde ise daha diisiik
oldugu, deneklerin %35 oraninda bu algiya katilmadiklar1 gézlenmistir.

Disiplin, hedeflere ulagsmak i¢in uygulanan yontemler oldugu boyutunda en
yiiksek ortalama veli ve 6grencilere (X =2.4) en diisiik ortalama ise yoneticilere (X
=2,1) aittir. Bagil degisim katsayist en yiiksek 6gretmen grubunda (V=51,8 ve 1>25)
oldugu en diisiik degerin ise 6grenci grubunda (V=42,8 ve V>25) oldugu saptanmustir.
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Bu durumda tiim degiskenler arasindaki bagintida 7>25 oldugundan dagilim
heterojen/farklidir.

Anlamlilik degeri p=0,109 yani p<0,05 degerinden biiyiiktiir. Bu durumda fark
anlamsizdir. Gruplar arasindaki farkin iligskisel degerleri p<0,05 degerinden kiigiik
olmadigi, biitlin degerlerin biiyilkk oldugu, yani aradaki farkin anlamsiz oldugu
bulgusuna ulasilmistir. Deneklerin %67’s1 istatistiksel olarak disiplinin hedeflere
ulagsmak i¢in uygulanan yontemler oldugu algisinda birlesmektedir. %181 ise bu algiya
katilmadiklarini ifade etmislerdir.

Disiplinin kurumun diizenli isleyisini ifade eder boyutunda en diisiik ortalamanin
yoneticilere (X =1,7) en yiiksek ortalamanin ise 6grencilere (X =2,1) ait oldugu; bagil
degisim katsayis1 ise V=61,5 ile (V>25) Ogretmenlere en diisiik katsay1 ise F=49,2
(V>25) ile velilere ait oldugu ve gruplarin tamaminda dagilimin heterojen/basik/farkl
oldugu; anlamlilik degerinin p=0,037 (p<0,05) oldugu, dolayisiyla farkin anlamli
oldugu, bu iligkilerin 06grencilerle yoneticiler baglaminda p=0,043 ve p<0,05
oldugundan anlamli; veliler ile yoneticiler baglaminda p=0,049 ve p<0,05 oldugundan
anlamli; yoneticiler ile 6grenci ve veliler baglaminda sirayla p=0,043/0,049 ve p<0,05
oldugundan anlamli oldugu, diger tiim degiskenlerin statii baglaminda anlamsiz oldugu
gozlenmistir. Bu bulgular 1s1¢inda denekler yiiksek oranda (%82) disiplinin diizenli
isleyisi ifade ettigi algisi tasimaktadirlar.

Disiplinin herkesi (68renci, veli, 6§retmen, veli) kapsadig1 boyutunda en yiiksek

ortalamanin &grencilere (X =2,0) en diisiik ortalamanin ise yoneticilere (X =1,8) ait
oldugu; bagil degisim katsayisinin V=56,9 ile V=59,6 araliginda degistigi; ve biitiin
dagilimlarin V>25 oldugundan basik, heterojen oldugu bulgusuna ulagilmistir.

p<0,05 anlamlilik degerine gore p=0,397 olarak Sl¢iilmiis, bu durumda p>0,05
oldugundan farkin anlamsiz oldugu bulgusuna ulasilmistir. Deneklerin ¢ok biiyiik
oranda bu algiya katildiklari, yani disiplinin herkes i¢in oldugu algisinda ¢ok yiiksek
oranda birlestikleri bu ve alginin statiiye gére anlaml farklilik gostermedigi bulgusuna

ulasilmustir.

51



Tablo 4.33. Ogrenim Durumuna Gére Disiplinin Ne Olduguna Iliskin Algi Ortalamalarinin
Karsilastirilmasi

Boyut N X |ss. | V
Disiplin herkese gore degisir. L¥SE / ON LISANS 107 23 | 13 1570
LISANS 191 2,8 | 1,4 |50,1
Y.LISANS/DOKTORA | 77 | 3,0 | 1,3 | 443
C LISE / ON LISANS 107 | 3,5 ] 1,4 394
Disiplin kat1 kurallar anlamu tasir. LISANS 101 20 [ 1.1 [283
Y.LISANS/DOKTORA | 77 4,1 | 1,0 | 24,1
T LISE / ON LISANS 107 | 3,5 | 1,4 | 40,8
Disiplin cezayla korkutmaktir. LISANS 101 42 | 1.0 [ 249
Y.LISANS/DOKTORA | 77 42108 | 199
Disiplinsiz davranis, kurallara uymayan davranislarin LISE / ON LISANS 107 | 2,2 | 1,0 | 46,3
timiidiir. LISANS 191 2,8 | 1,2 1451
Y.LISANS/DOKTORA | 77 | 2,6 | 1.2 | 473
Disiplin ceza vermekle ayni anlama gelir. L¥SE / ON LISANS 107 3.0 | 1.2 41,2
LISANS 191 3,7 1 1,2 32,2
Y.LISANS/DOKTORA | 77 | 3,7 | 1,3 |36,2
Disiplin kurallara aynen uymaktir. L!SE LONLISANS 107 1 2,7 | L1 414
LISANS 191 32 | 1,2 | 38,1
Y.LISANS/DOKTORA | 77 3,0 | 1,2 39,0
Disiplin hedeflere ulasmak i¢in uygulanan yontemlerdir. LISE / ON LISANS 107 | 24 | 1,1 [44,7
LISANS 191 23| 1,2 | 51,6
Y.LISANS/DOKTORA | 77 2,2 | 1,1 | 48,7
Disiplin kurumun diizenli isleyisidir. LISE / 6N LISANS 107 | 2,1 | 1,0 [474
LISANS 191 2,0 | 1,2 1593
Y.LISANS/DOKTORA | 77 1,7 | 1,0 | 57,6
Disiplin herkesi (6grenci, veli, 6gretmen, yonetici) kapsar. USE / ON LISANS 107 L9 | L1 1551
? ’ ’ LISANS 191 1,9 | 1,1 | 60,0

Y.LISANS/DOKTORA | 77 1,7 | 1,0 | 55,5

Tablo 4.34. Ogrenim Durumuna Gére Disiplinin Ne Olduguna Iliskin Algr Ortalamalarinin
Karsilastirilmasi

df f Sig.

Disiplin herkese gore degisir. Gruplar Arasi 2,00 6,25 0,00
Grup Ici 372,00

Disiplin kat1 kurallar anlamu tagir. Gruplar Arasi 2,00 6,75 0,00
Grup Igi 372,00

Disiplin cezayla korkutmaktir. Gruplar Arasi 2,00 15,33 0,00
Grup I¢i 372,00

Disiplinsiz davranis, kurallara uymayan davranislarin timddiir. Gruplar Arast 2,00 8,27 0,00
Grup I¢i 372,00

Disiplin ceza vermekle ayn1 anlama gelir. Gruplar Arasi 2,00 11,88 0,00
Grup Ici 372,00

Disiplin kurallara aynen uymaktir. Gruplar Arasi 2,00 6,36 0,00
Grup I¢i 372,00

Disiplin hedeflere ulasmak i¢in uygulanan yontemlerdir. Gruplar Arast 2,00 1,17 0,31
Grup Ici 372,00

Disiplin kurumun diizenli isleyisidir. Gruplar Arasi 2,00 3,19 0,04
Grup I¢i 372,00

Disiplin herkesi (6grenci, veli, 6gretmen, yonetici) kapsar. Gruplar Arasi 2,00 0,83 0,44
Grup Ici 372,00
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Tablo 4.35. Ogrenim Durumuna Gére Disiplinin Ne Olduguna Iliskin Algi Ortalamalarinin

Karsilastirilmasi
(I) OGRN. DURUMU (J) OGRN. DURUMU | ORTAL
AMA
FARKI
(I-3) Sig.
LISE / 6N LISANS LISANS -,496 ,008
Disiplin herkese gore degisir. . Y.'LISA,NS/DOKTORA -,651 005
LISANS LISE / 6N LISANS ,496 ,008
Y.LISANS/DOKTORA -,155 ,683
Y.LISANS/DOKTORA LISE / 6N LISANS ,651 ,005
LISANS ,155 ,683
LISE / 6N LISANS LISANS -,455 ,004
Disiplin kat1 kurallar anlamu tasir. . Y.'LISA"NS/DOKTORA -,564 004
LISANS LISE / 6N LISANS 455 ,004
Y.LISANS/DOKTORA -,109 771
Y.LISANS/DOKTORA LISE / 6N LISANS ,564 ,004
LISANS ,109 771
LISE / 6N LISANS LISANS -,615 | ,000
Y.LISANS/DOKTORA -,481 ,033
Disiplin cezayla korkutmaktir. LISANS LISE / 6N LISANS 615 000
Y .LISANS/DOKTORA ,134 ,718
Y.LISANS/DOKTORA LISE / 5N LISANS 481 ,033
LISANS 134 | 718
Disiplinsiz davranis, kurallara LISE / 6N LISANS LISANS -, 7148 ,000
uymayan davraniglarin timiidiir. Y.LISANS/DOKTORA -,6979 ,000
LISANS LISE / 6N LISANS , 7148 ,000
Y.LISANS/DOKTORA ,0169 ,993
Y.LISANS/DOKTORA LISE / 6N LISANS ,6979 | ,000
LISANS -,0169 ,993
Disiplin ceza vermekle aynt anlama LISE / 6N LISANS LISANS -,576 ,000
gelir. Y.LISANS/DOKTORA -,420 ,046
LISANS LISE / 6N LISANS ,576 ,000
Y.LISANS/DOKTORA 157 ,587
Y.LISANS/DOKTORA LISE / 6N LISANS ,420 ,046
LISANS -,157 ,587
Disiplin kurallara aynen uymaktir. LISE / 6N LISANS LISANS -,690 | ,000
Y.LISANS/DOKTORA -,672 ,001
LISANS LISE / 6N LISANS ,690 ,000
Y.LISANS/DOKTORA ,018 ,993
Y.LISANS/DOKTORA LISE / 6N LISANS 672 ,001
LISANS -,018 ,993
Disiplin hedeflere ulagmak i¢in LISE / 6N LISANS LISANS -,505 ,001
uygulanan yontemlerdir. Y.LISANS/DOKTORA -,353 111
LISANS LISE / 6N LISANS ,505 ,001
Y.LISANS/DOKTORA 152 ,603
Y.LISANS/DOKTORA LISE / 6N LISANS ,353 11
LISANS -,152 ,603
Disiplin kurumun diizenli isleyisidir. LISE / 6N LISANS LISANS ,143 ,544
Y.LISANS/DOKTORA 252 ,294
LISANS LISE / 6N LISANS -,143 ,544
Y.LISANS/DOKTORA ,109 ,755
Y.LISANS/DOKTORA LISE / 6N LISANS -,252 ,294
LISANS -,109 755
Disiplin herkesi (6grenci, veli, LISE / 6N LISANS LISANS ,156 467
Ogretmen, yonetici) kapsar. Y.LISANS/DOKTORA 413 ,032
LISANS LISE / 6N LISANS -,156 467
Y.LISANS/DOKTORA ,257 ,193
Y.LISANS/DOKTORA LISE / 6N LISANS -413 ,032
LISANS -257 ,193
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Ogrenim durumu degiskenine gore disiplin herkese gore degisir boyutunda
deneklerden en diisiik ortalamaya lise/On Lisans mezunlarinin (X =2,3) en yiiksek
ortalamaya ise Y.Lisans/Doktora mezunlarmimn (X =3,0) sahip olduklari; buna bagh
olarak bagil degisim katsayisinin V=443 ile F=57.0 arasinda degistigi ve V>25
oldugundan biitin gruplarda dagilimm heterojen/basik/farkli oldugu gozlenmistir.
Anlamlilik degeri p=0,00 ve p<0,05 oldugundan bu farklin anlamli oldugu sadece
Lisans mezunlari ile Y.Lisans/Doktora mezunlar1 arasindaki farkin (p=0,683 ve p>0,05)
anlamsiz oldugu gozlenmektedir.

Disiplin kat1 kurallar anlami tasir boyutunda yine en diisiik ortalamanin
Lise/Onlisans mezunlarma (X =3,5) iken en yiiksek ortalama Y.Lisans/Doktora
mezunlarima (X =4,1) ait oldugu gozlenmistir. Bagil degisim katsayisi ise sirayla
Lise/Onlisans mezunlarinda ¥=39,4 ve V>25 oldugunda basik (farkli/heterojen); Lisans
mezunlarinda V=28,3 ve FV>25 oldugundan dagilim heterojen (basik/farkli);
Y.Lisans/Doktora mezunlarinda ise FV=24,1 ve V<25 oldugundan dagilim
normal/simetriktir.

Anlamlilik degeri p=0,00 ve p<0,05 oldugundan bu farklarin anlamli oldugu
bulgusuna ulagilmistir. Bu farkin sadece Lisans mezunlar1 ile Y.Lisans/Doktora
mezunlar1 arasinda p=077 ve p>0,05 oldugundan anlamsiz; diger tiim gruplar arasinda
farkin anlamli oldugu goriilmektedir. Denekler O6grenim durumu degiskenine gore
disiplinin kat1 kurallar anlamina gelmedigi algisina sahiptirler.

Disiplin cezayla korkutmaktir boyutunda en yiiksek ortalama X =4,2 ile Lisans
mezunlari ve Y.Lisans/Doktora mezunlarina aitken en diisik ortalama X =3,5 ile
Lise/Onlisans mezunlarina aittir. Bagil degisim katsayis1 ise Lise/On Lisans
mezunlarinda 7=40,8 ve V>25 oldugundan dagilim heterojen/basik/farkli; Lisans
mezunlarinda ise V=249 ve V<25 oldugundan dagilim normal/simetrik;
Y.Lisans/Doktora mezunlarinda ise V=19,9 ve V<20 oldugundan dagilim sivri/homojen
olarak Olc¢iilmiistiir. p<0,05 anlamlilik degerine gore anlamlilik degeri p=0,00 olarak
Olciildiigiinden fark anlamlhidir. Bu farkin sadece Y.Lisans/Doktora mezunlari ile Lisans
mezunlar1 arasinda anlamsiz oldugu (p=0,993 ve p>0,05), diger tiim gruplar arasinda

anlamli oldugu saptanmastir.
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Disiplinsiz davranis kurallara uymayan davranislarin tiimii oldugu boyutunda en
diisiik ortalamanin Lise / Onlisans mezunlarina (X =2,2) ait oldugu, en yiiksek
ortalamanin ise Lisans mezunlarma ( X =2,8) ait oldugu goriilmektedir. Bagil degisim
katsayisin ise V=46,3 ile V=47,3 arasinda degistigi ve V>25 oldugundan tiim gruplarda
dagilimin heterojen/basik/farkli oldugu bulgusuna ulasilmigtir. p<0,05 anlamlilik
degerine gore anlamlilik degerinin p=0,00 oldugu goriilmiis ve p<0,05 oldugundan
farkin anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir.

Disiplinin ceza vermekle ayni anlama geldigi algisinda en yiiksek ortalamanin
X =3,7 ile Y.Lisans/Doktora mezunlar1 ile Lisans mezunlarina ait oldugu en diisiik
ortalamanin ise X =3,0 ile Lise/Onlisans mezunlarina ait oldugu; bagil degisim
katsayisinin ise V=32,2 ile V=41,2 araliginda degistigi goriilmiistiir. Bu verilere gore
tim gruplarda dagilim V>25 oldugundan heterojen/basik/farklidir. Anlamlilik degerinin
p=0,00 oldugu ve anlamhi oldugu; ancak; bu farkin Lisans mezunlar1 ile
Y.Lisans/Doktora mezunlar1 arasindaki iliskide p=0,993 oldugu ve p>0,05 oldugundan
anlamsiz oldugu; diger tiim gruplarin eslesmelerinde farkin anlamli oldugu bulgusuna
ulastlmistir.

Disiplin kurallara aynen uymaktir boyutunda en yiiksek ortalamaya sahip grubun
Lisans mezunlari (X =3,2) en diisiik ortalamaya sahip grubun ise Lise/Onlisans
mezunlart (X =2,7) oldugu goriilmiistiir. Bagil degisim katsayist ise gruplar arasinda
J=38,1 ile V=41,4 araliginda degistigi ve tim gruplarda V>25 oldugundan dagilimin
heterojen/farkli oldugu bulgusuna ulasilmistir. Anlamlilik degeri p=0,00 olarak
Olgiilmiistiir. Bu deger p<0,05 anlamlilik degerine gore farklidir. Bu farkin
Lise/Onlisans mezunlar ile Y.Lisans/Doktora mezunlari arasinda p=0,111 ve p>0,05
oldugundan anlamsiz; Lisans mezunlari ile Y.Lisans/Doktora mezunlar1 arasinda
p=0,063 ve p>0,05 oldugundan anlamsiz ancak diger tiim gruplar arasindaki
eslesmelerde anlamli oldugu goriilmektedir.

Disiplinin hedeflere ulagsmak i¢in uygulanan yontemler oldugu boyutunda en
yiiksek ortalamaya sahip grup X =2.4 ile Lise/Onlisans mezunlar1 iken en diisiik
ortalamaya sahip grup X =22 degeri ile Y.Lisans/Doktora mezunlaridir. Bagil degisim
katsayis1 gruplar bazinda V=44,7 degeri ile V=51,6 araliginda degismektedir. Bu
durumda F>25 oldugundan gruplar arasinda dagilim tamamen heterojen/farklidir.

Anlamlilik degerinin p=0,03 oldugu ve p<0,05 oldugundan farkin anlamli oldugu;
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gruplar arasinda p<0,05 anlamlilik degerine gore biitiin degerlerin p>0,05 oldugundan
farkin anlamsiz oldugu bulgusuna ulasilmaistir.

Disiplinin kurumun diizenli isleyisi oldugu boyutunda en yiiksek ortalamaya
sahip grubun X =2,1 ile Lise/Onlisans mezunlari en diisiik ortalamaya ise X =1,7 ile
Y.Lisans/Doktora mezunlarinin sahip oldugu goriilmektedir. Bagil degisim katsayisi ise
V=474 ile V=59,3 arasinda degistiginden ve V>25 oldugundan tiim gruplar arasinda
dagilimin heterojen/farkli oldugu bulgusuna ulasilmistir. Anlamlilik degerine gore
p=0,04 oldugundan ve p<0,05 oldugu i¢in gruplar arasindaki fark anlamlidir. Gruplarin
farklilik  iligkisi p<0,05 olcegine gore sadece Lise/Onlisans mezunlar ile
Y.Lisans/Doktora mezunlar1 arasinda fark anlamli (p=0,032 ve p<0,05); diger tiim
gruplar arasinda fark anlamsizdir.

Disiplinin herkesi (6grenci, veli, 6gretmen, yonetici) kapsadigi boyutunda ise en
yiiksek ortalama X =1,9 ile Lise/Onlisans mezunlarina ait iken en diisiik ortalama X
=1,7 ile Y.Lisans/Doktora mezunlarina aittir. Bagil degisim katsayis1 ise V=55,1 ile
J=60,0 araliginda; V>25 oldugundan biitiin gruplar i¢in heterojen/farklidir. Anlamlilik
degeri p=0,440 olarak olgildiigiinden ve p>0,05 oldugundan gruplar arasindaki fark
anlamsizdir. Higbir grup arasindaki eslesmenin p<0,05 degerinden kiiciik olmadigi;
dolayisiyla tiim gruplar arasindaki farkin anlamli olmadigi bulgusuna ulasilmaistir.

Tablo 4.35. Yasa Gore Disiplinin Ne Olduguna iliskin Alg: Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

Boyut df f Sig.

Disiplin herkese gore degisir. Gruplar Arast 44 799 ,819
Grup Ici 480

Disiplin kati kurallar anlamu tasir. Gruplar Arast 44| 1,466 ,031
Grup Igi 480

Disiplin cezayla korkutmaktir. Gruplar Arasi 441 1,540 ,017
Grup Igi 480

Disiplinsiz davranis, kurallara uymayan davranislarin timidiir. Gruplar Arast 44| 1,558 ,015
Grup I¢i 480

Disiplin ceza vermekle ayni anlama gelir. Gruplar Arast 44| 2,069 ,000
Grup Igi 480

Disiplin kurallara aynen uymaktir. Gruplar Arasi 44| 1,746 ,003
Grup Ici 480

Disiplin hedeflere ulasmak i¢in uygulanan yontemlerdir. Gruplar Arast 44| 762 ,866
Grup Ici 480

Disiplin kurumun diizenli isleyisidir. Gruplar Arast 441 1,167 ,221
Grup Ici 480

Disiplin herkesi (6grenci, veli, 6gretmen, yonetici) kapsar. Gruplar Arast 44| 1,063 ,368
Grup lci 480

Denekler; disiplinin ne oldugu algist acisindan yas degiskenine gore

incelendiginde ise su bulgulara ulasilmistir: Disiplin herkese gore degisir boyutunda

56



p=0,819 oldugu ve p<0,05 oldugundan farkin anlamsiz oldugu gozlenmistir. Disiplin
kat1 kurallar anlami tasir boyutunda ise anlamlilik degeri p=0,031 olarak Sl¢iilmiistiir.
p<0,05 anlamlilik Sl¢iistine gore p<0,05 oldugundan fark anlamlidir. Disiplinin cezayla
korkutmak oldugu algisinda anlamlilik degeri p=0,510 oldugundan, dolayisiyla p>0,05
oldugundan fark anlamsizdir.

Disiplinsiz davranig, kurallara uymayan davraniglarin timiidiir algisinda ise
anlamlilik degeri p=0,015 ve p<0,05 oldugundan farkin anlamli oldugu, deneklerin yas
kriterine gore bu algiya farkli bakis gelistirdikleri ve genel olarak %73 iiniin bu algiya
katilmadiklar1 bulgusuna ulasilmistir. Disiplin ceza vermekle ayni anlama gelir
boyutunda anlamlilik degeri p=0,015 olarak Olgiilmiis; bu deger p<0,05’ten kiiciik
oldugundan farkin anlamli oldugu bulgusuna ulagilmistir. Disiplin kurallara aynen
uymaktir boyutunda da deneklerin anlamlilik degeri p=0,030 oldugundan ve p<0,05’ten
kiigiik oldugundan farkin anlamli oldugu, yas degiskenine gore disiplin algisinin
kurallara aynen uymak anlamina geldigi algisinin  degiskenlik  gdsterdigi
gozlemlenmistir. Disiplin hedeflere ulagmak i¢in uygulanan yontemlerdir boyutunda
anlamlilik degeri p=0,866 olarak Ol¢iilmiis ve p>0,05 oldugundan farkin anlamsiz
oldugu, bu alginin yasa gore degismedigi bulgusuna ulasilmistir.

Disiplin kurumun diizenli isleyisidir boyutunda anlamlilik degeri p=0,221 olarak
Ol¢iilmiis, bu deger p<0,05’ten biiylik oldugundan farkin anlamsiz oldugu; genel olarak
deneklerin bu algiya katildiklar1 ancak bu alginin yasa gore cok fazla degismedigi
bulgusuna ulagilmistir. Disiplin herkesi kapsar anlamlilik degeri p=0,368 olarak
olciildiigii; bu degerin p<0,05’ten biiylik oldugu, dolayisiyla farkin anlamsiz oldugu, bu
algimin denekler arasinda yiiksek oranda kabul gordiigli ancak bu alginin yasa gore
degismedigi bulgusuna ulagilmistir.

Tablo 4.36. Calisma Yilma Gore Disiplinin Ne Olduguna Iliskin Algr Ortalamalarinin

Karsilastirilmasi
Boyut df f Sig.
Disiplin herkese gore degisir. g:ﬁgl?&AraSI 132 959 536
Disiplin kati kurallar anlamu tagir. g;ﬂﬁl?&mes' 133 1,484 056
Disiplin cezayla korkutmaktir. gﬂgl?‘;AraSI 133 985 496
Disiplinsiz davranis, kurallara uymayan davranislarin timiidiir. g;zgl?&AraSI 132 1,371 101
Disiplin ceza vermekle ayni anlama gelir. g:ﬂgl?éiAraSI 133 936 570
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Disiplin kurallara aynen uymaktir. gt:glzl Arasi 132 1,193 233
Disiplin hedeflere ulagmak i¢in uygulanan yontemlerdir. gﬂgli; Arasi 132 1,931 004
Disiplin kurumun diizenli isleyisidir. g:ﬂglfg Arasi 132 2,271 000
Disiplin herkesi (6grenci, veli, 6gretmen, yonetici) kapsar. gﬂglfg Aras| 132 2271 000

Disiplin herkese gore degisir boyutunda p<0,05 anlamlilik degerine gore
anlamlilik degeri p=0,536 olarak Ol¢iilmiistiir. Bu durumda p>0,05 oldugundan
deneklerin disiplin gorecelidir algis1 genel olarak kabul gorse de bu alginin ¢aligma yili
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi bulgusuna ulasilmistir. Disiplin kati
kurallar anlami tasir boyutunda ise anlamlilik degeri p=0,056 olarak olgiildiiglinden ve
p>0,05 oldugundan farkin anlamli olmadig1; deneklerin disiplinin kat1 kurallar anlami
tasimadig1 algisina ¢ok yiliksek oranda sahip olduklari ancak bu alginin ¢alisma yili
degiskenine gore degismedigi bulgusuna ulasilmistir.

Disiplinin cezayla korkutmak oldugu boyutunda anlamlilik degeri p=0,033
olarak oOlciildiigiinden ve bu degerin p<0,05 degerinden kiigiik oldugundan farkin
anlamli oldugu; deneklerin disiplinin cezayla korkutmak oldugu algisina yiiksek oranda
katildiklari; bu oranin ise ¢alisma yilina gore anlamli farklilik gosterdigi gézlenmistir.
Disiplinsiz davranis kurallara uymayan davranigtir boyutunda ise anlamlilik degeri
p=0,496 olarak ol¢iilmiistiir. Bu deger p<0,05 anlamlilik degerinden biiyiik oldugundan
farkin anlamsiz oldugu; deneklerin ¢ogunun bu algiya katilmadiklar1 ancak bu algmin
da ¢alisma yilina gore degismedigi bulgusuna ulagilmistir. Disiplin ceza vermekle ayni
anlama gelir boyutunda anlamlilik degeri p=0,101 olarak o6l¢iilmiistiir. p<0,05
anlamlilik 6l¢egine gore bu degerin farklilig1 anlamsizdir.

Disiplin kurallara aynen uymaktir boyutunda anlamlilik degeri p=0,570 olarak
Olcililmiis ve p>0,05 oldugundan farkin anlamsiz oldugu ve bu farkin ¢alisma yilina gore
degismedigi; ancak deneklerin kendi i¢lerince bu algi acisindan celiskili olduklar
gozlenmistir.

Disiplinin hedeflere ulagsmak i¢in uygulanan yontemler oldugu algisinda
anlamlilik degeri p=0,233 olarak o6lgiilmiis ve p>0,05 oldugundan farkin anlamsiz
oldugu; bu farkin c¢alisma yilina bagh degismedigi; ancak deneklerin biiyiik oranda bu
algiya katildiklar1 sonucuna ulasilmistir. Disiplin kurumun diizenli isleyisidir boyutunda

anlamlilik degeri p=0,004 olarak karsimiza ¢ikmis; bu deger p<0,05 degerinden kiigiik
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oldugundan farkin anlamli oldugu bulgusuna ulasilmistir. Disiplin herkesi (6grenci,
veli, 6gretmen, yonetici) kapsar boyutunda anlamlilik degeri p=0,000 olarak oOl¢iilmiis
ve farkin anlaml oldugu goriilmiistiir. Deneklerin yiiksek oranda bu algiya katildiklar

ve bu algmin ¢alisma yilina bagl degistigi gdzlenmistir.
4.1.4. Disiplinin Nasil Saglanacag Algisiyla ilgili Bulgular ve Yorumlar (B)
4.1.4.1.“Okulda disiplini okul idaresi saglar.” Bagimh Degiskeniyle Tlgili Bulgular

ve Yorumlar

Tablo 4.37.“Okulda disiplini okul idaresi saglar.” Algisinin Karsilastiriimasi

Boyut Gruplar Hig Fikrim Tamamen
y P Katilmiyorum Katilmiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
Cinsivet Bayan 48 110 20 50 20
Y Erkek 73 91 13 77 23
. Egitim Fak. 8 37 4 51 15
Fakiilte P
Diger Fak. 11 36 3 46 14
Okulda disiplini | Lise/Onlisans 36 48 6 11 6
okul idaresi Ogr. Durumu | Lisans 25 62 8 72 24
saglar. Y.Lisans/Doktora 9 28 4 29 7
Ogrenci 51 63 15 14 7
. Veli 51 65 12 15 7
Statii =
Ogretmen 10 35 10 57 19
Y oénetici 9 38 3 40 10

Deneklerin %23°1 bu algiya tamamen katilirken, %39’u sadece katilmakta;
%6’s1 fikrim yok derken, %24’i katilmadigini ve %8’i de hi¢ katilmadigimi ifade
etmistir. Genel olarak %62’si bu yargiya katilirken %32’si katilmamistir. Denekler
genel olarak algi birligi i¢indedirler; ancak %38’lik kayip algida dikkat ¢ekicidir.

Bayanlarin %64’i bu yargiya katilirken, %281 katilmadigini ifade etmistir.
Erkeklerin %59°u katilirken %36’s1 katilmamistir. Bu oran bayanlarin oranindan daha
diisiiktiir. Egitim Fakiiltesi mezunlarmin %39’u katilirken %357°si katilmadigini ifade
etmistir. Diger fakiilte mezunlarinin %42’si  katildigim1  ifade ederken %551
katilmadigini ifade etmistir. Bu oran egitim fakiiltesi alg1 oranina ¢ok yakindir ancak
genel alginin tersidir.

Lise/Onlisans mezunlarmm %46’s1 katilirken %16’s1 katilmadigini ifade
etmistir. Bu alg1 oran1 genel algi oranindan bile %17 daha yiiksek iken egitim fakiilte
mezunlarinin algilariyla ciddi sekilde celismektedir. Lisans mezunlarinin %45’1

katilirken %51°1 katilmadigini ifade etmistir. Egitim Fakiiltesi mezunlarinin algi orani
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hem kendi i¢lerinde hem de Lise/Onlisans mezunlarinin algi oranlariyla da ciddi bir
celiski i¢indedir. Y.Lisans/Doktora mezunlarinin %48 katilirken %47’si katilmadigini
ifade etmistir. Bu alg1 orani Lisans mezunlarina ¢ok yakinken Lise/Onlisans mezunlar
ve genel algi oranina terstir.

Ogrencilerin  %76’s1  katilirken %14°ii  katilmamustir.  Velilerin = %77’si
katildigini, %15°1 ise katilmadigini, 6gretmenlerin %36’s1 katildigini ifade ederken
%351°1 katilmadigini, yoneticilerin %47’si katilirken %50’si katilmadigini ifade etmistir.
4.1.4.2.“0Ogretmenlerin simif yonetimi basaris1 disiplini saglamada cok etkilidir.”

Bagimh Degiskeniyle ilgili Bulgular ve Yorumlar

Tablo 4.38. “Ogretmenlerin siif yonetimi basarist disiplini saglamada ¢ok etkilidir.” Algisinin

Karsilastirilmasi
Boyut Gruplar Hi¢ Fikrim Tamamen
Y P Katiimiyorum Katiimiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
Cinsivet Bayan 73 116 27 22 10
Y Erkek 83 136 17 29 12
R Egitim Fak. 34 64 3 11 3
Fakiilte —
O . Diger Fak. 31 51 1 21 6
Sretmenlerin S
smif yonetimi Lise/Onlisans 30 55 10 8 4
basarisi disiplini | Ogr. Durumu | Lisans 49 99 8 26 9
saglamada gok Y.Lisans/Doktora 33 32 4 6 2
etkilidir. Ogrenci 44 64 22 12 6
R Veli 47 71 18 7 7
Statii =
Ogretmen 35 64 4 17 5
Y énetici 30 51 0 15 4

Deneklerin %30°u tamamen katilirken, %48’1 sadece katilmis; %8’1 fikrim yok
derken, %10’u katilmadigin1 ve %4’ de hi¢ katilmadigini ifade etmistir. Genel olarak
ise %781 katilirken %14’ bu fikre katilmamaktadir. Bu verilere gore deneklerin
yiiksek oran1 6gretmenlerin sinif yonetiminde basarisinin disiplini saglamda temel etken
oldugu goriislinii onaylamaktadir.

Bayanlarin %76’s1 katilirken %13’ katilmamistir. Erkeklerin %79’u disiplini
O0gretmenin sinif bagaris1 temel olarak etkiler derken %15°1 buna katilmamistir. Bu algi
orant hem bayanlara hem de genel alg1 oranina ¢ok yakindir. Bu algida ciddi bir celiski
s6z konusu degildir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarimin %85°1 katilirken sadece %12’si katilmadigini,
diger fakiilte mezunlarinin %741 katilirken %25°1 katilmadigini ifade etmistir. Bu algi

genel algiya yakin olsa da egitim fakiiltesi mezunlarindan %11 daha diisiik ve farklidir.
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Lise/Onlisans mezunlarinin %79’u katilirken sadece %12’si katilmadigini,
Lisans mezunlarinin %781 katildigini, %18’1 ise katilmadigini Y.Lisans/Doktora
mezunlarinin %84 ‘U katilirken %11°1 katilmadigini ifade etmistir.

Ogrencilerin %731 katilirken %12’si katilmamus, velilerin %78’i katilmus
%10’ u  katilmamistir. Ogretmenlerin %79’u  katilmis, %181 ise katilmamustir.
Yoneticilerin %81°1 katilirken, %19°u katilmamistir.
4.1.4.3. “Disiplin demokratik ortam olusturularak saglanir.” Bagimh Degiskeniyle

flgili Bulgular ve Yorumlar

Tablo 4.39. “Disiplin demokratik ortam olusturularak saglanir.” Algisinin Karsilastirilmasi

Bovut Gruolar Hig Fikrim Tamamen
y P Katilmiyorum Katiimiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
Cinsivet Bayan 122 75 21 14 16
Y Erkek 1332 88 26 18 3
Egitim Fak. 63 34 5 6 7
Fakiilte —

o Diger Fak. 60 37 1 7 5
Disiplin Lise/Onlisans 46 37 10 7 7
demokratik Lisan
ortam Ogr. Durumu sav s 107 54 8 12 10
olusturularak Y.Lisans/Doktor 38 30 2 3 4
saglanir. a i

Ogrenci 63 42 28 9 8

. Veli 68 50 14 10 8
Statii —

Ogretmen 65 39 3 9 9

Yonetici 58 32 3 4 3

Deneklerin %49’u tamamen katilirken, %31°1 sadece katilmakta; %9’u fikrim
yok derken, %6’s1 katilmadigini ve %5°1 de hi¢ katilmadigini ifade etmistir. Genel
olarak ise %80’1 katilmazken sadece %11’1 bu yargiya katilmistir.

Bayanlarin %79’u katilirken %12°si katilmadigini ifade etmistir. Erkeklerin
%801 disiplinin demokratik ortamla olusturulacagi konusunda algi birligi i¢indedir.
Egitim Fakiiltesi mezunlarmin %85°1 katildigin1 %11°1 ise katilmadigini, diger fakdilte
mezunlarinin %89’u katildigin1 %10’u katilmadigini ifade etmistir.

Lise/Onlisans mezunlarinin %78’ katilirken %13’ katilmadigini, Lisans
mezunlarinin =~ %84°t  katildigimi  %12°si  ise  katilmadigmi ifade  etmistir.
Y .Lisans/Doktora mezunlarinin %88’1 katilirken %9’u katilmadigini ortaya koymustur.
Bu algi orant da hem Lise/Onlisans mezunlarinin algi oranindan hem de Lisans
mezunlarinin algi oranlarindan ve de genel alg1 oranindan oldukga yiiksektir.

Ogrencilerin %70’i katilirken %11°i katilmamustir. Velilerin %79’u katilirken
%12’si katilmadigin ifade etmistir. Ogretmenlerin %83’ katilirken %14°10

katilmadigini ifade etmistir. Yoneticilerin %90°1 katilmis, %10°u ise katilmamustir. Bu
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algt oran1 0gretmenlerden %7, velilerden %11, 6grencilerden ise %20 daha yiiksek ve

farklidir.

4.1.4.4. “Rehberlik servisi disiplini saglamada etkilidir.” Bagimh Degiskeniyle
flgili Bulgular ve Yorumlar

Tablo 4.40: “Rehberlik servisi disiplini saglamada etkilidir.” Algisinin Karsilastirilmasi

Hig Fikrim Tamamen
Boyut Gruplar Katilmiyorum Katilmiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
Cinsivet Bayan 74 97 29 33 15
Y Erkek 70 106 36 40 25
. Egitim Fak. 23 46 15 22 9
Fakiilie Diger Fak 35 38 12 22 3
Rehberlik eer Tak.
servisi Lise/Onlisans 24 50 16 32 5
disiplini Opr. Durumu | Lisans 53 74 18 29 17
sag'le%n}ada Y.Lisans/Doktora 16 29 10 17 5
etkilidir. Ogrenci 51 50 21 15 13
B Veli 35 69 17 14 15
Statii =
Ogretmen 28 50 15 24 8
Yonetici 30 34 12 20 4

Deneklerin %27°si tamamen katilirken, %39’u katilmakta; %12’si fikrim yok
derken, %141 katilmadigint ve %8’1 de hi¢ katilmadigini ifade etmistir. Genel olarak
ise %66°s1 katilirken %22’si katilmamis, %12’si ise fikrini ifade edememistir. Genel
algt oraninda gore deneklerin biiyilik ir orani rehberlik servisinin disiplini saglamada
onemli bir etken oldugunu diistinmektedir.

Bayanlarin  %69’u  katilirken %19’u  katilmamis, %12’si fikir ortaya
koyamamustir. Erkeklerin %63’ bu algiya katilirken %24’i katilmamastir.

Egitim Fakiiltesi mezunlariin %601 katilirken %27’si katilmamistir. Ancak
dikkati ¢ceken nokta toplam kayip oranla katilmayanlarin oraninin %40 oldugudur. Bu
da egitim fakiiltesi mezunlarinin genel alginin altinda bir oranda katildiklarini
gostermektedir. Diger fakiilte mezunlarinin %66°s1 katilirken %231 katilmadigini ifade
etmistir. Bu alg1 oran1 egitim fakiiltesi mezunlarinin %6 tizerindedir.

Lise/Onlisans mezunlarinin %69’u katilirken %16’s1 katilmamistir. Lisans
mezunlarinin %67°si katilirken %16’ katilmamustir. Y.Lisans/Doktora mezunlarinin
%359’u katilirken %281 katilmamistir. Toplam kayip algi orani ise %41 oldugu goz
oniine alindiginda bu oran Lisans ve Lise/Onlisans mezunlarmin yaklasik %10 altinda

kalmakta ve farklilasmaktadir.
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Ogrencilerin  %67’si  katilirken %19’u  katilmamustir.  Velilerin = %69°u
katilirken, %19°u katilmadigimni ifade etmistir. Bu algi oran1 da 6grencilere yakin bir
orandir.

Ogretmenlerin %62’si katilirken %26’s1 katilmadigim ortay koymustur. Bu
oran Ogrenci ve velilerin algt oranlarindan daha disiiktiir. Yoneticilerin %64’
katilirken 9%24°1 katilmamistir. Yoneticilerin genel algis1 da rehberlik servisi ve rehber
Ogretmenin disiplin saglamda 6nemli bir etken oldugunu savunmaktadir.
4.1.4.5. “Bir dersten not verilmesi disipline etki eder.” Bagimh Degiskeniyle Tlgili

Bulgular ve Yorumlar

Tablo 4.41. “Bir dersten not verilmesi disipline etki eder.” Algisinin Karsilastirilmasi

Bovut Gruolar Hig Fikrim Tamamen
Y P Katilmiyorum Katilmiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
Cinsivet Bayan 24 75 45 70 34
Y Erkek 33 81 54 75 34
) Egitim Fak. 11 46 7 39 12
Fakiilte —
Diger Fak. 4 43 9 38 16
Bir dersten Lise/Onlisans 13 30 23 27 14
not verilmesi Ogr. Durumu | Lisans 17 62 20 64 28
disipline etki -
eder. Y.Lisans/Doktora 9 33 4 23 8
Ogrenci 18 32 53 31 16
. Veli 24 35 30 37 24
Statii -
Ogretmen 12 45 8 46 14
Yonetici 3 44 9 31 13

Deneklerin %11°1 tamamen katilirken, %30°u sadece katilmakta; %19°u fikrim
yok derken, %27’si katilmadigin1 ve %13°1 de hi¢ katilmadigini ifade etmistir. Genel
olarak ise %41°1 katilirken %40°1 katilmamis %19’u ise fikir ortaya koyamamistir. Bu
verilere gore denekler genel olarak bir dersten not verilip verilmemesinin disiplini
saglamada 6nemli bir etken olup olmadig1 konusunda ciddi celigki i¢cindedirler.

Bayanlarin %40°1 bu yargiya katilirken %42’si katilmamus, erkeklerin %41°1
katilirken %39°u katilmadiginmi ifade etmistir. Erkelerin algi oraniyla bayanlarin algi
orani yakindir. Her iki grup da ciddi bir ¢eliski yasamaktadir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarmin %50si katildigin1 ifade ederken %44’
katilmadigini, %13’1 ise fikrinin olmadigini ifade etmistir. Diger fakiilte mezunlarmin
%43’1 katilirken %49’u katilmadigini ifade etmistir. Egitim fakiiltesi mezunlar1 ve
diger fakiilte mezunlar1 yaklasik olarak ayni ¢eliskiyi tagimaktadir.

Lise/Onlisans mezunlarimin %40°1 katilirken %38’i katilmadigini ifade etmistir.
mezunlarinin = %41°1  katilirken Y.Lisans/Doktora

Lisans %49’u  katilmamuistir.
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mezunlarinin %55°1 katilirken %401 katilmanustir. Bu algt oram Lise/Onlisans
mezunlar1 ve Lisans mezunlarmin algt oranindan hem yiiksek, dolayisiyla farklidir.
Ogrencilerin %33’ katilirken %21°si katilmamustir. Velilerin %39°u katilirken
%41°1 katilmamistir. Dolayisiyla veliler de genel algiya paralel olarak ciddi bir algi
celiskisi igindedir. Ogretmenlerin %46’s1 katildigini, %48’i ise katilmadigim ifade
etmistir. Bu oran 6grenci, veli ve genel algi oranina paraleldir. Yoneticilerin %47’si bir
dersten not verilip verilmemesinin disiplini saglamada onemli bir etken oldugunu
vurgularken %44°1 bu fikre karst ¢iktigini ifade etmistir. Yoneticiler de bu algi oraniyla
ciddi bir ¢eliski i¢inde olduklarini gostermislerdir.
4.1.4.6. “Yonetici/ogretmenlerin kararh/tutarh davramislar1 disiplini saglamada
etkilidir.” Bagimh Degiskeniyle flgili Bulgular ve Yorumlar

Tablo 4.42. “Yonetici/6gretmenlerin kararli/tutarli davranislar1 disiplini saglamada etkilidir.”

Algisinin Karsilastirilmasi

Boyut Gruolar Hi¢ Fikrim Tamamen
" P Katilmiyorum Katilmiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
- Bayan 108 95 22 12 11
Cinsiyet
Erkek 134 99 19 15 10
Fakiil Egitim Fak. 66 35 2 7 5
Yénetici/ akiilte —
D Fak.
6gretmenlerin _lger.. a. 66 35 3 3 3
kararli/tutarli Lise/Onlisans 34 47 9 13 4
davraniglari Ogr. Durumu | Lisans 110 59 9 4 9
disiplini Y .Lisans/Doktora 47 20 1 6 9
saglamada = :
etklidir Ogrenci 51 68 22 4 >
. Veli 59 56 14 14 7
Statii —
Ogretmen 73 38 4 4 6
Yonetici 59 32 1 6 2

Deneklerin %46°s1 tamamen katilirken, %37’si katilmakta; %8’1 fikrim yok
derken, %51 katilmadigini ve %4’ de hi¢ katilmadigini ifade etmistir. Genel olarak ise
%83’1i yonetici ve dgretmenlerin tutarlt davranmalarinin disiplinin saglanmasinda etkili
oldugunu onaylarken %9’u bu algiya katilmamistir.

Bayanlarin %82’s1 katilirken %9’u katilmadigini, erkeklerin %84°1 katilirken
sadece %9’u katilmadigini ifade etmistir. Erkeklerin algi orani genel ve bayan algi
oranindan yiiksektir. Ancak ciddi bir fark yoktur.

Egitim Fakiiltesi mezunlarmin %388’1 katilirken sadece %10’u bu algiya
katilmamistir. Diger fakiilte mezunlarinin %92’si katildigini sadece %6 da katilmadigin
ortaya koymustur. Bu algi genel algidan ve egitim fakiiltesi algi oranindan oldukga

yiiksek ve farklidir.

64



Lise/Onlisans mezunlarinin %76’s1 bu algiya katilirken %16°s1 katilmadigini
ifade etmistir. Lisans mezunlarinin  %88’1 katilmis, %7’si ise katilmamustir.
Y .Lisans/Doktora mezunlarinin %81°1 katilirken %181 katilmadigini ifade etmistir. Bu
algi oran1 Lise/Onlisans mezunlarin algisindan %35 yiiksek, Lisans mezunlarmin
algisindan da %7 daha diistiktiir.

Ogrencilerin %79°u katilirken %6°s1 katilmadigini, velilerin %77’si katildigimni,
%14’ ise katilmadigini ifade etmistir. Ogretmenlerin %89’u katildigmi, %8’i ise
katilmadigini ifade etmistir. Yoneticilerin %91°1 yonetici ve 0gretmenlerin kararli ve
turali davraniglarinin disiplini saglamada 6nemli bir etken oldugunu savunurken sadece
%8’1 buna katilmadigini ifade etmistir. Bu oran diger gruplarin algi oranlarindan
yiiksektir.
4.1.4.7. “Yoneticiler yonetim konusunda yeni yontemlerle Kkendilerini

gelistirmektedir.” Bagimh Degiskeniyle ilgili Bulgular ve Yorumlar

Tablo 4.43. “Yoneticiler yonetim konusunda yeni yontemlerle kendilerini gelistirmektedir.”

Algisinin Karsilastirilmasi

Bovut Grular Hi¢ Fikrim Tamamen
yu up Katilmiyorum Katilmiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
Cinsivet Bayan 37 89 68 47 7
Y Erkek 60 92 63 49 13
. Egitim Fak. 15 43 13 38 6
. Fakiilte —
Yoneticiler Diger Fak. 16 39 16 35 4
ydnetim ' Lise/Onlisans 21 35 34 13 4
konusunda yeni | 5o 1y oy [ “Lisans 37 64 33 50 7
yontemlerle -
kendilerini Y.Lisans/Doktora 11 25 11 26 4
gelistirmektedir Ogrenci 28 57 53 7 7
R Veli 38 42 49 16 5
Statii =
Ogretmen 17 44 18 40 6
Y énetici 14 38 11 33 4

Deneklerin %19’u tamamen katilirken, %34’ katilmakta; %25°i fikrim yok
derken, %181 katilmadigin1 ve %4’l de hi¢ katilmadigini ifade etmistir. Genel olarak
ise %53’1 katilirken %22’°si katilmadigini, ifade etmistir. Fikrim yok diyenlerin orani
ise %25°tir. Genel olarak yoneticilerin kendilerini gelistirdiklerine katilanlar %353,
katilmayanlar ise %22°dir. Toplam kayip algi orani ise %47°dir. Dolayisiyla denekler
bu konuda tam bir alg1 birligi icinde degildirler.

Bayanlarin  %51°1 katilirken %22’si  katilmadigini, %27’si ise fikrinin
olmadigini ifade etmistir. Erkeklerin %54’ katilirken %23’ katilmamis, %23’ ise
fikrinin olmadigini ifade etmistir. Bayan ve erkeklerin algi oranlar1 olduk¢a yakin iken

kayip oranlar da dikkate alindiginda alg1 birliginden s6z etmek oldukc¢a zordur.
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Egitim Fakiiltesi mezunlarinin %51°1 katildigin1 %381 katilmadigini ifade
etmistir. Diger fakiilte mezunlarinin %49’u katilirken %36’s1 katilmadigini ifade
etmistir. Egitim fakiiltesi mezunlar ile diger fakiilte mezunlari da paralel algi
icindedirler.

Lise/Onlisans mezunlarinin %52°si katilirken %17’si katilmadigimi buna karsin
%32’si fikrinin olmadigimi ifade etmistir. Burada dikkati ¢eken nokta Lise/Onlisans
mezunlarin olduk¢a yiliksek bir oranda fikir ortaya koyamamis olmalaridir. Lisans
mezunlarinin %53’ katilirken %30’u katilmadigini ifade etmistir. Y.Lisans/Doktora
mezunlarinin %47°si katilirken %37’si katilmamistir. Bu grup da diger gruplar gibi
kendi i¢inde ¢eliski i¢cindedir.

Ogrencilerin %57’si katilirken %8’i katilmamistir. Velilerin %531 katildigini,
%141 ise katilmadigini ortaya koyarken %33 gibi yiiksek bir oran fikri olmadigini
ifade etmistir. Ogretmenlerin %49’u katilirken %37’si katilmadigini ifade etmistir.
Ogretmenlerin de kendi iclerinde celiskili oldugu goriilmektedir. Yoneticilerin %52’si
katilirken %37’si katilmadigin1 ifade etmistir. Yoneticilerin algi oranlari da yine
Ogretmenlere paralel ve ¢eligkilidir.
4.1.4.8. “Ogretmenler, sorunlarla bas etmede yeni yontemlerle kendilerini

yenilemektedir.” Bagimh Degiskeniyle ilgili Bulgular ve Yorumlar

Tablo 4.44. “Ogretmenler, sorunlarla bas etmede yeni yontemlerle kendilerini yenilemektedir.”

Algisinin Karsilastirilmasi

Boyut Gruplar Hig Fikrim Tamamen
Y P Katilmiyorum Katilmiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
Cinsivet Bayan 36 106 49 45 12
Y Erkek 44 98 54 65 16
. Egitim Fak. 8 40 11 50 6
o Fakiilte —
Ogretmenler, Diger Fak. 17 43 17 27 6
sorunlarla bas Lise/Onlisans 25 42 22 12 6
etmede yeni Ogr. Durumu | Lisans 26 77 25 51 12
yontemlerle .
kendilerini Y.Lisans/Doktora 7 26 9 32 3
yenilemektedir Ogrenci 22 59 47 15 7
. Veli 33 62 28 18 9
Statii =
Ogretmen 15 46 15 43 6
Yonetici 10 37 13 34 6

Deneklerin %15°1 tamamen katilirken, %39°u sadece katilmis; %20’si fikrim
yok derken, %21°i katilmadigin1 ve %5’1 de hi¢ katilmadigimni ifade etmistir. Genel
olarak ise %54’u katilirken %26’s1 Ogretmenlerin sorunlarla bas etmede cagdas
yontemlerle kendilerini yenilemekte oldugu algisina katilmadigini%20’si ise bu konuda

fikrinin olmadigini ifade etmistir. Oransal olarak kabul edenlerin algi1 oran1 yiiksektir.
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Bayanlarin %57’si katilirken %23°1 katilmadigini ifade etmis buna karsin
%20’si goriis bildirmemistir. Erkeklerin %51°1 katilirken %29’u katilmamis ve %2’si
fikir ortaya koyamamaistir. Bu oran bayan ve genel algi oranlarina paraleldir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarinin %42’si katilirken %48’i katilmadigini, diger
fakiilte mezunlariin %55°1 katilirken %30’u katilmadigini ifade etmistir. Bu alg1 orani
egitim fakiiltesi algi oranlariyla ¢elismektedir.

Lise/Onlisans mezunlarinin %62’si katildigim %17’si ise katilmadigini, Lisans
mezunlarinin %54°t4 katilirken %33’i katilmadigini, Y.Lisans/Doktora mezunlarinin
%43°1 katildigini, %45°1 ise katilmadigini ifade etmistir. Y.Lisans/Doktora mezunlari
diger iki grupla ve kendi i¢lerinde ¢eliski i¢indedir.

Ogrencilerin %54°ii katilirken %151 katilmamustir. Ogrencilerin algi oranlari
genel algiya paraleldir. Velilerin %63’i katilirken %18’1 katilmadigin1 ortaya
koymustur. Bu algi orami dgrencilerden yiiksek ve farklidir. Ogretmenlerin %49’u
katildigimi, %41°1 ise katilmadigini, yoneticilerin %47°si katildigin1  %40°1 ise
katilmadigini ifade etmistir. Hem 6grenci ve veliler hem de yonetici ve 6gretmenler
sorunlarla bas etmede Ogretmenlerin ¢agdas yaklasimlarla kendilerini yeniledikleri
algisi1 lizerinden ciddi bir ¢eliski i¢indedir.
4.1.4.9. “Disiplini saglamada herkes kendi kisisel ¢6ziim yollarim1 dener.” Bagimh

Degiskeniyle Tlgili Bulgular ve Yorumlar

Tablo 4.45. “Disiplini saglamada herkes kendi kisisel ¢6ziim yollarin1 dener.” Algisinin

Karsilastirilmasi
Boyut Gruplar Hi¢ Fikrim Tamamen
Y P Katilmiyorum Katilmiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
Cinsivet Bayan 28 96 48 59 17
Y Erkek 33 114 53 46 31
} Egitim Fak. 7 69 15 19 5
N Fakiilte —
Disiplini Diger Fak. 6 57 12 31 4
saglamada Lise/Onlisans 17 31 22 25 12
herkes kendi Ogr. Durumu | Lisans 14 96 32 38 11
kisisel ¢oziim -
yollarm Y.Llsans/Doktora 8 45 6 15 13
dener. Ogrenci 22 38 41 27 22
) Veli 26 46 33 28 17
Statii =
Ogretmen 11 71 16 21 6
Yonetici 2 55 11 29 3

Deneklerin %12’si tamamen katilirken, %40°1 sadece katilmis; %19°u fikrim
yok derken, %20’si katilmadigini ve %9’u de hi¢ katilmadigini ifade etmistir. Genel
olarak ise %42’si herkesin kendi ¢6ziim yollarimi1 denedigini, %29’u ise buna

katilmadigini ifade etmistir.
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Bayanlarin %50’si katildigini = %31°1 ise katilmadigini, erkeklerin %53’i
katilirken % 28’1 katilmadigini ifade etmistir. Egitim Fakiiltesi mezunlarinin %66’s1
katilirken %21°1 katilmadigini, diger fakiilte mezunlarinin %357’si katilirken %32’si
katilmadigini ifade etmistir.

Lise/Onlisans mezunlarmin %42’si katilirken %34’ katilmadigim  ifade
etmistir. Bu oranlar genel algi oraninin altindadir. Lisans mezunlarimin %57’si
katilirken %26’s1 ise katilmamistir. Fikrim yok diyenlerin orani da %17’dir. Bu algi
oram genel algi oranindan yiiksek iken Lise/Onlisans mezunlarindan da oldukca
farklidir. Y.Lisans/Doktora mezunlarinin %68’1 katilirken %24’ katilmadigini ifade
etmistir. Y.Lisans/Doktora mezunlarinin katilma orani diger iki gruptan oldukea yiiksek
ve farklidir.

Ogrencilerin %40°1 katilirken %36’s1 katilmadigini, velilerin %48’ katilirken
%30’u katilmadigin1 %22’si ise fikrinin olmadigmi ifade etmistir. Ogretmenlerin %65’
katildigin1 %22’si ise katilmadigini ifade etmistir. Ogretmenler ile veli ve dgrenciler
arasinda ciddi bir algr farki oldugu goziikmektedir. Yoneticilerin %57’si disiplini
saglamada herkesin kendi yontemlerini kullandigin1 savunurken 9%32°si  buna
katilmadigin1 savunmustur. Yonetici ve Ogretmenler oransal olarak katilma algilar

yiiksek olsa da kendi i¢lerinde de ¢eliski i¢indedirler.

4.1.4.10.“Ogretmenlerin bilgi ver Kkariyeri disiplini saglamada etkilidir.” Bagimh
Degiskeniyle ilgili Bulgular ve Yorumlar

Tablo 4.46. “Ogretmenlerin bilgi ver kariyeri disiplini saglamada etkilidir.” Algisinin

Karsilastirilmasi
Bovut Gruplar Hig Fikrim Tamamen
" P Katilmiyorum Katilmiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
Cinsivet Bayan 75 99 30 29 15
Y Erkek 94 117 26 22 18
) Egitim Fak. 36 52 5 12 10
.. . Fakiilte =
Ogretmenleri Diger Fak. 35 55 4 10 6
n bilgi ver Lise/Onlisans 27 48 12 12 8
](;fsrllglelgl Ogr. Durumu | Lisans 65 75 13 22 16
saglamada \“{.Lisans/Doktora 27 43 2 2 3
etkilidir. Ogrenci 50 50 29 15 6
) Veli 48 59 18 14 11
Statii —
Ogretmen 38 57 7 14 9
Yonetici 33 50 2 8 7
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Deneklerin %32’si tamamen katilirken, %41°1 sadece katilmis; %11°1 fikrim
yok derken, %10’u katilmadigin1 ve %6°s1 de hi¢ katilmadigin iifade etmistir. Genel
olarak %73’ ogretmenlerin bilgi ve kariyerinin disiplini saglamada 6nemli bir etken
oldugunu diisiiniirken %16’s1 buna katilmadigini ifade etmistir. Bu verilere gore
Ogretmenlerin bilgi ve kariyer acisindan donanimli olmalar1 disiplini saglamada 6nemli
bir etkendir.

Bayanlarin %70’1 katilirken %18’1 katilmadigini, erkeklerin %76’s1 katilirken
%15°1 katilmadigin1 ifade etmistir. Bu algi oran1 bayanlardan %35 genel algidan ise %3
daha yiiksektir.

Egitim fakiiltesi mezunlarinin = %76’s1 katildigimi %20’s1 ise katilmadigini,
diger fakiilte mezunlarinin%82’si katilirken %14’ katilmadigini ifade etmistir. Bu algt
orani ise genel algidan ve egitim fakiiltesi alg1 oranindan oldukga yiiksek ve farklidir.

Lise/Onlisans mezunlarmin %701 katildigin1 %19u ise katilmadigimi, Lisans
mezunlarinin %73’ katilirken %20’s1 katilmadigini, Y.Lisans/Doktora mezunlarinin
%911 katilirken sadece %7’si katilmadigmi ifade etmistir. Lise/Onlisans mezunlari ve
Lisans mezunlar1 ile Y.Lisans/Doktora mezunlari arasinda %20’ye yakin bir algi oran
farki olusmustur.

Ogrencilerin %67’si katilirken %14°ii katilmadigim, velilerin %72’si katilirken
%16’s1 katilmadigini, Ogretmenlerin %76’s1 katildigini %18’1 ise katilmadigini,
yoneticilerin %83’ katilirken %15°1 katilmadigin1 ifade etmistir. Yoneticilerin algi
orani diger ii¢ paydasin alg1 oranindan oldukg¢a yiiksek ve farklidir. Yoneticilerin %83’
ogretmenlerin bilgi ve kariyerinin disiplini saglamada 6nemli bir etken oldugu
konusunda algi birligi i¢indedir.

Tablo 4.47: Disiplinin Nasil Saglanacagina Iliskin Algi Ortalamalariin Karsilastiriimast

Boyut N X ss. %
Okulda disiplini okul idaresi saglar. 525 2,6 1,3 50,7
Ogretmenlerin sinif yonetimi basarisi disiplini saglamada ok etkilidir. 525 2,1 11 50,5
Disiplin demokratik ortam olusturularak saglanir. 525 1,9 11 60,0
Rehberlik servisi disiplini saglamada etkilidir. 525 24 1,2 52,2
Bir dersten not verilmesi disipline etki eder. 525 3,0 1,2 40,9
Yonetici/0gretmenlerin kararli ve tutarl davranislar disiplini saglamada etkilidir. 525 1,8 1,0 55,9
Yoneticiler, yonetim konusunda yeni ydntemlerle kendilerini gelistirmektedir. 525 2,5 11 43,3
Ogretmenler sorunlarla bas etmede yeni yontemlerle kendilerini yenilemektedirler. 525 2,6 11 432
Disiplini saglamada herkes kendi kisisel ¢oziim yollarini dener. 525 2,8 1,2 42,6
Ogretmenlerin bilgi ve kariyeri disiplini saglamda etkilidir. 525 2,2 1,2 53,7

Boyutlar arasinda en yiiksek ortalama bir dersten not verilmesi disipline etki

eder (X =3,0) boyutunda, en diisiik ortalama ise yonetici ve dgretmenlerin kararli ve
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tutarli davramslar1  disiplini saglamada etkilidir (X =1,8) boyutunda oldugu
goriilmektedir. En yiiksek bagil degisim katsayis1 /=60,0 ile disiplin demokratik ortam
olusturularak saglanir boyutunda iken en diigiik bagil degisim katsayisi, bir dersten not
verilmesi disipline etki eder (V=40,9) boyutundadir. Higbir boyutta /'<25 olmadigindan
ve tim boyutlarin bagil degisimi F/>25 oldugundan biitiin boyutlardaki dagilim
heterojen/farklidir.

Tablo 4.48. Cinsiyete Gore Disiplinin Nasil Saglanacagina Iliskin Algi Ortalamalarinin

Karsilastiriimasi

Boyut CINSIYET| N | X 5. y

BAYAN |248| 2,5 1,2 | 488
ERKEK |277| 2,6 1,4 | 523
BAYAN |[248| 2,1 1,1 | 499
ERKEK |[277| 2,1 1,1 | 51,1
BAYAN | 248 1,9 1,2 | 61,3
ERKEK | 277 1,9 1,1 | 589
BAYAN |248| 23 1,2 | 52,7
ERKEK | 277 2.4 1,3 51,6
BAYAN |248| 3,0 1,2 | 40,3
ERKEK |277| 3,0 1,2 | 41,5
BAYAN | 248 1,9 1,0 | 552
ERKEK | 277 1,8 1,0 | 56,4
BAYAN |248| 2,6 1,0 | 40,4
ERKEK |277| 25 1,2 | 459
Ogretmenler sorunlarla bas etmede yeni yontemlerle kendilerini BAYAN | 248 2,6 1,1 42,7
yenilemektedirler. ERKEK |277 2,7 1,2 435
BAYAN |248| 28 1,1 | 41,3
ERKEK |277| 2,7 1,2 | 43,8
BAYAN |248| 22 1,2 | 52,7
ERKEK |[277| 2,1 1,2 | 547

Okulda disiplini okul idaresi saglar.

Ogretmenlerin smif yonetimi bagarisi disiplini saglamada ¢ok etkilidir.

Disiplin demokratik ortam olusturularak saglanir.

Rehberlik servisi disiplini saglamada etkilidir.

Bir dersten not verilmesi disipline etki eder.

Yonetici/6gretmenlerin kararli ve tutarli davranislar disiplini saglamada etkilidir.

Yoneticiler, yonetim konusunda yeni yontemlerle kendilerini gelistirmektedir.

Disiplini saglamada herkes kendi kisisel ¢oziim yollarini dener.

Ogretmenlerin bilgi ve kariyeri disiplini saglamda etkilidir.

Boyut f t df Sig.

Okulda disiplini okul idaresi saglar. 8,67 | -043| 523,00| ,666
-043| 522,73 665

Ogretmenlerin smif yonetimi basarisi disiplini saglamada ¢ok etkilidir. 0,07| 0,28| 523,00 N
0,28 | 517,83 777

Disiplin demokratik ortam olusturularak saglanir. 0,26| 0,06| 523,00 ,950
0,06 | 510,90 ,950

Rehberlik servisi disiplini saglamada etkilidir. 2,041 -1,49| 523,00 ,136
-1,50 | 520,81 ,135

Bir dersten not verilmesi disipline etki eder. 0,03| 0,68 | 523,00 494
0,68 | 517,12 ,494

Yonetici/dgretmenlerin kararli ve tutarl davranislar disiplini saglamada etkilidir. 0,01| 0,90| 523,00 ,369
0,90 513,86| ,369

Yoneticiler, yonetim konusunda yeni yontemlerle kendilerini gelistirmektedir. 344 0,86| 523,00 ,388
0,87] 522,88| ,385

Ogretmenler sorunlarla bas etmede yeni yontemlerle kendilerini yenilemektedirler. 2,67 | -1,20| 523,00 233
-1,20| 521,83 231

Disiplini saglamada herkes kendi kisisel ¢oziim yollarini dener. 0,47| 0,21 523,00 ,830
0,22 | 521,14 ,829

Ogretmenlerin bilgi ve kariyeri disiplini saglamda etkilidir. 1,84 1,23| 523,00 ,218
1,23] 514,04 218
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Okulda disiplini okul idaresi saglar boyutunda bayanlarin ortalamalarinin (X
=2,5) erkeklerin ortalamalarindan (X =2,6) daha diisiik oldugu gériilmektedir. Bagil
degisim katsayis1 ise hem erkeklerde hem de bayanlarda />25 oldugundan dagilim
heterojen/farklidir. Anlamlilik degeri p<0,05 anlamlilik degerine gore p=0,66/0,665
olarak olgiildiigiinden ve bu degerler p<0,05 degerinden biiylik oldugundan fark
anlamsizdir.

Ogretmenlerin simif yOnetimi basaris1  disiplini saglamada ¢ok etkilidir
boyutunda bayan ve erkeklerin ortalamalar1 X =2,1 oldugundan esittir. Bagil degisim
katsayist da sirayla bayan ver erkeklerde /=49,9/51,1 olarak 6l¢iildiigiinden ve V>25
oldugundan her iki grubun dagilimi da heterojen/farklidir. Anlamlilik degeri p=0,777
olarak olciildiigiinden ve p>0,05 oldugundan farkin anlamsiz oldugu gézlenmistir.

Disiplin demokratik ortam olusturularak saglanir boyutunda erkek ve bayanlarin
ortalamalarinin esit oldugu (X =1,99) bagil degisim katsayilarinin da sirayla bayan ve
erkeklerde 7=61,3/58,9 oldugu ve her iki grupta da F>25 oldugundan dagilimin
heterojen/farkli oldugu; p<0,05 anlamlilik degerine gore anlamlilik degerinin p=0,950
olarak ol¢iildiigli, buna bagli olarak farkin anlamsiz oldugu, yani, her iki grubunda
disiplinin demokratik ortam olusturularak saglanacagi konusunda yiiksek algi birligi
icinde olduklar1 ve bu alginin cinsiyet bazinda degismedigi bulgusuna ulagilmistir.

Rehberlik servisi disiplini saglamada etkilidir boyutunda deneklerin ortalamalari
sirayla X =2,3/2,4 oldugu; bayanlarm ortalamalarinin daha diisiik oldugu, buna karsilik
bagil degisim katsayisinin her iki grupta da sirayla V=52,7/51,6 olarak 6lgiildiigii ve her
iki grupta da >25 oldugundan dagilimin heterojen/farkli oldugu bulgusuna ulasilmistir.
p<0,05 anlamlilik degerine gore p=0,136/0,135 o6lciildiigiinden p>0,05 oldugundan
farkin anlamsiz oldugu; her iki grubun da rehberlik servisinin disiplini saglamada etkili
oldugu algisina yiiksek oranda katildiklar1 ancak bu alginin cinsiyete gore degismedigi
bulgusuna ulagilmistir.

Disiplinin nasil saglanacagiyla ilgili diger boyutlarin tamaminda da deneklerin
ortalamalarmm X =3,0 ve X =1,8 araliginda degistigi ve bagil degisim katsayilarmin
da V=56,4 ve V=40,3 araliginda oldugu; buna bagl olarak V>25 oldugundan biitiin
boyutlarda dagilimin heterojen/farkli oldugu ancak p<0,05 anlamlilik degerine gore

anlamlilik degerinin higbir boyutta p<0,05 olmadigindan farklarin anlamsiz oldugu;
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yani disiplinin nasil saglanacagi konusunda algilarin cinsiyete gore degismedigi
bulgusuna ulasilmistir.
Tablo 4.49. Mezun Olunan Fakiilteye Gore Disiplinin Nasil Saglanacagina Iliskin Alg

Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

Boyut FAKULTE N X ss. v

EGi'IjM . 115,00 3,23 1,24
Okulda disiplini okul idaresi saglar. FAKULTES| 38,26
DiQE_R FAKULTE 110,00 3,15 1,28 | 40,82

Ogretmenlerin sinif yonetimi basarisi disiplini saglamada EGlT--l M ; 115,00 197 0.94
ok etkilidir FAKULTESI" 47,62
¢ ) DIGER FAKULTE 110,00 2,27 1,22 | 53,61

EGiTjM . 115,00 1,76 1,12
Disiplin demokratik ortam olusturularak saglanir. FAKULTES| 63,80
DIGER FAKULTE 110,00 1,73 1,07 | 62,20

EGi'IjM . 115,00 2,52 1,21
Rehberlik servisi disiplini saglamada etkilidir. FAKULTES| 47,95
DIGER FAKULTE 110,00 2,27 1,19 | 52,27

EGiT_iM . 115,00 2,93 1,23
Bir dersten not verilmesi disipline etki eder. FAKULTESI 42,09
DiQE_R FAKULTE 110,00 3,15 1,20 | 37,99

Yonetici/6gretmenlerin kararli ve tutarli davranislari EGITIM : 115,00 1.65 1.00
disiplini saglamada etkilidir FAKULTES'-- 60,55
P & ) DiQE_R FAKULTE 110,00 1,56 0,89 | 57,15

Yoneticiler, yonetim konusunda yeni yontemlerle EGlT-l M : 115,00 2.80 119
kendilerini gelistirmektedir, FAKULTES'-- 42,36
gens ) DiQE_R FAKULTE 110,00 2,75 1,16 | 42,28

Ogretmenler sorunlarla bas etmede yeni yontemlerle EGIT--' M ; 115,00 3,05 113
kendilerini yenilemektedirler FAKULTES'-- 37,04
ey ' DIGER FAKULTE | 110,00 | 265 | 117 | 44,03

o . - EGITIM 115,00 2,53 0,99
dD;g;hm saglamada herkes kendi kisisel ¢oziim yollarini FAKULTESI ] 38,93
) DIGER FAKULTE 110,00 2,73 1,05 | 38,44

EGi'IjM . 115,00 2,20 1,24
Ogretmenlerin bilgi ve kariyeri disiplini saglamda etkilidir. FAKULTES| 56,22
DIGER FAKULTE 110,00 2,06 1,10 | 53,44

f t df Sig.

N . . 0,57 0,53 223,00 ,596
Okulda disiplini okul idaresi saglar. 053 221,54 596
. . e e I 15,51 2,13 223,00 ,034
Ogretmenlerin sinif yonetimi basarisi disiplini saglamada ¢ok etkilidir. 212 | 20448 036
L . . 0,13 0,20 223,00 ,842
Disiplin demokratik ortam olusturularak saglanir. 020 223,00 842
. e e s 0,19 1,56 223,00 121
Rehberlik servisi disiplini saglamada etkilidir. 156 222,84 121
. . e . 0,28 -1,33 223,00 ,186
Bir dersten not verilmesi disipline etki eder. 133 222,96 186
Yonetici/6gretmenlerin kararli ve tutarli davranislart disiplini 0,76 0,70 223,00 485
saglamada etkilidir. 0,70 221,98 484
Yoneticiler, yonetim konusunda yeni yontemlerle kendilerini 0,21 0,35 223,00 728
gelistirmektedir. 0,35 222,88 728
Ogretmenler sorunlarla bas etmede yeni yontemlerle kendilerini 0,00 2,59 223,00 ,010
yenilemektedirler. 2,59 221,66 ,010
N . - 3,25 -1,45 223,00 ,148
Disiplini saglamada herkes kendi kisisel ¢6ziim yollarini dener. 145 220,49 149
. . e I 314 0,87 223,00 ,384
Ogretmenlerin bilgi ve kariyeri disiplini saglamda etkilidir. 087 221.92 383
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Disiplinin nasil saglanacagina iliskin deneklerin algilart mezun olunan fakiilte
boyutunda analiz edildiginde su bulgulara ulasilmistir: En yiiksek ortalamanim X =3,23,
okulda disiplini okul idaresi saglar boyutunda egitim fakiiltesi mezunlarina ait oldugu;
en diisiik ortalamanin ise X =1,56 ile yonetici ve Ogretmenlerin kararli ve tutarl:
davranislart disiplini saglamada etkilidir boyutunda diger fakiilte mezunlarina ait oldugu
goriilmektedir. Buna bagli olarak bagil degisim katsayisinin egitim fakiiltesi ve diger
fakiiltelere gore V'=37,04 ile V=63,80 araliginda degistigi; ancak tiim boyutlarda V>25
oldugu; dagilimlarin heterojen/farkli oldugu bulgusuna ulasilmistir. p<0,05 anlamlilik
degerine gore bu farkin sadece 6gretmenlerin sinif yonetimi basaris1 disiplini saglamada
etkilidir boyutunda hem egitim fakiiltesi hem de diger fakiilte mezunlarinda sirayla
p=0,034/0,036 ve Ogretmenler sorunlarla bas etmede yeni yoOntemlerle kendilerini
gelistirmektedirler boyutunda hem egitim fakiiltesi hem de diger fakiilte mezunlarinda
stirayla p=0,010/0,010 oldugundan ve p<0,05 oldugundan anlamli; diger tiim boyutlarda
p>0,05 oldugundan anlamsiz oldugu bulgusuna ulasilmistir. Genel olarak deneklerin
disiplinin nasil saglanacagi konusunda yakin algi i¢inde olduklar1 ve bu alginin mezun

olunan fakiilteye gore ciddi bir farklilik gostermedigi bulgusuna ulasilmistir.

Tablo 4.50. Ogrenim Durumuna Gore Disiplinin Nasil Saglanacagma Iliskin Alg

Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

Boyut N X sS. Vv
Okulda disiplini okul idaresi saglar. LISE / ON LISANS 107 2,1 11] 547
LISANS 191 3,0 1,3] 433
Y LISANS/DOKTORA 77 3,0 1,3] 426
Ogretmenlerin siif yonetimi basarisi disiplini LISE / ON LISANS 107 2,1 1,0 485
saglamada cok etkilidir. LiSANS 191 2,2 1,11 50,7
Y.LISANS/DOKTORA 7 1,9 10| 54,3
Disiplin demokratik ortam olugturularak saglanir. LISE / ON LISANS 107 2,0 12| 59,2
LISANS 191 17 1,1] 63,2
Y.LISANS/DOKTORA 77 1.8 10| 594
Rehberlik servisi disiplini saglamada etkilidir. LISE / ON LISANS 107 2,3 11| 47,2
LISANS 191 24 1,3 | 534
Y LISANS/DOKTORA 77 2,6 12| 48,1
Bir dersten not verilmesi disipline etki eder. LISE / ON LISANS 107 3,0 12| 417
LISANS 191 3,1 1,3| 404
Y LISANS/DOKTORA 77 2,8 1,3] 449
Yonetici/6gretmenlerin kararli ve tutarli davranislart LISE / ON LISANS 107 2,1 1,1 521
disiplini saglamada etkilidir. LiSANS 191 1,6 1,0 59,7
Y.LISANS/DOKTORA 77 1,6 10| 62,6
Yoneticiler, yonetim konusunda yeni yontemlerle LISE / ON LISANS 107 25 11| 42,7
kendilerini gelistirmektedir. LiSANS 191 2,6 12| 449
Y .LISANS/DOKTORA 77 2,8 12| 423
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Ogretmenler sorunlarla bas etmede yeni yontemlerle LISE / ON LISANS 107 24| 11| 417
kendilerini yenilemektedirler. LISANS 191 2,7 12| 434
Y.LISANS/DOKTORA 7 3,0 111 382
Disiplini saglamada herkes kendi kisisel ¢oziim yollarmi | LISE / ON LISANS 107 29 1,3 444
dener. LISANS 191 2,7 1,11 39,7
Y.LISANS/DOKTORA 7 25 1,0 422
Ogretmenlerin bilgi ve kariyeri disiplini saglamda LISE / ON LISANS 107 2,3 1,2 513
etkilidir. LISANS 191 22| 13570
Y.LISANS/DOKTORA 7 1,8 0,9 49,0
Toplam 375 22 12| 547
df f Sig.
Okulda disiplini okul idaresi saglar. Gruplar Arasi 20| 20,3 ,000
Grup gi 372,0
Ogretmenlerin sinif ydnetimi basarisi disiplini saglamada gok etkilidir. | Gruplar Aras 2,0 2,6 ,075
Grup lci 372,0
Disiplin demokratik ortam olusturularak saglanir. Gruplar Arasi 2,0 1,8 ,169
Grup lci 372,0
Rehberlik servisi disiplini saglamada etkilidir. Gruplar Arasl 2,0 1.1 322
Grup lci 372,0
Bir dersten not verilmesi disipline etki eder. Gruplar Arasi 2,0 1,6 212
Grup lci 372,0
Yonetici/6gretmenlerin kararl ve tutarli davraniglar disiplini saglamada | Gruplar Arasi 2,0 85 ,000
etkilidir. Grup lci 372,0
Yoneticiler, yonetim konusunda yeni yontemlerle kendilerini Gruplar Arasi 2,0 21 118
geligtirmektedir. Grup lci 372,0
Ogretmenler sorunlarla bas etmede yeni yontemlerle kendilerini Gruplar Arasl 2,0 6,6 ,002
yenilemektedirler. Grup lci 372,0
Disiplini saglamada herkes kendi kisisel ¢oziim yollarini dener. Gruplar Arasi 2,0 25 ,085
Grup Igi 372,0
Ogretmenlerin bilgi ve kariyeri disiplini saglamda etkilidir. Gruplar Arasi 2,0 38 ,023
Grup i 372,0

Tablo 4.51. Ogrenim Durumuna Gore Disiplinin Nasil Saglanacagma Iliskin Alg

Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

Boyut (Iy OGRN. DURUMU (J) OGRN Ortalama

DURUMU Fark (I-J) | Anamiiik

Okulda disiplini okul idaresi saglar. LISE / ON LISANS LISANS -933 ,000
Y.LISANS/DOKTORA -,868 ,000

LISANS LISE / ON LISANS ,933 ,000

Y.LISANS/DOKTORA ,065 1922

Y.LISANS/DOKTORA LISE / ON LISANS ,868 ,000

LISANS -,065 ,922

Ogretmenlerin sinif yonetimi basarisi disiplini LISE / ON LISANS LISANS -,108 673
saglamada ¢ok etkilidir. Y LISANS/DOKTORA 218 355
LISANS LISE / ON LISANS ,108 673

Y.LISANS/DOKTORA ,326 ,060

Y.LISANS/DOKTORA LISE / ON LISANS -,218 ,355

LISANS -,326 ,060

Disiplin demokratik ortam olusturularak saglanir. LISE / ON LISANS LISANS ,242 A7
Y.LISANS/DOKTORA ,237 ,328

LISANS LISE / ON LISANS -,242 71

Y.LISANS/DOKTORA -,005 ,999

Y.LISANS/DOKTORA LISE / ON LISANS -,237 ,328

LISANS ,005 ,999

Rehberlik servisi disiplini saglamada etkilidir. LISE / ON LISANS LISANS -,082 ,840
Y.LISANS/DOKTORA -,269 ,298

LISANS LISE / ON LISANS ,082 ,840

Y.LISANS/DOKTORA -187 /488

74




Y.LISANS/DOKTORA LISE / ON LISANS ,269 ,298

LISANS 187 488

Bir dersten not verilmesi disipline etki eder. LISE / ON LISANS LISANS -135 ,649
Y.LISANS/DOKTORA 159 674

LISANS LISE / ON LISANS 135 ,649

Y.LISANS/DOKTORA ,294 ,195

Y.LISANS/DOKTORA LISE / ON LISANS -,159 674

LISANS -,294 ,195

Yonetici/ogretmenlerin kararl ve tutarl davraniglari LISE / ON LISANS LISANS 483 ,000
disiplini saglamada etkilidir. Y.LISANS/DOKTORA 485 ,005
LISANS LISE / ON LISANS -483 ,000

Y.LISANS/DOKTORA ,002 1,000

Y.LISANS/DOKTORA LISE / ON LISANS -485 ,005

LISANS -,002 1,000

Yoneticiler, yonetim konusunda yeni yontemlerle LISE / ON LISANS LISANS -,136 ,589
kendilerini gelistirmektedir. Y LISANS/DOKTORA -,355 ,098
LISANS LISE / ON LISANS ,136 ,589

Y.LISANS/DOKTORA -219 ,335

Y.LISANS/DOKTORA LISE / ON LISANS ,355 ,098

LISANS 219 ,335

Ogretmenler sorunlarla bas etmede yeni yontemlerle LISE / ON LISANS LISANS -,353 ,032
kendilerini yenilemektedirler. Y LISANS/DOKTORA -,610 ,001
LISANS LISE / ON LISANS ,353 ,032

Y.LISANS/DOKTORA -,257 ,228

Y.LISANS/DOKTORA LISE / ON LISANS 610 ,001

LISANS 257 ,228

Disiplini saglamada herkes kendi kisisel ¢oziim LISE / ON LISANS LISANS ,186 ,356
yollarini dener. Y LISANS/DOKTORA 370 070
LISANS LISE / ON LISANS -,186 ,356

Y.LISANS/DOKTORA 184 441

Y.LISANS/DOKTORA LISE / ON LISANS -,370 ,070

LISANS -,184 441

Ogretmenlerin bilgi ve kariyeri disiplini saglamda LISE / ON LISANS LISANS ,099 ,765
etkilidir. Y.LISANS/DOKTORA 464 ,023
LISANS LISE / ON LISANS -,099 ,765

Y.LISANS/DOKTORA ,365 ,056

Y.LISANS/DOKTORA LISE / ON LISANS -,464 ,023

LISANS -,365 ,056

Deneklerin disiplinin nasil saglanacagma iliskin algilar1 6grenim durumu

degiskenine gore en yiiksek ortalamanin bir dersten not verilmesi disipline etki eder
boyutunda Lisans mezunlarina (X =3,1), en diisiik ortalamanmn ise yoneticilerin ve
ogretmenlerin kararli ve tutarli davramislari disiplini saglamada etkilidir boyutunda ( X
=1,6) Lisans mezunlar1 ile Y.Lisans/Doktora mezunlarina ait oldugu goriilmektedir.
Bagil degisim katsayisinin ise biitiin boyutlar birlikte degerlendirildiginde V=38,2 ile
J=63,2 araliginda oldugu ve biitiin boyutlarda bu degerin V>25 oldugu; dolayisiyla
dagilimlarin heterojen/farkli oldugu goriilmektedir. Bu farktan dolay1 da deneklerin
disiplinin nasil saglanacag: algisinda genel olarak 6grenim durumu degiskenine gore

farkli algilara sahip olduklar1 goriilmektedir.

2<0,05 anlamlilik degerine gore bu farklarin okulda disiplini okul idaresi saglar

boyutunda (p=0,000 ve p<0,05), yonetici ve 6gretmenlerin kararlt ve tutarli davranislari

75



disiplini saglamada etkilidir boyutunda (p=0,000 ve p<0,05), 6gretmenler sorunlarla bas
etmede yeni yontemlerle kendilerini yenilemektedir boyutunda (p=002 ve p<0,05) ve
ogretmenlerin bilgi ve kariyeri disiplini saglamada etkilidir boyutunda (p=0,023 ve
p<0,05) anlamli, diger tim boyutlarda anlamlilik degerleri p>0,05 oldugundan farklari
anlamsizdir. Disiplinin nasil saglanacagi konusunda denekler arasinda genel olarak algi
birligi oldugu goriilse de bazi boyutlarda 6grenim durumuna gore bu algilarin degistigi

bazilarinda ise degismedigi goriilmektedir.

Ogrenim durumu degiskeni ve p<0,05 anlamlilik degerine gére hangi gruplar
arasindaki farkin ne sekilde oldugu ise su sekildedir: Disiplini okulda okul idaresi saglar
boyutunda Lise/OnLisans mezunlar1 ile Lisans ve Y.Lisans/Doktora mezunlari
arasindaki fark (p=0,000 ve p<0,05) anlamli; yonetici ve 6gretmenlerin kararl ve tutarh
davramslar1 disiplini saglamada etkilidir boyutunda Lise/On lisans mezunlari ile
Y.Lisans/Doktora mezunlar1 arasindaki fark sirayla (p=0,000/0,005 ve p<0,05) anlaml;
ogretmenler sorunlarla bas etmede yeni yontemlerle kendilerini yenilemektedir
boyutunda Lise/Onlisans mezunlar ile sirayla Y.Lisans/Doktora mezunlari arasindaki
fark (p=0,032/0,001 ve p<0,05) anlamli;; 6gretmenlerin bilgi ve kariyeri disiplini
saglamada etkilidir boyutunda Lise/Onlisans mezunlari ile Y.Lisans/Doktora mezunlart

arasindaki fark (p=0,023 ve p<0,05) anlamlidir.

Diger biitiin boyutlarda ve tiim gruplar arasindaki fark p<0,05 anlamlilik
degerine gore p>0,05 oldugundan farklar anlamsizdir. Bu verilere dayanarak deneklerin
6grenim durumlarimin disiplinin nasil saglanacag: algisina etki ettigi; ancak bu etkinin
her boyutta olmadigi; genel olarak deneklerin disiplinin nasil saglanacagi konusunda
alg1 birligi tasisalar da bu alginin 6grenim durumu degiskenine gore farklilik gdsterdigi

bulgusuna ulasilmistir.

Tablo 4.52. Statiiye Gore Disiplinin Nasil Saglanacagma Iliskin Algi Ortalamalarinin

Karsilastirilmasi
Boyut N X ss. v
Okulda disiplini okul idaresi saglar. OGRENCI 150 | 21 11 53,2
VELI 150 | 21 11 53,6
OGRETMEN 125 33 13 | 380
YONETICI 100 3,0 1,2 41,0
Ogretmenlerin sinif yonetimi basarisi disiplini saglamada gok OGRENCI 150 21 11 49,4
etkilidir. VELI 150 2,0 1,0 50,1
OGRETMEN 125 21 11 50,7
YONETICI 100 21 11 52,9
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Disiplin demokratik ortam olugturularak saglanir. OGRENCI 150 2,0 1,2 56,4
VELI 150 1,9 1,1 58,9
OGRETMEN 125 1,8 12 64,9
YONETICI 100 16 10 | 587
Rehberlik servisi disiplini saglamada etkilidir. OGRENCI 150 2,3 1,3 56,0
VELI 150 2.4 12 51,7
OGRETMEN 125 24 12 48,8
YONETICI 100 2,3 1,2 52,0
Bir dersten not verilmesi disipline etki eder. OGRENCI 150 3,0 1,2 38,9
VELI 150 3,0 1,3 44,2
OGRETMEN 125 3,0 12 415
YONETICI 100 31 12 | 385
Yonetici/6gretmenlerin kararli ve tutarli davranislart disiplini OGRENCI 150 2,0 0,9 48,3
saglamada etkilidir. VELI 150 2,0 1.1 56,0
OGRETMEN 125 1,6 1,0 59,7
YONETICI 100 1,6 0,9 58,3
Yoneticiler, yonetim konusunda yeni yontemlerle kendilerini OGRENCI 150 24 1,0 40,3
gelistirmektedir. VELI 150 24 1.1 45,2
OGRETMEN 125 2,8 1.2 42,0
YONETICI 100 2.8 12 42,7
Ogretmenler sorunlarla bag etmede yeni yontemlerle kendilerini | OGRENCI 150 25 1,0 40,5
yenilemektedirler. VELI 150 2,4 1.1 47,5
OGRETMEN 125 2.8 12 41,3
YONETICI 100 2,9 12 40,2
Disiplini saglamada herkes kendi kisisel ¢oziim yollarini dener. OGRENCI 150 2.9 1,3 434
VELI 150 2,8 1,3 45,7
OGRETMEN 125] 25 10 | 408
YONETICI 100 28 10 | 361
Ogretmenlerin bilgi ve kariyeri disiplini saglamda etkilidir. OGRENCI 150 | 22 11 51,5
VELI 150 2,2 12 54,4
OGRETMEN 125 2,2 1,2 54,6
YONETICI 100 2,1 1,1 55,6

Tablo 4.52. Statiiye Gore Disiplinin Nasil Saglanacagma Iliskin Algi Ortalamalarinin

Karsilastirilmasi

Boyut df f Sig.

Okulda disiplini okul idaresi saglar. Gruplar Arasi 4 39,072 ,000
Grup gi 521

Ogretmenlerin smif yonetimi bagsarisi disiplini saglamada ¢ok Gruplar Arasi 4 ,226 879
etkilidir. Grup lci 521

Disiplin demokratik ortam olusturularak saglanir. Gruplar Arasi 4 3,046 ,028
Grup lci 521

Rehberlik servisi disiplini saglamada etkilidir. Gruplar Arasi 4 ,546 ,651
Grup lci 521

Bir dersten not verilmesi disipline etki eder. Gruplar Arasi 4 141 ,936
Grup lci 521

Yonetici/6gretmenlerin kararl ve tutarlt davraniglar disiplini Gruplar Arasi 4 6,374 ,000
saglamada etkilidir. Grup Igi 521

Yoneticiler, yonetim konusunda yeni yontemlerle kendilerini Gruplar Arasi 4 5,847 ,001
gelistirmektedir. Grup Igi 521

Ogretmenler sorunlarla bas etmede yeni yontemlerle kendilerini | Gruplar Arasi 4 6,160 ,000
yenilemektedirler. Grup lci 521

Disiplini saglamada herkes kendi kisisel ¢oziim yollarini dener. | Gruplar Arasi 4 2,780 ,041
Grup Igi 521

Ogretmenlerin bilgi ve kariyeri disiplini saglamda etkilidir. Gruplar Arasi 4 ,363 ,780
Grup lgi 521
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Tablo 4.53. Statiiye Gore Disiplinin Nasil Saglanacagma Iliskin Algi Ortalamalarinin

Karsilastirilmasi
Boyut (I) STATU (J) STATU Ortalama

Farki (I-J) Sig.

Okulda disiplini okul idaresi saglar. OGRENCI VELI ,007 1,000
OGRETMEN -1,225 ,000

YONETICI -,953 ,000

VELI OGRENCI -,007 1,000

OGRETMEN -1,232 ,000

YONETICI -,960 ,000

OGRETMEN OGRENCI 1,225 ,000

VELI 1,232 ,000

YONETICI 272 ,312

YONETICI OGRENCI ,953 ,000

VELI ,960 ,000

OGRETMEN -272 ,312

Ogretmenlerin siif yonetimi basarist disiplini saglamada gok OGRENCI VELI ,093 872
etkilidir. OGRETMEN ,021 ,998
YONETICI ,013 1,000

VELI OGRENCI -,093 872

OGRETMEN -072 944

YONETICI -,080 937

OGRETMEN OGRENCI -,021 ,998

VELI ,072 944

YONETICI -,008 1,000

YONETICI OGRENCI -013 1,000

VELI ,080 ,937

OGRETMEN ,008 1,000

Disiplin demokratik ortam olusturularak saglanir. OGRENCI VELI 113 819
OGRETMEN ,207 A27

YONETICI 427 ,018

VELI OGRENCI -113 819

OGRETMEN ,093 ,903

YONETICI 313 ,136

OGRETMEN OGRENCI -,207 427

VELI -,093 ,903

YONETICI ,220 463

YONETICI OGRENCI -421 ,018

VELI -,313 ,136

OGRETMEN -,220 463

Rehberlik servisi disiplini saglamada etkilidir. OGRENCI VELI -107 876
OGRETMEN -,188 ,586

YONETICI -,080 ,958

VELI OGRENCI ,107 876

OGRETMEN -,081 947

YONETICI ,027 ,998

OGRETMEN OGRENCI ,188 ,586

VELI ,081 947

YONETICI ,108 913

YONETICI OGRENCI ,080 ,958

VELI -,027 ,998

OGRETMEN -,108 913

Bir dersten not verilmesi disipline etki eder. OGRENCI VELI -,047 ,988
OGRETMEN -,041 ,993

YONETICI -,103 916

VELI OGRENCI ,047 ,988

OGRETMEN ,005 1,000

YONETICI -,057 ,985

OGRETMEN OGRENCI ,041 ,993

VELI -,005 1,000

YONETICI -,062 ,982

YONETICI OGRENCI ,103 ,916

VELI ,057 ,985

OGRETMEN ,062 ,982
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Yonetici/6gretmenlerin kararli ve tutarli davranislari disiplini OGRENCI YELi -,067 ,940
saglamada etkilidir. OGRETMEN ,344 ,025
YONETICI ,360 ,029

VELI OGRENCI ,067 ,940

OGRETMEN 411 ,004

YONETICI 427 ,006

OGRETMEN OGRENCI -,344 ,025

VELI 411 ,004

YONETICI ,016 ,999

YONETICI OGRENCI -,360 ,029

VELI -427 ,006

OGRETMEN -016 ,999

Yoneticiler, yonetim konusunda yeni yontemlerle kendilerini OGRENCI \_(ELi -,027 ,997
gelistirmektedir. OGRETMEN -432 ,006
YONETICI -,390 ,029

VELI OGRENCI ,027 ,997

OGRETMEN -,405 ,012

YONETICI -,363 ,048

OGRETMEN OGRENCI 432 ,006

VELI 405 ,012

YONETICI ,042 ,992

YONETICI OGRENCI ,390 ,029

VELI ,363 ,048

OGRETMEN -,042 ,992

Ogretmenler sorunlarla bas etmede yeni yontemlerle kendilerini | OGRENCI \_{ELi ,120 ,788
yenilemektedirler. OGRET_MI_EN -,325 077
YONETICI -,383 ,040

VELI OGRENCI -,120 ,788

OGRETMEN -,445 ,006

YONETICI -,503 ,003

OGRETMEN OGRENCI ,325 077

VELI 445 ,006

YONETICI -,058 ,980

YONETICI OGRENCI ,383 ,040

VELI ,503 ,003

OGRETMEN ,058 ,980

Disiplini saglamada herkes kendi kisisel ¢oziim yollarim dener. | OGRENCI VELI 167 ,602
OGRETMEN 407 ,021

YONETICI 167 ,685

VELI OGRENCI -167 ,602

OGRETMEN ,240 ,324
YONETICI ,000 1,000

OGRETMEN OGRENCI -407 ,021

VELI -,240 ,324

YONETICI -,240 A7

YONETICI OGRENCI -167 ,685
VELI ,000 1,000

OGRETMEN ,240 A7

Ogretmenlerin bilgi ve kariyeri disiplini saglamda etkilidir. OGRENCI VELI -027 997
OGRETMEN -012 1,000

YONETICI 120 ,856

VELI OGRENCI ,027 ,997
OGRETMEN ,015 1,000

YONETICI 147 ,765
OGRETMEN OGRENCI ,012 1,000
VELI -,015 1,000

YONETICI 132 834

YONETICI OGRENCI -120 ,856

VELI -147 ,765

OGRETMEN -132 834

Statii degigskenine gore disiplinin nasil saglanacagina iligkin tek yonlii bagimsiz
orneklem testinde ortalamasi en yiliksek grup okulda disiplini okul idaresi saglar

boyutunda 6gretmen grubu (X =3,3) en diisiik grup ortalama ise disiplin demokratik
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ortam olusturularak saglamir boyutunda yonetici grubunda (X =1,6) goriilmektedir.
Bagil degisim katsayisi ise en yiiksek V=649 ile disiplin demokratik ortam
olusturularak saglanir boyutunda 6gretmen grubuna en diislik ise V=36,1 ile disiplini
saglamada herkes kendi kisisel ¢oziim yollarini dener boyutunda yonetici grubuna aittir.

Bagil degisim katsayisinin higbir boyutta V<25 olmadigi, biitiin boyutlarda
V>25 oldugu, biitiin boyutlarda ve biitiin gruplarda dagilimin heterojen/farkli oldugu
bulgusuna ulasilmistir. Bu farkin p<0,05 anlamlilik degerine goére hangi boyutta ne
sekilde oldugu ise soyledir: Okulda disiplini okul idaresi saglar boyutunun anlamlilik
degeri p=0,000 oldugu ve p<0,05 oldugundan farkin anlamli oldugu; disiplin
demokratik ortam olusturularak saglanir boyutunda anlamlilik degerinin p=0,028
oldugu ve p<0,05 oldugundan farkin anlamli oldugu; ayrica sirayla
yOnetici/Ogretmenlerin kararli ve tutarli davranislart disiplini saglamada etkilidir
(»=0,00 ve p<0,05), yoneticiler yonetim konusunda yeni yontemlerle kendilerini
gelistirmektedirler (p=0,01 ve p<0,05), Ogretmenler sorunlarla bas etmede yeni
yontemlerle kendilerini yenilemektedir (p=0,00 ve p<0,05) ve disiplini saglamada
herkes kendi kisisel ¢oziim yollarin1 dener (p=0,041 ve p<0,05) boyutlarinda farklarin
anlamli oldugu diger tiim boyutlarda farklarin p<0,05 anlamlilik degerine gére p>0,05
oldugundan anlamsiz oldugu; disiplinin nasil saglanacagina iliskin algilarin farkli
oldugu, bu algilarin statii degiskenine gore degistigi ve gruplar arasinda algi farki
oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Disiplinin nasil saglanacagma iliskin algi farklarimin hangi boyutta ve hangi
gruplar arasinda oldugu ise su sekildedir: Okulda disiplini okul idaresi saglar boyutunda
sadece Ogrencilerle veliler ve O0gretmenlerle yoneticiler arasinda iliski farki p<0,05
anlamlilik degerine gore sirayla p=1,00/0,312 oldugundan ve p>0,05 oldugundan
anlamsiz; diger tiim gruplar arasinda anlamlidir. Ogretmenlerin sinif yonetimi basarist
disiplini saglamada etkilidir boyutunda ise statii degiskenine gore higbir iligki farkinin
p<0,05 degerine gore anlamli olmadigi, biitiin degerlerin p>0,05 oldugu bulgusuna
ulagilmistir. Disiplin demokratik ortam olusturarak saglanir boyutunda p<0,05
anlamlilik degeri bazinda statii degiskenine gore sadece Ogrenciler ile yoneticiler
arasindaki farkin anlamli oldugu (p=0,017 ve p<0,05); diger tiim gruplar arasindaki

iliski farkinin anlamsiz oldugu bulgusuna ulasilmistir.
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Rehberlik servisi disiplini saglamada etkilidir ve bir dersten not verilmesi
disipline etki eder boyutlarinda higbir grup arasindaki farkin anlamli olmadig: (p<0,05’e
gore biitlin anlamlilik degerleri p>0,05 oldugundan) bulgusuna ulasilmistir. Ancak
yonetici ve Ogretmenlerin kararli ve tutarli davranislart disiplini saglamada etkilidir
boyutunda anlamlilik degerlerinin sirayla velilerle 6grenciler arasinda (p=0,940 ve
p>0,05) ve O0gretmenlerle yoneticiler arasindaki farkin (p=0,999 ve p>0,05) anlamsiz
oldugu diger tiim gruplar arasindaki farkin p<0,05 oldugundan anlamli oldugu
bulgusuna ulagilmistir.

Yoneticiler yonetim konusunda yeni yontemlerle kendileri gelistirmektedirler
boyutunda sadece 6grenciler arasindaki fark (p=0,997 ve p>0,05ten biiyiik oldugundan)
ve 0gretmenlerle yoneticiler arasindaki fark (p=0,992 ve p>0,05’ten biiyiik oldugundan)
anlamsiz, diger tim gruplar arasindaki fark statii degiskenine gore anlamlidir.
Ogretmenler sorunlarla bas etmede yeni yontemlerle kendilerini gelistirmektedirler
boyutunda ise Ogrencilerle yoneticiler arasindaki iliski farki anlamli (p=0,040 ve
p<0,05); wvelilerle 0Ogretmen ve yoneticiler arasindaki fark anlamli (swrayla
p=0,006/0,003 ve p<0,05); 6gretmenlerle veliler arasindaki fark (p=0,006 ve p<0,05) ve
son olarak yoneticilerle veliler arasindaki fark anlamli (p=0,040/0,003 ve p<0,05); diger
tiim gruplar arasindaki iliski farki statii degiskenine gore anlamsizdir.

Disiplini saglamada herkes kendi kisisel ¢oziim yollarin1 dener boyutunda ise
p<0,05 anlamlilik degerine gore sadece Ogrenciler ile O0gretmenler arasindaki fark
anlamli (p=0,021 ve p<0,05); bunun disindaki tiim gruplar arasindaki fark p<0,05
anlamlilik degerine gore p>0,05 oldugundan anlamsizdir. Yine aym sekilde
ogretmenlerin bilgi ver kariyeri disiplini saglamada etkilidir boyutunda da tiim gruplar
arasindaki 1iliski farki p>0,05 oldugundan anlamsizdir. Deneklerin genel olarak
disiplinin nasil saglanacagi konusunda arada ciddi fark olamasa da algi birligi i¢inde
olduklar1 ancak gruplarin statiilerine gore bu alginin zaman zaman sapmalara ugradigi

bulgusuna ulasilmistir.
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Tablo 4.54. Yasa Gore Disiplinin Ne Olduguna Iliskin Algi Ortalamalarmin Karsilagtiriimasi

Boyut df f Sig.
. . . Gruplar Arasi 44,00 1,87 ,001
Okulda disiplini okul idaresi saglar. Grup Iai 480,00
Ogretmenlerin sinif yonetimi basaris1 disiplini saglamada ¢ok Gruplar Arasl 44,00 0,72 ,908
etkilidir. Grup Igi 480,00
. . - Gruplar Arasi 44,00 1,20 180
Disiplin demokratik ortam olusturularak saglanir. Grup Ic 480,00
. e e Gruplar Arasi 44,00 0,88 ,699
Rehberlik servisi disiplini saglamada etkilidir. Grup Iai 480,00
. . e . Gruplar Arasl 44,00 1,42 ,045
Bir dersten not verilmesi disipline etki eder. Grup Igi 480,00
Yonetici/6gretmenlerin kararli ve tutarli davraniglari disiplini Gruplar Arasi 44,00 1,21 A71
saglamada etkilidir. Grup lci 480,00
Yoneticiler, yonetim konusunda yeni yontemlerle kendilerini Gruplar Arasi 44,00 1,63 ,008
geligtirmektedir. Grup lci 480,00
Ogretmenler sorunlarla bas etmede yeni yontemlerle kendilerini | Gruplar Aras 44,00 1,48 027
yenilemektedirler. Grup lgi 480,00
e S - Gruplar Arasi 44,00 1,38 ,059
Disiplini saglamada herkes kendi kisisel ¢oziim yollarini dener. Grup Ig 480,00
. . e e Gruplar Arasi 44,00 1,24 142
Ogretmenlerin bilgi ve kariyeri disiplini saglamda etkilidir. Grup I 280,00

p<0,05 anlamlilik degerine gore deneklerin yas degiskenine gore disiplinin nasil
saglanacagina iliskin algilariyla ilgili bulgular ise su sekildedir: Okulda disiplini okul
idaresi saglar boyutunda anlamlilik degeri p=0,001 ve p<0,05 oldugundan fark anlamli;
bir dersten not verilmesi disipline etki eder boyutunda anlamlilik degeri p=0,04 ve
p<0,05 oldugundan fark anlamli; yoneticiler yonetim konusunda yeni yontemlerle
kendilerini gelistirmektedirler boyutunda anlamlilik degeri p=0,008 ve p<0,05
oldugundan anlamli ve 6gretmenler sorunlarla bas etmede yeni yontemlerle kendilerini
yenilemektedir boyutunda anlamlilik degeri p=0,027 ve p<0,05 oldugundan fark
anlamlhidir. Diger tiim boyutlarda anlamlilik degeri p>0,05 olarak 6l¢iildiigiinden fark
anlamsizdir. Bu verilere bagli olarak deneklerin disiplinin nasil saglanacagina iliskin

algilarinda yas degiskeni etki etmekte ama bu etki tiim boyutlarda olusmamaktadir.

Tablo 4.55. Calisma Yilma Gore Disiplinin Ne Olduguna liskin Algr Ortalamalarinin

Kargilastirilmast

Boyut df f Sig.
Okulda disiplini okul idaresi saglar. g:ﬂgl?;’iAram 13922’%)0 1.25 180
Ogretmenlerin sinif yonetimi basarisi disiplini saglamada gok etkilidir. gﬂgl’%AraSI 13:2‘%)0 073 854
Disiplin demokratik ortam olusturularak saglanir. gﬂgl?;iAram 13;2‘?000 1,26 176
Rehberlik servisi disiplini saglamada etkilidir. g:zg'?gri”as' 1352'%)0 1.28 161
Bir dersten not verilmesi disipline etki eder. gzﬁl?‘;Aram 13;2'%)0 1,61 027
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Yonetici/ogretmenlerin kararli ve tutarli davranislari disiplini saglamada Gruplar Arasi 32,00 1,06 ,383

etkilidir. Grup lgi 192,00
Yoéneticiler, yonetim konusunda yeni yontemlerle kendilerini Gruplar Arasi 32,00 1,04 414
gelistirmektedir. Grup Igi 192,00
Ogretmenler sorunlarla bas etmede yeni yontemlerle kendilerini Gruplar Arasi 32,00 0,90 ,620
yenilemektedirler. Grup lgi 192,00

e S - Gruplar Arasi 32,00 0,89 635
Disiplini saglamada herkes kendi kisisel ¢oziim yollarini dener. Grup Igi 192,00
. S o e Gruplar Arasi 32,00 1,35 114
Ogretmenlerin bilgi ve kariyeri disiplini saglamda etkilidir. Grup Ig 192,00

p<0,05 anlamhilik degerine gore deneklerin calisma yili degiskenine gore
disiplinin nasil saglanacagina iliskin algilariyla ilgili bulgular ise su sekildedir: Bir
dersten not verilmesi disipline etki eder boyutunda anlamlilik degeri p=0,027 ve p<0,05
oldugundan fark anlamlidir. Diger tiim boyutlarda p<0,05 anlamlilik degerine gore
anlamlilik degeri p>0,05 olarak Olgiildiigiinden fark anlamsizdir. Bu verilere bagl
olarak deneklerin disiplinin nasil saglanacagina iliskin algilarinda ¢alisma y1l1 degiskeni

etki etmekte ama bu etki ¢cok siirli boyutta olusmamaktadir.

4.1.5. Disiplini Saglamda Cevresel Faktorlerle Ilgili Algilar Uzerine Bulgular ve
Yorumlar (C)

4.1.5.1. “Okul disiplininde ¢evresel faktorler etkilidir.” Bagimli Degiskenine iliskin Bulgular ve
Yorumlar

Tablo 4.56. Deneklerin “Okul disiplininde ¢evresel faktorler etkilidir.” Algisinin Karsilagtirilmasi

Boyut Gruplar Hig Fikrim Tamamen
Katiimiyorum Katiimiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
Cinsiyet Bayan 74 121 23 19 11
Erkek 85 137 26 22 7
Fakiilte Egitim Fak. 33 68 / > 2
Okul DlgerHFak. 26 69 2 10 3
disiplininde Lise/Onlisans 25 54 15 9 4
cevresel Ogr. Durumu | Lisans 52 106 8 20 5
faktorler Y.Lisans/Doktora 25 46 3 1 2
ctkilidir. Ogrenci 57 52 23 11 7
Statii Yeli 43 69 17 15 6
Ogretmen 30 80 5 6 4
Yonetici 29 57 4 9 1

Deneklerin %30°u tamamen katilirken, %49’u sadece katilmis, %9’u fikrim
yok derken, %8’1 katilmadiginm1 ve %4’ de hi¢ katilmadigini ifade etmistir. Genel
olarak ise %79 u ¢evresel faktorlerin okul disiplinini saglamada 6nemli bir etken oldugu
goriisiindeyken %12’si bu goriise katilmamastir.

Bayanlarin %89’u cevresel faktorlerin okul disiplinini saglamada 6nemli bir

etken oldugu goriisiindedir. %9’u ise bu algiya katilmamistir. Erkeklerin %80’
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katilirken %11°1 katilmadigini ifade etmistir. Erkeklerin algi oran1 bayanlardan %9 daha
diistiktiir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarmin %881 katilirken %6’s1 katilmadigini, diger
fakiilte mezunlarinin %86’s1 katilirken %12’si katilmadigini ifade etmistir. Diger
fakiilte mezunlar ile egitim fakiiltesi mezunlarinin alg1 oranlari arasinda ciddi bir fark
olusmamustir.

Lise/Onlisans mezunlarinin %74’ii katilirken %12’si katilmadigimi, Lisans
mezunlarinin %831 katilirken %13’ katilmadigini; Y.Lisans/Doktora mezunlarinin
%92’si1 katilirken sadece %4’ katilmadigimi ifade etmistir. Bu algi oram1 Lisans ve
Lise/Onlisans mezunlarinin algi oranlarindan oldukea yiiksek ve farklidr.

Ogrencilerin %73’ii katilirken %12’si katilmamstir. Velilerin %751 katilirken
%14’i katilmadigini, dgretmenlerin %88’1 katildigini, sadece %38’1 ise katilmadigini
ifade etmistir. Ogretmenlerin alg1 oram dgrencilerden %15 velilerden ise %13 daha
yiiksek ve farklidir. Yoneticilerin %86°s1 okul disiplininde ¢evresel faktorlerin 6nemli
etken olduguna katilirken %]11°1 bu algiya katilmamustir. Yoneticilerin algi orani

ogretmenlerden diisiik iken 6grenci ve velilerden yiiksek ve farklidir.

4.1.5.2. “Okul disiplinin saglanmasinda medya unsurlar1 etkilidir.” Bagimh
Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 4.57. “Okul disiplinin saglanmasinda medya unsurlart etkilidir.” Algisinin

Karsilastiriimasi

Boyut Gruplar Hi¢ Fikrim Tamamen
Katilmiyorum Katilmiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum

Cinsiyet Bayan 42 119 52 28 7

Erkek 64 126 52 22 13

. Egitim Fak. 29 63 9 10 4

Fakiilie Diger Fak. 33 64 5 5 3

Okul disiplinin —

saglanmasinda Lise/Onlisans 12 44 28 17 6

medya Ogr. Durumu | Lisans 47 102 16 19 7

unsurlari Y.Lisans/Doktora 21 41 10 4 1

etkilidir. Ogrenci 26 58 50 10 6

Statii Ydi 18 60 40 25 7

Ogretmen 28 71 11 9 6

Yonetici 34 56 3 6 1

Deneklerin %20’si tamamen katilirken, %47’°si sadece katilmis; %20°si fikrim

yok derken, %9’u katilmadigim1 ve %4’ de hi¢ katilmadigini ifade etmistir. Genel
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olarak ise %67’si disiplinin saglanmasinda medyanin etkin oldugunu savunurken %13’i
buna katilmamastir.

Bayanlarin %65°1 bu algiya katilirken %14°t katilmadigini, erkeklerin %681
katilirken %13°1 katilmadigini1 ifade etmistir. Bu oran genel algi oranina paralel iken
bayanlarin oranindan %3 daha yiiksektir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarinin %80’1 katilirken %12’si katilmadigini, diger
fakiilte mezunlarinin %88’1 katilirken %8’i katilmadigin1 ortaya koymustur. Bu algi
orani egitim fakiiltesi ve genel algi oranindan oldukca yiiksek ve farklidir.

Lise/Onlisans mezunlarinin  %52’si katilirken %22’si  katilmadigmi ifade
etmistir. Bu algi oran1 kendi i¢inde ¢eliskili, ayrica genel alg1 oranindan oldukga diisiik
ve farklidir. Lisans mezunlarinin %78’1 katilirken %14’ katilmadigini ifade etmistir.
Y.Lisans/Doktora mezunlariin %80°1 katilirken sadece %7’si katilmadigini ifade
etmistir. Bu alg1 oran1 hem Lisans hem de Lise/Onlisans mezunlarinin algi oranindan
yiiksek ve farklidir.

Ogrencilerin %56’s1 katilirken %11°si katilmamistir. Ogrencilerin algi orani
genel algi oranindan diisiik ve kendi i¢inde celiskilidir. Velilerin %52’si katilirken
%21°1 katilmadigmi ifade etmistir. Ogretmenlerin %79’u katildigmi %12’si is
katilmadigini, yoneticilerin %90°1 katilirken sadece %7’si katilmadigini ifade etmistir.
Yoneticilerin algi oranin diger li¢ gruptan ve genel algi oranindan oldukca yiiksek,

dolayisiyla farkhidir.

“Sportif/Sanatsal faaliyetlere katilan o6grenciler daha disiplinlidir.” Bagimh

Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 4.58: “Sportif/Sanatsal faaliyetlere katilan &grenciler daha disiplinlidir.” Algisinin
Karsilastirilmasi
Bovut Grunlar Hig Fikrim Tamamen
Y P Katilmiyorum Katilmiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
Cinsivet Bayan 58 86 44 44 16
Y Erkek 80 91 43 52 11
) Egitim Fak. 34 42 9 24 6
Fakilte Diger Fak 39 44 10 15 2
Sportif/Sanatsa .g —
| faaliyetlere Lise/Onlisans 25 33 28 16 g
katilan Ogr. Durumu | Lisans 68 64 22 29 8
ogrenciler daha Y.Lisans/Doktora 16 27 14 17 3
disiplinlidir. o :
Ogrenci 29 53 23 34 11
) Veli 36 38 45 23 8
Statii =
Ogretmen 33 52 13 20 7
Y énetici 40 34 6 19 1
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Deneklerin %26’1 tamamen katilirken, %34°{i sadece katilmis, %17’si fikrim
yok derken, %18’1 katilmadigini ve %5’i de hi¢ katilmadigini ifade etmistir. Genel
olarak ise %601 sportif ve sanatsal faaliyetlere katilan 6grencilerin daha disiplinli
oldugunu savunurken %231 buna katilmamustir. %17’si ise fikir belirmemistir.

Bayanlarin %58°1 katilirken %24’1 katilmamus, erkeklerin %59’u katilirken
%231 katilmamistir. Ancak her iki grupta da toplam kayip alg1 oran1 yaklasik %40°dir.
Bu oran alg birligi olmadigi tezini gli¢lendirmektedir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarinin %66’s1 katilirken %26’s1 katilmamis, diger
fakiilte mezunlarinin %75’1 katildigini, %17’si katilmadigin1 ifade etmistir. Bu algi
orani genel algiin iizerinde ve farklidir.

Lise/Onlisans mezunlarmin %54’ katilirken %212i katilmadigmi, Lisans
mezunlarinin %681 katilirken %19°u katilmadigimi ifade etmistir. Y.Lisans/Doktora
mezunlarinin %56’s1 katilirken 9%26°s1 katilmadigini ifade etmistir.

Ogrencilerin %55°1 katilirken %30’u katilmamistir. Toplam kayip algi orani
%45 oldugundan Ogrenciler kendi iclerinde celiskilidir. Velilerin %49’u katilirken
%21’si katilmadigini ifade etmis. Ogretmenlerin %68’ katilirken %22’si katilmadigimi
ifade etmistir. Ogretmenlerin algi oram1 genel algidan ve veli ile Ogrencilerin
algilarindan olduk¢a yiiksek, dolayisiyla farklidir. Yoneticilerin %74°t4 katilirken
%20’s1 katilmadigini ifade etmistir. YOneticilerin algi oranlar1 biitiin paydaslarin algi
oranlarindan yiiksek dolayisiyla farklidir.
4.1.5.3. “Disiplin ailenin Sosyo-Ekonomik durumuna bagh olarak sekillenir.”

Bagimh Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 4.59. “Disiplin ailenin Sosyo-Ekonomik durumuna bagli olarak sekillenir.” Algisinin

Kargilastirilmast
Hig Fikrim Tamamen
Boyut Gruplar Katilmiyorum Katilmiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
Cinsivet Bayan 34 77 51 52 34
Y Erkek 48 87 59 57 26
. Egitim Fak. 18 50 13 24 10
. Fakiilte —
Disiplin ailenin Diger Fak. 24 46 9 24 7
Sosyo- Lise/Onlisans 17 25 26 25 14
Ekonomik . -
durumuna bag Ogr. Durumu Llsafls 38 75 23 36 19
olarak Y .Lisans/Doktora 10 30 10 20 7
sekillenir. Ogrenci 17 34 51 28 20
. Veli 23 34 37 33 23
Statii e
Ogretmen 19 58 12 24 12
Yonetici 23 38 10 24 5
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Deneklerin %16’s1 tamamen katilirken, %31°1 sadece katilmis; %21°1 fikrim
yok derken, %21°1 katilmadigin1 ve %11’1 de hi¢ katilmadigini ifade etmistir. Genel
olarak ise %47’si disiplinin 6grencilerin Sosyo-Ekonomik durumuna gore sekillendigi
savunurken %331 buna kars1 ¢gikmustir.

Bayanlarin %45°1 katilirken %35°1 katilmamus, erkeklerin %49’u katilirken
%30’u katilmadigin1 ifade etmistir. Bu oran genel algi oranma ve bayanlarin algi
oranina yakindir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarinin %59’u katilirken %30’u katilmadigini, diger
fakiilte mezunlarinin %64’ katilirken %281 katilmadigin1 ifade etmistir. Bu oran da
genel algr oraninin ve egitim fakiiltesi mezunlarimin algi oraninin {izerinde ve
dolayisiyla farklidir.

Lise/Onlisans mezunlarinin %401 katilirken %3’s1 katilmadigmi, Lisans
mezunlarinin ~ %59’u  katildigimi, %29’u ise katilmadigimi ifade etmistir.
Y .Lisans/Doktora mezunlarinin %52’si katilirken %35°1 katilmamistir. Bu algi oram
Lise/Onlisans mezunlarmin algi oranindan yiiksek iken Lisans mezunlarinm alg
oranindan diisiik ve dolayisiyla her ikisinden de farklidir.

Ogrencilerin %34’ii katilirken %32’si katilmamustir. Velilerin %38’i katilirken
%37 si katilmamustir. Ogretmenlerin %61°1 katildigin1 % 29’u ise katilmadigini ifade
etmistir. Yoneticilerin %61°1 katilirken %29°u katilmadigini ifade etmistir. Bu algi orani
O0gretmenlerin algisina paralel iken diger iki paydasin algi oranlarindan oldukga yiiksek
ve farklidir.
4.1.5.4.“Okullarla yakin/samimi iliskiler kuran ailelerin 6grencileri daha

disiplinlidir.” Bagimh Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar
Tablo 4.60. “Okullarla yakin/samimi iligkiler kuran ailelerin 6grencileri daha disiplinlidir.”

Algisinin Karsilastirilmasi

Boyut Gruplar Hig Fikrim Tamamen
Y P Katilmiyorum Katilmiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
Cinsivet Bayan 44 79 47 56 22
Y Erkek 59 112 44 42 20
) Egitim Fak. 22 55 14 18 6
Fakiilte Ditor Fak 35 2
Okullarla e T 6 10 18 !
yakin/samimi . Lise/Onlisans 16 33 27 25 6
iliskiler kuran £l Lisans 40 81 24 38 8
A - Durumu -
ailelerin 6grencileri Y .Lisans/Doktora 20 34 7 8 8
daha disiplinlidir. Ogrenci 27 43 33 27 20
. Veli 19 47 34 35 15
Statii -
Ogretmen 29 59 10 21 6
Yonetici 28 42 14 15 1
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Deneklerin %20’si tamamen katilirken, %36’s1 sadece katilmis; %17’si fikrim
yok derken, %19’u katilmadigin1 ve %8’1 de hi¢ katilmadigini ifade etmistir. Genel
olarak ise %56’s1 katildigini, %27°si katilmadigimi ifade etmistir. Toplam kayip algi
orani %44 oldugundan genel olarak deneklerin okullarla samimi iligkiler kuran ailelerin
cocuklariin daha disiplinli oldugu algisinda birlesemedikleri gézlenmektedir.

Bayanlarin %50’si katilirken %31°1 katilmamis, erkeklerin %62’s1 katilirken
%22’s1 katilmadigin1 ifade etmistir. Bu oran bayanlarin algi oranindan %12 daha
yiiksek ve farklidir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarinin %67’si katilirken %21°1 katilmadigini, diger
fakiilte mezunlarinin %74’i katilirken %17’°si katilmadigini ifade etmistir. Bu oran
egitim fakiiltesi mezunlarinin algi oranindan ve genel alg1 oranindan yiiksek ve farklidir.

Lise/Onlisans mezunlarinin %46’°s1 katilirken %29’u katilmanmustir. Lisans
mezunlarm algist Lise/Onlisans mezunlarinin algi oranindan %17 daha yiiksek ve
farklidir. Y.Lisans/Doktora mezunlarinin %70’1 katilirken %21°1 katilmadigimi ifade
etmistir. Y.Lisans/Doktora mezunlarinin algi orant hem Lisans mezunlarinin hem de
Lise/Onlisans mezunlarinin algi oranlaridan oldukga yiiksek dolayisiyla farklidir.

Ogrencilerin %47’si katilirken %31°i katilmamustir. Velilerin %44°ii katilirken
%331 katilmadigini, 6gretmenlerin %701 katilirken %22’si katilmadigini, yoneticilerin
%701 katildigint %16°s1 ise katilmadigini ifade etmistir. Bu verilere gore yoneticilerin

alg1 oran1 6gretmenlerle yakin, veli ve 6grencilerden oldukga farklidir.

4.1.5.5. “Ust yoneticiler ile kurum yéneticileri ve 6gretmenlerin disipline bakislari
farkhdir.” Bagimh Degiskenine liskin Bulgular ve Yorumlar
Tablo 4.61. “Ust yoneticiler ile kurum yoneticileri ve oOgretmenlerin disipline bakislari

farklidir.” Algisinin Karsilastirilmasi

Boyut Gruplar Hi¢ Fikrim Tamamen
Y P Katilmiyorum Katilmiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
Cinsivet Bayan 23 30 19 22 2
insi
4 Erkek 41 43 19 23 3
. Egitim Fak. 34 40 15 22 4
o Fakiilte —
Ust yéneticiler ile Diger Fak. 30 32 23 23 2
kurum N Lise/Onlisans 0 0 0 0 0
yoneticileri ve Ogr. Lisans 35 55 25 43 2
ogretmenlerin Durumu -
disipline bakislari \"(.Llsans/Doktora 19 18 13 12 3
farklidir. Ogrenci - -
- Veli - - - -
ta 2w
a Ogretmen 38 41 23 21 2
Y énetici 26 32 15 24 3
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Deneklerin %29’u tamamen katilirken, %32’si sadece katilmakta; %17 si
fikrim yok derken, %20’si katilmadigin1 ve %2’si de hi¢ katilmadigini, genel olarak ise
%61°1 Ust yoneticilerle kurum yoneticileri ile 6gretmenlerin disiplin algilarinin farkl
oldugunu %?22°1 ise bu algmnin farkli olmadigini ifade etmislerdir.

Bayanlarin %55°1 bu algiya katilirken %25°i katilmadigini, erkeklerin %65°1
katilirken %20°’si katilmadigini ifade etmistir. Bu algi orani1 bayanlarin algisindan %10
daha yiiksek ve dolayisiyla farklidir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarinin %65°1 katildigini %22’si ise katilmadigin ifade
etmistir. Diger fakiilte mezunlarinin %56’s1 bu algiyr desteklerken %23’ karst
cikmistir. Bu algiyla egitim fakdiltesi algi oranlar1 %11 daha diisiik ve dolayisiyla
fakhdur.

Lisans mezunlarinin %56’s1 bu algiya katilirken %28’1i katilmadigini ifade
etmistir. Y.Lisans/Doktora mezunlarinin %57’si katilirken %23’ katilmadigini ifade
etmistir. Bu algi oraniyla Lisans mezunlarinin alg1 oranlari yakindir.

Ogretmenlerin = %63’ii  katilirken %19’u  katilmadigim ifade etmistir.
Yoneticilerin %58°1 katilirken %27°si katilmamistir. Bu algi oran1 6gretmenlerin algi

oranindan %5 daha diisiik ve farklidir.

4.1.5.6. “Ust yoneticiler ile kurum yoéneticileri disiplini saglama konusunda is

birligi icindedirler.” Bagimh Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 4.62. “Ust yéneticiler ile kurum yoneticileri disiplini saglama konusunda is birligi

icindedirler.” Algisinin Karsilastirilmasi

Hig Fikrim Tamamen

Boyut Gruplar Katilmiyorum Katilmiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
Cinsivet Bayan 4 18 20 46 8
Y Erkek 4 23 24 50 28
Ust yoneticiler | pagiilte Egitim Fak. > 26 21 42 21
ile kurum Diger Fak. 3 15 23 53 16
y:o'r)et.ic.ileri Lise/Onlisans 0 0 0 0 0
g:gj]’l)alllrrr]:a Ogr. Durumu | Lisans 6 28 31 69 26
konusunda i \“(.Lisans/Doktora 2 13 13 27 10
birligi Ogrenci - - - - -
icindedirler Veli - - - - -

Statii =

Ogretmen 2 23 25 56 19
Y o6netici 6 18 19 40 17
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Deneklerin %3’1 tamamen katilirken, %18’1 sadece katilmis; %20’si fikrim
yok derken, %43’i katilmadigin1 ve %16°s1 de hi¢ katilmadigini ifade etmistir. Genel
olarak ise %211 iist yoneticilerle 6gretmen ve idarecilerin is birligi i¢inde olduklarini
desteklerken %59’u buna katilmamistir. Bu veriye gore yoneticiler ve Ogretmenler
arasinda disiplini saglama konusunda isbirligi bulunmamaktadir.

Bayanlarin %23’ bu algiy1 desteklerken %356°s1 desteklememis, erkeklerin
%21°1 katilirken %61°1 katilmadigin1 ifade etmistir. Bu algi orani bayanlarin algi
oranindan daha yiiksek ve dolayisiyla farklidir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarinin %27’si katildigint %55°1 ise katilmadigini, diger
fakiilte mezunlarinin %17’si katildigin1 %62°si1 ise katilmadigini ifade etmistir. Bu algi
orani egitim fakiiltesi mezunlarinin algr oranindan %7 daha yiiksek ve dolayisiyla
farklidir.

Lisans mezunlarimin %22’si katilirken %59°u katilmadigini, Y.Lisans/Doktora
mezunlarinin  %23’i4 katildigint % 57’°si ise katilmadigimi ifade etmistir. Lisans
mezunlari ile Y.Lisans/Doktora mezunlarinin algi oranlar1 yakin ve paraleldir.

Ogretmenlerin %20’si katilirken %60°1 katilmadigin ifade etmistir. Kayip algt
orantyla birlesik diistiniildiigiinde 6gretmenlerin algisinda bir ¢eliski goziikmektedir.
Yoneticilerin %24’ katilirken %57’si katilmadigini ifade etmistir. Bu algi oranindan da

yine yoneticiler ile 6gretmenle yakin ve paraleldir.

4.1.5.7. “Ust yoneticiler kurum yoneticileri ve 6gretmenlere disiplini saglama
konusunda rehberlik ederler.” Bagimh Degiskenine iliskin Bulgular ve
Yorumlar

Tablo 4.63. “Ust yoneticiler kurum yoneticileri ve dgretmenlere disiplini saglamada rehberlik

ederler.” Algisinin Karsilagtirilmasi

Bovut Gruolar Hig Fikrim Tamamen
Y P Katilmiyorum Katilmiyorum Yok Katiliyorum katiliyorum
Cinsivet Bayan 9 17 19 39 12
insi
Y Erkek 6 22 19 50 32
Ust yoneticiler | pariilte Egitim Fak. 4 18 23 43 28
kurum Diger Fak. 11 21 15 46 16
;{t;)neticileri ve Lise/Onlisans 0 0 0 0 0
gigsrizmienlere Ogr. Durumu | Lisans 12 24 28 62 34
saglamada \"(.Lisans/Doktora 3 15 10 27 10
rehberlik Ogrenci
ederler. Veli - - - - -
Statii =
a Ogretmen 5 19 25 53 23
Yonetici 10 20 13 36 21
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Deneklerin %7’°si tamamen katilirken, %17’si sadece katilmis; %17’si fikrim
yok derken, %39’u katilmadigin1 ve %20’si de hi¢ katilmadigini ifade etmistir. Genel
olarak ise %241 st yoneticilerin disiplini saglama konusunda 6gretmen ve yoneticilere
rehberlik ettigini savunurken %59°u bu algiya katilmadigini ifade etmistir.

Bayanlarin %27’si katilirken %53’ katilmadigini, erkeklerin %21°1 katilirken
%64°1 katilmadiginmi ifade etmistir. Bu algi orani bayanlarin oranindan daha yiiksek
dolayistyla farklidir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarinin %19’u katilirken %61°1 katilmadigini, diger
fakiilte mezunlarimin %29’u katilirken %57’si bu algiyr desteklememistir. Bu oran
egitim fakiiltesi oranlarindan daha diisiiktiir.

Lisans mezunlarmin 9%22’si  katilirken 9%60’1 bu algiya katilmadigini,
Y.Lisans/Doktora mezunlarinin %28’1 katilirken %57’si katilmadigini ifade etmistir. Bu
alg1 oran1 Lisans mezunlarinin algisindan biraz diisiiktir.

Ogretmenlerin  %19’u katilirken %61’ ise katilmadig:i ifade etmistir.
Yoneticilerin %30’u iist yOneticilerin kurum yoneticileri ve o6gretmenlere disiplini
saglamada rehberlik yaptigin1 savunurken 9%61°1 buna karst ¢ikmustir. Bu algi
ogretmenlerin algisiyla ortiismekte iken kayip algi oranlart da dikkate alindiginda kendi

iclerinde tam bir alg1 birliginden bahsetmek zordur.

4.1.5.8. “Siyasilerin egitimle ilgili aldigi kararlar kurum disiplini iizerinde

dogrudan etkilidir.” Bagimh Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 4.64. “Siyasilerin egitimle ilgili aldig1 kararlar kurum disiplini iizerinde dogrudan
etkilidir.” Algisinin Karsilastirilmasi

Boyut Gruplar Hig Fikrim Tamamen
Y P Katilmiyorum Katilmiyorum Yok Katiliyorum katillyorum
Cinsivet Bayan 40 75 75 41 17
Y [TErkek 75 93 62 23 13
. Egitim Fak. 35 41 11 18 10
Fakiilte I o Fak 35 50 8 12 5
Siyasilerin egjitimle eer T
igii aldigr kararlar | ¢y Lise/Onlisans 19 31 36 16
kurum disiplini £r Lisans 54 63 34 25 15
. o Durumu -
uzgrln_de dogrudan Y .Lisans/Doktora 28 29 5 12 3
etkilidir. Ogrenci 18 45 65 14 8
) Veli 28 42 53 19 8
Statii —
Ogretmen 37 49 12 17 10
Yonetici 33 42 7 14 4

Deneklerin %22’si tamamen katilirken, %34’ sadece katilmakta; %26’s1

fikrim yok derken, %12’si katilmadigini ve %6’s1 de hi¢ katilmadigini ifade etmistir.
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Genel olarak ise %356’s1 siyasetcilerin aldigi kararlarin kurum disiplini tizerinde
dogrudan etkili oldugu algisina katilirken %18’1 katilmamis %26’s1 ise fikir ¢ekimser
kalmistir.

Bayanlarin %46’s1 katilirken %24’ katilmamistir, %30’u ise fikir ifade
edememistir. Erkeklerin %63’i katilirken %14°1 katilmadigini ifade etmistir. Bu oran
bayanlarin algi oraninin %17 daha yiikseginde, dolayisiyla farklidir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarmin %66’s1 katilirken %25°1 katilmadigini ifade
etmistir. Diger fakiilte mezunlarmin %78’1 katildigint %16’s1 ise katilmadigini ifade
etmistir. Bu oran egitim fakiiltesi mezunlarinin algi oranindan %12 daha yiiksek,
dolayisiyla farklhidir.

Lise/Onlisans mezunlarinin %47’si katilirken %21°1 katilmadigini, Lisans
mezunlarinin %61°i katilirken %21°i katilmadigini ifade etmistir. Bu oran Lise/Onlisans
mezunlarinin algr oranindan %14 daha yiikksek ve farklidir. Y.Lisans/Doktora
mezunlarinin %741 katilirken %20°si1 katilmadigini ifade etmistir.

Ogrencilerin %42°si katilirken %14’ katilmadigini ifade ederken, %44’ii ise
fikrinin olmadigini, velilerin %47°si katilirken %18’1 katilmamigstir. Bu algi orani
ogrenci ve velilerinde celigkili ve bu konuyla ilgili fikir ortaya koymaktan uzak
olduklarini gostermektedir. Cilinkii fikri olmayanlarin orani oldukga yiiksektir.

Ogretmenlerin - %69’u  katilirken %22’si  katilmamistir. Bu oran diger
paydaslarin oranindan oldukc¢a yiiksek ve farklidir. Yoneticilerin %75°1 siyaset¢ilerin
aldiklar kararlarin okuldaki disiplini dogrudan etkiledigini savunurken %18°1 bu algiya

katilmamistir. Bu oran diger paydaslarin oranlarindan da oldukca yiiksek ve farklidir.

Tablo 4.65. Disiplini Saglamada Cevresel Faktore Iliskin Genel Algi Ortalamalarmin

Karsilastirilmasi
Boyut N X ss. V
Okul disiplininde ¢evresel faktorler etkilidir. 525 2,05 1,008 49,2
Okul disiplinin saglanmasinda medya unsurlart etkilidir. 525 2,30 1,017 442
Sportif/ sanatsal faaliyetlere katilan 6grenciler daha disiplinlidir. 525 | 2,42 1,203 49,6
Disiplin, ailelerin sosyo-ekonomik durumuna bagl olarak sekillenir. 525 2,81 1,253 44.6
Okullarla yakin/samimi iliskiler kuran ailelerin 6grencileri daha disiplinlidir. 525 2,59 1,221 47,1
Ust yoneticiler ile kurum yoneticileri ve dgretmenlerin disipline bakiglar1 farklidir. 525 2,51 1,098 438
Ust yoneticiler ile kurum yoneticileri disiplini saglamada isbirligi icindedirler. 525 2,87 1,192 41,6
Ust yéneticiler, kurum yoneticileri ve 6gretmenlere disiplini saglamada rehberlik yaparlar. 525 2,75 1,295 47,1
Siyasilerin egitimle ilgili aldigi kararlar kurum disiplini iizerinde dogrudan etkilidir. 525 2,26 1,133 50,2
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Genel olarak bakildiginda deneklerin disiplini saglamda c¢evresel faktorlere
iliskin alg1 ortalamalar1 en diisiik diizeyde X =2,05 okul disiplininde cevresel faktorler
etkilidir boyutunda iken en yiiksek ortalama ise X =2,8 ile iist yoneticiler ile kurum
yoneticileri disiplini saglamada isbirligi icindedirler boyutundadir. Bagil degisim
katsayist en digiik {ist yoneticiler ile kurum yoneticileri ve Ogretmenlerin disipline
bakislar1 farklidir boyutunda F=43,8 ile en yiiksek siyasilerin egitimle ilgili aldigi
kararlar kurum disiplini iizerinde dogrudan etkilidir boyutunda F=50,2 araliginda
oldugu ve biitiin boyutlarda F/>25 oldugundan dagilimin heterojen/farklt oldugu
bulgusuna ulasilmistir. Bu farkin hangi boyutlarda hangi bagimsiz degiskene bagh
olarak degistigi ve ne oranda sapmalara ugradigr %, t-Testi ve tek yonlii bagimsiz

orneklem testinde ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 4.66. Cinsiyete Gore Disiplini Saglamada Cevresel Faktore Iliskin Algi Ortalamalarimin

Karsilastirilmasi
Boyut Cinsiyet N X Ss. v
Okul disiplininde gevresel faktorler etkilidir. BAYAN 248 | 208| 1,0 50,3
ERKEK 277 2,02| 10 | 482
Okul disiplinin saglanmasinda medya unsurlari etkilidir. BAYAN 248 | 235| 1,0 41,8
ERKEK 2717 226 10 | 464
Sportif/ sanatsal faaliyetlere katilan 6grenciler daha disiplinlidir. BAYAN 248 | 249 12 | 486
ERKEK 2717 236 12 | 50,6
Disiplin, ailelerin sosyo-ekonomik durumuna bagl olarak sekillenir. BAYAN 2481 290 13 | 438
ERKEK 217 2,73| 12 | 452
Okullarla yakin/samimi iligkiler kuran ailelerin 6grencileri daha disiplinlidir. BAYAN 248 | 273] 12 | 455
ERKEK 217 247 12 | 483
Ust yoneticiler ile kurum ydneticileri ve 6gretmenlerin disipline bakiglari farkiidir. BAYAN 248 | 264 11 40,9
ERKEK 217 239 11 46,2
Ust yoneticiler ile kurum yoneticileri disiplini saglamada isbirligi icindedirler. BAYAN 248 | 272 11 41,7
ERKEK 277 300 12 | 10
Ust ydneticiler, kurum ydneticileri ve dgretmenlere disiplini saglamada rehberlik yaparlar. BAYAN 248 | 260| 12 | 474
ERKEK 2717 288| 13 | 464
Siyasilerin egitimle ilgili aldigi kararlar kurum disiplini Gizerinde dogrudan etkilidir. BAYAN 248 | 237 11 475
ERKEK 2717 216 11 52,4

Cinsiyete gore disiplinin saglanmasinda c¢evresel faktorlere iligkin algilar
bagimsiz orneklem t-testi sonuglar1 baz alinarak yapilan p<0,05 anlamlilik degerine
neticesinde en diisiik ortalamanm X =2,02 ile okul disiplininde c¢evresel faktorler
etkilidir boyutunda erkek deneklere; en yiiksek ortalamanin ise iist yoneticiler ile kurum
yoneticileri disiplini saglamada is birligi i¢indedir boyutunda X =3,00 ile yine erkek
deneklere aittir. Biitiin boyutlarda erkeklerin ortalamalar1 bayanlarin ortalamalarindan

daha diisiiktiir. Bagil degisim katsayisi ise V=41,0 ile V=52,4 araliginda degismekte ve
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biitlin boyutlarda 7>25 oldugundan bagimsiz orneklem t-testinden dagilimlarinin

heterojen/farkli oldugu gozlenmistir.

Tablo 4.67. Cinsiyete Gére Disiplini Saglamada Cevresel Faktére iliskin Anlamlilik Oranlarmin

Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

f t df Sig.
Okul disiplininde gevresel faktorler etkilidir. 14 0,7 523,0 504
0,7 506,3 ,506
Okul disiplinin saglanmasinda medya unsurlari etkilidir. 0,1 11 523,0 ,289
1,1 521,9 ,287
Sportif/ sanatsal faaliyetlere katilan 6grenciler daha disiplinlidir. 0,1 1.2 523,0 213
12 5151 214
Disiplin, ailelerin sosyo-ekonomik durumuna bagli olarak sekillenir. 0,1 15 523,0 ,129
15 513,0 ,130
Okullarla yakin/samimi iligkiler kuran ailelerin 6grencileri daha disiplinlidir. 2,0 2,5 523,0 ,013
25 511,0 ,013
Ust yoneticiler ile kurum yoneticileri ve dgretmenlerin disipline bakiglari farkiidir. 0,3 2,6 523,0 ,010
2,6 519,0 ,010
Ust ydneticiler ile kurum ydneticileri disiplini saglamada isbirligi iindedirler. 0,4 2,7 523,0 ,008
2,7 522,5 ,008
Ust yoneticiler, kurum yéneticileri ve 8gretmenlere disiplini saglamada rehberlik yaparlar. 2,8 -2,5 523,0 013
25 522,5 ,013
Siyasilerin egitimle ilgili aldigi kararlar kurum disiplini Gizerinde dogrudan etkilidir. 0,9 2,2 523,0 ,029
2,2 516,9 ,029

Ayrica p<0,05 anlamlilik degerine gore sirayla okullarla yakin/samimi iligkiler
kuran ailelerin ¢ocuklari daha disiplinlidir boyutunda anlamlilik degeri p=0,03 ve
p<0,05 oldugundan fark anlamli; {ist yoneticiler ile kurum yoneticileri ve 6gretmenlerin
disipline bakislar1 farklidir boyutunda anlamlilik degeri p=0,010 ve p<0,05 oldugundan
fark anlamli; ist yoneticiler ile kurum yoneticileri disiplini saglamada isbirligi
icindedirler boyutunda anlamlilik degeri p=0,008 ve p<0,05 oldugundan fark anlamli;
iist yoneticiler, kurum yoneticileri ile 6gretmenlere disiplini saglamada rehberlik yapar
boyutunda anlamlilik degeri p=0,013 ve p<0,05 oldugundan fark anlamli ve siyasilerin
egitimle ilgili aldig1 kararlar okul disiplini {lizerinde dogrudan etkilidir boyutunda
anlamlilik degeri p=0,029 ve p<0,05 oldugundan fark anlamlidir. Bunun digindaki tiim
boyutlarda anlamlilik degeri p<0,05 anlamlilik degerine gore p>0,05 oldugundan fark
anlamsizdir. Genel olarak disiplini saglamada cevresel faktorlere iliskin deneklerin
algilarinda cinsiyet degiskenine bagli bazi etkiler oldugu ancak bazi boyutlarda bu

etkinin goriilmedigi bulgusuna ulagilmistir.
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Tablo 4.68. Mezun Olunan Fakiilteye Gore Disiplini Saglamada Cevresel Faktore iliskin Alg

Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

Boyut FAKULTE N | X |ss v
Okul disiplininde cevresel faktorler etkilidir. E%Ey::}ﬁjl_f;s' 1 13 ;:g 8:3 jg:g
Okul disiplinin saglanmasinda medya unsurlari etkilidir. E%-II;;\{AFF:;GJL?IEQ 1 12 f:; (1):8 jg:g
Sportif/ sanatsal faaliyetlere katilan dgrenciler daha disiplinlidir. [E)IG(;EIQA::;LSJSE sl 1 12 3411 1:13 gg;
Disiplin, ailelerin sosyo-ekonomik durumuna bagli olarak sekillenir. E%Ey::;if;s' 1 18 g:g 1:5 ig:g
Okullarla yakin/samimi iligkiler kuran ailelerin 6grencileri daha disiplinlidir. E%EQA::}?GJLl'.l_TIEESl 1 1(5) 21411 :::1 gg:g
Ust yoneticiler ile kurum yoneticileri ve 6gretmenlerin disipline bakiglari farklidir. [E)IG(;EIQA::}EJJLL'I'TIES| 1 1(5) g:i 1:? 2(7]:;
Ust ydneticiler ile kurum ydneticileri disiplini saglamada isbirligi iindedirler. [E)%Ey::;&L?;Sl 1 18 g:g 1:(1) g;:g
Ust yoneticiler, kurum yoneticileri ve 6gretmenlere disiplini saglamada rehberlik E_GiTiM FAKULTESI 115| 3,6 11 30,9
yaparlar. DIGER FAKULTE 110 3,3 |12 37,2
Siyasilerin egitimle ilgili aldigi kararlar kurum disiplini Gizerinde dogrudan etkilidir. EIGGEIIQA::I?LLJJLL'I'TIES| 1 1(5) 21:13 1::13 gg:g

Disiplini saglamada cevresel faktorlere iliskin deneklerin algilarinda en diisiik
ortalama okul disiplininde c¢evresel faktorler etkilidir boyutunda egitim fakiiltesi
mezunlarina (X =1,9) ve okul disiplinin saglanmasinda medya unsurlar1 etkilidir
boyutunda diger fakiilte mezunlarma (X =1,9) aittir. Bagil degisim katsayis1 biitiin
boyutlarda en diisik /=27,9 ve en yiiksek /=55,0 oldugundan ve biitiin boyutlarda

V>25 oldugundan dagilimlarin tamami heterojen/farklidir.

Tablo 4.69. Mezun Olunan Fakiilteye Gore Disiplini Saglamada Cevresel Faktore iliskin Alg

Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

f t df Sig.
Okul disiplininde gevresel faktorler etkilidir. 0,1 -11 223,0 ,259
-1,1 216,8 ,261
Okul disiplinin saglanmasinda medya unsurlari etkilidir. 1,6 15 223,0 ,139
1,5 2216 ,138
Sportif/ sanatsal faaliyetlere katilan égrenciler daha disiplinlidir. 8,0 1,9 223,0 ,062
1,9 220,6 ,061
Disiplin, ailelerin sosyo-ekonomik durumuna bagli olarak sekillenir. 0,0 0,9 223,0 ,381
0,9 2224 ,381
Okullarla yakin/samimi iligkiler kuran ailelerin égrencileri daha disiplinlidir. 12 1,9 223,0 ,063
) 1,9 223,0 ,063
Ust yoneticiler ile kurum yoneticileri ve dgretmenlerin disipline bakislari farklidir. 0,0 -0,6 223,0 573
) -0,6 223,0 572
Ust yoneticiler ile kurum yoneticileri disiplini saglamada igbirligi icindedirler. 53 -0,8 223,0 404
) -08 | 2207 403
Ust yoneticiler, kurum yoneticileri ve 6gretmenlere disiplini saglamada rehberlik yaparlar. 2,5 2,0 223,0 ,044
2,0 218,7 ,045
Siyasilerin egitimle ilgili aldigi kararlar kurum disiplini Gizerinde dogrudan etkilidir. 8,5 1,6 223,0 ,122
1,6 219,7 121
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p<0,05 anlamlilik degerine gore sadece list yoneticiler, kurum yoneticileri ve
ogretmenlere disiplini saglamada rehberlik yaparlar boyutunda anlamlilik degeri
p=0,044/0,045 ve p<0,05 oldugundan fark anlamli; diger tiim boyutlarda p>0,05
oldugundan fark anlamsizdir. Disiplini saglamada cevresel faktorlere iliskin algilarda,

mezun olunan fakiilte degiskeninin etkisi bulunmamaktadir.

Tablo 4.70. Ogrenim Durumuna Gére Disiplini Saglamada Cevresel Faktore iliskin Alg

Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

Boyut N|X |ss| V
Okul disiplininde gevresel faktorler etkilidir. LISE / ON LISANS 107 22 | 1,0 | 46,2
LISANS 1911 21 [1,0] 479
Y.LISANS/DOKTORA 77 118108 435
Okul disiplinin saglanmasinda medya unsurlari etkilidir. LISE / ON LISANS 107 | 2,6 | 1,1 | 40,2
LISANS 191121 (10| 475
Y.LISANS/DOKTORA 77 120109 429
Sportif/ sanatsal faaliyetlere katilan dgrenciler daha disiplinlidir. LIiSE / ON LISANS 107 | 25|11 | 46,4
LISANS 191 22 |12 ] 546
Y.LISANS/DOKTORA 77 125 (121 46,0
Disiplin, ailelerin sosyo-ekonomik durumuna bagli olarak sekillenir. LIiSE / ON LISANS 107 | 29 | 1,3 | 43,5
LISANS 1911 2,6 | 1,3 ] 49,0
Y.LISANS/DOKTORA 77 | 28 |12 ] 440
Okullarla yakin/samimi iliskiler kuran ailelerin égrencileri daha disiplinlidir. LISE / ON LISANS 107 | 2,7 |11 ] 41,8
LISANS 191 24 [ 11| 471
Y.LISANS/DOKTORA 77 | 24 113 ] 538
Ust yoneticiler ile kurum yoneticileri ve dgretmenlerin disipline bakigslari farkiidir. LISE / ON LISANS 107 | 26 | 11| 425
LISANS 191 24 |11 ] 465
Y.LISANS/DOKTORA 77 123 [12] 512
Ust yoneticiler ile kurum yoneticileri disiplini saglamada isbirligi icindedirler. LISE / ON LISANS 107 | 24 | 10| 426
LISANS 191133 |12 ] 364
Y.LISANS/DOKTORA 77 132 (121 365
Ust yoneticiler, kurum yoneticileri ve 6gretmenlere disiplini saglamada rehberlik LISE / ON LISANS 107 | 2,3 11,2 | 50,7
yaparlar. LISANS 191133 [1,3] 398
Y.LISANS/DOKTORA 77 132 113] 398
Siyasilerin egitimle ilgili aldid1 kararlar kurum disiplini iizerinde dogrudan etkilidir. LiSE / ON LISANS 107 | 24 | 1,2 | 482
LISANS 191122 [ 12| 528
Y LISANS/DOKTORA 77 | 21 |12 ] 56,6

Ogrenim durumu degiskenine gore en yiiksek ortalama X =3,3 ile iist yoneticiler
ile kurum yoneticileri disiplini saglamada isbirligi i¢indedir ve {ist yoneticiler, kurum
yoneticileri ve O6gretmenlere disiplini saglamada rehberlik ederler boyutunda lisans
mezunlarina; en diisiik ortalama ise X =1,8 ile okul disiplininde gevresel faktorler
etkilidir boyutunda Y.Lisans/Doktora mezunlarina aittir. Bagil degisim katsayist en

diisik 7=36,4 ile en yiiksek V=54,6 degerleri arasindadir. Biitiin boyutlarda V>25
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oldugundan dagilim tiim gruplarda heterojen/farklidir. Disiplinin saglanmasinda

cevresel faktorlerle ilgili alg1 6grenim durumuna gore degismektedir.

Tablo 4.71. Ogrenim Durumuna Gore Disiplini Saglamada Cevresel Faktére Iliskin Algi

Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

Boyut df f Sig.
Okul disiplininde gevresel faktdrler etkilidir. g;ﬁﬁ'ﬁ;”ﬁs' 3?2?0 34 036
Okul disiplinin saglanmasinda medya unsurlari etkilidir. gﬂglziagriAraQ 35’2(?0 14 000
Sportif/ sanatsal faaliyetlere katilan 6grenciler daha disiplinlidir. gﬁglzia;iAra& 33’2(?0 33 040
Disiplin, ailelerin sosyo-ekonomik durumuna bagli olarak sekillenir. giﬁgl?‘;Aram 3?20’0 27 070
Okullarla yakin/samimi liskiler kuran ailelerin dgrencileri daha disiplinlidir. g[ﬂg'f& Arasi 35'2(?0 31 047
Ust ydneticiler ile kurum ydneticileri ve égretmenlerin disipline bakislari farklidir. gﬁgl?;iAra& 35’2(?0 23 106
Ust yéneticiler ile kurum ydneticileri disiplini saglamada isbirligi icindedirler. g;ﬁg'?;ims' 3?20’0 243 000
Ust ydneticiler, kurum ydneticileri ve dgretmenlere disiplini saglamada rehberlik Gruplar Arasi 2,0 23,2 ,000
yaparlar. Grup Igi 372,0
Siyasilerin egitimle ilgili aldigi kararlar kurum disiplini Gizerinde dogrudan etkilidir. giﬁgl’%AraSI 3§’2(?0 22 114

p<0,05 anlamlilik degerine gore okul disiplininde ¢evresel faktorler etkilidir
boyutunda anlamlilik degeri p=0,036 ve p<0,05 oldugundan fark anlamli; okul
disiplinin saglanmasinda medya unsurlar etkilidir boyutunda anlamlilik degeri p=0,000
ve p<0,05 oldugundan fark anlamli; sportif/sanatsal faaliyetlere katilan 6grenciler daha
disiplinlidir boyutunda anlamlilik degeri p=0,040 ve p<0,05 oldugundan farkli; tist
yoneticiler ile kurum yoneticileri disiplini saglamada isbirligi i¢indedir boyutunda
anlamlilik degeri p=0,000 ve p<0,000 oldugundan fark anlamli ve iist yoneticiler,
kurum yoneticileri ve 6gretmenlere disiplini saglamada rehberlik ederler boyutunda
anlamlilik degeri p=0,000 ve p<0,05 oldugundan fark anlamli; diger tiim boyutlarda
anlamlilik degeri p>0,05 oldugundan fark anlamsizdir. Deneklerin disiplini etkileyen
cevresel faktorlere iligkin algilarinin farkli oldugu ve bu alginin 6grenim durumuna gore

bazi boyutlarda degistigi goriilmektedir.
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Tablo 4.72. Ogrenim Durumuna Gére Disiplini Saglamada Cevresel Faktore iliskin Alg

Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

Boyut (DOGRN. (J) OGRN. Ortalama .
DURUMU DURUMU Farki (I-)) Sig.
Okaul disiplininde ¢evresel LISE / ON LISANS LISANS ,129 ,502
faktorler etkilidir. Y .LISANS/DOKTORA ,369 ,028
LISANS LISE / ON LISANS -,129 ,502
Y.LISANS/DOKTORA ,239 ,153
Y.LISANS/DOKTORA | LISE / ON LISANS -,369 ,028
LISANS -,239 ,153
Okaul disiplinin saglanmasinda | LISE / ON LISANS LISANS 489 ,000
medya unsurlari etkilidir. Y.LISANS/DOKTORA ,636 ,000
LISANS LISE / ON LISANS -,489 ,000
Y.LISANS/DOKTORA ,147 ,524
Y.LISANS/DOKTORA | LISE / ON LISANS -,636 ,000
LISANS -,147 ,524
Sportif/ sanatsal faaliyetlere LISE / ON LISANS LISANS 279 ,122
katilan 6grenciler daha Y.LISANS/DOKTORA -,065 ,927
disiplinlidir. LISANS LISE / ON LISANS -279 ,122
Y.LISANS/DOKTORA -,344 ,078
Y.LISANS/DOKTORA | LISE / ON LISANS ,065 ,927
LISANS 344 078
Disiplin, ailelerin sosyo- LISE / ON LISANS LISANS ,347 ,061
ekonomik durumuna bagl Y.LISANS/DOKTORA ,152 ,702
olarak sekillenir. LISANS LISE / ON LISANS -,347 ,061
Y.LISANS/DOKTORA -,195 ,488
Y LISANS/DOKTORA | LISE / ON LISANS 152 702
LISANS ,195 ,488
Okullarla yakin/samimi LISE / ON LISANS LISANS ,299 ,089
iliskiler kuran ailelerin Y.LISANS/DOKTORA ,388 ,070
ogrencileri daha disiplinlidir. | LISANS LISE / ON LISANS -,299 ,089
Y.LISANS/DOKTORA ,089 ,840
Y.LISANS/DOKTORA | LISE / ON LISANS -,388 ,070
LISANS -,089 ,840
Ust yoneticiler ile kurum LISE / ON LISANS LISANS ,243 ,178
yoneticileri ve 6gretmenlerin Y .LISANS/DOKTORA ,324 ,135
disipline bakislar1 farklidir. LISANS LISE / ON LISANS -,243 ,178
Y.LISANS/DOKTORA ,081 ,856
Y.LISANS/DOKTORA | LISE / ON LISANS -,324 ,135
LISANS -,081 856
Ust yoneticiler ile kurum LISE / ON LISANS LISANS -,941 ,000
yoneticileri disiplini saglamada Y.LISANS/DOKTORA -,851 ,000
isbirligi i¢indedirler. LISANS LISE / ON LISANS ,941 ,000
Y LISANS/DOKTORA 091 828
Y LISANS/DOKTORA | LISE / ON LISANS 851 ,000
LISANS -,091 ,828
Ust yoneticiler, kurum LISE / ON LISANS LISANS -1,008 ,000
yoneticileri ve 6gretmenlere Y.LISANS/DOKTORA -,888 ,000
disiplini saglamada rehberlik | LISANS LISE / ON LISANS 1,008 ,000
yaparlar. Y.LISANS/DOKTORA ,119 ,762
Y.LISANS/DOKTORA | LISE / ON LISANS ,888 ,000
LISANS -,119 ,762
Siyasilerin egitimle ilgili aldig1 | LISE / ON LISANS LISANS ,225 254
kararlar kurum disiplini Y.LISANS/DOKTORA ,348 117
iizerinde dogrudan etkilidir. LISANS LISE / ON LISANS -,225 ,254
Y.LISANS/DOKTORA ,124 J715
Y.LISANS/DOKTORA | LISE / ON LISANS -,348 117
LISANS -,124 ,715
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p<0,05 anlamlilik degerine gore 6grenim durumu degiskeni baglaminda gruplar
arasindaki farklarin anlamlilik durumlart boyutlar acisindan su sekildedir: Okul
disiplininde gevresel faktodrler etkilidir boyutunda anlamlilik degeri Lise/Onlisans ile
Y.Lisans/Doktora gruplari arasinda p=0,028 ve p<0,05 oldugundan fark anlamli; okul
disiplinin saglanmasinda medya unsurlar1 etkilidir boyutunda anlamlilik degeri
Lise/Onlisans mezunlar1 ile Lisans mezunlar1 gruplart arasinda p=0,000 ve
Lise/Onlisans gruplar1 ile Y.Lisans gruplari arasinda p=0,00 p<0,05 oldugundan fark
anlamli, iist yoneticileri ile kurum yoneticileri disiplini saglamada igbirligi i¢cindedir
boyutunda anlamlilik degeri Lise/Onlisans mezunlar ile Lisans ve Y.Lisans/Doktora
mezunlar1 arasinda p=0,000 ve p<0,000 oldugundan fark anlamli ve iist yoneticiler,
kurum yoneticileri ve dgretmenlere disiplini saglamada rehberlik ederler boyutunda
anlamlilik degeri Lise/Onlisans mezunlari ile Lisans ve Y.Lisans/Doktora mezunlari
arasinda p=0,000 ve p<0,000 oldugundan fark anlamli; diger tiim boyutlarda anlamlilik
degeri p>0,05 oldugundan fark anlamsizdir. Deneklerin disiplini etkileyen cevresel
faktorlere iligkin algilarmin farkli oldugu ve Ogrenim durumuna gore degistigi
gozlenmistir.

Tablo 4.73. Statiiye Gore Disiplini Saglamada Cevresel Faktore iliskin Algi Ortalamalarinin

Karsilastirilmasi
Boyut N | X | ss v
Okul disiplininde ¢evresel faktorler etkilidir. OGRENCI 150 | 2,1 1,1 | 54,3
VELI 150 2,1 | 1,1 | 499
OGRETMEN | 125] 2,0 | 0,9 | 43,9
YONETICI  [100] 2,0 | 0,9 | 452
Okul disiplinin saglanmasinda medya unsurlar1 etkilidir. OGRENCi | 150| 2,4 | 1,0 | 40,8
VELI 150 2,6 | 1,0 | 40,0
OGRETMEN | 125] 22 | 1,0 | 46,9
YONETICI [100] 1,8 | 0,8 | 44,9
Sportif/ sanatsal faaliyetlere katilan dgrenciler daha disiplinlidir. OGRENCI 150 2,6 1,2 | 46,9
VELI 150 2,5 | 1,2 | 46,2
OGRETMEN | 125] 2,3 1,2 | 51,1
YONETICI |100]| 2,1 1,1 | 555
Disiplin, ailelerin sosyo-ekonomik durumuna bagli olarak sekillenir. OGRENCI 150 3,0 | 1,2 | 39,6
VELI 150 3,0 | 1,3 | 434
OGRETMEN | 125| 2,6 | 1,2 | 47,0
YONETICI [100]| 2,5 1,2 | 49,1
Okullarla yakin/samimi iliskiler kuran ailelerin 6grencileri daha OGRENCI 150] 2,8 1,3 | 464
disiplinlidir. VELI 150 29 | 1,2 | 419
OGRETMEN | 125] 2,3 | 1,1 [493
YONETICI |100| 2,2 | 1,0 47,6
Ust yoneticiler ile kurum yéneticileri ve 6gretmenlerin disipline OGRENCI 150 2,7 1,0 | 37,2
bakiglar1 farklidir. VELI 150 2,6 1,1 | 42,4
OGRETMEN | 125| 2,3 | 1,1 | 489
YONETICI |100] 2,5 | 1,2 | 488
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Ust yoneticiler ile kurum yoneticileri disiplini saglamada isbirligi OGRENCI 150 24 | 1,0 | 41,0
i¢indedirler. VELI 150 2.4 1,1 | 47,0
OGRETMEN | 125| 3,5 1,0 | 28,6
YONETICI | 100 3,4 | 1,1 334
Ust yoneticiler, kurum yoneticileri ve dgretmenlere disiplini saglamada | OGRENCI | 150| 2,2 | 1,0 | 46,0
rehberlik yaparlar. VELI 150 22 | 1,2 | 53,0
OGRETMEN [ 125 3,5 | 1,1 | 30,7
YONETICI  [100| 3.4 | 1,3 {383
Siyasilerin egitimle ilgili aldig1 kararlar kurum disiplini tizerinde OGRENCI 150 2,3 1,0 | 448
dogrudan etkilidir. VELI 1501 2,3 | 1,1 | 499
OGRETMEN | 125 | 2,3 | 12 | 542
YONETICI 100 2,1 1,1 | 53,6

Deneklerin disiplini saglamada cevresel faktorlere iliskin algilar statiiye gore
incelendiginde p<0,05 anlamlilik degerine gore en yiiksek ortalamanin iist yoneticiler
ile kurum yoneticileri disiplini saglamada isbirligi i¢cindedir boyutunda ( X =3,5) ve en
diisiik ortalamanin okul disiplinin saglanmasinda medya unsurlari etkilidir (X =1,8)
boyutunda oldugu goriilmektedir. Bagil degisim katsayisi ise biitiin boyutlar bazinda en
diistik 7=28,6 ve en yiiksek V'=55,5 degerinde 6l¢iildiigli goriilmektedir. Bu durumda V'
degeri tim boyutlarda V>25 oldugundan ve dagilim tiim boyutlarda tiim gruplar icin
heterojen/farklidir. Biitlin boyutlarda deneklerin disiplinin saglanmasinda c¢evresel
faktorlere iliskin algilarinin farkli oldugu ve bu farkin statii degiskenine gore degistigi

gbzlenmistir.

Tablo 4.74. Statiiye Gore Disiplini Saglamada Cevresel Faktore iliskin Algi Ortalamalarinin

Karsilastirilmasi
Boyut df f Sig.

Okul disiplininde gevresel faktérler etkilidir. Gruplar Arasi 301 09 ,458
Grup gi 521,0

Okul disiplinin saglanmasinda medya unsurlari etkilidir. Gruplar Arasi 30] 143 ,000
Grup gi 5210

Sportif/ sanatsal faaliyetlere katilan 6grenciler daha disiplinlidir. Gruplar Arasi 30| 52 ,002
Grup lci 521,0

Disiplin, ailelerin sosyo-ekonomik durumuna bagli olarak sekillenir. Gruplar Arasl 30| 54 ,001
Grup lci 521,0

Okullarla yakin/samimi iliskiler kuran ailelerin 6grencileri daha disiplinlidir. Gruplar Arasi 3,01( 10,0 ,000
Grup lci 521,0

Ust ydneticiler ile kurum yoneticileri ve dgretmenlerin disipline bakislari Gruplar Arasi 30| 32 ,023

farklidir. Grup lci 521,0

Ust yéneticiler ile kurum yéneticileri disiplini saglamada isbirligi icindedirler. Gruplar Arasi 301459 ,000
Grup i 521,0

Ust yoneticiler, kurum yéneticileri ve 6gretmenlere disiplini saglamada Gruplar Arasl 3,0 53,6 ,000

rehberlik yaparlar. Grup ci 521,0

Siyasilerin egitimle ilgili aldigi kararlar kurum disiplini Gizerinde dogrudan Gruplar Arasl 30 05 11

etkilidir. Grup lgi 521,0
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Statii degiskenine gore deneklerin disiplinin saglanmasinda c¢evresel faktorlere
iliskin algilar1 sadece okul disiplininde ¢evresel faktorler etkilidir boyutunda anlamlilik
degeri p=0,458 ve p>0,05 oldugundan fark anlamsiz; siyasilerin egitimle ilgili aldig1
kararlar kurum disiplini iizerinde dogrudan etkilidir boyutunda anlamlilik degeri
p=0,711 ve p>0,05 oldugundan fark anlamsiz; diger tiim boyutlarda anlamlilik degeri
p<0,05 oldugundan fark anlamlidir. Deneklerin disiplinin saglanmasinda ¢evresel
faktorlere iligkin algilarmin farkli oldugu ve bu farkin olusmasinda statiiye gore bakis

acisinin ¢ok yiiksek oranda etkili oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Tablo 4.75. Statiiye Gore Disiplini Saglamada Cevresel Faktore Iliskin Algi Ortalamalarinin

Karsilastiriimasi
Boyut (I) STATU | (J) STATU Sig.
Okul disiplininde gevresel faktorler etkilidir. OGRENCI VELI ,879
OGRETMEN ,945
YONETICI ,869
VELI OGRENCI ,879
OGRETMEN ,585
YONETICI 479
OGRETMEN | OGRENCI ,945
VELI ,585
YONETICI ,995
YONETICI | OGRENCI ,869
VELI 479
OGRETMEN ,995
Okul disiplinin saglanmasinda medya unsurlari etkilidir. OGRENCI | VELI ,263
OGRETMEN ,125
YONETICI ,000
VELI OGRENCI ,263
OGRETMEN ,001
YONETICI ,000
OGRETMEN | OGRENCI ,125
VELI ,001
YONETICI ,084
YONETICI | OGRENCI ,000
VELI ,000
OGRETMEN ,084
Sportif/ sanatsal faaliyetlere katilan dgrenciler daha disiplinlidir. OGRENCI VELI ,865
OGRETMEN ,148
YONETICI ,002
VELI OGRENCI ,865
OGRETMEN ,513
YONETICI ,016
OGRETMEN | OGRENCI ,148
VELI ,513
YONETICI ,370
YONETICI | OGRENCI ,002
VELI ,016
OGRETMEN ,370
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Disiplin, ailelerin sosyo-ekonomik durumuna bagl olarak sekillenir. | OGRENCI VELI 1,000
OGRETMEN ,052

YONETICI 010
VELI OGRENCI 1,000

OGRETMEN | 058

YONETICI ,011

OGRETMEN | OGRENCI ,052

VELI ,058

YONETICI ,898

YONETICI | OGRENCI ,010

VELI ,011

OGRETMEN | 898

Okullarla yakin/samimi iliskiler kuran ailelerin 6grencileri daha OGRENCI | VELI ,962
disiplinlidir. OGRETMEN ,006
YONETICI ,000

VELI OGRENCI ,962

OGRETMEN | 001

YONETICI ,000

OGRETMEN | OGRENCI ,006

VELI 001

YONETICI 823

YONETICI | OGRENCI ,000

VELI ,000

OGRETMEN ,823

Ust yoneticiler ile kurum yoneticileri ve dgretmenlerin disipline OGRENCI VELI 921
bakislar farklidir. OGRETMEN ,018
YONETICI ,487

VELI OGRENCI ,921

OGRETMEN | ,092

YONETICI ,829

OGRETMEN | OGRENCI ,018

VELI ,092

YONETICI 573

YONETICI | OGRENCI ,487

VELI ,829

OGRETMEN ,573

Ust yoneticiler ile kurum yoneticileri disiplini saglamada isbirligi OGRENCI VELI ,895
icindedirler. OGRETMEN ,000
YONETICI ,000

VELI OGRENCI ,895

OGRETMEN ,000

YONETICI ,000

OGRETMEN | OGRENCI ,000

VELI ,000

YONETICI ,907

YONETICI | OGRENCI ,000

VELI ,000

OGRETMEN | 907

Ust yoneticiler, kurum yéneticileri ve dgretmenlere disiplini OGRENCI | VELI 977
saglamada rehberlik yaparlar. OGRETMEN ,000
YONETICI ,000

VELI OGRENCI 977

OGRETMEN | 000

YONETICI ,000

OGRETMEN | OGRENCI ,000

VELI ,000

YONETICI ,704

YONETICI | OGRENCI ,000

VELI ,000

OGRETMEN | 704
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Siyasilerin egitimle ilgili aldig1 kararlar kurum disiplini iizerinde OGRENCI VELI 997
dogrudan etkilidir. OGRETMEN ,997
YONETICI ,823

VELI OGRENCI ,997

OGRETMEN 1,000

YONETICI ,722

OGRETMEN | OGRENCI 997

VEL] 1,000

YONETICI 735

YONETICI | OGRENCI ,823

VELI ,722

OGRETMEN ,735

p<0,05 anlamlilik oranmma gore deneklerin disiplini saglamada c¢evresel
faktorlere iliskin algilarinda statii degiskenine gore statliler arasinda ne gibi farklar
oldugu ise su sekildedir: Okul disiplinin saglanmasinda medya unsurlar1 etkilidir
boyutunda 6grenciler ile yoneticiler arasindaki iliskide anlamlilik degeri p=0,00 p<0,05
oldugundan fark anlamli; velilerle yonetici ve dgretmenler arasindaki iliskide anlamlilik
degeri sirayla p=0,001/0,000 ve p<0,05 oldugundan fark anlamli; 6gretmenlerle veliler
arasindaki iliskide anlamlilik degeri p=0,001 ve p<0,05 oldugundan fark anlamlidir.
Statli degiskenine gdre deneklerin disiplinin saglanmasinda gevresel faktorlere iliskin
algilar1 gruplar arasinda farklilik gostermektedir.

Sportif/sanatsal faaliyetlere katilan 6grenciler daha disiplinlidir boyutunda
p<0,05 anlamlilik bazinda 6grencilerle yoneticiler arasindaki iliskide anlamlilik degeri
p=0,002 p<0,05 oldugundan fark anlamli; velilerle yoneticiler arasindaki iliskide
anlamlilik degeri p=0,016 ve p<0,05 oldugundan fark anlamli; diger gruplar arasinda
fark anlamsizdir. Disiplin ailenin sosyo-ekonomik durumuna bagli olarak sekillenir
boyutunda Ogrencilerle yoneticiler arasindaki iliskide anlamlilik degeri p=0,010 ve
p<0,05 oldugundan anlamli; velilerle yoneticiler arasindaki iliskide anlamlilik degeri
p=0,011 ve p<0,05 oldugundan fark anlamli; diger gruplar arasindaki iliskide anlamlilik
degeri p>0,05 oldugundan fark anlamsizdir.

Okullarla yakin/samimi iligkiler kuran ailelerin &grencileri daha disiplinlidir
boyutunda 6grencilerle 6gretmen ve yoneticiler arasindaki iliskide anlamlilik degeri
sirayla p=0,006/0,00 ve p<0,05 oldugundan fark anlamli; velilerle 6gretmen ve
yoneticiler arasindaki iliskide anlamlilik degeri sirayla p=0,001/0,000 ve p<0,05
oldugundan fark anlamli; 6gretmenlerle 6grenci ve veliler arasindaki iliskide anlamlilik
degeri sirayla p=0,006/0,001 ve p<0,05 oldugundan fark anlamli; diger tiim boyutlarda

fark anlamsizdir. Ust yoneticilerle kurum yoneticileri ve &gretmenlerin disipline
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bakislar1 farklidir boyutunda sadece Ogrencilerle Ogretmenler arasindaki iligkide
anlamlilik degeri p=0,018 ve p<0,05 oldugundan fark anlamli diger tiim gruplar
arasinda p>0,05 oldugundan fark anlamsizdir. Bu boyutlarda gruplar arasinda alg: fark:
vardir ve bu alg statiiye gore degisiklik gostermektedir.

Ust yoneticilerle kurum yéneticileri disiplini saglamada isbirligi icindedirler
boyutunda sadece 6grencilerle veliler arasindaki iliskide anlamlilik degeri p=0,895 ve
p>0,05 oldugundan fark anlamsiz; Ogretmenlerle yoneticiler arasindaki iliskide
anlamlilik degeri p=0,907 ve p>0,05 oldugundan fark anlamsiz; diger tiim gruplar
arasindaki iliskilerde anlamlilik degeri p<0,05 oldugundan fark anlamlidir. Yine {ist
yoneticiler kurum yoneticileri ve 6gretmenlere disiplini saglamada rehberlik yaparlar
boyutunda 6grencilerle veliler arasindaki iligkide anlamlilik degeri p=0,977 ve p>0,05
oldugundan fark anlamsiz; Ogretmenlerle yoneticiler arasindaki iliskide anlamlilik
degeri p=0,704 ve p>0,05 oldugundan fark anlamsiz; diger tiim gruplar arasindaki
iligkilerde anlamlilik degeri p<0,05 oldugundan fark anlamlidir. Bu boyutlarda da
disiplini saglamada cevresel faktorlere iligkin algi farkina statii degiskenin agik etkisi
goriilmektedir. Siyasilerin egitimle ilgili aldigr kararlar kurum disiplini iizerinde
dogrudan etkilidir boyutunda gruplar arasindaki biitiin iligskilerde anlamlilik degeri
p<0,05 anlamlilik degerine goére p>0,05 oldugundan farklarin anlamsiz oldugu
goriilmektedir. Bu boyutta deneklerin yiiksek oranda bu algiya katildiklar1 ancak bunun

statiiye gore degismedigi gézlenmistir.

Tablo 4.76. Yasa Goére Disiplini Saglamada Cevresel Faktore Iliskin Algi Ortalamalariin
Karsilastiriimasi

Boyut af | f Sig.
. . o Gruplar Arast 440 0,8 ,868
Okul disiplininde ¢evresel faktorler etkilidir. Grup Ici 480.0
e - o Gruplar Arasi 440 1,3 ,074
Okul disiplinin saglanmasinda medya unsurlari etkilidir. Grup Ici 480.0
. . . . e e Gruplar Arasi 4401 1,0 476
Sportif/ sanatsal faaliyetlere katilan dgrenciler daha disiplinlidir. Grup Ici 480.0
e . . - L Gruplar Arasi 440 1,0 ,534
Disiplin, ailelerin sosyo-ekonomik durumuna bagli olarak sekillenir. Grup I¢i 480.0
Okullarla yakin/samimi iliskiler kuran ailelerin 6grencileri daha Gruplar Arasi 440 1,2 ,138
disiplinlidir. Grup I¢i 480,0
Ust yoneticiler ile kurum yéneticileri ve dgretmenlerin disipline Gruplar Arasi 44,0] 1,6 ,013
bakiglart farklidir. Grup Ici 480,0
Ust yéneticiler ile kurum y&neticileri disiplini saglamada isbirligi Gruplar Arasi 44,0 1,6 ,013
igindedirler. Grup Ici 480,0
Ust yoneticiler, kurum yoneticileri ve 6gretmenlere disiplini saglamada | Gruplar Arasi 44,0 | 2,1 ,000
rehberlik yaparlar. Grup I¢i 480,0
Siyasilerin egitimle ilgili aldig1 kararlar kurum disiplini tizerinde Gruplar Arasi 44,0 1,4 ,042
dogrudan etkilidir. Grup I¢i 480,0
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Deneklerin disiplinin saglanmasinda cevresele faktorlere iligskin algilart p<0,05
anlamlilik degerine gore su sekildedir: Ust yoneticiler ile kurum ydneticileri ve
ogretmenlerin disipline bakig1 farklidir boyutunda anlamlilik degeri p=0,013 ve p<0,05
oldugundan fark anlamli; {ist yoneticiler ile kurum yoneticileri disiplini saglamada is
birligi i¢indedirler boyutunda anlamlilik degeri p=0,013 ve p<0,05 oldugundan fark
anlamli; st yoneticiler, kurum yoneticileri ve 06gretmenlere disiplini saglamada
rehberlik yaparlar boyutunda anlamlilik degeri p=0,000 ve p<0,05 oldugundan fark
anlamli ve siyasilerin egitimle ilgili aldig1 kararlar kurum disiplini iizerinde dogrudan
etkilidir boyutunda anlamlilik degeri p=0,042 ve p<0,05 oldugundan fark anlamli; diger
tim boyutlarda fark anlamsizdir. Deneklerin disiplini saglamada g¢evresel faktorlere
iliskin algilar1 yas degiskenine gore bazi boyutlarda degigse de genel olarak degismedigi

gozlenmistir.

Tablo 4.77. Calisma Yilma Gore Disiplini Saglamada Cevresel Faktdre Iliskin Alg

Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

Boyut df f Sig.
A R . Gruplar Arasi 32,0 1,5 ,059
Okul disiplininde gevresel faktorler etkilidir. Grup Iai 192.0
e - Gruplar Arasi 32,0 1,9 ,005
Okul disiplinin saglanmasinda medya unsurlari etkilidir. Grup igi 192.0
. . e . Gruplar Arasi 32,0 1,0 403
Sportif/ sanatsal faaliyetlere katilan 6grenciler daha disiplinlidir. Grup i 1920
e . , —_— Gruplar Arasi 32,0 1,2 ,185
Disiplin, ailelerin sosyo-ekonomik durumuna bagl olarak sekillenir. Grup Ig 1920
L G .| Gruplar Arasl 32,0 1,2 ,225
(")kullarla yakin/samimi iligkiler kuran ailelerin 6grencileri daha disiplinlidir. Grup Ig 1920
Ust yoneticiler ile kurum yoneticileri ve 6gretmenlerin disipline bakislari Gruplgr Arasi 32,0 1,3 ,134
f:clrkhdlr. Grup lgi 192,0
Ust yoneticiler ile kurum yoneticileri disiplini saglamada isbirligi Gruplar Arasi 32,0 0,6 ,930
i"gindedirler. Grup lgi 192,0
Ust yoneticiler, kurum ydneticileri ve d3retmenlere disiplini saglamada Gruplar Arasi 32,0 0,6 ,964
rehberlik yaparlar. Grup lci 192,0
Siyasilerin egitimle ilgili aldidi kararlar kurum disiplini tizerinde dogrudan | Gruplar Arasi 32,0 1,2 ,202
etkilidir. Grup g 192,0

Deneklerin disiplinin saglanmasinda cevresele faktorlere iligkin algilar1 calisma
yilina gore p<0,05 anlamlilik degerine gore su sekildedir: Sadece okul disiplinin
saglanmasinda medya unsurlar etkilidir boyutunda anlamlilik degeri p=0,005 ve p<0,05
oldugundan fark anlamli; diger tiim boyutlarda anlamlilik degeri p>0,05 oldugundan
p<0,05 anlamlilik bazinda fark anlamsizdir. Deneklerin disiplinin saglanmasinda
cevresel faktorlere iliskin algilarinda yas degiskeninin etkisinin yok denecek kadar az

oldugu goriilmektedir.
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BOLUM 5

5.1. SONUCLAR VE ONERILER
5.1.1. Tartisma

Insanin oldugu her yerde, her ortamda dogal ve kagiilmaz sonugtur, tartisma ve
catisma. insan nasil hayatini siirdiirmek i¢in yemek-igcmek zorundaysa ayni1 derecece de
tartismak catismak zorundadir. Her insan ayri bir diinya, her insan ayri bir inceleme
konusu olacak kadar karmasik, duygu, fikir, kiiltiir, anlayis farkina sahiptir. Okullarda,
fabrikalarda, sokaklarda, caddelerde bu kadar yonden farkli binlerce insan bir arada
yasamak zorundadir. Durum bdyle olunca bu kadar farkliligini ortadan kaldirilmasi ve
tek tip insanin yaratilmasi miimkiin olamayacagina gore “catigma” da toplumsal
yasamin dogal ve vazgec¢ilmez bir parcasi olarak karsimiza ¢ikacaktir (Tirniikli,
2006:1). Catisma her ne kadar istenmeyen bir durummus gibi algilansa da aslinda
catigsmanin, tartigmanin c¢ok Onemli ve katki saglayici bir yoniinii de gdzden
kagirmamak gerekir. Bu ylizden de catismay1 yok etmek yerine; kotli ¢agrisima neden
olan siddeti icinden ¢ekip almak gerekir. Bunun disinda catismayi, tartismayi, ozellikle
toplumunun gelecegini sekillendiren egitim gibi konularda olagan ve faydali olarak
goriilmelidir. Tirniikli’ye gore (2006) catismayi, yikict bir lensle degil onarict bir
lensle goriirsek, gelismenin, ilerlemenin, doniismenin ve biitiinlesmenin, bir araci ve
firsat1 olur. Bu nedenle ¢atisma, engellenmesi, 6nlenmesi ve uzak durulmasi gereken bir
durum degil tesvik edilmesi gereken bir durum olarak goriilmektedir.

Ancak celigkilerin kaygi verici tarafi, tornadan ¢ikma bir disiplin algisinin
olmayisindan degil, 6zellikle yonetici ve 6gretmenlerin problemin ne oldugu konusunda
genelde birlesebilmeleri, ancak ¢6ziim gelistirme ve ¢dziim becerileri noktasinda bir
alg1 birligine ulasamamalaridir. Bunun temel nedeni de yine, hem ¢6ziim iiretilecek, alg1
birligi saglanacak gruplarin ¢ok karisik olmasi, ¢cok degisik girdilerinin bulunmasi, hem
de ¢Ozlim tlretecek grubun ¢ok karmasik yapiya sahip olmasidir. Yoksa catisma,
fikirlerin uyusmamasi, algilarin farkli olmasi toplumsal yagamin elbette vazgegilmez bir
kuralhidir. Ancak buna karsi, engellenmesi, 6nlenmesi ve uzak durulmasi gereken temel
Ogenin “catisma” degil, “catismanin sozlii ya da fiziksel siddetle” ¢ozliimiidiir. Catigma
dogas1 geregi ne olumlu ne de olumsuzdur. Yalnizca yasamin bir parcasidir.

Catismalarin yapict mi, yikict mi1 oldugunu catismanin kendisi degil, catismalari
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cozmek i¢in segtigimiz “yol” belirler. Bu nedenle ¢atismalar hem yapict hem de yikici
yollarla yonetilebilir. (Tiirniiklii, 2006:1)

Bu nedenle sorunlara ve 0Ozellikle okullarda disiplin/disiplinsizlik {izerine
yonetici ve oOgretmenlerin yaklagim becerileri ¢ok titiz, ¢ogunlukla genelleyici,
smiflandirict degil, kisiye 6zel, ¢oziicli ve kucaklayicit olmalidir. Tartismalar1 siddete
ceviren degil, tartigmalarda farkliliklar1 géren ve farkliliklara saygi gosteren bir anlayisi
yerlestirmek en nihai ve en temel hedef olmali; demokratik, insancil ve sevgi-saygi
ortaminda yapilan tartigmalarla her birey lilkesine, temsil ettigi degerlere pozitif katki
saglamalidir.

Turntikli’ye gore (2006) insan dogustan itibaren yasamini bir miizakereci olarak
siirdiirmektedir. Isteklerimize hedeflerimize ve amaglarimiza ulasmak igin, yasadigimiz
kisiler aras1 sorunlar1 ¢ézmek i¢in diger insanlarla tiim yasamimiz boyunca miizakere
yapmak durumundayiz. Miizakere, yikict ve siddetle sorun ¢O6zmenin ve hedefe
ulagmanin bir alternatifi olarak sunulmaktadir. Ancak ne yazik ki, bir yerde insan var ise
mutlaka catismada vardir. Eger catisma var ise mutlaka belli diizeyde siddet de vardir.
Bu calismada catismalari, anlasmazliklar1 ortadan kaldirmak amacinda olunmamistir
elbette. Amag, c¢alismanin temelini teskil eden egitim paydaslarinin catigsmalara
yaklagimini tespit ederek bu c¢atismalar1 miizakereci, dinleyici ve algilayici, saygi duyan
ve demokratik vasiflarla 6ziimsenmis iligkiler kurarak ilkeli tavirlara yoneltmektir.
5.1.2. Sonuglar

Yaradilisi, egilimi, niyeti ve davranisi kisinin kafa yapisini olusturur. Ege
Jonny’nin kafa yapisinin 6grenme ile uzaktan yakindan iligkisi yoksa (buna davranig da
dahil) 6grenemez. Bu nedenle genglerle calisan yetiskinlerin baslica gorevi, onlarin
ogrenmelerini ve dogru davranmalarin1 saglayacak bir kafa yapisina sahip olmalarina
yardimc1 olmaktir (Marshall, 2009:86).

Burada temel nokta her insanin 6zellikle kisilik gelisimlerinin doruk noktasinda
olan liseli 6grencilere askeri bir disiplin algistyla tavizsiz kurallar koymak ve onlarin da
bunlara kayitsiz sartsiz boyun egmelerini beklemek degil, onlar1 siirece katarak,
fikirlerini ortaya koymalarini ve onlarin degerli olduklar1 hissini kazandirarak
algilarinda temel bir degisime gitmektir. Bu sadece 6grenciler i¢in degil diger paydaslar

icin de ozellikle yapilmasi gereken bir uygulamadir. Bu yapilmadigi siirece de ¢atisma,
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catigma neticesinde gii¢liiniin gli¢siizii sindirdigi, sorunu ¢dzen degil sorunu ¢ogaltan bir
sistemle bogusmak zorundadir biitiin sistemler.

Ogzellikle kisilerin algilar1, beklentileri, davramslari ve iletisim oriintiileri
kiiltiirel  degiskenlerden olduk¢a etkilenmektedir. Ancak insanlar, kiiltiirlerin
farkliliklarini1 gérmek yerine genel olarak kiiltiirlere diisman olma gibi basit ve yikici bir
yolu tercih etmekte ve genellemelerle yillar boyu siiren ¢atisma ve diigmanliklarin
tohumlarin1 atmaktadirlar. Burada {izerinde durulmasi gereken en temel nokta hangi
kiiltiirel gruplarin ya da degiskenlerin sorun yarattig1 degil, catisma siirecini nasil
etkiledigidir. Kiiltiirel degiskenler iistiin ya da asagi, iyi ya da kotii, olumlu, ya da
olumsuz gibi kavramlar yerine ‘“farklilik” catis1 altinda incelenmelidir. (Tirniikli,
2006:18)

Bu ¢aligmada kiiltiirti, yasi, cinsiyeti, egitim durumu, sosyal ¢evresi, toplumsal
statiisii ve meslegi farkli dort ayr1 grubun disipline iliskin algilari, disiplini saglamaya
iliskin algilar1, disipline etki eden cevresel faktorlere iliskin algilart tespit edilmeye
calisilmistir. Arastirmada yedi temel bagimsiz degisken ve bu bagimsiz degiskenlere
bagli toplam 30 bagimli degisken analiz edildi ve bu farkl algilarin ne sekilde degistigi,
hangi bagimsiz degiskenin bu algilara ne derece etki ettigi tespit edilmis, bu veriler
analiz edilip yorumlanmustir.

Ik dnce deneklerin disiplin denince akillarina gelen kelimeler olumlu olumsuz
gruplandirilmis; kural, diizen, saygi, basart gibi kelimeler olumlu; ceza, sug,
uzaklagtirma gibi kelimelerle de olumsuz ¢agrisim yaptigi goriilmiistiir. Deneklerin
%90’1 olumlu (N=525/474) %I10’u ise olumsuz c¢agrisim yaptigt (N=525/51)
anlagilmaktadir. Bu durumda disiplin kelimesi denekler iizerinde c¢ok yiiksek oranda
olumsuz bir algi yaratmamaktadir. Ayrica deneklere “Okullarda uyulmasi gereken
kurallar1 ne derece bilindikleri” sorulmustur. Deneklerin yaklasik %70°1 kurallar1 iyi ya
da cok iyi derecede bildigini ifade etmistir.

“Disiplin herkese gore degigir.” yargismma deneklerin %58’1 bu yargiya
katilirken %36°s1 katilmamistir. Deneklerin ¢ogunlukla bu yargiya katildiklar1 ancak
katilmayanlarin oraninin da goz ardi1 edilmeyecek derecede oldugu goézlenmistir.
“Disiplin kati kurallar anlami tasir.” yargisina ise deneklerin %21 katilirken %73
katilmamistir. Disiplinin kati kurallar anlamina gelmedigi algis1 denekler arasinda

yaygindir ve bu veri deneklerin genel olarak disiplininin olumsuz anlam
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cagristirmamasiyla da ilgilidir. Deneklerin %63l “Disiplin cezayla korkutmaktir.”
yargisina katilirken %24’ katilmamistir. Deneklerin %73l “Disiplinsiz davranisin
kurallara uymayan davranislarin tiimii” olduguna katilirken %?20’si bu fikre
katilmamigtir. Ayrica deneklerin %36’s1 “Disiplin ceza vermekle ayni anlama gelir.”
algisina katilirken %55°1 bu yargiya katilmadigini ifade etmistir. Deneklerin %49’u
“Disiplin kurallara aynen uymaktir.” algisina katilirken %35°1 bu fikre katilmamustir.
Bu durumda disiplinin kurallara aynen uymak oldugu algis1 denekler arasinda oldukca
celigkili bir sonu¢ dogurmustur.

Deneklerin = %67’si  “Disiplinin  hedeflere ulasmak icin uygulanan
yontemlerdir” yargisima katilirken %18’1 katilmamistir. Deneklerin %67’si “Disiplin
kurumun diizenli isleyigidir.” yargisina katilmis %181 ise kars1 ¢ikmistir. Deneklerin
%82’si “Disiplin herkesi (6grenci, veli, ogretmen, yonetici) kapsar.” yargisina
katilirken %12’s1 u algiya katilmamistir. Deneklerin biiyiik cogunlugu bu yargida algi
birligi i¢indedir.

“Disiplini okulda, okul idaresi saglar.” yargisina deneklerin %62’si katilirken
%32’si katilmamustir. “Ogretmenlerin sinif yonetimi basarist disiplini saglamada ¢ok
etkilidir.” yargisina %78’1 katilmis ancak %140 katilmamistir. Deneklerin %80’1
“Disiplin demokratik ortam olusturularak saglanir.” algisina katilirken sadece %111
buna karst c¢ikmigtir. Deneklerin %66’s1 “Rehberlik servisi disiplini saglamada
etkilidir.” yargisina katilirken %22’si katilmamustir. “Bir dersten not verilmesi disipline
etki eder.” yargisina ise deneklerin %41°1 katilirken %40°1 katilmamistir. Deneklerin
%83°1 “Yonetici/Ogretmenlerin  kararli ve tutarli davranmalarinin disiplinin
saglanmasinda etkilidir.” yargisini onaylarken %9’u bu algiya katilmamistir. Bu
verilere gore 6gretmen ve yoneticilerin kararl ve tutarli davranmalari disiplin agisindan
Oonem arz etmektedir.

“Yoneticiler, yonetim  konusunda yeni  yontemlerle kendilerini
gelistirmektedir.” yargisina deneklerin %531 katilirken %22°si katilmadigini ifade
etmistir. Deneklerin %54°ii “Ogretmenler, sorunlarla bas etmede yeni yontemlerle
kendilerini yenilemektedirler.” yargisina katilirken %26°s1 katilmadigini ifade etmistir.

Deneklerin %42’si “Disiplini saglamada herkes kendi kisisel ¢6ziim yollarini
dener.” yargisina katilirken %29’u katilmadigini ifade etmistir.  Deneklerin %73’

“Ogretmenlerin bilgi ve kariyeri disiplini saglamada etkilidir.” yargisma katilmus,
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%16’s1 katilmamigtir. Bu verilere gore Ogretmenlerin bilgi ve kariyer agisindan
donanimli olmalart disiplini saglamada 6nemli bir etkendir.

Deneklerin %89’u “Okul disiplininde cevresel faktorler etkilidir.” yargisina
katilirken %11°1 katilmamistir. Bu verilere gore ¢evresel faktorlerin disiplini etkiledigi
algis1 ¢ok yiiksek oranda kabul gormektedir. Deneklerin %67’si “Okul disiplinin
saglanmasinda medya wunsurlart etkilidir.” yargisim savunurken %13’ buna
katilmamigtir. Deneklerin %60°1 “Sportif ve sanatsal faaliyetlere katilan ogrenciler
daha disiplinlidir.” Y argisin1 savunurken %231 buna katilmamistir. Deneklerin %47’si
“Disiplin, ailelerin sosyo-ekonomik durumuna bagh olarak sekillenir.” yargisini
savunurken %331 kars1 ¢ikmistir. Deneklerin %56°s1 “Okullarla yakin/samimi iliskiler
kuran ailelerin ¢ocuklart daha disiplinlidir”” vyargisina katildigini, %27’si
katilmadigini ifade etmistir.

Deneklerin %61°i “Ust yoneticilerle kurum yéneticileri ve égretmenlerin
disipline bakiglart farklhidir.” yargisina katilirken %221 farkli olmadigini ifade
etmislerdir. Deneklerin %21’i “Ust yéneticilerle kurumu yoneticileri disiplini
saglamada is birligi icindedir.” yargisina katilirken %59’u buna katilmamistir.
Deneklerin %24’ii “Ust yoneticiler, kurum yoneticileri ve égretmenlere disiplini
saglamada rehberlik yaparlar.” yargisini savunurken %59°u bu yargiya katilmadigimni
ifade etmistir.

Deneklerin %356’s1 “Siyasilerin egitimle ilgili aldig1 kararlar kurum disiplini
tizerinde dogrudan etkilidir.” yargisina katilirken %18’1 katilmamustir.

Genel olarak bakildiginda gruplar ve bagimsiz degiskenler bazinda 6grenciler,
veliler, 6gretmenler ve yoneticiler arasinda;

= Okullarda Uyulmas1 Gereken Kurallarin Ne Derece Bilindigi konusunda,

= Disiplininin ne olduguna iliskin algida, (A)

= Disiplinin nasil saglanacagina iliskin algida, (B)

= Disiplini saglamada g¢evresel faktorlerin etkisine iligkin algida (C) alg1 birligi

olusmadig1 gdzlemlenmistir.
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5.2. ONERILER
5.2.1. Egitim ve Okullarin Paydaslarma Oneriler

Bu calismada Sakarya ilinde resmi ortadgretim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenler ve yoneticiler ile bu okullarda okuyan 6grenciler ve velilerinin disipline
iligkin algilar1 {izerine bir aragtirma yapildi. Arastirmada elde edilen bulgular 1s18inda su
oOnerilere yer verildi:

1.  Disiplinin olumsuz algi yaratmamasina 6zen gosterilmelidir. Her kurumda,
kurallarin mutlaka olacagi, ancak bunlarin baski unsuru degil, ilkeli bir yasam i¢in
var oldugu her paydasa dogru ve etkili olarak anlatilmalidir.

2. Arastirmada deneklerin %50’ye yakininin okullarda uyulmasi gereken kurallar
bilmedigi saptanmistir. Bundan dolayr da, degisik teknik ve etkinliklerle her
paydasin kurallar1 bilmesi, neden bilmesi gerektigi, kurallara uyarsa ve uymazsa
nelerin olabilecegi, tehdit ve baski kurulmadan etkin ve dogru bir sekilde
anlatilmalidir. Ozellikle kurallara uymayan ve disiplinsizlik gdsteren dgrencilere
rehber 6gretmenler nezaretinde bu algi iyice kavratilmalidir.

3.  Arastirmada disiplinin algisal olarak ¢ok goreceli oldugu bulgusuna ulasild.
Elbette herkesin ayni anda ayni seyi diisiinmesi, uygulamasi miimkiin degildir.
Ancak kurumsal isleyis ve ilke bazinda Ozellikle 6gretmenler ve yoneticiler
kurumsal bir kimlik ve tavir takinmak ve tasimak zorunda olduklarini
unutmamalidirlar.

4. Az da olsa deneklerin disiplinle siddeti 6zdeslestirdikleri bulgusundan hareketle,
yonetici, 6gretmen ve velilerin sorunlarin ¢oziimiinde kesinlikle s6zlii ya da fiziki
siddete bagvurmamalar1 gerekmektedir.

5. Paydaglar he derse ayr1 bir deger oldugu bilinciyle yaklagmali, dnemli ders,
onemsiz ders ayrimi kesinlikle yapmamalidirlar.

6.  Disiplinsiz davranisin sadece kurallara uymamak demek olmadigi, hedefi
olmayan, her giin daha da kendini gelistirmeyen her bireyin disiplinsizlik i¢inde
bulundugu biitiin paydaslara etkin olarak anlatilmalidir.

7.  Paydaslarin kesinlikle agagilayan, hor goren, tehdit eden tavir ve hareketlerden

uzak durmalar1 gerekmektedir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Disiplinin sadece 6grencilerin degil tiim paydaslarin amaca giden sorunluluklarini
ifade ettiginin alt1 ¢izilmelidir.

“Okullar okul idarelerinin degil tiim paydaslarindir.” algis1 giiclendirilmelidir. Bu
acidan paydaglara okulu sahiplenme ve gelip gidilen bir yer degil, gelecegin
sekillendirildigi bir yasam alani oldugu vurgusu her zaman ve zeminde
yapilmalidir.

Ogretmen ve yoneticiler kendilerini ¢agdas yontem, teknik ve becerilerle
gelistirmeli, iletisim konusunda ciddi bir gayret i¢cinde olmali, iletisim becerilerini
her giin daha da gelistirmeli ve 6grencinin degisim hizinin 6niine ge¢melidir.
Okullarda her paydas digeriyle sevgi, saygi ve demokratik tutum i¢ginde olmalidir.
Rehberlik servisi her alanda etkin ve yol gosterici ¢alismalar i¢cinde olmalidir.
Disiplin cezas1 alan Ogrencilere bagka tiirlii yaptirnmlar uygulanmamalidir.
Horlama, dislama ve gecmiste yaptigi olumsuz davranislart siirekli giindemde
tutma gibi davranislardan uzak durulmalidir.

Okullarda disiplini saglamada herkes kendi kisisel yaklagimini degil, kurumsal ve
etik bir yaklasimi benimsemelidir.

Aileler, ozellikle okul yonetimlerine, kararlarina katilmali, daha fazla sorumluluk
almalidir.

Ogretmenler ve yoneticiler kariyer ve bilgi bakimindan kendilerini siirekli
gelistirmeli ve yenilemelidir.

Cevresel faktorlerin gengler iizerine ¢ok etkili oldugu her zaman ciddi olarak
degerlendirilmeli ve bu konuda yazili ve gorsel medyanin egitim ve 6gretimle
ilgili etik degerleri gozetmeleri ve bu konuda taviz vermemeleri konusunda
yetkililerin 6nlem almasi1 gerekmektedir.

Ogrenciler daha ¢ok sportif ve sanatsal faaliyetlere yonlendirilmeli, bunun kisilik
ve beden gelisimleri agisindan 6nemi kavratilmalidir.

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin 6grenci ve velilerin sosyo-ekonomik sartlarini
iyl degerlendirmeleri ve ozellikle smif 6gretmenlerinin bu konuda asir titiz
davranmalar1 gerekmektedir.

Ailelerin, 6gretmenlerle, yoneticilerle ve diger velilerle kaliteli bir iletisim ve

paylasim iginde olmalar1 disiplini saglamada biiyiik 6nem arz etmektedir.
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21.

22.

Siyasilerin, okullarla, egitimle ilgili kararlar alirken mutlaka egitimcilerin
raporlarina dayanarak bu kararlar1 almalari aksi halde okul disiplinde ciddi
sorunlar olugsacagini ve bu sorunlardan kaynaklanan hatalarin yillar boyunca telafi
edilemeyecegini bilmeleri gerekmektedir.

Ust yoéneticilerle kurum yoneticileri, dgretmenler, veliler, demokratik bilince
dayali, saygi ve sevgi cercevesinde, egitim 6gretim konusunda, her seyden once
ciddi ve ilkeli bir alg1 birligi i¢inde olmalar1 gerekmektedir. Bunun yaninda iist
yoneticiler sadece olumsuz durumlarda hesap soran degil, diger paydaslarla bilgi
ve tecriibesini paylasan bir rehber ve ayni amaca hizmet eden bir paydas tavriyla
yapici, dzgiiven veren, sevdiren ve 0zlimseyen bir yaklasim sergilemeli; basariy1
kendi hesabina, basarisizlig1 hep digerlerinin hesabina yazan bir anlayistan uzak
olmali, basariyr da basarisizligit da omuzlayan ve paylasan bir algi icinde

olmalidir.

5.2.2. Diger Arastirmacilara Oneriler

a.

Bu aragtirmada Sakarya ilinde resmi ortadgretim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenler ve yoneticiler ile bu okullarda okuyan 6grenciler ve velileri iizerine
calisildl. Aragtirma diger iller bazinda da genisletilebilir.

Ayrica arastirmaya sadece resmi orta dgretim kurumlarini dahil edildi. Arastirma
ozel orta ogretim kurumlar1 ortaokullar ve ilkokullar diizeyinde de ayr1 ayr
genisletilebilir. Arastirmada her lise tiiriinden denek alindi. Bu lise tiirleri ayr1 ayr1
ele alinabilir ve her biri kendi i¢inde degerlendirilebilir veya sadece meslek
liseleri kendi iglerinde kiyaslanarak ya da Anadolu liseleri ile fen ve sosyal
bilimler liseleri kiyaslanarak da arastirma genisletilebilir.

Bu arastirmada anket teknigi kullanildi. Yukaridaki oOneriler diger teknik ve
arastirma yontemleri kullanilarak da yapilabilir.

Aragtirma dort paydas lizerinden yiiriitiildii. Bu paydaslardan sadece bir tanesi

lizerine daha ¢ok katilim saglanarak da arastirma genisletilip detaylandirilabilir.
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EKLER

EK-A: Sakarya Valiligi Anket Uygulamasi Izin Yazisi

T.C.
SAKARYA VALILIGI
11 Milli Egitim Mudiirligi
Say1 : 81181707/774.02/967536 15/05/2013
Konu: Anket Calismasi
VALILIK MAKAMINA

Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Yiiksek Lisans Ogrencisi Selim
ATAY'In "Ortadgretim Kurumlarinda Yonetici ve Ogretmenlerin Okullarda Disipline Iligkin
Algilart" konulu anket uygulamasim Midirligiimiize bagh resmi ortadgretim kurumlarinda
gorev yapan yonetici ve Ogretmenler ile dgrenci ve velilerine uygulamak istedigi, Okan
Universitesinin 29/04/2013 tarih ve 588 sayil1 yazilar ile bildirilmisgtir.

"Ortadgretim Kurumlarinda Yénetici ve Ogretmenlerin Okullarda Disipline Iliskin

— Algilar’" konulu anketin uygulanmasi, yasal gerekliligin ilgili Okul Midiirliiklerince yerine

getirilmesi kaydiyla Midiirligiimiizce uygun miitalaa edilmektedir.

Makamlarimizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Selim Yavuz SANDIKCI
11 Milli Egitim Mudiiria
OLUR
- 15/05/2013
Faruk BEKARLAR
Vali a.
Vali Yardimcisi
Giivenli Elektronik Imzah
Ashi lle Aymidir
2 4-=05=.291
)
WKOC“
Memuf
Bu belge, 5070 sayili Elek ik imza K 5 inci maddesi geregince glivenli elektronik imza ile imzalanmigtir
Resmi Daireler Kampiisii Ayritil bilgi igin: Muberra Yeliz CAPAR
B Blok 54290 Adapazani/SAKARYA Tel :(0264)2513601
http://sakarya.meb.gov.tr - hizmetici54@meb.gov.tr Faks: (0 264) 251 36 01
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EK-B: Anket Formu (On Yiiz)

Degerli katilimellar;

ANKET

Bu anket, Milli Egitim Bakanligina bagh “Orta Ogretim Kurumlaninda Disiplin Algisi’ni saptamak igin hazirlanmistir. isim yazmadan
dolduracaginiz bu anketten elde edilen sonuglar ilgili konunun yorumlanmasi ve sadece istatistiksel ve bilimsel amag igin kullanilacaktir.

Zamaninizi ayirdiginiz igin tesekkir ederim.

3 Selim ATAY
Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
[Isletme Anabilim Dali Yiksek Lisans Ogrencisi]

Liitfen durumunuza uygun secenegi [X] isareti ile igaretleyiniz veya istenen bilgiyi ilgili [ ] kutucuga yaziniz.

1. CINSIVETINiZ )
2. MEZ. OLDUGUNUZ FAKULTE
3. OGRENIM DURUMUNUZ

BAYAN [ ] ERKEK
EGITIM FAK. [ ] DIGER FAK.
LISEIONLISANS [ ] LISANS
Y.LISANS/DOKTORA[ |

4. STATU (GOREVINiZ) OGRENCI [ ] VELl [ ]
OGRETMEN [ ] YONETICI [ ] o
5 YASINIZ 14-30 ARASI [ ] 31-40 ARASI [ ] 41DEN BUYUK[ ]
6. MESLEKTEKI GALISMA YILINIZ 1-10 YIL ARASI [ ] 11-20 YIL ARASI [ ] 21 YILDAN COK[ ]
7. MESLEGINIZ Lottt e, ]
| |
DISIPLIN KELIMESININ SIZDE “DISIPLIN” DENINCE AKLINIZA GELEN ILK UG [ Okulunuzda Uyulmasi Gereken Kurallari ne

CAGRISTIRDIGI DIGER KELIMELER

KELIMEYI YAZINIZ.

derecede bildigine dair gorusleriniz:

Disiplin denince akliniza gelen u¢

kelimeyi yandaki bdllime yaziniz.

(Litfen dUslincelerinizi bir tek kelime
ile ifade ediniz)

1 HIC BILMIYORUM
2 BIRAZ BILIYORUM
3 FIKRIM YOK
1YI BILIYORUM
COK 1Yl BILIYORUM

£
= .
Asagidaki ifadelere ne 6lgtide katiliyorsunuz? =S E o £ =
= o <] = S 5
= > > S ==
[Liitfen diisiincenize en uygun ifadeyi karsilayan sayiyi belirgin bir sekilde isaretleyiniz.] s E = _g- £
e |8 | = |8 £§5
== X [ x - X
A. | DISIPLININ NE OLDUGUNA ILiSKIiN ALGILAR:
1 2 3 4 5

Disiplin herkese gdre degigir.

Disiplin kati kurallar anlami tasir.

Disiplin cezayla korkutmaktir.

Disiplinsiz davranig, kurallara uymayan davraniglarin timudur.

Disiplin ceza vermekle ayni anlama gelir.

Disiplin kurallara aynen uymaktir.

Disiplin hedeflere ulagmak igin uygulanan yéntemlerdir.

Disiplin kurumun duizenli isleyisidir.

O N wN|—-

Disiplin herkesi (6grenci, veli, 6dretmen, yonetici) kapsar.
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EK-B: Anket Formu (Arka Yiiz)

Asagidaki ifadelere ne 6l¢iide katiliyorsunuz?

[Liitfen diisiincenize en uygun ifadeyi karsilayan sayiyi belirgin bir sekilde isaretleyiniz.]

=

>

S
£ >
= £ =
o ©
> S 3 £ 3
= <] <] S s
= | 2| >| 5| g
S| E|E| | &
| 5| = | 8|5
EI= X [ x -

B. | DISIPLININ NASIL SAGLANACAGINA ILISKIN ALGILAR:
[1 ]2 [3]4]5
1 | Okulda disiplini okul idaresi saglar.
2 | Ogretmenlerin sinif yonetimi basaris! disiplini saglamada ok etkilidir.
3 | Disiplin demokratik ortam olusturularak saglanir.
4 | Rehberlik servisi disiplini saglamada etkilidir.
5 | Birdersten not verilmesi disipline etki eder.
6 | Yonetici/dgretmenlerin kararl ve tutarli davranislar disiplini saglamada etkilidir.
7 | Yoneticiler, yénetim konusunda yeni yontemlerle kendilerini gelistirmektedir.
8 | Ogretmenler sorunlarla bas etmede yeni yontemlerle kendilerini yenilemektedirler.
9 | Disiplini saglamada herkes kendi kisisel ¢dziim yollarini dener.
10 | Ogretmenlerin bilgi ve kariyeri disiplini saglamda etkilidir.
C. | DISIPLININ SAGLANMASINDA GEVRESEL FAKTORE iLiSKIN ALGILAR:
[1 ] 2]3] 4715
1. | Okul disiplininde cevresel faktorler etkilidir.
2. | Okul disiplinin saglanmasinda medya unsurlari etkilidir.
3. | Sportifl sanatsal faaliyetlere katilan égrenciler daha disiplinlidir.
4. | Disiplin, ailelerin sosyo-ekonomik durumuna bagl olarak sekillenir.
5. | Okullarla yakin/samimi iligkiler kuran ailelerin 8grencileri daha disiplinlidir.
6. | Ust yoneticiler ile kurum yoneticileri ve gretmenlerin disipline bakislari farklidir.
7. | Ust yoneticiler ile kurum yéneticileri disiplini saglamada isbirligi icindedirler.
8. | Ust ydneticiler, kurum yéneticileri ve dgretmenlere disiplini sajlamada rehberlik yaparlar.
9. | Siyasilerin egitimle ilgili aldigi kararlar kurum disiplini tizerinde dogrudan etkilidir.
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