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ONSOZ

4857 sayili Is Kanunu’nun 6. maddesi, isyerinin veya bir bdliimiiniin devrinde, devralan
devreden isverenlerin ve devir aninda sdzlesmeleri devam eden is¢iler agisindan is iliskilerini
diizenlemistir. Avrupa Birligi’nin Isletme, Isyeri veya Isyeri B liimiiniin Devri Halinde
Is¢i Haklarmm Korunmasma Iliskin 2001/23 Sayili Yonergesi ile isciyi bilgilendirme
yukiimliiliigii getirilmis, devre iligkin itiraz haklar1 konusunda ise Avrupa Adalet Divani iye
iilkelerin i¢ hukuklarmda diizenleme yapilmasinin miimkiin oldugunu kabul etmistir. Is
Kanunun 6.maddesinde is¢inin devre itiraz ve bilgilendirme yikiimliliigiiniin yer almamasi
yasal bosluk dogurmaktadir. Ayrica, Is Kanunu 6/5 maddesi devir nedeni ile fesih yasagi
getirmis iken, devreden veya devralan igverenin “ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is
organizasyonu degisikligi” nedenine dayanilarak ile fesih haklarini sakli tutmus olmass,
giinimiizde bu kavramlarin smirlarinin genislemesi ve soyut nitelikte olmasi uygulamada
hukuki ihtilaflara yol agmaktadir.

Bireysel Is Hukuku kapsaminda belirtilen sorunlar ele alinnus, Yargitay kararlari, eser ve
makaleler incelenerek, sorunlarin a¢ikliga kavusturulmasina ¢aligiimistir.

Tez ii¢c kisimdan olusmakta olup, Birinci kisimda, Isyeri veya isyerinin bir boliimiiniin ve
isletme kavramlarmm tanmlar1 yapimis, Is Hukuku’nda iglii iliskilerin benzerlik ve
ayirimlar1 ele alnmustir. Ikinci kisimda, isverenlerin tiizel kisiliklerin degismesinin devre
etkileri, Iscinin, Tirk Ticaret Kanunun 178.maddesindeki itiraz hakki, Tiirk Hukuku, Avrupa
Birligi Yonergesi, Isvicre Hukuku ve Alman Hukuku agisindan karsilastirilmali olarak
incelenmistir. Ugiincii kisimda, Isyerinin ve isyerinin bir bdliimiiniin devri halinde, devralan

devreden igverenin sorumlulugu, is sozlesmesinin feshi ve istisnalar1 tartigilmigtir.



Tez konusunun se¢iminde ve caligmalarim sirasinda bana yol gosteren, her asamada
degerlendirmeleri ile dnemli katk1 saglayan degerli danisman hocam Prof Dr.Oner Eyrenci’ye

tesekkiirlerimi sunarim.

03.04.2014 Fatma Bengii UCAROL
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OZET
ISYERI DEVRININ IS SOZLESMESINE ETKISI

Gelisen ekonomi ile isyeri devrine yol acan hukuki nedenler sonucu, isyerinde calisan
iscinin ¢aligma hakki ve is giivencesi sosyal devlet ilkesi ile teminat altina alinmak
istenmistir.

1475 sayili Is Kanunu’nda isyeri devrine iliskin diizenleme bulunmaz iken, 818 Sayih
Borglar Kanunu’nun 179-180-320 ve 347 maddeler ile bosluk doldurulurdu. Yasalarin
uygulamalar karsisinda yetersiz kalmasi sonucu 4857 sayilt Is Kanunu’nun 6. Maddesi
Ile Avrupa Direktifleri 2001/23 Y &nergesine uygun olarak isyeri devri hiikiimleri getirilmistir.
Yonerge’de, isyerinin devrinde is¢inin onayi, is¢iyi bilgilendirmeye yiikimliligi
bulunmasina karsmn, Is Kanunu’nun 6.maddesinde bu hususlar yer almamistir. 6102 sayil
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 178.maddesi is¢iye itiraz hakki taninirken,
aksi durum da kidem tazminat1 acisindan ack diizenleme getirilmemis, Is K.6.madde ile
TTK.178.madde arasinda ¢eliskiortaya ¢ikmistir.

“Isyeri Devrinin Is Sozlesmesine Etkisi” adli tezde, Is Kanunu’nun 6.maddesi Bireysel Is
Hukuku ac¢isindan ele alinmis, igyeri devrinde devralan - devreden isverenlerin ve devir
aninda sdzlesmeleri devam eden isciler agisindan is iliskileri ve is sozlesmelerine yansimalari
incelenmistir.

Calismaya, isyeri ve isletme kavramlari agiklanarak baglanilmis, isyeri devrine iliskin yasal
diizenlemeler, Tirk Hukuku ve Avrupa Birligi Yonergesi karsilastirmali olarak ele alinmustir.
Isyeri devrinin; is sdzlesmesinin devrinden, asil isveren-alt isveren kavramlarmdan ayrim
incelenmistir.

Isyeri devrine yol acan hukuki nedenler ve TTK. 178. maddenin celiski yaratan isciye
taninan itiraz hakky, Isvicre Hukuku ve Alman Hukuku cercevesinde tartisilmistir.



Tezin ana konusu olan; Isyeri Devrinin Is S6zlesmesine Etkisi, is sdzlesmelerinin tiirlerine
gore gecerlilik durumlar1 ve devir ani ile devreden devralan igverenler agisindan, ig¢ilik
alacaklar1 agisndan agiklanmaya c¢alisilmis, Yargitay kararlar1 ile isyeri devrinin fesih

hakkma etkisi, 15 glivencesi ve fesih yasaklarr-istisnalar1 baglantili olarak degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler:
1- isyeri Devri

2- Is Sozlesmesi

3- Iscinin Itiraz1

4- Fesih

5- Iscilik Alacaklar

03.04.2014



SUMMARY
The Effect of Transfer of

Business to Labor Agreement

As a result of developing economy and transfer of business with legal reasons, it is aimed to
guarantee the work assuranceand the rights of employee in the workplace under social state

principle.

Due to the unavailability of regulations for transfer of business in Labor Law No. 1475, this
gab is covered by Debt Law no818;article Nos. 179-180-320 and 347. Due to inadequacy of
existing laws in practice,principles of transfer of business were made compatible with
European Union Directive No: 2001/23 by the arrangement of article number 6 of the Labor
LawNo: 4857.

Despite of the presence of the employee’s consent for business transfer and obligation to
inform the employee, these issues were not included in Labor Law article No6. Article 178 of
Turkish Commercial Law No. 6102 gives the right of objection to employee but does not have
clear regulations in terms of indemnity payand this results contradiction between Article 6 of

Labor Law and Article 178 of Turkish Commercial Law.

In this thesis, entitled as "The Effect of Transfer of Business to Labor Agreement”, Article 6
of Labor Law has been considered in terms of Individual Labor Law; business relations and
the reflections on labor contracts from the perspective of thetransferor and the transferee
employers and the status of employees who have ongoing labor contracts duringtransfer

period were examined.



The study began with the explanation of the concept of business and organization. Legal
regulations regarding transfer of business were examined by the comparison of Turkish Law
and European Union Directives. The difference of concept “transfers of business” from those

of “transfer of labor contract” and “principle employer/sub-employer” was investigated.

Legal reasons leading to transfer of business and the employee’s right to appeal under
Article 178 of Turkish Commercial Law which causes a collision were discussed within the

framework of Swiss and German Laws.

The main subject of this thesis; The Effect of Transfer of Business to Labor Agreement, was
explainedin terms of the validity of labor agreements as per their types, the transfer period and
from the perspective oftransferor-transferee employers and payables to employees. The effect
ofthe right of termination on business transfer upon the Supreme Court decisions,work

assurance and termination bans-exceptions have been assessed in combination.

Keywords:

1- Business Transfer

2- Labor Agreement

3- Employee’s right to appeal
4- Termination

5- Payables to employees
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BOLUM 1. GIRIS

Gelisen ekonomi ile kiiresellesen ticari sirketler veya isletmelerde calisan is¢ilerin is
iliskilerine ait hukuki sorunlar1 artis gostermis 1475 sayili is Kanunu déneminde ilgili yasal

diizenlemeler ihtilaflar karsisinda yetersiz kalmistir.

Isverenlerin hukuki isleme dayal isyeri devirleri sonucu, isverenler ve is¢ilerin is
sozlesmelerindeki hak ve alacaklarindan dogan hukuki sorunlar 818 sayili Borglar Kanunu
maddeleri ile ¢coziimlenmeye ¢alisilsa da bosluklar nedeni ile yasal diizenlemelere ihtiyag

duyulmustur.

2003 yilinda yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu’nun 6.maddesi, isyerinin veya bir
boliimiin devrine iliskin zel diizenleme olup, Avrupa Birligi’nin isletme, Isyeri veya
Isletme yahut Isyeri Boliimiiniin Devri Halinde Is¢i Haklarmnin Korunmasmna Iliskin 2001/23
Sayili Yonergesi’ne uyumlu olmasina ragmen, Yonergede yer alan isyeri devrinden dnce is¢i
temsilcilerinin veya bunlarin bulunmamasi halinde is¢ilerin dogrudan bilgilendirilmesi ait

diizenlemeler maddede yer almanustir.

Bir 6lgiide eksikligi gidermek amaciile 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 178.maddesi
“tam veya kismi boliinmede, iscilerle yapilan hizmet s6zlesmeleri, isci itiraz etmedigi
takdirde, devir giiniine kadar bu sozlesmeden dogan biitiin hak ve borglarla devralana geger
hiikmii” ile is¢iye itiraz hakki taninmig ancak itiraz hakkinin kullanilmas1 durumundaki

kidem tazminatma hak kazanip hak kazanmayacagi konusunda agiklama getirilmemistir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 6. maddesinin 5.fikrasinda yer alan, isyeri devri nedeni ile fesih
yasagmin istisnasi olarak, devralan ve devreden igsveren agisindan ekonomik, teknolojik veya
is organizasyonu degisikligine dayal nedenlerin gerekli kildig: fesih haklar1 genis ve soyut

tanimlar olmasi nedeni ile is¢ilerin hak kayb1 olmaktadir.



Isyeri Devrinin Is Sozlesmesine Etkisi” adli tezde, Is Kanunu’nun 6.maddesi Bireysel Is
Hukuku a¢isindan ele alinmis, igyeri devrinde devralan - devreden igverenlerin ve devir
aninda s6zlesmeleri devam eden isgiler agisindan is iliskileri ve is sdzlesmelerine yansimalari
incelenmistir.

Tez, ii¢ ana kisimdan olusmaktadir. Birinci kisimda, Isyeri veya isyerinin bir bdliimiiniin ve
isletme kavramlarmin giiniimiiz kosullarindaki tammlar1 yapilmaya c¢alisilmistir. Isyeri
devrinin, asil igveren-alt isverenlik ile karsilastirilmasy, asil igveren-alt igverenden ayrimlari
belirtilmis is sdzlesmesinin devrinden, gegici is s6zlesmesinden farkliliklar1 incelenmistir.
Caligma hayatindaki girisim Ozgiirligiinden yola ¢ikarak isverenin isyerini Kapatmasmnin
iscilik haklar1 agisindan yansilamalaria deginilmistir.

Ikinci kisimda, isyeri devrine yol agan hukuki nedenlerden kiilli-ciizi halefiyet, 6102 sayih
Tiirk Ticaret Kanunu'nun sirketlerin birlesme, tiir degistirme, bolinme halleri Is Hukuku
acismdan 6nemli olmasi nedeni ile deginilmistir.

Is¢inin, alistig1 ticari sirketin veya isletmenin bdliinmesi halinde yeni getiren
TTK. 178. madde ile itiraz hakky, Tiirk Hukuku, Avrupa Birligi Yonergesi, isvicre Hukuku ve
Alman Hukuku agisindan karsilastirilmali olarak incelenmistir.

Ugiincii kisimda, isyerinin ve igyerinin bir bdliimiiniin devri halinde, devralan-devreden
isverenin sorumlulugu, devrin is¢cinin kideme etkisi, gegersiz is sOzlesmelerinin devralan
isveren acisindan sorumlulugu, isverenler arasinda is¢ilik haklar1 agisindan miiteselsil
sorumluluklari, is¢inin is giivencesi kapsaminda is sdzlesmesinin feshi ve istisnalari, igverenin
ekonomik, teknolojik ve is organizasyonu degisikligi ile fesih haklar1 tartisilmis, Yargitay

kararlarindan 6rnekler verilmistir.



BOLUM 2. iISYERI VE iISLETME KAVRAMLARI

Bireysel Is Hukuku agisindan isyeri kavrami dnem tasimaktadir. Isverenin sorumluluklari,
iscilerin haklari, is kazalari, meslek hastaliklari, resmi kurumlarca yapilan denetlemeler, isyeri
sinirlar1 i¢inde saptanmaktadir.

Isyerinin tanim gesitli kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenmistir.

2.1. ISYERI KAVRAMI

4857 sayih Is Kanunu md 2/f.1 ‘e gdre “Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek
amactyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte 6rgiitlendigi birime isyeri denir.”
hiikmii ile isyerinin, teknik ama¢ ve teknik birim kavramlari belirgin hale gelmistir.*

1475 sayil Is Kanunu md.1/f.1°de isyeri tanim1 “isin yapildig1 yere isyeri denir.” Eski s
Kanununda igyeri tanim1 yetersiz kalmistir.

506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanunun 5.maddesi”...2.maddede belirtilen sigortalilarin
islerini yaptiklari..”igyeri olarak tanimlanmustur.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is So6zlesmesi Kanunun md.2/f3 ” Bu Kanunun
uygulanmas1 bakimindan is¢i, isveren ve isyeri kavramlar1 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is
Kanununda tanimlandig: gibidir.” ifadesi ile Eski Sendika Kanunu ile 4857 sayilh Kanunun
arasindaki igyeri tanimindaki ¢eliski giderilmistir.

854 Sayih Deniz Is Kanunu ,1.maddesi “....denizlerde, gollerde ve akarsularda Tiirk

b

Bayragmi tasiyan ve yiz ve daha yukari grostonilatoluk gemileri...” igyeri olarak
tanimlamigtir.
5953 Sayili Basin Is Kanunu, Tiirkiye'de yaymlanan gazete ve mevkutelerle haber ve

fotograf ajanslarini igyeriolarak belirtmistir.

! Mollamahmutoglu,H., Astarl,M., (2012), is Hukuku, Ankara, Turhan Kitapevi, s.218.


http://www.alomaliye.com/4857_iskanunu.htm
http://www.alomaliye.com/4857_iskanunu.htm
http://www.alomaliye.com/4857_iskanunu.htm

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’ndaki isyeri tamimi; md.3/h Isyeri; “Mal veya
hizmet liretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanmn birlikte orgiitlendigi,
isverenin igyerinde lirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghhgi bulunan ve ayni
yonetim altinda Orgiitlenen igyerine bagh yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve
araglari da i¢eren organizasyonu” belirtilmistir.

Isyerinde mal iiretimi olabilecegi gibi bankacihik, sigortacilik, egitim, saglik, sanat benzeri
hizmet tretimi teknik amaca yonelik farkli unsurlari bir araya getirerek organizasyon
gerc;eklesebilir.2

Isyerinin kapsami giiniimiizde genislemis, is¢inin isveren tarafindan temin edilmis {iretim
malzemeleri ile kendi evinde is sOzlesmesine dayanarak iiretim yapmast halinde “ evin”

isyeri olacag: benimsenmistir.

2.2. ISYERININ UNSURLARI

Isyeri, maddi ve maddi olmayan unsurlardan meydana gelmektedir.

Mal veya hizmet iretiminde kullanilan arsa, bina, makine, alet, biiro araglari, hammadde
isyerinin maddi unsurlarini, tecriibe, bulus, miisteri ¢evresi, know-how, sinai ve alacak haklari
maddi olmayan unsurlarini olusturur. *

Uretilen mallarin tanitimi1 ve pazarlamasi i¢in boliim kurulmussa satis elemanlarmin
pazarlama igini yaptiklar1 otomobiller igyerinin maddi unsurlar1 arasmdadar. 5

Bos binalarm veya faaliyeti durdurularak kapatilan isyerlerinde, makine veya esya bulunsa

dahi bu gibi yerlerin devri isyeri niteligi tagmmadigindan dolayr esyanin devri olarak

nitelendirilebilir. ©

2 Ekonomi, M.,(2006) “Isyerinin Kapatilmas1 “Tiirk Milli Komite 30.Yil Armagani, s.414.

3 Ekonomi, (2006), s.416.

* Yenisey, D., K., (2007), Is Hukukunda Isyeri ve Isletme, Istanbul, Legal Yaymcilik,s.17.
Celik, N., (2011). Is Hukuku Dersleri, Istanbul, Beta Yaymcilik, s.58.

°> Ekonomi, (2006), s.421.

® Ekonomi,M.,(2000) “Isyerinin Bir Bo liimiiniin Devri s iliskisine Etkisi  Turhan Esener’e Armagan,
Istanbul. S.340



Unsurlarm stirekliligi ve teknik bir amaci gilitmesi gerekmektedir. Birden ¢ok isyerinden
olusan isletmeye bagh bir isyeri niteligindeki fabrikanin amaci kar saglamaktan 6nce mal
{iretimi yapmaktr.’

Isyerinde amaca yonelik faaliyet s6z konusudur. Belirli faaliyet, araclarin bir araya
getirilmesini, ayni zamanda da isyerinin amacmin belirlenmesini saglar.

“Is hukuku acismdan isyerindeki sosyal hiicreyi iscilerin katildign toplu faaliyet
olusturmaktadir. Isciler, isveren ydnetiminde, isyerinin konusunu olusturan siirekli ve

orgiitlenmis ortak bir faaliyetin gerceklemesine hizmet ederler.”®

2.3. ISYERINE BAGLI YERLER

2.3.1. Isyerine Bagh Yer Tammm

Isyerine bagli yerlerin taninu, Is Kanunu md.2/£2’ye gére, “isverenin isyerinde iirettigi mal
veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen yerler.
.isyeri sayilr.”

Isverenin bir isyeri varsa, isyerinin tanimlanmas ihtilaf yaratmamaktadir. Ancak isverenin
birden daha fazla igyerinin olmas1 durumunda, isyerlerinin tek veya ayri olarak kabul edilmesi
isyeri sinirlarmin belirlenmesi agisindan zorunluluk tagmmaktadir.

Asil igyeri ile diger yer arasinda teknik agidan bir bag bulunmuyor ve digerini ekonomik
yonden tamamlamuyorsa, bu yerler birbirinden bagimsiz iki ayr1 isyeridir.°

Isyerinde iiretilen mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghligi, amacta birlik olarak

tanimlanabilir.
2.3.2. Kosullar

Isyerine baglilik iki kosulda gergeklesmektedir. Isyerinde iiretilen mal veya hizmet ile nitelik

yoniinden baghlik ve igyeri ile ayni yonetim altinda érgiitlenmesidir. *°

7 Celik (2011), s.78.

8 Giizel,A. (1987)., Isverenin Degismesi-Isyerinin Devri ve Hizmet Akitlerine Etkisi, Istanbul, Kazanc1
Yaymlar, s.81.

° Giizel, (1987), s.81.



Ayni igverene ait iki liretim yerinde ayni teknik amacm farkh tiretim asamalar1 gergeklesirse,

isin nitelik yoniinden bagliligi s6z konusudur.”*!

Iki ayr1 yerin ayni isyerinden sayilmas1 kistas1 isin niteligi yoniinden baghlik, bir boliimde
faaliyetin durdurulmasi agsamasida diger boliimdeki iiretim de aksamalar oluyorsa teknik
bagmliligi, malin liretim asamasindan satiy asamasina kadar gegen asamalar bir biitiin kabul
edilerek ayni amaca ulasilirsa bu durumda bagli yerler ayni isyeri sayilacaktir. 12

Ayni igverene ait farkll birimlerin tek igyeri sayilabilmesi i¢in aralarinda hukuki bagin
bulunmasi, amagta ve yonetimde birlik olmas1 gerekmektedir.

Isyeri ile diger yer arasinda teknik yonden baghlik yoksa, biri digerini tamamlamiyorsa bu
yer asil isyerinden sayilmayarak bagimsiz igyeridir. Bagimsizligin saptanmasinda, iicret
bordrolary, ise giris ¢ikiglarin ayribelgelenmesi 6nem tasir. 13

Bolge miidirliklerindeki isyeri kayitlari, isyerlerinin denetimlerin yapilmasi i¢in gerekli bir
islemdir.**

Isyerinde mal veya hizmet iiretimi ile nitelik yoniinden baghligi, isyerinde teknik amaca
yonelik faaliyetleri tamamlayan, teknik amacin gergeklesmesi igin zorunlu, ancak igyerinde
faaliyetlere nazaran ikincil planda faaliyetlerin icra edildigi yer, bagl isyeridir.*®
Ayni igverene ait isyerlerinde yapilan islerde nitelik farki yok ise, bir konfeksiyon
atolyesinde iiretilen giysilerin ayr1 bir yerde satilmasi durumunda, satisa sunulan yerin bagh
isyeri olup olmadigi, satis magazasinin bagimsiz bir organizasyon niteligi incelenmelidir.

Ayn1 igveren ait otel ve tekstil fabrikas1 gibi yerlerde goriilen igler arasinda nitelik fark: varsa
ayr1 igyerleri sayilr. *®
Bir yerin, isyerine bagl yer olabilmesi i¢in gereken diger kosul ayni ydnetim altinda

orgiitlenmis olunmasidir.

1% Mollamahmutoglu, Astarli, (2012), s.224

' Yenisey, (2007), 5.26-27, Siizek,S., (2012), Is Hukuku, Istanbul, Beta Yaymcilik,s.194,
Eyrenci, O.Taskent,S., Ulucan, D., (2010). Bireysel Is Hukuku, Istanbul, Legal Yaymcilik, s.46.

12 Siizek,S., (2012), Is Hukuku, istanbul, Beta Yaymcilik, s.194.

13 Celik, (2011)

14 Eyrenci, Taskent, Ulucan, (2010), s.46.

15 Mollamahmutoglu, Astarli, (2012), s.225.

18 Giizel, (1987), 5.77.



Yonetimde birlik mal ve hizmet {iretim islerinin tek elden yonetilecek bicimde ayni yonetim
altinda orgiitlenmesidir. Bir yer isverenin i¢ organizasyonu iginde yer aliyorsa o isyerinden
sayilacaktir.’

Ayni yonetim altinda orgiitlenmis olmanm, is yapilan yerlerin ayni cografi alan icinde veya
birbirine yakin olmasi gibi zorunluluk yoktur. 8

Bankalarda Genel Miidirliikk ile her bir subeyi, Tirk hava yollarinin Genel Midiirligii ile
bilet satis yerlerini, denizcilik sirketine ait her bir gemiyi, ayriayr1 isyeri saymustir. *°
Yeni istihdam, iiretim, tele-galisma ig akdinde baglilik unsurunu esnek hale getirmistir.

Is organizasyonu, isveren fiilen ydnetim hakkini tam kullanmasa ve s6z konusu yerler
birbirinden uzak mesafe de bulunsa bile kurulan organizasyon iginde yer almalar1 halinde ayn1
isyerinden sayimalar1 gerekecektir. Beyaz esya fabrikasinin bakim ve onarim yeri, ilag
fabrikasmin pazarlama birimleri, bilgisayar teknolojisinin kullanildig: islerde irtibat biirolar:
aym1 isyerinden sayilir.?°

Yonetimde teklik, isyeri ile ayni igverene ait ayni organizasyon i¢inde bulunan yer, ayni
yonetim altinda oOrgiitlenmis bulunmalidir. Ayni kigiye ait ayri organizasyon iki ayr1 igyeri
olacaktir.?!

Ancak asil igyeri ile bagh yerlerin tek yer sayilmasi i¢in isin niteligi dl¢iitiinlin ile “igin
ylirlitimii” acisindan da baglilik olmali yani ayn1 yonetim altinda 6rgiitlenmis bulunmalar:

gerekmektedir. %2

2.4. ARACLAR

Isyerinde yiiriitiilen isin goriilmesi veya isyerindeki faaliyetin gerceklesmesinde katkis1 olan
her tiirlii aragtir. Aracin ayni cografi alandan bulunmasi gerekmedigi gibi isverenin

miilkiyetinde olmas1 gerekli degildir.?

7 Siizek, (2012), 5.195.

18 Eyrenci, Taskent, Ulucan, s.47.
19 Eyrenci, Taskent, Ulucan, s.47.
20 Siizek, s.196.

21 Mollamahmutoglu, Astarl, s.227.
22 Giizel, s.76.

23 Giizel, 5.78.



Isyerinde goriilmekte olan faaliyete katkida bulunan sabit veya hareketli her tiirlii arag isyeri
sayilir. Nakliye araci, otobiis, kamyon, otomobil, sabit ving, greyder, buldozer v.b araglar.?*
Is hukuku acisindan, isyerindeki faaliyetlerin kazang saglama amacma ydnelik olup olmamasi
Onem tasimaz. Mal tretme, hizmet sunma, aracilik faaliyetleri, tasimacilik, bankacilik,

sigorta, serbest meslek, kiiltiirel faaliyetlerde isyeri konusunu olabilir.

2.5. EKLENTILER

Ekonomi ‘ye gore ,“Mal veya hizmet iiretimin asil isin boliimleri olarak birbirine bagh
islerin yiiriitiildigl yerden baska yardime1 isler de, isverence ortak yonetimde orgiitlendiginde
ve yonetiminde kaldigindan tek isyerinin biitiinliigli i¢inde olup yardimci islerin yiiriitiildigi
yerlerden bir kismi, eklenti olarak igyeri kapsammdadlr”.25

Isyerinin eklentileri, kanun hiikiimleri ve yonetmelikler, sdzlesmeler veya isverenin karari ile
belirlenebilir. Eklentilerin iiretimin yapildigi arazi veya bina i¢inde olmasma gerek
bulunmamaktadr.?®
Isverenin isyerinde {irettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglihg bulunan ve ayn
yonetim altinda 6rgiitlenen yerler (isyerine bagh yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek,

uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve

araglar da isyerinden sayilir.

2.6. ISLETME

Isletme, isyerine gdre daha genis bir kavramdir. Isyeri, mal ve hizmet iiretimine ydnelik
teknik bir amag¢ oldugu halde isletme kural olarak iktisadi ve mali bir amag giider. Isletmede
kar amac1 zorunlulugu yoktur. Bankanin subeleri, otelcilik isletmesinin otelleri, denizcilik
isletmesinin gemileri aymi isletmenin kapsamina giren birden fazla isyerinden olusmaktadir.?’

Isletme, “iiretim etkenlerinin planl1 ve sistemli bir sekilde bir araya getirilmesi” dir.

24 Siizek, 5.197.
2 Ekonomi, (2006), s.418.
26 Ekonomi, (2006), s.419.
27 Siizek, s.197.



[sletmede is¢i sayismnin énemi yoktur. 28

Ekonomik tiretim siireklilik arz etmeli ve bagimsiz olmalidir. 29
Aydmlrya gore, “Isletme, Uretim faktdrlerinin (emek, calisan isciler) sermaye (maddi olan
veya olamayan unsurlar), doga (isin yapilacagi yer) miitesebbis (isveren) tarafindan, planli,
tutarli ve sistemli bir bigimde bir araya getirilerek, siirekli ve bagimsiz olarak mal ve hizmet
tiretimine veya miibadelesine yonelen ve bu amaglara ulasabilmek i¢in tek bir isyerinden veya
birden ¢ok isyerinden meydana gelen ekonomik ve sosyal bir organizasyondur.” *°

Isletme tek bir isyerini de barmdirabilir.

Isletme ekonomik amag¢ igin Orgiitlenmis cesitli iiretim unsurlarmm bir araya geldigi
organizasyondur. Isletme, kar amaci giidebilecegi gibi, ideal bir ama¢ icinde yapilanmis
olabilmektedir.®*

Isletmeler, insanlarm degisik ihtiyaclarmi karsilamay1 hedeflemektedir. Ihtiyaclarin zamanla
degisim ve gelismelerine gore isletmelerin tiriinleri de farklilagmaktadir. 82

Is hukuku, isletmelerdeki isgiicii olan is¢ilerin durum ve sorunlar1 ile ilgilenmektedir.

Bir igverene birden fazla isyeri tek hukuki ve ekonomik merkez ile baglaniyorsa bir tek
isletme oldugu kabul edilir.

Dernek veya sendika, ticretli is¢i calistirdig: takdirde is hukuku agisindan bu yerler isletme
niteligindedir. Isletmelerin ticari olmasi sarti bulunmamaktadir. Ticaret Hukuku agismdan
isletme “ticari’dir.

Ayni igverenin farkl iskollar1 ve merkezlerden yonetilen farkl igyerleri ayri isletmelerdir. 3*

Is hukukunda isletme, is sozlesmesinin isyeri ve isletmeden kaynaklanan gecerli nedenle
feshi halinde 6nem kazanir.

Is akdinin feshinde, isletmesel karar kavramu kanunla tanimlamamis, yarg: kararlari ile

sekillenmistir.

28 Aydmly,i.(2001) *Tirk is Hukukunda Isyeri ve Isletme Kavram1” Demriyollar-is Egitim
Yaymlar1,2001, s.15.

29 Aydmly, (2001),s.17.

% Aydinli, (2001), s.66.

%1 Yenisey, s.35.

32 Taskmn,A., (2012 Cilt 1), Is Hukukunda sletme Kavrami, Calisma ve Toplum, s.79.

33 Taskn, s.80.

3 Taskm, s.97.



Isverenin, isyeri ile almis oldugu her tiirlii karar, isletmesel karardir. Isveren bu kararlari
alirken keyfi davranmamali diiriistliik kurallarina uymalidir.
Isletmenin tanim1 “iktisadi amacin gergeklestirilmesi i¢in bir isverene ait bir veya daha fazla

isyerinin 6rgiitlenmesinden olusan iinite” seklinde yapilabilir.3®

2.7. ISYERININ BiR BOLUMU

1970 yillarin itibaren isyeri "igyerinin bir boliimiiniin devri" kanun diizenlemelerine
girmistir. Avrupa birliginde isverenin degismesi halinde ise 14.2.1977 tarihli yOnerge
"[sletme, Isyeri ve Isyerinin Bir bolimiinii Devrinde Is¢ilerin Haklarmm Korunmasi
Hakkinda Uye Ulkelerin Hukuki Diizenlenmelerinin uyumuna iliskin Yénerge " kabul
edilmistir. 3¢

4857 Sayili Is Kanunu 6.maddesi, isyerinin biitiiniin veya bir béliimiiniin hukuki isleme
dayali olarak devrini 6ngormiistiir.

Bilim Komisyonu tarafindan hazirlanan 4857 sayili Is Kanunun 6.madde gerekgesinde isyeri
boliimii ayrmtili olarak agiklanmasma ragmen, Hiikkiimet Tasar1 gerekcesine alinmamuistir.

Bankanmn genel miidiirlik isyerindeki kredi kartlar1 boliimii, bir isyerinin pazarlama bolimii,
bilgi islem b liimii fabrikanmn iiretim bélimleri 6rnek lendirilmistir. 3’

Isyeri boliimii, isyerinden ayrilmasina ragmen isyerinin teknik amacmi bagmsiz olarak
siirdiirebilen maddi ve maddi olmayan unsurlar1 tagtyan organizasyon birimi olabilecegi gibi
isyerinin teknik amacimi olusturan mal ve hizmet iiretiminin bir par¢as1 veya yardimci islerin
goriildiigii birim olabilir. 3

Isyeri boliimii, isyeri bdliimiiniin devrinde, devir tarihinden sonra devredilen bdliimiiniin
faaliyetlerine devam edebilmesi gereklidir. Devir edilmeyen boliimiin ise teknik amaca uygun

faaliyetlerini stirdiirmesinin veya is¢i ¢alistirilmasi 6nem tagimamaktadir. 39

35 Taskm, s.107.

%6 Ekonomi, (2006), s.335.

3" Ozkaraca ,E.,(2008), Isyeri Devrinin Is Sozlesmesine Etkisi ve Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu,
Beta Yaymcilik, s.17.

38 Ozkaraca, s.17.

39 Ozkaraca(2008), 5.18.



Isletmelerin yeni yatirim alanlar1 bulmasy, diger sirketler ile rekabet edebilmesi, sirketler ile
birlesme tir degistirme Vveya boliinmeleri halinde isyerlerinin ihtiya¢ olan bdlimiin devir
almmas1 s6z konusu olabilir. isyeri devir edildiginde, isyeri bagimsiz "iinite" olarak varlhigimni
stirdiiriir. Devir edilecek yer, isyerinin bir bdlimii ise ii¢ durum ortaya ¢ikar. *°
a. Isyerinin bir bdliimii, o boliim hizmet sézlesmeleri ile devir edildiginde, devralan isveren
tarafindan bagims1z isyeri olarak orgiitlenerek faaliyete devam edebilir. **

Asil igveren-alt igveren iliskisini doguran isyeri bolimii devrinde, asil igveren igyerinde asil
isin veya eklentilerindeki yardimci islerin bir boliimiinii alt igverene devir edildiginde alt
isveren kendi iscileri ile isi yiirlitebilecegi gibi, o boliime ait is¢ileri dahil tiim unsurlar1 ile de
devir alabilir.*?

b. Isyerinin bir boliimii, baska bir isverene devredilir ve o isveren kendi biinyesindeki devam
eden is organizasyonu ile birlestirebilir. Ornek; bir otelin saghkli yasam bdliimiinii devralip,
kendi biinyesindeki otelin bir boliimii olarak drgiitleyebilir.**

c. Degisik isverenlere ait igyerlerinin ayni teknik amag altinda toplanacak boliimler baska bir
sirket tarafindan devralnip bu béliimleri bir isyeri olarak 6rgiitleyebilir. *

Isverenin, kendi organizasyonuna bagh olarak isyeri ara¢ gereglerini devir almasi ise isyeri
b liimii devri sayilmamaktadir. *°

Isyeri boliimii, kismi amacm gerceklesmesi i¢in siirekli &rgiitlenmis maddi ve maddi
olmayan unsurlardan barmndiran, bagimsiz bir birliktir. “Isyeri boliimii bir biitiiniin pargasin
olusturan, ayn1 zamanda kendi i¢inde belirli bir biitiinsel tutarhiligi olan, sinirlar1 belirlenebilir
bir birim bulunmasidir.”*®

"[syerinin bir bliimii, isyerinin teknik amacinmn gerceklestirilmesinde belirli bir isleve sahip
olan ve bu islevini ayrildigi isyerinden bagimsiz olarak devam ettirebilen organizasyon

birimidir.*’

*0 Ekonomi, (2000), s.336.

*1 Ekonomi, (2000), s.336.

*2 Ekonomi, (2000), s.336.

*3 Ekonomi, (2000), s.337.

*4 Ekonomi, (2000), s.337.

* Ozkaraca, (2008), s.18.

* Yenisey, Dogan, K., (2007), Is Hukukunda Isyeri ve isletme, istanbul, Legal Yaymcilk, s.241.

*” Ekonomi, (2000), s.340.



Isyerinin kismi olarak teknik amacmin devir edilmesi halinde, yeni isveren isyerinin biitiiniin
teknik amaci ile organizasyonu devam ettirebilir. *®

Isyerinin bir bliimiin devrinde, yeni bir igverenin yonetimde asil isyerinin faaliyetini devam
etmesi s6z konusudur.

Isyerinin bir boliimiiniin devrinde, isyerinin biitiin unsurlarinin devir edilip edilmeyecegi
hususu 6nem tagimaktadir.

Isyeri devrinde, faaliyetin siirekliligi i¢in nem tagimayan maddi olan ve olmayan unsurlarmn
bir kismi1 devredilmeyebilir.

Isyerinin dnemli unsurlarmmn belirlenmesinde, isyerinin &zellikleri, teknik amaci ve
organizasyondur.
Mal ireten isyerlerinde, “makine parki, Uretim alani, tesis gibi maddi araglar, {iretim
yontemleri, Know-how 6n plana ¢ikar.” Hizmet {ireten isyerlerinde ise, miisteri ve miisteri
cevresi, mal ¢esitleri, mekana yonelik bir isyeri ise mekan 6nem kazanir.*°

Lisans sozlesmesine dayali olarak mal {iretimi yapan isyeri sadece lisans sdzlesmesini bir
baskasima verir ve devralan ayn1 mal liretmek igin is yeri faaliyette bulunsa dahi bu durumda
isyeri devrinden s6z edilemez. °°

Isyerinin bir bdliimiiniin devri, 6zel hukuk alaninda sdzlesme ile gerceklesir. Satim, Kira
sOzlesmelerinin yani sira, eser sozlesmesi, nakliye sdzlesmesi, trampa, bagislama gibi
s0zlesmeler ile de olabilir. 51

Ozellesme ile isyerinin bir béliimii devir olabilir. “Entegre bir tesis olan biiyiik isyeri, drnek
et fabrikas1 veya tekstil fabrikasiboliinerek kisim kisim satis1 ve devri yolu ile 6zellestirilir.”

Ozel sektdre ait isyerinin bir boliimiiniin kamu hukukuna gére devletlestirilmesi ile de

isveren degisikligi yapilabilir.>?

*8 Ekonomi, (2000), s.343.
49 Ekonomi, (2000), s.345.
*0 Ekonomi, (2000), s.346.
*1 Ekonomi, (2000), s.348.
°2 Ekonomi, (2000), s.348.



BOLUM 3. ISYERI DEVRI

3.1. YASAL DUZENLEMELER

Isyeri devrine iliskin diizenlemeler 1475 sayili Is Kanunu’nda yer almaz iken, Borglar
Kanunu’nun 179-180-320 ve 347 maddeler ile bosluk dolduruyordu. Yasalarm uygulamalar
karsisinda yetersiz kalmasi ile 4857 sayili Is Kanunu’nun 6. maddesi, 6zel madde olarak
isyeri devri hikkiimleri getirilmistir. 6098 sayil1 Bor¢lar Kanununda ise 202. maddesi ile bir
malvarlig1 veya bir isletme aktif ve pasifleri ile birlikte devralabilir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 6. maddesi, isyerinin veya bir bdliimiin devri halinde, isverenin
degismesine bagh olarak iscilerin is iliskilerinin ve haklarinin korundugu Avrupa
Direktiflerine gore diizenlenmistir. Isverenin degismesi halinde, iscilerin is iliskisinden
kaynakli haklarm korunmas1 hakkindaki direktifler;
1.direktif 14.2.1977 tarih,77/187, 2.direktif 29.6.1998 tarih,98/50, 3.direktif 12.3.2001
tarih,2001/23 3.direktifte ilk iki direktif birlesmistir. >

Avrupa Birligi’nin Adalet Divan1 2001/23 sayil1 Yonergesi isyerini; ” bir ekonomik ana veya
yan faaliyetin izlenmesi i¢in unsurlarin organize edilmis bir sekilde bir araya getirilmesi
anlaminda ekonomik birlik olarak tanimlamaktadir”. >*

2001/23 sayilh Yonergesi ile, isyerinde isveren degisikligi halinde, is¢ilere is iliskisinin
belirlenen kosullar ile devralan igveren ile devam etmesi amaglanmistir. 55

AB yonergesi 2001 /23 Yénergesinin de yer verilmesine ragmen, Is Kanunu’nun 6.maddesi,
isyerinin devrinde is¢inin onaymi aramamasina, is¢iyi bilgilendirmeye gerek duymamustir.
AB direktifinde ise isciler devir zamani, nedeni, devir islemleri, is¢ilere ekonomik, sosyal ve

hukuki agidan etkileri konusunda bilgilendirilmistir. °°

°3 Manav,E., 2011) ”'I'syeri Devrinde Is Giivencesi “Sarper Suzek’e Armagan C:2, s.1345.
* Alpagut ,G.,(2010) Isyerinin Devri ve Is Sozlesmesinin Fesih Hakks,Beta Yaymcilik, s.30.

%5 Ozkaraca ,E.,(2008), Isyeri Devrinin Is Sozlesmesine Etkisi ve Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu,
Beta Yaymcilik, s.137.
%6 Manav, (2011), s.1346.



6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 178/1. maddesi ile, tam veya kismi bdliinme de,
iscilerle yapilan hizmet sdzlesmelerinde, is¢i itiraz etmedigi takdirde, devir glinline kadar hak
ve borclarla devralana gecer hiikkmii ile Is Kanunu 6.maddesi celiskili hukuki durumlar
dogurmaktadir.

Yonerge, isyeri devrinde, isverenlerin kamu veya 6zel hukuk tiizel kisisi veya gercek Kisisi,
kar amac1 gidiip giidiilmedigine bakilmaksizin ekonomik faaliyet gosteren 6zel ve kamu
isletmeleri de olabilecegi belirtilmistir. >’

2001-23 EG. Yonerge, gelisen ekonomi ile iiye {ilkelerin isletmelerin yapilarinda
degisikligin meydan gelmesi, isyerlerin veya bir boliimlerinin baska isveren devrini,
sirketlerin birlesmelerini gerekli kildigi, iscilerin degisen isverenler karsisinda haklarmin
korunmasi i¢in diizenlemelerin yapilmasmi icermektedir.

Avrupa Birligi’nin  2001/23 sayili Yonergenin 1.maddesi; isletmenin veya isyerinin
ekonomik amaglar1 ger¢eklestirmek iizere organize edilmis kaynaklari ekonomik biitiinliik ile
baska isverene devrini tanimlamaktadir.

Yonergenin 3.maddesi; devreden isverenin, devir aninda i sdzlesmesinden veya is
iliskilerinden kaynaklanan hak ve yiiklimliiliiklerin devralan igverene gececegi,
yitkiimliiliiklerden her iki isvereninde birlikte sorumlu olacag belirtilmektedir. >
Yonergesinin 4/1 maddesi “bir isletme, isyeri veya isyeri boliimiin devri, devreden veya
devralan i¢in fesih sebebi ifade etmez.

Bu hiikkiim istihdam alaninda degisiklikleri beraberinde getiren ekonomik, teknik veya
organizasyona iligkin  sebeplerden kaynaklanan fesihleri  engellemez.”  hikmi
bulunmaktadir. >

Yonergenin 4-1 maddesi ile, iiye iilkelerde is glivencesi korumasi digindaki bazi is¢i gruplari
bu yasagmn kapsami disinda birakmustir.

4/2 maddesi ile, devir isleminin ¢alisma kosullarinda is¢i aleyhine degisikliklere yol agmasi

halinde is sdzlesmesinin igveren tarafindan fesih edildigi hiikkme baglanmaistir.

°" Ozkaraca, (2008), s.142.

°8 Ozkaraca, (2008), s.173.

* Alpagut,G.,(2009) “Isyerinin Devri ve Fesih iliskisi” Is Hukukunda Uglii Is Tliskisi,
Sempozyum, Istanbul, Mollamahmutoghu, Astarh, (2012), s.244.

%0 Mollamahmutoglu, Astarli, (2012), s.244.



Ayrica hakl neden olusturacak agir kosullar bulunmasa da, devir islemi is kosullarinda is¢i
aleyhine degisiklik olusturmussa, iscinin is s0zlesmesini fesih edebilecegi ,”feshin isveren
tarafindan yapildig1 kabul edilir” ®

Yénergenin 5.maddesi, istisna bir hiikkmii icermektedir. Uye iilkelerce aksi kararlastirilmamis
ise, devreden isverene karsi, yetkili kamu makamu gozetiminde iflas prosediiriiniin
baslatilmas1 veya devredenin varliklarmm tasfiye amaci ile benzeri isleme tabi tutulmasi
halinde fesih yasagmin uygulanmayacagidir. ®2

Yonergenin 7.maddesi “hem devreden hem devralan igverenin is¢i temsilcilerini, onlar
bulunmadig1 hallerde ise is¢ileri, devir giinii, devrin nedenleri, hukuki, ekonomik, sosyal
sonuglar1 hususunda bilgilendirme ve isci temsilcisine bu konuda danmsma yikiimliiliigii Is
Kanunun 6. Maddesinde diizenlenmemistir.

Bilim Kurulu taslaginda m.113 de yer almasma ragmen, kanunda yazilmamistir. %

Yonergenin 7/6. maddesinde; iscilerin devir islemi ile bilgilendirilmeleri, is¢i temsilcisi var
ise temsilciye yapilacagi aciklanmustr. ®
Adalet Divanma gore, ekonomik birligin kimligini koruyarak devri halinde is s6zlesmelerinin
siirekliligini saglamaktr.

Isletmenin kimligini koruyup korumadifi, isletme veya isyerinin tiirii, maddi unsurlarin
devredilip devredilmedigi, devir aninda maddi olmayan unsurlarin degeri ve devredilip
devredilmedigi, isgiiciiniin ne kadarmimn devredildigi, miisteri ¢evresinin devri, devirden 6nce
ve sonra faaliyet konular1 ve benzerlikleri, igyeri faaliyetleri askiya almmis ise, bunlarin

siireleri her somut olayda ayr1ayri degerlendirilecektir. %

¢ Ulucan, (2006) “isyeri Devrinin s iliskisine Etkisi ve Devir Nedeni ile Yapilan Fesihlerin Hukuki
Sonuglar1 ““ Tirk Milli Komitesi 30.Y1l Armagani, Ankara, s.67-71.

%2 Mollamahmutoglu, Astarli, (2012), s.245.

63 Siizek, (2012), 5.203.

® Ulucan, (2006), s. 68. . . o
% Yenisey,D.,K.,(2009) “Isyerinin Devri Bakimmdan Isyeri Kavrami, is Hukukunda Uglii Is iliskisi”

Sempozyum, s.142.



3.2. iS KANUNU 6.MADDE

4857 sayili Is Kanunun 6.maddesi, emredici hikkiimdiir. Isyerinin veya bir bdliimiin devri
halinde hukuki sonuglarm s6zlesme ile kaldirilmasini veya degistirilmesi gegersizdir. 66

Is sozlesmeleri, kanun geregi devralan igsverene baskaca isleme gerek kalmaksizin biitiin
halde hak ve borg¢lar1 ile gecer. 67

Is Kanunu’nun 6. maddesi, isyeri devrinin satis, trampa, bagislama, kiralama, sirketlestirme
gibi hukuki isleme dayali olarak devir edilebilecegini, isverenin Olimii ile igyerinin
mirasg¢ilara devrinin miimkiin olmadig1 maddenin gerekgesinde belirtilmistir. 4721 sayil Tiirk
Medeni Kanununun 599/1 maddesi ile miras¢ilar, miras birakanin 6liimii ile miras1 bir biitiin
olarak kanun geregi kazanirlar. Isyeri devrine benzese de dlen isveren ile miras¢ilarn birlikte
sorumlulugu miimkiin olmadigindan sonuglar1 agisindan farklilik géstermektedir. 68

6.madde, gercek kisi isverenin 6liimii halinde, isyerinin miras hiikiimlerine gére mirasg¢ilara
gegmesi ve sonu¢ dogurmasindan ayri olarak hukuki isleme dayali isyerinin veya bir
b6 limiiniin baska igverene gegme hallerini kapsamaktadir. 69
BK.441 madde si igverenin 6liimii ile isyerinin miras¢ilara gegecegi kiyas yolu ile BK.428

maddesinin uygulanacag: belirtilmektedir. "
3.3. ISYERI DEVRININ KOSULLARI

Ticari ortakliklarda, ticari ortagm 6limd, ortakliktan ¢ikarilmasy, ortaklik paymm devri, yeni
ortagin ortakhga girisi, isveren degisikligi sayilmamaktadwr. Is Kanunu’nun 6.maddesi

anlaminda isveren tiizel kisiliktir. &

Isyeri kiilli halefiyet yolu ile (8liim, ticari sirketin birlesmesi, boliinme veya tiir degistirme )
gecebilecegi gibi, ciizi halefiyet yolu ile de(satim sozlesmesi, isletme kirasi, trampa ) ,cebri

icra, devletlestirme ile gegebilir &

%6 Kiligoglu,M.,Senocak K.,(2008),”Is Kanunun Serhi”,Legal Yaymcilik,2. Baski.
7 Mollamahmutoglu, Astarly, (2012), s.238.

68 Cankaya, Cil, (2009), s.461.

%9 Kiligoglu, Senocak, (2008), s.181.

% Mollamahmutoglu, Astarli, (2012), 5.239.

> Alpagut, (2010), s.44.



Devralanmn igyerinin teknik yonetim yetkisinin fiilen kullanmasi yeterli olup, miilkiyet
hakkmin gegirilmesi gerekli degildir. Devralan ve devreden igverenler arasinda hukuki bagi
olmasna sarti aranmaz. "

Hasilat kiras1 niteliginde olan rédovans sdzlesmesi ile de isyeridevri yapilabilir.

Kira siiresinin veya kullanim hakkinin sona ermesi halinde isyeri sahibinin yonetmek {izere
el degistirmesi veya imtiyaz veren idarenin imtiyaz sdzlesmesinin siiresinin sona ermesi,
imtiyazm kaldirilmas1 sonucu 3.kisiye kisiye ge¢mesi halinde de isyerinin el degistirildigi
kabul olunur.

Satim, Kira s6zlesmelerinin yani sira, eser sozlesmesi, nakliye sdzlesmesi, trampa, bagislama

gibi sozlesmeler ile de olabilir.
3.3.1. Teknik Amac

Isyeri teknik amacmmn yeni isveren yonetiminde aynen kalmasi ve devam ettirilmesi, isyeri
devir sartlarindan biridir.

Isyerinde teknik amac “et, peynir, kagit, seramik, dokuma, ila¢” gibi mal iiretimi,
“pankacilik, tagima, pazarlama, halkla iligkiler, reklamcilik, arastirma, bilgi-islem” gibi
hizmet {iretimi, bagka bir igverene devredildiginde teknik ama¢ aymi veya benzer olarak
korunuyorsa igverenin degismesi is¢iler agisindan fesih i¢cin hakli neden olusturmayacaktir.
Ornek; Devralan isveren, isyerini farkli bir teknik amag icin organize edecekse, is iliskisinin
siirekliligi acisindan da siireklilik saglamadigmdan isyeri devri sayilmaz. isyerini devir alan
isverenin, isletme yoniinden farkli bir amag giitmesi, isyeri devrinde degisiklik yapmaz.
Ancak, bir igyeri kapatilip malvarhgi baskasma devir edildiginde ve bu isyeri yeni alan
tarafindan a¢ilismmn yapilmasi durumunda kanuna kars1 hile oldugu kanaati dogurabilir.”

Isyeri devrinde, isyeri teknik amaci siirdiirmekle birlikte isyeri faaliyetinin ayn1 yerde devam
etmesi zorunlulugu bulunmamaktadr. Isletme ekonomik ve teknolojik acidan gelisim

gostermesi halinde siirekliligini koruyabilir. "

"2 Ekonomi, (2000), s.347.
"3 Ekonomi, (2000), s.348.
* Mollamahmutoglu, Astarli, (2012), 5.239.
" Ekonomi, (2000), s.342.
" Ekonomi, (2000), s.343.



Isyerinin maddi ve maddi olmayan unsurlari, isgiiciiniin teknik amacin yerine getirilmesi i¢in
yapilanmas1 organizasyon birligi olarak tanimlanabilir. ’’
Devir aninda hangi unsurlarm devir edildigi isletme veya isyerinin tiirii agisindan dnem

kazanmaktadir.’®

3.3.2. Isyeri Devrinin Unsurlan

Isyerini belirleyen unsurlar isyerinin faaliyet alanma gore degisebilir. Uretim sektdriinde
isyeri unsurlar1 makine ve araclar ken, hizmet sektoriinde isgiictidiir. ™

Kaynaklar1 bir araya getiren organizasyon, siireklilik arz eden bir amag i¢in toplanmalidir.

Isyerinin bir boliimiinde devre konu olabilecegi, isyerinin pazarlama boliimii, bilgi islem
boliimii, bankanin genel miidiirlik isyerindeki kredi kartlar1 boliimii 6rnek verilebilir. Bu
b liimlerin bagimsiz organizasyonlari olmalidir. ®

Isyerinin sosyal tesisleri, iplik ireten fabrikanin boya imalathanesi gibi ayr1 isletme halinde

calistirilabilecek ise isyeri devridir. 81
3.3.2.1. Esash Unsurlarin Devri

Isyerini, bina, makine, araglar gibi maddi unsurlar teknik amac1 saglamaktaki temel araclar
olarak sayilabilir. Uretime yarayan isyerinin maddi unsurlary, aym zamanda isyerinin

kimligini olugturmaktadir. %2

T Alpagut, (2010), s.32.

'8 Yenisey, (2009), s.143.

° Alpagut, (2010), s.35.

80 Alpagut, (2010),s.41.

81 Cankaya, Cil, (2009), 5.463.
82 Yenisey, (2009), s.144.



3.3.2.2. Is sahibinin kullamminda Olan Unsurlar

Isyerinin maddi unsurlarmin miilkiyetinin isverene ait olmasma gerek bulunmamaktadir.
Teknik amaca hizmet eden maddi unsurlar leasing, Kkira, franchsing v.b durumlar ile de elde
bulundurulabilir. Isyerinin unsurlarmmn isverenin fiili tasarruf yetkisinin bulunmasi

yeterlidir.3

3.3.2.3. Maddi olmayan unsurlar

Gelisen ekonomi ile, maddi olmayan unsurlarda isyeri devrinde dnemli rol oynamaktadir.
Patent, endiistriyel tasarim haklarinin da devri miimkiin oldugu gibi, know-how, miisteri
cevresi de devredilebilir.3*

Basm Is Kanunu’na tabi isyerleri bakimindan, isyerinin belirleyici unsurlarimdan olan marka,
logo ve yaymn imtiyaz haklar1 gibi maddi olmayan unsurlarm devri de igyeri devri olarak

degerlendirilmelidir ( Yargitay 9. HD. 19.1.2010 giin, 2009/42958 E., 2009/354 K ). &°

3.3.3. Ozellestirme

Ozellestirme ile isyerinin bir boliimii devir olabilir. “Entegre bir tesis olan biiyiik isyeri,
ornek et fabrikasi veya tekstil fabrikasi boliinerek kisim kisim satisit ve devri yolu ile
ozellestirilir.”

Ozel sektdre ait Isyerinin bir boliimiiniin kamu hukukuna gore devletlestirilerek isveren
degisikligi yapilabilir.®

Kamuya ait igyerlerinin 6zellestirme sonucu kismen veya tamamen baska isverene devri
isyeri devri kabul edilebilir. Ozellestirme ile isverenin tiizel kisiligi devam etmekle sadece
sirketteki pay durumu degismisse isyeri devri kabul edilemez. Isyerine kamu makamlarinm el
koymasi1 hukuki islem ile faaliyeti durdurulan veya isyerine el konulan isverenin tiizel kisiligi

devam ettiginden isyeri devri kabul edilemez. '

8 Yenisey, (2009), s.145.

z‘s‘ Yenisey, (2009), 5.146.
www.kazanci.com.tr

8 Ekonomi, (2000), s.348.

87 Cankaya, Cil, (2009), 5.462.
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Yargitay 9. HD. 8.7.2008 giin ve 2008/25370 E, 2008/ 19682 K. Kararinda,

“Ozellestirme islemi sonucu kamuya ait hisselerin devri de isyeri devri olarak
degerlendirilemez. Ozellestirmede isyeri aym tiizel kisilik altinda faaliyetini siirdiirmekte
sadece kamuya ait hisselerin bir kism1 ya da tamami el degistirmektedir. Bununla birlikte,
tamami kamuya ait olan bir igyerinin dzellestirme islemi sonucu bagka bir isverene ge¢cmesi

isyeri devri niteliginde” oldugu belirtilmistir.
3.3.4. Ekonomik Birlik

Isyerinin devrinin ekonomik birligin “bu kimligi” koruyarak devir edilmesi beklenir. Aksi
takdirde devirden s6z edilemez.

“Devir, bir ekonomik biitiinliigii olan isletme veya isyeri ya da isyerinin bir kismmm kendi
kimligini koruyarak devrini ifade eder. Ekonomik biitiinliik, mal veya hizmet yonetiminde
teknik amacn izlendigi fonksiyon gorebilen bir organizasyondur.”

Ekonomik biitiinliigii, teknik amag olarak yorumlamak gerekir °

Yargitay 9.HD.2011-1781 E.,2013-18830 K.,18.06.2013 tarihli kararinda belirtildigi lizere
“Devirden sonra isyerindeki ekonomik birligin kimligini koruyup korumadiginin
saptanabilmesi i¢in, ylriitilen faaliyetin devirden sonra yeni igveren tarafindan ayni veya
0zdes bigimde siirdiiriilmesi 6lgiitii yaninda, igyerinin taginmaz ve taginir mallart ile maddi
olmayan varliklarm, isyerinde ¢alisan is¢ilerin say1 ve uzmanlik bakimindan ¢ogunlugunun,
bunun yani sira miisteri ¢evresinin devredilip devredilmedigi, devir 6ncesi ve sonrasindaki
faaliyetler arasmda benzerlik olup olmadigi, devir sebebiyle isyerinde faaliyet askiya
alimissa aski siiresi gibi kosullar da gz dniinde tutulmalidir.”°

Kimligin korunmasi, mal iireten isyerlerinde maddi unsurlar, "6rnek makine ve araglar”,
hizmet iireten igyerlerinde know-how, patent, lisans, isgiicli gibi unsurlar 6nemli olur. Kagit
fabrikas1 miisteri hizmetleri ve satig boliimiiniin, bagka isverenin amaci pazarlama ve satis

olan igyerinde kimligini korumasi olasidir.

88 .
www.kazanci.com.tr

8 Siizek, (2012), 5.204, Naklen, Yar.9HD.6.4.2009 ,13501/9655 Cil,ilke kararlar1 s.116
% www. kazanci.com.tr
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Kimligin korunarak ekonomik birligin devrinde esas olan, devredilen iiretim faktdrlerin

islevsel baghligm korunmasi, baska bir yonetim altinda olsa dahi ayni ekonomik faaliyetin

stirdiiriilmesidir. Isyeri kimliginde isgiicii n planda halinde, isgiiciiniin devri isyeri devridir. ™!
Isyerindeki faaliyetin kesintiye ugramasi, ekonomik biitiinliigiin bozulmasma neden olabilir.

Kesinti siiresi igin 6zelligi agisindan 6nem kazanir.

Kesinti siiresinde miisteriler bagka bir igyerinden ihtiyaglarini karsilamiglar ise, igyeri devri

sayllmaz Isyeri kapatilmis ise isyerinin devrinden s6z edilemez. %2

3.3.5. Isyerinin Kapatilmasi

Isveren, Anayasa’nin 48.maddesinde belirtilen “Herkes, diledigi alanda calisma ve sdzlesme
hiirriyetlerine sahiptir. Ozel tesebbiisler kurmak serbesttir.” ilkesi ile calisma ve sdzlesme
ozgiirlugl ¢ercevesinde isletmesel karar ile igyeri faaliyetlerini birakma ve igyerini kapatma
hakk1 bulunmaktadr.*®

Iscilerin haklarmin korunmasi agisindan isyerinin kapatilmasi is hukuku agismdan dnem
kazanmaktadir. Isyerinin kapatilmasi, isverene derhal fesih yetkisi veren hakli neden ile
fesihlerden sayilamaz.

Isyerinin kapatilmasi ile is sdzlesmeleri kendiliginden sona ermez Isveren isgilere Is
Kanunu’nun 17.maddesi geregince fesih bildirimde bulunabilir veya bildirilen siirelere ait
icreti pesin Odeyerek is sozlesmesini fesih eder, sartlar1 uygun ise thbar ve kidem
tazminatlarmi vererek isyerini kapatabilir. Isveren, kapatma hakkim kétiiye kullanmamal,
niyetinde gercek ve samimi olmahdir.®
Isverenin birden fazla isyeri var ise, bu isyerlerinin kapatacag: isyerinin faaliyetleri ile benzer
olup olmadig1, is¢ilerin bu isyerinde ¢alistirilma imkanmm bulunup bulunulmadig: feshin son

care ilkesi geregince arastirilmalidir. %°

%L Siizek, (2012), 5.205.

92 Kiligoglu, Senocak, (2008), s.193.

% Alpagut ,G.,(2010) Isyerinin Devri ve Is Sozlesmesinin Fesih Hakki,Beta Yaymcilik, s.155,
Siizek, S., (2012), is Hukuku, Istanbul, Beta Yaymcilik, s.218,
Ekonomi, M.,(2006) “Isyerinin Kapatilmas1 “Tiirk Milli Komite 30.Y1l Armagany, s.430.

% Siizek, (2012), 5.218-219.

% Siizek, (2012), 5.219, Mollamahmutoglu, H., Astarh, M., (2012), Is Hukuku, Ankara, Turhan



Iscilerin haklarmi kotii niyetli olarak engelleniyorsa isyeri kapatilmamis sayilir. Is
K.17.madde fesih hakkinin kotiiye kullanilmasma, is gilivencesi acisindan gegersiz fesih
hiikimleri uygulanir. %

Isyerinin gercekte kapatilmayip kayit dis1 isletilmesi veya isyeri kapatilmak ile gercek ve
devaml1 bir kapatma olup olmadigi arastiriimalidir. *7

Isyeri kapatma kararlarmm keyfiligi agisindan mahkeme tarafindan denetleme yapilabilir.
Isyerinin kapatilmasi, isveren agisindan ciddi ve kesin olarak faaliyetlerin birakilmasidr.
Faaliyetin sona ermesi ile igyerindeki tiretim durdurulur ve organizasyon sonlandirilir. Toplu
isci cikarma kosullar1 Is Kanunu’nun 29/6 madde hiikmiince yaplhr.98

Is Kanunu’nun 29/6.maddesi, isyerinin biitiinii ile kapatilarak kesin ve devaml suret ile
faaliyete son verilmesini, isyerinin kapatilmasi olarak tanimlamaktadir. Isyerinin bir bdliimiin
kapatilmasi da s6z konusu olabilir.

Bu halde toplu is¢i ¢ikarma yasal diizenlemelere gdre olmaktadir. Isyerinin bir béliimiiniin
kapatilmas1 halinde, isgilicliniin azalmasina ragmen, isyeri faaliyetine devam etmektedir.
Isyerinin kapatilmasinda, isyerinde asil is olan mal veya hizmet {iretimi ve yardimci isler sona
ermekte, teknik amaci gergeklesmesini saglayan unsurlar, isyerine bagh yerler, eklentiler ve
araglarm olusturdugu organizasyon dagilmaktadir. %

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin koklesmis yargi kararlarma gore, Is Kanunu’nun
29.maddesinde toplu is¢i ¢ikarmanmn prosediiriine uyulmamasi tek basma fesih nedeni
sayllmamaktadir.

[s Kanunu’nun 18.maddesi ile isletmenin, isyerinin veya is veya isin gereklerinden
kaynaklanan gegerli bir sebeple is sdzlesmesinin isverence feshedilebilecegi diizenlenmistir.
Isyerinin kapatilmis olmasi1 veya faaliyetin durdurulmasmin, isyerinin gereginden
kaynaklanan gecerli bir sebeptir. Gegerli fesih nedeni yapilan isyeri kapatilmasi veya
faaliyetin durdurulmasmm gercek ve siirekli olmas1 gerekir. Isyerinin kapatilmasi veya
faaliyetin durdurulmas1 muvazaal veya gegici nitelikte ise buna bagh olarak yapilan feshin

gecerli nedene dayandig1 kabul edilemez.

Kitapevi.
% Siizek, (2012), 5.219.
" Mollamahmutoglu, Astarli, (2012), 5.257.
% Alpagut, (2010), s.156.
% Ekonomi, (2006), 5.429.



Muvazaali olarak isyeri kapatilmis veya faaliyeti durdurulmus ise gercek bir kapatma veya
faaliyet durmasindan s6z edilmesi miimkiin degildir. Gergek ve siireklilik niteligini tasiyan
isyeri kapatilmasi1 veya faaliyetin durdurulmasi, isverenin baska bir igyeri yoksa veya baska
bir isyerinde degerlendirme imkani bulunmuyorsa is¢inin is sdzlesmesinin feshinde gegerli
neden olarak kabul edilmelidir.

Isyerinin kapatilmasi veya faaliyetin durdurulmasi gergek ve siirekli ise bunun hangi nedene
dayandigi, isverenin burada kusurlu olup olmadigi, bunun sendikal nedene dayanip
dayanmadigi da 6nem kazanmamaktadir. Is giivencesi hiikiimleri agisindan {izerinde
durulmas1 gereken husus, kapatma veya faaliyete son verilmesinin gercek olup olmadigi ve
sirekli bir ifa imkansizligina yol agip agmadigi olgusunun arastirilmasidir. Gergek ve
sireklilik niteligini tastyan igyeri kapatilmas1 veya faaliyetin durdurulmasi, isverenin baska
bir isyeri yoksa veya baska bir igyerinde degerlendirme imkani bulunmuyorsa is¢inin is
sOozlesmesinin feshinde gegerli neden olarak kabul edilmelidir. Ayrica, kapatma veya
faaliyetin durdurulmas1 gegici nitelik arz ediyorsa fesihten 6nce {icretli izin veya is¢inin yazili
muvafakati alimarak {icretsiz izin, is soOzlesmesinin askiya alinmasi gibi tedbirlere
basvurulmasi gerekir goriisiindedir. 1%

Isveren, Is Kanunu’nun 29/1 maddesi ile ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme,
isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu is¢i ¢ikarmak istediginde, bunu en az otuz giin 6nceden
bir yazi ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna
bildirir, **

Is¢i sayis1 yirmiden az ise Is Kanunu’nun 3/1 maddesi, bu kanunun kapsamina giren nitelikte
bir isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, ¢alisma konusunu kismen veya
tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini kapatan
igveren, igyerinin unvan ve adresini, ¢alistirilan is¢i sayisini, ¢calisma konusunu, isin baglama
veya bitme giiniinii, kendi adin1 ve soyadini yahut unvanini, adresini, varsa igveren vekili veya
vekillerinin ad1, soyadi ve adreslerini bir ay iginde bdlge miidiirliigiine bildirmek zorundadir.

Is Kanunu’nun 3/1maddesi ile Is Kanunu’ nun 29/6 maddesi farkh sonuglar dogurur.

Is K.29/6.maddesi 6zel diizenleme, bildirimler ise kurucu niteliktedir.

100 yar.9 HD.2006/2990 E.,2006/6997 K.20.03.2006 tarihli karar1, Caligma ve Toplum Dergisi, S.10 s.236-239.
101 Siizek, (2012), 5.219, Ekonomi (2006), s.432.



Is Kanunu’nun 3/1 maddesi genel diizenleme olup, isyerinin kapatilmasinin herhangi bir
neden ile olabilecegini, bildirimlerin yikiimliliiginiin ise bildirici olmasidir. 1%

Isyerinin kapatilmas1 sonucu is sdzlesmelerinin feshi degisik tarihlerde olabilir. Toplu isci
¢ikartilmasinda da, is organizasyonun degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi isgiliciiniin fazla

olmas1 halinde belli bir siireye yayilmis olabilir. 1%
Isyerinin KapatiImas1 —Isyeri Devri

Is Kanunu’nun 6.maddesini bertaraf etme amac1 ile isyeri veya isyerinin bir bdliimiiniin
kapatilmasi karar1 alinabilir, is s6zlesmeleri fesih edilir, daha sonra isyeri devredilebilir.
Devralan igveren, is sozlesmelerinden dolay1 hak ve borglara taraf olmamayi, is¢ileri diigiik
maliyet ile ise almayr menfaati dogrultusunda uygun gorebilir. 1%

Isyeri Kapatma ile devirin bagimsiz isletmesel karar olabilmesi ve bunun ayrimi oldukca
gii(;tiir.lo5

Isyeri devri ile isyerinin kapatilmasi1 farkli kavram ve hukuki sonuclar dogurmaktadir. Devir
de isyeri faaliyetine devam edilmekte, igyeri kapatmada faaliyet kesin ve devamli olarak
durmakta isyerinde calisan iscilerin hepsinin is iliskisi sona ermektedir. isyeri devrinde is
sOzlesmeleri devralan isverene gegmektedir. 106

Kapatma isleminin devir niteliginde olmasi, kapatma ile yapilan fesihlerin devir
niteligindeki fesih sonuglarmni dogurmasi agisindan ; “igverenin isyerini fiilen kapatip sadece
miinferit veya tiim igyeri vasitalarin1 mi devrettigi veya yasayan bir organizma olarak mi
isyerini mi devrettiginin tespitinde kriterlerin belirlenmesi” 6nemlidir. %’

Kapatma ile devir arasinda, isverenin ekonomik faaliyetinin kesin ve devamli olarak

brakilmasi, igyeri amaci stirekliligi ve siiresi yoniinden ayrim yapilmalidir.

102

Mollamahmutoglu, Astarli, (2012), 447-448.
193 Mollamahmutoglu, Astarh, (2012), 452.

104 Alpagut, (2010), s.157.

105 Alpagut, (2010), s.158.

196 Mollamahmutoglu, Astarl, (2012), s.433.
107 Alpagut, (2010), s.159.



Isverenin iradesi kapatma ile devir arasindaki ayrimda siibjektif irade olup, objektif unsurlar
ile de desteklenmelidir. Ticari baglantilarin kesilmesi, kira sozlesmelerinin ve banka
iligkilerinin sonlandirilmasi, miisterilere bildiri yapilmasi ciddi ve kesin kapatmaya karine
teskil etse de kapanma ile devir arasindaki siire, ayn1 miisteri ¢evresi, faaliyet konularinin
aymlig1 da devir olabilecegi kanaati olusturmaktadir. %

Isyerinin kapatilmasi, isyeri devri amaci ile yapilnus ise devir nedeni ile fesih hiikiimlerinin
uygulanmasi gerekmektedir. Isyerinin kapatma sonra malvarhg devri, organizasyon birliginin
devami, benzer faaliyet konulari, devralan igverenin onceki miisteri ¢evresi ile galigmasi
kapatilma isleminin danisikh oldugunu gdstermektedir. %

6331 sayil Is¢i Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 37.maddesi ile 4857 sayili
Is Kanunu’nda yer alan isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasmi diizenleyen
79.maddesi “Bu maddenin birinci fikras1 geregince makine, tesisat ve tertibat veya isin
durdurulmasi1 veya igyerinin kapatilmasi sebebiyle issiz kalan iscilere isveren iicretlerini
O0demeye veya licretlerinde bir diisiikliik olmamak iizere meslek veya durumlarma gore baska
bir is vermeye zorunludur.

30.6.2012 tarih ve 28339 sayili R.G.'de yayimlanan 20.6.2012 tarih ve 6331 sayili R.G.'de
yayimlanan Kanun’un 37/¢. maddesi hikmii geregince yayimi tarihinden itibaren alt1 ay sonra

yuriirliige girmek {izere, yiirtirliikkten kaldirilmstir.

198 Alpagut, (2010), s.160.
199 Alpagut, (2010), s.164.



BOLUM 4. IS SOZLESMESININ DEVRI

4.1. 1S SOZLESMESI TANIMI

Is sozlesmesi, 4857 sayili is Kanunu’nun 8.maddesi ile “is sdzlesmesi, bir tarafin (isci)
bagimli olarak i gormeyi, diger tarafin (igveren ) da licret 6demeyi listlenmesinden olusan
sozlesmedir. s sozlesmesi, kanunda aksi belirtilmedikce 6zel bir sekle bagh degildir”
seklinde tanimlanmistir.

Tirk Borglar Kanunu’nun 393.maddesi ise hizmet sozlesmesini, “ ig¢inin igverene bagimli
olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is gérmeyi ve isverenin de ona zamana veya
yapilan ise gore iicret ddemeyi iistlendigi s6zlesme” olarak belirtmistir. Goriiliiyor ki, 6098
sayill Bor¢lar Kanunu hizmet sozlesmesine, 4875 sayili s Kanunu’nda belirtiimeyen siire
unsurunu da getirilmistir.

Hizmet S6zlesmesinin kurulmas:1 BK.349/1 maddesi ile diizenlenmis, “Hizmet S6zlesmesi,
kanunda aksine bir hiikkiim olmadik¢a 6zel bir sekle bagh degildir. Bir kimse, durumun
gereklerine gore ancak ticret karsiliginda yapilabilecek bir isi belli bir zaman i¢in goriir ve bu

is de isveren tarafindan kabul edilirse, aralarinda hizmet sézlesmesi kurulmus sayilir.”

4.2. IS ILISKISI-IS SOZLESMESI TANIMLARI

Is sozlesmesinin devrinde, is iliskisi ile is sozlesmesi farkli kavramlar olarak karsimiza
cikmaktadir. Is sdzlesmesi devralan isveren ile kesintisiz devam etmekte iken, isci acismdan

devreden isveren ile is iliskisi sona ermekte, buna karsilik devralan igveren ile yeni is iliskisi

kurulmaktadir. *°

Mollamahmutoglu / Astarli’ya gore, “Is iliskisi, is sozlesmesi ile degil, maddi bir vakia

110 Alp,M.(2009), “Is Sozlesmesinin Devri”, Kadir Has Universitesi Uclii iliskiler Sempozyumu, s.303



Mollamahmutoglu / Astarl’ya gére, “Is iliskisi, is sozlesmesi ile degil, maddi bir vakia ile,
iscinin igyerine fiilen katilmasiyla kurulan bir hukuki iliski olup, bu sekilde isyerine dahil olan
is¢i ile isveren arasinda karsilikli bor¢ dogmaktadir, is¢i ¢alistigi i¢in ticrete hak kazanacagi
gibi, Is Hukuku’nun is¢iyi koruyucu hiikiimlerinden hukuken yararlanmis olur. Is sdzlesmesi
yapilmis olsa bile isyerinde fiilen ¢alisamayan is¢i bakimindan sosyal mevzuatin uygulanmasi
diistiniilemez.

Is¢i, isyerine katilmakla birlikte isyeri diizenini olusturan kurallara tabi olur. Bu ona

yiikiimliiliikler getirdigi kadar haklar1 da sahip kilar.”

4.3. IS SOZLESMESININ DEVRI

Ekonomide yasanan gelismeler, sermayenin artmasina ve buna bagh olarak hukuki
sorunlarm ¢ikmasina yol agmistir. Sermaye artigi, isyeri devrinin yani sira is sdézlesmelerinin
devrini de gerekli kilmistir. Sirket topluluklar1 ve holdinglerde, is sozlesmesi devir
olabilecegi gibi kamu iktisadi tesebbiisleri ve onlarin miiesseseleri, isletmeleri, bagli ortaklari,
belediyeler ve bunlara bagh kuruluslarda da is sézlesmesinin devri miimkiin olmaktadir. **?

Topluluk sirketleri arasinda is giicii devri, konusunda uzman is¢i veya yoneticilerin topluluk
sirketlerinden birine ait yeni igyeri kurulmasi veya isletmeye gecirilmesi, igletmenin veya
isyerinin reorganizasyonu gibi hallerle i gdrmesi i¢in bagka bir isverene devredilmesi halinde
giindeme gelebilir. Sirketler topluluguna bagh isyerinde ise giren is¢i, bir donem sonra ayni
toplulugun baska bir sirketine stirekli ¢calismak iizere gegirilir. 113
Toplulugun bir biitiin olmasi, personelin de biitiinliik i¢cindeki sirketlere gecici veya siirekli
verilmek sureti ile devredilmesi, Holdinglerin is yapis1 geregi insan kaynaklarina ihtiyagtan ve

toplulugun bir biitiin oldugu diisiincesinden kaynaklanmaktadir. ***

Isverenlerin nitelikli is¢iden yararlanmalar1 veya iscilerin deneyim kazanmalari gereken
durumlarda da is s6zlesmesinin devri gerc¢eklesebilir, ancak bu durumda is¢inin, is giivencesi,

toplu is s6zlesmesinden yararlanamama durumlari ortaya ¢ikabilir.

11 Mollamahmutoglu, H. / Astarl, M., (2012), Is Hukuku, Ankara, s.319

112 Ekonomi / Eyrenci,( 2001) “Hizmet Akdinin Devri ile isyerinin Degismesi” Prof Nuri Celik’e Armagan,
5.1202

113 Ekonomi / Eyrenci, 5.1203

114 Ekonomi,/Eyrenci, 5.1204



4.4. 1S SOZLESMESI DEVRININ HUKUKI NITELIGI

Soézlesmenin devri iki teori agiklamaktadir. Birinci, “Kombinasyon teorisi”dir.

Bu teoriye gore, sozlesmenin devrinde alacagin temliki ve borcun nakli iglemleri birlikte
yapilir ve s6zlesme ile yenilik doguran haklar {i¢lincii kisiye devredilir. S6zlesme de is iliskisi
alacak ve borglar olarak ikiye ayrilmakta olup, tiim unsurlar1 ile devir olmaktadir. **°

Kombinasyon teorisi, sdzlesmenin devrinde yenilik doguran haklarin geg¢isini veya insai
beyanimin ii¢iincii kisilere nasil gectigi hususunda ve kiilfetlerin ge¢isinin net agiklanmamasi
nedeni ile elestirilmek tedir. 118

Kabul goren Ikinci teori ise, “birlik teorisi” dir. Sézlesme iliskisinde, tek bir hukuki islem ile
haklar, yiikiimliiliikler, hukuki durum ve kiilfetler unsurlar ayrilmadan bir biitiin halindedir.**’
Birlik teorisi, sozlesme iligkisinin taraflardan bagimsizlasmas1 esasina dayanmaktadir. 118

Sézlesmenin devri, ti¢ tarafli kendine 6zgii bir s6zlesme olusturmaktadir. S6zlesmenin
icerigi degismeden taraflardan biri degismektedir. **°

S6zlesmenin devri veya yiiklenilmesi, sozlesme iliskisinde taraflardan birinin yerine
gec¢ilmesi halinde tiim hak ve bor¢lar ile devir alinir.

Is sézlesmesinde isveren tarafinin degismesi halinde hukuki durum iiclii iliskiyi dogurur: Is
sozlesmesini devir eden isveren, sOzlesmeyi devralan isveren ve riza vermesi halinde
iscidir. 12

Is s6zlesmelerinin devrinde, taraflarin iradesi kurucu unsuru olup, eksikligi halinde devir
gerceklesemez. Sozlesmenin devri bir ciizi halefiyettir. 121 By gekilde, is sdzlesmenin devri
kiilli halefiyet ve taraf degisikligini iceren sdzlesmelerden ayrilir.'%2

Is s6zlesmesinin devri, isverenin is¢isini baska bir isyerine géndermesi seklinde gerceklesen

isci nakli uygulamasi da degildir.*?3

115 Ayranci, H. (2003), Sézlesmelerin Yiiklenilmesi (Devri), Yetkin Yaymlar1, s.43-44

116 Ayranci, H., s.47

17 Ayranci, H., s.50

Ayranci, H., s.53

19 Ekonomi / Eyrenci, s.1213; Ayranc, s.53

29 Alp, 5.303

Ayranci, s.57

122 Arslanoglu, A., “is Sézlesmesinin iradi Devri ile isverenin Degismesi”, Legal Dergisi, 10-2006, s.535
'3 cankaya, G. / Cil, (2009) is Hukukunda Ucli iliskiler, Ankara, Yetkin Yayinlari, s.642

118

121



Is sdzlesmesinin devrinde isverenin degismesi, is sozlesmesinin temelinde ve sartlarinda
degisiklik yapmadig gibi, yeni bir is sdzlesmesi de sayilmaz. ilk isveren ile yapilan sézlesme
aynen devir olur.1?

Sozlesme iradi ve kanuni olarak devredilir. Iradi devirde taraflarin iradelerinin birlesmesi ile
meydana gelmekte iken, kanuni devirde , “kanun belli olaylara s6zlesmenin devri sonucunu
baglamigtir.”

Is Kanunu’nun 6.maddesindeki isyerinin veya bir bdliimiiniin hukuki isleme dayali olarak
devri, kanuni devirdir.}?> TBK nun 205.maddesi ise, sézlesmenin iradidevrini diizenler.

S6zlesmenin iradi devri ile taraf degisikligi olacak ise ,”degisecek olan tarafin sahsinin
»126

sozlesme iligkisinin kurucu unsuru olmamas1 gerek mektedir.

Sozlesme devri ile devralan devredenin halefidir. S6zlesme ilk andan itibaren kuruldugu

nitelikte kalr.*?’

4.5. 1S SOZLESMESI DEVRININ SARTLARI

4.5.1. Gecerli Sozlesme

Is sozlesmesinin devri, gecerli bir sdzlesme olmasi halinde miimkiindiir. Is Hukuku’nda,
cogunluk goriis sdzlesmenin basindan beri hiikiimsiiz sayilmasmi gerektirecek sekilde
geemise yOnelik etki dogurmayacagi, gecersizlik ileri striilmedigi takdirde gegerli bir
sozlesme olarak hiikiim dogurdugu kabul etmektedir. %8

Mollamahmutoglu /Astarli; gecersiz is sdzlesmesi dayanak yapilarak gegerli bir hukuki

islem tesis etmenin miimkiin olmadig1 ileri stirmiistiir. 129

124 Sahlanan, F., “isyeri Dewri ile is Sézlesmesinin Devrinin Farki ve Sonuglari (Karar incelemesi)”, Tekstil

isveren Hukuk Dergisi, say1 324, (Ocak 2007), s.3
125 Ozkaraca , E., (2008), Isyeri Devrinin Is Sozlesmesine Etkisi ve sverenlerin Hukuki Sorumlulugu,
Beta Yaymcilik, s.115, Arslanoglu, s.536
Arslanoglu, s.537
Ekonomi / Eyrenci, s.12-14
Ekonomi / Eyrenci, s.12-16; Cankaya / Cil, s.642; Arslanoglu, s.540
Mollamahmutoglu / Astarl, s.342

126
127
128
129



TBK’nun 12. Maddesi ile, s6zlesmelerin gegerliliginin kanunda aksi 6ngoriilmedikge,
hicbir sekle bagli olmadigi, kanunda sozlesmeler i¢cin 6ngoriilen seklin, kural olarak gegerlilik
sekli olarak belirlendigi, 6ngoriilen sekle uyulmaksizin kurulan soézlesmelerin hikim
dogurmayacagmi belirtilmistir.

TBK’nun 13.maddesi “Kanunda yazili sekilde yapilmasi ongoriilen bir s6ézlesmenin
degistirilmesinde de yazili sekle uyulmasi zorunludur.” oldugunu, TBK’nun 26.maddesi ise,
taraflarin, bir soézlesmenin icerigini kanunda ongoriillen simrlar icinde ozgiirce
belirleyebilecegini aciklamstir.

TBK’nun 205. Maddesine gore; Sozlesmenin devrinin gegerliligi, devredilen s6zlesmenin
sekline baghdir. Ayrica, TBK’nun 429 maddesi, is¢inin yazili rizasmm alinmasi halinde
sozlesme devrinin yapilacagna dair yeni hikkiim getirmistir.

Miimeyyiz olan, ancak resit olmayan (sinirli ehliyetsiz) bir kiginin kurdugu hizmet akdi, tam
ehliyetli biri tarafindan devralinir ise s6zlesme icazete gerek kalmadan gecerli hale gelir,
baslangictan beri gegerli sozlesme olarak hiikiim ve sonu¢ dogurur. 130

Is sozlesmelerinin gecersizliginin “ex nunc” etkisi is¢iyi koruma amacidir. Ancak
sozlesmenin kesin hiikiimsiizligii “ex tunc” bastan beri varolmus ise bu tir iy sozlesmesi
devredilemez 3

Is s6zlesmesinde “intuitus persone” unsuru is¢inin kisiligi &nem kazanmakla TBK’nun 395.
maddesi geregi, sozlesmeden veya durumun gereginden aksi anlasilmadikea, is¢i yiiklendigi
isi bizzat yapmak|la yiikiimlii oldugundan baskasmna devredilemez 3

Is s6zlesmesinin devri ile is¢inin is gorme borcunun devir edildigi kabul edilmelidir. 133

Kural olarak igverenin kigiligi is sdzlesmesinde on planda degil ise de, istisna olarak
isverenin kisiliginin dikkate alindig1 haller de is s6zlesmeleri devredilemez. 134

Her tiirlii is sozlesmesi devir edilebilir. Isveren kisiliginin kurucu unsur olarak tespit edildigi

sdzlesmeler iradi devire dayanan is sézlesmeleri sayilmamaktadir. **°

130 Eonomi / Eyrenci, s.1215

31 Eonomi / Eyrenci, s.1216
132 Ekonomi / Eyrenci, s.1217
Arslanoglu, s.540
Ekonomi / Eyrenci, s.1218
Arslanoglu, s.540
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S6zlesmenin devri ani edimli borg iliskisinde veya siirekli borg iliskisinde olabilir.**® Devir
icin sdzlesmenin sona ermemis olmasi ve devir anlagsmasma konu olan borg iliskisinin
devredilebilir nitelikte olmas1 gerekir. '3’

Is sozlesmesi devri, is sdzlesmesinden dogan hak ve bor¢larm devam etmesi nedeni ile
belirsiz siireli sézlesmelerin bildirim siiresi i¢inde de yapilabilir.*®

Ancak belirtelim ki, bildirim siireleri i¢inde sdzlesme fiilen sona ermemis olsa bile,
sOzlesmenin sona ermesi yoniinde bir siire¢ basladigmdan sdzlesmenin iradi devrinin
miimkiin olamayacag1 da tartigmaldir. %

Isverenler arasinda toplu sézlesme devri kanunun aradig sartlar olmasi halinde gegerlidir.
Ancak bir igveren farkl isverenler ile birden ¢ok i sozlesmesini ayni anda devredebilir.
Toplu devirlerin yiikiimliiliikten kurtulma amag¢h muvazaaya dayah islem olup olmadiginin
dikkate almmasi gerekmektedir. Is¢inin ise baslama tarihi ile devir arasinda gecen siire,
devreden ile devralan igverenlerin faaliyetleri, iscinin yapmakta oldugu is aymrmm agisindan

onemli kistastir, *4°

4.5.2. Is Sozlesmesinin Devrinde Taraflarin Iradeleri

Is sézlesmesinin devri {i¢ tarafin irade beyanlar1 ile kurulur. BK’nun 429. Maddesine gore;
“Hizmet sOzlesmesi, ancak is¢inin yazili rizas1 alinmak suretiyle, siirekli olarak baska bir
isverene devredilebilir.”

Yasal diizenlemeler ile, is s6zlesmesinin devrinde is¢inin yazili rizasi almmasi sarti
getirilmistir. Isci, is iliskisinin isvereni ile sona erecegi ve devralan isveren ile is iliskisinin
kurulacagmin bilmesi gerekir.

[scinin rizasi is sézlesmesinin devrinin zorunlu kurucu unsurudur. 4!

Is¢i sozlesmenin devrine riza vermemesi durumunda sozlesmenin feshi igin hakh veya

gecerli neden olusturmaz. 142

136 Ekonomi / Eyrenci, s.1214

Ekonomi / Eyrenci, s.1216

138 Arslanoglu, s.540; Ekonomi/ Eyrenci, s.1306
139 Arslanoglu, s.541

Arslanoglu, s.543

Alp, s.303

Arslanoglu, s.542; Alp, s.303

137

140
141
142



Ayni sekilde, is sdzlesmesinin devrinde rizasi alman is¢i daha sonra devir islemini gerekce
gostererek, is sozlesmesini hakl neden ile fesih edemez.*®

Ancak, is sdzlesmesine aykir1 olarak ¢alisma kosullarmdaki degisiklik IsK’nun
22. maddesine uygun yapilmadigi takdirde, is¢i is s6zlesmesini hakli fesih edebilir.

Isci, is sozlesmesinin devrine riza gdstermemesi ve devretmek isteyen isverenin yanmda
calismak istemesi buna karsilik igverenin ise isciyi ¢aligtirmamasi halinde isveren tarafindan
is sdzlesmesinin feshedildigi kabul edilir.*** OZKARACA’ ya gore, is sdzlesmesinin devrine
riza gdstermeyen isci, calisma sartlarma uyulmamasi nedeni ile Is K.24/1I, f bendine gére hakl
neden ile fesih sézlesmesini fesih edebilir. *4°

Is¢inin sdzlesmesinin devrine dair riza devir aninda olmas1 gerekir. Baslangicta sozlesmede

diger grup sirketine nakil yetkisi verilmis olmas1 bu olguyu kaldirmaz. 146

4.6. GECIici IS ILISiSI iLE iS SOZLESMESININ DEVRI
FARKLARI

Gegici is iliskisinde, is¢i 6 ay1 gegmemek ve gerektiginde en fazla iki defa yenilenme kosulu
ile baska bir igsverene birakilmakta, is sOzlesmesi baslangigtan itibaren kendi isvereni ile
devam etmektedir. Is sozlesmesinin devrinde ise devreden isveren ile is¢i arasindaki iliski
kesin olarak sona ermektedir. is K’nun 7. maddesi diizenlemesi ile devir sirasinda isginin
yazili rizasi alinmasi gerekmektedir. 14
Is sozlesmesi devrinde, taraflarm anlasmasi halinde devredilen is¢i farkh bir is alaninda
calisabilecek iken gegici is iligkisinde is¢i yapmakta oldugu ise benzer alanlarda galisacaktir.
Gegici is iligkisinde, siirenin bitiminde veya sona ermeden taraflar anlagma ile ig¢inin 6diing
alanmn daimi is¢isi olarak caligmasma karar verme durumunda, is sdzlesmesinin devri ii¢li
iligkisinin rizasi ile gergeklesmis olur. 148

Is s6zlesmesinin devrinde iiclii iliski devir aninda ortaya ¢ikmaktadir.

3 Bzkaraca, 5.130

1% Ozkaraca, s.131

%5 Ozkaraca, s.132

'*® Yar.9 HD.,16.6.2008 T.,2007/410421 E.,2008/15622 K.. (Cankaya / Cil, 5.676)
7 Alp, 5.306

Cankaya / Cil, s.643
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Devir islemi gerceklestikten sonra isci devralan igsveren ile sdzlesmesi devam etmekte,
devreden isverenin is sdzlesmesinden dogan haklar1 sona ermektedir. Ornegin iscinin
devreden igverene seref ve namusuna dokunacak soOzler sdylemesi hakli fesih durumu
olusturmamaktadir. 149

Devralan igveren is sozlesmesi siiresince isciyi ¢alistirmak zorunlulugu oldugu gibi, is¢inin
de sozlesme siiresinde fesih halinde karsilikli olmas1 halinde cezai sart ve egitim giderlerini
O6demesi miimkiind{ir.

Is sdzlesmesinin devrinde, Gegici is iliskisinden farkli olarak, devreden isveren is
s0zlesmesinde taraf olma sifati ortadan kalkmakta anlagsmanin tarafi devralan isveren olmakta,
is iligkisi ig¢i ve yeni igveren ile siirekli olarak devam etmektedir. 150

Is¢inin yazih rizas1 ile kurulan gegici is sdzlesmesi, is¢inin yine rizasina bagh olarak en fazla
ikidefa yenilenebilir.

Ancak bu siirelerin sona ermesi halinde dahi is¢inin ¢calismay1 siirmesi 6diing veren igverenin
sifatinin sona erdigi veya is iliskisinin siirdiigii ihtilaf konusu olabilir. Is¢inin 18 ay dolmasina
ragmen ¢aligmaya devam etmesi, sozlesme devrine ortiilii riza sayilmaz. Bu durumu BK’nun
206.maddesindeki sozlesmeye katilmanin hikkiimleri ile bagdastirabiliriz. Hikkme gore,
“Sozlesmeye katilma, mevcut bir sdzlesmeye taraflardan birinin yaninda yer almak iizere,
katilan ile bu sdzlesmenin taraflar1 arasmnda yapilan ve katilanin, yaninda yer aldig: tarafla
birlikte, onun hak ve bor¢larma sahip olmasi sonucunu doguran bir anlasmadir. Anlagmada
aksi kararlagtirilmamigsa, sozlesmeye katilan ile yaninda yer aldigi taraf, sdzlesmenin diger
tarafina kars1 miiteselsilen alacakli ve bor¢lu olurlar...”

Is¢inin gegici is iliskisi kurulmadan isverenin is¢iyi baska bir isverenin isyerinde ¢alismaya
gondermesi halinde iscinin itiraz etmeden caliymaya baslamasi veya gecici is iliskisi ile
caligmaya gonderilen is¢inin yasal siire gegtikten sonrada ¢alismaya devam etmesi halinde

iscinin is s6zlesmesini kabul edip etmeyecegi ihtilafkonusu olabilmektedir. >

149

Cankaya / Cil, s.645
% sahlanan, s.3
1 Alp, 5.310



Gegici siire sonunda 6diing veren igveren is¢iyi geri ¢agirdigr halde isci geri donmez ise,
iscinin i sOzlesmesini fesih ettigi, is¢inin gegici siire sonunda geri donmek istemesi ve ddiing
veren igverenin is¢inin bu talebini kabul etmemesi halinde ise 0diing veren isverenin is

sOzlesmesini fesih etmesi halinde s6zlesmeye katilmadan s6z edilemez. 152

4.7. CALISMA KOSULLARINDA DEGISIKLIK VE i$
SOZLESMESININ DEVRI

Is K’nun 22. maddesi, is iliskisi devam etmekte iken sozlesme kosullarindaki degisikleri
icerir. Is Sozlesmesinin devri ise devreden isveren ile is¢i arasmdaki is iliskisinin sona
ermesidir.

Is s6zlesmesi devrinde is¢inin rizasi isveren degisikligi ve isyeri degisikligine dairdir. Is¢inin
sozlesme ile hak ve borglar1 devir alan igverene gegmesi ile is¢inin ¢alisma kosullarinda
degisiklik yapma hakki dogurmaz Ancak is sdzlesmesinin ile devralan igveren ile is¢i
arasinda ayrica alimmis yaziliriza var ise ¢aligma kosullar degistirebilir.l‘r’3

Devreden isverenin sdzlesme devir dnerisi fesih bildirimi sayilmaz. Isverenin dnerisi isci
tarafindan kabul edilmedigi siirece is sdzlesmesi devam eder. Isveren iradi sarta bagli fesih
bildiriminde bulunabilir. Is¢inin s6zlesme devrine riza gdstermemesi isveren tarafindan is
sozlesmesinin feshi sonuglarmi dogurur. ***

Is Sézlesmesinin devrinde, iscinin ¢alisma kosullarmda degisiklik Is K. m. 22’ye gore
yapilmalidir. Aksi halde is¢iye hakli fesih hakki dogar.

4.8. IS SOZLESMESIN DEVRI - ISYERI DEVRI
Her iki devir de, isveren tarafinda degisiklik olmakta, s6zlesme disinda Ugiincli sahis

devralan isveren sifatin1 kazanmaktadir. Isyeri devrinde kanuni, is sdzlesmesi devri iradir.

Kurucu unsurlarindan birinin eksikligi halinde is s6zlesmesinin devri, ger¢eklesmez.
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Alp, s.314
Alp, s.305
Alp, s.305

153
154



Is¢inin cahstigi yer is yeri devrinde degismemekte, is sdzlesmesinde ise isyeri
degismektedir.

Isyeri devrinde, devir iki isveren arasmda olmakta ve is¢inin rizasi ve onay1 aranmamaktadr.
Isyeri devrinde, devirden dnce dogmus olan devir tarihinde 6denmesi gerekli borglardan ilk
isverenin sorumlulugunu kaldiran sozlesmeler isverenler arasmnda gecerli olup, is¢iye karsi
ileri siiriilemez. Is s6zlesmesinin devri {iglii iliskisi meydana gelen hukuki islemdir.

Devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gerekli borglarin devralan igverene
gececegi, ancak Is K’nun 6.maddesi atfi ile devreden isverenin iki yil siire ile is¢i karsisindaki
miiteselsil sorumlulugunun is sézlesmesinin devrine iliskin sézlesme ile gecerli olarak ortadan
kaldirilabilecektir. *>

Ancak topluca is sdzlesmelerinin devri halinde isyeri devri ile karistirmak miimkiindiir. Isin
yiriitiilmesinde fiziki mekan ve maddi unsurlardan ziyade isgiicii onem kazanmas ise, is¢ilerin
topluca baska bir isverene devri isyeri devri kabul edilebilir. Devir edilen iscilerin

faaliyetlerinin devamliligi da énemli bir kistastir. ™

4.9. SIRKET TOPLULUKLARINDA iS SOZLESMESININ
DEVRI

Sirket topluluklarmnda ortak insan kaynaklari yonetimi ile, her bir sirketteki personelin
kayitlar1 ayn1 birimden yapilmaktadir. Bu durum personelin yonetimde verimlilik, sirketler
aras1 koordinasyon saglamaktadr.*®’

Sirket toplulugunda, iscinin siirekli ve kesin olarak igverenin degismesi halinde, is¢inin
kideminde karar merkezi durumunda olan esas sirketten talep edilmesi gerektigi, sirketlerin
tiizel kisiliklerinin ayri olmasmm ileri siiriilmesi MK’ nun 2. maddesini gere§ince hakkimn
kotiiye kullanilmasi olup, istisnai yontem olan Tiizel Kisilik Perdesinin kaldirilmasi
gerektigidir. Yargitay goriisii, kamu ve 6zel sektdrdeki tiizel kisilik topluluklarinda, bagh

isyerlerinde ¢alisilan is¢inin stirelerin birlestirilmesidir.158
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Alp, s.306
Alp, s.319
Ekonomi, / Eyrenci, s.1207
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Is s6zlesmesinin devri ile isveren taraf degismektedir. Holdinge bagh sirkette calisan is¢inin
is sdzlesmesine ait ihbar ticreti pesin verilerek fesih edilen, kidem tazminat1 6denen is¢i, kisa
bir siire sonra holdinge bagh diger bir sirkette ise baslar ise, bu yeni bir is sdozlesmesi olup
hizmet siirelerinin birlestirilmesi miimkiin degildir. **°

Holdinge bagl sirketler aras1 is¢inin, kisa siireli veya araliksiz is s6zlesmesinin devrikideme
baglh haklarmi ortadan kaldirmamahdir. Is sozlesmesinin sona ermesi durumunda Is¢inin ilk
isverende ise basladig1 tarihe dikkate alinmali, ge¢is asamasinda ilk igverenin kidem tazminati
ad1 altinda verdigi 6deme avans kabul edilerek, toplam miktardan mahsup edilir. Ayrica
iscinin ig giivencesi, yillik izin ticretleri, grup sirketlerdeki toplam galisma siiresi hesap lanarak

ddenmesi gerekmektedir.*®°
4.10. IS SOZLESMESI DEVRININ SONUCLARI

Is sozlesmesi devrinde, is¢inin tiim hizmet siiresine bagli olarak kidem, ihbar tazminat,
yillik izin tcretleri kesintisiz olarak is¢iye verilecektir. Devralan isveren ilk calismaya
basladig1 donemden itibaren kidem tazminatmdan sorumlu tutulacaktir. Ihbar tazminati ve
yillik izin ticretlerinde ise devralan isveren sorumlulugundadir. Yillik izin iicretine i iliskisi
sona ermek ile muaccel hale gelmekle talep edilebilir. ***

Devreden isverenin kendi doneminde dogmus is¢ilik alacaklar1 ve kidem tazminati agisindan
sorumlulugun devam edip etmedigi tartismalidir.’®® Ogretide farkhh goriisler oldugu gibi,
Yargitay kararlarinda zit kararlar goriilmekte, devreden isverenin kidem tazminatmdan
sorumlu tutulmayacag belirtilmektedir.

1475 sayili Is K.14/2 maddesine atif yapilarak, devreden isverenin kendi yaninda calistig
siirelere iliskin olmak tizere sorumlu oldugu, Son isverenin ise is¢inin gegen tiim siireye ait
yapmis oldugu 6demelerin devreden isverenden riicu yolu ile talep etmesi yolundaki goriigler

agir basmaktadir. %

139 Ekonomi / Eyrenci, s.1211
189 Alp, 5.320

Alp, s.322
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“Is sozlesmesinin devri halinde kidem tazminati tiim siire iizerinden son iicrete gdre
hesaplanmali ve devreden isveren devir tarihindeki ticreti ve kendi donemiyle sorumlu
tutulmahidir. Kidem tazminatmm devir 6ncesi ve sonrast olmak {izere ayr1 ayr1 hesaplanmasi
hatahdir.” %4

Borglar Kanunu’nun 429. maddesi ile Yargitay kararlarmda farkliliklarin ortadan
kalkacagini diisiincesindeyiz. Gergekten, maddede yer alan, “Devir islemiyle, devralan, biitiin
hak ve borg¢lar1 ile birlikte, hizmet sézlesmesinin igveren tarafi olur. Bu durumda, is¢inin,
hizmet siiresine baglh haklar1 bakimindan, devreden isveren yaninda ise basladig: tarih esas
alinir” hilkkmii konuya ac¢iklik getirmistir.

Is K’nun 6. Maddesi uyarinca, “devir halinde, devirden énce dogmus olan ve devir tarihinde
O0denmesi gereken bor¢lardan devreden ve devralan igveren birlikte sorumludurlar.

Ancak bu yiikiimliiliklerden devreden igverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki
yil ile smirlidir”. 4857 sayili Is Kamunun 6.maddesi ile 1475 sayili Is K m.14 hilkkmii kiyas
yolu ile kidem tazminatma uygulanabilir. 1%

Is sdzlesmesinin devrinin fesih olmamas1 nedeni ile isgiye ihbar ve kidem tazminati, yillik
izin {icreti 6denmez. Is s6zlesmesinin devrinde is¢iye ihbar dneli taninnus olmasi halinde
devralan igveren bu 6neli hukuka uygun bir sekilde kullandirmahdir.

Yargitay .9 HD.,2009/44000 E.,2011/152 K.,24.1.2011 T.karari, Davaci, ise iadesine karar
verilmesini istemistir. Davaci igs¢inin ¢alismasi siirerken, mutabakat protokolii baslikli belge
ile hizmet s6zlesmesinin devri kararlastirilmistir. Buna gore, davacmin o giline kadar T...de
yuriittiigii kidemi ile birlikte G... A.S’ye devri s6z konusudur. S6zlesmenin 15.7.2007
tarihinden itibaren gegerli olacagi, 12.6.2000-15.7.2007 arasi tiim ig¢ilik haklarmdan T..."in
G.... ile birlikte, 8.7.2007 tarihinden sonra ise G... in sorumlu olacag: diizenlenmistir. S6z
konusu protokol sebebiyle fesih tarihinde isveren G... Bilgi Pazarlama ve Cagr1 Ser. Hiz. AS.
dir. Is¢inin bu davalinin isyerinde ise iadesi gerekli oldugu yolundadir.

Is Sozlesmesinin devrinde isverenin kidem tazminatindan sorumlu olmayacagmna dair

yapilan sézlesmeler gegerli kabul edilemez *®

%% Yar.9 HD.1.4.2010 T.,2010/5031 E.,2010/9154 K., Cankaya, Cil, 5.659
185 Alp, 5.325

® www.kazanci.com.tr

187 cankaya / Cil, 5.649
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Is¢inin devreden isveren yaninda gecen kidemi is giivencesinden yararlanma agismdan da
g6z Oniine alinmalidir.

Diger iscilik haklarinda ise her iki igsverenin kendi donemleri ile sorumludurlar. 168

TBK’nda getirilen hiikiimler ile isyerinin devri ile is sdzlesmesinin devri ayni1 sonuglari
dogurmakta, kidem tazminati, yillik izin ticretine hak kazanabilmek i¢in bir yillik hizmet
siiresi, i giivencesi i¢in alt1 aylik hizmet siiresinin hesabinda is¢inin ilk igveren yaninda gegen
sireleri de hesap edilecektir. Devralan isveren kendi ¢alisma donemine iliskin siirelere
eklemek yapma sorumlulugu iistlenecektir. 6

Sozlesmede taraf degisikligi hak sahipligi degisimine yol agmakla birlikte borg iliskisinin
iceriginde ve hukuki mahiyetinde degisiklik yaratmaz.'’

Devralan isveren, is sozlesmesin de alacak, borglar ve kiilfetlerden sorumludur. Iscinin
kidem tazminati, daha onceki igveren yaninda c¢aligirken kullanamadigi izin iicretlerinden,
sozlesmenin sona erdigi son ticreti lizerinden 6denmesi ile yiikiimlidir. Devralan isveren,
yenilik doguran haklardan da sorumludur. Yenilik doguran fesih ve iptal gibi, zamanagimu,
ddemezlik def'i ve fer’ileri haklarda devralan isverene ait olur.*"*

Alpagut, is sdzlesmesinin devrinde kidem tazminatina ait karar incelemesinde,’2

“davacinm is¢cinin Adiyaman 1.Noterliginde calismakta iken, 2.Noterlige verdigi dilekge ile
burada c¢aligmak istedigini, 2.Noterlikge 1.Noterlige is¢cinin ¢alismasinda sakmca olup
olmayacagi sorulmus, 1.Noter onay verdigini belirten yazi ile SSK. verilen bildirimde isten
¢ikisin nakil nedeni oldugu belirtilmistir. Davaci 2.Noterlikten emeklilik nedeni ayrimis,
ancak kidem tazminatina esas siire sadece 2.noterlikte gecen siire dikkate alimmistir. Davaci,
her iki noteri ve Tiirkiye Noterler Birligi'ne kars1 actigr davada istifa iradesinin
bulunmadigmi, bu nakil isleminin kendi iradesi disinda eski igverence de uygun bulunmasi ile

gerceklestigini tiim stirelere iliskin kidem tazminati talep etmistir.

Yerel mahkeme davacmim 2.Noterlige kendi iradesi ile gectigini ve nakil islemi kabul edilse

bile 10 yillik zamanagimi siiresin de dolmasi1 nedeni ile davanin reddine karar vermistir.

168 Ekonomi / Eyrenci, s.1222; Cankaya / Cil, 5.650

189 Ozkaraca, s.127

70 Ekonomi / Eyrenci, s.1221

Ekonomi / Eyrenci, s.1223

Alpagut, G., (2012), Yargitay is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Kararlarinin Degerlendiriimesi 2010, Kamu is
Dergisi, s.32-36, Yar.9HD.28.06.2010,2008/32046 E.,2010/20698 K karar1.
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Yiksek mahkeme, taraflar arasinda is sozlesmesi devri bulundugunu devralanmn hizmet
stiresinin tamamindan sorumlu olacagi gerekgesi ile karar1 bozmustur.

Tiirkiye Noterler Birligi Kidem Tazminat Yonetmeligi gecici 3.maddesi, is¢inin bir
noterlikten diger noterlige gegisi halinde kural olarak her iki ¢calisma siiresi ayr1 ayr1 dikkate
almir hiikmii bulunmaktadir. Yonetmelik ayrica 1475 sayilh IS K.14.maddesine de atifta
bulunmustur.”

Is¢inin devir aninda yazili iradesinin bir devrin olup olmadigi, devrin gegici mi
stirekli mi yap1ldigi agik ve net olmalidir. Bu husus is¢ilik haklar1 yoniinden 6nem kazanir.

Algaput’a gore, Yargitay’ m goriisii 1475 sayili Is K.14/2 lafzina uygun diismekte, isyeri
devrinde is¢cinin kidem tazminatinin korunmasindaki gerekgeler is sozlesmesinin devrinde de
uygulanmalidir.

Feshin son g¢are olmasi ilkesi, is¢inin devrine zorunlu riza gostermesi ve isci tarafindan
devralan igverenin ekonomik durumunun yeterince degerlendirilmemesi yeni getirilen
Bk.429.maddesi 1475 sayili Is K.14/2 nin is sdzlesmesinin devrine kiyas yolu ile

uygulanmasina engel olmadig1 yolundadir.



BOLUM 5. ASIL ISVEREN —-ALT ISVEREN

Is hukukunda, alt isveren aracilig1 ile iiretim veya hizmetin gerceklesmesi istisna bir
modeldir. Istismara acik olan uygulama nedeni ile is¢ilerin korunmasi amacma yonelik
mevzuata giivence ve sinirlamalar getirilmistir. 173

Kiiresellesme siirecinin bagladigr 1980 yillarindan itibaren igverenler, ekonomik ve
teknolojik gelismelere uyum saglayan stratejiler gelistirmiglerdir. Glizel, igverenlerin, kendi
isyerlerinde, baska isveren ve onun isc¢ileri aracihig ile gergeklestirdigi alt isveren
uygulamasmin, “bir igyerindeki mal veya hizmet iiretiminin digsallastirmanin tipik 6rnegi”
oldugunu belirtmektedir.* ™

Isveren, bu sistem de baska bir isveren araciii ile iiretilen mal ve hizmetten kazang
saglamaktadir. 4857 sayili Is Kanunu, Asil isveren-alt isveren uygulamasini 1475 sayili Is
Kanunu’ndan daha ayrmtili bir sekilde diizenlenmistir. Buna ragmen, is¢ilerin giivence altina
alinmalari amaci ile smirlama getirilmis olmas1 maliyet, rekabet, kalite gibi isletmenin ve isin
gereklerinin yeterli 6lglide agiklanmamasi nedeni ile asil igin boliinerek alt isverene
verilmesini énlenememistir.*"®
Neo-liberal iktisat politikalarinin yer aldig1 ekonomiler de, iscilerin sendikalagsma ve toplu is

sOozlesmesi haklarmi engelleyen ucuz is giiciden yararlanmanin yolu olarak alt igverenlik

baskimnligini korumaktadir.*"®

173 Giizel, Ali, “Alt Isveren Uygulamasmda Giivencesiz Bir Sisteme Dogru” , Calisma ve Toplum Dergisi, Y112010, Say14,
s.15.

Y Guzel, s.16.

Glzel,s.17.

Sen, Sebahattin, “Alt isverenlik ve Asil Isin Bir Boliimiiniin Alt Isverene Verilmesi”, Calisma ve Toplum Dergisi, Y1l

2006, Say13. S.72.
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5.1. ASIL iISVEREN-ALT ISVEREN TANIMI

4857 sayil Is Kanunu’nun 2.maddesinin 6.fikras1 alt isverenligi tanimlanustur.

Alt igveren; bir igverenden, igyerinde yliriittigii mal veya hizmet tiretimine iligkin yardimc1
islerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan ve gorevlendirdigi iscileri sadece bu isyerinde caligtiran
diger igveren olarak tanimlanabilir. 1

27.09.2008 giin ve 27010 sayili Resmi Gazete yaymnlanarak yiiriirlige giren Alt igverenlik

Yonetmeliginin 3/a maddesi, alt igvereni “Bir igverenden, isyerinde yiiriitilen mal veya
hizmet tiretimine iliskin yardimci islerde veya asil igin bir bolimiinde isletmenin ve igin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren islerde is alan, bu is icin gorevlendirdigi
is¢ilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste calistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tlizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslarr” olarak tanimlamistir.
Ayn1 yonetmeligin 3/¢c maddesi, Asil igsvereni “ Isyerinde vyiiriittiigii mal veya hizmet
tiretimine iliskin yardimc1 isleri veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve igin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isleri diger isverene veren, asil iste kendisi de isci
calistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tlizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslart”
tanimlamaktadir.

Isveren, kendi organizasyonunu ve kendi istihdam ettigi iscileri ile iiretimi gergeklestiren
Kimsedir.

Alt Isveren, is sozlesmesi ile isci ¢alistran olup alt isveren de aym zamanda “asil
isveren”dir. Alt isverene ait isgilerin Asil isveren adina ve hesabma galigmasi miimkiin
olmamaktadir.’’® Asil isverene ait bir igyerinin olmas1 ve bu isyerinde is¢i ¢calistirmasi esash

unsurdur.

77 i1, Sahin, “is Hukukunda Uglii fliskiler” , Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Sempozyum, 2009, 5.7

78 Mollamahmutoglu, H., Astarli, M., (2012), Is Hukuku, Ankara, Turhan Kitapevi, s.177.



Bir kisi kendisine ait igi bagkasina vermis ise asil igveren-alt igveren kavrami olusmaz. Bu
durum da isin tamaminim baskasina yaptirilmasi séz konusudur. "

Bir isverenden is alan ve bu isi kendi isyerinde yapan alt isveren olarak kabul edilmez.
(Fason imalat )*#°

Bir igverenin, uzmanhgi, hukuki bagimsizligi, belirli is organizasyonu yok ise iiretim veya
hizmet sunuma iligkin bagimsiz yonetimi bulunmuyor ise, asil igverene is¢i temininden sz
edilebilir.*®*

Alt igveren, igverenlik sifatini asil igverenden almis oldugu is nedeni ile kazanmig olabilir. 182

UNIDO (Birlesmis Milletler Kalkmma Orgiitii ), Alt Isverenlik ile ilgili olarak sanayi,
endiistriyel tretimle ilgili olup, bu alan disindaki sektorler tanimda yer almamistir. Alt

isverenin malzemesinin ne suret ile kimin tarafindan saglandigi 6nem kazanmamaktadir. 183

5.2. ALT ISVERENLIGIN SINIFLANDIRILMASI

5.2.1. Ekonomik Alt Isverenlik

Olgek ekonomisin de, asil isverenin iiretimde kullanacagi malzemeyi kendisi iiretmesi yiiksek
maliyetli veya {retme imkani olmayabilir. Firmanin dretimi disarida yaptirmasi igin
ekipmanlara, isgiiciine ihtiya¢ ise maliyeti arttirabilir.

Ekonomik alt igverenlik, nihai iiriinlerde kullanilan pargalarmn iiretiminin veya iiretim i¢in
gerekli islemlerinin firma disinda yaptirilmasmm daha ekonomik kabul edildigi biitiin alt

isverenlik uygulamalari icin gegerlidir. '3

79 sub as1, Ibrahim, “Is Hukukunda Asil Isveren-A It fsveren Iliskisi” , Prof.Dr.Sarper Siizek’e Armagan” , Beta Yaymlari,

2011, s.135.

180 ¢ skaraca ,E., (2008), Isyeri Devrinin Is Sozlesmesine Etkisi ve Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu, Beta Yaymcilik, s.84.

8l sub as1, Ibrahim, “Is Hukukunda Asil isveren-A It Isveren Iliskisi” , Prof.Dr.Sarper Siizek’e Armagan” , Beta Yaymlar1,
2011, s.137.

182 Cankaya, Giiven / Cil, Sahin, “Is Hukukunda Uclii iliskiler” , Yetkin Yaymlari, 2011, S.21.

183 Sen, s.76.
Sen, s.76

184



5.2.2. Kapasite Alt Isverenlik

Kapasite alt isverenligi, bir firma belirli {iretim faaliyetlerini gerekli zamanda kendi isletmesi
icerisinde yapmayi olanaksiz ya da asir1 pahali buldugu zaman bagvurulan bir {iretim

yontemidir, 18

5.2.3. Uzmanhk Gerektiren Alt isverenlik

Uzmanlk alt igverenligi, biiyliik isletmeler belirli {iretim sorunlarmi ¢dzecek teknik
olanaklar1 (know-how) olmadigi i¢in isi bagka firmalara verdikleri halinde ortaya ¢ikmaktadir.
Sanayilesme de gelisme gdsteren uzmanlik alt igverenligi, gelismis iilkelerde goriilen bir
tiretim sistemidir. Uzmanlik alt igverenliginin ayn1 zamanda ekonomik yonii bulunmaktadir.

Bu tir alt isverenlige basvurmanin nedeni, alt igverenin farkl1 iretim faaliyetleri
gerceklestiren ana firmaya gore belirli bir iste ya da iiretim alaninda daha uzmanlagmis

olmasidir, 186

5.3. ASIL iISVEREN-ALT ISVEREN ILISKISININ
UNSURLARI

a. Alt igveren, as1l isverenden isi almis olmahdir.
Alt igverenin asil igverenden aldig1 isin, asil isverenin isyerinde yiiriittiigii mal ve
hizmetlerden olmas1 gerekmektedir. 187
b.Is, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardime1 islerde veya asil isin bir
bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerden
olmaldir.

Yardimci1 islerde, asil isin bir béliimiiniin verilmesinde aranilan, isletmenin ve isin geregi ile

teknolojik nedenler ile uzmanlik gerektirme kosullar1 aranmayacaktir. 88

185

Sen, s.77-78.
Sen, s.79.

187 Ozkaraca, s.85.
188 Bzkaraca, s.86.
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Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenler ile uzmanlik gerektiren isler disinda asil is
boliinerek alt isverenlere verilemez.

Ogreti de tartisma yaratan asil isin bir boliimiiniin alt isverene verilmesi isletmenin ve isin

13 2 2 (13 (13

geregi ile teknolojik nedenlerle ile” baglac1 tartisma yaratmaktadir. “ile” nin “ve

“veya” anlamina geldigi iki goriis ortaya ¢ikmistir.

Yargitay’mm yerlesmis goriisti, “ile” baglacinm bir dlgiit biitiinliigii olarak anlasilmasi
gerektigi yoniindedir.

Ozkaraca, Subasi, Cil-Cankaya, Yargitay’n katildig1 goriis dogrultusunda, isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirme Olgiitiiniin tek bir kavram oldugu
yolundadir.

“Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren is” kosulunun
birlikte aranmas: gerektigi yoniindedir. Alt Isverenlik Yonetmeligi 11/3 maddesi her iki sart
olmas1 halinde asil isin boliinerek alt isverene verilebilecegini belirtmistir.

Ekonomi’nde katildigi diger goriis ise, “Ile” baglanicmm “veya” seklinde anlasilmasi
gerektigidir. Olciitiin biitiinliik olusturmasmin gerekli olmadig, isletmenin ve isin geregine
dayanarak alt isverene is verilebilecegi gibi, bagimsiz olara teknolojik nedenler ile uzmanlik
gerektiren iglerde de, asil igveren-alt igveren iliskisi kurulabilecegi savunulmaktadir. 190

Kanaatimce ,”ile” baglanicinin gelisen ekonomiye uyum saglanmasi, isletme maliyetleri,
rekabet sartlar1 goz 6niine alindiginda “veya” seklinde yorumlanmasidir.

Alt Isverenlik Yonetmeligi 11./f.1 fikrasi, Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle
uzmanlik gerektiren igi, mal veya hizmet tiretiminin zorunlu unsurlarindan olan igin niteligi
geregi isletmenin kendi uzmanligi disinda ayr1 bir uzmanlik gerektiren istir seklinde
tanimlama yapmustir.

Isyerinde iiretim disinda kalan “isyerinde yiiriitilen mal veya hizmet {iretimine iliskin
yardimc1” isler de bulunmaktadir ki, bu islerin muvazaa durumu hari¢, alt isverene
brakilmasinda herhangi bir sart aranmamistir. 191

Is Kanunu’nun 2.madde gerekgesi asil isveren-alt isveren uygulamasmin gerekligini agiklar

niteliktedir.

189 A

Ozkaraca, s.87, Cankaya, Cil, .28, Subasi, s.170.
%% cankaya, Cil, s.28.
191 Mollamahmutoglu, Astarl, s.189.



4867 Sayih is Kanunu’nun 2.madde gerekcesi “.... Isyerinde alt isverene is verilmesi ¢calisma
hayatinin gereksinimlerinden biri ve hukuki dayanaklari bulunan bir iliski oldugu bilinen bir
gergektir. Ancak, 1980'li yillardan sonra ekonomik sartlarin etkisiyle de olsa alt isverenlere
islerin verilmesinde sayisal artiglar olmus ve bunun sonucu iscilerin bireysel ve kollektif
haklarmmn sinirlandirilmasi, kullanilamaz hale getirilmesinin yaygin orneklerinin bulundugu
yvargiya intikal eden uyusmazhiklarla da dogrulanmgstir.

Yargitayn tespitlerinde muvazaali islemlerin belirli ol¢iitlerle agik¢a ortaya konulmast ve
hukuki sonuglari, 6nemli bir fren olusturmussa da; yiiksek mahkemenin goriisleri de dikkate
almarak asi isveren-alt igveren iliskisinin kotiive kullanimasina firsat yaratmamak tizere
konunun madde hiikiimleri arasina alinarak diizenlenmesi uygun goriilmiistiir”. 192

Yapilan diizenlemenin gerekgesi ise, “dogrudan {iretim organizasyonu igerisinde yer
almayan yiikleme, bosaltma, temizlik, yemek hizmetleri, odacilik ve ¢ay hizmetleri, personel
tasima, giivenlik, teknik bakim gibi isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin
yardimc1 iglerde, asil igveren-alt igveren iliskisinin herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin
kurulabilecegi hiikkiim altma alinmustir.

Ayrica, asil isin bir bolimiinde isletmenin ve igin geregi, teknolojik nedenlerle uzmanlk
gerektiren igler gibi kriterler getirilmistir.

Bu diizenlemeyle, asil isverenler, ihtiya¢ duyduklar1 teknolojileri kullanma olanagma
kavusmaktadirlar. Boylece, isyerlerinde mal ve hizmet {iretiminin ihtiyag duyabilecegi
sartlarm kolaylikla olusturularak rekabet giiclerinin artirilmasi amaglanmistir. Diger yandan,
alt igveren (taseron) uygulamasmin istismarmm Onlenmesine iligkin smirlamalar
getirilmistir”, 1%

Gilizel’e gore, Yargitay alt igverenlik de; teknolojik nedenler ile uzmanlik gerektirme
kosulunu, yalnizca isletme ve isin gerekleri ile alt isveren uygulamasimi 6nlemek amaci ile
baskm bir sekilde kararlarma yansitmistir.

4857 sayili Is kanunu “esneklik anlayis1 degil, giivenceli esneklik * esasma gore alt

isverenlik kurumunu diizenlemistir. 194

192 Giizel, s.21.

%3 Giizel, s.24.
%% Gizel, 5.26-27.



Alt igveren is¢ileri sendikal haklardan yararlanacak konumda olmadiklar1 gibiasgari licret ile
caligmaktadirlar.

Isverenler arasmnda birden fazla isyerinde isin bir bdliimiiniin veya yardmmci islerin alt
isverene birakilmasi i¢in alt isveren ile anlasilmis ise, alt isverenin is¢ilerini asil igverenine ait
cesitli isyerinde ¢alistrmas: miimkiindir. 1%

Yargitay, alt igverenin sozlesme ile aldig1 isin mal veya hizmet iiretiminde organizasyon,
uzmanlik ve teknolojinin bulunmamasi, hukuksal uzmanligin olmamasi halinde asil igveren-
alt igveren iliskisi yerine igsgiicii temini oldugunu belirtmektedir.

Islerin siirekli olup olmamasi bir gostergedir. Yapim siiresi belli olan ek bina, yangm
merdiveni, c¢ati onarimu gibi igler, eser s6zlesmesi veya istisna akdi asil is olarak kabul
edilmektedir. Asil isi ise “ Mal veya hizmet iiretiminin esasini olusturan isi,” tanimlamistir. 196

Buna karsmn Yargitay stireklilik gosteren bakim ve onarmm islerinin alt igverene
verilebilecegi goriisiindedir.

Otomasyon veri hazirlama ve kontrol isleri, kres ve bakmmevleri, giivenlik hizmetleri,
temizlik isleri, otel islerinde garaj ve oto yikama Yargitay tarafindan kabul edilen yardimci
isler olsa da yardimci islerin asil igverenin faaliyetlerine gore degisebilecegi goz ardi
edilmemelidir.*®’

Oto-yol yapiminda koprii-viyadik, 6zel hastanede laboratuar, tekstil fabrikasinda boyama
isleri 6rnek verilebilir. 198
3-Is, as1l isverenin isyerinde yapilmaldir. Isyeri kavramin dar yorumlanmas1 halinde, termik
elektrik santraline komiir tagmmasi isi 6rneginde asil igverenin isyeri disinda ifa edilen isler
icin alt igverenlik olmayacaktlr.199
4- Alt igveren, asil igsverenden aldigi is i¢in gorevlendirdigi iscileri, sadece bu isyerinde
calistirmali, belli donemde bagkaca igsyerinde gorevlendirme verilmemelidir.

Is¢inin ayni alt isverene bagh olmasi kaydi ile as1l isverenler agisindan birbiri ardina ¢alismis

olmasi1 halinde birden fazla asil igveren-alt igveren iliskisi oldugu kabul edilir. 200

195

Cankaya, Cil,s.21.

196 Cankaya, Cil, s.24.

197 Cankaya, Cil, s.25.

%8 Eyrenci, O.Taskent, S., Ulucan, D., (2010), Bireysel is Hukuku, istanbul, Legal Yayincilik, s.40.
199 Mollamahmutoglu, Astarli, s.190.

Cankaya, Cil, s.31.
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5-Asil igverenin yanida ¢aligmis olan is¢iile alt igveren iliskisinin kurulmamas1 gerektigidir.

Is Kanunu’nda Asil isveren yaninda ¢alismis olanla alt isveren iliskisinin kurulamayacagi
acik¢a belirtilmistir. Bu hilkkiim isverenin daha once yaninda calismis is¢isini alt isveren
iligkisi kurarak diisik iicret ile calistirmasini 6niine gegmek ve hakkin kétiiye kullanilmasini
engellemek amact ile konulmustur.

Bir isyerinin salt temizlik isi bir baska igverene verilmesi faaliyet devri olup, alt igveren
iliskisidir, isyeri blim devri degildir.?%*

Devre konu olan bdliim, asil igverenin organizasyondan tiimii ile ayrilip baska bir isverene
geemis ise yani devreden igverenin iiretim biriminin disinda kalmis ise boliim devrinden s6z
edilmesi gerekir.

Isyeri boliimiinde faaliyet ile birlikte, maddi olan veya maddi olmayan unsurlarda devir
ediliyorsa isyeri boliimii devri ile alt isveren bir arada gerceklesmis olur. Isyerini kimligin
belirleyici unsuru isgiiclinden meydana gelmesi halinde, alt isveren iligkisi ayni anda boliim
devri niteligini tagr.

Isin alt isverene verilmesi ayn1 anda isyeri boliimii devri sayiliyorsa, bu bdliimde ¢ahsan

iscilerin is sozlesmeleri aynen alt isverenle devam etmelidir. 202

5.4. ASIL iISVEREN -ALT ISVEREN ILiSKiSINDE
MUVAZAA

Alt isverenin bagimsiz bir isveren olarak Is Kanunu’nda belirlenmesi muvazaa tartismalarmi
ortaya ¢ikmaktadir.

Alt igverene verilen islerin bagimsiz bir igyeri niteligine sahip olup olmadigt kesin olarak
belirlenmemektedir.ls Kanunun 2.maddesi isyerini acik ve net olarak amacta birlik,
yonetimde birlik dlgiitleri ile tanimlamistir.

Alt igveren bagimmsiz bir yonetime sahip, ancak amac¢ olarak asil igyeri ile baglantili olmasi1
ve asil igverenin amacmi tasimasi sorun teskil etmektedir. Is Kanunu alt isvereni bagimsiz bir

isyeri saymak ile celiski yaratmaktadir. 2%

201

Siizek,(2012) s.211.
Siizek, (2012), s.212.
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Sen’e gore, yapilacak yasa degisikligi ile alt igverenin ayr1 bagimsiz bir igyeri olmamali, asil
isyeri ile bir biitiin olarak kabul edilmeli, bu sayede de alt isverenligin yaygmn oldugu
yardimc1 islerde ¢alisan isciler yasal giivenceye kavusturularak muvazaa durumlari 6nlenmis
olur. 2%4

Is Kanunu'nun 2m./8 f. “Asil isverenin is¢ilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak
calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklar1 kisitlanamaz veya daha Once o isyerinde
calistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz.

Aksi halde ve genel olarak asil igveren alt isveren iligkisinin muvazaali isleme dayandig
kabul edilerek alt igverenin iscileri baslangigtan itibaren asil igverenin is¢isi sayilarak iglem
goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda
asil is boliinerek alt igverenlere verilemez.” hilkmii bulunmaktadir.

Kanunda sayilan hususlar mutlak karine olup, aksi ispatlanamaz iken, bu hususlar digmdaki
muvazaa karineleri adi karine kabul edilip, is¢1 muvazaa iddiasin1 ispat etmek durumdadir. 208

Alt Isverenlik Yonetmeliginin 12.maddesinde ise muvazaa a¢isindan,

Alt igverene verilen isin, isyerinde asil igveren tarafindan yiriitilen mal veya hizmet
tiretimine iliskin asil igin yardimci islerinden olup olmadigi, alt isverene verilen isin
isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olup olmadigy, alt
isverenin daha 6nce o igyerinde calistirilan bir kisi olup olmadigi, alt isverenin ise uygun
yeterli ekipman ile tecriibbeye sahip olup olmadigi, istihdam edecegi is¢ilerin niteliklerinin
yapilacak ise uygun olup olmadigi, alt isverene verilen iste asil isveren adina koordinasyon ve
denetimle gorevlendirilenlerden baska asil igverenin is¢isinin ¢alisip ¢calismadigi, yapilan alt
isverenlik sdzlesmesinin is hukukunun O6ngdrdiigii kamusal yiikiimliliklerden kagmmayi
amaglayp amaglamadigi, yapilan alt isverenlik sdzlesmesinin is¢ilerin is sdzlesmesi, toplu is
sOzlesmesi yahut mevzuattan kaynaklanan bireysel veya kolektif haklarini kisitlamaya ya da
ortadan kaldirmaya yonelik yapilip yapilmadigi incelenir.

Celik’e gore, “Yargitay, asil igveren —alt igveren iligkisinin sinirlar1 ve bunlara aykirihgmn
yaptirimina iligkin 2.madde/8 fikrasindaki haller, kanuni karine goriisiinii benimsemis

muvazaali igler ile baglantili olarak gostermistir. Bunun kabul edilme olanag yoktur.

203 Sen, s.95.

Sen, s.97.
Mollamahmutoglu, Astarli, s.200, Subasi, s.161.
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Gortlisiin kabulii halinde isci ile isveren arasmnda sinirlamalara iliskin uyusmazlik ¢ikmasi
halinde, smirlamanin aykrihgin ispatt maddi vakialarim belirlenmesinden ibaret kalacak ve
asil isveren ile alt igsverenin {igiincii kisileri aldatmaya yonelik bir anlasma ile muvazaa
islemde bulunduklarmin ispati bakimindan, genel ispat sartlarina gitmeleri gerekmeyecektir.”

206

Yargitay, as1l isveren -alt Isveren iliskisi muvazaali olarak kurulmasi halinde is¢ilerin bastan

itibaren asil igverenin iscileri olarak kabul etmektedir. 2%’

5.5. ALT ISVERENLIK SOZLESMESI

Is Kanunu’nun 3.madde 2.fikras1 ile, alt isveren, isyerinin tescili i¢in alt isverenlik sozlesmesi
ile isyeri bildirgesini Bolge Miudiirligiine bildirmek zorundadir. Bu belge asil igveren ile
yapilan sdzlesme olmayip, alt isverenlik iliskisini belirleyen isyeri tescil belgesidir. 2%

Alt igverenlik sdzlesmesi yazili yapilir.

206 Celik, N., (2011), Is Hukuku Dersleri, istanbul, Beta Yaymcilik, s.57.
279 HD.11.4.2012 T.,2012/12106 E.,2012/12352 K “Uyusmazlik, asil igveren alt isveren iliskisinin muvazaaya dayanip

dayanmadig ve bunun ig¢ilik haklarina etkisi noktasinda toplanmaktadir. Alt igverenler, asil igverenle aralarinda diizenlenmis
olan yazili alt igverenlik s6zlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte isyerini bildirmekle yiikiimliidiir. Alt igverenlik s6zles mesi
ilgili bolge midiirliigi ve gerektiginde is miifettigleri tarafindan incelenecek ve kurumeca re’sen muvazaa aragtirmas1
yapilabilecektir. Muvazaanin tespiti halinde hazirlanan rapor ilgililere bildirilir ve ilgililer 6 is giinii i¢inde yetkili is
mahkemesine itiraz edebilirler. Itiraz iizerine verilen karar kesindir. Muvazaanin tespitine iliskin rapora itiraz edilmemesi
veya mahkemece muvazaal islemin varligina iligkin karar verilmesi halinde alt igverenlige dair tescil iglemi iptal edilir. Bu

durumda alt igveren igcileri bastan itibaren asil isverenin is¢ileri sayilir.” www.yar gi.diiny as1.com.tr

2% Mollama hmutoglu, Astarli, s.181.



5.6. ASIL ISVEREN-ALT ISVERENIN BIRLIKTE
SORUMLULUGU

Asil isveren-alt isveren iliskisinde sorumluluk Is Kanunun 2.madde 6.fikrasm da ,”asil
igveren, alt igverenin is¢ilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden
veya alt igverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan ylikiimliiliikklerinden alt isveren
ile birlikte sorumludur hitkkmii yer almaktadir.

Ogreti de, Is Kanunun 2.maddesindeki miiteselsil sorumlulugun tam teselsiil oldugunu ileri
siriildiigii gibi eksik teselsiil oldugu goriisiinii kabul edenler bulunmaktadir.

Ayirim, hukuksal sebep, zamanasimi kesilmesi, i¢ iliskide ki hukuki nitelik yoniinden 6nem
tagimaktadir. 2°°

Tam teselsiili savunan yazarlar, alt igverenin iscilerinin once alt igverene basgvurma
mecburiyetinde olmadan dogrudan asil igverene de miiracaat edebileceklerini ileri siirerler
iken,

Eksik teselstil goriisiindeki yazarlar, miiteselsil sorumlulugunun hukuki temelinin farkh
oldugu, alt igverenin sorumlulugunun sozlesme, asil igverenin sorumlulugunun ise kanundan
dogmas1 nedeni ile asil igveren alt isverenin iscisinin kendi ig¢isi olmadigi bu neden ile
oncelikle alt isverene miiracaat edilmesi gerektigi savunmaktadirlar. 2*°

818 sayili Borglar Kanunu’nda 50. ve 51.maddelerindeki tam ve eksik teselsiil ayrimi 6098
sayili kanun ile kalkmis, miiteselsil sorumluluk 61.madde ile dis iliskileri, 62.madde ile i¢
iliskilerde diizenlenmistir. 2

6098 sayili yasa ile igverenler arasindaki zararin paylasimi, “tiim kosullar dikkate alinarak
ozellikle onlardan her birine yiiklenebilecek kusurun agirhigi ve yarattiklar: tehlikenin

yogunlugu gbz oniine almacaktir.” #2

209 Ak, Levent, “Yeni Bor¢lar K anunu Diizenlemeleri Cergevesinde Asil Isverenin Miiteselsil
Sorumlulugunun Niteligi” , AUHFD, 60 (4), 201, 5.743.

210
211

Akin, Levent, s.746.
Mollamahmutoglu, Astarl, s.193, Akin, S.763.
212 Akmn, 5.764.



6098 sayili Bor¢lar Kanunu 168.madde, “Digerlerine riicu hakkina sahip olan borglulardan
her biri, ifa ettigi miktar oraninda alacaklinin haklarma halef olur.” Hiikmii ile, is¢i alacagini
0demek zorunda kalan asil igveren i¢ iliskide kendine diisen sorumluluktan fazlasini 6demis
ise alt isverenine miiracaat edebilecektir.

TBK.73.madde “Riicu istemi, tazminatin tamaminin 6dendigi ve birlikte sorumlu kisinin
Ogrenildigi tarihten baglayarak iki yilin ve her halde tazminatin tamaminin 6dendigi tarihten
baslayarak on yilin gegmesiyle zamanasimina ugrar.

Tazminatin 6denmesi kendisinden istenilen kisi, durumu birlikte sorumlu oldugu kisilere
bildirmek zorundadir. Aksi takdirde zamanasimi, bu bildirimin diiriistliik kurallarna gore
yapilabilecegi tarihte islemeye baglar.” Hilkkmiinii getirmistir.

Yeni diizenlemeler ile somut olaym durum ve kosullary yiklenecek kusurun agirhigi ve
yarattig1 tehlike yogunlugu g6z Oniline alndiginda tiim sorumluluk alt isverene de ait
olabilecektir.?*3

Birlikte sorumluluk, ihbar, kidem tazminatlarini, ko6tii niyet ve ise iade sonucu ise
baslatmama tazminatlarini, licret, fazla ¢alisma, hafta tatili, bayram ve genel tatili, yillik izin,
ikramiye, prim, yemek, yol yardimlarmi kapsamak ile Asil igverenin sorumlulugu, alt

isverenin is¢isinin o yerdeki ¢calismasi ve orada ¢alistigi siire kadar smirhdir. 214

213 Akm, 5.771.

214 Eyrenci, Taskent, Ulucan, .43, Mollamahmutoglu, Astarly, s.194., Yar.22.HD.19.6.2012 T.,2012/5304
E.,2012/13958 K .”Davact, belirli siireli hizmet sézlesmesinin siiresinden 6nce feshedildigini iddia ederek bakiye
ticret alacagmin davalidan tahsili talebinde bulunmustur. Asil igveren, alt isverenin is¢ilerine kars1 o igyeri ile
ilgili olarak Is Kanunundan, is sézlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden
kaynaklanan yiikiimliiliikklerden alt igveren ile birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumludur. Ancak fesih
tarihinde asil isveren alt igveren iliskisi sona ermisse birlikte sorumluluktan s6z edilemez. Somut olayda, fesih
tarihinde asil igverenlik alt igverenlik iliskisi mevcut degildir. Bu durumda asil igveren, bakiye ticret alacagindan
sorumlu degildir.”www.yargi.diinyasi.com.tr



5.7.YARGITAY KARARI ISIGI ALTINDA ALT iSVEREN
DEGISIKLIGI

Yargitay.9.HD.2009-7790 E.2011-12170 K.,21.4.201 1 tarihli kararinda belirtildigi iizere;

Alt igsverenlerin degismesi en yaygin bigimde, siiresi sona eren alt igverenin isyerinden
ayrilmas1 ve is¢ilerin yeni alt isverene nezdinde ¢aligmaya devam etmeleri seklinde
gerceklesmektedir.. Alt igverenlerin degisiminde olmasi gereken, siiresi sona eren alt
isverenin igyerinden ayrilmasi aninda is¢ilerini de beraberinde baska isyerlerine gotiirmesi
veya is s0zlesmelerinin sona erdirilmesidir. Bunun tersine alt isveren is¢ilerinin alt igverenin
isyerinden ayrilmasma ragmen yeni alt igveren yaninda aym sekilde calismay1 stirdiirmeleri
alt igverenler arasmnda 4857 Sayili Is Kanunu'nun 6. maddesi anlaminda bir isyeri devrinin
kabuliinii gerektirir. Devralan isverenin devam eden hizmet akitlerini devraldig1 4857 Sayil Is
Kanunu'nun 6. maddesinde agiklanmistir.

Alt igverenlerin aralarinda herhangi bir hukuki isleme baglh olmaksizin degismesini isyeri
devri olarak kabul etmedigi taktirde her bir alt isverenin kendi donemiyle ilgili olarak ig¢ilik
haklarindan sorumlugu s6z konusu olacagindan ve asil igverenin sorumlulugu yasa geregi alt
isverenin sorumlulugunu asamayacagindan hak kaybma sebep olabilecektir. Ornegin
isyerinde periyodik olarak 11 ay 29 giin siirelerle is¢i ¢alistiran alt isverenler yoniinden higbir
zaman kidem tazminatiyla izin iicreti 6deme ylkiimliiligii dogmaz ve buna ragmen asil
isverenin tiim siireye gore bu is¢ilik haklarmdan sorumlulugu giindeme gelir.

Oysa asil igverenin sorumlulugunun alt igveren veya igverenlerin sorumlulugunu asmasi

diisiiniilmesi miimkiin degildir. **°

215 .
www.kazanci.com.tr



5.8. ALT ISVERENLIK -ISYERI DEVRI

Isyerinin bir boliimiiniin alt isverene devri, isyerinin kismen devri niteligini tasimaktadir.
Ozkaraca’ya gdre “asil isverenin is¢ilerinin alt isveren tarafindan ise alnarak cahstiriimaya
devam ettirilmesi sureti ile haklarmin kisitlanamayacagma iligkin diizenleme ile isyerinin
devri durumunda devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is sdzlesmelerinin
devralan igverene gegecegini fesih yasagini 6ngoren diizenlemelerin birlikte uygulanabilecegi
sonucuna varilabilir.” 2*°

Isyeri devrinde, devirin kesinlik ve siirelilik esasli unsurlardan olmasma karsmn alt isverenlik
gecicidir. Isyeri devrinde ekonomik biitiinliik bulunmaktadir.

“Avrupa Birligi 2001/23 Sayil1 Yonerge md.1 /1 igyeri devri, isletmenin, isyerinin ekonomik
biitiinliglinii muhafaza ederek, yani asli ya da ferdi ekonomik faaliyetini stirdiirmek amaciyla
orgiitlenmis bir unsurlar ve vasitalar biitiinii olarak intikali olarak degerlendirilir.” 2%’

4857 Sayili Is Kanunu’nun 6.maddesinde, asil isverenin isyerini devri halinde alt isveren ile
yapilan sdzlesmenin nasil devam edecegi yolunda bir hiikkiim bulunmamaktadir.

Alt igveren asil igverenden almis oldugu isi kismen veya tamamen bagka bir igverene
devrettiginde, asil igveren iliskisi devralan igveren ile asil igveren arasinda devam eder.

Alt igverenlik Yonetmeliginde 11.madde son fikrasi ile, asil isin bir boliimiinde is alan alt
igverenin Uistlendigi isi bolerek baska bir igveren vermesi engellenmistir.

Alt igveren isyerini kendi sinirsiz tasarrufu ile devir edemeyecegi i¢in asil igverenin izin
veya icazeti ile gerceklestirebilir.?*®

Yargitay, iscinin asil igverenden alman is kapsamimda ve degisen alt igverenlere ait isyerinde

ara vermeden ¢alismas1 halinde isyeri devrinin olacagi g&irﬂlsijndedir.219

1% 9zkaraca, s.90.

Mollamahmutoglu, Astarli, s.209.

218 Cil, Cankaya, s.87.

219 yar 9 HD.11.7.2008 giin, 2007/24091 E.,2008/19938 K., Yar.9 .HD.19.3.2013 T.,2013/5587 E.,2013/9305 K,
Dava, kidem tazminati ile izin iicreti alacaklarmm 6detilmesine iliskindir. Alt igveren is¢ilerinin alt igverenin
igyerinden ayrilmasina ragmen yeni alt igveren yaninda ayni sekilde ¢alismayi stirdiirmeleri halinde, alt
igverenler arasinda igyeri devrinin kabulii gerekir. Davah firmanmn dava digindan aldig1 ihale sona ermistir. Yeni
ihaleyi dava dis1 firma almigtir. Davaci taniklarmm beyanlari ile davali igverenin ¢alismanin yeni alt igveren
yaninda kesintisiz olarak siirdiigii yoniindeki savunmasi birlikte degerlendirildiginde davali sirket ile dava dig1
sirket arasinda igyeri devri s6z konusu olup, davacmm isyerini devralan yeni alt isveren yaninda kesintisiz
olarak calismaya devam ettigi anlasildigindan feshe bagh olan kidem tazminati ve izin alacagm talep edemez.
Davanin reddine karar verilmesi gerekir.” www.kazanci.com.tr
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Eklentilerde goriilen islerin alt isverene verilmesi, Is Kanunu’nda asil igveren —alt isveren
iliskisi kapsami disinda brrakilmistir. Isyeri eklentisinde gdriilen bir isin maddi ve maddi
olmayan unsurlari ile birlikte bir bagska isverene verilmesi ise, asil isveren —alt isveren iliskisi
bulunmasa da isyeri bélimiiniin devri olmaktadir.??°

Her iki kuruma iliskin hiikkiimlerin birlikte uygulanmasi halinde, devreden isveren kabul
edilen asil igveren, is¢inin devir tarihinde muaccel olan borglarindan dolay1 devir tarihinden
itibaren iki yil stire ile birlikte sorumlu olacak, devir tarihinden sonra dogan kidem tazminati
dismdaki is¢ilik alacaklarindan sorumlu tutulmayacaktir.

Asi1l igveren, is sOzlesmesi devralan alt isverene gegen is¢inin, kendi isyerinde alt isveren
yaninda calistigi siire boyunca dogan alacaklarindan alt igveren ile birlikte miiteselsilen
sorumlu olacaktir. Devralan alt igveren ise, alt igyerinin, isyeri devri nedeni ile is¢inin asil
isverenin yanindaki ¢alismasmndan dogan tiim alacaklarindan sorumlulugu bulunmaktadir. 22

Birbirini izleyen alt igsverenler arasinda isyeri devri sayilip sayillmayacagi tartigmalidir. Alt
isverenler arasinda dogrudan hukuki iligki bulunmasi kistasma bakilmamaktadir. 222
Alt igveren sdzlesme siiresinin sonunda igsyerinden is¢ilerini de birlikte ayrilir ise, bu isyerine
aynt isi alan bagka igveren gelse dahi her iki alt isveren ag¢isindan igyeri devri
sayllmamaktadir.

Alt igveren sdzlesme siiresi sona ermis ve isciler yeni alt igverenin isyerinde ¢aligmalarmi
stirdiirmeleri halinde alt igverenler arasinda ortiilii hukuki islem oldugu yolunda goriisler
bulunmaktadir.

Alt igverenin sdzlesme sonundaki iradesi dnem kazanmaktadir. Siire sonunda alt igveren,
iscilerin is sdzlesmelerini fesih etmis ise ve bu is¢iler yeni alt isveren yaninda ayni igyerinde
calismaya devam etmeleri halinde yeni bir is s6zlesme varligi kabul edilebilir. 223

Alt igveren isyerinden ayrilmasi halinde is¢ilerinin asil isveren yanmda ¢alismaya devam

etmeleri, alt igverenin, isyerini asil isverene devrettigi kabul edilmelidir.

220 7karaca, s.93.

221 Bzkaraca, .95, Cankaya, Cil, s.74.

222 §zkaraca, s.96.

223 Bzkaraca, 5.99.,Yar.9HD.9.6.2011 T.,2009/1 7866 E.,2011/17317 K.Calisma ve Toplum Dergisi Say133 , 5.319-

327.



BOLUM 6. ISYERI DEVRINE YOL ACAN NEDENLER

6.1. KULLIi HALEFIYET

Kiilli halefiyet bir hukuk siijesinin, yasa geregi mevcut baska hukuk siijesine gegmesidir.
Kiilli halefiyeti, malvarligmm bir b6 liimiiniin aktif ve pasifleri ile birlikte tek bir olayla biitiin
olarak intkalidir. Hak ve borglar birlikte hukuki iligskiler de devralana gecer iken baskaca devir
islemleri yapilmasma gerek kalmamaktadir. %24

Hukukta kural ciizi halefiyet olup istisna uygulama killi halefiyettir. Killi halefiyet
yasalarda smirli durumlar i¢in dngoriilmiistiir.

Killi halefiyet olan mirasm intikali Medeni Kanunun.599 md. diizenlenmistir. Miras
brakanin 6limii halinde, terekede dahil olan tiim hak ve bor¢lar ve hukuki iligskiler mirasgiya
geger.

Borglar Kanunu’nun 441/1 maddesinde ise isverenin Oliimii halinde yerini mirasgilari
alacagi, bu durumda isyerinin tamaminin veya bir boliimiiniin devri ile gergeklesen hizmet
iliskisinin devrine iliskin hiikiimler kiyas yoluyla uygulanacagi hilkmii yer almaktadur.

Kiilli halefiyet ilkesi sonucu isletmenin malvarligma dahil olan unsurlarin her birine 6zgii
ayr1 devir islemlerine gerek kalmaksizin ekonomik ve hukuki biitiinliik i¢inde devralan sirkete
gecmesidir.

Kiilli halefiyet ilkesi malvarligina iligkin bir unsur agisindan 6zel devir sekillerine uyma
zorunlulugunu kaldirmaktadir.??°

Kiilli halifeyet Tiirk Ticaret Kanununda ticariortaklarm birlesmesi, nevi degistirmesi
durumlarinda uygulama alani bulmaktadir.

Kiilli halefiyet sonucu, sadece birlesmenin gerceklestigi anda mevcut ve bilinen degil,

devralinan sirketin heniiz bilinmeyen aktif ve pasifleri de devralan sirkete gegmektedir.

224 Alpagut ,G.,(2010) isyerinin Devri ve is Sozlesmesinin Fesih Hakk1,Beta Yaymcilik, s.17.,  Giizel, A.
,(1987)., Isverenin Degismesi-Isyerinin Devri ve Hizmet Akitlerine Etkisi, Istanbul,
Kazanc1 Yaymlari, s.150
225 piar, H. , Birlesme ve Devralmalarda Onceki Rekabet [hlallerinden Dolay1 Sorumluk,
http://www.rekabet.gov.tr/default.aspx?nsw=pAxb] YZ6yZmWDNzVdL338A==-H7deC+LxBI8
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6.2. CUZ’I HALEFIYET

Ciizi halefiyet ilkesinde, hak ve borglar bir biitiin olarak devredilmez, malvarhgna dahil
olan hak ve borg¢lar ayriayr1 yasal diizenlemelere uygun bir bicimde devir edilir.

Isyeri veya bir boliimiiniin devri halinde, isyerinin malvarhgma dahil maddiolan ve olmayan
haklar kendiliginden devralana ge¢gmez.

Devir konusuna gore teslim, tescil, temlik hukuki islemler ile gergeklesebilir. Isyerinin
devrin de, is s6zlesmeleri devralanin 3.kisi konumunda olmasi nedeni ile kendiliginden devir
miimkiin olmamaktadir. 2%°

Isveren sifatinin degisikligine neden olan, isverenin dliimii, ticari ortakliklarin birlesme, tiir
degistirmeleri durumunda yeni isveren, eski igverenin kiilli halefi olmasi nedeni ile is
sozlesmelerinin de otomatik olarak tarafidir. Is Hukukunda isveren sifatinm da degisiklik
yapan isyerinin devri ile yeni bir igveren ortaya ¢ikmaktadir. Isyerinin taraflar arasinda devri
clizi halefiyet ilkesine gore yapilmaktadir. S6zlesme 6zgiirliigiiniin temelini sdzlesmelerin

nisbi olmasina baghdir. Bu neden ile de isyerini devir almis igveren is sdzlesmelerinde 3.kisi

konumunda olup is iliskisine dahil olma zorunlulugu bulunmamaktadr. 22’
6.3. BIRLESME-BOLUNME VE TUR DEGISTIRME

Ekonominin biiylimesi ve merkezilesmesi sonucu ticari sirketlerin birlesmeleri biiylimeye
paralellik saglamas1 agisindan 6nem kazanmaktadir.

Yasanan ekonomik krizler, kiiresellesme ve rekabet karsisinda sirketlerin birlesme yolu ile
devamliliklarmi saglamalart miimkiin olmaktadir.

Sirket evliligi olarak adlandirilan birlesmelerin temelini sirketlerin biiylime, yeni pazar
arayislari, kaynaklarin artirilmasi talepleri, risklerin dagilmasi, vergi tasarrufu, rekabet

olgusunun dagilimi, teknolojinin gelisimi olusturabilir. 228

226 Alpagut, s.19
221 Glizel, s.197 ) ) ) )
228 (yzkaraca,E., (2009) “Isyeri Devri Halinde Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu” Is Hukukunda Uclii

[liskiler Sempozyumi, Istanbul, s.62., Alpagut, s.76



Sermayenin uluslararasi ve serbest dolagimi, isciler agisindan bazi sakincali durumlari ortaya
cikarmakta, igletmelerin birlesme veya tiir degistirdiklerin de, isverenlerinin kim oldugu
bilinmemektedir.??°

Sirket birlesmeleri, bolinme ve tiir degisiklikleri sonucu isveren degisikligi Is Hukuku
acisindan 6nem arz etmekte, sirketler de calisan isgilerin is sOzlesmeleri, is giivenlikleri,

iscilik alacaklarin da sorun ortaya ¢ikmaktadir.

6.3.1. Birlesme

6.3.1.1. Ticari Isletmeler

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 11.madde 1.fikrasi, ticari isletmeyi, esnaf isletmesi
icin Ongoriilen smir1 asan diizeyde gelir saglamayr hedef tutan faaliyetlerin devamh ve
bagimsiz sekilde yiriitiildiigi isletme seklinde tanimlamus,

6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 203. maddesi, Isletmelerin birlesmesi ve sekil
degistirmesi diizenlemistir.203.madde 1.fikra; Bir isletme, baska bir isletme ile aktif ve
pasiflerin kargilikli olarak devralinmasi ya da birinin digerine katilmas1 yoluyla birlestirilirse,
her iki igsletmenin alacaklilari, bir malvarliginin devralinmasindan dogan haklara sahip olup,

biitlin alacaklarini yeni isletmeden alabileceklerini belirtmistir.
6.3.1.2. Ticari Sirketler

6102 sayil1 Tiitk Ticaret Kanunu’nun 134 -194. maddeleri birlesme, bdliinme ve tiir
degistirme maddelerini diizenlemektedir.

Ticaret sirketlerinde yap1 degisikligine iliskin hilkkiimler 134-194 maddeleri genel norm ve
ist norm Ozelligine sahiptir. TTK.134/2 maddesi, diger kanunlarm, bu kanunun 135 ile 194

maddelerine aykir1 olmayan hiikiimler sak idir hiikkmii yer almaktadr. 2%

229 (i
Giizel, s.37

2.30 Goktirk, K., “Tirk Ticaret Kanunu’na gore Ticaret Sirketlerinin Birlesme Siireci ve Bazi Sorunlar”, Gazi

Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.XVII, 2013, Say1 1-2, 5.633.



TTK.136.maddesinde,

Bir sirketin digerini devralmasi, ‘“devralma seklinde birlesme” veya yeni bir sirket icinde
bir araya gelmeleri, “yeni kurulus seklinde birlesme” yolu ile birlestigi,

136 ile 158 inci maddelerin uygulamasinda, kabul eden sirket “devralan”, katilan girket
“devrolunan” diye adlandirilacagi belirtilmistir.

Birlesme, devrolunan sirketin malvarhigi karsiliginda, bir degisim oranmna gore devralan
sirketin paylarmm, devrolunan sirketin ortaklarmca kendiliginden iktisap edilmesiyle
gerceklesir

Birlesmeyle, devralan sirket devrolunan sirketin malvarligini bir biitiin halinde devralir.
Birlesmeyle devrolunan sirket sona erer ve ticaret sicilinden silmesi diizenlenmistir.

TTK.136.maddesinde diizenlendigi lizere birlesmenin iki yol ile gergeklesebilecegini
Oongormustir.

Birincisi; iki veya daha fazla sirketin aktif ve pasifleri birleserek tiizel kisiliklerini sona
erdirmek kaydi ile malvarliklari bir biitiin olarak yeni kurulan sirkete devir edebileceklerini,

Ikincisi; bir veya daha fazla sirket tiizel kisiliklerine son vererek, aktif ve pasiflerini mevcut
diger sirketin aktif ve pasifleriyle birlestirip, mevcut sirkete katilmalar1 yolu veya devralma
olarak gerceklesebilecegi sadece katilan sirketlerin tiizel kisiligi son buldugu ancak mal
varliklarinin tasfiye edilmedigi seklidir. >

Killi halefiyet ilkesi ile birlesen Sirketlerin tiim hak ve borglar1 kalan veya yeni sirkete
geger. Bu ilke dogrultusunda is sdzlesmeleri de, is¢inin itirazi olmamasi halinde kendiliginden

yeni kurulan veya devralan ortakliga intikal etmektedir..?%?

Birlesmede tasfiyesiz infisah sz konusudur. >3

231 Alpagut, s.77

232 Ozkaraca, 5.66., Alpagut, s.78

233 Alp,M.,(2012)”YTTK, Béliinme, Birlesme, Tiir Degistirmenin [s iliskisine Etkisi” Calisma ve Toplum
C:2012/1,5.53.



Glizel, Miras Hukukunun temel ilkesi olan kiilli halefiyet yolu ile ,”malvarhigi hukuki
kisilige 6zgii bir ayricalik oldugundan, ancak bir hukuk sijesi ortadan kalkmas1 durumunda
bu kigiye ait mal varliginin bir biitiin halinde baskasma intikalidir.” oldugunu belirtmektedir.
234

Birlesme de ortadan kalkan ortakliklarin yerine yeni bir hak siiresi var olmakta, isletmenin
devamlilig1 ilkesi nedeni ile yeni kurulan veya devralan ortakliga biitiin aktifler ve pasifler,
ayni ve sahsi haklar, tagmir ve tasinmaz malvarliklar gegmektedir.235

Birlesme ile hukuki varliklar1 sona eren ortaklarin yerine gegen ortak, tim hak ve borglari
yliklenirken yiiriirliikte olan sdzlesmelere de taraf olmaktadir.

Kisiye bagh s6zlesmeler disinda ticari ortakligm yapmis oldugu sozlesmeler birlesme ile
ortadan kalkmayacagi, devralan veya yeni kurulan ortaklik sézlesmelerin tarafi olacaktir. >3

Sirket birlesmesi Is Kanunu 6.maddesi acisindan incelendiginde, yeni kurulus yolu ile
birlesmede her iki sirket tiizel kisiligini sonlanmasi nedeni ile tiim is¢iler agisindan igveren
degisikligi olmaktadir.

Katilma yolunda ise, katilman sirket tiizel kisiligini korudugundan bu sirketin is¢ileri
acisindan igveren degisikligi bulunmamakta, ancak katilan girket is¢ilerinin igveren degisikligi
ortaya ¢ikmaktadir.?3’

Is Kanunu’nun 6.madde 4.fikrasinda belirtildigi iizere, tiizel kisiligin birlesme veya katilma

veya tiirtinlin degigsmesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hiikkiimleri uygulanmaz.
6.3.2. Boliinme

6102 sayil1 Tirk Ticaret Kanunu eski Ticaret Kanunu’nda olmayan Sirketlerin tam ve kismi
boliinmelerine iliskin hikktimleri 159 ve 179. maddeleri arasinda yer almistr. 159.maddesine

gore, bir sirket tam veya kismi boliinebilir.

234 Giizel, s.161.
235 Giizel, s.162.
238 Giizel, s.163.
237 Alpagut, s.78. ,Ozkaraca, s.66.



Boliinme, sermaye sirketlerinin ve kooperatiflerin malvarhklarmi tamamen veya kismen
sirket biinyesinden ayiwrip tasfiyesi olarak kismi kiilli halefiyet yolu ile baska sermaye
sirketlerine veya kooperatiflere devretmeleri, bolinen sirketin ortaklarinin devralan
sirketlerde ortak olmalaridir.?3®

Alpagut’a gore boliinme, bir ortakligin malvarliginin bir veya bazi kisimlarinm, bir biitiin
halinde mevcut veya kurulacak ortakliklara devredip, karsiliginda bu ortaklarin paylarmi veya
kendisinin ya da ortaklarm iktisap etmesidir. 3

Tam boliinmede, sirketin tiim malvarhigr boliimlere ayrilir ve diger sirketlere devrolunur,
yeni kurulacak en az iki sirkete gecer. Boliinen sirketin ortaklari, devralan sirketlerin paylarmi
ve haklarini iktisap ederler.

Boliinen sirket, ortadan kalkar. Boliinen sirketin ortaklar1 devralan sirketin ortaklar1 olurlar.
Tam boliiniip devrolunan sirket sona erer ve unvani ticaret sicilinden silinir.

Kismi boliinmede ise boliinen sirketin malvarhiginin bir veya bir kag kismi boliinmeye tabi
tutulur. Bu boliimler sirketten ayrilir ve mevcut veya yeni kurulacak bagka bir sirkete veya
ortaklara devredilir. Boliinen sirketin ortaklari, devralan sirkette ortak olurlar. Boliinen sirket
ise ortadan kalkmaz elinde kalan malvarhig ile faaliyetine devam eder ve bu sirketin ortaklari
boliinen sirkette ortak olmakta devam ederler.

Kismi boliinmenin bir alt tiirii olan yavru sirket kurma yolu ile boliinmede ise ;bdliinen sirket
boliinen malvarligi pargasim baska sirkete ayni sermaye olarak koyar; gegis kiilli halefiyet
yolu ile ger¢ceklesmez. Tam boliinmede boliinen sirket tasfiyesiz olarak infisah eder ve tiizel
kisiligini kaybeder. Kismi bolinmede ise boliinen sirket boliinme sonrasinda tiizel kisiligi
siirdiirmektedir. 24°

TTK.160.maddesi, sermaye sirketleri ve kooperatifler sermaye sirketlerine ve kooperatiflere

bolunebilirler.

238 Alp, s.53.
239 Alpagut, s.78.
240 Alp, 5.53-54.



6.3.3. Birlesme ve Boliinme Raporlan ve Sosyal Plan

TTK. nin birlesme, boliinme raporlarinda doniisiimlerin is¢iler iizerindeki etkileri, sosyal
plan icerigi hukuki ve ekonomik yonleri ve gerekceleri ile agiklanmalidir.

Birlesme raporu TTK.147.madde, boliinme raporu 169.ve 171.maddeleri diizenlemektedir.
Mukayeseli Hukuk’ta sosyal plan, ekonomik nedenler ile ¢ikarilan isgilerin yeniden istihdam
edilmeleri i¢in gereken tedbirler ve g¢aliyma siirelerinin diizenleyen belge olarak kabul

edilmektedir. 2**
6.3.4. Tiir Degistirme

Ticaret ortakhig1 kurulurken ortaklhik tiirtiniin veya hukuki bi¢iminin se¢imindeki etkenler
zamanla degisebilir. Ortakligin yeni kosullara bagka bir tiire doniistiiriilmesi, ekonomide
6nemli bir rasyonalizasyon tedbiridir. >*?

Ticaret sirketlerinin tipleri Tirk Ticaret Kanununda belirtilmistir. Kollektif, komandit,
anonim, limited, kooperatif sirketler den biri, sirket kurmak isteyenler tarafindan segilebilir.
Sirket kurulduktan ve faaliyetini siirdiirdiikten sonra ¢esitli nedenler ile baska bir sirket tipine
gecilebilir.

Tiir degisikliginde, eski tiiriin tasfiye edilmemesi, malvarliini tiimii ile korumasi, ekonomik
ayniyet ve devamlilik esastir.

“ Tiir degistirmenin baslica nedenlert,

Isletmelerin biiyiimesi i¢in sahis sirketlerinin, daha uygun bir yapiya sahip olan sermaye
ortakliklarma ¢evirme zorunlulugunun ortaya ¢ikmasi, Kapal tiplerden acik tiplerden agik
tiplere gecme gerekliliginin dogmasi, Sanayilesmenin sermaye sirketi tipi vazgecilmez
duruma getirmesi, Holdinglesme, Halka agilma, Kredi limitlerinin artirilmasi, Menkul kiymet

¢ikarabilme olanagmmn elde edilmesi.” 243

241 Mollamahmutoglu, H., Astarh, M., (2012), Is Hukuku, Ankara, Turhan Kitapevi, s.254.
242 Hikmet Sami Tiirk, Ticaret Hukuku ve Yargitay Kararlar1 Sempozyumu I1,1985,s.148

243 Hasan Pulasl ,Sirketler ,4.Baski1,2003 ,s.231.



Yeni TTK.’da 180-194 maddeleri arasinda tiir degistirme ayrmtili olarak diizenlenmistir.
Kaynak Isvicre Birlesme Kanunun da ise 53-68 maddeleri arasinda diizenlenmistir.

Yeni diizenlemede tiir degistirme, hukuki sekil degisikligi olarak On goriildiiglinden,
sirketlerin tiir degistirmesi kolaylagmistir.6762 sayili Yasa da ise, tiir degisikliginde, tasfiye
edilmeksizin biitiin malvarligini veya ticari isletmesini bir biitiin olarak yeni kurulan yeni tip
sirkete devrederek bu degisikligi gergeklestirmekteydi.

Yeni kurulan ticari sirket, feshedilen ve malvarligini devraldig: sirketin kiilli halefi olmakta
fakat tlir degistiren eski sirketin, eski sirket ile yeni kurulan sirket arasinda hukuki ve
ekonomik ac¢idan 6zdesi olmalidir. 244

Pulasli’ya gore sirketlerde tiir degistirme “bir ticari isletmenin veya kanunda belirlenen
tiplerden birine uygun olarak kurulmus bir sirketini tasfiye edilmeksizin bir ticaret sirketine

veya bagka bir tipe doniistiiriilmesidir.”
6.3.4.1 Tiir Degistirme ve Birlesmenin Karsilastiriimasi

Sirket birlesmesini diizenleyen TTK. 136 maddesi hiikmiine gore “sirketler;
a-bir sirketin digerini devir almasi, teknik terimle (devralma seklinde birlesme )veya,

b-yeni bir sirket i¢inde bir araya gelmeleri, teknik terimle (yeni kurulus seklinde birlesme)
yoluyla birlesebilirler.

Tiir degistirmeye ise TTK.180 maddesi “bir ortaklik hukuki seklini degistirebilir. Yeni tiire

doniistiiriilen sirket eskisinin devamudir.”

Birlesme halinde birden fazla sirket vardir. Tiir degistirmede tek sirket ve tiizel kisilik vardir.

Tiir degistirmede hukuki kabuk degismektedir.

Birlesmede, birlesen sirketlerden bazi durumlarda hepsi sona ermekte ve ortaya yeni bir
ticaret sirketi ¢ctkmakta veya bazi1 durumlarda da sadece biri sonlanmakta, digeri devir alan ise

devam etmektedir. Tiizel kisiligi devam eden sirket, tiizel kisiligi sona eren sirketin veya

sirketlerin kiilli halefi olmaktadir.

244 Tk, s.149.



Tir degistirmede, tiizel kisilik degismemektedir. Tiir degistiren yeni sirket, eskisinin devami

sayllmaktadir.?4°

Tir degisikligine ragmen ortaksal ve malvarhksal iliskiler devam
etmektedir.

Birlesmede bir¢ok sirket araya gelir ve bunlara ait malvarlklar1 da birlesir. Sirketlerin veya
ticari igletmelerin malvarliklarinin bir araya gelmesi ile gii¢ birligi olusur ve birlesmenin

amacini dogurur.
6.3.4.2. Tiir Degistirmenin Temel Unsuru

-Tirinii degistiren sirket, hukuk siijesi olarak varligin1 devam ettirmekte, ekonomik ve
hukuki kimligini korumaktadir.
- Aktif ve pasiflerin veya sirketin hukuki iliskilerinin intikali gereksiz kalmaktadir.

-Malvarlig1 ve ortaksal hak ve yiikiimliiliikklerin devamliligi ilkesi tiir degistirmede gegerlidir.
6.3.4.3. Tiir Degistirmenin Cesitleri
6.3.4.3.1. Yeni kurulus yoluyla tiir degistirme

Yeni kurulan bir sirket daha sonra tasfiye olunmak suretiyle baska bir ticaret sirketi seklinde
kurulabilir. Bu tiir degisikliginin, yasada tasfiyesiz tiir degistirme ile ilgisi bulunmamaktadir.
Yasal anlamda tiir degistirme degildir. Tiir degistirilecek sirketin fesih ve bunun sonucunda
tasfiye edilmesi gerekir.

[k sirketin malvarhg isletmesi ve bu isletmenin mallar1 ve haklar tabi olduklar1 6zel sekil
ile ayrt ayr1 devir islemi ile yeni kurulan sirkete gecirilir. Degistirici kurulus yeni yasal
diizenlemeler ile tiir degistirme kabul edilemez.

Tir degistirmek isteyen ortaklik feshedilip, tasfiyeye tabi tutulur, malvarligi tasfiye
sonunda yeni tip ortakliga aktarilir. Tir degistiren ortak ile yeni tiir ortak olarak iki ayr1 hukuk
kisiligi mevcuttur. Ortaklik tasfiye edilmeksizin malvarhg: digerine geger.24®
Devredici tir degisikliginde ise, isveren degisikligi nedeni ile birden fazla ortaklik mevcut

olup bir malvarhigini digerininkine katilmakta ve kiilli halefiyet ilkesi gegerli olmaktadir.?*’

245 Hasan Pulasl, Yeni Sirketler Hukuku Genel Esaslary, Adalet Yaymevi, Ankara, 2012. s.191.
248 Giizel, s.171.



6.3.4.3.2. HukukiKabuk Degistirmek Sureti ile Tiir Degistirme

Bu durumda sirketin tasfiye edilmesine gerek yoktur. Ticari sicil tescil edilmis bir ticari
isletmenin malvarhiginin tamami, yazili devir sdzlesmesi temeline dayal olarak envanterde
yer alan tiim aktif ve pasifiyle birlikte devir alan sirkete gecer.(TTK 11/3 )

Tiizel kisilik sona ermemekte, ortakligin hukuki kalib1 degismektedir. Tiir degistiren ortak ik
ekonomik ve teknik faaliyetlerini devam etmekte, ikinci bir hukuki kisilik olusmadigindan
malvarligi devri de yoktur, 248

Bi¢im degistirici tiir degistirmede igveren degisikligi olmadigindan isyeri devri sayillmaz
Tizel kisilik, ekonomik faaliyet devam etmekte, bagka bir sirkete doniismedigi gibi halefiyet
ilkesi de uygulanmaz. 2%°

Yazih devir s6zlesmesinin ekinde yer alan envanterdeki tiim aktif ve pasifler, malvarliginin
ticaret siciline tescil edilmesiyle malvarligi devralan sirkete geger. Yeni sirket eskinin
devamidir.

Ticari igletmenin bir ticari sirkete doniismesi halinde, ticari isletmenin tiizel kisiligi olmadigi
icin, secilen sirketin tiirii tiizel kisiliktir. Yeni kurulus olacagindan yeni tiiriin kuruluguna
iliskin hikkiimler uygulanir.(TTK.184/1 )

Sermaye sirketlerinde istirak paymm O6denmesine iliskin kurallar ticaret unvanma dair
diizenlemeler, sirketin ama¢ ve konusuna iliskin kurallar ile sirketin amag¢ ve konusuna iliskin
kurallar ile sirket organizasyonu ve sekli hiikiimlere uyulmasi zorunludur.>*°

Tiir degistirme smirli olarak sayilmistir. Kollektif ve komandit sirketlerin tiir
degistirmelerine ait kurallar 6zeldir.

TTK.194/3 maddesi geregince, bir ticari sirketin ticari isletmeye doniismesi de miimkiindiir.
Ancak, ticari sirketin tiim paylarmin ticari isletmeyi isletecek kisi veya kisiler tarafi tarafindan
devir almmali ve ticari isletme bu kisiler adina tescil edilmelidir. Bu halde, ticari isletmeye
doniisen ticaret sirketi bir kollektif veya komandit girket ise, ticaret sirketinin borglarmdan
ticari igletmeyi isletecek kisiler, ticaret sirketinin eski ortaklar1 da TTK. 264. maddedeki

zaman agimi siiresince sifatlarma goére miiteselsilen sorumlu olurlar.

247 Ozkaraca, s.79.
2% Giizel, s.167.
249 Ozkaraca, s.78
250 pulasly,s.194.



Bu durumda ticari sirketlerin, feshedilip tasfiye edilmeden, bir ticari isletmeye doniismesi
miimkiin olmaktadir. Ticari sirketin paylarmi devir alacak kisiler birden fazla ise, ticaret

sirketi tiizel kisiligini kaybederek bir adi ortakhga déniisiir. >

6.3.4.4. Menfaat Sahiplerinin Korunmasi

6.3.4.4.1. Alacaklilarin Korunmasi

Tiir degisikliginden 6nce dogmus bulunan biitiin borglardan tiizel kisilik sorumludur. Bu
sorumluluk, devredici tiir degistirmede kiilli halefiyet ilkesine, bi¢cim degistirici tiir
degistirmede ayni ortakligm siirekliligi veya eski ve yeni tiir igindeki huk uki 6zdeslik ilkesine
dayanir.?*?

Tiir degisikliginde, sirket bor¢larinin tiir degistirme ile alacaklarin zararina olarak degisiklik

meydana gelebilir.
Ortaklarm ortaklik borg¢larindan ikinci derecede sinirsiz sorumlu olan kollektif sirketin
anonim sirkete doniismesi halinde, alacaklilarin ortaklarin bu ikinci derecedeki sinirsiz
sorumluluguna iliskin haklar1 kaybolmaktadir. Bu durumda TTK 158. maddesi
uygulanmaktadir.

Bu madde ile tiir degistirmeden Once ortakligin borglarindan sorumlu olan ortaklarin
sorumlulugu, tiir degistirmeden sonra da aynen devam eder. Ancak bu borglarin tiir degistirme
kararinin ilanindan 6nce dogmus olmasi veya doguran sebepler bu tarihten dnce olusmus
olmaldir.

Tir degistirmede ortakligm bor¢larmdan dogan, ortaklarin kisisel sorumluluguna iliskin
talepler, ilan ile 3 y1l gegmekle zamanagimini ugrar.

Alacak ilan tarihinden sonra muaccel olursa, zamanagim siiresi muacceliyet tarihinden baslar.
Bu smirlama, tiir degistiren ortakligin borglar1 dolayist ile sahsen sorumlu olan ortak larmn

sorumluluklarma uygulanmaz.®

251 Pulasly,s.195.
252 Tirk ,8.201
23 pulaslh , s.202



6.3.4.4.2. Calisanlarm Korunmasi

Tiir degisikliginde hukuki kabuk degismekte ancak hukuki kisilik aym kalmaktadir.
TTK.178. maddesinin uygulanacagi ongoriilmekle, ortakligm hizmet sdzlesmesinden dogan
borglarindan, ortaklarm kigisel sorumluluguna iliskin taleplerin teminat altma alinmasi

yeterlidir.
6.3.4.5. Tiir Degistirmenin Sonuglar

Tiir degistirme, bir ana sdzlesme degisikligi niteliginde oldugundan, sirketin tiizel kisiligi ve
hukuki iliskileri degismez, eskisinin devamidir. Eski sirkete iliskin tiim hak ve borglar, yeni
sirketin dogmasi ile yeni sirkete gecer.

Borg sirket tiiriiniin degisimden 6nce dogmus ise, ornegin eski tiir sirket kollektif sirket ise,
ortaklarm sorumlulugu bu borglardan dolayr tiim mal varlklar1 ile, bor¢ sirket tiir
degistirdikten sonra dogmus ise, kollektif iken, anonim sirkete donistikten sonra borg
dogmus ise, ortaklar bu durumda sadece koymus olduklar1 sermaye miktar1 ile sorumlu

olacaklardir.?®*

6.3.5. Sorumluluk

Birlesme, bolinme veya tir degistirme islemlerine katilmig bulunan kisilerin 6zel
sorumluluk halleri 193.madde de diizenlenmistir. Buna gore bu kisiler sirketlere, ortaklara ve
alacaklilara kars1 kusurlar1 ile verdikleri =zararlardan sorumludurlar. Kurucularin
sorumluluklar1 saklidir.

Birlesmeyi, boliinmeyi veya tiir degistirmeyi denetlemis kisilerde, sirkete miinferit ortaklara

ve alacaklilara kars1 kusurlari ile verdikleri zararlardan sorumludurlar.

2% Pulas1,s.204.



BOLUM 7. TTK.178. MADDE KAPSAMINDA
ISCININ ITIRAZ HAKKI
7.1. ISYERI DEVRINDE ISVERENIN iSCiYI
BILGILENDIRME YUKUMLULUGU

4857 sayih Is Kanunu’nun 6.maddesinde, isyerinin devri halinde is¢inin bilgilendirilmesi

acisindan hiikiim bulunmamaktadir.

Avrupa Birligi ‘nin Isletme, isyeri veya Isletme yahut isyeri Boliimiiniin Devri Halinde Isci
Haklarmm Korunmasma Iliskin 2001/23 sayili Yonergesi isverene, isyerinin devri halinde
iscilere bilgi verme yikimliliigii getirmistir. Bu yiktmlilik ile isyerinin devri halinde
iscinin is iliskisinin devrine itiraz hakkmm tanmmustir. Iscinin devralan isveren ile ¢alisip
calismamaya karar vermesi, is¢inin devir isleminden haberdar edilmesi ile miimkiin
kilnmak tadir.?*°

Avrupa Birligi ‘nin Isletme, Isyeri veya Isletme yahut Isyeri Boliimiiniin Devri Halinde is¢i
Haklarmm Korunmasina Iliskin 2001/23 sayih Yonergesi, Bilgilendirme yiikiimliiliigii
diizenleyen 7.madde, devirden is¢i temsilcilerinin bilgilendirilmesini, bilgilendirmenin igerigi
ise devrin gergeklesme tarihi, devrin sebebi, devrin is¢iler bakimindan yasal, ekonomik ve
sosyal sonuglary, is¢iler agisindan alinmasi tedbirler konularini igermektedir. is¢i temsilcisinin
bulunmamas1 halinde ise isciler bilgilendirilir. Bilgilendirmenin yapilacagi zaman agikca
belirtilmemis ise de, bilgilendirmenin devirden 6nce ve is¢gilerin ¢alisma kosullarinin etkisi
baslamadan 6nce yapilacagi sonucu maddeden ¢ikarilmaktadir. Yonergenin 7.maddesi, ayni

zaman da damigma yikiimliiliigiine de barmdirmaktadir.

255 Astarl, M., “Karsilastrmali Hukuk Isignda isyeri Devrinde Isverenin Isciyi Bilgilendirme Yiikiimliiligii”,
20134, http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2013-104-1246, s.150.
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Devreden veya devralan ¢alisanlar ile ilgili 6nlem almay1 planlyor ise, mutabakata varmak
amaci ile is¢i temsilcisine danigmahidir. 256

Yonergede, yiikiimliiliiklerin ihlali halinde yaptirim belirtilmemis ise de, yonetmelikte yer
alan biitiin ihlallerin yaptirimi 9.madde ile diizenlemistir. Bu maddeye gore, ’liye devletler,

Yonergede Ongoriilen yilkiimliliikklere uyulmamasi nedeni ile haklarin ihlal edildigini
diisiinen tiim ig¢ilere ve onlarmn temsilcilerine, gerektigi takdirde diger yetkili makamlara
basvurduktan sonra, taleplerini dava yolu ile ileri siirme imkan1 saglamak i¢in i¢ hukuklarinda
gerekli diizenlemeleri yaparlar” 27

4857 sayili Is Kanunun 6.maddesinde, isyeri devrinde devir nedeni ile is sdzlesmesinin sona
erdirilmesi agisindan mutlak fesih yasagi ile is iliskisinin devir ile devralana gegecegi
ackklanmistir. Bu durumun is¢iye is giivencesi getirdigi diislinlilse de itiraz hakk:
tanmmamistir. Isyerinin devri ile sdzlesmede devir edileceginden “kendi mesleki ve ekonomi
gelecegi bakimindan o6ngdérmedigi bir isveren ile is iliskisine devam zorunlulugunda
brakilmistir.” Devralan isveren ile ¢alismay1 istemeyen is¢inin is s6zlesmesindeki bildirim
siirelerine is sdzlesmesini istifa ile sonlandirabilir.
Isyerinin devrine itiraz hakk1 tanmmamis olan isciye, 2001/23 ydnergesinde oldugu gibi devir
ile ilgili olarak igverence bilgilendirme yapilmamaktadir. >

TTK.178 madde, is¢inin itiraz hakkii diizenlese de, birlesme, bolinme ve tiir

degisikliklerinin igyeri devriolmasi halinde is¢ilerin bilgilendirilmesi 6ngdriilmemistir.

256 Astarly, s.152.
257 Astarl, s.153.
258 Astarly, s.173.



7.2. TTK.178 MADDE KAPSAMINDA iSCININ ITiRAZ
HAKKI

01.07.2012 tarihinde yiirtirliige giren 6102 sayilh Tiirk Ticaret Kanunun 178 maddesi is
iligkilerinin gegmesini diizenlemektedir.

Maddeye gore ;

Tam veya kismi boliinmede, isgilerle yapilan hizmet sozlesmeleri, isci itiraz etmedigi
takdirde, devir giiniine kadar bu s6zlesmeden dogan biitiin hak ve borglarla devralana gecer.
Isci itiraz ederse, hizmet sdzlesmesi kanuni isten ¢ikarma siiresinin sonunda sona erer;
devralan ve is¢i o tarihe kadar s6zlesmeyi yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Eski isveren ile devralan, is¢inin bolinmeden evvel muaccel olmus alacaklari ile hizmet
sOzlesmesinin normal olarak sona erecegi veya is¢inin itirazi sebebiyle sona erdigi tarihe
kadar gegen silirede muaccel olacak alacaklarindan miiteselsilen sorumludur. AKksi
kararlagtirilmadik¢ca veya halin gereginden anlasilmadikca, igveren hizmet sozlesmesinden
dogan haklar1 li¢lincii bir kisiye devredemez.

Is¢iler muaccel olan ve birinci fikrada dngoriildiigii sekilde muaccel olacak alacaklarmin
teminat altma almmasimi isteyebilirler.  Devreden sirketin bolinmeden once sirket
bor¢larindan dolay1 sorumlu olan ortaklari, hizmet s6zlesmesinden dogan ve intikal giiniine
kadar muaccel olan borglarla, hizmet s6zlesmesi normal olarak sona ermis olsaydi muaccel
hale gelecek olan veya iscinin itirazi sebebiyle hizmet sozlesmesinin sona erdigi ana kadar
dogacak olan borg¢lardan miiteselsilen sorumlu olmakta devam ederler.

TTK 178 madde, Is¢inin isyerini devrine itiraz is iliskisi devreden isveren ile devam

etmeyeceginin sona erme halini diizenler. 2°°

7.2.1. TTK. 178 ve is K.6 Maddelerinin Karsilastirillmasi

Her iki madde de devredilen isyerindeki is iliskileri devralana kanun geregi kendiliginden
tim hak ve borglar ile gecer ve devreden ve devralan iscilik alacaklar1 agisindan miiteselsil

sorumludurlar.

259 Mollamahmutoglu, Astarh, s.251.



Is k.6 maddeye gbre, sirket birlesme, bolinme ve tiir degistirmelerinde is iliskisini devir
alinmas1 halinde TTK.178. maddesi daha 6zl nitelikle bir hiikiimdiir.**°

Is K.6maddesin de isciye devre itiraz hakki tanmmamustir, TTK.178/1. madde de ise isci
itiraz etmedigi takdirde is sdzlesmesi devralana gegmektedir. Is K.6 maddesi devrin isci
acisindan hakli fesih nedeni olmadigmi belirtilirken, TTK.178. madde itirazin halinde is
sozlesmesinin sona erdigi kabul edilmektedir.

[s K.6.madde birlesme ve tiir degistirme de isverene miiteselsil sorumluluk
uygulanmayacagmi, TTK.178/3 birlesme, boliinme ve tiir degistirmede isverenleri miiteselsil
sorumlu tutmus, siireyi ve miiteselsil kapsammin IS K.6.maddeye gdre fazlalastirnustir.
TTK.178/5 iscilik alacaklari i¢in iscilere isverenden teminat talep hakki bulunmakta olup, Is
K.6.madde teminata iliskin hiikiim bulunmamaktadir. 25

Normlar hiyerarsisinde Is Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanunu ayni diizeyde olduklari icin {ist
kanunun 6nceligi ilkesini TTK.178 ve Is K.6 maddesi agismdan uygulama alani yoktur.

Yeni tarihli kanunun eskisine gore onceligi, Ozel kanunun genel kanuna gore Onceligi
ilkeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu, Is Kanunu’na gore yeni tarihli oldugundan, TTK 178 Is K.
6’ya gore oncelikli goriinmektedir.

Yasa hakkindaki TBMM Adalet Komisyonu, TTK 178 — IK 6 iliskisi hakkindaki
degerlendirmesine iligkin Alt Komisyon raporunu benimsemistir.

Alt Komisyon’da, Is Kanunu Madde 6 karsisinda birlesme, bdliinme ve tiir degistirmelerde
is iliskilerinin gegmesini diizenleyen TTK 178’in gerekli olup olmadigr tartigilmis, bu
maddenin gerekli oldugu sonucuna varilmasi durumunda iki madde arasinda geliski veya
kesisme noktalar1 bulunup bulunmadig: iizerinde durulmustur. 2%

Kanun birlesme, bdliinme veya tiir degisme neticesinde bir igyeri devrinin s6z konusu olmasi

halinde devirden etkilenecek iscilerin haklarmin korunmasini esas almaktadir.

260 Mollamahmutoglu, Astarh, s.250, Alp,s.58. , Astarli, “Kargilagtrmah Hukukta ve Tirk Hukukunda Isyeri
Devrinde Iscinin Is Iliskisinin Devralan Isverene Gegisine Itiraz Hakkr”, Calisma ve Toplum, 2013b/1, s.85.
261 Alp, s.56.

262 Bkz. Ayrmtil bilgi, Alp, s.56-59.



Is Kanunu’nun 6. maddesinin 4.fikrasina gore, isyeri veya bir bdliimiiniin bir hukuki islem
sonucu devir edilmesi halinde igveren tiizel kisi ise, tiizel kisiligin, birlesme veya katilma ya
da tiiriiniin degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmadig:
belirtilmistir.

Is¢inin itiraz hakki, TTK 134 ve 194 maddeleri arasindaki birlesme, bolinme veya tiir
degistirme kapsamunda isyeri devri oldugunda uygulama alani bulacaktir.?%

Isyerinin devrinde isciye itiraz hakki, iscinin kisilik haklarmin korunmasi ve is iliskisinin
kisisel dzelliginden kaynaklanmaktadir. Anayasal hak olan sdzlesme 6zgiirliigli ile taraflar
birbirlerini de segmekte 6zgiirlerdir. Isyeri devri sonucu isveren degisikliginin is¢iye isvereni
se¢cme hakk1 taninmamaktadir.

Is¢i ile igveren arasinda ekonomik, siyasi, dini, meslek anlayis farkhliklar1 olabilecegi,
iscinin c¢atigma halinde ¢alismay1 istemedigi bir ortamda itiraz hakki tanmmmamasi halinde
¢alismaya zorlamak anayasal haklarin1 da yok saymak olur. 24

Isletme, Isyeri veya Bunlarm Bir Boliimiiniin Devri Halinde calisanlarin Haklarmin
Korunmasma Iliskin Uye Devletlerin Mevzuatinin Yaklastirilmas: hakkinda 12.03.2001 tarih
ve 2001/23 sayili Avrupa Birligi Yonergesinde is¢inin itiraz hakki agik¢a diizenlenmemis ise
de Avrupa Adalet Divam1 iiye devlet hukukunda diizenleme yapilmasmm miimkiin
olabilecegini kabul etmistir.

Alman Medeni Kanunun md.613a/fb ve Isvigre Borglar Kanunu md.333 hikiimleri de is¢iye

itiraz hakkmni acik¢a diizenlemislerdir. 2%

7.2.2. Isvicre Hukuku’nda Isyeri Devri Halinde iscinin Is

Iliskisinin Devralan Isverene Gegisine Itiraz Hakki

Isvigre Borglar Kanunu’nun 333.madde 1.fikras1 “bir isveren, isyerini veya isyerinin bir
bolimiinii ti¢lincti bir kisiye devrederse, iscinin devre itiraz etmemesi halinde, is iliskileri

biitlin hak ve yiikiimliiliikleri ile birlikte isyerinin devri tarihinde devralan igverene geger”.

263 Astarli, 2013b, s.85.
264 Astarli, 2013b, s.86.
265 Astarli, 2013b, s.70.



Maddenin 3. fikrasinda ise, “Is¢cinin devre itiraz1 halinde is iliskisi yasal fesih bildirimi
siiresinin sonunda sona erer” hiikmii bulunmaktadwr. Isvicre hukukunda, is¢inin isyeri
devrinde is iliskisini devralan isverene gegisine itiraz hakki is¢inin kigilik haklarinin
korunmasina ve is iligkisinin kisisellesmesini esas almaktadir.

Iscinin is iliskisinin devrine itiraz1 ack olmaldir. Kanunda itiraz icin sekil sarti
belirtilmediginden yazili, sozlii veya zimni olarak itiraz yapilabilir. Is¢i itiraz hakkim
kullanirken herhangi bir neden gdsterme zorunlulugu yoktur. Itirazm hangi isverene ve bu
hakk1 hangi siire iginde yapmas1 hususunda ise bir hilkkiim bulunmamaktadir. itiraz siiresinin
is¢inin igyerinin devrini 6grendigi tarihten itibaren 1 aylik siire i¢cinde kullanmas1 gerektigi
yoniinde gortsler ileri siiriilmektedir.

Isyeri devrinde is iliskisine itirazda bulunan is¢inin is iliskisi kanuni bildirim siirelerinin
sonunda sona erecektir.

Is¢inin itiraz hakkmi kullanmas1 halinde devralan isveren, devirden dnce ve sonra muaccel
olan alacak haklarindan ve tiim sdzlesme siiresinden devreden igsveren ile birlikte miiteselsil

sorumludur. 256

7.2.3. Alman Hukuku

Is¢inin isyeri devrinde is iliskisinin devralan isverene gecisine itiraz hakki Alman Medeni
Kanunu md.613a’nin 6 ve son fikrasinda diizenlenmistir. Bu hilkkme gore, “is¢i 5. fikraya gore
yapilacak bilgilendirmenin varmasindan itibaren bir ay iginde yazili olarak is iligskisinin
devredilmesine itiraz edebilir. Itiraz hakk: dnceki isverene veya isyerinin yeni sahibine karsi

kullanilabilir.” 287

266 Astarli, 2013b,s.72-75.
267 Bkz, Ayrmtil bilgi, Astarli, 2013b, s.76-81, Alp, 5.62-63.



7.2.4. Iscinin Itiraz Hakkim Kullanmasi

TTK. 178 maddesi uyarinca ticaret sirketlerinin tam veya kismi boliinmesi halinde is
sOzlesmeleri  “ig¢i itiraz etmez ise” devralana gegecektir. TTK.178’in uygulanacag isyeri
devirlerinde is sdzlesmeleri otomatik olarak devralan isverene gegmeyecek, isci itiraz ederek
is sozlesmesinin devrini engelleyebilecektir. Bu hak ile is¢inin is iliskisinin kars1 tarafini
secme, istemedigi bir igveren ile caliyma 6zgiirliigli korunmaktadir. 268

Is¢inin itiraz1 ile birlesme, bdliinme veya tiir degistirme islemleri karsi degildir. Itiraz is
s6zlesmesinin devrine kars1 yapilmistir. itiraz ile is sdzlesmesinin devralana gegmesi dnlenir.

Is¢i itiraz etmedigi takdirde is sdzlesmesi tiim hak ve borglar1 ile devralana gecer. Is¢inin
devre itiraz hakk1 bir yenilik dogurucu haktir ve bu hakkin kullanilmasa ile is s6zlesmesi sona
ermektedir.

[scinin itiraz icin bir sebep gostermeside gerekmez. 2%°

TTK 158 ve TTK 190 ile TTK 178’e yapilan atiflarin sonucu olarak birlesme halinde katilan
sirket veya sirketlerin is¢ilerinin ve tiir degistirme halinde tiir degistiren sirketin iscilerinin
devre itiraz etme haklar1 var goriinmektedir.

Bununla birlikte bir igveren degisikliginin s6z konusu olmadig: bigim degistirici tiir

degistirme de isyeridevrine dair is¢iyi koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi s6z konusu olamaz.
270

7.2.4.1. Ttiraz Hakkinin KullaniImasinda Siire

Itirazin kime yapilacag konusunda agiklik olmamakla birlikte kaynak Isvigre Borglar
Kanunu’nda bu husus belirtilmemistir. Alman medeni kanunun md.613a/f6 is¢inin itirazmnin
kime yapabilecegi konusunda se¢imlik hak tanmmustir. Itiraz devreden isverene, devralan
isverene, itiraz devrin gergeklesmesinden 6nce devreden isverene, devir gergeklestikten sonra

devralan isverene yapilabilecegi gibi, itiraz her iki isverene yapilabilir. %'t

268 Alp, 5.62.

269 Alp, .61, Astarli, 2013b, 5.90.
2710 Ozkaraca, s.78-79, Alp, s.61
271 Astarhy, 2013b, s.90.



“Itiraz hakkmnin kullanilma siiresi, sekli ve itirazin muhatab1 konusunda IBK 333°de ve TTK
178°de bir diizenleme bulunmaktadir. Isvigre hukukunda bir goris, is akitleri icin & ngdriilen
bir aylik deneme siiresinin kiyasen devre itiraz hakkibakimindan da uygulanmasi yontindedir.

Diger goris ise is¢iye itiraz hakkimni kullanabilmesi i¢in makul bir siire taninmas1 gerektigi
ve makul siirenin uzunlugunun somut olayin 6zelliklerine gore diiriistliik kuralina dayanarak
belirlenecegini kabul etmektedir.

Baz1 durumlarda kisa bir diisiinme siiresi tanimak yeterli iken kapsamli degisimler yasanan
ve gelecek yonetimin kimlerden olusacagmin belirsiz oldugu durumlarda daha uzun siire bir
stire dogru hareketin, devri igs¢ilere duyurmasi oldugu kabul edilmektedir. Zira itiraz hakkinin
kullanilabilmesi is¢inin devir hakkinda bilgilendirilmis olmasina baghdir. Alman hukukunda
yasa ile itiraz hakk1 ve kullanimi igverenin bilgilendirmesine baglanmistir. BGB 613a/VI'ya
gore, igverenin devir ve sonuglar1 hakkindaki yazih bildiriminin is¢iye ulagsmasini takiben bir
ay icinde devre itiraz edilebilir. Isvigre hukukunda da IBK 333a ile isverene iscileri
bilgilendirme yiikiimliligi getirilmistir. TTK 178’de is¢iye itiraz hakki tanmirken
bilgilendirme konusunda bir hiikiim Ongdriilmemis olmasi Oonemli bir eksikliktir ve
uygulamada itiraz hakkmin ne zaman dogdugu ve siiresi bakimindan énemli sorunlara yol
acacaktir.

Isverenin her durumda bir duyuru ile birlikte iscilere itiraz haklari da hatirlatmas: ve itiraz
etmeleri icin makul bir siire tanimas1 yerinde olacaktir. Bu takdirde isverenin belirledigi siire
icinde itiraz etmeyen is¢iler devre onay vermis kabul edilirler. Daha uzun bir siire tanimanin
gerekli olmadigi hallerde hukukumuzda Is Kanunu’nun 22 maddesi ile isgiye esash
degisikligi kabul konusunda tanman alt1 is giinliik siirenin burada da yeterli olacagi ve kiyasen
uygulanabilecegi savunulabilir. Ancak Is K .22. maddesinden farkli olarak alt1 is giinii icinde
itiraz etmemenin sonucu is¢inin ortiilii onay1 anlamina gelecektir. Itirazmn sekli konusunda bir
yasal diizenleme bulunmadigindan is¢inin sozlii beyani ile itiraz etmesi de gegerli sayilacaktir.
Ancak ispat kolayligi bakimindan itirazn yazili olmasi yeglenmelidir. itirazmm devreden
isverene mi yoksa devralan igverene mi yoneltilecegi hususu yasada diizenlenmemistir. Ayni

sekilde 6zel bir diizenleme icermeyen Isvigre hukukunda da konu tartismahdir.



Alman hukukunda is¢iye se¢cimlik bir hak taninarak itirazin devreden veya devralan igverene
yoneltebilecegi Ongoriilmiistir (BGB 613a/VI). Bu konuda 6nerilebilecek ilk ¢dziim, itirazin
her iki isverene birden yoneltilmesidir.

Ancak buna her durumda gerek ve olanak olmayacagindan ikinci bir ¢6zlim, itiraza bagh
olarak is akdinin hangi isverende sona erecegine gore itirazin muhatabinin belirlenmesidir.

Is akdi isyeri devredilmeden dnce sona erecek ise itirazmn devredene yoneltilmesi yeterli
goriilebilirken, is akdi devralan isverende sona erecek ise itirazin da devralana yoneltilmesi
daha yerinde goriilebilir. Diger bir ¢dziim ise is¢cinin tanidigi kisiye yani devreden isverene
yonelttigi itirazin her durumda yeterli goriilmesidir.

Son olarak Alman hukukunda oldugu gibi iscinin kendi tercihine gore devreden veya
devralan igsverenlerden sadece birine yoneltecegi itirazin yeterli olacagi da savunulabilir ki bu
¢Oziim is¢inin itiraz hakkimi kullanmasimi kolaylastirmak bakimindan en uygun olanidur.

Devralan igverenin itirazdan haberdar olmamak veya ge¢ haberdar olmak nedeni ile
dogabilecek zararlarmm Onlenmesi sorumlulugunu aralarindaki sézlesme ile devredene
yiiklemesi her durumda miimkiindiir”. 2”2

Astarl’ya gore Tiirk Hukukunda is¢inin isyeri devrinde bilgilendirilmedigi yasal diizenleme
de Alp’in savundugu, isyeri devri Is Kanunu’nun 22.maddesindeki ¢alisma kosullarmdaki
esash degisikliklere iliskin 6 isgiinliik stirenin benimsenmesi uygun olabilse de bu siirenin ¢ok
kisa olmasi itiraz hakkmimn kullanilmasi agisindan elverigli olmadigindan, siire acgisindan
boslugun ictihatlar yolu ile doldurulmasi1 ve Isvigre yargi karar1 ve Alman hukukunda oldugu
gibi 1 aylik itiraz siiresi hakkaniyet ile bagdasacaktir. 2"

7.2.4.2. Itiraz Hakkindan Vazgegme

Is s6zlesmesine, isyeri devri olmadan énceden konulan is¢inin itiraz hakkmdan vazgectigini
iliskin kayitlar gecersizdir. Vazge¢me kisisel bir haktir. 2™
Is¢i itiraz hakkmdan agik¢a yazili veya sozlii olarak vazgegebilecegi gibi isyeri devrinde

devralan ile sdzlesme imzalamasi1 veya igyeri devrini onayladigina dair bildirim vazgegmedir.

272 Alp, 5.62-63.
273 Astarly, 2013b, s.91.
274 Astarh, 2013b, s.93.



Is¢inin, isyeri devrini bildigi, itiraz siiresinin kullanilmadigmi iddia eden isveren bu hususu

ispatlamalidir.

7.2.5. Itiraz Hakkinin Kullanilmasi1 Halinde is So6zlesmesinin

Sona Ermesi

Avrupa Birligi 2001/23 sayili Yonerge, isyeri devrinde is¢inin devre iligkin itirazinm
diizenlememekle birlikte Avrupa Birligi Adalet Divani, itiraz halinde is iligkisinin devreden
isverenle devam edecegine veya is iliskisinin igveren veya is¢i tarafindan fesih edilmis
olabilecegine dair iki segenek gdstermistir.

Alman Medeni Kanunun md.613a/f.6 ‘da yenilik doguran hak olan itiraz, bu hakki kullana
is¢i agisindan is iliskisinin devralan isverene gecisine engel olmak ile is iliskisi devreden
isveren ile devam eder.

Isvigre Borglar Kanunu’nun md.333 ve TTK.178. maddelerinde ise is iliskisinin isveren
veya is¢i tarafindan fesih edildigi kabul edilmistir.

Is iliskisi, itirazin isverene ulasmasi ile derhal sona ermemekte, is sozlesmesinin kanuni
bildirim siiresinin sonunda sona erecegi kabul edilmistir.

TTK.178/2 maddesindeki itiraz ile is s6zlesmesinin sona ermesi kanundan kaynaklanmasi
nedeni ile siireli bir fesih degildir. Is s6zlesmesinin belirli siireli veya belirsiz siireli olmasmin
bir fark1 bulunmamakta, is sdzlesmesi itiraz halinde kanuni bildirim siirelerinin sonunda sona
ermektedir. 27

Kendine 6zgii is s6zlesmesinin sona erme hali olan is¢inin devre itiraz hakkini kullanmasi ile
is¢ilik alacak haklar1 6zellikle de kidem tazminatma hak kazanmalidir. 276

TTK.178/2. maddesi, is¢inin itirazi ile is s6zlesmesinin sona ermesini dngdrmektedir. Yasal
bildirim stiresi, kanunda taraflarin uymas1 gereken bildirim siireleridir.

[s Kanunu’nun 17.maddesindeki siireler dikkate almacak, isverenin iscinin itirazindan
haberdar olmasi ile siire sonunda is s0zlesmesi sona erecektir.

Ancak belirsiz stireli is s6zlesmeleri bakimindan uygulanmasi daha kolay olan bu diizenleme

belirli siireli is s6zlesmelerinde sorun yaratmaktadir.

275 Astarly, 2013b, s.95.
276 Astarli, 2013b, s.96 , Mollamahmutoglu, Astarli, s.251.



Isvigre Hukuku’nda belirli siireli is sozlesmelerinde de siirenin dolmasmnm beklenmeyecegi,
iscinin itiraz1 halinde belirli siireli akdin de yasal bildirim siiresi sonunda sona erecegi kabul
edilmektedir.

Belirli stireli sozlesmede siiresinin yasal bildirim siiresinden daha 6nce dolmas1 halinde ise
itiraz eden is¢inin is sézlesmesinin bu tarihte son bulacag bellidir.

[scinin itiraz1 halinde is s6zlesmesi yasal bildirim siiresi sonuna kadar devam edecektir. 2’

Isyerine devrine iliskin itiraz, is sdzlesmesinin sona ermesine yol acsa da, is iliskisinin
kanuni sona erme tarihine kadar devralan igsveren ve isci is s6zlesmesini ifa ile yiikiimliidiirler.
278

Bu siire zarfinda is¢inin is gdérme edimini yerine getirmemesi, Is K.25.md geregince,

isverene i sozlesmesini hakl fesih hakkini vermektedir.

7.2.6. Iscinin Itiraza Halinde Isverenin Sorumlulugu

TTK.178.madde ki itiraz ile is sdzlesmesinin sona erme hali 1475 s. Is Kanunu’nun
14.maddesinde sayilan ve kidem tazminatina hak kazandran yasal diizenleme i¢ginde degildir.

Bu durumun devre itiraz eden is¢inin kidem tazminati almasmin miimkiin olamayacagi
diistintilse bile, is¢iyi koruma amaci ile TTK.178. madde de diizenleme yapilmasidir.

Gerekcedeki ifadeleri ile “is¢ilik alacaklarini korumakta daha iyi”, “daha amaca uygun” ve
“toplumsal yonii daha giiclii” bulunmaktadir. Ayrica, devre itiraz hakkinin kullanilabilmesinin
fillen kidem tazminati alma hakkmna bagli olmasidir.

Is¢iye devire itiraz hakk1 tanimayan hukuki durumlar da is¢i devre raz1 olmayabilir ve isten
ayrilabilir. Bu durumda kidem tazminati alamayacagi agik oldugu diizenlemeler yaninda,
TTK.178 madde ile is¢iye devre itiraz ederek ayrilma hakki agik¢a tanintyorsa isginin

herhangi bir hak kaybina ugramadan isten ayrilmasin saglayabilmektir. 2’°

217 Alp, s.64.
278 Astarl, 2013b, s.96.
279 Alp, s.66.



TTK.178/3 md., Eski isveren ile devralan, is¢inin bolinmeden evvel muaccel olmus
alacaklar1 ile hizmet sdzlesmesinin normal olarak sona erecegi veya is¢inin itirazi sebebiyle
sona erdigi tarihe kadar gegen silirede muaccel olacak alacaklarindan miiteselsilen
sorumludur, 2%

Is¢inin isyeri devrinde is iliskisinin devralan isverene gecisine itirazi ile devreden isverenin
devirden sonra muaccel olacak alacaklardan sorumlulugu, is¢inin kidemine gore belirlenen
kanuni bildirim stireleri sonunda sona erecegi tarihe kadar olan donem ile sinirhdwr. TTK.178

sorumluluk ile ilgili siire smirlamasi getirmemistir. 2%

7.2.7. isverenlerin Miiteselsil Sorumluluklan

TTK. 178 ile IS Kanunun 6.maddesi, isverenlerin miiteselsil sorumlulugu konusunda
diizenleme farkhidir.

Is K 6.maddesi birlesme ve tiir degistirme hallerinde isverenlerin miiteselsil sorumluluk
hiikiimlerinin uygulanmayacagi acik¢a belirtilmis iken, TTK 178.maddesi miiteselsil
sorumluluk 6ngoriilmektedir.

Kanunun gerekgesinde, birlesme ve tam boliinme halinde katilan veya bdliinen sirket infisah
edebilecegi, eski isveren ortada kalmayacagi, tiir degistirmede ise isveren degismedigi i¢in
miiteselsil sorumluluk s6z konusu olmayacagi esasi1 lizerinde durulmustur.

Kismi boliinmede yani boliinen sirketin bir kistm malvarligi ve igyerlerini devredip varligm
korumasi halinde bir eski isveren sirket soz konusu olur ve miiteselsil sorumluluk bu agsamada
uygulanabilir. Buna karsilik sahis sirketleri bakimindan miiteselsil sorumlulugun uygulama
alan1 genistir.

TTK 178/VI uyarinca eger birlesen, tam boliinen veya tiir degistiren sirket bir sahis sirketi
ise ortaklarin kisisel sorumluluklar1 esas1 uygulanacak, sirket bor¢larindan sorumlu ortaklar
iscilik alacaklarindan da katilinan, boliinme ile olusturulan veya tiir degistirip sermaye sirketi
olan sirketle birlikte sorumlu olacaklardir.

Ortaklarin yeni olusan sirkette ortak kalip kalmamalarmin miiteselsil sorumlulugun

uygulanmasi bakimindan bir nemi bulunmamaktadir.

280 Mollamahmutoglu, s.251.
281 Mollamahmutoglu, s.253.



TTK 178 ile miiteselsil sorumluluk kapsamindaki iscilik alacaklari ve miiteselsil
sorumlulugun siiresi bakmindan da IK 6°dan farkl esaslar benimsenmistir.

TTK 178/111’e gore, “Eski isveren ile devralan, is¢inin béliinmeden evvel muaccel olmus
alacaklart ile hizmet sozlesmesinin normal olarak sona erecegi veya is¢inin itirazi sebebiyle
sona erdigi tarihe kadar gegen siirede muaccel olacak alacaklarindan miiteselsilen
sorumludur.”. Devralan igverenin devir tarihinden 6nce dogmus olanlar da dahil tiim is¢ilik
alacaklarindan sorumlu olmas1 s6zlesme devrinin ve ig hukukunun da esaslarina uygun ve
yerindedir. Iscinin devralana yonelik itirazi ile is akdinin sona ermesi halinde bile devralanin
tiim is¢ilik alacaklarindan miiteselsil sorumlu hale gelebilmesidir.

TTK 178/l uyarinca yasal bildirim siiresi sonuna kadar devralan da is s6zlesmesinin tarafi
haline Devreden sirket veya ortaklar1 bakimindan ise TTK 178 ile miiteselsil sorumlulugun
kapsaminin genisledigi goriilmektedir. IK 6’da &ngériilen ilke, devredenin sadece devirden
once dogmus ve devir aninda muaccel olan borglardan miiteselsil sorumlu olmasidir.

Devreden isveren, devir tarihinden sonra dogmus veya muaccel olmus iscilik alacaklarindan
sorumlu olmayacaktir. Oysa TTK 178 ile devreden, iscinin “hizmet sozlesmesinin normal
olarak sona ervecegi veya is¢inin itirazi sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gegen siirede
muaccel olacak alacaklarindan” da miiteselsil sorumlu hale gelmektedir.

Devreden, devir tarihinden sonra muaccel olacak is¢ilik alacaklarmdan da devralanla birlikte
sorumludur. Donemsel ikramiyeler ve donem sonunda Odenen primler bakimindan bu

sorumluluk bir anlam tagimaktadir. 282

282 Alp, 5.68-69.



BOLUM 8.ISYERI DEVRININ iS SOZLESMESINE
ETKISI

Is Hukuku’nun amaci, iscilerin korunmasi ve is iliskisinin devamliligidir. s iliskisinin isveren
tarafinin hukuki islemle degismesi halinde isyeri faaliyetlerinin ara vermeksizin devam
edebilmesi ayn1 zamanda devralan isverenin de menfaatinedir. Isyeri devrinin fesih nedeni
yapilmamasi, is sdzlesmelerinden dogan hak ve alacaklarin kendiliginden devralan isverene
gegmesi, sozlesmelerin devir aninda gegerli olmas1 ,devir anin saptanmasi agisindan da

Oonemli bir rol oynamaktadir.

8.1. ISYERI DEVRININ iS SOZLESMELERINE ETKIiSI

8.1.1. Isyerinin Devir Am

Kural olarak is sozlesmelerinin devir aninda gegerliligi olmasi halinde devralan igverene
gecmesidir. Devir tarihinde sona ermis sdzlesmelerin devralan isverene gegmesi miimkiin
degildir. 2%

“Devir tarihi, devreden ve devralan tarafin ayrica bu konuda anlasmasina gerek olmadan,
mevcut is iliskilerinin igveren tarafinin degistigi tarihtir.” 284

Devir tarihi, hak ve borglar agisindan, isverenlerin sorumluluklarinin bulunup bulunmadigi
bu ana gore belirlenecektir. 2%

Isveren degisikligi hukuki isleme, hukukiolaya, idari veya yargi kararma dayaniyorsa devir
tarihleri de farkh olacaktir. 28

BK.202. maddeye gore, isyerinin devri, s6zlesmenin yapildigi ve devrin ilani, alacaklilara
duyuru ile gerceklesir.

Isverenin oliimiinde ise, oliim tarihi ile birlikte miras¢ilar, is sdzlesmelerinin tarafi

olmaktadirlar.

283 Ozkaraca, (2008), s.163.
284 Ozkaraca, (2008), s.166.
285 Ozkaraca, (2008), s.167.
280 Giizel, A. (1987)., Isverenin Degismesi-isyerinin Devri ve Hizmet Akitlerine Etkisi, Istanbul, Kazanc1

Yaymlar1.S.330.



Ticari sirketlerin birlesmesinde, devir an1 birlesmenin tescil ve ilan edilmesi ile iflas idaresi,
miiflise ait isyerini kendi denetimi altinda isletmeye devam ettiginde degismektedir. Isyerinin
devir an1 her somut olayda saptanmahdir. %%’

Cankaya/Cil gore; Devralan igverenin yOnetim hakkmin isyerinin fiillen devri aninda
belirlenecek ise bu an devir tarihidir.

Taraflar devir tarihini sozlesme de belirlemis olmalar1 halinde ise, devir tarihi sdzlesmede
kararlastirilan tarih kabul edilir. Her iki tarih agik¢a belli degil ise hukuki islem tarihi devir
tarihidir. 2%

Ozkaraca, devralan isverenin yonetim hakkini kullamilmasinin isyerinin fiilen devir tarihinin
miimkiin olmas1 nedeni ile hukuki islem tarihi yerine, fiili devir tarihinin esas alinmasi
goriisline katilmak ile taraflar arasmda dogrudan hukuki iliski bulunmamasi halinde bu
goriisiin gegerli olabilecegini savunmaktadir. 2°

Isyeri devrinde, devir tarihindeki is sdzlesmeleri hak ve borglar ile birlikte devralana geger,
devralan isveren devirden dnce dogmus ulusal bayram ve genel tatil iicretleri, fazla caligma
ticretleri ve diger iscilik haklar1 sorumludur. Isyerini devreden, devir tarihi itibari ile isyeri ile
hukuki bagi kalmamasi nedeni ile devirden sonra dogmus veya muaccel olmus alacaklardan
sorumlu tutulamaz. Bu is¢ilik alacaklarndan kidem tazminati ayrik tutulmustur. 290

Devralan igveren, is sdzlesmesini devir tarihinde sonra fesih ederse, ihbar tazminati ve yillik
izin {icreti yeni igveren tek basina sorumludur.

Devir tarihinden 6nceki is sdzlesmesini sona erdirilmesi halinde dogan haklardan devralan
IS K.6.md. geregince sorumlu tutulamaz. Ancak kiilli halefiyet veya BK.202 md. geregince,
isyerini aktif ve pasifleri ile devralan igveren clizi halefiyet ilkesine gore devir dncesi sona
erdirilmis sorumludur.

Isveren devirden sonra, is sdzlesmesini sona erdirirse 1475 sayih Is K.14/£2 ile, is¢inin ise

girdigi tarihten itibaren hizmet siiresi hesaplanir ve devralan ile devreden miiteselsil

sorumludur.?%!

287 Giizel, (1987), s.332.

288 (yzkaraca, (2008), s.169, Cankaya, Cil, (2009), s.190.
289 Ozkaraca, (2008), s.169.

290 Mollamahmutoglu, Astarl, (2012), s.241.

! Mollamahmutoglu, Astarli, (2012), 5.242.



8.1.2. Isyerinin Bir Boliimiiniin Devir Am

Isyerinin devir am, boliimde cahsan iscilerin hizmet sdzlesmesinin isveren tarafinin
degismesi ve ¢aligsma kosullarmnin tespitinde 6nem kazanir. Bir boliimii alan igveren,
0 isyerinin organizasyonuna veya teknik amaca uygun tek isyeri olarak belirleyecektir.
Devralan igveren ayni teknik amacli bagka boliimler ile birlestirebilir.
Devir genellikle sozlesmeye ile gergeklestiginden devir tarihi, sozlesmede ayrica giin
yazilmamigsa, hukuki islemin yapildigi tarihi devir anidir.

Devir birden fazla hukuki isleme dayali ise, son islemin tamamlanmasi veya bdliimiin esash
unsurunun devir edildigi tarih kabul edilir. Taraflarin iradeleri ile belirledigi veya hukuki
islemden 6nce veya sonra devir yapilmigsa, devredenin rizasi olmasi halinde devralanin isyeri

bdliimiinde yonetim yetkisini fiilen kullanmaya basladig: tarihtir. 2%2

8.2. ISYERI DEVRINDE iS SOZLESMELERI

8.2.1. Belirli Siireli is Sozlesmesi

Isveren degisikligi, belirli siireli s6zlesmenin sona ermesinden dnce meydana gelmis ise, yeni
isveren siirenin sonuna kadar bu sdzlesme ile bagh olup s6zlesme siiresinin sonuna degin
sdzlesmeden dogan hak ve borglar devam eder. Is s6zlesmesi devam eder iken Is. 17.madde

geregince hakli nedenler ile isverenin fesih hakki saklidir. 2%
8.2.2. Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi

S6zlesmenin ne zaman sona erecegi, sozlesmede belirlenmemis ise veya isin niteligi ve
amacindan da anlasilamiyorsa belirsiz siireli sozlesme, isveren veya is¢i tarafindan siire
bildirim kosuluna uymak sart1 ile sona erdirilir. Belirsiz siireli is sdzlesmelerinde de yeni

isveren ile sdzlesme devam etmektedir. 2%*

292 Ekonomi, (2000), s.350.
% Giizel, (1987), s.325.

Giizel, (1987), 5.326

294



Belirsiz siireli hizmet sézlesmelerin de devirden 6nce bildirim siiresi verilmis ve devir anini

da kapsar ise, bu halde is iligkisinin devralan isverene gectigi kabul olunur. %

8.2.3. Deneme Siireli Is Sozlesmesi

Is Kanunu’nun 15.maddesi ile “Deneme siiresi i¢inde taraflar is sdzlesmesini bildirim
siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Iscinin gahstigi giinler icin iicret ve
diger haklar1 sakhidir.” hilkmii yer almaktadir.

Deneme siiresi sonunda taraflar fesih beyaninda bulunmazlar ise, is sozlesmesi devam eder
ve sona erdirmek istediklerinde ise sdzlesmenin belirli veya belirsiz olmasina gore fesih
bildirimleri uygun sekilde yapilir.

Ancak deneme siiresi i¢inde fesih i¢in bir neden gdstermek gerekmemektedir. 2%

Deneme siiresi i¢cinde igveren sifatinda degisiklik olmasi halinde, yeni isveren bu sdzlesmeye

taraftir. Yeni igverende, deneme siiresi i¢inde nedensiz fesih edebilecegi gibi sozlesmeyi,

tazminat ve ihbar siiresi de tanimas1 gerekmemektedir. 2%’

8.2.4. Gegersiz Is Sozlesmeleri

Borglar Hukuku agisindan, batil s6zlesmenin baglangigtan itibaren gecersiz hukuki bir islem
oldugu, higbir hukuki sonu¢ dogurmayacagi, gecersizligin herkes tarafindan ileri
siiriilebilecei, borglar ifa edilmis ise de gegersizlik gecmise etkili olmaktadir. 28
Is sozlesmesi, BK.30.madde ile belirtilen irade bozukluklar1 ile de sdzlesme kurulurken taraf
esasli yamlmaya diisebilir, sézlesmenin iptalini isteyebilir. 2%

Is sdzlesmesi yapildigi anda taraflarm ehliyeti yok ise veya is sozlesmesi emredici
hiikiimlere, kamu diizenine veya ahlaka aykir1 olmasi halinde hiikiimsiiz olan sézlesme,

butlan nedenidir ve hakim re’sen dikkate alacagi gibi herkes tarafindan ileri siriilebilir.

295

Ekonomi, (2000), s.331.
2% Giizel, (1987), 5.328.
297 Giizel, (1987), 5.329.
298 (Yzkaraca, (2008), s.172.
299 Ozkaraca, (2008), s.173.



Ancak is s6zlesmelerinde yliriirliige giren sdzlesmenin gegersizligi, gelecege yonelik etkisini
gosterir. Gegmise yonelik hikkiimsiizlik halinde, is¢inin ifa ettigi edimlerinin agisindan
hakkaniyetli sonug dogmaz. 3%

Is¢inin is ve sosyal giivenlik agisimndan, kideme bagl hak ve alacaklarmm geri almmasi Is
hukukunun temel prensiplerine aykiridir.

Is Hukuku'nda hikiimsiizlik ileri etkili sonu¢ dogurmakta, is sdzlesmesinin
hiikklimsiizliigiinlin ileri siriilme anmma kadar gegerli bir sdzlesme gibi uygulama alani
bulmaktadir. ***

Isyeri devrinde, gecersiz is sdzlesmeleri yiiriirliikte iken hiikiimlerini dogurmus olarak yeni
isverene gecmektedir, yeni igveren bu tip sdzlesmeleri iptal ettirmek amaci ile dava agmasi,
geriye doniik hiikiim dogurmamasi sarti ile mutlak butlan sézlesmelerin gecersizligini ileri

sirmesi miimkiindiir. Bu hallerde, is¢inin tcret ve diger is¢ilik haklarmdan yeni igveren

sorumlu olup, eski isverenin de miiteselsil sorumlulugu siire ile sinirlt bulunmaktadr.3%?
8.2.5. Askida Olan Is Sozlesmeleri

Is sozlesmesinin gecici olarak uygulanmamasi, sdzlesmenin normal ve diizen icinde
uygulanmasmi engelleyen olaylarm ortadan kalkmasi halinde, sdzlesmenin devam etmesi
durumunda is s6zlesmesinin askida oldugu kabul edilir. Askidaki sdzlesmede is¢i is yapma,
isverende ticret 6deme borcunu gecici olarak yerine getirmemektedirler. 3%

Askiya alinma halleri, gecici askerlik veya yasal 6dev nedeni (Is K.31),saglik nedenleri (is
K.25/1 ), bir haftadan fazla siire ile isyerinde isin durmasmi gerektiren (Is K.24/3 veya bir
haftadan fazla is¢inin ¢alismasina engel olan (Is K.25/3 ), gdzaltina almma veya tutuklanma
nedeni ile devamsizlik(ls K.25/4), ailevi nedenler(is K.46/3 ), grev ve lokavt halleri

sayilabilir. 304

300 Giizel, (1987), 5.333

301 Ozkaraca, (2008), 173.
392 Giizel, (1987), s.334.
Giizel, (1987), s.335.
Suizek, (2012), 5.521-522.
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Is sdzlesmesi askida oldugu donemde, isyeri devir edilmis ise, aski siiresinin sonunda is
sozlesmeleri yeni igveren ile devam edecektir. 305

Devralan igveren aski siiresinin bitimi ile is¢iyi ise baslatmaya mecbur olup, aksi takdirde
devralan isveren tarafindan sdzlesme fesih edilmis sayilmaktadir. Devir tarihinde yiiriirliikte
olan sozlesmeler devralan igverene gecer.

Devir aninda fesih edilmis, ancak ihbar siireleri devam ediyorsa bu durumda devralan
isverene gecer. Ancak devir aninda hem fesih edilmis hem de ihbar siiresi dolmus ise is

sOzlesmesi devralan igverene gecmez. 306

8.3. FESIH BILDiRiMIi SURESI ICINDE iSYERI DEVRI

Fesih ihbar siiresi iginde igyeri devir edilmis ise, sozlesme bildirim siiresinin sonuna kadar
yurirliikte kaldigina gore, is¢inin is gérme borcu yeni igveren ile devam edecektir. Yeni
isverenin, is¢iye ilicret 6deme ve yeni is aramasi i¢in siire vermesi gerekmektedir. 807

Ihbar siiresine uymayan eski isveren, fesih siiresine uygun tazminati is¢iye O6demek
zorundadir. 3%

Devralan isveren, devirden once fesih edilmis ve sona ermis hizmet sozlesmesine taraf
olamayacagi gibi, borg ve sorumluluk altma da giremez. 3%°

Bildirim siiresi i¢inde is s0zlesmesi hiikkiim ve sonuglar1 ile devam eder, siire bitince is
s0zlesmesi de sona ermis olur.

Bu durum da, fesih hikmii bildirim siiresinin sona ermesi ile sonu¢ doguracagindan ve
devrin de bu tarihten 6nce yapilmasi sonucu devralan kidem tazminati disindaki is¢ilik

alacaklarindan sorumlu tutulmayacaktir. 810

3% Giizel, (1987), s.336.

% Kiligoglu, Senocak, (2008), s.197.

307 Giizel, (1987), .339.

308 Giizel, (1987, s5.340.

30% Ekonomi, (2000), s.331.

310 Mollamahmutoglu, Astarl, (2012), s.247.



8.4. DEVRALAN ISVEREN ACISINDAN iS
SOZLESMELERI

Isyerinin birden fazla boliimiinde is gorenler veya isini isyerinin biitiiniinii kapsamasi
halinde, devir aninda is s6zlesmelerinin devam ettiginin saptanmasinda zor olabilir.

Bir boliimiin devrinde, is iliskisinin siirekliligini saglamak, isgiicliniin o isyerinin hangi
boliimiine tahsis edildigi objektif kriterlere gore saptanmalidir.

Devralan igveren, devir islemi ile is sozlesmelerinin tarafi olmakta, is iliskisinden kaynakl
hak ve borglar1 da iistlenmektedir. Is sdzlesmesinin eki niteliginde olan personel yonetmeligi,

calisma sartlarini diizenleyen, isyeri uygulamasmi kapsar. 3

Yeni igveren iicret 6deme, esit islem yapma v.s eski igverenin borg¢larini iistlendigi gibi,

isciden de isin goriilmesi, sadakat borcu, talimatlara uyulmasi gibi haklari talep eder.

Is iliskisinde haklar, eski isverenin taraf oldugu donemden itibaren devam etmektedir. Isci
onceki igveren ile rekabet yasagi sozlesmesi yapmus ise, isletmenin 6zelligi ve amacinda

degisikligi olmadig siirece rekabet yasagi devam etmektedir.

Devir eden isveren doneminde hizmet sdzlesmesinde is¢iye konut kiralama taahhiit edilmis

ise devralan isvereni taahhiidii devam ettirmek zorundadir.3'?
8.5. DEVRALAN iSVERENIN SORUMLULUGU

Avrupa Topluluklar1 Adalet Divani, devralan igverenin is sdzlesmelerinin devir nedeni ile
kendine gecen is¢ilerin devirden Onceki alacaklarindan da sorumlu olduguna karar
vermektedir. Yonergenin 3/f1,2 hikmi ile, iiye devletler, devreden isverenin is iliskilerini
devralan igverene gegen is¢ilerin devirden 6nce dogan borglardan miiteselsil sorumlu tutmak

hususunda serbest birakilmustir. 313

311 Ekonomi, (2000), s.358.

312 Ekonomi,(2000), s.358.

313 Ozkaraca, E. (2009a), “Isyeri Devri Devirden Once Dogan Borglardan Sorumluluk Karar incelemesi”,
Calisma ve Toplum Dergisi, 2009/1, s.144.



Devralan isveren Is Kanunu’nun 6/1 maddesi ile, devir aninda mevcut aninda mevcut olan is
sozlesmelerindeki biitiin hak ve borglar birlikte devralan gecer hiikkmii, devralan igverenin
sadece kendi donemi disinda devreden isveren yanmdaki ¢alisilan sirelerdeki haklarmdan
sorumlu olacaktir.

Isyerini devralan isveren, dnceki isverenin iscilere iliskin hak ve bor¢larmi iistlenir iken “is
iliskisinden kaynaklanan tiim yikiimliiliiklerin bor¢lusu ve ayni zamanda tiim haklarin
alacaklis1 durumuna gelmektedir.” 314

Isyerinin devri ile isci ile isveren arasindaki tiim yiikiimliilikler devralan isverene geger.
Ikramiye 6denmesi, iicret artisi, cezai sart ddemeye dair yiikiimliilikler gectigi gibi, isciye
verilmis olan disiplin cezalari, gorevlerini yapmasi, devamlilik tutanaklar1 da devralan
isverene geger. Isyeri devrinde, isyerinde var olan teknik amacm yeni isveren ydnetiminde
de ayni kalmas1 gerekmektedir. 3*°

Isyeri devrinde, is sozlesmeleri devralan isverene gececeginden, iicret ddeme, isciyi
gozetme, esit davranma borcu da devralan igverene gecer. Devralan isveren kendi is¢ileri ile
devraldig1 isyerindeki is¢iler arasmnda Is Kanunu’nun 5.maddesindeki esit davranma borcunu
yerine getirmelidir. Is¢inin is sozlesmesi isveren tarafindan siireli fesih ile sona erdirilir ve
bildirim siiresi icinde de isyeri devir edilirse, is s0zlesmesi halen devam ettiginden ig¢inin
sOzlesmesi devralana gecmesi nedeni ile yeni igveren ihbar siiresi icinde is¢iyi caligtirmak ve
is arama izni vermek zorundadir. Aksi durumlarda yeni isverenin sorumlulugu s6zkonusudur.
316

Isyeri devri ile is sdzlesmesinin tarafin1 teskilini etmeyen devreden isveren ise bu tarihten
itibaren bor¢lardan sorumlu tutulamaz. 3/

Isyeri devrinde, devralan isveren is sdzlesmeleri isyerinin devrinden dnce sona eren is¢ilerin,
ticret, ikramiye, prim, yillik izin dcreti, kidem-ihbar tazminati, ise iade davasi sonucu hak

kazanilan tazminat gibi is¢ilik alacaklarindan sorumlu tutulamaz. 318

14 Ozkaraca, (2008), 5.333.

315 Manav, (2011), s.1349.

316 Manav, (2011), s.1350.

317 Siizek, 2012), 5.207.

318 (zkaraca,E., (2009b) “Isyeri Devri Halinde isverenlerin Hukuki Sorumtulugu “ Is Hukukunda Uglii
Iliskiler Sempozyumu, Istanbul, s.215.



Is Kanunu’nun 6. madde 2 fikrasinda belirtildigi {izere, is¢inin hizmet siiresini esas aldig
haklar olan kidem tazminaty, ihbar tazminati, yillik izin iicreti gibi haklar, iscinin devreden
isverenin isyerinde ilk ise giris tarihinden, devralan isveren yaninda hak ettigi tarihe kadar
siire hesaplanir. 3°

Usulsiiz fesih ile is sOzlesmesi devralan isveren tarafindan sona erdirilmis ise ihbar
tazminati, devreden igsveren doneminden itibaren siire hesaplanir.

Isciler is sozlesmeleri devam ederken yillik izin iicretlerini talep edemeyeceklerinden, is
sozlesmesinin sona erme tarihi itibari ile yilhk izin icretlerine devreden isveren donemin
itibaren hak kazanirlar. 3%

Yeni igveren, devreden igverenin is sozlesmesi ile bagh olmasi nedeni ile, isciden isin
yapilmasini, talimatlara uyulmasini, sadakat ve rekabet etmeme borg¢larina uyulmasini talep
ettigi gibi kendisi de isciye iicret ve eklerini 6demek yikkiimliiliigiindedir. Isyerinin devri
halinde, devreden isveren tarafindan, isyeri ¢alisma kosulu haline gelmis ikramiyelerin yeni
isveren tarafindan is¢iye 6denmesi gerekmektedir. s21

Hizmet sdzlesmesinin eki niteliginde olan personel yonetmeligi, c¢alisma sartlarmi
diizenleyen, isyeri uygulamasmi kapsar.

Is iliskisinde haklar, eski isverenin taraf oldugu donemden itibaren devam etmektedir. Isci
onceki igveren ile rekabet yasagi sozlesmesi yapmus ise, isletmenin 6zelligi ve amacinda
degisikligi olmadid: siirece rekabet yasagi devam etmektedir. Devir eden isveren doneminde
hizmet sozlesmesinde is¢iye konut kiralama taahhiit edilmis ise devralan igvereni taahhidii
devam ettirmek zorundadir. 322

Isyerinin devri ile, devralan isveren Onceki isverenin iscilerine karsi hak ve borglari
istlenmesine karsilik, is iliskisinden kaynakli yiikiimliiliiklerinden de hem alacaklis1 hem de
bor¢lusu durumunda olmakta, kendi donemi ile sinirli kalmayarak, is¢inin devreden isveren

yaninda ¢alistig1 tiim zamanlardaki haklarindan da sorumlu bulunmaktadir. 323

319 Siizek, (2012), 5.207.
320 Siizek, (2012), 5.208.
21 Giizel, (1987), 5.350.
322 Ekonomi, (2000), s.358.
323 (Ozkaraca, (2009), 5.143.



Devralan igsveren devirden once dogan borglardan sorumlu olmasi i¢in 6zel bir taahhiit
gerekmemektedir. 3%

Isyerinin devri ile is iliskisi kendisine gecen devralan isveren, devir tarihinden sonra dogan
ve muaccel olan kidem tazminati disindaki alacaklardan tek basina sorumludur. Isyerinin

devri ile devreden igveren acisindan isgiler ile is iliskisi sona ermektedir. 32

8.6. ISVERENLERIN BIiRLIKTE SORUMLULUGU

Is Kanunu’nun 6/3 maddesindeki, isyeri devrinde iscilerin devirden dnceki haklar1 devreden
ve devralan igverenlerin miiteselsil sorumlulugu AB direktifinin 3.maddesi ile benzer nitelik
tagimaktadr.3%°

6098 sayili Borglar Kanunu’nun; Isyerinin tamammm veya bir bdliimiiniin devri bashg
altindaki 428.maddesi ile “Isyerinin tamami veya bir boliimii hukuki bir islemle baskasma
devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir bdliimiinde mevcut olan hizmet
sozlesmeleri, biitiin hak ve borglar ile birlikte devralana gecer. Iscinin hizmet siiresine bagh
haklari bakimmdan, onun devreden isveren yaninda ise basladigi tarih esas alinir. Yukaridaki
hiikiimlere gore devir hdlinde, devirden dnce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi
gereken borg¢lardan, devreden ve devralan isveren miiteselsilen sorumludurlar. Ancak,
devreden isverenin bu yiikiimliiliiklerden dogan sorumlulugu, devir tarihinden itibaren iki yil
ile smirhidir.” Is Kanunun 6./3 maddesi ile paraleldir.

Isyeri devrinde isveren degisikligi kendiliginden olmasi, devralan isveren ile isgilerin yeniden
sozlesme yapilmasma gerek duyulmamasi isyeri devrinin bir unsuru olmasindan
kaynaklanmaktadir.

Devreden isveren, is sozlesmelerinin devralan igsverene ge¢mesini istemiyorsa, sozlesmeleri
hakli ve gegerli bir neden ile fesih etmesi gerekmektedir.

Is sozlesmelerinin devralana gegmeyecegi yolunda farkhi ydndeki anlagmalar gegersiz
sayllmaktadir. Iki yil siire ile smirli sorumluluk kidem tazminati disindaki alacaklar

gecerlidir.

324 zkaraca, (2009), s.147.
325 (zkaraca, (2008), 5.339.
326 Manav, (2011), s.1350.



Yillik izin iicret ile ilgili alacaklarda birlikte sorumluluk ilkesi gecerli degildir. Isyeri devir
tarihinde is s6zlesmesi sona ermemis ig¢i yillik izin ticretine hak kazanmadigindan devreden
isverenin sorumlulugu bulunmamaktadir.3*’

Is¢inin devirden 6nce kazanilmis olan haklarinm giivence altma almmas1 Is Hukuku’nun
temel prensiplerindendir.

Yargi kararlar1 da igyerinin devri tarihine kadar dogmus olan, iicret, fazla ¢aligma, hafta tatili
caligmasi, bayram ve genel tatil licretlerinin devralan igverenin de iki yil siire ile miiteselsilen
sorumlulugu olacagi yolundadir. 3?8

Isyerinin devir tarihinden dnce is sdzlesmeleri sona ermis, devirden sonra ise yeniden ise
alinmig is¢iler kanuna kars1 hile olmadig1 siirece devreden isverenin zamanindaki ig¢ilik
haklarindan sz edilemez 3%

Is Kanunu'nun 6/3 maddesindeki miiteselsil sorumluluk Borg¢lar Kanunu’nun
61.maddesindeki miiteselsil sorumluluk hiikiimlerini tagir.

Ozkaraca ‘ya gore, Is K.6/3 maddesinin tek olarak incelendiginde, devirden dnce dogmus
olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan her iki isverenin de sorumlu oldugu, bu
hilkme gore devreden igverenin, is sdzlesmesinin isyerinin devrinden iki yil 6nce sona ermis
ve ¢esitli isc¢ilik alacaklar1 6denmemis eski is¢inin devralan isverene muaccel alacak olmasi
nedeni ile miiracaat edebilme ihtimali isabetli degildir.

Is K.6 maddenin 1.2.3. fikralar1 biitiin olarak ele alindigmnda is sdzlesmesi devirden 6nce
sona eren is¢ilerin devralan isverenden is¢ilik alacaklarmin miiteselsil olarak talep edilmesi
miimkiin degildir. 3*°

Devreden igverenin bir borgtan dolay1 sorumlu olmasi1 i¢in, borcun devirden 6nce dogmus ve
borcun devir tarithinde Odenip Odenmemesi gerektigi hususlarinin  arastirilmasi
gerekmektedir. 3!

Is Kanunu’nun 6/3.maddesi sorumlulugu iki yil ile smnirlamistir. Siirenin baslangic1 devir

tarihi ile baglamaktadir. Bu siire hak diisiiriicii siiredir. 332

%27 Manav, (2011), s.1351.,
328 Siizek, (2012), 5.206.

329 Siizek, (2012), 5.207.

%30 Ozkaraca, (2008), 5.340.
31 Ozkaraca, (2008), s. 350.
332 Ozkaraca, (2008), 5.352.



Is Kanunu’nun 6/3.maddesi nispi emredici nitelikte hiikiim olup, iscinin aleyhine olan
sOzlesmeler ile is¢inin haklar1 kisitlanamaz.

Devreden isveren ile devralan isveren arasindaki devir tarihi itibari ile borglardan bir
isverenin sorumlu olacagmna dair sozlesmeler taraflar arasinda gecerli olup, 3.sahislari
baglamaz. Ancak is¢ci yararma yapilan diizenlemeler is¢i acisindan da gegerlilik
tagimaktadir. 333

Is Kanunu’nun 6/3 maddesinden, devirden dnce is sozlesmesi sona ermis iscilere karsi
devreden igverenin zaman smirlamasi olmadan her tiirlii alacaktan tek basma sorumlu olacagi
anlasimaktadir. BK.202 /2 madde uygulama alami ile iki yil siireyle Onceki bor¢lu da
devralanla birlikte miiteselsil bor¢lu olarak sorumlu kalir. Bu siire, muaccel borglar i¢in,
bildirme veya duyuru tarihinden; daha sonra muaccel olacak borglar i¢in ise, muacceliyet

tarithinden islemeye baslar.

>3 Ozkaraca, (2008), s.354.



BOLUM 9. ISYERI DEVRINDE ISCILIK
ALACAKLARI

Isyeri devrinde, devreden isveren zamanindan itibaren calisan is¢inin kidem biitiinliigii
iscilik haklar1 ydniinden 6nem tasimaktadir. Isyerinin birden ¢ok devri halinde isginin

magduriyetinin 6nlenmesi i¢in haklarin kesintisiz olarak siiregelmesi gerekir.
9.1. KIDEM TAZMINATI

1475 sayih Is Kanunu’nun 14/2.fikrasina gore, 12.7.1975 tarihinden sonra devredilmis

isyerleri agisindan igslemis kidem tazminatindan her iki igveren de sorumlu tutulacaktir.

Madde ile “Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden
akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde ¢aligtiklar
siireler gbz Oniine almarak hesaplanir.

Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene
gegmesi veya baska bir yere nakli halinde is¢inin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet
akitleri siirelerinin toplam1 lizerinden hesaplanir. 12.7.1975 tarihinden itibaren isyerinin devri
veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki
isveren sorumludur. Ancak i3 yerini devreden isverenlerin bu sorumluluklar1 is¢iyi
calistirdiklar1 sirelerle ve devir esnasindaki is¢inin aldigi licret seviyesiyle smirhdir.
12.7.1975 tarihinden evvel isyeri devrolunmus veya herhangi bir suretle el degistirmisse devir
mukavelesinde aksine bir hiikiim yoksa islemis kidem tazminatlarindan yeni isveren
sorumludur. ’belirtilmistir.

Devralan isveren ile devam eden is¢inin kidem tazminatina hak kazanacak bir bicimde is
s0zlesmesinin sona ermesi halinde eski isveren donemindeki ¢alisma siiresi devir tarihindeki

{icreti ile smirl1 olarak miiracaat edebilecektir. 33

334 Ozkaraca, (2008), 5.368.



Yar.9 HD.,2009/48501 E.,2010/772 K.,21.1.2010 T., kararmda, Davacinn is sdzlesmesinin
devir alan dava dis1 firmada ¢alisir iken kidem tazminatina hak edecek sekilde sona erip
ermedigi arastirilmaksizin davali sirketin kendi donemi ve devir tarihindeki son iicreti ile
smirli olarak sorumlu tutulmasini hatali bulmustur. 335

Devralan isverene kidem tazminati agisindan herhangi bir smirlama getirilmemistir.
Devralan igveren, iscinin devreden igveren ve kendi donemindeki hizmet siirelerinin toplami
iizerinden ve son iicrete gore hesaplanacak kidem tazminatin tamamindan sorumlu olup,
devirden 6nceki kidem siiresine iliskin kidem tazminat1 miktar1 i¢in is¢inin devreden igverene
basvurmas1 gerektigini iddia edemez. Ancak Borg¢lar Kanunu’na gore devreden isveren rucii
hakkni kullanabilir. 3%

Is¢inin secimlik hakki ile diledigi takdirde, devreden isverenden de sorumlu oldugu kismi
talep edebilir. 1475 sayili Kanunun 14.maddesine gore talep edilen kidem tazminat: Borglar
Kanunu’ndaki 146. madde gerei 10 yillik genel zamanasimma tabidir. >3’

Yargitay’m yerlesmis goriisti, isyeri devrinde, devir tarihine kadar gegen siireler ve devir
tarihindeki Ttcret {izerinden hesaplanan kidem tazminatindan devreden ve devralan
isverenlerin miiteselsil sorumlu olduklardir. 338
Devreden igverenin tiizel kisiliginin sona ermesi halinde miiteselsil sorumluluk hiikiimleri
uygulanmayacag1 Is Kanunu’nun 6 /3 maddesinde belirtilmistir. Tiizel kisilik ile sona
erdiginden birlikte sorumlu tutulabilecek isveren bulunmamaktadir. *°

Ancak, Kanuna karsi hile durumlarinda, isverenler arasindaki hukuki sorumluluklari
belirlemek amaci ile tiizel kisilik perdesinin kaldirilmasi ve organik bag Sirketlerin devir
tarithi ve sonrasi ortaklar1 ve faaliyet alanlary sirketlerin ticari defter ve isyeri kayitlar
iizerinde yapilacak incelemeler neticesi diizenlenecek isyerinde calisanlart belirlenmeli,
0

aralarindaki iliskinin gercek bir isyeri devrine dayamp dayanmadig tespit olunmalidir. 3

Is¢i, devralan isverene kars1 kidem tazminatinin tamanu i¢in dava agma imkanma sahiptir.

335 .
www.kazanci.com.tr

336 Ozkaraca, (2008), 5.369.
37 Ozkaraca, (2008), 5.370.
%38 (zkaraca, (2008), 5.378.
%39 Ozkaraca, (2008), 5.380.
340 Yargitay 22.HD.2012-22684 E.,2013-10887 K.,14.05.2013 tarihli karari. www.kazanci.com.tr



Kidem tazminatinin tamamimi 6deyen devralan isveren ise, devreden igverene, is¢iyi
calistirdig siire ve devir anindaki ticret seviyesi ile smirli kalmak kaydi ile riicu edebilir.
Devreden isverenin iki yil ile simirlamas1 kidem tazminatinda gegerli degildir. 34*

Isveren degisikligi halinde ¢calisma siirelerinin kidem tazminati agisindan toplanmasi, devir
halinde is sdzlesmesinin devamlihigi ilkesinden kaynaklanmaktadir. Is sozlesmesi devam
ettiginden devreden ve devralan isverenler yaninda ¢ahsilan siireler toplanir.>*2

Yargitay 9.HD.2012/32493 E.,2013-18425 K.,17.06.2013 tarihli kararinda da isyeri devri
“Is yerinin &nceleri gercek kisi ya da kisilerce isletilmesinin ardindan sirketlesmeye gidilmesi
durumunda, bu islem de bir tiir isyeri devri sayllmahdir. Onceki ger¢ek kisi olan isverenlerin
devralan tiizel kisi ortaklari olmas1 bu devir iliskisini ortadan kaldirmamaktadir ( Yargitay 9.
HD. 22.7.2008 giin 2007/ 20491 E, 2008/ 21645 K. ). Ayn1 sekilde daha dnce tiizel kisi sirket
olan igverenin i yerini bir ger¢cek sahsa devretmesi de miimkiindiir. Devralanin sirketin
hissedarlarindan biri olmas1 da sonucu degistirmeyecektir. Adi ortaklardan bir ya da
bazilarinin hisselerini devri de sorumluluklarin belirlenmesi noktasinda isyeri devri olarak
islem gormelidir.” 343

Son igveren tiim stirelere iliskin kidem tazminatmi 6demis ise de, devirden dnce siireler igin
devreden isverene riicu hakki bulunmaktadir. Devir asamasinda taraflar sorumluluk ve riicu
sartlarim degistirebilirler ise de bu anlasma is¢iyi baglamaz. 3**

Is¢i kidem tazminatma hak kazanabilmek i¢in en az bir yil cahismahdir. Aym isyerinde
calismak sart1 ile igveren degisiklikleri kidemi etkilemez. Kidem tazminatindaki kidem siiresi
hesaplanmasindaki esas 1475 sayili K.isverene bagliligi temel almistir. istisna ise, isverenin
“sahsmdaki degisikligin isyerine baglilik esasinda “goriiliir. Emekli olan ve kidem tazminatini

alan is¢i, ayni isyerinde ¢aliymaya devam etmesi halinde, Yargitay kidem tazminati 6denen

siireleri kidem a¢ismmdan dikkate almamaktadir. 345

341 Mollamahmutoglu, Astarl, (2012), s.1024, Usan, (2008), “Isyeri Devrinde Kidem Taz.agisidan galisan tiim
siire birlestirilen bir yildan az olanlar dikkate alinir m1?” , Bilge 6ztan Armagan,2008

342 Mollamahmutoglu, Astarli, (2012), s.1025.

33 www. kazanci.com.tr

344 Usan, (2008), 5.922, Siizek, (2012), 5.208, Ozkaraca, (2008), s.373.
345 Usan, (2008), 5.923.
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1475 sayih Kanunun 14 /2.fikrada diizenlenen kidem tazminati, devreden ve devralan
isverenlerin devirden once ve sonraki tiim hizmet siirelerinden ve son {icrete gore
hesaplanacak kidem tazminatindan miiteselsil sorumlulugu kapsamamaktadir. Miiteselsil

sorumluluk islemis olan kidem tazminatma iliskindir. 346

9.2. FAZLA CALISMA-UCRET-IKRAMIYE ALACAGI

Devralan igveren, is sozlesmelerine taraf olmasi nedeni ile devirden 6nce ve sonra dogmus,
ticret, ikramiye, prim, fazla calisma {icreti, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil {icreti gibi
alacaklardan sorumludur. ¥’

Devralan igveren birlesme gibi kiilli halefiyet halleri disinda, is s6zlesmelerinin devirden
6nce sona ermesi halinde sorumlulugu bulunmamaktadir. 348

Devralan igveren devir tarthinde muaccel olan iicret, fazla ¢caligma iicreti gibi alacaklardan,
devreden isveren de iki yil siire ile birlikte sorumludur. 34

Ogreti de, fazla calisma iicretinin hizmet siiresinin esas alindig1 haklardan olmadigmdan,
fazla ¢aligma iicretinin her isverenin kendi donemi ile smirli olduguna dair farkli goriisler
bulunmaktadir.

Ozkaraca, “fazla cahiyma iicretinin iscinin hizmet siiresi ile esas alindig1 haklardan
olmamasina dayanilarak savulan, fazla caligma {icretlerinden isverenlerin miiteselsilen
sorumlu olmadiklari, her isveren kendi donemi ile smirli sorumlu oldugu yoniindeki”
goriislere katilmamaktadir. 3*°
Ozkaraca’ya gore, isverenlerin iscilik alacaklarmdaki miiteselsil sorumluluk kistasi, devir

tarihinde muaccel alacak olup olmadiklaridir.®*!

346 Ozkaraca, (2008), 5.376.

347 Ozkaraca, (2008), s.384.

348 ()zkaraca, (2008), 5.385.

** Ozkaraca,E., (2009-b) “Isyeri Devri Halinde Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu “ is Hukukunda Uglii
Iliskiler Sempozyumi, Istanbul, s.187.

% Bzkaraca, (2009-a), s.150.

**! Ozkaraca, (2008), s.388.



9.3. IHBAR TAZMINATI

Is Kanunu’nun belirsiz siireli is sozlesmesi ile calisan iscinin is sdzlesmesini feshetmek
isteyen isveren 17.madde de belirtilen siirelere uymak sureti ile fesih edebilir. Is¢inin ihbar
tazminat1 alabilmesi i¢in igverenin siireleri gdz 6niine almadan sdzlesmeyi fesih etmis olmasi
gerekmektedir. is¢inin ihbar tazminati talep edemeyecegi haller ise isverenin hakh feshidir. 32

Isverenlerin ihbar tazminat1 agisindan birlikte sorumluluklar1 bulunmamaktadir.

Is Kanunu’nun 6/3 maddesi, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde &denmesi
gereken iscilik alacaklari acisindan birlikte sorumlulugu 6ngdrmiistiir. Isyeri devri ile is
sozlesmelerinin feshi halinde ihbar tazminatina hak kazanilmamaktadir. 5

Devralan igverenin ihbar tazminat sorumlulugu, devirden once ve devir ile devam eden
belirsiz siireli i3 sozlesmesinin kendi doneminde ihbar siirelerine uyulmaksizin sona
erdirilmesi sonucu ortaya ¢ikabilir. Ihbar tazminati; is sozlesmesinin fesih bildirimi siirelerine
uyulmaksizin feshi tarihinde dogan ve muaccel olan bir alacaktir.

Devirden sonra is sdzlesmesinin devralan isveren tarafindan feshi ile is¢inin hak

kazanabilecegi ihbar tazminatindan tek basmna devralan isveren sorumlu olacaktir. 3°*

9.4. YILLIK IZiN UCRETI

Isyeri devrinde, is¢inin devirden dnce hak kazanmasi ve devir tarihinde 6denmesi gereken
alacaklardan olmas1 halinde isverenlerin birlikte sorumlulugundan sz edilebilir. 3°°

Is¢inin devirden dnce hak kazandig1 ancak kullanmadigi yillik izin haklarma iliskin iicretler,
devir tarihinde ddenmesi gereken alacaklardan degildir. Bu neden ile devreden isveren

sorumlu tutulmamaktadir. 3°¢

%2 Ozkaraca, (2008), 5.397.
*>3 Ozkaraca, (2008), 5.398.
54 Ozkaraca, (2008) 5.399.
%55 Ozkaraca, (2009-h), 5.191.
356 Ozkaraca, (2009-b), 5.192.



Ancak Yargitay 22.HD.2012-17009 E.,2013-6282 K.,26.03.2013 tarihli kararinda , isyeri
devri olmasimna ragmen isyerinin devri oncesinde davaci ig¢inin is sdzlesmesi kanuni haklari
Odenerek feshedilmistir. Bu durumda davacmin is sdzlesmesinin devri yapilmadigindan eski
calisma donemi yillik izin siresinin hesaplanmasinda dikkate alinamaz.” 7

Is¢inin isyeri devrinden dnce yillik izin iicrete hak kazanip kazanmadig: isverenlerin birlikte
sorumlu olup olmadiklar1 agisindan 6nem arz etmektedir. S6zlesmenin feshi ile kullanilmayan
izin hakki son flicret ile para olarak hesaplanir. Yillik iicretli izin ertesi hizmet yilinda hak
kazamldigindan, muacceliyet tarihi de bu yihn basladig: tarihtir.  Yargitay ve Ozkaraca ise,
4857 sayih Is Kanunu’nun 59.maddesi ile para borcunun fesihle talep edilebilecegi, bu hikme
dayamlarak da talep edilmeyen bir alacagin muaccel olmadig: goriisiindedir. 38

Yillik iicretli izin alacagi hakki ile yillik ticretli izin alacaklar1 birbirinden ayr1 kavramlardir.
“Yillik ticretli izin hakki, hakkin kullanilmasi agisindan mutlak emredici hiikkiim olup, is¢inin
yillik ticretli izin siiresinde ¢calistirilip, karsiliginda iicretli izin siiresine iliskin ticret 6denmesi
miimkiin degildir. Istisna, yillik iicretli izine hak kazamildig1 halde, is sdzlesmesi sona eren
iscinin heniiz kullanmadig1 yillik izin siresine iliskin @icreti para olarak talep etmesidir.” 3°°

Yargitay’m goriisii dogrultusunda, Is¢inin hak kazandigi ancak kullanmadigi yillik izin
haklarna iliskin ticret alacaklarinin, is sdzlesmesinin sona ermesi ile muaccel hale geldigi,
igyeri devri ile is sOzlesmesi sona ermediginden devir dncesi kullanilmayan yillik izin
haklarma iligkin ticretlerden devreden isverenin sorumlu olmadigi, bu alacak nedeni ile
devralan igverenin ise tek bagma sorumlu oldugu kabul edilmektedir. 360

Yar 9HD 2009-11682 E.,2011-11652 K.18.4.2011 tarihli kararinda belirtildigi tizere; Yilhik
izin hakki anayasal temeli olan bir dinlenme hakki olup, is¢inin is sdzlesmesinin devami
srasinda iicrete doniismez ve bu haktan vazgecilemez Iscinin is s6zlesmesinin devanm
stiresinde kullanmadig yillik izinlere ait iicreti istemesi miimkiin degildir. Bu nedenle, is¢inin
is sozlesmesinin devami sirasinda izin hakkinin bulundugunun tespitini istemesinde hukuki

menfaati vardir. 36?

357 .
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Mollamahmutoglu, isverenin degismesi halinde yillik izin iicretinin bor¢lusunun devralan
isveren olacagini, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken yillik izin
iicretinden, devir tarihi itibari ile devreden igverenin de iki yil siire ile sorumlu olacagmi ileri
stirmektedir.

Isyerinin devri ile, devralan isverenin, iscinin devreden isveren yaninda gecen hizmet
siirelerinin tiim hizmet siiresi lizerinden hesaplanmasi1 i¢in, is¢inin devralan isveren yanmda
gegen hizmet stirelerinin yillik dicretli izne hak kazanmak i¢in bir yillik bekleme siiresini
agmamas1 gerekmektedir. 3¢

Sozlesme ile, isyerinin Onceki ve sonraki tiim c¢alismalarinin karsiigi olan yillik izin

iicretlerinden, devralan isverenin sorumlu olacag1 anlasmas yapilabilir. 3¢

9.5. ISTISNA HUKUM

Is Kanunu’nun 6.maddesinin 4.fikras1, Tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiiriiniin
degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmayacagi yolundadir.

Devredici tir degistirmenin sonucunda tiizel kisiligin sona ermesi halinde birlikte
sorumluluk hiikiimleri uygulanmamaktadir. Bigim degistirici tiir degisikliginde de isveren

degisikligi gerceklesmedigi i¢in birlikte sorumluluk hikkiimleri uygulanmaz. 3

362 24
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BOLUM 10.ISYERI DEVRININ FESIH HAKKINA

ETKISI
10.1. FESIH YASAGI

Is Kanunu’nun 6/5 hikmiinde, devreden ve devralan isverenlerin is sdzlesmelerini sirf
isyerinin veya bir bolimiiniin devrinden dolayr feshedilemeyecegi yasaklayict norm
niteligindedir. Is Kanunu’nun 18.maddesindeki gecerli fesih nedenleri ile de smirlayici nitelik
s6z konusudur. 3%°

Is Kanunu’nun 6.maddesinin 5.fikrasina gore, isyeri devri, devreden ve devralan isveren
bakmmindan siireli fesih hakki igin gegerli bir neden olusturmaz. Ekonomik nedenlerle
devreden isveren devirden Once is sOzlesmesini sona erdirmesi, is¢ilerin kidem siirelerini
kesmesi, devralan igverenin daha diisiik iicret ile yeni is sozlesmesi yapma amaci ile yapilan
fesihler Is K.6 gore fesih yasagma girmektedir. Isci ve isverenler hakli nedenler ile fesih
haklar1 sakhidir. 3°°

Isyerinin devri fesih i¢in hakhi neden olusturmaz ise de taraflar arasinda is Kanunu’nun 24
veya 25 maddeleri geregi derhal fesih hakkini veren hakli nedenler olusma haklar1 sakhdir.
Isyeri devrinden sonra, is sdzlesmesinin calisma kosullarinda esash degisiklik is aleyhine
yapilmis ise, bu durumda da Is 22.md. geregi is sozlesmesi fesih edilebilir.>®’

Devralan —dewvreden isveren arasinda is¢isiz isyeri devir anlagsmalar1 miimkiin degildir. Is

giivencesi ile is iliskisi devam edeceginden igyeri devrine dayali fesihlerde gegersiz fesih

sayilacaktir.

355 Alpagut, (2009), s.231.
3656 Mollamahmutoglu, Astarli, (2012), s.246.
367 Siizek, (2012), 5.209.



Ancak Is K.6/5 “.ekonomik ve teknolojik sebepler yahut is organizasyonu degisikliginin
gerekli kildig1 fesih haklar1 sakhdir.” Ibaresi ile bu nedenler gegerli kabul edip siireli fesih
hakkini isveren kullanabilecektir. 368

Yar.9 HD.,2011/3485 E.,2011/3299 K.,14.2.2011 T.kararda, “Dava, feshin gecersizligi ve
ise iade istemidir. Davacmm is sézlesmesi devirden sonra devreden davali Cukobirlik
tarafindan feshedilmistir. Oysa agiklandig1 gibi fesihten dnce devirle davact ve diger is¢ilerin
is s0zlesmeleri biitlin hak ve borglari ile devralan davali S... Gida sirketine gegmistir.

Devralan davali S... Gida sirketi tarafindan ise gerceklestirilen yazili bir fesih islemi
bulunmamaktadir. Salt devir is sOzlesmesinin feshin i¢in gecerli sebep teskil etmez
Davacmin is sdzlesmesi devirden sonra feshedildiginden ve isyeri artik devralan sirketin
isyeri oldugundan, davacinin devralan igveren olan davali S... Gida sirket isyerine ise iadesine
karar verilmesi, devirden sonra fesheden ve dava agilmasma sebep olan diger davah
Cukobirlik Genel Miidiirliigii’niin ise Is Kanunu’nun 6/5 maddesi uyarinca ise baslatmama
tazminati ve bosta gegen siire licretinden devralan igverenle birlikte sorumluluguna karar
verilmesi gerekir. Mahkemece sonug itibari ile feshin gecersizligine karar verilmesi isabetli
ise de davacinim devralan sirket isyerine ise iadesine karar verilmemesi, devralan ve devreden
isverenin ise baglatmama tazminati ile bosa gecen siire {icretinden sorumlu tutulmamasi

aciklanan gerekge ile hatali bulunmustur. « 369

10.2. ISLETME GEREKLERI ILE FESIiH

Is K.6/5 maddesi, emredici hukuk kurahdir. “Devir nedeni ile devreden ve devralan
isverenin sirf bu nedene dayanarak iscilerin is sozlesmelerini feshedemeyecekleri..” Ancak
ayni maddenin 2.ciimlesi, istisnai durumlar1 belirtmistir. 37

Madde de, devreden veya devralan igverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is
organizasyonu degisikliginin gerekli kildig1 fesih haklar1 veya isci ve isverenlerin haklh

sebeplerden derhal fesih haklar1 sakli oldugu belirtilmistir.

368 Siizek, (2012), 5.210.
3%% www. kazanci.com.tr
370 Ulucan, (2006), s.72.



Isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan nedenlerin, is sdzlesmesi fesih
edilmek istenen is¢inin isgilicli fazlaliligmdan kaynaklandigu ileri siiriilebilir. Teknoloji ile isci
istihdamu azaltilmak istenebilir. Yargitay kistas olarak; isgiicii fazlalihgnin, is¢inin igyerinde
calisma olanagmin ortadan kalkmis oldugunda fesih i¢in gecerli neden olduguna, isletme veya
isyeri gerekleri ile is¢inin igyerindeki isi arasinda illiyet bagi kurmus bulunmaktadir. 87t

Rasyonalizasyon tedbirler, iretimin durdurulmas: veya degisiklik yapilmasiy c¢alisma
masraflarin kisitlanmasi, imalat ve iiretim metodlarinin degistirilmesi, ¢aligma saatlerinin
degistirilmesi, isyeri boliimlerinin birlestirilmesi, alt igveren ile ¢aligma, liretim kapasitesinin
azaltilmas1 isletme ici nedenlerden sayilabilir. 872

Isletme gerekleri ile fesih isyerinin iliskin kosullardan kaynaklanmaktadir. Isyeri
devirlerinde, isyerlerinin ekonomik zorluklar nedeni ile devir edildigi disiiniildiiglinde,
maliyetin diistiriilmesi adma isci giderleri 6nemli dlgiide yer tutmaktadir. Devralanin igyerinin
reorganizasyon veya kiiciilme kararmin isletme geregi olup olmadigi dikkat ile
degerlendirilmelidir. 3"

Isveren, isyerini veya bir bdliimiinii devir aldiginda, yeniden yapilanmay1 dngdrebilir. Yeni
personel ve iicretlendirme saptayabilir. Devir aldig isyerini, kendi isletmesine katabilir. 374

Isveren Is Kanunu’nun 18.maddesi ile isyeri veya isletme gerekleri ile fesih nedenlerinin
bulunmasi halinde is sdzlesmesini gecerli neden ile feshedebilir.

Isletme gerekleri ile ekonomik nedenler, rekabet, verimlilik, isgiicii fazlahgi, yeniden
yapilanma, teknolojik degisimler feshin son ¢are ilkesi ile bagdasmasi sonucu fesih gecerli
hale gelebilir. 3°

Devreden isveren igyeri devri asamasinda igyerinde reorgazisyona gitmesi gegerli fesih
sebebidir.

Isyerindeki organizasyon degisikligi sonucu, is¢inin devir dncesi ¢alisma imkanmin ortadan
kalkmasi, feshin son ¢are olmasi, is¢inin calisabilecegi baska isin olmamasi feshin gecerli

hale getirir.3"

371 Giizel, A.(2005) “isletmesel Kararlarm Keyfilik Denetimine Tabi Olmasi ve Gegerli Nedenle Fesihte Son
Care “Calisma ve Toplum 4,2005, s.166.

372 Kilicoglu,M.,”Calisma Hakki Kapsaminda is Guvencesi “Siizek’e Armagan,C:2, s.1217

Alpagut, (2009), s.249.

Ulucan, (2006), s.81.

Alpagut, (2010), s.135.
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Devralan isveren, Is Kanunu’nun 18.maddesi ile isletme geregi ile is sdzlesmesinin feshi ve
devir sonrasi isyerinde gerceklesen yeniden yapilanma nedeni fesih talebinde bulunabilir. 3"’

Is Kanunu’nun 20/2 maddesinin “Feshin gecerli bir sebebe dayandigmi ispat yiikiimliiliigii
isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe dayandigmi iddia ettigi takdirde, bu iddiasin
ispatla yiikiimliidiir” hilkkmii ile Is Kanunu’nun 6/5.maddesi ile bertaraf edilip edilmedigi
tartisma konusudur. Ancak kanun koyucunun 6/5 maddesindeki sirf fesih nedeni ile ifadesi is
giivencesi agisindan daha zayif bir koruma sagladig1 s6ylenebilir. 3’8

Isletme gerekleri ile fesih, isletmenin rekabet kurallarma uymasi ile teknolojinin
uygulanmasi, igin bir boliimiiniin alt igverene verilmesi, iiretim kademelerinin degismesi,
yeniden yapilanma nedeni ile olabilir.3"°

Is¢inin performans diisiikligii, yeni teknolojiyi kullanamamasi, yetersizligi ve davranislar:
nedeni ile de devralan igveren is¢inin sdzlesmesine son verebilir.

Devralan igveren, hakli fesih nedenlerinin bulunmas1 halinde is s6zlesmesini sonlandirabilir.
Devreden isveren doneminde ortaya ¢ikan hakli fesih halinde, devreden igveren tarafindan
fesih edilmemis ve hak diisiimii siiresinin dolmamis olmasi sart1 ile devralan isveren haklh

fesih islemini gerg:eklestirebilir.380
10.3. CALISMA KOSULLARI

Devir islemi ile is¢iagisindan is kosullarinda esasli degisiklik olmussa, is¢i hakli nedenle is
sozlesmesini fesih edip kidem tazminati talep edebilir.

Is K.17 madde ile bildirim siireleri ile devir nedeni ile ve neden belirtmeden is¢i is
sozlesmesini fesih edebilir. Is K.22 maddeye gbre; isveren cahsma sartlarinda esash

degisikligi, is¢iye yazili bildirim ile yapmak zorundadir.

376 Alpagut, (2009), s.242.
377 Alpagut, (2009), s.244,
378 Alpagut, (2009), s.240.
379 Alpagut, (2009), 5.252.
380 Alpagut, (2009), s.254.



Yazili bildirim yapilmayan ve is¢i tarafindan 6 isgiliniinde kabul edilmeyen degisiklikler
isciyl “baglamaz” ve is¢i degisiklik Onerisini kabul etmedigi takdirde, igveren degisikligin
gecerli bir nedene dayandigini veya fesih i¢in baska bir nedeninin bulundugunu yazili olarak
aciklar ve bildirim siirelerine uyarak is sdzlesmesini fesih eder. Is K.17.ve 21 gore isci,
isverene dava acabilir. Is K.6.md. isyeri veya bir bdliimiiniin devri IS K.22. maddesindeki
esash degisiklik degildir. Kanun, igverene devir imkani vermis, is¢inin Onceden
bilgilenmesini ve rizasmi aramanustir. Isyerinin devri, is¢ci agcisindan katlanilmaz bir hal almis
ise, is sozlesmesini fesih hakki bulunmaktadr. 38!

Devreden veya devralan isveren sadece isyeri devri nedeni ile fesih yapamayacag igin, I
K.18 -21 md. isyeri gereklerinden kaynakli gecerli nedene dayanan fesih sayilmayacak ve
isciler ve is¢iler i giivencesi hiiklimlerine gore igverene karsi ise iade davasi agabileceklerdir.
Bu sonug is giivencesi olan is¢iler i¢in ise iade davasi seklinde olmasma ragmen, is giivencesi
kapsaminda olmayan isciler agisindan durum aymi degildir. Hocanin goriisii, IS K.6 md.
emredici hiikiim olmasi1 nedeni ile, emredici hiikkme aykir1 hukuki islem gegersiz
sayilacagindan, ig¢iler ig glivencesikapsamina girmese bile, fesih islemi gecersiz sayilmalidir.
Is K.6.md. mutlak emredici hiikiim kabul edilmesi halinde, is giivencesi kapsammda olmayan
isciler icinde” yasada 6ngdriilmeyen kapsamli is giivencesi “olacaktir. 382

Yargitay 9.HD.2011-569 E.,2012-8734 K.,19.03.2012 tarihli kararmda, isyeri devrinin
isverenin yonetim hakkmin son asamasi olup, igyeri devrinin ¢alisma kosullarinda degisiklik
yapilamayacagi, isverenin devir hakkim kotiiye kullanamayacagi belirtilmistir.  Isyeri
devrinin esaslar1 ve sonuglar1 4857 sayili Is Kanunu’nun 6. maddesinde diizenlenmistir.

S6zi edilen hiikkiimde, igyerinin veya bir bolimiiniin devrinde devir tarihinde mevcut olan is
sdzlesmelerinin biitiin hak ve borglariyla devralan isverene gegecegi ongodriilmiistiir. Isyeri
devri fesih niteliginde olmadigindan, devir sebebiyle feshe bagh haklarin istenmesi miimkiin
olmaz. Ayni sekilde igyeri devrikural olarak is¢iye hakl fesih imkani vermez.

Isyerinin devri igverenin yonetim hakkmm son asamasi olup, isyeri devri calisma
kosullarmnda degisiklik anlamma da gelmez. Isyeri devrinin calisma kosullarmi agirlastiran bir

yonii olup olmadig1 belirlenmelidir.

%81 Ulucan, (2006), s.70.
%82 Ulucan, (2006), s.73.
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Ancak igverenin bu devir hakkmi kotiiye kullanip kullanmadigi, isyerinde gergekten is¢inin
de devir kapsammda devredilip edilmedigi de aragtirilmahdir, 3%

Isverenin, isletmesi ile ilgili ekonomik nitelikli kararlar1 almasi, organizasyonda degisiklige
gitmesi isletmesel kararlar olup yargi denetimine tabi degildir.

Isverence alnan karar, isyeri gereklerine dayanmiyor ve ekonomik ydnden de bir katki
saglamiyorsa, i kosullarinin is¢i aleyhine degistirilmesi veya is iliskisini sona erdirmeye
yonelik ise, devir islemi muvazaa olarak kabul edilip gegersiz sayilabilir. Ancak muvazaanin
kanitlanmas1 son derece gii¢ oldugundan agik aykirilik halleri diginda devir gecerli kabul
edilir, 3%

Devir isleminin gegerli sayilmasi ise, devir nedeni ile is sdzlesmesini fesih hakki vermez.
Feshin gecerli nedenlerini devreden veya devralan kanitlanmasi gerekir. Is giivencesi
kapsaminda kalan ig¢iler agisindan, devir isleminden kaynaklanan kot niyet kanitlanirsa
(is¢i) isverenin fesih hakkmni kotiiye kullandigi ileri siiriilebilir. 3%°

Isverenin 6deme giicliigii veya iflas riski is devam ettirmeden kacgmabilecedi gibi isyerini
kapama amaci1 da olabilir. Fesih islemleri kapama kararmdan sonra yapilmahdir. isyeri devri
ile ayn1 zamanda fesih bildirim siiresi iginde isyeri devir edilmisse, burada kapamadan s6z
edilemez. 3%

Isciler arasinda FEsitlik ilkesine aykir1 davranmamah ve kazanilmis haklar1 devam
ettirmelidir.

Farkli ¢alisma kosullari, degisik siirelerde ¢calismis, ticret “farklilig1” olan is¢iler kazanilmisg
haklarim “kayip etmek istemezler” 387

Rekabet kosullarmin gittikce agirlagsmasi, isletmelerin yeni is kosullar1 ve {icret durumlarini
belirlemesini gerektirmektedir. Is¢inin yazili rizasi alinarak da isten ¢ikarimasi giindeme

gelmektedir.

383 .
www.kazanci.com.tr

384 Ulucan, (2006), s.74.
Ulucan, (2006), s.75.
Ulucan, (2006), s.77.
Ulucan, (2006), s.81.
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10.4. ISLETMESEL KARAR ILE FESIiH iSLEMINDE
YARGISAL DENETIM

Isyeri ici veya isyeri dis1 gecerli fesih nedenleri ile yargisal denetim isverenin yetki alan1 ve
yetkiye dayali karar {izerinden yapilir. Isveren, isyeri ile ilgili olarak yeni teknoloji, verimlilik,
rekabet ile miicadele edebilme girisim dzgiirliigiinden kaynaklanmaktadir. Is¢inin is giivenligi
ile isverenin isletmesel karar 6zgiirliigiiniin dengesi kurulmalidir. 38

Isletme ici nedenler, teknik, organizasyon ve ekonomik isletmesel tedbirlerin neler oldugu
arastirilmalidir.

Rasyonalizasyon tedbirler, tretimin durdurulmasi veya degisiklik yapilmasi, calisma
masraflarin kisitlanmasi, imalat ve tliretim metotlarnin degistirilmesi, ¢alisma saatlerinin
degistirilmesi, igyeri boliimlerinin birlestirilmesi, alt isveren ile ¢alisma, iiretim kapasitesinin
azaltilmasi isletme i¢i nedenlerden sayilabilir. 389

Isletmenin, isyerinin ve isin gereklerinden kaynaklanan fesihte keyfilik denetimi yapilabilir
ise de yerindelik denetimi yapilamaz. Isletmesel kararlar isletme ici olabilecegi gibi piyasa
kosullarina gore de isletme dis1 nedenler ile de alabilir.

Bu tip sebepler bazen isgiicii fazlaligima neden olabilir. Siparislerde azalma, pazarlama
giicliikleri, satig ve siirimde azalma, hammadde yoklugu, enerji sikintisi, biitce gibi nedenler
sayilabilir. 3%

Yargitay’in kararlarinda, objektif degerlendirme yapilmasmm isciyi gdzetme borcunun
gerekliligi vurgulanmigtir. Teknolojinin modernlesmesi, pazar payi, hammadde, iiretimde
rasyonalizasyon tedbirleri, ¢ikan is¢inin yerine yenisinin alinip almmadig: incelenmelidir. 3%

Yargitay, isletmesel karar sonucu feshin igyeri agisindan tedbir ve zorunlu oldugu ilkesini
benimsemistir. Is Kanunu’nun 20/2.maddesince, feshin gecerli neden dayandigmi ispat
yitkiimliiliigii isverenindir. 39

Yargi isletme dis1 nedenlerin dlgiisiinii ve etkilerini arastirma yetkisine sahiptir.

3% Giizel, (2005), s.166.

389 Kiligoglu, (2011), .1217.
390 Kiligoglu, (2011), s.1216.
391 Giizel, (2005), s.170.
392 Giizel, (2005), s.172.



Kar’a gore; Oliiliiliik ilkesi , “yargisal denetim de normunun somutlastiriimasinda, norm
alanlarinin belirlenmesinde bir l¢iitiin islevini listlenmek ile karar verme siirecinde saglam
sonuca varmada islevsel rol oynar.” Olgiiliilik ilkesi, elverislilik, gereklilik ve oranlilik
basliklarindan olusmaktadir. Is giivencesinde, isverenin fesih hakkini smirlayan, zorlastiran,
belirli siire veya belirli nedenler ile feshi yasaklayan, feshin bastan beri hiikiimsiiz oldugunu

ileri siiren onlemdir. 3%°

Isletmesel kararin 6l¢iisiinil ise isletmenin menfaati belirler. 394
Yargitay 9.HD.2012/10762 E.,2012/16287 K.,09.05.2012 tarihli kararinda da belirttigi
iizere,395

“4857 sayili Is Kanunu'nun 18. maddesinde isletmenin, Isyerinin veya isin gerekleri
kavramina yer verilmis, isletmesel karar kavramindan soz edilmemistir. Isveren yonetim hakk:
kapsaminda amag ve igerigini belirlemekte serbest oldugu kararlar alabilir. Genis anlamda
isletmesel karar is¢inin iy sozlesmesinin feshi dahil olmak iizere igverenin isletme, isyeri ile
ilgili ve igin diizenlenmesi konusunda bu kapsamda aldigi her tiirlii karardr.

Isverenin mevcut olan isci sayisini fiilen meveut olan is ihtivacima uyumlastirmak icin acikca
ifade etmedigi kararlari, “gizli, ortiilii” isletmesel karar olarak nitelendirmektedir.

Bu tiir durumlarda igletmesel kararmn varhgi is sézlesmesinin feshi igin gosterilen sebepten
ctkarithr. Is Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca isletmesel gereklere dayal feshin séz konusu
olabilmesi icin varligi sart olan agik¢a isletmesel kararin varligi yerine bir anlamda
isverence fesih bildiriminde a¢iklanan sebep ge¢mektedir.

Isverenin isyerinde is¢i sayisini azaltma yoniinde kendini zorunlu gérmesine yol acan
durumun onun tarafindan daha once alinan hatali bir karara dayanmasi, is sozlesmesinin
feshini Is Kanunu'nun 18. maddesi anlaminda gecersiz kilmaz.

Is sozlesmesinin feshine yol acan isletmesel kararin yargt denetimine tabi olmamasi, hatal

olarak alinan igletme kararlari agisindan da séz konusudur. Yargig, isletmesel kararin hatali

olup olmadigini denetleyemez. Buna bagh olarak feshin gegersizligine karar veremez.

393 Kar, B., (2009), “Olgiiliiliik ilkesinin is Giivencesinde Uygulanmasr”, Sicil Dergisi, 2009 Eyliil, s.60.
394 Kar, B. (2008), “Isletme, Isyeri ve Isin Gereklerinden Kaynaklanan Nedenlere Dayali Fesihlerde
Yargisal Denetim”, Cahsma ve Toplum Dergisi, Cilt 17, 2008/2

39 www.kazanci.com.tr.(Kararin dnemi agisindan tiim metin alinti yapilmaya calisiimistir.)



Isletmenin igyerinin ve isin gereklerinden kaynaklanan fesihte yargisal denetim
yapilabilmesi icin mutlaka bir isletmesel karar gerekir. Is sézlesmesinin i, isyeri veya isletme
gereklerine dayali olarak feshi isletmesel kararm sonucu olarak gerceklesir. Isletmesel karar
cercevesinde fesih islemi degisen durumlara karst igverenin tepkisidir. Bu kararlar igyeri ve

isletme igi veya disindan dogabilir.

Bu nedenler is¢inin isyerinde ¢calismaya devam etmesi gerekliligini dogrudan veya dolayl

olarak ortadan kaldiryyorsa dikkate alinmaldir.

Iscinin iy iliskisinin feshine yol acan isletme disi sebepleri pivasa olaylari belirler.
Isletmenin dogrudan dogruya etkisinin olmadig: biitiin sebepler isletme disi sebeplerdir.
Siparislerdeki azalma, pazarlama giiglikleri, satis ve siirtimde azalma, hammadde yoklugu,
enerji sikintisi, kamu isyerlerinde odenek yetersizligi, meteorolojik sebepler isletme disi
sebeplere ornek gosterilebilir. Isletme disi sebepler isletme gereklerine dayanan fesih icin
isyerinde isgiicii fazlasima neden olmussa onem arz eder. Isveren isletme disi sebeplerin
zorunlu kildigi isletmesel siiregteki yapisal degisimi somut olarak ortaya koyarak isgiiciinde

azalmaya yol agtigini kanitlama lidir.

Bir baska anlatimla isveren maddi olgulari iscilerin itirazlarini karsilayacak ve
mahkemelerce denetlenebilmesine imkan saglayacak sekilde somut ve ayrintili olarak ortaya
koymaldir. Isletme disi sebeplerin dogrudan dogruya etkisinin oldugu durumlarda ileri
stirtilen igletme disi sebep fiilen mevcut oldugunda ve is¢inin ¢alismaya devam etme olanagini

ortadan kaldirdigimda Is Kanunu'nun 18. maddesi geregince fesih gecerli bir sebebe dayanir.

Isletme disi sebebin mevcut olup olmadigi ve bu sebeplerin isletmenin isgiicii ihtivacina
dogrudan dogruya etkileri mahkemelerce denetlenebilir. Mahkeme isletme disi sebebin
isletmedeki is miktarina ve isci sayisina etkisini ve élgiisiinii belirler. Isveren isletme dist
sebeplerin varligina dayanirsa fesih gerekcesi yoniinden kendisini baglar. Isveren ise iade
davasinda isletme dist sebeplerin kendisi tarafindan iddia edilen kapsam ve yogunlukta fiilen

mevcut oldugunu kanitlamalidir.



Isveren isletme disi sebeplerle isyerinde is¢i sayismin azaltilmasi arasindaki baglantilar
ortaya koymaldiw. Yeniden yapilanma karari isletme gereklerine dayanan fesihle
sonuglanirsa isletme disi sebepler iscilerin isletmedeki isyerlerini kaybetmelerinin dogrudan
degil, dolayli sebebi olur. Bu durumda is sozlesmesinin feshini dogrudan sebebini yapisal

karar ve tedbirler olusturur.

Isletme ici sebepler isverenin isletme yonetiminin esasini teskil eden isletme politikasin
gergeklestirmek icin teknik, organizasyon ve ekonomik sahada aldigi biitiin isletmesel
tedbirlerdir. Isveren isletmenin organizasyon yapisi ve iiretimle ilgili diizenleme yapma
hakkint kullanmaktadwr. Rasyonalizasyon tedbirleri, iiretimin durdurulmasi veya iiretimde
degisiklik yapilmasi:, masraflarm kisumasi, yeni ¢alisma, imalat ve iiretim metotlarinin
uygulamaya sokulmast veya degistirilmesi, yeni bir pazarlama sisteminin uygulamaya
sokulmasi, yarim giin ¢alismay: tam giin ¢alismaya doniistiirme, iglerin, isyerinin tam giin
calistlan yerlerinde mi yoksa kismi siireli ¢alisilan yerlerde mi yapilacaginin karara
baglanmasi, vardiya usulii ¢alisma sistemine geg¢ilmesi, ¢alisma siirelerinin azaltilmasi,
calisma siirecinde reorganizasyona gidilerek c¢alisma yogunlugunun arttirilmasi, isyerinin
verimsiz ¢aliymasi veya kazancmin azalmasi, isyeri sahalarinin veya boliimlerinin
birlestirilmesi, tiretimin bir kismnin yurt disina kaydiwrdmasi, belirli faaliyetlerin baska
firmalara ( outsourcing ) veya alt isverene aktarilmasi, isletmenin iiretim kapasitesinin
diisiiriilmesi, igletme veya igyerinin kapatilmasi, isletmenin bir boliimiiniin veya servisinin
kapatilmasi, kazancin arttwilmasi, yeni ¢alisma sistemlerinin uygulamaya sokulmasi gibi
organizasyona yonelik degisiklikler igverenin isgiiciinii siiresiz azaltma karart isletme igi

sebep olarak nitelendirilen isletmesel kararlara ornek olarak verilebilir.

Isletme ici sebeplerden kaynaklanan fesihlerde isveren hangi tedbirleri aldigini ve bu
tedbirlerin is sozlesmesi feshedilen is¢inin isine nasil etki ettigini ortaya koymak zorundadir.
Isveren isletme ici tedbirlerin, amaca uygunlugunu ve gerekliligini gerekcelendirmek zorunda

degildir.



Isletme ici sebeplere dayanilarak yapilan fesihlerde isletmesel kararin fiilen uygulamaya
gecirilip gecirilmedigi ve feshi ihbar siiresinin ge¢mesiyle birlikte is¢inin isyerinde ¢alisma
imkamimin ortadan kalkip kalkmadigi irdelenmelidir. Isveren organizasyona yénelik veya
teknik hangi tedbiri aldigint ve bu tedbirin uygulanmasiyla is sézlesmesi feshedilen is¢inin

isine nasil olumsuz yonde etki ettigini acik¢a ortaya koymalidir.

Isletmesel karar soz konusu oldugunda kararmn yararl veya amaca uygun olup olmadig
yoniinde bir inceleme yapilamaz. Kisaca isletmesel kararlar yerindelik denetimine tabi

tutulamaz.

Isverenin serbestce isletmesel karar alabilmesi ve bunun kural olarak yarg: denetimi disinda
tutulmast stiphesiz bu kararlarmm hukuk diizeni tarafindan ongoriilen sinirlar iginde kalmarak

almmig olmalarina baghdir.

Is Kanunu'nun 20. maddesinin 2.fikrasinda feshin gegerli nedenlere dayandigimin ispat yiikii
isverene verilmistir. Isveren ispat yiikiinii yerine getirirken feshin bicimsel kosullarina
uydugunu icerik yoniinden fesih nedenlerinin gecerli veya hakli nedene dayandigini
kanitlamalidir. Bu kapsamda igveren fesihle ilgili karar aldigini, bu kararin istihdam fazlasi
meydana getirdigini, tutarli sekilde wuyguladigimi ve feshin kag¢imilmaz oldugunu

ispatlamalidir.

Isverenin dayandigi fesih sebebinin gegerli veya hakl oldugunu uygun delillerle inandirict
bir bi¢imde ortaya koymasi ispat yiikiimliliigiiniin yerine getirilmis sayilmast bakimindan

yeterlidir.

Ancak is¢i feshin isverenin dayandigi ve uygun kamitlarla inandirici bir bi¢imde ortaya
koydugu sebebe degil sendikal neden, esitlik ilkesine aykwilik gibi baska bir sebebe

dayandigini ileri siirerse iddiasini kanitlamakla yiikiimlidiir.



Feshin isletme isyeri ve isin gereklerinden kaynaklanan nedenlerle yapildigi ileri
stiriildiigiinde, bu konuda igverenin isletmesel karart aranmali, is gorme ediminde ifayi, bir
baska anlatimla istihdami engelleyen durum arastirilmali, isletmesel karar ile istihdam
fazlaliginin meydana gelip gelmedigi, isverenin bu karart tutarli sekilde uygulayp
uygulamadigi ( tutarlilik denetimi ), isverenin fesihte keyfi davranp davranmadig ( keyfilik
denetimi ) ve isletmesel karar sonucu feshin ka¢inilmaz olup olmadigi ( olgiiliiliik denetimi-

feshin son ¢are olmast ilkesi ) agikliga kavusturulmalidir.

Dairemizin koklesmis ictihatlari uygulamast bu yondedir (2010 KARARI Yargitay
9.HD. 06.10.2008 giin ve 2008/30274)

Isletmesel kararin amaci ve icerigini belirlemekte ozgiir olan isveren, isletmesel karari
uygulamak icin aldigi tedbirin feshi gerekli kildigint ve feshin gegerli nedenini olusturdugunu

kanitlamaldir.

Isletmesel kararin amaci ve icerigini serbestce belirleyen isveren gecerli neden teskil eden
ve ayrica istihdam fazlasi doguran tedbire iliskin karari siirekli ve kalicit sekilde
uygulamalidir. Is sozlesmesinin feshiyle takip edilen amaca uygun daha hafif somut belirli
tedbirlerin mevcut olup olmadig: degerlendirilmelidir. Feshin ka¢inilmazigi ekonomik a¢idan
degil teknik denetim kapsaminda bu kararm hukuka uygun olup olmadigi ve is¢inin ¢alisma
olanagini ortadan kaldiryp kaldirmadigi yoniinde kisaca feshin son ¢are olmasi ilkesi

cercevesinde yapilmalidur.

Is iliskisinde isletmesel kararla is sozlesmesini fesheden isveren, Medeni Kanun'un 2.
maddesi uyarinca, yonetim yetkisi kapsamwndaki bu hakkini kullanirken keyfi davranmamali,
isletmesel karar diiriistliik  kuralarina uygun olarak alinmali ve bu hak kétiiye

kullamilmamalidir. Isverenin keyfi davrandigini ispat yiikii iscive aittir.”



10.5. DENETIM TURLERI

10.5.1. Yerindelik Denetimi

Isverenin isyeri ile ilgili olarak almis oldugu ekonomik kararlarmin yerindeligi fesih agisindan

da denetlenemez. 3%
10.5.2. Tutarlilik Denetimi

Isletmesel karar ile fesih isleminde, karar kalic1 ve siirekli degil ise ,¢ikarilan is¢i yerine yenisi
aliniyor ise ,tutarhlik denetimi ile feshin ka¢milmaz olup olmadigi yoniinden gereklilik

denetimi de yapilabilir.>®’

10.5.3. Keyfilik Denetimi

Keyfilik denetiminde, isverenin keyfi karar aldigmi iddia eden is¢i, bu iddiasini
ispatlamalidir. Her somut olayda inceleme yapilir,isletmesel kararm emredici hukuk kurallar

cercevesinde alindigi denetlenir. 398

10.5.4. Gereklilik Denetimi
Gereklilik ilkesi ile ,is glivencesi agisindan ,is¢inin is sdzlesmesinin feshinin alinan tedbirin

gerekli olup olmadig1 denetlenebilir. 3%°

39 Kar, (2008), 5.112.
397 Kar, (2008), 5.119
398 Kar, (2008), 5.120.
399 Kar, (2008), 5.121.



10.5.5. Olgiiliiliik Denetimi

Olgiiliiliik ilkesi; elverislilik, gereklilik ve oranlilik ilkelerinden olusmaktadir. “Isletmenin,
isyerinin ve igin gereklerinden dolayr is¢inin is sdzlesmesini feshi, tutarlilik, keyfilik,
gereklilik ve Olgtliiliik denetimlerinde, isletmesel karara iliskin belgeler, istthdam ile ilgili
kayitlarin getirtilmesi (bu kayitlar icinde isletmede veya isyerinde ¢alisan tiim is¢ilerin gorev
tanimlari, igletme, igyeri organizasyon semasli, isten ¢ikarilacak iscilerin, isyeri sahsi sicil
dosyasi, gorev tanimlar1 ve gahstiklari boliimleri gosteren kayitlar yaninda isyeri SSK
bildirgeleri de yer almalidir), isyerinden kesif yapilarak, 6zellikle isletmenin faaliyet alanini
ve is organizasyonunu bilen uzman bilirkisi incelemesine tabi tutulmas1 dnem tasiyacaktir” 4%

Feshin gecerli nedene dayandigini davali isveren Is Kanunu’nun 20/2 maddesi uyarinca
ispatlamas1 gerekmektedir. Ancak is¢i feshin, isverenin dayandigi iddialarin disinda bagka bir
neden ile fesih edildigini ileri siirer ise bu kez kendi ileri siirdiigli nedeni kanitlama zorunda
kalacaktir. Yarg: isletmesel kararmn tutarlilig, keyfiligi ve feshin son ¢are olma ilkesi nedeni

ile dlciiliiliik denetimi yapacaktir. 4%

10.6. ISLETME GEREKLERI ILE IS SOZLESMESI FESIiH
EDILEN ISCILERIN BELIRLENME SERBESTLIiGI

Isyerinde toplu sdzlesme yapilmamasi veya toplu is sdzlesmesinde hikiim bulunmamasi
halinde, isveren, is s6zlesmesi fesih edilecek is¢ileri kendi segecektir.

Her ne kadar Is Kanunu’nda sosyal se¢im kurumu diizenlenmemis ise de, isveren isci
¢ikartma da keyfi secim yapamaz. Bu secimde genel hukuk kurallar1 ve ilkelerine uyulmas1
gereklidir, 492

Isveren, is sdzlesmesi fesih edilecek iscileri secerken, Is Kanunu’nun 5.maddesindeki esit

davranma ilkesi ile hareket etmelidir.

9% Kar, (2008), 5.128.

Kiligoglu, (2011), 5.1218. _ ) _
%92 Birben E.,(2006) “Tsletme Gerekleri Nedeniyle Isten Cikarilacak Iscilerin Belirlenmesinde Isverenin
secim Serbesti ve Smirlar”, Dokuz Eyliil Un.Hukuk Fak Dergisi,C:8 S:2,s.22.
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Isverenin Is Kanunun 5. Maddesi veya 18./3.maddesindeki hikkiimlere aykir1 karar almasi
fesih hakkmm kotiiye kullanilmasi sonuglarmi dogurmalidir.

Isverenin isten ¢ikarilmas1 gereken iscileri secerken, cinsiyetleri, sendika iiyeligi,
din-mezhep ayrimi, siyasi goriis gibi ayrmmcilik teskil eden ve yasal olarak gecersiz fesih

nedeni sayilmaktadir. 4°3

10.7. SON CARE ILKESI

Son care ilkesi kaynagi Medeni kanunun 2.maddesindeki diiriistliik kuralidir.

Isveren, is sozlesmesinin devamlilig1 ve is¢inin is gérme ediminin ifa etmesi i¢in her tiirlii
cabanim saglanmasidir.

Is Kanunu’nun 18.madde gerekcesinde; uygulamaya giderken isverenden beklenen feshe son
care olarak bakmasinin, bu nedenle gegerli sebep kavramma uygun yorum yaparken siirekli
olarak fesihten kaginma olanaginin olup olmadigr arastirilmasmm gerekli olacagi
4

vurgulanmustir. 4°

Feshin son ¢are olma ilkesinde, her olay somut bir sekilde incelenmelidir. 405
10.8. IFLAS

Is Kanunu’nun 6/son fikras1 “Yukaridaki hiikiimler, iflas dolayistyla malvarhgmnm tasfiyesi
sonucu isyerinin veya bir boliimiiniin baskasmma devri halinde uygulanmaz. ”hilkmiini
tasimaktadir.

Ozkaraca’ya gdre “Isyerinin veya bir boliimiin iflas ile malvarliginin tasfiyesi sonucu
baskasma devri halinde, devralan isveren, isyerinde ¢alismakta olan isgilerin is s6zlesmelerine
zorunlu taraf olmayacagi gibi, iscileri ¢alistirmaya devam etmesi halinde de kural olarak,
iscinin hizmet siiresinin esas alindig1 haklar da is¢inin devralan igveren yaninda ise basladigi

tarihe gore islem yapmakla ylikiimlii olmayacaktur.

403 Birben, (2006), 5.23.
%% Giizel, (2005), s.175.

Kar, (2009), s.67.
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Boyle bir durumda, isyerinin devri sonucu ayni isyerinde ¢aligmasini siirdiiren is¢i, kural
olarak, sanki o isyerinde yeni bir sozlesme ile ilk defa ise baglamis gibi islem gorecektir.” 406
Cil’e gore, iflas nedeni ile malvarhgmin tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir bdliimiiniin
baskasma devri halinde1475 sayili Kanunun 14/2 hiikmiiniin kidem tazminati agisindan 6zel
nitelikli hilkiim olmas1 nedeni ile iflas da da uygulanmasi goriisiindedir. *°’
Hocaya gore, Isyerinin cebri icra ile satismin da Is K.6 /son maddesi degerlendirilmesi

gerekse de, kanunda agik hikkiim olmamasi nedeni ile 6/son kapsaminda olmas1 hataldur.

Yargitay icra yolu ile satis1 is Kanunu 6.maddesi kapsamma almaktadir, 4%

406 A

Ozkaraca, (2008), s.381.
*%7 Ozkaraca, (2008), .383
%% Mollamahmutoglu, Astarli, (2012), s.248.



BOLUM 11. iSYERI DEVRINDE iS GUVENCESI

Isyeri devrinde is giivencesi ile is iliskisinin devamhligmin esas almmasi, isciler korunmasi
amaclanmis, isverenin keyfi olarak is sozlesmelerinin feshi &nlenmek istenmistir. Is
Hukuku’nun temeli olan ¢aligma hakki ve Anayasal agidan sosyal devlet anlayis1 yasal

diizenlemeler a¢isindan 6nemlidir.
11.1. CALISMA HAKKI

Avrupa Sosyal Sart1 ¢caligma hakki kavramini tanimlamamakla birlikte, ¢alisma hakkma ve
kosullarma iliskin ayrmntili diizenlemeler getirmistir. Istihdam ve adil calisma kosullary,
giivenli ve saglkli yasama, drgiitlenme 6zgiirliigii, ayrimcilik yasagi,
is sOzlesmesinin feshi konularni ele almaktadir. Calisma ortamini yaratma devletin
0devidir.1982 AY 49.madde “sosyal ve ekonomik haklar ve 6devler” bashg altindadir.

49.maddesi ile ¢aliymanin herkesin hakki ve 6devi oldugu ,devletin , ¢alisanlarmn hayat
seviyesini yikseltmek, ¢alisma hayatmi gelistirmek icin c¢alisanlar1 ve issizleri korumak,
caligmay1 desteklemek, issizligi dnlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢aligma
barismi saglamak i¢cin gerekli tedbirleri alabilecegi belirterek ¢calisma hakkini giivence altina
409

alinmistir..

Calisma hakki, sosyaldevlet ilkesi icinde yer almaktadir.

11.2. SOSYAL DEVLET iLKESI

Sosyal hukuk devleti kamu yararma yonelik bir devlettir.**° Devletin gérevi, Anayasa’da
belirtilmis temel haklarm giivence altina alinmasini, uyusmazliklari ¢éziimlemeyi, toplumun
menfaati ile bireylerin menfaatlerini dengelemeyi, yardima muhta¢ bireyleri korunmasmi ve

gereken tedbirlerin alinmasini saglamaktir.

9 Kiligoglu M., (2011) “Calisma Hakki Kapsammda Is Giivencesi” , Siizek’e Armagan, Cilt 2, 5.1207.
419 Goniil Balkir, Tirk Yargisinda Sosyal Haklarm Korunmasi ,Kocaeli,2009,s.47.



Sosyal devlet anlayisi, 19.yiizyilda devlet kontroliinden uzak kendi yarattig1 kurallara gore
isleyen piyasa ekonomisi ile sanayilesme ¢ag1 baslamis, sosyal sorunlar artmig, gelir ve servet
dengesizlikleri meydana gelmistir. Toplumun tepkisi ile jandarma devlet anlayis1 terk
edilmeye, sosyal tedbirler alimma yoluna gidilmistir.

Sanayilesen toplum ve kiiresellesme ile emegin zor durumu, liberal devlet sisteminde toplum
diizenini koruyamayacagi, degisen diinya anlayisinda bireyler arasi esitlige dayali sosyal
devlet anlayis1 olugsmustur.

Sosyal devlet, vatandaslarin sosyal durumlari, refahlar1 ve asgari yasam diizeyi saglamay1
6dev bilen devlet olarak tanimlanmaktadr. **

Sosyal devlet sistemini, liberal devletin siyasal demokrasi kurumlarin1 koruyarak,
kendiliginden gergeklesmeyen sosyal ve ekonomik demokrasiyi devlet miidahalesi ile
gerceklestirmeyi 6ngoren bir sistem olarak tanimlanmaktadir. 412

Huber’e gore sosyal devlet ‘“yasayabilme giivenligi, tam istihdam, caliyma giiciiniin
muhafazas1” dir. Devletin goérevleri, sosyal yardim, sosyal ihtimam wve sosyal tatmindir.
Endiistri toplumunun irini sosyal devlettir. Endiistrinin tehditlerine karsihk bireyin kigiligi
korunmalidir. **3

Sosyal devlet, giigsiizleri giigliller karsisinda koruyacak, ger¢ek esitligi, sosyal adaleti ve
toplumsal dengeyi saglayacak, ¢agdas devlet anlayisma uygun Anayasa’nin 6ziine ve ruhuna

uygun kisinin korunmasi, sosyal giivenlik ve sosyaladaletin saglanmas1 gerceklestirecektir. *14

Ekonomik ve Sosyal Haklar

Insan haklarinm 3 kusak haktan meydana geldigi; birinci kusagm ise hukuksal 6zgiirliikler
donemi olarak kabul edilmistir. 1776 Amerikan ve 1789 Fransiz Bildirgesi, dogal hukuk

sistemine dayandirilmigtir.

1 Balkir, (2009), s.48.

12 Ayferi GOze, Sosyal Devlet Sistemi, Istanbul 1976, s.37.
Mehmet Akad,Bihterin Vural Dingkol,Istanbul, 2011,s.326.
14 Akad, (2011), s.325.
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Burjuva zgiirliiklerinde, herkes soyut metinlerden yeteneklerine gore yararlamir.**® Klasik
haklardir. Devleti sinirlandiran bu haklar, kisiye devletin, toplumun ve {giincii kisilerin
dokunamayacagi 6zel, bagimsiz bir eylem alani saglar. Devlet, kisinin 6zel alanina giremez.
Kisi bu alanda diledigini yapar. Ozgiirliigiinii, onu kullanan kisi belirler. Devletin bu alanda
diizenleme yapmamasi anlamina gelmez.

Devlet, diizenleme yaparak 6zgiirliiklerin kullanilmasini kolaylastirir, ama sinirlandiramaz.
Geleneksel haklar, ktidarm/devletin yetkilerinin sinirlandirilmasmi amaglar.

Ekonomik haklar, kapitalizmin ve burjuvazilerin yikselisi ve iktidar olmalari doneminde
yapilan anayasalarda yer almis ve giivenceye baglanmigtir. *'°

Ekonomik haklarin konusu, hukuk diizenlemelerinin ekonomik ve sosyal iliskilerdeki hak ve
ozgiirliiklerin liberal ekonomi felsefesine uyumlu olmasini saglamaktir.

19.yiizyildan 20.ylizyilin baslarma dogru, hukuksal Ozgiirliikklerin sadece belli kesim
tarafindan yararlanildig1 ve sorunlar ortaya ¢ikinca, herkes icin gercek Ozgirliklerin
gerekliligi, ikinci kusak insan haklarmi meydana getirmistir.

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel haklar olarak da nitelendirilen ikinci kusak haklarin
dogusunun temelinde, sanayi devrimi; bu ekonomik ve sosyal doniisiimiin yarattigi ve
derinlestirdigi sosyal smiflar arasindaki sosyal esitsizlikler ve is¢i smifinn bu esitsizliklere
gosterdigi tepki ve eylemler vardir. Bireylerin esitlik ve 0zgiirliigii, soyut ve kuramsaldi
Buradan hareketle ortaya ¢ikan sosyal haklarm uluslararasi diizeyde tanindig1 ilk belge Insan
Haklar1 Evrensel Bildirgesi’dir. Ikinci kusak haklar, baslica sdyle siralanabilir: Sosyal
giivenlik hakki, Caligma, Adil Gelir ve Sendika Kurma Hakki, Dinlenme hakki, Egitim hakki,
Kiiltiirel Yasama Katilma Hakk1, Saglik, Beslenme ve Konut hakki, Grev ve Toplu Sézlesme
Hakka1.

Dayanigma haklar1 da denilen fiiglincii kusak haklar, belli bir topluluk halinde yasam
anlayisint yansitir. Ayirici  6zelligi, insan icin gerekli olan dayanisma ortamim

yaratabilmektir. Bu haklar, insancil bir toplum yasami diislincesinin anlatimidir.

*1> Balkir,(2009) 5.94.
18 Biilent Tanor, Necmi Yiizbasioglu,lstanbul,2011, s.183.



Hem bireylere, hem de toplumun tiimiine aittir. Bu haklarin gergceklesmesi i¢cin sadece
devletin miidahalesi yeterli degildir, birey ve gruplarin da yani toplumda yasayan herkesin de
etkin bigimde katilimi ve ¢abas1 gereklidir. Baris hakki, ¢cevre hakki, gelisme hakki, herkesin
insanligm ortak mal varhigindan yararlanma haklari sayabilir.

Anayasa Mahkemesinin 26.10.1988 tarih, 19/33 sayili kararinda sosyal hukuk devleti
“Sosyal hukuk devleti, giigsiizleri giicliiller karsisinda koruyarak gercek esitligi yani sosyal
adaleti ve toplumsal dengeyi saglamakla yikiimlii devlet demektir. Cagdas devlet anlayisy,
sosyal hukuk devletinin, tiim kurumlariyla Anayasa'nin 0ziine ve ruhuna uygun bi¢imde
kurulmasmi gerekli kilar. Hukuk devletinin ama¢ edindigi kisinin korunmasi, toplumda sosyal
giivenligin ve sosyal adaletin saglanmasi yoluyla gergeklestirilebilir.”

Sosyal devlet, sosyal adalet, sosyal gilivenligi saglamak, herkes i¢in insan onuru ile
bagdasan, asgari hayat diizeni gerceklestirmek gdrevi olan devlet denilebilir. 41
Calisma hakki, is iliskisi ile ¢alisma disinda da, ticari ve serbest faaliyetleri de
kapsamaktadir.**

Calisma hakki, is gilivencesi hakki, igyerlerinin ¢alisma ve saglik kosullarina uygun olmasimni
isteme hakki, calisma siirelerinin uygunlugunu isteme hakki c¢alisma siirelerinin
diizenlenmesi, calisan ¢ocuk, gen¢ ve kadmlarm korunmasi, adil licret hakkiy ticretli izin,

dinlenme hakk1, sosyal giivenlik hakk: gibi haklarmi i¢ine almaktadir.

11.3. CALISMA HAKKI ve iS GUVENCESI

11.3.1. Is Giivencesi Kavram

Is Hukuku’na 4773 no.lu yasa ile 1475 sayili Is Kanununa eklenen ve 15 Mart 2003
tarihinde yiiriirliige giren Is Giivencesikavram girmistir.

Is giivencesi, Avrupa Sosyal Sartinm, Boliim II, 24. maddesinde “is akdinin sona erdigi
durumlarda korunma hakki1” olarak ele alinmaktadir.

Anayasanin 49.maddesi; calisma hakki ile kisinin sahip oldugu isi gegerli bir neden

olmaksizin kaybetmeme hakkim saglar. *°

7 Kiligoglu, (2011), s.1208.
8 Kiligoglu, (2011), 5.1209.



Kiligoglu’na gore, is giivencesi, dayanagini sosyal devlet ilkesinden alan Anayasa, Avrupa
Sosyal Sartinda da yer alan, is¢inin iste kalmasmi amacglayan, ¢caliyma hakkini etkinlestiren
sosyal bir hak olarak tanimlanmaktadr. **°

Is giivencesi, is iliskisinin gecerli veya haklh bir neden olmaksizin sona erdirilmemesi, is¢i
a¢isindan isin ve dolayist ile gelirinin siirekliligi saglanmasidir. **

AB Direktifinin 4.maddesi ile isyeri veya isyerinin bir bolimiin devri, devralan ve devreden
isveren acisindan is sozlesmesinin siireli veya hakl sebeple feshi i¢in gecerli bir neden
olusturmayacagi, 6. madde ise yazili olan caliyma alanlarindaki degisiklikten kaynaklanan
teknik, ekonomik ve organizasyona iliskin nedenler ile is s6zlesmesinin fesih edilebilecegi
belirtilmistir.

Isyeri devrinde isverene ekonomik, teknolojik ve nedenleri disinda fesih yasagi Anayasanin
48.maddesindeki ekonomik ozgiirlik ile ¢elismektedir. Devir halinde, devreden igverenin

iscileri ile cahisiimakta ve sézlesme zgiirligiinii zedelemektedir. 422

11.3.2. isyeri Devri-is Giivencesi

Isyeri devri halinde, is sozlesmesinin yeni isverenle devamu is giivencesi yoniinden énem
kazanmaktadir. Isverenin fesih hakkinin smirlandirilmas: is iliskinin - devamliligin
saglanmaktadir.

Isverenin fesih hakki tiimii ile yasaklanmamis smirlama getirilmistir. Bu nedenle de girisim
Ozglirliigiiniin ortadan kaldirilmadig ileri siiriilebilir ise de, yonetim yetkisi ile is¢ilerini isten
¢ikarmas1 ekonomik ve teknolojik sartlara gdére almabilecek kararlar olabilir. Is¢inin isten

¢ikarilmast is giivencesi ile keyfiligin niine gecilmek istenmistir. 42

19 Kiligoglu, (2011), s.1211.

20 Kiligoglu, (2011), 5.1212

21 Siizek, (2012), 5.202.

422 Manav,E., “Isyeri Devrinde Is Giivencesi “Sarper Siizek’e Armagan C:2, (2011), s.1353.

23 Giizel,A.(2005) “isletmesel Kararlarm Keyfilik Denetimine Tabi Olmasi ve Gegerli Nedenle Fesihte
Son Care “Cahsma ve Toplum 4, s.162.



Isyeri devri, devreden ve devralan isveren icin gegerli fesih nedeni olusturmaz. Devralan
isveren isyerinde isgiicii fazlaliligin1 c¢ikarabilir veya isyerinde yeniden yapilanmaya
gidebilir.*?

Devreden igveren isyerini 6nce kapatmasi, sonra da isyerini devretmesi halinde bu durumun
is giivencesini bertaraf etmeye yonelik olup olmadig: arastirilmalidir. *?°

Is giivencesi kapsaminda olan iscilerin isyeri devri gerekce gdsterilerek sdzlesmenin feshi
gecersiz fesih kabul edilirken, i giivencesi kapsaminda olmayan is¢ilerin s6zlesmesinin igyeri
devri nedeni ile feshi halinde, igverenin fesih hakkini kotiiye kullanmasidir. 426

Is giivencesi kapsamindaki is¢i feshin gegersizligini ileri siirerek feshe itiraz davasi acabilir
iken, is gilivencesi kapsami diginda olan is¢i fesih halinde igverenin kotii niyetli oldugunu
iddia ve ispat ederek kétii niyet tazminati talep edebilecektir. %/

Devir tarihi itibari ile is¢inin is s6zlesmesi fesih edilmis, is¢i is giivencesi ile ise iade davasi
acmis ise mahkeme karar verinceye kadar is sozlesmesi askida hiikiim dogurur. Devir
tarithinden sonra is¢inin is s6zlesmesi devralan isverence fesih edilmis ise, ise iade davasi
devralan isverene agilir. 48

Is Kanunu’nun 18/1maddesi ile otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en az alt1
aylik kidemi olan is¢cinin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren, iscinin
yeterliliginden veya davraniglarmdan ya da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

18/4 maddesi is¢inin aylik kidemi, ayn1 igverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen siireler
birlestirilerek hesap edilir.

Isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan isci
sayis, bu igyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisma gore belirlendigi kuralini getirmistir.

Ancak igyerinin bir bélimiiniin devri ile is giivencesi kapsamu ig¢i sayisi itibari ile 30 is¢inin
altinda ise is giivencesinden yararlanmak miimkiin degildir. Bu durumda feshin kotii niyet ile

yapildig1 iddiasinda bulunulabilir. 4%°

424 Cankaya, Cil,(2009) Is Hukukunda Uglii iliskiler , Ankara ;Yetkin Yaymlari, s.489.
425 Cankaya, Cil, (2009), s.490.

#26 Manav, (2011), s.1355

*27 Manav, (2011),s.1356.

428 Cankaya, Cil, (2009), 5.490, Manav, (2011), s.1375.

2% Manav, (2011), s.1372.



Is Kanunu’nun 18. madde gerekgesi “Siiriim ve satis olanaklarinin azalmass, talep ve siparis
azalmasi, enerji sikintisi, iilkede yasanan ekonomik kriz, piyasada genel durgunluk, i¢ ve dis
pazar kaybi, hammadde sikintisi gibi sebeplerle isyerinde isin siirdiiriilmesinin olanaksiz hale
gelmesi, yeni ¢aligma yontemlerinin uygulanmasi, isyerinin daraltilmasi, yeni teknolojinin
uygulanmasi, isyerinin bazi boliimlerinin kapatilmasi, bazi is tiirlerinin kaldirilmas: gibi
sebepler olabilir” 43°

Is giivencesi kapsaminda olmayan is¢ci s Kanunu’nun 17.maddesi ile kétii niyetli oldugunu
iddias1 ile eda davasi agabilir. Iscinin kotii niyet iddiasini ispatlamasi ile bildirim siiresine
iliskin {icretin ii¢ kat1 tutarmda kotii niyet tazminati talep edebilecektir. Is giivencesi altinda
olan is¢i ise, fesih bildiriminin tebliginden itibaren bir ay i¢inde feshin gecersizligini ileri

siirerek feshe itiraz davasi acabilecektir. 43

11.4. ISCININ YETERSIZLIGI VE DAVRANISLARI
NEDENI iLE FESIiH

4857 sayili Kanunun 18.maddesi, is¢inin davranislarindan ve yeterliliginden kaynakl is
sozlesmesini fesih etme yetkisini igverene vermistir.

Is Kanunu’nun gerekgesinde, iscinin yetersizligi nedeni ile isverene gegerli fesih hakki veren,
verimsiz ¢aligmasi, diisilk performans, ise yogunlasamama, ise yatkin olamama, 6grenme
yetersizligi, devaml hastalik durumlar1 6rnek verilmistir. 432

Is¢inin kisisel yetenek ve ozelliklerinin fesih aninda is sozlesmesinden kaynaklanan
sorumluluklarini tamamen veya kismen yerine getirememesi gerekmektedir.

Iscinin davranis ve yeterliliginden kaynakli nedenler, is iliskisinin siirdiiriilmesinin isveren
acisimdan 6nemli ve makul Olgiiler dahilinde beklenemeyecek durumlarda olmasi halinde
feshin gecerli oldugu kabul edilecektir.

Isveren Is Kanunu’nunl9.maddesi uyarinca, is¢inin gegerli nedene dayali olarak fesih

bildirimini agik ve kesin bir sekilde yapmalidir. Yazil1 fesih bildiriminde fesih nedeni agik ve

kesin olarak gosterilmemis ise fesih gegersiz olur.

430

Glzel, (2005), s.163.
Manay, (2011), s.1373.
Kiligoglu, (2011), s.1220.

431
432



BOLUM 12. SONUC

Isyeri veya isyerinin bir b liimiiniin hukuki isleme dayah olarak baska bir isverene devri
halinde, devir tarihi itibari ile gegerli olan is sozlesmelerinden dogan hak ve alacaklara iliskin
yasal diizenlemeler 1475 Sayili Is Kanunu’nda yer almamakta iken, bosluk 818 sayil1 Borglar

Kanunu hikiimleri ile doldurulmaktaydi.

Ekonominin gelismesi, is¢i ve isveren arasinda dengelerin, hak ve alacaklar menfaat
dengesinin is¢i aleyhine degismesine, kosullara uygun ve yeterli olmayan yasal
diizenlemelerin yenilenmesine, kiiresellesme sonucu Avrupa Birligi yasalarma uyumlu olmasi

gerekliligine yol agmustir.

2003 yilinda, 4875 sayili Is Kanunu’nun 6.maddesi ile isyeri veya isyerinin bir boliimiiniin
devrinde is iligkilerinin korunmasi Ve is¢inin is giivencesi ile haksiz fesihlerin 6niine gegilmek

istenmistir.

Biiyliyen ekonomi ve degisen teknoloji ile isyeri kavrami genislemis, kismi ¢alisma, ¢agri
iizerine ¢caligma, tele ¢aligma, telafi calismasi gibi yeni ¢alisma sekilleri is hayatinda yerini

almustir.

Isyeri devrinde ise devralan isveren hukuki islem ile devir aninda yiiriirliikkte olan is

sOzlesmelerinin tarafi olmakta ve is iliskisinden dogan hak ve bor¢lar1 tistlenmektedir.

Isverenin Anayasal hak olan girisim dzgiirliigiine dayanarak ekonomik faaliyetini kesin ve
siiresiz olarak braktig1 durumda, is¢iagisindan isyeri devrinden farkh hukuki sonuglar

meydana gelmektedir.

Ekonomi ve teknolojinin gelismesi ile igveren, isyerinde yiiriittiigii mal ve hizmet {iretimine
iliskin yardimc1 islerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren igleri alt isverene verme zorunlulugu dogmustur. Alt
isverenligin geciciolmasi igyeridevrinin ise kesinlik ve siireklilik arz etmesi agisidan

farklilik yaratmaktadir.



Isyeri devrinde istisnai olarak kiilli halefiyet ( MK.599.maddesi ) yolu ile miras birakanin,
terekeye dahil olan tiim hak ve borglari, hukuki iliskilerinin mirasg¢iya gegmesi sdzkonusu

olabilir.

Isyeri devri Ciiz’i halefiyet ilkesi dogrultusunda, sézlesmenin nispiligi sonucu isyerini devir
almis isveren is sozlesmesinin 3.kisi konumunda olmasi nedeni ile is iliskisine dahil olma

zorunlulugu bulunmamaktadir.

Ekonominin biiylimesi, krizler veya rekabet sartlar1 ticari sirketlerin birlesmesine,
bdliinmesine veya tiir degistirmesine neden olabilir. TTK. hiikiimleri geregince alacaklilarm
korunmas1 kadar is¢inin de bu degisen durumlar karsisinda korunmasi, haklarin teminat altina

alinmasi gerekliligini dogmaktadir.

Is Kanunu 6.maddesi, isyeri devrinde is¢inin rizasi aranmamasi, ¢calisanin sosyal ve
ekonomik ac¢idan bilmedigi bir isveren ile is iliskisine zorlanmas1 sorun yaratmistir.
TTK.178. madde ile ticari sirketlerde ¢alisan is¢iye itiraz hakk1 taninmis, is¢inin itiraz
etmemesi sonucu sdzlesmeden dogan hak ve borglarin devralana gegmesi, itiraz etmesi
halinde ise hizmet s6zlesmesinin kanuni isten ¢ikarma siiresinin sonunda sona erecegi
diizenlenmistir. Ancak kidem tazminati agisindan agik hilkkme yer verilmemesi, uygulamadan
dogacak ihtilaflarin Yargi kararlar1 dogrultusunda ¢6ziime kavusabilecegi izlenimini

vermektedir.

AB.2001/23 sayily, Isletme veya isyerinin devri halinde is¢i haklarmin korunmasma iliskin
Yonergede, devirden, is¢inin bilgilendirilmesinin, devir tarihinin, devir nedeninin, devrin
isciler bakimindan yasal, ekonomik ve sosyal sonuglar nedeni ile is¢cinin menfaatlerinin
korunmasi amaglandirilmistir. Yonergede is¢inin itiraz hakki agikca diizenlenmemis ise de
Avrupa Adalet Divani iiye iilkelerin i¢ hukuklarinda diizenleme yapilmasinin miimkiin oldugu

kabul etmistir.



Is K.6.madde kapsaminda, isyerinin devrine iliskin is¢cinin bilgilendirilmemesi, devre itiraz
etme hakkmin verilmemis olmasi, hem is¢inin korunmasi gereken menfaatlerinin hem de
TTK.178.maddenin uygulandigi durumlarda kidem tazminatina nasil hak edileceginin agik

hiikiim ile belirtilmemesi, is¢inin menfaatinin ihlaline neden olmaktadair.

Is K.6.maddesinin baska bir sorunu ise; 5.fikrada yer alan, isyeri devrinin feshe neden
olmayacagi, ancak devralan ve devreden isveren agisindan ekonomik, teknolojik veya is

organizasyonu degisikligine dayali nedenlerin gerekli kildig1 feshin sakli tutulmasidir.

Devralman isyerinde teknolojinin uygulanmas: ile i giicline ihtiyag duyulmamasi,
ekonomik tedbirler sonucu maliyetin azaltilmasi nedeni ile istihdamin diistiriilmesi, isyerinin
yeniden yapilanma ve Orgiitlenmesi, Isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan nedenlerdir. Is sdzlesmesinin feshinde, yargisal denetim keyfilik denetimi
yapmasma karsmn, yerindelik denetiminde bulunmaz. Feshin son c¢are olmasi ilkesi
dogrultusunda fesih ile isletmesel karar arasinda illiyet bag1 aranmaktadir.

Glinlimiiz kosullarinda ekonomik, teknolojik ve organizasyon degisikligi kavramlarmm hizla
degismesi, kavram kargasasma yol agmakta yasadaki bosluklarin is¢inin is sézlesmesinin
feshine dair kanuna karsi hile yollarinin agilmasina neden olmaktadir. Yasalarmn, igletmesel
kararlardaki igverenin keyfi davrandigini ispat yiikiinii isciye yikletmesi, igyerine ait ticari
kayitlarin igveren tarafinda tutulmasi ve isverende kalmasi nedeni ile denge is¢i aleyhine
bozulmaktadir.

Devreden veya devralan igsverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu
degisikliginin gerekli kildigi1 fesih haklari, is¢inin is glivencesine ve isverenin girisim
Ozglrliigii arasindaki hassas denge korunmasi iligkin bosluk olusturmayan yasal diizenleme

ile mimkiin olmalidir.
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