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ONSOZ

Degisimin temel deger haline geldigi ve bilginin birey/toplum yasaminda bas dondiiriicii bir
hizla dolastigi ¢agimizda, egitim politikalar1 da siirekli olarak ddniisiim yasamaktadir. Ote
yandan hizli degisimden payim alan egitim politikalar1 ve pratikleri var olan dnemlerini gittikce
arttirmakta; bundan dolay1 egitim politikalar1 —dolayistyla insan yetistirme anlayisi- lizerinde
etkisi olan tiim kurum ve organizasyonlar da o 6l¢iide 6nem arz etmektedir. Bundan dolayi sivil
toplum Orgiitlerinin  ve yapilanmalariin  egitim faaliyetlerine olan katkisinin  ve
belirleyiciliklerinin 6nemi de gitgide artmaktadir. Bir iilkedeki egitim politika ve uygulamalari
ile insan yetistirme anlayis1 tizerinde kritik etki ve belirleyicilige sahip olan bu yapilanmalarin
basinda da egitim sendikalar1 gelmektedir.

Bu arastirmanin temel amaci; egitimin sekillendirilmesinde ve yonetilmesine etkileriyle
oneme sahip olan egitim sendikalarimin Tiirkiye’deki ve yabanci sendikalar ile karsilastirmali
analizini yapmaktir. Bu karsilastirmali analiz ile egitim sendikalarimin Tiirkiye’deki egitim
politikalarina katki ve etkililik diizeylerinin sorgulanmasina imkan saglanmasi hedeflenmektedir.
Ayni zamanda bu sorgulama araciligi ile egitim sendikalarmin Tiirkiye’de egitim alanina daha
fazla katki sunar hale gelmesine ve birey yetistirme anlayisinin sorgulanarak gelistirilmesine
katki saglanmasi da ¢alismanin amaglar1 arasindadir.

Tirk egitim sendikalar1 ile yabanci egitim sendikalarinin karsilagtirmali analizi konusuna dair
tez yazmaya yonelik istek ve heyecanimi destekleyerek beni cesaretlendiren; Yiiksek Lisans
egitimim siiresince ve ¢alismanin her asamasinda yanimda oldugunu hissettiren; bu zorlu siirecte
beni her zaman anlayisla dinleyerek yonlendiren tez danismanim, degerli hocam Sayin. Dog. Dr.
Saduman Kapusuzoglu’na sonsuz siikranlarimi sunuyorum.

Her konuda oldugu gibi, Yiiksek Lisans siirecinde de yanimda olan, bizzat, miikkemmel bir

ornek teskil ederek, hayatimin her aninda yoluma 1sik tutan sevgili ablam Dr. Hatice Tezer



Asan’a; tez jiirimde yer alarak degerli elestiri ve Onerileri ile ¢calismaya son halini vermemize
katki sunan Dog. Dr. Ebru Oguz ve Dr. Sinem Aydogdu’ya goniilden tesekkiirlerimi sunuyorum.
Hayatimim anlami, yol arkadasim, nisanlim Cagla Ustiin’e de yasamin her alaninda oldugu
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OZET

Bu ¢alismada, tiim sosyal kurumlarin temel yapi tasi olan ‘insan’in kendini var etme siirecine
katkilar1 ile kilit kurum konumunda bulunan egitim alaninda sendikalagsma ¢abalar1 Tiirkiye ile
Avrupa ve Amerika Birlesik Devletleri bazinda karsilastirmali olarak alinmistir. Egitim
calisanlarinin, iilkelerindeki egitim politikalarina, kendi 6zliikk haklarina ve uygulamalara, is

(195

sartlarina ve egitimle ilgili her konuya miidahalede ve etkide bulunabildikleri “egitim
sendikalar’”nin Tiirkiye merkez alinarak yabanci sendikalarla karsilastirmali olarak analizi,
egitim alaninda yapilan ¢alismalara, sivil insiyatiflerin egitim politikalarina etki/katkilarina 151k
tutabilecektir.

Sendikalarin egitimciler adina mevcut misyonlarini ne sekilde ve ne derecede kullandiklarinin
Tiirkiye ve yabanci Ogretmen sendikalari baglaminda karsilastirmali incelenmesi, egitim
politikalar1 ve uygulamalar iizerinde egitim sendikalarinin var olan etkilerini tespit etmede ve
bu etkilerinin arttirilmasina yonelik alternatif Oneriler tiretilmesinde de etkili olacaktir. Ayni
zamanda Sanayi Devrimi’nden itibaren tiim diinyada yayginlagan sendikal miicadelelerin
Tiirkiye’de ne diizeye ulastifi; ne gibi calismalar yiriittiikleri, iilkede egitim araciligi ile
yetistirilmek istenen insan profilini belirleyen egitim politikalarina/hedeflerine katkida bulunup
bulunmadiklarinin tespit edilmesi de ¢calismanin amaglar1 arasinda yer almstir.

Yapilan inceleme ve analizlerde Tiirk egitim sendikalarinin 6gretmenlerin 6zliik haklarinin
(izin, yer degistirme, goérevde yiikselme vb.), licretlendirmelerin iyilestirilmesi konularina
yogunlastiklar, Tiirk egitim sendikal yapilanmasinda siyasi diinya goriisiiniin hala belirleyici bir
giicii olmasindan dolay1 sendikalar arasinda isbirligi ve ortak calismanin yok denecek kadar az
oldugu; bu nedenlerin de beslemesiyle iilkenin egitim politikalarinin olusturulmas: ve
gelistirilmesinde Avrupa, Amerika Birlesik Devletleri egitim sendikalar1 kadar etkin olmadiklar
goriilmiistiir. Merkezi yonetim yapisimin da etkisiyle Tirkiye’de egitim politikalarinin
olusturulmasinda sivil insiyatifler olan sendikalarin belirleyici etkisinin basat olmadig:1 analiz

edilmistir. Buna karsilik Avrupa ve Amerika Birlesik Devletleri egitim sendikalarinin daha



organize bir isbirligi sagladiklari, ortak caligmalarla birbirlerini destekledikleri, tilkelerindeki
egitim giindemine ve egitim politikalarina Tiirkiye’ye oranla daha etkili bir katki sagladiklar
gorilmistlir. Sonug olarak; ¢alismada sendikal yapilanmalarin egitim politikalar1 ve pratikleri
tizerindeki islevsel etkilerinin izleri siiriilerek Tiirkiye ile diger iilke sendikal yapilanmalarinin
caligmalarinin karsilagtirmali analizleri ile toplumun kilit kurumu olan egitim iizerindeki

belirleyiciligine sorgulama kapis1 aralanmustir.



ABSTRACT

In this study, contribution of man to the process of self existance which has been the basic
building blocks of all social institutions and unionization efforts in the field of education has
been examined comperatively with Turkey, Europe and America. The comparative analysis of
the education unions focusing on our country in which the education workers can interfere and
effect the education policy, their personal rights, the implementation of unions and working
conditons moreover every subject that is connected with the education can enlighten the
contributions/effects of the studyings in education area and to the educational policies of civil
initiatives.

How and to which degree the unions use their current missions for the teachers will be more
effective and improving the results and produce alternative proposals, the comparetive
examinations with Turkish and foreign teachers unions, understanding of the current effects of
unions on educations policies and implementations. At the same time, since the industrial
revolution, struggles of educational unions which have been in common worldwide, at which
level they have reached in our country, the studies they are processing, to understand if they
contribute the education policies which decide the human profile, that was wanted to be created
in the country, has taken place in this study

In the examination, it is analyzed that in creation of education policies, the unions which are
civil initiatives are not successful as determining power because Turkish education unions put
focus on improvement of teachers’ personal rights (for example petitions, changing place and
promotions), improvement of salaries, because of political world view has a determining power
in the restructring of turkish education. As a result, there is less or no cooperation or cooperative
work beetween unions, and the creation and improvement of education policies are not as
effective in Turkey as they are in Europe and America. With the effect of a central management
structure. However, it has been understood that European and American unions have more

organised cooperation, they support each other in cooperative works and they contribute more to



their countries’ educational agenda and education policies. As a result, with tracing the
functional effects of education unions on education policies and experiences, with the
comperative analysis of Turkish and the other countries’ unions’ studies, it has been questioned

if the determination of unions on education are key structures of the society.

Vi
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BOLUM 1

GIRIS

Bilim ve teknigin hizl1 gelisme gosterdigi, sanayi ve ekonomik gelismelerin ivme kazandigi
ve bununla birlikte rekabet ve insan kavramimnin 6nem kazandigi diinyamizda tiim kesimler
boylesi sert ve cetin sartlarda yasam kosullarini en iyi seviyeye ¢ikarma amacini giitmektedirler.
Giliniimiizde hem emek sahipleri hem de sermaye sahipleri kendi hak ve c¢ikarlarin1 koruma ve
onlart daha iyi seviyeye tasima kaygisina sahiptirler. Bununla birlikte devlet kurumu da
kendisinden beklenen rol ve sorumluluklar1 hem 6nemi her gecen giin artan sivil toplum
orgiitleriyle paylagsmakta hem de politika ve eylemlerini belirlerken genis kesimlerin sesi
anlamina gelen bu orgiitlerden etkilenmektedir.

Egitim, bir iilkede {ilkenin tiim kurumlarina dogrudan ya da dolayli olarak etki eden, genis
anlamda o iilkenin insan yapisina, kiiltiiriine, ekonomisine sekil veren en 6nemli siirectir (Uras,
2002). Egitim politikalar1 ve eylemleri belirlenirken ve uygulanirken egitimcilerin bunun disinda
kalmasi, o tilkedeki egitim politika ve uygulamalarmin iizerinde egitimcilerin iradesinin,
isteklerinin ve beklentilerinin yer almamas1 anlamina gelecektir.

Egitim ¢alisanlari, tilkelerindeki egitim politikalarina, kendi 6zliik haklarina ve uygulamalara,
is sartlarina ve egitimle ilgili her konuya “egitim sendikalar1” araciligi ile miidahalede ve etkide
bulunma giiciine sahiptirler. Bu nedenle egitimcilerin istek ve beklentilerini, egitim politikacilar
ve uygulayicilarina iletme ve etkide bulunma misyon ve giicline sahip olmakla énemli bir role

sahiptirler. Sendikalarin bu misyonlarini ne sekilde ve ne derecede kullandiklarinin incelenmesi,



egitim politikalar1 ve uygulamalar1 iizerinde egitim sendikalarimin var olan etkilerini tespit

etmede ve bu etkilerinin arttirilmasina yonelik alternatif 6neriler liretilmesinde etkili olacaktir.

1.1 Problem

Bilim ve teknigin hizli gelisme gosterdigi, sanayi ve ekonomik gelismelerin ivme kazandigi
ve bununla birlikte rekabet ve insan kavraminin 6nem kazandigi diinyada tiim kesimler boylesi
sert ve cetin sartlarda yasam kosullarini en iyi seviyeye g¢ikarma amacini giitmektedirler.
Giliniimiizde hem emek sahipleri hem de sermaye sahipleri kendi hak ve ¢ikarlarin1 koruma ve
onlar1 daha iyi seviyeye tasima kaygisina sahiptirler (Can vd, 2001). Bununla birlikte devlet
kurumu da kendisinden beklenen rol ve sorumluluklari1 hem 6nemi her gegen giin artan sivil
toplum orgiitleriyle paylasmakta hem de politika ve eylemlerini belirlerken genis kesimlerin sesi
anlamina gelen bu orgiitlerden etkilenmektedir.

Egitim, bir lilkenin insan profilini belirleyen, kiiltiirii basta olmak iizere toplumun tiim dokusu
tizerinde etkileri bulunan, mevcut olan yapiyr korumada oldugu kadar olasi degisimleri de
belirleyen en 6nemli siirectir. Egitim siirecinin belirleyicisi ise egitim politikalaridir. Egitim
politikalar1 ve eylemleri belirlenirken ve uygulanirken egitimcilerin bunun disinda kalmasi, o
tilkedeki egitim politika ve uygulamalarinin iizerinde egitimcilerin iradesinin, isteklerinin ve
beklentilerinin yer almamasi anlamina gelecektir.

Sendikalar, en genel tanimiyla iscilerin igverenlere ve hiikiimetlere karsi hak ve ¢ikarlarin
korumak i¢in olusturduklar orgiitlerdir (Kog, 2003). Insanlik tarihinde ilk olarak is¢i sendikalar
is yasaminda yerini almistir. Kamu calisanlar1 sendikaciliginin dogusu ise sosyal devlet
olgusunun gelisimiyle paralellik gostermistir. Modern diinyada sendika 6zgiirliigii demokrasinin
vazgecilmez unsurlar1 arasinda yer almakta olup, uluslararasi anlagmalarla giivence altina
alinmigtir. Giinlimiiz diinyasinda bir¢ok iilke ¢alisanlarina, is¢i memur ayrimi yapmaksizin bu
hakki vermekte ve bu hakki anayasal gilivence altina almaktadir. Bu yaklasim, sosyal devlet
modelinin benimsenmesi ile sosyal ve ekonomik hak ve ozgiirliiklerin, geleneksel haklarla
birlikte taninmasinin sonucu olmustur (Géze, 1976). Ote yandan devletin toplumsal yarar tasiyan

kamu hizmetlerinin saglanmasinda, iistlendigi gorevi en iyi sekilde yerine getirebilmesi igin



ihtiya¢ duydugu kamu ¢alisanlar1 kesimi, modern diinyada devletin en biiyiik igsveren konumuna
yerlesmesine sebep olmustur. Bunun sonucu olarak da kamu sektoriinde calisma iliskilerinin
diizenlenerek, kendileriyle ilgili kararlarin alinmasi siireci, memurlar agisindan Onem
kazanmigtir. Tiirkiye’deki kamu calisanlar1 sendikaciliginin gelisiminin baslangict olarak
Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kurulmasindan sonra, Bati tipi temel iktisadi hak ve
Ozgiirliikler ekseninde diizenlemelerin yapilmasi olarak goriilebilirse de; cok partili sisteme
gegcilen 1946 yilindan itibaren demokratik haklar a¢isindan 6nemli bir yer tutan sendikal haklar
taninmaya baglanmistir (Gersil, 1997).

Sendikalarin 6neminde 6ne c¢ikan; egitim calisanlarinin, ilkelerindeki egitim politikalarina,
kendi ozliikk haklarmma ve uygulamalara, is sartlarina ve egitimle ilgili her konuya “egitim
sendikalar1” aracilig ile miidahalede ve etkide bulunma giicline sahip olmalaridir. Bu nedenle
egitimcilerin istek ve beklentilerini, egitim politikacilar1 ve uygulayicilarina iletme ve etkide
bulunma misyon ve giiciine sahip olmakla 6nemli bir role sahiptirler (Cooper, 2000).

Tiirkiye’de egitim sendikalarina iligkin yapilan arastirmalarin yogunluklu olarak sendikal
calismalarin 6gretmenlik mesleginin 6zliik haklarinin diizeltilmesi, maaslarin arttirilmasi,
calisma kosullarinin iyilestirilmesi konularina odaklandig1 goriilmektedir. Hatta 6gretmenlerin
de sendikal algilariin bu dogrultuda sekillenmekte oldugunu gosteren aragtirmalar mevcuttur
(Aldatmaz, 2002; Serinoglu, 2004, Baysal, 2006; Giil, 2007, Demiryiirek, 2008). Ayrica yapilan
calismalarda Tiirk egitim sendikalarinin siyasi diisiinceler etrafinda orgiitlendikleri ve her
sendikanin siyasi bir franskiyonu temsil eder olarak algilandigr bundan dolayr da sendikalarin
siyasi partilerin giidiimiinde hareket ettikleri yoniinde genel bir kaninin olustugu goriilmektedir.
Bu durumun da Ogretmenlerin sendikalara iiye olma/olmama davranislarini etkiledigi
saptanmustir (Aldatmaz, 2002; Baysal, 2006; Giil, 2007; Yildirim, 2007; Gdkge, 2009; Yasan,
2012; Eraslan, 2013; Kayikei1, 2013). Calismalarda sendikalarin siyasi boyutlarinin 6gretmenleri
rahatsiz ettigi; sendikalar1 tercih etme {izerinde bu durumun etkili oldugu, 6gretmenlerin
sendikalarin siyasetten uzak kalarak egitime ve 6zliikk haklarinin iyilestirilmesine odaklanmalari
yoniinde beklentilerin oldugu goriilmiistiir (Aldatmaz, 2002; Baysal, 2006; Giil, 2007; Kayiket,
2013). Literatiir incelendiginde Tiirk egitim sendikalarinin faaliyetlerinin egitim politikalarinin

olusturulmasindan egitim uygulamalarina uzanan yelpazeye sunduklar1 katkilar ve etkilerin



incelenmesine yonelik ¢alismalarda, sendikalarin egitim politikalarina etkilerinin izlerinin
stirilmedigi goriilmektedir. Ayni sekilde Tiirk egitim sendikaciliginin diger iilke sendikalar1 ile
karsilastirmali analizi ve bu analiz sonucunda irdelenmesi mevcut degildir.

Bu nedenle alandaki bu agigin giderilmesi amaciyla egitim ¢aligmalari tizerinde giiglii etkileri
olma olasiligin1 biinyesinde barindiran sendikacilik anlayisinin mevcut ve olmasi gereken
durumunun Tiirk egitim sendikalar1 analizinde incelenmesi bu ¢alismanin ana konusunu
olusturmaktadir. Calismada egitim sendikalar1 ve birliklerinin Tiirkiye’deki etkililik ve
islevselliginin Avrupa iilkeleri (Almanya, Ingiltere, Fransa, isvec) ile Amerika Birlesik Birlesik
Devletleri’ndeki birliklerle karsilastirmali analizi hedeflenmektedir. Bu analiz, Tiirk egitim
sendikalar1 ve birliklerinin egitim politikalar1 ve wuygulamalar1 {izerindeki etkililigini
sorgulamanin yaninda daha etkili Tiirk egitim sendikalari/birlikleri olusturma yollarinin da izini

siirmeye yardimci olacaktir.

1.2 Amag

Bu calismada, sistem yaklasimiyla egitim sendikalarinin (Tiirkiye 6rnegi temel alinarak diger
iilkelerdeki benzerleriyle karsilastirmali olarak) islevlerinin analiz edilmesi hedeflenmektedir.
Egitim sendikalarinin misyon, vizyon ve amaclarmin yani sira gergeklestirdikleri uygulama ve
caligmalar1 baz alinarak yapilacak olan bu analiz, egitim sendikalarinin egitim politikalar1 ve
uygulamalarindaki yerinin ve fonksiyonlarinin nasil isledigine dair bir kurgu sunacaktir. Bu
genel amag dogrultusunda galismanin alt amaglar1 asagidaki gibidir:

(1) Tiirk egitim sendikalariin egitim politikalar1 ve uygulamalarindaki etkililigi nasildir?

(2) Tiirk egitim sendikalarinin etkinlik ve islevleri diger tilkelerdeki benzer birliklerle nasil bir
benzerlik/farklilik gostermektedir?

(3) Tiirk Egitim Tarihi’nde egitim sendikalarinin belirleyiciligi ne diizeydedir?



1.3 Hipotezler

1- Tiirk egitim sisteminde sendikalar egitim politikalar1 tizerinde belirleyici bir etkiye
sahiptir.
2- Tirk egitim sendikalar1 iilkenin egitim politikalar1 ve uygulamalarinda diger iilke

sendikalarinin gosterdigi yeterlilik ve etkiye sahiptir.
3- Tiirk egitim sendikalar1 egitimin islevlerinin gerceklesmesinde Onemli bir etki

mekanizmasi konumundadir.

1.4 Yontem

Bu calisma “Kuramsal analitik arastirma”dir. Arastirmada nitel arastirma desenlerinden
arastirmanin dogasina uygun olan ‘¢éziimleyici analiz deseni’ kullanilmistir. Coziimleyici analiz
calismasi, bir olguyu kendi ger¢ek yasam cergevesi i¢inde calisan ve durumlari ¢ok yonli,
sistemli ve derinlemesine inceleyen gorgiil bir arastirma yontemidir (Yildirim ve Simsek, 2005;
Patton, 1990; Cohen ve Manion, 1997). Coziimleyici analiz ¢alismasi, durumun sinirlanmasi,
arastirma olgusunun belirlenmesi, veri setinin arastirilmasi, bulgularin olusturulmasi, yorumlarin
yapilmasi ve sonuglarin yazilmasi asamalarini igerir (Denzin ve Lincoln, 1996; Bassey, 1999).
Arastirmada ¢oziimleyici analiz ¢alismasi desenlerinden “i¢ ice gecmis tek durum deseni”
kullanilmas1 6ngoriilmiistiir. Bu desende, tek bir durum icinde birden fazla alt birime yonelme
esastir (Yildirnm ve Simsek, 2005). Coziimleyici ¢alismalarinda kullanilan veri toplama
tekniklerinden biri dokiimanlardir (Robson, 2001). Dokiiman incelemesi, arastirilmasi
hedeflenen olgu ve olaylar hakkinda bilgi i¢eren yazili materyallerin analizini kapsar. Aragtirma
problemi hakkinda genis bir zaman dilimine dayali analizi olanakli kilmasi, g¢esitli yazili
materyallere ulasma yoluyla genis bir 6rneklem olusturulmasi, verilerin arastirmaci tarafindan
degil de birey tarafindan 6zgiin bir bigimde kaydedilmesi bakimindan istiindiir (Yildirim ve
Simsek, 2005). Diger yandan materyalin hazir olmasi, veri toplama siirecini, aragtirmacinin

Oznelliginden kurtarir (Mayring, 2000).



1.5 Onem

Sosyolojik kuramlar ve egitim tanimlari ile egitim sendikalarin hangi islevlerden tiiredigi,
hangi fonksiyonlar1 yerine getirdigi ve bunlarin oneminin ele alinmasi, “egitim sendikas1”
kavramini ve uygulamalar1 analiz etmede 151k tutacaktir.

Egitim kavramina farkli pencerelerden bakan kuramlar i1siginda egitimin islevleri ve
belirleyicilerini ortaya koymak miimkiin olabilir. Egitimin iglevleri ve belirleyicileri ayni
zamanda elde edilecek sonuclara ve bu ¢iktilarin genel nitelik ve yapisina da 151k tutacaktir.

Egitim sendikalarinin islevlerinin analizi ¢ercevesinde demokrasi egitimi, demokratik egitim
kavramlar1 da ele alinarak incelenecektir. Bu cercevede Tiirk egitim tarihinde farkl
donemlerdeki sendikal egitim anlayislari, uygulamalari, politikalarinin mercek altina alinmasi
Oonem arz etmektedir.

Egitim en basta bireylerin sosyallesmesine ve icinde bulunulan toplumun ve yapinin
gereksinim duydugu nitelikleri tasiyan kisilere doniistiiriilmesine hizmet eden kurumlarin
basinda geldigi pek c¢ok arastirmaci tarafindan ifade edilmektedir. Egitim talep ve arzim
belirleyen dinamiklerin analizinin yapilmasi, egitim islevlerinin farkli kuramlar agisindan ele
alinmasi topyekiin olarak egitimin iktidar araci bigimlerini analiz etmeyi olanakl kilacaktir.

Bir toplumun varlig1 ve devaminda kilit konumda bulunan ‘egitim’de, egitimcilerin ve siyasi
iktidar disinda yer alan egitim uzmanlarimin gorlis, Oneri, isteklerinin temsilcisi olabilme
misyonuyla egitim ¢aligmalarinda etkili olabilen egitim sendikalarinin Tiirkiye merkezli yabanci
sendikalarla karsilastirmali analizi, egitim sendikalagmasinda gilinlimiize 151k tutabilecegi gibi
gelecekteki sendikal ¢alismalarin daha etkin bir sekilde organize edilmesine de katki
saglayabilecektir. Globallesen bir diinyada egitim politikalarinin siyasi yapilanmalarin
tercihlerinin iizerine taginarak ‘insan’ odakli egitim programlarinin tiretilmesinin 6nemi git gide
artmaktadir.  Egitim  politikalarinin  siyasi  kontrol ~mekanizmalarinin  kontroliinden
uzaklastirilarak ‘insan’ odakli olarak sekillendirilmesinde gelismis egitim sendikalarinin etkili
olabilecegi diisiiniilldiigiinde; Tiirkiye’de mevcut sendikal durumun ortaya konarak,
sendikalasmanin daha verimli hale tasinma Onerilerinin olusturulmasinin demokratik okul

yapilanmalarina katki saglayabilecegi diisiintilmektedir.



Tiirk egitim sendikalarinin Avrupa tilkelerinin yani sira Amerika Birlesik Devletleri’ndeki
egitim sendikalar ile karsilastirmali analizinin yapilmasi Tiirk egitim sendikacilifinin islevsel
olarak sorgulanmasint miimkiin kilacagi gibi Tiirk egitim sendikaciligi anlayisina da katkida

bulunacaktir.

1.6 Anahtar Kavramlar

Sendika: Sendikalar, mensuplarinin ve temsil ettigi kesimin ortak mesleki ¢ikarlarini ve
haklarin1 savunmanin yani sira hitap ettigi sektdrdeki diizenlemeleri takip edip bu diizenlemelere
katkida bulunmak i¢in kurulmus orgiitlerdir (Erdem, 1996; Eraslan, 2012a).

Ogretmen Sendikalar1 (Birlikleri): Egitim sektdriinde calisanlarin ortak mesleki gikarlarini
ve haklarin1 savunmanin yani sira egitim sektoriindeki diizenlemeleri takip edip bu

diizenlemelere katkida bulunmak i¢in kurulmus orgiitlerdir (Eraslan, 2012).

1.7 Stmirhliklar

Caligma Tirkiye’deki egitim sendikalarindan iiye sayist bakimindan ilk siralarda yer alan
Egitim Bir Sen, Tiirk Egitim Sen, Egitim Sen, Egitim Is ve Anadolu Egitim Sen ile Amerika
Birlesik Devletleri, ingiltere, Fransa, Almanya ve Isve¢’te faaliyet gdsteren iiye sayis1 en yiiksek
egitim sendikalarinin egitim caligmalarinin incelenmesine dayanmaktadir. Calisma bu
sendikalarinin egitim politikalarina katkilarinin incelenmesi ve karsilastirmali analizinin

yapilmast ile smirhidir.



BOLUM II

KAVRAMSAL TEMELLER VE ILGILI LITERATUR

2.1. Sendika ve Sendikal Haklar

Sendikalar, mensuplarinin ve temsil ettigi kesimin ortak mesleki ¢ikarlarini ve haklarini
savunmak i¢in kurulmus orgiitlerdir. Sendikalasma tarihine bakildiginda ilk olarak fabrikalarin
kurulmas1 ve sanayilesmenin artisina paralel olarak sayilar gittikce artan iscilerin ortak
cikarlarin1 ve haklarin1t savunmak i¢in "sendika" denen Orgiitlerde bir araya gelmis olduklar
goriilmektedir. Sendikalarin Tiirkiye'deki gelismeleri de sanayilesmeyle birlikte olmustur.
Tiirkiye’de, sendika kurma hakki cumhuriyetin kurulmasindan sonraki yillarda Anayasa ve
sendikalar kanunuyla diizenlenmistir (Erdem, 1996).

Literatiirde daha cok is¢i ve is¢i haklarin1 savunmak amaciyla ortaya ¢ikan kuruluslar olarak
yer alan sendikalarin, sanayi devrimiyle birlikte ilk olarak Avrupa iilkelerinde ortaya ¢iktiklar
goriilmektedir. Ancak bununla birlikte dogu Kkiiltlirlerinde 10. yilizyilda Fiitiivvet Ocaklari
yapilanmasinin sendikal 6zellikler tasidig goriilmektedir. Zira Fiitiivvet Ocaklari, esnaf orgiitleri
biciminde kurulmus ve iiyelerinin hem kendisiyle barisik olmasi hem de cevresi ile saglikli
iliskiler siirdiirmesini saglamay1 amaclamis tekilatlardir. Bu teskilatlarin ilkeleri, zaman i¢inde
Anadolu’da kurulacak olan Ahilik teskilatina da kaynaklik etmistir. Ahilik teskilati da ¢esitli
esnaf sanatkar gruplarinin degisik nedenlerle olusan ekonomik sikintilarla miicadele
edebilmesini, varliklarini siirdiirebilmesini ve gelismeler karsisinda sosyal, iktisadi, ahlaki
yapilarim1 koruyabilmelerini saglamayir hedeflemis teskilatlar olarak karsimiza c¢ikmaktadir

(Battal, 2004).



Sendikal yapilanmay1 i¢eren temel kavram “sivil toplum” kavramidir. Sivil toplum ve sivil
toplum orgiitlerinin kavramsal olarak ilk kez bati literatiiriinde “Civil Socities” Sivil Toplum,
Non Governmental Organizations” Devlet dis1 goniillii organizasyonlar, “ The Thirth Sector”
tiglincii sektor anlamlarinda kullanilmis oldugu goriilmektedir (Dogan, 2000). Sendika kavrami
sivil toplum orgiitleri icinde en basat kurumlardandir ve bu baglamda genel olarak is¢ilerin hak
ve cikarlarin1 korumak amaciyla kurduklari orgilitlenmeler olarak tanimlanmaktadirlar. Bu
haliyle de kimi sendikalar meslek sendikalari olarak oOrgiitlenmislerdir; bazilari ise igyeri
sendikalar1 olarak ayni isyerinde calisan isgilerin haklarin1 korumak ve savunmak iizere
olusmustur. Iskolu sendikalar1 ayn1 is kolundaki iscileri kapsarken; genel sendikalar ise tiim is
kollarindaki ¢aligsanlarin haklari i¢in miicadele etmek tizere orgiitlenmislerdir (Kog, 2003).

Sanayi Devrimi, 18. ylizy1ll ortalarinda is¢i siifi ile birlikte sendikalarin da dogusunu
saglamistir. Emek smifinin sermaye sahiplerine karsi silirdiirdiigi siyasal ve ekonomik
miicadeleler, ilk kez 1871 yilinda Ingiltere’de sendikalarm yasal bir statii kazanmas1 sonucunu
getirmistir. Isci birlikleri ve dayanisma sendikalar1 seklinde olusan bu ilk sendikalar, 18. yiizyilin
ikinci yarisinda Avrupa iilkelerinde ve Amerika Birlesik Devletleri’nde giderek yayginlik
kazanmustir. Tiirkiye gibi sanayilesmeye gec¢ baslayan {iilkelerde sendikal hareketler 19 ylizyilin
ikinci yarisinda goriilmeye baglanmigtir (Serinoglu, 2004).

Sendika kavrami, vakiflar ve goniilli yardim organizasyonlar1 kadar uzun gec¢misi
olamamasia ragmen 19 ve 20. yiizyillarda genis bir kitlesel destek bulmuslardir. Diinyada
sanayi devrimi ile baslayan ve ortaya ¢ikan sermaye-isci sinifi ayrigsmasi ve siniflar arasi haksiz
rekabet, sosyal ve siyasal haklarda s6z sahibi olma c¢abalar1 sendikalarin dogusunu
hizlandirmustir. i1k énemli sendikalar 19.yiizyilda Ingiltere, Almanya, Fransa, Japonya, Amerika
Birlesik Devletleri’nde ortaya ¢ikmustir. Sendikalar once is¢i smifinin ekonomik ve hukuki
taleplerini 1iyilestirme ve is¢i haklarinin mesrulastirilmas1 konusunda ortaya ¢ikmis olup,
zamanla oOteki kesimlerinde katilimiyla genis tabanli organizasyonlar haline gelmislerdir (Gonel,
2001).

Sendikacilik hareketlerinin bagladig: ilk iilke 1850 yilinda Ingiltere olmustur. Is¢i kitlelerinin
calisma ve yasam kosullarini daha iy1 hale getirmek, yonetimlerde iscilerin s6z hakki olmasini

saglamak, toplumsal dengeleri saglamak sendikalarin baslica amaglar1 arasindadir. Ingiltere’den



sonra Fransa, Belcika, Italya, Hollanda, Avusturya, Japonya ve Almanya sirasi ile sendikal
hareketlerin basladig1 iilkeler olmustur. Is¢i haklar1 temsili ile baslayan sendikalar, zamanla
Avrupa ve Japonya’da politik hareketleri etkileyen, siyasal iktidarlar {lizerinde baski giicii
oldukga fazla olan sivil bir insiyatife donlismiistiir (Cankaya, 2005).

Ekonomi, egitim, hukuk, siyasi, sosyo-kiiltiirel ve insani degerler agisindan sendikalarin
diinyada hizla gelisimine neden olan etmenlerin genel olarak su sekilde siralanmasi miimkiindiir
(Oke, 2001; Ozdemir, 2002):

1.Sanayi devrimi ile ortaya ¢ikan kalabalik kent merkezlerindeki, sermaye birikimine sahip
siiflar ile calisan alt kesimler arasindaki ugurumlarin ortadan kaldirilmasi faaliyetleri,

2.Teknolojinin hizli gelisimi ve bilgi birikiminin giderek artmasi sonucu ortaya ¢ikan kalifiye
eleman ve bilgi sinifinin talepleri kargisinda kamu sektoriiniin geri kalmast,

3.1letisim devrimi ile beraber uluslararasi etkilesimin giderek etkinlik kazanmasi sonucu
ortaya ¢ikan kiiresel toplum ve evrensel insan haklar1 yardimlarinin artmast,

4.Kamusal hizmetlerin toplumun tiim kesimleri arasinda esit dagilimin1 saglama gabalari,

5.Liberal Ekonominin diinya iizerindeki toplumlar iizerinde olusturdugu ekonomik ve hizmet
dengesizligine kars1 faaliyetlerin artmast,

6.Temsili demokrasi yerine, katilimci demokrasi anlayisinin gelismesi, kamusal hizmet
sektorlerine, toplumun bircok kesiminin Orgiitlii sekilde katilmasi ve ortak sorumluluk
paylasiminin gelismesi,

7.Insani degerlerin hizla yozlasmas: karsisinda toplumlar igerisinde géniillii katilimlar ile
olusan deger merkezli organizasyonlarin, ulusal ve uluslararasi faaliyetleri,

8 Birinci ve Ikinci Diinya Savaslari ile soguk savas sonrasi diinyada giderek artan uzlasma
cabalari,

9.Kiiresel yonetisim anlayiginin gelismesi,

10.Taylor’cu anlayisin hakim oldugu biirokratik orgiit geleneginin ¢okiisii ve esnek yapil
orgiitlerin hizla kabul gérmesidir.

Bu gelismelerin sonucu olarak giderek artan ve tiim diinyada yayginlasan sendika
orglitlenmeleri zaman icerisinde gergeklestirilen yasal gilivencelerle korunmus ve

desteklenmistir. Gliniimiizde sendika kurma ve sendikaya iiye olma hakki ve 6zgiirliigli birgok
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uluslar arasi belgede acikga belirtilmis ve koruma altina alinmistir. 10 Aralik 1948 tarihinde
Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nca kabul edilen, “Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi” nin 23.
maddesinde calisanlarin haklarinin korunmasi ve sendikalarin kurulmasi ve bunlara katilma

hakkina yer verilmistir. Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin 23. maddesinde:

1. “Her sahsin ¢alismaya, isini serbest¢ce se¢meye, adil ve elverisli ¢aligma sartlarina ve
igsizlikten korunmaya hakki vardir.

2. Herkesin, higbir fark gézetilmeksizin, esit is karsiliginda esit ticrete hakk: vardir.

3. calisan her kimsenin kendisine ve ailesine insanlik haysiyetine uygun bir yasayis

saglayan ve gerekirse her tiirlii sosyal koruma vasitalariyla da tamamlanan adil ve elverisli bir
ticrete hakki vardir.

4, Herkesin menfaatlerinin korunmasi i¢in sendikalar kurmaya ve bunlara katilmaya hakki
vardir” denilmektedir (WEB_1, 2013).

Uluslar aras1 Calisma Orgiitii (ILO) Statiisii'nde de “Sendika Ozgiirliigii” ilkesine yer
verilmis ve sendikal hak ve &zgiirliikler giivence altina almmustir. Uluslar aras1 Calisma Orgiitii

(ILO) Anayasasi’nda sendika 6zgiirligii ile ilgili su ifadeler yer almaktadir:

“Evrensel ve kalici bir barigin ancak sosyal adalet temeline dayali olmasi nedeniyle;

_ Cok sayida insan i¢in, adaletsizligin, sefaletin ve yoksullugun bulundugu ¢alisma kosullarinin
varlif1 ve bunun diinya barig1 ve ahengini tehlikeye diigiirecek bir hognutsuzluga yol actigt ve bu
kosullarin 6rnegin giinliik ve haftalik maksimum ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi, is¢ilerin ige
alinmasi, igsizlige kars1 miicadele,

_ Yeterli yasam kosullarin1 saglayacak bir ticretin giivence altina alinmasi, is¢ilerin genel ve
mesleki hastaliklara ve is sirasinda meydana gelen kazalara karsi korunmasi, ¢ocuklarin, genglerin
ve kadinlarin korunmasi, yaslilik ve maluliyet ayliklarinin baglanmast,

_ Esit ige esit {icret ilkesinin taninmasi, sendikal 6zgiirliik ilkesinin saglanmasi, teknik ve
mesleki egitimin diizenlenmesi ve benzer diger dnlemler bakimindan bu kosullari iyilestirmenin
acilen gerekliligi nedeniyle;

_ Gergekten insancil kosullara sahip bir ¢alisma diizeninin herhangi bir ulus tarafindan kabul
edilmemesi kendi iilkelerinde ¢alisanlarin durumlarini iyilestirmeyi arzu eden diger uluslarin
cabalarina engel olusturmasi nedeniyle;

_ Adalet ve insaniyet duygularindan hareketle, ayn1 zamanda siirekli bir diinya barigini
saglamak arzusu ve bu belirtilen hedeflere ulagmak amaciyla hareket eden Yiiksek Akit Taraflar,
Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin is bu Anayasasini onaylarlar” (WEB_2, 2013).

Uluslar aras1 Calisma Orgiitii (ILO) Temel Haklar ve Ilkeler Bildirgesi’nde ILO’ya iiye olan
tilkelerin uymalar1 gereken ilkeler belirtilirken, bu ilkelerde sendikal hak ve 6zgiirliiklere de yer

ve Onem verilmistir. Bildirgede konuyla ilgili su ifadeler yer almaktadir:

“S6z konusu sézlesmeleri onaylamamis olsalar dahi, biitlin {iyelerin, orgiit tiyesi olmakla, bu
sozlesmelerle diizenlenen ve asagida sayilan temel haklara iligkin ilkelere, iyi niyetle ve
Anayasa’nin geregi olarak saygi gostermek, bu ilkeleri gelistirmek ve gerceklestirmekle ylikiimli
olduklarini aciklar:

a) Sendikalagma 6zgiirliigli ve toplu pazarlik hakkinin etkin bigimde taninmast;
b) Zorla ya da zorunlu ¢aligtirmanin tiim bi¢imlerinin ortadan kaldirilmast;

¢) Cocuk is¢iligine etkin bigimde son verilmesi; ve

d) Istihdamda ve meslekte ayrimciligin ortadan kaldirilmasi” (WEB_3, 2013).
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Uluslar aras1 Calisma Orgiitii’ne, Cumhuriyetin kurulusunun heniiz 9. yilinda, yani 1932
yilinda iiye olan Tiirkiye, 2001 yilina kadar toplam 185 Sozlesmeden 56'sin1 onaylamustir.
Anayasamizin 90. Maddesine gore, Tiirkiye tarafindan onaylanan ILO Sozlesmeleri yasa
hiikkmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasa aykirilik iddiast ile Anayasa Mahkemesi’ne
basvurulamaz. Ancak Sozlesmelerin uygulanabilmesi igin, eger gerekiyorsa i¢ hukukta
diizenleme yapilmasi yoluna gidilmektedir (WEB_4, 2013).

17 Haziran 1948 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan kabul edilen ve 25 Kasim
1992 tarihinde 3847 sayil1 yasayla Tiirkiye tarafindan da kabul goren “Sendika Ozgiirliigiine ve
Sozlesme Hakkinin Korunmasina Iliskin Sozlesme” de sendikal hak ve ozgiirliikler koruma
altina alinmistir. S6zlesmenin 2. maddesine gore: “Calisanlar ve igverenler herhangi bir ayirim
yapilmaksizin 6nceden izin almadan istedikleri kuruluslar1 kurmak ve yalniz bu kuruluslarin
tiiziikklerine uymak kosulu ile bunlara {iye olmak hakkina sahiptirler.” (WEB_5, 2013). Aym
zamanda bu vyasalarca sendikalarin kendi tiizik ve yoOnetmeliklerini olusturma, kendi
temsilcilerini secebilme, kendi yonetim ve etkinliklerini organize etme, kendi program ve
caligmalarin1 belirleme haklar1 da glivence altina alinmistir. Devlet sendikalarin bu haklarini
korumak ve kollamakla yiikiimliidiir. Sendikalar tiizel kisilik kazanma hakkina da sahiptirler.
Ayni sekilde sendikalar da bulunduklari {ilkenin yasalarina saygili olma yiikiimliiliigline
sahiptirler.

7 Nisan 1978 tarihinde Uluslar aras1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan ortaya konan “Kamu
Hizmetlerinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina ve Istihdam Kosullarinin Belirlenmesi
Yontemlerine iliskin 151Sayili Sézlesme” Tiirkiye tarafindan 25 Kasim 1992 tarihinde 3848

sayili kanunla kabul edilmistir. Bu s6zlesmenin 4. maddesine gore:

“Kamu gorevlileri, ¢alistirilmalart konusunda sendikalagma Ozgiirliigiine halel getirecek her
tlirlii ayrimeiliga karsi yeterli korumadan yararlanacaklardir. Boyle bir koruma, 6zellikle asagidaki
amagclara yonelik tasarruflara kars1 uygulanacaktir:

- Kamu gorevlilerinin ¢alistirilmalarini, bir kamu gorevlileri oOrgiitiine katilmama veya
iiyelikten ayrilma kosuluna baglamak, Bir kamu gorevlisini, bir kamu gorevlileri orgiitiine tiyeligi
veya boyle bir orgiitiin normal faaliyetlerine katilmasi nedenleriyle isten ¢ikarmak veya ona zarar
vermek” (WEB_6, 2013).

Ayni sozlesmenin 9. maddesindeki “Kamu gorevlileri, diger calisanlar gibi yalnizca
gorevlerinin niteliginden ve statiilerinden kaynaklanan yiikiimliiliiklerine bagli olarak

orgiitlenme Ozgiirliiglinliin normal olarak uygulanmasi i¢in gerekli kisisel ve siyasi haklardan
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yararlanacaklardir” ifadesiyle kamu gorevlilerin sendikal haklar1 giivence altina alinmustir
(WEB_6, 2013).

Glintimiizde hala gecerliligini siirdiiren 1982 Anayasasinin ¢aligsma hayatiyla ilgili hiikiimleri
olan 51. ve 52. maddeleri, "sendika kurma hakkimi" ve "sendikal faaliyetleri" diizenlemektedir.
53. ve 54. maddeleri ise "toplu is s6zlesmesi" ve grev hakki ve lokavt" diizenlemektedir.
Anayasada "toplu is s6zlesmesi hakki"ni diizenleyen 53.maddeye 23.7.1995 tarih ve 4121/4
maddesi ile eklenen metne gore kurulmus olan kamu gorevlileri sendikalarina kanunla "yasallik
" ve "toplu goriisme" hakki taninacagi belirtilmektedir. (WEB_7, 2013).

5 Mayis 1983 tarih 2821 sayili" Sendikalar Kanunu" da sendikalarla ilgili en son
diizenlemeleri icermektedir. Bu kanun is¢i sendikalarinin sendika ve sendikal haklarini
diizenlemektedir. Bu kanunun 3. maddesine gore is¢i sendikalari, is kolu esasina gore bu is
kolunda ve Tiirkiye ¢apinda faaliyette bulunmak amaciyla bu iskolundaki igyerlerinde c¢alisan
isciler tarafindan kurulmaktadir (WEB_8, 2013). Bu kanunun 2. maddesinde sendika; “Is¢ilerin
veya isverenlerin ¢aligma iligkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek i¢in meydana getirdikleri tlizelkisilige sahip kuruluslara denilir.” seklinde
tanimlanmaktadir. 9. maddeye gore degisik is kollarinda en az bes sendika bir araya gelerek
"konfederasyon" denilen iist kurulusu meydana getirirler. Sendikalarin ve konfederasyonlarin
zorunlu organlari genel kurul, yonetim kurulu,denetleme kurulu ve denetleme kuruludur. 23.
maddeye gore sendikalara iiye olmak veya iiyelikten ¢ikmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya liye
olmaya veya olmamaya zorlanamaz. Isciler sendikaya aidat dderler. Isci sendikasina iscinin
O0deyecegi aylik aidat tutari, bir giinliik ¢iplak iicreti gecemez. Yine ayni kanunun 32.
maddesinde sendikalarin amaglar1 ve c¢alisma hayatina iliskin faaliyetleri hakkinda su

diizenlemeler ve ifadeler yer almaktadir: Sendikalar asagidaki faaliyetlerde bulunabilirler:

1.“Toplu is s6zlesmesi akdetmek,

2.Toplu i3 wuyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarma, is
mahkemelerine ve diger yargi organlarina bagvurmak.

3.Caligma hayatindan, mevzuattan, toplu is s6zlesmesinden, 6rf ve adetten dogan hususlarda
iscileri ve isverenleri temsilen veya yazili bagvurulan iizerine, nakliye, nesir veya adi sirket
mukaveleleri ile hizmet akdinden dogan haklar1 ve sigorta haklarinda iiyelerini ve mirasc¢ilarini
temsilen davaya ve bu miinasebetle agtig1 davadan 6tiirli husumete ehil olmak,

4.Grev veya lokavta karar vermek ve idare etmek.” (WEB_8, 2013).

Sendikalarin sosyal faaliyetlerine iliskin diizenlemeler de 2821 sayil1 Sendikalar Yasas1 33.

maddesinde su sekilde belirtilmistir:
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“Sendika ve konfederasyonlar tiizelkisi olarak genel hiikiimlere gore sahip olduklar
yetkilerden bagka, asagida belirtilen faaliyetlerde de bulunabilirler:

1. Calistirmayr doguran hukuki iligkilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin
kullanilmas ile ilgili olarak iiyelerine ve miras¢ilarina adli yardimda bulunmak,

2. Kanun ve uluslararasi antlagsma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci gondermek,

3. Iscilerin veya isverenlerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatirimin
gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek; saglik ve
spor tesisleri, kiitiiphane, basim isleri icin gerekli tesisleri kurmak, ig¢ilerin bos zamanlarini iyi ve
nezih sekilde gegirmeleri i¢in imkanlar saglamak,

4. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim,
igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak ve nakit
mevcudunun yiizde besinden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

5. Herhangi bir bagista bulunmamak kayd ile iiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasma yardim
etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
vermek,

6. (Degisik bent: 26/06/1997 - 4277/1 md.) Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini
yiikseltmek i¢in ¢alismak; teknik ve mesleki egitim tesisleri kurmak,

7. (Degisik bent: 04/04/1995 - 4101/8 md.) Nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak

kaydi ile sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirimlar yapmak.
Sendika ve konfederasyonlar faaliyetlerinden yararlandirmada, iiyeleri arasinda esitlige uymak
zorundadirlar.

8. (Degisik 12/4/2005-5332/1) Uyelik sarti aranmaksizin, nakit mevcutlarmin % 25’ini
agmamak kaydiyla ve yonetim kurulu karartyla, ilgili bakanliklara devretmek {izere egitim, saglik,
rehabilitasyon veya spor tesisleri kurmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak, yurt iginde veya yurt disinda yangin, su baskini, deprem gibi tabii
afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar aracilifiyla afet bdlgesinde konut, egitim,
saglik veya rehabilitasyon tesisleri yapmak veya bu amacla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak.” (WEB_8, 2013).

Tirkiye’deki mevcut yasalara gore; sendikalar siyasal amag giidemezler, siyasal ¢caligmalarda
bulunamazlar; siyasal partilerle iliski kuramaz ve isbirligi yapamazlar. Sendikalar Yasasi’nin 38.
maddesine gore birden fazla sendikaya iiye olunamaz ve isciler igveren sendika ve
konfederasyonuna, isverenler is¢i sendika ve konfederasyonuna iiye olamazlar. 40. maddeye
gore ise sendikalarin baslica gelir kaynaklari; tyelerinden aldiklar1 aidatlar, konser vb
eglencelerden elde edilen gelirler, bagislar ve mal varligr gelirlerinden olugsmaktadir. Sendikalar
devlet ve 6teki kamu kuruluslariyla, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan, vakif
ya da siyasi partilerden bagis ve yardim alamazlar. Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin
veya T.C. iiyesi oldugu uluslar aras1 kuruluslardan baska dis kaynaklardan Bakanlar Kurulu'ndan
izin almadikca yardim ve bagis kabul edemezler. Sendikalar gelir kaynaklarim amagclar1 disinda
kullanamazlar. Devlet, sendika ve federasyonlar1 idari ve mali bakimdan denetlemektedir
(WEB_8, 2013). Konfederasyonlar da iiye sendikalarin gelir ve  giderlerini

denetleyebilmektedirler.
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Sonug olarak sendikalar ¢alisma alanlar1 ne olursa olsun, hangi sektore hitap ediyor olursa
olsun genel amag ve islevleri ile emek hukukunun olusmasi i¢in mesru zemin hazirlamaktadirlar.
Bu baglamda sendikalar1 inceleyen Gonel’e (2001, s. 108) gore Tiirkiye’de ve diinyadaki
sendikalarin genel gorevleri arasinda su faaliyetler bulunmaktadir:

— Uyelerin, ekonomik refah seviyelerini toplumun iist kesimlerinin gelir ve refah seviyesi
karsisinda dengelemeye ¢alismak,

— Calisma ortamlarinin insani sartlara uygun hale getirilmesi ve insani/adil yonetim
politikalarinin olusturulmasina ¢alismak,

— Calisma saatlerinin teknolojik degisimlere bagh olarak ve c¢alisanlarin sosyal ve psikolojik
durumlarina olumsuz etki etmeyecek sekilde diizenlenmesini saglamak,

— Saglik, sosyal, egitim ve sosyal hizmetlerden {iiyelerinin ve toplumsal kesimlerin esit
diizeyde yararlanmasini saglamak,

— Temsil ettikleri sosyal kesimlerin {ilke politikalar1 iizerinde s6z sahibi olabilecek sekilde
temsil etmeye calismak,

— Ekonomi politikalari, egitim politikalar1 ve kurum kiiltiirii anlayislart karsisinda insan
kaynaklar1 merkezli yonetisim anlayisini siirdiirerek, topluma yeni yaklagimlar kazandirmak.

Sendikalarin tiirm diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de yasalarca organize edildigi ve hatta
organizasyonlarin olusmasina tesvik sunuldugu goriilmektedir. Modern diinyada emek ve
emeke¢i haklarmin korunmasi gelistirilmesi amaciyla yasama gecen ve varliklarmi siirdiiren
sendikalar Tiirkiye’de de cumhuriyetle birlikte gelisme goOstermisler; calisma sartlarinin
tyilestirilmesi, ¢alisanlarin yasam sartlarinin daha iyiye tasinmasi gibi ana hedeflerle organize
olmuslardir.

Ote yandan sendikalar ve birlikler temsil ettikleri iiyelerin calisma ve &zlikk haklarinin
diizenlenmesi ve kazanimi tizerinde ¢aligsmalar yaparken, ¢alisanlarinin niteliklerinin arttirilmasi
ve i¢inde bulunulan cagin gerekleri karsisinda ihtiyag duyduklari hizmet ve destegi almalar
yoniinde de 6nemli bir misyonu iistlenme durumuyla karsi karsiyadirlar. Bilgi toplumunun
sendikalari, tiyelerinin sadece ekonomik, hukuki, egitim ve sosyal taleplerini destekleyen ve
mesrulastiran Orgiitler olarak kalmayacaklardir. Sivil toplum Orgiitii olan sendikalar insan

kaynaklar1 yonetimi, teknoloji egitimi, bilgi yonetimi, organize olarak c¢alisabilmek, mesleki
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alanda yenilikleri takip edebilmek v.b bir¢ok alanda egitim verebilen ve danismanlik yapan
kurumlara déniiseceklerdir. I¢inde bulundugumuz siireg igerisinde sendikalar basta olmak iizere
bir¢ok sivil toplum kurulusu iiretim ve isletme sektorleriyle isbirligi icerisinde olarak iyi

donanimli insan kaynaklar yetistiren kurumlar 6zelligi kazanacakladir (Drucker, 2003).

2.2 Sendikacilik

Sendikacilik, ortak c¢ikarlarin1 savunmak iizere, ayni meslekte calisan kisileri bir araya
getirme amacini giidden bir harekettir (Bliyiik Larousse, 1994). Ayni1 meslek grubunda olan
calisanlar, ozliik haklari, is giivenligi, sosyal haklar, calisma sartlarinin iyilestirilmesi, iicret,
kidem ve tazminat gibi konularda haklarini ifade etmek ve mevcut haklarini korumak i¢in bir
araya gelerek sendikalagsma tutumunu gostermektedir. Bunlarin yaninda bazi sendikalasma
tiplerinde, var olan1 koruma, sistemi sorgulama iginde bulunduklari sektoriin politikalarina
katkida bulunma ve yeni politikalar, programlar {liretme gibi farkli hedefler de s6z konusu
olabilmektedir. Her sendikanin durusu, amaglari, eylem ilkeleri ve yontemi birbirinden farkli bir
gorliiniim arz edebilmektedir. Sendikacilik ve sendikalagsma konularinda ¢alismalar yapan Isikli
(1990), sendikalagsma hareketlerinin 6z olarak {i¢ farkli gelenek tasidigini saptamustir. Isikli
(1990)’ya gore g tiir sendikacilik gelenegi vardir:

1-Kooperatist Gelenek: Meslek esasina dayanan bdlgesel ve ulusal diizeyde federasyonlarin
kurulmasidir. Bu sendikalar misyonlar1 geregi yalniz iiyelerinin iicretleri ve ¢alisma kosullariyla
degil, ayn1 zamanda meslege alinmalarinin ve devamlarinin denetimiyle de ilgilenirler.

2-Reformcu Gelenek: Bu anlayisa sahip sendikalar toplumun kapitalist 6rgilitlenme bigimini
elestirmezler ve sistem muhalifligi glitmezler. Devlet ve 6zel sektor kuruluslarindaki yetkililerle
yalnizca en 1yi kosullar icinde pazarlik yapma kosullarini arastirirlar. Bu tiir sendikacilik sosyal
giivenlik ve is yasalarinin iyilestirilmesi i¢in toplu is soézlesmeleri ve ulusal capta biliyiik
pazarliklar yapmaya dayanir. Batili sendikalarin ¢ogu reformcu bir stratejiyi benimsemislerdir.

3-Devrimci Gelenek: Sinif dayanismasini gelistirmek ve kapitalist sistemi devirecek kosullari
yaratmak i¢in her meslekten olanlar1 bir araya getirmektir. Var olan sistemi ortadan kaldirarak

emekei egemenligine dayali yeni bir sistem i¢in miicadele misyonu 6n plandadir.
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Tiurkiye’deki egitim sendikalarinin genel olarak kooperatist ve reformcu sendikal
yapilasmaya benzer bir olusum ig¢inde olduklar1 goriilmektedir. Tiirk egitim sendikalari,
yogunluklu olarak 6gretmenlerin ise alinmasi, is garantisi, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi,

sosyal refah diizeyinin arttirilmasi gibi konulara yogunlasan bir goriiniim i¢indedirler.

2.3 Egitimde Sendika Kavram

Egitim, hizli ilerleme i¢inde her giin degisim gegiren giiniimiiz toplumlarinda bu gelisim ve
degisimin disinda kalmamak zorundadir. Aksi takdirde giinlin ihtiyaglarina ve dolayisiyla
toplumun beklentilerine yanit veremeyen duragan bir yap1 i¢inde kalacak egitim anlayisi, i¢inde
bulundugu iilkenin gerilemesine hatta uzun vadede varligiin tehlikeye girmesine neden olacak
bir yapiya hizmet eder hale gelecektir. Nitekim, Toremen’e (1995) gore cagimizda egitim,
yalnizca okulda, kislada veya fabrikalarda yapilan smirli ve siireli bir faaliyet olmaktan
cikmaktadir. Bireyin ve toplumun, i¢inde bulunulan c¢agin gereklerine gore yasamasini
ogrenmesinin gerekliligi yasam boyu egitimi gerekli kilmaktadir. Egitim sadece belirli yaslarda,
belli orgiitlerde, belirli stirelerde, belirli kisilere gotiiriilen hizmetler olmanin &tesine
gecmektedir.

Giliniimiizde diinyanin bircok gelismis lilkesinde egitim hizmetleri artik sadece okullar ve
kamusal organizasyonlar ile smirli degildir. Vakiflar, dernekler, goniillii halk kuruluslar,
sendikalar gibi bir¢ok sivil toplum orgiitii, 6grenme, 6gretme ve bilgiyl kitlelere iletme ve
gelistirme noktasinda etkin goérev almaktadir. Bilim ve teknikteki hizli gelismeler bilginin her
giin yenilenmesini gerekli kilmaktadir. Ciinkii bilgi her giin yenilenip gelismekte ve bir giin
onceki bilgi gecerliligini veya yeterliligini yitirebilmektedir. Bu nedenle de egitim kurumlarinin
mevcut durumla yetinmeyip aktif olarak egitim politikalarina katilmasi, bu politikalarini isleyip
gelistirmesi; Ogrenen Orgiitler oldugu kadar her yasta 6grenmeye istekli ve agik bireylerin
yaratimi i¢in etkin olmas1 gerekmektedir. Hizli gelisen ve degisen bilginin gerisinde kalmak c¢agi
ve basarty1 yitirmek, geride kalmak anlamini tagimaktadir.

Bu nedenlere bagl olarak kimi egitimbilimcilere gore gelecekte egitim merkezleri, sadece

okullar ile smirli kalmayip, her kesime acik, taleplere gore hizmet verebilecek diizeyde
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donanimli ve degisime agik, topluma daha c¢ok hitap edebilen merkezlere dontisecektir
(Cankaya, 2005). Egitim sektoriine hizmet eden egitim sendikaciliginin da bu gelisim ve stirekli
doniisiim anlayis1 merkezinde yapilanmasi gerekmektedir. Zira egitimin, globallesen diinyada
bilgi ve teknolojide siireklilik arz eden ilerleme ve gelismeler karsisinda 6nemi daha da belirgin
hale gelmistir. Tiim bu gelismeler onceki yillarda ve giliniimiizde pek c¢ok iilkede egitimin
yapicist ve kitlelere ulastirilmasini iistlenmis olarak goriilen devletin tek basma bu agir
sorumlulugu tastyamayacagi sorununu da beraberinde getirmistir. Egitim kurumlarinin topyekiin
olarak, amag¢ ve hedefleri, igerdigi politikalari, kaynaklari, materyalleri, 6grencileri, velileri,
idarecileri, egitim uzmanlar1 ve 6gretmenleri ile ele alimip degerlendirilmesi, gelistirilmesi,
mevcut problemlerin giderilmesi Onemini daha da arttirmistir. Egitim politikacilarinin ve
uzmanlarinin toplumun ve egitim ¢alisanlarinin ortak ¢ikarlarini ve siirekli gelisip degisen bilgi
diinyasinin gerisinde kalmamay1 saglayan egitim politikalari iiretmeleri tiim toplumlar i¢in ¢ok
onemli bir mesele haline gelmistir. Bu zorunlu gereksinimler listesi, egitim sektoriindeki sivil
toplum Orgiitlerinin baginda gelen sendikalara diinden daha fazla misyon yiiklemekte ve
onemlerini de arttirmaktadir.

Dogan (2000)’a gore 18. ve 19. yiizyillarda kamusal alan olarak adlandirilan resmi devlet
orgiitli ve devlet iizerinde egemen bir zihniyet olan burjuva sinifi, sosyal hayatin bir¢ok noktasi
tizerinde etkili olmustur. Burjuva smifinca tek bir kamusallik anlayis1 olusturulmaya
calisilmistir. Buna karsilik demokrasi, ¢ok kiiltiirlii yasam, insan haklar1 gibi bir¢ok alandaki
miicadele sivil toplum, hiikiimet dis1 toplum, 3. siif sektor olarak ifade edilen sivil toplum
organizasyonlarinin dogusunun ve gelisiminin hizlanmasina neden olmustur. Bununla birlikte
sivil toplum orgiitlerinin ortaya ¢ikis nedeni sadece devlet yonetiminin yetersiz isleyisine karsi
tepki gosterilmesi degildir. Ozellikle 20. yiizyilin ortalarindan itibaren hiz kazanan katilimci
demokrasi anlayisi1 ve bilgi birikimi de sivil toplum orgiitlerinin ortaya ¢ikmasina etki etmistir.
Ancak oOnemli bir detay da bu gelismelere ragmen memurlarin sendikalagmasi iscilerin
orgiitlenmesinden ¢ok daha sonraki yillarda miimkiin olabildigidir. Ciinkii memurlar 20. yilizyila
kadar ayricaliklarini koruyarak kendilerini ig¢i sinifindan ayr1 gérmiislerdir (Kog, 2003).

Memurlarin ulus-devlet anlayisinda genel yararin bekgisi olarak 6zel bir fonksiyon

istlenmesiyle birlikte, orgiitlenme haklar1 da {izerinde konusulan bir konu haline gelmistir.
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Tirkiye’de 1960’11 yillardan itibaren hiz kazanan memur orgiitlenmeleri 1978 yilinda kamu
hizmetinde 6rgiitlenme hakkinin korunmasi ve ¢alisma kosullarinin belirlenmesi yontemleriyle
ilgili 151 sayili s6zlesmenin ve 159 sayili tavsiyenin kabul edilmesiyle somutlasmistir (Giilmez,
1996). Ote yandan Fransa’da 1946°da, Isve¢’te 1890’larda memur drgiitlenmelerinin olusmaya
baslandig1 goriilmektedir. Genel olarak memur sendikalarinin yasal ve anayasal giivenceye
alinmalarmin 2. Diinya Savasi sonrasina denk geldigi gériilmektedir (Erol, 1996).

Tiirkiye’de ilk sendikal faaliyetler ise 1909 da kabul edilen sendika ve dernekler yasasi ile
baslamistir. Tiirkiye’de ilk acilan resmi sendika 1952 yilinda Tiirkiye Is¢i Sendikalar:
Konfederasyonu’dur. Cok partili sisteme gecisle birlikte sendikalar ve sivil toplum orgiitleri
giderek yayginlik kazanmustir (Cankaya, 2005) Isci sendikalarindan sonra 1960°l1 yillarda
memur sendikalar1 konfederasyonun kurulmustur. Memur sendikalarinin kurulmasiyla tipki
is¢ilerde oldugu gibi memurlarin da is ve sosyal haklar ile ilgili kendilerini orgiitlii olarak ifade
edebilmeleri miimkiin hale gelmistir. Bu durum egitim sektdriine de yansimis, egitim sendikalari
da cumhuriyet déoneminde giderek artan bir 6neme ve etkililige sahip olmuslardir.

Egitim sendikalari, toplumun en temel kurumlarindan biri olan ve o ulusun ihtiyact olan
bireyleri insa eden bir sektore hitap ettiklerinden ¢ok onemli bir konumdadirlar. Zira egitimde
olan ve olmasi muhtemel olan tiim gelismelerin, yenilesmelerin, egitim politikalarmin
tiretilmesinin lizerinde egitim sendikalarinin etkileri sz konusu olabilmektedir. Giiniimiizde
ozellikle Avrupa’da ve geligmis lilkelerde egitim sendikalari, egitim alaninda (egitim anlayisinda
etkili olan siyasi, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal bir¢ok etmen iizerinde), siyasal iktidarlar ile
toplum arasinda énemli bir isleve sahiptir. Ote yandan 6nemli bir ger¢ek de; cagimizin hizl
ilerleyis seriiveninde egitim sendikalari, degisimin temel yapi tasi olma vasfi tasiyan egitim
hareketliligine uyum saglayip hatta liderlik yapabilmek icin siirekli degisim ve gelisime agik bir
yapt gdstermek durumunda olmalaridir. Ornegin; egitim amacli kurulan sendikalar, Avrupa
Birligi’nde ve Japonya’da siyasi erkin egitim politikalar1 {iiretmesi ve uygulamasinda
yonlendirici ve etkileyici oldugu gibi, alternatif, goniilli egitim hizmetlerini yiirliten, insan
kaynaklarmin gelistirilmesi acisindan onemli kaynaklar ve proje iireten faaliyetlerde de

bulunmaktadirlar. Avrupa Birligi’nde 2000 yilindan sonra Sivil Toplum Gelistirme Projesi
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olarak adlandirilan Euro Conceil Gruplari, egitim sendikalar1 ve sivil toplum orgiitleri ile

isbirligi igerisinde 6nemli proje ¢alismalar yiiriitmektedirler (Cankaya, 2005).

2.4. Tiirkiye’de Ogretmen Sendikalarmin Tarihcesi

Tirkiye’de memurlarin sendika ve grev haklarina iliskin yasal diizenlemeler Cumhuriyet
sonrasinda mimkiin olabilmistir. 18 Mart 1926 tarih ve 788 sayili Memurin Kanunu’nda
memurlarin sendika haklara iliskin herhangi bir agiklik getirilmezken grev hakkinin
yasaklandig1 gérilmiistiir (Giilmez, 1990).

Cumhuriyet’in ilk yillarinda, basta Mustafa Kemal Atatiirk olmak {izere devrimci yonetici
tabaka, egitime ve dolayisiyla Ogretmenlere biliylik 6nem vermistir. Kurtulus Savasi’nin
yasandig1r bu donemde ozellikle milli miicadelenin mimar1 ve yeni Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin askeri savas siirerken bile egitimle ilgili konugmalar1 ve bu
konuya verdigi 6zel 6nem, iilkenin kurucu tabakasinin egitime sonraki zamanlarda ¢ok 6zel bir
Onem verecegini isaret etmistir (Asan, 2013).

Ogretmenleri toplumun &nciisii konumuna getirmek ve mesleki haklarii aramak amaciyla
yapilan caligmalarin basinda, 1920°de kurulan ancak pek bir varlik gosteremeyen Tiirkiye
Muallimler Birligi’nin 1929°da yeniden canlandirilmasi ¢alismalarinin oldugu gériilmektedir.
Birligin en 6nemli ¢aligmasi, asil amaci pedagojik amacgli ama ayn1 zamanda meslek kimliginin
gelismesi ve idealist Ogretmen kurgusunun yayilmasma da yardimci olacak Muallimler
Mecmuast’n1 tekrar ¢ikarmak olmustur. Ote yandan birlik merkezinde konferanslar verilmis,
“mesleki tesaniit”iin gelistirilmesi amaciyla aylik gece toplantilar1 ve miisamereler diizenlenmis,
hasta Ogretmenlerin tedavi masraflar1 karsilanirken, o6ldiigiinde hi¢ parasi olmayan bir
dgretmenin cenazesi kaldirilmigtir (Ozen, 2003).

Ogretmen orgiitlenmesi Tiirkiye’de ilk olarak 1908’de Enciimen-i Muallimin ile baslamus;
1921°de Tiirkiye Muallime ve Muallimeler Dernekleri Birligi, 1925°te Tiirkiye Muallimler
birligi ile 1935 yilina kadar siirmiistiir. Demokratik faaliyetlerle birlikte 1946’da Tiirkiye
Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu kurulmustur (Baysal, 2006).
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Ancak Takrir-i Siikkun Kanunlari’'ndan dolayr tek parti yonetimi doneminde goriilmeyen
memur Orgiitlerinin  1946’dan itibaren ortaya ¢iktiklar1 goriilmektedir. Mahalli diizeydeki
ogretmen dernekleri 1946’da  “Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu”nu
kurmuslardir. Ilerleyen yillarda Tiirkiye'de cumhuriyetten sonra memur ve is¢i sendika ve
sendikacilik faaliyetleri 1961 Anayasasi ile de giivence altina alinmistir. Bu anlamda 1961
Anayasasi, sosyal ve sendikal haklar alaninda bir donemeci simgelemektedir. Salt isci
sendikaciligi acisindan degil, memur sendikaciligi yoniinden de bir doniim noktasidir.
Dolayistyla memur sendikaciliginin kapist 1961 Anayasasi ile aralanmistir (Giilmez, 1990;
WEB_9, 2013). Bununla birlikte; 1961 Anayasasi, grev hakkini ve toplu is sézlesmesini yalnizca
"is¢i" niteligi tasiyan calisanlar i¢in anayasal giivenceye almistir; memurlar ise salt sendikayla
sinirh kalmistir (WEB_9, 2013).

1961 Anayasasinin bir geregi olarak 8.6.1965 tarih 624 sayili "Devlet Personel Sendikalari
Yasas1" cikarilmistir. Bu yasaya gore "sendika" nin yani sira "meslek birligi" adiyla da
kurulmasina olanak verilen memur sendikalarinin amaci personelin "ortak mesleki, kiiltiirel,
sosyal ve iktisadi hak ve menfaatlerini korumak"tir. Yasa memur sendikalarinin amacini hak ve
cikarlarin korunmasiyla sinirli tutarak gelistirme, iyilestirme ve diizeltme amacia yer
vermemistir. Grev hakkini da yasaklamistir. 1997 yilindaki bir diizenlemeyle “sendika”
kavraminin kullanilmas1 kavram kargasasi yarattigt gerekcesiyle “sendika” kavrami yerine
“kurulusg” kavrami kullanilacag: ifade edilmistir. Ayn1 diizenlemede sendikalarin grev, lokavt ve
toplu is goriismesi haklarmin olmadig ifade edilmistir (WEB_10, 2013).

Mihgioglu'na (1968) gore 1961°deki yasanin yiiriirliige girisini izleyen ilk alt1 ay icerisinde
hizli bir sendikalagsmaya tanik olunmustur. 1968 Temmuz'unda etkin olan 453 memur
sendikasinin yaris1 bu dénemde kurulmustur. Yatay orgiitlenme bigiminde gelisen sendikalagma,
izleyen yillarda stirmekle birlikte, baslangigtaki temposunu giderek yitirmistir (Akt. Erdem,
1996). 624 sayili yasadan sonra kabul edilen 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili1 "Devlet Memurlari
Yasast" devlet memurlarmma sendika hakki tanirken, 624 sayili yasa gibi "grev" hakkim
yasaklamigtir (WEB_10, 2013)

Bu siiregte ogretmenlerin ilk kurdugu sendika "Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli

Federasyonu" nda gorev alan genel merkez ve bdlge temsilciliklerinden olusan 92 kisinin
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ugraslar1 sonucu 10.7.1965 tarihinde kurduklar1 ve kisa adi "TOS" olan "Tiirkiye Ogretmenler
Sendikasidir (Akgol, 1981).

TOS'in kurulmasindan onbes giin sonra kisa adi "ILK-SEN" olan "Tiirkiye ilkokul
Ogretmenleri Sendikas1" kurulmustur. TOS, Tiirkiye'deki 6gretmenlerin %51'ni drgiitleyebilmis;
sube acilabilecek yerlesme merkezlerinin %78'inde orgiitlenmistir. 72.000 tiyesinin 61.920 'si
ilkokul &gretmeni olup, bu oran tiim TOS iiye sayisinin % 84'inii olusturmustur. 1961
Anayasasinin temel hak ve Ozgirliklere yaklasiminin tersine c¢evrildigi "Nihat Erim
Hiikiimetinin" yaptig1 1971'deki degisikliklerle memur sendikaciligi 6,5 yil sonra sona ermistir.
TOS yéneticileri 12 Mart 1971 tarihinde meydana gelen siyasi hiikiimet degisikliginin orgiitii
etkileyebilecegini diisiinerek, TOS'iin devami olarak 1961 Anayasasmin 29. maddesinin
"dernekler hiikmii" geregince 3.9.1971 tarihinde kisa adi "TOB-DER" olan "Tiirkiye
Ogretmenler Birligi" dernegini kurmuslardir (Akgdl, 1981).

Zira 1971 yilinda diger memur sendikalar1 gibi 6gretmen sendikalar1 olan TOS ve ILK-
SEN'de kapatilmistir. 1972 yilinda da 624 sayili "Devlet Personel Sendikalar1 Yasasi"nin 22.
maddesi degistirilerek, memurlara taninan sendika hakki kaldirilarak sadece "meslek birligi"
kurmalarina izin verilmistir. 12 Mart darbesi 6gretmen sendikalarini kapatinca Ogretmenler
tekrar dernekler araciligi ile orgilitlenmigtir. 1980 askeri yonetimi 6gretmen derneklerini tekrar
kapatmig, fakat ogretmenler yine dernekler araciligi ile Orgilitlenmis, 1992 yilindan itibaren
yapilan yasal diizenlemeler ile sendikalagmaya yeniden baglamislardir (Baysal, 2006).

1971°de 1980 askeri ihtilaline kadar diger devlet memurlar1 gibi 6gretmenler de faaliyetlerini
"dernekler" araciligiyla ylriitmiislerdir. Kurulan 6gretmen derneklerinden {iye sayis1 ve etkinlik
acisindan en etkili olanlar1 "TOB-DER" ve "ULKU-BIR" olmuslardir. 12 Eyliilden sonra
hazirlanan ve halen yliriirliikkte olan 1982 Anayasasi, sendikal haklarin kisi yoniinden uygulama
alanim "is¢ilerle" smirl tutmus; memurlar i¢in sendika, toplu sézlesme ve grev haklarini agikca
tantyan veya yasaklayan bir kurala da yer vermemistir. 1982 Anayasasinin kabuliinden sonra
egitim i§ kolunda kurulan ilk 6gretmen sendikas1 28.5.1990 tarihinde kurulusunu iceren belgeleri
Ankara Valiligine sunan, kisa adi "EGITIM-IS" olan "Egitim Iskolu Kamu Goérevlilileri
Sendikas1" dir. Ankara Valiligi bagvuruyu kabul etmeyince sendika yetkilileri dava agmislardir.

Ankara Is Mahkemesi 1.11.1990 tarihinde verdigi 2 no’lu karariyla, Egitim-Is sendikasimin
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kurulmasinda yasal herhangi bir engelin bulunmadigina kanaat getirmistir. Boylece egitim is
kolunda 6gretmen sendikalarmin kurulmasi siireci yeniden baslamistir (Erdem, 1996). 1990
yilindan sonra egitim sendikalar1 hizla sayisal olarak artmis ve Ogretmenlerin 6zliikk haklari,
ticretlerindeki artis konular1 basta olmak tizere egitim sektoriinde artan oranda etkinliklerini
arttirmiglardir. Giiniimiizde binlerce iiyeye sahig 6gretmen sendikalar1 egitim politikalarindan,
O0gretmenlerin mesleki haklarina; iiyelerinin kisisel hak arayislarindan kitlesel haklarin
kazanimina kadar pek ¢ok konuda aktif miicadele sergilemektedir.

Tiirk egitim sendikaciliginin gelisiminin en 6nemli 6zelliklerine bakildiginda su niteliklerin
oldugu goriilmektedir (Kutal, 2005):

a) Gliciinil yasal desteklerde arayan bir sendikacilik anlayisi:

Tiirk toplumunda sanayilesmenin Avrupa’daki toplumlara nazaran daha yavag gelismis
olmasi ve ge¢ sanayilesmenin gerceklesmesi sinif bilincinin olusmasimna olumsuz etkide
bulunmustur. Tirkiye’de sendikacilik son altmis yil icinde gelismeler gdstermis ancak buna
ragmen var olan yasalara yeni bir bigim verme giicline sahip bir sendikal yapilanma
olusmamistir. Cogulcu demokrasinin anayasalar ve yasalarla glivence altina alindigr donemlerde
sendikacilik giliclenmis; yasal cergevenin daraldigi donemlerde ise etkinligini kaybettigi
goriilmiistiir. Bunun en giizel 6rnegi 1961 Anayasasinin ilk yillaridir. Sendikalagma, toplu
pazarlik ve grev haklarmin ilk kez Anayasaya girmesi ve yasalarla sendikaciligin Oniiniin
acilmasi, sendikal haklarin giivenceye alinmasi Tiirk sendikaciliginda 1963-70 doneminde hizl
bir gelismeye neden olmustur. Bu yasalarla sendikalara sadece cagdas sosyal haklar taninmakla
kalmamis, sendikalarin kisa siirede gliclenmesi amacglanmustir.

Yasalarin sendikalara tanidigi sosyal haklar her zaman olumlu gelismeleri beraberinde
getirmemis; sendikalar bu yasal giice alisirken zaman zaman i¢ demokrasilerinden
uzaklagsmislardir. Tiirkiye’de sendikalar genellikle faaliyet alanlarini {icret ayarlamalari, toplu
pazarlik iizerinde yogunlastirmiglar, egitim politikalar1 iiretme hususunda c¢ok etkin
olmamuslardir.

b) Daha ¢ok kamu kesiminde orgiitlii bir sendikacilik:

Tirkiye’de sendikacilik ¢ok gelismis degildir. Egitim alaninda faaliyet gosteren sendikalar

onlerindeki fiili ve yasal engelleri asma konusunda zaman zaman zorluklar yasamaktadirlar.
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Tirk sendikaciligi bir yandan 6zellestirme uygulamalarindan biiyiik 6lciide etkilenirken, Gte
yandan da miicadele giiciinii, kendine giiven duygusunu gelistirememektedir. Giiciinli eylemsel
olarak sivil insiyatiften ¢ok kurumlasmis yapidan ve yasal dayanaklardan aldig1r i¢in
sendikalarimiz kamu kesiminde kanunlarla bi¢imlendirilmis kurumsal varliklar olma yoniiyle
One ¢cikmaktadir.

c- Faaliyet alan1 toplu pazarlikla sinirli bir sendikacilik:

Tiirk sendikaciligi 1963 yasalar1 ile oldukca genis bir faaliyet alanina kavusmustur.
Sendikalar yasal olarak toplu pazarlik, iiyelerini temsilen dava a¢ma, sosyal, kiiltiirel hatta
ekonomik alanlarda bir¢ok hak kazanmigslardir. Sendikalara siyasal platformda da rol alma,
politik kararlara tavir gosterme hakki taninmistir. Ancak tiim Tiirk sendikalarinda oldugu gibi
egitim sendikalar1 da politika ve uygulamalarini 6gretmenlerin 6zliik haklar1 ve {icret
diizenlemeleri iizerine yogunlastirmislardir. Kuskusuz iiyelerinin hak ve menfaatlerini koruma
ve gelistirme agisindan bu politika ve uygulamalar biiyiik bir 6neme sahiptir. Ancak, genellikle
maas ve ek ders ticretlerin belirlenmesi ve 6gretmenlerin 6zliikk haklarinin diizenlenmesi disinda
Tiirk 6gretmen sendikalarin diger faaliyet alanlarina yeterince 6nem vermedikleri goriilmiistiir.

Halbiki 1970’lerden sonra Diinya’da sendikalarin {iye kaybini oOnlemek igin faaliyet
alanlarmi genislettikleri, iiyelerine ¢esitli hizmetleri gotiirebilmek amaci ile ¢aba harcadiklari
bilinmektedir. Tirkiye’de gelismeler ters yonde olmus, sendikalar 6zellikle 1980°den sonra,
yasal bir zorunluluk olmasina karsin egitim faaliyetlerine ve egitim politikalar: iiretilmesine
yeterli ilgiyi gostermemislerdir.

¢- Geciktirilmis ve kisith bir kamu gorevlileri sendikacilig

Tiirkiye’de kamu gorevlilerinin orgiitlenme hakkina uzun siire kusku ile yaklasilmistir. Bu
tutumun olusmasinda Tiirk kamu personelinin hukuki statiisiiniin de rolii olmustur. “Devletin
asli ve siirekli kamu gorevlerinin memurlar eliyle yiiriitiilecegi” ne iliskin Anayasa hiikmii
(m.128), kamu gorevlilerinin orgiitlenme haklarinda kisitlamalar yapilmasinda gerekce olarak
kullanilmigtir. 1965 yilinda 624 sayili yasa ile memurlara da sendikalagma hakki taninmustir.
Ancak bu yasa kamu gorevlilerinin Orgilitlenme haklarina ¢ok sayida sinirlama getirmis, bu
orglitlere de cok siirli bir faaliyet alan1 birakmistir. Bu ¢ercevede dahi memur sendikalarinin

faaliyetine 12 Mart 1971 déneminde Anayasada yapilan degisiklikle son verilmistir. Sonug
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olarak memurlara ilk kez 1961 Anayasasi ile taninan sendikal haklar 1970 Muhtiras: ile geri
alimmistir. Kamu gorevlilerin 6rgiitlenme haklarinin yasal bir diizenlemeye kavusabilmesi icin
otuz yil beklemek gerekmistir. Once Anayasanin 53. maddesine eklenen bir fikra, daha sonra
4688 sayili yasanin kabulii Tiirk mevzuatinda halen kamu personelinin orgiitlenme haklarini
diizenlemektedir. Ancak her iki hukuki dayanagin da ¢agdas, uluslararasi sézlesmelere uyumlu
oldugu goriilmemektedir. Ozellikle Tiirkiye Cumbhuriyetinin onayladigi ILO’nun 87 ve 151
sayili sozlesmeleri ile Anayasanin 53. ve 4688 sayili yasanin bir¢ok hiikmiiniin gelistigi ILO

konferanslarinda da sik sik dile getirilmektedir (Battal, 2004).

2.4.1 Tiirkiye’de Kurulan Egitim Sendikalar:

1990 yilindan sonra tekrar hizli bir gelisim i¢ine giren Tiirk egitim sendikaciliginda bu yildan
sonra kurulup hala varligini1 devam ettiren sendikalar su sekildedir:

1990 yilinda -Kisa adi "EGITIM-SEN" olan" Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1",

1992 yilinda -Kisa adi "TURK EGITIM-SEN" olan 'Tiirkiye Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Iskolu Calisanlar1 Sendikas1",

1992 yilinda Kisa ad1 "EGITIM-BIR SEN" olan "Egitimciler Birligi Sendikas1”,

1992 yilinda kisa ad1 "TEM-SEN" olan “Tiim Egitimciler ve Egitim Miifettisleri Sendikas1”,

1994 yilinda -Kisa adi "OES" olan* Ogretim Elemanlar1 Sendikasi" (Su anda Egitim-Sen
blinyesinde ¢alisiyor) ,

2004 yilinda “Bagimsiz Egitimciler Sendikas1”,

2005 yilinda kisa ad1 Egitim-Is olan “Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikas:”,

2005 yilinda kisa ad1 “AES” olan “Anadolu Egitim Sendikas1”,

2005 yilinda “Ata Egitim Sen”,

2005 yilinda kisa adi Ozgiir Egitim Sen olan “Ozgiir Egitim ve Bilim Calisanlar1 Sendikas1”,

2010 yilinda Bilingli ve Gelisimci Egitim Caliganlar1 Sendikast,

2010 yilinda kisa ad1 Egitim S6z Sen olan “Egitim ve Bilim Calisanlarinin S6zii Sendikas1”

kurulmustur.
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Ayrica kisa adi “Hiir Egitim Sen” olan “Hiirriyet¢i Egitimciler Sendikasi”, kisa adi
“Ogretmen Sen” olan “Ogretmenler egitim Ogretim ve Bilim Calisanlar1 Sendikas1” ve kisa ad1
“CES” olan “Cagdas Egitimciler Sendikasi” da kurulan egitim sendikalari arasinda yer

almaktadir.

2.5 Tiirk Egitim Sendikalarimin Karsilastirmah Analizi

Mevcut egitim sendikalarinin amaglarinin karsilastirmasini yapildiginda "ortak "ve "farkll"

amaglariin olduklarini goriilmektedir.

2.5.1 Tiirk Egitim Sendikalarinin Ortak Amaglari

Tiim egitim sendikalarinin tiiziiklerinde yer alan ortak amaglar sunlardir:

1-Daha yeterli licret ve aylik, calisma kosullar1 saglama,

2-Is kosullarinin ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesi,

3-Uyelerinin ve aile bireylerinin bakim, egitim ve saglik kosullarinin diizeltilmesi,

4-Dil, din, ik, cinsiyet ve mezhep farki gozetmeksizin biitiin iiyeleri arasinda amaglar
dogrultusunda birlik ve dayanigmay1 saglama,gelistirme;

5-Uyelerinin adil ve tarafsiz atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yararlanmasi;

6-Uyelerinin sosyal ekonomik, akademik hukuksal, kiiltiirel ve 6zliik haklarin1 korumak,
gelistirmek;

7-Isverence magdur edilen iiyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar yapma;

8-Egitimin her kademesinde firsat ve imkéan esitliginin saglanmasidir.

Tiurk egitim sendikalari, genel olarak iicret artiglari, is kosullarinin ve 06zliik haklarinin
tyilestirilmesi, sosyal yasam seviyesinin daha iyi seviyeye tasinmasi, dgretmenlerin hukuksal

haklarinin aranmasi ve korunmasi konularinda ortak amaglara sahiptirler.
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2.5.2 Tiirk Egitim Sendikalarimin Farkli Amacglari

Biitiin egitim sendikalariin tiiziiklerinde yer almayan, (bir ya da birkag¢ sendikada ortak amag
olarak goriilen ancak tiim sendikalarimin genelini kapsamayan) dolayisiyla diger egitim
sendikalarindan farklilasan amaglar ise sunlardir:

Egitim Sen, herkesin ana dilde egitim yapma hakkini savunmaktadir. Demokrasinin tiim
kurum ve kurallariyla yerlesmesini ve yagsama bi¢imi haline getirilmesi, cagdas, demokratik, laik
egitim amagclari arasinda yer almaktadir (WEB_11, 2013).

Tem Sen, herkesin kendi ana dilini her alanda kullanip gelistirmesine saygi ve hosgoriiniin
yerlestirilmesini, kadin {iyeleri i¢in ek haklar, mesleksel yasamda kadin-erkek esitliginin
saglanmasini, bu amaclara gore egitimin planlamasini, programlanmasini, yonetimini,
yiirlitiilmesini, denetlenmesini istemektedir. Ayrica sendika, egitim olusturulmasina katilimi, s6z
sahibi olmayi, sendika i¢i demokrasisinin yerlestirilmesini, personel egitiminin gelistirilmesini,
toplu sozlesmeli ve grevli sendikal yagami yayginlastirmay, iiyelerinin yasal partilere {iye olma
ve siyaset yapma hakkini saglamayi, ¢agdas, demokratik, laik egitimi amaclar1 arasinda
saymaktadir (WEB_12, 2013).

Egitim Bir Sen, kadin {iyelerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastirilmasi, temel insan hak ve
hiirriyetlerinden yararlanmalarma yardimecr olmayi, milli, manevi degerlere bagli egitim
sisteminin gelistirilmesini, egitimin her kademede parasiz olmasini, Oziirlii iiyelerin hayat
sartlarinin ve diizeylerinin yiikseltilmesini amaglar1 arasinda belirtmektedir. Sendika, egitimin
planlamasina, programlanmasina, yoOnetimine, yiiriitilmesine, denetimine ve egitim
olusturulmasina katilim saglamayi, bu alanda s6z sahibi olmay1, toplumsal meseleler karsisinda
sorumluluk bilinci ile dislinceleri ortaya koyma ve bunlarin miicadelesini yapmay1
amaclamaktadir (WEB_13, 2013).

Tirk Egitim Sen, Tiirk Milletinin refah ve mutlulugu i¢in milli birlik ve beraberlik, vatanin
boliinmez biitlinliigl bilincinin olusturulmasi, yasatilmasini, milli, manevi degerlere bagl egitim
sisteminin gelistirilmesini amaglamaktadir (WEB_14, 2013).

Bagimsiz Egitimciler Sendikasi, milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden iiyelerinin adil

bir sekilde pay almasini miimkiin kilmak iizere c¢aba sarf etmeyi, yoksulluk ve yolsuzlukla
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miicadele etmeyi ve bu yonde toplumsal duyarlilik yaratilmasini, 6ziirlii tiyelerinin korunmasi ve
desteklenmesini saglamay1 hedefleri arasinda saymaktadir. Ayrica ¢evre bilincinin yerlesmesi,
tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi, stirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi, kirsal gelismenin ve
saglikli kentlesmenin olusmasi i¢in ¢alismalar yapmak da amaglar arasinda goriilmektedir. Bu
sendika ayni1 zamanda basta kamu gorevlileri olmak {izere tiim calisanlara evrensel calisma
standartlarina uygun orgiitlenmenin, toplu pazarlik ve grev hakkinin taninmasi i¢in miicadele
etmeyi, lyelerinin tiiketici olduklarini goz Oniinde bulundurarak tiiketici haklari konusunda
bilinglenmelerine yardimci olmay1 da amaglamaktadir (WEB_15, 2013).

Anadolu Egitim Sendikasi, kamu gorevlilerinin grev, toplu sozlesme, siyaset ve yonetime
katilma hakkini elde etmelerine yonelik Anayasanin 51, 53, 54, 68 ve 128 inci maddelerinin
degistirilmesi i¢in kamuoyu olusturmay1 ve T.B.M.M. nezdinde girisimlerde bulunmayi, 6ziirlii
tiyelerinin korunmasit ve desteklenmesi i¢in ¢alismalar yapmayir amacglamaktadir (WEB_16,
2013).

Ogretmen Sendikasi, iiniversitelerin 6zerk ve demokratik bir yaprya kavusturulmasini
amaclamaktadir (WEB_17, 2013).

Tirk egitim sendikalari, genel olarak ideolojik farkliliklar iizerine sekillenen farkli amaglara
sahip bir goriintii ¢izmektedir. Ayn1 zamanda Tiirk egitim sendikalari, cinsiyet ayrimciliginin
onlenmesi, engelli bireylerin egitimi, manevi degerler egitimi, ana dilde egitim gibi konularda

farkli amag ve politikalar olusturmus goriinmektedir.

2.6 Tiirk Egitim Sendikalarinin Faaliyetleri, Kazammlar ve Tiirk Egitim Politikalarinin

Olusumuna Katkilari

Sendikalar, iiyelik bildirimlerinin birer suretlerini her yilin Subat, Mayis, Agustos ve Kasim
aylarinda bir liste halinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na gonderirler. Ayni sekilde
igverenler de her yilin Mayis ve Kasim ay1 sonu itibariyle kurumlarindaki sendika tiyesi kamu
gorevlilerinin sendikalara gore dagilimlari ile sendika iiyeligi sona eren veya askiya alinanlara
iliskin bilgileri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na gonderirler. Kamu gorevlileri

sendikalarinca gonderilen iiyelik bildirimleri, her yi1l 31 Mayis tarihinde Calisma ve Sosyal
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Giivenlik Bakanliginca degerlendirilerek sendikalarin liye sayilari tespit edilir. Bu tespite gore
her hizmet kolunda en ¢ok iiyeye sahip (Yetkili Sendika) kamu gorevlileri sendikalar1 ile
bunlarin bagl bulunduklar1 konfederasyonlar ve en ¢ok iiyeye sahip konfederasyon belirlenir.
Sendikalarin 6rgiitlendigi hizmet kolunda en fazla {iye kaydetmis sendika yetkili sendika olur.
Her yil 15 Mayis tarihi itibariyle sendikalarin iiye sayilar1 ¢alisma bakanliginca sayilir ve en
fazla tiyesi bulunan sendika yetkili sendika olarak resmi gazetede ilan edilir. Yetkili sendika
sendikali ¢alisanlar adina hiikiimetle toplu goriisme yapmaya yetkili olur. Ayrica; ¢alisanlarin
calisma sartlari, amir memur iliskilerinin diizenlenmesi, ¢alisanlar hakkindaki mevzuatin
uygulama sekli, tayin, yer degistirme, meslekte yiikselme, sosyal haklarin kullanimi v.b.
konularda Isveren tarafiyla kurum idari kurullarindaki toplantilara temsilciler verir ve bu
konularda anlasma ve protokol yapar. 1l ve ilgelerdeki tayin, atama, lojman, teftis, disiplin,
danisma v.b. kurul ve komisyonlara, yetkili sendika temsilci vererek calisanlarin hakkinin
korunmasi konusunda miidahil olma hakkina sahiptir (WEB_18, 2013).

Egitim-Sen 2002 ile 2005 yillar1 arasinda yetkili sendika iken, 2006 yilinda yetkiyi Tiirk
Egitim-Sen almis ve egitimde yetkili sendika olarak bu gdrevi 2010 yilina kadar Tiirk Egitim-
Sen yiiriitmiistiir. 2011 yilinda iiye sayisi ile birinci olan Egitim Bir-Sen yetkili sendika olma
vasfini listlenmistir ve bugiine kadar egitimde yetkili sendika olma konumunu korumaktadir.

Tiirkiye’de egitim sendikalarinin iiye sayilarindaki hareketliliginin iktidara gore sekillendigi
goriilmektedir. Siyasi iktidarin diinya goriisii, siyasi durusu ile egitim sendikalarinin iktidara
uzaklik ya da yakinhig iiye sayilarindaki artis/azalisi belirleyen bir faktor olarak karsimiza
cikmaktadir. Nitekim egitim sendikalarina iligkin yapilan aragtirmalarda sendikalarin siyasi
yapilar1 ve siyasetten ayr1 bir alan olusturup olusturamadiklar1 inceleme konusu olmustur.

Tiirk egitim sendikalarinin 2013 yili itibariyle mevcut iiye sayilarma iligkin rapor su sekilde

belirmektedir:
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2013 yih egitim sendikalarimin iiye sayilar1 raporu
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Tirk egitim sendikalarinin 2002-2013 yillar1 arasinda egitim politikalari, uygulamalari
temelinde gergeklestirdikleri faaliyetler ile kazamimlara yakindan bakildiginda ortaya c¢ikan
goriintli asagida incelenmistir. 2002-2013 yilinda etkinlikleri, kazanimlari incelenen sendikalar
belirlenirken bu tarihler arasinda iiye sayisi bakimindan 6ne ¢ikan ve dolayisiyla farkli
zamanlarda ‘yetkili sendika’ olma vasfini tistlenmis olan Egitim-Sen, Tiirk Egitim Sen ve Egitim

Bir-Sen mercek altina alinmustir.

2.6.1 Egitim-Sen’in Faaliyetleri, Kazamimlar1 ve Tiirk Egitim Politikalarimin Olusumuna

Katkilar:

Egitim- Sen, 14 Kasim 2002 tarihinde “Hiikiimet Universitelilerden Intikam mi1 Aliyor!”
baslikli basin agiklamasi yaparak, donemin hiikiimetinin {iniversitelere yonelik politikalarina
kars1 agiklamalar yapmis ve Ozgilir bilim, demokratik iiniversiteden yana bir durusa sahip
olduklarini ifade etmistir (WEB_19, 2013).

2 Aralik 2002 tarihinde kolluk kuvvetlerinin Ogretmenlerin demokratik eylemlerine
miidahalesine kars1 “Hukuk Devleti Mi, Polis Devleti Mi?” baslikli basin agiklamasi yapmugtir
(WEB_19, 2013).

Egitim-Sen AKP hiikiimetini iktidara geldikleri ilk aylarda, 3 Aralik 2002 tarihinde “Milli
Egitimde Siirdiiriilen Kadrolasma Operasyonundan Kaygiliy1z!” baslikli basin agiklamasi ile
elestirmigler ve atamalara kars1 tepki gostermislerdir (WEB_19, 2013).

20 Aralik 2002 tarihinde cesitli illerdeki Valilerin uygulamalarina yonelik olarak “Valiler
AKP il Bagkan1 Gibi!” baslikli basin agiklamas1 yapmuslardir (WEB_19, 2013).

Her egitim ogretim yili basinda, yariyll donemlerinde ve egitim-6gretim yili sonunda
hiikiimetin egitim sistemindeki uygulamalarina yonelik elestiri ve onerilerin yer aldigi raporlar
hazirlamislar ve bu raporlar1 kamuoyu ile paylagsmislardir (WEB_19, 2013).

Egitim-Sen, 13 Ocak 2003 tarihinde MEB’de yasanan kadrolagma sorununa dikkat ¢cekmek
icin “Kadrolasmada Ol¢ii Kagt1!” baslikli basin agiklamasi1 yapmistir. 16 Ocak 2003 tarihinde
“Milli Egitimde Ummetci Kadrolasma!” baslikl1 basin agiklamasi yapmustir (WEB_19, 2013).
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21 Ocak 2003 tarihinde “Egitimde Biiyiik Kadrolasma Depremi!” baslikli basin agiklamasi
yapmustir. 17 Subat 2003 tarihinde AKP Genel Merkezi 6niinde “Irak’ta Savasa Hayir” konulu
basin agiklamasi yaparak, AKP hiikiimetinin savas yanlist oldugunu diisiindiikleri politikalarini
onaylamadiklarin1 gostermislerdir. Sendika bu mitinge 25 bin kisi ile katilmistir (WEB_19,
2013).

1 Mart 2003 tarihinde, KESK, DISK, TMMOB, TTB tarafindan yapilan 100 bini askin savas
karsitinin katildigi “Halk Bu Savasi Durduracak™ mitinginde Egitim Sen kitlesel bir katilim
saglamistir ve sendikaya gore bu mitingin etkisiyle savas tezkeresinin TBMM’den ge¢mesi
engellenmistir (WEB_19, 2013).

Egitim-Sen’in 12 Mart 2003 tarihinde “Savas, Yoksulluk ve Faiz Biit¢esi Degil, Halk Icin
Biitce Istiyoruz” mitingine binlerce ogretmen katilmis ve biitcenin olusturulmasinda
ogretmenlerin haklarinin gozetilmesini talep etmislerdir (WEB_19, 2013).

18 Mart 2003 tarithinde Egitim-Sen hiikiimetin kadrolagsma girisiminde olduguna dair
kaygilarini ifade etmis, bunu belgelemek amaciyla “Iste Kadrolasmanin Listesi” konulu basmn
aciklamasi yapmustir. AKP’nin kadrolagsma uygulamalarina iliskin illerden edindikleri bilgiler
esliginde agiklama yapmislardir (WEB_19, 2013).

27 Mart 2003 tarihinde, Egitim Sen’in 6rgiitlii oldugu tiim igyerlerinde hiikiimetin belirlemis
oldugu biit¢eye karsi vizite eylemi yapilarak tiim Tirkiye’de alanlara ¢ikilmistir (WEB_19,
2013).

Egitim-Sen, 8 Nisan 2003 tarihinde hiikiimetin atama islemelerinde haklarin isgal edildigine
dair basin agiklamasi yapmistir (WEB_19, 2013).

Egitim-Sen, 10 Mayis 2003 tarihinde 100 Subeden 100 otobiis ile gelen 7.000 iiyesinin
katilimi ile Ankara Mesrutiyet caddesinde “Bakanlik Imzana Sahip Cik” eylemi yapmustir.
Kurum Idari Kurulu kararlarini uygulamayan MEB’e karsi yapilan bu eylemde Milli Egitim
Bakanligi’na yonelik sert elestiriler yapilmistir (WEB_19, 2013).

Egitim-Sen, 12 Mayis 2003 tarihinde hiikiimetin egitimde 6zellestirme politikalarina karsi
“Parali Egitime Giin Dogdu” baslikli basin agiklamas1 yapmistir (WEB_19, 2013).
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Egitim-Sen, 29 Mayis 2003 tarithinde AKP’nin kamu kaynaklarim1 6zel okullara aktarmak
istemesine kars1 meslek kuruluslar1 ve demokratik kitle orgiitleri ile birlikte basin agiklamasi
yapmis ve halka yonelik bildiri dagitimi yapmustir (WEB_19, 2013).

Sendika, 13 Haziran 2003 tarihinde hiikiimete egitim politikalarina yonelik sembolik olarak
karne vermistir. Daha sonraki yillarda her egitim-6gretim doneminde verilen karnelerde sendika
tarafindan AKP hiikiimeti, sadece kadrolasmada 6gretmenlerinden “tam not” alabilmis. Diger
derslerden sinifta birakilmistir (WEB_19, 2013).

Sendika, 9 Temmuz 2003 tarihinde AKP Hiikiimeti ile goriismeye gelen IMF heyetini ve IMF
politikalarin1 protesto etmek icin Sakarya Caddesinde kitlesel basin agiklamasi yapmistir. Basin
aciklamasi ile AKP’nin uyguladigi IMF politikalari elestirilmistir (WEB_19, 2013).

Sendika tarafindan 15 Temmuz 2003 tarihinde Temmuz maas zamlar1 protesto edilmistir ve
bordro yakma eylemi yapilarak, 6gretmenlerin yasam standartlarini yiikseltecek bir {icret talep
edilmistir (WEB_19, 2013).

Egitim-Sen tarafindan 30 Temmuz 2003 tarihinde AKP’nin egitimdeki Ozellestirme
uygulamalarini protesto etmek amaciyla Milli Egitim Bakanligi’na siyah celenk birakilmistir
(WEB_19, 2013).

Sendika tarafindan 4 Agustos 2003 tarihinde Talim Terbiye Kurulu'nda yasanan tayinlere
yonelik basin agiklamast yapilmis, sendika siirglin edildigini disiindiigii 6gretmenler ile
dayanisma i¢inde olacagimi ifade etmistir. Sendikaya gore verdikleri bu miicadele sonunda
yerleri degistirilen egitimciler gorevlerine geri donmiislerdir (WEB_19, 2013).

Sendika tarafindan egitime hazirlik 6deneginin tiim egitim emekgilerine verilmesi igin her yil
egitim-6gretim yili basinda basin agiklamalari yapilmustir. Ozellikle hizmetli ve memurlarm
yasadig1 sorunlarin ¢o6ziilmesi ve kendilerine 6zel hizmet tazminati verilmesi talep edilmistir
(WEB_19, 2013).

7 Ekim 2003 tarihinde sendika tarafindan hiikiimetin ABD’nin isteklerini kabul ederek Irak’a
asker gonderme girisimlerine kars1 AKP Genel Merkezine Kkitlesel yiirliylis yapilmistir
(WEB_19, 2013).
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8 Ekim 2003 tarihinde mecliste oylamay1 bekleyen ‘“savas tezkeresi”ne karsi sendika
tarafindan sevk alma eylemi yapilarak hizmet iiretilmemis ve hiikiimetin politikalar1 protesto
edilmigstir (WEB_19, 2013).

3 Kasim 2003 tarihinde Egitim-Sen tarafindan “Siirgiin ve Kadrolagsmaya Hayir” konulu
basin agiklamasi yapilmis, 6zellikle Egitim Sen tiyelerine yonelik oldugu diisiiniilen sorusturma
ve siirglinlere tepki verildigi ifade edilmistir (WEB_19, 2013).

15 Kasim 2003 tarihinde Egitim-Sen tarafindan Kamu Yoénetimi Temel Kanunu (KYTK)
IMF’nin Kanunudur baslikli basin agiklamasi yapilmistir (WEB_19, 2013).

20 Kasim 2003 tarihinde sendikaya gore politikalartyla 6gretmenlerin is giivencesini ortadan
kaldirmak isteyen AKP iktidarina karsi “kara ampiil” eylemi yapilmis, eylemde, AKP’nin
ampuliiniin halkin ve emekgilerin yasamini kararttig ifade edilmistir (WEB_19, 2013).

10 Aralik 2003 tarihinde sendika tarafindan organize edilerek tiim Tiirkiye’de KYTK ’ya kars1
sevk eylemi yapilmistir. Hizmet {iretilmeyerek alanlara ¢ikilmig, kamu hizmetlerinin
Ozellestirilmesine, Ogretmenlerin is gilivencesinin ellerinden alinmasina karst on binlerce
ogretmen eylem yapmistir (WEB_19, 2013).

15 Subat 2004 tarihinde sendika tarafindan 6gretmenlere verilen ¢ok diisiik miktarda olan kira
yardimlar1 Bagbakan’a yapilan bir eylemle, posta yoluyla iade edilmistir. Bu eylemler her ay
diizenli olarak devam etmis, eylemlerin etkisiyle AKP ¢oziimii, ¢ok diisiik miktarda olan kira
yardimlarini tamamen kaldirmakta bulmustur (WEB_19, 2013).

21 Subat 2004 tarihinde Egitim-Sen tarafindan Kamu Y6netimi Temel Kanunu’nu ¢ikarmak
isteyen AKP’nin il binalari 6niinde basin agiklamalar1 yapilmistir (WEB_19, 2013).

6 Mart 2004 tarihinde KYTK’na kars1 “Yasan1 Geri Cek*” mitingine katilan Egitim Sen
tiyeleri miting alanina kitleselligi ile 6ne ¢ikmis, yasa mecliste goriisiiliirken, yiiz binin tizerinde
Ogretmen yasaya tepki gostermistir (WEB_19, 2013).

12 Mart 2004 tarihinde sendika tarafindan, “Hiikiimet Ogrenciler ve Yoksul Aileler
Uzerinden Siyaset Yapmaktadir” baslikli basin agiklamasi yapilarak hiikiimetin politikalar:
elestirilmistir. Politikalarin 6gretmenlerin haklarina sahip ¢ikmadig ifade edilmistir (WEB_19,
2013).
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8 Haziran 2004 tarihlerinde sendika tarafindan “Ogretmene “Apolet” Degil, Insanca
Yasayacak Ucret Istiyoruz” baslikli basin agiklamasi yapilmistir. Sendikaya gore dgretmenler
arasinda rekabet yaratmak isteyen, dayanigmayi ortadan kaldiran diizenlemelere karsi ¢ikildigi
ifade edilmistir (WEB_19, 2013).

11 Haziran 2004 tarihinde “Milli Egitim Bakanligi Hukuk Dis1 Uygulamalarina Devam
Ediyor!” konulu basin agiklamasi yapilarak atama ve yiikselmelerdeki yolsuzluklar elestirilmistir
(WEB_19, 2013).

19 Temmuz 2004’te Egitim Sen tarafindan “Is Giivencemizin Elimizden Alinmasma Izin
Vermeyecegiz” ile 24 Temmuz 2004 hiikiimet politikalarma karst “Hiikiimetin
Demokratiklesmeden Ne Anladigi Ortaya Cikmistir” konulu basin agiklamasi yapilmistir
(WEB_19, 2013).

2 Eylil 2004’te “Okullarda Katki Payr Soygunu Yapiliyor” baslikli basin agiklamasi
yapilarak katki paylari ve kayit paralari elestirilmistir (WEB_19, 2013).

11 Eyliil 2004°te Egitim-Sen tarafindan “AKP’den Ozel Yayimnevlerine Kiyak” baslikl1 basin
aciklamasi yapilarak ders kitaplarinin basiminda ihalelerin verilmesinde yolsuzluk oldugu ifade
edilmistir (WEB_19, 2013).

15 Ekim 2004°te sendika tarafindan “Hiikiimetten Emekg¢iye Yine Sefalet Zammi1” baslikli
basin agiklamasi yapilarak O6gretmenlere verilen iicret zamlari elestirilmistir. Yine 1 Kasim
2004’te sendika “Hiikiimet Ek Ders Ucretlerini Zamaninda Odemiyor” baslikl1 basin agiklamasi
yapmustir (WEB_19, 2013).

2 Kasim 2004’te “Egitimde Ozellestirme Harekati Devam Ediyor” konusu ile 11 Kasim
2004’te “Egitimi Ticarilestirme Girisimi Hizla Devam Ediyor” konusunda basin agiklamasi
yapilmistir (WEB_19, 2013).

20 Kasim 2004 tarihinde Emek Platformu tarafindan diizenlenen “Sosyal Devlet, Soysal
Adalet” mitingine en kitlesel katilim Egitim Sen tarafindan yapilmistir. 1-5 Aralik 2004 tarihleri
arasinda yerli ve yabanci akademisyenlerin de katildigi 4. Demokratik Egitim Kurultay1
yapilmustir. Hiikiimetin egitim politikalarina kars1 Egitim Sen’in alternatif egitim politikalarinin
olusturuldugu Kurultay ile demokratik egitim anlayis1 ve miicadelesine vurgu yapilmistir

(WEB_19, 2013).
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24 Aralik 2004 tarihinde sendika tarafindan hiikiimetin olusturdugu biitceye karsi basin
aciklamasi yapilmis, 28 Aralik 2004 tarihinde de “IMF’ye Degil, Emekgiye Biit¢e” baslikli basin
aciklamasi yapilmistir (WEB_19, 2013).

18 Ocak 2005’de “Milli Egitim Bakanligi Yargi Kararlarin1 Uygulamiyor” baslikli basin
aciklamasi yapilmistir (WEB_19, 2013).

25 Ocak 2005’de “ILKSAN’da Séz, Yetki, Karar Uyelere Birakilmalidir” baslikli basin
aciklamasi yapilmistir (WEB_19, 2013).

9 Subat 2005’te “AKP’nin Bir Ozellestirme Projesi Daha Yargidan Déndii!” konulu ve 18
Subat 2005°te de “Okullarda Katki Pay1 Soygunu Yapiliyor” konulu basin agiklamasi yapilmigtir
(WEB_20, 2013).

24 Nisan 2005’te “Kadrolasmaya, Kamusal Alanin Tasfiyesine ve Egitim-Sen’in Kapatilmak
Istenmesine Kars1 Miicadelemiz Siirecek!” baslikli basin agiklamasi yapilmistir. Ayni sekilde 5
Mayis 2005 tarihinde de hiikiimetin kadro atamalarina yonelik “Milli Egitim Bakanligi’nda
Irk¢1-Gerici Kadrolasma Depremi!” baslikli basin agiklamasi yapimistir (WEB_20, 2013).

2 Temmuz 2005°te “Milli Egitim Bakanliginda Siirgiin, Ceza ve Kadrolasma Siiriiyor!”
baslikli yazili agiklama yapilmis; 10 Haziran 2005 tarihinde de Egitim-Sen tarafindan
“Universiteleri Yipratma Kampanyasi Son Bulmalidir!” baslikli basin agiklamasi yapilmistir
(WEB_20, 2013).

15 Haziran 2005’te “Hiikiimetin Ozel Okul Sevdasi Siiriiyor!” ve 30 Haziran 2005’de
“Egitim harcamalar1 velileri bu yi1l da zorlayacak!” baslikli agiklamalar yapilmistir (WEB_20,
2013).

2 Agustos 2005 tarihinde Egitim-Sen, Kuran kurslarinin ilkdgretim miifettislerinin gorev
alanindan ¢ikarilmasina kars1 yargiya bagvurmustur (WEB_19, 2013).

1 Kasim 2005°te Egitim-Sen tarafindan “Taleplerimiz I¢in Alanlara Cikiyoruz!” baslikli basin
aciklamasi yapilmigtir. 24-26 Kasim 2005 tarihleri arasinda, Egitim-Sen tarafindan “Herkese
Esit, Parasiz, Nitelikli Egitim I¢in” Tiirkiye’nin ¢esitli bolgelerinden baslayan ve ii¢ koldan
Ankara’ya dogru yapilan “Egitimcilerin Biiyiik Yirtytisi” gerceklestirilmistir. 1 Aralik 2005
tarthinde Egitimcilerin Biiyiik Yiirliylisii sonrasinda sendika, MEB Bakani1 Hiiseyin Celik’in

Egitim Sen’i su¢layici agiklamalarina basin agiklamasi ile cevap vermistir (WEB_20, 2013).
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10 Aralik 2005 tarihinde sendika tarafindan “Sorusturma ve Siirgiinler Miicadelemizden
Duyulan Rahatsizligin Ifadesidir!” baslikli basin agiklamasi yapilmistir (WEB_20, 2013).

14 Aralik 2005 tarihinde Egitim-Sen tarafindan “AKP Hiikiimeti imam Hatip Ogrencileri igin
Yonetmelik Degistirdi!” ve 16 Aralik 2005 tarihinde “AKP Hiikiimeti, Imam Hatip Ogrencileri
Lehine Ayrimcilik Yapiyor!” baslikli basin agiklamalar1 yapilmistir (WEB_20, 2013).

17 Aralik 2005 tarihinde Egitim-Sen, “Demokratik Tiirkiye Halk I¢in Biitge” talebi ile
Ankara’da merkezi bir miting gerceklestirerek, AKP Hiikiimetinin Biitgesini protesto etmistir
(WEB_20, 2013).

6 Ocak 2006 giinii; Egitim-Sen, % 2,5’luk zammu protesto etmek amaciyla; “Sefalet Ucreti
Degil, Toplu Sozlesme” slogani ile basin agiklamalari yaparak bordro yakma eylemi
gerceklestirmistir. 23 Subat 2006 Egitim-Sen, “Sosyal Giivenlik ve Saglik Hakkimiza Sahip
Cikacagiz!” baslikli basin agiklamast yapmistir (WEB_20, 2013).

15 Nisan 2006 tarihinde sendika, egitim 6gretim tazminatlarinin arttirilmasi ve tiim 6gretmen
ve akademisyenlere ddenmesi konusunda basin agiklamasi gergeklestirmistir. Eylem ayni giin
KESK’in SS ve GSS’ye karst AKP il binalar1 ve Ankara’da genel merkezi Oniine siyah ¢elenk
birakilarak basin agiklamasi eylemiyle birlestirilmistir (WEB_19, 2013).

17 Nisan 2006 tarihinde “Egitimde Kadrolasma Girisimlerini Yargiya Tasimaya Devam
Ediyoruz!” baslikli basin agiklamasi yapilmigtir (WEB_20, 2013).

20-21 Mayis 2006 tarihinde sendika tarafindan “Toplumsal Bir Sorun Olarak Siddet
Sempozyumu” yapilmis ve sonuglart kitap haline getirilmistir. Bu sempozyum ile sendikaca
birer siddet yuvasi haline geldigi diisliniilen okullara ve okullarda yasanan siddet olaylarina
kamuoyunun dikkati ¢ekilmeye c¢alisilmistir (WEB_21, 2013).

26-27-28 Mayis 2006 tarihlerinde Egitim-Sen tarafindan “Baski, Siirgiin, Kadrolagsma Degil,
Demokratik Bir Yasam Istiyoruz!” talebiyle 14 ilden gecerek Ankara’ya ulasan yiiriiyiis kollar1
olusturulmus ve ¢evre illerden gelen katilimcilarla bir eylem gerceklestirilmistir. Sendikaya gore
hiikiimetin kadrolagsma ve siirgiin politikalari elestirilmistir. 31 Mayis 2006 tarihinde de “Siyasal
Kadrolasma Amaglhi Diizenlemeler Hiz Kesmiyor!” baslikli basin agiklamasi yapilmistir

(WEB_20, 2013).
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7 Haziran 2006 tarihinde sendika tarafindan “Egitim Emekgileri Her Gegen Giin
Yoksullasiyor!” ve 9 Haziran 2006 tarihinde “Egitim Sisteminin Celigkilerini Ek Ders
Ucretlerini Keserek Cdzemezsiniz! ” baslikli basin agiklamas: yapilmistir (WEB_20, 2013).

8 Agustos 2006 tarihinde sendika Danistay kararini uygulamayan MEB biirokratlar1 hakkinda
su¢ duyurusunda bulunmustur (WEB_20, 2013).

9 Agustos 2006 tarihinde Egitim-Sen tarafindan “Egitime Hazirlik Odenegi iki Tam Maas
Tutarinda, Tiim Egitim ve Bilim Emekgilerine Odenmelidir” baslikli basm agiklamasi
yapilmistir (WEB_20, 2013).

12 Agustos 2006 tarihinde sendika tarafindan “Hiikiimetin Sehir Merkezindeki Okullari
Satisa Cikarmasina” karsi basin agiklamasi yapilmistir (WEB_20, 2013).

18 Agustos 2006 tarihinde sendika, “Egitim Emekgileri Son On yilda Hizla Yoksullasti!”
baglikli aragtirmasini basin toplantisi ile kamuoyuna duyurmustur (WEB_20, 2013).

4 Eyliil 2006 tarihinde, Egitim-Sen, AKP déneminde yasanan yoksullagsmay1 agiklamak i¢in
“Egitim Emekgileri Aldiklar1 Maas1 Temel Ihtiyaglarma Harciyor!” baslikli arastirmasini basimn
aciklamasi ile kamuoyuna duyurmustur (WEB_20, 2013).

15 Eyliil 2006 tarihinde Egitim-Sen, MEB’in yayinladig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglarini
TTK Denetiminden Cikaran Yonetmeligin iptal edilmesi i¢in yargiya bagvurmustur (WEB_19,
2013).

26 Eyliil 2006 tarihinde Egitim-Sen, AKP’nin 6zel 6gretim kurumlarini kamu kaynaklar ile
destekleme politikalarma karst “Ozel Okullara Destek, Varolan Esitsizlikleri Arttiracaktir!”
baglikli basin agiklamasi yapmistir (WEB_20, 2013).

5 Ekim 2006 tarihinde Egitim-Sen, ders kitaplariin igeriginde yapilan bilim dig1
degisikliklere dikkat cekmek icin “Ogrencileri Yanlis Bilgilendiren, Dogmatik ve Bilim Dis1
Bilgiler Tespit Edilmelidir!” baslikli basin agiklamas1 yapmustir (WEB_20, 2013).

13 Ekim 2006 tarihinde, Egitim-Sen, okullarimizda yasanan siddete kamuoyunun dikkatini
¢ekmek icin “Okullarda Yasanan Siddetin Nedenleri Ortadan Kaldirilmali!” baslikli basin
aciklamasi yapmistir (WEB_20, 2013).

21 Kasim 2006 tarihinde Egitim-Sen, “Biitceden Egitime Yeterli Kaynak, Okullarimiza

Odenek Istiyoruz!” baslikli imza kampanyas1 yapmis Ve toplanan imzalar1t TBMM’ye vermistir.
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22 Kasmm 2006 tarihinde de sendika, “Ogretmenler Sahte Ovgiiler Degil, Sorunlarinin
Coziilmesini Istiyor!” baslikl1 basin agiklamas1 yapmustir. (WEB_20, 2013).

13 Aralik 2006 tarihinde Egitim-Sen, banka promosyonlari hakkindaki genelge ile ilgili
olarak basin agiklamasi yapmistir (WEB_20, 2013).

14 Aralik 2006 tarihinde Egitim-Sen, KESK’in almis oldugu karar geregi hizmet iiretmeme
eylemi yapmis; Tiirkiye ¢apinda 6zellikle Egitim Sen iiyelerinin yogun katilimiyla gerceklesen
eylemlerde hiikiimetin emek karsit1 politikalari elestirilmistir (WEB_19, 2013).

15 Aralik 2006 tarihinde, Egitim-Sen’in ifadesine gore, sendika Milli Egitim Bakanlig
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile ilgili olarak yiiriitmeyi durdurma karari aldirmistir
(WEB_19, 2013).

25 Aralik 2006 tarihinde sendika, YIBO ve PiO’larda okuyan ogrencilerin ve egitim
emekgilerinin sorunlarina dikkat ¢ekmek igin “YIBO ve PiO’lar Sorun Uretmeye Devam
Ediyor!” baglikli basin agiklamasi yapmistir (WEB_20, 2013).

18 Ocak 2007 tarihinde Egitim-Sen, “4 Yillik AKP Iktidarinda Egitimin Bilangosu™ baslikli
basin toplantist ile, AKP doneminde egitimin nereden nereye geldigini rakamlarla ve somut
sonuglarla kamuoyu ile paylagsmistir (WEB_20, 2013).

23 Subat 2007 tarihinde Egitim-Sen, “Kadrolasmaya ve Siirgiinlere Son” baslikli yazili
aciklama ile 28 Subat 2007 tarihinde “Okullara Ucretsiz Génderilen Harun Yahya Imzal
“Yaratilig Atlas1” ile Ne Amaglaniyor?” baslikli basin agiklamasi yapmistir (WEB_20, 2013).

13 Mart 2007 tarihinde sendika, “Milli Egitim Bakanligi’nda Ben Yaptim Oldu Bitti Anlayis1
Devam Ediyor” baglikli basin agiklamasi yapmistir (WEB_20, 2013).

13 Mart 2007 tarihinde Egitim-Sen, kendi ifadelerine gére “OECD 2006 Egitim Gostergeleri
Raporuna dayanarak AKP’nin ‘Egitimde Sessiz Devrim’ Masalinin ne oldugunu” kamuoyuna
aciklamistir (WEB_20, 2013).

23 Mart 2007 tarihinde Egitim-Sen, AKP Hiikiimeti tarafindan agilmak istenen 17 Yeni
Universite ve OKS Yerine Seviye Belirleme Sinavi Yapilmasi ile ilgili basin agiklamast yapmus,
elestirilerde bulunmustur (WEB_20, 2013).

27 Mart 2007 tarihinde Egitim-Sen, tiim Tirkiye’de “Ek Ders ve Yer Degistirmedeki
Adaletsizlik Son Bulsun!” baslikli basin agiklamalar1 yaparak, MEB’in bu konulardaki
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uygulamalarini elestirmistir. 7-8 Nisan 2007 tarihlerinde Egitim-Sen, Tiirkiye’nin 7 noktasinda
yaptig1 bolge mitingleri ile AKP Hiikiimeti’nin ve MEB’in politikalar1 ve uygulamalarini
elestirmis; Tirkiye ¢apinda 30 bini agkin 6gretmenin katildigi mitinglere 6grenci ve veliler de
destek vermislerdir (WEB_19, 2013).

9 Nisan 2007 tarihinde Egitim-Sen, “Silivri Ilge Milli Egitim Miidiirliigii niin kompozisyon
yarismasina Haremlik-Selamlik diizeni uygulamasi”na yonelik olarak elestirel agiklamalarda
bulunmustur. 12 Nisan 2007 tarihinde Egitim-Sen, AKP doneminde din egitimi igerikli sayisal,
igeriksel ve kadrosal doniisiimleri karsilagtirmali olarak kamuoyuna agiklamistir (WEB_20,
2013).

16 Nisan 2007 tarihinde Egitim-Sen, Milli Egitim Bakanligmmin siyasal kadrolagsmay1
hizlandirmak amaciyla yayinladig1 yonetici atama yonetmeligine kars1: “Yonetici Atamalarinda
Kapkag Kadrolagma” baslikli basin agiklamasi yapmistir (WEB_20, 2013).

23 Nisan 2007 yilinda Egitim-Sen c¢ocuklarin yasam haklarma saygi gosterilmesi ve
cocuklarin yasam kosullarinin gelistirilmesi konulu bir basin agiklamasi yapmistir (WEB_20,
2013).

31 Mayis 2007°de 4C statiislinde ¢alisanlarin kadroya gecirilmesi hususunda ¢alismalar yapan
sendika, okul kayitlarinda zorunlu bagis alimlarina da tepki gostermistir. 13 Haziran 2007’de
tiniversite sinavlarinin kaldirilmasi i¢in ¢aligma yapilmis, 4 Temmuz’da 6ziir grubundan yer
degistirme isinde magdur olan 6gretmenlere destek vermistir (WEB_19, 2013).

13 Temmuz 2007°de engellilerin sorunlarinin ortadan kaldirilmast ve 0&zel egitimin
gelistirilmesi icin Onerilerde bulunan Egitim-Sen, miifettis yardimcili§i smavlarindaki
usulsiizliikler hakkinda basin agiklamasi yapmis; ek ders odemelerine dair agtifi davayi
kazanarak gerekli diizenlemenin bakanlik tarafindan yapilmasini saglamistir (WEB_19, 2013).

20 Eyliil 2007°de din derslerinin zorunlu olmaktan kaldirilip segmeli ders haline getirilmesine
dair basin agiklamasi yapan sendika, okullardaki siddetin dnlenmesine dair ortaya konan ¢oziim
yollarini elestiren bir agiklama gergeklestirmistir (WEB_20, 2013).

Egitim-Sen’in 6gretmenlerin iicretler hususunda yasadiklar1 yoksulluk sikintisini sik sik dile
getirdigi; ayn1 zamanda sozlesmeli Ogretmenlik uygulamasini da sik sik elestirmis oldugu

goriilmektedir (WEB_19, 2013).
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14 Nisan 2008’de egitim miifettislerinin okullardaki siddete karsi ortaya koyduklar1 tavirlar
sert bir sekilde elestiren sendika, 13 Mayis 2008’de {iniversiteye girislerde yapilan
diizenlemelerin arkasinda siyasi hedefler olduguna dair agiklama gergeklestirmistir (WEB_20,
2013).

2008 yilinda ve sonraki yillarda da sendikanin diger yillarda oldugu gibi, ek ders sorunlari,
Ogretmenlerin aldiklar1 tcretlerdeki yetersizlikler, sozlesmeli Ogretmenligin kaldirilmasi,
kadrolasmanin engellenmesi, 6gretmen atamalari, tayin sorunlari, engellilerin egitim kosullarinin
gelistirilmesi, okullarda siddetin Onlenmesi konularinda g¢aligmalarina devam etmis oldugpu
goriilmektedir. Bu ¢alismalardan bagka Egitim-Sen’in Eyliil 2008 yilinda ders kitaplarinin
bilimselligine dair analiz ve elestirilerde bulundugu goériilmektedir (WEB_19, 2013).

9 Ekim 2008’de “Demokratik egitim nitelikli 6gretmen” konulu konferans diizenleyen
sendikanin ayn1 ay i¢inde siyasi erkin giindelik yasami muhafazakarlastirma cabalarina elestirel
bir agiklama gerceklestirdigi de goriilmektedir (WEB_21, 2013).

25 Kasim 2008’de toplumda artan kadina yonelik siddete karsi basin agiklamasi yapan
Egitim-Sen, 1 Ocak 2009°da da “6gretmenevlerindeki soygun ve talana izin vermeyecegiz” ana
temal1 bir agiklama gergeklestirmistir (WEB_20, 2013).

Sendika, siyasi erkin tiniversiteler tizerindeki etki ve baskilarina karst 13 Ocak 2009°da basin
aciklamas1 yapmis, Talim Terbiye Kurulu’nun hiikiimetin etkisiyle egitimi dinsellestirme
cabalar1 olduguna dair 31 Mart 2009°da bir elestiri sunmustur (WEB_19, 2013).

22 Haziran 2009°da egitim sisteminin cinsiyet ayrimcigin besledigine dair elestirilerde
bulunan Egitim- Sen, Temmuz 2009°da da okullardaki tek tip 6grenci kiyafeti uygulamasina da
tepki gostermistir (WEB_19, 2013).

1 Agustos 2009°da hiikiimetin iicretsiz ders kitab1 dagitmas1 konusunda olusturulan ihalelerin
adil olmadig1 yoniinde basin agiklamasi yapan sendika, yolsuzluklara karsi elestirilerde
bulunmustur (WEB_20, 2013).

Egitim-Sen 1 Eyliil 2010’da ana dilde egitim konulu aragtirmasinin sonuglarimni agiklamis ve
duyurmustur. Yine 21 Subat 2011°de de ana dilin kullanimi ve ¢ift dilli egitim konusunda
sendikanin Tiirkiye taramasi1 yapmis oldugu goériilmektedir (WEB_21, 2013).
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Sendikanin 23 Kasim 2010°da hiikiimet tarafindan gergeklestirilmesi hedeflenen FATIH
(Firsatlar1 arttirma ve teknolojiyi iyilestirme hareketi) Projesi’ni elestiren bir basin agiklamasi
diizenlemistir (WEB_20, 2013).

12 Nisan 2011°de sendikanin “Diigiinme Egitimi Dersi”nin zorunlu olmasina ve bu dersin
Felsefe 6gretmenlerince verilmesine dair 6neride bulundugu goriilmektedir (WEB_19, 2013).

7 Agustos 2012 tarihinde sendika, usulsliz miidiir atamalarina kars1 agmis oldugu davayi
kazanmistir (WEB_19, 2013).

Sendika, 12 Agustos 2011’de yeni miifredat degisikliklerinin siyasi igerikli olduguna dair
analiz ve elestirilerde bulunmustur. 1 ve 27 Mart ile 9 Eyliil 2012°de de 4+4+4 yeni egitim
sistemine dair elestirilerini basin aciklamasi ile duyurmustur. Ayni1 konuyla baglantili olarak 5
Haziran 2012’de okula baglama yas1 uygulamasi da elestiriye tabi tutulmustur (WEB_20, 2013).

27 Kasim 2012 tarihinde Egitim-Sen, izmir’de AKP Déneminde Egitimde ve
Yiiksekogretimde doniisiimiin tartisilmasi konulu bir sempozyum diizenlemis; 5 Aralik 2012°de
egitimde tek tip insan yaratma girisimlerine karsi iiyelerini esofman giyme eylemine davet
etmistir (WEB_21, 2013).

19 Mart 2013 tarihinde Egitim-Sen, Alanya’da "Kamuda ve Kamu Personel Rejiminde
Dontigim" konulu bir sempozyum calismasi yapmistir. Yine ayni tarihte Antalya’da “Egitimde
ve kamuda doniistim” konulu bir ¢alistay gergeklestirilmistir (WEB_21, 2013).

13 Haziran 2013’de sendika, basarisiz oldugunu analiz ettigi 4+4+4 egitim sisteminin
kaldirilmasi talebinde bulunmustur. 4-5 Haziran’da siyasi erki elestirme hedefiyle, toplumsal
olaylara destek grevi gergeklestirmistir (WEB_19, 2013).

Egitim-Sen 2013’de Elestirel Egitim Konferanslari’nin ii¢linciisiinii diizenlemistir. Ayica
Egitim-Sen’in ‘Demokratik Egitim Kurultaylarr’ diizenlemis oldugu da goriilmektedir.
Bunlardan baska sendikanin Egitim Bilim ve Toplum, Arkadas, OES, Egitim-Sen Kadin ve
Egitim-Sen isimli siireli yayimlari ile gesitli siyasi ve edebi igeriklerde yaymlanmis kitap ve
raporlart da bulunmaktadir (WEB_22, 2013).

Incelemelerde de goriildiigii gibi Egitim Sen’in ¢aligma ve kazanimlarmnin yogunluklu olarak
1s kosullarmin iyilestirilmesi, 0zliik haklarinin arttirilmasi, 6gretmenlerin yasal haklariin

korunmasi ve daha iist diizeye c¢ikarilmasi gibi konularda yogunlastigi ancak bunlarin yaninda
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‘demokratik egitim, cinsiyet ayrimciliginin engellenmesi’ gibi konularda toplumsal bilincin

arttirilmasi yoniinde ¢alismalarin oldugu goriilmektedir.

2.6.2 Tiirk Egitim Sen’in Faaliyetleri, Kazammmlarn1 ve Tiirk Egitim Politikalarinin

Olusumuna Katkilari

2006-2010 yillar1 arasinda Tiirkiye’de egitim alaninda {iye sayisi bakimindan birinci olan ve
bu vasfiyla da yetkili sendika olma 6zelligini iistlenen Tiirk Egitim-Sen’in egitim alaninda en
aktif sendikalar arasinda yer aldig1 gortilmektedir (WEB_23, 2013).

Tiirk Egitim Sen’in 2002-2013 yillart aralifinda egitim ve egitim ¢alisanlar i¢in ¢alismalari
ile kazanimlar1 su sekilde olmustur:

Tiirk Egitim Sen yolluklarin 6denmesi konusunda 2002 yilinda hukuk miicadelesi vermis ve
bu miicadele sonunda yolluklar 6denmistir. Yine yolluklar konusunda agilan davalar sonucunda
2007 ve 2009 yilinda da kazanim elde edilmistir (WEB_24, 2013).

Tirk Egitim Sen zorunlu bransi degistirilen 6gretmenlerle ilgili magduriyetlerin énlenmesi
icin miicadele etmis ve basarili olmustur. 2005 yilinda sendika zorunlu alan degisikligi i¢in
Danistay’a iptal davasi agmistir. Sendikanin 2009-2013 yillar1 araliginda alan degisikligi ile
ilgili siireklilik arz eden bir etkililik gosterdigini, magdur 6gretmenlerin haklart i¢in Milli Egitim
Bakanligi’n1 uyaran ve hak kazanimlarimi saglamaya yonelik yazigsmalar ig¢inde oldugu
gorilmektedir (WEB_24, 2013).

Tiurk Egitim Sen diger sendikalarla birlikte banka promosyonlarinin ¢alisanlara dagitilmasini
saglamak icin ¢alismis ve bu calisma kazanimla sonu¢lanmistir. Sendika 2006 yilinda egitime
hazirlik 6deneginin tim egitim c¢alisanlarina 6denmesi talebi ile bakanliga bagvurdugu
goriilmektedir. 2007 yilinda sendika bu konuyu bir mektupla basbakana da tasimistir. 2009
yilinda 6demeler iizerindeki kisitlamalar nedeniyle sendika bu konuyu davaya tagimistir. 2011
yilinda sendikanin egitime hazirlik 6denegi ile ilgili talebi Meclis’te konu edilmistir (WEB_24,
2013).

Rotasyon nedeniyle gorev yeri degistirilen okul miidiirlerinin geri dénmelerini saglama

yoniinde sendikanin caligmalari olmustur. Sendika il i¢i ve iller arasi yer degistirmelerde
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O0gretmenlerin ve yoneticilerin magduriyet yasamamasi i¢in bu konuda diizenli olarak bakanligin
caligmalarini takip etmis ve sik sik konuya iliskin talep ve uyarilarda bulunmustur. Sendika 2008
yilinda dgretmenlerin il i¢i ve iller aras1 yer degistirme klavuzuna dava agmistir. Yine 2011
yilinda 6gretmenlerin ve miifettislerin yer degistirme klavuzuna dava agmig; dava sonucunda
yiiriitmeyi durdurma karar1 almistir. Sendikanin yer degistirme ve atama klavuzlarina dair ciddi
bir takip i¢inde oldugu zaman zaman da bu konuyu yargiya tasidigi goriilmektedir (WEB_24,
2013).

Nema 6demeleri konusunda hukuk miicadelesi veren sendika bu miicadeleyi kazanmis ve
nemalar 6gretmenlere ddenmistir. Yine sendikanin tedavi katilim paylarina dair 2009 yilinda
iptal davast agtig1; bakanlikla sik sik yaptigir goriismeler sonucunda konuya dair kazanim elde
ettigi goriilmektedir. 2012 yilinda da sendika tedavi yolluklarinin arttirilmasina iliskin SGK ve
bakanlik ile yazismalarda bulunmustur. Odenmeyen dis tedavi masraflarmin 6denmesinin
saglanmasi i¢in miicadele eden sendika bu konuda da kazanim elde etmistir (WEB_24, 2013).

Tirk Egitim Sen, eyleme katilan memura ceza verilemeyecegi konusunda yargi karari
cikarttirmistir. Sendikanin usulsiiz atamalara iliskin de siirekli etkililik i¢cinde oldugu ve konuyu
yakindan takip ettigi goriilmektedir. Tiirk Egitim-Sen’in usulsiiz atamalara dair 2002-2013
yillart arasinda sik sik bakanlik uygulamalarini yargiya tasidigi ve yasal kazanimlar sagladigi
caligmalar s6z konusudur (WEB_24, 2013).

Tiirk Egitim Sen, idareci atamalarinda yandas kayirma anlamina gelen miilakatin kaldirilmasi
icin miicadele etmistir. Sendika usulsliz sube midiirii atamalarina 2010 yilinda dava agmustir.
Ayni sekilde sendikanin 2012 yilinda haksiz atamalarin iptalini yargi kanaliyla sagladig
goriilmektedir. Tiirk Egitim-Sen, miidiir bagyardimcilig1 atamalarinda duyuru yapilmadan atama
yapilamayacagl konusunda da yargi karari ¢ikartmistir. Aym1 zamanda idareci atamalarinda
torpile sebep olan takdir puanini iptal ettirmistir. Sendika, brans degisikli§i yapmayan
idarecilerin idareciliklerinin de devamini saglamistir (WEB_24, 2013).

Sendika, seminer ve kurslara katilan dgretmenlere ek ders ddenmesini saglamis; on lisans
mezunlarinin norm kadro disina ¢ikarilamayacagr konusunda yargi karari c¢ikartmigtir. 2009

yilinda sendika ek ders 6demeleri konusunda eylem de gerceklestirmistir (WEB_24, 2013).

44



Sendika verdigi miicadele sonunda norm kadro yonetmeliginin hizmet puanina gore
uygulanmasini saglamis; maas karsiligini doldurmayan 6gretmenin hafta sonlar1 ve mesai
saatleri disinda maas karsilig1 gérevlendirilememesini miimkiin kilmistir (WEB_24, 2013).

Tirk Egitim Sen, bilgisayar kampanyasi diizenleyerek, MEB in egitimcilere fahis fiyatla
bilgisayar pazarlamasina kars1 durmustur (WEB_24, 2013).

Sendika, Tiirkiye’de ilk olarak Hizmetliler Kurultayr diizenlemis ve hizmetli kadrosunda
calisanlarin temsilcilerini Milli Egitim Bakani’yla direkt gortstiirmistiir (WEB_24, 2013).

Tiirk Egitim Sen, kariyer sinavlar1 konusundaki miicadelesiyle 6n lisans mezunlarinin sinava
girmesini saglamis ve bu smavla ilgili diger konularda davalar agmistir. Ote yandan sendika,
verdigi miicadeleyle psikolojik damigmanlarm (Rehber Ogretmenlerin) ilk ve ortadgretim
kurumlarindan ¢ekilerek RAM’larda toplanmasi engellemistir (WEB_24, 2013).

Tiirk Egitim Sen, s6zlesmeli personel alinmasinin Anayasa’ya aykir1 olmasi nedeniyle dava
acip kazanmustir. Sendika, KEY (Konut Edindirme Yardimi) adi altinda kamu ¢alisanlarindan
yapilan kesintilerin ¢alisanlara 6denmesi i¢in dilek¢e eylemi yapmus, bu eylem sonrasinda
bakanliga basvuruda bulunmustur (WEB_24, 2013).

Sendika, 1. ve 2. Kadin Kurultay1 diizenlemistir. Tirk Egitim Sen, sendikalarin disiplin
kurullarinda temsilci bulundurarak iiyelerinin haklarin1 korumasinin saglanmasina ¢alismistir
(WEB_24, 2013).

Tiirk Egitim Sen, Anadolu Liselerine 6gretmen seciminin iptali i¢in dava agcmis ve davayi
kazanmistir. Sendikanin ¢abalar1 sonucunda asaleten atanma sartlarin1 tagimayanlarin, vekaleten
atanmalar iptal ettirilmis; idarecilere yaz tatilinde de ek ders ticreti 6denmesi saglanmigtir. Ayni
sekilde sendika, norm kadro fazlasi Ogretmenlere de ders verilmesi konusunda Kkarar
cikarttirmistir (WEB_24, 2013).

Tirk Egitim-Sen uyarma ve kinama cezalarina yargi yolunun agilmasimi saglamistir.
Sozlesmeli 6gretmenlere 4-C’den 4/b gecirilmesini saglayarak yilda 2 ay daha maas almalar1 ve
idareye tek tarafli sdzlesme feshi hakki taniyan madde iptal ettirilerek is glivencesini kazanmistir
(WEB_24, 2013).

Sendika caligmalar1 sonucunda kariyer Basamaklar1 sinavina 150000 civarinda 2 ve 3 yillik

mezunlarin girmesini ve uzman olmalarini saglamistir (WEB_24, 2013).
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Tiurk Egitim Sen, valilerin istedigi bos okul midiirliigiinii duyuru yapip istemedigini
yapmamasi ile ilgili MEB yazisin1 iptal ettirmistir. Tiirk Egitim Sen, sendika isyeri temsilcileri,
ilge temsilcileri ve yonetim kurulu {iyelerinin tayin edilemeyecegini; basin toplantist yaptiginda
sorusturma agilamayacagini bakanliga belirtmistir (WEB_24, 2013).

Sendika, herkesin istediginde sicil notlarin1 idareden almasii saglamistir. Sendika, yaptigi
caligmalarla 6gretmen atamalarinda ve idareci atamalarinda puan tiistliinliigli esasini1 saglamaya
ugras vermigtir. Atanamayan oOgretmenlerin haklar1 i¢in Tiirk Egitim-Sen’in 2002-2013
yillarinda sik sik bakanlikla yazili iletisim kurdugu ve konuyu eylemlere tasidigi da
goriilmektedir (WEB_24, 2013).

Sendika, atamalarda vali yardimcisinin imzasini kabul edilemeyecegini, valilerin il ozel
idaresi yasasinin 8-C maddesine gore keyfi atama yapamayacagi kararmi aldirmistir. Sendika,
gorevde ylikselme smavlarina il disinda gireceklere yolluk ve yevmiye ddenmesini saglamis;
sekiz saat calisanlarin da yemek yardimindan yararlanmalari i¢in yazdigi yaziya MEB uygundur
cevabi vermigtir (WEB_24, 2013).

Sendika, istek dis1 olan alan degistirilmesinin durdurulmasim istemistir. Ozellikle konuya
iligkin 2002-2013 yillarinda her egitim doneminde bakanlikla yazismalar olmus ve zaman zaman
konu yargiya da tagmmmigtir (WEB_24, 2013).

TBMM’inde gerek biit¢e goriismelerinde, MEB’le ilgili birlesimlerde Tiirk Egitim Sen’in
anketleri ve yazilar1 veri olarak kullanilmigtir. Tirk Egitim-Sen, 2013 yilinda ‘Andimiz’in
kaldirilmasina yazili ve eylemsel olarak tepki vermistir (WEB_24, 2013).

Tirk Egitim Sen, 40+40 denge tazminatlarinin alinmasi ve 6denmekte olan maaglardan ayri
olan ayda 80 YTL art1 iicretin 6denmesi i¢in miicadele etmistir. 40+40’lar1 ge¢ 6deyen Bakan
Mehmet Ali Sahin hakkinda su¢ duyurusunda bulunmustur. Sendika, bu tazminati tiim egitim
calisanlarinin almasi i¢in mecliste grubu bulunan partilere dosya sunmus Ve giindemde
konusulmasini saglamistir. Ogretmenlerin iicret zammi ve ddemeler konusunda sendikanin her
yil yazili ve eylemsel calismalarda bulundugu goriilmektedir (WEB_24, 2013).

Tiirk Egitim Sen, KiK’lerde Yurt-Kur ¢alisanlariin problemlerine care aramis ve bircok

hakk elde etti. Sendika, 2006 yilinda doktora ve yiiksek lisans yapanlarin 6grenimleri bitinceye
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kadar zorunlu hizmetten muaf olmalarini saglamistir. Ote yandan sendika verdigi miicadele
sonunda askerligi zorunlu hizmetten saydirmistir (WEB_24, 2013).

Tirk Egitim Sen, Bilgi Edinme Yasasmna gore bilgi vermeyen idarecilerin mahkemede
yargilanmasini saglamistir (WEB_24, 2013).

Tirk Egitim Sen’in Yardimci Hizmetler smifinda ¢alisan personel ile ilgili yaptigi anket
basinda genis bir sekilde yer almis ve sendika bu anketi meclis giindemine tasimistir (WEB_24,
2013).

Tirk Egitim Sen, ilk defa 6gretmen olarak atanacaklarda 3 saatlik bilgisayar kredisi alma
mecburiyetini iptal ettirmistir. Sendika, 4-B kapsamindaki sozlesmeli 6gretmenlerin sendika
liyesi olmalarini saglamistir. Sozlesmeli 6gretmenlerin kadro hakkini almasi i¢in miicadele etmis
ve bu konuda kazanim sagmalistir (WEB_24, 2013).

Sendika, Avea’nin siiresiz konusma siiresini iptal girisimini durdurarak iptal davasi agmis ve
Avea’nin geri adim atmasini saglamistir (WEB_24, 2013).

Tiirk Egitim Sen, Yardimci Dogentlere dogentlige gegis i¢in verilen 12 yillik siire
kisitlamasint  kaldirtmistir.  Sendika, 2002-2013 yillar1 araliginda gergeklestirilen egitim
suralarina etkide bulunmaya calismis; katsayr adaletsizliginin kaldirilmas1 ve mesleki, teknik
egitimin Oniiniin a¢ilmasi igin sura karari ¢ikarttirmistir (\WEB_24, 2013).

Kredi ve Yurtlar Kurumu ile Universitelerde de promosyonlarin ¢alisanlara dagitilmas igin
sendika tarafindan bakanliga yazi yazilmig, bu konuda bazi tiniversitelerden olumlu cevaplar
almistir (WEB_24, 2013).

Sendika, seflik sinavinin yapilmasini saglamistir. Sendika biitiin tiyelerin Ferdi Kaza Sigortasi
ile sigortalamig ve kaza sonucu vefat eden iiyelerinin yakinlarina tazminat 6demistir. Sendika
iyelerine licretsiz olarak avukatlar tahsis etmis ve binlerce dava Ogretmenler adina iicretsiz
acilmistir (WEB_24, 2013).

Tiirk Egitim Sen, Kibris’a ve Tiirk Cumhuriyetlerine gidecek ogretmenlerin kazanilmis
haklarinin iptal edilmesini onlemistir. Tiirk Egitim Sen, MEB ile yaptigi Kurum Idari
Kurulunda; memur, hizmetli ve diger calisanlarin sorunlarinin ¢oziimii noktasinda kararlar
almmasina ¢alismistir. Sendika, yetkili oldugu birgok iiniversitede yaptig1 Kurum Idari Kurul

toplantilarinda kazanimlar elde etmeye ¢calismistir (WEB_24, 2013).

a7



Sendika egitim calisanlarinin bagli oldugu kurumlarin ¢ikarttifi biitiin mevzuati yakindan
takip etmis, calisanlarin aleyhine olanlar1 yargiya gotiimiis ve ylizlerce dava kazanilmistir.
Sendika, siireli ve sliresiz olarak, biilten, dergi, afis ve kitaplar bastirarak egitimcilerin ve
egitimimizin meselelerini Tiirkiye giindemine ve basina tasimaya ¢alismistir (WEB_24, 2013).

Tirk Egitim Sen, biitiin illerimizde ve ilgelerimizde ylizlerce konferans, seminer, panel,
cesitli sosyal faaliyetler yapmustir. Egitimcileri ilgilendiren bir¢ok konuda genel ve yerel
eylemler gergeklestirmistir, yonetenler lizerinde baski olusturmaya ¢alismistir (WEB_24, 2013).

Bunlardan bagka Tirk Egitim-Sen’in her ay diizenli olarak yayimnlanan ‘Sendika Biilteni’ ile
‘Egitimin Sesi Dergisi’ ve ‘Egitim ve Toplum Dergisi’ vardir. Ayrica aylik yaymlanan
‘Universite Biilteni’ ile sendikal ¢aligmalar, egitim sorunlari, kurultay calismalarmi iceren
kitap/arastirma yayinlart da mevcuttur (WEB_14, 2013).

Incelemelerde de goriildiigii gibi Tiirk Egitim Sen’in calisma ve kazanimlarinin yogunluklu
olarak is kosullarinin iyilestirilmesi, 6zliik haklarinin arttirilmasi, 6gretmenlerin yasal haklarinin
korunmasi ve daha st diizeye ¢ikarilmasi gibi konularda yogunlastigi ancak bunlarin yaninda
‘milliyet¢i degerlerin korunmasi, ulusal degerlerin egitim araciligiyla yasatilmasi® gibi konularda

calismalarinin oldugu goriilmektedir.

2.6.3 Egitim Bir Sen’in Faaliyetleri, Kazanmmmlarni ve Tiirk Egitim Politikalarinin

Olusumuna Katkilari

Egitim Bir-Sen 2011 yilindan itibaren Tiirkiye’de egitimcilerin liye olmay1 tercih ettigi birinci
sendika konumundadir ve bu o6zelligiyle 2011°den bugiine yetkili sendika olma vasfin1 da
tasimaktadir (WEB_25, 2013).

Egitim Bir-Sen’in etkin sendikal miicadele icin calistigini sik sik ifade ettigini gérmek
miimkiindiir. Sendikaya gore bugiine kadar yapilan toplu goriismeler gostermistir ki mevcut
4688 sayilt kanunla, ¢alisanlarin Orgiitliilikten gelen giicii, haklarin kazanilma siirecine
yansimamaktadir. Egitim Bir Sen’e gore gercek ve etkin bir sendikal miicadele i¢in, kamu
calisanlarinin grev ve toplu sozlesme haklari, i¢ hukukta da acilen diizenlenmelidir (WEB_26,

2013).
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Egitim Bir Sen, 2002’den bu yana YOK, katsay1 ve basértiisii ile ilgili miicadele etmistir.
Sendika, yeni acilan iiniversite rektorlerinin, Meclis iradesi devre disi1 birakilmak istenerek
atanmaya calisilmasina karst YOK e tepki vermistir. Bu konuda reform yapilmasini istemistir.
Sendika 2007 yilinda ‘demokrasi anketi’ gerceklestirmistir. 2011 yilinda katsay1 uygulamasinin
kaldirilmast ve 2013 yilinda kamusal alanda basortiisiiniin serbest hale getirilmesiyle sendika
amacimi gerceklestirmis olmustur. Sendika 2013 yilinda kaldirilan ‘Andimiz’ uygulamasinda
hiikiimeti desteklemistir (WEB_27, 2013).

Egitim Bir Sen, memur ve hizmetlilerin, goérev tanimlar1 belirlenmesi i¢in, egitim-6gretim
Odeneklerinin 6denmesi i¢in, bunlarin hizmetli, memur basta olmak iizere biitiin egitim
calisanlarina verilmesi i¢in miicadele etmistir. Aym1 zamanda sendika, idari ve yardimci
hizmetlerde calisanlarin da O0gretmenler gibi iller arasi ve il i¢i atama donemlerinin olmasi,
muvafakat sartinin kaldirilmasi, 6zlik ve ekonomik haklarinin iyilestirilmesi igin sendika
miicadele vermistir (WEB_27, 2013).

Egitim Bir Sen, denge tazminatlariyla (40+40) ilgili mevzuatin biitiin egitim ¢alisanlarini
kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi i¢in miicadele etmistir. Maas promosyonlarmin
ogretmenlere 6denmesi konusunda sendika miicadele vermistir (WEB_27, 2013).

Egitim Bir Sen’e gore okullardaki siddetin temelinde, dncelikle din egitimi ve Ggretiminin
onilindeki kisitlamalar yliziinden, yeni yetisen nesillerde milli ve manevi degerlerin koklii
bicimde yerlesmemis olmasi yatmaktadir. Sendikaya gore sevgi, dostluk, baris gibi toplumu bir
arada tutan degerler de temelde yine din ve ahlak egitiminden beslenmektedir. Bu sebeple din
Ogretimi, bu alanda bosluk birakilmayacak sekilde gii¢lendirilmelidir. Sendika okullardaki
siddete dair 2007 yilinda bir ¢alisma yapmis ve rapor hazirlamistir. Okullardaki siddetle ilgili
olarak basta Istanbul, Batman ve Adana subelerinde yapilan kapsamli arastirmalarda ve
hazirladig1 raporlarda sendika, konuyu incelemis ve s6z konusu c¢alismalari ilgililere sunmustur.
2010 yilinda da sendika kadinlarin egitim ve caligma hayatinda yer almasimin oniindeki
engellerin kaldirilmasi hususunda bir yazili aciklama gerceklestirmistir. 2012 yilinda da bu
konuya dair yazili bir basin agiklamasinda bulunmustur (WEB_27, 2013).

Egitim Bir Sen, liseler diizeyindeki egitimde mesleki lise egitim oraninin %25’den % 65’lere

cikarilmasimi talep etmistir. Egitim Bir Sen’e goére oOgretmenlere gorev yapilan bdlgenin

49



sartlarina gore yapilacak bir iicret diizenlemesi, licra kdy ve kasabalarda yillardir yasanan
O0gretmen agiginin kapatilmasinda onemli bir etken olacaktir. Sendikaya gore kalkinmada
oncelikli iller basta olmak {iizere, 81 ilin ilge ve kdyleri, ¢calisma sartlarinin agirligi bakimindan
gruplandirilmali ve buralarda gorev alacak olan hizmetli, memur, 6gretmen ve idarecilere 300 ile
600 YTL arasinda bir ek 6deme yapilmalidir. Sendika bu konuda Onerilerde bulunmustur.
Egitim Bir Sen s6zlesmeli ve vekil 6gretmen uygulamalarina kars1 ¢ikmis ve bu konuda tepkisini
dile getirmistir (WEB_27, 2013).

Sendikaya gore her tiirlii tayin ve atamada yolluk, kamu calisaninin hakkidir. Anayasa
mahkemesinin 26.11.2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan iptal karar1 dogrultusunda karara
konu olan kisilerin harcirahlarinin édenmesine iliskin yasal diizenleme yapilmalidir. Ik atama,
yer degistirme suretiyle atama ve yeniden atama dahil herkesin atama isleminde harcirah almasi
saglanmalidir. Bu amagla sendika Onerilerini meclise sunmustur. Hiikiimete Ogretmenlerin
magduriyetlerinin 6nlenerek maaslara yeterli zam verilmesi konusunda sendika her yil miicadele
gostermektedir. Egitim Bir Sen, ozellikle “Toplu s6zlesme hakki” i¢in de miicadele sergilemistir
(WEB_27, 2013).

Sendikaya gore Ozellikle yiiksek lisans ve doktora yapmis 6gretmenlerin ek ders iicretlerini
%25 ve %40 zamli aliglarinin iptal edilmesinden mutlaka geri doniilmelidir. Sendika bu konuda
dava agmustir. 2012 yili egitim- 6gretim yilinin sonlarinda yiiksek lisans yapmis 6gretmene ek
derslerin %5 ve doktora yapmis 6gretmene ek derslerin %15 zamli 6denmesi hakki verilmistir
(WEB_27, 2013).

Egitim Bir-Sen, saglik ocaklarindan sevk edilme uygulamasinin kaldirilmasi igin, ek ders
licretlerinin artirlmas1, 5 yilim1 dolduran idarecilerin gorev yerlerinin degistirilmesi, ILKSAN
iyelerinin magduriyetinin 6nlenmesi i¢in sendika miicadele etmistir (WEB_27, 2013).

2007 yilindaki yonetici atamalarindaki usulsiizliikler i¢cin Egitim Bir Sen diger sendikalarla
birlikte Danistay’a yiirlitmeyi durdurma karari i¢in bagvuruda bulunmus ve yliriitme durdurma
karar1 ¢cikmistir (WEB_27, 2013).

Sendika tayinlerde, tayin isteyecek olan 6gretmenlerin bu isteklerinin 30 Haziran yerine 30
Eylil tarihi esas alinarak yapilmasi yoniinde miicadele vermis, bu isteklerini Milli Egitim

Bakanligi’na resmi yaziyla iletmistir. 2005 yilinda s6zlesmeli 6gretmenlige karsi sendika basin
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aciklamasinda bulunmus; 2007 yilinda egitim ¢alisanlarin sorunlar1 ile ilgili Milli Egitim
Bakanligi’na bir rapor sunmustur. Egitim Bir-Sen 2011 yilinda 6ziir grubuna bagh yer
degistirmelerinde magduriyetlerin 6nlenmesi i¢in miicadele etmistir (WEB_27, 2013).

Sendika; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 64 iincii maddesinin son fikrasinda yer
verilen ve calisanlar arasmna "iki yila bir ilave kademe" olarak bilinen zorunlu hizmet
yiikiimliiligl kapsaminda kalkinmada birinci derece dncelikli yorelere atananlara bu yorelerde
gecirdikleri iki yillik fiili ¢alismalart karsiliginda aylik derecelerinin yiikseltilmesi siirliliginda
ilave bir kademe verilmesi uygulanmasinin kapsaminin genisletilmesi suretiyle bugiinkii hiikiim
ve uygulamanin olusturdugu esitsizligin giderilmesine yonelik olarak kalkinmada birinci derece
oncelikli yorelerde calisan egitim calisanlarinin (hatta kamu ¢alisanlarinin) biitiiniiniin baskaca
bir sart aranmaksizin salt kalkinmada birinci derece dncelikli yorede gorev yapmasina dayali
olarak iki yila ilave bir kademe almasi yoniinde girisim baslatmistir (WEB_27, 2013).

Sendika, okuma ve hatira yazma kampanyalar1 yapmistir. 2006-2007 egitim 6gretim yilinda
“81 Ilde, 81 Okula, 81 Kiitiiphane, Kitapsiz Cocuk, Kiitiiphanesiz Okul Kalmasin” kampanyas1
basglatmistir. Kiitliphaneler Haftasi (26 Mart - 2 Nisan) miinasebetiyle tiim sube ve
temsilciliklerinde afisleme ¢aligsmasiyla baslattiklar1 kampanya sonucu Tiirkiye genelinde toplam
100 bin kitap toplamay1 hedeflenmistir. Sendika, 12 Mart tarihinin, “Istiklal Mars1 Giinii” olarak
kabul edilmesi ve kutlanmasi i¢in bir Oneride bulunmus ve bu ¢alismasinda kazanim elde
etmistir (WEB_27, 2013).

Egitim Bir Sen 2007°’de yaptigi bir arastirmada, egitim calisanlarinin konut ve ulagim
giderleriyle ticretlerinin diger gider kalemlerine dagilimini bulmaya calismistir. 13 ilde toplam
1177 kisi ile yapilan arastirmada elde edilen bulgularin, egitimcilerin daha iyi sartlarda hizmet
tiretebilmeleri i¢in atilmasi gereken adimlarin belirlenmesinde referans kaynagi olmasi
hedeflenmistir (WEB_27, 2013).

Egitim-Bir-Sen olarak Ilksan kurumunun feshedilmesini ve iiyesi olan egitim calisanlarini
magdur etmeden paylarinin dagitilmasini talep etmistir. Sendikaya gore bu 6demeler, Sosyal
Yardimlar Yonetmeligi’nde emeklilik yardiminin 6denmesine esas olan hiikiimler cergevesinde

yapilmalidir (WEB_27, 2013).
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Sendika tarafindan diizenlenen ve egitim sistemimizin ¢agin gereklerine ve giiniimiiz
insaninin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayacak argiimanlara sahip olmasima yonelik “Tiirk
Egitim Sisteminde Yeni Paradigma Arayislart” konulu sempozyum 4-5 Kasim 2006 tarihleri
arasinda Bagkent Ogretmenevi Konferans Salonu’nda gerceklestirilmistir. Sempozyumun
tutanaklar1 bir kitapgik haline getirilmis ve egitim programcilarina, egitimcilere
iletilmistir (WEB_28, 2013).

Milli Egitim Bakanlhiginin tasra teskilatinda bos bulunan sef kadrolarina atanmak
isteyenlerden sartlar1 tutanlarin puanlart hesaplanirken takdirname ve &diil yoniinden
valiliklerden alinan takdirnameler gegerli sayilirken, kaymakamliklardan alinan takdirname ve
odiiller puan degerlendirmesinde dikkate alinmamasi uygulamasina Egitim Bir Sen karsi
cikmis, Gorevde Yiikselme Yonetmeligi eki Ek-1 degerlendirme formunun konuya iliskin
boliimiinde degisiklige gidilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligi'na basvuruda bulunmustur
(WEB_27, 2013).

Egitim Bir Sen, 2005-2006 Egitim Ogretim Yili baginda istanbul 4 No'lu Subesinin yaptig1
"Okul Cantalar1 Agirlik Arastirmasi”" yazili ve gorsel basinda yer almistir. Okullarda 6grenci
dolaplariin olmamasindan dolay1 6grencilerin agir ¢antalari sene basindan sene sonuna kadar
tasimak mecburiyetinde kalmalarina dikkat ¢eken arastirmada; sene sonunda goriilecek bir
tinitenin bir y1l boyunca taginmasinin mantikli olmadigma dikkat cekilmis ve kitaplarin
fasikiillere boliinmesi Onerilmistir. Sendikanin bu caligmasindan sonra Milli Egitim Bakanligi
(MEB), ilkokul 6grencilerinin belini biiken agir sirt cantalarini hafifletmeyi amacglayan yeni bir
proje baslatmistir (WEB_29, 2013).

Egitim Bir-Sen’in ‘Egitim ¢alisanlarinin yol ve barinma memnuniyeti, 6gretmen sorunlari
aragtirmasi, Tirkiye’de demokrasi kiiltiirii ve siyasal durum analizi, ortadgretime gecis modeli
(OKS) degerlendirmesi, 0gretmenlerin meslek memnuniyeti arastirmasi, gelecek icin egitim
raporu, sura calismalari, Tirkiye’de ortak bir kimlik olarak o&tekilik, Tiirkiye ve diinyada
ogretmenlik’ konulu kitaplastirilmis caligmalari vardir. Ayrica sendikanin ‘Egitime Bakis’ isimli
lic ayda bir yayinladig1 dergisi de bulunmaktadir ve sendika her yil ‘Basinda Egitim Bir-Sen’

konulu yayin ¢alismasi yapmaktadir. Tiim bunlarin yani sira sendikanin, kazanimlar, sendikal
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miicadele ve egitim konular1 basta olmak iizere cesitli siyasi ve edebi kitap yaymlarimin da
oldugu goriilmektedir (WEB 30, 2013).

Incelemelerde de goriildiigii gibi Egitim Sen’in ¢alisma ve kazanimlarinin yogunluklu olarak
is kosullarmin iyilestirilmesi, 6zlilk haklarinin arttirilmasi, 6gretmenlerin yasal haklarinin
korunmasi ve daha iist diizeye ¢ikarilmasi gibi konularda yogunlastifi ancak bunlarin yaninda
‘manevi degerler bilincinin egitim araciligl ile giiclendirilmesi ve bireylere bu degerlerin

kazandirilmasi’ gibi konularda ¢aligmalarin oldugu goriilmektedir.

2.7 Egitim Sendikaciligi Konusunda Yapilmis Calismalar

Tiirkiye’de egitim alaninda var olan sendikalara ve sendikaciliga iliskin yapilmig olan
calismalar incelendiginde literatliriin daha ¢ok Ogretmenlerin sendikalardan beklentileri,
sendikalara {iye olma ve olmama nedenleri, sendikalarin egitim ve hizmet anlayislari, sendika-
yonetim iligkileri, egitim sendikalarinin Avrupa birligi siirecinden beklentileri konularina
yogunlagsmis olduklar1 goriilmektedir. Ancak Tiirkiye’deki egitim sendikalarinin kurulus, amag
ve isleyisleri itibariyle egitim politikalarina etkileri, iilkenin egitim ve insan yetistirme
paradigmalar tizerindeki etki yapma diizeyi incelenmis degildir. Egitim sendikalarinin literatiir
calismalar1 incelendiginde daha ¢ok egitimcilerin ekonomik ve 6zliik haklarina yogunlagmis bir
beklenti ve ¢aligma sistemi i¢inde oldugu goriiniimii vardir.

Literatiir incelendiginde Top’un 1999 yilinda “Milli Egitim Bakanliginin Aldig1 Kararlara
Egitim Sendikalarmin Katilm1” adli Ankara Universitesine bagli yiiksek lisans tezi arastirmasi
yaptig1 goriilmektedir. Arastirmada, bes biiyiikk egitim sendikasinin Ankara Biiyliksehir
Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan sendika subelerinde goérevli 145 sendika yoneticisi ile
goriistilmiistiir. Arastirma sonucunda, mevcut sendikalarin bakanlik merkezince alinan olumlu
kararlara katildiklari, ancak tek tarafli alinan kararlara karsi serh koyduklar1 ve reddettikleri
belirlenmistir.

Yapilan bir diger arastirma ise Aldatmaz’in 2002 yilinda Ankara ili 8 merkez igerisinde
ilkogretim okulu Ogretmenleriyle yaptigi “Tiirkiye’de Egitim Sendikalar1 ve Etkinliklerinin

Degerlendirilmesi” konulu, Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesine bagl, yiiksek lisans
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caligmasidir. Arastirma kapsaminda Ankara ili Merkez il¢elerinden Mamak, Sincan, Kegioren ve
Cankaya ilgelerinde gorev yapan 143 6gretmenle goriisiilmiistiir. Arastirmada deneklerden anket
ile veri toplanmistir. Arastirmada elde edilen sonuglar su sekilde siralanmustir:

1-Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu, memurlara sendika kurma hakki tanirken, mevcut
egitim iskolu sendikalar1 grevli, toplu sézlesmeli ve siyasal haklarin genisletilmesine imkan
tantyan yasa istemektedirler. 2- Sendikalar, sekiz yillik kesintisiz egitimi desteklemek ile
beraber, uygulamalardan dogan sorunlarin bir an Once giderilmesini istemektedirler. 3-
Sendikalar, 0gretmenlik mesleginin kazangli ve ayricalikli bir meslek haline getirilmesini
istemektedirler. 4- Erkek ogretmenler bayan 6gretmenlere gore sivil orgiitlenmelere daha fazla
onem vermektedirler. 5- Ogretmenler sendikalarma toplu sézlesme ve grev hakki verilmesini
istemektedirler. 6- Ogretmenler sendikalarin siyasi diisiince acisindan daha tarafsiz olmalarini
istemektedirler.

lgili literatiirde yapilan bir bagka ¢alisma ise Tipioglu'nun “Kamu Calisanlarinin Sendikal
Egitimi” adli 2003 yilinda Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesinde yapilmus yiiksek lisans tezidir.
Sendika tiyeleri ve yoneticileri iizerinde yapilan arastirmada veriler miilakat teknigi ile elde
edilmistir. Arastirmada sendikalar tarafindan verilen iliye egitim seminerleri v.b. faaliyetlerin
tiyeler tizerindeki olumlu etkileri degerlendirilmistir.

Yapilan diger bir aragtirma Tiirkiye’deki egitim sendikalarina iliskin Serinoglu (2004)
tarafindan “Egitim hizmet kolundaki sendikalarin egitim anlayislar1 ve amacladiklar1 insan
modelleri” ¢aligmasidir. Arastirmada egitim sendikalarina iiye olan 6gretmenlerin egitime iligkin
istek ve oOnerileri incelenmis, 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugunun egitimin parasiz olmasi, kadin
Ogretmenlerin yonetime katilmasi (bu konuda ii¢ farkli sendikanin iiyeleri arasinda konuya
iligkin diisiincelerinde anlaml farklilik da saptanmistir), yine ii¢ farkli sendikada anlamli fark
bulunarak egitimin milli olmasi, ilkdgretimden iiniversiteye kadar mevcut egitim programlari
felsefi bir temele dayanmalidir goriisii ile mesleki ve teknik egitim yayginlastirilmalidir, her
vatandas devlet imkanlarindan esit derecede faydalanmalidir, egitim c¢alisanlarina emeklilik,
maldlliik durumlarinda yiliksek tazminat ve maas baglanmali, ayrica saglik, kiiltiir ve sosyal
yasam imkanlarindan iicretsiz olarak faydalanmalar1 saglanmalidir gibi diislinceler saptanmustir.

Calismada ayrica 6gretmenlik seciminde 6gretmenlere kisilik testi uygulanmasi, ana dilde egitim
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verilmesi, din derslerinin cemaatlere verilmesi ya da devletin elinde tutulmasi, zorunlu egitim,
egitimde calisma kosullari, egitimde firsat esitligi, 6gretmenlerin 6zliik haklari, laiklik, sosyal
devlet ilkesi icin miicadele edilmesi, daha katilimci bir demokrasinin olusturulmasi gibi
konularda ii¢ farkli sendikaya {iye olan Ogretmenlerin goriisleri karsilagtirmali olarak
incelenmistir.

Cankaya (2005) tarafindan gergeklestirilen “Sivil toplum Orgiitlerinin egitim amacl
faaliyetleri (Elaz1g ili sendika 6rnegi) konulu ¢alismada, sivil insiyatiften deneklerin goriislerine
gore sendikalardan beklentilerin yiiksek oldugu ve sivil toplum orgiitlerinin egitim, sosyallesme,
kiiltiirel, ekonomik alanindaki faaliyetlerinin okul faaliyetlerinin yaninda kiiglimsenemeyecek
diizeyde oldugu gdzlenmistir. Denekler, liyesi olduklar1 orgiitlerinin bir¢ok alanda daha fazla rol
tistlenmeleri gerektigini vurgulamislardir. Deneklerin genel olarak beklentileri arasinda, kisisel
gbriis ve Onerilerine daha fazla bagvurulmasi gelmektedir. Uyeler, yetiskinlik deneyimlerinin
getirdigi birikimleri bu tiir orgiitler yolu ile daha fazla yasama gecirmeye calismak konusunda
oldukga isteklidirler. Orgiit ici iletisim eksikligi, {iyelerin yaklasimlarmin daha az dikkate
alinmasi, insan kaynaklarindan daha etkili sekilde yaralanma konusunda bu tiir sivil orgiitlerin
caligma alanlariin dar olmasi en 6nemli sorunlar arasinda goriilmektedir.

Baysal (2006) yaptig1 arastirmada, 6gretmenlerin sendikalara karsi olusan en 6nemli olumsuz
goriislerinin; sendikalarinin siyasi olarak boliinmesi ve siyasi fikirlere gore ayrismalar: oldugunu
belirttiklerini ifade etmistir. Aragtirmaya gore Tirk egitim sendikalarinin ana hedefi ise 6zliik
haklarmin arttirilmasi olarak sekillenmektedir.

Giil (2007) tarafindan gergeklestirilen “Egitim ¢alisanlarinin egitim sendikalarina bakisi,
beklentileri ve sendikalarin egitim ¢alisanlarina yonelik faaliyetleri ve beklentileri” arastirmasina
gore mevcut egitim sendikalarmin grevli, toplu sozlesme hakki taniyan bir yasa istemekte
oldugu saptanmustir. Ayrica egitim sendikalari, 6gretmenlik mesleginin kazangli ve ayricalikli
bir meslek haline getirilmesini ve Ogretmen yetistirme isine gereken Onemin verilmesini
istemektedir. Caligmanin sonuglarina gore erkek 6gretmenlerin kadinlara gore sendikalara daha
fazla oranda iiye olmakta oldugu saptanmustir. Ogretmenler, 6gretmen sendikalarina grev ve
toplu sozlesme hakkinin taninmasini istemektedir. Sendikalarin daha c¢ok siyasal nitelikli

faaliyetlerde bulunmasi1 goriisii, 6gretmenler tarafindan sendikalara iiye olunmama nedenleri
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arasinda, ilk sirada yer almaktadir. Sendikalarin diizenlemis olduklar1 etkinliklere egitimcilerin
% 65’inin hi¢ katilmadigi, % 32,5’nin ara sira katildigi, % 2,5 inin ise sik katildig1 goriilmiistiir.
Ogretmenler egitim iskolunda kurulmus sendikalardan, yalnizca dgretmenlerin iiye olabildigi ii¢
biiyiik sendikay1 tanimakta, digerlerini ise tanimamaktadir.

Yildirim (2007)’1n arastirmasina katilan egitimcilerin cogunlugu, egitim sendikalar1 arasinda
siyasi boliinmiislik oldugunu ifade etmektedirler. Egitimciler sendikalarin siyasi partiler ve
goriiglerin etkisinde kalarak ayristiklarini ve bu nedenle ortak bir ¢alisma sergileyemediklerini
belirtmisglerdir.

Gemici (2008), “Egitimde sendika-yonetim iligkileri’ni incelemis ve arastirmasinda egitimde
sendika-yonetim iligkilerinin igsel belirleyicileri olarak liderlik, ideoloji; digsal belirleyicileri
olarak yasa, ekonomi ve biirokrasiden agirlikli olarak s6z edilmistir. Egitimde sendika-yonetim
iligkisinin etkilesim alanlar1 ve etkinliklerinin geleneksel alanlarla sinirli oldugu gorilmiistiir.
Calismaya gore egitimde sendika-yonetim iliskisinin baskin Oriintiisii ¢atisma ve isbirligidir.
Etkilesim becerileri agisindan egitim yoneticileri ve sendika yoneticilerinin egitime
gereksinimlert vardir. Egitimde sendika-yonetim iliskisi, sendikalarin beklentilerine yanit
vermemekle birlikte egitim oOrgiitleri ve toplum i¢in yararli sonucglar1 vardir. Egitim sendikalar
yoneticileri ile sendika {iyesi Ogretmenlerin goriisleri oldukg¢a benzer; bu iki kiimenin
goriigleriyle egitim yoneticilerinin goriisleri c¢esitli boyutlarda degismektedir. Arastirmanin
bulgularinda, egitim yoneticiligi ve sendikacilik kidemi kisisel degiskenlerine gore egitim
yOneticilerinin, sendika yoneticilerinin ve 6gretmenlerin goriisleri degismektedir.

Demiryiirek (2008), “Egitim is kolunda faaliyet gosteren kamu sendikalarina iiye
Ogretmenlerin egitim siirecinde kazandirilmasini gerekli gordiikleri degerlere iliskin goriislerinin
degerlendirilmesi” ni incelemis ve arastirma sonucunda; &gretmenlerin sendikalara {iye olma
nedenleri arasinda en biiyiik gurubun %43,2 ile ‘kendim arasgtirdim’ ve ‘arkadas tavsiyesi ile’
cevabini verenler oldugu; en diisiik gurubun ise ‘idareci tavsiyesi’ secenegini isaretleyenler
oldugu goriilmiistiir. Sendikal yayinlar1 takip baglaminda 6gretmenlerin %41 inin yayinlar1 ‘ara
sira’ takip ettigi gorlilmistiir, 6gretmenlerin %13,8°1 yaymlart ‘hi¢’ takip etmediklerini ifade
etmislerdir. Arastirmanin Orneklem gurubundakilerin 9%25.8’1 sendikal etkinliklere ‘hig

katilmamakta’. %23,7’s1 ise ‘¢cok az’ katilmaktadir. Bu oranlar toplamda %49.,5 gibi ¢ok yiiksek
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bir oran1 ifade eder ki sendikal etkinliklerin genelde ayni kisiler tarafindan gergeklestirildigi
sonucuna gotiirmektedir. Ogretmenlerin %43,8°i sendikalarm en onemli islevinin ‘6zliik
haklarmin gelistirilmesi’ olarak gordiiklerini ifade etmislerdir. Orneklem gurubunu olusturan
Ogretmenlerin alt boyutlardan almig olduklart puanlarin aritmetik ortalamalar1 baz alindiginda
degerler bazinda yardimseverlik alt boyutunun en yliksek oldugu goriilmiistiir.

Gokge (2009) tarafindan gergeklestirilen “Ilkdgretim 6gretmenlerinin 6gretmen orgiitlerine
(sendikalara) liye olmama sebepleri” ¢alismasinin sonuglara gore; 6gretmenlerin sendikalara
liye olmama sebebi olarak en ¢ok sosyal problemler sebep olarak gosterilmistir. Ayrica her hangi
bir sendikaya iiye olmayan &gretmenlerin sendikalara karsi genel olarak olumsuz bir tutuma
sahip olduklar1 ¢alisma sonucu ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte herhangi bir sendikaya iiye
olmayan dgretmenler sendikalara karsi olumsuz bir tutuma sahip olsalar da, sendikalarin gerekli
kurumlar oldugunu diisiinmektedirler. Arastirmada bu duruma ¢oziim olarak ise, sendikalarin
siyasal olusumlardan uzak durmasi ve yeniden yapilanmaya giderek mesleki Orgiit havasina
bliriinmesi onerilmistir.

Kayiker (2013)’nin 2009-2010 egitim-6gretim yilinda yaptigi aragtirmaya gore, ilkogretim ve
ortadgretim 6gretmenleri; egitim sendikalarinin siyasilesme egilimlerini yiiksek, sendikal birlik
egilimlerini ise diisiik bulmuslardir.

Aldemir (2010) “Tirkiye’de memur sendikalarinin Avrupa Birligi siirecinden beklentileri:
Egitim sendikalar1 6rnegi” konusunda arastirma yapmis ve ¢alismanin sonucunda; sendika iiyesi
egitimcilerin AB {iyeligine ve siirece olumlu bakanlarin en Onemli beklentisi, iilkedeki
demokrasi kiiltiirine ve insan haklarinin gelismesine saglayacagi olumlu katki olmustur. Avrupa
demokrasisinin Tirkiye’den daha ileri oldugu diisiincesi bu beklentinin en dnemli kaynaginm
olusturmaktadir. Ote yandan, son dénem krizleri ile birlikte AB iilkelerinde ¢alisma standartlari
ve sosyal haklardaki yasanan gerilemeye karsin, AB siirecinin Tiirkiye’deki calisma kosullar1 ve
sosyal haklarda iyilesmeye neden olacagi beklentisi (% 63)’tiir. Bununla birlikte, siirecin
olumlu yansimalarinin daha ¢ok iist gelir diizeyindekiler (% 28) ve azinliklar (%27) tarafindan
paylasilacagi, buna karsilik siiregten ve olast iiyelikten alt gelir seviyesindekilerin (%52) en ¢ok
zarar gorecegi degerlendirilmektedir. Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne tam iiye olarak alinacagina

inananlari orani sadece yiizde 29,6’dir. Yiizde 70,3 gibi oldukca biiyiik bir oran ise tam iiye
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olarak alinmayacagina inanmaktadir. Anket sonuclar1 genel olarak ele alindiginda, sendikalarin
siyasi bakis acilarmin verilen cevaplara bliyiik oranda yansidigir goriilmektedir. Egitim-Sen ve
Tiirk Egitim-Sen genel itibariyle siirece slipheci bir sekilde yaklasmakta ve benzer bir ¢izgide
bulunmaktadir. Buna karsin Egitim Bir-Sen hiikiimet politikalarini ve AB siirecinde yapilmakta
olan mevzuat uyum calismalarin1 daha destekler bir ¢izgide bulunmaktadir. Ayrica, Egitim Bir-
Sen ve iist yapisi olan Memur-Sen i¢in, sendika yonetiminin kurumsal sdylevleri ile sendika
taban1 arasinda az da olsa farklar bulundugu, taban tarafindan konu hakkinda bazi ¢ekinceler
oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Yasan (2012)’1n yaptig1 arastirmada dgretmenlerin, egitim sendikalarinin siyasi fikirlere gore
yapilandigini ve siyasi iktidara, partilere ve diger toplum kuruluslarina kars1 bagimsiz olmadig
goriisiinii cogunlukla benimsedikleri sonucuna ulagilmistir.

Eraslan (2013) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarinin Sendika Algis1” adli arastirmanin
on verilerine gore Ogretmen adaylari, sendika-siyasi parti iligkilerinin ve ideolojik yakinligin
meslege basladiklarinda bir sendikaya liye olmama egilimlerini giiclendirdigini belirtmislerdir.
Ideolojik baglanmanin bir diger sonucu da siyasi iktidarlarmn kendi egitim sendikasini olusturma
ya da desteklemelerine doniik kurguladigi politikalaridir. Siyasi iktidarlar kendi egitsel
politikalarin1 destekletmek ve onaylatmak amaciyla sendikalari kullanirken; bu denklemin
pargasi olan egitim sendikalar1 da tayin, terfi ve kadrolagsma istemleri ile karsilikli aragsal iligkiyi
olusturmuslardir. Sendikalarin bir diger analiz boyutu da yapilanma ve 6rgiitlenme bi¢imleridir.
Biiytlik sendikalar olarak nitelendirilen sendikalar daha ¢ok merkezi bir yapida ve goreli olarak
bilyiik sehirlerde ve dgretmen sayisi fazla olan kentlerde kurulmaktadir. Uye sayis1 fazla olan
sendikalara bakildiginda yurt sathina yayildiklari goriilmektedir. Yine bu iiye sayist fazla
sendikalarin da ideolojik yapilanmaya baglh olarak iiye sayilarmi arttikdiklart  ve
yayginlagtirdiklar1 da arasgtirmanin bulgular1 arasindadir. Siyasi iktidarin yapisina gore

sendikalarin {liye sayilari artmakta ya da azalmaktadir.
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BOLUM III

YABANCI EGIiTIM SENDIKALARI

Bu bolimde Amerika Birlesik Devletleri ve Avrupa iilkelerinde o6ne ¢ikan egitim
sendikalarinin amaglari, hedefleri, egitim alaninda yaptiklar1 ¢aligmalar ve kazanimlar1 mercek

altina alinmis ve incelenmistir.
3.1 Amerika Birlesik Devletleri Egitim Sendikalari

Amerika Birlesik Devletleri’nde sendikalagma tarihine bakildiginda; is¢ilerin 1920, 1930 ve
1940’larda yasam kosullarini iyilestirmek {izere organize olmaya basladiklar1 goriilmektedir.
Ogretmen sendikalarmin Amerika Birlesik Devletleri’nde giiniimiiz formatin1 almaya baslamasi
ise 1960 ve 1970’lere rastlamaktadir. Amerika Birlesik Devletleri’nde 6gretmenler bu
tarihlerden 6nce gergekte ¢ok fazla giicli olmayan derneklere sahip olarak haklarini aramislardir.
Egitimde sendikalasma miicadelesinden Once, 6gretmenler yonetim ya da okul komitesince
gecici olarak isten atilabilirlerdi. Aym1 zamanda Ogretmenler mesleklerinde kotii bir derece
aldiklarinda, evlendiklerinde ya da hamile kaldiklarinda da bu tehditle karsi karsiya
kalabiliyorlardi. Amerika Birlesik Devletleri’'nde bu anlamda ogretmen sendikalar1 ile
kapitalistler aralarinda ciddi problemler ve miicadeleler yasanmustir.

Kapitalist yapt miimkiin olan en yiiksek kazangla ¢ok para kazanmay1 arzu etmektedir. Bu

nedenle Amerika Birlesik Devletleri’'nde de kapitalist igveren kesim tarih boyunca, is¢ilerine

miimkiin oldugu kadar az ve kesinti yaparak 6deme yapmayi arzu etmistir. Bu tarihsel savasim
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icinde Amerika Birlesik Devletleri’nde kapitalist yapi, pek ¢ok kampanya ile diisiik tcret
O0denmesi mesrulastirmaya calisilirken, yapilan kar artist dlizenlemeleri i¢inde saglik
hizmetlerinin saglanmasi ve fakir ¢alisanlarin durumlarinin diizeltilmesi onerileri goriillmemistir.
Iste bu noktada devreye sendikalar girmis; sendikalar araciligi ile calisanlarin iicretlerinin
arttirilmasi, daha gilizel saglik hizmetlerinin saglanmasi, refah iginde daha iyi ¢alisma sartlarinin
olusturulmasi ve akla uygun ¢alisma programlari i¢in miicadele verilmistir.

Bu anlamda Amerika Birlesik Devletleri’'nde sendikalar ve kapitalist patronlar gergek
diismanlar olagelmislerdir. Nitekim her iki kesim de para ve gii¢ icin miicadele etmislerdir ve
etmektedirler. Oysa gii¢ sinirlidir. Gruplardan biri giicii aldiginda diger grup kaybedecektir. 20.
yiizyilin ortalarinda sendikalar bu miicadelede gili¢ kazanmislardir. Kapitalistler kaybettikleri
giici geri almak i¢in savagmislardir. Bu donemde sendika {iyeleri Amerika Birlesik
Devletleri’ndeki tiim iscilerin %85’iyle en yiiksek sayiya ulagmistir. Bugiinse bu say1 yaklagik
olarak %13’tiir. Sendikalar kazandiklar1 giiclin ¢ogunu 20. yilizyildan sonra yitirmislerdir.

Bununla birlikte bugiin 6gretmen sendikalar1 Amerika Birlesik Devletleri’ndeki en biiyiik
birlikler konumundadir. Ornegin, National Teachers Union’m ii¢ milyondan fazla iiyesi vardir.
Ogretmenlerin ve onlarin sendikalarmim konulmus biiyiik hedefleri vardir. Amerika Birlesik
Devletleri’nde en 6nemli egitim meselelerin basinda halk egitimi gelmektedir. Halk egitiminin
en onemli sorunu, ¢aligmalarin gerceklesmesi i¢in biiylik miktarda zaman ve para harcanmasi
gerekliligidir. Ogretmen sendikalar1 buna gdgiis gererek sonuca gitmeyi basarmada sikca belge
tutma fikrini kullanmiglardir. Ancak bu sendikalar, tekel halk okullarin1 muhafaza etmekle ve
kotii dgretmenleri korumakla elestirilmislerdir. Ideal ve gerekli olarak halk egitiminin itibarini
diisiiren nedenleri arastirmak olarak goriilmiis ve bu elestiriler uzunca zaman devam etmistir.
Aksi halde egitimi gelistirmek miimkiin olmayacagi diislintilmiistiir. Bu elestiriler ve yorumlar
O0gretmenler ve sendikalari i¢in bir firsat olmustur.

Amerika Birlesik Devletleri’nde bir diger tartisma konusu da 6zel okul yapilanmalari
olmustur. Ozel okullar olusturmanin &gretmenlere daha az kazang getirecegi endiseleri
olusmustur. Bu da sendikalarin edindikleri giicii azaltacaktir. Egitim sendikalarina gére Amerika
Birlesik Devletleri’nin demokrasisinin iyi egitilmis, yasayan yurttaslara gereksinimi vardir.

Amerika Birlesik Devletleri, sistemi siirdiirmek i¢in yiiksek nitelikte, harekete gecirici, tecriibe

60



giiciine sahip Ogretmenlere ihtiya¢ duymaktadir. Iyi Ogretmen salt iicret igin calismaya
odaklanmamalidir. Bu nedenle de sendikalar 6gretmenler igin daha g¢alismay1 anlamli kilacak
daha iyi disiinceler bulmalidirlar. Bu gerceklesebilirse Amerika Birlesik Devletleri daha iyi
Ogretmenlere sahip olacaktir.

Ogretmen sendikalarma gore, Amerika Birlesik Devletleri’nin halk egitim sistemi, uzun
siirecte halk egitimine diisman tiim negatif propagandalara karst miicadeleyi onermektedir.
Amerika Birlesik Devletleri’nin sistemi tiim yurttaslara nitelikli egitim i¢in degisime ihtiyag
duymaktadir. Amerika Birlesik Devletleri diinyanin en giiclii ve en zengin milletidir. Amerika
Birlesik Devletleri on yillardir diinyaya yol gostermektedir. Amerika Birlesik Devletleri bu
yiiksek pozisyonu basarmasinin nedeni ise halk egitim sisteminin basarili olmasina yatmaktadir.
Bu bilingle, bugiin Amerika Birlesik Devletleri’nde egitim sendikalarinin gittik¢e gerileyen halk
egitim sisteminin tekrar diizeltilmesi ve gelistirilmesine hizmet etmesinin gerekmekte oldugu

yoniinde ciddi elestiriler ve ¢alismalar mevcuttur (Blum, 2007).

Bu kissmda Amerika Birlesik Devletleri’nde liye sayis1 ve ¢aligmalari ile 6ne ¢ikan egitim

sendikalar1 mercek altina alinarak incelenecektir.

3.1.1 AFT - American Federation of Teachers (Amerika Birlesik Devletleri Ogretmenler

Federasyonu)

AFT, Amerika Birlesik Devletleri’nde 1916’dan bu yana varligini siirdiirmekte olan en biiyiik
egitim sendikalarindan biridir. AFT, 43 ilden ve 3000°den fazla yerlesim biriminden (belde)
gelen 1,5 milyon iiyeden olusmaktadir AFT nin iginde 5 ayr1 grup bulunmaktadir: Ogretmenler,
hizmetliler (Egitimdeki yan hizmetlerde ¢alisanlar), tiniversite gorevlileri, belediye caligsanlari,
hemsireler ve saglik memurlart. AFT’nin {yeleri i¢cinde 170.000 tane de emekli iiye

bulunmaktadir (WEB_31, 2013).
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3.1.1.1 AFT’in Kurulus Misyonu

AFT’nin misyonu, tiyelerine ve tiyelerinin ailelerin yasami daha giizel kilmak, yasam
kosullarim1 diizeltmek, saglikli ve giiclii calisma kosullar1 olusturmak, onlar i¢in daha giizel
hizmetler saglamak ve birlik i¢inde birlikte herkesin birbirine yardim ve tesellide bulunmasina
firsat saglamaktir. Insancil kosullar ve 6zgiirlik AFT’ye gére hem kendi birliklerinin hem de

diinyanin ihtiyaci olan ve olmasi gereken bir hedeftir (WEB_31, 2013).

3.1.1.2 AFT’in Kurulus Vizyonu

Bu birlik Amerika Birlesik Devletleri’nde 1916°dan beri bulunmaktadir. AFT, 6gretmenler,
okullardaki hizmetliler, kresler, liniversite Ogretmenleri, hemsire ve saglik hizmetlileri ile
belediye ¢alisanlar1 olan iiyelerden olusmaktadir. Bu g¢alisma sektoriinden gelen tiyeler, birlik
icinde dayanisma iginde calismaktadirlar. Ciinkii AFT’ye gore hepimiz calisanlar olarak her
yerde hizmet etmekteyiz (WEB_31, 2013).

Bu birlik, tiim calisan insanlara insancil kosullar, firsatlar, sosyal ve demokratik adalet,
vicdan ve fikir 6zgiirliigii, engelsiz yurttaghk ve calismada politik katilim hakki, hosgori,
demokrasi, evde ve yurt diginda giivenlik saglamay1 amaglamaktadir (WEB_31, 2013).

AFT’ye gore her ililkeden insanlar bu haklara sahip olmalidirlar. Herkese is firsati
-vatandaslik hakkinin nerden geldigine bakilmaksizin- verilmelidir. Hem Amerika Birlesik
Devletleri’nde hem diinyada herkes igin esit firsatlar olmalidir. Bu firsat esitligi her iilke
vatandasina ve her calisma sektoriine saglanmalidir. Bu birlik, diiriist, katilime1 olmaya ve

herkes i¢in iyi hizmet yaratmaya adanmistir (WEB_31, 2013).

Hedefleri ve Ilkeleri

o Herkese bedava egitim

o Fikir ve diislince 6zgiirligi

. Herkese esit is ve caligma sartlari, ise gore adil maas sistemi
. Iyi sartlarda ¢alisma ve iyi sartlarda emeklilik
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o Herkese uygun konut ve kamu (belediye) hizmetleri

. Temiz ve saglikli gevre
o Giivenlik ve huzur
. Devlet tarafindan desteklenen Ozgiir, ayrim yapmayan, giivenli, esit firsatlar

sunulmasinin saglanmasi (WEB_31, 2013).

AFT’ye gore Amerika Birlesik Devletleri dnceden bu prensipler iizerine kurulmustur ve bu
prensiplere gore yiiriitilmiistir. Birlik olarak AFT de bu prensiplere katilmaktadir. AFT bu
giinkii sorunlar ve gelecekteki sorunlar i¢in bu prensipleri kullanmay1 istemektedir (WEB_31,

2013).

3.1.1.3 AFT’in Kazanimlar1 ve Egitim Politikalarina Katkilar

AFT’in egitim ve egitim politikalarina iliskin c¢alismalar1 incelendiginde su sonuglara
ulagmak miimkiin olmustur:

1. AFT’ye gore Amerika Birlesik Devletleri’nde her eyalette egitim orani en az %65’e
taginmalidir. Sendika bu hedefi gerceklestirmek i¢in miicadele vermektedir.

2. AFT, Yemen’de, Zimbabwe’de Iran’da, Etiyopya’da, Irak’ta olumsuz sartlara karsi
miting ve grev yaptiklari gerekcesiyle tutuklanan ve hapse atilan ¢alisanlara destek kampanyalari
yapmis ve bu iilkedeki ¢alisanlart maddi ve manevi destek vermistir. AFT, Cin’de siirmekte olan
insan haklar1 ihlallerine kars1 bir posta kartt kampanyasi baslatmislar ve bu kartlar1 Cin
hiikiimetine iletmislerdir. AFT ye gore bugiin diinyada 14 yasindan daha kiigiik olan 250 milyon
cocuk calistirilmaktadir. Bu durum degistirilmeli ve bu ¢ocuklarin okula gitmeleri saglanmalidir.

3. AFT, Amerika Birlesik Devletleri’nde AIDS’e kars1t miicadele yiiriitmekte ve bunun
icin kampanyalar diizenlemekte, yapilan etkinliklere katilmaktadir.

4. AFT’ye gore egitim alanina farkli sektorlerden iyi isciler gelmeli ve bunlar egitimde
yeteneklerine gore katkida bulunmalidirlar.

S. AFT, smiflarda diyabet hastalig1 olan ¢ocuklarin bakimu ile ilgili ¢alismalar yapmakta,

ogretmenleri bu konuda bilgilendirici seminerler diizenlemektedir.
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6. AFT, basarisiz okullara sponsor bulunmasi ve okulun ¢esitli yonlerden gelistirilmesi
(Sanat, meslek vs.) yoniinde yasalarin ¢ikarilmasinda miicadele etmistir ve etmektedir.

7. AFT’ye gore smiflar kiiciik ¢ocuklar igin 15-19 kisilik olmalidir. Ozellikle fakir
Ogrenciler i¢in sayica kiigiik siniflar olmalidir ki 6gretmen bu ¢ocuklara daha fazla yardimeci
olabilsin. Smiflar metrekare olara biiyiik olmalidir ve siralarin aralar1 g¢ocuklarin rahat
edebilecegi uzaklikta olmalidir. Her 6grencinin kendine 6zel masasi olmalidir. Sendika bu
konuda ¢alismalar yapmaktadir.

8. AFT, bilgisayar sisteminin egitimde her eyalete yayilmasi i¢in ¢caba harcamaktadir.

9. AFT, disiplin ve okul giivenligi icin egitimi 6nemini vurgulamaktadir. Egitimde
Ogrencilere saygi Ogretilmeli ve davranigsal olarak problemli Ogrencilere nasil yardimci
olabilecegimiz lizerinde durulmalidir.

10.  AFT, giivenli okul plan1 (savas, firtina vs durumlara kars1) yaptirilmasi i¢in hiikiimete
kararlar aldirma yoniinde baski yapmustir. AFT, bu giivenli okul plani igerisinde okullarda
si@inaga gitme provalari ve tatbikatlar1 yaptirilmasi yoniinde baskida bulunmaktadir.

11.  Birlik, iilkede ve eyaletler genelinde yapilan gesitli sinavlarda basaris1 diisen okullarda
cocuklar gercekten Ogreniyor mu diye egitmenlerle birlikte sorgulama ve iyilestirme
caligmalarina katilmaktadir.

12. AFT’ye gore egitimde sendikalar ¢ok Onemlidir ama bazen is sahipleri (okul
yoneticileri) Ogretmenleri sendikalagsmalari konusunda engellemektedir. Yonetici 6gretmeni
sendikasina gore isten ¢ikarmayla tehdit etmektedir. AFT, bu duruma karsi ciddi bir ¢alisma
yiriitmiistiir. Bu calismalarin sonunda yeni ¢ikmakta olan yasaya gore artik bu durum ortadan
kalkacaktir. Yeni kanunlara gore 6gretmenler isten ¢ikarilma korkusu olmadan 6zgiirce sendika
secebileceklerdir. Sendikanin ¢abalartyla bu yasa ilk olarak meclis (house) ten gegmis ve senato
tarafindan da onaylanmistir.

13.  AFT, Amerika Birlesik Devletleri’nde Ingilizce &gretimine onem vermektedir.
Amerika Birlesik Devletleri’nde ikinci dili Ingilizce olanlarin orani toplam &grenci sayisinda
%10.3’tiir. Amerika Birlesik Devletleri’ndeki okullarda egitim goren insanlar arasinda
konusulan toplam 460 farkli dil vardir. AFT’ye gore bu ¢ocuklarin bu iilkede gelecekleri i¢in

Ingilizce egitimi almalar1 ¢ok énemlidir. Onlara hem akademik olarak Ingilizce bilgisi hem de
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bunu verebilecek yeterli diizeyde dgretmenler gerekmektedir. ingilizce egitimi kresten liseye
kadar 6nemle 6gretilmesi gereken bir alandir. AFT, dil ve kiiltlir sorunlarina duyarli 6gretmenler
yetistirilmesi i¢in 6gretmen yetistirme programlarini etkilemeye c¢alismaktadir ve bu konuda
etkinlikler diizenlemektedir.

14, AFT’ye gore her c¢ocuk ic¢in okullarda okul hemsiresinin bulundurulmasi
gerekmektedir.

15.  Ogretmenler igin profesyonel gelistirme ¢alismalarinin énemine vurgu yapan birlige
gore okullarda en ©Onemli unsur &gretmenlerdir. Ogretmenleri gelistirme programlar
hazirlanmas1 hususunda ilgili kuruluslara baski yapmaktadirlar. AFT, bdyle bir 6gretmen
gelistirme programia 1981 yilinda baslamistir ve hala bu calismaya devam etmektedir. Bu
geligtirme programu, iiye olsun olmasin herkesin katilimina agiktir.

16.  Denetim konusundaki diisiincelerine bakildiginda AFT’ye gore iyi 0gretmeni ve kot
ogretmeni yine oOgretmenler bilir. Bu nedenle birlige gore egitimde Ogretmen Ogretmeni
denetlemelidir. Meslektaglar birbirini denetlesin ve degerlendirsin diigiincesi vardir. Ayni
branstan Ogretmenlerin birbirini denetlemesini ve degerlendirmesini 6neren bir sistemdir bu.
Egitimcilerin yeteri kadar yardim almasini ve zaman yonetiminin saglikli olmasi igin tek bir
denetim yoktur, tek bir goriisme degerlendirme ve denetlemeye yetmeyecektir. AFT nin one
stirdiigii bu degerlendirme ve denetleme sistemi bugiin Amerika Birlesik Devletleri’nde pek ¢ok
eyalet ve okulda uygulanmaktadir. AFT’ye gore bu daha kapsamli ve giivenilir bir
degerlendirme yoludur. Bu pek ¢ok sistemden daha iyidir. Bu nedenle AFT, bu degerlendirme
ve denetleme sisteminin iilke genelinde yayginlagmasini istemektedir.

17.  Amerika Birlesik Devletleri’nde her okul tek bir merkezde bir Milli Egitim ¢atis1
altinda degildir. Okullar1 takip eden ve gelistirmeye c¢alisan, o bdlgede secimle belirlenmis
ihtiyarlar vardir. Okullar bu secilmis ihtiyarlarin yonetimindedir. Basarisiz okullar1 bu
durumlarindan kurtarmak ve gelistirmek i¢in yetkisi altindaki ihtiyarlardan bu okullar alinip
bagka ihtiyarlarin denetimine verilmelidir AFT’ye gore. Aft, okul basarisizsa, kirli ve
tehlikeliyse yeniden tasarlanmalari lizere bagka ihtiyarlarin denetimine verilsin uygulamasini

Onermekte ve savunmaktadir.
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18.  AFT, okullarda 6gretmenler ve 6grenciler arasindaki cinsel ayrimciligin karsisindadir
ve bu konuda yasalar ¢ikarilmasi ve uygulamalarin diizenlenmesi i¢in miicadele vermektedir.

19.  AFT baskan1 Randi Weingarten ve AFT yardimci bagkani Maria Neir, 2013 yili
itibariyle gogmenlik yasasina karsi protestolarda tutuklanan 200 kisi arasinda yer almiglardir ve
bir gecelerini hiicrede gecirmislerdir. Bu olaydan sonra birlik 5 Ekim’1 go¢menlik yasasina karsi

ulusal giin olarak gérmeye baslamistir (WEB_31, 2013).

3.1.2 NEA - National Education Association (Milli Egitim Kurumu)

NEA, Amerika Birlesik Devletleri’nde egitimin her seviyesinde c¢alismalar gosteren bir
sendikadir hatta iiniversiteye hazirlik ve {iniversiteden sonraki donemler de ¢aligma konulari
arasindandir. Sendikanin her eyalette ve 14.000’den fazla sehirden ortak iiyelikte 3.2 milyon
liyesi vardir.

Birlik, 1966 yilindan bu yana varligini1 devam ettirmektedir. Ancak 1857-1865 yillar1 arasini
is¢1 birligi olarak varolmustur. Zira o donemde 1rk¢iliga karsi (siyah ve beyaz ayrimina karsi)
miicadelelerde ve okullarin yalnizca zengin ¢ocuklarina agik olmasina karsi calismalarda
varolmus olduklarini ifade etmektedirler. Ancak bu donemde birlik, kii¢iik topluluklar olarak var

olurken 1966 yilinda birlik anlaminda resmi bir varolus kazanmistir (WEB_32, 2013).
3.1.2.1 NEA’min Kurulus Vizyonu

NEA’nin temel kurulus vizyonu ‘her 6grenci i¢in iyi bir devlet okulunun saglanmas1’ olarak
belirlenmistir. NEA, toplumun her alanindan 6grencilerin gelirine bakilmaksizin ayni egitimi

hakettigine inanmaktadir ve bu yiizden sendika temsilcileri toplumun her alaniyla baglantida

olduklarini, adil ve esit egitim i¢in miicadele ettiklerini savunmaktadirlar (WEB_32, 2013).
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3.1.2.2 NEA’min Kurulus Misyonu

NEA’nin kurulus misyonu, egitim profesyonellerinin haklarin1 savunmak ve iiyeleriyle tilkeyi
birlestirmektir. Bu nedenle de halk egitimin vaatlerini gerceklestirmek temel hedefleri
arasindadir. Sendikaya gore gilinlimiizde her 6grenci birbirine bagli iliskiler igindedir (zira
internet diinyay1 kiiresellesmistir) ve bu siirekli degisim halinde olan diinyada egitim alaninda
basarili olabilmek i¢in sendikanin 6nemli fonksiyonlari, gérevleri vardir.

NEA’nin belirlemis oldugu en 6nemli degerleri sunlardir:

Esit firsat

Adil toplum

Demokrasi

Profesyonellik

Ortaklik

Kolektif faaliyet (WEB_32, 2013).

3.1.2.3 NEA’nin Kazamimlari ve Egitim Politikalarina Katkilari

Sendika diizenli olarak yerel seviyede burslar i¢in para toplamakta ve egitim alanindaki
uzman ve profesyonellerin egitimi igin seminerler olusturmaktadir. Bu seminerlerin konulari
egitim profesyonelleri ile ilgili; O6gretmenlere yardimci, egitime destek olan konulardir
(WEB_32, 2013).

Sendika ayn1 zamanda okul ile 6gretmen arasindaki pazarlik ve kontratlara yardim etmekte,
arac1 olmaktadir. Ihtiyarlarin (uzmanlarin) Sgretmenleri degerlendirmeleri igin standartlarin
objektif olarak olusturulmasi i¢in c¢alismalar yapan NEA, bu konuda onlarla goriismeler
yapmaktadir. Sendika, her yil hangi okul hangi Ogretmene ihtiyag duyuyor konulu liste
hazirlamakta ayni zamanda eyalet seviyesinde okullar i¢in gerekli olan yasalar ve ihtiyaglar
hakkinda milletvekilleri ile goriigmeler yapmaktadir. Bunun yaninda egitim igin bir ihtiyag soz
konusu oldugunda bakanlar ve milli egitimle ilgili gorevlilerle iletisim kurmaktadir (WEB_32,
2013).
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Ogretmenlerin standartlar1 (profesyonel nitelikleri) daha yiiksek olsun diye ¢alismalar yapan
sendika; herhangi bir okulda istenmeyen bir durum yasanmasi halinde bu kurumun akademik
Ozgiirliigiini korumak ve okulun calisanlarinin haklarini savunmak i¢in mahkeme a¢gmaktadir
(WEB_32, 2013).

NEA eyalet seviyesinde ortak fikirleri (milli fikirleri) savunmaktadir. Sendika, milli seviyede
milli fikirleri, tiyeleri ve devlet okullar1 i¢in yararli buldugu i¢in savundugunu ifade etmektedir
(WEB_32, 2013).

Sendika egitimle ilgili yeni projeleri hem desteklemekte hem de bunlar1 koordine etmektedir.
Bu projelerle ilgili olarak diger egitim organizasyonlari ile ortak ¢alismalar yapmaktadir ve bu
organizasyonlara egitim destegi vermektedir. Ote yandan bu projelerde isleri ve faaliyetleri
yiriiten kurul da bu birlik i¢inde se¢imle belirlenmektedir (WEB_32, 2013).

NEA ote yandan uluslar arasi seviyede oOgretmenleri birlestirmeye, diyalog kurmaya
calismaktadir. NEA, en onemli gerceklestirdigi kazanimlarin basinda anayasal degisiklikleri
gostermektedir. Zira birligin destegi ile yeni mezun &grenciler, 1969 yilinda se¢gme yasinin
21°’den 18’e ¢ekilmesi i¢in gosteriler yapmuslar ve bu degisikligin yapilmasinda basarili
olmuslardir. Birlik bu genclerin organize edilmesinde ve yonlendirilmesinde etkin olmustur
(WEB_32, 2013).

NEA’nin 6nceki yillarda kadin haklari ve azinlik haklari i¢in de c¢aligmalarda bulundugu
goriilmektedir. Birlik 6gretmenlerin kanunsal haklart i¢in de diizenli olarak ¢alismalar
yapmaktadir. Ornegin; Amerika Birlesik Devletleri’nde kadin 6gretmenin hamile olmasi
durumunda isten cikartilmasini yasaklamak iizere ¢alismalarda bulunmuslardir. Bunun yaninda
Ogretmenin hamile olmasina ragmen ige ara vermek istememesi durumunda da zorlamaya maruz
kalmamasi hususunda yasa c¢ikartilmasi i¢in miicadele vermislerdir. Birlik halen Amerika
Birlesik Devletleri’nde gogmenlere vatandaslik haklarinin verilmesi igin yapilan protestolara da
destek vermekte; bu konuda ¢alismalar yapmaktadir (WEB_32, 2013).

Milli egitimde kanunlarda egitim amacglarinin bilim matematik ve yabanci dili gelistirmek
i¢in diizenlenmesini saglayacak yasalar1 ¢ikartmak igin ugrasmislar ve bu konuda kazanim elde

etmislerdir (WEB_32, 2013).
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NEA, bir milli ihtiyarlar konseyi kurmus ve bu konsey, 6gretmen egitimi igin yetkili konsey
olmustur. Konsey ayni zamanda Ogretmen standartlarinin diizenlenmesi igin ¢alismalar
yapmistir. Oyle ki Amerika Birlesik Devletleri’nde herhangi bir okul bir 6gretmen alacag:
durumda bu 6gretmenin iyi mi yoksa kotii mii bir 6gretmen olduguna dair konseyin 6gretmen
hakkinda verecegi lisansi temel almaya ve buna giivenmeye baslamistir (\WEB_32, 2013).

Birlik, egitimde esit milli standartlar i¢in (biitiin Amerika Birlesik Devletleri halk okullari
icin) ugras vermektedir. Herkese esit ticret i¢cin her yil ¢alismalar yapmaktadir. Ayn1 zamanda

her yil kadinlarin haklari igin de miicadele etmektedir (WEB_32, 2013).

3.1.3 NEW ORLEANS - United Teachers of New Orleans (New Orleans Ogretmen Birligi)

New Orleans’in 7500 {iyesi vardir ancak 2005°teki kasirgadan sonra bir donem iiye sayisi
300’ler kadar diismiistir (WEB_33, 2013).

Sendikaya gore New Orleans’da hep basarisiz okullar vardir. Egitimde yonetim kotiidiir ve
bir okulu bitiremeyen 6grenci sayis1 ¢oktur. Ozellikle zenci ve azinliklar i¢in bu durum artis
gostermektedir. Buradaki okullar sinavlarda hep basarisiz kalmaktadirlar. Okullarin parasi azdir
ve var olani da iyi kullanamamaktadirlar. Diger yandan sendika yonetimde de 10 sene iginde 9
farkli bagkan yer almistir. Sik sik sendika baskani1 ve yonetimi degismistir. Bu nedenle insanlar
bolgedeki bu egitim probleminin biiyiik kisminda sendikanin hatalarinin - oldugunu
diistinmiislerdir. Ciinkii sendika yiiziinden okullar kotii 6gretmenleri isten ¢ikartamamuislardir.
Okullar bu 6gretmenlere iyi bir yetistirme programi kurmak isteseler de zorlanmslardir, ¢iinkii
bu sendikanin konuya dair ¢ok sert sartlari vardir ve bu sartlar calisma yapilmasini engellemistir.
Ayn1 zamanda bolgede iyi 6gretmenler icin de bir 6diil sistemi yoktur. Zaman i¢inde okul ve
sendika yonetimleri igin gok is yaratan evraklar da ¢ogalmistir (WEB_33, 2013).

New Orleans’ta 2000’11 yillarla okullar egitim alaninda basarisiz bulunmus ve bu nedenle
eyaletin okullar1 Lousiana eyaleti sorumluluguna devredilmistir. Lousiana eyaletinde bu okullara
sahip ¢ikmak i¢in, milli egitim bir kurul olusturmus ve New Orleans’a basarisizligin devam

etmesi durumunda “okullar1 tamamen ve siiresiz sizden alacagiz” seklinde uyarilarda
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bulunmuslardir. Nitekim bu kurul gesitli sirketlerle anlasmis ve bolgedeki bazi okullar1 bu
sirketler alip yonetmislerdir (WEB_33, 2013).

Amerika Birlesik Devletleri’nde akademik olarak okul performans puanlari 45°den asag1 ise
kabul edilemez anlamina gelmektedir. Ancak bu sirketler bolgedeki okullarda bir sene i¢inde bu
puani (2003’de 45°ti) 60’a yiikseltmislerdir. Amerika Birlesik Devletleri’nde eger bir okul dort
sene boyunca basarisiz olursa milli egitim o okulu alabilmektedir. Eyaletin 112 okulu New
Orleans’tan bu nedenle alimmistir. Eyalet kendisine kalan 95 okulu kendisi yonetmis ve 17
tanesini de baska sirketlere vermistir (kasirgadan 6nce). New Orleans’ta ihtiyarlara sadece 18
okul kalmistir ve onlar da bu 18 okuldan 13 tanesinin isletimini para almak i¢in baska sirketlere
vermislerdir. Netice olarak onlara 5 okul kalmistir (WEB_33, 2013).

Bunlarin tizerine 31 Ocak 2005°de ihtiyarlar biitiin sendika tiyelerini sendikadan ¢ikartmuislar,
1 Subat 2006’da sendika tiiyeleri mahkeme agmuglardir. Ancak kurulun Haziran 2006 da
ogretmenlerle kontratlari bittigi i¢in pazarlik gligleri kalmamistir (WEB_33, 2013).

Kasirgadan once bolgede 66372 ogrenci vardir. Kasirgadan sonra New Orleans’da 27066
ogrenci kalmistir. Bu tarihten sonra sadece 54 okul agik kalmistir ve 20 tane okul bu ihtiyarlarin
yonetimi altindadir. 34 tanesi ya sirketlerin yonetimi altinda ya da diger eyaletin idaresi altinda
kalmistir (Louisiana eyaleti). Bu donemde 74 okul ise kapali kalmis; sendika sadece isim olarak
varlik gosterebilmistir (WEB_33, 2013).

Sendika, 17-31 Temmuz 2013 tarihleri arasinda (bu yil ikincisi diizenlenen) gezi
organizasyonuna Onderlik etmistir. Bu organizasyonun amaci, halkin devlet okullar1 hakkindaki
diisiincelerini almak, insanlarin egitim alaninda karsilastiklar1 zorluklar ile devlet okullarinda
begendikleri taraflari tespit etmektir. Bir nevi yiizylize ve birebir anket uygulamasi gibi bir
calisma s6z konusu olmaktadir bu gezi organizasyonlarinda. New Orleans Sendikasi, diger
Amerika Birlesik Devletleri’nin sendikalarmin egitimle ilgili c¢alismalarina da destek
vermektedir (WEB_33, 2013).

Sendika, 2012 yilinda yaklasik 7000 6gretmenin isten ¢ikarilmasina iliskin yasal bir kazanim
elde etmis ve sivil bolge mahkemesinde bu isten ¢ikarmalarin yanlis olduguna dair karar
alinmasina 6n ayak olmustur. Sendika bu isten ¢ikarmalardaki yanlislik ve haksizliklarin nedeni

olarak okul yoneticileri ile Louisiana egitim kurumlarin1 gérmektedir (WEB_33, 2013).
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Sendika, kendini sivil haklar hareketi doneminde insanlarin 1rki veya cinsiyeti ne olursa olsun
ayni maasi ve faydayr kazanmalarini saglama hareketinin bir parcasi olarak gérmektedir ve bu

anlamda yaklasik 75 yillik bir tarihleri oldugunu vurgulamaktadir (WEB_33, 2013).

3.2. Avrupa Sendikalar

Avrupa sendikalarimin yiikselisi ve diisiisli, Avrupa’da sosyal yapilanmalarda meydana gelen
degisimlerle baglantili olarak ele alinmalidir. Diinya’da sosyal miicadele ve sosyal hak talepleri,
zaman olarak 6nce Avrupa’da ortaya ¢ikmistir. Avrupa’nin sendikal yapilanmasi, Avrupa’ya ait
Ozglinliiklerin analizini gerektirir. Kapitalizm ve liberalizmin, aydinlanmanin ve insan
haklarinin, yurttaglhigin ve demokratiklesmenin yiikselisi; sanayilesmenin yarattigi bir dinamik
olarak is¢i hareketinin sendikalar ve siyasette giiclinliin artmasi Ozglin yapilar yaratmis ve
Avrupa geleneginin olugmasina yol a¢gmistir. Sosyo-politik sistemde sosyal taraflar arasinda
gorece bir dengenin saglanmasi ve sosyal c¢atigsmalarin ekonomik ve politik olarak
kurumsallagtirilmasi (institutionalization) Avrupa’ya 6zgii yonler arasinda temel nitelikler halini
almistir (Koray, 2002)

Ikinci Diinya Savasi sonrasi sendikalarla sermaye ve devlet arasinda kurulan “Fordist
uzlasmanin” ve birikim modelinin 1970’lerde ¢dkmesi, neoliberal iktisat politikalarinin artan
egemenligi, esneklesme ve kuralsizlasma yaklagimlarinin ¢alisma iligkilerinde yayginlagmast,
ekonomide devletin roliiniin zayiflatilmasi ve iggliciinlin bilesiminin ve beklentilerinin degismesi
gibi faktorler nedeniyle sendikalar 1980’11 yillarla birlikte ciddi bir iiye kaybina ugramislardir
(World Bank, 2002). Keza, ILO, 1997 yilinda yaymladigi bir c¢alismada diizenli ve
karsilastirilabilir veri alinan 70’e yakin iilkeden 35’inde sendika {iye sayisinin 1980’11 yillarda
ciddi bir bi¢gimde distiigiinii belirtmektedir (WEB_34, 2013).

Neoliberal iktisat politikalarinin artmasi, devletcilik politikasinin giderek giiciinii yitirmesi,
sermaye giiclinliin giderek agirligini hissettirmesi ve bununla birlikte daha fazla kar anlayis
giiden kapitalist diinya goriisiiniin gliglenmesi, ¢alisanlarin haklarini igverenlere karsi savunan ve
yeni olusturulacak politikalara etki etmeyi amaclayan sendikalarin amaclar1 dogrultusunda

etkililik giiciinii azaltan bir yap1 olusturmuslardir. Ote yandan issizlik sorunu diinyanin tiimiinde
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calisanlarin oncelikli olarak hak ve politikalara etki etme isteginden ¢ok temel gereksinimlerine
oncelik vermesini zorunlu hale de getirmistir.

Avrupa ilkelerinin bir kismi geleneksel olarak sendikalarin gii¢lii oldugu iilkelerdir. Ancak
onemli bir kismini ise 1990 oncesi zorunlu sendikaciligin bulundugu eski dogu Avrupa iilkeleri
ve Sovyetler Birligi olusturmaktadir. OECD ve ILO verileri 1980’lerin sendikalagsma agisindan
bir tersine donlis donemi oldugunu ortaya koymaktadir. Kimi Onemli istisnalara ragmen
sendikalasma oraninda diislis egilimi 1990 yillar boyunca da devam etmistir (World Bank,
2002).

Avrupa’da sendikalasma oranlarinda biiylik gerilemeler yasanirken toplu sozlesme
kapsamindaki is giicii orani kayda deger derecede yiiksek seyretmistir. Boylece var olan
sendikalar fiili gii¢lerinin Otesinde c¢alisanlarin ¢ok daha genis bir boliimiiniin ¢ikarlarinin
savunucusu ve giivencesi olmaya devam etmek durumunda olmuslardir. Sendikalarin
etkinliginin siirmesinde, toplu pazarligin ulusal ve sektorel Olgekte yiiriitiilmesinin pay1
biiyiiktiir. Boylece sendikalar ulusal oOlcekli gelirler politikasinin temel aktorlerinden biri
olabilmislerdir. Ancak sermaye orgiitleri de toplu pazarligin merkeziyetcilikten uzaklagtiriimasi
i¢in ¢aba harcamaktadir. Bununla birlikte yeni-liberallerin yaklasimlarina ragmen giiniimiizde
AB iilkeleri toplu pazarlik sisteminde biiyik Olgiide genel ve merkeziyetci Ozelliklerini
korumaktadirlar (Schulten, 2004).

3.2.1 ingiltere Egitim Sendikalar
Ingiltere, sendikacilik tarihinde en gelismis iilkelerden biridir. Sanayi devriminin baslangic
yeri olan iilkede egitim sendikalarinin da uzun bir tarihe sahip oldugu goriilmektedir. Bu kisimda

Ingiltere’de iiye sayis1 ve ¢alismalari ile dne ¢ikan egitim sendikalar1 mercek altina alinacak ve

incelenecektir.

72



3.2.1.1 NUT - National Union of Teachers (Milli Ogretmenler Sendikasi)

NUT, ingiltere’nin en biiyilk ve en cok bilinen Ogretmen sendikasidir. 1870 yilinda
kurulmugtur. NUT un iiyeleri 6grenciler ve egitim diplomasi olan 6gretmenlerden olugsmaktadir.

2008 y1l1 itibariyle Ingiltere’de 290.000 iiyeyi asmis bir sendikadir (WEB_35, 2013).

3.2.1.1.1 NUT’un Temel Hedefleri

NUT’un egitim alaninda temel hedef ve calisma konular1 su amacglara sahip olarak
sekillendirilmistir:

Egitimde yeterli para kaynaklarinin saglanmasi,

Egitimde sayica daha kiiciik siniflarin olusturulmasi,

Ingiltere’deki okullarda yeteri kadar kitap temin edilmesi ve bunlarin dgrencilere
sunulmasinin saglanmast,

Herkes i¢in (ayrim gbzetmeksizin) esit egitim firsatlarinin saglanmasi; her insana daha iyi
egitim imkanlarinin saglanmasi,

Ogretmenler igin daha iyi calisma sartlarnin ve insanca yasamak icin yeterli gelirin
saglanmasi.

Bu sendikanin ¢aligmalarina ve amaclarina bakildiginda iiyelerine ¢ok genis bir destek
hizmeti vermekte oldugu goriilmektedir (WEB_36, 2013).

3.2.1.1.2 NUT’un Kazamimlar: ve Egitim Politikalarina Etkileri

NUT, uzun yillar boyunca Ingiltere’ye iltica yoluyla gelmis ailelerin ¢ocuklar i¢in daha iyi
egitim saglanmasit yoOniinde c¢alismalar yapmistir ve yapmaya devam etmektedir. NUT,
Ingiltere’nin her semtinde iyi bir yerel okul olusturulmasi i¢in miicadele vermektedir (WEB_36,
2013).

NUT, o6gretmenler i¢in enflasyona bagli olarak artis gosteren bir gelir i¢cin miicadele

vermektedir (WEB_36, 2013).
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Okul miidiir bir idarecinin 6gretmenlik egitimi gérmemis biri olmast durumuna karst NUT
sert bir tavir gostermektedir. Yani bir idareci 6gretmen degil de 6rnegin bir isletme mezunuysa
buna karsi kampanyalar yapmustir ve yapmaktadir (WEB_36, 2013).

NUT, emekli parasinin 6gretmenin yararina diizenlenmesi ve denmesi hususunda miicadele
vermenin yaninda ¢alisma saatlerinin diizenlenmesiyle ilgili de ¢alismalar yapmaktadir. Sendika,
Ogretmenlerin meslektaslariyla ve okul miidiirii ile iyi iliskilerinin olusmasinin saglanmasi i¢in
Ozel bir iletisim programlari hazirlanmasini saglamistir (WEB_36, 2013).

NUT’un hem Filistin hem de Israil 6gretmen sendikalar1 ile 6zel bir baglantis1 ve siiregelen
iligkileri vardir. 2006 yilinda NUT’tan, Filistin’e oradaki 6gretmenleri ziyaret etmek amaciyla
bir temsilci grubu gitmistir (WEB_36, 2013).

NUT, ¢alismanin yapildig: tarihte 17 Ekim 2013 i¢in ayrimct ulusal 6demelere kars1 Kuzey
Dogu Yonetim Alani, Londra, Cumbria, Giiney Dogu ve Giiney Bati Yonetim Alanlari’nda
biiylik bir protesto gosterisine hazirlanmaktadir. Ayn1 zamanda birlik yetkilisi Michael Gove,
NUT adina, daha uzun bir ders yili ve daha uzun ders saatleri talepleri oldugunu dile
getirmektedir.

Bu biiylik protestolarin  birlige goére en Onemli 5 amacr/kazanimi su sekilde
olusmus/olusacaktir:

- Bu miicadele, 6gretmenlerin iktidar sahiplerine karsi haklarina dair pazarlik gii¢lerini ve
bu konuda 6zgiivenlerini arttiracaktir.

- Birlige gore 2011 yilinda gerceklestirilen biiylik protestolar sayesinde emeklilik
O0demelerinde %38’lik bir artis kazanimi saglanmistir. Birlik, bu konuda 6gretmenlere, “bu da
protesto giinlerinde kaybedilen ekonomik gelirin yillik olarak getirisine bakildiginda ¢ok c¢ok
daha fazlasini kazanmis olmaniz anlamina gelir” demektedir.

- Birlige gore bu miicadelelerin kazanimlarindan bir tanesi de velilerin NUT sayesinde elde
edilen egitim kazanimlara, konuma destek vermelerinin saglanmasidir. 2013 yili verisine gore
velilerin yilizde 60’1 ile bazi milletvekilleri ve bas 6gretmenler NUT u desteklemektedir. Bu
destek Ozellikle 6gretmenlere yapilan ulusal 6deme sistemine karsi durusunda oldukg¢a belirgin
hale gelmistir. Yine 2013 yil1 verilerine gore Ingiltere’de varolan hiikiimetin egitim sistemine

pozitif katkis1 var diyen veli yiizdesi sadece yiizde 8’dir.
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- Birlige gore NUT’a verilen bu giiclii destekler, uzun ¢aligsma siirelerine ve adaletsiz 6deme
sistemine kars1 durmalar1 agisindan ellerini giiclendirmektedir.

- NUT, 6gretmenlere var olan birlik ve beraberliklerinin ortak miicadeleler ile arttigini
hatirlatarak; birlik ve beraberlige verdikleri oneme dikkatleri gekmektedir (WEB_36, 2013).

NUT, emeklilikle ilgili de varolan haklar1 elestiren ve daha fazla hak kazanilmasim
saglamaya c¢alisan miicadelesini 2013 yilinda da devam ettirmektedir. Birlik, insanlarin daha
uzun yillar ¢alisip, devlete daha fazla para 6deyip, karsiliginda daha az maas alinmasina hayir
protestosunu 1 Ekim 2013°de tekrar gergeklestirmistir. Birlik ayrica okul yerlerine dair sikintilar
ve yetersizliklere dair de ayr1 bir protesto gergeklestirmistir (WEB_36, 2013).

NUT, yerel yoneticilerin de yonetime ortak olmasini, hiikiimetin yeni okullar agmasini ve
varolan okullar1 iyilestirmesini savunmaktadir. Aksi takdirde ¢ok yakin zamanda binlerce
ogrencinin okulsuz kalacagini soylemektedirler (WEB_36, 2013).

Ingiltere’nin en 6nemli egitim birlikleri olarak NUT ve NASUWT ortak olarak, okul
planlarinin, 6gretmenlerin, okul ydneticilerinin velilerin, ¢alisanlarin ve bu konuda yapilmis
arastirmalarin lizerine daynamasi ve bu organizasyona gore planlamalarin kurulmasi gerektigini
savunmaktadirlar. Oysa varolan egitim programinin bunu yansitmamakta oldugunu
diistinmektedirler. Her alandan vatandasin egitime ve bu konuya dair fikirlerini dogrudan
aktarmasi ve katilim saglamasi igin www.curriculumconcern.org.uk websitesini olusturmus
bulunmaktadirlar (WEB_36, 2013).

3.2.1.2 ATL - Association of Teachers and Lecturers (Ogretmenler ve Ogretim Gorevlileri
Birligi)

Ingiltere’nin dnemli sendikalarindan biri olan ATL’nin 160.000 iiyesi vardir. Bu iiyeler

Ingiltere’nin yani sira Kuzey Irlanda, Iskogya ve Galler Bolgesi’nde de bulunmaktadir. 1884

yilinda ingiltere’de kadin 6gretmenler tarafindan kurulmus bir sendikadir (WEB_37, 2013).
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3.2.1.2.1 ATL Misyon ve Hedefleri

ATL, yaptig1 arastirmalar araciligiyla, egitim politikacilarina, 6gretmenlere ve egitimin her
kademesindeki calisanlara 6giit, bilgi ve hukuki destek vermeyi amaglamaktadir (WEB_37,
2013).

ATL, Ingiltere’de hem yerel olarak hem de ulusal seviyede hizmet veren faal bir sendikadur.
TUC'e (yani sendikalarin bagli bulundugu heyete) baglidir ve hiikiimeti etkilemek i¢in yapilan
kulislere etkin olarak katilmaktadir (WEB_37, 2013).

ATL, demokratik tartigmay1 ve egitimdeki iyi uygulamalar biitiin egitim uygulamalarinda
tesvik etmeyi amaclamakta ve yapilacak egitim politikalarinin buna izin verecek sekilde
yapilandirilmasi i¢in miicadele etmektedir (WEB_37, 2013).

ATL, Ogretmenlere daha iyi gelir ve daha iyi ¢aligma sartlar1 sunmasi i¢in temsilcilerle

goriismeler yapmaktadir (WEB_37, 2013).

3.2.1.2.2 ATL’nin Kazanimlar: ve Egitim Politikalarina Etkileri

ATL, Diinya Ogretmenler Giinii’nii desteklemektedir ve bunun igin etkin calismalar
yapmakta ve baglantilar olusturmaktadir (WEB_37, 2013).

Sendika, GCE (Kiiresel cocuk egitimi)’ni desteklemektedir. Ingiltere hiikiimeti araciligiyla bu
programa destek verilmis ve bu ¢alisma sayesinde 20 milyon ¢ocuk okula kazandirilmistir.
(Ancak kampanyanin siirdiigii donemde Diinya’da hala 80 milyon daha okulsuz g¢ocugun
bulundugu da belirtilmektedir) (WEB_37, 2013).

ATL, Hem Columbia hem de Sierra Leone'deki egitim programlarini desteklemektedir.
Sendika, fakirlige kars1 (Stand up against poverty) kampanyasina destek vermektedir (WEB_37,
2013).

ATL’nin etkinligi ve onderliginde Ingiltere’de “Ortadogu'da siddete karsi” bir protesto
gosterisi de yapilmistir (WEB_37, 2013).
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Sendika, Ocak 2011°de AMIE diye bi program olusturmustur. Bu programi amaci, okullarda
liderlige aday olan ya da liderlik yapan insanlara istege bagli olarak materyal saglama, ders

verme ve olay-durum calismalar1 yapma gibi faydalarin saglanmasi olmustur (WEB_37, 2013).

3.2.1.3 VOICE - The Union for Education Professionals (Egitim Profesyonellerinin Sesi
Birligi)

Voice, Colin Leicester ve Ray Bryant tarafindan 1970 yilinda Professional Association of
Teachers (PAT) adiyla kurulmus egitim galisanlar birligidir. Birlik, Profesyonel Ogretmenler
Sendikas1 adin1 2008 yilinda Egitim Profesyonellerinin Sesi olarak degistirmistir. PAT ad1
altindayken diger etkilesimde olduklar1 sendikalarla beraber toplam 8 logolar1 bulundugundan ve
bu nedenle PAT, PANN ve PAtT gibi farkli isimlerle anildiklarindan bu durumun hem medya
hem {iyeleri i¢cin kafakarigikligina yol agtigini diisiinmiisler. Bundan dolay1 da tek ve giiclii bir
isim altinda birlesmeye karar vermisler. Ayn1 zamanda The Professionals Allied to Teaching
(PALT) ve NAASSC (National Association of Administrative Staff in Schools and Colleges) gibi
tek basimma mevcudiyeti bulunan kiigiik birliklerin toplandig1 ortak bir semsiye olarak Voice’1
olusturmuslar. Voice ismini gii¢lii diyalogu hedefleyen ve buna hizmet eden bir birlik olduklari
icin se¢migler. Voice’in halihazirda Derby ve Edinburg basta olmak iizere 35.000 iiyesi
bulunmaktadir. iskogya, Galler ve Kuzey Irlanda’da subeleri vardir (WEB_38, 2013).

Ote yandan The Professional Association of Nursery Nurses (PANN) yani Bakimevi
Hemsireligi Profesyonel Sendikasi da 1982°de bagimsiz olarak kurulduktan sonra Eyliil 1995°te
bu sendikanin bi pargast olmustur (WEB_38, 2013).

3.2.1.3.1 Voice’in Misyon ve Hedefleri
VOICE’a gore 6gretmenlerin daha iyi ve verimli galisabilmesi i¢in onlara destek verilmesi
gerekmektedir ve ogretmenler olumlu etkiyle beslenmelidir. VOICE, egitimde birbirinden

degisik konularda ¢alismalar yapmaktadir. Ornegin; emekliler verilen iicretlerin iyilestirilmesi

ve zamaninda Oodenmesi, isten ¢ikarilmalara karsi ¢alisanlara destek verilmesi, 6gretmenlerin
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nobet hizmetlerinin iyilestirilmesi ile dgrencilerin okulda siddet iceren ve bozukluk gdsteren
davraniglarinin diizeltilmesine dair ¢alismalar yapmaktadir (WEB_38, 2013).

VOICE, 6gretmenlerin grev yapmasina karsidir, ¢iinkii bu sendikaya gore ¢cocuklar her zaman
ilk planda olmalidir, bu nedenle dgretmenler bagka protesto gesitlerini kullanabilirler. Hatta bu

hususta “Tartismanin giicii, giiciin tartismasi degildir” seklinde kendilerine has bir sloganlar1 da

bulunmaktadir (WEB_38, 2013).

3.2.1.3.2 VOICE’1in Kazamimlar ve Egitim Politikalarina Etkileri

VOICE, cocuklarin erken yillarda bakimi ve egitim konulu bir konferans diizenlemistir.
Bunun yaninda okulda c¢ocuklarda goriilebilecek kronik hastaliklarin idaresi hakkinda
ogretmenleri bilgilendirici bir konferans da diizenlemistir. Bu konferanslar ile ¢ocukluk
doénemine iliskin 6gretmenlerin bilgi ve becerilerine katki sunulmustur (WEB_38, 2013).

VOICE, Avrupa genelinde de bir konferans diizenlemistir. Konu 'egitimde erken yillarin
(baslangic donemlerinin) idare edilmesi' seklinde olmustur. Sendika bu tiir konferanslarin
egitimcilere ihtiyaci olan olumlu etkiyi ve destegi verecegine inanmaktadir (WEB_38, 2013).

VOICE, okuma becerilerinin ¢ocuklara erken yillarda kazandirilmasini dnermekte ve politika
yapicilara bu konuda baskida bulunmaktadir. Sendikanin “Isten ¢ikarma oldugunda yapilmas:
gerekenler, okul gezintilerinde giivenlik, okuldaki stresi anlayip, stresle basa ¢ikmak” gibi
konularda yayinlar1 da bulunmaktadir (WEB_38, 2013).

Voice biinyesinde bulunan bir hayir kurumu da vardir ve bu kurum birlik tarafindan 1999

yilinda hayata gegirilmistir (WEB_38, 2013).

3.2.1.4 NAHT - National Association of Head Teachers (Ulusal Bas Ogretmenler Birligi)
NAHT’1n 28.000°den fazla iiyesi vardir. NAHT, 1897 yilinda kurulmustur. Avrupa’nin en

biiyiik okul miidiirleri sendikasidir (WEB_39, 2013).

NAHT, ilk, orta ve lise seviyelerinde faal ¢alismalar yaptig1 gibi 6zel ihtiyaglari olan ¢ocuklar
(Oziirlii) okullarinda da faal olan bir birliktir (WEB_39, 2013).
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3.2.1.4.1 NAHT 1n Misyon ve Hedefleri

NAHT’in amaci, iyelerinin egitimle ilgili fikirlerini saptamak ve bu fikir ve ihtiyaclar
dogrultusunda onlar igin harekete gegmek, ¢alismalar yapmaktir (WEB_39, 2013).

NAHT, egitim c¢alisanlar1 i¢in daha iyi is sartlar1 saglanmasma ugrasmaktadir. NAHT,
tiyelerine islerini daha iyi yapmalar1 ve islerinde gelisebilmeleri igin bilgilendirmeyi ve yon
vermeyi de amaglamaktadir. NAHT, calisanlara egitimde ve mesleki davranista yiiksek
standartlar1 tesvik etmektedir (WEB_39, 2013).

NAHT, egitim ile ilgili konularda 6nder olmay1 amaglamaktadir (WEB_39, 2013).

3.2.1.4.2 NAHT’ 1n Kazanimlar1 ve Egitim Politikalarina Etkileri

Sendika, okul liglerine (okullarin performansina gore bir liste diizenlenmesi ¢alismasi) karsi
¢ikmaktadir ve bu konuda miicadele etmektedir. NAHT, okullarda fazla testlere ve simavlara da
kars1 calismalar yapmaktadir (Ingiltere’de bu durum son zamanda ¢ofalmis ve beraberinde
sorunlar getirmistir) (WEB_39, 2013).

NAHT, 6zel ihtiyach ¢ocuklar icin daha iyi egitim imkénlar1 olusturulmasi igin ¢aligmalar
yapmaktadir. Ayn1 zamanda sendika, 14-19 yas gengler i¢in daha tesvik edici bir egitim sistemi
olusturulmasi i¢in egitim politikacilarina 6nerilerde bulunmaktadir (WEB_39, 2013).

NAHT, kirsal yerlerdeki okullar i¢in merkezden daha fazla parasal destek almaya
calismaktadir (WEB_39, 2013).

3.2.2 Almanya Egitim Sendikalar:
Bu kisimda Almanya’da iiye sayisi ve ¢aligmalari ile 6nce ¢ikan egitim sendikalar1 mercek
altina alinacak ve incelenecektir.

Almanya’da ozellikle mesleki egitime iliskin diizenleme ve uygulamalara iliskin egitim

sendikalarinin ¢alismalar1 oldugu gériilmektedir. Ulkede her ne kadar son zamanlarda keskin
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sinirlar1 azalmis olsa da merkez sag ve merkez sol goriise yakin biiyiik egitim sendikalari

bulunmaktadir.

3.2.2.1 GEW - Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (Egitim ve Bilim Sendikasi)

GEW, Almanya’da 6gretmenleri organize eden en biiyiik ve en taninmis sendikadir. GEW,
DGB (Deutscher Gewerkschaftsbund — Alman Sendikalar Birligi)'nin {iyesidir. DGB geleneksel
olarak sosyal demokrat bir ¢izgide Ogretmenlerin hakkini savunmaktadir. Diger iki taninmis
Alman sendikas1 ise GEW’e gore siyasi fikir anlaminda merkez sagda kalmaktadir (WEB_40,
2013).

GEW’in 260.000 {iyesi vardir ve bu tiyeler pedagoji ve egitimbilim alaninda ¢alisanlardan
olusmaktadir (anaokullar, okullar, iiniversiteler...) (WEB_40, 2013).

3.2.2.1.1 GEW’in Hedefleri

Siyasi hedefler:

a) Egitim sektoriinde, 6zellikle yeni eyaletlerde, okullar korunsun.
b) Devlet, egitim i¢in olan sorumlulugundan ¢ekilmesin.
c) Devlet'teki para eksikliginden dolayr daha uzun zaman c¢alismak zorunda kalan ve

ek ise mecbur kalan Ogretmenlerin haklari iyilestirilsin ve ayn1 zamanda kalabalik siniflarin

durumlari iyilestirilerek 6gretmenlere iyi is sartlari sunulsun.

d) Cocuk yuvalarindaki sartlar diizeltilsin.

e) Sosyal durumu diisiik olanlar da iiniversiteye girebilsin.

f) Alman iiniversitelerde daha fazla kadin profesor olsun.

9) Genel ve mesleki egitim esitlik igeren bir diizenlemeyle organize edilsin

(WEB_40, 2013).
GEW, daha fazla yeni projeler olusturulmasina agik bir sendikadir. Ancak para eksikliginden

dolay1 ¢ok biiylik yeni perspektifler ve projeler olusturamadiklarindan sikayet etmektedirler.
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Egitim alaninda var olan haklar1 korumak i¢in ve iiyelerin her yonden gelistirilmesi, memnun

edilmesi i¢in ugrastiklarini ifade etmektedirler (WEB_40, 2013).

3.2.2.1.2 GEW’in Kazanimlar ve Egitim Politikalarina Etkileri

Son yillarda Almanya’da c¢ocuk yuvalarinda yabanci cocuklar icin Almanca sinavlar
baglatilmistir. GEW buna karsi ¢ikmakta ve bu konuda ¢aligmalar yapmaktadir (gerekgesi:
Bunun gibi sinavlar bu ¢ocuklar i¢in Almanca 6grenmek icin bir tesvik degil, korkutan bir
kontrol gibidir) (WEB_41, 2013).

GEW, miras vergisinin biraz yiikseltilmesini ve buradan kazanilan parayla devletin ¢ocuk
yuvalari ve okullart desteklemesini istemektedir (WEB_42, 2013).

GEW, hiikiimetin mesleki egitimle ilgili raporunu elestirmektedir. Sendikaya goére rapor
egitimdeki durumu, -yanlis bir sekilde- fazla olumlu gostermektedir. Oysa ki meslek egitiminde
gencler icin yeterli imkanlar yoktur; Almanya’da artik ¢ok kisi egitim almasina ragmen issiz
kalmaktadir (WEB_43, 2013).

Alman egitim sistemi, eleyici/se¢ici bir sistemdir. 4 yillik ilkdgretimden sonra 6grenciler, 3
degisik okul tipine dagilmaktadirlar. GEW’e gére Alman egitim sistemi, ¢agin gelisimine ayak
uyduramamus, geri kalmistir. Bu saptamada sendikaya gére OECD’nin rolii ve 30’dan fazla
sanayilesmis iilkede OECD’nin PISA arastirmalarinin temelini olusturan pedagojik ilkeler ¢ok
onemlidir (WEB_43, 2013).

Her ¢cocugun kendine giiven duygusunun gelisimi, 6zellikle 6grenmenin en énemli dnkosulu
olarak kabul edilmektedir. PISA arastirmasi burada bir “pozitif kimlik yapisi”ndan soz
etmektedir. Bu yap1 soyle 6zetlenebilir: ”Bir seyleri basarabiliyorum ve gittikce daha fazla seyin
iistesinden gelmeyi Og8renebiliyorum.” Sendikaya gore Alman egitim sisteminde, ¢ocuklara,
basarilar1 yagsamalari i¢in firsatlar sunulmalidir. Onlar, ancak bu sekilde kendilerine giderek daha
fazla gliven duyduklar1 inancini kazanirlar. “Yanliglardan 6grenmek”, dnemli bir ilkedir. Ne var
ki sendikaya gore okullarda, ¢ocuklarin yaptig1r yanlislar; cogu zaman onlart elestirmek hatta
cezalandirmak igin kullanilmaktadir. “Ogrencilerim bu hafta bir yanlistan hareketle bir seyi daha

1yl yapabileceklerini ka¢ kere o6grendiler?” Bu soruyu her O6gretmen her haftanin sonunda
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kendine sormalidir. Su sorular da onemlidir: Bu hafta, onlarda yani 6grencilerde, bir seyi
basardiklar1 duygusunu yasatan kag¢ tane &dev verdim? Ovmenin bagirip-cagirmaktan daha
onemli oldugunu diisiindiim mii?” (Albrecht, 2005).

Sendikaya gore PISA arastirmalarinin en onemli ¢ikarimlarindan biri, Almanya’da egitim
standartlar1 adi verilen ilkelerde, Ogrencilerin bir okuldan mezun olduklarinda neleri
becerebilecek durumda olmalarmin belirlenmis olmasidir. Sendikaya gére PISA arastirmalarinda
siradist  basarilar elde etmis olan Iskandinav iilkeleri, bu soylenenleri coktan beri
uygulamaktadirlar. GEW’e gore bu siire¢, Almanya’da 6yle geliskili gelismektedir Ki, gelecek
donemlerde bile PISA sonuglarinda olsa olsa orta diizeyde bir basariya ulasabilmek miimkiin
olacaktir (Albrecht, 2005).

Sendika soyle bir ilkeye sahiptir: genglerin ve ¢ocuklarin iyi bir okul egitimi almasindan
sorumlu olan devlet, 6grencilerin, 6grenme siireci sonunda hangi becerilere sahip olmasi
gerektigini bir standartlar dizgesi bi¢iminde tanimlamali ve sonuglar1 gérmek iizere de yontemler
gelistirmelidir. Okullardaki 6gretmenlerin de bir ekip olarak kendi sorumluluklar: ¢ercevesinde,
olabildigi kadar ¢ok sayida Ogrencinin, olabilecek en st diizeyde bu standartlar
yakalayabilmeleri gibi bir gorevleri vardir. GEW su pedagojik ilkeye sahiptir; basarisiz
olmaktan korkan, iyi 6grenemez. Yeni bir seye merak ve heyecan duyarak 6grenen ise, basarili
olur. Okulun tek gorevi, cocuklar1 ve gengleri mesleki egitim almaya hazir duruma getirmek
degildir. Okulun ayrica li¢ gérevi daha vardir:

a) Onlarin kendi kisiliklerini gelistirmelerine yardimci olmak;

b) Okuldaki demokratik 6grenme ve Ogretme bigimleri ile insan haklar1 ve elestirel akil
egitimi ile derinligine ugrasarak demokrat insanlar yetistirmek. GEW egitim konusunda su
sorulara da yanitlar aramaktadir: “Anayasamiz ne diyor? Almanya’da gercek durum nedir?
Anayasa’da yazilanlarla gergeklik arasindaki farklarin giderilmesi i¢in nelerin gergeklesmesi
gerekir?” GEW’e gore “diinyanin tiim tilkelerindeki ¢ocuklar ve gengler eger bu sorularla basa
cikmayr Ogrenecek olsalardi diinya bulundugu yerden daha ilerilerde olurdu. Bir Anayasa
maddesinde yazili olan ile var olan gergeklik arasindaki farklari nasil azaltabileceklerini
okullarinda, semtlerinde somut bir 6rnekte deneme firsati bulacak olsalardi, simdi insanlik

olarak bulundugumuz yerden ¢ok ¢ok ilerilerde olurduk”.
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¢) Ogrencilerin miizikten, resimden, edebiyattan, iilkelerinin ve baska iilkelerin kiiltiirlerinden
zevk alma duygusu olusturmalarina yardimci olmak. GEW’e gére geng insanlar, “gelecegin is
giicii”’nden daha ote bir seydir. Onlarin, 6zellikle ne ile yogun olarak ugrasmak istediklerine
karar verebilmek i¢in kendi kiiltiirlerinin zenginliklerini tanima hakki vardir. Bu ayrica, 6teki
kiiltiirleri bir tehdit olarak degil tam tersine, bir zenginlik olarak gérmenin de 6nkosuludur. Yani
okulun genis bir gorevler yelpazesi vardir. Mesleki egitim bunlardan sadece bir tanesidir
(Albrecht, 2005).

GEW’e gore Almanya bir degisim iginde bulunmaktadir. Calisma diinyasindaki hizli
gelismeler de bu degisimi zorunlu kilmaktadir. Ornegin; makine teknisyenligi ve elektrik
teknisyenligi, gliniimiizde neredeyse unutulmus iki eski meslek durumuna gelmistir. Simdi artik

(13

“makine teknisyenligini ve elektrik teknisyenligini” birlestiren “oto elektrikgisi”
yetistirilmektedir. Bu birlesik meslegin egitimi de kendi i¢inde ¢esitli uzmanlik alanlarina
ayrilmaktadir (Albrecht, 2005).

Genglerin bu yeni diinyaya hazirlanabilmelerine yardimci olmak iizere ilk 10 yillik okul
egitimi sirasinda okullar ne yapabilir sorusuna yogunlasan GEW, 6. smifta, 6grencilerin anne-
babalariyla, onlarin (annelerinin ve babalarinin) mesleklerini icra ederken neler yaptiklari
konusunda soOylesiler diizenlemis ve bununla ilgili olarak anne babalarin sinifta bir sunum
yapmalart etkinligini tesvik etmistir (Albrecht, 2005).

Zira sendikaya gore gencler, 6. smiftan itibaren her yil bir giin boyunca bir igletmeye
gitmekte, orada bir meslek hakkinda olabildigince ¢ok fazla bilgi toplamaya ¢alismakta ve daha
sonra da Ogrendiklerini sinifa aktarmaktadirlar. 8. smiftan itibaren de ogrenciler, isletme
ziyaretleriyle, mesleki egitimle ilgili diizenlemeleri ve benzeri seyleri inceleyerek, sectikleri
meslegin nasil icra edilecegini ve bu meslek i¢in nasil bir egitim goriilmesi gerektigini tam
olarak bir baskasina anlatabilecek duruma gelmek zorundadirlar. Onlar bunu, ayrintili bir rapor
hazirlayarak yapmaktadilar. 9. sinifta, tiim 6grenciler ti¢ haftaligina, uygulama igin bir isletmeye
gitmekte, uygulama ¢aligmalar1 bir berber yaninda olabilecegi gibi Wolkswagen fabrikasinda da,
bir mimarin yaninda da olabilmektedir. Ogrenciler giin giin, neler 6grendiklerini not etmekte ve
ticlincii haftanin sonunda ayrintili bir rapor hazirlamaktadirlar. 9. siniftan itibaren de 6grencilere

tek tek damismanlik yapmak iizere Calisma Miidirliigi’'nden uzmanlar okula gelmektedirler.
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Sendikaya goére Ogrencilerin bu ¢alismalar konusunda desteklenmesi yararli olacaktir. Zira,
GEW’e gore pek cok geng icin bunlar yeterli durumda degildir. Calisma piyasasindaki hizli
degismelerin birgok genci, 10. siniftan itibaren, bir meslek segmektense iki yil daha fazla okula
gotiirtecek kadar giivensizlestirdigi goriilmektedir. Gelecekte, 6grencilerine daha iyi danigmanlik
yapabilmeleri i¢in O6grencilerin bizzat kendilerinin, mesleklerinin c¢esitliligi konusunda bilgi
edinmeleri i¢in 6gretmenlere ¢ok daha fazla firsat vermek zorunda kalinacag ifade edilmektedir
(Albrecht, 2005).

Almanya’da bugiin sendikanin da c¢alismalarinin etkileriyle olusturulan miifredata gore
mesleki egitimin 4 farkli gelisme yonelimi vardir:

a) Bagimsiz davranabilmeyi saglayan egitim yoluyla ve becerilerin gelistirilmesi yoluyla,
yasam boyu siirekli olarak yeni seyler 6grenebilmeleri i¢in onlar1 hazirlar.

b) Genglerin cogunlugu; belli alanlara yonelik meslek okullarinda, meslek yiiksek okullarinda
ve iiniversitelerde meslege hazirlanir.

€) %20 kadarlik kii¢iik bir boliim de meslek okulu ve mesleki sektor isbirligi ile yetistirilir.

d) Isletmelerin kendileri de gengleri yetistirirler ve 6zellikle meslekte ilerleme boliimleri
olustururlar (Albrecht, 2005; WEB_40, 2013).

Goriildigl tlizere GEW, oOzellikle mesleki egitimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in
caligmalar yapmakta, bu konuda seminerler, sempozyumlar diizenlemekte ve egitim

politikalarina katkilar sunmaya ¢aligmaktadir (WEB_40, 2013).

3.2.2.2 DL- Deutscher Lehrerverband (Alman Ogretmenler Birligi)

DL, DGB (Alman Sendika Birligi)nin disinda yer alan 6gretmenlerin en biiyiik sendikasi
konumundadir (WEB_44, 2013)

DL, su kuruluslarin ¢atisidir:

'Deutscher Philologenverband' (Lise Ogretmenlerinin birligi) , 'Bundesverband der
Lehrerinnen und Lehrer an Wirtschaftsschulen' (ikdisat meslek liselerindeki &gretmenlerin

federal birligi), Verband Deutscher Realschullehrer (Alman Orta Okulu Ogretmenlerin birligi),
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Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen e. V. (Meslek liseleri
ogretmenlerin federal birligi) (WEB_44, 2013)
Birligin 160.000 6gretmen iiyesi bulunmaktadir (WEB_44, 2013)

3.2.2.2.1 DL’nin Hedefleri

Birlik, Almanya’da farkli okul tiirlerin gelistirilerek devam etmesi yoniinde temel hedefe
sahiptir. DL, Almanya'da az ¢ok biitiin 6grencilerin bir arada ayni okul tiiriine gitmesi yoniindeki
fikri savunmaktadir (WEB_44, 2013)

DL’ye gore eyaletler egitim i¢cin daha bagimsiz haklara sahip olmalidir (federal bir yapi)
(WEB_44, 2013)

Okullar yeni gelismeler i¢in agik olmalidirlar (WEB_44, 2013)

Okullarda kiigiik smiflar olusturulmali ve bu siniflar modern araglarla dizayn edilmelidir
(WEB_44, 2013)

Ogretmenlerin egitim sekilleri i¢in daha fazla 6zgiirliik saglanmali, dgretmenlerin yaratict
egitim metotlar1 tiretmelerine firsat taninmalidir (WEB_44, 2013)

DL’nin 6gretmenlik meslegi i¢in hedefleri ise su sekilde bicimlenmistir:

1) Ogretmenler devlet memuru olarak kalmalidirlar ve bu konumdaki haklari korunmalidir.
Ayni zamanda Ogretmenler siyasi olarak bagimsiz olmalidirlar ve O0gretmenler i¢in egitimin
aksamamasi i¢in grev hakki yasak olarak kalmalidir.

2) Ogretmenler hem bilimsel hem de pedagojik olmak iizere iki asamali bir egitimden
gecirilmelidirler. Gengler igin 6gretmenligin daha cazip hale getirilmesi igin ¢alismalar yapilmali
ve 0gretmenlerin maaslari ylikseltilmelidir.

3) Calisma saatleri okulun tiiriine gore esnek olarak diizenlenmelidir. Ogretmenler okulda

siyaset yapmamalidirlar. Ogretmenlerin demokratik olarak segilmis temsilcilerin egitim

programlari konusunda da s6z haklart olmalidir (WEB_44, 2013)
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3.2.2.2.2 DL’nin Kazanimlari ve Egitim Politikalarina Etkileri

DL’nin Aktion Lebendiges Deutsch (Canli Almanca Girisimi) konusunda c¢aligsmalari
olmustur ve bu ¢alismalar1 devam etmektedir. Bu calismada birligin ana hedefi, yeni Ingilizce
kelimelerin yerinde Almanca kelimelerin kullanilmasinin tesvik edilmesidir (WEB_45, 2013).

Initiative Hauptschule (Almanya'da bu okullarin 6zel bir bransi vardir, bir nevi biraz meslek
liseleri gibi bir yapilanma s6z konusudur, ancak okullar 9 yillik bir temel egitim
saglamktadirlar). Birlik, bu okul tiirin bir devami i¢in girisimlerde bulunmaktadir. Bu girisim
'"Lehrerverband' bagka gruplarla birlikte organize edilmektedir (WEB_46, 2013).

Siyasi konjiiktiire gére DL daha fazla muhafazakar, GEW daha fazla sosyal demokrat bir yap1
gostermektedir. Ancak gilinimiizde Almanya’da artik sol sag o kadar kesin sinirlarla ayrigmis

durumda da degildir (WEB_44, 2013).

3.2.2.3 VBE - Verband Bildung und Erziehung (Tahsil ve Egitim Birligi)

Bu sendika, ayr1 ayr1 organizasyonlar seklinde orgiitlenmis bir yapi gostermektedir. Her
eyaletin ayr1 bir VBE'si var. Birlik bu 'alt birlikleri* koordine ve temsil etmektedir. (Almanya'da
eyaletlerin egitim sektoriinde epey Ozgiirliikleri ve birbirlerinden degisik sistemleri vardir)
(WEB_47, 2013).

Baden-Wiirttemberg Eyaleti'nin web sitesine gore VBE’nin biitiin Almanya'da 150.000 iiyesi
bulunmaktadir (WEB_47, 2013).

3.2.2.3.1 VBE’nin Hedefleri
Hessen Eyaleti'ndeki VBE'nin programina gore belirlenmis olan bazi hedefleri sunlardir:

a) Egitim Hristiyanlik ve hiimanist degerlere bagli olarak organize edilmelidir. Organizasyon,

egitimde anne ve babalarin haklarina sik sik vurgu yapmaktadir.
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b) Okul/Aile konusunda 'Subsidiarititsprinzip' yani devlet ancak ¢biir kurumlarin (birey, aile,
sivil organizasyonlar, kiliseler vs.) yapamadigi seyleri yapmaktadir ve bunlar1 yapmaya da
devam etmelidir.

¢) Satzung des VBE (VBE'in tiiziigii)’ne gore organizasyonun 'Aufgaben' (gérevleri) su
sekilde belirlenmistir:

- Organizasyon, biitiin okul ve egitim sektorii i¢in destek saglar,

- Hukuki, mesleki ve sosyal bakimindan biitiin {iyelere destek olur,

- Is hukuku agisindan iiyeler icin temsilcilik misyonunu yiiklenir,

- Egitimde is hukukunun gelistirilmesi i¢in ¢caligmalar yapar,

- Anaokullarinda her ¢ocuk i¢in yer olmasi i¢in miicadele eder,

- Almanya’da iyi bir meslek egitimi olusturulmasini saglamak i¢in miicadele eder,

- Universite egitiminde daha fazla 6zgiirlik ortammin olusturulmasma katkida
bulunmak temel hedeflerinden biridir,

- Oziirlii cocuklar icin 6zel pedagojik destek saglamak icin calisir ((WEB_47, 2013;
WEB_48, 2013).

3.2.2.3.2 VBE’nin Kazanimlar1 ve Egitim Politikalarina Etkileri

Hessen Eyaleti'nin VBE'nin bagkan1 Helmut Decker'in agiklamasina gore organizasyonun son
siirecte Almanya’daki egitim alanindaki kazanimlar1 ve egitim politikalarina etkileri su sekilde
olmustur:

- Organizayon, Hessen eyaletinde ilk defa merkezi bir lise sinavi (yani her lise i¢in ayni
konularmm oldugu) yapilmasini saglamustir.

- VBE’nin ¢alismalariyla Almanya’da okullara daha fazla bagimsizlik verilmis, ama bununla
birlikte biirokrasi de organizasyonun istemedigi bi¢imde ¢ogalmistir (WEB_49, 2013).

VBE, Almanya’da okullara devlet tarafindan ayrilan paranin yetmedigi yoniinde elestirilerde
bulunmaktadir ve bu konuda (okullara ayrilan devlet yardimimin arttirilmas: i¢in) miicadele

etmektedir (WEB_47, 2013).
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3.2.3 Fransiz Ulusal Egitimciler Sendikas1 (SNES)

Ilk Fransiz sendikal federasyonu olan Fransiz Kamu Calisanlar1 (La Fonction Publique-
FSU)’ya bagh olan Fransiz Ulusal Egitimciler Sendikasi (SNES)’na gore egitim hakki, tiim
diinyada ¢ok sayida anayasada yer alan temel bir haktir ama bununla birlikte bu hak, her tiirden
saldirilara tekrar tekrar maruz kalmaktadir. Sendikaya gore kamusal hizmetleri rekabet ve
metalastirmaya agma hedefini giiden, en zayif ve yoksullarin karsisina hasim olarak dikilen
neoliberal politikacilar tarafindan bu hak tartisma konusu yapilmaktadir (Hubert, 2005).

Bununla birlikte Fransa da bu konuda istisna olusturmamaktadir ve sendika, egitim hakkini
herkes i¢in fiiliyata ge¢irme miicadelesini devamli olarak siirdiirmektedir (Hubert, 2005).

Fransiz Hiikiimeti, son yillarda okul ile ilgili yeni bir oryantasyon yasasinin kaleme alinmasi
stirecinde biiylik bir tartisma baglatmistir. Bu yasa, Fransiz toplumunun 6niimiizdeki on yillarda
okul icin uygun gordiigii 6nemli oryantasyon ve hedefleri saptayacak, bunlara ulagsmak ic¢in
devlet mali, pedagojik ve insani araglari olusturma geregini karsilayacaktir. Bu yeni yasanin
temelleri, goriiniiste, yarmin diinyasin1 anlayabilmek, aydin yurttas gibi davranmak ve mesleki
yasamin i¢inde yer alabilmek icin bilgiye, ehliyete, gerekli becerilere ulasmada esitligi ileri
stirmektedir (Hubert, 2005).

Fransiz Ulusal Egitimciler Sendikasi’na gore ise gercekte bu sdylemin ardinda, neoliberal bir
okul anlayis1 gizlidir: Kamu hizmetlerinin metalastirilmasi; egitim kurumlari ve personelin bir
“isletme” gibi yoOnetilmesi anlayisi; toplumsal gerceklikleri goz Oniine almayan, sozgelimi
seckinci bir egitsel liyakat diislincesi, olas1 basarisizlik sorumlulugunu bireye yiikleyen bireyci
bir gorii; minimum diizeyde bir bilgi elde edemeyenleri yasam boyu varsayimsal bir
formasyona tekrar tekrar sokarak ve 6grenimini siirdiirme imkanini sadece buna “layik olanlara”
sunarak elemeye imkan veren minimum diizeydeki bilginin tanimlanmas1 gibi gizil amaclar
vardir (Hubert, 2005).

SNES, bu 6nemli tartigmaya egitim alanindaki diger egitim kuruluslariyla birlikte katilmistir.
SNES’in savundugu oncelikli eksenlerden bazilar1 ve miicadelelerin akis1 icinde pratige

aktarmaya calistiklar1 su ¢alismalardan olugmaktadir:
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SNES’e gore egitim hakki herkes i¢indir. Bu, ister toplumsal koken, ikamet edilen yer, isterse
cinsiyet olsun, genel, teknolojik ya da mesleki farkli formasyon imkanlarina erisimde esitlige
dair siirekli arayis anlamina gelir ve ¢ok sayida genci hala toplumsal dislamaya mahkum eden
egitsel basarisizlik ve okul terkleriyle ilgili bircok nedene karsi bir miicadeleyi gerektirir. Bu,
anadili Fransizca olmayan ya da Fransa’ya sonradan gelen 0grencileri sistem igine sokmak i¢in
gereken diizenlemeleri yiiriirliige koymay igerir ve dezavantajli durumdaki gengler i¢in 6zel
yapilarin tanimlanmasi ve kurulmasini da zorunlu kilar (Hubert, 2005).

Egitim ve onun gizledigi anlayis, yeni oryantasyon yasasi ile ilgili olarak tartigmanin
merkezinde yer almaktadir. Basit bir okuma, yazma, hesap yapmay1 6grenmeye indirgenen bir
egitim istenmemektedir. Cocuga/gence yetiskin yasaminda serpilip gelisme imkani vermek ve
neoliberal toplumun ondan olmasini istedigi basit bir tiikketici olmamasini saglamak, insani
olusturan ve karakterize eden her seye hitap etmektir: Otekine saygi ve onu dinleme, elestirel
kafa ve yurttaglik, sanatsal ve kiiltiirel ifade, 6tekilerin bedenlerine saygi. Bu, bilimsel, insani,
sanatsal, sportif ve teknolojik kiiltlirlere yonelik formasyonlarda bir dengeyi gerektirir. Bu
dengeyi kurmak zordur ve pahalidir. SNES’e gore sosyal ayrimciliklara karsi verilen kavga,
herkese egitim hakki miicadelesinde temel bir etmendir. Bu kavga, cok aciktir ki, bilgiye
ulasimda kadin-erkek esitligi i¢in miicadeleyi de icermektedir. Sendikaya gore iilkedeki egitim
politikalarina yonelik hala yapilacak ¢ok sey vardir: Ornegin SNES’e gore kiiresel ¢apta erkek
cocuklardan daha iyisini basarsalar bile kiz ¢ocuklar1 bilimsel alanlarda sayica daha azdirlar ve
diinyanin her yerinde erkek ¢ocuklar i¢in daima daha elverisli bir is diinyas1 vardir. SNES’e gore
Fransa’da Kotii bir kentsel politika ve reel sosyal politikalarin yoklugundan dolay:r toplumsal
ayrimciliklar, egitimdeki sikintilarin merkezinde yer almaktadir. Bu bakimdan SNES’e gore
yoksulluk esiginin altinda yasayan kiiciik 6grencilerin sayis1 kabul edilemez ve kaygi vericidir
(Hubert, 2005).

Ote yandan, Fransa’da pozitif ayrimcilik nosyonu da tartisma konusudur. Dezavantajli sosyal
kategorilerde yer alan 6grencilerin yiiksek 6gretim diizeyindeki okullara girislerini saglayacak
ve bunun yaninda Oncelikli egitim kusaginda (zone) onlarin orta Ggrenimlerini saglayacak
yapilandirmanin olusmasi, sendika tarafindan iilke egitim giindemine tasinmaya calisilan bir

konudur (Hubert, 2005).
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Sendikaya gore egitim hakki, ayn1 zamanda engelli ¢cocuklar1 da ilgilendirmektedir. 1982°den
beri ardarda gelen ¢ok sayidaki bakanlik genelgesi, bu ¢ocuk ve ergenlere yonelik siyasal bir
uyum programinin isletilmesini tanimlamaktadir: Destek ve 6zel bakim eylemleri, eylemlerin
koordinasyonuyla ilgili tasra gruplarinin olusturulmasi (Handiscol), okul binalarinda (egitim
kurumlarinda) UPI’lerin (6zel gereksinimli ¢ocuklara Otekiler gibi ayni kurumlar iginde
O0grenimlerini siirdiirmelerini saglayan pedagojik entegrasyon birimleri) kurulmasi, uyarlanmis
pedagojik materyaller, orta ve yiliksek Ogretimde yarisma ve sinavlarin diizene koyulmasi,
Ogretmenlerin yeni formasyonlarinin tanimlanmasi... Bu kazanimlarda sendikal faaliyetlerin
onemli etkisi olmustur. Ancak yine de SNES’e gore, bu konudaki gelisim ¢ok yavas
stirmektedir.  Sendikanin da 6nemli katkilariyla, -bu politikaya yeni bir atilimi yeniden
kazandirma aciliyeti ile- ¢cok sayida egitimci sendikasi, 6grenci velileri federasyonlar1 ve Engelli
Yetiskin ve Cocuklar Dernegi (APAJH), 6zel gereksinimli ¢ocuk ve genclerin &grenim
haklarinin yeniden kabul edilmesini talep etmek i¢in Haziran 2004’te birlikte bir bildirge
hazirladilar. Bu bildirgenin, 06zel gereksinimli ¢ocuk ve genclerin g¢evrelerine uyum
saglamalarin1 saglayici bir politika olusturacagi umut edilmistir. Bundan dolayidir ki, bildirge,
“o0zel gereksinimli gengler” ifadesinin yasada yeniden yer almasinin gerektigini de savunmustur
(Hubert, 2005).

SNES ozellikle herkese egitim hakkinin reel ve somut bigimde yiiriirliige konulmasi
miicadelesini Fransa’da siirdiiren ve egitim politikalarina dogrudan katki yapmaya calisan bir
sendikadir. Bu miicadeleler sonucunda da Fransa’da bu hak ilkesi, yasada yer almistir. Fakat
sendikaya gore kar elde etmenin Oniindeki tiim engelleri ortadan kaldiran, biitiin sektorlerin
metalagsmasinin kolektif degerlere ve kamusal hizmet diisiincesine karsi ¢iktigi bir toplumda, en
zayiflar, en yoksullar seslerinin isitilmesini ve yasanin tim yalinligiyla uygulanmasinm
saglamada giderek giicliik cekmektedirler. SNES bu konuda yiiriittiigli calismalara devam
etmektedir (Hubert, 2005).
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3.2.4 Swedish Teachers' Union (isve¢ Ogretmenler Sendikasi)

Swedish Teachers' Union, 209.000 iiyesi vardir. Isve¢ Profesyonel Isciler Konfederasyonu’na
ve Enternasyonel Egitim’e tiyedir. Merkezi Stockholm’dedir (WEB_50, 2013).

Isve¢ Ogretmenler Sendikasi’na gore nitelikli egitim hakki, temelde okul sisteminin
cocuklarin i¢ine dogduklar ailevi kosullar1 dikkate almaksizin, tiim ¢ocuklara firsat esitligi
saglamasini gerektirir. Isve¢ Egitim Kanunu’nda bu durum soyle ifadesini bulmustur:

“Tim cocuklar ve genc¢ insanlar, cinsiyetlerine, oturduklar1 cografyaya, toplumsal ve mali
kosullarina bakilmaksizin ulusal okul sisteminde egitime esit erisim olanagina sahip olmalidir.
Egitim, iilkenin neresinde olursa olsun, tiim okul tiplerinde esit standartta olmalidir.”

Sendikaya gore her ¢ocugun gereksinimlerini gidermek i¢in ve tiim gocuklarin egitimden
yetenek ve ihtiyaglarina gore yararlanmasint miimkiin kilmak i¢in daha fazla kaynak gereklidir.
Egitime kaynak yaratmak, ozellikle gelismekte olan iilkeler i¢in biiyiik bir tehdittir. Bircok
durumda; her ¢ocugun gereksinimlerini gidermek ve tiim ¢ocuklar i¢in miifredat programinda
ongoriilen hedeflere ulagilmasimni saglamak, okullarin orgiitlenme bicimleri ve kaynaklarin
seferber edilmesini saglayan farkli bir sistem iizerinde yeniden diistinmeyi zorunlu kilmaktadir
(Forsell, 2005).

Isve¢ Ogretmenler Sendikasi'na gore her cocuk birbirinden farklidir. Bu nedenle, nitelikli
egitim hakki baglaminda, egitim herkes i¢in ayn1 olamaz. Bu bakimdan en 6nemli gergek olan
“esit egitim hakki”, herkesin gereksinimlerine gore egitim gdormesi anlamina gelmektedir
(Forsell, 2005).

Sendikaya gore Isveg¢’te ve tiim diinyada cinsiyet farkliliklar1 baglamida okul, kadin ve
erkek icin esit egitim hakk: ve firsatini bilingli ve etkin bir bigimde iyilestirmelidir. Kendilerine
ickin olan talep ve beklentilerin yaninda, kiz ve erkeklere okulda nasil davranildig1 ve nasil bir
degerlendirmeye tabi tutuldugu da onlarin toplumsal cinsiyet farkliliklar1 algilarina katki
saglamaktadir. Okulun geleneksel cinsiyetgi rolleri etkisiz kilmak gibi bir sorumlulugu vardir ve
bu nedenle de ¢ocuklara cinsel kimliklerini dikkate almaksizin kendi yeteneklerini ve ilgilerini

gelistirebilecekleri bir ortam yaratmahidir (Forsell, 2005).
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Sendikaya gore lilke disinda dogan c¢ocuklarin, yeni bir egitim sistemine uyum saglamaya
caligmalar1 ya da yeni bir dil 6grenmek zorunda olmalari nedeniyle, akademik olarak
dezavantajli olduklar1 saptanmistir. Buna bazi durumlarda savastan kacarak go¢ etmelerinin hem
kendileri hem de aileleri iizerinde yarattig1 travmalar da eklenebilir. Bu 6grenciler i¢in nitelikli
egitim saglamak, anadil egitimi ve anadilde egitim i¢in fazladan kaynak yaratilmasim
gerektirmektedir. Isve¢’te bu, Isve¢ dilini Ogrenebilmek icin anadil egitimi anlamma
gelmektedir; ¢linkii sendikaya gore kisinin ikinci bir dil 6grenebilmesi i¢in dnce kendi dilini
dogru bicimde Ogrenmesi gerekmektedir. Bu ayni zamanda, sézgelimi bilimsel alandaki
calismalarinizi daha etkin kilmak amaciyla gergeklestirilen anadilde egitim i¢in de gecerlidir
(Forsell, 2005).

Sendikaya gore farkli {ilkelerin farkli okul sistemleri vardir. Ancak okul sistemlerinde
ayrimciligin yiiksek olmadigi iilkelerin, O0grenci performansi bakimindan st siralarda yer
almakta oldugu goriilmektedir. Bir iilkedeki okul sistemi se¢imi siyasi bir karardir. Ancak herkes
icin nitelikli egitim istiyorsa bu konuda hassas egitim politikalart olusturulmalidir (Forsell,
2005).

1980 ve 90’11 yillarda birgok iilkede ve 6zellikle Avrupa’da, okullara kaynaklarin dagitimi
konusunda piyasa merkezli yeni bir sistem yiiriirliige girmistir: Kupon Sistemi (Voucher
System). Bu sistem bazen ¢ok kati bicimde, bazen degistirilmek suretiyle, farkli bigimlerde
uygulanmistir. En kat1 haliyle belirli miktarda paranin egitim otoritelerinden tek tek 6grencilere
aktarilmasi ve daha sonra 6grencinin ve ailesinin devlet okuluna ya da 6zel okula gitmeyi tercih
edebilmesi anlamina gelmistir. Ancak kaynaklar, 6grencinin akademik yetenekleri g6z Oniine
alinmaksizin esit bicimde dagitilmistir. isve¢ Ogretmen Sendikasi bu sistemle savasmaktadir;
clinkii eger gercekten esit egitim hakki istiyorsak, akademik yetenekleri diisiik olan dgrencilerin
yiiksek olanlara gore daha fazla kaynaga erisimi saglanmalidir. Bundan dolay: sendikaya gore,
esit egitim hakki, kaynaklarin esitsiz dagitimi anlamima gelmektedir. Ya da kaynaklarin
dagitiminda sayilar kadar gereksinimler de karar verme siirecine etkide bulunmalidir (Forsell,
2005).

Sendikaya gore aslinda egitimde ekonomik kaynaklardan c¢ok bu kaynaklarin nasil

kullanildigi 6nemlidir. Ve yine sendikaya goére tiim okullar dahilinde en 6nemli kaynak da
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O0gretmenlerdir. Sendikaya gore yaptiklar1 arastirmalar, 68retmen etkisinin 1rk, yoksulluk, aile
egitimi ya da tiim diger unsurlardan daha biiylik oldugunu ve egitimle ilgili kazanim ve
basarilara etki eden yegane 6nemli unsur oldugunu ortaya koymaktadir (Forsell, 2005).

Egitimde tiim gencler icin nitelikli egitimin tesviki, agik bicimde Ogretmenlerin ve egitim
personelinin rol ve statiilerine iliskin ise alma, islevlerinin yeterliligi, yetistirilmeleri ve
statlilerinin toplumsal olarak kabullenilmesi gibi problemler vardir. Bundan baska sendikaya
gore 1990’11 yillarda birgok iilkeyi etkisi altina alan ekonomik durgunluk; 6gretmenlerin isten
¢ikarilmalarina ve Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin artmasina yol agmustir. Sendika
yaptig1 aragtirmada Ogretmen basina diisen Ogrenci sayisindaki farkliliklar {izerine de
odaklanmis ve 0gretmen basina diisen 0grenci sayisinin 25’1 gectigi okullarda genel 6grenci
basarisinin oldukga diisiik oldugunu ortaya ¢ikarmustir. isve¢ Ogretmenler Sendikasi’na gore
okulun niteligini arttirmada bir yol da elbette her okulda 6gretmen sayisini arttirmak ve
O0gretmen basina diisen 6grenci sayisini diisiirmek olabilir. Ancak bu resmin biitiinii degildir.
Sendikaya gore ayni1 zamanda bir okuldaki nitelikli 6gretmen sayisinin da fark yaratan bir etken
oldugu diisiiniilmekte ve bu diisiince egitim politikalarina yansimaktadir (Forsell, 2005).

Sendikaya gore Bati Avrupa iilkelerindeki 25-30 kisilik smiflar ve nitelikli 6gretmen acig1
hakkinda konusmak, bu sayimnin iki kat1 6grenci mevcudunun bulundugu siniflarin oldugu ve tiim
diinyada 6gretmen agiginin yaklasik 30 milyona ulastigi bir donemde kulaga biraz liikks gibi
gelebilir. Ancak bu tilkelerde bile, daha fazla ders kitab1 saglamak, sinif mevcutlarini diisiirmek
ve Ogretmen egitimi ile okul hizmetlerini iyilestirmek i¢in harcamalarda ortalama bir artisa
gitmenin 6grenci basarisina olumlu etkisi olmustur (Forsell, 2005). Bununla birlikte, sendikaya
gore genelde 6gretmen aci181 ve 6zelde nitelikli 6gretmen ag181 nitelikli egitime yonelen ciddi bir
tehdittir. Nitelikli 6gretmen acig1, toplam Ogrenci sayisinin gerektirdigi Ogretmen sayist ile
yetismis 08retmen sayisi arasindaki agik baglaminda tanimlanabilir. Bu, genelde, bir iilkedeki
yetkililerin dgretmen yetistirmeye yeterince kaynak ayirmadigi ya da ihmal ettigi durumlara
bagl olarak gelisir. Fakat ayn1 zamanda 68retmenligin ¢ekici bir meslek olarak goriilmemesi ile
de baglantilidir. Ornegin Isveg’te, diger alanlarin mali acidan daha cekici olmas1 nedeniyle ¢ok

az 6gretmen aday1 matematik ya da bilim 6gretmeni olmay1 istemektedir.

93



Sendikaya gore Bat1 Avrupa’daki diger iilkelerle karsilastirildiginda, Isveg’te dgretmenlerin
geliri 1yi degildir. Bagka {ilkelerde bunun tam tersi olabilir. Bununla birlikte, gelecek vaat eden
Ogretmenlerin ise alimmi ve Ogretmen sendikalarini gelistirmek; hiikiimeti, yerel egitim
otoritelerini, 6gretmenlik meslegini geng insanlar igin ¢ekici kilmak i¢in iicretlerin ve galisma
kosullarinin 1iyilestirilmesinin  gerekli oldugu konusunda etkili bicimde ikna etmek
gerekmektedir (Forsell, 2005).

Sendikaya gore egitimin niteliginin gelistirilmesi, sadece ulusal hiikiimetler ilgili degildir.
STK’lar, 6gretmen sendikalari, dinsel gruplar, aileler ve 6grenciler de egitimde anahtar bir rol
oynamaktadirlar; ¢ilinkii onlar devletin yetisemedigi ya da yetersiz kaldig1 noktalarda alternatif
¢oziimler liretme konusunda topluluklarla (community) birlikte ¢calismaktadirlar. Onlarin esnek
olmak, daha yaratic1 ve yerel kiiltiirlere daha yakin olmak gibi bazi avantajlar1 vardir. Tim
tilkelerde egitim hakkinin uygulamaya konulabilmesi igin gerekli siyasal, toplumsal ve
ekonomik kosullarin iyilestirilmesi, kamusal egitim hizmetinin ve bu hizmetin niteliginin
yayginlagtirilmasi, herkes icin egitimde firsat esitliginin basarilmasi, Egitim Enternasyoneli’nin
(EI), yani uluslararas1 6gretmen Orglitiiniin de amacidir. Bu nedenle hiikiimetler her nerede
olursa olsun sistematik olarak Ggretmenlerin ve onlarin temsilcisi konumundaki orgiitlerin,
egitim sorunlar1 hakkinda bir konsensus (oydasma) arayisi i¢indeki tartigmalara katilma firsatini
yok eden uygulamalar1 durdurmalidir (Forsell, 2005).

Isve¢ Ogretmenler Sendikas1 amaglarmni ve misyonlarini belirtirken sadece egitim hakki ile
ilgilenmekle yetinmediklerini belirtmektedir. Amag¢ herkes icin nitelikli egitim hakkina
erismektir. Bunu basarmak igin Isve¢ Ogretmenler Sendikasi su hedefler i¢i miicadele
etmektedir:

- Ogretmen yetistirmeye ve egitime daha fazla ekonomik kaynak saglanmast,

- Eskimis ve modas1 gegmis okul sistemlerinin 68renci entegrasyonunu tesvik eden okul
sistemlerine doniistiiriilmesi,

- Egitimde kaynaklar1 herkese gereksinimleri dogrultusunda dagitan yeni bir dagitim sistemi
olusturulmasi,

- En iyi adaylarin 6gretmenlik meslegine alinmalarim1 saglayacak etkili ise alma stratejileri

olusturulmasi,
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- Her 6gretmen icin uygun ¢alisma kosullari, gelecege dair kariyer perspektifi ve mesleki
gelisme perspektifi olusturulmasi ve egitim politikalarina amaglar dogrultusunda etkide
bulunulmas (Forsell, 2005).
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IV. BOLUM

SONUC ve ONERILER

4.1. SONUC

Tiirkiye’de ve gelismis iilkelerdeki 6gretmen sendikalarmin egitim politikalarina etkilerine
bakildiginda; sendikalarin Tiirkiye’de caligmalarinda daha ¢ok 6gretmenlerin parasal kazanim ve
atama, yer degistirmelerdeki (6zliik haklar1) haklarindaki kazanimlarmma yogunlastiklar
goriilmektedir. Tirkiye’de 6gretmen sendikalari iiyelerinin maddi kazanimlarina daha fazla
agirlik verirken yeni egitim politikalar1 ve igerikleri olusturulmasinda cok aktif degildirler.
Zaman zaman diizenlenen sempozyum ve seminerler (Demokratik egitim kurultay1, siddete kars1
seminerler, kadin haklar1 seminerleri vs..) diginda egitim politikacilarina yeni 6neriler konusunda
etkili calismalar olusturulmadigi goriilmektedir. Egitim politikalarinin olusturulmasinda devlete
ve egitim politikacilarina yon vermesi beklenen sendikalar ellerindeki bu giicii ¢ok da etkin
kullanmamaktadirlar. Varolan sistem ve politikalarin elestirilmesinden 6teye gidemeyen Tiirk
ogretmen sendikalarmin kendi aralarinda organize calisma ve birbirlerine destekleme gibi
isbirligine dayali etkilesim sahasi da yok denecek kadar azdir. Bunun yaninda yapilan bir
calismay1 her sendikanin kendi calismasi, kendi kazanimi olarak sundugu ve ozellikle 6zliik
haklarmni igeren kazanimlarin sendikalarca reklam amagh kullanildig1 goriilmektedir. Uye sayisi
bakimindan Tiirkiye’nin ilk ii¢ sendikasi konumunda bulunan ve 2002’den bu yana “yetkili
sendika” vasfini doniisiimlii olarak elinde bulunduran Egitim-Sen, Tiirk Egitim-Sen ve Egitim

Bir-Sen’in son 11 yillik ¢alismalar1 incelendiginde sendikalar arasinda siyasi goriis bazli
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kutuplagmalar oldugu; egitim sorunlarina bu ideolojik ayrimdan dolayr ortak tavir gostermekte
zorlandiklar1 ve isbirligi iceren caligmalarinin yok denecek az oldugu goriilmektedir. Aym
zamanda literatlir incelendiginde o6gretmenlerin sendikalara {iye olma/olmama tutumlarinin
sendikalarin ideolojik duruslarindan etkilendigini destekleyici ¢alismalar bulunmaktadir
(WEB_22, 2013; WEB_30, 2013; WEB_14, 2013; Aldatmaz, 2002; Baysal, 2006; Giil, 2007;
Yildirim, 2007; Gokge, 2009; Yasan, 2012; Eraslan, 2013; Kayik¢i, 2013).

Buna karsilik Amerika Birlesik Devletleri’nin ve Avrupa Ogretmen birliklerinin egitim
politikalar1 iiretme ya da egitim politikacilarin1 etkileme calismalarinda daha aktif olduklari
gozlemlenmektedir. Gelismis iilkelerdeki bazi sendikalar bu giiclerini kendi iilkeleri sinirlari
disma tasan iliskilerle diger iilkelerdeki egitim sistemlerine kadar yansitmaktadir. Ozellikle
Amerika Birlesik Devletleri’nde giiglii sendikalar eyalet yoneticileri ve merkezi hiikiimetle
stirekli ve giiclii bir iletisime sahiptirler. Yeni egitim politikalar1 olusturmada gelismis tlke
sendikalar1 bizim sendikalarimiza gére daha 6nde bir goriiniim sergilemektedir. Bu iilkeler bir
sivil inisiyatif olarak sendikalar daha yaptirim giiciine sahiptirler ve bu gii¢lerini de etkin olarak
kullanmaya yonelik calismalar yapmaktadirlar (Albrecht, 2005; Hubert, 2005; Forsell, 2005;
WEB_31, 2013; WEB_32, 2013; WEB_33, 2013; WEB_36, 2013; WEB_37, 2013; WEB_38,
2013; WEB_39, 2013; WEB_43, 2013; WEB_44, 2013; WEB_47, 2013).

Yapilan inceleme ve analizlerde Amerika Birlesik Devletleri ve Avrupa Ogretmen
sendikalarinin birlikte ¢alisma, birbirlerine ¢aligmalarda destek verme anlaminda daha ileride
olduklar1 goriilmiistiir. Nitekim bu sendikalar kendilerini tanittiklar1 ve ¢alismalar1 hakkinda
bilgiler verdikleri web sitelerinde iilkelerindeki diger sendikalarin c¢alismalarina destek
mahiyetinde mesajlar yayimnlamakta ve diger sendikalarin web site adreslerine kendi sitelerinde
yer vermektedirler. Bu sayede bir sendikanin web sitesinden iilkenin diger sendikalarinin
sitelerine direkt giris saglanabilmektedir. Ote yandan bir sendikanin egitim ve egitim
calisanlarini ilgilendiren herhangi bir konuda gercgeklestirdigi eylem ya da organizasyonlara
diger sendikalar da destek olmakta hatta katilim saglamaktadirlar. Tiirk 6gretmen sendikalarinda
ise bu goriintii yok denecek kadar azdir. Genel olarak Tiirk 6gretmen sendikalarinda siyasi goriis
anlaminda ayrigsmalar oldugu ve bu goriis farkliliklarindan dolayr egitim alaninda yapilan

caligmalarda da birlik gosteremedikleri, birbirlerine destek saglamadiklar1 aksine elestirel
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ortamin daha agir bastifi goriilmektedir. Bu ayrisma nedeniyle de egitim alaninda yapilan
caligmalarda sendikalar tek baslarina miicadele verir bir goriintii olusturmaktadirlar. Analizlerde
tiim sendikalarinin ortak fikirde oldugu (genelde 6zliik haklar1 ve {icret artisina dair) konularda
bile Tiirk sendikalarinin bir araya gelip, ortak hareket etme caligmalarinin bile olusmadigi; her
sendikanin tek basina calisma yaptigi; bundan dolay1r da bir kazanim gergeklestiginde her
sendikanin bu kazanimi sahiplendigi goriilmektedir. Siyasi diisiincelerdeki farkliliklardan dolayi
egitim politikalarina ortak etkide bulunma ya da yeni bir egitim politikasinin iiretilmesini
saglama noktasinda da Tiirk 6gretmen sendikalariin birlik saglama, birlikte organize olma ve

dolayisiyla siyasi erke giiclii bir etkide bulunma etkililikleri {ist diizeye ¢ikamamaktadir.

4.2 ONERILER

Egitim Sendikalari, egitim politikalarina etki edebilme ve egitim uygulamalarini pozitif
yonde gelistirebilme giic ve misyonlarini daha etkin kullanmalidirlar. Bir iilkenin egitimi, o
tilkenin insanlarinin ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve kisisel gelisimleri anlamina gelmektedir.
Egitim politikalar1 da iilkede yiiriitiilecek egitimin igerigini, yontemini ve amacini tayin
edecektir. Egitim sendikalari bu politika ve uygulamalari daha fazla takip ederek, egitimde
politika yapicilara yon verebilir, karsilikli etkilesim i¢inde daha yararli ve gelisime sahip
politikalar iiretilmesinde etkili olabilirler.

Sendikalar, iiyelerinin hak ve ozgiirliikleriyle de ilgilenmelidir. Ancak tiim sorumluluk ve
eylemler bununla daraltilmamalidir. Etkide bulunulacak egitim politikalart uzun vadede o
ilkenin kaderini tayin etme anlamimi tagimaktadir. Bu tarihi misyonu egitimciler sendikalar
vasitasiyla kullanabilirler.

Bu nedenlerle de Tiirkiye’deki sendikalarin, sadece ogretmen Ozliik haklari ve ekonomik
haklarla ilgilenmekten daha 6teye ge¢cmeleri, egitim politikacilariyla daha yakin iligki igerisinde,
mevcut durumu analiz edici ve ileriye doniik yeni politikalar iiretmeye yol agici ¢aligmalar
yapmalar1 gerekmektedir.

Sendikalar, egitim politikalar1 olusturmak {izere uzman ve bu amag lizerinde profesyonel

caligmalar yapan ekipler olusturmali, egitim ile ilgili tiim politika ve hedefleri yakindan takip
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etmelidirler. Yeni politikalar tiretip egitim politikacilarina etkide bulunmaya ¢alismalidirlar. Bu
amaclarla seminerler, sempozyumlar, konferanslar diizenlemelidirler. Sik periyotlarla
sendikalarin egitim politikacilariyla 6zel goriismeleri olmali ve bu goriismeleri analiz ederek
kamu oniinde yeni politikalar olusturmaya yonelmelidirler.

Tirk egitim sendikalarinin siyasi diinya goriisii farkliliklari nedeniyle ortak c¢alismalar
yapamadiklari, aymi fikirde olduklar1 konularda bile isbirligi icine giremedikleri; bu tiir
konularda olusan kazanimlar hususunda kazanimlara sahip ¢ikma yarisi icine girdikleri goz
oniline alindiginda bu kutuplasma ve ayrigmanin sona ermesi igin sendikalar iistii ortak bir
yapilanmaya gidilmesi Onerilebilir. Zira sendikalarin {iye kazanimlarinda bile bu ayrigmalarin
one c¢iktig1 Tirkiyede siyasi iktidara gore yetkili sendikanin degistigi gézlemlenmistir. Egitim,
siyaset Uistll bir alan olarak algilanmal1 ve Tiirk egitim sendikalar1 bu anlayisla ortak bir ¢calisma
sahas1 olusturmalidir. Bu isbirliginin saglanamamasi sendikalarin egitim politikalar1 ve
diizenlemeleri hususunda politika yapicilara etkileri ciliz ve sinirli olmakta, yeni egitim
politikalar1 6nerileri olugturmalarinda pasif durumda kalmalarina neden olmaktadir.

Avrupa ve Amerika Birlesik Devletleri’ndeki egitim sendikalarinin sadece ulusal boyutta
kalmayan egitim ¢aligmalar1 bu anlamda daha yakindan incelenmeli ve Tiirkiye sendikalagma
caligmalarina —kendi kiiltiirel ihtiyaclarimiz ve yapimiz merkeze alinarak- yararli yonleri
degerlendirilmelidir. Bunun i¢in gelismis iilke sendikalariyla diizenli olarak fikir aligverislerine
gidilebilir ve ortak caligmalara dahil olunabilir. Aksi takdirde siyasi iktidarlara gore siirekli
degisen ve ¢ogunlukla saglam alt yapisi olusturulmadan denenmeye ¢alisilan egitim politikalar
ve diizenlemelerine kars1 daha akilc1 ve alt yapis1 olan egitim prigramlar1 sunulamayacaktir. Her
iktidarin kendi ihtiyaci olan insan profilini olusturma araci olarak egitimi kullandiklar1 g6z
Oniline alindiginda; ‘yaraticilik ve insan’ temelli, siyasetler iistii bir egitim sahasi olusturmada

egitim sendikalarinin acil ihtiyaci ve 6nemi son yillarda ¢ok daha fazla 6ne ¢ikmaktadir.
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EK.

TURKIYE’DEKi OGRETMEN SENDIKALARI VE AMACLARI
1. EGITIM SEN (Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi)

Madde 1 - Sendikanin adi1 Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1, kisa adi EGITIM SEN'dir.
Merkezi Ankara'dir. Merkezin bagka bir ile tasinmasina Genel Kurul, il i¢i yer degisikligine
Merkez Yonetim Kurulu karar verir. Adresi; Konur Sokak, No: 29, Daire 3-4-6 Kizilay,
Ankara'dir.

Sendikanin Amaglar1
Madde 2 - Egitim Sen;

a) Insan haklar1 ve temel ozgiirliiklerin biitlinliigli i¢inde, din, dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince
farki gozetmeksizin biitliin iiyelerinin ekonomik, demokratik, akademik, sosyal, Kkiiltiirel,
hukuksal, siyasal, mesleki 6zliik hak ve ¢ikarlarin1 koruyup gelistirmeyi, liyelerine insanca bir

yasam diizeyi saglamayu,

b) Toplumun biitiin bireylerinin, temel insan haklar1 ve 6zgiirliikleri dogrultusunda demokratik,

laik, bilimsel ve parasiz egitim gérmesini savunur.

¢) Grevli ve toplu is s6zlesmeli sendikal haklarin taninmasi ve ¢alisma kosullarini diizenleyen

hiikiimlerin uluslararas1 normlara uyumunun saglanmasi i¢in gerekli miicadeleyi yiiriitiir.

d) Egitim Sen uluslararasi sdzlesmelerde ¢ocuklarin egitimi ile ilgili yer alan temel haklarin ve

Ozgiirliiklerin takipgisi ve savunucusudur.
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Sendikanin Calisma Konulari
Madde 3 - Sendika, amaglarin1 gergeklestirebilmek igin;

a) Uyelerinin, giiniin kosullarma uygun iicret almalari ve daha iyi ¢alisma kosullarma
kavusturulmalart i¢in {iyeleri adina kamu igvereni ile her diizeyde goriismede ve pazarlikta

bulunur.

b) Sendika, liyelerinin sendikal amaclar dogrultusundaki miicadelesinde hak ve ¢ikarlarinin ihlal
edildigi her durumda her tiirli demokratik ve mesru miicadele hakkini kullanir. Onlar adina

gerekli hukuksal girisimde ve yardimda bulunur.

¢) Emegin ve Orgiitlenmenin toplumsal yasamdaki islevini ve degerini, ulusal ve uluslararasi
diizeyde barisin, dostlugun, dayanigmanin ve isbirliginin énemini kavramis bilingli bir iiye
toplulugu ve kamuoyu yaratmak amaciyla kiiltiirel, sanatsal, egitsel toplantilar, senlikler, isyeri,

salon ve agik hava toplantilar1 ve benzeri etkinlikler diizenler.

d) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari i¢in hizmet amaciyla saglik, dinlenme, spor, egitim ve

kiiltiir tesisleri ile kitaplik, kres, yuva ve yardimlagsma sandiklar1 kurar ve yonetir.

e) Uyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin, sendika gelitlerinin % 10'u oraninda

kullanmak tizere 'Egitim Fonu' ad1 altinda bir fon olusturur.

f) Hizmet kolunda giiclii bir sendikal birlik, lilkede ve diinyada giiglii bir sendikal hareket
yaratabilmek amaciyla gerekli ¢alismay1 yiiriitiir, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak amaclar
tasiyan kuruluslarla dayanismaya girer, tist kuruluslar kurar ya da bunlara {iye olur, bunlarla bilgi

aligverisinde bulunur, is ve eylem birligi yapar.

g) Kamu isverenince yiiriitiilen egitim, 6gretim, bilim ve kiiltlir hizmetlerinin planlanmasina,

programlanmasina, yonetilmesine ve denetimine taraf olarak katilir.

h) Tiim emekgilerin siyaset yapma hakkini ve 6zgiirliiglinti saglamak icin ¢alisir.
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1) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallar iktisap eder ve satar.
j) Uyelerinin aile ve bireylerinin bakim, egitim ve saglik kosullarinin diizeltilmesine ¢alisir.

k) Basta nitelikli 6gretmen olmak iizere, personel egitiminin gelistirilmesini saglamak igin

projeler iiretir ve uygulanmasini saglamaya g¢alisir.

1) Uyelerini ilgilendiren atama, yer degistirme, degerlendirme, gérevde yiikselme ve kararlara

katilma gibi konularda adil bir diizenleme yapilmasina calisir.

m) Kadin iiyelerin ¢alisma yasaminda ve sendikal etkinliklerde kadin olmaktan kaynaklanan

sorunlarina ¢ozlimler iiretir, ek haklar elde etmelerine , onlara olanaklar sunmaya calisir.

n) Demokratik ve mesru haklar kullanilirken zarara ugramis iiyelerimize yardim amaciyla

dayanigma fonu kurulur. (http://www.egitimsen.org.tr/index.php?eylem= tuzuk)

2. TURK EGITIM SEN (Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu
Calisanlar1 Sendikasi)

MADDE 1- Sendikamin adi; Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu

Calisanlar1 Sendikasidir.

Kisa ad1 ise (TURK EGITIM-SEN)' dir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi:

MADDE 2- Sendikanin merkezi Ankara'dir.

Adresi; Bayindir 2 Sokak No:46 Kizilay - Ankara 'dir.

Merkezin baska bir ile nakline merkez genel kurulu, il i¢cinde adres degisikligine ilgili mercilere

bilgi vermek sartiyla merkez yonetim kurulu yetkilidir.
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Sendikanin Amaci

MADDE 3- Sendika;

a) Anayasada ifadesini bulan, devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinliigiine, milli ve
manevi degerlere, insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli kalarak, demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallartyla yerlesmesi ve

cagdas uygarlik diizeyine ulagilmas1 yolunda ¢aba gdstermeyi,

b) Toplum ve is barisint tesis ederek devlet-millet kaynagsmasma ve sosyal adaletin

gerceklesmesine katkida bulunmayzi,

¢) Hiir sendikacilik anlayisi igerisinde, tiyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve

menfaatlerini korumayi ve gelistirmeyi,

¢) Tiirk milli egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21’inci Yiizyilin ihtiyaglarina cevap
verebilecek sekilde gerceklesmesi icin; uygulamada ortaya c¢ikan eksiklik, aksaklik ve
yanlighiklart tespit ederek, gelisen egitim teknolojisi 1518inda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve

gelistirilmesi yoniinde yol gostermeyi, gorlis ve onerilerde bulunmayi, amag¢ edinmistir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Hizmet koluna giren isyerlerindeki kamu gorevlilerini sendika catist altinda

teskilatlandirmaya ¢aligir.

b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefl inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin
caligmanin toplum hayatindaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklarini iyi bilen

bir iiye toplulugu meydana getirmek icin ¢aba gosterir.
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¢) Uyelerine, aile sorumluluklarini yerine getirebilecek ve yaptiklar is ve insanlik haysiyeti ile
uyumlu adil bir ticret, daha iyi ¢alisma sartlari, is giivenligi ve mesleki sayginlik kazandirmaya

caligir. Bunun i¢in;

1) Konfederasyonla birlikte toplu goriismelere katilir, taraf olur ve toplu goriismeyi

sonuclandirir.
2) Toplu goriisme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izler.

3) Toplu goriisme uyusmazliklarinda konfederasyonla birlikte uzlastirma kuruluna ve yargi

organlarina basvurur, goriis ve oneriler sunar, talepte bulunur.

4) Toplu goriismelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢cikmast durumunda; liyelerini ve miras¢ilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve

yargi organlari niinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve agilan davalarda taraf olur.

¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi

ve bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri i¢in gayret sarf eder.

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin is ve islemlerin, saglikli

ve adil bir yapi i¢erisinde yiiriitiilmesini saglar.

e) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarini ¢dzecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak, milli tasarruf ve yatirnmin gelismesine, verimliligin artmasina hizmet edecek,
kamu hizmetlerinin kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet verilmesini saglayacak
bilimsel ¢aligmalar yapar. Bu amagla; kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve

benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri diizenler.

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, ddevleri ve yiikiimliiliikleri ile
personel mevzuatini ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona

sunulmak {izere ¢aligmalar yapar, yaptirir ve dneriler sunar.
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g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligin1 koruyacak ve gelismelerini saglayacak

tedbirler alir. Bunun igin;
1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

2) Arastirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri

yayinlar ¢ikarir.
3) Egitim hizmetlerine yonelik olarak radyo, televizyon, kiitiiphane ve basimevi kurar ve isletir.

4) Uyelerinin ¢ikarlar1 dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandigi, kres, yuva, huzurevi,

yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve isletir.

5) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agsmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde
konut, saglik ve egitim tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi

yardimda bulunur.
h) Sendika adina taginir ve taginmaz mal edinir.

1) Konfederasyonla birlikte yiiksek idari kurula ve toplu goriigme amaciyla kamu isveren

kuruluna katilacak temsilcileri belirler.

1) Kurum idari kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gore olusturulan tiim kurullarda

sendikay1 temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimini saglar.

j) Uluslararas1 kuruluglara {liye olabilir, liyelikten ayrilabilir, iiyesi bulundugu uluslararasi
kurulus toplantilarina delege, temsilci veya gozlemci gonderir. Uluslararas: kuruluslarin temsilci

ve liyelerini Tiirkiye’ye davet eder.

k) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.
(http://www.turkegitimsen.org.tr/Imevzuatpdf/200 tes sendika tuzugu.pdf)
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3. EGITIM BiR SEN (Egitimciler Birligi Sendikasi)

Madde 1- Sendikanin adi; “EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI ”, kisa adi1 “Egitim-Bir-Sen”
olup Genel Merkezi Ankara’dadir.

Sendikanin Adresi:Gazi Mustafa Kemal Bulvari Sehit Danis Tunaligil Sokak No:3/13
Maltepe/Ankara seklindedir.

Sendika Genel Merkezinin baska bir ile nakline Genel Kurul, il i¢indeki adres degisikligine
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alani

Madde 2- Sendika, Tiirkiye genelinde (6gretmen, 6gretim iiyesi, 6gretim goérevlisi, arastirma
gorevlisi, memur, teknisyen, hizmetli vb. kamu gorevlilerinin ¢alistigl) egitim, 6gretim ve bilim

hizmet kolunda faaliyet gosterir.
Sendikanin Amaci

Madde 3- Sendika demokratik, laik, sosyal hukuk devleti anlayisiyla yonetilen, daha katilimei
bir demokrasinin yerlestigi, daha 6zgiir kisi ve sivil toplum orgiitlerinin ger¢ek anlamda var
oldugu ve diisiince iiretip teklifler sundugu, bu durumun sivil ve kamusal alanda yasama
gecirildigi, adil gelir dagilimimin gercgeklestigi, sosyal devlet olmanin geregi olarak her
vatandasin devlet imkanlarindan esit olarak faydalandigi, daha 6zgiir, daha miireffeh ve daha

mutlu insanlarin yasadig1 bir Tirkiye’ye ulasabilmeyi amaglar.

Sendika bu nihai amaca ulasabilmek i¢in dncelikle;
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a) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun, Toplu So6zlesmeli ve Grevli Kamu
Calisanlart Sendika Kanunu’na doniistiiriilmesi ve sendikalara gorev alanina giren kanunlara

yonelik olarak iptal davasi agmak amaciyla Anayasa Mahkemesine basvuru hakki taninmast ,

b) Oncelikle iiyelerinin 6zliik haklarmi korumaya yonelik olarak, iiyelerine tiim resmi is ve

islemlerde yasa ve yonetmeliklere uygun davranilmasi ve haksizlik yapilmamasi,

c¢) Basta {iyeleri olmak {izere biitiin egitim c¢alisanlarinin genel olarak tiim kamu ¢alisanlarinin,
cagdas yasam standartlarina yakisir iicret almalarini saglamaya yonelik her tiirlii Anayasal ve

yasal miicadelenin yapilmasi,

d) Oncelik iiyelerinin olmak iizere egitim ¢alisanlarinin ve genel olarak tiim kamu calisanlarinin;
onurlu, huzurlu ve mutlu sekilde calisabilecegi; 6zgiir, adil, katilime1, planl ve kaliteli ¢alisma

ortamina kavusabilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi,

e) Uyelerinin ve tiim egitim ¢alisanlarmin (dliimleri halinde es ve ¢ocuklarinim), emeklilik ve
maldlliik hallerinde onurlu ve insanca bir yasam saglayacak miktarda tazminat 6denmesi ve
hayatlarinin geride kalan kisminda ekonomik sikinti yasamalarini engelleyecek aylik
baglanmasi; ayrica kaliteli egitim, kiiltiir, saglik ve sosyal yasam imkanlarindan

ticretsiz/indirimli faydalanabilmesi,

f) Engelli iiyelerinin ve diger engelli egitim c¢alisanlarinin engellerine uygun c¢alisma
ortamlarinda gorev almalar1 ve yasam standartlarinin iyilestirilmesi i¢in gerekli yasal

diizenlemelerin ivedilikle yiiriirliige konulmasi,

g) Egitimin her asamasinda (Okul Oncesi Egitim, Ilk Ogretim, Orta Ogretim ve Yiiksek
Ogretim,Yaygm Ogretim) ¢agdas normlara uygun egitim ve dgretim yapilabilmesine imkan
saglamaya yonelik olarak mevcut yasa, yonetmelik ve miifredat programlarin

giincellestirilerek gelistirilmesi,
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h) Cagdas ve modern bir egitim- 6gretim sistemine ulasabilmek icin, egitim-6gretim teskilatinin;
basta 6gretmen, 6grenci, aile, uzman ve biirokratlar olmak iizere egitim-0gretim faaliyetinin
biitlin unsurlarinin  karar silirecine uygulanabilir anlamda etkide bulunabilecegi katilimer,
demokratik, seffaf ve hukuki niteliklerle donatilmis ve tasradan merkeze hizli ve eksiksiz

ulagma 6zelligine sahip kurumsallasmis yapiya doniistiiriilmesi,

i) Uyelerinin mesleklerinde basarili ve verimli olabilmelerini saglamak amaciyla; hizmet ici
egitim kurslari, seminer, panel, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek; kitap,
gazete, dergi, biilten, brosiir yayinlamak; orgiitlenmis rehberlik ve danigma birimleri olusturmak
ve bu faaliyetlerle {iyelerinin bilgi, birikim, bakis, yetenek ve biling diizeylerinin siirekli

geligimi,

j) Uyelerinin, diger egitim galisanlarinin, dgrencilerin ve halkin sosyal ve kiiltiirel yasamlaria
cesitlilik ve zenginlik kazandirmaya yonelik olarak; tiyatro gosterileri, siir dinletileri, odiillii
yarigmalar, konserler, bilgi yarigsmalari; panel, sempozyum, forum, acik oturum ve konferans

gibi etkinlikler diizenlenmesi,

k) Oncelikle iiyeleri ve egitim calisanlar1 olmak kaydiyla kamu galisanlarmnin, 6grencilerin ve
halkin onceliklerini, bakis agilarini, sorunlarin1 zamaninda ve dogru olarak belirlemek ve dogru
ve tutarh pratikler gergeklestirebilmek i¢in, olusturulacak sistemli ve planl ¢alisan kurumsal
aragtirma ve anket birimiyle sorunlarin tespit ederek her tiir soruna ¢oziim iiretilmesi ve iiretilen

¢Ozlim Onerilerinin hayata gecirilmesi,

1) Aile kurumunu korumak ve ruh ve beden sagligi yerinde nesillerin yetismesine katkida
bulunmak amaciyla, kamu gorevlisi sifatiyla birlikte kutsal annelik vazifelerini de yerine
getirmeye calisan bayan egitim ¢alisanlarinin, caligma sartlarinin bu konumlarina paralel olarak

daha elverisli hale getirilmesi icin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi,

m) Ureten toplum ve insan odakli istihdam anlayisiyla mesleki ve teknik egitimin yaygin hale

getirilerek ¢ogunlugunu genglerin olusturdugu atil isgiiciinii harekete gecirmeyi,
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n) Ozel dgretim kurumlarinda gorev yapan egitim ¢alisanlarmin Kamu Gérevlileri Sendikalar

Kanunu kapsamina alinmasi,

0) Zorunlu egitimin tamaminda olmak kaydiyla; ders kitabi, kaynak kitap ve her tiirlii egitim-
Ogretim ara¢ ve gereglerinin ve masraflarin devlet tarafindan karsilandigi parasiz egitim
uygulamasini hayata ge¢irmek, egitim alanina yonelik 6zel girisimlerin tesvik edilerek rekabet

ortaminin saglanmasi,

0) Anayasadaki esitlik ilkesinin ruhuna uygun olarak her 6grencinin, esit imkan ve firsatlarla
egitildigi ve zorunlu egitimden sonra yetenek, bilgi ve birikiminin objektif kriterlerle
Olgiilebildigi se¢cme sinavlariyla alan smirlamasi olmaksizin hak ettigi yiliksekogrenim
programlarinda egitim gorebildigi egitim sistemi ile egitimine uygun is imkanina kavustugu

istihdam politikasini hayata gecirmeyi,

p) Yiiksek Ogretim Kurumlarmin; bilimsel iiriinler iiretebilen, ¢agin gerektirdigi egitim anlayist
ve materyallerine sahip olarak iradi ve icrai anlamda iiniversite yonetenlerinin bireysel
diistincelerinden de arinmis bi¢imde akademik 6zerklige sahip, evrensel normlara uygun, 6zgiir,

bilim ve ihtisas kurumlar1 olmasini saglayacak her tiir galismanin yapilmasi,

r) Laiklik ilkesinin geregi olarak yurttaglarimizin -evrensel hukuk ilkeleri geregi salt insan
olmalar1 gerekgesiyle dogumdan itibaren sahip olduklari vazgecilmez ve devredilemez ve
miidahaleye kapali- dinlerini 6grenmelerine ve dini inanglarinin gereklerini yerine getirmelerine
iliskin temel haklarmi kullanirken -evrensel hukuk belge ve ilkeleriyle belirlenmis- hukuki
sinirlamalar disinda herhangi bir smirlamayla karsi karsiya birakilmamasi, dini inanglarin
yasamaya yonelik haklarimi kullanmalar1 gerekce gosterilerek diger temel hak ve 6zgiirliiklerden
yararlanmalarinin engellenmemesi, seklindeki Onciil amaclarini gergeklestirmeye ¢aligir.

(http://www.eqitimbirsen.org.tr/index.php?option=com content&task=view&id=11&ltemid=18

)
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