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ÖZET 

TÜRKĠYE ĠLE AVRUPA BĠRLĠĞĠ MESLEKĠ EĞĠTĠM 

POLĠTĠKALARININ DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

 

Bu tezin amacı, Türkiye ile Avrupa Birliği Mesleki Eğitim Politikalarının 

araĢtırılarak değerlendirilmesidir. ÇalıĢma kapsamında, Avrupa Birliği Mesleki Eğitim 

Politikaları ve Uygulamaları incelenmiĢ ve bunlara yönelik Türkiye‟nin yaptığı yasal ve 

yönetsel çalıĢmalar tespit edilmeye çalıĢılmıĢtır. 

Teknolojik geliĢmelerin çok hızla arttığı günümüzde, bu hıza ayak uydurabilecek 

eğitimli insan kaynağına ihtiyaç artmıĢtır. Bu nedenle eğitimli insan kaynağının 

yetiĢtirilmesi için mesleki ve teknik eğitimin de önemi artmıĢtır. Türkiye‟nin geliĢen 

teknoloji ve bilgi birikimine sahip olabilmesi için, AB ortak standartlarını uygulayarak 

rekabet ortamlarında mücadele edebilecek mesleki ve teknik eğitimin ihtiyaç duyduğu 

nitelikli insan gücünü yetiĢtirmesi gerekmektedir. 

 Türkiye ilk olarak AB mesleki ve teknik eğitim politikalarına uygun yasal ve 

yönetsel çalıĢmalar yapmıĢtır. Bunun yanında AB‟ye üyelik sürecinde kurumsal olarak 

değiĢiklikler ve yenilikler yapmıĢtır. Yasal ve yönetsel değiĢikliklerin yapıldığı süreçte, 

çok önemli projelerin planlanarak hayata geçirilmesiyle AB‟nin mesleki ve teknik 

eğitim politikalarının uygulanması ve yaygınlaĢması sağlanmıĢtır. 

AB ülkelerinin mesleki ve teknik eğitim sistemleri arasında belli bir standart 

olmamasına rağmen, ortak bir görüĢte anlaĢmaktadırlar.  

AraĢtırma altı bölümden oluĢmaktadır. Birinci bölümde araĢtırmanın kuramsal 

çerçevesini oluĢturan bilgiler ve sorun ile ilgili alan yazından yararlanılarak elde edilen 

bilgilerin paylaĢımı, problem durumu, problem cümlesi, alt problemler, araĢtırmanın 

önemi, sayıltılar, sınırlılıklar ve tanımlar vardır. Ġkinci bölümde araĢtırmanın yöntemi, 

evren örneklem, ve verilerin toplanması ele alınmıĢtır.  
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ÇalıĢmanın üçüncü bölümünde Avrupa Birliği‟nde mesleki ve teknik eğitim, AB 

eğitim politikalarının tarihsel süreci, Avrupa Birliği‟nin kurumları, Avrupa Birliği‟nin 

mesleki ve teknik eğitim kurumları, Avrupa Birliği‟nin mesleki ve teknik eğitim 

politikalarının ortak Avrupa araçları, Avrupa Birliği‟nde uygulanan eğitim programları 

projeleri ve Avrupa Birliği Mesleki standardizasyon ve sertifikalandırma iĢlemleri ele 

alınmıĢtır.  

ÇalıĢmanın dördüncü bölümünde ise Avrupa Birliği‟nde uygulanan eğitim 

programları ve projenin Türkiye‟ye yansımaları, Avrupa Birliği mesleki ve teknik 

eğitim politikalarına uyum için alınan kararlar ele alınmıĢtır. 

BeĢinci bölümde araĢtırma bulgularına yer verilmiĢtir. Altıncı bölümde ise araĢtırma 

sonuçları ve öneriler yer almaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Eğitim, Avrupa Birliği, Mesleki ve Teknik 

Eğitim Politikaları. 
Tarih: 30/05/2014 
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ABSTRACT 

TURKEY AND THE EUROPEAN UNION POLICY EVALUATION 

OF VOCATIONAL EDUCATION 

 

The aim of this thesis, Turkey and the European Union is evaluated by the 

investigation of Vocational Training Policy. In the study, the European Union 

Vocational Education Policies and Practices in Turkey are examined and related to them 

his legal and administrative studies have tried to determine. 

Technological developments have increased very rapidly nowadays, you can keep up 

with this pace has increased the need for trained human resources. Therefore, for the 

cultivation of trained human resources, the importance of vocational and technical 

education has increased. Turkey's evolving with technology and knowledge, to be 

competitive environment by implementing common standards in the EU will be able to 

tackle the needs of vocational and technical education to train skilled manpower is 

required. 

 Turkey from the EU vocational and technical education policy is made in 

accordance with the legal and administrative work. In addition, the EU accession 

process has made institutional changes and innovations. Legal and administrative 

changes made in the process, is very important to the implementation of projects 

planned EU policies and implementation of vocational and technical education is to be 

widely used . 

Between the technical and vocational education systems of the EU countries there is 

no specific standard, although they are agreed on a common vision. 

Research consists of six sections. In the first chapter the theoretical framework for 

information and issues related literature utilizing the obtained information sharing, 

problem situation, the problem statement, sub-problems and the importance of research, 



x 
 

assumptions, limitations and definitions are. In the second part of the research methods, 

population sampling, and data collection are discussed. 

The third chapter in the European Union vocational and technical education, EU 

education policies of the historical process, the European Union's institutions, the 

European Union's vocational and technical training institutions, the European Union's 

vocational and technical education policies of common European tools of the European 

Union‟s implementation of projects and the training programs of the European Union 

Occupational standardization and certification process are discussed.  

In the fourth part of the study, educational programs and projects implemented in the 

European Union reflections in Turkey, the European Union to adapt to technical and 

vocational education policy decisions are discussed.  

In the fifth chapter of the research findings are presented. In the sixth chapter the 

research findings and recommendations are included. 

 

 

 

 

 

Keywords: Technical and Vocational Education, European Union, Policies of 

Technical and Vocational Education and Training. 

Date : 30/05/2014 
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BÖLÜM 1 GĠRĠġ  

Bu bölümde; problem durumu, problem cümlesi, alt problemler, araĢtırmanın önemi, 

sayıltılar, sınırlılıkları, kısaltmalar açıklanarak, araĢtırma da kullanılan terimler 

tanımlanmaktadır. 

Mesleki ve Teknik Eğitim bütün dünyada en önemli konulardan biri haline gelmiĢtir. 

Son yıllarda uluslararası sahalarda rekabet edebilmek için çok iyi bir mesleki ve teknik 

eğitime sahip yetiĢmiĢ elemana sahip olmak ve bunları iĢ yaĢamına aktarabilmek 

gerekmektedir. 

 Avrupa devletleri bu konuya çok daha ciddi bir Ģekilde el atmaya baĢlamıĢ ve 

Avrupa Birliği‟nin kurulmasıyla birlikte tüm birlik ülkelerini kapsayan çalıĢmalar ve 

uygulamalar gün yüzüne çıkmıĢtır. Kalkınma ve istihdam amaçlı insan gücü ihtiyacının 

karĢılanması sadece yetiĢkinleri eğiterek mümkün olmayacağından, bunun yanında daha 

genç nüfusun örgün eğitim sistemi içinde mesleki alanlarda yetiĢtirilmesini zorunlu 

kılmıĢtır. Bu amaçla Örgün Eğitimde ki mesleki formasyon büyük önem kazanmıĢ ve 

bu iki alan birbirini tamamlayıcı unsurlar haline gelmiĢtir. 

1.1. PROBLEM DURUMU 

Türkiye‟nin hızla geliĢen teknolojiye ve artan bilgi birikimine ayak uydurması ve 

uluslararası rekabet ortamlarında rekabet edebilmesi için mesleki ve teknik eğitim 

sisteminin ihtiyaçları doğrultusunda nitelikli insan gücü yetiĢtirmesi gerekmektedir. 

Ġnsan gücünün uluslararası kriterlede olması Avrupa Birliği (AB) ülkelerinin temel 

politikalarındandır. Bu politikalar ıĢığında, yakın gelecekte sanayi ve bilgi toplumlarının 

rekabet edebilme kriterleri doğrultusunda ortak amaçlar altında bütünleĢeceği söz 

konusudur. ÇeĢitli zamanlarda dile getirilen bu amaçların ilk kurumsal yapısı Avrupa 

Birliğidir. BütünleĢme hareketlerinin uygun ölçütleri sağlamıĢ toplumlar arasında 
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gerçekleĢeceği gerçeği ise, özellikle Avrupa kıtasında AB‟ne üyeliği ön plana 

çıkarmıĢtır. 

Geleceğin nitelikli iĢgücünü yetiĢtirmeyi amaçlayan mesleki ve teknik eğitimde geniĢ 

tabanlı, mesleki yeterliklere dayalı, yenilenen ya da değiĢen mesleklere yönelik 

biçimde, öğrencilerin sürekli eğitimi için temel oluĢturulmalıdır. 

GeniĢ tabanlı mesleki ve teknik eğitim, değiĢim sürecinin dinamikliğini taĢıyan ve 

daha kompleks yapıda bulunmaya baĢlayan meslekler için de uygun görülmektedir. 

Çünkü öğrenmeyi bilme kavramına sahip, esnek becerilerle donanmıĢ is gücüne 

duyulan ihtiyaç artmaktadır. Bu nedenle geniĢ taban kavramı, yoğunlaĢtırılmıĢ bilgiye 

dayalı olup, bu bilgiyi farklı durumlarda kullanma becerisini ifade etmektedir. GeniĢ 

taban kavramı, meslekî ve teknik eğitim ile genel eğitim arasındaki iliĢkiyle ilgili 

kuĢkuları da ortadan kaldırmaktadır. 

GeliĢmiĢ ülkelerde uygulanan sanayi politikaları incelendiğinde istikrarlı bir mesleki 

eğitim altyapısının varlığı dikkati çeker. Buna karsın özellikle geliĢmekte olan ülkelerde 

mesleki eğitim sisteminin ihtiyacı doğrultusundaki kamu yatırımlarının temin 

edilememesi, eğitimin maddi sorumluluğunun özel sektörle paylaĢılamaması ve iĢgücü 

niteliklerinin uluslararası normları taĢıyacak Ģekilde organize edilememesi, eğitimsel 

anlamda ciddi mesleki kaygıların oluĢmasını sağlamıĢtır (Alkan, Doğan, Sezgin, 1996). 

Bu eğilimin günümüz toplumlarına miras olarak bıraktığı tüketici kitle teĢekkülü ve 

dıĢ pazar olanaklarından yeterince istifade edilememesi gibi sonuçlar, siyasi yetkelerin 

en büyük uğraĢ alanlarını yaratmıĢtır. Bu süreç içindeki hızlı teknolojik geliĢmeler ve 

eğitim kurumu, çalıĢan, iĢveren talebi döngüsü geliĢmiĢ ülkelerin lehine stratejik 

imkânlar sunmuĢtur (Alkan, Doğan, Sezgin, 1996). 

Eğitimin önemli bir boyutu olan mesleki ve teknik eğitim, oldukça farklı mesleki 

alanlarda ve kompleks yapıdadır. Mesleki teknik eğitimin en önemli görevi istihdam 

dünyasına is gücü yetiĢtirmektir. Görev yapacak is gücünde aranan nitelikler ise 

farklılık göstermektedir. Çünkü bilgi çağı, mal ve hizmet üreten is gücünde aranan 

beceri düzeyini ve sorumluluğunu artırmıĢ bulunmaktadır.  

Az geliĢmiĢ veya geliĢmekte olan ülkelerin yeni teknolojileri mevcut imkânlarıyla 

transfer ederek karĢılamaya çalıĢması, mesleki sistemin cevap veremediği kalifiye 

eleman talebi nedeniyle, ürün-kalite-tüketici tercihi basamaklarının asılması mümkün 

olamamıĢtır. Bu değiĢim sürecinde geleneksel mesleki eğitim sistemleri de değiĢime 
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uğramıĢtır. Bu değiĢimi etkileyen faktörleri su Ģekilde sıralamak mümkündür (Alkan, 

Doğan, Sezgin, 1996); 

 Fabrika sistemleri değiĢerek otomasyon tabanlı bir yapıya kavuĢmuĢ, bu yeni 

yapı içinde çalıĢanların yeniden tanımlanan bilgi ve becerilerle donatılmasına 

ihtiyaç duyulmuĢtur. 

 ÇalıĢanlar arasında is bölümü ve uzmanlaĢma yaratılmaya çalıĢılarak bilgi yükü 

fazla teknolojilerin bireysel yeterliği zedelememesi sağlanmaya çalıĢılmıĢtır. 

 Sosyal hareketlilik eğiliminin sonucu olarak mesleki eğitim kökenli bireyi 

zihinsel ve fiziksel açılardan sınıflandırılmıĢ bir yapıdan kurtararak yeni 

yaĢantıların odağına almıĢtır. 

 Geleneksel mesleki beceriler kademesinin geniĢlemesi. 

 Sistem yaklaĢımının benimsenmesi. 

 Kurallar ve kabullerle sınırlandırılmıĢ bir yasam formundan bağımsız ve bireycil 

hareket serbesiyeti kazandıran bir geçiĢ döneminin yaĢanması. 

 ĠĢ ve yasam arasındaki yakınlığın kaybolması. 

 ÇalıĢma saatlerindeki değiĢkenlik. 

 Eğitim kapsamındaki nüfus değiĢimi. 

 Zorunlu eğitim süresindeki değiĢimler. 

 Özellikle gençlerin istihdam problemleri. 

1.2. PROBLEM CÜMLESĠ 

Türkiye mesleki eğitim politikalarını, Avrupa Birliğinde uygulanan mesleki eğitim 

politikalarına paralel olarak yürütmektedir. Avrupa Birliği mesleki eğitim politikaları 

çok önemlidir. Bu öneme binaen bunların Türkiye‟ye yansıması önem arz etmektedir.  

Bu çalıĢmayla Avrupa Birliği hangi Mesleki ve Teknik Eğitim Politikalarını 

izlemektedir ve bu politikaların Türkiye‟ye Yansıması nedir? Sorusuna cevap 

aranmaktadır. 
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1.3. ALT PROBLEMLER 

1- Avrupa Birliği Mesleki ve Teknik Eğitim Politikaları nelerdir?  

2- Bu politikalar yasal ve yönetsel olarak Türkiye‟ye nasıl yansımıĢtır? 

1.4. ARAġTIRMANIN ÖNEMĠ 

Bu araĢtırma ile Türkiye‟de mesleki eğitim sitemine iliĢkin yapılan çalıĢmalar 

belirlenerek, AB‟ne uyum sürecindeki yeri ve önemi ortaya konulmaya çalıĢılmıĢtır. 

Dolayısıyla araĢtırmanın alanını oluĢturan mesleki eğitim oluĢumlara iliĢkin Avrupa 

boyutundaki geliĢmeler toplumsal ve akademik platformlarda irdelenerek sunulacaktır. 

AB ülkeleri kültürel, ekonomik ve sosyal nedenlere dayalı olarak farklı eğitim 

sistemlerine sahiptir. AB, bir yandan eğitim/öğretim sistemlerinin kapsamı ve 

yapılandırılmasında üye devletlerin kendi faaliyet serbestilerini korumalarına olanak 

tanırken diğer yandan da üye devletlerarasında çeĢitli programlar aracılığı ile iĢbirliği 

mekanizması yaratmaktır. 

AB ile yapılan iĢbirliği ile çok uluslu ortaklıkların kurulmasına, yurt dıĢına eğitime 

olanak veren değiĢim programlarının oluĢturulmasına, yenilikçe eğitim ve öğretim 

yaklaĢımlarının geliĢtirilmesine, akademik ve mesleki uzmanlık ağlarının kurulmasına, 

eğitimde yeni teknolojilerin kullanılmasına ve niteliklerin karĢılıklı olarak tanınmasına 

yönelik bir çerçeve oluĢturulmaktadır. 

1999 Helsinki Zirvesi‟nde Türkiye‟nin diğer ülkelerle eĢit statüde aday ülke olarak 

tanınmasını ve Türkiye‟ye yönelik Katılım Ortaklığı Belgesi‟nin hazırlanmasının 

ardından, AB müktesebatının Türkiye tarafından üstlenilmesine iliĢkin Türkiye Ulusal 

Programı‟nda tanımlanan, takvim ve öncelikler çerçevesinde tüm alanlarda olduğu gibi 

eğitim-öğretim alanında da AB ile iĢbirliği ve uyum çalıĢmaları hız kazanmıĢtır. 2000 

yılı itibariyle, AB destekli eğitim projeleri, AB‟nin gençlik ve eğitim programları diğer 

aday ülkelerle birlikte Türkiye‟nin de katılımına açılmıĢtır (Kocatürk, 2006). 

GeniĢleyen Avrupa Birliğinde bilgiye dayalı bir Avrupa‟nın oluĢturulması ve Avrupa 

is piyasasının herkese açık hale getirilmesi, Avrupa meslekî eğitim ve öğretim 

sistemleri ve ilgili tüm taraflar için asılması gereken bir zorluk yaratmaktadır. Bu, 

sistemlerin sürekli olarak yeni geliĢmelere ve toplumun değiĢen taleplerine 
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uyarlanmasını da gerektirmektedir. Meslekî eğitim ve öğretimde geliĢtirilmiĢ iĢbirliği; 

Avrupa Birliğinin geniĢleme sürecine ve Avrupa Birliği Konseyince belirlenen Lizbon 

hedeflerinin yerine getirilmesine önemli katkıda bulunacaktır (Kocatürk, 2006). 

1.5. SAYILTILAR 

Bu araĢtırmanın temelinde aĢağıdaki sayıltılar yer almaktadır. 

1. AB MTE politikalarının ortaya koyulmasında, literatüre dayalı bilgilerin yanısıra,  

AB ülkelerinin somut MTE uygulamaları yol göstericidir. 

2. Milli Eğitim Bakanlığı‟ndan alınan veriler doğrudur. 

3.  Seçilen araĢtırma yöntemi araĢtırmanın amacına uygundur. 

4. AraĢtırma kapsamında alınan AB mesleki eğitim politikaları ve Türkiye‟nin 

AB‟ye uyum sürecinde mesleki eğitimin güçlendirilmesinde Türkiye‟nin bu konuda 

yaptığı çalıĢmaların genel bir değerlendirmesidir.  

1.6. SINIRLILIKLAR 

Bu araĢtırma;  

1- AB ile Türkiye arasında yapılan anlaĢmalarla, 

2- MEB ile yürütülmekte olan projelerle,  

3- Ulusal Ajansın yürütmekte olduğu eğitim alanında yapılan çalıĢmalar, Türkiye‟nin 

bu konuda yaptığı çalıĢmaların genel bir değerlendirmesi ile sınırlıdır. 

4- Kaynakçada yer alan veri kaynakları ile sınırlıdır. 

1.7. TANIMLAR 

Akreditasyon: Öğretim organizasyonu veya öğretim yoluyla statü yetkisi vermek, 

bunun yanında, formal veya informal yolla kazanılan becerilerin tanınması iĢlemidir 

(Burkart, 2002).  

Beceri: Özel is veya görevi yerine getirmek için gerekli bilgi ve deneyim ihtiyacı 

veya eğitim ürünü, öğretim ve denemeyim fikri ile birlikte bilginin türü hakkındaki 

teknik özelliklerdir (CEDEFOP, 2002). 



6 
 

Mesleki Eğitim: Bireye is hayatında belli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is 

alıĢkanlıkları kazandıran ve bireyin yeteneklerini çesitli yönleriyle geliĢtiren eğitim 

(Alkan, Doğan, Sezgin, 1996). 

Mesleki Yeterlik: Bir meslek alanı ile ilgili is ve islem analizleri doğrultusunda 

belirlenen meslek standartlarına uygun bilgi, beceri, mesleki tutum ve is alıĢkanlıklarını 

gösterebilme düzeyidir (Karaağaçlı, 1995). 

Temel Beceriler: Matematik, yazma, okuma, dinleme ve konuĢma gibi modern 

toplumların fonksiyonel becerileridir (Burkart, 2002). 

Yetenek: Mesleki durum ve gereksinimlerdeki değiĢimlerin bilgi yeterliği, beceriler 

ve bilginin nasıl kullanılacağı yoluyla asılmasını ifade eden bireysel kapasitedir 

(Burkart, 2002). 

Yeterlik: Mesleğe giriĢ aĢamasında bireysel gereksinimler veya resmi olarak tanınan 

belgelerle (Sertifika, Diploma) eğitim ve öğretimin tamamlanması, test veya sınavlarda 

yeterli performansın sergilenmesidir (Burkart, 2002). 
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BÖLÜM 2 YÖNTEM 

 Bu bölümde; araĢtırmanın modeli, evren ve örneklemi, verilerin toplanması ve 

çözümlenmesi yöntemleri açıklanmaktadır. 

2.1. ARAġTIRMANIN YÖNTEMĠ 

Bu çalıĢma betimsel bir çalıĢma olup araĢtırmada, tarama modeli kullanılmıĢ, konu 

hakkında mevcut olan durum ve uygulamalar belirlenmiĢtir. 

 Ġlgili ve ulaĢılabilen kaynakların taranmasıyla (AB sürecinde oluĢan arĢivlerin 

iĢbirliği ile ilgili alanlarda yer alan haber ve makalelerin incelenmesiyle),  AB ile 

bütünleĢme sürecinde; AB‟nin eğitim politikaları bu politikaların dayandığı temel 

unsurlar ve AB‟nin mesleki eğitim alanında geliĢtirdiği çeĢitli projeler, program ve 

araçları ile ilgili çalıĢmalar ele alınarak Türkiye için bu konuda bir sonuca varmaya 

çalıĢılacaktır.  

Olayların, objelerin, varlıkların, kurumların, grupların ve çeĢitli alanların ne 

olduğunu betimlemeye, açıklamaya çalıĢan çalıĢmalar betimsel çalıĢmalardır. 

Betimleme araĢtırmaları, mevcut olayların daha önceki olay ve koĢullarla iliĢkilerini de 

dikkate alarak, durumlar arasındaki etkileĢimi açıklamayı hedef alır (Kaptan, 1998). 

2.2. EVREN VE ÖRNEKLEM 

Bu araĢtırmada evren, Avrupa Birliği ve Türkiye‟dir. Ayrıca Örneklem olarak 

Avrupa Birliği ve Türkiye‟nin mesleki eğitim sistemleri üzerinde belirlenen amaçları 

kapsamında çalıĢılacaktır. 
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2.3. VERĠLERĠN TOPLANMASI 

Uluslararası düzeydeki literatür taraması neticesinde AB, ILO, CEDEFOP, OECD, 

UNESCO, ETF vb. kuruluĢların verilerine ulaĢılmaya çalıĢılmıĢtır. 

Ulusal düzeydeki literatür taramasıyla TURKONFED, MEGEP, ERG, TESK, 

METARGEM, KOSGEB, ĠSKUR, DPT, MEB, AB eğitim Programları merkezi 

baĢkanlığı (Ulusal Ajans) vb. kuruluĢlar ile bu kuruluĢların bünyesindeki 

dokümantasyon merkezlerinden veriler elde edilmiĢtir. 

ÇeĢitli makaleler, günlük gazeteler, eğitim dergileri, tebliğler dergilerinin arĢiv 

bilgileri incelenmiĢtir. AB ile ilgili yazılmıĢ kitap ve makalelerden Birliğin eğitim 

politikaları, yürütülen projeler ve programlar ile ilgili bilgiler toplanmıĢ ve 

değerlendirilmiĢtir. 

Bunun yanında, yerli web sayfalarının yanında yabancı web sayfaları en çok 

yararlanılan kaynaklardır. Özellikle AB ve egitim sistemleri ile ilgili bilgilere daha çok 

resmi web sayfalarından, Eurydice ve Eurybase veri tabanlarından ulaĢılmıĢtır. Bunu 

Avrupa‟nın bilgiye hızlı ve güvenli ulaĢımda elektronik ortamları oldukça fazla 

kullanması ile iliĢkilendirebiliriz. Ayrıca hemen her konuda resmi web sitelerinin 

bulunması ve bu bilgilerin sıklıkla güncellenmesi bu kaynakları güvenilir kılmaktadır.  
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BÖLÜM 3 AVRUPA BĠRLĠĞĠ’NDE MESLEKĠ VE 

TEKNĠK EĞĠTĠM 

AB, baĢlangıçta ekonomik ve siyasi amaçlı bir birlik olmasına rağmen üye ülkelerin 

aldığı göçler, çok kültürlü yapıları gibi nedenlerle ekonomik ve siyasi boyutların 

yanında kültürel boyuta ve eğitim alanına da önem vermiĢtir. Maastricht AntlaĢması ile 

AB, eğitim alanını yasal olarak tanımıĢtır. Roma AntlaĢması‟nda mesleki eğitim 

konusunda bir düzenleme olmasına rağmen AB eğitim alanı, Bologna süreci ve Lizbon 

stratejisi gibi süreçlerle geliĢim göstermiĢtir (Sağlam, Çıray, Özüdoğru, 2011a). 

AB ülkelerinin meslekî ve teknik eğitim sistemleri arasında bazı farklar göze 

çarpmaktadır. Eğitim sistemleriyle ilgili çalıĢmaların baĢlangıcında tespit edildiği gibi, 

eğitim sistemleri arasında tek bir standart, hatta eĢdeğerlilik mevcut değildir… 

Uygulanan bu yöntem sayesinde benzerlikler yaygınlaĢmakta, eĢdeğerlilikler artmakta 

ve nihayet belirli bir standart etrafında birleĢmeye doğru gidilmektedir. Dolayısıyla AB 

ülkeleri 20–25 yıldır eğitim sistemlerini yenilemeye yönelik reformlar yapmakta, ortak 

ilkeler üzerinde birbirlerine yakınlaĢmaktadırlar. YakınlaĢma sağlanan ilkeler Ģöylece 

sıralanabilir (MEB, 2007a): 

1. ĠĢ piyasasının taleplerine uyum sağlayan ve değiĢim gösteren bir meslekî ve teknik 

eğitim yapısı kurulmaktadır.  

2. Merkeziyetçi yapı yerine yerinden yönetim (decentralisation) tercih edilmektedir. 

3. Meslekî ve teknik eğitimin yapılandırılmasında sanayi ve hizmet sektörünü temsil 

eden sosyal ortaklar ile eğitim sektörü birlikte hareket etmektedirler. 

 4. Yerel iĢ piyasasını ve ekonomik aktiviteleri temsil eden sosyal ortaklar ile eğitim 

sektörünün bölgesel veya il esasına göre oluĢturulan meslekî eğitimi yönlendiren 

danıĢma ve/veya yönetim kurulları oluĢturulmaktadır.  

5. YaĢam boyu öğrenim ilkesi ve modüler öğretim programları benimsenerek meslek 

alanlarındaki değiĢimle birlikte, genel eğitimden meslekî eğitime geçiĢler 

kolaylaĢtırılmakta, çalıĢanların öğrenim etkinliklerine katılımını arttırmak için uzaktan 
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öğrenim güçlendirilmekte; öğrenciye daha önce verilen kararları yeniden gözden 

geçirme olanağı tanınmakta; eğitim kurumları ve üniversiteler arası dikey ve yatay 

geçiĢler kolaylaĢtırılmakta, sertifikalar birleĢtirilerek diplomaya dönüĢtürülebilmektedir.  

6. Belirli bir süre sosyal aktivitelere katılan ve hizmet veren bireylerin orta eğitim ile 

verilecek bilgi, beceri ve olgunluğa eriĢtiği kabul edilmekte, lise diplomasına ihtiyaç 

duyulmadan bu kiĢilere üniversiteye girme hakkı tanınmaktadır. 

 7. Zorunlu eğitimden sonra meslekî yönlendirme çalıĢmalarına ağırlık verilmektedir.  

8. Orta öğretimde meslekî ve teknik eğitim ile genel eğitim okullarının çok çeĢitliliği 

giderek azaltılmakta, bunun yerine çok amaçlı modüler öğretim programlı okullar 

geliĢtirilmektedir.  

9. Orta öğretimden yükseköğretime geçiĢte eĢit koĢullarda rekabete dayalı bir sistem 

uygulanmakta; okul tipine öncelik vermek yerine bireyin baĢarısı dikkate alınmaktadır.  

10. Finansman bütün ülkelerde devlet tarafından karĢılanmasına rağmen, 

iĢletmelerde uygulanan programlara ve meslekî teknik eğitimin finansmanına sosyal 

tarafların katılımı sağlanmaya çalıĢılmaktadır. 

 11. AB ülkeleri uygulama ve teorinin birlikte yer aldığı ve büyük çoğunluğu 

iĢletmelerde geçen eğitim uygulamalarına yönelmektedirler. Fransa„daki gibi okul 

ağırlıklı yapı yerine Almanya örneğindeki iĢletme ağırlıklı yapı tercih edilmektedir.  

12. YaĢam boyu öğrenim ilkesini koruyacak bir meslekî ve teknik eğitim sistemi 

kurulurken iĢ piyasası ihtiyaçları, meslek standartları, eğitim standartları, modüler 

yapıdaki öğretim programları, ulusal yeterlilik sistemi hazırlanmaktadır. 

 13. Öğrenci merkezli eğitim sistemine uygun öğretmenlik meslek standartları 

çeĢitlendirilmekte ve geliĢtirilmekte, çeĢitli seviyelerdeki öğretim ve eğitim 

çalıĢmalarının hazırlanmasında UNESCO tarafından geliĢtirilen ISCED–97 olarak 

bilinen Uluslararası Mesleki Öğretim Sınıflandırma Standardı esas alınmaktadır. 

Öğrenme ve yeni beceriler edinme amaçlı uluslararası hareketlilik programları, 

bireylerin istihdam edilebilirliklerini artırmanın yanı sıra kiĢisel geliĢimlerine de katkıda 

bulunur. Bu programlar, bireylerin yabancı dil yeteneklerinin iyileĢmesinde, sorumluluk 

duygularının geliĢmesinde ve farklı kültürlere ve çalıĢma ortamlarına kolaylıkla uyum 

sağlayabilmelerinde önemli bir rol oynar (WEB_12, 2010e). 

 



11 
 

3.1. AB EĞĠTĠM POLĠTĠKALARININ TARĠHSEL SÜRECĠ 

Son yıllarda, eğitim ve öğretim sistemlerinin geliĢtirilmesi konusunda ortak 

stratejiler izlenmesi amacıyla birçok üst politika belgesi yayımlanmıĢtır. Bu ortak 

strateji belgelerinde, mesleki ve teknik eğitim sistemlerinin güçlendirilmesi konusu 

önemli bir yer tutmaktadır. Avrupa Birliği (AB) kapsamında oluĢturulan Lizbon 

Stratejisi, Eğitim-Öğretim 2010 ÇalıĢma Programı, Kopenhag, Maastricht, Helsinki, 

Bordeaux ve Bruges Bildirgeleri, Avrupa 2020 ve Eğitim-Öğretim 2020 ÇalıĢma 

Programı ortak strateji belgelerine örnek teĢkil etmektedir (ERG, 2012). 

Birlik çerçevesinde Eğitim alanındaki ilk iĢbirliği, 1971 yılında üye devletlerin 

Eğitim Bakanları toplantısıyla baĢlamıĢtır. 1972‟de devlet ve hükümet baĢkanları, 

Birliğin sosyal ve insancıl alanlarda geliĢmesi gerektiğini vurgulamıĢtır. Böylece, eğitim 

konusunda önemli bir adım atılmıĢtır. 1974‟de Avrupa Komisyonunca ilk öneri 

paketleri hazırlanmıĢtır. O tarihlerde dokuz üye ülkenin Eğitim Bakanları, bir yandan 

üye ülkelerin geleneklerine önem vermek zorunda olduğu, farklı eğitim sistemleri ile 

öğretim yöntemlerinin standartlaĢtırılması giriĢimlerinin baĢlatılması gerektiği üzerinde 

durmuĢlardır (ġahin, 2006). 

AB‟nin eğitim politikası, “eğitim alanında iĢbirliği ve uyumun sağlanmasına yönelik 

olarak Avrupa Konseyi, Avrupa Komisyonu gibi kurumlar tarafından alınan kararlara 

dayanan temel yönelimler” olarak tanımlanabilir (Terzi, 2005).  

AB, üye ülkelerine eğitim sistemleri konusunda bir dayatma politikası 

uygulamayarak, üye ülkelerin sosyo-ekonomik yapılarına uygun sistemi uygulamaları 

konusunda serbestlik tanıyarak, eğitim alanında belirli bir modeli uygulama zorunluluğu 

getirmemiĢtir. AB, üye ülkelerin ulusal eğitim sistemlerinin bütünleĢtirilmesinden 

ziyade uyumlaĢtırılmasını hedeflemektedir (Tuzcu, 2002). 

AB‟de eğitim alanında yapılan çalıĢmaların temelini, genel eğitim politikaları ortaya 

koymaktır. Üye ülkeler arasında ortak bir eğitim modeli kullanmamasına ve bunun 

teĢvik edilmemesine rağmen AB, eğitim politikalarında, ortak bir mesleki eğitim 

politikası, mesleki eğitimin yaygınlaĢtırılması, zorunlu eğitimin sürelerinin artırılması 

ve zorunlu eğitim aĢamasında en az iki dil öğretilmesi gibi birkaç Ģart dile getirmektedir 

(Atabay, 2006). 
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AB sürecinde temel önceliklerden biri olan eğitim kavramının, Roma 

AntlaĢması‟nda (1957) “ortak bir mesleki eğitim politikasının oluĢturulması” kararıyla 

AB‟nin ilgi alanı içerisine girdiği söylenebilir (Sağlam, 2009). 

1993 yılında düzenlenen Brüksel Zirvesi‟nde iĢsizlik artıĢı, büyüme oranlarındaki 

düĢüĢ, ABD ve Japonya karĢısında rekabet edilebilirliğin azalması nedenleriyle AB, 

“Beyaz Kitabı” yeni stratejisi olarak kabul etmiĢtir. Beyaz Kitap kapsamında mesleki 

eğitime ağırlık verilmesi, iĢgücü piyasalarının etkinliğinin artırılması, iĢ saatlerinin 

yeniden düzenlenmesi gibi iĢsizliği önleyici önlemler alınması yer almıĢtır. Bunun 

dıĢında Birliğin rekabet edebilirliğinin artırılması amacıyla, iĢgücü maliyetini düĢürmek 

yerine fiziki sermaye payının artırılması yönünde bir strateji benimsenmesi ve bu yönde 

ar-ge çalıĢmalarına ağırlık verilmesi öngörülmüĢtür (Tuzcu, 2002). 

AB eğitim programları içerisinde, mesleki eğitim alanında iĢbirliğini sağlamak ve 

politikaları ve uygulamaları desteklemek için Leonardo da Vinci Programı ve gençlerin 

yapmıĢ oldukları çalıĢmaları desteklemek ve gençler arasında iletiĢimi güçlendirmek 

amaçlı Youth Gençlik Programı da yer almaktadır (Karaman, 2000). 

Avrupa Konseyi, Lizbon toplantısında AB için 2010 yılında “dünyadaki rekabet gücü 

en yüksek ve dinamik bilgiye dayalı, aynı zamanda daha iyi iĢ olanakları ve daha geniĢ 

kapsamlı sosyal uyum içeren sürdürülebilir büyüme kapasitesine sahip bir ekonomi” 

haline gelme gibi bir hedef belirlemiĢtir (Fontaine, 2007). 

AB 2005‟de “Ġstihdam Politikası Kılavuzu”nu kabul etmiĢtir. Bu kılavuzda AB‟nin 

ekonomik büyümesinin iĢgücünde daha yüksek becerilere sahip olmaya bağlı olduğu ve 

eğitim düzeylerini iyileĢtirmenin iĢgücü becerilerini iyileĢtirmede iyi bir yol olduğu 

vurgulanmıĢtır. Bu nedenle, AB, üye ülkelerin yüksek kaliteli öğrenim standartları 

koymasını ve bu standartlara ulaĢmasını, tüm seviyelerde eğitim fırsatlarını artırmasını, 

gençlerin esnek öğrenim yollarına girmesini ve eğitim sisteminin iĢgücü piyasasından 

kopmamasını amaçlamaktadır (Vorkink, 2006). 

3.1.1. Roma AntlaĢması 

AB sürecinde temel önceliklerden biri olan eğitim kavramının, Roma 

AntlaĢması‟nda (1957) “ortak bir mesleki eğitim politikasının oluĢturulması” kararıyla 

AB‟nin ilgi alanı içerisine girdiği söylenebilir (Sağlam, 2009). 
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Roma AntlaĢmasında, genel eğitimden çok mesleki eğitim üzerinde durulmuĢ ve 

mesleki eğitim üzerine düzenlemeler yapılmıĢtır.  

Mesleki eğitime iliĢkin ilk düzenlemeler Roma AntlaĢması‟nın 128. maddesinde yer 

almaktadır. Bu maddeye göre; ulusal ekonomilerin ve Ortak Pazar‟ın geliĢimiyle 

uyumlu bir mesleki eğitim politikası geliĢtirilmesi öngörülmüĢtür. Roma 

AntlaĢması‟nda tam istihdam politikasıyla uyumlu sosyal bir durum tanımlanmıĢtır. 

Mesleki eğitimin dâhil edilmesi ile serbest dolaĢımı ve AB içerisinde genç çalıĢanların 

değiĢimi için bir ön koĢul olarak tarif edilmiĢtir (Wollschlager, Guggenheim, 2004). 

Roma AntlaĢmasının 57. maddesine göre Konsey madde dahilinde belirtilen 

prosedürü izledikten sonra diploma, sertifika ve resmi kalifikasyonların karĢılıklı 

tanınması hususunda yönergeler yayınlamakla yükümlüdür. Diploma, sertifika veya 

sahip olduğu resmi kalifikasyonları kabul edilmiĢ bir kiĢi, Topluluk üyesi bir baĢka 

ülkede kolaylıkla is bulma veya kendi isini kurma sansına sahip olacaktır (Arıman, 

1996). 

1957 yılında yapılan Roma antlaĢmasında,  mesleki eğitimin yaygınlaĢtırılması 

alanlarında yapılan çalıĢmalar ortaklaĢa finanse edilecek proje ve kuruluĢları da 

kapsayacak Ģekilde, etkili bir koordinasyon sağlanması, genç iĢçilerin değiĢiminin 

teĢvik edilmesi, diplomaların, sertifikaların ve diğer resmi belgelerin karĢılıklı 

tanınması, teknik ve mesleki eğitimde iĢbirliğinin güçlendirilmesi kararlaĢtırılmıĢtır. 

3.1.2. Maastricht AntlaĢması 

9-10 Aralık tarihlerinde, Belçika ve Almanya sınırına çok yakın Hollanda‟nın 

Maastricht Ģehrinde Avrupa Toplulukları hükümet ve devlet baĢkanları bir araya 

gelmiĢlerdir. Burada yapılan toplantıda Avrupa Birliğinin hukuki temelleri atılmıĢ ve 

Avrupa Birliği antlaĢması üzerinde anlaĢılmıĢ, anlaĢma metni 7 ġubat 1992‟de 

imzalanmıĢtır (Karluk, 2005). 

… Maastricht AntlaĢması ile Avrupa Ekonomik Topluluğu yerini Avrupa Birliği‟ne 

bırakmıĢ ve bu anlaĢmanın 126. ve 127. maddeleriyle AB‟ye eğitim alanında doğrudan 

ve açık bazı yetkiler verilmiĢtir. Maastricht AntlaĢması‟nın 126. Maddesi, AB‟YE  

eğitimde Avrupa boyutu (Euroepan dimension) geliĢtirme sorumluluğunu ve eğitim 

sistemlerinde uyum sağlama yetkisi verir iken, 127. Madde biraz daha ileri gidip 
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AB‟YE Avrupa‟ya özgü mesleki yetiĢtirim (vocational training) siyasalarını uygulama 

yetkisini vermiĢtir. (Field, 1996b). 

126. maddenin 2. fıkrasına göre Birliğin amacı söyle belirtilmiĢtir (Gülcan, 2005): 

1. Özellikle üye devletlerin dillerini yayma ve öğretme yoluyla eğitimde Avrupa 

standartlarını yükseltmek, 

2. Akademik çalıĢma sürelerinin ve diplomaların tanınmasını destekleyerek öğretmen 

ve öğrenci değiĢimini geliĢtirmek, 

3. Eğitim kuruluĢları arasındaki iĢbirliğini arttırmak, 

4. Üye devletlerin eğitim sistemleri ile ilgili konularda bilgi ve deneyim alıĢveriĢini 

sağlamak, 

5. Sosyal konularda branĢlaĢan öğretim elemanlarının ve bu alanda eğitim gören 

gençlerin değiĢimini özendirmek, 

6.Uzaktan eğitimi geliĢtirmektir. 

127. maddenin 2. fıkrasına göre AB MTE etkinliklerinde aĢağıda belirtilen konuları 

amaç edinecektir (Gülcan, 2005): 

1. Özellikle tekrar eğitim ve mesleki eğitim yoluyla endüstriyel değiĢikliklere uyumu 

kolaylaĢtırmak, 

2. Meslek ve iĢ hayatı içinde yeniden uyumu kolaylaĢtırmak amacıyla mesleki 

eğitime girme yolunu kolaylaĢtırmak; 

3. Özellikle gençlerin, öğrencilerin ve öğretmenlerin değiĢimini özendirmek ve 

mesleki eğitime girme yolunu kolaylaĢtırmak; 

4. Eğitim öğretim kuruluĢları ile sektörler arasındaki eğitimle ilgili iĢbirliği 

faaliyetlerini geliĢtirmek, 

Bu maddeler, Birliğin genel eğitim ve mesleki eğitim alanında yapacağı tüm 

eylemlere iliĢkin yasal bir dayanak oluĢturmaktadır. 

Maastrich AntlaĢması dâhilinde eğitimle ilgili su esaslar ve gerçekleĢtirilecek 

topluluk etkinlikleri belirlenmiĢtir (Arıman, 1996,  Ġslamoğlu, 1997): 

1. Topluluk üye ülkeler arasında iĢbirliğini destekleyerek, üye ülkelerin eğitim 

sistemlerine ve müfredatlarına, kültüre ve dilbilimsel çeĢitliliklerine saygı göstererek 

söz konusu ülkelerin faaliyetlerini destekleme ve tamamlama suretiyle eğitim kalitesinin 

arttırılmasına katkıda bulunacaktır. 
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2. Üye ülkelerde konuĢulan dillerin öğretilmesi ve yaygınlaĢtırılması ile eğitimde 

Avrupa Boyutu‟nun geliĢtirilmesi, 

3. Diploma ve belgesinin, ülkesi dıĢındaki Topluluk üyesi ülkelerde gördüğü eğitim 

sürelerinin akademik olarak tanınmasını destekleyerek öğrenci ve öğretmenlerin 

dolaĢımının desteklenmesi, 

4. Eğitim kurumları arasında iĢbirliğinin teĢvik edilmesi, 

5. Üye ülkelerin eğitim sistemlerinde ortak olan konularda bilgi ve deneyim 

teatisinin geliĢtirilmesi, 

6. Gençlerin, sosyal ve eğitim alanlarında rehberlik yapan kimselerin ülkelerarası 

değiĢiminin desteklenmesi, 

7. Uzak mesafelerde yasayan kiĢilere yönelik eğitim çalıĢmalarının geliĢtirilmesinin 

desteklenmesi. 

8. Topluluk, üye ülkelerin mesleki eğitimin kapsamı ve organizasyonuna yönelik 

sorumluluklarına saygı duyarak: söz konusu ülkelerin faaliyetlerini destekleyecek ve 

tamamlayacak mesleki eğitim politikası uygulanması. 

9. Mesleki eğitim ve meslek içi eğitim ile teknolojik değiĢikliklere adaptasyonun 

kolaylaĢtırılması, iĢgücüne mesleki entegrasyonu kolaylaĢtırmak amacı ile temel ve 

sürekli mesleki eğitimin geliĢtirilmesi, 

10. Mesleki eğitime giriĢin kolaylaĢtırılması ve söz konusu alanda rehberlik hizmeti 

sunan kiĢilerin, eğitmenlerin ve özellikle de genç insanların dolaĢımının desteklenmesi, 

11. Eğitim ve mesleki eğitim kurumları arasında mesleki eğitim alanında iĢbirliğinin 

ve deneyim teatisinin geliĢtirilmesi, 

12. Mesleki entegrasyon ve iĢ piyasasına yeniden uyumu kolaylaĢtırmak için mesleki 

eğitimi sürekli geliĢtirmek (Ġslamoğlu, 1997), 

13. Eğitimcilerin ve eğitilenlerin ve özellikle gençlerin hareketliliğini teĢvik etme ve 

mesleki eğitime giriĢini kolaylaĢtırmak (Ġslamoğlu, 1997), 

14. Eğitim kuruluĢları ile eğitimle ilgili firmalar arasında iĢbirliğini teĢvik etmek 

(Ġslamoğlu, 1997). 

1993 yılında yürürlüğe giren Maastricht AntlaĢması ile “Tek Avrupa” kavramı 

yasallaĢmıĢ ve AB eğitim politikaları ile ilgili yasal temel oluĢturulmuĢtur. AB‟nin 

sorumluluk alanları arasında ortak eğitim politikaları ayrıntılı bir Ģekilde yer almıĢ ve 

Avrupa vatandaĢlığı kavramı ilk kez bu antlaĢmada gündeme gelmiĢtir. Yeni eylem 
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alanları olarak eğitim, kültür gibi alanların tespit edildiği antlaĢmada, eğitim ve öğretim 

alanlarında AB‟nin rolü 149. ve 150. maddelerde ortaya konulmuĢtur. Bu maddeler 

aĢağıda verilmiĢtir (Bayrakcı, 2005): 

• Üye ülkeler arasındaki iĢ birliğini sağlayarak ve gerekirse üye ülkelerin 

faaliyetlerini destekleyerek, eğitimin kalitesinin artmasına katkıda bulunmak, 

• Üye ülkelerin faaliyetlerini destekleyen bir mesleki eğitim politikası uygulamak. 

3.1.3. Brüksel Zirvesi 

1993 yılında düzenlenen Brüksel Zirvesi‟nde iĢsizlik artıĢı, büyüme oranlarındaki 

düĢüĢ, ABD ve Japonya karĢısında rekabet edilebilirliğin azalması nedenleriyle AB, 

“Beyaz Kitabı” yeni stratejisi olarak kabul etmiĢtir. Beyaz Kitap kapsamında mesleki 

eğitime ağırlık verilmesi, iĢgücü piyasalarının etkinliğinin artırılması, iĢ saatlerinin 

yeniden düzenlenmesi gibi iĢsizliği önleyici önlemler alınması yer almıĢtır (Tuzcu, 

2002). 

3.1.4. Lizbon AntlaĢması 

UNESCO‟nun 1996-2001 yıllarını kapsayan orta vadeli stratejisinde akademik 

hareketlilik teĢvik edilmekte, diploma ile edinilen becerilerin tanınması için giriĢimlerde 

bulunulmaktadır. UNESCO, diploma denkliklerinin sağlanması amacıyla 11 Nisan 

1997‟de Avrupa Konseyi ile beraber 36 ülkenin katılımıyla Lizbon anlaĢmasını 

imzalamıĢtır. Türkiye bahsi olunan bu anlaĢmayı imzalamamıĢ, imzalayan ülkelerden 

sadece Azerbaycan, Estonya ve Ġsviçre kendi parlamentolarında onaylamıĢlardır. 

Lizbon anlaĢmasında katılımcı ülkelerden özellikle Ģu maddelerde anlaĢılması 

istenmiĢtir (WEB_5, 2001, WEB_6, 2002): 

 Ġlk ve Ortaöğretim sürelerindeki değiĢikliklerin giderilmesi, 

 Teorik olmayan konularda Ortaöğretim programlarındaki farklılıkların 

giderilmesi, 

 Ülkelerin genellikle kendi eğitim sistemlerinin en iyi olduğunu vurgulayarak 

uzlaĢmayı kabul etmemesinden doğan anlaĢmazlıkların giderilmesi, 

Yükseköğretim sistemlerinde görülen farklılıklar ise Ģunlardır: 

 Yükseköğretim sistemlerinin bazı ülkelerde iki bazı ülkelerde üç aĢamalı olması, 
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 Master ve Doktora dereceleri ve terimlerinin ülkeden ülkeye farklılık arz etmesi, 

 Bazı yükseköğretim sistemlerinin formasyon vermeye yönelik olmasına karĢın 

bazılarının ilk yıllardan itibaren özel konulara yönelmeleri, 

 Bazı ülkelerde üniversitenin yanında üniversite olmayan kuruluĢlarında olması 

(Örn: Almanya). 

3.1.5. Sorbornne Bildirisi 

Sorbornne Bildirisi 1998 yılında, 4 ülkenin Eğitim Bakanı (Fransa, Ġtalya, Ġngiltere, 

Almanya) tarafından imzalanmıĢ ve Avrupa yükseköğretim sistemlerinin 

uyumlulaĢtırılması amaçlanmıĢtır. Avrupa‟nın bilgi toplumuna dönüĢümü amacı, 

ekonominin dıĢında entelektüel, kültürel, sosyal ve teknik ortaklıkların kurulmasında 

üniversitelerin bir araç olması gerekliliği, hareketliliğin desteklenmesi, 

yükseköğretimde iki kademeli sisteme geçiĢ, özgünlük ve esneklik aracı olarak ECTS 

(The European Credit Transfer System)‟in kullanımı ifade edilmiĢtir (WEB_3). 

3.1.6. Bologna Süreci 

Bologna Süreci‟nin temelleri 1998 yılında Fransa, Ġtalya, Almanya ve Ġngiltere 

Eğitim Bakanlarının Sorbonne‟da gerçekleĢtirdikleri toplantı sonunda yayımlanan 

Sorbonne Bildirisi ile atılmıĢtır. Avrupa‟da ortak bir yükseköğretim alanı yaratma fikri 

ilk kez bu bildiri ile ortaya çıkmıĢtır. Ancak, Bologna Süreci resmi olarak 1999 yılında 

Bologna Bildirisi‟nin 29 Avrupa ülkesinin yükseköğretimden sorumlu Bakanları 

tarafından imzalanması ve yayımlanması ile baĢlamıĢtır (WEB_4). 

Bologna süreci, karĢılaĢtırılabilir ölçütlere sahip bir Avrupa Yükseköğretim Alanı 

(AYA) oluĢturmaya çalıĢmakta ve bu bağlamda yeni düzenlemeler öngörmektedir. 

Kalite güvencesinin, AYA kapsamındaki farklı eğitim sistemleri arasında güveni 

artırarak AYA‟nın oluĢturulmasında çok önemli bir rol oynayacağı düĢünülmektedir 

(Adam, 2008). 

Avrupa Yükseköğretim Alanında en gerçekleĢmesi arzulanmayan Ģey, üye ülkelerin 

eğitim sistemlerinin tek tip yükseköğretim sistemi haline getirilmesidir. Avrupa 

Yükseköğretim Alanı‟nda asıl hedeflenen, çeĢitlilik ile birlik arasında bir denge 

kurulmasıdır. Amaç, yükseköğretim sistemlerinin kendilerine özgü farklılıkları 
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korunarak birbirleriyle karĢılaĢtırılabilir olması ve uyumlu hale getirilmesinden ibarettir. 

Bu Ģekilde, bir ülkeden ya da yükseköğretim sisteminden bir diğerine geçiĢin 

kolaylaĢması ve böylece öğrenciler ve öğretim görevlilerin hareketliliği ve istihdamının 

artırılması planlanmaktadır (WEB_4). Bologna Süreci kapsamında en çok tartıĢılan 

konu yükseköğretimde akreditasyon olmuĢtur (Van Damme, 2002). 

Bologna Süreci‟nde, yükseköğretimden sorumlu Avrupa Bakanları toplantılarında 

alınan ve bildiri ve bildirgelerle kamuoyuna duyurulan önlemler ve etkinlik alanları 

tarih sırasına göre özetle aĢağıda gibidir (YÖK, 2008): 

3.1.6.1. Bologna Bildirgesi (1999)  

 Kolay anlaĢılır ve karĢılaĢtırılabilir bir derece sisteminin uygulanması, 

 Lisans ve lisansüstü olmak üzere iki kademeli bir sistemin uygulanması, 

 Ortak bir kredi sistemi (AKTS) oluĢturulması, 

 Öğrenci/Öğretim üyesi hareketliliğinin özendirilmesi ve teĢvik edilmesi, 

 Kalite güvencesinde Avrupa boyutunun oluĢturulması, 

 Yükseköğretimde Avrupa boyutunun güçlendirilmesi. 

3.1.6.2. Prag Bildirgesi (2001) 

 Hayat Boyu Öğrenme stratejilerinin geliĢtirilmesi, sosyal uyum, eĢit fırsatlar ve 

yaĢam kalitesini arttırmak için yeni teknolojilerin kullanımı, 

 Yüksek Öğretim Kurumları ve öğrencilerin sürece aktif katılımı, 

 Avrupa Yüksek Öğretim Alanı‟nın (EHEA-AYA) çekici hale getirilmesi. 

3.1.6.3. Berlin Bildirgesi (2003) 

 Doktora eğitiminin üçüncü kademe olarak derece sistemine katılması ve Avrupa 

Yükseköğretim Alanı (EHEA-AYA) ile Avrupa AraĢtırma Alanı (ERA) ve 

doktora çalıĢmaları arasındaki sinerjinin teĢvik edilmesi, 

 Üç kademeli akademik derecelendirme (3-cycle degree structure), 

 Diploma ve derecelerin tanınması, 

 Kalite güvencesi için standartlar ve ilkelerin oluĢturulması, 
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 Ortak derece programlarının desteklenmesi, 

 Bologna sürecinde kaydedilen ilerlemelerin raporlanması, 

3.1.6.4. Bergen Bildirgesi (2005) 

 Vize ve çalıĢma izni verilmesinin kolaylaĢtırılması, hareketlilik programlarına 

katılımın teĢvik edilmesi, 

 Katılımcı ülkelerdeki ENIC/NARIC ağları tarafından saptanmıĢ olan tanınmayla 

ilgili problemlere odaklanılması, 

 Kalite Güvencesi için ENQA (Avrupa Yükseköğretim Kalite Güvencesi Birliği) 

Standart ve ilkelerinin uygulanması, 

 Avrupa Yükseköğretim Alanı (2010) gözetilerek Ulusal Yeterlilikler 

Çerçevelerinin geliĢtirilmesi ve her kademedeki öğrenim için öğrenim 

çıktılarının ve yetkinliklerin temel alınması, 

 Avrupa Yükseköğretim Alanı içerisinde doktora dâhil olmak üzere iki veya daha 

fazla ülke tarafından verilen ortak derecelerin teĢviki ve tanınması, 

 Hayat boyu öğrenme için fırsatlar yaratılması ve resmi olmayan öğrenmelerin 

tanınmasını geliĢtirmek için yükseköğretim kurumları ve diğer kurumlarla 

birlikte çalıĢılması. 

3.1.6.5. Londra Bildirgesi (2007) 

 Hareketlilik alanında ulusal düzeyde yapılanların raporlanması, hareketliliğin 

önündeki engellerin kaldırılması için baĢlıca ulusal unsurlarla mücadelelere 

odaklanılması, bilgi ve deneyim paylaĢılması amacıyla uzmanlar ağının 

oluĢturulması, 

 Sosyal boyutun geliĢtirilmesi için ulusal strateji ve politikaların raporlanması ve 

paydaĢların ulusal düzeyde katılıma çağrılması, 

 Hareketlilik ve sosyal boyutun amacına uygun sürdürülmesini ölçmek üzere 

Avrupa Komisyonu‟nun karĢılaĢtırılabilir ve güvenilir göstergeler oluĢturması, 

 Mezunların istihdam edilebilirliğinin arttırılması için ayrıntılı çalıĢma yapılması, 

 Küresel anlamda Avrupa Yükseköğretim alanı (EHEA-AYA) ile ilgili bilgilerin 

ve akademik tanınmanın geliĢtirilmesi, 

 Kalite Güvencesinde Avrupa standart ve ilkelerinin devamlılığının sağlanması, 



20 
 

 E4 Grubu (EUA, EURASHE, ESU, ENQA) tarafından önerilen Kalite Güvence 

Ajanslarının Tescil sistemimin kabulü ve geliĢtirilmesi, 

 Ulusal ve Avrupa Yeterlilikler çerçevesi ve kalite güvencesi ile 

iliĢkilendirilmesi. 

 Hayat Boyu Öğrenme ve deneyime dayalı yeterliliklerin tanınması. 

Yukarıda bahsedilen konular çerçevesinde her iki yılda bir Avrupa Bakanlar 

Toplantılarıyla artan ve çeĢitlendirilen Bologna süreci konularının 1999 Bologna 

Bildirgesinden 2007 yılı Londra Bildirgesine kadar geliĢimini aĢağıdaki Ģekilde 

özetlemek mümkündür (YÖK, 2008): 

A. Kolay anlaĢılabilir ve karĢılaĢtırılabilir bir akademik derece sistemi: 

 2/3 kademeli (Lisans, Yüksek Lisans, Doktora) yükseköğretim sistemi, 

 Kademeler arası geçiĢ, 

 Ulusal yeterlilikler Çerçevesi. 

B. Kalite güvencesi 

 Avrupa ilke ve standartları ile uyumlu Ulusal Kalite Güvence Sistemi, 

 Öğrenci Katılımı, 

 Uluslararası Katılım. 

C. Diplomaların ve öğrenim sürelerinin tanınması 

 Diploma eki, 

 Lizbon Tanıma SözleĢmesi, 

 AKTS 

D. Hayat Boyu Öğrenme 

 Tecrübeye dayalı yeterliliklerin tanınması 

E. Ortak Dereceler 

 Ortak derecelerin oluĢturulması ve tanınması 

3.1.7. Lizbon Stratejisi 

2000 yılında kabul edilen Lizbon stratejisi, Avrupa eğitim sistemini bilgi toplumunun 

gereksinimlerini karĢılamaya uygun hale getirmeyi, Avrupa‟nın ekonomisini modernize 

etmeyi ve dünya pazarındaki diğer ülkelerle rekabet edebilmesini gerçekleĢtirebilmeyi 
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amaçlamaktadır. Bu doğrultuda Lizbon stratejisi bilimsel araĢtırma, eğitim ve mesleki 

eğitim gibi pek çok alanı kapsamaktadır (Fontaine, 2007). 

2000 yılında, Avrupa Birliği Konseyi, AB‟yi “dünyanın en dinamik ve en rekabetçi 

bilgi ekonomisi” haline getirmeyi amaçlayan Lizbon Stratejisi‟ni ortaya koymuĢtur. On 

yıllık bir süre için tasarlanmıĢ olan Lizbon Stratejisi, sürdürülebilir büyümeyi, daha 

fazla ve daha iyi koĢullarda istihdamı ve toplumsal uyumun sağlanmasını 

hedeflemektedir (Çapanoğlu, 2010). 

Söz konusu toplantının BaĢkanlık Sonuçları Belgesi‟nde, Avrupa Birliği‟nin 

önümüzdeki on yıl için kendisine yeni bir stratejik hedef koyduğu ifade edilmiĢtir. Söz 

konusu hedef  “Daha çok sayıda ve daha iyi iĢ ve daha büyük bir toplumsal uzlaĢmayla, 

sürdürülebilir ekonomik büyümeyi gerçekleĢtirebilecek, bilgiye dayalı dünyanın en 

rekabetçi ve dinamik ekonomisi durumuna gelmek” olarak tanımlanmıĢtır. Bu hedefe 

ulaĢmak için izlenecek genel strateji aĢağıdaki hususları içermektedir (Uçum, 2011) : 

 Bilgi toplumu ve ARGE için daha iyi politikaların yanı sıra, rekabet gücü ve 

yenilik için yapısal reform sürecini hızlandırarak ve iç pazarı bütünleĢtirerek 

bilgiye dayalı bir ekonomiye ve topluma geçiĢi hazırlamak; 

 Avrupa sosyal modelini modernleĢtirmek, bireye yatırım yapmak ve toplumsal 

dıĢlanmaya karĢı mücadele etmek; 

 Uygun bir makroekonomik politika bileĢimi uygulayarak sağlıklı bir ekonomik 

görünüm ve olumlu büyüme perspektiflerini sürdürmek. 

Somut olarak, Lizbon Stratejisi, 2010 yılına kadar araĢtırma ve geliĢtirmeye gayri 

safi yurtiçi hasılanın (GSYH) % 3‟ü oranında kaynak aktarmayı, giriĢimciliğin 

önündeki engelleri kaldırmak için AB mevzuatından kaynaklanan idari yükleri 

azaltmayı ve istihdam oranını genelde % 70‟e (kadınlar için % 60‟a) çıkarmayı 

hedeflemektedir. Lizbon Stratejisi, bu hedeflere ulaĢmak için AB‟nin hem iktisadi 

yapısında hem de eğitim ve sosyal güvenlik sisteminde köklü bir değiĢikliğe ve 

modernleĢmeye ihtiyaç duyduğunu vurgulamıĢtır (WEB_7, 2002). 

Lizbon Stratejisi‟nin eğitim ve öğretim alanındaki hedef ve politikalarını belirleyen 

ayrıntılı ortak çalıĢma programı ise 2002 yılında Barselona‟da onaylanmıĢtır. Eğitim ve 

Öğretim 2010 ÇalıĢma Programı, üye ülkelerle eĢgüdüm içerisinde yürütülecek olup, on 

yıllık bir zaman dilimine yayılmaktadır. Program, 2010 yılına kadar AB eğitim 
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sisteminin “kalitesi ve değeriyle dünyaca kabul edilen bir referans” haline getirilmesini 

amaçlamaktadır (WEB_8, 2004). 

Lizbon Stratejisi‟nin 2005 yılında gerçekleĢtirilen ara değerlendirmesinde, özellikle 

ekonomik büyüme, verimlilik ve istihdam alanında elde edilen sonuçların yetersiz 

olduğu belirtilmiĢtir. Avrupa Komisyonu ve üye ülkeler arasındaki eĢgüdüm eksikliği, 

yüklü gündem ve birbirleriyle çakıĢan öncelikler, Lizbon Stratejisi‟nin uygulanması 

aĢamasında etkili bir yöntem izlenememesi ve üye ülkelerde hedeflerin 

gerçekleĢtirilmesine yönelik siyasal irade eksikliği bu durumun nedenleri arasında 

gösterilmiĢtir (WEB_9, 2004). 

Tüm bunları göz önünde bulunduran Avrupa Birliği Konseyi, 2005 yılında, hedefleri 

aynı kalacak Ģekilde Lizbon Stratejisi‟nin yeniden düzenlenmesine karar vermiĢtir 

(WEB_10,  2005). 

3.1.8. Kopenhag Süreci 

Kopenhag sürecinin üç temel amacı bulunmaktadır: Mesleki ve teknik eğitimin 

kalitesini iyileĢtirmek, mesleki ve teknik eğitime olan talebi artırmak, mesleki ve teknik 

eğitimden mezun olan öğrencilerin sektörler ve ülkeler arasındaki hareketliliğini teĢvik 

ederek istihdam sağlamak. Bu amaçlara ulaĢmak için belirlenen öncelik alanları 

arasında mesleki ve teknik eğitimde AB ülkeleri arasındaki iĢbirliğinin geliĢtirilmesi, 

mesleki rehberlik ve bilgilendirme sistemlerinin güçlendirilmesi, mesleki yeterlilik ve 

niteliklerin tanınması ve mesleki eğitimde kalite güvencesi sisteminin iyileĢtirilmesi yer 

almaktadır (WEB_11, 2002). 

Kopenhag süreci iki senelik dönemlerle gözden geçirilmektedir. Süreç kapsamında 

kaydedilen ilerlemeler ilk defa 2004 yılında değerlendirilmiĢ, mesleki ve teknik eğitim 

alanında bir sonraki dönem için AB ve üye ülkeler düzeyindeki öncelikler Maastricht 

Bildirgesi‟nde ortaya konmuĢtur. Kopenhag Bildirisinde belirlenen diğer hedefler ise 

Ģunlardır (MEB, 2007a): 

 Yeterliliklerin Ģeffaflığı için tek bir çerçeve kullanılmalıdır, 

 Mesleki eğitimde kalite güvencesi konusunda iĢ birliği yapılmalıdır, 

 Mesleki eğitimde kredi aktarım sistemi uygulanmalıdır, 

 Örgün ve yaygın eğitimin geçerliliğini sağlamak için ortak ilkeler 

belirlenmelidir, 
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 YaĢam boyu öğrenmeye destek için; politika, sistem ve uygulamalar 

güçlendirilmelidir, 

 Sektörel düzeyde yeterlilikler belirlenmelidir, 

 Eğitimcilerin kendilerini geliĢtirmeleri gerekmektedir. 

3.1.9. Maastricht Bildirgesi 

Kopenhag sürecine bağlı olarak, 2004 yılında yapılan ilk büyük inceleme Maastricht 

Bildirisidir. Bu bildiri; üye ülkelerin Lizbon hedeflerini yakalama noktasında bir katkı 

olarak değerlendirilebilir. Maastricht Bildirisinde; Kopenhag önceliklerinin 

güçlendirilmesini, açık ve esnek bir Avrupa yeterlilik çerçevesi, mesleki eğitimde kredi 

aktarım sisteminin geliĢtirilmesi, meslek öğretmenlerinin ve eğitimcilerinin öğrenme 

ihtiyaçlarının ve rollerinin incelenmesi ve mesleki eğitim ve öğretim istatistiklerinin 

kapsamının, kesinliğinin ve kalitesinin geliĢtirilmesi gibi amaçlara sahiptir (ġencan, 

2008). 

14–16 Aralık 2004 tarihlerinde Maastrciht'de, 32 ülkenin eğitim bakanlarının, 

Avrupa sosyal ortaklarının ve Avrupa Komisyonu'nun katılımı ile gerçekleĢmiĢtir. 

Bildirgede Mesleki Teknik Eğitimde, Avrupa ülkelerindeki iyileĢtirilmeler ve 

gelecekteki öncelikleri ele alınmıĢ ve iĢbirliği üzerinde önemle durulmuĢtur. Bildirgede 

tespit edilen hususlar Ģöyledir: (MEB, 2007a). 

1- Avrupa ülkelerinin rekabetçi bir ekonomiye sahip olması için Mesleki Teknik 

Öğretim Sistemleri modernize edilecektir.  

2- Gençlerin, yaĢlıların, iĢsiz veya özel eğitim gerektiren bireylerin; iĢ bulabilmeleri 

ve iĢ hayatında daha verimli olabilmeleri için gerekli bilgi ve yeterlilikler 

kazandırılacaktır. 

Maastricht Bildirgesi‟nde en dikkat çekici ulusal öncelikler arasında, mesleki ve 

teknik eğitim konusunda kamu-özel sektör iĢbirliğinin teĢvik edilmesi, iĢ piyasasındaki 

mesleki ve teknik beceri ihtiyaçlarının önceden belirlenmesi, öğretmen ve eğiticilerin 

bilgi birikimlerinin sürekli güncellenmesi ve özellikle dezavantajlı gruplara özel 

olanaklar sunulması yer almaktadır (ERG, 2012). 

AB düzeyindeki öncelikler incelendiğinde göze çarpan noktalar ise, mesleki ve 

teknik eğitimde yeterliliklerin tanınmasını ve transfer edilebilmesini kolaylaĢtırmak 
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üzere ortak bir referans sağlayan açık ve esnek bir Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi‟nin ve 

Avrupa Kredi Transferi Sistemi‟nin geliĢtirilmesidir (ERG, 2012). 

Maastricht Bildirgesi‟ni takiben, mesleki ve teknik eğitim alanında ortak çerçeve ve 

araçlar (Europass,  Avrupa KrediTransfer Sistemi, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, 

Avrupa Ortak Kalite Güvencesi Çerçevesi)geliĢtirilmesi yönünde önemli ilerlemeler 

kaydedilmiĢtir (ERG, 2012). 

Kopenhag süreci iki senelik dönemlerle gözden geçirilmektedir. Süreç kapsamında 

kaydedilen ilerlemeler ilk defa 2004 yılında değerlendirilmiĢ, mesleki ve teknik eğitim 

alanında bir sonraki dönem için AB ve üye ülkeler düzeyindeki öncelikler Maastricht 

Bildirgesi‟nde ortaya konmuĢtur. 

Tablo 3.1. Maastricht Bildirgesi‟ndeki Öncelikler (Üye Ülkeler ve AB Düzeyleri). 

MAASTRĠCHT BĠLDĠRGESĠ’NDEKĠ ÖNCELĠKLER (ÜYE ÜLKELER VE AB DÜZEYLERĠ) 

AB 

Kopenhag sürecinin önceliklerinin sağlamlaĢtırılması ve hedeflerine ulaĢılmasının kolaylaĢtırılması 

Açık ve esnek bir Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi‟nin geliĢtirilmesi 

Mesleki ve teknik eğitimde Avrupa Kredi Transfer Sistemi‟nin geliĢtirilmesi ve uygulanması 

Meslek öğretmenleri ve eğiticilerinin özel ihtiyaçlarının göz önüne alınarak mesleki ve teknik 

becerilerinin sürekli olarak güncellenmesi 

Mesleki eğitim ve öğretimle ilgili istatistiklerin kapsamının, doğruluğunun ve güvenilirliğinin artırılması 

Üye ülkeler 

Mesleki ve teknik eğitimde hayat boyu rehberlik, kalite güvencesi, yaygın ve enformel eğitimin tanınması 

gibi konularda reform yapılması 

Kamu-özel sektör iĢbirlikleri ve (uygun olduğu durumlarda) Avrupa Birliği Konseyi tarafından önerildiği 

Ģekilde “vergi ve fayda sistemlerinin öğretimi teĢvik edici etkileri” yoluyla kamu ve/veya özel sektörün 

mesleki ve teknik eğitime yatırımının artırılması 

Mesleki ve teknik eğitim sistemlerinin risk altındaki bireylerin/grupların (erken yaĢta okuldan 

ayrılanların, düĢük vasıflıların, göçmenlerin, engelli kiĢilerin ve iĢsizlerin) ihtiyaçlarını karĢılamaya 

yönelik olarak geliĢtirilmesi 

Bireylerin uygun rehberlik ve danıĢmanlık hizmetleri ile desteklenmesi 

Mesleki ve teknik eğitimde öğretmen ve eğiticilerin yeterliliklerinin sürekli olarak geliĢtirilmesi 

Mesleki ve teknik eğitim kurumlarında ve iĢletmelerde öğrenime yardımcı ortamların geliĢtirilmesi 

Mesleki ve teknik eğitimin kalitesinin artırılması 

Mesleki ve teknik eğitimin geliĢiminin desteklenmesi için Avrupa Sosyal Fonu ve Avrupa Bölgesel 

GeliĢim Fonu‟ndan faydalanılması 

Kaynak: WEB_13, 2004. 
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3.1.10. Helsinki Bildirgesi 

Kopenhag sürecinin ikinci değerlendirmesi 2006 yılında yapılmıĢ, yayımlanan 

Helsinki Bildirgesi‟yle öncelikler gözden geçirilmiĢtir (WEB_14, 2006). 

Buna göre AB, 2006-2008 döneminde aĢağıdaki alanlara odaklanmayı hedeflemiĢtir: 

 Maastricht Bildirgesi‟nden bu yana AB düzeyinde geliĢtirilmekte olan ortak 

çerçeve ve araçların tamamlanması ve 2010 yılında uygulamaya konulması 

amacıyla test edilmeye baĢlanması, 

 Mesleki ve teknik eğitimin statüsünün ve kalitesinin iyileĢtirilmesi, 

 Mesleki ve teknik eğitimle ilgili paydaĢların (hem AB hem ülke düzeyindeki 

sosyal tarafların, özel sektör temsilcilerinin, mesleki ve teknik eğitim 

kurumlarının) Kopenhag sürecine dahil edilmesi, 

 Tutarlı ve karĢılaĢtırılabilir veri ve gösterge kullanımının sağlanmasıyla AB 

ülkeleri arasında karĢılıklı öğrenme ve iĢbirliğinin güçlendirilmesi. 

3.1.11. Bordeaux Bildirgesi 

 Lizbon Stratejisi üçüncü gözden geçirme toplantısı 2008 yılında 

gerçekleĢtirilmiĢ ve Bordeaux Bildirgesi‟nin açıklanmasıyla sonuçlanmıĢtır. Bordeaux 

Bildirgesi‟nde, Helsinki‟de belirlenen öncelik alanlarına mesleki ve teknik eğitimin 

iĢgücü piyasasının ihtiyaçlarına cevap verecek Ģekilde düzenlenmesi (iĢgücü piyasası 

ihtiyaç analizleri, eğitimden istihdama geçiĢi kolaylaĢtırmak için rehberlik ve 

danıĢmanlık hizmetleri, iĢyerinde yetiĢkin eğitiminin teĢvik edilmesi için finansal 

mekanizmalar ve özellikle çıraklık eğitimi alanlar için hareketlilik programları yoluyla) 

eklenmiĢtir. (WEB_15, 2008). 

3.1.12. Bruges Bildirgesi 

Lizbon Stratejisi‟nin son değerlendirmesi ise 2010 yılında yapılmıĢtır. Bruges 

Bildirgesi‟yle 2011-2020 dönemi için aĢağıdaki hedefler belirlenmiĢ ve bu hedeflerin 

gerçekleĢtirilmesine yönelik kısa ve orta vadeli eylem planları hazırlanmıĢtır (WEB_16, 

2010a) : 
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 Özellikle baĢlangıç seviyesindeki mesleki ve teknik eğitimin kalitesinin, 

verimliliğinin ve çekiciliğinin artırılması, öğretmenlerin ve idarecilerin 

niteliklerinin iyileĢtirilmesi, meslek eğitimi ve iĢgücü piyasası arasındaki 

bağların kuvvetlendirilmesi, 

 YetiĢkinlerin mesleki ve teknik eğitime devam etmelerinin teĢvik edilmesi, 

mesleki ve teknik eğitimde uluslararası hareketliliğin geliĢtirilmesi, 

 Mesleki ve teknik eğitimin her aĢamasında yaratıcılığın, yenilikçiliğin ve 

giriĢimciliğin artırılması, biliĢim teknolojilerinin kullanımının teĢvik edilmesi, 

 Mesleki ve teknik eğitimin özellikle dezavantajlı grupların/bireylerin istihdam 

edilebilirliğini artırması. 

Lizbon Stratejisi‟yle birlikte eğitim konusu AB açısından artık sadece ikincil bir alan 

olarak değil, sürdürebilir büyüme, istihdam ve sosyal uyum üzerinde belirleyici rol 

oynayan anahtar faktörlerden biri olarak görülmeye baĢlanmıĢtır. Bu bağlamda, 2002‟de 

baĢlatılan Kopenhag süreci ve sonrasında açıklanan ortak bildirgeler doğrultusunda 

mesleki ve teknik eğitim alanında geliĢtirilen bir iĢbirliği, AB‟nin baĢarılı bir Ģekilde 

geniĢlemesi sürecine ve Lizbon Stratejisi‟nde belirlenen hedeflere ulaĢılmasına önemli 

katkıda bulunacaktır (Öztürk, 2008). 

3.1.13. YaĢam Boyu Öğrenme Stratejisi 

YaĢam boyu öğrenmeyle ilgili AB komisyonunun çeĢitli çalıĢmaları bulunmaktadır. 

Örneğin, Komisyonun 1995 yılında yayınladığı “Öğrenen Topluma Doğru” adlı 

çalıĢması yaĢam boyu öğrenmeyle ilgili olup, alınan kararlar doğrultusunda 1996 yılı 

Avrupa YaĢam Boyu Öğrenme yılı olarak kabul edilmiĢtir (AkbaĢ ve Özdemir, 2002).   

2000 yılında AB komisyonu tarafından kabul edilen yaĢam boyu öğrenmeyle AB, 

bireylere öğrenme fırsatları sağlayarak, kiĢisel geliĢimi desteklemeyi; toplumsal 

bütünleĢme için aktif vatandaĢlığını güçlendirmeyi ve bireylerin beceri ve kapasitesini 

geliĢtirerek istihdam olanaklarını artırmayı amaçlamaktadır (Turan, 2005; Cansever, 

2009). 

2000 yılında YaĢam Boyu Öğrenme için ölçütler oluĢturulmaya çalıĢılmıĢ, Lizbon 

Avrupa Konseyi sonucunda ölçütler belirlenmiĢtir. Eğitim sistemlerinin geleceğe dönük 

amaçları üzerine hazırlanan raporla 2010 yılına kadar genel ve mesleki eğitimin 

niteliğinin arttırılması, yaĢam boyu öğrenimin herkes tarafından daha rahat anlaĢılması, 
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Avrupa eğitim sistemlerinin dıĢa dönük hale getirilerek üçüncü ülkelerle iliĢkilerin 

güçlendirilmesi amaçlanmıĢtır (WEB_1). 

Birlik üyeleri; yasam boyu öğrenme stratejisini su özellikleriyle belirlemiĢlerdir: 

Bilgi toplumunu oluĢturmak ve bireylerin bilgi ve becerilerini yenilemeleri için sürekli 

ve evrensel eğitime ulaĢımlarını garanti etmek; insan kaynağına yatırım yapmak ve 

onun düzeyini sürekli yükseltmek; öğrenme ve öğretme yöntemleri geliĢtirmek; bireysel 

olarak eğitime katılmayı desteklemek; herkesin nitelikli bilgiye kolayca ulaĢabilmesini 

sağlamak; yasam boyu öğrenme olanaklarının bireylere mümkün olduğunca yakın 

olmasını ve bilgi teknolojisi ile desteklenmesini sağlamak (Gülcan, 2005). 

 2003 yılında Eğitim Bakanları, 2010 yılına kadar ortaöğretim mezunlarının sayısını 

arttırılmasını, okulu bırakanların sayısının azaltılmasını, yaĢam boyu öğrenime katılım 

oranının yükseltmesini hedeflemiĢtir. 2004 yılında uygulanan programların sonuçları 

doğrultusunda eğitim alanında yeni ihtiyaçlar ıĢığında sade ve bütünleĢtirilmiĢ bir 

sistem oluĢturulmasına karar verilmiĢtir (WEB_1). 

3.2. AVRUPA BĠRLĠĞĠ’NĠN KURUMLARI  

Avrupa Topluluklarını kuran Paris ve Roma AnlaĢmaları, ileride birleĢik bir Avrupa 

Devleti‟nin çekirdeğini oluĢturabileceğinin bilinci içinde Toplulukları, aynen bir ulusal 

devlette görüldüğü gibi yasama, yürütme ve yargı görevlerini yerine getiren kurum ve 

organlar ile donatmıĢlardır. Topluluklarda, ekonomik birleĢmenin gerektiği isleri 

yürütecek bir sistem söz konusudur. Bu sistemi oluĢturan kurum ve organların uluslar 

üstü yetkileri vardır. BaĢka bir deyiĢle Avrupa Birliği‟nin kurumsal yapısı, 

uluslarüstülük ile hükümetler arasılığın birlikte yer aldığı “topluluk yönetimi” adı 

verilen kendine özgü bir uygulamaya dayanmaktadır (Karluk, 2005). 

Avrupa Birliği, amaçlarını ve değerlerini gerçekleĢtirip geliĢtirecek ve Birliğin, 

vatandaĢlarının ve üye devletlerin çıkarlarına hizmet edecek tek bir kurumsal çerçeveye 

sahiptir. Avrupa Birliği AntlaĢması'nın 13. maddesi uyarınca Birlik kurumları 

(WEB_17, 2013) : 

 Avrupa Parlamentosu 

 Avrupa Komisyonu 

 Avrupa Birliği Konseyi 

http://www.ab.gov.tr/index.php?p=45628&l=1
http://www.ab.gov.tr/index.php?p=45629&l=1
http://www.ab.gov.tr/index.php?p=45630&l=1
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 Avrupa Birliği Zirvesi 

 Avrupa Birliği Adalet Divanı 

 Avrupa SayıĢtayı 

 Avrupa Merkez Bankası 

 Diğer Kurum, Organ ve Ajanslar 

3.2.1. Avrupa Parlamentosu 

Avrupa Parlamentosu, üye devlet vatandaĢlarının demokratik menfaatlerini ve siyasi 

görüĢlerini temsil eden bir organdır. Bundan dolayı, Avrupa Parlamentosu'nda üyeler 

ülkelerine göre değil, siyasi görüĢlerine göre grup oluĢtururlar. Parlamenterler ülkelerini 

değil, kendilerine oy veren Avrupa vatandaĢlarının siyasi görüĢlerini temsil ederler. 

Avrupa Parlamentosu'nda, bugün için 7 siyasi parti grubu ve bağımsız üyeler yer 

almaktadır (WEB_18, 2013). 

AB içinde halkların temsilcisi konumundaki kurum niteliğindedir. Üye devlet 

vatandaĢlarını Birliğin iĢleyiĢi ile ilgili olarak iĢbirliğine davet etmektedir. Avrupa 

bütünleĢmesinde demokratik denetim ve meĢruiyet sağlamak üzere öngörülmüĢtür. 

Parlamento üyeleri her üye devlette yapılan doğrudan seçimlerle 5 yıllık bir süre için 

seçilir. Parlamenter sayısı üye ülkenin nüfusuna göre belirlenmektedir. Seçilen üye 

kendi ülkesini değil Avrupa halklarını temsil eder. Bu nedenle de parlamenterler siyasî 

görüĢlerine göre grup oluĢtururlar, bireysel oy kullanırlar ve herhangi bir yerden talimat 

almazlar (Meydan, 2003). 

Tüm Parlamentolar gibi AP‟nin de üç temel yetkisi vardır: yasama, denetim, bütçe. 

Bu çerçevede AP, Komisyon‟un önerilerini inceler ve Konsey ile birlikte yasama 

sürecine katılır (bkz. karar alma mekanizması); yönelttiği yazılı veya sözlü sorularla 

baĢta Komisyon olmak üzere tüm AB kurumlarını denetleme yetkisine sahiptir; AB‟nin 

yıllık bütçesini onaylamak ve uygulanmasını denetlemek suretiyle Konsey ile birlikte 

bütçe yetkisini paylaĢır. 1 Aralık 2009‟da yürürlüğe giren Lizbon AntlaĢması, AP‟nin 

AB bütçesi üzerindeki yetkilerini artırmıĢ, yasama yetkilerini neredeyse tüm alanlarda 

Konsey ile eĢit konuma getirmiĢtir. (WEB_19, 2013). 

Parlamento Genel Kurulu kural olarak Strazburg'da toplanır. Parlamento'nun siyasi 

grupları ve komiteleri Brüksel'de toplanır, sekretaryası ise Lüksemburg'dadır. 

Parlamento'ya görüĢülmek üzere gelen konular öncelikle farklı görev alanlarına sahip 

http://www.ab.gov.tr/index.php?p=45631&l=1
http://www.ab.gov.tr/index.php?p=45632&l=1
http://www.ab.gov.tr/index.php?p=45633&l=1
http://www.ab.gov.tr/index.php?p=45634&l=1
http://www.ab.gov.tr/index.php?p=45635&l=1
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24 adet komiteden konuyla ilgili olanında tartıĢılır ve ulaĢılan sonuç, bir raporla Genel 

Kurul'a sunulur. Genel Kurul'daki görüĢmeler de bu çerçevede yapılır (WEB_18, 2013). 

3.2.2. Avrupa Komisyonu 

Avrupa Komisyonu, yasama sürecini baĢlatan, ayrıca Birliğin yürütme organı olarak 

AB müktesebatını, bütçeyi ve programları uygulamaktan ve idari denetimden sorumlu 

kurumdur. Avrupa Komisyonu, her bir üye devletten bir kiĢinin yer aldığı 27 üyeden 

oluĢur. Bu kiĢilere “komiser” adı verilir. Her Komiser bir veya daha fazla AB 

politikasının yürütülmesinden sorumludur. Komisyon adeta bir Bakanlar Kurulu gibi 

faaliyet gösterir. Komisyon'da komiserlerin yanı sıra, Avrupa Birliği görevlilerinden 

oluĢan 25.000 kiĢilik bir idari teĢkilat da mevcuttur (WEB_20, 2013). 

Komisyon‟un dört temel görevi vardır: AP‟ye ve Konsey‟e yasa önerisinde 

bulunmak; AB politikaları ve bütçesini yönetmek ve uygulamak; Avrupa Birliği Adalet 

Divanı ile birlikte Avrupa mevzuatının uygulanmasını sağlamak; AB‟yi uluslararası 

düzeyde temsil etmek. Bu bağlamda, yasa önerisinde bulunma Komisyon‟un münhasır 

yetkisidir. Komisyon, üye devletlerin çıkarlarını temsil eden Konsey‟in aksine, 

hükümetlerden bağımsızdır ve genel AB çıkarlarını korur. Bu çerçevede, Komisyon 

üyeleri 5 yıl sürecek görevlerine baĢlamadan önce tarafsızlık yemini ederler (WEB_19, 

2013). 

Avrupa Komisyonunun beceri ve hareketlilik ile ilgili eylem planları incelendiğinde 

aĢağıdaki baĢlıklara önem verildiği görülür (WEB_21, 2002): 

 YaĢ ayrımı yapılmaksızın bütün vatandaĢlar becerilerini geliĢtirme yönündeki 

faaliyetlere ulaĢmalarını sağlamak. 

 Özellikle az geliĢmiĢ yörelerde yaĢayanlara yönelik insan kaynaklarını 

geliĢtirme çalıĢmalarına öncelik vermek. 

 Özellikle genç kadınlar arasındaki mühendislik ve bilgi iletiĢim teknolojilerine 

ulaĢımı yaygınlaĢtırmak, e-ticaret becerilerini geliĢtirmek ve tanımlamak. 

 YaĢam boyu eğitimi ve bu alandaki yenilikçi Ģirketleri ve organizasyonları 

desteklemek. 

 Eğitim, endüstri ve mesleki rehberlik arasındaki iliĢkileri güçlendirmek. 

 Yabancı dil becerilerini kazandırma, formal ve informal öğrenmeyi Avrupa 

boyutunda tanımlamak (yetenekte açıklık yönelimi). 
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 Nitelikli insan gücü çeĢitliliğini ve oranını arttırmak. 

 Sosyal güvenlik çalıĢmaları kapsamında sigorta sistemleri tasarlamak, emeklilik 

haklarının transferi konusunda çaba sarf etmek. 

 Vergi sistemlerindeki ücret mekanizmalarını ve faydalı projeleri geliĢtirmek. 

 Piyasa koĢullarından kaynaklanan problemleri çözümlemek. 

 ECT (Avrupa Kredi Transfer ) sistemini kullanarak Bologna deklarasyonu 

uyarınca öğrenci ve öğretmen hareketliliğini sağlamak. 

 Yapılacak anlaĢmalarla ulusal yeterlik sınırlamalarını kaldırmak, düzensiz 

mesleklerdeki yeterlik sınırlarını tayin etmek. 

 Göçmenlerin üye ülkelere adaptasyonunu sağlamak (sosyal ve ekonomik ilkeler) 

 Eğitim ve mesleki yeterlik alanlarında bilgi ağları kurarak hareketlilik eylemleri 

tasarlamak. 

 EURES (Mesleki Tanınma Servisi) servislerini modernize ederek mesleki 

sınıflandırma ve AB ülkelerindeki var olan sistemleri karĢılaĢtırmak. 

 Bilginin hareketliliği uyarınca kampanyalar, konferanslar, seminerler v.b. 

düzenlemek. 

3.2.3. Avrupa Birliği Konseyi 

Konsey, (“Bakanlar Konseyi” ya da “AB Konseyi”) Avrupa Birliği üyesi devletlerin 

hükümetlerinde görev yapan bakanlardan oluĢan bir organ konumundadır. Konsey, 

Avrupa Birliği içinde üye devletlerin ulusal çıkarlarının temsil edildiği organdır. 

Konsey toplantılarına, karara bağlanacak konu doğrultusunda üye devletleri temsilen 

ilgili bakanlar katılır (WEB_22, 2013). 

AB‟nin kurumsal yapısı içerisinde nihai karar alma yetkisine sahip en güçlü 

organdır. Konsey her üye devletin, o üye devleti taahhüt altına sokmakla yetkili bakan 

düzeyindeki temsilcilerinden oluĢur. Konsey baĢkanlığı üye ülkeler arasında 6 ayda bir 

rotasyona tabidir. 6 ayda bir, o dönem için AB Bakanlar Konseyi Dönem BaĢkanlığını 

yürüten üye devletin ülkesinde Zirve toplanır. Bu toplantılara AB Komisyonu ve 

Avrupa Parlamentosu baĢkanları da katılır. Üst düzey siyasî müzakere ve pazarlık 

platformu oluĢturma niteliğindedir. Konsey AB‟nin hem yasama hem de yürütme organı 

konumundadır (Meydan, 2003). 
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Konsey üç değiĢik usul çerçevesinde karar almakta olup bunlar; oybirliği, oy çokluğu 

ve nitelikli çoğunluktur. Lizbon AntlaĢması sonrasında Konsey'de esas oylama usulü 

nitelikli çoğunluk olarak düzenlenmiĢ; oybirliği ve basit oy çokluğunun istisna niteliği 

taĢıdığı ortaya konmuĢtur. Ortak DıĢ ve Güvenlik Politikası bugün hala büyük ölçüde 

üye devletlerin oybirliği ile karar aldığı en önemli istisna alanını oluĢturur. Yeni 

üyelerin katılımı da yine Konsey'de oybirliği aranan bir alandır (WEB_22, 2013). 

Konsey toplantıları üye ülkelerin Daimi Temsilcilerinden oluĢan Komite (Daimi 

Temsilciler Komitesi – Comitédes Representants Permanents - COREPER) tarafından 

hazırlanır. Toplam 10 farklı Konsey konfigürasyonu vardır (WEB_19, 2013): 

 Genel ĠĢler Konseyi, 

 DıĢ ĠliĢkiler Konseyi, 

 Ekonomik ve Mali ĠĢler Konseyi, 

 Adalet ve ĠçiĢleri Konseyi, 

 Ġstihdam, Sosyal Politika, Sağlık ve Tüketici Hakları Konseyi, 

 Rekabet Konseyi, 

 UlaĢtırma, Telekomünikasyon ve Enerji Konseyi, 

 Tarım ve Balıkçılık Konseyi, 

 Çevre Konseyi, 

 Eğitim, Gençlik, Kültür ve Spor Konseyi. 

3.2.4. Avrupa Birliği Zirvesi 

Avrupa Birliği Zirvesi, Avrupa Birliği'ne üye devletlerin baĢbakanları veya devlet 

baĢkanları ile Avrupa Birliği Zirvesi BaĢkanı ve Avrupa Komisyonu BaĢkanı'nın 

katılımı ile meydana gelir. Yılda dört defa toplanan Zirve, Birliğin geliĢmesi ve 

Avrupa'nın bütünleĢmesi doğrultusunda öncelikleri ve temel politikaları belirleyen 

kararlar alır. Avrupa Birliği Zirvesi'nin herhangi bir yasama yetkisi yoktur. Buna 

rağmen, AB üyesi tüm devletlerin en üst düzey yetkililerinin bir araya geldiği ve temel 

politikaları belirlediği kurum olmasından dolayı siyasi bir ağırlık ve yönlendirme gücü 

taĢır (WEB_23, 2013). 

Genel olarak Brüksel‟de gerçekleĢtirilen toplantılara DıĢiĢleri Bakanları da katılır. 

Her toplantı sonunda BaĢkanlık Sonuç Bildirgesi yayımlanır. Lizbon AntlaĢması ile 
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birlikte getirilen bir baĢka önemli değiĢiklik de üye ülkeler tarafından 2,5 yıllık bir süre 

için bir AB Zirvesi BaĢkanı‟nın atanması olmuĢtur. BaĢkan, nitelikli çoğunluk ile 

göreve gelir ve görev süresinin bitiminde bir dönem daha bu göreve getirilebilir 

(WEB_19, 2013). 

3.2.5. Avrupa Birliği Adalet Divanı 

Avrupa Birliği Adalet Divanı, Avrupa Birliği'nin yargı organıdır ve Adalet Divanı, 

Genel Mahkeme ve uzmanlık mahkemeleri olmak üzere üçlü bir yapıdan oluĢur. Adalet 

Divanı'nın temel amacı, Avrupa Birliği hukukunun Avrupa Birliği içerisinde her yerde 

aynı Ģekilde yorumlanmasını ve uygulanmasını sağlamaktır. Divan, Birlik hukukunun 

yorumlanmasında ve uygulanmasında hukuka saygıyı sağlama, ulusal hukuk düzenleri 

ile AB hukuk düzeni arasındaki iliĢkilerin düzenlenmesi, hukuki denetim, yorum, 

uyuĢmazlık çözme, hukuk yaratma ve boĢluk doldurma iĢlevlerini yerine getirir 

(WEB_24, 2013). 

Adalet Divanı; üye devletler, AB kurumları, iĢletmeler ve kiĢiler arasındaki 

anlaĢmazlıkların çözümlenmesi yetkisine sahiptir. Yetkisi, sadece ilgili Birlik 

tasarrufunun yorumlanması veya geçerliliği konusunda karar verilmesi ile sınırlıdır; 

ulusal anlaĢmazlıklarla ilgili karar verme yetkisi yoktur. Kararları bağlayıcıdır. Divan, 

her üye devletten birer tane olmak üzere 27 hâkim ve 8 hukuk sözcüsünden oluĢur. 

Hâkimler ve hukuk sözcüleri, üye devlet hükümetlerinin mutabakatı ile altı yıl için 

atanırlar ve yeniden atanmaları da mümkündür (WEB_19, 2013). 

3.2.6. Avrupa SayıĢtayı 

Avrupa SayıĢtayı, Birliğin tüm gelir ve giderlerini inceler, iĢlemlerinin hukuka ve 

usule uygunluğunu temin eder. SayıĢtay denetimi, gelir ve giderlerin hukuka uygunluğu 

ile düzenliliğini ve iyi bir mali idareyi sağlamaya yöneliktir (WEB_25, 2013) 

SayıĢtay‟ın temel görevi, AB bütçesinin doğru bir Ģekilde kullanılmasını sağlamaktır. 

Bu görevi yerine getirirken AB gelirleri veya harcamalarını idare eden her türlü 

kurumun kayıtlarını inceleyebilir; gerektiğinde yerinde denetleme yapabilir. Ayrıca her 

yıl bir önceki mali yıla iliĢkin bir rapor hazırlar ve bunu AP‟ye ve Konsey‟e sunar. Bu 

yıllık rapor, AP‟nin, Komisyon‟un bütçeyi idaresini onaylayıp onaylamamasında 
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önemli bir rol oynar. SayıĢtay, bunların yanı sıra, AB mali tüzükleri kabul edilmeden 

önce görüĢ bildirir (WEB_19, 2013) 

Avrupa SayıĢtayı her bir üye devletten birer üye olmak üzere 27 üyeden 

oluĢmaktadır. Üyeler, Konsey tarafından Parlamento'ya danıĢıldıktan sonra, 6 yıllık bir 

süre için tayin edilir. Bu üyeler, kendi ülkelerinde denetim kurumlarında çalıĢan veya 

çalıĢmıĢ ve bu görev için özel niteliğe sahip kiĢilerin arasından seçilir. SayıĢtay 

üyelerinin bağımsızlığı ve tarafsızlığı güvence altına alınmıĢtır (WEB_25, 2013). 

3.2.7. Avrupa Merkez Bankası 

Avrupa Merkez Bankası tüzel kiĢiliğe sahip bağımsız bir AB organıdır. Görevi, para 

birimi olarak Avro'yu kullanan AB üyesi ülkelerden oluĢan Avro bölgesinde fiyat 

istikrarını sağlamaktır. Bu görevini üye devletlerin merkez bankaları ve Avrupa Merkez 

Bankası'ndan oluĢan Avrupa Merkez Bankaları Sistemi içinde yerine getirir. Bu 

çerçevede AB'nin para politikasının tespiti ve uygulanması, döviz iĢlemlerinin 

yürütülmesi, üye devletlerin resmi döviz rezervlerinin tutulması ve yönetilmesi, ödeme 

sistemlerinin düzgün iĢlemesinin sağlanması görevlerini yerine getirir (WEB_26, 2013). 

3.2.8. Diğer Kurum, Organ ve Ajanslar 

Bölgeler Komitesi, AB içindeki yerel ve bölgesel yönetimlerin temsilcilerinden 

oluĢan danıĢma nitelikli bir komite AB AntlaĢması'nın 13. maddesinde belirtilen AB 

kurumları dıĢında, pek çok organ, ajans ve ofis AB çatısı altında çeĢitli iĢlevleri yerine 

getirmek üzere faaliyet göstermektedir. 

3.2.8.1. Ekonomik ve Sosyal Komite 

AB'nin ĠĢleyiĢine Dair AntlaĢma'nın 300. maddesi uyarınca Ekonomik ve Sosyal 

Komite; Parlamento'ya, Konsey'e ve Komisyon'a yardımcı olmak amacıyla öngörülmüĢ 

bir danıĢma kurumu olup, kararları bağlayıcı değil, danıĢma niteliktedir. Ekonomik ve 

Sosyal Komite, iĢçi ve iĢveren grupları ile belirli toplum kesimlerinin değiĢik 

menfaatlerini temsil eden gruplardan seçilen üyelerden oluĢur. Komite, Avrupa 

bütünleĢmesinin genel çıkarları çerçevesinde faaliyet gösterir ve üyelerinin bağımsızlığı 

AntlaĢma'da açıkça düzenlenmiĢtir (WEB_27, 2013). 
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3.2.8.2.Bölgeler Komitesi 

Bölgeler Komitesi, AB içindeki yerel ve bölgesel yönetimlerin temsilcilerinden 

oluĢan danıĢma nitelikli bir komite olup, AB'nin ĠĢleyiĢine Dair AntlaĢma'nın 305. ve 

307. maddelerinde düzenlenmiĢtir (WEB_27, 2013). 

Bölgeler Komitesi, çeĢitli uzmanlık grupları halinde çalıĢır. Komite bünyesinde 

ayrıca çeĢitli alt komiteler kurulabilir. Belirli karar önerileri ya da sorunlar üzerinde 

görüĢ taslakları bu alt komiteler tarafından hazırlanır (WEB_27, 2013). 

3.2.8.3. Avrupa Yatırım Bankası  

AB'nin ĠĢleyiĢine Dair AntlaĢma'nın 308. maddesi uyarınca Avrupa Yatırım Bankası 

tüzel kiĢiliği haiz olup üyeleri, Avrupa Birliği üyesi devletlerdir. Banka'nın görevi, 

AntlaĢma'nın 309. maddesinde, Birliğin çıkarı doğrultusunda iç pazarın dengeli ve 

düzgün geliĢimine katkı sağlamak olarak belirtilmektedir. Banka bu anlamda sermaye 

piyasasından ve öz kaynaklarından yararlanarak kazanç amacı gütmeksizin kredi 

vermek suretiyle bazı alanlardaki projelerin finanse edilmesini sağlar (WEB_27, 2013). 

3.2.8.4. Avrupa Ombudsmanı 

Maastricht AntlaĢması ile AB kurumsal yapısına kazandırılmıĢ bir kurum olan 

Avrupa Ombudsmanı, Avrupa Parlamentosu tarafından yenilenebilen 5 yıllık bir süre 

için atanır ve bağımsızlığı da AntlaĢmalarda teminat altına alınmıĢtır. AB'nin ĠĢleyiĢine 

Dair AntlaĢma'nın 20. maddesinde Avrupa Ombudsmanı'na baĢvurmak Birlik 

vatandaĢlarının hakları arasında sayılmaktadır. AntlaĢma'nın 228. maddesi uyarınca 

Avrupa Parlamentosu tarafından seçilen Avrupa Ombudsmanı'na Birliğin her vatandaĢı 

veya ikametgahı ya da tüzüğüne göre merkezi bir üye devlette bulunan her gerçek ve 

tüzel kiĢi baĢvurabilir (WEB_27, 2013). 
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3.3. AVRUPA BĠRLĠĞĠ’NĠN MESLEKĠ VE TEKNĠK 

EĞĠTĠM KURUMLARI  

3.3.1. CEDEFOP-Avrupa Mesleki Eğitim GeliĢtirme Merkezi 

AB genelinde ortak MTE politikaları oluĢturabilmek ve oluĢturulan bu politikalar 

çerçevesinde tüm AB ülkelerindeki MTE faaliyetlerinin standart olmasını sağlamak 

amacıyla, AB genelinde faaliyet gösteren CEDEFOP (European Centreforthe 

Development of Vocational Training) adında bir merkez kurulmuĢtur. 1975 yılında 

kurulan CEDEFOP, AB‟de MTE sisteminin ilerlemesine ve geliĢmesine yardımcı 

olmayı hedeflemektedir. CEDEFOP, AB„nin MTE alanında danıĢma merkezidir (MEB, 

2007a). 

Cedefop‟un çalıĢmalarındaki dört önceliği vardır (WEB_28, 2008): 

3.3.1.1. Avrupa Eğitim Politikalarının ġekillendirilmesine Yardımcı Olmak 

Cedefop, Üye devletlerin eğitimle ilgili ortaya koyduğu politikaları izler ve bu 

politikalarla ilgili raporlamada bulunur. Ortak Avrupa öncelikleri, ilke ve araçlarının 

uygulanmasında kaydedilen geliĢmeyi analiz eder. Ayrıca Cedefop bu ortak Avrupa 

yaklaĢımlarının tasarlanması, geliĢtirilmesi ve uygulanmasına da yardımcı olur. Ayrıca, 

Cedefop yaygın eğitimi geçerli hale getirmek, mesleki rehberliği geliĢtirmek ve eğitimin 

kalitesini güvence altına almak için ortak Avrupa ilkeleri geliĢtirilmesine katkıda 

bulunmaktadır. 

3.3.1.2. Beceriler ve Öğrenme Konusundaki Avrupa Eğilimlerinin 

Yorumlanması 

Beceri taleplerinin nasıl değiĢeceğini ve bu durumun bizim ne öğrenmemiz 

gerektiğini ne Ģekilde etkilediğini daha çok anlamamız gerekmektedir. Beceri 

ihtiyaçlarını ne kadar iyi tahmin edebilirsek politikalarımız da o kadar iyi olacaktır. Bu 

nedenle Cedefop, arz ve talebin mesleğe ve sektöre göre düzenli tahmin çalıĢmalarını 

yapar ve ortaya çıkabilecek uyumsuzlukları belirler. Avrupa‟daki beceri ihtiyaçlarının 

öngörülmesi konusunda ortak bir yaklaĢımın tasarlanması üzerinde çalıĢmaktadır. 
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3.3.1.3. Eğitim Ġle Sağlanan Faydaların Saptanması 

Mesleki eğitim ve öğretimin yararlarının ortaya konulması hem giriĢimcileri hem de 

ona yatırım yapacak kiĢileri teĢvik edebilmektedir. Cedefop, genel eğitimden çok 

mesleki eğitim ve öğretimin kiĢilere, giriĢimcilere ve daha geniĢ anlamda ekonomi ve 

toplumumuza sağladığı belirli yararları ele almaktadır. 

3.3.1.4. Mesleki Eğitim ve Öğretimin Profilinin ĠyileĢtirilmesi 

Eğitim profilinin daha iyi tanıtılması ve bunun hayat boyu öğrenmedeki rolü 

konusunda farkındalığın arttırılması için Cedefop, hedef kitlelerine, yani politika 

belirleyiciler, araĢtırmacılar ve uygulayıcılara elektronik ve yazılı ortamda açık, 

güvenilir, zamanında ve mümkün olduğunda karĢılaĢtırılabilir bilgi yaymaktadır. 

3.3.2. ETF-Avrupa Eğitim Vakfı 

Faaliyetlerine 1995 yılında baĢlayan Avrupa Eğitim Vakfı, Avrupa Birliği‟ni, 

demokrasi, istikrar, ekonomik refahın paylaĢıldığı alanının geliĢtirilmesi konusunda 

desteklemektedir. Vakfın ana misyonu, AB‟nin dıĢ iliĢkiler politikası çerçevesinde, 

ortak ülkelere, mesleki eğitim öğretim ve istihdam sistemlerinin yeniden 

Ģekillendirilmesi ve modernleĢtirilmesi sürecinde yardım etmektedir. Vakfın uzmanlığı, 

AB‟nin dıĢ yardım politikaları ile insan kaynakları geliĢtirme politikası gündemi 

üstünde yoğunlaĢmaktadır. Vakıf, AB kurumları, Üye Devletler ve büyük kalkınma 

ajanslarıyla ortak çalıĢmaktadır (ĠĢler, 2006). 

Avrupa Eğitim Vakfı (ETF)‟nın faaliyet alanına mesleki ve teknik eğitim de 

girmektedir. Birlik içerisinde mesleki eğitim-öğretim reform sürecine katkıda bulunma, 

mesleki eğitim ve öğretim alanında Avrupa uzmanlığını ve iyi uygulamayı 

hareketlendirme, geliĢtirme ve yaygınlaĢtırma ile mesleki eğitim ve öğretimde Avrupa 

Birliği ve ortak ülkeler ve devletler arasında etkin iĢbirliğini sağlamak önceliklerine 

sahiptir (Anapa, 2008). 

3.3.3. ACVT - Mesleki Eğitim DanıĢma Komitesi 

Mesleki eğitim konusundaki iĢbirliğinin temelini, Roma AntlaĢmasının: 118. 

(Mesleki eğitimde ve hizmetiçi eğitimde iĢbirliği) ve 128. (Mesleki eğitiminin temel 
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ilkeleri) maddeler ile Konsey'in bu alanda ortak bir politika oluĢturulmasına iliĢkin 2 

Nisan 1963 tarihli Kararında belirlediği ilkelerden oluĢturmuĢtur. Bu karar ile ortak 

mesleki eğitim politikasına yönelik temel prensipler belirlenirken, hükümet, isçi ve 

iĢveren temsilcilerinden oluĢan bir Mesleki Eğitim DanıĢma Komitesi kurulmuĢtur. Bu 

komitenin görevi, mesleki eğitim politikasının yürütülmesinde Komisyona yardımcı 

olmaktır (Arıman, 1996). 

Mesleki Eğitim DanıĢma Komitesi (ACVT), Topluluk‟un mesleki ve teknik eğitim 

politikasının yürütülmesinde Komisyon‟a yardımcı olmak için oluĢturulmuĢtur. Mesleki 

eğitimi ilgilendiren prensipler ile mesleki eğitim alanında Komisyon‟un planladığı 

faaliyetlerin gerçekleĢtirilmesi, değerlendirilmesi ve iyileĢtirilmesi hakkındaki sorular 

üzerine fikir bildirme görevine sahiptir (ĠĢler, 2006). 

 Burada meslek eğitimi, Topluluğun iktisadi gücünün geliĢtirilmesine, çalıĢanların 

serbest dolaĢımına, istihdam, politikasına ve sosyal dengenin sağlanmasına bir katkı 

olarak görülmüĢtür. Avrupa Topluluğu mesleki eğitim politikasına temel teĢkil eden 

118. maddeye göre Konsey, Komisyonun önerisi üzerine ve Ekonomik ve Sosyal 

Komiteye danıĢtıktan sonra, ulusal ekonomilerin ve Ortak Pazarın geliĢimine uyum 

sağlayacak Ģekilde mesleki eğitim politikasının geliĢtirilmesi yönünde genel prensipleri 

belirleyecektir (Arıman, 1996). 

3.4. AVRUPA BĠRLĠĞĠ’NĠN MESLEKĠ VE TEKNĠK 

EĞĠTĠM POLĠTĠKALARININ ORTAK AVRUPA 

ARAÇLARI 

3.4.1.ECVET-Mesleki Eğitim ve Öğretimde Kredi Transfer 

Sistemi 

1989 yılında baĢlatılan Yükseköğretim Kredi Transfer Sistemi‟nin baĢarılı 

sonuçlarından hareketle geliĢtirilen ECVET‟in pilot uygulamalarına 2009 yılında 

baĢlanmıĢtır. Sistemin 2012 yılına kadar tamamlanması ve uygulamaya konulması 

öngörülmektedir. ECVET‟in tamamen hayata geçirilmesiyle birlikte bireylerin 
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kolaylıkla farklı ülkelerde ve farklı eğitim kurumlarında mesleki ve teknik beceri 

kazanmalarının ya da mevcut becerilerini geliĢtirmelerinin yolu açılacaktır (ERG, 

2012). 

Mesleki Eğitimde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECVET) projesi, kiĢilerin 

öğrenme çıktılarının transfer edilmesini, biriktirilmesini ve tanınmasını kolaylaĢtırmak 

üzere tasarlanmıĢtır. 2002 yılında alınan bu kararlar, 32 ülkenin mesleki ve teknik 

eğitimden sorumlu Bakanları, Avrupalı sosyal ortaklar ve Avrupa Komisyonu 

tarafından kabul edilen 14 Aralık 2004 tarihli Maastricht Bildirgesi ile yenilenerek 

güçlendirilmiĢtir (Altın, 2010). 

ECVET, temel olarak, oldukça parçalı bir yapısı bulunan AB mesleki ve teknik 

eğitim sistemleri kapsamında, bireylerin bir baĢka ülkede edindikleri bilgi, beceri ve 

yeterliliklerinin resmen tanınmasını kolaylaĢtırmayı hedeflemektedir. Bu doğrultuda, 

ECVET, bir yeterliliği biriktirilebilir ve transfer edilebilir öğrenme çıktıları (bilgi, 

beceri ve yetkinlikler) ve kredi puanlarıyla ifade eden bir yöntem izlemektedir. Böylece, 

ulusal mesleki yeterlilik kurumları diğer bir ülkede edinilmiĢ öğrenme çıktılarını ve 

kredilerini kendi mesleki eğitim yeterlilikler sistemine tercüme edebilmektedirler (ERG, 

2012). 

Avrupa Birliği Üye Devletleri ve Avrupa Komisyonu‟nun da katılımı ile geliĢtirilen 

ECVET sistemi, ülke dıĢında veya diğer öğrenme platformlarında yapılacak mesleki 

eğitim ve öğretim yolu ile becerilerin, yeteneklerin ve bilginin tanınmasını mümkün 

kılar (MESS, 2013). 

ECVET‟in baĢarılı bir Ģekilde AB ülkelerinde uygulanması mesleki ve teknik eğitim 

alanında bireylerin uluslararası hareketliliğinin artmasına ve eğitim sisteminin daha 

esnek bir hale gelmesine büyük katkıda bulunacaktır. Ülkeler arası hareketliliği ve 

eğitim sistemindeki yatay ve dikey geçiĢleri geliĢtirmesinin yanı sıra ECVET‟in hayat 

boyu öğrenme fırsatlarına eriĢimin artmasında da rol oynaması beklenmektedir (ERG, 

2012). 

Bilimsel ve teknolojik geliĢmelere cevap verilebilmesi, uluslararası rekabet 

edilebilirlilik seviyesinin yükseltilmesi, istihdamın arttırılması ve iĢgücünün serbest 

dolaĢımının Topluluk içerisinde sağlıklı yürütülmesi için mesleki ve teknik eğitim 

alanında sürekli değerlendirmeler yapılması ve geliĢtirilmesi gerekli görülmüĢtür. Bu 
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değerlendirmeler ıĢığında AB mesleki eğitim ve öğretim politikasının öncelikleri tespit 

edilmiĢtir. Buna göre (Demirezen, 2006): 

 Mesleki eğitime daha çok katılım için mesleki eğitiminin tercih edilirliğinin 

arttırılması, 

 Hareketliliği sağlamak ve eğitim kurumları arasında iĢbirliği için Avrupa 

boyutunun güçlendirilmesi ve yakın iĢbirliğinin kurulması, 

 Öğrenime eriĢim, yeterliliklerin tanınması ve transfer edilebilirliğine iliĢkin üye 

ülkelerde bilgi, rehberlik ve danıĢmanlığın desteklenmesi ve yeterlilikler ile 

yeterliliklerin Ģeffaflığı için tek bir çerçeve oluĢturulması, 

 Becerilerin ve yeterliliklerin, transfer edilebilirliklerin farklı ülkeler arasında 

referans düzeyleri, belgelendirme düzeyleri için ortak ilkelerin geliĢtirilmesi, 

 ĠĢbirliğinde sosyal ortakların dahil edilmesi yoluyla sektörel düzeyde beceri ve 

yeterliliklerin geliĢtirilmesine yönelik desteğin arttırılması, bilgi ekonomisinin iĢ 

piyasası gerekleri ile mesleki eğitim arasında bağlantı kurulması, 

 Kaliteye yönelik yöntemlerle kalite güvencesi konusunda iĢbirliğinin teĢvik 

edilmesi kabul edilmiĢtir. 

3.4.2. Europass Eğitim GiriĢimi 

Ocak 2005‟te baĢlatılan Europass çerçevesi, yeterliliklerin Ģeffaflığını destekleyen 

tüm Avrupa belgelerini bir araya toplar. Bu portföy yaklaĢımı, vatandaĢların kendi 

öğrenme çıktılarını basit, net ve esnek bir Ģekilde eğitim kurumlarına, iĢverenlere ve 

diğerlerine sunmalarını mümkün kılar. Bireyler iki belgeyi Europass özgeçmiĢi (CV) ve 

Europass Dil Pasaportu kendileri doldurabilirler; diğer üç belge; Europass Sertifika Eki, 

Europass Diploma Eki ve Europass DolaĢımı yetkili kuruluĢlar tarafından doldurularak 

verilmelidir. Bu belgeler, kademeli olarak 20‟den fazla dilde hazırlanması 

planlanmaktadır (MEB, 2007a). 

Europass dokümanları, Avrupa Birliği düzeyinde bir eğitim programına girmek 

isteyen veya iĢ arayan Avrupa vatandaĢlarının gönüllü kullanımına açık ve sahip 

oldukları niteliklerini ve yeterliliklerini daha iyi göstermelerinde yardımcı olmak amaçlı 

yetkinlik ve yeterliliklerde Ģeffaflığı sağlayan bir dokümanlar klasörüdür (WEB_29, 

2013). 
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3.4.3. EQF-Avrupa Nitelikler Çerçevesi 

Avrupa çapında çalıĢanların ve öğrencilerin hareketliliği ve yaĢamboyu öğrenimin 

teĢviki doğrultusunda, EQF ulusal niteliklere iliĢkin ortak referans çerçevesi 

oluĢturulmasını öngörür. Çerçeve, bireylerin kabiliyetlerini değerlendirecek (öğrenme 

neticeleri) ve ulusal nitelikleri saptayacak sekiz referans düzeyi oluĢturmuĢtur. Avrupa 

kurumları tarafından 2008 yılında kabul edildikten sonra EQF Avrupa çapında 

uygulamaya konulmuĢtur. 2012 yılında her nitelik bir EQF düzeyine tekabül edecektir 

(MESS, 2013). 

Ulusal ve sektörel düzeyde yeterlilik çerçevelerinin ve sistemlerinin iliĢkide 

bulunması vatandaĢların yeterliliklerinin aktarılması ve tanınmasını kolaylaĢtıracağı 

düĢünülmüĢtür. 2005 yılında 2005/36/EEC sayılı Mesleki Yeterliliklerin Tanınması 

Direktif ile bireyin kendi ülkesindeki hukuki düzenlemeye göre sahip olduğu mesleki 

yeterliliğin üye ülkelerde de geçerli olduğu hükmü getirilmiĢtir (Kenar, 2005). 

3.5. AVRUPA BĠRLĠĞĠ’NDE UYGULANAN EĞĠTĠM 

PROGRAMLARI VE PROJELERĠ 

1957 Roma AntlaĢması‟ndan Maastricht AnlaĢmasına kadar geçen sürede Roma 

AntlaĢması‟nın 128.maddesinde mesleki ve genel eğitimde üye ülkeleri bağlayacak 

Ģekilde kararlar alınmıĢtır. 1980 yılından sonra ekonomik ve siyasal konuların yanında 

eğitim konusunda da önemli programlar düzenlenmeye baĢlanmıĢtır. Bilgi 

teknolojilerine duyulan ihtiyaç ve genç nüfus arasındaki yüksek düzeyde iĢsizlik oranı 

programların ana teması olmuĢtur (WEB_1, 2008). 

Avrupa‟da uygulanan Force (sürekli eğitim), Petra (temel eğitim), Comett 

(üniversite-iĢ dünyası iĢbirliği), Lingua (dil öğrenimi) ve Eurotecnet (teknolojik 

yeniliklerle iliĢkili niteliklerin yükseltilmesi) programları ilk dönem programlarıdır 

(WEB_1, 2008). 

AB Eğitim Programları, SOCRATES (Genel Eğitim Programları), LEONARDO DA 

VINCI (Mesleki-Teknik Eğitim Programı) ve YOUTH (Gençlik Programı) olmak üzere 

üç alt programdan oluĢmaktadır (WEB_30, 2013). 



41 
 

3.5.1.  Socrates AB Ortak Eğitim Programı 

AB‟ye üye ülkelerde eğitimde kalitenin geliĢmesine katkı sağlamak, eğitimin tüm 

alanlarında fırsat eĢitliği oluĢturmak amacıyla Avrupa Birliği AntlaĢması‟nın 149. ve 

150. maddeleri temel alınarak 1995 yılında AB ülkelerinde Sokrates Programı 

baĢlatılmıĢtır. Örgün eğitim, yaygın eğitim, uzaktan eğitim ve Avrupa dillerinin eğitimi 

gibi alanları kapsayan Sokrates programı ile eğitimde Avrupa boyutunun güçlenmesi ve 

üye ülkeler arasında eğitimde iĢbirliği sağlanmıĢtır (Gedikoğlu, 2005). 

Socrates, Avrupa Birliği'nin genel eğitim alanındaki eylem programıdır. Program 

aĢamalar halinde planlanıp uygulamaya konmaktadır. Bu eğitim programı, Avrupa 

Birliği AntlaĢmasının bazı maddelerine dayanılarak hayata geçirilmiĢtir. Söz konusu 

maddelere göre, AB üye devletlerle yakın iĢbirliği içinde, bir dizi eylemi uygulamaya 

koyarak eğitimde kalitenin geliĢtirilmesine katkıda bulunacaktır. AntlaĢma, aynı 

zamanda, Birliğin bütün vatandaĢlarının hayat boyu öğrenme imkânlarını geliĢtirme 

taahhüdünü de içermektedir (WEB_30, 2013):  

I. Etap 1994-2000 yılları arasında uygulanmıĢtır. Birinci etap programın yatay 

önceliği her türlü ayrımcılıkla mücadele edilmesi olarak belirlenmiĢ ve program 2000 

yılında sona ermiĢtir. 

II. Etap 2000-2007 yıllarını kapsamaktadır. II. Etap programın amacı sosyal 

entegrasyon, eğitim-yeteneklerin tanınmasında ortak yöntemler ve eğitim kalitesi olarak 

belirlenmiĢtir.   

III. Etap baĢlangıç tarihi 2008 yılıdır ve hedef olarak her Avrupalı için en az iki 

Avrupa dili öğrenilmesidir. 

Socrates aralarında üniversite öğrencileri ve personeli, müdürler, öğretmenler, 

öğrenciler ve karar vericilerin bulunduğu eğitim alanında Avrupa vatandaĢının 

dolaĢımını sağlamıĢ bir projedir. Üniversite ve binlerce okulun katılımıyla, eğitimin 

kalitesini geliĢtirme, okul eğitimi, dil öğrenme ve öğretme, açık ve uzaktan öğrenme ve 

yetiĢkin eğitimine yönelik uluslararası projelere destek sağlamıĢtır. Sokrates programı, 

eğitim alanında beĢ ana faaliyetten oluĢmaktadır. Bu faaliyetler Ģunlardır (Tosun, 2010):  

 Comenius : Okul eğitimi  

 Erasmus : Yükseköğretim  

 Grundtvig : YetiĢkin eğitimi ve diğer eğitim yolları  
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 Lingua  : Avrupa dillerini öğrenme ve öğretme  

 Minerva : Eğitimde biliĢim ve iletiĢim teknolojileri  

3.5.1.1. Comenius Okul Eğitimi Program 

Socrates Programının birinci eylemi  olan Comenius, meslekî ve teknik eğitimi de 

kapsayan ilk ve orta dereceli okul eğitimine ve anaokullarında verilen eğitime 

odaklanmaktadır. Eylemin hedef kitlesini; öğrenciler, öğretmenler ve eğitim personeli 

oluĢturmaktadır. Ayrıca, Comenius bünyesinde yer alan faaliyetlere okul aile birlikleri 

gibi dernekler, sivil toplum kuruluĢları, yerel yönetimler, Ģirketler ve sosyal taraflar da 

katılabilmektedir (Atabay, 2003). 

Birlik hedeflerine ulaĢabilmek için öğrenciler ve eğitim personeli arasında Avrupa 

kültür ve dil çeĢitliliği ile değerleri hakkında bilgi ve anlayıĢ oluĢturmayı, öğrencilerin 

kiĢisel geliĢimleri için gerekli olan temel becerileri edinmelerini amaçlar. Bu hedefler, 

"Okul Eğitimi" alanında Avrupa ülkeleriyle iĢbirliği yoluyla eğitimde kalitenin 

artırılması ve kültürel diyalogu sağlayarak dil öğreniminin teĢvik edilmesini kapsar. Bu 

doğrultuda, Avrupa ülkelerinde eğitimle ilgili kurumlar arası iĢbirliğini sağlamaya 

çalıĢır. Comenius programının hedef kitlesi okul öncesi, ilk ve orta öğretim kuruluĢları 

ile eğitim fakülteleridir (WEB_31, 2013). 

Comenius, okul eğitiminin kalitesinin yükseltilmesine ve okul eğitimindeki Avrupa 

boyutunun güçlendirilmesine yönelik olarak (Atabay, 2003); 

 Okullar ve öğretmenlere eğitim veren kurumlar arasındaki değiĢim ve uluslar 

arası iĢbirliğine,  

 Pedagojik yöntem ve materyaller alanındaki yeniliklere, 

 Okul yönetimlerinde yenilikçi ve baĢarılı uygulamaların yaygınlaĢtırılmasına, 

 Eğitim alanındaki dıĢlanmaya ve öğrencilerin baĢarısızlığıyla mücadeleye 

yönelik yöntemlerin yaygınlaĢtırılması ve geliĢtirilmesine, 

 Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin entegrasyonuna, 

 Eğitimde fırsat eĢitliğine, 

 Eğitim alanında çalıĢan personelin eğitimi ile okul eğitiminde bilgi ve iletiĢim 

teknolojisi kullanımının teĢvik edilmesine katkıda bulunmayı hedeflemektedir. 
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3.5.1.2.  Erasmus Programı 

Avrupalı yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile iĢbirliği yapmalarını teĢvik 

etmeye yönelik bir programdır. Yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile ortak projeler 

üretip hayata geçirmeleri; kısa süreli öğrenci ve personel değiĢimi yapabilmeleri için 

karĢılıksız mali destek sağlamaktadır. Bunun yanı sıra, yükseköğretim sistemini iĢ 

dünyasının gereksinimlerine uygun olarak geliĢtirmek ve üniversite mezunlarının iĢ 

dünyasında istihdam edilebilirliğini arttırmak amacıyla, yükseköğretim kurumları ile iĢ 

çevreleri arasındaki iliĢkilerin ve iĢbirliğinin arttırılmasını da teĢvik etmektedir 

(WEB_31, 2013). 

Avrupa Birliği ülkelerinde 1987'den beri uygulanmakta olup 1995'te Socrates 

programları kapsamına alınmıĢtır. ġimdiye kadar oldukça yüksek sayıda öğrenci 

değiĢimi yapılmıĢ olması nedeniyle AB Eğitim ve Gençlik Programlarının en dikkate 

değer programı olduğu söylenebilir (WEB_30, 2013). 

Yükseköğretim kurumlarının Erasmus sistemine girip, öğrenci ve personel değiĢimi 

yapabilmeleri için öncelikle Avrupa Komisyonu tarafından verilen bir Erasmus 

Üniversite Beyannamesi (Erasmus University Charter) almaya hak kazanmaları 

gerekmektedir (WEB_31, 2013). 

3.5.1.3. Grundtvig YetiĢkin Eğitimi 

Program, yetiĢkinlerin bireysel geliĢimlerine olanak tanıyarak, ruh sağlıkları ve görev 

yapabilme potansiyellerini teminat altına almayı hedefler. Program, öğrenciler dıĢında, 

öğretmenler, stajyerler, siyaset organları, danıĢma kurumları, bilgilendirme servisleri ve 

ayrıca yaĢamboyu öğrenme sürecine ve yetiĢkin eğitimine dâhil olmuĢ yerel, bölgesel 

ya da ulusal düzeyde, sivil toplum kuruluĢları, gönüllü kurumlar ve araĢtırma 

merkezlerini de bünyesinde barındırır (MESS, 2013). 

Grundtvig Programı‟nın iĢlevsel amaçları Ģunlardır (WEB_31, 2013) :  

 Tüm Avrupa‟da yetiĢkin eğitiminde yer alan kiĢilerin hareketlilik kalitesi ve 

eriĢebilirliğinin iyileĢtirilmesi ve sayısının artırılması. Böylece 2013 yılına kadar 

yılda en az 25000 kiĢinin hareketliliğini desteklemek, 

 Tüm Avrupa‟da yetiĢkin eğitiminde yer alan kuruluĢlar arasında iĢbirliğinin 

kalitesini ve sayısını artırmak, 
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 YetiĢkin eğitimine katılmaları için kendilerine alternatif fırsatlar vermek 

amacıyla, baĢta yaĢlılar ve temel nitelikleri kazanamadan eğitimlerini yarıda 

bırakanlar olmak üzere kırılgan sosyal gruplardan ve marjinal sosyal çevrelerden 

gelen kiĢilere yardımcı olmak, 

 YetiĢkin eğitiminde yenilikçi uygulamaların geliĢtirilmesini ve bunların 

ülkelerarası transferini desteklemek, 

 Hayat boyu öğrenme için yenilikçi BĠT (Bilgi ve ĠletiĢim Teknolojileri) tabanlı 

içeriğin, hizmetlerin, pedagojilerin ve uygulamaların geliĢtirilmesini 

desteklemek,  

 Pedagojik yaklaĢımları ve yetiĢkin eğitimi kuruluĢlarının yönetimini geliĢtirmek. 

3.5.2. Leonardo da Vinci: Avrupa Birliği Ortak Mesleki ve 

Teknik Eğitim Programı 

AB'ye üye ve aday ülkelerin mesleki eğitime yönelik politikalarını desteklemek ve 

geliĢtirmek için yürütülen bir programdır. Bu program; ülkelerarası iĢbirliğinin 

geliĢtirilmesi yoluyla mesleki eğitim sistemleri ile uygulamalarında kalitenin 

geliĢtirilmesini, yeniliklerin teĢvik edilmesini ve mesleki eğitimde Avrupa boyutunun 

güçlendirilmesini amaçlamaktadır (WEB_31, 2013). 

Bu yaklaĢımla, Force (sürekli eğitim), Petra (temel eğitim), Comett (üniversite-

endüstri iĢbirliği), Eurotecnet (teknolojik yeniliklerle iliĢkili niteliklerin yükseltilmesi) 

ve Lingua (dil öğrenimi) gibi Topluluk düzeyinde yürütülen ortak programlar, AB 

eğitim politikasında daha fazla tutarlılık sağlanması amacıyla Leonardo da Vinci 

programı kapsamında birleĢtirilmiĢtir. Bu nedenle, mesleki eğitim alanında, uluslar ötesi 

eğitim kurslarını ve çırakların, öğrencilerin ve uzmanların değiĢimini kolaylaĢtıran 

Leonardo da Vinci programı, mesleki eğitim ve genel eğitim alanında büyük öneme 

sahip AB programlarının bir uzantısıdır (Karaman, 1997). 

Bu program, üye devletlerin mesleki eğitim alanında gerçekleĢtirdikleri faaliyetleri 

tamamlamakta ve desteklemektedir. Mesleki bütünleĢmeyi kolaylaĢtırmayı, mesleki 

eğitiminin niteliklerini ve mesleki eğitime eriĢimi iyileĢtirmeyi, eğitimin yeniliklere 

olan katkısını arttırmayı hedeflemektedir (ĠKV, 2004). 
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AB eğitim programları kapsamında serbest dolaĢıma büyük önem verilir. Serbest 

dolaĢım eylemleri kapsamında iĢgücünün ülkelerarası hareketliliği ve eğitim isteğinin 

farklı ülkelerde yürütülebilmesi mümkün kılınmıĢtır (Tübitak, 1996). 

Serbest dolaĢım kavramı mesleki eğitimin yapılması, mesleki yeterliklerin tanınması 

ve mesleklerin icrası konularında AB‟nin hareket noktasını oluĢturmaktadır (Çavdar, 

2002). 

Leonardo da Vinci AB'ne üye ve aday ülkelerin mesleki eğitime yönelik 

politikalarını desteklemek ve geliĢtirmek için yürütülen bir programdır. Leonardo da 

Vinci Programı 4 dönemden oluĢmuĢtur (WEB_32, 2009); 

1995 Öncesi: Leonardo da Vinci  

 Comett I (1986-89) ve II (1990-94) : Üniversite-Sanayi iĢbirliği  

 Eurotecnet (1990-94): Eğitimde yeniliklerin özendirilmesi  

 Force (1991-94): Sürekli eğitim  

 Petra I (1987-91) ve II (1990-94): Gençler için mesleki eğitim  

 Lingua (1990-94): Yabancı dil öğrenimi.  

 I. Dönem: Leonardo da Vinci 1995 – 1999 (5 yıl)  

 II. Dönem: Leonardo da Vinci 2000 – 2006 (7 yıl)  

 III. Dönem: Lifelong Learning 2007 – 2013 (7 yıl)  

2014-2020 döneminde Hayatboyu Öğrenme ve Gençlik Programlarının yerini 

Erasmus+, alıyor. 

Ldv Programı, bireylerin diğer AB ülkelerinde eğitim görmelerini veya çalıĢma 

deneyimi kazanmalarını sağlayan hareketlilik projelerini, yenilikçi uygulamaların 

geliĢtirilmesini ve transferini amaçlayan çok taraflı projeleri ve mesleki ve teknik eğitim 

alanındaki tüm paydaĢların arasındaki iliĢkilerin kuvvetlendirilmesini hedefleyen 

sektörelya da tematik iletiĢim ağı kurma ve geliĢtirme projelerini kapsamaktadır (ERG, 

2012).  

3.5.2.1. Hareketlilik Projeleri 

Hareketlilik projeleri, bireylerin baĢka bir katılımcı ülkedeki bir kurum (mesleki ve 

teknik eğitim kurumu ya da iĢletme) bünyesinde mesleki eğitim alma ya da çalıĢma 

deneyimi kazanma sürecini kapsamaktadır.  
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Tablo 3.2. Hareketlilik Projelerinin Beklenen Faydaları 

 

TABLO 2.2: HAREKETLĠLĠK PROJELERĠNĠN BEKLENEN FAYDALARI 

 

ĠĢletmeler 

ÇalıĢanların yetkinliklerinin iyileĢmesi 

ĠĢletmenin uluslararası boyut kazanması 

ĠĢletmenin yeni pazarlar hakkında bilgi edinmesi 

ĠĢletmenin faaliyet gösterdiği sektörde diğer ülkelerdeki geliĢmeler 

konusunda bilgi edinmesi 

ĠĢletmenin yeni yaklaĢımlar ve çalıĢma yöntemleri tanıması 

ÇalıĢanların yabancı dil becerilerinin iyileĢmesi 

ĠĢletmenin faaliyet gösterdiği sektöre ilginin artması 

Mesleki Teknik ve 

Eğitim 

Kurumları 

Mesleki ve teknik eğitim ya da çıraklık sistemine olan ilginin artması 

Öğretmen ve eğiticilerin yetkinliklerinin iyileĢmesi 

Diğer ülkelerde mesleki ve teknik beceri kazanımı alanında edinilen bilgi ve 

deneyimlerin paylaĢılması 

Kurumların uluslararası iĢbirliğine açık hale gelmesi ve uluslararası bir boyut 

kazanması 

Öğretim programlarının sadece ulusal değil, uluslararası iĢgücü 

piyasalarının gereklerine cevap verebilmesi 

Kurumların geleneksel okul anlayıĢından sıyrılıp bilgi merkezine dönüĢmesi 

Bireyler 

Mesleki ve teknik becerilerin, uluslararası becerilerin ve kiĢisel beceri ve 

yeterliliklerin geliĢmesi 

Uygulama deneyimi edinilmesi 

Kariyer fırsatlarının artması 

Mesleki ve teknik bilginin geliĢmesi 

ĠletiĢim becerilerinin iyileĢmesi 

Kültürel farkındalığın artması 

Yabancı dil becerilerinin iyileĢmesi 

Kendine güvenin artması 

Kaynak: Price Waterhouse Coopers ve CINOP, 2007. 

3.5.2.1.1. Temel Mesleki Eğitim Alanlar (IVT) 

Bu faaliyet türü, bilgi, beceri ve yeterlik kazanmaları amacıyla, temel mesleki eğitim 

almakta olanların yurtdıĢı hareketliliklerini destekler ve iki alt gruba ayrılır (WEB_33, 

2013): 
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A. Meslek Lisesi öğrencileri  

B. Mesleki Eğitim Merkezi öğrencileri (Çıraklar) 

Temel mesleki eğitim kapsamındaki yurtdıĢı hareketlilik; katılımcı (çırak, öğrenci, 

stajyer vb.) tarafından program üyesi baĢka bir ülkedeki bir iĢletmede veya bir eğitim 

kurumunda gerçekleĢtirilen mesleki eğitim dönemine ait staj ve/veya çalıĢma 

tecrübesinden oluĢmaktadır. YurtdıĢı yerleĢtirmenin bir eğitim kurumunda olması 

durumunda; pratik tecrübe ile katılımcıların eğitim ihtiyaçları arasındaki bağlantı açıkça 

belirtilmelidir (WEB_33, 2013). 

Çırakların hareketliliği söz konusu olduğunda; KOBĠ‟lerin katılımcı gönderen ortak 

olarak projelere katılımını desteklemek ve kolaylaĢtırmak ve eğitim dünyası ile 

iĢletmeler arasında köprü kurabilmek için yetkin aracı kurumların projelerde yer alması 

önem arz etmektedir. Yetkin aracı kurumlar, eğitim-öğretim faaliyetlerinde iĢ dünyası 

veya eğitim sektörüne destek veren kamu kurumu veya meslek odaları, iĢ dünyasının 

temsilcilikleri, birlikler vb. kamu niteliğindeki kurumlardır (WEB_33, 2013). 

Yararlanıcı kurum, aracı kuruluĢlar dahil proje ortaklarının Kalite Taahhüdünde yer 

alan aĢağıdaki kuralları uygulamalarını sağlar 

 Amaçlar, ihtiyaçlar, beklenen öğrenme çıktıları, içerik ve yurtdıĢı yerleĢtirmenin 

içeriğinin açıkça tanımlanması, 

 YurtdıĢı staj faaliyetinin, katılımcının mesleki eğitim döneminin tamamlayıcı bir 

parçası olması, 

 Katılımcının eğitim ihtiyaçları ile eğitim müfredatı elde edilecek yeterlilik ve 

staj faaliyetinin içeriği arasında açık bir uyum olması  

 Katılımcıların kiĢisel, kültürel ve dil hazırlığının sağlanması   

 Katılımcıların pedagojik olarak izlenmesi (gönderen ortak ile ev sahibi kurumun 

iĢbirliği ile rehberlik ve danıĢmanlık, öğrenme anlaĢmasının takibi)  

 Katılımcı tarafından elde edilecek yeterliklerin ve öğrenme çıktılarının 

tanınması, genel çıktının özel bir mesleki eğitim alanında 

değerlendirilmesi  (istenildiğinde, Europass Mobility kullanımı, uygun olması 

durumunda ECVET kullanımı) 

 Katılımcılara lojistik destek sağlanması (seyahat, konaklama vb. 

organizasyonlar) 

 YaygınlaĢtırma faaliyetlerinin yapılması 
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3.5.2.1.2. ĠĢ Piyasasındaki KiĢiler (PLM) 

Bu faaliyet türü, baĢka bir ülkede mesleki eğitim almak amacıyla, bir iĢletmede 

çalıĢanlar, serbest çalıĢanlar veya mezunlar dahil istihdam edilebilir kiĢilerin yurtdıĢı 

hareketliliğini destekler (WEB_33, 2013). 

ĠĢ piyasasındaki kiĢilerin yurtdıĢı hareketliliği; katılımcı tarafından program üyesi 

baĢka bir ülkedeki bir iĢletmede veya bir eğitim kurumunda gerçekleĢtirilen mesleki 

eğitim dönemine ait staj ve/veya çalıĢma tecrübesinden oluĢmaktadır. YurtdıĢı 

yerleĢtirmenin bir eğitim kurumunda olması durumunda; pratik tecrübe ile katılımcıların 

eğitim ihtiyaçları arasındaki bağlantı açıkça belirtilmelidir (WEB_33, 2013). 

Yararlanıcı kurum, aracı kuruluĢlar dahil proje ortaklarının Kalite Taahhüdünde yer 

alan aĢağıdaki kuralları uygulamalarını sağlar (WEB_33, 2013): 

 Amaçlar, yurtdıĢı eğitim içeriği ve süresinin açıkça tanımlanması, 

 Katılımcının mesleki geçmiĢine iliĢkin eğitim ihtiyaçları ile yurtdıĢı 

yerleĢtirmenin içeriği arasında açık bir uyum olması, 

 Katılımcıların kiĢisel, kültürel ve dil hazırlığının sağlanması, 

 Katılımcıların pedagojik olarak izlenmesi (gönderen ortak ile ev sahibi kurumun 

iĢbirliği ile rehberlik ve danıĢmanlık, öğrenme anlaĢmasının takibi), 

 Katılımcı tarafından elde edilecek yeterliklerin ve öğrenme çıktılarının 

tanınması, genel çıktının özel bir mesleki eğitim alanında 

değerlendirilmesi  (istenildiğinde, Europass Mobility kullanımı, uygun olması 

durumunda ECVET kullanımı), 

 Katılımcılara lojistik destek sağlanması  (seyahat, konaklama vb. 

organizasyonlar), 

 YaygınlaĢtırma faaliyetlerinin yapılması.   

3.5.2.1.3. Mesleki Eğitim ve Öğretimden Sorumlu KiĢiler (VETPRO) 

Bu faaliyet türü, mesleki eğitimden ve/veya insan kaynaklarından sorumlu kiĢilerin 

uluslararası hareketliliğini destekler. Mesleki eğitim personeli, mesleki rehberlik 

uzmanları, eğitim kurumları ve eğitimin planlamasından sorumlu kiĢiler ve insan 

kaynakları yöneticileri bu hedef grubu kapsamına girer (WEB_33, 2013). 

Mesleki eğitim ve öğretimden sorumlu kiĢilerin hareketliliği, mesleki eğitim alanında 

yeterliklerin, yenilikçi metot ve uygulamaların transferi, geliĢtirilmesi ve güncellenmesi 
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üzerine odaklanır. Bu kiĢiler karĢılıklı öğrenme amacıyla baĢka ülkelerdeki 

meslektaĢlarıyla tecrübelerini paylaĢırlar. Bu faaliyet ayrıca mesleki eğitimden sorumlu 

uzmanların mesleki dil öğrenmelerini de kapsar (WEB_33, 2013). 

Proje hibesinden yararlanacak kurum aĢağıda yer alan kalite kriterlerinin 

karĢılanmasını sağlar (WEB_33, 2013): 

 Amaçlar, yurtdıĢı eğitim içeriği ve sürelerinin açıkça tanımlanması, 

 Katılımcının mesleki eğitim ihtiyaçları ile yurtdıĢı yerleĢtirmenin içeriği 

arasında açık bir uyum olması, 

 Gerektiğinde katılımcılara yönelik hazırlık faaliyeti yapılması, 

 Katılımcılar tarafından elde edilen yeterliklerin tanınması ve genel çıktının özel 

bir mesleki alanda değerlendirilmesi, 

 Hareketliliğin organizasyonuna iliĢkin faaliyetlerin yapılması, 

 YaygınlaĢtırma faaliyetlerinin yapılması. 

3.5.2.3. Ortaklık Projeleri 

Leonardo da Vinci Programı Ortaklıkları proje tabanlı bir faaliyettir. Bu projeler, 

mesleki eğitim ve öğretim alanında faaliyet gösteren ve ortak ilgili alanı olan kuruluĢlar 

arasındaki küçük çaplı iĢbirliği faaliyetleridir. Mesleki eğitim ve öğretimi 

güçlendirmeye yönelik bu faaliyetler, proje sonucunda ürün ya da çıktı oluĢmasını 

hedefler. Bu hedefi geliĢtirmek yolunda ise karĢılıklı hareketlilikler (çalıĢma ziyaretleri) 

gerçekleĢtirilmektedir. Proje en az biri AB üyesi ülke olmak koĢulu ile en az üç program 

katılımcısı ülkeden ortak ile yürütülür (WEB_34, 2013). 

Ortaklık projeleri, yenilik transferi projeleri ile hareketlilik projeleri arasındaki 

boĢluğu doldurmayı amaçlamaktadır. Bu projeler, hareketlilik projelerinde elde edilen 

baĢarılı sonuçların doğurduğu iĢbirliğinin devamı veya yenilik transferi projelerinin ilk 

adımı olarak da görmek mümkündür. Ortaklık projeleri, salt hareketlilik faaliyetlerinin 

ötesinde, mesleki eğitim ve öğretim alanında faaliyet gösteren kurum ve kuruluĢlar 

arasında sürekli bir iĢbirliği zemini oluĢturmayı amaçlamaktadır (WEB_34, 2013). 

3.5.2.4. Yenilik Transferi Projeleri 

Yenilik Transferi Projeleri, AB ortaklığı yoluyla iyi uygulamaların ülkeler arasında 

yaygınlaĢtırılmasını amaçlayan proje tipidir (WEB_35, 2013). 
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Yenilik transferi faaliyeti, farklı içeriklerde geliĢtirilmiĢ yenilikçi ürün, araç, yöntem 

ve uygulamaların yeni ülkelere, bölgelere veya sektörlere; ulusal, dilsel, kültürel ve 

sektörel ihtiyaçlar gözetilerek transfer edilmesi amacıyla hazırlanan projelere destek 

sağlamaktadır. Yenilik Transferi Projeleri somut proje sonuçları ortaya koymayı 

amaçlamakta, daha önce hazırlanmıĢ bir projenin birebir transferini değil; söz konusu 

projenin sonuçlarının ve çıktılarının uyarlanarak ortaklar yoluyla yeni yararlanıcılara 

kazandırılmasını amaçlamaktadır (WEB_35, 2013). 

3.5.2.5. Hazırlık Ziyaretleri ve Ġrtibat Seminerleri 

3.5.2.5.1. Hazırlık Ziyaretleri: 

Hayat Boyu Öğrenme Programı alt faaliyetlerinden olan Hazırlık Ziyaretleri, 

Leonardo Programı kapsamında sunulacak projelere (Hareketlilik, Yenilik Transferi ve 

Ortaklık Projeleri) hazırlık yapmak amacıyla kuruluĢlara, proje ortaklarını daha 

yakından tanımaları, çalıĢma planı hazırlamaları ve baĢvuru formu ile diğer gerekli 

dokümanları birlikte doldurmaları için sağlanan bir imkandır. Bu sayede ortaklar 

baĢvuru öncesinde, projenin amaç, hedef ve metodolojisini daha ayrıntılı olarak 

tanımlamak, proje içindeki ortakların rollerini ve görevlerini belirlemek için bir araya 

gelebilirler (WEB_36, 2013). 

Hazırlık Ziyaretleri Ġki ġekilde GerçekleĢtirilebilir (WEB_36, 2013): 

 Hayat Boyu Öğrenme Programına üye ülkelerdeki potansiyel herhangi bir 

kuruma yapılan ziyaretlere katılım,  

 Ulusal Ajanslarca kurumların ortaklık oluĢturmalarını sağlamak amacıyla 

düzenlenen Ġrtibat Seminerleri‟ne katılım.  

Yüz yüze yapılan bir ziyaretin yazılı iletiĢim, elektronik yollar ve telefonla yapılan 

iletiĢimle karĢılaĢtırıldığında çok daha etkili ve verimli olacağı düĢünülmektedir. Bu 

nedenle Leonardo Programı kapsamında ortaklık kurmak isteyen kuruluĢlara imkan 

sağlamak, ortaklık kurmuĢ kuruluĢlara ise projelerinin detaylarını görüĢmek ve baĢvuru 

formunu birlikte doldurmak üzere, bağlantı kurdukları potansiyel proje ortakları ile bir 

araya gelmelerine imkan sağlayan faaliyetlerdir. Hazırlık Ziyaretlerini potansiyel 

ortaklar kendi aralarında organize ederler (WEB_36, 2013). 

 Genellikle koordinatör olacak olan kuruluĢun ülkesinde ve belirlediği bir yerde en 

fazla 5 gün süreli toplantılar Ģeklinde gerçekleĢtirilir, ancak gerekçelendirildiği takdirde 
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baĢka bir potansiyel ortağın ülkesinde de yapılabilir. Ayrıca, Avrupa Komisyonu 

tarafından yürütülen merkezi projeler (centralizedactions) için de Hazırlık Ziyaretleri 

gerçekleĢtirilebilir ve baĢvuruları Merkezimize yapılabilir. Merkezi projeler için 

gerçekleĢtirilecek olan Hazırlık Ziyaretleri de bu Kılavuz çerçevesindeki prosedüre 

tabidir (WEB_36, 2013). 

3.5.2.5.2. Ġrtibat Seminerleri 

Ġrtibat Seminerleri (Contact Seminars) Hayat Boyu Öğrenme Programı (LLP) 

Leonardo programı kapsamında sunulacak projelere (Hareketlilik, Yenilik Transferi ve 

Ortaklık Projeleri) ortak bulma araçlarından biridir. Ġrtibat Seminerleri AB 

Komisyonu'nun desteği ile Ulusal Ajanslar tarafından düzenlenen, farklı konularda 

yapılan ve birçok ülkeden kuruluĢ temsilcisinin katıldığı resmi toplantılardır. Avrupa 

Komisyonu tarafından yürütülen merkezi projeler (centralizedactions) için 

gerçekleĢtirilen Ġrtibat Seminerlerine katılım baĢvuruları da bu Kılavuz çerçevesindeki 

prosedüre tabidir (WEB_36, 2013). 

Bu seminerlerde kuruluĢları adına katılan kiĢiler, projelerini diğer katılımcılara 

sunarak projelerine ortak arayabilir veya diğer katılımcıların projelerine ortak 

olabilirler. Ulusal Ajanslar tarafından düzenlenen 3 - 4 gün süreli (en fazla 5 gün 

sürebilir) Ġrtibat Seminerleri, her ülkeden gelen katılımcılar ile toplamda 50-100 kiĢinin 

katılımı ile ve genelde çalıĢtay Ģeklinde gerçekleĢir (WEB_36, 2013). 

Ġrtibat Seminerlerinin Amacı (WEB_36, 2013): 

 Avrupa boyutunda iĢbirliği olanakları üzerine daha fazla bilgi edinmek, 

 Diğer Avrupa ülkelerinde aynı alanda çalıĢan kuruluĢ temsilcileri ile tanıĢmak 

ve proje ortaklığı kurmak,  

 Kaliteli bir uluslararası projenin geliĢtirilmesi konusunda somut bilgi ve 

tavsiyeler almak (projede sorumlulukların belirlenmesi, proje değerlendirmesi 

ve yaygınlaĢtırması için faaliyetlerin nasıl geliĢtirileceği vs.), 

 ĠĢlemlerin yürütülmesi, baĢvuru formlarının doldurulması, hibe alan kuruluĢların 

mali ve idari yükümlülükleri gibi konularda pratik bilgiler edinmek. 

3.5.2.6. Avrupa Dil Ödülü 

Avrupa Dil Ödülü, 1999 yılından beri Avrupa'da yeni, yaratıcı ve baĢarılı dil öğretme 

ve öğrenme uygulamalarına verilen bir ödüldür. Amacı, dil eğitim ve öğretimi 
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alanındaki en yeni uygulamaları, yaklaĢımları, yöntemleri ve teknikleri teĢvik etmek ve 

Avrupa genelinde yaygınlaĢtırmaktır. Öğrencilerin yaĢ aralıkları ve ilgili kuruluĢların 

türleri ve kategorileri ne olursa olsun, her türlü dil öğretimi ve öğrenimi giriĢimi kabul 

edilmektedir. (WEB_37, 2013). 

Bazı projelerin yeni teknolojileri kullanması bu projelere önemli ayrıcalık 

kazandırmamaktadır. Önemli olan bir projenin veya uygulamanın mevcut imkânlardan 

en iyi Ģekilde yararlanıyor olmasıdır (WEB_37, 2013). 

3.6. AVRUPA BĠRLĠĞĠ MESLEKĠ STANDARDĠZASYON 

VE SERTĠFĠKALANDIRMA ĠġLEMLERĠ 

3.6.1. AYÇ-Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi  

2008 yılında, Avrupa Birliği Konseyi, tüm AB ülkelerinde bireylerin sahip oldukları 

yeterliliklerin kolayca tanınması ve ulusal ve sektörel seviyede yeterlilik çerçevelerinin 

birbiriyle iliĢkili olması amacıyla AYÇ‟yi oluĢturmaya karar vermiĢtir. Avrupa Birliği 

Konseyi kararına göre, AB ülkelerinin, ulusal yeterliliklerini 2010 yılına kadar AYÇ 

seviyeleri ile iliĢkilendirmeleri ve 2012 yılı itibarıyla da tüm yeterlilik belgelerinin AYÇ 

seviyelerine uygun bir referans taĢıması için gerekli önlemleri almaları gerekmektedir 

(ERG, 2012). 

Avrupa Yeterlilik Çerçevesinin temel hedefi, farklı ulusal veya sektörel yeterlilikler 

için ortak referans noktası oluĢturması ve bunun yanı sıra eğitim ve öğretimde 

eğitimcilerle öğrenciler arasındaki iletiĢimi kolaylaĢtırmasıdır. Böylece, ulusal ve 

sektörel seviyede yeterlilik çerçevelerinin ve sistemlerinin birbirleriyle iliĢkili olması 

sağlanarak vatandaĢların sahip oldukları yeterliliklerin aktarılması ve tanınmasını 

kolaylaĢtıracaktır. Diğer bir ifadeyle, Çerçeve, ulusal veya sektörel seviyede yetkili bir 

makam tarafından değerlendirilen ve tasdik edilen yeterliliklerin transferini, Ģeffaflığını 

ve tanınmasını kolaylaĢtıracaktır (MEB, 2009). 

Genel eğitim, mesleki ve teknik eğitim ve yükseköğretim dâhil olmak üzere her 

seviyede edinilen yeterliliklere uygulanabilen AYÇ, AB‟deki farklı eğitim sistemleri 

arasındaki iliĢkilerin kurulabilmesi amacıyla, öğrenme girdilerine (öğrenimin süresi, 
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kurum tipi vb.) değil, öğrenme çıktılarına (bireyin öğrenme süreci sonunda bildikleri, 

anladıkları ve yapabildikleri) odaklanmaktadır. Bu doğrultuda, AYÇ kapsamında, 

öğrenme çıktılarıyla tanımlanan sekiz yeterlilik seviyesi bulunmaktadır (ERG, 2012).  

Tablo 3.3.AYÇ Yeterlilik Seviyeleri 

 

TABLO 2.3: AYÇ YETERLĠLĠK SEVĠYELERĠ 

Seviye Bilgi Beceri Yetkinlik 
Yeterlilik 

Örnekleri 

8. 

Seviye 

Belirli bir alanda ve bu 

alanın diğer alanlarla 

EtkileĢimi konusunda en üst 

düzey bilgiye sahip olmak 

En ileri seviyede Yöntemleri 

kullanarak (sentez, değerlendirme 

vb.) araĢtırma ve/veya yenilikçilik 

faaliyetlerinde ortaya çıkan 

karmaĢık sorunları çözmek 

Mevcut mesleki bilgi ve 

uygulama alanlarını geniĢletmek 

Yüksek düzeyde yetki, 

sorumluluk, özerklik, akademik 

ve profesyonel bütünlük 

sergilemek AraĢtırma, yeni fikir 

ve süreçlerin geliĢiminde sürekli 

sorumluluk taĢımak 

Doktora 

derecesi 

7. 

Seviye 

Belirli bir alanda, özgün 

düĢünceye ve/veya 

araĢtırmaya temel 

olabilecek yüksek derecede 

uzmanlaĢmıĢ 

bilgiye sahip olmak 

Belirli bir alanda bilgi 

eksiklikleri hakkında 

farkındalığa sahip olmak 

Belirli bir alanın diğer 

alanlarla etkileĢimi 

konusundabilgi sahibi 

olmak 

Yeni bilgi ve yöntemler 

geliĢtirmek ve farklı alanlardaki 

bilgileri bir araya getirmek 

amacıyla yürütülen araĢtırmalarda 

ve/veya yenilikçilik 

faaliyetlerinde 

ortaya çıkan sorunları çözmek 

Öngörülemeyen durumların 

sıklıkla meydana geldiği 

çalıĢma ortamlarında karmaĢık 

ve yeni 

stratejik yaklaĢımlar gerektiren 

faaliyetleri yönetmek ve bu 

faaliyetlere yön vermek 

Ekiplerin mesleki geliĢimlerine 

katkıda bulunmak 

Ekiplerin stratejik 

performanslarını 

değerlendirmek 

Uzman 

profesyonel 

ve üst düzey 

yönetici 

yeterlilikleri 

(Yükseklisans 

diploması) 

6. 

Seviye 

Belirli bir alanda ileri 

düzeyde bilgiye sahip 

olmak 

Bu alandaki teori ve 

ilkelere eleĢtirel bir 

yaklaĢım getirmek 

Uzmanlık gerektiren bir alanda 

karmaĢık ve öngörülemeyen 

sorunları çözmek için gereken 

ustalığı ve yenilikçiliği ortaya 

koymak 

KarmaĢık mesleki faaliyetleri 

veya projeleri yönetmek 

Öngörülemeyen durumların 

meydana geldiği çalıĢma 

ortamlarında karar vermek ve 

sorumluluk almak 

Bireylerin ve grupların 

profesyonel geliĢimlerini 

yönetme konusunda sorumluluk 

almak 

Profesyonel 

yeterlilikler ve 

yönetici 

mesleki 

yeterlilikleri 

(Lisans 

diploması) 

5. 

Seviye 

Belirli bir alanda kapsamlı, 

uzmanlaĢmıĢ, pratik ve 

teorik bilgiye sahip olmak 

Bu bilginin sınırlarına dair 

farkındalığasahip 

olmak 

Somut ve soyut sorunlara yaratıcı 

ve stratejik çözümler geliĢtirmek 

Öngörülemeyen durumların 

meydana geldiği çalıĢma 

ortamlarında faaliyetleri 

yönetmek ve denetlemek 

KiĢisel çalıĢma performansını 

değerlendirmek ve geliĢtirmek 

Diğer çalıĢanların çalıĢma 

performansını değerlendirmek 

Ġleri mesleki 

yeterlilikler 

(Önlisans 

diploması) 

4. Belirli bir alanda geniĢ Belirli bir alanda ortaya çıkan Çoğunlukla öngörülebilir Tam 
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Seviye kapsamlı, pratik ve teorik 

bilgiye sahip olmak 

somut sorunlara çözüm üretmek durumların olduğu çalıĢma 

ortamlarında bağımsız 

çalıĢabilmek Diğer çalıĢanların 

günlük iĢlerini denetlemek ve 

eğitimleriyle ilgili sorumluluk 

almak 

yetkinliği 

olan nitelikli 

eleman 

yeterlilikleri 

(Yaygın 

eğitim 

sertifikası, 

mesleki/teknik 

lise 

diploması) 

3. 

Seviye 

Belirli bir alanda genel 

kavramlara, süreçlere 

ve ilkelere dair bilgiye 

sahip olmak 

Belirli bir alana özgü bilgileri, 

yöntemleri, araçları ve 

malzemeleri seçerek ve 

uygulamaya koyarak görevleri 

yerine getirmek ve problemleri 

çözmek 

Görevlerin tamamlanmasıyla 

ilgili sorumluluk almak 

Problemlerin çözümünde 

DavranıĢlarını değiĢik ortamlara 

uyarlayabilmek 

Yarı-yetkin 

nitelikli 

eleman 

yeterlilikleri 

2. 

Seviye 

Belirli bir alanda temel 

bilgilere sahip olmak 

Basit kuralları ve yöntemleri 

uygulayarak görevleri yerine 

getirmek 

Belirli bir alanda ortaya çıkan 

günlük somut problemleri 

çözmek 

Doğrudan gözetim altında sınırlı 

sorumluluk alarak görevleri 

yerine getirmek 

Temel 

mesleki 

yeterlilikler 

(Yaygın 

eğitim 

sertifikası) 

1. 

Seviye 

Temel genel bilgilere sahip 

olmak 
Basit görevleri yerine getirmek 

YapılandırılmıĢ bir ortamda 

doğrudan gözetim altında 

basit görevleri yerine getirmek 

Meslek öncesi 

yeterlilikler 

(Ġlköğretim 

diploması) 

Kaynak: CEDEFOP, 2008. 

3.6.2.ECTS-Avrupa Kredi Transfer Sistemi 

Yükseköğretim alanında AB düzeyinde yapılan en önemli çalıĢmalardan biri 

ECTS‟dir. Avrupa Komisyonu tarafından geliĢtirilen ECTS, öğrencilerin yurtdıĢında 

aldıkları ve baĢarılı oldukları ders kredilerinin, bir yükseköğretim kurumundan diğerine 

transfer edilmesini sağlayan bir sistemdir (Serbest, 2005). AB, yurtdıĢındaki eğitimin 

öğrencilerin mesleki ve akademik kariyerlerinin geliĢimine katkıda bulunmasını göz 

önüne alarak, öğrencilerin eğitimlerinin bir kısmını yurtdıĢında yapmalarını 

yaygınlaĢtırmaya çalıĢmaktadır (WEB_2, 2010b) 
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BÖLÜM 4 AVRUPA BĠRLĠĞĠ EĞĠTĠM 

POLĠTĠKALARINA, TÜRKĠYE’DE YAPILAN 

YASAL DÜZENLEMELER 

AB‟ye giriĢ sürecinde eğitim alanında daha fazla çaba göstermesi gerektiği 

vurgulanan Türkiye, Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) bünyesinde eğitim ile ilgili çeĢitli 

birimler oluĢturmuĢtur. MEB bünyesinde oluĢturulan bu birimlerde çalıĢmalar devam 

ederken, Türkiye‟deki üniversiteler de çalıĢmalarını sürdürmektedir (Gülcan, 2010). 

Türkiye‟de ise 1973 yılında çıkarılan 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu ile 

belirlenen, herkesin eğitim hakkının olması, herkese eğitimde eĢit fırsatlar verilmesi 

gibi Milli Eğitim Sistemi‟nin amaçları ve temel ilkeleri, AB‟nin ortak eğitim hedefleri 

ile örtüĢmektedir (Çelik, 2006). 

AB‟nin Lizbon sonuç bildirgesinde yer alan bilgi teknolojileri politikaları 

doğrultusunda Türkiye‟de de okulların bilgisayar teknolojileri ile donatılması yönünde 

çalıĢmalar yapılmaktadır. Bu kapsamda, pilot illerde ilköğretim ve ortaöğretim 

kurumlarına bilgisayar laboratuarları kurulmuĢ, öğretmenlere gerekli eğitimler verilmiĢ, 

gerekli yazılımlar sağlanmıĢ ve bu çalıĢmaların öğrencilerin öğrenmesine etkileri 

üzerine araĢtırmalar yapılmıĢtır (Bayrakcı, 2005). 

AB‟nin yukarıda bahsedilen nitelikli insan gücü çeĢitliliğini ve oranını artırma 

politikası kapsamında Türkiye‟de mesleki ve teknik eğitimi geliĢtirmek için çalıĢmalar 

yapılmaktadır. SVET (Strengthening Vocational Education and Training-Mesleki 

Eğitim ve Öğretimin Güçlendirilmesi) projesi, MVET (Modernisation of Vocational 

Education and Training in Turkey - Türkiye‟de Mesleki Eğitim ve Öğretimin 

Modernizasyonu) projesi ve CEDEFOP (The European Centre for the Development of 

Vocational Training-Avrupa Mesleki Eğitimi GeliĢtirme Merkezi) ile iĢbirliği bunlar 

arasında sayılabilir (WEB_2, 2010b). 
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AB boyutunda, teknik eğitimin Lizbon Hedefleri‟ne katkısı, piyasanın ihtiyaçlarına 

uygun mesleki ve teknik donanıma hakim iĢgücü kazandırılmasının yanı sıra, modern 

bir insan kaynağı yönetimi sağlanması, yaĢam boyu öğrenme modelinin 

uygulanabilmesini ve Avrupa yurttaĢlık bilinciyle yetiĢtirilmesini de kapsayan öğretim 

ortamlarının oluĢturulması olarak tanımlanmıĢtır (TÜRKONFED, ERG, 2006). 

Bu çerçevede mesleki ve teknik eğitimi iyileĢtirme gayretleri 2002 yılında Kopenhag 

süreciyle bağlamıĢ ve Maastricht Bildirgesi ile devam etmiĢtir. Kopenhag sürecinde tek 

çerçeve, kalite sistemi, kredi transferi, AB yaklaĢımı, örgün ve yaygın eğitimin 

geçerliliği, yaĢam boyu eğitimin desteklenmesi, sektörel yeterliliklerin geliĢtirilmesi 

konularında standardizasyona gidilmesi yolunda kararlar alınmıĢ ve uygulamalar 

baĢlamıĢtır (TÜRKONFED, ERG, 2006). 

Maastricht Bildirgesi ile altı çizilen noktalar ise eğitim ve istihdam arasında daha 

sistematik bir bağın kurulması, kiĢilerin sadece ülkeler arası değil iĢ ve sektörler arası 

hareketliliğinin desteklenmesi, mesleki ve teknik eğitimin yaygın eğitimin de etkisiyle 

daha açık ve esnek bir hal alması gerekliliği, iĢ yerlerinin öğrenen organizasyonlar 

olarak yapılandırılmaları, mesleki ve teknik eğitimle yükseköğretim arasındaki 

engellerin kaldırılması, biliĢim teknolojilerinin eğitimin parçası haline gelmesi ve 

öğretmen eğitiminin birincil hedeflerden biri olmasıdır (TÜRKONFED, ERG, 2006). 

4.1.TÜRKĠYE’DE MESLEKĠ VE TEKNĠK EĞĠTĠM 

SĠSTEMĠ 

4.1.1. 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

Türkiye‟de 1973 yılında,1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu çıkarılmıĢtır. Türk 

Milli Eğitiminin genel amaçlarından biri olan, “ilgi, istidat ve kabiliyetlerini geliĢtirerek 

gerekli bilgi, beceri, davranıĢlar ve birlikte iĢ görme alıĢkanlığı kazandırmak suretiyle 

hayata hazırlamak ve onların, kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna 

katkıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını sağlamak” (Madde 2) ile mesleki eğitim, 

Milli Eğitimin genel amaçları arasında yerini almıĢtır. 
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Türk Milli Eğitimin temel ilkelerinden “ferdin ve toplumun ihtiyaçları, yöneltme, 

süreklilik ve planlılık, ilkeleri” mesleki ve teknik eğitimin nasıl uygulanacağı hakkında 

bilgi sunmaktadır.  

“Milli eğitim hizmeti, Türk vatandaĢlarının istek ve kabiliyetleri ile Türk toplumunun 

ihtiyaçlarına göre düzenlenir” (Madde 5) ile “Ferdin ve Toplumun Ġhtiyaçları” ilkesi 

mesleki ve teknik eğitime dolaylı olarak değinmiĢtir. 

“Fertler, eğitimleri süresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde ve doğrultusunda 

çeĢitli programlara veya okullara yöneltilerek yetiĢtirilirler” (Madde 6) ile “Yöneltme” 

ilkesi mesleki eğitimi içine alarak yöneltilmelerinden bahsetmektedir. 

“Fertlerin genel ve mesleki eğitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastır” 

(Madde 9) ile “Süreklilik” ilkesi her yaĢtaki insanların yaĢamları boyunca alacağı genel 

ve mesleki eğitim güvence altına alınmıĢtır. 

“Milli eğitimin geliĢmesi iktisadi, sosyal ve kültürel kalkınma hedeflerine uygun 

olarak eğitim - insan gücü - istihdam iliĢkileri dikkate alınmak suretiyle, sanayileĢme ve 

tarımda modernleĢmede gerekli teknolojik geliĢmeyi sağlayacak mesleki ve teknik 

eğitime ağırlık verecek biçimde planlanır ve gerçekleĢtirilir. Mesleklerin kademeleri ve 

her kademenin unvan, yetki ve sorumlulukları kanunla tespit edilir ve her derece ve 

türdeki örgün ve yaygın mesleki eğitim kurumlarının kuruluĢ ve programları bu 

kademelere uygun olarak düzenlenir. Eğitim kurumlarının yer, personel, bina, tesis ve 

ekleri, donatım, araç, gereç ve kapasiteleri ile ilgili standartlar önceden tespit edilir ve 

kurumların bu standartlara göre optimal büyüklükte kurulması ve verimli olarak 

iĢletilmesi sağlanır” (Madde 14) ile “Planlılık” ilkesi mesleki ve teknik eğitimin 

uygulama Ģeklini açıklamaktadır. 

Milli Eğitim Temel Kanunu‟nun ikinci Türk milli eğitim sistemi, örgün eğitim ve 

yaygın eğitim olmak üzere, iki ana bölümden kurulur. Örgün eğitim, okul öncesi 

eğitimi, ilköğretim, ortaöğretim ve yükseköğretim kurumlarını kapsar. Yaygın eğitim, 

örgün eğitim yanında veya dıĢında düzenlenen eğitim faaliyetlerinin tümünü kapsar 

(Madde 18) 

4.1.2. 3308 Sayılı Çıraklık ve Mesleki Eğitim Kanunu 

1977'de çıkarılan 2089 sayılı Çıraklık Yasası, 1978-1982 yılları arasında Milli 

Eğitim Bakanlığı ile Ankara Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakültesinin yürüttüğü 
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OSANOR ve METEP projeleri, 1986 yılında çıkarılan 3308 sayılı Çıraklık ve Mesleki 

Eğitim Yasasının alt yapısını oluĢturmuĢtur. 

2089 sayılı kanunda çırakta aranacak Ģartlar, çıraklık sözleĢmesi, çalıĢma süresi, 

sınav, çıraklık, kalfalık ve ustalık eğitimleri düzenlenmiĢtir. Denetim yetersizliği, 

yönetici, öğretmen ve iĢletme sahipleri gibi uygulayıcıların yetersiz kalmasından dolayı 

baĢarılı bir uygulama olmamıĢtır (Alkan, Doğan, Sezgin, 1996). 

3308 sayılı kanun ile okul ağırlıklı yapıdan çıkılmıĢ, okul endüstri iĢbirliğine dayalı 

karma bir yapıya doğru yönelme olmuĢtur. Okul içinde döner sermaye iĢletmeleri 

açılması yasal düzenlemelerle desteklenmiĢtir. En az ilkokulu bitirmiĢ ancak eğitimine 

devam edememiĢ gençleri mesleğe hazırlamak ve temel eğitim sağlamak için gerekli 

çalıĢmalar yapılmıĢtır (Alkan, Doğan, Sezgin, 1996). Ancak kanunun uygulanması 

sırasında meslek standartlarının geliĢtirilmiĢ olmaması, okul sanayi iĢbirliğinin zayıf 

olması, eğitim programlarının verimliliğinin sağlanamaması, nitelikli eğiticinin az 

oluĢu, devlet teĢvikinin sınırlı olması gibi nedenler eksiklik olarak tespit edilmiĢtir 

(TĠSK, 1997). 

3308 sayılı kanunun birinci kısmında, 1. ve 2. maddesinde amacı ve kapsamı 

belirtilmiĢtir. Bu Kanunun amacı; çırak, kalfa ve ustaların eğitimi ile okullarda ve 

iĢletmelerde yapılacak meslekî eğitime iliĢkin esasları düzenlemektir. 

Bu Kanun; 

a) 17 Temmuz 1964 tarih ve 507 sayılı Esnaf ve Küçük Sanatkârlar Kanunu ve bu 

Kanunda değiĢiklik yapan 3153 sayılı Kanun ile, 8 Mart 1950 tarih ve 5590 sayılı 

Ticaret ve Sanayi Odaları, Ticaret Odaları, Sanayi Odaları, Deniz Ticaret Odaları, 

Ticaret Borsaları ve Türkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odaları ve Ticaret Borsaları 

Birliği Kanunu ve Bu Kanunda değiĢiklik yapan 2567 sayılı Kanuna göre kurulmuĢ 

meslekî kuruluĢlar ile bu kuruluĢlara üye iĢyerlerini, mal ve hizmet üreten kamu 

kuruluĢlarını; Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkif Evleri Genel Müdürlüğüne bağlı 

iĢyerleri ile DıĢiĢleri Bakanlığına bağlı Devlet Konukevleri hariç olmak üzere döner 

sermayeli iĢyerlerini; bu iĢyerlerinde çalıĢan çırak, kalfa ve ustaları; 

b) Yukarıda yazılı iĢyerlerinde, meslekî ve teknik liselerde eğitim gören öğrencileri 

kapsar. 

Birinci kısmın 3. Maddesinde ise 2089 sayılı kanunda olmayan aday çırak, çırak, 

kalfa, usta, usta öğretici tanımları yer almıĢtır. 
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3308 sayılı kanunda, kanun kapsamı, tanımlar, kurullar, kurulların görevleri, Ġl 

Kurulları ve görevleri, çıraklık ve kalfalık eğitimi, ücret ve sosyal güvenlik, çıraklık 

eğitimi fonu gibi konular açıklanmıĢtır. Verilen tanımlarla çıraklık eğitiminin çeĢitli 

kademeleri birbirinden ayrılmıĢ ve her kademede sahip olunması istenilen nitelikler açık 

bir Ģekilde ortaya konmuĢtur. Böylelikle hangi iĢyerlerinde çıraklık eğitimi yapılacağı, 

hangilerinde yapılamayacağı tartıĢması önlenmiĢtir (Akkutay, 1991). 3308 sayılı 

yasanın getirdiği baĢlıca yenilikler Ģunlardır (Sezgin, 1987): 

1. Örgün ve yaygın mesleki ve teknik eğitim sistem bütünlüğü içerisinde 

düzenlenmektedir.  

2. Özel sektör mesleki ve teknik eğitimin planlama ve geliĢme sürecine etkin Ģekilde 

katılmaktadır.  

3. Bağımsız iĢyeri açma veya iĢletme mesleki yeterlilikle mümkün olmuĢtur.  

4. Çırak ve meslek lisesi öğrencilerinin sigorta primleri devlet tarafından 

ödenecektir.  

5. Mesleki beceri eğitimi gerçek iĢ ortamında yapılabilecektir.  

6. Mesleki ve teknik eğitimin geliĢtirilmesi için istikrarlı kaynak sağlanmıĢtır.  

7. Çırak ve öğrenciler meslek öğrenirken ücret alabileceklerdir.  

8. Özel eğitime muhtaç kiĢileri istihdama hazırlayan meslek kursları açılacaktır.  

9. Mesleki ve teknik eğitim hizmetleri geniĢ halk kitlelerine yaygın Ģekilde 

ulaĢtırılabilecektir. 

4.1.3. 4702 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu 

Türkiye‟deki mesleki ve teknik eğitimin yasal olarak dayanağı 3308 Sayılı Çıraklık 

ve Mesleki Eğitim Kanunu‟dur. 

3308 sayılı Kanun mesleki eğitim alanında birçok yenilik yapmıĢ olmasına rağmen 

zaman içerisinde yaĢanan değiĢimler nedeniyle yeniden düzenlenmesi zorunlu hale 

gelmiĢtir. Mesleki ve teknik eğitimin günün Ģartlarına ve Avrupa Birliği‟ne uyumunu 

sağlamak için, Kalkınma Planları ve Hükümet Programlarının içerdiği ilke, hedef ve 

politikalar ile 15. ve 16. Milli Eğitim ġuraları‟nda alınan kararların yasalaĢtırılması 

istenmiĢtir. 

Bunların sonucu olarak 3308 sayılı Çıraklık ve Mesleki Eğitim Kanunu‟nda 

değiĢiklik yapılması gerekli görülmüĢ ve 2001 yılında 4702 sayılı Yükseköğretim 
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Kanunu, Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kanunu, Ġlköğretim ve Eğitim Kanunu, Millî 

Eğitim Temel Kanunu, Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kanunu, Millî Eğitim Bakanlığının 

TeĢkilât ve Görevleri Hakkında Kanun ile 24.3.1988 Tarihli ve 3418 Sayılı Kanunda 

DeğiĢiklik Yapılması ve Bazı Kâğıt ve ĠĢlemlerden Eğitime Katkı Payı Alınması 

Hakkında Kanun ile Millî Eğitim Bakanlığının TeĢkilât ve Görevleri Hakkında 

Kanunda DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Kanun kabul edilmiĢtir. 

3308 Sayılı Çıraklık ve Mesleki Eğitim Kanunu‟na, 4702 sayılı kanunla; öğrenci, 

mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları, personel, iĢletme, eğitici personel, meslek 

alanı, meslek dalı tanımları eklenmiĢtir. 

4702 sayılı Kanun ile iĢletmelere bazı yükümlülükler yükleyerek mesleki eğitim ve 

öğretimin geliĢtirilmesinde iĢletmelere de rol verilmiĢtir. ĠĢletmelerin eğitim birimi 

kurmaları, beceri eğitimini yaygınlaĢtırmaları, usta öğretici bulundurma zorunluluğu ile 

mesleki eğitimde görev üstlenmeleri istenmiĢtir (Ulusoy, 2004). 

4702 sayılı Kanun, Yükseköğretim Kanunu‟nda, Çıraklık ve Meslek Eğitimi 

Kanunu‟nda, MEB‟in TeĢkilat ve Görevleri Hakkında Kanun, Sekiz Yıllık Eğitim 

Kanunu ve 3418 sayılı Kanunlarda değiĢiklik yapan çerçeve niteliğinde Kanundur. Bu 

Kanun‟un sınavsız üniversiteye geçiĢle ilgili olan bölümü mesleki ve teknik eğitimde 

yeni bir dönüm noktası olarak tanımlanmaktadır (WEB_42, 2002). 

4702 sayılı Kanun uyarınca mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarından mezun 

olacakların/olanların istedikleri takdirde, bitirdikleri programın devamı niteliğinde veya 

buna en yakın programların uygulandığı, öncelikle kendi mesleki ve teknik eğitim 

bölgesi içinde yer alan veya bölgesi dıĢındaki meslek yüksekokulları ile açık öğretim ön 

lisans programlarına sınavsız olarak yerleĢtirilebilecekleri ifade edilmektedir. Bu 

Kanun‟un temel amacı ülkemizde mesleki ve teknik eğitimi yaygınlaĢtırmak, tüm 

dünyada olduğu gibi ortaöğretimde mesleki teknik eğitim ağırlığını % 60‟lara çekmektir 

(WEB_42, 2002). 

Çıraklık eğitimine 4702 sayılı Yasa ile getirilen yenilik ile on dokuz yaĢından büyük 

kiĢilere çırak olma olanağı tanınmıĢtır. Bu düzenleme mesleki eğitim yaĢını yükselterek 

niteliksiz iĢçilere mesleki eğitim kazandırmaya amaç edinmiĢtir. Ancak bu kiĢilerin 

çırak adı altında iĢçi olarak çalıĢtırılmasına neden olmuĢtur. ĠĢçi olarak çalıĢmalarına 

rağmen iĢçilerin sahip olduğu haklardan yaralanamamakta ve emeklilik sigortasına tabi 

olmadan çalıĢmaktadırlar (Yücesoy, 2006). 
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3308 Sayılı Çıraklık ve Mesleki Eğitim Kanunu‟nun 4. Maddesindeki “Çıraklık ve 

Meslekî Eğitim Kurulu”, 4702 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu‟nun 5. Maddesine göre 

“Mesleki Eğitim Kurulu” olarak geniĢletilerek değiĢtirilmiĢ ve üye çeĢit sayısı 10‟dan 

17‟ ye çıkarılmıĢtır. 4702 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu‟nun 5. maddesine göre 

Mesleki Eğitim Kurulu‟nun görevleri Ģunlardır; 

a) Gerek bu Kanun ve gerekse bu Kanuna göre çıkarılacak olan yönetmelik 

hükümlerinin uygulanmasını takip etmek ve değerlendirmesini sağlamak, 

b) Muhtelif sektör ve branĢta çıraklık eğitimi ile meslek eğitimi konusunda eğitim 

ihtiyaçlarını tespit etmek ve Bakanlığa bildirmek, 

c) Mesleki Eğitim programlarının esasları ve süreleri hakkında Bakanlığa görüĢ 

bildirmek, 

d) Çıraklık ve iĢletmelerdeki mesleki eğitim sınav komisyonlarının kurulması ve 

çalıĢması ile sınavların yapılıĢ usullerine iliĢkin yönetmelik taslaklarını hazırlamak ve 

Bakanlığa sunmak, 

e) Aday çırak, çırak ve iĢletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler için sözleĢme 

modellerini hazırlamak ve Bakanlığa sunmak, 

f) Lüzumu halinde çıraklık ve mesleki eğitim ile ilgili konuların incelenmesi için 

ihtisas komisyonları kurmak, 

g) Çıraklık ve mesleki eğitimle ilgili Bakanlıkça gönderilecek konuları incelemek ve 

görüĢ bildirmek, 

h) Bu Kanuna göre yapılacak çıraklık ve iĢletmelerdeki mesleki eğitimde; uygulama 

alanına alınacak veya çıkarılacak yer ve meslekleri belirlemek ve Bakanlığa görüĢ 

bildirmek, 

i) Ġl Mesleki Eğitim Kurullarının yıllık çalıĢma raporlarını değerlendirmek, 

j) Teknolojik geliĢmelerin ve iĢ hayatındaki değiĢmelerin meslek eğitimine etkilerini 

izlemek ve Bakanlığa bildirmektir. 

4.1.4. Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği 

3 Temmuz 2002 tarih ve 24804 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Meslekî ve 

Teknik Eğitim Yönetmeliği‟nin amacı, 

a) Mesleki Eğitim Kurulu ile il mesleki eğitim kurulunun kuruluĢ ve iĢleyiĢi, 
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 (DeğiĢik:RG-20/3/2009-27175) ile “Mesleki Eğitim Kurulunun kuruluĢ ve iĢleyiĢi”, 

olarak değiĢtirilmiĢtir. 

b) Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezlerinin kurulması, 

c) Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında; eğitim-öğretim, yönetim ve üretim 

iĢlerinin yürütülmesi ile kurul, komisyon ve ekiplerin oluĢturulması ve çalıĢmaları, 

d) Çıraklık eğitiminde; kalfalık ve ustalık sınav komisyonlarının oluĢturulması ve 

sınavların yapılması ile kalfaların iĢten ayrılmasını gerektiren hususları, 

e) En az üç yıl süreli meslekî ve teknik orta öğretim kurumlarından veya meslekî ve 

teknik eğitim okul ve kurumlarından mezun olanların ustalık eğitimi ve bu eğitimin 

kapsam ve süreleri ile sınavları, 

f) Meslek kursları ile geliĢtirme ve uyum kurslarının açılması ve iĢleyiĢi, 

g) Meslekî eğitimin yaygınlaĢtırılması için kalfa, usta ve genel lise mezunlarına telâfi 

eğitimi yoluyla meslekî orta öğretim diploması kazandırılması, 

h) ĠĢletmelerde yapılan eğitim-öğretim ve denetimi, 

ı) ĠĢletmelerde eğitim birimlerinin kuruluĢ ve iĢleyiĢi,  

i) Yurt içi ve yurt dıĢında mesleki eğitimde alınan diploma, sertifika ve belgelerin 

denkliği ile kazanılan mesleki bilgi ve becerilerin değerlendirilmesi, 

(DeğiĢik:RG-20/9/2008-27003) ile Avrupa Birliği‟ne uyum politikaları çerçevesinde 

“Yurt içi ve yurt dıĢında mesleki eğitimde alınan diploma, sertifika ve belgelerin 

denkliği ile kazanılan mesleki yeterliklerin değerlendirilmesi,” olarak değiĢtirilmiĢtir. 

j) Kapsama alınan il ve mesleklerde; istihdam edilen ve edileceklerin almaları 

gereken meslekî eğitimin seviyesi, türü ve hâlen çalıĢanların durumu, 

k) Mesleki ve teknik eğitim bölgelerinin oluĢturulması, 

(Mülga:RG-4/10/2012-28431) ile yürürlükten kaldırılmıĢtır. 

l) Mesleki ve teknik eğitim bölgesinde bulunana meslek yüksekokulu veya okulları 

ile mesleki ve teknik orta öğretim kurumları, ilgili kamu ve özel kurum ve kuruluĢları 

arasındaki iĢ birliği ve koordinasyonun sağlanması ve yürütülmesi, 

(Mülga:RG-4/10/2012-28431)ile yürürlükten kaldırılmıĢtır. 

m) Mesleki ve teknik orta öğretim kurumlarından mezun olan öğrencilerin, 

bitirdikleri programın devamı niteliğinde veya buna en yakın programların uyguladığı 

meslek yüksekokullarına sınavsız olarak yerleĢtirilmeleri 
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(Mülga:RG-4/10/2012-28431)ile yürürlükten kaldırılmıĢtır. 

ile ilgili esas ve usulleri düzenlemektir. 

4.1.5. Meslekî ve Teknik Eğitim Merkezleri (METEM) 

4702 sayılı Kanun gereğince, eğitim maliyetini azaltmak, kaynakları daha verimli 

kullanmak ve eğitimin niteliğini artırmak amacıyla öncelikle Bakanlıkça belirlenen 

küçük yerleĢim birimlerinde olmak üzere meslekî ve teknik eğitim merkezleri 

kurulmaktadır. Bu merkezlerde, meslekî ve teknik eğitim alanında diplomaya götüren 

Anadolu teknik lise, Anadolu meslek lisesi, teknik lise ve meslek lisesi seviyesindeki 

orta öğretim programlarının tümü, çıraklık eğitimi programları ile belge ve sertifikaya 

götüren yaygın meslekî ve teknik eğitim programları uygulanmaktadır (MEB, 2007b). 

4.1.6. MYK 5544 Sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu 

XVII. Milli Eğitim ġurası‟nda alınan kararlar doğrultusunda ve AB‟ye uyum yasaları 

doğrultusunda 07 Ekim 2006 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu çıkarılmıĢtır. 

… Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu‟nun amacı; ulusal ve uluslararası meslek 

standartlarını temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarını 

belirlemek; denetim, ölçme ve değerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandırmaya 

iliĢkin faaliyetleri yürütmek için gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve iĢletmektir 

(MEB, 2007a). 

AB uyum süreci ve sürecin devamlılığını sağlamak açısından böyle bir kuruma 

ihtiyaç duyulmuĢtur. (MEB, 2007a). 

Türkiye‟de mesleki ve teknik eğitim yeterliliklerinin kalite güvencesinde 2 Kasım 

2011 tarihli 665 sayılı KHK ile 5544 sayılı MYK Kanunu değiĢtirilmiĢ ve Ulusal 

Yeterlilik Çerçevesini (UYÇ) oluĢturmak ve geliĢtirmekle MYK görevli ve sorumlu 

kılınmıĢtır. Türkiye Yeterlilik Çerçevesi (TYÇ) olarak; Avrupa Yeterlilik Çerçevesi 

(AYÇ) ile uyumlu söz konusu çerçevenin oluĢturulmasına ve iĢletilmesine iliĢkin usul 

ve esaslar MEB, YÖK, MYK ve ilgili paydaĢlarla birlikte hazırlanacak, Bakanlar 

Kurulu Kararı ile belirlenecektir (MEB, 2012). 

Kurumun görev ve yetkileri Ģunlardır (Madde 4) :  
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a) Ulusal meslekî yeterlilik sistemi ile ilgili yıllık geliĢme planlarını hazırlamak, 

geliĢtirmek, uygulamasını yapmak veya yaptırmak, denetlemek; bunlara iliĢkin 

düzenlemeleri yapmak.  

b) Standartları belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartları hazırlayacak kurum 

ve kuruluĢları tespit etmek.  

c) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa tâbi teknik ve meslekî eğitim veren yüksek 

öğretim kurumlarında ulusal meslek standartlarına uygun eğitim ve öğretimin 

yapılabilmesi için Yükseköğretim Kurulu ile; orta öğretim düzeyindeki meslekî ve 

teknik eğitim veren öğretim kurumlarında ulusal meslek standartlarına uygun eğitim ve 

öğretimin yapılabilmesi için Millî Eğitim Bakanlığı ile iĢbirliği yapmak.  

ç) Ulusal meslek standartlarını temel alarak, teknik ve meslekî alanlarda ulusal 

yeterliliklerin esaslarını belirlemek.  

d) Ulusal meslekî yeterlilikler alanındaki eğitim ve öğretim kurumlarını ve 

programlarını akredite edecek kurumları belirlemek.  

e) Sınav ve belgelendirme sistemi kapsamında; yeterliliği belgelendirecek 

yetkilendirilmiĢ kurumları belirlemek ve sınavlarda baĢarılı olanlara sertifika 

verilmesini sağlamak.  

f) Türkiye'de çalıĢmak isteyen yabancıların sahip oldukları meslekî yeterlilik 

sertifikalarının doğruluğunu belirlemek.  

g) Ulusal meslekî yeterlilik standartlarını dünyadaki ve teknolojideki geliĢmelere uygun 

olarak geliĢtirmek, yeterlilik standartlarını yükseltmek ve uluslararası alanda 

tanınmalarını sağlamak.  

ğ) Mesleki alan ve sektörler arasındaki yatay ve dikey geçiĢler için gerekli 

yeterliliklerin belirlenmesini sağlamak.  

h) Diğer ülkelerdeki benzer kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği yapmak, hizmet satın almak, 

projeler geliĢtirmek ve uygulamak, eğitim, araĢtırma, konferans, seminer ve yayın 

faaliyetlerinde bulunmak.  

ı) Hayat boyu öğrenmeyi desteklemek ve teĢvik etmek.  

i) Faaliyet alanına giren sair her türlü çalıĢmayı yapmak.  

Türkiye'de Milli Eğitim Bakanlığı, iĢçi ve iĢveren konfederasyonları, odalar ve Sivil 

Toplum KuruluĢları temsilcileriyle oluĢan sosyal ortakların katılımıyla 8 referans 

seviyeli bir ulusal yeterlilik sistemini geliĢtirdiler (MEB, 2007a). 
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Tablo 4.1. Referans Seviyeleri 
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HER SEVĠYEDE YETERLĠLĠKLERE ÖZEL VE BUNLARIN 

GÖSTERGESĠ NĠTELĠĞĠNDE DESTEKLEYĠCĠ BĠLGĠLER 

ÖĞRENĠM 

DÜZEYĠ 

1 
Okuma-yazma seviyesidir. Vasıfsız elemandır. Hayat boyu öğrenime 

baĢlangıç noktasıdır. 
ĠLKÖĞRETĠM 

2 
Örgün ve yaygın eğitimle okul ve eğitim merkezinde veya iĢyeri gibi 

ortamlarda kazanılır. Hayat boyu öğrenime giriĢ noktası olabilir. 

MESLEK LĠSESĠ 

ARA SINIF (10) 

3 

Örgün ve yaygın eğitimle okul ve eğitim merkezinde özellikle 

ortaöğretimin ikinci kısmında kazanılır. Yarı vasıflı istihdama, 

geliĢmiĢ eğitime ve yükseköğretime eriĢim sağlar. Bu seviye, hayat 

boyu öğrenme yolunda anahtar aĢamayı oluĢturabilir. 

MESLEK LĠSESĠ 

ARA SINIF (11) 

4 

Ortaöğretim ikinci devrede ve iĢ piyasasında zorunlu yetiĢkin 

eğitiminde örgün eğitimi yansıtır. ĠĢ yoluyla yaygın eğitim biçiminde 

olabilir. Ayrıca yükseköğretimdeki öğrenme fırsatlarına giriĢ kapısı 

olarak kullanılır. 

MESLEK LĠSESĠ 

DĠPLOMASI 

5 

Çıraklıkla birlikte ilgili alanda program sonrası deneyim gibi 

ortaöğretim sonrası bir öğrenim programının tamamlanmasını takip 

eder. Kıdemli teknisyenler ve müdürler, genellikle ortaöğretimle 

yüksekokul eğitimi ve öğrenimi arasında köprü kuran bu 

yeterlilikleri kazanırlar. Bu seviyede yer alan yükseköğretim 

yeterlilikleri, Bologna süreci içinde kısa devreli (birinci devre içinde) 

yeterliliklerle iliĢkilidir. 

MESLEK YÜKSEK 

OKUL DĠPLOMASI 

6 

Yükseköğretim kurumlarında veya iĢ ortamları yeterli ölçüde 

zorlayıcı bir bağlam sağlar. ĠĢ ortamlarında da bu seviyede öğrenme 

kazanılabilir, sektör ve meslek kuruluĢları bu yolla kazanılan 

öğrenmenin tanınması imkânını sunar. Bilgi temelli profesyoneller 

olan veya profesyonel yönetim pozisyonlarında çalıĢan kiĢiler, bu 

yeterlilikleri kazanırlar. Bologna sürecinde geliĢtirilen çerçevede 

yükseköğretimde birinci devre yeterliliklerle iliĢkilidir. 

LĠSANS 

DĠPLOMASI 

7 

6. seviye üzerine yapılandırılan ve bunu geniĢleten ve/veya geliĢtiren 

seviyede bir bilgi ve kavrayıĢ içeren uzman yükseköğretim 

kurumlarında gerçekleĢir. Sektör veya meslek kuruluĢları, iĢ 

ortamında bu seviyede kazanılan öğrenmenin tanınmasını sağlar. Bu 

yeterlilikleri kıdemli profesyoneller ve müdürler kazanırlar. Bologna 

süreci kapsamında geliĢtirilen çerçevede yükseköğretim 

yeterliliklerinin ikinci devresiyle iliĢkilidir. 

YÜKSEK LĠSANS 

DĠPLOMASI 
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8 

Öğrenme ortamları alıĢılmıĢın dıĢındadır. Çok belirgin olmayan, bu 

nedenle içeriği karmaĢık hale getiren ve öngörülemeyen, birbirleriyle 

etkileĢim halindeki pek çok faktörden oluĢan problemlerin 

çözülmesini gerektirir. Öğrenme büyük ölçüde uzmanlık gerektiren 

bir alanda, uzmanlaĢmıĢ yükseköğretim kurumlarında gerçekleĢir. 

Yeterlilik kazanan öğrenciler, belirli bir çalıĢma alanında sistemli 

kavrayıĢ sergilerler ve bu alanla bağlantılı becerilere ve araĢtırma 

yöntemlerine hâkim olduklarını kanıtlarlar. 

DOKTORA 

DĠPLOMASI 

Kaynak: MEB, 2007a. 

4.2. TÜRKĠYE’NĠN AVRUPA BĠRLĠĞĠ’NE UYUMU 

SÜRECĠNDE YAPILAN MESLEKĠ VE TEKNĠK EĞĠTĠM 

PROJELERĠ  

4.2.1. MTEM-Mesleki ve Teknik Eğitimin Modernizasyonu 

Projesi 

Mesleki ve Teknik Eğitimin Modernizasyonu Projesi (MTEM), çağdaĢ ve etkin bir 

öğretmen eğitimi sisteminin düzenlenmesi ve geliĢtirilmesine yönelik kapasitenin 

artırılmasını ve mesleki ve teknik eğitim fakülteleri, meslek yüksekokulları, sosyal 

taraflar, meslekî ve teknik eğitim vakıfları, kurum ve kuruluĢları arasında kurulacak 

bölgesel ortaklıkların teĢvik edilmesini amaçlayan bir projedir (Ünal, 2006). 

Bilindiği gibi Türkiye önde gelen sorunlardan birisi de mesleki eğitim ve öğretimde 

görev yapan öğretmenlere üniversiteler/eğitim sağlayıcıları tarafından destek 

verilmemesidir. Lizbon, Stokholm ve Barselona AB zirvelerinde yapılan görüĢmelerin 

sonucu olarak eğitim ve öğretim sistemlerine yönelik bir dizi hedef belirlenmiĢtir. Bu 

bağlamda ilk olarak belirtilen “öğretmen ve eğitimcilerin eğitim ve öğretimlerinin 

geliĢtirilmesi” hedefinin özel bir anlamı bulunmaktadır (Serdengeçti, 2006). 

2003 yılında baĢlayıp 42 ay sürecek olan MTEM‟in genel amacı olarak, ülkenin 

sosyoekonomik ihtiyaçlarına ve yaĢam boyu öğrenme ilkelerine daha etkin olarak 

karĢılık verecek biçimde mesleki ve teknik eğitim sisteminin düzenlenmesi ve 

modernize edilmesi gösterilmiĢtir (MEB, 2004). 
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 Proje, genel amacı doğrultusunda; 

 Mesleki ve teknik eğitim alanında öğretmen yetiĢtirme sistemi için ulusal 

standartların belirlenmesini ve geliĢtirilmesini, 

 Standartlara uygun hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimlere yönelik örnek eğitim 

programları geliĢtirilmesini (modül eğitim programı), 

 Yükseköğretimde Kalite Güvencesi ile Ġlgili Avrupa Ağ sistemi (ENQA-the 

European Association for Quality Assurance in Higher Education) koĢullarına 

uygun ortak kalite güvencesi çerçevesinin geliĢtirilmesini, böylece öğrencilerin, 

çalıĢanların ve toplumun kaliteli yükseköğrenim konusundaki ilgilerinin 

sağlanması, yükseköğretim kurumları ve öğrencileri için akademik programların 

kalitesinin geliĢtirilmesi ve iyileĢtirilmesi ile akademik programların 

desteklenmesi ve sunulması için etkin ve verimli organizasyonlar oluĢturulması, 

 SeçilmiĢ beĢ bölgede (Ankara, Ġstanbul, Denizli, Konya ve Elazığ) ve seçilen 

program alanlarında (otomotiv, konaklama iĢletmeciliği, giyim-hazır giyim, 

bilgisayar, elektrik-elektronik ve pedagoji ile 2005 yılında eklenen yapı 

teknolojisi, çocuk geliĢimi ve eğitimi, tesisat-gaz teknolojisi) yeniliği ve 

geliĢmeyi teĢvik eden 20 adet pilot projenin uygulanmasına destek verilmesini, 

 Mesleki ve teknik eğitim alanındaki öğretmen yetiĢtirme sisteminde insan 

kaynaklarını geliĢtirmek için orta vadeli stratejiler oluĢturulmasını hedeflemiĢtir. 

4.2.2. MEGEP - Mesleki Eğitim ve Öğretim Sisteminin 

GeliĢtirilmesi Projesi 

Avrupa Komisyonu destekli MEGEP, mesleki eğitim ve öğretim sisteminin 

sosyoekonomik gereksinimler ve hayat boyu öğrenme ilkeleri doğrultusunda 

güçlendirilmesi amacıyla 2002-2007 arasında yürütülmüĢtür. 31 ilde yapılan ĠĢ Piyasası 

ve Beceri Ġhtiyaç Analizi‟yle Türkiye‟deki iĢgücü piyasalarına iliĢkin bilgi toplanmıĢ, 

toplam 576 mesleğe iliĢkin, sektör ve iĢ analizleriyle, değerlendirmeler yapılmıĢtır. 

Ayrıca, mesleki ve teknik eğitimin yeniden yapılandırılması konusunda önemli bir ölçüt 

ve basamak oluĢturacak bir dizi politika belgesi hazırlanmıĢtır (ERG, 2012). 

MEGEP kapsamında, modüler sisteme geçiĢ süreciyle birlikte, mesleki ve teknik 

ortaöğretim için yeni bir yapı söz konusudur. Ġki yıl boyunca (2004-2006) 30 ilde ve 
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145 pilot okulda izlendikten sonra modüler sistem, 2006-2007 öğretim yılından itibaren 

tüm mesleki ve teknik eğitim kurumlarında uygulamaya girmiĢtir. Modüler sistemin 

temelinde yatan fikir, geleneksel anlamda derslerin oluĢturduğu belirli programların 

aksine, öğrencilerin kendilerinin geliĢtirecekleri daha esnek programlar çerçevesindeki 

modüllere kaydolmalarıdır. (MEB, 2006). 

Toplam 51 milyon avro bütçesi olan ve AB tarafından fonlanan MEGEP kapsamında 

ayrıca kamu kurumlarınca daha verimli ve etkili meslek eğitimi verilebilmesi için okul 

ve eğitim merkezi yöneticilerinin eğitimi ve eğiticilerin eğitimi yapılmaktadır. Bu 

doğrultuda, yönetiĢimin iyileĢtirilmesi sürdürülmekte ve yapılan değiĢikliklerin 

kamuoyunu duyurulması için bilgilendirme kampanyaları tasarlanmakta ve 

uygulanmaktadır (TÜRKONFED, ERG, 2006). 

Mesleki Eğitim ve Öğretim Sisteminin Güçlendirilmesi Projesi 2002-2007 yılları 

arasında gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Projenin amacı; Türkiye‟deki mesleki ve teknik eğitim sistemini sosyo-ekonomik 

gereksinimler ve yaĢam boyu öğrenme ilkeleri doğrultusunda bütünlüklü olarak 

güçlendirmekti (MEB, 2012). 

 Proje kapsamında toplam 576 mesleğe iliĢkin sektör ve iĢ analizi yapılarak 

yeterliliğe dayalı modüler öğretim programlarının geliĢtirilmesi ve bu 

programların yürütülmesine yardımcı olacak modüllerin hazırlanması, 

 Klasik program yapısından modüler esnek bir yapıya geçilerek yatay ve dikey 

geçiĢlere elveriĢli bir yapı oluĢturulması, 

 Mesleki eğitimin yeniden yapılandırılması konusunda önemli kriter ve basamak 

oluĢturulacak bir dizi politika belgesinin hazırlanması (Hayat Boyu Öğrenme), 

 30 pilot ilimizde mesleki eğitim ve öğretiminin SWOT analizlerinin 

gerçekleĢtirilmesi, 

 Sosyal ortakların kapasitelerinin güçlendirilmesi amacıyla yaklaĢık 4 milyon 

Avro‟luk 34 pilot projenin desteklenmesi sağlanmıĢ oldu. 

Türkiye uzun süredir iĢ gücünün niteliğini yükseltmek ve ekonominin tüm 

sektörlerinde istihdam imkânlarını artırabilmek için mesleki eğitim sistemini 

geliĢtirmeye çalıĢmaktadır. Bu çaba, Türkiye‟nin dünyanın önde gelen ekonomileri 

arasında rekabet edebilirliği ve Avrupa Birliği‟ne giriĢi bağlamında daha da anlamlı 

hale gelmiĢtir (MEB, 2007a). 



69 
 

Türkiye‟nin bu alandaki çabalarını desteklemek amacıyla 1999 AB Helsinki 

Zirvesi‟nde Türkiye‟nin MEDA fonlarından yararlandırılması kararlaĢtırılmıĢtır. Bunun 

sonucunda Türkiye ekonomisinin iĢ gücü ihtiyacıyla, mesleki ve teknik okullarının 

çıktıları arasındaki boĢluğu kapatabilmek amacıyla bazı proje fikirleri geliĢtirmiĢtir. Bu 

yöndeki ilk adım olarak, 4 Temmuz 2000 tarihinde, Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile 

Avrupa Birliği arasında Türkiye‟deki Mesleki Eğitim ve Öğretim Sisteminin 

Güçlendirilmesi Projesinin (MEGEP) anlaĢması imzalanmıĢtır (MEB, 2007a). 

Modüler sistem, öğrencilerin geleneksel anlamda derslerin oluĢturduğu belirli bir 

programa değil, kendilerinin geliĢtirecekleri daha esnek bir program çerçevesindeki 

modüllere kaydolmaları esasına dayanmaktadır. Bu tasarım, mesleki eğitim 

kurumlarının türlerinin azaltılmasıyla birlikte farklı mesleklere yönelik programların 

aynı okul çatısı altında gerçekleĢtirilmesini ve öğrencinin belli bir mesleğe yönelik 

uzmanlaĢma kararını daha esnek bir çerçeveye oturtmasını hedeflemektedir (MEB, 

2006). 

Modüler sistemin temelinde yatan fikir, geleneksel anlamda derslerin oluĢturduğu 

belirli programların aksine, öğrencilerin kendilerinin geliĢtirecekleri daha esnek 

programlar çerçevesindeki modüllere kaydolmalarıdır. Bu tasarım, mesleki eğitim 

kurumlarının türlerinin azaltılmasıyla birlikte farklı mesleklere yönelik programların 

aynı okul çatısı altında uygulanmasının yolunu açıyor (MEB, 2006). 

MEGEP‟ĠN görevleri ise aĢağıdaki gibidir (WEB_43, 2007) : 

 Pilot kurumların seçilmesi, 

 Projenin yönetimi, 

 Politika ve strateji grubunun kurulması ve desteklenmesi, 

 Mesleki eğitimin finansmanının gözden geçirilmesi ve tavsiye sağlanması, 

 Ġs piyasasına iliĢkin bilgilerin edinimi ve yayımına iliĢkin yöntemin tespit 

edilmesi, 

 Altı bölgede nitel is piyasası taramalarının tasarlanması ve pilot uygulamalarının 

yapılması, 

 Tarama sonuçlarının yayımı, 

 Mevcut meslek standartlarının mikro projelerde denenmesi, 

 Sonuçların ilgili kurumlara rapor edilmesi, 
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 Yeni usullerin ve standartların geliĢtirilmesi ve uygulanmasında ilgili kurumlara 

destek sağlaması, 

 Eğitim standartlarının tasarlanması ve öğretim programlarında kullanımının 

denenmesi, 

 Mesleki yeterliliklerin değerlendirilmesi, derecelendirilmesi ve 

belgelendirilmesi için bir kurum oluĢturulması, personelin eğitilmesi ve ulusal 

bir çerçevenin uygulanması, 

 Modüler yeterliğe/çıktıya dayalı öğretim programlarının Ulusal Yeterlilik 

Sistemine uygun olarak tasarlanması, denenmesi ve izlenmesi, 

 Genel ve mesleki eğitim arasındaki kavramsal bağların tanımlanması, 

 Öğretme ve öğrenmede yer alan oyuncuların rol ve sorumluluklarının açıklığa 

kavuĢturulması, 

 Türkiye için alternatif Yasam Boyu Öğrenme sistemlerinin ve mevzuatının 

incelenmesi, 

 Türk vatandaĢları için örgün eğitim sisteminin değiĢik kademelerinin Yasam 

Boyu Öğrenme sistemiyle bütünleĢtirilmesi, 

 Mesleki eğitim sisteminde uyumluluk ve Ģeffaflığı sağlayacak yeni bir kalite 

güvence sisteminin geliĢtirilmesi, 

 Kalite mekanizmasının uygulanması sürecinde kilometre taslarının tespit 

edilmesi ve denenmesi, 

 Okul ve eğitim merkezi yöneticileri için yönetim tekniklerine iliĢkin eğitimler 

düzenlenmesi, 

 Her pilot kurumdan seçilen eğiticilerin, yeni öğretim programlarının ve eğitim 

yaklaĢımının kullanımında önderlik etmeleri için eğitimler düzenlenmesi ve 

uygulanması, 

 En iyi eğiticilerin, formatör olmak ve yaygınlaĢtırmayı sağlamak üzere 

eğitilmesi 

 SeçilmiĢ eğiticilerin yerel düzeyde mesleki eğitim reformunun değiĢim önderleri 

olmak üzere eğitilmesi, 

 Mesleki eğitimin değiĢik düzeylerinde toplumsal ortakların sorumluluklarının, 

danıĢma rollerinin ve karar verme güçlerinin çözümlenmesi ve belirlenmesi, 

 Genel Proje hedeflerine iliĢkin kamuoyuna dönük bilgi geliĢtirilmesi, 
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 Bilginin paydaĢlara çeĢitli yollarla ulaĢtırılması, 

 Mesleki eğitimde yönetim reformu konusunda anahtar grubun oluĢturulması, 

 Eğitim planlarının yapılması, 

 AB ülkelerindeki mesleki eğitim kurumlarıyla ve okullarıyla ortaklık ve 

eĢleĢtirme düzenlemeleri oluĢturulması, 

 Bölgesel teknik yardım ekibi kapasitesi geliĢtirilmesi, 

 MEB‟de Ulusal Mesleki Eğitim Bilgi Merkezi‟nin kurulması, 

 Yönetici ve idarecilerin yerelleĢmiĢ kaynak tahsis sisteminde operasyonel 

özerklik konusunda eğitilmesi, 

 Eğiticilerin öğretim programı tasarımcıları olarak eğitimi, 

 YerelleĢmiĢ mesleki eğitim sisteminde eğitim yönetimi konusunda üst düzey 

MEB görevlilerinin eğitimi. 

4.2.3. OÖP - Orta Öğretim Projesi  

DeğiĢen ve geliĢen küresel yaklaĢımlara uygun olarak, orta öğretimde ortak bir genel 

kültür verilmesini, esnek ve modüler program çeĢitliliğine sahip, öğrencilere ilgi ve 

yetenekleri doğrultusunda etkin rehberlik ve danıĢmanlık hizmetlerinin sunulmasını, 

kurumsal ve teknolojik altyapısı güçlü ve daha çok talep edilebilen nitelikli orta öğretim 

yapısına ulaĢmayı amaçlamaktadır. Bu kapsamda 81 ili kapsayan çeĢitli faaliyetler 

yürütülmekte olup bu çalıĢmalar kısaca Ģöyle özetlenebilir (WEB_41, 2013): 

1. Ders kitapları gibi eğitim materyallerini de içeren genel ve mesleki orta öğretim 

programlarının yeniden düzenlenmesi ve uygulanması; kurumsal alt yapıların 

güçlendirilmesi, teknik prosedürlerin ve yeni müfredata dayalı eğitim materyallerinin 

geliĢtirilmesi ve gerekli hizmet içi eğitimlerin verilmesi, 

2. Öğrenim olanaklarına eriĢimin ve öğrenim ve idari süreçlerin daha iyi bir Ģekilde 

yürütülmesinin sağlanması amacıyla bilgi ve iletiĢim teknolojilerini kullanarak öğretim 

ortamlarının geliĢtirilmesi, 

3. Temel mesleki bilgilendirme ve rehberlik kaynaklarının geliĢtirilmesi, bunların 

eğitim ve iĢ kurumlarına aktarılması, mesleki rehberlik ve danıĢmanlığın ilk ve 

ortaöğretim programlarına entegre edilerek mevcut personelin eğitilmesi, 
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4. Ortaöğretimde geliĢtirilen müfredat paralelinde öğrencilerin değerlendirilmesine 

yönelik anketlerin hazırlanması ve pilot uygulamalarla geliĢtirilmesi, öğrencilerin 

öğrenme çıktılarının ve eğitim sisteminde yer alan personelin ve kurumların 

performanslarının bir arada değerlendirilmesi amacıyla bir sistem geliĢtirilmesi, 

5. Plânlı Okul GeliĢim Modeli uygulamaları ile sürekli geliĢim ve öğrenen örgüt 

yaklaĢımlarını benimseyen etkili okul anlayıĢını tüm ortaöğretim okullarında 

yaygınlaĢtırılması, 

6. Yabancı dil öğretmenlerinin yeterliklerinin artırılması yönünde eğitim 

programlarının hazırlanması, 

7. Mesleki eğitim kurumlarının kalitesinin artırılması amacıyla mesleki teknik eğitim 

programlarının kalitesinin artırılması ve bu okullarda görev yapan meslek dersi 

öğretmenlerinin beceri ve yeterliklerinin geliĢtirilmesinin desteklenmesi, 

8. Ekonomik krizden kötü etkilenmiĢ ve okullaĢma oranı düĢük olan il ve ilçelerdeki 

okulların her birine bireysel olarak belli baĢlı eğitim ihtiyaçlarını karĢılamalarına 

yardımcı olacak bir fon sağlamak suretiyle eğitime kayıt oranlarının ve okulların eğitim 

kalitelerinin artırılması. 

Ortaöğretim Projesi‟nin bazı bileĢenleri Ģunlardır (WEB_41, 2013) : 

4.2.3.1. Ortaöğretim Programları 

BileĢenin hedefi kurumsal yapıyı güçlendirerek değiĢen ve geliĢen küresel 

yaklaĢımlara uygun olarak genel, mesleki ve teknik orta öğretim için yeni müfredatlar 

geliĢtirip, uygulamak, bu programların uygulanabilirliğinin artırılmasına yönelik 

öğretim materyalleri hazırlamak ve öğrencilerin öğrenim kapasitelerini arttırmak, 

yönetici ve öğretmenlere hizmet içi eğitim verilmesi için gerekli her türlü teknik 

yardım, ekipman ve materyal tedarikini finanse etmektir. 

4.2.3.2. Bilgi ve ĠletiĢim Teknolojileri 

BileĢenin amacı, bilgi ve iletiĢim teknolojilerini kullanmak suretiyle mevcut öğretim 

ortamlarını geliĢtirmek ve öğrenim kalitesinin arttırılması, öğrenim olanaklarına 

eriĢimin sağlanması ve öğrenim ve idari süreçlerin daha iyi bir Ģekilde yürütülmesinin 

sağlanması amacıyla, BĠT eğitiminin bilgi ekonomisine yönelik temel bir beceri olarak 

verilmesinin sağlanmasıdır. 
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4.2.3.3. Mesleki Rehberlik ve DanıĢmanlık 

BileĢenin hedefi; öğrencilerin eğitim ve meslek seçimlerinde karar vermelerine 

yönelik mesleki ve rehberlik danıĢmanlık hizmetlerini güçlendirmektir. 

4.2.3.4. Mesleki Eğitim GiriĢimleri (MEG) 

Orta öğretim reform sürecinin uygulanmasına yerel mesleki eğitim kurumlarının da 

dahil edilmesi yoluyla sistemin yerelleĢme sürecinin hızlandırılması amaçlanmıĢtır. Bu 

kapsamda, yurt içinde ve yurt dıĢında kurulacak ortaklıklar yoluyla mesleki eğitim 

kurumlarının eğitim hizmeti verdikleri alanlardaki yeterlilikleri geliĢtirilmesi, 

kalitesinin yükseltilmesi ve bununla birlikte Bakanlık birimlerinde görevli personelin 

uzmanlık alanlarının (program geliĢtirme vs.) güçlendirilmesi hedeflenmiĢtir.  

Mesleki eğitim giriĢimleri bileĢeni kapsamında ayrılan 3 Milyon Avro bütçe ile 

Ortaöğretim projesi kapsamındaki Bakanlık merkez birimlerinin ve mesleki eğitim 

kurumlarının kurumsal kapasitesini geliĢtirmeye yönelik olarak kurum yöneticileri ve 

meslek dersi öğretmenleri ve/veya bakanlık personeli tarafından sosyal ortaklar ile 

iĢbirliği içinde geliĢtirilen projelerin desteklenmesi amaçlanmıĢtır. 

4.2.3.5. Okul GeliĢim Programı (OGP) 

Okul GeliĢim Programının genel amacı; net kayıt oranları %90‟nın altında olan 

ilçelerdeki tüm okullara fon sağlanarak ekonomik krizden en çok etkilenen ve kayıt 

oranları düĢük ilçelerde bulunan okulların öğrencilerinin öğrenim koĢullarının 

geliĢtirilmesidir.   

4.2.4. ĠKMEP - Ġnsan Kaynaklarının Mesleki Eğitim Yoluyla 

GeliĢtirilmesi Projesi 

Avrupa Birliği tarafından IPA 2006 (Instrumentfor Pre-Accession Assistance – 

Katılım Öncesi Mali Yardım) programı kapsamında finanse edilen Ġnsan Kaynaklarının 

Mesleki Eğitim Yoluyla GeliĢtirilmesi Projesi (ĠKMEP), Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) 

ve Yüksek Öğretim Kurulu‟na (YÖK) yönelik uygulanmakta olan 2 yıllık bir projedir. 

MEB Projeler Koordinasyon Merkezi BaĢkanlığı tarafından, YÖK ile birlikte koordineli 
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bir Ģekilde yürütülmekte olan projenin bütçesi; 10 milyon Avro donanım ve 5.4 milyon 

Avro hizmet alımına tahsis edilmiĢ olup toplam 15.4 milyon Avrodur  (WEB_38, 2013). 

ĠKMEP‟in genel amacı nitelikli iĢgücünün katılımı ile Doğu ve Güneydoğu 

bölgelerindeki küçük ve orta ölçekli iĢletmelerin geliĢimini ve rekabet edilebilirliğini 

teĢvik etmektir. ĠKMEP aynı zamanda hayat boyu öğrenme perspektifinde, iĢgücü 

piyasası ile meslek yüksekokulları ve mesleki teknik ortaöğretim kurumları arasında 

istihdam amaçlı birlikteliğin sağlanması yoluyla, mesleki eğitimin modernizasyonu ve 

kalitesinin artırılmasına çalıĢmakta ve bu sayede de insan kaynaklarının geliĢimine 

katkıda bulunmayı hedeflemektedir (WEB_39, 2013). 

ĠKMEP, özellikle 2002 yılından bu yana sürdürülen mesleki eğitim reform 

çalıĢmalarına paralel olarak; öğrenci merkezli eğitimi esas alan ve yeterliliğe dayalı 

modüler müfredat geliĢtirilmesi konusunda çalıĢmalar yapıyor. Avrupa Yeterlilikler 

Çerçevesinin 2., 3., 4. ve 5. seviyelerine karĢılık gelen bu çalıĢmalar ĠKMEP‟in 

omurgası niteliğinde olup, yürütülen mesleki eğitim reform çalıĢmalarının ana ekseni 

olarak değerlendiriliyor. Yaptığı çalıĢmalar (WEB_40, 2013): 

4.2.4.1. Mesleki Eğitim Konusunda Farkındalık Yaratmak 

ĠKMEP‟in mesleki eğitim konusunda faaliyet gösteriyor olması, projenin tanıtımı ve 

farkındalık oluĢturma çalıĢmalarını daha bir önemli kılıyor. Zira Türkiye‟de mesleki 

eğitimin toplumda algılanıĢı, akademik eğitimle karĢılaĢtırmalı olarak yargılanması ve 

öğrencilerin baĢarı düzeyleri ile seçecekleri eğitim arasında paralellik kurulması gibi 

iyileĢtirilmeye ve netleĢtirilmeye ihtiyaç duyuyor. Dolayısıyla, doğrudan mesleki 

eğitimi kendisine ilgi alanı olarak seçen ĠKMEP; tanıtım, bilgilendirme, farkındalık 

oluĢturma ve halkla iliĢkiler konularına özel önem veriyor. 

4.2.4.2. Mesleki Eğitim Ekipmanı Sağlamak 

ĠĢ piyasasının taleplerini gözeterek, yeterliğe dayalı geliĢtirilen modüler 

müfredatların uygulanmasında uygun atölye ve laboratuar donanımlarının gerekliliği 

açıktır. Bu amaçla ĠKMEP sadece yazılı eğitim öğretim materyallerinin geliĢtirilmesi ile 

kalmıyor; genel bütçesinin büyük bir bölümünü donanım satın almaya ayırarak 

geliĢtirilen müfredatları mesleki eğitim donanımları ile tamamlıyor. Bu anlamda 16‟sı 

mesleki ve teknik orta öğretim kurumu ve 8‟i de meslek yüksekokulu olmak üzere 24 
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pilot kurum toplam değeri 10 milyon Avro olan mesleki eğitim donanımı ile 

destekleniyor. 

4.2.4.3. Öğretmen ve Okul Yöneticilerini Eğitme 

ĠKMEP kapsamında 29 pilot kurumda toplam 174 öğretmen/yönetici eğitileceklerdir. 

Öğretmenlerimiz ulusal ve uluslararası uzmanlar nezaretinde yeni ve geliĢmiĢ öğretim 

tekniklerinden haberdar olacaklar; okul yöneticilerimiz ise yönetim ve yönetiĢim 

konularındaki becerilerini geliĢtirme ve bu konudaki son yaklaĢımları öğrenme fırsatına 

sahip olacaklardır. 

4.2.4.4. Sosyal Ortakların Katılımını Sağlama 

Mesleki eğitimin en önemli aktörlerinden olan iĢ dünyası temsilcilerinin de ĠKMEP 

ve benzeri çalıĢmalarda aktif olarak rol almaları istenmektedir. Bu noktada ĠKMEP, 

sosyal ortakları (DĠSK, HAK-Ġġ, ĠġKUR, KOSGEB, MYK, TESK, TĠSK, -, TÜRK-Ġġ, 

TÜSĠAD) ve il düzeyindeki temsilcilerini proje çalıĢmalarının tümüne dâhil ediyor.  

4.2.5. METEK – Mesleki ve Teknik Eğitimi GeliĢtirme Projesi 

METEK‟ĠN amacı, iĢ dünyasının ve öğrencilerin ihtiyaç duyduğu kalitede; güncel, 

nitelikli, ölçülebilir ve sürdürülebilir bir mesleki ve teknik eğitime ulaĢmak; Kalite, 

Eğitim ve ĠletiĢim üst baĢlıkları altında çok yönlü faaliyetler gerçekleĢtirmek ve 

Türkiye‟de mesleki eğitimi bir ulusal kalite güvence sistemine kavuĢturmaktır. Yerel ve 

küresel ekonomi gittikçe daha rekabetçi hale geliyor. Bu rekabette nitelikli iĢgücüne 

olan ihtiyaç daha da artıyor. ĠĢte genç iĢsizliğini gidermek, iĢ dünyasının 

gereksinimlerine uygun, nitelikli, bilgisi güncel bir iĢgücü potansiyeli oluĢturmak, tüm 

toplumsal kesimlerin kazançlı çıkacağı, ulusal kalite güvencesine sahip bir mesleki ve 

teknik eğitim sistemine ulaĢmak gerekli olduğu için METEK kurulmuĢtur. 

Mesleki ve Teknik Eğitimi GeliĢtirme Projesi‟nin öngörüleri Ģöyledir (WEB_44, 

2013) : 

 ĠĢ dünyasının ve öğrencilerin ihtiyaç duyduğu kalitede; güncel, nitelikli, 

ölçülebilir ve sürdürülebilir bir mesleki ve teknik eğitime ulaĢmak 

için; Kalite, Eğitim ve ĠletiĢim üst baĢlıkları altında çok yönlü faaliyetler 
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gerçekleĢtirmek. Türkiye‟de mesleki eğitimi bir ulusal kalite güvence 

sistemine kavuĢturmak. 

 Yerel ve küresel ekonomi gittikçe daha rekabetçi hale geliyor. Bu rekabette 

nitelikli iĢgücüne olan ihtiyaç daha da artıyor. ĠĢte genç iĢsizliğini gidermek, 

iĢ dünyasının gereksinimlerine uygun, nitelikli, bilgisi güncel bir iĢgücü 

potansiyeli oluĢturmak, tüm toplumsal kesimlerin kazançlı çıkacağı, ulusal 

kalite güvencesine sahip bir mesleki ve teknik eğitim sistemine ulaĢmak 

gerekli olduğu için. 

 Tüm toplumsal kesimleri dinleyip, beklenti ve ihtiyaçlarını anlayarak. 

Mesleki eğitimdeki baĢarılı uygulamaları inceleyip, dersler çıkararak. 

Mesleki eğitimde bir ulusal kalite güvence stratejisi oluĢturarak. Bu strateji 

çerçevesinde bir yaklaĢım geliĢtirip, bunu pilot okullarda uygulayarak, 

uygulama sonuçlarını değerlendirip, bu sistemi Türkiye geneline 

yaygınlaĢtırarak. Bunu yaparken eğitimcileri eğiterek, müfredatı geliĢtirerek 

ve kamuoyunda, mesleki eğitimdeki geliĢmelere iliĢkin bir farkındalık 

oluĢturarak, 

 21 pilot ilde ve seçilmiĢ uygulama okullarında. Pilot iller: Ağrı, Bingöl, 

Bitlis, Çorum, Diyarbakır, Erzincan, Gaziantep, Hakkari, Iğdır, 

KahramanmaraĢ, Kastamonu, Kilis, Mardin, MuĢ, Ordu, Rize, Sivas, Siirt, 

Trabzon, Van ve Yozgat. 

 Mayıs 2012 ile Mayıs 2014 arasında okul yöneticilerine, öğretmenlere, 

öğrencilere, iĢ dünyasına, sosyal ortaklara, ailelere ve diğer tüm toplumsal 

aktörlere... uygulanacak. 
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4.3. AVRUPA BĠRLĠĞĠ’NDE UYGULANAN EĞĠTĠM 

PROGRAMLARI VE PROJELERĠNĠN TÜRKĠYE’YE 

YANSIMALARI 

4.3.1. Ulusal Ajans 

Üye ve aday ülkeler Lizbon kararları sonunda kendi ulusal çalıĢmalarını 

baĢlatmıĢlardır. Ülkemiz Lizbon kararlarının uygulanması ve baĢarılı olması amacıyla 

kendi ulusal, yasal ve kurum düzenlemelerini gerçekleĢtirmiĢtir (Uçum, 2011). 

AB tarafından Türkiye için hazırlanan yıllık ilerleme raporlarında Türkiye‟nin 

Sokrates, Leonardo da Vinci ve gençlik programları gibi AB eğitim programlarına 

katılımının sağlanması için bir Ulusal Ajans kurulması, Ajans‟ın kuruluĢu ve çalıĢmaları 

konusundan bahsedilmiĢtir. AB‟nin üyeleri ve aday ülkeler arasında eğitimde iĢbirliğini 

geliĢtirmek amacıyla uyguladığı genel eğitim alanındaki Sokrates, mesleki eğitim 

alanındaki Leonardo da Vinci ve diğer eğitim ve gençlik programlarına Türkiye aktif 

olarak katılmaktadır (WEB_2, 2010b). 

Ülkemizde, Ocak 2002 tarihinde Bakanlar Kurulu Kararı ile Devlet Planlama 

TeĢkilatı (DPT) bünyesinde Ulusal Ajans görevini yerine getirmek üzere bir daire 

baĢkanlığı kurulmuĢtur (AB Eğitim ve Gençlik Programları Dairesi - ABEGPDB). 

Diğer taraftan, Türkiye'nin AB programlarından yararlanmasını sağlayacak olan ve daha 

önce taraflarca 26 ġubat 2002 tarihinde imzalanmıĢ bulunan Çerçeve AnlaĢmayı 

onaylayan 4763 sayılı Kanun da TBMM tarafından görüĢülerek uygun bulunmuĢ ve 28 

Haziran 2002 tarihli Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe girmiĢtir. Ulusal Ajansın 

görevleri Ģunlardır (WEB_45, 2013) : 

 Kamu kuruluĢları, kamu ve özel eğitim kurumları, özel sektör, sivil toplum 

örgütleri, yerel yönetimler, meslek kuruluĢları ve gençlik kuruluĢları ile yakın 

iĢbirliği sağlanması, 

 AB Eğitim ve Gençlik Programlarının Türkiye'deki ilgili tüm yararlanıcılara 

tanıtılması ve bu amaçla gerekli insan gücü, bilgi, fiziki ve hukuki alt yapının 

oluĢturulması ve geliĢtirilmesi,  
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 ÇeĢitli alanlarda küçük çaplı pilot uygulamaların gerçekleĢtirilmesi, 

 Programlara iliĢkin belgelerin Türkçeye çevrilmesi, 

 Katılım Ģartları, baĢvuru ve seçilebilirlik ile ilgili konularda bilgi sağlanması, 

baĢvuru iĢlemlerinin desteklenmesi, organize edilmesi ve kayıt altına alınması, 

 Proje önerilerini hazırlama konusunda baĢvuru sahiplerine ve finanse edilmek 

üzere seçilen proje önerilerinin uygulanması konusunda katılımcılara tavsiyede 

bulunulması ve gerekli olduğu takdirde bunların eğitilmesi,  

 Proje teklifleri ve diğer baĢvuruların kabul öncesi değerlendirilmesi ve görüĢ 

oluĢturulması,  

 Proje seçimi aĢamasında ulusal karar organına ve AB Komisyonuna destek 

verilmesi, 

 Türkiye'de programlardan yararlanacak kiĢilerle ve AB Komisyonu ile gerekli 

sözleĢmelerin yapılması ve programlardan yararlanma hakkını kazananlara 

ödemede bulunulması, 

 Ayrılan fonların etkin yönetimi, BaĢkanlığa (Ulusal Ajans'a) tahsis edilen 

kaynakların muhasebesi ve izlenmesi için gerekli sistemin kurulması ve 

iĢletilmesi,  

 Programlar çerçevesinde seçilerek finanse edilen projelerin geliĢiminin 

izlenmesi, tahsis edilen kaynakların kullanımına iliĢkin teknik denetim 

yapılması, rapor istenmesi ve değerlendirilmesi. (idari, mali ve hukuki iĢlemlerin 

yürütülmesi), 

 Proje sonuçlarının ve özellikle beğeni kazanan iyi uygulamaların ülke içinde ve 

dıĢında yayımına katkı sağlanması, 

 Programın genel değerlendirmesine, geliĢimine ve farklı programlar arasında 

iĢbirliğinin artırılmasına katkıda bulunulması,  

 AB Komisyonu, diğer ulusal ajanslar ve diğer ülke yararlanıcıları ile iliĢkilerin 

kurulması, geliĢtirilmesi ve koordinasyon ve iĢbirliğinin sağlanması. 
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4.3.2. Hayat Boyu Öğrenme Programları 

Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları, 2007 yılından 2013 yılına kadar 

sürecek yedi yıllık sürede Hayat Boyu Öğrenme Programı (LLP) oluĢturarak mesleki ve 

genel eğitimin yanında diğer alt programları da içine alarak bütünleĢtirmiĢtir.  

Hayat Boyu Öğrenme Programı, bir önceki dönem programları olan Socrates ve 

Leonardo da Vinci programlarının yerini alan bir çatı program niteliğindedir. Program, 

2007-2013 döneminde uygulanmak üzere, hayat boyu öğrenme marifetiyle Birliği tam 

sosyal uyuma ve sürdürülebilir ekonomik kalkınmaya sahip ileri bir bilgi toplumu 

haline getirmeye katkı sağlamak için oluĢturulmuĢtur. Hayatboyu Öğrenme programının 

bünyesinde dört adet sektörel alt program (Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, 

Grundtvig) ve bunlara ek olarak Ortak Konulu Program (Transversal) ve Jean Monnet 

programı bulunmaktadır (WEB_46, 2013). 

Hayat boyu öğrenmenin genel hedefi, topluluk içindeki eğitim sistemleri arasında 

dünya kalitesinde bir referans olmaları için değiĢim, iĢbirliği ve hareketliliği 

güçlendirmektir (WEB_47, 2007). 

Hayat boyu öğrenmenin özel hedefleri Ģunlardır (WEB_47, 2007). 

 Kaliteli hayat boyu öğrenmenin geliĢimine katkıda bulunmak, bu alandaki 

sistemlerde ve uygulamalarda yüksek performansı, yeniliği ve bir Avrupa 

boyutunu teĢvik etmek, 

 Hayat boyu öğrenme için bir Avrupa alanının gerçekleĢmesini desteklemek, 

 Üye Ülkeler içinde mevcut hayat boyu öğrenme fırsatlarının kalitesini, 

cazipliğinin ve eriĢilebilirliğinin iyileĢtirilmesine yardımcı olmak, 

 Hayat boyu öğrenmenin sosyal uyuma, aktif vatandaĢlığa, kültürler arası 

diyaloğa, cinsiyet eĢitliğine ve kiĢisel gerçekleĢtirmeye katkısını 

kuvvetlendirmek, 

 GiriĢimciliğin geliĢmesini, rekabet gücünü, istihdam edilebilirliği ve yaratıcılığı 

desteklemek, 

 Sosyo – ekonomik özellikleri ne olursa olsun özel ihtiyaca sahip kiĢiler ve 

dezavantajlı gruplar dahil her yaĢtaki insanlar tarafından hayat boyu öğrenmeye 

katılımın artmasına katkıda bulunmak, 

 Dil öğrenimini ve dil çeĢitliliğini desteklemek, 
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 Hayat Boyu Öğrenme için yenilikçi bilgi iletiĢim- tabanlı içerik, hizmetler, 

yöntemler ve uygulamaların geliĢimini desteklemek, 

 AnlayıĢa, insan hakları ve demokrasiye saygıya dayalı bir Avrupa vatandaĢlığı 

duygusunun yaratılmasında ve insanlar ve kültürler için hoĢgörü ve saygının 

teĢvik edilmesinde Hayat Boyu Öğrenmenin rolünü güçlendirmek, 

 Avrupa‟da mesleki eğitim ve öğretimin (VET) tüm sektörlerinde kalitenin 

artırılması için iĢbirliğini desteklemek, 

 Eğitimin kalitesini iyileĢtirmek amacıyla sonuçların, yeni ürünlerin ve süreçlerin 

kullanımını teĢvik etmek, Hayat Boyu Öğrenme Programı tarafından kapsanan 

sahada iyi uygulama değiĢimi yapmaktır. 

4.3.2.1. Comenius Okul Eğitimi Programı 

Comenius Programı, genel olarak, okul eğitiminde kaliteyi artırmayı ve Avrupa 

boyutunu güçlendirmeyi hedefleyen bir “Hayat Boyu Öğrenim Programı”dır. Comenius 

Programı, öğrenciler ve eğitim personeli arasında Avrupa kültür ve dil çeĢitliliği ile 

değerleri hakkında bilgi ve anlayıĢ oluĢturmaya imkan sağlayan, iĢ birliğini güçlendiren 

aktif bir Avrupa vatandaĢı olma yolunda bireylerin kiĢisel geliĢimleri için gerekli olan 

temel becerileri ve yeterlilikleri edinmelerine destek veren faaliyetler düzenlemektedir 

(WEB_48, 2013). 

Comenius Programı, okullar ve öğretmen yetiĢtiren kurumlar arasında uluslararası iĢ 

birliğini, pedagojik metotlar ve materyaller geliĢtirmeyi, okulların idaresine yönelik iyi 

çalıĢmaların ve yeniliklerin uluslararası boyutta yaygınlaĢtırılmasını katkı sağlar. 

Hedefleri (WEB_48,2013) : 

 Okullar  ve öğretmen yetiĢtiren kurumlar arasında uluslararası iĢbirliği ve  değiĢimi 

teĢvik etmek, 

 Pedagojik  metotlar ve materyaller geliĢtirmek, 

 Okulların idaresine yönelik güzel çalıĢmaların ve yeniliklerin uluslararası 

boyutta  yaygınlaĢtırılmasını desteklemek, 

 Eğitimde dıĢlanma ve okulda baĢarısızlıkla mücadelede, özel eğitime ihtiyaç duyan 

öğrencilerin entegrasyonu ve eğitimin bütün sektörlerinde fırsat eĢitliğini teĢvik 

eden yöntemlerin geliĢtirilmesini ve yaygınlaĢtırılmasını desteklemek,   
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 Yabancı dil olarak Avrupa dillerinin öğretiminde kaliteyi ve öğretilen yabancı dil 

çeĢitliliğini artırmak, 

 Gerek eğitim, gerekse sosyal, fiziksel, coğrafi, psikolojik, ekonomik açılardan 

belli dezavantajları olan kiĢilere öncelik vermek, 

 Okul eğitiminde ve okul eğitiminde görev yapan personelin eğitiminde Bilgi ve 

ĠletiĢim Teknolojilerinin (BIT) kullanımını teĢvik etmektir. 

4.3.2.2. Erasmus-Yüksek Öğretim Programı 

Erasmus programı, yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile iĢbirliği yapmalarını 

teĢvik etmeye yönelik bir Avrupa Birliği programıdır. Yükseköğretim kurumlarının 

birbirleri ile ortak projeler üretip hayata geçirmeleri; kısa süreli öğrenci ve personel 

değiĢimi yapabilmeleri için karĢılıksız mali destek sağlamaktadır. Bunun yanı sıra 

yükseköğretim sistemini iĢ dünyasının gereksinimlerine uygun olarak geliĢtirmek ve 

üniversite mezunlarının iĢ dünyasında istihdam edilebilirliğini arttırmak amacıyla 

yükseköğretim kurumları ile çalıĢma çevreleri arasındaki iliĢkilerin ve iĢbirliğinin 

arttırılmasını da teĢvik etmektedir (WEB_49, 2014). 

Erasmus değiĢim programı aynı zamanda Türk yüksek öğretimine de ilham kaynağı 

olmuĢ, Avrupa üniversiteleri ile Türk üniversiteleri arasında gerçekleĢtirilenhareketlilik 

eyleminin ulusal düzeyde de uygulanmasına olanak veren ve kısaca ĠçErasmus olarak 

tanımlanan hareketliliğe olanak sağlayan bir düzenleme YÖK tarafından 

gerçekleĢtirilmiĢ bulunmaktadır. Konuya iliĢkin yasal dayanak 31.03.2006 tarihinde 

26125 sayılı Resmi Gazete‟de yayınlanmıĢtır (YÖK, 2008). 

Programın amacı Avrupa'da yükseköğretimin kalitesini artırmak ve Avrupa boyutunu 

güçlendirmektir. Erasmus programı, üniversiteler arasında ülkelerarası iĢbirliğini teĢvik 

ederek; öğrencilerin ve eğitimcilerin Avrupa'da karĢılıklı değiĢimini sağlayarak; 

programa katılan ülkelerdeki çalıĢmaların ve alınan derecelerin akademik olarak 

tanınması ve Ģeffaflığın geliĢmesine katkıda bulunarak bu amacı gerçekleĢtirmeye 

çalıĢmaktadır. Daha kaliteli yükseköğretim sunan Avrupa'da mezunlar daha donanımlı, 

iĢ dünyasının beklentilerine daha fazla cevap veren bireyler olacaklardır (WEB_49, 

2014). 
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4.3.2.3. Erasmus+  Programı 

Hayat boyu Öğrenme Programları bünyesinde yürütülmüĢ olan Erasmus, Leonardo 

da Vinci, Comenius ve Grundtvig  programları ile Gençlik Programı‟nı ve 5 uluslararası 

iĢbirliği programı da (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink ve SanayileĢmiĢ 

Ülkelerle ĠĢbirliği Programı) dahil edilerek Erasmus+ baĢlığı altında toplanıyor. Yani 

bundan böyle önceki programların isimleri yerine, yalnızca Erasmus+ ismi kullanılacak. 

Böylece parçalı yapıdan vazgeçilmiĢ oluyor, programlar bütünleĢik bir yapıya 

kavuĢuyor. Bu programın getirdikleri Ģunlardır (WEB_31, 2013): 

 Tek program ile daha basit baĢvuru kuralları ve prosedürler getiriliyor. 

 Yüksek lisansını yapmıĢ öğrencilerin eğitimlerine yurt dıĢında devam 

edebilmeleri ve bilgi-yoğun bir iĢte çalıĢabilmeleri için gereken becerileri 

kazanmalarını desteklemek amacıyla borç (kredi) garanti programı uygulanmaya 

baĢlanıyor. 

 Yeni öğretim metotları sunarak yükseköğretim kurumları ve iĢ yerleri arasında 

yaratıcılık, yenilik ve giriĢimciliği arttırmaya yönelik büyük ölçekli ortaklıklar 

(bilgi birlikleri) kurulması sağlanıyor. 

 Sektörlere yönelik yenilikçi mesleki eğitim - öğretim metotları yoluyla istihdam 

edilebilirliği arttırabilmek için eğitim ve öğretim kurum/kuruluĢları arasında 

ortaklıklar (sektörel beceri birlikleri) oluĢturulmasına imkan sağlanıyor. 

 Hareketlilik ve ortaklık fırsatları yeni dönemde önemli ölçüde güçlendiriliyor ve 

özellikle yüksek öğrenim/mesleki eğitim öğrencileri, öğretmenler, eğiticiler ve 

gençlik çalıĢanları için fon imkanları arttırılıyor.  

 Eğitim-öğretim kurumları ve gençlik organizasyonlarının iyi uygulamalarını 

paylaĢmaları, iĢ dünyasının yenilik ve istihdam edilebilirliği teĢvik etmesi,  e-

twinning gibi IT platformlarının desteklenmesi için daha fazla imkân sağlanıyor. 

4.3.2.4. Grundtvig 

Grundtvig Programı, mesleki eğitim dıĢında her çeĢit yetiĢkin ve yaygın eğitim 

üzerine odaklanır. Yaygın eğitim içindeki öğrenici, öğretmen, eğitmen ve diğer 

personelle yetiĢkin eğitim alanındaki eğitim kurumları ve bu tür eğitim fırsatları sunan 

kuruluĢları hedefler. Yaygın eğitim kurumları baĢta olmak üzere sivil toplum 

kuruluĢları, araĢtırma merkezleri, danıĢmanlık ve bilgi/iletiĢim kuruluĢları ile özel 
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kuruluĢlar, yükseköğrenim kurumları, cezaevleri, müzeler, kütüphaneler gibi kuruluĢlar 

ülkeler arası ortaklıklar, Avrupa projeleri ve ağlar kurarak birlikte çalıĢabilirler 

(WEB_31, 2013). 

Ayrıca Türkiye‟de de üniversiteler yaĢam boyu öğrenme çalıĢmalarına önem 

vermeye baĢlamıĢlar ve sürekli eğitim merkezi, yaĢam boyu öğrenme merkezi, 

akademik geliĢim birimi, kiĢisel geliĢim birimi gibi farklı adlarla tanımlanan birimler 

aracılığıyla hem kendi çalıĢanları hem de toplumun diğer kesimlerindeki kiĢiler için 

yaĢam boyu öğrenme olanakları sunmaktadırlar (Sağlam, Çıray, Özüdoğru, 2011b). 

4.3.2.5. Lingua 

Ġlk iki programı desteklemek için oluĢturulan Lingua programı ile dil öğreniminin 

desteklenmesi hedeflenmektedir. 

4.3.2.6. Minerva 

Minerva projesi yine eğitimin ticari bir nesneye dönüĢtürülmesi için atılmıĢ önemli 

bir adımdır. Minerva projesi açık ve uzaktan eğitim, eğitim alanında bilgi ve iletiĢim 

teknolojilerinin kullanılmasını kapsar. Bu yöntemler daha çok hizmetin sunulmasında 

ortaya çıkan „mekan‟ sorununu çözmek amacıyla uygulanmaktadır. Sanal üniversiteler, 

CD ve DVD teknolojileri gibi yöntemlerle öğrencinin-müĢterinin hareketliliği sorunu 

çözülebilmektedir. Minerva bu nedenle hem kısa hem de orta vadede uluslararası eğitim 

pazarını geniĢletecek bir olanak olarak algılanmaktadır. 

4.3.3. Leonardo Da Vinci 

Mesleki ve teknik beceri kazanımıyla doğrudan ilgili olan Leonardo da Vinci (LdV) 

Programı mesleki ve teknik eğitim alanındaki tüm bireylerin beceri ve yeterliliklerini 

artırmayı ve katılımcı ülkelerde sürekli geliĢen ve değiĢen teknolojiye uyum 

kapasitesini artırmayı hedeflemektedir. LdV Programı, temel düzeyde mesleki ve teknik 

eğitim sisteminde olan ya da çıraklık eğitimi alan öğrencileri, iĢgücü piyasasındaki tüm 

bireyleri ve mesleki ve teknik eğitim alanında çalıĢanları (öğretmenler, usta eğiticiler, 

rehberlik danıĢmanları, iĢletmelerdeki insan kaynakları uzmanları vb.) kapsamaktadır 

(ERG, 2012). 
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Bu programda, yaĢam boyu eğitim, emek piyasasında dezavantajlı durumda 

olabileceklere destek, yeni bilgi ve teknolojilerin kullanılması, toplumun tüm 

kesimlerinde ortaklık oluĢturulması, eğitim kurumları ile iĢletmeler arası iĢbirliği, 

iĢsizliğin önüne geçilmesi, yeni yetenekler kazandırılması yoluyla iĢgücüne yatırımın 

geliĢmesi öncelikleri söz konusudur. Program kapsamında bazı kazanımlar 

beklenmektedir. Bunlar (ĠKV, 2004): 

 Katılan ülkelerde mesleki eğitim sistemlerinin ve uygulamalarının kalitesinin 

arttırılması, yeniliklerin geliĢtirilmesi ve ulusal sistemlere katkı sağlanması, 

  Mesleki eğitimin Avrupa boyutunu teĢvik edilmesi, 

  Sürekli mesleki eğitimin ve geleceğin mesleklerine hazırlanma ile teknolojik 

değiĢimlere uyumun özendirilmesi, 

  Mesleki eğitim alanında dil yeterliliklerinin geliĢtirilmesi, 

  Gençlerde temel mesleki eğitimin teĢvik edilmesi, 

  Mesleki eğitim alanında kadınlara fırsat eĢitliği sağlanması, 

 Mali, sosyal ve fiziksel nedenlerle eğitim alamamıĢ kiĢiler için temel ve ileri 

düzeydeki mesleki eğitime eriĢimin sağlanması, 

 Mesleki danıĢmanlık sistemlerinin kurulmasıdır. 

4.4. AVRUPA BĠRLĠĞĠ MESLEKĠ VE TEKNĠK EĞĠTĠM 

POLĠTĠKALARINA UYUM ĠÇĠN ALINAN KARARLAR 

4.4.1. VIII. Kalkınma Planında Mesleki ve Teknik Eğitim 

(2001-2005) 

VIII. Kalkınma Planında mesleki ve teknik eğitim alanında aĢağıdaki kararlar 

alınmıĢtır (DPT, 2000): 

 Örgün ve yaygın mesleki teknik eğitime ağırlık verilecek, ortaöğretimde mesleki 

teknik eğitimin payı artırılacak, üniversitelere giriĢ sınavlarında normal liseler 

ile meslek ve teknik lise mezunları arasındaki farklı değerlendirmeler 

kaldırılarak, mesleki ve teknik eğitimin yaygınlaĢması teĢvik edilecek, mesleki 
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teknik eğitim programlarının meslek standartlarına dayalı olarak yapılması 

sağlanacak ve çalıĢma hayatı ile iĢlevsel iĢbirliği geliĢtirilecektir. 

 Meslek yüksekokulları ile mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları arasında 

program bütünlüğünü esas alan iĢ bölümü ve iĢbirliği kurulacak; nitelikli 

iĢgücünün yetiĢtirilmesinde önemli yeri olan meslek yüksekokullarında 

öğrencilerin uygulamalı eğitim almaları sağlanacaktır. 

 Çıraklık, mesleki ve teknik eğitimin iĢ hayatının beklentilerine cevap 

verebilmesi, mesleki ve teknik eğitimle sanayi arasındaki iliĢkinin artırılabilmesi 

ve uygulamada aksayan hususların giderilmesi amacıyla, 3308 sayılı Kanunda 

gerekli düzenlemeler yapılacaktır. 

 Mesleki teknik eğitim, örgün ve yaygın eğitim sistemi içinde esnek, dinamik ve 

iĢ hayatı ile sıkı iliĢki içinde geliĢtirilecektir. 

 Mesleki ve teknik eğitimin daha etkin ve verimli olabilmesi için çalıĢma hayatı 

ile iĢlevsel iĢbirliğine imkân verecek yeni kurumlaĢma modelleri 

geliĢtirilecektir. 

 KiĢilerin sahip oldukları mesleki yeterliklerin belirlenerek, güvenilir bir sınav ve 

belgelendirme sistemi ile değerlendirilmesi sağlanacaktır. 

4.4.2. IX. Kalkınma Planında Mesleki ve Teknik Eğitim 

(2007-2013) 

AB'ye üyelik sürecine katkı sağlayacak temel strateji dokümanı olarak tasarlanmıĢtır. 

Bu nedenle plan dönemi AB mali takvimi dikkate alınarak, 2007–2013 yıllarını 

kapsayacak Ģekilde 7 yıllık olarak belirlenmiĢtir (DPT, 2006). 

Türkiye‟de mesleki ve teknik eğitim, T.C. Anayasası, 1739 Sayılı Milli Eğitim 

Temel Kanunu, 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu, 652 sayılı Milli Eğitim 

Bakanlığı‟nın TeĢkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve 2547 

Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu ile desteklenen bir yapıya sahiptir. 

Son yıllarda, mesleki ve teknik ortaöğretimin ağırlığının artması önemli bir politika 

hedefi olarak belirlenmiĢtir. Bu doğrultuda 9. Kalkınma Planı‟nda (2007-2013) 

ekonominin ihtiyaç duyulan alanlarında nitelikli eleman bulmakta zorluklar 
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yaĢanmasına rağmen, mesleki ve teknik eğitim mezunlarının iĢsizlik oranının halen 

yüksek olmasının altı çiziliyor (DPT, 2006). 

BiliĢsel yetenekleri yüksek öğrencilerin mesleki ve teknik eğitimi tercih etmemesi, 

söz konusu eğitim sisteminin iĢgücü piyasasının ihtiyaçlarını karĢılayacak nitelikte 

olmaması, mevcut programların ilgili tüm taraflarla iĢbirliği içinde güncellenmemesi, 

donanım eksikliği ve eğitim personelinin yetersiz olması bu durumun nedenleri arasında 

gösteriliyor. 

Bu çerçevede, 9. Kalkınma Planı‟nda aĢağıdakiler öngörülüyor (ERG, 2012): 

Mesleki ve teknik eğitimde modüler ve esnek bir sisteme geçilecek, yükseköğretim 

ve ortaöğretim düzeyindeki mesleki eğitim, program bütünlüğünü esas alan tek bir 

yapıya dönüĢtürülecek, mesleki eğitimde, nitelikli iĢgücünün yetiĢtirilmesinde önemli 

yeri olan uygulamalı eğitime ağırlık verilecektir (9. Kalkınma Planı, Md. 573). 

Mesleki eğitim sistemi, öğrencilere ekip halinde çalıĢabilme, karar verebilme ve 

sorun çözebilme, sorumluluk alabilme gibi iĢgücü piyasasının gerektirdiği temel 

becerilere sahip öğrenci yetiĢtirecektir (9.Kalkınma Planı, Md. 574). 

Ekonominin ara eleman ihtiyacını karĢılamak için mesleki eğitim faaliyetlerinin 

kümeleĢme ortamı oluĢturan OSB‟lerde ilgili hizmet kurumları ve özel sektörle etkili 

iĢbirliği içinde yaygınlaĢmasını sağlayan mekanizmalar güçlendirilecektir (9.Kalkınma 

Planı, Md. 575). 

ĠĢletmeler ve sivil toplum kuruluĢlarının nitelikli iĢgücü yetiĢtirmeye yönelik 

faaliyetleri desteklenecektir (9.Kalkınma Planı, Md. 576). 

Meslek standartlarına dayalı yeterliliklerin geliĢtirilmesi, belgelendirilmesi, belge ve 

eğitim veren kuruluĢların akreditasyonu gibi temel iĢlevleri içeren Ulusal Mesleki 

Yeterlilik Sistemine iliĢkin çalıĢmalar tamamlanacak ve bu sisteme duyarlı bir mesleki 

eğitim yapısı geliĢtirilecektir (9.Kalkınma Planı, Md. 577). 

4.4.3. XVI. Milli Eğitim ġurası 

Mesleki ve teknik eğitimin günün Ģartlarına ve Avrupa Birliğinin Eğitim 

Politikalarına uyumunun sağlanması için 1999 yılında, XVI. Milli Eğitim ġurası 

Mesleki ve Teknik Eğitim ġurası olarak toplanmıĢtır. Bu Ģurada,  mesleki ve teknik 

eğitimin, orta öğretim sistemi bütünlüğü içinde ağırlıklı olarak yeniden yapılandırılması, 

okul ve iĢletmelerde meslek eğitimi ve istihdam, mesleki ve teknik eğitim alanına 
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öğretmen ve yönetici yetiĢtirme, mesleki ve teknik eğitimde sınavsız yükseköğretime 

geçiĢ ve mesleki ve teknik eğitimde finansman konuları görüĢülmüĢtür. 

XVI. Milli Eğitim ġurasında alınan kararlarda bazıları Ģunlardır: 

1-Orta öğretim, bugünkü parçalı yapıdan kurtarılarak birlik içinde çeĢitliliği yansıtan, 

kaynak kullanımında verimliliği getiren; yeterliğe dayalı, çok amaçlı ve demokratik bir 

yapılanmaya dönüĢtürülmeli; böylece genel ve mesleki liseler ve değiĢik sektörler için 

var olan okul türleri ve yaygın eğitim kurumları yerine, farklı amaçlara göre 

düzenlenmiĢ program çeĢitliliğine yer veren kurumsallaĢmaya geçilmelidir. 

2-Sistemde programlar, diploma ve çeĢitli sertifikalara götürülecek Ģekilde, geniĢ 

tabanlı ve modüler esasa göre düzenlenmeli; bu düzenlemelerde, gerekli koĢulları 

karĢılamak kaydı ile, yatay ve dikey geçiĢler, program bütünlüğü içinde, lisans üstü 

eğitimi de kapsayacak bir perspektifle ele alınmasıdır. 

3- Mevcut kapasitenin tam gün- tam yıl kullanılması sağlanmalıdır. 

4- Orta öğretimden yükseköğretime geçiĢle ilgili olarak, Millî Eğitim Bakanlığı ile 

YÖK'ün ortaklaĢa yürüttükleri proje, yeni ilkeleri de yansıtacak Ģekilde düzenlenmeli; 

mesleki teknik eğitim programlarından mezun olanlardan, isteyenlere kendi alanları 

doğrultusunda, meslek yüksekokullarının diploma veya sertifika amaçlı programlarına 

sınavsız giriĢ imkânı verilmeli; bu okullardan diploma ile mezun olanlardan isteyenlere, 

alanlarında lisans programlarına dikey geçiĢ yapmaları sağlanmalı; ayrıca, yeni model 

bütünlüğünde, gerek MYO mezunu ve gerekse mesleki ve teknik orta öğretim 

programlarından mezun olan, fakat kendi alanlarında doğrudan lisans öğrenimine 

baĢlamak isteyenlerin yükseköğretime geçiĢlerinde baĢarı kriteri esas alınmalıdır. 

5- Önerilen sistem, kavramsal düzeyde, yakın bir gelecekte gerçekleĢtirilmesi 

düĢünülen 11-12 yıllık zorunlu eğitim uygulaması dikkate alınarak planlanmalıdır. 

6- Meslek standartlarının hazırlanıp geliĢtirilmesi kurumsal bir temele oturtulmalıdır. 

Bu çerçevede, mesleki eğitimde niteliği geliĢtirici ve yönlendirici olmak üzere, ulusal 

meslek standartlarını geliĢtirme, uluslararası geliĢmeleri gözleme, standart denetimlerini 

ve belgelendirme görevlerini yapmak üzere, Avrupa Topluluğu ve OECD ülkeleri baĢta 

olmak üzere geliĢmiĢ ülkelerde de olduğu gibi, “Türk Meslek Standartları Kurumu” 

adıyla özerk yapılı bir kuruluĢ oluĢturulmalı, eğitim kurumlarının görevi yetiĢtirme ile 

sınırlandırılmalıdır. Bu kurum doğrudan veya yetkili kılacağı (akredite edeceği) 
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kurumlar kanalıyla meslek standartları geliĢtirme, sınav ve belgelendirme iĢlemlerini 

yürütmede yönlendirme görevlerini de üstlenmelidir. 

7- Ġlköğretimin bütün sınıflarında meslek alanlarını tanıtıcı etkinliklere yer 

verilmelidir. 

8- 3308 Sayılı Kanun gereğince; iĢverenlerin, çırakların %3'ü oranında engelli çırak 

almaları konusunda özel bir çaba gösterilmelidir. 

9- Mesleki ve teknik eğitim kurumlarından mezun olanları, yetiĢtirildikleri alanlarda 

iye yerleĢtirmek ve iĢteki performanslarını değerlendirmek için mesleki ve teknik eğitim 

kurumlarında ĠĢe YerleĢtirme ve Ġzleme Birimi oluĢturulmalıdır. 

4.4.4. XVIII. Milli Eğitim ġura Kararlarında Mesleki ve 

Teknik Eğitim 

Milli Eğitim ġurası, Türkiye‟de eğitim yönetiĢimi sistemi içinde katılımcı 

mekanizmaların ne ölçüde çalıĢtırıldığı ve eğitim camiasının gündeminin ne olduğu 

konusunda çeĢitli veriler sağlayabilecek önemli bir kurumsal düzenlemedir. 

Kasım 2010‟da toplanan Milli Eğitim ġurası‟nın toplanmasını ve karar almasını 

düzenleyen yönetmelik, Mayıs 2010‟da değiĢtirilmiĢtir. 

XVIII. Milli Eğitim ġurasında aĢağıdaki karalar alınmıĢtır : 

Mesleki ve teknik ortaöğretime eriĢimi artırmak amacıyla 3308 sayılı Mesleki Eğitim 

Kanunu gereği öğrencilere ödenmesi gereken ücretin, yurt genelinde (yaĢına uygun 

asgari ücretin % 30‟dan az olmamak üzere) kamu ve özel sektörde uygulanmasında 

karĢılaĢılan sorunlar giderilmeli, iĢletmelerde beceri eğitimi yapan öğrencilerin sosyal 

güvenlik hakları iyileĢtirilmelidir (XVIII. Milli Eğitim ġurası, Md.17). 

Genel ortaöğretim ile mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarındaki dersler ve 

haftalık ders saati sayısı azaltılmalı, teneffüs süreleri artırılmalı, ayrıca mesleki ve 

teknik ortaöğretimde uygulama derslerine daha fazla ağırlık verilmelidir (XVIII. Milli 

Eğitim ġurası, Md.18). 

Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında; okul, alan ve bölümler iĢgücü piyasası, 

ihtiyaç analizi sonuçları ve bölgesel ihtiyaçlara göre sektöre yakın mekânlarda, mesleki 

eğitim kampüsleri Ģeklinde açılmalı, okulların yönetimi ayrı ayrı olmalı, yemekhane, 
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kantin, laboratuvar, atölye, sosyal tesisler, kütüphane vb. fiziki yapılar daha verimli ve 

etkili biçimde kullanılmalıdır (XVIII. Milli Eğitim ġurası, Md.19). 

Mesleki ve teknik ortaöğretim öğrencileri için ÖSS akademik ve mesleki alanda 

yapılmalı, öğrenciler alanı ile ilgili yükseköğretim kurumlarına yerleĢtirilirken sonuçlar 

birlikte değerlendirilmeli, mezunların kendi alanlarındaki yükseköğretim programları 

yeniden belirlenerek yükseköğretime geçiĢte ek puan verilmelidir (XVIII. Milli Eğitim 

ġurası, Md.20). 

Mesleki ve teknik ortaöğretim öğrencileri için ÖSS akademik ve mesleki alanda 

yapılmalı, öğrenciler alanı ile ilgili yükseköğretim kurumlarına yerleĢtirilirken sonuçlar 

birlikte değerlendirilmeli, mezunların kendi alanlarındaki yükseköğretim programları 

yeniden belirlenerek yükseköğretime geçiĢte ek puan verilmelidir (XVIII. Milli Eğitim 

ġurası, Md.21). 

Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumu mezunlarına uzun vadeli faizsiz iĢletme 

kredisi verilmesi ile ilgili düzenlemeler yapılmalıdır  (XVIII. Milli Eğitim ġurası, 

Md.22). 

Mesleki ve teknik eğitim ile ilgili öğretim dairelerinin tek çatı altında birleĢtirilmesi 

için çalıĢmalar yapılmalıdır (XVIII. Milli Eğitim ġurası, Md.23). 

Örgün, yaygın ve açık öğretim sisteminde genel ortaöğretim ile mesleki ve teknik 

ortaöğretim kurumları arasında bütün sınıflarda yatay ve dikey geçiĢlerin yapılmasına 

imkân sağlanmalıdır (XVIII. Milli Eğitim ġurası,  Md.29). 

4.4.5. Torba Yasada Mesleki ve Teknik Eğitime Yönelik 

Düzenlemeler 

Torba Yasa 4 ayrı kanunda değiĢiklikleri içermektedir. Bu kanunlar; 5510 sayılı 

Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu,  3308 sayılı Mesleki Eğitim 

Kanunu, 4447 sayılı ĠĢsizlik Sigortası Kanunu ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunudur. Tasarıdaki düzenlemeler ve değerlendirilmesi konuları itibariyle aĢağıya 

aktarılmıĢtır (Kenar, 2011): 

1- Çırak ve stajyerler genel sağlık sigortası kapsamına alınmıĢtır. 

Mesleki ve Teknik Eğitim Kanunu kapsamındaki aday çırak ve çıraklar ile 

iĢletmelerde mesleki eğitim gören meslek lisesi öğrencileri, iĢ kazası ve meslek hastalığı 



90 
 

ile hastalık sigortası kapsamındaydı. Tasarı ile 5510 sayılı Kanunun 24. maddesinde 

öngörülen değiĢiklikle aday çırak ve çıraklar ile iĢletmelerde mesleki eğitim gören 

öğrenciler genel sağlık sigortası kapsamına alınmıĢtır. Sigorta primleri, Milli Eğitim 

Bakanlığı Bütçesinden karĢılanmaya baĢlamıĢtır. Mevcut haliyle iĢ kazası sigortası, 

kazanın neden olduğu tedavi masraflarını karĢılamamakta, sadece kaza nedeniyle iĢ 

göremezlik ödeneğini karĢılamaktaydı. Bu durumda öğrencilerin sağlık giderleri 18 

yaĢından küçükse genel sağlık sigortası tarafından; 18 yaĢından büyükse anne veya 

babalarının sigortası tarafından karĢılanmaktaydı.  

2- Yükseköğretim öğrencisi stajyerler iĢ kazası, meslek hastalığı ve genel sağlık 

sigortası kapsamına alınmıĢtır. 

 5510 sayılı Kanunun 24. maddesinde öngörülen değiĢiklikle yükseköğrenimleri 

sırasında staja tabi tutulan öğrenciler; iĢ kazası, meslek hastalığı ve genel sağlık 

sigortası kapsamına alınmıĢtır. Bazı iĢletmeler staj sırasında iĢ kazası ve meslek 

hastalığı riski nedeniyle MYO ve üniversite öğrencilerine staj imkânı sağlamıyordu. Bu 

düzenleme iĢletmelerin bu riskini ortadan kaldırmıĢtır. Primler üniversite bütçelerine 

konan ödeneklerden karĢılanmaya baĢlamıĢtır. 

3- ĠġKUR kurslarına katılanlar da genel sağlık sigortası kapsamına alınmıĢtır. 

Türkiye ĠĢ Kurumu tarafından düzenlenen meslek edindirme, geliĢtirme ve 

değiĢtirme eğitimine katılan kursiyerler hakkında da iĢ kazası ve meslek hastalığı 

sigortası ile ayrıca genel sağlık sigortası hükümleri uygulanmaya baĢlamıĢtır. Primler 

iĢsizlik sigortası fonundan karĢılanmaktadır. 

4- On ve daha fazla iĢçi çalıĢtıran iĢletmeler beceri eğitimi zorunluluğu 

kapsamına alınmıĢtır. 

Mesleki ve Teknik Eğitim Kanununda öngörülen değiĢiklikle on ve daha fazla 

personel çalıĢtıran iĢletmeler beceri eğitimi zorunluluğu kapsamına alınmaktadır. 

DeğiĢiklikle maddenin ilk fıkrası Ģöyle olmuĢtur: 

“On ve daha fazla personel çalıĢtıran iĢletmeler, çalıĢtırdıkları personel sayısının yüzde 

beĢinden az, yüzde onundan fazla olmamak üzere mesleki ve teknik eğitim okul ve 

kurumu öğrencilerine beceri eğitim yaptırır. Öğrenci sayısının tespitinde kesirler tama 

iblağ olunur.  

Bu madde kapsamında on ve daha fazla öğrenciye beceri eğitimi yaptıracak 

iĢletmeler bu amaçla bir eğitim birimi kurar. Bu birimde, yapılan eğitim için alanında 
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ustalık yeterliğine sahip ve iĢ pedagojisi eğitimi almıĢ usta öğretici veya eğitici personel 

görevlendirilir.” 

Ayrıca söz konusu maddeye “Bu maddede belirtilen on personel sayısını beĢ 

personele kadar indirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.” ibaresi eklenmiĢtir. 

Mesleki ve Teknik Eğitim Kanununda mevcut düzenlemeden önce, yirmiden fazla 

iĢçi çalıĢtıran iĢyerlerinde beceri eğitiminin zorunlu olması Ģeklindedir. 2001 öncesi 50 

ve daha fazla iĢçi çalıĢtıran iĢletmelerde beceri eğitimi zorunluluğu söz konusu idi. 2001 

yılında yürürlüğe giren 4702 sayılı Kanun ile 50 sayısı 20‟ye indirildi ve “iĢçi” ibaresi 

“personel” olarak değiĢtirildi.  ġimdi 10‟a indirilmiĢ ve Bakanlar Kurulu‟na bu sayıyı 

5‟e indirme yetkisi verilmiĢtir. (Tasarının ilk halinde çalıĢan sayısı 5 olarak Plan Bütçe 

Komisyonuna gelmiĢ, Komisyonda 10 olarak değiĢtirilmiĢtir.)  

5- Halen kanun kapsamında staj görenlere brüt asgari ücret üzerinden ödenen 

ücret, net asgari ücret üzerinden ödenmeye baĢlamıĢtır. 

Mevcut hükme göre, kanun kapsamında staj görenlere ödenen ücret, brüt asgari 

ücretin %30‟undan az olamaz yerine, “net asgari ücretin %30‟undan az ödenemez” 

Ģeklinde değiĢtirilmiĢtir.  

6- Mesleki ve teknik eğitim yapan yükseköğretim kurumları Mesleki ve Teknik 

Eğitim Kanunu kapsamına alınmıĢtır. 

Meslekî ve Teknik Eğitim Kanununda “orta öğretim kurumları” ibaresinden sonra 

gelmek üzere “ve mesleki ve teknik eğitim yapan yükseköğretim kurumları” ibaresi 

eklenerek meslek yüksekokulları ve mesleki ve teknik eğitim yapan fakülteler Mesleki 

Eğitim Kanunu kapsamına alınmıĢtır. Bu düzenlemeyle yükseköğretimdeki öğrenciler, 

Mesleki ve Teknik Eğitim Kanun kapsamındaki haklardan (staj ücreti gibi)  

yararlanacaktır. 

7- ĠġKUR’un aktif istihdam politikaları bütçesi artırılmaktadır. 

ĠĢsizlik Sigortası Fonundan aktif istihdam programlarına ayrılan tutar daha önce 

hazinenin fona ödediği bir önceki yıl priminin %30‟u iken, yeni düzenleme ile “Fonun 

bir önceki yıl prim gelirlerinin % 30‟u” olarak belirlenmiĢtir. Mevcut hali ile 2011 

yılında fondan aktartılacak tutar 352,8 milyon TL iken, Tasarı ile bu tutar 1.411,6 

milyon TL‟ye çıkarılmıĢtır. Bu oranı % 50‟ye kadar çıkarmaya Bakanlar Kurulu 

yetkilidir.   
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8- Uzman ve usta öğreticilere prim borçlanması hakkı getirilmiĢtir.  

Milli Eğitim Bakanlığı örgün ve yaygın eğitim kurumlarında ek ders ücreti 

karĢılığında uzman ve usta öğretici olarak çalıĢtırılanlar, önceki çalıĢmalarından dolayı 

ay içinde 30 günden eksik kalan sürelerini kendileri veya hak sahipleri tarafından 

borçlanabileceklerdir.  

9- Mesleki eğitim belgeli eleman istihdamına teĢvik getirilmiĢtir 

4447 sayılı Kanuna eklenen geçici madde ile 31/12/2015 tarihine kadar özel sektörce 

iĢe alınan sigortalıların mesleki eğitim belgesine göre belirlenen sürelerde, sigorta 

primlerinin iĢveren hisselerine ait tutarı, iĢe alındıkları tarihten itibaren ĠĢsizlik Sigortası 

Fonundan karĢılanacaktır. 

Tablo 4.2. Tasarıya Göre Ġstihdamı Destek Unsurları 

 

18-29 yaĢ gençler Kadınlar 

29 yaĢ 

üstü 

erkek 

Halen çalıĢanlar 

 

Mesleki Yeterlik Belgesi 

Sahibi 

48 ay 48 ay 24 ay 12 ay 

 

ĠġKUR Eğitimi Mezunu 

36 ay 36 ay 24 ay - 

 

Mesleki Orta veya Yüksek 

Öğretim Mezunu 

36 ay 36 ay 24 ay 12 ay 

 

Belgesi Olmayan 

24 ay 24 ay - - 

 

ĠġKUR’a Kayıtlı 

ilave 6 ay ilave 6 ay ilave 6 ay - 

Kaynak: Kenar, 2011. 

Bu destek unsurundan yararlanabilmek için sigortalıların sahip oldukları mesleki 

belgelerde belirtilen meslek ya da alanlarda iĢe alınmaları ve/veya çalıĢıyor olmaları 

gerekir. Bakanlar Kurulu, bu maddenin uygulanma süresini 2015 yılından itibaren beĢ 

yıla kadar uzatmaya yetkilidir. Tasarıya göre en büyük destek, mesleki yeterlik belgesi 

sahiplerine getirilmiĢtir. Mesleki yeterlik belgesine sahip, ĠġKUR‟a kayıtlı 18- 29 yaĢ 
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arası bir kiĢiyi veya 18 yaĢından büyük bir kadını iĢe alan iĢveren, 54 ay süre ile bu 

destekten istifade edecektir.   

10-Meslek Yüksekokullarındaki yıllık dönem sayısı 3’e çıkarılmaktadır.  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 3 üncü maddesinde yapılan düzenleme ile 

meslek yüksekokulu tanımı ve ön lisans tanımı değiĢtirilmektedir. Yeni düzenlemede 

MYO‟lar “nitelikli insan gücü yetiĢtirmeyi amaçlayan yılda iki veya üç dönem olmak 

üzere 2 yıllık eğitim-öğretim sürdüren, ön lisans derecesi veren bir yükseköğretim 

kurumu” olarak tanımlanmaktadır. Daha önceki toplam 4 dönem, böylelikle 6 döneme 

kadar çıkabilecektir. Ġlave iki dönemin iĢletmelerde staj-beceri eğitimi Ģeklinde 

yapılması planlanmıĢtır. 

4.4.6. Öğretmen YetiĢtirme Milli Komitesi 

Bologna Deklarasyonu‟nda dile getirilen bir diğer konu da AB öğretmen eğitiminde 

akreditasyondur. AB‟de serbest dolaĢım çerçevesinde öğretmenlerin ortak niteliklere 

sahip olması beklenmektedir. Öğretmenlerin çok farklı kültürel ve coğrafi ortamlarda 

görev yapabilmelerine iliĢkin uluslararası hareketlilik fırsatları artırılmaktadır. Üye 

ülkelerdeki öğretmenlerin AB ülkelerinde etkin olarak çalıĢabilmeleri ve sürekli mesleki 

geliĢimlerinin sağlanması için kaliteli hizmet öncesi eğitim Ģarttır (Terzi, 2005). 

Türkiye‟de de akreditasyon amaçlı Öğretmen YetiĢtirme Milli Komitesi kurulmuĢtur. 

Eğitim fakültelerinin akreditasyonu kapsamında 1998-2002 yılları arasında pilot 

çalıĢmalar yapılmıĢtır. Bu konuda Anadolu, Çukurova, Dokuz Eylül Üniversitesi gibi 

çeĢitli üniversitelerde çalıĢmalar yapılmıĢ ve ulusal toplantılar düzenlenmiĢtir (WEB_2, 

2010b). 

 

 

 

 



94 
 

 

BÖLÜM 5 BULGULAR 

 Mesleki ve teknik eğitiminin yaygınlaĢtırılamaması ve toplum gözündeki 

itibarını kaybetmesi baĢta gelen sorundur. Mesleki eğitim kurumlarına öğrenci 

talebi de istenilen düzeyde olmadığından Türkiye‟de eğitim genel eğitim 

ağırlıklı devam etmektedir. Meslek eğitimi için üniversiteler tercih edilmektedir. 

Bu nedenle, ihtiyaç duyulan ara iĢgücünden yoksun kalınmaktadır (Kenar, 

2005). 

 Eğitim ile istihdam arasında zayıf bir iliĢki bulunmaktadır. Mesleki eğitimde 

teorik eğitimin yetersiz olması, okutulan müfredatın güncel olmaması iĢgücü 

piyasasının talep ettiği nitelikte, değiĢen bilgi ve beceriye sahip ara iĢgücü 

yetiĢtirilememesine neden olmaktadır (Koçel, 2004). 

 Mesleki ve teknik eğitim kurumlarında görev alan eğiticilerin mesleki becerileri 

ve bilgileri zaman içerisinde sanayiden ve geliĢen teknolojiden kopuk olmaları 

nedeniyle yetersiz kalmaktadır (Koçel, 2004). 

 Mesleki ve teknik eğitim kurumları ile iĢletmeler arasında iĢbirliği eksikliği 

vardır. 

 ĠĢletmelerin önem vermemesi nedeniyle öğrenciler, aldıkları eğitimi pratiğe 

dökebilecekleri staj imkânı bulamamaktadır. Eğitim kurumları ile iĢletmeler 

arasında diyaloglarında eksiklik vardır (Kenar 2005). 

 Çıraklık eğitimine 4702 sayılı Yasa ile getirilen yenilik ile on dokuz yaĢından 

büyük kiĢilere çırak olma olanağı tanınmıĢtır. Bu düzenleme mesleki eğitim 

yaĢını yükselterek niteliksiz iĢçilere mesleki eğitim kazandırmaya amaç 

edinmiĢtir. Ancak bu kiĢilerin çırak adı altında iĢçi olarak çalıĢtırılmasını neden 

olmuĢtur. iĢçi olarak çalıĢmalarına rağmen iĢçilerin sahip olduğu haklardan 

yaralanamamakta ve emeklilik sigortasına tabi olmadan çalıĢmaktadırlar 

(Yücesoy, 2006). 
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MEGEP ve MTEM projeleri çerçevesinde geliĢtirilen ve Avrupa Birliği‟nin 

geliĢtirdiği çerçeveye paralel Ortak Referans seviyeleri ve Ulusal Yeterlilik Çerçevesi 

bizim için büyük bir fırsat anlamına gelmektedir. Avrupa Birliği hedefinden 

sapmadığımız sürece ilerleyecek gibi görünen akademik ve yasal süreç, devletin ve 

ilgili kurum ve kuruluĢların samimi gayretleri ile birleĢirse yalnızca kâğıt üzerinde 

değil, gerçekten kaliteli ve uygulamada da kendini kanıtlayacak bir sisteme dönüĢebilir. 

Türkiye‟nin önünde önemli bir fırsat vardır. Avrupa Birliği eğitimin kalitesi 

açısından çok ilerlemiĢ olsa da, mobilite, ortak referanslar ve yeterlilikler açısından 

henüz farkı çok açmamıĢ görünmektedir. Bu konuda göstereceğimiz ciddi çalıĢma ve 

samimi gayretlerle kısa süre içinde aradaki farkı kapatmak ve insanımıza hak ettiği 

eğitim standartlarını sunmak mümkündür. Her ne kadar Avrupa Birliği temelde siyasi 

bir topluluk olsa bile, insanlarına sunduğu imkânları bizim toplumumuzda fazlasıyla 

hak etmektedir. 
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BÖLÜM 6 SONUÇ VE ÖNERĠLER 

6.1. SONUÇ 

Bu araĢtırmada elde edilen bulgular aĢağıda belirtilmiĢtir: 

 TES‟nin AB eğitim politikalarına uyumunda öncelikle DTP bağlı Ulusal Ajansın 

kurulması ve bundan sonra MEB bünyesinde DanıĢma ve AraĢtırma 

Kurullarının oluĢturulması önemli kilometre tasları olarak kabul edilebilir. Bu 

süreçten sonra konuyla ilgili uzmanların yetiĢtirilmesi de önemli bir geliĢmedir. 

 Mesleki ve teknik eğitimdeki merkezi yapı, bölgelerdeki ekonomik 

farklılıklardan ve teknolojideki yeniliklerden dolayı insan gücü ihtiyaçları ile o 

bölge ya da ilin eğitim ihtiyaçlarını karĢılayamamaktadır. 

 Meslekî ve teknik eğitim faaliyetlerine yerel düzeyde katılım yeterli değildir. 

ĠĢletmeler, eğitimle ilgili karar alma sürecinde yeterince yer almamaktadırlar. 

 Eğitim ile iĢ hayatı arasında ve eğitim kurumlarının kendi içinde geleneksel 

sınırın bulunması; iĢbirliğinin ve iĢlerliğin yeterli olmaması, yerel düzeyde yetki 

devrinin olmaması; eğitimin yerel ihtiyaçlara göre düzenlenememesi sorununu 

gündeme getirmektedir. 

 Mesleki seçeneklerin ve izlenecek yolların hem is hayatına, hem de 

yükseköğretime götürecek biçimde belirgin olmaması, gençlerin eğitime olan 

ilgisinin azalmasına neden olmaktadır. ÇeĢitli çıkıĢ noktaları olan geniĢ ve esnek 

seçeneklerin bireylere sunulduğu ve bu seçenekler arasındaki geçiĢlerdeki 

zaman kaybının en aza indirildiği bir eğitim sisteminin olmaması, hem güçlü bir 

yapının oluĢmasını engellemekte; hem de gençlerin ilgisini çekmemektedir. 

 Mesleki Eğitim ve Öğretim Sisteminin Güçlendirilmesi Projesi çerçevesinde 

düzenlenen meslek kursları da, yaygın eğitimin AB politikalarına uyumu 

konusunda önemli katkılar sağlamıĢtır. 
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 ĠĢgücü� piyasalarının niteliksiz elemanlara rağbet etmediği, �örgün ve yaygın 

eğitim sistemlerinin ihtiyaç duyulan vasıfta elemanları yetiĢtirebilmesi için 

gerekli düzenlemelerin sürekli olarak yapıldığı günümüzde Türkiye‟de bu 

konuda arzu edilen noktada olduğunu söylemek oldukça güçtür. 

 Türkiye‟de öğretim programları gönün teknolojik geliĢmelerine uyum 

sağlayamamaktadır. Özellikle uygulamalı mesleki eğitime gereken önem 

verilememektedir. 

 Mesleki Eğitim ve Öğretim Sisteminin Güçlendirilmesi Projesi çerçevesinde 

düzenlenen meslek kursları da, yaygın eğitimin AB politikalarına uyumu 

konusunda önemli katkılar olarak değerlendirilebilir. 

 AB‟nin ortak ve tek bir eğitim politikası olmamakla birlikte, Birliğin geleceği 

açısından ön gördüğü ve önem verdiği temel kriterlere uyum bakımından 

Türkiye‟nin özellikle yasal düzenleme bakımından önemli bir sorunla 

karĢılaĢması beklenmemektedir. Çünkü ilgili yasa ve mevzuatın genel hatlarıyla 

AB eğitim politikaları ile örtüĢtüğü bilinmektedir. Sorun, büyük çapta 

uygulamada beklenmektedir. AB eğitim politikalarına uyum konusunda 

Türkiye‟yi zorlaması beklenen konular: mali sıkıntılar, öğrenme ve öğretme 

kültürü, merkeziyetçi yapı, fiziki ve teknolojik donanım eksikliği gibi 

konulardır. 

 Meslekî ve teknik eğitimdeki merkezî yapı, bölgelerdeki ekonomik 

farklılıklardan ve teknolojideki yeniliklerden dolayı insan gücü ihtiyaçları ile o 

bölge ya da ilin eğitim ihtiyaçlarını karĢılayamamaktadır. 

 Millî Eğitim Bakanlığı merkez teĢkilatının, üst düzey politika, genel strateji, 

niteliğin korunması, vb. konularda kararlar vermesi; bu kararlar çerçevesinde, 

yerel ihtiyaçların belirlenmesi, okul-sanayi arasında ve okullar arasında etkili bir 

iletiĢim kurulması, bölgesel ve il düzeylerinde araĢtırmalar yapılması, 

mezunların titizlikle incelenmesi ve benzeri görevlerin yerel düzeyde yerine 

getirilmesi gerekirken istenilen etkinlikte yapılamamaktadır. 

 Türkiye‟de mevcut ve geleceğe iliĢkin meslek alanları, istihdam oranları, ülke, 

bölge ve yerel düzeydeki ihtiyaç belirleme ve mezunları izleme çalıĢmaları 

yetersizdir. Bu durum meslekî teknik öğretim kurumları ile is dünyası arasında 

iĢbirliğini, koordinasyonu ve eğitim planlamasını olumsuz yönde etkilemektedir. 
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Türkiye‟de mesleki eğitim, üniversiteye yönelik genel eğitimden daha alt 

seviyede kabul edilmektedir. Bu nedenle mesleki eğitime öğrenci ve velilerin 

ilgisi daha az olmaktadır. Bu durum meslek eğitiminde hedeflenen okullaĢma 

oranına ulaĢılmasını ve mesleki teknik eğitime gereken önemin verilmesini 

engelleyen etmenlerden biri olmaktadır. 

 Mesleki ve teknik eğitim kurumları ve programları ile ise yerleĢtirme hizmeti 

veren birimler ve iĢgücü piyasası arasında etkili bir koordinasyon ve iĢbirliği 

sağlanamadığı için, uygulanan programlar çevre ihtiyaçları ile tutarlı değildir. 

Ġstihdam olanağı sınırlı olan alanlarda gereğinden fazla eleman 

yetiĢtirilmektedir. 

 TES‟nin mesleki ve teknik eğitimde AB eğitim politikalarına uyumu 

konusundaki çabalarda MTEM ve MEGEP projeleri ön plana çıkmaktadır. 

Bunlardan MTEM projesinin, meslek okulları için çağdaĢ ve etkin bir öğretmen 

eğitimi sisteminin düzenlenmesi ve geliĢtirilmesine yönelik önemli katkılar 

sağladığı söylenebilir. Bu çalıĢmalarla pilot olarak seçilen TEF için modüler 

öğretim programları geliĢtirilmiĢ ve üç yıldan beri uygulamaya devem 

etmektedir. Yine proje çerçevesinde bu okullara önemli donanım desteği 

sağlanmıĢtır. Benzer Ģekilde MEGEP projesi kapsamında MEDA fonu 

kullanılarak Türk Mesleki Eğitim Sistemini geliĢtirmeye yönelik önemli 

çalıĢmalar yapılmıĢtır. 

Türkiye 2001 yılında Eğitim Bakanları düzeyinde, Prag‟da yapılan toplantıya 

katılmıĢtır. Böylece Bologna sürecine dahil olmuĢtur. 2001 yılından itibaren AB 

destekli proje ve programlara aktif olarak katılım sağlanmıĢtır. Mesleki ve teknik eğitim 

alanında MEGEP ve MTEM projeleri uygulamaya konulmuĢtur. Projeler kapsamında 

atölye ve derslikler, donanım ve teçhizat ihtiyacı yeniden gözden geçirilmiĢ ve maddi 

destek sağlanmıĢtır. Görev yapan eğitim personeli yurt içi ve yurt dıĢında yapılan 

programlar ile hizmet içi eğitime tabi tutulmuĢ, yeni dönem için hazırlanmıĢtır. OÖP 

kapsamında 370 dersin modüler programı, eğitim öğretim ortamı oluĢturulmuĢtur. 

Modüler sisteme giriĢ ile birlikte 42 geniĢ alanda 200 civarında yeni dal uygulamaya 

konmuĢtur. Eskiden az sayıda bölüm ve bu bölümlerin altında az sayıda kısımlar ile 

eğitim öğretime devam eden mesleki ve teknik eğitim, program çeĢitliliğine 

kavurmuĢtur. Bu programların AB ülkelerinde karĢılığının olması da diploma denkliği 
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gibi konularda mezunlara avantaj sağlamıĢtır. Mesleki ve teknik eğitim alanında 

modüler sisteme geçilmesi tüm orta öğretim sistemini etkilemiĢtir. Orta öğretimde ilk 

yılını okuyan tüm öğrenciler, mesleki ya da genel lisede olmasına bakılmaksızın ortak 

dersleri alacaktır. Modüler sistem öncesi dönemde öğrenciler daha ilk yıllarında, okula 

baĢlar bağlamaz bölümlere ayrılmakta; meslek derslerini ilk yıl dâhil olmak üzere üç 

yılda alarak mezun olmaktaydı. 

6.2. ÖNERĠLER 

 Ülkemizin hızla artan nüfusu da dikkate alındığında mesleki eğitimin getireceği 

faydalar ve yaĢam Ģartlarını etkileyiĢi konusunda tanıtım yapılmalıdır. Küçük 

yaĢlarda meslek sahibi olabilme imkânları özendirilmelidir. Türkiye‟nin 

geleceğinde etkin rol oynayacağı, her kesim tarafından kabul edilen teknik ve 

mesleki konularda yetiĢmiĢ eleman açığının doldurulması yönündeki �alıĢmalara 

hız verilmelidir. 

 Mesleki bilgi ve becerisi olmayan iĢsizlerin yurt ekonomisine kazandırılması, 

yeniden yapılacak teknik ve mesleki eğitim planlamasında yer almalıdır. 

 Sanayi ve Ticaret Odaları sadece uygulayıcı değil mesleki eğitim sistemini 

yönlendirici fonksiyona sahip olmalıdır.  Bütçelerinin belli bir oranını mesleki 

eğitime destek için kullanmalıdır. 

 Mesleki Eğitimde ders geçme ve kredi sisteminin yeniden getirilmesi,  kredisine 

göre yatay geçiĢler yapabilmeleri, kendini tanıdığında istediği bir meslekte 

tamamladığı modüler programlara göre belge sahibi hatta zamanla meslek sahibi 

olabilmeleri açısından yararlı olacaktır. Sistem yatay ve dikey geçiĢlere baĢarı 

oranı doğrultusunda açık olmalıdır. 

 ĠĢletmelerde meslek eğitiminin niteliğini yükseltici tedbirler okul-sanayi iĢbirliği 

ile belirlenmeli ve uygulanmalıdır. 

 Meslekî eğitim gören öğrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetleri ile is hayatının 

ihtiyaçları doğrultusunda çeĢitli meslekî eğitim programlarına yönlendirilmeleri 

için 9 Mart 2006 tarihinde Ġstanbul Ġlinde Mesleki Eğitim Bilgi Merkezi 

kurulmuĢtur. Diğer illerde de Meslek DanıĢma Birimleri kurulmalıdır. 
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 Kayıt dıĢı çırak çalıĢtıran iĢletmelerin, kayıt altına alınmasını sağlayacak tedbirler 

alınmalıdır. 

 ĠĢletmelerde meslek eğitiminde mesleki bilgi ve beceri kazandırma ile birlikte 

takım halinde çalıĢma, kendini ise alıĢtırma, insan iliĢkileri, sosyal, ekonomik 

haklar ve ödevler ile kendini tanıtma becerisi de kazandırılmalıdır. 

 Meslekî ve teknik eğitimde verimliliğin, etkinliğin yükseltilmesi için kapsamlı bir 

Ģekilde ölçme ve değerlendirme sistemi geliĢtirilmeli ve uygulanmalıdır. 

 Meslekî eğitimin karar, uygulama ve denetleme aĢamalarında, öğrenci, veli, is 

yasamı, eğitim çalıĢanlarının yer aldığı yasal sendika, oda, dernek vb. Meslek 

kuruluĢları ile sivil toplum kuruluĢlarının katılımı sağlanmalıdır. 

Mesleki ve teknik eğitimin, gençlerin potansiyellerini gerçekleĢtirmelerine katkıda 

bulunacak, iĢletmelerin gereksinimini karĢılayacak ve uluslararası rekabette genç nüfusu 

ile ön plana çıkmak isteyen Türkiye‟ye avantaj yaratacak biçimde yapılandırılması 

gerekiyor. Meslek eğitiminin yeniden yapılandırılması sürecinde önemli olan, iĢ 

dünyası, emek dünyası ve eğitim dünyasının somut verilerin bilimsel analizinden 

hareketle, hem kendi alanlarının hem de Türkiye‟nin geleceğine en uygun önerileri 

birlikte Ģekillendirmesi ve sahiplenmesidir. Bu doğrultuda yapılacak çalıĢmalarda, 

politika yapıcıların ve araĢtırmacıların özel sektörün ihtiyaçlarını dinlemesi ve anlaması, 

özel sektörün de çabalarını veri ve analizlere dayandırması baĢarı sağlayabilmek için 

elzemdir. 
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