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ONSOZ

Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’deki Mesleki ve Teknik Egitim Politikalarinin gézden
gecirilmesi  ve buna gore Avrupa Birligi Mesleki Egitim Politikalariin
degerlendirilmesidir.

Calismamda Avrupa Birligi Mesleki Egitim Politikalar1 ve uygulamalar1 incelenmis,
Tiirkiye’nin bu politikalarin  6ngérdiigli calismalarla hangi noktaya geldigi tespit
edilmeye ¢aligilmistir.

Bu tezin hazirlanmasinda, baglangicindan sonuna kadar, gerekli yardim, tavsiye ve
yonlendirmeleri yapan, karsilastigim sorunlarin ¢6ziimiinde deneyimlerini benimle
paylasan ve bu calismaya sahsim kadar emek veren tez danismanim Saymn Prof. Dr.
Sefika Sule ERCETIN’E katkilarindan ve bu siiregte bana dgrettigi degerli bilgilerden
dolay1 sonsuz tesekkiirlerimi sunarim. Bununla birlikte, ¢alismama degerli yorum ve
onerileri ile katkida bulunan esim Reyhan SELVI’YE, bana calisma ortami sunduklari

icin kizlarim Ceren ve Beren’e tesekkiir ederim.

Maysis, 2014 Suat SELVI
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OZET

TURKIYE iLE AVRUPA BiRLiGi MESLEKI EGITIM
POLITiIKALARININ DEGERLENDIRILMESI

Bu tezin amaci, Tirkiye ile Avrupa Birligi Mesleki Egitim Politikalarinin
aragtirtlarak degerlendirilmesidir. Calisma kapsaminda, Avrupa Birligi Mesleki Egitim
Politikalar1 ve Uygulamalari incelenmis ve bunlara yonelik Tiirkiye nin yaptig1 yasal ve
yonetsel calismalar tespit edilmeye calisilmistir.

Teknolojik gelismelerin ¢ok hizla arttigi gliniimiizde, bu hiza ayak uydurabilecek
egitimli insan kaynagina ihtiya¢ artmistir. Bu nedenle egitimli insan kaynaginin
yetistirilmesi i¢in mesleki ve teknik egitimin de 6nemi artmustir. Tirkiye’nin gelisen
teknoloji ve bilgi birikimine sahip olabilmesi i¢cin, AB ortak standartlarin1 uygulayarak
rekabet ortamlarinda miicadele edebilecek mesleki ve teknik egitimin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan giiciinii yetistirmesi gerekmektedir.

Tiirkiye ilk olarak AB mesleki ve teknik egitim politikalarina uygun yasal ve
yonetsel ¢aligmalar yapmistir. Bunun yaninda AB’ye iiyelik siirecinde kurumsal olarak
degisiklikler ve yenilikler yapmistir. Yasal ve yonetsel degisikliklerin yapildig: siirecte,
cok onemli projelerin planlanarak hayata gecirilmesiyle AB’nin mesleki ve teknik
egitim politikalarinin uygulanmasi ve yayginlasmasi saglanmistir.

AB iilkelerinin mesleki ve teknik egitim sistemleri arasinda belli bir standart
olmamasina ragmen, ortak bir goriiste anlagmaktadirlar.

Arastirma alti boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde arastirmanin kuramsal
cercevesini olusturan bilgiler ve sorun ile ilgili alan yazindan yararlanilarak elde edilen
bilgilerin paylasimi, problem durumu, problem ciimlesi, alt problemler, arastirmanin
onemi, sayiltilar, simirliliklar ve tanimlar vardir. ikinci béliimde arastirmanin ydntemi,

evren 6rneklem, ve verilerin toplanmasi ele alinmistir.
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Calismanin tgilincti boliimiinde Avrupa Birligi’'nde mesleki ve teknik egitim, AB
egitim politikalarinin tarihsel siireci, Avrupa Birligi’nin kurumlari, Avrupa Birligi’'nin
mesleki ve teknik egitim kurumlari, Avrupa Birligi’nin mesleki ve teknik egitim
politikalarinin ortak Avrupa araglari, Avrupa Birligi’nde uygulanan egitim programlari
projeleri ve Avrupa Birligi Mesleki standardizasyon ve sertifikalandirma islemleri ele
alimustir.

Calismanin  dordiincii  boliimiinde ise Avrupa Birligi’'nde uygulanan egitim
programlar1 ve projenin Tiirkiye’ye yansimalari, Avrupa Birligi mesleki ve teknik
egitim politikalarina uyum i¢in alinan kararlar ele alinmistir.

Besinci boliimde arastirma bulgularina yer verilmistir. Altinci boliimde ise aragtirma

sonuclar1 ve dneriler yer almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Egitim, Avrupa Birligi, Mesleki ve Teknik
Egitim Politikalart.
Tarih: 30/05/2014
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ABSTRACT

TURKEY AND THE EUROPEAN UNION POLICY EVALUATION
OF VOCATIONAL EDUCATION

The aim of this thesis, Turkey and the European Union is evaluated by the
investigation of Vocational Training Policy. In the study, the European Union
Vocational Education Policies and Practices in Turkey are examined and related to them
his legal and administrative studies have tried to determine.

Technological developments have increased very rapidly nowadays, you can keep up
with this pace has increased the need for trained human resources. Therefore, for the
cultivation of trained human resources, the importance of vocational and technical
education has increased. Turkey's evolving with technology and knowledge, to be
competitive environment by implementing common standards in the EU will be able to
tackle the needs of vocational and technical education to train skilled manpower is
required.

Turkey from the EU vocational and technical education policy is made in
accordance with the legal and administrative work. In addition, the EU accession
process has made institutional changes and innovations. Legal and administrative
changes made in the process, is very important to the implementation of projects
planned EU policies and implementation of vocational and technical education is to be
widely used .

Between the technical and vocational education systems of the EU countries there is
no specific standard, although they are agreed on a common vision.

Research consists of six sections. In the first chapter the theoretical framework for
information and issues related literature utilizing the obtained information sharing,

problem situation, the problem statement, sub-problems and the importance of research,



assumptions, limitations and definitions are. In the second part of the research methods,
population sampling, and data collection are discussed.

The third chapter in the European Union vocational and technical education, EU
education policies of the historical process, the European Union's institutions, the
European Union's vocational and technical training institutions, the European Union's
vocational and technical education policies of common European tools of the European
Union’s implementation of projects and the training programs of the European Union
Occupational standardization and certification process are discussed.

In the fourth part of the study, educational programs and projects implemented in the
European Union reflections in Turkey, the European Union to adapt to technical and
vocational education policy decisions are discussed.

In the fifth chapter of the research findings are presented. In the sixth chapter the

research findings and recommendations are included.

Keywords: Technical and Vocational Education, European Union, Policies of
Technical and VVocational Education and Training.
Date : 30/05/2014
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BOLUM 1 GIRIS

Bu béliimde; problem durumu, problem ciimlesi, alt problemler, arastirmanin énemi,
sayiltilar, sinirliliklari, kisaltmalar agiklanarak, arastirma da kullanilan terimler
tanimlanmaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim biitiin diinyada en 6nemli konulardan biri haline gelmistir.
Son yillarda uluslararasi sahalarda rekabet edebilmek icin ¢ok iyi bir mesleki ve teknik
egitime sahip yetismis elemana sahip olmak ve bunlari is yasamina aktarabilmek
gerekmektedir.

Avrupa devletleri bu konuya ¢ok daha ciddi bir sekilde el atmaya baslamis ve
Avrupa Birligi’nin kurulmasiyla birlikte tiim birlik {ilkelerini kapsayan calismalar ve
uygulamalar giin yiizline ¢ikmistir. Kalkinma ve istthdam amagh insan giicii ihtiyacinin
karsilanmasi sadece yetiskinleri egiterek miimkiin olmayacagindan, bunun yaninda daha
geng niifusun orgiin egitim sistemi iginde mesleki alanlarda yetistirilmesini zorunlu
kilmigtir. Bu amagla Orgiin Egitimde ki mesleki formasyon biiyiik dnem kazanmis ve

bu iki alan birbirini tamamlayict unsurlar haline gelmistir.

1.1. PROBLEM DURUMU

Tiirkiye’nin hizla gelisen teknolojiye ve artan bilgi birikimine ayak uydurmas: ve
uluslararas1 rekabet ortamlarinda rekabet edebilmesi i¢cin mesleki ve teknik egitim
sisteminin ihtiyaglari dogrultusunda nitelikli insan giicii yetistirmesi gerekmektedir.

Insan giiciiniin uluslararas: kriterlede olmas1 Avrupa Birligi (AB) iilkelerinin temel
politikalarindandir. Bu politikalar 1s181nda, yakin gelecekte sanayi ve bilgi toplumlarinin
rekabet edebilme kriterleri dogrultusunda ortak amaglar altinda biitiinlesecegi sz
konusudur. Cesitli zamanlarda dile getirilen bu amaglarin ilk kurumsal yapist Avrupa

Birligidir. Biitiinlesme hareketlerinin uygun Olgiitleri saglamis toplumlar arasinda



gerceklesecegi gercegi ise, Ozellikle Avrupa kitasinda AB’ne iiyeligi on plana
cikarmistir.

Gelecegin nitelikli isgliclinii yetistirmeyi amaglayan mesleki ve teknik egitimde genis
tabanli, mesleki yeterliklere dayali, yenilenen ya da degisen mesleklere yonelik
bicimde, 6grencilerin siirekli egitimi i¢in temel olugturulmalidir.

Genis tabanlt mesleki ve teknik egitim, degisim siirecinin dinamikligini tasiyan ve
daha kompleks yapida bulunmaya baslayan meslekler i¢in de uygun goriilmektedir.
Ciinkii 6grenmeyi bilme kavramina sahip, esnek becerilerle donanmis is giiciine
duyulan ihtiya¢ artmaktadir. Bu nedenle genis taban kavrami, yogunlastirilmis bilgiye
dayal1 olup, bu bilgiyi farkli durumlarda kullanma becerisini ifade etmektedir. Genis
taban kavrami, mesleki ve teknik egitim ile genel egitim arasindaki iliskiyle ilgili
kuskular1 da ortadan kaldirmaktadir.

Gelismis tilkelerde uygulanan sanayi politikalar1 incelendiginde istikrarli bir mesleki
egitim altyapisinin varlig1 dikkati ¢ceker. Buna karsin 6zellikle gelismekte olan iilkelerde
mesleki egitim sisteminin ihtiyact dogrultusundaki kamu yatirimlarinin temin
edilememesi, egitimin maddi sorumlulugunun 6zel sektorle paylasilamamasi ve isgiicli
niteliklerinin uluslararast normlari tagiyacak sekilde organize edilememesi, egitimsel
anlamda ciddi mesleki kaygilarin olusmasini saglamistir (Alkan, Dogan, Sezgin, 1996).

Bu egilimin gliniimiiz toplumlarina miras olarak biraktig: tiiketici kitle tesekkiilii ve
dis pazar olanaklarindan yeterince istifade edilememesi gibi sonuglar, siyasi yetkelerin
en biiyiik ugras alanlarini yaratmistir. Bu siire¢ i¢indeki hizli teknolojik gelismeler ve
egitim kurumu, calisan, isveren talebi dongiisii gelismis tilkelerin lehine stratejik
imkanlar sunmustur (Alkan, Dogan, Sezgin, 1996).

Egitimin 6nemli bir boyutu olan mesleki ve teknik egitim, olduk¢a farkli mesleki
alanlarda ve kompleks yapidadir. Mesleki teknik egitimin en 6nemli gorevi istthdam
diinyasina is giicii yetistirmektir. GOrev yapacak is giiclinde aranan nitelikler ise
farklilik gostermektedir. Ciinkii bilgi ¢agi, mal ve hizmet iireten is giiciinde aranan
beceri diizeyini ve sorumlulugunu artirmig bulunmaktadir.

Az gelismis veya gelismekte olan iilkelerin yeni teknolojileri mevcut imkanlarryla
transfer ederek karsilamaya calismasi, mesleki sistemin cevap veremedigi kalifiye
eleman talebi nedeniyle, iiriin-Kalite-tiiketici tercihi basamaklarinin asilmasi miimkiin

olamamistir. Bu degisim siirecinde geleneksel mesleki egitim sistemleri de degisime



ugramistir. Bu degisimi etkileyen faktorleri su sekilde siralamak miimkiindiir (Alkan,

Dogan, Sezgin, 1996);

Fabrika sistemleri degiserek otomasyon tabanli bir yapiya kavusmus, bu yeni
yapt i¢inde calisanlarin yeniden tanimlanan bilgi ve becerilerle donatilmasina
ihtiya¢ duyulmustur.

Calisanlar arasinda is bolimii ve uzmanlagma yaratilmaya ¢aligilarak bilgi yiikii
fazla teknolojilerin bireysel yeterligi zedelememesi saglanmaya caligilmistir.
Sosyal hareketlilik egiliminin sonucu olarak mesleki egitim kokenli bireyi
zihinsel ve fiziksel acilardan siniflandirilmis bir yapidan kurtararak yeni
yasantilarin odagina almistir.

Geleneksel mesleki beceriler kademesinin genislemesi.

Sistem yaklagiminin benimsenmesi.

Kurallar ve kabullerle sinirlandirilmis bir yasam formundan bagimsiz ve bireycil
hareket serbesiyeti kazandiran bir gecis doneminin yaganmasi.

Is ve yasam arasindaki yakinligin kaybolmast.

Caligsma saatlerindeki degiskenlik.

Egitim kapsamindaki niifus degigimi.

Zorunlu egitim siiresindeki degisimler.

Ozellikle genglerin istihdam problemleri.

1.2. PROBLEM CUMLESI

Tiirkiye mesleki egitim politikalarini, Avrupa Birliginde uygulanan mesleki egitim

politikalarina paralel olarak yiiritmektedir. Avrupa Birligi mesleki egitim politikalar

cok 6nemlidir. Bu 6neme binaen bunlarin Tiirkiye’ye yansimasi 6nem arz etmektedir.

Bu calismayla Avrupa Birligi hangi Mesleki ve Teknik Egitim Politikalarini

izlemektedir ve bu politikalarin Tirkiye’ye Yansimasi nedir? Sorusuna cevap

aranmaktadir.



1.3. ALT PROBLEMLER

1- Avrupa Birligi Mesleki ve Teknik Egitim Politikalart nelerdir?

2- Bu politikalar yasal ve yonetsel olarak Tiirkiye’ye nasil yansimistir?

1.4. ARASTIRMANIN ONEMI

Bu aragtirma ile Tiirkiye’de mesleki egitim sitemine iliskin yapilan caligmalar
belirlenerek, AB’ne uyum siirecindeki yeri ve onemi ortaya konulmaya g¢aligiimistir.
Dolayisiyla arastirmanin alanini olusturan mesleki egitim olusumlara iliskin Avrupa
boyutundaki gelismeler toplumsal ve akademik platformlarda irdelenerek sunulacaktir.

AB iilkeleri kiiltiirel, ekonomik ve sosyal nedenlere dayali olarak farkli egitim
sistemlerine sahiptir. AB, bir yandan egitim/6gretim sistemlerinin kapsami ve
yapilandirilmasinda iiye devletlerin kendi faaliyet serbestilerini korumalarina olanak
tanirken diger yandan da liye devletlerarasinda cesitli programlar aracilig ile isbirligi
mekanizmasi yaratmaktir.

AB ile yapilan igbirligi ile ¢ok uluslu ortakliklarin kurulmasina, yurt digina egitime
olanak veren degisim programlarinin olusturulmasina, yenilikce egitim ve Ogretim
yaklasimlarinin gelistirilmesine, akademik ve mesleki uzmanlik aglarinin kurulmasina,
egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasina ve niteliklerin karsilikli olarak taninmasina
yonelik bir ¢ergeve olusturulmaktadir.

1999 Helsinki Zirvesi’nde Tiirkiye’nin diger iilkelerle esit statiide aday iilke olarak
taninmasint ve Tiirkiye’ye yonelik Katilim Ortakligi Belgesi’nin hazirlanmasinin
ardindan, AB miiktesebatinin Tiirkiye tarafindan iistlenilmesine iliskin Tirkiye Ulusal
Programi’nda tanimlanan, takvim ve oncelikler ¢ergevesinde tiim alanlarda oldugu gibi
egitim-0gretim alaninda da AB ile igbirligi ve uyum ¢aligmalar1 hiz kazanmigtir. 2000
yil1 itibariyle, AB destekli egitim projeleri, AB’nin genclik ve egitim programlar diger
aday iilkelerle birlikte Tiirkiye nin de katilimina a¢ilmistir (Kocatiirk, 2006).

Genisleyen Avrupa Birliginde bilgiye dayali bir Avrupa’nin olusturulmasi ve Avrupa
is piyasasinin herkese acgik hale getirilmesi, Avrupa mesleki egitim ve Ogretim
sistemleri ve ilgili tiim taraflar i¢in asilmasi gereken bir zorluk yaratmaktadir. Bu,

sistemlerin siirekli olarak yeni gelismelere ve toplumun degisen taleplerine



uyarlanmasini da gerektirmektedir. Mesleki egitim ve dgretimde gelistirilmis isbirligi;
Avrupa Birliginin genisleme siirecine ve Avrupa Birligi Konseyince belirlenen Lizbon

hedeflerinin yerine getirilmesine 6nemli katkida bulunacaktir (Kocatiirk, 2006).

1.5. SAYILTILAR

Bu arastirmanin temelinde asagidaki sayiltilar yer almaktadir.

1. AB MTE politikalarinin ortaya koyulmasinda, literatiire dayal1 bilgilerin yanisira,
AB iilkelerinin somut MTE uygulamalar1 yol gostericidir.

2. Milli Egitim Bakanligi’ndan alinan veriler dogrudur.

3. Segilen arastirma yontemi aragtirmanin amacina uygundur.

4. Arastirma kapsaminda alinan AB mesleki egitim politikalar1 ve Tiirkiye’nin
AB’ye uyum siirecinde mesleki egitimin giiclendirilmesinde Tiirkiye’nin bu konuda

yaptig1 caligmalarin genel bir degerlendirmesidir.

1.6. SINIRLILIKLAR

Bu arastirma,;

1- AB ile Tiirkiye arasinda yapilan anlagmalarla,

2- MEB ile yiiriitiilmekte olan projelerle,

3- Ulusal Ajansin yiiriitmekte oldugu egitim alaninda yapilan ¢aligsmalar, Tiirkiye nin
bu konuda yaptig1 calismalarin genel bir degerlendirmesi ile sinirhdir.

4- Kaynakcgada yer alan veri kaynaklari ile sinirlidir.

1.7. TANIMLAR

Akreditasyon: Ogretim organizasyonu veya gretim yoluyla statii yetkisi vermek,
bunun yaninda, formal veya informal yolla kazanilan becerilerin taninmasi iglemidir
(Burkart, 2002).

Beceri: Ozel is veya gorevi yerine getirmek icin gerekli bilgi ve deneyim ihtiyaci
veya egitim iirlinii, 6gretim ve denemeyim fikri ile birlikte bilginin tirii hakkindaki

teknik 6zelliklerdir (CEDEFOP, 2002).



Mesleki Egitim: Bireye is hayatinda belli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is
aliskanliklar1 kazandiran ve bireyin yeteneklerini ¢esitli yonleriyle gelistiren egitim
(Alkan, Dogan, Sezgin, 1996).

Mesleki Yeterlik: Bir meslek alani ile ilgili is ve islem analizleri dogrultusunda
belirlenen meslek standartlarina uygun bilgi, beceri, mesleki tutum ve is aligkanliklarini
gosterebilme diizeyidir (Karaagagli, 1995).

Temel Beceriler: Matematik, yazma, okuma, dinleme ve konusma gibi modern
toplumlarin fonksiyonel becerileridir (Burkart, 2002).

Yetenek: Mesleki durum ve gereksinimlerdeki degisimlerin bilgi yeterligi, beceriler
ve bilginin nasil kullanilacagi yoluyla asilmasimi ifade eden bireysel kapasitedir
(Burkart, 2002).

Yeterlik: Meslege giris asamasinda bireysel gereksinimler veya resmi olarak taninan
belgelerle (Sertifika, Diploma) egitim ve dgretimin tamamlanmasi, test veya siavlarda

yeterli performansin sergilenmesidir (Burkart, 2002).



BOLUM 2 YONTEM

Bu boéliimde; arastirmanin modeli, evren ve orneklemi, verilerin toplanmasi ve

¢Oziimlenmesi yontemleri agiklanmaktadir.

2.1. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu ¢alisma betimsel bir ¢alisma olup arastirmada, tarama modeli kullanilmis, konu
hakkinda mevcut olan durum ve uygulamalar belirlenmistir.

flgili ve ulasilabilen kaynaklarin taranmasiyla (AB siirecinde olusan arsivlerin
igbirligi ile ilgili alanlarda yer alan haber ve makalelerin incelenmesiyle), AB ile
biitinlesme siirecinde; AB’nin egitim politikalar1 bu politikalarin dayandigi temel
unsurlar ve AB’nin mesleki egitim alaninda gelistirdigi ¢esitli projeler, program ve
araglart ile ilgili ¢alismalar ele alinarak Tiirkiye i¢in bu konuda bir sonuca varmaya
caligilacaktir.

Olaylarin, objelerin, varliklarin, kurumlarin, gruplarin ve cesitli alanlarin ne
oldugunu betimlemeye, aciklamaya c¢alisan ¢alismalar betimsel calismalardir.
Betimleme arastirmalari, mevcut olaylarin daha dnceki olay ve kosullarla iliskilerini de

dikkate alarak, durumlar arasindaki etkilesimi agiklamay1 hedef alir (Kaptan, 1998).

2.2. EVREN VE ORNEKLEM

Bu aragtirmada evren, Avrupa Birligi ve Tiirkiye’dir. Ayrica Orneklem olarak
Avrupa Birligi ve Tiirkiye’nin mesleki egitim sistemleri {izerinde belirlenen amaclari

kapsaminda calisilacaktir.



2.3. VERILERIN TOPLANMASI

Uluslararas1 diizeydeki literatiir taramasi neticesinde AB, ILO, CEDEFOP, OECD,
UNESCO, ETF vb. kuruluslarin verilerine ulasilmaya ¢alisilmistir.

Ulusal diizeydeki literatiir taramasiyla TURKONFED, MEGEP, ERG, TESK,
METARGEM, KOSGEB, ISKUR, DPT, MEB, AB egitim Programlari merkezi
bagkanligi (Ulusal Ajans) vb. kuruluslar ile bu kuruluslarin biinyesindeki
dokiimantasyon merkezlerinden veriler elde edilmistir.

Cesitli makaleler, giinlilk gazeteler, egitim dergileri, tebligler dergilerinin arsiv
bilgileri incelenmistir. AB ile ilgili yazilmis kitap ve makalelerden Birligin egitim
politikalari, yiiriitilen projeler ve programlar ile ilgili bilgiler toplanmis ve
degerlendirilmistir.

Bunun yaninda, yerli web sayfalarinin yaninda yabanci web sayfalar1 en ¢ok
yararlanilan kaynaklardir. Ozellikle AB ve egitim sistemleri ile ilgili bilgilere daha ¢ok
resmi web sayfalarindan, Eurydice ve Eurybase veri tabanlarindan ulasilmigtir. Bunu
Avrupa’nin bilgiye hizli ve gilivenli ulasimda elektronik ortamlari oldukg¢a fazla
kullanmasi ile iliskilendirebiliriz. Ayrica hemen her konuda resmi web sitelerinin

bulunmasi ve bu bilgilerin siklikla giincellenmesi bu kaynaklari giivenilir kilmaktadir.



BOLUM 3 AVRUPA BIRLIGI’NDE MESLEKI VE
TEKNIK EGITIiM

AB, baslangicta ekonomik ve siyasi amagh bir birlik olmasina ragmen {iiye iilkelerin
aldig1 gocler, ¢ok kiiltiirlii yapilart gibi nedenlerle ekonomik ve siyasi boyutlarin
yaninda kiiltlirel boyuta ve egitim alanina da 6nem vermistir. Maastricht Antlagmasi ile
AB, egitim alanimi yasal olarak tanimistir. Roma Antlagmasi’nda mesleki egitim
konusunda bir diizenleme olmasina ragmen AB egitim alani, Bologna siireci ve Lizbon
stratejisi gibi siireglerle gelisim gdstermistir (Saglam, Ciray, Oziidogru, 2011a).

AB iilkelerinin mesleki ve teknik egitim sistemleri arasinda bazi farklar goéze
carpmaktadir. Egitim sistemleriyle ilgili calismalarin baslangicinda tespit edildigi gibi,
egitim sistemleri arasinda tek bir standart, hatta esdegerlilik mevcut degildir...
Uygulanan bu yontem sayesinde benzerlikler yayginlasmakta, esdegerlilikler artmakta
ve nihayet belirli bir standart etrafinda birlesmeye dogru gidilmektedir. Dolayisiyla AB
tilkeleri 20-25 yildir egitim sistemlerini yenilemeye yonelik reformlar yapmakta, ortak
ilkeler tizerinde birbirlerine yakinlasmaktadirlar. Yakinlasma saglanan ilkeler soylece
siralanabilir (MEB, 2007a):

1. Is piyasasinin taleplerine uyum saglayan ve degisim gdsteren bir mesleki ve teknik
egitim yapis1 kurulmaktadir.

2. Merkeziyetci yap1 yerine yerinden yonetim (decentralisation) tercih edilmektedir.

3. Mesleki ve teknik egitimin yapilandirilmasinda sanayi ve hizmet sektoriinii temsil
eden sosyal ortaklar ile egitim sektorii birlikte hareket etmektedirler.

4. Yerel is piyasasint ve ekonomik aktiviteleri temsil eden sosyal ortaklar ile egitim
sektoriiniin bolgesel veya il esasina gore olusturulan mesleki egitimi yonlendiren
danigsma ve/veya yonetim kurullar1 olusturulmaktadir.

5. Yasam boyu dgrenim ilkesi ve modiiler 6gretim programlari benimsenerek meslek
alanlarindaki degisimle birlikte, genel egitimden mesleki egitime gegisler

kolaylastirilmakta, calisanlarin 6grenim etkinliklerine katilimini arttirmak i¢in uzaktan



Ogrenim giiclendirilmekte; 6grenciye daha Once verilen kararlart yeniden goézden
gecirme olanagi tanimmmakta; egitim kurumlar1 ve {niversiteler aras1 dikey ve yatay
gecisler kolaylastirilmakta, sertifikalar birlestirilerek diplomaya doniistiiriilebilmektedir.

6. Belirli bir siire sosyal aktivitelere katilan ve hizmet veren bireylerin orta egitim ile
verilecek bilgi, beceri ve olgunluga eristigi kabul edilmekte, lise diplomasina ihtiyag
duyulmadan bu kisilere iiniversiteye girme hakki taninmaktadir.

7. Zorunlu egitimden sonra mesleki yonlendirme ¢alismalarina agirlik verilmektedir.

8. Orta 6gretimde mesleki ve teknik egitim ile genel egitim okullarinin ¢ok cesitliligi
giderek azaltilmakta, bunun yerine ¢ok amacli modiiler 6gretim programli okullar
gelistirilmektedir.

9. Orta dgretimden yliksekdgretime geciste esit kosullarda rekabete dayali bir sistem
uygulanmakta; okul tipine 6ncelik vermek yerine bireyin basarisi1 dikkate alinmaktadir.

10. Finansman biitiin {lkelerde devlet tarafindan karsilanmasina ragmen,
isletmelerde uygulanan programlara ve mesleki teknik egitimin finansmanina sosyal
taraflarin katilimi saglanmaya calisilmaktadir.

11. AB iilkeleri uygulama ve teorinin birlikte yer aldigi ve biiylik ¢ogunlugu
isletmelerde gecen egitim uygulamalarima ydnelmektedirler. Fransa‘daki gibi okul
agirlikl yapi yerine Almanya 6rnegindeki isletme agirlikli yapi tercih edilmektedir.

12. Yasam boyu 6grenim ilkesini koruyacak bir mesleki ve teknik egitim sistemi
kurulurken i piyasasi ihtiyaglari, meslek standartlari, egitim standartlari, modiiler
yapidaki 6gretim programlari, ulusal yeterlilik sistemi hazirlanmaktadir.

13. Ogrenci merkezli egitim sistemine uygun Ogretmenlik meslek standartlari
cesitlendirilmekte ve gelistirilmekte, c¢esitli seviyelerdeki Ogretim ve egitim
caligmalarinin hazirlanmasinda UNESCO tarafindan gelistirilen ISCED-97 olarak
bilinen Uluslararas1 Mesleki Ogretim Smiflandirma Standard: esas alimaktadir.

Ogrenme ve yeni beceriler edinme amacl uluslararasi hareketlilik programlar,
bireylerin istihdam edilebilirliklerini artirmanin yani sira kisisel gelisimlerine de katkida
bulunur. Bu programlar, bireylerin yabanci dil yeteneklerinin iyilesmesinde, sorumluluk
duygularinin gelismesinde ve farkli kiiltiirlere ve calisma ortamlarina kolaylikla uyum

saglayabilmelerinde 6nemli bir rol oynar (WEB_12, 2010e).
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3.1. AB EGITiM POLITiKALARININ TARIHSEL SURECI

Son yillarda, egitim ve Ogretim sistemlerinin gelistirilmesi konusunda ortak
stratejiler izlenmesi amaciyla bir¢ok tist politika belgesi yayimlanmistir. Bu ortak
strateji belgelerinde, mesleki ve teknik egitim sistemlerinin giiglendirilmesi konusu
onemli bir yer tutmaktadir. Avrupa Birligi (AB) kapsaminda olusturulan Lizbon
Stratejisi, Egitim-Ogretim 2010 Calisma Programi, Kopenhag, Maastricht, Helsinki,
Bordeaux ve Bruges Bildirgeleri, Avrupa 2020 ve Egitim-Ogretim 2020 Calisma
Programi ortak strateji belgelerine 6rnek teskil etmektedir (ERG, 2012).

Birlik ¢ercevesinde Egitim alanindaki ilk isbirligi, 1971 yilinda {iye devletlerin
Egitim Bakanlar1 toplantisiyla baglamistir. 1972’de devlet ve hiikiimet baskanlari,
Birligin sosyal ve insancil alanlarda geligsmesi gerektigini vurgulamistir. Boylece, egitim
konusunda onemli bir adim atilmistir. 1974’de Avrupa Komisyonunca ilk Oneri
paketleri hazirlanmistir. O tarihlerde dokuz iiye iilkenin Egitim Bakanlari, bir yandan
tiye tllkelerin geleneklerine dnem vermek zorunda oldugu, farkli egitim sistemleri ile
ogretim yontemlerinin standartlastirilmasi girisimlerinin baslatilmasi gerektigi tizerinde
durmuslardir (Sahin, 2006).

AB’nin egitim politikasi, “egitim alaninda isbirligi ve uyumun saglanmasina yonelik
olarak Avrupa Konseyi, Avrupa Komisyonu gibi kurumlar tarafindan alinan kararlara
dayanan temel yonelimler” olarak tanimlanabilir (Terzi, 2005).

AB, tye tlkelerine egitim sistemleri konusunda bir dayatma politikasi
uygulamayarak, iiye iilkelerin sosyo-ekonomik yapilarina uygun sistemi uygulamalari
konusunda serbestlik taniyarak, egitim alaninda belirli bir modeli uygulama zorunlulugu
getirmemistir. AB, {iye iilkelerin ulusal egitim sistemlerinin biitlinlestirilmesinden
ziyade uyumlagtirilmasini hedeflemektedir (Tuzcu, 2002).

AB’de egitim alaninda yapilan ¢alismalarin temelini, genel egitim politikalar1 ortaya
koymaktir. Uye iilkeler arasinda ortak bir egitim modeli kullanmamasima ve bunun
tesvik edilmemesine ragmen AB, egitim politikalarinda, ortak bir mesleki egitim
politikasi, mesleki egitimin yayginlastirilmasi, zorunlu egitimin siirelerinin artirilmasi
ve zorunlu egitim asamasinda en az iki dil 6gretilmesi gibi birkag sart dile getirmektedir

(Atabay, 2006).
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AB siirecinde temel Onceliklerden biri olan egitim kavramimin, Roma
Antlagsmasi’nda (1957) “ortak bir mesleki egitim politikasinin olusturulmas1” karariyla
AB’nin ilgi alani icerisine girdigi sdylenebilir (Saglam, 2009).

1993 yilinda diizenlenen Briiksel Zirvesi’nde issizlik artisi, biiyiime oranlarindaki
diisiis, ABD ve Japonya karsisinda rekabet edilebilirligin azalmasi nedenleriyle AB,
“Beyaz Kitab1” yeni stratejisi olarak kabul etmistir. Beyaz Kitap kapsaminda mesleki
egitime agirlik verilmesi, isgiicii piyasalarinin etkinliginin artirilmasi, is saatlerinin
yeniden diizenlenmesi gibi issizligi onleyici Oonlemler alinmasi yer almistir. Bunun
disinda Birligin rekabet edebilirliginin artirilmasi amaciyla, isgiicli maliyetini diistirmek
yerine fiziki sermaye payinin artiritlmasi yoniinde bir strateji benimsenmesi ve bu yonde
ar-ge calismalarina agirlik verilmesi ongoriilmiistiir (Tuzcu, 2002).

AB egitim programlar igerisinde, mesleki egitim alaninda isbirligini saglamak ve
politikalart ve uygulamalari desteklemek i¢in Leonardo da Vinci Programi ve genglerin
yapmis olduklar1 ¢aligmalar1 desteklemek ve gencler arasinda iletisimi gliglendirmek
amagli Youth Genglik Programi da yer almaktadir (Karaman, 2000).

Avrupa Konseyi, Lizbon toplantisinda AB i¢in 2010 yilinda “diinyadaki rekabet giicii
en yiiksek ve dinamik bilgiye dayali, ayn1 zamanda daha iyi is olanaklar1 ve daha genis
kapsamli sosyal uyum igeren siirdiiriilebilir biiyiime kapasitesine sahip bir ekonomi”
haline gelme gibi bir hedef belirlemistir (Fontaine, 2007).

AB 2005°de “Istihdam Politikas1 Kilavuzu”nu kabul etmistir. Bu kilavuzda AB’nin
ekonomik biiylimesinin isgiiciinde daha yiiksek becerilere sahip olmaya bagli oldugu ve
egitim diizeylerini iyilestirmenin isgiicii becerilerini iyilestirmede iyi bir yol oldugu
vurgulanmistir. Bu nedenle, AB, lye iilkelerin yliksek kaliteli 6grenim standartlar
koymasini ve bu standartlara ulagmasini, tiim seviyelerde egitim firsatlarini artirmasini,
genclerin esnek 6grenim yollarina girmesini ve egitim sisteminin isgilicii piyasasindan

kopmamasini amaglamaktadir (Vorkink, 2006).
3.1.1. Roma Antlasmasi

AB siirecinde temel Onceliklerden biri olan egitim kavraminin, Roma
Antlagsmasi’nda (1957) “ortak bir mesleki egitim politikasinin olusturulmas1” karariyla

AB’nin ilgi alani igerisine girdigi sdylenebilir (Saglam, 2009).
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Roma Antlagsmasinda, genel egitimden ¢ok mesleki egitim iizerinde durulmus ve
mesleki egitim tizerine diizenlemeler yapilmistir.

Mesleki egitime iligkin ilk diizenlemeler Roma Antlasmasi’nin 128. maddesinde yer
almaktadir. Bu maddeye gore; ulusal ekonomilerin ve Ortak Pazar’in gelisimiyle
uyumlu bir mesleki egitim politikas1  gelistirilmesi  Ongoriilmiistiir. Roma
Antlagsmasi’nda tam istihdam politikasiyla uyumlu sosyal bir durum tanimlanmistir.
Mesleki egitimin dahil edilmesi ile serbest dolasimi1 ve AB igerisinde geng calisanlarin
degisimi i¢in bir 6n kosul olarak tarif edilmistir (Wollschlager, Guggenheim, 2004).

Roma Antlagmasinin 57. maddesine gore Konsey madde dahilinde belirtilen
prosediirii izledikten sonra diploma, sertifika ve resmi kalifikasyonlarin karsilikli
taninmasi hususunda yonergeler yayinlamakla ytlikiimliidiir. Diploma, sertifika veya
sahip oldugu resmi kalifikasyonlar1 kabul edilmis bir kisi, Topluluk iiyesi bir baska
tilkede kolaylikla is bulma veya kendi isini kurma sansina sahip olacaktir (Ariman,
1996).

1957 yilinda yapilan Roma antlasmasinda, mesleki egitimin yayginlastiriimasi
alanlarinda yapilan g¢aligmalar ortaklasa finanse edilecek proje ve kuruluslar1 da
kapsayacak sekilde, etkili bir koordinasyon saglanmasi, geng¢ isgilerin degisiminin
tesvik edilmesi, diplomalarin, sertifikalarin ve diger resmi belgelerin karsilikli

taninmasi, teknik ve mesleki egitimde isbirliginin giiglendirilmesi kararlastirilmistir.
3.1.2. Maastricht Antlasmasi

9-10 Aralik tarihlerinde, Belgika ve Almanya sinirina ¢ok yakin Hollanda’nin
Maastricht sehrinde Avrupa Topluluklari hiikiimet ve devlet baskanlari bir araya
gelmislerdir. Burada yapilan toplantida Avrupa Birliginin hukuki temelleri atilmis ve
Avrupa Birligi antlagmasi {izerinde anlasilmis, anlagma metni 7 Subat 1992°de
imzalanmustir (Karluk, 2005).

... Maastricht Antlagsmasi ile Avrupa Ekonomik Toplulugu yerini Avrupa Birligi’ne
birakmis ve bu anlagmanin 126. ve 127. maddeleriyle AB’ye egitim alaninda dogrudan
ve acgik bazi yetkiler verilmistir. Maastricht Antlasmasi’nin 126. Maddesi, AB’YE
egitimde Avrupa boyutu (Euroepan dimension) gelistirme sorumlulugunu ve egitim

sistemlerinde uyum saglama yetkisi verir iken, 127. Madde biraz daha ileri gidip
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AB’YE Avrupa’ya 6zgii mesleki yetistirim (vocational training) siyasalarini uygulama
yetkisini vermistir. (Field, 1996b).

126. maddenin 2. fikrasina gore Birligin amaci sdyle belirtilmistir (Giilcan, 2005):

1. Ozellikle iiye devletlerin dillerini yayma ve 6gretme yoluyla egitimde Avrupa
standartlarimi ytiikseltmek,

2. Akademik ¢alisma siirelerinin ve diplomalarin taninmasini destekleyerek 6gretmen
ve 0grenci degisimini gelistirmek,

3. Egitim kuruluslar arasindaki igbirligini arttirmak,

4. Uye devletlerin egitim sistemleri ile ilgili konularda bilgi ve deneyim alisverisini
saglamak,

5. Sosyal konularda branglasan 6gretim elemanlarinin ve bu alanda egitim gdren
genclerin degisimini 6zendirmek,

6.Uzaktan egitimi geligtirmektir.

127. maddenin 2. fikrasina gére AB MTE etkinliklerinde asagida belirtilen konulari
amag¢ edinecektir (Giilcan, 2005):

1. Ozellikle tekrar egitim ve mesleki egitim yoluyla endiistriyel degisikliklere uyumu
kolaylastirmak,

2. Meslek ve is hayati iginde yeniden uyumu kolaylastirmak amaciyla mesleki
egitime girme yolunu kolaylastirmak;

3. Ogzellikle genglerin, 6grencilerin ve ogretmenlerin degisimini 6zendirmek ve
mesleki egitime girme yolunu kolaylastirmak;

4. Egitim ogretim kuruluglar ile sektorler arasindaki egitimle ilgili isbirligi
faaliyetlerini gelistirmek,

Bu maddeler, Birligin genel egitim ve mesleki egitim alaninda yapacag tiim
eylemlere iliskin yasal bir dayanak olusturmaktadir.

Maastrich Antlagsmas1 dahilinde egitimle ilgili su esaslar ve gergeklestirilecek
topluluk etkinlikleri belirlenmistir (Ariman, 1996, Islamoglu, 1997):

1. Topluluk iye iilkeler arasinda isbirligini destekleyerek, tiye iilkelerin egitim
sistemlerine ve miifredatlarina, kiiltiire ve dilbilimsel ¢esitliliklerine saygi gostererek
s0z konusu iilkelerin faaliyetlerini destekleme ve tamamlama suretiyle egitim kalitesinin

arttirtlmasina katkida bulunacaktir.
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2. Uye iilkelerde konusulan dillerin dgretilmesi ve yayginlastirilmas: ile egitimde
Avrupa Boyutu’nun gelistirilmesi,

3. Diploma ve belgesinin, iilkesi disindaki Topluluk tiyesi tilkelerde gordiigii egitim
siirelerinin akademik olarak taninmasini destekleyerek Ogrenci ve Ogretmenlerin
dolasiminin desteklenmesi,

4. Egitim kurumlar1 arasinda igbirliginin tesvik edilmesi,

5. Uye iilkelerin egitim sistemlerinde ortak olan konularda bilgi ve deneyim
teatisinin gelistirilmesi,

6. Genglerin, sosyal ve egitim alanlarinda rehberlik yapan kimselerin iilkelerarasi
degisiminin desteklenmesi,

7. Uzak mesafelerde yasayan kisilere yonelik egitim ¢alismalarinin gelistirilmesinin
desteklenmesi.

8. Topluluk, iiye ilkelerin mesleki egitimin kapsami ve organizasyonuna yonelik
sorumluluklarma saygi duyarak: séz konusu iilkelerin faaliyetlerini destekleyecek ve
tamamlayacak mesleki egitim politikas1 uygulanmasi.

9. Mesleki egitim ve meslek ici egitim ile teknolojik degisikliklere adaptasyonun
kolaylastirilmasi, isgiiciine mesleki entegrasyonu kolaylagtirmak amaci ile temel ve
stirekli mesleki egitimin gelistirilmesi,

10. Mesleki egitime girisin kolaylastirilmasi ve s6z konusu alanda rehberlik hizmeti
sunan kisilerin, egitmenlerin ve 6zellikle de geng insanlarin dolagiminin desteklenmesi,

11. Egitim ve mesleki egitim kurumlari arasinda mesleki egitim alaninda igbirliginin
ve deneyim teatisinin gelistirilmesi,

12. Mesleki entegrasyon ve is piyasasina yeniden uyumu kolaylastirmak igin mesleki
egitimi siirekli gelistirmek (Islamoglu, 1997),

13. Egitimcilerin ve egitilenlerin ve 6zellikle genglerin hareketliligini tegvik etme ve
mesleki egitime girisini kolaylastirmak (Islamoglu, 1997),

14. Egitim kuruluslar ile egitimle ilgili firmalar arasinda isbirligini tesvik etmek
(Islamoglu, 1997).

1993 yilinda vyiiriirliige giren Maastricht Antlagmasi ile “Tek Avrupa” kavrami
yasallasmis ve AB egitim politikalar ile ilgili yasal temel olusturulmustur. AB’nin
sorumluluk alanlar1 arasinda ortak egitim politikalar1 ayrintili bir sekilde yer almis ve

Avrupa vatandaghg kavrami ilk kez bu antlagmada glindeme gelmistir. Yeni eylem
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alanlar1 olarak egitim, kiiltiir gibi alanlarin tespit edildigi antlagmada, egitim ve 6gretim
alanlarinda AB’nin rolii 149. ve 150. maddelerde ortaya konulmustur. Bu maddeler
asagida verilmistir (Bayrakci, 2005):

+ Uye iilkeler arasindaki is birligini saglayarak ve gerekirse iiye iilkelerin
faaliyetlerini destekleyerek, egitimin kalitesinin artmasina katkida bulunmak,

+  Uye iilkelerin faaliyetlerini destekleyen bir mesleki egitim politikas1 uygulamak.
3.1.3. Briiksel Zirvesi

1993 yilinda diizenlenen Briiksel Zirvesi’nde issizlik artigi, biiyiime oranlarindaki
diisis, ABD ve Japonya karsisinda rekabet edilebilirligin azalmasi nedenleriyle AB,
“Beyaz Kitab1” yeni stratejisi olarak kabul etmistir. Beyaz Kitap kapsaminda mesleki
egitime agirlik verilmesi, isgiicii piyasalarinin etkinliginin artirilmasi, is saatlerinin
yeniden diizenlenmesi gibi issizligi Onleyici Onlemler alinmasi1 yer almistir (Tuzcu,

2002).
3.1.4. Lizbon Antlasmasi

UNESCO’nun 1996-2001 yillarim1 kapsayan orta vadeli stratejisinde akademik
hareketlilik tesvik edilmekte, diploma ile edinilen becerilerin taninmasi i¢in girigsimlerde
bulunulmaktadir. UNESCO, diploma denkliklerinin saglanmasi1 amaciyla 11 Nisan
1997°de Avrupa Konseyi ile beraber 36 iilkenin katilimiyla Lizbon anlagsmasini
imzalamistir. Tiirkiye bahsi olunan bu anlagmayi imzalamamis, imzalayan iilkelerden
sadece Azerbaycan, Estonya ve Isvigre kendi parlamentolarinda onaylamislardir.
Lizbon anlasmasinda katilimer iilkelerden o6zellikle su maddelerde anlasilmasi
istenmistir (WEB_5, 2001, WEB_6, 2002):

e Ilk ve Ortadgretim siirelerindeki degisikliklerin giderilmesi,

e Teorik olmayan konularda Ortadgretim programlarindaki farkliliklarin

giderilmesi,

e Ulkelerin genellikle kendi egitim sistemlerinin en iyi oldugunu vurgulayarak

uzlagmay1 kabul etmemesinden dogan anlagmazliklarin giderilmesi,

Yiiksekogretim sistemlerinde goriilen farkliliklar ise sunlardir:

e Yiiksekogretim sistemlerinin bazi iilkelerde iki bazi iilkelerde ii¢ asamali olmast,
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e Master ve Doktora dereceleri ve terimlerinin iilkeden iilkeye farklilik arz etmesi,

e Baz yiiksekogretim sistemlerinin formasyon vermeye yonelik olmasina karsin
bazilarmin ilk yillardan itibaren 6zel konulara yonelmeleri,

e Baz iilkelerde {iniversitenin yaninda tiniversite olmayan kuruluslarinda olmasi

(Orn: Almanya).
3.1.5. Sorbornne Bildirisi

Sorbornne Bildirisi 1998 yilinda, 4 iilkenin Egitim Bakam (Fransa, italya, Ingiltere,
Almanya) tarafindan imzalanmig ve Avrupa yiiksekogretim sistemlerinin
uyumlulagtirilmas1 amaglanmistir. Avrupa’nin bilgi toplumuna doniisiimii amaci,
ekonominin disinda entelektiiel, kiiltiirel, sosyal ve teknik ortakliklarin kurulmasinda
Universitelerin ~ bir ara¢  olmasi  gerekliligi, hareketliligin  desteklenmesi,
yiiksekogretimde iki kademeli sisteme gegis, 6zgiinliik ve esneklik araci olarak ECTS
(The European Credit Transfer System)’in kullanimi ifade edilmistir (WEB_3).

3.1.6. Bologna Siireci

Bologna Siireci’nin temelleri 1998 yilinda Fransa, Italya, Almanya ve Ingiltere
Egitim Bakanlarinin Sorbonne’da gergeklestirdikleri toplanti sonunda yayimlanan
Sorbonne Bildirisi ile atilmistir. Avrupa’da ortak bir yiiksekdgretim alani yaratma fikri
ilk kez bu bildiri ile ortaya ¢ikmistir. Ancak, Bologna Siireci resmi olarak 1999 yilinda
Bologna Bildirisi’nin 29 Avrupa iilkesinin yiiksekogretimden sorumlu Bakanlari
tarafindan imzalanmasi ve yayimlanmasi ile baglamistir (WEB_4).

Bologna siireci, karsilastirilabilir 6lciitlere sahip bir Avrupa Yiiksekogretim Alan
(AYA) olusturmaya calismakta ve bu baglamda yeni diizenlemeler ongoérmektedir.
Kalite gilivencesinin, AYA kapsamindaki farkli egitim sistemleri arasinda giliveni
artirarak AYA’nin olusturulmasinda ¢ok onemli bir rol oynayacagi diisiiniilmektedir
(Adam, 2008).

Avrupa Yiksekogretim Alaninda en gergeklesmesi arzulanmayan sey, iiye iilkelerin
egitim sistemlerinin tek tip yiliksekogretim sistemi haline getirilmesidir. Avrupa
YiiksekOgretim Alani’nda asil hedeflenen, cesitlilik ile birlik arasinda bir denge

kurulmasidir. Amag, yiiksekdgretim sistemlerinin kendilerine 06zgli farkliliklar
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korunarak birbirleriyle karsilastirilabilir olmasi ve uyumlu hale getirilmesinden ibarettir.
Bu sekilde, bir iilkeden ya da yiiksekdgretim sisteminden bir digerine gecisin
kolaylasmas1 ve boylece 6grenciler ve 6gretim gorevlilerin hareketliligi ve istihdaminin
artirilmasi planlanmaktadir (WEB_4). Bologna Siireci kapsaminda en ¢ok tartisilan
konu yiiksekdgretimde akreditasyon olmustur (Van Damme, 2002).

Bologna Siireci’nde, yliksekogretimden sorumlu Avrupa Bakanlar toplantilarinda
almman ve bildiri ve bildirgelerle kamuoyuna duyurulan 6nlemler ve etkinlik alanlar1

tarih sirasina gore dzetle asagida gibidir (YOK, 2008):

3.1.6.1. Bologna Bildirgesi (1999)

e Kolay anlasilir ve karsilastirilabilir bir derece sisteminin uygulanmasi,

e Lisans ve lisansiistii olmak iizere iki kademeli bir sistemin uygulanmast,
e Ortak bir kredi sistemi (AKTS) olusturulmas,

e Oprenci/Ogretim iiyesi hareketliliginin 6zendirilmesi ve tesvik edilmesi,
e Kalite glivencesinde Avrupa boyutunun olusturulmast,

e Yiiksekogretimde Avrupa boyutunun gii¢lendirilmesi.

3.1.6.2. Prag Bildirgesi (2001)

e Hayat Boyu Ogrenme stratejilerinin gelistirilmesi, sosyal uyum, esit firsatlar ve
yasam kalitesini arttirmak i¢in yeni teknolojilerin kullanima,
e Yiiksek Ogretim Kurumlari ve grencilerin siirece aktif katilimi,

e Avrupa Yiiksek Ogretim Alani’nin (EHEA-AYA) cekici hale getirilmesi.

3.1.6.3. Berlin Bildirgesi (2003)

e Doktora egitiminin iiglincli kademe olarak derece sistemine katilmas1 ve Avrupa
Yiiksekogretim Alan1 (EHEA-AYA) ile Avrupa Arastirma Alan1i (ERA) ve
doktora ¢alismalar1 arasindaki sinerjinin tesvik edilmesi,

e Ug kademeli akademik derecelendirme (3-cycle degree structure),

e Diploma ve derecelerin taninmast,

e Kalite gilivencesi i¢in standartlar ve ilkelerin olusturulmast,
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Ortak derece programlarinin desteklenmesi,

Bologna siirecinde kaydedilen ilerlemelerin raporlanmast,

3.1.6.4. Bergen Bildirgesi (2005)

Vize ve calisma izni verilmesinin kolaylastirilmasi, hareketlilik programlarina
katilimin tesvik edilmesi,

Katilimer tilkelerdeki ENIC/NARIC aglar tarafindan saptanmis olan taninmayla
ilgili problemlere odaklanilmasi,

Kalite Glivencesi i¢gin ENQA (Avrupa Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Birligi)
Standart ve ilkelerinin uygulanmasi,

Avrupa Yiksekogretim Alanm1  (2010) gozetilerek Ulusal  Yeterlilikler
Cergevelerinin  gelistirilmesi ve her kademedeki Ogrenim igin Ogrenim
ciktilarinin ve yetkinliklerin temel alinmast,

Avrupa Yiiksekogretim Alani igerisinde doktora dahil olmak iizere iki veya daha
fazla iilke tarafindan verilen ortak derecelerin tesviki ve taninmasi,

Hayat boyu 6grenme icin firsatlar yaratilmasi ve resmi olmayan grenmelerin
taninmasint gelistirmek i¢in yiiksekdgretim kurumlar1t ve diger kurumlarla

birlikte ¢aligilmasi.

3.1.6.5. Londra Bildirgesi (2007)

Hareketlilik alaninda ulusal diizeyde yapilanlarin raporlanmasi, hareketliligin
oniindeki engellerin kaldirilmasi i¢in baslica ulusal unsurlarla miicadelelere
odaklanilmasi, bilgi ve deneyim paylasiimasi amaciyla uzmanlar aginin
olusturulmast,

Sosyal boyutun gelistirilmesi i¢in ulusal strateji ve politikalarin raporlanmasi ve
paydaslarin ulusal diizeyde katilima ¢agrilmast,

Hareketlilik ve sosyal boyutun amacina uygun siirdiiriillmesini 6lgmek {izere
Avrupa Komisyonu’nun karsilastirilabilir ve giivenilir gostergeler olusturmasi,
Mezunlarin istihdam edilebilirliginin arttirilmasi i¢in ayrintili calisma yapilmast,
Kiiresel anlamda Avrupa Yiiksekogretim alani (EHEA-AYA) ile ilgili bilgilerin
ve akademik taninmanin gelistirilmesi,

Kalite Glivencesinde Avrupa standart ve ilkelerinin devamliliginin saglanmasi,
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e E4 Grubu (EUA, EURASHE, ESU, ENQA) tarafindan 6nerilen Kalite Glivence
Ajanslarmin Tescil sistemimin kabulii ve gelistirilmesi,

e Ulusal ve Avrupa Yeterlilikler c¢er¢evesi ve kalite glivencesi ile
iligkilendirilmesi.

e Hayat Boyu Ogrenme ve deneyime dayali yeterliliklerin taninmast.

Yukarida bahsedilen konular cercevesinde her iki yilda bir Avrupa Bakanlar
Toplantilariyla artan ve c¢esitlendirilen Bologna siireci konularinin 1999 Bologna
Bildirgesinden 2007 yili Londra Bildirgesine kadar gelisimini asagidaki sekilde
ozetlemek miimkiindiir (YOK, 2008):

A. Kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir akademik derece sistemi:
e 2/3 kademeli (Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora) yiiksekdgretim sistemi,
o Kademeler aras1 gegis,
e Ulusal yeterlilikler Cercevesi.
B. Kalite giivencesi
e Avrupa ilke ve standartlari ile uyumlu Ulusal Kalite Giivence Sistemi,
° Ogrenci Katilimi,
e Uluslararas1 Katilim.
C. Diplomalarin ve 6grenim siirelerinin taninmasi
e Diploma eki,
e Lizbon Tanima Sozlesmesi,
e AKTS
D. Hayat Boyu Ogrenme
e Tecriibeye dayali yeterliliklerin taninmasi
E. Ortak Dereceler

e Ortak derecelerin olusturulmasi ve taninmasi
3.1.7. Lizbon Stratejisi

2000 yilinda kabul edilen Lizbon stratejisi, Avrupa egitim sistemini bilgi toplumunun
gereksinimlerini karsilamaya uygun hale getirmeyi, Avrupa’nin ekonomisini modernize

etmeyi ve diinya pazarindaki diger iilkelerle rekabet edebilmesini gerceklestirebilmeyi
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amaclamaktadir. Bu dogrultuda Lizbon stratejisi bilimsel aragtirma, egitim ve mesleki
egitim gibi pek ¢ok alan1 kapsamaktadir (Fontaine, 2007).

2000 yilinda, Avrupa Birligi Konseyi, AB’yi “diinyanin en dinamik ve en rekabet¢i
bilgi ekonomisi” haline getirmeyi amaglayan Lizbon Stratejisi’ni ortaya koymustur. On
yillik bir siire i¢in tasarlanmis olan Lizbon Stratejisi, siirdiiriilebilir biliylimeyi, daha
fazla ve daha iyi kosullarda istihdami ve toplumsal uyumun saglanmasini
hedeflemektedir (Capanoglu, 2010).

S6z konusu toplantinin Bagkanlik Sonuglar1 Belgesi’nde, Avrupa Birligi’nin
oniimiizdeki on yil i¢in kendisine yeni bir stratejik hedef koydugu ifade edilmistir. S6z
konusu hedef “Daha ¢ok sayida ve daha iyi is ve daha biiyiik bir toplumsal uzlagsmayla,
stirdiiriilebilir ekonomik biiylimeyi gergeklestirebilecek, bilgiye dayali diinyanin en
rekabet¢i ve dinamik ekonomisi durumuna gelmek” olarak tanimlanmigtir. Bu hedefe
ulagmak i¢in izlenecek genel strateji asagidaki hususlar1 igermektedir (Ugum, 2011) :

¢ Bilgi toplumu ve ARGE i¢in daha iyi politikalarin yan1 sira, rekabet giicii ve
yenilik i¢in yapisal reform siirecini hizlandirarak ve i¢ pazari biitiinlestirerek
bilgiye dayal1 bir ekonomiye ve topluma geg¢isi hazirlamak;

e Avrupa sosyal modelini modernlestirmek, bireye yatirnm yapmak ve toplumsal
dislanmaya kars1 miicadele etmek;

e Uygun bir makroekonomik politika bilesimi uygulayarak saglikli bir ekonomik
goriiniim ve olumlu biiylime perspektiflerini siirdliirmek.

Somut olarak, Lizbon Stratejisi, 2010 yilina kadar aragtirma ve gelistirmeye gayri
safi yurtigi hasillanin (GSYH) % 3’ oraninda kaynak aktarmayi, girisimciligin
oniindeki engelleri kaldirmak icin AB mevzuatindan kaynaklanan idari yikleri
azaltmay1 ve istthdam oranimm genelde % 70’e (kadinlar icin % 60’a) ¢ikarmay1
hedeflemektedir. Lizbon Stratejisi, bu hedeflere ulasmak i¢in AB’nin hem iktisadi
yapisinda hem de egitim ve sosyal gilivenlik sisteminde kokli bir degisiklige ve
modernlesmeye ihtiyag duydugunu vurgulamistir (WEB_7, 2002).

Lizbon Stratejisi’nin egitim ve 0gretim alanindaki hedef ve politikalarini belirleyen
ayrintili ortak ¢alisma programi ise 2002 yilinda Barselona’da onaylanmistir. Egitim ve
Ogretim 2010 Caligma Programy, iiye iilkelerle esgiidiim icerisinde yiiriitiilecek olup, on

yillik bir zaman dilimine yayilmaktadir. Program, 2010 yilina kadar AB egitim
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sisteminin “kalitesi ve degeriyle diinyaca kabul edilen bir referans” haline getirilmesini
amaglamaktadir (WEB_8, 2004).

Lizbon Stratejisi’nin 2005 yilinda gergeklestirilen ara degerlendirmesinde, 6zellikle
ekonomik biiyiime, verimlilik ve istthdam alaninda elde edilen sonuglarin yetersiz
oldugu belirtilmistir. Avrupa Komisyonu ve iiye iilkeler arasindaki esgiidiim eksikligi,
yiikli giindem ve birbirleriyle ¢akisan oncelikler, Lizbon Stratejisi’nin uygulanmasi
asamasinda etkili bir yontem izlenememesi ve iiye iilkelerde hedeflerin
gergeklestirilmesine yonelik siyasal irade eksikligi bu durumun nedenleri arasinda
gosterilmistir (WEB_9, 2004).

Tim bunlar1 g6z 6niinde bulunduran Avrupa Birligi Konseyi, 2005 yilinda, hedefleri
ayni kalacak sekilde Lizbon Stratejisi’nin yeniden diizenlenmesine karar vermistir

(WEB_10, 2005).
3.1.8. Kopenhag Siireci

Kopenhag siirecinin {i¢ temel amaci bulunmaktadir: Mesleki ve teknik egitimin
kalitesini iyilestirmek, mesleki ve teknik egitime olan talebi artirmak, mesleki ve teknik
egitimden mezun olan &grencilerin sektorler ve iilkeler arasindaki hareketliligini tesvik
ederek istihdam saglamak. Bu amaglara ulasmak i¢in belirlenen oncelik alanlari
arasinda mesleki ve teknik egitimde AB iilkeleri arasindaki isbirliginin gelistirilmesi,
mesleki rehberlik ve bilgilendirme sistemlerinin gili¢lendirilmesi, mesleki yeterlilik ve
niteliklerin taninmas1 ve mesleki egitimde kalite giivencesi sisteminin iyilestirilmesi yer
almaktadir (WEB_11, 2002).

Kopenhag stireci iki senelik donemlerle gézden gecirilmektedir. Siire¢ kapsaminda
kaydedilen ilerlemeler ilk defa 2004 yilinda degerlendirilmis, mesleki ve teknik egitim
alaninda bir sonraki donem igin AB ve iiye iilkeler diizeyindeki oncelikler Maastricht
Bildirgesi’nde ortaya konmustur. Kopenhag Bildirisinde belirlenen diger hedefler ise
sunlardir (MEB, 2007a):

o Yeterliliklerin seffaflig1 i¢in tek bir cergeve kullanilmalidir,

e Mesleki egitimde kalite giivencesi konusunda is birligi yapilmalhdir,

e Mesleki egitimde kredi aktarim sistemi uygulanmalidir,

e Orgiin ve vyaygin egitimin gecerliligini saglamak icin ortak ilkeler

belirlenmelidir,
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e Yasam boyu Ogrenmeye destek icin; politika, sistem ve uygulamalar
giiclendirilmelidir,
e Sektorel diizeyde yeterlilikler belirlenmelidir,

e Egitimcilerin kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir.
3.1.9. Maastricht Bildirgesi

Kopenhag siirecine bagli olarak, 2004 yilinda yapilan ilk biiyiik inceleme Maastricht
Bildirisidir. Bu bildiri; tiye tilkelerin Lizbon hedeflerini yakalama noktasinda bir katki
olarak  degerlendirilebilir. Maastricht  Bildirisinde; Kopenhag  6nceliklerinin
giiclendirilmesini, acik ve esnek bir Avrupa yeterlilik ¢ercevesi, mesleki egitimde kredi
aktarim sisteminin gelistirilmesi, meslek 6gretmenlerinin ve egitimcilerinin 6grenme
ihtiyaclarin ve rollerinin incelenmesi ve mesleki egitim ve Ogretim istatistiklerinin
kapsaminin, kesinliginin ve kalitesinin gelistirilmesi gibi amaglara sahiptir (Sencan,
2008).

14-16 Aralik 2004 tarihlerinde Maastrciht'de, 32 {ilkenin egitim bakanlarinin,
Avrupa sosyal ortaklarinin ve Avrupa Komisyonu'nun katilimi ile gergeklesmistir.
Bildirgede Mesleki Teknik Egitimde, Avrupa iilkelerindeki iyilestirilmeler ve
gelecekteki oncelikleri ele alinmis ve isbirligi tizerinde 6nemle durulmustur. Bildirgede
tespit edilen hususlar séyledir: (MEB, 2007a).

1- Avrupa ilkelerinin rekabetci bir ekonomiye sahip olmasi i¢cin Mesleki Teknik
Ogretim Sistemleri modernize edilecektir.

2- Genglerin, yaglilarin, isSiz veya 6zel egitim gerektiren bireylerin; is bulabilmeleri
ve 13 hayatinda daha verimli olabilmeleri igin gerekli bilgi ve yeterlilikler
kazandirilacaktir.

Maastricht Bildirgesi’nde en dikkat cekici ulusal oncelikler arasinda, mesleki ve
teknik egitim konusunda kamu-ozel sektor isbirliginin tesvik edilmesi, is piyasasindaki
mesleki ve teknik beceri ihtiyaglarinin dnceden belirlenmesi, 6gretmen ve egiticilerin
bilgi birikimlerinin siirekli giincellenmesi ve oOzellikle dezavantajli gruplara o6zel
olanaklar sunulmasi yer almaktadir (ERG, 2012).

AB diizeyindeki oncelikler incelendiginde goze c¢arpan noktalar ise, mesleki ve

teknik egitimde yeterliliklerin taninmasini ve transfer edilebilmesini kolaylastirmak
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tizere ortak bir referans saglayan agik ve esnek bir Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’nin ve
Avrupa Kredi Transferi Sistemi’nin gelistirilmesidir (ERG, 2012).

Maastricht Bildirgesi’ni takiben, mesleki ve teknik egitim alaninda ortak gerceve ve
araglar (Europass, Avrupa KrediTransfer Sistemi, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi,
Avrupa Ortak Kalite Giivencesi Cergevesi)gelistirilmesi yoniinde onemli ilerlemeler
kaydedilmistir (ERG, 2012).

Kopenhag siireci iki senelik donemlerle gozden gecirilmektedir. Siire¢ kapsaminda
kaydedilen ilerlemeler ilk defa 2004 yilinda degerlendirilmis, mesleki ve teknik egitim
alaninda bir sonraki donem i¢in AB ve iiye iilkeler diizeyindeki oncelikler Maastricht
Bildirgesi’nde ortaya konmustur.

Tablo 3.1. Maastricht Bildirgesi’ndeki Oncelikler (Uye Ulkeler ve AB Diizeyleri).

MAASTRICHT BiLDIiRGESI’NDEKiI ONCELIKLER (UYE ULKELER VE AB DUZEYLERI)

AB

Kopenhag siirecinin 6nceliklerinin saglamlastirilmasi ve hedeflerine ulagilmasinin kolaylastiriimasi

Acik ve esnek bir Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’nin gelistirilmesi

Mesleki ve teknik egitimde Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nin geligtirilmesi ve uygulanmast

Meslek dgretmenleri ve egiticilerinin 6zel ihtiyaclarinin géz oniine alinarak mesleki ve teknik

becerilerinin siirekli olarak giincellenmesi

Mesleki egitim ve 6gretimle ilgili istatistiklerin kapsaminin, dogrulugunun ve giivenilirliginin artirilmasi

Uye iilkeler

Mesleki ve teknik egitimde hayat boyu rehberlik, kalite giivencesi, yaygin ve enformel egitimin taninmasi

gibi konularda reform yapilmasi

Kamu-6zel sektor isbirlikleri ve (uygun oldugu durumlarda) Avrupa Birligi Konseyi tarafindan &nerildigi
sekilde “vergi ve fayda sistemlerinin 6gretimi tesvik edici etkileri” yoluyla kamu ve/veya 6zel sektoriin

mesleki ve teknik egitime yatiriminin artirilmasi

Mesleki ve teknik egitim sistemlerinin risk altindaki bireylerin/gruplarin (erken yasta okuldan
ayrilanlarin, diisiik vasiflilarin, gd¢gmenlerin, engelli kisilerin ve igsizlerin) ihtiyaglarini karsilamaya

yonelik olarak gelistirilmesi

Bireylerin uygun rehberlik ve danismanlik hizmetleri ile desteklenmesi

Mesleki ve teknik egitimde 6gretmen ve egiticilerin yeterliliklerinin siirekli olarak gelistirilmesi

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ve isletmelerde 6grenime yardimci ortamlarin gelistirilmesi

Mesleki ve teknik egitimin kalitesinin artirilmasi

Mesleki ve teknik egitimin gelisiminin desteklenmesi i¢in Avrupa Sosyal Fonu ve Avrupa Bolgesel

Gelisim Fonu’ndan faydalanilmasi

Kaynak: WEB_13, 2004.
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3.1.10. Helsinki Bildirgesi

Kopenhag siirecinin ikinci degerlendirmesi 2006 yilinda yapilmis, yayimlanan
Helsinki Bildirgesi’yle oncelikler gozden gegirilmistir (WEB_14, 2006).

Buna gore AB, 2006-2008 doneminde asagidaki alanlara odaklanmay1 hedeflemistir:

e Maastricht Bildirgesi’nden bu yana AB diizeyinde gelistirilmekte olan ortak
cerceve ve araglarin tamamlanmast ve 2010 yilinda uygulamaya konulmasi
amaciyla test edilmeye baglanmasi,

e Mesleki ve teknik egitimin statiisiiniin ve kalitesinin iyilestirilmesi,

e Mesleki ve teknik egitimle ilgili paydaslarin (hem AB hem iilke diizeyindeki
sosyal taraflarin, Ozel sektor temsilcilerinin, mesleki ve teknik egitim
kurumlarinin) Kopenhag siirecine dahil edilmesi,

e Tutarli ve karsilastirilabilir veri ve gosterge kullaniminin saglanmasiyla AB

tilkeleri arasinda karsilikli 6grenme ve isbirliginin gliclendirilmesi.
3.1.11. Bordeaux Bildirgesi

Lizbon Stratejisi {glinci  gozden gecirme toplantisi 2008  yilinda
gerceklestirilmis ve Bordeaux Bildirgesi’nin aciklanmasiyla sonu¢lanmistir. Bordeaux
Bildirgesi’nde, Helsinki’de belirlenen Oncelik alanlarina mesleki ve teknik egitimin
isglicii piyasasinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenlenmesi (isgiicii piyasasi
thtiya¢ analizleri, egitimden istihdama gecisi kolaylastirmak i¢in rehberlik ve
danigsmanlik hizmetleri, isyerinde yetiskin egitiminin tesvik edilmesi i¢in finansal
mekanizmalar ve 6zellikle ¢iraklik egitimi alanlar i¢in hareketlilik programlar1 yoluyla)

eklenmistir. (WEB_15, 2008).

3.1.12. Bruges Bildirgesi

Lizbon Stratejisi’nin son degerlendirmesi ise 2010 yilinda yapilmistir. Bruges
Bildirgesi’yle 2011-2020 donemi igin asagidaki hedefler belirlenmis ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik kisa ve orta vadeli eylem planlar1 hazirlanmistir (WEB_16,

2010a) :
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e Ozellikle baslangic seviyesindeki mesleki ve teknik egitimin Kkalitesinin,
verimliliginin ve ¢ekiciliginin artirtlmasi, Ogretmenlerin ve idarecilerin
niteliklerinin 1iyilestirilmesi, meslek egitimi ve isgilicli piyasasi arasindaki
baglarin kuvvetlendirilmesi,

e Yetiskinlerin mesleki ve teknik egitime devam etmelerinin tesvik edilmesi,
mesleki ve teknik egitimde uluslararasi hareketliligin gelistirilmesi,

e Mesleki ve teknik egitimin her agsamasinda yaraticiligin, yenilik¢iligin ve
girisimciligin artirilmasi, bilisim teknolojilerinin kullaniminin tesvik edilmesi,

e Mesleki ve teknik egitimin 6zellikle dezavantajli gruplarin/bireylerin istihdam
edilebilirligini artirmasi.

Lizbon Stratejisi’yle birlikte egitim konusu AB agisindan artik sadece ikincil bir alan
olarak degil, siirdiirebilir biiylime, istthdam ve sosyal uyum {iizerinde belirleyici rol
oynayan anahtar faktorlerden biri olarak gériilmeye baglanmistir. Bu baglamda, 2002°de
baslatilan Kopenhag siireci ve sonrasinda agiklanan ortak bildirgeler dogrultusunda
mesleki ve teknik egitim alaninda gelistirilen bir isbirligi, AB’nin basarili bir sekilde
genislemesi siirecine ve Lizbon Stratejisi’'nde belirlenen hedeflere ulagilmasina 6nemli

katkida bulunacaktir (Oztiirk, 2008).
3.1.13. Yasam Boyu Ogrenme Stratejisi

Yasam boyu 6grenmeyle ilgili AB komisyonunun ¢esitli caligmalar1 bulunmaktadir.
Ornegin, Komisyonun 1995 yilinda yaymladigi “Ogrenen Topluma Dogru” adh
calismas1 yagam boyu 6grenmeyle ilgili olup, alinan kararlar dogrultusunda 1996 yili
Avrupa Yasam Boyu Ogrenme yil1 olarak kabul edilmistir (Akbas ve Ozdemir, 2002).

2000 yilinda AB komisyonu tarafindan kabul edilen yasam boyu 6grenmeyle AB,
bireylere Ogrenme firsatlar1 saglayarak, kisisel gelisimi desteklemeyi; toplumsal
biitlinlesme i¢in aktif vatandashigini giiclendirmeyi ve bireylerin beceri ve kapasitesini
gelistirerek istthdam olanaklarini artirmayr amaglamaktadir (Turan, 2005; Cansever,
2009).

2000 yilinda Yasam Boyu Ogrenme igin 6lgiitler olusturulmaya ¢alisilmis, Lizbon
Avrupa Konseyi sonucunda olgiitler belirlenmistir. Egitim sistemlerinin gelecege doniik
amaglart {izerine hazirlanan raporla 2010 yilina kadar genel ve mesleki egitimin

niteliginin arttirilmasi, yasam boyu 6grenimin herkes tarafindan daha rahat anlasilmasi,
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Avrupa egitim sistemlerinin disa doniik hale getirilerek tiglincii iilkelerle iligkilerin
giiclendirilmesi amaglanmistir (WEB_1).

Birlik iiyeleri; yasam boyu O6grenme stratejisini su 6zellikleriyle belirlemislerdir:
Bilgi toplumunu olusturmak ve bireylerin bilgi ve becerilerini yenilemeleri igin siirekli
ve evrensel egitime ulagimlarini garanti etmek; insan kaynagina yatirrm yapmak ve
onun diizeyini siirekli yiikseltmek; 6grenme ve 6gretme yontemleri gelistirmek; bireysel
olarak egitime katilmay1 desteklemek; herkesin nitelikli bilgiye kolayca ulasabilmesini
saglamak; yasam boyu 6grenme olanaklarinin bireylere miimkiin oldugunca yakin
olmasini1 ve bilgi teknolojisi ile desteklenmesini saglamak (Gtilcan, 2005).

2003 yilinda Egitim Bakanlari, 2010 yilina kadar ortadgretim mezunlarinin sayisini
arttirllmasini, okulu birakanlarin sayisinin azaltilmasini, yasam boyu 6grenime katilim
oraninin yiikseltmesini hedeflemistir. 2004 yilinda uygulanan programlarin sonuglari
dogrultusunda egitim alaninda yeni ihtiya¢lar 1s18inda sade ve biitiinlestirilmis bir

sistem olusturulmasina karar verilmistir (WEB_1).

3.2. AVRUPA BIiRLIiGI’NiN KURUMLARI

Avrupa Topluluklarini1 kuran Paris ve Roma Anlasmalari, ileride birlesik bir Avrupa
Devleti’nin ¢ekirdegini olusturabileceginin bilinci i¢inde Topluluklari, aynen bir ulusal
devlette goriildiigii gibi yasama, yiiriitme ve yargi gorevlerini yerine getiren kurum ve
organlar ile donatmiglardir. Topluluklarda, ekonomik birlesmenin gerektigi isleri
yiiriitecek bir sistem s6z konusudur. Bu sistemi olusturan kurum ve organlarin uluslar
Ustii yetkileri vardir. Baska bir deyisle Avrupa Birligi’nin kurumsal yapisi,
uluslaristiilik ile hiikiimetler arasiligin birlikte yer aldigi “topluluk ydnetimi” adi
verilen kendine 6zgii bir uygulamaya dayanmaktadir (Karluk, 2005).

Avrupa Birligi, amaglarim1 ve degerlerini gergeklestirip gelistirecek ve Birligin,
vatandaslarinin ve iiye devletlerin ¢ikarlarina hizmet edecek tek bir kurumsal cerceveye
sahiptir. Avrupa Birligi Antlagsmasi'nin 13. maddesi uyarinca Birlik kurumlar
(WEB_17, 2013) :

e Avrupa Parlamentosu
e Avrupa Komisyonu

e Avrupa Birligi Konseyi
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e Avrupa Birligi Zirvesi

e Avrupa Birligi Adalet Divan
e Avrupa Sayistayi

e Avrupa Merkez Bankasi

e Diger Kurum, Organ ve Ajanslar
3.2.1. Avrupa Parlamentosu

Avrupa Parlamentosu, iiye devlet vatandaslarinin demokratik menfaatlerini ve siyasi
gorlslerini temsil eden bir organdir. Bundan dolayi, Avrupa Parlamentosu'nda iiyeler
tilkelerine gore degil, siyasi gorliglerine gére grup olustururlar. Parlamenterler iilkelerini
degil, kendilerine oy veren Avrupa vatandaslarinin siyasi goriiglerini temsil ederler.
Avrupa Parlamentosu'nda, bugiin i¢in 7 siyasi parti grubu ve bagimsiz ilyeler yer
almaktadir (WEB_18, 2013).

AB iginde halklarm temsilcisi konumundaki kurum niteligindedir. Uye devlet
vatandaslarim1 Birligin isleyisi ile ilgili olarak isbirligine davet etmektedir. Avrupa
biitlinlesmesinde demokratik denetim ve mesruiyet saglamak tizere Ongorilmistiir.
Parlamento {iyeleri her {iye devlette yapilan dogrudan sec¢imlerle 5 yillik bir siire igin
secilir. Parlamenter sayis1 liye lilkenin niifusuna gore belirlenmektedir. Segilen iiye
kendi iilkesini degil Avrupa halklarini temsil eder. Bu nedenle de parlamenterler siyasi
goriislerine gore grup olustururlar, bireysel oy kullanirlar ve herhangi bir yerden talimat
almazlar (Meydan, 2003).

Tiim Parlamentolar gibi AP’nin de {li¢ temel yetkisi vardir: yasama, denetim, biitge.
Bu cercevede AP, Komisyon’un Onerilerini inceler ve Konsey ile birlikte yasama
stirecine katilir (bkz. karar alma mekanizmasi); yonelttigi yazili veya sozlii sorularla
basta Komisyon olmak iizere tim AB kurumlarini denetleme yetkisine sahiptir; AB’nin
yillik biitgesini onaylamak ve uygulanmasii denetlemek suretiyle Konsey ile birlikte
biitce yetkisini paylasir. 1 Aralik 2009°da yiiriirliige giren Lizbon Antlagsmasi, AP nin
AB biitcesi lizerindeki yetkilerini artirmig, yasama yetkilerini neredeyse tiim alanlarda
Konsey ile esit konuma getirmistir. (WEB_19, 2013).

Parlamento Genel Kurulu kural olarak Strazburg'da toplanir. Parlamento'nun siyasi
gruplart ve komiteleri Briiksel'de toplanir, sekretaryasi ise Liiksemburg'dadir.

Parlamento'ya goriisiilmek iizere gelen konular oncelikle farkli gorev alanlarina sahip
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24 adet komiteden konuyla ilgili olaninda tartisilir ve ulasilan sonug, bir raporla Genel

Kurul'a sunulur. Genel Kurul'daki goriismeler de bu ¢ergevede yapilir (WEB_18, 2013).
3.2.2. Avrupa Komisyonu

Avrupa Komisyonu, yasama siirecini baglatan, ayrica Birligin yiiriitme organi olarak
AB miiktesebatini, biit¢eyi ve programlar1 uygulamaktan ve idari denetimden sorumlu
kurumdur. Avrupa Komisyonu, her bir liye devletten bir kisinin yer aldig1 27 {iyeden
olusur. Bu kigilere “komiser” adi verilir. Her Komiser bir veya daha fazla AB
politikasinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Komisyon adeta bir Bakanlar Kurulu gibi
faaliyet gosterir. Komisyon'da komiserlerin yani sira, Avrupa Birligi gorevlilerinden
olusan 25.000 kisilik bir idari teskilat da mevcuttur (WEB_20, 2013).

Komisyonun dort temel gorevi vardir: AP’ye ve Konsey’e yasa Onerisinde
bulunmak; AB politikalar1 ve biit¢esini yonetmek ve uygulamak; Avrupa Birligi Adalet
Divani ile birlikte Avrupa mevzuatinin uygulanmasini saglamak; AB’yi uluslararasi
diizeyde temsil etmek. Bu baglamda, yasa onerisinde bulunma Komisyon’un miinhasir
yetkisidir. Komisyon, iiye devletlerin c¢ikarlarini temsil eden Konsey’in aksine,
hiikiimetlerden bagimsizdir ve genel AB ¢ikarlarin1 korur. Bu cercevede, Komisyon
tiyeleri 5 yil siirecek gorevlerine baslamadan once tarafsizlik yemini ederler (WEB_19,
2013).

Avrupa Komisyonunun beceri ve hareketlilik ile ilgili eylem planlari incelendiginde
asagidaki bagliklara 6nem verildigi goriiliir (WEB_21, 2002):

e Yas ayrimi yapilmaksizin biitiin vatandaglar becerilerini gelistirme yoniindeki
faaliyetlere ulagmalarini saglamak.

e Ogzellikle az gelismis yorelerde yasayanlara yonelik insan kaynaklarini
gelistirme caligmalarina 6ncelik vermek.

e Ogzellikle geng kadmlar arasindaki miihendislik ve bilgi iletisim teknolojilerine
ulagimi yayginlastirmak, e-ticaret becerilerini gelistirmek ve tanimlamak.

e Yasam boyu egitimi ve bu alandaki yenilik¢i sirketleri ve organizasyonlari
desteklemek.

e Egitim, endiistri ve mesleki rehberlik arasindaki iliskileri gliclendirmek.

e Yabanci dil becerilerini kazandirma, formal ve informal 6grenmeyi Avrupa

boyutunda tanimlamak (yetenekte aciklik yonelimi).
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o Nitelikli insan giicii ¢esitliligini ve oranini arttirmak.

e Sosyal giivenlik ¢alismalar1 kapsaminda sigorta sistemleri tasarlamak, emeklilik
haklarmin transferi konusunda ¢aba sarf etmek.

e Vergi sistemlerindeki iicret mekanizmalarini ve faydali projeleri gelistirmek.

e Piyasa kosullarindan kaynaklanan problemleri ¢oziimlemek.

e ECT (Avrupa Kredi Transfer ) sistemini kullanarak Bologna deklarasyonu
uyarinca 0grenci ve 0gretmen hareketliligini saglamak.

e Yapilacak anlagmalarla ulusal yeterlik sinirlamalarini kaldirmak, diizensiz
mesleklerdeki yeterlik sinirlarini tayin etmek.

e Gogmenlerin tiye lilkelere adaptasyonunu saglamak (sosyal ve ekonomik ilkeler)

o Egitim ve mesleki yeterlik alanlarinda bilgi aglar1 kurarak hareketlilik eylemleri
tasarlamak.

e EURES (Mesleki Taninma Servisi) servislerini modernize ederek mesleki
siniflandirma ve AB iilkelerindeki var olan sistemleri karsilastirmak.

e Bilginin hareketliligi uyarinca kampanyalar, konferanslar, seminerler v.b.

diizenlemek.
3.2.3. Avrupa Birligi Konseyi

Konsey, (“Bakanlar Konseyi” ya da “AB Konseyi”) Avrupa Birligi iiyesi devletlerin
hiikiimetlerinde gorev yapan bakanlardan olusan bir organ konumundadir. Konsey,
Avrupa Birligi icinde iliye devletlerin ulusal c¢ikarlarinin temsil edildigi organdir.
Konsey toplantilarina, karara baglanacak konu dogrultusunda iiye devletleri temsilen
ilgili bakanlar katilir (WEB_22, 2013).

AB’nin kurumsal yapisi igerisinde nihai karar alma yetkisine sahip en giiclii
organdir. Konsey her iiye devletin, o iliye devleti taahhiit altina sokmakla yetkili bakan
diizeyindeki temsilcilerinden olusur. Konsey baskanlig: iiye tilkeler arasinda 6 ayda bir
rotasyona tabidir. 6 ayda bir, o donem i¢in AB Bakanlar Konseyi Donem Bagkanligini
yiiriiten iiye devletin {ilkesinde Zirve toplanir. Bu toplantilara AB Komisyonu ve
Avrupa Parlamentosu baskanlar1 da katilir. Ust diizey siyasi miizakere ve pazarlik
platformu olusturma niteligindedir. Konsey AB’nin hem yasama hem de yiiriitme organi

konumundadir (Meydan, 2003).
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Konsey li¢ degisik usul ¢ercevesinde karar almakta olup bunlar; oybirligi, oy coklugu
ve nitelikli ¢ogunluktur. Lizbon Antlagmasi sonrasinda Konsey'de esas oylama usulii
nitelikli ¢ogunluk olarak diizenlenmis; oybirligi ve basit oy ¢oklugunun istisna niteligi
tasidig1 ortaya konmustur. Ortak Dis ve Giivenlik Politikas1 bugiin hala biiyiik 6lgiide
tiye devletlerin oybirligi ile karar aldigi en Onemli istisna alanini olusturur. Yeni
tiyelerin katilimi da yine Konsey'de oybirligi aranan bir alandir (WEB_22, 2013).

Konsey toplantilar1 iiye iilkelerin Daimi Temsilcilerinden olusan Komite (Daimi
Temsilciler Komitesi — Comitédes Representants Permanents - COREPER) tarafindan
hazirlanir. Toplam 10 farkli Konsey konfigiirasyonu vardir (WEB_19, 2013):

e Genel Isler Konseyi,

e Dis Iliskiler Konseyi,

e Ekonomik ve Mali isler Konseyi,

e Adalet ve Igisleri Konseyi,

e istihdam, Sosyal Politika, Saglik ve Tiiketici Haklar1 Konseyi,
e Rekabet Konseyi,

e Ulastirma, Telekomiinikasyon ve Enerji Konseyi,

e Tarim ve Balik¢ilik Konseyi,

e (Cevre Konseyi,

e Egitim, Genglik, Kiiltiir ve Spor Konseyi.
3.2.4. Avrupa Birligi Zirvesi

Avrupa Birligi Zirvesi, Avrupa Birligi'ne liye devletlerin bagbakanlar1 veya devlet
baskanlar1 ile Avrupa Birligi Zirvesi Bagkani ve Avrupa Komisyonu Bagkaninin
katilimi ile meydana gelir. Yilda dort defa toplanan Zirve, Birligin gelismesi ve
Avrupa'nin biitiinlesmesi dogrultusunda Oncelikleri ve temel politikalar1 belirleyen
kararlar alir. Avrupa Birligi Zirvesinin herhangi bir yasama yetkisi yoktur. Buna
ragmen, AB iiyesi tiim devletlerin en iist diizey yetkililerinin bir araya geldigi ve temel
politikalar belirledigi kurum olmasindan dolay1 siyasi bir agirlik ve yonlendirme giicii
tasir (WEB_23, 2013).

Genel olarak Briiksel’de gergeklestirilen toplantilara Disisleri Bakanlar1 da katilir.

Her toplant1 sonunda Bagkanlik Sonu¢ Bildirgesi yayimlanir. Lizbon Antlagmasi ile
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birlikte getirilen bir baska 6nemli degisiklik de iiye iilkeler tarafindan 2,5 yillik bir siire
icin bir AB Zirvesi Bagkani’nin atanmasi olmustur. Bagkan, nitelikli ¢cogunluk ile

goreve gelir ve gorev siiresinin bitiminde bir donem daha bu goreve getirilebilir

(WEB_19, 2013).
3.2.5. Avrupa Birligi Adalet Divam

Avrupa Birligi Adalet Divani, Avrupa Birligi'nin yargi organidir ve Adalet Divani,
Genel Mahkeme ve uzmanlik mahkemeleri olmak {izere {i¢lii bir yapidan olusur. Adalet
Divani'nin temel amaci, Avrupa Birligi hukukunun Avrupa Birligi igerisinde her yerde
ayni sekilde yorumlanmasini ve uygulanmasini saglamaktir. Divan, Birlik hukukunun
yorumlanmasinda ve uygulanmasinda hukuka saygiy1 saglama, ulusal hukuk diizenleri
ile AB hukuk diizeni arasindaki iligkilerin diizenlenmesi, hukuki denetim, yorum,
uyusmazlik ¢6zme, hukuk yaratma ve bosluk doldurma islevlerini yerine getirir
(WEB_24, 2013).

Adalet Divani; tiye devletler, AB kurumlar, isletmeler ve kisiler arasindaki
anlagsmazliklarin ¢oziimlenmesi yetkisine sahiptir. Yetkisi, sadece ilgili Birlik
tasarrufunun yorumlanmasi veya gegerliligi konusunda karar verilmesi ile sinirhidir;
ulusal anlagmazliklarla ilgili karar verme yetkisi yoktur. Kararlar1 baglayicidir. Divan,
her iiye devletten birer tane olmak iizere 27 hakim ve 8 hukuk sdzciisiinden olusur.
Hékimler ve hukuk sozciileri, iiye devlet hiikiimetlerinin mutabakati ile alti y1l i¢in

atanirlar ve yeniden atanmalar1 da miimkiindiir (WEB_19, 2013).
3.2.6. Avrupa Sayistayi

Avrupa Sayistayl, Birligin tim gelir ve giderlerini inceler, islemlerinin hukuka ve
usule uygunlugunu temin eder. Sayistay denetimi, gelir ve giderlerin hukuka uygunlugu
ile diizenliligini ve iyi bir mali idareyi saglamaya yoneliktir (WEB_25, 2013)

Sayistay’in temel gorevi, AB biitgesinin dogru bir sekilde kullanilmasini saglamaktir.
Bu gorevi yerine getiritken AB gelirleri veya harcamalarmi idare eden her tiirlii
kurumun kayitlarini inceleyebilir; gerektiginde yerinde denetleme yapabilir. Ayrica her
yil bir 6nceki mali yila iligkin bir rapor hazirlar ve bunu AP’ye ve Konsey’e sunar. Bu

yillik rapor, AP’nin, Komisyon’un biitceyi idaresini onaylayip onaylamamasinda
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Oonemli bir rol oynar. Sayistay, bunlarin yan1 sira, AB mali tiiziikleri kabul edilmeden
once goris bildirir (WEB_19, 2013)

Avrupa Sayistayr her bir iiye devletten birer iiye olmak iizere 27 iiyeden
olusmaktadir. Uyeler, Konsey tarafindan Parlamento'ya danisildiktan sonra, 6 yillik bir
stire icin tayin edilir. Bu iiyeler, kendi iilkelerinde denetim kurumlarinda c¢alisan veya
calismis ve bu gorev i¢in Ozel nitelige sahip kisilerin arasindan secilir. Sayistay

tiyelerinin bagimsizlig: ve tarafsizligi giivence altina alimmistir (WEB_25, 2013).
3.2.7. Avrupa Merkez Bankasi

Avrupa Merkez Bankasi tiizel kisilige sahip bagimsiz bir AB organidir. Gorevi, para
birimi olarak Avro'yu kullanan AB fiiyesi iilkelerden olusan Avro bdlgesinde fiyat
istikrarin1 saglamaktir. Bu gorevini liye devletlerin merkez bankalar1 ve Avrupa Merkez
Bankasi'ndan olusan Avrupa Merkez Bankalari Sistemi iginde yerine getirir. Bu
cercevede AB'nin para politikasinin tespiti ve uygulanmasi, doviz islemlerinin
yiiriitiilmesi, tiye devletlerin resmi doviz rezervlerinin tutulmasi ve yonetilmesi, 6deme

sistemlerinin diizgiin iglemesinin saglanmasi gérevlerini yerine getirir (WEB_26, 2013).
3.2.8. Diger Kurum, Organ ve Ajanslar

Bolgeler Komitesi, AB icindeki yerel ve bdlgesel yonetimlerin temsilcilerinden
olusan danisma nitelikli bir komite AB Antlasmasi'min 13. maddesinde belirtilen AB
kurumlan disinda, pek ¢ok organ, ajans ve ofis AB catis1 altinda cesitli islevleri yerine

getirmek tlizere faaliyet gostermektedir.

3.2.8.1. Ekonomik ve Sosyal Komite

AB'nin Isleyisine Dair Antlasma'nin 300. maddesi uyarinca Ekonomik ve Sosyal
Komite; Parlamento'ya, Konsey'e ve Komisyon'a yardimci olmak amaciyla 6ngoriilmiis
bir danigma kurumu olup, kararlar1 baglayic1 degil, danisma niteliktedir. Ekonomik ve
Sosyal Komite, is¢i ve isveren gruplari ile belirli toplum kesimlerinin degisik
menfaatlerini temsil eden gruplardan segilen iiyelerden olusur. Komite, Avrupa
biitiinlesmesinin genel ¢ikarlar1 ¢ercevesinde faaliyet gosterir ve iliyelerinin bagimsizligi

Antlasma'da acik¢a diizenlenmistir (WEB_27, 2013).
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3.2.8.2.Bolgeler Komitesi

Bolgeler Komitesi, AB igindeki yerel ve bolgesel yonetimlerin temsilcilerinden
olusan danisma nitelikli bir komite olup, AB'in Isleyisine Dair Antlasma'nin 305. ve
307. maddelerinde diizenlenmistir (WEB_27, 2013).

Bolgeler Komitesi, ¢esitli uzmanlik gruplari halinde calisir. Komite biinyesinde
ayrica gesitli alt komiteler kurulabilir. Belirli karar onerileri ya da sorunlar {izerinde

goriis taslaklar1 bu alt komiteler tarafindan hazirlanir (WEB_27, 2013).

3.2.8.3. Avrupa Yatirim Bankasi

AB'nin Isleyisine Dair Antlasma'nin 308. maddesi uyarinca Avrupa Yatirim Bankasi
tiizel kisiligi haiz olup lyeleri, Avrupa Birligi {iyesi devletlerdir. Banka'nin gorevi,
Antlasma'nin 309. maddesinde, Birligin ¢ikar1 dogrultusunda i¢ pazarin dengeli ve
diizgiin gelisimine katki saglamak olarak belirtilmektedir. Banka bu anlamda sermaye
piyasasindan ve 0z kaynaklarindan yararlanarak kazan¢ amaci gilitmeksizin kredi

vermek suretiyle bazi alanlardaki projelerin finanse edilmesini saglar (WEB_27, 2013).

3.2.8.4. Avrupa Ombudsmani

Maastricht Antlagsmasi ile AB kurumsal yapisina kazandirilmis bir kurum olan
Avrupa Ombudsmani, Avrupa Parlamentosu tarafindan yenilenebilen 5 yillik bir siire
i¢in atanir ve bagimsizlig1 da Antlasmalarda teminat altia alinmistir. AB'nin Isleyisine
Dair Antlasma'min 20. maddesinde Avrupa Ombudsmani'na basvurmak Birlik
vatandaglarinin haklar1 arasinda sayilmaktadir. Antlasma'nin 228. maddesi uyarinca
Avrupa Parlamentosu tarafindan secilen Avrupa Ombudsmani'na Birligin her vatandasi
veya ikametgahi ya da tiiziigline gore merkezi bir liye devlette bulunan her ger¢ek ve

tiizel kisi bagvurabilir (WEB_27, 2013).
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3.3. AVRUPA BIiRLiGI’NIN MESLEKIi VE TEKNiK

EGITIiM KURUMLARI

3.3.1. CEDEFOP-Avrupa Mesleki Egitim Gelistirme Merkezi

AB genelinde ortak MTE politikalar1 olusturabilmek ve olusturulan bu politikalar
cercevesinde tiim AB iilkelerindeki MTE faaliyetlerinin standart olmasini saglamak
amaciyla, AB genelinde faaliyet gosteren CEDEFOP (European Centreforthe
Development of Vocational Training) adinda bir merkez kurulmustur. 1975 yilinda
kurulan CEDEFOP, AB’de MTE sisteminin ilerlemesine ve gelismesine yardimci
olmayi1 hedeflemektedir. CEDEFOP, AB‘nin MTE alaninda danisma merkezidir (MEB,
2007a).

Cedefop’un ¢alismalarindaki dort dnceligi vardir (WEB_28, 2008):

3.3.1.1. Avrupa Egitim Politikalarinin Sekillendirilmesine Yardimci Olmak

Cedefop, Uye devletlerin egitimle ilgili ortaya koydugu politikalar1 izler ve bu
politikalarla ilgili raporlamada bulunur. Ortak Avrupa oncelikleri, ilke ve araglarinin
uygulanmasinda kaydedilen gelismeyi analiz eder. Ayrica Cedefop bu ortak Avrupa
yaklasimlarinin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasina da yardimci olur. Ayrica,
Cedefop yaygin egitimi gegerli hale getirmek, mesleki rehberligi gelistirmek ve egitimin
kalitesini giivence altina almak i¢in ortak Avrupa ilkeleri gelistirilmesine katkida

bulunmaktadir.

3.3.1.2. Beceriler ve Ogrenme Konusundaki Avrupa Egilimlerinin

Yorumlanmasi

Beceri taleplerinin nasil degisecegini ve bu durumun bizim ne 6grenmemiz
gerektigini ne sekilde etkiledigini daha ¢ok anlamamiz gerekmektedir. Beceri
ithtiyaclarii ne kadar iyi tahmin edebilirsek politikalarimiz da o kadar iyi olacaktir. Bu
nedenle Cedefop, arz ve talebin meslege ve sektore gore diizenli tahmin c¢aligmalarini
yapar ve ortaya cikabilecek uyumsuzluklar1 belirler. Avrupa’daki beceri ihtiyaclarinin

Ongoriilmesi konusunda ortak bir yaklagimin tasarlanmasi tizerinde ¢alismaktadir.
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3.3.1.3. Egitim Ile Saglanan Faydalarin Saptanmasi

Mesleki egitim ve 68retimin yararlarinin ortaya konulmasi hem girisimcileri hem de
ona yatirim yapacak Kkisileri tesvik edebilmektedir. Cedefop, genel egitimden ¢ok
mesleki egitim ve dgretimin kisilere, girisimcilere ve daha genis anlamda ekonomi ve

toplumumuza sagladigi belirli yararlari ele almaktadir.

3.3.1.4. Mesleki Egitim ve Ogretimin Profilinin Iyilestirilmesi

Egitim profilinin daha iyi tanitilmasi ve bunun hayat boyu Ogrenmedeki rolil
konusunda farkindaligin arttirilmasi1 i¢in Cedefop, hedef Kitlelerine, yani politika
belirleyiciler, arastirmacilar ve uygulayicilara elektronik ve yazili ortamda acik,

giivenilir, zamaninda ve miimkiin oldugunda karsilastirilabilir bilgi yaymaktadir.
3.3.2. ETF-Avrupa Egitim Vakfi

Faaliyetlerine 1995 yilinda baslayan Avrupa Egitim Vakfi, Avrupa Birligi’ni,
demokrasi, istikrar, ekonomik refahin paylasildigi alaninin gelistirilmesi konusunda
desteklemektedir. Vakfin ana misyonu, AB’nin dis iliskiler politikasi gergevesinde,
ortak {ilkelere, mesleki egitim ogretim ve istihdam sistemlerinin yeniden
sekillendirilmesi ve modernlestirilmesi siirecinde yardim etmektedir. Vakfin uzmanligi,
AB’nin dis yardim politikalar1 ile insan kaynaklar1 gelistirme politikasi giindemi
listiinde yogunlasmaktadir. Vakif, AB kurumlari, Uye Devletler ve biiyiik kalkinma
ajanslariyla ortak calismaktadir (isler, 2006).

Avrupa Egitim Vakfi (ETF)’nin faaliyet alanina mesleki ve teknik egitim de
girmektedir. Birlik igerisinde mesleki egitim-6gretim reform siirecine katkida bulunma,
mesleki egitim ve Ogretim alaninda Avrupa uzmanhigini ve iyi uygulamayi
hareketlendirme, gelistirme ve yayginlastirma ile mesleki egitim ve o6gretimde Avrupa
Birligi ve ortak iilkeler ve devletler arasinda etkin isbirligini saglamak onceliklerine

sahiptir (Anapa, 2008).
3.3.3. ACVT - Mesleki Egitim Danisma Komitesi

Mesleki egitim konusundaki isbirliginin temelini, Roma Antlagsmasmm: 118.

(Mesleki egitimde ve hizmetici egitimde isbirligi) ve 128. (Mesleki egitiminin temel
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ilkeleri) maddeler ile Konsey'in bu alanda ortak bir politika olusturulmasina iliskin 2
Nisan 1963 tarihli Kararinda belirledigi ilkelerden olusturmustur. Bu karar ile ortak
mesleki egitim politikasina yonelik temel prensipler belirlenirken, hiikiimet, is¢i ve
isveren temsilcilerinden olusan bir Mesleki Egitim Danisma Komitesi kurulmustur. Bu
komitenin gorevi, mesleki egitim politikasinin yiiriitiilmesinde Komisyona yardimci
olmaktir (Ariman, 1996).

Mesleki Egitim Danisma Komitesi (ACVT), Topluluk’un mesleki ve teknik egitim
politikasinin yiiriitiilmesinde Komisyon’a yardime1 olmak i¢in olusturulmustur. Mesleki
egitimi ilgilendiren prensipler ile mesleki egitim alaninda Komisyon’un planladig
faaliyetlerin gerceklestirilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi hakkindaki sorular
lizerine fikir bildirme gorevine sahiptir (Isler, 2006).

Burada meslek egitimi, Toplulugun iktisadi giiciiniin gelistirilmesine, calisanlarin
serbest dolasimina, istihdam, politikasina ve sosyal dengenin saglanmasina bir katki
olarak goriilmiistiir. Avrupa Toplulugu mesleki egitim politikasina temel teskil eden
118. maddeye gore Konsey, Komisyonun Onerisi iizerine ve Ekonomik ve Sosyal
Komiteye danistiktan sonra, ulusal ekonomilerin ve Ortak Pazarmn gelisimine uyum
saglayacak sekilde mesleki egitim politikasinin gelistirilmesi yoniinde genel prensipleri
belirleyecektir (Ariman, 1996).

3.4. AVRUPA BIiRLIiGI’NIiN MESLEKIi VE TEKNIK
EGITIM POLITIKALARININ ORTAK AVRUPA

ARACLARI

3.4.1.ECVET-Mesleki Egitim ve Ogretimde Kredi Transfer
Sistemi

1989 wyilinda baslatilan Yiiksekogretim Kredi Transfer Sistemi’nin basarili
sonuglarindan hareketle gelistirilen ECVET’in pilot uygulamalarma 2009 yilinda

baslanmigtir. Sistemin 2012 yilma kadar tamamlanmasi ve uygulamaya konulmasi

ongoriilmektedir. ECVET’in tamamen hayata gecirilmesiyle birlikte bireylerin
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kolaylikla farkli iilkelerde ve farkli egitim kurumlarinda mesleki ve teknik beceri
kazanmalarinin ya da mevcut becerilerini gelistirmelerinin yolu agilacaktir (ERG,
2012).

Mesleki Egitimde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECVET) projesi, kisilerin
ogrenme c¢iktilarinin transfer edilmesini, biriktirilmesini ve taninmasini kolaylastirmak
tizere tasarlanmigtir. 2002 yilinda alinan bu kararlar, 32 iilkenin mesleki ve teknik
egitimden sorumlu Bakanlari, Avrupali sosyal ortaklar ve Avrupa Komisyonu
tarafindan kabul edilen 14 Aralik 2004 tarihli Maastricht Bildirgesi ile yenilenerek
giiclendirilmistir (Altin, 2010).

ECVET, temel olarak, olduk¢a pargali bir yapisi bulunan AB mesleki ve teknik
egitim sistemleri kapsaminda, bireylerin bir baska iilkede edindikleri bilgi, beceri ve
yeterliliklerinin resmen taninmasini kolaylastirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda,
ECVET, bir yeterliligi biriktirilebilir ve transfer edilebilir 6grenme c¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve yetkinlikler) ve kredi puanlariyla ifade eden bir yontem izlemektedir. Boylece,
ulusal mesleki yeterlilik kurumlar1 diger bir iilkede edinilmis 6grenme ¢iktilarin1 ve
kredilerini kendi mesleki egitim yeterlilikler sistemine terciime edebilmektedirler (ERG,
2012).

Avrupa Birligi Uye Devletleri ve Avrupa Komisyonu’nun da katilimu ile gelistirilen
ECVET sistemi, iilke disinda veya diger 6grenme platformlarinda yapilacak mesleki
egitim ve Ogretim yolu ile becerilerin, yeteneklerin ve bilginin taninmasin1 miimkiin
kilar (MESS, 2013).

ECVET’in basaril1 bir sekilde AB iilkelerinde uygulanmasi mesleki ve teknik egitim
alaninda bireylerin uluslararasi hareketliliginin artmasma ve egitim sisteminin daha
esnek bir hale gelmesine biiyiik katkida bulunacaktir. Ulkeler arasi hareketliligi ve
egitim sistemindeki yatay ve dikey geg¢isleri gelistirmesinin yan1 sira ECVET’in hayat
boyu 6grenme firsatlarina erisimin artmasinda da rol oynamasi beklenmektedir (ERG,
2012).

Bilimsel ve teknolojik gelismelere cevap verilebilmesi, uluslararasi rekabet
edilebilirlilik seviyesinin ylikseltilmesi, istihdamin arttirilmasi ve isgiiciiniin serbest
dolagtminin Topluluk igerisinde saglikli yiiriitiilmesi icin mesleki ve teknik egitim

alaninda siirekli degerlendirmeler yapilmasi ve gelistirilmesi gerekli goriilmiistiir. Bu

38



degerlendirmeler 15181nda AB mesleki egitim ve 6gretim politikasinin oncelikleri tespit
edilmistir. Buna gore (Demirezen, 2006):

o Mesleki egitime daha ¢ok katilim i¢in mesleki egitiminin tercih edilirliginin
arttirilmasi,

e Hareketliligi saglamak ve egitim kurumlar1 arasinda isbirligi i¢in Avrupa
boyutunun giiclendirilmesi ve yakin igbirliginin kurulmasi,

e Ogrenime erisim, yeterliliklerin taninmasi ve transfer edilebilirligine iliskin {iye
iilkelerde bilgi, rehberlik ve danismanhigin desteklenmesi ve yeterlilikler ile
yeterliliklerin seffafligi i¢in tek bir ¢erceve olusturulmasi,

e Becerilerin ve yeterliliklerin, transfer edilebilirliklerin farkli {ilkeler arasinda
referans diizeyleri, belgelendirme diizeyleri i¢in ortak ilkelerin gelistirilmesi,

e Isbirliginde sosyal ortaklarin dahil edilmesi yoluyla sektdrel diizeyde beceri ve
yeterliliklerin gelistirilmesine yonelik destegin arttirilmasi, bilgi ekonomisinin is
piyasasi gerekleri ile mesleki egitim arasinda baglant1 kurulmasi,

o Kaliteye yonelik yontemlerle kalite giivencesi konusunda isbirliginin tesvik

edilmesi kabul edilmistir.
3.4.2. Europass Egitim Girisimi

Ocak 2005’te baslatilan Europass cercevesi, yeterliliklerin seffafligini destekleyen
tim Avrupa belgelerini bir araya toplar. Bu portfoy yaklasimi, vatandaslarin kendi
ogrenme ¢iktilarini basit, net ve esnek bir sekilde egitim kurumlarina, isverenlere ve
digerlerine sunmalarini miimkiin kilar. Bireyler iki belgeyi Europass 6zge¢misi (CV) ve
Europass Dil Pasaportu kendileri doldurabilirler; diger {i¢ belge; Europass Sertifika Eki,
Europass Diploma Eki ve Europass Dolagimi yetkili kuruluslar tarafindan doldurularak
verilmelidir. Bu belgeler, kademeli olarak 20’den fazla dilde hazirlanmasi
planlanmaktadir (MEB, 2007a).

Europass dokiimanlari, Avrupa Birligi diizeyinde bir egitim programina girmek
isteyen veya is arayan Avrupa vatandaslarinin goniillii kullanimina agik ve sahip
olduklar1 niteliklerini ve yeterliliklerini daha iyi gostermelerinde yardimci olmak amagli
yetkinlik ve yeterliliklerde seffafligi saglayan bir dokiimanlar klasoriidiir (WEB 29,
2013).
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3.4.3. EQF-Avrupa Nitelikler Cercevesi

Avrupa ¢apinda calisanlarin ve 6grencilerin hareketliligi ve yasamboyu 6grenimin
tesviki dogrultusunda, EQF wulusal niteliklere iliskin ortak referans c¢ergevesi
olusturulmasim1 6ngoriir. Cergeve, bireylerin kabiliyetlerini degerlendirecek (68renme
neticeleri) ve ulusal nitelikleri saptayacak sekiz referans diizeyi olusturmustur. Avrupa
kurumlarn tarafindan 2008 yilinda kabul edildikten sonra EQF Avrupa capinda
uygulamaya konulmustur. 2012 yilinda her nitelik bir EQF diizeyine tekabiil edecektir
(MESS, 2013).

Ulusal ve sektorel diizeyde yeterlilik ¢ergevelerinin ve sistemlerinin iligkide
bulunmasi vatandaslarin yeterliliklerinin aktarilmasi ve taninmasini kolaylastiracagi
disiiniilmistiir. 2005 yilinda 2005/36/EEC sayili Mesleki Yeterliliklerin Taninmasi
Direktif ile bireyin kendi iilkesindeki hukuki diizenlemeye gore sahip oldugu mesleki

yeterliligin tiye lilkelerde de gegerli oldugu hitkkmii getirilmistir (Kenar, 2005).

3.5. AVRUPA BIiRLiGI’NDE UYGULANAN EGITiM

PROGRAMLARI VE PROJELERI

1957 Roma Antlasmasi’ndan Maastricht Anlasmasina kadar gecen siirede Roma
Antlagsmasi’nin 128.maddesinde mesleki ve genel egitimde iiye lilkeleri baglayacak
sekilde kararlar alinmistir. 1980 yilindan sonra ekonomik ve siyasal konularin yaninda
egitim konusunda da oOnemli programlar diizenlenmeye baglanmistir. Bilgi
teknolojilerine duyulan ihtiya¢ ve geng niifus arasindaki yiiksek diizeyde issizlik orani
programlarin ana temasi olmustur (WEB_1, 2008).

Avrupa’da uygulanan Force (silirekli egitim), Petra (temel egitim), Comett
(iniversite-is diinyas1 isbirligi), Lingua (dil 6grenimi) ve Eurotecnet (teknolojik
yeniliklerle iligkili niteliklerin yiikseltilmesi) programlar1 ilk dénem programlaridir
(WEB_1, 2008).

AB Egitim Programlari, SOCRATES (Genel Egitim Programlari), LEONARDO DA
VINCI (Mesleki-Teknik Egitim Programi) ve YOUTH (Genglik Programi) olmak iizere
ti¢ alt programdan olusmaktadir (WEB_30, 2013).
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3.5.1. Socrates AB Ortak Egitim Program

AB’ye tiye lilkelerde egitimde kalitenin gelismesine katki saglamak, egitimin tiim
alanlarinda firsat esitligi olusturmak amaciyla Avrupa Birligi Antlasmasi’nin 149. ve
150. maddeleri temel alinarak 1995 yilinda AB iilkelerinde Sokrates Programi
baslatilmistir. Orgiin egitim, yaygin egitim, uzaktan egitim ve Avrupa dillerinin egitimi
gibi alanlar1 kapsayan Sokrates programi ile egitimde Avrupa boyutunun giiclenmesi ve
tiye iilkeler arasinda egitimde isbirligi saglanmistir (Gedikoglu, 2005).

Socrates, Avrupa Birligi'nin genel egitim alanindaki eylem programidir. Program
asamalar halinde planlanip uygulamaya konmaktadir. Bu egitim programi, Avrupa
Birligi Antlasmasmin bazi maddelerine dayanilarak hayata gegcirilmistir. S6z konusu
maddelere gore, AB iiye devletlerle yakin isbirligi i¢inde, bir dizi eylemi uygulamaya
koyarak egitimde kalitenin gelistirilmesine katkida bulunacaktir. Antlasma, ayni
zamanda, Birligin biitlin vatandaslarinin hayat boyu 6grenme imkanlarini gelistirme
taahhtidiinii de icermektedir (WEB 30, 2013):

I. Etap 1994-2000 yillar1 arasinda uygulanmistir. Birinci etap programin yatay
onceligi her tiirlii ayrimcilikla miicadele edilmesi olarak belirlenmis ve program 2000
yilinda sona ermistir.

Il. Etap 2000-2007 yillarimi1 kapsamaktadir. II. Etap programin amaci sosyal
entegrasyon, egitim-yeteneklerin taninmasinda ortak yontemler ve egitim kalitesi olarak
belirlenmistir.

I1l. Etap baslangi¢ tarihi 2008 yilidir ve hedef olarak her Avrupali icin en az iki
Avrupa dili 6grenilmesidir.

Socrates aralarinda iiniversite Ogrencileri ve personeli, miidiirler, 6gretmenler,
ogrenciler ve karar vericilerin bulundugu egitim alaninda Avrupa vatandasinin
dolagimini saglamis bir projedir. Universite ve binlerce okulun katilimiyla, egitimin
kalitesini gelistirme, okul egitimi, dil 6grenme ve 6gretme, agik ve uzaktan 6grenme ve
yetiskin egitimine yonelik uluslararasi projelere destek saglamistir. Sokrates programi,

egitim alaninda bes ana faaliyetten olusmaktadir. Bu faaliyetler sunlardir (Tosun, 2010):

e Comenius  :Okul egitimi
e Erasmus : Yiiksekogretim
e Grundtvig . Yetigkin egitimi ve diger egitim yollar

41



e Lingua : Avrupa dillerini 6grenme ve d6gretme

e Minerva : Egitimde bilisim ve iletisim teknolojileri

3.5.1.1. Comenius Okul Egitimi Program

Socrates Programinin birinci eylemi olan Comenius, mesleki ve teknik egitimi de
kapsayan ilk ve orta dereceli okul egitimine ve anaokullarinda verilen egitime
odaklanmaktadir. Eylemin hedef kitlesini; 6grenciler, 68retmenler ve egitim personeli
olusturmaktadir. Ayrica, Comenius biinyesinde yer alan faaliyetlere okul aile birlikleri
gibi dernekler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler, sirketler ve sosyal taraflar da
katilabilmektedir (Atabay, 2003).

Birlik hedeflerine ulagabilmek icin 6grenciler ve egitim personeli arasinda Avrupa
kiiltiir ve dil cesitliligi ile degerleri hakkinda bilgi ve anlayis olusturmayi, 6grencilerin
kisisel gelisimleri i¢in gerekli olan temel becerileri edinmelerini amaglar. Bu hedefler,
"Okul Egitimi" alaninda Avrupa iilkeleriyle isbirligi yoluyla egitimde kalitenin
artirtlmasi ve kiiltiirel diyalogu saglayarak dil 6greniminin tesvik edilmesini kapsar. Bu
dogrultuda, Avrupa iilkelerinde egitimle ilgili kurumlar arasi isbirligini saglamaya
calisir. Comenius programinin hedef kitlesi okul dncesi, ilk ve orta 6gretim kuruluslar
ile egitim fakiilteleridir (WEB 31, 2013).

Comenius, okul egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine ve okul egitimindeki Avrupa
boyutunun gii¢lendirilmesine yonelik olarak (Atabay, 2003);

e Okullar ve dgretmenlere egitim veren kurumlar arasindaki degisim ve uluslar

arast igbirligine,

e Pedagojik yontem ve materyaller alanindaki yeniliklere,

e Okul yonetimlerinde yenilik¢i ve basarili uygulamalarin yayginlastirilmasina,

e Egitim alanindaki dislanmaya ve oOgrencilerin basarisizligiyla miicadeleye

yonelik yontemlerin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesine,

e Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin entegrasyonuna,

e [Egitimde firsat esitligine,

e [Egitim alaninda ¢alisan personelin egitimi ile okul egitiminde bilgi ve iletisim

teknolojisi kullaniminin tegvik edilmesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.
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3.5.1.2. Erasmus Programi

Avrupali yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile igbirligi yapmalarini tesvik
etmeye yonelik bir programdir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler
tiretip hayata gegirmeleri; kisa siireli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri i¢in
karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bunun yani sira, yliksekdgretim sistemini is
diinyasinin gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek ve tiniversite mezunlarin is
diinyasinda istthdam edilebilirligini arttirmak amaciyla, yiiksekogretim kurumlar ile is
cevreleri arasindaki iligkilerin ve igbirliginin arttirilmasin1 da tesvik etmektedir
(WEB_31, 2013).

Avrupa Birligi iilkelerinde 1987'den beri uygulanmakta olup 1995'te Socrates
programlar1 kapsamina alinmistir. Simdiye kadar oldukca yiiksek sayida Ogrenci
degisimi yapilmis olmasi nedeniyle AB Egitim ve Genglik Programlarinin en dikkate
deger programi oldugu sdylenebilir (WEB_30, 2013).

Yiiksekogretim kurumlarinin Erasmus sistemine girip, 6grenci ve personel degisimi
yapabilmeleri i¢in Oncelikle Avrupa Komisyonu tarafindan verilen bir Erasmus
Universite Beyannamesi (Erasmus University Charter) almaya hak kazanmalari
gerekmektedir (WEB_31, 2013).

3.5.1.3. Grundtvig Yetiskin Egitimi

Program, yetiskinlerin bireysel gelisimlerine olanak taniyarak, ruh sagliklar1 ve gérev
yapabilme potansiyellerini teminat altina almay1 hedefler. Program, 6grenciler disinda,
ogretmenler, stajyerler, siyaset organlari, danisma kurumlari, bilgilendirme servisleri ve
ayrica yasamboyu O0grenme siirecine ve yetiskin egitimine dahil olmus yerel, bolgesel
ya da ulusal diizeyde, sivil toplum kuruluslari, goniilli kurumlar ve arastirma
merkezlerini de biinyesinde barindirir (MESS, 2013).

Grundtvig Programi’nin iglevsel amaglari sunlardir (WEB_31, 2013) :

e Tim Avrupa’da yetiskin egitiminde yer alan kisilerin hareketlilik kalitesi ve
erisebilirliginin iyilestirilmesi ve sayisinin artirtlmasi. Boylece 2013 yilina kadar
yilda en az 25000 kisinin hareketliligini desteklemek,

e Tiim Avrupa’da yetiskin egitiminde yer alan kuruluslar arasinda igbirliginin

kalitesini ve sayisini artirmak,
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e Yetiskin egitimine katilmalari i¢in kendilerine alternatif firsatlar vermek
amaciyla, basta yaslilar ve temel nitelikleri kazanamadan egitimlerini yarida
birakanlar olmak iizere kirillgan sosyal gruplardan ve marjinal sosyal ¢cevrelerden
gelen kisilere yardimci olmak,

e Yetiskin egitiminde yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesini ve bunlarin
uilkelerarasi transferini desteklemek,

e Hayat boyu &grenme igin yenilik¢i BIT (Bilgi ve iletisim Teknolojileri) tabanli
igerigin, hizmetlerin, pedagojilerin ve uygulamalarin  gelistirilmesini
desteklemek,

e Pedagojik yaklagimlari ve yetiskin egitimi kuruluslarinin yonetimini gelistirmek.

3.5.2. Leonardo da Vinci: Avrupa Birligi Ortak Mesleki ve
Teknik Egitim Program

AB'ye liye ve aday iilkelerin mesleki egitime yonelik politikalarin1 desteklemek ve
gelistirmek i¢in yiiriitiilen bir programdir. Bu program; iilkelerarasi isbirliginin
gelistirilmesi  yoluyla mesleki egitim sistemleri ile uygulamalarinda kalitenin
gelistirilmesini, yeniliklerin tesvik edilmesini ve mesleki egitimde Avrupa boyutunun
gliclendirilmesini amaglamaktadir (WEB_31, 2013).

Bu yaklagimla, Force (siirekli egitim), Petra (temel egitim), Comett ({iniversite-
endiistri isbirligi), Eurotecnet (teknolojik yeniliklerle iliskili niteliklerin yiikseltilmesi)
ve Lingua (dil 6grenimi) gibi Topluluk diizeyinde yiiriitiilen ortak programlar, AB
egitim politikasinda daha fazla tutarlilik saglanmasi amaciyla Leonardo da Vinci
programi kapsaminda birlestirilmistir. Bu nedenle, mesleki egitim alaninda, uluslar 6tesi
egitim kurslarini ve c¢iraklarin, 6grencilerin ve uzmanlarin degisimini kolaylastiran
Leonardo da Vinci programi, mesleki egitim ve genel egitim alaninda biiyiik 6neme
sahip AB programlarinin bir uzantisidir (Karaman, 1997).

Bu program, iiye devletlerin mesleki egitim alaninda gergeklestirdikleri faaliyetleri
tamamlamakta ve desteklemektedir. Mesleki biitiinlesmeyi kolaylastirmayi, mesleki
egitiminin niteliklerini ve mesleki egitime erisimi iyilestirmeyi, egitimin yeniliklere

olan katkisini arttirmay1 hedeflemektedir (IK'V, 2004).

44



AB egitim programlari kapsaminda serbest dolasima biiyiilk 6nem verilir. Serbest
dolasim eylemleri kapsaminda isgiicliniin iilkelerarasi hareketliligi ve egitim isteginin
farkl iilkelerde yiiriitiilebilmesi miimkiin kilinmistir (Tiibitak, 1996).

Serbest dolasim kavrami mesleki egitimin yapilmasi, mesleki yeterliklerin taninmasi
ve mesleklerin icrasi konularinda AB’nin hareket noktasini olusturmaktadir (Cavdar,
2002).

Leonardo da Vinci AB'ne iiye ve aday iilkelerin mesleki egitime yonelik
politikalarim1 desteklemek ve gelistirmek igin yiiriitiilen bir programdir. Leonardo da
Vinci Programi 4 donemden olusmustur (WEB_32, 2009);

1995 Oncesi: Leonardo da Vinci

e Comett | (1986-89) ve Il (1990-94) : Universite-Sanayi isbirligi
e Eurotecnet (1990-94): Egitimde yeniliklerin 6zendirilmesi
e Force (1991-94): Siirekli egitim
e Petral (1987-91) ve Il (1990-94): Gengler i¢in mesleki egitim
e Lingua (1990-94): Yabanci dil 6grenimi.

e |. Donem: Leonardo da Vinci 1995 — 1999 (5 y1l)

e II. Donem: Leonardo da Vinci 2000 — 2006 (7 y1l)

e [II. Donem: Lifelong Learning 2007 — 2013 (7 y1l)

2014-2020 déneminde Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlarinin yerini

Erasmus+, aliyor.

Ldv Programi, bireylerin diger AB iilkelerinde egitim gormelerini veya ¢aligma
deneyimi kazanmalarini saglayan hareketlilik projelerini, yenilik¢i uygulamalarin
gelistirilmesini Ve transferini amaclayan ¢ok tarafli projeleri ve mesleki ve teknik egitim
alanindaki tiim paydaslarin arasindaki iligkilerin kuvvetlendirilmesini hedefleyen

sektorelya da tematik iletisim ag1 kurma ve gelistirme projelerini kapsamaktadir (ERG,
2012).

3.5.2.1. Hareketlilik Projeleri

Hareketlilik projeleri, bireylerin baska bir katilimci iilkedeki bir kurum (mesleki ve
teknik egitim kurumu ya da isletme) bilinyesinde mesleki egitim alma ya da g¢alisma

deneyimi kazanma siirecini kapsamaktadir.
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Tablo 3.2. Hareketlilik Projelerinin Beklenen Faydalari

TABLO 2.2: HAREKETLILIK PROJELERININ BEKLENEN FAYDALARI

isletmeler

Calisanlarin yetkinliklerinin iyilesmesi

Isletmenin uluslararas1 boyut kazanmasi

Isletmenin yeni pazarlar hakkinda bilgi edinmesi

Isletmenin faaliyet gosterdigi sektorde diger iilkelerdeki gelismeler
konusunda bilgi edinmesi

Isletmenin yeni yaklasimlar ve ¢aligma yontemleri tanimasi
Calisanlarin yabanci dil becerilerinin iyilesmesi

Isletmenin faaliyet gosterdigi sektore ilginin artmasi

Mesleki Teknik ve
Egitim

Kurumlar

Mesleki ve teknik egitim ya da ¢iraklik sistemine olan ilginin artmasi

Ogretmen ve egiticilerin yetkinliklerinin iyilesmesi

Diger iilkelerde mesleki ve teknik beceri kazanimi alaninda edinilen bilgi ve
deneyimlerin paylasilmasi

Kurumlarin uluslararas: igbirligine agik hale gelmesi ve uluslararasi bir boyut
kazanmasi

Ogretim programlarinin sadece ulusal degil, uluslararasi isgiicii

piyasalarinin gereklerine cevap verebilmesi

Kurumlarin geleneksel okul anlayisindan siyrilip bilgi merkezine doniigsmesi

Bireyler

Mesleki ve teknik becerilerin, uluslararasi becerilerin ve kisisel beceri ve
yeterliliklerin gelismesi

Uygulama deneyimi edinilmesi

Kariyer firsatlarinin artmasi

Mesleki ve teknik bilginin gelismesi

Iletisim becerilerinin iyilesmesi

Kiiltiirel farkindaligin artmast

Yabanci dil becerilerinin iyilesmesi

Kendine giivenin artmasi

Kaynak: Price Waterhouse Coopers ve CINOP, 2007.

3.5.2.1.1. Temel Mesleki Egitim Alanlar (IVT)

Bu faaliyet tiirti, bilgi, beceri ve yeterlik kazanmalar1 amaciyla, temel mesleki egitim

almakta olanlarin yurtdis1 hareketliliklerini destekler ve iki alt gruba ayrilir (WEB_33,

2013):
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A. Meslek Lisesi 6grencileri

B. Mesleki Egitim Merkezi 6grencileri (Ciraklar)

Temel mesleki egitim kapsamindaki yurtdis1 hareketlilik; katilimec1 (girak, 6grenci,
stajyer vb.) tarafindan program iiyesi baska bir iilkedeki bir isletmede veya bir egitim
kurumunda gergeklestirilen mesleki egitim donemine ait staj ve/veya ¢alisma
tecrilbesinden olusmaktadir. Yurtdist yerlestirmenin bir egitim kurumunda olmasi
durumunda; pratik tecriibe ile katilimcilarin egitim ihtiyac¢lar1 arasindaki baglant1 agikca
belirtilmelidir (WEB_33, 2013).

Crraklarin hareketliligi sz konusu oldugunda; KOBI’lerin katilimc1 gonderen ortak
olarak projelere katilimini desteklemek ve kolaylastirmak ve egitim diinyas: ile
isletmeler arasinda koprii kurabilmek i¢in yetkin araci kurumlarin projelerde yer almasi
Oonem arz etmektedir. Yetkin aract kurumlar, egitim-6gretim faaliyetlerinde is diinyasi
veya egitim sektoriine destek veren kamu kurumu veya meslek odalari, is diinyasinin
temsilcilikleri, birlikler vb. kamu niteligindeki kurumlardir (WEB_33, 2013).

Yararlanict kurum, araci kuruluslar dahil proje ortaklarinin Kalite Taahhiidiinde yer
alan asagidaki kurallar1 uygulamalarini saglar

e Amaglar, ihtiyaclar, beklenen 6grenme ¢iktilari, icerik ve yurtdisi yerlestirmenin
iceriginin agikca tanimlanmasi,

e Yurtdisi staj faaliyetinin, katilimcinin mesleki egitim doneminin tamamlayici bir
parcasi olmasi,

e Katilimcinin egitim ihtiyaglar ile egitim miifredati elde edilecek yeterlilik ve
staj faaliyetinin igerigi arasinda ag¢ik bir uyum olmast

e Katilimeilann kisisel, kiiltiirel ve dil hazirliginin saglanmasi

e Katilimeilarin pedagojik olarak izlenmesi (gonderen ortak ile ev sahibi kurumun
isbirligi ile rehberlik ve danismanlik, 6grenme anlagsmasinin takibi)

e Katilmer tarafindan elde edilecek yeterliklerin ve Ogrenme ¢iktilarinin
taninmasi,  genel c¢iktinin  6zel bir mesleki egitim  alaninda
degerlendirilmesi (istenildiginde, Europass Mobility kullanimi, uygun olmasi
durumunda ECVET kullanimi)

e Katilimcilara lojistik  destek  saglanmasi  (seyahat, konaklama vb.
organizasyonlar)

e Yayginlastirma faaliyetlerinin yapilmasi
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3.5.2.1.2. Is Piyasasindaki Kisiler (PLM)

Bu faaliyet tiirii, bagka bir iilkede mesleki egitim almak amaciyla, bir isletmede
calisanlar, serbest calisanlar veya mezunlar dahil istihdam edilebilir kisilerin yurtdisi
hareketliligini destekler (WEB_33, 2013).

Is piyasasindaki kisilerin yurtdis1 hareketliligi; katilime1 tarafindan program iiyesi
baska bir iilkedeki bir isletmede veya bir egitim kurumunda gergeklestirilen mesleki
egitim donemine ait staj ve/veya calisma tecriibesinden olusmaktadir. Yurtdisi
yerlestirmenin bir egitim kurumunda olmasi durumunda; pratik tecriibe ile katilimcilarin
egitim ihtiyaglar1 arasindaki baglanti agikga belirtilmelidir (WEB_33, 2013).

Yararlanict kurum, araci kuruluslar dahil proje ortaklarinin Kalite Taahhtidiinde yer
alan asagidaki kurallar1 uygulamalarini saglar (WEB_33, 2013):

e Amaglar, yurtdis1 egitim igerigi ve siiresinin a¢ik¢a tanimlanmast,

e Katilimcinin mesleki gegmisine iliskin egitim ihtiyaglart ile yurtdisi

yerlestirmenin igerigi arasinda agik bir uyum olmasi,

e Katilimeilarin kisisel, kiiltiirel ve dil hazirliginin saglanmast,

e Katilimcilarin pedagojik olarak izlenmesi (gonderen ortak ile ev sahibi kurumun
isbirligi ile rehberlik ve danigmanlik, 6grenme anlagmasinin takibi),

e Katilmer tarafindan elde edilecek yeterliklerin ve Ogrenme ¢iktilarinin
taninmasi,  genel  c¢iktinin  6zel bir mesleki  egitim  alaninda
degerlendirilmesi (istenildiginde, Europass Mobility kullanimi, uygun olmasi
durumunda ECVET kullanimi),

e Katilimcilara lojistik destek saglanmasi  (seyahat, konaklama vb.
organizasyonlar),

e Yayginlastirma faaliyetlerinin yapilmasi.
3.5.2.1.3. Mesleki Egitim ve Ogretimden Sorumlu Kisiler (VETPRO)

Bu faaliyet tiirii, mesleki egitimden ve/veya insan kaynaklarindan sorumlu kisilerin
uluslararasi hareketliligini destekler. Mesleki egitim personeli, mesleki rehberlik
uzmanlari, egitim kurumlar1 ve egitimin planlamasindan sorumlu kisiler ve insan
kaynaklar1 yoneticileri bu hedef grubu kapsamina girer (WEB_33, 2013).

Mesleki egitim ve 6gretimden sorumlu kisilerin hareketliligi, mesleki egitim alaninda

yeterliklerin, yenilik¢i metot ve uygulamalarin transferi, gelistirilmesi ve gilincellenmesi
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tizerine odaklanir. Bu kisiler karsilikli 6grenme amaciyla baska tilkelerdeki
meslektaslariyla tecriibelerini paylasirlar. Bu faaliyet ayrica mesleki egitimden sorumlu
uzmanlarin mesleki dil 6grenmelerini de kapsar (WEB_33, 2013).
Proje hibesinden yararlanacak kurum asagida yer alan kalite kriterlerinin
karsilanmasini saglar (WEB_33, 2013):
e Amaglar, yurtdisi egitim igerigi ve siirelerinin agikc¢a tanimlanmasi,
e Katilimcinin mesleki egitim ihtiyaglar1 ile yurtdist yerlestirmenin igerigi
arasinda acik bir uyum olmast,
e Gerektiginde katilimcilara yonelik hazirlik faaliyeti yapilmast,
e Katilimcilar tarafindan elde edilen yeterliklerin taninmasi ve genel ¢iktinin 6zel
bir mesleki alanda degerlendirilmesi,
e Hareketliligin organizasyonuna iligkin faaliyetlerin yapilmast,

e Yayginlastirma faaliyetlerinin yapilmasi.

3.5.2.3. Ortaklik Projeleri

Leonardo da Vinci Programi Ortakliklar1 proje tabanli bir faaliyettir. Bu projeler,
mesleki egitim ve 6gretim alaninda faaliyet gosteren ve ortak ilgili alan1 olan kuruluslar
arasindaki kiiciik capli isbirligi faaliyetleridir. Mesleki egitim ve Ogretimi
giiclendirmeye yonelik bu faaliyetler, proje sonucunda iiriin ya da ¢ikti olugmasini
hedefler. Bu hedefi gelistirmek yolunda ise karsilikli hareketlilikler (calisma ziyaretleri)
gerceklestirilmektedir. Proje en az biri AB iiyesi iilke olmak kosulu ile en az ii¢ program
katilimcist tilkeden ortak ile yiritilir (WEB_34, 2013).

Ortaklik projeleri, yenilik transferi projeleri ile hareketlilik projeleri arasindaki
boslugu doldurmay1 amaglamaktadir. Bu projeler, hareketlilik projelerinde elde edilen
basarili sonuglarin dogurdugu isbirliginin devami veya yenilik transferi projelerinin ilk
adimi1 olarak da gérmek miimkiindiir. Ortaklik projeleri, salt hareketlilik faaliyetlerinin
Otesinde, mesleki egitim ve Ogretim alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar

arasinda siirekli bir igbirligi zemini olugturmayi amaglamaktadir (WEB_34, 2013).

3.5.2.4. Yenilik Transferi Projeleri

Yenilik Transferi Projeleri, AB ortaklig1 yoluyla iyi uygulamalarin iilkeler arasinda

yayginlastirilmasini amaglayan proje tipidir (WEB_35, 2013).
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Yenilik transferi faaliyeti, farkli igeriklerde gelistirilmis yenilik¢i {iriin, arag¢, yontem
ve uygulamalarin yeni iilkelere, bolgelere veya sektorlere; ulusal, dilsel, kiiltiirel ve
sektorel ihtiyaclar gozetilerek transfer edilmesi amaciyla hazirlanan projelere destek
saglamaktadir. Yenilik Transferi Projeleri somut proje sonuglari ortaya koymayi
amaglamakta, daha 6nce hazirlanmig bir projenin birebir transferini degil; s6z konusu
projenin sonuclarmin ve ¢iktilarinin uyarlanarak ortaklar yoluyla yeni yararlanicilara

kazandirilmasini amaglamaktadir (WEB_35, 2013).

3.5.2.5. Hazitlik Ziyaretleri ve Irtibat Seminerleri

3.5.2.5.1. Hazirlik Ziyaretleri:

Hayat Boyu Ogrenme Programi alt faaliyetlerinden olan Hazirhk Ziyaretleri,
Leonardo Programi kapsaminda sunulacak projelere (Hareketlilik, Yenilik Transferi ve
Ortaklik Projeleri) hazirlikk yapmak amaciyla kuruluslara, proje ortaklarini daha
yakindan tanimalari, ¢alisma plani hazirlamalar1 ve bagvuru formu ile diger gerekli
dokiimanlart birlikte doldurmalar1 i¢in saglanan bir imkandir. Bu sayede ortaklar
basvuru Oncesinde, projenin amag¢, hedef ve metodolojisini daha ayrintili olarak
tanimlamak, proje i¢indeki ortaklarin rollerini ve gorevlerini belirlemek i¢in bir araya
gelebilirler (WEB_36, 2013).

Hazirlik Ziyaretleri iki Sekilde Gergeklestirilebilir (WEB_36, 2013):

e Hayat Boyu Ogrenme Programina iiye iilkelerdeki potansiyel herhangi bir
kuruma yapilan ziyaretlere katilim,

e Ulusal Ajanslarca kurumlarin ortaklik olusturmalarimi saglamak amaciyla
diizenlenen Irtibat Seminerleri’ne katilim.

Yiiz yiize yapilan bir ziyaretin yazil iletisim, elektronik yollar ve telefonla yapilan
iletisimle karsilastirildiginda ¢ok daha etkili ve verimli olacag diisiiniilmektedir. Bu
nedenle Leonardo Programi kapsaminda ortaklik kurmak isteyen kuruluslara imkan
saglamak, ortaklik kurmus kuruluslara ise projelerinin detaylarin1 goriismek ve basvuru
formunu birlikte doldurmak {izere, baglant1 kurduklar1 potansiyel proje ortaklari ile bir
araya gelmelerine imkan saglayan faaliyetlerdir. Hazirllk Ziyaretlerini potansiyel
ortaklar kendi aralarinda organize ederler (WEB_36, 2013).

Genellikle koordinator olacak olan kurulusun {ilkesinde ve belirledigi bir yerde en

fazla 5 giin siireli toplantilar seklinde gerceklestirilir, ancak gerekgelendirildigi takdirde
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baska bir potansiyel ortagin iilkesinde de yapilabilir. Ayrica, Avrupa Komisyonu
tarafindan yiiriitilen merkezi projeler (centralizedactions) i¢in de Hazirlik Ziyaretleri
gergeklestirilebilir ve bagvurulart Merkezimize yapilabilir. Merkezi projeler igin
gerceklestirilecek olan Hazirlik Ziyaretleri de bu Kilavuz gergevesindeki prosediire

tabidir (WEB_36, 2013).
3.5.2.5.2. irtibat Seminerleri

Irtibat Seminerleri (Contact Seminars) Hayat Boyu Ogrenme Programi (LLP)
Leonardo programi kapsaminda sunulacak projelere (Hareketlilik, Yenilik Transferi ve
Ortaklik Projeleri) ortak bulma araglarindan biridir. irtibat Seminerleri AB
Komisyonu'nun destegi ile Ulusal Ajanslar tarafindan diizenlenen, farkli konularda
yapilan ve bir¢ok iilkeden kurulus temsilcisinin katildigi resmi toplantilardir. Avrupa
Komisyonu tarafindan yiiriitilen merkezi projeler (centralizedactions) icin
gerceklestirilen Irtibat Seminerlerine katilim basvurular1 da bu Kilavuz gergevesindeki
prosediire tabidir (WEB_36, 2013).

Bu seminerlerde kuruluglari adina katilan kisiler, projelerini diger katilimcilara
sunarak projelerine ortak arayabilir veya diger katilimcilarin projelerine ortak
olabilirler. Ulusal Ajanslar tarafindan diizenlenen 3 - 4 giin siireli (en fazla 5 giin
siirebilir) Irtibat Seminerleri, her iilkeden gelen katilimcilar ile toplamda 50-100 kisinin
katilimu ile ve genelde galistay seklinde gergeklesir (WEB_36, 2013).

[rtibat Seminerlerinin Amaci1 (WEB_36, 2013):

e Avrupa boyutunda isbirligi olanaklari tizerine daha fazla bilgi edinmek,

e Diger Avrupa iilkelerinde ayni alanda ¢alisan kurulus temsilcileri ile tanigmak

ve proje ortaklig1 kurmak,

e Kaliteli bir uluslararasi projenin gelistirilmesi konusunda somut bilgi ve
tavsiyeler almak (projede sorumluluklarin belirlenmesi, proje degerlendirmesi
ve yayginlastirmasi icin faaliyetlerin nasil gelistirilecegi vs.),

e Islemlerin yiiriitiilmesi, bagvuru formlarmin doldurulmasi, hibe alan kuruluslarin

mali ve idari yiikiimliiliikleri gibi konularda pratik bilgiler edinmek.

3.5.2.6. Avrupa Dil Odiilii

Avrupa Dil Odiilii, 1999 yilindan beri Avrupa'da yeni, yaratict ve basarili dil gretme

ve Ogrenme uygulamalarma verilen bir o6dildiir. Amaci, dil egitim ve Ogretimi
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alanindaki en yeni uygulamalari, yaklagimlari, yontemleri ve teknikleri tesvik etmek ve
Avrupa genelinde yayginlastirmaktir. Ogrencilerin yas araliklar1 ve ilgili kuruluslarin
tiirleri ve kategorileri ne olursa olsun, her tiirlii dil 6gretimi ve 6grenimi girisimi kabul
edilmektedir. (WEB_37, 2013).

Bazi projelerin yeni teknolojileri kullanmasi bu projelere 6nemli ayricalik
kazandirmamaktadir. Onemli olan bir projenin veya uygulamanin mevcut imkanlardan

en iyi sekilde yararlaniyor olmasidir (WEB_37, 2013).

3.6. AVRUPA BIiRLiGI MESLEKIi STANDARDIZASYON

VE SERTIFIKALANDIRMA iSLEMLERI

3.6.1. AYC-Avrupa Yeterlilikler Cercevesi

2008 yilinda, Avrupa Birligi Konseyi, tiim AB iilkelerinde bireylerin sahip olduklar
yeterliliklerin kolayca taninmasi ve ulusal ve sektorel seviyede yeterlilik gergevelerinin
birbiriyle iliskili olmas1 amaciyla AYC’yi olusturmaya karar vermistir. Avrupa Birligi
Konseyi kararina gore, AB iilkelerinin, ulusal yeterliliklerini 2010 yilina kadar AYC
seviyeleri ile iliskilendirmeleri ve 2012 yil1 itibariyla da tiim yeterlilik belgelerinin AYC
seviyelerine uygun bir referans tagimasi i¢in gerekli onlemleri almalar1 gerekmektedir
(ERG, 2012).

Avrupa Yeterlilik Cergevesinin temel hedefi, farkli ulusal veya sektorel yeterlilikler
icin ortak referans noktasi olusturmasi ve bunun yami sira egitim ve Ogretimde
egitimcilerle Ogrenciler arasindaki iletisimi kolaylastirmasidir. Bodylece, ulusal ve
sektorel seviyede yeterlilik cergevelerinin ve sistemlerinin birbirleriyle iligkili olmasi
saglanarak vatandaslarin sahip olduklar1 yeterliliklerin aktarilmas: ve taninmasini
kolaylastiracaktir. Diger bir ifadeyle, Cerceve, ulusal veya sektorel seviyede yetkili bir
makam tarafindan degerlendirilen ve tasdik edilen yeterliliklerin transferini, seffafligin
ve taninmasini kolaylastiracaktir (MEB, 2009).

Genel egitim, mesleki ve teknik egitim ve yliksekogretim dahil olmak tizere her
seviyede edinilen yeterliliklere uygulanabilen AYC, AB’deki farkli egitim sistemleri

arasindaki iligkilerin kurulabilmesi amaciyla, 6grenme girdilerine (6grenimin siiresi,
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kurum tipi vb.) degil, 6grenme ¢iktilarina (bireyin 6grenme siireci sonunda bildikleri,

anladiklar1 ve yapabildikleri) odaklanmaktadir. Bu dogrultuda, AYC kapsaminda,

ogrenme ¢iktilariyla tanimlanan sekiz yeterlilik seviyesi bulunmaktadir (ERG, 2012).
Tablo 3.3.AYC Yeterlilik Seviyeleri

TABLO 2.3: AYC YETERLILIK SEVIYELERI

. - . A Yeterlilik
Seviye Bilgi Beceri Yetkinlik Ornekleri
En ileri seviyede Yontemleri .
) Yiiksek diizeyde yetki,
o kullanarak (sentez, degerlendirme i .
Belirli bir alanda ve bu o sorumluluk, 6zerklik, akademik
vb.) arastirma ve/veya yenilikgilik
8. alanin diger alanlarla . . ve profesyonel biitiinliik Doktora
. L faaliyetlerinde ortaya ¢ikan . o .
Seviye Etkilesimi konusunda en iist sergilemek Arastirma, yeni fikir | derecesi
. . karmasgik sorunlari ¢6zmek . L .
diizey bilgiye sahip olmak o ve siireglerin gelisiminde siirekli
Mevcut mesleki bilgi ve
. sorumluluk tagimak
uygulama alanlarini genisletmek
Belirli bir alanda, 6zgiin .
Ongoriillemeyen durumlarin
diisiinceye ve/veya »
siklikla meydana geldigi
arastirmaya temel
. o caligma ortamlarinda karmasik
olabilecek yiiksek derecede | Yeni bilgi ve yontemler . Uzman
ve yeni
uzmanlagmis gelistirmek ve farkl alanlardaki B . profesyonel
o ) o . stratejik yaklasimlar gerektiren
bilgiye sahip olmak bilgileri bir araya getirmek . . ve st diizey
7. o o faaliyetleri yonetmek ve bu o
. Belirli bir alanda bilgi amaciyla yiiriitiilen arastirmalarda . yonetici
Seviye o . faaliyetlere yon vermek o
eksiklikleri hakkinda ve/veya yenilikgilik T o ) yeterlilikleri
. . Ekiplerin mesleki gelisimlerine
farkindaliga sahip olmak faaliyetlerinde (Yikseklisans
o ) katkida bulunmak )
Belirli bir alanin diger ortaya ¢ikan sorunlart ¢6zmek . . diplomast)
Ekiplerin stratejik
alanlarla etkilesimi
L performanslarini
konusundabilgi sahibi )
degerlendirmek
olmak
Karmagik mesleki faaliyetleri
veya projeleri yonetmek
o o . Profesyonel
Belirli bir alanda ileri . . Ongoriilemeyen durumlarin =
o ) Uzmanlik gerektiren bir alanda o yeterlilikler ve
diizeyde bilgiye sahip meydana geldigi caligma o
karmasik ve dngériilemeyen yonetici
6. olmak o ortamlarinda karar vermek ve .
. . . sorunlar1 ¢ézmek i¢in gereken mesleki
Seviye Bu alandaki teori ve . sorumluluk almak o
ustalig1 ve yenilikgiligi ortaya yeterlilikleri
ilkelere elestirel bir Bireylerin ve gruplarin .
) koymak o o (Lisans
yaklasim getirmek profesyonel gelisimlerini
diplomast)
yonetme konusunda sorumluluk
almak
Ongoriilemeyen durumlarin
Belirli bir alanda kapsamli, meydana geldigi calisma
uzmanlagmus, pratik ve ortamlarinda faaliyetleri Ileri mesleki
5. teorik bilgiye sahip olmak Somut ve soyut sorunlara yaratict | yonetmek ve denetlemek yeterlilikler
Seviye Bu bilginin sinirlarina dair ve stratejik ¢oziimler gelistirmek Kisisel ¢aligma performansini (Onlisans
farkindaligasahip degerlendirmek ve gelistirmek diplomasr)
olmak Diger calisanlarin galisma
performansini degerlendirmek
4. Belirli bir alanda genis Belirli bir alanda ortaya ¢ikan Cogunlukla 6ngoériilebilir Tam
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Seviye

kapsamli, pratik ve teorik

bilgiye sahip olmak

somut sorunlara ¢6ziim tiretmek

durumlarin oldugu ¢alisma
ortamlarinda bagimsiz
calisabilmek Diger ¢alisanlarm
ginliik islerini denetlemek ve
egitimleriyle ilgili sorumluluk
almak

yetkinligi

olan nitelikli
eleman
yeterlilikleri
(Yaygin
eitim
sertifikasi,
mesleki/teknik

lise
diplomast)
Belirli bir alana 6zgii bilgileri, .
o Gorevlerin tamamlanmastyla .
Belirli bir alanda genel yontemleri, araglar ve o Yari-yetkin
) ilgili sorumluluk almak o
3. kavramlara, siireglere malzemeleri segerek ve . nitelikli
. . o Problemlerin ¢6ziimiinde
Seviye ve ilkelere dair bilgiye uygulamaya koyarak gorevleri . eleman
) i ] . Davraniglarini degisik ortamlara o
sahip olmak yerine getirmek ve problemleri . yeterlilikleri
uyarlayabilmek
¢ozmek
Basit kurallar1 ve yontemleri Temel
uygulayarak gorevleri yerine ) mesleki
Lo . Dogrudan gézetim altinda siirl .
2. Belirli bir alanda temel getirmek yeterlilikler
. o . sorumluluk alarak gérevleri
Seviye bilgilere sahip olmak Belirli bir alanda ortaya ¢ikan . . (Yaygin
) yerine getirmek .
gilinliik somut problemleri egitim
¢ozmek sertifikas1)
) Meslek 6ncesi
o . Yapilandirilmis bir ortamda .
1. Temel genel bilgilere sahip ) o . ) yeterlilikler
. Basit gorevleri yerine getirmek dogrudan gozetim altinda . .
Seviye olmak i . (Ilkdgretim
basit gorevleri yerine getirmek )
diplomast)

Kaynak: CEDEFOP, 2008.

3.6.2.ECTS-Avrupa Kredi Transfer Sistemi

Yiiksekogretim alaninda AB diizeyinde yapilan en Onemli ¢alismalardan biri

ECTS’dir. Avrupa Komisyonu tarafindan gelistirilen ECTS, 6grencilerin yurtdisinda

aldiklar1 ve basarili olduklar1 ders kredilerinin, bir yiiksekogretim kurumundan digerine

transfer edilmesini saglayan bir sistemdir (Serbest, 2005). AB, yurtdisindaki egitimin

ogrencilerin mesleki ve akademik kariyerlerinin gelisimine katkida bulunmasmi g6z

Oniline alarak,

ogrencilerin  egitimlerinin  bir

yayginlastirmaya ¢alismaktadir (WEB_2, 2010b)
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BOLUM 4 AVRUPA BIRLIGI EGITIM
POLITIKALARINA, TURKIYE’DE YAPILAN
YASAL DUZENLEMELER

AB’ye giris siirecinde egitim alaninda daha fazla ¢aba gostermesi gerektigi
vurgulanan Tirkiye, Milli Egitim Bakanligit (MEB) biinyesinde egitim ile ilgili ¢esitli
birimler olusturmustur. MEB biinyesinde olusturulan bu birimlerde ¢alismalar devam
ederken, Tiirkiye’deki iiniversiteler de ¢alismalarini siirdiirmektedir (Giilcan, 2010).

Tiirkiye’de ise 1973 yilinda ¢ikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile
belirlenen, herkesin egitim hakkinin olmasi, herkese egitimde esit firsatlar verilmesi
gibi Milli Egitim Sistemi’nin amaglar1 ve temel ilkeleri, AB’nin ortak egitim hedefleri
ile ortiismektedir (Celik, 2006).

AB’nin Lizbon sonu¢ bildirgesinde yer alan bilgi teknolojileri politikalari
dogrultusunda Tiirkiye’de de okullarin bilgisayar teknolojileri ile donatilmasi yoniinde
caligmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda, pilot illerde ilkégretim ve ortadgretim
kurumlarina bilgisayar laboratuarlar1 kurulmus, 6gretmenlere gerekli egitimler verilmis,
gerekli yazilimlar saglanmis ve bu calismalarin 6grencilerin 6grenmesine etkileri
lizerine aragtirmalar yapilmistir (Bayrakci, 2005).

AB’nin yukarida bahsedilen nitelikli insan giicii ¢esitliligini ve oranini artirma
politikas1 kapsaminda Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimi gelistirmek i¢in caligmalar
yapilmaktadir. SVET (Strengthening Vocational Education and Training-Mesleki
Egitim ve Ogretimin Giiclendirilmesi) projesi, MVET (Modernisation of Vocational
Education and Training in Turkey - Tirkiye’de Mesleki Egitim ve Ogretimin
Modernizasyonu) projesi ve CEDEFOP (The European Centre for the Development of
Vocational Training-Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi) ile isbirligi bunlar
arasinda sayilabilir (WEB_2, 2010b).
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AB boyutunda, teknik egitimin Lizbon Hedefleri’ne katkisi, piyasanin ihtiyaclarina
uygun mesleki ve teknik donanima hakim iggiicii kazandirilmasinin yani sira, modern
bir insan kaynagi yoOnetimi saglanmasi, yasam boyu o6grenme modelinin
uygulanabilmesini ve Avrupa yurttaslik bilinciyle yetistirilmesini de kapsayan 6gretim
ortamlarinin olusturulmasi olarak tanimlanmistir (TURKONFED, ERG, 2006).

Bu ¢ergevede mesleki ve teknik egitimi iyilestirme gayretleri 2002 yilinda Kopenhag
stireciyle baglamis ve Maastricht Bildirgesi ile devam etmistir. Kopenhag siirecinde tek
cerceve, kalite sistemi, kredi transferi, AB yaklasimi, oOrglin ve yaygin egitimin
gegerliligi, yasam boyu egitimin desteklenmesi, sektorel yeterliliklerin gelistirilmesi
konularinda standardizasyona gidilmesi yolunda kararlar alinmig ve uygulamalar
baslamistir (TURKONFED, ERG, 2006).

Maastricht Bildirgesi ile alt1 ¢izilen noktalar ise egitim ve istihdam arasinda daha
sistematik bir bagin kurulmasi, kisilerin sadece tilkeler arasi degil is ve sektorler arasi
hareketliliginin desteklenmesi, mesleki ve teknik egitimin yaygin egitimin de etkisiyle
daha acik ve esnek bir hal almasi gerekliligi, is yerlerinin 6grenen organizasyonlar
olarak yapilandirilmalari, mesleki ve teknik egitimle yiiksek6gretim arasindaki
engellerin kaldirtlmasi, bilisim teknolojilerinin egitimin parcasi haline gelmesi ve
dgretmen egitiminin birincil hedeflerden biri olmasidir (TURKONFED, ERG, 2006).

4.1.TURKIYE’DE MESLEKI VE TEKNIiK EGITIiM

SISTEMIi

4.1.1. 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Tirkiye’de 1973 yilinda,1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ¢ikarilmigtir. Tiirk
Milli Egitiminin genel amaglarindan biri olan, “ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin1 saglamak™ (Madde 2) ile mesleki egitim,

Milli Egitimin genel amaclar1 arasinda yerini almistir.
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Tirk Milli Egitimin temel ilkelerinden “ferdin ve toplumun ihtiyaglari, yoneltme,
stireklilik ve planlilik, ilkeleri” mesleki ve teknik egitimin nasil uygulanacagi hakkinda
bilgi sunmaktadir.

“Milli egitim hizmeti, Tilirk vatandaglarinin istek ve kabiliyetleri ile Tiirk toplumunun
ihtiyaclarina gore diizenlenir” (Madde 5) ile “Ferdin ve Toplumun Ihtiyaglar” ilkesi
mesleki ve teknik egitime dolayli olarak deginmistir.

“Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri Ol¢ilisiinde ve dogrultusunda
cesitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler” (Madde 6) ile “Y6neltme”
ilkesi mesleki egitimi igine alarak yoneltilmelerinden bahsetmektedir.

“Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir”
(Madde 9) ile “Siireklilik” ilkesi her yastaki insanlarin yagsamlari boyunca alacagi genel
ve mesleki egitim giivence altina alinmstir.

“Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine uygun
olarak egitim - insan giicii - istihdam iliskileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve
tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik
egitime agirlik verecek bigimde planlanir ve gergeklestirilir. Mesleklerin kademeleri ve
her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklar1 kanunla tespit edilir ve her derece ve
tirdeki Orglin ve yaygin mesleki egitim kurumlarmin kurulus ve programlari bu
kademelere uygun olarak diizenlenir. Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve
ekleri, donatim, arag, gere¢ ve kapasiteleri ile ilgili standartlar 6nceden tespit edilir ve
kurumlarim bu standartlara gdre optimal biiyiikliikte kurulmasi ve verimli olarak
isletilmesi saglanir” (Madde 14) ile “Planlilik” ilkesi mesleki ve teknik egitimin
uygulama seklini aciklamaktadir.

Milli Egitim Temel Kanunu’nun ikinci Tiirk milli egitim sistemi, orgilin egitim ve
yaygin egitim olmak iizere, iki ana boliimden kurulur. Orgiin egitim, okul &ncesi
egitimi, 1lkogretim, ortadgretim ve ylksekogretim kurumlarini kapsar. Yaygin egitim,
orglin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiinii kapsar

(Madde 18)
4.1.2. 3308 Sayih Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

1977'de ¢ikarilan 2089 sayili Ciraklik Yasasi, 1978-1982 yillar1 arasinda Milli

Egitim Bakanligi ile Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesinin yiiriittiigii
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OSANOR ve METEP projeleri, 1986 yilinda ¢ikarilan 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki
Egitim Yasasinin alt yapisini olusturmustur.

2089 sayili kanunda cirakta aranacak sartlar, ¢iraklik sozlesmesi, ¢alisma stiresi,
smav, ¢iraklik, kalfalik ve ustalik egitimleri diizenlenmistir. Denetim yetersizligi,
yonetici, 0gretmen ve isletme sahipleri gibi uygulayicilarin yetersiz kalmasindan dolay1
basarili bir uygulama olmamistir (Alkan, Dogan, Sezgin, 1996).

3308 sayili kanun ile okul agirlikli yapidan ¢ikilmis, okul endiistri isbirligine dayali
karma bir yapiya dogru yonelme olmustur. Okul i¢inde doner sermaye isletmeleri
acilmasi yasal diizenlemelerle desteklenmistir. En az ilkokulu bitirmis ancak egitimine
devam edememis gencleri meslege hazirlamak ve temel egitim saglamak i¢in gerekli
calismalar yapilmistir (Alkan, Dogan, Sezgin, 1996). Ancak kanunun uygulanmasi
sirasinda meslek standartlarinin gelistirilmis olmamasi, okul sanayi isbirliginin zayif
olmasi, egitim programlarinin verimliliginin saglanamamasi, nitelikli egiticinin az
olusu, devlet tesvikinin sinirli olmasi gibi nedenler eksiklik olarak tespit edilmistir
(TISK, 1997).

3308 sayili kanunun birinci kisminda, 1. ve 2. maddesinde amaci ve kapsami
belirtilmistir. Bu Kanunun amaci; cirak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve
isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Bu Kanun;

a) 17 Temmuz 1964 tarih ve 507 sayil1 Esnaf ve Kiiciik Sanatkarlar Kanunu ve bu
Kanunda degisiklik yapan 3153 sayili Kanun ile, 8 Mart 1950 tarih ve 5590 sayili
Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalari,
Ticaret Borsalar1 ve Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalari
Birligi Kanunu ve Bu Kanunda degisiklik yapan 2567 sayili Kanuna gore kurulmus
mesleki kuruluglar ile bu kuruluglara iiye isyerlerini, mal ve hizmet lireten kamu
kuruluslarini; Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Midiirliigiine bagh
igyerleri ile Disisleri Bakanligina bagli Devlet Konukevleri hari¢ olmak tizere doner
sermayeli isyerlerini; bu isyerlerinde ¢alisan ¢irak, kalfa ve ustalari;

b) Yukarida yazili igyerlerinde, mesleki ve teknik liselerde egitim goren ogrencileri
kapsar.

Birinci kismin 3. Maddesinde ise 2089 sayili kanunda olmayan aday c¢irak, cirak,

kalfa, usta, usta dgretici tanimlart yer almistir.
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3308 sayili kanunda, kanun kapsami, tamimlar, kurullar, kurullarin gorevleri, il
Kurullart ve gorevleri, ¢iraklik ve kalfalik egitimi, licret ve sosyal giivenlik, ¢iraklik
egitimi fonu gibi konular agiklanmistir. Verilen tanimlarla ¢iraklik egitiminin ¢esitli
kademeleri birbirinden ayrilmis ve her kademede sahip olunmasi istenilen nitelikler agik
bir sekilde ortaya konmustur. Boylelikle hangi isyerlerinde ¢iraklik egitimi yapilacagi,
hangilerinde yapilamayacagi tartigmasi Onlenmistir (Akkutay, 1991). 3308 sayili
yasanin getirdigi baslica yenilikler sunlardir (Sezgin, 1987):

1. Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim sistem biitiinliigii icerisinde
diizenlenmektedir.

2. Ozel sektdr mesleki ve teknik egitimin planlama ve gelisme siirecine etkin sekilde
katilmaktadir.

3. Bagimsiz isyeri agma veya isletme mesleki yeterlilikle miimkiin olmustur.

4. Cirak ve meslek lisesi Ogrencilerinin sigorta primleri devlet tarafindan
Odenecektir.

5. Mesleki beceri egitimi gergek is ortaminda yapilabilecektir.

6. Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi i¢in istikrarl kaynak saglanmistir.

7. Cirak ve dgrenciler meslek dgrenirken iicret alabileceklerdir.

8. Ozel egitime muhtag kisileri istihdama hazirlayan meslek kurslar1 agilacaktir.

9. Mesleki ve teknik egitim hizmetleri genis halk Kkitlelerine yaygin sekilde

ulastirilabilecektir.

4.1.3. 4702 Sayih Mesleki Egitim Kanunu

Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitimin yasal olarak dayanagi 3308 Sayili Ciraklik
ve Mesleki Egitim Kanunu’dur.

3308 sayili1 Kanun mesleki egitim alaninda bir¢ok yenilik yapmis olmasina ragmen
zaman igerisinde yaganan degisimler nedeniyle yeniden diizenlenmesi zorunlu hale
gelmistir. Mesleki ve teknik egitimin giiniin sartlarina ve Avrupa Birligi’ne uyumunu
saglamak i¢in, Kalkinma Planlar1 ve Hiikiimet Programlarmin igerdigi ilke, hedef ve
politikalar ile 15. ve 16. Milli Egitim Suralari’nda alinan kararlarin yasalastirilmasi
istenmistir.

Bunlarin sonucu olarak 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu’'nda

degisiklik yapilmasi gerekli goriilmiis ve 2001 yilinda 4702 sayili Yiiksekogretim
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Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, ilkoégretim ve Egitim Kanunu, Milli
Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 24.3.1988 Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda
Degisiklik Yapilmas1 ve Bazi Kagit ve Islemlerden Egitime Katki Payr Alinmasi
Hakkinda Kanun ile Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kabul edilmistir.

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu’na, 4702 sayili kanunla; 6grenci,
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari, personel, isletme, egitici personel, meslek
alani, meslek dali tanimlar1 eklenmistir.

4702 sayil1 Kanun ile isletmelere bazi yiikiimliilikkler yiikleyerek mesleki egitim ve
ogretimin gelistirilmesinde isletmelere de rol verilmistir. Isletmelerin egitim birimi
kurmalari, beceri egitimini yayginlastirmalari, usta dgretici bulundurma zorunlulugu ile
mesleki egitimde gorev iistlenmeleri istenmistir (Ulusoy, 2004).

4702 sayili Kanun, Yiksekogretim Kanunu’nda, Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu’nda, MEB’in Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Sekiz Yillik Egitim
Kanunu ve 3418 sayili Kanunlarda degisiklik yapan cergeve niteliginde Kanundur. Bu
Kanun’un smavsiz tiniversiteye gegisle ilgili olan bolimii mesleki ve teknik egitimde
yeni bir doniim noktas1 olarak tanimlanmaktadir (WEB_42, 2002).

4702 sayili Kanun uyarinca mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun
olacaklarin/olanlarin istedikleri takdirde, bitirdikleri programin devam niteliginde veya
buna en yakin programlarin uygulandigi, oncelikle kendi mesleki ve teknik egitim
bolgesi iginde yer alan veya bolgesi disindaki meslek yiiksekokullari ile agik 6gretim 6n
lisans programlarina sinavsiz olarak yerlestirilebilecekleri ifade edilmektedir. Bu
Kanun’un temel amaci iilkemizde mesleki ve teknik egitimi yayginlagtirmak, tiim
diinyada oldugu gibi ortadgretimde mesleki teknik egitim agirligint % 60’lara cekmektir
(WEB_42, 2002).

Ciraklik egitimine 4702 sayil1 Yasa ile getirilen yenilik ile on dokuz yasindan biiytik
kisilere ¢irak olma olanagi taninmistir. Bu diizenleme mesleki egitim yasini yiikselterek
niteliksiz iscilere mesleki egitim kazandirmaya amag¢ edinmistir. Ancak bu kisilerin
cirak adi altinda isci olarak calistirlmasina neden olmustur. Is¢i olarak calismalaria
ragmen is¢ilerin sahip oldugu haklardan yaralanamamakta ve emeklilik sigortasina tabi

olmadan calismaktadirlar (Yiicesoy, 2006).
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3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu’nun 4. Maddesindeki “Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kurulu”, 4702 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 5. Maddesine gore
“Mesleki Egitim Kurulu” olarak genisletilerek degistirilmis ve iiye ¢esit sayis1 10°dan
17> ye cikarilmistir. 4702 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 5. maddesine gore
Mesleki Egitim Kurulu’nun gorevleri sunlardir;

a) Gerek bu Kanun ve gerekse bu Kanuna gore cikarilacak olan yonetmelik
hiikiimlerinin uygulanmasini takip etmek ve degerlendirmesini saglamak,

b) Mubhtelif sektoér ve bransta ¢iraklik egitimi ile meslek egitimi konusunda egitim
ihtiyaglarini tespit etmek ve Bakanliga bildirmek,

c) Mesleki Egitim programlarinin esaslari ve siireleri hakkinda Bakanliga goris
bildirmek,

d) Ciraklik ve isletmelerdeki mesleki egitim sinav komisyonlarinin kurulmasi ve
calismasi ile smavlarin yapilis usullerine iligkin yonetmelik taslaklarini hazirlamak ve
Bakanliga sunmak,

e) Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler icin sdzlesme
modellerini hazirlamak ve Bakanliga sunmak,

f) Lizumu halinde ¢iraklik ve mesleki egitim ile ilgili konularin incelenmesi igin
ihtisas komisyonlar1 kurmak,

g) Ciraklik ve mesleki egitimle ilgili Bakanlik¢a gonderilecek konular1 incelemek ve
goriis bildirmek,

h) Bu Kanuna gore yapilacak ¢iraklik ve isletmelerdeki mesleki egitimde; uygulama
alania alinacak veya cikarilacak yer ve meslekleri belirlemek ve Bakanliga goriis
bildirmek,

i) Il Mesleki Egitim Kurullarinin yillik ¢alisma raporlarin1 degerlendirmek,

j) Teknolojik geligsmelerin ve is hayatindaki degismelerin meslek egitimine etkilerini

izlemek ve Bakanliga bildirmektir.

4.1.4. Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

3 Temmuz 2002 tarih ve 24804 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi’nin amaci,

a) Mesleki Egitim Kurulu ile il mesleki egitim kurulunun kurulus ve isleyisi,
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(Degisik:RG-20/3/2009-27175) ile “Mesleki Egitim Kurulunun kurulus ve isleyisi”,
olarak degistirilmistir.

b) Mesleki ve Teknik Egitim Merkezlerinin kurulmasi,

) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda; egitim-6gretim, yonetim ve tiretim
islerinin yiiriitiilmesi ile kurul, komisyon ve ekiplerin olusturulmasi ve ¢aligmalari,

d) Crraklik egitiminde; kalfalik ve ustalik sinav komisyonlarinin olusturulmasi ve
sinavlarin yapilmasi ile kalfalarin isten ayrilmasini gerektiren hususlari,

e) En az li¢ yil siireli mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan veya mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olanlarin ustalik egitimi ve bu egitimin
kapsam ve siireleri ile sinavlari,

f) Meslek kurslar ile gelistirme ve uyum kurslarinin agilmasi ve isleyisi,

g) Mesleki egitimin yayginlastirilmast i¢in kalfa, usta ve genel lise mezunlarina telafi
egitimi yoluyla mesleki orta 6gretim diplomasi kazandirilmast,

h) isletmelerde yapilan egitim-6gretim ve denetimi,

1) Isletmelerde egitim birimlerinin kurulus ve isleyisi,

i) Yurt i¢i ve yurt disinda mesleki egitimde alinan diploma, sertifika ve belgelerin
denkligi ile kazanilan mesleki bilgi ve becerilerin degerlendirilmesi,

(Degisik:RG-20/9/2008-27003) ile Avrupa Birligi’ne uyum politikalar1 ¢ergevesinde
“Yurt i¢i ve yurt disinda mesleki egitimde alinan diploma, sertifika ve belgelerin
denkligi ile kazanilan mesleki yeterliklerin degerlendirilmesi,” olarak degistirilmistir.

J) Kapsama alinan il ve mesleklerde; istihdam edilen ve edileceklerin almalari
gereken mesleki egitimin seviyesi, tiirii ve halen ¢alisanlarin durumu,

K) Mesleki ve teknik egitim bolgelerinin olusturulmast,

(Miilga:RG-4/10/2012-28431) ile yiiriirliikten kaldirilmistir.

[) Mesleki ve teknik egitim bolgesinde bulunana meslek yiiksekokulu veya okullari
ile mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari, ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar
arasindaki is birligi ve koordinasyonun saglanmasi ve yiiriitiilmesi,

(Miilga:RG-4/10/2012-2843 1)ile yiiriirlikten kaldirilmistir.

m) Mesleki ve teknik orta O6gretim kurumlarindan mezun olan O6grencilerin,
bitirdikleri programin devami niteliginde veya buna en yakin programlarin uyguladig:

meslek yiiksekokullarina sinavsiz olarak yerlestirilmeleri
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(Miilga:RG-4/10/2012-28431)ile yiiriirlikten kaldirtlmistir.

ile ilgili esas ve usulleri diizenlemektir.
4.1.5. Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri (METEM)

4702 sayilh Kanun geregince, egitim maliyetini azaltmak, kaynaklar1 daha verimli
kullanmak ve egitimin niteligini artirmak amaciyla oncelikle Bakanlikg¢a belirlenen
kiigiik yerlesim birimlerinde olmak iizere mesleki ve teknik egitim merkezleri
kurulmaktadir. Bu merkezlerde, mesleki ve teknik egitim alaninda diplomaya gotiiren
Anadolu teknik lise, Anadolu meslek lisesi, teknik lise ve meslek lisesi seviyesindeki
orta §gretim programlarinin tiimii, ¢iraklik egitimi programlari ile belge ve sertifikaya

gotiiren yaygin mesleki ve teknik egitim programlari uygulanmaktadir (MEB, 2007b).
4.1.6. MYK 5544 Sayih Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu

XVII. Milli Egitim Surasi’nda alinan kararlar dogrultusunda ve AB’ye uyum yasalari
dogrultusunda 07 Ekim 2006 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ¢ikarilmistir.

... Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu’nun amaci; ulusal ve uluslararasi meslek
standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini
belirlemek; denetim, Slgme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya
iligkin faaliyetleri yiirtitmek icin gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmektir
(MEB, 2007a).

AB uyum siireci ve silirecin devamliligin1 saglamak acisindan bdyle bir kuruma
ihtiya¢ duyulmustur. (MEB, 2007a).

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim yeterliliklerinin kalite giivencesinde 2 Kasim
2011 tarihli 665 sayili KHK ile 5544 sayili MYK Kanunu degistirilmis ve Ulusal
Yeterlilik Cercevesini (UYC) olusturmak ve gelistirmekle MYK gorevli ve sorumlu
kilimmistir. Tiirkiye Yeterlilik Cergevesi (TYC) olarak; Avrupa Yeterlilik Cergevesi
(AYC) ile uyumlu s6z konusu ¢ercevenin olusturulmasina ve isletilmesine iliskin usul
ve esaslar MEB, YOK, MYK ve ilgili paydaslarla birlikte hazirlanacak, Bakanlar
Kurulu Karari ile belirlenecektir (MEB, 2012).

Kurumun gorev ve yetkileri sunlardir (Madde 4) :
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a) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarimi hazirlamak,
gelistirmek, uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iligskin
diizenlemeleri yapmak.
b) Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlar1 hazirlayacak kurum
ve kuruluglari tespit etmek.
c) 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren yiiksek
O0gretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve Ogretimin
yapilabilmesi i¢in Yiksekogretim Kurulu ile; orta 6gretim diizeyindeki mesleki ve
teknik egitim veren 6gretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve
Ogretimin yapilabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig ile igbirligi yapmak.
¢) Ulusal meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal
yeterliliklerin esaslarini belirlemek.
d) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve O&gretim kurumlarmi ve
programlarini akredite edecek kurumlari belirlemek.
e) Smav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek
yetkilendirilmis kurumlar1 belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika
verilmesini saglamak.
f) Tirkiye'de caligmak isteyen yabancilarin sahip olduklari mesleki yeterlilik
sertifikalarinin dogrulugunu belirlemek.
g) Ulusal mesleki yeterlilik standartlarin1 diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun
olarak gelistirmek, yeterlilik standartlarim1 ylikseltmek ve uluslararasi alanda
taninmalarin1 saglamak.
g) Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler icin gerekli
yeterliliklerin belirlenmesini saglamak.
h) Diger iilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak, hizmet satin almak,
projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak.
1) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.
1) Faaliyet alanina giren sair her tiirlii calisgmay1 yapmak.

Tirkiye'de Milli Egitim Bakanligi, is¢i ve isveren konfederasyonlari, odalar ve Sivil
Toplum Kuruluslar1 temsilcileriyle olusan sosyal ortaklarin katilimiyla 8 referans

seviyeli bir ulusal yeterlilik sistemini gelistirdiler (MEB, 2007a).

64



Tablo 4.1. Referans Seviyeleri

yeterlilikleri kidemli profesyoneller ve miidiirler kazanirlar. Bologna

sireci  kapsaminda  gelistirilen  ger¢evede  yiiksekogretim

yeterliliklerinin ikinci devresiyle iligkilidir.

%)
<Z Z) HER SEVIYEDE YETERLILIKLERE OZEL VE BUNLARIN OGRENIM
o .. - o s . .. .
a w Z GOSTERGESI NITELIGINDE DESTEKLEYICI BILGILER DUZEYI
> uw E
<X w
Okuma-yazma seviyesidir. Vasifsiz elemandir. Hayat boyu 6grenime . )
1 ILKOGRETIM
baslangi¢ noktasidir.
) Orgiin ve yaygm egitimle okul ve egitim merkezinde veya isyeri gibi MESLEK LISESI
ortamlarda kazanilir. Hayat boyu 6grenime giris noktasi olabilir. ARA SINIF (10)
Orgiin ve yaygm egitimle okul ve egitim merkezinde oOzellikle
3 ortadgretimin ikinci kisminda kazanilir. Yari vasifli istihdama, MESLEK LISESI
gelismis egitime ve yiiksekdgretime erisim saglar. Bu seviye, hayat ARA SINIF (11)
boyu 6grenme yolunda anahtar asamay1 olusturabilir.
Ortadgretim ikinci devrede ve is piyasasinda zorunlu yetigkin
A egitiminde 6rgiin egitimi yansitir. is yoluyla yaygin egitim biciminde MESLEK LISESi
olabilir. Ayrica yiiksekogretimdeki 6grenme firsatlarina giris kapisi DIPLOMASI
olarak kullanilir.
Crraklikla birlikte ilgili alanda program sonrasi deneyim gibi
ortadgretim sonrast bir 6grenim programinin tamamlanmasini takip
eder. Kidemli teknisyenler ve miidiirler, genellikle ortadgretimle .
o o MESLEK YUKSEK
5 yiiksekokul egitimi ve Ogrenimi arasinda koprii kuran bu )
o ) ) OKUL DIPLOMASI
yeterlilikleri kazanirlar. Bu seviyede yer alan yiiksekogretim
yeterlilikleri, Bologna siireci ig¢inde kisa devreli (birinci devre iginde)
yeterliliklerle iligkilidir.
Yiksekogretim kurumlarinda veya is ortamlari yeterli oOlgiide
zorlayict bir baglam saglar. Is ortamlarinda da bu seviyede dgrenme
kazamlabilir, sektér ve meslek kuruluglart bu yolla kazanilan .
LISANS
6 O6grenmenin taninmast imkanini sunar. Bilgi temelli profesyoneller ,
) ) . DIPLOMASI
olan veya profesyonel yonetim pozisyonlarinda ¢alisan kisiler, bu
yeterlilikleri kazanirlar. Bologna siirecinde gelistirilen ¢ercevede
yiiksekogretimde birinci devre yeterliliklerle iliskilidir.
6. seviye lizerine yapilandirilan ve bunu genisleten ve/veya gelistiren
seviyede bir bilgi ve kavrayis iceren uzman yiiksekogretim
kurumlarinda gerceklesir. Sektor veya meslek kuruluslar, is . .
YUKSEK LISANS
7 ortaminda bu seviyede kazanilan 6grenmenin taninmasin1 saglar. Bu ,
DIPLOMASI
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Ogrenme ortamlar1 alisilmisin disindadir. Cok belirgin olmayan, bu
nedenle icerigi karmagik hale getiren ve 6ngoriillemeyen, birbirleriyle
etkilesim halindeki pek ¢ok faktérden olusan problemlerin
coziilmesini gerektirir. Ogrenme biiyiik 6lciide uzmanlik gerektiren DOKTORA
bir alanda, uzmanlagmis yiiksekogretim kurumlarinda gergeklesir. DIPLOMASI
Yeterlilik kazanan 6grenciler, belirli bir ¢alisma alaninda sistemli
kavrayis sergilerler ve bu alanla baglantili becerilere ve arastirma

yontemlerine hakim olduklarim kanitlarlar.

Kaynak: MEB, 2007a.

4.2. TURKIYE’NIN AVRUPA BIRLIGI’NE UYUMU
SURECINDE YAPILAN MESLEKI VE TEKNIiK EGITIM

PROJELERI

4.2.1. MTEM-Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu

Projesi

Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi (MTEM), ¢cagdas ve etkin bir
Ogretmen egitimi sisteminin diizenlenmesi ve gelistirilmesine yonelik kapasitenin
artirtlmasin1 ve mesleki ve teknik egitim fakiilteleri, meslek yiiksekokullari, sosyal
taraflar, mesleki ve teknik egitim vakiflari, kurum ve kuruluslar1 arasinda kurulacak
bolgesel ortakliklarin tesvik edilmesini amaglayan bir projedir (Unal, 2006).

Bilindigi gibi Tiirkiye 6nde gelen sorunlardan birisi de mesleki egitim ve dgretimde
gorev yapan Ogretmenlere niversiteler/egitim saglayicilar1 tarafindan destek
verilmemesidir. Lizbon, Stokholm ve Barselona AB zirvelerinde yapilan goriismelerin
sonucu olarak egitim ve 0gretim sistemlerine yonelik bir dizi hedef belirlenmistir. Bu
baglamda ilk olarak belirtilen “Ogretmen ve egitimcilerin egitim ve Ogretimlerinin
gelistirilmesi” hedefinin 6zel bir anlam1 bulunmaktadir (Serdengegti, 2006).

2003 yilinda baglayip 42 ay siirecek olan MTEM’in genel amaci olarak, tilkenin
sosyoekonomik ihtiyaclarina ve yasam boyu Ogrenme ilkelerine daha etkin olarak
karsilik verecek bigcimde mesleki ve teknik egitim sisteminin diizenlenmesi ve

modernize edilmesi gosterilmistir (MEB, 2004).
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Proje, genel amaci dogrultusunda;

e Mesleki ve teknik egitim alaninda Ogretmen yetistirme sistemi igin ulusal
standartlarin belirlenmesini ve gelistirilmesini,

e Standartlara uygun hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitimlere yonelik 6rnek egitim
programlari gelistirilmesini (modiil egitim programi),

e Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi ile ilgili Avrupa Ag sistemi (ENQA-the
European Association for Quality Assurance in Higher Education) kosullarina
uygun ortak kalite giivencesi ¢ergevesinin gelistirilmesini, boylece dgrencilerin,
calisanlarin ve toplumun kaliteli yiiksekdgrenim konusundaki ilgilerinin
saglanmasi, yiiksekdgretim kurumlar1 ve 6grencileri i¢in akademik programlarin
kalitesinin ~ gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ile akademik programlarin
desteklenmesi ve sunulmasi icin etkin ve verimli organizasyonlar olusturulmasi,

e Secilmis bes bolgede (Ankara, Istanbul, Denizli, Konya ve Elazig) ve secilen
program alanlarinda (otomotiv, konaklama isletmeciligi, giyim-hazir giyim,
bilgisayar, elektrik-elektronik ve pedagoji ile 2005 yilinda eklenen yapi
teknolojisi, ¢ocuk gelisimi ve egitimi, tesisat-gaz teknolojisi) yeniligi ve
gelismeyi tesvik eden 20 adet pilot projenin uygulanmasina destek verilmesini,

e Mesleki ve teknik egitim alanindaki Ogretmen yetistirme sisteminde insan

kaynaklarini gelistirmek i¢in orta vadeli stratejiler olusturulmasini hedeflemistir.

4.2.2. MEGEP - Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin

Gelistirilmesi Projesi

Avrupa Komisyonu destekli MEGEP, mesleki egitim ve Ogretim sisteminin
sosyoekonomik gereksinimler ve hayat boyu Ogrenme ilkeleri dogrultusunda
giiclendirilmesi amaciyla 2002-2007 arasinda yiiriitiilmiistiir. 31 ilde yapilan Is Piyasas:
ve Beceri Ihtiyag Analizi’yle Tiirkiye’deki isgiicii piyasalarma iligkin bilgi toplanmus,
toplam 576 meslege iliskin, sektor ve is analizleriyle, degerlendirmeler yapilmistir.
Ayrica, mesleki ve teknik egitimin yeniden yapilandirilmasi konusunda 6dnemli bir 6l¢iit
ve basamak olusturacak bir dizi politika belgesi hazirlanmistir (ERG, 2012).

MEGEP kapsaminda, modiiler sisteme gegis siireciyle birlikte, mesleki ve teknik

ortadgretim icin yeni bir yapr s6z konusudur. iki yil boyunca (2004-2006) 30 ilde ve
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145 pilot okulda izlendikten sonra modiiler sistem, 2006-2007 dgretim yilindan itibaren
tim mesleki ve teknik egitim kurumlarinda uygulamaya girmistir. Modiiler sistemin
temelinde yatan fikir, geleneksel anlamda derslerin olusturdugu belirli programlarin
aksine, 6grencilerin kendilerinin gelistirecekleri daha esnek programlar ¢ercevesindeki
modiillere kaydolmalaridir. (MEB, 2006).

Toplam 51 milyon avro biitgesi olan ve AB tarafindan fonlanan MEGEP kapsaminda
ayrica kamu kurumlarinca daha verimli ve etkili meslek egitimi verilebilmesi i¢in okul
ve egitim merkezi yoneticilerinin egitimi ve egiticilerin egitimi yapilmaktadir. Bu
dogrultuda, yonetisimin lyilestirilmesi siirdiirilmekte ve yapilan degisikliklerin
kamuoyunu duyurulmas: i¢in bilgilendirme kampanyalari tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir (TURKONFED, ERG, 2006).

Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi 2002-2007 yillari
arasinda gerceklestirilmistir.

Projenin amaci; Tirkiye’deki mesleki ve teknik egitim sistemini sosyo-ekonomik
gereksinimler ve yasam boyu Ogrenme ilkeleri dogrultusunda biitiinliiklii olarak
giiclendirmekti (MEB, 2012).

e Proje kapsaminda toplam 576 meslege iliskin sektoér ve is analizi yapilarak
yeterlilige dayali modiiler Ogretim programlarinin gelistirilmesi ve bu
programlarin yiirtitiilmesine yardimci olacak modiillerin hazirlanmast,

e Klasik program yapisindan modiiler esnek bir yapiya gecilerek yatay ve dikey
gecislere elverisli bir yap1 olusturulmast,

e Mesleki egitimin yeniden yapilandirilmasi konusunda 6nemli kriter ve basamak
olusturulacak bir dizi politika belgesinin hazirlanmasi1 (Hayat Boyu Ogrenme),

e 30 npilot ilimizde mesleki egitim ve O&gretiminin SWOT analizlerinin
gerceklestirilmest,

e Sosyal ortaklarin kapasitelerinin gii¢lendirilmesi amaciyla yaklasik 4 milyon
Avro’luk 34 pilot projenin desteklenmesi saglanmis oldu.

Tiirkiye uzun siiredir is giliclinlin niteligini yiikseltmek ve ekonominin tim
sektorlerinde isttihdam imkénlarmi artirabilmek i¢in mesleki egitim sistemini
gelistirmeye calismaktadir. Bu c¢aba, Tirkiye’nin diinyanin 6nde gelen ekonomileri
arasinda rekabet edebilirligi ve Avrupa Birligi’ne girisi baglaminda daha da anlaml

hale gelmistir (MEB, 2007a).

68



Tiirkiye’'nin bu alandaki cabalarini desteklemek amaciyla 1999 AB Helsinki
Zirvesi’'nde Tiirkiye’nin MEDA fonlarindan yararlandirilmasi kararlastirilmistir. Bunun
sonucunda Tirkiye ekonomisinin is giicii ihtiyaciyla, mesleki ve teknik okullarinin
ciktilar1 arasindaki boslugu kapatabilmek amaciyla bazi proje fikirleri gelistirmistir. Bu
yondeki ilk adim olarak, 4 Temmuz 2000 tarihinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Avrupa Birligi arasinda Tiirkiye’deki Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiglendirilmesi Projesinin (MEGEP) anlasmasi imzalanmistir (MEB, 2007a).

Modiiler sistem, 6grencilerin geleneksel anlamda derslerin olusturdugu belirli bir
programa degil, kendilerinin gelistirecekleri daha esnek bir program cergevesindeki
modiillere kaydolmalar1 esasina dayanmaktadir. Bu tasarim, mesleki egitim
kurumlarinin tiirlerinin azaltilmasiyla birlikte farkli mesleklere yonelik programlarin
ayni okul catis1 altinda gergeklestirilmesini ve 6grencinin belli bir meslege yonelik
uzmanlagma kararin1 daha esnek bir gerceveye oturtmasini hedeflemektedir (MEB,
2006).

Modiiler sistemin temelinde yatan fikir, geleneksel anlamda derslerin olusturdugu
belirli programlarin aksine, Ogrencilerin kendilerinin gelistirecekleri daha esnek
programlar c¢ercevesindeki modiillere kaydolmalaridir. Bu tasarim, mesleki egitim
kurumlarmin tiirlerinin azaltilmasiyla birlikte farkli mesleklere yonelik programlarin
ayni okul ¢atis1 altinda uygulanmasinin yolunu agiyor (MEB, 2006).

MEGEP’IN gérevleri ise asagidaki gibidir (WEB_43, 2007) :

e Pilot kurumlarin se¢ilmesi,

e Projenin yonetimi,

e Politika ve strateji grubunun kurulmasi ve desteklenmesi,

e Mesleki egitimin finansmaninin gézden gegirilmesi ve tavsiye saglanmast,

e s piyasasma iliskin bilgilerin edinimi ve yaymmna iliskin ydntemin tespit

edilmesi,

e Alt1 bolgede nitel is piyasasi taramalarinin tasarlanmasi ve pilot uygulamalarinin

yapilmasi,

e Tarama sonuglarinin yayimu,

e Mevcut meslek standartlarinin mikro projelerde denenmesi,

e Sonuglarn ilgili kurumlara rapor edilmesi,
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Yeni usullerin ve standartlarin gelistirilmesi ve uygulanmasinda ilgili kurumlara
destek saglamasi,

Egitim standartlarinin tasarlanmasi ve ogretim programlarinda kullaniminin
denenmesi,

Mesleki yeterliliklerin degerlendirilmesi, derecelendirilmesi ve
belgelendirilmesi igin bir kurum olusturulmasi, personelin egitilmesi ve ulusal
bir ¢ergevenin uygulanmast,

Modiiler yeterlige/ciktiya dayali 6gretim programlarmin Ulusal Yeterlilik
Sistemine uygun olarak tasarlanmasi, denenmesi ve izlenmesi,

Genel ve mesleki egitim arasindaki kavramsal baglarin tanimlanmasi,

Ogretme ve dgrenmede yer alan oyuncularm rol ve sorumluluklarmin agikliga
kavusturulmasi,

Tiirkiye igin alternatif Yasam Boyu Ogrenme sistemlerinin ve mevzuatinin
incelenmesi,

Tiirk vatandaglari i¢in Orglin egitim sisteminin degisik kademelerinin Yasam
Boyu Ogrenme sistemiyle biitiinlestirilmesi,

Mesleki egitim sisteminde uyumluluk ve seffafligi saglayacak yeni bir kalite
glivence sisteminin gelistirilmesi,

Kalite mekanizmasinin uygulanmasi siirecinde kilometre taslarinin tespit
edilmesi ve denenmesi,

Okul ve egitim merkezi yoneticileri i¢in yonetim tekniklerine iliskin egitimler
diizenlenmesi,

Her pilot kurumdan segilen egiticilerin, yeni 6gretim programlarmnin ve egitim
yaklasiminin kullaniminda o6nderlik etmeleri i¢in egitimler diizenlenmesi ve
uygulanmast,

En iyi egiticilerin, formatér olmak ve yayginlagtirmay1 saglamak iizere
egitilmesi

Secilmis egiticilerin yerel diizeyde mesleki egitim reformunun degisim onderleri
olmak iizere egitilmesi,

Mesleki egitimin degisik diizeylerinde toplumsal ortaklarin sorumluluklarinin,
danigma rollerinin ve karar verme gili¢lerinin ¢éziimlenmesi ve belirlenmesi,

Genel Proje hedeflerine iligkin kamuoyuna doniik bilgi gelistirilmesi,
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e Bilginin paydaslara ¢esitli yollarla ulastirilmasi,

e Mesleki egitimde yonetim reformu konusunda anahtar grubun olusturulmast,

e Egitim planlarinin yapilmast,

e AB iilkelerindeki mesleki egitim kurumlartyla ve okullariyla ortaklik ve
eslestirme diizenlemeleri olusturulmasi,

e Bolgesel teknik yardim ekibi kapasitesi gelistirilmesi,

e MEB’de Ulusal Mesleki Egitim Bilgi Merkezi’nin kurulmast,

e Yonetici ve idarecilerin yerellesmis kaynak tahsis sisteminde operasyonel
ozerklik konusunda egitilmesi,

e Egiticilerin 6gretim programi tasarimcilari olarak egitimi,

e Yerellesmis mesleki egitim sisteminde egitim yonetimi konusunda iist diizey

MEB gorevlilerinin egitimi.
4.2.3. OOP - Orta Ogretim Projesi

Degisen ve gelisen kiiresel yaklasimlara uygun olarak, orta 6gretimde ortak bir genel
kiiltiir verilmesini, esnek ve modiiler program c¢esitliligine sahip, 6grencilere ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda etkin rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinin sunulmasini,
kurumsal ve teknolojik altyapisi gii¢lii ve daha ¢ok talep edilebilen nitelikli orta 6gretim
yapisina ulasmayr amaglamaktadir. Bu kapsamda 81 ili kapsayan ¢esitli faaliyetler
yiiriitiilmekte olup bu c¢aligmalar kisaca sdyle 6zetlenebilir (WEB 41, 2013):

1. Ders kitaplar1 gibi egitim materyallerini de igeren genel ve mesleki orta dgretim
programlarinin  yeniden diizenlenmesi ve uygulanmasi; kurumsal alt yapilarin
giiclendirilmesi, teknik prosediirlerin ve yeni miifredata dayali egitim materyallerinin
gelistirilmesi ve gerekli hizmet i¢i egitimlerin verilmesi,

2. Ogrenim olanaklarina erisimin ve 6grenim ve idari siireglerin daha iyi bir sekilde
yiiriitiilmesinin saglanmasi amaciyla bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak 6gretim
ortamlarinin gelistirilmesi,

3. Temel mesleki bilgilendirme ve rehberlik kaynaklarmin gelistirilmesi, bunlarin

egitim ve is kurumlarina aktarilmasi, mesleki rehberlik ve danismanligin ilk ve

ortadgretim programlarina entegre edilerek mevcut personelin egitilmesi,
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4. Ortadgretimde gelistirilen miifredat paralelinde 6grencilerin degerlendirilmesine
yonelik anketlerin hazirlanmasi ve pilot uygulamalarla gelistirilmesi, 6grencilerin
O0grenme ciktilarinin ve egitim sisteminde yer alan personelin ve kurumlarin
performanslarinin bir arada degerlendirilmesi amaciyla bir sistem gelistirilmesi,

5. Planli Okul Gelisim Modeli uygulamalar ile siirekli gelisim ve 0grenen oOrgiit
yaklagimlarin1  benimseyen etkili okul anlayisini tiim ortadgretim okullarinda
yayginlagtirilmasi,

6. Yabanct dil Ogretmenlerinin yeterliklerinin = artirilmasit  yoniinde egitim
programlarinin hazirlanmasi,

7. Mesleki egitim kurumlarinin kalitesinin artirilmasi amaciyla mesleki teknik egitim
programlarinin kalitesinin artirilmasi ve bu okullarda gorev yapan meslek dersi
Ogretmenlerinin beceri ve yeterliklerinin gelistirilmesinin desteklenmesi,

8. Ekonomik krizden kétii etkilenmis ve okullasma orani diisiik olan il ve ilgelerdeki
okullarin her birine bireysel olarak belli basli egitim ihtiyaglarii karsilamalarina
yardimci olacak bir fon saglamak suretiyle egitime kayit oranlarinin ve okullarin egitim
kalitelerinin artirilmasi.

Ortadgretim Projesi’nin bazi bilesenleri sunlardir (WEB_41, 2013) :

4.2.3.1. Ortadgretim Programlari

Bilesenin hedefi kurumsal yapiy1r giiclendirerek degisen ve gelisen kiiresel
yaklasimlara uygun olarak genel, mesleki ve teknik orta 6gretim i¢in yeni miifredatlar
gelistirip, uygulamak, bu programlarin uygulanabilirliginin artirilmasima yonelik
Ogretim materyalleri hazirlamak ve Ogrencilerin 6grenim kapasitelerini arttirmak,
yonetici ve Ogretmenlere hizmet ici egitim verilmesi i¢in gerekli her tiirli teknik

yardim, ekipman ve materyal tedarikini finanse etmektir.

4.2.3.2. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri

Bilesenin amaci, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmak suretiyle mevcut 6gretim
ortamlarin1 gelistirmek ve Ogrenim kalitesinin arttirilmasi, 6grenim olanaklarina
erisimin saglanmasi ve 6grenim ve idari siireglerin daha iyi bir sekilde yiiriitiilmesinin
saglanmas1 amaciyla, BIT egitiminin bilgi ekonomisine yonelik temel bir beceri olarak

verilmesinin saglanmasidir.
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4.2.3.3. Mesleki Rehberlik ve Danigsmanlik

Bilesenin hedefi; Ogrencilerin egitim ve meslek secimlerinde karar vermelerine

yonelik mesleki ve rehberlik danismanlik hizmetlerini giigclendirmektir.

4.2.3.4. Mesleki Egitim Girigimleri (MEG)

Orta Ogretim reform siirecinin uygulanmasina yerel mesleki egitim kurumlarinin da
dahil edilmesi yoluyla sistemin yerellesme siirecinin hizlandirilmasi amaglanmistir. Bu
kapsamda, yurt icinde ve yurt disinda kurulacak ortakliklar yoluyla mesleki egitim
kurumlarinin  egitim hizmeti verdikleri alanlardaki yeterlilikleri — gelistirilmesi,
kalitesinin yiikseltilmesi ve bununla birlikte Bakanlik birimlerinde gorevli personelin
uzmanlik alanlarmin (program gelistirme vs.) gliclendirilmesi hedeflenmistir.

Mesleki egitim girisimleri bileseni kapsaminda ayrilan 3 Milyon Avro biitce ile
Ortadgretim projesi kapsamindaki Bakanlik merkez birimlerinin ve mesleki egitim
kurumlariin kurumsal kapasitesini gelistirmeye yonelik olarak kurum yoneticileri ve
meslek dersi 6gretmenleri ve/veya bakanlik personeli tarafindan sosyal ortaklar ile

isbirligi icinde gelistirilen projelerin desteklenmesi amaglanmaistir.

4.2.3.5. Okul Gelisim Programi (OGP)

Okul Gelisim Programinin genel amaci; net kayit oranlart %90’nin altinda olan
ilgelerdeki tiim okullara fon saglanarak ekonomik krizden en cok etkilenen ve kayit
oranlar1 diisiik 1il¢elerde bulunan okullarin 6grencilerinin  68renim  kosullarinin

gelistirilmesidir.
4.2.4. IKMEP - insan Kaynaklarimin Mesleki Egitim Yoluyla
Gelistirilmesi Projesi

Avrupa Birligi tarafindan IPA 2006 (Instrumentfor Pre-Accession Assistance —
Katilim Oncesi Mali Yardim) programi kapsaminda finanse edilen Insan Kaynaklarinin
Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP), Milli Egitim Bakanligi (MEB)

ve Yiiksek Ogretim Kurulu'na (YOK) yonelik uygulanmakta olan 2 yillik bir projedir.
MEB Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanlig1 tarafindan, YOK ile birlikte koordineli
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bir sekilde yiiriitiilmekte olan projenin biit¢esi; 10 milyon Avro donanim ve 5.4 milyon
Avro hizmet alimina tahsis edilmis olup toplam 15.4 milyon Avrodur (WEB_38, 2013).

IKMEP’in genel amaci nitelikli isgiiciiniin katilimi ile Dogu ve Giineydogu
bolgelerindeki kiigiik ve orta Olcekli isletmelerin gelisimini ve rekabet edilebilirligini
tesvik etmektir. IKMEP ayni zamanda hayat boyu &grenme perspektifinde, isgiicii
piyasast ile meslek yiiksekokullart ve mesleki teknik ortadgretim kurumlari arasinda
istthdam amagcli birlikteligin saglanmasi yoluyla, mesleki egitimin modernizasyonu ve
kalitesinin artirilmasina galigmakta ve bu sayede de insan kaynaklarinin gelisimine
katkida bulunmay1 hedeflemektedir (WEB_39, 2013).

IKMEP, ozellikle 2002 yilindan bu yana siirdiiriilen mesleki egitim reform
calismalarina paralel olarak; 6grenci merkezli egitimi esas alan ve yeterlilige dayali
modiiler miifredat gelistirilmesi konusunda g¢alismalar yapiyor. Avrupa Yeterlilikler
Cercevesinin 2., 3., 4. ve 5. seviyelerine karsilik gelen bu ¢alismalar IKMEP’in
omurgast niteliginde olup, yiriitilen mesleki egitim reform caligmalarinin ana ekseni

olarak degerlendiriliyor. Yaptig1 calismalar (WEB_40, 2013):

4.2.4.1. Mesleki Egitim Konusunda Farkindalik Yaratmak

IKMEP’in mesleki egitim konusunda faaliyet gosteriyor olmasi, projenin tanitimi ve
farkindalik olusturma calismalarin1 daha bir 6nemli kiliyor. Zira Tiirkiye’de mesleki
egitimin toplumda algilanisi, akademik egitimle karsilastirmali olarak yargilanmasi ve
ogrencilerin basar1 diizeyleri ile sececekleri egitim arasinda paralellik kurulmasi gibi
tyilestirilmeye ve netlestirilmeye ihtiya¢ duyuyor. Dolayisiyla, dogrudan mesleki
egitimi kendisine ilgi alam olarak se¢en IKMEP; tamitim, bilgilendirme, farkindalik

olusturma ve halkla iliskiler konularina 6zel 6nem veriyor.

4.2.4.2. Mesleki Egitim Ekipman1 Saglamak

Is piyasasmin taleplerini gdzeterek, yeterlige dayali gelistirilen modiiler
miifredatlarin uygulanmasinda uygun atdlye ve laboratuar donanimlarinin gerekliligi
agiktir. Bu amagla IKMEP sadece yazili egitim 6gretim materyallerinin gelistirilmesi ile
kalmiyor; genel biit¢esinin biiylik bir bolimiinii donanim satin almaya ayirarak
gelistirilen miifredatlar mesleki egitim donanimlari ile tamamliyor. Bu anlamda 16’s1

mesleki ve teknik orta dgretim kurumu ve 8’i de meslek yiliksekokulu olmak iizere 24
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pilot kurum toplam degeri 10 milyon Avro olan mesleki egitim donanimi ile

destekleniyor.

4.2.4.3. Ogretmen ve Okul Yoneticilerini Egitme

IKMEP kapsaminda 29 pilot kurumda toplam 174 dgretmen/ydnetici egitileceklerdir.
Ogretmenlerimiz ulusal ve uluslararasi uzmanlar nezaretinde yeni ve gelismis 6gretim
tekniklerinden haberdar olacaklar; okul yoneticilerimiz ise yonetim ve yOnetisim
konularindaki becerilerini gelistirme ve bu konudaki son yaklasimlar1 6grenme firsatina

sahip olacaklardir.

4.2.4.4. Sosyal Ortaklarin Katilimin1 Saglama

Mesleki egitimin en 6nemli aktdrlerinden olan is diinyasi temsilcilerinin de IKMEP
ve benzeri calismalarda aktif olarak rol almalar1 istenmektedir. Bu noktada IKMEP,
sosyal ortaklar1 (DISK, HAK-IS, ISKUR, KOSGEB, MYK, TESK, TiSK, -, TURK-IS,

TUSIAD) ve il diizeyindeki temsilcilerini proje ¢aligmalarinin tiimiine dahil ediyor.
4.2.5. METEK — Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi

METEK’IN amaci, is diinyasmin ve dgrencilerin ihtiya¢ duydugu kalitede; giincel,
nitelikli, olgtilebilir ve siirdiiriilebilir bir mesleki ve teknik egitime ulasmak; Kalite,
Egitim ve Iletisim iist baghklar1 altinda gok yonlii faaliyetler gergeklestirmek ve
Tiirkiye’de mesleki egitimi bir ulusal kalite giivence sistemine kavusturmaktir. Yerel ve
kiiresel ekonomi gittikge daha rekabet¢i hale geliyor. Bu rekabette nitelikli isgiiciine
olan ihtiya¢ daha da artiyor. Iste genc¢ issizligini gidermek, is diinyasinin
gereksinimlerine uygun, nitelikli, bilgisi giincel bir isgiicii potansiyeli olusturmak, tiim
toplumsal kesimlerin kazangli ¢ikacagi, ulusal kalite glivencesine sahip bir mesleki ve
teknik egitim sistemine ulagmak gerekli oldugu icin METEK kurulmustur.

Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi’nin ongoriileri soyledir (WEB_44,
2013) :

e s diinyasinin ve &grencilerin ihtiyag duydugu kalitede; giincel, nitelikli,
Olgiilebilir ve siirdiiriilebilir bir mesleki ve teknik egitime ulagsmak

icin; Kalite, Egitim ve Iletisim iist basliklar1 altinda ¢ok yonlii faaliyetler
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gerceklestirmek. Tirkiye’de mesleki egitimi bir ulusal kalite gilivence
sistemine kavusturmak.

Yerel ve kiiresel ekonomi gittikce daha rekabetci hale geliyor. Bu rekabette
nitelikli isgiiciine olan ihtiya¢ daha da artiyor. Iste geng issizligini gidermek,
is diinyasimin gereksinimlerine uygun, nitelikli, bilgisi gilincel bir isgiicii
potansiyeli olusturmak, tiim toplumsal kesimlerin kazancli ¢ikacagi, ulusal
kalite gilivencesine sahip bir mesleki ve teknik egitim sistemine ulagmak
gerekli oldugu igin.

Tiim toplumsal kesimleri dinleyip, beklenti ve ihtiyaclarmi anlayarak.
Mesleki egitimdeki basarili uygulamalar1 inceleyip, dersler ¢ikararak.
Mesleki egitimde bir ulusal kalite glivence stratejisi olusturarak. Bu strateji
cercevesinde bir yaklasim gelistirip, bunu pilot okullarda uygulayarak,
uygulama sonuclarmi degerlendirip, bu sistemi Tiirkiye geneline
yayginlagtirarak. Bunu yaparken egitimcileri egiterek, miifredat1 gelistirerek
ve kamuoyunda, mesleki egitimdeki gelismelere iliskin bir farkindalik
olusturarak,

21 pilot ilde ve se¢ilmis uygulama okullarinda. Pilot iller: Agri, Bingol,
Bitlis, Corum, Diyarbakir, Erzincan, Gaziantep, Hakkari, Igdir,
Kahramanmaras, Kastamonu, Kilis, Mardin, Mus, Ordu, Rize, Sivas, Siirt,
Trabzon, Van ve Yozgat.

Mayis 2012 ile Mayis 2014 arasinda okul yoneticilerine, Ogretmenlere,
ogrencilere, is diinyasina, sosyal ortaklara, ailelere ve diger tiim toplumsal

aktorlere... uygulanacak.
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4.3. AVRUPA BIiRLiGI’NDE UYGULANAN EGITiM
PROGRAMLARI VE PROJELERININ TURKIYE’YE

YANSIMALARI

4.3.1. Ulusal Ajans

Uye ve aday iilkeler Lizbon kararlari sonunda kendi ulusal calismalarim
baslatmuslardir. Ulkemiz Lizbon kararlarinin uygulanmasi ve basarili olmas: amaciyla
kendi ulusal, yasal ve kurum diizenlemelerini ger¢eklestirmistir (Ugum, 2011).

AB tarafindan Tirkiye i¢in hazirlanan yillik ilerleme raporlarinda Tiirkiye nin
Sokrates, Leonardo da Vinci ve genglik programlari gibi AB egitim programlarina
katiliminin saglanmasi i¢in bir Ulusal Ajans kurulmasi, Ajans’in kurulusu ve ¢aligsmalari
konusundan bahsedilmistir. AB’nin {iyeleri ve aday iilkeler arasinda egitimde isbirligini
gelistirmek amaciyla uyguladigi genel egitim alanindaki Sokrates, mesleki egitim
alanindaki Leonardo da Vinci ve diger egitim ve genglik programlarina Tiirkiye aktif
olarak katilmaktadir (WEB_2, 2010D).

Ulkemizde, Ocak 2002 tarihinde Bakanlar Kurulu Karar1 ile Devlet Planlama
Teskilati1 (DPT) biinyesinde Ulusal Ajans goérevini yerine getirmek {izere bir daire
bagkanligi kurulmustur (AB Egitim ve Genglik Programlari Dairesi - ABEGPDB).
Diger taraftan, Tiirkiye'nin AB programlarindan yararlanmasini saglayacak olan ve daha
once taraflarca 26 Subat 2002 tarihinde imzalanmis bulunan Cergeve Anlagsmayi
onaylayan 4763 sayili Kanun da TBMM tarafindan goriisiilerek uygun bulunmus ve 28
Haziran 2002 tarihli Resmi Gazetede yaymlanarak yiirtirliige girmistir. Ulusal Ajansin
gorevleri sunlardir (WEB_45, 2013) :

e Kamu kuruluslari, kamu ve 6zel egitim kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum
orgiitleri, yerel yonetimler, meslek kuruluslar1 ve genglik kuruluslar ile yakin
isbirligi saglanmasi,

e AB Egitim ve Genglik Programlarmin Tiirkiye'deki ilgili tiim yararlanicilara
tanitilmas1 ve bu amagcla gerekli insan giicii, bilgi, fiziki ve hukuki alt yapinin

olusturulmasi ve gelistirilmesi,
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Cesitli alanlarda kiiclik ¢capli pilot uygulamalarin gergeklestirilmesi,

Programlara iligskin belgelerin Tiirk¢eye ¢evrilmesi,

Katilim sartlari, basvuru ve secilebilirlik ile ilgili konularda bilgi saglanmasi,
basvuru islemlerinin desteklenmesi, organize edilmesi ve kayit altina alinmast,
Proje onerilerini hazirlama konusunda basvuru sahiplerine ve finanse edilmek
lizere secilen proje Onerilerinin uygulanmasi konusunda katilimcilara tavsiyede
bulunulmasi ve gerekli oldugu takdirde bunlarin egitilmesi,

Proje teklifleri ve diger bagvurularin kabul 6ncesi degerlendirilmesi ve goriis
olusturulmasi,

Proje se¢imi asamasinda ulusal karar organina ve AB Komisyonuna destek
verilmesi,

Tiirkiye'de programlardan yararlanacak kisilerle ve AB Komisyonu ile gerekli
sOzlesmelerin yapilmasi ve programlardan yararlanma hakkini kazananlara
0demede bulunulmasi,

Ayrilan fonlarin etkin yonetimi, Baskanliga (Ulusal Ajans'a) tahsis edilen
kaynaklarin muhasebesi ve izlenmesi igin gerekli sistemin kurulmasi ve
isletilmesi,

Programlar c¢ergevesinde segilerek finanse edilen projelerin gelisiminin
izlenmesi, tahsis edilen kaynaklarin kullanimma iligkin teknik denetim
yapilmasi, rapor istenmesi ve degerlendirilmesi. (idari, mali ve hukuki iglemlerin
yiiriitiilmesi),

Proje sonuglarinin ve 6zellikle begeni kazanan i1yi uygulamalarin {ilke i¢inde ve
disinda yayimina katki saglanmasi,

Programin genel degerlendirmesine, gelisimine ve farkli programlar arasinda
isbirliginin artirilmasina katkida bulunulmasi,

AB Komisyonu, diger ulusal ajanslar ve diger iilke yararlanicilari ile iligkilerin

kurulmasi, gelistirilmesi ve koordinasyon ve isbirliginin saglanmasi.
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4.3.2. Hayat Boyu Ogrenme Programlari

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari, 2007 yilindan 2013 yilina kadar
siirecek yedi yillik siirede Hayat Boyu Ogrenme Programi (LLP) olusturarak mesleki ve
genel egitimin yaninda diger alt programlar1 da i¢ine alarak biitiinlestirmistir.

Hayat Boyu Ogrenme Programi, bir énceki donem programlari olan Socrates ve
Leonardo da Vinci programlarinin yerini alan bir ¢att program niteligindedir. Program,
2007-2013 doneminde uygulanmak iizere, hayat boyu 6grenme marifetiyle Birligi tam
sosyal uyuma ve siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmaya sahip ileri bir bilgi toplumu
haline getirmeye katki saglamak i¢in olusturulmustur. Hayatboyu Ogrenme programinin
bilinyesinde dort adet sektorel alt program (Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci,
Grundtvig) ve bunlara ek olarak Ortak Konulu Program (Transversal) ve Jean Monnet
programi bulunmaktadir (WEB_46, 2013).

Hayat boyu 6grenmenin genel hedefi, topluluk icindeki egitim sistemleri arasinda
diinya kalitesinde bir referans olmalar1 i¢in degisim, isbirligi ve hareketliligi
giiclendirmektir (WEB 47, 2007).

Hayat boyu 6grenmenin 6zel hedefleri sunlardir (WEB_47, 2007).

e Kaliteli hayat boyu 6grenmenin gelisimine katkida bulunmak, bu alandaki
sistemlerde ve uygulamalarda yiiksek performansi, yeniligi ve bir Avrupa
boyutunu tesvik etmek,

e Hayat boyu 6grenme i¢in bir Avrupa alaninin gergeklesmesini desteklemek,

e Uye Ulkeler icinde mevcut hayat boyu oOgrenme firsatlarinin kalitesini,
cazipliginin ve erisilebilirliginin iyilestirilmesine yardimci olmak,

e Hayat boyu 6grenmenin sosyal uyuma, aktif vatandaghga, kiiltiirler arasi
diyaloga, cinsiyet esitligine ve kisisel gerceklestirmeye katkisini
kuvvetlendirmek,

e Girisimciligin gelismesini, rekabet giiclinii, istthdam edilebilirligi ve yaraticiligi
desteklemek,

e Sosyo — ekonomik Ozellikleri ne olursa olsun 6zel ihtiyaca sahip kisiler ve
dezavantajli gruplar dahil her yastaki insanlar tarafindan hayat boyu 6grenmeye
katilimin artmasina katkida bulunmak,

e Dil 6grenimini ve dil ¢esitliligini desteklemek,
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e Hayat Boyu Ogrenme icin yenilik¢i bilgi iletisim- tabanli icerik, hizmetler,
yontemler ve uygulamalarin gelisimini desteklemek,

e Anlayisa, insan haklar1 ve demokrasiye saygiya dayali bir Avrupa vatandasligi
duygusunun yaratilmasinda ve insanlar ve kiiltiirler i¢in hosgoérii ve sayginin
tesvik edilmesinde Hayat Boyu Ogrenmenin roliinii giiclendirmek,

e Avrupa’da mesleki egitim ve Ogretimin (VET) tiim sektorlerinde kalitenin
artirtlmasi i¢in isbirligini desteklemek,

o Egitimin kalitesini iyilestirmek amaciyla sonuglarin, yeni iiriinlerin ve siireclerin
kullanimin1 tesvik etmek, Hayat Boyu Ogrenme Programi tarafindan kapsanan

sahada iyi uygulama degisimi yapmaktir.

4.3.2.1. Comenius Okul Egitimi Programi

Comenius Programi, genel olarak, okul egitiminde kaliteyi artirmayi ve Avrupa
boyutunu giiglendirmeyi hedefleyen bir “Hayat Boyu Ogrenim Programi”dir. Comenius
Programi, Ogrenciler ve egitim personeli arasinda Avrupa kiiltiir ve dil ¢esitliligi ile
degerleri hakkinda bilgi ve anlayis olusturmaya imkan saglayan, is birligini gii¢clendiren
aktif bir Avrupa vatandasi olma yolunda bireylerin kisisel gelisimleri i¢in gerekli olan
temel becerileri ve yeterlilikleri edinmelerine destek veren faaliyetler diizenlemektedir
(WEB_48, 2013).

Comenius Programi, okullar ve 6gretmen yetistiren kurumlar arasinda uluslararasi is
birligini, pedagojik metotlar ve materyaller gelistirmeyi, okullarin idaresine yonelik 1yi
caligmalarin ve yeniliklerin uluslararasi boyutta yaygilastirilmasmi katki saglar.
Hedefleri (WEB_48,2013) :

e Okullar ve d6gretmen yetistiren kurumlar arasinda uluslararasi isbirligi ve degisimi
tesvik etmek,

o Pedagojik metotlar ve materyaller gelistirmek,

e Okullarin idaresine yonelik giizel c¢alismalarin  ve yeniliklerin uluslararasi
boyutta yayginlagtirilmasini desteklemek,

o Egitimde dislanma ve okulda basarisizlikla miicadelede, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
Ogrencilerin entegrasyonu ve egitimin biitlin sektorlerinde firsat esitligini tesvik

eden yontemlerin gelistirilmesini ve yayginlagtirilmasini desteklemek,
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e Yabanci dil olarak Avrupa dillerinin 6gretiminde kaliteyi ve dgretilen yabanci dil
cesitliligini artirmak,

e Gerek egitim, gerekse sosyal, fiziksel, cografi, psikolojik, ekonomik agilardan
belli dezavantajlari olan kisilere dncelik vermek,

e Okul egitiminde ve okul egitiminde gorev yapan personelin egitiminde Bilgi ve

[letisim Teknolojilerinin (BIT) kullanimin1 tesvik etmektir.

4.3.2.2. Erasmus-Yiiksek Ogretim Programi

Erasmus programi, yliksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi yapmalarini
tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin
birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri; kisa siireli 6grenci ve personel
degisimi yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bunun yami sira
yiiksekogretim sistemini is diinyasinin gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek ve
tiniversite mezunlarinin is diinyasinda istihdam edilebilirligini arttirmak amaciyla
yiksekogretim kurumlar1 ile ¢alisma g¢evreleri arasindaki iliskilerin ve isbirliginin
arttirllmasini da tesvik etmektedir (WEB_49, 2014).

Erasmus degisim programi ayni zamanda Tiirk yliksek 6gretimine de ilham kaynagi
olmus, Avrupa {iniversiteleri ile Tiirk tiniversiteleri arasinda gergeklestirilenhareketlilik
eyleminin ulusal diizeyde de uygulanmasina olanak veren ve kisaca I¢Erasmus olarak
tammlanan  hareketlilife olanak saglayan bir diizenleme YOK tarafindan
gerceklestirilmis bulunmaktadir. Konuya iligkin yasal dayanak 31.03.2006 tarihinde
26125 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmistir (YOK, 2008).

Programin amac1 Avrupa'da yiiksekdgretimin kalitesini artirmak ve Avrupa boyutunu
giiclendirmektir. Erasmus programu, iiniversiteler arasinda tilkelerarasi isbirligini tesvik
ederek; Ogrencilerin ve egitimcilerin Avrupa'da karsilikli degisimini saglayarak;
programa katilan iilkelerdeki caligmalarin ve alinan derecelerin akademik olarak
taninmas1 ve seffafligin gelismesine katkida bulunarak bu amaci gerceklestirmeye
caligmaktadir. Daha kaliteli yiiksekdgretim sunan Avrupa'da mezunlar daha donanimli,
is diinyasinin beklentilerine daha fazla cevap veren bireyler olacaklardir (WEB_49,
2014).
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4.3.2.3. Erasmus+ Programi

Hayat boyu Ogrenme Programlar1 biinyesinde yiiriitiilmiis olan Erasmus, Leonardo
da Vinci, Comenius ve Grundtvig programlari ile Genglik Programi’ni ve 5 uluslararasi
isbirligi programi da (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink ve Sanayilesmis
Ulkelerle Isbirligi Programi) dahil edilerek Erasmus+ basligi altinda toplaniyor. Yani
bundan bdyle dnceki programlarin isimleri yerine, yalnizca Erasmus+ ismi kullanilacak.
Boylece pargali yapidan vazgec¢ilmis oluyor, programlar biitiinlesik bir yapiya
kavusuyor. Bu programin getirdikleri sunlardir (WEB_31, 2013):

e Tek program ile daha basit bagvuru kurallar1 ve prosediirler getiriliyor.

e Yiiksek lisansim1 yapmis Ogrencilerin egitimlerine yurt disinda devam
edebilmeleri ve bilgi-yogun bir iste calisabilmeleri i¢in gereken becerileri
kazanmalarin1 desteklemek amaciyla borg (kredi) garanti programi uygulanmaya
baslaniyor.

e Yeni 0gretim metotlar1 sunarak yiiksekogretim kurumlar1 ve is yerleri arasinda
yaraticilik, yenilik ve girisimciligi arttirmaya yonelik biiyiik 6lgekli ortakliklar
(bilgi birlikleri) kurulmasi saglaniyor.

e Sektorlere yonelik yenilik¢i mesleki egitim - 6gretim metotlart yoluyla istithdam
edilebilirligi arttirabilmek icin egitim ve Ogretim kurum/kuruluslar1 arasinda
ortakliklar (sektorel beceri birlikleri) olusturulmasina imkan saglaniyor.

e Hareketlilik ve ortaklik firsatlar1 yeni donemde 6nemli Sl¢iide giigclendiriliyor ve
ozellikle ytiksek 6grenim/mesleki egitim Ogrencileri, 6gretmenler, egiticiler ve
genclik ¢alisanlart i¢in fon imkanlar arttiriliyor.

e Egitim-6gretim kurumlar1 ve genclik organizasyonlarinin iyi uygulamalarim
paylasmalari, is diinyasinin yenilik ve istihdam edilebilirligi tesvik etmesi, e-

twinning gibi IT platformlarmin desteklenmesi igin daha fazla imkan saglaniyor.

4.3.2.4. Grundtvig

Grundtvig Programi, mesleki egitim disinda her c¢esit yetiskin ve yaygin egitim
tizerine odaklanir. Yaygm egitim i¢indeki Ogrenici, Ogretmen, e§itmen ve diger
personelle yetiskin egitim alanindaki egitim kurumlar1 ve bu tiir egitim firsatlar1 sunan
kuruluslart hedefler. Yaygin egitim kurumlar1 basta olmak {lzere sivil toplum

kuruluglari, arastirma merkezleri, danismanlik ve bilgi/iletisim kuruluslar1 ile 6zel
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kuruluslar, yiiksek6grenim kurumlari, cezaevleri, miizeler, kiitiiphaneler gibi kuruluslar
tilkeler arasi ortakliklar, Avrupa projeleri ve aglar kurarak birlikte calisabilirler
(WEB_31, 2013).

Ayrica Tiirkiye’de de iiniversiteler yasam boyu Ogrenme ¢alismalarina Snem
vermeye baslamislar ve siirekli egitim merkezi, yasam boyu Ogrenme merkezi,
akademik gelisim birimi, kisisel gelisim birimi gibi farkli adlarla tanimlanan birimler
araciligiyla hem kendi ¢alisanlari hem de toplumun diger kesimlerindeki kisiler i¢in

yasam boyu 6grenme olanaklar1 sunmaktadirlar (Saglam, Ciray, Oziidogru, 2011b).

4.3.2.5. Lingua

Ik iki programi desteklemek igin olusturulan Lingua programi ile dil 6greniminin

desteklenmesi hedeflenmektedir.

4.3.2.6. Minerva

Minerva projesi yine egitimin ticari bir nesneye doniistiiriilmesi i¢in atilmig dnemli
bir adimdir. Minerva projesi acik ve uzaktan egitim, egitim alaninda bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanilmasini kapsar. Bu yontemler daha ¢ok hizmetin sunulmasinda
ortaya ¢ikan ‘mekan’ sorununu ¢ézmek amaciyla uygulanmaktadir. Sanal iiniversiteler,
CD ve DVD teknolojileri gibi yontemlerle 6grencinin-miisterinin hareketliligi sorunu
coziilebilmektedir. Minerva bu nedenle hem kisa hem de orta vadede uluslararas: egitim

pazarini genisletecek bir olanak olarak algilanmaktadir.

4.3.3. Leonardo Da Vinci

Mesleki ve teknik beceri kazanimiyla dogrudan ilgili olan Leonardo da Vinci (LdV)
Programi mesleki ve teknik egitim alanindaki tiim bireylerin beceri ve yeterliliklerini
artirmayr ve katilimci {ilkelerde siirekli gelisen ve degisen teknolojiye uyum
kapasitesini artirmay1 hedeflemektedir. LdV Programi, temel diizeyde mesleki ve teknik
egitim sisteminde olan ya da ¢iraklik egitimi alan 6grencileri, isglicii piyasasindaki tiim
bireyleri ve mesleki ve teknik egitim alaninda ¢aligsanlar1 (6gretmenler, usta egiticiler,
rehberlik danigmanlari, isletmelerdeki insan kaynaklart uzmanlar1 vb.) kapsamaktadir

(ERG, 2012).
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Bu programda, yasam boyu egitim, emek piyasasinda dezavantajli durumda
olabileceklere destek, yeni bilgi ve teknolojilerin kullanilmasi, toplumun tim
kesimlerinde ortaklik olusturulmasi, egitim kurumlar1 ile isletmeler arasi isbirligi,
igsizligin Oniine gegilmesi, yeni yetenekler kazandirilmasi yoluyla isgiiciine yatirimin
gelismesi  Oncelikleri s6z konusudur. Program kapsaminda bazi1 kazanimlar
beklenmektedir. Bunlar (IKV, 2004):

e Katilan iilkelerde mesleki egitim sistemlerinin ve uygulamalariin kalitesinin

arttirtlmasi, yeniliklerin gelistirilmesi ve ulusal sistemlere katki saglanmasi,

e  Mesleki egitimin Avrupa boyutunu tesvik edilmesi,

e Siirekli mesleki egitimin ve gelecegin mesleklerine hazirlanma ile teknolojik

degisimlere uyumun 6zendirilmesi,

e  Mesleki egitim alaninda dil yeterliliklerinin gelistirilmesi,

e Genglerde temel mesleki egitimin tesvik edilmesi,

e  Mesleki egitim alaninda kadinlara firsat esitligi saglanmasi,

e Mali, sosyal ve fiziksel nedenlerle egitim alamamis kisiler i¢in temel ve ileri

diizeydeki mesleki egitime erisimin saglanmasi,

e Mesleki danismanlik sistemlerinin kurulmasidir.

4.4. AVRUPA BIiRLiGi MESLEKIi VE TEKNIiK EGITIiM

POLITIKALARINA UYUM IiCIN ALINAN KARARLAR

4.4.1. VIIl. Kalkinma Planinda Mesleki ve Teknik Egitim
(2001-2005)

VIII. Kalkinma Planinda mesleki ve teknik egitim alaninda asagidaki kararlar
alimmustir (DPT, 2000):

e Orgiin ve yaygin mesleki teknik egitime agirlik verilecek, ortadgretimde mesleki

teknik egitimin pay1 artirilacak, liniversitelere giris sinavlarinda normal liseler

ile meslek ve teknik lise mezunlar1t arasindaki farkli degerlendirmeler

kaldirilarak, mesleki ve teknik egitimin yayginlagmasi tesvik edilecek, mesleki
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teknik egitim programlarmin meslek standartlarina dayali olarak yapilmasi
saglanacak ve ¢alisma hayati ile islevsel isbirligi gelistirilecektir.

e Meslek yiiksekokullar1 ile mesleki ve teknik ortaggretim kurumlari arasinda
program biitlinliigiinii esas alan is bolimii ve isbirligi kurulacak; nitelikli
isgiicliniin  yetistirilmesinde Onemli yeri olan meslek yiiksekokullarinda
Ogrencilerin uygulamali egitim almalar1 saglanacaktir.

e Ciraklik, mesleki ve teknik egitimin is hayatinin beklentilerine cevap
verebilmesi, mesleki ve teknik egitimle sanayi arasindaki iliskinin artirilabilmesi
ve uygulamada aksayan hususlarin giderilmesi amaciyla, 3308 sayili Kanunda
gerekli diizenlemeler yapilacaktr.

e Mesleki teknik egitim, orgiin ve yaygin egitim sistemi i¢inde esnek, dinamik ve
is hayat1 ile siki iliski iginde gelistirilecektir.

e Mesleki ve teknik egitimin daha etkin ve verimli olabilmesi i¢in ¢aligma hayati
ile islevsel igbirligine imkan verecek yeni kurumlasma modelleri
gelistirilecektir.

e Kisilerin sahip olduklari mesleki yeterliklerin belirlenerek, giivenilir bir sinav ve

belgelendirme sistemi ile degerlendirilmesi saglanacaktir.

4.4.2. IX. Kalkinma Planinda Mesleki ve Teknik Egitim
(2007-2013)

AB'ye tiyelik siirecine katki saglayacak temel strateji dokiimani olarak tasarlanmustir.
Bu nedenle plan donemi AB mali takvimi dikkate alinarak, 2007-2013 yillarim
kapsayacak sekilde 7 yillik olarak belirlenmistir (DPT, 2006).

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim, T.C. Anayasasi, 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 652 sayili Milli Egitim
Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 2547
Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile desteklenen bir yapiya sahiptir.

Son yillarda, mesleki ve teknik ortaggretimin agirliginin artmast dnemli bir politika
hedefi olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda 9. Kalkinma Plani’nda (2007-2013)

ekonominin ihtiyag duyulan alanlarinda nitelikli eleman bulmakta zorluklar
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yasanmasina ragmen, mesleki ve teknik egitim mezunlarinin igsizlik oraninin halen
yiiksek olmasinin alti giziliyor (DPT, 2006).

Bilissel yetenekleri yiiksek 6grencilerin mesleki ve teknik egitimi tercih etmemesi,
s0z konusu egitim sisteminin isgiicii piyasasinin ihtiyaglarimi karsilayacak nitelikte
olmamasi, mevcut programlarin ilgili tiim taraflarla isbirligi i¢inde giincellenmemesi,
donanim eksikligi ve egitim personelinin yetersiz olmasi bu durumun nedenleri arasinda
gosteriliyor.

Bu ¢ercevede, 9. Kalkinma Plani’nda asagidakiler 6ngoriiliiyor (ERG, 2012):

Mesleki ve teknik egitimde modiiler ve esnek bir sisteme gegilecek, yiiksekdgretim
ve ortadgretim diizeyindeki mesleki egitim, program biitiinliiglinii esas alan tek bir
yaptya doniistiiriilecek, mesleki egitimde, nitelikli isgiliciiniin yetistirilmesinde 6nemli
yeri olan uygulamali egitime agirlik verilecektir (9. Kalkinma Plani, Md. 573).

Mesleki egitim sistemi, ogrencilere ekip halinde calisabilme, karar verebilme ve
sorun ¢oOzebilme, sorumluluk alabilme gibi isgiicii piyasasinin gerektirdigi temel
becerilere sahip 6grenci yetistirecektir (9.Kalkinma Plani, Md. 574).

Ekonominin ara eleman ihtiyacini karsilamak icin mesleki egitim faaliyetlerinin
kiimelesme ortami olusturan OSB’lerde ilgili hizmet kurumlar1 ve 6zel sektorle etkili
isbirligi icinde yayginlasmasini saglayan mekanizmalar giiclendirilecektir (9.Kalkinma
Plan1, Md. 575).

Isletmeler ve sivil toplum kuruluglarmin nitelikli isgiicii yetistirmeye yonelik
faaliyetleri desteklenecektir (9.Kalkinma Plani, Md. 576).

Meslek standartlarina dayali yeterliliklerin gelistirilmesi, belgelendirilmesi, belge ve
egitim veren kuruluslarin akreditasyonu gibi temel islevleri igeren Ulusal Mesleki
Yeterlilik Sistemine iliskin ¢aligmalar tamamlanacak ve bu sisteme duyarli bir mesleki

egitim yapisi gelistirilecektir (9.Kalkinma Plani, Md. 577).
4.4.3. XVI. Milli Egitim Surasi

Mesleki ve teknik egitimin gilinlin sartlarma ve Avrupa Birliginin Egitim
Politikalarina uyumunun saglanmasi i¢in 1999 yilinda, XVI. Milli Egitim Surasi
Mesleki ve Teknik Egitim Surasi olarak toplanmistir. Bu surada, mesleki ve teknik
egitimin, orta 6gretim sistemi biitiinliigi i¢inde agirlikli olarak yeniden yapilandirilmas,

okul ve isletmelerde meslek egitimi ve istihdam, mesleki ve teknik egitim alanina
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Ogretmen ve yonetici yetistirme, mesleki ve teknik egitimde sinavsiz yiiksekdgretime
gegis ve mesleki ve teknik egitimde finansman konulart goriisiilmiistiir.

XVI. Milli Egitim Surasinda alinan kararlarda bazilar1 sunlardir:

1-Orta 6gretim, bugiinkii parcali yapidan kurtarilarak birlik i¢inde ¢esitliligi yansitan,
kaynak kullaniminda verimliligi getiren; yeterlige dayali, cok amagli ve demokratik bir
yapilanmaya doniistiiriilmeli; boylece genel ve mesleki liseler ve degisik sektorler igin
var olan okul tirleri ve yaygin egitim kurumlar1 yerine, farkli amagclara gore
diizenlenmis program ¢esitliligine yer veren kurumsallagsmaya gecilmelidir.

2-Sistemde programlar, diploma ve ¢esitli sertifikalara gotiiriilecek sekilde, genis
tabanli ve modiiler esasa gore diizenlenmeli; bu diizenlemelerde, gerekli kosullari
karsilamak kaydi ile, yatay ve dikey gecisler, program biitiinliigli i¢inde, lisans iistii
egitimi de kapsayacak bir perspektifle ele alinmasidir.

3- Mevcut kapasitenin tam giin- tam y1l kullanilmas1 saglanmalidir.

4- Orta 6gretimden yliksekogretime gecisle ilgili olarak, Milli Egitim Bakanlig: ile
YOK'iin ortaklaga yiiriittiikleri proje, yeni ilkeleri de yansitacak sekilde diizenlenmeli;
mesleki teknik egitim programlarindan mezun olanlardan, isteyenlere kendi alanlari
dogrultusunda, meslek yiiksekokullarinin diploma veya sertifika amagli programlarina
smavsiz giris imkan1 verilmeli; bu okullardan diploma ile mezun olanlardan isteyenlere,
alanlarinda lisans programlarina dikey gecis yapmalar1 saglanmali; ayrica, yeni model
biitiinliiglinde, gerek MYO mezunu ve gerekse mesleki ve teknik orta G&gretim
programlarindan mezun olan, fakat kendi alanlarinda dogrudan lisans Ogrenimine
baslamak isteyenlerin yliksekdgretime gegislerinde basari kriteri esas alinmalidir.

5- Onerilen sistem, kavramsal diizeyde, yakin bir gelecekte gerceklestirilmesi
diistintilen 11-12 yillik zorunlu egitim uygulamasi dikkate alinarak planlanmalidir.

6- Meslek standartlarinin hazirlanip gelistirilmesi kurumsal bir temele oturtulmalidir.
Bu c¢ergevede, mesleki egitimde niteligi gelistirici ve yonlendirici olmak iizere, ulusal
meslek standartlarin1 gelistirme, uluslararasi gelismeleri gézleme, standart denetimlerini
ve belgelendirme goérevlerini yapmak tizere, Avrupa Toplulugu ve OECD iilkeleri basta
olmak tiizere gelismis iilkelerde de oldugu gibi, “Tiirk Meslek Standartlar1 Kurumu”
adiyla 6zerk yapili bir kurulus olusturulmali, egitim kurumlarinin gérevi yetistirme ile

sinirlandirilmalidir. Bu kurum dogrudan veya yetkili kilacagi (akredite edecegi)
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kurumlar kanaliyla meslek standartlar1 gelistirme, sinav ve belgelendirme islemlerini
yiirlitmede yonlendirme gorevlerini de tistlenmelidir.

7- 1lkogretimin biitiin smiflarinda meslek alanlarmi tanitic1  etkinliklere yer
verilmelidir.

8- 3308 Sayili Kanun geregince; isverenlerin, ¢iraklarin %3'i oraninda engelli ¢irak
almalar1 konusunda 6zel bir ¢aba gosterilmelidir.

9- Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olanlari, yetistirildikleri alanlarda
iye yerlestirmek ve isteki performanslarin1 degerlendirmek i¢in mesleki ve teknik egitim

kurumlarinda Ise Yerlestirme ve Izleme Birimi olusturulmalidir.

444, XVIII. Milli Egitim Sura Kararlarinda Mesleki ve
Teknik Egitim

Milli Egitim Surasi, Tirkiye’de egitim yOnetisimi sistemi i¢inde katilimci
mekanizmalarin ne Olgiide ¢alistirildigr ve egitim camiasinin giindeminin ne oldugu
konusunda c¢esitli veriler saglayabilecek 6dnemli bir kurumsal diizenlemedir.

Kasim 2010°da toplanan Milli Egitim Surasi’nin toplanmasii ve karar almasini
diizenleyen yonetmelik, May1s 2010°da degistirilmistir.

XVIII. Milli Egitim Surasinda asagidaki karalar alinmistir :

Mesleki ve teknik ortadgretime erisimi artirmak amaciyla 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu geregi 6grencilere 6denmesi gereken iicretin, yurt genelinde (yasina uygun
asgari ucretin % 30’dan az olmamak iizere) kamu ve 6zel sektorde uygulanmasinda
karsilagilan sorunlar giderilmeli, isletmelerde beceri egitimi yapan 6grencilerin sosyal
giivenlik haklar iyilestirilmelidir (XVIII. Milli Egitim Surasi, Md.17).

Genel ortadgretim ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki dersler ve
haftalik ders saati sayis1 azaltilmali, teneffiis siireleri artirilmali, ayrica mesleki ve
teknik ortadgretimde uygulama derslerine daha fazla agirlik verilmelidir (XVI1II. Milli
Egitim Surasi, Md.18).

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda; okul, alan ve boliimler isgiicii piyasasi,
ihtiya¢ analizi sonuglar1 ve bolgesel ihtiyaglara gore sektore yakin mekanlarda, mesleki

egitim kampiisleri seklinde agilmali, okullarin yonetimi ayr1 ayri olmali, yemekhane,
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kantin, laboratuvar, atdlye, sosyal tesisler, kiitiiphane vb. fiziki yapilar daha verimli ve
etkili bigimde kullanilmalidir (XVIIIL. Milli Egitim Surasi, Md.19).

Mesleki ve teknik ortadgretim ogrencileri i¢in OSS akademik ve mesleki alanda
yapilmali, 6grenciler alani ile ilgili yliksekogretim kurumlarina yerlestirilirken sonuglar
birlikte degerlendirilmeli, mezunlarin kendi alanlarindaki yiiksekdgretim programlari
yeniden belirlenerek yiiksekogretime geciste ek puan verilmelidir (XVIIL. Milli Egitim
Surasi, Md.20).

Mesleki ve teknik ortadgretim ogrencileri i¢in OSS akademik ve mesleki alanda
yapilmali, 6grenciler alani ile ilgili yiiksekdgretim kurumlarina yerlestirilirken sonuglar
birlikte degerlendirilmeli, mezunlarin kendi alanlarindaki yiiksekdgretim programlari
yeniden belirlenerek yiiksekogretime geciste ek puan verilmelidir (XVIIL. Milli Egitim
Surasi, Md.21).

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mezunlarina uzun vadeli faizsiz isletme
kredisi verilmesi ile ilgili diizenlemeler yapilmalidir (XVIII. Milli Egitim Surasi,
Md.22).

Mesleki ve teknik egitim ile ilgili 6gretim dairelerinin tek cati altinda birlestirilmesi
icin ¢aligmalar yapilmalidir (XVIII. Milli Egitim Surasi, Md.23).

Orgiin, yaygm ve acgik dgretim sisteminde genel ortadgretim ile mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlar1 arasinda biitiin siniflarda yatay ve dikey gegislerin yapilmasina

imkan saglanmalidir (XVIII. Milli Egitim Surasi, Md.29).

4.4.5. Torba Yasada Mesleki ve Teknik Egitime Yonelik

Diizenlemeler

Torba Yasa 4 ayri kanunda degisiklikleri i¢cermektedir. Bu kanunlar; 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 4447 sayil Issizlik Sigortass Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunudur. Tasaridaki diizenlemeler ve degerlendirilmesi konular1 itibariyle asagiya
aktarilmigtir (Kenar, 2011):

1- Cirak ve stajyerler genel saghk sigortas1 kapsamina alinmstir.

Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu kapsamindaki aday cirak ve ciraklar ile

isletmelerde mesleki egitim goren meslek lisesi 6grencileri, is kazas1 ve meslek hastaligi
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ile hastalik sigortasi kapsamindaydi. Tasar1 ile 5510 sayili Kanunun 24. maddesinde
ongoriilen degisiklikle aday ¢irak ve ciraklar ile igletmelerde mesleki egitim goren
Ogrenciler genel saglik sigortasi kapsamina alinmistir. Sigorta primleri, Milli Egitim
Bakanlig1 Biitgesinden karsilanmaya baslamistir. Mevcut haliyle is kazasi sigortasi,
kazanin neden oldugu tedavi masraflarin1 karsilamamakta, sadece kaza nedeniyle is
goremezlik 6denegini karsilamaktaydi. Bu durumda Ogrencilerin saglik giderleri 18
yasindan kiiglikse genel saglik sigortasi tarafindan; 18 yasindan biiyiikse anne veya
babalarinin sigortasi tarafindan karsilanmaktaydi.

2- Yiiksekogretim 68rencisi stajyerler is kazasi, meslek hastalif1 ve genel saghk
sigortas1 kapsamina alinmstir.

5510 sayili Kanunun 24. maddesinde ongoriilen degisiklikle yiiksekdgrenimleri
sirasinda staja tabi tutulan G6grenciler; is kazasi, meslek hastaligt ve genel saglik
sigortast kapsamina alinmistir. Bazi isletmeler staj sirasinda is kazasi ve meslek
hastalig1 riski nedeniyle MYO ve {iniversite 6grencilerine staj imkani saglamiyordu. Bu
diizenleme isletmelerin bu riskini ortadan kaldirmistir. Primler {iniversite biit¢elerine
konan 6deneklerden karsilanmaya baglamistir.

3- ISKUR kurslarina katilanlar da genel saglik sigortas: kapsamina ahnmstir.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimine katilan kursiyerler hakkinda da is kazasi ve meslek hastalig
sigortasi ile ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanmaya baslamistir. Primler
igsizlik sigortas1 fonundan karsilanmaktadir.

4- On ve daha fazla isci ¢cahistiran isletmeler beceri egitimi zorunlulugu
kapsamina alinmstir.

Mesleki ve Teknik Egitim Kanununda ongoriilen degisiklikle on ve daha fazla

personel calistiran isletmeler beceri egitimi zorunlulugu kapsamina alinmaktadir.
Degisiklikle maddenin ilk fikrasi sdyle olmustur:
“On ve daha fazla personel calistiran isletmeler, ¢alistirdiklar1 personel sayisinin yiizde
besinden az, yiizde onundan fazla olmamak ilizere mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumu 6grencilerine beceri egitim yaptirir. Ogrenci sayisinin tespitinde kesirler tama
iblag olunur.

Bu madde kapsaminda on ve daha fazla Ogrenciye beceri egitimi yaptiracak

isletmeler bu amagcla bir egitim birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim i¢in alaninda
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ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta dgretici veya egitici personel
gorevlendirilir.”

Ayrica s0z konusu maddeye “Bu maddede belirtilen on personel sayisini bes
personele kadar indirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.” ibaresi eklenmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Kanununda mevcut diizenlemeden Once, yirmiden fazla
is¢i calistiran igyerlerinde beceri egitiminin zorunlu olmasi seklindedir. 2001 6ncesi 50
ve daha fazla is¢i ¢alistiran isletmelerde beceri egitimi zorunlulugu s6z konusu idi. 2001
yilinda yliriirliige giren 4702 sayili Kanun ile 50 sayis1 20’ye indirildi ve “is¢i” ibaresi
“personel” olarak degistirildi. Simdi 10’a indirilmis ve Bakanlar Kurulu’na bu sayiy1
5’e indirme yetkisi verilmistir. (Tasarmin ilk halinde ¢alisan sayis1 5 olarak Plan Biitge
Komisyonuna gelmis, Komisyonda 10 olarak degistirilmistir.)

5- Halen kanun kapsaminda staj gorenlere briit asgari iicret iizerinden 6denen
iicret, net asgari iicret iizerinden 6denmeye baslamistir.

Mevcut hitkkme gore, kanun kapsaminda staj gorenlere ddenen iicret, briit asgari
ticretin %30’undan az olamaz yerine, “net asgari iicretin %30’undan az 6denemez”
seklinde degistirilmistir.

6- Mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlar1 Mesleki ve Teknik
Egitim Kanunu kapsamina alinmstir.

Mesleki ve Teknik Egitim Kanununda “orta dgretim kurumlar1” ibaresinden sonra
gelmek lizere “ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlari” ibaresi
eklenerek meslek yiiksekokullar1 ve mesleki ve teknik egitim yapan fakiilteler Mesleki
Egitim Kanunu kapsamina alinmistir. Bu diizenlemeyle yiliksekdgretimdeki 6grenciler,
Mesleki ve Teknik Egitim Kanun kapsamindaki haklardan (staj tcreti gibi)
yararlanacaktir.

7- ISKUR’un aktif istihdam politikalar biitcesi artirilmaktadir.

Issizlik Sigortast Fonundan aktif istihdam programlarina ayrilan tutar daha 6nce
hazinenin fona 6dedigi bir onceki y1l priminin %30’u iken, yeni diizenleme ile “Fonun
bir onceki yil prim gelirlerinin % 30’u” olarak belirlenmistir. Mevcut hali ile 2011
yilinda fondan aktartilacak tutar 352,8 milyon TL iken, Tasar1 ile bu tutar 1.411,6
milyon TL’ye ¢ikarilmistir. Bu oran1 % 50’ye kadar c¢ikarmaya Bakanlar Kurulu

yetkilidir.
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8- Uzman ve usta ogreticilere prim borclanmasi hakki getirilmistir.

Milli Egitim Bakanligi orglin ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders tcreti
karsiliginda uzman ve usta 6gretici olarak ¢alistirilanlar, dnceki ¢alismalarindan dolay1
ay icinde 30 giinden eksik kalan siirelerini kendileri veya hak sahipleri tarafindan
borglanabileceklerdir.

9- Mesleki egitim belgeli eleman istthdamina tesvik getirilmistir

4447 sayil1 Kanuna eklenen gecici madde ile 31/12/2015 tarihine kadar 6zel sektorce
ise alman sigortalilarin mesleki egitim belgesine gore belirlenen siirelerde, sigorta
primlerinin isveren hisselerine ait tutari, ise alindiklar1 tarihten itibaren Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacaktir.

Tablo 4.2. Tasartya Gore Istihdami Destek Unsurlart

29 yas
18-29 yas gengler Kadinlar iistii Halen calisanlar
erkek
Mesleki Yeterlik Belgesi 482y 48 ay 24 ay 123y
Sahibi
36 ay 36 ay 24 ay -
ISKUR Egitimi Mezunu
Mesleki Orta veya Yiiksek 36 ay 36 ay 24 ay 12 ay
Ogretim Mezunu
24 ay 24 ay - -
Belgesi Olmayan
ilave 6 ay ilave 6 ay | ilave 6 ay -
ISKUR’a Kayith

Kaynak: Kenar, 2011.

Bu destek unsurundan yararlanabilmek i¢in sigortalilarin sahip olduklart mesleki
belgelerde belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinmalar1 ve/veya c¢alisiyor olmalari
gerekir. Bakanlar Kurulu, bu maddenin uygulanma siiresini 2015 yilindan itibaren bes
yila kadar uzatmaya yetkilidir. Tasartya gore en biiylik destek, mesleki yeterlik belgesi
sahiplerine getirilmistir. Mesleki yeterlik belgesine sahip, ISKUR’a kayitli 18- 29 yas
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arast bir kisiyi veya 18 yasindan biiyiik bir kadini ige alan isveren, 54 ay siire ile bu
destekten istifade edecektir.

10-Meslek Yiiksekokullarindaki yillik donem sayisi 3’e ¢cikarilmaktadir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 3 iincii maddesinde yapilan diizenleme ile
meslek yiliksekokulu tanimi ve 6n lisans tanimi degistirilmektedir. Yeni diizenlemede
MYO'’lar “nitelikli insan giicli yetistirmeyi amaglayan yilda iki veya iic donem olmak
tizere 2 yillik egitim-68retim siirdiiren, 6n lisans derecesi veren bir yiiksekogretim
kurumu” olarak tanimlanmaktadir. Daha dnceki toplam 4 donem, bdylelikle 6 doneme
kadar cikabilecektir. ilave iki donemin isletmelerde staj-beceri egitimi seklinde

yapilmasi planlanmustir.
4.4.6. Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi

Bologna Deklarasyonu’nda dile getirilen bir diger konu da AB 6gretmen egitiminde
akreditasyondur. AB’de serbest dolasim gercevesinde Ogretmenlerin ortak niteliklere
sahip olmasi beklenmektedir. Ogretmenlerin ¢ok farkli kiiltiirel ve cografi ortamlarda
gbrev yapabilmelerine iliskin uluslararasi hareketlilik firsatlar1 artirilmaktadir. Uye
iilkelerdeki 6gretmenlerin AB iilkelerinde etkin olarak calisabilmeleri ve siirekli mesleki
gelisimlerinin saglanmasi igin kaliteli hizmet 6ncesi egitim sarttir (Terzi, 2005).

Tiirkiye’de de akreditasyon amagl Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi kurulmustur.
Egitim fakiiltelerinin akreditasyonu kapsaminda 1998-2002 yillar1 arasinda pilot
calismalar yapilmistir. Bu konuda Anadolu, Cukurova, Dokuz Eyliil Universitesi gibi

cesitli iiniversitelerde ¢alismalar yapilmig ve ulusal toplantilar diizenlenmistir (WEB_2,
2010b).
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BOLUM 5 BULGULAR

e Mesleki ve teknik egitiminin yayginlastirilamamasi ve toplum goziindeki
itibarin1 kaybetmesi basta gelen sorundur. Mesleki egitim kurumlarina 6grenci
talebi de istenilen diizeyde olmadigindan Tirkiye’de egitim genel egitim
agirlikli devam etmektedir. Meslek egitimi i¢in iiniversiteler tercih edilmektedir.
Bu nedenle, ihtiyag duyulan ara isgiiciinden yoksun kalinmaktadir (Kenar,
2005).

e Egitim ile istthdam arasinda zayif bir iliski bulunmaktadir. Mesleki egitimde
teorik egitimin yetersiz olmasi, okutulan miifredatin giincel olmamasi isgiicii
piyasasinin talep ettigi nitelikte, degisen bilgi ve beceriye sahip ara isgiicii
yetistirilememesine neden olmaktadir (Kogel, 2004).

e Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorev alan egiticilerin mesleki becerileri
ve bilgileri zaman igerisinde sanayiden ve gelisen teknolojiden kopuk olmalari
nedeniyle yetersiz kalmaktadir (Kogel, 2004).

e Mesleki ve teknik egitim kurumlan ile isletmeler arasinda isbirligi eksikligi
vardir.

e Isletmelerin énem vermemesi nedeniyle 6grenciler, aldiklari egitimi pratige
dokebilecekleri staj imkani bulamamaktadir. Egitim kurumlar ile isletmeler
arasinda diyaloglarinda eksiklik vardir (Kenar 2005).

e Ciraklik egitimine 4702 sayili Yasa ile getirilen yenilik ile on dokuz yasindan
biiyiik kisilere c¢irak olma olanagi taninmistir. Bu diizenleme mesleki egitim
yasint yiikselterek niteliksiz isc¢ilere mesleki egitim kazandirmaya amag
edinmistir. Ancak bu kisilerin ¢irak adi altinda is¢i olarak ¢alistirilmasini neden
olmustur. is¢i olarak c¢alismalarina ragmen isgilerin sahip oldugu haklardan
yaralanamamakta ve emeklilik sigortasina tabi olmadan ¢aligmaktadirlar

(Yiicesoy, 20006).
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MEGEP ve MTEM projeleri cercevesinde gelistirilen ve Avrupa Birligi’nin
gelistirdigi ¢ergeveye paralel Ortak Referans seviyeleri ve Ulusal Yeterlilik Cergevesi
bizim igin biiyiikk bir firsat anlamina gelmektedir. Avrupa Birligi hedefinden
sapmadigimiz siirece ilerleyecek gibi goériinen akademik ve yasal siire¢, devletin ve
ilgili kurum ve kuruluslarin samimi gayretleri ile birlesirse yalnizca kagit lizerinde
degil, gercekten kaliteli ve uygulamada da kendini kanitlayacak bir sisteme doniisebilir.

Tiirkiye’nin Oniinde Onemli bir firsat vardir. Avrupa Birligi egitimin Kkalitesi
acgisindan cok ilerlemis olsa da, mobilite, ortak referanslar ve yeterlilikler agisindan
heniiz farki ¢ok agmamis goriinmektedir. Bu konuda gosterecegimiz ciddi ¢alisma ve
samimi gayretlerle kisa siire iginde aradaki farki kapatmak ve insanimiza hak ettigi
egitim standartlarini sunmak miimkiindiir. Her ne kadar Avrupa Birligi temelde siyasi
bir topluluk olsa bile, insanlarina sundugu imkanlar1 bizim toplumumuzda fazlasiyla

hak etmektedir.
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BOLUM 6 SONUC VE ONERILER

6.1. SONUC

Bu aragtirmada elde edilen bulgular asagida belirtilmistir:

TES’nin AB egitim politikalarina uyumunda 6ncelikle DTP bagli Ulusal Ajansin
kurulmasi ve bundan sonra MEB biinyesinde Danisma ve Arastirma
Kurullarinin olusturulmast énemli kilometre taslari olarak kabul edilebilir. Bu
stirecten sonra konuyla ilgili uzmanlarin yetistirilmesi de 6nemli bir gelismedir.
Mesleki ve teknik egitimdeki merkezi yapi, bolgelerdeki ekonomik
farkliliklardan ve teknolojideki yeniliklerden dolay1 insan giicii ihtiyaglar ile o
bolge ya da ilin egitim ihtiyaglarini karsilayamamaktadir.

Mesleki ve teknik egitim faaliyetlerine yerel diizeyde katilim yeterli degildir.
Isletmeler, egitimle ilgili karar alma siirecinde yeterince yer almamaktadirlar.
Egitim ile is hayat1 arasinda ve egitim kurumlarinin kendi i¢inde geleneksel
sinirin bulunmasi; isbirliginin ve islerligin yeterli olmamasi, yerel diizeyde yetki
devrinin olmamasi; egitimin yerel ihtiyaglara gore diizenlenememesi sorununu
giindeme getirmektedir.

Mesleki seceneklerin  ve izlenecek yollarin hem 1is hayatina, hem de
yiiksekogretime gotiirecek bigimde belirgin olmamasi, genglerin egitime olan
ilgisinin azalmasina neden olmaktadir. Cesitli ¢ikis noktalar1 olan genis ve esnek
seceneklerin bireylere sunuldugu ve bu segenekler arasindaki gecislerdeki
zaman kaybinin en aza indirildigi bir egitim sisteminin olmamasi, hem giiglii bir
yapinin olusmasini engellemekte; hem de genglerin ilgisini gekmemektedir.
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi ¢ercevesinde
diizenlenen meslek kurslart da, yaygin egitimin AB politikalarina uyumu

konusunda 6nemli katkilar saglamistir.
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Isgiiciil] piyasalarinin niteliksiz elemanlara ragbet etmedigi, [16rgiin ve yaygin
egitim sistemlerinin ihtiyag duyulan vasifta elemanlar1 yetistirebilmesi igin
gerekli diizenlemelerin siirekli olarak yapildigi giinimiizde Tirkiye’de bu
konuda arzu edilen noktada oldugunu sdylemek oldukgca giigtiir.

Tirkiye’de  6gretim programlari  goniin teknolojik gelismelerine uyum
saglayamamaktadir. Ozellikle uygulamali mesleki egitime gereken onem
verilememektedir.

Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi gercevesinde
diizenlenen meslek kurslar1 da, yaygin egitimin AB politikalarina uyumu
konusunda 6nemli katkilar olarak degerlendirilebilir.

AB’nin ortak ve tek bir egitim politikas1 olmamakla birlikte, Birligin gelecegi
acisindan 6n gordiigli ve onem verdigi temel kriterlere uyum bakimindan
Tiirkiye’nin ozellikle yasal diizenleme bakimindan 6nemli bir sorunla
karsilasmasi1 beklenmemektedir. Ciinkii ilgili yasa ve mevzuatin genel hatlariyla
AB egitim politikalar1 ile Ortlistiigi bilinmektedir. Sorun, biiyiik capta
uygulamada beklenmektedir. AB egitim politikalarina uyum konusunda
Tiirkiye’yi zorlamas1 beklenen konular: mali sikintilar, 6grenme ve Ogretme
kiiltiiri, merkeziyet¢i yapi, fiziki ve teknolojik donanim eksikligi gibi
konulardir.

Mesleki ve teknik egitimdeki merkezi yapi, bolgelerdeki ekonomik
farkliliklardan ve teknolojideki yeniliklerden dolay1 insan giicii ihtiyaglari ile o
bolge ya da ilin egitim ihtiya¢larini karsilayamamaktadir.

Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinin, iist diizey politika, genel strateji,
niteligin korunmasi, vb. konularda kararlar vermesi; bu kararlar ¢ercevesinde,
yerel ihtiyac¢larin belirlenmesi, okul-sanayi arasinda ve okullar arasinda etkili bir
iletisim  kurulmasi, bolgesel ve il diizeylerinde arastirmalar yapilmasi,
mezunlarin titizlikle incelenmesi ve benzeri gorevlerin yerel diizeyde yerine
getirilmesi gerekirken istenilen etkinlikte yapilamamaktadir.

Tiirkiye’de mevcut ve gelecege iliskin meslek alanlari, isttihdam oranlar, iilke,
bolge ve yerel diizeydeki ihtiyag belirleme ve mezunlari izleme g¢alismalar
yetersizdir. Bu durum mesleki teknik 6gretim kurumlari ile is diinyas1 arasinda

isbirligini, koordinasyonu ve egitim planlamasini olumsuz yonde etkilemektedir.
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Tiirkiye’de mesleki egitim, iniversiteye yonelik genel egitimden daha alt
seviyede kabul edilmektedir. Bu nedenle mesleki egitime 6grenci ve velilerin
ilgisi daha az olmaktadir. Bu durum meslek egitiminde hedeflenen okullagsma
oranina ulasilmasini ve mesleki teknik egitime gereken Onemin verilmesini
engelleyen etmenlerden biri olmaktadir.

e Mesleki ve teknik egitim kurumlar1 ve programlar ile ise yerlestirme hizmeti
veren birimler ve isgiicli piyasasi arasinda etkili bir koordinasyon ve isbirligi
saglanamadig1 i¢in, uygulanan programlar ¢evre ihtiyaglart ile tutarli degildir.
Istthdam olanagi smirli  olan alanlarda gereginden fazla eleman
yetistirilmektedir.

e TES’nin mesleki ve teknik egitimde AB egitim politikalarina uyumu
konusundaki g¢abalarda MTEM ve MEGEP projeleri 6n plana ¢ikmaktadir.
Bunlardan MTEM projesinin, meslek okullar1 igin ¢agdas ve etkin bir 6gretmen
egitimi sisteminin diizenlenmesi ve gelistirilmesine yonelik onemli katkilar
sagladig1 soylenebilir. Bu ¢alismalarla pilot olarak secilen TEF i¢in modiiler
Ogretim programlar1 gelistirilmis ve {ii¢ yildan beri uygulamaya devem
etmektedir. Yine proje cergevesinde bu okullara Onemli donanim destegi
saglanmistir. Benzer sekilde MEGEP projesi kapsaminda MEDA fonu
kullanilarak Tirk Mesleki Egitim Sistemini gelistirmeye yonelik Onemli
calismalar yapilmstir.

Tiurkiye 2001 yilinda Egitim Bakanlar1 diizeyinde, Prag’da yapilan toplantiya
katilmistir. BOylece Bologna siirecine dahil olmustur. 2001 yilindan itibaren AB
destekli proje ve programlara aktif olarak katilim saglanmistir. Mesleki ve teknik egitim
alaninda MEGEP ve MTEM projeleri uygulamaya konulmustur. Projeler kapsaminda
atolye ve derslikler, donanim ve techizat ihtiyaci yeniden gbzden gecirilmis ve maddi
destek saglanmistir. Gorev yapan egitim personeli yurt i¢i ve yurt disinda yapilan
programlar ile hizmet ici egitime tabi tutulmus, yeni dénem igin hazirlanmistir. OOP
kapsaminda 370 dersin modiiler programi, egitim 6gretim ortami olusturulmustur.

Modiiler sisteme giris ile birlikte 42 genis alanda 200 civarinda yeni dal uygulamaya
konmustur. Eskiden az sayida boliim ve bu boliimlerin altinda az sayida kisimlar ile
egitim Ogretime devam eden mesleki ve teknik egitim, program ¢esitliligine

kavurmustur. Bu programlarin AB {ilkelerinde karsiliginin olmasi da diploma denkligi
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gibi konularda mezunlara avantaj saglamistir. Mesleki ve teknik egitim alaninda
modiiler sisteme gecilmesi tiim orta 6gretim sistemini etkilemistir. Orta dgretimde ilk
yilin1 okuyan tiim 6grenciler, mesleki ya da genel lisede olmasina bakilmaksizin ortak
dersleri alacaktir. Modiiler sistem Oncesi donemde Ogrenciler daha ilk yillarinda, okula
baslar baglamaz boliimlere ayrilmakta; meslek derslerini ilk yil dahil olmak iizere iig

yilda alarak mezun olmaktaydi.

6.2. ONERILER

e Ulkemizin hizla artan niifusu da dikkate alindiginda mesleki egitimin getirecegi
faydalar ve yasam sartlarini etkileyisi konusunda tanitim yapilmalidir. Kiigiik
yaslarda meslek sahibi olabilme imkénlar1 06zendirilmelidir. Tiirkiye nin
geleceginde etkin rol oynayacagi, her kesim tarafindan kabul edilen teknik ve
mesleki konularda yetismis eleman a¢iginin doldurulmasi yoniindeki [Jaligmalara
hiz verilmelidir.

e Mesleki bilgi ve becerisi olmayan issizlerin yurt ekonomisine kazandirilmasi,
yeniden yapilacak teknik ve mesleki egitim planlamasinda yer almalidir.

e Sanayi ve Ticaret Odalart sadece uygulayici degil mesleki egitim sistemini
yonlendirici fonksiyona sahip olmalidir. Biitcelerinin belli bir oranin1 mesleki
egitime destek i¢in kullanmalidir.

e Mesleki Egitimde ders gegme ve kredi sisteminin yeniden getirilmesi, kredisine
gore yatay gecisler yapabilmeleri, kendini tanidiginda istedigi bir meslekte
tamamladig1 modiiler programlara gore belge sahibi hatta zamanla meslek sahibi
olabilmeleri agisindan yararli olacaktir. Sistem yatay ve dikey gecislere basari
orani dogrultusunda ac¢ik olmalidir.

e Isletmelerde meslek egitiminin niteligini yiikseltici tedbirler okul-sanayi isbirligi
ile belirlenmeli ve uygulanmalidir.

e Mesleki egitim goren Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetleri ile is hayatinin
ithtiyaclar1 dogrultusunda ¢esitli mesleki egitim programlarina yonlendirilmeleri
icin 9 Mart 2006 tarihinde Istanbul Ilinde Mesleki Egitim Bilgi Merkezi

kurulmustur. Diger illerde de Meslek Danigsma Birimleri kurulmalidir.
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o Kayit dis1 ¢irak calistiran isletmelerin, kayit altina alinmasini saglayacak tedbirler
alinmalidir.

e Isletmelerde meslek egitiminde mesleki bilgi ve beceri kazandirma ile birlikte
takim halinde ¢alisma, kendini ise alistirma, insan iligkileri, sosyal, ekonomik
haklar ve 6devler ile kendini tanitma becerisi de kazandirilmalidir.

e Mesleki ve teknik egitimde verimliligin, etkinligin yiikseltilmesi i¢in kapsamli bir
sekilde dlgme ve degerlendirme sistemi gelistirilmeli ve uygulanmalidir.

e Mesleki egitimin karar, uygulama ve denetleme asamalarinda, 0grenci, veli, is
yasami, egitim g¢alisanlarinin yer aldigi yasal sendika, oda, dernek vb. Meslek
kuruluslart ile sivil toplum kuruluslariin katilimi saglanmalidir.

Mesleki ve teknik egitimin, genglerin potansiyellerini gergeklestirmelerine katkida
bulunacak, isletmelerin gereksinimini karsilayacak ve uluslararasi rekabette gen¢ niifusu
ile 6n plana ¢ikmak isteyen Tiirkiye’ye avantaj yaratacak bigimde yapilandirilmasi
gerekiyor. Meslek egitiminin yeniden yapilandirilmasi siirecinde 6nemli olan, is
diinyasi, emek diinyas1 ve egitim diinyasinin somut verilerin bilimsel analizinden
hareketle, hem kendi alanlarinin hem de Tiirkiye’nin gelecegine en uygun Onerileri
birlikte sekillendirmesi ve sahiplenmesidir. Bu dogrultuda yapilacak c¢alismalarda,
politika yapicilarin ve aragtirmacilarin 6zel sektoriin ihtiyaclarini dinlemesi ve anlamasi,
0zel sektoriin de cabalarini veri ve analizlere dayandirmasi bagar1 saglayabilmek icin

elzemdir.
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