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ONSOZ

Ogretmenlik tarih boyunca “Bilen Ogretir” felsefesi ile devam etse de 19.
yiizyildan itibaren bir meslek olarak diisiiniilmiis ve gelisimine 0yle devam etmistir.
Ogretmenlige Osmanli Devleti'nde Fatih Sultan Mehmet zamaninda meslek olma
yolunda adimlar atilmis ama 1850’11 yillara kadar gerekli 6nem verilmemistir. Bu
tarihten itibaren Ogretmen yetistirmek icin c¢esitli okullar a¢ilmis, Tiirkiye
Cumbhuriyeti devletince de bu agilan okullar gelistirilmeye ¢aligilmistir.

Hizla artan niifus ile birlikte 6gretmen agig1 siirekli artmis ve bu agig1 kapatmak
icin ¢esitli ¢oziim yollar iiretilmistir. Fakat bu ¢éziimler bazen egitim camiasinin
istemedigi sekillerde olmustur. Egitimciler bunun baslica nedeni olarak ise alan
disindan  6gretmen alimlarmi gostermislerdir. Ogretmenlik meslegi ile alakas:
olmayan veya bagka alanlarda egitim almis kisiler 6gretmen olarak atanmislardir.

Egitim sistemimiz yillar boyu degisim i¢inde olmus, bu degisiklikler de
egitimciler arasinda devaml tartisilmistir. En son yapilan ve bizlerin “4+4+4” diye
bildigi sistemle birlikte baz1 problemler ortaya ¢ikmis ve bu sikintilarin agilmasi igin
¢Oziim yollan iiretilmeye baslanmistir. Bu sistemde bir¢cok sinif dgretmeni norm
fazlast durumuna diisme tehlikesiyle karsi karsiya kalmig ve bu 6gretmenlerin ne
olacagi sorusu akillardayken alan degisikligi giindeme gelmistir.

Universite yillarinda alman yan alan dersleri ile sinif gretmenlerinin aldiklar yan
alan bransimna ge¢cmeleri, yan alani olmayan simif ogretmenlerinin ise “Teknoloji
Tasarim” ve “Zihinsel Engelliler” Ogretmenligine gecmeleri diisiiniilmiis ve bu
uygulama hizli bir sekilde hayata gegirilmistir. Yapilan bu alan degisikligi ise
Ogretmenler tarafindan kusku ile karsilanmis ve irdelenmistir.

Bu arastirmada tilkemizde ilk kez yapilan bu alan degisikligi uygulamasinin
sonuclarint gérmek, alan degistiren veya degistirmeyen smif Ogretmenlerimizin
goriislerini almak i¢in yapilmistir.

Arastirma sonucu elde edilen bilgi ve bulgularin iyi degerlendirilip bundan
sonraki sorunlar ve alan degistiren - degistirmeyen simif dgretmenlerinin gelecegi
i¢cin ¢6zlim yollar1 sunmasini umuyorum.

Istanbul, 2014 Volkan GUNES
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OZET

ALAN DEGISIKLIGi SURECINDE KARSILASILAN
SORUNLARA ILISKIiN COK BOYUTLU COZUMLEMELER
(BAYBURT iLi ORNEGI )

Bu arastirmada, egitim fakiiltelerinin smif 6gretmeni yetistiren bdliimlerinden
mezun olmalarina ragmen yan alanlarin1 kullanarak veya yan alan olmaksizin alan
degisikligi ile birlikte ortaokullarda brang 6gretmeni olarak gorev yapmaya baslayan
Ogretmenlerin, bu branslardaki mesleklerine uyumlar1 ile gec¢is doneminde ve
sonrasinda karsilastiklar1 sorunlar tespit edilmis, bunlarin ¢6ziime kavusmasi adina
degerlendirmeler yapilmistir. Ayn1 zamanda alan degistiren ve degistirmeyen sinif
Ogretmenlerinin alan degisikligi siireci ile ilgili diisiinceleri alinarak karsilastirmalar
yapilmis ve gerekli 6neriler sunulmustur.

Bu calisma bes bolimden olusmustur. 1. Bolimde  “Giris”, II. Boliimde
“Arastirmanin Kuramsal Temelleri”, III. Bolimde “Yontem”, IV. Bdliimde
“Bulgular ve Yorumlar”, V. Boliimde “Sonug ve Oneriler” yer almaktadur.

Arastirma 2013-2014 egitim - 6gretim yilinda Bayburt ilinde alan degistiren 30,
alan degistirmeyen 130 smmf 6gretmeni ile yapilmistir. Ogretmenlerin cinsiyet,
kidem, mezun olunan egitim kurumu ve alan degisikligi yapip yapmadiklarina gore
goriislerinin degisip degismedigi tespit edilmistir.

Calisma sonucu toplanan veriler SPSS 15.0 ve Microsoft Excel programlari

kullanilarak analiz edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Alan Degisikligi, Yan Alan, Brans Ogretmeni, Simf Ogretmeni
Tarih: 07/04/2014



SUMMARY

MULTI-DIMENSION SOLUTIONS ABOUT THE PROBLEMS
ENCOUNTERED DURING THE BRANCH CHANGE PERIOD
(EXAMPLE OF BAYBURT CITY)

In this research, teacher’s who work as branch teachers at secondary schools
without having subordinate branches or by using their subordinate branches though
they have graduated from “primary teaching” departments of Education Faculties,
adaptation problems in these branches, problems they have met during transition
period and after this period, have been determined. Evaluations have been done to
have solutions for these problems. At the same time it's made comparision and
introduced neccessary suggestions by being taken ideas about the process of field
change of class teacher who changed their field and who not changed their field.

This study consists of five sections. “Introduction” takes part in the first section.
“Theoretical Basis Research” takes part in the second section. “Methods” takes part
in the third section. “Findings and Interpretations” takes part in the fourt section.
“Result and Suggestions” takes part in the fifth section.

The research was conducted with 30 teachers who have changed their branches
and 130 teachers who haven’t changed their branches, in 2013 — 2014 academic year,
in Bayburt. It has determined if the teachers ideas change or not according to their
gender, seniority, where they have graduated from and they have changed their
branches or not.

The data was analysed by using SPSS 15.0 and Microsoft Excel programs.

Keywords: Branch Change, Subordinate Branch, Branch Teacher, Primary Teacher
Date :

Vi



SEKIL LISTESI (LIST OF FIGURES)

SAYFA NO
Sekil 1 Cinsiyet Degiskeni Agisindan(Alan Degistiren Ogretmenler) Mann Whitney
O I PPN 43
Sekil 2 Mesleki Kidem Degiskeni Acisindan(Alan Degistiren Ogretmenler) Kruskal
WaAITES TS .. 43
Sekil 3 Mezun Olunan Egitim Kurumu Degiskeni Agisindan(Alan Degistiren
Ogretmenler) Kruskal Wallis TeSti.............ocouuiiiniiiiieiieiieeiee e, 44
Sekil 4 Alan Degistirme Degiskeni Agisindan(Alan Degistiren Ogretmenler)
Kruskal Wallis TeSt. ..o 44
Sekil 5 Cinsiyet Degiskeni Agisindan(Alan degistirmeyen Ogretmenler) Mann
WHITNEY U TeSti. ..ttt 60
Sekil 6 Mesleki Kidem Degiskeni Agisindan Kruskal Wallis Testi..................... 61
Sekil 7 Mezun Olunan Kurum Degiskeni Agisindan Kruskal Wallis Testi........... 62

vii



TABLO LISTESI (LIST OF TABLES)

SAYFA NO
Tablo 1 GUvenirliliK. ........oooiiii 24
Tablo 2 Madde I¢ Korelasyon MatriSi...........co.oiuieiniieiiiiiieiieeeieeieinn, 25
Tablo 3 8. ve 9. Madde Silindiginde Olgegin Giivenirliligi..............cccccoeeonne... 26
Tablo 4 Anketin Tutarlili@1. ... ..ot 27
Tablo 5 Alan Degistiren Sinif Ogretmenlerin Cinsiyet Dagilimi......eeueee...........29
Tablo 6 Alan Degistiren Stmf Ogretmenlerin Kidem Dagilimu.......................... 29
Tablo 7 Alan Degistiren Stmif Ogretmenlerin Mezun Olunan Egitim Kurumu
DaGilimI. .. e 30
Tablo 8 Alan Degistiren Sinif Ogretmenlerin Alan Degistirme Nedeni............... 30
Tablo 9 Alan Degistiren Sif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Uygulamasini
Olumlu Buluyor Musunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar............................. 31

Tablo 10 Alan Degistiren Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikliginde, Universitede
Alinan “Yan Alan” Derslerinin Yeterli Oldugunu Diisiiniiyor Musunuz?”” Sorusuna
Verdikleri Cevaplar. ... .. ..o 31
Tablo 11 Alan Degistiren Siif Ogretmenlerin “Yan Alan1 Olmadan “Teknoloji
Tasarrm Ogretmenligi” Ve “Zihinsel Engelliler Ogretmenligine” Gegisi Olumlu

Buluyor Musunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar.................c.occeiiiiiiinnn. 32
Tablo 12 Alan Degistiren Siif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinde
Yoneticileriniz Size Olumlu Davrandi M1?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar........... 33
Tablo 13 Alan Degistiren Siif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinde
Yoneticileriniz Size Olumsuz Davrandi M1?”” Sorusuna Verdikleri Cevaplar........ 33

Tablo 14 Alan Degistiren Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Yaparak Gittiginiz
Okulda Yoneticilerinizin Size Kars1 Tutumlart Olumlu Muydu?” Sorusuna
VerdiKIeri CevapIar. ... ... e 34
Tablo 15 Alan Degistiren Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Yaparak Gittiginiz
Okulda Yoneticilerinizin Size Kars1 Tutumlari Olumsuz Muydu?” Sorusuna

Verdikleri Cevaplar. ... ..o 34
Tablo 16 Alan Degistiren Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinden Sonra
Hizmet I¢i Egitim Aldiniz M1?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar........................ 35
Tablo 17 Alan Degistiren Sinif Ogretmenlerin “Hizmet I¢i Egitime Thtiyaciniz
Oldugunu Diisiiniyor Musunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar....................... 35

Tablo 18 Alan Degistiren Siif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinden Sonra
Yerine Gegtiginiz Arkadaslarinizin Sizlere Bakis A¢is1 Olumlu Mu Idi?” Sorusuna
Verdikleri Cevaplar........o.oiiiii i 36
Tablo 19 Alan Degistiren Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinden Sonra
Yerine Gegtiginiz Arkadaslarinizin Sizlere Bakis A¢is1 Olumsuz Mu 1di?” Sorusuna
Verdikleri Cevaplar. ... .. ..o 37

viii



Tablo 20 Alan Degistiren Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinden Sonra
Eski Bransinizdaki Arkadaslarinizin Sizlere Bakis A¢is1 Olumlu Mu 1di?” Sorusuna
VerdiKleri Cevaplar. ... ... 37
Tablo 21 Alan Degistiren Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinden Sonra
Eski Bransmizdaki Arkadaslarmizin Sizlere Bakis Ac¢is1 Olumsuz Mu 1di?” Sorusuna

VerdiKleri Cevaplar. ... . ..o 38
Tablo 22 Alan Degistiren Sinif Ogretmenlerin “Kendinizi Yeni Alaninizda Yeterli
Buluyor Musunuz?”” Sorusuna Verdikleri Cevaplar.................c.oooiiiiiint. 38
Tablo 23 Alan Degistiren Sinif Ogretmenlerin “Kendinizi Yeni Alaninizda Basarili
Buluyor Musunuz?”” Sorusuna Verdikleri Cevaplar.................c.oooiiiiiinnn 39
Tablo 24 Alan Degistiren Sinif Ogretmenlerin “Kendinizi Ogrencilere Yararli
Buluyor Musunuz?”” Sorusuna Verdikleri Cevaplar..................c.ooooiiiiiiiinn.... 39
Tablo 25 Alan Degistiren Sinif Ogretmenlerin “Tekrar Eski Alanmiza Dénmek Ister
Misiniz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar..............cooooiiiiiiiiii 40

Tablo 26 Alan Degistiren Sinif Ogretmenlerin “Sizin Gibi Alan Degistiren Bir
Ogretmenin Cocugunuzun/Bir Yakinimizin Dersine Girmesini Ister Misiniz?”
Sorusuna Verdikleri Cevaplar. ... 40
Tablo 27 Alan Degistiren Sinif Ogretmenlerin “Yeniden Alan Degisikligi Ile ilgili
Bir Diizenleme Olursa Arkadaslariniza Onerir Misiniz?” Sorusuna Verdikleri
Cevaplar Verdikleri Cevaplar............ooooiiiiiii e 41
Tablo 28 Alan Degistiren Siif Ogretmenlerin “Alan Degistirerek, Atanamayan
Ogretmenlerin Oniinii Kestiginizi Diisiiniiyor Musunuz?” Sorusuna Verdikleri

VPN . .o, 41
Tablo 29 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin Cinsiyet Dagilimu................ 45
Tablo 30 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin Kidem Dagihimi.................. 46
Tablo 31 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin Mezun Olunan Egitim Kurumu
Dagilimi. ... e 46
Tablo 32 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin, Alan Degistiren Smif
Ogretmenlerin Alan Degistirme Nedenleri Sorusuna Verdikleri Cevaplar.............46
Tablo 33 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Uygulamasini
Olumlu Buluyor Musunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar............................. 47

Tablo 34 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikliginde,
Universitede Alinan “Yan Alan” Derslerinin Yeterli Oldugunu Diisiiniiyor
Musunuz?”” Sorusuna Verdikleri Cevaplar................cooooiiiiiiiiiiiii 47
Tablo 35 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin “Yan Alan1 Olmadan “Teknoloji
Tasarrm Ogretmenligi” Ve “Zihinsel Engelliler Ogretmenligine” Gegisi Olumlu
Buluyor Musunuz?”” Sorusuna Verdikleri Cevaplar....................cooooiiini, 48
Tablo 36 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinde
Yoneticileriniz Alan Degistiren Ogretmenlere Olumlu Davrandi Mi1?” Sorusuna
VerdiKIleri Cevaplar. ... ......ooiu i 49
Tablo 37 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinde
Yoneticileriniz Degistiren Ogretmenlere Olumsuz Davrandi M1?”” Sorusuna
Verdikleri Cevaplar. ... .. ..o 49
Tablo 38 Alan Degistirmeyen Sinmif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Yaparak Gelen
Ogretmenlere Kars1 Okulda Yéneticilerinizin Tutumlar1 Olumlu Muydu?” Sorusuna
Verdikleri Cevaplar........o.oouiiii i 50



Tablo 39 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Yaparak Gelen
Ogretmenlere Kars1 Yéneticilerinizin Tutumlar1 Olumsuz Muydu?” Sorusuna
Verdikleri Cevaplar.........oooiiiiii i 51
Tablo 40 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinden
Sonra Alan Degistiren Ogretmenler Hizmet I¢i Egitim Aldi M1?” Sorusuna
Verdikleri Cevaplar........o.uieiii i 51
Tablo 41 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin “Alan Degistiren Ogretmenlerin
Hizmet I¢ci Egitime Ihtiyaci Oldugunu Diisiiniiyor Musunuz?” Sorusuna Verdikleri
L1577 1) 3 52
Tablo 42 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinden
Sonra Alan Degisikligi Yapan Ogretmenlere Brans Ogretmenlerinin Bakis Acist
Olumlu Mu 1di?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar................c..ooiueiiiiiiiieainn.. 52
Tablo 43 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinden
Sonra Alan Degisikligi Yapan Ogretmenlere Brans Ogretmenlerinin Bakis Acisi
Olumsuz Mu Idi?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar....................ccccooeiueiueennn... 53
Tablo 44 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinden
Sonra Alan Degisikligi Yapan Ogretmenlere Sinif Ogretmenlerinin Bakis Agist
Olumlu Mu 1di?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar..................coeeuveiueiiiiieainn.. 94
Tablo 45 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinden
Sonra Alan Degisikligi Yapan Ogretmenlere Sinif Ogretmenlerinin Bakis Acist
Olumsuz Mu Idi?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar....................cccooeeueiueennn... 54
Tablo 46 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Yapan
Ogretmenleri Yeni Alaninda Yeterli Buluyor Musunuz?” Sorusuna Verdikleri

(1 o) P 55
Tablo 47 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Yapan
Ogretmenleri Yeni Alaninda Basarili Buluyor Musunuz?” Sorusuna Verdikleri

(1 o) P 55
Tablo 48 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Yapan
Ogretmenleri Ogrencilere Yararli Buluyor Musunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar
TaABIOSU. ..t 56
Tablo 49 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Yapan
Ogretmenler Tekrar Eski Alanina Dénmeliler Mi?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar..56
Tablo 50 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Yapan Bir
Ogretmenin Cocugunuzun/Bir Yakininizin Dersine Girmesini Ister Misiniz?”
Sorusuna Verdikleri Cevaplar...........oooviiiiiiiii i o7
Tablo 51 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin “Yeniden Alan Degisikligi ile
lgili Bir Diizenleme Olursa Arkadaslariniza Onerir Misiniz?” Sorusuna Verdikleri
CeVaPar. .. 57
Tablo 52 Alan Degistirmeyen Simf Ogretmenlerin “Alan Degistiren Ogretmenlerin
Atanamayan Ogretmenlerin Oniinii Kestiginizi Diisiiniiyor Musunuz?” Sorusuna

VerdiKleri Cevaplar........o.oooiuiii i 58
Tablo 53 Cinsiyet ve Madde Puanlart Arasindaki Fark........................ 59
Tablo 54 Mesleki Kidem ve Madde Puanlar1 Arasindaki Fark......................... 60

Tablo 55 Mesleki Kidem Degiskeni Agisindan Mann Whitney U Testi Tablosu.....61
Tablo 56 Mezun Olunan Egitim Kurumu ve Madde Puanlar1 Arasindaki Fark...... 62
Tablo 57 Alan Degistiren Sinif Ogretmenleri ve Alan Degistirmeyen Siif

Ogretmenleri Arasinda Alan Degisikligi Nedeni ile ilgili Goriis Farkliligr............ 64



Tablo 58 Alan Degistiren Sinif Ogretmenleri ve Alan Degistirmeyen Sinif

Ogretmenleri Arasinda Hizmet I¢i Egitim ile Ilgili Gériis Farkliligi.................... 64
Tablo 59 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerinin Alan Degistiren Sinif
Ogretmenlerini Yeterli Bulmalar fle Tlgili Gériis Farkliligr............................. 65
Tablo 60 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerinin Alan Degistiren Sinif
Ogretmenlerini Basarili Bulmalar ile ilgili Goriis Farklilig............................. 65
Tablo 61 Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerinin Alan Degistiren Sinif
Ogretmenlerini Yararli Bulmalari ile ilgili Goriis Farklilig...............ccooooeenn... 66
Tablo 62 Alan Degistiren ve Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerinin Tekrar Kendi
Alanlarina Donmeleri Konusunda Goriis Farkliligt.................oooon, 67
Tablo 63 Alan Degistiren ve Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerinin Cocugunun veya
Yakininin Cocugunun Dersine Girmesinde Konusunda Goriis Farkliligt.............. 67

Tablo 64 Alan Degistiren ve Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerinin Alan Degistiren
Ogretmenlerin Atanamayan Ogretmenlerin Oniinii Kestikleri Konusunda Gortis

Farklilig. ..o 68
Tablo 65 Sorularin Toplam Madde Puanlart..................coooviiiiiiiiiiii i, 68
Tablo 76 Sorularin Mann Whitney U Testine Gore Toplam Madde Puanlari......... 69

Xi



BOLUM 1 GIRIS

Bu boliimde, arastirmanin problem durumu, problem ciimlesi, alt problemler,
arastirmanin amaci, arastirmanin Onemi, varsayimlar, simirliliklar ve tanimlar

bulunmaktadir.

1.1. PROBLEM DURUMU

Tiirkiye’de 18 Agustos 1997 tarihinde yiiriirliige giren yasayla baslayan 8 yillik
kesintisiz egitim ile temel egitimi kapsayan okullara “Ilkdgretim Okullar1” denilmisti
(WEB_1). Bu okullarda kesintisiz egitim yapilir ve bitirenlere ilkogretim diplomasi
verilir.

Birinci kademeyi olusturan ilk bes simif daha &nce uygulanan “ilkokul”un, ikinci
kademeyi olusturan son {i¢c smifta “Ortaokul”un karsih@ idi. Ilkokulu olusturan
siiflarin derslerine sinif 6gretmenleri, ortaokulu olusturan siniflarin derslerine ise
brans 6gretmeni girmekte idi.

Bu okullarda brans dgretmenlerinden Beden Egitimi Ogretmeni, Yabanci Dil
Ogretmeni, Gorsel Sanatlar Ogretmeni, ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
ilkokulun 4. ve 5. siniflarindaki kendi brans derslerine girebilmekteydi.

8 yillik temel egitimden, 4+4-+4 egitim sistemine gegis yani 30/02/2012 tarihinde
kabul edilen ve 11/04/2012 tarihinde Resmi Gazetede yaymlanan “Ilkdgretim ve
Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla (WEB_2)
5 yil olan ilkokul 4 yila indirilmis, 3 yil olan ortaokul ise 4 yila ¢ikarilmigti. Siireg
boyunca bazi sendikalar, sivil toplum orgiitleri ve siyasal partiler bu c¢alismaya
destek vermis, bazi sendikalar, sivil toplum oOrgiitleri ve siyasal partiler ise bu
calismaya kars1 olduklarini belirtmislerdi. Calismaya karsi olanlarin 1srarla {izerinde
durduklar1 konularin basinda ¢ok sayida ilkokul 6gretmeninin (Sinif Ogretmeninin)
bu sistem yiiziinden norm fazlasi olacaklari idi.

Milli Egitim Bakanligi bu siirecte yeniden norm kadro belirlemek zorunda

kalmistir. Milli Egitim Bakanliginin agikladigi norm kadro verilerine otuz bine yakin



smif 6gretmeni norm fazlast durumuna diigmiistii. Bazi egitim sendikalart ise
aciklanan norm fazlasi 6gretmen sayisinin ¢ok az oldugunu, gergek sayinin agiklanan
rakamin en az iki kat1 oldugunu beyan ediyorlardi.

Stire¢ devam etmis 2012 — 2013 egitim oOgretim yili baslamis, norm fazlasi
Ogretmenlerden bazilar1 goniillii veya goniilsiiz okul degistirmek zorunda kalmisti.
Bazilar1 ise gidecekleri okul bulunmadigindan derse girmeden okullarinda
kalmislardi.

Sistem bu cercevede islerken Milli Egitim Bakanligi daha once de glindeme
getirdigi “Alan Degisikligi’ni agiklaylp (WEB_3) alan degisikligi siirecini baslatt1.
Bu acgiklamada “Bakanligimiza bagli egitim kurumlarinda goérev yapan
Ogretmenlerden alanlarinda agik norm kadro olmamasi sebebiyle 6ziir durumundan
yer degisikligi gerceklestirilemeyenlerin 6ziir gereklerini karsilamaya yonelik olarak
asagida belirtilen sekilde alan degisikligi ve bu degisiklige bagli olarak yer
degisikligi yapilacaktir.” denildi

Alan degistirme siirecinde 6gretmenlere diplomalarinda yazan “Yan Alan”a ve
yan alana bakilmaksizin “Teknoloji ve Tasarim” veya “Zihinsel Engelliler”
ogretmenligine geg¢is hakki verildi. Bu gecislerde 17/09/2012 tarihinde il disi,
25/09/2012 tarihinde il i¢i alan degisikligi yapildu.

Milli Egitim Bakanliginin yaptig1 bu atamalarin 6gretmenler arasinda da fikir
ayriliklarina neden olmus, 6gretmenlerden bazilarinin “liniversite zamaninda alinan
secmeli derslerle o alana Ogretmen olunamayacagl” goriisleri konusulmaya
baslanmisti.

Alan degistirme siireci bitmis ama tartismalar kesilmemis, yapilan bu hizli atama
sekli ile Ogretmenler hazirliksiz yakalanmig ve bir¢ok sorunla karsilagmislardir.
Oncelikli sorunlardan biri alan degistiren bu 6gretmenlere higbir hizmet igi program
uygulanmamas1 idi. Bu durum en ¢ok Zihinsel Engelliler Ogretmenligine gecen

Ogretmenleri etkilemisti.

Bazi1 brang 6gretmenleri internet ve sosyal medya iizerinde orgiitlenerek bu alan
degisikliginin iptalini istemigler, alan degistiren 6gretmenlerden rahatsiz olduklarini

belirtmislerdir.



Zaman gectikge alan degistiren 6gretmenlerden bazilar1 da karsilastiklar: sorunlar
veya bagka nedenlerle alan degistirme isleminden pisman olmuslar, onlarda tekrar
kendi mezuniyet alanlarina donmek i¢in orgiitlenmisler, dava agmiglardi.

Bu siiregte alan degistiren Ogretmenlerin  karsilastiklart en biiylik sorun
kabullenmedir. Bu kabullenmeme hem yoneticileri hem mesai arkadaslart hem de
Ogrencileri tarafindandir. Bizim bu arastirmadaki asil hedefimiz, alan degistiren
O0gretmenlerin, alan degistirme nedenleri ve alan degisikliginden sonra karsilastiklar

sorunlardir.

1.2. PROBLEM CUMLESI

“Simuf 6gretmenlerinin alan degisikligi siirecinin nedenlerine ve sorunlarina iliskin

goriigleri nelerdir?

1.3. ALT PROBLEMLER

1.  Smuf 6gretmenlerinin alan degisikligi stirecinin nedenlerine ve sorunlarina
iligkin goriisleri nelerdir?

2. Bu gortsler;

a- Cinsiyete,

b- Kideme,

c- Mezun olunan egitim kurumu,

d- Alan degisikligi yapip yapmadiklarina gore degismekte midir?

1.4. ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirmada, egitim fakiiltelerinin simif 6gretmeni yetistiren boliimlerinden
mezun olmalara ragmen alan degisikligi ile birlikte ortaokullarda brans 6gretmeni
olarak gorev yapmaya baslayan Ogretmenlerin, bu branslardaki mesleklerine
uyumlar ile gecis doneminde ve sonrasinda karsilastiklar1 sorunlarin tespit edilmesi

ve bunlarin ¢6ziime kavugmasi adina degerlendirmeler yapilmistir.



Yine bu aragtirma ile alan degistiren ve degistirmeyen sinif 6gretmenlerinin alan
degisikligi siireci ile ilgili diisiinceleri alinarak daha sonra yapilacak alan
degisiklikleri i¢in bir gorlis sunmustur.

Ayrica bu arastirmanin bir amaci da alan degistiren 6gretmenlerle ilgili bu zamana
kadar bir ¢alisma yapilmamis oldugundan bu calisma ile birlikte konu ile ilgili

objektif bir degerlendirme yapma imkani saglanmstir.

1.5. ARASTIRMANIN ONEMI

Milli Egitim Bakanligi daha onceleri alan disindan siif 0gretmeni atamalari
yapmisti. Bu atamalarda aranan sart atanacak kisilerin “Pedagojik Formasyon”
almalar1 idi. Milli Egitim Bakanlig1 ilk kez simif 6gretmenlerinin diplomalarinda
yazan yan alanlarina, yan alanlarina bakilmaksizin “Zihinsel Engelliler
Ogretmenligi” ve “Teknoloji Tasarim Ogretmenligi” ne atama yapmistir.

Sinif 6gretmenliginden yan alan bransina gecen ogretmenlerle ilgili durum yeni
oldugundan bu konuda pek arastirma yapilmamis olup, bu siirecte alan degistiren
Ogretmenlerle ilgili uyum sorunu ve is doyumu gibi alanlarda bilgi sahibi olmamizda
miimkiin olmamustir.

Yine bu siiregte alan degistiren 6gretmenlere hizmet i¢i egitim verilmemis. En az
10-15 yildir hi¢ girmedikleri derslere girmeye baslamislardir.

Bu ¢alismada kendi dersleri ile birlikte alinan 15-20 kredilik derslerle “yan alan”
belgesi alan Ogretmenlerin, yan alan branglarina gegme nedenlerini ve bu siirecte
diger 6gretmen ve yoneticiler tarafindan nasil karsilandiklarina bakilmistir.

Yapilacak bu calisma ile alan degistiren 6gretmenlerle ilgili bilgilere ulasilacak ve
bu bilgiler 1s1ginda olumlu-olumsuz durumlar tespit edilip, bunlar igin ¢6ziim

Onerileri getirilmistir.

1.6. VARSAYIMLAR

Ogretmen ve yoneticiler sorulara igtenlikle cevaplamiglardir.

Arastirmaya katilan 6gretmen ve yoneticiler say1 bakimindan yeterli olmuslardir.



Secilen aragtirma yontemi bu aragtirmanin amacina ve problemin ¢odziimiine

uygundur.

1.7. SINIRLILIKLAR

Bu arastirma;

1. 2013-2014 egitim — dgretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’nin Temel Egitim
Genel Miidiirliigiine bagli Bayburt ili, Merkez ilgesi, Aydintepe ilgesi, Demirdzii
ilgesi ve bu ilgelere bagl okullarda sinif 6gretmenliginden brans Ogretmenligine
gecen dgretmenlerin bulundugu okullar ile,

2. Bu kurumlara alan degisikligi ile atanan 6gretmenler ile,

3. Bu kurumlarda ¢aligirken alan degistiren 6gretmenler ile,

4. Bu kurumlarda ¢alisirken alan degistiren yoneticiler ile,

5. Alan degistiren 0gretmen ve yoneticiler ve diger 6gretmen ve yoneticilere

uygulanan anket ve goriismelerden saglanan verilerle sinirlidir.

1.8. TANIMLAR

Norm Kadro: Kapsama dahil okul ve kurumlarda bulunmasi gereken yonetici ve
O0gretmen sayisini ifade eder (WEB_5).

Ogretmen: Meslegi bilgi 6gretmek olan kimse, hoca, muallim, muallime
(WEB_6).

Cift Anadal: Basar1 sartint ve diger kosullar1 saglayan Ogrencilerin ayni
yiiksekdgretim kurumunun iki diploma programindan es zamanli olarak ders alip, iki
ayr1 diploma alabilmesini saglayan programi(WEB_7).

Yan Alan: Bir diploma programina kayitli 6grencinin dngdriilen sartlari tagimasi
kaydiyla, ayni yliksekégretim kurumu icinde baska bir diploma programi
kapsaminda belirli bir konuya yonelik sinirli sayida dersi almak suretiyle, diploma
yerine ge¢meyen bir belge (yandal sertifikasi) alabilmelerini saglayan

program1(WEB_7).



BOLUM 2 ARASTIRMANIN KURAMSAL
TEMELLERI

2.1. ULKEMIZDE OGRETMEN YETiSTIRME

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. Maddesine gore, “Ogretmenlik,
devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir
ihtisas meslegidir” (MEB, 1973) diyerek tarif edilse de lilkemizde son zamanlarda
herkes tarafindan yapilabilecek bir meslek olarak goriilmekten Gteye gitmemistir.

Aslinda milletimizin, yurdumuzun ve devletimizin gelecegi, ekonomik ydnden
kalkinmasi her seyden oOnce Ogretmenlerin mesleklerinde gosterecegi basartya
baglidir” (Tekisik, 2001) seklinde disiiniilse de son zamanlara kadar 6gretmen
yetistirmeye ¢ok fazla 6nem verilmemistir.

Insanlik tarihi boyunca da &gretmenlik ayr1 bir meslek ve uzmanlik alani1 olarak
goriilmemis. “Bilen 6gretir” anlayisi her zaman egemen olmustur. Bu donemde
egitim din ile birlikte anilmakta olup, tamamen dini kurumlarin kontrolii altindayda.
Dolayisiyla 6gretmenlik meslegini genellikle din adamlar1 yiirtitmekteydi (Yiiksel,
2011). Ogretmenlik egitimi giraklik egitimi seklinde yiiriitiilmekteydi (Yang, 1998).

Osmanli devletinde Fatih Sultan Mehmet kendi donemine 6gretmen yetistirmek
i¢cin ¢aba sarf etmis fakat onun Gliimiiyle bu projede bitmistir. Fatih Sultan Mehmet
zamaninda Eylip ve Ayasofya medreselerinde Ogretmen yetistirmeye yonelik
program uygulamaya caligsa da (Akyiiz, 2004; Koger, 1991) tanzimat donemine
kadar bu gerceklesmemistir.

Osmanlida 19.yy ortalarina gelinceye kadar 6gretmen yetistirmeyi ilke edinmis bir
kurum yoktu. Medreseler bu gorevi yapiyorlardi. Medreseleri bitirenler memurlugun
yaninda Ogretmenlikte yapiyorlardi (Esme, 2001). Osmanlida orgiin egitim
kurumlarinda gérev yapan ilk 6gretmen tiplerini “Muallimler” ve “Miiderris”lerdir.

Muallimler sibyan mekteplerinde miiderrisler ise medreselerde gorev yapan



kimselerdir. Muallim ve miiderrisleri yetistiren bir okul yoktu. Her ikisi de medrese
sistemi i¢inde yetisiyorlardi (Ergilin, 1987). Okuma yazma bilmek, agir basl olmak,
medrese ya da enderunda okuyup ayrilmak 6gretmenlik i¢in yeterli sayilmaktadir.

Tanzimatla beraber okul sayisi artinca, 68retmen yetistirme ihtiyact dogmus ve
1848 yilinda Istanbul’da “Darulmuallimin” agilmustir. 1868 yilinda ise
“Darulmuallimin Sibyan Okulu” agilmistir (Akytiz, 2002).

Bu tarihler egitim tarihimiz i¢in ¢ok 6nemli olmakla beraber asil gelismeler, II.
Abdulhamit déneminde yasanmistir. Bu donemde o6gretmenlik meslek dersleri ile
ilgili kitaplar yayinlanmaya baglamistir (Yiiksel, 2011).

16 Mart 1848 de agilan ve iilkenin ilk modern okulu olan Darulmualliminlere
sadece erkek Ogrenciler alinmis, 26 Nisan 1870 yilinda kiz dgretmen okulu olan

”Darulmuallimat” ag¢ilmistir (Koger, 1967).
2.1.1. Simif Ogretmeni Yetistirme

Tarihte goriildiigii kadariyla ilkokullar okuma yazma Ogretilen yerler olarak
algilanmis genellikle g6z ardi edilmistir ( Semerci, 2002). Tiirkiye’de 1923-1974
yillar1 arasinda sinif Ogretmeni yerine daha c¢ok ilkokul ogretmeni kavrami
kullanilmistir.

Tiirk Devletinin ilk yillarinda Ankara hiikiimetine bagl 38 vilayette 2345 ilkokul
olup bunlardan 581 tanesi kapaliydi.3061 gretmen iginde ise sadece 875’1 6gretmen
okulu mezunuydu. Digerleri ise ¢esitli kaynaklardan 6gretmenlik yapmasi i¢in alinan
kisilerdi (Basgdz I, Wilson H, 1985).

Bu donemde iilkede 13 i erkek dgretmen 7 si kiz 6gretmen yetistiren toplam 20
kurum vardi (Binbasioglu , 1998). 1924 yilinda alt1 y1l olan ilkokulun egitim siiresi
bes yila indirilirken, dort yillik ilk 6gretmen okullarinin egitim siiresi bes yila
cikarilmis ve ders programlari yeniden diizenlenmistir.

1924-1925 dgretim yilindan itibaren Dartilmuallimin adi “Muallim Mektebi” ve
1935 ‘lerden itibaren de “Ogretmen Okulu” haline ¢evrilmistir (Akyiiz, 1993).

1926 yilinda kabul edilen 789 sayili “Maarif Teskilatina Dair Kanun” ile “Ilk
Muallim Mektepleri” ve “Koy Muallim Mektepleri” olmak {izere iki tip 6gretmen
okulu getirilir (MEB, 1995). 1927-1928 6gretim yilinda egitime baslanmis, ancak



beklenen sonug elde edilemedigi i¢in bu okullar dort yil sonra kapatilmistir (MEB,
1992).

1923-1924 dgretim yil1 basinda Tiirkiye’de toplam 20 Ibtida-i Dariilmuallimin ve
Dariilmuallimat, baska bir anlatimla ilkdégretmen Okulu bulunmaktadir. Ogretim
stireleri bes y1l olan bu okullar 1931-1932 §gretim yilindan itibaren alt1 y1llik okullar
haline getirilmistir. Bu tarihten baglayarak ortaokul diizeyindeki birinci devreler
asamal1 bir bigimde kaldirilmistir. Bdylece {lkdgretmen Okullar lise dengi ii¢ yillik
meslek okullarma doniistiiriilmiistiir (Oztiirk, 1996).

Bu amagla 1927-28 6gretim yilinda Kayseri ve Denizli’de iki “Koy Muallim
Mektebi” agilmugtir. ilkokul iizerine iki yil ogrenim siireli olan bu okullar,
Tiirkiye’nin ilk 6zgiin pedagojik deneyimi olarak goriilebilir (Oztiirk, 1996).

K6y Muaallim Mektebi belki de o donemin halka en yararli bir egitim
kurumuydu. Bu iki okul Kayseri’deki 1932’de Denizli’deki de 1933’de Ilkdgretim
yapilarak kapatildi (Sakaoglu, 1992). Bu okullarda ziraat ve is derslerine agirlik
veren bir program uygulanmaktaydi (Cicioglu, 1983).

1932-1933 Ggretim yilinda 5 yil olan 6gretmen okullarinin 6grenim siiresi 6 yila
cikarilmigtir. Ortaokul programlarinin aynen uygulandigr ilk 3 yil ilk devre, son 3 yil
ise mesleki devre sayilmistir. Daha sonra ilk devre kaldirilmis, ortaokul {izerine 3 yil
egitim veren kurumlar haline getirilmistir (Akyliz, 1993). Bu egitim alaninda okul
binasi ve arag gereg yetersizligi disinda 6gretmen ihtiyact da artmisti.

1930’larin ortalarma dogru, donemin Milli Egitim Bakani Saffet Arikan ve
[Ikdgretim Genel Miidiirii Ismail Hakki Tongu¢’un 6nderliginde koyleri okula
kavusturma konusunda bir atilm baglatilmistir. Bunlardan biri de kdy egitmen
kurslaridir. Ogretmen okullarmin dgrenci sayismin yetersizligi ve kdy ogretmeni
ac1g1 gibi nedenlerle niifusu 6gretmen gonderilmesine yeterli sayilmayan ve ti¢ yillik
ilkokullara Ogretmen yetistirmek amaciyla 1935-1936 oOgretim yilinda koy
ogretmenligi kurslar1 diizenlenmis, bu kurslara askerligini erbas olarak yapan ve
okuma-yazma bilen koy gengleri alinmistir (Arslanoglu, 1997).

1936 yilinin Temmuz ayinda deneme niteliginde ilk egitmen kursu Eskisehir’in
Mahmudiye kdyiinde ag¢ilir. Deneme niteligindeki bu program basarili olunca ertesi

yil yasa ¢ikarilir ve egitmen kurslarinin sayist arttirilir.



11 Haziran 1937 tarihinde kabul edilen 3238 sayili Koy Egitmenler Kanunu’nun
amaci soyle agiklanmaktadir: “Niifuslar1 6gretmen gonderilmesine elverisli olmayan
koylerin 6gretim ve egitim islerini gérmek, ziraat islerinin fenni bir sekilde yapilmasi
icin kdyliilere rehberlik etmek tizere kdy egitmenleri istihdam edilir”.

Daha sonra bazilar1t Koy Enstitiileri ile birlestirilen bu kurslardan elde edilen bilgi
ve deneyimler, Koy Enstitlilerinin yolunu aydinlatmistir (Tongug, 1947) . Egitmen
yetistirmek amaciyla 1937°den itibaren Koy Ogretmen Okullar agilmistir (Cicioglu,
1983).

Koy Ogretmen Okullarmin drgiitsel yapist igerisinde ii¢ boliim yer almaktadir.
Bunlar sirastyla ilkokul kismi, orta kistm ve dgretmen okullar1 béliimleridir. Tlkokul
kismi1 K&y Ogretmen Okullar: biinyesinde yer alan bes siifli uygulama okullarindan
olusmaktadir. Orta kisim; bu boliime tam devreli kdy okullarini bitirmis 6grencilerle
Koy Ogretmen Okullarinm ilk kismini tamamlamis 6grenciler kabul edilmektedir.
Ogretmen okullarma gecen 6grenciler orta kisimda edindikleri mesleki becerilerden
birinde uygulama ve staj yaparken ayni zamanda Ogretmenlik meslek bilgilerini
gelistiriyor ve mezuniyetlerinde kdy dgretmeni olarak atantyorlardi (Oztiirk, 1996).

11.6.1937 tarih ve 3238 sayili kanunla koylerin egitim islerinin yiiriitiilmesi ve
koyliilere rehberlik edilmesi amactyla “egitmen” yetistirilmistir. Bu kanun geregince,
genellikle Tarim Bakanligi’na bagli devlet ¢iftliklerinde agilan kurslara, askerligini
cavus olarak yapmis, tercihen ilkokul mezunu erkekler ve ilkokul mezunu bayanlar
alimmistir. Kurslarn bitirenler 6gretmen bulunmayan koy ilkokullarinin birinci
devreleri olan ilk ii¢ sinifinda 6gretmenlik yapmak tlizere gorevlendirilmistir (MEB,
1995).

1939 yilinda Birinci Milli Egitim Surasinda Koy Enstitiileri kurulmasina karar
verilmis ve 1940°da 21 K&y Enstitiisii agilmistir.

Koy ilkokullariin ihtiyacim karsilamak amaci ile 17.04.1940 tarih ve 3803 sayili
“Koy Enstitlisti ve Sanat Erbabi Yetistirme Kanunu” c¢ikarilarak, 6gretim siiresi
ilkokul tizerine 5 y1l olan “Kd&y Enstitiileri” kurulmustur (MEB, 1995).

Ayrica li¢ yillik yiiksek 6grenim veren bir de Yiiksek Koy Enstitiisii kurulmustur
(Hasanoglan Koy Enstitiisii). Hasanoglan Yiiksek Koy Enstitiisii kisa donemde bash
basina bir kiiltiir cevresi durumuna geldi. Bu enstitii kapatildigr 1947 yilina kadar
209 mezun verdi (Kiiltiir Bakanligi, 2000).



Bu okul mezunlarmin bir kismi Koy Enstitiilerine 6gretmen, bolge miifettisi,
gezici bagogretmen, bolge okul miidiirii olarak atanmis, az sayidaki mezun da okulda
asistan olarak gorev almistir. Ancak 27 Kasim 1947 tarihli Bakanlik yazisiyla
Hasanoglan Yiiksek Koy Enstitiisii kapatilmistir.

Koy egitmeni ve koye yarayan diger meslek erbabini yetistirmek lizere ziraat
islerine elverisli arazisi bulunan yerlerde Maarif Vekilligince kdy enstitiileri agildu.
Ogretim siireleri ilkokul {izerine 5 y1l olan K&y Enstitiilerinin gorevi sadece kdylere
Ogretmen yetistirmek degil, ayn1 zamanda saglik memuru ve ebe yetistirmekti.

1940-53 wyillar1 arasinda, Ozellikle koy ilkokullarina Ogretmen yetistirme
bakimindan biiyiik bir ihtiyac1 karsilayan ve Tiirkiye’nin O6gretmen yetigtirme
tarihinde 6zgiin bir model olusturan K&y Enstitiileri (toplam 21 okul), s6z konusu
dénemde 15 bine yakin 6gretmen ve 2000 civarinda saglik elemani yetistirmistir.

1944-1945 Ggretim yilindan baglayarak her enstitiiye bagl ilkokul diizeyinde bir
uygulama okulu agildi. Bu okullarda enstitii 6grencileri stajlarinin belli bir donemini
yaptyorlardi.

Bu uygulama okulunun amaci, kdy okul Ornegini Oncelikle enstitiilerde
geligtirmekti. Bu yiizden bu okullara yalnizca enstitii ¢ikisli 6gretmenler atantyor,
klasik yontemlerin uygulama okuluna girmemesine 6zen gosteriliyordu (Tiirkoglu,
2004).

Koy Enstitiileri’nin amac1 kdy egitim sistemi i¢in orta diizeyde insan giicii
yetistirmek, bunlardan yetenekli olanlar1 Yiiksek Koy Enstitiileri’ne gitmeye
hazirlamakti. K&y Enstitiileri’nin biri yakin biri uzak iki ¢evresi vardi. Yakin Cevresi
kurulduklart kirsal g¢evre, uzak Cevreleri de ii¢ bes ilden olusan bolgeleriydi.
Tiirkiye’ye 6zgii bir model olan, KOy Enstitiileri’'nin basarisinda dénemin Milli
Egitim Bakani, Hasan Ali Yiicel ve Ilkégretim Genel Miidiirii Ismail Hakki Tongug
ikilisinin pay: biiyiiktlir. 1953’°e kadar iki tip ilkokul 6gretmeni yetistirme politikasi
uygulanmig, 1952-1953 6gretim yilinda Ogretmen okullar1 ile kdy enstitiilerinin
programlar1 birlestirilmis ve “Ilk Ogretmen Okullar’” adini alarak kdy enstitiileri
kapatilmistir (Arslanoglu, 1997).

1954 yilindan itibaren kOy ve sehir ilkokullar1 i¢in ayr1 6gretmen yetistirme
uygulamasina son verildiginden 1974 yilina kadar ilkokullara 6gretmen yetistiren tek

kurum ilkdgretmen okullart olmustur (Saglam, 2007).
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1973 yilinda yirirlige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na kadar,
Tiirkiye’de ilkokullara 6gretmen yetistirmenin temel kaynag ilkogretmen okullar1 ve
koy enstitiileri olmustur.

Boylece koy ve sehir okullarina farkli kaynaktan 6gretmen yetistirme uygulamasi
sona ermis ve ilkdgretmen okullari mezunlarmin hem koéy hem de sehir
ilkokullarinda 6gretmenlik yapabilecek sekilde yetistirilmeleri ongorilmistiir.

[Ikégretmen okullarini egitim siiresi 1969 yilinda Bakanlik oluru ile 1970-1971
ogretim yilinda 1 yil artirilarak ilkokul {izerine 7, ortaokul iizerine 4 yil olarak
degistirilmistir. Boylece {lkdgretmen Okullarinda normal lise programi uygulanmus,
ogretmenlik meslegi ile ilgili derslerin sayis1 ve igerigi genisletilmistir. Ayrica yeni
programlarla yetisen adaylarin lise mezunlarina denk sayilarak her tiirlii yliksekokul
ve iiniversiteye girmeleri de saglanmistir. Ik &gretmen okullarmin &gretim siiresi
1970-1971 6gretim yilina kadar ortaokul iizerine ii¢ yil iken,18 Mart 1970 tarihinden
itibaren ilkokul iizerine yedi yil, ortaokul {izerine dort yil &gretim vermeleri
kararlastirilmistir (Arslanoglu, 1997).

14/06/1973 tarih ve 1739 sayili “Milli Egitim Temel Kanunu” &gretmenlerin
yiiksek 6grenim gormesi zorunlulugunu getirmistir. 1974 tarih ve 191 sayili Talim ve
Terbiye Kurulu karari ile ilkokul 6gretmeni olabilmek i¢in iki yillik yiiksek 6grenim
ongoriilmiistiir. Bu amagcla iki yilik “Egitim Enstitiileri” kurulmustur. Ogretmen
okullar1 da 6gretmen liselerine doniistiiriilmuistir.

1739 sayili kanunla 6gretmenligin bilimsel ve gorevsel, yasal boyutta yeni bir
tanim1 yapilmustir. Ogretmenlik 6zel bir uzmanlk alani olarak tanmimlanmis ve
ogretmen olarak calisanlarin en az yiiksekokul mezunu olma mecburiyeti getirildi.

1982’ de toplanan XI. Milli Egitim Surasit calismalar1 sonucunda Ogretmen
yetistiren tiim yiiksekokul ve enstitiiler 2547 sayith YOK ve kanuna dayanarak
cikarilan Kanun Hiikmiinde Kararname ile 20 Temmuz 1982’ de {iniversitelerin
biinyesine alinmustir. 1989-1990 &gretim yilinda ise YOK’ {in almis oldugu
23.5.1989 tarih ve 876 sayili kararla ilkokul 6gretmeni yetistiren egitim kurumlari 2
yildan 4 yila ¢ikarilmistir (MEB, 2002).

1982 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu Yasasi ile Egitim Enstitiileri iiniversite
blinyesine alindi ve 6gretim siiresi 2 yil oldu. Egitim Yiiksekokulu sayis1 17°den 24°e

cikarildi (Ada, Baysal, 2013).
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Egitim Yiiksek Okullari’nin 6grenim siireleri 1989-1990 6gretim yilindan itibaren
dort yila c¢ikarilmig. 3 Temmuz 1992 yilinda yayimlanan 3837 sayili “Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile bu okullar
“Egitim Fakiiltesi” haline getirilmistir (Kiiciikahmet, 1993; Ataiinal, 1994).

1986 Nisan ayindan itibaren daha Once orta 6grenim diizeyinde yetismis ilkokul
ogretmenlerine Anadolu Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesi tarafindan iki yil siireli
“Egitim On lisans Program1” baslatilmistir (Dursunoglu, 2003). Bunun nedeni ise
biitiin 6gretmenlerin en az yiiksekokul mezunu olmasi gerekliligi idi.

Cumbhuriyet doneminde ilk 6gretmen okullarinin egitim siiresi 1924’°te ilkokuldan
sonra dort yil iken bes yila ¢ikarilmig, 1932-1933 6gretim yilinda egitim siiresi
ilkokuldan sonra alt1 yila ¢ikarilmis, ilk {ic devresinde ortaokul programi aynen
uygulanmis ve son ii¢ yillik donemde yeni bir program yapilarak meslek egitimi
verilmistir. Ilk 6gretmen okullarinda bu uygulama yillarca siirmiis ve daha sonra ilk
devre kaldirilarak orta okuldan 6grenci alan bir meslek okuluna doniistliriilmiistiir.
1970-1971 ogretim donemine kadar 5+3+3 olan o6gretim yilinin 5+3+4 yila
cikarilmig, 1974-1975 o6gretim yilindan itibaren liseden sonra iki yillik egitim
enstitillerinde O0gretmen yetistirilmeye baslanmistir. 1982’den itibaren bu okullar
egitim yiiksekokullar1 haline doniistiiriilerek tiniversitelerin biinyesine alinmustir.
Ogretmen okullar1 1989-1990 6gretim yilindan itibaren dért yillik egitim siiresine
kavusturulmustur” (Dogan, 2005).

2.1.2. Brans Ogretmeni Yetistirme

16 Mart 1848°de Istanbul’da, geleneksel Osmanli egitim kurumlari disinda, batili
usullere gore ortadgretime dgretmen yetistirmek i¢in Dariilmuallimin acildi. Bu okul
cumhuriyetin ilk yillarina kadar islevine devam etti. Cumhuriyetin ilk yillarinda
ortadgretimde 28 sultani, 50-60 kadar idadi ve 18 tanede Ogretmen okulu vardi
(Basgdz 1, Wilson H, 1985). Bu dgretmen okullarm mezun sayist yeterli olmadig1

i¢cin bu yillarda g¢esitli 6nlemler alinmaya ¢alisildi.
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Orta 6gretime 6gretmen yetistiren bu okullarin adi cumhuriyetle birlikte “Yiiksek
Muallim Mektebi” ‘ne donistiiriildii. Bu okulun 6gretim siiresi dort yildi ve yedi
boliimden olusuyordu. Bu boliimler, Edebiyat, Felsefe, Tarih-Cografya, Matematik,
Fizik-Kimya, Tabiyyat ve Sanayi Nefise boliimleridir (Duman, 1991).

13 Mart 1924 tarih ve 439 sayili “Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu” kabul edildi.
Bu yasayla 6gretmenligi, “Devletin genel hizmetlerinden egitim ve dgretimi yerine
getirmekle gorevli bir meslek™ diye tanimladi ve ilk, orta ve yliksek olmak tlizere {i¢
kademeye ayirdi.

1923-1924 ogretim  yilinda Istanbul Kiz Muallim Mektebi icine “Orta
Darulmuallimat Mektebi” acilmis ama hemen sonrasinda kapatilmistir. Yine
Ankara’da orta dereceli okullara “Miizik” Ogretmeni yetistirmek igin “Musiki
Muallim Mektebi” agildi (Oguzkan, 1983).

Cumbhuriyet doneminde ise ortaokullara Ogretmen yetistirmek icin agilan
ilkokullar Atatiirk zamanindadir. Bu okullarin ilki Tiirk¢e 6gretmeni yetistirmek i¢in
Konya’da acilan “Orta Muallim Mektebi” olmustur. 1926-1927 6gretim yilinda
acilan bu okulun 6grenim stiresi 2 yil idi.

Bu okul, 25 Ekim 1927°de Ankara’ya tagind1 ve Tiirk¢e boliimiin yanina Pedagoji
bolimi de agildi. 1929-1930 yilinda okulun adi “ Gazi Orta Muallim Mektebi ve
Terbiye Enstitiisii” olarak degistirilmistir. Yillar gectikge okulun iginde bulunan
boliim sayilar artmig, 1932 dgretim yilinda i¢inde Matematik, Fizik ve Tabii bilimler,
Tarih-Cografya, Beden Egitimi ve Resim ve El igleri boliimlerini bulunduran bir okul
olmustur.

Bu okul Talim ve Terbiye Kurulunun 10 Kasim 1932 tarihli ve 221 sayil
karariyla “Gazi Egitim Enstitiisii” adin1 alarak 1979-1980 Ogretim yilia kadar
faaliyetlerini bu adla stirdlirmiistir.

Ortaokullarin 6gretmen ihtiyacin1 kisa yoldan karsilamak amaciyla 1946-47
ogretim yilinda ortaokuldaki tiim dersleri okutabilecek 6gretmenler yetistirmek {izere
“Toplu Dersler Boliimii” kurulmus ise de kalitenin diistiigli kaygisiyla bu
uygulamadan kisa zamanda vazge¢ilmistir. Bunun yerine Fen ve Edebiyat bdliimleri
kurularak dersler iki grupta toplanmis ve enstitii programlar1 buna gore

diizenlenmistir (Akyiiz, 1993).
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Ankara’da kurulan Musiki Muallim Mektebi 1937-1938 6gretim yilinda bir boliim
olarak Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii baglandi. Enstiti 1948
yilina gelindiginde iginde Almanca, Fransizca, Ingilizcenin de bulundugu ve
ortaokullarda okutulan biitiin dersler i¢in 6gretmen yetistiren bir kurum olmustu.

[k yillarinda farkli 6grenim siireleri olan boliimlerin 6grenim siireleri 1967-1968
yilindan sonra 3 yila ¢ikarilmistir. 1978-1979 6gretim yilinda 6grenim siiresi 4 yila
cikarilmis, Temmuz 1982°de kurulan “Gazi Universitesi “ne adin1 vermistir (Akyiiz,
1993).

1940 yilindan sonra basta Balikesir, Izmir, Istanbul olmak iizere yeni enstitiiler
acilmaya baglamis, bu enstitiilerin sayist 1970’lerde on, 1978 de ise 18’e ulagmistir
(MEB, 1995).

1978-1979 &gretim yilinda bu okullara “Yiiksek Ogretmen Okulu” denmis ve
1982 de tiniversitelere baglanip egitim fakiiltesi adini1 almiglardir.

Cumhuriyetin ilk yillarinda lise ve dengi okullara 6gretmen yetistiren tek okul
Darulmuallimin’in yiiksek kismi “Darulmuallimin-Ali” idi. 1924 yilinda bu okullara
“Yiiksek Muallim Mektebi” adi verildi. 1954-1955 6gretim yilina kadar liselere
ogretmen yetistiren tek kurum olmustur. Daha sonra Ankara ve Izmir’de birer
Yiiksek Ogretmen Okulu daha acilmistir. Once yalmz erkek ogrencilerin kabul
edildigi bu okula 1940’tan sonra kiz 6grenciler de alinmaya baslamistir.

12 Agustos 1959 tarihinde Ankara’da yeni bir yliksek 6gretmen okulu agildi. Bu,
ilk 6gretmen okullarinin en basarili ve segkin dgrencilerini alma esasina dayali yeni
bir modeldi. Baslangigta fen koluna 6grenci alan bu okul, 1960°ta edebiyat koluna da
ayn1 yontemle 6grenci almaya bagladi (Kavcar, 2003).

Ancak 1974’ten sonra kendini gdsteren olumsuz gelismeler sonucu, 1978 yilinda

yiiksek 6gretmen okullar1 kapatildi ve bu okullar da tarihe karisti (Kavcar, 1982).
2.2. OGRETMENLIKTE CIFT ANA DAL

Cift ana dal programiin amaci, ana dal lisans programlarini iistiin basariyla
yiirliten 0grencilerin, ayn1 zamanda ikinci bir dalda lisans diplomas1 almak tizere

O0grenim gormelerini saglamaktir.
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Cift ana dal programi, iiniversitenin bir lisans programina kayitli olan 6grenciye,
tiniversitenin diger bir lisans programina es zamanli olarak ders alip devam etme
olanaginm taninmasidir. Ogrencinin basvuru tarihinde kayitli bulundugu lisans
programi “ana dal”, basvurdugu ve kabul edildigi ikinci lisans programi “gift ana
dal” olarak adlandirilir.

Bu uygulama {iniversitelerin kendi yonergeleri ¢ercevesinde yiriitilir. Cift ana
dal programi ayni liniversitede yliriitiilen programlar arasindan, ilgili bdliimlerin
gorust, fakiilte/yiiksekokul kurullarinin karari, senatonun onayiyla agilir ve ilgili
boliimlerin isbirligi ile yiiriitiliir.

Senatoca cift ana dal programi agmasi uygun goriilen birimler, programa alinacak
Ogrenci sayilarini belirler ve ilgili kurullarin kararina sunar.

Acilmasia karar verilen ¢ift ana dal programlari, alimacak 6grenci sayilariyla
birlikte her egitim-6gretim yili basinda ilgili fakiilte/yiiksekokul tarafindan
duyurulur.

Ogrencinin bagvurdugu yariyila kadar aldigi lisans programindaki tiim dersleri
basariyla tamamlamis bagka bir ¢ift ana dal programina kayit yaptirmamis olmasi
gerekir ki 6grenci ayni anda birden fazla ¢ift ana dal programina kayit yaptiramaz.

Ogrencilerin ¢ift ana dala basvurularinda basari siras1 &nemlidir ve en az
tiniversitenin belirleyecegi not ortalamasini tutturmasi gerekir.

Yetenek sinavi ile 6grenci alan ¢ift ana dal programina 6grenci kabuliinde
yetenek sinavinda da basarili olma sart1 aranir.

Cift ana dal programi ortak dersler disinda en az 36 saat dersten olusur.
Ogrencinin ¢ift ana dal programinda almasi gereken dersler ve kredileri
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri
dikkate alinarak ilgili bdliimlerin ve fakiilte kurullarinin Onerisi tlizerine senatonun
onaya1 ile belirlenir.

Genel olarak tniversitelerde Birinci 6gretimde ¢ift ana dal yapan Ogrenciler,
cakisma durumunda; varsa ikinci 6gretim derslerini, ikinci 0gretimde c¢ift ana dal
yapan Ogrenciler varsa birinci 6gretim derslerini alabilirler.

Ogrencinin ¢ift ana dal programindaki akademik basaris1 igin ayri bir belge
diizenlenir. Ogrencinin ¢ift ana dal ikinci lisans programindaki durumu ana dal

programindaki mezuniyetini etkilemez. Lisans programindan mezuniyet hakkini elde
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eden Ogrenci, ¢ift ana dal ikinci lisans programini tamamlamasa bile ana dal lisans
programi diplomasini alabilir.

Ana dal lisans programindan mezuniyet hakkini elde edemeyen 6grenciye kayith
oldugu ve mezuniyet kosullarmi sagladigi cift ana dal programimin diplomasi
verilemez. Ancak, ana dal programindan mezun olan Ogrenci, kayitli oldugu ve
mezuniyet i¢in gerekli tiim yiikiimliiliiklerini yerine getirdigi ¢ift ana dal programinin
diplomasini almaya hak kazanir.

Cift ana dal programi ogrencisi, 6grenim siirecinin herhangi bir yariyilinda
programi kendi istegiyle birakabilir. Cift ana dal programindan kayit sildiren 6grenci,
ayni veya baska bir ¢ift ana dal programina yeniden kayit yaptiramaz. Cift ana dal
programindan ayrilan Ogrenci, basarisiz oldugu dersleri tekrarlamak zorunda
degildir.

2.3. OGRETMENLIKTE YAN ALAN

Ogrencilerin lisans egitiminde asil dallarnin yaninda alinmas: istenen yan alanlar,
tilkemiz gercekleri ve 6gretmen ihtiyacini karsilama bakimindan temelde olumlu bir
yaklagimdir. Yan alan uygulamasi, eskiden yiiksek 6gretmen okulunda ve egitim
enstitiilerinde yer alan islevsel ve gerceke¢i bir uygulamadir (Kavcear, 2003).

Egitim Fakiilteleri 1982 yilindaki yeniden yapilanmaya gitti. Yeni diizenleme,
Egitim Fakiiltelerindeki boliim yapilanmasini, Milli Egitim Sistemimizdeki okul
yapilanmasina paralel hale getirerek, yan alan uygulamasina yer vermekte ve
Ogretmenlerin birden fazla alanin derslerini 6gretebilecek sekilde (Fen Bilgisi ve
Matematik ya da Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler gibi) yetistirilmesini 6ngormektedir.

1992-1993 oOgretim yilindan sonra smf Ogretmeni yetistirme is egitim
fakiiltelerinin oldu. Bu diizenleme, tniversitelerin 6gretmenlik programlarindaki
mevcut 6gretim elemani kapasitesi dahilinde 6grencilere en az bir yan alan segcme
zorunlulugu devam etti. 5. yariyildan sonra bir yan alan segcmek zorunda olan simif
Ogretmeni adaylarina bu sayede yan alanlarina uygun olarak 6, 7, ve 8. Siniflarda

ders verme olanagi saglandi. Bu durum 1997-1998 6gretim yilina kadar devam etti.
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Yandal programinin amaci, anadal lisans programlarini basariyla yiiriiten
ogrencilerin ilgi duyduklar1 bagka bir dalda bilgilenmelerini saglayacak yandal lisans
Ogretimi ile ilgili esaslar1 belirlemektir.

Yandal programi; bir diploma programina kayith 6grencinin Oongoriilen sartlari
tagimasi kaydiyla, ayni yiliksekdgretim kurumu iginde baska bir diploma programi
kapsaminda belirli bir konuya yonelik siirli sayida dersi almak suretiyle, diploma
yerine gegmeyen bir belge (yandal sertifikasi) alabilmelerini saglayan programdir.

Yandal programi agacak boliimler, buna iligkin 6nerilerini, kontenjanlarini, ders
planlarin1 Fakiilte/Yiiksekokul yonetim kuruluna sunarlar. Yandal programi agilmasi,
ilgili yonetim kurullarinin Onerisi ve Senatonun onay1 ile kesinlesir ve ilgili
boliimlerin isbirligi ile yiiriitiiliir.

Ogrenci ilan edilen yandal programina, anadal lisans programinin en erken 3. ve
en geg 6. yariyil basinda basvurabilir ve en fazla 2 tercih yapabilir.

Yandal programina bagvuran 6grencinin, bagvurdugu yariyila kadar aldigi lisans
programindaki tiim kredili dersleri basariyla tamamlamis ve anadal programindaki
genel not ortalamasinin en az liniversitenin belirledigi oranda olmasi gerekir.

Bir Ogrenci lisans Ogrenimi sirasinda en c¢ok bir yandal programina kayit
yaptirabilir. Yandal programina kayit yaptiran O6grenci ayni anda ¢ift anadal
programina da kayit yaptirabilir.

Yetenek smavi ile 6grenci alan yandal diploma programina 6grenci kabuliinde
yetenek sinavinda da basarili olma sart1 aranir.

Ogrenci yandal programimi kendi istegi ile birakabilir. Yandal programindan kayit
sildiren 6grenci, ayn1 yandal programina tekrar kayit yaptiramaz.

Mlgili béliimlerin ikinci égretim programi olmasi halinde 1. dgretim programina
kayith yandal Ogrencileri II. 6gretimden, II. &gretim programina kayith yandal
ogrencileri I. 6gretimden ders alabilir.

Yandal programina devam edebilmesi i¢in 6grencinin anadal programindaki genel
not ortalamasinin tiniversitelerin belirleyecegi ortalamada olmasi gerekir. Bu sartlar
saglayamayan 6grencinin yandal programindan kaydu silinir.

Yandal programi nedeniyle 6grencinin ana dal lisans programindaki basaris1 ve

mezuniyeti hi¢ bir bigcimde etkilenmez.
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Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ve yandal programini
tamamlayan Ogrenciye sadece basari belgesi (yandal sertifikasi) diizenlenir. Bu
belgeler diploma yerine gegmez.

Anadal programindan mezuniyet hakki elde eden ancak yandal programini
bitiremeyen Ogrencilere ilgili yonetim kurulu karari ile en fazla 1 yariyil ek sure
verilir.

Yandal programindan ayrilan/gikarilan 6grencilerin yandal programinda almis

olduklar1 dersler yandal transkriptinde gosterilir.
2.4. ALAN DISINDAN SINIF OGRETMENI ALIMI

[k okuma yazma 6gretimi, konu alaninda gercekten hizmet &ncesinde ve hizmet
icinde 1yl yetistirilmis Ogretmenlerce gergeklestirilmelidir. Fakat {ilkemizde
veterinerlikten maden miihendisine kadar degisik fakiiltelerden mezun olan Kkisiler,
siif 6gretmeni olarak atanmustir.

Gegmiste gerek siyasi gerekse sosyal nedenlerden dolay: yeterli say1 ve nitelikte
Ogretmen yetistirilememistir. Alan disindan gelen kisilerin sinif §gretmeni olarak
atanmasiyla 6gretmen agi1ginin kapatilmasi amaclanmistir.

Simif 6gretmenleri ilkdgretim miifredat programinda yer alan okuma yazma, hayat
bilgisi, sosyal bilgiler, fen bilgisi ve matematik konularini ¢ok iyi bilmeli, brans
Ogretmenleri ise alanlarinda daha genis ve ayrintili bir bilgi birikimine sahip
olmalidir (Eskicumali, 2002).

“Smif ogretmeni smif Ogretmenligi boliimlerinden yetisir prensibi titizlikle
korunmali, bu kaynagin disinda ilkokul 6gretmenligine kesinlikle 6gretmen atamasi
yapilmamalidir” diisiincesini benimseyen kisiler ¢ogunluktadir.

Iyi bir dgretmen igin: “Ogretmenler mesleki anlamda genel kiiltiir ve genel
yetenek bilgisi, mesleki bilgi ve alan bilgisi olmak iizere li¢ ana alanda yeterli bilgi
ve becerilere sahip olmalidir” (Demirel, 1999). Ogretmenlerin alanlarina
hakimiyetleri, alanin perspektifini kazanmalari, alandaki temel konular ve bunlar
arasindaki iliski baglantilar1 iyi kavramalari mesleki basari i¢in sarttir (Eskicumali,

2002) goriisleri ortadadir.
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Biitin bu bilinen veya sOylenen yargilara — goriislere ragmen iilkemizde
ogretmenlere, dgretmen yetistirmeye gercken 6nem verilmemistir. Ulke tarihimiz
boyunca hatta bugiinkii manada 6gretmen yetistiren ilk kurum olan Dariilmuallimin-i
Riigdi’nin kuruldugu 1848 yilindan bugiine kadar iilkemizde 6gretmen yetistirmeyle
ilgili sikintilar olmustur.

Tanzimat baglayarak 2000’li yillarin ortalarina kadar 6gretmen yetistiren okullarin
cesitli nedenlerle ve imkansizliklarla kapanmasi nedeniyle 6gretmen acig1 da giderek
artmistir. Bu ac¢ig1 kapatmak icinde 165 yillik egitim sistemimiz i¢inde ¢esitli
kaynaklardan 6gretmen alimi yapildi.

Cumhuriyet Oncesinde medreseliler ve Miilkiye Mektebinden mezun olanlar
basta olmak iizere Dariilflinun (yiiksek okul) mezunlari, idadi mezunlari, subaylar,
memurlar ve din gorevlileri 6gretmen olarak istihdam edilmistir (Oztiirk, 1996).
Cumhuriyet kurulduktan sonra bu durum degismemistir. Hatta Cumhuriyet 6ncesinde
30’un iizerinde Ogretmen Okulu (Dariilmuallimin) varken, gesitli imkansizliklar
nedeniyle 1930’lu yillarda sayilar1 giderek azalmis ve 11°e kadar gerilemistir
(Akyliz, 1997).

Buna bagli olarak 6gretmen acig1 da giderek artmistir. Cumhuriyetin kuruldugu
yillarda 6zellikle ilkokul diizeyinde ve kdylerde varligini hissettiren 6gretmen agigi,
ilkokullarin giderek yayginlastirilmasiyla, 1950°1i yillarda ortaokul, 1970’li yillarda
ise lise diizeyinde varligint hissettirmeye baslamigtir. Normal yontemlerle
kapatilamayan Ogretmen ag¢igini gidermek i¢in bir takim kisa siireli 6gretmen
yetistirme uygulamalarina gidilmistir. Elestiri alan bu uygulamalardan bazilari
sunlardir:

Askerliklerini er, onbas1 ve ¢avus olarak yapmis olan ve okuma yazma bilen
gencler i¢in acgilan “Egitmen” kurslari, kisa siireli kurslara tabi tutularak koylerde
“gecici dgretmen” olarak gorevlendirilmistir (Binbasioglu, 1995). Ilk olarak 1936
yilinda Eskisehir’de dort aylik siireyle acgilan bu kurstan mezun olan 84 egitmen
Ankara koylerinde gorevlendirilmis ve sonug basarili olunca egitmen kurslari {ilkenin
baska yerlerinde de agilarak ¢ogaltilmistir (Altunya, 2002).

1960 yilinda ise uygulamaya konulan bu ydntem lise veya dengi okullardan
mezun olanlar1 6gretmenlik kursuna tabi tutmus ve bunlarin askerliklerini kdylerde

Ogretmen olarak yapmalaria olanak saglamistir. 26 Temmuz 1963 yilinda kabul
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edilen bir yasa ile bu meslegi siirdiirmek isteyenler, daimi 6gretmenlik kadrolarina
alimmustir (Akytiz, 1997; Koger, 1973).

1974-1975 6gretim yilinda Universiteye giriste yasanan yigilmalar1 engellemek
icin “Mektupla Yiiksek Ogretim Merkezi” kurulmustur. ilk yilinda bu kuruma
ayrilan 60.500 kontenjandan 45.000 civarinda O6grenci Ogretmenlik programina
alinmistir. Bu programda daha ¢ok yaz aylarinda kisa siireli (5 haftalik) derslerle 3
yilda 6gretmen yetistirilmistir. (Akyiiz, 1997; Oztiirk, 1996).

1975-1976 willarinda yliksekégretim kurumlarindaki ideolojik ayrigmalardan
kaynaklanan siddetli catismalar nedeniyle &grenimlerine devam edemeyen
ogrenciler, 1977-1979 yillarinda “hizlandirilmis programlarla™ egitim goérmiislerdir.
O donemin mevcut kosullarinda 3-4 yilda yetistirilen 6gretmenler 3 ay gibi kisa
stirede herhangi bir uygulama yaptirilmaksizin yetistirilmistir. Bu yontemle 6gretmen
vasfl kazanmas1 miimkiin olmayan 30 binin ilizerinde kisi 6gretmenlik diplomasina
sahip olmustur. Ancak bunlardan yaklasik 5 bin kadarinin diplomas: 12 Eyliil
1980°den sonra Milli Egitim Bakanliginca iptal edilmistir (Akyiiz, 1997; Oztiirk,
1996).

1996 yilinda yapilan 10.000 simif Ogretmeni aliminda, ziraat, iktisat gibi
alanlardan mezun olanlarda 6gretmen olarak atandi. Yine mezun olduklar1 alanlarda
atanamayan 6gretmenler alanlar1 disinda sinif 6gretmeni olarak atandilar.

Hem genel manada egitime hem de &gretmenlik mesleginin statiisiine olumsuz
etkileri olan giinii kurtarmaya yonelik bu tiir uygulamalar her ne kadar gegici
sifatiyla ortaya konulsa da siireklilik kazanarak varligmi devam ettirmistir (Ozoglu,
2010).

En son alan digindan sinif 6gretmeni alimi 2002 yilinda yapilmistir. O zamandan
bugiine kadar yapilmayan bu uygulamanin tekrar yapilmasi da egitimciler tarafindan

istenmemektedir.

2.5. SINIF OGRETMENLIGINDEN BRANS
OGRETMENI ALIMI

11/4/2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren
30/3/2012 tarihli ve 6287 sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda

20



Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte zorunlu egitim siiresi 8 yildan 12 yila
cikarilmig ve bazi yeni uygulamalar gliindeme gelmistir. Zorunlu egitim 4 yil siireli
ilkokul, 4 y1l siireli ortaokul ve 4 yil siireli lise egitimini kapsamaktadir. Ogrencilerin
O0grenim gordigi birinci 4 yil (1, 2, 3, 4. siniflar) ilkokul, ikinci 4 y1l (5, 6, 7, 8.
smiflar) ortaokul ve iiclinci 4 yil (9, 10, 11, 12. smiflar) ise lise seklinde
isimlendirilmeye bagladi.

Kimilerinin savundugu kimilerinin karsi ¢iktig1r bu sisteme kamuoyunca 4+4+4
adi verildi. Bu sistemde en biiylik sikintiyt smif o6gretmenleri ¢ekecek gibi
goziikiiyordu. ilkokul 4 yila diismiis ve birgok smif dgretmeni norm fazlasi olma
tehlikesiyle kars1 karsiyaydi.

Baz1 sendikalar bu sayiy1 “4+4+4 sistemi sebebiyle, norm kadro fazlasi olan sinif
ogretmeni sayisini 29.103 olarak tespit ettik” diye belirtmislerdi (WEB_4).

2012 yilinda yapilan 6ziir grubu atamalarinda sinif Ogretmenlerinin tayinleri
c¢ikmayinca bakanlikta alan degisikligi konusunda c¢alismalar yapildigi seklinde
duyumlar gelmeye basladi. Alan degisikligi ile ilgili bir takvim hazirlandi fakat bu
takvime uyulmadi. Daha sonra bakanlik 14/09/2012 tarihinde bir duyuru
yayinlayarak (WEB_3) oncelikle il dis1 6ziir gurubu i¢in alan degisikligini yapt.
Daha sonrada il i¢i alan degisikligi yapildi.

Bu yapilan uygulamaya olumlu bakanlar yaninda istemeyenlerde vardi.
Istemeyenlerin savundugu en &nemeli sebeplerin basinda 6gretmenlerin iiniversite
yillarinda aldiklar1 yan alan derslerinin atandiklar1 bransta yeterli olmayacag:
yoniinde idi.

Biitiin bunlara ragmen alan degisikligi yapilmis ama s6z konusu degisiklige
davalar acilmisti. Acilan bu davalar sonucunda “Teknoloji Tasarim” ve “Zihinsel
Engelliler” 6gretmenligine gecenler tekrar eski alanlarina donmek zorunda kaldilar.
Bu karar bakanlik tarafindan 14/08/2013 tarihinde duyuruldu.

Smif 6gretmenlerinden 2012 yilinda il i¢inde alan degisikligi yoluyla Zihin
Engelliler Smmf Ogretmenligine ya da Teknoloji ve Tasarim Ogretmenligine
gecirilenler ile diger alan 6gretmenlerinden Teknoloji ve Tasarim Ogretmenligine
gecirilenler onceki alanlarina ve gorev yerlerine dondiiriileceklerdi.

Smif Ogretmenlerinden Zihin Engelliler Smifi Ogretmenligi i¢in s6z konusu yargi

kararinda belirtilen 540 saatlik Zihin Engelliler Sinifi Ogretmenligi Sertifika
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Programimi tamamlayanlar istemeleri halinde Zihin Engelliler Smifi Ogretmenligi
gorevine devam edebileceklerdi.

Tekrar alanlarina donmek zorunda kalan 6gretmenlerden bazilar1 bu duruma
sevinirken bazilar1 {iziilmiislerdir. Biitiin bunlara ragmen su anda baska branslarda
binlerce alan degistiren O0gretmen siniflarda derse girmekte. Bu dgretmenler bazi

sikintilar ¢gekmelerine ragmen gorevlerini yapmaya ¢alismaktadir.
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BOLUM 3 YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde: Arastirmanin modeli, evren ve Orneklem, veri
toplama araci, gegerlilik ve giivenirlilik, veri toplama aracinin uygulanmasi, verilerin

analizi kisimlar1 yer almaktadir.
3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu calisma iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde alan degistiren sinif
Ogretmenlerinin alan degisikligi nedenleri ve siiregle ilgili sorunlarma iliskin
goriisleri tespit edilmeye ¢alisilmistir. Ikinci boliimde ise alan degistirmeyen sinif
Ogretmenlerinin alan degisikligi siirecinin nedenlerine ve sorunlarina iliskin goriigleri
tlizerinde calisiimastir.

Genel tarama modeli kullanilarak 6gretmenlerin goriislerini almak i¢in anket

uygulamasi yapilmis ve durum tespitine ¢alisilmistir.
3.2. EVREN VE ORNEKLEM

Orneklem, belli kurallara gére, belli bir evrenden segilmis ve segildigi evreni
temsil yeterligi kabul edilen kiiciik kiimedir. Arastirmalar ¢ogunlukla o6rneklem
kiimeler tizerinde yapilir ve elde edilen sonuglar ilgili evrenlere genellenir (Karasar,
2005).

Caligmanin birinci boliimiinde 2013-2014 egitim-6gretim yilinda, Milli Egitim
Bakanligi’nin Temel Egitim Genel Miidiirliigiine bagli Bayburt ili, Merkez Ilgesi,
Aydintepe ilgesi, Demirozii ilgesi ve bu ilgelere baghh okullarda smif
ogretmenliginden brans Ogretmenligine gegen 50 Ogretmen aragtirmanin evreni
olarak belirlenmistir. Evreninin tamamina cesitli sebeplerden dolay1 (tayin vb.)

ulasilamadig i¢in 30 alan degistiren 6gretmen ¢alismanin 6rneklemi olmustur.
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Ikinci boliimde ise 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Bayburt ilinde gorev yapan
254 smif Ogretmeni aragtirmanin evrenini olusturmaktadir. %5 hata oraniyla basit

rastgele 6rnekleme yontemi kullanilarak 130 kisi 6rneklem olarak secilmistir.
3.3. VERI TOPLAMA ARACININ GELISTIiRILMESI

Arastirmanin iki bolimiinde de veri toplama araci olarak kullanilan anket
arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Anketler 6nce taslak olarak hazirlanmis, sonra
taslaga yonelik kapsam gecerliligi i¢in tez danismanina sunulmus ve uzman goriisii
alimmugtir. Daha sonra meslek grubu icinde tartisilmis, gelistirilen 6neri ve elestiriler
1s181inda baz1 maddeler diizeltilerek ankete son bi¢imi verilmistir. Her iki anket formu
da iki boliimden olusmustur. Birinci boliimde 6gretmenlerin cinsiyet, mesleki kidem
ve mezun olunan egitim kurumlart gibi kisisel bilgiler ve alan degistirme nedenleri
yer alirken ikinci bolimde alan degistirme siireci ile ilgili 20 soru yer almaktadir.
Anket formlarinda bulunan sorularin bes adet cevaplandirma se¢enegi vardir. Bunlar

tamamen, genellikle, kismen, ¢ok az ve hi¢ secenekleridir.
3.4. GECERLILIK VE GUVENIRLILIK

20 maddelik davranis tutumlart onemlilik arz ettigi i¢in anketin giivenirligi bu
maddelerin toplam madde puanlart ve cevaplayicinin (alan degistiren- sinif
Ogretmenleri) toplam puanlar arasindaki korelasyon katsayist olan Cronbach Alfa ile

belirlenmistir:

Tablo 1: Giivenirlik

Reliability(Giivenirlik)
Cronbach's Cronbach's Alpha Based N of Items
Alpha on Standardized Items
159 187 20

Buna gore, bu deger 0.787 gibi yiiksek bir korelasyona sahiptir. Yani verilen

cevaplar ile sorular arasinda gii¢lii bir korelasyon oldugu soylenebilir.
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Tablo 2:

Madde i¢ Korelasyon Matrisi

S1 S2 [s3 |s4 S5 [s6 |S7 [s8 [s9 [S10 [s11 [s12 [S13 [S14 [S15 [S16 [S17 [S18 [S19 [S20 [TOP
PUAN
S1 ,00 ’ ' ’ ’ ' ) ) ' ' ' ’ ' ’ ' | ' ’ ' ’
0 590 | 506 | 181 | 084 | 194 | 242 |,043 |,052 | 222 | 154 | 354 | 238 | 390 | 320 | 372 |,324 | 363 | 350 | 006 | 593
1 , s - , s , - s s s , s , s . s , s ,
52 590 |,000 | 365 | 136 [,074 | 194 | 056 | 107 |,028 | 152 | 244 | 264 | 127 | 423 | 423 | 462 |,214 | 509 | 243 | 028 | 559
>3 506 | 365 [,000 | 172 | 141 | 235 | 212 |,049 |,184 | 121 | 069 | 209 | 296 | 225 | 198 | 134 |,132 | 221 | 272 | 158 | 494
St 181 | 136 | 172 |,000 | 501 | 792 | 492 |,212 |,027 | 312 | 155 | 482 | 321 | 251 | 218 | 210 |,175 | 177 | 226 | 216 | 598
S 084 |,074 | 141 | 501 {,000 | 411 | 736 |,296 | 064 {,008 | 282 | 215 | 349 | 033 |,034 | 025 |,125 |,016 | 076 | 084 | 396
6 194 | 194 | 235 | 792 | 411 {,000 | 515 |,101 |,059 | 317 | 145 | 501 | 320 | 302 | 343 | 216 |,174 | 202 | 180 | 243 | 634
S 242 | 056 | 212 | 492 | 736 | 515 [,000 |,284 |,044 [ 004 | 295 | 318 | 362 | 206 | 180 | 186 |,225 | 119 | 024 | 232 | 524

S8 04 T 11 1. 1.1 IR |
3 107 |,049 |,212 |,296 |,101 (,284 |,000 |,328 | 019 |,203 {,152 |,140 | 176 | 158 | 153 | 173 | 087 | 061 [,029 | 000
S9 05 1 T 1 17 11 1 1.1 17 | 1
) ,028 |,184 |,027 | 064 |,059 |,044 |,328 {,000 |,127 (,143 |,073 |,043 |,257 (,189 |,309 | 127 |,154 | 015 |,090 | ,085

- - 1 i

S10 222|152 | 121 | 312 {,008 | 317 | 004 | 019 |,127 {,000 | 430 | 538 | 333 | 344 | 330 | 298 |,277 | 303 | 172 | 240 | 516
Sit 154 | 244 | 069 | 155 | 282 | 145 | 295 |,203 |,143 | 430 |,000 | 264 | 342 | 223 | 205 | 240 |,357 | 384 | 039 | 126 | 437
S12 354 | 264 | 209 | 482 | 215 | 501 | 318 |,152 |,073 | 538 | 264 [,000 | 484 | 357 | 264 | 349 |,476 | 373 | 207 | 278 | 641
S13 238 | 127 | 296 | 321 | 349 | 320 | 362 |,140 |,043 | 333 | 342 | 484 |,000 | 114 | 173 | 183 |,246 | 120 | 080 | 298 | 545
S , , , , , , - , , , 1 , - , , , ,
14 390 | 423 | 225 | 251 | 033 | 302 | 206 | 176 |,257 | 344 | 223 | 357 | 114 |,000 | 805 | 760 |,396 | 602 | 339 | 196 | 645
S , , - , , , - , , , , , 1 , - , , , ,
15 320 | 423 | 198 | 218 (,034 | 343 | 180 | 158 |,189 | 330 | 205 | 264 | 173 | 805 |,000 | 800 |,316 | 578 | 314 | 287 | 642
S16 372|462 | 134 | 210 | 025 | 216 | 186 | 153 |,309 | 298 | 240 | 349 | 183 | 760 | 800 [,000 |,493 | 615 | 371 | 252 | 619
S17 |32 2 O U U U T U e O I O T
4 ,214 |,132 |,175 |,125 |,174 |,225 | 173 | 127 |,277 |,357 |,476 |,246 |,396 |,316 |,493 |,000 (,453 (,376 |,214 | ,406
S18 363 | 509 | 221 | 177 {,016 | 202 | 119 | 087 |,154 | 303 | 384 | 373 | 120 | 602 | 578 | 615 |,453 [,000 | 370 | 131 | 611
S19 350 | 243 | 272 | 226 | 076 | 180 | 024 | 061 | 015 | 172 | 039 | 207 | 080 | 339 | 314 | 371 |,376 | 370 |,000 | 055 | 481
520 006 | 028 | 158 | 216 | 084 | 243 | 232 |,029 |,090 | 240 | 126 | 278 | 298 | 196 | 287 | 252 |,214 | 131 | 055 {,000 | 422
TOP. , , , , , , b , , , , , , , - , , , 1
PUAN |593 | 559 | 494 | 598 | 396 | 634 | 524 | 000 |,085 | 516 | 437 | 641 | 545 | 645 | 642 | 619 |,406 | 611 | 481 | 422 | ,000
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Toplam madde puanlarinin korelasyonlar1 genellikle %30 un iizerindedir, sadece
S8 ve S9 alan degistiren ve alan degistirmeyen Ogretmenleri ayirt edememektedir.
Bunun nedeni her iki grubunda hizmet i¢i egitim verilmesine inanmasindan
kaynaklanabilir. Bu iki maddenin disinda verilen 6l¢egin bu sekilde i¢ tutarh

oldugunu sdylenebilir.

Tablo 3: 8.ve 9. Madde Silindiginde Olcegin Giivenirligi

Madde Madde | Diizeltilmis |Cronbach's
silindiginde | silindiginde Madde Alpha
oleek Olgek varyansi | Toplam Madde
ortalamasi korelasyonu silindiginde
S1 62,32 76,007 ,492 734
S2 62,61 78,492 472 ,738
S3 63,27 79,833 ,398 743
S4 61,14 79,835 ,534 737
S5 61,04 81,986 ,295 ,751
S6 61,18 77,969 ,565 ,733
S7 61,07 78,681 426 741
S8 63,68 89,869 -,110 777
S9 60,97 91,552 -,193 ,782
S10 62,02 80,427 ,436 742
S11 62,06 80,776 ,332 ,748
S12 61,57 77,379 ,569 732
S13 61,71 77,995 448 ,739
S14 61,86 79,457 ,589 ,735
S15 61,82 80,372 ,592 737
516 61,80 80,488 ,565 ,738
S17 62,22 99,811 -,507 ,810
S18 62,38 76,237 ,520 ,733
S19 62,05 76,941 ,337 ,750
520 61,91 78,848 274 ,756

Sira ile satir satir bir madde silindiginde Olgegin ortalamasi ¢ok fazla
degismemektedir, benzer durum varyans i¢inde sdylenebilir. (S17 harig¢) 4. Siitun ise,
madde silindiginde toplam madde puanlarinin i¢ korelasyonu verilmistir. Bu da
yukaridaki toplam madde puan korelasyonlar: ile benzerlik gostermektedir. Son

siitun ise madde silindiginde giivenirlik katsayisindaki degisimi anlatmaktadir.
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Burada da goriildiigli iizere, madde silindiginde gilivenirlik katsayisi asirt bir
degisim gdstermemektedir. Bu nedenle yukaridaki S8 ve S9 i¢in sdylenenler goz ardi
edilip, ankette yer almasinin bir sakinca yaratmadigi sdylenir. Yine dlgegin i¢ tutarh

olmasinin bir gostergesidir.

Tablo 4: Anketin Tutarhhg:

ANOVA
Kare df Kare F [Sig(Anlamlilik)
Toplami Ortalamast
Between People 705,850 | 159 4,439
Between
1543,468 19 81,235 (75,794 ,000
Items
\Within
People ] 3237,882 | 3021 1,072
Residual
Total 4781,350 | 3040 1,573
Total 5487,200 | 3199 1,715
Grand Mean = 3,26

Varyans Analizi tablosunda ise anketi cevaplayan 160 6gretmenin 20 maddeye
vermis oldugu cevaplarin puan bakimindan benzerlik gdstermedigi, yani anketin
cevaplarinin tutarli oldugu sdylenebilir. ( p degeri =0.000<0.05) p degeri biiyiik>0.05
olsa idi anketin 20 maddelik ana kisminin tutarsiz oldugu sdylenebilirdi. Bu durumda
tutarsizlifa neden olan madde veya maddelerin ¢ikarilmasi gerekirdi. Bu anketin

analizinde boyle bir sorun goziikkmemistir.

3.5.VERILERIN ANALIiZI

Ogretmenlere uygulanan anketler degerlendirmeye tabi tutulmadan 6nce, gézden
gegirilerek kurallara uygun olarak doldurulup doldurulmadig: kontrol edilmis, biitiin
anketlerin istenilen sekilde dolduruldugu tespit edilmistir. Degerlendirme toplam 160
anket tizerinde yapilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde aritmetik ortalama, standart
sapma, frekans, yiizde, tek yonlii varyans analizi (anova),t testi, ki kare testi, Mann

Whitney U testi, Fisherin Exact ve Kruskal Wallis testi istatistik islemleri
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kullanilmustir. Istatistiksel analizler bilgisayar ortaminda Microsoft Excel ve SPSS

15.0 (Statistical Package For Social Sciences) programlari kullanilarak yapilmistir.
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BOLUM 4 BULGULAR VE YORUMLAR

4.1. ALAN DEGISTIREN SINIF OGRETMENLERI
ACISINDAN BULGULAR ve YORUMLAR

Bu boliimde alan degistiren sinif 6gretmenlerinin demografik bilgileri ve sorulara
vermis olduklar1 cevaplar, bunlarin analizi ve yorumlar1 yer almaktadir.
I. Boliim
A) Demografik Bilgiler
Bu kisimda alan degistiren 6gretmenlerin cinsiyet, kidem ve mezun olunan egitim
kurumu ile ilgili frekans tablolar1 yer almaktadir.

1. Cinsiyet Dagilim

Tablo 5: Alan Degistiren Simf Ogretmenlerin Cinsiyet Dagihmi

Yiizde Gecgerli
Frekans Yiizde
Kadin 9 30,0 30,0
Kategori 21 70,0 70,0
Erkek
Toplam 30 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan alan degistiren 6gretmenlerin cinsiyet olarak dagilisi %30’u

kadin, %70’1 erkek big¢imindedir. Aragtirmaya katilan erkek 6gretmen orani kadin

Ogretmenlerin iki katidir.

2. Kidem Dagilim

Tablo 6: Alan Degistiren Simf Ogretmenlerin Kidem Dagilim

Frekans Yiizde Gegerli
Yiizde
Kategori 1-5 yil 1 3,3 3,3
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6-10 y1l 1 3,3 3,3
11-15 yul 13 43,3 43,3
16-20 yil 8 26,7 26,7
21 ve lizeri 7 23,3 23,3
Toplam 30 100,0 100,0

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin kidem olarak dagilisi; % 44’0 11-15 yil,
%27’s1 16-20 yil, %23’ 21 ve lzeri yil, %3 er oranlar ile 1-5 ve 6-10 yil

bi¢imindedir. Bu sonuglara bakarak alan degistiren 6gretmenlerin yaklasik olarak %

94’iiniin deneyimli oldugu sdylenebilir (11 y1l ve lizeri).

3. Mezun Olunan Egitim Kurumu Dagilim

Tablo 7: Alan Degistiren Simif Ogretmenlerin Mezun Olunan Egitim Kurumu Dagilim

Gegerli
Frekans Yiizde
Yiizde
Egitim
] 3 10,0 10,0
Enstitilisi
Egitim
Kategori 25 83,3 83,3
Fakiltesi
Diger 2 6.7 6,7
Toplam 30 100,0 100.0

Alan degistiren Ogretmenleri

Enstitiisiinden mezun olmustur.

4. Alan Degistirme Nedeni

%83’1 Egitim Fakiiltesinden,

%10°u  Egitim

Tablo 8: Alan Degistiren Sinif Ogretmenlerin Alan Degistirme Nedeni

Frekans Yiizde Gegerli
Yiizde
Yoneticilik 10 33,3 33,3
Tayin 9 30,0 30,0
Kategori Dahaaz ders 4 13,3 13,3

yiiki

Diger 7 23,3 23,3
Toplam 30 100,0 100,0
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Alan degistiren 6gretmenlerin %33’1 yoneticilik, % 30’u tayin,%23’i diger ve
%13daha az ders yiikii nedenleri ile alan degistirdiklerini belirtmektedirler.
Ekonomik nedenlerden dolay1 alan degistiren 6gretmen bulunmamaktadir.

B) Alan Degistirme Siireci Ile Ilgili Sorular

Tablo 9: Alan Degistiren Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Uygulamasimi Olumlu
Buluyor Musunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Sorul
Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde
HIC 7 23,3 23,3
COK AZ 1 3,3 33
) KISMEN 10 33,3 33,3
rategorl GENELLIKLE 5 16,7 16,7
TAMAMEN 7 23,3 23,3
TOPLAM 30 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili birinci madde olan “Alan degisikligi uygulamasini
olumlu buluyor musunuz?” sorusuna, alan degistiren Ogretmenlerin verdikleri
cevaplarin dagilimlar asagidaki gibidir:

Yaklasik %33 oran ile “Kismen” ilk sirada yer alirken, yaklasik %23 oran ile
“Tamamen” ikinci sirada, yaklasik %23 oran ile “Hi¢” {i¢iincii sirada, yaklasik %17
oran ile “Genellikle” dordiincii sirada, yaklasik %4 oran ile “Cok az” besinci sirada
yer almaktadir. Ogretmenlerin yaklasik yarisi, bu uygulamayr dogru buldugunu
sOylemektedir.

Tablo 10: Alan Degistiren Simif Ogretmenlerin “Alan Degisikliginde, Universitede
Alinan “Yan Alan” Derslerinin Yeterli Oldugunu Diisiiniiyor Musunuz?” Sorusuna
Verdikleri Cevaplar

Soru 2
Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde
HI
¢ 3 10,0 10,0
Kategori
COK AZ
6 20,0 20,0
KISMEN
13 43,3 43,3
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GENELLIKLE
4 13,3 13,3
TAMAMEN
4 13,3 13,3
TOPLAM 30 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili ikinci madde olan “Alan degisikliginde,
tiniversitede alinan “Yan Alan” derslerinin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?”
sorusuna alan degistiren 6gretmenlerin verdikleri cevaplarin dagilimlar1 asagidaki
gibidir:

Yaklasik %44 oran ile “Kismen” ilk sirada yer alirken, yaklasik %20 oran ile
“Cok az” ikinci sirada, yaklasik %13 oran ile “Genellikle” {igiincii sirada, yaklagik
%13 oran ile “Tamamen” dordiincii sirada, yaklasik %10 ile “Hi¢” besinci sirada yer
almaktadir. Ogretmenlerin yaklasik dértte biri, bu uygulamayr dogru buldugunu

sOylemektedir.

Tablo 11: Alan Degistiren Sinif Ogretmenlerin “Yan Alam Olmadan “Teknoloji
Tasarim Ogretmenligi” Ve “Zihinsel Engelliler Ogretmenligine” Gegisi Olumlu
Buluyor Musunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Soru 3
Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde
HIC 16 53,3 53,3
COK AZ 6 20,0 20,0
KISMEN 5 16,7 16,7
Kategori | GENELLIKLE 1 3,3 3,3
TAMAMEN 2 6,7 6,7
TOPLAM 30 100,0 100,0

Alan degistirme stireci ile ilgili {iglinci madde olan, “Yan alani olmadan
“Teknoloji Tasarim Ogretmenligi” ve “Zihinsel Engelliler Ogretmenligine” gecisi
olumlu buluyor musunuz?” sorusuna alan degistiren O6gretmenlerin verdikleri
cevaplarin dagilimlar agagidaki gibidir:

Yaklasik %54 oran ile “Hig¢” ilk sirada yer alirken, yaklasik %20 oran ile “Cok
az” ikinci sirada, yaklasik %17 oran ile “Kismen” ii¢ilincii sirada, yaklagik %7 oran

ile “Tamamen” dordiincii sirada, yaklasik %3 oran ile “Genellikle” besinci sirada yer
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almaktadir. Ogretmenlerin yaklasik %70 bu uygulamayr dogru bulmadigini

sOylemektedir.

Tablo 12:Alan Degistiren Simif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinde
Yoneticileriniz Size Olumlu Davrandi Mi1?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Soru 4
Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde
COK AZ 3 10,0 10,0
) KISMEN 6 20,0 20,0
Kategori _
GENELLIKLE 5 16,7 16,7
TAMAMEN 16 53,3 53,3
TOPLAM 30 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili dordiincii madde olan, “Alan degisikligi siirecinde
yoneticileriniz size olumlu davrandi m1?” sorusuna alan degistiren 6gretmenlerin
verdikleri cevaplarin dagilimlar1 asagidaki gibidir:

Yaklasik %54 oran ile “Tamamen” ilk sirada yer alirken, yaklasik %20 oran ile
“Kismen” ikinci sirada, yaklasik %17 oran ile “Genellikle” {iciincii sirada, yaklagik
%10 oran ile “Cok az” dordiincii sirada, sirada yer almaktadir. Bu soruya “hig¢”
cevab1 verilmemistir. Ogretmenlerin yaklasik %70 i yoneticilerin alan degistirme

siirecinde olumlu davrandiklarini belirtmislerdir.

Tablo 13: Alan Degistiren Simf Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinde
Yoneticileriniz Size Olumsuz Davrandi M1?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Soru 5
Frekans | Yiizde Gecerli Yiizde
TAMAMEN 1 3,3 33
GENELLIKLE 3 10,0 10,0
Kategori KISMEN 3 10,0 10,0
COK AZ 5 16,7 16,7
HIC 18 60,0 60,0
TOPLAM 30 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili besinci madde olan, “Alan degisikligi siirecinde
yOneticileriniz size olumsuz davrandi mi1?” sorusuna alan degistiren dgretmenlerin

verdikleri cevaplarin dagilimlar asagidaki gibidir:
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Yaklasik %60 oran ile “hi¢” ilk sirada yer alirken, yaklasik %17 oran ile “Cok az”
ikinci sirada, yaklasik %10 oran ile “Kismen” {iglincii sirada, yaklasik %10 oran ile
“Genellikle” dordiincli sirada, %3 oran ile “Tamamen” besinci” sirada yer
almaktadir. Ogretmenlerin yaklasik %77’i ydneticilerin alan degistirme siirecinde

olumsuz davranmadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 14: Alan Degistiren Simf Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Yaparak Gittiginiz
Okulda Yoneticilerinizin Size Kars1 Tutumlar: Olumlu Muydu?” Sorusuna Verdikleri

Cevaplar
Soru 6
Frekans | Yiizde Gecerli Yiizde

HIC 1 33 33

Kategori COK AZ 1 3,3 3,3
KISMEN 5 16,7 16,7

GENELLIKLE 7 23,3 23,3

TAMAMEN 16 53,3 53,3
TOPLAM 30 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili altinc1 madde olan, “Alan degisikligi yaparak
gittiginiz okulda yoneticilerinizin size karsi tutumlari olumlu muydu?” sorusuna alan
degistiren 6gretmenlerin verdikleri cevaplarin dagilimlar asagidaki gibidir:

Yaklasik %54 oran ile “Tamamen” ilk sirada yer alirken, yaklasik %23 oran ile
“Genellikle” ikinci sirada, yaklasik %17 oran ile “Kismen” iiglincii sirada, yaklagik
%3 oran ile “Cok az” dordiincii sirada, %3 oran ile “Hi¢” besinci” sirada yer
almaktadir. Ogretmenlerin yaklasik %77’si gidilen okuldaki y®neticilerin alan

degistirme stirecinde olumlu davrandiklarini belirtmislerdir.

Tablo 15: Alan Degistiren Simf Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Yaparak Gittiginiz
Okulda Yoneticilerinizin Size Kars1 Tutumlar1 Olumsuz Muydu?” Sorusuna Verdikleri

Cevaplar
Soru 7
Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde
KISMEN 3 10,0 10,0
) COK AZ 5 16,7 16,7
Kategori i

HIC 22 73,3 73,3
TOPLAM 30 100,0 100,0
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Alan degistirme siireci ile ilgili yedinci madde olan, “Alan degisikligi yaparak
gittiginiz okulda yoneticilerinizin size karsi tutumlart olumsuz muydu?” sorusuna
alan degistiren 6gretmenlerin verdikleri cevaplarin dagilimlar asagidaki gibidir:

Yaklasik %73 oran ile “Hi¢” ilk sirada yer alirken, yaklasik %17 oran ile “Cok
az” ikinci sirada, %10 oran ile “Kismen” tigiincii sirada yer almamaktadir. Genellikle
ve Tamamen cevaplar1 yer almamustir. Ogretmenlerin yaklasik %90’n1 gidilen
okuldaki yoneticilerin alan degistirme siirecinde olumsuz davranmadiklarini

belirtmislerdir.

Tablo 16: Alan Degistiren Simf Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinden Sonra
Hizmet I¢i Egitim Aldimiz M1?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Soru 8
Frekans | Yiizde Gecgerli Yiizde

HIC 24 80,0 80,0
COK AZ 1 3,3 33
KISMEN 2 6,7 6,7
Kategori | GENELLIKLE 1 3,3 3,3
TAMAMEN 2 6,7 6,7

TOPLAM 30 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile 1ilgili sekizinci madde olan, “Alan degisikligi
stirecinden sonra hizmet i¢i egitim aldiniz m?” sorusuna alan degistiren
ogretmenlerin verdikleri cevaplarin dagilimlart asagidaki gibidir:

Yaklasik %80 oran ile “hi¢” ilk sirada yer alirken, yaklasik %7 oran ile “Kismen”
ikinci sirada, %7 oran ile “Tamamen” ti¢lincii sirada, %3 oran ile “cok az” dordiincii
sirada, %3 oran ile “Genellikle” besinci sirada yer almamaktadir. Genellikle ve
Tamamen cevaplari yer almamustir. Ogretmenlerin yaklasik %83 i hizmet i¢i egitim
almadiklarin1 belirtmistir. Hizmet ic¢i egitim verilerek 6gretmenlerin degistirilen

alanda daha verimli olmasi saglanabilir.

Tablo 17: Alan Degistiren Simif Ogretmenlerin “Hizmet i¢i Egitime ihtiyacimz
Oldugunu Diisiiniiyor Musunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Soru 9

Frekans | Yiizde Gecgerli Yiizde

Kategori HIC 3 10,0 10,0
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COK AZ 2 6,7 6,7
KISMEN 8 26,7 26,7
GENELLIKLE 5 16,7 16,7
TAMAMEN 12 40,0 40,0
TOPLAM 30 | 1000 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili dokuzuncu madde olan, “Hizmet i¢i egitime
ithtiyaciniz oldugunu diislinliyor musunuz?” sorusuna alan degistiren 6gretmenlerin
verdikleri cevaplarin dagilimlar asagidaki gibidir:

Yaklasik %40 oran ile “Tamamen” ilk sirada yer alirken, yaklasik %27 oran ile
“Kismen” ikinci sirada, %17 oran ile “Genellikle” {igiincii sirada, %10 oran ile “hi¢”
dordiincii sirada, %7 oran ile “cok az” besinci sirada yer almamaktadir.

Ogretmenlerin yaklasik %60 1 hizmet i¢i egitime ihtiyag duyduklarini belirtmislerdir.

Tablo 18: Alan Degistiren Simif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinden Sonra
Yerine Gectiginiz Arkadaslarimzin Sizlere Bakis A¢is1i Olumlu Mu Idi?” Sorusuna
Verdikleri Cevaplar

Soru 10
Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde
HIC 2 6,7 6,7

COK AZ 4 13,3 13,3

KISMEN 15 50,0 50,0

Kategori GENELLIKLE 5 16,7 16,7
TAMAMEN 4 13,3 13,3

TOPLAM 30 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili onuncu madde olan, “Alan degisikligi siirecinden
sonra yerine gectiginiz arkadaglarinizin sizlere bakis agisi olumlu mu idi?” sorusuna
alan degistiren 6gretmenlerin verdikleri cevaplarin dagilimlari agsagidaki gibidir:

Yaklagik %50 oran ile “Kismen” ilk sirada yer alirken, yaklasik %17 oran ile
“Genellikle” ikinci sirada, %13 oran ile “cok az” fliclincii sirada, %13 oran ile
“Tamamen” dordiincii sirada, %7 oran ile “hi¢” besinci sirada yer almamaktadir.

Ogretmenler genellikle 1liml1 cevaplar vermislerdir.
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Tablo 19: Alan Degistiren Simf Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinden Sonra
Yerine Gectiginiz Arkadaslarimizin Sizlere Bakis Acis1t Olumsuz Mu Idi?” Sorusuna
Verdikleri Cevaplar

Soru 11
Frekans | Yiizde Gecerli Yiizde
TAMAMEN 2 6,7 6,7
KISMEN 14 46,7 46,7
Kategori COK AZ 6 20,0 20,0
HIC 8 26,7 26,7
TOPLAM 30 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili 11. madde olan, “Alan degisikligi siirecinden
sonra yerine gegtiginiz arkadaslarinizin sizlere bakis agis1 olumsuz mu idi?”” sorusuna
alan degistiren dgretmenlerin verdikleri cevaplarin dagilimlar asagidaki gibidir:

Yaklasik %47 oran ile “Kismen” ilk sirada yer alirken, %27 oran ile “Hi¢” ikinci
sirada, %20 oran ile “¢ok az” lglincii sirada, %6 oran ile “Tamamen” dordiincii
sirada yer almaktadir. Genellikle siklig1 bu soru i¢in kullanilmamustir. Ogretmenler

genellikle 1liml1 cevaplar vermislerdir.

Tablo 20: Alan Degistiren Simf Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinden Sonra Eski
Bransimizdaki Arkadaslarimizin Sizlere Bakis Acisi Olumlu Mu Idi?” Sorusuna
Verdikleri Cevaplar

Soru 12
Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde
COK AZ 2 6,7 6,7
KISMEN 7 23,3 233
GENELLIKLE 10 333 333
Kategori TAMAMEN 11 36,7 36,7
TOPLAM 30 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili 12. madde olan, “Alan degisikligi silirecinden
sonra eski branginizdaki arkadaslarinizin sizlere bakis agis1 olumlu mu idi?” sorusuna
alan degistiren 6gretmenlerin verdikleri cevaplarin dagilimlari agagidaki gibidir:

Yaklagik %37 oran ile “Tamamen” ilk sirada yer alirken, %33 oran ile
“Genellikle” ikinci sirada, %23 oran ile “Kismen” iig¢lincii sirada, %7 oran ile “¢ok

az” dordiincii sirada yer almaktadir. Hi¢ sikligi bu soru icin kullanilmamistir.
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Ogretmenlerin eski bransindaki arkadaslarmin bakis acismin genellikle olumlu
oldugu sdylenebilir.

Tablo 21: Alan Degistiren Simf Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinden Sonra Eski
Bransimzdaki Arkadaslarinizin Sizlere Bakis Acis1i Olumsuz Mu Idi?” Sorusuna
Verdikleri Cevaplar

Soru 13
Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde
TAMAMEN 1 3.3 3,3
GENELLIKLE 1 33 33
Kategori KISMEN 10 33,3 33,3
COK AZ 7 23,3 23,3
HIiC 11 36,7 36,7
TOPLAM 30 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili 13. madde olan, “Alan degisikligi siirecinden
sonra eski bransinizdaki arkadaslarinizin sizlere bakis acist olumsuz mu idi?”
sorusuna alan degistiren Ogretmenlerin verdikleri cevaplarin dagilimlar1 asagidaki
gibidir:

Yaklasik %37 oran ile “Hig¢” ilk sirada yer alirken, %33 oran ile “Kismen” ikinci
sirada, %23 oran ile “cok az” iciincii sirada, %3 oran ile “Genellikle” dordiincii
sirada, %3 oran ile “Tamamen” besinci sirada yer almaktadir. Ogretmenlerin eski

brangindaki arkadaslarinin bakis acisinin olumsuz olmadig1 s6ylenebilir.

Tablo 22: Alan Degistiren Simf Ogretmenlerin “Kendinizi Yeni Alammizda Yeterli
Buluyor Musunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Soru 14
Frekans | Yiizde Gecgerli Yiizde
COK AZ 1 3,3 33
KISMEN 10 333 333
Kategori | GENELLIKLE 13 43,3 43,3
TAMAMEN 6 20,0 20,0
TOPLAM 30 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili 14. madde olan, “Kendinizi yeni alaninizda yeterli
buluyor musunuz?” sorusuna alan degistiren 6gretmenlerin verdikleri cevaplarin

dagilimlar asagidaki gibidir:
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Yaklasik %44 oran ile “Genellikle” ilk sirada yer alirken, %33 oran ile “Kismen”
ikinci sirada, %20 oran ile “Tamamen” iglincii sirada, %3 oran ile “cok az”
dordiincii sirada yer almaktadir. Hi¢ sikli§i bu soru ig¢in kullanilmamistir.

Ogretmenlerin genellikle kendilerini yeterli buldugu sdylenebilir.

Tablo 23: Alan Degistiren Simif Ogretmenlerin “Kendinizi Yeni Alanimizda Basarih

Buluyor Musunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Soru 15
Frekans | Yiizde Gecerli Yiizde
KISMEN 10 33,3 33,3
) GENELLIKLE 14 46,7 46,7
Kategori
TAMAMEN 6 20,0 20,0
TOPLAM 30 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili 15. madde olan, “Kendinizi yeni alaninizda
basarili buluyor musunuz?” sorusuna alan degistiren Ogretmenlerin verdikleri
cevaplarin dagilimlar asagidaki gibidir:

Yaklasik %47 oran ile “Genellikle” ilk sirada yer alirken, %33 oran ile “Kismen”
ikinci sirada, %20 oran ile “Tamamen” liglincii sirada yer almaktadir. Cok az ve Hig
siklig1 bu soru i¢in kullanmilmamustir. Ogretmenlerin genellikle kendilerini basarili
buldugu sdylenebilir.

Tablo 24: Alan Degistiren Simif Ogretmenlerin “Kendinizi Ogrencilere Yararh Buluyor
Musunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Soru 16
Frekans | Yiizde Gecgerli Yiizde
KISMEN 6 20,0 20,0
| GENELLIKLE 15 50,0 50,0
Kategori
TAMAMEN 9 30,0 30,0
TOPLAM 30 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili 16. madde olan, “Kendinizi 6grencilere yararl
buluyor musunuz?” sorusuna alan degistiren 6gretmenlerin verdikleri cevaplarin
dagilimlar asagidaki gibidir:

%350 oran ile “Genellikle” ilk sirada yer alirken, %30 oran ile “Tamamen” ikinci

sirada, %20 oran ile “Kismen” ii¢lincii sirada yer almaktadir. Cok az ve Hig sikligi
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bu soru igin kullamlmamistir. Ogretmenlerin genellikle kendilerini 6grencilere

yararli buldugu soylenebilir.

Tablo 25: Alan Degistiren Simif Ogretmenlerin “Tekrar Eski Alanimza Dénmek ister
Misiniz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Soru 17
Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde
HIC 12 40,0 40,0
COK AZ 7 23,3 23,3
KISMEN 7 23,3 23,3
ategort GENELLIKLE 1 33 33
TAMAMEN 3 10,0 10,0
TOPLAM 30 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili 17. madde olan, “Tekrar eski alaniniza donmek
ister misiniz?” sorusuna alan degistiren Ogretmenlerin verdikleri cevaplarin
dagilimlar asagidaki gibidir:

%40 oran ile “Hi¢” ilk sirada yer alirken, %23 oran ile “Cok az” ikinci sirada,
%23 oran ile “Kismen” {igiincii sirada, %10 oran ile “Tamamen” dordiincii sirada,
%4 oran ile “Genellikle” besinci sirada yer almaktadir. Ogretmenlerin yarisindan

fazlas1 tekrar eski alanina donmek istemedigini belirmistir.

Tablo 26: Alan Degistiren Simif Ogretmenlerin “Sizin Gibi Alan Degistiren Bir
Ogretmenin Cocugunuzun/Bir Yakinimzin Dersine Girmesini Ister Misiniz?”
Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Soru 18
Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde
HIC 2 6,7 6,7
COK AZ 3 10,0 10,0
. KISMEN 5 16,7 16,7
rategorl GENELLIKLE 10 333 333
TAMAMEN 10 33,3 33,3
TOPLAM 30 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili 18. madde olan, “Sizin gibi alan degistiren bir
Ogretmenin ¢ocugunuzun/bir yakiinizin dersine girmesini ister misiniz?” sorusuna

alan degistiren 6gretmenlerin verdikleri cevaplarin dagilimlar1 agsagidaki gibidir:
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%33 oran ile “Tamamen” ilk sirada yer alirken, %33 oran ile “Genellikle” ikinci
sirada, %17 oran ile “Kismen” tlgilincii sirada, %10 oran ile “Cok az” dordiinci
sirada, %7 oran ile “Hi¢” besinci sirada yer almaktadir. Ogretmenler genellikle

olumlu goriis bildirmislerdir.

Tablo 27: Alan Degistiren Simf Ogretmenlerin “Yeniden Alan Degisikligi ile ilgili Bir
Diizenleme Olursa Arkadaslarimza Onerir Misiniz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Verdikleri Cevaplar

Soru 19
Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde

HIC 5 16,7 16,7

COK AZ 1 33 33

KISMEN 7 23,3 23,3

Kategor GENELLIKLE 6 20,0 20,0
TAMAMEN 11 36,7 36,7
TOPLAM 30 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili 19. madde olan, “Yeniden alan degisikligi ile ilgili
bir diizenleme olursa arkadaslariniza Onerir misiniz?” sorusuna alan degistiren
ogretmenlerin verdikleri cevaplarin dagilimlar1 asagidaki gibidir:

%37 oran ile “Tamamen” ilk sirada yer alirken, %23 oran ile “Kismen” ikinci
sirada, %20 oran ile “Genellikle” li¢lincii sirada, %17 oran ile “Hi¢” dordiincii sirada,
%3 oran ile “Cok az” besinci sirada yer almaktadir. Ogretmenler yaklagik yarisi

olumlu goriis bildirmislerdir.

Tablo 28: Alan Degistiren Simif Ogretmenlerin “Alan Degistirerek, Atanamayan
Ogretmenlerin Oniinii Kestiginizi Diisiiniiyor Musunuz?” Sorusuna Verdikleri

Cevaplar
Soru 20
Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde

TAMAMEN 4 13,3 13,3

GENELLIKLE 1 3,3 3.3

KISMEN 3 10,0 10,0

Kategori

COK AZ 6 20,0 20,0

HIC 16 53,3 53,3
TOPLAM 30 100,0 100,0
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Alan degistirme siireci ile ilgili 20. madde olan, “Alan degistirerek, atanamayan
Ogretmenlerin Oniinli kestiginizi diisiiniiyor musunuz?” sorusuna alan degistiren
O0gretmenlerin verdikleri cevaplarin dagilimlar asagidaki gibidir:

%353 oran ile “Hi¢” ilk sirada yer alirken, %20 oran ile “Cok az” ikinci sirada,
%13 oran ile “Tamamen” ii¢lincii sirada, %10 oran ile “Kismen” dordiincii sirada,
%4 oran ile “Genellikle” besinci sirada yer almaktadir. Ogretmenler genellikle

atanamayan Ogretmenlerin 6niinii kesmedigini belirtmislerdir.

4.1.1. Alan Degistiren Ogretmenler Acisinda Alt

Problemlere iliskin Bulgular ve Yorumlar

A) Alan Degistirme Ile Ilgili Goriislerin Cinsiyete, Kideme, Mezun Olunan
Egitim Kurumuna ve Alan Degistirme Nedenine Gore Degisip Degismedigi

Bu kisimda her bir 6gretmenin 20 maddeye vermis oldugu cevaplarin madde
toplam puanlar1 hesaplanmis; cinsiyet, kidem ve kurum ve alan degistirme nedeni ile
alinan puanlar arasinda farkliligin olup olmadig1 aragtirilmistir.

Izlenilen adimlar ise, madde puanlar1 artik siirekli bir dagilis gosterdigi icin
farkliligin olup olmadigm, Iki grup igin (Cinsiyet) t testi, Mann Whitney U testi,
ikiden fazla gruplar i¢in (Kidem ve Kurum ve Alan Degistirme nedeni) Tek yonli
varyans analizi (ANOVA), Kruskal Wallis testi uygulanmustir.

1. Cinsiyet

Cinsiyet ile verilen madde puanlar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigin iki
grup ortalamasin karsilastirmada kullanilan parametrik olmayan test Mann Whitney

U testi uygulanmistir (kadin 6gretmen sayis1 az oldugu igin):
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Sekil 1: Cinsiyet Degiskeni Acisindan(Alan Degistiren Ogretmenler) Mann Whitney U Testi

Hynothesis Test Summanry

Mull Hypothe=si=s Tes=t Sig. Decision
Independent-
The distribution of TOPLAMPUAMEamples Fetain the
1 isthe same across categories of hann- 75! null
CINEIYWET. Whitneyw 11 hypoth esis.
Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

TExact significance is displaved for this test.

Bagimsiz iki grup i¢cin Mann Whitney U testinde p degerine bakildiginda 0.756
olarak goriilmektedir. Bu deger, 0.025 degerinden biiyiik oldugundan, Kadin ile
erkek bakimindan verilen toplam madde puanlar1 arasinda bir farklilik yoktur
hipotezi red edilemezdir. Cinsiyetin alan degistirme ile ilgili verilen cevaplara bir
etkisi bulunmamaktadir.

2. Mesleki Kidem ile Madde Puanlari Arasinda Farkhihik

Mesleki kidem ile verilen madde puanlari arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigini ikiden fazla grup ortalamasini karsilagtirmada kullanilan alternatif test
olarak parametrik olmayan test Kruskal Wallis testi uygulanmistir (gruplardaki
ornekler az oldugu i¢in):

Sekil 2: Mesleki Kidem Degiskeni Acisindan(Alan Degistiren Ogretmenler) Kruskal
Wallis Testi

Hypothesis Test Summany
Null Hypothesis Te=t Sig. Decision
The distiibution of TOPLAMPLARTJ2Pendent Retain the
1 isthe same across categories of Kruskl:lal- G455 null .
KIDEM. Wrallis Test hypothesis.

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Kruskal Wallis Test sonucunda p degerinin 0.645>0.025 oldugundan, kidemin
toplam madde puanlarina gore farklilik yaratmadigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

3. Mezun Olunan Egitim Kurumu ile Madde Puanlar1 Arasinda Farklihk

Parametrik olmayan test Kruskal Wallis testi uygulanmistir:
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Sekil 3: Mezun Olunan Egitim Kurumu Degiskeni A¢isindan(Alan Degistiren
Ogretmenler) Kruskal Wallis Testi

Hypothesis Test Summany
Mull Hypothesis Tes=t Sig. Diezision
The distribution of TOPLAMPUANTI2Pendent Retain the
1 isthe same across categories of Kruskl:.lal- 192 null .
KURLIK. Virallic Tast hypothesis.

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Kruskal Wallis Test sonucunda p degerinin 0.193>0.025 oldugundan, mezun
olunan egitim kurumunun toplam madde puanlarina gore farklilik yaratmadigi
sonucu ortaya c¢ikmaktadir. Eger egitim fakiiltesi ve diger olarak iki gruba ayrilirsa,
Mann Whitney U testi ile, p degeri 0.074>0.025 olup, yine bir farkin olmadigi
sOylenebilir.

4.Alan Degistirme Nedeni ile Madde Puanlar1 Arasinda Farklhihk

Sekil 4: Alan Degistirme Degiskeni Acisindan(Alan Degistiren Ogretmenler) Kruskal
Wallis Testi

Hypothesis Test Summany
Null Hypothesis Te=t Sig. Decision
The distiibution of TOPLAMPLARTJ2Pendent Retain the
1 isthe same across categories of Kruskl:lal- 226 null .
MEDEMLER. Wrallis Test hypothesis.

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Ikiden fazla grup i¢in uygulanan Kruskal Wallis testinde p degerine bakildiginda
0.226 olarak gortiliir. Bu deger, 0.025 degerinden biiyiik oldugundan, alan degistirme
nedeninin alman toplam madde puanlar1 arasinda bir farklilhik yoktur hipotezi red
edilemezdir. Alan degistirme nedenlerinin sorular1 degerlendirmede etkisi

bulunmamaktadir.

44



B) Alan Degistirme Siireci Ile Ilgili Sorulara Verilen Cevaplari Etkileyen
Baslica Etkileyen Demografik Etmenler

Bu boliimde kategorik regresyon ile verilen cevaplarin siklik olarak nedeni
olabilecek degiskenler tespit edilmeye calisilmistir. Her bir soru tek tek incelenerek

durum degerlendirilmesi yapilmistir:

Sorular DEMOGRAFIK DURUMUN  Sorular DEMOGRAFIK DURUMUN

ONEMLILIiGi ONEMLILIiGi

S1 NEDENLER KURUM S11 NEDENLER KIDEM

S2 KURUM S12 KURUM

S3  NEDENLER S13 KIDEM

S4 KIDEM S14 KURUM

S5 KIDEM S15 NEDENLER CINSIYET

S6 KURUM S16 NEDENLER

S7 NEDENLER KURUM S17 NEDENLER

S8 KIDEM S18 CINSIYET  KIDEM

S9 NEDENLER S19 NEDENLER

S10 KURUM S20 KIDEM

4.2. ALAN DEGISTIRMEYEN SINIF OGRETMENLERI
ACISINDAN BULGULAR VE YORUMLAR

I. Boliim
A) Demografik Bilgiler
Bu kisimda alan degistirmeyen simnif 6gretmenlerinin cinsiyet, kidem ve mezun
olunan egitim kurumu ile ilgili frekans tablolar1 yer almaktadir.

1. Cinsiyet Dagilimi

Tablo 29: Alan Degistirmeyen Simif Ogretmenlerin Cinsiyet Dagilimm

Yiizde Gecerli
Frekans Yiizde
Kadin 34 26,2 26,2
Kategori Erkek 96 73,8 73,8
Toplam 130 100,0 100,0

Arastirmaya katilan alan degistiren 6gretmenlerin cinsiyet olarak dagilis1 %26’s1

kadin, %74’ erkek bicimindedir.
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3. Kidem Dagilim

Tablo 30: Alan Degistirmeyen Simif Ogretmenlerin Kidem Dagilim

Frekans Gegerli
Yiizde Yiizde
1-5yil 18 13,8 13,8
6-10 yil 39 30,0 30,0
11-15 yil 42 32,3 32,3
Kate
. 16-20 yil 9 6,9 6,9
gori
21 ve
. 22 16,9 16,9
uzeri
Toplam 130 100,0 100,0

Ogretmenlerin kidem olarak dagilisi; %32’si 11-15 yil, %30’u 6-10 yil, %17’si 21
ve tizeri y1l, %14°{ 1-5 y1l ve %7’si 16-20 yil bigimindedir. Ogretmenlerin yaklasik
olarak yarisinin deneyimli oldugu sdylenebilir (11 y1l ve iizeri).

4. Mezun Olunan Egitim Kurumu Dagilim

Tablo 31: Alan Degistirmeyen Simf Ogretmenlerin Mezun Olunan Egitim Kurumu

Dagilinm
Frekans Yiizde | Gegerli Yiizde
Egitim
10 7,7 7,7
Enstitlisii
Egitim
] ) 105 80,8 80,8
Kategori Fakiiltesi
Diger 15 11,5 11,5
Toplam 130 100,0 100,0

Ogretmenlerin %81 ‘i Egitim Fakiiltesinden, %8’i Egitim Enstitiisiinden mezun

olmustur. %11 lik kisim Diger olarak isaretlemistir.

5. Alan Degistirme Nedeni

Tablo 32: Alan Degistirmeyen Simf Ogretmenlerin, Alan Degistiren Simif
Ogretmenlerin Alan Degistirme Nedenleri Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Frekans Yiizde | Gecgerli Yiizde
YONETICILIK 21 16,2 16,2
) TAYIN 70 53,8 53,8
Kategori
DAHA AZ
N 17 131 13,1
DERS YUKU
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EKONOMIK
15 11,5 11,5
NEDENLER
DIGER 7 5,4 5,4
TOPLAM 130 100,0 100,0

Ogretmenlerin %541 tayin, % 16’s1 yoneticilik ve %13’{i daha az ders yiikii,
%12’si ekonomik nedenler, %5’i diger nedenleri ile &gretmenlerin alan

degistirdiklerini belirtmektedirler.

B) Alan Degistirme Siireci Ile Ilgili Sorular

Tablo 33: Alan Degistirmeyen Simf Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Uygulamasin
Olumlu Buluyor Musunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Soru 1l
Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde
HIC 29 22,3 22,3
COK AZ 14 10,8 10,8
KISMEN 55 42,3 42,3
Kategor GENELLIKLE 17 13,1 13,1
TAMAMEN 15 11,5 11,5
TOPLAM 130 | 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili birinci madde olan, “Alan degisikligi
uygulamasini olumlu buluyor musunuz?” sorusuna sinif 6gretmenlerinin verdikleri
cevaplarin dagilimlar agagidaki gibidir:

Yaklasik %42 oran ile “Kismen” ilk sirada yer alirken, yaklagik %22 oran ile
“Hi¢” ikinci sirada yaklasik %13 oran ile “Genellikle” tigiincii sirada, yaklasik %12
oran ile “Tamamen” dordiincii sirada, yaklasik %11 oran ile “Cok az” besinci sirada
yer almaktadir. Ogretmenlerin yaklasik %25’i bu uygulamayr dogru buldugunu

sOylemektedir.
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Tablo 34: Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikliginde, Universitede
Almman “Yan Alan” Derslerinin Yeterli Oldugunu Diisiiniiyor Musunuz?” Sorusuna
Verdikleri Cevaplar

Soru 2
Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde
HIC 27 20,8 20,8
) COK AZ 40 30,8 30,8
Kategorl KISMEN 36 21,7 21,7
GENELLIKLE 26 20,0 20,0
TAMAMEN 1 8 8
TOPLAM 130 | 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili ikinci madde olan, “Alan degisikliginde,
tiniversitede alinan “Yan Alan” derslerinin yeterli oldugunu diistinliyor musunuz?”
sorusuna sinif 6gretmenlerinin verdikleri cevaplarin dagilimlart asagidaki gibidir:

Yaklasik %31 oran ile “Cok az” ilk sirada yer alirken, yaklagik %27 oran ile
“Kismen” ikinci sirada, yaklasik %21 oran ile “Hig¢” tiglincii sirada, %20 oran ile
“Genellikle” dordiincii sirada, yaklasik %1 oran ile “Tamamen” besinci sirada yer
almaktadir. Ogretmenlerin yaklasik dértte biri, bu uygulamayr dogru buldugunu

sOylemektedir.

Tablo 35: Alan Degistirmeyen Simf Ogretmenlerin “Yan Alam1 Olmadan “Teknoloji
Tasarim Ogretmenligi” Ve “Zihinsel Engelliler Ogretmenligine” Gecisi Olumlu
Buluyor Musunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Soru 3
Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde
HIC 65 50,0 50,0
COK AZ 21 16,2 16,2
KISMEN 33 25,4 25,4
Kategor GENELLIKLE 10 7,7 7,7
TAMAMEN 1 8 8
TOPLAM 130 | 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili liglincii madde olan, “Yan alan1 olmadan
“Teknoloji Tasarim Ogretmenligi” ve “Zihinsel Engelliler Ogretmenligine” gecisi
olumlu buluyor musunuz?” sorusuna sinif O6gretmenlerinin verdikleri cevaplarin

dagilimlar agagidaki gibidir:
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Yaklasik %50 oran ile “Hi¢” ilk sirada yer alirken, yaklasik %25 oran ile
“Kismen” ikinci sirada, yaklasik %16 oran ile “Cok az” ii¢lincii sirada, yaklasik %7
oran ile “Genellikle” dordiincii sirada, yaklasik %1 oran ile “Tamamen” besinci
sirada yer almaktadir. Ogretmenlerin yaklastk %66 s1 bu uygulamayr dogru

bulmadigini sdylemektedir.

Tablo 36: Alan Degistirmeyen Siif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinde
Yoneticileriniz Alan Degistiren Ogretmenlere Olumlu Davrandi M1?” Sorusuna
Verdikleri Cevaplar

Soru 4
Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde

HIC 2 15 15

COK AZ 1 8 8
KISMEN 25 19,2 19,2
Kategorl GENELLIKLE 65 50,0 50,0
TAMAMEN 37 28,5 28,5
TOPLAM 130 | 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili dérdiincli madde olan, “Alan degisikligi siirecinde
yoneticileriniz alan degistiren O0gretmenlere olumlu davrandi mi?” sorusuna sinif
ogretmenlerinin verdikleri cevaplarin dagilimlari asagidaki gibidir:

Yaklasik %50 oran ile “Genellikle” ilk sirada yer alirken, yaklasik %29 oran ile
“Tamamen” ikinci sirada, yaklasik %19 oran ile “Kismen” {igiincii sirada, yaklagik
%]1 oran ile “hi¢” dordiincii sirada, %1 oran ile “Cok az” besinci sirada yer
almaktadir. Ogretmenlerin yaklasik %80 ni yoneticilerin alan degistirme siirecinde

olumlu davrandiklarini belirtmislerdir.

Tablo 37: Alan Degistirmeyen Simf Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinde Yéneticileriniz
Degistiren Ogretmenlere Olumsuz Davrandi M1?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Soru 5
Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde
TAMAMEN 2 1,5 1,5
GENELLIKLE 8 6,2 6,2
] KISMEN 25 19,2 19,2
Kategori
COK AZ 29 22,3 22,3
HIC 66 50,8 50,8
TOPLAM 130 | 100,0 100,0
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Alan degistirme siireci ile ilgili besinci madde olan, “Alan degisikligi silirecinde
yoneticileriniz degistiren Ogretmenlere olumsuz davrandi mi1?” sorusuna sinif
Ogretmenlerinin verdikleri cevaplarin dagilimlar1 asagidaki gibidir:

Yaklasik %51 oran ile “hi¢” ilk sirada yer alirken, yaklasik %22 oran ile “Cok az”
ikinci sirada, yaklasik %19 oran ile “Kismen” {igiincii sirada, yaklasik %6 oran ile
“Genellikle” dordiincii sirada, %2 oran ile “Tamamen” besinci sirada yer almaktadir.
Ogretmenlerin yaklasik %73 ii yoneticilerin alan degistirme siirecinde olumsuz

davranmadiklarini belirtmisglerdir.

Tablo 38: Alan Degistirmeyen Simif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Yaparak Gelen

Ogretmenlere Kars1 Okulda Yoneticilerinizin Tutumlar1 Olumlu Muydu?” Sorusuna
Verdikleri Cevaplar

Soru 6
Frekans | Yiizde Gecgerli Yiizde

HIC 6 4,6 46

Kategori COK AZ 4 31 3,1
KISMEN 14 10,8 10,8

GENELLIKLE 69 53.1 53.1
TAMAMEN 37 28,5 28,5
TOPLAM 130 | 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili altinct madde olan, “Alan degisikligi yaparak
gelen Ogretmenlere karst okulda yoneticilerinizin tutumlart olumlu muydu?”
sorusuna sinif 6gretmenlerinin verdikleri cevaplarin dagilimlart asagidaki gibidir:

Yaklasik %53 oran ile “Genellikle” ilk sirada yer alirken, yaklagik %28 oran ile
“Tamamen” ikinci sirada, yaklasik %11 oran ile “Kismen” {i¢iincli sirada, yaklasik
%35 oran ile “Hi¢” dordiincii sirada, %3 oran ile “Cok az” besinci” sirada yer
almaktadir. Ogretmenlerin  yaklastk %80 i alan degisikligi yaparak gelen
ogretmenlere karst okuldaki yoneticilerin alan degistirme siirecinde olumlu

davrandiklarini belirtmislerdir.
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Tablo 39: Alan Degistirmeyen Simf Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Yaparak Gelen
Ogretmenlere Karst Yoneticilerinizin Tutumlar1 Olumsuz Muydu?” Sorusuna
Verdikleri Cevaplar

Soru7
Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde
TAMAMEN 8 6,2 6,2
GENELLIKLE 8 6,2 6,2
Kategori KISMEN 23 17,7 17,7
COK AZ 27 20,8 20,8
HIC 64 49,2 49,2
TOPLAM 130 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili yedinci madde olan, “Alan degisikligi yaparak
gelen 6gretmenlere karsi yoneticilerinizin tutumlart olumsuz muydu?” sorusuna sinif
ogretmenlerinin verdikleri cevaplarin dagilimlar1 asagidaki gibidir:

Yaklasik %49 oran ile “hi¢” ilk sirada yer alirken, yaklasik %21 oran ile “Cok az”
ikinci sirada, %18 oran ile “Kismen” {igiincii sirada yer almamaktadir. Genellikle ve
Tamamen cevaplart %6 sar oranlar ile son sirada yer almistir. Ogretmenlerin

yaklastk %70 1 okuldaki yoneticilerin alan degistirme siirecinde olumsuz

davranmadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 40: Alan Degistirmeyen Simf Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinden Sonra
Alan Degistiren Ogretmenler Hizmet ici Egitim Ald1 M1?” Sorusuna Verdikleri

Cevaplar
Soru 8
Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde

HIC 95 73,1 73,1

COK AZ 16 12,3 12,3

KISMEN 10 1,7 7,7
Kategori | GENELLIKLE 5 3,8 3,8
TAMAMEN A 31 31

TOPLAM 130 100,0 100,0
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Alan degistirme siireci ile ilgili sekizinci madde olan, “Alan degisikligi
stirecinden sonra alan degistiren 0gretmenler hizmet i¢i egitim aldi mi1?” sorusuna
sinif 6gretmenlerinin verdikleri cevaplarin dagilimlar1 asagidaki gibidir:

Yaklasik %73 oran ile “hi¢” ilk sirada yer alirken, yaklasik %12 oran ile “cok az”
ikinci sirada, %8 oran ile “Kismen” tlgiincli sirada, %4 oran ile “Genellikle”
dordiincii sirada, %3 oran ile “Tamamen” besinci sirada yer almamaktadir.
Ogretmenlerin yaklastk %85 i alan degistiren 6gretmenlerin hizmet igi egitim

almadiklarin1 belirtmistir.

Tablo 41: Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin “Alan Degistiren Ogretmenlerin
Hizmet I¢i Egitime Ihtiyaci1 Oldugunu Diisiiniiyor Musunuz?” Sorusuna Verdikleri

Cevaplar
Soru 9
Frekans | Yiizde Gecgerli Yiizde

HIC 3 2,3 2,3

COK AZ 2 15 15

KISMEN 17 13,1 13,1

Kategorl GENELLIKLE 33 254 254
TAMAMEN 75 57,7 57,7
TOPLAM 130 | 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili dokuzuncu madde olan, “Alan degistiren
ogretmenlerin Hizmet i¢i egitime ihtiyact oldugunu diigiiniiyor musunuz?” sorusuna
siif 6gretmenlerinin verdikleri cevaplarin dagilimlar agagidaki gibidir:

Yaklasik %58 oran ile “Tamamen” ilk sirada yer alirken, yaklasik %25 oran ile
“Genellikle” ikinci sirada, %13 oran ile “Kismen” {i¢iincii sirada, %2 oran ile “hi¢”
dordiincii  sirada, %2 oran ile “cok az” besinci sirada yer almamaktadir.
Ogretmenlerin yaklasik %83 i alan degistiren &gretmenlerin hizmet i¢i egitime

thtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir.

Tablo 42: Alan Degistirmeyen Simf Ggretmeq_lerin “Alan Degisikligi Siirecinden Sonra
Alan Degisikligi Yapan Ogretmenlere Brans Ogretmenlerinin Bakis A¢is1 Olumlu Mu
idi?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Soru 10
Frekans | Yiizde Gecerli Yiizde
. HIC 3 23 23
Kategori
COK AZ 27 20,8 20,8
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KISMEN 56 43,1 43,1
GENELLIKLE 33 25,4 25,4
TAMAMEN 11 8,5 8,5

TOPLAM 130 | 100,0 100,0

Alan degistirme stireci ile ilgili onuncu madde olan, “Alan degisikligi siirecinden
sonra alan degisikligi yapan Ogretmenlere brans 6gretmenlerinin bakis agis1 olumlu
mu 1di?” sorusuna sinif 6gretmenlerinin verdikleri cevaplarin dagilimlar1 asagidaki
gibidir:

Yaklasik %43 oran ile “Kismen” ilk sirada yer alirken, yaklasik %25 oran ile
“Genellikle” ikinci sirada, %21 oran ile “cok az” f{igiincli sirada, %9 oran ile
“Tamamen” dordiincii sirada, %2 oran ile “hi¢” besinci sirada yer almamaktadir.
Ogretmenler genellikle brans o6gretmenlerinin bakis agilarinin olumsuz oldugu

seklinde cevaplar vermislerdir.

Tablo 43: Alan Degistirmeyen Simf Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinden Sonra
Alan Degisikligi Yapan Ogretmenlere Brans Ogretmenlerinin Bakis Acist Olumsuz Mu
Idi?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Soru 11
Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde

TAMAMEN 10 1,7 7,7
GENELLIKLE 34 26,2 26,2

KISMEN 43 33,1 33,1

Kategori

COK AZ 29 22,3 22,3

HIC 14 10,8 10,8
TOPLAM 130 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili 11. madde olan, “Alan degisikligi siirecinden
sonra alan degisikligi yapan 6gretmenlere brans 6gretmenlerinin bakis acis1 olumsuz
mu 1di?” sorusuna sinif dgretmenlerinin verdikleri cevaplarin dagilimlart asagidaki
gibidir:

Yaklasik %33 oran ile “Kismen” ilk sirada yer alirken, %26 oran ile “Genellikle”
ikinci sirada, %22 oran ile “cok az” {i¢iincii sirada, %11 oran ile “Hi¢” dordiinci
sirada, %8 oran ile “Tamamen” besinci sirada yer almaktadir. Ogretmenler genellikle

iliml1 cevaplar vermislerdir.
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Tablo 44: Alan Degistirmeyen Simif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinden Sonra
Alan Degisikligi Yapan Ogretmenlere Simif Ogretmenlerinin Bakis A¢is1 Olumlu Mu
Idi?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Soru 12
Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde

HIC 4 31 31

COK AZ 12 9,2 9,2

) KISMEN 53 40,8 40,8
ategorl GENELLIKLE 32 24,6 24,6
TAMAMEN 29 22,3 22,3
TOPLAM 130 | 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili 12. madde olan, “Alan degisikligi siirecinden
sonra alan degisikligi yapan dgretmenlere sinif 6gretmenlerinin bakis acist olumlu
mu 1di?” sorusuna smif 6gretmenlerinin verdikleri cevaplarin dagilimlar1 asagidaki
gibidir:

Yaklasik %41 oran ile “Kismen” ilk sirada yer alirken, %25 oran ile “Genellikle”
ikinci sirada, %22 oran ile “Tamamen” iglincii sirada, %9 oran ile “¢ok az”
dordiincii sirada, %3 oran ile “Hi¢” besinci sirada yer almaktadir. Ogretmenlerin alan

degistiren 6gretmenlere karsi bakis agisinin 1limli oldugu sdylenebilir.

Tablo 45: Alan Degistirmeyen Simf Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Siirecinden Sonra
Alan Degisikligi Yapan Ogretmenlere Sinif Ogretmenlerinin Bakis A¢is1 Olumsuz Mu
Idi?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Soru 13
Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde
TAMAMEN 10 7,7 7,7
GENELLIKLE 17 13,1 13,1
. KISMEN 44 33,8 33,8
Kategori
COK AZ 29 22,3 22,3
HIC 30 23,1 23,1
TOPLAM 130 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili 13. madde olan, “Alan degisikligi siirecinden
sonra alan degisikligi yapan 6gretmenlere sinif 6gretmenlerinin bakis agis1 olumsuz
mu 1di?” sorusuna smif dgretmenlerinin verdikleri cevaplarin dagilimlar1 asagidaki

gibidir:
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Yaklasik %34 oran ile “Kismen” ilk sirada yer alirken, %23 oran ile “Hi¢” ikinci
sirada, %22 oran ile “gok az” lgilincii sirada, %13 oran ile “Genellikle” dordiinci
sirada, %8 oran ile “Tamamen” besinci sirada yer almaktadir. Ogretmenlerin alan

degisikligi yapan 6gretmenlere bakis acisinin olumsuz olmadigi sdylenebilir.

Tablo 46: Alan Degistirmeyen Simif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Yapan
Ogretmenleri Yeni Alaninda Yeterli Buluyor Musunuz?” Sorusuna Verdikleri

Cevaplar
Soru 14
Frekans | Yiizde Gecgerli Yiizde
HIC 2 15 15
COK AZ 20 15,4 15,4
. KISMEN 57 43,8 43,8
reategon GENELLIKLE 48 36,9 36,9
TAMAMEN 3 2,3 2,3
TOPLAM 130 | 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili 14. madde olan, “Alan degisikligi yapan
Ogretmenleri yeni alaninda yeterli buluyor musunuz?” sorusuna sinif 6gretmenlerinin
verdikleri cevaplarin dagilimlar asagidaki gibidir:

Yaklasik %44 oran ile “Kismen” ilk sirada yer alirken, %37 oran ile “Genellikle”
ikinci sirada, %15 oran ile “cok az” {glincii sirada, %2 oran ile “Tamamen”
dordiincii sirada, %2 oran ile “hi¢” besinci sirada yer almaktadir. Ogretmenlerin

genellikle alan degistiren 6gretmenleri kismen yeterli buldugu sdylenebilir.

Tablo 47: Alan Degistirmeyen Simf Ogretmenlerin Alan Degisikligi Yapan
Ogretmenleri Yeni Alaminda Basarihi Buluyor Musunuz?” Sorusuna Verdikleri

Cevaplar
Soru 15
Frekans | Yiizde Gecerli Yiizde

COK AZ 18 13,8 13,8

KISMEN 62 47,7 47,7

GENELLIKLE 49 37,7 37,7

Kategori
TAMAMEN 1 8 8
COK AZ 18 13,8 13,8
TOPLAM 130 100,0 100,0
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Alan degistirme stireci ile ilgili 15. madde olan, “Alan degisikligi yapan

Ogretmenleri yeni alaninda basarili  buluyor musunuz?” sorusuna simif

Ogretmenlerinin verdikleri cevaplarin dagilimlari asagidaki gibidir:

Yaklasik %48 oran ile “Kismen” ilk sirada yer alirken, %38 oran ile “Genellikle”
ikinci sirada, %14 oran ile “Cok az” iiglincli sirada yer almaktadir. “Tamamen”
ibaresini 1 Ogretmen kullanmis, “Hi¢” sikligi bu soru i¢in kullanilmamistir.

Ogretmenlerin kismen alan degistiren dgretmenleri basarili buldugu soylenebilir.

Tablo 48: Alan Degistirmeyen Simf Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Yapan Ogretmenleri

Ogrencilere Yararh Buluyor Musunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Soru 16
Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde

COK AZ 17 13,1 131

KISMEN 67 51,5 51,5

GENELLIKLE 45 34,6 34,6

Kategori
TAMAMEN 1 8 8
COK AZ 17 13,1 131
TOPLAM 130 100,0 100,0

Alan degistirme stireci ile ilgili 16. madde olan, “Alan degisikligi yapan
Ogretmenleri 6grencilere yararlt buluyor musunuz?” sorusuna sinif ¢gretmenlerinin
verdikleri cevaplarin dagilimlart agagidaki gibidir:

%352 oran ile “Kismen” ilk sirada yer alirken, %35 oran ile “Genellikle” ikinci
sirada, %13 oran ile “Cok az” liglincii sirada yer almaktadir. “Tamamen” ibaresini 1
ogretmen kullanmis, Hic siklig1 bu soru i¢in kullaniimamistir. Ogretmenlerin kismen

alan degistiren 6gretmenlerin 6grencilere yararli buldugu sdylenebilir.

Tablo 49: Alan Degistirmeyen Simf Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Yapan
Ogretmenler Tekrar Eski Alanina Dénmeliler Mi?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Soru 17
Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde
HIC 15 11,5 11,5
COK AZ 18 13,8 13,8
Kategori KISMEN 46 35,4 35,4
GENELLIKLE 35 26,9 26,9
TAMAMEN 16 12,3 12,3
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TOPLAM 130 | 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili 17. madde olan, “Alan degisikligi yapan dgretmenler
tekrar eski alanina donmeliler mi?” sorusuna smif Ogretmenlerinin verdikleri
cevaplarin dagilimlar1 asagidaki gibidir:

%35 oran ile “Kismen” ilk sirada yer alirken, %27 oran ile “Genellikle” ikinci
sirada, %14 oran ile “Cok az” {igiincii sirada, %12 oran ile “Tamamen” dordiincii
sirada, %12 oran ile “Hi¢” besinci sirada yer almaktadir. Ogretmenlerin alan

degistiren 6gretmenlerin tekrar eski alanlarina donmeleri 1limli yondedir.

Tablo 50: Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerin “Alan Degisikligi Yapan Bir
Ogretmenin Cocugunuzun/Bir Yakinimizin Dersine Girmesini ister Misiniz?” Sorusuna
Verdikleri Cevaplar

Soru 18
Frekans | Yiizde Gecgerli Yiizde
HIC 31 23,8 23,8
COK AZ 22 16,9 16,9
Kategori KISMEN 48 36,9 36,9
GENELLIKLE 27 20,8 20,8
TAMAMEN 2 15 15
TOPLAM 130 | 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili 18. madde olan, “Alan degisikligi yapan bir
Ogretmenin ¢ocugunuzun/bir yakininizin dersine girmesini ister misiniz?” sorusuna
siif 6gretmenlerinin verdikleri cevaplarin dagilimlar asagidaki gibidir:

%37 oran ile “Kismen” ilk sirada yer alirken, %24 oran ile “Hi¢” ikinci sirada,
%21 oran ile “Genellikle” ticiincii sirada, %17 oran ile “Cok az” dordiincii sirada, %1
oran ile “Tamamen” besinci sirada yer almaktadir. Ogretmenler yaklasik %40 1
olumsuz goriis bildirmislerdir.

Tablo 51: Alan Degistirmeyen Simf Ogretmenlerin “Yeniden Alan Degisikligi ile Tlgili
Bir Diizenleme Olursa Arkadaslarimiza Onerir Misiniz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Soru 19
Frekans | Yiizde Gecerli Yiizde
. HIC 40 30,8 30,8
Kategori
COK AZ 7 54 54
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KISMEN 25 19,2 19,2

GENELLIKLE 23 17,7 17,7
TAMAMEN 35 26,9 26,9
TOPLAM 130 | 100,0 100,0

Alan degistirme siireci ile ilgili 19. madde olan, “Yeniden alan degisikligi ile ilgili
bir diizenleme olursa arkadaslariniza Onerir misiniz?” sorusuna alan degistiren
ogretmenlerin verdikleri cevaplarin dagilimlar asagidaki gibidir:

%31 oran ile “Hi¢” ilk sirada yer alirken, %27 oran ile “Tamamen” ikinci sirada,
%19 oran ile “Kismen” {i¢iincii sirada, %18 oran ile “Genellikle” dordiincii sirada,
%5 oran ile “Cok az” besinci sirada yer almaktadir. Ogretmenler yaklasik yarist
olumlu goriis bildirmislerdir.

Tablo 52: Alan Degistirmeyen Simf Ogretmenlerin “Alan Degistiren Ogretmenlerin
Atanamayan Ogretmenlerin Oniinii Kestiginizi Diisiinityor Musunuz?” Sorusuna
Verdikleri Cevaplar

Soru 20
Frekans | Yiizde Gecerli Yiizde
TAMAMEN 28 21,5 21,5
GENELLIKLE 24 18,5 18,5
) KISMEN 20 15,4 15,4
Kategori
COK AZ 20 15,4 15,4
HIC 38 29,2 29,2
TOPLAM 130 | 100,0 100,0

Alan degistirme stireci ile ilgili 20. madde olan, “Alan degistiren 6gretmenlerin
atanamayan Ogretmenlerin Oniinii kestiginizi diisiinliyor musunuz?” sorusuna alan
degistiren 6gretmenlerin verdikleri cevaplarin dagilimlar agagidaki gibidir:

%29 oran ile “Hi¢” ilk sirada yer alirken, %22 oran ile “Tamamen” ikinci sirada,
%19 oran ile “Genellikle” {i¢lincli sirada, %15 oran ile “Kismen” dordiincii sirada,
%15 oran ile “Cok az” besinci sirada yer almaktadir. Ogretmenler yar1 yariya alan
degistiren  Ogretmenlerin  atanamayan  Ogretmenlerin  Oniinii  kesmedigini

belirtmislerdir.
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4.2.1. Alan Degistirmeyen Ogretmenler A¢isinda Alt

Problemlere Iliskin Bulgular ve Yorumlar

A) Alan Degistirme Ile Ilgili Goriislerin Cinsiyete, Kideme, Mezun Olunan
Egitim Kurumuna ve Alan Degistirme Nedenine Gore Degisip Degismedigi

Bu kisimda her bir Ogretmenin 20 maddeye vermis oldugu cevaplari madde
toplam puanlar1 hesaplanmis, Cinsiyet, Kidem ve Kurum ve Alan Degistirme nedeni
ile alinan puanlar arasinda farkliligin olup olmadig arastirilmistir.

Izlenecek adimlar ise, madde puanlar1 artik siirekli bir dagilis gdsterdigi icin
farkliligin olup olmadigm, Iki grup igin (Cinsiyet) t testi, Mann Whitney U testi,
ikiden fazla gruplar i¢in (Kidem ve Kurum ve Alan Degistirme nedeni) Tek yonlii
varyans analizi (ANOVA), Kruskal Wallis testi uygulanmistir.

1. Cinsiyet

Cinsiyet ile verilen madde puanlar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigin iki
grup ortalamasini kargilastirmada kullanilan t testi yapilmasi planlanmaktadir. Ancak
t testi icin kadin ve erkek olarak iki gruba ayrilan toplam madde puanlarinin normal
dagilima uygunlugu gerekmektedir. Eger bir grup bile bu durumu saglamaz ise

alternatif test olarak parametrik olmayan test Mann Whitney U testi uygulanacaktir:

Tablo 53: Cinsiyet ve Madde Puanlar1 Arasindaki Fark

Tests of Normality
CINSIYET Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. [Statistic df [Sig.
KADIN ,108 34 2007 ,979 34 (752
TOPLAM
ERKEK 111 96 ,005 ,964 961,009
PUAN

Erkek grubunda yeteri kadar biiyiikliikte Orneklem oldugundan, Normallik
testinde Kolmogorov-Smirnov testi sonuglarina bakilir. Erkek igin toplam madde
puanlarinin normal dagilima uygun olup olmadigmin test sonucunda p degeri
0.005<0.025 oldugundan Erkek grubunda alinan toplam puanlar Normal dagilim
gostermez. Kadin grubunda 6rnek hacmi kiigiik oldugundan Shapiro-Wilk testine

bakilir; 0.752>0.025 oldugundan burada Normal dagilima uygunluk vardir. Ancak
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erkek grubu normal dagilima sahip olmadigi igin t testi uygulanamaz. Bunun yerine
alternatif olarak parametrik olmayan Mann Whitney U testi uygulanmistir:

Sekil 5: Cinsiyet Degiskeni Acisindan(Alan degistirmeyen Ogretmenler) Mann Whitney U
Testi

Hypothesis Test Summary

Null Hypothesis Test Sig. Decision
Independent-
The distribution of TOPLAMPUAM amples Reject the
1 isthe same across categories of Mann- 008 null
CINSIYET. Whitney U hypothesis.
Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05.

Bagimsiz iki grup i¢cin Mann Whitney U testinde p degerine bakildiginda 0.006
olarak gorilir. Bu deger, 0.025 degerinden kiigiik oldugundan, Kadin ile Erkek
bakimindan verilen toplam madde puanlar arasinda bir farklilik yoktur hipotezi red
edilir. Cinsiyetin alan degistirme siireci ile ilgili sorulara verilen cevaplara bir
etkisinin bulundugu sdylenebilir.3. soruda yan alani olmadan “Teknoloji Tasarim
Ogretmenligi” ve “Zihinsel Engelliler Ogretmenligine”ne gecisi erkekler olumlu
bulmazken, kadinlar biraz daha 1limlidir.

2. Mesleki Kidem ile Madde Puanlari Arasinda Farkhihk

Mesleki kidem ile verilen madde puanlari arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigini ikiden fazla grup ortalamasim1 karsilastirmada kullanilan ANOVA
yapilmasi planlanmaktadir. Ancak ANOVA i¢in Kidem yil araliklar olarak ikiden
fazla gruba ayrilan toplam madde puanlarinin normal dagilima uygunlugu
gerekmektedir. Eger bir grup bile bu durumu saglamaz ise alternatif test olarak
parametrik olmayan test Kruskal Wallis testi uygulanmaistir:

ANOVA testinden 6nce Normal dagilima uygunluk i¢in test yapilacaktir. Bunun
icin 16-20 y1l yas araliginda az 6rnek oldugu i¢in bunu bir {ist sinif ile birlestirme
yoluna gidilmistir:

Tablo 54:Mesleki Kidem ve Madde Puanlar1 Arasindaki Fark Tablosu

Tests of Normality
KIDEM Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. [Statistic df Sig.
TOPLAM| 1-5 ,169 18 ,190 ,954 18 484
PUAN 6-10 ,105 39 2007 ,952 39 ,096
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x

11-15 ,200

16 ve

,074 42 ,990 42 971

,159 31 ,045 ,905 31 ,010

izeri

16 ve tlizeri kidem grubunun puanlart Normal dagilima sahip olmadigindan,
Parametrik olmayan testlerden ikiden fazla bagimsiz grup ic¢in uygulanan Kruskal
Wallis Testi yapilmistir.

Sekil 6: Mesleki Kidem Degiskeni Acisindan Kruskal Wallis Testi

Hypothesis Test Summany
Null Hypothesis Te=t Sig. Decision
The distiibution of TOPLAMPLARTJ2Pendent Reject the
1 isthe same across categories of Kruskl:éll- 024 null .
FIDEM. wirallis Test hypothesis.

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Kruskal Wallis Test sonucunda p degerinin 0.021<0.025 oldugundan, kidemin
toplam madde puanlarina gore farklilik yarattigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bunu
hangi gruplarin meydana getirdigini gorebilmek i¢in ikigerli Mann Whitney U testi
yapilacaktir.

5 kidem yil1 2 serli 10 farkli durumda siralanirlar. Test sonuglar1 tablo seklinde
verilmistir.

Tablo 55: Mesleki Kidem Degiskeni Acisindan Mann Whitney U Testi

Karsilagtirmalar (Mann Whitney U) P degeri Alfa=0.025/10
1-5YIL 6-10 YIL 0.314>0.0025 FARK YOK
11-15YIL 0.910>0.0025 FARK YOK
16-20 YIL 0.027>0.0025 FARK YOK
21 ve tizeri 0.199>0.0025 FARK YOK
6-10 YIL 11-15YIL 0.260>0.0025 FARK YOK
16-20 YIL 0.038>0.0025 FARK YOK
21 ve tizeri 0.470>0.0025 FARK YOK
11-15 YIL 16-20 YIL 0.000<0.0025* FARK VAR*
21 ve lizeri 0.042>0.0025 FARK YOK
16-20 YIL 21 ve lizeri 0.113>0.0025 FARK YOK

Sadece 11-15 yil ile 16-20 y1l kidemleri verilen cevaplar bakimindan birbirinden

farklidir. Bu farklilig1 gorebilmek i¢in Kikare testi uygulanamaz 5x5 lik capraz
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tabloda birden fazla siitunda ve satirda birlestirme yapilmasi gerekmektedir. Bu da
sorunun analizinde anlamsizlia yol agmaktadir.

3. Mezun Olunan Egitim Kurumu ile Madde Puanlari Arasinda Farkhihk

Mezun olunan Egitim Kurumu ile verilen madde puanlar1 arasinda anlamli bir
farkin olup olmadigmi ikiden fazla grup ortalamasini karsilagtirmada kullanilan
ANOVA yapilmas1 planlanmaktadir. Ancak ANOVA i¢in grup olarak toplam madde

puanlarinin normal dagilima uygunlugu gerekmektedir.

Tablo 56: Mezun Olunan Egitim Kurumu ve Madde Puanlar1 Arasindaki Fark

Tests of Normality

KURUM Kolmogorov-Smirnov?® Shapiro-Wilk

Statistic df Sig. Statistic df Si

g.
EGITIM

e ,223 10 174 ,879 10 127
ENSTITUSU

TOPLAM —

EGITIM

PUAN . . ,094 105 ,023 ,963 105 |,005
FAKULTESI

DIGER ,144 15 200" 971 15 |876

Egitim Fakiiltesi Mezunu olanlarin toplam madde puanlart i¢in normal dagilima
uymadig1 soylenebilir (p degeri 0.023<0.025). Bu nedenle uygun olan parametrik

olmayan test Kruskal Wallis uygulanmistir:

Sekil 7: Mezun Olunan Kurum Degiskeni A¢isindan Kruskal Wallis Testi

Hypothesis Test Summany
Hull Hypothesi=s Test Sig. Decision
The distribution of TOPLAWP AN 12Pendent Retain the
1 isthe same across categories of Kruskl:.lal- A03 null .
KURLIM. Wallis Test hypothesis.

Asymptotic significances are displayed. The significance lewvel is 05,

Kruskal Wallis Test sonucunda p degerinin 0.408>0.025 oldugundan, mezun
olunan egitim kurumunun toplam madde puanlarina gore farklilik yaratmadigi

sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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B) Alan Degistirme Siireci Ile Ilgili Sorulara Verilen Cevaplari Etkileyen
Baghca Etkileyen Demografik Etmenler

Bu boliimde kategorik regresyon ile verilen cevaplarin siklik olarak nedeni
olabilecek degiskenler tespit edilmeye calisilmistir. Her bir soru tek tek incelenerek

durum degerlendirilmesi yapilmistir:

Sorular DEMOGRAFIK DURUMUN  Sorular DEMOGRAFIK DURUMUN

ONEMLILiGi ONEMLILIiGi

S1 NEDENLER KURUM S11 NEDENLER KIDEM

S2 KURUM s12 KURUM

S3  NEDENLER S13 KIDEM

S4 KIDEM S14 KURUM

S5 KIDEM S15 NEDENLER CINSIYET

S6 KURUM S16 NEDENLER

S7 NEDENLER KURUM S17 NEDENLER

S8 KIDEM S18 CINSIYET  KIDEM

S9 NEDENLER S19 NEDENLER

S10 KURUM S20 KIDEM

4.2. ALAN DEGISTIREN SINIF OGRETMENLERI VE
ALAN DEGISTIRMEYEN SINIF OGRETMENLERI
ARASINDAKI GORUS FARKLILIGINA ILiSKIN
BULGULAR VE YORUMLAR

[k olarak nedenler tekrar kodlanmistir; yoneticilik ve tayin nedeni sabit kalmak
tizere, ekonomik nedenler, daha az ders yikii, diger gibi nedenler diger basligi

altinda toplanmustir.

63



Tablo 57: Alan Degistiren Simf Ogretmenleri ve Alan Degistirmeyen Simf Ogretmenleri
Arasinda Alan Degisikligi Nedeni lle flgili Goriis Farklihg

NEDEN-DURUM
DURUM
ALAN
SINIF OGRETMENI | DEGISTIREN [Toplam
OGRETMEN
Count 21, 10, 31
'YONETICILIK [NEDENLER 67,7% 32,3% 100,0%
DURUM 16,2% 33,3% 19,4%
Count 70, 9% 79
NEDENLER TAYIN [NEDENLER 88,6% 11,4% 100,0%
DURUM 53,8% 30,0% 49,4%
Count 39, 11, 50
DIGER |[NEDENLER 78,0% 22,0% 100,0%
DURUM 30,0% 36,7% 31,2%
Count 130 30 160
Toplam NEDENLER 81,2% 18,8% 100,0%
DURUM 100,0% 100,0% 100,0%

Alan degistirme nedenleri iki grup arasinda farklilik var m1 yok mu Ki-kare testi
ile yapilmis ve p degeri 0.032>0.025 oldugundan bir farklilik olmadig1 sdylenebilir.

A. Alan Degistirme Ile Ilgili Sorular Arasinda Gériis Farklilig

Bu kisimda 20 maddelik sorular birer birer incelenmis ve farkli goriise sahip
sorular asagidaki gibi verilmistir. Analizler yapilirken uygun olarak birlestirme
yapilmistir, bunun amaci test sonuglarinin tutarlt olmasini saglamaktir.

Tablo 58: Alan Degistiren Simif Ogretmenleri ve Alan Degistirmeyen Simif Ogretmenleri
Arasinda Hizmet Ici Egitim Tle Tlgili Goriis Farkhihg

Soru 9- DURUM
DURUM
SINIF ALAN
OGRETMENI DEGISTIREN  [Toplam
OGRETMEN
N 22, 13, 35
Hic+Cok
Soru 9 62,9% 37,1% 100,0%
laz+Kismen
Soru 9 DURUM 16,9% 43,3% 21,9%
Genellikle+ N 108, 17, 125
Tamamen Soru 9 86,4% 13,6% 100,0%
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DURUM 83,1% 56,7% 78,1%

N 130 30 160
Toplam Soru 9 81,2% 18,8% 100,0%
DURUM 100,0% 100,0% 100,0%

Fisherin Exact testi sonuglarina gore (p degeri 0.003<0.025) alan degistiren

O0gretmen ile sinif 6gretmeni arasinda “Hizmet i¢i Egitim” ile ilgili goriisleri ters

diismektedir. Oyle ki, sinif 6gretmenleri baskin bir oran ile (%87) hizmet i¢i egitimin

alan degistiren 6gretmenlere verilmesi gerektigini diisiinmektedirler.

Tablo 59: Alan Degistirmeyen Sinif Ogretmenlerinin Alan Degistiren Sinif
Ogretmenlerini Yeterli Bulmalar ile flgili Goriis Farkhihg

Soru 14- DURUM

DURUM
SINIF ALAN Topla
OGRETMENT DEGISTIREN m
OGRETMEN
n 79, 11, 90
Hig+Cok
sorul4 87,8% 12,2% 100,0%
Az+Kismen
DURUM 60,8% 36,7% 56,2%
Soru 14
N 51, 19, 70
Tamamen+
. Soru 14 72,9% 27,1% 100,0%
Genellikle
DURUM 39,2% 63,3% 43,8%
N 130 30 160
Toplam [Soru 14 81,2% 18,8% 100,0%
DURUM 100,0% 100,0%  (100,0%

Sinif 6gretmenleri genel olarak, alan degistiren 6gretmenleri alanlarinda yeterli

bulmadiklarini ifade etmektedirler. (p=0.024<0.025)

Tablo 60: Alan Degistirmeyen Simf Ogretmenlerinin Alan Degistiren Simif
Ogretmenlerini Basarih Bulmalan ile ilgili Goriis Farkhihg

Soru 15- DURUM
DURUM Toplam
SINIF ALAN
OGRETMENI | DEGISTIREN
OGRETMEN
Soru 15 Hi¢+Cok n 80, 10, 90
IAz+Kismen Soru 15 88,9% 11,1% 100,0%
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DURUM 61,5% 33,3%  [56,2%
n 50, 20, 70
- amamen-+Genellikle Soru 15 71,4% 28,6%  [100,0%
DURUM 38,5% 66,7%  143,8%
n 130 30 160
Toplam Soru 15 81,2% 188%  [100,0%
DURUM 100,0% 100,0% [100,0%
Fisherin Exact Testi sonuglarina gore (p degeri 0.007<0.025) siif

Ogretmenlerinin, alan degistiren 6gretmenlere nazaran alan degistiren 6gretmenlerin

alanlarinda basarili olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 61: Alan Degistirmeyen Simif Ogretmenlerinin Alan Degistiren Simif
Ogretmenlerini Yararh Bulmalar: Ile Ilgili Goriis Farklhihig:

Soru 16- DURUM

DURUM Topla
SINIF ALAN m
OGRETMENI | DEGISTIREN
OGRETMEN
n 84, 6y 90
Hi¢+Cok
Soru 16 93,3% 6,7% 100,0%
IAz+Kismen
Soru DURUM 64,6% 20,0% 56,2%
16 n 46, 24, 70
Tamamen+Genellikle Soru 16 65,7% 34,3% 100,0%
DURUM 35,4% 80,0% 43,8%
n 130 30 160
Toplam Soru 16 81,2% 18,8% 100,0%
DURUM 100,0% 100,0%  |100,0%
Fisherin Exact Testi sonuglarina goére (p degeri 0.000<0.025) siif

Ogretmenlerinin, alan degistiren 6Zretmenlere nazaran alan degistiren 6gretmenlerin

alanlarinda 6grencilere yararli olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Alan degistiren

O0gretmenler yararli bulmasina ragmen ters bir iligski ¢ikmistir.
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Tablo 62: Alan Degistiren ve Degistirmeyen Smif Ogretmenlerinin Tekrar Kendi
Alanlarmma Donmeleri Konusunda Goriis Farklihg:

Soru 17- DURUM

DURUM Toplam
SINIF ALAN
OGRETMENI DEGISTIREN
OGRETMEN
N 15, 12, 27
Hig Soru 17 55,6% 44.4% 100,0%
DURUM 11,5% 40,0% 16,9%
N 18, 7 25
Soru 17 Cok az Soru 17 72,0% 28,0% 100,0%
DURUM 13,8% 23,3% 15,6%
N 97, 11, 108
IKismen+Genellikle
+Tamamen Soru 17 89,8% 10,2% 100,0%
DURUM 74,6% 36,7% 67,5%
N 130 30 160
Toplam Soru 17 81,2% 18,8% 100,0%
DURUM 100,0% 100,0% 100,0%
Pearson Ki-kare Testi sonuglarina gore (p degeri 0.000<0.025) simif

Ogretmenlerinin, alan degistiren 0gretmenlere nazaran alan degistiren 6gretmenlerin

tekrar kendi alanlarina donmeleri hususunda baskin bir diislinceye sahiptir.

Tablo 63: Alan Degistiren ve Degistirmeyen Simif Ogretmenlerinin Cocugunun veya
Yakininin Cocugunun Dersine Girmesinde Konusunda Goriis Farklihg:

Soru 18- DURUM

DURUM Toplam
SINIF ALAN
OGRETMENI DEGISTIREN
OGRETMEN
N 101, 10, 111
Hi¢+Cok Az+
Soru 18 91,0% 9,0% 100,0%
IKismen
DURUM 77,7% 33,3% 69,4%
Soru 18
N 29, 20, 49
Genellikle+Tamamen Soru 18 59,2% 40,8% 100,0%
N 22,3% 66,7% 30,6%
Count 130 30 160
Toplam Soru 18 81,2% 18,8% 100,0%
DURUM 100,0% 100,0% 100,0%

67




Fisherin Exact Testi sonuglarma gore (p degeri 0.000<0.025) simf

Ogretmenlerinin, alan degistiren 6gretmenlere nazaran alan degistiren 6gretmenlerin
¢ocugunun veya yakininizin g¢ocugunun dersine girmesinde olumlu bakmadigi

sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 64: Alan Degistiren ve Degistirmeyen Smif Ogretmenlerinin Alan Degistiren
Ogretmenlerin Atanamayan Ogretmenlerin Oniinii Kestikleri Konusunda Goriis Farklihg:

Soru 20- DURUM
DURUM Toplam
SINIF ALAN
OGRETMENI | DEGISTIREN
OGRETMEN
N 72, 8 80
Tamamen+Genellikle
Soru 20 90,0% 10,0% 100,0%
+Kismen
DURUM 55,4% 26,7% 50,0%
Soru 20 N 58, 22, 80
Cok az+Hig Soru 20 72,5% 27,5% 100,0%
DURUM 44,6% 73,3% 50,0%
N 130 30 160
Toplam Soru 20 81,2% 18,8% 100,0%
DURUM 100,0% 100,0% 100,0%

Fisherin Exact Testi sonuglarina gore (p degeri 0.008<0.025) sinif 6gretmenleri,
alan degistiren Ogretmenlere nazaran alan degistiren Ogretmenlerin atanamayan

Ogretmenlerin Oniinii kestigine inanmaktadirlar.

A) SORULARDAN ALINAN TOPLAM PUANLARIN FARKLILIGI

Bu béliimde 20 maddelik sorudan alinan toplam puanlarin iki grup arasinda
onemli bir fark olup olmadig1 sinanacaktir. Bu sayede yukarida bulunan farkliliklart
pekistirmis olacagiz.

Tablo 65: Sorularin Toplam Madde Puanlar:

Tests of Normality
DURUM Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Statist df Sig. Statist df Sig.
ic ic

SINIF OGRETMEN( ,087 130 ,016 971 130 ,007

TOPLAM I
ALAN DEGISTIREN .
PUAN | _ 127 30 ,200 971 30 559
OGRETMEN
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Sinif 6gretmenleri grubunun aldigi puanlar normal dagilima sahip olmadigi igin

iki grup i¢in Mann Whitney U testi yapilmstir.

Tablo 66: Sorularin Mann Whitney U Testine Gore Toplam Madde Puanlar1

Test Statistics®
TOPLAM
PUAN
Mann-Whitney U 1132,000
Wilcoxon W 9647,000
z -3,580
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000
a. Grouping Variable:
DURUM

Testin sonucunda p degeri=0.000<0.025 oldugundan sinif 6gretmenlerinin ve alan
degistiren oOgretmenlerin sorulara verdikleri cevaplar farklilik gdstermektedir

denilebilir. Yukarida farklilik gésteren maddeler tek tek incelenmistir.
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BOLUM 5 SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin bu boliimiinde, yapilan ¢alisma neticesinde ortaya ¢ikan sonuglar ile
bu alanla ilgisi olan ve bu alanda ¢alisma yapacak arastirmacilara yonelik oneriler

yer almaktadir.

5.1. SONUCLAR

Yapilan bu calismada; sinif 6gretmeni iken alan degistiren dgretmenlerin, yeni
alanlarindaki verimliligi ve karsilastiklar1 sorunlar ile alan degistirmeyen sinif
Ogretmenlerinin, alan degisikligi uygulamasi ve alan degistiren sinif 6gretmenleri
hakkinda ankete verdikleri cevaplar 1s1ginda su sonuglara varilmistir.

Alan degistiren 6gretmenlerin %33’ yoneticilik, % 30’u tayin,% 23’1 diger ve %
13°ti daha az ders yiikii nedenleri ile alan degistirdiklerini belirtmektedirler.
Ekonomik nedenlerden dolay1 alan degistiren 6gretmen bulunmamaktadir. Buna
karsilik alan degistirmeyen siif Ogretmenleri, alan degistiren Ogretmenlerin
%54 inlin tayin, % 16’sinin yoneticilik ve %13’{iniin daha az ders yiikii, %12’sinin
ekonomik nedenler, %5’inin ise diger nedenleri ile alan degistirdiklerini
diiginmektedir. Alan degistirme nedenlerinin iki grup arasinda farklilik olup
olmadigini tespit etmek i¢in Ki-kare testi yapilmis ve p degeri 0.032>0.025
oldugundan bir farklilik olmadig1 sdylenebilir.

Alan degistiren 6gretmenlerin yaklasik yarisi, alan degistirme uygulamasini1 dogru
bulurken alan degistirmeyen sif 6gretmenlerinin sadece % 25’inin uygulamay1
dogru buldugu sonucuna ulasilmistir.

Hem alan degistiren hem de alan degistirmeyen 6gretmenlerin yaklasik dortte biri,
alan degisikliginde tiiniversitede almman “Yan Alan” derslerinin yeterli oldugu

konusunda hemfikir oldugu sonucuna varilmistir.
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Alan degistiren 6gretmenlerin yaklasik %701, alan degistirmeyen 6gretmenlerin
ise % 66’s1 yan alani olmadan “Teknoloji Tasarim Ogretmenligi” ve “Zihinsel
Engelliler Ogretmenligine” gecisi olumlu bulmadig tespit edilmistir.

Alan degistiren 6gretmenlerin ve alan degistirmeyen Ogretmenlerin ¢ok biiyiik bir
boliimii yoneticilerin alan degistirme siirecinde olumlu davrandiklarini, olumsuz
tavirlar sergilemedikleri ayn1 zamanda alan degistirme siirecinden sonra alan
degistiren 6gretmenlerin gittikleri okullardaki yoneticilerin olumsuz davranmadiklari
gorisiinde olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Alan degistiren 6gretmenlerin % 83’liniin hizmet i¢i egitim alamadig1 tespit
edilmistir. Alan degistiren Ogretmenlerin ve smif ogretmenlerinin “Hizmet igi
Egitim” ile ilgili goriisleri ters diismektedir. Oyle ki, simif dgretmenleri baskin bir
oran ile (%87) hizmet i¢i egitimin alan degistiren d6Zretmenlere verilmesi gerektigini
distinmektedirler.

Alan degistiren 6gretmenler alan degisikligi siirecinden sonra yerine gegtikleri
bransgilarin kendilerine bakis agisin1 olumlu olarak degerlendirmelerine ragmen alan
degistirmeyen Ogretmenlere gore brans Ogretmenlerinin bakis acilarinin olumsuz
oldugu sonucuna varilmstir.

Alan  degistiren Ogretmenler eski branslarindaki arkadaglarinin  alan
degistirmelerine bakis agilarmi genellikle olumlu bulduklari anlasilmistir. Alan
degistirmeyen sinif Ogretmenlerinin de alan degistiren Ogretmenlere karsi bakis
acilarmin 1limh oldugu, olumsuz olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Alan degistiren 6gretmenlerin genellikle yeni gectikleri alanda kendilerini yeterli
buldugu tespit edilirken, alan degistirmeyenlerin alan degistiren 6gretmenleri kismen
yeterli bulmasi iki grup arasinda goriis farkliligi oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmigtir.

Smif Ogretmenlerinin, alan degistiren Ogretmenlere nazaran alan degistiren
Ogretmenlerin alanlarinda basarili olmadigi goriisiinde olduklar1 sonucu ortaya
cikmistir.

Alan degistiren 6gretmenler kendilerini 6grenciler agisindan yararli buldugu tespit
edilmistir. Ancak smif Ogretmenleri, alan degistiren Ggretmenlere kiyasla alan
degistiren 6gretmenlerin alanlarinda 6grencilere yararli olmadig1 goriistindedir. Alan
degistiren 6gretmenler yararli bulmasina ragmen ters bir iliski oldugu sonucuna

ulasilmustir.
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Alan degistiren Ogretmenlerin yarisindan fazlasi tekrar eski alanina donmek
istemedigini belirtirken simif 6gretmenlerinin alan degistiren 6gretmenlerin tekrar
eski alanlarina donmelerine 1limli baktiklar1 goriisiinde oldugu belirlenmistir. Sinif
Ogretmenlerinin, alan degistiren 6gretmenlere nazaran alan degistiren 6gretmenlerin
tekrar kendi alanlarina donmeleri hususunda baskin bir diisiinceye sahip oldugu
tespit edilmistir.

Alan degistiren Ogretmenler sizin gibi alan degistiren bir Ogretmenin,
¢ocugunuzun/bir yakininizin dersine girmesini ister misiniz sorusuna genellikle
olumlu goriis bildirmelerine ragmen sinif 6gretmenlerinin yarisina yakini bu soruya
olumsuz goriis bildirdigi belirlenmistir. Yani smif ogretmenlerinin, alan degistiren
Ogretmenlere nazaran alan degistiren O6gretmenlerin ¢ocugunun veya yakininin
cocugunun dersine girmesinde olumlu bakmadig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Hem alan degistiren 6gretmenler hem de alan degistirmeyen 6gretmenler yeniden
alan degisikligi ile ilgili bir diizenleme olursa arkadaslarina 6nerme konusuna olumlu
baktiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Alan degistiren Ogretmenler atanamayan Ogretmenlerin Oniinii kesmediklerine
inanmalarina ragmen sinif Ogretmenlerinin yarisi alan degistiren Ggretmenlerin
atanamayan 6gretmenlerin Oniinii kestigi diisiincesinde oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Kidemin, mezun olunan egitim kurumunun ve alan degistirme nedenlerinin alan
degistirme 1ile ilgili verilen cevaplarda bir farklilhik yaratmadigi sonucu ortaya
cikmigtir. Cinsiyet degiskenin ise alan degistiren Ogretmenler agisindan alan
degistirme ile ilgili verilen cevaplara bir etkisi bulunmamaktadir. Alan degistirmeyen
Ogretmenler agisindan cinsiyetin alan degistirme siireci ile ilgili sorulara verilen
cevaplara 3. Soru harig bir etkisinin bulunmadigi tespit edilmistir. 3. soruda yan alani
olmadan Teknoloji Tasarim Ogretmenligi ve Zihinsel Engelliler Ogretmenligine
gecisi erkekler olumlu bulmazken, kadinlarin biraz daha ilimli oldugu sonucuna

ulasilmistir.

5.2. ONERILER

Arastirmada elde edilen sonuglara dayanarak bundan sonra aragtirma yapacak
olan akademisyenlere, arastirmacilara, ilgili konu alan1 uzmanlaria ve dgretmenlere

arastirma ile ilgili bazi 6nerilerde bulunulabilir:
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1. Bundan sonra da yan alan gegisi ile ilgili calismalar yapilacag:1 varsayilarak,
Milli Egitim Bakanligi — YOK — iiniversiteler isbirligi ile {iniversitelerdeki yan alan
derslerinin saatleri artirilmali daha kaliteli bir egitim siireci i¢in caligmalar
yapilmalidir.

2. Universitelerde yan alan derslerini alabilmek icin 6grencilere not ortalamasi
gibi belirli kriterler getirilmeli. Yan alan segme zorunlulugu kaldirilmalidir.

3. Universitelerdeki yan alan derslerinden ziyade cift anadal programlar
desteklenmelidir.

4. Zihinsel Engelliler ve Teknoloji Tasarim Ogretmenligine yan alan olmadan
gecis yapilmali. Bu Ogretmenlikler ve Miizik, Gorsel Sanatlar, Beden Egitimi
Ogretmenligi gibi 6zel beceri isteyen branglara “dzel yetenek” sinavlar1 yapilmali ve
sadece basarili olanlar bu alanlara ge¢gmelidir.

5. Milli Egitim Bakanligi, alan degisikligini glindeme getirmeden 6nce gorevde
yiikselme sinavlarinda yaptigir gibi alan degisikligini diisiinen 6gretmenlere dnce
egitim vermeli ve bu egitimin sonunda sinav yaparak basarili olanlara alan
degistirme hakki tanimalidir.

6. Alan degistirme siirecinden sonra, alan degistiren 6gretmenlere yeni gegtikleri
alanda uzun vadeye yayilarak (en az bir y1l ) hizmet i¢i egitim verilmeli. Bu hizmet
ici egitim sonrasinda gerekli yeterlilik smavlar1 yapilarak basarili olanlar yeni
branglarina devam ederken basarili olamayanlarin da eski branslarina doniisii
saglanmalidir.

7. Yeni branglarinda kendilerini yeterli, basarili bulmayan ve mutlu hissetmeyen
Ogretmenlere eski alanlarina geri doniis hakki taninmalidir.

8. Milli Egitim Bakanlig1 sene bas1 6gretmen atama takvimini yayinlarken alan
degisikligi yapacak Ogretmenleri de hesaba katarak bunlara ilk atama sayisinin
disinda ayr1 bir kontenjan olusturmali ve boylece ilk atamadaki 6gretmenlerin 6niinii
kesme durumu ortadan kaldirilmalidir.

9. Yapilan ¢alisma sonuglart incelendiginde alan degistiren Ogretmenlerin
onemli bir kisminin “tayin” sebebi ile alan degistirdigi goriilmiistiir. Bu sonug
dogrultusunda smif Ogretmenleri agisindan alan degistirmenin goniilliiliikkten ¢ok
zorunluluktan oldugu gercegi ortaya c¢ikmaktadir. Milli Egitim Bakanligi simif

Ogretmenlerinin tayinini kolaylagtirmalidir.
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10. Yapilan arastirma Bayburt ili ile smirli oldugu icin Tiirkiye genelini
yansitmayabilir. Bu nedenle daha farkli bolgelerde, ilge ve illerde benzer caligsmalar

yapilarak daha kapsamli sonuglara ulasilabilir.
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EKLER (APPENDICES)

EK A ALAN DEGISTIREN OGRETMENLER ICIN
ANKET FORMU

ANKET FORMU
1. BOLUM

Bu boliimde, kisisel durumunuzla ilgili bilgiler bulunmaktadir. Noktali boéliimleri yazarak,
parantezli boliimleri ise durumunuza uygun olarak (X) isareti ile belirtiniz.

I.  Cinsiyetiniz : Kadin () Erkek ()

I1. Mesleki Kideminiz:

1-5Y1l() 6-10Yil() 11-15Y1()
16 -20 Y1l () 21 ve Y1l ve tstii ()

I11. Mezun oldugunuz egitim kurumu:
a.Egitim Enstitiisii

b.Egitim Fakiiltesi

c.Diger (Yaziniz)..........cooovvivviiinveniennen

~— —

2. BOLUM
Asagida Alan Degisikligi Siireci ile ilgili ¢esitli sorular hazirlanmig olup; sizlerden goriislerinizi
belirtmeniz istenmektedir.

[k soruya alan degistirme nedeninizi ( X ) isareti ile daha sonraki sorularda ise goriislerinizi
“Tamamen”, “Genellikle”, “Kismen”, “Cok Az” ve “Hig¢” segeneklerinden biri i¢in ( X ) isareti
kullanarak belirtiniz.

A-

Alan degistirme nedeniniz nedir?

Yoéneticilik I¢in (

Tayin Istemek icin (

Daha Az Ders Yiikii icin (

Ekonomik Nedenler (

Diger(Yaziniz)........c.oovvvieviiiiiniiinn. (

B-

Alan Degistirme Siireci ile ilgili Sorular

Tamamen

Genellikle
Kismen
Cok Az

Hig

1. Alan degisikligi uygulamasini olumlu buluyor
musunuz?

Alan degisikliginde, liniversitede alinan “Yan
2. Alan” derslerinin yeterli oldugunu diisiiniiyor
musunuz?
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Yan alani olmadan “Teknoloji Tasarim
Ogretmenligi” ve “Zihinsel Engelliler
Ogretmenligine” gecisi olumlu buluyor

musunuz?

Alan degisikligi stirecinde yoneticileriniz size
olumlu davrandi m1?

Alan degisikligi siirecinde yoneticileriniz size
olumsuz davrandi m1?

Alan degisikligi yaparak gittiginiz okulda
yoneticilerinizin size kars1 tutumlari olumlu
muydu?

Alan degisikligi yaparak gittiginiz okulda
yoneticilerinizin size kars1 tutumlari olumsuz
muydu?

Alan degisikligi siirecinden sonra hizmet i¢i
egitim aldiniz mi1?

Hizmet ici egitime ihtiyaciniz oldugunu
diistiniiyor musunuz?

10.

Alan degisikligi stirecinden sonra yerine
gectiginiz arkadaslarinizin sizlere bakis agisi
olumlu mu idi?

11.

Alan degisikligi stirecinden sonra yerine
gectiginiz arkadaslarinizin sizlere bakis agist
olumsuz mu idi?

12.

Alan degisikligi stirecinden sonra eski
bransmizdaki arkadaslarinizin sizlere bakis agist
olumlu mu idi?

13.

Alan degisikligi siirecinden sonra eski
bransinizdaki arkadaslarimizin sizlere bakis agisi
olumsuz mu idi?

14.

Kendinizi yeni alaninizda yeterli buluyor
musunuz?

15.

Kendinizi yeni alaninizda basarili buluyor
musunuz?

16.

Kendinizi 6grencilere yararli buluyor
musunuz?

17.

Tekrar eski alaniniza donmek ister misiniz?

18.

Sizin gibi alan degistiren bir 6gretmenin
¢ocugunuzun / bir yakininizin dersine girmesini
ister misiniz?

19.

Yeniden alan degisikligi ile ilgili bir
diizenleme olursa arkadaslariniza 6nerir misiniz?

20.

Alan degistirerek atanamayan 6gretmenlerin
Ontinii kestiginizi diislinliyor musunuz?
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EK B ALAN DEGISTIRMEYEN SINIF

OGRETMENLERI ICIN ANKET FORMU
ANKET FORMU

1. BOLUM

Bu boliimde, kisisel durumunuzla ilgili bilgiler bulunmaktadir. Noktali boliimleri yazarak,
parantezli boliimleri ise durumunuza uygun olarak (X) isareti ile belirtiniz.

IV. Cinsiyetiniz : Kadmn () Erkek ()
V. Mesleki Kideminiz:

1-5Y1l() 6-10Yil() 11-15Y1()
16-20 Y1l () 21 ve Y1l ve iistii ()

V1. Mezun oldugunuz egitim kurumu:

a.Egitim Enstitiisii ()
b.Egitim Fakiiltesi ()
c.Diger (Yaziniz)..........ooooevviiiniiienieeee ()
2. BOLUM

Asagida Alan Degisikligi Stireci ile ilgili ¢esitli sorular hazirlanmig olup; sizlerden
goriislerinizi belirtmeniz istenmektedir.

Ilk soruya alan degistiren 6gretmenlerin; alan degistirme nedeni ( X ) isareti ile daha sonraki
sorularda ise goriislerinizi “Tamamen”, “Genellikle”, “Kismen”, “Cok Az” ve “Hi¢” se¢eneklerinden
biri i¢in ( X ) isareti kullanarak belirtiniz.

A-
Alan degistiren 6@retmenlerin alan degistirme nedeni nedir?
Yoneticilik i¢in ()

Tayin istemek i¢in

Daha az ders yiikii i¢in

Is zorlugu yiiziinden
Diger(Yaziniz)......................

e N e R
— N N

Alan Degistirme Siireci le Tlgili Sorular

Tamamen
Genellikle
Kismen
Cok Az

Hic¢

Alan degisikligi uygulamasini olumlu buluyor
1 musunuz?

Alan degisikliginde, tiniversitede alinan “Yan
2. Alan” derslerinin yeterli oldugunu disiiniiyor
musunuz?

Yan alan1 olmadan “Teknoloji Tasarim
3. Ogretmenligi” ve “Zihinsel Engelliler
Ogretmenligine” gecisi olumlu buluyor musunuz?
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Alan Degistirme Siireci ile ilgili Sorular

'Tamamen

Genellikle

Kismen

Cok Az

Hic¢

Alan degisikligi stirecinde yoneticileriniz alan
degistiren 6gretmenlere olumlu davrandt mi1?

Alan degisikligi siirecinde yoneticileriniz alan
degistiren 6gretmenlere olumsuz davrandi mi1?

Alan degisikligi yaparak gelen 6gretmenlere
kars1 yoneticilerinizin tutumlari olumlu muydu?

Alan degisikligi yaparak gelen 6gretmenlere
kars1 yoneticilerinizin tutumlari olumsuz muydu?

Alan degisikligi siirecinden sonra alan
degistiren 6gretmenler hizmet i¢i egitim aldi m1?

Alan degistiren 6gretmenlerin hizmet igi
egitime ihtiyact oldugunu diigiiniiyor musunuz?

10.

Alan degisikligi stirecinden sonra alan
degisikligi yapan 0gretmenlere brang
Ogretmenlerinin bakis agis1 olumlu mu idi?

11.

Alan degisikligi stirecinden sonra alan
degisikligi yapan 6gretmenlere brang
6gretmenlerinin bakis agisi olumsuz mu idi?

12.

Alan degisikligi siirecinden sonra alan
degisikligi yapan 6gretmenlere sinif
Ogretmenlerinin bakis agis1 olumlu mu idi?

13

Alan degisikligi stirecinden sonra alan
degisikligi yapan 6gretmenlere sinif
Ogretmenlerinin bakis agis1 olumsuz mu idi?

14.

Alan degisikligi yapan 6gretmenleri yeni
alaninda yeterli buluyor musunuz?

15.

Alan degisikligi yapan §gretmenleri yeni
alaninda basarili buluyor musunuz?

16.

Alan degisikligi yapan 6gretmenleri
ogrencilere yararli buluyor musunuz?

17.

Alan degisikligi yapan 6gretmenler tekrar eski
alanina donmeliler mi?

18.

Alan degisikligi yapan bir 6gretmenin
¢ocugunuzun / bir yakiinizin dersine girmesini
ister misiniz?

19.

Yeniden alan degisikligi ile ilgili bir diizenleme
olursa sizde alan degistirir misiniz?

20.

Alan degistiren 6gretmenlerin atanamayan
Ogretmenlerin oniinii kestigini diisliniiyor
musunuz?

82




EK C ARASTIRMA iZNi

e
gebitin g, G
£ i BAYBURT VALILIGI
i‘\‘ j 11 Milli Egitim Miidiirligi
Sayr : 67155047/44/3437679 19/11/2013

Konu: Proje Calismasi (Anket)

IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
BAYBURT

ilgi : Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigiiniin 23.10.2013. tarihli ve
35111711/302.14.02/1680-1296 say1li dilekgesi.

Okan ﬁniversitesj Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Yiiksek Lisans Programi
ogrencisi olan Volkan GUNES, 2013-2014 Egitim-Ogretim yihnda Midirligiimiize bagh
okullarimizdaki dgretmenlerimize yonelik "Alan Degisikligi Siresince Kargilagilan Sorunlara
liskin Cok Boyutlu Coziimlemeler (Bayburt Ili Ornegi)" konulu bitirme Projesi (Anket)
calismast gergeklestirmek istedigini ilgi dilekge ile bildirmektedir.

i S0z _konusu olan Proje Calismasi, Miidiirliigiimiiz Sosyal Etkinlikleri Inceleme
Komisyonunca incelenmis olup, arastrma yapilmasinda herhangi bir sakinca
bulunmamaktadir.

Buna gore, Volkan GUNES' in Proje Calismast, Egitim-égretimi aksatmayacak
sekilde amilan tarih ve yerlerde tamamen okul idaresinin tercihine ve iznine bagl olmak
sartiyla yapmasinda Midiirliigiimiizee bir sakinca gorilmemistir.

Makamlarmizca da uygun gorilmesi halinde olurlarmiza arz ederim.

Mahir PAMUKCU
Milli Egitim Sube Miidiiri
19/11/2013
Uygun goriisle arz ederim.
Memet Fatih ULUCA

Milli Egitim Midiir Yrd.

Ash lle Aymdit

24112045 OLUR
19/11/2013

Seydi DOGAN

Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmustir
Evrak teyidi http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 9926-5814-3a19-ba91-b3d5 kodu ile yapilabilir.

Cunhuriyet cad. BAYBURT Songiil CANTURK Memur
Elektronik Ag: http:/bayburt.meb.gov.tr Tel: (0 458) 21121 81
e-posta: egitim_ogretim69@meb.gov.tr Faks:(0 458)211 60 77

83



OZGECMIS

Kisisel Bilgiler
Ad1 Soyad: : Volkan GUNES
Dogum Yeri ve Tarihi : Ankara /1978

Egitim Durumu

Lisans : On Dokuz Mayis Universitesi — Simf Ogretmenligi

Yiiksek Lisans : Okan Universitesi — Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Anabilim Dali Egitim Y&netimi Uzmanlik Programi

Bildigi Yabanci Diller : Ingilizce

Is Deneyimi

Calistig1 Kurumlar
Bayburt / Merkez Sogukgéze ilkdgretim Okulu (2001 - 2002)
Bayburt / Merkez Sogiitlii ilkogretim Okulu (2002 - 2005)
Bayburt / Merkez Seh. Ust. Cem Nuri BASGUL ilkégretim
Okulu (2005 - 2011)

Bayburt / Merkez Sancaktepe Ortaokulu (2011 - ....... )
Tletisim
E- posta Adresi : volkangunes@mynet.com
Tarih :08.04.2014
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