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OZET

ANONIM SIRKETLERDE (YENI) TURK TICARET KANUNUNA
GORE DENETIM

Bilindigi tizere 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) 01 Ocak 1957 tarihinden, 01
Temmuz 2012 tarihine kadar yiiriirliikte kalmis ve uzun yillar ticari hayata yon
vermistir. 01 Temmuz 2012 tarihinden itibaren 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu
yirtirliige girmistir. 6102 sayili yeni TTK 13 Ocak 2011 tarihinde TBMM’ de kabul
edilmis ve 14 Subat 2011 tarihli ve 28846 sayili Resmi Gazetede yaymlanmigtir. 6102
sayili yeni TTK’ nmin hazirlik siireci yaklasik on yil siirmiis, 13 Ocak 2011 tarihinde
kabul edilmis, bu siire¢ boyunca elestiri konusu yapilmayan hususlar 2012 yilinin
baslarindan itibaren Kanun yiirtirliige girmeden 6nce yogun bir bigimde tartigilmistir.

Tartisma konularinin basinda 6zellikle, bitiin sirketlerin denetime tabi tutulmasi,
ortaklarin sirketten bor¢clanmalarinin engellenmesi ve sirketten borglanilmasi
durumunda adli para cezasimnin dogmasi ve Odenmemesi halinde hapis cezasina
doniismesi yer almistir. 6102 sayili kanunda ozellikle yukarida belirtilen ve diger
konular nedeniyle 6335 sayili kanunla degisiklige gidilmis ve onemli diizenlemeler
neredeyse tamamen degismistir. Bu degisiklikler; 6102 sayili kanunun yiiriirliik tarihi
olan 01 Temmuz 2012 6ncesine yetistirilmis ve kanun heniiz yiirtirliige girmeden 109
maddede degisiklik yapilmistir. Ayrica, bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarinin
olusturulmasi, denetim ve gozetimi amaciyla Yeni Tiirk Ticaret Kanunun gegici 2. ve
gecici 3. maddelerinde sozii edilen “Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kurumu” ve “Kamu
Adma Denetleyici Tiizel Kisilige Haiz Bir Ust Kurum™u ifade eden “Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun kurulmasima iliskin diizenlemeleri
iceren 660 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname 02.11.2011 tarih ve 28103 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir.

Ornegin, 6762 sayili TTK uyarinca anonim sirketlerin denetim kurullar1 bulunmakta
idi ve yirmi ortagin lizerindeki limited sirketlerin de denetim kurullar1 bulunmas: sartt1.
Yeni TTK ile biitiin anonim ve limited sirketler denetime tabi olacagi i¢in 6762 sayili
TTK uyarinca olusturulmas: gereken ve gorevlerini layikiyla yapmadig i¢in elestirilen

denetim kurullar1 da kaldirilmistir. Ancak, 6335 sayili Kanunla denetime tabi olacak
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firmalarin  Bakanlar Kurulunca belirlenecegi diizenlemesi getirilmis, Bakanlar
Kurulunun belirleyecegi haddin altinda kalacak sirketler ise tamamen denetimsiz
kalmistir. Calismamizda; anonim sirketlerde yapilacak olan denetimin, hem sirket
icerisinden, hem sirket disindan son degisiklikler ile denetimin nasil gerceklesecegi

anlatilmaya, incelenmeye ve irdelenmeye calisilmistir.

Anahtar Kelimeler: 1- Anonim Sirket, 2- Denetim, 3- Bagimsiz Denetim, 4-

Tiirk Ticaret Kanunu



ABSTRACT

AUDIT IN THE JOINT STOCK COPANIES AS PER THE NEW
TURKISH COMMERCIAL CODE

As it’s known , Turkish Commercial Code(TTK) number 6762 remained in effect
from January 1,1957 upto July 1, 2012 and lead trading activities for a long time. As
of July 1,2012; New Turkish Commercial Code number 6102 came into effect. New
Turkish Commercial Code(New TKK) number 6102 was passed by Grand National
Assembly Of Turkey(TBMM) in the date of January 13,2011 and published in the
official gazette dated February 14,2011 number 28846. The preparation process of new
TTK number 6102 took about ten year, was accepted in the date January 13,2011, some
aspects which was not criticized during this process was heavily discussed before the
law came into effect as of the beginning of the year 2012.

The top of the discussion topics are that all the companies are subject to audit, the
prevention of borrowing of shareholders from the company and in case of borrowing the
occurence of judicial fine and in case of failure of payment the conversion of jail
sentence. Due to the abovementioned and other subjects,law nr 6102 was decided to be
amended with the law nr 6335and significant arrangements were almost changed..This
amendments were made prior to the date of July1,2012 which is the effective date of the
law nr 6102 and just before the law was put into effect,there were amendments made in
the 109 articles

For instance as per Turkish Commercial Code(TTK) number 6762, There were audit
committees of joint stock companies and it was a must that the limited companies which
have shareholder above 20 have also audit committees. Since with the new TTK all the
joint stock and limited companies are subject to audit,the audit committees which
should be formed as per TTK number 6762 and are criticized due to the negligence of
their duties were removed.However with the law nr 6335,the arangement that the
companies which are subject to the audit will be determined by the cabinet was
brought,the companies are completely out of of audit which are below the limit that
cabinet will set. How will be the audit both internally and externally done in the joint
stock companies with the latest updates was tried to be explained in our study.
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Beside, executive order number 660 which contains the arrangements of
formulations of independent audit and accounting standards, formation of ‘’Public
survey,Accounting and Audit standards’’ for the purpose of audit and survey which is
mentioned in second third temporary articles of the new Turkish Commercial Code,
“Turkey Audit Standards Committee’” and expressing of a Superior Committee having
incorporated body on behalf of public was published in the official gazette number
28103 at 02.11.2011

Key Words: 1- Joint Stock Company, 2- Audit, 3- independent Audit, 4-
Turkish Commercial Code

vii



KISALTMALAR

AB
AICPA

ASB
APS
BDS
BKK
BDDK
CPA
ECCIA

EPDK
E.T.
GTB
GVK
A
K
KAYIK
KHK
KIT
KKP
KGK
KOBI
KVK
MAD.
MK
M.O.
PCOAB

R.G.

. Avrupa Birligi

: Yeminli Mali Miisavirler Amerikan Enstitiisti (American Institute of
Certified Public Accountants )

: Denetim Standartlar1 Komitesi (Auditing Standard Board)

: Denetim Prosediirleri Calismalari (Auiting Procedures Study)

: Bagimsiz Denetim Standardi

: Bakanlar Kurulu Karari

:Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

: Yeminli Mali Miisavir (Certified Public Accountants)

: Avrupa I¢ Denetim Enstitiiliileri Konfederasyonu (European
Confederation of Internal Audit Enstitiilii )

: Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu

: Erisim Tarihi

: Glimriik ve Ticaret Bakanlig1

: Gelir Vergisi Kanunu

: I¢ Denetgiler Enstitiisii (Institute of Internal Auditors)

: Icra iflas Kanunu

: Kamu Yararm Ilgilendiren Kuruluslar

: Kanun Hiikmiinde Kararname

: Kamu Iktisadi Tesebbiisii

: Kurumsal Kaynak Planlama

: Kamu Gozetimi Kurumu

: Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler

: Kurumlar Vergisi Kanunu

: Madde

: Medeni Kanun

: Milattan Once

: Halka Ag¢ik Sirketler Kamu G6zetim Kurulu (Public Company Public

Oversight Authority)

: Resmi Gazete

viii



SAS : Denetim Standartlar1 Tablosu (Statement On Auditing Standards)

SBDS : Siirli Bagimsiz Denetim Standartlari
SMMM : Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
SPK : Sermaye Piyasas1 Kanunu

TBK : Tirk Borglar Kanunu

TBMM : Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

TCK : Tirk Ceza Kanunu

TDS : Tlirkiye Denetim Standartlar

TFRS : Tuirkiye Finansal Raporlama Standard:
TMS : Tiirkiye Muhasebe Standartlar1

TMSK : Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu
TTK : Tlirk Ticaret Kanunu

UFRS : Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari
ubS : Uluslararas1 Denetim Standartlari
VUK : Vergi Usul Kanunu

YMM : Yeminli Mali Miisavir



BOLUM 1. GIRIS ve AMAC

Kiiresellesme ve ekonomik gelismeler ile birlikte diinyada iilkeler tarafindan
paylasilan kit kaynaklarin, yine iilkeler tarafindan kendi uluslarina kullandirilma
karsilig1 olan vergi odakli olarak ortaya ¢ikan denetim, isletmenin c¢evresini olusturan
taraflarin sayisinin her gecen giin artmasi neticesinde daha da 6nem kazanmistir. Bu
baglamda, isletme ile ilgili olan taraflar karar verme siirecinde temel ve gilivenilir
kaynak olarak bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolardan faydalanacaklardir.
Isletme ve isletmeye taraf olan bilgi kullanicilarinin arasinda giivenin saglanmasi bir
zorunluluktur. Bu gilivenin saglanabilmesi, isletmeler tarafindan hazirlanan finansal
bilgilerin denetimi ile mimkiindiir. Gerek finansal bilgi kullanicilarindan, gerekse
isletmeden bagimsiz ve tarafsiz kisi, kisiler veya bir firma tarafindan yapilan denetim,
finansal bilgilerin glivenilir olmasini saglar.

Denetim olgusu son on yildir diinyanin ve Tiirkiye’nin glindemini yogun bir sekilde
mesgul etmektedir. Kiiresellesme ile birlikte denetim kavraminin ve denetim iginin
kapsami1 genisletilerek yapilacak denetimlerin daha etkin ve verimli bir hale getirilmesi
kaginilmaz bir gergek haline gelmistir. Gelisen sermaye piyasalari, bilgi kullanicilarinin
degisen bilgi ve ihtiyaglari, yabanci yatirimeilarin artmasi ve uluslararasi boyutta ortaya
cikan ve lilke ekonomilerini olumsuz etkileyen skandallar (Enron, Worldcom gibi)
denetim olgusunun boyutlarini degistiren etkiler meydana getirmislerdir.

Anonim sirketlerde denetim 1518inda bu tez calismasi Ozet, giris, sonug¢ ve
yararlanilan kaynaklar disinda iki boliime ayrilmistir.

Tirk Ticaret Kanunu uyarinca anonim sirket adini tasiyan ilk boliimde, sirket
kavrami, anonim sirket tanimi, kurulus ve cesitleri, unvan alma sartlari, ana sdzlesmesi,
sermaye yapisi, sirket organlari, tutulmasi zorunlu defterleri ile verilmesi gereken
beyannameler konular1 {izerinde durulmustur.

Ikinci boliimde denetim kavrami ve tarihsel gelisimi, denetim tiirleri, 6762 sayili
TTK ile getirilen denetim, 6102 Sayili TTK ile getirilmek istenen denetim, 6335 sayili
kanun ve 660 sayili KHK ile yapilan degisiklikler, i¢ denetim ve bagimsiz denetim
kriterleri, bagimsiz denetim kuruluslari, denetcilerin niteligi, denetgilerin se¢imi ve

bagimsiz denetim sozlesmesi, denetim raporlari, denetginin goriis yazisi, denetcinin



sorumluluklart ve denet¢inin ibrasi giincel veriler ile ele alinarak agiklanmaya

calisilmgtir.

BOLUM 2.TURK TICARET KANUNU UYARINCA
ANONIM SIRKET

2.1. Sirket Kavrami

Insanlar yasamlarin1 devam ettirebilmek igin ihtiyaglarini karsilamak zorundadirlar.
Bu ihtiyaglar mal veya hizmet seklinde olabilir. Ihtiyaglarimiz1 karsilayacak mal ve
hizmetleri bizlere, isletmeler sunmaktadir. Insan istek ve ihtiyaclarini karsilamak iizere
mal ve hizmetleri piyasada satisa sunan ve bunu kar gayesi ile yapan kuruluslara isletme
denir. Niifus artis1, ekonomik gelismeler, mal ve hizmet cesitliliginin artmasi sonucu
kiigiik sermayeli ve tek kisilik isletmeler yetersiz kalmistir. Bunun yerini daha biiyiik
sermayeli, daha ¢ok personele sahip, birden fazla alanda faaliyet gosterebilen isletmeler
almistir.

Isletmede bilyiime ve gelisimin gerceklesebilmesi icin tek kisi sermayesi ve
idaresinin yeterli olmadigr durumlarda baskalarinin emek ve sermayelerine de ihtiyag
duyulmustur. Sirketler bu sekilde ortaya ¢ikmistir. Bir veya daha fazla gergek veya tiizel
girisimecinin miisterek bir ticari amag¢ i¢in para, mal ve emeklerini birlestirerek

kurduklar1 ortakliga sirket denir. (Bastug, 1974, 287)

2.2. Anonim Sirket Tanim

Anonim sirket bir sermaye sirketidir. ”Sermayesi belirli ve paylara boliinmiis olan,
bor¢larindan dolay1r yalniz malvarligiyla sorumlu bulunan sirkettir” seklinde anonim
sirket tanimlanmistir (6102 TTK mad.329/1). 6762 sayili eski TTK’deki anonim sirket
tarifi, “bir unvana sahip” ibaresi ¢ikarilarak yeni TTK’ ya aynen alinmistir. Ayrica pay
sahipleri, sadece taahhiit etmis olduklar1 sermaye paylar ile ve sirkete karsi sorumludur.
Ozel kanunlara tabi anonim sirketlere, ozel hiikiimler disinda 329. maddenin
uygulanacagi belirtilmistir (6102 TTK mad.330/1). Anonim sirketler, kanunen
yasaklanmamis her tiirlii ekonomik amag¢ ve konular i¢in kurulabilirler (6102 TTK
mad.331/1).



Anonim sirketin hukuki yapist ve 6zelligi, pek cok kisinin sirkete ortak olarak
katilmalar1 ve dolayistyla biiyiik bir sermayenin toplanmasini gerektirmektedir. Bu ¢ok
sayida ortagin sirketin kurulusuna ait islem ve formaliteleri birlikte yiiriitiip
tamamlamasi zordur. Bu sebeple kanun koyucu kurulus islemlerinin yapilmasi gorevini
kurucular adi verilen bir kisim ortaklara yiiklemistir. TTK mad.337°de kurucu kavrami
diizenlenmistir. Bu madde hukuki (mad. 549) ve cezai (mad. 562 ve 563) hiikiimlerin
uygulanmasi, kurucular beyan1 (mad. 349) ve dolayli olarak kurulusun denetlenmesi
(mad. 351) yonlerinden onem tasimaktadir. Ayrica TTK 337. maddesi asgari sayiy1
diizenleyen 338. madde ile baglanti i¢inde bulunmaktadir. Birlesme, boliinme ve tiir
degistirme gibi yap1 degisikliklerinde ve yeni kurulus seklinin s6z konusu oldugu
hallerde 337. maddenin, dolayisiyla yukarida anilan hiikiimlerin uygulanip
uygulanmayacagi 6gretiye birakilmigtir (6102 TTK mad.337/1-2).

2.3. Anonim Sirket Kurulus Sartlari1 ve Kurulus Cesitleri

Sirket, kurucularin, kanuna uygun olarak diizenlenmis bulunan, Sermayenin
tamamint 0demeyi, sartsiz taahhiit ettikleri, imzalarinin noterce onaylandigi esas
sozlesmede, anonim sirket kurma iradelerinin agiklamalariyla kurulur (6102 TTK
mad.335/81). Yeni TTK ile eski TTK arasindan anonim sirket kurulusu igin asgari
sermaye tutarinda bir farklilik bulunmamaktadir. Buna gore; tamami esas sozlesmede
taahhiit edilmis bulunan sermayeyi ifade eden esas sermaye 50.000,00 TL (Elli bin Tiirk
Liras1)’dir. Sermayenin artirilmasinda yonetim kuruluna tanmmis yetki tavanini
gosteren kayitll sermaye sistemini kabul etmis bulunan halka a¢ik olmayan anonim
sirketlerde ise baslangi¢ sermayesinin 100.000,00 TL (Yiiz bin Tiirk Liras1)’dan asagi
olamayacag agiklanmistir (6102 TTK mad.332/1). En az sermaye tutarinin Bakanlar
Kurulunca artirilabilecegi kanunda belirtilmistir.

Bu kanun anlaminda kayith sermayeli anonim sirketlerde baslangic sermayesi,
kurulusta ve sisteme ilk gegildiginde haiz olunmasi zorunlu sermaye olup; ¢ikarilmis
sermaye ise, ¢ikarilmis paylarin tiimiiniin itibari degerlerinin toplamini temsil edecegi
seklinde agiklanmistir (6102 TTK mad.332/2). Aynmi kanun maddesinin diglinci
fikrasinda, halka agik olmayan anonim sirketler gerekli sartlara artik haiz olmadiklari
takdirde, Glimriik ve Ticaret Bakanligindan izin alarak kayith sermaye sisteminden

cikabilecekleri gibi, bu sisteme alinirken aranan nitelikleri kaybettiklerinde, istemleri



bulunmasa bile Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan sistemden c¢ikarilacag: ilgili
kanun maddesinde yer almaktadir (Ornek, 2013, 11).

Anonim sirket kurulus esnasinda, Giimriik ve Ticaret Bakanliginca yayimlanacak
tebligle, faaliyet alanlar1 belirlenip, ilan edilecek anonim sirketler Glimriik ve Ticaret
Bakanliginin izni ile kurulacagi ve bu sirketlerin esas sozlesme degisiklikleri de ayni
bakanligin iznine bagli olacagi belirtilmistir (6102 TTK mad.333/1). Bakanlik
incelenmesi, sadece kanunum emredici hiikkiimlerine aykirilik bulunup bulunmadigi
yoniinde yapabilir. Bunun disinda hukuki konumu, niteligi ve isletme konusu ne olursa
olsun anonim sirketin kurulusu ve esas sozlesme degisiklikleri herhangi bir makamin
iznine baglanamayacagi ilgili kanun maddesinde net bir sekilde agiklanmigtir. Anonim
sirket kurulusu icin gerekli olan belgeler; esas sozlesme, kurucular beyani, degerleme
raporlari, ayin ve isletme devralinmasina iliskin olanlar da dahil olmak {izere,
kurulmakta olan sirketle, kurucular ve diger kisilerle yapilan ve kurulusla ilgili olan
sozlesmeler, kurulus belgeleridir. Bunlar, sicil dosyasina konulur ve birer niishalari
sirket tarafindan bes yil siire ile saklanir (6102 TTK mad.336/1).

Anonim sirket kurulusunda, eski TTK 277.maddesine gore en az pay sahibi olan bes
kurucunun bulunmasi sart iken, yeni TTK’ da kurucular igin asgari bir sart
ongoriilmemektedir (6102 TTK mad.338/1). Bu anlamda, TTK’ da anonim sirket
kurulugsunda pay sahibi olan bir veya daha fazla kurucu yeterli olacaktir. Yani anonim
sirketlerin (gercek veya tiizel) bir kisi tarafindan kurulmasi miimkiin hale gelmistir.
Ancak tek kisi durumu ile ilgili; pay sahibi sayisi bire diiserse, durum, bu sonucu
doguran islem tarihinden itibaren yedi giin i¢inde yonetim kuruluna yazili olarak
bildirilmesi gerekmektedir (6102 TTK mad.338/2). Ayrica, hem sirketin tek pay sahipli
olarak kurulmasi hem de paylarin tek kiside toplanmasi halinde tek pay sahibinin adi,
yerlesim yeri ve vatandagligi da tescil ve ilan edilir. Aksi halde dogacak zarardan,
bildirimde bulunmayan pay sahibi ve tescil ve ilan1 yaptirmayan yonetim kurulu
sorumludur. Sirket tek pay sahibi olacak sekilde kendi paym iktisap edemez; ettirmez.
(6102 TTK mad.338/3). Ancak, TTK’ nin sadece kurulusta tek kisilik anonim sirkete
izin vermesi disinda, eski TTK’ya gore anonim sirketin birden fazla kisi tarafindan
kurulup sonradan pay sahibi sayisinin bire diismesi durumu da g6z Oniinde

bulundurulmustur. Eski TTK’ ya gore en az bes pay sahibi bulunan anonim sirketlerde,



TTK’ ya gore pay devri yapilarak sirket tek pay sahipli anonim sirkete
doniistiiriilebilecektir.

Anonim sirketin kurulusu sermayenin temin edilis sekline gore, ani veya tedrici
olmak iizere iki sekilde olur. Ani kurulus ortaklarin sermayenin tamamini taahhiit
etmesi ile olurken, tedrici kurulusta ortaklik sermayesinin bir boliimiinii ortaklarca
taahhiit edilmesi ve geri kalan bolimii i¢in de halka miiracaat edilmesi s6z konusudur.
TTK’ nin yeni diizenlemesinde sadece ani kurulusa yer verilmistir. Tedrici kurulus
kaldirilarak, bunun yerine “halka arz edilecek paylarin taahhiidi” seklinde yeni bir
sistem getirilmistir. Esas sOzlesmede taahhiit edilmis olup da taahhiit sahiplerince,
sirketin tescilinden itibaren en geg¢ iki ay i¢inde halka arz edilecegi esas sozlesmede
belirtilmis ve garanti edilmis bulunan nakdi paylarin karsiliklar1 satistan elde edilen
gelirden 6denir (6102 TTK mad.346/1). Pay senetlerinin halka arz edilmesi sermaye
piyasast mevzuatina gore yapilir. Satis sliresinin sonunda, paylarin itibari degerlerinin,
varsa ¢ikarma priminin karsihigi sirkete, giderler diistiikten sonra kalan tutar ise, pay
senetlerinin halka arz eden pay sahiplerine 6denir. Aynt maddenin ikinci fikrasinda
halka arz edilip de siiresinde satilmayan paylarin bedellerinin tamami, siiresinde halka
arz edilmeyen paylarin bedellerinin ise, %25°lik iki aylik siireyi izleyen ii¢ giin
igerisinde odenir.

Anonim sirketlerde ani kurulus iki sekilde gerceklesecektir. Bunlar nakdi ve nitelikli
kurulus seklindedir. Sirketin kurulusunda ortaklarca taahhiit edilen sermayenin tamami
nakitten ibaret ise nakdi kurulus s6z konusu olur. Nitelikli kurulus, ayni sermaye
konulan, kurulus siireci i¢inde bir isletmenin veya aynin devralindig1 kuruculara kardan
0zel menfaatlerin tanindig1; bu sebeple, pay sahipleri ile alacaklarin zarar gérmemeleri
icin kanunun koruyucu ve denetleyici hiikiimler o6ngdrdiigii kurulustur. Kurulusg
sirasinda halka arz edilecek paylarin taahhiit edilmesi kurulusu nitelikli hale getirmez.

Anonim sirket, kurucular tarafindan kurulusa iliskin bir beyan imzalanmasi ile baslar
(6102 TTK mad.349/1). Beyan, diiriist bir sekilde bilgi verme ilkesine gore, dogru ve
eksiksiz olarak hazirlanir. Beyanda, ayni sermaye konuluyor, bir aymn ya da isletme
devraliniyorsa, bunlara verilecek karsiligin uygunluguna; bu tiir sermayenin ve
devralmanin gerekliligine, bunlarin sirkete olan yararlarina iliskin belgeli, gerekceli ve
kesin ifadeli agiklamalar yer alir. Ayrica, sirket tarafindan iktisap edilen menkul

kiymetlerle, bunlarin iktisap fiyatlari, s6z konusu menkul kiymetleri ¢ikaranlarin son {i¢



yillik, gereginde konsolide finansal tablolarinin degerlemelerine ve aktif ¢oziimlerine
iliskin bilgiler, sirketin yiiklendigi dnemli taahhiitleri, makine ve benzeri mallarin ve
herhangi bir aktif degerin alimina iligkin baglantilar, fiyatlar, komisyonlar ile her tiirlii
borglar emsalleriyle karsilastirilarak, agiklanir. Ayni maddenin ikinci fikrasinda ise,
kuruculara taninan menfaatler gerekgeleriyle beyanda yer alir. Kimlerin halka arz
amaciyla ne miktarda pay taahhiit ettigi, pay taahhiidiinde bulunanlarin birbirleri ile
iliskileri; bunlar bir sirketler topluluguna dahil bulunuyorlarsa, topluluk ile iliskileri ve
diger hizmet verenlere 6denen licretler, emsalleriyle karsilastirma yapilarak, beyanda
agiklanir.

Tek pay sahipli anonim sirket dahil, bir anonim sirketin tiizel kisilik kazanabilmesi

icin yapilmasi gereken kurulus islemleri soyledir;

e Esas sozlesmenin (tek pay sahipli ise esas taahhiitname adini alir) hazirlanmasi
ve imzalarin noterce onaylanmasi,

e Noter beyani,

e Sermayenin kismen veya tamamen ddenmesi,

e Kurucularin beyani,

e Gerekiyorsa Glimriik ve Ticaret Bakanliginin izni,

e Ticaret siciline tescil (tiizel kisiligin kazanilmasi) ve Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ilanidir.

Sirket ana s6zlesmesinin tamami Giimriik ve Ticaret Bakanliginin izniyle kurulacak
olan anonim sirketlerde izin alinmasini, diger sirketlerde 335.maddenin birinci fikrasi
uyarinca, sirketin kurulusunu izleyen otuz giin i¢inde sirketin merkezinin bulundugu yer
ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunur. Tescil ve ilan
olunan esas sozlesmeye, asagida sayilanlar disinda, 36.maddenin birinci fikrasi hiikmii
uygulanmaz Bu hususlar sunlardir:

e Esas sozlesmenin tarihi,

e Sirketin ticaret unvani ve merkezi,

e Sirketin, varsa siiresi,

e Sirketin sermayesi,

e Sirketin sermayesi, 6denmesinin sekil ve sartlari ile paylarin itibari degerleri,
varsa imtiyazlar,

e Pay senetlerinin tiirleri, hamilinle veya nama yazili olduklari,
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e Sirketin nasil temsil olunacagi,

e Yonetim kurulu tyeleriyle sirketi temsil yetkili kimselerin ad ve soyadlari,

unvanlari, yerlesme yerleri ve vatandasliklari,

e Sirketin yapacagi ilanlarin sekli; esas sozlesmede buna iligkin hiikiim bulundugu

takdirde, yonetim kurulu kararlarinin pay sahiplerine nasil bildirilecegidir (6102
TTK 354/1)

Ayni maddenin ikinci fikrasinda subeler i¢in, merkezin sicil kaydina gonderme
yapilarak bulunduklari yer ticaret siciline tescil olunurlar. 343. madde uyarinca verilen
bilirkisi raporu ticaret sicili miidiirliigiine tevdi edilir.

Anonim sirketin tescili i¢in Ongoriilen siireye uyulmamasina 6zel bir sonug
baglanmamistir. Sartlar1 varsa gecikmeye sebebiyet verenler aleyhine tazminat davasi
acilabilir. Anonim sirketin kanunda belirtilen siire i¢inde kurulmamas: halinde,
kurucularin sermayeye mahsuben bankaya yatirdiklar1 tam ve kismi ddemelerin iade
edilmesine iligkin bir siire ongoriilmiistiir. Anilan hiikiim uyarinca, kurucu imzalarinin
noter tarafindan onaylanmasindan itibaren 3 ay icinde anonim sirket tiizel kisilik
kazanmamigsa, taahhiit sahiplerinin 6dedikleri pay bedelleri kendilerine iade edilir.
Bunun ig¢in, ilgili ticaret sicili memurlugundan alinmis, anonim sirketin yukarida ifade
edilen tarihten itibaren 3 ay i¢inde tiizel kisilik kazanmamis oldugunu dogrulayan
yazinin bankaya ibraz edilmesi gereklidir. Ticaret sicil miidiiri, tescil i¢in aranan kanuni
sartlarin var olup olmadigini incelemekle yikiimlidir (6102 TTK mad.32/1). Ayni
kanunun maddesinin ikinci fikrasinda tiizel kisilerin tescilinde, 6zellikle sirket kanunun
bulunmasini zorunluluk olarak 6ngordigii hiikiimleri igerip icermedigini incelemesi
gerekir. Tescil edilecek hususlarin ger¢egi tam olarak yansitmalari, ti¢lincii kisilerde
yanlig izlenim yaratacak nitelik tasimamalar1 ve kamu diizenine aykir1 olmamalar1 sarti
ticiincli fikrada yer almistir. Cozlimii bir mahkeme kararina bagli bulunan veya sicil
miidiirii tarafindan kesin olarak tescilinde duraksanan hususlar, ilgililerin istemi {izerine
gecici olarak tescil olunur. Ancak, ilgililer ii¢ ay icinde mahkemeye basvurduklarini
veya aralarinda anlastiklarini ispat etmezlerse gecici tescil resen silinir. Mahkemeye
bagvuruldugu takdirde kesinlesmis olan hiikmiin sonucuna gore islem yapilacag:

dordiincii fikrada agiklanmistir. (www.tobb.org.tr E.T. 15.02.2014)



2.4. Anonim Sirket Unvan Alma Sartlan

Ticaret unvani, ticari isletme sahibini diger isletme sahiplerinden ayirmaya yarayan
addir. Bir bagka deyisle, ticaret unvan isletmeyi sahsilestirmekte ve isletmenin diger
isletmelerden ayirt edilmesini amaglamaktadir. Ticaret unvani, ticari igletme ile
misteriler arasinda siki bir bagin kurulmasmi temin etmektedir. Ticaret unvani,
TTK’nin sirketin faaliyet konusunu gosterecek sekilde tespit edilmelidir (6102 TTK
mad.45). Ticaret unvanlarinda anonim sirket kelimesinin bulunmasi zorunludur. Gergek
kisinin adi ve soyadi unvanda bulundugu takdirde sirket nevini gosteren ibareler
rumuzlu veya kisaltilmis olarak yazilamaz.

Tiizel kisi tacirlerin ticaret unvanlar1 Tiirkiye diizeyinde korundugundan, tespit
edilen unvanin daha 6nce herhangi bir sicil dairesinde tescil edilmemis olmasi gerekir.
Ticaret unvanlarima Tirk, Tiirkiye, Cumhuriyet, Milli kelimeleri Bakanlar Kurulu
Karari ile konulabilir.

Ticaret unvam Tiirkge olarak tespit edilir. Unvanda yer alan diisiiniilmiis, adlar da
Tiirk¢e olmalidir. Unvanin, kanuna, milli kiiltire ve tarihi menfaatlerimize aykir
olmamasi gerekir. Sirketin faaliyet konusuna giren mal veya hizmetin tanitict ad veya
markasinin yabanci dilde olmasi ve yabanci ortak bulunmasi halinde, ticaret unvaninda
yabanct kelime bulundurulmasina izin verilebilir.  (http://www.alomaliye.com
E.T.15.02.2014)

Sirketlerin, iilkemizde faaliyet gosteren baska bir sirketin unvaninin aynisini
kullanmalari miimkiin degildir. Sirket i¢in secilen unvanin baska bir sirket tarafindan
kullanilan bir unvandan farkli olabilmesi i¢in, unvanin ¢ekirdek boliimiinden sonra
gelen sektor bazindaki iki kelimenin farkli belirlenmesi gerekmektedir. (www.ito.org.tr
E.T.15.02.2014)

Sirketin ana sozlesmesin de belirlenen “amag ve konu” {iiretim yapilacak biitiin
sektorlerin unvana yansitilmasi zorunlu kilinmistir. Ancak sirket unvaninda “sanayi”
kelimesinin kullanilabilmesi i¢in, ana sdzlesmesinde sirkettin tiretim/imalat yapacagini

diizenlemis olmalidir.

2.5. Anonim Sirket Ana Sozlesmesi

Anonim ortaklik i¢in sirket ana s6zlesmesi, sirketin anayasasi sayilabilecek nitelikte

olup sirketin baslangicindan sona ermesine kadar tiim konularda son derece 6nemli bir



belgedir. Ana sozlesme anonim ortakligin, i¢ ve dig iliskileri ile pay sahiplerinin

ortakliga ve birbirlerine kars1 hak, yetki ve yiikiimliiliiklerini diizenleyen, sekle tabi bir

sozlesmedir. Anonim sirketlerde ilgili hemen her sorunun ana s6zlesmeyle dogrudan ya

da dolayl1 olarak bir baglantisi oldugu s6ylenebilir.

Anonim sirketlerde; esas sozlesmenin yazili sekilde yapilmasi ve biitiin kurucularin

imzalarinin noterce onaylanmasi sarti konulmustur (6102 TTK mad.339/1). Ayni

maddenin ikinci fikrasinda, esas sdzlesmede asagida belirtilen hususlar;

Sirketin ticaret unvani ve merkezinin bulunacagi yer,

Esasli noktalar1 belirtilmis ve tanimlanmais bir sekilde sirketin isletme konusu,
Sirketin sermayesi ile her payin itibari degeri, bunlarin 6denmesinin sekil ve
sartlari,

Pay senetlerinin nama veya hamiline yazili olacaklari; belirli paylara tanmnan
imtiyazlar; devir sinirlamalari,

Paradan baska sermaye olarak konan haklar ve ayinlar; bunlara karsilik verilecek
miktari, bir isletme ve ayin devir alinmasi s6z konusu oldugu takdirde, bunlarin
bedeli ve sirketin kurulmasi i¢in kurucular tarafindan sirket hesabina satin alinan
mallarin ve haklarin bedelleriyle, sirketin kurulmasinda hizmetleri goriilenlere
verilmesi gereken licret, ddenecek veya odiillin tutari,

Kurucularla yonetim kurulu {iyelerine ve diger kimselere sirket karimdan
saglanacak menfaatler,

Yonetim kurulu liyelerinin sayilari, bunlardan sirket adina imza koymaya yetkili
olanlar,

Genel kurullarin toplantiya nasil ¢agirilacaklari; oy haklari,

Sirket bir siire ile sinirlandirilmissa, bu siire,

Sirkete ait ilanlarin nasil yapilacagi,

Pay sahiplerinin taahhiit ettigi sermayen paylarinin tiirleri ve miktarlari,

Sirketin hesap donemi yer almistir.

[k yonetim kurulu iiyeleri esas sdzlesme ile atanacaktir (6102 TTK mad.339/3).

Yukarida saymis oldugumuz esas sozlesme iki tiir hiikiim grubu icermektedir.

Birincisi sekli, ikincisi ise maddi hiikiimlerden olusmaktadir. Sekli olanlar, organlarin

olusumu ile ilgilidir ve mutlak olarak uyulmalidir. Maddi hiikiimler ise, sirketin



kuruculart ve gelecekteki pay sahipleri arasindaki iliskileri diizenlemekte, pay sahipleri
arasinda anayasa iglevi gérmektedir. (Www.muhasebetr.com E.T.15.02.2014)

Esas sozlesme bu kanunun anonim sirketlere iliskin hiikiimlerinde ancak kanunda
buna agikca izin verilmisse sapabilir. Diger kanunlarin, 6ngdriilmesine izin verdigi

tamamlayic1 esas sozlesme hiikiimleri o kanuna 6zgiilenmis olarak hiikiim dogururlar

(6102 TTK mad.340/1).

2.6. Anonim Sirket Sermaye Yapisi

Ticaret sirketlerden anonim sirketin sermayesi, esas sermaye veya kayitli sermaye
sistemi tlizerinden sekillenir. Esas ve kayith sermaye yapilar1 disinda bir {li¢lincli yontem
olarak kabul edilen sartli sermaye (sarta bagli sermaye), alim ve degistirme hakki
sahiplerinin sirket esas sOzlesmesine dayanarak, piyasa sartlar1 elverdigi kosularda
genel kurul ile yonetim kurulunun onayma ve kararina bagli olmadan, haklarini
kullanarak ortakligin sermayesini asama asama ve siirekli olarak artirabildigi sermaye
sistemidir. Sartli sermaye, esas sermaye sisteminin esnek yapiya kavusturulmasi ve
kayith sermaye sistemine yaklagmasi ile ortaya c¢cikmustir. Sarth sermaye ekonomik
acidan yabanci sermayenin 0z sermayeye donligimiinii saglayip ihtiyag duyulan
sermayenin karsilanmasina yardimci olur. Sartli sermayenin artirimi, kayith sermaye
sisteminde oldugu gibi kesinlik arz etmez. Esas sermaye artirnminda, sermaye
artiriminin tamami ayni anda gergeklesir ve belli olur. Sartli sermaye artirimi bu
nitelikler1 gostermediginden esas sermaye ve kayitli sermayeden ayrilir. Bu sebeple
sistem olarak kabul edilmez. Tirk Ticaret Kanunu’na gore, anonim sirketlerde
sermayenin belirli ve paylara boliinmiis olmasi gerekir. Belirli olmak, esas sermayenin
niteligidir. Anonim sirketlerde, sirket s6zlesmesinde yer alan itibari sermayenin diger
sirket tiirlerindeki sermayeden ayrilmasi i¢in, bu sermaye esas sermaye olarak
adlandirilmigtir. Esas sermaye sisteminde, sirket sdzlesmesinde gosterilen sermaye
miktar1 sabit bir rakam olarak yer alir. Sabit olmak, sermayenin degistirilemeyecegi
anlamina gelmez. Esas sermayenin degistirilmesi i¢in sirket ana sodzlesmesinin
degistirilmesi ve gereken hallerde Giimrilk ve Ticaret Bakanli§i’ndan izin alinmasi
gerekir (Akkale, 2012, 22). Sirket genel kurulunda sermaye degisimi konusunda karar
alinmas1 ve Ticaret Siciline tescil ve ilan suretiyle, esas sermaye sistemini benimsemis

sirketin, sermaye degisiklik siireci tamamlanmis olur.
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6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu yiiriirliige girmeden dnce yalnizca sermaye piyasast
kanununa tabi anonim sirketlerde etkin olarak kullanilan kayitli sermaye sistemi, yeni
diizenlemeyle, halka a¢ik olmayan anonim sirketler i¢in de sirketler hale getirilmistir.
Esas sermaye sisteminin kabul edildigi anonim sirketlerde sermayenin artirilmasi, genel
kurulun alacagi karar ile miimkiinken, kayitli sermaye sisteminin benimseyen
sirketlerde genel kurulun verdigi yetki dogrultusunda, yonetim kurulu sermayeyi
belirlenen tavan olgiisiinde artirmaya yetkili kilinmistir. Halka agik olmayan anonim
sirketlerin kayitli sermayeyi kabul etmesi halinde, sirket esas sozlesmesine konulacak
bir hiikiimle tavan sermayeyi belirlemesi ve kabul etmesi, belirlenen tavana gore
sermayeyi artirmak i¢in yeni hisse senedinin ¢ikarilmasi yetkisinin yonetim kuruluna
taninmas1 ve Tiirk Ticaret Kanununa gore bu yetkinin bes yil ile sinirlamasi suretiyle
tamamlanir. Halka acik anonim sirket yapilarinda ise kayitli sermaye sisteminden,
sadece paylarin halka arz eden ya da arz etmek tizere kurulmus olan sirketlerin
yaralanmas1 s6z konusudur. Kayitli sermaye, anonim ortakligin esas sdzlesmesinde
ortakliin ¢ikarabilecegi hisse senedinin azami miktarini1 gosteren rakamla ifade edilir
ve bu sermayeye tavan sermaye de denilmektedir.

Limited sirketler i¢in kayitl sermaye sistemi kabul edilmemistir. Az ortakli olan bu
sitket yapisinda sermaye artirrmi zaten kolaydir ve klasik sermaye artirimi ilkesi
korunmustur. (Tekinalp, 2011, 343)

Esas sermaye, anonim ortaklikta, ortaklarin getirmeyi taahhiit ettigi malvarlig1 deger
toplamidir (Moroglu, 2003, 1). Esas sermaye sisteminin nitelikleri genel olarak énceden
belirlenmis ve sabit olmasi (Bahtiyar, 2007, 73), asgari miktarin altinda olmamasi
(Caglar, 2010, 8 ), sirket malvarliginin esasin1 olusturmasi, nakitle ifade edilmesi
(Bahtiyar, 2012, 33-34), itibari degerli paylara bolinmesi ve tamamen taahhiit
edilmesidir. Artirilan sermayeyi temsil eden paylarin tamami ya degisik esas
sozlesmede ya da istirak taahhiitnamelerinde taahhiit edilir (6102 TTK mad.459/1).
Ayni1 maddenin ikinci fikrasinda, istirak taahhiidii, yeni pay almaya iliskin 461.madde
cerevesinde, kayitsiz sartsiz ve yazili olarak yapilir. Istirak taahhiitnamesi,
taahhiitnamenin verilmesine sebep olan sermaye artirnmi belirtilerek; taahhiit edilen
paylarin sayilarini itibari degerlerini, cinslerini, gruplarini, pesin 6denen tutari, taahhtitle
bagl olunan siireyi ve varsa ¢ikarma primi ile taahhiit sahibinin imzasini igerir. Ugiincii

fikrasinda, bu tiir sermaye artiriminda nakdi sermaye taahhiidiine 341.maddesi ayni
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sermaye Kkonulmasina 342 ve 343.maddeler bedellerin O6denmesine, 344 ve

345.maddeler halka arz edilecek paylara, 346.madde ihrag¢ edilecek paylara ve

347.madde kiyas yoluyla uygulanir.

Esas sermaye sisteminin uygulanmasinda yasanan sikintilarini giderebilmek igin

sunulan alternatif kayitli sermayedir (Bahtiyar, 1999, 34). Kayitli sermaye, anonim

ortaklarda esas sozlesme ile belirlenen ve ticaret sicili’ ne tescil edilmis azami bir

miktara kadar bazi formalitelere ihtiya¢ duyulmaksizin yonetim kurulunca sermaye

artirimina olanak saglayan sistem olarak tanimlanir (Sarag, 2009, 23). Kayith sermaye

sisteminde;

Halka ac¢ik olmayan bir anonim sirkette, ilk veya degistirilmis esas sozlesme ile
esas sozlesmede belirlenen kayitli sermaye tavanina kadar sermayeyi artirma
yetkisi, yonetim kuruluna tanindig1 takdirde, bu kurul sermaye artirimini, bu
kanundaki hiikiimler cercevesinde ve esas sozlesmede ongoriilen yetki sinirlari
icinde gerceklestirebilir. Bu yetki en ¢ok bes yil i¢in tanmabilir (6102 TTK
mad.460/1).

Sermayenin artirilabilmesi i¢in, yonetim kurulu, esas sozlesmenin sermayeye
iligkin hiikiimlerinin, 333.maddesi uyarinca gerekli olmasi halinde, Glimriik ve
Ticaret Bakanligindan izin alinmig sekillerini, sermayenin artirilmasina iliskin
kararini, imtiyazli paylara ve riichan haklarina iligkin sinirlamalari, prime dair
kayitlar1 ve bunun uygulanmasi hakkindaki kurallari, esas sodzlesmede
ongoriildiigii sekilde ilan eder ve internet sitesinde yayimlar. Yonetim kurulu, bu
kararinda; artirilan sermayenin tutarini, ¢ikarilacak yeni paylarin itibari
degerlerini, sayilarini, cinslerini, primli ve imtiyazli olup olmadiklarini, riichan
hakkinin sinirlandirilip  siirlandirilmadigini, kullanilma sartlart ile stiresini
belirtir ve bu hususlarla kamuyu aydinlatma ilkesi uyarinca gerekli olan diger
konularda bilgi verir (6102 TTK mad.460/2).

Cikarilacak yeni paylarin taahhiidii, 6denmesi gereken en az nakdi tutar, ayni
sermaye konulmasi1 ve diger konular hakkinda 459.madde kiyas yoluyla
uygulanir (6102 TTK mad.460/3).

Yonetim kurulunun, imtiyazli veya itibari degerinin ilizerinde pay ¢ikarabilmesi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarmi smirlandirabilmesi i¢in esas

sozlesmeyle yetkilendirilmis olmasi sarttir (6102 TTK mad.460/4).
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e  Yonetim kurulu aleyhine, pay sahipleri ve yonetim kurulu iiyeleri, 445.maddede
ongoriilen sebeplerin varligi halinde kararin ilani1 tarihinden itibaren bir ay iginde
iptal davasi agabilirler. Bu davaya 448 ve 451.maddeler kiyas yoluyla uygulanir
(6102 TTK mad.460/5).

e Sermaye artinminin yukaridaki hiikiimlere uygun olarak gergeklestirilmesinden
sonra, ¢ikarilmis sermayeyi gosteren esas sdzlesmenin sermaye maddesinin yeni
sekli, yonetim kurulunca tescil ettirilir (6102 TTK mad.460/6).

e Sermaye piyasasi kanununun halka ac¢ik anonim sirketlere iliskin hiikiimleri
saklidir (6102 TTK mad.460/7)

Sermaye piyasasi kanununa tabi anonim ortakliklarda etkin olarak kullanilan kayitl
sermaye sisteminin halka a¢ik olmayan anonim ortakliklar i¢in de kullanilabilir hale
getirilmesi, 6102 sayili TTK ile saglanan en 6nemli yenliklerdendir. Halka agik
olmayan anonim sirketin ilk esas sozlesmesi veya sonradan yapilacak degisiklik ile
belirlenmis olan kayitli sermaye tavanina kadar sermayeyi artirma yetkisi, yonetim
kuruluna devredilir. Sermaye artirimi kararinin alinmasi, bdylece yonetim kurulunun
takdirine birakilmis olur. Sermaye artirnmi yetkisinin, yonetim kurulu tarafindan,
denetimden yoksun ve smirsiz oldugu diisiiniilemez. Giimriik ve Ticaret Bakanligi,
sermaye artiriminin on kosullarina ve artinm basamaklarma uyulup uyulmadigini
denetler. Ayrica mevzuata aykirt bir durumun varligi ve tespiti halinde, yargiya

basvurmak miimkiindiir (Akkale, 2013, 40).

2.7. Anonim Sirket Organlari

Organ, tiizel kisinin ayrilmaz islevsel bir pargasi olup onun iradesini olusturan,
aciklayan ve uygulayan (ylriiten) kurullar ve kisilerdir (4721 MK mad.50). Bunlar
organ sifatin1 ya kanundan ya da tiiziiklerinden alirlar. Bu konumlarini fiilen elde
ettikleri i¢in boyle kabul edilirler. Organlar; tiizel kisileri sadece islemleriyle degil, ayn1
zamanda fiilleriyle de borg altina sokarlar(4721 MK m.50/2). Organin iradesi tiizel
kisinin iradesi oldugu icin, organlar tiizel kisi adina ve/veya hesabina islem yapanlardan
farklhidirlar. Organ tanimindan hareketle genis ve dar anlamda organ ayrimi da
yapilabilir. Genis anlamda organ bir tlizel kisinin yonetim, gozetim ve denetim islevleri
baglaminda ¢alisan kurullardir. Ornegin, yonetim kurulu, genel kurul, gézetim kurulu

ve denetim kurulu gibi. Dar anlamda organ ise, tiizel kisinin iradesini meydana getirip
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yiirliten (icra eden) kisidir; bu kisinin iradesi tiizel kisinin iradesidir. Organ-kisi diye
adlandirabilecegimiz yonetim kurulu iiyesi, miidiirler, karar alip uygulayan yoneticiler
ile ticari miimessil gibi kisiler de bu kategoriye girer. Boyle bir sifat tasimasalar bile
kararlastirici olarak, anonim ortagin iradesinin olugsmasina katilan kisiler bu siifa girer.
Bu grupta karar alma yetkisini haiz kimseler de yer alir. Organ tanimi veya
nitelendirmesi bir de sorumluluktan hareketle yapilabilir. Bu gruba da “sorumluluk
hukuku bakimindan organ kavrami” denilir. S6z konusu kategori sirketler hukukunda
etkin rol oynar. Anonim ortaklar agisindan sorumluluk baglaminda organ tanimi bazi
hiikiimlere de yansimistir. “Kurucular, yonetim kurulu {iyeleri, yoneticiler ve tasfiye
memurlari, kanundan ve esas sOzlesmeden dogan yiikiimliiliklerin ihlal ettikleri
takdirde, kusurlarinin bulunmadigini ispatlamadik¢a, hem sirkete hem pay sahiplerine
hem de sirket alacaklarina karsi verdikleri zarardan sorumludurlar” derken bu anlamda
organa gonderme yapmaktadir (6102 TTK mad.531/1). Bu yaklasimla sekillenen organ
hem genis ve dar anlamda organ tanimi ile hem de MK m.49 ve 50 ile ortiismektedir.
Ciinkii anilan madde bir taraftan islevsel bir organ olan yonetim kurulunu diger taraftan
da organ-kisileri isaret etmektedir. Sermaye sirketleri, Ozellikle anonim sirketler,
genellikle birbirini tanimayan ¢ok sayida pay sahibinden olugmaktadir. Bu sirketlerde,
ortaklarin sahsindan ve birbirine giiveninden daha c¢ok paylar Gnemlidir. Anonim
sirketin tek kigilik anonim ortaklik ile halka agik anonim ortaklik dahil, mutlak anlamda
zorunlu iki organ vardir; Yonetim kurulu ve genel kurul. Mutlak anlamda zorunlu
kanuni organlardan birinin yoklugu anonim ortaklia kars1 fesih davasi agilmasina
sebep olabilir. Bunun 1siginda, uzun siireden beri sirketin kanunen gerekli olan
organlarindan biri mevcut degilse veya genel kurul toplanamiyorsa, pay sahipleri, sirket
alacaklilar1 veya Giimriik ve Ticaret Bakanliginin istemi iizerine, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi, yonetim kurulunu da dinleyerek sirketin
durumunu kanuna uygun hale getirmesi i¢in bir siire belirler (6102 TTK mad.530/1). Bu

stire i¢inde durum diizeltilmezse, mahkeme sirketin feshine karar verir.

2.7.1. Genel Kurul Yetki ve Gorevleri

Sirket ortaklar1 (pay sahipleri), sirket islerine iliskin (kanuni istisnalar disinda)
haklarin1 genel kurulda kullanirlar. Bir baska anlatimla genel kurullar, sirket islerine

iliskin pay sahipligi haklarinin kullanilarak kararlarin alindigr bir i¢ organdir. Pay
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sahipleri sirket islerine iliskin haklarii genel kurulda kullanirlar. Kanuni istisnalari ise
saklidir (6102 TTK mad.404/1). Murahhas iiyelerle en az bir yonetim kurulu {iyesinin
genel kurul toplantisinda hazir bulunmalar sarttir. Diger yonetim kurulu tiyeleri genel
kurul toplantisina katilabilirler. Denetgi genel kurulda hazir bulunur. Uyeler ve
denetgiler goriis bildirebilirler (6102 TTK mad.407/2). Aynt maddenin son fikrasinda,
333.madde geregince belirlenen sirketlerin genel kurul toplantilarinda Gilimrik ve
Ticaret Bakanliginin temsilcisi de yer alir. Diger sirketlerde, hangi durumlarda Bakanlik
temsilcisinin genel kurulda bulunacagi ve genel kurul toplantilar1 i¢in temsilcilerin
gorevlendirmelerine iliskin usul ve esaslar ile bunlarin nitelik, gorev ve yetkileri ayrica
ticret tarifeleri Glimriik ve Ticaret Bakanliginca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
Bakanlik temsilcisinin toplantiya katilma giderleri ve iicretleri ilgili sirket tarafindan
karsilanir (6102 TTK mad.407/3)

Genel kurul kanunda ve esas sozlesmede acik¢a Ongoriilmiis bulunan hallerde karar
alir (6102 TTK mad.408/1). Ayn1 maddenin ikinci fikrasinda ise, ¢esitli hiikkiimlerde
ongoriilmiis bulunan devredilmez gorevler ve yetkiler sakli kalmak {izere, genel kurula
ait asagidaki gorevler ve yetkiler devredilemez;

e Esas sozlesmenin degistirilmesi,

e Yonetim kurulu liyelerinin se¢imi, siireleri, iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve
prim gibi haklarinin belirlenmesi, ibralar1 hakkinda karar verilmesi ve gérevden
alinmalar,

e Kanunda 6ngoriilen istisnalar disinda denet¢inin se¢imi ile gérevden alinmasi
(6335 TTK mad.22),

e Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, yillik kar {zerinde
tasarrufa, kar paylar1 ile kazan¢ paylarmin belirlenmesine, yedek akcenin
sermayeye veya dagitilacak kara katilmasi dahil, kullanilmasina dair kararlarin
alinmasi,

e Kanunda 6ngoriilen istisnalar disinda sirketin feshi,

e Onemli miktarda sirket varliginin toptan satisidur.

Tek pay sahipli anonim sirketlerde bu pay sahibi genel kurulun tiim yetkilerine

sahiptir. Tek pay sahibinin genel kurul sifatiyla alacagi kararlarin gecerlilik
kazanabilmeleri igin yazili olmalan sarttir (6102 TTK mad.408/3). Anonim sirketin

genel kurul toplantisina; yonetim kurulu, tarafindan hazirlanan genel kurula
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katilabilecekler listesinde yer alan biitiin pay sahiplerinin katilma hakki vardir. Bu pay
sahipleri, genel kurul toplantilarina bizzat kendileri katilabilecegi gibi iiglincii bir kisiyi
de temsilcisi olarak genel kurula gonderebilir. Temsilcinin pay sahibi olmasi sartini
ongoren esas sozlesme hiikmi gecersizdir. Pay sahiplerinin genel kurulda kanuni
temsilciler vasitasiyla temsil edilebilmesi bu durumun belgelendirilmesine baglidir. Her
pay sahibinin genel kurulda sadece bir kisi tarafindan temsil edilmesi esastir. Ancak
birden fazla kisiye temsil yetkisinin verilmesi veya tilizel kisi pay sahiplerini temsil ve
ilzama yetkili birden fazla kisinin genel kurula katilmasi durumlarinda ise bunlardan
ancak birisi tarafindan oy kullanilabilir. Oy kullanmaya kimin yetkili oldugunun yetki
belgesinde gosterilmesi sarttir.

Genel kurula katilabilecek gergek kisi pay sahipleri, kimliklerini ibraz etmek
suretiyle, tlizel kisi pay sahipleri ise tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin
kimlikleriyle beraber yetki belgelerini ibraz ederek hazir olanlar listesini imzalarlar.
Gergek veya tiizel kisi pay sahiplerini temsilen genel kurula katilacaklarini ayrica temsil
belgelerini de ibraz etmeleri zorunludur. Hamiline yazili pay senedi sahipleri genel
kurul toplant: gliniinden en geg bir giin 6nce, bu senetlere zilyet olduklarini ispatlayarak
girig kart1 almak ve ibraz etmek suretiyle genel kurul toplantisina katilabilirler. Halka
acik olmayan sirketlerde gerek nama gerek hamiline yazili pay senetleri sahiplerinin
vekilleri vasitasiyla toplantida temsil edilebilmeleri i¢in 6rnege uygun noter onayli
vekaletname veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyaninin eklenmesi gerekir.
Elektronik Genel Kurul Sisteminden yapilmasi durumunda, Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iligkin yonetmelik hiikiimleri ve sermaye piyasasit kurulunun
halka acik sirketlerde genel kurula vekaleten katilma ve oy kullanilmasima iliskin
diizenlemelerinde uyulmalidir (Ornek, 2013, 63-64).

Anonim sirketlerde toplantilar ile ilgili genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanir.
Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde yapilir. Bu
toplantilarda, organlarin se¢imine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik
raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazan¢ paylarinin oranlarinin
belirlenmesine, yonetim kurulu tiyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve
gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alimir. Ozel hesap dénemi
olan sirketlerde ise, hesap doneminin bittigi giinii izleyen ilk {i¢ ay i¢inde yapilir (6102
TTK mad.409/1). Genel kurulun gerektirdigi takdirde olaganiistii toplantiya ¢agirilir
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(6102 TTK mad.409/2). Aksine esas sozlesmede hiikiim bulunmadigi takdirde genel
kurul, sirket merkezinin bulundugu yerde toplanir (6102 TTK mad.409/3). Olaganiistii
genel kurul toplantisi, sirket i¢in toplantinin yapilmasinmi gerektiren durumlarin ortaya
ciktign zamanlarda yapilir. Imtiyazli pay sahipleri &zel kurulu, imtiyazli paylarm
bulundugu sirketlerde genel kurul tarafindan imtiyazli pay sahiplerinin haklarim ihlal
edecek mabhiyette esas sozlesme degisikligine kara verilmesi halinde, anilan karar
tarithinden itibaren en ge¢ bir ay icinde toplantiya cagrilir. Bu siire sonuna kadar
imtiyazli pay sahipleri toplantiya cagrilmazsa, her imtiyazli pay sahibi yonetim
kurulunun ¢agri siiresinin son giiniinden baglamak iizere on bes giin i¢inde, bu kurulun
toplantiya cagrilmasini mahkemeden isteyebilir. Cagriya ragmen siiresi i¢inde imtiyazli
pay sahipleri 6zel kurulu toplanmazsa, genel kurul karari onaylanmis sayilir. Esas
sozlesme degisikligi Bakanlik iznine tabi olan sirketlerde bu amagla yapilacak genel
kurul toplantilari, ancak bu izin alindiktan sonra yapilir. Genel kurul, siiresi dolmus olsa
bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye memurlar1 da, gorevleri
ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya g¢agirabilir (6102 TTK mad.410/1).
Yo6netim kurulunun, devamli olarak toplanmamasi, toplanti nisabinin olugsmasina imkan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplantiya cagirabilir. Mahkemenin karar1 kesindir (6102 TTK
mad.410/2). Azinlik paylarinin genel kurula cagrilmasi asagida belirtilen kanun
maddelerine gore;

e Sermayenin en az ondan birini, halka acik sirketlerde yirmide birini olusturan
pay sahipleri, yonetim kurulundan, yazili olarak gerektirici sebepleri ve glindemi
belirterek, genel kurulu toplantiya ¢agirmasini veya genel kurul zaten toplanacak
ise; karara baglanmasini istedikleri konular1 giindeme koymasini isteyebilirler.
Esas sozlesmeyle, ¢agr1 hakki daha az sayida paya sahip pay sahiplerine
taninabilir (6102 TTK mad.411/1),

e Gilindemde madde konulmasi istemi, c¢agri ilaminin Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanmasina iliskin ilan {icretinin yatirilmasi tarihinden once
yonetim kuruluna ulasmig olmalidir (6102 TTK mad.411/2),

e (agn ve giindeme madde konulmasi istemi noter araciligiyla yapilir (6102 TTK
mad.411/3),
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e Yonetim kurulu cagriyr kabul ettigi takdirde, genel kurul en ge¢ kirk bes giin
icinde yapilacak sekilde toplantiya cagirilir; aksi halde ¢agri istem sahiplerince
yapilir (6102 TTK mad.411/4).

Azmlik paylarinda mahkemenin izni ile ilgili, pay sahiplerinin ¢agri veya giindeme
madde konulmasina iliskin istemleri yonetim kurulu tarafindan reddedildigi veya isteme
yedi ig giinii i¢inde olumlu cevap verilmedigi takdirde, ayn1 pay sahiplerinin bagvurusu
tizerine, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina sirket merkezinin bulundugu yerdeki
asliye ticaret mahkemesi karar verebilir. Mahkeme toplantiya gerek goriirse, giindemi
diizenlemek ve kanun hiikiimleri uyarinca cagriyr yapmak iizere bir kayyim atar.
Kararinda, kayyimin, gorevlerini ve toplant1 i¢in gerekli belgeleri hazirlamaya iliskin
yetkilerini gosterir. Zorunluluk olmadik¢a mahkeme dosya iizerinde inceleme yaparak
karar verir. Karar kesindir (6102 TTK mad.412).

Anonim sirketlerde giindemin belirlenmesi, genel kurulu toplantiya c¢agiran
tarafindan belirlenir (6102 TTK mad.413/1). Giindemde bulunmayan konular genel
kurulda miizakere edilemez ve karara baglanamaz. Kanuni istisnalar saklidir (6102 TTK
mad.413/2). Yonetim kurulu iyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin seg¢imi
yilsonu finansal tablolarinin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir (6102 TTK
mad.413/3). Genel kurul toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere, toplant1 tarihinden en az iki hafta 6nce yapilir.
Pay defterinde yazili pay sahipleriyle onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini
ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant1 giinii ile glindem
ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagl gazeteler, iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir (6102 TTK
mad.414/1). Sermaye piyasasi kanunun 11.maddesinin altinci fikras1 hiikkmii saklidir
(6102 TTK mad.414/2). Genel kurula katilmaya yetkili olan pay sahiplerinin, genel
kurul toplantisina, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen ‘“hazir bulunanlar listesi” nde
ad1 bulunan pay sahipleri katilabilir (6102 TTK mad.415/1). Hazir bulunanlar listesinde
ad1 bulunan senede baglanmamis paylarin, ilmiihaberlerin nama yazili paylarin sahipleri
ve sermaye piyasast kanunun 10/A maddesi uyarinca kayden izlenen pay sahipleri veya
anilanlarin temsilcileri genel kurula katilir. Gergek kisilerin kimlik gostermeleri, tlizel
kisilerin temsilcilerinin vekaletname ibraz etmeleri sarttir (6102 TTK mad.415/2).

Hamiline yazili pay senedi sahipleri, genel kurulun toplanti giiniinden en ge¢ bir giin
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once bu senetlere zilyet olduklarini ispatlayarak giris kart1 alirlar ve bu kartlar1 ibraz
ederek genel kurul toplantisina katilabilirler. Ancak, giris kartinin verilmesinden sonraki
bir tarihte hamiline yazili pay senedini devraldigini ispatlayan pay sahipleri de genel
kurula katilabilirler (6102 TTK 415/3). Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini sirkete bir
kredi kurulusuna veya baska bir yerde depo edilmesi sartini baglanamaz (6102 TTK
mad.415/4)

2.7.2. Yonetim Kurulu Yetki ve Gorevleri

Y onetim kurullart medeni kanun hiikiimleri dogrultusunda organ yapisina sahip olup,
sirketin yonetiminden sorumlu oldugu gibi disa karsi temsilini de saglamaktadir. Bu
niteliginden oOtiirii sirket adina hak kazanan ve borg altina giren eylem ve islemler de
yonetim kurullart tarafindan gerceklestirilmektedir. Yonetim, bir anlamda iiretim ve
pazarlama organizasyonu ile finansman planlamasini, muhasebenin yapilandirilip
tutulmasini, personel yonetimini ve arastirma-gelistirmeyi kapsarken, diger anlamda da
miidirler, sefler ve diger gorevlilerin biitiiniinii ifade etmektedir. Yani yonetim kavrami
iki anlamdadir. Bir anlamiyla yonetim, yapilan yonetsel islemler biitiiniinii ifade
ederken, diger anlamiyla da anonim sirket yonetsel organizasyonunu (bu baglamda
personelini) ifade etmektedir (Soykan, 2010, 2377). Anonim sirket, yonetim kurulu
tarafindan idare ve temsil olunur. Daimi bir organdir. Sirketin tiizel kisilik
kazanmasindan, sona ermesine kadar ve hatta kanunun 6ngdrdiigii dlgiide, tasfiyenin
sonuna kadar sirketin yonetim ve temsili, yonetim kuruluna aittir. Eski TTK’ nin
312.maddesi geregince yonetim kurullari en az {i¢ gergek kisinin genel kurul tarafindan
secilmesiyle olusmaktaydi. Yeni TTK’ ya gore yonetin kurulu, anonim sirketin, esas
s0zlesmeyle atanmis veya genel kurul tarafindan secilmis, bir veya daha fazla kisiden
olusan bir kuruldur (6102 TTK mad.359/1). Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu,
sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir (6102 TTK mad.359/2). Yo6netim kurulu iiyelerinin
ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir (6102 TTK
mad.359/3). Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir (6102 TTK
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mad.359/4). Belirli gruplarm yonetim kurulunda temsil edilmesi esas sozlesmede,
ongoriilmek sart1 ile belirli pay gruplara, 6zellik ve nitelikleriyle belirli bir grup
olusturan pay sahiplerine ve azinliga yonetim kurulunda temsil edilme hakki taninabilir.
Bu amagla, yonetim kurulu {iyelerinin, belirli bir grup olusturan pay sahipleri, belirli
pay gruplart ve azinlik arasindan segilecegi esas sozlesmede ongoriilebilecegi gibi, esas
sozlesmede yonetim kurulu iyeligi i¢in aday 6nerme hakki da taninabilir. Gene kurul
tarafindan yonetim kurulu tiyeligine onerilen adaym veya hakkin tanindigi gruba ve
azinliga mensup adayin hakli bir sebep bulunmadigi takdirde iiye se¢ilmesi zorunludur.
Bu sekilde taninacak temsil edilme hakki, halka agik anonim sirketlerde yonetim kurulu
liye sayisinin yarisini asamaz. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iliskin diizenlemeler
saklidir. Bu maddeye gore yonetim kurulunda temsil edilme hakki taninan paylar
imtiyazli sayilacaktir (6102 TTK mad.361/1-2). Yoénetim kurulu tiyelerinin, gorevlerini
yaparken kusurlariyla sirkette verebilecekleri zarar, sirket sermayesini yiizde yirmi
besini asan bir bedelle sigorta ettirilmis ve bu suretle sirket teminat altina alinmigsa, bu
husus halka acik sirketlerde Sermaye Piyasast Kurulunun ve ayrica pay senetleri
borsada igslem goriiyorsa borsanin biilteninde duyurulur ve kurumsal yonetim ilkelerine
uygunluk degerlendirmesinde dikkate almir (6102 TTK mad.361). Yonetim kurulu
tiyeleri en ¢ok ti¢ yil slireyle gorev yapmak tiizere secilir. Esas sozlesmede aksine hiikiim
yoksa ayni kisi yeniden segilebilir. ikinci fikraya gore 334.maddenin hiikmii saklidir.
(6102 TTK mad.362/1-2) Yargitay kararlarina gore, {i¢ yilin sonunda yonetim kurulu
tiyeliginin dogrudan diisecegine iliskin hiikiim olmadigina gore, yeni yOnetici segilene
kadar mevcut yonetim kurulu iyeleri goreve devam ederler (Erdogan, 2001, 240).
Uyeligin bosalmasi ile ilgili, 334.maddenin hiikmii sakli kalmak iizere, herhangi bir
sebeple bir iiyelik bosalirsa, yonetim kurulu, kanuni sartlar1 haiz birini, gecici olarak
yonetim kurulu tiyeligine se¢ip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen iiye,
onaya sundugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde
selefinin siiresini tamamlar (6102 TTK mad.363/1). Ydnetim kurulu iiyelerinden birinin
iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye tyelik i¢in gerekli kanuni
sartlar1 yahut esas sozlesmede Ongoriilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin tiyeligi,
herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer (6102 TTK mad.363/2).
Tamamlama yOntemi istisnai bir durumu giindeme getirmektedir. Bu yontem sadece

yonetim kurulu iiyesinin 6liimii, istifasi ya da yonetim kurulu iiyesi se¢ilmenin ya da
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kanundan veya 0Ozel sozlesmelerden kaynaklanan nitelikleri kaybetmesi halinde
uygulanacak bir maddedir. Bu maddenin uygulanabilmesi igin yonetim kurulu
iiyeliginde bir bosalma meydana gelmesi ayni zamanda yonetim kurulunun sirkiiler
yoluyla ya da fiilen toplant1 yaparak karar almas1 gerekir. iki kosul bir araya geldiginde
yonetim kurulu karartyla bosalan yonetim kurulu tiyeliginde atama yapilabilir. Ancak
bu uygulama yapilirken yonetim kurulu tiyeliklerinde toplu bosalma meydana gelmigse
Ornegin sirketin tiim hisseleri yeni ortaklara devredilmis ve yonetim kurulu tamamen
degisecek ise bu yolun uygulanmasi, yani yonetim kurulu karariyla yeni yonetim
kurulunun olusturulmasina karsi hile olusturacagi icin sakincalidir. Zaman zaman
uygulamada toplu bosalmalarda sanki toplu bosalma yokmusgasina iiyeler tek tek istifa
ettirilmekte ve de ayni glin yarimsar saat arayla yeni liyeler segilerek genel kurula
gitmeksizin yeni ydnetim kurulu olusturulmaktadir. Iste kanuna kars:1 hile dedigimiz
nokta budur. Gérevden alma hakkinda, yonetim kurulu tiyeleri, esas sdzlesmeyle atamis
olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla her zaman
gorevden almabilirler. Yonetim kurulu {iyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis
bulunan kisiyi her an degistirebilir (6102 TTK mad.364/1). Gorevden alinan iiyenin
tazminat hakki saklidir (6102 TTK mad.364/2). Ticaret kanunu, yonetim kurulu ile ilgili
yenilikler icermektedir. Bunlardan bazilar1 temel acilimlardir. Onem ©6nceligi
gozetilmeden asagidaki gibi siralanabilir:

e Ticaret kanuna gore, yonetim kurulu tek tiyeli de olabilir.

e Ticaret kanununda, yonetim kurulu iiyeligi pay sahibi sifatina baglanmamustir.
Anonim ortakligin pay sahibi olmayanlar da iiyelige secilebilir; goreve
baslayabilirler.

e Ticaret kanunu sisteminde, tilizel kisiler de yonetim kuruluna {iye secilebilir.
Tiizel kisi yerine onun temsilcisinin yonetim kurulu iiyesi se¢ildigi ticaret
kanunun 56.maddesinde kabul edilen 6greti terk edilmistir.

e Hem pay gruplarina hem pay sahipleri gruplarina hem de azliga, baglayici aday
gosterme (yonetim kuruluna temsilci yollama) hakki taninmistir. Halka agik
anonim sirketlerde bu sekilde secilecek iiyelerin toplami yonetim kurulu iiye tam
sayisinin yarisini agamaz, yani en az liye tam sayisinin yarisinin genel kurulunun

serbest iradesiyle se¢ilmesi gerekir.
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e Yonetim kurulunun devredilmez yetkileri (temel yetkileri) 6zel bir madde
halinde toplu olarak gésterilmistir.

e Pay senetleri borsada islem goéren anonim sirketlerde riskin izlenmesi ve risk
yonetimi i¢in 6zel bir komitenin kurulmasi zorunludur (Nisbi anlamda zorunlu
kanuni organ).

e Elektronik yonetim kurulu toplantisi yapilabilir; kararlar internet ortaminda
alinabilir (Goriintii ve ses nakli ile yonetim kurulu).

e Kolay karar alma mekanizmalar1 gelistirilmistir.

e Yonetim kurulu kararlarina karsi acilacak butlan davasi kanunen diizenlenmistir.

e Yonetim kurulu miiteselsil sorumlulugu kokten degistirilerek, adil ve insan
haklariyla bagdastirilmasi miimkiin  olmayan mutlak teselsiil yerine
farklilastirilmis teselsiil sistemi getirilmistir (Tekinalp, 2013, 190-191).

Yonetim ve temsil genel olarak, yonetim kurulu tarafindan kullanilir. Kanundaki
istisnai hiikiimlerin saklidir (6102 TTK mad.365). Yonetim kurulu her yil iyeleri
arasindan bagkan ve bulunmadigi zamanlarda vekalet etmek iizere, ez az bir bagkan
vekili secer. Esas sozlesmede, bagkanin ve baskan vekilinin veya bunlardan birinin,
genel kurul tarafindan segilmesi dngoriilebilir (6102 TTK mad.366/1). ikinci fikrada
yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor
hazirlamak, kararlarin1 uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla i¢lerinde yonetim kurulu
tiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir. Ydnetimin devri,
yonetim kurulu esas s6zlesmeye konulacak bir hiikiimle, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye
gore, yonetimi, kisman veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya
ticiincii kisiye devretmeye yetkili kilinabilir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler;
bunun i¢in gerekli olan gorevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagh
ve bilgi sunmakla ylikiimlii oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem iizerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bi¢imde ortaya koyan
alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir (6102 TTK mad.367/1).
Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim tyelerine ait olacag: ikinci
fikradir. Ticari miimessil ve ticari vekiller yonetim kurulu tarafindan, atanabilir (6102
TTK mad.368). Yonetim kurulu iiyeleri ve yonetimle gorevli tiglincii kisiler, 6zen ve
baghlik ylikiimliliigiinii, gorevlerini tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle yerine getirmek ve

sirketin menfaatlerini diiriistliik kurallarina uyarak gozetmek yiikiimliliigii altindadirlar

22



(6102 TTK mad.369). Temsil yetkisi genel olarak 370.maddenin iki fikrasinda; esas

sOzlesmede aksi Ongoriillmemis veya yonetim kurulu tek kisiden olusmuyorsa temsil

yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak iizere yonetim kuruluna aittir. Diger fikrada, yonetim

kurulu, temsil yetkisinin bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak ti¢iincii

kisilere devredilebilecegi, ancak en az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz

olmasi sarttir (6102 TTK mad.370/1-2). Kapsam ve sinirlar soyle agiklanmustir:

1.

Temsile yetkili olanlar sirketin amacina ve isletme konusuna giren her tiirlii
isleri ve hukuki islemleri, sirket adina yapabilir ve bunun i¢in sirket unvanini
kullanabilirler. Kanuna ve esas sozlesmeye aykirt islemler dolayisiyla sirketin
riicu hakki saklidir.

Temsile yetkili olanlarin, tgiincii kisilerle, isletme konusu disinda yaptigi
islemler de sirketi baglar; megerki {igiincii kisinin, islemin iletme konusu disinda
bulundugunu bildigi veya durumun gereginden, bilebilecek durumda bulundugu
ispat edilsin. Sirket esas sozlesmesinin ilan edilmis olmasi, bu hususun ispati
acisindan, tek basina yeterli delil degildir.

Temsil yetkisinin siirlandirilmast, iyi niyet sahibi tigiincii kisilere karsi hiikiim
ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gegerlidir.

Temsile yetkili kisiler tarafindan yapilan islemin esas sozlesmeye veya genel
kurul kararma aykir1 olmasi, iyi niyet sahibi ii¢ilincii kisilerin o islemden dolay1
sirkete bagvurmalarina engel degildir.

Temsile veya yonetime yetkili olanlarin, gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri
haksiz fiillerden sirket sorumludur. Sirketin riicu hakki saklidir.

Sozlesmenin yapilmasi sirasinda, sirket tek pay sahibi tarafindan ister temsil
edilsin ister edilmesin, tek pay sahipli anonim sirketlerde, bu pay sahibi ile sirket
arasindaki sozlesmenin gecerli olmasi sozlesmenin yazili sekilde yapilmasina
baghidir. Bu sart piyasa sartlarina gore giinliik, 6nemsiz ve siradan islemlere

iliskin so6zlesmelerde uygulanmaz (6102 TTK mad.371/1-2-3-4-5-6).

Sirket adina imza yetkisini haiz kisiler sirketin unvani altinda imza atacaklarini ve

40.maddenin ikinci fikra hiikkmiiniin sakli olacagi imza seklinde agiklanmistir. IKinci

fikrada sirket tarafindan diizenlenecek belgelerde sirketin merkezi, sicile kayitli oldugu
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yer ve sicil numarast gosterilmesi zorunludur (6102 TTK mad.372/1-2). Yonetim
kurulunun tescil ve ilani ise, temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir
kararinin noterce onaylamis suretini, tescil ve ilan edilmek {izere ticaret siciline verir.
Temsil yetkisinin ticaret sicilinde tescilinden sonra, ilgili kisilerin se¢imine veya
atanmalarina iligkin herhangi bir hukuki sakatlik, sirket tarafindan ii¢lincii kisilere,
ancak sakatligin bunlar tarafindan bilindiginin ispat edilmesi sartiyla ileri siirebilir
(6102 TTK mad.373/1-2). Yonetim kurulu ve kendisine birakilan alanda yoOnetim,
kanun ve esas sozlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde birakilmis bulunanlar
disinda, sirketin isletme konusunun gercgeklestirilmesi i¢cin gerekli olan her ¢esit is ve
islemler hakkinda karar almaya yetkilidir (6102 TTK mad.374). Yonetim kurulunun

devredilemez ve vazgecilmez gorev yetkileri 375.maddeye gore sunlardir;

e Sirketin iist diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi,

e Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi,

e Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi dlcilide, finansal
planlamam i¢in gerekli diizenin kurulmasi,

e Midiirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin
atanmalar1 ve gorevden alinmalari,

e Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, esas sozlesmeye, i¢ yonergelere
ve yonetim kurulunun yazili talimatlarima uygun hareket edip etmediklerinin tist
gozetimi.

e Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve miizakere defterlerinin
tutulmasi, yillik faaliyet raporunun ve kurumsal yoOnetim agiklamasinin
diizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi, genel kurul toplantilarinin
hazirlanmas1 ve genel kurul kararlarinin yiiriitiilmesi,

e Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmasi (6102
TTK mad.375/ alt bentleri).

Sermayenin kaybi, borca batik olma durumunda, ¢agri ve bildirim yiikiimii ile
iflasin ertelenmesi sirasiyla ele alinmistir. Cagr1 ve bildirim yiikiimii {i¢ fikrada sirasiyla
sOyledir;

1. Son yillik bilangodan, sermaye ile kanuni yedek akceler toplamin yarisinin zarar

sebebiyle karsiliksiz kaldigi anlasirsa, yonetim kurulu, genel kurulu hemen

toplantiya ¢agirir ve bu genel kurula uygun gordiigii iyilestirici onlemeleri sunar.
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2. Son yillik bilangoya gore, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin iigte
ikisinin zara sebebiyle karsiliksiz kaldigi anlasildigi takdirde, derhal toplantiya
cagrilan genel kurul, sermayenin iigte biri ile yetinme veya sermayenin
tamamlanmasina karar vermedigi takdirde sirket kendiliginden sona erer.

3. Sirketin borca batik durumda bulundugu siiphesini uyandiran isaretler varsa,
yonetim kurulu, aktiflerin hem isletmenin devamlilii esasina gére hem de
muhtemel satis fiyatlar1 iizerinden bir ara bilango ¢ikartir. Bu bilangodan
aktiflerin, sirket  alacaklilarinin  alacaklarini karsilamaya  yetmediginin
anlasilmasi halinde, yonetim kurulu, bu durumu sirket merkezinin bulundugu
yer asliye ticaret mahkemesine bildirir ve sirketin iflasini ister. Megerki iflas
karariin verilmesinden once, sirketin agigin1 karsilayacak ve borca batik
durumunu ortadan kaldiracak tutardaki sirket borclarinin  alacaklilari,
alacaklarinin sirasinin diger tiim alacaklilarin sirasindan sonraki siraya
konulmasini yazili olarak kabul etmis ve bu beyanin veya sozlesmenin
yerindeligi, gercekligi ve gecerliligi, yonetim kurulu tarafindan iflas isteminin
bildirilecegi mahkemece atanan bilirkisilerce dogrulanmis olsun. Aksi halde
mahkemeye bilirkisi incelemesi i¢in yapilmig bagvuru, iflas bildirimi olarak
kabul olunur (6335 TTK mad.16)

Iflasin ertelenmesi yonetim kurulu veya herhangi bir alacakli yeni nakit sermaye
konulmas1 dahil nesnel ve gercek kaynaklari ve Onlemleri gdsteren bir iyilestirme
projesini mahkemeye sunarak iflasin ertelenmesini isteyebilir. Bu halde icra ve iflas
kanununun maddeleri uygulanir (IKK mad.179 ile 179/b) (6102 TTK mad.377).
Yo6netim kurulunun riskin erken saptanmasi ve yonetiminde, pay senetleri borsada islem
goren sirketlerde, yonetim kurulu, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli dnlemler ile carelerin uygulanmasi
ve riskin yonetilmesi amaciyla, uzman bir komite kurmak, sistemi calistirmak ve
gelistirmekle ylikiimliidiir. Diger sirketlerde bu komite denet¢inin gerekli goriip bunu
yonetim kuruluna yazili olarak bildirmesi halinde derhal kurulur ve ilk raporunu
kurulmasini izleyen bir aym sonunda verecegi agiklanmistir (6102 TTK mad.378/1).
Diger fikrada komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir verece8i raporda durumu

degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder, careleri gosterir. Rapor denetgiye de yollanir.
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Sirketin kendi paylarimi iktisap ve rehin olarak kabul etmesi, asagida siralanan fikralar

ile yer almustir;

1.

Bir sirket kendi paylarini, esas veya ¢ikarilmis sermayesinin onda birini asan
veya bir iglem sonunda asacak olan miktarda, ivazli olarak iktisap ve rehin
olarak kabul edemez. Bu hiikiim, bir ii¢iincii kiginin kendi adina, ancak sirket
hesabina iktisap ve rehin olarak kabul ettigi paylar i¢in de gegerlidir.

Paylarin birinci fikrada hiikmiine gore iktisap veya rehin olarak kabul
edilebilmesi i¢in, genel kurulun yonetim kurulunu yetkilendirmesi sarttir. En ¢cok
bes yil icin gecgerli olacak bu yetkide, iktisap veya rehin olarak kabul edilecek
paylarin itibari deger sayilar1 belirtilerek toplam itibari degerleriyle s6z konusu
edilecek paylara odenebilecek bedelin alt ve {ist sir1 gosterilir. Her izin
talebinde yonetim kurulu kanuni sartlarin gerceklestigini belirtir.

Birinci ve ikinci fikralardaki sartlara ek olarak, iktisap edilecek paylarin
bedelleri diisiildiikten sonra, kalan girket net aktifi, en az esas veya ¢ikartilmisg
sermaye ile kanun ve esas sozlesme uyarinca dagitilmasina izin verilmeyen
yedek akgelerin toplami1 kadar olmalidir.

Yukaridaki hiikiimler uyarinca sadece, bedellerinin timii 6denmis bulunan
paylar iktisap edilebilir.

Yukaridaki fikralarda yer alan hiikiimler, ana sirketin paylarmin yavru sirket
tarafindan iktisab1 halinde de uygulanir. Pay senetleri borsada islem goren
sirketler hakkinda, sermaye Piyasast Kurulu seffaflik ilkeleri ile fiyata iligkin
kurallar yoniinden gerekli diizenlemeleri yapar (6102 TTK mad.379/1-2-3-4-5).

Yonetim kurulunun kanuna karsi hile durumunda; paylarinin iktisap edilmesi

amacuyla, sirketin bagka bir kisiyle yaptig1, konusu avans, ddiing veya teminat verilmesi

olan hukuki islemler batildir. Bu butlan hiikmii, kredi ve finans kurumlariin isletme

konular i¢ine giren islemlere ve sirketin veya onun bagl sirketlerinin ¢alisanlarina,

sirketin paylarini iktisap edebilmeleri i¢in, avans 6diing ve teminat verilmesine iliskin

hukuki islemlere uygulanmaz. Ancak, bu istisnai islemler, sirketin, kanuna ve esas

sOzlesmesine gore ayirmak zorunda bulundugu yedek akgeleri azaltiyor veya

519.maddede diizenlenen yedek akgelerin harcanmalarina iliskin kurallar ihlal ediyor

ve sirketin 520.maddede Ongoriilen yedek akceyi ayirmasina imkan birakmiyorsa,

gecersizdir (6102 TTK mad.380/1). Sirket ile tiglincii kisi arasinda yapilmig bulunan ve
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bu kisiye, sirketin kendi paylarini; sirketin sirkete bagli bir sirketin veya sirketin
paylarinin ¢cogunluguna sahip oldugu sirketin hesabina alma hakki tanityan ya da boyle
bir yiikiimlilik Ongoren bir diizenleme, eger bu paylar1 sirket alsaydi islem
379.maddeye aykir1 kabul edilecek idiyse batildir (6102 TTK 380/2). Bir sirket yakin ve
ciddi bir kayiptan kaginmak i¢in gerekli oldugu takdirde, kendi paylarin1 379.maddeye
gore genel kurulun yetkilendirmeye iligkin karar1 olmadan da iktisap edebilir (6102
TTK mad.381/1). Paylarin bu yolla iktisab1 halinde yonetim kurulu ilk genel kurula;
e iktisabin sebep ve amaci,
o Iktisap edilen paylarmn sayilari, itibari degerlerinin toplami ve sermayenin ne
kadarini temsil ettigi,
e Bedeli ve 6deme sartlar
hakkinda yazili bilgi verir (6102 TTK mad.381/2). Bir sirket 379.madde hiikiimleri ile
bagli olmaksizin istisnalar1 sOyledir;
e Esas veya cikarilmig sermayesinin azaltilmasina iliskin 473 ila 475.madde
hiikiimleri uyguluyorsa,
o Kiilli halefiyet kuralinin geregiyse,
e Bir kanuni satin alma ylikiimiinden doguyorsa,
e Bedellerinin tiimii 6denmis olmak sartiyla ve cebri icradan, bir sirket alacaginin
tahsili amacina yonelikse,
e Sirket, menkul kiymetler sirketiyse, kendi paylarini iktisap edebilir (6102 TTK
mad.382).

Ivazsiz iktisaptan sirasiyla soyle bahsedilmistir; bir sirket, bedellerinin tamami
0denmis olmak sartiyla, kendi paylarini ivazsiz iktisap edebilir. Bahsedilen birinci fikra
hiikmii, yavru sirket ana sirketin paylarini ivazsiz iktisap ettigi takdirde kiyas yoluyla
uygulanir (6102 TTK mad.383/1-2). Paylarin elden ¢ikarilmasi ise, 382.maddenin (b)
ila (d) bentleri ve 383.madde hiikiimlerine gore, iktisap edilen paylar, sirket icin
herhangi bir kayba yol agmadan devirleri miimkiin olur olmaz ve her halde
iktisaplarindan itibaren li¢ yil i¢inde elden cikarilirlar. Megerki sirketin ve yavru
sirketin sahip olduklar1 bu paylarin toplami sirketin esas veya cikarilmig sermayesinin
yiizde onunu agsmasin (6102 TTK mad.384).

Aykir iktisap halinde elden ¢ikarma, 379 ile 381.maddelere aykiri bir sekilde iktisap

edilen veya rehin olarak alinan paylar, iktisaplar1 veya rehin olarak kabulleri tarihinden
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itibaren en geg¢ alt1 ay iginde elden ¢ikarilir ya da iizerlerindeki rehin kaldirilir(6102

TTK mad.385). Sermayenin azaltilmasi ve sakli tutulan hiikiimler ise; 384 ve

385.maddeler uyarinca elden ¢ikarilmayan paylar, sermayenin azaltilmasi yoluyla

hemen yok edilir (6102 TTK mad.386). Sirketin kendi paylarini iktisap edebilecegine
iliskin diger kanunlardaki hiikiimleri saklidir(6102 TTK mad.387). Kendi paylarin
sirasiyla soyledir;

o Sirket kendi paylarini taahhiit edemez.

e Uciincii kisinin veya bir yavru sirketin kendi adina fakat sirket hesabina sirketin
payini taahhiit etmesi, sirketin kendi payim taahhiit etmesi sayilir.

e Birinci ve ikinci fikralara aykir1 hareket halinde, s6z konusu paylari, kurulusta
kurucular, sermaye artirimlarinda yonetim kurulu tiyeleri taahhiit etmis sayilir ve
bunlar pay bedellerinden sorumlu olurlar. Kanuna aykiri taahhiitte herhangi bir
kusurlar1 bulunmadigini ispat eden kurucular ve sermaye artirimlarinda yonetim
kurulu tiyeleri sorumluluktan kurtulurlar.

e Birinci ve lgiincii fikra hiikiimleri ana sirketin paylarini taahhiit eden yavru
sirketlere kiyas yoluyla uygulanir. S6z konusu paylar yavru sirketin yonetim kurulu
iiyeleri tarafindan taahhiit edilmis kabul olunur. Uyeler pay bedellerinden
sorumludur (6102 TTK mad.388/1-2-3-4).

Yonetim kurulunun haklar1 kullanilmasi sirketin iktisap ettigi kendi paylar ile yavru
sirket tarafindan iktisap edilen ana sirketin paylari, ana sirketin genel kurulunun toplanti
nisabinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Bedelsiz paylarin iktisabi harig, sirketin
devraldig1 kendi paylari hi¢bir pay sahipligi hakki vermez. Yavru sirketin iktisap ettigi
ana sirket paylarina ait oy haklari ile buna bagli haklar donar (6102 TTK mad.389).
Y 6netim kurulu toplantilarinda kararlar;

1. Esas sozlesmede aksine agirlastirici bir hiikkiim bulunmadigi takdirde, yonetim
kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlarini toplantida hazir
bulunan {yelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik
ortamda yapilmasi halinde de uygulanir.

2. Yonetim kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara
vekil araciligiyla da katilamazlar.

3. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da

esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.
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4.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadifi takdirde, yonetim
kurulu kararlari, kurul {iyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde
yazilmig Onerisine, en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni Onerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine yapilmis
olmast bu yolla almmacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timiiniin
yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren
bir karara dontstiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi igin
gereklidir.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarmma baghdir (6102 TTK
mad.390/1-2-3-4-5).

Yonetim kurulunun kararinin batil oldugunun tespiti mahkemeden istenebilir.

Ozellikle;

Esit islem ilkesine aykir1 olan,

Anonim sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini
gozetmeyen,

Pay sahiplerinin, o6zellikle vazgecilmez nitelikteki haklarini ihlal eden veya
bunlarin kullanimlarini kisitlayan ya da giiclestiren,

Diger organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iliskin

kararlar batildir (6102 TTK mad.391).

Yonetim kurulunun bilgi alma ve inceleme hakki agagida gibidir;

1. Her yonetim kurulu iiyesi sirketin tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir,
soru sorabilir, inceleme yapabilir. Bir iiyenin istedigi, herhangi bir defter, defter
kaydi, s6zlesme, yazisma veya belgenin yonetim kuruluna getirilmesi, kurulca
veya lyeler tarafindan incelenmesi ve tartisilmasi ya da herhangi bir konu ile
ilgili yoneticiden veya calisandan bilgi alinmasi reddedilemez. Reddedilmigsse
dordiincii fikra hilkkmii uygulanir.

2. Yonetim kurulu toplantilarinda, yonetim kurulunun biitiin iiyeleri gibi sirket
yontemiyle gorevlendirilen kisiler ve komiteler de bilgi vermekle yiikiimliidiir.
Bir liyenin bu konudaki istemi de reddedilemez; sorular1 cevapsiz birakilamaz.

3. Her yonetim kurulu iiyesi, yonetim kurulu toplantilart disinda, yonetim kurulu

baskaninin izniyle, sirket yonetimiyle gorevlendirilen kisilerden, islerin gidisi ve
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belirli miinferit igler hakkinda bilgi alabilir ve gorevinin yerine getirilebilmesi
icin gerekliyse, yonetim kurulu bagkanindan, sirket defterlerinin ve dosyalarinin
incelemesine sunulmasini isteyebilir.

4. Baskan bir iiyenin, ti¢lincii fikrada 6ngoriilen bilgi alma, soru sorma ve inceleme
yapma istemini reddederse, konu iki giin i¢inde yonetim kuruluna getirilir.
Kurulun toplanmamast veya bu istemi reddetmesi halinde iiye, sirketin
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bagvurabilir.
Mahkeme istemi dosya iizerinden inceleyip karara baglayabilir, mahkemenin
karar1 kesindir.

5. Yonetim kurulu bagkani, kurulun izni olmaksizin, yonetim kurulu toplantilar
disinda bilgi alamaz, sirket defter ve dosyalarini inceleyemez. Yonetim kurulu
baskaniin bu isteminin reddedilmesi halinde baskan, doérdiincti fikraya gore
mahkemeye bagvurabilir.

6. Yonetim kurulu iiyesinin maddeden dogan haklar1 kisitlanamaz, kaldirilamaz.
Esas sozlesme ve yonetim kurulu, iiyelerin bilgi alma ve inceleme haklarini
genisletebilir.

7. Her yonetim kurulu iiyesi baskandan, yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmasini
yazili olarak isteyebilir (6102 TTK mad.392/1-2-3-4-5-6-7).

Y 6netim kurulunun miizakereye katilma yasagi ti¢ fikrada agiklanmstir;

1. Yonetim kurulu tiyesi, kendisinin sirket dis1 kisisel menfaatiyle veya alt ve {ist
soyundan birinin ya da esinin yahut {igiincii derece dahil {i¢iincii dereceye kadar
kan ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve sirket dis1 menfaatiyle sirketin
menfaatinin ¢atistigt konulara iliskin miizakerelere katilamaz. Bu yasak,
yonetim kurulu iiyesinin miizakereye katilmamasinin diiriistliik kuralinin geregi
olan durumlarda da uygulanir. Tereddiit uyandiran hallerde, karar1 ydnetim
kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili iiye katilamaz. Menfaat uyusmazlig1 yonetim
kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili iiye bunu aciklamak ve yasaga
uymak zorundadir.

2. Bu hiikiimlere aykir1 hareket eden yonetim kurulu iiyesi ve menfaat ¢atigmasi
nesnel olarak varken ve biliniyorken ilgili iiyenin toplantiya katilmasina itiraz

etmeyen tiiyeler ve s6z konusu iiyenin toplantiya katilmasi yoniinde karar alan
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yonetim kurulu iiyeleri bu sebeple sirketin ugradigi zarar1 tazminle

yiikiimliidiirler.

3. Miizakereye, yasak nedeniyle katilmamanin sebebi ve ilgili islemler yonetim

kurulu kararina yazilir(6102 TTK mad.393/1-2-3).

Yonetim kurulu lyelerine tutari esas sozlesmeyle veya genel kurul kararlariyla

belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, iicret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay

Odenebilir (6102 TTK mad.394). Sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasagi soyle

belirtilmistir;

1. Yonetim kurulu iiyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya

baskas1 adina herhangi bir islem yapamaz; aksi halde, sirket yapilan iglemin batil
oldugunu ileri siirebilir. Diger taraf boyle bir iddiada bulunamaz.

Pay sahibi olmayan y6netim kurulu iiyeleri ile yonetim kurulu iiyelerinin pay
sahibi olmayan 393.maddede sayilan yakinlari sirkete nakit bor¢lanamaz. Bu
kisiler i¢in sirket kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez,
bunlarin borglarini devralamaz. Aksi halde, sirkete borg¢lanilan tutar icin sirket
alacaklilar1 bu kisileri, sirketin yiikiimlendirildigi tutarda sirket borglari i¢in
dogrudan takip edebilir (6335 TTK mad.17)

202.madde hiikmii sakli kalmak sartiyla, sirketler topluluguna dahil sirketler
birbirlerine kefil olabilir ve garanti verebilirler.

4. Bankacilik Kanunun 6zel hitkiimleri saklidir (6102 TTK mad.395/1-2-3-4).

Y 6netim kurulunun rekabet yasagi ise;

Yonetim kurulu iiyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin
isletme konusuna giren ticari is tliriinden bir islemi kendi veya bagkas1 hesabina
yapamayacagi gibi, ayni tiir ticari islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla da giremez. Bu hiikme aykir1 harekette bulunan yonetim kurulu
tiyelerinden sirket tazminat istemekte veya tazminat yerine yapilan islemi sirket
adina yapilmis sayilmakta ve lclincii kisiler hesabina yapilan sézlesmelerden
dogan menfaatlerin sirkete ait oldugunu dava etmekte serbesttir.

Bu haklardan birinin segilmesi birinci fikra hiikkmiine aykir1 harekette bulunan
tiyenin disindaki iiyelere aittir.

Bu haklar, s6z konusu ticari islemlerin yapildigini veya yonetim kurulu liyesinin

diger bir sirkete girdigini, diger iiyelerin 6grendikleri tarihten itibaren ii¢ ay ve
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her halde bunlarin ger¢eklesmesinden itibaren bir yil gecince zamanasimina
ugrar.
e Yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluklartyla ilgili hiikiimler sakli olacagi

rekabet yasaginda yer almigtir (6102 TTK mad.396/1-2-3-4).

2.7.3.Denetim Kurulu Yetki ve Gorevleri

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu anonim sirketin ti¢ zorunlu organindan biri olan
denetim organini (murakip) kaldirmis ve yerine bagimsiz denetimi getirmistir. 6335
sayilt kanun degisikligi ile 6nceden tiim anonim (hatta limited) sirketler i¢in zorunlu
kilinan bagimsiz denetimin kapsamini belirleme yetkisi Bakanlar Kurulu'na verilmis;
Bakanlar Kurulu o6lgekleri ¢ok yukarida tutarak anonim sirketlerin biiyiik bir boliimii
bagimsiz denetim uygulamasi disinda birakmuistir (Korkut, 2012, 1). Yeni kanunla
birlikte kabul edilen diizenleme uyarinca, tiim anonim sirketler denetime tabi olmakla
birlikte, bagimsiz denetime tabi olmayan anonim sirketlerin denetimi ile ilgili esaslar
Gumriik ve Ticaret Bakanliginca hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca c¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenecektir. Ayrica denetime tabi oldugu halde s6z konusu denetimi
yaptirmayanlarin finansal tablolart ve yonetim kurulu wyillik faaliyet raporu
diizenlenmemis sayilacaktir. Yeni TTK bagimsiz denetim esasini benimsemistir.
Bagimsiz denetim, TTK ytiriirliige girmeden once yapilan degisiklikle sadece Bakanlar
Kurulu’nun belirleyecegi sirketlerden ibaret olmustur. Dolayisiyla anonim sirketlerin
biiyiik bir kismi denetimsiz kalmistir. Yapilacak denetimin Bakanligin ya da bir kamu
otoritesinin yapacagi bir denetim degil i¢ denetim olarak algilanmalidir. Daha 6nce
anonim sirketlerin biinyesinde bulunan denetim kurullarmmin murakiplarin yaptig
denetime benzer ama daha nitelikli, genel kurula karsi sorumlu, sirketlerde
kurumsallagsmayi, seffaflasmay1 saglayacak sekilde denetim standartlarina uygun bir
denetim olmalidir (Sakarya, 2013, 1). 6102 sayili kanunda murakiplik yerine denetgi ile

yeni bir olusum kanunda yer almistir.

2.7.4. Yeni TTK’ya Gore Anonim Sirketlerin Denetimi

Denetci, sirketin finansal raporlariyla, yonetim kurulu raporlarmi uluslararasi
denetim standartlarina gére denetlemektedir. Ozel denetgiler ise, bunlarin disinda bazi

konular i¢in taraflarca veya mahkeme tarafindan se¢ilmis denetgilerdir. Denetei, sirket
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genel kurulunca; topluluk denetcisi ise ana sirketin genel kurulunca secilir. Denetginin,
her faaliyet donemi ve her halde goérevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden
secilmesi sarttir. Segimden sonra, yonetim kurulu, denetleme gorevini hangi denetgiye
verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tirkiye Ticaret Sicili gazetesi ile internet
sitesinde ilan edilir (http://www.istanbulbarosu.org.tr E.T.17.02.2014) Denetleme genel
olarak asagida gibi agiklanmustir;

1. Dordiincii fikra uyarinca denetime tabi olan anonim sirketlerin ve sirketler
toplulugunun finansal tablolar1 denet¢i tarafindan, Kamu Go6zetimi, Muhasebe
ve Denetim  Standartlar1 Kurumunca  yayimlanan uluslararasi denetim
standartlariyla uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarina gére denetlenir. Y6netim
kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgilerin, denetlenen
finansal tablolar ile tutarli olup olmadigi ve gergegi yansitip yansitmadigi da
denetim kapsami igindedir (6335 TTK mad.18)

2. Denetime tabi olanlar, hazirlanmis olan finansal tablolarinin denetimden gecip
gecmedigini, denetimden gegmis ise denetgi goriisiinii ilgili finansal tablonun
basliginda acik¢a belirtmek zorundadir. Bu hiikiim, yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporu i¢in de uygulanir. Denetime tabi oldugu halde,
denetlettirilmemis finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu,
diizenlenmemis hitkmiindedir (6335 TTK mad.18)

3. Sirketin ve toplulugun finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporu, denetleme raporunun sunulmasindan sonra degistirilmisse ve degisiklik
denetleme raporlarini etkileyebilecek nitelikteyse, finansal tablolar ile birinci
fikra ¢ergevesinde yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu yeniden denetlenir.
Yeniden denetleme ve bunun sonucu, raporda 6zel olarak acgiklanir. Denetgi
gorilisiinde de yeniden denetlemeyi yansitan uygun eklere yer verilir (6102 TTK
mad.397/3).

4. 398.madde kapsaminda denetime tabi olacak sirketler Bakanlar Kurulunca
belirlenir (6335 TTK mad.18)

Sirketin ve toplulugun finansal tablolar1 ile yonetim kurulunun yillik faaliyet

raporunun denetimi; envanterin, muhasebenin ve Tirkiye Denetim Standartlarinin
ongordigi ol¢iide i¢ denetimin, bu boliim hiikiimleri anlaminda 378.madde uyarinca

verilen raporlarin ve 397.maddenin birinci fikrasi g¢ercevesinde yoOnetim kurulunun
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yillik faaliyet raporunun denetimidir. Bu denetim, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina,
kanuna ve esas sOzlesmenin finansal tablolara iligkin hiikiimlerine uyulup
uyulmadiginin incelemesini de kapsar. Denetleme, gecici 2.ve 3.maddelerde Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun belirledigi esaslar
baglaminda, denetcilik mesleginin gerekleriyle etigine uygun bir sekilde ve Ozenle
gerceklestirilir. Denetleme, sirketin ve toplulugun malvarliksal ve finansal durumunun
515.madde anlaminda diiriist resim ilkesine uygun olarak yansitilip yansitilmadigini,
yansitilmamissa sebeplerini, diiriistge belirtilecek sekilde yapilacagi belirtilmistir (6102
TTK mad.398/1).

Denetim;

e Sirketin finansal tablolarinin ve 397.maddenin birinci fikras1 ve 402.maddenin
ikinci fikrasi ¢er¢evesinde yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun,

e Toplulugun konsolide finansal tablolarinin ve 397.maddenin birinci fikrasi ve
402.maddenin ikinci ¢ercevesinde yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun,
denetcinin denetleme sirasinda elde ettigi bilgilerle uyum i¢inde olup olmadigini
belirtip agiklayacak sekilde yapilir (6102 TTK mad.398/2) .

Toplulugun finansal tablolarinin denetiminden sorumlu olan denetci, toplulugun
konsolide tablolarina alinan sirketlerin finansal tablolarini, 6zellikle konsolidasyona
bagli uyarlamalar1 ve mahsuplari, birinci fikra anlaminda inceler; megerki, denetlenmis
olsun. Bu istisna, merkezi yurt disinda bulunan bir sirketin bu kanunun 6ngoérdigi
denetimle es deger bir denetime tabi tutulmus olmasi halinde de gegerlidir (6102 TTK
mad.398/3). Denet¢i, yonetim kurulunun sirketi tehdit eden veya edebilecek nitelikteki
riskleri zamaninda teshise edebilmek ve risk yonetimini gergeklestirebilmek icin
378.maddede 6ngoriilen sistemi ve yetkili komiteyi kurup kurmadigini, bdyle bir sistem
varsa bunun yapisi ile komitenin uygulamalarini agiklayan, ayr1 bir rapor diizenleyerek,
denetim raporuyla birlikte, yonetim kuruluna sunar. Bu raporun esaslart Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun tarafindan belirlenir (6102
TTK mad.398/4). Denetginin se¢im, gorevden alma ve sdzlesmenin feshi agagidaki gibi
aciklanmustir;

1. Denetgi, sirket genel kurulunca; topluluk denetgisi, ana sirketin genel kurulunca

secilir. Denet¢inin her faaliyet donemi ve her halde gorevini yerine getirecegi

faaliyet donemi bitmeden se¢ilmesi sarttir. Se¢imden sonra, yonetim kurulu,
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gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetciye verdigini ticaret siciline tescil
ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan edilir.
Denetciden denetleme gorevi, sadece dordiincii fikrada ongoriildiigi sekilde ve
baska bir denet¢i atanmisgsa geri alinabilir.

Konsolidasyona dahil olan ana sirketin finansal tablolarin1 denetlemek igin
secilen denetgi, baska bir denet¢i secilmedigi takdirde, topluluk finansal
tablolarinin da denetgisi kabul edilir.

Sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi;

a.Yonetim kurulunun,

b.Sermayenin yilizde onunu, halka agik sirketlerde esas veya c¢ikarilmis
sermayenin yiizde besini olusturan pay sahiplerinin, istemi {izerine, ilgilileri ve
secilmis denetgiyi dinleyerek, secilmis denetcinin sahsina iliskin hakli bir
sebebin gerektirmesi, dzellikle de onun tarafli davrandigi yoniinde bir kuskunun
varligi halinde, baska bir denetgi atayabilir.

Gorevden alma ve yeni denet¢i atama davasi, denet¢inin se¢iminin Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilanindan itibaren {i¢ hafta i¢inde acilir. Azinligin bu
davay1 acabilmesi i¢in, denet¢inin se¢imine genel kurulda karsi oy vermis, karsi
oyunu tutanaga gecirtmis ve se¢imin yapildigi genel kurul toplantist tarihinden
itibaren geriye dogru en az ii¢ aydan beri, sirketin pay sahibi sifatin1 tasiyor
olmasi sarttir.

Faaliyet doneminin dordiincii ayma kadar denetci segilmemisse, denetei,
yonetim kurulunun, her yonetim kurulu iiyesinin veya herhangi bir pay sahibinin
istemi iizerine, dordiincii fikrada gosterilen mahkemece atanir. Ayni hiikiim,
secilen denetcinin gorevi ret ve sdzlesmeyi feshetmesi, gérevlendirme kararinin
iptal olunmasi, butlani veya denet¢inin kanuni sebeplerle veya diger herhangi bir
nedenle gorevini yerine getirmemesi veya gorevini yapmaktan engellenmesi
hallerinde de uygulanir. Mahkemenin karar1 kesindir.

Denet¢inin mahkeme tarafindan atanmasi durumunda, emsal dikkate alinarak,
ticreti ile muhtemel giderler icin mahkeme veznesine yatirilmasi gereken on
0deme mahkemece belirlenir. Bunlar ii¢ 15 giinii i¢inde itiraz edilebilir.

Mahkeme karar1 kesindir.
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8. Denetci sozlesmesini, sadece hakli bir sebep varsa veya kendisine karsi
gorevden alinma davasi agilmissa feshedebilir. Goriis yazisinin igerigine iliskin
fikir ayriliklar1 ile denetlemenin sirket¢e smirlandirilmis olmasi veya goriis
yazis1 vermekten kaginma hakli sebep sayillamaz. Denet¢inin sozlesmeyi feshi
yazili ve gerekceli olmalidir. Denet¢i fesih tarihine kadar elde ettigi sonuglari
genel kurula sunmakla yiikiimliidiir; bu sonuglar 402.maddeye uygun bir rapor
haline getirilerek genel kurula verilir.

9. Denet¢i altinci fikra hiikkmiine gore fesih ihbarinda bulundugu takdirde, yonetim
kurulu hemen, gegici bir denet¢i seger ve fesih ihbarini genel kurulun bilgisine,
sectigi denet¢iyi de ayni kurlun onayina sunar (6102 TTK mad.399/1 ile 9 arasi).

Denetci olabilecekler asagidaki gibi belirtilmistir;

1. Denet¢i, bagimsiz denetim yapmak lizere, 01.06.1989 tarihli ve 3568
sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununa gore ruhsat almis yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali
miisavir unvanini tasiyan ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumunca yetkilendirilen kisiler ve/veya ortaklari bu kisilerden
olusan sermaye sirketi olabilir. Asagidaki hallerden birinin varliginda, yeminli
mali miisavir, serbest muhasebeci mali miisavir ve/veya sermaye sirketi ve
bunlarin ortaklarindan biri ve bunlarin ortaklarimin yaninda ¢alisan veya bu
climlede anilan kisilerin meslegi birlikte yaptiklar1 kisi veya kisiler, ilgili sirkette
denetci olamaz. Soyle ki, dnceki climlede sayilanlardan biri,

a. Denetlenecek sirkette pay sahibiyse,

b. Denetlenecek sirketin yoneticisi veya ¢alisaniysa veya denetgi olarak
atanmasindan onceki {i¢ y1l icinde bu sifat1 tagimissa,

c. Denetlenecek sirketle baglantist bulunan bir tiizel kisinin, bir ticaret
sirketinin veya bir ticari isletmenin kanuni temsilcisi veya temsilcisi,
yonetim kurulu tyesi, yOneticisi veya sahibiyse ya da bunlarda yiizde
yirmiden fazla paya sahipse yahut denetlenecek sirketin yonetim kurulu
iyesinin veya bir yoneticisinin alt veya {ist soyundan biri, es veya li¢lincii
derece dahil, tigiincii dereceye kadar kan veya kayin hisimiysa,

d. Denetlenecek sirketle baglanti halinde bulunan veya boyle bir sirkette yiizde

yirmiden fazla paya sahip olan bir isletmede c¢alistyorsa veya denetgisi
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olacag: sirkette ylizde yirmiden fazla paya sahip bir gercek kisinin yaninda
herhangi bir sekilde hizmet veriyorsa,

e. Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarinin
diizenlemesinde denetleme disinda faaliyette veya katkida bulunmussa,

f. Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarinin
cikarilmasinda denetleme disinda faaliyette veya katkida bulundugu igin (e)
bendine gore denetci olamayacak gercek veya tiizel kisinin veya onun
ortaklarindan birinin kanuni temsilcisi, temsilcisi, ¢alisani, yonetim kurulu
tiyesi, ortagi, sahibi ya da gercek kisi olarak bizzat kendisi ise,

g. (a) ila (f) bentlerinde yer alan sartlar tasidigi icin denetci olamayan bir
denetcinin nezdinde calisiyorsa,

h. Son bes yil igcinde denetcilige iliskin mesleki faaliyetinden kaynaklanan
gelirinin tamaminin ylizde otuzundan fazlasi denetlenecek sirkete veya ona
yiizde yirmiden fazla pay ile istirak etmis bulunan sirketlere verilen
denetleme ve danismanlik faaliyetinden elde etmisse ve bunu cari yilda da
elde etmesi bekleniyorsa, denet¢i olamaz (6335 TTK mad.19/ Alt Bentleri).

2. On yil i¢inde ayni sirket i¢in toplam yedi y1l denetgi olarak secilen denet¢i ti¢ yil

geemedikge denetci olarak yeniden segilemez. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve

Denetim Standartlart Kurumu bu siireleri kisaltmaya yetkilidir (6335 TTK

mad.19)

3. Denetgi, denetleme yaptig1 sirkete, vergi danismanligl ve vergi denetimi disinda,

danmismanlik veya hizmet veremez, bunu bir yavru sirketi araciligiyla yapamaz

(6102 TTK mad.400).

Denet¢inin ibraz ylikiimii ve bilgi alma hakki, sirketin yonetim kurulu, finansal
tablolar1 ve yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun diizenlettirip onaylayarak,
gecikmesizin, denetgiye verir. Yonetim kurulu, sirketin defterlerinin, yazismalarinin,
belgelerinin, varliklarinin, bor¢larinin, kasasinin, kiymetli evrakinin, envanterinin
incelenerek denetlenebilmesi i¢in denetgiye gerekli imkanlari saglar (6102 TTK
mad.401/1). Yonetim kurulundan, kanuna uygun ve 6zenli bir denetim igin gerekli olan
biitiin bilgileri kendisine vermesini ve dayanak olusturabilecek belgeleri sunmasini ister.
Yilsonu denetiminin hazirliklari icin gerektigi takdirde, denetci birinci fikranin ikinei ve

bu fikranin birinci climlesinde ongoriilen yetkileri finansal tablolarin ¢ikarilmasindan
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once de haizdir. Ozenli bir denetim icin gerekli oldugu takdirde denetci bu fikranin
birinci ve ikinci ciimlelerinde yer alan yetkileri yavru ve ana sirketler igin de
kullanabilir (6102 TTK mad.401/2). Konsolide finansal tablolar1 ¢ikarttirmakla
yiikiimlii olan sirketin yonetim kurulu, konsolide finansal tablolar1 denetleyecek
denet¢iye; toplulugun finansal tablolarini, topluluk yillik faaliyet raporunu, miinferit
sirketin finansal tablolarini, sirketlerin yonetim kurullarmin yillik faaliyet raporlarini,
bir denetim yapilmis ise ana sirketin ve yavru sirketlerin denetim raporlarini vermek
zorundadir. Denetgi, birinci fikranin birinci ve ikinci climlelerinde 6ngoriilen yetkileri
ana ve yavru sirketler yoniinden de kullanabilir (6102 TTK mad.401/3). Denetimin
raporunun hazirlanmasi yedi fikrada alt bentleri ile agiklanmustir:

1. Denet¢i, yapilan denetimin tiirii, kapsami, niteligi ve sonucglar1 hakkinda,
gereken aciklikta, anlasilir, basit bir dille yazilmis ve gecmis yilla karsilastirmali
olarak hazirlanmuis, finansal tablolar1 konu alan bir rapor diizenler.

2. Bundan baska ayri bir rapor halinde, yonetim kurulunun, sirketin veya
toplulugun durumu hakkindaki yillik faaliyet raporunda yer alan irdelemeleri,
denet¢i tarafindan, finansal tablolar ile tutarliligi ve gercege uygunlugu
acisindan degerlendirilir.

3. Denetgi, degerlendirme yaparken sirketin, denetliyorsa ana sirket ile toplulugun
finansal tablolarini esas alir. Raporda oncelikle, sirketin ve toplulugun finansal
duruma dair yonetim kurulunun degerlendirmesi hakkinda goriis agiklanir. Bu
goriiste, oOzellikle sirketin ve ana sirketin finansal tablolarinin denetimi
baglaminda, sirketin ve toplulugun varligini siirdiirebilmesine ve gelecekteki
gelismesine iliskin analiz yaninda, sirket yonetim kurulunun raporu ile topluluk
yillik faaliyet raporu bu belgelerin verdigi olanak Olgiistinde sirketin finansal
durumu irdelenir.

4. Denetim raporunun esas boliimiinde;

a. Defter tutma diizeninin, finansal tablolarin ve topluluk finansal tablolarinin,
kanun ile esas sozlesmenin finansal raporlamaya iligkin hiikiimlerine uygun
olup olmadigi,

b. Yonetim kurulunun denet¢i tarafindan denetim kapsaminda istenen
aciklamalar1 yapip yapmadigi ve belgeleri verip vermedigi acgikca ifade

edilir.
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5. Ayrica, finansal tablolar ile bunlarin dayanagi olan defterlerin;

a. Ongoriilen hesap planma uygun olup olmadigs,

b. Tiirkiye Muhasebe Standartlari ¢ergevesinde, sirketin malvarligi, finansal ve
karlilik durumunun resmini gerceg§e uygun olarak ve diiriist bir sekilde
yansitip yansitmadig belirtilir.

6. Denetim c¢ercevesinde, 398.maddenin dordiincii fikrast uyarinca bir
degerlendirme yapilmissa, bunun sonucu ayr1 bir raporda gosterilir.

7. Denetgi, raporunu imzalar ve yonetim kuruluna sunar (6102 TTK mad.402/1 ile
7).

Denetginin goriis yazilarinin biitiin detaylari asagidaki gibidir;

1. Denetci, denetimin sonucunu goriis yazisinda aciklar. Bu yazi, Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun (6335 TTK mad.20) belirledigi
esaslar g¢ercevesinde, denetimin konusu, tiirli, niteligi ve kapsami yaninda
denet¢inin degerlendirmelerini de igerir. Denetgi, olumlu goriis verdigi takdirde
yazisinda, Oncelikle 398.madde ve Tiirkiye Denetim Standartlar1 uyarinca
yapilan denetimde, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve diger gereklilikler
bakimindan herhangi bir aykiriliga rastlanmadigi; denetim sirasinda elde edilen
bilgilerine gore, sirketin veya toplulugun finansal tablolarinin dogru oldugunu,
malvarlig1 ile finansal duruma ve karliliga iligkin resmin gercege uygun
bulundugunu ve tablolarin bunu diriist bir sekilde yansittigint belirtir (6102
TTK mad.404).

2. Gorlis yazisinda, yoOnetim kurulunun finansal tablolara iligkin konular
bakimindan sorumlulugunu gerektirecek bir sebebin mevcut olmadigina, varsa
buna isaret edilir. Gorlis Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunun (6335 TTK mad.20) belirledigi sekilde ve herkesin anlayabilecegi
bir dille yazilir (6102 TTK mad.404).

3. Cekinceleri varsa denetgi, olumlu goriis yazisini sinirlandirabilir veya olumsuz
goriis verebilir. Sinirlandirilmis olumlu goriis, finansal tablolarin sirketin yetkili
kurullarinca diizeltilebilecek aykiriliklar icerdigi ve bu aykiriliklarin tablolarda
aciklanmis sonuca etkilerinin kapsamli ve biiyiik olmadig durumlarda verilir.
Siirlamanin =~ konusu, kapsami ve diizeltmenin nasil yapilabilecegi

sinirlandirilmis olumlu goriis yazisinda acik¢a gosterilir.
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4. Sirket defterlerinde, denetlemenin bu boliim hiikiimlerine uygun bir sekilde
yapilmasina ve sonuglar1 varilmasina olanak vermeyen ol¢iide belirsizliklerin
bulunmasi veya sirket tarafindan denetlenecek hususlarda 6nemli kisitlamalarin
yapilmasi halinde denetgi, bunlar1 ispatlayabilecek delillere sahip olmasa bile,
gerekeelerini  agiklayarak goriis vermekten kaginabilir. Kac¢inma olumsuz
gorlisiin - sonuglarint  dogurur. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumunun (6335 TTK mad.20), kaginmanin sebep ve usulii ile
buna dair gerekgenin esaslarini bir teblig ile diizenler (6102 TTK mad.404).

5. Olumsuz goriis yazilan hallerde yonetim kurulu, goriis yazisinin kendisine
teslimi tarihinden itibaren dort is giinii icinde, genel kurulu toplantiya ¢agirir ve
genel kurul yeni bir yonetim kurulu secer. Esas sozlesmede aksi
ongoriilmemisse, eski yonetim kurulu liyeleri yeniden secilebilir. Yeni yonetim
kurulu alt1 ay i¢inde, kanuna, esas sdzlesmeye ve standartlara uygun finansal
tablolar hazirlatir ve bunlari denetleme raporu ile birlikte genel kurula sunar.
Sinirli olumlu  gortis verilen hallerde genel kurul, gerekli 6nlemleri ve
diizeltmeleri de karara baglar (6335 TTK mad.20).

Denetgilerin sir saklamadan dogan sorumlulugu ise;

1. Denet¢i ve dzel denetgi, bunlarin yardimcilari ile denetleme yapmasina
yardimci olan temsilcileri, denetimi diiriist ve tarafsiz bir sekilde yapmak ve sir
saklamakla yiikiimliidiir (6335 TTK mad.21). Faaliyetleri sirasinda 6grendikleri,
denetleme ile ilgili olan is ve isletme sirlarini izinsiz olarak kullanamazlar.
Kastan veya thmal ylikiimlerini ihlal edenler sirkete ve zarar verdikleri takdirde
bagh sirketlere karsi sorumludurlar. Zarar veren kisi birden fazla ise sorumluluk
miiteselsildir (6102 TTK mad.404).

2. Birinci fikrada ongoriilen ylikiimiin yerine getirilmesinde ihmali bulunan kisiler
hakkinda, verdikleri zarar sebebiyle, her bir denetim i¢in yiiz bin Tiirk Lirasina,
pay senetleri borsada islem goren anonim sirketlerde ise tigyiizbin Tiirk Lirasina
kadar tazminata hiikmedilebilir. Thmalleriyle zarara sebebiyet veren kisilere
ilisgkin bu smirlama denetime birden c¢ok kisinin katilmis veya birden ¢ok
sorumluluk dogurucu eylemin gerceklestirilmis olmasi1 halinde uygulandig: gibi,

katilanlardan bazilarinin kasitl hareket etmis olmalar1 durumunda da gegerlidir.
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3. Denetginin bagimsiz denetim yapmak iizere yetkilendirilen bir sermaye sirketi
olmas1 halinde sir saklama yiikiimii bu kurumun yonetim kurulunu ve tiyelerini
ve ¢aligsanlarini da kapsar (6102 TTK mad.404).

4. Bu hiikiimlerden dogan tazmin yiikiimii s6zlesme ile ne kaldirilabilir ne de
daraltilabilir (6102 TTK mad.404).

5. Denet¢inin bu maddeden dogan sorumluluguna iliskin istemler rapor tarihinden
baslayarak bes yilda zamanasimina ugrar. Ancak, fiil su¢ olusturup da Tiirk
Ceza Kanununa gore sliresi daha uzun dava zamanasimina tabi bulunuyorsa,
tazminat davasina da o zamanasimi uygulanir (6102 TTK mad.404).

6. Ceza mevzuatinin, sug ihbarina iliskin hiikiimleri saklidir (6102 TTK mad.404)

Sirket ile denet¢i arasindaki goriis ayriliklari, sirket ile denetgi arasinda sirketin ve

toplulugun yilsonu hesaplarina, finansal tablolarina ve yonetim kurulunun faaliyet
raporuna iligkin, ilgili kanunun, idari tasarrufun veya esas sOzlesme hiikiimlerinin
yorumu veya uygulanmasi konusunda dogan goriis ayriliklar1 hakkinda, yonetim
kurulunun veya denet¢inin istemi {izerine sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesi dosya tizerinden karar verir. Karar kesindir (6102 TTK mad.405/1).
Dava giderlerinin bor¢lusunun sirkettir (6102 TTK mad.405/2). Topluluk iliskileri i¢in
0zel denet¢i denetimi ise, denet¢i, sirketin hakim sirketle veya topluluk sirketleriyle
iligkileriyle ilgili olarak olumlu goriis veya kaginma yazisi yazmigsa ve b bendinde yer
alan, yonetim kurulu sirketin topluluk tarafindan, bazi belirli hukuki islemler veya
uygulanan 6nemleler dolayisiyla kayba ugratildigini ve bunlar dolayisiyla denklestirme
yapilmadigimmi agiklamigsa, herhangi bir pay sahibinin istemi {izerine, sirketin
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi tarafindan sirketin, hakim
sirketle veya hakim sirkete bagl sirketlerden biriyle olan iligkisini incelemek iizere 6zel

denetgi atanabilir (6102 TTK mad.406/a ve b bendi).

2.8.Anonim Sirketlerce Tutulmasi Gereken Ticari Defterler ve Tasdik Zamanlari

Anonim sirketlerin faaliyetlerini diizenli bir sekilde yiirlitmeleri ve takip etmeleri
amaciyla birtakim ticari defterleri tutma zorunluluklar1 bulunmaktadir. Ticari defterler,
defter tutma yiikiimliiliigii baglig altina asagida belirtilen bes maddede agiklanmistir;

1. Her tacir, ticari defterleri tutmak ve defterlerinde, ticari islemleriyle ticari

isletmesinin iktisadi ve mali durumunu, bor¢ ve alacak iliskilerini ve her hesap
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donemi icinde elde edilen neticeleri, bu kanuna gore acik¢a goriilebilir bir
sekilde ortaya koymak zorundadir. Defterler, iiglincii kisi uzmanlara, makul bir
siire i¢inde yapacaklar1 incelemede isletmenin faaliyetleri ve finansal durumu
hakkinda fikir verebilecek sekilde tutulur. Isletme faaliyetlerinin olusumu ve
gelismesi defterlerden izlenebilmelidir (6335 TTK mad.8).

Tacir, isletmesiyle ilgili olarak gonderilmis bulunan her tiirlii belgenin, fotokopi,
karbonlu kopya, mikrofis, bilgisayar kaydi veya benzer sekildeki bir kopyasini,
yazili gorsel veya elektronik ortamda saklamakla yilikiimlidir (6102 TTK
mad.64).

Fiziki ortamda tutulan yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri ile
dordiincii fikrada sayillan defterlerin acilis onaylari, kurulus sirasinda  ve
kullanilmaya baglanmadan 6nce noter tarafindan yapilir. Bu defterlerin izleyen
faaliyet donemlerindeki acgilis onaylari, defterlerin  kullanilacag: faaliyet
doneminin ilk ayindan dnceki ayin sonuna kadar notere yaptirilir. Pay defteri ile
genel kurul toplant1 ve miizakere defteri yeterli yapraklari bulunmak kaydiyla
izleyen faaliyet donemlerinde de agilis onay: yaptirilmaksizin kullanilmaya
devam edilebilir. Yevmiye defteri ile yoOnetim kurulu karar defterinin
kapanis onay1, izleyen faaliyet doneminin ii¢lincii aymin sonuna kadar notere
yaptirilir.  Ticaret sirketlerinin ticaret siciline tescili sirasinda defterlerin
acilist ticaret sicili miidiirliikleri tarafindan da onaylanabilir. Acilis onayinin
noter tarafindan yapildigi hallerde noter, ticaret sicili tasdiknamesini aramak
zorundadir. Ticari defterlerin elektronik ortamda tutulmasi halinde bu defterlerin
acilislarinda ve yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defterinin kapanisinda
noter onayi aranmaz. Fiziki ortamda veya elektronik ortamda tutulan ticari
defterlerin nasil tutulacagi, defterlere kayit zamani, onay yenileme ile agilig ve
kapanis onaylarinin sekli ve esaslari Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile Maliye
Bakanliginca miistereken ¢ikarilan tebligle belirlenir (6335 TTK mad.8)

Pay defteri, yonetim kurlu karar defteri ve genel kurul toplanti ve miizakere
defteri gibi isletmenin muhasebesiyle ilgili olmayan, defterler de ticari
defterleridir (6102 TTK mad.64).

Bu Kanuna tabi gergek ve tiizel kisiler, 04.01.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi

Usul Kanununun defter tutma ve kayit zamaniyla ilgili hiikiimleri ile
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ayn1 Kanunun 175. ve miikerrer 257.maddelerinde yer alan yetkiye istinaden
yapilan diizenlemelere uymak zorundadir. Bu Kanunun defter tutma, envanter,
mali tablolarin diizenlenmesi, aktiflestirme, karsiliklar, hesaplar, degerleme,
saklama ve ibraz hiikiimleri 213 sayili Kanun ile diger vergi kanunlarmin
ayni hususlari diizenleyen hiikiimlerinin uygulanmasma, vergi kanunlarina
uygun olarak vergi matrahinin tespit edilmesine ve buna yonelik mali tablolarin
hazirlanmasina engel teskil etmez (6335 TTK mad.8)

TTK gore defterlerin nasil tutulmasi gerektigi kanunlastirildig tlizere, defterler ve
gerekli diger kayitlar Tiirkge tutulur. Kisaltmalar, rakamlar, harfler ve semboller
kullanildig1 takdirde bunlarin anlamlar agik¢a belirtilmedir. ikinci fikrada, defterlere
yazimlar ve diger gerekli kayitlar, eksiksiz, dogru, zamaninda ve diizenli olarak
yapilmasi gerektigi yer almistir. Bir yazim veya kayit, onceki igerigi belirlenemeyecek
sekilde cizilemez ve degistirilemez. Kayit sirasinda m1 yoksa daha sonra mi1 yapildigi
anlagilmayan degistirmelerin yasaklandig1 {giincli fikrada acgiklanmigtir. Kanun
maddesinin son fikrasinda, defterler ve gerekli kayitlar, olgu ve islemleri saptayan
belgelerin dosyalanmas1 seklinde veya veri tasiyicilart araciligiyla tutulabilir; su sartla
ki muhasebenin bu tutulus bigimleri ve bu konuda uygulanan yontemler Tiirkiye
Muhasebe Standartlarina uygun olmalidir. Defterlerin ve gerekli diger kayitlarin
elektronik ortamda tutulmasi durumunda, bilgilerin saklanma siiresince bunlara
ulagilmasinin ve bu siire i¢cinde bunlarin her zaman kolaylikla okunmasinin temin
edilmis olmasi sarttir. Elektronik ortamda tutulma halinde birinci ila {igiincii fikra
hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir (6102 TTK mad.65/1-2-3-4).

Sirketlerin, envanter tutmasin nasil yapilacagt 66.maddenin dort fikrasina soyle
aciklanmistir;

1. Her tacir, ticari isletmesinin acilisinda, taginmazlarini, alacaklarini, borglari,
nakit parasinin tutarmm1 ve diger varliklarini eksiksiz ve dogru bir sekilde
gosteren ve varliklari ile borglarinin degerlerini teker teker belirten bir envanter
cikarir

2. Tacir agilistan sonra her faaliyet donemimin sonunda da bdyle bir envanter
diizenler. Faaliyet donemi veya bagka bir kanuni terimle hesap yili on iki ay1
gecemez. Envanter, diizenli bir isletme faaliyetinin akisina uygun diisen siire

i¢inde ¢ikarilir.
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3. Maddi duran malvarligma dahil varliklarla, ham ve yardimci maddeler ve
isletme malzemeleri diizenli olarak ikame ediliyor ve toplam degerleri isletme
i¢cin ikinci derecede 6nem tasiyorsa, degismeyen miktar ve degerle envantere
alinirlar, su sartla ki, bunlarin mevcutlar1 miktar, deger ve bilesim olarak sadece
kiigiik degisikliklere ugramis olsunlar. Ancak, kural olarak {i¢ yilda bir fiziksel
sayim yapilmast zorunludur.

4, Aym tiirdeki stok malvarligr kalemleri, diger ayni nitelikteki veya yaklasik ayni
degerdeki tasinabilir malvarligi unsurlar1 ve borglar ayri ayr1 gruplar halinde
toplanabilir ve ortalama agirlikli deger ile envanter konulabilir (6102 TTK
mad.66/1-2-3-4)

Envanter tutmanin kolaylastirict yontemleri de TTK’ da ag¢iklanmistir. Envanter
cikarilirken, malvarligt mevcudu, sondaj yontemine gore ve genel kabul goren
matematiksel-istatistiksel yontemler yardimi ile gesit, miktar ve deger olarak belirlenir.
Kullanilan yontem, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun olmalidir. Bu sekilde
diizenlenen envanterin vardig1 sonuglar, fiziksel sayimi yapilmis olsaydi elde edilecek
olan envanterin sonuglarina es diismesi gerekir. ikinci fikrada ise, bir faaliyet déneminin
kapanis envanteri diizenlemesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun baska bir
yontemin uygulanmasi suretiyle, cins, miktar ve deger olarak malvarligi mevcudunun
giivenle tespiti saglanabiliyorsa, fiziki envanter gerekli degildir. Faaliyet donemimin
kapanisinda, fiziki sayim veya ikinci fikraya gore izin verilen diger bir usul kullanilarak
malvarlig1 kalemlerinin cins, miktar ve degerine gore faaliyet donemimin kapanisindan
onceki lic veya sonraki iki ay i¢inde bulunan bir giin itibariyla diizenlemis 6zel bir
envanterde gosterilmisse, ayrica bu 6zel envantere dayali olarak ve Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina uygun bir sekilde ileriye doniik tahmin yontemiyle, faaliyet doneminin
sonunda mevcut varliklarin o faaliyet doneminin sonu itibariyla degerlemesi dogru
yapiliyorsa, varliklara iligkin envanterin yapilmasina gerek olmadigi tigiincii fikrada
yazilmistir (6102 TTK mad.67/1-2-3). Agilis bilangosu, yilsonu finansal tablolar1 genel
hiikiimler cercevesinde diizenleme yiikiimii, tacir ticari faaliyetinin basinda ve her
faaliyet doneminin sonunda, varlik ve bor¢larinin tutarlarinin iligkisini gosteren finansal
tabloyu (sirasiyla agilis bilangosunu ve yillik bilangoyu) ¢ikarmak zorundadir. Agilis
bilangosunda, yilsonu finansal tablolarinin, yilsonu bilangosuna iliskin hiikiimleri

uygulanacag: ilk fikrada agiklanmustir. Ikinci fikrada tacirin gelir tablosunu

44



hazirlayacagi, ticiincii fikrada ise, bilango ve gelir tablosu, yilsonu finansal tablolarini
olusturacagt ve 514.madde ile Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin bu konudaki
hiikiimlerinin sakli olacagi belirtilmistir (6102 TTK mad.68/1-2-3). Finansal tablolari
diizenlemeye iliskin ilkeler ii¢ bentle soyle yer almistir. Yilsonu finansal tablolar;

e Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uyularak diizenlenmeli,

e Agcik ve anlasilir olmals,

e Diizenli bir igletme faaliyeti akisinin gerekli kildig1 siire icinde ¢ikarilmalidir
(6102 TTK mad.69/1).

Yilsonu finansal tablolar1 Tiirk¢e ve Tiirk Lirasi ile diizenlenir. Bu konudaki diger
kanunlarda yer alan istisnalarin saklidir (6102 TTK mad.70). Finansal tablolar, tacir
tarafindan tarih atilarak imzalanir (6102 TTK mad.71). Kalemlere iligkin ilkeler tamlik
ve mahsup yasaginda, aksine kanuni hiikiimler ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 sakli
kalmak kaydiyla, finansal tablolarin, ticari isletmenin tiim varliklarini, bor¢larini, pesin
Odenen giderler ile pesin tahsil edilen gelirleri, teknik terimle donem ayirict hesaplari,
biitiin gelir ve giderleri dogru sekilde degerlendirilmis olarak gostermesi zorunludur.
Miilkiyeti sakli tutulmas1 kaydiyla iktisap edilen ve isletmenin kendisinin veya iigiincii
kisilerin borglart i¢in reholunan ya da baska bir sekilde teminata verilen malvarlig
unsurlari, teminat verenin bilangosunda gosterilir. Nakdi tevdilerin s6z konusu oldugu
hallerde, bunlar teminat alanin bilangosunda yer alacagi ve finansal kiralamaya iligkin
hiikiimler sakli olacagi birinci fikradir. Aktif kalemler pasif kalemlerle, giderler
gelirlerle, tasinmazlara iliskin haklar, bunlarla ilgili yiiklere mahsup edilemeyecegi
ikinci fikradir (6102 TTK mad.72/1-2). Bilangonun igerigi, Tiirkiye Muhasebe
Standartlarinda aksi Ongoriilmemisse, isletmenin kurulusu ve o6zkaynak saglanmasi
amaciyla yapilan harcamalar i¢in bilangoya aktif kalem konulamaz. Duran varliklar
icinde isletmeye devamli surette tahsis edilmis bulunan varliklarin yer alir (6102 TTK
mad.73/1-2). Aktiflestirme yasagi ise, ti¢ fikrada soyle bahsedilmistir;

1. Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda aksi 6ngoriillmemisse, isletmenin kurulusu ve
O0zkaynak saglanmasi amaciyla yapilan harcamalar icin bilangoya aktif kalem
konulamaz.

2. Bedelsiz olarak elde edilmis, maddi olmayan duran varliklar i¢in bilangonun
aktifine kalem konulamaz; megerki Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda aksi

Ongoriilmis olsun.
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3. Sigorta sozlesmelerinin yapilmasi i¢in gerekli olan giderler aktiflestirilemez;
megerki Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda aksi ongoriilmiis olsun (6102 TTK
mad.74/1-2-3).

Karsiliklar gergeklesmesi silipheli yiikiimliiliik ve askidaki islemlerden dogabilecek
muhtemel kayiplar i¢in Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda Ongoriilen kurallar gore
karsilik ayrilacagr belirtilmistir (6102 TTK mad.75). Dénem ayirici hesaplar, bilango
giinlinden sonraki belirli bir siire icinde giderlesecek olan harcamalar ile gelir unsuru
olusturacak tahsilatlar hakkinda Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin uygulanacagi
kanunda belirtilmistir (6102 TTK mad.76). Sorumluluk iligkileri, bono diizenlenmesi ile
police ve ¢ek diizenlenmesinden, devrinden, policenin kabuliinden, kefaletlerden,
avalden, garanti s6zlesmelerinde, akreditif teyitlerinden, tiglincii kisilerin borglar1 icin
verilen teminatlardan, ti¢iincii kisiler lehine gosterilmemislerse, bilangonun altinda veya
ekte Tirkiye Muhasebe Standartlarina gore aciklanir. Riicudan dogan alacaklar ve
borglar ile ilgili sorumluluk iliskileri de ekte belirtilir (6102 TTK mad.77). Genel
degerleme ilkeleri iki fikrada ve alt bentlerinde syle agiklanmistir;

1. Finansal tablolarinda yer alan varliklar ile bor¢larla ilgili olarak, asagidakilerle
sinirli olmamak ve Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda Ongoriilen ilkeler de
dikkate alinmak iizere su degerleme ilkeleri gecerlidir.

a. Bir dnceki donemin kapanis bilangosundaki degerler ile faaliyet doneminin
acilis bilangosundaki degerler birbirinin ayni olmalidir.

b. Fiili veya hukuki duruma aykiri olmadik¢a, degerlemelerde isletme
faaliyetinin siirekliliginden hareket edilir.

c. Bilango kapanis giiniinde, varliklar ve borglar teker teker degerlendirilir.

d. Degerleme ihtiyatla yapilmalidir; 6zellikle de bilango giiniine kadar dogmus
bulunan biitiin muhtemel riskler ve zararlar, bunlar bilango giinii ile yilsonu
finansal tablolarinin diizenleme tarihi arasinda Ogrenilmis olsalar bile,
dikkate alinir; kazanclar bilango giinii itibariyla gerceklesmislerse hesaba
katilir. Degerlemeye iligkin olumlu ve olumsuz farklarin dénem
sonuclariyla iliskilendirilmesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlarindaki
esaslara uyulur.

e. Faaliyet yilinin gider ve gelirleri, 6deme ve tahsilat tarihlerine

bakilmaksizin y1lsonu finansal tablolarina alinirlar.
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f.

Onceki yilsonu finansal tablolarinda uygulanmis bulunan ydntemler

korunur.

2. Standartlarda Ongoriilen hallerde ve istisnai durumlarda birinci fikradaki

ilkelerden ayrilanabilir (6102 TTK mad.78/1-2).

Varliklar ile borglarin degerleme Olgiileri, duran ve donen varliklar Tiirkiye

Mubhasebe Standartlar1 uyarinca bu standartlarda gosterilen Olciilere gére degerlenecegi

ile bor¢lar ve diger kalemler icin de aym standartlarin uygulanacagidir (6102 TTK

mad.79). iktisap ve iiretim degerleri, degerlemede uygulanacak degerlerin belirlenmesi,

tanimlari, kapsamlari, uygulanacak kalemlerin gosterilmesi ve degisiklikler Tirkiye

Muhasebe Standartlarina tabidir (6102 TTK mad.80). Degerlemeyi basitlestirici

yontemler ise, sartlarin gerceklesmesi halinde Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda

ongoriilen degerlemeyi basitlestirici yontemlerin uygulanacagidir (6102 TTK mad.81).

Saklama ve ibraz konusunda, belgelerin saklanmasi, saklama siiresi sekiz fikra ile alt

bentlerinde soyle yer almistir;

1. Her tacir,

a.

b.
C.
d.

Ticari defterlerini, envanterleri, agilis bilangolarini, ara bilangolarini,
finansal tablolarini, yillik faaliyet raporlarini, topluluk finansal tablolarini
ve yillik faaliyet raporlarint ve bu belgelerin anlasilabilirligini
kolaylastiracak calisma talimatlari ile diger organizasyon belgelerini,

Alman ticari mektuplari,

Gonderilen ticari mektuplarin suretlerini,

64.maddenin birinci fikrasina gore yapilan kayitlarin dayandig: belgeleri,

2. Ticari mektuplar, bir ticari ise iliskin tiim yazigmalardir.

3. Acilis ve ara bilancolari, finansal tablolar ve topluluk finansal tablolar1 harig¢

olmak iizere, birinci fikrada sayilan belgeler Tiirkiye Muhasebe Standartlarina

da uygun olmak kaydiyla, goriintii veya veri tasiyicilarda saklanabilirler; su

sartla Ki;

a.

Okunur hale getirdiklerinde, alinmis bulunan ticari mektuplar ve defter
dayanaklariyla gorsel ve diger belgelerle icerik olarak oOrtiigsiinler;
Saklama siiresi boyunca kayitlara her an ulasilabilsin ve uygun bir siire

iginde kayitlar okunabilir hale getirilebiliyor olsun.
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4. Kayitlar 65.maddenin dordiincii fikrasinin ikinci ciimlesi uyarinca elektronik
ortama aliniyor ise, bilgiler; bilgisayar yerine basili olarak da saklanabilir. Bu tiir
yazdirilmig bilgiler birinci climleye gore de saklanabilir.

5. Birinci fikranin (a) ila (d) bentlerinde 6ngoriilen belgeler on yil saklanir.

6. Saklama siiresi, ticari defterlere son kaydin yapildigi, envanterin ¢ikarildig1 ara
bilangconun diizenledigi, yilsonu finansal tablolarinin hazirlandig1 ve konsolide
finansal tablolarin hazirlandigi, ticari yazismalarin yapildigi veya muhasebe
belgelerinin olustugu takvim yilinin bitisiyle baslar.

7. Bir tacirin saklamakla ylikiimli oldugu defterler ve belgeler; yangin, su baskini
veya yer sarsintisi gibi bir afet veya hirsizlik sebebiyle ve kanuni saklama stiresi
icinde ziyaa ugrarsa tacir ziyar 6grendigi tarihten itibaren on bes giin icinde
ticari isletmesinin bulundugu yer yetkili mahkemesinden kendisine bir belge
verilmesini isteyebilir. Bu dava hasimsiz agilir. Mahkeme gerekli gordiigi
delillerin toplanmasini da emredebilir.

8. Gergek kisi olan tacirin 6liimii halinde mirasgilar1 ve ticareti terk etmesi halinde
kendisi defter ve kagitlar1 birinci fikra geregince saklamakla yiikiimliidiir.
Mirasin resmi tasfiyesi halinde veya tiizel kisi sona ermigse defter ve kagitlar
birinci fikra geregince on yil siireyle sulh mahkemesi tarafindan saklanir (6102
TTK mad.82/1 ile 8 arasi)

Hukuki uyusmazliklarda ibraz, ticari uyusmazliklarda mahkeme, yabanci gercek
veya tiizel kisi bile olsalar, taraflarin ticari defterlerinin ibrazina, resmen veya taraflarda
birinin istemi {izerine karar verebilecegi ilk fikradir. Ikinci fikrada ise, hukuk usulii
mahkemeleri kanununun, yargilamay1 gerektiren davalarda hazirlik islemlerine iligkin
hiikiimleriyle senetlerin ibrazi zorunluluguna dair olan hiikiimleri ticari iglerde de
uygulanir. Uyusmazlikta suret alinmasi, bir hukuki uyusmazlikta ticari defterler ibraz
edilmisse, defterlerin uyusmazlikla ilgili kisimlar1 taraflarin katilimi ile incelenir.
Gerekli goriiliirse, defterlerin ilgili yapraklarindan suret alinir (6102 TTK mad.83/1-2).
Bir hukuki uyusmazlikta ticari defterler ibraz edilmisse, defterlerin uyusmazlikla ilgili
kisimlart taraflarin  katilimi ile incelenir. Gerekli goriliirse, defterlerin ilgili
yapraklarindan suret alinir (6102 TTK mad.84). Sirket defterlin tiimiiyle incelenmesi
85.maddede malvarligi hukukuna iliskin olan, 6zellikle de mirasa, mal ortakligina ve

sirket tasfiyesine iliskin uyusmazliklarda, mahkeme, ticari defterlerin teslimine ve biitiin
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iceriklerinin incelenmesine karar verebilir (6102 TTK mad.85). Goriintii ve veri

tagiyicilara aktarilmis belgelerin ibrazi, saklanmasi zorunlu olan belgeleri, sadece

gorlintii veya bagkaca bir veri tastyicisi araciliiyla ibraz edebilen kimse, giderleri

kendisine ait olmak iizere, o belgelerin okunabilmesi i¢in gerekli olan yardimci araglari

kullanima hazir bulundurmakla yiikiimlidiir; icap ettigi takdirde belgeleri, giderleri

kendisine ait olmak {iizere bastirmali ve yardimci araglara ihtiya¢ duyulmadan

okunabilen kopyalarini sunabilmelidir (6102 TTK mad.86). Ticarette yeni baslayanlar

icin uygulama, isletmesini ticaret siciline tescil ettirmekle yiikiimlii olan isletme

sahipleri i¢in bu kisim hiikiimleri, ticaret siciline tescil ettirme yilikiimliliigiiniin

dogdugu anda itibaren gecerlidir (6102 TTK mad.87). Kamu Gozetimi, Muhasebe ve

Denetim Standartlar1 Kurumunun yetkisi bes fikrada soyle agiklanmistir;

1.

64 ila 88.madde hiikiimlerine tabi gercek ve tiizel kisiler miinferit ve konsolide
finansal tablolarim1 diizenlerken, Kamu Gozetimi ve Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu, kavramsal tarafindan yayimlanan, Tirkiye Muhasebe
Standartlarina, kavramsal ¢cergevede yer alan muhasebe ilkelerine ve bunlarin
ayrilmaz parcasi olan yorumlara uymak ve bunlari uygulamak zorundadir. 514
ila 528 inci maddeler ile bu Kanunun ilgili diger hiikiimleri saklidur.

Bu diizenlemeler, uygulamada birligi saglamak ve finansal tablolara
milletleraras1 pazarlarda gecerlilik kazandirmak amaciyla, uluslar arasi
standartlara uyumlu olacak sekilde, yalniz Kamu Gozetimi ve Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan belirlenir ve yayimlanir.

Kamu Go6zetimi ve Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu, degisik isletme
buytikliikleri, sektorler ve kar amaci giitmeyen kuruluslar icin 6zel ve istisnai
standartlar koymaya ve farkli diizenlemeler yapmaya yetkilidir. Bu standart ve
diizenlemeler, Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin ciiz’ addolunur.

Kanunlarla, belirli alanlar1 diizenlemek ve denetlemek {izere kurulmus bulunan
kurum ve kurullar, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun olmak sartiyla,
kendi alanlar i¢in gegerli olacak standartlar ile ilgili olarak ayrintiya iliskin,
sinirli diizenlemeleri yapabilirler.

Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili olduklar1

alan dikkate alinarak, dordiincii fikrada ayrintiya iliskin diizenleme, ilgili
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diizenlemede de hiikiim bulunmadig: takdirde milletleraras1 uygulamada genel
kabul géren muhasebe ilkeleri uygulanir (6335 TTK mad.88/1-2-3-4-5).

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’na gore, gercek ve tiizel kisi her tacir, ticari
defterleri tutmak ve ticari defterlerini tutarken Tiirkiye Muhasebe Standartlarina,
kavramsal ¢ercevede yer alan muhasebe ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz pargasi olan
yorumlara aynen uymak zorundadirlar. Yevmiye, defteri kebir ve envanter defteri
disinda tutulacak defterler Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu
tarafindan bir teblig ile belirlenecektir. Ayrica, TTK’ da eski TTK’ nin aksine, ticari
defterlerin timii agilis ve kapanis onayina tabidir. Yine, TTK ile ticari defterlerini
tutulmas1 esnasinda uyulmasi zorunlu birtakim kurallar ihdas edilmis, tim bu
zorunluluklara uyulmamasi hali i¢in de 4.000 TL ile / 73.000 TL arasinda adli para
cezast verilmesi ongoriilmiistiir. Dolayisiyla, TTK ger¢ek ve tiizel kisi tacirlerin, ticari
defterlerin tutulmasi, saklanmasi ve tasdik ettirilmesi hususlarinda kanuni
yiikkiimliiliiklerini zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmeye dikkat etmeleri

menfaatlerine olacaktir (Altas, 2012, 151-152).

2.9.Anonim Sirketlerce Verilmesi Gereken Beyannameler

Tiizel kisilerin vergi yiikiimliisii ya da vergi sorumlusu olmalari durumunda bunlara
diisen vergi ddevlerinin kanuni temsilcileri tarafindan yerine getirilecegini ifade eden
anonim sirket yonetim kurulu, anonim sirketin vergi ile ilgili d6devlerini yerine
getirmekle yiikiimliidiir. Anonim sirketlerin vermesi gereken beyannamelerin basinda
kurumlar vergisi beyannamesi gelir. Sermaye sirketleri, kooperatifler, iktisadi kamu
kuruluslari, dernek veya vakiflara ait iktisadi isletmeler ve is ortakliklari kurumlarinin
kazanclari, kurumlar vergisine tabidir (5520 KVK mad.1). Kurumlar vergisinde tam
miikellefiyet; 1.maddede sayili kurumlarda kanuni veya is merkezi Tirkiye’de
bulunanlar, gerek Tiirkiye icinde gerekse Tiirkiye disinda elde ettikleri kazanglarin
tamamui tizerinden vergilendirilirler. Dar miikellefiyet ise, 1.maddede sayili kurumlarda
kanuni ve is merkezlerinin her ikisi de Tiirkiye’de bulunmayanlar, sadece Tiirkiye’de
elde ettikleri kazanclarin lizerinden vergilendirilirler (5520 KVK mad.2/3). Kurumlar
vergisi istisnalar1 6zetle soyledir;

1. Istirak kazanglar1 istisnalar

2. Risturn istisnasi
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3. Yatirim fonlar1 ve yatirim ortaklariin kazang istisnasi

4. Riichan hakki satig1 ve emisyon primi istisnasi

5. Yurt disinda yapilan insaat, onarma, montaj isleri ve teknik hizmetlerden
saglanan kazang istisnasi

6. Egitim, 6gretim ve rehabilitasyon merkezi isletmelerinde kazang istisnasi

7. Yurt dis1 istirak kazanci istisnasi

8. Yurt disinda bulunan isyeri ve daimi temsilciler vasitasiyla elde edilen kazang
istisnast

9. Tam miikellef anonim sirketlerin yurt disinda bulunan istiraklerinden elde
edilen kazang istisnast

10. Istirak hisseleri veya gayrimenkullerin satisindan dogan kazang istisnasi

11. Tirkiye petrolleri anonim ortakligina taninan istisna

Kurumlar vergisi muafiyetleri ise yine 6zetle soyledir;

1. Kamu idare ve kuruluslart tarafindan tarim ve hayvanciligi, bilimi, fenni ve
giizel sanatlar1 6gretmek, yaymak, gelistirmek ve tesvik etmek amaciyla isletilen
kuruluslar,

2. Kamu idare ve kuruluslar tarafindan genel insan ve hayvan sagligin1 korumak
ve tedavi etmek amaciyla igletilen kuruluslar,

3. Kamu idare ve kuruluslari tarafindan sosyal amaglarla isletilen kuruluslar,

4. Kamu idare ve kuruluslari tarafindan agilan sergiler, fuarlar ve panayuirlar,

5. Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait kres ve konukevleri ile askeri
kantinler,

6. Kanunla kurulan emekli ve yardim sandiklari ile sosyal giivenlik kurumlart ve
5520 sayii KVK’ nun 4.maddesinde yer alan diger kurumlar muafiyetten
yararlanabilir.

Gecici vergi ise, gercek wusulde vergilendirilen gelir ve kurumlar vergisi
miikelleflerinin cari vergilendirme doneminin gelir ve kurumlar vergisine mahsuben
ticer aylik kazanglar ilizerinden hesaplanarak 6denen bir pesin vergi uygulamasidir.
Gergek usulde vergilendirilen ticari kazang sahipleri, serbest meslek erbab1 ve kurumlar
vergisi mikellefleri cari vergilendirme doneminin gelir ve kurumlar vergisine mahsup
edilmek tizere gegici vergi ddemek zorundadirlar (4369 GVK mad.120/2). Tasfiye

halindeki kurumlar vergisi miikellefleri tasfiye donemlerinde, basit usulde
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vergilendirilen gelir vergisi miikellefleri, yillara sari insaat ve onarma isi yapanlar,
ticret geliri elde edenler, menkul ve gayrimenkul sermaye iradi sahipleri, zirai kazang
sahipleri, diger kazang¢ ve irat elde edenler, kazanglar1 vergiden istisna edilen serbest
meslek erbabi, noter bulunmayan yerlerde Adalet Bakanligi’nca gegici yetkili noter
yardimcist olarak gorevlendirilenler gecici vergi 6demezler. Ancak yillara sari insaat
onarma isi yapanlar ile gegici noterlik gorevini ifa edenler, bu islerinden elde ettikleri
kazanclar1 disinda kalan ticari veya mesleki kazanclar1 nedeniyle gegici vergi 6demek
zorundadirlar. Gelir vergisi miikellefleri i¢in gegici vergi ilgili hesap doneminin iiger
aylik kazanglarina, gelir vergisi tarifesinin ilk diliminde yer alan oranin (%]15)
uygulanmasi suretiyle hesaplanacaktir (Www.gib.gov.tr E.T. 09.04.2014). Kurumlar
vergisi miikellefleri i¢in gecici vergi orani safi kurum kazanci iizerinden %20 olarak
uygulanir. Hesaplanan gecici vergiden varsa ayni hesap donemi ile ilgili olarak daha
once O0denmis gecici vergi ve gegici vergiye tabi kazanglarla ilgili olarak tevkifat
yoluyla 6denmis vergiler mahsup edilecek, mahsuptan sonra kalan tutar 6denmesi
gereken gecici vergi olarak beyan edilecektir. Miikellefler gegici vergiye tabi
kazanglarinin tespiti sirasinda gelir veya kurumlar vergisi beyannamesinde dikkate

alabilecekleri tiim indirim ve istisnalardan yararlanabilirler (4369 GVK mad.54).

BOLUM 3. ANONIM SIRKETLERDE DENETIM

3.1.Denetim Kavrami ve Tarihsel Gelisimi

Tarihsel arastirmalar denetimin kdkenlerinin, M.O. 3000 yillarinda Ninova kentine
kadar uzandigin1 saptamistir. Arkeolojik bulgulardan elde edilen bilgilere gore ise, eski
Mezopotamya'da hiikiim siiren krallarin, kraliyet tahil ambarlarinin sayimini yapmak ve
buradaki gorevlileri kontrol etmek i¢in katiplerine yetki verdiklerini gostermektedir. Bu
bulgular, kamu mallarina ait hesaplarin ve devlet yonetimindeki faaliyetlerin
denetiminin orijinini olusturmaktadir. Eski Yunan'da ise demokrasi kavraminin
gelismesi ve sehir devletlerinin olusturulmasi ile birlikte, bu medeniyete esin kaynagi
olan Mezopotamya’daki denetim uygulamalari ayni islevinde devam etmistir. Sehir
(Site) devletlerinde organize bir denetim sistemi kurularak, kamu birimlerindeki
gorevliler yurttasa hesap vermekle yiikiimlii kilinmislardir(Bezirci ve Karasioglu, 2009,
573). Misir ve Roma uygarliklarinda da kamuya ait hesaplarin kontrol edildigine dair

kanitlar bulunmus, ayrica ¢apraz hesap kontrolii ve mali denetim sisteminin gelistirildigi
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goriilmiistiir. Keza, M.O. 1100 yilinda Zhou Hanedanlhig: doneminde, Cin'de denetime
iliskin kimi uygulamalar yapildig1 anlasilmaktadir. Islam Uygarhiginin gelistigi VII. ve
XII. Yiizyillar arasindaki tarihsel donemde, kamusal denetim anlayis1 da yerlesmis,
Islam halifelerince, 6zel veya kamusal durum ayrimi yapilmadan muhasebe ve denetim
birimlerinin olusturuldugunu gdsteren yazili kaynaklar bulunmustur. Hesap verme
sorumlulugu kavrammin gelisimi XVII. Yiizyil Ingiltere'sine dayanmaktadir. Bu
yiizyiln sonlarinda, 1690 yilinda Ingiltere'de &nce Kamu Hesaplari Komitesi
olusturulmus ve Ingiliz Sayistay’1 kurulmustur. Kamu maliyesindeki parlamentonun
istiinliigi ilkesi de ilk kez bu donemde yasama gegcirilerek yasama organinin ytiriitmeyi
kontrolii esas1 benimsenmistir. Tiirkiye’de denetimin tarihsel gelisimini Tiirkiye i¢in bir
doniim noktas1 olan Cumhuriyetten O6nce ve sonra olarak degerlendirmek hem bu
konudaki diizenleme ve kanunlar agisindan hem de uygulamalar agisindan karsilastirma
imkani verecektir (Bezirci ve Karasioglu, 2009, 574).

Cumhuriyet Oncesi donemde denetimin ne zaman ortaya c¢iktig1 kesin olarak
bilinmemekle birlikte, biiyiikk 6lgiide Selguklu modeline gore bigimlendirilmis olan
Osmanli Devlet Yonetim modelinde denetleme hizmetlerinin varligini ve bagimsiz bir
bigimde yiiriitiilmekteydi. Osmanli Seriye sicilleri incelendigi zaman Osmanli Devleti
Hukuk Sisteminde amme menfaatinin gézetmek tizere her tiirlii mali igerikli konularda
kadilara tam olarak yetki verilmis kadilar bu yetki cercevesinde bulunduklari
bolgelerdeki muhasebat ile ilgili her tiirlii islemlerin yerine getirilmesinden veya yerine
getirilen islemlerin kontrol edilmesinden sorumlu tutulmuslardir. Kadilar bu gorevlerini
yerine getirirken muhasebat ile ilgili biitiin almis olduklar1 kararlar1 seriye sicillerine
kayit ederlerdi (Bezirci ve Karasioglu, 2009, 575).

II. Mahmut'tan sonraki donemde Osmanli Merkezi Hiikiimetinde Avrupa 6rnegine
uygun olarak bakanliklar (nezaretler) kurulmaya baslamistir. Bu kuruluslarin temelini
olusturan “teftis” birimlerinde gorevlendirilenlere “miifettis” dendigi ve bdylece bu
donemden itibaren Tiirk Kamu Yo6netiminde denetleme hizmetlerinin bagimsiz bir birim
tarafindan yiiriitilmeye baslandig1 anlasilmaktadir. “Milli Miicadele” ddneminin

13

olaganiistlii sartlarinda 1921 Anayasasi ile “... mintikalarin umum surette asayisinin
temini ve umum dairelerin muamelatinin teftisi, mintika vilayetlerinin miisterek
islerinde ahengin tanzimi” gibi gorevlerle ve genis yetkilere sahip Bdolge

Miifettisliklerinin kurulmas1 yoniine gidilmis ise de, olaganiistii sartlarin kalkmasi ile bu
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kuruluglar Cumhuriyetten sonra 1925 Anayasa'sinda idari yapimizda yer almamuistir.
Cumbhuriyet sonrasit donemde en 6nemli idari kuruluslar durumuna gelen, bakanliklar
diger merkez kuruluslarinda genellikle ve dogrudan dogruya “denetleme” ve
“sorusturma” isleri ile gorevli bir “Teftis Heyeti” veya daha sonraki adiyla “Teftis
Kurulu Bagkanlig1” stirekli var olagelmistir. Muhasebe mesleginde denetim boyutu
oncelerde mahkemelerde bilirkisilik faaliyetleri ile baslamistir. Muhasebede bilirkisilik
faaliyeti Osmanlilarin kurulus yillarindan bu giine kadar siiregelen geleneksel bir
uygulamadir. Ancak fiili denetim 1926-1934 yillar1 arasinda muhasebe mesleginde
serbest calisan, diiriistliigii ile iyi taninan bazi meslek mensuplarina vergi kanunlari
geregi vergi denetimi yapma yetkisi verilmesi ile baglar. Ekonomik gelisme, bazi
yabanci sermayeli sirketlerin gereksinimini, muhasebe mesleginin denetim boyutunun
gelistirilmesini giindeme getirmistir (Bezirci ve Karasioglu, 2009, 576).

Devlet kesiminde, Devlete ait ekonomik kuruluslar1 destekleyen bir memur sinifinin
olusumu, Maliye Bakanligi adina denetim yapan Maliyet Miifettisleri ve Kazang ve
Muamele Vergileri Hesap Miitehassisligi’nin Hesap Uzmanlar1 seklinde yeniden
yapilandirilmasi ile serbest ¢alisgan muhasebe meslek mensuplarinin mesleki gelisimleri
sonucunda denetim amagli mesleki orgiitlenme ihtiyacini giindeme getirmistir. Bu
amacla meslegin Fransa’da kullanilan unvanlarindan biri olan Expert Comptables’in
Tiirk¢e karsiligi olan Muhasebe Uzmanlar1 unvani secilerek 1942 yilinda “Tirkiye
Muhasebe uzmanlari Dernegi” kurulmustur. Halen faaliyette bulunan dernek muhasebe
mesleginin denetim boyutunda gelismesi igin faaliyetlerini siirdiirmektedir. Tiirkiye’de
bagimsiz denetim mesleginin baslamasi ve gelismesinde en oOnemli etken mali
piyasalarda faaliyet gosteren banka ve diger mali kuruluslarin talepleri olmustur. 1960’
yillarin ortalarindan itibaren mali piyasalarda faaliyet gdsteren bankalar ile yurt disinda
fon saglayan kuruluslar, yurtdisi muhabir ve fon kaynaklarinin talebi {izerine mali
tablolarin bagimsiz denetimini yaptirmaya baslamislardir. Baslangigta yurtdisinda
yerlesik bagimsiz denetim sirketleri tarafindan yiiriitiilen bu g¢alismalar 1970’lerden
itibaren uluslar arasi1 bagimsiz denetim sirketlerinin Tirkiye’de yerlesik liye firmalar
tarafindan gerceklestirilmeye baslanmistir. Tiirk hukukunda isletme denetimleri 1987
yilia gelinceye kadar TTK vergi mevzuati ¢cergevesinde kamu gelirlerini giivence altina
almak amaciyla, kamu otoriteleri tarafindan yapilan bir denetim seklinde goriilmiistiir.

1987 yilindan sonra kamu denetcilerinin yaninda bagimsiz denetgilerden de yararlanma
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egilimi ortaya ¢ikmis ve bu egilimle birlikte bagimsiz denetim, isletme denetiminde

yerini almistir. Tiirkiye’de 1987 yilina kadar finansal tablolarin denetimi Tiirk Ticaret

Kanunu ve Vergi Mevzuati ¢ercevesinden yiirlitiilmiis ve tarihi siire¢ i¢inde lilkemizde

denetim kavrami ilk kez Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer almistir. Ulkemizde bagimsiz dis

denetimin yapilmasina iligkin zorunluluk ilk defa 1987 yilinda bankalarin denetimi ile

getirilmis ancak denetleme ilke ve kurallar ise, ilk kez Sermaye Piyasast Kurulunun

1988 yilinda yayinladigi tebligler ile yasal nitelik kazanmistir. Bu siirecte ulusal ve

yabanci kokenli 19 sirket tescil edilmistir. Bu sirketler bir araya gelerek “Bagimsiz

Denetim Dernegi”’ni kurmuslardir. Tiirkiye’de muhasebe denetiminin gelisimi(Bezirci

ve Karasioglu, 2009, 577).

1.
2.

Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilke ve Standartlarmimn Olusturulmasina,

Tek Diizen Hesap Cergevesi finansal tablo diizenleme ve yayimlama ilkelerinin

gelistirilmesine,

Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlarinin belirlenmesine,

Meslegin yerlesmesi ve gelisebilmesi i¢in, meslege giris sinavinin uygulanmasi,

meslek mensuplar1 ve meslegin gelistirilmesi ile ilgili diizenlemeleri yapacak

mesleki bir orgiitiin kurulmasina,

Meslek i¢i egitimin yani sira, iiniversitelerin gerek lisans, gerekse lisans {istii

diizeylerde uzmanlagsmaya yonelik egitim birimlerinin kurulmasina veya

mevcutlarinin gelistirilmesine,

Muhasebe denetimine vergi denetim olarak bakmamaya,

Finansal tablolarin kamuya agiklanmasi ve agiklanan tablolarin bagimsiz

denet¢ilerce onaylanmasi zorunlulugunun getirilmesine bagli olmustur.

Ulkemizde bagimsiz denetimle ilgili yasal diizenlemeler 5 kategoride

incelenebilir:

a. 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu

b. Sermaye Piyasasi Kanunu

c. Bankacilik Kanunu

d. Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu

e. Sigortacilik Kanunu (Bezirci ve Karasioglu, 2009, 577).

Denet¢i (auditor) deyimi ilk olarak 1289 yilinda kullanilmaya baglanilmistir.
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Muhasebe denetgilerinin ilk orgiitii ise 1581 yilinda Venedik’te kurulmustur. Muhasebe
denetciligi Ingiltere’de 19. yiizyilin baslarindan itibaren biiyiik bir énem kazanmistir.
Ingiltere’de 1900 yilinda ¢ikartilan bir yasa ile smirli sorumlu sirketlere denetim
zorunlulugu getirilmistir. William Deloitte, 1845 yilinda giinlimiizde de faaliyetini
stirdiiren Deloitte & Touch firmasin1 Londra’da Kurmustur. ABD’de ise meslegin yasal
dayanaga kavusmasi 1896 yilinda New York eyaletinde olmus ve bunu biitiin eyaletler
takip etmistir. ABD’de sertifikali kamu muhasebecileri (Certified Public Accountants -
CPA’ler) tarafindan denetlenmis ilk mali tablo 1901 yilinda yayinlanmistir. ABD’de bu
giinkii anlamda bagimsiz denetim anlayisi 1930’Iu yillarda baslamaktadir. AICPA
(American Institute of Certified Public Accountants)’nin “Mali Tablolarin Bagimsiz
Kamu Muhasebecilerince incelenmesi” (Examination of Financial Statement by
Independent Public Accountants) adli komitesi 1936 yilinda c¢alismaya baslamstir.
ABD’de 1934 yilinda yiiriirliige giren, Sermaye Piyasas: Kanunu (Securities Exchange
Act), halka agik sirketlere, muhasebe denetiminden ge¢mis mali tablolarini periyodik
olarak yayinlama zorunlulugu getirerek, bagimsiz denetimin 6nemini hiikkiim altina
almistir. Denetgilik mesleginin Ingiltere’den sonra en uzun gec¢misi bulunan iilke
Almanya’dir. Fransa’da ise denetim fonksiyonu 1867 yilinda ¢ikartilan “Companies
Charter” Yasast ile baglamistir. Bu yasayla gore tiim kamu sirketlerinin hesaplari bir ya
da daha fazla hesap kontrolorii tarafindan denetlenmek zorundadir. Daha sonra
cikartilan kanunlarla denet¢ilerin nitelikleri belirlenmis ve denetimin kapsami
genisletilmistir. Fransa’da muhasebe ve denetleme faaliyetleri 1966 yilinda yayinlanan
bir kararname ile birbirinden ayrilmistir. 1988 yilinda ise bagimsiz denetimi 6rgiitlemek
i¢cin dernek kurulmustur. Yunanistan’da “Yeminli Muhasiplik Meslegi” 1955 yilinda
kurumsallagmigtir. Tiirkiye’de ise, mali piyasalarin gelisimiyle birlikte bagimsiz
denetim olgusu 1987 yilindan itibaren Tiirk mali sisteminde de diizenleyici kurumlarin
ilgi alanina girmistir. Muhasebe denetiminin tarihsel gelisimi siirecinde, muhasebe
denetimi yaklasimlarinda ve muhasebe denetimi ile ilgilenen taraflarda da degisiklikler
olmustur. ilk yillarda denetimin ilgili tarafi isletme sahipleri iken, zamanla borg
verenler, devlet, sermaye piyasas: yatirimcis: gibi diger gruplarla ilgi duyanlarin sayisi
artmistir (Erciyes, Tang ve Uzay, 2008, 2) .

Denetimin tarihsel gelisimi ise, dilimize muhasebe denetimi olarak cevrilebilen

denetim kavramimin Anglo-Sakson {ilkelerindeki karsiligi “Auditing” dir. Auditing
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kavraminin kokeni, Latince “isitme veya dinleme” anlamina gelen “Audire” fiiline

dayanmaktadir. Bunun anlam, eski tarihlere dayanan toplumlarda se¢ilmis uzmanlarin,

gorevli kisilerin yaptiklari isleri dinleyerek, dogrular1 bulmaya calismalaridir. Denetim

uygulama olarak eski donemlere dayanmasina karsin, giiniimiiz anlamindaki gelisimini

Sanayi Devriminden sonra tamamlamistir. Sanayi devrimi ile basglayan hizli gelisim,

giintimiize dort asamadan gegerek gelmistir (Bozkurt, 2012, 17-18);

Sanayi devrimi Oncesi ve sonrast 1900’14 yillara kadar isletme yapilarinda

Oonemli sayilabilecek gelismeler ortaya c¢ikmistir. Ekonomideki gelismelerin

etkisiyle isletmeler giderek kurumsallasmaya ve yonetimleri profesyonel

yoneticiler devralamaya baslamistir. Bunun sonucu sermaye sahiplerinin

isletmelerinden dogru bilgi alma gereksinimleri denetimin gelisimini

hizlandirmistir. Bu donemde denetciler calismalarini belge incelemesinde

yogunlastirmiglardir. Bu tiir yapilan denetimde amag, belgelerde olabilecek hata

veya hileleri ortaya cikartabilmektedir. Caligmalar, belgelerin tamamim

incelemeye yonelik olarak silirdiiriilmiistiir. Bu tiir denetim ¢aligmalarinin

tamamina “Belge Denetimi Yaklagimi1” ad1 verilmektedir.

1900-1930 doneminde ortaya ¢ikan bazi gelismeler, denetgileri isletmelerin mali

tablolarin1 bir biitiin olarak denetlemeye yonlendirmistir.

a. Isletmelerle ilgilenen kisi ve kuruluslarin sayilarinda 6nemli artiglar
olmustur.

b. Isletme yonetimleri cesitli i¢ kontrol yapilari olusturarak hata ve hileleri
bulmaya ve dnlemeye yonelmislerdir.

c. Gelisen denetim prosediirleri yardimiyla isletmeler daha bilimsel olarak
incelenmeye baglanmistir.

d. Isletmenin muhasebe belge ve kayitlarinmn tiimiiniin incelemesi ydntemi,

yerini 6rnekleme ¢aligmalarina birakmustir.

Bu donemde yaklasim, isletmelerdeki hata ve hilelerin tek tek ortaya cikartilmasi

yerine, mali tablolar hakkinda genel bir denetim goriisiine varmak olmustur. Boylece bu

donemde, giiniimiiz modern denetim anlayisinin temelleri atilmistir. Bu tiir denetim

caligmalarina “Mali Tablo Denetimi Yaklagimi” adi1 verilmistir (Bozkurt, 2012, 17-18).

1930’ Iu yillardan sonra gelisim hizlanarak siirmiistiir. Bu donemde 6zellikle

ornekleme c¢alismalarinda oOnemli gelismeler olmus, iradi 6rnekleme
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caligmalarindan istatistiki ornekleme yontemlerinin uygulanmasina gecilmistir.

Ayrica isletmelerin biinyelerinde gelismis i¢ kontrol yapilart kurmalari,

denetgilerin calismalarimi yonlendirmeye sekillendirmeye baslamustir. I¢ kontrol

yapilarinin nitelik diizeyleri, isletmelerin mali tablolarinin giivenirliklerinin
gostergesi olarak algilanmistir. Yapiyr inceleyen ve degerlendiren denetgiler,
cikan sonuglara gore denetim c¢alismalarinin  kapsamini  belirlemeye
yonelmisglerdir. Giinlimiizde de 6nemini koruyan bu yaklasima, “Sistemlere

Dayal1 Denetim Yaklasimi” ad1 verilmektedir.

e (Geriye kalan ve giinlimiize kadar gelen donemde de denetim uygulamalarinda
asagida siralanan gelismeler olmustur:

a. Elektronik bilgi islem sistemlerinde ortaya ¢ikan gelismeler sonucunda
denetim ¢aligmalarinda  bilgisayar programlarindan yararlanilmaya
baslanmistir.

b. Cesitli istatistiki ve matematik yontemler denetimin vazgegilmez pargasi
olmustur.

C. Analitik inceleme prosediirleri, denetim ¢alismalarinda onemli bir yer
almaya baglamstir.

d. Denetim galigmalarinin alani genislemis ve denetgiler isletmelere muhasebe
disindaki yonetim islevleri konusunda da hizmet verir duruma gelmislerdir.

Bu ¢alismalara “Yonetim Denetimi Yaklagimi1” ad1 verilmistir.

Denetim sozliiklerdeki genel anlamiyla, neler oldugunu ve neler olacagini anlamak
icin gozlem yapmak, incelemek arastirmak ve kontrol etmek islevidir. Denetim, iktisadi
faaliyet ve olaylarla ilgili iddialarin 6nceden saptanmis Olgiitlere uygunluk derecesini
arastirmak ve sonuglar i1lgi duyanlara bildirmek amaciyla tarafsizca kanit toplayan ve
bu kanitlar1 degerleyen sistematik bir siiregtir (Giiredin, 1995, 5). Muhasebe denetimi
s6z konusu oldugunda da aym islev ortaya c¢ikmaktadir. Muhasebe denetimi bir
ekonomik isletmenin sonuglarina ve finansal durumuna iliskin iddialarin; incelenmesi,
kontrol edilmesi ve sonuclar hakkinda dogru bir yargiya varilabilmesi i¢in muhasebe
mesleginde yapilan elestirici bir arastirma olarak nitelendirilebilir. Genel kabul gérmiis
yaklagimiyla da muhasebe denetimini, “bir ekonomik birimin belli bir donemine ait
bilgilerin 6nceden belirlenmis Olciitlere olan uygunluk derecesini saptamak i¢in finansal

ve/veya finansal olmayan islemlerini kontrol etmek, arastirmak, incelemek ve bu
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konuda bir rapor diizenlemek amaciyla bagimsiz bir uzman tarafindan yapilan kanit
toplama ve degerlendirme siirecidir” seklinde tanimlamak miimkiindiir. Bir denetim
calismasinda denet¢inin sorumluluk alaninin belirlenmesi esastir. Bu amagla her
denetim c¢alismasinda denetimin yapilacagr alan ve donemin kesin olarak ortaya
konulmasi gerekir. Genelde denetim alani, herhangi bir statiiye sahip igletme veya onun
bir birimi ortaya koyar. Denetim faaliyetlerinde temel olarak yapilan islem, isletmenin
cesitli sekillerde ortaya koydugu ve dogru oldugunu iddia ettigi bilgiler ile denetcinin
kendi dogrulariin karsilagtirilmasidir. Aksi ortaya konulana kadar denet¢inin dogrulari
kabul edilmektedir. Ancak denet¢inin dogrularinin dayandigi onceden saptanmis
oOlgiitler bulunmaktadir. (Bozkurt, 2012, 23). Denetim faaliyetinin sonunda denetlenen
finansal tablolarin ve faaliyetin; gercegi makul 6l¢iide ve diiriist olarak yansitti§ina dair
bir gilivence verilmektedir. Denetim bu anlamda bir giivence hizmeti sunmaktadir.
Gilivence hizmetleri finansal olan ve olmayan diye ikiye ayrilmaktadir. Finansal
giivence hizmetleri, finansal raporlarin tam, kismi veya ara denetimi, islem denetimi,
0zel denetim, hile ve hatalarin bulunmasi denetimi gibi finansal bilgilere dayanan
denetim faaliyetlerini igerirken, finansal olmayan giivence hizmetleri ise tercihler,

reyting dl¢limii, kamuoyu arastirmalar1 gibi faaliyetlerdir.

3.2.Denetim Tiirleri

Muhasebe literatiiriinde denetim c¢ok farkli sekilde siniflandirilmaktadir. Denetimi
yapan organlar ile bu organlarin denetlenenle iliskisi ve konumu, denetimin kamu veya
0zel sektdrde yapilmasi, denetlenen konu, uygulama alani, denetimin yapildigi zaman,
satha, kullanilan yontem ve teknikler ile benimsenen yaklagim bakimindan denetimin
siiflandirilmast miimkiindiir (Candan, 2007, 43). Amag, isletme ilgililerine
ilgilendikleri bilgilerin giivenilir olup olmadig1 konusunda goriis bildirmektir. Isletme
ilgililerinin ilgi alanlarina gore yapilan denetim g¢aligmalar gesitlilik gostermektedir.
Denetimin konusu ve amacina gore denetim, denetci statiisiine gére denetim tiirleri ve

denetimin niteligine gore denetim tiirleri olmak iizere {i¢ ana grupta ele alinir.
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3.2.1.Denetim Konusuna ve Amacina Gore Denetim Tiirleri

3.2.1.1.Mali Tablolar Denetimi

Isletmenin mali tablolarinn, mali durumu ve faaliyet sonuglarmi dogru ve diiriist,
genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine ve yasal diizenlemelere uygun olarak yansitip
yansitmadigi  konusunda bir goriis olusturulmaya calisilir. Isletmelerin  mali
tablolarindan yaygin olarak yararlanildigindan, denetim tiirleri i¢inde, mali tablolarin
denetimi son derece bir yer tutmaktadir. Mali tablolarin denetiminde denetginin
dayanagi olan oOnceden saptanmis Olciitlerin temeli, genel kabul gérmiis muhasebe
ilkelerine dayanmaktadir. Ancak bunun yaninda, iilkeden iilkeye degisebilen yasal
diizenlemeler de o6l¢iit olarak kullanilmaktadir. Salt denetim acisindan bakildiginda
yasal diizenlemelerin, 6zellikle vergi mevzuatinin bu tiir bir denetimle dogrudan iligkisi
olmamasi gerekmektedir. Ancak iilkemiz agisindan bakildiginda denetim c¢aligmalarinda
yasalar Onemli rol oynamaktadir. Ayrica, denetciler tarafindan mali tablo ve
dayanaklarinin dogru ve diiriist bir igerik tasiyip tasimadigina da bakilmaktadir.
Dogruluk, incelenen unsurun sekil acisindan istenen ozellikleri tasiyip tasimadiginin
arastirilmasidir.  Diirtistliik ise, dogru olarak kabul edilen unsurun igerik olarak
gerceklesip gergeklesmedigine bakilmasidir. Ornegin, bir stok kaleminin muhasebe
teknigi acisindan istenen big¢imde bilancoda yer almasi, islemin dogru oldugunu
gosterir. Ancak islemin dogru olmasi malin depoda fiilen bulundugunu gdstermez.
Malin fiziken depoda bulunmasi ise islemin diiriist oldugunu gosterir. Mali tablolar

denetiminin icerdigi genel 6zellikler asagida siralanmustir;

e Bu tiir denetimin amaci isletmenin mali tablolarina giivenilirlik kazandirmaktir.

e Mali tablolar1 denetleyen denet¢i, isletmeden veya herhangi bir gruptan ayri
olarak bagimsiz bir kisilige sahiptir.

e Amag, mali tablolardaki yanlis beyanlarin ortaya ¢ikarilmasidir.

e Denetci tarafindan mali tablo hakkinda bir biitiin olarak tek bir goriis
olusturulmaktadir. Tek tek varolan hatalar tizerinde durulmaktadir.

e Denetci mali tablolarin gilivenirligi hakkinda goriisiinii mantikli bir temele
oturmaktadir. Bu, mali tablonun %100 giivenilir oldugu anlamina

gelmemektedir. (Bozkurt, 2012, 27-28)
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3.2.1.2.Uygunluk Denetimi

Uygunluk denetimi, sirketin faaliyetlerinin; verimlilik ve etkinligini; sirketin amag
ve hedeflerine uygunlugunu, bunlara ulasilip ulasilmadigini degerlendirmektedir
(Tekinalp, 2011, 129). Goriildiigii gibi uygunluk denetiminin 6zii, sirketin konusu
dahilindeki nakdi veya nakdi olmayan is ve islemlerin kanuna ve esas sozlesme
hiikiimlerine uygunlugunun temin edilmesidir. Uygunluk denetiminin amaci, belli bir
otorite tarafindan konulmus olan kurallara, uygulayicilarin uyma derecelerinin
belirlenmesine yoneliktir. Uygunluk denetiminde onceden saptanmis Olciitler olarak
kabul edilen kurallar uygulamada iki farkli grup tarafindan olusturulmaktadir. Bunlar,
isletme tepe yonetimleri ve devlet kurumlaridir. Isletmeler kendi i¢yapilarindaki calisma
diizenini saglayabilmek i¢in, calisanlarin uymalar1 gereken kurallar1 olusturmaktadirlar.
Bu kurallar uyulup uyulmadigini 6grenebilmek i¢in de denetim olgusuna bagvururlar.
Isletmelerde bu tiir denetimler genellikle i¢ denetgiler tarafindan yapilmaktadir. Devlet
kurumlan ise kendi konular1 dahilinde uyulmasi gereken ¢esitli kurallar olustururlar.
Bunlara uyulup uyulmadigini saptamak i¢in de kendi elemanlarina denetim yaptirirlar.
Bu denetimlerin kapsamina kamu kurumlart ve 6zel sektor isletmeleri girmektedir.
Ormnegin maliye bakanhig:r denetcilerinin kendi icyapilarinda yaptiklart uygunluk
denetimleri i¢ denetim faaliyetine girmektedir. Ozel sektdr iizerinde yapilan uygunluk
denetimleri ise kamu denetimi kapsaminda kabul gormektedir. Ayrica denet¢inin
denetim raporunda, sirketin defter tutma diizeninin, finansal tablolarinin, kanun ile esas
s0zlesmenin finansal raporlamaya iliskin hiikiimlerine uygun olup olmadigini; yonetim
kurlunun denetgi tarafindan denetim kapsaminda istenen aciklamalar1 yapip
yapmadigini ve belgeleri verip vermedigini tespit etmesi uygunluk denetimi kapsaminda
degerlendirilebilir (6102 TTK mad.402/4). Uygunluk denetimi, sirketin kendi organ
veya kurullar1 (yonetim kurulu varsa denetimden sorumlu komite) yada bagimsiz
denetgiler (bagimsiz denetim kuruluslari, denetgiler (SMM-YMM), yahut kamu
denetgileri (bakanlik miifettisleri, iist kurul uzmanlari) tarafindan yiiriitiiliir (Giiredin,
2010, 17).

Uygunluk denetimleri ile ilgili ¢esitli ornekler agagida siralanmistir:
e Bir banka sube miidiiriiniin kredi verme sinirin1 asip asmadiginin, banka

miifettisleri tarafindan incelenmesi,
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e Bir isletmede mahsup fislerinin yetkilendirilmis kisiler tarafindan imzalanip
imzalanmadiginin i¢ denetgi tarafindan incelenmesi,
e Vergi dairesi miidiiriiniin, vergi tahsilatlarinda siirelere uyup uymadiginin vergi

inceleme eleman tarafindan incelenmesi (Bozkurt, 2012, 29)

3.2.1.3.Faaliyet Denetimi

Faaliyet denetimi 1960’ I1 yillardan itibaren gelismeye baslayan bir denetim tiirtidiir.
Faaliyet denetimi, isletmenin faaliyetlerinden genel olarak etken ve etkin caligip
calismadigini ortaya koymayir amaglayan bir denetim tiiriidiir. Etkenlik, isletmenin
amaclarina ulagsmada bagarili olup olmadigmi 6lgemeye yaramaktadir. Etkinlik ise,
isletmenin amaglarina ulasmada kaynaklar1 verimli kullanip kullanmadigini 6lgme
gorevini yerine getirmektedir. Faaliyet denetimi, sirket faaliyetlerinin; verimlilik ve
etkinligini; sirketin amac¢ ve hedeflerine uygunlugunu, bunlara ulasilip ulasiimadigin
degerlendirmektedir (Celik, 2005, 35). Faaliyet denetiminin, finans denetimi ve
uygunluk denetimine gore zor oldugu ifade edilmektedir. Ger¢ekten bu denetimin, kar
haddi, satis cirolari, pazar pay1 gibi kriterler disinda genel olarak izafi degerlendirmelere
miisait oldugu aciktir. Bir iiretim isletmesine ihtiya¢ olarak gosterilen makine alimina
iligkin bilgilerin gegerliligi ve yeterliliginin denetimine iliskin bakis agis1 ile bir
perakende isletmesinin satig faaliyetinin etkinligi ve verimliliginin denetimine iliskin
bakis agisinin farkli olmasi gerektigi agikardir. Bu tiir denetimlerin sonucunda durumun
belirlenip, isletme yonetimine Onerilerde bulunma islevi vardir. Bu yoOniiyle faaliyet
denetimi bir danismanlik hizmeti olarak da kabul edilmektedir. Faaliyet denetimi salt
muhasebe islemleri ile sinirli olmayip, isletmenin diger islevlerini de igermektedir. Bu
nedenle uygulama alani olduk¢a genistir. Faaliyet denetiminin inceleme alanina
isletmenin Orgiit yapisi, iretim yoOntemleri, pazarlama politikalari, bilgi islem
faaliyetleri girebilmektedir. Bu nedenle faaliyet denetiminin uygulanmasi, diger
denetim tiirlerine gére daha karmasiktir. Ozellikle karsilastirma &lgiitleri digerlerine
gore daha soyuttur. Genel 0lciit olarak biitceler, basar1 Olgiileri, oranlar ve sektor
ortalamalar1 kullanilmaktadir. Faaliyet denetiminde, denetgilerin olabildigince objektif
gozlemlerde bulunmasi ve gozlerin ayrintili analizlerle desteklemesi son derece
onemlidir. Bu acidan faaliyet denetiminin yOnetim danigmanli§ina benzedigi

soylenebilir
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3.2.3.Denetgi Statiisiine Gore Denetim Tiirleri

3.2.2.1.i¢c Denetimi

I¢ denetim, isletme i¢i daimi statiide calisan ya da isletme digindan siirekli olarak ic
denet¢i statlisiinde hizmet veren finansal nitelikli ve finansal nitelikli olmayan tiim
isletme faaliyetlerinin incelenmesidir. Diger bir deyisle, kamu veya 6zel sektorde kurum
veya isletmeye bir licret akdi ile bagli olarak ¢alisan kisilerin yonetim adina iistlenmis
olduklar1 bir denetim tiirdiir. Kamu veya 6zel kesim igletmelerinde organizasyon yapisi
icinde calisan ve genellikle isletmenin iist yonetimine elde ettikleri bilgileri sunan
kisilere i¢ denetci adi verilir. I¢ denetgilerin baslica gorevleri, bagli bulunduklari kurum
ve kuruluslarin i¢ kontrol yapisini izlemek ve onerilerde bulunmaktir. I¢ denetcilerin
gorev kapsaminda asagidaki faaliyetler sayilabilir;

e Isletmenin muhasebe islemlerini ve hazirlanan raporlarin dogrulugunu tespit

etmek,

e lsletme faaliyetlerinin biitce hedeflerine ve planlara uygun olup olmadigini tespit
etmek,

e Yonetim tarafindan belirlenen politika, yonerge ve uygulamalara uygunlugu
tespit etmek,

e isletmedeki hata veya hilelerin ortaya ¢ikarilmas,

e Faaliyet ve uygunluk denetimlerinin yiiriitiilmesi,

e Yonetimin istedigi 6zel denetimleri gergeklestirmektir.

I¢ denetim isletmeler i¢in faaliyetlerinin etkinligini inceleyen, isletmenin hedeflerine
ne Sl¢iide ulastigini ortaya ¢ikaran onemli bir aractir. I¢ denetciler yonetim kuruluna
bagli olarak onlarm belirledigi gorev alami icinde kalarak caligmalarmi yiiriitlirler
(www.ismmmo.org.tr E.T. 20.02.2014). Diger taraftan i¢ denetimi gerekli kilan
nedenler arasinda su hususlar isaret edilmektedir:

1. Isletmeler bilyiimii, yetki ve sorumluluk devri zorunlu hale gelmistir. Isletme
caliganlarinin, isletme politikalarina uyum sorununun tespiti ve ¢éziimil i¢in i¢
denetim zorunlu hale gelmistir.

2. lIsletmenin her kademedeki ydneticilerinin sorumluluklarmnin izlenmesi ve

degerlendirilmesi i¢ denetim ihtiyacin dogurmustur.
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3.

5.

Isletme yonetiminin ihtiyag duydugu alanlardaki bilgi ve tecriibe eksikligi,
danigsmanlik  hizmetleri dolayisiyla i¢ denetim fonksiyonu ile ikame
edilmektedir.

Hakim ortaklarin, yoneticilerin ve isletme calisanlarinin isletmeye, ortaklara ve
alacaklilara zarar veren hileli is ve islemlerinin Onlenmesinde i¢ denetim
hizmetlerinden yararlanmak miimkiindiir.

Nihayet rekabet sartlari bakimindan onemli olan tasarruf alanlarinin tespit
edilmesi ve isletme yonetiminin yonlendirilmesi gibi konularda i¢ denetimin
danigmanlik hizmetleri fonksiyonundan yararlanilabilecektir (Pehlivanli, 2011,
17-18)

Ic denetimin kapsami ve amaglari, isletmenin bilyiikliigii, yapis1 ve isletme

yonetiminin isteklerine gore farkliliklar gosterir. I¢ denetim faaliyetlerinin genel olarak,

su hususlar1 kapsadigi kabul edilmektedir:

Mubhasebe ve i¢ kontrol sistemlerinin gdzden gecirilmesi: yeterli muhasebe ve i¢
kontrol sistemlerinin kurulmasi, isletme yonetiminin sorumlulugunda olup,
strekli 6zen ve dikkat gerektiren bir faaliyettir. Bu cercevede s6z konusu
sistemlerin  gézden  gegirilmesi, islerliklerinin  kontrol — edilmesi ve
gelistirilmesine yonelik caligmalarin yapilmasi da i¢ denetimin gorev tanimi
icinde yer alir.

Finansal bilgiler ile faaliyet bilgilerinin incelenmesi: bu siireg, finansal bilgilerin
belirlenmesi, Olgiilmesi, smiflandirilmasit ve raporlanmasi i¢in kullanilan
prosediirler ile islemlere ve kayitlara iliskin detay testlerini de i¢eren miinferit
kalemlerin ozellikle arastirilmasi amaciyla kullanilan yontemlerin gozden
gecirilmesini kapsar.

Isletme faaliyetlerinin etkinligi ve verimliligi: isletmenin finansal nitelikli
olmayan kontrolleri de dahil olmak {izere, faaliyetlerinin etkinligi ve yeterliligi
gbzden gegirilir.

Hukuk kurallarina ve isletme politikalarina uygunluk: sirketin basta pozitif
hukuk kurallar1 olmak iizere esas sdzlesmesine, isletme yonetimi politikalarina

ve diger caligma kurallarma uygun hareket etmesi temin edilir. (Onder, 2008,
43)
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3.2.2.2.Bagimsiz Denetim

Ekonomik, sosyal ve teknolojik alanda ortaya ¢ikan hizli degisme ve gelismeler,
isletmelerin faaliyet alanlarinin genislemesine ve is hacimlerinin biiylimesine neden
olmaktadir. Bu olguya paralel olarak isletmelerdeki bilgiler de hem nicelik, hem de
nitelik olarak degiserek artmaktadir. Isletme ile iliskisi olanlar séz konusu bilgilerin
kalitesini gosteren dogruluk ve giivenilirlikten emin olmak isterler. Bagimsiz denetim
bu isteklerin zorunlu bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Gliniimiizde isletmeler arasi
ticari iligkilerin giderek artmasi, toplumsal ve ekonomik degisim, isletmelerin biiylimesi
gibi nedenlerle finansal verilerde sayisal bir artis s6z konusu olmus ve bu veriler mali
tablolarin icerigindeki karmagsikligi arttirmistir. Bu gibi olaylarin mali bilgiler
tizerindeki etkisini incelemek ve mali tablolarin giivenilirlik derecesini artirmak
amaciyla kurulan sistemlerden biri de bagimsiz denetimdir. Bagimsiz denetim,
isletmelerin ve oOzellikle ¢cok sayida ortagi bulunan sirketlerin hissedarlarina finansal
durum hakkinda gerekli bilgiler verecek, isletmeye kredi agan kurumlar ve kredi ile mal
satan firmalar1 aydinlatacak, 6zellikle isletme biinyesinin i¢inde ve disindaki ilgililere
isletmenin durumu hakkinda diislincelerini bagimsiz olarak belirtecek, muhasebe
mesleginde bilgi ve ihtisas sahibi bagimsiz denet¢iler tarafindan yapilan denetimlerdir.
Bir igletmenin bilancosu, gelir tablosu ve kar dagitim tablosu gibi mali tablolarinin
onceden belirlenmis kriterlere uygun olarak diizenlenip diizenlenmedigi, bu tablolarda
yer alan bilgilerin dogru olup olmadigi, muhasebe ile ilgili bilgileri iceren belgelerin
defterlere, defterlerdeki bilgilerin mali tablolara dogru yansitilip yansitilmadig:i gibi
hususlarin tespit edilmesi i¢in yapilan denetimdir. Bagimsiz denetim(muhasebe
denetimi) tek bir islem veya faaliyet olmayip, birbirini izleyen islemler zincirinden
olusmakta ve finansal tablolarin giivenilirlik derecesini artirmaktadir. Bagimsiz denetim
siirecinde denet¢inin bagimsiz olmasi esastir, bu nedenle bagimsiz denetimde denetcinin

asagidaki kosullar1 karsiliyor olmasi zorunludur:

e Isletme ile denetim sdzlesmesinde belitlenen tutar disinda bir iicret iliskisi,
danigmanlik, ticaret gibi bir iligkisi olmamalidir ve bunun disinda iicret veya
baska bir isim altinda 6deme yapilmamalidir.

e Isletme ile herhangi bir ekonomik faaliyet igerisinde olmamali, herhangi bir is

iligkisi, danismanlik, ticaret gibi bir iliski bulunmamalidir.
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Isletme ile herhangi bir bor¢ alacak iliskisi s6z konusu olmamali, isletmeden

bor¢ almamali veya bor¢ vermelidir (www.ismmmao.org.tr E.T. 22.02.2014)

Bagimsiz denetimin 6zellikleri de su sekilde 6zetlenebilir:

Bagimsiz denetimin konusu mali tablolardir.

Mali tablolardaki kalemlerin hepsi tek tek incelenmez. (6nem derecesi
belirlenerek hesap kalemleri incelenir.)

Bagimsiz denetim planlanmis ve orgilitlenmis sistematik bir siirectir.

Kanitlarin objektif olarak toplanmasi ve degerlendirilmesi gerekir.

Denetim, genel kabul gérmiis standartlar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yapilir.

Denetim sonuglari rapora baglanir.

Denetim, bagimsiz denetgiler tarafindan yiiriitiiliir (Ulusoy, 2006, 31).

Bagimsiz denetimin, denetimi yapilan firmaya yararlarini asagidaki gibi siralayabiliriz;

1.

Isletme kayit ve belgelerine dayali olarak diizenlenen finansal tablolarin gercegi
yansitip yansitmadigini saptar.

Isletme faaliyetlerinin yasal diizenlemelere uygulugunu arastirir, uygunsuzluk
varsa diizeltir (Dogan, Hatunoglu, 1996, 133)

Isletme y&netimi ve isletme calisanlarinin sahtekarlik yapma egilimlerinin
kisilmasina yardimci olur.

Denetlenmis finansal tablolar vergi beyannamelerini olusturacaklarindan, bu
tablolarmn giivenilirligi, devlet tarafindan yapilacak bir vergi denetiminin riskini
azaltir (Giiredin, 1994, 16).

Denetlenmis finansal tablolar isletme yoneticilerinin alacagi kararlara 11k tutar.
Finansal tablo ve raporlar tizerinde analizler yaparak, isletmenin ekonomik
durumunu yetkili mercilere tam ve giivenilir olarak aktarir. Bu durum,
isletmenin kredibilitesini arttirir.

Isletme yonetimi ve ¢alisanlarmin yaptiklar faaliyetlere yardimei olarak, bu
faaliyetlerin etkinligini arttirir.

I¢ Kontrol Sisteminin etkinligini saglar.
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3.2.2.3.Kamu Denetimi

Kamu denetimi, yiirlitme organina bagl kurumlarin, kanunun verdigi gorev ve yetki
kapsaminda yaptig1 denetimdir. Kamu denetiminin, 6zel sektére yonelik denetim ve
kamu sektoriine yonelik denetim olmak {izere iki tliriinden bahsedilmektedir. Bu arada
onemle hatirlatmak gerekir ki 640 sayili Glimriik ve Ticaret Bakanliginin Tegskilat ve
Gorevleri Hakkinda KHK ile TTK’nin, Sanayi ve Ticaret Bakanligina tanidig1 gorev ve
yetkiler Guimriik ve Ticaret Bakanligi’na devredilmistir. Dolayisiyla ticaret sirketlerinin,
GTB denetim elemanlar1 tarafindan denetlenmesi (6102 TTK mad.210), SPK
denetgilerinin, hesap uzmanlarinin, maliye miifettislerinin yaptig1 denetim, 6zel sektore
yonelik kamu denetimidir. Buna karsilik Sayistay’in, Devlet Denetleme Kurulu’'nun,
diizenleyici ve denetleyici st kurullarin, Bakanlik miifettiglerinin veya uzmanlarinin
kamu kurumlari ya da isletmelerinde yaptigi denetim ise kamu sektoriine yonelik
denetimdir. Kamu denetiminin temel hedefi, kamu kurumlari ile isletmelerinin ve 6zel
sektor isletmelerinin faaliyetlerinin; pozitif hukuk kurallarina, devletin ekonomi
politikasina ve kamu yararina uygunlugunu temin etmek amaciyla izlenmesi ve
denetlenmesidir.

Kamu kurumlarina baglh olarak ¢alisip, kamu yararina denetim yapan kisilere kamu
denetcisi adi1 verilmektedir. Kamu denetcileri, olusturulmus olan yasa, yonetmelik ve
genel politikalara gore denetim faaliyetinde bulunurlar. Her iilkede oldugu gibi
Tiirkiye’de de gorev yapan ¢ok sayida kamu denetimi 6rgiitii bulunmaktadir. Bunlarin
bazilar1 sirf kamu kuruluslarinda, bazilari ise hem kamu kuruluslarinda hem de 6zel
sektor isletmelerinde denetim gorevi yaparlar. Kamu denetgilerinin bagli bulunduklari
kurumlarin bazilar1 agagida siralanmaistir:

e Devlet Denetleme Kurulu,

e Sayistay,

e Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu,

e Maliye Bakanlhigina baglh, Maliye Miifettisleri, Hesap Uzmanlari, Gelirler

Kontrolorleri ve Vergi Denetmenleri Kurullari,

e Hazine Miistesarlig1 Bankalar Yeminli Murakiplar Kurulu,

e Sermaye Piyasast Denetleme Kurulu,

e Ticaret Bakanlig1 Teftis Kurulu,

e SSK Teftis Kurulu (Bozkurt, 2012, 33-34)
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Bakanlik miifettisleri ve st kurul uzmanlarmin yapacagi denetimin temeli
kanunlardir. Bakanlik miifettisleri ve {ist kurul uzmanlar1 yetkilerini, genis anlamda
kamunun pay sahiplerinin, yatirimcilarin ve alacaklarin menfaatlerini korumak igin
kullanir. Bu yoniiyle denetim yapan kisi finansal, uygunluk ve performans denetimlerini
ayrt ayri1 veya birlikte yerine getirmis olacaktir. S6z konusu kimselerin yapacagi
denetimin siirlarint pek tabi, bakanlik veya iist kurulun statiisii, gorev ve yetkileri
belirleyecektir. Gliimriik ve Ticaret Bakanligi; kamu diizenine, isletme konusuna aykiri
i ve islemler yapan; muvazaali is ve faaliyetlerde bulunan ticaret sirketlerinin feshi
hakkinda, yasak faaliyetlerin 6grenilmesinden itibaren bir yil iginde, dava agabilir (6102
TTK mad.210/3). Bakanlik miifettisleri fesih davasina konu ticaret sirketinin is ve
islemlerinin faaliyetlerinin kamu diizenine, isletme konusuna aykir1 veya muvazaali
olup olmadigini tespit etmek icin sirketin her tiirlii belge ve dosyalarini; defter ve
kayitlarini, tutanaklarini; envanter, bilango, kar-zarar cetvellerini inceleyebilir. Ayrica
bakanlik mifettisleri, denetim sonunda diizenleyecekleri ayr1 bir raporla; ortaklik
calismalarinin ulusal ekonominin gereklerine ve sosyal amaglara uygun olup olmadigi,
kalkina planlar1 yoniinden yararli bulunup bulunmadigi ve serbest rekabeti Onleyici
veya daraltict nitelikte olup olmadigi hakkinda disiincelerini de Bakanlhiga

bildireceklerdir (Topguoglu, 2012, 19-20)

3.2.3.Denetimin Niteligine Gore Denetim Tiirleri

3.2.3.1.Siirekli Denetim (Y1l Sonu Denetim)

Geleneksel bilgi lireten sistemlerin yerini alan elektronik veri degisimi ile gergek
zamanli bilgi Uireten sistemlerin Uirettigi finansal bilgilerinde denetimi yeni denetim
yontemleriyle yapilmalidir. Iste bu yeni denetim ydntemi de siirekli denetim kavramu ile
adlandirilmaktadir. Siirekli denetim kavrami akademik literatiir, mesleki literatiir ve
resmi raporlarda olmak tizere {li¢ farkli tanima sahiptir. Bu tanimlar i¢cinde en kapsamlisi
ve kabul goreni akademisyenlerin yaptigi tanimdir ki bu tanima gore “Siirekli denetim,
fiziki belge olmaksizin ger¢ek zamanli muhasebe bilgi sisteminde tiretilmis olan
finansal tablolarda yer alan finansal karakterli bilgilerin dogruluguna ve giivenilirligine
iligkin bir goriis olusturmak amaciyla bilgisayar destekli denetim tekniklerini ve analitik
prosediirleri kullanarak elektronik denetim kanitlarini toplamaya ve toplanan

kanitlardan ulagilan goriisii bir denetim raporu ile bilgi kullanicilarina sunmaya yonelik
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sistematik bir siiregtir.” Yapilan bu tanima gore siirekli denetim bagimsiz denetciler
tarafindan sunulan bir hizmettir. Ancak istenilen giivenilirligin ve istenilen siirekli
bilginin tiirline gore bagimsiz denetgi siirekli denetimi bir denetim hizmeti, denetim
sonrasi bir hizmet veya giivence hizmeti olarak sunabilir. Yani denetim veya
danigmanlik hizmeti seklinde sunulan bir hizmet yelpazesi ortaya ¢ikarmaktadir.
Denetci hangi hizmet i¢in yaparsa yapsin sonugta siirekli denetim yapmakla ulagtigi
stireklilik gosteren bilgiyi list yonetimin ve ilgili taraflarin kullanimina sunmaktadir. Bu
baglamda da stirekli denetim birgok miisteriye ve onlarin ¢esitli bilgi ihtiyaglarina cevap
verebilecek sekilde yapilan bir denetim tiirtidiir. Siirekli denetimi, KKP sistemleri i¢in
onemli hale getiren etken bu tiir sistemlerin tiim sagladigi kolayliklarin yan1 sira biiyiik
riskleri de biinyelerinde tasimalaridir. Ciinkii siirekli denetim baglaminda isletmenin
siirekli giivenilirligini de saglamak yapilan denetimin bir pargasidir. Ozellikle son
yillarda yasanan Enron gibi olaylardan sonra siirekli denetimin 6nemi daha da iyi ortaya
konmustur ve giiniimiizde de bu 6nem giderek artmaktadir. Siirekli denetime ile

geleneksel denetim anlayisi arasindaki farkliliklar vardir ki bunlar:

a. Siirekli denetimde, yapilan denetimlerin kalitesi daha yiiksektir ¢linkii denetci
misterisinin isini, sektoriinii ve i¢ kontrol yapisina iliskin elde edilen bilgilerinin
giivenilirligi de yliksektir. Cilinkii elektronik ortamda hazirlanmis veriler,
kayitlar ve belgelere dayanmaktadir.

b. Siirekli denetimde denetci gercek zamanli muhasebe sistemi geregi bilgilerin
giivenilirligi ve gecerliligi daha ytiksektir ki islemlerin kaydedilisi ve bunlarin
ilgili kontrol prosediirleri daha a¢ik ve net olarak belirlenmistir.

c. Siirekli denetimde, gercek zamanli muhasebe sistemlerinde elektronik belgelere
ve islemlere iligkin maddi dogruluk testlerine daha az yer verilirken temelde ig
kontrol iglemlerine daha etkin ve yeterli diizeyde yer verilerek, bir kontrol riski
agirlikli denetim programi yapilir.

d. Siirekli denetim, denet¢inin kendisinin gelistirecegi veya bir denetim paket
programiyla bilgisayar yardimiyla piyasadan temin edecegi denetim paket
programi vasitasiyla denetim yapilmasini ongérmektedir. Bu paket programlar
riskleri belirleyen, i¢ kontrol sistemini degerleyen, elektronik olarak denetim
prosediirlerini yapan, analitik inceleme i¢in gerekli bilgileri indirebilen, kayitlar

hesaplayan, biiylik defterleri listeleyen, maddi dogruluk ve kontrol testlerine
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iliskin 6rneklemleri segebilen normal olmayan islemleri ve farkliliklar diginda
tanimlayabilen ve dogrulamalar1 yapabilen igerikte olmalidir. Yukarida
geleneksel denetime olan iistiinliikleri belirtilen siirekli denetimin olumlu yonleri
ise su sekilde siralanabilir:
e Geleneksel denetime gore maliyeti daha diistiktiir.
e Geleneksel denetime gore da az amanda yapilir.
e Siirekli denetimin ¢iktilarinin kalitesi daha ytiksektir.
e Siirekli denetimde denet¢i maddilik testlerini kontrol testlerini yaparken
ayn1 anda yapmaktadir ki buda islem testlerinin ve analitik prosediirlerin
yil i¢inde yapilmasina imkan tanirken yilsonunda yapilan hesap kalani

testlerini azaltilarak yapilmasina neden olur.

Tiim bu istlinliikler dikkate alinacak olursa kurumsal kaynak planlamasi sistemleri
kullanan isletmelerin denetiminde siirekli denetimin tercih edilmesi gerekir. Elektronik
ortamlarla birlikte siirekli denetimin giindeme gelmesi ve bu baglamda elektronik
denetim kanitlarinin toplanmasi gere§i Amerika’da bu konuda ilgili denetim
standartlarinin belirlenmesine yol agmistir. Giiniimiizde siirekli denetimle ilgili standart
bazinda diizenlemeler Amerika’da ve Kanada’daki muhasebe birliklerinde
goriilmektedir. Yapilan diizenlemeler soyledir:

1996 Denetim Standartlar1 Komitesi (Auditing Standard Board -ASB)
SAS No: 80 “Denetim Kanitlar1”

2002 Denetim Prosediirleri Caligsmalart (Auditing Procedures Study- APS)
SAS No: 94 “Denetcinin Finansal Tablo Denetiminde Bilgi Teknolojilerinin I¢
Kontrol Uzerine Etkilerinin Degerlenmesi”

Bu iki standart bazindaki diizenleme denetcilere siirekli denetim konusunda yol
gosteren standartlardir. Ancak en iyi agiklama ve en son yapilan diizenleme olmasi
nedeniyle en kapsamlist SAS No: 94 diir ki bu standartta yapilan diizenlemeler su li¢

bagslik altinda toplanabilir:

e Bilgi teknolojilerinin i¢ kontrol yapisi iizerine olan etkileri,

e Siirekli denetimde 6nemli olan bilgi teknolojisi kontrollerinin tiirleridir(KKP

gibi)
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Gergek zamanli muhasebe sistemlerindeki finansal raporlarin siirecidir

(Selimoglu, 2005,9).

Denetim alanina iligskin bir sinirlamanin bulunmadig: siirekli denetimde denetci is

yili sona ermeden segilir. Denet¢i gerekli zamana sahip oldugundan, yeterli denetim

kanit1 toplayabilme ve bagimsiz denetim standartlarinin tamamini uygulayabilme

imkanina sahiptir. Dolayisiyla siirekli denetim sonucunda verilen raporun giivenirlilik

derecesinin yiiksek oldugu kabul edilir. Siirekli denetime tabi olan sirketler sunlardir:

a.
b.

o o

o Q —Hh o

Aracilik faaliyetlerine miinhasir olmak tizere bankalar,

Araci kurumlar,

Portfoy yonetim sirketleri,

Yatirim fonlari,

Emeklilik yatirim fonlari,

Konut finansmam fonlari,

Varlik finansmani fonlari,

Hisse senetleri menkul kiymet borsalarinda ve/veya teskilatlanmis diger
piyasalarda islem gdren anonim ortakliklar,

Hisse senetleri halka arz edilmis olan ve arz edilmis sayilan ortakliklar,
Kanun’da diizenlenmis ve anonim sirket olarak faaliyette bulunan borsalar,
teskilatlanmis diger piyasalar, takas ve saklama kuruluslari,

Kurul tarafindan finansal tablolarinin bagimsiz denetimi gerekli goriilen diger

isletmeler (Haftaci, 2011,11 ; Ulusoy, 2009, 23).

Siirekli denetim; islemlerin gerceklesmesi aninda veya gerceklestikten kisa bir siire

sonra sonuglarin denetlenmesi oldugundan ancak tam otomatik ve birbiriyle ilgili

islemlere ve sonuclara hizli erisimi saglayan bir slire¢ ile miimkiin olabilir. Bu

gereksinimleri karsilayabilmenin tek yolu, siirekli denetimin ¢evrimigi bir sistem

izerinde uygulanmasidir. Siirekli denetimin iki ana bileseni ise sunlardir:

Stirekli  kontrol degerlendirmesi (Continuous control assessment): Kontrol
zafiyetleri lizerinde miimkiin olabildigince cabuk denetim yapilabilmesini ifade
eder. Bu yontem sayesinde, i¢ denetciler yonetimin izleme fonksiyonunun
yeterliligini degerlendirmekte, denetim ve yonetim kurullarina kontrollerin etkili
calistigi ve kurumun muhtemel olumsuzluklar1 hizli bir sekilde diizeltebilecegi

garantisini sunmaktadirlar.
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o Siirekli risk degerlendirmesi (Continuous risk assessment): Beklenen risk
diizeyinin iizerindeki sistem ve siireclerin belirlenmesini ifade eder. Bu yontem
sayesinde, denetciler kurumun riskli alanlarini tespit etmekte, bu tiirden riskleri
derecelendirmekte ve siirli denetim kaynaklarinin daha etkin dagilimim
saglamaktadirlar (Cankar, 2006, 3).

Ancak tiim bu olumluluklarin yani sira isletmeler sistemleriyle biitiinlestirilmis
denetim modiilii fikrine pek sicak bakmamaktadirlar. Ciinkii bu sistemlerin gizliligini
bilgi biitlinliiglinli bozabilir ve rekabetci ortamlarda isletmenin rekabet giiciinii azaltic
bir etki yaratabilir. Ayrica boyle bir modiilii entegre edebilmek i¢in ¢alistirabilmek igin
hem teknik olarak sistemin bunu kaldirabilecek yapida olmast hem de bu modiilii
calistiracak yeterli diizeyde kalifiye ve gerekli egitim almis insan giicii olmalidir ki bu
iki durumda isletmeye ek maliyetler getirici etkiye sahiptir. Buda isletmelerin

yapacaklar1 fayda/ maliyet analizi sonucu pek olumlu bakmayacaklarinin bir ifadesidir.

3.2.3.2.Smirh Denetim (Ara Donem Denetimi)

Sinirl bagimsiz denetim, belirli sirketlerin {ig, alt1 ve dokuz aylik ara donem finansal
tablolarinin, kurulca yayimlanan finansal raporlama standartlarina uygun olarak
hazirlanip hazirlanmadiklarinin, bilgi toplama (sorusturma) ve analitik inceleme
teknikleri kullanilarak irdelenmesi ve degerlendirilerek rapora baglanmasidir. Ug, alt1 ve
dokuz aylik ara dénem finansal tablolar1 sinirli bagimsiz denetim kapsaminda bulunan
sirketler sunlardir:

a. Araci kurumlar,

b. Portfoy yonetim sirketleri,

C. Yatirim fonlari,

d. Emeklilik yatirnm fonlari,

e. Yatirim ortakliklari,

f.  Konut finansmani fonlari,

g. Varlik finansmani fonlari,

h. Ipotek finansmani kuruluslari,

Hisse senetleri menkul kiymet borsalarinda ve/veya teskilatlanmis diger
piyasalarda islem goren anonim ortakliklar,

J. Hisse senetleri halka arz edilmis olan ve arz edilmis sayilan ortakliklar,
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K. Kurulun finansal tablolarinin bagimsiz denetimini gerekli gordigi diger
sirketler. Bu sirketler, hazirladiklar1 ara donem finansal tablolarini, diizenli
olarak SPK’ ya ve BDDK’ ya gondermek zorundadir. Siirekli denetimden farkli
olarak yeterli denetim kanit1 toplama imkani bulunmayan simirli bagimsiz
denetim sonucu diizenlenen raporlarin giivenirliginin olmadig1 varsayilir
(Haftact, 2011, 10)

Smirli denetim (inceleme), bagimsiz denetimden farkli olarak ara dénem finansal
tablolarin 6nemli yanlishk igermedigi konusunda makul giivence saglamak iizere
tasarlanmaz. Inceleme, esas itibariyle isletmede finansal raporlama siirecinden sorumlu
kisilerden olmak {izere bilgi toplanmasini, analitik inceleme ve diger inceleme
tekniklerinin uygulanmasini icerir. Inceleme, ara dénem finansal tablolarmni etkileyen
onemli konular1 bagimsiz denet¢inin dikkatine getirebilir, ancak bir bagimsiz denetim

i¢in gerekli kanitlarin tamamini saglamaz.

3.2.3.3.0zel Denetim

Ozel denetim, 6102 sayili TTK’ da dolayli bir sekilde tanimlanmustir. Buna gore,
“Her pay sahibi, pay sahipligi haklarmin kullanilabilmesi i¢in gerekli oldugu takdirde
ve bilgi alma veya inceleme hakki daha 6nce kullanilmissa, belirli olaylarin 6zel bir
denetimle acikliga kavusturulmasini, giindemde yer almasa bile genel kuruldan
isteyebilir” (6102 TTK mad.438/1). Baska bir agidan 6zel denetim, halka ilk defa
acilacak sirketler, birlesme, boliinme, devir veya tasfiye gibi islem ya da siireclerde
finansal tablolarin bagimsiz denetim esaslar1 dogrultusunda denetlenmesidir. Ozel
denetim, pay sahibinin haklarmi kullanabilmesi agisindan gerekli olan belirli olaylar
aydinlatmak amaciyla, bir ya da daha fazla pay sahibinin istemi iizerine gergeklestirilen
ve periyodik olmayan denetim seklinde tanimlanabilir (Giiven, 2011, 2-3). Sirket
acisindan 6zel denetim, bagimsiz ve tarafsiz bir denet¢inin, diizenli olarak yapilan
denetimlerde hi¢ incelenmemis ya da sadece kismen veya iistiinkorii incelenmis
konular1 ele aldig1 bir sorusturmadir. Bu inceleme, amaca yararlt bir siire iginde, belli
bir usule gore ve sirket idaresi ile ilgili belirli konularla sinirli olarak yapilir. Pay sahibi
acisindan 6zel denetim, sirketin ne kendiliginden ne talep lizerine temin ettigi, ancak
pay sahibinin haklarin1 bilingli olarak kullanmasi i¢in gerekli olan bilgileri temin

etmesine hizmet eder. Halka agik AS’ler, bagimsiz denetimden ge¢mis ticer aylik (3, 6

73



ve 9 aylik) ara donemler itibariyle hazirladiklar1 finansal tablolarinda yer alan
karlarindan, ayirmak zorunda olduklar1 yedek akgeler ile vergi karsiliklar diistildiikten
sonra kalan kismin yarisin1 gegmemesi kaydiyla kar payr avansi dagitilabilirler. Kurul,
kar pay1 avansi dagitacak sirketlerin ara finansal tablolarinin bagimsiz 6zel denetime
tabi tutulmasini isteyebilir. Ozel bagimsiz denetim gerektiren haller, kurulun sermaye
piyasast araglarmmin kayda alinmasina iligkin diizenlemeleri ile diger ilgili
diizenlemeleri, ¢ergevesinde belirlenecektir. Ozel denetginin gorevleri;

e Eger denetciler bagl sirketin, hakim sirketle veya diger bagh bir sirketle
iliskilerinde hilenin veya dolanin varhigim belirtir sekilde goriis bildirmisse,
bagli sirketin her pay sahibi, bu konunun agiklifa kavusturulmasi amaciyla,
sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden 6zel denetgi
atanmasini isteyebilecektir.

e Ozel denetim, amaca yararli bir siire iginde ve sirket isleri gereksiz yere
aksatilmaksizin yapilacaktir.

e Yonetim kurulu, sirketin defterlerinin, yazigsmalart dahil yazilarinin, kasa,
kiymetli evrak ve mallar basta olmak iizere, varliklarinin incelenmesine izin
verecektir.

e Ozel denet¢i, incelemenin sonucu hakkinda, sirketin sirlarim da koruyarak,
mahkemeye ayrintili  bir rapor verecektir (www.denetimnet.net E.T.
25.02.2014).

Ozel denetimin belirli olaylarla sinirli olmasi, pay sahiplerinin, talebin kabul
edilmesi ve denetimin gerceklesmesi yolunda agmalar1 gereken diger bir giicliiktiir.
Soyle ki; pay sahiplerinin, sirket yonetimi hakkinda, hangi olaylarin incelenmesi
gerektigini acikga belirleyebilecek kadar fikir sahibi olmalar1 pey kolay degildir. Zaten
pay sahiplerinin 6zel denetim talep ettikleri bilgileri temin etme konusunda ¢cogunlukla
isteksiz davranmalar1 veya eksik ya da yetersiz bilgi vermeleridir. Bu anlamda, belirli
olaylar kavraminin ¢ok dar yorumlanmamasi ve denet¢iye, olaylarin igerigini ve

aralarindaki iliskileri ortaya koyma imkéaninin taninmasi gerekir.
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3.3. TTK Cercevesinde Denetim

3.3.1.6762 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu ile Getirilen Denetim

[k ticaret kanunumuz olan kanunname-i ticaret 1850 tarihinde kabul edilmistir. 26
Mayis 1926 tarihinde TBMM’de kabul edilen 865.sayil1 ticaret kanunu 4 Ekim 1926
tarihinde yiirtirliige girmistir. 865 sayili ticaret kanunundan sonraki 6762 sayili Tirk
Ticaret Kanunu ise, Prof. Dr. Hirsch tarafindan hazirlanarak 29.6.1956 tarihinde kabul
edilmis ve 1.1.1957 tarihinde yiiriirlige girmistir. 6762 sayili kanun hazirlandigt ve
kabul edildigi donemin 6gretileri ile kuram ve yaklasimlarini iyi bir sekilde yansitan,
sorunlara ¢agdas, giivenilir ve isleyebilir ¢ozlimler getiren, bu alanda Tiirkiye nin
gereksinimlerini biiyiik Ol¢lide karsilayan, menfaatler dengesini hak ve adalete uygun
bir tarzda kuran, modern hukuk yoOntemlerinin ve kanun tekniklerinin basartyla
kullanildig1 bir kanundur. 6762 sayili kanun, ticaret, endiistri ve hizmet sektoriiniin
kendisine 6zgii hukuki iliskilerini iyi bir sekilde diizenlemis, hem Tiirk ticaret hukukun
dogru yonde gelismesinde etkili rol oynamis hem de iilkenin ekonomik kalkinmasina
gerekli kanun destegini saglamistir. Kurumlar1 ve hiikiimleri baglaminda olusan 6zgiin
Ogretiler ve ufuk acan ictihatlarla 6762 sayili kanin, Tiirk hukukunda 6rnek alinan,
cagdaslar1 arasinda saygin bir yeri olan, nesnel adalete dayanan c¢oziimler sunan bir
temel kanun konumunu kazanmustir (http://www2.tbmm.gov.tr E.T. 26.03.2014).

Bilindigi lizere 6762 Sayili Kanunun 347. maddesi wuyarinca anonim
sirketlerde besten  fazla olmamak {izere bir veya daha ¢ok murakip
bulunmaktadir. Murakiplar, = pay  sahibi  olan ve olmayanlar  arasindan
secilebilmektedirler. Kanuna gore murakiplarin gorevi, sirketin is ve muamelelerini
murakabe etmektir ve murakiplar 6zellikle su vazifelerle miikelleftirler:

1. Sirketin yonetim kurulu iiyeleri ile is birligi ederek bilangonun tanzim seklini

tayin etmek,

2. Sirket muamelelerinden bilgi edinmek ve liizumlu kayitlarin intizamla
tutulmasint saglamak maksadiyla hi¢ olmazsa altt ayda bir defa sirketin
defterlerini incelemek,

3. Ug aydan ziyade ara verilmesi caiz olmamak iizere sik sik ve ansizin sirket

veznesini teftis etmek,
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4. En az ayda bir defa sirketin defterini inceleyerek rehin veya teminat yahut
sirketin veznesinde hifzolunmak {izere vedia olarak teslim olunan her nevi
kiymetli evrakin mevcut olup olmadigini tahkik ve kayitlara tatbik eylemek,

5. Ana sozlesmede pay sahiplerinin genel kurul toplantilarina istirakleri igin
gerektigi bildirilen sartlarin yerine getirilip getirilmedigini incelemek,

6. Biitce ve bilangcoyu murakabe etmek,

7. Tasfiye muamelelerine nezaret etmek,

8. Yonetim kurulunun ihmali halinde olagan ve olaganiistii olarak genel kurulu
toplantiya davet etmek,

9. Genel kurul toplantilarinda hazir bulunmak,

10. Yo6netim kurulu iiyelerinin kanun ve ana sézlesme hiikiimlerine tamamiyla riayet
eylemelerine nezaret etmek (6762 TTK mad.353)

6762 sayili kanunun yukarida anlatilan maddesinde murakiplarin denetimi
uluslararasi diizeyde yapilan bir denetim degildir. Tlgili kisi ve kuruluslarca diizenlenen
mali bilgilerin bir uzmanin denetim ve onayindan ge¢gmesini ve onaydan sonra kamuya
aciklanmasini saglamadan bu denetim gorevinin yapilabilmesi ¢ok giigtiir. Nitekim
tilkemizdeki denetimlerin gelisen diinya kosullarindan yoksun olmasi bir ¢ok aksamaya
neden olmaktadir. Onun i¢in, 6zel ve kamu kesimindeki biitiin ortaklik be miiesseslerin,
siyasal partilerin ve dernek, vakif gibi kar amaci giitmeyen kuruluslarin finansal ve
sosyal amagli denetimlerinin yapilabilmesi icin faaliyet sonuglarini en az yilda bir defa
topluma agiklanmasi ve bu agiklamanin yapilma bi¢iminin kanunla diizenlenmesi

gerekmektedir (http://www.ito.org.tr E.T. 26.03.2014).

3.3.2.6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu fle Getirilmek istenen Denetim

1957 yilindan beri yiiriirliikte bulunan 6762 sayili TTK diinya ticaretinde yasanan
gelismeler neticesinde mevcut ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz kalmistir. Serbest pazar
ve rekabet ekonomisinin yayginlik kazanmasi ile isletmeler uluslararasi arenada daha
rahat hareket etmeye baslamig ve bu durum daha pratik ve yenidiinya diizeni ile uyumlu
bir ticaret kanununu gerektirmistir. Bu gelismelere paralel olarak, Tiirkiye’nin Avrupa
Birligi (AB) uyum siireci nedeniyle basta temel kanunlarmi degistirmesi, finans ve
sermaye piyasalar ile ilgili diizenlemelerden baslamak {izere ulusal ve uluslararasi

anlamda ticari hayati kolaylastirici hiikiimler getirmesi zorunluluk arz etmistir. Diger
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taraftan, Tiirkiye’nin AB uyum siirecinin disinda uluslararas: ticaret, endiistri, hizmet,
finans ve sermaye piyasalarinin bir pargast olmak i¢in 6zellikle finansal raporlamada
seffaflik gibi giincel ve genel kabul gérmiis konseptleri i¢ceren yeni bir ticaret kanununa
sahip olmasi1 gerekmistir. Bu baglamda, 6762 sayili TTK’yi tiimiiyle degistirmek
amaciyla yeni bir kanun tasaris1 hazirlanmis ve bu tasar1 2005 yilinda Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi (TBMM)’nin ilgili alt komisyonlarinda goriisiilmeye baslanmistir. Uzun
stiren ¢alismalar sonucunda 6102 sayili Yeni TTK 13 Ocak 2011 tarihinde TBMM
Genel Kurulu'nda kabul edilmis ve 14 Subat 2011 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanmigtir. 6102 sayili Yeni TTK’nin muhasebe uygulamalari ile ilgili maddeleri
01 Ocak 2013 tarihinden itibaren yiiriirlige girmistir. 6102 sayili1 Yeni TTK ile getirilen
diizenlemeler ilgili olduklar1 alanlarda 6nemli fayda ve katkilar saglayacaktir. Yeni
TTK Tiirk sirketlerinin kurumsallagsmasi, stirdiiriilebilirligi, rekabet giiciiniin artirilmasi,
kamu giiveninin olusturulmasi ve seffaflik acgisindan ¢ok 6nemli bir firsat ve zemin
hazirlamaktadir. Ayrica, Yeni TTK kiiresel rekabet arenasinin aktorleri olma potansiyeli
tagtyan Tirk sirketlerini uluslararasi standartlar ile tamistiracak ve uzun zamandir
ekonomide beklenen seffafligi getirecektir. Dolayisiyla, bu firsati en iyi sekilde
degerlendirmek ve Yeni TTK’yi Tiirk sirketlerinin saglikli biiylimesi ve gelecege
giivenle bakmasini saglayacak dnemli bir degisim projesi olarak benimsemek gerekir.
6102 sayili Yeni TTK gerek muhasebe uygulamalari ve muhasebe standartlar1 gerekse
denetim ve denetim standartlar1 alaninda devrim niteliginde yasal diizenlemeler
getirmektedir. Yeni TTK’nin geneli incelendiginde de denetimle ilgili hiikkiimler basta
olmak iizere bir¢ok hiikmiin uluslararasi standartlar ve muhasebe ilkelerinden
etkilenerek hazirlandigi goriilmektedir. Ozellikle, madde gerekgelerinde, muhasebenin
temel ilkelerinden olan seffaflik ve tutarhilik ilkelerine atif yapilmaktadir. Yeni
diizenlemenin tiimiinde uluslararasi standartlar ve muhasebe ilkelerinin dikkate alinmasi
daha seffaf sirket yapilar1 yaratacak, daha gergek¢i veriler verecek ve Kkiiresel
piyasalarda biitiinlesme anlaminda kolaylik saglayacaktir. Bu nedenle, bu ¢alismada
muhasebe meslek mensuplarinin 6102 sayili Yeni TTK’nin muhasebe ve denetim
uygulamalarina getirdigi yenilikler konusundaki goriisleri ve bu goriislerin meslekteki
calisma yillart ve egitim seviyeleri acisindan farklilik gosterip gostermediginin
arastirilmasi amaclanmaktadir. Bu amagla, bu caligmada oncelikle 6102 sayili Yeni

TTK’nin muhasebe ve denetim uygulamalarina getirdigi yenilikler incelenmistir. Daha

77



sonra ise anket yontemi uygulanarak Yozgat il merkezinde faaliyet gdsteren muhasebe
meslek mensuplarinin Yeni TTK’nin muhasebe ve denetim uygulamalarina getirdigi
yenilikler konusundaki goriisleri ortaya konmaya ¢alisilmistir (Ulusan, 2012, s.12).
Daha oncede ifade edildigi gibi, 6102 sayili Yeni TTK’ da gerek muhasebe
uygulamalar1 ve muhasebe standartlar1 gerekse denetim ve denetim standartlart alaninda
devrim niteliginde yasal diizenlemeler getirmistir. Yeni TTK ile artik vergisel
yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi i¢in tutulan muhasebe anlayis1 terk edilerek
muhasebenin temel islevi olan yonetime ve ticari isletme ile ilgisi olan tiglincii kisilere
mali durum hakkinda uluslararasi standartlarda raporlama yaparak dogru bilgi verme
amaci One c¢ikmaktadir. Bagka bir ifadeyle, Yeni TTK’ ya gore muhasebe artik vergi
kanunlarmma gore degil Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 (UMS) / Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari (UFRS)’nin g¢evirisi niteliginde olan Tirkiye
Muhasebe Standartlari Kurulu (TMSK) tarafindan yayimlanan Tirkiye Muhasebe
Standartlar1 (TMS) / Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS)na gore
tutulacaktir. Bundan dolayi, muhasebe “vergisel 6zellikler” tagimayacak ve Finansal
Tablolarin Hazirlanma ve Sunulma Esaslarina Iliskin Kavramsal Cergevede de
belirtildigi ilizere finansal raporlama kamusal otoriteler icin tutulmayacaktir. Boylece,
vergi verileri ve sonuglart muhasebenin bir sonucu olup amact olmayacaktir. 6102 sayili
Yeni TTK’ ya gore sadece halka agik sirketler degil halka agik olmayan sirketler de
muhasebe sistemlerini TMS / TFRS ile uyumlu hale getireceklerdir. Bu ise, sirketlerin
muhasebe sistemlerinde oldukga biiyiik degisikliklerin olacagi anlamina gelmektedir.
Mevcut muhasebe sistemimiz bazi istisnalar hari¢ mevzuat olarak Vergi Usul Kanunu
(VUK), Maliye Bakanligt Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri ve 6762 sayili
TTK vasitasiyla diizenlenmektedir. Yeni TTK bunlart bir araya getirecektir. 6102 sayili
Yeni TTK madde 1522’ye gore bazi uygulamalarin yapilmasi bakimindan igletmeler
icin kiiciik ve biiyiik olcekli ayrimi yapilacak olup kiiciik ve orta biyiikliikteki
isletmeleri (KOBI) tanimlayan &lgiitler, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve
TMSK’nin goriisleri alinarak Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan yonetmelikle
diizenlenecektir. S6z konusu 6lgiitler, Yeni TTK nin ticari defterler ile finansal tablolara
ve raporlamaya iliskin olanlar basta olmak tizere ilgili tiim hiikiimlerine uygulanacaktir.
Yeni TTK madde 1523°de sdz konusu KOBI 6lgiitlerinin sermaye sirketleri i¢in de

gecerli oldugu ve bu o6lgiitlerin {izerindeki sermaye sirketlerinin ise biiyilk sermaye
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sirketi sayilacagi ifade edilmistir. Yeni TTK muhasebe ve denetim meslegi agisindan
meslegin Onemini ortaya koyan yeni is alanlariyla muhasebe meslegini vergi
muhasebeciliginden bilgi muhasebeciligine gétiiren bir doniim noktasi yaratmistir. Yeni
TTK’nin muhasebe ve denetim uygulamalarina getirdigi  yenilikler sdyle
siiflandirilabilir:

o Defterler ve belgeler ile ilgili yenilikler,

e Envanter ve degerleme ile ilgili yenilikler,

e Mubhasebe standartlarini uygulama yiikiimliiliigi ile ilgili yenilikler,

e Bagimsiz denetim ile ilgili yenilikler (Ulusan, 2012, 13-14)

6102 sayili TTK sermaye sirketleri ve sirketler toplulugunun denetiminde reformcu
anlayis ve cagdas bir yaklasimla koklii bir sistem degisikligi getirmektedir. Yeni TTK’
da bagimsiz denetim alaninda getirilen yenilik ve degisiklikler ulusal ve uluslar arasi
piyasalarda giiveni kuracak, yerlestirecek ve Tirkiye’ye yeni bir bakis acis1
kazandiracak niteliktedir. Yeni TTK’ da mesleki yetkinligi ispatlanmis meslek
mensuplarinca amaca uygun gercek denetimi 6ngoren bir diizenlemeye gidilmistir. Yeni
TTK’ da sermaye sirketleri ve sirketler toplulugunun denetimini kategorize etmistir.
Buna gore;

e Ozel denetim; TTK’ da pay sahibinin giiglenen konumunun en &nemli
kanitlarindan biri de 6zel denetim isteme hakkidir. Denetci veya risk komitest,
asagidaki hallerde mahkemece 6zel denet¢i atanmasini isteyebilir:
¢ Topluluk sirketleriyle iliskilerde hileli bir islem tespit edilmesi,
¢ Yonetim kurulunun, sirketin topluluk tarafindan kayba ugratildigini ve

denklestirme yapilmadigini agiklamasi,

Pay sahipleri, belirli olaylarin 6zel denetimle agikliga kavusturulmasini genel
kuruldan isteyebilir. Istek onaylanirsa, pay sahipleri 30 giin iginde, mahkemece 6zel
denet¢i atanmasini isteyebilir. Genel kurulun pay sahiplerinin istegini reddetmesi
durumunda gerekli sartlara sahip olan pay sahipleri ii¢ ay i¢cin mahkemece 6zel denetgi
atanmasini isteyebilir. Ozel denetimin tamamlanmasindan sonra ydnetim kurulu, raporu
ve buna iliskin degerlendirmeleri ilk genel kurula sunar.

6762 sayili TTK’ da anonim sirketin {i¢ kanuni organindan biri olan ve uzman
bilgisine sahip olmasi zorunlu bulunmayan "murakiplar” eli ile yapilan denetleme 6102
sayil1 Yeni TTK ile kaldirilmistir. Bagka bir ifadeyle, 6762 sayili TTK’ da 6ngoriilen
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murakiplik miiessesesi Yeni TTK’ da yerini bir bagimsiz denetleme kurulusu veya
Yeminli Mali Miisavir (YMM) ya da Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)’in
yaptig1 finansal tablolar ile raporlarin dolayisiyla muhasebenin siirekli denetimine
birakmistir. Yeni TTK’nin denetim yaklasimi uzman, mesleki yonden yeterli, teknik
donanimli, hukuki anlamda 6zenli, sorumlulugunun bilincinde olan, bagimsiz bir
denet¢i tarafindan Uluslararast Denetim Standartlar1 (UDS)’na uygun, meslek etigine
bagli olarak gercgeklestirilen, meslegin gere8i olan siiphecilikle yapilan ve seffaf bir
denetim olacaktir. Yeni TTK ge¢ici madde 3’e gore denetcilerin denetlemelerini bu
Kanun hiikiimleriyle standartlara ve amaca uygun olarak yapmalarini saglamak i¢in
denetgilerin yerinden ve internette, denetleme belgelerine erisim suretiyle ve ayrica
gerekli bilgileri de alarak kamu adina denetleyici tiizel kisilige haiz bir tist kurum
tarafindan denetlenmesi gerekir. TTK madde 1524’e gore sermaye sirketleri ve sirketler
toplulugunun finansal tablolar1 ve denet¢i raporlarinin internet sitesinde yayimlanmasi
ve finansal tablolarin en az 5 yil, denetgi raporlarinin ise en az 6 ay siire ile bu Sitede
kalmas1 gerekmektedir. 6102 sayili Yeni TTK’nin bagimsiz denetim ile ilgili getirdigi
yeniliklerin en onemlisi sirket denetimlerinin YMM ve SMMM’ YE birakilmas: ve
denetimin UDS ile uyumlu TDS’ ye gore yapilmasidir. Yeni TTK’ da denetim islevi
onceki sistemden farkli olarak tamamen bagimsiz denetgilere verilmis ve denetciler
sirket organi olmaktan c¢ikarilmistir. Sonu¢ olarak, Yeni TTK devrim niteliginde

yepyeni bir denetim anlayis1 getirmistir.

3.3.3.6335 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu ile Yapilan Degisiklikler

30 Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete’de 6335 Sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanununun Yiiriirliigi ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun yayimmlandi. Bu Kanunla, birgok maddesi 01
Temmuz 2012 de yiiriirliige girmis bulunan 6102 sayili TTK ile 6103 sayili Tirk
Ticaret Kanununun Yiirtrligi ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunun ticari hayatta
meydana getirebilecegi muhtemel sorunlarin 6niine gegmek amaciyla anilan kanunlarda
onemli degisiklikler yapilmistir. Bilindigi iizere, 6102 sayili TTK ile ilgili olarak
kamuoyunda ¢okga tartisilan ve degisiklik talep edilen hususlar; sirket yoneticilerine
yonelik bilgilerin her tiirlii belgede yer almasi zorunlulugu, yonetim kurulu iiyelerinden

dortte birinin yiiksek 6grenim mezunu olmast sarti, ortaklarin sirkete bor¢lanma yasag,
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bagimsiz denetimin kapsami, Kanunda diizenlenen cezalarin agir oldugu ve sermaye
sirketlerine iligkin internet sitesi kurma yiikiimliiliigliniin kapsaminin ve bulundurulmast
gereken igerigin genisligi seklinde ifade edilebilir. 6335 Sayili Kanun’un 6.maddesi ile
6102 sayili Kanun’un ticaret unvani kullanma zorunluluguna iliskin 39.maddesinin
ikinci fikrasinda yapilan degisiklikle, tescil edilen ticaret unvani, ticari isletmenin
goriilebilecek bir yerine okunakli bir sekilde yazilir. Tacirin isletmesiyle ilgili olarak
diizenledigi ticari mektuplarda ve ticari defterlere yapilan kayitlarin dayandigi
belgelerde tacirin sicil numarasi, ticaret unvani, isletmesinin merkezi ile tacir internet
sitesi olusturma yiikiimliiliigiine tabi ise tescil edilen internet sitesinin adresi de
gosterilir. Tim bu bilgiler sirketin internet sitesinde de yayimlanir. Bu sitede ayrica,
anonim sirketlerde yonetim kurulu baskan ve tiyelerinin adlari ve soyadlari ile taahhiit
edilen ve 6denen sermaye miktari, limited sirketlerde miidiirlerin adlar1 ve soyadlari ile
taahhilit edilen ve ddenen sermaye miktari, sermayesi paylara boliinmiis komandit
sirketlerde yoneticilerin adlar1 ve soyadlari ile taahhiit edilen ve 6denen sermaye miktari
yayimlanir. Denetcilerin  sorumlulugu ise 6335 TTK 29.maddesinde, Sirketin
ve sirketler toplulugunun yilsonu ve konsolide finansal tablolarini, raporlarini,
hesaplarin1  denetleyen denet¢i ve 6zel denetgiler; kanuni gorevlerinin  yerine
getirilmesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem sirkete hem de pay sahipleri

ile sirket alacaklilarina kars1 verdikleri zarar dolayisiyla sorumludur.

Kanunun pay sahiplerinin sirkete bor¢lanma yasag: ile ilgili pay sahiplerine borg
verenler, ii¢ yliz giinden az olmamak {lizere adli para cezasiyla cezalandirilacaktir.
Bunun yani sira ortaklara ve yonetim kurulu iiyelerine 5237 sayili Tirk Ceza
Kanunu’nda diizenlenen giiveni kotliiye kullanma veya bu sekilde gergeklesen
bor¢lanma sonucunda sirketin iflas1 halinde 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nda
diizenlenen hileli iflas sucu nedeniyle dava acilabilecektir. Ortak ve ortak oldugu
isletmenin hukuken ayr1 kisilikler olmasi itibariyle hukuksal haklarmin disinda sahsi
amaglar1 i¢in isletme varliklarini kullanmasi dogru degildir (Azaltun, Mert ve Tastan,
2012, 86). 6102 sayil1 1.524 maddesinde yapilan degisikle (6335 TTK mad.34/1-2-3-4-
5-6);

1. 397.maddenin dordiincii fikrasi uyarinca denetime tabi olan sermaye sirketleri,
kuruluslarinin ticaret siciline tescili tarihinden itibaren ti¢ ay i¢inde bir internet

sitesi agmak ve bu sitenin belirli bir boliimiini sirketce kanunen
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yapilmasi gereken ilanlarin yayimlanmasina dzgiilemek zorundadir. internet
sitesinde yayimlanacak igerikler, bu Kanunda belli bir siire belirtilmis ise bu
siire i¢inde, belirtilmemis ise igerigin dayandig1 islemin veya olgunun
gerceklestigi tarihten, tescil veya ilana baglandigi durumlarda ise tescil veya
ilanin yapildig1 tarihten itibaren en geg bes giin icinde, sirketin kurulusundan
internet sitesi agilincaya kadar gecen silirede yayimlanmasi gereken igerikler de
bu sitenin a¢ildig1 tarihte siteye konulur.

2. Birinci fikrada 6ngoriilen ylkiimliliiklere uyulmamasi, ilgili kararlarin iptal
edilmesinin sebebini olusturur, Kanuna aykiriligin tiim sonug¢larinin dogmasina
yol acar ve kusuru bulunan yoneticiler ile yonetim kurulu liyelerinin
sorumluluguna neden olur. Cezai hiikiimler saklidir.

3. Internet sitesinin bilgi toplumu hizmetlerine ayrilmis béliimii herkesin erisimine
aciktir. Erisim hakkinin kullanilmasi, ilgili olmak veya menfaati bulunmak gibi
kayitlarla sinirlandirilamayacagi gibi herhangi bir sarta da baglanamaz. Bu
ilkenin ihlali halinde herkes engelin kaldirilmas1 davasini agabilir.

4. Internet sitesinin bu maddenin amagclarmna 6zgiilenmis kisminda yayimlanan
icerigin basina tarih ve parantez i¢inde “yonlendirilmis mesaj” ibaresi konulur.
Bu ibare ancak bu Kanuna ve bu fikrada anilan yonetmelige uyulmak suretiyle
degistirilebilir. Ozgiilenen kistmda yer alan bir mesajin, yonlendirildigi
karinedir. Sitenin, bir numara altinda tescili ve ilgili diger hususlar Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1 tarafindan bir yonetmelikle diizenlenir.

5. Bu Kanun ve ilgili diger kanunlarda veya idari diizenlemelerde daha uzun bir
stire ongoriilmedikce, sirketin internet sitesine konulan bir igerik, lizerinde
bulunan tarihten itibaren en az alt1 ay siireyle internet sitesinde kalir, aksi halde
konulmamais sayilir.

6. Internet sitesiyle ilgili olarak bu Kanunun ilgili maddelerinde ve bu
maddede ongoriilen diizenlemeler denetime tabi olmayan sermaye sirketleri
hakkinda uygulanmaz.

Internet sayfas: yiikiimliiliigii ile sirketlerimizde seffafligin saglanmasi ve piyasadaki
giiven seviyesinin arttirilmast amaglanmistir. Kurumsal yonetim anlayisinin temel
ilkelerinden en 6nemlisi seffafliktir. Seffaflik, pay sahiplerinin ve sermaye piyasasinda

rol sahibi tiim aktorlerin, tam bilgilendirilmesini amaglar. Bu sebeple, maddi ve sekli
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kamuyu aydinlatmay: kapsar. Menfaat sahipleri, ilgililer, sermaye piyasasi aktorleri,
alacaklilar ve pay sahipleri yoniinden 6nemli olan tiim iligkilerin, raporlarin, planlarin,
projelerin agiklanmasini igerir. Seffafligin sermaye sirketleri hukukundaki yeni araci,
internet, elektronik ortamda aktarmalar ve acilmasi zorunlu bulunan web siteleridir
(Azaltun, Mert ve Tastan, 2012, 84). Ancak bu uygulama 6335 sayili yasa ile sadece
bagimsiz denetime tabi sirketler i¢in zorunlu olmus digerleri zorunluluk kapsamindan
cikarilmistir. Esasen bu uygulamanin zaman igerisinde tiim anonim sirketlere yeniden

getirilmesi gerek sirketler gerekse Tiirk ekonomisi agisindan yararli olacaktir.

3.3.4.660 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname fle Yapilan Degisiklikler

02.11.2011 tarth ve 28103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun Teskilat Ve Gorevleri hakkindaki 660
sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amacimi tanimlayan 1.maddesine gore;
uluslararas: standartlarla uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlarini olusturmak ve
yayimlamak, bagimsiz denetimde uygulama birligini, gerekli giiveni ve kaliteyi
saglamak, denetim standartlarin1 belirlemek, bagimsiz denet¢i ve bagimsiz denetim
kuruluslarini yetkilendirmek ve bunlarin faaliyetlerini denetlemek ve bagimsiz denetim
alaninda kamu gozetimi yapmak yetkisini haiz Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumunun kurulus, teskilat, gérev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul
ve esaslar1 diizenlemektir. 660 sayili KHK 2.maddesinde bagimsiz denet¢i: Bagimsiz
denetim yapmak tizere, 3568 sayili Kanununa gore yeminli mali miisavir ya da serbest
muhasebeci mali miisavirlik ruhsatin1 almis meslek mensuplari arasindan Kurum
tarafindan yetkilendirilen kisileri, bagimsiz denetim kurulusu: Bagimsiz denetim
yapmak tizere, Kurum tarafindan yetkilendirilen sermaye sirketlerini ifade etmektedir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 400.maddesindeki “Denet¢i, ancak ortaklari, yeminli mali
miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir
unvanini tagiyan bir bagimsiz denetleme kurulusu olabilir. Orta ve kiigliik 6lgekli
anonim sirketler, bir veya birden fazla yeminli mali miisaviri veya serbest muhasebeci
mali miisaviri denet¢i olarak secgebilirler” hitkmiinii 660 sayili KHK anlasilir hale
getirmis bulunmaktadir. Ger¢ek denetcinin tanimi agik¢a ve 3568 sayili Kanuna uygun

olarak yapilmistir. Kurulun bagimsiz denetgilerle ilgili yetkileri asagiya ¢ikarilmistir:
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e Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarimin kurulus sartlarmi ve
calisma esaslarini belirlemek, bu sartlar1 tagiyan kuruluslar1 ve bagimsiz denetim
yapacak meslek mensuplarini yetkilendirerek listeler halinde ilan etmek ve
bunlar1 olusturacagi resmi sicile kaydederek Kurumun internet sitesinde
kamuoyunun erisimine siirekli olarak agik tutmak.

e Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyetleri ile denetim
caligmalarinin, Kurumca yayimlanan standart ve diizenlemelere uyumunu
gozetlemek ve denetlemek.

e Inceleme ve denetimler sonucunda aykiriliklari saptanan bagimsiz denetciler ve
bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyet izinlerini askiya almak veya iptal
etmek.

e Bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarina yonelik sinav, yetkilendirme ve
tescil yapmak, disiplin ve sorusturma islemlerini yiiriitmek, siirekli egitim
standartlar1 ile mesleki etik kurallarin1 belirlemek, bunlara yonelik olarak kalite
giivence sistemini olusturmak ve bu alanlardaki eksikliklerin diizeltilmesi i¢in
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

KHK’ ya gore kamu yararini ilgilendiren kuruluglarin denetimini yapacak bagimsiz
denetim kuruluslarinin yetkilendirilmesi silirecinde Kurum, bunlarin ilgili oldugu
sektorli diizenleme ve denetleme yetkisini haiz kurul, kurum veya kuruluslarin goriistinii
alacaktir. Bu ifadeden de anlasilacagi gibi SPK, EPDK ve BDDK gibi kurum veya
kurullarin kendisiyle ilgili diizenleme ve denetleme yetkisini haiz olanlar artik bu
yetkilerini tek basina kullanamayacaklardir. Yetkileri sadece Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumuna goriis bildirmekten ibaret olacaktir.
Boylece birbirinden bagimsiz uygulamalar ortadan kalkmis olacaktir.

660 sayili KHK’nin bu diizenlemeleri karsisinda TTK’nin 400.maddesindeki
“Bagimsiz denetleme kuruluslarinin kurulus ve calisma esaslar1 ile denetleme
elemanlarinin nitelikleri Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan hazirlanan, bakanlar
kurulunca  yiirirlige konulacak bir  yonetmelikle diizenlenir”  hiikmiiniin
uygulanabilirligi kalmamistir. Yeni TTK’ nun 400 iincli maddesine gore orta ve kiiclik
Olcekli anonim ve limited sirketleri yeminli mali miisavirlerle serbest muhasebeci mali

misavirler denetleyebileceklerdir. Bagimsiz denetim sirketleri ise biliylik olgekli
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sermaye sirketlerini denetleyecektir. Biiyiik o6l¢ekli sermaye sirketleri Ticaret
Kanunu’nun1523.maddede;

e Borglanma araglar1 veya 6z kaynaga dayali finansal araglari kamuya agik
piyasada islem goren veya s6z konusu araglari ihra¢ edilme asamasinda bulunan
sermaye sirketleri,

e Bankalar, yatirnm bankalari, sigorta sirketleri, emeklilik sirketleri ve benzerleri,

e Kiiciik ve orta 0l¢iitlii kobilerden orta Olgiitlii kobilerin sinirmi iki donem iist
iste agsan sermaye sirketleri olarak tanimlanmustir.

Biiytik olgekli sermaye sirketleri bagimsiz denetleme kuruluslar1 tarafindan
denetleneceklerdir. 660 sayili KHK’de ise Kamu yararint ilgilendiren kuruluslar
tanimina yer verilmis ve tanimda “Halka acik sirketler, bankalar, sigorta, reasiirans ve
emeklilik sirketleri, faktoring sirketleri, finansman sirketleri, finansal kiralama
sirketleri, varlik yonetim sirketleri, emeklilik fonlari, ihrac¢ilar ve sermaye piyasasi
kurumlan ile faaliyet alanlari, islem hacimleri, istihdam ettikleri calisan sayist ve
benzeri Olciitlere gore 6nemli dl¢iide kamuoyunu ilgilendirdigi i¢in Kurum tarafindan
bu kapsamda degerlendirilen kuruluslar1” ifade ettigi belirtilmistir. 660 sayili KHK,
TTK’nun 1523.maddesinden farkli olarak “faaliyet alanlari, islem hacimleri, isttihdam
ettikleri ¢alisan sayis1 ve benzeri dlgiitlere gore dnemli dl¢iide kamuoyunu ilgilendirdigi
icin Kurum tarafindan bu kapsamda degerlendirilen kuruluslari” da bagimsiz denetim
sirketlerinin denetleyecegi sirketler kapsamina alarak ve bdylece bagimsiz denetim
sirketlerinin faaliyet alanimi genisleterek Tiirk Ticaret Kanunundan ayrilmistir. 660
saylli KHK’nin bu diizenlemesi karsisinda Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1523’{incii
maddesinin kismen uygulama olanag kalmamistir. 660 sayili KHK’nin 25 inci
maddesine gore;

e Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunca yapilacak
secilmis denetim dosyalarinin yeterli testini igeren kalite giivence sistemi
incelemeleri; bagimsiz denetim kuruluslarinca gerceklestirilmis denetim
caligmalarinin  Kurum standart ve diizenlemeleri c¢ergcevesinde gozden
gecirilmesi ve bu kuruluslarin  faaliyetlerinin  Kurum diizenlemelerine
uygunlugunun denetimi ile harcanan kaynaklarin nitelik ve niceligi, alinan
denetim {icreti ve bagimsiz denetim kurulusunun i¢ kontrol sistemi ile ilgili

degerlendirmesini kapsar. Incelemeler, kamu yararini ilgilendiren kuruluslar:
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denetleyen bagimsiz denetim kuruluslart i¢in asgari ii¢ yilda bir, digerleri i¢inse
asgari alt1 yilda bir yapilir. Kurumun; planlanmig bu incelemeler yaninda ihbar,
sikayet, bildirim gibi durumlarda ve gerekli goriilen diger hallerde inceleme
yapma ve yaptirma yetkisi saklidir.

Bagimsiz denetcilerin kalite giivence sistemi incelemeleri ise, usul ve esaslari
Kurul tarafindan belirlenen ilkelere uygun olarak Kurum tarafindan yapilir. Bu
incelemelerin yiiriitiilmesi i¢in Kurum biinyesinde yeterli sayida kalite glivence
uzmani istihdam edilir.

Kurum, incelemeleri kendi meslek personeli eliyle yiiriitebilecegi gibi, gerekli
hallerde kanunlarla belirli alanlar1 diizenleme ve denetleme yetkisini haiz olan
Glimrik ve Ticaret Bakanligi, Maliye Bakanligi, Hazine Miistesarligi,
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Enerji Piyasast Diizenleme Kurumunun ilgili denetim birimleri vasitasiyla da
yiiriitebilir. Inceleme faaliyetleri, ilgili kuruluslarin gériisii alinmak suretiyle
Kurulca her y1l hazirlanan yillik inceleme plani kapsaminda yiiriitiiliir.

Bu maddeye gore yapilacak inceleme sonuglari her yil bir raporla kamuoyuna
aciklanir.

Bagimsiz denetciler ve bagimsiz denetim kuruluslari, yapilan incelemeler
sonucunda tespit edilen gorlis ve Oneriler dogrultusunda gerekli tedbirleri
almakla yiikiimliidiirler. Kurumca belirlenen siirede gerekli tedbirleri almayanlar
hakkinda uyari, lisansin askiya alinmasi ve iptali de dahil olmak iizere uygun

yaptirimlar uygulanir (http://www.istanbulymmao.org.tr E.T. 26.03.2014).

3.4.Anonim Sirketlerde Tiirk Ticaret Kanununa Gore Denetim

Denetim, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgilerin,

denetlenen finansal tablolar ile tutarli olup olmadig1 ve gergegi yansitip yansitmadigini

da kapsayacaktir. Bu madde ve denetim ile genel olarak hedeflenen tek kisilik anonim

sirketi de dahil olmak {izere tiim anonim sirketlerin ve sirket topluluklarinin

hesaplarinin denetlenmesidir. Denet¢inin goriisii, ilgili kisiler arasinda dogru bilgiler

olarak kabul edilecek ve potansiyel yatirimcilar bu bilgiler dogrultusunda hareket

edeceklerdir. Bu denetleme sistemi ile agik, anlasilir ve kamuyu aydinlatan bir

denetleme amacglanmistir (Www.ozulku.com E.T. 26.02.2014). Anonim sirketlerde
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TTK’ ya gore denetim kriterleri, i¢ denetim Kriterleri, bagimsiz denetim kriterleri ve
bagimsiz denetime tabi olmayan anonim sirketlerde denetim olmak iizere {i¢ baslikta

agiklanmustir.

3.4.1.Anonim Sirketlerde TTK’ ya Gore Denetim Kriterleri

3.4.1.1.Anonim Sirketlerde TTK’ ya Gore i¢ Denetim Kriterleri

I¢ denetim, isletmenin faaliyetlerini incelemek igin isletmede olusturulan bagimsiz
bir degerlendirme fonksiyonudur. Amaci yonetim ve yonetim kurulu basta olmak iizere
isletme tiyelerinin sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine getirmelerine yardimci
olmaktir. I¢ denetim, denetimin planlanmasi, elde edilen bilgilerin gézden gegcirilmesi
ve degerlendirilmesi, denetim sonuglarinin ilgili ydonetim kademesine raporlanmasi ve
izlenmesinden olusan sistematik bir siirectir. I¢ Denetgiler Enstitiisii’niin (The Institute
of Internal Auditors-11A) kurulmasiyla i¢ denetim profesyonel anlamda bir meslek
olarak kabul gérmiistiir. 1940’11 yillarda sadece muhasebe ve finansman faaliyetleri ile
ilgilenmekte iken giiniimiizde isletmenin faaliyetleri biitiin olarak i¢ denetimin faaliyet
alanina girmektedir. i¢ denetimin sorumluluk alani I¢ Denetim Meslek Standartlari’nda

su sekilde belirtilmistir:

e Yonetim bilgi sistemi,

e Kanunlar, politikalar, prosediirler ve diizenlemeler ile ilgili uyusmazliklar,
e Varliklarin ve yatirimlarin korunmasi,

e Etkili ve ekonomik kaynak kullaniminin saglanmasi,

e Isletme amaclarmin gerceklestirilmesi

I¢ denetciler yaptiklar1 calismalar sonucunda bulgularini ve Onerilerini bir rapor
bi¢iminde tepe yonetimine sunarlar. I¢ denetgiler bir denetcide olmasi gereken
ozellikleri tasirlar. Isletmenin siirekli calisan1 olarak isletme biinyesinde denetim
faaliyetlerini yiriiten kisilerdir.

I¢ denetim, bir kurumun faaliyetlerini gelistirmek ve onlara deger katmak amacini
giiden bagimsiz ve objektif bir giivence ve danismanlik faaliyetidir. Bu dogrultuda
standartlar, i¢ denetim biriminin faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve Ol¢iilmesinde
kullanilan kistaslardir. Standartlar, i¢ denetim uygulamasinin nasil olmas1 gerektigini

gosterir. I¢ denetgilerin bulundugu her tiirlii kurum ve sirkette, ic denetim mesleginin
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tamamina hizmet etmek i¢in olusturulmustur. 1941 yilinda ABD’de kurulmus olan IIA,
ic denetim meslegi icin diinya ¢apinda faaliyet gosteren en biiylik meslek Orgiitlidiir.
ITA, 165 iilkede bulunan 165.000 iiyesine, mesleki gelisim, egitim, teknolojik gelisim,
arastirma ve sertifikasyon konularinda hizmet saglamaktadir. Ayrica 1982 yilinda
kurulan Avrupa I¢ Denetim Enstitiileri Konfederasyonu (ECIIA), Avrupa kitasinda yer
alan 32 tiye {iilke i¢in i¢ denetim alaninda faaliyette bulunan diger bir meslek orgiitiidiir.
ECIIA’nin amaci, Avrupa Birligi (AB) i¢inde ve ECIIA iiye iilkeleri dahilinde i¢
denetim meslegini, IIA’in kiiresel mesleki standartlar1 ve etik kurallar1 gergevesinde
0zel ve kamu sektorii i¢in desteklemek ve benimsemektir. ECIIA ve IIA’nin yani sira
bircok tllkede, i¢ denetim faaliyetlerinin gelistirilmesi ile ilgili yasal diizenleme
yapilmaktadir. Amerika’da 2002 yilinda yiiriirliige giren Sarbanes Oxley Yasasi ve
beraberinde olusturulan Halka Acik Sirketler Kamu Gozetim Kurulu (PCOAB) ile
birlikte i¢ denetim standartlarinda giincelleme yapilmistir. Avrupa Birligi 8. Direktif’te
ise i¢ denetimden daha genel hatlar1 ile bahsedilmektedir. IIA tarafindan olusturulan
Uluslararasi i¢ denetim Standartlar1 incelendiginde, Nitelik ve Performans Standartlart
olmak tizere iki boliimden olustugu goriilmektedir. Nitelik Standartlari’nda i¢ denetim
siirecinde birey ve organizasyonun yerine getirmesi gereken davranislar belirtilirken,
Performans Standartlari’nda ise i¢ denetim hizmet performansinin kalitesin 6l¢iimii ile
ilgili kriterler tammlanmaktadir. Avrupa Birligi Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde i¢
denetimin faaliyetinin 6nemi vurgulanmasina ragmen, halen bir¢ok iilkede i¢ denetim
standartlarmin  uygulanmasinda goniilliiliik esastir. Ulkemizde ise uluslararasi
standartlara ve Avrupa Birligi mevzuatina uyum ¢ergevesinde 2003 yilinda 5018 sayili
“Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanun’u” kabul edilmis, 01 Ocak 2006 yilinda yiirtirliige
girmistir. 5018 Sayili Kanun’un 5.Kismi’nda tanimlanan i¢ denetim standartlari, ITA
tarafindan tanimlanan i¢ denetim standartlar1 ile paralellik gostermektedir. Bunun
yaninda SPK tarafindan i¢ denetime yonelik dogrudan bir diizenleme bulunmamakla
birlikte, 2006 yilinda yliriirliige giren bagimsiz denetim standartlar ile ilgili tebligde i¢
denetimin bagimsiz denetimi ilgilendiren yonlerinden bahsedilmektedir. Kasim 2005°te
yirlirliige giren Bankacilik Kanunu’nun Kurumsal Yonetim olarak adlandirilan
3.kisminda da i¢ denetim sistemleri ayrintili olarak ele alinmig fakat i¢ denetim ve risk
yonetiminin ortak calisma alanlarina ve her iki sistem arasinda gerceklesebilecek olasi

veri transferine deginilmemistir. Tirk Ticaret Kanunu ise, yonetim kurulu iiyelerin,
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yonetim yetkisini bazi yonetim kurulu iiyelerine, ti¢lincii kisilere ve yonetime devretme
imkanma sahiptir. Bununla birlikte kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak i¢

denetim mekanizmalar1 olusturulmalidir.

3.4.1.2.Anonim Sirketlerde TTK’ ya Gore Bagimsiz Denetim Kriterleri

Hangi sirketlerin denetime tabi olacaklarini belirleme yetkisi Bakanlar Kuruluna
verilmistir (6102 TTK mad.397/4). Kanun gerekcesine bakildiginda denetime, biiytik,
kiigiik ve orta 6l¢ekli, halka acik olan veya olmayan, hisse senetleri borsada islem goren
veya gormeyen Ozel ve kamu sektoriine dahil tiim anonim sirketlerin dahil olacag:
belirtilmistir. Ayrica “anonim sirketin denetgiye, denetime ve 6zel denetime iliskin
hiikiimleri limited sirkete de uygulanir” hiikkmii yer almaktadir (6102 TTK mad.635).
TTK ile ilk basta amaglanan biitiin sirketlerin Bakanlar Kurulunca belirlenmesi uygun
goriilmis, belirlenen kistaslar sonucu 6ngoriilen amacin disina ¢ikilmigtir. Nitekim s6z
konusu Bakanlar Kurulu Karar1 incelendiginde yalnizca biiylik sirketlerin bagimsiz
denetim kapsamma girdigi, kiiclik ve orta 6lcekli isletmelerin bu kapsamin disinda
kalacag disiiniilmektedir. Simdi ilgili Bakanlar Kurulu Karar1 ayrintilar ile agiklanarak
degerli okuyucularin bilgisine sunulacaktir. Kararin bagimsiz denetime tabi olacaklar
basligini tagiyan 3.maddesinde bagimsiz denetim kriterleri olarak {i¢ unsur belirtilmistir.

Soyle Ki:

a. Aktif toplam 150 milyon ve iistii TL
b. Yillik net satig hasilat1 200 milyon ve tistii TL
c. Calisan sayis1 500 ve iistii

e Yukarida yer alan kriterlerden en az ikisinin tek basina veya bagli ortakliklari
ve istirakleriyle birlikte saglayan sirketler ile ekli sayili (1) liste kapsaminda
yer alan sirketler bagimsiz denetime tabi olacaktir (madde 3/1)

e Ekli sayili (Il) liste kapsaminda yer alan sirketler, tek basina veya bagh
ortakliklar1 ve istirakleriyle birlikte listede belirtilen sinirlamalar dikkate
alinarak bagimsiz denetim kapsaminda olacaktir (madde3/2)

e Ekli sayili (I) sayili listedeki sirketler, 6zellestirme uygulamalar1 kanununa
tabi kuruluslar, kamu iktisadi tesebbiisleri hakkinda kanun hiikmiinde
kararname kapsaminda faaliyet gosteren kamu iktisadi tesebbiisleri ve baglh

ortakliklar1 ve sermayenin en az %50’si belediyelere ait olan sirketler harig
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olmak {lizere sermayesinin en az %50 ve daha fazlasi devlete, il 6zel
idarelerine, kanunla kurulmus vakiflara ve diger kamu kurum ve

kuruluglarina ait olan sirketler bagimsiz denetim kapsami disindadir.

Her durumda bagimsiz denetime tabi olan (I) sayili liste;

1.

6.

Yatirim kuruluslari, kolektif yatirnrm kuruluslari, portfoy yonetim sirketleri,
ipotek finansmani1 kuruluslari, varlik kiralama sirketleri, merkezi takas
kuruluglari, merkezi saklama kuruluslari, veri depolama kuruluslari,
derecelendirme kuruluslari, degerleme kuruluslari, sermaye piyasasi araglari bir
borsada ve/veya teskilatlanmis diger piyasalarda islem goren anonim sirketler.
Bankalar, derecelendirme kuruluslari, finansal holding sirketleri, finansal
kiralama sirketleri, faktoring sirketleri, finansman sirketleri, varlik ydnetim
sirketleri, finansal holding sirketleri {izerinde 5411 sayili kanunda tanimlandig1
sekliyle nitelikli paya sahip olan sirketler,

Sigorta, reasiirans ve emeklilik sirketleri,

Altin borsasinda, faaliyet gdsteren sirketler, kiymetli madenler araci kurumlari,
kiymetli maden iiretimi veya ticareti ile istigal eden anonim sirketler,

Anonim sirket halinde kurulan tarim friinleri lisanshi depo sirketleri, umumi
magazalar hiikiimleri uyarinca anonim sirket halinde kurulan sirketler.

Ulusal, karasal, uydu ve kablo TV sahibi medya hizmeti saglayic sirketler

Her durumda bagimsiz denetime tabi olan (II) sayil1 liste;

Bakanlar kurulu kararimin 3/2 maddesi hilkkmii geregince listede belirtilen Olgiitlerden

(aktif toplam, yillik satis hasilati ve calisan sayisi) en az ikisini saglayan asagidaki

sirketler tek basina veya bagli ortakliklar1 ve istirakleriyle birlikte bagimsiz denetime

tabidir;
1.

Sermayesinin en az %25’ kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina,
sendikalara, derneklere, vakiflara, kooperatiflere ve bunlarin iist kuruluslarina
dogrudan veya dolayl olarak ait olan sirketler,

Yurt capinda giinliik olarak gazete yayimlayan sirketler,

Kaynak tahsisi icermeyen yetkilendirme sahibi sirketler ile c¢agri merkezi
sirketleri hari¢ olmak {tizere, bilgi teknolojileri ve iletisim kurumu denetimine
tabi olan sirketler,

Elektrik, Dogalgaz, Petrol, LPG alanlarinda faaliyet gosteren sirketler,
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5. Sermaye Piyasasi Kanununa gore sermaye piyasast araglart borsada islem
gormeyen halka acik sayilan sirketler,

6. Yonetim ve denetimi Tasarruf mevduati Sigorta Fonu tarafindan devralinmig
sirketler, (gayri faal ve faaliyetleri gecici olarak durdurulan veya iptal edilmis
olan harig)

7. 233 sayih KIT hakkinda KHK kapsaminda faaliyet gosteren KiT’ler ile
sermayesinin en az %>50’si belediyelere ait olan sirketler (Moray, 2013, 141-
142-143).

Biitiin hakkinda a, b ve ¢ maddeleri degismis 01.01.2014 tarihi itibari ile gecerli

olmak iizere yiiriirliige girmistir (BKK, 2014/5973, R.G. 14.03.2014, Say1:28941).

a. Aktif toplam1 75 milyon ve {istii TL

b. Yillik net satig hasilat1 150 milyon ve {istii TL

c. Calisan sayis1 250 ve istii

KGK 2016 yil1 sonuna kadar bu limitleri AB’ deki standartlara uygun hale getirmeye

calisacaktir. Ornegin, AB’ deki yaygin uygulama aktif toplam1 ve yillik net satiglar 8

Milyon Avronun {izerindeki isletmeler bagimsiz denetime tabidir.

3.4.1.3.Bagimsiz Denetime Tabi Olmayan Anonim Sirketlerin Denetimi

6102 TTK 397/5 uyarinca bagimsiz denetime tabi olmayan anonim sirketlerin
denetlenmesine iligkin usul ve esaslar ile denetim yapacak denetgilerin niteliklerine,
uyacaklari etik ilkelere, gérev ve yetkilerine, secilmelerine, gérevden alinmalarina veya
ayrilmalarina, denetimin ve denetim raporlarinin igeriine ve raporun genel kurula
sunulmasia iliskin hususlarda bir yonetmeligin Giimriik ve Ticaret Bakanligi
tarafindan hazirlanmasina ve Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanarak uygulamaya
sokulmasi1 yoniindeki siire¢ ve tartismalar devam etmektedir.

Bu yonetmelik ile bagimsiz denetime tabi olmayan anonim sirketler denetime tabi
tutulacaklardir. Ancak tartisma denetimlerin hangi esaslara ve standartlara uygun olarak
yapilacagi yoniindedir. Bir goriise gore Tiirkiye’'nin ve sirketlerin yapisina uygun
faaliyet raporu benzeri bir dispozisyon ile denetimin basit bir sekilde yapilmasi iken
basta KGK olmak {izere diger goriise gore, Smirli Bagimsiz Denetim Standartlar
(SBDS) 2400 Tarihi Finansal Tablolarin Smirli Bagimsiz Denetimi Standardina uygun

bir denetimin yapilmasi uygun olacaktir. Bu sayede hem AB ilkelerine ve standartlarina
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yaklagilmis olacak hem de ileride bagimsiz denetime tabi olacak isletmelerin 6n
hazirligr yapilmis olacaktir. Zaten er ya da ge¢ SBDS 2400 standardi uygulamaya
gireceginden bir an evvel uygulamaya sokulmasinda fayda bulunmaktadir.

Bir bagka sorunda bu denetimi yapacak olan denetgilerin belirlenmesidir. 6102 Sayili
TTK gore denetcilerin 3568 sayil1 yasaya gore yetki almis SMMM ve YMM’ ler olmasi
gerekmektedir. Ote yandan bagimsiz denetim yapacaklar i¢in KGK yeni bir bagimsiz
denet¢i ruhsati vermektedir. Bir gériise gore sadece bagimsiz denet¢i ruhsati olanlar bu
denetimi yapmasi gerekirken diger bir goriise gore bunlarin yani sira belirli bir
egitimden ge¢cmis SMMM ve YMM’lerinde bu denetimi yapabilecegi yoniindedir.
Ulkemizin ve KGK’nin yonii pek ¢ok isletmede bagimsiz denetim standartlarina uygun
denetim olduguna goére ve bugiin itibariyle yeterli sayida bagimsiz denet¢i olduguna
gore denetimlerinde sadece KGK tarafindan ruhsatlandirilmis bagimsiz denetgiler eli ile

yapilmasinda fayda bulunmaktadir.

3.4.2.Anonim Sirketlerde TTK’ ya Gore Denetim Yapacak Kisi ve Kuruluslar

3.4.2.1.Bagimsiz Denetim Kuruluslar:

6102 sayili TTK ile denetime iliskin dnemli degisiklik ve yenilikler getirilmistir. On
goriilen, i¢c denetleme olarak adlandirilabilecek, hi¢gbir uzmanliga dayali olmayan
“murakiplar” eli ile yapilan denetim sisteminden vazgecilmis, yerine “bagimsiz dis
denetim” olarak kabul edilen bir denetim yontemi getirilmistir. Yeniliklerin en 6nemlisi,
denetim islevinin sirket denetim organlarindan alinip bagimsiz Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlere birakilmasidir. Denetci, bagimsiz denetim
yapmak Tlizere Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanununa gore ruhsat almis Yeminli Mali Miisavir veya Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir unvaninm tagiyan ve Kurum’ca yetkilendirilen kisiler ve/veya ortaklar1 bu
kisilerden olusan sermaye sirketleri olabilecektir. Denet¢i olamayacak kisiler ve
durumlar da ayrica kanunda teker teker belirtilmis, Ornegin potansiyel denet¢inin
denetlenecek olan sirkette pay sahibi olmasi durumunda kanun, denet¢i olma yasagi
getirmigtir. Ote yandan on yil iginde ayni sirket igin toplam yedi yil denetci olarak
secilen denetci tic y1l gegmedikge denet¢i olarak yeniden secilemeyecektir. Bu siire
ancak Kurum tarafindan kisaltilabilecektir. Ayrica denet¢inin denetleme yaptig sirkete

vergi danismanlig1 ve vergi denetimi disinda danigmanlik veya hizmet vermesi ve bunu
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bir yavru sirketi araciligiyla yapmasi da yasaklanmistir. Bagimsiz Denetim Y 6netmeligi
Taslaginin 14. maddesi uyarinca denetim faaliyetinde bulunmak isteyenlerin;

e Meslek mensubu olmasi,

e Hukuk, ,iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yoOnetimi ve
siyasal bilimler konularinda en az lisans seviyesinde mezun olmasi veya diger
konularda lisans seviyesinde mezun olmakla beraber belirtilen konulardan
lisansiistli seviyesinde diploma almis olmasi,

e Tiirkiye’de yerlesik olmast,

e Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmasi,

e Kurumca belirlenen mesleki teorik ve uygulamali egitimleri tamamlamig
olmasi,

e Kasten islenen bir sugtan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina

carptirilmamis olmast,

e Ve bagimsiz denetim mesleginin gerektirdigi seref ve haysiyete uymayan bir

durumunun bulunmamasi, olumsuz bir itibara sahip olmamasi gerekmektedir.

Bunun yani sira eski TTK hiikiimlerine gore denetim yetkisine en az on yildir sahip
olanlar, Kurum tarafindan ongoriilen egitimi tamamlamig olmalar1 halinde sinav veya
baskaca bir sart aranmaksizin bagimsiz denet¢i olarak yetkilendirileceklerdir. Bagimsiz
Denetim Yonetmeligi Taslagi geregince 31.12.2013 tarihine kadar yapilacak
yetkilendirmelerde, yukarida belirtilen alanlarda 15 yil siireyle mesleki tecriibe
kazandiracak hizmeti bulunup meslek mensubu olmaya hak kazananlardan, egitimi
basariyla tamamlayanlar sinavda da basarili olmus sayilacaklardir. Se¢im ile birlikte
eski TTK’ ya gore gorev yapan denet¢inin gorevi sona erer. Faaliyet iznini alan denet¢i
ayrica bir mesleki sorumluluk sigortast yaptirmak zorundadir. Sunu belirtmek gerekir ki
TTK’ da 6ngoriilen “islem denetgisi” ve bu denetgiye iliskin diizenlenen hiikiimler Usul
Kanunu ile yiirtirliikten kaldirilmistir. Bu denet¢inin yerinin bos kalmasmin birgok
sikintt yaratacagi asikardir. Ozellikle esas sermaye azaltmasi yoniinden sorunlar
yasanacaktir (http://www.ozulku.com/documents.aspx). Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname cercevesinde yapilacak bagimsiz denetime, bagimsiz denetim kuruluslarina
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ve bagimsiz denetgilere iliskin usul ve esaslart diizenlemektir (1.madde). Bagimsiz
denetim yonetmeliginde gecen bazi tanimlar soyledir;

a. Bagimsiz denetgi: Bagimsiz denetim yapmak tizere, 01.06.1989 tarihli ve 3568
sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununa goére yeminli mali miisavirlik ya da serbest muhasebeci mali
miisavirlik ruhsatini almis meslek mensuplar1 arasindan Kurum tarafindan
yetkilendirilen kisileri,

b. Bagimsiz denetim: Finansal tablo ve diger finansal bilgilerin, finansal raporlama
standartlarina uygunlugu ve dogrulugu hususunda, makul giivence saglayacak
yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanitlarinin elde edilmesi amaciyla, denetim
standartlarinda ongoriilen gerekli bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak
defter, kayit ve belgeler lizerinden denetlenmesi ve degerlendirilerek rapora
baglanmasini,

c. Bagimsiz denetim ekibi: Bagimsiz denetim kurulusu adina belirli bir bagimsiz
denetim gorevini yerine getirmek {izere, sorumlu denet¢i ve onun sorumlulugu
altinda gbrev yapan bagimsiz denet¢ilerden olusan ekibi,

d. Bagimsiz denetim  kurulusu: Kurumca bagimsiz  denetim  yapmakla
yetkilendirilen ortaklar1 yeminli mali miisavirlik ya da serbest muhasebeci mali
misavirlik ruhsatin1 almis meslek mensuplarindan olusan sermaye sirketlerini,

e. Bagimsiz denetim resmi sicili (Sicil): Kurum tarafindan elektronik ortamda
tutulan ve bagimsiz denetim kuruluslar ile denetgilerin kayitlarinin izlendigi
resmi sicili,

f. Denetim agi: Bagimsiz denetim kuruluslariin veya bagimsiz denetgilerin
aralarinda hukuki bir bag olup olmadigina bakilmaksizin; kar veya maliyet
paylasimini hedefleyen veya ortak bir miilkiyet, kontrol veya yonetimi, ortak
kalite kontrol politikalarini ve siireclerini, ortak bir is stratejisini, ortak bir marka
veya unvan kullanimini ya da mesleki kaynaklarin 6nemli bir kismini ortaklasa
kullanmay1 amaglayan igbirligine yonelik yapilanmasi,

g. Denetlenen isletme: Bagimsiz denetim yaptirmak {izere bagimsiz denetim
kurulusu veya bagimsiz denetci ile sézlesme imzalamis olan igletmeleri,

h. Finansal tablolar: Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 uyarinca hazirlanmasi gereken

finansal tablolari,
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Mliskili bagimsiz denetim kurulusu ve diger isletmeler: Aralarinda hukuki bir bag
olup olmadigina bakilmaksizin bagimsiz denetim kurulusunun, yonetiminde
dogrudan veya dolayli olarak etkili oldugu veya denetim kurulusunun
yonetiminde dogrudan veya dolayli olarak etkili olan diger bagimsiz denetim
kuruluglarini ve diger isletmeleri,
Kalite gilivence sistemi: Bagimsiz denetimde gerekli kaliteyi ve kamuoyunun
yapilan bagimsiz denetime olan giivenini saglamak amaciyla bagimsiz denetim
kurulusu ya da bagimsiz denet¢i tarafindan yapilan isin, belirlenen standart ve
ilkelere uygun olarak yapilmasin1 temin etmek iizere Kurum tarafindan
olusturulan sistemi,
Kalite kontrol sistemi: Bagimsiz denetim kuruluslarinin, denetimde gerekli
kaliteyi saglamak amaciyla, Kurum diizenlemelerine uygun olarak biinyelerinde
olusturacaklar1 sistemi,
Kamu kurumlari: 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa ekli cetvellerde yer alan kurumlari,
. Kamu yararmi ilgilendiren kuruluslar (KAYIK): Halka acik sirketler, bankalar,
sigorta, reasiirans ve  emeklilik ~ sirketleri, faktoring sirketleri, finansman
sirketleri, finansal kiralama sirketleri, varlik yonetim sirketleri, emeklilik fonlari,
28.07.1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanununda tanimlanmis olan
ithraggilar ve sermaye piyasast kurumlart ile faaliyet alanlari, islem hacimleri,
istthdam ettikleri calisan sayisi ve benzeri Olciitlere gore Onemli Olgiide
kamuoyunu ilgilendirdigi i¢in Kurum tarafindan bu kapsamda degerlendirilen
kuruluglart,
eKilit yoOnetici: YoOnetim organ1 iyeleri dahil olmak {izere, sirketin
faaliyetlerini planlama, yonetme veya kontrol etme yetki ve sorumluluguna
dogrudan veya dolayli olarak sahip olan kisileri,
e Kurul: Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulunu,
o Kurum: Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1t Kurumunu,
e Meslek mensubu: 3568 sayili Kanuna gore ruhsat almis serbest muhasebeci
mali miisavir ve yeminli mali miisavirleri,
e Ortak: Anonim sirketlerin pay sahiplerini, sermayesi paylara boliinmiis

komandit sirketler ile limited sirketlerin ortaklarini,
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e Sermaye sirketi: 13.01.2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
uyarinca sermaye sirketi sayilan sirketleri,

e Sinav: Bagimsiz denetgilik sinavini,

e Sorumlu denetci: Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan, belirli bir bagimsiz
denetim faaliyetinin yiiriitilmesinden sorumlu tutulan ve bu denetime ait
raporun bagimsiz denetim kurulusu adina imzalanmasina yetkili kilinan
bagimsiz denetgiyi,

e Tiirkiye Denetim Standartlar1 (TDS): 660 sayili Kanun Hilkkmiinde
Kararname uyarinca yliriirliige konan, bilgi sistemleri denetimi dahil olmak
lizere, bagimsiz denetim alaninda uluslararasi standartlarla uyumlu egitim,
etik, kalite kontrol ve denetim standartlar1 ile bu alana iligkin diger
diizenlemeleri,

e Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS): 660 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname uyarinca Kurul tarafindan onaylanarak Tiirkiye Muhasebe
Standard1 ve Tirkiye Finansal Raporlama Standardi adiyla yayimlanan
muhasebe standartlari ile bu alana iliskin diger diizenlemeleri,

eYetki belgesi: Bu Yonetmelikte aranan sartlarin saglanmasi halinde,
denetim kuruluslarina ve denetgilere faaliyet iznine iliskin Kurum tarafindan
verilen Bagimsiz Denetim Kurulusu Belgesi veya Bagimsiz Denetgi
Belgesini,

e Yillik faaliyet raporu: Sermaye sirketlerinin yoOnetim organinca veya
sirketler toplulugunda ana sirketin yonetim organinca 6102 sayili Kanunun
516 ve 518 inci maddelerine ve ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanan
raporu,

e Yonetim organi: Anonim sirketlerde yonetim kurulunu, sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirketlerde yoneticiyi veya yoneticileri, limited

sirketlerde midiiri veya miidiirleri, ifade eder.

3.4.3.Denetcilerin Niteligi

Finansal tablolarin dogrulugu ve gilivenirligi, bagimsiz ve isinin ehli tiglinci

kisilerin-denetgilerin-yapacagi inceleme ile giivence altina alinmaktadir. Bir diger

ifadeyle sirket ile sirket hakkinda bilgilenmek isteyenlerin arasinda giiven ve dogruluga
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dayali iliski denetci tarafindan saglanmaktadir. Bu nedenle denetcinin ana faaliyet
konusu dogrudan tarafsizliga ve diiriistliige dayanmaktadir. Denetimin isinin ehli ve
uzman kisiler tarafindan ylriitiilmesi denet¢ilik meslegine giriste uygulanan egitim,
sinav ve staj sart1 gibi uygulamalarla saglanmakta, denetim ancak —denetci- unvanini
alabilmis meslek mensuplar1 tarafindan yiritilmektedir. Denetim faaliyetlerinin
tarafsiz yiriitiilmesi ise denet¢inin bagimsizligiin saglanmasi ile miimkiin olmaktadir.
Denetgiler, denetim hizmetlerini yiiriitiirken her asamada bagimsiz olmalidirlar. Ciinkii
denetim raporundan yararlananlar, denet¢inin bagimsizligi konusunda siipheye
diiserlerse, denetim iglevinin degeri kaybolmus olmaktadir (Giiredin, 1997, 123). Son
yillarda yasanan muhasebe ve denetim skandallar1 buna o6rnek teskil etmektedir.
Mubhasebe hileleriyle kendilerini olduklarindan daha karli gdsteren isletmeler, tarafsiz
ve diirlist bir denetimden yoksun olduklar1 takdirde haksiz kazang elde etmekte ve
yatirnmcilarin, kredi verenlerin kisacasi kamunun zarar etmesine neden olmaktadir.
Denetim iglevinin saglikli yiiriitiilmesi ancak isini bagimsiz sekilde yapacak denetgilerin
gorevlendirilmesi ile miimkiin olmaktadir. Bagimsizlik, denetimin herhangi bir 6nyargi
ve siibjektiflik s6z konusu olmaksizin yerine getirilmesini ifade etmektedir (Yildirim,
2005, 1). Denetgiler, denetim ve tasdik islerinden denetlenecek sirkete karsi onyargisiz
ve tarafsiz olmalidir. Aksi takdirde denetci, meslek teknigi yoniinden ne kadar yeterli
olursa olsun tarafsizligini yitirmis olacaktir. Denetci ile denetlenen sirket arasindaki her
tiirlii menfaat iligkisi denet¢inin bagimsizlig1 konusunda siiphelerin olugmasina neden
olacaktir. Denet¢inin bagimsizligmin saglanmasina yonelik gerek ulusal gerekse
uluslararas1 platformda pek c¢ok diizenleme yapilmis, denetci ile denetlenecek sirket
arasinda tarafsiz ve On yargisiz bir iligkinin kurulmasi yasa ile giivence altina alinmistir.
Denet¢i unvanimi almis, teknik olarak denetim faaliyetini iistlenebilecek bir denetci,
denetlenecek sirket ile arasinda bagimsizligina golge diisiirecek her hangi bir iligkisi
mevcut oldugu takdirde s6z konusu sirketin denetiminde gorev almamalidir. Denetci
bagimsizligina golge diisiiren, denetci ile denetlenen sirket arasinda tarafsiz ve
Onyargisiz bir iligkinin kurulamayacagina dair siiphe uyandiran her tirli iliski ilgili
kanun kapsaminda dikkate alinmalidir. Sirket denetimde gorevlendirmek {izere denetci

secerken, denetci bagimsizligina yonelik kriterleri dikkate almalidir (Selgik, 2005, 342).
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3.4.4.Denetgilerin Secimi ve Bagimsiz Denetim Sozlesmesi

3.4.4.1.Denetgilerin Secimi

Eski TTK’ da oldugu gibi TTK’ da da denet¢inin se¢imi genel kurula ait bir yetkidir.
Genel kurulun denet¢i se¢imine iliskin yetkisi devredilemez niteliktedir (6102 TTK
mad.399/1). Denetcinin, genel kurul tarafindan se¢imi, ortaklarin iradesini bu siirece
yansitma diisiincesine dayanmakla birlikte, genel kurulu dolayisiyla ortaklar1 etkileme
ihtimali, bu yolun pratik 6nemini azaltmaktadir. Bu sebeple ortaklarin, denetim siireci
ve denetcinin gorevinin sona erdirilmesindeki roliinlin arttirilmasi1 gerektigi fikri
savunulmaktadir. TTK bu endiseyi kismen, denet¢inin gorevden alinabilmesi imkanini,
azinlik hakki cergevesinde hakli sebeplere ve mahkeme kararina baglayarak bertaraf
etmistir. Genel kurulun denetci se¢imine iligkin karari i¢in 6zellikle bir yeter sayi
ongoriilmemistir. Denet¢i se¢imine yoOnelik karar, sermayenin en az dortte birini
karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin varligiyla toplanan genel kurulda,
toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile alinir (6102 TTK mad.418). Denet¢i
secimi her faaliyet y1li icin yenilenir (6102 TTK mad.400/1). Is yili (ETTK mad.72/3),
faaliyet donemi veya bagka bir kanuni terimle hesap yil1 on iki ay1 gegemez (6102 TTK
mad.66/2). Bir sonraki yilin denetcisi, i¢inde bulunulan faaliyet yili bitmeden
belirlenmelidir. Denetginin gorev siiresi ve yeni denet¢inin se¢cim zamanini diizenleyen
bu hiikmiin emredici nitelik tagidigina isaret etmek gerekir. Genel kurul, ,ilgili faaliyet
déneminin dordiincii ayina kadar denetci secememisse, yonetim kurulu, yonetim kurulu
tiyelerinden her biri veya herhangi bir pay sahibi AS merkezinin bulundugu yerdeki
asliye ticaret mahkemesine basvurarak denet¢i atanmasini isteyebilir. Ayni dogrultuda,
secilen denetcinin; gorevi reddetmesi, s6zlesmeyi feshetmesi, gérevlendirme kararinin
iptal edilmesi, denetim sozlesmesinin hiikiimsiizliigii gibi sebeplerle gorevini yerine
getirmemesi veya gorevini yapmaktan engellenmesi hallerinde de ilgililer, mahkemeden
denet¢i atanmasi talebinde bulunabileceklerdir (6102 TTK mad.399/6). Mahkemenin
denet¢i secimi istisnai bir yoldur. Kanunda belirtilen ihtimaller ile sinirlandirilmistir.
Bunlar;

e Genel kurulun, her ne sebeple olursa olsun (toplantinin yapilmamamsi, uzlasma

saglanamamig olmasi1 gibi) faaliyet doneminin dordiincii aymna kadar denetgi
secememis olmasi,

e Secilen denetcinin gorevi reddetmesi,
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e (Gorevlendirme kararinin iptal edilmesi veya butlani,

e Denetcinin kanuni sebeplerle veya diger herhangi bir nedenle gorevini yerine

getirmemesi veya gorevini yapmaktan engellenmesi,

e Denetcinin sozlesmeyi feshetmesi (6102 TTK mad.399/6)

Denetcinin, hakli sebeplere veya kendisine karsi agilan gorevden alma davasina
dayanarak denetim sozlesmesini feshetmesi miimkiindiir. Bu ihtimallerden birisini
gerekce gostererek denetginin fesih ihbarinda bulunmasi tizerine yonetim kurulu hemen
gecici bir denetgi segecektir. Yonetim kurulunun, denet¢i secip segmemek, se¢imi
geciktirmek konularinda inisiyatifi yoktur. Fesih ihbarmin savsanmasi veya gegici
denetcinin se¢ilmemis olmast yonetim kurulunun sorumlulugunu getirebilecektir.
Yonetim kurulu durumu (fesih ihbarini), genel kurula bildirecek ve sectigi deneteiyi
genel kurulun onayina sunacaktir. Bur siirecte sirketin denet¢isiz kalmamasi esastir. Her
haliikarda genel kurul olaganiistii toplanacak, yonetim kurulunun denet¢i se¢imini
onaylayacak veya yeni bir denet¢i secebilecektir. Olaganiistii genel kurul toplantisi ile
yonetim kurulunun segtigi denet¢inin onaylanmasi veya yeni denet¢i se¢imi yolunun,
pratik olup olmadigi tartigmaya agiktir. Denet¢iyi genel kurulun se¢mesi esasindan
hareket edilirse, agustos veya eyliil ayinda kurularak tiizel kisilik kazanan bir AS’nin
denetiminde sorunlar ¢ikacagi asikardir. Yeni kurulan sirketin genel kurul toplantisi
yapmast ve denetciyi segmesi gerekecektir. Genel kurul, sirketin kurulusundan sonra ii¢
ay i¢inde toplanamamis ve denet¢i segilmemisgse dordiincii aydan itibaren mahkemeye
denetci se¢imi i¢in basvurmak miimkiin olacak fakat ilk faaliyet donemi, takvim yilinin
son giinii biteceginden ya denetim hi¢ yapilmamis olacak ya da siire sikintis1 sebebiyle
geregl gibi yiritiliip sonuglandirilmayacaktir. Goriildigii gibi, yeni kurulusta
denet¢inin genel kurul tarafindan secilmesi sirkete ek yiikiimliiliik getirecek hem de

sorunlara yol agacaktir (Topguoglu, 2012, 84-89).

3.4.4.2.Bagimsiz Denetim Sozlesmesi

Bagimsiz denetim soézlesmesi, sirket ile bagimsiz denet¢i (bagimsiz denetim
kurulusu, denetim yetkisine sahip SMMM veya YMM) arasindaki, sirketin bagimsiz
denetim hizmetlerini, yerine getirmek {izere, bagimsiz denetimin amacini, kapsamini,
bagimsiz denet¢inin sirkete ve sirketin bagimsiz denet¢iye karsi sorumluluklarini

gosteren kendine ozgili bir gérme sozlesmesidir. Denetci denetleme goérevini, bir
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sOzlesmeye (denetim sézlesmesi) gore yerine getirecektir. TTK bu sozlesmeye bir isim
vermemistir (Tekinalp, 2010, 323). Bagimsiz denetim sézlesmesinin konusu, sirketin
finansal tablolarinin, yillik faaliyet raporunun kanuna, TMDS’ ye ve esas sozlesmenin
finansal tablolara iliskin hiikiimlerine uygunlugunun faaliyet donemi boyunca
denetlenip, sonucunun ayrintili degerlendirme raporu ve gorlis yazist ile sirkete
sunulmasidir. Denetcinin genel kurul tarafindan se¢ilmesi halinde, ilk irade
aciklamasmin denetlenecek sirket tarafindan gelmesi lizerine denet¢i de bunu kabul
ederse taraflar arasinda denetim soOzlesmesi kurulmus olur (Koksal, 2009, 115).
Denet¢inin gorev ve yiikiimlillikleri TTK’ da, 660 sayili KHK ve ilgili mevzuatta
belirlenmistir. Dolayisiyla denetim sozlesmesiyle bu diizenlemeler disinda yeni gorev
ve yiikiimliiliik getirilmesi miimkiin degildir. TTK’ da denetim s6zlesmesine iliskin bir
sekil sarti belirtilmemistir. Denetim sdzlesmesinin asagidaki hususlar1 icermesi
zorunludur (Bagimsiz Denetim Y 6netmeligi, mad. 29/1 ) ;

a. Sozlesmenin dayanagini teskil eden genel kurul karar1 veya mahkeme kararinin
tarih ve sayisi,

b. Denetimin amaci, kapsami ve donemi ile varsa 6zel nedenleri,

€. Denetimin konusu ve kistast,

d. Taraflarin sorumluluklari,

e. Denetimin TDS’ ye ve ilgili mevzuata uygun olarak ylriitilecegi ve
tamamlanacag1 hususuna yer veren hiikiim,

f. Denetimle ilgili olarak istenen her tiirli kayit, dokiiman ve diger bilgilere
sinirsiz bir sekilde erisimin saglanacagina yer veren hiikiim,

g. Denetimin ekibinde yer alan denetcilerin, yedekleri de dahil olmak iizere isim ve
unvanlari, Ongdriilen ¢aligma siireleri ve her biri i¢in uygun goriilen icret
tutarmin ayrintili dokiimii ile toplam denetim ticreti,

h. Sorumlu denet¢i ve yedeginin denetim raporunu denetim kurulusu adina
imzalamaya yetkili olduguna iliskin hiikiim,

i. Denetimin baglangi¢ ve bitis tarihleri ile raporun teslim tarihi,

J-  Mesleki sorumluluk sigortasi yapilacagina iliskin hiikiim,

K. Denetlenen isletmenin, rapor tarihinden sonra ancak finansal tablolarin veya
yillik faaliyet raporunun ilan tarihinden 6nce gerceklesen ve bunlar etkileyecek

olaylardan denetgiyi haberdar etmekle yilikiimlii oldugu,

100



I.  Sozlesmenim ancak mevzuat uyarinca feshedebilecegine iliskin hiikiim.

Denetim s6zlesmesi iki tarafa da borg¢ ylikleyen, taraflar arasinda is gorme iliskisi
kursan bir eser sozlesmesi niteligi tasimaktadir. Kanunda denet¢i secildigi faaliyet
donemimin sonuna kadar gorev yapip, denetlenen sirket yonetim kuruluna denetim
raporunu vermekle yiikkiimlii kilinmistir. Denetim hizmeti disinda baska bir hizmet
yapilmasi da ongdriilmeyecek; dolayisiyla, denetim iicretinin 6denmesi denetim hizmeti
disinda bagka bir sarta da baglanamayacaktir (Bagimsiz Denetim Yonetmeligi
mad.29/2). Yonetim veya st yonetimden sorumlu olanlarin, denetim sodzlesmesi
teklifindeki  sartlarla  denet¢inin  ¢alisma  kapsamini  sinirlandirmast  ve  bu
sinirlandirmanin ~ finansal  tablolar hakkinda goriis vermekten kaginmasini
gerektirecegine inanmast halinde denet¢i, mevzuat aksini zorunlu kilmadikga,
smirlandirilmis bu denetim sozlesmesini kabul etmez. Denetim sozlesmesinin kabul
sartlarindan biri, giivence denetimi taniminda yer alan kistaslarin hedef kullanicilar igin
uygun ve erisilebilir olmasidir. Kistaslar, denetim konusunun degerlendirilmesi veya
Olciilmesi icin kullanilan kiyaslama noktalaridir (ilgili durumlarda sunum ve
actklamalara iligkin kiyaslama noktalart da bunlara dahildir). Uygun kistaslar, mesleki
muhakeme c¢ergevesinde bir denetim konusunun tutarli ve makul derecede
degerlendirilmesini veya dl¢ililmesini saglar. BDS’lerin amaglarina uygun olarak gecerli
finansal raporlama gergevesi ilgili durumlarda ger¢ege uygun sunum da dahil olmak
lizere- denet¢inin finansal tablolar1 denetlemek icin kullandigi kistaslari olusturur.
Kabul edilebilir bir finansal raporlama ¢ercevesinin bulunmamasi durumunda, isletme
yonetimi finansal tablolarin hazirlanmasi i¢in uygun bir dayanaga, denetci ise finansal
tablolarin denetimi i¢in uygun kistaslara sahip olmayacaktir. Belirtildigi lizere denetci
birgok durumda, gecerli finansal raporlama c¢ergevesinin kabul edilebilir oldugunu
varsayabilir. Denetginin finansal tablolarin hazirlanmasinda kullanilacak olan finansal
raporlama cercevesinin kabul edilebilir olup olmadigini belirlerken dikkate alacagi
faktorler asagidakileri igerir:

e Isletmenin niteligi (6rnedin, isletmenin ticari bir isletme mi, kamu sektorii

isletmesi mi veya kar amaci glitmeyen bir isletme mi oldugu),

e Finansal tablolarin amaci (6rnegin, genis bir kullanici kitlesinin ortak finansal

bilgi ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in mi, yoksa belirli kullanicilarin finansal bilgi

ihtiyaglarini karsilamak i¢in mi hazirlandigy),
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e Finansal tablolarin niteligi (6rnegin, finansal tablolarin tam set finansal tablolar
mi1 veya tek bir finansal tablo mu oldugu) ve

e Mevzuatin gegerli finansal raporlama ¢ergevesini belirleyip belirlemedigi.

Denetim sozlesmesi imzalandiktan sonra gecerli finansal raporlama gercevesinin

kabul edilebilir olmadigimi gosteren eksikliklerle karsilasilabilir. S6z konusu ¢ergevenin
kullaniminin mevzuat tarafindan zorunlu kilinmasit halinde, bagimsiz denetim
standardinda yer alan hiikiimler uygulanir. Ilgili cercevenin kullaniminin mevzuat
uyarinca zorunlu olmamasi halinde, yonetim kabul edilebilir bagka bir g¢erceve
kullanmaya karar verebilir. Yonetimin bu karar1 almasi halinde denetim s6zlesmesinin
onceden kabul edilmis sartlar1 gegerli olmayacagindan, denetim sozlesmesinin sartlari
finansal raporlama cercevesinde yapilan degisikligi yansitacak sekilde degistirilir
(http://lwww.kgk.gov.tr  E.T. 01.03.2014). Bagimsiz denetim s6zlesmesinin
hazirlanmasi, bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun
her asamadaki ¢aligmalari, denetimden sorumlu komitenin gozetiminde gergeklestirilir.
Denetim sozlesmesinde degisiklige gidilebilecek veya degisiklik gerektirecek hallere
Ozellikle isaret etmistir:

1. Bagimsiz denetim c¢alismasinin tamamlanmasindan 6nce, miisterinin bagimsiz
denetim kurulusundan, bagimsiz denetim soézlesmesini bagka bir sozlesme
seklinde degistirilmesini istemesi halinde, bagimsiz denetim kurulusu bu
degisikligin uygun olup olmadigini gdzden gecirmek zorundadir.

2. lIsletme yonetiminin bagimsiz denetim kurulusundan istedigi bagimsiz denetim
sartlarindaki degisiklikler; bagimsiz denetim hizmetini gerektiren sartlardaki
degisiklikten, bagimsiz denetim c¢aligmasinin veya talep edilen hizmetin
igeriginin yanlis anlasilmasindan veya isletme yOnetiminin istegiyle veya
kosullarin geregi olarak bagimsiz denetimin kapsaminin kisitlanmasindan
kaynaklanabilir. Bagimsiz denet¢i, degisiklik talebinin nedenlerini dikkatli bir
sekilde incelemek ve Ozellikle de bagimsiz denetimin kapsamini kisitlayan
belirtilere dikkat etmek zorundadir.

3. Bagimsiz denetim sartlarinin degistirilmesi istegi, isletmenin gereksinimlerini
etkileyen kosullardaki degisiklik veya bagimsiz denetim ¢alismasinin veya talep
edilen hizmetin niteliginin yanlis anlasilmasindan dogan bir nedenden

kaynaklaniyorsa uygun karsilanabilir. Ancak, talep edilen degisiklik, talebin
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ilgili oldugu bilginin yanlis, eksik ya da yetersiz olmasi nedeniyle yapilmigsa
uygun karsilanamaz.

Degisiklik karar1 alinmadan once, bu Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde bagimsiz
denetim yapmak iizere soézlesme yapmis olan bagimsiz denetim kurulusunun,
s0z konusu degisikligin yasal ve sozlesmeye bagl etkilerini dikkate almasi
gerekir.

Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan, bagimsiz denetim sartlarinin
degistirilmesine yonelik makul bir gerek¢enin bulundugu ve yapilan bagimsiz
denetim c¢alismasiyla ilgili olarak talep edilen yeni sartlarin bu Teblig hiikiimleri
ile uyumlu oldugu sonuglarina ulasilirsa; degisiklik istegi kabul edilebilir.
Ancak, finansal tablo kullanicilarin1 yanilgiya diisiirmemek iizere, yeni sartlara
gore hazirlanan s6z konusu raporda; onceki bagimsiz denetim sartlar1 veya
tizerinde mutabik olunan yontem ve teknikleri yerine getirmek i¢in
sOzlesmelerin degistirilmesi ve boOylece uygulanan yontem ve tekniklerin
aciklanmasinin raporun olagan bir boliimii oldugu durumlar hari¢, 6nceki
bagimsiz denetim calismasinda uygulanmis olabilecek yontem ve tekniklere
atifta bulunulmaz.

Bagimsiz denet¢i, alacaklar igin yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanitini
toplamasinin miimkiin olmadigi, bu nedenle miisterinin bagimsiz denet¢inin
sarth gorlis vermesini veya goriis bildirmekten kagimmasini 6nlemek amaciyla,
bagimsiz denetimin smirli bagimsiz denetime doniistiiriilmesi gibi uygun
olmayan herhangi bir gerekceye sozlesme degisiklik taleplerini kabul edemez.
Sozlesme sartlarinin  degistigi durumlarda, bagimsiz denetim kurulusu ve
miisterinin yeni sartlar izerinde mutabik kalmasi gerekir.

Bagimsiz denetim kurulusunun bagimsiz denetim sartlarinda degisiklik
yapilmasimi kabul etmemesi ve Onceki bagimsiz denetim sartlar1 iizerinden
caligmasina devam etmesine de izin verilmemesi halinde; bu Kismin “Bagimsiz
Denetim Sozlesmesinin Sona Erdirilmesi” basligi altinda diizenlenen hiikiimler
cercevesinde islem yapilir.

Bagimsiz denetim kurulusu, miisteri ile her donemde yeni bir bagimsiz denetim
s0zlesmesi yapmayabilir. Ancak asagidaki kosullarin varligr halinde, yeni bir

sO0zlesme hazirlanmasi gerekir;
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a. Miisterinin bagimsiz denetimin amaglarin1 ve kapsamini yanlis anladigina
dair bir belirti olmasi,

b. Sozlesme tizerinde degisiklik yapilmasi ya da 6zel sartlarin eklenmesi,

€. Miisterinin ortaklik yapisinda 6nemli bir degisiklik olmasi, yonetim kurulu
ya da iist yoneticilerinde yakin zamanda bir degisiklik olmasi,

d. Misterinin ticari faaliyetinde veya ticaret hacminde belirgin bir degisiklik
olmas1 ve Yasal yiikiimliiliikler.

Bagimsiz denetim kurulusu ile miisteri anlasarak bagimsiz denetim sdzlesmesini
sona erdiremezler. Ancak miisteriler, Kurul tarafindan onaylanacak hakli gerekcelerin
varlig1 halinde; bagimsiz denetim kuruluslari ise, miisteri tarafindan ¢aligma alaninin
onemli 6l¢iide smirlandirilmasi nedeniyle finansal tablolara iliskin bilgi ve belgeleri
elde edememesi durumunda ya da bu Tebligin s6zlesmenin sona erdirilmesine iliskin
olarak bu Kisma atifta bulunulan maddelerinde sayillan hakli gerekgelerin varligi
hallerinde, yazili gerekge gostermek kosuluyla bagimsiz denetim sozlesmesini
Kurul’dan goriis alarak sona erdirebilirler. Sona erme durumunda, bagimsiz denetim
kurulusunun ¢aligma notlarimi ve gerekli tiim bilgileri, yerine gececek olan bagimsiz
denetim  kurulusuna devredilmek tizere Kurula teslim etmesi zorunludur
(http://www.spk.gov.tr E.T. 03.03.2014).

TTK’ da denetim sdzlesmesi agisindan sdzlesme 6zgiirliigiiniin sinirlarini daraltilmig
oldugu goriilmektedir. Denetci, TTK agisindan tek tarafli olarak sézlesmeyi feshettigine
dair bir ihbarda bulunamayacagi gibi, goérevinden istifa da edemez. Denetg¢inin
denetlenen sirket ile anlasarak da gérevinden ayrilmas1 miimkiin degildir. Denet¢i ancak
denetim soézlesmesini TTK’ da 6ngoriilmiis olan bir sebepten dolay:r feshedebilir. TTK’
da denetginin sozlesmeyi feshinin iki ana sebeple smirlandirildigi goriilmektedir.
Denetci denetim s6zlesmesini ya hakli neden varsa ya da kendisine kars1 goérevden alma
ve yeni denet¢i atanmasi davasi agilmigsa feshedebilir (6102 TTK mad.399/8).
Taraflarin sozlesmeye TTK’ da yer alan bu smirli sebepler disinda fesih sebepleri
koymalar1 miimkiin degildir. Bu sinirlamadaki amag, taraflarin isteklerine bagli olarak
anonim sirketi denetimden yoksun birakmamak, diger bir ifade ile denetimin hesap
donemi i¢inde ayni denet¢inin denetimi altinda kalmasini saglama amacina hizmet
etmektir. Bu sekilde bir hesap doneminde denetcinin degismesinin Oniine gegilmek

suretiyle denetimin siirekliligi ilkesi korunmus olacaktir. Denet¢inin sozlesmeyi
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feshetmesinde, kanun hiikkmii hakli nedenlerin ne oldugunu belirtmemistir. Hiikiim,
sadece nelerin hakli neden kabul edilmeyecegini acik¢a diizenlemekle yetinmistir (6102
TTK mad.399/8). Buna gore, “Goriis yazisinin igerigine iligkin fikir ayriliklar1 ile
denetlemenin sirket¢ce siirlandirilmis olmasi veya gorilis yazist vermekten kaginma
hakli sebep sayilamaz.” Ayrica taraflar arasindaki goriis ayriliklari, anonim sirketin
denetciye baski yapmasi, taraflardan birinin sézlesme sartlarini degistirmek istemesi,
gorlis yazisinin degistirilmesi veya smirlandirilmasi istekleri hakli neden sayilamaz.
Denet¢i anonim sirket tarafindan uygulanan yontemler sonucu calistirilmiyorsa,
bilgilendirilmiyorsa, sorularina cevap alamiyorsa, gerekli belgelere ulasamiyorsa,
calisabilecegi uygun ortam saglanmiyorsa yine denet¢inin gérevi birakmasi s6z konusu
olmayacaktir. Tehdit ve fiziki engelleme ise s6zlesmenin feshi hakli neden sayilacaktir.
Ancak bu hallerin varliginda denet¢inin su¢ duyurusunda bulunmasi gerektigini, aksi
takdirde hakli nedene dayanmanin gii¢ olabilecegini de vurgulamaktadir. Denetciye
ficretinin ve giderlerinin ddenmemesi de hakli neden teskil etmektedir (Ozkorkut, 2013,

278-279).

3.4.5.Denetim Faaliyeti ve Denetim Raporu

3.4.5.1.Denetim Faaliyetinin Gerg¢eklestirilmesi

Bagimsiz dis denetime hazirlik i¢in ilk adim olarak isletmelerin sirket kiiltiirlerini
degistirmeleri ve muhasebe ve finansal raporlamaya gerekli Onemi vermeleri
gerekmektedir. Isletme y&neticilerinin muhasebe, finansman ve vergi konularinda fikir
sahibi olmalari, bu konuda egitimler almalar1 gerekmektedir. Muhasebe ve finans
boliimlerinde g¢alisan kisilerin UFRS ve TTK konusunda yeterli egitim almalar1 ve
bagimsiz denetimin gereklilikleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmalidir.
Isletmelerin bagimsiz denetime hazir olmalari i¢in &nce kendi icinde bir i¢ denetim
sistemi olusturmalar1 dnerilmektedir. I¢ denetgiler tarafindan yapilan calismalar sirketin
bagimsiz denetime hazir olmasi acisindan bilyilk 6nem tasimaktadir. I¢ denetgilerin
gerceklestirdikleri calismalar bagimsiz dis denetgiler i¢in 6nemli bir kanit kaynagidir ve
denetcilerin  islerini  kolaylagtiir. Bagimsiz dis denetgiler, i¢ denetgilerin
calismalarindan faydalanirlarsa denetim maliyetleri de azalacaktir. Bagimsiz denetime
hazir olmak i¢in atilmasi Onerilen bir diger adim da denetim komitesi kurulmasidir.

“Denetim Komitesi” fiili olarak denetim yapan bir organ degildir. Bagimsiz denetim
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kurulugunun se¢imi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
siirecinin baglatilmas1 ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalari
denetim komitesinin gozetiminde gerceklestirilmelidir. Denetim firmasi i¢in etkin ve
kaliteli bir bagimsiz dis denetim yapilabilmesi i¢in sirketin bagimsiz denetciye gerekli
olan tiim bilgileri eksiksiz ve dogru olarak sunmak zorundadir. Sirketler bu zorunluluk
ile ilgili olarak kendi ¢alisanlarini egitmek ve denetci ile isbirligi yapmalar igin tesvik
etmek zorundadirlar. TTK kapsaminda mali tablolarin denetimden ge¢mesi igin
sunulamamasi durumunda yonetim kurulu sorumlu olmakta ve 3 ay ile 2 yil arasinda

hapis cezasina maruz kalabilmektedir (http://www.deloitte.com E.T. 07.03.2014).

3.4.5.2.Denetim Raporunun Hazirlanmasi

i. Finansal Tablolara iliskin Denetim Raporu

Denet¢inin finansal tablolara iliskin goriis olusturma sorumluluklarini ve finansal
tablolarin denetimi neticesinde diizenlenen denet¢i raporunun sekil ve igerigi bagimsiz
kamu gozetim kurumu agiklanmistir (Bagimsiz Denetim Standardi 700). Bu standart
tam bir genel amagh finansal tablolar setine ydnelik olarak hazirlanmistir. Denetci
raporunda tutarliligi tesvik eder. Denetci raporunda tutarhilik; standarda gore uygun
olarak yiiriitiilen bir denetim s6z konusu oldugunda, uluslararasi kabul gdérmiis
standartlar uyarinca yiiriitilmiis olan bu denetimleri daha kolay belirlenebilir hale
getirerek, kiiresel piyasalardaki giivenilirligi artirir. Ayrica tutarlilik, kullanicinin
anlayisini artirmaya ve olagandisi durumlar ortaya ¢iktiginda bunlarin belirlenmesine
yardimc1 olur. Denet¢inin amagclar;; Elde edilen denetim kanitlarindan ¢ikarilan
sonuglarin degerlendirilmesine dayanarak finansal tablolara iliskin goriis olusturmak ve
goriisiin dayanaginin da aciklandig: yazili bir rapor aracilifiyla agik ve net bir bicimde
bu goriisii ifade etmektir. Genis bir kullanici kitlesinin ortak finansal bilgi ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik olarak tasarlanmis olan finansal raporlama gergevesidir. Finansal
raporlama cercevesi, gergege uygun sunum gergevesi veya uygunluk cergevesi olabilir
(http://www.muhasebeturk.org E.T. 05.03.2014). “Gergege uygun sunum gergevesi”
terimi, hiikiimlerine uygunluk saglanmasini gerektiren ve finansal tablolarin gercege
uygun sunumu igin yonetimin bu c¢ergevenin zorunlu kildig1 agiklamalar disinda
aciklamalar yapmasinin gerekebilecegini agik veya zimni olarak kabul eden finansal

raporlama cercevesini veya finansal tablolarin gergege uygun sunumu igin, yonetimin
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bu cergevenin belirli bir hitkkmiinden sapmasinin gerekli olabilecegini acik¢a kabul eden
finansal raporlama c¢ergevesini ifade eder. Bu tiir sapmalarin sadece cok istisnai
durumlarda gerekli olmasi beklenir. Denet¢i Ozellikle, gegerli finansal raporlama
cercevesinin hiikiimleri 1s1g1nda:

e Segilen ve uygulanan 6nemli muhasebe politikalarinin finansal tablolarda yeterli
bir sekilde agiklanip aciklanmadigini,

e Secilen ve uygulanan oOnemli muhasebe politikalariin uygunlugu ile bu
politikalarin gegerli finansal raporlama gergevesiyle tutarli olup olmadigini,

e Yonetim tarafindan yapilan muhasebe tahminlerinin makul olup olmadigini,

¢ Finansal tablolarda sunulan bilgilerin ihtiyaca uygun, giivenilir, karsilastirilabilir
ve anlagilabilir olup olmadigini,

e Hedef kullanicilarin 6nemli islem ve olaylarin finansal tablolarda aktarilan
bilgiler iizerindeki etkisini anlamalarin1 saglamak amaciyla finansal tablolarda
yeterli agiklama yapilip yapilmadigini ve

e Her bir finansal tablonun bashg dahil olmak iizere, finansal tablolarda
kullanilan terminolojinin uygun olup olmadigini1 degerlendirir.

Gegerli finansal raporlama gergevesinin zorunlu tutmadigi ilave bilgilerin denetlenen
finansal tablolarla birlikte sunulmasi durumunda denetgi, s6z konusu ilave bilgilerin,
denetimi yapilan finansal tablolardan acik ve net bir bigimde ayirt edilip edilmedigini
degerlendirir. ilave bilgilerin denetlenen finansal tablolardan acik ve net bir bigimde
ayirt edilmedigi durumlarda denet¢i, yonetimden, denetlenmeyen ildve bilgilerin
sunulma seklinin degistirilmesini talep eder. Yonetimin bu degisikligi yapmay1
reddetmesi durumunda denet¢i, s6z konusu ilave bilgilerin denetlenmemis oldugunu
denet¢i raporunda agiklar. Gegerli finansal raporlama cercevesi tarafindan zorunlu
tutulmayan ancak niteligi ve sunulma sekli itibariyla denetlenmis finansal tablolardan
acik ve net bir bigimde ayirt edilemediginden finansal tablolarin bir parcasi olan ilave
bilgiler, denet¢i goriisii kapsamina dahil edilir. Bazi durumlarda, finansal tablolarin iki
farkli finansal raporlama cercevesine uygun olarak hazirlanmis olduklar1 belirtilebilir
(6rnegin, kullanilan diger raporlama cercevesi ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1). Bu
durum, yonetimin finansal tablolar1 her iki c¢erceveye uygun olarak hazirlama
konusunda zorunlu tutulmus olmasindan veya bu yonde bir se¢im yapmis olmasindan

kaynaklanabilir. Bu durumda bunlarin her ikisi de gecerli finansal raporlama
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cercevesidir. Boyle bir agiklama (tanim) yalnizca, finansal tablolarin ¢ergevelerin her
birine ayr1 ayr1 uygunluk gostermesi durumunda uygun olur. Finansal tablolarin her iki
cerceveye uygun olarak hazirlanmis oldugunun kabul edilebilmesi i¢in, ayn1 anda her
iki cerceveye uygunluk goOstermesi ve bir mutabakat (uzlastirma) tablosuna ihtiyag
duyulmamasi gerekir. Uygulamada; belirli bir raporlama cercevesinin kullanilmasini
zorunlu kilan yetkili kurum, diger ¢ergeveyi (6rnegin, Tiirkiye Muhasebe Standartlarini)
kendi raporlama gercevesi olarak kabul etmedigi veya ona uygunluk saglanmasinin
oniindeki tiim engelleri kaldirmadig silirece, eszamanli uygunluk muhtemel degildir.
Belirli bir finansal raporlama ¢ergevesine uygun olarak hazirlanan ve igerdigi sonuglari,
baska (diger) bir ¢erceve kapsaminda gosterilecek sonuglarla mutabik hale getiren bir
dipnot veya ilave tablo iceren finansal tablolar, sz konusu diger cergeveye uygun
olarak hazirlanmamistir. Bunun sebebi finansal tablolarin, diger ¢ercevenin gerektirdigi
sekilde tiim bilgileri igermiyor olmasidir. Bununla birlikte, finansal tablolar belirli bir
gecerli finansal raporlama gergevesine uygun olarak hazirlanabilir ve buna ek olarak
finansal tablolarin dipnotlarinda, finansal tablolarin 6teki cergeveye ne dl¢iide uygunluk
gosterdigi aciklanabilir (6rnegin, belirli bir c¢erceve uyarinca hazirlanan finansal
tablolarda, bu tablolarin Tiirtkiye Muhasebe Standartlarina ne Olgiide uygunluk
gosterdigi de aciklanabilir). Bu agiklama ilave finansal bilgi olup, 47.paragrafta ele
alindig iizere, finansal tablolarin bir pargasi olarak degerlendirilir ve dolayistyla denetgi

goriisii kapsamina dahil edilir (http://www.kgk.gov.tr E.T. 05.03.2014).

ii. Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Denetim Raporu

Denet¢inin, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporuna iliskin yasal raporlama
sorumluluklarini kamu gbzetim kurumu tarafindan diizenlenmistir (Bagimsiz Denetim

2 ¢

Standardi 720). Bu standarda gecen “faaliyet raporu” “yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporunu” ifade eder. Mevzuat uyarinca sirket denet¢isinin; denetgi raporunun
“Diger mevzuata iligkin rapor” boliimiinde, faaliyet raporunda yer alan bilgilerin
finansal tablolar ile tutarli olup olmadigina iliskin bir beyanda bulunmas: gerekmektedir
(6102 TTK 397 (1), 398 (2)a, 402 (2) maddeleri). Denetg¢inin, faaliyet raporunda yer
alan bilgilerin tamlhigin1 dogrulamak veya bu bilgilerin tamligma iliskin rapor

hazirlamak gibi bir zorunlulugu yoktur. Ancak, mevzuat uyarinca faaliyet raporunda yer

almas1 gereken bir bilginin rapora dahil edilmedigini fark eden bir denet¢i, bu hususu

108



ist yonetimden sorumlu olanlara iletir. Denet¢inin amaci; faaliyet raporunda yer alan
bilgilerin finansal tablolarla tutarli olup olmadigina iligkin goriis bildirmek ve tutarli
olmamas1 durumunda uygun bir karsilik vermektir. Denetci, faaliyet raporunda yer alan
bilgileri okur/inceler ve finansal tablolarla tutarli olup olmadigini degerlendirir. Faaliyet
raporunda yer alan bilgiler ile finansal tablolar arasinda herhangi bir tutarsizlik tespit
eden denetci, s6z konusu tutarsizligi gidermek i¢in ugrasir. Faaliyet raporunda yer alan
bilgiler ile finansal tablolar arasindaki tutarsizliin 6nemli oldugunu diisiinen ve
tutarsizligi gidermeyi basaramayan denetci, bu goriisiinii beyan eder ve denetgi
raporunda s6z konusu tutarsizhigi tamimlar. Faaliyet raporunda yer alan bilgilerin
bircogu muhtemelen finansal tablolardan tiiretilmistir veya dogrudan aktarilmistir ve bu
nedenle birbirleriyle dogrudan karsilastirilabilirler. Ancak bazi finansal bilgiler daha
detayli olabilmekte veya finansal tablolardan farkli bir esasa dayanarak
hazirlanabilmektedir. Finansal bilgilerin daha detayli oldugu durumlarda denet¢i, kendi
calisma kagitlariyla veya isletmenin muhasebe kayitlariyla bu bilgiyi uyumlastirir.
Faaliyet raporundaki finansal bilgilerin farkli bir esasa gore hazirlanmis olmasi
durumunda ise denetci, bilgiler arasindaki farkliliklarin anlasilmasina imkan verecek
sekilde, bilgilerin hazirlanmasi sirasinda kullanilan esaslar arasindaki farkliliklara
iligkin yeterli diizeyde agiklama yapilip yapilmadigin1 degerlendirir ve finansal tablolar
ile bahsi gegen finansal bilgiler arasinda mutabakat olup olmadigini kontrol eder.
Tutarsizliklar, agagidakileri igerir:

e Finansal tablolar ile faaliyet raporu arasindaki sayisal veya sozel farkliliklar.

e Rakamlarin dogrudan karsilastirilabilir olmadigi ve kullanilan farkli esaslarin
aciklanmadig1 durumlarda, finansal tablolarda ve faaliyet raporunda yer alan
ilgili kalemler hazirlanirken kullanilan esaslardaki farkliliklar.

e Finansal tablolardaki rakamlar ile bu rakamlara iligkin faaliyet raporunda yer
alan sozel aciklamalar arasindaki ¢eliskiler.

Denetci, genellikle yonetim ve {ist yonetimden sorumlu olanlarla miizakerelerde

bulunmak suretiyle tutarsizliklart gidermeye ¢alisir (http://www.kgk.gov.tr E.T.
05.03.2014).
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iii. Anonim Sirketlerde Denetim ve Denet¢i Riskinin Erken Tespitine iliskin
Denetim Raporu

Finansal tablolarin bagimsiz denetimlerinin, standarda uygun olarak yiiriitiilmesi
sirasinda bagimsiz denetciye diisen genel sorumluluklar diizenler (Bagimsiz Denetim
Standardi 200 ). Bir biitiin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli 6nemli bir
yanlighik igerip icermedigi konusunda denet¢inin, verecegi goriise dayanak olusturacak
makul bir giivence elde etmesini zorunlu kilar. Makul giivence yiiksek bir giivence
seviyesidir. Denet¢i, denetim riskini (finansal tablolarin 6nemli bir yanliglik icermesine
ragmen denet¢inin duruma uygun olmayan bir goriis vermesi riski) kabul edilebilir
diisiik bir seviyeye indirecek yeterli ve uygun denetim kanit1 elde ettiginde makul
giivence saglamis olur. Ancak denet¢inin ulastigi sonuglar1 ve goriisiinii dayandirdigi
¢ogu denetim kanitinin kesin olmasindan ¢ok ikna edici olmasina sebep olan denetimin
yapisal kisitlamalar1 sebebiyle, makul giivence mutlak bir giivence seviyesi degildir.
Onemlilik kavrami, denetci tarafindan denetimin planlanmasi ve yiiriitiilmesi ile
belirlenmis yanlisliklarin denetim iizerindeki ve -varsa- diizeltilmemis yanligliklarin
finansal tablolar {izerindeki etkisinin degerlendirilmesinde uygulanir. Genel olarak,
yanliglhiklarin  (eksiklikleri de igerir) tek basina veya topluca finansal tablo
kullanicilarinin bu tablolara dayanarak alacaklari ekonomik kararlar1 etkilemesi makul
olgiide bekleniyorsa, s6z konusu yanlislklar onemli olarak degerlendirilir. Onemlilikle
ilgili yargilara, i¢inde bulunulan sartlar 1518inda ulasilir ve bu yargilar, finansal tablo
kullanicilarimin  finansal bilgi ihtiyaglarina iligkin denetgi algisindan; yanlishgin
biiyiikliigiinden veya niteliginden ya da bu ikisinin birlesiminden etkilenir. Denetci
goriisii finansal tablolari bir biitiin olarak ele alir ve denetgi, finansal tablolarin biitlinii
acisindan onemlilik arz etmeyen yanligliklarin tespit edilmesinden sorumlu degildir. Bu
standardi, denet¢inin makul giivence elde etmesini desteklemek iizere tasarlanmis olan
amaglar, ana hiikiimler, aciklayici hiikiimler ve uygulama boliimleri yer alir. Bagimsiz
denetim standardi, denetimin planlanmasi ve yiiriitiilmesi siiresince denet¢inin mesleki
muhakemesini kullanmasini, mesleki siipheciligi siirdiirmesini ve diger hususlarin yani
sira;

e Isletmenin i¢ kontrolii dahil isletme ve ¢evresini anlamak icin edindigi bilgilere

dayanarak hata veya hile kaynakli “6nemli yanliglik™ risklerini belirlemesini ve

degerlendirmesini,
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e Degerlendirilen risklere karsi yapilacak uygun isleri tasarlamak ve uygulamak
suretiyle 6nemli yanligliklarin var olup olmadig1 hakkinda yeterli ve uygun
denetim kanit1 elde etmesini,

e Flde edilen denetim kanitlarindan ¢ikardigi sonuglara dayanarak finansal
tablolar hakkinda bir goriis olusturmasini zorunlu kilar.

Denetim kaniti: Denetginin, goriisiine dayanak olusturan sonuglara ulasirken kullandigi
bilgilerdir. Denetim kanitlari, finansal tablolara temel olusturan muhasebe
kayitlarindaki bilgiler ile diger bilgileri igerir. Amaglarina uygun olarak; Denetim
kamtinin yeterliligi, denetim kanrtinin miktarmin Slgiitiidiir. ihtiyag duyulan denetim
kanit1 miktari, denet¢inin “Onemli yanlhislik™ risklerine iliskin degerlendirmesinden ve
ilgili denetim kanmitinin Kalitesinden etkilenir. Denetim kanitinin uygunlugu, denetim
kanitinin kalitesinin olgiitiidiir. Bir baska ifadeyle denetim kanitinin kalitesi, denetgi
goriisiine dayanak olusturan sonuclara destek saglama acgisindan, denetim kanitinin
ihtiyaca uygunlugu ve giivenilirligidir. Denetim riski: Finansal tablolarin 6nemli bir
yanliglik icermesine ragmen, denet¢inin duruma uygun olmayan bir denetim goriisii
vermesi riskidir. Denetim riski, “6nemli yanhslik™ riski ile tespit edememe riskinin bir
fonksiyonudur. Makul giivence: Finansal tablolarin denetimi cergevesinde, yliksek
ancak mutlak olmayan giivence seviyesidir. “Onemli yanlislik” riski: Finansal tablolarin
denetim 6ncesinde 6nemli bir yanlislik icermesi riskidir. Asagida belirtildigi gibi bu risk
yonetim beyani diizeyinde iki bilesenden olusur:

e Yapisal risk: Ilgili kontrol mekanizmasi dikkate alinmadan once, bir islem
siifina, hesap bakiyesine veya agiklamalara iligkin bir yonetim beyaninin, tek
basina veya diger yanligliklarla birlikte 6nemli olabilecek bir yanlislik icermeye
acik olmasi durumudur.

e Kontrol riski: Bir islem smifi, hesap bakiyesi veya aciklamalara iliskin bir
yonetim beyaninda ortaya cikabilecek ve tek basina veya diger yanlisliklarla
birlikte 6nemli olabilecek bir yanlishigin, isletmenin i¢ kontrolii tarafindan
zamaninda dnlenememesi veya tespit edilerek diizeltilememesi riskidir. Kontrol
riski, bir isletmenin finansal tablolarin hazirlanmasiyla ilgili amaglarina
ulagilmasin1 tehdit eden belirlenmis riskleri ele almak amaciyla yonetim
tarafindan i¢ kontroliin tasarlanmasi, uygulanmasi ve siirdiiriilmesinin

etkinliginin bir fonksiyonudur. Ancak ne kadar iy1 tasarlanmis ve uygulanmis
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olursa olsun i¢ kontrol, yapisal kisitlamalar sebebiyle finansal tablolardaki
“Oonemli yanlighik” risklerini ortadan kaldirmaz, sadece azaltabilir. Kisilerin hata
veya yanlis hareketleri ya da yonetimin uygun olmayan davranmiglart veya
muvazaali islem sonucu i¢ kontroliin ihlal edilmesi ihtimali gibi durumlar, bu
kisitlamalara 6rnek olarak verilebilir. Bu sebeple, belirli bir kontrol riski her
zaman olacaktir. Uygulanacak olan maddi dogrulama prosediirlerinin niteliginin,
zamanlamasinin ve kapsaminin belirlenmesi i¢in bagimsiz denetim standardi
hangi sartlarda denetcinin i¢ kontroliin isleyis etkinligini test etmesinin gerekli
oldugunu veya test etmeyi tercih edebilecegini agiklar.

Tespit edememe riski: Denetim riskini kabul edilebilir diisiik bir seviyeye indirmek
icin denet¢inin uyguladigi prosediirler neticesinde, tek basina veya diger yanlisliklarla
birlikte 6nemli olabilecek mevcut bir yanlishgin tespit edilememesi riskidir. Tespit
edememe riski, denetcinin denetim riskini kabul edilebilir bir diizeye indirmek icin
belirledigi prosediirlerin niteligi, zamanlamas1 ve kapsamiyla ilgilidir. Bu sebeple tespit
edememe riski, denetim prosediiriiniin etkinliginin ve denet¢i tarafindan
uygulanmasinin bir fonksiyonudur. Asagidaki gibi hususlar bir denetim prosediiriiniin
ve bu prosediiriin uygulanmasinin etkinliginin artirilmasina yardimei olur:

e Yeterli planlama,

e Denetim ekibine uygun personelin atanmasi,

e Mesleki siipheciligin uygulanmasi,

e Yiiriitilen denetim calismasinin yonlendirilmesi ve gozetimi ile gozden

gegcirilmesi.

Ayrica bu hususlar; denet¢inin uygun olmayan bir denetim prosediiriinii se¢me,
uygun olan denetim prosediiriinii yanlis sekilde uygulama veya denetim sonuglarini
yanlis yorumlama ihtimalini azaltmaya yardim eder. Yanliglik: Raporlanan bir finansal
tablo kaleminin tutari, siniflandirilmasi, sunumu veya acgiklamasi ile ayni kalemin
gecerli finansal raporlama cercevesine gore olmasi gereken tutari, siniflandirilmast,
sunumu veya aciklamasi arasindaki farkliliktir. Yanlhishklar hata veya hileden
kaynaklanabilir. Denetim riski, “6nemli yanlislik” riskinin ve tespit edememe riskinin
bir fonksiyonudur. Risklerin degerlendirilmesi, bu degerlendirmeye yonelik gerekli
bilginin toplanmasi i¢in uygulanan denetim prosediirlerine ve denetim sirasinda

toplanan kanitlara dayanir. Risklerin degerlendirilmesi, kesin Ol¢limii yapilabilir bir
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konu degil, mesleki muhakeme gerektiren bir husustur. Denetim riski, “Onemli
yanlighik” riskinin ve tespit edememe riskinin bir fonksiyonudur. Risklerin
degerlendirilmesi, bu degerlendirmeye yonelik gerekli bilginin toplanmasi igin
uygulanan denetim prosediirlerine ve denetim sirasinda toplanan kanitlara dayanir.
Risklerin degerlendirilmesi, kesin 6l¢iimii yapilabilir bir konu degil, mesleki muhakeme
gerektiren bir husustur. Genellikle yapisal riske ve kontrol riskine ayri1 ayr atifta
bulunmaz. Bunun yerine yapisal riski ve kontrol riskini birlikte degerlendirerek “Gnemli
yanlighk™ riskine atifta bulunur. Ancak denet¢i, tercih edilen denetim teknik veya
metodolojilerine ve uygulamaya iliskin hususlara bagli olarak yapisal risk ve kontrol
riskini ayr1 ayr1 veya birlikte degerlendirebilir. “Onemli yanlishk” risklerinin
degerlendirilmesi, nitel olarak veya yiizdelik veriler halinde nicel olarak ifade edilebilir.
Her durumda, denetcinin uygun risk degerlendirmesi yapma ihtiyaci, bu
degerlendirmede kullanilabilecek farkli yaklagimlardan daha 6nemlidir. Finansal tablo
diizeyindeki ve yonetim beyani diizeyindeki “6nemli yanlislik™ risklerinin belirlenmesi
ve degerlendirilmesine yonelik hiikiimleri icerir ve bu konuyla ilgili rehberlik saglar.
Belirli bir denetim riski diizeyinde, kabul edilebilir tespit edememe riski diizeyi ile
yonetim beyani diizeyinde, degerlendirilmis “Onemli yanlighik™ riskleri arasinda ters
yonlii bir iliski vardir. Ornegin, denetciye gore “onemli yanhislik” riskleri ne kadar
yiiksekse, kabul edilebilir tespit edememe riski o kadar diisiik bir diizeyde olacaktir.
Boylece denet¢inin ihtiyag duyacagi ikna edici denetim kaniti1 da o kadar artmis
olacaktir. Denet¢inin denetim riskini sifira indirmesi beklenmez ve zaten s6z konusu
risk de sifira indirilemez. Dolayisiyla, finansal tablolarin hata veya hile kaynakli 6nemli
bir yanlislik igermedigine dair mutlak bir giivence elde edilemez. Bunun sebebi,
denet¢inin vardigi sonuglarin ve goriisiine dayanak teskil eden denetim kanitlarinin
¢ogunun, denetimin yapisal kisitlamalar1 sebebiyle, kesin olmaktan ziyade ikna edici
olmasidir (http://www.kgk.gov.tr E.T. 08.03.2014).

iv. Denetci ile Anonim Sirket Arasindaki Goriis Ayriliklar

Denetim siirecinde ve denetim raporunun hazirlanmasi asamasinda TTK’ nin
denetime iligkin hiikiimleri, 660 sayili KHK hiikiimleri, Bakanlar Kurulu, GTB, KGK
veya diger ilgili kurumlar tarafindan yiiriirlige konulan tiiziik, yonetmelik, teblig gibi

diizenlemelerin anlam ve yorumunda tereddiit dogmus olabilir. Iste bu durumlarda
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denetci, s6z konusu diizenlemelerin anlam ve yorumuna iligkin tereddiitleri, mahkemeye
basvurarak asacak; sirket, yonetim kurulu iiyeleri kendisi agisindan olumsuz sonuglara
yol agabilecek riski ortadan kaldirmis olacaktir. Denet¢inin bu sonuglari dngérmesi ve
engelleyici bir tedbir olarak mahkemeye basvurmasi, mesleki 6zen ve bagimsiz denetim
kuruluglar1 bakimindan ayrica basiretli bir ig adami1 gibi hareket etme yiikiimliiligiiniin
geregi olarak kabul edilmelidir. Aynt imkan denetim konusu sirketin esas sézlesme
hiikkiimlerinin yorumlanmasiyla ilgili tereddiitler bakimindan da gegerlidir. Bu
gerekceler dogrultusunda denetcinin, pozitif hukuk diizenlemeleri ve esas sozlesme
hiiklimlerinin anlam ve yorumunu konu edinen uyusmazliklarin ¢6zimii igin
mahkemeye bagvurmasi hem bir hak hem de bir yiikiimliiliiktiir. Pek tabii sirket ile ilgili
herhangi bir pozitif hukuk diizenlemesi veya esas sozlesme hiikmiiniin
yorumlanmasindaki goriis ihtilaflarinin mahkeme karar1 ile ¢6ziime baglanmasi,
denet¢inin hi¢ degilse bu konudaki denetim gorevini geregi gibi yerine getirmedigi
iddialarina iligkin ihtimalleri bertaraf edecektir Denet¢inin dogru olmayan yorumu,
onun sinirlt olumlu goriis veya kaginma yazist yazmasina dolayisiyla sorumluluguna
sebep olabilir (Topguoglu, 2012, 176). Sirket ile denet¢i arasinda sirketin ve
toplulugun yilsonu hesaplarina, finansal tablolarina ve yonetim kurulunun faaliyet
raporuna iligkin, ilgili kanunun, idari tasarrufun veya esas sOzlesme hiikiimlerinin
yorumu veya uygulanmasi konusunda dogan goriis ayriliklari hakkinda, yonetim
kurulunun veya denet¢inin istemi {izerine sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesi dosya lizerinden karar verir. Karar kesindir. (6102 TTK mad.405).
Denetei, sirketin hakim sirketle veya topluluk sirketleriyle iliskileriyle ilgili olarak
sinirl olumlu goriis veya kaginma yazist yazmissa Yonetim Kurulu, Sirket’in topluluk
tarafindan zarar ugratildigini aciklamigsa, Asliye Ticaret Mahkemesi, bu iliskiyi

incelemek i¢in 6zel denetgi atayabilir (http://www.ticaretkanunu.net E.T.10.03.2014).

3.4.6.Denetcinin Goriis Yazisi

3.4.6.1.0lumlu Goriis

Olumlu goriis yazisi, sirketin finansal tablolar ile yillik faaliyet raporunun; kanuna,
esas sOzlesmedeki finansal raporlamaya ve TDS’ ye uygunlugunun dogrulanmasidir
(Ercan, 2012, 199-200). Bagmmsiz denetginin, sirketin kayitlarinin durumu ve

giivenilirligi konusundaki siipheler nedeniyle sirket finansal tablolar1 hakkinda yeterli
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ve uygun delil toplayamamasi olumlu goriis bildirmesini engeller. Denet¢i, finansal
tablolar iizerinde yaptigi degerlendirme sonucunda gerekli ve yeterli agiklamalarin
yapildig1 kanaatine ulasirsa olumlu goriis bildirir. Isletmenin siirekliligi iizerinde siiphe
uyandiracak olay ve durumlarla baglantili 6nemli belirsizlikler, ilgililerin dikkatine
sunulmast gerekli goriilen olgular gibi olumlu goriis bildirilmesi kanaatini
etkilemeyecek nitelikteki eksikliklerin varliginda s6z konusu hususlara finansal
tablolarin ekindeki dipnotunda dikkat ¢ekilir. Bagimsiz denetim goriisiiniin olusturulma
siirecinde denet¢inin, finansal tablolarin gergegi diiriist bir sekilde yansitip
yansitmadigini iligkin ayrintili degerlendirme yapmasi, finansal tablolarin 6nemli
yanlisliklart igermedigini gosteren yeterli ve uygun denetim kanitina sahip olmasi
sarttir. Bu anlamda denet¢inin finansal tablolarin genel sunumunu, yapisini ve igerigini
dikkate alarak islem ve olaylara iliskin tiim bilgilerin, islem tiirlerini, hesap
bakiyelerinin veya dipnotlara iliskin 6zel hiikiimlerin tutarli olup olmadigini, gergegi
diiriist bir sekilde yansitip yansitmadigini kendi bilgi ve deneyimleri ile tartigarak
degerlendirmesi zorunludur. Bu degerlendirmede;
e Secilen ve uygulanan muhasebe politikalarinin finansal raporlama standartlarina
ve mevcut kosullara uygunlugu,
e Mevcut kosullar ¢ergevesinde sirket yontemince yapilan muhasebe tahminlerinin
makul olmasi,
e Muhasebe politikalar1 dahil finansal tablolarda sunulan tiim bilgilerin ilgili,
giivenilir, karsilagtirilabilir ve anlasilabilir olmast,
¢ Finansal tablo bilgilerinin (sirketin finansal durumu, performans1 ve nakit akimi
gibi konularda), finansal tablo kullanicilarin 6nemli islem ve olaylarin etkilerini
anlayabilme imkani taniyabilecek icerikte olmasi,
Hususlar1 ayr1 ayr1 dikkate alinacaktir. Bagimsiz denetci, finansal tablolardaki
aciklamalarin ve burada agiklanmis bilgilerin yeterliligini degerlendirirken, kullanicilara
acik ve net bilgiler verilip verilmedigini gz Oniinde bulunduracaktir. Bilindigi gibi
isletmenin stirekliligi varsayimi gegerli olmamasina ragmen finansal tablolar isletmenin
siirekliligi esasina gore hazirlanmissa, denetgi olumsuz goriis bildirecektir. Finansal
tablolarin hazirlanmasinda esas alinan isletmenin siirekliligi varsayiminin dogru
olmadig1 sonucuna ulasan sirket yonetiminin, finansal tablolar1 dipnotlarindaki yeterli

aciklama ile ayrica alternatif olarak gecerli bir esasa gére hazirlanmasi gerekir. Denetci,
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yaptig1 ek denetim teknikleri sonucunda alternatif esasa uygun olarak hazirlanmis
finansal tablolarin dogrulugunun teyit edebilirse olumlu goriis bildirecektir. Ancak,
denetim raporuna, finansal tablo kullanicilarinin dikkatini ¢ekmek amaciyla bu hususa
isaret eden bir paragrafin eklenmesi sarttir. Denet¢i, sirket yonetiminden belirli
kalemlerle ilgili ek degerlendirme yapmasimi ya da degerlendirmesini genisletmesini
isteyebilir. Sirket yonetiminin bu talebi yerine getirmemesi veya isteksiz davranmasi
ihtimalinde denetginin, sirket yonetiminin analiz eksikligini telafi etmek ylkiimliligi
yoktur. Finansal tablolarin hazirlanmasinda kullanilan isletmenin  stirekliligi
varsayimina iligkin yeterli ve uygun denetim kaniti elde edemeyen denetci, olumlu
goriis iceren bir denetim raporu diizenleyemeyecektir. Denet¢inin “olumlu goriis yazisi”
tizerine genel kurul finansal tablolarin sonuclarina iliskin kararlar alabilecegi gibi

yoneticileri de ibra edebilir (Topguoglu, 2012, 150-151-152).

3.4.6.2.Smirh Olumlu Goriis

Sinirlt olumlu goriis yazisi, kural olarak olumlu bir yazidir. Smirli olumlu goriis
yazisi, denet¢inin vardigl sonucun esas itibartyla olumlu oldugunu ifade eder. Bu
olumlu kanat objektiftir ve yazinin yorumunu da belirli kurallar altina sokar. Denetim
islemleri, finansal tablolar ve yillik faaliyet raporu biiyiik dlgiide TDS’ ye uygundur.
Denetginin bir goriis olustururken, finansal tablolara iliskin olumlu goriis disinda bir
gorlis vermesi gerektigi sonucuna varmasi durumunda, i¢inde bulunulan sartlara uygun
bir rapor diizenleme sorumlulugunu diizenler. Denet¢i, asagidaki durumlarda sinirh
olumlu goriis (sarth goriis) verir:

e Yeterli ve uygun denetim kanit1 elde etmis olan denetci, yanligliklarin tek basina
veya toplu olarak Onemli oldugu ancak finansal tablolarda yaygin olmadigi
sonucuna varirsa veya

e QGorlistine dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kanit1 elde
edememekle birlikte denetgi, -varsa- tespit edilmemis yanlisliklarin finansal
tablolar {iizerindeki muhtemel etkilerinin 6nemli olabilecegi ancak yaygin
olmayabilecegi sonucuna varirsa (http://www.kgk.gov.tr E.T. 12.03.2014).

Sonucu degistirmeyen veya etkilemeyen bazi aykiriliklar var; ancak temel hatalar,
hileler (yanmiltict agiklama, bilgi ve kayit gizleme), mevcut degilse; belgesiz kayit

yapilmamigsa sinirli olumlu goriis verilebilir. Denet¢inin, bu hususlar1 ve igletmenin
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stirekliligiyle ilgili sorunlar1 veya dnemli bir belirsizligi denetim raporuna ekleyecegi
bir paragrafla vurgulamasi yeterlidir. Boylece denetcinin raporlama sorumlulugunu
yerine getirdigi kabul edilecektir. Denet¢inin ¢ekinceleri dogrultusunda olumlu goriis
yazisini sinirlandirmasi, kural olarak, genel kurulun finansal tablolara dayanarak kara
almasini engellemeyecektir. Zira siirli olumlu goriis, finansal tablolarin sirketin yetkili
kurullarinca diizeltilebilecek aykiriliklar igerdigi ve bu aykiriliklarin tablolarda

aciklanmis sonuca etkilerinin kapsamli ve biiylik olmadigi durumlarda verilir (6102
TTK mad.403/3).

3.4.6.3.0lumsuz Goriis

Olumsuz goriis yazisi, sirketin finansal tablolar1 ile yillik faaliyet raporunun; kanuna,
esas sozlesmedeki finansal raporlamaya ve TDS’ ye uygun bulunmadiginin
dogrulanmasidir. Finansal tablolardaki kalemlerle ilgili belirsizlikler, verilerle ilgili
eksiklikler veya makul tahmin yapilmasini imkéansiz kilan sebeplerin varliginda
bagimsiz denet¢i, olumlu goriis yazisi veremeyecektir. Olumsuz goriis yazisinin,
yonetim kurulu bakimindan doguracagi sonuglar, yonetim kurulunun istifasindan
sorumluluguna kadar uzantyordu. Olumsuz goriis yazilan veya verilmesinden kaginilan
durumlarda genel kurul s6z konusu finansal tablolara dayanarak, 6zellikle aciklanan kar
veya zarar ile dogrudan veya dolayli bir sekilde ilgili olan bir karar alamaz. Bu hallerde
yonetim kurulu, goriis yazisinin kendisine teslimi tarthinden itibaren dort is giinii i¢inde,
genel kurul toplantiya cagirir ve gorevinden toplanti giiniinde gegerli olacak sekilde
istifa eder. Anilan kanun degisikligi ile birlikte genel kurulun, hakkinda olumsuz goriis
yazilan finansal tablolara dayanarak, ozellikle aciklanan kar veya zarar ile dogrudan
veya dolayl bir sekilde ilgili kararlar almamasi ve yonetim kurulunun goérevinden,
toplant1 giintinden gegerli olacak sekilde istifa etmesi gereklilikleri terk edilmistir.
Olumsuz goriis yazilan hallerde yonetim kurulu, goriis yazisinin kendisine teslimi
tarihinden itibaren dort is giinii i¢inde, genel kurulu toplantiya ¢agirir ve genel kurul
yeni bir yonetim kurulu secer. Sirket esas sdzlesmesinde aksi kararlagtirilmamis olmak
sarttyla mevcut yonetim kurulu tiyelerinin yeniden segilebilmeleri miimkiindiir (6102
TTK mad.403/5). Boylece mevcut yonetim kurulu liyelerinin yeniden seg¢ilmelerine
yonelik tereddiitler ortadan kaldirilmistir. Olumsuz goriis yazisinin, finansal tablolarin

veya yillik faaliyet raporunun TDS’ ye kanuna ya da esas sozlesmenin finansal
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raporlama hakkindaki hiikiimlerine uygun olmadig tespitini yansittig1 agiktir. Su halde
genel kurulun TDS’ ye, kanuna ya da esas sézlesmenin finansal raporlama hakkindaki
hiikiimlerine aykir1 finansal tablolara dayanarak ozellikle kar veya zara ile dogrudan
veya dolayl bir sekilde ilgili kararlar almasi, miimkiin olmamalidir. Buna ragmen genel
kurul, hakkinda olumsuz rapor diizenlenmis finansal tablolara dayanarak kararlar alirsa,
s6z konusu kararlarin iptali i¢in pay sahipleri, yonetim kurulu, iiyeleri iptal davasi
acabileceklerdir (6102 TTK mad.445,446). Genel kurul, denet¢inin olumsuz goris
yazis1 vermesi halinde, s6z konusu finansal tablolarin sonuglarina dayanarak higbir
karar alamaz. Olumsuz goriis yazisi yoneticilerin sorumlulugunun gerekgesi olarak
kabul edilebilir. Ancak yonetim kurulu genel kurulun ibra etmeme kararina karst dava

acabilir.

3.4.6.4.Kacinma

Denet¢inin  bazi kosullar nedeniyle raporunda goriis bildirmemesi bicimidir.
Denet¢iyi goriis bildirmekten alikoyan kosullar asagida siralanmistir:

e Denetcinin ¢calismalarinin 6nemli dl¢lide engellenmesi,

e isletmenin 6niinde 6nemli belirsizliklerin bulunmasi

Denetcgiler  ¢esitli  nedenlerle  yapmalari  gereken  calismalar1  yerine
getirememektedirler. Bu olay genellikle isletmenin engellemeleri sonucunda
gerceklesmektedir. Isletme denetcinin stok sayiminda bulunmasini engelleyebilmekte,
onemli hesaplarda dogrulama yapmasini Onleyebilmekte, kasayr saydirmamakta,
isletmenin 6nemli bir bdliimiine girmesi engellenebilmektedir. Bu sinirlamalarin 6nem
derecesine gore karar verilmektedir. Denetcinin gecikme veya elde olmayan nedenlerle
isletmenin 6nemsiz bir deposunun sayiminda hazir bulunmamamsi, sartli goriisii getirir.
Ancak smirlamalar, mali tablolar1 bir biitiin olarak etkiliyorsa, denet¢i goris
bildirmekten ka¢inmak zorunda kalir. Diger taraftan isletmenin Oniinde g¢esitli
nedenlerle belirsizlikler varsa ve bunlar olumsuz sonuglandiginda isletme bundan zarar
gorecekse denetci i¢in goriis bildirmekten kaginma yolu agilmaktadir. Belirsizligin
Oonem derecesine gore ve isletmenin bunlari isletme ilgililerinden saklamasi durumuna
gore denetci sartli goriisle, gorlis bildirmekten kagina arasinda bir karara varir. Goriis
bildirmekten kaginma seklinde diizenlenecek bir denetim raporunda, olusturulacak

aciklama paragrafinda, olayin nedenleri agiklanir (Bozkurt, 2012, 371-372-373)
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3.4.7.Denet¢inin Hukuki Sorumlulugu

3.4.7.1.Denetcinin Genel Sorumlulugu

Denetim gorev ve yetkisinin ifasinin imkansizlagmasi veya geregi gibi ifa
edilmemesinin sonucu olarak zarara ugrayan sirket, pay sahipleri veya alacaklilar
denet¢iden, zararlarinin tazmini talep ve dava edebileceklerdir (6102 TTK mad.554).
Yapma borcu, bor¢lu tarafindan ifa edilmedigi takdirde alacakli; hem masrafli bor¢luya
ait olmak iizere edimin kendisi veya bagkasi tarafindan ifasini izin verilmesini hem de
maruz kaldig zararlarin giderimini isteme hakkina sahiptir (6098 TBK mad.113). Buna
karsilik yapmama borcuna aykiri davranan borglu, bu aykir1 davranisinin dogurdugu
zarart gidermekle yiikiimlidiir. Nihayet alacakli, borca aykirt durumunu ortadan
kaldirilmasini veya bu konuda masrafi borgluya ait olmak iizere kendisinin yetkili
kilinmasin1 isteyebilir. Denetci glivencesi ilkesine 6zel bir 6nem atfetmis ve denet¢inin
yonetim kurulu hatta genel kurul karar1 ile gorevden alinmasi yolunu kapatmistir.
Denetgi, denetim gorevini sicil gazetesine ilanindan itibaren ii¢ hafta icinde sifat1 ve
denetim gorevi ile ilgili “hakli sebeplerin” varliginda sadece mahkeme karari ile
gorevden almabilir (6102 TTK mad.399/4,5). Kanun koyucu once denet¢inin sir
saklama yiikiimliliiglinlin sonra da denetim gorevinin geregi gibi yerine
getirilmemesinden dogacak hukuki sorumlulugu diizenlemistir. Bagimsiz denetginin
faaliyet kapsami ve bagl olarak sorumluluklar1 genisledik¢e denetim riskinin 6l¢lilmesi
ve en aza indirilmesine olan ilgisi de, dogal olarak gelismektedir. Yalin bir belirleme ile
denetim riski, bagimsiz denet¢inin denetim raporunda gergegi yansitmayan bir denetim
gorlisii vermesidir. Bu bir anlamda hata ve veya yolsuzluklara dayali bir goriintiiniin
bagimsiz denet¢inin yanilgist sonucu ¢ogunlukla olumlu goriis ile sunulmasidir. Birlesik
bir kavram olan denetim riskinin, i¢ kontrol sisteminin varligina bagl olan veya
olmayan yapisal risk ve kontrol riski ve inceleme etkinligine dayanan arastirma riski
gibi 6geleri degerlendirilerek, sorumluluk alan1 noktasinda kabul edilebilir denetim riski

Olgtimlemesine girigilmesi gerekir (Taner, 2012, 2).

3.4.7.2.Denet¢inin Sir Saklama Sorumlulugu

Denetci (bagimsiz denet¢i, 6zel denetci ve yardimcilart), denetimi diiriist ve tarafsiz
bir sekilde yapmak ve sir saklamakla yiikiimliidiir. Denetim faaliyetleri sirasinda

ogrendigi sirlar1 izinsiz olarak kullanamaz. Kasten veya ihmal ile bu yiikiimliiliige
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aykiri hareket eden denetgiler, sirkete karst verdikleri zarardan miiteselsilen
sorumludurlar. Sir saklama yiikiimliligiiniin thmal ile ihlali sonucunda verilen zarar
sebebiyle, denetimin niteligi ve siiresine gore, her denetim goérevi (6zel denetim) veya
faaliyet donemi denetimi i¢in ylizbin Tirk Lirasina, pay senetleri borsada islem goren
anonim sirketlerde ise li¢ylizbin Tiirk Lirasina kadar tazminata hiikmedebilir. S6z
konusu limitler ihmal ile ortaya ¢ikan zararlarda gecerlidir. Kasith eylemlerle verilen
zararlarin tazmininde siir yoktur. Tazminat yikiimliiliigii s6zlesme ile ne kaldirilabilir
ne de daraltilabilir (6102 TTK mad.402/2,3). Denetginin sir saklama yiikiimliligiinden
dogan sorumluluguna iligkin talepler, rapor tarihinden itibaren bes yil sonra
zamanagimina ugrar. Ancak, ayni zamanda su¢ olusturan fiil (TCK), gore daha uzun
dava zamanasimi siiresine tabi tutulmussa tazminat davasina da ceza davasi zamanasimi
stiresi uygulanacaktir (6102 TTK mad.404/5). Sir saklama yiikiimliiliigiiniin ihlalinden
s0z edebilmek i¢in sirin kullanilmasi sarttir. Denet¢inin  sorumlulugu agisindan
kullanma sonucunda bir yarar/menfaat elde edilmis olmasi gerekmez (Usluel, 2011,
123-153). Bu agidan sirrin iigiincii sahislara veya bir isletmeye iicret karsiliginda ya da
ticretsiz agiklanmasi yahut devredilmesi sorumluluk igin gereklidir ve yeterlidir. Fakat
sirin denetlenen sirketin izni ile kullanilmasi sorumlulugu ortadan kaldiracaktir. Sir
saklama ylikiimliiliiglinde hukuka aykirilik i¢in is ve isletme sirlarinin, denetim faaliyeti
sirasinda 6grenilmis ve herhangi bir kisiye (gergek kisi veya rakip sarti aranmaksizin
tiizel kisi) agiklanmig olmasi yeterli kabul edilmelidir. Ancak tazminat sorumlulugunun
giindeme gelmesi pek tabii, denetlenen sirketin maddi veya manevi zarara ugramasina
bagli oldugundan, 6grenilmis olmasindan bagka sirrin, kullanilmis olmasi sartin1 aramak
gerekir. Bu anlamda denetlenen sirketin sir kapsaminda degerlendirilecek gizli
bilgilerinin, hukuka aykir1 sekilde (izinsiz) iiretim veya ticaret alaninda ya da reklam

olarak kullanilmas1 6nem tasimaktadir.

3.4.7.3.Denetcinin Pay Sahiplerine Sorumlulugu

Sirketin ugradig1 zararin tazmini isteme hakkini, pay sahiplerine de tanimistir (6102
TTK mad.555/1). Pay sahipleri denet¢inin mahkim oldugu tazminatin kendilerine degil
sirkete 6denmesini isteyebilir. Sirketin maruz kaldig1 zararlar1 denetciden talep yetkisi
bakimindan sirket ile pay sahipleri esit degerlendirilmistir. Bu esasin kabuliinde,

sirketin dava agma gorev ve yetkisini ihmal edebilecegi hatta yonetimin dolayisiyla
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sorumlularin sirketteki hakimiyeti sebebiyle dava acilmayabilecegi endisesi agirlik
kazanmigtir. Tazminatin sirkete 6denmesi zorunlulugunun ve dava masraflarinin pay
sahiplerinin dava a¢ma hakkim1 kullanma iradesini olumsuz etkileyebilecegi
diisiincesiyle, hakkaniyetin gerektirdigi durumlarda mahkemeye dava masraflarini
paylastirma veya tamamen sirkete ylikleme yetkisi verilmistir (6102 TTK mad.555/52).
Sirketin iflasinda kanun, pay sahiplerinin dolayisiyla gordiigli zararlarin tazmini
bakimindan 6nemli bir imkan kabul etmistir. Kural olarak sirketin iflasinda, denet¢ilere
kars1 agilacak tazminat davasinda dava ehliyetli iflas idaresine aittir. Ancak iflas idaresi
dava agma gorevini ihmal etmisse pay sahipleri dava acabilecektir. Tazminat davasi
acmakta erken davranan pay sahipleri elde edilen hasiladan oOncelikli olarak
yararlanacaktir. Bakiye tazminat, sermaye paylar1 ve alacak miktarlar1 oraninda diger
davaci pay sahiplerine ve alacaklilara 6denir. Bu 6demelerden arta kalan kisim iflas
masasina verilecektir (6102 TTK mad.556/2). Sirket alacaklilarinin, kural olarak,
dolayistyla zararlar1 i¢in denetgiye karst dava agma haklar1 bulunmamaktadir. Halbuki
pay sahiplerine dava a¢gma hakki taninmasini gerektiren endiseler pekala sirket
alacaklilart i¢in de gecerlidir. Fakat alacagi o6dendigi siirece alacaklinin zarara
ugramayacagi disilincesi agirlik kazandigi i¢in alacaklilara dogrudan dava agma hakki
verilmemistir. Alacaklilar dolayisiyla zararlart i¢in sadece sirketin iflasi ihtimalinde
dava acabileceklerdir. Gergi sirketin iflasinda da aktif dava ehliyeti 6ncelikli olarak iflas
idaresine aittir. iflas idaresi dava agma imkaninmi kullanmakta gecikir veya hareketsiz
kalirsa sirket alacaklilar1 dava acabileceklerdir. Denetim gorev ve yetkisinin hi¢ veya
geregi gibi yerine getirilmemis olmasindan kaynaklanan tazminat davasini agmakta
oncelige sahip olan alacaklilar, hilkkmedilecek tazminattan ilk olarak yararlandirilacak
menfaat sahipleridir. Kalan tazminat, dava acan diger pay sahipleri ve alacaklilar
arasinda sermaye paylar1 ve alacak miktarlar1 oraninda paylastirilacaktir. Bakiye miktar

ise iflas masasina devredilecektir (6102 TTK mad.556/2).

3.4.7.4.Denetcilerin Ibras

Aklama, temize ¢ikarma anlaminda kullanilan ibra, yonetim kurulunun bir yillik
islem ve faaliyetlerinin genel kurula sunularak goriisiilmesi neticesinde ortaklar
tarafindan kabul edilmesiyle gerceklesmektedir. Genel kurulca secilen ve yetkilendirilen

yonetim kurulu, sirketin nam ve hesabina ana sdzlesmede belirtilen amag ve faaliyetlere
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paralel olarak genel kurulca istenen ve belirlenen hedefleri yerine getirmeye yonelik
islemlerde bulunmakta, yil i¢inde yapilan harcamalar ve diger calismalar ertesi yil
yapilan olagan genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmaktadir. Yonetim
kurulunun faaliyetleri ile bilangonun genel kurulda onaylamasi yonetimin aklanmasi
anlamma gelmektedir. Yapilan harcamalarin ve iglemlerin genel kurulca ibra edilmis
olmasi ayn1 zamanda yonetim kurulunun hukuki sorumlulugunu da ortadan kaldirmakta,
ibra karar1 verilmek suretiyle yonetim kurulunun, ibra edilen donem ig¢in hukuki
sorumlulugunu gerektirecek bir durumun olmadigi kabul edilmektedir. Yonetim kurulu
iyelerinin se¢imi, siireleri, iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi, ibralar1 hakkinda karar verilmesi ve gorevden alinmalar1 genel kurulun
devredemeyecegi yetkiler arasinda sayilmistir. Denetgilerin genel kurul tarafindan ibra
edilmis olmasi, sirket tarafindan denetgiye karsi sorumluluk davasi agilmayacagi
sonucunu doguracagi i¢in denet¢i lehine de goriilebilir. Ancak, sirket karsisinda giiclii
bir konumda olan bagimsiz denet¢inin genel kurul tarafindan ibra edilmeyerek
sorumluluk hiikiimleriyle kars1 karsiya birakilmasi, hakkinda daha sorumluluk davasi
acma yoluna gidilmeden denet¢inin sirket karsisindaki konumunu zayiflatici bir etki
yaratabilecek; hatta taraflar arasindaki sozlesme iligkisinin sonlandirilmasi i¢in bir arag
olarak da kullanabilecektir. Bu durum TTK’ nin denetim hiikiimleri diizenlemesine
uygun goriinmemektedir (Ozkorkut, 2013, 298). Bilangonun onaylanmasma iliskin
genel kurul kararimin, kararda aksine agiklik bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu
tiyelerinin, yoneticilerin ve denetgilerin ibrasi sonucunu doguracagi, bununla birlikte,
bilancoda bazi hususlar hi¢ veya geregi gibi belirtilmemisse veya bilanco sirketin
gercek durumunun goriilmesine engel olacak bazi hususlar igeriyorsa ve bu hususta
bilingli hareket edilmigse onamanin ibra etkisini dogurmayacagi hiikmiine yer
verilmistir (6102 TTK mad.424). Ibrann kapsadigi maddi olaylarm da agiklanmasi
gerekmektedir (6102 TTK mad.558). Bu durumda, giindemde yer alan yonetim kurulu
dyelerinin ibrast maddesi gorisiiliirken, ibranin hangi maddi olaylart kapsadigi
aciklanmali, konunun miizakeresinden sonra oylama yapilmalidir. Bu ¢ercevede, ibranin
gecerli olmasi i¢in; yonetim kurulunun ibrasinin genel kurul toplantisinda ayri bir
giindem maddesi olmasi, ibranin kapsadig1r maddi olaylarin detayli sekilde agiklanmasi,
bilangonun genel kurulca onaylanmasi, bu kararda aksine bir agiklik bulunmamasi,

bilangcoda tiim hususlarin tam ve geregi gibi belirtilmis olmasi, bilangconun sirketin
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gercek durumunun goriilmesine imkan saglayacak tarzda diizenlenmis olmasi sartlari
aranmalidir. Genel kurul miizakerelerinde veya genel kurula sunulan bilangoda
aciklanan maddi olaylar disindaki olaylar nedeniyle, daha sonra yonetim kurulu
tiyelerinin sorumlulugunun s6z konusu olmasi durumunda, sirket tarafindan yonetim
kurulu tye/iiyeleri hakkinda zarar ziyan davasi agilmasini engelleyen bir hiikiim eski
TTK’ da bulunmamaktadir. Ayrica ibra karari alinmamissa ayni durum yeni TTK’ da da
gecerlidir. Diger taraftan, sirketin yonetim kurulu tiyeleri ile yonetimde gorevli imza
yetkisini haiz kisilerin, yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda
kendilerine ait paylardan dogan oy haklarini1 kullanmalart miimkiin degildir. Yeni TTK
uyarinca, genel kurul toplantisinda haklarinda ibra karar1 alinan yonetim kurulu tliyeleri
ile ilgili ibranin, daha sonra yapilacak herhangi bir genel kurulda yeniden goriisiilerek
kaldirilmas: engellenmistir. Getirilen bu yenilik, yonetim kurulu iiyeleri acisindan bir
giivence niteligindedir. Bununla birlikte, 445.madde hitkmiiniin sakli oldugu belirtilmek
suretiyle, 446’nc1 maddede belirtilen kisilerin, kanun veya esas sdzlesme hiikiimlerine
ve Ozellikle diiriistlik kuralina aykiri olan genel kurul kararlar1 aleyhine, karar
tarthinden itibaren li¢ ay icinde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesinde iptal davasi agabilecekleri diizenlenmistir. Sozii edilen maddede dava
acmaya yetkililer; toplantida hazir bulunup da karara olumsuz oy veren ve bu
mubhalefetini tutanaga gecirten, toplantida hazir bulunsun veya bulunmasin, olumsuz oy
kullanmis olsun ya da olmasin; ¢agrinin usuliine gore yapilmadigini, giindemin geregi
gibi ilan edilmedigini, genel kurula katilma yetkisi bulunmayan kisilerin veya
temsilcilerinin toplantiya katilip oy kullandiklarini, genel kurula katilmasina ve oy
kullanmasina haksiz olarak izin verilmedigini ve yukarida sayilan aykiriliklarin genel
kurul kararinin alinmasinda etkili oldugunu ileri siiren pay sahipleri, yonetim kurulu ile
kararlarin yerine getirilmesi, kisisel sorumluluguna sebep olacaksa yonetim kurulu
tiyelerinden her biri seklinde sayilmaktadir. Diger yandan, sirket genel kurulunun,
yonetim kurulu tyeleri hakkinda aldig1 ibraya iliskin kararin, pay sahiplerinin dava
haklarma etkilerine bakildiginda, ikili bir ayrima gidildigi goriilmektedir. ibra karari,
ibranin kapsadig1 acgiklanan maddi olaylara iliskin olarak, sirketin, ibraya olumlu oy
veren ve ibra kararini bilerek payr iktisap etmis olan pay sahiplerinin dava hakkini
kaldirmaktadir. Buna gore, genel kurul toplantisina katilarak ibra lehinde oy kullanan

pay sahipleri ile yonetim kurulu {iyeleri hakkinda ibra karar1 alindigindan haberdar
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olarak hisse sahibi olan pay sahiplerinin dava agma haklar1 ortadan kalkmaktadir. Genel
kurulda ibra aleyhinde oy kullanan diger pay sahiplerinin dava haklar ise, ibra
tarihinden itibaren alt1 ay olarak belirlenmis olup bu siirenin gegmesiyle dava hakkinin
diisecegi ongoriilmiistiir. Ibra ile ilgili kistmda kurucularm, ydnetim kurulu iiyelerinin
ve denetcilerin, sirketin  kurulusundan ve sermaye artinrmindan dogan
sorumluluklarinin, sirketin tescili tarihinden itibaren dort yil gecmedikce sulh ve ibra
yoluyla kaldirilamayacagi diizenlenmistir (Celik, 2007, 73). Belirtilen siirenin
gecmesinden sonra sulh ve ibra ise ancak genel kurulun bu konuya iliskin agik onayiyla
gecerlilik kazanacaktir. Kanunda azlik hakki kapsaminda yapilan diizenleme uyarinca,
esas sermayenin onda birini, halka agik sirketlerde yirmide birini temsil eden pay
sahiplerinin genel kurulda sulh ve ibranin onaylanmasina karsi olmasi durumunda, sulh
ve ibranin genel kurul tarafindan onaylanmasi ger¢eklesmeyecektir. Anonim sirketlerin
yonetim kurulu iiyelerinin ibralarina iliskin esasli degisiklikler getirilmemis olmakla
birlikte, 6zellikle yoneticilerin ibrasinin giindeme alinmasi, ibraya konu maddi olaylarin
genel kurula agiklanmasi ve ibra edilmeyen yoneticiler hakkinda dava acilmasina dair
konularda dikkatli hareket edilmesi geregi ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle, anonim
sitketlerin genel kurul toplantilarina hazirlik siirecinde ibra ile ilgili hususlara
yetkililerce ayr1 bir énem verilmeli, bu baglamda, sirket bilangosunun genel kabul
gormiis muhasebe ilke ve esaslarina uygun sekilde ve ayrintili olarak diizenlenmesinde

¢ok daha titiz davranilmalidir (http://www.vergimevzuati.org E.T. 14.03.2014).
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BOLUM 4.SONUC ve ONERILER

Denetimin tarihi gelisimi ve bugiinkii ekonomik sistemdeki yeri incelendiginde
iilkelerin ekonomik fonksiyonlarinin i¢inde ¢ok onemli bir degisken oldugu tespit
edilebilir. Denetim, ekonomik faaliyet ve olaylarla ilgili iddialarin 6nceden saptanmis
olgiitlere uygunluk derecesini arastirmak ve sonuglar ilgi duyanlara sunmak amaciyla
tarafsizca kanit toplayan ve bu kanitlar1 degerlendiren sistematik bir siirectir. Bagimsiz
denetimde, kendi adina veya bir denetim firmasina bagl olarak ¢alisan bagimsiz denetci
veya denetgiler, isletmelerin finansal tablo denetimi ile uygunluk ve performans

denetimlerini yaparlar.

Bagimsiz denetimde asil amag finansal denetimdir. Mali konularla alinan kararlarin
giivenilir olmayan bilgilere dayanmasi riskinin geri doniilemez biiyiik zararlar
dogurmasi olasiligi, denetim mesleginin ve denetim ilke ve kurallarinin yogun olarak
mali iglemlere yogunlasmasma neden olmustur. Denetgiler agiklayacaklari goriisiin
onemini bilerek, toplumsal sorumluluk bilincinde, ilgili karar alicilara bu makul
giivenceyi saglayacak sekilde, tarafsiz, bagimsiz, dogru ve diiriist davranarak ve
denetim standart ve kurallarini tam uygulayarak denetimi tamamlamalidir. isletme
yoneticileri de etkili bir yonetim sergileyebilmek i¢in belirli ilke ve kurallara uygun

hareket etmeli ve faaliyetlerini bu kurallar ¢gergevesinde siirdiirmelidir.

Gecmiste yasanan sirket skandallar1 gOstermistir ki, finansal giiclilk ¢eken ve
karliliklart biiytik 6l¢lide azalan hatta zararlarla bas edemeyen bazi isletme yoneticileri
sirketlerin zararlarmi ve borg yiiklerini gizlemek amaciyla birtakim yaratici fikirler
bulmaya ¢alismistir. Yaratict muhasebe olarak adlandirilan bu uygulamalar isletmelerin
gercek finansal durumlarmi gérmede bir engel olarak karsimiza ¢ikmus, dolayisiyla
karar alicilar yanlis bilgilendirilmis ve yonlendirilmistir. Diinyada yasanan sirket
skandallarinin ¢ikis noktasi finansal tablolardaki bilgilerin, anlasilabilir, ihtiyaca uygun,

giivenilir ve karsilastirilabilir olmasini engelleyen yaratict muhasebe uygulamalaridir.

Ulke ekonomileri ve sermaye piyasalari agisindan zaten dnemli bir yere sahip olan
bagimsiz denetimin, bu krizler sonrasinda ¢ok daha 6nemli bir pozisyona sahip oldugu
aci1 tecriibelerle anlagilmistir. Tiim diinya kamuoyunun giindemine gelen bu gelismeler,
konuyla ilgili otoriteleri harekete gecirmis ve vakit kaybetmeden ¢6ziim yollarina

itmistir. Ulkemiz AB iiyelik siireciyle birlikte bu kapsamli ¢aligmalara katilmis ve SPK
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kapsaminda sirketler i¢in ilk uygulamalar baglatilmistir. Yeni TTK yayimlanmis ancak

elestiri ve tartismalar bitmemistir.

Yeni kanunla birlikte denetim kapsamma alinan isletmelerin  bu yiikii
kaldiramayacagi, biiyilk maddi sikinti ve zararlara ugrayacagi disilincesi hakim
olmustur. Bununla birlikte muhasebe standartlarinin uygulanmasi, islem denetgiligi,
internet sitesi kurma zorunlulugu, sirket ortaklarnin isletmeye borglanmalart ve
ortaklarin diger sorumluluklar1 gibi daha bircok maddenin iilke isletmeleri i¢in oldukca
agir sorumluluklar oldugu ve bir anda bu gecisin yapilamayacagi savunulmustur.
Neticede kanun daha yiirlirliige girmeden, 6335 sayili Kanun ile onlarca maddesi
degisiklige ugramis, kanun yiriirlige girdikten sonra da 6353 ve 6455 sayili Kanunlar
ile denetim ve denetgilerle ilgili bir takim degisikliklere gidilmistir. Yeni TTK
Uygulamada ¢oziimsiiz kalan hukuki sorunlara ¢oziim getirmek, cagdaslagsmayr ve
evrensellesmeyi saglamak, modern hukuki kurumlarin altyapisini olusturmak, ticaret
hukuku sistemini AB Hukuku’na uyumlu hale getirmek, ticaret ve ekonomi hukukunun
temel prensiplerini diizenlemek agisindan ge¢ kalinmis ancak olduk¢a olumlu bir

gelisme oldugu soylenebilir.

Muhasebe standartlari daha ¢ok orta ve biiyiikk 6lgekli isletmeleri ilgilendiren ve
faydas1 maliyetinden fazla olacak isletmeler i¢in uygun olabilir. Boyle isletmeler
acisindan uluslararasi piyasalarda rekabet giiciinli arttirmasi ve yabanci yatirimcilarin
Tiirk isletmelerinin finansal tablolarina bakis agilarimi etkilemesi agisindan 6nemli bir
gelisme oldugu soylenebilir. Yeni kanuna gore, sirket bagimsiz denetcisinin, sinirh
olumlu gorlis vermesi ya da goriisten kaginmasi durumunda veya yonetimsel
uygulamalar nedeniyle, herhangi bir pay sahibinin istemi iizerine mahkeme tarafindan
sirketi incelemek {lizere 6zel denetci atanabilecektir. Bu diizenleme ortaklarin ve hisse
sahiplerinin haklarmin korunmasi bakimindan olumlu bir gelismedir. Bu uygulamayla
yonetimsel ve denetimsel cekincelerle sirketlere yatirimdan uzak kalinmasinin oniine

gecilebilir.

Bagimsiz denetim, sirketlerde kurumsallagsmanin ve stirdiiriilebilirligin saglanmasi,
rekabet giiciiniin artirilmasi, kamu giiveninin olusturulmas: ve seffaflik agisindan,
tilkemiz ekonomik hayatini yakindan ilgilendirmekte, devrim niteligi tasimakta ve belki

de en gerekli diizenlemelerinden biri oldugu sdylenebilir. Ulkemizin hedefledigi
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ekonomik kalkinmanin yiikiinii hi¢ kuskusuz en ¢ok isletmelerimiz iistlenecektir. Bunun
saglanmasi i¢in glivenilir bir para ve sermaye piyasasina ihtiya¢ vardir. Bu giiven de
sistemin denetimiyle saglanabilir. Bu agidan bagimsiz denetim yeni TTK’nin en gerekli

ve olumlu yenilikleri arasinda sayilabilir.

Sonug olarak, yeni TTK’nin muhasebe ve 6zellikle denetime getirdigi yeniliklerin
kiiglimsenmeyecek nitelikte oldugunu, ¢esitli kisitlamalarla kapsami daraltilsa da
vazgecilmez bir unsuru oldugu soylenebilir. Kanun hiikiimleri uygulanmaya basladikca
birgok yetersiz ve eksik kalmis yonleri ortaya c¢ikacaktir. Beklentimiz yasanan
tecriibelerle hissedilen bu eksikliklerin en kisa siirede giderilmesi ve bagimsiz
denetimin amacindan uzaklasilmadan kapsammin genisletilerek gelistirilmesidir. Ote
yandan hazirlanmakta olan bagimsiz denetim disinda kalan anonim sirketlerin
denetlenmesine iliskin yonetmelikte yeni denetim standartlar1 ve ilkeleri getirilmek
yerine SBDS 2400 tarihi Finansal Tablolarin Sinirli Bagimsiz Denetimi esas

alinmalidir.
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