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OZET

TURK TICARET KANUNUNDA SERMAYE SIRKETLERININ
KURULUSU ILE ILGILI YENILIKLER VE MUHASEBE
KAYITLARI

Tiirkiye ekonomisinde biiyiik 6neme sahip olan sermaye sirketleri agisindan yasamsal
yenilikler getiren 6102 sayillt TTK 1 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige girmistir.
Ozellikle anonim sirket ve limited sirket tiirlerinde yeni dénemde seffaflik, kurumsal
yonetim ve denetim basliklar1 altinda gergeklesen yenilikler Tirk ticaret hayatini
olusturan yapi taslarinin yeniden sekillenmesine sebep olmustur. Sirketlerin TTK’ nin
yayimindan sonraki ddneme uyum saglama noktasinda ilk zamanlarda yasanan zorluk ve
karisiklik sebebi ile kanuna kars1 diisiiniilen olumlu tepki gosterilememistir. Ancak kanun
koyucu tarafindan yapilan diizenleme ve koordineli ¢alismalar ile bu alg1 kirilmistir.
Calismanin ana amaci yiiriirliikteki TTK ile 1 Temmuz 2012 tarihinden sonraki siiregte
Tiirk sermaye sirketlerine getirilen yenilikleri kurulus islemleri, ortak yapilari, sirket
organlari ve isleyis siirecleri agisindan incelemektir. Bunun yaninda bir anonim sirketteki
kurulum siirecine iliskin gelistirilen bir senaryo ilizerinden muhasebe kayitlarina yer

verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sermaye Sirketleri, Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Bagimsiz

Denetim, Tiirk Ticaret Kanunu



ABSTRACT

NOVELTIES AND ACCOUNTING RECORDS RELATED WITH
THE STRUCTURE OF CAPITAL COMPANIES IN TURKISH
COMMERCIAL LAW

Turkish Commercial Law no 6102, which introduced crucial novelties for capital
companies that are very important in the Turkish economy, came into force on July 01,
2012. The novelties under the titles of transparency, corporate management and audit
particularly in relation with the types of joint stock companies and limited liability
companies have caused to reshape the main components of the Turkish business life.
Companies did not demonstrate the prescribed positive reaction to the law because of the
difficulties and complexity that they initially experienced in terms of their compliance
with the period after the publication of the Turkish Commercial Law. However, this
perception was broken with the regulation and the coordinated efforts by the regulatory
authority. The main purpose of the study is to review the novelties introduced for the
Turkish capital companies by the applicable Turkish Commercial Law after July 02, 2012
in terms of establishment procedures, shareholding structures, company bodies and
functioning processes. Also, the process of establishment of a joint stock company was
explained in details.

Keywords: Corporation, General Assembly, Board of Directors, Independent Audit,

Turkish Commercial Law
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BOLUM 1. GIRIS VE AMAC

Diinyada sanayi devrimi ile birlikte gelisen iiretim siireclerinde dnemli degisiklikler
olmustur. Ozellikle montaj sanayi iiretilen mamul i¢in birden fazla sirketin kurulmasini
gerekli kilmaktadir. Biiyilk ve karmasik tiretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi igin
ortakliklara ihtiya¢ duyulmaktadir. Cok biiyiik isler artik gliniimiizde sermaye ve emek
birlestirilerek yapilabilmektedir. “Bir elin nesi var, iki elin sesi var” atasozii birlikteligin
giiciinii en dogru haliyle ifade etmektedir. Ortaklarina farkli hak ve yiikiimliiliik saglayan
sirketler bu ihtiya¢ ve gelisim sonucu ortaya ¢ikmistir. Sirketlerin ¢alisma kurallarini ve
yapilarimi Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) diizenlemektedir. Sirketler kar amacli kurulan ve
tiizel kisilige sahip kuruluslardir. TTK sirketleri sahis sirketleri ve sermaye sirketler
olarak ikiye ayirmistir. Kolektif sirket ve komandit sirket sahis sirketleri iken anonim
sirket, limited sirket ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket sermaye
sirketleridir. (6102 Sayilh TTK, Md. 124)

Sermaye sirketleri Tiirk ekonomisi i¢in kalkinmanin 6nemli yapi taslarindan biridir.
Ozellikle global diinyadaki sermaye hareketlerinden pay almnmasi noktasinda énem arz
etmektedir. Sermaye sirketlerinin kurulumu ve isletim siireclerinin belirlenmesi ile
yiiriitiilebilmesi Tiirk Ticaret Kanununda ayrintili olarak diizenlenmistir. Bu ¢alismada,
TTK ile sermaye sirketlerinin kurulugsuna getirilen kurumsal yonetimdeki yenilikler
incelenmistir. TTK’da yer alan sermaye sirketleri i¢cin de 6n plana ¢iktig1 i¢in ¢aligmada
anonim sirketler ve limited sirketler incelenmistir. Calismanin ikinci boliimiinde; sermaye
sirketleri ile ilgili genel bilgiler agiklanmistir. Calismanin iiglincii boliimiinde anonim
sirketlerin kurulus siirecleri ve tlizel kisiligin organlar ile isleyis siireci ayrintili olarak
anlatilmistir. Dordiincii boliimde; limited sirketlerin kurulus siirecleri ve tiizel kisiligin
organlar ile igleyis siireci ayrintili olarak agiklanmistir. Calismanin besinci boliimiinde
6102 sayili TTK gore sermaye sirketlerinin kurulumunun muhasebe kayitlar1 senaryolu
bir 6rnek tizerinden yapilmistir. Sonug¢ boliimiinde, TTK ile gelen yenilikler hakkinda

elestirisel degerlendirmeler yapilmistir.



BOLUM 2. ISLETME HAKKINDA GENEL
BILGILER

2.1. ISLETME KAVRAMI

“Isletme” kelimesinin Tiirkce sdzliikteki karsilig1; tarim, sanayi, ticaret, bankacilik vb.
is alanlarinda kar saglamak amaciyla bir sermaye yatirilarak kurulan kurum seklindedir.
(WEB_1, 2015)

Isletmeler genel anlamda topluma faydal iktisadi mal ve hizmet {ireten kuruluslardr.
Iktisadi mal ve hizmet genelde bir iiretim faaliyeti sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Dogada
herhangi bir liretim faaliyetine bagli olmadan, kendiliginden ve bolca bulunan hava ve
dogal kaynaklar gibi bilesenler bu kapsama girmemektedir. Iktisadi agidan bir mal veya
hizmetin iki 6zelliginin bulunmasi gerekmektedir. Birincisi, insanlarin ihtiyaglarin
karsilama niteliginin bulunmasi, ikincisi ise kit olmalaridir. (Dinger ve Fidan, 2009: 3)

Bir isletmenin sahip oldugu malvarlig ticaret hukukunu, mali ve ekonomik verileri
iktisat ve igletme bilimini, isletmede ¢alisan personel ise is hukukunu ilgilendirmektedir.
Bu kadar ¢esitli bilim dallarini ilgilendiren isletmenin farkli tanimlarinin olmasi dogaldir.
Isletmenin, is hukuku alaninda direk olarak tanimi olmasa da isletmenin mahiyeti,
kapsami unsurlart ve en &nemlisi amacmin bilinmesi gereklidir. Is hukuku da bu
fonksiyonlarinin durmadan ¢alismasina yardime1 olmaktadir. Is hukukunda genelde isyeri
kavram ilizerinde durulmustur. Bu iki kavrami birbirinden ayiran 6zellik ise, isletmenin
ekonomik tiretim birimi oldugu, 1§ yerinin ise teknik tiretim birimi olmasidir.

Insanlarin gereksinim duydugu mal veya hizmetleri iiretmek igin kurulan ekonomik
birimler olan isletmeler, yasantimizda temel ve vazge¢ilmez birimler durumundadir.
Isletmeler cesitli alanlarda, farkl1 biiyiikliiklerde kurulabilmektedir.

Hukuki yapilarina gore yapilan simiflandirmada tek kisi isletmelerinden ve sermaye
sirketlerinden s6z edilmektedir. Bir ticari isletmeyi, kismen de olsa, kendi adina isleten
kisiye tacir denir. (6102 Sayili TTK, Md. 12/1) Sahis isletmelerinde kural olarak gercek

kisinin yonetim ve temsil hakki bulunmaktadir. Gergek kisi tacirin ticaret unvani



kisaltilmadan yazilan ad ve soyadindan meydana gelmektedir. Tiirk Ticaret Kanunu 46.
maddesine gore eklemeler yapilmaktadir. Oregin Ali TOSUN baharat isletmesinin
unvanit Ali TOSUN dur. Ancak tabela ismi Ali TOSUN Filiz Baharatlar1 olabilmektedir.

Sermaye sirketleri, kisilerin veya tiizel kisilerin bir s6zlesme ile kér elde etmek veya
tasarruf saglamak amaci ile bir araya gelerek ortak ekonomik faaliyette bulunma
islemidir. Sirketlerde bir veya daha fazla kisi emeklerini ve/veya mallarini ortak bir
amaca ulagmak i¢in birlestirirler. Sirketler i¢in sahis unsuru, sézlesme unsuru, sermaye
unsuru, ortak amag unsuru ve esit haklarda birlesme ve igbirligi yapma istegi unsurunun
olmasi gerekir. Sirketi kuran sayisinin bir ve birden ¢ok olmasi gereklidir. Ornegin bir
limited sirketi kurmak igin en az gercek bir veya tiizel kisi gerekirken, anonim sirketin
kurulabilmesi i¢in pay sahibi olan bir veya daha fazla kurucunun varhg: sarttir. Ortak
amaca ulagmak ic¢in ortaklar arasinda bir sézlesme yapilmalidir. Bu durum ortaklar
arasinda mutabakata varildiginin sozlesme ile disa aktarilmasidir. Ayrica isletme
kurulumlarinda uyulmasi gereken bazi sekil sartlar1 da mevcuttur, isletme de hazirlanan
s6zlesmenin yazili olarak yapilmasi ve noter huzurunda imzalanmasi gereklidir. Istanbul
Ticaret Sicili igin esas sdzlesmenin MERSIS sistemi {izerinden hazirlanmasi
gerekmektedir. Ulasilmak istenen ortak bir amag olmalidir. isletmenin kar elde etmesi,
bliylimesi vb. gibi amaglarinin olmas1 gerekir.

Ortaklik iligkisindeki sermaye unsuru, ortakligi kurmak isteyen kisi tarafindan
hazirlanan s6zlesme veya ortakligi kurmak isteyen kisilerin kendi aralarinda yaptiklar
sozlesme geregince, birlestirdikleri emeklerden veya mallardan olugsmaktadir. Ortaklarin
amaca ulasabilmek i¢in gayret, 6zen ve ¢aba harcamasi anlamina gelmektedir. Ortaklarin

sirket menfaatlerini korumak i¢in ¢aba sarf etmeleri gerekir. (Tasdelen, 2013: 37)

2.2. GIRISIMCILIK KAVRAMI

Girigimcilik, iilkelerin gelisme ve kalkinmasindaki itici giic olmasindan dolayi
insanlik tarihinde gogebe yasamdan yerlesik tarim toplumuna, tarim toplumundan sanayi
toplumuna, sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegislerde hep onemli bir kavram
olmustur (Top, 2006: 3).

Girigimcilik  kavraminin  tarihsel kokeni incelendiginde kavramin Fransizca
“entreprendre’” kelimesinden geldigi ve “’bir sey yapmak’ anlamimi tasidigi

goriilmektedir. Ortagag’da kelime, “’aktif olan, i yapan’’ anlaminda kullanilmistir.



Kavram, Arapgada ise ‘’miitesebbis’’ kokiinden tiiretilen ’tesebbese’’ kelimesinden
tiiretilmistir. Tirkcede de “’gir’’ kokiinden tiiretilen “’gir-ig-me’’ fiiline doniismiistiir
(Gtiner, 2010: 10). Girisimci, bilindigi iizere insan ihtiyaglarini karsilayabilmek i¢in mal
ve hizmet olusturmal, dolayisiyla iiretim faaliyeti gerceklestirmelidir. Uretim faaliyetini
gerceklestirilirken ise iretim faktorlerini bir araya getirilmelidir. Ne iiretilecegine,
kimlere satilacagina, gerekli islerin kimler tarafindan yapilacagma, gelir giderin
yonetimine karar verilmeli ve iiretim faktdrleri bdylece bir araya getirilmelidir. Iste biitiin
bunlar1 yapan kisi girisimcidir.

TUSIAD girisimci kavramini, “bilinenleri en iyi yapan ve hiinerlerine aklin1 da katan,
olagan ve olagan disi kosullarda isgiicii ve sermaye kaynaklarimi verimli bir bicimde
kullanacak onlemleri diisiinen, analiz eden, planlayan, yiiriirliige koyan, uygulayan ve
sonuclarin1  denetleyebilen kisi” olarak tanimlarken; TUGIAD ise girisimci
kavramini, "firsatlardan yararlanarak, yeni firsatlar yaratabilmek igin iiretim faktorlerini
orgiitleme Vve risk alma 6zelliklerine sahip olan kisi” olarak tanimlamaktadir (Baser ve
Biiber, 2012: 137). Bu tanimlarm yaninda Tiirk Dil Kurumu’nun Iktisat Terimleri
Sozliigiinde ise girisimcilik kavrami, “emek, sermaye ve dogayi bir araya getirerek tiretim
slirecinin bir tiretim faktorii olarak tasarlanmasi, orgiitlenmesi ve onun tim riskinin

tistlenilmesi ” seklinde tanimlanmigtir. (WEB_2, 2015)

2.3. TTK’YA GORE ISLETME TURLERI

6102 sayil1 TTK da aciklandig1 izere sermaye sirketlerinin tiimii tiizel kisilige sahiptir.
Tiizel kisilik, ticaret siciline tescil ile kazanilmaktadir. Bu baglamda, tiizel kisilige sahip
olma sebebiyle sirketin 6zel malvarligi bulunmaktadir. Ozel malvarligi nedeniyle sirket
alacaklilart oncelikle sirketin malvarligina bagvurmak durumundadirlar. Tiizel kisinin
ikametgahi, ticaret siciline tescil edilen merkez adresidir. Sirketi yoneten ve temsil eden
bireyler vekil sifatiyla degil, organ sifatiyla hareket etmektedirler. Sirket, organlarinin
fiilllerinden sorumlu olur. Ticaret sirketleri, sirketin faaliyet konusu dahilinde kalmak
tizere tlizel kisilere 6zgii her tiirlii islemi yapmaya yetkilidirler. Sirket konusu disinda
yapilan islemler ise gecersiz sayilmaktadir.

Ticaret sirketleri Tiirk Ticaret Kanunu’nda diizenlenmis olan ortakliklardir. Bunlar;
(6102 Sayili TTK, Md. 124)
¢ Kollektif sirketler,



% Komandit sirketler, (Adi Komandit - Payli Komandit)
¢ Anonim sirketler,
+» Limited sirketler,
¢ Kooperatiflerdir.
6102 Sayili TTK’da kollektif ile komandit isletmeler sahis sirketleri; anonim, limited
ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket ise sermaye sirketi olarak

tanimlanmustir.

2.3.1. Komandit Sirket

Komandit sirket ile ilgili hususlar, TTK’da 304. ve 328. maddeleri arasinda
bulunmaktadir.

Komandit sirketlerin baslica 6zelligi, ticari isletmenin biri sorumlulugu sinirsiz ve
Miiteselsil (komandite ortak), digeri sorumlulugu koymay1 taahhiit ettigi sermaye miktari
ile sinirli (komanditer ortak) iki tiir ortak tarafindan isletilmektedir. Komandit sirketlerin
iKi tiiri bulunmaktadir. Bunlar;

+ Adi komandit sirketler
+ Payli (sermayesi paylara bolinmiis) komandit sirketlerdir.

Ticari bir isletmeyi bir ticaret unvanmi altinda isletmek amaciyla kurulan, sirket
alacaklilarina kars1 ortaklardan bir veya birkaginin sorumlulugu siirlandirilmamis ve
diger ortak veya ortaklarin sorumlulugu belirli bir sermaye ile sinirlandirilmis olan sirket
komandit sirkettir. Sorumlulugu sinirli olmayan ortaklara komandite, sorumlulugu siirl
olanlara komanditer denir. Komandite ortaklarin gercek kisi olmalar1 gerekir. Tiizel
kisiler ancak komanditer ortak olabilirler. (6102 Sayili TTK, Md. 304)

TTK’da kollektif sirketler i¢in belirtilen 212 ile 216. maddeler komandit sirketler igin
de gegerlidir. Komandit sirkette, komanditer ortagin kisisel emegini ve ticari itibarini
sermaye olarak koymasi kanun tarafindan yasaklanmistir. Komanditer ortagin ayni
sermaye koymus olmast halinde; konulan ayinlarin degerinin tespitine iligkin mahkemece
atanmus bilirkisi tarafindan hazirlanmis degerleme raporu ve bilirkisi atama yazis1 eklenir.
(WEB_3, 2015) Komandit sirkette, sadece gercek kisiler Komandite ortak olabilirler,
buna mukabil gercek veya tiizel kisiler Komanditer ortak olabilirler. Komandit sirketin
unvani, komandite ortaklardan birinin ad ve soyadi ile sirketi ve tiiriinii gosterecek bir

ibareden olusur. Sirket unvaninda komanditer ortagin adinin bulunmasi yasaktir. Ancak,



her nasilsa unvana komanditer ortagin adi alinmigsa, bu ortak iiciincii kisilere karsi
siirsiz sorumlu ortak gibi sorumlu olur. Komandit sirketler sahis, Sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirketler ise sermaye sirketi sayilirlar.

Adi ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin tek ortakli olamayacagina bir
gerekee olarak da, bu sirketlerde en az bir komandite bir komanditer ortagin bulunmasinin
zorunlulugu gosterilebilir. Buna gore bu sirketin yapisi tek kisi ortakligina izin
vermemektedir. (Aydogan, 2012: 41) Sermayesi paylara bolinmiis komandit sirket
sermayesi paylara boliinen ve ortaklarindan bir veya birkagi sirket alacaklilarina kars1 bir
kollektif sirket ortagi, digerleri bir anonim sirket pay sahibi gibi sorumlu olan sirkettir.
Sermaye, paylara boliinmeksizin sermayesi sadece birden ¢ok komanditerin sermayeye
katilma oranlarin1 gostermek amaciyla kisimlara ayrilmis bulunuyorsa komandit sirket
hiikiimleri uygulanmaktadir (6102 Sayili TTK, Md. 564). Sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirket kurulusunda anonim sirketlerin kurulusuna iliskin hiikiimler
uygulanmaktadir. Eski Tiirk Ticaret Kanununda bulunmayan bu diizenleme TTK’da 569.
maddesinde yer almaktadir. (Ozcan, 2013: 95) Is hayatinda sermayesi paylara boliinmiis

komadit girkete pek rastlanmamaktadir.

2.3.2. Kollektif Sirket

6102 sayil1 TTK’da 211 ve 303. maddeleri arasinda kollektif sirketin niteligi, kurulusu,
ortaklik yapisi, sermayesi, tasfiyesi gibi konular yer almaktadir.

Kollektif sirket ticari bir isletmeyi bir ticaret unvani altinda isletmek amaciyla, gergek
kisiler arasinda kurulan bir sirkettir. Sirket alacaklilarina kars1 ortaklarin timii sinirsiz
sorumludur. Kurulus i¢in en az sermaye sarti yoktur. Ortaklardan her birinin imzaladigi
bir sézlesmeyle kurulur. Kanunun uygulanmasinda s6zlesmede zorunlu olarak bulunmasi
gereken hususlardan bir veya bir kag1 eksik olan kollektif sirketlerde, TTK 216. madde
hiikiimleri sakli kalmak sartiyla bor¢lar kanununun adi sirket hiikiimleri uygulanmaktadir.

Kollektif sirketler tiizel kisilige sahiptir. Ancak bir ticari igletmeyi igletmek amaciyla
kurulabilmektedirler. Sirketin ticaret unvani bulunmaktadir. Bu unvan ortaklardan en az
bir tanesinin ad ve soyadi ile sirketin tiirlinden olusmaktadir. En az iki ger¢ek kisi arasinda
kurulabilmektedir. Kurulusta azami kisi sinir1 yoktur. Tiizel kisiler kollektif sirkete ortak

olamamaktadir.



2.3.3. Anonim Sirket

Anonim sirketin niteligi, kurulusu, ortaklik yapisi, sermayesi ve tasfiyesi gibi konular
TTK’da 329 ile 563. maddeleri arasinda bulunmaktadir.

Anonim sirket, TTK’da 329. maddesinde sermayesi belirli ve paylara béliinmiis olan,
borglarindan dolay1 yalniz mal varligiyla sorumlu bulunan sirket olarak tarif edilmekte,
pay sahiplerinin taahhiit etmis olduklar1 sermaye paylar ile ve sadece sirkete karsi
sorumlu olacaklart ongoriilmektedir. (Altas, 2013: 43) Buna gore, tamami esas
sOzlesmede taahhiit edilmis bulunan sermayeyi ifade eden esas sermaye elli bin Tiirk
Lirasindan (50.000TL) asag1 olmadigi ve sermayenin artirtlmasinda yonetim kuruluna
taninmis yetki tavanini gosteren kayith sermaye sistemi kabul edildigi takdirde halka agik
olmayan anonim sirketlerde baslangic sermayesinin yiiz bin Tiirk Lirasindan asagi
olamayacag1 goriilmektedir. Bu asgari sermaye tutari olup bakanlar kurulu karari ile

artirilabilmektedir.

2.3.4. Limited Sirket

“Limited sirketin yasal tanimima gore limited sirket; en az bir en ¢cok 50 hakiki veya
hiikmi gahis tarafindan kurulan, ortaklarin mesuliyeti koymayi taahhiit ettikleri sermaye
ile mahdut bir sermaye sirketidir” (Kumkale, 2000: 12).

TTK’da limited sirketlerle ilgili maddeler 573 ile 644. maddeler arasinda siralanmstir.
Direkt limited sirketinin tanimlanmasindan ziyade 6zelliklerine deginilmistir. Buna gore;
“limited sirket; bir veya daha ¢ok gercek veya tiizel kisi tarafindan bir ticaret unvani
altinda kurulur, esas sermayesi belirli olup, bu sermaye esas sermaye paylarinin

toplamindan olugmaktadir. (6102 Sayili TTK, Md. 573/1)

2.3.5. Kooperatifler

Tiizel kisiligi haiz olmak iizere ortaklarinin belirli ekonomik menfaatlerini ve 6zellikle
meslek ve gecimlerine ait ihtiyaglarini karsilikli yardim, dayanigsma ve kefalet suretiyle
saglayip korumak amaciyla ger¢ek ve kamu tiizel kisileri ile 6zel idareler, belediyeler,
koyler, cemiyetler ve dernekler tarafindan kurulan degisken ortakli ve degisir sermayeli

tesekkiillere kooperatif denir. (1163 Sayili Kooperatifler Kanunu, Md. 1)



Yukaridaki agiklanan tiizel kisilige sahip sirket tiirlerinden tlilkemizde en ¢ok kurulan

sirket ¢esitleri anonim ve limited sirketlerdir. Tirkiye genelinde 2015 yil1 Agustos ay1

itibari ile faal olan firma sayis1 500.186 adettir. Bunun 57.027’si anonim sirket ve

248.892’si ise limited sirkettir. Genel faal firma sayis1 igerisinde anonim sirket ve limited

sirket toplam1 %61°lik bir paya sahip bulunmaktadir. (WEB_8, 2015) Bunun ile birlikte

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi istatistiklerine gére hazirlanan 2014 yili ve 2015 yili

Nisan donemine kadar kurulan ve kapanan sirket sayilar1 Tablo 1 ve Tablo 2’de yer

almaktadir. Calismanin buradan sonraki boliimlerinde en ¢ok kurulan anonim ve limited

sirket tiirleri esas alinacaktir.

Tablo 1. 2014 Yilinda Kurulan ve Kapanan Sirket Sayilar

2014 YILI KURULAN VE KAPAN SiRKET SAYILARI

ANONIM KOLLEKTIF KOMANDIT LIMITED KOOPERATIF
KURULAN |KAPANAN |[KURULAN |KAPANAN | KURULAN |[KAPANAN |KURULAN [KAPANAN [KURULAN [KAPANAN

Oca.14 907 331 1 19 - 3 4.894 2.211 114 328
Sub.14 758 72 2 14 1 3.916 1.012 95 82
Mar.14 788 99 1 13 - 4,133 868 104 93
Nis. 14 794 113 1 8 1 4,065 718 99 97
May.14 811 97 - 5 3.863 768 94 98
Haz.14 839 148 1 14 3.934 802 77 156
Tem.14 925 118 7 1 1 3.393 779 75 231
Agu.14 817 118 5 3.200 629 50 122
Eyl.14 900 108 1 6 1 4.225 764 80 116
Eki.14 857 107 8 3.468 767 72 120
Kas.14 928 108 1 9 3.974 836 74 130
Ara.14] 1.003 297 3 22 1 4,309 1.994 71 247
TOPLAM| 10.327 1.716 11 130 1 8 47.374 12.148 1.005 1.820

(http://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistik
leri.php)

Tablo 2. 2015 Yilinda Kurulan ve Kapanan Sirket Sayilar:

2015 YILI KURULAN VE KAPAN SIRKET SAYILARI

ANONIM KOLLEKTIF KOMANDIT LIMITED KOOPERATIF

KURULAN [KAPANAN | KURULAN |KAPANAN |KURULAN |KAPANAN |KURULAN [KAPANAN |KURULAN |KAPANAN
Oca.15] 1.115 259 1 13 - 2 5.279 2.167 76 293
Sub.15] 1.004 91 2 8 - - 4.399 901 104 91
Mar.15] 1.150 108 - 8 - - 4.838 789 104 95
Nis.15] 1.119 118 1 8 - - 4.807 768 95 98
TOPLAM| 4.388 576 4 37 - 2 19.323 4.625 379 577

(http://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistik

leri.php)



http://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.php
http://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.php

Bu verilere gore; kollektif ve komandit sirket kuruluslar1 yok denecek kadar azalmistir.
Buna karsilik kapanan sirket sayilar1 da fazlalagmistir. Bu sirket tiirlerinin her ne kadar
tiizel kisilikleri var ise de elde edilen kazanglarin beyan1 asamasinda her bir ortak ticari
kazanci lizerinden ayri ayr1 gelir vergisi 6demektedir. Bu da ortaklarin her birine ayr1 gelir
vergisi beyannamesi hazirlama yiikii getirmektedir. Sirketlerin, kuruluslarinda ve
isleyislerinde, sahis isletmeleri igin izlenen siirecler goriilmektedir.

Firmalarin faaliyetleri sonucunda elde ettikleri kazanglari, kurum kazanci olarak tiizel
kisilik adina beyan etmesi, yonetim, denetim ve genel kurul organlar ile tam olarak
kurumsal bir kimlik ile isleyislerine devam etmektedirler. Anonim ve limited sirketlerin
kapanma sayilarindaki fazlaligin sermaye tutarlarinin en az sermaye tutarina
getirilememesi etkili olmaktadir. Yine TTK’da zorunlu uygulamalarin fazlaligi ve
bagimsiz denetim kavrami da etkili olmaktadir.

Kooperatiflerin kurulus sayilarinda ise aylara gore paralel bir seyir gézlenmektedir.
Kooperatifler genelde birey olarak hareket eden igletmelerin bir araya gelerek her alanda
maliyetlerin diisiiriilmesi ve kurumsal yonetim ve birlikteligin saglandig tiizel kisilikler
olarak faaliyetlerine devam etmektedirler. Amacma ulasan ve islemini bitiren
kooperatiflerin kapanmasi da dogal bir sonu¢ olmaktadir. Bu bakimdan incelendiginde
kooperatiflerin kurulus ve kapanig sayilarinda her hangi bir belirgin degisim

olmamaktadir.



BOLUM 3. TTK ILE ANONIM SIRKETLERIN
YAPISINA GETIRILEN YENILIKLER

3.1. GENEL OZELLIKLERI

Anonim sirketlerin genel anlamda tasidigi 6zellikler asagida belirtilmistir: (WEB_4,

2015)

¢ Anonim sirketler, sirkette pay sahibi olan bir veya daha fazla kurucu ortakla
kurulabilir. Tek kisi tarafindan kurulan anonim sirketlerde, pay sahibinin adi, yerlesim
yeri ve vatandasghiginin da tescil ve ilam1 gerekmektedir. Ortaklar1 gercek ve tiizel
kisilerden olusabilmektedir.

¢ Yasal olan her tiirlii ticari ve sinai faaliyette bulunabilmektedir. Ana sdzlesmede sirket
konusunun agikga gosterilmesi gerekmektedir.

% Tiizel kisilige sahip olmaktadirlar.

% Sirket sermayesi belirli paylara boliinmektedir. Bu paylart hisse senetleri temsil
etmektedir. Sirket sermayesinin tamami 6denmedik¢e hamiline yazili hisse senedi
cikarilamamaktadir.

% Sirket ve ortaklarin sorumlugu sahip olduklart sermaye ile sinirlanmig, anonim sirketin
borglarina kars1 sorumlulugu mal varligi ile sinirli olmaktadir. Ortaklarin sorumlulugu
ise taahhiit ettikleri sermaye ile sinirli kalmaktadir.

+ Sanayi ve Ticaret Bakanliginca yayimlanacak tebligle, faaliyet alanlar1 belirlenip ilan
edilecek olan anonim sirketler Sanayi ve Ticaret Bakanliginin izni ile kurula
bilmektedir. Bu sirketlerin esas s6zlesme degisiklikleri de ayni bakanligin iznine bagh
bulunmaktadir. Bakanlik incelemesi kanunun emredici hiikiimlerine aykirilik bulunup
bulunmadigi yoniinden yapilmaktadir. Bunun disinda hukuki konumu, niteligi ve
isletme konusu ne olursa olsun anonim sirketin kurulusu ve esas sozlesme
degisiklikleri herhangi bir makamin iznine bagli olmamaktadir.

¢ Anonim sirketin unvaninda sirketin istigal konusu agik¢a belirtilmektedir. Ticaret

unvani sirket durumu hakkinda tgiincii sahislarda yanlis bir kanaatin meydana
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gelmesine yol agacak mahiyette veya gercege ve kamu diizenine aykir1 olmalidir.
(Kumkale, 2007: 39)

+»+ Hisse senedi ve tahvil ¢ikarabilme hakki sadece Anonim sirketlere verilmistir. Anonim
sirketlerde hisse devri menkul kiymet olarak el degistire bilmektedir. Kurulus sirasinda
ayni (mal, esya) olarak konan sermaye karsilifinda alinan hisse senetleri iki yil
geemedikce satilamamaktadir.

¢+ Bankacilik ve sigortacilik faaliyetlerinde buluna bilinilmektedir.

¢ Emek sermaye olarak gosterilememektedir.

+ Sirketin kendisi kurumlar vergisi miikellefidir. Verginin muhatabi sirket olmaktadir.

3.2. KURULUSU ICIN ASGARI SERMAYE TUTARI

TTK’da anonim sirket kurulusu i¢in gerekli olan asgari sermaye tutar1 belirtilmistir.
Buna gore kanunda, tamami esas sozlesmede taahhiit edilmis bulunan sermayeyi ifade
eden esas sermaye elli bin Tiirk Lirasindan (50.000 TL) asag1 olamayacagi ve sermayenin
artirtlmasinda yonetim kuruluna taninmis yetki tavanini gosteren kayitli sermaye sistemi
kabul edildigi takdirde halka agik olmayan anonim sirketlerde baslangi¢c sermayesinin
yiiz bin Tiirk Lirasindan asagi olamayacagi goriilmektedir. Bu asgari sermaye tutari olup
bakanlar kurulu karari ile artirilabilmektedir.

Bahsetmis oldugumuz kayitli sermayeli anonim sirket baglangi¢ sermayesi, kurulusta
ve sisteme ilk gegildiginde haiz olunmasi zorunlu sermaye olarak anlagilmakla birlikte
cikarilmis sermaye ise paylarin tiimiiniin itibari degerlerinin toplamini temsil etmektedir.
Bu ayrim dolayisiyla sermaye artirimina esas sermaye sisteminde genel kurul; kayitl
sermaye sisteminde ise yonetim kurulu karar verecektir. (Altas, 2012: 1)

Halka agik olmayan anonim sirketler TTK’da belirtilen gerekli sartlara haiz
olmadiklar1 takdirde Giimriik ve Ticaret Bakanlhifindan izin alarak kayitli sermaye
sisteminden ¢ikabilmektedirler ya da sartlarin saglanamadiginin bakanlik¢a tespiti

halinde resen sistemden ¢ikartilmaktadirlar. (6102 Sayili TTK, Md. 332)

3.3. KURULUSU ICIN GEREKLI iSLEMLER VE
BELGELER

Tirkiye ekonomisinin yapi taslarindan birini olusturmakta olan anonim sirketlerin

kurulusu igin gerekli olan belgelere TTK’da 336. maddesinde yer verilmektedir. Bu
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kapsamda; esas sozlesme, kurucular beyani, degerleme raporlart (ayin ve isletme
devralinmasina iligkin olanlar da dahil olmak iizere) kurulmakta olan sirket ile kurucular
ve 3. kisiler arasinda yapilan kurulusla ilgili s6zlesmeler gibi belgeler anonim sirketlerin
kurulusu asamasinda gereklidir. Bu belgeler sirketin ticaret sicil dosyasina konulmakta

birer niishalar1 da sirket yonetim kurulu tarafindan bes y1l siireyle muhafaza edilmektedir.

3.3.1 Sirket Esas Sozlesmesi

Sirketin kurulus esas sozlesmesinin yazili sekilde yapilmasi, biitiin kurucularin
imzalarinin noter tarafindan onaylanmasi ayrica esas sermayeyi olusturan paylarin
tamaminin kurucular tarafindan taahhiit olduguna dair esas sozlesmenin altina noterce
serh diistilmesi zorunludur. (6102 Sayili TTK, Md. 339)

TTK’da sirket esas sozlesmesinde bulunmasi gereken bagliklar asagida siralanmigtir:
(6102 Sayili TTK, Md. 339)
+¢ Sirketin ticaret unvani ve merkezinin bulunacag yer
+» Esasli noktalar1 belirtilmis ve tanimlanmis bir sekilde sirketin isletme konusu
¢ Sirketin sermayesi ile her payin itibari degeri, bunlarin 6denmesinin sekil ve sartlar
+ Paradan baska sermaye olarak konan haklar ve aynlar, bunlarin degerleri ve karsilik

verilecek paylarin miktarlari, bir isletme ve ayin devir alinmasi s6z konusu oldugu

takdirde, bunlarin bedeli ve sirketin kurulmasi i¢in kurucular tarafindan sirket hesabina
satin alman mallarin ve haklarin bedelleriyle sirketin kurulmasinda hizmetleri
goriilenlere verilmesi gereken ticret, 6denek veya 6diiliin tutari

¢ Kurucularla yonetim kurulu tiyelerine ve diger kimselere sirket karindan saglanacak
menfaatler

% Yonetim kurulu iiyelerinin sayilari, bunlardan sirket adina imza atmaya yetkili olanlar

¢ Genel kurullarin toplantiya nasil ¢agrilacaklari ve oy haklar

+¢ Sirket belirli bir siire i¢in kurulmus ise bu siire ya da siiresiz ibaresinin kullanilmasi

¢ Sirkete ait ilanlarin nasil yapilacaginin belirtilmesi

+ Sirketin hesap donemi

Kurulus esas sozlesmesinde olmasi gereken basliklar olmak ile birlikte ilk yonetim
kurulu tiyeleri de kurulus esas sozlesmesi ile atanacaktir. TTK’da belirtilmis olunan
zorunlu hiikiimlerin disinda kalan basliklarda esas sozlesmeye eklenebilecegi

belirtilmistir. (6102 Sayili TTK, Md. 340) Ornegin genel kanuni yedek akgenin oraninin
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artirtlmast  yahut kanuni tavaninin yiikseltilmesi gibi esaslar sozlesmeye

konulabilmektedir.

3.3.2 Kurucular Beyam

Kurucular beyani kurulusa iliskin olarak hazirlanmasit ve kurucular tarafindan
imzalanmasi zorunlu olan bir beyandir. Kurucular sirketin kurulusu ister nakdi ister ayni
nitelikte olsun bu beyan1 vermek ile yiikiimlii olmaktadirlar.

Kurucular beyaninda; (6102 Sayili TTK, Md. 349)

% Sirkete ayni sermaye konuluyor ya da bir aym veya isletme devir alintyorsa bunlara
verilecek karsiligin uygunluguna,

¢ Sirkete bu tiir sermaye koymanin veya ayin ya da isletme devralmanin gerekliligine
bunlarin sirkete olan yararlarina iliskin belgeli, gerekceli ve kesin ifadeli aciklamalar
yer almaktadir.
Kurucular beyaninda ayrica, (6102 Sayili TTK, Md. 349)

¢ Varsa sirket tarafindan iktisap edilen menkul kiymetlerle, bunlarin iktisap fiyatlari,

% S6z konusu menkul kiymetleri ¢ikaranlarin son ii¢ yillik konsolide finansal
tablolarinin degerlemelerine ve ¢éziimlemelerine iliskin bilgiler,

+» Sirketin yiliklendigi 6nemli taahhiitler,

% Makine ve benzerleri mallarin ve herhangi bir aktif degerin alimina iliskin baglantilar,
fiyatlar, komisyonlar ve her tiirlii bor¢lar,

¢ Var ise sirket kurucularina saglanan hususi menfaatler ve gerekgeleri,

¢ Sirket esas so6zlesmesinde halka arz edilmek iizere pay taahhiidiinde bulunuldugunun
belirtilmesi halinde kimlerin halka arz amaciyla ne miktarda pay taahhiit ettigi, pay
taahhiidiinde bulunanlarin birbirleri ile iliskileri bunlar bir sirket topluluguna dahil

bulunuyor ise topluluk ile iligkileri yer almaktadir.

3.3.3. Degerleme Raporlan

TTK’da degerleme raporuna konu olusturacak islemler su sekilde aciklanmistir.
Uzerlerinde smirli ayni bir hak, haciz ve tedbir bulunmayan nakden degerlendirilebilen
ve devrolunabilen, fikri miilkiyet haklar1 ile sanal ortamlarda dahil mal varlig1 unsurlari
ayni sermaye olarak sirkete konulabilir (6102 Sayili TTK, Md. 342/1). Ancak hizmet

edimleri, kisisel emek, ticari itibar ve vadesi gelmemis alacaklar sermaye olamaz.
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Dolayisiyla sirkete ayni sermaye konacak ya da kurulus sirasinda isletme veya ayin
devralinacak ise bu ayinlara ve igletmelere sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesi tarafindan atanan bilirkisilerce deger bigilir. Degerleme raporunda
uygulanan degerleme yonteminin somut olayin 6zellikleri bakimindan herkes icin en adil
ve uygun se¢im oldugu, sermaye olarak konulan alacaklarin gergekliginin ve TTK 342.
maddeye uygunlugunun belirlendigi tahsil edilebilirlikleri ile tam degerleri ayni olarak
konulan her varlik karsiliginda tahsis edilmesi gereken pay miktar1 ile Tiirk Lirasi
karsiligr tatmin edici gerekgelerle ve hesap verme ilkesinin icaplarina gore agiklanir.
Mahkemenin onayladig bilirkisi karar1 kesin hitkkmiinde islem gérmektedir ve TTK’da
bilirkisiler tarafindan diizenlenen degerleme raporu da tescil ve ilan edilmek zorundadir.

(6102 Sayili TTK, Md. 354)

3.4. TEK KISILi ANONIM SIiRKET

6102 Sayili TTK ile getirilen tek ortakli anonim sirket kurma imkanindan gergek
kisiler ile birlikte tiizel kisilerin de yararlanacagindan tiizel kisilerin kuracag: sirketlerin
sayisinin artmast muhtemeldir. Vakif, dernek, sendika, {iniversiteler, doner sermaye
isletmeleri gibi tiizel kisi sirketleri tek basina bir anonim sirket kurabilmektedirler.

Tek kisilik anonim sirket kurulusu 5 ortakli kurulustan higbir farki bulunmamaktadir.
Dolayisiyla yukarida yapilan agiklamalarin tamamu tek ortakli sirketler i¢in de gecerlidir.
Tek ortakli anonim sirketlerle ilgili diizenleme sadece kurucu ortak sayisinin bire
diisiiriilmesi ile sinirli olmayip, tescil edilmis anonim sirketlerin de ortak sayisini bire
indirebilmesine olanak saglamaktadir. Boylece 1 Temmuz 2012 tarthinden dnce en az bes
ortak zorunlulugunu yerine getirmek icin esine, ¢ocuklarina, muhasebecisine, avukatina
sembolik birer hisse vererek akademik jargonda ‘’saman adam’’ denilen gostermelik
ortak almak zorunda olanlar artik diger ortaklarin elindeki tiim hisseleri devralarak
sirketlerinin tek ortagi haline gelebilmektedir. Bunun tiizel sirketlerdeki en biiyiik faydasi
da “’cagrisiz genel kurul’’ toplantilarinin her zaman ve her an miimkiin olmasidir. Yine
tek kisilik anonim sirket kurulabilecek olmasimin yurt digindaki yabanci sermayenin
iilkemize gelmesinde de olumlu etkilerinin olabilecegi sdylenebilir. Ulkemizde yatirim
yapmak isteyen yabancilar baska ortak almadan rahat bir sekilde yeni TTK ile sirket

kurabilmektedirler.
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3.4.1. Cok ortakhi Anonim Sirketlerin Tek Ortakh Yapiya
Doniismesi

Bu siiregte oncelik ile sirketin hakim ortagi diger ortaklardan hisseleri teker teker
devralir. Her bir hisse devir isleminin pay defterine tescili i¢in yonetim kuruluna bagvurur
ve son hissenin devir tarihinden itibaren yedi giin igerisinde sirketin tiim hisselerinin
kendisinde toplandiginmi sirketin tek ortagi haline geldigini yonetim kuruluna bildirip,
bunun ticaret siciline tescil ve ilani i¢cin bagvurur. Yonetim kurulu, pay defterini
inceledikten ve sirketin tiim hisselerinin tek kisiye ait oldugunu tespit ettikten sonra yine
yedi giin igerisinde ticaret siciline bagvurarak sirketin tek ortakli bir anonim sirket haline
geldiginin tescil ve ilanini talep eder.

Burada dikkat edilmesi gereken husus ticaret siciline tescilin kurucu degil bildirici
etkisi oldugudur. Bir baska ifade ile sirket tiim hisselerinin tek bir ortaga ait oldugu tarihte
sirket tek ortakli anonim sirkete doniismiis demektir. Ticaret siciline tescil sadece bu

durumu ti¢lincii kigilere duyurulmasi fonksiyonunu goérmektedir.

3.4.2. Uc Uyeli Yonetim Kurulunun Tek Uyeli Yonetim
Kuruluna Dontismesi

Tek ortakli anonim sirkete doniisen sistemlerde yonetim kurulu da TTK 359.
maddesine uygun olarak tek iiyeli yonetim kuruluna doniistiiriilebilmektedir. Bunun i¢in
bir esas sozlesme degisikligine gidilmesi sarttir. Esas s6zlesme degistirme yetkisi TTK’da
408. madde hiikmiine gore genel kurula aittir.

Gergeklestirilecek genel kurul toplantisinda bakanlik temsilcisi bulundurulmasi eski
TTK’da zorunlu idi fakat bu diizenleme yeni TTK ile degistirilmesine ragmen ve sadece
kuruluslar1 bakanlik iznine tabi anonim sirketlerin genel kurullarinda ve kanunda
belirtilen durumlarda bakanlik temsilcisi bulunmasi gerekli 333. maddesinin aksine
pratikte bakanlik temsilcisi ¢agrilmasi bagzi illerimizde devam etmektedir. Bununla
birlikte 28.11.2012 tarih ve 28481 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ‘’Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Glimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y onetmelik’” madde 32°de belirtilen
anonim sirket hiikiimleri TTK’da uygulanmamakta ve eski TTK maddeleri uyarinca genel
kurul toplantilarinda bakanlik temsilcisi aranmaktadir. (Altas, 2012: 1) Teori ve pratigin

ortiismedigi bu siirecte tek ortakli ve tek liyeli bir yonetim kuruluna sahip bir anonim

15



sirketin genel kurul toplantisinda ilgili bakanlik¢a atanacak bakanlik temsilcisi bulunmasi
gerekliligi kanunun ve anonim sirketin hizli karar alma olgusuyla Ortlismedigi
gorilmektedir.

Gilimriik ve Ticaret Bakanlig1 temsilcilerinin de hazir bulundugu tek bir ortaktan
olusan olaganiistii genel kurul toplantisinda TTK 419. madde hiikmiine uygun bir toplanti
baskan1 secilerek esas sozlesmede gerekli degisiklikler yapilir ve yonetim kurulu iiye
sayis1 bire indirildikten sonra ayni genel kurul toplantisinda yonetim kurulu tiyesi de
sec¢ilmis olunur. Yonetim kurulu tek bir tiyeden olustugundan temsil yetkisi hi¢bir sekilde

siirlanmamali, en genis yasal temsil yetkisine sahip olmalidir.

3.5. SERMAYE SIRKETLERINDE KURULUS TESCIL VE
ILANISLEMLERI

TTK 354. maddesine gore, sirket esas sozlesmesi Giimriik ve Ticaret Bakanliginin
izniyle kurulacak olan anonim sirketlerde izin alinmasini diger sirketlerde 335. maddenin
birinci fikrast uyarinca sirketin kurulusunu izleyen otuz giin iginde sirketin merkezinin
bulundugu yer ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunur.
Tescil ve ilan olunan esas sozlesme asgari belirtmis olunan hususlar bulunur:
+¢ Esas s6zlesmenin tarihi
+¢ Sirketin ticaret unvani ve merkezi
¢ Sirketin varsa siiresi
% Sirketin sermayesi 6denmesinin sekil ve sartlar1 ile paylarmn itibari degerleri varsa
imtiyazlar
¢ Pay senetlerinin tiirleri, hamiline veya nama yazili olduklar
¢ Sirketin nasil temsil olunacagi
% Yonetim kurulu tiyeleri ile sirketi temsile yetkili kimselerin ad ve soyadlari, unvanlart,
yerlesme yerleri ve vatandasliklar

¢ Sirketin yapacagi ilanlarin sekli, esas sozlesmede buna iligkin hiikiim bulundugu
takdirde yonetim kurulu kararlarinin pay sahiplerine nasil bildirilecegi

% Subelerin merkez sicil kaydina gonderme yapilarak bulunduklari yerin ticaret siciline
kayit olacagi

% TTK 343. madde uyarinca verilen bilirkisi raporunun da tescil ve ilan olmasinin

gerekliligi
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3.5.1. Kurulus islemlerinde MERSIS Uygulamasi

Bu boliimde odak alanimiz her ne kadar anonim sirketler iizerinde olsa da, MERSIS
projesi tiim tiizel kisiler ile ilgili ihtiyac1 karsilamak iizerine gelistirilmistir. Bu baglamda
tiizel kisi sirket kurulumlari tizerinde agiklama yapilmasi gerekli goriilmektedir.

Kamu kurumlarinin tiizel kisiliklerle ilgili ihtiyaci olan bilginin tek bir noktadan
sunulmasi, sisteme dahil tlizel kisiliklere ait bilginin vergi numarasi ile bir sistemde
birlestirilmesi saglanarak sistemde tutulan tiizel kisilik bilgileri uluslararasi standartlara
uyumlu hale getirilecektir. Ayrica, sistemde yer alan bilgilerin, kisisel bilgilerin
mahremiyeti ve AB miiktesebati ¢ercevesinde belirlenecek kurallara gore 6zel sektor
kuruluslariyla paylasimi gerceklestirilmektedir.

Projenin birinci agamast ticaret sicilinde islem goren ticari isletmeler, sahis isletmesi,
yabanci sirket Tiirkiye temsilcilikleri, sermaye sirketleri, kooperatifler ile dernek ve
vakiflar ve bunlara ait isletmelere iliskin bilgilerin yer aldigi ve bunlara iligkin ticaret
sicilindeki tiim islemlerinin online yapilabilmesine imkan saglayan merkezi veri tabani

olarak hazirlanan bir yazilim projesidir. (WEB_5, 2015)

3.5.2. Tiizel Kisilik Kazanmasi ve Tescilden Onceki
Sorumluluk

Sirket ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik kazanmaktadir. Tescilden once sirket adina
islem yapanlar ve taahhiitlere girisenler, bu islem ve taahhiitlerden sahsen ve miiteselsilen
sorum olmaktadirlar. Ancak, islem ve taahhiitlerin ileride kurulacak sirket adina yapildig:
acikca bildirilmis ve sirketin ticaret siciline tescilinden sonra ii¢ aylik siire i¢inde bu
taahhiitler sirket tarafindan kabul olunmussa bu durumda yalniz sirket sorumlu olur.

Sirketce kabul olunmadig: takdirde kurulus giderleri kurucular tarafindan karsilanir.

Bunlarin pay sahiplerine riicu haklari bulunmamaktadir.

3.6. YONETIM KURULU

Anonim sirketin esas so6zlesmeyle atanmis veya genel kurul tarafindan secilmis bir
veya daha fazla kisiden olusan bir yonetim kurulu olmaktadir. Buradan da anlasildig: gibi
anonim sirketlerde yonetim kurulu en az 1 kisiyle dahi olusabilmektedir. (6102 Sayil

TTK, Md. 359)
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3.6.1. Yonetim Kurulu ve Gorev Siiresi

Yonetim kurulunu olusturulmasinda gorev alacak olan kisi gercek kisi olacagi gibi
tiizel kisi ortagin belirlemis oldugu ve tlizel kisiligi temsil edecek bir gercek kiside
olabilir. Bu Kisi ayrica tescil ve ilan edilmektedir. Internet sitesi agmasi zorunlu olan
sirketler tarafindan internet sitesinde hemen agiklanir ve kamuoyu bilgilendirilir. Anonim
sirket yonetim kurullarinda tiizel kisi adina sadece bu tescil edilmis kisi toplantilara
katilip oy kullanmaktadir. Ayrica yonetim kurulu tyeleri en ¢ok tli¢ yil siireyle gorev
yapmak iizere secilirler. Esas sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa ayni kisi yeniden

segilebilir.

3.6.2. Yonetim Kurulunun Toplanti1 ve Karar Yeter Sayisi

TTK’da 390. maddesi yonetim kurulunun toplanti ve karar yeter sayisini diizenlemis
olup esas soOzlesmede aksine bir hiikiim olmadigi siirece yonetim kurulunun iiye
tamsayisinin ¢ogunlugu ile toplanacagi ve kararlar1 toplanti da hazir bulunan iiyelerin
cogunlugu ile alinacag belirtilmistir. TTK toplant1 ve karar yeter sayisi ile ilgili olarak
esas sOzlesmeye konacak madde ile karar yeter sayisinin artirilabilecegini ancak
azaltilamayacagimi hiikkmetmigstir. Yonetim kurulu tiyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi toplantilara vekil aracilifiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu
takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu
oneri reddedilmis sayilir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde ydnetim kurulu
kararlar1, kurul iyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1 karar seklinde yazilmis
Onerisine en az lye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de
verilebilir. Ayni 6nerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayn1 kagitta bulunmasi zorunluluk olmamakla
birlikte yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarim
iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi ig¢in

gerekmektedir.
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3.6.3. Yonetim Kurulu Uyelerinin Bilgi Alma ve inceleme

Hakki

TTK 392. maddesi her yonetim kurulu {iyesinin sirketin tiim is ve islemleri hakkinda
bilgi isteyebilecegini, soru sorabilecegini ve inceleme yapabilecegini diizenlemistir. Bir
tiyenin istedigi herhangi bir defter, defter kaydi, sozlesme, yazisma veya belgenin
yonetim kuruluna getirilmesi kurulca veya tiyeler tarafindan incelenmesi ve tartisilmasi
ya da herhangi bir konu ile ilgili yoneticiden veya ¢alisandan bilgi alinmasi reddedilemez.
Yonetim kurulu bagkani bir {iyenin bilgi alma, soru sorma ve inceleme yapma istemini
reddederse konu iki giin icerisinde yonetim kuruluna getirilir. Kurulun toplanmamasi
veya bu istemi reddetmesi halinde iiye, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki Asliye
Ticaret mahkemesine bagvurabilir. Mahkeme istemi dosya iistiinde inceleyip karara

baglayabilir ve mahkemenin karar1 kesindir.
3.6.4. Azinliklarin Yonetim Kurulunda Temsili

Esas sozlesmede ongdriilmek sarti ile belirli pay gruplarina, 6zellik ve nitelikleriyle
belirli bir grup olusturan pay sahiplerine ve azinliga yonetim kurulunda temsil edilme
hakki taninabilmektedir. Genel kurul tarafindan yonetim kurulu tiyeligine 6nerilen adayin
veya hakkin tanindigr grup ve azinliga mensup adayin hakli bir sebep bulunmadigi
takdirde tiye secilmesi zorunludur. Bu sekilde taninacak temsil edilme hakk: halka agik
anonim sirketlerde yonetim kurulu iiye sayisinin yarisini asamaz ve yonetim kurulunda

temsil edilme hakki taninan paylar imtiyazli olarak sayilir. (6102 Sayili TTK, Md. 360)
3.6.5. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirkete Bor¢lanmasi

TTK 395. maddesi yonetim kurulu iiyesinin sirketle is ve islem yapmasini genel
kuruldan izin alinmasi sartina baglamistir. Buna gore, yonetim kurulu iiyesi genel
kuruldan izin almadan sirketle kendisi veya baskasi adina herhangi bir islem yapamaz.
Boyle bir durumda sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri siirebilirken yonetim kurulu
tiyesi boyle bir iddiada bulunamaz. Ancak TTK 202. madde hiikmii sakli kalmak sartiyla
sirketler topluluguna dahil sirketler birbirlerine kefil olabilir ve garanti verebilirler. (6102
Sayili TTK, Md. 395/3)
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3.6.6. Yonetim Kurulu Uyeliginin Bosalmas1 Durumu

TTK 363. maddesine gore, herhangi bir sebeple bir {iyelik bosalirsa yonetim kurulu
kanuni sartlara haiz birini gegici olarak yonetim kurulu tliyeligine se¢ip ilk genel kurulun
onayina sunar. Bu yolla secilen {iye onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev
yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar. Bununla beraber, yonetim
kurulu tiyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye iiyelik
icin gerekli kanuni sartlar1 yahut esas sozlesmede ongoriilen nitelikleri kaybederse, bu

kiginin tiyeligi herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona ermektedir.
3.6.7. Temsile Yetkili Kisilerin Yonetim Kurulunca Tescili

TTK 373. maddesine gore, yonetim kurulu temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararinin noterce onaylanmis suretini, tescil ve ilan edilmek iizere
ticaret siciline verir. Temsil yetkisinin ticaret sicilinde tescilinden sonra, ilgili kisilerin
secimine veya atanmalarina iligskin herhangi bir hukuki sakatlik, sirket tarafindan ti¢iincii
kisilere ancak sakatligin bu kisiler tarafindan bilindiginin ispat edilmesi sartiyla ileri

surtilebilir.
3.6.8. Yonetim Kurulunda Temsile Yetkili imza Sinirlamasi

TTK 370. maddesine gore, anonim sirketlerde esas sozlesmede aksi 6ngoriilmemis
veya yonetim kurulu tek kisiden olugsmuyorsa temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak
lizere yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas iiyeye veya miidiir olarak {ciincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim
kurulu iiyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili olanlar sirketin
amacina ve isletme konusuna giren her tiir isleri ve hukuki islemleri sirket adina yapabilir
ve bunun i¢in sirket unvanini kullanabilirler. Fakat kanuna ve esas sdzlesmeye aykiri
islemler dolayisiyla sirketin riicu hakki saklidir. Temsile yetkili olanlarin tigiincii kisilerle
isletme konusu disinda yaptigi islemler de sirketi baglar. Eger ki tigiincii kisinin islemin
isletme konusu disinda bulundugunu bildigi veya durumun gere§inden bilebilecek
durumda oldugu ispat edilebilir olmasi ya da sirket esas s6zlesmesinin ilan edilmis olmasi

bu hususun ispati agisindan tek basina yeterli delil degildir. Temsil yetkisinin
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siirlandirilmasi iyi niyet sahibi {i¢iincii kisilere karst hiikiim ifade etmez, ancak temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine Ozgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Temsile veya yonetime yetkili olanlarin gorevlerini yaptiklar: sirada isledikleri haksiz
fiillerden sirket sorumludur. Sirketin riicu hakki saklidir. S6zlesmenin yapilmasi sirasinda
sirket tek pay sahibi tarafindan ister temsil edilsin ister edilmesin tek pay sahipli anonim
sirketlerde bu pay sahibi ile sirket arasindaki sézlesmenin gecerli olmasi s6zlesmenin
yazili sekilde yapilmasina baghdir. Bu sartlar piyasa sartlarina gore giinliik, onemsiz ve

siradan islemlere iligkin s6zlesmelere uygulanmamaktadir.
3.6.9. Yonetim Kurulu Toplantilan

Anonim sirketlerin esas sdzlesmesinde aksine agirlagtirict bir hitkim bulunmadigi
takdirde, yonetim kurulu iiye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida
hazir bulunan tiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda
yapilmasi halinde de uygulanmaktadir. Diger taraftan yonetim kurulu iiyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.

Yonetim kurulu tiyeleri toplant1 yapmak istemediklerinde yeni TTK bunun pratik bir
¢oziim yolunu bulmustur. Buna gore, iiyelerden hicbiri toplant1 yapilmasi isteminde
bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlart kurul iiyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptig1 karar seklinde yazilmis Onerisine, en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun
yazil1 onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 6nerinin tiim yonetim kurulu tiyelerine
yapilmis olmast bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi sart degildir. Ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim
kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
dontistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi i¢in gereklidir. (6102 Sayili

TTK, Md. 390)
3.6.10. Yonetim Kurulu Kararlarimin Gegersizligi

Anonim sirketlerde yapilan yonetim kurulu toplantilarinda alinan kararlarin batil
oldugunun tespiti mahkemeden istenebilir. Ozellikle asagidaki durumlarda karalar
batildir: (6102 Sayili TTK, Md. 391)
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+¢ Esit islem ilkesine aykiri olan

% Anonim sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini
gozetmeyen

¢ Pay sahiplerinin 0zellikle vazgecilmez nitelikteki haklarini ihlal eden veya bunlarin
kullanilmalarin1 kisitlayan ya da giiclestiren

% Diger organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iligkin

islemler

3.6.11. Vergi Bor¢larindan Yonetim Kurulu ve Ortaklarin

Sorumlulugu

Ortaklar agisindan, anonim sirketlerde tehlikeli bir durum s6z konusu degildir. Yani
anonim sirket ortaklarinin girketin 6denmemis vergi bor¢larindan dolay1 herhangi bir
sorumlulugu yoktur. Zira ortaklarin sirketin amme borglarindan dolayr sorumlu
tutulabilecegine dair herhangi bir yasal diizenleme yoktur.

Yonetim kurulu tyeleri agisindan, 6183 Sayili kanun ile amme alacaginin tiizel
kisiligin mal varligindan kismen veya tamamen tahsil edilememesi veya tahsil
edilemeyeceginin anlagilmasi halinde; kanuni temsilciler sirketin 6denmemis
bor¢larindan miistereken ve miiteselsilen sorumlu olurlar. Ancak bu noktada 6nemli bir
husus sirkette murahhas tiye veya disaridan atanmis bir midiiriin  bulunup
bulunmadigidir. Zira sirketi temsil yetkisi murahhas iiye veya iiyeler ile sirkette pay
sahibi olmayan sorumlu miidiirlere birakilmis ise takip ve tahsil islemleri bu kisiler i¢in
gergeklestirilir. Diger yonetim kurulu liyeleri icin takip islemi gergeklestirilmez. Temsil
yetkisi murahhas {iyelere veya pay sahibi olmayan miidiirlere birakilmamis ise yonetim
kurulu tiyeleri kanuni temsilci olarak kabul edilir ve amme alacaginin édenmesinden

yonetim kurulu iiyeleri sahsi mal varliklariyla sorumlu olmaktadirlar. (6102 Sayili TTK,
Md. 329)

3.6.12. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sorumlulugunun Limited

Sirketle Kiyaslanmasi

Anonim sirket bolim bagligi altinda yapmis oldugum agiklamalar neticesinde

sorumluluk hiikiimlerine bakildiginda anonim sirket olmanin daha avantajli oldugu
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goziikmektedir. SOyle ki; anonim sirket ortaklarinin sorumlulugu sadece taahhiit etmis
olduklar1 sermaye ile sorumlulardir. Ancak limited sirket ortaklari sermaye hisseleri
oraninda sorumlu olmaktadir.

Anonim girket yonetim kurulu iiyeleri de, yonetim kurullarinda murahhas iiye
belirlemek suretiyle sorumluluktan kurtulabilirler. Zira yonetim kurulunda murahhas iiye
bulundugunda sadece bu iiyeler sorumlu olmaktadir, diger {iiyelerin sorumlulugu
bulunmamaktadir. Ayrica, yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmalarina iliskin
gereksiz zorunluluk da yeni TTK’da terk edilmis, pay sahibi olmayan kisilerin yonetim
kurulu iiyesi olarak se¢ilmelerine ve gorev yapmalarina imkan saglanmistir. (Altas, 2012:
3) Ancak limited sirketin kanuni temsilcileri yani midiirleri borcun tamamindan her

haliikarda sorumludur.

3.7. BAGIMSIZ DENETIM

Anonim sirketlerin denetimi Onceki Tiirk Ticaret Kanununa oranla biiyiik Olciide
degismistir. Kanun uyarinca anonim sirketlerin denetiminden sirket biinyesinde ¢alisan
herhangi biri sorumlu olarak gosteriliyordu. Ozde denetimsizlik fakat sézde denetim
olarak isleyen bu yap1 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununun yiirtirliige girdigi tarih olan 1

Temmuz 2012 tarihinde sona ermistir.

3.7.1. Denetimin Dayanag

TTK 397. maddesine gore, denetime tabi olan anonim sirketlerin ve sirketler
toplulugunun finansal tablolar1 denetgi tarafindan, Kamu G6zetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumunca yayimlanan uluslararasi denetim standartlariyla uyumlu Tiirkiye
Denetim Standartlarina gore denetlenir. Yo6netim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde
yer alan finansal bilgilerin denetlenen finansal tablolar ile tutarli olup olmadig1 ve gergegi
yansitip yansitmadigi da denetim kapsami i¢indedir. Anonim sirketlerin finansal tablolari
ilgili hesap doneminin sonunda uluslararast muhasebe standartlarma paralel olarak
ilerleyen ulusal muhasebe standartlarinca denetlenecektir.

Denetime tabi olanlar, hazirlanmis olan finansal tablolarinin denetimden gecip
gecmedigini denetimden ge¢mis ise denet¢i goriisiinii ilgili finansal tablonun basliginda

acikea belirtmek zorundadir. Bu hiikiim yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢in de
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uygulanir. Denetime tabi oldugu halde denetlettirilmemis finansal tablolar ile yonetim
kurulunun y1llik faaliyet raporu diizenlenmemis hiikmiindedir.

Sirketin ve toplulugun finansal tablolar1 ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu,
denetleme raporunun sunulmasindan sonra degistirilmisse ve degisiklik denetleme
raporlarini etkileyebilecek nitelikteyse finansal tablolar ile tigiincii fikra gergevesinde
yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu yeniden denetlenir. Yeniden denetleme ve bunun
sonucu, raporda 6zel olarak agiklanir. (WEB_6, 2015) Denet¢i goriisiinde de yeniden

denetlemeyi yansitan uygun eklere yer verilir.

3.7.2. Denetime Tabi Olacak Sirketler

6102 Sayili TTK uyarinca bagimsiz denetime tabi olacak sirketlerin belirlenmesine
iliskin Bakanlar Kurulu Karar1 23 Ocak 2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmistir. AB
miiktesebatinda ongoriilen kriterlere paralel olarak hazirlanan Bakanlar Kurulu Karari,
01 Subat 2015 tarih ve 29254 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Bagimsiz Denetime Tabi
Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Kararda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Karar ile
yapilan degisiklik neticesinde 2015 yilindan itibaren denetime tabi olacak sirketler igin
genel kriterler su sekilde belirlenmistir.

+ Bilango aktif toplam1: 50 milyon TL
¢ Yillik net satig hasilati: 100 milyon TL
¢ Calisan sayisi: 200 galisan ve iizeri

Bir sirketin bagimsiz denetime tabi olup olmadiginin belirlenmesinde, varsa sirketin
bagli ortaklar1 ve istirakleri birlikte dikkate alinacaktir. Bagimsiz denetime tabi olmak
icin 6ngoriilen ti¢ kriterden ikisinin sinirlarinin iki yil Gist iste agilmasi gerekmektedir.
Yukarida belirtilen genel kriterlere bakilmaksizin, karara ekli listelerde belirtilen 6zel
alanlarda faaliyet gdsteren sirketler de bagimsiz denetime tabi tutulmustur. Bagimsiz
denetime tabi olan sirketler miinferit ve konsolide finansal tablolarinin hazirlanmasinda
Tiirkiye Muhasebe Standartlarint uygulayacaklardir.

Bakanlar Kurulu karart ile belirlenen kriterlere gore 2.500 civarinda sirketin bagimsiz
denetime tabi olacagi planlanmaktadir. Ilgili AB direktifi KOBI’den biiyiik isletmelerin
denetimini 6ngdrmektedir. 2013 yil1 verilerine gére KOBI ydnetmeliginde belirtilen
kriterlerden biiytik sirket sayis1 7.300 civarinda olup, bunlarin yaklagik 2.500’i bagimsiz

denetim kapsamina alinmis olmaktadir. Denetim kapsamina alinan sirketlerin ekonomik
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biiylikliigi ise, aktif toplamlar1 dikkate alindiginda denetime tabi olacak sirketlerin aktif
toplamlart KOBI’den biiyiik sirketlerin aktif toplamlarmin %88 ini, Kurumlar vergisi
miikelleflerinin aktif toplaminin ise %68 sini olusturmaktadir. (WEB_7, 2015)

3.7.3. Denetime Tabi Olmayan Anonim Sirketlerde Denetim

28 Mart 2013 Tarihinde Meclis Genel Kurulundan ge¢en ve Cumhurbaskaninin
onayma sunulan 6455 sayili kanunda bagimsiz denetime tabi olmayan anonim
sirketlerinde denetlenmesi hakkinda 6nemli adimlar atilmistir. Kanunun 80. maddesinde,
6102 sayili kanunun 397. maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

Dordiincti fikra kapsami disinda kalan anonim sirketler ile 4572 sayili kanun
kapsamindaki kooperatifler ve bunlarin bagimsiz denetime tabi olmayan {ist kuruluslar
bu fikra hiikiimlerine gore denetlenir. Denetime iliskin usul ve esaslar ile bu fikra
uyarinca denetim yapacak denetcilerin niteliklerine, uyacaklari etik ilkelere, gorev ve
yetkilerine, seg¢ilmelerine gorevden alinmalarina veya ayrilmalarina; denetimin ve
denetim raporlarinin igerigine ve raporun genel kurula sunulmasina iliskin hususlar
Glimriik ve Ticaret Bakanliginca hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir. Kanunun denet¢inin sorumluluguna iligkin hiikiimleri bu fikra
uyarinca denetim yapacak denetgilere de kiyasen uygulanir. (6455 sayili kanun, Md. 80/4)

Besinci fikra kapsaminda denetime tabi oldugu halde s6z konusu denetimi
yaptirmayanlarin  finansal tablolar1 ve yonetim kurulu yillik faaliyet raporu
diizenlenmemis hiikmiindedir (6455 sayili kanun, Md. 80). 6455 sayili kanunun 80.
maddesi ile 6102 sayili kanunun 397. maddesine eklenen 6. fikrada denetimin
yapilmamasinin mali tablolara ve yillik faaliyet raporlarina etkisi diizenlenmistir.
Bakanlar kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerle de diger anonim sirketlerin
denetiminin sekil ve kapsami ayrica belirlenmesi hedeflenmektedir.

Boylece 6102 sayili TTK’da 397. madde de daha 6nce yapilan diizenlemeyle denetim
kapsam1 disinda kalan anonim sirketlerde denetim konusu diizenlenerek biiyiik bir
sorunun Oniine ge¢ilmis oldu. Ayrica kanun metninde de anlasilacag: iizere kooperatifler
ve bunlarin bagimsiz denetime tabi olmayan {ist kuruluslarinin da bu fikra uyarinca
denetlenecegi diizenlenmistir. Ayn1 kanun ile 1 ve 2 sayili liste disinda kalan limited
sirketlerin denetiminin ne sekilde yapilacagi konusu bu maddeye eklenmemistir. Limited

sitketlerin bu maddeye dahil edilmemesiyle sermaye sirketlerinde nevi bakimindan
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ayrimciliga neden olunmustur. Kaldi ki anonim sirketlerden daha biiyiik dlgiilere sahip
limited sirketler piyasada mevcuttur. Bu husus yapilan diizenlemenin bir agmazi

olmaktadir.

3.7.4. I¢ Denetim

6102 sayili TTK’da 375. maddesi sirketlere i¢ denetim ve risk yOnetimi birimleri
kurma zorunlulugu getirmektedir. Tiirkiye is diinyasinin kurallarin1 yeniden yapilandiran
yeni TTK, sirketlerde denetim agisindan birgok degisikligi zorunlu kilmaktadir. Kanunun
375. maddesinde ele alinan i¢ denetim, bagimsiz denetim ve risk yonetimi kurallarini
anlatan degisiklikler ayn1 zamanda YMM ve SMMM i¢inde ciddi bir istihdam
yaratacaktir. Kanuna gore artik sirketlerde bagimsiz denetim, i¢ denetim faaliyeti, risk
yonetimi ve kurumsal yonetim yaklasiminin 6nemli bir rolii olacaktir.

TTK 375. maddenin gerekgelerinden biri, sirket hangi biiyiikliikte olursa olsun
muhasebeden tamamen bagimsiz uzmanlardan olusan etkin bir i¢ denetim yapilanmasina
ihtiyact oldugu seklindedir. Buradan bu yapilanmanin yonetim kurulunun alacag
kararlarda onlara yardimci olacagini da anlasilmaktadir. Ayrica yeni TTK’da sirketlerin
yonetim kurullarinda “’basiretli is adami’’ tabiri yerine ‘’tedbirli yonetici’’ tabiri 6n plana

cikarilarak profesyonellesme tesvik edilmektedir.

3.8. GENEL KURUL

Anonim sirket esas sozlesmesinde yazili pay sahipleri ile halka acik yapilarda pay

defterine kayitl kisilerin katilim hakkina sahip oldugu sirketin en yetkili karar organidir.

3.8.1. Genel Kurul Toplanti Cesitleri

Anonim sirketlerde gerceklesen genel kurul toplanti cesitlerini asagidaki gibi

smiflandirilabilir: (6102 Sayili TTK, Md. 409)

% Olagan genel kurul toplantisi; sirket ortaklarinin se¢imine, finansal tablolara, yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang
paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu iiyelerinin ibralari ile faaliyet
donemlerini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakereler yapmak
ve karar almak iizere her hesap donemi icinde en az bir kez yapilmasi gereken

toplantidir.
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Olaganiistii genel kurul toplantisi; sirket ig¢in lizumu halinde veya zorunlu ve ivedi
sebepler ciktig1 takdirde yapilan ve giindemini toplantt yapilmasini gerektiren
sebeplerin olusturdugu toplantilardir.

Imtiyazl1 pay sahiplerine 6zel kurul toplantisi; imtiyazli paylarin bulundugu sirketlerde
genel kurulun imtiyazli pay sahiplerinin haklarini sinirlayacak tarzda esas sézlesmeyi
degistirmeye karar vermesi halinde, kanunun 454. maddesine gore esas sozlesme
degisikligi kararim1i onaylamak icin sadece imtiyazli pay sahiplerinin katilimi ile
yapilan toplantilardir. imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek nitelikteki esas
sOzlesme degisikliginin goriisiilecegi genel kurul toplantisinda imtiyazli paylari temsil
eden sermayenin en az yiizde altmisina sahip olan imtiyazli pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin toplantida hazir bulunmalar1 ve bunlarin ¢ogunlugunun genel kurulda
esas sozlesme degisikligine olumlu oy vermeleri halinde ayrica 6zel kurul toplantisi

yapilmaz.

3.8.2. Genel Kurul Giindemi ve Yonetim Kurulu Kararn

28 Kasim 2012 tarih ve 28481 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yriirliige giren

ilgili yonetmeligin 13. maddesi hiikiimleri geregince genel kurul toplantis1 giindeminde

bulunmasi gereken hususlar sunlardir:

Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi

Yonetim kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporunun ve risk plani raporunun
okunmasi ile miizakeresi

Denetgi raporunun okunmasi (Bagimsiz denetime tabi ise)

Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki

Y o6netim kurulu tiyelerinin ibrasi

Karm dagitim seklinin dagitilacak kar ve kazang paylart oranlariin belirlenmesi
Yonetim kurulu tiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi

Faaliyet yil1 iginde yonetim kurulu iiyelerinden eksilme meydana gelmis ve yonetim
kurulunca atama yapilmis ise atamanin genel kurulca onaylanmasi.

Gorev siireleri sona ermis olan yonetim kurulu iiyelerinin se¢ilmesi ile birlikte esas
sOzlesmede gorev siireleri belirtilmemisse gorev siirelerinin tespiti.

Denetginin se¢imi. (Bagimsiz denetime tabi ise)
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¢ Liizum goriilecek sair hususlar, liizum goriilen sair hususlar gindem de agikga
belirtilmesi gereklidir. Goriisiilecek konu dnceden belirlenip giindeme yazilmadan
“’lizum goriilecek sair hususlar’’ seklinde bir giindem maddesi belirlenemez. Ayrica
kanun ve esas sdzlesme geregi genel kurulun yetkisinde olan ve olaganiistii genel kurul
toplant1 giindemini olusturan her tiirlii konu olagan genel kurul toplant1 giindemine
yazilabilir ve yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple bakanlik¢a sirket
genel kurulunda goriisiilmesi istenen konularin giindeme konulmasi zorunludur ibaresi

yer almaktadir.

3.8.3. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu

28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan °’Sirketlerin
Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Y®netmelik’’
hiikiimlerince diizenlenen yillik faaliyet raporunun igeriginde bulunmasi gerekenleri
irdelemek gerekir ise; sirketin ilgili hesap donemine ait i ve islemlerinin akigini, her
yoniiyle finansal durumunu, sirketin hak ve yararini da gozetecek sekilde dogru, eksiksiz,
dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde aktarilmasi gereklidir. Yillik faaliyet
raporunda yaniltici, abartili ve yanlis kanaat uyandirict gergege aykiri ifadelere yer
verilemez.

Yonetim organt yillik faaliyet raporunu ortaklarin sirketin faaliyetleri hakkinda her
tiirlii bilgiye tam ve dogru bir sekilde ulasmasini saglayacak ayrintida hazirlar ya da
hazirlattirir. Yillik faaliyet raporunda miimkiin olan en basit kavram ve terimler kullanilir
tereddiide neden olabilecek belirsiz ifadelerden kagmilir. Teknik terim kullanilmasi
gereken yerlerde herkesin kolayca anlamasima imkan verecek sekilde agiklamalar
yapilmasi gereklidir. Finansal performansi ile finansal durumunun genel 6zellikleri ve
karst karsiya bulundugu temel riskler yillik faaliyet raporunda degerlendirilir. Sirketin
finansal durumuna iliskin bu degerlendirmeler finansal tablolara dayandirilmaktadir.
Ayrica finansal olmayan risklere de faaliyet raporunda yer verilmektedir. Diizenlenen bu
raporda sirketin faaliyet ve hizmetlerinin etkin, giivenilir ve kesintisiz bir sekilde
yiirlitiilmesini, muhasebe ve mali raporlama sisteminden saglanan bilgilerin biitiinliigiinii,
tutarliligini, giivenirligini, zamaninda elde edilebilirligini ve giivenligini saglamak

amaciyla yapilan i¢ kontrollerin etkinligi, yeterliligi ve uyumlulugu konularinda
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aciklamalara yer verilmelidir. Ayrica gerekli olmasi halinde faaliyet raporunda istatistiki

bilgilere ve grafiklere de yer verilebilir.

3.8.4. Genel Kurulda Bakanhik Temsilcisi Bulundurma
Zorunlulugu Olmasi Durumunda Bakanhga Basvuru

Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmeliginin 32.
maddesi hilkkmiine gore, kurulus ve esas sozlesme degisikligi islemleri bakanlik iznine
tabi olan anonim sirketlerin biitiin genel kurul toplantilarinda diger sirketlerde ise
giindeminde sermayenin artirilmasi veya azaltilmasi, kayitli sermaye sistemine gegilmesi
ve kayith sermaye sisteminden ¢ikilmasi, kayitli sermaye tavaninin artirilmasi veya
faaliyet konusunun degistirilmesine yonelik esas sozlesme degisikligi ile birlesme,
boliinme veya tiir degisikligi konular1 bulunan genel kurul toplantilarinda ve genel kurula
elektronik ortamda katilim sistemini uygulayan sirketlerin genel kurul toplantilarinda,
yurt disinda yapilacak biitiin genel kurul toplantilarinda, yurt disinda yapilacak imtiyazli
pay sahipleri 6zel kurul toplantilarinda bakanlik temsilcisi bulundurulmasi zorunludur.

Aciklanan bu bagliklar haricindeki genel kurul toplantilarinda bakanlik temsilcisi
bulundurmak zorunlu olmamakla birlikte genel kurulu toplantiya ¢agiranlar tarafindan
talep edilmesi ve bununda goérevlendirme makaminca uygun goriilmesi halinde ilgili
toplanti i¢in bakanlik temsilcisi gérevlendirilir.

Anonim sirketlerin genel kurul toplantilarinda bulunacak bakanlik temsilcilerinin
istenmesi de uygulanacak islem sirasinca dnce yonetim kurulu tiyelerinden herhangi biri
tarafindan veya sirketi temsil ve 1lzama yetkili kilinan kisilerce toplantinin yer, giin ve
saati bildirilmek suretiyle toplant1 tarihinden en az on giin 6nceden EK G’deki 6rnege
uygun olarak bir dilekce ile miiracaat edilmelidir. Genel kurulun yonetim kurulu disinda
cagriya yetkili olanlar tarafindan cagirilmas: halinde dilek¢e bu kisiler tarafindan
imzalanir. Miiracaatin on giinden daha kisa bir siirede yapilabilmesi miiracaat merciinin
uygun goriisiine baghdir. Ayrica yurt disinda yapilacak toplantilar i¢in bu siire otuz
giindiir.

Bakanlik temsilcisi talep dilekcesine eklenecek belgeler. Yonetim kurulu kararinin
noter onayli bir drnegi veya karar defterinin ilgili sayfasinin sirket yetkililerince aslina

uygunlugunun tasdik edilmis fotokopisi ve tasdik eden yetkilinin imza sirkiileri, dilekgeyi
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imzalayanlarin imza sirkiileri, genel kurulun mahkemece izin verilmis pay sahipleri
tarafindan toplantiya ¢agrilmasi halinde buna iligkin mahkeme kararinin bir 6rnegi, genel
kurulun mahkemece atanmis kayyim tarafindan ¢agrilmasi halinde buna iliskin mahkeme
kararinin bir O6rnegi, imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun toplantiya c¢agrilmasi
mahkeme kararina dayaniyor ise buna iliskin mahkeme kararinin bir 6rnegi, giindem,
bakanlik temsilcisi iicretinin yatirildigina dair banka dekontu talep dilek¢esine eklenmesi

gereklidir.

3.8.5. Toplantida Hazir Bulunmasi Gereken Evraklar

Yukarida agiklanan yonetmeligin 15. maddesi hilkmiine gore anonim sirket genel
kurul toplantilarinda hazir bulundurulmasi gereken asagidaki belgeler, fiziki veya
elektronik ortamda hazir bulundurulur:
¢ Sirketin esas sozlesmesi
¢ Pay defteri
¢ Toplantiya ¢agrinin yapildigini gosteren gazete ve diger belgeler
¢ Yonetim kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporu
+¢* Denetgi raporu
** Finansal tablolar
% Giindem
¢ Gilindemde esas sozlesme degisikligi varsa izne tabi sirketlerde bakanliktan alinan izin

yazist ve eki degisiklik tasarisi, diger sirketlerde ise yonetim kurulunca hazirlanmis

degisiklik tasarisi
+¢ Hazir bulunanlar listesi
% Genel kurul erteleme fiizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir onceki toplantiya iliskin

toplanti tutanagi

3.8.6. Genel Kurul Toplantisinda Hazir Bulunmasi Zorunlu
Olanlar ve Katilma Hakki

Yukarida agiklanan ilgili yonetmeligin 17. maddesi hiikkmiine gore anonim sirketlerin
genel kurul toplantisinda bulunma zorunlulugu agiklanmistir. Genel kurul toplantisinda

murahhas tiyeler ile en az bir yonetim kurulu {iyesinin hazir bulunmasi sarttir. Diger
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yonetim kurulu tiyeleri de genel kurul toplantisina katilabilirler. Denetime tabi olan

sirketlerin genel kurul toplantilarinda denet¢i de hazir bulunur denilmistir.

Ilgili yonetmeligin 18. maddesinde anonim sirketlerin genel kurul toplantilarmna
katilma hakki olanlar belirtilmektedir.

% Genel kurul toplantisina yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecekler listesinde yer alan biitiin pay sahiplerinin katilma hakk1 vardir. Bu pay
sahipleri genel kurul toplantilarina bizzat kendileri katilabilecegi gibi ti¢iincii bir kisiyi
de temsilcisi olarak genel kurula gonderebilir. Temsilcinin pay sahibi olmasi sartim
ongoren esas sozlesme hiikmii gecersizdir.

% Gergek kisi olan pay sahipleri genel kurula katilabilecekler listesini kimliklerini ibraz
etmek suretiyle, tiizel kisi olan pay sahipleri ise tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili
olan kisilerin kimlikleriyle beraber yetki belgelerini ibraz etmek suretiyle imzalarlar.
Gergek ya da tiizel kisi pay sahiplerini temsilen genel kurula katilacaklarin ayrica
temsil belgelerini de ibraz etmeleri zorunludur.

+¢ Hamiline yazili pay senedi sahipleri genel kurul toplanti giiniinden en geg bir gilin 6nce
bu senetlere zilyet olduklarini ispatlayarak giris kart1 almak ve ibraz etmek suretiyle
genel kurul toplantisina katilabilirler.

¢ Hamiline yazili pay senedini rehin, hapis hakki, saklama soézlesmesi veya kullanim
Odiincii sozlesmesi ile buna benzer s6zlesmeler sebebiyle elde bulunduran kimse pay
sahibi tarafindan bu yonetmelik hiikiimleri uyarinca yetkilendirilmisse genel kurula
katilip oy kullanabilir.

% Bir payin iizerinde intifa hakki bulunmasi halinde aksi kararlagtirllmamissa genel
kurula katilma ve oy hakki intifa hakki sahibi tarafindan kullanilir. Bu durumda genel
kurula katilan kimse intifa hakk: sahibi oldugunu belgelendirmek zorundadir.

+ Bir pay birden ¢ok kisinin ortak miilkiyetinde ise bunlar ancak kendi i¢lerinden veya
disaridan sececekleri bir temsilci vasitasiyla genel kurula katilip oy kullanabilirler.

¢ Halka acik olmayan sirketlerde gerek nama gerek hamiline yazili pay senetleri
sahiplerinin vekilleri vasitasiyla toplantida temsil edilebilmeleri i¢in vekaletnamenin
EK’l da ki 6rnege uygun olarak noter onayl sekilde diizenlenmesi veya noter onayli
olmayan vekaletnamelerde noter huzurunda diizenlenmis imza beyaninin eklenmesi
gerekir. Elektronik genel kurul sisteminden yapilan temsilci tayinlerine iligkin olarak

anonim sirketlerde elektronik ortamda yapilacak genel kurullara iliskin yonetmelik
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hiikiimleri ve sermaye piyasasi kurulunun halka agik sirketlerde genel kurula vekaleten
katilma ve oy kullanmasina iligkin diizenlemeleri sakli oldugu ydnetmelikge

belirtilmistir. (6102 Sayili TTK, Md. 429)

3.8.7. Elektronik Genel Kurul

Bilindigi tizere 6102 sayil1 TTK ticari hayata getirdigi yeniliklerden biri de elektronik
genel kurul kavramudir. Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS), genel kurullara
elektronik ortamda katilmay1 teminen 28 Temmuz 1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanununun 10/A maddesi uyarinca paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
kaiden izlenen borsaya kota sirketler i¢cin Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak
elektronik platformu ve diger sirketlerin 13 Ocak 2011 tarihli ve 6102 sayili TTK nin
1527 inci maddesinin T{igiincii fikras1 uyarinca kuracaklari veya destek hizmeti

alabilecekleri bilisim sistemini ifade eder.

3.8.8. Elektronik Genel Kurul Uygulamasi

TTK’da 1527. madde uyarinca EGKS’yi uygulayacak sirketlerin esas sdzlesmesinde
asagida belirtilen hitkmiin genel kurul toplantilarinin diizenlendigi maddelerden biri
igerisinde yer almasi zorunludur.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim, sirketin genel kurul toplantisina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara TTK’nin 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamlarda
Yapilacak Genel Kurula iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarmca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hilkmii uyarinca kurulmus
olan sistem lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Hak sahipleri ve temsilcilerinin elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilma ve
oy kullanmasina imkan taniyacak sirketler yukarida belirtilen esas sozlesme hiikmiinde

herhangi bir degisiklik yapmadan bu metni esas sdzlesmelerine aktarmak zorundadir.
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Esas sozlesmelerinde bu maddede belirtilen esas sozlesme hiikkmii bulunan sirketler
yapacaklar1 her genel kurul toplantisinda hak sahiplerinin ve temsilcilerinin genel kurula
elektronik ortamda katilabilmelerini ve oy verebilmelerini saglamak zorundadir. Paylari
Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) tarafindan kaiden izlenen borsaya kota sirketlerin
yapacaklart genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilma temsilci tayin etme
Oneride bulunma goriis aciklama ve oy verme islemleri MKK tarafindan saglanan EGKS

tizerinden yapilir.

3.8.9. Genel Kurula Elektronik Ortamda Katilma Bildirimi

Genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyen
hak sahipleri bu tercihlerini EGKS’den bildirmek zorundadir. Genel kurula hak sahibi
yerine temsilcinin katilacagt durumda temsilcinin kimlik bilgisinin EGKS’ye
kaydedilmesi zorunludur. Temsilcinin toplantiya fiziki katilacagi durumlarda da
yetkilendirme bu sekilde yapilabilir. Hak sahibi temsilci tayin ederken temsilcisini genel
olarak yetkilendirebilecegi gibi her bir giindem maddesine iliskin ayr1 ayri da
yetkilendirebilir. Katilma haklarin1 temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin
talimatina uygun olarak oy kullanir. Tiizel kisi hak sahipleri adina birinci ve ikinci fikra
uyarinca EGKS’de yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince kanunun 1526.
maddesinin dordiincii fikras1 geregince sirket namina kendi adlarina iiretilen gilivenli
elektronik imzayla imzalanmasi gerekir. Bildirimler, hak sahibinin talimatina uygun
olarak paylarin tevdi edildigi kurulus tarafindan da yapilabilir. Genel kurul toplantisina
elektronik ortamda katilacagini bildiren hak sahibi bu tercihini EGKS’de geri alabilir.
Elektronik ortamda katilma yoniindeki bu talebini geriye almayan hak sahibi veya

temsilcisi genel kurul toplantisina fizikken katilamaz.(28396 Sayili Resmi Gazete, 2012)

3.8.10. Elektronik Genel Kurul Aninda Yapilacak islemler

Toplantiya katilim; genel kurula elektronik ortamda katilim hak sahiplerinin veya
temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile EGKS’ye girmeleriyle gergeklesir.
Toplantiya elektronik ortamda katilan hak sahipleri ve temsilcilerine iliskin liste toplanti
baslamadan 6nce EGKS’den alinmaktadir. Bu liste kanunun 407. maddesinin tgiincii
fikras1 uyarinca ¢ikarilacak yonetmelik hiikiimleri ¢ergcevesinde hazir bulunanlar

listesinin olusturulmasinda kullanilir.
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Toplantinin elektronik ortamda agilmasi; genel kurul toplantist fiziki ve elektronik
ortamda ayni1 anda agilir. Toplantinin agilabilmesi i¢in ilgili mevzuattaki sartlarin yerine
getirildiginin bakanlik temsilcisince de tespiti zorunludur. EGKS’de ki teknik islemlerin
toplanti aninda yerine getirilmesi i¢in toplanti baskani tarafindan uzman kisiler de
gorevlendirilebilir.

Elektronik ortamda goriis iletme; hak sahibi veya temsilcisi elektronik ortamda
katildig1 genel kurul toplantisinda goriislerini elektronik olarak yazili bir formatla iletir.

Oy verme; genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilanlar, toplant1 bagskaninin
ilgili giindem maddesine iliskin oylamaya gecildigini bildirmesinden sonra oylarini
EGKS iizerinden kullanir. Her giindem maddesinin toplanti baskaninin oylamaya
gecildigini bildirmesinden sonra ayr1 ayr1 oylanmasi zorunludur. Hak sahibi veya temsilci
ilgili giindem maddesine iligkin olarak verdigi oyu degistiremez. Oylama sonucu, EGKS
tizerinden toplanti bagkanina iletilir. Toplanti baskani bu sonucu ve varsa elektronik
ortamda gonderilen muhalefet beyanini tutanaga isletir.

Tutanak; hazir bulunanlar listesi ve toplanti tutanagi toplanti bitiminde bakanlik
temsilcisine elektronik belge tasimaya ve saklamaya elverisli bir ortam igerisinde de

teslim edilebilmektedir

3.8.11. Genel Kurul Sonrasi islemler

lgili yoénetmeligin 29. maddesi hiikmiinde agiklandig1 {izere genel kurul toplantist

sonrasinda yapilmasi gerekenler agsagidaki gibidir:

¢ Toplant1 baskani genel kurul toplanti tutanaginin bir niishasini ve hazir bulunanlar
listesi dahil toplanti ile ilgili diger tiim belgeleri derhal sirkete teslim eder. Yonetim
kurulunca genel kurul toplantisindan sonra genel kurul tutanaginin noter tasdikli bir
sureti ile bakanlik temsilcisi bulunan toplantilarda temsilcinin gorevlendirme yazisinin
bir niishasi ve ticaret sicil miidiirliiglince istenecek diger belgeler derhal ilgili ticaret
sicil miidiirliigline verilir.

¢ Yonetim kurulu tescil ve ilana tabi hususlari ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicil Gazetesinde ilan ettirir. Internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketler genel kurul
tutanagini hemen internet sitelerinde de ilan ederler.

% Toplant1 baskan1 hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti

tutanaginin birer niishasin1 bakanlik temsilcisine teslim eder.
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% Bu maddede belirtilen belgelerin Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik
platformlara iletilmesine bakanlik¢a karar verilir.

¢ Genel kurul islemleri ile ilgili belgelerin elektronik ortamda giivenli elektronik imza
ile dlizenlenmesi halinde bu belgelerde noter onay1 aranmaz.
28 Kasim 2012 tarih ve 28481 say1l1 ©’Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin

Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimrikk ve Ticaret Bakanlif

Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik’” hiikiimleri ¢ergevesinde uygulanmaktadir.
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BOLUM 4. TTK iLE LIMITED SIRKETIN
YAPISINA GETIRILEN YENILIKLER

4.1. LIMITED SIRKET

TTK’da tanimlandig: sekli ile limited sirket; bir veya daha ¢ok gergek veya tiizel kisi
tarafindan bir ticaret unvani altinda kurulur esas sermayesi belirli olup bu sermaye esas
sermaye paylariin toplamindan olugmaktadir. (6102 Sayili TTK, Md. 573/1)

Ayrica konu ile ilgili literatiir taramasinda ise limited sirket tanimi su sekilde
yapilmaktadir. “Limited sirket; en az bir en ¢ok 50 hakiki veya hiikmi sahis tarafindan
kurulan, ortaklarin mesuliyeti sermaye hisseleri oraninda dogrudan dogruya olan sermaye

sirketidir” (Kumkale, 2000: 12).

4.2. ORTAK SAYISI

TTK ile limited sirketin kurulusu sirasinda ortak sayilarinda degisiklige gidildigini
goriilmektedir. Limited sirket kurulusunda da anonim sirketlerde oldugu gibi kurucu
ortak sayisi en az bir olarak diizenlenmistir. Miizakere asamasinda bulunulan Avrupa
Birliginin 89/667 sayil1 12. Ydnergesinin 2/2. Maddesi; iiye llkelere, tek kisilik ortaklik
kurulmasina olanak saglanmasini zorunlu kilmaktadir. Bu diizenleme ile TTK
miizakerelere katki saglamistir. Limited sirketlerde ortak sayisi elliden fazla olamaz.
Ortak sayist bire diistiiglinde bu sonucu olusturan islem tarihinden itibaren yedi giin
icinde miidiirlere yazi ile bildirilmeli miidiirler bildirim alim tarihinden baslayarak
yedinci giin sonuna kadar sirketin tek ortakli oldugunu, ortagin adini, yerlesim yerini ve
vatandasligini tescil ve ilan ettirirler, aksi halde dogacak zarardan sorumlu olurlar. Bu

durum sirketin tek ortakli olarak kuruldugu zamanda gecerlidir.
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4.3. ORTAKLARIN SiIRKET BORCLARINDAN
SORUMLULUGU

Ortaklar, sirket borglarindan sorumlu olmayip, sadece taahhiit ettikleri esas sermaye
paylarim1 6demekle ve sirket sozlesmesinde Ongoriilen ek 6deme ve yan edim
yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle yiikiimliidiirler (6102 Sayili TTK, Md. 573/2).

Ingilizce de “limited”, simirli (mahdut) anlamina gelmekte ve bu terim Anglo-Sakson
cevrelerinde, sorumlulugun smirli oldugu sirketlerde kullanilmaktadir. Burada yanlis
anlamaya sebebiyet vermemek adina sorumlulugun, sirket bor¢larindan dolay1 sirketin
sorumlulugunu degil ortaklarin sorumlulugunu ifade eden bir deyim oldugunu belirtmek

gerekmektedir.

4.4. LIMITED SIRKET SOZLESMELERI

Genel itibariyle tlizel kisi sirketlerde uygulanan esas sozlesme ana semast limited

sirketler i¢inde tlire bagl olan degisiklikler disinda benzerlik gostermektedir.

4.4.1. Sozlesmelerde Bulunmasi Gereken Zorunlu Hususlar

Sirket s6zlesmesinde asagidaki basliklarin agik¢a bulunmasi gereklidir: (6102 Sayili
TTK, Md. 576)
¢ Sirketin ticaret unvani ve merkezinin bulundugu yer

+¢ Esasli noktalar1 belirtilmis ve tanimlanmis bir sekilde, sirketin isletme konusu

+ Esas sermayenin itibari tutari, esas sermaye paylarinin sayisi, itibari degerleri, varsa
imtiyazlar, esas sermaye paylarinin gruplari

+¢ Miidiirlerin adlar, soyadlari, unvanlari ve vatandagliklari

% Sirket tarafindan yapilacak ilanlarin sekli
Limited sirketlerin unvanlarinin Tiirk¢e olarak tespit edilmesi gerekmektedir. Faaliyet

konusunun, limited sirket ibaresinin unvanda bulunmasi ve belirtilmesi gerekmektedir.

4.4.2. Ongoriilmeleri Sartiyla Baglayic1 Olan Hiikiimler

Sirket sozlesmelerinde ongoriildiikleri takdirde baglayici olan hiikiimler ise sdyledir:
(6102 Sayili TTK, Md. 577)
¢ Esas sermaye paylarinin devrinin sinirlandirilmasina iligkin kanuni hiikiimlerden

ayrilan diizenlemeler
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% Ortaklara veya sirkete, esas sermaye paylari ile ilgili olarak 6nerilmeye muhatap olma,
Onalim, geri alim ve alim haklar1 taninmasi

¢ Ek 6deme ve yan edim yiikiimliiliiklerinin 6ngoriilmesi, bunlarin sekli ve kapsami

+¢ Belirli veya belirlenebilir ortaklara veto hakki veya bir genel kurul kararinin oylanmasi
sonucunda oylarin esit ¢itkmasi halinde bazi ortaklara iistiin oy hakki tantyan hiikiimler

+ Kanunda ya da sirket sézlesmesinde ongoriilmiis bulunan yiikiimliiliikklerin hi¢ ya da
zamaninda yerine getirilmemeleri halinde uygulanabilecek s6zlesme cezasi hiikiimleri

+¢ Kanuni diizenlemeden ayrilan rekabet yasagina iligkin hiikiimler.

¢ Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iligskin 6zel hak taniyan hikkiimler.

% Genel kurulda karar almaya, oy hakkina ve oy hakkinin hesaplanmasina iligkin kanuni
diizenlemeden ayrilan hiikiimler.

¢ Sirket yonetiminin ti¢iincii bir kisiye birakilmasina iligskin yetki hiikiimleri.

+ Bilango karinin kullanilmasi1 hakkinda kanundan ayrilan hiikiimler.

¢ Cikma hakkinin taninmasi ile bunun kullanilmasinin sartlari, bu hallerde 6denecek
olan ayrilma akgesinin tiirii ve tutari.

¢ Ortagin sirketten ¢ikarilmasina iliskin 6zel sebepleri gosteren hiikiimler.

+ Kanunda belirtilenler diginda 6ngoriilen sona erme sebeplerine dair hiikiimler.

4.5. SERMAYE TUTARI VE AYNI SERMAYE iSLEMLERI

Limited sirketin esas sermayesi en az on bin Tiirk Lirasidir. Bu tutar Bakanlar
Kurulunca on katina kadar arttirilabilmektedir. Ortaklarin koyacaklar1 sermayenin en az
yirmi bes Tiirk Liras1 veya bunun katlart olmasi gerekmektedir.

Uzerlerinde smirli ayni bir hak, haciz veya tedbir bulunmayan nakden
degerlendirilebilen ve devrolunabilen, fikri miilkiyet haklari ile sanal ortamlar ve adlar
da dahil, malvarligi unsurlar1 ayni sermaye olarak konulabilmektedir. Hizmet edimleri,

kisisel emek, ticari itibar ve vadesi gelmemis alacaklar sermaye olamamaktadir.

4.6. TUZEL KiSILIGIN GERCEKLESMESI

Limited sirket tlirtinde kurulum ani ve bu kararin tescili ile birlikte tiizel kisiligin
gerceklesmesinden sonraki siirecte esas s6zlesme degisikligi gereken durumlarda izlenen

stire¢ hakkinda degerlendirmeler yapilmaktadir.
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4.6.1. Kurulma Ani

Sirket kurucularinin kanuna uygun olarak diizenlenmis bulunan sermayenin tamamini
O0demeyi sartsiz olarak taahhiit ettikleri imzalarmin noterce onaylandigr sirket
sozlesmesinde limited sirket kurma iradelerini agiklamalariyla kurulmaktadir. (6102

Sayili TTK, Md. 585)
4.6.2. Kurulus Sonrasi Tescil ve ilan1

Sirket sozlesmesi diizenlendikten sonra tescil i¢in sirket merkezinin bulundugu
yerdeki ticaret siciline bagvurulmaktadir. Miidiirlerin tiimii tarafindan imzalanan sirket
sOzlesmesinin onayl1 6rnegi, kurucular beyani, yerlesim yerlerinin de gosterildigi sirketi
temsile yetkili kisileri ve denet¢inin se¢imini gosterir belgelerde bagvuru belgelerine
eklenmektedir.

Dilekgede biitiin ortaklarin ad, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve vatandasliklari,
her ortagin taahhiit ettigi esas sermaye payi, ister ortak, ister disaridan atanan olsun
midiirlerin ad, soyadlar1 veya unvanlari ile sirketin ne suretle temsil edilecegi
belirtilmelidir.  Sirket s6zlesmesinin tamami, kurucularin imzalarinin  noterce
onaylanmasini izleyen otuz giin i¢inde sirketin merkezinin bulundugu yer ticaret siciline

tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan olunur. (6102 Sayili TTK, Md. 586)

4.6.3. Tiizel Kisilik Kazanmasi

Sirket ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik kazanmaktadir. Kurulus giderleri, sirketce
kabul olunmaz ise kurucular tarafindan karsilanir ve bu giderler i¢in pay sahiplerine riicu
hakk1 bulunmamaktadir. (6102 Sayili TTK, Md. 588)

4.6.4. Sozlesme Degisikligi

Aksi sirket sozlesmesinde belirtilmedigi takdirde sirket sdzlesmesi esas sermayenin

ticte ikisini temsil eden ortaklarin karariyla degistirilebilir. Sirket sdzlesmesinde yapilan

her tiirlii degisiklik tescil ve ilan edilir. (6102 Sayili TTK, Md. 589)
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4.7. YONETIM VE TEMSIL

Limited sirketlerde yonetim vasfini sirketin pay ortagi olan kisiler miidiir sifatiyla her
biri ayr1 ayri iistlenmektedir. Bu pay ortaklariin olusturdugu kurula TTK’da mudiirler
kurulu adi verilmektedir. Ayrica limited sirket ortaklari aralarinda alacaklar1 ortak bir

karar ile yonetimi disaridan atayacaklar1 profesyonel kisiye de devrede bilmektedirler.

4.7.1. Limited Sirketlerde Miidiirler

Limited sirketlerde sirketin yoOnetimi ve temsili sirket sozlesmesi ile
diizenlenmektedir. Sirket, esas sozlesmesi ile yonetimi ve temsili miidiir sifatin1 tagiyan
bir veya birden fazla ortaga veya tiim ortaklara ya da iclincii kisilere verilebilir. En
azindan bir ortagin, sirketi yonetim hakkini ve temsil yetkisini bulundurmasi gerekir.

Miidiir kelimesi Arapca kokenli “mudir” kelimesinden dilimize girmis ve yerlesmis
olup, kelimenin genel s6zliik anlami idare eden, yoneten, yonetmen, direktor seklindedir.
Miidiir, bir isletme kurum ve kurulusun yonetim ve organizasyonunda yonetici
konumundadir. (Yarali; 2011: 54)

Sirket miidiirlerinden biri, bir tiizel kisi oldugu takdirde tiizel kisi adina bu goérevi
yerine getirecek bir gercek kisi belirlenir. Miidiirler, kanunla veya sirket s6zlesmesi ile
genel kurula birakilmamis bulunan yonetime iligkin tiim konularda karar almaya ve bu
kararlarn ytiriitmeye yetkilidirler.

TTK ile eski TTK’da farkli olarak tiizel kisilerin de miidiir olabilecegi agik bir sekilde
diizenlemistir. Sirketin miidiirlerinden birinin tiizel kisi olmas1 halinde, miidiir olan tiizel
kisi adina miidiirliik gérevini yerine getirecek bir gercek kisi de belirlenmelidir. Boyle bir
durumda miidiirliik sifat1 temsilciye degil tiizel kisinin kendisine ait olmaktadir.

Miidiir olan tiizel kisinin temsilcisinin ticaret siciline tescil ve ilan edilmesine iliskin
bir zorunluluk 6ngériilmemistir. Limited sirket miidiirlikk sifati, sirket sdzlesmesi ya da
genel kurul karar ile kazanilir. Sirketin kurulusunda sirket sdzlesmesinde miidiirlerin
gosterilmesi yasal bir zorunluluk oldugu i¢in, kurulusta miidiirliik sifat1 sirket s6zlesmesi
ile kazanilmaktadir. Kurulus sonrasinda ise miidiirler genel kurul karar1 ile atanmaktadir.

Miidiirlerin taninmasi, genel kurulun devredemeyecegi yetkileri arasinda bulunmaktadir.
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4.7.2. Birden Fazla Miiduriin Olmasi

TTK 624. madde hiikmii geregince, sirketin birden fazla midiiriiniin bulunmasi
halinde, bunlardan biri sirketin ortagi olup olmadigina bakilmaksimiz genel kurul
tarafindan miidiirler kurulu baskan1 olarak atanir.

Baskan olan miidiir veya tek midiiriin bulunmasi halinde bu kisi, genel kurulun
toplantiya ¢agrilmasi ve genel kurul toplantilarinin yiiriitiilmesi konularinda oldugu gibi,
genel kurul baska yonde bir karar almadigi ya da sirket sozlesmesinde farkli bir
diizenleme Ongoriilmedigi takdirde, tiim agiklamalar1 ve ilanlart yapmaya da yekli
olmaktadir.

Birden fazla miidiiriin varligi halinde ¢ogunlukla karar alinmaktadir. Esitlik halinde
baskanin oyu istiin sayilir. Sirket sozlesmesi miidiirlerin karar almalar1 konusunda

degisik bir diizenleme 6ngoérebilmektedir.

4.7.3. Miidiirlerin Devredilemez Gorevleri

Miidiirler, kanunlarin ve sirket s6zlesmesinin genel kurula gorev ve yetki vermedigi
biitiin konularda gorevli ve yetkilidir. Miidiirlerin devredilemez olan gorev ve yetkilerini
su sekilde siralayabiliriz: (6102 Sayili TTK, Md. 625)

% Sirketin iist diizeyde yonetilmesi ve yonetimi i¢in gerekli talimatlarin verilmesi.

¢ Kanun ve sirket sdzlesmesi ¢ercevesinde sirket yonetim orgiitiiniin belirlenmesi.

+ Sirketin yonetimi igin gerekli oldugu takdirde muhasebenin, finansla denetimin ve
finansal planlamanin olusturulmasi.

+¢ Sirket yonetiminin bazi boliimleri kendilerine devredilmis bulunan kisilerin kanunlara,
sirket sozlesmesine, i¢ tiiziiklere ve talimatlara uygun hareket edip etmediklerinin
gbzetimi.

¢ Kiigiik limited sirketler harig risklerin erken teshisi ve yonetimi komitesinin kurulmasi.

% Sirket finansal tablolarinin yillik faaliyet raporunun ve gerekli oldugu takdirde
topluluk finansal tablolarinin ve yillik faaliyet raporunun diizenlenmesi.

¢ Genel kurul toplantisinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yiiriitiilmesi.

+¢ Sirketin borca batik olmasi halinde durumun mahkemeye bildirilmesi.
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Sirket sozlesmesinde, miidiir veya miidiirlerin aldiklar1 belirli kararlar1 ve miinferit
sorunlar1 genel kurulun onayma sunmalar1 6ngoriilebilmektedir. Ancak genel kurulun

onay1 miidiirlerin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

4.7.4. Ozen, Baghhk ve Rekabet Yasagi

Limited sirketlerde TTK 626. maddeye goére, midiirler ve yonetimle gorevli kisiler,
gorevlerini tiim 6zeni gostererek yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini, diiriistliik
kurali ¢ergevesinde, gozetmekle yiikiimliidiirler.

Sirket sozlesmesinde aksi hiikiim olmadikca veya diger ortaklar yazili olarak izin
vermemisse, miidiirler sirketle rekabet olusturan bir faaliyetle istigal edemezler.

Disaridan atanan miidiirlerde ortaklar i¢in belirtilen baglilik borcuna tabidirler.

4.7.5. Miidiirlerin Temsile Yetkili imza Simirlamasi

Limited sirketlerde esas sozlesmede aksi Ongoriillmemis veya miidiirler kurulu tek
kisiden olusmuyorsa temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak {izere miidiirler kuruluna
aittir. Miidirler kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya miidiir
olarak ticiincii kisilere devredebilir. En az bir miidiirler kurulu liyesinin temsil yetkisine
haiz olmasi sarttir.

Temsile yetkili olanlar sirketin amacina ve isletme konusuna giren her tiir isleri ve
hukuki islemleri, sirket adina yapabilir ve bunun icin sirket unvanini kullanabilirler.
Kanuna ve sirket sozlesmesine aykiri islemler dolayisiyla sirketin riicu hakk: saklidir.

Temsile yetkili olanlarin, ii¢lincii kisilerle, isletme konusu disinda yaptig1 islemler de
sirketi baglar. Yeter ki ii¢lincii kisilerin, islemin isletme konusu disinda bulundugunu
bildigi veya durumun gereginden, bilebilecek durumda bulundugu isabet edilsin. Sirket
esas sozlesmesinin ilan edilmis olmasi, bu hususun ispati agisinda, tek basma yeterli
degildir.

Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi ti¢lincii kisilere karst hiikiim ifade
etmez. Ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine
veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Temsile yetkili kisiler tarafindan yapilan islemin esas sézlesmeye veya genel kurul
kararina aykirt olmasi, iyi niyet sahibi {iglincli kisilerin o islemlerden dolay1 sirkete

bagvurmalarina engel olmamaktadir. Temsile veya yonetime yetkili olanlarin, gorevlerini
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yaptiklari sirada igledikleri haksiz fiillerden sirket sorumludur. Sirketin ise riicu hakki
saklidir.

S6zlesmenin yapilmasi sirasinda sirket tek ortak tarafindan ister temsil edilsin ister
edilmesin, tek ortakli limited sirketlerde bu ortak ile sirket arasinda yapilan sdzlesmenin
gecerli olmasi, sdzlesmenin yazili sekilde yapilmasina baglidir. Bu zorunluluk, piyasa
sartlarina gore giinlilk, 6nemsiz ve siradan iglemlere iliskin s6zlesmelere uygulanmaz.

(6102 Sayih TTK, Md. 629)

4.7.6. Miidiirlerin Gorevden Alinmasi, Yonetim ve Temsil
Yetkisinin Simirlandirilmasi

TTK 630. Maddeye gore genel kurul, miidiirii veya miidiirleri gérevden alabilir,
yonetim hakkini ve temsil yetkisini sinirlayabilir. (6102 Sayili TTK, Md. 630) Her ortak
hakli sebeplerin varliginda, yoneticilerin yonetim hakkinin ve temsil yetkilerinin
kaldirilmasini veya sinirlandirilmasini mahkemeden isteyebilir.

Y 6neticinin, 6zen ve baglilik ylikiimii ile kanunlardan ve girket sozlesmesinden dogan
yiikiimliliiklerini agir bir sekilde ihlal etmesi veya sirketin iyi yonetim igin gerekli
yetenegi kaybetmesi hakli sebep olarak kabul edilmektedir. Gérevden alinan yoneticinin

tazminat haklar1 ise saklidir.

4.7.7. Mudirliik Sifatimin Yitirilmesi

Miidiirliik sifatinin kaybedilecegi halleri soyle siralayabiliriz: (6102 Sayili TTK, Md.
630)
¢ Gorev siiresi belirtilmis ise bu siirenin dolmasiyla,
+¢+ Genel kurul tarafindan alinan azil karariyla,
+*» Mahkeme tarafindan alinan kararla,
% Istifayla,
% Oliim, kisitlanma ve iflas gibi hallerde,

¢ Sirket s6zlesmesinde miidiirliik i¢in 6ngodriilen niteliklerin kaybedilmesiyle.

Eski TTK’da sirket sozlesmesi ile atanan ortak miidiir, genel kurul tarafindan gorevden
alimamiyordu. Sézlesmeyle atanan ve ayni zamanda ortak olan miidiiriin azlini isteyen
diger ortaklar ancak hakli sebeplerin varlig1 ile mahkemeden bunu talep edebiliyorlardi.

Yeni TTK bu konuda farkli bir diizenleme getirmis ve miidiirlerin atanmasi ve goérevden
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alinmalarimi genel kurulun devredemeyecegi yetkileri arasinda diizenlemistir. Yeni TTK
uyarinca, miidiiriin sirket sdzlesmesi ile atanip atanmamasi ya da ortak olup olmamasi
gibi bir husus, azli agisindan 6nem arz etmemektedir. Diger bir ifade ile sirket sozlesmesi
ile atanan ve ayn1 zamanda ortak olan midiir genel kurul tarafindan her zaman

azledilebilmektedir.

4.7.8. Miidiirlerin Gorev Siireleri

Sirket s6zlesmesinde ya da genel kurulun se¢im kararinda belirlenen siire dahilinde
miidirler gorevlerini yerine getirmektedirler. TTK’da limited sirket miidiirlerinin gorev

stirelerinin st sinirina iligkin bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.7.9. Miidiirler icin Aranan Nitelikler

TTK 359. maddesi anonim sirket yonetim kurulu iiyeleri igin agik¢a tam ehliyetli olma
sart1 aranmakta iken, limited sirket miidiirleri acisindan bu husus diizenlenmemistir.
Ancak miidiirliik sifatinin hem yetki hem de sorumluluk vermesinden dolayr miidiirlerin
tam ehliyetli olmas1 gerektigi anlasilmaktadir. iflas ya da mahkimiyet gibi sebepler ise
miidir se¢ilmeye engeldir.

Gergek kisiler gibi tiizel kisilerde limited sirket miidiirii olarak atanabilir. Ayn1 sekilde
midiir, Tiirk vatandas:1 olabilecegi gibi yabanci da olabilir. Miidiirlerin yiiksekdgrenim
gormesi gibi bir sart kanunda aranmamustir.

Bununla birlikte sirket sozlesmesi ile de miidiirler i¢cin 6zel nitelik aranabilir. Bu
kapsamda 6rnegin; miidiiriin yiiksekdgrenim gérmiis olmasi, 65 yast agmamis olmasi gibi

sartlar sirket s6zlesmesi ile diizenlenebilmektedir.

4.7.10. Midiirlerin Temsil YetKisi

Limited sirketi temsile yetkili olanlar, sirketin amacina ve isletme konusuna giren her
tir i3 ve hukuki iglemleri sirket adina yapabilir ve bunun igin sirket unvanini
kullanabilirler. Limited sirketin temsili sirket sézlesmesi ile diizenlenir. Sirketi temsil
yetkisi sirket sozlesmesi ile miidiir sifatini tagiyan bir veya birden fazla ortaga veya tiim
ortaklara ya da tgiincii kisilere verilebilmektedir. En azindan bir ortagin, sirketi temsil

yetkisi bulunmasi gerekir.
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Temsile yetkili olanlarin, t¢ilincii kisilerle isletme konusu disinda yaptigi islemler
gecerli olup bu islemler sirketi baglamaktadir. Bununla beraber {i¢iincii kisinin islemin
isletme konusu disinda bulundugunu bildigi veya durumun gereginden bilebilecek
durumda oldugunun ispat edildigi hallerde sirket islemle bagli olmayabilecektir. Sirket
sOzlesmesinin ilan edilmis olmasi iiclincli kisinin iglemin isletme konusu disinda
bulundugunu bildigi veya durumun gereginden bilebilecek durumda bulundugunun ispati
acisindan tek basina yeterli olmayacaktir. Sirket sozlesmesinde aksine hiikiim
bulunmuyorsa ¢ift imza kurali gegerli olacak ve limited sirket temsile yetkili en az iki
kisinin sirket unvani altina atacagi imza ile temsil edilebilecektir. (6102 Sayili TTK, Md.
370)

4.7.11. Ortaklarin Sorumlulugu

Limited sirketlerin amme borglarindan esas itibariyle sirket tiizel kisiligi sorumludur.
Amme borcunun takip ve tahsiline yonelik uygulama ilk olarak tiizel kisilige haiz sirket
mal varligindan yapilmaktadir. Amme borcuna muhatap, sirketten tamamen ya da kismen
tahsil edilemeyen veya tahsil edilemeyecegi anlagilmasi durumunda, amme borcu takibi
i¢in sirket miidiir ya da miidiirleri ve ortaklar1 sorumlu kilinacaktir.

Limited sirket ortaklari, sirketin mal varlifindan tamamen veya kismen tahsil
edilemeyen veya tahsil edilemeyecegi anlasilan amme alacagindan sermaye hisseleri
oraninda dogrudan dogruya sorumlu olurlar ve bu kanun hiikiimleri geregince takibe tabi
tutulurlar.

Burada tahsil edilemeyen amme alacagi ve tahsil edilemeyecegi anlasilan amme
alacag terimi agagidaki anlamlari igermektedir: (6183 Sayili AATUHK, Md. 35)
+¢ Tahsil edilemeyen amme alacag terimi; “Amme bor¢lusunun bu kanun hiikiimlerine

gore yapilan mal varligi arastirmasi sonucunda haczi kabil herhangi bir mal varliginin

bulunmamasi, haczedilen mal varlifinin satilarak paraya c¢evrilmesine ragmen satis
bedelinin amme alacagint karsilamamasi gibi nedenlerle tahsil edilemeyen amme
alacaklari,”

+¢ Tahsil edilemeyecegi anlagilan amme alacagi terimi; “Amme bor¢lusunun haczedilen
mal varhigima bu kanun hiikiimlerine gore bigilen degerlerin amme alacagin

karsilayamayacaginin veya hakkinda iflas karar1 verilen amme borg¢lusundan aranilan
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amme alacaginin iflas masasindan tahsil edilemeyeceginin anlagilmasi gibi nedenlerle

tahsil dairelerince yiiriitiilen takip muamelelerinin herhangi bir asamasinda amme

bor¢lusundan tahsil edilemeyecegi ortaya c¢ikan amme alacaklarini” seklinde
tanimlanmustir.

Limited sirket ortagmin sirketteki sermaye hissesini devretmesi halinde hisseyi
devreden ve devralan sahislar devir Oncesine ait ve vadesi devir tarihi itibariyla gegmis
olan amme alacaklarimin 6denmesinden, 6183 sayili kanunun 35/2 hiikkmii geregince
miiteselsilen sorumlu olmaktadirlar.

Amme alacaginin dogdugu ve 6denmesi gerektigi zamanlarda pay sahiplerinin farkli
sahislar olmalar1 halinde bu sahislar amme alacaginin 6denmesinde 6183 sayili kanunun
35/3 hiikmii geregince miiteselsilen sorumlu olmaktadirlar.

Limited sirketlerin kanuni temsilcilerinin sorumlulugu ise; TTK 623. maddede
midirlik ve temsile iligkin farkli diizenlemelere gidilmistir. Buna gore miidiir veya
miidirler sirket s6zlesmesiyle atanacak veya genel kurul karariyla segilecektir. Yonetim
ve temsil, midiir sifatin1 tagiyan bir veya birden fazla ortaga veya tiim ortaklara ya da
ticlincii kisilere verilebilecektir. Ancak, en azindan bir ortagin, sirketi yonetim hakkinin
ve temsil yetkisinin bulunmasi sarttir.

TTK ile tiizel kisi ortaklarin miidiir olarak se¢ilmelerine olanak verilmektedir. Bu
durumda, bu gorevi tiizel kisi adina yerine getirecek bir gergek kisi belirlenmektedir. Bu
durumda sorumluluk ortak sifatina haiz olan ve miidiirlik gorevini sectigi gergek kisi
eliyle yiiriiten tiizel kisiye ait olacaktir. Sirketten tahsil olunamayan kamu alacag icin

midiir sifatini tagiyan ortak sirkete gidebilecektir.

4.7.12. Ortaklarin Sorumlulugunun Kime Karsi ve Nasil
Gerceklesecegi

TTK 573. madde ortaklarin sorumlulugunu belirtilmektedir. Buna gore ortaklar sirket
borglarindan sorumlu olmayip, sadece taahhiit ettikleri esas sermaye paylarint 6demekle
ve sirket sozlesmesinde Ongoriilen ek 6deme ve yan edim ylikiimliiliiklerini yerine
getirmekle yiikiimliidiirler. (6102 Sayili TTK, Md. 573)

TTK 585. maddesinde diizenlendigi iizere, sermayenin sirketin kuruldugu anda
O0denmesi gerekmektedir. Buna gore, sermayenin tamami sartsiz olarak taahhiit edilecek

ve nakit kism1 hemen ve tamamen 6denecektir. (6102 Sayili TTK, Md. 585)
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Ek 6deme yiikiimliiliikleri ise sirket ana s6zlesmesinde bulundugu takdirde baglayici
olmaktadir. Sirket sozlesmesinde bulunan ve kanunda yer alan sartlarin ger¢eklesmesi
halinde ortaklara sadece sirkete nakdi 6demelerde bulunmalar1 borcunu yiikler. Amag
finansal yonden kotii duruma diisen sirkete ortaklarin yapacagi ek 6demelerle yardimci
olmalaridir. Boylelikle sirket hayatin1 devam ettirebilecek kaynagi saglamis olmaktadir.

Ek 6deme yiikiimii, kural olarak ortagin sirketten ayrilmasi ile o ortak yoniinden sona
erecektir. Ancak sirket, ortagin ayrilmasindan itibaren iki yil iginde iflas etmis ise ayrilan
ortak bakimindan yiikiim devam edecektir. Burada alacaklilar1 korumak ve 6zellikle de
kotli niyetli ayrilmalara engel olmak amaglanmigtir. Burada asil olan ek 6deme
yiikiimiiniin pay1 devralan kisi tarafindan yerine getirilmesidir. Ayrilan ortaga ek 6deme
yiikiimii i¢in bagvurulabilecek ve pay1 devir alanin yiikiimii yerine getirdigi dl¢tide devir
eden borgtan kurtulacaktir. TTK’da ek ddeme ve yan edim yiikiimliiliikklerinin yerine

getirilmemesi sonucunda her hangi bir cezai yaptirim olmamaktadir.

4.7.13. Limited Sirket ile Anonim Sirket Arasindaki
Farkliliklar

Limited sirket bir sermaye sirketi olmasina ragmen ayni grupta yer alan anonim

sirketlerden bazi1 farkliliklar1 asagida siralanmistir:

¢ Limited sirketlerde ortak sayist elli ile sinirlandirilmistir. Anonim sirketlerde ortak
sayisinda sinir yoktur.

+¢ Limited sirketlerde en az sermaye on bin Tiirk Lirasidir. Anonim sirketlerde en az elli
bin Tiirk Lirasidir. Kayitli sermayede bu tutar yiiz bin Tiirk Lirasidir.

¢ Limited sirketlerde, sirket sermayesinde esas sermaye Ongoriilmemisse sirket
ortaklarmin 2/3 {inlin karariyla degistirilebilir. Anonim sirketlerde ise, sirket
sOzlesmesi ancak esas sermayenin yarisina tekabilil eden ortaklarin karariyla
degistirilebilir.

% Anonim sirketlerde sermaye pay1 hisse senedi ile temsil edilirken limited sirketlerde
hisse senedi olmadigindan ortaklik pay1 vardir.

+¢ Limited sirketler uzun vadeli bor¢lanmak amaciyla tahvil ¢ikaramazlar.

% Limited sirketler, ortaklar tarafindan yonetilebilecegi gibi disaridan miidir de
atanabilir. Genel kurul ve midiir/miidiirler kurulu organlari vardir. Anonim

sirketlerde, genel kurul ve yonetim kurulu organlari vardir.
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+¢ Limited sirketlerde pay devri daha zordur.

+¢ Limited sirketlerde ortagin borglardan dolay1 sorumlulugu varken, anonim sirketler bu
sorumluluk koymay1 taahhiit ettikleri sermaye kadardir.

+¢ Sirket ortaklarinin tiimiiniin sirketi temsil etme hak ve yetkileri vardir.

+¢ Limited sirketlerde avukat bulundurma zorunlulugu yoktur. Anonim sirketlerde ise
sermayesi ikiylizelli bin Tirk Lirasin1 agmasi durumunda bir avukat ile sdzlesme

yapilmas1 zorunludur.
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BOLUM 5. SIRKET KURULUSLARINDAKI
YENILIKLER VE MUHASEBE KAYITLARI

5.1. UYGULAMANIN KONUSU

Sirketlerin kurulusunda mali nitelikli ve para ile ifade edilen islemler mevcuttur. Para
ile ifade edilemeyen islemlerin muhasebe kaydi olmaz. Muhasebede her islem bir belgeye
dayandirilmaktadir. Belgesi olmayan bir islemin muhasebe kaydi olamaz. Belgelere
dayanilarak Tek Diizen Muhasebe Sistemine uygun sekilde yapilan kayitlarin sonucunda
kurulusla ilgili islemlerin sonuglar1 mali raporlara yansitilmis olacaktir. Uygulamanin
konusu 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunundaki diizenlemeleri esas alarak sirket

kurulusundaki islemler ve muhasebe kayitlarinin yapilmasidir.

5.2. UYGULAMANIN AMACI

Uygulamanin amaci sermaye sirketlerinin kurulus agamalarinin nelerden olustugunu
sirastyla ele alarak yapilan islemlerin agiklanmasi ve muhasebe kayitlarinin yapilmasidir.
6102 sayili1 TTK ile hayatimiza giren tek kisi olarak kurulan ya da ¢ok ortakli yapidan tek

kisi sirketlere doniisme agamalarini hangi siralama ile yapildiginin izahi diger bir amagtir.

5.3. UYGULAMANIN YONTEMIi

Uygulamada sermaye sirketlerinin kurulus asamalarinin nelerden olustugunu bir
senaryo ¢ercevesinde sirasiyla ele alarak agiklanmig ve gerekli muhasebe kayitlari
yapilmistir. Ozellikle 6102 sayili TTK ile hayatimiza giren tek kisi olarak kurulan ya da
cok ortakli yapidan tek kisi sirketlere doniisme asamalarin1 hangi siralama ile yapildigi
aciklanmistir. Ayrica genel kurul islemleri sirasinda diizenlenen ve onaya sunulan
belgeler olan yillik faaliyet raporu ve i¢ yonerge dokiimanlarinin asgari hangi bilgileri
barindiracagi Ornek belgeler ile gosterilmistir. Sermaye sirketlerinin yapisinin

incelenmesi ile ilgili uygulamada TTK hiikiimlerine gore islem sirasi takip edilmistir.
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5.4. SIRKET KURULUSU VE MUHASEBESI
UYGULAMASI

A, B, C ve D 10.01.2014 tarihinde ev tekstil iiriinleri imalat1 ile istigal etmek {izere
2.000.000,00- TL sermayeli, ABCD Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketini kurmak
iizere anlasmislar ve MERSIS sistemi iizerinden basvurularmi yapmuslardir. Anonim
sirket kurulusu ile ilgili yapilan bu uygulamada kurulus islemleri asagidaki sira ile
gerceklestirilmistir:
¢ Sirket ortaklarinin sermaye oranlart ve taahhiit ettikleri paylar1 tablo haline

getirilmistir.

¢ Nakdi sermayenin Y4 ‘i A bankasi Kadikdy subesindeki sirket igin agilan hesaba
sermaye Odemesi olarak bloke edilmesi i¢in ortaklarin paylarina diisen tutarlar
oraninda yatirilmistir.

¢ Ortaklardan D taahhiit ettigi sermayenin 400.000,00 TL’sini ayni sermaye olarak
sirkete devrettigi fabrika binasi ile Odemistir. Ortaklardan C ise taahhiit ettigi
sermayenin 200.000,00 TL’sini ayni sermaye olarak sirkete devrettigi tasit ile
6demistir.t

% Sirket ortaklarinin paylar1 oraninda yerine getirdikleri nakdi ve ayni sermaye
taahhiitlerinden sonra kurulus islemleri ile ilgili noter masrafi olarak 800,00 TL +
KDV 6denmistir.

% Rekabet Kurumuna sermayenin on binde dordi yatirilmustir.

+ Sirketin tescil ve ilan giderleri sebebiyle Ticaret Siciline 3.500,00 TL 6denmistir.

+¢ Ortaklarin aralarinda yaptiklar1 goriisme neticesinde 10.02.2014 tarihinde sermaye
tutarin geri kalan kismimin ddenmesi i¢in anlagilmistir ve sermaye taahhiitlerinin
tamami1 6denmistir.

% Sirketin 2014 yilina iligkin genel kurul toplantisi, yonetim kurulunun 01.03.2015
tarihindeki toplantis1 ile aldig1 karar neticesinde 17.03.2015 tarihinde Istanbul,
Kartal’daki sirket merkezinde yapilmasi kararlagtirilmigtir.

% Genel kurul toplantisi hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda 2014 yilina ait Yillik Faaliyet
Raporu, Hazirun Cetveli, i¢ Yonerge ve toplantida hazir bulunmasi i¢in bakanlik

temsilcisi talep dilekgesi hazirlanmistir.

! Uygulamada belirtilen ayni sermaye drnekleri kaynak olusturan makaleye gore belirlenmistir. (Cetin,
2015: 2)
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% Gergeklestirilen genel kurul toplantisi neticesinde, disaridan profesyonel bir yonetim
kurulu olusturma karart alinmis ve yonetim kurulu baskanligina bay V, yonetim kurulu
baskan yardimciligina bayan Y ve yonetim kurulu iiyeligine bay Z getirilmislerdir.
Yonetim kuruluna getirilen kisilerin goérevlendirme karar1 ayni giin alinarak Ticaret
Sicil Memurluguna tasdik i¢in iletilmistir. Tescil ve ilan masraflarina 2.500,00 TL
O0denmistir.

+» Sirket ortaklarinin 25.04.2015 tarihinde aralarinda yaptiklar1 goriismede, yeni yatirim
planlar1 konusunda ihtilaf ¢ikmis ve hissedar D diger hissedarlar olan C, B, A’dan
hisselerini satin alma konusunda anlasmistir. Hissedar D diger hissedarlara sirasiyla
sermaye tutarlarini 6deyerek hisselerini devir almistir.

+* 26.04.2015 tarihinde hissedar C i¢in 550.000,00 TL, 27.04.2015 tarihinde hissedar B
i¢in 550.000,00 TL, 28.04.2014 tarihinde hissedar A i¢in 550.000,00 TL 6demis ve
ilgili hisse devri islemlerini yonetim kuruluna bildirerek pay defterine islenmesini
saglamistir. 02.05.2015 tarihinde Ticaret Sicil memurluguna tescil edilmek iizere
bildirilmistir.

Tablo 3. Sirket Ortaklarinin Sermeyesi ve Taahhiit Edilen Paylari

Ortak Taahhiit Taahhiit Edilen Taahhiit Edilen | Pay Miktar
Adi Edilen Nakdi Sermaye Ayni Sermaye
Sermaye

A 500.000,00 TL | 500.000,00 TL - 100 ADET

B 500.000,00 TL | 500.000,00 TL - 100 ADET

C 500.000,00 TL | 300.000,00 TL 200.000,00 TL 100 ADET
ARAC (BILIRKISI
RAPORU
SONUCU)

D 500.000,00 TL | 100.000,00 TL 400.000,00 TL 100 ADET
BINA (BILIRKISI
RAPORU
SONUCU)

o1




¢ Kurulus sirasinda nakdi sermayelerin % i A bankasi Kadikdy Subesine sermaye

O0demesi olarak bloke edilmesi i¢in yatirilmistir. Yatirilan tutarlar soyledir.

Tablo 4. Sermayenin Y {iniin Sermaye Odemesi Olarak Bloke Edilmesi

ORTAK ADI TAAHHUT EDILEN BANKAYA YATIRILAN Vi
NAKDI SERMAYE TUTARINDAKI KISIM

A 500.000,00 TL 125.000,00 TL

B 500.000,00 TL 125.000,00 TL

C 300.000,00 TL 75.000,00 TL

D 100.000,00 TL 25.000,00 TL

¢ Sirket ortaklar1 taahhiit edilen paylart muhasebe kaydi asagida yer almaktadir:
10.01.2014
501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI (-) 2.000.000,00
Ortak A 500.000
Ortak B 500.000
Ortak C 500.000
Ortak D 500.000

500 SERMAYE HES. 2.000.000,00
Ortak A 500.000
Ortak B 500.000
Ortak C 500.000
Ortak D 500.000

Sermayenin taahhiit edilmesi
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+¢* Ortak D’nin ayni sermaye olarak devir ettigi fabrika binasi muhasebe kaydi asagida
yer almaktadir:
10.01.2014
252 BINALAR HESABI 400.000,00
Ortak D 400.000,00
501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI (-) 400.000,00
Ortak D 400.000,00
Sermaye taahhiidiiniin ayni sermaye ile yerine getirilmesi
/

+¢+ Ortak C’nin ayni sermaye olarak devir ettigi aracin muhasebe kaydi asagidadir:

10.01.2014
254 TASITLAR HESABI 200.000,00
Ortak C 200.000,00
501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI (-) 200.000,00
Ortak C 200.000,00

Sermaye taahhiidiiniin ayni sermaye ile yerine getirilmesi
/

+¢ Ortaklarin taahhiit ettikleri sermayelerin nakdi kisimlarinin '4’iiniin bloke hesaba

yatirtlmas1 muhasebe kaydi asagida yer almaktadir:

10.01.2014
102 BANKALAR HESABI 350.000,00
A Bank Bloke Hesabi
501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI (-) 350.000,00
Ortak A 125.000,00

Ortak B 125.000,00
Ortak C 75.000,00
Ortak D 25.000,00

Sermaye taahhiidiiniin % iiniin bloke hesaba yatirilmasi
/

53



+¢ Kurulus islemleri sirasinda 800,00 TL+ %18 KDV tutarinda noter masrafi yapilmistir.

Ilgili muhasebe asagida yer almaktadur:

10.01.2014

770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 800,00
Noter Giderleri
191 INDIRILECEK KDV HESABI 144,00

100 KASA HESABI 944,00

Noter masrafinin nakden odenmesi

% Rekabet Kurumuna sermayenin on binde dordii yatirilmustir. Ilgili muhasebe kaydi

asagida yer almaktadir:

10.01.2014

770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 800,00
Kurulus Giderleri
100 KASA HESABI 800,00
Rekabet kurumuna 0,0004 liik tutarin nakden 6denmesi.
/

« Ticaret Siciline tescil ve ilan gideri olarak 3.500,00 TL 6denmistir. Ilgili muhasebe

kaydi asagida yer almaktadir:

10.01.2014
770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 3.500,00
Tescil Giderleri
100 KASA HESABI 3.500,00

Ticaret Siciline tescil ve ilan giderinin nakden 6denmesi.
/
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% 10.02.2014 tarihinde ortaklar sermaye tutarinin geri kalan kisminin édenmesi igin
anlasmislar ve sermaye taahhiitlerinin tamamini1 6demislerdir. Ilgili muhasebe kaydi

asagida yer almaktadir:
10.02.2014

102 BANKALAR HESABI 1.050.000,00
A Bank Blok Hesab1

501 ODENMEMIS SERMAYE 1.050.000,00

HESABI (-)

Ortak A 375.000,00
Ortak B 375.000,00
Ortak C 225.000,00
Ortak D 75.000,00

Ortaklar tarafindan 6denmemis sermayenin 6denmesi
/

¢ Sirketin 2014 yilina iligkin genel kurulu yonetim kurulunun 01.03.2015 tarihinde bir
araya gelip aldig1 karar ile 17.03.2015 tarihinde Istanbul Kartal’daki sirket merkezinde
yapilmasina karar vermislerdir. Ayrica toplantida alinan kararda goriisiilmek iizere

giindem maddeleri de tespit edilmistir. Ornek belge asagida EK A’da yer almaktadur.

% Genel kurula hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda yillik faaliyet raporu hazirlanmistir.

Ornek belge asagida EK B’de yer almaktadir.

% Genel kurula hazirhik ¢alismalar1 kapsaminda hazirun cetveli hazirlanmistir. Ornek

belge asagida EK C’de yer almaktadir.

% Genel kurula hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda i¢ yonerge hazirlanmistir. Ornek belge

asagida EK D’de yer almaktadir.
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% Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmasi i¢in Bakanlik temsilcisi talebi dilekgesi
hazirlanmis ve isleme konulmustur. Bakanlik temsilcisi i¢in 200,00 TL gider bankaya
yatirilmistir. {lgili muhasebe kaydi asagida yer almaktadur:

15.03.2015

770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 200,00
Tescil Giderleri
100 KASA HESABI 200,00

Bakanlik temsilcisi gideri 6demesi.

Genel kurula hazirlik caligmalari kapsaminda bakanlik temsilcisi talep dilekgesi

hazirlanmistir. Ornek belge asagida EK E’de yer almaktadir.

% 17.03.2015 tarihinde Istanbul Kartal da ki sirket merkezinde tiim ortaklarin katilimz ile
genel kurul toplanmistir. Yo6netim kurulu kararinda olusturulan giindem maddelerine
gore toplant1 gergeklestirilmis ve toplant1 tutanaginda imza edilmistir. Ornek belge

asagida EK F’de yer almaktadir.

¢ Genel Kurul toplantisi sonucunda disaridan profesyonel bir yonetim kurulu olusturma
karar1 alimmis ve V yonetim kurulu bagkanligina, Y Yonetim Kurulu Baskan
yardimcihigina ve Z de Yénetim Kurulu Uyeligine secilmislerdir. Yénetim kurulu
gorevlendirme karari da ayn1 giin alinmis ve Genel Kurul evraklari ile beraber Ticaret
Sicili Memurluguna tasdik i¢in verilmistir. Tescil ve ilan giderleri 2.500,00 TL
tutarindadr. Ilgili muhasebe kaydi asagida yer almaktadir:
25.03.2015

770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 2.500,00
Tescil Giderleri
100 KASA HESABI 2.500,00

Tescil ve ilan gideri 6demesi.
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% Sirket ortaklar1 arasinda 25.04.2015 tarihinde yapilan yonetim kurulu toplantisinda
yeni yatirim planlar1 konusunda ihtilaf ¢ikmis ve hissedar D diger hissedarlar olan C,
B, A’dan hisselerini satin alma konusunda anlasmistir. Hissedarlara sermaye

tutarlarin1 6deyerek sirasiyla;

Hissedar C i¢in 26.04.2015 tarihinde 550.000 TL
Hissedar B i¢in 27.04.2015 tarihinde 550.000 TL
Hissedar A igin 28.04.2015 tarihinde 550.000 TL

O0demis ve ilgili islemleri yonetim kuruluna bildirerek pay defterine islenmesini
saglamistir. YOnetim kurulu pay defteri ve belgeleri inceleyerek sirketin tek ortakli yapiya
doniistiiglinii tespit etmis ve durumu 02.05.2015 tarihinde Ticaret Sicil Memurluguna

tescil edilmek tizere bildirmistir.
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BOLUM 6. SONUC VE ONERILER

TTK iilkemizde ticari hayat1 adeta yeniden insa etmek amaci ile diizenlenmis, Avrupa
Birligi hukuku ile miizakere siirecinde uyumu saglamis kurumsal yonetimi seffafligi 6n
plana ¢ikartarak finansal raporlama ve denetim siireci sonucunda teknoloji araglari
sayesinde bilgi kullanicilarina sirketler ile ilgili her tiirli bilgiye ulasim imkani verme
timidi ile ytrtrlige girmistir. Kanun ilk agiklandiginda tam bir devrim niteligindeyken
gelen tepkiler ile yapilan degisiklikler ve {ilkemizin bir ¢cok konuda yapilan degisiklikleri
hazmedecek konuma gelememesi nedeni ile etkileri sinirli olarak kalmistir.

Kanunun sirketlerin kurulusu ile ilgili 6n plana c¢ikardigi kurumsal ydnetim
diizenlemeleri 6nemlidir. Kurumsal yonetim konusunda; global diinya ekonomisine daha
verimli bir entegrasyon saglanmasi amaciyla yapilan 6nemli hamlelerden biride yeni
TTK’da ki giincellemelerdir. Sirketlerin devamliliginin saglanmasi, goriiniirde ortaklik
paylarinin tek ortakta toplanmasina miisaade etmesi agisindan limited ve anonim
sirketlerin kurulus asamasinda Onemli gelismeler saglamistir. Bu kapsamda ortak
sayilarinin bir kisi olmasina miisaade edilerek ve atil durumda olan sirketlerin tekrar isler
duruma gelmesi saglanmaktadir. Ayrica tek ortakli yapiya kavusturulan sermaye
sirketleri yonetim kurullar1 bakimindan da tek kisiden olusan bir yapiya dontisebilme
imkanina kavusmustur. Bu sayede sirketlerin rekabet diizeyi yliksek piyasa kosullarinda
daha hizli hamleler yaparak gelisimlerini ve siirekliliklerini korumalar1 amaglanmaktadir.
Bununla birlikte diger bir yenlikte miidiirler kurulunun ortaklar disinda gercek yada tiizel
kisiler atanarak olusturulabilmesidir. Genel kurul toplantilarinin teknolojinin sagladigi
imkanlar ile elektronik olarak yapilabilmesine olanak saglamasi da yeni TTK’daki
kurumsal yonetim adina 6nemli gelismelerden biri olmaktadir.

Seftaflik basligi bilindigi iizere kurumsal yonetim hedeflerinden biridir. Yeni TTK’da
kullanicilar ve bilgi saglayicilar tarafindan en ¢ok tepkiyi ¢eken kisim burasi olmaktadir.

Kanun ilk agiklandiginda herkesin en 6zel bilgilerini internet sitesinde ve bu gibi yollar

58



ile bilgi kullanicilarina sunmalari istenmis ancak gelen tepkiler iizerine bu durumdan
vazgecilerek gesitli kriterler konularak firmalar siniflandirilip bazilarinin belli bilgileri
bilgi kullanicilarina sunmalar1 saglanmistir. Gorildiigi lizere global diinyaya uyum
saglamak amaciyla gelistirilen yeni TTK geleneksel Tiirk onyargisiyla karsilasarak
degisime ugramak zorunda kalmistir. Zaman i¢inde yeni TTK hak ettigi ilgi ve giiveni
kazanarak hedefledigi diinya ticaret yapisinda yerini alarak, Tiirk sermaye sirketlerini ve
kurulacak olan sirketlerin verimli olarak hayatlarim1 silirdiirmesini  saglayacagi
diistiniilmektedir.

Denetim basligi yeni TTK’da her kesim tarafindan ilgi goéren bir konu olmasi ve
kurulus agamasinda mevcut olan denetim organinin kaldirilmasi yoniinde Ki etkisi ile
dikkati cekmektir. Sirketlerde uygulanan denetim tanimi tamamen silmistir. Sirketlerde,
icret karsiliginda bagimli olarak ¢alisan sirket calisanlarinin her hangi bir sorumlulugu
bulunmazken, yeni TTK ile gelen bagimsiz denetim de biiyiik bir infiale neden olmustur.
[k asamada tiim anonim sirketlerinin bagimsiz denetime tabi tutulacagi kanun metninde
yer almaktaydi. Fakat bu durum sirketlerde seffaflik hususundaki gibi belirli sinirlamalar
getirilerek belirlenen kriterlere gore kimlerin bagimsiz denetciler tarafindan
denetlenecegi seklinde degistirilmistir. Ayrica denetci kisi ve firmalara da 6nemli dlciide
yiik yiiklenmis ve riski paylagsmalari, unvanlarini hak edecek bir sekilde bagimsiz olarak
calismalar1 ve karar vermeleri saglanmistir. Yeni TTK ile yapilan tiim bu yenilikler bilgi
kullanicilarin daha giivenli bilgiye ulagmalar1 amaciyla yapilmaktadir.

Sirketlerin kurulus asamalar1 hakkinda bilgilendirmeler 1s181nda sirketlere saglanan
faydalarindan dolay1 limited ve anonim sirketlerin kurulum da tercih edilen sirketler
oldugu goriilmektedir. 6102 sayili TTK sayesinde tiizel kisilige sahip sirketlerin kurumsal
olarak yonetilme ve biiyiime potansiyellerinin artmasina, biiyiik katki saglanmaktadir. Bu
cergevede, son donemde kurulan sirket sayilarina bakildiginda, daha ¢ok ortaklarin
karsilikli giivenine ve emeklerine dayali olarak kurulan kollektif ve komandit sirketlerin
kurulum sayilarinda ¢ok biiyiik oranda diisiis goriilmektedir. Buradan da anlasilacagi
tizere bu sirket tiirleri sadece kanunda yer alacak, ancak uygulamada kaybolmaya yiiz
tutacaktir. Kooperatifler ise hala islevselligini devam ettirmekte ve kisilerin yardimlasma
amaci ile bir araya gelmelerine aracilik etmektedir.

Limited ve anonim sirketlerin kurulus rakamlarinda ise dengeli bir diizlemde artis

gosterdigi goriilmektedir. Limited sirketlerin, kurulus sayilar1 2014 ve 2015 yillarina
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bakildiginda anonim sirketlere gére daha fazla oldugu agikg¢a goriilmektedir. Yeni TTK
0zii ile herkes tarafindan ¢ok sey beklenen ama uygulamada beklentileri karsilama

yiizdesi diisiik kalan bir kanun olarak islevini devam ettirmektedir.
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ORNEK BELGELER

EK A. ABCD Tekstil Sanayi A.S. Yonetim Kurulu Karari

ABCD TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU KARARI

Karar Tarihi :01.01.2015
Karar No. : 2015-01
Sicil No. aiskaieiatel
Bugiinkii Yonetim Kurulu Toplantisinda, sirketimizin olagan genel kurul
toplantisinin davetsiz olarak “ Giiniz Sk. No 48 Kartal Istanbul” adresinde yapilmasina
ve asagidaki giindem maddelerinin goriisiilmesine oybirligi ile karar verilmistir.
GUNDEM

¢ Acilis ve bagkanlik divani tesekkiilii

X/

% Genel kurul toplant: tutanaginin imzalanmas1 hususunda divana yetki verilmesi

% 2014 yih faaliyetleri ve hesaplar1 hakkinda yonetim kurulu denet¢i raporlarinin
okunmasi ve miizakeresi

s 2014 yili bilango ve gelir tablosu hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki

% Yonetim kurulu tiyelerinin ve denet¢inin 2014 yili faaliyetlerinden dolay1 ibra
edilmeleri

¢ Yonetim kurulunun se¢imi ve maaslarinin tespiti

¢ Hissedarlarimiz tarafindan anonim sirketlerin genel kurul toplantilarinin usiil ve

esaslar1 yonetmeligi i¢in i¢ yonergenin kabulil.

X/

+ Dilek ve temenniler.

Yén. Kur. Bsk. Yon. Kur. Bsk. Yrd. Uye Uye
A B C D
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EK B. ABCD Tekstil Sanayi A.S. Yillik Faaliyet Raporu.

ABCD TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
01.01.2014 — 31.12.2014 DONEMI YILLIK FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER

Raporun Ait Oldugu Dénem: 01.01.2014 - 31.12.2014
Ticaret unvani : ABCD TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.
Ticaret sicili numarasi ekl
Merkez Adresi . Giiniz Sk. No 48 Kartal istanbul
lletisim Bilgileri

Telefon : 0216 321 45 46

Fax : 0216 321 45 48

E-posta adresi : info @abcd.com

Internet Sitesi Adresi : www.abcd.com

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
a)- Sermayesi : 2.000.000,- TL

b)- Ortaklik Yapis1 : ANONIM SIRKET
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Pay Sahibinin Adi, | Ikametgah Adresi Hisse Sermaye Tutari
Soyadi/Unvam Adedi (TL)

1- D YONETIM | ........coee Uskiidar | 100 ADET | 500.000,00-TL
KURULU BSK. Istanbul

2- C YONETIM | .................. Maltepe | 100 ADET | 500.000,00-TL
KURULU UYESI [stanbul

3- B YONETIM | ...oovnnnnn. Kartal | 100 ADET | 500.000,00-TL
KURULU UYESI [stanbul

4- A YONETIM | .................. Pendik | 100 ADET | 500.000,00-TL
KURULU UYESI [stanbul

B- IMTIYAZLI PAYLARA ILISKIN BiLGILER

a)- Imtiyazli Pay Miktar1 (Varsa) - TL
b)- imtiyazli Paylarin Oy Haklarina Iliskin A¢iklama: --

C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL
BILGILERI

a)- Sirketin Yonetim Organi : 4 Adet yonetim kurulu tiyesinden olusan YOnetim
Kurulu’dur. 01/ 01 /2014 tarihli genel kurul karar1 [ve asagida belirtilen yonetim kurulu

kararlar1 ile] secilmislerdir

Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Bagkani :D
Yonetim Kurulu Bagkan Yrd. :C
Yonetim Kurulu Uyesi :B
Yo6netim Kurulu Uyesi tA
b)- Sirketin Ust Diizey Yoneticileri :

Unvani Adi Soyadi
Genel Miidiir Ahmet KOP
Genel Mudiir Yrd. Nesrin CAN

c)- Personel Sayisi : 20
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D- Sirket genel kurulunca verilen izin gercevesinde yonetim organi iiyelerinin girketle
kendisi veya bagkasi adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri

hakkinda bilgiler.

2- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Saglanan huzur hakki, {icret, prim, ikramiye, kar pay1 gibi mali menfaatlerin toplam
tutarlart:
Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,

sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler:

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Yapilan Arastirma Gelistirme ¢aligsmalari;

Elde Edilen sonuglar;

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler:

1. 11.02.2014 tarihinde alinan, 5 adet dokuma makinas1 almistir..

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim
organinin bu konudaki goriisii: --
c) Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:

Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri yoktur.

d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler:

e) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin

acgiklamalar:
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f) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuglart hakkinda bilgiler:
g) Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yOonetim organi

iiyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iligskin agiklamalar:

h) Geg¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar
yerine getirilmemisse gerekcelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

2014 Y1l hedeflerine ulasilmastir.

1) Y1l igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iligkin yapilan islemlerde dahil olmak tizere
olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

J) Sirketin yil i¢inde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk

projeleri ¢ergevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

k) Sirketler topluluguna baglh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir
sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir sirketin
yararia yaptigl hukuki islemler ve gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da
ona bagl bir sirketin yararina aliman veya alinmasindan kaginilan tiim diger

Onlemler

5-FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik

hedefler karsisinda sirketin durumu :
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Sirketimiz 2014 yilin1 450.000,00- TL zarar ile kapatmistir. Aktif toplami
4.500.000,00-TL olup karsiliginda 2.000.000,00- TL tutarinda Oz Kaynak
bulunmaktadir.
Sirketin 1.600.000,00- TL tutarinda Sabit Kiymetleri olup bu kiymetler icin
320.000,00-TL tutarinda amortisman ayrilmistir.

b) Gegmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil igindeki satislari, verimliligi,
gelir olusturma kapasitesi, karliligit ve bor¢/6z kaynak orani ile sirket
faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve

ileriye doniik beklentiler:

Onceki Y1l 2014 Y1ih
Donem Kari / (Zarari) -TL 450.000,00-TL
Doénem Kar1 Vergi ve Yasal Yiik. - -
Donem Net Kar1 / (Zarari) -TL 450.000,00-TL

c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigmma veya borca batik olup
olmadigina iliskin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:
Borca batik durumda degildir.

d) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diisiiniilen 6nlemler:

Pazarlama faaliyetlerinin artirilarak satig gelirlerini ylikseltmek.
e) Kar payr dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa

gerekcesi ile dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iliskin 6neri:

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a) Varsa sirketin ongoriilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina
iligkin bilgiler,

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢aligmalarina ve
raporlarina iliskin bilgiler,

c) Satslar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak orani ve

benzeri konularda ileriye doniik riskler.
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7- DIGER HUSUSLAR

a)

b)

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki
0zel 6nem tagiyan olaylara iligkin agiklamalar;

Her hangi bir olay yoktur.

Ilave bilgiler;

Bu rapor; Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari
Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmis olup asagida isimleri yazili sirketin yonetim kurulu iiyeleri tarafindan

imzalanarak onaylanmistir.

Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Yrd.

D C
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EK C. ABCD Tekstil Sanayi A.S. Hazirun Cetveli.
GENEL KURULDA HAZIR BULUNANLAR LISTESI

TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LISTESI

ABCD SIiRKETININ 17/03/2015 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL

o Paylarin Temsilcin o
Pay Sahibinin | T.C. Paylarin - Katilim ) Temsilcinin
) . Edinim Temsilci Tird |in .
Ad/Soyad V.K. [Uyrugu |[Adresi Toplam Itibari . Sekli T.C/V.K.No | Imza
_ Sekli Ve (***) Ad/Soyad
/Unvani NO Degeri (T1) . (**) Su
Tarihi(*) / Unvant
............... BORSA
D T.C. Istanbul 500.000 DISI ASALETEN
............... BORSA
C T.C. Istanbul 500.000 DISI ASALETEN
............... BORSA
B T.C. Istanbul 500.000 DISI ASALETEN
............... BORSA
A T.C. .. Istanbul 500.000 DISI ASALETEN

SIRKETIN SERMAYESI VE PAYLARIN TOPLAM ITIBARI DEGERI: 2.000.000,00 TL
ASGARI TOPLANTI NiSABI: % 100 MEVCUT TOPLANTI NiSABI: % 100
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EK D. ABCD Tekstil Sanayi A.S. I¢ Yonergesi.

IC YONERGE
ABCD TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Yonergenin amaci; ABCD TEKSTIL SANAYi VE TICARET
Anonim Sirketi genel kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas
sozlesme hiikiimleri gercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, ABCD TEKSTIL SANAYI

VE TICARET Anonim Sirketinin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarin1 kapsar.
Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve
Esaslar1 Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda

Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gegen;
a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,
b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden her

birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,
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d) Toplant1 bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiy1 yonetmek iizere se¢ilen toplant1 bagskanindan, gereginde genel kurulca secilen
toplant1 bagkan yardimcisindan, toplant1 bagskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti
baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslan

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula iligkin

hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant1 yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine
kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri, var ise denetci,
gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti bagkanligina secilecek veya gorevlendirilecek
kisiler girebilir. (Sirketin diger ydneticileri, ¢alisanlari, misafirler, ses ve goriintii alma
teknisyenleri, basin mensuplar: gibi kisilerin de toplanti yerine girmesi éngoriiliiyorsa bu durum

ayrica I¢ Yonergede belirtilecektir.)

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gdstermeleri, ger¢ek
kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi
pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri i¢in gosterilmis yerleri imzalamalar sarttir. S6z konusu kontrol iglemleri,
yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu

liyesince yahut yonetim kurulunca goérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.
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(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplant1 yerinin hazirlanmasina, toplant1 sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereclerin toplant1 yerinde hazir bulundurulmasina
iliskin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir. (Toplanti, sesli ve goriintiilii sekilde kayda

alimacaksa bu husus I¢ Yonergede belirtilecektir)

Toplantinin acilmasi

MADDE 6 — (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde (Esas sézlesmede aksine bir hiikiim
varsa bu durum belirtilecektir.), 6nceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nct maddesinde
belirtilen ¢agrisiz toplantt hiikiimleri saklidir) yonetim kurulu bagkani ya da baskan yardimcisi
veya yonetim kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde
belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti iizerine acilir. (Esas s6zlesmede aksine bir

hiikiim varsa bu durum belirtilecektir.)

Toplant1 baskanhginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yénergenin 6 nc1 maddesi hiikkmii uyarinca toplantiyr agan kisinin
yonetiminde oncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay

sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse baskan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir. (Esas s6zlesmede aksine bir hiikiim varsa bu hususa ve tek pay sahipli
anonim sirketlerde bu pay sahibinin toplant1 baskanlig1 i¢in ongoriilen tiim gorevleri tek basina
yerine getirebilecegine ilisgkin hususa i¢ yonergede yer verilir. Ayrica elektronik genel kurul
sistemini kullanan sirketler i¢in bu konudaki teknik islemlerin toplant1 aninda yerine getirilmesi
amaciyla toplanti baskani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilecegi de I¢ Yonergede

belirtilir.)

(3) Toplant1 baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki

imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplant:1 bagkan1 genel kurul toplantisini ydnetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu I¢ Yonerge

hiikiimlerine uygun hareket eder.
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Toplant1 baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplant1 bagkanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine

getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede belirtilmisse

toplant1 yerinin buna uygun olup olmadigin1 incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla ylikiimli
olan sirketlerin internetsitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplant1 tarihinden en az iki
hafta dnce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi
veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant1 giinii ile
gindem ve ilanin ¢iktig1 veya cikacagi gazetelerin iadeli taahhiitli mektupla bildirilip

bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine
girisle ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altia alinan

gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nc1 maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina

itiraz olup olmadigini ve nisabin toplant1 sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, glindemde
esas sOzlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas
sozlesme degisikligi Gilimriik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmast durumunda ise
Bakanliktan alinan izin yazis1 ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis
hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme {izerine toplantiya g¢agrilmigsa bir onceki

toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir
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bicimde toplant1 yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda

belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya liizum lizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol

etmek.

f) Murahhas tiyeler ile en az bir yonetim kurulu {iyesinin ve denetime tabi sirketlerde denet¢inin

toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem c¢ercevesinde genel kurul ¢alismalarimi yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem disina ¢ikilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun icin gerekli

tedbirleri almak.
&) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel

kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere s6z vermek.
1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplant1 icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sozlesmede Ongoriillen nisaplara uygun olarak alinip

alimmadigini gézetmek.

J) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula

aciklamak.

k) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarin1 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas

sO0zlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gézetmek.

1) Sermayenin onda birine (halka a¢ik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi
lizerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagli konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu
konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek iizere

ertelemek.

m) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte

kullanilan oylar1 hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant: tutanaginda belirtmek.
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n) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetci
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, onergeleri, varsa se¢imlerin oy
kagitlarim1 ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplant1 bitiminde bir tutanakla hazir

bulunan yonetim kurulu liyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden once yapilacak islemler

MADDE 9 - (1)Toplant1 bagkani, genel kurula toplant1 giindemini okur veya okutur. Baskan
tarafindan giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi
sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan

oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denet¢i raporlarinin ve

finansal tablolarin goriistilmesi.
¢) Yonetim kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.
¢) Siiresi dolan yonetim kurulu iiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denet¢inin se¢imi.

d) Yonetim kurulu iyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin

belirlenmesi.

e) Karm kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylar1 oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.
g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler

olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplant1 giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve

karara baglanamaz:
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a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde

yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iligkin madde bulunup

bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yilikiimiiniin ihlali, bir¢ok
sirkette liyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun kotiiye kullanilmasi gibi
hakli sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin

secilmesi hususlar1 genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy

birligi ile karar verilmedikce yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikca, sirket genel kurulunda

goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Gériisiilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri
veya diger ilgililer durumu toplant1 bagskanligina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri genel
kurula agiklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere so6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi1 gelen kisi,
toplant1 yerinde bulunmuyor ise s6z hakkin1 kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerden,
genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konugsma
stresinin siirlandirilmas: halinde, sirast gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma stiresi
doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugma hakkini verdigi takdirde
konugmasini, o kisinin konusma siiresi i¢cinde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir

bi¢cimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim

kurulu iiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.
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(3) Konugmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin onerisi iizerine, giindemin yogunlugu,
goriistilmesi gerekli konularin ¢oklugu, énemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gore genel
kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konugma siiresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra da slirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla karar

Verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt

diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan once, toplant1 baskani, oylanacak konuyu genel kurula
aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gecilir. Oylamaya gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir.
Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve
Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konugma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z

verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayr1
kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplant1 bagskanliginca sayilir. Gerektiginde,
baskanlik, oy saymminda yardimci olmak flizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu
vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir. (Bu

maddede belirtilenler disinda oy kullanma yontemleri éngériiliiyorsa I¢ Yonergede belirtilecektir.)

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde

belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.
Toplant1 tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13— (1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1
paylari, gruplari, sayilart ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel

kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in
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kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile

tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplant1 sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde mirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi igin toplanti yerinde g¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir

yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant1 baskanlig ile

katilmis olmas1 halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant1 tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak tizere temsil edilen toplam pay adedi,
katilmissa Bakanlik temsilcisinin ad1 ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti

ilanl1 yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde

rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek

isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte
oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplant1 baskanlii ve katilmigssa Bakanlik

temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant1 baskani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasin1 ve genel kurulla
ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder.

Taraflar arasinda diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant:1 tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili miidiirliigline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana

tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.
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(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en ge¢

bes giin igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1i baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti

tutanaginin bir niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma
MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
katilma imkan1 tanindig1 durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek

islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.
UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig

Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hitkiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplant1 tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Y onetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu ¢ Y&nergede ongdriilmemis bir durumla karsilasiimasi

halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.
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I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yonerge, ABCD Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile ydnetim
kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de

ayni1 usule tabidir.
I¢ Yonergenin yiiriirligii

MADDE 19 — (1) Bu I¢ Yonerge, ABCD Anonim Sirketinin 17/03/2015 tarihli genel kurul

toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiiriirliige girer.
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EK E. ABCD Tekstil Sanayi A.S. Bakanlik Temsilcisi Talep Dilekgesi.

GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGINA
(i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii)
ANKARA

Sirketimizin 2014 yilina ait olagan/olaganiistii genel kurul toplantis1 17.03.2015 tarihinde
saat 13.30'da Giiniz Sk No: 48 Kartal Istanbul adresinde yapilacaktir. S6z konusu toplantida

Bakanlik temsilcisi gorevlendirilmesini arz ederiz.

Sirketin tescilli adresi : Giiniz Sk No:48 Kartal / Istanbul
Telefon numarasi :0216 452 45 46

Ticaret Sicili Numarasi ; *****%*

ABCD TEKSTIL SANAYi VE
TICARET A S.

Adi ve Soyadi

Imza

EKLER:

1) Genel kurulu toplantiya ¢agiran organin karari,

2) Gilindem,

3) Toplantiya ait ilanlarin yayimlandig gazeteler,

4) Bakanlik temsilcisi iicretinin yatirildigina dair banka dekontu,
5) Dilekgeyi imzalayanin imza sirkiileri,

6) ) Genel kurulu toplantiya ¢agiran organin goreve segildiklerini gosterir Tiirkiye Ticaret Sicil

Gazetesi.
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EK F. ABCD Tekstil Sanayi A.S. Toplant1 Tutanagi.

TOPLANTI TUTANAGI

ABCD TEKSTIL SANAYI VE TICARET Anonim Sirketinin 17.03.2015 Tarihinde Yapilan
Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi

ABCD Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin 2014 yilina ait genel kurul toplantisi
17.03.2015 tarihinde, saat 13.30 de, sirket merkez adresi olan Giiniz Sk. No 48 Kartal Istanbul
adresinde, /Istanbul 11 Giimriik ve Ticaret Miidiirliigii'niin 15/03/2015 tarih ve *** sayili yazilariyla
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi G' in gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait ¢agri; kanun ve esas s6zlesmede 6ngoriildiigi gibi ve giindemi de ihtiva
edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 01/03/2015 tarih ve **** sayil1 niishasinda ilan
edilmek suretiyle ve ayrica nama yazili pay sahipleri ile 6nceden pay senedi tevdi ederek adresini
bildiren hamiline yazili pay sahiplerine taahhiitli mektupla, toplanti giin ve giindeminin
bildirilmesi suretiyle siiresi i¢cinde yapilmistir. Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirket
paylarinin tamami; toplam itibari degeri 2.000.000,00 TL olan, 400 adet payin asaleten olmak
iizere toplantida temsil edildigi ve boylece gerek Kanun gerekse esas s6zlesmede ongoriilen asgari
toplant1 nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi iizerine toplant1 D tarafindan agilarak giindemin
goriisiilmesine gecilmistir.

1 — Toplant1 bagkanligia D nin se¢ilmesine oybirligiyle karar verildi.

2 — Genel kurul toplant1 tutanaginin imzalanmasi i¢in divan kuruluna yetki verilmesine oy
birligi ile karar verilmistir.

3- Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu ve varsa denet¢i tarafindan verilen rapor okundu
ve miizakere edildi.

4 - Bilango ve kar/zarar hesaplar1 okundu ve miizakere edildi. Yapilan oylama sonucunda,
bilanco ve kar/zarar hesaplar1 oybirligiyle tasdik edildi.

5 - Yapilan oylama sonucunda yonetim kurulu tiyeleri oybirligiyle ibra edildi.

6 - Yonetim kurulu iiyeligine sirket hissedarlar1 disinda se¢im yapilmasina karar verilmis ve
V Yonetim Kurulu Bagkanligina, Y Yonetim Kurulu Bagkan Yardimciligina, Z ise Y6netim kurulu
Uyeligine 3 y1l boyunca gorev yapmak iizere oy birligi ile se¢ilmistir. Yonetim kurulu baskanina
net 8.000,00 TL, baskan yardimcis1 ve iiyeye ise net 6.000,00 TL aylik {icret 6denmesine
oybirligiyle karar verildi.
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7 - Hissedarlarimiz tarafindan anonim sirketlerin genel kurul toplantilarinin usiil ve esaslari
yonetmeligi i¢in i¢ yonerge oy birligi ile kabul edilmistir.

8- Dilek ve temennilerde s6z alan olmadigindan toplant1 sona erdirilmistir.

Divan Baskani Oy Toplama Memuru Katip
D M R
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EK G. Anonim Sirket Esas Sozlesme Ornegi.

ANONIM SIRKET ESAS SOZLESMESI

KURULUS:

Madde 1- Asagida adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda bir

Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Kurucunun Adi ve Uvyrugu Kimlik
Sovadi Adresi No

(Ozel kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla kurucularin en az bir gercek veya tiizel kisi
olmas1 gerekmektedir. Tiizel kisi kurucu ortaklarin unvanlari, merkezleri ve ticaret sicili

numaralarinin yazilmasi zorunludur. TTK 338, 330)

SIRKETIN UNVANI:

Madde 2- Sirketin UNVanI .............ccoeeeeveeeeeeeereereeereeeneennens Anonim Sirketi’ dir.
(Isletme konusunun ticaret unvaninda gdsterilmesi zorunludur. TTK43)

AMAC VE KONU

Madde 3-Sirketin amag ve konusu sunlardir:
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(Sirketin isletme konusunun esas noktalari belirtilmeli ve tanimlanmalidir. Anonim sirketler,

kanunen yasaklanmamis her tiirlii ekonomik amag ve konular i¢in kurulabilir. TTK 339, 331)

SIRKETIN MERKEZi

MERKEZ:

Madde4- Sirketin merkezi .......ccooceveieiiiiiiiinenn. 11 N ilgesi

adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi

sayilir.

SIiRKETIN SURESI:

Madde 5- Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren (...) yildir. Bu siire sirket sézlesmesini

degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

(Sirketin varsa siiresi belirtilmelidir. Herhangi bir siire belirlenmemis ise “Siiresiz” ibaresi

yazilmalidir. TTK 339)

SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ NEV’i:

Madde 6- Sirketin SErmayesi .........ccceeeevrvrereeerennenes Tiirk Lirast degerindedir. Bu sermaye, her
DIF e Tiirk Lirast degerinde ...........ccoe.... paya ayrilmistir.
Bunun;

................... paya karsilik ...................... Tiirk Lirast, .oooeeeeeniniiiniinnee,

................... Paya karsilik .................o.... Tlrk Lirast, c.ooeeeeeeenieiiienieenee,

................... Paya karsilik ........................ Tiirk Lirast, ....ccccoceeevieeniieennnns
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tarafindan tamami taahhiit edilmis ve nakden taahhiit edilen paylarin itibari degerlerinin % i
sirketin tescilinden once 6denmis olup, geri kalan %4’ ise yonetim kurulunun alacag kararlara

gore sirketin tescilini izleyen yirmi dort ay i¢inde 6denecektir.
HiSSE SENEtIeri ...ovveuvieeieeiiiciieieceeeee e yazilidir.

Hisse senetleri muhtelif kupiirler halinde bastirilabilir. Sermayenin tamami 6denmedikg¢e hamiline

yazili hisse senedi ¢ikarilamaz.

(Esas sermaye Elli bin Tiirk Lirasindan asag1 olamaz. Bir payin itibari degeri en az bir kurus veya
katlar1 seklinde belirlenebilir. TTK 332, 476)

YONETIM KURULU VE SURESI :

Madde7-_Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri

cercevesinde segilecek (......... ) iyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiritiiliir.

[k Yonetim Kurulu Uyesi olarak:

segilmislerdir. Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok 3 yil i¢in segilebilirler. Ik yénetim kurulu iiyeleri

(.......) yil icin secilmislerdir. Gorev siiresi sona eren yonetim kurulu liyeleri yeniden secilebilirler.

(Yonetim kurulu en az bir kisiden olusur. Yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmas1 zorunlu
degildir. Tiizel kisiler yonetim kuruluna secilebilir. Esas sozlesmeye, gorev siiresi sona eren

yonetim kurulu iiyelerinin yeniden segilemeyecegine iliskin hiikiim konulabilir. TTK 359, 362)

SIRKETIN TEMSILI VE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGILIMI:

Madde 8- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirketin

unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili (......) kisinin imzasini tasimasi gereklidir.
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Sirketi yonetim kurulu tyelerinden ......................... ‘in miinferiden / miistereken atacaklari

imzalari ile sirketi temsil ve ilzam edeceklerdir.

(Esas sozlesmede, yonetim kurulu bagkaninin ve baskan vekilinin veya bunlardan birinin, genel
kurul tarafindan se¢ilmesi ongoriilebilir. Yonetim kurulu esas sézlesmeye konulacak bir hiikiimle,
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim

kurulu iiyesine veya tigilincii kisiye devretmeye yetkili kilinabilir. TTK367)

GENEL KURUL.:

Madde 9- Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan genel kurul, sirketin hesap
devresi sonundan itibaren 3 ay i¢cinde ve senede en az bir defa; olaganiistii genel kurullar ise, Sirket

islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel Kkurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri
toplaminin, sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina oranlanmastyla hesaplanir. Pay sahibi
genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de
yollayabilir.

Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanununun 409.maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi,

Turk Ticaret Kanunu hitkiimlerine tabidir.

Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir

yerinde toplanir.

(Esas sozlesme ile genel kurul toplantilarinda pay sahiplerini temsil edecek kisilerin pay sahibi
olmas1 zorunlulugu getirilemez. Esas sozlesmede bir pay1 olsa dahi her pay sahibine en az bir oy
hakkinin taninmasi zorunlu olup birden fazla paya sahip olan pay sahipleri i¢in ise oy sayisi
sinirlandirilabilir. Genel kurul toplantilarinin sirketin merkez adresinden veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinden farkli bir yerde yapilabilmesi i¢in s6z konusu yerlerin esas

sozlesmeye agikca yazilmasi gerekmektedir. TTK 425, 434/2, 409)
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ILAN:

Madde 10- Sirkete ait ilanlar, Tiurk Ticaret Kanunu’nun 35 inci maddesinin dordiincii fikrasi
hiikmii sakli kalmak kaydiyla sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az on bes
giin once yapilir. Mahallinde gazete yayimlanmadig takdirde ilan en yakin yerdeki gazete ile

yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 414 iincii maddesi
hiilkmii geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere en az iki hafta énce TTSG’ de

yapilmasi zorunludur.

(Kanunun zorunlu tuttugu sekil ve sartlar sakli kalmak kaydiyla sirkete ait ilanlarin nasil yapilacagi

esas sozlesme ile serbestge diizenlenebilir.)

HESAP DONEMI:

Madde 11- Sirket hesap yili Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii
sona erer. Fakat birinci hesap yil1 Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o

senenin aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

Madde 12-

Sirketin net donem kar1 yapilmis her ¢esit masraflarin ¢ikarilmasindan sonra kalan miktardir. Net
donem karindan her y1l %5 genel kanuni yedek akge ayrilir; kalan miktarin %5°1 pay sahiplerine
kar pay1 olarak dagitilir. Kar pay1, pay sahibinin esas sermaye pay1 icin sirkete yaptigir ddemelerle

orantil olarak hesaplanir.

Net donem karmin geri kalan kismi, genel kurulun tespit edecegi sekil ve surette dagitilir. Pay
sahiplerine yiizde bes oraninda kar pay1 6dendikten sonra kardan pay alacak kisilere dagitilacak

toplam tutarin yiizde onu genel kanuni yedek akceye eklenir.

(Esas sozlesme ile yillik karin %5’inden fazla ve 6denmis sermayenin %20’sini agabilecek tutarda

yedek akce ayrilmasi belirlenebilir. Pay sahiplerine esas s6zlesme ile ylizde besten daha yiiksek
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bir oranda kar dagitimi1 6ngoriilebilir. Esas s6zlesme ile kar dagitimina iliskin farkl: bir hesaplama
yontemi belirlenebilir. Esas sdzlesme ile pay sahiplerine kar pay1 dagitimindan once istege bagl
yedek akce ayrilmasi ongoriilebilir. Bu durumda, genel kanuni yedek akge ile birlikte s6z konusu

yedek akgeler ayrilmadikga kar dagitimi yapilamaz. TTK 521, 511, 508/1)

YEDEK AKCE:

Madde 13- Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun 519 ila

523. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

KANUNIi HUKUMLER:

Maddel4- Bu esas sézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri

uygulanir.

KURUCULAR

Kurucularin Adi ve Sovyadi Imza

Ortak A

Ortak B

Ortak C

Ortak D
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EK I. Genel Kurulda Diizenlenen Vekaletname Ornegi.

EK:7

ANONIM SIRKET GENEL KURULLARI iCiN DUZENLENECEK
VEKALETNAME

Hissedart  bulundugum...........cccooovveviiniiinieniieiie, Anonim  Sirketin....../...../  tarihinde
..................................................................... adresinde saat ceerreeeeeene. de
yapilacak.........ccooeieiiiiiiineenn. yilina ait olagan /olaganiistli genel kurul toplantisinda beni temsil
etmeye ve giindemdeki  maddelerin  karara baglanmasi icin oy kullanmaya

......................................................... "y1 vekil tayin ettik.

VEKALETI VEREN

Isim Imza Tarih

VEKALETI VERENIN:

Sermaye Miktar1 :

Hisse Adedi

Oy Miktari

Adresi
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OZGECMIS

1984 Yili Agustos aymnda Istanbul da dogdum, lise egitimini Kadikdy Ticaret Meslek
Lisesin’de, iiniversite lisans egitmini Anadolu Universitesi Ekonomi bdliimiinde tamamladim.
Yiiksek lisans egitimini Okan Universitesi Muhasebe ve Denetim béliimiinde siirdiirmekteyim.

Is yasatim Migros Tiirk T.A.S. Genel Miidiirliik Endiistri Isleri departmanin da 2003 yilinda
baslamistir. Daha sonra sirasiyla Dogu Nakliyat Itd. Sti. Queen elizabeth otel, Mazars Denge
Bagimsiz Denetim A.S. ve halan calistigzim AGILE Bagimsiz Denetim A.S. de devam etmektedir.
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